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SUNUŞ

TÜRK-İŞ, kendi üyelerinin yanı sıra, çocukların, 
gençlerin, kadınların, geniş halk kesimlerinin 
sorunlarının çözümü yönündeki mücadeleyi 
görev ve sorumluluk alanında görmektedir.

Nitekim, TÜRK-İŞ’in son Genel Kurullarında 
alınan kararlar, gençlerin, genç işçilerin yaşama 
ve çalışma koşullarının iyileştirilmesi, özgürce 
örgütlenmesi, sendikal faaliyetlere katılması, 
mesleki eğitimden yararlanması için çok yönlü 
çalışmaların artırılması biçiminde olmuştur.

TÜRK-İŞ, genç işçilerin sorunlarını ve çözüm 
yollarını, gerçekleştirdiği ulusal düzeydeki 
toplantılarla ülkemizin gündeminde tutmuş, 
toplumsal bir baskı grubu olarak, konunun aktif 
takipçisi olmuştur. TÜRK-İŞ’in üyesi sendikalarla 
birlikte bu alandaki faaliyetleri, başta devlet 
kurumlarımız olmak üzere, konuyla ilgili kişi, 
kurum ve kuruluşların katkılarıyla, arzulanan 
sonuca ulaşacak, gençlerimiz hak ve 
özgürlüklerini elde ederlerken, ülkemizin 
gelişmesine de hizmet edeceklerdir.

Salih KILIÇ 
Genel Eğitim Sekreteri
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1,”GENÇ”, ’’GENÇ İŞÇİ’’ TANIMI

Çocukluk dönemi ile gençlik dönemi birbirinden 
kesin çizgilerle ayrılamamaktadır.

Uluslararası belgelerde, “genç”, “genç işçi” terimleri 
için belli tanımlamalar yapılırken, ulusal mevzuatta 
bu terimler için açık tanımlara rastlanılmamaktadır. 
Bununla birlikte, Türkiye’nin onayladığı uluslararası 
sözleşmeler ve belgelerden hareket edildiğinde, 
□elli tanımlar üzerinde birleşmek mümkün 
görünmektedir.

'Genç” ya da “gençlik" tanımına bazı ulusal, 
jluslararası kuruluşların, bilim adamlarının 
yaklaşımları şöyle olmaktadır:

Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Örgütü’ne 
UNESCO) göre, “Genç, öğrenim yapan, hayatını 
uzanmak için çalışmayan, kendine ait konutu 
julunmayan kişidir.”

Gençlik bir toplumun en dinamik, en akışkan, en 
iareketli kesimidir.”
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“Gençlik dönemi belirli ve sınırlı bir yaş dilimi içinde 
duygu, düşünce, davranış ve tutum olarak bireyi 
sosyal olgunluğa hazırlayan bir dönemdir.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından çocuk 
işgücü tanımında benimsenen yaş sınırı 15 tir. 
ILO’nun 138 sayılı Sözleşmesine göre, 15-24 
yaşları arasında çalışanlar “genç işçi” olarak kabul 
edilmekte, 146 sayılı tavsiye kararıyla da taban 
yaşının 16' ya çıkarılması öngörülmekte, kademeli 
olarak asgari çalışma yaşının yükseltilmesine ilişkin 
öneri getirilmektedir.

Türkiye’nin de imzaladığı Çocuk Haklarına Dair 
Sözleşmenin 1. maddesinde, 18 yaşına kadar her 
insanın çocuk sayılması ifadesine yer verilmektedir. 
Bu ifade ile rüşt yaşını 18 olarak kabul eden 
Medeni Kanun’un ilgili maddesi uyum ve uygunluk 
içindedir.

Avrupa Sosyal Şartı’nın 7. maddesinin 1.bendinde 
çocukların çalışma yaşlarının en az 15 olması 
öngörülmüş, 8. bendinde ise 18 yaşın altındaki 
kişilerin çalışmalarına, çalışma koşullarına ilişkin 
sınırlamalar getirilmiştir.
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1475 sayılı İş Kanunu’nun 67. Maddesi çalışma 
/aşında 15 yaş sınırını esas almaktadır.

Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) raporlarında, 15- 
M yaş grubu genç nüfus olarak kabul edilmektedir.

j>enç nüfus tanımına sosyolojik açıdan yaklaşımlar, 
I6-24 yaş grubunda yer alan kimselerin “genç” 
)larak kabul edilebileceğini ortaya koymaktadır.

Dzetle, uluslararası sözleşmeler, standartlar ve 
Ikeler, imzalanan sözleşmeler yönünde 
iağınıklıktan kurtarılmış ulusal mevzuat ve 
sosyolojik yaklaşımlardan hareket edildiğinde, 
genç işçi” tanımında taban yaşının 16 ya da 
8'den başlatılıp, tavan yaşının 25’e çıkarılması 
nümkün olmaktadır.

LGENÇ İŞÇİLERLE İLGİLİ YASAL 
DÜZENLEMELER

Gençlerin, genç işçilerin korunmalarıyla ilgili pek 
ok sözleşme, tavsiye karan ve bildiriler 
lulunmaktadır. Bağlayıcı ve yol gösterici özellikleri 
lan bu belgelerde, gençlerin eğitim ve sağlık 
ıçılanndan korunmalarına, gençlere en iyi istihdam 
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olanaklarının, mesleki eğitim kolaylıklarının 
sağlanmasıyla ilgili ifadelere yer verilmektedir.

2.1 Uluslararası Düzenlemeler

-ILO’nun 59 No’lu Sözleşmesi, bütün sanayi 
kuruluşlarında asgari çalışma yaşını 14 olarak 
belirlemektedir. Bu Sözleşme Türkiye tarafından 

onaylanmıştır.

-Sanayi dışı çalışma yaşı konusundaki ILOnun 33 
sayılı Sözleşmesi, 14 yaşından küçük veya 14 
yaşında olup da okula gitmesi gereken kişilerin 
çalıştırılmasını yasaklamaktadır. Bu Sözleşme 
Türkiye tarafından onaylanmamıştır. (Bu sözleşme 
ILO’nun 60 No’lu Sözleşmesiyle tadil edilmiş, asgari 
yaş 15’e çıkarılmıştır.)

-Deniz işkolunda asgari yaş konusundaki ILO’nun 7 
No’lu Sözleşmesi, harp gemileri ile aynı ailenin 
bireylerinin çalıştığı gemiler hariç, deniz işkolundaki 
asgari çalışma yaşını 14 olarak sınırlamıştır. Bu 
Sözleşme Türkiye tarafından onaylanmamıştır.

-Tarım işkolunda asgari çalışma yaşı konusundaki 
ILO’nun 10 No’lu Sözleşmesi, 14 yaşından küçük 
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kişilerin tarım sektöründe çalıştırılmaması™ 
öngörmektedir. Bu Sözleşme Türkiye tarafından 
onaylanmamıştır.

■ILOnun 112 No’lu balıkçılık işkolunda asgari yaş 
Sözleşmesi, tuzlu suda balıkçılık amacıyla 
çullanılan teknelerde asgari çalışma yaşını 15 
Dİarak belirlemiş, özel izne ve sağlık koşullarına 
Dağlı olarak bu yaşın aşağıya çekilebileceğini 
belirtmiştir. Bu Sözleşme Türkiye tarafından 
Dnaylanmamıştır.

Deniz işkolunda trimci ve ateşçilerin asgari yaşı 
^onusundaki ILO’nun 15 No’lu Sözleşmesi, bu tür $ 
şlerde çalıştırılacak gençlerin yaşını 12 olarak L 
belirlemiştir. Bu Sözleşme Türkiye tarafından 
»naylanmıştır.

Yeraltı işlerinde asgari çalışma yaşı konusundaki 
LO’nun 124 No’lu Sözleşmesi, bu tür işlerde 
alışma yaşını 16 olarak belirlemekle birlikte, 
Sözleşmeyi onaylayan ülkelerin, onayladıkları 
arihten başlayarak, -belirli bir süre içinde bu tür 
?lerde çalışma asgari yaşının kademeli olarak 
6’nın üzerine çıkaracaklarını öngörmektedir. Bu 
Sözleşme Türkiye tarafından onaylanmamıştır.
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-Avrupa Sosyal Şartı’nın 7. Maddesinde, ulusal 
mevzuatta belirlenen işler dışında, 18 yaşın 
altındakilerin gece çalıştırmamaları 
öngörülmektedir.

-ILO’nun 6 ve 90 No’lu Sözleşmeleri, gençlerin 
gece çalıştırılmalarını yasaklamaktadır. 79 nolu ILO 
Sözleşmesi ise sanayi dışı işlerde çalıştırılacak 
gençlerin akşam saat 20.00 ile sabah 08.00 
arasında çalıştırılmalarını yasaklamaktadır. Türkiye 
ILO’nun bu üç Sözleşmesini de onaylamamıştır.

-ILO’nun 123 No’lu Sözleşmesi, yeraltı işlerinde 
çalıştırılacak kişilerin asgari çalışma yaşını 16 
olarak belirlemektedir. Bu Sözleşme Türkiye 
tarafından onaylanmıştır.

-Avrupa Sosyal Şartı’nın 7. Maddesi, 18 yaşın 
altında çalışan gençlere düzenli sağlık kontrolü 
yapılmasını öngörmektedir.

-ILO’nun 77 No’lu Sözleşmesi, kamu ve özel sanayi 
işyerlerinde çalıştırılan genç işçilerin sağlık 
muayeneleri konusunda hükümler getirmektedir. Bu , 
Sözleşme Türkiye tarafından onaylanmıştır.
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-ILO’nun 78 No’lu Sözleşmesi, sanayi dışı işlerde 
çalıştırılacak genç işçilerin sağlık muayeneleri 
konusunda hükümler getirmektedir. Bu Sözleşme 
Türkiye tarafından onaylanmamıştır.

-ILO’nun 79 No’lu Sözleşmesi, sanayi dışı işlerde 
gençlerin gece çalıştırılma yaşını 14 olarak 
belirlemiş, 14 yaşından büyüklerin saat 22.00 ile 
06.00 arasında çalıştırılmaması koşuluyla istihdam 
edilebileceğini hükme bağlamıştır. Bu Sözleşme 
Türkiye tarafından onaylanmamıştır.

-Deniz işkolunda, ILO’nun 109 No’lu Sözleşmesi, 
16 yaşından küçük deniz adamlarının gece 
vardiyalarında çalıştırılmasını yasaklamaktadır. Bu 
Sözleşme Türkiye tarafından onaylanmamıştır.

-ILO’nun 16 No’lu deniz işkolunda gençlerin sağlık 
muayenesi konusundaki Sözleşmesi, deniz 
işkolunda çalışacak gençlerin 18 yaşına kadar her 
yıl sağlık muayenesinden geçirilmesini, 113 No’lu 
balıkçılık işkolunda sağlık muayenesi Sözleşmesi 
ise, gençlerin bu işkolunda çalışmaya girmeden 
önce muayeneden geçirilmelerini, “çalışabilir 
raporu almaları halinde, 21 yaşına kadar her yıl bu 
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raporun yenilenmesini hükme bağlamıştır. Bu 
Sözleşmeler Türkiye tarafından onaylanmamıştır.

-Avrupa Sosyal Şartı’nın 7. Maddesinde, 16 yaşın 
altındakilerin çalışma sürelerinin sınırlandırılması, 
gençlerin normal çalışma saatlerinde mesleki 
eğitimde geçirdikleri sürenin günlük çalışma 
süresine dahil edilmesi görüşlerine yer verilmiştir.

-Avrupa Sosyal Şartı’nın 7. maddesinde, 18 yaşın 
altında çalışan gençlere yılda en az üç haftalık 
ücretli izin hakkı tanınması öngörülmüştür.

-Avrupa Sosyal Şartı’nın 7. maddesinde, genç 
işçilere adil bir ücret sağlanması görüşüne yer 
verilmiştir.

-ILO’nun ilgili asgari yaş Tavsiye Kararında, 18 
yaşından küçük kişilerin dinlenme sürelerinin 
yetişkinlere oranla uzun tutularak daha az 
çalıştırılmalarını, bundan dolayı ücret kaybına 
uğramamalarını belirtmektedir.
-ILO’nun 52 No’lu Sözleşmesi, genel olarak bir yıllık 
hizmetten sonra, 6 işgününün tatil olarak 
verilmesini öngörmektedir. Aynı Sözleşme, 16 
yaşından küçük olanların bir yıl çalışmadan sonra 
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12 işgünü yıllık izne sahip olmalarını hükme 
bağlamaktadır. 101 No'lu sözleşme, tarım 
işkolunda çalışan genç işçiler için yetişkinlere 
oranla daha uzun ücretli izin süreleri tanımaktadır. 
ILO'nun 110 No’lu Sözleşmesi de buna benzer bir 
hüküm getirmektedir. Bu Sözleşmeler Türkiye 
tarafından onaylanmamıştır.

-ILO’nun 103 sayılı Tavsiye Karan, 18 yaşından 
küçük genç işçilerin haftada 48 saat sürekli 
dinlenme süresine sahip olmalarını öngörmekte, 
125 sayılı Tavsiye Karan, yeraltı işlerinde çalışan 
18 yaşından küçük gençlerin günlük ve haftalık 
dinlenme süreleri konusunda çeşitli öneriler 
getirmektedir. 153 sayılı Tavsiye Karan ise, deniz 
işkolunda 18 yaşından küçük olanların günde öğle 
yemeği tatili olarak asgari 1 saatlik dinlenme 
süresine ve her iki saatlik sürekli iş sonunda 15 
dakikalık dinlenme süresine sahip olmaları 
gerektiğini öngörmektedir.

-ILO’nun 127 No’lu Sözleşmesi, bir işçinin 
taşıyabileceği azami yükü belirlemiş, genç işçilerle 
ilgili bazı koruyucu hükümler getirmiş olup, bu 
Sözleşme Türkiye tarafından onaylanmıştır. Aynı 
şekilde, radyasyondan korunma konusundaki 115 
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No’lu Sözleşme, 16 yaşından küçüklerin radyoaktif 
ve iyonizasyon işlerinde çalıştırılmalarını kesinlikle 
yasaklamış, 18 yaşına kadar olan gençlerin özel 
koruyucu önlemlerle çalışmalarına izin vermiştir. Bu 
Sözleşme de Türkiye tarafından onaylanmıştır. 
-Insangücü kaynaklarının geliştirilmesi için mesleki 
eğitim ve meslek seçiminde yol gösterme 
hizmetlerinin uygulanmasını belirleyen ILO’nun 142 
No’lu Sözleşmesi çalışma hayatına hazırlanacak 
genç işçiler için çeşitli koruyucu hükümler 
getirmektedir. Bu Sözleşme Türkiye tarafından 
onaylanmıştır.

-Deniz işkolu için mesleki eğitim konusunda 
ILO’nun 153 sayılı Tavsiye Kararı özel hükümler 
getirmektedir. Buna göre, 18 yaşından küçük genç 
denizcilere yetişmeleri için mesleki eğitim verilmesi 
ve bu eğitimin ne şekilde uygulanacağı 
belirtilmektedir.

2.2 Ulusal Düzenlemeler

-1475 sayılı İş Kanunu’nun 78. Maddesi, 16 yaşını 
doldurmamış kişilerin ağır ve tehlikeli işlerde 
çalıştınlamayacağını hükme bağlamış, 16-18 yaş 
grubunda yer alanların ağır ve tehlikeli işlerde 
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çalıştırılmalarını Ağır ve Tehlikeli İşler Tüzüğü’nün 
ilgili hükümlerine bağlı kılmıştır.

-1475 sayılı İş Kanunu’nun 69. Maddesi, sanayi 
işlerinde 18 yaşını doldurmamış kişilerin gece 
çalıştırılmalarını yasaklamıştır.
-1475 sayılı İş Kanunu’nun 68. Maddesi, yeraltında 
veya su altında çalışmayı gerektiren işlerde 18 
yaşını doldurmamış kişilerin çalıştırılmalarını 
yasaklamıştır.
-1475 sayılı İş Kanunu’nun 79. Maddesi, ağır ve 
tehlikeli işlerde çalışacakların işe başlamalarında, 
çalışmaya devam edenlere sağlık raporu koşulu 
getirmekte, işe elverişli olmayanların işe 
alınmalarını, aynı şekilde sağlığı bozulanların işe 
devam etmelerini yasaklamaktadır.

-1475 sayılı İş Kanunu’nun 80. Maddesi, 18 yaşına 
kadar olan kişilerin işe girişlerinde sağlık raporu 
almaları, 18 yaşın doldurulmasına kadar en az 6 
ayda bir sağlık muayenesi yapılması koşulunu 
getirmiştir.

-Ağır ve Tehlikeli İşler Tüzüğü’nün 3. Maddesi, 16- 
18 yaş grubundakilerin işe girişlerinde sağlık raporu 
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ıhnması, en az 6 ayda bir sağl.k muayenesi 

yapılması koşulunu getirmiştir.

1475 sayılı İş Kanunu’nun 67. Maddesi, eğitime 
devam eden gençlerin iş saatlerinin okul saatlerine 
qöre düzenlenmesini ve ders saatlerinin çalışma 
süresi içinde sayılması hükmüne yer'vermiştir.
.1475 sayılı iş Kanunu’nun 49. Maddesi, 18 yaşın 
altındaki genç işçilere verilecek yıllık ücretli iznin 18 
nünden az olamayacağı, 52. Maddesi ise, bayram 
ve tatil günlerinin izin süresinden sayılamayacağı 

hükümlerine yer vermiştir.

-1475 sayılı İş Kanunu’nun 33. Maddesine göre 
çıkarılan Asgari Ücret Yönetmeliği’nde, asgari 
ücretin, 16 yaşından küçükler ve büyükler için ayrı 
tespit edilmesi hükmüne yer vermiştir.

-3308 sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim KanunU’na 
göre, 15-19 yaş grubunda çıraklık ve meslek eğitimi 
gören gençler öğrenci olarak kabul edilmekte, 
Kanunun ilgili maddelerinde, sözleşme yapılması, 
çalıştırma yasağı, ücret, çalışma süreleri, yıllık 
ücretli izin, muayene ve sağlık raporları gibi 
konularda çeşitli hükümler getirilmektedir.
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3.TÜRKİYE’DE GENÇLERİN GENEL DURUMU

3.1 Genç Nüfus Yapısj

Türkiye’de nüfus artışına bağlı olarak nüfusun 
büyük bir bölümü gençlerden oluşmaktadır. Son 
yıllarda nüfus artış hızında yüzde 2.5’lardan yüzde 
1.5’lara bir düşüş görülmekle birlikte, toplam nüfus 
içinde genç nüfusun payı yüksektir.

Devlet İstatistik Enstitüsü’nün (DİE) anketine göre, 
1997 yılında toplam nüfusumuz 62 milyon 
civarındadır. Toplam nüfus içinde 15-19 yaş grubu 
nüfus yaklaşık 7 milyon, 20-24 yaş grubu nüfus 
yaklaşık 4.5 milyon, 25-29 yaş grubu nüfus ise 
yaklaşık 4.5, milyondur. Genç nüfus olarak kabul 
edilen 15-24 yaş grubunda yer alanların sayısı 11.5 
milyonu bulmaktadır. 15-29 yaş grubunda yer 
alanların sayısı ise yaklaşık 16 milyondur. Başka bir 
ifadeyle, 15-24 yaş grubunun toplam nüfus içindeki 
oranı yüzde 18, 15-29 yaş grubunun oranı ise 
yüzde 25’i bulmaktadır.
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1997 yılında toplam nüfusumuz 62 milyon 
civarındadır. Toplam nüfus içinde 15-19 yaş grubu 
nüfus yaklaşık 7 milyon, 20-24 yaş grubu nüfus 
yaklaşık 4.5 milyon, 25-29 yaş grubu nüfus ise 
yaklaşık 4.5, milyondur. Genç nüfus olarak kabul 
edilen 15-24 yaş grubunda yer alanların sayısı 11.5 
milyonu bulmaktadır. 15-29 yaş grubunda yer 
alanların sayısı ise yaklaşık 16 milyondur. Başka bir 
ifadeyle, 15-24 yaş grubunun toplam nüfus içindeki 
oranı yüzde 18, 15-29 yaş grubunun oranı ise 
yüzde 25’i bulmaktadır.
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~ cayaa bir sağlık muayenesi 
yapılması koşulunu getirmiştir.

-1475 sayılı İş Kanunu’nun 67. Maddesi, eğitime 
devam eden gençlerin iş saatlerinin okul saatlerine 
göre düzenlenmesini ve ders saatlerinin çalışma 
süresi içinde sayılması hükmüne yer vermiştir.
-1475 sayılı İş Kanunu’nun 49. Maddesi, 18 yaşın 
altındaki genç işçilere verilecek yıllık ücretli iznin 18 
günden az olamayacağı, 52. Maddesi ise, bayram 
ve tatil günlerinin izin süresinden sayılamayacağı 
hükümlerine yer vermiştir.

-1475 sayılı İş Kanunu’nun 33. Maddesine göre 
çıkarılan Asgari Ücret Yönetmeliği’nde, asgari 
ücretin, 16 yaşından küçükler ve büyükler için ayrı 
tespit edilmesi hükmüne yer vermiştir.

-3308 sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanunü’na 
göre, 15-19 yaş grubunda çıraklık ve meslek eğitimi 
gören gençler öğrenci olarak kabul edilmekte, 
Kanunun ilgili maddelerinde, sözleşme yapılması, 
çalıştırma yasağı, ücret, çalışma süreleri, yıllık 
ücretli izin, muayene ve sağlık raporları gibi 
konularda çeşitli hükümler getirilmektedir.
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3.2 Genç Nüfusun İşgücü Piyasasındaki

Durumu

H|ZI, nüfus artış. 9»nç "«s“; dol’»ıs* Oem> 
Scü aran, da art.rmaktadm Var olan yap, genç 
Susun İstihdam talebini karşılayamamakta, bu da 
"e„ç nüfusun işsizlik sorununun daha büyük 
boyütlarda yaşanmasına neden olmaktadır.

Genel olarak, işsizlikten çalışma çağ, içindeki bütün 
uruplar olumsuz etkilenirken, yetişkin işçilere oranla 
genç işçilerin işsizlik oranmın yüksek olmas, kaygı 

vericidir.

Genç nüfusun işgücü piyasas.ndaki durumu 
incelendiğinde şu sonuçlara ulaşılmaktadır.

'YfWXu22 grubundaki7 gençler

oluşturmakladır. Başka bir ifadeyle, genç istihdamın 
toplam istihdam içindeki payı yüzde 22 ■

-DİE’nin anketine göre, ülkemizdeki

1 milyon 334 bindir. Bunun Başka bir
grubundaki genç işsizler ol^şt^a jzler içindeki 
ifadeyle, genç işsizlenn toplam .şstzler ç 
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oranı yüzde 51’dir. Eksik istihdam da hesaplamaya 
dahil edildiğinde, genç işsizlerin oranı yüzde 76’ya 
çıkmaktadır.

-15-29 yaş grubundaki işsizlerin sayısı 895 bin 
olup, bu yaş grubundaki işsizlerin oranı yüzde 
67’dir.

-Devlet İstatistik Enstitüsü'nün “işsiz” tanımı ile 
ülkemizdeki işsiz sayısının tespitinde ciddi 
eksiklikler olduğu gerçeğinden hareketle, işsiz 
sayısının, dolayısıyla genç işsiz sayısının daha 
yüksek olduğu söylenebilmektedir.

-15-24 yaş grubundaki işsiz gençlerin 447 bini 
kentlerde yaşamaktadır. 15-29 yaş grubunda işsiz 
olup kentlerde yaşayan gençlerin sayısı 609 bindir. 
Anılan yaş gruplarında kentlerdeki işsizlik oranı, 
sırasıyla yüzde 47 ve yüzde 64’tür. Aynı yaş 
gruplarında, kırsal kesimlerde bu oranlar sırasıyla 
yüzde 60 ve yüzde 74’tür.

-15-24 yaş grubunda istihdam edilen yaklaşık 4.5 
milyon gencin yalnızca yüzde 32’si ücretli-maaşlı 
olarak çalışmaktadır. Mevsimlik çalışanların oranı 
yüzde 10’dur. Kendi hesabına çalışanların oranı 
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yüzde 4 iken, ücretsiz aile işçilerinin oranının yüzde 
53 oluşu dikkat çekicidir.

-İktisadi faaliyet koluna göre istihdam edilen 15-24 
yaş grubu gençlerin dağılımı incelendiğinde, bu 
gençlerin büyük bir bölümünün tarım, ormancılık, 
avcılık ve balıkçılık gibi alanlarda çalıştıkları 
görülmektedir, ki bunun oranı yüzde 51’dir. Aynı 
yaş grubunda, imalat sanayinde bu oran yüzde 20, 
toptan ve perakende ticaret, lokanta ve otel 
hizmetleri gibi işlerde yüzde 12’dir.

-Cinsiyetlerine göre genç işsizler incelendiğinde, 
15-29 yaş grubundaki kadınların genç işsizler 
içindeki oranının yüzde 23 civarında olduğu 
görülmektedir.

Giderek ağırlaşan ekonomik ve sosyal koşullar 
nedeniyle çok sayıda genç işsiz kalmaktadır. Yeni 
yatırımların yapılıp istihdam olanaklarının 
yaratılamaması, mesleki eğitime ağırlık 
verilememesi, eğitimin gençler için çekici 
olamaması gibi nedenlerle, bugünün ve yarının 
güvencesi olan gençlerimizin istihdam olanakları 
azalmaktadır.
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3.3 Genç İşsizlerin Eğitim Durumu 

15-24 yaş grubundaki 679 bin genç işsizin yüzde 
34’ü ilkokul, yüzde 14’ü ortaokul, yüzde 46’sı lise ve 
lise dengi meslek okul mezunu olup, yüksekokul 
veya fakülte mezunu olup işsiz olanların oranı ise 
yüzde 4.7'dir.

Anılan yaş grubundaki işsiz gençlerden yalnızca 
binde 3’ü okuryazar olmayanları oluşturmaktadır. 
Burada dikkati çeken nokta, işsiz gençlerin çok 
büyük bir bölümünün bir eğitim kurumundan mezun 
olmasına, eğitim düzeylerinin geçmiş yıllara oranla 
yükselmesine rağmen, artan sayıda ve oranda 
işsizlik sorunuyla karşı karşıya kalmalarıdır. Bir 
başka dikkati çeken nokta, önceki yıllara oranla 
üniversiteden ve mesleki eğitim kurumlarından 
mezun olan genç işsizlerin sayısında da artış 
olmasıdır. Bu da göstermektedir ki, işsizlik 
sorununa farklı boyutlarıyla bakılmadığı ve köklü 
önlemler alınmadığı sürece, eğitim görmenin, bir 
eğitim kurumundan mezun olmanın, işsizlik 
sorunlarının çözümünde etkili bir faktör 
olamadığıdır.
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4.GENÇLERİN,  GENÇ İŞÇİLERİN SORUNLARI

Nüfusun büyük bir bölümünü oluşturan 9ep?le"n en 
önemli sorunları; yetersiz eğdim, işsizlik, psıko 
sosyal ihtiyaçlarıma karşılanamaması ve gelecek 
beklentilerinin olmaması biçiminde sıralanmaktadı .

Çeşitli alan ve işkollarında çalışma şansım 
bulabilen gençlerin sorunları ise şu şe ı 
sulanabilmektedir: Düşük ücret, kotu çalışma 
koşulları, buna bağlı olarak sağlık sorunlan 
yetersiz sosyal güvenlik hakları, iş güvencesımn 
olmaması, sendikal faaliyetlere katılamamalarıdır.

özellikle kayıtsız, örgütsüz sektör oiarak ifade 
edilebilecek olan informal sektörde çahşan gençler 
anılan sorunlar, yaşamaktadırlar. Informa sektord 
ücretler düşük, çalışma saatleri yasa 9^ 
saatlerinin çok üzerinde, sosyal güvenlik.haklan 
smırlı sigortasız çalışma yaygındır. Bu sektörde 
çalışan gençler yeterli ve dengeli beslememekte, 
çalışma ortamı ve çalışma mekanları işçi saglıgı-ış 
aüvlnliği açısından olumsuz olduğu için çalışı 
işkollarına bağlı olarak çeşitli meslek hasta klanna 
yakalanılmakta, iş kazalanna ugranılmaktadır.
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Çalışma mevzuatında ilgili koruyucu maddeler 
olmasına rağmen, genç işçiler işe başlarken, ya da 
işe devam ederlerken, yapılması gereken sağlık 
kontrolleri genellikle yapılmamaktadır.

Benzer olumsuzluklar, bu sektörde çalışan yetişkin 
erkekler, kadın işçiler ve çocuk işçiler için de söz 
konusudur.
Genç işçilerin çalıştıkları işletmeler genellikle 
20’nin, 10’un altında sayıda işçi çalıştırılan işyerleri 
olup, bu işyerleri düzenli bir yerleşim alanına da 
sahip değildir. Informal sektörde yer alan işletmeler 
küçük ve orta büyüklükte işletmeler olduğu için, 
sendikaların buralarda örgütlenmelerinde çeşitli 
zorluklar yaşanmaktadır.

Yaygın olarak tarımsal alanlarda çalışan gençler, 
çalışma ve sağlık koşulları açısından tümüyle 
korumasız durumdadırlar.

4.1 İşsizlik ve Genç İşçiler

Daha önce görüldüğü gibi, Türkiye’de genç işsizlik 
oranı yüksektir. Gençlerin, ücret, sosyal güvenlik, 
sendikalaşma vb. hakları, temel haklardan olan 
çalışma hakkıyla başlamaktadır. İnsan haklarına 
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giren çelişme hakk. sağlanamaza, genç isçilerin 
diğer haklarından söz edılememektedı .

• mavisinin yüksek olmasının

de nufus art ş - istihdam yaratıcı
sayısının yüksek olmas , g * istihdam
yatırımların yapılmaması, egı ı 
arasındaki yapısal bozukluk gelmektedir.

g^n^erin^^ceri^rin^artırılmasr istihdam yaratıcı

en aza indirilmesi gerekmektedir.

4.2 Genç işçiler ve İş Kazalan-Meslek

Hastalıkları

Genel ölerek isçilerin, özel ölerek ^"^e meslek 
önemli sorunlarından bm de ış kazalar 
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hastalıkları riski ve tehlikesiyle karşı karşıya 
kalmalarıdır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatının yeterli 
olduğu söylenmesine rağmen etkili ve yeterli bir 
denetimin sağlanamadığı görülmektedir.

Öte yandan, kaçak olarak çalışan gençler her türlü 
korumadan yoksundurlar. Genç işçilerin büyük bir 
bölümü, işçi sağlığı-iş güvenliğine uygun olmayan 
iş yerlerinde, çalışma ortamlarında günde 10 saatin 
üzerinde çalışmaktadır. Sigortasız çalışmanın 
yaygın olduğu göz önüne alınırsa, işyerlerinde 
meydana gelen iş kazalarının, yakalanılan meslek 
hastalıklarının SSK istatistiklerine gerçek boyutuyla 
yansıdığı söylenemez.

SSK istatistiklerine yansıdığı kadarıyla bile, 
ülkemiz, iş kazaları ve meslek hastalıkları sonucu 
ölümlerin yüksek oluşuyla dünyada ilk sıraları 
almaktadır. Genç işçiler iş kazaları ve meslek 
hastalıklarından hiç kuşkusuz yetişkinlere oranla 
daha çok etkilenmektedirler. Genç işçilerin ruhsal, 
bedensel açıdan gelişme çağında olmaları, genel 
olarak sağlık tehlikesi ve riskini artırmaktadır.
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SSK verilerine göre, 1997 yılında, iş kazaları ve 
meslek hastalıkları sonucunda meydana gelen 
ölümlerin sayısı 1473’tür. 15-24 yaş grubunda, iş 
kazaları ve meslek hastalıkları sonucunda hayatını 
kaybeden gençlerin sayısı 74’tür. 15-29 yaş 
grubunda ölüm sayısı 280’dir. Başka bir ifadeyle, 
1997 yılında iş kazaları ve meslek hastalıkları 
sonucunda ölen gençlerin oranı yüzde 19’dur.

İş kazaları ve meslek hastalıklarının yaş gruplarına 
göre dağılımı incelendiğinde, 15-24 yaş grubunda 
vaka sayısı 8.083, 15-29 yaş grubunda vaka 
sayısı 26.508’dir. 1997 yılında meydana gelen iş 
kazası ve meslek hastalıkları toplam va'ka sayısı 
99.373 olup, bunun yüzde 27’sini 15-24 yaş 
grubunu oluşturan gençler yaşamışlardır. Bu sayı 
ve oranlar da göstermektedir ki, gençler işçi sağlığı 
ve iş güvenliği açısından korunamamaktadırlar. 
Yine bu veriler göstermektedir ki, genç işçiler, iş 
kazaları ile meslek hastalıkları ve hastalık 
sigortaları bakımından ağırlıklı ve ayrıcalıklı olarak 
korunmaları gereken hedef kitleyi oluşturmaktadır.

Bir başka dikkati çeken nokta, iş kazaları ve meslek 
hastalıkları sonucunda sürekli iş göremeyen
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inçlerin sayısının 988 oluşudur. Gençlerin, toplam 
ırekli iş göremeyenler içindeki oranı yüzde 23’tür.

snç işçilerin sağlık sorunlarının çözümü sosyal 
ivenliğin bir parçası olup, bu alanda yapılacak 
izenlemelerin genç işçileri en geniş biçimde 
ıpsaması, bu yönde iş denetiminin de etkin olması 
sekmektedir.

3 Genç İşçilerin Sosyal Güvenlik Hakları

□syal güvenlik, genç, yetişkin, kadın, erkek, çocuk 
çi gibi ayrımlar yapılmaksızın bütün yurttaşlar için 
azgeçilmez önemde insan hakkı, Anayasal bir 
aktır.

ocukların ve gençlerin fiziksel ve ruhsal yapılarını 
ağlıklı olarak tamamlayabilmeleri için, iş 
azalarından, meslek hastalıklarından, çalışma 
etaminin diğer tehlikelerinden korunmaları 
erimektedir.

_O’nun 102 No’lu sözleşmesi, sosyal güvenliğin 
sgari standartlarını belirlerken çeşitli riskleri 
ikkate almıştır. Bunlar; iş kazası, meslek 
astalıkları, hastalık, analık, yaşlılık, malûllük,
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ölüm, aile yardımları 
riskler yetişkin işçiler 
geçerlidir.

ve işsizlik sigortasıdır. Bu 
kadar genç işçiler için de

işsizlik 
dışında

Ulusal mevzuat, aile yardımların ve 
saortasını ILO'nun saydığı risklerin 
tutarken aile yardımların ve tazminatlann top u ış 
sözleşmeleriyle karalanmaya çalışıldığı 

bilinmektedir.
Genç işçiler açısından yaşlılık sigortasının en erken 
18 yaşında başlaması olumsuz bir uygulamada18 
yaşından önce çalışmaya başlayan 9en?'®rd 
sigortalı olanların, sigorta primlerim yatırmalarına 
rağmen yaşhlık sigortasının 18 yaşında başlaması 
kabul edilemez bir uygulamadır.

Diğer yandan, 3308 Sayılı Çıraklık ve Meslek 
Eğitimi Kanunu çerçevesinde çalışan çıraklar 
öğrenci kabul edilmekte ve yalnızca ış kazası, 
meslek hastalığı ve hastalık sigortalarından 
yararlanabilmektedirler.

Çırakların yetişkin işçilerle aynı tehlikeli koşullarda 
çalışmakta olmalarına rağmen, analık, malullük 
yaşlılık ve ölüm sigortalarından yararlanamamaları 
gençlerin sosyal güvenlik haklarını sınırlamaktadır.
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remizdeki genç işçilerin olumsuz çalışma 
pulları da dikkate alınarak, sosyal güvenliğin 
gari standartlarından, çırak statüsünde 
ışanların malûllük, .yaşlılık ve ölüm 
ortalarından yararlanmaları gerekmektedir.

nı şekilde, Çırakların, genç işçilerin düşük 
•etlerle çalıştırılmaları önlenmelidir.

akların, genç işçilerin çalışma saatlerinin yetişkin 
ilerden daha az olması, sağlıklı çalışma 
şallarının sağlanması yanı sırâ, gençlerin psiko- 
syal gereksinimlerinin Karşılanması açısından da 
peklidir.

t Genç İşçilerin Eğitimi

şama hakkı, çalışma hakkı gibi eğitim hakkı da, 
anın temel hak ve özgürlüklerindendir.

nımlardan da anlaşıldığı gibi, genç, öğrenim 
oan, hayata hazırlanan kimsedir. Hayata 
zırlanma eğitimle olmaktadır: Bu çerçevede, 
nçlerin, genç işçilerin yetişkin işçilere göre
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gereksinimleri olduğu
eğitime daha çok 
söylenebilmektedir.

Cenclidin eğitimi, örgün ve yaygın eğitim olarak iki 
ZT tında toplanmakta olup, eğitim sistem.™ 
X’" skele*. ilmelerin S-eKsm.mle 

cevap verebilecek nitelik »e nicelikte değildi 
. Büteeden eğitime aynten p.ym düşük o ması.

eğitim hizmetlerinin giderek paralı hale ge mesı 
okul sonrasında iş bulma olanaklarının sınırı 
olması gibi nedenlerle, eğitim gençler için 
çekiciliğini kaybetmektedir.

Gençler ilgi ve becerilerine uygun, yeteneklerini 
geliştirebilecekleri mesleklere yönlendirilmeleri 
gerekirken, Mesleki Rehberlik Hizmetleri nın bu 
alanda yetersiz kaldığı görülmektedir. Liseyi, 
bitiremeyen, liseyi bitirip üniversiteye giremeyen ya 
da üniversiteyi bitiren gençlerin işe girmelerinde 
ciddi sıkıntılar yaşanmaktadır, iş ve İşçi Bulma 
Kurumu tarafından bu alanda çeşitli çalışma ar 
yapılmasına rağmen mesleki eğitimlerde ye 
gençlerin işe yerleştirilmelerinde sıkıntılar 

sürmektedir.
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3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Fnitı^ ız 
Çerçevesinde, zorunlu eğitimden sonra r ™™ 
devam edemeyen gençlere Îr ı ’ e9'tlm,erine 
bu olanaklardan yararlanZ Ç'rakl,k eğİtİmi' 
meslek kursları istenilen düz/î 9e?çlere. verilen 
Eğitimi'nin getirdiği ikili pnr 6 de9'ldlr $lrakhk 
yenilikler getirmekle birlikte h S'Stem' °nemli 

işbirliği ve bütünleşmesi sanla Okul-sanayi
Çıraklık eğitimindeîyararlanan AVrıcaı

ovannda olup, bu say, yetersizdir. SaV'S'

Çıraklık eğilimi, mesleki eğitim saölık

yaklaşımla yeniden duzenfeST"' * 

SrxTn T5"’™ «»"■ teknolojik gelişmelere T"'," e9’fim sls,e™'
aağ„ğ,.iş jvenlij

verilmelidir. daha fazla onem 

baZklat’llea»,„dr'"L’an dtal e*imle™ "5“"

Krddrdldüğü blBnm6Hedir e₺=de
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aenç işçiler önemli bir hedef kitleyi oluşturmaktadır. 
Genç işçilere yönelik taban eğitimlerinde, artan 
biçimde, sendikacılık kavramı, ekonomik, sosyal ve 
kültürel haklar üzerinde durulmalı, eğitim, gençlerin 
çeşitli gereksinimlerinden güncel konulara kadar, 
geniş bir yelpazede, düzenli bir şekil e

gerçekleştirilmelidir.

4.5 Genç İşçilerin Sendikal Çalışmalara 

Katılımı

Genç işçilerin sendikal harekete etkin bir biçimde 
katılmaları, özgür ve demokratik sendikacılık ilkeleri 
yönünde eğitilmeleri ve geleceğe hazırlanmaları 
hem işçi sendikaları hem de eğitim gören, çalışma 
hayatına atılmaya hazırlanan, çalışan genç işçilerin 
hak ve özgürlüklerinin korunması açısından büyük 

önem taşımaktadır.

Sendikal hareket ile sendika liderleri arasında 
karşılıklı yakın bir ilişki vardır. Sendikal 
çalışmalarda sendika liderlerinin rolü göz ardı 
edilemez. Yarının, yakın geleceğin sendika 
liderlerini bugünün genç işçileri oluşturmaktadır. 
Başka bir ifadeyle, genç işçiler sendika liderlerinin 
yetişmelerinde önemli bir rol oynamaktadırlar.
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Gençhkerınde sendikal ça|lşmalara kat.lm.ş 
sendikal hareket içinde yetişmiş, deneyim ve birikim 
kazanmış mücadelelerden geçmiş, ülke ve dünya 
sendikac.dk hareketlerini etkilemiş, önemli 
mücadelelere ve başar.lara damgasm. vurmuş 
SZ. te,eri örnek oU

Genç işçnedn artan biçimde sendikalar içinde temsil 
ya Xer\ ini 'fade ediP 9erfe^?tirmeleri 
yalnızca yarının sendika liderlerinin yetişmesi 
açısından değil, aynı zamanda, toplum ve çahTma 

koaruanmaa Ve ^^^lerinin
ha Te öaÇ’S,rvın Bu' demo«
hak ve özgürlükler, insan haklan boyutuyla 
yaklaşıldığında da vazgeçilmez önemdedir.

TnRnKjTİn î ÜyeSİ °ldUğU Uluslararası Hür işçi 
endıkaları Konfederasyonu (ICFTU) tarafından 

hazırlanan “Gençlik Beyannamesi" ve bu 
beyannamede yer alan “Uygulama Programımda 
İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi temel 
ahnarak işçilerin yaşam düzeylerinin geliştirilmesi 
hu ve demokratik sendikacHığm ilkelerinin tesis 
edilmesi amaçlanmıştır. Beyannamede yer alan 
badeler, gençlerin hür sendikacılık ilkeleri 
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çerçevesinde sendikal harekete katılmalarının ye 
bu yönde yetiştirilmelerinin, gençler ve sendikalar 
açısından önemini vurgulamaktadır.

Örgütlenme özgürlüğü ve hakkı aynı zamanda 
gençlerin de sahip olduğu özgürlük ve haklardandır. 
Ancak, ülkemizde gençlerin örgütlenmesinde, 
dolayısıyla sendikal çalışmalara katılmalarında ve 
temsil edilmelerinde çeşitli zorluklar yaşanmaktadır. 
Bu zorlukların aşılması yönünde sendikaların 
çabalarını yoğunlaştırmaları gerekmektedir. Bu 
görev, sendikaların yıllardır verdikleri örgütlenme, iş 
güvencesi ve işsizlikle mücadele programının da bir 
parçasıdır. Kaçak işçilikle mücadele ve 
sendikalaşma kampanyaları, sendikal hareketin 
bugün en güncel konularından biridir.

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nde yer alan 
düşünce ve düşünceyi ifade etme hakkı gençler için 
de garanti altına alınmalıdır. Genç işçilere 
sendikalara üye olma, sendikal çalışmalara katılma 
ve etkin bir biçimde kendi hak ve özgürlüklerini 
sendikalar aracılığıyla savunma hakkı tanınmalıdır.
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5. ICFTU’NUN GENÇ İŞÇİLERE YAKLAŞIMI

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
ICFTU’nun genç işçilerin sorunlarının çözümüyle 
ı gıli önerileri “Gençlik Beyannamesi”nde yer 
almaktadır. Konu başlıklarıyla ICFTU’nun genç 
işçilere yaklaşımı aşağıda yer almaktadır.

5.1 Gençlerin Eğitimi

Her kademede eğitim olanakları gençlere bütün 
kısıtlamalardan uzak olarak sağlanmalıdır. Gençler 
diledikleri alanlarda eğitim görmek için kendi sosyal 
ve malı olanaklanna bağlı kalmaksızın eşitlik 
haklarına sahip olmalıdır. Eğitim kişilerin 
ye eneklerini ve isteklerini gözeten bir biçimde 
geliştirmeyi amaçlamalı, aynı zamanda ilerideki 
toplum hayatına demokratik bir açıdan 
lazırlanmalarını sağlamalıdır. Çalışma hayatına 
atılacak gençlerin görecekleri eğitim sosyal bir 
ağırlık taşımalıdır.

zğıtım sistemi içinde sürekli bir eğitim ve öğretim 
ağlanması temel amaç olmalıdır. Bu sistem, her 
eyden önce, gençlerin kendi yetenekleri’ ve 
iteklennı, toplumun sosyal yapısı ile bağdaştırmayı 
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yapmalı ve bunu sağlamak için 

almalıdır.

5-"Ş? ZE
alanda mesleki eğitim olanakları sağlanmalıdır.

5.2 Eğitim ve İstihdam Hakkı

Uluslararası hür sendikacılık hareketi tasar^Hakten 
Fvrensel Beyannamesi nın 23. Maddes 
çerçevesinde herkese ve bu arada gençlere eğitim 
ve istihdam hakkının tanınmasın, istemektedir.

5.3 Çalışma Hayatına Geçiş

15 yaşından küçük bütün gençlerin istihdamı 
yasaklanmalıdır. Çalışma hayatına geçişin asgari 
yaşı 16 olmalıdır. Eğitimin son yıllarında gençlerin 
çalışma hayatına geçişine yardımcı olacak, 
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kendilerine ve topluma yararlı meslek seçmelerine 
yol gösterecek programlar uygulanmalıdır. Bu 
programlar çerçevesinde sendikaların amaç ve 
çalışmalarına yer verilmelidir.

Mesleğe geçiş programlan ücretsiz olmalı, eğitim 
düzeni ıçmde zorunlu olmalıdır. Ancak bu 
yünlülük gençlerin kendi yetenek ve isteklerini 
oSr? ,'r nite"k taŞlmamah ve okutulması 
aland J J kabul edi|melidir. Bu
a anda egıt.m kurumlan ile mesleki eğitim ve işgücü 
piyasası arasında işbirliği yapılmalıdır.

Okul hayatından çahşma hayatına geçiş qenc 

geçmelerini sağlay.c. konular! yer" veXS'^u 

banacak programiam s^dik^rm^katd"91 " 

sağlanmalıdır Gerçekte r=ı katılmaları
gençlerin hak » 5Xian ya''"a

ç,kanarı ancak o işkolundaki
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. cal düzeyde konfederasyonların 
sendikaların ve ulusal duzy 
çalışmaları ile sağlanabilecekti.

5.4 Mesleki Eğitim ve Yeniden Eğitim

direkli ve devamlı bir eğitim düzeni 
Mesleki eğitim, surekl her kademede
içinde ger9ek’e^nl^kl olmalıdır’. Mesleki eğitim 
kişilerin teme'Xe çevrelerinin çıkarlarına göre 
sanayi ve sermay Ç isteklerine göre
değil, gençlerin kene y öze||ik|e genç)ere
yürütülmelidir. Butu şç^ hayat)nda da devam 
mesiekt egflm^Ç 1Ş külfeti sadece
ederek- sağlanma Moc|Pki eâitim ve yeniden 
,5Çilere kurum,8n eğitim yeteri, olanaklara san p 9 da>
tarafından yürütülme»• J u ^r^ y9yaratacağı 

9e,eCclarekgöZteSe aînarak yeniden eğitim 

sonuçlar g verilmelidir. Böyle bir eğitimin
programlarına ağır J njteliğjnde
iş yerennde v 5 M an,n amaclna

olmas abında sendika temsilcilerinin de

Znduğu kamu o^-'^'Tesleki

denetlenmesine sendikalar etkin
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katılmalıdır. Diğer taraftan, kendi mesleğinde 
ilerlemek ve yükselmek için daha gelişmiş eğitim 
görmek isteyen işçilere bu olanak sağlanmalıdır.

Genç işçilerin “çıraklık” sistemi ile istismar 
edilmelerini önleyici önlemler alınmalıdır. Bu tür 
önlemlerin alınmaması halinde “Çıraklık Eğitimi” 
maskesi altında genç işçiler düşük ücretlerle ve 
kötü çalışma koşulları altında istihdam edilecektir.

Mesleki eğitim konusunda eğitici ve öğreticilerin 
büyük önem taşıdığına işaret etmek isteriz. Mesleki 
eğitimin başarıya ulaşmasında bu eğitici ve 
öğreticilerin sürekli olarak yetiştirilmesi büyük önem 
taşımaktadır. Sadece mesleki eğitim sistemi 
çerçevesinde değil, genel ulusal eğitim çerçevesi 
içinde de eğitici ve öğreticilerin yetiştirilmelerine 
özen gösterilmelidir. ne
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5.5 Koruyucu Sosyal ve

■ HPnc isçiler, tam bir sağlık 
Çalışma hayatına gır g ve çalışmaya
muayenesinden 9e^ntazam aralıklarla bu 
başladıktan sonra Bütün sağ|ık muayeneleri 
mUayeneîÜlU;X sağl^ahdır. 18 yaşından 

ÜCreTZ iscSrin bedeni ve- ruhi gelişimlerini 
küçük genç ışçıien nrneöin yer altı veya 
tehlikeye sokacak ışe^, yasak|anmalld|r Genç 
9eC.e ÇaXal' ve çalışma hayatında korunmaları 
.şçılerın sosyal v ç uygutanması sıkl
yasalaria sağlan ’ b y Qalışma hayatına

—- 

hükme bağlanmalıdır.

ve tam olarak uygulanmalıdır.

herkese yasal olarak
olarakizniÜcretli eğitimsağlanmalıdır. Bu iznin yasal olaraK 

sağlanamaması halinde, sendlkalar ' L, 
sözleşmelere hüküm getirerek bu sosy
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belirlenmelidir. Hür toplu pazarlık düzeninin 
bulunmadığı veya kısıtlı olduğu ülkelerde genç 
işçilerin asgari ücretleri, bütün işçilerin asga 
ücretleri çerçevesinde yasal olarak esp

edilmelidir.

5.8 Sosyal Güvenlik

Genç işçilere, işsizlik, hastalık, iş kazası, meslek 
hastalıkları ve iş görememezlık a şiarında 
öncelikle sosyal güvence sağlanmalıdır. Bu 
alanların yanı s.ra, genç işçilere ülke ıçmdekı d ger 
bütün sosyal güvenlik hakları sağlanmalıdır. 
özelHk.e genç işlerin bakmakla yükümlü olduktan 

kişilere, sosyal güvenlik hakları teşmil edilmelidir.

5.9 Tatiller

Genç işçilerin yıllık ücretli izin ve tatil süreleri 
yetişkin işçilerden daha çok olmalıdır. Bu konuda 
genç işçilere yılda asgari 24 işgünü ücretli izin ve 

tatil olanağı sağlanmalıdır.
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5.10 Boş Zamanlar

Genç ’ŞÇ^re yeteri kadar bos zaman -ı 
özellikle sosyal aç>dan büvTk u" S' 
taşımaktadm Ancak bu boş zaL °nem 
işçilerin kendilerine, ailelerine ve tn? 9enç 
bWde değerlendiril^

alınmalıdır. Bu acıdan no < • 9erek önlemler 
eğitimlerine devamlannı ? Ulayıcı Ve™eS,eki 

aynlmas! zorunlu olmaktadır. 2aman,n

5-11 Açık ve Gizli İşsizlik

muMazZ'ı ”m is,ihdamın 
muhafaza edilmesine bağlı olduğuna inanmaktad.r 
Bu bakımdan Szellikle ÇMÇ
ıssızlığını önleyici önlemler al,nmalıa,r 9

İŞ0ÛCÛ piyasasındaki gelişmeler sonucu o.no 
acZ:?*1,6" me5lekleri" dl?'"‘te WiZlen' 
S z m. ° T' y'"ide" eği,im

olarak b“ Wiferc sağlanmalı ve eğitim
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süresi içinde belirli bir gelir düzecinde bulunmalar, 

gerçekleştirilmelîdir.

5.12 Askerlik Hizmeti

Zorunlu asker» hizmeti
hayatının geçici olarak askıya te^el askerlik 
alınmalıdır. Genç işçi ere g ( hedef|erine
eğitimihden sonra ülkenm ocumsa h 
yönelik diğer sosyal hizmetlerde görev 
olanakları araştırılmalıdır.

Genç =

X askerlik süresi genç işçilerin 
Sa? sosvaî güvenlik haklarından sayılmaları 
k aTkerlik hizmeti nedeniyle genç işçilerin kıdem 
::y:X

önlenmelidir.

•i kokmakla vükümlü oldukları kişilere, Genç işçilerin bakmaklayuKurrr 
ackprlik hizmeti sırasında gereKiı sosya a 
asker . ö hll hak vasal güvence altına 
J,nmaW. sendikal aç,dan ^açask'“ 
hizmeti süresince sendika üyelikler, adat 
ödemeksizin, bütün haklarıyla devam etmel •
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J" üyeleriyle temas’ga’raîtl ata’6"' yerine 

eri vermelidir. Onusunda gerekli

Genç Suçlular

suçluların 
alan ve ruhi

mre ve’ sosyal 9ere«' >■>'
«tee T'ge “yOk 

" üençtertn k„’X,^eXST, 

hale gelmeleri için gerekli ö Pluma
™ler sağlanmalıdır Bu X'da’"™’' 

ır özel mahkemelerle bu tür ( 9enç 
îcek va *r»r»ı suçlulara yol

KUm 9'ymelen halinde 
=' "'"".«ardan ^raSX^S 

meler yapılmalıdır. Ç 02e 

na kadar suç işleyen
k7„d'r™ v. rebabLsyon ™a 

" temel, olmalıd.r Yasalarda belirtene’ 
Çblımelennden sonra date; ge„ç sü ’ ter
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, ,rak sosyal hizmetler 
w»a >«*" kaZa"d'ra 

sağlanmalıdır.

5.14 Evlilik

ı-*^^** -
. Maddesi gereğince k evlenme ve

olmaksızın butun erkek de geçerli
aile oluşturma hakk 9 bağ)tına gırecek
olmaktadır. Ancak, ev*^ baskldan uzak kend. 

kadın ve erke9,n errevesinde sağlanmalıdır, 
hür arzu ve iradeleri çerçev

5.15 Reşit Olma
, ok resit olma yaşı °'arak 

18 yaşı Yasal °‘araktan ibaren bütün gençlere 

yasal T'sosyal bakımdan yetişkin uygulamas.

5.16 Analığın Korunmas!

Genç işçiler 
hükümleri'arasında belirlenmiştir.
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P V jgt H

5.17 Sosyal Egitirh ,

B* ? ,.. < .•- <? >y\.r
.yy l ■ 5

Gen? iŞÇİlerin gerçekçi bir hrçimde topluma 
uymalarını sağlamak ve toplum içinde 
sorumluluklarını kabul ederek yararlı birer birey 
olmaları için sosyal eğitim büyük bir önem 
taşımaktadır. ICFTU gençler için sosyal eğitimi 
vazgeçilmez temel bir hak olarak kabul etmektedir 
Bu beyannamenin diğer .bölümlerinde belirtilen 
amaç ve hedeflerin yanı sıra, genç işçilere sosyal 
açıdan aile planlaması, aile ekonomisi,toplum 
hayatıyla ılgıh pratik bilgiler, sosyal sorunları ile ilgili 
oılgı ve yardım ile yararlı birer yurttaş olmalarını 
gerektirecek gerekli eğitim sağlanmalıdır.

5.18 Temsil Hakkı ve Sendikalar 

sendikalar, genç işçileri, gençlik sorunları ile ilgili 
'utun kurum ve kuruluşlar nezdinde temsil etme 
lakkına sahiptir. Bu temsil hakkı özellikle eğitim, 
neslekı eğitim ve gençlerin sosyal sorunlarını 
apsayan kuruluşlar için önem taşımaktadır.

endikaların kendi yapılan açısından bütün sendika 
Snetim düzeyinde genç işçilere gerekli temsil 
dilme hakkı verilmelidir. Genç işçilerin özel
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durumları göz örnine ^büzüklerine getirilecek 
temsil hakkı sendtka ana 
hükümler ile sağlanmalıdır.

6. GENÇLERLE İLGİLİ ILO ÇALIŞMALARI

cahsma Örgütü (ILO), istihdamı 
Uluslararası çalışma » geliştirilmesi,

eğitim ve mesl°* 9 kooperatifçilik, çalışma 
hayatına hazırlanm ortamı sosyal güvenlik, 
koşulları, çalışm pâ’rtımi ile uluslararası

;X.ZXe-^9»Çİer.e9enÇWİSnn 

sorunlarına yer vermektedir.

IL0, gençlerin —***** S 

sorunların ekonomik hareket etmektedir.

. arasında hükümetlerin y ŞEdildikleri bir

uygulaması denetleme sıstemme 

bulunmaktadır.
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İstihdamı qelistirmp wo

-azlrtama ,, oay"awr™işsiz ve okulu forL « • '[-O, vasıfsız,
öncelik vermekte ve bu inçlerin ?me "| c °mn'anna

ilgilendirmektedir. Bu nedTnfe^iLo yak'ndan 

programlar çerçevesinde ' ÇeŞltlİ
gereksinimlerini karşılamak 
olanakları sağlamak
uygulamaktadır.

çeşitli 
gençlerin temel 

ve onlara istihdam 
,ç,n programlar

M ILO ra5' °"Zenlemel" ' »Mmünde görüldüğü 

eî tZX * ’T""* '* “»«' »• 

lasrafiKiarı konusunda denelerin

etmekte, çeş.tl, raporlar haz,damakta, işçi 
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kuruluşlarıyla ortaklaşa yürütülen 
programlarıyla genç işçilerin sorunlarına 

yollan aramaktadır.

eğitim 
çözüm

ILO Sözleşmelerinin denetlenmesi 
gençleri ve genç işçileri ilgilendiren 
uygulanmasına ayrı bir önem

Bu çerçevede 
sistemi içinde 
hükümlerin
verilmektedir.

7. TÜRK-İŞ’İN GENÇ İŞÇİLERLE İLGİLİ 

FAALİYETLERİ

Gençlerin işsizlik, sağlık, eğitim gibi sorunları ulusal 
ve uluslararası sorunlar olup, bu sorunların çozumu 
ilgili kurum ve kuruluşların sorumluluk alanındadır.

İşçi sendikaları yalnızca toplu ış sözleşmeleri 
vapan, üyelerinin sosyal, ekonomik ve kültürel hak 
ve özgürlüklerini savunan, koruyan, geliştiren 
kuruluşlar değil, aynı zamanda, ülkedeki, dünyadaki, 
gelişmelere bağlı olarak ilgili alanları geniş o an, 
çok yönlü çalışmalar yapan, yapması gereken

kuruluşlardır.

Bu çerçeveden bakıldığında, örgütlü işçilerin yanı 
sıra, çocuklar, gençler, kadınlar, emekliler gibi
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Sar’T TüRkSS yÖ"ÛndeK 
alanındadır. ? 9 ve sorumluluk

Jrumlanna kaydırılmas,5 “ d *sıl“

S»
XraTnd e9*m P^ramlan şu
ŞiiKiar altında yapılmaktadır:

>lge Eğitim Seminerleri 
ndikacılık ve Liderlik Eğitimi
incel Ülke Sorunlarıyla ilgili Toplantılar
ni'nerleri70^ Cumhurİyetleriy,e Mevzuat Uyum 

"e ve işçi Sağlığ.-jş Güvenliği Taban Eğjtjm|erj
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-Çevre ve işçi Sağlığı-lş Güvenliği Ara Kademe 

Teknik Elemanlar ProgramıIçahşan Çocuklar Eğilim Sem.neden ve

Kampanyalar .
-Kadın işçiler Eğitim Seminerleri
-Genç İşçilerin Sorunları ve Çozum

SS°|JX y»"* v° Teknik ESİ’im
Seminerleri .
-Tüketici Hakları Eğitim Seminerleri
-Kooperatifçilik Seminerleri

TÜRK-İŞ 1980’den günümüze gerçekleştirdiği 
seminerier ve ulusal sempozyumlarda, ulusal 
Zamma, düzeyde «çok kurum ve kuru.uşun 
temsilcisini buluşturmuş, genç İşçilerin sorunla. 
ülkemizin gündeminde tutmuş, çozum y 
konusunda alternatif görüşlerini kamuoyuna 
açıklamış, bu alandaki çalışmalarm aktif takipçisi 

olmuştur.

TÜRK-İŞ genç işçiler konusundaki çalışmalarına, 
1993 yılından itibaren çalışan çocuklar konusunu 
da dahil ederek sürdürmüş, 1995 ve 1997 yıllarında 
gerçekleştirilen ulusal sempozyum ve seminerlerde 
her iki konu birlikte işlenmiştir. TURK-İŞ giderek
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sonra Genç İşçiler Bürosu’nun

artan çahşmalanyla, gerek çalışan çocuklar 
^er b^kimenÇ k°nUSUnda belli bir ineyim
Bürosunun °'UP' Ça"Şan Çocuk,ar

" (SOnra Genç l?çiler Bürosu’nun 
altyapısını oluşturacak düzeye gelmiştir.
-moK l? İn ÎU a>anda 9erçekle?tirdi9i seminerler ve 

mpozyumlar şöyledir: 

5enç İşçilerin Sorunları Semineri 
14-18 Nisan 1980, Ankara) 
eminerde Sunulan Bildiriler:

ÜRK-İŞ ve Genç İşçiler
^FTU ve Genç işçiler
-O ve Genç işçiler
ıtıhdam Politikası ve Genç İşçiler
ürk İş Hukukunda Genç İşçiler 
osyal Güvenlik Açısından Genç İşçiler 
enç işçilerin Sosyal ve Demokratik Hayattaki Yeri 
enç İşçilerin Sağlık Sorunları 
enç işçilerin Mesleki Eğitimleri 
minerde Sunulan Uluslararası Dokümanlar

"TU
FTU Gençlik Beyannamesi 
ya’da Genç işçilerin Sorunlarıyla İlgili Araştırma
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Zürih’te Düzenlenen “Gençlerin İstihdamı 
Konferansında Kabul Edilen Goruş ve Öneriler

ILO
^Sözleşme ve T^e

^LO Gençlerin İstihdamı Karar Tasarısı

OECD
-Gençlerin Çalışma Hayatına Girişi

AET
-İşsiz Gençliğe Yardım

Genç İşçilerin Sorunları ve Çözüm Yollan Ulusal

Sempozyumu
(3-5 Şubat 1986, Balçova-lzmır)
Sempozyumun Oturum Başlıkları:

-TÜRK-İŞ ve Genç İşçiler
-istihdam Politikası ve Genç işçiler
-Türk İş Hukukunda Genç İşçiler
-Sosyal Güvenlik Açısından Genç işçiler
-Genç İşçiler vfe Sağlık Sorunları
-Genç işçilerin Mesleki Eğitimleri
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>enç İşçilerin Sosyal ve Demokratik Hayattaki Yeri 
>enç işçilerin Sorunlarının Çözümünde Sözlü ve 
»zili Basının Katkıları
rtak Değerlendirme 

>nç İşçilerin Sorunları ve Çözüm Yollan Ulusal 
mpozyumu
-25 Mart 1988,İstanbul)
npozyuma Sunulan Bildiriler:

De™kriSW* - Sosyal

hdam Politikası ve Genç İşçiler
syal Güvenlik Açısından Genç İşçiler
ıç İşçiler ve Sağlık Sorunları
nç İşçilerin Mesleki Eğitim Sorunları
' Sendikacılığın Güçlenmesinde Genç İşçiler
İÇ İşçilerin Sorunları ve Çözüm Yolları

şan Çocukların ve Genç işçilerin Sorunları 
ozum Yolları Ulusal Sempozyumu
18 Mayıs 1995, İzmir)
pozyumun Oturum Başlıkları:

Jkukunda Çocuk İşçiler
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•çocuk l5ç».rin Karşılaştıkları Riskler »e Al.nmas, 

Gereken Önlemler
-Genç İşçilerin İstihdamı 
S'SEXS--* 

Güvenlik Riskleri

çalışan çocukların ve Genç Işçil.n" Sorunlar, 

Ulusal Sempozyumu
(15-16 Mayıs 1997)
Sempozyumun Oturum Başlıkları

-Çalışan Çocukların ve Genç İşçilerin Sorunlanna 

SndiPAğızlarından Sorunlarıyla Çalışan Çocuklar 

-Çocuk* vV Genç İşçilerin istihdamdaki Payı ve 

Îürk'lş'Hukukunda Çal.şan Çocuklann ve Genç 

İşçilerin Sosyal Güvenlik Haklan
-Çalışan Çocuklann ve Genç İşçilerin 

Eğitim Sorunları
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8.GENÇLERİN,GENÇ İŞÇİLERİN Knox....İÇİN TÜRK-İŞ’İN ÖNERİLERİ R ORUNMAS'

-Gençler genç işçi|er eğitim, sağl.k ve iş olanaklar, 
bakimından ağırlıklı, ayncalıkh korunmaya muhtaç 
hedef kitleyi oluşturmalıdır. y T ç

-Eğitim olanaklarından 
gençler için meslek 
geliştirilmelidir.

yararlanamayan işsiz 
ve beceri programları

-Genç işçilerin “ucuz emek” 
çalıştırılmaları engellenmelidir.

ve kaçak olarak

-Genç işçilerin “çıraklık”, 
ad» altında düşük 
önlenmelidir.

öğrenci”, “stajyer öğrenci” 
ücretlerle çalıştırılmaları

-Hizmet içi eğitim genç işçi çalıştıran işyerleri için 
zorunlu olmalıdır.

-Eğ'tim sistemimiz, örgün, çıraklık, yaygın, teknik ve 
eslekı eğitim olarak çağdaş bir anlayışla, 

uiKemızın ihtiyaçlarına uygun olarak, birbirini 
Dutunleyecek biçimde yeniden yapılandırılmalıdır.
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-Eğitim sistemi, genç işçileri bugünden yarına, 
sosyal, ekonomik ve kültürel açılardan toplum 
hayatına hazırlayacak bir şekilde planlanmalıdır.

-Mesleki eğitim ile istihdam arasında etkili bir 
program ve organizasyon sağlanmalı, mesleki 
eğitim genç işçilerin ve sanayinin gereksinimlerine 
uygun olarak yapılmalıdır.

-Çalışan genç işçileri koruyucu nitelikteki yasal 
düzenlemeler, uluslararası standart, ilke ve normlar 
dikkate alınarak bir an önce yapılmalıdır. •

-Siyasal iktidarlar istihdam yaratıcı politikaları 
hayata geçirmeli, ülkemizin ihtiyacını duyduğu 
yatırımları yapmalı ve işsizlikle mücadele 
etmelidirler.

-Örgütsüz kesimde genç işçilerin düşük ücretle, 
sigortasız ve kötü çalışma koşullarında çalışmaları 
önlenmelidir. Eşit işe eşit ücret ilkesiyle gençlerin 
hakları korunmalıdır.

-Genç işçilerin sosyal, kültürel, sanatsal faaliyetlere 
katılımı sağlanmalı, psiko-sosyal ihtiyaçları 
karşılanmalıdır.
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-Genç işçilerin çalışma saatleri yetişkin işçilerden 
daha az olmalı, bundan dolayı ücret kaybı 
olmamalıdır.
-Genç işçiler sendikalarla ilişki kurabilmeli, sendikal 
hak ve özgürlüklerden yararlanabilmeli, sendikal 
alanda söz sahibi olabilmeli, sendikal hayatın her 
alanında yönetime katılabilmeli, ulusal ve 
uluslararası platformlarda temsil edilebilmelidirler.
-İşçi sendikaları, genç işçilerin hak ve özgürlüklerini 
korumak, geliştirmek, bu alanda çalışma yapmak, 
bilgi akışını sağlamak üzere “Genç İşçiler Bürosu” 
ya da başka adlarla birimler oluşturmalıdırlar. 
Sendikaların eğitim ve örgütlenme politikaları genç 
işçileri de kapsamalı, gençlere yönelik çeşitli eğitim 
projeleri ulusal ve uluslararası düzeylerde 
yaygınlaştırılmalıdır.
-Sendikalar, gençlerin, genç işçilerin, işsizlik, iş 
güvencesi, eğitimleri vb. sorunlarıyla ilgili çalışmalar 
yapmalıdırlar.
-informal ve tarım sektörlerinde çalışanları, çalışan 
gençleri koruyucu yönde yasal düzenlemeler 
yapılmalıdır.

-SSK ve iş teftişi yeniden yapılandırılmalı, genç 
işçilerin haklarını koruyucu yönde etkin denetim 
yapılmalıdır.
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Genç İşçilerin Sorunları ve Çözüm Yolları Ulusal 
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Genç İşçilerin Sorunları ve Çözüm Yolları Ulusal 
Sempozyumu, TÜRK-İŞ, 24-25 Mart 1988, İstanbul

Kadın, Çocuk ve Gençlik Özel İhtisas Komisyonu 
“Gençlik Alt Grubu” Raporu, DPT, 1994, Ankara

Çalışan Çocukların ve Genç İşçilerin Sorunları, 
Çözüm Yollan Ulusal Sempozyumu, TÜRK-İŞ, 16- 
18 Mayıs 1995, İzmir
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