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Sunuş

“ Ekmek, Barış, Öz
gürlük İçin”  Türk-İş’in 
1982’den bu yana, çoğul
cu ve özgürlükçü demok
rasinin kurulması, işçi hak 
ve özgürlüklerinin korun
ması ve geliştirilmesi için 
sürdürdüğü çalışmaları ve 
Türk işçisinin isteklerini 
özetlemektedir.

Türk işçisi son altı yıl
dır ağır çıkmazlarla karşı- 
karşıyadır.

12 Eylül ’¡e girilen ara 
rejimde Türk-İş’in uyarıla
rına rağmen Türk işçisine 
ağır haksızlıklar yapılması 
önlenememiştir.

Türk işçisinin temel 
hak ve özgürlükleri kısıt
lanmış, iktisaden güçsüz 
çoğunluğu korumakla 
ödevli sosyal devlet 
1983’den itibaren bu işle
vini yapamaz duruma so
kulmuştur.

Ekonomiyi özel sektö
rün insafına terkeden zih
niyet, işçilerin iş 
güvencesini işverenlerin iki 
dudağı arasına bırakmış, 
işçinin kıdem tazminatına 
göz dikmiştir. Sosyal gü
venlikte kazanılmış haklar 
ortadan kaldırılmıştır.

Bugün Türk işçisi Ba
tı Demokrasilerinde tartış
masız kabul edilen temel 
hak ve özgürlüklerin yeni
den tanınması mücadelesi 
vermektedir.

Türk-İş’in hedefi işçi 
haklarının tam olarak koru
nacağı demokrat, özgür
lükçü, sosyal adaletçi bir 
düzenin kurulmasıdır.

Herkes için ekmek...
Siyasal ve ekonomik 

demokrasi yoluyla öz
gürlük...

Onurlu bir barış...
Türk-İş ve Türk işçisi 

bu hedefe doğru yürüyor.
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Türk-iş 
ve 
Anayasa

Türk-İş çoğulcu ve öz
gürlükçü demokrasiyi tüm 
kurum ve kuralları ile ha
yata geçiren, kamu özgür
lüklerini ve işçi hak ve 
özgürlüklerini güvence al
tına alan bir anayasal dü
zenden yanadır.

Türk-lş bu görüş ve is
teğini Anayasa Tasarısının 
tartışmaya açıldığı 19 Tem
muz 1983’den başlayarak 
günümüze kadar savun
muştur ve savunmaya de
vam etmektedir.

Hatırlanacağı gibi, Da
nışma Meclisi bünyesinde 
oluşturulan Anayasa Ko
misyonu aylar süren çalış
malardan sonra 17 
Temmuz 1982 günü “ Ana
yasa Tasarısı’ ’nı kamuoyu
na açıklamıştır. Tasarının 
işçi hak ve özgürlüklerinin 
geleceğini tamamen tehli
keye atan ve geniş ölçüde 
işveren istek ve görülerine 
göre hazırlanan hükümleri 
karşısında Türk-iş İcra Ku- 
>'ulu 19 Temmuz 1982 gü
nü bir açıklama yaparak

i l  Cumhuriyet. 20 Temmuz 1982
2 Günaydın. 8 Ağustos 1982 
>3. Yeni Asır. 20 Temmuz 1982

r
Türk-iş yeni Anayasa tasarısına sert tepki gösterdi:

Tasarı demokrasi getirmez
•  Golocoğo güvonlo bskamay.* •  Huzur ve bama kavuşamayız •  Toplu tözkjme yapılamaz •  Pazarlık hakkı katlanıyor
•  Sondikalar çomboro sokuluyor •  Ekonomik görüşlar işvoron raporlarına dayanıyor •  Davlotin tosyal nıtsliji kSJtf üzarind* kalıyor

19 TEM M UZ 1982

Türk-İş 19 Temmuz 1982 günü bir açıklama yaparak Tasarı karşısında işçi
lerin tepkisini ortaya koymuş. "Anayasa Tasarısı bu şekliyle kabul edildiği tak
dirde sağlıklı bir demokrasi kurulamaz, geleceğe de güvenle bakılamaz " demiş. 
Tasarının işçi istekleri doğrultusunda düzeltilmesini istemiştir.

20 TEM M UZ  1982
Türk-lş görüşü Ankara, İstanbul, İzmir Bayram Gazetelerinde, Anayasa Ta

sarısı ile ilgili olarak yöneltilen çeşitli soruların Türk-İş Genel Başkanı tarafın
dan cevaplandırılmasıyla yeniden açıklanmış, işçi hak ve özgürlükleri ile kamu 
özgürlükleri arasındaki ayrılmaz bağ vurgulanmış, sağlıklı demokrasinin bu Ta
sarı ile kurulamayacağı tekrarlanmıştır.

Türk-iş taslağı eleştirmeye devam ediyoı

"Anayasa taslağında 
Türk ulusuna güvenilmiyor"

ANKARA- AJdıkaçlı Komisyunu'ııcu hazırlanan Anayola 
tasla&uu eleştirmeye devam eden Türk l j  Yunulun K ’jru'.u ta 
rafından yapılan açıklamada ' 1 Roanda Türk iupiumuııun ter
cihi tam olarak yansıtılm-unı^ ve Turk ulusuna güvenilmemiş- 
lir "denildi.

" i ı t ik ro rü  h lH töm at ve  etk ili d e n e tim "

Türk I j  Yönetim Kurulu açıklamasında taklağın bu biçim
de kabul edilmesi halinde '•İstikrarlı huk-ımeı ve etkili done
l im "  ilkelerinin zedeleneceği belirtildi.

Tosladın bu »ckilde kabul edilmesi halinde "Sosyal dev
ir t "  ilkesinin de ka&ıl ılzerindc kalacağı açıklamada ifuöe edi
liyor.

fm k-U Jcra  Kurulu, "yan ılg ı »e yanlışlıklana 
auTîltılcccTji umudunu koruyorur "  dedi

“ Bu A n ayasa’yla  
geleceğe  

güvenle bak ılam az’'
>|-|LUXT«« I. i... k_-

ı vefeıftıVnaı
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işçilerin tepkisini ortaya 
koymuştur. Türk-lş bu 
açıklamasında. “ Anayasa 
Tasarısı bu şekliyle kabul 
edildiği takdirde sağlıklı bir 
demokrasi kurulamaz, ge
leceğe de güvenle bakıla
m az..." demiş. Tasarının 
işçi istekleri doğrultusunda 
düzeltilmesini istemiştir. 
Aynı açıklamada Anayasa 
Tasarısını hazırlayanların 
Devlet'i güçlü yapacak ön
lemleri almaya çalışırken, 
bu gücün kaynağında ve 
temelinde yanılgıya düş
tükleri: gücün kaynağının 
da. temelinin de Türk Mil
leti. çoğulcu ve özgürlük
çü demokrasi, kamu 
özgürlüklerine saygı, de
mokratik ve hur sendikacı
lık  hareketi olduğu 
bildirilmiştir.

Türk-İş Anayasa Tasarı
sına karşı tepkisini şu söz
lerle ortaya koymuştur :

Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde çoğuicu ve öz
gürlükçü demokrasi ku
rulamayacaktır.

Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, demokrasinin 
temel ilkesi olan özgür 
düşünce açıklanamaya- 
caktır.

. Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, halkın siyasal 
yaşama etkin bir biçim
de katılma hakkı kısıtlı 
olacak, demokrasi salt 
seçimden seçime oy 
verme kalıbında, biçim
sel bir formül olup çıka
caktır.

Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde kişinin devlet
çe aşılamayacak, doku
nu lm ayaca k özel 
alanının sınırlarını çizen 
haklar ve özgürlükler 
tehdit altına girecektir.

21 TEMMUZ 1982
Türk-İş G enel B aşkanı b ir  bayram  m esa jı yayın layarak Türk-İş 'in  iş ç i hah 

ve ö zg ü rlü k le rim  korum aya ka ra rlı o ld u ğ u n u  b ild irm iş tir . 24 Temmuz 1982 gu- 
nu. A nayasa K o m isyonunun  iş ç ile re  haks ız lık  ya p tığ ı aç ık la n m ış , Türk-İş Ge
n e l B aşkan ı bu d u ru m u n  T ü rk iye 'de  he rkese  a n la t ıla c a ğ ın ı b ild irm iş , 
h a k s ız lık la rın  d ü z e ltilm e s i konu su n d a  M illi G üven lik  K on se y i ne çağrıda b u lu 
n u lm u ş tu r.

25 TEMMUZ 1982
Türk-İş G ene l Başkanı ta ra fından  basına  yap ılan  açık lam ada  Anayasa Ta

sa rıs ın d a  kam u ö zg ü rlü k le ri konusunda  yap ılan  düzen lem e a ğ ır b ir  d ille  e le ş t i
r ilm iş , "b a s ın  özgürlüğü, söz ve d üşünce  yayma ö zg ü rlü ğ ü  başta  o lm ak üzere, 
tüm  kam u ö zg ü rlü k le ri e ks iks iz  b e n im senm ed ikçe  s e n d ika l hak ve ö zg ü rlü k le 
rin  b ir  an lam  ta ş ıya m a ya ca ğ ı"  vurgulanarak, "d e m o kra s id e  ha k la r ve ö z g ü rlü k 
le r b ir  bü tündür, Anayasa Tasarısı ile  Türk U lusuna güven ılm em ekted ır, Türk 
U lusuna g ü ve n ilm e lid ir. Bunu bek liyo ruz  ve is tiyo ruz .. " d e n ilm iş tir

26 TEMMUZ 1982
Türk-İş G enel Başkanı Anayasa Tasarıs ın ın  işve ren le re  söz leşm ele ri d ile 

d ik le rin c e  ç iğnem e hakk ı v e rd iğ in i be lirte rek, hak g re v i yapm a im kân ın ın  kal 
d ırılm a ya  ça lış ılm a s ın a  ka rş ı ç ık m ış tır .

27 TEMMUZ 1982
Türk-İş ’in Anayasa Tasarıs ı'na  il iş k in  a y r ın tılı g ö rü şü n ü n  haz ırland ığ ı b il

d ir ilm iş , 28 Temmuz 1982 günü  "T ü rk -Iş 'ın  Türkiye C u m h u riye ti Anayasa Tasa- 
r ıs ı'n a  İliş k in  G ö rü şü " b a ş lığ ın ı taşıyan k itap, M ill i G üven lik  Konseyi'ne, 
H üküm ete , Danışm a M e c lis i üye lerine, basına ve Türk-İş Ö rgü tü 'ne  g ö n d e ril
m iş tir. Anayasa Tasarısı ile  ö zg ü rlü k le rin  d ış la n d ığ ı, so sya l dev le tin  kâ ğ ıt üze
rin d e  ka lm aya m ahkûm  e d ild iğ i, iş ç i hak ve ö zg ü rlü k le rin in  B irleşm iş  M ille tle r  
U lus lara ras ı T eşk ila tı'n ın  sözleşm e ve tavsiye ka ra rla rın ı ç iğneyen  b ir  an la y ış lı 
k ıs ıt la n d ığ ı öne sürü len  Türk-İş görüşünde, "Tasarı ile  yarg ıs ına  kuşku  ile  ba 
kılan, b a s ın ı suskun, se nd ikas ı e tk is iz  b ir  düzen am açlan ıyor. d e n ilm iş tir.

29 TEMMUZ 1982
B ursa 'da  yap ılan  Türk-İş Yönetim  K uru lu  Anayasa Tasarısı ile  ilg il i değer

lend irm e le rine  başlam ıştır. Açık lanan Türk-iş görüşünü aynen benim seyen Türk- 
İş  Y önetim  K u ru lu  sü re k li top lanm a kararı a lm ış tır.

30 TEMMUZ 1982
T ü rk -İş ’in  ku ru lu şu n u n  30. Y ıldönüm ü m ün a se b e tiy le  B u rsa ’da iş ç i hak ve 

ö z g ü rlü k le ri ile  i lg i l i  o la rak b ir  sem pozyum  düze n le n m iş tir. Türk-iş G enel Baş
ka n ı sem pozyum u a ç ış  konu şm a s ın d a  Anayasa Tasarısına iliş k in  iş ç i g ö rü şü 
nü tek ra rla m ış , “ Türk U lusunun  s iya sa l re jim  te rc ih i b e llid ir; bu ozgur ukçu, 
ç o ğ u lcu  dem okras id ir. D em okrasi, iş ç i hak ve özgü rlük le rim  Anayasa da ku rum 
la ş tırm a k la  y e r le ş ir "  d e m iş tir.
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î Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, özgürlükler is
tisna, sımrlamalar ise 
kural haline getirilmiş, 
hak ve özgürlüklerinin 
özunun korunabilmesi 
yolları geniş ölçüde or
tadan kaldırılmış ola
caktır.

□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde başta basın ve 
söz ve düşünce yayma 
özgürlüğü, dernek kur
ma hakkı, toplantı ve 
gösteri yürüyüşü yapma 
hakkı çağdaş demokra
si anlayışıyla taban ta
bana zıt bir yaklaşımla 
kısıtlanmış olacaktır.

□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde denge uğruna 
eşitlik ilkesi zedelenmiş 
olacaktır.

m

1 Milliyet. 8  Ağustos 1982
2  Dünya, 18 Ağustos 1982
3 Cumhuriyet. 20 Ağustos 1982
4 lercüman. 18 Ağustos 1982
5 Cumhuriyet. 18 Ağustos 1982

Türk-lş bildirisi: 
«Anayasa böyle 
çıkarsa çoğulcu 

demokrasi 
kurulamaz»

A N K A R A .  Ö Z E L

T U R K İ Ş  Y ö n e tim  K u ru 
lu 'n ca  d u n  anayasa t j u -  
n u r u  ıİL jk ın  b i r  aç ık la m a  

y  a pı I rr_ 5 v *  " T u r k  i* ç ı le r io in  
m u tlu lu ğ u n u  T u rk  u lu a u o u o  tU 
m llD Ü n m u tlu lu ğ u  il»  « jd rfc rrd e  
gö ren  T u rk  İş  T u rk  iş ç ılrn n d e n  
ve T U rk  u lu su n d a n  alds^ı ifU ( lr  
te o i f l  hak »e O i( îU ıT û lılrnn d< n .

haklarından. Oifcljr sendika

cılıktan akla fedaka/Lk fİm«)e- 

cektir'' d e m i m i  }tır 

Turk-Ij Y ö n e t i m  Kurulu'nca

haurlanan"Saftlıklı bir deraokra 

ai için_" bajlıklı brujur bastırı
larak D a n ı ş m a  Meclisi üyelerine 

ve dı^rr yetkililere gönderilmeye

m n  S J - 5 < - 5 5 _ S « - A 7 - 5 i  
»e 140 m a d d e le r in  

ayn en  y e r  a ld ı *  da  h r l ı r t ı l r r u j l  
T u rk  1 > Y ö n e tim  K u n j lu n  

d u n k u  aç ık la m a s ın d a  ö z e lle  y  
1« d e n ilm iş t ir

K a y ın y a  y o l açan b i r io r i  ı 
bep. anayasa U ıa r a n ın  T u  
U ıplum unuı» te rc ih in i la m  olan  
y a n a ıta m a m a a rü r O ifp lr lu k -  
»e çoğ u lcu  de m o kra a ııu a  te n  
lıode va tan da şa  g ü ve n  raaaı v ı 
^  A n aya sa  ( jM /a ın d a  ise T ll. 
u lu sun a  n u v fn . Im td H ı  beUıd. 
B u  T U te o a ı/ lık le  d e m o k ra s iy i d 
KurlUkçU ve çu ftu lcu  yap a ra k  
ke le r dı>lan/n ı» . to p lu m d a k i ao 
y a l in ç le r  d r n Ke*ı d ik k a te  atr 
nıamay. ç a k a n la r  »on de rere  aft 
b ir  h a ks ttU kU  kar>ı kar» ıya > 
r a k i lm * .  d e v le tin  n ite l iğ i  de # i 
t in im i« ,  s iy a s a l k a tı lm a  y o l la n  t 
k a n n m . to p lu m u n  s iy a s a l te n  
h ine  de g e rçek le rine  de u y m a y ı 
b ir  n je l in  o r ta y  a çık m q  La '

P u rk  I j  Y ö n e tim  K u m lu  a ^ l  
l i f in s in »  y ıy le  d e va m  c tn u ? t ı r  

A naya aa  u u a n u  b u  »e k li)  
k a b u l e d ild i« !  ta k d ird e , de m o
ra • m ı  d — ı ,u,e„  o U o  0/)f1

"Anayasa'da bir menfaat 
grubunun isteklerine 

uyulmamalıdır"

T ürk-İş 'in  3 . A nayaso  broşüründe :

A N K A R A t  ( D Ü N Y A } -  
T ü r k iy e  I j ç i  S e n d ıE a la rı K o n fe  
d e ıa s y o n u  A n ı y ı u  l a t a m ı  k o 
n u tu n d a  "A n a y a s a  T a u n u  ıjv e -  
re n  ı t t c k le r ın e  g ö re  h a z ır la r .d ı-  
ı j t e  ı s p a l ı "  b a j l ı j ı n ı  tâ } .y a n  t ı r  
b ro )(J r  d a h a  h a z ır la d ı.  SOl k o n u 
l u  b ı o y j r d e  " A n a y ı s * 'd a  b i r  
m e n fa a t g ru b u n u n  sosya l b u n a 
lım  p ro g ra m ın a  d e t i l .  T u r k  u lu 
s u n u n . i J İ J a j  O /g u d u k ç j  m e t i 
ne u y u lm a l ıd ı r ”  d e n i ld i

D a h a  ö n c e k ile rd e  o id u ju  g i
b i y in e  y a ln ız c a  s e n d ik a l h a k  ve 
ö z g ü r lü k le r  k o n u tu n u n  n'.end'tı 
b r o jü r d e .  T ü r k iy e  I jv e re n  S e n d i
k a la r ın ın  ra p o r la r ı  ile  A n a ya sa

sı v e r ı lm ı jn r  Y asan ın  g e re k e n i,  
resm i b e y a n la / o r ta d a d ı r .  Y e k 
sek H a k e m  K u ru lu 'n u n  23 64 sa 
y ı i ı  k a n u n  çerçeves inde s û rd o rd u -  
J u  ç a l. im a la r ın a  h iç b ir  i k i  
d u y m a m a k la  b e ra b e r. g e \;>  dOn- 
m ın ın  k o fu l la r ın a  a ya k  u y d u rm a  
s o ru m lu lu ğ u  ile  ta h a m m ü l et- 
n e k r e d ir  .K u ru lu  y ö n e t im in  t a r a f 
s ız lık  . İk e n  ile  ta b a n  ta b a n a  z i l  
b ir  > a :ı ;m a  iç in d e d ir  iş v e re n le r in  
to p lu  p a z a r lık  sırasr.da  ge rçe k le }-  
tırrr.eye  e la n a k  b u la m a d ık la r ı  k ı 
s ıtla y ıc ı d ü z e n le m e le r, b u  k u ru , 
ta ra fın d a n  lo p tu  ı j  söz le şm e le ri 
ne y e r ie j l ı r ı im e k te .  s ö z lc jm e ie n r  
y a p ıs ı, k a ra k te r i  d c  ¿ ış tır  i lm e k  te

Türk-fş Yönelim Kurulu’nıın tepkisi:

SENDİKASIZ DEMOKRASİ AMAÇLANIYOR
•  Çalışm a haya lına kargaca  ve güvensiz lik  g e tir ilecek . •  D anışm a M eclisi û v e le ri ta rih  ü n ü n d e  so ru m lu d u r.

Türk-İş'in Anayasa 
konusundaki tenkitten 

devam ediyon

«Grevler 
yapılamaz hale 

getiriliyor)»
A N K A K A .« t^ e rc w » .a . ı> -T u ik

I» . A naya sa  la v ı f ıv ı  .le  •■n<^ru- 
I r ı ı  .U ^ . ın l.  . v-r. ı l . n  >.ı|>ıl«max 
h ıl«  v ı t . n . t k  l . . ı  jr.H'U tr l> > tı
nl.l.İİUlt Iİ.TI V.

I u t k I j  ı İ l  i l i l . U n  du n  ıfı 
v ı ' i l ı  ı \ ı V l .u iı  ><lj \ n i \ i u  1 ı t ı -  
r u ı ' ıu ı ı  l | \ i  l u i  vc  >■/g ü r lü k le r i ile  
sl<slı m j . M r l t  ru .u ı iş v e re n le n ıı ı *  
t e k l r r i  < lo . iu l tu iu n . l_ .  h a m lin  
slısjı" o • ruju İl k/Jt t . M ı l u ,  ; 1.
<W ı ı ı l. lı

( r t ir e c e k  L r r  u n lc n ı ;c ı i} l> n lm e  
te d ir .  C re v  t ı u k U ı ı ,  .U lu  i le n  < 
rece .W- erte lem e  u L ı u l l ı n  ı ı ^ L .  
n u ı ı  v a ru n ıla , N u k ıc k  lU k c ın  K  
ru lu  v u u ı i ) U  m e v ts in  ta h k . 
k u ra l h a lin e  g e u r ık n e k te d ir

Y ü kse k  H ake m  K u ru  k ı . l u  . 
ı r n l a n r ı k ,  pa r a r lık  «Hu e n in e  n 
d a h ^ c  ile  ç a lın m a  ) u ı l ı n n  r  
»en U v c n lc v  e ıe k l ıı l le ı^ e y d  
o m e  u n u n ık n a m ^ lıd ır  k i ,  lw ık  
Ç ile rin e  Y ukaek lü k e ın  K u ru  
n u u  ç a lış m a la ru ıın  Kr\ ' l  d**ne 
ile  s u t ır lı  o ld u ğ u  < uven<eıi ve 
m i | t u .  Y a ta n ın  g e re kçe s i, re t  
b e ya n la r ı t U d ı d u  N ukve k  I 
k rm  K u ru tu  n u n  Vo I  v ıv d ı 
o u n  ç e ı \  «-ve tın  »İr a u r .k ı rd ^ u  
h jn ıa la n n a  h ı^ U r  iy%ı u > k i  d ' 
m a m a k la  b e rab e r, «V.neı
n m  k o ju l la ru ıa  a y a k  u v d u rm a  
r u n k ı k ^ u  ile  ta h a m m ü l e tm e k  
ı l»  K u ru l ,  y u n s t i ın a ı L u a f t u  
i l k r u  üe u t u n  l a l u n j  a u  1.«  . 
Iı> rna s .u iı k ı lu .  K u tu l  t.o  ba

A n a y a s a  t a s a r ı s ı  i l e  i l g i l i  

k i t a p ç ı k  h a z ı r l a n d ı

s urk-ış 
d ire t“

A N K A R A  'C c = - 'm r t» » ı a a
-  T ü rk  -  !»  •A o a> a - 

t^varuıoıa lv.t hah t« 
u r lu k lc r l  Uo I!» !ı cıaJ  

e r .a m  I l ' e r t o  b te k le r tn a  
»• re  '■ ı n r la n d ı î ı .  y c .  , r j v  
«.••rvv.ınu >.p.'»cı 1ı.ı>. 

•A na*« .»« ı s u r . u  İşve
re n  K t r ' . le r ın a  (T ir *  f j . . - r -

• a r .  • ■» T i r « '  *
S-'r- K ■ r '

T ü rk -İ5'in  haz ır lad ığ ı k itap ç ık  «A nayasa ta -  
v ın s ı  i 'v e  ren  işlek le rin e  j .- rc  h az ır lan d ı. !-(« 
b p a lı»  ba-jlı^ını lav i\o r.
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□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, kalkınmanın 
ağır yükünü omuzların
da taşıyan çalışanlara 
büyük bir haksızlık ya- 
p.ılmış, temel hak ve öz
gürlükleri elinden 
alınmış, kendilerini ko
ruyabilme olanakları or
tadan ka ld ırılm ış  
olacaktır.

Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde memurlarda ol
duğu gibi, işçiler içinde 
önemli bir kesimin de 
sendika kurma, toplu 
sözleşme yapma ve bu
nu sağlayabilmek için, 
koşullar gerektiriyorsa, 
greve başvurma olanak
ları ellerinden alınmış 
olacaktır.

□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, çalışma barışı
nı ve işçi/işveren çıkar 
ilişkilerini akılcı denge
lere kavuşturabilmenin 
başlıca aracı olan toplu 
pazarlık* sistemi çöke
cektir.

JL Dünyâ. 30 Temmuz 1982 
2. Cumhuriyet. 25 Temmuz 1982
3 Son Havaûıs. 27 Eylül 1982
4 Cumhuriyet. 30 Temmuz 1982
4

Türk-lş Yönetim  Kurulu Bursa 'da toplandı
//Anayasa tasarısı işveren çıkar ve  

isteklerine alet edilm iştir"
U L R S A .  t l H . \ Y A > - 7 u r k  

1} V ' i ı c t ım  t u t u l u  >v-nı A n a y a s a  
Ia v 2i ı « l ı i ı  jO r u j i :  el. »c g ü n d e 
m in d e k i d ı je r  k o n u la n  k a ra ra  
b a n la m a k  u ;c rc  J ı in  H u ıv a 'd a  
lo r - J '  J ı  C Vnel D a jk a n  Ş evket 
^ » ¡ n ü /  to p la n t ıy ı  a s a rk e n  y a p tıg j 
k««jı o n ıa d a  A n a  v a ta  ta ın > m a la -  
l in in  b-.r v j f l . k  ı > ı i c l ı  o ld u ğ u n a  
ü . v c k c r c k  r i f ı k  u l - . u i ı u n  
d e m o k ra s id e k i k a r a r l ı l ı { ı  ılc  ı i 'ı ı -  
h a r  e tm e k  g e r e k i r "  d e d i.

ü u  .ıra d a  I  j r k - l j  ta ra fın d a n  
D a n :> m a  M e s liv ı u v ı le ı ın e  d a f ı -  
i ı lm a k  u /e te  h a / ı r la ı f t n  A n a y a v a  
• a v la m a  ı l ı j k in  b r o > jr d c  b a v ın a  
ış ık la n d ı  B ro > u rd e  ta t la n ın  sen- 

J ık a ]  h a k  v c  O /g u r lu k lc r c  ı l ı j k ı n  
h ü k ü m le r i  e le  a lın a ra k  b u  k o n u 

d a k i  T c r k - I } gCr J>ıerı d i le  g e t i r i ld i

Ş evket Y ılm a / to p la n tıs ı  a ç a rk e n  > aptıfcı k o n u )  m a da 
" T ü r k  u lu su n u n  d e m o k ra s id e k i k a ra rlılığ ıy la  if t ih a r  e t 
m ek  g e rek ir  A n a y a sa  ta r tışm as ın ı en  İyi, en  sağ lık lı »e en 
uygun  b u lan a  k a d a r  dev am  e ttirm e k  g e re k ir”  d e d i.

B u  ) o ld a n  l u r k  u lu s u  u ın  
en  v a f  J.ı>  en  d o ğ r u  » ila n ın  b u lu 
n a b ile c e ğ in e  y ü r e k le n  in a m > o -  
lu m .  H iç b i r  se y ın  ia d ı  ( u /u  k a ç 
m a / .  H c r jc y  ıa r ( i}m a > a  d e je r  
T a r t ıy a  t . ı ı u ja  en  i  y iv i  e n  d o £ r u ıu  
b u lu n u r  in a n c ın d a y ız .  T u ı k  u lu 
su d e m o k ra s iy e  la y ı k ı i r  b u  u n u 
tu lm a m a l ıd ı r "

T u r k - l j  C e ııc l  B a > ka n ı Y ı l 
m a /  k o n u lm a s ın d a  a v u c a  e k o n o 
m ik  d u tu m u n  U u /e lı ı lm e s i g e re k -

• ' ( a lış a n la r ı  k o r u y u c u \o » y a l  i k t i 
sad ı ve m a li  te d b ir le r  a lm a  od e  
v ı "  y o k tu r  D e v le t la la r ı n ın  
S l ' ı n c ı  m a d d e s in e  g ö re  a r t ı k  
" ı K İ - i j ' e r e n  ı l ı j k i le r ı n d c  m e n fa 
a t le r  d e n g e s in i ve ç a lış m a  b a r ıs ın ı 
k o r u y a c a k ”  is ç i h a k  ve  O /g u r lu k  
Ic r in i  k ıs ı t la y a c a k  b a z ı k e s im le r  
iç in  o r ta d a n  k a ld ı r a c a k t ı  . U o y le  
b i r  d e v le t s o s y a l d e v le t d e ğ i ld ir

B ro ş ü rd e  d a h a  s o n ra  IJam >-

A n a y a s a  ta s a r ıs ı i le  OngOrU 
le n  d u /e n d e  g re v le r i y a p ı la m a / 
h a le  g e tire c e k  h e r ö n le m  g e lıy iı 
( i lm e k t e d ir .  G re v  y a s a k la r ı d a h a  

• ¡ lr« i de rece de  e r te le m e  o la n a k la  
r ın ın  s a ğ la n m a s ın ın  y a n ın d a  
Y ü k s e k  H a k e m  k u r u lu  va s ıta s ıy 
la  m e c b u r i ta h k im  k u r a l h a lin e  
g e ( in lm e k (e d ı r

A n a y a s a  ta s a rıs ı i le  OngOrU 
le n  d u /e n d e  y a p ı lm ış  b u lu n a n  
T o p lu  İs  S o / le jm e le r i 'n in  h iç b ir  
g ü ve n ce s i k a lm a y a c a k t ı r  Z ira  
ta s a r ı to p lu  i }  s O /Je jm e le rın m  
ıs v e re n le rc e  ç iğ n e n m e s i h a lın  de 
g re v  y a p ılm a s ın a  im k a n  verm e- 
m e s te d ir .

A n a y a s a  ta s a rıs ın ın  OngOr- 
d o fcu  d o n e m d e  s e n d ik a la r ın  het 
ç e y iı ç a lı> m a s ı s iyase t y a p ıy o r

Yılmaz:
Tasarı
işverenlere
sözleşmeleri
dilediğince
çiğneme
hqj^!
veriyor

■  1 L T . K  • İ Ş  G E N E L  B A Ş K A  
M .  - K N  Ç O K  10 İŞ Ç İ  Ç \ -  
L  İ S T İ K A N  I Ş Y E l tL E IM N '-  
Ü K  C .llE V  Y A T I I - O IA Y A C A -  
C i l .  H L 'K M U  I Ş V İ . R K M J ;  
K I N  I > L K 1  M E L E I U M  B O L  
M I . I . K U I N i ; .  K L Ç C I . T M E L E  
K İ  N E  Y O L  A Ç A C A K .

ANKARA. (Cumhuriyet Büro
su ı — Tut» - I» Ce/Kl Basili
ni Şevket Yünüz, fcayrtaı ne
ti en.y'.e yaptt'ı açıklamada an* 
y iu  u*jıisı:ıı eleştirerek, Ana 
y«aa Konusyoııu'ııun Tuık ly 
c._,.:.e haksızlık yaptıjiını. LU-

C L ik a c ü ık la  e ld o  - d i lc b U e  
d ik k a t e  a l ı n m a m ) } t ı r .

—  K a m u  O z ^ U r lU k le r in  
k ı s ı t la m a la r  » û iU r.U  a ç a r  n  
n ız ?

—  D e m o k r a s i le r d e  k l j l l e n  
m n a n  h a k la r  v o  ö x ; ü r l ü  
İ ç in  ç e j lU l  t e r im le r  k u l la n  
« b ire y s e l  h a k la r » .  « İn s a n  1 
l a n » ,  « te m e l h a k la r  v e  f t z j  
ld k lo r »  v e  n ih a y e t  « k a m u  
S t ı r l i l k l e n » . . .

B u n la r  İç in d e ,  « in s a n  h t l  
r ı »  t e r i ı n l  e n  g e n l j  u la n n  
B u .  lO m  İn s a n la r a  i s n u ı ı n ı  
g e r e k e n  « ir lc a l«  h a k la r  İ t i l  
d ı r .  « K a m u  ü Z g tlrM U U c n a  
i t le a l  lü t t e ı ı ln  g c r ç r k l c > ı ı ı l j .  
le lç c  l a ı u n n n j ,  v e  v ü r t i -  
t e k i  h u k u k a  g i r m iş  o la n  I 
m id i r .  K a m u  A z r i l r l i l k le r i  
n ı c s ln la  n e d e n i ,  y a ln ız  M r  
n ıT y a  d a  z ü m r e y e  d e t t i ,  
k e s e  ta ı ı ın m ıp  o lm a s ın d a n ^  

B a t ı  d e m o k r a s i le r im le  
m u  ö z g ü r lü k le r i  « k lo s ik  
g u r l l l k l e r v  d e n  b a ş la y ıp ,  « 
y a l  v e  İ k t i s a d i  h a k la r a »  ka  
u u n t ı .

Ç a fd a »  b a ld ı  ö i f G r l ü k  ı  
y iM i .a  g ö r e ,  k i ş i le r  b i r  y a r  
k la s i k  ü z g ü r ld lJ e r e  n a h  İp  
c a k ,  f i t e  y a n d a n  d a  d e v le t  
k e s «  İn s a n c a  y a ş a m a  k o j u l  
n ı  s a l l a m a k la  r t r e v l t  u lu

Danışma Meclisi 
tarihi görevini
M ia iM M s S r

A N K A A A ( A K A I A N S ) -  
TUrk-1# Gonel B aşk an ı Şo\ 
ka t Y ılm az y ay ın lad ığ ı K u r
b a n  B ayrazn ı m esa jın d a  " 6 0  
ru m lu lu su n u  u n u tu rc a a m a  
vo k a tı b i r  a n la y ış la , kaza 
n ılm ış h a k la n  h içe  aayıp , 
tem el h a l  v s  fizgUrltlklori 
zed o ley e ro k  k ab u l ettiğ i b u  
a n a y a s a  ile D an ışm a M ecli 
si ta r ih i  m isyonunu  yortne 
g e tirm e m iş tir” d e d i.

Y ılm az m6s a |ın d a  d a h a  
s o p  r a —«u_ oAHİalaro v o r

v erd i.
"D an ışm a  M eclisin d e  ku 

b u l ed ilip  ç ık a n  vo TUrk 
d ev le tin in  y a rın la r ın a  to 
mol loşloi e tm esi go rekçesiy  

lo h a z ır la n a n  yeni a n a y a 
s a  T a s a r ıs ı  b u  şekliyle 
u lu su n  öz len en  beÛ ontilo- 
r in ı k a rş ıla m a k ta n  çok uzak 
k ald ı. Bir b a y ra m  gilnllndo. 
b u  konudak i görUşlorimizı 
böylo a ç ık lam an ın  UzlintU- 
sU İçinde olm akln b u rab o r 

( D a v ım  S a y fa  4 ŞU 6)

T ü rk -lş  Yönetim Kurusu sürekfi 
toplanacak

‘ T ü r k  u l u s u n u n  s i y a s i  

t e r c i h i  d e m o k r a s i d i r , ,

Şükran KETENCİ 
bildiriyor

Çalışmalarına

Şevket Yılmaz: 
Anayasa  

tasarısının

dürerek. Yönetim Kurulu U f  

rafından görüşülerek son 
şeklini alacak.

Cenel Kurul’dan »onrm 
dün ilk kez toplanan Genel
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□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, grev hakkın- 
daki kısıtlamalarla top
lu iş sözleşmelerini 
yapabilme ve yapılmışı 
koruyabilme olanağı 
kalmayacaktır.

□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, serbest toplu 
pazarlık hakkı etkinliği
ni yitirecek, zorunlu ha
kem istisnai olmaktan 
çıkarılmakla işçi/işve
ren uyuşmazlıklarında 
son sözü söyleyecek as
lî unsur haline gele
cektir.

□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, sendikalar her 
eylemlerinde siyaset ya
pıyor olmakla suçlana
cakları bir çembere 
sokulmuş olacaktır.

j  anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdırde, sendikalar, 
n13İî kaynakları kurutul- 
m(J$, etkisiz örgütler 
haürıe getirilmiş ola

c a k

31 TEMMUZ 1982
Türk-İş'ın 30. Kuru luş Y ıldönüm ü tö re n i Bursa'da b a ş la m ış tır Turk-İş Ge 

ne l Başkanı Anayasanın Türk U lusunun özlem le rine  uygun hale g e tir ilm e s i g e 
re k tiğ in i tekrarlam ış, aynı gün, Türk-İş Yönetim  K uru lu 'nun  o yb ir liğ i ile  k a b u l 
e tt iğ i "30. Yıl B eyannam esi" kam uoyuna a ç ık la n m ış tır. Turk-İş Yönetim  K u ru  
lu. Turk-İş 'in  C um huriye tin  ve dem okras in in  savunucusu  o lduğunu  b ild ire re k . 
"Türk-İş, Anayasal düzenin, sosya l hukuk d e v le ti ilke le rin in , tem e l hak ve oz 
g ü rlü k le rin  tum  ge rek le ri ve ku ra lla rı ile  yaşa tılm as ın ın  ta k ip ç is i ve k o ru y u c u 
su o la c a k tır "  dem iş tir. Yönetim  Kurulu, iş ç i hak ve özgürlüklerinden, o z g u r  
se n d ika c ılık ta n  asla fedakârlık  ed ilm eyeceğ im  de tekra rlam ış tır.

3 AĞUSTOS 1982
Türk-İş'e bağ lı m ill i send ika  ve federasyon ların  hukuk dan ışm an la rından  

o lu ş tu ru la n  “ Türk-İş Anayasa K o m isyo n u "  ça lışm a la rına  başlam ıştır.

û AĞUSTOS 1982
Danışm a M e d is i'n d e  görüşü lm eye  başlanan Anayasa Tasarısı. Turk-İş Y ö

ne tim  K uru lu  Ü yeleri ile  basın  dan ışm an la rından  o luşan  b ir  " izlem e g ru b u "  ta 
ra fından  sü re k li iz lenm eye b a ş la n ılm ış tır.

5 AĞUSTOS 1982
Türk-İş Anayasa Tasarısına ilişk in  görüşle rin i "S ağlık lı B ir Demokrasi İçin... 

b a ş lığ ın ı taşıyan ik in c i b ir  k ita p ta  a ç ık la m ış tır. M ill i G üvenlik Konseyi ne . H ü 
küm ete  ve Danışm a M e c lis i üye le rin in  ikam etgâh ları ile  yazlıklarına ve M eclis '- 
tek i p os ta  ku tu la rına  b ir  m ektup  ekinde gönderilen, ayrı ayrı masalarına konulan  
k itap ta , Tasarı a ğ ır b ir  b iç im d e  e le ş tir ilm iş , iş ç i hak ve ö zgü rlük le rin in  k o ru n 
m ası is te n ilm iş , Danışm a M e c lis i üye le rin in  " ta r ih  önünde  so rum lu  o ld u k la rı "  
b ild ir ilm iş tir .

6 AĞUSTOS 1982
D anışm a M e c lis i üye lerine  b ir  m ektup la  başvu ru lm uştu r. Anayasa Tasarı

s ı ile  dem okras in in  tah rip  ed ilm eye  ç a lış ıld ığ ı aç ık lanan  m ektupta. Tasarının  
özellik le  çalışm a hayatına a it m addelerin in  aynen işveren is tek le ri doğrultusunda  
o lduğuna d ikka t çekilm iş, işç ile re  yapılm aya ça lış ılan  haks ız lığ ın  ön lenm esi is 
te n ilm iş tir.

7 AĞUSTOS 1982
2 A ğ u s to s  tarih inden beri sü re k li toplanan Türk-İş Yönetim  Kurulu b ir  a ç ık 

lam a yaparak, " iş ç i hak ve özgü rlük le rinden  fedakâ rlık  e d ıle m iy e c e ğ ın i"  b ild ir 
m iş, "Anayasa Tasarısı bu şek liy le  ka b u l e d ild iğ i takd irde  ç o ğ u lc u . özgürlükçü  
dem okras i ku ru la m a ya ca k tır" d e n ilm iş tir. Anayasa Tasarısı ile  Türk U lusuna  
g üve n ilm e d iğ in in  a n la ş ıld ığ ı kayded ilen  Yönetim  K uru lu  aç ık lam asında, ş a rt
la rın  Turk-İş ’i  so rum lu luk  taş ıyam ayacağı b ir  noktaya  g e tirm e k te  o lduğu  b e lir
t ilm iş tir . j

9 AĞUSTOS 1982
Türk-İş Anayasa Kom isyonu, Anayasa Tasarısının d e ğ iş tir ilm e s i gerekli g ö 

rü len  m adde le ri ile  i lg il i  ö n e rile rin i ve ge rekçe le ri k e s in le ş tirm iş tir . Danışm a  
M e c lis i 'n in  send ikac ı üye le rine  g e re kçe le ri ile  b ir lik te  sunu lan  öne rile rle  Tasa
rın ın  45 m addesinde d e ğ iş ik lik  yap ılm as ı is te n m iş tir.

-
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Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, işçiler. Batı 
demokrasilerinde “ in
sanlık suçu" olarak ka
bul edilen lokavt 
aracılığıyla, sürekli ola
rak kapı dışarı edilme 
tehdidi altında bulundu
rulacak. işverenler ise. 
Anayasa da kurumlaştı
rılan bir saldırı silâhı ile 
teçhiz edilmiş olacak
lardır.

Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde sendikalar ıdarî 
kararia bile kapatılabile
cektir.

Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde idari denetim 
adı altında ve uluslara
rası ilkeiere aykırı bir 
tutumla, sedikaların 
tüm faaliyetten sürekli 
olarak kontroi altında 
bulundurulabilecektir.

1 i on Havda s ¿0 Ağustos 1982
2 'Jjnya b t )  j  19S?

6

T i V m /  ,  - - - .

D e m o k f , c i s l y e  d o ğ r u

ıklan
İZ"
çoklardır"

T a s a r ı s ı  n a  k a r ş ı  k e s i n  t a v ı r  a l d ı :

l ı i if f i ifö  iiramöaDDd 
paylaşm ayacağ

•  l l a n ı ş m a  Meclisi  üyeleri tarih önünde sorumlu ola

Türk-İş. D a n ış m a  M e c lis i ü y e le r in e  ö n e rg e  h a z ır la d ı

"Anayasanın çalışma hayatını 
düzenleyen 37 maddesi değiştirilmeli ıt

ANkMtAflH M At-lurl I) taıalnıJan Ai.jvj\j lavarıtııı- 
d a  (tvı.ıüıUc çalıyoıa 
ılı> V m  l u n v l ı n  s 'u /c ıı le y e ıı 37 
m a d d e  u /e ım d e  d e J . j ık l .k  y a p ıl-  nıjvı OitcıılJı.

I u r k - I>  C ıcr.c l M e tk e / ı  l ı ı )  
l ı r ı J j i ı  l ) j . ı ı , ı n j  M t . l . u  uy e le tm e  
g O n Jc rıle n  g e re k ç e li d c £ ı> ık lık  
o n e tg c U r .n ın  i l k i  7 'n v ı  n . j J J . j l c  
•IfCtls o ld u  y e t k in "  t
l ı j ı . ı  i j> ı>  j n  m jJ J k  de  Is ı  y e tk in in  
lU M M 'J c  j i i  o  l j ? u .  a n ca k  rb  
»e m a d d e le rd e  b e l ir t i le n
l i u ı c r r . ' j r  s a k lı k a lm a k  k a y d ıy ia  
b t ı y e t k in in  d c v re d ı lc m ıy e ıe iı  
b e l ı t ı ı h v o ıd u

I  u r  k İv ta ra f ın d a n  y a p ıla n  
O " « ı ı d f  m a d d e n in  " y a y a m a  » e t
k id i I H M M 'n .n d ı r .  b u  y e t k i  d w  •
ıc d ıU r r .v /  "  b iç im in d e  J c j r > t ı r ı l -  
ın e v  ıM ıc ı ı lı lı , ”  m a d d e  " l u r k -  
l> 'ın  ö n e r is in e "  A n a y a v a  ılc  h a 
k an !.» ! K u r u lu n *  » e t ile n  k a n u n  
l .u k ın u n d ı-  k a ra rn a m e  ( ik a l ı n a  
y v tk ıv i  v jk l ı d ı r  ”  c ü m le y i ek le r.e -

l u r k - l y ' ı t ı  ç u l ı y ı n a  h a ş a t ı  s a v u m a  v e  ) u r u l ı n r > c  i l i y k ı n  
k o n u l a r d a  i s t e d i * !  d e l i k l i k l e r i n  b u > u k  b o l u ı n u  l ) a n ı > -  
ın a  M r c l i s i ’ n d c  d i k k a t e  a l ı n m a d ı .

g e ıe kçe * ı t.d e  la v a rı ı ı .n  L . ın u a  
h ü k m im d e  k a ra m a n ı«  ^ k a r m a 
ya ı t ı jk 'u  !<6 ‘ n o  ı ı ia J J c v ı ı lc ,  o la - 
¿ a n u \ lu  l ' j l l ı K  ı l ıy k ın  ! J 7 ’ nc ı 
m jJ J m ı ı ı  e i.*y tıı ın cv ıııe  ra ğ m e n  
b u  m a d d e le ıc  ı l ıy k ın  h e rh a n g i b ir
ı l t j i ı i k l . k  u u ı m r J ı

T u r k - ly ' ı n  d u l  a i t  a lın a n  ts- 
t r k le n n d c n  b . ı ı  i ic  I 7 ' i k i  ın a d d e - 
>c ı lıy k ın  o ld u .  " Z o i l a  y a h y ııı ın a  
j a v j J ı "  bayl.-£ntı ta y iy a n  b u  m jJ -  
de  k o ın n y v n  ta ra f ın d a n  d ü z e n le 
n i r k e n .  " t u t u k lu lu k  se v a r i l i  « a lı• 
k t r ı lm e  tü re te n  K in d e k i  ç a l d ı r 
m a la r ın  / u r la  ç a lıy t ı rm a  k a y ılm a  
y a c a j* '*  I a y d e d ıh ıııy ı ı T ı - ık -  
l ) ' i n  b u n la r ı n  m e tin d e n  ç ık a r ı l-  
n ıa n  y o lu n d a k i is le d i G e n e l k u -  
lu lJ a  h v ıııın v e n d ı.

C A İ  İŞ M  \  ^ * Ş W 1 I N A  İ l  l> -  
h İ N  M A D I t l  I  K K

ye t ir i le r i  ve  D a n ış ın a  M e c lıv ı  < ie  
r e l  K u iu lu 'n d a  d ik k a te  a l ın m a 
y a n  d u /e n le ın c le r  yO yleyd ı

N U I I İ I İ .  5 2 - < , j l ı jn .a  h e ık e  
sın h a k k ı  \ e  ö d e v id ir  D o l ı i  y a lı-  
y a n la r ın  in sa n ca  yaya m a s ı ve  ç a 
l ı y ım  h a y a lın ın  k a r a r l ı l ı k  tç iııd c  
«ehyıııev ı ısııı W ı > J ,  e k o n o m ik  
»e m a lı te d b ir le r le  v a lıy a n la ıı  ko - 
r u ı  ve  ç a lıy m a y ı d e m e k le r , ly s ı / lı -  
¿ı ö n le y ic i  te d b ir le r  a lı r .

M  M > D »  S a - l le r  çah yan  d in  
le r .r re  h a k k ın a  k a h ıp tır .  Ü c re t l i  
h a lıa  ve  b a y ra m  ta t i l le r i  ve ü c re t
l i  y ı l l ı k  w  in  h a k k ı  k a n u n la  d ü z e n 
le n i l.  "

k a b u l  e d ile n  m e tin d e  b ı lın -  
d ı i ı  r-ıb ı " ü c r e t "  d e y im in e  ye r 
v e r i lm iy o r .

M A D O K  5 5 - l jç ı le ı  ve ıyse- 
le n le r .  e k o n o m ik  ve sosya l h a k

ı n a k ı ı / ı ı ı .  v e n d ık a la r  ‘ C u»l » u ru  
l o i a r ı  k u m .a  b u n la ra  v e r l t v n e  
ı.ye  o lm a  ve ü y e lik te n  a y ı ı lın a  
h a k k ın a  v a h i t t i r le r

ly ç ıle r  ve ı jv e re r . le r  a y n ı a n 
d a  b ı r d r ı ı  fa / la  sen d ika  uy<sı o la - 
ı ı ı a / l a l . I lu  h a k i j im  k u lla lı ıh > ın -
d a  u y g u la n a c a k  yek.11 ve u v u lle ı 
k a n u n d a  ¿0 \ lc r  ı l r r . k a n u n ,  d i v 
i t i m  u l le »  ve n ı ı l le ı ıy le  b o lu n  
in e ;  b ü tü n lü ğ ü n ü n . ç u m h -r ıv e -  
t ın .  m i l l i  gü ve n lim in , k a n ıu  d u /e  
n ın ın  ve ge ne l a h la k ın  ko ru n ın a > ı 
a m a c ıy la  v ın u la r  k o v a b i l i r

S e n d ik a la r ın  \ t  us t k u r u lu y  
la r ın  tü z ü k le r i ,  y ö n e t im  ve  ıy le- 
y ıy le r ı d e m o k ra t ik  e y a tla ra  a y k ı r ı 
o la m a /.

" S e n d ik a l fa a l iy e t "  ba y lıg ın ı 
ta y ıy a n  ve te n d ık a la ra  g e n ı j ç a p 
la  k iyase t y a p m a  y a ta ğ ı g e tire n , 
b u n u n  y a n ıv ıra  ü y e le r in  a id a t la r ı
n ı d o £ r ı.d a n  sen d ika ya  ö d e m e le ri 
h u k m u n u  ı r e r r n  to 'm c ı  ın ad de

10 AĞUSTOS 1982
" S a ğ lık lı B ir D em okras i İç in . . ”  b a ş lık lı k ita b ın  İn g ilizce  çe v iris i ' İn Search 

o f H e a lth y  D e m o c ra c y " b a ş lığ ı ile  yayım lanarak, Türk-lş in  Tasarıya iliş k in  g ö 
rü ş le ri u lu s la ra ra s ı h ü r s e n d ik a c ılık  ha reke tine ' d u yu ru lm u ş tu r.

16 AĞUSTOS 1982
Türk-İş, Tasarıya il iş k in  g ö rü ş le r in i “ Anayasa Tasarıs ı İşveren İs tek le rine  

G öre H azırland ı... İş te  İs p a t ı ! "  b a ş lık lı ü çü n cü  b ir  k ita p  ile  a ç ık l 
tap ta, A nayasa T asa rıs ın ın  ça lış m a  h a ya tı ile  i lg i l i  m a dde tenm  ş *
te r i d o ğ ru ltu s u n d a  h a z ır la n d ığ ı, işve ren  ra p o rla rın d a n  ve Ta$ , . . .
g e re kçe s in d e n  ö rn e k le r ve rile rek , işve ren  g ö rü ş le rin in  ye r a ğ y y
şe /e ri ile  b ir lik te , ka m uoyuna  a ç ık la n m ış tır .

17 AĞUSTOS 1982
Türk-İş, kam uoyuna  y a p tığ ı b ir  aç ık lam a  He Tasannm^ 'hn^m ıi

k in  m a d d e le rin i a ğ ır  b ir  ş e k ild e  e le ş tirm iş , işve ren  g ö rü ş te n !11 y vaDlva 
h a lin e  g e tirm e k le , ne d e m o k ra s in in , ne de ça lışm a  h a y a tın ın  sag  
k a v u ş tu ru la b ile c e ğ in i b ild irm iş t ir .



E K M E K  BARIŞ Ö Z G Ü R L Ü K İÇİN [

□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle- kabul edildiği 
takdirde, yasama ve yü
rütme ilişkilerinde “ is
tikrarlı hükümet”  ve 
“ etkili denetim" ilkesi 
geniş ölçüde terkedilmiş 
olacak, yasama karşı
sında yürütmeye tanı
nan olağanüstü 
yetkilerle iktidarın kişi
leştirilmesi tehlikesine 
yol açılabilecektir.

□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, yargı gücünün 
kendisini yasama ve yü
rütme gücü yerine koy
masının yarattığı 
olumsuzlukları önleme 
adına mahkemeler ve 
hakimlere güvensizliğe 
yol açılmış olacaktır.

□  Annayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
takdirde, çoğulcu ve öz
gürlükçü demokratik 
düzen içinde sağlanabi
lecek olan kalkınmanın 
da gerçekleştirilmesi 
güçleşecektir.

□  Anayasa Tasarısı bu 
şekliyle kabul edildiği 
îakdirde, sosyal barışa 
değil, sosyal bunalımla
ra yol açılmış olacaktır.

1 f!nunyet. 8 Ağustos 1982

p  r Û y0rn- 27 Tem muz 1982
Î  G ttfr , 20 Ağustos 1982 
^  ur ¡yet. 29 Temmuz 1982

Türk-Is, Anayasa konusunda kesin görüşünü arıkladı:
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Türk-iş.Anayasa konusunda 
yem bir rapor hazırladı:

"Türkiye bu Anayasa 
ile barış ve huzura 
kavuşturulamaz"

AN KA KA -Turk l^ 'in .  A ld ıkaçtı K om isy o n u  ta ra fın d a n  
haz ırlanarak  aç ık lan an  a n a y asa  (as lan ı i le  ilg ili *:ı>ru$!eri- 
ni içe re n  y en i b ir  rap u r  haz ır lad ığ ı « '¿ ro n ıld ı.

T ürk  I5 ta ra lın d a n  h a s ır la n a n  ö n e ri \ e  K a n iş le rd en  <>• 
luşan  rap o ru n  kitapçık  h a lin e  g e tir ile re k  m u h te m e le n  b u - 
K'un D anışm a M eclisi H alkanı .Sadi Irm ak a  v erile t e l i  b i l
d iriliy o r

D unıjm a M eclisi ü y e le r in e  dam ıtılacak o lan  rap o rd u  
b u la s a n  i le  "T ıırk  u lu su n u n  m u h ta ç  o ld u ğ u  h u z u r ve ha- 
n ş a  k a v u şam a y a ca ğ ı ' ifa d e  ed ild i So/. k o n u su  rap o rd a  M 
iıkııçtı k o ın isv o ııu n ca  k ısıtlan an  işçi h ak la rın a  n - ırv l e d i-

Türk-İş "Anayasa bu şekliyle 

kabul edilirse çalışma hayatına 

kargaşa, güvensizlik ve 

yoksulluk gelecektir"
A N K A R A  ( B U L V A R ) '

T ü rk -!ş  Y ö n e tim  K u ru lu  A n a y a sa  ta s a r ıs ın ın  bu - 
ü n k ü  pek liy le  çık rnaa: h a h n d e  ça lı y e  a h a y a lın a  
a r ^ a ş a .  g ü v e n s iz lik  v e  y o ksu lluk  g e le c e ğ in i b ıl-  
li rd i .  T t lrk - Iş 'te n  y a p ıla n  a ç ık lam ad a  ta s a r ı  ile 
■ondıkasız b i r  d e m o k ra s i a m a ç la n d ığ ı. D a n ışm a  
n e c b s i Ü y e le rin in  ta r ih  ö n ü n d e  s o ru m lu  o ld u k la r ı 
;oriişU  sa v u n u ld u

iZ

Türk-Is in Anayasa raporu: Özgürlükçü ilkeler dışlandı

Tasarıda Türk ulusuna güvenilmiyor
K a y g ı ,  v a t a n d a ş ı  d e v le te  
k a r s ı  d e ğ i l .  d e v le t i  
v a t a n d a ş a  k a r t ı  k o r u m a k

•  l ı v ç r e n le r r n  i t t i k l e r  
k u r u m la s ıy O (  S iy a s i .  
g e lc t e g ç  k 'u s k u y la  b a k ı l ı y o r

D a im a  s a n t u r u  o ı a n  
d ü z e n le m e  g e t i r e n  y a k la ş ım  
t u m  ö z g ü r lü k le r d e  e g e m e n

9  Y a r g ı l ı n a  k u ş k u y la  b a k ı la r  
b a s ın *  s u s k u n  s e n d ik a s ı  
e t k i \ ı z  d ü z e n  a m a ç la n ı y o r



18 AĞUSTOS 1982

Turk-İş'in goruşu Ana
yasa Tasarısı üzerindeki 
tartışmaların kapatıldığı 
Ekim 1982 tarihine kadar 
diğer sütunlarda tarihleriy
le açıklandığı gibi sürekli 
olarak kamuoyuna duyu
rulmuş. 1982 Anayasası
nın kabulünden sonra da 
anayasal çıkmazlara her 
vesile ile işaret edilerek, 
gerekli değişikliklerin ger
çekleştirilmesi istenmiştir.

T ü rk -İş  15 Ocak 
1986'da bu alanda yeni bir 
girişim başlatmış ve Ana
yasa değişiklik isteklerim 
tekrarlamıştır.

15 Ocak 1986'da TBMM 
Başkanlığına, Hükümete, 
türn^ siyasal partilere ve 
parlamenterlere gönderilen 
Türk-İş görüşünde 9 Ağus-

Türkiye Radyo Televizyon K u ru m u 'n u n  “ O la y la rın  İç in d e n ”  P rogram ında  
ve b u n u  iz leyen te lev izyon  p ro g ra m ın d a  A nayasa K o m isyo n u  sözcüsünün  tek 
yan lı ve s e n d ik a l ha k la rı h e d e f a lan ko n u şm a s ı k a rş ıs ın d a  TRT'den cevap hak
k ı is te n ilm iş tir .

9 AĞUSTOS 1982
Türk-İş Yönetim  K urulu tara fından yayınlanan b ir  b ild ir i ile “ Danışma M eclis i 

Ü ye le rin in  ta r ih  önünde  s o ru m lu  o ld u k la r ı '' g ö rü şü  tekra rla n m ış , “ Anayasa Ta
s a rıs ı ile  iş ç ile rd e n  is te n e ce k  ve a lınacak  h iç b ir  şey b ıra k ılm a m ış tır ; Tasarı ile  
se n d ika s ız  b ir  d e m okras i(l) am açlanm aktad ır. Anayasa Tasarıs ı bu şe k liy le  ay
nen g e rçe k le ş irse , ça lışm a  haya tına  barış, güven lik , ü re tim  değ il, kargaşa, g ü 
ve n s iz lik  ve yo ksu llu k  g e tir i lm iş  o la c a k tır ”  d e n ilm iş tir .

23 AĞUSTOS 1982
Türk iye Radyo Televizyon K u rum u 'na  “ cevap ve d ü ze ltm e  m e tn i"  g ö nde

r ilm iş s e  de, Kurum , m a h fe m e  kara rıy la  yayım ı ö n le m iş tir .

25 AĞUSTOS 1982
Türk-İş ’in  30. Yıl Beyannam esi, Danışma M e c lis i üye lerine gönderilen m ek

tup  m e tn i, 7.8.1982 ta r ih li Y önetim  K uru lu  b ild ir is i, A nayasa Tasarıs ın ın  ç a lış 
ma haya tı ile  i lg i l i  55, 56, 57, 58, 59, 62, 148 ve 149. m a dde le riy le  i lg il i  d e ğ iş ik lik  
ön e ri ve g e re kçe le ri ve A nayasan ın  i lg il i  m a dde le rin in  İn g ilizce  çe v ir ile ri U lus
lararası H ür S e n d ika c ılık  Top lu luğuna  d u yu ru lm u ş tu r.

31 AĞUSTOS 1982
A nkara 'da  tüm  Ö rgüt y ö n e tic ile r in in  k a tılm a s ı ile  to p lanm as ı p lân lanan  

“ A nayasa K o n fe ra n s ı"  iç in  çağrıda  bu lu n u lm u ştu r.

8 EYLÜL 1982
A nkara 'da  A rı S inem asında Anayasa K on fe rans ı top lanm ış , Türk-İş yöne

t ic ile r i ta ra fından  yap ılan  a ç ık la m a la rı takiben “ Anayasa K onferansı Sonuç  
B e ya n n a m e s i”  okunarak, ka b u l e d ilm iş tir.

13 EYLÜL 1982
D anışm a M e c lis in in  se n d ika c ı kö ke n li üye le rine  D anışm a M e c lis i'n d e  ya

p ıla ca k  “ İk in c i Tur G ö rü ş m e le r i'n d e  ku llan ılm ak üzere, d e ğ iş ik lik  önerileri, ge 
re k ç e le ri te s lim  e d ilm iş tir.

T urk-İş’in Ankara’da düzenlediği “Anayasa K o n fe ran s ın a  2 hini aşkın temsilci katıldı

“ S e n d i k a l  i m k â n  k a l m a z s a  6 7  i l d e  s i y a s e t  y a p a r ı z 99

•  G«M r ü s .
om ı in » <  I

ssrA!r.s:

1 Cumnurıyet. 9 Ey:u> 1962 
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Türk-Iş’m anayasa atağı
O u l ı  Anayasanın detıftirılmesınden yana defıhz 
Ancak kananlarda ifÇılerden yana defifiklık 
yapılması mümkündür.
K a r a d u r a m :  Turk Ij 'ın  istekler, haklı re yerinde 
ineklerdir Bunun gerçekleşmen i(ın bilim  d t yardımcı 
olmamız gerekir. Gereken hassasiyeti göstereceğim. 

i l a h s a n  Ef»>li: Tûrk t)  fOne'ıalerının D Y P  ile DSP  
eratında sardıkları ululat uzla} ma girifimıni, anayasa 
de/ifıkhiı yününden destekledikleri >çin fok sevindik.

A N k j U U ,  (Cambanyal B a 
m a )  —  TErk'lt Genel Bııtı 
m  Ş(ikf< Vriaıı. ı n ı n u n ı a  4 
ayn cıaddejınde ve caluma ya
lanını Lpkndırtn 7 ırn yıu- 
di d<i¡)itlik OnjOrrn TUık -1 j 
raporunu dün T B M M  Bajkııu 
N t n r f O ı  L n d a a a a  ücDSP,

A N A P .  M D P  «f D Y P  yOncua- 
lerıoe ılftu İCaraduman TC/k- 
Ij'ın meilmru. “baki« »* yn-la- 
dr İstekler* olarak niteledi. 
Turk-l| Genci Bitkin 5<-«kcl 
Yıt mu dı. -Herke» yardımcı 
olıa(ıu ı4rl«H'. A «  aoara- 
daa r*a c l d y o r W  dfdi. YJ-

mâj def ılıkLk Ofirrıirrıai bu
jim dr S H P  V» R P  y&nriKi- 
Icımr linrtrk

T u k  Ij OriKİ Balkanı $<-*- 
kn Yılma*. Tûrklı C m t  Sek- 
rrtrn Sadık $>dr O m r l  Efcnrr. 
Stırnoı Kaya Oıdreıır »r Cc- 
oel Mal« Sekrrırr O a r r  D p i  
ile b-rlıkıe dun U 1[ 9 00 da 
T B M M  G n d  Balkan Nermet- 
ım Karaduman u/afından ka
bul rdıld-ltı Ka/ad^aac ı»- 
rCjmcılm Oocr Tcfk-lj'm ctl- 
rva hayalı ue ı'pU tu/uUdıfj 
baxj y u a  drt^>ık-kkn haklın
da btlfj vrrrr.r« tid ırldıfiBi 
»cûnerek tOy'.r kon utlu 

■7ll4 ljla {altıma kayacı- 
o n d a  oaaaall bir yeli vardır. 
Ba ardr ala Tâuk-’l|'la

T l M M ' a ı ı  ilgi d a ı a u  frrr- 
kra kcaılanaa k a m  liftti* 
kalaaaa cauokaa drfıid.r. 
Tark-li'ıa latrUm haki. t  yr- 
rtada aarkJrrtLr. Bınaa p m  h 
b | a n i  K>a b t o a  dr yari* « o  
alaaaıl | m t ı .  Gcrrkra a av 
aaslyetl f »ıırrTCrfl* "

TOfk-lj O m » !  Bıjkart Şo- 
kcı Y ü o u  da Mrcln'uı eai»- 
m a  ha ya urun ıcmdr bulundutu 
çsknta/la/a cdxOa bulırju n  
talnm a banjırj tsfUr-.ada yar- 
d j n a  olxaıı <:n M c d a  Buka- 
ro'nı o y a m  eniklerini vöylrdı 

Yılnu. Terk-lf'ıa Bajlır 
U r Kurulu'nun çalınma Sarın- 
iuo tatlanması *t yCıtmnınr 
■I11k-c û s n j c u u  T T 3 M M  üaj- 
kuı'aa u«:ıkimaı brtnrrck.

Karaduman'ıa Tuk-lı'd 0r-e- 
ı ilerine yard— ki cl't'a*ı »as: 
n i ı j ın .  b ild ir i: "I i l - r n  (/■>.*
konuyla

Bu elbette bû bakuaart. bar

kaaıa kead* ıa^ı*aüfWnyW hu 
yualana amiaSı(ıaaıı ıstık a- 
«ettr bar ¿efektif« laka lalul-

Kad.'fsı da bdlyaraı M a  a ha
w w a a ı  T B M M d r a  r «
• n i  «O* aapa baıaaaıa yar* 
dialarını nra « o r » r  p U U  
l a U l a .1 adar kİ. ba aaarUa- 
naaıar kalak «anama «r yardua- 
n  daataa"

Yıiıuı. T B M M  Balkanıma
k c a ja irn n c  yard ım a ck a ca lıc ı
Mskajı i«. IS. Sm 4*4)

tos 1982 de Danışma Mec
lisine sunulan 45 değişiklik 
önergesi hatırlatılmakta, 
“ ...Türk-İş'in Anayasanın 
önerge konusu olup, dik
kate alınmamış bulunan 
yönleri üzerinde değişiklik 
isteğini koruduğu; "Sendi
ka Kurma Hakkı”  (Madde 
51); “ Sendikal Faaliyet" 
(Madde 52); "Toplu Söz
leşme Hakkı" (Madde 53); 
"Grev Hakkı ve Lokavt" 
<Madde 54) başlıklı mad
deleri ile bu maddelerle 
doğrudan ya da dolaylı ola
rak ilgili diğer maddelerde 
işçi hak ve özgürlüklerini 
güvence altına alan Birleş
miş Milletler Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO) İlke
leri ve Sözleşmeleri doğrul- 
tusunda değ iş ik lik  
yapılmasını istediği..." bil
dirilmektedir.

Şevket Yılmaz: B iz anayasaya 'evet* dem ed ik

B u  a n a y a s a  ile o lm az
İ Ş I K  K A N S U  

A N K A R A  —  T ıü k  l» C r o l  
B ajka n ı Jra k e l Y r in a * . "Saadl* 
kal i r a o k r u l a l ı  taoa aalaaaıy* 
la y v u n ü rb d ca r^  Ifta T u r t - l ı  ia 
ftaardltl Aaayaaa ¿ » tu lk llk lm -  
a* ik d y K  »a rd ır"  d rd ı Anaya- 
u 'y a  h K Î" r  u j n a ı  "»a»»" d t- 
m cdık lrru ıi ifade n le n  Ş o k c t  
Yılm a/. " P a a g a ıa  M n U  al b t ı  
aevtDedlk. SrçvlroWr ,r* d l. b ld  
o a yk a l daram a (lO i V l  aaayasa
lar »apu”  6 ı;un ınde konunu  
Y ılm u .  A iu y a ıa  o r i ı ın u f jn e  
ıkın J a r  partu ı " k a y u "  J c J . J ı  
u kdırO e ka/yJanna torluklar f ı-  
kaca|iBi kaydedeTrk. " B a  la r -  
l a l la n  yranart be iU  o a u a a ıd e -

______  M U H A L E F E T  •EV ET*. B A Ş B A K A N  ‘H A Y IR * D İY O R

W a d l W a l  a l e r a o k r a a l  l « U :
Sendikal demokrasinin tam 
anlamıyla yuruttllebılmm i(in 
Tû rk -lj’ın Önerdiği anayasa 
driı}ikhklenne ihtiyaç rardır

* t a h a l r ( r l  d n l r k l l ' a r
Anayasada IL O  ilkelerine aykırı 
olan hususların delı}tınlmest 
konusunda f f r r *  Meclu ıp  
muhalefet partileri, gerek \leclis 
difi partiler vaatte bulundular. 
Bjiöckan "Anayasa detıpkl.tını 
uygun bulm uyoruz" dedi.

Y a  « a r d ı r ,  y m  « a k l a r
Denokraadek ¡kilitlenmen, n 
açılmasını istiyoruz. Demokrasi 
varsa. h-Jr sendikacılık da 
olacaktır Bin var. diferí yok.
olmzz.
Z ı r l a k l a r  ç ı k a r a k :  Anayasa 
deiıfiklığın<  iktıda' pertıst haytr 
dediği takdirde karjımıza 
Zorluklar çıkaeakf.r Hiçbir hissi, 
iaralık  düşünceyle bu 
d*tn>k!ık!en istemiyoruz-

E ı r t İki Biz anayasa 1«
A «»ru ran sand.k

k i  -/ va*y-- 1 1 gOttrrûmemt- 
d ırrrtır Sat.ı kı eı^eı arj.ı- a kendi n j a ı r ı ^ n  u o * v .  ıy çı de krrUı turuısau beiuleyt- bCjatb Duaa aykay fCruı’-er. 
yaıa^na luyala |eor-jıe^eı.. 
Cemck/aı.»e ya/a venr

— Aaayaaa 4rtN¿kJa{l ia m -

Daaaaaa Mec&aJ'aa *«rdlfıau  
ia fry rt ftta  kaba« [ « r a H  f  ı ı  
İfa d e « d ıy a n a a a ı. v ı  f^cıy da-

aa det>vkl.tl uu yaraa aa j*
> U-MA/ -  Ce« zesrrrj N- tt | > r  tına.;:J Parlamenırr 

desac>ra::k J k m t o a ı .  
M c t l j  ' o e i k n a ı y a  Şdair 
ya da bSrie. or»»a p«sek ı»:e- mrrcrura O  poli!:ka. eran br-

23 EYLÜL 1982
D anışm a M e c lis i'n in  Anayasa Tasarısın ı su nu lduğu  şekliy le  kabul e tm e 

s inden  sonra  “ Devlet B aşkan ı"na  başvurularak, haks ız lık la rın  düze ltilm es i is 
te n ilm iş tir .

Bu dönem de, işç ile re  yö n e ltile n  h a ks ız lık la rın  g ide rile b ilm e s in d e  k a m u o 
yu o lu ş tu ru lm a s ı iç in  beş sem iner, ik i sem pozyum  düzenlenm iş, tum  yayın la r, 
açık lam alar, b ild ir ile r, 67 il'de . tüm  işye ri send ika  te m s ilc ile rin e  u laşacak b ir  
b iç im de , d a ğ ıtılm ış tır.

A yn ı dönem de Türk-İş üyes i ç e ş it li federasyon ve send ika la r A nkara ve İs 
tanb u l'd a  Anayasa Tasarısı ile  i lg i l i  o larak ko n fe ra n s la r düzenlem işler, b un la ra  
ka tilin m iş , iş ç i görüşü  a ç ık la n m ış tır. B unun g ib i, Ü n ivers ite  çevreleri, bas ın  ve 
d iğ e r i lg il i le r  yanısıra, Barolar, Türkiye B aro lar B ir liğ i ve ç e ş itli m eslek  k u ru 
lu ş la rı ta ra fından  aynı am açla düzen lenen kon fe rans la rda  Türk-İş te m s il e d il
m iş, iş ç i hak ve ö zgü rlük le rine  yöne lik  te h d it ön lenm eye  ç a lış ılm ış tır .

Tasarının M illi Güvenlik K onseyi'nce son şekline  kavuşturu lm asından sonra  
Türk-İş 23 Ekim 1982 ve 5 K asım  ta rih le rin d e  ık ı b ild ir i yay ın lam ış tır.

15 OCAK 1986
Türk-İş TBMM B aşkanlığ ına, H üküm ete , tüm  s iya sa l p a rtile re  v a o tıâ ı b a s 

vuru ile  9 A ğ u s to s  1982 ta r ih li d e ğ iş ik lik  is te k le r in i te k ra rla m ış tır Yeni A n a v ı  
sanın en önem li n ite liğ in in  norm al, dem okra tik  parlam enter düzene ç e r i *  u n lJn ,, 
açm akta o lduğuna  d ikka t çek ile n  bu b ild ir ile rd e , iş ç i is te k le rin e  G ö s te r i le n « ™  
nin  iş ç i  hak ve ö zg ü rlü k le ri ile  i lg i l i  o larak ç ıka rıla ca k  yasalar bak m in d in  rt-  
sü rd ü rü lm e s i is te n ilm iş tir . * ırru n a a n  o c

il] Cumhuriyet, 16 Ocuk 1986 
2 i  Cumhuriyet. 20 Ocak 1986



T ü rk -İş
v e
S e n d i k a
Ö z g ü r l ü ğ ü

Türk-İş sendikal hak ve 
özgürlüklerle ilgili tüm dü
zenlemelerde. Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO)’nün 
Anayasasında ve Sözleş
melerinde altına imlemeye
cek asgariyi yansıtan temel 
ilke ve güvencelerin göze
tilmesini ve tanınmasını is
temektedir.

Türk-İş bu temel görüşü 
Şubat 1982’den başlaya
rak savunmuş. 2821 ve 
2822 Sayılı Yasaların işve
ren istekleri doğrultusunda 
hazırlanm asın ın işçi- 
işveren ilişkilerini çıkmaza 
sürükleyeceğini, demokra
sinin yara alacağını. Türk
iye'nin sosyal bunalımlarla 
karşılaşacağını ihtar et
miştir.

Türk-İş ne istiyor, neyi 
savunuyor?

(1) Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO)'nün sendika 
özgürlüğünü düzenleyen 
(87) Sayılı Sözleşmesine 
göre, “ işçilerin ekonomik 
hak ve çıkarlarını korumak 
amacıyla sendika kurma 
hakkı”  vardır.

-1 M ¡niyet. 8 Mart 1Q33
2  Tercüman. 21 Şuûaı ’ 983
3 Güneş. 21 Şubat 1983
4 Güneş. 6 Şubat 1983
5 Gunayom, 76 Man 1983 
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T ü rk - İ ş ,  ö n e r l e r in i  v o r ın  M G K  G c n e ı  
S e k r e t e r ü ğ i ’n e  s u n a c a k

Y ılm a z : « H a k la r ım ız ın  
özü ne  d o k u n u lm a s ın »  
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M  ..i

r i  Türk-İs İhtisas ve Mevzuat konvsyon'arının 274 ve 275 sayılı yasa 
*•“  ¡'.e ilgili hazırîacJığ. rapor, bugün Turk-İş Yönetim Kuruluna sunuluyor

A n k a r a - C Ü N I S  >-*r>Jan « l u V . a  b j j ' o n l j r t  \ c  O ıU *)»  u ) t  n U c * V ,  l> ic m c > e n  o l-
y c r .e tı ır .  l u r ı ' u  u > c lc ıı  K in  İti l l u  ı iu m n u !»  » ı ı ü ı k ı

T u r k - l j  G î i >c ! Î Î - i >Vj m i  S e v ic i  y ı ' '» ı> * ı o  h *j  ».ı.«. - i s j i ; f e i ı -  u j c l ı ' ı  l ı i r  İ J i ı l c / i ı l k i i  ı t u M  l ı -
t ı l ı n ı ı .  2 ' 4  ve i -1? »■*»:'. >.ivj i ı > ı» c ı ı .  d ı .V ı  m j . I J c  ı r î e  O ig u i-  | ı% u r"  » r l l . ı . J -  1 ••«••»m

U M U  I  L l :  D l  C . I I  ı ş ı

T u rV  !> i ' ı i r . j t  -.e M :w c .» l  
K ı - . i . : * , u ! i ! j r i f . , ı ı  274 ve 275 » ı-
> 1!. )  j - . - l . ı i  «I.’C İ l .» ' îV .  Ç j l ı i l l l a ' j -  
( İ l i l  l « I I ) * l l .  .  J l l  ' . l l t U i .  • ..I. r .

( o ; ) j ı u ı  r u f t u  ı . > r ' j ! . - - - V
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n ı . ! j h j j  m ı Ş r v Lr I \  *t-
ı ı ı At. '  Uı< I u ı ’. - l y  i ı l j r A  u <t ı .- 
l ı l ı / c  ı l ı i j i ı ı  »¡««»vı rl>M İ>ıı<  > tf 'ı -  
u r  ( d ı d ı K ) «  % .ı li) i)  m t ıs .  \  m u 
in l i  K u r u 'ı ı i ı iu / ı ı ı ı  V u ı ı ı ı ja  ılı> « ın  
ü r £ ( rU ııd ır ı t> k > ı ı ı ı  ı l ^ r ;  j . - r U r c  
vı ı id ıu - ^ ı / .  . M i l i ,  İ ) \ İ  l u W v r  'it -  
{ u r l u k ' ı r i n i  k ı v ı l l j j j n  ın < d J t l< -
m ı  ı ! J i c : t ı \ c * £ ı  L u i 'u v u ı ıJ «  İ b j 'j 
j ı ı ı ı ı l l u  0 ı ¿ ı l ı m "  J .  Jı

T u r V - !>  Y o r e i ı ı n  K u r u lu  b ü -  
g ü r . A n V j i j ' J j  l o p I  r ^ C j » .

I c p ! ^ i i i ı . ' j  ı . r . J . v . ' - r  V a r.unu 

v e  \ j ' . i > i i i j  :1e ı ig .  ı > a » j-
I j f  l . .  i A ı n J  ı T « . ı l  l v ' : a  ¿O fu :'» « ı 
tîc iii'.v 'i.rv 'c '-. A > i i c j  T u t N - ! j ' ; ı  
û u !  ; e l ! c ı ı  g O / J c ı  £ C » : f l ! l - . x  
O ı e  > j ı ı J j n  l o p ' j ı ı i ı J j ,  » jm :u  
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¡ f ı i u ; u i ı u n  ü v l ı i  l . - ı ıc . 'c ^ . :
1*1‘ı! ■ '.)»•!.

Türk-lş'in çalışma yasası hakkındaki görüşleri

"Yeni yasa hazırlanacağına 
eskisi düzeltilmelidir"

Türk-İş' in açıklamasında yeni çalışma yasa 
tasarısında işveren isteklerinin yer aldığı belirtildi
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Sendika özgürlüğünü 
oluşturan ilkelerin başında 
“ haktan yararlandırmada 
ayırım yapılmaması kuralı’ ’ 
gelir. İşçilerin “ çıkarlarını 
koruyabilmek ve geliştire
bilmek için” , kendi “ seç
tikleri örgütleri kurmaya; 
bunlara üye olmaya hakkı 
vard ır." Bu haktan yarar
landırma. çalışanlar arasın
da, “ hiçbir şekil ve suretle 
ayırım yapılmayacaktır. Ör
gütlenme özgürlüğü, her 
çalışan için temel insan 
h a k k ıd ır .”  Çalışanın 
“ iş ç i"  ya da “ devlet 
memuru" kabul edilmesi, 
çalışmanın “ özel sektör 
de , ya da “ kamu sektö

rü m d e  sürdürülm esi 
sonuca etkili değildir. Öz
gürlükten, çalıştırılma ye
ri, statüsü ve biçimine 
bakılmaksızın, her çalışan 
yararlanacaktır. Bu yapılır
ken ırk, renk, cinsiyet, mil
liyet, siyasal inanç ve 
düşünce ayırımından da 
kesinlikle sakınılacaktır.

“ Haktan yararlandırma
da ayırım yapılmaması ku
ralının istisnası" gene 
Sözleşmede yer almıştır. 
Sözleşmenin 9 uncu mad
desine göre, Devletler, söz- 
leşmenin getird iğ i 
güvencelerden silahlı kuv
vetler mensupları ile polisi 
ne ölçüde yararlandıracak
larını belirleme hakkına sa
h ip tir." Bu istisna dışında, 
her çalışan sendika özgür
lüğünden yararlanacaktır.
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^  Turk-J? \ü lifnu ı hoy.m nı düzenleyen ye n i yasa
tm laklunndu 92 maddenin işçi aleyhine olduğunu ileri surdu
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$ Güneş. 15 Mart 2983
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2821 Sayılı Sendikalar 
Yasası çalışanlar arasında 
açık bir ayırım yaparak. 
Devlet memuru statüsünde 
çalışanları bu temel hak
kından yoksun duruma ge
tirmiştir.

2821 Sayılı Yasa’da ya
pılacak değişiklikle;

□  Devlet mem urlarına 
sendika kurma hakkı 
tanınmalıdır.

□  Uluslararası Çalışma Ör
gütü (ILO)’nün 151 sa
yılı Sözleşmesine uygun 
suretle. Devlet memur
ları içinde, görevleri 
“ normal olarak politika 
saptamak veya yönet
mek olan üst düzeyde
ki yöneticilere ya da 
görevleri ileri derecede 
gizlilik gerektirenlere, 
silahlı kuvvetler ve po
lise bu alanda ne sure 
le güvenceler
sağlanacağı açıklığa ka
vuşturulmalıdır.

Bu özgürlük 2821 Sayılı 
Yasada ağır bir biçimde 
çiğnenmektedir.

Gerçekten, Anayasa'ya 
da dayalı olarak Sendikalar 
Yasası’nın 2822 Sayılı Ya
sa ile değişik 14 üncü 
maddesinin 14 üncü fıkra
sında. genel kurul dışında
ki zorunlu organlara 
seçilebilmek için sendika 
kurucuları bakımından 5 
inci maddede aranan en az 
bir yıldan beri fiilen çalışır 
olmak koşulu hariç diğer 
koşullar ve belirli bir süre 
(en az on yıl ve bölge şu
beleri ile şubeler açısından 
bir yıl) işçi olarak çalışmış 
olma koşulu aranmaktadır.

tli Hürriyet. 8 Şubat 1983 
2. Tercüman. 16 Mart 1983
3 Cumnunyet. 25 Şubat 1983
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çözümlenmeden 
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çözümlenemez»
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Şevket Yılmaz "Tasarlanan düzenlemelerle 

hür sendikacılık ortadan kalkmış olacak" dedi
ANKAKA Hl KOSt! - l'uık l> Yonctıın Kıınılıı. sendikalar 

Utplu 15 s*«2İn m csl. n rtv  ve lok .ııt lu ııııııl.ın ıı.la  yapılmadı 
du iim u lc ıi de?ışıklıkl»*n nurıı>ııifk uu-rc dun toplandı T oplan
tının d^ı> kı>nııvııasını vv|m i. lîeııel lb ı:k.ııu Sevkı*! Yılma». 
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ve m enfaatlerin i kuruyabilin.- im kânı da  Heııt> 
kalkm ış o lacak tır"  dedi. S A U A i.D A
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Bu düzenleme “ işçilerin 
kendilerini temsil edecek 
yöneticileri özgürce seçme 
hakkı”  bakımından son 
derece haksız ve ağır bir 
kısıtlamadır. Düzenleme 87 
sayılı Sözleşmeyi açıkça 
çiğnemektedir. “ On yıl 
koşulu”  siyasal iktidar 
elinde «işçilere karşı kulla
nılabilecek önemli bir silah 
niteliğindedir. Nitekim ha
len Yasanın Geçici 4 üncu 
maddesinden yararlanan 
sendika yöneticileri için da
hi, bu koşul, bir baskı ve 
aracı olarak kullanılmak is
tenmektedir.

Bunun gibi, 2821 Sayılı 
Sendikalar Yasasfnm 9 
uncu maddesinin 5 inci fık
rasına göre “ sendikaların, 
sendika şubelerinin ve 
konfyederasyonların genel 
kurul dışındaki organları
nın üyeliklerine, aynı kişi, 
ust üste dört olağan genel 
kurulca seçilebilir. Yeniden 
seçilebilmesi, aradan bir 
olağan genel kurulun top
lanması için gereken süre
rim geçmesine bağlıdır.”

Yasanın yine 9 uncu 
maddesinin 6 ıncı fıkrası
na göre “ sendika, sendi
ka şubesi ve 
Konfederasyonların yöneti
cileri, kamu kurum ve ku
ru luş la rı ile bunların 
katıldıkları teşebbüs ve or
taklıkların yönetim ve de
netim kurullarında görev 
aldıkları takdirde”  sendika 
ve konfederasyonlardaki 
görevleri sona erecektir.

¡11 Bulvar. 22 Şubat 1983 
i2i Tercüman. 6 Şubat 1983 
13! Günaydın. 22 Şubat 1983 
.4! Yem Asır. 24 Şubat 1983 
5! Hürriyet. 26 Şubat 1983 
!6! Milliyet. 28 Şubat 1983

TURK-IŞ YÖNETİM KURULU TOPLANDI

Yılmaz, işçilere haksızlık 
yapılmamasını istedi
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Türk-iş Genel Başkanı Şevket Yılmaz:

"Hür sendikacılık 
ortadan kalkıyor"
Yılmaz,işçi sorunu çözümlenmeden 

rejim sorununun 
çözümlenemeyeceğini söyledi
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Oı»> »  U*»vl lanja
uılKr f - uı «tft'irM* U ’
Mr’.rln
n.ı’j  ca ılrİıUu I »<«Wt-i 
rumuı'i.Mrı \r im y«t 
dia urjl hak «» ol»-ur- 
U/akrııu kut!anama« hali 
rrutuc*'1»*! «rnAıkanuk

Tnf.'a-ıu«-ı tvjr fccnvf 
rr.aj U  »v** Ttt'k t» G* 
ll«|ka-M >rıarl Yı!r-.ar.

’•*OT9'TO yotaçon

d tğ ijin U r'
Şarkrl Yılma». Jilm- 

\l «ov> »-rdun'.J 
11« *m n

hor M rJ /a tn l^ ı  «t  lo f ' . j 
m  1+1 r* if<ı!*nıı
hak ve ç<ka'U nRi h© rua  
büme ın.karurjn ccxı

i

Türk - İş f 
43 maddenin, 
çalışma yasasından 
çıkarılmasını istedi
A

NK ARA (ANKA)< T ü rk -U  Y önelim  K u ru lu  ta r a l ın 
dan  görüşü lerek  k ab u l e J ilen  vc M ılb G üvenlik  Kon- 

w > ı'nc  sunu lm ası k a ra rla ş tır ılan  ıj yasala rına  ilişkin tava 
n la r  konusundak» rap o r  tam am lan d ı.

l-'ılin ikjı bilxı>e göre . T û rk -lş  ta ra fın d a n  h a s ır la n a n  
“ G o r u ı  »e ö n e r i l e r "  rap o ru n d a  274 Sa>ılı Y asa T asarıs ı 
nın top lam  2ö. Sayısı T a sa rın ın  da 17 m ad d esin in  
değiştirilm esi isteniyor.

G Ö R Ü Ş  V E O N E R IL F .R

• Sendika k u ru cu la rın ın  o iş k o lu n d a  en  az üç yıl çalışır 
a.o» . ı  «...K. ı . ı . .

T ü r k - i ş  serbest 
toplu pazarlık

hakli! İstiyor
A N K . \ R A f (T c rc u m iu ı)  —  

l u r k - İ *  İ c r a  K u î \ j 1j , S e n  
d i k a î a r  K a r ı u n u ' m l a  y a p ı l a c a k  d c

[Z

Türk-İş istediği 
değişikliklerin  

döküm ünü yaptı
A N k A K  \  »1 K O M  • f u ı  L l> 

V o n r t im  K u r u lu  :.- ı ı lu i ı t iM tı ıu  
ı ıç u n c u  g ü n ü n d e . V . ' l ı  ı . u t n ı -  
l ik  K o n s e y ı 'ı u k n  .’ " I  \«- .’ ."S 
v ıiy ı lı  y .u a la r tU  y ü i ı l ı ı u u  i ' i r  
na-n d ı ^ ı y L l ı U v ı n  t - » j \ I . ın  h u - 
y u k  i ‘U u ı l f  t v l ı tU  ıı- !ı

S - ıu L ın  V m ır tı iT i K ı ı r t ı ’ ı ı  u v r -  
I r n .  .K i l l a n . ı ı ;  t . ı - . . r ı l j ı  ,ı ı  hu - 
g u n k u  l ıu ln U -  m -ik I i ».i . iı,- ı m -u j  
-rd ırd ıp ı.  ) : ın tm n » l ;k  s n - l  i.-«. ı- 
■¿ııı |ı.ı> !.ın ım >  • j.-. r i i j ı i -

n u  c n e  » u r d u lr r  •
T e r k  !> iü  d e l i k l i k  ıs lc v o c -  

î ı  l ıu k ı ı ı ı ıU  n ı ı  b . ı j ın J u  v n J ı k a -  
i Ij t  m,  m  p - t ı n le n  l ı i  y ı l l ık

k ı r . i . ' . ı n u n  ı  • • » I V.«-
p r l ı n î r r t k  ‘- • v ' . j !  g : a i ı i . ! . k  » u  
r . : ı t ı l . ın n d . ık ı  k j» ı t  «-».ı» ; . ; ı ı  ı r -  
l r ı l ı  c t t ı k ı u ı s .  y rr\  u ( | i « U n j -
b ı u u  p - t u ! .  ıı 'a > : ıı  k i !-
d ı n b n jM .  r-t n .  V ı . Ia ı ı  I  « . ı v i la  
i 'K ' l i  b ı . k ı  l . ı ' . - c ı ,  .t . ıra  : . . ı-I. 
\.ı.-.5e  I i ’î j r j k  b rS . -U ım ı :><ı 
.'hLllaiııt su/j<- J \ r ^.».ır.’ltl.a 
v  - u t . !  k . ı1 ı ı ı' l . l ı .  ı ' . . r  . . .  » ı ı -  
r i l l l I 'Ü l J  >1.1 . - ı I... a k  t ı n ı
k - r iu ı ın -  iM  ı s ı  t« ’ i ı v ' .  ı!< ı ı ı ı ; f l
«<İJ :.ll! kuljl! '.ıı: ^ .¿lıl . l i ı n -
lint t r ı u l r n  » n ı ı n 'u M  
h u l - . n l c r  l- ı t lu n u y < -r

O vr«T ..!., .^ ; ıu -  p ıe c  i ) k . * ! i j n
VI» ¡V i ı ıt l l  . ı/ . ıl l ı!m .| S i  (ıık 'r.a-.\4X>  
• u KUtk-miıı ̂ ;n’iı k.ı!.l<r.:t ı.ıvı 
k< m «: ı r ı ıu L ı  l u r k  l )  « 'v j5 '> !k ‘ .k 
u>ta-ıııryc.v«-k

A

Türk-lş, işkolu 
sayısının 24re 
indirilmesine 
karşı çıktı
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Aynı maddenin 8 inci fık
rasına göre “ genel kurul 
dışındaki organlara seçilen 
yöneticilerin 5 inci madde
de sayılan suçlardan biri ile 
mahkum olmaları halinde 
görevleri kendiliğinden so
na erecektir. 5 inci madde
de özellikle 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi. Grev 
ve Lokavt Yasası'na yapı
lan yollamalar, yöneticilerin 
her an bu çeşit bir takiba
ta uğramasına ve yönetici
liğin son bulmasına yol 
açacak niteliktedir.

Yasanın 25 inci madde
sinin son fıkrasına göre, 
"bağlı bulunduğu Kanun
la kurulu kurum veya san
dıklardan yaşlılık, emeklilik 
veya malûllük aylığı veya 
toptan ödeme alarak işten 
ayrılan işçilerle işkolunu 
değiştiren işçilerin sendika 
üyeliği ile varsa, sendika, 
sendika şubesi veya kon
federasyon organlarındaki 
üyelikleri ve görevleri de 
sona erer.

Türk İş'm,iş yasaları 
konusunda Konsey'e 
sunacağı rapor hazır

A  N  K  A  R  A  ( A  S  K  A I  - T u r k -  Y ö n e l im  K u r u la  tu r a f ı n d ı - n  
k a b u l  c ı l ı l o r v k  b i r  n p n r  h a l :  n e  ( ( d i r i l t  n  T ü r k  ! j  ı n  i>  ' . ı - . ı l a n -  
n a  i l i ş k i n  t  A j a n l a r  k u n u ' .u r .ü u k ı  » ; » ıu ) ! t - r i  ) * i m  M i l l i  G u v - . i . l ı k  
K o n . v v ı  G e n e l  S c k r c ( « - r l :K i 'n e  s u n u la c a k

H a z ı r la n a n  ra j> ..rd r . y o r  a lu n  b u j l ı r a  d e ğ i ş i k l i k  Ö n e r i le r  
v>yie

• G e n e l  k u r u l la r a  k a t ı la c a k  d e le g e le r in  s e ç im in d e  a r n d ı k u  
ye  ü y e l i k  k i ra s ın ın  d e Ç i l .  i ş y e r l e r i n i n  d a ğ ı l ı m  i r  b u y u k l - ı £ u -  
n u n  e s a »  a lın m a m

• b - t a l ik a l a r a  >ul»e a ç m a ,  b i r l e r i m l e  v e  k a p a t m a  y ı l k ı s ı 
n ı n  g e n c i  k u r u la  d e £ ı l .  y ö n e t im  k u r u lu n a  v e r i lm e s i

• K a m u  i ş v e r e n le r in in .  İ ş v e r e n  S e o d ık a J a n  K u n fe d c ru h .v u -  
n u n a  u j r  o lm a J a r ın ın  o n Z c n m e a i

• O / e !  o £ r c t im  k u r u m la n n d a k i  i j ç i l e r e  d e  s e n d ik a  ü y e s i  o l 
m a  h a k k ın ın  ta n ın m a s ı

• l ' y e  o ı ı l ı ı l  m ik t a r ı n ı  y ü z d e  1 o la r a k  s ın ı r la n d ı r a n  m a d d i  
n in  ( . .k a r ı lm a s ı  v c  ü y e  a id a t  m ik t a r ı n ı  a a p ta m a  y e l k i a in i n  t fe  
n e l k u r u l la r a  v e r i lm e » i .

il]

T jrk - İş  G ene l Başkanı g a ze te m ize  özel d e m e ç  verdi

'Bütün
fedakârlıklar

işçiden
beklenmemeli'

N E C D E T  B U L U Z

A N  K A K A  {S o n  l l a v a d U ]  
T U r k - I j  C o c a l B u s k ııru  Ş u v -  
k « t Y t lo e z .  ” l j  b o n j ı  ı» to -  
n i l -  '■s î . in ç in in  ‘ Om M  tu u t -  
l a l  .u la k  v u r ı lm c l ı d ı r .  A ,t . i 
z n r ıa r . d a  b U tu n  f< * !ü k a rb k J a r  
r iu  ı j ç ı d o n  b u k lo n r s o m o i ı  • 
ı l ı r "  d t fd ı .

C n z e io m iz o  û z o l b i r  a ç ı k -  
İ k d ü  > r tp a a  T u r k - I j  G o n o ı 
B a k a r ı  Ş o v k a t Y ı lm a z .

a ç tU a m u s ın d a  g u r ja r ı  . 'o « lı: 
‘  I f i l l n r i m l ı .  h e r  z u m u n  

İç in d e  b u lu n d u k la r ı ,  h L rrn a ! 
v e r d lk la r l  1|  y a r la r la ]  k e n d i 
•  t l o r i a d r c  f a r k ı n  a a y ıım k -  
t a d ı r l o r .  ( İ k a m l ı d c  l |  % u*iıu i 
o in  u r t m a ı ı  Iç tn .  f o d u lu n u  

t t f s ı a k t ı u ı  j j ı h ı  k a n u n l ı ı v ı r s i ı .  
19:0 o  z n m n n  l ı i ç  kım.~o 
T ü r k i \ a ’ ı ! t ı  ıs b n r ı> ın d ı ın  söı 
o t n o s ın  1« b a n ç ı  « ıtft 'u k lı
• im . ı r  B u g ü n ,  b ü h o a s n  12 
t y l . i l  K u r o k A t ın d n n  a n r u  
T u r k  ı j ç ı a i .  g o r ç ı ık  o n lu m d a  
I « . - ı n ı  « T iu y u  k . ı y m u j .  d o v lu  
l l l . I I I  y » . : , ı r - * .  y o r  u ld ıg ı l l ı  
a ç ı l  u  'r f J ı r i»  -  • — •

a ın a  ç a t ı lm a k t a d ı r la r  B u n - 
d a n  k L m ıe o in  y U p h a t l  o lm a 
l ı n  t y ç l l a r ln .  I | v a r * n a  
t ı r d l j j l  u a la > i f i  l ı ç d e r  d a  
I f t o r o n d a n  b a k la  m e l  l * < l ı r .
C a r ç a k ta n  l |  b a n * ı  l ı t o n l l l  
\ u r » a .  b u  k a n ı t  I t ç l lo r tm lz  
b o r  ı e r a .10 “ £ \ e t "  d a m a k la  
d l r l e r .  l iü tU o  ( o d a k u r b U u n o  
ly ç ld e n  b a k la n o ıa t l  çO zünıD  
z o r la y a n  k o n u l a r ı  o r t a v u  
g e t i r i r  Ş u n u  a ç ı k ç a  b e l i r t  
d o k  l a l l y o r u z :  L’ l k a m l ı d a  
K a rç a k  la n  v a  k O k lü  b i r  ly  
l ıu r ıy ı  l ı t e n lU y u r t a .  I r ^ ln lo  
a a t in a  m u t la k a  k u lu k  v e r l l -  
m o lIH Ir  "

T U rk - ly  G a n a ! H u y k n n ı Ş e v 
k e t Y ı la n ız .  o ç ıU a m u s ın d ı ı  
d f i r t  t ın a  k o n u n u n  u y lu 'o r ı n ı  
k a ç ı r d ı ğ ı n ı  b o l i r t ı ı  Y ı l 
ım ız . b u n lu n  d a  yu  y o lK d n  
ı / ı ı l ı  o ı t i -

T u r k - l *  o la r a k  4 una 
k o n u  ü z o r tn d n  d u r u y o ru z  
U y k u la r ım ız ı  k t iç ı r u n  b u  r i" , r t  
a r ı ı i  k o n u  ç f ly lo .

1 — i K i l u r ı n  o ıo m u r  s io t i j -  
s U n u R i • . ı r ı lm o s i2 — T o p lu  s S ıJ o jra o . R rov 
v o  > o k n \ l la r .

3 — S u ı ıü ık a la r  K a n u n u .
■1 —  1 4 /5  s a y ı lı  1$ k u n u n u  

t a d ı ü a r i

2

T ı î r k - İ ş ' n ı  ç a l ış m a  y a s a la r ı  i le

i l g i l i  ¿ i ö n î s l c r i  k e s in le ş t i

r-̂ ı - T-.-*» ti : r* *• - »
* ‘ **, *' ”  *' * ^

vĤ Urtl »w« U«"»n

t. I - • ••**. c T*-“ I§. ^  •
#• • ! •  *» • • a a .n  , t ,v,~.>l. a ?» . V- •

• * . •

1. ’ • »-»'• •  o* e  •
•* n • , .v i  ıtu /.M i ■•'•1 ^

• ’ * m'4 /■ " *

. • *rr*. • • •  • . %
' . s * -  ^ *» '  • .. * .v . • ►•••.

. . ,  . . . . . . . . . . .  .  .  -

: ■ ’ ’ ’• •

. . .  . . . .

1 Cumhuriyet. ¿7 Şu Dal 1983
2  Son Havadis. i M arj 1933
3 Cumhuriyet. 11 M art 1983
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□  2821 Sayılı Yasanın 3
üncü maddesine yer 
alan ve “ kamu işveren 
sendikalarının aynı iş- 
kolundaki kamu işve
renleri tarafından 
kurulması ve aynı işko
lunda faaliyette bulun
ması şartın ın
aranmayacağım”  öngö
ren ayrıcalıklı kuruluş 
imkanı kaldırılmalıdır. 
Aynı maddede şube ku
ruluşlarını genel kurul 
kararına bağlayan dü
zenleme sendikaların 
anatüzüklerine bırakıl
malıdır.

□  Bir işyerinin girdiği iş
kolunun tesbiti yetkisi
ni Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı'na 
veren 4 üncü madde 
değiştirilerek, bu yetki
nin 2822 sayılı Yasa 
çerçevesinde oluşturu
lan ve toplu sözleşme 
yetki işlemlerini yap
makla görevlendirilen 
“ Yetki Tesbit Kurumu’- 
na verilmesi esası be

nimsenmelidir.

,1 Jercuman. 15 Mart 1983
2 Mılhyei. 15 Mart 1983
3 Hürriyet. 15 Mart 1983
4 Yem Asır, 15 Mart 1983
5 Milliyet. 15 Mart 1983

Türk-lş'in, ç a l ı ş m a  

h a y a t ı  ile ilgili

g ö r ü ş ü  M G K ' y a  

s u n u l d u
A N K A R A  ( T e r c ü m a n )  

T u r k - î s ' in ,  27  4 ye  2 7 5  sayıb  
Kanunlard a  d e ğ i ş i k l i k  y a p a 
rak ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı  y e n i d e n  
d ü z e n le m e y i  a m a ç l a y a n  tas*

TÜRK-İŞ, TASLAKLARDA
BÜYÜK DEĞİŞİKLİK İSTEDİ

j;

Ç a l ı ş m a  h a y a t ı  i l e  i lgili  ö n e r i l e r  K o n s e y ' e  s u n u l d u

Tilrk İS;'21 yıllık yasa 
değiştirilmesin, i z n i s in .

'Ç a lış m a  h a ya tım  d ü 
ze n le ye n  y a sa la rd a  y a 
p ılm as ı d ü ş ü n ü le n  d e 
ğ iş ik lik le r le  ılg ıiı g ö rü 
şü n ü  K o n se y  e su na n  
T u rk - İş  " te m e l h a k la rın  
k ıs ıtia n m a m a s m ı'ıs te d ı.

A
n k a r a .  iiiumIjcii

i
r k  l>  c a l ı v n a  

h a v a lı  i le  ı l ( t ı ! ı  w n n i lc i . n :  d u n  M G K  
(« o u -1  S cV ıv tc r lıjc ı'n « .- t u n . lu .  l u r k - l»  S e n . lı 
k a la r  K a n u n u  O r c *  t e  l . o k a t t  ^  a»a%t n d a  
^ t r , ( l  d u s c n ıc n ıc  t e n t ı c .  c ' k ı  k a n u n la r d a  a k  
s j x .h i  \ r  n<>k\an p ö r u te n  h u k ı ım lc r ı n  d c K iV  
n İ m i i i n ı n  d a h a  u . k-» n  . . la .  j y .  s- o r u > u n j  '•*  
t u n d u .  l u ı k - l >  le r a  K u n ı lu 'n u n  d u n  > a w n l j  
d ı * ı  b i l d i r i d e  " F c m c l  h a k la r ın  /e d e le n m e -

lü k le r in in  k ı> ı ( l ın m < ı> n ı  h f J d  a la n  ¡» < rre n  
• » te k le r in in .  ( a v l a k l a r J j k i  b i r k ı t ı m  ı l u ı r n i» -  
m e le re  u n u m u  » M u m u n u  d a  l t » p ı l  e d e re k , 
k a t k ı l a r ı n  d ifce r h ı r  k a y n a c ı  d a  b u  n o k ta » «  
b a ğ la m a k la d ır * *  » L . l ı

I  u r k  l>  l  » r . c  I » m n  S e k re te r i  K a » a  O r -  
d e m ı r .  1 - r k  l > \ n  s a ; . ; ı r .a  h a \a r .  \.c i l g i l i  > a ta  
ta v a n la r ı  k  ı . - - . d a  * . . r u > : e r in i  M G K  G e n c i 
S e k re ie ı l> K i‘ .*-e » c r ro c * ii.« ie n  N .'n ra . b ; r  a \ t k la

Yılmaz: “Çalışma barışı 
güçlü sendikalarla korunur”

,.c»H M». Turk-İş Wen -çaişma hayatıyla Igâ tasaniarm 
ve sağik» ça':şma banana iyi

-m m  m m  m m  m m

İş yasalarryla ilgili Türk-lş görüşü M G K 'ye sunuldu

Türkis 92 maieıle 
değişil istedi
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(2) Sendikalar Yasası 
"sendikaya üye olma öz
gürlüğü açısından”  ince
lendiğinde şu saptamalar 
yapılabilir:

İşçi sendikası üyesi ola
bilmek için birinci şart 
"Sendikalar Kanununa gö
re işçi olmak” tır. Sendika
lar Kanununun 20 nci 
maddesinin 1 inci fıkrası
na göre “ onaltı yaşını dol
durm uş olup da, bu 
Kanuna göre işçi sayılan
lar, işçi sendikasına üye 
olabilirler. Onaltı yaşını dol
durmamış olanların üyeliği 
kanuni temsilcilerinin yazılı 
iznine bağlıdır." "Yasanın 
2 nci maddesine işçi, esas 
olarak, "hizmet akdine da
yanarak çalışanlar”  biçi
minde tan ım lanm ıştır. 
Buna "taşıma ve yayın 
sözleşmesi”  ile çalışanlar 
ve belirli koşullarla, adi or
taklık sözleşmesine göre 
çalışanlar da dahil edil
melidir.

Bu durumda, düzenle
meye göre, bir kimsenin 
sendikaya üye olabilmesi 
için belirli bir hukuki ilişki 
ile çalışmanın yanında, 
"üye olmayı engelleyen ya
sal bir durumunun da bu
lunmaması gerekmektedir. 
Sendikalar Yasasfmn 21 
inci maddesinde işçi sen
dikalarına üye olmayacak
lar belirtilmiştir. Buna göre 
■ ‘askeri kişiler” ; “ Sendi
kalar Kanununun 40 ıncı 
maddesinin 2 nci fıkrasın
da sayılan idare, kuruluş, 
kurum, banka ve sigorta 
şirketlerinde çalışan üst 
kademe görevlileri” , “ din 
ve ibadet işlerinde çalışan-

1 Tercüman. 9 Şubat 1985
2  Cumhunyet. A Man 1984
3 Cumhunyet. 16 Temmuz 1985
4 Güneş. 8 Mayıs 1984
5 Güneş. 7 Man 1984 
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Y ılm a z, "Y ü rü r lü k te k i ka n u n la r la  
h ü r  sc /ıd ik a c ıl ık  ¡ /ap ıiam az "dedi

T i i r k - İ s :

•  Pazartesi gOnû ya p ıla ca k  hü kû m e t-T ü rk  İş  z irve 
sinde baş k o n u , ç a lışm a  haya tı ile  i lg il i kan u n la  
rın  d e ğ iş t ir ilm e s i o lacak

d]

Y ı l m a z :  İ ş v e m i  i l e r  

d i k e n s i z  g i i l  

b a h ç e s i  i s t i y o r

İşkollart istatistiğinde çıkarı rakamların doğru o l
madığını söyleyen Türk-lş Genel başkanı Yılmaz. 
" YapılunlanJan işçilerin haberi olmuyor, bu yüzden 
toplantılar düzenleyeceğiz’’ dedi.

A N K  \ K  ( C u m l ı u r i t r l  H u - 
r u \ u )  —  1 u r k  I )  C ir ı ı c l  l l j> k  j n ı  
Ş e v k e t Y ı l ı n a * .  11 m a r n a  l / m ı ı '  
d o . d a l ı . ı  s o n ra  J j  A n k a r . ı  v c  İv 
l . ı ı ı l ı ı ı l  J d A . ı p j ı j V l j l ı  £c ııış  k a p  
\ j ı ı ı l ı  l o p l j ı ı l ı l j r j  ılı>V>n p o rıı> -  
I c ı ı ı ı i  a l ı k la r k e n .  “ Y a p ı la n la r 
d a n  ı» ç in in  h a b e r i u l ı n u ş n r  H u  
> u / d r n  t o p la n t ı la r  d u z c n lc ) e c c -  
ğ i / ”  d e d i Ç a lış m a  y a ja ı ı ı ı ı u  ılı> 
k ın  y u v a la r ın  O c £ i> l i l ı l ın c s i  iv ı ı ı

ç e le r i ı l r  b i r l ik le  t e k l i f le r  verece-; 
ğ iz .  İ l i / i m  m t ' ı u l  s a v a la r la  an - 
t a k  u u ^ lu  s e n d ik a l ı l ı k  »e işÇ ıle- 
r im i / i n  le k .  g u ç lu  v c n ı lı k a la r  ç ı 
r a l ın d a  lu p la n ın a M n ı sağ la şa ca k  
b i r  ta v ı r  K in e  c ı r ım -)  e m e c b u r  
o ld u ğ u m u z u  a r k a d a j la r ı ı n ı / a  
a n la ta c a ğ ı /  A n a ı i m i f  b u . I lu  
tu n  i d i l e r  a r l ık  b i lm e l id i r  k i .  i t te 
n im  s e n d ik a m  • ı l ın a d ıf i ı  t a k d i r 
de  ) a  d a  k u \ I u s c n d ık a l j r  l u r -
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Türk-lş, K alem liye Karşı Lvren’e rapor sunuyor

Şide: Kalemli, Türk-Iş’e çam ur  
atm ayı çok pahalı ödeyecek
T ü r k - lş ’ın Kalem li'nin raporuna karşı 
hazırladığı belgeli rapor, f>0 m ü lk i ve usken  
erkâna gönderildi.
T ü rk -lş  tarafından yayımlanan tebliğde.
Kalemli önderliğinde iş yasalarını yem den  
düzenlem ek için yapılan toplantının bir ' ’te r tip "  
olduğu  ve "H ur sendikacılık hareketini idarenin 
kontrolü altına almayı am açladığı" belirtildi.

A N K A K A ,  tC 'u m h u r lş e l B u -  
r o s u )  —  T u r k - I s  C c n c l S e k re te 
r i  S a d ık  Ş ıde , Ç a lış m a  ve  S o sya l 
G ü v e n lik  B a k a n l ı j ı 'n ı n  T u r k - lş  
h a k k ın d a  h x n r la J .g j  ra p o ra  k a r 
t ı  C u m h u r b a ş k a n ı  
r tn 'c  s u n a c a ğ ı ta p o r u  i la  n a tta  
K in d e  ta m a m la y a c a k . T ü r k - ! }
G e n e l S e k re te r i  S a d ık  > ıd e ,
" K a r a d ığ ım ı !  ( o k  a ğ ır  o la c a k .
Ç a lış m a  »e b o > ) i l  G ü v e n lik  B a 
k a n ı M u v ta fa  K a le m li ile  M u s ir -  
|a r  K u l lu  S a «a > 'ıu  ( i m u r  a lın a  
k a m p a n ja u r f ı  k e n d i le r in e  ç u k

p a h a lı> a  ö d e te c e ğ iz "  d e d i.
B a k a n  K a le m li ı f r  M ü s te ş a r  

S ava> ‘ ın  T u r k - lş 'e  b i l in ç l i  b i r  b i 
ç im d e  s a ld ır ıd a  b u lu n d u k la r ın ı  
sO şleyen S id e . “ B iz  b u  m u h te 
re m le re  d e n e d e m e d e n  s o n ra  les- 
p i l  e d ile n  k o n u la r ı  iç e r r n  i k i  ge 
n iş  k la s ö r  k a n ı l  b e lg e ı i  g ö n d e r 
d ik .  O n la r  da  b u  k a n ı t la n  k a b u l 
e l l i le r ,  Ivo n ra  h e p v in j ) o k  şaşarak 
r a p o r  h a z ı r la d ı la r "  b ıv ım ın d e  
k o n u ş tu  Şıde. C u m h u r iş c t 'ın  s o 
r u la r ı n ı  ) . ın ı t la ı k e n  ş u n la r ı  sOy- 
Ic d ı:

Sadık $ ıJ f

“ B a k a n lığ ın  b i t e  g ö n d e rd iğ i 
32  m a d d e lik  ra p o ru n  uç m ad de s i 
d ış ın d a  h iç b ir in e  ceva p  )a z m a k  
s e r e k m l) o r .  Ç u n k u  d a h a  on ce  
b u n la ra  ce va p  ) a ı ı ld ı .  A m a  
a m a ç la r ı ,  k ö tü le m e k ,  ç a m u r  a l 
m a k ,  k a r a la m a k  B i /  b u n u  o n 
la ra  ç o k  p a h a lı)«  ödetece ğ iz . B u 
n u  ) a p m a m b lı ) d ı la r .  B u n u n  k a r 
ş ılığ ı ç o k  a ğ ır  o la c a k t ı r .  T e z v ir  
k a m p a n a s ın ın  g ü n a h ı o n la r ın  
d ı r .  B u n d a n  u n la r  s o ru m lu d u r ."

Ç a lış m a  ve S o s y a l G ü v e n lik

B a k a r ı l ıg j'n ın  ra p o ru n a  k a rş ı ha 
u r la d ı k la r ı  r a p o ıu  ba > ta  C u m 
h u rb a ş k a n ı o lm a k  u /e re  6 0  m ü l 
k i  ve a s k e r i e rk a iıa  d a  gO ııd c ı . ■ 
ç e k le r in i  b e l i r le n  Ş ıde . 'B iz e  ra - 
p o r la n n d a  b u n u  ) e d ın lx .  b u ra d a  
u v u K u r lu k  v a r  d ış o r la r .  G o o d e - 
r t c t j l im ı l  ra p o rd a  i> le us tılsuz  o l 
d u ğ u  id d ia  e d ile n  k o n u la n o  b e l
g e le r i b u n la rd ı r  T u z u ğ u , fa v lı , 
a m a c ı ş u n la rd ı r  d i ) e c e ğ iz "  d e d i 
Ş ıd e . k a rş ı r a p o r u n  g a /e ıc lc rc . 
g a /e ıe  y a r a r la r ın a  ve ü a > b a k a o  
T u rg u t O u l ' a  d a  ıle ııle ce £ ın ı vOı  
le r ın e  e k le d i.

T ü r k - lş .  Ç a lış m a  ve S o sya l 
G ü v e n lik  Bak a ı ı l ığ ı ’ m n  iş  ya sa 
la r ın d a  y a p m a k  is te d iğ i ş e n i d ü 
z e n le m e le re . "S e n d ik a  ö z g ü r lü 
ğ ü n ü  lu r a u ) l r  ta h r ib e "  vO nebk 
o ld u ğ u  g e re kçe s iy le  k a ış ı ç ık t ı .

T ü r k - lş .  I I  te m m u z d a  A n k a 
ra 'd a  d ü z e n le n e n  ve ” 1475. 2 8 2 1 
ve 2822 Ş a ş ılı K a n u n la r  U ş g u la -  
m a  S o r u n la n "  K o n fe ra n s ı 'n d a  
a lın a n  k a r a r la r  b i r  te b l iğ le  a ç ık 
la n d ı T e b liğ d e , if i ı  k o n u s u  ış >a-

Y ılm az: “ Y asalar rafla  
bek lem ek  için ç ıkar ılm ad ı”
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Türk-İş Genel Başkanı Yılmaz:

H ür piyasa var 
hür sendika yok

O E g e  II s e n d ik a  ö n d e r le r in in  to p la m ış ın d a  k o n u ş a n  Yılm az. 
G e ç i}  d ö n e m in in  ta lu ra s ı b ize  y ü k le n m e k  is le n iy o r '
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la r". ‘öğrenciler” . "625 
sayılı Özel Öğretim Kurum
lan Kanununa tabı okullar
da öğretmenlik yapanlar 
sendika üyesi olamayacak
lardır.

Bu düzenlemelerle ayı
rım yoluyla sendika uyesı 
olmaları kategorik olarak 
yasaklananlar, yanı kamu 
kesiminde çalışan perso
nelden, memur statüsünde 
çalışanlar ve diğer kamu 
görevlileri yanısıra, işçi 
statüsünde çalışanlar ara
sında da ayırım yapılmak
ta ve uluslararsı hukuk 
kuralları açıkça çiğnen
mektedir.

Bu durumda 2821 sayılı 
Yasanın;

□  Sendika uyesı olabilme 
bakımından “ hizmet 
akdi”  esasını öngören 2 
nci ve 20 ncı maddele
ri, sendika kurma öz
gürlüğünden yararla

nacak tüm çalışanların, do
ğal olarak sendika üye
si de olabilmelerini 
sağlayacak biçimde de
ğiştirilmelidir.

□  “ Sendika üyesi 
olmayacaklar”  başlıklı 
21 inci maddesi, kısıt
lamayı “ askeri şahısla
ra; Yasanın 40 ıncı 
maddesinin ikinci fıkra
sındaki idare, kuruluş, 
kurum, banka ve sigor
ta şirketlerinde çalışan 
müfettiş, kontrolör, ge
nel müdür yardımcıları 
ile buna eşit ve bunla
rın üst kademelerindeki 
diğer yöneticilere” ; 
“ din ve ibadet işlerinde 
çalışanlara”  hasrede
cek biçimde değiştiril
meli, “ öğrenciler”  ve 
istisnasız tüm “ öğret

menler”  sendika kurma ve
sendikalara üye olma 
hakkına kavuşturul
malıdır.

1 Cumhuriyet, i l  Kasım 1984
2  Cumhuriyet. 19 Şubat 198b
3 Bulvar. 21 Ocak 1986
4 Cumhuriyet. 12 Ekim 1984
5 Güneş. 13 Şubat 1985

» A l t ı s ı  - S K M r O '/ . V İ jM U _____________________________

Yılmaz: Öpüşüp sarılmakla, 
çalışma barışı sağlanamaz
Ö ı d r m t r :  lin k i alımda iu ilunılınljr. yer 
c.'ım jj konuşurlar Bu da memleket yararına 
dtlıIJır
P r o f .  C i c i n i  H m m  felenegımı:de sınıf 
mücadelesi mkrur Turk toplumu ¡m ı/ut re
ımttyazsıidır
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T  iirk-Iş. Hü kiimetten 
20 yasanın  
değiştirilmesini istedi
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Şıde: "Turk işçisi bu memleketin vatandaşı.,

‘Meclis işçininderdine 
çarebulmakzorunda

^  1 J T ... I- r.nnrt! r - r û f /> r ı P  tf I »rri'nln W P 1 E ü naÎ VPV3 A- . .□  T C ırk lj  G e n o l S e k re te ri. P a rla m e n to . b r e l i  k 
t ü ' ^ c ,  J ı ' v l l î î r ’ 10 h ü k ü m « ! k c n c ic r ı n i  sc-çen « e s im e  ka r> ı va- 
r.’j .  ' I  z i lc le r in i  y a p m a ! a ı r  T o rk  I j ' i n  s e s i TOrk i ; ç t -
: .k ı<c.r*n*jB s ’r.tn ses .c lır. V e  m u tla k a  k ü la h  • •e rı 'm c lid ır ''
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Tek Gıda-İş B aşk an la r

Yılmaz: Yc
T e k  Cıda-lş Başkanlar Kurulu’uda konuş. 
Türk-lş C em i Başkanı, "özel sektörde to, 
sözleşmeler yüzde 95 iyi gidiyor, kam u ke 
ise yüzde 95 iyi gitm iyor" dedi

Ic m v ü c i g O r.J c tı lc rc k  I

fevetU  o lm a d ı j ım  v. 
L O  i lk e le r in in  m e c liı  

le ıe k  ) i u  n i te l iğ in i  I 
g e r e k l is in i  vâ > le d ı Y ı 
tu  lO J İe tm e lc re  ı lı> k ı 
S e li)m e îe ıJ e n  v 5 ı  e< 
p ı>a va  J a re m n J e  to p  
m ı s u ı m n  h u r  o lm a n  
\ 3n a d 1i 1n1.  !9 S 2 'ü e k

I j  S / n d ı k t  S e r^ iu  —  T u r k - l j  
G e n e l B a lk a n ı  y * k e l  V ı lm a ı ,  
T e k  C ıJ a - l>  S e n J ık a tı  B . ) k a n -  
la r  K u tu lu 'n J a  > a p ı ı j ı  k o n u } -  
m ı . ' ı ,  " T v r k l ) t ' d (  ı ı | ü k l ı  ( i -  
lı> m a  b« rı> ı i t t c n i) o r e a  K o d i l ı -  
U ra v a r l ı k l ı  ç « lı> lı râ c » k  ) a ta  de - 
t i> ik t ı k l< r in ı n  >a p ı l ın ıv m ın  to - 
r u n lu  o ld u ğ u n u  '  ıO > !cJ ı

Sendikalar kanun taslağına 
Turk-lş'in tepkisi

“ S e n d i k a l a r  y a s a s ı  
k a y g ı  v e r i c i ”

A n k a ra , (G L 'N E Ş ) 
T u r k - I>  U r a  K u r u lu ,  c a l.ş m a  h a v a l ın ı  J u ie n le y e n  ı j .  l o r l 'J  

»0 / le > r . ıe .  g re v  ve  lo k a v t  > j \ a  t a ı U k la u n .  k a y g ı  v e n c ıo ia r a k  r» - 
t c îe n d . r J ı  T j r k  l j C e n c I B a > k a n ı Ş e * k e lY d m u .  1 2 E > lu ;a n c e -  
v ın d e  y a v a U n n  J i ) i n a  y ık m a y a n  je n J ik a la n n  y e n i y a b a la rd a n  
; a r a r  g O u ı.e n s c lc r ı c e r e M t i ı n ı  b ı lJ ı r d .  Y ı lm a » ,  u s la k ia r d a k .  
h a / ı  p d r ü z lc n ı ı  la v h ıh  c 0 ı le \;c5 » n e  ı n a n d ı j ı n ı  \ 0 ) le 0 ı .  B u  ı r a d a  
b a / ı  i k >  l ı J e r le n  n o te r  k a n a l ı y la  « n d ı k a y a  u> e k a y d ın ın  / a m a n  
ve  p a r a  k a y b ın a  y o la ç a c a i ı n ı  v ö y le \ l ı !e r .

V c > ı t lı  v c ı ;d : k a !a ı ı n ! : d c t ; c r ı t a v ! a k îa r a u . > k ı n g O r ü j ! c r m ı jO > -  
le  a s ı k U i ı :

MADSM İŞ F ID IR A IV O N U  BAŞKANI K IM AL â Z l B
" Y ı lM İ J r İ J .  grev h a M ır u  ¿n e m li a n .r .z ı r .c . jr  getiriliyo r  

Gre> i j p t n jk  g u c le jlir jıy o r . B u n u n  soncunda. ıjveren nasıl o t 
sa j n İ jy n a z 'ıS ı  >'WA,' çözecek d iy e  görülm ele rde n  kaçınacak, 
sorun ların  çczu m u  y in e  Y H K 'n a  bırakılacak. Bu. t}vercn  i }ç  1 
u r j\ .n d a  to p lu  sO z!e )m e y o lu n u  enge.:e.ten b tr h ü k ü m d ü r  

Sendikaların  şubelerinin b u lu n m a d ığ ı yerlerde ju b e  te fk a n -  
¡ ¡ i ı  iç in  J  .ı.'.’ık i j . ’ifrna o lm a k o fu lu n u n  aranm ası, yen i aç dan  
işyerlerinde sendikal ö rgü tle n m e yi askıya alm a an la m ına ge-
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(3) Sendikal hak ve öz
gürlükleri güvence altı
na alan Uluslararası 
Çalışm a Örgütü 
(ILO)’ nün ilkelerine ve 
sözleşmelerine göre, iş
ç ile r send ika la rın ın  
“ anatüzük ve yönetme
liklerini tam bir özgür
lük içinde, serbestçe 
düzenleme hakkına”  
sahiptir.

2821 Sayılı Yasada yapı
lan düzenlemelerle bu 
özgürlük geniş ölçüde 
kısıtlanmıştır. Gerçek
ten yasanın 7 nci mad
desi anatüzükte neler 
olacağım, 9 uncu mad
de organları, 11 inci 
madde genel kurulun 
görevlerini, 16 ncı mad
de yönetim kurullarının 
görevlerin i, 18 inci 
madde disiplin kurulu
nu. 19 uncu madde de
netleme kurulunu 
düzenlemiştir. Bu alan
da herhangi bir serbes- 
tiden söz etmek 
mümkün değildir.

Bu durumda 2821 Sayılı 
Yasanın, hemen tümü 
sendika genel kurulları 
tarafından şartlara ve 
ihtiyaçlara göre yapıla
bilecek “ iç düzenleme
lere müdahale teşkil 
eden”  hükümleri çıka
rılmalıdır.

(4) Sendikal hak ve öz
gürlükleri güvence altı
na alan uluslararası 
hukuk kurallarına ve 
ILO ilkelerine göre, işçi
ler kendilerini temsil 
edecek yöneticileri tam 
bir özgürlük içinde se
çebilme hakkına sa
hiptir.

1 Tercevan. 8 Temmuz 1985
2  Hürriyet, 2  M  ayı S 1984
3 Cumhuriyet, 9 Temmuz 1985
A Tercumân A Arank 1985
5 ib  Temmuz 1985
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Türk-İş 
Mecllsi'ne

.  N K A I 1 A ,  ( A k a j u n * )  H u  
ay » o n u n d a  t o p la n a c a k  

Ç a l a m a  M e c l i s i  n d e  i l i 1 a l ı  
n a c a k  k o n u l a r ı n  d e ğ e r le n d i -  
r ı le c e ğ i  o n  t o p l a n t ı  11 v e  12 
T e m m u z  t a r i h le r in d e  y a p ı la  
c o k .  Ç a l ı ş m a  M e c l i s i ' n ı n  
t e m m u z  a y»  » o n u n d a k i  t o p 
la n t ı s ı n d a  a s R a r i  ü c r e t i n  t e s 
h i l  t a r i h i  b e l i r le n e c e k .  .S e n d i
k a l a r .  G r e v  v e  l . o k a v i  K a n u 
n u  i l e  ç a l ı ş m a  h a y a t ı m  d i r i 
l e n d i r e n  d ı f t e r  k a n u n  d e r i ş i k  
l ı k l e r ı  ü z e r in d e  d u r u la c a k .

A n k a r a 'd a  11 \ e  1 J  T e m 
m u z  t a r i h le r in d e k i  o n  t o p la n -  
i ı y a  l u r k  İ ş  G e n e l  S e k r e t e r i  
S a d ı k  Ş id e  b a ş k a n l ı ğ ı n d a k i  
ış«,ı t e m s i l c i l e r i .  ü n i v e r s i t e  
U -n  s . l c ı l ı - r ı .  Ç a l ı ş m a  v e  S o v
■ u l  G u v e n b k  B u k a n l ı £ ı  M u v  
v e ş a n  K u t l u  S a v a y ' ı n  b a ş -  
k a n b £ ın d a W ı  h u k i l m e t  t e m  
s i k i l e n  i l e  T İ S K  l i ı n ı  l  S . k  
r e l e r i  A h m e t  Y o lu c  a n  l u )

Çalışma
katılmıyor

r u n ın  h a l - • 'n n e  g o r e .  T u r k  İ ş '  
t e  u s u ls u z  h a r c a m a  y a p ı ld ı ğ ı  
i d d ia s ı y la  s o r u ş t u r m a  a ç ı ld ı -

f> h a b e r le r i  ü z e r in e  " T u r k -  
S i l r  h ü k ü m e t  a m a m d a k i  

k ö p r ü le r  a t ı lm a y a  h a k l a n d ı "  
k o n u  i le  i l g i l i  r a h a t s ı z l ı k la r ı  
a ç ı k t a n  b e l l i  e d e n  T u r k  İ ş  ın ,  
p r o t e s t o  i ç i n  11 v e  1 2  T e m -  
m u z  g ü n l e r i  d ü z e n le n e c e k  o n  
t o p l a n t ı y a  d a h a  s o n r a  d a  Ç a 
b a m a  M e c l i s i  t o p la n t ı s ı n a  
k a t ı lm a y a c a ğ ı  b e l i r t i l d i

S e n d ik a  d e n e t i m le r im i ,  b i r  
s i y a s i  b a s k ı  a r a c ı  o la r a k  k u l 
l a n ı lm a m a s ı  g e r e k l im i  h a k  
k ı n d a k i  g o r u ş u n u  t e k r a r l a 
y a n  Ş e v k e t  Y ı lm a z  ‘ " i l e n  he - 
a n b ı  ( . 'a l ı c ın a  H a k a n l ı f t ı 'n a  
d e g ı t .  T u r k l ı j i n  t a t l a n m a  
v e r i r im  T u r k  U ' ı  k a r a la m a  
y a  k a lk a n  b i r  k o f» ,  d o k t o r  d o  
o ls a ,  b i r  b n > k a  d o k t o r a  m u u -  
y e n e  o l m a l ı d ı r "  d e d i .  Y ı l 
m a / .  H a s b n k a n ' . n  V n n .  ı l»  • !-

Í2)

Türk-İş, toplantılara katılmama kararını sürdürüyor

Bakanlık zor durumda
Tılrk-Iş, yapılm ak istenen yasa değişikliklerine 
ilişkin bakanlığın hazırladığı taslağa bir butun  
olarak karşı çıkıyor.
Ç eşm e’de rat ılım  sürdüren Çalışma ve Sosval 
Güvenlik Bakam  M ustafa  Kalemli, Türk-İş '¡e 
anlaşmazlıklar konusunda herhangi bir 
açıklama yapm am akta  ısrarlı görünüyor.

1} S e n d ik a  S e n i ı i —  T ı) r fc - I )  
y ö n e t ic i le r in i  u n  a lt ın d a  b ı r a k 
m a k  ıs te > en  d e n e t im  r a p o r la r ı  
n e d e n i i le  b o z u la n  T u r  k - Is Ç a - 
L jm a  B a k a r.!.¿ i U f k i le r in d e  U j - 
k a r . l ı k  g ü ç  d u r u m d a .

T u r k - l j  y ö n e l im i.  B a k a n lığ ın  
y e m  )a ¿ o lo / ve a sg a ri ü c re t in  be 
li r le n m e s in d e  y a p ı la c a k  d e j ı j - k -  
l ık le r e  d ı jk ı n  d ü z e r - - d ı j ı  s e m i
ne r ve  i ' . t ın d » '»  ı n r l ı r m , * .  H *ı.

Ç e ş m e 'd e  la t ı l ı n ı  tü rd U re n  
Ç a lış m a  vc  S o s v a l G ü v e n lik  D a 
la n ı  M u s ta fa  K a le m l i,  T ü r k -  
I j ' ı r ı  d e n e tim in e  i l iş k in  r a p o r la r .  
T ü r k  1} > O n e :ı : ı le r ın ın  b a s ın a  
s ız d ı r ı la n  h a b e r le re  t e p k i le r i  ve 
va '.a  d e fc ı j ık ü k le ı ın e  ı l ı ş t ı n  b i 
l in .s e l t o p la n t ı  i le  Ç a t ı m a  M e c 
lis in e  k a t ı lm a m a  k a r a r la r ı  ü z e 
r in d e  h e rh a n g ) b u  a , ık la m a  yap - 
ı» « ı t " v i ı »  ı . n t l ı  f f .V ıın ılv .v r  A n -

y ö n e t ic i le r i  g c ıe k  H a k a n lığ ın  y ü 
r ü t t ü ğ ü  > a s a la rd a k t d e r iş ik l ik  
ç a l ı ; m a la n .  ge rei-ve a s g a r i ü c re t 
k o t lu s u n d a  esasen b a k a n l ık la  
ç o k  z ıt g ö rü ş le r  K in d e  o ld u k la  
n n ı  v u rg u la y a ra k , b a k a n lığ ın  ç a 
l ış m a la r ın ı  o r t a la m a d ık la r ı  iç in  
d e n e t im  k o n u s u n u n  b ir  ( i l r  j ,m -  
t a j  a ra c ı o la ra k  g ü n d e m e  g e ld i
ğ in i  s ö y le d i le r

S ü rp r iz  b i r  d u r u m  d e f¡ r ; ik l i¿ i  '  
o lm a / .v j  11 -12 -13 te m m u z  ta r ih 
le r in d e  b a k a n lığ ın  b ı l ı ı ı ı  a d a m 
la r ı  i le  b i r l ik t e  d ı ı / e n l r d ig ı  sc ıı- 

■■ d ı k a l  yasa d e ^ ıs ik l.k le r ı  ı>e asg a ri 
U vre t yasası iç in  h a z ır la d ığ ı t a . 3- 
r  ı la r  Ü z e r in d e k i to p la n t ıs ın a  
T ü r k - l j  ve  uve s ı s e n J ık a la rd a n  
s e n d ik a c ı la r  k a t ı lm a y a c a k  
T ü r k - l j  a > n ı k o n u la r ı  l ı ı ık u k ç u -

rUsO. " b a z ı  a y r ın t ı la rd a  b iz im  I*- 
te rn le r lm l/e  >er s e r t im i)  g ib i g o v  
(e r i le re k ,  te n d lk a l  o r g u r lu k le r  
ç o k  d a h a  a { ı r  o la ra k  k ız ıl la n m a k  
İ s le n iy o r "  b iç im in d e  T IS K  ise 
>asa ı a s la  k la n  Ü z e r in d e  t ıc n lız  
b ir  g ö r ü ;  b i ld ir m e d i.

A s g a r i Ü cre t k o n u s u n d a  da  
b a k a n lık la  T t l r k - I }  g ö rü ş le r i ta m  
k a r } ı  k a rs ıy a  T ü r k - I *  a sg a ri üc- 

j e t i n  b u g u n k ü  s is te m  iç in d e , a n 
c a k  g e rç e k ç i is ta t is t ik le r  ü z e r in 
d e  b i r  is ç in in  a ile s i i le  b i r l ik le  ge 
ç in m e s in i s a ğ la y a c a k  g e rç e k  b r  
ya s a m  n e re n  d ü z e y in d e  b e l ir le n 
m e s in i is l iy o r  ve U lu s la ra ra s ı 
Ç .ı lıs m a  O rg ü lU  I L O  i lk e le r in e  
t a m u n u n  te rs  d ü > e n . a s g a r i Uc- 
r e n n  e n  d ü ş ü k  m e m u r  m aa> k a t 
s a y ıs ın a  b u z la n m a s ın a  j ıd d e ı le  
k a r * ı  i ı k ı v o r  T İS K  ise a s g a r i uc-
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Kaya Özdemir: "Grev 
hakkı kâğıt üzerinde"

A N K A R A . (A kajana) 
T lırk  J j  ile  A A F I .l  nın o r 
ta k la ş a  d ü zen led iğ i " I# ç i  
S ağ lı# ! ve lg  G ü v e n im i"  
sem in eri d u n  A n k a ra 'd a  
başlad ı 6  A ralık  (at sona 
erecek  o lan  sem jn c rin  aç ı) 
k o n u şm as ın ı y a p a n  T u rk - 
I? G en el E ğ ilim  S e k re te ri  
Kay a Ozdetniz " E k o n o 
m ik m odellerin  m illi ve 
m anev i d eğ erle re  z a ra r  
vernı*m e»ı g e re k ir"  dedi 

ö z d e  m ir. jo y le  ko
nu  5 tu

' Toplum«!a ■ ık ın tıların  
u tm a a ı  ırk i, ta lih  oyunLa-

rın ı ve fuhugu  a r tırm ış tır . 
İş  k a lt la r ın ın  iyçinİD m o 
rali ile d ire k t hagLuntaaı 
v a rd ır . Diz 19 kaz Ajan e ğ i
tim i ile bu  m eaek-ye yo- 
fiuo b ir  «eklide ed iliyo ruz, 
ü re tizn in  az a İma a in m
b a^b ca  aebebi kjçinin g e 
çim  «ık m im inin a rtm aa ı- 
d ır. H ü r  nendik acü £  ın ik i 
tem el nokLaaı v a rd ı/  B u n 
la rd a n  etk ili g rev  hakkı 
e tk in  b ir  b a a k ı a rac ıd ır. 
DugU n bu  hak  k&gıl Üze
rin d e  k a lın ıa tır . H llr  to p lu  
p azarlık  h akk ı iae hUkû- 
m et ta ra fın d a n  en g e llen 
m e kLedi/

Türk-lş bildirisi açıklandı

Bakanın tertibini 
bozacağız

A n k a r a .  ( A A K T u /k ı y e  İs 
ç i S e n d ik a la r ı  K o n fe d e ra s 

y o n u  ta ra f ın d a  n ,  I I  T e m m u z  
P e r jc m b e  |ü n Q  A n k a r a 'd a  d ü 
ze n le n e n , ” 1 4 7 5 , 24 21 « a y ılı k a -  
a u a la n  a > g ıd a m a  » o m a la n  lo ^ -  
l ı a i ı u  'n ın  » o n u ç  b i ld i r is i  a ç ık 
la n d ı .

S o n u ç  b i ld in  s in d e , a y ru  k o n u 
la r d a  Ç a lın m a  ve  S o s y a l G ü v e n 
l i k  D a k a n l ı l ı 'n c a  y a p ı la n  ç a lın 
m a n ın  b i r  " l e r t i f "  o ld u | u  g ö r ü 
sü te k ra r la n a ra k ,  “ Tfcrfc t ı ç i r f  ba 
le r ı l b l  b o z a c a k t ı r "  d e n i ld i.

T ü r k - l j ' i n  " v o a u ç  b â d l r W n -

i n d a r . '___________ _
S E N D İK A  Ö Z G Ü R L Ü Ğ Ü  

T ü r k - l t ' i n  15 Ş u b a t I 9 8 Î  la r i  
h in d e , " a y g n la n a  » o m a J a n y la  
u a ı r t ı "  b i r  d iz i  d e | i { i k l ı k  ö n e r i
si h a z ır la d ığ ı h a l ı r la i ı la n  b i l d i r i 
d e  s u n la r  k a y d e d i ld i :

" Ç a ]q m a  »» S o ty a i  C a » e a llk  
B a k a  a lı  ( i  b e , b u  O o e rtle rde a  b a 
n la r ı n a  h a n r ia d ıg ı  la a a n d a  yer 
» e r ir k c a .  ge rek  be  a l »  »e !
A a e r i le r .  g e re k le  e k le d i* !  re a l 
d a a e - 1 « a d r r k  T M ri» y «  <*« 
k a  6 * g a r iá |a a a  k ó k a n d e a  ta h 
r ib e  y f tn e la a l i t l r .
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M e c l î s t e  T u r k - İ ş i n  t e k l i f l e r i  g ö r ü ş ü lü r k e n ,  

h ü k ü m e t in  t a  s o n l a n  k a b u l  e d i le c e k

Genel siyaset yasağı çer
çevesinde, Yasanın 37 nci 
maddesinin 3 üncü fıkrası
na göre, bir siyasal parti
nin organlarından herhangi 
birinde görev alan sendika 
veya konfederasyonların 
yöneticilerinin, bu göreve 
geldikleri andan itibaren 
sendika veya konfederas
yondaki görevleri sona 
erer. Aynı şekilde, 4 üncü 
fıkraya göre, mahalli ve ge
nel seçimlerde aday olan
ların, sendika veya 
konfederasyonun organla
rındaki görevleri adaylık 
süresince askıda kalır. Se
çilmeleri halinde görevleri 
son bulur.

Yasanın 56 ıncı madde
sinin 2 nci fıkrasına göre 
ise “ 5 inci maddede sayı
lan suçlardan biriyle mah
kum olanlardan birine, 
sendika, sendika şubesi 
veya konfederasyon organ
larında görev verildiğinin 
Valilik veya Çalışma Ba
kanlığınca tespiti halinde, 
bu makamlarca görevlendi
rilen kişinin görevine son 
verilmesi, ilgili sendika ve 
konfederasyona bildirilir. 
Bildirimi takip eden beş iş
günü içinde sendika veya 
konfederasyonca ilgilinin 
görevine son verilmediği 
takdirde iş davalarına bak
makla görevli mahalli mah
keme aracılığıyla sendika 
veya konfederasyonun fa
aliyeti altı aydan bir yıla ka
dar durduru lu r ve 
yöneticilerin görevlerine 
sûn verilir.

Ç a lış m a  M e c l is i  ö n  t o p la n  t ıs ın a  iş ç i  

te m s i lc i le r i  k a  t / lm a  y a c a k

e l l i l i
Ça!ı;nı M«c!n c» I:;IjMium laUnım. 
Ijnnjtı* I»ı» ^ft:>ılıif«,jıp!ı*ljn 
l[illı«ıtı *j «irin Çilıım İJlI'l 

m »  uij?t .ıtr tt 
ılMln'ı »(ık'ii.'ır
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T ü r k - İ ş ’ e  t u z a k
ıTC rt-i»  C enei B a h a 'n  'e - . . e :  » ; 
rroz a  ÇJîıjmj 83« tı ■■ V -ttiiJ u  
lem it » r a w ı c j  çeçe n  r\a‘ u  vaoı 
U n o ^ * ı O firu y r .« c e  B » « jn  ta- 
lem u. n u ru m e tın  n .y e t in  c r u . a  
ko yd u

rn  farrryet, 11 Temmuz 1985 
«2 } illiyet. 19 Eylül 1985 
(37 f în e ş , 10 Temmuz 1985



İşçinin yöneticilerini öz
gürce seçme hakkını ve se
çilmiş olanın korunabilmesi 
ve imkanlarını ortadan kal
dıran bu düzenlemeler kal
dırılmalıdır.

Buna göre;

1 _! İşçi sendikası yönetici
sinin “ işçi statüsünde" 
kabul edilmemesi gibi 
çarpık bir anlayışı yan
sıtan düzenleme, önce
likle değiştirmeli ve 
yöneticinin “ işçi”  oldu
ğu teslim edilmeli. Ya
sanın 14 üncü 
maddesinin 14 üncü 
tıkrası bu çerçevede de
ğerlendirilmelidir.

'I . Yasanın 9 uncu madde
sinin 5 inci, 6 ıncı. 8 in
ci fık ra la rı; 25 nci 
maddenin son fıkrası; 
37 ncı maddenin 3 ve 4 
üncü fıkraları; 56 ıncı 
maddenin 2 nci fıkrası 
kaldırılmalıdır.

(5) İşçi hak ve özgür
lüklerini güvence altına 
alan Uluslararası hukuk 
kuralları ve ILO ilkelerine 
gore işçiler sendikaların iç 
yönetimlerini serbestçe be
lirleme hakkına sahiptir. 
Diğer bir deyişle sendika
lar. iç işleyişie kendi karar 
ve yönetmeliklerine bağlı 
olmalı, bu yönden kamu 
makamlarına karşı idari ol
duğu kadar, mali yönden 
de “ bağımsız”  olmalı
dırlar.

Bu ilkeler 2821 sayılı Ya
sanın aidatlara ilişkin 23. 
gelirlere ilişkin 40 ncı, g i
derlere ilişkin 44 üncü, 
üyelik aidatlarının bordro-

1- Cumhuriyet. 27 Kasım 1985
2  Hum ye:. 25 Temmuz 1985
3 Cumhuriyet. 18 Temmuz 1985
4 Cumhuriyet, 4 Nisan 1985
5 Atıiryet. 12 Temmuz 1985
6 Cumhuriyet. 12 Temmuz 1985 
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Bakanlık ayrı, Türk-Iş ayn toplanü yapu

Çalışma hayatı 
2 avrı masada

► ça' y r j  ve îös»* c~
vir .B J-i- V-'U 'J
iM t r u  va-J n

İşçi İraklarını 
konuşmadan 
tartıştılar
K a l e m l i :  Yasaların özünü  değiştirecek bir 
değişikliğin yapılm ası bakanlığım ız >Çi

A N K A K A .  ( O ı m b u r O t l  B -  
rotu) -  Çal»»«™ ve Sosy al C.u- f  konuımas.nJa
v r ı ı l  V n a k .m lı& ı • !*  T u r k - h .  a « -  b J k j n l ı k  K . v c s l . l f i ı  *'u l
hırındaki ge.gml.k r.rJin.Mc d . m  * o n £  ç l U , d , l . . r « » ’l

Şevket Yılmaz’dan Başbakana vatın:

*Ozal yasaları bilmez’
Taraflar çalışm a ha yatı He ilgili 

kararlarında ısrarlı

îürk-Iş, Hükümel
► tul Ij kırjn: 37 teni.kının |*llı 
ıllit-ıtklrnnd« IHihjlınÇıl j-iiıSoıjiı 
CiMflIık Bltınlıt m M f n ı j »  «nltctk 

»Bitin ıı K«rvla U'jn Çillini »irili « 

ıl|ı>ı p u l u  lı»'n ı uuuli"i(iL
ı«u « h i m ' i  .—  — f

VI k K - I ^ I N  K A T IL M A D IĞ I  T O P L A N T I

Bakanlık görüşleri 
olumsuz karşılandı
Çalışma Bakanlığı tarafından düzenlenen iş yasaları ile 
ilgili toplantıda, özellikle asgari ucreim en d ıifuk memur 
maaşına bağlanması önerisi tepkiyle karşılandı

I j - S e n d ık »  S e rv is i —  Ç a l ı jm a  T d r k - I }  ta ra f ın d a n  b a k a n lık  
to p la n tıs ın a  k a t ı ld ık la r ı  iç in  d o -  
t ı r ı le n  ö ğ r e t im  u je le r i  to p la m ı-  
> ı b o y  k u t  ed e n  T u r k - l> 'e  k a i j ı  
e le j ı ı r i  p e t ı t d ı lc r .  N e  o lu rs a  o l 
s u n  i> ; 'i s o r u n la r ın ın  g ü n d e m e  
g e ld iğ i h u  to r la n i ı ş a  k a t ı lm n ıa s ı 
ve  i k i  g O ru s le r .m n  s a v u n u lm a s ı 
g e r e k t ı£ ım  b e l ir le r e » .  • ' İ l i /  u> - 
( u la m < ı t ı o  ç ık a n  b i le b i ld iğ im i /  
vc  ta s a r ıd a  >er a jm a » a n  b a / ı  so - 
n ı n la n  g ü n d e m e  g e l i r d ik .  l u r k -  
l j  k a n im i )  o l« a  id i ,  i ç e r e n le r in  

( A rk a sı I I 'd e l

Ç a lış m a  
ve  S o s> a l C u s c n l ık  B a k a r . lg ı '-  
n :n  s e n d ik a l y a s a la rd a  yap .lm a fc  
is te n e n  d e l i k l i k l e r e  ı l ı j k ı n ,  
T u r k - l j ’ in  k . ı i . lm a d ıg ı  to p la n t ı 
s ın d a . b a k a n l ık  g O ru > '.c r ı:ıın  
ö n e m li h ı r  b o lu m u  b e n im s e n m e 
d i .

Ö ğ re t im  ü y e le r i  ve  iş v e re n le 
r i n  k a t ı ld ı k la r ı  to p la n t ıd a  a y r ı 
ca  b a k a n lık  :a > a rıs ın d a  >er a lm a 
y a n  u y g u la m a d a  ç ık a n  b a z ı s o 
r u n la r ı  » O .eh ılece k  e k  Ö n e rile r de  
(u n d e m e  g e ld i.

Bakanlık görüşleri
tH iifia ra /ı /  S ayfa da) 
d t ,k 4 i n la r a k  r e d d e t t iğ i  b i r ç o k

ra f im e n .  t o p la n t ın ın  b a k a n l ık  
b e k le n t i le r i  a c ıs ın d a n  o lu m s u /

T u rk - lş  I ln ş k jın ı  ile* Ç u lıg ınu  l in k im i ,  » o r u n u  iıııiiı-iı

“Denetim yoluyla 
sendikalara baskı"
K a l r m l t :  Tespit eliıfımiz akıaklıkların giderilmesi ı(ın sendikalara sure tanıyoruz Bugüne kadar 1} sendika hakkında sâtdıfa duyuruda bulunuldu.
VıİBiaıı Denetimler baskı aracı olarak kullanılıyor. Sendikada tefimle ifbayna gelen, sigortasını ve aidatını Crde.tn herin yetkilidir

T u ;  /} O f ı ı 'Olüt'ın "Orrvın <ı>rı*.--.ı- ...•r.ırı 
olmaz" n*;u um ! a}i*Jkaıolmcıla.n îwju‘ ij»rr,*.n \i rutil a\ı 
tsıjluM'i/ı Ou’ıj \ı>-trad.ın \ikun yataları tutma" dedi



dan tevkifi usulü ile ilgili 61 
inci maddelerinde, 
“ denetim”  ile ilgili 47 nci 
maddede ağır bir biçimde 
çiğnenmiştir.

Bu durumda;

□  23 üncü maddenin bi
rinci fıkrasında yer alan 
' ‘ f al  i yet  i 
durdurulmayan”  ibaresi 
ve aynı maddenin son 
fıkrasında yer alan 
“ sendika tüzüklerine, 
üyelik aidatı dışında 
üyelerden başka bir ai
dat alınacağına ilişkin 
hükümler konulamaz”  
ibaresi çıkarılmalıdır.

□  23 üncü maddenin bi
rinci fıkrasında yer alan 
4 ‘faaliyeti 
durdurulmayan”  ibaresi 
ve aynı maddenin son 
fıkrasında yer alan 
“ sendika tüzüklerine, 
üyelik aidatı dışında 
üyelerden başka bir ai
dat alınacağına ilişkin 
hükümler konulamaz”  
ibaresi çıkarılmalıdır

□  40 ıncı maddenin 1 inci 
fıkrası, üyelik aidatı ya
nında grev ve dayanış
ma ödentisinin 
toplanmasına ve daya
nışma aidatı miktarının 
sendikaların genel ku
rullarında serbestçe be
lirlenm esine imkan 
verecek biçimde değiş
tirilmelidir.

T ürk-İş G e n e l S ek reter i’n e  göre:

S adık Ş ide . Türk ¡5 m evzuat 
kom isyo n u n u n  hazırlad ığ ı yen i tasarıları 

ocak ayında M ec lıs 'e  sun aca k la rın ı söyledi

. N K A K A .  ITIIAI IS l.k U .. dr*.
A m  İJ -^kr- ».k'.« l'ni y.J
u n  Sadık Ç ib jm ı  r»»n» avı

G jır n L k İla*« %* M « U

2 l*rofe*>uB#l *«MUrı 
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ÖD

Ş e v k e t  Y ı l m a z , h ü k ü m e t i  
d o l a y l ı  o la r a k  t e h d i t  e t t i

•  Şe*iet Yıirrsz. "B -r  :• 
>./ ¡rmdt :s2! te *;■; -
j j ı . i i  ysuiar IL O  t.‘ f 
¡erme uygun htie geu- 
nlmrzse hükümet ço< ~ - 
yıpranır. "

« S M U ' t ı ı k - l ı C n d l a  . j.., •
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Yılmaz: “Ben yaptım oldu mantığı 

ile demokrasi rayına oturtulamaz”
I lik i Duçuk ay o nce eğ itim r~ ıT ü rk -iş  Cenel Başkanı, sos 
*—‘ fo rm und an  okui yao tır-1—■| YJ laaa,e tın  savunulmadı- 

mak Icin başvuruda Dulun gı o r ta m d a  h u zu ru n
duğu naide.venıen cevap bulunmadığını, hu r sendı-

s e n d ika ıa rın  o k u l kacıiığa sahiD çıkılması
vaDtıramavacağı" olm uş gerek tiğ in i söyledi

I.*» l|C««l(aıUa!rW liattutUK»

LİJ Tercüman. 7 Aralık 1985 
2 ı Milli Gazete, 21 Haziran 1986 
.3: Son Havadis. 22 Man 1986
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□  Üyelik aidatlarının ücret 
bordrolarından tahsili 
usulünü belirleyen 61 
inci maddede "aidatın 
işyerinde uygulanan 
toplu iş sözleşmesinin 
tarafı sendika”  için ke
silebileceğine ilişkin ifa
de ile bu “ ...bu aidat 
d ışında sendikaya 
ödenmek üzere bir ke
sintin in yapılmasının 
toplu iş sözleşmesi ile 
ka rarlaştırılacağ ına" 
ilişkin ibare Yasa’dan 
çıkarılmalıdır.

L 44 üncü maddede yapı- 
iu(Yk değişiklikle sendi- 

v e  konfederasyon 
ce .erinin kanunda 

¿¿erilen faaliyetler dı
ş ı n d a  kullanılamayacağı 
esası ile yetinilmeli; her
kes tarafından değişik 
yorumianan ve sendika
lar üzerinde baskı aracı 
olarak kullanılmaya ça
lışılan "amacı dışında 
kullanamazlar”  ibaresi 
Yasadan çıkarılmalıdır. 
Aynı maddenin 2 nci 
bendinde gelirlerin en 
az yüzde beşinin "mes
leki eğitim”  için değil 
“ işçinin eğitimi”  için 
kulianıîacağı ve bu ama
ca tahsis edilecek gelir
lerin sendikanın "aidat

• geliri”  olduğu açıklığa 
kavuşturulmalıdır.

C  “ Devletin idari ve mali 
denetimi”  adı altında 47 
inci madde ile sendika
lar üzerinde yapılan 
baskı, “ iç denetimin”  
asıl olduğunun belirlen
mesi ve dış denetimin 
ancak “ tarafsız ve ba
ğımsız merciler tarafın
dan yapılab ileceğ i”  
belirtilerek önlenmelidir.

Şevket Yılmaz sert konuştu.

P a rl a m e n t o ,  yasalar 
rafta beklesin 
diye kurulmadı"

^ D e n iz li'd e k i b>r seminerde konuşan Turk-ls Geneı 
W  Başkam. Kim 12 Eylül öncesini arıyorsa, Atlan be 

lasmı versin" dedi
K a d r ly «  s o z e r l
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i  «l>ıl u n ıt M D i  » f ı> o r % a . A l l j h  
u n u »  h r l o ı n ı  » r r« ın  ‘ J . ı l
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r ın ı  o £ i f n \ in l r f  M f ' f i l l  \a s a la ı

CD

Yılmaz. 
"Kanunlar 
işçi lehine 

düzeltilmeli,
A  Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanı 
Kalemli “ Türk-lş’- 
le bakanlık arasın
da bir sertleşme
nin sözkonusu ol- 
madıöını*’ bildirdi

; y a n a e  o l u p  o ı m a c l ı g ı ,  ç a 

b a m a  h a y  a  U y  La İlgili k a 

n u n  d e r i ş i k l i k l e r i n i n  g ö -  
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S o a y a J  G ü v e n l i k  B a k a n ı  

M u a ü J a  K a l e m l i  d e  

“T U r k - l ş  H e  b a k a n l ı k  a r a 

s ı n d a  s e r t l e ş m e  s ö z k o -  

d u b u  de ğ i l .  D u g U n e  k a d a r  

b i z i m  n p m ı z d u n  s e r t l e ş 

m e  d i y e  b i r  $ e y  o L m a ı r u * -  

tır. Ş e v k e t  b e y i n  t u l u m u  

d a  h e r  z a m a n  iyi o l m u ç  

t u r ” p e k l i n d e  k o n u k t u .

YILM AZ: 
"B E K L E Y E C E Ğ İZ " 
T u rk -lş  G enel B a jk am  

Ş evket Y ılm az g ö rü ş
m e isteminin K alem li’den 
geldiğini ifade e tti.

Türk-lş raporu: Grev ve 
İjoUavt Yasası değiştirilsin
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(6) Sendikal hak ve öz
gürlükleri güvence altına 
alan uluslararası hukuk 
kurallarına ve ILO ilkeleri
ne göre, işçiler çalışmala
rını ve iş programlarım 
özgürce belirleme hakkına 
sahip olmalıdır.

Bu temel hak ve Anaya
saya dayalı olarak 2821 
Sayılı Sayılı Sendikalar Ya
sası ile getirilen ve işçi ha
reketini siyasal ve 
toplumsal oluşumlar dışın
da tutmayı hedef alan “ ge
nel siyaset yasağı" ile ağır 
bir biçimde çiğnenmiştir.

Uluslararası hukuk ku
rallarını ve ILO ilkelerine 
göre işçi örgütlerinin asli 
görevi, üyelerinin ekono
mik hak ve çıkarlarının ko
runması ve geliştirilmesi 
olmakla birlikte, bu sonu
ca genel siyaset yasağı ile 
ulaşılmaya çalışılması, işçi 
hak ve özgürlüklerini gü
vence altına alan kurallara 
aykırıdır. Gözetilecek he
def, siyasal çalışmaların iş
çi örgütlerini güvence 
altına alan kurallara aykırı
dır. Gözetilecek hedef, si
yasal çalışmaların işçi 
örgütlerini siyasal partiler 
karşısında bağımlı hale ge
tirmemesi, örgütlerin ba
ğımsızlığının korunmasıdır.

Bu ilkeler çerçevesinde 
2821 sayılı Sendikalar Ya- 
sasf nın genel siyaset ya
sağı getiren 37 nci 
maddesi ve bu madde ile 
bağlantılı durumdaki diğer 
hükümler kaldırılmalıdır.

(!) Milliyet. 27 Eylül 1985 
İZ Ulus. 16 Ocak 1986 
13] Hürriyet, 13 Ekim 1985 
L41 Cumhuriyet. 12 Mart 1985

• ş:*.ûycurau»,;>r
Sendikalara hâlâ ölü 

kaydediyorlar

l ü t ü l  m

C13

Türk-iş " İş  Yasaları n ı n  
değişmesini istiyor

121

Side, iş ç ile rle  ilg ili 
yasa ların  e le  a lın m a s ı 

iç in  ik i  a y süre  
v e rd i ve e k le d i:

H a b e r  M e rk e z i

T U R K - I i  B a s k jn ı  Şevket
Y ı lm a /  E r /u ru n ı '» l. ı .  

G e ne l W  re le r  b a ılık  J u le . 
A n ka r-T ıl- t y a p tık la r ı  l ıU ıu v  
m a la rd a . h u ü t n u i ı  le l ı ı l ı l  e i ' ı  
U t »e i k i le r le  1U 1I1 sava ların

1» yaıa I r k l l f le c ln e  sempati «c 
M-< Kİ İle bakılma/t», TutV-l) 

a V t if  p u l i l l U ) )  h a ş l a t a r a k ,  
mimıgler yapılacak » A ı > ! ı ı ı  
dnkulanulecıkllr. [urk lı'ln 

£ev*nl>indc vıkı^a ılukulnırk 

• ar ııııdu? Uuııu belki d e  da- 

lunnıcn-ıeilı, tartışmaya« a-

*  H cV um etı iş ç iye  ş ikâ ye t to p la n tıs ın d a  Konu
şan G e n e l B aşkan  Y ılm az. Ü lke m izd e  hur 
sendı'Kaçılık y o k  S a b rım ız  ta ş ıyo r ce d t

•  G e n e l  S e k r e t e r  S a d ık  Ş ld e . T ü rk iy e  M a d e n - i ş  
S e n d ik a s ı  G e n e l  K u r u lu ’n d a  y a p tığ ı  k o n u ş m a 
d a  M e c l i s 't e  i ş ç i le r le  ilg ili 14 y a s a  te k lili

İ3!

Ç A L I Ş M A  İL İ Ş K İ L E R İN İ N  D E Ğ E R L E N D İ R İ L M E S İ S E M İ N T K I

Yılmaz: Önerilerimiz Meclis’te 
rafta mıdır, üstü tozlu mudur?

l / M İ K  ( C u m h u r iy e t  E g e  B u  
r o tu ) -  T u r k  I j  G e n e l R a> kam  
Ş e « k e l Y ı lm a z  lo p lu  ■} s o / le >  
m i s i .  g re v  ve  lo k a v t y a s a ta n  
n ın  d c j ı ı t ı u lm c s ı  iç in  T B M M  
y e  ö n e n  g ö tü r d ü k le r im  b e l in e  
r e k  " Ö n e r i l e r im i»  M e c l is le  r a f  
la  m ıd ı r?  D a ta  to z lu  m u d u r ? “  
d iy e  s o rd u . T d r k - M e ta l  S e n d ı 
k ü i  i le  D o k u z  E y lü l  O n ıv e r u  
le s i  S o sya l B i l im le r  E n s i i t ü  
s u 'n c e  o n a k la > a  d ü z e n le n e n  
“ Ç a lı u n a  l l i * k i U r io l n  y e n i 
m e v z u a t a ç ıs ın d a n  de  ¿ e r le  o d  I 
r l I m e U "  k o n u lu  s e m in e rd e  
y a p t ığ ı  k o n u lm a d a  Y ı lm a z , 
o z e l k e s im in  k a m u  k e s im in e  
« ı ra n la  i k i l e r e  d a h a  i ) i  lo p lu  

s o i le v m e  k o ş u l la n  ta n ıd ığ ın ı 
s ö y le d i.

« e n le n e n  tODİazıü g i b i le r i n i  d e  
> am  e ( l l r c c e £ l ı

İH ’ n  g u n k T d c  ö z e l l ik le  h i le  
l ı  i l la s la n n .  s'a ! ı> a n la n n  s o s y a l 
h a k la r ın ın  y a n ıs ıra  k ıd e m  laz 
m u ta t la n  a la c a k la n n ın  t a h v i l i  
m  g u v lc j l ı r d ı £ in i  b e l i r te n  Şev 
k e l Y ü n ü ,  ü c r e t l i le r in .  b u iJ  
r o lu la n n  s ık ın t ı la r ın a  k u la k  ve  
f i l m c i s e  o n a y a  ç ık a c a k  d u r u m  
d a n  T u rk  I *  t o p lu lu ğ u n u n  yo  
r u m lu  tu tu la m a y a c a ğ ın ı  s ö y le  
d l .  ' M e b u a  I t lH a a ı ,  I4& S  b u t  
ç e » l g ib i  d e v le t  İ ç in  ö n e m  ta » ı 
y a n  h u s u t l . ı  b i l i l  a r t ı k * *  d ı 
y e n  Y ı l ı n u  f o y le  k o n u ş lu  

“ B e n  y a k t ım  o ld a  İ le  d e m e k  
r a s l y ü r ü m e z ,  b u n a  b * i l ı  o la  
r a k  h u /  a e n d ik a c d ık  d a  v u ru  
» e ı .  B iz  4  v d  m u d d e ü e  Y a k

a re v  k -o /. 'u Jc rl y a n la r ın a  b i r  
m a n g a l b i le  a la m a m ış tır .  G re v  
g o ze u su  « a rk e n  I t t e r v o  ha m  
m a d d e y i u k a r ı k ,  m a m u l m ad  
d o l  m »Lı ( i k a n a .  B a  g re v  d e  
¿11 i> ic lm c le r in  s to k la r ın ı  e r i t  
m e  n se kan lzosa asd ır. U ı  >eo  
(a lın m a y a  g id e c e k  b u n u o  ’ ı
g re v  o la c a k . H a k la r ın ı  a lcn___
te y e n  g re v  ta p s ın ,  İs le m e y e n  
y a p m a s in .  O lm a a  b ö y le  >«y "

Ş e v k e t Y ı lm a z , T u r k  l>  ta ra  
f ın d a n  d u /e n te n e n  a l ı la n  
K a d ın la r  K o n fe ra n s ı*  >'.Ja ısC 
“ 1481 A n a y a * *  ı ,  o ld u ğ u  g ib i

k a m u o y s a a  » u n u ia a y d j,  b u ğ u n  
b u ra d a  l a p l a n ı m n a ı m .  B a  
k o n u d a  t g ö rü m le r im iz in  aU n 
m « «  n e d e n iy le  le te k k u r a  b o rç
b i l i r i « ' *  d iy e re k  s o / lc n n ı  > ov le  
s u c d u rd u :

“ S ıkı p a ra  p o ü t lk a a m ı s a r i 
l a r  e l 'e r d iğ i  o lç o d e  d c f te r ic n  
d l r m e k  g e re k . A j  k a ı a m n ı  d a  
h a  a ı  k a ıa n d t ı rn a k ,  çok  kaza 
n a m  d a h a  ç o k  k a z a n d ırm a k  ko« 
y a l a d a le t İ lk e le  H a c  a ı^ m a ı .  
T ü r k iy e 'd e  4 m ily o n  Iş a lz  *  a r .  
ç a lış a m a  d u r u m u  İk i  
a ra s ın d a  o lm a z  b ö y le  »ey

14]
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(7) Bunun yanında.

□  Tüzel kişiyi suçlu ilan 
ederek, “ kapatmaya”  
yahut Yasa’nın çiğnen
diği iddiası ile faaliyet
ten durdurmaya imkan 
veren hükümleri kaldı
rılmalıdır.

□  Fesih ve iniisah halinde 
sendika mal varlığının 
akıbetine yine bunu ya
ratan işçiler karar ver
meli; 46 ncı maddede 
yapılan düzenleme so
nucu “ fesihte, infisah 
halinde ve kapatmada 
para ve malların Hâzine
ye intikal edeceğine 
dair“  düzenlemeler kal
dırılmalıdır.

□  İşyeri sendika temsilci
lerinin “ temsilci olabil
mek için kurucu 
olabilmek hususunda 
Yasa nın 5 inci madde
sinde belirtilen şartları 
haiz olmaları“  yolunda
ki 34 üncü maddenin 
son fıkrası: temsilcilik 
süresinin topiu ış söz
leşmesi ile sınırlı oldu
ğu; temsilcilerin işçi 
ve işveren arasındaki iş
birliği ve çalışma ahen
gi ile çalışma barışını 
devam ettirme" görevi 
yapacakları ve görevle
rini “ iş disiplinine aykırı 
olmamak şartıyla yerine 
getirebilecekleri” ; “ iş-

1  Son Havadis. 22 Mayıs 1986 
2 . Cumhuriyet. 4 Şubat 1986 
3 Güneş. 4 Şubat 1984 
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Turk-iş Genel Başkanı Yılmaz-

“ İ ş k o l l a r m ı  a z a l t m a n ı n  
b a ş k a  

m a k s a d ı  
v a r d ı r ! ”

A n k a r a
*T ıı t V. -1 > G en e l lta> kan ı 

Şevk d  Y ılm a /, sen d ik a la r , 
lo p lu  ı> so /ley n cM . grev  ve 
lokav t yasalu ıım n  d o k u n u l
m a /  >asa la r  o ld u ğ u  im ajın ın  
silind iğ in i, h ü k ü m etin  d e  a ı- 
'ik  " A n a y a s a  k e s in  
d e g iy m e /"  goruyutıu  tavım a 
dığ ın ı söyled i Y ılın a /, " l l u  
m n  h;ı eelısm eler h u r • -

GD

Çalışma yasaları gündemde
T i l r k - l |  R o f K - a n ı  V
Ba¿Sıkan. hur sendikacılıkla 
bstdafr-.ayam yaıa'.ann ele 
c-'ınacafı söıunu terdi Mert 
atındaki toplantının sonuçlarını 
¡Örmeden konuyemam.
Kıdem  Tazminatı Fon Tasarısı 
¡ubatta. i}çt - içeren -  hbkumet - 
üniversite dOrHusunce e’.e alınacak.

iCmmhmıtTit Ba B U  Fabal tyzBB
la m ırv S j t o k .  T ı m u u  K - .
*'I~- ı»» k-.nlmaus* lajkaı Ç C î n  .(
• o l a » . -  S a f i l C > « ü l ı l ı ^ t ı u / (  
® *t "Çi- f i lü l l  f lU  ' "  ‘t'

'• ' *  B i a T u a i ı h i . t j r : . m  .bUıU. nSK. Ttrk l| .* ou
f - ıV a ljıSth .

T İ S K  C r n r l  S r k r c
Memurlara serdtka hakkı 
uluslararası ilkelerde var, ama 
Türkiye'de ne kadar olur? 
Çahfma yasaları man ayında 
yemden f  undeme gelerek ve 
anayasa driifiktıgî dı;ındakı 
yata defifiklığı önerileri 
ele alınacak.

' t t r t »
K/ fr!*vaki* I»- )«Saıra |unj". 
t* o<J* luik l] rvjev
l  ' J «  « * «  | n « l lw ( - > ı | ı  
l ı ı j f j i j a

H M  Dİ r.t'tKU&LI Ki
T^k Iı'ın twll> İJ ıj t*. 

! '  R*»*»akir T ır ,^  ftgml Cr lir-ı 
tıjMu r«nı>rın 
• ‘ •■ - I-  ; J- ; -* »
> m lın «l ı eti-, » r m

o.-rr,t r. u t  ,,t-n.r.lf >t-ı 
H .u t uSıTırilı »f.ı "Jı ıınUı m 

Uy-%J|a f-Vf. rrtn 'âr.+SMİİ 
l f « r -  A -.l .l l . J , | . ,  I J, 

I J<lı iisk  s ı  » o  oh:
Tl«*; I Idiıtttvi ktıKlay

A1 11J » * i r^. I! İfl J)1Vj| II .J r.s nulut'-U Crf.k .» Jr ıl fıh Iıuk-tı'.'i ,ıırlUı.-.n *Crj 
r lotUıuı n y jn ı-

I • ’ • I -1 • ı ı .m r i  l„ık |,o» 
rr llajk*.-ı. ><-.»« .
r .n  ¡k.n IOji Ki.fİH |-«Un

P4 ,1 |fr.
IraJUİ. 'Aaaıaaa «afi- ı-l,n lıtnkc'.İ '• !tı \ 

t't ' l - ’ b*b»b k.lıaa,»'», t r~~l ta j ı . 11
r*J,|.eı ka.l-ın Ala'lur,
r«>k-lı*u> r-c-ı »»;*/ı> lor1-' İl i-,™ıı Grr» •«
LcH.l n u lm  i ı l  110(1. .ı- 
Urarau ÇıUiiu 0*fa:aı >lkrl«- 
«.r* ırıı d i|ll |'ır3  i>n ılıja- 

1*1 m ıı l  tAfit ItA.ım 
M■ !•» i*, l lu lı» .

prt ( - İ  tM uM * I I  o  n n n U f
■l.ılııııtıı IMIİUI aj|«a «i.

*. V» .  _____ _
1 <->>. I, Cr». X |  o_
ka*l I lu tı d .,«  | , ( n  IBMİH.

X»«» İKİ %«* kaoarn:* kr lr?!aalı rapta a* - 
l .rb ı. ..  IIW<U
laaUna ̂ ıtnajı |ıı |tWılı nL* la lı;i»rnu ııria kalk t«-tJaa Olillım lllaf abaa

ı-.J.J. ka».ı...1a ıVj^-ıa laik 
ll'ıa ıUn ı .n . l a  tan  lutklat 
>•> Mn#l*. n ın .r lu ı  |>ı* 
fcfttkı wrvk.ii )• da wf< l ı  «v 
«• tlkkl »IfCv» (ıtl M ı  İN* 
r*wrl«rj u»J o  hıkkı 
U Bİti«'»r»n ı n .«rnl»«da
• •/dır ^mı l«>kı.>( 4rkl|irt< 
Ur infruitlr. bu r»t.w hlkiHİ- 
/» mt ihöıhl.i! Ilo ılıt*
m m  urit|tb. Tukı>r d» mı- 

*ıi ka kakkı »rrilJM- 
»ı «)|t:<ıdi Ana •# ukı«L'!ı/ 
<ck.-i t> d* fontUa. Ba d.r»**- 
da In/ı/a 1«rk-l|‘t« lılıkltrtal 
m iakkaı »link (« rn ıa ıı 
l...ka.k lr4r
Ç m p m  *f Son>ai Gi»eaJJHakar; M.rifj Kremi, d*, trf 

umj Câovü k-Jra u n t/u L  tv 
ı -r.i |.Vvp-/» . .• r t tP f i t  !-• 
r-’-;Ura ;t{n KM/-

Yılmaz: 4‘Mevcut 
yasalar işçi 

lehine değil”
■

 T ürk -iş  G e n e l  B a şk a m , "2 8 2 1  sayılı s e n d ik a la r  v e  
2 8 2 2  sa y .h  lo p lu  s ö z le ş m e  y a sa la rım  d e ğ iş t irm e y e  
m e c b u r u z "  d ed i.

■
 B u  y ılın  z a m la r ın ın  y ü z d e  2 0  o la c a ğ ın ın  ta r a r la  y a 

y ıld ığ ın ı  b e l i r le n  Y ılm a z , b u n u  k a b u l  e tm a le r in ln  
m u m k u n  o lm a d ığ ın ı  s ö y le d i .

A s k ı n ,  ( G Ü N E Ş ) - Y ü k s e k  g ın ı d e  b d i n e n .  , ‘$ io 'k « t Y ı l t a u .  
H a k e m  K u r u lu .  1984 y ılın ın  ilk  " B u  y ü ıo  ı ı m r a ı o ı o  y u ıd c  20 
t o p l a n c t m a  Ç a l ın m a  ve S o s y a l  o la c a f tı  ı s r a r la  y a y ılıy o r .  B u n u  
G ü v e n lik  B ık a n ı  M u s ta f a  K a- b i r im  k a b u l  e l m r m i j  ra u m k u o  
k m l l 'r . ı n  a ç ı j  k o n u ;m a s :  ile b a j -  d e j l l .  Y u k a n  ç e k e e r f l ı "  d e d i 
l a d ı  Ş e v k e t Y ı lm a ı ,  2821 S ay ılı

N a r i  V f r i ı k ' ı n  b a j k a n î ı j ı n d a  S e n d ik a la r  ve 2 822  S a y ılı T o p lu  
y a p ı la n  t o p la n t ıy a  k o n u k  o la r a k  S o /!e > m e  Y a v a la ı ı 'n ın  ı>çi kesi-  
T u r k - l j  G e r .e l B a jk a n ı  Ş e v k t i  m in e  p e k  y a ra rL  o la c a k ın ı  san - 

. .  t i  c m  Y ı , ı u .  r r .a d ı i ım  s a v u n a r a k .  “ B u  k o o u -
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çilerin dilek ve şikayet
lerini işyerine münhasır 
kalmak kaydı ile çözme
ye uğraşacakları yolun
da 35 nci maddede yer 
alan hükümler kaldırıl
malı; iş akdinin haksız 
suretle feshedild iği 
mahkeme kararı ile sa
bit olan ve iş gördürül
meyen temsilcilere ihbar 
tazminatı, kötü niyet 
tazminatı, kıdem tazmi
natı, ücret ve sosyal 
yardımları yanısıra en az 
bir yıllık ücretleri tuta
rında tazminat verilece
ği yolunda düzenlemeler 
yapılmalıdır.

□  Konfederasyonlar ve 
sendikalar ile sendika 
şubelerinin “ kendi ko
nu ve amaçları dışında 
toplantı yapamayacakla
rı, gösteri yürüyüşü 
düzenleyemeyecekleri’ ’ 
yolundaki 39 uncu mad
denin son fıkrası kaldı
rılmalıdır.

□  Sendikaların “ uluslara
rası kuruluşlara üyelik 
hakkını”  ön izine bağ
layan düzenleme ve si
yasal iktidarın sübjektif 
değerlendirmelerle üye
liği sona erdirme yetki- 
.si kaldırılmalıdır.

□  2821 Sayılı Yasa'nın 
değinilen kısıtlamaları 
egemen kılmak için ge
tirdiği ceza hükümleri 
kaldırılmalıdır.

(I) Barış, 17 Nisan 1986 
ES Cumhuriyet. 15 Şubat 1986 
□] Yeni Asır, 15 Mayıs 1986

İVIEK BARIS Ö Z G Ü R L Ü K  İÇİN J

Türk-İş:"Kamu 
işverenleri sendikası 

yasaya aykırı"
Şevket Yılmaz b a lk an lı

sındaki TVırk-U yönetim  ku
rulu üyeleri İle kamu kesim in
de toplu i) sözleşmesi bulu
nan 21 »endik in in  genel b a l 
kanları bugün A nkara 'da  to p 
landılar. T oplantıda kam u iş
veren sendikalarına karçı to p 
lu iş sözleşm elerinde izlene
cek stra te jin in  belirleneceği 
bildirildi.

CD ___

T Ü R K İY E  E K O N O M İS İ  V E  Ç A l i Ş H A  H A Y A T İ  S E .M P O Z Y L  M I 1

Türk-İş lij  ̂
Genel  

Başkanı  
Yılmaz:

Ç a lış m a  h a y a tı v a h im  
^ ¡^ ç ık m a z la r la  k a rş ı k a rş ıya

ŞEVK E T  Y I L M a 2 ’ D A N  S O R U L A R

İftızlık torununun kontrol oluna alınması ıçm gerekli Önlemler alınmakla mıdır?
Çelecek kujaklara ne kadar borç devrediyoruz'Sanayide fal-janlarm tum geleceklerini daha ne kadar 
türe ile ıjterenin ıkı dudalı aratma terk edebdınz?
İffi çıkarmalarda neden haklı tebep *e ftj/ımuj yargı 
denetiminden koçma yolunu tcçryomz?
Ifçınm JO yıllık kazjnılmıj haklarıyla kim edına oy nema, 
mümkün olabilme elinden alma pefmdeyız?

l(- V W l k .  S r m%l — Taıkıyr 
Dmucılrr Srndıkaaı'nca dılrm 
Vncn. I f c A «  r tM o a M  •* ç»- 
1*1 ■  ■ kayalı
konudan T urk-I|  G rtw l B a lk ım  

M a u .  - C L o a e a l  r »‘

k ın  ( i l a u l ı H ı  k u y  ka/V7***ıı ~ dctlı.
Itıanbuı'da d jo banlayan ucm 

poryumun Kuuitfa tOı aUn 
Yıjnu. ı r t  h h _ k umc. | m l  
T B . M M V  -ı * yajamusn w>

n-nUn-.ı •» kaynaklarına ık ;n 
lOrujlcrmı vr (Olum Onmk-rım 
drfaU/ca ılonkJcnm. ancak k>- 
aı* atamadıklarını 10» İrdi Ko- 
nutmabr.n rtrmm tttmtn itma
m ı m  tor uları ayıran V l m a ı’ın.

İ M p i ı n  TyrVryr ık M M u -  
■ »t em lin i ••jaraaıa  
b v ls a d a f  a laM oya lam çın lak
l ı  Da «nı*ı kmacaktır" ¿rd.(ı 
kcrulınrvian batılan ıO}ir 

"taflaıyoa a ıö r ı koalro4 aj-

k-met çr>rrlmnın er.r.aı>cnun 
k oaı-o. a.'uca aUakjaanaaırua 
ıabrbı elarak “n o  n m lrt'a gütmen haki bir yakUtım ou- iı' T-rkıyr'd* nonorsık ıcrcA- 
l*rle (rlu da|-.Um< D o k u 
dan. niTtcTT f c i m ı 1,1: i_k 
torununun kontrol altına aho-

kun o U N U r v  rfcadra a^na pa
v u r y a ’ Nnlra jrr» fjkk.ı. 
k . .ı- U r j j  durm a da luunayt. 
ıcpiu yararlık *v»kk.n kUr.u 
T->p. j İl 50i>vneim iucri-jj ye* V_ın.:j >» da nnı hcorlr yO ntircrgı aniatıten K a n u  i ı -r-m 
S«sl laları ırac; t*.ı kat» 
U S U k i t  bırusata jOoruyo- 
ruj ‘ 'Banlan bu yapmadı* ~ di- 
yeücr. ~m~ » J n  o S u u  §r- 
r c c . f ı  K t u d r  U | ^ ı . K K  «« to- 
tu^u d*»o*r»»ı » _*.*■.-_ı u,1-3 t u m  ir ' M r a ı t M l u ' ’ 

fıakıy« D r —t .  c~ Sendikan 
Gct*cİ EUıkıa Eat.a Kat da afı- 
fcjta yap:ılı k jr.-,TL»da 1J  rJı 
U u a  Ni turri- T B M M  . w v  
ea n u W w a i  23* ıa».'ı ki- —i 
h iUrtıif ka.-ar-.ar-» k l T  

ptrvjnc.

12)

T ü rk -iş ’te n  TİSK'e te p k i:

Ö zdem ir: “ T İS K  
ya lan s ö y lü y o r”

T İS K  'in çalışma yasalarına ilişkin raporuna s*r( 
tepki gösteren Türk-/f Genel Eğirim Sekreteri ö z 
demir: "T /SK  yalan söylüyor” dedi ve “Biz 
I982'de 274 ve 275‘in korunmasını isledik " ş e k 
linde konuştu.
Anayasa 'yı kendi istekleri doğrultusunda çıkar
mak için TİSK'in büyük çaba harcadığını bildi
ren özdemir, “ Türk-lş'in görüşleri dün ne ise 
bugün de o d  u r"  diye konuttu.
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Türk-iş
ve
Toplu Sözleşme 
Düzeni

Türk-İş grevli serbest 
toplu pazarlık düzeninin 
yerleştirilmesi için aralıksız 
çalışmaktadır. Türk-İş’e 
göre bu çalışma özünde 
“ demokrasiyi tüm kurum 
ve kuralları ile yerleştirme 
mücadelesi’ 'dir.

1961 Anayasası ışığında 
çıkarılan 275 Sayılı Yasa 
toplu pazarlık hakkını ge
nel olarak uluslararası 
normlara uygun bir biçim
de hayata geçirmişken, 
2822 Sayılı Toplu İş Söz
leşmesi, Grev ve Lokavt 
Yasası, çoğu 1982 Anaya
sasına da dayalı kısıtlayıcı 
hükümleriyle işçilerin bu 
temel hakkını serbestçe 
kullanılamaz hale sok
muştur.

Türk işçisi 12 Eylül 1980 
sonrasından Şubat 1984'e

LU Milliyet. 9 Ocak J 984 
2. Cumhuriyet. 8 Şubat 1984
3  Hürriyet. 15 Eylül 1984 
A  Güneş 10 Nisan 1984
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Yılmaz: "YHK yüzünden 
sözleşmeler gecikecek"

•  YHK Kurulam acıOı için  sö z le şm e le rin  3-4 ay  e r te le n e c e  
ğ im  sö y le y e n  Yılmaz, g ü lü şm e le r  için . " İşv e ren  yaptığı 
zam m ı a n la ta ca k , biz d e  g ozyaşım ızı s ile c eğ iz ” deoi

1 ııık> l>  ( V i K l  l U t la ıu  -r « -  
Itri \ ılın « /. >cn ı Ji ' ı' .-n . ı,.pt-ı
>*»lc>ınetcıinin oicUnc-
CCfını r>nt \ui(lu Yılın»/. Nı (ı - 
t ilmenin nedenim üıllaıLoı 
tuııUıı lOylcıjı.

kartal buyuk u n n d ı ram »aplık- 
I j ı ın ı ,  ■ » tr lf r in in  l ı p ı n m ı  ır lı-  
l ı l n i  >1« k>r>ı W ir.ua  k ıt- ., j,o ı 
ın U i i t ıL la r .  biz dr r li ım ıı lf

O]

\llIv ıım gölgesi serbest 
sözleşmelere de düşecek
Y J J K  ’nın d ünkü  toplantısında da ücret zam m ı için som ut öneri gelmedi. 
Y H K ’ntn belirleyeceği zam  oranı ile serbest pazarlıkla yapılacak sözleşm eler 
arasında “u y u m ” sağlanması eğilimi giiç kazanıyor. H üküm et kanadındaki 
bu  eğilime Türk-lş karşı.

A N K A R A .  ( A N K A )  —  Y ü k 
se k  H a k e m  K u r u lu ’ n u n  d u n k u  
to p la m ış ın d a  h ü k ü m e t k a n a d ı 
b i r  Ö n e r i g e t ir m e d i.  O u  a ra d a , 
K u r u l 'u n  I9 S 4  y ı l ı  iç in  su re s i s o 
n a  e rm e y e n  lo p lu  s ö z le ş m e le r i 
ka p s a y a c a k  ş e k i ld e  b e lir le y e c e ğ i 
U cre ı z a m m ın ın ,  s e rb e s t s ö z le ş 
m e le re  d e  " e m s a l "  a lın m a s ı e ğ i
l im i  b e l i r d i.

A N K A  m u h a b ir in in  e d in d iğ i  
b i lg iy e  g ö r e ,  h u k ı im e t  " t o p lu  
p a z a r l ı k "  y o lu y la  y e n ile n e c e k  
s ö z le ş m e le rd e , z a m m ın  “ b e l i r l i  
b i r  d e n g e ye  u y m a s ın ı ”  gO zcte-

cek  B u n u n  iç in  serbest p a z a r l ık 
la rd a n  ç i l  av a k  s o n u c u n  Y H K  
za m  o r a n ı  i le  " u y u m l u "  o lm a 
s ın ın  istenecefcı O J rc n ild ı  D u n u n  
ı k ı  g e re kçe ye  d a y a n d ı r ı ld ığ ı  b e 
l i r t i l i y o r .  B u n la rd a n  b i r in c is in in  
" ü c r e t  a r t ı ş la r ı n ın  e n f la s y o n  a r 
tış ın ı o lu m s u z  e t k i le m e m e s i" ,  
İk in c is in in  ise " u c r e ı le r d e  e ş it l ik  
\ t  de ng e  s a ğ la n m a s ı"  o ld u ğ u  
b e l i r t i l i y o r  T u r k - lş ’ in  b ö y le  b ir  

efc ılım e k a rş ı ç ık t ığ ı  k a y d e d iliy o r .
T u r k - lş  B a ş k a n ı £ e * k e t  Y ı l 

m a z  d u n  y a p tığ ı  a ç ık la m a d a ,  
" Y H K ’ d a  h ü k ü m e t i  te m s il ed en

ü y e le r  B a ş b a k a n  O z a l ' ın  ü c re t 
z a m m ı k o n u s u n d a k i a ç ık la m a la 
r ın d a n  h a b e rs iz  g ö r ü n ü y o r la r .  
B u  k a n a d ın  b u k u m e t  g o ru ş u n u  
to p la n t ıy a  g e t irm e s i b e k le n m e k 
t e y d i "  d e d i.  Y ı lm a z .  ' ^  u / h ın -  
le rc e  İş ç iy i i lg i le n d ir e n  b u  ç a lış 
m a n ın  a r l ı k  g e c ik m e m e s i g e re k 
l i ğ in i ,  t ı k a n ı k lı ğ ın  s ü ra t le  g id e 
r i lm e s in i  i s t e d ik le r im "  sO y lcd i 

ö t e  y a n d a n ,  e s k i Y H K ' ı ı ı n  
g ü n d e m in d e  o la n ,  a n c a k  y e n ile 
n e m e y e n  to p lu  s ö z le ş m e le r in  de  
s e rb e s t t o p lu  p a z a r lık  k a p s a m ı
n a  d e v re d ilm e s i b e k le n iy o r .

Y I I K 'n ı n  d ü n k ü  to p la n tıs ın d a  
Ü y e le r, K u r u l 'u n  n a s ıl ç a lış m a s ı 
g e r e k t iğ i k o n u s u n d a  g ö rü ş  a lış 
ve r iş in d e  b u lu n d u la r  H iç  b ir  k a 
n a t  ü c re t z a m m ı iç in  s o m u t Ö ne
r i  g e t ir m e d i İş ç i k e s im i te m s il
c i le r i  M u s ta fa  B a ş o g lu  s c  M u s 
ta fa  Ö z b e k , z a m  k o n u s u n d a  
B a ş b a k a n ’ ın  s ö z le r i d ış ın d a , h ü 
k ü m e t in  tu tu m u  d ış ın d a  h iç b ir  
s o m u t v e r i b u lu n m a d ığ ın ı  s ö y le 
d i le r .  B u n a  k a r ş ın ,  h ü k ü m e t  
te m s ilc i le r in in  de  z a m m ı b e l i r le 
m e k  iç in  h e rh a n g i b ir  s u re  ta le -  
b in c e  b u lu n m a d ık la r ı  ö ğ r e n ild i.

T ü r k - iş  ve  T IS K  te m s ilc i le r i  
bu  h a f t a  iç in d e  k o n u y u  . y e tk i l i  
k u r u l la r ı n d a  g ö rü ş e c e k le r .

Y H K  ü c re t z a m m ı k o n u s u n 
d a k i  g ö rü ş m e le re  b u ğ u n  d e  d e 
v a m  e d e ce k .

Ş i d e : " M ü d a h a l e

i s t e m i y o r u z . . . "
•  a«»B«k»n Y a rd ım c ın  K a y a  E/dam  «• O v M  Bakara A ttn « t K u rto M *  

A.e ı * r r «• i  J  M a l B* ru»* n  T u r H - t  G a n a l S M n ı t n  Ş a d *  Ş Jö * . lo tX ı> -, 
B O m u d a f t a : «  aO ıin am M in ı .aloyiHok. *1*1. |u  B ira

larda n ay a ca n ı. ı n H a n * ^ ] l .  m j f m

Z a m l a r  i ş ç i y i  
p e r i ş a n  e t i i ”

T u rl. / } Y IIK 'n ın  !9$ t zammını ıtıııılrıı pozıtf» f  
( irmesini islnlı

Türk-İş Mali S ek rete ri E rgun, ‘'YH K'nın y ü zd e  25 arlı 2 
bin lira ü c re t artışı zam lar k arş ıs ın d a  a şınm ıştır"  ded;

• ı « ı  . » i ı .  i*t* r « .  «.««•
MUrıaalar H IK I« ,  ».fi t«ıvrJ—«l

Lrı | . .  |a?ı!aa ja r ir  lw  l*k ra«ılat kar>.-a 
da al-a ka)l*4-|aı İKa/rJrlık
lif ■ atak batlak «dtjcf. İKnr ' ¡ J l » ' * -
füıyor.

k lU .U ra a  »art .lıa lf t ı larla

A ak ara, (A S K A M u ık  tj. u a  ı f a k ı t ı  aı 
d u ıU  ) i K  ak «ı İ n a u  te lle rin  r-ıalaı I l ı  
lıunJa t l l ı ı t  İlahen K^raU'au* USa >.l 
a illr iiM ir iiu .il  t||< a l| ı.C * J»  Î J  .  1 İm  lı 
ra'ı» t t r » a .  jn - i r n  j.'ıAr-ı ı^urnrıın. o -ri.

>->' I. Mail Sllldtıı Aaıı I.|||.. A M l  
" ı’ı^ . ı a  Mrular.rj jaıt^Vkd ».pıla* w 
I. t t r . - H  karı ı: J i  T i l k i  İr lara/ıeı* >.IW, &rn aımJı|JU brl ılırrk laftfan ın.IVı

lir» aUada fa»*lılar an.jvr I t  ^ u j ı i r ı a  
a ra >  u i k a a a U j  Şa a«4a a» ı ıj ,> „ ( a a  v<ı
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S ö z  sırası isçin in
• m

kadar serbest toplu pazar
lık sistemi dışında tutul
muş, 2364 Sayılı Yasa ile 
Yüksek Hakem Kurulu'na 
verilen yetki genel olarak 
kötüye kullanılmış, daha 
sonra da 2822 Sayılı Yasa
nın kısıtlayıcı hükümleriy
le karşılaşılmıştır.

2822 Sayılı Yasa serbest 
toplu pazarlık hakkının 
başlıca güvencesi olan grev 
hakkını da tanınamaz hale 
getirmiştir. Grev yasakları, 
Hükümete tanınan grevle
ri erteleme yetkisi, grev ka
rarının 60 günlük süre 
içinde uygulanması zorun
luluğu ilh. gibi ağır, hak
sız ve adaletsiz 
kısıtlamalarla grev hakkı 
adeta kağıt üzerindedir.

Sendikalar Yasası ile 
Toplu Sözleşme, Grev ve 
Lokavt Yasasfnm hazırlık 
aşamasında işçi hak ve öz
gürlüklerinin korunması ve 
düzenlemelerde uluslarara
sı normların dikkate alın
ması amacıyla Türk-İş 
tarafından açılan kampan
ya bazı düzeltmelerle so
nuçlanmışsa da, hakların 
özünün zedelenmesi önle
nememiştir.

Yasaların kısıtlayıcı hü
kümlerinden Özal iktidarı 
en geniş ölçüde yararlanma 
imkânı bulmuştur. Önce 
“ Kamu Toplu İş Sözleşme- 
Jeri Koordinasyon Kurulu” ; 
daha sonra “ Kamu İşveren 
Sendikaları’ ’ aracılığıyla

Şide: "Toplu 
sözleşmelere 

müdahale 
istemiyoruz"

0 K a m u  K oordinasyon K urulu 'nun ücre tle re  tavan ve taban  
tesb itin l doğru  bulm adıklarını belirten  TOrfc-lj G enel Sek
reteri, Yüksek Hakem  Kurulu 'na itirazları olm adıkını söy
ledi

^ K ı d e m  Tazm inatı F o nu 'nu  “ tek çık ış yolu" olarak g ds 
teren  Sadık  Şide, 55 yaş em ekliliğinin g e rçek leşem e  
vecefli g ö rü şü n d e
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Yılmaz: “ Y H K  çekil aradan”
( A  TO rfc-lf Q « n « l B * » k ın ı ,  M r tM s t  (o p lu  p * 2art«öa u ğ l ı k l ı  
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Ll] Tercüman, 16 Ağustos 1984 
iZ  Tercüman, 16 Nisan 1984 
¡31 Güneş. 19 Nisan 1984
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serbest toplu pazarlık dü
zenine müdahale edilmeye 
başlanmış, Türk-İş'in deği
şiklik isteklerine kulak t ı
kanmış, başta Uluslararası 
Çalışma Örgütü olmak üze
re, ilgili uluslararası ku
rum lar, Türk iye ’ deki 
gelişmelerle ilgili Batı Ülke
leri yamltılmaya çalışılmış
tır . Türk-İş ’ in eylemle 
karşılık verdiği bu tutum 
bugün de devam e t
mektedir.

Türk-İş’ in bu konudaki 
istekleri şöyle özetlenebilir:

Toplu pazarlık düze
nin üç temel kurumu olan 
“ yetki” , “ arabuluculuk”  
ve “ grev”  ile ilgili yasal 
düzenlemelerde değişiklik 
yapılması zorunludur.

(1) Sözleşme düzenin
den söz edilebilmesi için 
önce lik le  sözleşmeye 

“tarat”  olacak işçi örgütü
nün objektif ölçülerle belir
lenmesi gerekmektedir. 
Yasanın getirdiği sisteme 
göre yetki belirlenmesi Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından yapıl
maktadır. Bakanlıkça yürü
tülen tesbit işlemlerinin 
güvenilir ve inandırıcı ol
madığı geçmişte Mahkeme 
kararları ile kanıtlanmıştır. 
Bakanlık bu alanda diledi
ğini yetkili dilediğini yetki
siz kabul etme imkanına 
sahip kılınmıştır. Bakanlı
ğın siyasal tercihlere yöne
lik işlemlerinin ağır işleyen 
yargı yolu ile engellenmesi 
her zaman mümkün olama
makta. yetki tevcihi politik

1 Cumhuriyet. 16 Mayıs 1984
2  Güneş. 26 Şuûat 1984
3 Cumhuriyet, 27 Şubat 1984 
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Türk-İş,
ek zam için
YEK yu
başvurdu
Ş e v k e t Y ılm az: Ru yılın  ilk 4 ayında e n f
lasyon oranı yü zd e  I 7 ’y i  buldu.

■ OQ

Ücret z a m ı m  kesinleşti: Yiizde 25 +  2000 TL.

YHK işçi temsilcileri “ Kurul, yüz 
de 43 zam önerim izi reddetti. So 
rum luluğu paylaşam azdık”

l^ry-ıi 1984 işçi ücret zamm ı hüküme- 
Üi;-J tın önerdığ'r şekilde yüzde 25 ar- 

iı 2000.TL. olarak kabul edildi.

İZ

Türk-İş Başkam 
veryansın etti
V İ I K  r r  : a m m ı n o :  £ a  e m i le l i  a y j/ın n zıa -  
kıyer. g.rmıroe
I f v r r r n l r r r :  /a -r.'r.j muhalefet etmişler. Ey. 
ı j i f ' M  temsı.nvne direk :>J veren Sarin, rfjh j ne 
M i'.orjun . Guıun f ttıyona geri al, tclbık rtme.
H r p t l u r :  I j .c ’cmn uf zır. j  bakanlarla b j  1}  bu

cr-.aptjrn. bırekınjyjcjlız- (T u rk -ti’.n 
C u "ihurl;3 )k jnı I  »ren'e t'Je cetı belirtiliyor/
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amaçlara alet edilebilmek
tedir. Bu sakıncaların gide
rilmesi, toplu pazarlık 
müessesesinin temelini 
teşk il eden “ yetki
belirleme”  işleminin ba
ğımsız ve tarafsız bir kuru
ma bırakılması ile mümkün 
olabilecektir.

Bu sebeple;

□  Yüksek Hakem Kurulu 
tarafından Ankara İş 
Mahkemesi hakimleri 
arasından seçilecek bir 
başkan ve yeteri kadar 
uzman ve raportörden 
oluşacak bir “ Yetki 
Tesbit Kurumu”  oluştu
rulması, yetki tesbiti 
başvurularının bu kuru
ma yapılması, yetki tes- 
bıti başvurularının bu 
kuruma yapılması, yet
kili sendikanın (çoğun
luk tesbitinin) bu kurum 
tarafından belirlenerek 
yetki belgesi vermesi 
sağlanmalı, toplu görüş
meye başlama ve görüş
melerde çıkabilecek 
uyuşmazlıkların çözümü 
için başvurular bu Ku
ruma yapılmalıdır.

Yetki Tesbit Kuru- 
mu’nun oluşturulması, 
görev ve yetkilerinin be
lirlenmesi bakımından 
Yasanın 12, 13, 14, 15, 
16, 17, 19 ve 20 nci 
maddeleri değ iştiril
melidir.

□  Toplu pazarlık hakkının 
işçi sendikaları tarafın
dan özgürce kullanıla-

|J Cumhuriyet. 21 Ekim 1984 
l  Tercüman. 20 Haziran 1984 
J Hürriyet. 12 Ekim 1984 
1 Cumhuriyet. 13 Eylül 1984 
i  Güneş. 29 Şubat 1984 
i Hürriyet. 27 Şubat 198 4

Y ı l m a z : T o p l u  

p a z a r l ı k  

i p o t e k  a l t ı n a  

a l m ı y o r
T ü r k - l ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ü m a z ’a  g ö 
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s a r ı s ı n ı n  a ç ı k l a n m a s ı n d a n  b u  y a n a  d i l e  g e t i r d i k 
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Kamu kesimi, 
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Tok G«M lf  St**iı«ajı 
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ıV«r»n>erın , i u l  
D cVt-k 'a" *u : a n jf»k  

ıH-ie» a ' k a r a r l a r
¿’kardıklarını ı'tf ı tu'Ou.

ka 'im v td a
O-'îvif an >û» 5 C-J r

o !
Tb*ı l |  ö**»<

T«« O - •  l|

i ,  ıco««Ai<ı^oa

C« C\.|•v/v«*' ı» . ı f t ü M a « <
» « » r  .  »3 • 4e 

C l»  * **- » e
Cm *  . w-

• ©••••»•« To*% t» G»

131

Sendikacılar: YHK zam  yaptı am a...

sis. ismen

YHV ç e ç e n  r* t»Cy9 
rıi«n 3  fc-ı '-'a » a 'A n

EH ı»"n lor— „ «jou öe-
r  -P3c>«n s«»vl*ac i l .  
YHK. r ■> kjv x -  n . o_re~-

T u «  !> & a»»j"ı Y **u i 
• YHK kd C - -&> (Sc*pîw 
¡ v u ı '<  « • ! * : :  c i- r x i  ’

Turk-İş, "zirve g ö rü ş m e s i"  için 
h ü k ü m e t t e n  d a v e t  bekliyor

Y ılm a z l'Y H K ’n ın  

i l k e  k a r a r ı  

i f l a s  e t m i ş t i r ,,

Koordinasyon Kurulu na tepki

T iir k - İ ş :  
H A Y I R

l i  a ş b a k a n l ık  
K a m u  Top lu  
Sözleşmeleri 
K o o rd in a s y o n  
K u r u lu  '¡tun  
C u m h u n y e ı ' i e  
y a y ın la n a n  
gen e lg esi.
T u rk -lf  
Y ö n e l im  
K u r u lu  'n d a  
g O ru fu ld u . 
T u r k - l f
B a ş k a n ı  Ş r ı k e t  
Y ılm a z. f B u  
ka ra r la r ı k a b u l  
e tm iy o r u z '  d e d i  
T ü r k - ¡ i  d e  
" k a r f t  i lk e  
k a r a r la r ı"  
a tm a  h a z ır lı/iın a  
ç ır e c e k
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bilmesi için yasada 
mevcut “ işkolunda ça
lışan işçilerin yüzde 
onunu temsil edebilme”  
şartı kaldırılmalıdır. Bu 
kısıtlama, yasanın uy
gulandığı bir yıl içinde 
amaçlanan sonucu sağ
layamamış, Bakanlıkça 
% 10 çoğunluğu sağla
madığı ilan edilen sen
dikalar Mahkeme kararı 
ile % 10 barajım aşa
rak, gereksiz kısıtlama 
fiilen uygulanamaz hale 
gelmiştir. Toplu iş söz
leşmesi akdedebilmek 
için o işyerinde çalışan 
işçilerin yandan bir taz- 
la çoğunluğunu sağla
mış olma şartı dışında 
başkaca kısıtlamaya ge
rek görülmemektedir.

(2) Yasada benimsenen 
işyeri ve işletme düzeyin
de sözleşme akdetme hak
kı ve yetkis i aynen 
muhaiaza edilmeli ancak, 
işletme niteliğinin tesbiti 
için öngörülen “ işçilerin 
bir işyerinden diğerine 
naklinin işletmenin niteliği 
icabı' ’ olması ölçüsü değiş
tirilerek, işletme niteliğinin 
belirlenmesinde “ ekono
mik bütünlük”  ölçüsü ile 
“ tek elden yönetim”  un
surları ayırıcı ölçü kabul 
edilmelidir. Yasanın 3 ncü 
maddesi bu yönde değişti
rilmelidir.

¡I1 Cumhuriyet. 6 Ekim 1984 
İZ Hurnyet. 20 Eylül 1984 
Z  Milliyet. 23 Ekim 1984 
A  Hürriyet. 27  Kasım 1984
5  Tercüman. 9 Ekim 1984
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Tiirk-Iş enflasyonun altında 
ücret artışı kâbııl etnıiyx)r
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r ü r k - / ş  Yönetim  
Kurulu Ö zel Raporu:

"YHK'nin 
ta h r ib a t ın ı  

TÎSK k o ru m ay a  
ç a lış ıy o r"

12)

^ DokGemi-lş grevi genişliyor
özflemlr:"YHK,

söziesmeierltanınmaz
Ka y *  Ö z d e  m ı r

@ T ü rk -lş  Eğitim  Sekreteri Kaya Öz
dem ir. YH K 'n in  hü r sendikacılık 
iç in  b ir " İb re t be lges i”  o lduğunu 
b e lir tti

hale soktuil

Í3

Türk-lş  B a ş k a m , "Y ü k se k  | ^
H a kem  K urulu işç i hakların ı 

m a k a s la y a n  terzid ir"  d e d i

" M u H m h

é w G s l é i
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t T « > u  C * 'v , r *  »»a*» “ t3'
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YILMAZ: "AYLARDIR YETKİ BELGESİ
BEKLEYEN İŞYERLERİ VAR"

|  TOrk-lş Genel Başkanı, ye tk i belge le rin in  6 gûn 
İç inde verilm esi gerek tiğ in i, ancak bakanlığın 
buna uym adığını söyled i

T u r k t  j  G e n e l B a jk a n ı  Ş e v k e t  Y * '.m a ı.  y ü z le rc e  i |y e r ir u n  d » h a  
y e t k i  b e lg e s i b e k le d iğ in i  b e l ir te r e k ,  ö z e l l ik le  y e n i l e j k i l i t l a -  

n a n  ^ y e r le r in d e k i  i j ç i le r in  b u y u k  u t ı t ı  u g T a d ık la n ru  » o y le d i.

Ç a l  5 m a  v e  S o s y a l G ü v e n lik  B a k a n b f r 'r a n  p e r * q p e l a a v ıs ın ı 
a r t ı rm a s ı  g r r e k t ig im  ifa d e  e d e n  T u r k  l j  Ger»el B a ş k a n ı Y ı lm a z , 
İ s ta n b u l  d a  y a p t ığ ı  a ç ık la m a d a . " B a k a n l ı k  p e rv o n e l a a y ıa ıa ı 
a r t ı rm ıy o r * « .  ç a km a n la /a  fa z la  m eaaJ y a p t ı r a n  v a  y e t k i  be lge - 
le r in i  b i r  a n  ö n c e  a o o  u ç la n d ı r a r  a k  i l g i l i  y e r le r e  g ö o d e r a in "  d e d i.

Y e tk i  b e lg e le r in in  6 g u n  iç in d e  v e r i lm e s i g e r e k l iğ in i ,  oya a  a y 
la r d ı r  y e t k i  b e lg e s i b e k le y e n  iş y e r le r in in  b u lu n d u ğ u n u  k a y d e d e n
Y ı lm a z  6re Ü e  j  u n la n  s o y lo d i  

“ B u n d a n  c a  ç o k  e t k ile n e n le r  y e n i t e ş k i lâ t la n a n  «şye rLe rid ir . 
Ç a lı« m a  v e  S o s y a l G ü v e n lik  B a k a n L f t ı  g e ç e n  a y  iç in d e  b ü tü n  
y e t k i  b e lg e le r in in  g ö n d e r i le c e ğ in i a ç ık la m ış t ı .  H â lâ  b e k le y e n le r  
v a r .  B u  m c M İe n ln  en  k ıa a  u m a n d a  p S ıü tiB e a i g e r e k ir "
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(3) Toplu iş sözleşmesi
nin, sözleşmesi bulunma
yan bir işyerine teşmil 
edilmesi, mevcut düzenle
meye göre sendikalaşma 
hakkının kullanımını dolaylı 
olarak engelleyici ve işçiler 
nazarında sendikaları ge
reksiz kuruluşlar olarak 
gösterme yolunu açabile
cek niteliktedir.

Bu sebeple Yasanın 11 
nci maddesinde değişiklik 
yapılarak; teşmil halinde, 
teşmil edilecek sözleşme
nin parasal hükümlerinin 
aynen korunması, teşmil 
uygulaması sırasında yetki
li sendikanın belirlenmesi 
halinde teşmilin kendiliğin
den ortadan kalkmak sure
tiyle o işyerinde sözleşme 
akdetme imkanının sağlan
ması gerekli görü l
mektedir.

(4) Toplu iş sözleşmesi
nin kollektif bir akit olması 
nedeniyle, akit serbestisi- 
ni engelleyen 7 nci madde
de değişiklik yapılarak; 
akdedilmiş bir sözleşmenin 
yürürlük süresi içinde ta
raflarca, süresinin uzatılıp 
kısalabilmesinin mümkün 
hale getirilmesi sağlan
malıdır.

(5) Yasanın, uyuşmaz
lıkların “ barışçı”  çözüm 
yolu olarak getird iğ i 
“ arabuluculuk”  müesse-

O  İlk eylem, “ boykot”  biçiminde...

Türk-iş YHK'ya 
üye verm iyor

T ü r k - i ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı lm a z ,  işç i h a k  
l a r ı n ı  k ı s ı t l a y a n  b i r  k u r u l u ş a  u y e  v e r m e y i z "

ANKARA. ÖZEL
i TP Genel Bakkam Ş o k e l  Yılma/. Yüksek Halem
I X  İKurulu'na uye vermemekte kararlı olJuklannı ayıkladı 

YHK Balkanı Frdugan Ç ubuklu  iıe dün yapımı açıkla 
mada YHK'nın ve içe ren  temsilcilerinin surelerinin dolm a
sı nedeni>le yeniden se>,im vapılJışım  bildirdi *e Turk-I>'ın uyc 
vermemesinin "üzıieü olduğunu" kay Jetti

Çubukçu. Yüksek Hakem K urulu 'n j iyçt koiıninın Jc kjtıl 
ması halinde. "K&nul rahatlığı ¡W" karjr a lın a b ile lim  de kaş 
dettikten sonra Turk-lj'e  bu yolda bir sa iri yapmadıklarını. jn- 
cak. Çalam a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nın bu yolda bir ça 
ba içine girebileceğim ifade.etti.

CD

Türk-Iş ek z a m  için 
Meclis kapısına dayandı
€  K anm  seçim  lenndrn  Once T ıirk-lf'in  çejıllı ka- •"  
d rm rU n n d t iO rr.li olan H P  te  A S A  P  rr.Ulettekil- “  
teri eh}le Sfeclıs'e yasa Onenien sr> i r i - ’n r t

T Ü R K -İŞ  A Ç IK LA M A SIN D A N
2 1 2 2  sayılı yasa.send.kjcılıtm iKiye hizrut ı nt engelliyorÇıkmazlar. bajta (rr< yasaktan olmak Özere. ıdereye mı njn yetkilerdin vî YHJC'dsn kaynaklanıyor.
V U K  Uke turan uygulamasıruia. aksı yGndeu taahhütlere rağmen zam oranını taban olmaktan p- 
kordeKIT'lerin Ozri sektöre de%n. sosyal ¿e* ¡ete yOne- lık en büyük tehdittir.

A.SLUU ı C u M ı *
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T ü rk -İş  G en e /B a ş ka n ı Ş ev k e t 
Yılm az 'd-an ağ ır e leştiri:
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tfi Milliyet. 2 Ocak 1986 
12 Cumhuriyet, 16 Nisan 1984 
[31 Hürriyet. 29 nisan 1986
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sesinin işlemediği görül
m üştür. Arabuluculuk 
müessesesi beklenen so
nucu sağlayamamış, hiçbir 
uyuşmazlığın çözümünde 
etkin olamamıştır. Bir bu
çuk yıl içinde Resmi Arabu
lucular tarafından çözüme 
kavuşturulabilmiş bir uyuş
mazlık gösterilemez. Ara
buluculuk bugünkü yapısı 
ile uyuşmazlıklarda başvu
rulması zorunlu bir forma
lite olmaktan, sendikalara 
mali külfet getirmekten öte
ye hiçbir yarar sağlama
mıştır.

Bu nedenle 2822 Sayılı 
Yasa bünyesinde
“ Arabuluculuk”  müesse- 
sesinin tamamen çıkarıl
m asının daha yararlı 
olacağı sonucuna varılmış
tır. Barışçı çözüm yolu ola
rak tarafların  “ Özel 
HakerrTe başvurma imka
nı imkanı korunarak, ara
bulucu luk sistem inin 
terkedilmesini önermekte
yiz. Bu amaçla, yasanın 21 
nci maddesinde gerekli de
ğişiklik yapılmalı, 22 ve 23 
ncü maddeleri yürürlükten 
kaldırılmalıdır.

(6) Yasa, grev yasakla
rı ile erteleme hallerinde 
uyuşmazlığın Yüksek Ha
kem Kurulu tarafından ba
rışçı yol ile çözümlenmesini 
öngörmekte ise de. Yüksek 
Hakem Kurulu’nun oluşum 
biçimi bu amacın gerçek
leşmesini sağlayamamak
tadır. Bu yapısı ile Yüksek

- t  Bulvar. 3 Şubat 1986 
2 . Cumhuriyet. 29 Şubat 1984 
•3 Güneş. 12 Mart 1985
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Türk-lş. B a sb ak an 'ın  "İşçi ücretleri b u  yıl d ah a  
iyileştirilecek" sö z ü n ü  p a n o  yaptırdı

Şide: " ö z a l ' a  va a d le r in i  
bir g ü n  h a t ı r l a t a c a ğ ı z "
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TÜRK-İŞ GENELGE YAYINLADI___________________

Toplu pazarlığa, 
giden yol bozuk
GENELGEDEN
B a k a n lık  işçi ve sendikalı sayılarını tespit etm em iş, 
sadece  işveren beyanlarına göre tayin  etmiştir.
B a k a n lığ ın  işko lu  ista tistikleri ile ilgili tebliği yasa l 
şartlara uygun  değil, gerçek işçi sayısını ya n s ıtm ı
yor.
B a z ı  işko llarında  çalışan işçi sayısı gerçek an lam 
da send ika lı o labilecek işçi sayısından fa z la  göste
rildi.

Z

T ü r k - lş  S e k r e t e r i  K a y a  Ö z d e m ir :
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Hakem Kurulu “ tarafsız”  
olma niteliğini taşımakta
dır. Oluşum biçimi gereği 
siyasal iktidarın istekleri 
doğrultusunda işlem ya
pan, pazarlık serbestisi il
kesini dikkate almayan, 
güçsüzün korunması felse
fesini benimsemeyen, hü
kümetin uyguladığı 
ekonomik politikanın savu
nucusu durumunda olan 
Yüksek Hakem Kurulu’nu 
teşkil tarzı değiştirilmelidir.

Gerçek anlamda 
“ tarafsız”  ve “ hakem”  
hüviyetine kavuşturulması 
için Yüksek Hakem Kuru
luna; Hakimler ve Savcılar 
Yüksek Kurulu tarafından 
Yargıtay Hukuk Daireleri 
üyeleri arasından seçilecek 
dört üye, Bakanlar Kuru
lunca atanacak bir üye ve 
en çok temsil kabiliyeti bu
lunan işçi ve işveren kon- 
f e d e r a s y o n l a r ı n c a  
seçilecek birer üye olmak 
üzere yedi kişiden oluştu
rulması ve bu yönde Yasa
nın 53 ncü maddesinin 
değiştirilmesi zorunlu gö
rülmektedir.

Oluşturulması önerilen 
“ Yetki Tesbit Kurumu’ - 
'nun işlem ve fonksiyonla
rı da dikkate alınarak 
Yasanın 65 nci maddesi 
değiştirilerek, çıkarılacak 
tüzüğün, gerçekleştirilmesi 
istenen yeni kurum ve ku
rul ihtiyaçlarına cevap ve
recek hale getirilmesi 
sağlanmalıdır.

p
İ

VSO Tiirk-Iş 
Genel 
Başkanı 
Yılmaz 
sert
konuştu:
"Sca^rıraıs 
azalıyor"

Turk ış Cener Başkanı. F iya tla r seroest. o n u r du 
hu r. yalnız to p lu  sözleşme masası n u r değ il Boyie 
şey o im a* Tooiu söz leşm e ler ou  kad3 r c id d iye tte n  
uzako ır şekilde y ü rü tü le m e z  ded i

CIl
T u r k -I j  H u k u m fh  Uvtird:.

Y ı l m a z ;  K a z a n ı l m ı ş  
h a k l a  o y n a n m a m a k !

Gtnrt J«r* rt }.
H U  Filin -i ı-r-. r.-ij ortifa çı»a« 
enJLzıyoı cramı r-.; rjr e* z*'* 
tttjta kkrvu  jp - 'i  f -

Ş n t t ı  Vtlnei. .;c  ı;
r,.'e t -TC jjı. n i i  ;  : i  .• f.-.J: 

Ccret "tî a!£tk;in ntUn
fükınJiklenııı rj>  J.fJ:

Tiirk-Iş
Başkam
enflasyon
zam m ı
isteyecek
Ş e v k e t  Y ı l m a z :

"1986 y ılı başında  
1985 y ılın ın  enflasyon  
oranı m ik tarında  ek 
zam istevece&iz. ”

D o j u  \ c  i v  A n a d o lu  ¡ i le r in e  
y a p t ı j ı  " S o r u n l a r ı  » c t ı n d r  
U * p i l "  a 'm a . ın ı  t j j ı j a n  j . c / ı \ ı n ı  
ta m a m la y a n  k ılm a z ;. u i c n . n l c r ı -  
n ı  d u n  d u ie n lc d  ¿1 b a s ın  to p la n -  
( ıs ın d a  a n la i i r k . c n .  IS>â5 ) ı l ı  b a 
l ı n d a  e n f la s y o n  o r a n ın ın  >ı<.-Jc 
2 5  o la c a ğ ın ın  a ç ı k l a n d ı m  »c 
tö t 'lu iO . ’ lc y ııe U .rd c  y u id c  25 o r a 
n ın d a  ¿ a n  se t i l d i  ¿ m ı. a-.-.v ık  e n f 
la s y o n u n  j u  u n d a  y ı lc d e  - tO 'la rı 
b u lJ u J u n u  h a t ı r la t a r a k .  “ 1986 
j ı l ı  b n j ın d a  İV SS » ı lım a  c n f la s -  
> o n  o r a n ı  m ik t a r ın d a  c k  m m  ı>- 
t c ) c < r j ; i * "  d e d i.

K a m u  k e s in im d e k i  ıs y e r 'e r ın -  
d e n  a y r ı la n  ı j v ' i f ' i n  ş e r im n e  
d i r i  > i l d i r  ıvv> a l ı n r r . a d i j ı r ı n  £ >  
r ı ı ld u ^ u n - j  O s le y e n  Y ı lm a .-. “ İ  l- 
k u le  b u  k a d a ı  i> v iı  s a r k r n ,  V ad- 
r o  a ç ı k la r ım a  g id e r e k  a r tm a s ın  
d a n  ) a k m ı l i ) o r "  b ^ m in d e  i .o  
r ıu } tu .

Ll] Milliyet, 12 Ekim 1984 
(2  Milli Gazete. 24 Ekim 1985 
¡a Cumhuriyet, 23 Ekim 1985

3 3
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(7) Yasada grev hakkı, 
kağıt üzerinde bırakılmış
tır, çünkü;
□  Grev yasaklarının geniş

letilmesi sonucu grev 
yapmak istisna, grev 
yasaları ise kural haline 
getirilmiştir.

□  İdari organlara, kıstas
ları kesin olarak belir
lenmeyen sebeplerle 
erteleme hakkı tanın
mıştır.

□  Grev hakkının belli sü
re içinde kullanılması 
mecburiyeti ve öngörü
len şekil şartlarının kar
maşıklığı yüzünden bu 
hakkın kullanımı alabil
diğine güçleştirilmiş, 
yetki kaybına yol açan 
sonuçlar hazırlanmıştır.

□  Grev sırasında işverene 
stoklarını eritme, mamul 
ve yarı mamul mallarını 
satma, grevdeki işyeri
ne ham madde sokma 
imkanı verilmiştir.

□  Grev gözcülerinin yetki
leri hiç noktasına indiril
miş barınaksız bir 
ortamda gözcülük yap
maları amaçlanmıştır.

□  Grev oylaması, işvere
nin işyerine sonradan 
alacağı işçilere talep 
hakkı doğuracak biçim
de düzenlendiği için iş
veren işçi çıkarımı ve 
alımı yolu ile her zaman 
“ greve hayır”  aedirte- 
bilecektir.

1 Af./ / Gazete. 15 Ekim 1985
2 Mı:■•yel. 24 Mart 1985
3 Hürriyet. 5 Şubat 1985
4 Milliyet. 14 Ekim 1985
5 Tercüman. 12 Ekim 1985
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T ü r k - İ ş  e k  z a m  i s t i y o r  •  Türk-lş, yasa değişikliğinde ısrarlı

"@brev hakkı 
darboğazda"

S a d ı k  Ş ıd c ,  T ü r k - / ¡ " m  t o p l u  iş  s ö z l e ş m e 
l e r i n d e k i  1 9 3 6  u c r e t  z a m la r ın ın  y e n i d e n  
ç ö z d e n  g e ç ir i lm e s i  i s t e m in i  b u  h a f t a  H a y  
b a k a n  "a i l e te c e k
Ş id c :  " Ü ç  y ı l d ı r  h ü k ü m e t i n  h e d e f l e d iğ i  
e n f la s y o n ,  y ı l  s o n u n d a  i k i y e  k a t la n a r a k  
g e r ç e k le ş iy o r .  B u  d u r u m d a  e k  z a m  i s t e 
m e k  h a k k ı m ı z "

AMK A«A * f|  C C-" lift*
«*.■* «7 |  • » M,“ '
» l /H  «i-; -  ¿•«t«***
*| M . o —•  , . O/» -  O ' mvcj»«*

.  #• k ---- ıK -
i » '  ». * v  i***«. ı  —o
T wr» >1 ^ -# 1  !**•»•••• l » î  I  t J f »  I  |

ÎC#% l , ı»  U ’%\ ► «||<W«fVkA g«- *
Cl** IN * M l ı  |«?nU «r« !

f « ’M V*A «a i»*' *« *; »*

Turk-lş Genel S e kre te ri Sadık Şlde. Grevi e tk in  
kılacak yasal düzenlemelerin süratle Yapılmasını 
istiyoruz” dedi

Lacak y ı u J  (J u /e n le ro e lc r in  s u ra t-

T u k k - i j  o c n e t  ü r e t e n  *♦ » « p ı lm M in ı  I s t l j o r u ı ”  d e d i.  
S . j l ı k  Ş ld e . y ü r ü r lü k te k i  K a n u n  d e n k l i ğ i  t e k l i f le r im  

h ü k ü m e te  v e r d ik le r in i  h a tır la ta n  
Ş ld e , “ S e n d ik a la /  *a r» a . g re v  de 
o lm a l ı .  G re v e , s o o u ç  a lm a k  Iç io  
g i d i l i r "  p e k lin d e  k o n u l u

T ü r k - l j ’ e b a ğ lı  T e k - G ıd a - l j  
S e n d ik a s ı B a jk a n ı  Z e k i G e d ik  
d e . to p lu  s O tle jm e le r in  m ü d a h a le  
a l l ın c a  b u lu n d u ğ u n u  One t ü t e 
re k ,  k a m u  s e k ıo ru n d e  ın u d a h j  
le le r in  O /e l s e k ic id e n  k a t  k a t

M İ L L İ Y E T  I I A B L K  M t R K L Z İ  
U R K -1 »  G e n e l S e k re te r i 
S a f l ık  Ş ld e , y ü r ü r lü k te k i  
y a v a n ın  g re v  u y g u la m a s ı

n ı d a rb o ğ a z a  s o k tu ğ u n u  b e l i r te 
r e k .  " B u  ) a s a d a , g re v i e tk in  k i 

l i 2

f i Ü c r e t e  m ü  d  a  h  a l e "  s a v u n m a s ı ,  
Y ı l m a z ' ı  k ı z d ı r d ı :

Tl#rk bC«n«l »M k ır,
B««bâkaa îu r f . ı  Oı«r.«ı “ l 'm lU r  

İK teU b K lw 4 r  h  »tindeki 
ö«|* rUad!/JI Y J m j.  • e pi ı*J.*5»;i |  -
dlfc>Hor e Jaıveyf r r f  i«J lfOrt»r«W "f tO ık  bir 1*1 bejanal d«l.a «• 'u«*» 
rlr«r«c «S« |ir«k  b a ln ü "  *W I. lFo«*4r»lı H L K U h  U

•Türk- İş Başkanı, Başbakan ın 'Ücrete müdahale, işçinin lehinedir' 
sözlerine karşılık,"Acaba Oıal, İsviçre'ye 
Başbakan olarak mı .yoksa MESS Başkanı olarak mı gitti?’ dedi

#  T ü rk -İş  yöne tic ile ri, 
m hüküm etten yakındı:

"işçiye m m

yetersiz"
•  Tur* iş cene i Başkam Şevket Yılmaz. "Fiyatla) 

s e ro r î t ,  ü c re tle r sınırlı, işç ile rim iz  z o r koşulla) 
a ltın d a  yaşıyor oed i

m i l i  i v » t  i i a b i  r  m e r k e z i

n L R k  l> G enel B a h a 'n  Şev- 

ke t l ı l m u .  ‘ f a f l a j j o a  ü r- 
tm o ı jo r .  I i ) a l l a r  serbest, 

( a k t ı  « f i r l l e r  s ıa ı r t .  b ı ı  m u l f ı j ı  
e r i n i  k e » u > o ıu r "  i r i ı

na ) j k l i | i m t n ı n  " b i r  t i r i l  

d a i f l a i f d ı i l a f -- i j j r c t  e d c r r l  
"A d e ta  r o lle r i d ı * i | t ik .  O a lı r  m  
n ıa  ytn lrjc*  B u  bo »ornatan ç o ı 

nseye u f c r ı ^ jo r u ı "  dedi.

1986 z a m la r ı  y e te rs iz

Türk-lş Genel Başkam, 'Türk-lş'in olmadığı 
gem ide sa yin idareciler sizler de ba tarsiniz ”dedi

Y ı l m a n  H e r

şey serbest 
ü cre tle r s ın ırlı

9  E rzin ca n  da ko n u şa n  T ü rk -lş  G enel B aşkan ı,
‘S e fa le tten  söz cdeccğ iz se fa le tin  o lduğu  yerde  
re fah ın  te h lik ed e  o lduğunu  sö ı/lcycceğ iz dedi^ ^ ^

E B /tS r.\N  « I . »oku f  M. ►... . |*w « .4 . »*•» 
l . u l ,  I * . a . »  I — » Uı.<nı.. rou * w« I..Vİ, r.,«ı I..,

la »>r*x '•<*“  r 1 - «

İ n « «  * » ^ - 1.« !*■<•- 
k ~ . | ~ '  V ' 1' 1

t # ı Ul b .U M lıA  * HIUı

.kJ»» 'o k  . .  
Ij,r..kıu. un*

J .  \mUm. t .



EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

□  Grevin kamuoyunun 
desteğini kazanmasına 
yarayacak araçlardan 
yararlanma imkanı kal
dırılmıştır.

(8) Grev hakkının bu tür 
kısıtlamalardan uzaklaştı
rılması ve hak elde etme
de en etkili işçi silahı olan 
grevin arızasız işleyebilme
si bakımından 2822 sayılı 
Yasanın “ İkinci
Kısmındaki”  27, 28, 29, 
33, 34, 35, 36, 37, 38, 
42, 43, 45, 48 ve 51 inci 
maddelerde değişiklik ya
pılmalıdır.

Yapılması öngörülen de
ğişikliklerle:

□  Sadece, can ve mal 
kurtarma işleri ile cena
ze ve tekfin işleri ve no
terlik hizmetlerinde grev 
yasağı getirilmelidir.

□  Bakanlar Kuruluna grevi 
erteleme hakkı veren 
“ genel sa ğ lık ”  ve 
“ milli güvenlik*’ i bozu
cu sebeplerin neler ola
bileceği tadâdi biçimde 
yasa maddesinde sayıl
malıdır. Hükümde sayı
lacak sebepler dışında 
grev ertelenmesine im
kan tanınmamalıdır.

□  Erteleme süresinin sona 
ermesi ile grev hakkı 
düşmemeli, hakkın kul
lanımına imkan verecek
değiş ik lik
malıdır.

sağlan-

f id e : "Emirle toplu  

B H E B İ E İ  sözleşm e im zalanm az"

4 9 S  föin işçi 
sancılık i(* ı> ı  U t i B i u ı .  M 'tnllaf «

9 in '  » u n  m  ;
• t i f f tMjpik««! k lı-ı» Îcî ■ nS>/<rjnf 

İ K M i ır : *  f»*la ••• 151* « •  
*»!*<» I |.(4f İ M İ  e li'1» fce « ' if fv t  
M

Lfl

Y asad ışı g rev le  
ta z m in a t ın ı  ve  uğ

m W

c e f a  s ö n c z s o r

Sen d ika c ıla r grev h a kk ın ı 
u m a r a k  "u n r r a u  j r r »  

k » U i "  lue k icn ru  d ile  gru rj-  
I t n .  Yargıtay J. D a a n ;  vrr-
ü ı t ı  » a  t a r a n  t ie  " | r r >  b ık -

g c tird ı.
k u a  ad ı B A N K S  o la n  

Banka »t  S<*orta Isçücn Sev- 
d ık a u 'o c a  d ıU en icncn " f f r »
ha kk ını n u n ı ş l m m "  b e j -  
L  anko x  fc s a ı jc 6-
g:U o la ra k  T J r k - l j  G czci 
B a tkanı Ş o k r l  Y ı ic a u . “ B ir  
v a a d in  b u k u o f l ^ ı r  y ı o d ı a  
»ora o c u la r .  * r  v r c d ı i ı -
la n  I j i c *  k o jry »  v k ı ş u m ı

“ S e n d i k a c ı l ı k  y a p
ka n * Y ı’m ı ; .  “ > a rg

Türkiye oe mevcut 
çaÇcaş. a«rro#rat.i 
yacaft-. ortaya ç * :r

G  S ı n ı r s ı z  g r e v :  G rev  
d e r i e n .  ta ie c » e r .m n  
I ırn ile r  

y ı p ü :2 i» ıc * t t a ı  o r t a y ı  k o ı  
o ü l i ^ z .  C i m  k i f H  O jrrtB -  
d c  b v ı k a a  | i n u o l m w  a r-

bc-i_ir=f3f j  ¿j r ” dnîl.

B u  a ra d a  B A N K S * in  a n k r-  
C ıo ie  f ö r C j ic n a i  a ç ık la y a n  
¿ | c r  ıcadıka Iıdcrkn  $uıüan 
iC jle d j ’

I jç in m  m ilH  g e ü rd e n  a ld ığ ı p a y ın  

h e r  tû ı lû  insaf ö lç ü s ü n ü n  a ltm d a  o k lu ğ u  ö n *  s ü rü ld ü

Yılmaz: "Ücret meselesi 
vahim bir hal almıştır"

A .S K A R A . •  T j r t  1« G «nal B i | U r <  k ik i p ı n  p o lıt ik a ım ın  TOr-
* —  I *  k , „  g lö l

“  *“ '* 
k L  p ın

» » ■ »  t-*  «:<-=* „ t  > ı k a  b j  r«* »• »•»«»•“ »
k a t , " I KİMİM  t ,  j  u— t « tu» tasa- K m »  “ -*■ I  —

*«J, kar l u la  k».- ‘ f .  ,K . , t  >« f  d  k l« l| l  4 ^ 1  M
U»*i  4« t  nm uti M *  !>••• »O*

kİ«« c lö l çv ttşo M klf oU.*ı bu  uIa« İç!«  * * h k r \  bir

ta U ı Je p L
■ A M n lı  ı k  l«4 d». M  U ..1

ii- o .  K « -
l ıU r ^ i  k«»«*4« k la

•k ikU u » « ıW ı» -  i .  « fJ  u.b.1 «u
U ..n  TW . I ı o . - — | l . |V .r .  ” l««ı- 5 « u  V İM 1 . «»«1 ıu  uk u n l t  u x u  . u »

. u u a w k  ra«« u

m m lİA fj I h i I k i M  V »  
•rtU  « ü ı l K  < « u la n  I

k n u lU k*  t»
I k - ' . i t t  %J «rt.1 W „ 1  V N K  ( V  Uk

ku h iH lU  l - (  ■ ¡•m at*

oU« u U U Ilh W n ı » J .  or»ı ■ ¿mL
*• <■* T U i  !ı C n i  n»)»«--

u u i w  ş , . , «  Y ıt e u . r s
H l l a H u a  U lı ıv  D n İ H İ ı ia u U  k ı  p : , a H U  d u
“  l ” k’  n m t.  « ı  »» n v « «  u « u -

L İJ  Hürgün, 8 Mayıs 1985 
(2İ Tercüman, 16 Ekim 1986 
.3. Tercüman. 14 Mayıs 1986



□  Grev oylamasında, grev 
kararının ilan edildiği ta
rih değil, yetki belgesi
nin a lınd ığ ı tarihte 
işyerinde çalışan işçile
re oylama istemi ve oy 
kullanma hakkı tanın
m alıdır. Talep oranı 
dörtte birden, üç bire çı
karılmalıdır. İşletme dü
zeyinde sözleşme 
akdetme durumunda, 
işletmeye bağlı işyerle
rinden bir kısmında 
grev yapma hakkı tanın
dığına göre, grev oyla
masının da sadece grev 
kararı alınan işletmeye 
dahil işyeri için yapıla
bileceği, grev ka. arı al
mayan işletmeye dahil 
işyerlerinde grev oyla
masının mümkün ola
mayacağı yasada 
belirtilmelidir.

G Grev kararının uygula
maya konulmasında 
karşı tarata tebliğinden 
itibaren altı işgünü bek
leme mecburiyeti ko
runmakla birlikte, 60 
gün içinde kullanma zo
runluluğu kaldırılmalı, 
uygulama gününün ön
ceden bildirilmesi ile ye- 
tinilmelidir.

“ H ak grevsiz”  düzenin ke y fi yaşanıyoı
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Türk-îş, Grev ve Lokavt Yasası 
için değişiklik önerisi hazırlıyor
T u rk -lş  Genel başkanı Şevket Yılmaz: Bu iki 
yasanın değiştirilmesi ile ilgili önerilerin 
hukunıet tarafından kubul edilmesi önem li bir 
gelişmedir.

• A N K A R A ,  l (  u m h u r ı ş r l  B u  
ro s u )  —  T u r k - ly  —  H ü k ü m e t  
Z ı r s e s ı 'n d c  a lm a n  k a ra r  ¿ereği, 
T u r k - ly  S e n d ik a la r  Y a vaş ı i!c  
to p lu  i j  s o z le ym e s ı. G re v  sc  L o 
k a v t  Y a u s ı 'n d a k ı  d e l i k l i k  ile  
i lg i l i  is te m le r in i h a z ır la m a )  ba> 
■adı.

T u ık - I>  G e n e l b a lk a n ı  ^ e s k e l 
Y ı lm a / ,  " A v k r r ı  d o n r m d ; ( ik a n  
ve  p r k  a ğ ı /a  a lın m a y a n  b u  ik i  
y a s a n ın  d c g iy lı r ı lm c v i i le  i lg i l i  
ö n e r i le r in  h ü k ü m e t  ta ra f ın d a n

k a b u l  c d i l ın e v in in  ö n e m li b i r  ge 
le m e  o ld u ğ u n u "  k a y d c d c ıc k .  
g O ru y lc r ın i h a z ır la m a y a  b a n la 
d ı k la r ı n ı  b i ld i r d i

I u r k - l / > n  z irv e d e  h ü k ü m e te  
ö n e r d iğ i  ve  h u k u ın c l ın  " h a s ı r ' *  
> a n ıt ı  v e rd im i >a d a  g c v ıy t ird ığ ı  
k o n u la r  y o ğ u n lu k  k a z a n ıy o r .  
Z i r v e  s ı r a s ın d a  h u k u ı n c l ı n  
" h a > ı r "  d e d iğ i k o n u la r  yo y le .

•  “ K o o r d in a s y o n  K u r u lu :  
l u t k - l y ,  K a m u  to p lu  i> sO /lc> -

m e le r ı  K o o r d in a s y o n  K j r u l u ' -  
n u n  k a ld ı r ı lm a s ın ı  is le d i.  H ü k U -  
m e i k u t u lu n  m ü d a h a le c i o lm a 
d ığ ın ı s ö y le d i ve  is te ğ i re d d e tt i .

•  Y ü k s e k  H a k e m  K u r u lu :  
T u r k - ly  Y H K ' ı ı ı n  ya p ıs ı ı ın  d e 
ğ iş t i r i lm e s in i  i j v i  u y c l ık 'c r in m  
fa z la la y im lm a s m ı is le d i.  İU k ü -  
m e t h a y ı r  d e d i.

•  3  b in  l i r a  a v a n s : T u r k - ly  ı j -  
ç ile re  l l lu s u  h u k u n ıe ıı  d ö n e m in 
de  v e r i le n  u<, b in  l i r a  a v a n s la r ın  
y e n i d o n e m d e  to p lu  s ö z le şm e le 
re ü c re t z a m m ı e k le n e re k  s e r i l 
m e s in e  k a ry ı c ık ı ı  H ü k ü m e t  b u  
is te ğ i o lu m s u /  k a rş ı la d ı

•  S e n d ik a la r ı n  d e n e l l r r i l :  
T u r k  l> . s e n d ik a la r ın  d e n e t im i

n in  b a s k ı a ra c ı o la ra k  k u l la n ı l 
d ığ ın ı sO y led i. H ü k ü m e t re d d e t
t i

•  K r a r k l i  o lm a  > a r t ı :  T ü r k  l j  
e m e k li  y a t ın ın  y ü k s e lt i lm e s in e  
k a ry ı ç ık t ı .  H ü k ü m e t,  k o n u n u n  
5 ' ın c i B e j Y ı l l ı k  K a lk ın m a  P la - 
n ı 'n a  g i r d iğ in i  s ö y le y e re k , kaza - 
n ı ln n }  h a k la r a  d o k u n u lm a d a n  
k o n u n u n  ço z u m e  k a v u y lu ru la c a -  
ğ m t b i ld i r d i .

C K Ç İŞ T İ R t L L 'N  K O N U  A R
H ü k ü m e t in  g c s 'iy tırd iğ ı « o n u - 

l a r t n  a r a s ın d a  d a  y u n la r  
b u lu n u y o r

•  G re v  ve  L o k a v t la r :  T ü r k - I } ,  
k o la y  k o la y  g re v  y a p ı la m a d ığ ı 
nı a n c a k  d e v le tin  lo k a v t i la n  eds

2

T  ü r k - İ ş  ü c r e t  a r t ı ş ı  i ç i n  
i n c e l e m e  i s t e d i

'İşçiye baskı 
yapılıyor'

Türfc-iş Başkanlar Kumlu yayınladığı bildiride, eşit 
işe eşit ücret ilkesinin çiğnendiği ve 
fedakârlığın sadece işçilerden beklendiği belirtildi

A n k a r a , (H o r r t jr o -  T o r i ı -
je  İK >  S e n d ika la rı K c r . l t J t • 

r u lo n u  T ı ir k  l |  ın  2 g ü n d ü r  suren 
B a şka n lık  K u ru lu  T o p la n ı.s ın d a n  
sonra ya fta la n a n  b ild ir id e . “ F««Ja- 
k a r l ı k  i h t k n J t n ,  4 a r  •« t a 
bi 1 ( » l i» İ lle r d in  b a k k a m n la * *  de-
m idi.

1 M mı Gazele. 13 Ocak 1936 -3.
2  Cumhuriyet, 15 Şubat 1985
3 Hürriyet. 16 tiısan 1934
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□  Grev uygulaması sıra
sında greve katılmayan 
işçilerin sadece işyerine 
giriş ve çıkışının engel
lemesi yasaklanmalıdır. 
Sınırları belli olmayan 
her türlü yoruma müsait 
görülen “ civarda toplu
luk teşkil etmek”  ibare
si yasa metninden 
çıkartılmalıdır.

□  Grev uygulaması sıra
sında sadece satışa ve 
üretime matuf olmamak 
üzere, ışyerindeki stok
ların işyerinden çıkartı- 
labilmesine imkan 
sağlanmalıdır.

□  Grev uygulaması süre
sinde işçilere ücret ve 
sosyal yardım ödenme
sini ve bunun aksine 
toplu sözleşme veya fer
di hizmet akitlerine hü
küm konmasını 
yasaklayan 42 nci mad
de değiştirilmeli, yarar
lanma imkanı serbest 
pazarlık ilkeleri esas alı
narak tarafların iradele
rine bırakılmalıdır.

□  Grev süresince işvere
nin işçi alma yasağı mü- 
eyyedelendirilmelidir.

“ İşçiye k a rş ı bir 
h ü k ü m e t-işv e re n  
c e p h e s i ku ru ldu

'1 .  '  •“» Halkanı _-*i 
"/¡verenler ım tly a jı sınıf  
m ıd ır?  A n a ya  ta s ın ıf ay
rım ını yıiM iklnrııiflır "  tli- 
ye kurur)!ıı

I lltnlı lyınen v«/ıl<Jı/uln> t İKA Vi«ırf. 
”ı u  tuıl /> .n ırpiıunr jnl an. lurl-1% i .met,m KmnJu. flaşta* i,.rm
ırnılıhıu fmılarıhfı luiltıuııtu utninnim- 
iuı'u luKh'ih

.J*ıı l-“i " i  •
»ıhı
•  M . n n A İ U ı ı l o U A , !  

1UltlfWIIUMirtJl I Jurılıl-I 1« 
ı lk ı  l j t . ıo r J j  
•t»cnn *•

1urk-1> iu*k1 ı *  ku»ııtg 
dun I ap«'|l >urd» JvliUnnjOu. 
k i n i
f lM .'e  kaıılaıauvlu »aU

|u  v r h o ı  r t 'v * ' “ ' " ' ’

İşçiye karşı

nallar.maktaiu/
I U S iV t  poî«l.k*vıvnOfrl 

kninîc OfiılU^ ı^duiul- 
mrvı habnjc v jtyna harrv*-fl 
oJJi lrfcikcVıWkav>alahJ*a£ı 
btld *ılcn KikUrruJı, UaHı 
lonr« t&iU Ör . u»-

ikzrru L-f»rr kata

/ n a r *
a u r la ıa  ı«adıkactl<k 
>»ra<f ıl*ya*  l l ı l b g l ı iv n i s i  
Uf .a trrv2aka*a w >r otouUrı 
>tV*k!4B'T).rl«  lyo *€T%Jiia 
U n n ib K ^ a u k  Lo n u ik ca .ıv  
»cfcnlcrr »r kamu

ff rlcrıac ftrtfa tluk 
konmuyor^ ıvmaıl
unıf iovJ/? Arj)Uib&/ ay- 
fimiti» la da-

LU

İşçin in  ağz ına  b ir  p a rm a k  bal
•  G r e v  v e  L o k a v t  Y a s a s ı  'n tn  b a z ı  m a d d e le r in i  
d e r i ş t i r e n  y a s a  ta s a r ıs ı  T ü r k - t j  t a r a f ın d a n  y e t e r l i  
b u l u n m a d ı

A N K A R A /  Toplu ıı ıdL'ryneıı 
grev »e tokavı yaıajırun t-»i 
madddcnnı driııtıtm > u ı  ta- 
uruı Meciu C < n d  Kurulurda 
kabul edildi. cumhuıbaıkanr- 
nın onayı ve R n m ı  Cucıc'd« 
yayım jul an ıcn/a yUr-JılJ|e gi
recek yaıaya gOre. ııkolunda 
«alıyan tıgortalı iK^erin yonic 
10'unu Oyca »aramayan ıroda- 
kalan yeıkı unjtmu^kUrında 
ııirar haklan kaçırıldı. Yapılan 
d Ur enleme £x yeıkı belgen alın
madan. tjJ_:lır.an loptu ıt ıfı 

leımeıjun hukCm»iHl:4u Ç a 
tılma »t SoıyaJ GOvenlık Ba ■ 
karu:Jı'nca durumun laptan- 
m a u u l a n  ıt.barm 4) gCn .vtnde 
ilgili taraflar «rya bakanlıkta 
da^ı yoluyla Jen »irOlebılccck.
Taraflann toplu »dzlesme jö- 
rüımelennın babında iarv tasa- 
fa ıundu|u tek'uf meımicnndnı 
sonraki aaamalanlâ dcfcj-.klık 
yapabilmeleri hakk.nda da yetu 
yaıa ile »allandı 

Taraflardan birinin ıcplu

nın geçmru beklen meyecrjı 
irk ra/ r o m u  arab-uluru tayın.n- 
dc rorluk olmayacak R a m ı  
gOre-ı rnafikrmne kendiline

akıdiennden î.-lan hak ve 
borçları *’.k.ıa ka.-r.ii x.!rnn 
yerme bittir ı.rrıe da-mı .rva 
ir'_ı taıka ıx> JJ-«**.aı

ıtftic ım e  gOn«me>en »en lap-  
tanan yer. gun *e ıc fia = rrv a  
gelmeme« vrya lo p la n ııy a  gel 
m r u ıe  ka /jın  g îrn jm e lrte  fcaj- 
lanıUnaraaaı durum u da uyut- 
maal.k ha lı olarak değerlendin- 
lebdecek Du durum dan taraf
lara  görevli m akam a bajvurm a  
h a k k ı la o ju y c r  

T cp lu  »ûıteım e g O rC ım o aım  
b ajlad ı| l tantıten ıcb a rrn  }0  
g'Jn  geçme*--;* k a rjm  arCajma 
ıa  ¿U n am am : Via r n ı r j  id e d e n  
veya Lale d o n d a n  b r  arabul j -  
cunun gOruım elcre kalıim aaı 
g ö r o l ı  maka.-ndan m rne W e-  
erk O a jvuruyu alan (öre vlı 
ea ka .'aa ıa tM ljc-lu k ta y '-m  >îu» 
tarafları a'.ıı U i “ “ a ıo r d e  top
la n t ıy ı «a|uw ak T arafa rd a n  
btrua bu ca irry a  uy m am a n  ha
linde g ö r o lı  m akam  tn rra  Kale
den bir arabuhıruyu ad çekmek  
lu ıe uy le  ıa p U )» c a k  A/abuhı-  
cu  u r m i  y o î-n a  pd d m e m ij ve 
toplu göroynem n b a jla d ıjı  ta
r h ı m  .tıhare^ ( n  fC n lU k ı .r e -

yapûacak - u y u m d a n  ttıbarn 
ballavacak. Bu dl^m^neylc 

b e k i n e  ıcrunlvJuiu »ajduJa 
rı'a toplu g3(uımeicnn uzaman 
Jnlnr, j olacak

l»»eren yaıa. bir grevin veya 
Icka.rın U m a  ı;ınde hı/ntet

veya bajkalar^ı ;a'.-:* '¿“u u  
at .  Ancak W  r a i »  .var."«a 
pe v  ve lokavt i’:amı > a u >  

lirlerden ha*, 'ecer-e 
aktı fejhrvl.le-.lr^a yrtıae >ea» 

IK* al.rmau ur.ka» vak : 
la.il. Iıvmruı t» vavalı avkı-

n  hareketi y» -ia îa/af m i  ıı 
«■■in yanla b « j « v - u  ■•-a::.-»!« d- 
t ı. ı  fcclge m i ü  J f J  d enelem t  
h a k k . - j  tahıp o lacak Bu 4u  
rum da ayna î  ver-jvie .|<ettn 
n r j 'x d a . ı  v 'm  ;.> a ro a n  y^.'e^
g*ev l .  - er rr.. .

ca.:vabU«ea<r 
-i—  -J. '“ i 'i ı/*tacuT!c-
. trr» vt ,caavr yaja^rm ban 

”-»jJer* .-. İT{:.: -r-t > u  ta- 
u r u  T.ı» !j ıa>af >ian yerer ı 
t-j.jnrradı Tjrk-ll Genel i|ı-
• n 'tırr-.en ka.a O  Git—t 
' S M  >a r»^'|ı apkUn*da. 
toptu ı v3rjrvT.ru grev -t t» 
aa»t v u a m g a l ı  % 3 n  -._w Je- 
¡ 5 ■ « erin L’lalaııru Ça-'v- 
m a O r p i  i neılLOı *ıcı gi»--*- 
— »• O l  yas»j<l|:rı fade rd«. 
rr> İrO. .

j.n .a r  -i.v a : T trv.'h.: eri t 
3u deJ-j.k: k.xr.a prail e ba 
varan y;k:ur Sadece r-.-ka; 
madde ¿ej..: j-.-jiiî 1̂ ver 
eoı top., puıftl bakı m  -.af 
la. a. av vc «rrv hal» —u tatil

Jrt ;.a iler «ar' m a —  :: r Ya- 

»adakı bu iire-leme’TT. I L O  
Cenrl kİ u.-.lu'fda yapıUcak 
e«V--r len k - jc ıç ı i r is s e k  ıçaı 
irrce» lett nar&ır “

12!

il] Son Havadis, 12 Kasım 1986
2 Dünya, 7 Haziran 1986 
¡3 îercuman, 19 Ocak 1984
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□  Kanun dışı grevlerle, 
grev kararının alınma
sında ve uygulanmasın
da doğrudan etkisi 
bulunmayan işçinin so
rumluluktan korunması 
için yasal düzenlemeye 
mutlak iHtiyaç vardır. 
Kanun dışı greve katılan 
işçilerin sorumluluğu 
münhasıran, işçi kuru
luşu tarafından karar
laştırılmamış olan grev 
uygulamalarına inhisar 
ettirilmelidir.

□  Grevin etkinliğini sağla
mak için grev gözcüle
rin in  sayısı en az 
sendika işyeri temsilci
si sayısı kadar olmalı, 
grev sırasında işyeri 
önüne çadır kurulması
na imkan sağlanmalıdır.

□  Yukarıda açıklanan ya
sa değişiklikleri doğrul
tusunda, 2822 Sayılı 
Yasanın; 18, 22, 23, 
47 /1 , 51/3, 59, 69. 
70/son, 72/3, 73 ve 74 
üncü maddeleri yürür
lükten kaldırılmalıdır.

Ll~ Cumhuriyet. 14 Aralık 1964
2 . Cumhuriyet. 28 Eylül 1984
3  Güneş. 5 Eylül 1986 
■4. CumPunyet. 28 Mart 1985
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Yılmaz: Koordincısyrm  
kurulu ynsadışıdır

A N K A R A .  ( C u m h u r iy e t  B u 
r u s u )  —  T u ı k - l s  G e n e l B a ık a n ı  
Ş e v k e t Y ı lm a r ,  K a m u  K o o r J ı  
n a s y o n  K u r u lu 'n u n  > asa d ı> ı o l 
d u ğ u n u  b e lı r ıe ıe i. .  - , V i j ı d i ) i  h a 
r e k e t  e d e n le r in  p o l is ,  m a h k e m e  
y a k a s ı n d a n  t u t u y o r .  0 ) l c ) s e .  
> a s a d i) i  h a re k e t e d e n le r in  y a k a 
s ın d a n  b i r i s in in  tu tm a s ı  la n m  
* e l ı r "  d e d i 

T u r k - I s  G e n e l B a jk a n ı  Ş e vke t 
Y ı lm a z ,  İK *  S a g ’.ıfcı 1} G ü v e n 
lim i S e m in e r ı 'n ın  k a p a n ış ın d a  
y a p tığ ı  k o n u ş m a d a .  t o p lu  s o z lo -  
m e  g ö r ü ş m e le r in d e  k a m u  k e s i
m in e  o r a n la  ö z e l k e s im in  d a h a  
a n la y ış lı  d a v ra n ış  iç in d e  o ld u ğ u  
n u  b e l i r te r e k .  ş u n la r ı  s ö y le d ;

“ B iz  y a s ı la n n  t a tb ik  e d i lm e 
l i n i  İ s t iy o r u z .  B iz  y a s a la rd a  bu-

n ln  tu tm a s ı  l a n m  c t l i r .  b e n  de  
¿ i l .  Ş im d i l i k . '

İV

TÜRK-ÎŞ SUÇLADI:

T o p l u  P a z a r l ı k  

i ş l e m e z  h a l e  

g e t i r i l i y o r

G enişletilm iş Başkanlar K urutu çalışmalarından 
sonra yayınlanan T ürk-îş bildirisinde.
" H ü kü m e t tarafından başlatılan Koordinasyon  
K urulu girişimi ile işveren kesim in in  sözde  
birtakım  ilke  kararlarıyla serbest toplu pazarlık 
h akkın ı ipotek altına alm a çabası arasınduk' 
benzerliğe d ikka t çekildiği belirtiliyor

Y ılm az’d an  grevle ilg ili yeni tüzüğe sert tepki

6IP<©]fc d e v le t i 
k u r u l u y o r ?

H ü k ü m e t  se rm ay e y i  h im a y e  e tm e k ,  işç iy i  e z e b i lm e k  iç in  e l i n d e n  ge len i  y a p ıy o r ’’

11 rı nü 11 i'i mllıliüjj 11 bmiMiI fite
y l  Tûz£tf f â n .  r r r r  v *  k*L#T«lcrKa ı " r r r  lokmvt derasmt kuntOen" '*

G
R L V  »t lcka»üa/öa raOlkı 
ttul o c c  alınacak Cnlcnlcıç 
ıkıkuı ıtrtk ) ^ U S f ( i r d i .  T m o -  
Jc (Oıc. tın vc lokanUrda (tick- ı.lioit k u S a sUmak Uırtt |0>cnJık 

»içlmiıica ayn b;/ Laor ku.*cl 
oîujiBrsiarak. hjt-r tt-.ulacak. 
Tcık-lı Crnri Bankası S o l u  YJ. 
n u  ik iQjCk koouıuada. "TarU- 
r» «r » n tr»d «Ur* « j f  U/ potta dr.-

SOlkonuaa lOzafSo (rol fuicc 
T«pıl»T,»ı hale ı a j ± t > u  kj;dcdes 
k ı t m u  İÖjU S o n  cni:

T  « a «  mâvu < a n  ) ı> 6 m M i -  
W. p o U j l e  I m ı l  a4a alba-
* •  fa d  p n  k ın o  p ( -
W »  d rr ir t  l ı r M a i ı  r f iM la  olda- 
(«  U k < M c t ]  a r p la u l a »  k n n  
fraaftj »« »M 4*1 an la y a c a k  Or. »a 
ia r t k  arTm ajryl U m a ra , t f f t j l  la* 

T a r U -

h a l la B r l  b* kca o d a  riLaûca ı r t r mİ

T Ü R K - I $  M İ l i f T c F l r T A L  
E D İL D İ

ıclcndı Oberl koauyta ıl*ılı Emnı 7tt Mcd3rlJ|ü'nde yapt>|ı baıın 
loptanikbla. Tcık Ij'ın ı>o hakla 
run k a u ı k  <va >apaca(ı m  iı0|ı 
tun mal f  can gıi *cTjı|ır_n ıhta] rdı 
trbıiccrtı rotundaki ıhbaılaıBaa 
» o m a  cndcndı|ııu lO)İrdi

Kaıana )aukl u n a  niteliği U|i- 
madıfını belirten Vali C » W ö .  M n 
dik anın tucdı|ı lakd-ıde 19 Ejlul'- 
dc mıbnfi yapaterfcrgını bûdırdı. 
B u  arada. TOrk-l| Genci Teşkilat
landırma Sckrcım Orkaa Balafcaa 
ite. ka;ana agu »e h a k u  0İJ.|j- 
na dafıadı.

TizO ft  f * * .  r "  w  lolrrÖ crVj 
ttrtkıiMruU taJScotmıi k i m  

/ C r w a  ¡ùçUriiuicn *yn

ktJiwifrv+tmr
Issssësé

. "fTtv  m  io l« v r  t u ntOen"
k j ı r u U b iU c * X .  G t t v  h a t ıL u ı ls r  n r a
! IoImtU utrtyanUr Ifytrl vt 

a y r d m t X  t o r u n d s  
im  -

r ı t l  t r r t c a

■ısz:

a

Koordinasyon Kurulu'nun kararına sert tepki:

Türk-Iş, K IT  sözleşmelerini 
15 nisana dek boykot etti

1 5  nisana kadar sürecek olan sözleşmelerden 
çekilm e kararı, 10 nisanda Başkanlar ve H 
nisanda Türk-Iş’e bağlı 32 sendikanın t um  
yöneticilerinin katılacağı toplantılarda tekrar 
gözden geçirilecek.

A N K A R A ,  ( C u m h u r iy e t  B u  
ro»«>  —  T ü r k - I j .  k a m u  s e k tö 
rü n d e  s o b e s i  to p lu  p a ü r b k  m a- 
n l i .n r . d a n  15 n isa n a  k a d a r  ç e k i l
m e  k a r a n  aJd j. T ü i k - l j  B a lk a n 
la r  K u r u lu  10 ruzın  da  o la ğ a n ü s 
tü  b i r  t o p U n u  y a p a c a k . I I  m  
s a n d a  d a  T C r k - l j ' c  b a ^ lı  32  s< t^

1 UIUIU U1 M JklU U J
p ıla n  * « A « K k ı  
iç in d e  1| ^ s 6 t 1c} 
c a k  o la Â rT n d ık a

ifim kAnriirile/i so r u n

Y ı lm u 'in  b * s k a n j j i j . ; l a  du.-, >a 
K k tO ru r .d c  Ou >ıi 
j l c j .r .c  ın ı^ a l jy a  

o i ' k a n l u ı m i .  
k a t ı ld ı j ı  t o p la n t ıd a  K a m u  K o 
c rd m a s > o n  K o ru lu  .ı ı .n  1985 *c 
JÇ S 6 y ılı ¡ ( in  b c iır lc â ıf t ı  iU c tc .c  
k ar} : t a k ın ı la c a k  ;a v ır  ¿ O ii l . ı ı  
geç irild i

K o o rd in a s y o n  K u r u lu 'n u n  i lk e 
le r in e  k a rs ı b ir  lo b i o lu ş tu ru lm a 
sın :. b u  lo b in in  b a şk a n lığ ın ı Ş ev 
k e t  Y ılm a z 'ın  y a p m a s ın ı ve  b u  
lo b i a rac ılığ ıy la  k a m u  sek ıû rO  iş
v e re n le r i  ile  ilg ili b a k a n la r ın  e t 
k ile n m e s in i i s t e d i . . ö j b e k .  a y r ı 
c a  Ç a l ış m a  ve S o sy a l G O venlık  
B a k a n lı¿ ı 'ru n  K a m u  K o o rd in a s 
y o n  K u r u lu 'n u n  1985 iç in  be lir-  
l e d i j i  y ü z d e  25  v e  1986 iç in  be 
l i r l e d i j i  y ü z d e  20 'l ik  ü c re t zam  
l a n n ın  y ü k se llilm es ı k o n u tu n d a  
ç a lış m a la r  y a p t ı t ı n ı  s ö z le r in e  
ek le d i.

B u n u n  Özerine to p la n tı  s o n u n 
d a  k a m u d a  to p lu sö z le şm e  g ö rü ş
m e le r in i sü rd ü re n  se n d ik a la rb u -  
g ü n d e n  b a ş la y a ra k  15 n is a n a  d e 
ğ in  s e rb e s t to p lu  p a z a r b k  m a s a 
l ın a  o tu r m a y a r a k  g ö rü şm e le r i  
a s k ıd a  b ır a k m a k  k a r a n  a ld ı.  Bu 
k a r a r a  g ö re ,  su  a n d a  g ö rü ş m e 
le r in i s ü rd ü re n  T ü tk - r s 'e  b a |ü  
tü m  se n d ik a la r  k a m u  s e k tö rü n 
d e  s e rb e s t to p lu  p a z a r lık  m a s a 
s ın a  o ıu rm a y a c a k la r .

A
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Türk-iş
ve
iş Güvencesi

Türk-İş, İş Yasasının 13 
üncü maddesinin değiştiri
lerek, i ş ç i  çıkartmalarda iş
veren keyfiliğ in in  
önlenmesini istemektedir. 
İşçi, “ fesih için yeterli bir 
sebep var ise" işinden çı
karılabilecektir. İşveren, 
yazılı fesih beyanında, da
yandığı yeterli fesih sebe
bini göstermekle yükümlü 
olacaktır. İspat yükü işve
rene ait olacak; işçi fesih 
beyanında sebep gösteril
mediğim veya gösterilen 
sebebin yeterli olmadığını 
ileri sürmekte ise, iş mah
kemesinden feshin geçer
sizliğine karar verilmesini 
isteyebilecektir. Hangi hal- 
.erın ‘yeterli fesih sebebi 
teşkil etmeyeceği”  (örne
ğin işçinin sendikaya üye 
olması veya olmaması; iş
çinin iş saatleri içinde işve
renin izni ile, yahut işyeri 
dışında işçi teşekküllerinin 
faaliyetlerine katılması; iş
çi teşekkülünü veya işçileri 
temsil etmesi; kötü niyetli 
olmadan işveren aleyhine 
şikayette bulunması, dava 
açması, kanuni mercilere 
başvurması ihl.) yapılan 
hukuk düzenlemelerde 
açıklığa kavuşturulmuş 
olacaktır.

1, Tercüman, 23 Ocak 1985
2 Tercüman, 7 Nisan 1985
3 Hürriyet. 18 Aralık 1984 

Milliyet. 11 Mayıs 1984

"  Genç işçilerin işçi Sağlığı ve iş Güvenliği 
Sorunları" Semineri başladı

Yılmaz: Kahve köşelerinde 
işsiz yığınları warsa 

topiym rahatsız demektir
"1984'den 85'e Türkiye Ekonomisi" 

semineri sona erdi

M il i& i ' İ
fi b58h m  m .

O  SERİN.' 1985 d e  enflasyon yüzde SOdoIayınOa c iacak*
O  Ö Z B E K  U y g u b n a n  o k o n o r m k  p o S t & a .

ta r m a  ry i g a k n  iş t ir '
O  KAPAKÇI 'Ş iricelkurtarim asm akarçıym '
O  F A R  A L  Y A L / : 'S a n a y ii  d a  ih ra c a t k o n u s u n d a  

b t in ç  h n m / f O r '  a * ,  w
NKARA (A AV A.»w. ¡1» r « » » -  « * <

•  « i .
İ t  M

t * *  |« ; W ^  Ut#».
V» SM İ

r tM U ı » Tak 1« •*
C»«*l S*w#uiı ^

t.«*» r*4en 
pi0 A |.;

Yalmaz: "Ayda, 2400 
işçi çikarıhyor"

•  T ü rk - lş  G ene l B aşkanı, işs iz  say ıs ın ın  4 m il
y o n a  va rd ığ ın ı, ya tır ım ia ra  b ü tç e d e n  a y r ıla n  
payın  ise C u m h u r iy e t ta r ih in in  en  d u ş u k  o ra n ı 
o ld u ğ u n u  sö y le d i. “ B u  y e tm iy o rm u ş  g ib i,  iş ç i 
ç ık a rm a la rla  her ay  2 .400 k is t, işs iz le r o rd u s u 
na k a tılm a k ta d ır"  ded i. (Yazısı EKONOMIde)

A nkara, (ankaj-
Tüfk-lj Genel Balkanı 

Şevket Yılmaz, TQrt-ly'l pa
siflikle suçlayanlara cevap 
vererek. “Türtt-lş 1954 yılın
da üzerine dOfen görevleri 
yerine getirmiyor, ancak 
söylediklerimizin İktidar ta
rafından dikkate alınmadığı 
da görülmektedir' dedi.

Şevket Yılmaz, TOrk-lj 
Bajkanlar Kurulu'nun 27 
Aralık ta toplanacağım ha
tırlatarak

[21

Türk-iş de işsizliğe karşı “yarım gün 
çalışma”yı destekliyor

Yılmaz: "Hükümet 
sözünü tutup 

işsizliği azaltsın"
yÜM-k Oend Ba4kanı Şr»- mi« M* kubul edebitectkleriai

39



Feshin geçersizliğine ka
rar verilmesi halinde işve
ren, kural olarak işçiyi 
işine iade etmekle yüküm
lü olacak; bu yolu seçmez 
ise ödemekle yükümlü ola
cağı tazminat Mahkeme 
kararında belirtilecektir.

Türk-lş'e göre. 1475 
Sayılı l£ Vasası’nın “ sûresi 
beli: olmayan akitlerin fes
hine ilişk in  13 üncü 
maddesi" bu ilkeler ışığın
da değiştirilmelidir.

1475 Sayılı İş Yasasının 
"süresi belli olmayan akit
lerin teshine ilişkin 13 un
cu maddesi’ ’de yapılacak 
değişiklikte aşağıdaki ilke 
ve unsurların gözetilmesi 
zorunludur:

□  İşveren yazılı fesih be
yanında, dayandığı ye
te rli fesih sebebini 
göstermek zorundadır.

□  İşçi fesih beyanında se
bep gösterilmediğini ve
ya gösterilen sebebin 
yeterli olmadığını ileri 
sürerek İş Mahkeme
sinden feshin geçersiz
liğine karar verilmesini 
isteme hakkına sahiptir.

□  Feshin yeterli sebebe 
dayandığını isbat yükü
mü işverene aittir.

□  Yeterli sebep, münhası
ran hizmet ilişkisine da
yanan sebeplerdir.

ILO Sözleşmelerine ve 
Türk-İş’e göre aşağıdaki 
haller fesih için yeterli se
bep teşkil edemez:

□  İşçinin sendikaya üye 
olması veya olmaması,

1 Hürriyet. 28  Ekim 1984
2  M m.yet. 22  Temmuz 1984
3 Tercüman. 29  Kasım 1985
4 Güneş. 17 Mart 1985 
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T ü r k -f ş 'in  a r a ş t ır m a s ın a  g ö r e ,  iş s iz  s a y ıs ı
4  m i ly o n a  u la ş tı

İssizlik artıyor, 
ücretler

T ü r k - lş  e n d iş e l i :

« S ık ıy ö n e t im in  k a lk t ığ ı  il lerde  
işçi ç ık a r ı lm a la r ı  ö n le n m e li»
S

I K 1 Y O S L T I M  u>fuljnuvı- 

nın vfınj rıJığı ıllcıJc "»kİ 

( ı k ı n m a "  ) 4 ı j { ı n ı n
tfO iu>u  u / c r in c  ıa r t ı> n M İjr  sü re r 

k e n . T u r k - I* » e t k il i le r i  k o n u t u  / u \ e  
( » p l ı n i ı U r ı n j  g o t u ıc v c k lc r ın ı .  h a / ı  
l ıu V ıA v u l j ı  imt h u  k o n u d a k i  > c ık i le 
t in  v ıv ıl  iJ jic Ic tc  j k ı a ı ı l n u u  y e r e k -  
l ığ ın ı  >0 > le ıiı le r

k o m t l a  ıljgıtı « v ı k U m j  > u p jn  
T u r k - I>  O t f u i lc n m e  S e k m e n  O r h a n  
B a la b a n  t u n la r ı  vO >ledı

" s .k ı> o n e l lm io  k a lk t ığ ı  i lle r  iç in  
b ir  a n  o b j t  t a v a l  d u ır n le r a r le r  >a- 
p ı la r a k ,  h ı k u /  » t k r ) f i  b O  <■' a n 
m a g irt> im le r ı ö n le n m e lid ir .  B ir  
ib -» - i b i n it i  r a m a n , g e l i r i  i « i  e lbet- 
I r  k İ  ( « k a n ıl ı r ,  \ n e a k  d a h a

u c u r  e m e k  u f l a m a k  l ( l a .  « ) o ı  ) e r
d e k i t K Ü e r ç ık a r t ı l ıp ,  »erle rin e  » e n li  
a lın ırv a  b u n d a  b ir  k a u l  « a rd ır

Iv ıa n b u l Ü n ive rs ite n  H u k u k  Fa- 
k u lıe ı i  l> »e Sosyal G o te e ılik  H u k u 
k u  A n a  D ilim  D a lı B o lu m  B a ıka n ı 
P ro l.  D r  l l a l i ı  K rouU  IJ b ır 'd e  Ik ır -  
o g lu  ile  a>nı (O ru tu  p a > la n ra k  ju  
b i l * i le t ı  \e rd i

"2 9 3 5  va> ılı O ta g a a u tlu  H a l \  a- 
vavı'o ın  k a p la m ın d a  l»çi - i i ' c r r n  
H a k ile r in i d a r rn ie y ra  m adde ler >o k 
la r .  B e e rr  o la g a a .ı iu  ba l eger e k o 
n o m ik  bu na lıra  to n u n a  İlan  edil- 
«ni»»e. v a li l ik le r  t ıp k ı u k i) o n e l lm  
k o m u la a lık la n a ıa  > ap liğ i j lM .  g e ^ iı i 
vekilde i j l r o  p la n ın a  k o n u tu n u  ele 
aJıp du/enhrtnefer ( rlire b U u te r  "

Türk-İş Başkam

g i n  b ü y i ı k
¡j ® B û Ç | J © ö g

0
I İ ş s i z l i k
I
El

-İşsizlik

İşçinin aşması gereken 
6engel

Türk-Iş 500 fabrikanın 
çalışır duruma getirilmesine çalışıyor

5 0  b in  k i ş iy e  
i ş  u m u d u .. .

Genel Sekreter Sadık Şide, yarım kalmış veya bitirildiği halde 
çeşitli nedenlerle üretime geçememiş fabrikaların listesinin çı
karılmaya başlandığını belirtti

Şide, konunun iki zirve
de de dile getirildiğini, 
bundan sonra daha ya-

Î.ld < , i j le n ıe z  d u r u m d a k i  la b r ı -  
a rd a n  bU yU k  O lçud e  p la n la m a 

n ın  lo r u m lu  o ld u ğ u n u  d a  b e l i r te 
re k  . f a b r ik a la r ın  g ü 
n a h ı b u  f a b r ik a  b u r a y a  u y g u n d u r



□  işçinin iş saatleri veya 
işyeri dışında veya işve
renin muvafakati ile iş 
saatleri içinde işçi te
şekküllerinin faaliyetle
rine katılması,

□  İşçinin işçi teşekkülünü 
veya işçileri temsil 
etmesi,

□  İşçinin kötü niyetli ol
madan işveren aleyhine 
şikayette bulunması, 
dava açması, kanuni 
mercilere başvurması,

□  İşçinin ırkı, rengi, cin
siyeti, mali durumu, ai
le yükümlülükleri, dini 
siyasi düşüncesi,

□  İşçinin gebeliği veya ge
belik ve doğum sebe
biyle kanuni süreyi 
onaltı hafta aşmayan bir 
sürede işe gelememesi,

□  İşçinin, kaza ve hasta
lık sebebiyle onaltı haf
tadan az süre işe devam 
edememesi,

□  İşçiye atfedilemeyecek 
sebeplerle verim düşük
lüğü veya işin ak
saması.

T ü rk -İş ’ in önerisine
göre;

□  Feshin yeterli bir sebe
be dayanmaması halin
de hakim, fesih 
beyanının geçersizliğine 
karar verecektir.

□  Hakim, geçersizlik ka
rarında, işverenin işçiye 
iş vermemesi veya işçi
nin kendi arzusu ile işe 
dönmemesi halinde iş
verenin ödeyeceği taz
minatın m iktarın ı 
belirtecektir.

1] Sabah. 6  Ekim 1986
2  Cum huriyet. 3 0  M art 1986
3  Cum huriyet. 10 Ekim 1986

TÜRK-İŞ “İŞSİZE İŞ BULMAK 
devletin görevleri arasındadır”

C an  PO L A T  ANKARA 
TÜ R K -İŞ  G en el B aşk an ı Ş e v k e t Y ıl

m az, Ö za l'ın  "D ev le t h e rk ese  iş b u l 
m a k  zo ru n d a  değ il"  sö z ü n e  tep k j g ös
terd i. Y ılm az, "işsize  ış b u lm ak  d e v le 
tin  görev id ir, b u n u  b ilm iyorla rsa  ö ğ re 
tir iz "  dedi Y ılm az, d ev le tin  ık tisaden  
g ü çsü z  ç o ğ u n lu ğ u n  karşısında  ta ra f  o l
d u ğ u n u  s a v u n a ra k , b u ğ u n  dev le tin  b a 
zı vasıfların ı k aybettiğ in i söyledi Y ıl
m az. " B u g ü n  dev letim iz, b u  h ü k ü m et 
say esin d e  sosyal, çağdaş ve tara& ız o l
m a gibi ö nem li üç  a n a  u n su ru n u  y itir
m iş b u lu n m a k tad ır  T em el hak  ve öz
g ü r lü k le rin  k ısıtland ığ ı ü lkem izde, d e 

m okrasi de  tartışılır, d ev le t de  tartış ı
lır” şek lin d e  k o nuştu .
DEM OKRASİ tŞLEMİYOH Ü lkem izde 
dem o k rasin in  tum  k u rallarıy la  işletil- 
m ediğm i h ü k ü m etin  3-5 ho ld ing  için 
icraa t yaptığ ın ı one su re n  Y ılm az şu n 
ları söyledi "Lşçı ve  d argelirli v a ta n d a 
şın rey in e  ih tiyaç duy u lm ay an , ‘Asgari 
ü c re tle  geç inem iyorum , a ç ım ’ tü y en  iş
çiye. ü lk en in  B aşb ak an ı'S en in  rey ine 
ihtiyacım  y o k ' diye cev ap  v erirse  o ü l
k ede  ne d em okrasi ka lm ıştır n e  de 
dev le tin  tarafsızlığı. V atandaşın  elini 
k o lu n u  bağ lay a rak  "n ad ı sofraya” diye 
çağ ın lm asın ın  d em o k rasi ile bağdaşır

b ir  yanı y o k tu r.”
•’HÜKÜM ET KULAKLARINI T ED A 
Vİ 1 1 t İRM ELİ":A ra seçim  so n u ç la r ı
n ın  h ü k ü m ete  bazı gö rev le r y ü k le d i
ğini belirten . Ş e v k e t Y ılm az, “ Ya h ü 
k ü m et b u  p o lıükasuu  değiştirip  k u 
lak la rın ı da tedavi e ttire rek  işçinin se
sim  din lem eli, yada "B en  cesu r 
h ü k ü m etim "  d ey ip  b ildiğini o k u m ay a  
dev am  e tm eli veya çek ip  g itm e lid ir” 
dedi. Ş ev k e t Y ılm az işçilerin . A n ay a 
san ın  yap ılışında, y asa la rın  ç ık ışında 
ada le tsiz lik le re  uğradığ ın ı da  ö n e  s ü r 
dü .

cu

Titiz ve Şide atıştı
T t n a z  T i t i z :  işten  atılm alar  
endüstr in in  n e fes  alışıd ır ve doğaldır. 
S a d ı k  Ş i d e :  işsizliğ i ç ö zm ek le  görevli 
bakanın  bu  sözleri talihsizliktir.

B U R S A ,  ( C u m h u r i y e t  B ü r o 
s u )  —  B a k a n l ığ ı  ile  i lg ili  p r o j e 
le r  k o n u s u n d a  in c e le m e le r  y a p 
m a k  iç in  B u r s a ’y a  g e le n  D e v le t  
B a k a n ı  M u s ta f a  T ı n a z  T i t i z ,  i ş 
ç i l e r in  i ş te n  ç ık a r ı lm a la r ın ı  " ç o k  
d o ğ a l ”  o l a r a k  n i te l e d i .  T i t i z ’in  
s ö z le r in i  y a n ı t l a y a n  T ü r k - l ş  G e 

n e l  S e k r e t e r i  S a d ık  Ş id e  d e ,  ‘ ‘4 
m ily o n  işs iz i b u l u n a n  b i r  ü lk e d e  
iş s iz l ik le  m ü c a d e le  g ö r e v in i  ü s t 
le n m iş  b i r  b a k a n ın  b u  s ö z le r i  ü l 
k e  iç in  b ü y ü k  t a l i h s i z l i k t i r ”  b i 
ç im in d e  k o n u ş tu .

D e v le t  B a k a n ı  T ı n a z  T i t i z ,  
“ S o n  g ü n l e r d e  i ş te n  ç ık a r m a l a r

a r t t ı ,  b u  k o n u d a  n e  d i y o r s u 
n u z ? ”  ş e k l in d e k i  b i r  s o r u y a  v e r 
d iğ i  y a n ı t t a , " B u  e k o n o m in in  ge
r e ğ id i r .  İ ç  p iy a s a d a  r a k i b i  ile  
m ü c a d e le  e d e m e y e n le r ,  i$çi ç ı 
k a r t a c a k l a r ,  a la n l a r ı n ı  d a r a l t a 
c a k l a r d ı r .  B u  e n d ü s t r i n i n  n e fe s  
a l ı ş ıd ı r .  N e f e s  a lm a k  n e  k a d a r  
d o ğ a l  b i r  b a r e k e t s e ,  b u  h a r e k e t  
d e  ö y le s in e  d o ğ a ld ı r ,  t j ç i  a l ım ı  
g ib i  i ş ç i  ç ı k a r m a  d a  b ö y le  
d e ğ e r l e n d i r i l m e l id i r ”  d e d i .

T t n a z  T i t i z .  T ü r k i y e 'd e  iş s iz 
l iğ in  ö n le n m e s i  k o n u s u n d a  y a p ı-

12]

Türkiye’de İstihdam ve İşsizliğin önlenm esi Semineri

Şevket Yılmaz: Türkiye çaresiz 
işsizler ülkesi haline geldi
T ürk-lş Genel Başkanı Yılmaz. "İşsizliğin acısını 
çeken bilir. îs  ta t is t i ki rakamlarla. Türkiye’de 
işsizlik şu kadardır diyenlerin konuyu tam olarak 
kavradıkları söylenemez. Çünkü insan rakamla 
İfade edilemez"  dedi

İZ A Û R . (C u m h u r iy e t E *e  B u - 
ro a u ) —  "T U rk iy c ’t lc  u l ih d a m  *e 
i j s iz l iğ ı n  Ö n le n m e s i"  s e m in e r in -  
d c  k o n u d a n  T U r k - l j  G c n c i B i j -  
k a n ı Ş e vke t Y d m ı ı  T ü r k iy e ’ n in  
O E C D  t o p lu lu ğ u n d a . - I j ı l ı l  t a  
yukaefc > t  r a  ça re s iz  ü lk e "  o ld u 

ğ u n u , u y g u la n a n  e k o n o m ik  p o - 
l i l i k a la n n  d a  t^s irJ iS i a z a ltm a k  
b i r  y a n a , b e l i r l i  b i r  d ü ze yd e  t u t 
m a y a  b ı!e  o la n a k  v e rm e d iğ in i 
s d y ltd i.  Y ı lm a z . " t i t i z l i ğ i n  » c in 
a i ç e k ra  b U lr . I t u ı u U k i  ra k a m -  
U r la ,  T ü r k iy e ’de İ s l i l i k  t a  k a 

d a r d ı r  d iy e n le r in  k o n a ) a  ta  a  
ka» r a d ık la r ı  (¿ y le a c B te ı. Ç a o k ı i  
İn s a n  ra k a m la  İ fa d e  e d ile m e « "
dedi.

D o k u z  E y lü l U n iv e ru te v ı İ k t i 
sad ı >e İd a r i  B i l im le r  F akuU c& i 
ı!e  T ü r k iy e  E k o n o m i K u ru m a  
T ü r k iy e  A r a ş t ı r m a la r  M e rk e z i 
ta ra f ın d a n  d ü z e n le n e n  ık t  jü n -  
lü k  se m in e re  T İS K  B a ş k a n ı H a 
l i l  \ a x t n ,  T ü rk -1 >  G e n e l B a lk a 
n ı  Ş o k c t  Y ı lm a z  ile  m i t l i  u n i -  
' t n ı ıe ¡ e r d e n  ö i r e t im  ü y e le n , sa

n a y i >e u c a m  o d a la r ı  yO .ıeıici 
le n  v« baz ı gaze tec ile r k a u ld ı 
S e m in e rd e  d û n  aç ıL j k o n u lm a  
ta z ın d a n  s c a ra  y o ru m la ra  geçd  
d i G a z i U n iv e n iie a ı 'n d e n  D r 
M e u  T d e u o c r ’ın  “T u r k l y r  d e  t* 
si ı l ığ ın  B e d e n le ri”  k o n u lu  ko - 
n ı- tm a ^ n d a n  so n ra  T U rk - lj  G e 
nel B a lk a n ı Ş o  ket Y ılm az sOz al 
d ı .  Y ılm az. ı j ı iz  in sa n la r ın  d u ru  
m  u n  u n  i a d a m la r la  ifa d e  ed ile  
m e y rc e k  k a d a r  Ü zücü o '.d u ğ u n u  
b e  l i r 'e r e k  ( u n l a n  sO yicd ı.

"  Lyau k ı l â ^  ta b a k  Işâodes k o -

ı3
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□  Kesinleşen kararın teb
liğinden itibaren altı iş 
günü içinde işyerine 
başvurmayan işçi taz
minatı seçmiş sayıla
caktır.

□  İşe başlamak üzere 
başvuran işçiye, fesih 
beyanı tarihinden işe 
başlamak üzere başvur
duğu tarihe kadar ge
çen süreye ait mali 
hakları işverence öde
necektir.

□  Hükmedilecek tazmi
nat, işçinin işten çıkar
tıldığı tarihten itibaren 
mahrum kaldığı mali 
haklarla, karar tarihin
den itibaren yeni bir iş 
bulması için geçeceği 
düşünülen süreye iliş
kin haklarının tutarına 
eşit olacaktır

□  Fesih sebebi yeterli ol
makla beraber önerilere 
uyulmamışsa, işçinin 
uyulmayan önele ilişkin 
tüm mali haklarının 
ödenmesi gerekecektir.

□  Yeterli sebep teşkil et
meyen bir sebeple iş 
ilişkisine son verilmiş
se. hükmedilecek taz
minat işçinin bir yıllık 
parasal haklarının topla
mından az olamaya
caktır.

□  İş Kanununun 17 nci ve
24 üncü maddeleri 
muğlak yapısından kur
tarılacaktır.

J  Cumhuriyet. 17 Aralık 1984
2  Bulvar. 4 Şuüat 1986
3 Tercüman. 9 Mayıs 1985
4 Son Havadis. 16 Ocak 1986

Şide: Bazı işverenler kanunsuz lokavt yapıyor • _

işçi çıkarmalar araştırılıyor
iş ten  çıkarılan işçiler konusunda hem çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, hem de Turk-tş 
ayrı ayrı araştırma yaptırıyor.

A N K A R A  ( T H A )  —  l> te n  ç ı 
k a r ı la n  i k i  fe r  k o n u s u n d a  he m  
Ç a l ı jm a  v c S o s y a l G u tc n l ik  B j - 
k a n l ıg ı 'n m  h e m  de  T u r k - U ’ ın  
a r a t t ı r m a  y a p t ı f t ı  b e l id e n d i.  *  

T u ı k - I j  G e n e l S e k re te r i S a d ık  
Ş id e  T H A  m u h a b ir in e  y a p tığ ı  
a n ık la m a d a , b u tu n  g e n e l b a ş 
k a n l ık la r  ve  te m s ilc i l ik le r d e n  ı>- 
te n  ç ık a r ı la n  i> c ılc r- k o n u s u n d a  
b i lg i  is te d ik le r im ,  b u  k o n u d a  b ir  
ra p o r  h a z itU y a c a k la ıın ı  b i ld ir d i  
Ç a lış m a  »e S o s> a l G ü v e n lik  B a - 
k a n t ıg ı 'n ın  d a  te ş k ila t ın a  b c ru c r  
b ir  ta lim a t  g ö n d e rd iğ in i sO ylcycn 
S a d ık  Ş ıd e , e ld e  e d i le n  s o n u ç la 
r ın .  T ü r k iy e 'd e  s o n  2 a> J a  iş te n  
ç ık a r ı la n  iş ç ile r le  i lg i l i  c n  s a f l ı k l ı

t o p lu  s o lle ş m e  y a p m a  y e tk is i  a l 
d ı k la r ı n ı .  a n c a k  7 iş y e r in d e  
T ü r k iy e  Ç itm e - lş  S e n d ika s ı y e tk i 
i t i r a z  J a ta s ı  a c t ı j ı  iç in ,  sadece 11 
iş y e r in d e  t o p lu  s O /le ^n ıe  g ö rü ş 
m e le r in e  o tu r a b i le c e k le r in i  s ö y 
le d i. İb ra h im  E re n , s ö z le r in i ş ö y 
le  v u r d u r d u :

" 1 1  A r a l ı k  1954 g u n u  o tu r a -  
e»£ ım i7  to p lu  su d e ym e  g o rv  m e
le r i  T ü r k iy e  Ş işe  »e C a m  I . „ t ı 
k ı l a n  A .Ş  'n e  h a g lı  G * t  c r  
Ç a y ı r o ta  C a m  S a n a y ii.  C a n . ı 
le m e  T e s i t le r i ,  M e r s in 'd e  A n »  
d o lu  C a m  S a n a y i i.  S in o p 'ta  S i
n o p  C a m  S a n a y i i.  P a şa b a h çc *-  
de  O f t u n r t  C a m  S a n a y i i,  L u le -  
b u r g a ı 'd a  T r a k y a  C a m  S a n a y ii,

K a b r ik a la n  A . Ş . ‘ ne ba fc lı o lm a 
y a n , T o p k a p ı 'd a  İs ta n b u l  C a m  
S a n a y ii. B T B  .M o za ik  S a n a y ii »e 
K a r ta l 'd a  B ir g l  C a m  S a n a y ii ve 
T ic a r e t  A .Ş .M e r in d e  ç a lış a n  to p 
la m  8 b in  iş ç iy i  k a p ı y o r .  G ö rü ş 
m e le r in  2 a y lık  y a s a l s u re  iç in d e  
s o n u ç la n m a s ın ı u m u y o r u z . "  

F A R K L I
U Y G U L A M A L A R  
K A L D I R I C I N  

T u r k - lş 'e  b a j l ı  T ü r k iy e  O r 
m a n .  T o p ra k s u  T a n m  ve T a r ım  
S a n a y i i  İ ş ç i l e r i  S e n d ik a s ı  
( T a ı ım - lş )  G e n e l B a şka m  /-ey  o d  
I r m a k ,  T a r ım  >e O r m a n  İş  Y a 
ta s ı. D e n iz  İş  Y a sas ı g ib i  ö z e l ış 
y a s a la r ın ın , ç a lış m a  h a y a t ın d a  
a d a le ts iz l ik le re  ) o l  a ç tı& ın ı ö n e  
s ü re re k , " B u tu n  b u  yasa la r 1475 
S a y ılı İş  Y a v a s ı 'n ın  iç in d e  m u te -  
a la a  e d i lm e l id i r "  d e J i

k a ld ı r ı lm a s ı  g e re k t iğ im  b e lir te n  
T u r ı ın - lş  G e n e l B a ş k a n ı Z e yn e l 
I r m a k .  T H A  m u h a b ir in e  y a p ı t 
t ı  a ç ık la m a d a  ö ze tle  ş u n la r ı söy- 

. Ic d i.
" H i ç  k im s e  i n k i r  edem ez k İ .  

tu n m  i k *sİ  * "  k o lu  k o ş u lla r  iç in 
de ç a lış a n  iş ç id ir .  B u  k o tu  k o ş u l
la ra  k a r v ın .  b a ğ lı o ld u ğ u  T a r ım  
O r m a n  iş  Y a sas ı d a . ta r ım  iş ç i
s in i b a ğ la m a k ta d ı r .  T u r k  ç a lış 
m a  h a y a t ın d a  sosya l a d a le tin  
s a ğ la n m a s ı iç in  T a n m  O rm a n  !ş 
Y a v a u . D e n iz  İş Yasası g ib i f a r k 
l ı  f a r k l ı  iş  yasası u y g u la m a s ın 
d a n  v a z g e ç ilip ,  b u t ı in  İK i le r  iç in  
1475 s a y ı lı yasa u y g u la n m a lıd ır .  
K o n u  da  a s g a r i u c re l m ese le s i
d i r .  S a n a y ii iş ç is in m  asg ari ücre ti 
h e r  z a m a n  ta n m  ik is in d e n  fa rk lı  
o lm u ş tu r .  B u  fa r l ld ı g m  n e de n in i 
a n la m a k  m u m k u n  d e ğ ild ir .  Bu

Türk-lş Genel Başkanı 
İzmir'de konuştu

Yılmaz: "İşsizlik 
korkusu gençleri 
bunalıma itiyor"

|Ş |G e n ç  İş s iz  sa y ıs ın d a  d ün ya d a  OçüncO s ırada  
o ld u ğ u m u z u  b e lir te n  Ş evke t Y ılm az, "Ç o c u k  
p s ik o lo jis in d e n  an la m a yan  k u ru lu ş la r  ç o 
c u k la rım ız ı b u n a lım ın  İç in e  İ t iy o r "  ded i

İ
Z M İR -  T u r k - I ş  G e n e l  k u r s  a ç m a  z o ru n lu lu ğ u -  
B a ş k a ıu  Ş e v k e t  Y ılm a z , n u n  g e ti r ilm e s in i ,  o k u l  di- 

iş s iz lik  k o r k u s u n u n  g en ç - ş m d a  k a la n  g e n ç le r le  ilg i
le r i  b u n a lım a  d u şurdu& U - len e c e k  r e s m i  b ir  b ir im  
n ü  s ö y le d i .  1984 y ılın d a  k u ru lm a s ın ı .  g e n ç lik  
y a p ı la n  a ra ş t ı r m a la r a  go- v a k f ı  k u ru lm a s ın ı ,  y en i 
re . d ü n y a d a  31 m ily o n  s p o r  te s is le r i  a ç ılm a s ın ı  
g e n ç  iş s iz  b u lu n d u ğ u n a  is te d i  
d i k k a t  ç e k e n  Y ılm a z , b u  
s e n e  is s iz le r in  y ü z d e

T ü r k - l ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Y ı lm a z :

“Devlet özel sektöre kaçak işçi 

çalıştırması için ışık yakıyor”
Aaadala AJaaa

Tirk-lı Genel Bııtanı 
V*lti Yüıııu. de*leı,n be
ceri kuard rma tınılarında 
kaniydim, unyal görence 
bağlamadan calıııııarat. 
Olri leklOre »rwl ı|it Tatlı
lım iddia m ı  Jokrı Vılmu 
"Aa ı ı u ı  angarya 7aut. 
Bedava (itıiııaut da oîmu 
hcrfcAİdc" dedi
5«*tf1 V ılmaj tA A) a 

yap>ı|< Kıtlamada. üe.lel 
Batanı Muııala T « u  m  to 
« 6aııbWtiıdt »Orululea 
%e ılt u ı | » U m u ı u  luan- 
bwl’da baılaiılaa beceri ta- 
iandıraa tantanada, 
tıınıjnlmnıı j ı u u  tapu-

lln ne unla oluru oUua. 
i x v u  nafitaua uflayacak 
parama. tcıyaJ gu»r*Krrîın 
tenUneu getr kiı|ıru belirlen 
Yılmar tanları ı«yledı. 

"Aaayaıa’da aagatya

»ok IVJi-i <a!i>incnak da 
o l m u  herHalde. bu. flirt let 1 Of» a.i kocflk iiyerlenne re
lit i|ik luimakiir till dr 
bundan vonra MTJ uyili i| 
yaiaxna labi. ugoriali ¡Ki 
(aiitr>na>in)drc>ekiu tla 
unlaria. (iltjialirda w»yal 
|U*erwni olnaun. Dokloa 
uirmrr. ila< iiirmrr Eiaek 
lilit lUtincr) gibi b-r dJU«
ce •»(. I4»V« ne grret »ar. 
}0*ya ne geret *ar Btalan 
kakli'al.m Hertei iiird-li 
gib« adam (alrVtrna

Oolei Eat a m  Tmj'ia "li 
•e Ik < Bulna Kururaunm
rat amlaiina gOre. TOtkiye'- 
oe iiiii uytuair VgO bia do- 
layinda b«tundu|u' 
Ktl.ndrki i&denyle ug*-Ji oia 
rak da " M a d e m  l|U aidi. 
b.r butat a; Once ■* gin» u- 
na-i <in Had) j m  doUwaa- 
tar nejdi acaba" tetlmde

f ş ç mi n i n  a ş m a s ı  g e r e / c & n .  altı e n g & l

B üyük  e n g e l :  İşs iz lik
TT ÜRK-İŞGenel Başkanı Şevket Yılmaz, 

mudıhaieienn kanunlardan 1 -qiiç|ij sendikacılığı yeniden egemen 
kılabildiğimizde meselelerin çöziımü 
kolaylaşacaktır”  dedi

k a y n a k la n d ığ ı n ı  b e l i r t t i  
T ü r k  iş ç i le r in in  a ş m a s ı  g e 

r e k e n  a l l ı  e n g e l i ,  i ş s iz l ik  iş ç i 
n in  k td o m  t a r m m a l ı  h a k k ı  v e  
k ıd e m  ta / m ı n a t ı  lo n u  m e s e le 
s i .  a s g â n  ü c r e l  le s b ı t ın d e k i  ö l 
ç ü l e r i n  d e ğ i ş i i r i l m e s i .  
s o z le s m e j ı  p o r s o n e l  m e s e le  
s i S S K  s a ğ l ık  t e s is le r in in  y e 
n i  b i r  s la lu y e  k a v u ş tu r u lm a s ı  
k o n u s u .  02 e l  k e s im d e  h i le l i  ıf- 
1 o la y la r ı  v e  b u n u  ta k ip  
t . “ >n t o p tu  iş ç i  ç ı k a r m a la r ı  
o l . v a k  b e l i r t e n  Y ı lm a z ,  " g ü ç 
lü  s e n d ik a c ı l ı ğ ı  y e n id e n  e g e 
m e n  k ı l a b i l d i ğ i m i z d e  
m e s e l e l e r i n  ç d z u m ü
k o la y la ş n c a k t ı r "  d e d i
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Türk-iş
ve
Kıdem
Tazminatı
K u r u m u

Türk-İş işçilerimizin ya
rım yüz yıllık “ kazanılmış 
hakkı”  olan kıdem tazmi
natı kurumunun “ korun
ması ve geliştirilmesi"ni 
istemektedir. Kıdem tazmi
natına ilişkin tum çalışma
larda hareket noktasını bu 
hedef teşkil etmelidir

Türk-İş açısından kıdem 
tazminatı, işçinin ödenme
si, atiye bırakılmış bir'üc- 
ret bölümü ve yıllar süren 
emeğinin karşılığı olup, 
hizmet ilişkisinin sona er
diği tüm sebeplerin ortaya 
çıikmasında, işçiye derhal 
ödenebilir olmalıdır.

Türk-İş bu çerçevede, 
öncelikle, tazminatın nite
liğinin “ tartışmalı”  olduğu 
yolundaki görüşleri ve 
özellikle;

□  Kıdem tazm inatının 
mevzuatımızda sistem
siz gelişme gösterdiği,

□  Teşebbüs gücünü 
olumsuz yönde etkileyi
ci bir ortam yarattığı,

□  Küçük ve orta büyük
lükteki işyerleri için bü
yük sıkıntı kaynağı 
olduğu,

□  Küçük işyerlerinde çalı
şan ve teşkilatlanmamış 
işçilerin bu haktan ya
rarlanamadıkları,

□  İşyerleri için finans dar
boğazına sebep olduğu,

□  Biriken tazminat borcu
nun üretimi azalttığı ve

\ Tercüman, 21 Nisan 1984
2 Tercüman. 26 ŞuDat 1986
3, Hürriyet. 17 Eylül 1984

1. teklif paketi işçi kökenli milletvekillerine verildi

Türk-İŞ: Kıdem tazminatı 
tavanı kaldırılmalıdır

TÜRK-İŞ KIDEM
(B a | ta ra fı 1 Sayfada) 

reai ile ilgili m ad d elerin  de
ğiştirilmesi ong o ru lu y o r 

S uresi bcJli o lm ayan  işten  
ç ık a r tm a la rd a , y a rg ı Jeneti- 
m i öng ö rü lü y o r. B una  gör«, 
işv eren  İsted iğ i a n d a  19 akü-

İşçiye veya ö lüm ü halinde 
hak  sah ip lerine, fona prim i 
ödenm iş h u  m e t su re le rin in  
h e r U m  yılı için, p rim e esas 
son gunluk  ü c re tin  3 0  k a tı 
tu ta r ın d a  k ıdem  tazm in a tı 
ödenecek

•  T a k l l fU ,  ta x m lr» a to r» n
•  m a k l l l lk  &  r a m i y d i n *  öö- 
nu ,tu*«*r»k SSKya baflk bü 
to n  k u r u lm a  at & n < jö r f i lü y o r  

.  N K A R A .  ( A A ) -  T u rk -I# '-  
A  in. çalışm a h ay a tı ila ilgili 
k an u n la rd a  yap ılm asın ı is te 
diği değ işik lik le r ve y en i ik i  
kanun  tek lifini k a p sa y a n  b i
rinci pake ti, o n u m u rd a k : 
ha fta  içinde işçi P*rl*
m enterle r ta ra fın d a ^  i n c e l«  

h aslanacak .

cn

KIDEM TAZMİNATI FONU TOPLANTISI BAŞLADI

Ş î d e
A

N K A R A , (T ercü m an )- 
Ç a l ış m a  v a  S o sy a l 

G ü v e n lik  B a k a n ı  M u a ta f a  
K a le m li, k ıd e m  ta z m in a t ı  
h a k k ın a  r a  r a r  v e re c e k  h e r  
tilrH l g ö rü  /  v e  d ü ş ü n c e n in  
k a rş ıa m c ’a  o ld u k la r ın ı  ifa 
d e  e d e re k . " H u k u k i  n i te l i 
ğ i n e  o l u r u  o b a n ,  k ıd em  
ta z m in a t ı  b u g ü n  İşç im iz in  
y e r le rm iş  r e  v a z g eç ilm e *  
h a ’ ’"’ d ır .  V e t a r t ı ş m a a ız  
ol n o k ta ,  k a n u n d a  ön 
g ö rü ld ü ğ ü  ş .-k ild e , 1« ç in i o 
k ıd e m  ta z m in a t ın ın  öüen- 
m e a in ln  g e re k il  o ld u ğ u 
d u r "  d e d i

‘Ö n c e  ı s l â h ,  
s o n r a  f o n , ,

Ş id e , d iy a lo g  p o l i t ik a  
a m a  a r t ı k  eo n  v e rd ik le r i 
n i. e y le m  p o l i t ik a s ın ı  s ü r 
d ü r m e y e  k a ra r l ı  o ld u k la r ı 
nı i fa d e  e d e re k , "M U eaae- 
s e y l  a y n e n  m u h a fa z a  
e d ip  U a td o e  fo n  tealaL  aa- 
h n t  b i r  g ö r ü ş tü r .  ö n c e  
m ü e a a c a a n in  te m e lin i  aağ- 
lam la#  t ı r m a k  ve u z u n  
ö m ü rlü  o lm a s ın ı » a ğ la 
m a k  g e re k i r "  d iy e  k o o u ş -  
tu .

o r ta d a n  k a ld ı r m a k ,  ijvo-  
re n in  fo n la  ilg ili t e r e d d ü t 
le rin i g id e rm e k  a m a c ın d a  
o ld u k la r ım  a o y le d i. T u 
ra n ,  fo n u n  fo rm ü le  ed ile 
re k  h a z ır la n m a s ın d a  y a 
r a r  g ö rd ü k le r in i  d e  ifa d e  
e ttL

T O R K  İŞ ’I N  g ö r ü ş ü
ö t e  y a n d a n ,  T ü rk -  l ş ‘- 

in  " K ıd e m  T a z m in a t ı  K u- 
r u m u " n a  ilişk in  g ö r ü ş ü n ü  
b i ld i re n  b i r  y a z ıl ı  aç ık la -

ç ın ın  ö d e n m e s i  a t i y e  b ı 
ra k ı lm ış  b i r  e m e ğ in in  k a r-  
ş ıb ğ ı  o k lu ğ u  ifa d e  e d ile 
re k . işç iy e  d e rh a l  ö d e n e b i
lir  ş e k ild e  h a z ır la n m a s ı  ia-
teo d L

K A L E M L I - N I N  
A Ç I K L A M A S I  

Ç a l ı ş m a  S o a y a l  G ü 
v e n l i k  B a k a n ı  M u a t a f a  K a 
l e m l i .  k a m  a y  a n  ç a l ı ş m a la -  
n m n  t o n a  e r m e l i n d e n  » a c ı 

r a  b i r  a ç ı k la m a  y a p t ı .  G ö 
r ü n m e le r in .  b ü y ü  k o l  ( u n l u k

2

Türk-lş, "İşveren iddiaları" na karşı rapor yayınladı

'Kıdem tazminatı 
yükü abartıyor.

•  T U ric-if r a p o r u n a  gö r»  
m a liy e tle r  iç in d e  k ıö e r r  
t a z m i n a t ı n ı n  p a y ı  
y ü z d e  11 g e ç m iy o r .
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Yılm az, Kıdem  Tazm inatı Fonu taslağı konusunda kesin konuştu:

istihdamı daralttığı yo
lunda işveren kaynaklı 
iddiaları kategorik ola
rak reddetmektedir.

Türk-İş’e göre,

□  Hizmet ilişkisinin sona 
erdiği tüm olaylarda kı
dem tazminatı verilme
lidir. Fesih sırasında 
işçinin suçu olsa dahi, 
bu suçun cezası işçinin 
ailesine ödettirilme - 
melidir.

□  İşverenin Yasada belir
lenen fesih hakkı yem
den düzenlenmelidir 
Fesihlerde yargı deneti
mi getirilmelidir.

□  Kıdem tazminatı işçinin 
tüm hizmetleri üzerin
den hesaplanmalıdır.

□  Ölüm hali kıdem tazmi
natı ödemesinde mutlak 
sebep olmalıdır. Olum 
halinde işçiye kusur bu
larak kıdem tazminatını 
kısıtlama eğiliminden 
kaçınılmalıdır.

O  Kıdem tazminatının top
lu sözleşmelerle ya da 
hizmet akitleri ile geliş
tirilmesi önündeki en
geller kaldırılmalıdır.

D  Kıdem tazm inatının  
hakkın doğduğu anda 
ve zamanında ödenme
sini sağlayacak önlem
ler alınmalıdır.

□  Fon yaşlılık, emeklilik, 
maluliyet, toptan ödeme 
ve ölüm hallerini kapsa
malı. iş yasaları uyarın
ca kıdem tazminatı 
ödenmesi gereken diğer 
hallerde işverenin kı
dem tazminatı ödeme 
sorumluluğu devam et
melidir.
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TİSK B aşkam  N arin  11« Turk 1$ Ba^karu Y ılm a*, dünkü  
to p lan tıy ı yanyana tak ip  attll««

Bugün yeniden toplanacak

Ç a lış m a  
M e clis i’n d e  
uzlaşm a y o k

Çalışma Meclisi’nde kıdem tazminatı tartışması sürüşvr

T ü r k - İ ş  f o n  t a s l a ğ ı n ı  r e d d e t t i
y ı l m a * • 48 yıllık müktesep hakkı bir kalemde ortadan S a r in :  Kıdem tazminatının hesaplanmasında işçinin sadece
kaldıran is teminatını zayıflatıp işverenlerin keyfi İŞÇİ çıplak ücretinin değil, ücreti dışında para ve parayla Ölçülmesi
çıkarmalarını kolaylaştıran, ekonomik ve sosyal bakımdan belı mümkün meifeall:rintn tamamının esas alınması gerekir. Bu 
bükülmüş işçinin tek güvencesi kıdem tazminatım tehlikeye durum sadece T ü r k serma>'enın 
alan bu taslağı çalışma barışını bozucu nitelikte çonıyoruz ülkemize akışında da ürkeklik yaratmaktadır.

Ç*bıaı ** SocraJ -

I gnnıtııııı t u ü u > M  bakUn fC*owc »Jtıcu 
ıU>ık.i|«ıeı^n>rUUl fo-
m »  ln>laıuı ol*c«P olı ««••■*> M'.*
b c lııln m ı |rr«lı.|.»J iltöf ritrtt. »OT*

" T a s la ğ a  e v © t 
d iy e m e y iz "

A M K A H A  k a p ı l m a m a l a r ı n ı  d a  i s t a y e -  n u  Y â «  T u t n ı ı  l u l a j t ı  gfl-
C a l ı ı m a  M e c l i s i  K ıd e m  T a ı -  r e k  s ö y le  d e v a m  e t t i .  rU ç m e le r ln d e  g e r e k a e  İ ş ç ile r i
C, a l ı j m a  M e c u s ı  K ıd e m  T a r  " f e c i y i  t e r e d d ü d e  ç a l ı a a n ı  İ l g i l e n d i r e n  d i ğ e r  m ıH a k e re -m ın a U  F o n u  k a n u n  t a s l a ğ ı n ı  ı j ç ı j ı  ı c ı r o u u u t ,  4 . u , a u ı  »  B
g o r u - m e k  u ı e r e  b u f n ın  y o -  e o d i* e  v e  b .k .D l .y a  s o k a n  b i r  l e r d e  ç a l ı j a n l a n n  s a r a r ın a .

® d e n  t o p l a n a c a k .  * v t t  ¿ * “ e m U  m U n T  * n d , *e % n e - ■ * • ■ « « » «
Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n -  ‘“ ‘n  K n d .* e y e  g e r e k  v e r m e y e c e k  o la o  k a n u n

Kıdem Tazminatı Fonu Tasarısı, 
Türk • İş Başkanı'nı kızdırdı

Yılmaz: 
Özalsözünü 

tutmadı"
•  Şevket Y ılm a /. ‘ B a jö a k a n  bana  

yasan ın  1935 'le  yem  ı j«  g ire n 
le re  u y g u la n a c a ğ ın ı,  n a le n  
ç a lın a n la r ı k a p s a m a y a c a ğ ın ı  
so y iem .jrı O y sa  kapalı kapılar  
afO.nda b ap -^ aş ia  je y îe r  o rta 
ya Ç ıkıyor' d<y« k o n u jlu



□  İstihdam güvencesi ke
sinlikle sağlanmalı ve 
bu güvenceyi zayıflata
cak her türlü girişim ön
lenmelidir.

Uluslararası Çalışma Ör- 
gütü’nün 119 ve 166 sayılı 
Tavsiye Kararları ve 158 
Sayılı Sözleşmesi uyarınca, 
işverenin iş akdini fesih 
yetkisi haklı sebep ilkesi
ne dayanmalı, feshe yol aç
tığı öne sürülen sebep 
bağımsız yargı önünde tar- 
tışılabilmeli, feshin haklı 
sebebe dayanmadığı sap
tandığında işe iade yüküm
lülüğü mutlak olarak 
getirilmelidir.

Kıdem tazminatlarının 
münhasıran bu amaçla 
oluşturulacak bir fondan 
ödenmesi düşüncesi, an
cak yukarıda belirtilen he
def ve ilkelerde 
birleşilebilmesi ve hedef ve 
ilkeleri yansıtan yasal dü
zenlemelerin eksiksiz ger
çekleştirilmesi halinde 
gözönüne alınabilir.

Böyle bir görüş beraber
liğinin sağlanmış olması 
takdirinde de, fon düşün
cesinin paylaşılabilmesi,

□  Fon’un münhasıran 
yaşlılık, emeklilik, ma
luliyet, toptan ödeme ve 
ölüm hallerini kapsama
sına ve İş Yasaları ge
reğince kıdem tazminatı 
ödenmesini gerektiren 
diğer tüm hallerde işve
renlerin kıdem tazminatı 
ödeme sorumluluğunun 
ve yükümlülüğünün de
vam etmesine,

LU Güneş. 1 Mayıs 1984 
■2> Hürriyet. 25 Temmuz 1984 
(2 Tercüman. 24 Temmuz 1984
4 Hürriyet. 28 Temmuz 1984
5 Güneş 13 Eylül 1984
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Evren e sunulacak raporda değişiklik yapıldı

Türk-İş: 4‘Kıdem 
tazminatında 
sınır kalksın”

O  Hak arama takvimi için İstanbul toplantısı
na stad arayan Türk-lş salon da bulamadı

S e d a t  Y a ı ı c ı o g l u

A n k a r a -  T u r k - l j ' ı n  C u m h u r  
b a lk a n ı  K e n a n  E v r e n ’ e s u n a c a 
ğı ra p o rd a  d e r iş ik l ik  y a p ı ld ı .  R a 
p o r u n  y a r ın  T u r k - l j  G e n e l S e k 
re te r i  S a d ık  Ş ld e  ta ra f ın d a n  
C u m h u r b a ş k a n ı  K e n a n  E v re n 'e  
s u n u la c a ğ ı b ı ld i r ı lH i

T u r k - l j ' i n  ic ra - ı f la s  y a sa s ı, ı j  
y a s a s ı, iş ç i le r in  y O n e tim e  k a t ı l  
m a s ı,  k ıd e m  la / m in a t ı  fo n u  * c  
t a r ı m - i )  y a s a s ın a  ı l ı j k ı n  Ö r e n le 
r in in  y e r  a ld ığ ı  r a p o r d a ,  y a p ı la n  
d e ğ iş ik l ik  i le  k ıd e m  ta z m in a t ın  
d a  u y g u la n a n  üs t s ın ır ın  d a  k a l 
d ı r ı lm a s ı  is te n d i

B i l in d iğ i  K İb i h a le n  1 4 7 } sa v ı-

Kıdem tazminatı, 
Çalışma 
Meclisi'nde 
yarın tekrar 
görüşülüyor

Y ılm a i: İ s t e n  

a y r ı la n  i s t i

cc

«Kıdem Tazminatı Fonu» tasansı ile 
ilgili görüş tesbrt edildi

Türk Is.-
Müktesep 
laklar kammMırn

T ur* l> G a ne l Se*.ratart Sa-

Kıdem tazminatı.Çalışma Meclisi'nde tartışıldı

T ü r k - İ ş ,  7  

i s t e k t e  ı s r a r l ı
1-) İşç ile rin  taz m in a tı  i ş te n  ç ık t ığ ın d a  ö d e n m e li
?-) K ıd em  taz m in a tı. İşç in in  ,ü m  h izm e tle ri ü z e r in 

d e n  h e s a p la n m a lı.
3 -) K ıdem  taz m in a tı z a m a n ın d a  o d e n m e lt
4 -) İ şv e re n in  fe» lh  h ak k ı y e n id e n  d ü z e n le n m e li .
5 -) K ıd em  ta z m in a tı  m u e s s e s e s ı  s a b a n la ş t ı r ı lm a l ı
6 -) Ö lü m  h a il k ıd em  taz m in a tı  ö d e m e s i  İçin  m u tla k  

s e b e p  o lm alı.
7-) T o p lu  s ö z le ş m e le rd e  k ıd em  ta z m in a tı  k o ş u lu 

n u n  g e tir ilm e s in e  e n g e l  o lu n m a m a tı
( Y a z i M  9 .  m i > f a d a )

Tdrk-tş Kıdem Tazminatı Fonu'nun nas:! t}!oo:cj:inden 
oncc k:Jcm  tazm inatı kflna^unJa fikir bitimi önerdi

"Kıdem, işçinin ödenmesi 
sona bırakılmış ücretidir

Tu ,i, : j  ,n go»w;C~o Du »100-  M buJ «Oık3»Jı a n  r^a»-
uygulamalar aa  v .f.a

A  -I—'--------



E K M E K  B A R I Ş  Ö Z G Ü R L Ü K  İÇİN

□  Kıdem ta zm in a tın ın
hakkın doğduğu anda 
ve zamanında ödenme
sini sağlayacak önlem
le r in  e ks ik s iz
alınmasına,

□  Kıdem tazminatının, iş
çinin tüm hizmetleri 
üzerinden, işverenin 
özel sektör ya da kamu 
sektörü işvereni olması
na bakılmaksızın, he
saplanmasına,

□  Kıdem tazminatının top
lu sözleşmelerle ya da 
terdi iş akitleri ile geliş
tirilmesi önündeki en
gellerin kaldırılmasına,

□  Fon’a ödenecek primle
rin zamanında ve eksik
siz olarak ödenmesini 
sağlayacak ne gibi ger
çekçi önlemlerin ve ya
tırım ların alınmasının 
planlandığının açık bir 
Diçimde ortaya kon
masına,

□  Fon'un yönetiminde ve 
denetiminde işçileri et
kin bir biçimde söz sa
hibi yapacak ne gibi 
önlemlerin alınacağının 
ve fon kaynaklarının ne 
suretle kullanılacağının 
açıklığa kavuşturulma
sına bağlıdır.

1 Milliyet. 13 Eyiui 1984
2  Cumnurıyet. 26  Temmuz 1984
3 Cumnurıyet. i l  Ağustos 1984
4 Güneş. 16 Eylül 1984
5 Hürriyet 4 Aralık 1984 
6. Mm,yet. 7  Mayıs 1985 
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Türk-İş, h ü kü m ete  rapor verdi

'K ıd e m  T  a zm in a tı  
ü cre tin  p a ro la s ıd ır  

v a z g e ç i lem ez"
A.*«UUk.OtfL 0 II Uı<ı « ■MPO'0* ı**mı-

T r«l l| « w v V  rai VlfOfJ-, • ».♦'•n > B f ’ ı k ±1 »n O J' OV' Ol
■ 1 * —  u . »  M I * .
*  ** >*“■ “ 0  fo n  o« tV|ı { . •- ÎCrf*-.} ’>»■ • t I - A
‘, v > u r »  **» -  -  » r-»» *  ad *c*o  • »-■

k j . » .  -  j  — e . - —- .  t  :  .
• •  4 -  » iv d i  T« » .-. I.-» »»j / k u a  U ta  .a,l»_a »M H  - w W i L U ı U » » l <

l | w a M i u > ı  I U « V n >  It,wuiuu^)iı M I .  'TlıV r * ^ -  ‘ °

Up*a K.YvT~. . . ı* »k-.--... k->» w. u
__,, TX/. I, ^

r« -  ı i u

kUIuiM M;ı^ t J <anut

ID

Şide: Kıdem  
tazm inatı 
kaldırıl ırsa 
işveren işçiyi 
kapı dışarı eder

M U Ş / K L A Z l C  (C u m h u r iy e t )
—  Türk-I ş  Genel  Sekreteri  Sadık  
Ş id e ,  “ 1 9 3 6 ’dan  beri y ü r ü r l ü k 
te b u lu n a n  işçi k ıd e m  ta z m ina t ı  
yasas ı  ka ld ır ı lacak  o lu r s a ,  i ş v e 
re n,  i şçiyi  her z a m a n  kapı  dışarı  
e d e b i l i r ”  d ed i .

Yılm az: "İşçi 
ölünce mİ tazminaf

alacak?... Ff

I O Turk-lş Başkam. De- 
leöıye-lş Sendikası 
başkanlar toplantısın
da. i ş ç i  haklarına sa
hip çıkılm asm ı'ısledı 

İ Z M İ R .  (bha/ TUrk I»
I  Genel Ba»kanı Ş«>k«t 

Yi im aj ihraca!/ »rurmsk. eko- 
numık b a n ıı  u f la m a k  için, 
Cıvclıkje iK ' h â k U n ıu  »ahip 
ç ıkdm au  gerekliğini belirin  *r 
"HukUmei fimdi dr 55 ja» 
tmeiUllğJaJ te kıdem taunJoaıı 
tonunu gündeme gelildi. EakJ- 
den l+<lnJn i 'k  da?«n» |ı kıdem 
lazrnlnajı İdi. Bu hakkı »Ünden

“ D a h a  O n e * Ç a la m a  » *  Soa- 
)Mİ C u » e n l ik  H a L  a n ı M u t l a f a  
K a le m li te I ,» » r e n le r  S e n d ik a «  
G e n e l B a lk a n ı  i l a l l l  N a / b ı 'k  
f 0 r U |m U |  »e m l lk ı e a r p  h a k la /a
dnk  u n u  İ m a / a r  a ğ ı |Ö rU * U n d «
b ir le ş  m  ( « i lk .  K a k a l  «o n  fU n J e r -  
d <  Ç â l ı ım a  B a k a n l ı ğ ı ’ o r *  b l /  
f o a  l u ı / u m ı n  b a t ı r l a n d ı f j r u  
( J u / m a k ı a / ı * .  T a a a n  b a u r l  a- 
n ırk r n .  T ü f k  l»  İ n  g 0 » U |0  a lın -  
m a f n jş t ı / .  K « l a ğ ı » l ı a  gelenler 
d o ğ / u / M  la a a r u ı ın  İç e r iğ i  b k  
d«  İç  a ç ıc ı  d e ğ ild ir . B u g ü n e  k a 
d a r  h a k  c d J lm t ı  kıdem  la to ıJ -  
n a f ı n ın  k a n ı J ı | ı o ı  l» * » r * n J e /  
l a k a h l f  fo n a  ö d e y n e k J e r ıu l f .  
tm e k lU lk  m a lu liye t te ö lü m -

Yılmaz: K ıdem  tazminatında 
geriye dönüş söz konusu değil
T u r k - t f  Ç e n e t  t t a j i a n ı  Ş r v k r t  Y ılm az, f a f l l ı / ı  
tffık l j m j d j .  "Ç a lt^ jn  o rk a d a fta r ım m  a leyh in ,-  
Z J m n n a  o l jn .  s ık ın la ın a  c r \ j p  ve rm e y e c e k  o ta n  
y a s a  d e g i) ik  İlk lerin e  e lb e tte  e t  f l  d e m e m i;  
m ıim k ıin  d e td d ır  B* b ir  [ O r u jlu r  la ıta k ıır , 
m ü za k e re  e d ile c e k tir "  d e d i

I* "wki.pl*> tMıllarııu 4< 1« 
lnınıl. larJarı ıiıW.

• >  aa4a M « M il  
■> W  M  n n l  K i t ı  «
aiaMı a>r<* —• ı .  aaJa aaı

o n m  ı i  ■ ■ u n ı ı i  a* 
™~l - Ç.Vy. < Mrcld>. İO™ 
T u m u i  Fiat tıu TuU|>n 
l ' » t ı n k  e m i K | .>  |» J < I
lrflirj.ll Kıl I ı O a d  İİ| 
kan. V ’ >n '  u '-â i. "C a ^ a u

U u | ı  İM İ fmrmia a ı a ia a
M

Ç a b ıu  H n ^ ı  loçiiT aw w  
k n  n k e ^ a iu  K irr I  h « ta ıl
• m ı  il'n ih '  »c »»«•• ««■ 
a-»m  ıir ıcmL'ı. D o  İn Ma. 
Uru Ti|U«ı ı«ruJi.>»ı kan 
kiM  T ı f la a ı 4 ı  (a l| i* a  •< 
Sorml ClHa.l tu.- J / m  
Mal. Aaıl. kalMtllar. Kıa>

lak <lkU|uaJı. aıtkasallı«!
•(••■W-*“- ■■■ " k l»'a«ar- 
m.ı alaa kadaaa ualM.au k... 
nalı İfaıala ıa<l|i.ı ıı a.kıa 
lir. «.rakdatalı ı.u.|. H 
kxııı Kal CıaaaU a.ala.tı 
|a X l

Ş..kaa kteaa. r w » U  V ıak 
Ut» |«laaiiKiVı*aradi|<&>- ra r4jK-akUr."

gaaak krfım laaaılaau «m .  |<- 
inia.W ii.4a. ( t n la  I a l #n»- 
baa i | i a . | j ı a  4-|n  a .ıak ın - 
bı«a |.lr |a . .ıka<a*lanaM 
a > lkıa* ı.a.naa H a., ak..la 
aa.a a n ı»  aaıaa«|«ak W»
V* Ja|>ı kt.WI»l«a alkalia 
< ıa ıa . ı  a ı a k l .  <a|ılla la  
»a/|Wa|la>. laa'akLa
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TÜRK-İŞ:
Kıdem  

t a z m in a t ın ın  
m a liy e î  

iç in d e k i  
p a yı b in d e  i
\  N K A R A ,  ( T H A ) -  Türk-

(4)

Turk-İş'in 
kıdem 

tazminatı
@9 •• ••

g o e n f i i
değişmedi

Genel Sekreter Şide. ■ Görüşlerimizi 
Mayıs 1984‘den beri üç ayrı defa açı*

.£



EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

Türk-İş
ve
İşçinin
Sosyal
Güvenlik
Haklan

Türk-İş Türk çalışanının 
sosyal güvenlik haklarının 
sağlam güvencelere bağ
lanmasını istemektedir. 
Grevli serbest toplu pazar
lık düzenini ve özgür sen
dikacılığı ortadan kaldırma 
çabası içinde olan siyasal 
iktidar işçilerin sosyal gü
venlik haklarını da geriye 
götürme uğraşı içine gir
miştir. Türk-İş’ in sosyal 
güvenlik alanında 
TBMM'ne, Hükümete, tüm 
siyasal partilere sunduğu 
Yasa değişiklik önerileri ile 
ilgili tek işlem yapılmazken 
işçinin emeklilik yaşı yük
seltilmiş, konut kredisi ke
silm iş, SSK sağlık 
tesislerine el atılmak isten
miş, sosyal güvenlik kuru
lu kaldırılm ış, sigorta 
işlemlerinin işçiler tarafın
dan denetlenmesi yolları 
kapatılmaya çalışılmış, is
raf ve yolsuzluklarla müca
dele edilmemiş, malî yapıyı 
daha da güçlü kılacak ön
lemler alınmamıştır.

LU Cum huriyet. 26  Temmuz 198b 
( 2  Bulvar. 23 Aralık 1985
3  Cum huriyet. 15 Temmuz 1986
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S S K  S a ğ lık  H iz m e tle r i  M o d e li  S e m in e r i’n e  T ü rk -İş  k a tılm a d ı

Türk-İş: İşçinin öz malı olan tesisler* 
hakkı olmayanlara tahsis edilemez

Îö rü n c e  k o n u ş m a s ın a
'(i

B akan  Kalemli, toplantıya "gözlem ci" olarak 
katıldığını söyleyen Sağlık-lş Başkanı‘nı salonda 
görünce, konuşm asına “Sayın Türk-tş  
tem silcisi” diye başladı.

A N K A R A .  ( C u m h u r iy e t  B u - 
ro s u )  —  S S K  h a s ta n e le r in in  
#,ö « l  h ı s ta n e "  g ib i  ç a ltsm a s ın ı 
O ngO ren Ç a lış m a  ve  S o s ja t  G ü 
v e n l ik  B a k a n lığ ı .  y e n i SS K  »a ğ 
lı k  h iz m e t le r i m o d e lin i g ö rü şm e k  
üze re  d u n  b i /  s e m in e r d ü z e n le d i.

B a k a n lık ç a  d ü z e n le n e n  s e m i
n e re  T ü r k - ı s  y ö n e t ic i le r i  k a t ı l 
m a z k e n . Ç a lış m a  ve S o s y a l G ü 
v e n lik  B a k a n ı M u s ta fa  K a le m li.
• n o U m ı v a  " » ö z le m c i  o la ra k

•S ıy ın
u r k - t>  te m s i lc is i"  d iy e  b a ş lad ı 
S e m in e r in  a ç ı*  k o n u ş m a s ın ı 

y a p a n  Ç a lış m a  ve S o sya l G ü v e n 
l ik  B a k a n ı .M u s ta fa  K a '.e m lı, 
S S K 'n ın  n ite l ik  ve niceU k yO nun 
d e n  en  iy is in i  v e rm e y e  ç a l ı jm a -  
s m a  k a r j ı n  v e r ile n  h iz m e t le r in  
y e te rs iz  b u lu n d u ju  ve m e m n u n i
y e ts iz l iğ in  di'ıe  g e t i r i ld iğ in i  k a y 
d e d e re k  ş u n la r ı  s ö y le d i: 

« S S K * — ' ‘  ‘

İ ç m e n in  ¡¡e r c k v ı/ lıfc i i f a d e  e d ı l-
m i j t i r .  B u  g ö rü ş le re  sayg ı d u y u 
y o ru z . A m a  b i r  ü lk e d e  16 b in  
5 0 0  k i j iy e  h iz m e t »e ren  b i r  b o 
lu m  i» ç is i. i j» e r e n i .  id a re c is i *e  
k a m u o y u  ta ra f ın d a n  s a f l ı k  h iz 
m e tle r in in  y e te rs iz liğ i y ö n ü n d e n  
d e » a m lı te n k i l  e d i lm e k te d ir .  B u  
k o n u d a  b i r  a k s a k lık  o ld u ğ u  k a 
b u l e d i lm e lid ir .  B iz  b u  a k s a k lı
ğ ın  g id e r ilm e «  iç in  ç a lıy iy o ru z ."

D a h a  so n ra  b a k a n , sem ine rde  
Ü n ive rs ite . S S K  ha s ta n e le r i ve  ı>- 
ve re n  te m s ilc i le r in in  ra h a ı  ç a l ı 
ş a b ilm e le r i iç in  to p la n t ıd a n  a y 
r ı la c a ğ ın ı s ö y le d i.

G e n e i S e k re te r i A h m e t

!ı ö z e t le y e re k , b u  yem  m o d e l in  
ç o k  k o k lu  d e n k l i k l e r  ö n g ö r d ü 
ğ ü n ü  b e l i r t t i  Y o lu ç .  " G e t i r i l e -  
cek  y e n i s is te m in  i t le r t ig io ın  b u 
tu n  d e ta y la r ıy la  p lac ian .-n& w , b i r  
s o s y a l ç a lk a n tıy a  seb e b iye t » e r 
m e m e k  b a k ım ın d a n  sak ınca la e -ı- 
n ın  ş im d id e n  h e sa p la n a ra k  ç a r  r -  
le r in in  o n a y a  k o n m a s ı y a r l t ı r  » e  
b u  k o n u d a  u r u n  e tü t »e _ ça lışn ıa - 
l a r ı  ih t iy a ç  d u y u l m a k t a d ı r "  
d e d i.

T ü r k - U  ta ra f ın d a n  d ü n  y a p ı 
la n  y a z ı lı  a ç ık la m a d a  d a . m a y ıs  
a y ın d a  y a p ıla n  S S K  G c n d  K u r u -  
lu 'n d a  d a . S S K  sa ğ lık  te s is le r in in  
b a ş k a  b i r  k u r u m a  d e v r i k o a u -
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Yaş sınırının yükseltilmesine 
Şevket Yılmaz sert çıktı

"Mezarda
emeklilik

durdurulmalı"
□ Türk-İş Genel Başkanı çalışan insanın saltıklı olarak 

emekli olabilmesi onun mutfağına Dağlıdır, sıkıntı 
içindeki bir vücut Almanya'daki insan gibi yaşaya
mam”  dedi

"Mezarda
emeklilik'

durdurulmalı / /

Ş e v k e t  V  ı l r a a ı

A N K A R A ,  ( B U L V A R ) -  
T u r k  I }  G e n e l  B a ş k a n ı  
Ş e v k e l  Y ı lm a z ,  e m e k l i l i k  
y a ş ı n ı n  y ü k s e l t i l m e s i  ç a -  
I l ı m a l a r ı n ı n  d e r h a l  d u r d u  - 
r u l m a n ı n ı  i s t e d i  Y ı l m a z ,  
y a ş  s ı n ı r ı n ı n  y ü k s e l t i l m e l i  
k o n u s u n d a .  “ B u n a  d o ğ r u  
d a n  d o ğ r u y a  m e z a r d a  
e m e k l i l i k  d i y o r u m "  d e d i .

Ş e v k e t  Y ı lm a z ,  e m e k  f i 
l i k  y a ş ı n ı n  A v r u p a  ü l k e l e 
r i y l e  m u k a y e s e  e d i l e m e y e 
c e ğ i n i  b e l i r t e r e k  ç ı n l a r ı  
s ö y l e d i .

" Ç a l ı ş a n  in s a n ı n  s a ğ l ı k 
l ı  o l a r a k  e m e k l i l i k  y a ş ı n a  
u la ş a b i lm e m i  o n l a r ı n  m u t 
f a ğ ı n a  b a ğ l ı d ı r  B u  d u  
r u m u ,  i n s a n la r ı n  ( e ç i r r
ş a r t l a n  vt. ı t n j m - t « -  -ı— **

İşçi Emeklileri Genel Kurulu'rıda Kalemli ile Yılmaz birbirlerini suçlacf.

Kalemli-Yılmaz düellosu
Ş e v k e t  Y ı lm a z :  Emekli 
olduktan sonra hastaneye 
ihtiyacınız olduğunu, SSK  
hastanelerinde boşalan kadroların 
doldurvlmadığını ortaya koyun. 
Bakana "Bizim malımız olan SSK  
hastanelerinin tapularını eim izd  
alacak m ısın ız’ diye sorun.

A N K A R A ,  ( C u ra h u n y e t  B u - 
ro s u )  —  T ü rk iy e  İs ç i E m e k li le n  
C e m iy e t ı 'n in  s e k iz in c i k u r u lu  
d ü n  A n k a r a 'd a ,  ( .'a lıc ın a  ve  So»- 
y a l G ü v e n lik  B a k a n ı M u s ta fa  
K a le m li ı!e T la k  l j  B a şkan ı $e»- 
k e t  V ı lm a ı ' ı n  ta r t ış m a la r ıy la  
a ç ı ld ı .  Y ı lm a z .  a ç ı lış ta  v a p n ğ ı

d a lı h iz m e tle rd e  b u lu n m a s ı
d i .

dc-

M u s ta fa  K a le m l i :  SSK'nın m a lt  
olan, tapusu SSK 'nın olan hiçbir 
hastaneyi, hiçbir yerde, hiçbir 
kimseye devretmeyeceğiz. Sağlık 
hizmetlerinin yeniden düzenlenm esi 
çalışması sürüyor. Şikâyetiniz varsa 
gelin konuşalım diyoruz, kimse  
gelmiyor.

G e n e l k u r u la  g e ld iğ in d e  K a - 
Ic m lı 'n -.n  s a n .n a  o tu r a n  ve  gaze
te c ile re  b i r l ik t e  p o z  » e te n  Y ı l 
m a z . K a tc m lı 'y e  b i r ç o k  k e z  la f  
a t t ığ ı  k o n u ş m a s ın d a  » u n la r ı  v ö \ 
l c l ı :

" B u  s a lo n d a  b u g ü n e  k a d a r

(n iş te  o y n a n a n  o y u n la r la ,  ha r 
» u ru p , h a rm a n  s a vu rm a la rsa  k ı 
sacası k u r u m u n  iç in d e  b u lu n d u 
ğ u  m a lı  g ü ç lü k le r in  b i r  s o n u c u 
d u r .  İş te  p ro b le m  b u ra d a  o ld u -  
ftu  g ib i ç o r u m  de b u ra d a d ır .  H ü 
k ü m e t im iz  m e s e le le r in  m e r in e  
g id e rk e n , p r o b le m le r i  ç o ıu m e

y a l y a rd im  z a m m ın ın  20  b in  l i r a  
y a  y ü k s e lt itm e s iy le  i lg i l i  k a r a m a  - 
m e n jı  b u g ü n le rd e  y a y ım la n a ra k . 
y ü rU r lu ¿ e  g ı r e c e j t n ı jö y le d ı .

C e m iy e t in  B a şka n ı t ı h e m  E a -  
gu  d e . T ü r k iy e ’ d e  i k i  e m e k l i s i 
n in  k ısa  t a r i f i n i  “ m e m u r  e m e k 
lis in d e n  k o t u .  B a j - K u r  e m e k l i -



Türk -İş Başkanı Şevket Yılmazın tepkisi sert oldu

Türk-İş bu alanda yoğun 
bir mücadele içindedir...

T ü rk -İş ’ in çıkmazlara 
ilişk in  görüşleri ve çözüm 
önerileri şöyle özetlenebilir:

Siyasal iktidar işçilerin 
“ emeklilik yaşını yükselt
me giriş im ini'’ . Sosyal Si
gortalar Kurumu’nun “ malî 
ç ıkm a z  içinde olduğu 
gerekçesine”  dayandır
m ıştır.

Kurumun mali yapısı 
ile ilgili olarak siyasal ikti
dar taralından öne sürülen 
iddialar 1970 lerde ortaya 
atılm ış, TÜRK-İŞ o tarihler
de de öne sürülen görüş
le r in  gerçeği
yansıtmadığını savunmuş. 
TÜRK-İŞ'in görüşlerinin 
haklılığı 15 yıllık uygulama 
ile ortaya çıkmıştır. SSK. 
h içb ir dönemde mali çık
mazla karşıkarşıya kalma
m ıştır. Nitekim 13 yıl önce 
mali çıkmaza ilişkin iddia. 
Uluslararası Çalışma Teşki
la tı (ILO)’nın ' Zelenka 
R aporu" ismiyle anılan bir 
araştırmasına dayandırıl
m ış ise de. bugün olduğu 
g ib i, araştırmaya esas veri 
ve donelerin gerçeği tam 
olarak yansıtmaması ve ya
pılan hesaplarda “ kapita- 
lizasyon sistemine”  bağlı 
kalınması karşısında. Ku
rum un kısa sürede iflasa 
sürükleneceği görüşü boş
lukta  kalmış ve ortaya ko
nan varsayımların hiçbiri 
gerçekleşmemiştir.

Mali çıkmaz aktüeryal 
hesaplarda açık olduğu ya 
da olacağı iddiasına dayan
dırılm aktadır.

Kurumun aktüeryal he
sab ı ' ‘ kapitalizasyon - 
b irikim  sistemi” ne yaniça-

1  Cumhuriyet. 23 Ara: x 1985
2  Güneş 21 Şubai 1964
3  G una y  e n .  5 Eylül 1934
4  H um yeı. 16 Mayıs 1985 
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"Buna mezarda emeklilik denir"
T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l 

m az ,  e m e k l i l ik  y a ş ı n ın  y ü k s e l t i l 
m e s in e  i l i şk in  t a s a r ı n ı n  M e c l i s ’t e n  

g e ç m e m e s i  için m i l l e tv e k i l l e r in e  ç a ğ 
r ıd a  b u l u n d u

A N K A R A -  T u r k - I ş  G e n e l  
B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı lm a z ,  e -  
m c k l ı b k  y a d ın ın  y ü k s e l t i l 
m e l i n i  ö n g ö r e n  k a n u n  ta s a 
r ı s ı y la  i l g i l i  o la r a k .  “ B u n a  
d o ğ r u d a n  d o ğ r u y a  m e z a rd a  
e m e k l i l i k  d i y o r u m ' d e d i .

Y ı lm a z ,  d o / e n l e d i ğ i  b a 
s ın  t o p la n t ıs ı n d a  T ü r k i y e ’ 
d e k i  e m e k l i l i k  m a a ş ı i l e  A v -  
r u p a  ü lk e le r in d e k i  e m e k l i 
l i k  y a ş ı n ın  m u k a y e s e  e d i l e 
m e y e c e ğ im  k a y d e d e r e k  s ö y le  
k o n u ş lu :

“ T ü r k i y e 'd e  1 -5  y a ş  ö -  
l ı i m l c n n i n  d u r u m u n u  b i t m e 
d e n .  i ş s i z l i k  s ig o r t a s ı  o lm a 
d a n  v e  f i i l e n  i ş s i z le r in  s a y ı -

,1

s im  d o ğ r u  d u r u s t  o r t a y a  k o y 
m a d a n  T ü r k i y e 'd e k i  e m e k l i 
l i k  y a ş ı  i l e  A lm a n y a 'd a k i  e -  
m e k l i l ı k  y a ş ın ı  n a s ı l  m u k a y e 
s e  e d e r s in iz ?

T ü t k ı y e 'd c  ç a l ış a n  in s a 
n ı n  s a ğ l ı k l ı  o la r a k  e m e k l i l i k  
y a ş ın a  u la ş a b i lm e s i  o n la r ı n  
m u t f a ğ ın a  b a ğ l ı d ı r .  B u  i n s a n 
la r ı n  g e ç im  ş a r t la r ı y la  d o ğ r u 

d a n  i l g i l i d i r .  B u  in s a n la r  
k e n d i  le h in e  o la n  y a s a la r ın  
y a r ın  d e ğ iş ip  d e ğ iş m e y e c e ğ i  
s ı k ın t ı s ı  ı ç in d o  y a ş a r la r k e n ,  
b u  d ü ş ü n c e le r i  b ü n y e s in d e  
b u lu n a n  v ü c u t  h e r h a ld e  A l 
m a n y a 'd a k i  in s a n  g i b i  y a ş a 
y a m a z  '

T t ı r k - l ş ' ı n  a m a c ın ın ,  i n 
s a n la r ın  m e z a rd a  e m e k l i l i k

y a ş ın a  k a v u ş m a m a s ı  o ld u ğ u 
n u  y in e le y e n  Y ı lm a z ,  is te r  
k a d e m e li  o ls u n ,  i s le r  k a d e 
m e s iz  o ls u n  b u  la s a n y a  k a rş ı 
o ld u k la r ı n ı ,  m ü k te s e p  h a k 
la r a  d o k u n u lm a d a n  m e v c u t  
e m e k ü b k  y a ş ı d u r u m u n u n  
a y n e n  m u h a fa z a  e d i lm e s in  
d e n  y a n a  ı jö r ü ş  ta ş ıd ı k la r ın ı  
k a y d e l t i .  k ı lm a z ,  "B u n c a  v ı l  
s o ç ın ı  a ğ a r ta r a k .  m e m le 
k e t  c k o n o m is ın o  k a t k ıd a  b u 
lu n m u ş  in s a n la r ım ız  m e z a rd a  
m a a ş  a lm a s ı n la r ,  h i ç  o lm a z s a  
5 - 6  y ı l  e m e k li  m a a ş la r ıy la  ço» 
lu ğ u n u  ç o c u ğ u n u  g e ç in d i r e -  
b i lm e k  i ç i n  k ö ş e le r in d e  y a 
s ı n la r . ”

Şevket Yolmaz 
Evren!'!e 55 ¥@3$ o 

konusunu görüştü
AB T U rk-lş  G e n e l  B a ş k a n ı  Y ılm a z , K ö ş k 't e n  ayrı- 

l irk e n  “ 5 5  y a ş  k o n u s u  v e  tü m  s e n d ik a l  h a k la r 
la  İ lg ili b i lg i  s u n d u m .  S a y ın  C u m h u r b a ş k a n ı  
y e tk i l i le r le  g ö r ü ş e c e ğ in i  b i ld i rd i”  d o d l .

A N K A K A -C um hurbaşkanı K enan Evren, Türk-İş 
G enel B aşkanı Şov kel Y ılm az'ı Ç ankaya K oşkü’nde kabul 
ed e rek  60 dak ika  g örüştü

Şuvkot Yılmaz koşkton çıkarken  yaptığ ı açıklam ada, 
"6 6  yaş konusu  ilke  k ararla rı ve tüm  send ika l haklarla 
ilg ili g ö rü şle rim i aayın C u m hurbaşkan ına  aundum .H er- 
şeyi g ö rü ştü k .A y rıca  A m erika soy ah alim  hakkında Cum 
h u rb aşk an ın a  b ilg i v e rd im .”  d e d i.

Yılmaz g a z e te c ile rin  B o r u la r ı n ı  covaplarkon C um hur
başkanı K enan E v re n ’in  66 yaş konusu  ve d iğ er işçi m#M 
le le n n d e  ye tk ililerle  g ö rü şeceğ in i k en d is in e  an lattığ ım  
b ild ird i.G ö rü şm e  is te ğ in in  k e n d is in d e n  goldiftini b e lir
len  Şevket Y ıÎm a i/'S ay ın C 'u m h u rb aşk am  konuştuğum u! 
konu larda ayrıca  tem a s la r  y apacak .A m a k im lerle  görü*o 
ceğin i b i le m e m .”  «eklinde konuştu

(3!

S S K  G e n e l  K u r u l u  b u g ü n  b a ş l ı y o r

Side:SSK, batağa
• r i lc c e k  m a d u e ıe n

• T u r k - i ş .  k a z a n ı l m ı ş  i ş ç i  h a k l a r ı n ı n  g e r i y e  g o -  ç ^ u m a  ve Sotysi 
t ü r ü l m e k  i s l e n m e s i  g e r e k ç e s i y l e .  9  ö n e m l i  k o -  eak an iıtrn ın  
n u y u  g ü n d e m e  g e t i r e c e k  *"« k ‘ r*n  aW,tar*

A

İŞ ka za la rın d a  h e r y ı l 2 h in  
iş ç i yaşam ın ı y i t i r iy o r

1*9 S««s»ten 
1 .5 . » -YM|> n.n / lu î-m j İJ- " C* ui ’V. ÇM'SJC-I * 2 n leiatıil rr+zc:t*l •a/C i
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lışan kişinin çalıştığı dö
nemde ödediği prim ile 
emekli aylıklarının hatta dul 
ve yetimin aylıklarının kar
şılanması sistemine dayan
maktadır.

Günümüzde bu sistem 
Batı ülkelerinde çoktan bı
rakılmıştır. Batı’nın bugün 
uyguladığı sistem 
“ repartisyon-dağıtım siste
mi’ ’dir. Buna göre bugün 
çalışanların ödedikleri 
primler ile kendilerinden 
önce çalışanların emekli 
aylıklarının ve bunların dul 
ve yetimlerinin aylıklarının 
karşılanması esastır. Bu 
sistem aynı zamanda enf- 
lasyonist baskının arttığı 
dönemlerde zorunlu bir 
sistemdir.

Kaldı ki, Türk-İş’e göre, 
Kurumun mali yapısını 
güçlü kılabilmek için önce
likle alınabilecek önlemler 
de vardır.

SSK’nun 31.12.1985 ta
rihi itibariyle Devlet Yatırım 
Bankası’ ndan ve Hazine’- 
den tahvil alacağı toplam 
144.6 milyar TL.’dır. Bu
nun faiz geliri toplamı 
191.1 milyar TL.’dır. Bu 
durumda SSK Hazine ve 
Devlet Yatırım Bankası’ - 
ndan toplam 235.7 milyar 
TL. alacaklıdır.

Öte yandan, tahviller 
1981 yılına kadar yüzde 11 
ile işletilmekte iken, bu yıl
dan itibaren % 30 ile işle
tilmeye başlanm ıştır.

i l i  Tercüman, 25 Aralık 1985
2 Cumhuriyet. 19 Ağustos 1985
3  Milliyet. 22 Man 1985
4 Güneş. 15 Şubat 1984 

C u m n u r ıy e t .  2 Eylül 1984
g Tercüman. 9 Şubat 1985

O r t a l a m a  işçi ö m r ü
N urıua H (K L  

. N K A R A .  (Tarfumaa» 
f \  llukd m a ün . i k i  * *  
mtmuılır k 1" ‘■»rnakljUk 
yatıma kıdısUrda ’** rr 
kaklarda 60 lık»/ll
n u ' M  ılajkın haran, {c 
»İlil c*>-c!»rıl* trphl fOTu,c* Tu.h I». Muk.m.ı
d o r u y u  »aylranıyor Ç»a 
ku SSK'aıo aku arya l
d fO | r t îb o lu k d r | ı l  l 'a lr -  
l.k ik i le r d i  m u U m
o n u r  ktJrtr i T ı l . ı  s »
ru)unu aavvnurkrn 12 
Kylul habinetırun uyaliri 
ıH . nurrurlarda ırr*'«Uj« 
yay,r\.n 2 yıl öner altınla
rak <S *e 10 >» yvhMİUl-
d ıjıo ı haürlauyoc v»

A r .d .«  getr» 2 yılda 
O ıal hükfimfli fafah M vl 
yraiai çok srlırdı da Of- 
lalama Omlır i  aana bir 
dro mi uaadıT" >»kLr.da
konuşuyorlar

53 yıl
C U M A N  muhâbınrjn *t* 
r \ı!ın n t r iv ıp U n d ın /k w , 
ll.kûm«( İk< duınuBİı- 

t* >•**>*" d.»ere- fU go- 
rufUrı  M V'induUr

O flıU m ı tmrun fiW I 
o!d-aw«J-n be H»#d. İd >«r 
llslbuki retmi i tU İM lik  
Ur i»(i Ki o orUUma om 
rwa a«dr<c 13
olduğunu ortay m koyuyor 
Kadıo ı»çıUrdr U* orta 
Um« omur S6 y*ş c.*ano
dadır
Hır bayka mraele daha 
var Oda SSK n.o ekfuer 
yt\ drnjfra.n*D borvk cJup 
oJmadrJı . Kokuma! kce
di ha ı .r ladini SSK bu icr
amı TBMM'd* daha ytml 
oaa;la(ü. 0« bciçrde 
SSK'aıo SOS milyar brauk 
harcamaları için ıu<dr

M K M C K L A R I N
D U K U . M U

O le  y an d ın . Fmeklt 
S an dıfr'r*  Ubi oUnüı ça 
L>an dr. let n«ru.rUn 
•çın emlı!ıtk >a j.rvn 2 yü 
once ar Unlar ak kad_r> 
1arda 4İ. «lartiani« 50 
cC jrtk  d o « n k n d j^  KtLr- 
iaüiaraa. aradan çok Lta 
bir sur» ftçrr-i oimââa 
njrwn. cruiûIJı yavru n  
yeniden yukae.'Ulme*ır-n 
aoajal adaUl Ukclcri SU 
bj ¿dAamadjfı MvvnuJu- 
>«•Memur Urda « meklUıl 
y a y  düzenlemesin* yap  
rr.» dan 12 Eylül kab* 
M»run uj fim de bu çely 
kuye dikkaü çeiuyorU/
SarvUnRKüi cevaplan 
CLran dc.vran Dev Ut ta 
karJanradea lü»** OıUtk.

T iırk-iş'in A fy o n 'daki işçi 
semineri devam ediyor

Türkiye'de iş kazasında 
kaybedilen işgücü 

grevlerden daha fazla
I u ia j i im  n  u u .

AfYO-N

mC M 'l l  üa A va A* 
oanka M#r Ça'-aM 
EaaUlAaO Uraf-nlaa 
uujıaaa JîaarJaoao 1»d 

BaJL*. *» la 0«-aai*> k«r»l 
ta>r a E İs a ıa  ACroa'da

haida|T 0 'h - l |  E âlllm  u m a n  D arılı. 
yaplı0ı ► o n u y 'J 3 i fa a a  ¡oraC< OK

la iu ıu ım  buiurjrad J.nr baiiMt 
S o W l a  dlnaS «:» »a «  ftna a«ıa:

~ — f  ~. f -  t, ■■■*■' îaua aaJ J - j  Oaa »a
aaaa la tu l t ık n  aadae^k TQrh l,  E f iL j

«Sal ı U j  Sakiataa DarUİ
• anla k o b a lı d6»ka bCİOealaiayape* k •

*a •**'-*> -  Iw  y
» O J l ko

■ >al ha

B f ia  baaaalAWı 
at baferlaraa.

1 l«WaW kÜl 
M « l| 
*1-4 ta

*» -«— « ı» I * —

► Teksif, Tekstil işverenleriyle 120 bin işçi 
için başlayan toplu pazarlığı yarından  
itibaren sürdürecek

Sadık Şide: 
"İşsizliği önlemek 
için emeklilik yaşı 
erkene alınmalı”

•  T ürkiye n m  öze l koşulları b u lu n d u ğ u n u  D e lir ten  Tûrk- 
IS G en el S e k re te ri ,  y e n i y asay a  g o r e  7 Din 4 0 0  Is q ü - 
n u  ş a r t ı  a ra n a ığ m ı .  Du n e a e n le  4 0  y a s ın d a  e m e k li  
o lu n u y o r  id d ia la r ın ın  g e ç e rs iz  D u lu n d u â u n u  sO yiedi

K u ru lu n u  te r k e t t i
Kurulda kCkSmenn (Oİ dil UkUd.fı 26n4rirtddtdJJt J tntUıLk ya/tnın yCkttlalmtıı 1 konut krrdtUnnınkaidınlna, 

«.■dU D AlC aa ım rl ( •  -VK |Mfc>Uc 
-  TV* la >.ı».Jan 

SSICiah B7f . ‘ı-a 'aa  p»» 
ırala |U»1  aıaa d.-a V.R 
Caaal K a o ^ a l  
SSK laalaralıaaa laa'. ta>

kara VNK Caaal 
lart adarW^ Cfc#rna m
t al C -İ-. .İ V»*C«rarl .  a . ,  d - .  ı l t M b ^ , , » »

a a '» 'i ı l : : .> - . ı l r  M» I^aI » l ıa ia a r . la r .a ı -» ı

W« »o*C- • i fc j« .* - :*  /«a

»C«!*>=a v. »ıjalO-a

» I  IWrüa ^*aı —
_i r<U VSKG .»: KaaaU»' 
u .  aa Tl--» tl 
— a T . - k j  n a r ta ı«  
•ara t»  danam » * •< •••  
t«a. j  •{<- aa Da t » ’>M

Sadık Şide, prim 
affına karşı çıktı

Eskişehir'de Türk-İş 2 Bölge Temsılcılığı’nin 
verdiği bir seminerde konuşan Sadık Şide. hü
kümetin. sosyal güvenlik konusunda çıkaraca
ğı tahkim kanunu ile sigorta sisteminin alt-ust 
olacağını söyledi.

Türk-lş Genel Sekreteri Sadık Şide. tahkim 
kanununun SSK primlerinin affını öngördüğü
nü belirterek şöyle konuştu

“ Hükümet tahkim kanunu ile SSK primleri
nin affını öngörmektedir. Sigorta primi vergi de
ğildir. Bunun affı olmaz. Sigorta sistemi prim 
üzerine kurulmuştur. Aksine primlerin takviye 
edilmesi gerekir. SSK'nın 27 milyar lira alaca
ğı var Bu konu ürerinde ciddiyetle durmak ta
zım. Bu kanun çıktığı an. SSK sarsıntı geçirir 
Devlet üç aylık maaşları zor öder, ekonomi alt
üst olur ’

Şide: SSK hastanelerinde 

devletin tek kuruşu yoktur
*» \  ı t . - » ; .  •  !(.• K>.'c- 5 r ; S iı ,X  Ji •

v< -• '■'* &'■' mr ı -j i j o J. *•« f 
j  t j -  -  : j - j -  - -  ; •  .• ;  -ı s } , • ;
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Banka faiz oranlarının yüz
de 55 dolayında olduğu bu 
dönemde yüzde 30 ile ne- 
malandırma devam et
mektedir.

Bunun yanında, birikmiş 
SSK. prim ve alacaklarının 
tahsili, gecikme faizleri ve 
kanuni cezaları ile birlikte 
Kuruma intikâl etmesinin 
sağlanması, Sosyal Sigor
talara yaklaşık 100 milyar 
lira gelir sağlayabilecektir.

Yüzde 30. faizle değer
lendirilmeye çalışılan 235.7 
milyar lira değerinde Tah
vil sahibi olan SSK. bu ko
nuda % 25 nispetinde 
zarardadır. Hazine Bonosu, 
Devlet Tahvili için öngörü
len ve uygulanan % 55 fa
iz nispetinin, SSK.’nın 
Devlet Yatırım Bankasında
ki Tahvillerine de uygulan
dığında kazancı 120 milyar 
liraya ulaşabilecektir.

SSK.’nun rant tesisinin 
2912 Sayılı Kira Kanunu
nun imkan verdiği ölçüler 
de ve gerçek gerçek mana
da değerlendirilebilmesi 
Kurumun kira gelirlerinin 
iki katına çıkmasını sağla
yabilecektir.

Türk-İş’in Araştırmaları
na göre Ülkemizde 650 bin 
kişi sigortasız çalıştırılmak
tadır. Tam veya kısmî si
gortasız çalıştırılanların 
ciddi bir şekilde takip edi
lebilmesi sonucu, Kurum 
prim gelirlerinin en az % 
25 seviyede arttırılması 
mümkün olacaktır.

1  Milliye!. 9 Aralık 1984
2  Tercüman. 30 Ekim 1985 
2  MHüyei. 10 Kasım 1985 
4 Bulvar. 29  Ocak 1986

EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

•  T ü r k - İ s ,

İşver
prim

A c ıc lın la r  “p a r

H ü B I

S S K ' y a  b o r ç l u  i ş v e r e n l e r  i ç i n  h a p i s  i s t i y o r

enin 81 m ilyarlık
i i r q  n  O Ç a lış m a  B a k a n ı M us-bottu  aâroteı »f it

ç a b a ş ı iş  y a p ıp  p a r a  k ı r ı y o r

ı ,

CD

T ü r k - İ ^  

p o l i t i k a s ı

Me
kredi 

faiz al

:  m e s k e n  < g °  n 

> n ı  e l e ş t i r d i

sken fit 
sinden Z 
ınmasın j

e §  « İ 5 r  m i d e  

n ı  için 3 - 4  a y

¡ r a y ®  g ö n  

i l i y o r »

. f Y E T  H A B E R  M E R K E Z İ  
U K K - l ş  G e n e l  S e k r e t e r i  
S a d ık  Ş id e .  S S K  h a s ta n e -  
le r in d e  b i r  m id e  f i lm i  iç in

İ2 [2

T ü r k - İ ş  G a

Şic
h e s a
A  MCAJLV (Ak*|aa*>-

'M I k* - _  -  
U U H i .  UT4 1 V L P < II  U
» - r . v j  EiTvklı *» ıır  n

TV O iu  O a u n  Duo-
| u  ‘ ko«»- 
l«n SSK O m l  Mudunj
r c r ı  Y ırfttvf. Tu/k i*
Crecl Sck/«»»ı V
Cr uua.’*rdır.
i»d» r  un amvkJj-

ı ! f i i  « « fû lı 
■ u a r u ı  ”Wı- 
Ur fc İM ila fU  t * u  

. » P U l '
bat* • • ıu . : < ı  Eır.«L*l»k

•l(ıb  »o » ö jrl «■•»•tu ■ «
J.!*f LrafkJıuk ; •  

>»k»»k.«v».ı«ı»
¿ r f r .  c - p

C4

n e l  S e k r e t e r i \  S S K  G e n e !  M ü d ü r ü  Y a ğ m u r 'u  e l e ş t i r d i

Je: "Bu a d a m la r  
ıp y a p m a y ı u nu ttu"
e e .u y c o o ı  F ık f# l Yağmur*un «c>d-Qı rakamlarla ilg ili YaÇmur'un. "Işçilero  enflasyonun Örerinde ar ı.}  verılıl. " 
o n u ja o  Sadık. Ş.d«, “En g o ie i çorabı isçiler »erdi Hiç- }«k lındekı sö.*ıe';"e de c « » R  *e>en Genol Sekr»- ;r. • 8< 
• j 1 jç ı .  A llan rw ı olsun d em edi" ja k i.n de  k o o u jlu  la lla /. ı jç ıy l teselliden o l« /«  f lid o n *« "  dedi
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SSK. ilâç fabrikası bek
lenen fonksiyona kavuştu
rulamamıştır. Bakanlığının 
ilgisizliği sonucu yetersiz 
bir durumda bulun
maktadır.

SSK.’nın sağlık tesisle
rinde en çok kullanılan ilâç 
türlerinin tamamını ürettik
ten başka hastanelerde 
kullanılan Tıbbî MahlûlJeri 
ve bağımsız bir bölümün
de deterjan üretmek kabi
liyetinde olan bu 
müessesenin bütün ünite
leriyle ve tam kapasite ile 
çalıştırılması, Kuruma mil
yarlarca lira kazanç sağla
yabilecektir.

SSK. matbaasının ve 
atölyelerinin tam kapasite 
ile çalıştırılabilmesi halinde 
piyasadan alınan bu hiz
metlerin, Kurumca üretil
mesi mümkün olacak ve 
bunun sonucu yılda bir mil
yara yaklaşık bir gider ta
sarruf edilecektir.

SSK.’nun bir yılda yakıt 
(Fuel-oil, Benzin, Motorin) 
için ödediği astronomik ra
kamlar her yıl katlanarak 
büyümektedir. İstanbul, 
Ankara, İzmir gibi büyük 
merkezlere kurulacak;

a) Yakıt santralları (de
po ve pompalama) sant- 
ralları)

b) Tanker filosu,

c) Aracıların devre dışı ka
lacağı bir pazar sistemi,

LU Cumhuriyet. 11 Aralık 1985 
12 Günaydın. 2 Eylül 1984 
(3 Bulvar. 21 Şubat 1985
4 Cumhuriyet. 24 Aralık 1985 

£  Güneş. 21 Aralık 1985

İŞÇ İ S A K L IC I VE İŞ GUVEJ’İLJC I_______________

İs k a z a l arının yıllık 

faturası 1 0 0  m i l y a r
A D A N A ,  (C u m h u r iy e t  G u o e y  

b W ı i  B u r o tu )  —  l |  k a z a la r ın ın  
T ü r k iy e  e k o n o m is in e  b ü y ü k  za
r a r  v e r d iJ ı  ve 1984 fa tu ra s ın ın  
100 m ily a r  l i r a  o ld u ğ u  b e l i r t i ld i .

A d a n a 'd a  d ü n  b a > la y a n  
• T ü r k - I j  /  A A F L I "  l j ç i  S a j l ı i ı  
ve I j  G û \ r n J i t ı  S e m in e r i 'n d e  k o 
n u d a n  T O r k - l j  4 B O lje  B a jk a n  
Y a rd ım c ıs ı A b d u r r a h m a n  Ö z a lp , 
1982’de  147 b in  o la n  ¡4 k a z a i i  s a 
y ıs ın ın  l9 S 4 '(e  152 b in e  u la t t ı ğ ı 
n ı a ç ık la v a rn lı .  " B u  to n u ç  *0 s -

te r iy o r  k ı  T ü rk iy e 'd e  i j  k a z a la n -  
n a  k a r t ı  y e t e r l i  Ö n le m  
a l ın m a m a k ta d ı r ”  d e d i.

T U r k - l f  i t ç i  u f t l ' 8 ' .  i }  g ü ve n - 
l ı i ı  ve  e ğ i l im  u z m a n ı S a b a h a ttin  
D e r t l i .  T ü rk iy e 'd e  i> k a z a la r ın ın  
b ü y ü k  b ö lü m ü n ü n  » o lu n u m  y o l
l a r ın ın  e tk ile n m e s i s o n u c u  m ey 
d a n a  g e le n  h a s ta lı k la r  o ld u ju a ı  
b e l ir te r e k ,  in ş a a t,  m a d e n , m e u  
k o l la r ın d a  d a h a  ç o k  i {  k a z a n  o  
d u j u n u  s ö y le d i.

Sadık Şide "Emeklilik 
için kuyruklar başladı"

TOrk-lş G en e l S e k re te ri  S a d ık  Ş ld e , am eklIllO in« 
d a h a  4-5 yıl o lan la rın  b ile  ş im d id e n  em e k lilik  t- 
ç in  k u ru m a  b aşv u rd u k la rın ı b e lir te rek  " d e tl r l t e -  
c * £ l a ö y la n a n  b u  u y g u la m a  h em  İş le tm e le r  h e m  
Otke iç in  y arar d eğ il z a ra r  » e re c e k tir '’ d ed i.

A N K A R A  T ü r k  1» G e  e d e re k , em e - k l i l i l in «  d a h a  4 - 5
y-J filanların bil« ş i m d i d e n  e-

m e k lü ı k  iç in  k u r u m a  b a ş v u 
r a r a k  k u y r u ğ a  g i r m e y e  - 
U d iy im  v u r g u la d ı  v e  " B u  B i 
y e l .  g e l î n le c * #  S enen b u  
u y g u la m a  Krf»m > h ^ m
C lk a  iç ia  y ı m  d e £ ü  ¿ a r a r  v e 
r e c e k t i r "  dedi.

n e l S e k re te r i  S a d ık  S id e , 
e m e k li l i k  s ü r e s in in  u z a t ı lm a n  
k o n u s u n d a k i  g e l iş m e le r i  d e 
ğ e r le n d i r i r k e n  t e h d ı l k a r  k o 
n u ş tu  v e  " M e a c lc  ç o k  c id d i  
d ı r .  K o n u n u n  c id d iy e t in i  m a 
i l e  »e f  a n la m a k  is te m e y e n  y ö 
n e t ic i le r  v a r .  U y a r ıy o r u z .  
B u n d a n  s o n ra  g c lış c b ı le c e k  o- 
la y la r  T û r k - I f  o la r a k  b iz im  d a  
t o n l r o lu m u z u  a s a b i l i r  " d o d ı

m

Sadık Şide: "Hükümet Türk-lş’in eyıen. 
kararına karşı bu kararı aldı,,

Eneklin tadını 
mezarda ladacanz

|Zekal Solak adlı İşçi, 
"H üküm et ne zaman 
bizim yanımızda ol
du kİ?.. 55 yaşına ka
dar yaşar mıyım?., 
ûza l bana garanti 
ve rs in " dedi

»oy l*d .  t, L - t  v m  fo re -  
v ın ı  T u rk  ly  ;n  u a ll*ı> d^£ ı- 
ru b r iç te n  ŞıOt. “ tS s fi 'y ı
t y  İ r a  y ı l ı  >Ua n ı ı g u s u  
K İ» h u k û o a rl " R m i a u ı  
j o r d a k  B U  d*  t tn tk iıL k
y aa^a 1 fiıİMİliyana drr-
m i M  b a  k a r a n  a lm t* u r  "
dadı.

v * T * v n n  v p

Emeklilik 
tasarısına tepki
Tiirk-İş’in
Parlamento
çıkarması
Em eklilik yaşının 
yükseltilmesine karşı çıkışın 
gerekçelerini içeren bir 
raporu SH P  ve M D P  
Genel Başkanları ile 
A N A P  Grup Başkan 
Vekiline sunan Turk-lş 
Genel Başkanı Yılmaz.
'"Yaş tasarıları geçerse iz 
olur. Kıdem Tazminatı 
Fonu gibi sırada bekleyen 
başka yasalar var.

¿ M C A K A  (C u ra b u n ıc t  B u ro tu )

ı . l .p l t r t  o laa 2*21 «e 2*22 Ut d jJ  
d r* i« ık lr r t  hiç r l atıLm akuua biı 
yaada d u rv rk ta  * t  bunlar koau|o- 
lu rk ta , Işçiltria ça tı*aa lana ja o jc -  
ra lo d t b u o l ır  b u lu a a r k r a .  
k ı ı ı u l n i )  bak la na  t l l t r in d ta  alttı 
b ir ) u ı  la u n u a ıa  ayaı |u a  «  u -
•  11» T B M M ‘ )c  t « k i  d m a k ra ıia la  
a a f lr i l l k t l t o j l t  çaU)aalara d u ju l- 
■ l u  | t r t k t a  u | i r i  ı a ; | i  «c < m rjıa  
k u m a m ı k a kk jy l* b ı t ı l t f i k J l ı  bil
ta » ır d « | i ld ı r . "

M  D P  (>cnfi Başkanı SO)keme;o|- 
lu . ı>çı haklaruun je n  (¿ iU rtU m eu- 
ne razı o lm a m a k la r ın ı b c lın u . b j  
konuda her ıc ı lu  mücadeleyi \crc- 
ceklcnnı bı'.d.rdı 
Ö Z A L P -*  IL M A Z  
T A R T  1> T11 -A R

A S A P  G ru p  Baykan V e k ili tla y  
dar Ö za lp 'i z ıyarn  ı»e laru*m ab jeç- 
11. Y ılm a z . Ö z a lp 'e  m u k ic j t j  
Kaklara bufC n bu x k tld c  dokunul- 
d u | j  lakd ıtdc yarın daha bdyuk $e- 
İ K t i - n .  b t lu ı.:v c  Ö za lp . Y ılm a j'ın  
sınırlı halas ına bakıp . "S ia irita o M  
b a jk a a  b i t  t in a lc  hi< b û y lt  
koaaym am ı^ iık" dedi Y ılm az da 
bunun u jr r ın r  " l U ı ı u ı  kadar b û t-

Emeklilik tasarılarıMeclis'esevkedildi

Şide: “ İşçi ölünce 
emekli olacak”
M O a .  ıCaa**Taık Onm V »  

. t  U u U . t  
C4 Ua I i h u i  >arwS4|t

A
y abattı

v ,  • |«S«a »•»«*» -

' t ^ A I  O H l J »  ü •*«»«* ‘  '
( I İ 4 U l l U u k m u . ’ . p  :IM t|JU. l|IİV
lan J ı ' l y ı l  U n  b u :« » < |n  5*-
l ı .  " H ı l I M  ka a u m h  İM i j * »  
■ M U a U ı U ı d t K n ı ı  T W m -
«4 It^ a ia  m u  »an« W r - a « . • k*>at
1^1). I l l a u l u  JJ }<J M a lt t w ı . - l  
H U .  ! | > » 1  »a« I < t [ i « «  Ut a* i« m ı 
kaM aaj r i n  l ı  ı l a n l  l ı  u ıa n j•  u ı ı  
• ı k a l ı r  l ı - K  çAarafrı '  im : «dt l x i >
«v. . .  -  '■

T a k  t i  Gcad Efc: Vkr»~ ı. ° * '
t.mjı m. 6 .  111 ana İM İ  > uâdk . -  k- 
1,‘J  a y ı u r u ı »  »> •«  »l»x».a >n ‘  * ' 
la a ıa u l io  Wı m u m  »U.|<aı> Ma

L .-it  !*1 li.-I.-J*  < U 1
ktiMi 9m  racaa.

ıra  V * | o "  10»- 
k - I = »
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SSK.’ nun en az yıllık 1 
milyar lira kazancı demek 
olacaktır.

Kendi haline terkedilmiş 
bazı kurum inşaatlarının kı
sa zamanda tamamlanma
sı ve dışarıdan alınan 
özellikle sağlık hizmetleri
nin bünye içinde üretilme
s i, SSK.'n ın önemli 
miktarlarda tasarrufuna im
kân verecektir.

Özellikle SSK. sağlık te
sislerinde devamlı ve çok 
miktarda tüketilen bazı ih
tiyaç maddelerin Kurum 
imkânlarıyla üretilmesi, 
milyonlarca lira tasarruf 
sağlayacaktır.

SSK. Hastanelerinde gü
neş enerjisinden yararlan
ma projesinin gereği gibi 
yaygınlaştırılması halinde 
giderek artan yakıt tasarru
funun yılda bir milyar lira
dan başlayacak önemli bir 
imkân verecektir.

Sayılan sadece bu ted
birlerin alınması bir tahmi
ne göre yılda yaklaşık 280 
milyar lira demektir.

Ayrıca 40 yıldan beri fa
aliyetlerini sürdüren Sosyal 
Sigortalar Kurumu tama- 
mıyle işçi ve işveren prim
leri ile finanse edilmiştir. 
Bugüne kadar Devletin tek 
kuruşluk bir desteği olma
mış aksine, Kurum Fonları 
ve Tahvillerinden istifade 
etme yolları açık tutul
muştur.

11' Bulvar. 30 Aralık 19S5
2  Mıiiıyet. 4 Ağustos 1984 
.3 Tercüman. 11 Aralık 1985
4 Tercüman. 23 Ekim 1984 
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Emeklilik Kanunu M  ediş 'ten  geçti 
am a kavgası b itm edi

T ürk~iş d e  
A N A P  d a  s e r t

Q  Evren'e başvurm akla m  T o rk -lş 'in  e m eklilik  ya ş ın ın  yü k seltilm e sin e  dair kanunun veto edil- 
görevlerini yerine m esi iç in  C u m h u rbaşkanı'n a başvurm ası, A N A P 'ı kızdırdı. Elazığ mll- 
getlrd ıklerln l belir- le lvekili Mehmet Ozdem ır. " T ü rk-lş  sa n sa syo n  İstiyor, şov yapıyor" 
ten TOrit-lş Eğ itim  diKİİ 9
Sekreteri Kaya Öz- " B iu a .  kuuouo v*u>- 
dem ir İse  " So v u  kim - »  i ıiu a iy U  Cum bıubu-

M ı h m t l  Oidamlr

LU

Şide: “55 yaş sınırı işsizliği 
artırır"

0  Turk tş G e n e l Sekreteri 
S a d ık  Ş ıd e . 55  ya ş ın d a  
e m e k li o lm a' om  uçu ncu  
ve d orou n cu  û yılhK kal 
k ınm a p la n la rın d a  da yer 
a ld ığ ım , a n cak u ygu lan a 
m a d iğ im  sö yled i 

#  Ş ıd e . işç ile r i tahrik ederek 
em ekli o lm aya iten k ış ıle  
re k a rş ı d ik k a tli o lu n m a s ı
n ı iste d i

T S İV A S . Ö Z E L
IIRk-l} G e n e :  Vkreleri

d ik  > ıd e .  I )  ı l ı  k j p v ı > a ı ı  [>o- 
t u  : l !m  g c n u n ın  ik in c i  J u u t ı  

t > l j  n  S ı»  j  .*ı j  » j fM .j ,  b j » n  l o p î ı n n  
u n d a .  " 5 .  R r>  \ ı lh k  P l a n d a  r l t  a l ı 
n a«  25  ) ) l  ça lı> m a . 55  t a u n d a  eanrk li 
o lm a  k o n u t u .  u < u n ru  » t  d o r d a n .u  
S  )> lh k  k a lk ın m a  p la n la r ın d a  d a  « a r
d ı.  A n c a k .  h ı< b ir  > rr e  g id ile m e d i"  
d ı> e  k o n u t t u

G enel S e k re te ri jo > le  k o n u jtu :
" B ı ı .  r m r k l ı .  d u l *e > e t im lc r le  

d a r  g r l i r l i> i  d e  d u > u n m r k l t ) l ı .  
I  m r k l ı  r a r - j o r  g e l in m e k le d ir .  D a r  
g e lir l in in  g e ç im  t ik in i m  d i  b ı d  t a l .  
b a > a  u la | m i) iı r  T ıa r V - l)  o la r a k  bu  
d u r u m u n  d r | i> l lr i lm e t i  K in  ö n e r i
m i» . ü c r e t liy e  e n t l * .........—
1e u c r r l  « e r ilm c i*

" F a y d a d a n  ç o k  z a r a r  g e t i r e c e k "

SiJe:"S8K konut 
kredisi kaldırılmasın»



Karşılaşılan sorunlardan 
bir diğeri işçinin konut 
edinmesini sağlayan SSK 
konut kredilerinin kaldırıl
mak istenmesidir. Yurdu
muzda 250 bin konut ve 1 
milyon 250 bini aşkın sa
yıda yurttaşımıza sağlıklı 
barınma imkanı kazandıran 
SSK konut kredi uygula
masının devam etmesi, 
toplu konut fonu ile daha 
uyumlu işleyecek bir yapı
ya kavuşturulması gerekti
ği kesin işçi görüşü olarak 
prtaya konmuştur. Türk- 
İş’in bu uygulamaya ilişkin 
önerileri ve istekleri şöyle 
özetlenebilir: (1) SSK kre
dileri, arsanın alımı ile in
şaatların subasmanı 
seviyesine kadar yapılma
sı için kullanılacak şekilde 
verilmeli, SSK Konut Kre
disi Yönetmeliği bu ihtiya
ca göre düzeltilmelidir. (2) 
Toplu konut fonu kredisi, 
subasmanına ulaşmış bu
lunan inşaatların tamam
lanmasına kadar olan tüm 
ihtiyacı karşılayacak şekil
de ayarlanmalıdır. (3) Top
lu konut fonu faizleri yüzde 
15’ten yukarı çıkmayacak 
şekilde düzenlenmeli ve 
taksit yükü, dar ve sabit 
gelirlinin taşıyabileceği se
viyede tutulmalıdır. (4) İl
lerde toplu konut alanları 
ve gecekondu bölgelerinin 
süratle belirlenmesi, alt ya
pısının ikmal edilmesi ve 
İmar Planına alınmak sure
tiyle ihtiyaç sahiplerine ve
rilmesi sağlanmalıdır.

[ î  Güneş. 2 Şubat 1984 
¡2  MHUyel, 10 Eylül 1984 
(3 Cumhuriyet. 13 Aralık 1985 
[4! Son Havadis. 14 Mayıs 1986 
¡S Cumhuriyet. 3 Ocak 1985

TÖRK IŞGENEL BAŞKANI, BAYINDIRUKVE ISKAN 
BAKANI SA/A GİRAY I ZİYARET ETTİ

Yılmaz "İşçi Yapı 
Kooperatifleri'ne daha fazla 

imkân sağlanmalı” dedi
(G Ü N E Ş İ-  

v» l-fci" BoJlbse Smİ» G n j ' ı  “  
uyum  odenTTSrk-l# G *  

oj va YOoaLia Kuruhj
O t a t m ı ş a  l» p  Y«*» K « >

Ĵdı i ffA l nU n  T  .
U lu  iU m ! m »E«nad»n ta»

T eksif, T ekstil işverenleriyle  120 b in  işç  
için başlayan to p lu  pazarlığ ı yarından  
itibaren sürdürecek

Sadık şide: 
"İşsizliği önlemek 
için emeklilik yaşı 
erkene alınmalı"

•  Türkiye nın özel koşulları bu lunduğunu  Delirten TürV- 
15 Genel Sekreteri, yeni yasaya go re  7 D n ¿00 ¡5 g ü 
nü  şartı arandığım. Du neden le  ‘40 y a ş ın d a  e m e k l i  
o lu n u yo r idd ia ların ın  geçersiz DuiunduÇunu şflv iecJi

CD

ADANA’DA TURK-1Ş A A FL I İŞ SAĞLIĞI SE M İN ER  t.__________ ___________________

Emeğe saygısız ülkelerde 
iş hazaları hızla artıyor
D o ç . D r. T u r la :  Sigorta müfettişi geldiği 
zaman sigortasız çalıştırdığı işçilerini tuvalete 
saklayan, sigara almaya gönderen işverenler 
var. Sosyal güvenlik, insan onuruna yaraşan 
bir yaşam düzeyini sağlayacak kurumdur.
M E H M E T  A K A

A D A N A —  T ü r k - l ş  i le  A s y a  
A f r i k a  H ü r  Ç a l ı ş ı n a  E n s t i t ü s ü  
( A A F L I )  t a r a T ın d a n  o r t a k l a ş a  
d ü z e n le n e n  “ İ ş  S a ğ l ığ ı ,  i ş  G ü 
v e n liğ i  S e r a i n e r i ” n d e ,  i lg in ç  k o -

t i r k e n  “ B u g ü n  1} k a z a l a r ı  i ş ç i le r  
n e  k a d a r  d i k k a t l i ,  n e  k a d a r  ç e 
v ik  o lu r l a r s a  o l s u n la r  k a ç ın ı lm a z  
b i r  t e h l ik e  h a l in e  g e lm i ş t i r .  A n 
c a k  iş  k a z a l a r ı n ı  s a y ıs a l  o l a r a k  
a z a l t m a k  m ü m k ü n d ü r ,  iş  k a z a 
la r ı  a n c a k  e k o n o m is i  g e liş m e d e n  
ve e m e ğ e  sa y g ı  g ö s te r i lm e d e n  ü l 
k e le r d e  h ız l ı  a r t ı ş  g ö s t e r m e k t e 
d i r ”  d e d i .

g o r la s ız  ç a l ı ş t ı r d ığ ı  i ş ç i le r in i  t u 
v a le te  s a k la > a n ,  s ig a r a  a lm a y a  
g ö n d e r e n  iş v e r e n le r  v a r ,  s o s y a l  
g ü v e n l ik  i n s a n  o n u r u n a  > a r a ş a n  
a s g a r i  b i r  y a ş a r a  d u z e v i  s a ğ l a y a 
c a k  b i r  k u r u m d u r ,  e g e r  b u  d o k 
s a  y a n i  j a n  a ç  y a r ı  t o k  b i r  a s g a 
r i  ü c r e t  s is t e m i  v a r s a  s o s > a l  g ü 
v e n l ik  b u  d e ğ i l d i r ”  ş e k l i n d e  
k o n u ş lu .

"H ırla  a y n c a .  T ü r k iy e ’d e  5 m i l 
y o n  iş s iz in  b u lu n d u ğ u n u  ve b u n 
la r a  iş s iz lik  s ig o r ta s ı  v e r i lm e s i  g e 
r e k t iğ in i  d e  s ö z le r in e  e k le d i .

E m e k l i  iş  g ü v e n l iğ i  m ü f e t t i ş i  
D r . Ş u le  İ l ı c a k ,  T ü r k iy e ’d e  1 9 6 3

B!

Türk-lş Genel Sekreteri Şide: 
“ S S K ’n ın  r a k a m la r ı  d o ğ r u  

değilse,  d u r u m  ç o k  d a h a  v a h i m ”
Sadık Şide "SSK  rakamları doğru değil diyorlar. 
Evet doğru değil, çünkü birçok fukara sigortasız ça
lışıyor, bunlar hesaba katılırsa durum çok daha va
him olur... ”
Şide, “H üküm et S S K ’yi emrine almayı tasar hy'or, 
ama başaramayacak..."

A N K A R A  
T u rk -lş  G en el S ek re te ri 

S ad ık  Ş ide, S S K ’n ın  işçi ü c 
retleri ile ilgili yayınladığı son 
rak a m la r ın  b as ın a  y a n s ım a 
sın ın  h ü k ü m ette  te la ş  y a ra t 
t ığ ın ı  b e l i r t e r e k ,  “ S S K  
ra k a m la r ı  d o ğ ru  değ il di-

Türk-lş: Konut 
kredisinin 
kaldırılmasın a
rr>«» 1 • • •lurk işçisi 
nza göstermez

A N K A R A  (C u m h u riye t  B ii-
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I__ EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

T ü r k - lş
v e
E k o n o m ik
D ü z e n

Türk-İş “ sosyal adalete 
dayalı”  demokratik bir dü
zen istemektedir.

Türkiye, son altı yıldır 
büyük bir dönüşüm 
içindedir...

Türkiye, 1983’den bu 
yana “ sosyal devlet”  an
layış ve uygulamasından, 
Devletin bir avuç sermaye
darın kontrolü altına sokul
duğu bir odama 
sürüklenmiştir

Ekonomide istikrar adına 
zenginin daha zengin; fa
kirin çok daha takir ve ça
resiz duruma getirildiği bir 
döneme girilmiştir.

m

En büyük işçi kuruluşu planda 
beğenmediklerini hükümete bildirdi

liirk-ls’ İn S itirazı
! İşçinin em ekliliğ i giderek 

daha da zorlaşıyor 
•iş s iz liğe  çözüm yok 

! SSK hastaneleri SSYB'ye 
baölanm am ?1*

O Kamu işverenleri sendika
sı kurulması gereksiz 
YHK düzeni sürecek

O Devlet sektörü zayıflatılı
yor

O Gelir bölüşümü nasıl oü- 
zeltilecek belli değil 
tş6izlik sigortası yok

© Kooperatifçilik desteklen
miyor, planda unutulmuş

Tiirk-Iş Araştırma Merkezi'
Türkiye, dünyada gelir dağılımı 
en bozuk ülkelerin arasında
R A İ ’O R ’D A N

t ik e d e  toplanan vergilerin yaklaşık yarısını 
ücretliler ödüyor. Bu kesimin milli gelirden 
aldığı pay 1983"te yüzde 22'de kaldı.
Asgari geçim indiriminin duşuk gelir 
gruplurmın lehine ayarlanması ücret vergisi 
payında önem li bir düşüş sağlamış olacaktır. 
İh tiya ç  maddelerinin vasıtalı vergilerden en 
h a fi f  ölçüde etkilenmeleri ve hatta hiç 
etkilenm em elerinin sağlanmasına büyük özen 
gösterıFme/ıdir.
Vergi indirim i ile işçi ücretlerinde bir artış 
Sağlanmasına ilişkin hüküm et açıklamaları 
gerçekte bir aldatmacadır.

“ Ü c re t » e rg is in in  g e l i r  » e rg i
l i  İç in d e k i  p a y ın ın  d u ş u r u lm r ı ı -  
ne b u y u k  ö n e m  v e r i lm e l id i r .  B u 
ra d a n  b a re k e ü e  a sg a ri g e ç im  İn 
d i r im in in  ıJ u )u k  g ı l i r  g ru p la r ın ın  
le h in e  a y a r la n m a n  u c r e l «e rg is i 
p a y ın J a  ö n e m li b i r  d u > u |  s a ğ la 
m ı»  o la c a k t ı r .  D iğ e r  b i r  i fa d e  ile  
a s g a r i u c re l » e rg i d ı j t  b ı ra k ı lm a 
lı d ı r .  O te  y a n J a n  d u y u k  g e l ir  
g r u p la r ın ın  g e ç im  İn d e k s i İç in d e  
y e r  a la n  ih t iy a ç  m a d d e le r in in  s a 
s ı ta lı  « e rg ile rd e n  en  h a f i f  ö lç ü 
de  e t k ile n m e le r i  »e h a t la  h iç  ç i 
v i le n m e m e le r in in  s a ğ la n m a lın a  
b ı ıy u k  o / c n  g ö s te r i lm e lid ir .  K u ş- 
k u t u t  ü lk e m iz d e  b u /u r u n  sağ 
la n m a s ı.  h e r  a la n d a  o ld u ğ u  g ib i 
ve rg id e  de  a d a le lin  g e rç rk lc ş ü n l-  
m esı y o lu n d a  a t ı la c a k  a d ım la r 
la  m ü m k ü n  o la c a k t ı r . ' '

p a rç a s ı o la ra k  d e ğ e r le n d ir i ld iğ i 
a n ım s a t ı la ra k ,  b u  a ld a tm a c a y a  
ı l ı j k ı n  »ö y le  d e n i ld i:

" D u r u m  b ö y le  o lu n c a ,  sana
y id e  I jç ı l l k  m a liy e t le r in in  d a ha ' 
d a  d ü ş m e s i soz k o n u s u  o lm u ş 
tu r .  H oy le ce  de  a lın a n  y ı l la rd a  
y u r u lu lm r k te  o la n  e k o n o m ik  
p o l i t ik a n ın  le n i ı l  ilk e s i o la n  u ru z  
e m e k  k u l la n ım ı  i le  ih ra c a ta  yö
n e l ik  san a y ile re  f i «a t k o la y lık la r ı  
sa ğ la n m a s ı y ö n ü n d e  o a e iD İl b ir  
a d ım  a t ı l ra ıy t ı r .  O y s a  bu  a la n d a  
a t ı la c a k  o lu m lu  a d ım  en  az ge 
ç im  İn d i r im in in  a s g a r i ü c re t se
v iy e l in e  ç ık a r ı lm a s ı o lm a l ı d ı r . "

A ra ş t ırm a d a  to p la m  «e rc ile rin  
y ı l la r a  gO rc g a y r i s a f ı  m i l l i  g e li
re  o r a n ın a  d a  y e r v e r i l iy o r .  O n  
y ı ld a  v e rg i y ü k ü n ü n  a r ım a  y e r i
ne  * ’» 15 .3 'ıe n  *>  H ’ c d ü J lü tU

•  •

Şide: Ücretler enflasyona neden 
olur diyen önce kendi cebine baksın

A N K A R A  ( T H A ) —  T u r k - lş  
G e n e l S e k re te r i  S a d ık  Ş id e , 
T u k  I j  de h ü k ü m e t a ra s ın d a  y a 
p ı la n  z ir v e  to p la n t ıs ın ın  s o n u ç 
la r ın ın  a lın m a d ı »çın ace le  e d i l 
m e m e s in i is te y e re k , " B i ı  p a z a 
ra  a Jış  «erişe  ç ık m a d ık  k i .  b e m e n  
e l le r im iz  d u lu  g e le l im "  dev li

S a d ık  Ş id e . T H A 'y ı  y a p t ı j ı  
a ç ık la n :a d a ,  b a z ı s e n d ik a  ba> 
k a n U n r u n  "p e ş in c i b i r  b a k i)  açı- 
u ”  iç in d e  o ld u k la r ı n ı  v e  s o n u ç 
ta  i lg ı le n r r f e d ık le n n i  s a v u n d u  vc 
•Ö y le  k fc n u ş tu .

" B a z ı  a z k a d a ş la n m  y a n lış  
a o y lu y o r .  4 saa l 10 d a k ik a  su re n  
b iz  t o p la n t ım a  a rd ın d a n  u m u t 
s u z u m  d e m e k  d o ğ r u  o lm a z . 
S o n ra  b u  to p la n t ıd a n  b e m e a  b i r  
K 7  de b e k le n m e m e li .  B iz  p a z a 

ra  a lış v e r iş e  ç ık m a d ık  k i  e l le r i 
m iz  d o lu  g e le lim . B ir ç o k  s o r u n u 
m u z  v a r . o n la r ı  h ü k ü m e te  g ö tü r 
d ü k .  B u n la r ın  iç in d e  k ı u  v a d e 

de ço zu le b d e ce k  o la n la r  vaz . t ı k 
t ı k  h a t ı r la t ı la c a k  u z u n  « a d e ti 
o la n la r ı  v a r .  H e le  b i r  m ü z a k e re 
le r  d e r in le ş s in ,  o n d a n  so n ra s ı 
k o la y . ”

T o p lu  sö z le şm e le rd e  ba z ı d a r -  
b o ğ a z la r  o ld u ğ u n u  d a  b e l ir te n  
Ş id e , yO ylc s ü r d ü r d ü  a ç ı k la m a 
s ın ı:

" A s l ı n d a  b u n la r  d o | a l  k a r ş ı 
la n m a lı .  2 8 2 2  S a y ı lı  K a n u n  da  
y ü r ü r lü c e  g i r d i .  B u n d a n  s o n ra  
b a k ın  a rk a s ın d a n  n e le r  g e le c e k . 
C r e *  de  o la c a k ,  a n la ş m a z lık  da  
o la c a k .  A r a y a  b iz  la k ım  r e ım l

k iş i le r  de  g ire c e k . B u n la r ın  be ps i 
n o r m a l.  B u  a ra d a  K o o rd in a s y o n  
K u r u lu  İç in  de  a lt  k u r u l la r  o lu ş 
tu ru lm a y a  ç a lış ı lı y o r .  B u  k u r u l  
d a  e le ş t i r i l iy o r ,  am a  T ü r k iy e 'd e  
e le ş t ir i  a lm a y a n  b i r  f ı r ı n  e k m e 
ğ i k a ld ı  m ı ? "  >

T ü r k - I }  G e n e l S e k re te r i,  işve 
r e n le r in  " İ K İ  ü c re t le r in d e  y a p ı
la c a k  y ü k s e k  o r a n d a k i  b i r  a r t ı 
ş ın  e n fla s y o n u  k ö rü k le y e c e ğ i"n c  
i l iş k in  s ö z le r in i  d e  e le ş t ird i S a 
d ı k  Ş id e . " I 'g e r  ü c re t le r  e n f la s 
y o n a  ne de n  o ls a y d ı,  son  4  y ıld a n  
b e r i d o n d u r u lm u ş  »e k o n t r o l  a l
t ın d a  tu tu la n  ü c r e t le r  y ü z ü n d e n  
e n f la s y o n u n  s ı f ı r  o lm a s ı g e re k ir 
d i .  B u n u  s ö y le y e n le r ,  ö n c e l ik le  
k e n d i ce p le r in e  b a k s ın la r , "  d e d i. S a d ık  Ş ld f~

t' Güneş. 7 Man 1984 
Z  Cumhuriyet. 12 Ağustos 1985
3 Cumhuriyet. 21 Temmuz 198*



Çalışma hayatında yaşa
nan çıkmazların ve çalışan
ların gelir düzeylerinde 
görülen düşüşün ve yok
sullaşmanın temelinde “ 24 
Ocak 1980 Kararları’ 1 na 
dayalı ekonomik politika 
yatmaktadır.

Çalışma yasalarında kar
şılaşılan çıkmazlar, işçi 
hak ve özgürlüklerine ge
tirilen sınırlamalar, özünde 
uygulanan ekonomik poli
tikanın öngördüğü hedef
lerdir.

Sürdürülen ekonomik 
politikanın toplum hayatına 
yansıyan en olumsuz yönü 
gelir dağılımındaki adalet
sizliğin giderek büyümesi 
olmuştur. Devlet Planlama 
Teşkilatı tarafından yapılan 
bir araştırma sonuçlarına 
göre yurttaşlarımızın en 
yoksul beşte bir kesiminin 
milli gelirden aldığı pay 
yüzde 3.5 iken, nüfusun 
en yüksek gelirli beşte bi
rinin aldığı pay yüzde 
56.5’tur. Aradaki 16 kat 
farkla Türkiye, dünyada

lU Hürriyet. 17 Kasım 1985 
12 Bulvar. 15 Kasım 1985
2 Cumhuriyet. 20 Nisan 1984

H ü r r i u e t  _______________________ , v

Türk-İş, "Ücret artışlarr 
en f/as yonun  10 puan  
üs tündedir " d i yen  
Özal'a cevap verdi: Y ön elen. N ecatı D OĞRU

IIBaşbakan yanılıyor/
•  Turk-lj Arajtırma D a  resı n m  lespıtlor.n« 

göre. ucrelicrm enflasyonu yabalaması 
m u r r k ü n  olmadığıgıb* aradaki fa'k d a  ar- 

lıyor
•  Arattırma ton uçlarına gdr«. Gcr*U*rln 
rnflatyon karvaindakl a ı m m a ı ı  »OrtJ- 
yor 19S4 yi-rvU M r  tyçnn. bir kilo rtUTK* 
alabilmek kçln 33 dakika çalr»maıı aer*- 
kirken, çalı»ma »Or*»l l M 5  te M  dakika
y a çıktı.

CD

B i r  t o n  o d u n  I f  İm 1 3 g ü m
ITurk-liın ara»?»r-aı_-.ja

Kr.er.nm r , ooU*-r-> ç * - p c  -  '  '■*=-
ıd i r t f  S S *  «c»«ı ■»!«• J* r—

»'«•' t« ¡ M a W k  C n t M u *  " " •—
Uı-.tv C*»ı prvnM • -**—  — - 
dj BOylaca. D*r ı K  nul 
■çın r4 n e a r  sur* ca <yna>' c*'»*' £ı 
ıSdS »ıüan e*»aı« a. j-i'ak -try ty 
>a> fiejas'krvji

ar- j « o ^ . -  
a aı .-<■ 

•kb g l 1 » 4  rt 
rrr.tlı o-a-

Enflasyon tahminlerine inanmıyoruz"

Şide: Türkiye 
fakirlikte büyüyor
^Fakirleşm enin  felâketini maaşlılar ile ücret

lilerin çektiğini öne sûren Tûrk-lş Genel 
Sekreteri Sadık Şide, "Durum gayet ciddi
dir*’ dedi

A  N K A R A  (A k a ja n s h  T ı i r k - l ş  G e n e l  S e k r e te r i  S a 
c d ı k  Ş id e  e n f la s y o n  o r a n ın ın  a r t m a s ı n a  p a ra le l  
o l a r a k  T ü r k iy e 'n in  f a k i r le ş e re k  b u y u d u g u n u  b e l i r t 
t i .  Ş id e ,  “  F a k i r le ş m e n in  f e lâ k e t i  d e  iş s iz le r  v e  e m e k 
l i le r in  a ı r t ın a  b i n m i ş t i r "  d e d i .

a r tm a s ı  v e  T ü r k iy e 'd e  ç a l ı ş a n  k e s im in  s ık ın t ı l a r ıy la  
ilg ili o la r a k  A k a ja n s  m u h a b i r in e  ş u n la r ı  sö y le d i:  

" E n f la s y o n la  i lg ili  r a k a m la r  h e r  g e ^ e n  g ü n  d a h a  
d a  a r t m a k t a d ı r .  G e ç e n  v e  b u  y ü k i  e n f la s y o n  t a h 
m in le r i  b u  a la n d a  u z m a n  o ld u ğ u n u  s ö y le y e n le r i  d e  
y a n ı l t t ı .  H e m  d e  ik i m is li  b i r  f a r k la .  A  ET* d in  r a p o 
r u n d a  T ü r k iy e ’n in  ( f a k ir le ş e r e k  b ü y ü d ü ğ ü )  y o lu n d a  
b ir  g ö rü ş e  y e r  v e r i l iy o r .  B u n a  k a t ı l ıy o r u z  v e  d iy o ru z  
k i .  b u  f a k i r le ş m e n in  t a h r ib a t ın ı  m a a ş l ı l a r  v e  ü c r e t 
l ile r  ç e k m e k te d i r .  C ılı& an  k / s im  «-İHHÎ Kir f a k i r l ik

¡21

TÜRK-İŞ BAŞKANFNDAN HÜKÜMETE

Yılmaz:Friedmannh bırakın, 
sosyal siyaset okuyun

Iş-S en d ik  a S erv isi — Türk- 
ly  G en e l B aşkan ı Ş e v k e t  Y ıl
m a z , 1 .0 .  îk tia a t F a k ü ltes in in  
dün y ap ılan  g e len ek se l S o sy a l-  
S iy a s e t  k o n fe ra n sın d a  y a p tığ ı 
k o n u şm a d a , " k e n d is in i, ger
ç e k le r i s ö y le y e n , a n cak  k im 
se k ulak  a sm a d ığ ı iç in ,  fe la 
k e t  te lla lı d iy e  karalanan k a 
b in lere"  b e n z e tt i .

b e n z e m e s in e  r a ğ m e n ,  k im s e n in  
k u l a k  a s m a m a s ı ,  u m u d u n u n  ise, 
s a ğ d u y u n u n  g e lip  g e lm e s i ,  ça 
ğ ım ız ın  i h t i y a ç l a r ı n a  u y g u n  s o s 
y a l  p o l i t i k a l a r  u y g u l a n a r a k  fela- 
k a t t e n  k u r tu l u n m a s ı  o l d u ğ u n u  
b e l i r t t i .

Y ı lm a z ,  a n ı k  g ü n ü m ü z d e  s o s 
y a l  s o r u n l a r ı n  s ı r n  k a lm a d ığ ı n ı ,  
s o s y a l  h u z u r u n  s ı r r ı n ı n  h “ r s e n 
d ik a c ı l ı ğ ın  b ü t ü n  g e r e k l e r i  i le  i j -

‘‘ü lk em iz i yöoetm ekJe görevli 
s iyasal k adroların , b a fla n n ı bir
tak ım  teknik  kitap lardan  ve Fri- 
ed raann  teoriler in d en  k a ld ır ıp , 
so sy a l s iyaset ok um aların ı tavsi
y e  ed iy o ru m . Ü lk em iz in  soru n 
larına çozum  aram ak iç in , IM F'- 
nin v e )a  D u n )a  B an k ası’nın de- 
J er li u zm a n la r ın a  d a n ifm a k  
am acıy la da Am erik alalara gidip  
yoru lm asın lar , sosya l soranların

13!
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gelir dağılımı en bozuk ül
keler arasında yer almıştır. 
Bu çalışmanın yapılmasın
dan onüç yıl sonra, 1983 
yılında hanelerin en yoksul 
yüzde 20'sinin toplam ge
lirden aldığı payın yüzde 
2.6’ya düştüğü, hanelerin 
en zengin beşte birinin top
lam gelirdeki payının ise 
yüzde 55.9 olduğu belir
lenm iştir. Böylece 
1973’ lerde zenginle fakir 
arasındaki gelir tarkı 16 kat 
iken. 1983 yılında bu tark 
21.5 kat'a yükselmiştir.

İşçi hak ve özgürlüklerin 
kısıtlandığı; kullanılamaz 
duruma getirildiği dönem
de dağılımın bilinçli olarak 
daha da bozulduğu son al
tı yılda meydana gelen ge
lişmelerin değerlendirildiği 
bilimsel bir çalışmada da 
ortaya konulmuştur. Buna 
göre; ücret gelirlerinin milli

İşçiler
Yılm az:
H üküm eti
kaygıyla
izliyoruz

E S — Tîr-i 7r?

İşçinin gerçek ücreti 
18 bin 974 lira...

Calm CETIKER #  T,;/« U 'ji-rO a n  y jp - jn  e r  " r a  \'ff, ,>WU 
Sö l * a f a yı>SC*«n « U ' j n j  »T1-* r «'
ucf eu vn  g e 'c c lc  18 9/4 h ra !* i 'm  ÇKı/>«
OOuQunu or My a koyduG* - /  v«-ç-u 

nxtt-ı ntı oo se<gı oC4v>4-
• * '  •-*;_».» iu»» ,•  S*(v
fl-N 'J rı K o n i f f l i a i r o i j  
fTurk-4*». IMS Ç«.c**

21 V  79/ .-aün
5 o ı i *  t«r> V 4  l / ı , ı  OvV 

Ü iÿ A i lK t lM a  YKkUnrv*.TV
ı>Ç-»e t»  »V»/

ÜCRETİN G EH İLEME DEVRİ
TURK

W j h m  Gel»
_ _ _ _ _ _  100 _J4J02__ 54103100 (Bail
__________ ı u ____h o /  n u 4 ---------s u
__________ J1i._44.4J7— J1 m ---------- « 7
__ - IM . . J İ M 1 . .1 U I 4 ----------711

m (Z

"İşçinin enflasyonun 
10 puan önünde ücret 

aldığı iddiası 
gerçek dışıdır"

TÜRK-İS:

ise 'İşçilerin 
yüzde 87'si 
veresiye alış
veriş yapıyor"

işçi emekli maaşları 2 
kadem ede % 30 artırılacak

•  Ç a l,?.??a J v?  So a ya l G ü v e n lik  Bakanı M ustafa Ka'am ll, b S K ’d* 
em ekli, d ul ve yetim  m aaşı alan ların  s a y ıs ın ın  1 m ilyon 42  bine 
u la ştığ ın ı, s o sy a l güvenlik  k u ru lu şla n n ın  a rlık  derlenip toparlanma 
zam an ın ın  geld lflln l sö yled i

G A Z İ A N T E P .  C A k a la jıa ^ C a l. im a  v e  
S o a y a l G ü v e n lik  B a k a n ı  M u a la ie  Km- 

Ltm li ,S $ K  d a n  em e kli. d u i v e  y e t im  m a a p  
a la n la rın  s a y ıa .n ın  b ir  m ily o n  4 2  b in  3 23  
k ij iy o  u la jü fe ıru  b e l i r t t i  1 M 6  y ı lın ın  e k im

r ta k a d a r o lan  »Or» iç a rk ın d a  B 3  tuo kiı>i 
ecneklı, d u l ve y c u m  m a a p  a lm a ya

w. b O d irso  B a k a n  n > L m i l  " ^  
y ı J  g ll  verdik k u r B İu * la n  a r t ık  d e r k n ip  L o  
p a r lsn m a lı,  h — ^  m İd tat»»» I H  yaocnalı-
■ tr -d o c lt

G a ı a n  tap da d ü n  b an la y a n  G ü n a y t k ^ u  
A n a d o lu  b cig e a i ç a rp m a  v e  «oayal g ü v e n 
l ik  k u r u h ıy la n  ko o rd in a s y o n  lo p k o lıa ın d a

k o n u şa n  Ç a lış m a  ve S o y  al G ü v e n lik  B a 
k a n ı M u ala/a  K a k a l l ,  ı x i  e r m O Je h  i k  
™ n u i  e m e k lile n  a ra s ı rd a k i (a / k lılık la n o  
g jc k n lm c y e  ç a l ıp ld ı& n a  da le m a j ederek
fû y k d e d ı:

" K a t s a y ı ve ao ayal y a rd ım  s a m la rıs ın  
a rtırılm a** j k  g e re k  k e t  gertk * *  B a j K a  
e ın rk ll  d u l ve ye tLm kıriû lıı > < L k la n n d a  ar* 
U « lar a r y d a o a  g e le c e k t ir  B u n a  gör»  1*0 
a m c k ll d u l ve y s l im k r lu la  a y lık la r ı o ca k  v» 
I  t m m u ı  \ ü fc C d a  Ud aaftıa K a L fw k  y lL u k  
30.2 a ra m a d a  y U k a e k c r k U r  S o a y a l y srth m  
t a a m ın ı  y U k a e lle s  U r  y e n i B a k a n la r  K o 
ru lu  k a ra n  l a a la f u

geleceğe umutsuz bakıyor
a

f  Cumhuriyet. 20 Ocak 1984
2  Hürriyet. 22 Eylül 1986
3 Tercüman. 17 Kasım 1985
4 Tercüman. 14 Ağustos 1985 
J5 Hürriyet. 9 Aralık 1985

Türk-İş Genel Başkam’na göre

Nimet-Kiilfet
•  Erosa la *v~»:anr» 

rr nca ıcnuH » } « > ı  • ■ 
k î*  •C-'VJ-'» çasar» in>

•  ( M t ı  Vıtmaı. a«Tafi«»a<aai tamaaianM o»
M u t »  ea aO,’« *

Ea m a r»— ~  •
—— • *  w  "  **** « rrî;

N  » » » ■ • . İm V r fk  Ç— » «*• r* '
■ i ‘ i * * ■***, ' t ’ T t f -zTST t*,".**- -

r**" -■ '• ^  “** "*1,0— . i- 'W t ïa  ••*» »

a
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gelirden aldığı pay 1979 yı
lında yüzde 32.8 iken, 
■1985 yılında yüzde 19.5 
düzeyine inmiştir. Buna 
karşılık faiz, kâr, kira ge
liri elde edenler, aynı yıllar 
itibariyle paylarını yüzde 
42.9’dan yüzde 62.7’ye 
çıkarmışlardır.

İzlenen fiyat ve ücret po
litikasının hedefi olan ucuz 
emek, ekonomik politika
nın gerektirdiği üretim ma
liyetinde işçilik payının 
düşürülmesi sağlanmıştır. 
Böylece işverenler, artışını 
önleyemedikleri girdi ve fa
iz maliyetlerini bir ölçüde 
karşılayabilme imkânını 
bulmuş ve bu yolda kâr 
marjlarını korumuşlardır.

İşçilere yönelik bir baş
ka ekonomik baskı aracı 
ise işsizliktir. İşsizliğin 
sosyal yapıda yarattığı yıp
ranma, günlük yaşantımı
zın artık ayrılmaz bir

11] Hürriyet. 9 Mayıs 1985 
ıZ Cumhuriyet. 16 Kasım 1985 
(3İ Cumhuriyet. 17 Kasım 1985 
fl) Hürriyet. 1 Ocak 1984

T ü rk -İş  Genel S e k re te ri/ 'T e h like  çanları 
ça lıy o r"

Side nin çizdiği 
sefalet gîllosu

LU

Türk-İş rapor hazırladı:

Faturalı 
yaşamım 
yaran yok

Türk-İş: 
Dar gelirli 
geleceğe 
umutsuz 
bakıyor

1

TURK-IŞ RArOKUINIlAIN
Ücretler, son üç yılda enflasyon 
karşısında yüzde 32 kayba uğradı.
1 9 7 8 ’de bir ekmek almak için 16 
dakika çalışan işçi, bu yıl 38 dakika 
çalışmak zorunda.

Türk-lsG enel Başkanı Yılmazhükümeteseslendi:

'Fiyatlar büyle giderse, 
mutfak kapıları kapanır,

•Ş e v k e t  Y ılm az :* 'üm itle  yaşıyoruz. Çare bu lm ak 
m u .  u c iic r iB  d ^ m u n n m - i y i o |- durum unda  o lan la rın  bunu b ilm es i la z ;n .
m adiğ in i be lirte rek “ UmiıLc 

r —  •
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parçası olmuştur. İşsizlik, 
ulaştığı boyut ile ülkemizin 
sosyal ve ekonomik günde
minde çözüm bekleyen en 
önemli sorunların başında 
gelmektedir. Ekonomik ge
lişmenin istenen düzeyde 
olmadığı, yatırımların geri
lediği ortama bağlı olarak 
belirgin bir artış oranı gös
teren işsizlik, siyasal ikti
dar tarafından sendikalara 
ve işçilere karşı, pazarlık 
güçlerini kırıcı bir araç ola
rak kullanılmaktadır.

Bugünkü tablo, bilinçli 
ve sistemli bir politikanın 
sonucudur.

Bu politikanın mimarı 
“ ortadirek edebiyatı”  ile 
Milletten oy toplayan bu
günkü siyasal iktidardır.

Bu iktidarın ekonomide 
hiçbir hesabı tutmamıştır.

Enflasyonla mücadele 
adı altında yürüttükleri po
litika iflas etmiştir.

Türkiye. OECD ülkeleri 
içinde işsizi en çok ülke 
durumuna gelmiştir.

Türk lirası, başlangıç yılı 
1980 kabul edilirse, dolar 
karşısında yüzde 1123 ora
nında değer kaybetmiştir.

Dış ülkelerde. Cumhuri-

.1 M ılh Gazere. 19 Haziran 1986
2  Hürriyet. 5  Ekim 1966
3 Ulus. 13 Kasım 1986
4 Zam an. 19 Kasım 1986

Kârlar artıyor 
ücretler düşüyor

•  B a şka n la r  K u ru lu  'na  
r u n u lm a k  ü zere  h azır la 
nan T ü r k - tş  R a p o r u ’nda  
" b ö lü ş ü m  ücretliler  a ley 
h in e  gelişirken  kâr  p a y ı 
ö ze llik le  1984 y ılın d a  o l
d u k ç a  a r tm ış tır ”  denild i. 
A N K A R A /  T ü r k - lş ’ in  21 H a z i-  
r a r ı 'd a  E s k iş e h ir 'd e  y a p ı la c a k  i, 
B a ş k a n la r  K u r u lu  T o p la n t ıs ı 'n a  
s u n u la c a k  o la n  Y ö n e t im  K u r u 
lu  Ç a lış m a  R a p o n r ’ n d a  " b ö l ü 
ş ü m  ü c r e t l i le r  a le y h in e  g e l iş ir 
k e n  k i r  p a y ı Ö z e ll ik le  1984 y ı 
l ın d a  o ld u k ç a  a r t m ı ş t ı r "  d e n i l 
d i .  R a p o r d a ,  ü c r e t l i le r in  1983 
y ı l ın d a  k a lm a  d e je ıd c n  a ld ık la -

l i k a r u n  O rU n ü  v e T d ig ı b e l i r t i le 
r e k ,  "b O lU ş ü m  U c rc t li Ie r  a le y h i
n e  g e l iş ı rk e ı  k i r  p a y ı O z d iı k lc  
1984 y ı l ın d a  o ld u k ç a  a r t m ı ş t ı r "  
d e n i ld i  R a p o n 'a  d a h a  s o m a  şu 
g O rU ş le re  y e r  v _ , ı ld ı :

" K a t m a  d e g e T d cn  1981 y ı l ı n 
d a  y l lz d c  55  S o r a n ın d a  p a y  
a la n  U c ıc l l i le r in  p a y ı 1984 y ı l ı n 
d a  y ü z d e  4 6 .4 'e  d U ş m O ş lU r. B ı  
p a y  Ö zel f i r m a la r d a  y ü z d e  4 2 .7 ’ - 
d e n  y O z d c  3 0 .2 'y e .  k a m u  k u r u 
lu ş la r ın d a  y ü z d e  7 4 .9 ’ d a n  y ü z  
de  57  4 ’ e in m iş t i r ,  

ü c r e t le r in  sau ş  h a s ı la t ı  iç in d e k i  
p a y ı ,  a m a ç la n a n  d o ğ r u lt u s u n a  
y ı l l a r  i t i b a r i y l e  d ü ş m ü ş tü r .

Turk-Js Çenet S ek re te r! 51de, İsçi a lacakları 
sorununu çözm ek İç in  Kaya Erdem le gorusece

Devlet, işçisine 
9.5 milyar taktı

İ 5 d  o l a c a k l a r ı

tD

H ile li ifla s la r 
işçiy i vurdto § S a n a y i  B ı  " i l i a ı  •- 

d e n  ş ı r k e ı l o r d a  ç al ış an
lar m  o 0<J ur e dl l me y o c * » '

Türk-iş "Son iki ayda 
meydana gelen iflas 
olayları nedeniyle 12 bin 
500 işçi işsiz kaldı"
la z ı r la n a n  r a p o r d a  " H i l e l i  i f l a s la r  y û z ü n -  

J en  iş ç i le r  m a ğ d u r  o lu y o r .  K a ç a n  ış a d a m -  
a n n d a n  k a la n  m a l  v e  p a r a la r ı  d a  k r e d i  k u r  
D a m  b a n k a la r  p a y la ş ıy o r ,  iş ç iy e  b e ş  k u ru ş  
Dıie k a t m ı y o r "  d e n i l d i .

iflaslara sert tepki
- İşç i ve işveren  send ika ları ‘ ‘H üküm et ge lir  
bozu lm asına  seyirc i k a lıy o r "  görüşünde

Y u s u f  K a ç a

Bankaların hacız operısyonları 
konusunda sendikalar hüküme
ti sorumlu tuttular. Turk-İş if
lasları hüküm etin ekonomi 
politikasının kaçınılmaz bir so
nucu olarak değerlendirirken, 
Hak-İş Öteden beri sermaye sa
hiplerinin kazandığı bir ortam 
da hüküm elin  ekonom i 
politikası mevcut durumu yarat
maktan sorumludur dedi.

Türk-Iş adına açıklamada bu
lunan O rhan Balaban " B ir  ü l
kede  i f la s la r ı ,  ek o n o m ik  
kay ıp lan  tasvip etm ek m üm 
inin deriı iflasların iı-

dağılım ın ın

m e t in  iş tp ş ı n a  g e ld iğ in d e n  be
r i  i z l e m e k l e  ı s r a r  e t l i ğ i  
e k o n o m ik  o o l i t U t a n ı n  b i r  
s o n u c u d u r "  d e d i.  H ü k ü m e t in  
T O B B ’ n in  b a n k a la r  k o n s o rs iy u 
m u  to p la n m a s ı t e k l i f i  ü z e n n e  
s e s s iz l iğ in i k o r u d u ğ u n a  d ik k a ı 
ç e k e n B a la b a n ,  k ü ç ü k s e r m a y e  
ş i r k e t le r in in  b a t ış ın a  s e y ir c i 
k a la n  h ü k ü m e t ,  b ü y ü k  s e rm a 
y e  ş i r k e t le r in in  d a h a  d a  b ü y ü 
m e s in i  te ş v ik  e d i y o r "  ş e k lin d e  
k o n u ş tu .  B u  d u r u m u n  g e l i r  d a 
ğ ı l ı m ı  ü z e r in d e  o ld u k ç a  o lu m 
s u z  e t k i le n  o la c a ğ ın ı i le r i  su re n  
B a la b a n , g e l i r  d a ğ ı lım ın ın  daha 
d a  k ö tü le ş m e s in in  k a ç ın ı lm a z  

o la c a ğ ın ı  i l e r i  s ü rd ü . B a n k a la -

B)
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yet tarihimizde ilk defa bir 
Başbakan, işçi ücretlerinin 
ne kadar düşük olduğunu, 
sanki bir övünç vesilesiy
miş gibi ballandıra ballan
dıra anlatmış, buna karşın 
beklediği yabancı sermaye
yi getirememiştir.

İhracat, olağanüstü teş
vik tedbirleri ile; bu fakir 
milletin sırtından bir avuç 
insana aktarılan kaynaklar
la ayakta tutulmaya çalışıl
maktadır.

ithalatın kapısını lüks tü
ketim maddelerine ardına 
kadar açanlar; üç-beş ku
ruşluk birikimin çarçur 
edilmesine imkan hazırla
yanlar şimdi bu kapıyı na
sıl kapatacaklarını kara 
kara düşünmektedir.

Bu hesapsızlığın sonuç
ları ortadadır.

Türkiye’de semt pazarla
rı dağıldıktan sonra yerde
ki domates, biber 
artıklarını toplayan emekli
ler, işçiler, memurlar 
vardır.

Et büyük çoğunluk için 
lüks tüketim maddesi olup, 
çıkmıştır.

Geçim sıkıntısı karşısın
da intihar edenler, hırsız
lığa, fuhuşa kalkışanlar 
bugünkü siyasal iktidarın 
alnında kapkara bir 
lekedir.

Hileli iflaslar almış yürü
müştür...

Hileli iflaslarla, işyeri ka
patmalarla binlerce işçinin 
ücreti, tazminat hakları ga- 
spedilmektedir.

İD Bulvar, 31 Ocak 1984 
L2 Cumhuriyet. 1 Eylül 1984 
[3 Hürriyet. 22 Temmuz 1984 
L4 Hürriyet. 22 Temmuz 198‘

Şevket YILM AZ. "FATURALI H AYAT işçiye bir şey 
kazandırmaz, çünkü isçi yeteri kadar kazanmıyor!,, dedi

İsçi ne ücret alıyor ki
mal alıp fatura isteyebilsin.
•.. M  ..................   Braiı— ı t i t m — ü— aflfea

//
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Başbakanın ücret hesabına vergi iadesini koym asına Tiirk-İş Başkanı kızıyor

Yılmaz: Pazarda yergi iadesi var mı ki?
Şrrkrt Ytlmau SO but hnı >e dahj cfjğı ücret alan Viadelinden istifade etme fansları yuzJe 0.1 tadar t*te def..dır Akıl tor. 
mantık iar. Ne yuvie yedi buçutu.

İS*ı»

Tart b  O-«. I « t n  
■ C ar

IŞIK k ^ N S U M u n i  w »  : n ı  ı ■jc •

»M««.» ■ Tu» lı C m d  li- 1 ¡»u B^l
B i i Iu j  ) « U l  İ t e u .  k-M > t«i.>axaıı U  •  !K> n E a n
kın OıJ uı n u M ı t d ı u . - N I « l n x  uoU W:-u i k »iiii' u
•> OOÎ» lf»Jı tİTİ» »•r>ı|> •» i n r  t u  '••‘■t—  V.— T « . «
ba ti U M ı  h m S lı Jr|nW *' " T  «İM  ı ı M t N M f ı ' i n ı . l a
¿-■ı bıUiıı O m  II r«J> n n U m u * l i ü t o M i < p  r=— ■ t—  W •»*

Itri- .1 m ı i n  <*■■§

12

Vergi indirimi 
tüm işçilere 

uygulanmalı"
•T u rk - lş  Genel Sekreteri Sadık Şide. kalkınmada 

öncelikli yörelerde, işçilerin asgari geçim 
ind irim in in  2-4 kal artırılmasını öngören 
kararnamenin, Türkiye genelinde 
yaygınlaştırılmasını isledi.

A  NKAKA, (ANKAl-TOrk-lf
G ene l S e kre len  S adık ŞI«W. 

ka lk ın m a  Ja Ö n ce lik li yO rtle rde k j 
»K ile r K in  ön gö rü len  ı i f i n  j t< t r a  
ın d ır ım -n ın . T U rk l je 'd e k i (Om İK İ-  
Ic rc u y g u la n m a lın ı a le d ı

Sadık S ld *. k a lk ın m a d a  8 n c t-  
lıkJı yöre le rde ( a lı ıa n  S i i le r in .  U -  
t * r i  geçim  in d ir im in in  2 4 k a l ar- 

n lm a ı ın ı  öngören k a ra rn a m e n in

~ m em nu n iye t o ld u fu c u  «
v5r k o n u tu  u yg u la m a n ın  T ü rk iye  
geneline y a y g ın la ju n lm a u  ge rekti- 
t ı n ı  b i l in e re k  »3>le ded i

“ M a r d lu 'd A l  1^4 , ı c r g k b  u  
| W İ  Bertti» p ç l a t n l ^ n â  ti m - 
b u l 'd a k l »«rgl k r a l ) «  »ağart
Ü cre ti*  o u J  gaçinaöUala? E n  M
J « \ la ı U c n t l  » la a  u | U İ  B c r T t la ,
cUK> u  « r f t  ke*O m M lo« U fck la  
k a J k jıu u J a  a o c a ilk il y O n ia n l*  
b M İ ı l J k i k  h j { u U m a  b ir  ha«t»a> 
| K  m l l a l  o lıu o , d lg«r U!«rıW da 
■ ; | u l u ı u ı  b i ly o n u . "

Y ı lla rd a n  be n  a ıg a n  O creon 
•e rg i 1I 41 b ı ra k ı lm a n  g e re k lis in i 
ıa » w n d u k la n n ı b e lir le n  Sadık S i
de . tu s la n  O y le d i

Mini zirvede tartışma çıktı

Tiirk-ls, ücretlere 
KDV zammı isliyor

T6rk-I} ü c re t le r*  
KDV lo m m ı is t iy o r

• T„r*-1» G«ne> 3i}»*S.,,
f  ra* işçi ue

'•îJp'ı.-'e vur 3* 10 e» r*< 
A  n r  U a ö - r 'ja  b » .V ^ ^ c i*  * -  '
'  » « • t— , o—  aç.» ae*

■ ■ - .. V~.~m , a u .  I l ı »  **“ '
»  m___ K M «  -  ı —  ■ *» -.- « ı s  Ocaa’U  i k m c m  M aa l
l— » • u « — . U M  | lir»«ayun ;-i-

' i  ç» •• v»»«1
• V - - - c — . »—  eMânı H M n l  D» TOr*-!

?**“  Gani S M it t td  9«0a. fU»—•  I » 3« ^  ^  ES-« ^  ^

I B u ı ^ ı  > i  
» . - . 1  »1 «a . «ı

OM>aa 'Bv. »ap iıJv 'J  
r^ tn  *ıa:a rı*e ı jv. 
ra .'" O«J

sHSie-
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Bir yanda bu korkunç 
tablo, diğer yanda çeşitli 
yollarla varlıklarına varlık 
katanlar; her düzeyde rüş
vet ve yaygın nüfuz suiis
timali söylentileri vardır.

Sosyal adalete dayalı de
mokratik düzen, Türkiye’ 
de 1980’aen bu yana 
uygulanan ekonomik poli
tikanın baştan aşağı değiş
tirilmesi demektir.

Böyle bir düzende Dev
let önce “ sosyal devlet”  
olacaktır.

Devletin imkanları, yur
dumuzun kaynakları uç 
beş sermayedarın emrine 
tahsis edilmeyecektir.

Devletin önde gelen öde
vi ‘ *îktisaden güçsüz du
rumda olan' geniş halk 
kitlelerini korumak ve kol
lamak olacaktır.

Ekonomik hayatı, karma 
ekonomi ilkeleri ile uyum
lu bir plan anlayışı ve disip
lin i içinde Devlet 
yönlendirecektir.

KİT'lerin özel çıkarlara 
feda edilmesine, peşkeş 
çekilmesine kesinlikle izin 
verilmeyecektir.

Ekonomik sorunlar üç 
beş holdingin çıkarına da
yalı “ piyasa ekonomisi 
şartlarına" terkedilmeye- 
cektir.

Böyle bir düzende “ kö
şeyi donüvermeye" imkan 
tanınmayacaktır.

İşsizliği önlemek temel 
hedef olacaktır.

Yatırımlarda ölçü kamu

1 Güneş. 26  Mart 1986
2  Hurnyet. 6 Mart 1884
3  Güneş. 6 Mart 1984
4  M/.'.'» Gazete 10 Ekim 1986
5  îercjm an. 8 Ekim 1984

Türk-İş yöneticileri ve sendika başkanlar/
yazılı açıklam a yaptı

* Karlar spfipr 
gBPüEs gelir düşüyor

Türk-lş, kam u kes im in de  devam  eden  toplu sözleşme görüşmelerinin  
yeni kurulan 3 kam u işveren sendikasına devrine karşı çıktı

Şevket Yılmaz: 
yaz

taht-sısn

# kurîarılmdB"
T Z M ÎR , (hha) - Türk-lş Genel 
JL Başkanı Şevket Y ılm az, önce

likle ekonomide istikrar istedikle
rini belirterek “ Ekonom Jjİ ja ı-b o z  
tah tası o lm aktan  çıkarm ak  zorun* 
da>ız.”  dedi.

Yılmaz, “Bu ekonomik

Türk-lş Genel Başkanı

Ğ6îşçinin
ekmeğiyle

oynanmasın95
O

 İzm ir’dek i se n d ik a l m e v z u a t  s e m in e rin d e  k onuşan  
Y ılm az , “ ö z g ü r lü k  y o lu n d ak i tıkanık lık lar barışı 
te h d it  e d e r  b o y u tta d ır”  d ed i

X « y n a J  k o z a m o 6 u j
l u a l r - T u r k  ¡ K i le r i  o la ra k  her 

u m a n  e k m e k , b a r i)  ve O / jU r lu k  
p e jın d e  o ld u k la r ın ı  b e l ir le n  T u r k -  
1} G e n e l B a lk a n ı  Ş c * k c l Y ı lm a ı ,  
" A n c a k ,  to a  u m a r la r d a  (o ru a e n  
o d  u r  k İ ,  ö ı ı ü r l u k  y o lu n d a k i t ık a 
n ı k l ı k la r  b a n u  le b d l l  eder b o y u t
l a r d a d ı r ”  de d i

'• * k e -

Türk-İş Genel Başkanı, serbest 
pazarlık konusundaki düşüncelerini anlattı

nimaz: "Enflasyon 
yüzde 451 geçti”. Tur» » YOo.nm Ku^lu. t>»80n «OOfc¡Stop*«* p»»n*lp!«rt g*0»c*

ıs
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yararı olacaktır.

Toprak/İnsan ilişk ile rin 
de adalet egemen olacaktır.

İşçiler işyerlerinin yöne
timinde ve denetiminde söz 
sahibi olacaklardır.

Üretici, köylü ve ç iftç iler 
kooperatifleştiriieceklerdir.

Gelir dağılımı adaletli bir 
yapıya kavuşturulacaktır.

Kredi soygunu önlene
cek; topraksız köylüler, 
dar gelirliler tefecilere, fa 
izcilere muhtaç olmaktan 
kurtarılacaklardır.

Dış ticarette aracısız bir 
düzen egemen olacaktır.

Yurt imkanları Türk işç i
sinin emeği, başta tütün o l
mak üzere temel ihraç 
mallarımız yabancı serma
yeye peşkeş çekilm eye
cektir. .

Tabii kaynaklar, petrol
ler, madenler Devlet eliyle 
işletilecektir.

Sosyal güven lik  tüm 
yurttaşları kapsar hale ge
tirilecektir.

Eğitimde adalet ve fırsat 
eşitliği sağlanacaktır.

Özel teşebbüs plan ilke 
ve amaçlarına ve toplum 
yararına uygun bir d is ip li
ne sokulacaktır.

“ Kişinin öz çıka rına" 
dayalı bir sistem değil, de
mokratik, eş itlikç i, özgür
lükçü, sosyal adaletçi bir 
sistem kurulacaktır.

O  Türk-iş Başkanı Şevket Yılmaz: "işçi haklarını 
ikiye bölmek istiyorlarsa biz yokuz"

.1

¡2

Tûrk-iş Genel Sekreteri ateş püsVürdL

“Zamlar gaddarca”
l ı n l U H l U  fj.-n.»» » V

İM J*. •>»«» tuii«. Mrıafc 1*0
Hl Mlr>«cckOf*

•  » M I U M »ı ı

, WV*|W< V
IJUİ. ^U ı ' M  Ov ?•-

ı t C C n o r C T  D / S l  r c v c  1 /A D C IV I7 "  T u f k ’  s e r m a y e n i n  k o r u n m a s ı  i ç i n .  ı^ m ı n  B u lu n  h a tla rd a n  u a t U ı -  
o t r İ D t o  I D L / L u t T C  İ V M n O l  I İ t  1$ o la -  t ı n i m a s ,  e s p ı ı s ı n e  c l j j a n a n  b u  u y g - l a m ı n m  ı r ç j t l a j i ı -

•ok s e r b e s t  b ö l g e  u y g u l a m a s ı n a  k e s i n l ik l e  k a r ş ı  o ld u k l a r ın ı  i la -  r 3 C a ğ ı n ı  s ö y l e d i  
i e  e d e n  Ş ı d e .  y j b a n c ı  s e r m a y e n i n  t e ş v i k  e d i l m e s i ,  y e r l i

Şide: “ Enflasyon sebebi işçi ücreti artışı değildir”  dedi

Türk-İş, serbest bölgelere karşı

Lİ1 Bulvar, 6 Mart 1986
2  Son Havaais. 2 Şubat 1986
3 Son Havadis, 29 Aralık 1986

3



____  ___ EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

Türk-iş
ve
Asgari ücret
Tesbit
Yöntem i

T ü rk -İş  açısından asga
ri ücre t; işçinin ailesi ile 
b ir lik te , günün ekonomik 
ve sosyal şartlarına göre in
sanca yaşamasını mümkün 
kılacak, insanlık onuru ile 
bağdaşacak ücrettir. Bu 
bakım dan asgari ücret, 
herşeyden önce, ekonomik 
ö lçü le rin  ötesinde değer
lendirilm ek gereken sosyal 
b ir ücrettir. Bu yönüyle as
gari ücretin pazarlık konu
su olması düşünülemez. 
B ilim sel ve objektif ölçüle
re göre tesbit edilmesi 
ge rek ir.

T u rk-İş , asgari ücretin 
saptanmasında, bu ilkeler 
/an ında  gelir dağılımında
k i adaletsizliğ in giderilm e
si ve refahın yaygınlaştırıl
m ası, yeterli b ir satınalma 
gücünün sağlanması, iş 
s iz liğ in  sürekli etkilediği iş 
gücünün  sömürülmesinin 
engellenm esi ilkelerin i de 
savunm aktadır.

X  M illiyet. 26 Mayıs 1985
2. Hürriyet. 29 E yh l 1986
2  Hürriyet. 8  Nisan 1986 
A  Güneş. 2  Mart 1985 
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u
#Türk-îs’in önerisi:

Enflasyona göre asgari ücret"
•  Nihal ALP —  ANKARA

r p ^ l A L I Ş M A  »c S o t y a l  
G J r c n L k  B a ka n L £ ı'n - 

*- * - * c a  h a z ır la n a n  y e n i b ir  
ı t u n .  a s g a r i ü cret to r u n u n u  
t e k r a r  g ü n d e m e  g etird i.

T U ık - l j  ta r a fın d a n  Ç a lış -  
m a  B a k a n l ı f ı 'n a  g ö n d e r ile n  
v e  a ıg a r ı  ü c re tin  g ü n ü n  k o 
şu lla r ın a  u y d u r u lm a s ı a m a 
c ıy la  y a p ı la n  Ö n eriler a r a l ı n 
d a  " n e l  m o bU  t i ı i c m l n in "  
g e t ir i lm e n  d e  yrer a l ıy o r .  B u 
n a  gOre a ıg a r ı ü cre tin  e n f la s 
y o n a  gOre o ıo m a n k  o la r a k  
a r t m a n  ö n g ö r ü lü y o r .

B a ş b a k a n  T c r g u l  ö z a J ’ 
ın  J a p o n y a 'd a n  d ö n d ü k te n  
" w ır a  k a r ş ıla ş tığ ı a n a  to r u n -

•  T ü rv ls  avnca asgari ücretin  ye n id en  saptanm ası 
iç in  h a len  Y ü rü rlü k te  olan İki y ıllık  su ren in  kal
d ırılm a sın ı. bu n u n  ye rin e  en flasyo n  o ra n ın ın  
yü zd e  1 5 1  ge çm esi h alind e, k u ru lu n  o to m atik  
olarak topianiD  ye n i ü cre ti saptam asın ı da iste
d i

Ic rd c  t o n  te k lin i a la c a ğ ı d a 
e d in ile n  b ilg ile r  a r a c ın d a  ye r  
»lıyor.

T I S K 'İN  G O R U Şl) 
T ü r k iy e  I ş te r e n  S e n 

d ik a la r ı K o n fe d c ra v y o n u  G e 
n e l B a ş k a n ı H a li l  N a r in ,  n e  
k o n u y la  ilg ili  o la r a k  " M i l l l -  
y e t " e  y a p t ığ ı a ç ık la m a d a .  
" A s g ı r i  u c m  b u g ü n e  k a d a r  
b er  s a p la n ış ın d a  b ile  a s g a r i
le ri k a r ş ıla m a y a  y e lm e d i"

b u k m u d u r . M u lu m d  b u  k o 
n u d a k i g ir iş im iy le  İ L O 'n u o  
26 n o ' lu  t o / le ş m r ü n r  a y k ır ı 
d a v r a n ıy o r .  S e n d ik a la r  *e  
T o p lu  S o ılr ^ ın t  Y a ıa ı ı 'n d a  
y a p ılm a sı d u şu n u lrn  d e ğ iş ik 
lik le r ,  y a p ıla n la r  İ L O 'n u n  
lu m  k ır a r la r ıy la  n e red e y te  
le r t  d u > u > o r. B u  İyi b ir  yo l 
d r j;il l l i ık u m e l  b u  y o lu  d e 
ğ iş tir m e k  t u ru n d a . T u /h  V j  O e ne ı S e * /ere ri Sad<» i< de

Türk-lş, 
bir yılda 
6 bİn 842 
lirası eriyen
asgari ücretin yeniden belirlenmesi için başvuruda bulundu

“K o m i k  ü c r e t  a r t ı r ı l s ı n "
•  G e ç t ^ ım ız  yıl n c \  77 O n  8 12  Ura o la ra k  b e j l e n e n  v e  

du yıl s u r e y le  u y g u la n a c a k  a s g a r i  ü c re tin  al-m  g ü c ü , 
g e ç e n  yıl i ç n d e  6  tun W 2  t r a  g er iley ere k »  20 b*n 970 
lx a y a  d ü v û

•  T ö rk -4 ş , g e ç e n  y d  1 E k lm 'd e  b e l i r le n e n  a s g a r i  ü c 
r etin . e n f la s y o n  k a r ş ıs ın d a  “ k o m ik  h a le  g e ld lO ln l"  
ö n e  s ü r e r e k ,  y e n id e n  b e l ir le n m e s in i İs le d i.

Asgari ücret nasıl eridi?.
{ A  S C A R l L<ret/> a im  y u c a r u ı  t a y b .  bazı zorunlu lu- | 

" '• o d e ıe r îw i t.yana/ı co brUk us yu  » e k n le  or- j

Ç e l in  Ç E TİN E R

An k a r a  (H urrtyety- O o 
t e n  yrf t k j j \  aym da 2 y»n» 

Ö-na beurtonen a s g a n  u c re u  
aV n  gücunu y itr O Q n  v< 
Bulunç ha:« g e k i r r t  One s û  
ren Turk-lj yetkilileri, ya sa  
su re  dolmadan. " a ig a r i  üc 
ralin  yen id en  b elir len m esi' 
g . ' .j ım  n d o  bulundular Bı 
koruda Ç a tım a  v e  S o s y s  
Gbveni'k Bakanlığı de B a ;b a  
kanlığa b aşvu r duVar *v k a y  
d ed en  T u rk tş  G e n ci E ÿ lr r  
S e k r e te r i  K a y a  O z d a m lr ,

A sgari û cro tn  B a şb akan  
Turgut O za l taralından yap>- 
lan hesap lam a sın a a ı .  vergi 
lad esi d e d a M  e c U , o  O zal. 
g e ç e n  yd asgari ü crete  vorgı 
iadosını d e  katarak h esap la
malar yaprruşb 8 o h o ıo b a  
göre  b>le asga/ı ü c re t«  1 yıl 
■çmdo “k a n  k a y b e tt^ M *  bo- 
LrtenTurk-İş yetkiden. g e ç e n  
yd vergi iadesi ile b>rl.kte yak
laşık 33 C»n 436 liraya ulaşan 
net asgari ü c re ln . 1 yıl sorva 
enflasyon sonucu 25 brn 211 
Lraya dü?tüâı>ıü bel.r t uler 
Y e lk ıl.le '.  " A y r ıc a  İşçinin.

» « a  B .k » g « d .n o«
<rl Ocr e l le  y ü z d e

i>eri ü cret î  jntkfrna bu y i* ,  
» ek  o r a n la r la  b e lir le n d i. 
A y n c e  O za l Mü»Um.u ı , b .

f i ? . * "  jru zn ı
130 lara  varan bir «,u * . . g  
janm ışlır Bu arlış, , , , n i  
j a d e ı l  İle b ir lik le  y ü z d »  
İSO ierl bulm aktadır j  

k ıta  bir tu r»  için \y\ou 
p u lü n  b u  r a k a m la r  g o z  
jln ü n e  ehrxfcfrnda. y .n l . . .  
j>ari U c re ln  belirlenm e z ı 
b ı n ı ,  a n ca k  1W 7 r l r w  Um 
¿1 y a n ım d a n  s o n r a n

Yılmcft ateş püskürdü:

uBakan,mutfagı 
bilmiyor,

» T ıiı/  ın 'A s g a n u c r e ı  k aı»m a’i ç ek im d ek  
s ö z l e r i  iç in  7 u r k - l ş  B a ş k a n ı .  Bıı 
b a « a n d a n  b ö y le  s o z  bektem .-yo ru z  B e .' 
1 S  s a n  ş a k a s ı sa  n d .m "öe<h a i M M ' V I T

"Bakan mutfağı bilmiyor"
oğuz u ç a r  u ^  . . . . . .

Tmmm U '^ .
PTT ferlai)«« !
« M  W .|^  YT\
•H MarfeH k«ea Ba«n ■*<
/• nşrthm 6y«tor> kalitoe
f  Ivb U UmI

Y to ll. O»« İH
T1b<*«ı

tA/krv« r^Vtfmk »•ekr

U-k U-w WM1

•tnıl İ M . » ) . .  
> - Oto« „  -- I*

L

Ş e v k e t Yılm az “Kira da dikkate alınmalı

“Asgari ücretin 
tespit şekli 
değişmeli”

T Ü R K - I j  G e n e l B a şk a n ı Ş e vk e t 
Y ı lm a z ,  “ A t | a r i  u c r e lln  ya - 

»ada v *  y o n c lm r i lk le  b u lu n a n  
r sa sJ a n n ı d e f iş t ir m e k  Is le d ik le r i-  
» I "  b e lir te r e k . " A t g a r i  « c r e l  k o -  
n ls y o n u  «e o n u n  le tb l l  c i ı l f l  esa s- 
a r  İç in d e  a t g s r l  » c r e l ,  le lt  k iş iy e  

g o r e  h esa p  e d i lm e k le d ir "  d e d  
T ü r k - lş  G e n e l  B a ş k a n ı Ş e v k e l 

Y ılm a z , y a p tığ ı a ç ık la m a d a , a ıg a ı i  
J c rc tin  le k  k iş iy e  gOre h e s a p  ed il- 
n e s in in  k a r ş ıt ın d a  o ld u k la r ın ı  ve 

ç o c u k lu  b ir  a ile n in  e v  k ir a s ın ın

d lr ,  y o k t a  h is si ra id ir  şek lin i le ı 
b il e ls in . K o m lty o n u n  » r r r c r jl  ka 
r a r  g e ç e r li o ltu n  d iy e  tek lifim iz  
y a p t ık  b e k l i y o r u z "  ş ek lin d e  ko  
n u ş lu .

T ü r k - l j  G e n e l B a şk a n ı Ş e«k el 
Y ı lm a z .  I O c a k  1985 tarih in d e  
h ü k ü m e te  c n f la t y o n u n  y O ıd e  
2 5 'le r d e  d o n d u r u la m a y a c a | ın ı  
lO y led ik le r in i ve b u n d a n  d o la y ı da 
y ü z d e  43 o ra n ın d a  z a m  iı ie d ik le -  
r in l k a y d e d e r e k , s ö z le r in i şö yle  
s ü rd ü rd ü :

(4i



EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

Türk-İş, bu ilkelerin ha
yata geçirilmesi çalışmala
rının o lum lu  so n u ç la r 
vermesi amacıyla önce lik
le “ Asgari Ücret Tesbit Ko- 
misyonu” nun oluşumunda 
değişiklik öngörmekte, as
gari ücret tesbitinde uygu- 
lanagelen yöntemin objektif 
bir yapıya kavuşturulması
nı ve işçinin gerçek yaşam 
koşullarına uygun duruma 
getirilmesini savunmakta
dır. Türk-İş ’e göre bu ko
nuda önce 1475 Sayılı 
Yasanın 33 üncü maddesi 
değiştirilmelidir.

“ Asgari Ü cret”  başlıklı 
33 üncü maddeye ilişkin 
d e ğ iş ik lik  ö n e r is i ile  
TÜRK-İŞ,

□  Asgari ücretin net öden
mesini;

□  İşçinin eşi ve üç çocu
ğu olan b ir aile olarak 
kabulünü ve bağımlılık 
faktörü hesaplamasında 
bu sayının esas alın
masını;

□  Asgari ücretin her yıl 
tesb itin i;

dİ Milliyet. 15 M an 1985 
(2 Tercüman. 15 Mart 1984 
,3 Milliyet. 19 Şubat 1985 
¡4 Milliyet. 28 Mart 1984 
¡S Cumhuriyet. 16 Mart 1984

\sgari Ücret Komisyonu yemden toplandı

Türk-İş kira giderlerinin 
bir kısmının asgarî ücrete 

ilâue edilmesini önerdi
(VII

, I.^ ı»4 n rfu l*

•a l*"> ' »I——

a.««ıi Ikın lef- -
MHİUri ...
fUA »Hu« Al UIIİJ" K

f' S' İJ»

ı . r

12 yıl once asgari ücretle 
13 kilo ekmek alınırken 
bugün 8 kilo alınabiliyor

l» | in« 1%̂

“ C . . .  r..«.~. ■ 'I ' - * '
,  *.,,.1 K. -£<j  »■m*1 km*

iürk-İş: "Asgarf ücret 
5 kişilik aile üzerinden 

hesaplanmalı"
ANKARA (Trrcuraınl 

Türk• f j  Yönetim Kurul- nc* 
hazırlanan 1475 »«yılı I, Km 
nunu'nun 33 maddesırun 
Udijr.e ılifkın kanun tas!*£ı 
i!« Karayolu Kanun tasa^s;- 
na ıLjkin sorusu TBMM Ha7 
kanı Necmettin Karadurcan, 
Başbakan Turgut Ozal, ifjfili’ 
bakanlar. siyasi partilerin 
genel bajkanükLarına ve ix* 
kokenü nylietvekılienne s«r- 
nldı Derişiklik kanunlaştığı 
takdirde aıgarl ücret 6 
kijıLk aile için hesaplanacak 
ve veriri dışı bırakılarak

CD

Yılmaz: «Asgari ücrette 

vergiyi, işveren ödesin»
___ MEPAT aCa * coaaıW Crnmml Unu«-
L İJ ^ .  IM Q» «à .

T\.*% b ■ Ai.l Vri* »t* 
.'««• m riswki*
• ¿4 UfOaUia• . mb u « l Il*t k4m *>̂ a»

,1/«»•-«• A4« «.f**

d. «
t\a  W C-«l

A»
•4â*m*»L mm
» ~ TW%

• Pamuk ha’«'da toplanan Tufk-I» A A FIP 
lo p ian iıbn d a b.r «o nujm a r a p i n Ganaı 
B a jA an  Ş n i ı a  Y .ım aı asja<- o c rtf.n . ı*-
O f  n t t  d a 'i >  fldcnm«s.nı . i t é r e r »  : *
Ocak K a ra d a »  »orûılfckt* sa'd-J. 
I ıy a lla iı*  dondurulma», m jm k u «  d«5 ı 
dadl

T ü r k - İ ş 2 3  b i n  

2 0 0  lira a s g a r i  

ü c r e t e  k a r ş ı  ç ı k t ı
•  Hüküm et ve işveren 

tem silc ilerin in  ö n e ris i
ni a* bulan TurK İş. ka
rar defiıçm ezse karçı 
oy k u lla n a ca ğ ın ı açık-

_[ a d ı_____________
C » ıu « n  6 Sa»<aûa J

Asgari ücret yine ertelendi 
Hükümet ile işveren 

anlaştı, Türk-İş karşı çıktı
A N K A R A .Ö ZE L

A y C \ K İ  U 'r c l  T e sr-t  ho-n.s- 
> o n u 'n u n  J c n  b u  vaat su 
ren le p l ı ıU n A İ a  h jk C iM l >« 

ı j v n f o  icnıvıU ı'.rtı 2 1 N o  -CO tu a y ı 
k ab u l fO . r i; ■ » en 1 a r ı ! »  f- j rakam a 
t a ı> i\ ik iı  T tu k  I» k a ta r ın  o» bu U - 
tı .le ç ık m ası utenı»>w»a Hgku.r.et 
e m w k ù trru n  yrra b.t la k a m  ı k  gel- 
fv /l«  ın ı ısırttı B .liu Q  B l t l I M  IOD-

ıt ıt i»  e ım eJ ık le fı v j o n a  ( a b a n  lac 
<n< o ia a  2 )  &1--1 2U0 U ranın l a ï a / W  
ıa :ra u ı ed eb J e ce tım  b e lir te re k , b u  
n u a  a sgari ucrcı ^ le ıa u a ı i n c i l e r  
l | > a n ^ r  Je  bw ta k a m a  u ja S J e c c a  
le rj-j bcU r.iûcr  A n ca k  Tu»k I» lern 
h ic û e t ı  k o ra n  »onun d a h a  O ne 
b es.n  u>n jc tx ie  J500 k a io tıru n  k< 
b u l o i ıM 'i ım  >< bu e  u n  otarJa .-n  
>uı-le «O’ ıa  tu K itn a u  d a n ı« “ " ^

13]

Yılmaz: Asgari ücret pişıniş 
aşa göre hesaplanmalıdır
Ş e v k e t  Y ı lm a z :  "Biz öncelikle sofraya aş ola
rak gelen kaloriye bakarız. Bundan hareket
tdece&iz.
T o p k a r :  Bugünkü Asgari Ücret Tespit Komisyo
nu insancıl ve bilimsel bir tespit yapabilecek anla-

Ş i d e :  Asgari ücretin hayat pahalılığı karşısında ye
terli düzeyde olmasının sağlanması amacımızdır. 
Helvayı oluşturuyoruz

A N K A K A  ( C u m h u r i ) t l  B ü 
r o s u )  —  A s g a r i  Ü c r e t  K o m i s y o 
n u .  ö n u m u / d e k i  p u ıa i t c v i  s u n u  
t o p la n a r a k  J  b ıı ı 500 k a lo r iy e  
g o r e  b ir  ı> vın ın  " a s s a n  u c r c n ıs l”

n ı n .  tn v a n ın  in s a n c a  >a n m a s ı n ı  
t a r t ı ş m a  k o n u s u  h a lin e  g e t ir e b i
le c e k  a n la y ı ş la r a  s a b ip  o l d u k l a 
r ın ı b e l i r t e r e k ,  " a s g a r i  s K r e i k o 
n u s u .  » o »  ü e r e c e  İ n s a n c ıl  * e  b i-  
ı ı _ . . n i k  u . M İ f a  h j f  k u n u d u r "

B u  ^ u id e n .  > en i b ir  y a s a l  d u x e n - 
le m e > e  g id i le r e k .  A s g a r i  L 'c r e l 
K o t n ls j o o u 'n u a  > e n l b it  > a p ı> a  
k a * a > t u r u lm a u n ı  b ü ) a r a ı . "

İ Ş V K R f c N İ N  A K L I  
B A B I N D A

T ü r k i y e  I j s e r e n  S e n d ik a la r ı  
K o n f e d e r a s y o n u  ( T İ S K )  B a ş k a 
n ı H a li l  N a r i n .  T u t k - l j  G e n e l  
B a > k a n ı Ş o k e t  Y ı l m a ı ' ı n .  ••!» - 
« e r e n le r in  » k ı l la r ın ı  b a h a r ın a  
t o p l a m a l a r ı  g e r e k l ı t i "  b .< ım ın -  
d e k i  a n ık la m a s ın ı e l e j t u e r c k .  
• • |> * e r» o !e n n  a k l ım a  b a b ın d a  o l 
d u ğ u n d a n  k im s e n in  ju p h e s ı  o l-  
m a u n "  d e d i .  N a r in  1K> h a k l a r ı 
n ın  s o k a k l a r d a  fe r y ^ 1 e tm e k le  
m a d a f a a  e d ıle tn e y e v - e im i b e l i r t -

b u  ç a b a  s o n u c u ,  n e t ic e ) e  g ö 
t ü r m e le r i  m e \ b u r i> e U  » a r d ır .  
Y a n i  d a k a  l> ia b a > la n g ın o « la  a l 
m a y a c a k  t e m e n n ile r  » e  ç»W ı>iar 
y a p a r a k ,  h e r k e s i n  n e t i c e d e «  
ü m id in i  ke% m e»i, i )  barı> a K*® 
y a n i) }  b ir  lu t u ıa d u r .

A s g a r i  ü c r e t  la r t ı» n u U a « n d a .  
g e r ç e k  a s g a r i  ü c r e t  ik i n c i  p l a n 
d a  k a l m a k t a d ır .  !> x e r e n , İK >  * *  
h ü k ü m e t  s o «  20 s t o e d u ,  a s n  a j  - 
n  p re n s ip le r in  h e ı a p l a a m a u n d *  

l u a r  e tm e k t e d ir le r .
Ü c r e t i  b ir  b u tu n  o l a r a k  k n t e r  

le r i ile  o lu ş tu r m a k  »e b u  p e r n u p  
le r  u ıe r in d e n  h er  d o n e m  v o n u n -  
d a  j e o i  b ir  d e f e ı l e n d ır m e  i l*  a r  
İta > a p m a k .  e sa s  o l m a l ıd ı r .  I l a l
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U  Tesbit sonrasında fiya t
larda yüzde 15 oranın
da b ir  a rtış  
görü ldüğünde, asgari 
ücretin bu oranda a rttı
rılmasını,

öngörm ekted ir.
Bu yönde önlem alması 

istenen siyasal ik tidar ise, 
asgari ücreti. Uluslararası 
Çalışma Örgütü nü 26 sa
yılı Sözleşmesi ne de aykırı 
b ir yaklaşımla "ka tsayıya”  
bağ lam ak is tem ekted ir. 
T u rk -iş  bu girişime şiddetle 
karşı çıkm ıştır.

Geçtiğimiz dönemde as
gari ücret alanında görülen 
gelişmelerin ülke ekonomi
sinde ve çalışma yaşamın
da yaşananlardan bağımsız 
olmadığı, yürütülen ekono
m ik  ve sosyal politikanın 
b ir yansıması olduğu orta
dad ır. Ekonomide insanı 
dışlayan zihniyetin olum
suz etk is i, yaşayabilmek 
iç in  gerekli "e n  a z ın " ta 
y in inde  de görülm ektedir.

1 Cumhuriyet, t Kasım 1986
2. C um njrıye t. 3  Eylıil 1985
3 Yem Asır. 23 Mayıs 1985
4 M illiyet. 17 Man 198-i
5 M il../^ ı, 9 Eyiul 1985
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7 y ı ld a  y ü z d e  4 4  g e r i l e d i

Asgari ücret 
tepetaklak

Asgari ücretin yeniden  belirlenm esi için Çalışma 
Bakanlığına»başvuran Türk-lş'in yaptığı 
araştırmaya göre, işçilerin ulusal gelirden 
aldıkları p a y  1979’da yü zd e  32.8 iken. ¡986‘da  
yüzde  19.5 ’a düştü.

A N K A R A ,  ( (  u m h u r n r l  B u - 
ro*ul —  T u r l- I >  t a r a f ın d a n  a\- 
g a ı i  ü c r e t  u / c ı ı n c  y j p ı l j n  ara>- 
t ır m a d a .  a v l a r ı  u c r c t ın  s o n  7 >ıl 
s v c r ı ı ı n j c  r c c l o l a r a k  > u / d c  4 4  I 
o r a n ı n d a  g e r i l e d i ğ i  b e l i r t i ld i .

liirk-Iş’in önerisine karşı çıktılar

Asgari ücret
Hiiküıırıet-TİSK
kıskacında
A s t a r l  U c r r l  Tespit K om isyonu , en son 1 N isan  l9S 4 ‘te y ü rC r lü le  tirm i)  
o lan  sanay i ve h izm e t k a im i  asgari ü c re tin i be lirlem ek üzere dun i  
hüküm et. 5 I f f i  S -t}*e ren te m s ilc is in in  k a tılım ıy la  b ir  araya te ld i.

TU RK-lŞ İSTKDİ

A s g a n  Ucrrl 
be lirlen irken  >uInrzca 
b ir  lifin in  de f'L  Onun 
fe ç in jm n e k le  yükü m lü  
okluğu a ile  birey le r i de 

/ j  d ikka te a lınm alı ve 
astan  ücret ne t ola rvk  
Ödenmelidir.

j UAKA.N REDDETTİ 

A s t a r l  ücretin tespit
ie k lin in  de tıjıın lm ca  
konusundaki lalepier 
d ikka te  alınarvk 
ç a lıy n a lır  yaptlm ş, 
ancak bunlar üzerinde

satlancm amıftır.

l i p m  İ W Ö  M l i p p

bağlanıyorTürk-İş Genel Sekreteri Şide: "Hükümet 
kutsal ücret olan asgari ücret katsayıya 
bağlarsa dışanya karşı rezil olur.."

Ç a lış m a  B akan ı 
K a le m li: “A s g a ri 
ücreti k a tsa y ıya  
b a ğ la y ıp  en  d üşük 
m e m u r m a a şın ı 
a s g a r i ücret 
o la ra k  kabul 
e d e ce ğ iz  B o yle ce  
h e r y ıl gündem e 
g e len  a sg a ri ücret 
ta rtışm a la rı so n a  
e re c e k .."
A N K A R A  B U R O S U  

H ü k ü m et tir  T u ık - ly  ar» 
tındaki tanımalar« tsg»n  
uCTrt k o n u su n u n  ju n d e m e  
r e lm r s ıy le  U r  y c r u s  d»w-

T u ık  1} G e n e l SeK reterı 
S a d ık  Ş ıd e  lie . K a le m lin in  
a ç ık ta d ifr  m o d ele  k a r jı ç ı 
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Türk-iş
ve
Tüketicinin
Korunması

Türk-İş ■ 'tüketici’ ' ola
rak Türk yurttaşlarının ko
runmasını istemektedir.

İlk başta tüketicinin ko
runması gereğinde ve g ü 
vencenin Yasa ile  
sağlanmasında birleşen s i
yasal iktidar, daha sonra 
“ tüketici Yasa ile koruna
maz. deme yolunu seç
miş. hazırlıklardan tümüyle 
vazgeçtiğim bild irm iştir.

Türk-İş 'in  soruna sahip 
çıkması karşısında H ükü
mette görülen tavır değişik
liği şaşırtıcı olmamalıdır. 
Türk Ulusunu tümüyle ilg i
lendiren bir konuda siyasal 
iktidar bir kez daha ıktisa- 
den güçlü durumdaki azın
lığın is tek le rine  boyun 
eğmeyi yeğlemiştir. Zira iz 
lenmekte olan ekonomik 
politikada ıkîisaden güç
süzleri korumayı amaçla
yan h içb ir görüşe yer 
yoktur.

Türk-İş  in tüke tic in in  
korunması için yapılmak 
gerekenler konusunda sü r
dürdüğü çalışmalar Türk 
Ulusunun bu alanda son 
derece güvencesiz durum 
da olduğunu ortaya koy
m u ş tu r. Bu am açla 
tamamlanan bir araştırma 
halkımızın haksızlıklara na
sıl maruz kaldığım ortaya 
koyarken, faaliyete geçiri-

T ü r k - İ ş  T ü k e t i c i y i  K o r u m a  

K a n u n u  t a s a r ı s ı n a  k a r ş ı  ç ı k t ı
Tasarının değiştirilmesi için bir teklif hazırladıkları
nı belirten Türk-Iş Genel Sekreteri Sadık Şlde,
“ Önerdiğimiz değişikliklerle 
necektir” dedi

haksız kazanç önle-

A N K A H A , (A kajans)-
T u rk - lş .T ü k e tic iy i  K o ru 

m a K a n u n u  ta s a r ıs ın ın  y e 
te rs iz  k a ld ığ ın ı ileri sü re re k  
bu  Lasarırun tü k e tic i leh ine 
d e ğ iş tir i lm e s i iç in  b ir  tek lif

lira , m a n a v d a  ise 200 lira o l
d u ğ u  gö rü len  p a ta te s  iç in  
a ra d a k i bu  k o rk u n ç  fa rk ı  
k im  ne h ak la  h an g i h iz m e t 
k a rşılığ ı a lm a k ta d ır . T e k lif  
e ttiğ im iz  d e ğ iş ik lik le r  ile b a-

©  T ü rk -îş  G en e l T eşk ilatland ırm a  
Sekreteri B alaban:

"Yfiafcd^acgi a r t ık  
s a h ip s iz  d e ğ il

A V I V  A D A  H R A  . . .

m

A N K A R A .U B A  
Ü R K -Ig ta ra fın d an  20 
H a z ira n ’da E sk işe h ir '
de açılap  T ü rk -İş  t ü 

k etic i D an ışm a ve Ş ikayet 
B U roau'na y ap ılan  b a şv u ru 
la rd an  o lum lu sonuç lar a lın 
d ı l ı  ve a r tık  tüketic ile rin  s a 
h ipsiz o lm adığı b ild irild i.

T ü rk -Iş  T ü k e tic i D anış-

Kontrollerde reçelden sinek ve böcek çıktığı, 
çaydanlıktan su sızdığı saptandı 

y a p ıla n  ş ik a y e t  a a y ıs ı,  aon  b ir  ç ö zü m e  k a v u ş m u ş  o lm as ı d a .
y ıld a  ilg ili k a m u  k u ru lu ş la r ı 
n a  y a p ılm ış  o la n  y az ılı ş ik a 
y e tle rd e n  fa z la d ır . T ü r k - I ş ’ln  
b u  g ir iş im i, ü lk e m iz d e k i “ P a- 
a if  tü k e t ic i ' im a jım  » ilm ek te 
d ir .  Ş ik a y e tle r in  k ıs a  * û r* d s

tü k e t ic i le r in  b u  b ü ro y a  g id e 
re k  d a h a  fazla  lig i g ö s t e r 
m e le r in i te ş v ik  e d e c e k tir .  E s 
k i ş e h i r  h a l k ı ,  b i r  t ü k e t i c i  
o la ra k  sa h ip s iz  b u lu n m a d ığ ı 
n ı a n la m ış t ı r .

Türk-îş, Tüketiciyi Koruma İfasa 
Tasansı’nda değişiklik isteyecek
T B M M ’y e  s u n u la c a k  d e ğ iş ik lik  isteğ in e göre, 
ara cı m a fy a sı o rta d a n  k a lk a ca k , k a lite  k o n tro lü  
b a ğ ım sız  b ir  k u ru lu ş a  verilecek, tü k e t ic i T R T  ve 
T S E ’d e  te m sil ed ilecek, se n d ik a la r  T ü k e tic ile r  
B ir l iğ i ’n d e  g ö re v  alacak.

A N K A RA , (A NKA) — Türk- 
Iş Tükcticiyi Koruma Yasa Ta- 
sarısı'nın değiştirilmesini isteye
cek. Türk-lş Genci Sekreteri S a
dık  Ş lde, konu ile ilgili olarak 
verdiği bilgide, hazırlanan tasa
rının “ Tüketiciyi ko rum a”  am a
cına lers düştüğünü belirterek, 
“ G etireceğim iz değişikliklerle  
tüketiciye eziyet eden , m llyon-

şılıgı a lm a k tad ır. G etireceğim iz 
derişik lik  Ue bazı k işiler b ilm e
lid ir ki b u ra la rd a  av an ta  a rtık  
b itm iş o la c ak tır”

Türk-Iş Genel Merkezi ta ra 
fından hazırlanan ve Tükcticiyi 
Koruma Yasa T asam ı'm  n değiş
tirilmesini içeren teklifte, kalite 
kontrolünün odalar birliğinden 
aljnm adan. tarafsız bir kam u

Değişiklik istenen konu lar:
• T icare t ve sanayi b ak an lığ ı 

büayesiade  bir “ T üke tic i İş le ri 
G enel M ü d ü rlü ğ ü ”  k u ru lm a lı
d ır.

•  T üketic i ş ikâyetlerin in  h ız 
la sonuçland ırılm ası İçin “ ö z e l  
T üketic i M ahkem eleri”  k u r u l 
m alıd ır.

•  T üketic i kend i k u ru lu ş la r ı 
k an a lı Ue T R T , T S E  gibi k u r u 
lu şla rın  yönetim lerinde te m s il  
ed ilm elid ir.

•  S end ika  şubeleri ile m e rk e z  
sen d ik a la r  ve k o n fe d e ra sy o n  
tem silcileri “ T ü rk iye  T ü k e tic ile r

.1] Tercüman. 13 Kasım 1984 12
2  Milliyet. 12 Temmuz 1986 
a  Cumhuriyet. 13 Eylül 1984
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len Türk-İş Tüketicinin Ko
runması Bürosuna binlerce 
şikayet yağmıştır.

Türk-İş bu alanda şunla
rı istemektedir:

□  Tüketiciler kendi ku ru 
luşları aracılığı ile Tür

kiye Radyo ve Televizyon 
Kurumu, Türk Standart
ları Enstitüsü gibi ku ru 
lu ş la rın  yöne tim inde  
tem sil edilmelidir. Bu 
kuruluşların tüketicin in 
eğitim i, aydınlatılması 
ve tüketici taleplerine 
göre standart tespiti açı
sından yarar sağlaya
caktır.

□  Sanayi ve Ticaret Ba
kanlığı bünyesinde bir 
Tüketic i İşleri Genel 
Müdürlüğü ihdas edil
meli ve Bakanlığın bu 
Kanuna göre yapacağı 
işler bu Genel Müdürlük 
ta ra fın d a n  y ü rü tü l
melidir.

C  Tüketici kendisine su
nulan mal ve hizmetle
rin  niteliği ve kalitesi ile 
fiyatlarına ilişk in  ş ika
ye tle rin i kolaylıkla ilete
b ileceği ve bu ş ikayet

le ri konusunda yardım ta
lep  edeceği danışma 
büro la rına  ih tiyaç duy
m a k ta d ır. Bu büroların  
ku ru lu ş  ve iş ley iş le ri ile 
yukarıda  sözü edilen tü 
k e tic i İş leri Genel M ü 
d ü r lü ğ ü  a ra s ın d a  
ku ru la ca k  i liş k ile r  Yasa 
ile be lirlenm elid ir.

□  Tüketim  kooperatifle ri, 
b ir lik le r i ve m erkez b ir
liğ i ile  tüke tic i il b ir lik 
le r i ve  T ü rk iy e  
T üke tic ile r B irliğ i a ra 
sında yakın b ir ilişk i ku-

Son Havadis. 13 Temmuz 1986
2  Günaydın. 13 Eylül 1984 
•3 Türkiye. 28 Haziran 1986 
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Türk-iş: “ Türk iye ’de pasif 
tüketici im ajı silfnta ektedir5

A n k u ra  (A N K A )
T ü r k - l ş ’in  E s k iş e h ir ’de 

k u rd u ğ u  tü k e tic i d a n ış m a  ve 
şikâyet b ü ro su n u n  ç a lışm a la 
r ın ın  o lu m lu  so n u ç la r  v e rd i
ğ in i b i ld ire re k , " T ü r k iy e ’de 
p a s i f  t ü k e t i c i  im a j ı  
s i l in m e k te d ir”  d e n ild i.

T ü r k - l ş ’d en  y a p ıla n  a ç ık 
lam ay a  g ö re , T ü r k - l ş ’in  E s 
k i ş e h i r ’d e  a ç t ığ ı  tü k e t ic i

ş ik â y e t b ü ro s u n a  15 g ü n lü k  
sü re  iç in d e  20 b a ş v u ru  y a p ıl
d ı ve bu b aşv u ru la rd a n  8’i tü 
k e tic ile r  leh in e  çö zü m len d i.

B ü ro n u n  faa liy e tle riy le  il
g ili a ç ık la m a d a  b u lu n a n  
T ü rk - lş  G en e l ö r g ü t le n m e  
S e k re te ri  O rh a n  B a la b a n , 
b ü ro y a  15 g ü n lü k  sü re d e  y a 
p ıla n  b a şv u ru  sa y ıs ın ın  ilgili 
k a m u  k u ru lu ş la r ın a  1 a y d a

y a p ıla n la r ı  a ş tığ ın ı k ay d ed e 
re k , T ü rk - l ş ’in b u n a  benzer 
ça lışm a la rın ın  tü m  T ü rk iy e ’
ye yaygınlaştırılacağın ı söyle
d i. B a la b a n , tü k e tic ile r in  
k o ru n m ası k o m ısu n d a  h ü k ü 
m e tin  g id e rek  geri ad ım lar 
a ttığ ın ı d a  s a v u n a ra k , T ü rk - 
lş ’in  açtığ ı ş ikâyet b ü ro su  ile 
tü k e tic in in  kendi kend in i ko
ru m a s ın a  k a tk ıd a  b u lu n d u  
S unu b ild ird i.

03

Türk-îş "Tüketiciyi korama " 
mahkemeleri kurulmasını istiyor
☆ Türk - lş  hazırladığı yeni yasa tasarısında " ö z e l  Tüketici M ahkem eleri"  ve 

tüketicinin şikayetini bildirebileceği "D anışm a Büroları" kurulmasını istedi
A N K A R A - T ü rk - lş  t ü 

k e tic iy i  k o ru m a  m a h k e 
m e le r in in  k u ru lm a s ın ı  i s 
te d i .

T ü rk -lş  G e n e l S e k re 
te r i  S* dik Ş id e  T ü k e tic iy i 
K o ru m a  Y asa  T a s a r ıs ı 'n ın  
d e ğ iş t i r i lm e s in i  i s le y e re k  
b u n u n  tü k e t ic in in  ç ık a r la 
r ın a  t e r s  d ü ş tü ğ ü n ü  sö y le 
d i .  Y en i y a sa  ta s a r ıs ın ı  

"T üketic iy i k o ru m a ”  a m a 
c ın a  to ra  d ü şm e k le  n i te le 
y e n  S id e ,  "G e U re c e ğ im ız  
d e ğ iş ik l ik le r le  b irço k  so 

ru n u  k ö k ten  ç ö z e c e ğ iz "  
d e d i.

T a s a n  h a lin d e k i  y a 
s a d a  c id d i  k o n tro l m ü es- 
s e s e s in in  d o  y e r  a lm a d ığ ı
nı b e li r te n  Ş id e , k e n d i h a 
z ır lad ık la r ı  ta s a r ıy ı  d e rh a l 
T B M M 'y e  su n a ca k la rın ı 
s ö y le d i .  T a r la d a  26 lira  o- 
Ian  p a ta te s i  m a n a v d a  200 
l ira y a  SBtma d e v rin in  b i
te c e ğ in i  b e l ir te n  Ş id e , 
" B u r a la r d a  a v a n ta  artık  
b i tm iş  o lac a k U r"  şe k lin d e  
k o n u ş lu .

T ü rk -lş  ta ra f ın d a n  h a 
z ır la n a n  yen i ta s a n y a  
g ö re  d e ğ iş ik lik  i s te n e n  k o 
n u la r  şö y le :

• T ic a re t  ve  S anay i 
B ak an lığ ı b ü n y e s in d e  b ir 
" T ü k e tic i  İş le ri  G enel 
M ü d ü r lü ğ ü '' k u ru l
m as ı.

Danışma bürosu da 
kurulacak

•T ü k e tic i  ş ik a y e tle r in i 
h ız la  so n u ç la n d ıra c a k  özel 
" T ü k e tic i  m a h k e m e le 

r i "  k u ru lm a sı.
•T ü k e tic in in  ş ik a y e t

le r in i  b ild ire b ile c e ğ i  "D a- 
a ış m a  b U ro la n "  k uru lm ası

•S e n d ik a  ş u b e lo n  ve 
m e rk e z  s e n d ik a la r ın  ve 
k o n fe d e ra sy o n  te m s ilc i
le r in in  " T ü rk iy e  T ü k e
t ic i le r  B ir liğ i’n d e ”  tem sil 
e d ilm e le r i .

•T ü k e tic i le r in  kendi 
k u ru lu ş la r ı  k an a lı İle TRT 
ve T ü rk  S ta n d a r t la n  E n sü - 
tü s ü 'n d e  tem a ll e d ile b il 
m e le r i .

T ü r k - l ş  k o l l a r ı  s ı v a d ı

rM n i inin 4 tedbir
H

TSE b e lg es in e  aykırı hareket 
e d e n le r  takip edilecek ve TSE 
be lges i iptal edilenler açıkla
nacak.

1 ihtiyaç mallan tahlil e ttirile 
cek, neticeler llfr ı edilecek.

tedbirler alıyor. , ve
Undan düzenlenen  kad.n

Tüketicileri yan ıltan  ve alda
tan  te lev izyon  reklâmları ö n 
lenecek.

□  Başka ü lke le rde  satışı yasakla
n an  malların Türkiye 'de satışı 
ö n le n ec ek .

Türk İŞ televizyon reklâmlarının yayından
kaldırılması için de çeşitli teşebbüs
lerde bulunacak.

Di§er taraftan, TSE’den asranf

a
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ru lm a lı. B ir l ik le r in  
yönetiminde tüketim ko
operatifleri ve ust ku ru 
luşlarının etkin biçimde 
temsil edilmeleri sağlan
malıdır.

İşçi sendikaları şubele
ri tüketici ıl b irlik le r in 
de. merkez sendikalar 
ile Konfederasyon da 
Türkiye Tüketici B irli
ğinde temsil edilmelidir. 
Bu yoldan, tüketicin in 
korunması çalışmaları, 
geniş işçi ve tüketici k it
lesine ulaştırılmış ola
caktır.

U  İl birlikleri ile Türkiye 
Tüketiciler Birliğinin ça
lışma konuları ve ihtisas 
ünitelerinin neler olaca
ğı ilg ili Yasada açıkça 
belirtilmelidir.

Tüketici şikayetlerinin 
zaman geçirilmeden so
nuçlandırılması amacıy
la özel tü k e t ic i 
m ahkem ele ri k u ru l
malıdır.

ü  İl b irlik lerin in koordi
nasyonundan sorumlu 
tutulacak mülkiye âmiri 
ile bölge veya ıl sanayi 
ve ticaret m üdürlükleri
nin görev ve yetkileri i l
gili Yasada açık bir 
biçimde belirlenmelidir.

Tüketicinin korunması. 
T ü rk -lş ’e göre Ulusumu
zun sorunudur.

Turk-lş 'in  bu alandaki 
çalışması yurt düzeyinde 
yaygınlaştırılarak aralıksız 
sürecektir.

1 Son Havadis, 27 Haziran 1986
2 Güneş. 27 Haziran 1986
3 Hürriyet. 6 Mart 198b
4 Cumhuriyet. A Mart 1986

Türk-iş E ğ it im  s e k r e te r i  ö z d e m ir :

“Tüketiciyi koruma yasasını 
hiikiimet geciktiriyor”
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T ü r k - İ ş’t e n  

t ü k e t i c i y e  d e s t e k

A n k a r a ,  <A A )-T o rk -l> .
l U k e l i c i n i n  k o r u n m a s ı  

iç in  b ir  d iz i  ö n l e m l e r  a lı> O r. 
A A F ' l ı  v e  r u r k - l }  t a r a f ın d a n  
d ü z e n l e n e n  " K a d ı n  l* Ç tl« r  >e 
T ü k e t i c i n i n  K o n ı o B U i ”  k o 
n u lu  p in c id e  ö n le m le r  a s ık la n -  
d ı .  T û r k - l j  G e n e l  E j i t i m  S e k 
r e t e r i  K ı y ı  ö z d e r a l r ,  “ t i k e 
m i z d e  h e n ü z  t i k i n  b i r  l u k e t i d  
h u k u k u  » l( j - » p ıu  o l u j l u r u l m a -  

d ı£ ı i ç in ,  T a r k - I >  b u  ı l ı e d a l ü

ç a l ı j r a a l a n n ı  ı n ı j m  a a d d e -  
l l n e ,  ve n d l k a l a r  k a n u n u n a  v e  
T ü r k  - 1 )  a r .a  t u z u f u  h ü k ü m l e 
r in e  b a n l a m a k l a d ı r "  d e d i .

T u f k l ,  T o k ü a i l a r . d ı r m J  
G e n e l  S e k r e l e r ı  O r h a n  B a l a 

b a n  d a ,  ö n c e l i k le  t ü k e t i c i  e £ ı 
t im in i  iç e r e n  f i lm le r i n  T R T ‘ >< 
v e r i l e c e ğ in i .  t ü k e t im  m a l l a r ı  
r u n  u h ü l  e t t i r i le r e k  ıo r .u - ;I a r ı-  
ru n  b a i ı n  y o lu y l a  a ç ı k l a n a c a 
ğ ın ı  ı d y l c d ı .

L1

1569 aileye uygulanan "Tüketici Anketi'nden"

çıkan çarpıcı sonuçlar...

H B 9 tısız... Pis■ ■■//
C a h i t  A K Y O L

' ' î ' Ü R K İ Y E ’ U t' ı ı r o t i f o n  
t  I n ı / d o l i ı b m d a r ı  f ı ı ı ı ı ;« .  

ç . ı y d a n  ı - o y n if e  a v a k k a h ı -

' T '  Ü R K -İŞ  Kooperatifler B ö rc su  
A  nun org anize ettifli vc ProL 

O t Y ıld ır ım  K ılk ış  Dr E s r r  Bor.nk. 
Dr T a n ju  O ztürk vo H ü se y in  Po- 
la ı'ç a  ya p ıla n  a n ke t,21 ild e k i 31 tş- 
Kolunda ç a lışa n la r  üzr’ rindo yap ıld ı
i l i ; r  « a h ı r r t n t i  » A * . * * -  — " *

O .ın  «ıı- -  m a c u n u n a  k a d a r  h ı r -  
C o k  ıır M '.u  k u l la n a n la r  T u r k -  

ı ı ı  y . ıp t ıg ı  a ı ı k d C  v e K İ iK İ c -  
r ı u ' v . ı p lâ r d a .  k u l la n d ık la r ı  
b u  m a l la r d a n  ‘p e k  m e m n u n  

o l m a d ık la r ın ı"  n n e  g e -
t ı r ı l ı l p r  

^ 7 ı i r k - l > .  T ü r k i y e 'n i n  d e -  
g i ç . k  k e n t l e r i n d e  o t u r a n  
l b 0 9  a i l e y e .  - K u l l a n d ı k l a r ı  

l i n i n l e r d e n  j i k i y e t ç l  o l u p  
ç l m a d ı k l o n n ı "  b e l i r l e m e k  
i ç i n  b i r  . ı n k e t  d ü z e n l e d i .  
A n k e t i n  s o n u n d a  t ü k e t i c i 
n i n  e k m e k t e n  a y a k k a b ı y a ,  
o . v » .in ik t i  t u k e l i m  m a l l a r ı n »

AİLELER NEOEN NE KADAR
ŞİKAYETÇİ?

D A Y A N IK L I T O K E T İM
M A L L A R I: (H er y û r  k iş id e n )

T e le v izy o n  _ --------------
Ç a m a d ır  m a k in e si „.
B u z d o la b ı--------------------
F ın n  .......--------------------—
R a d yo  ..... — : --------- —
E l e k t r i k  s ü p ü r g e s i
D i k i ş  m a k i n e s i -----------
M a k l n a  h a t ı « ı

_________2 2 .5 1___20.2 si
________19 9 u
__.1__11.9’u
_______ 10.9 u

______>  9  9 'U

T ü k e t ic in in  K o r u n m a s ı U lu s a l K o n fe r a n s ı b a ş la d ı t  .  ,

‘Hükümet tüketiciyi değil şirketleri korınvr  r x
l ¿n t aata pt̂ r j

T & t ı r t  Utrt*■y Kon.~J D m r t-  n  U i lu / ı ı
la ra r ı ilm ıı ¿.-atı;.-« Dr Ttnju  ' T a l iH iM

<ın i v r . I  V tur i o j  c-i 
m j M r ■ - ' e i r ' t g f * r t . r '  ¿ t&

i *«ot4 — T

■5« -r—» . a «a-*" ^  '

.4.
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Türk-iş’in 
Hedefi :
D em okrat
özgürlükçü
Sosyal
Adaletçi
Bir
Düzen

T ü rk iy e  12 Eylü l 
1980'den bu yana başta iş
çile r o lm ak üzere tüm  çalı
şa n la rın , dar ve sabit 
ge lir lile rin  ağır geçim şart
ları altında ezildiği bir dö
nem yaşamaktadır.

N imet ve külfet dağılı
mında dengenin sürekli 
olarak çalışanlar aleyhine 
bozulduğu, geleceğe gü- 
venie bakabilmenin her ge
çen gün imkânsız hale 
geld iğ i bir dönem.

Ekonomik kalkınmanın 
ağır yükünü omuzlarında 
taşıyan insanların horlandı
ğı: temsilcilerinin ve Örgüt
le rin in  nakli isteklerinin 
d in lenm ek istenmediği, te
mel hak ve özgürlüklerinin 
kısıtlandığı b ir dönem.

Bir yanda her geçen gün 
fakirleşenler, öte yanda her 
geçen gün imkanlarına ye
n is in i ka tan la r...

Son altı yılın tablosu 
budu r.

10 M İM ’ /£ <  /  A  -I T U  O l  — l , ( i  haklarının kam uoyunda savunulm an amacıyla T u rk - l j 'in  İzm ir 'd en  sonra dun İstanbul Acıkhava Tlyal 
ro ıu  nda düzenlediği ge n ifU liln u f taban toplantısına 10 bin ¡ k İ  ve b a v  sendika yöne tic ile ri katıldı, /¡çiler top lantı boyunca en yaygır. 
biçim de. I f f ile r  b ırle fin . söm ürüye s o n " .  "G re v  b lu m  hakkım ız, soke soke a l ın ı " ,  "Y H K 'y a  s o n " . "İs ç ile r  birletsin , yasalar d e tils in ’ 
s loganlarım  söylediler, t  F o toğ ra fla r- E R D O Ğ A N  K Ö S E O Ü L U )

TÜRK-İŞÎN 10 BİNLİK TABAN TOPLANTISI

Y ı l m a z :  Ç ı k m a z l a r  v a r
önelim  bir süredir ıktisaden güç

sü zü n  yan ında  değildir. Üç beş şirke
tin yanında, bir avuç sermayedarın ar
kasına  o turtu lm ak isteniyor.

B  üşünce özgürlüğü kısıtlı, basın 
suskunsa, işçinin çalıştığı işyerinin yö 
netim ine ve denetim ine katılm a h a k
k ı elinden alınmışsa, dem okrasi tar
tışm alı olur.

T *ürk işçisini cendere içine sokm aya  
çalışanlar, bundan yarar umanlar ya - j 
nıldıklarını göreceklerdir. Kötü niyet
lere dayalı bü tün  hesaplar iflas ede
cektir.

Ş Ü K R A N  K E T E N C İ 
l j - S e n d i k a  S e r v is i  —  T U r k - lş ' i n  10  b in  c iv a r ın  

d a  iş ç i  >-e  b ir  k ıs ım  s e n d i k a  y ö n e t ic i le r in i n  k a t ı l 
d ığ ı  t o p l a n t ı s ın d a ,  iş ç i  h a k l a r ın ı n  d a h a  e tk in  b iı 
b iç im d e  s a v u n u lm a s ı  i t t e n d i .  “ S u s k u n  y ö n e tin :  
İ n e m i y o r u z "  s lo g a n l a r ı  ile  k a r ş ı la n a n  v e  s ık  sık  
k o n u ş m a s ı  k e s i le n  T ü r k - I ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e l  
Y ı l m a z ,  u f u k t a  z o r  g ü n l e r ,  ç ı k m a z l a r  o l d u ğ u n u ,  
a n c a k  iş ç in in  b u n la r ı  a ş a c a ğ ın ı  s ö y le d i .  “ T u r k  Lj 
ç iş in i  c e n d e r e  İçin» s o k m a y a  çaJışan Jrfr, b u o d a n  y a 
r a r  u m a n la r  y a n d d ık l a n n ı  g ö r e c e k le r d i r .  K o tu  n i
y e t le r e  d a y a l ı  b ı i lü n  h e s a p la r  İ f la s  e d e c e k t i  t  H i
z a y a  g e le c e k le r d ir .  Ç o ğ u l c u  v e  ö z g ü r lü k ç ü  d e m o k  
r a * J ) l y a l a t a c a k ,  s ü r e k li  k ı l a c a k  y a r ı la r d a  blrle>c- 

( A r k a s ı  S a . 11 , S û .  6 'd a )

Türk-İş Ö zal’la 
17 haziranda  
m asaya oturacak

1 Cumhuriyet. 4 H arran  1984 
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n  Türk işçisi bugün ferdi 
ve toplu iş hukuku ala
nında, sosyal güvenlik
te. mutlaka ağ ır 
çıkmazlarla karşıkar- 
şıyadır.

□  Ekonomik kararlarda 
tercihler sürekli olarak, 
başta işçiler olmak üze
re, tüm çalışanlar, dar 
ve sabit gelirliler aleyhi
ne yapılmaktadır.

□  Sosyal düşüncelerden 
giderek uzaklaşan yak
laşımlarla, Devlet, ik ti- 
saden güçsüz durumda 
olanı koruma ve kollama 
ödevini yapamaz duru 
ma getirilm iştir.

□  İşsizlikle mücadelede 
ciddi kabul edilebilir 
hiçbir somut tedbir alın
mamaktadır.

□  Gelir dağılımındaki ada
letsizlik giderek büyü
m e k te d ir. İşç i 
iukaralaşırken, sefalet
le boğuşurken uluslara
rası tekeller önünde 
“ ucuz işç ilik ”  methe- 
dilmektedir. Çalışanın 
işinde ve emeklilik dö
neminde güvencesi kal
mamıştır.

III Cumhuriyet, i  Ağustos 1986 
(2 Milliyet, 9 Şubat 1985 
(3 Milliyet, 6  Temmuz 1985 
LU Tercüman. 1 Ağustos 1986

TUR K -İy İN  3S.KURULUŞ 

YILDÖNÜMÜ TÖRENSİZ KUTLANDI

Zirvede, iş zor

r .'j C t - f  "£./
t e f  k ı t  h p  l u u

biziotkrtıyorHükümet•  Türk l* Ceneı B a ş ın ı 
Şevket Yıirruz. Çalış
ma h a y a tiy i '¡O'1*
2»lıkUr naUonaa Due p fT ] ;  «». ı»

Yıimaz: "Hükümetin tavrı 

değişene kadar eyleme devam'
J - ___ ___•«
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1 EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

□  İşçi çıkarma yasağının 
kaldırılm ası ile b irlik te , 
işçi çıkartm a eylemleri 
işveren keyfiliğ ine tabi 
kılınm ıştır. Çıkartmalar
da işçin in sendikalaşma 
hakkı engellenmek is 
tenm ekted ir.

□  İşçile r bugün, bırakınız 
özel sektörü kamu sek
töründe bile ihale ile alı
nan, satılan bir mal 
durum una getirilmek is
tenm ekted ir.

□  Kıdem tazminatı mües- 
sesesi ile ilg ili olarak 
sürdürülen çalışmalarda 
amaçtan sapılmak, işçi
nin tam yarım yüz yıllık 
hakkı elinden alınmak 
istenm ektedir.

G  İş hayatının tettiş ve de
netimi yürekler acısıdır. 
Yasaların işçinin sağlı
ğının korunması ama
cıyla getird iğ i tedbirler 
uygulanmakta, bu alan
da işç iy i korumakla, iş 
ve re n  k e y f i l iğ in i 
önlemekle ödevli olan
la r. buna seyirci ka l
maktadır. Utanılacak bir 
tab lo : İş kazasında ve 
meslek hastalığında hâ
lâ Dünyanın en kötü du
rumda olan ülkelerinden 
b iriy iz .

J  Tercüman. 23 Haziran 1984
2  Barış. 19 Kasım 1985
3  Son Havadis. 19 Mayıs 1986 
A  Mithvet. / Ağustos 1985

Turk-lş'in 34. kuruluş yıldönümü S a m s u n ' d a  kutlandı

Yılmaz: "İktidar, işçi haklarını 
kökünden yok etmek istiyor

Samsun da düzenlenen torenöe bir konuşma 
yapan Türk-lı Cenei Başkanı, temel işçi nak ve 
özguriüklen üzerindeki taruşmaiann kapatılma
sını istedi
• siyasal İktidarların  benim sediği ekonomik 
model ve bu modele göre uygulam aya çalıştığı 
demokrasi anlayışr nın son günlerdeki örneği
nin Cûney Kore olduğunu savunan Yılmaz, sen
dikasız b ir dem okrasi ‘ istendiğini öne surdu

dedi. Yunu. Turkıjc'eı* fuaöe- 
suvk ton'jma,.  H.ftjl ALP -  SAMSUN 

fFFnUBK l* Crad Biiluu Şt»- 
1  \ imti, r»ı»

1-------n m if i» .  itm a k m iy i 4e-
•etnd ; « u  k ın a  «  k«n£*-

juna ı/ıi t  edro Yâau. dokua 
u ra u y t  u tıfiR d u  dcsctlcndıgai. 
ki|ius tkoooroık jrajascA fu(t'jk 
kri kirçıund* it i bırakıldı 
fcnı. lu i ı i  KİIwurjJ<kı akillikle- 
ria &ul ttlıor Irfcj* o rtıiın  kıl-
¿nM ıpnj. ıklıudcı j j ,Io obaU-
nn hrt rjjfcı kırana »¿f .T.lij d ı  a
km o & ju ıa .  kenerton kısıkt ıpn 
nkıUsfefuo bıLiixnî<n )iUırdır iri 
toMe kırp k tsy jl buijnuldutum.

■okrıd ««lıjıjı *» B»ü i t ockrı- kfikçı v^trüdufcıa-j. q-
mâ D». ta ıı rirsl 'trt» Urirria u u  kıicn rc ıtri cdıUjiûi wb) 
U s  «tırılı i n i l i n »  ı ; p l ı ı » ı -  I c i
6fc ‘ cadufcau ti. Siyasal U ıid tn o  gort*l

T u iJ jc  Ijçi SeoJıkılı/ı Koott- b lr lr « tlr ic illk  
tauyem  kinJ«l»- s<)tuJ ikuimı jcroıaj it

l o d n  haa  - « A n i r t d ö ”  olJı 
r e d ık ı6 n a U » » r i ib * l- ı> “ v« j* 0>ı W j\ a  \ İ m m l  u ju ı l  iki 
U u M  ¿e E ıru 'd ı ^  • - - -  • -  '¿ .rm ı l

Ş e v k e t  Yılm az z irv e  g ö rü şm e si iç in  vakiı
ayıram ayan  

Başbakan Öza/'a 
cevap verdi

__ “Türk-is’in de
beklemeye vakti yok,,

Ç)Türk-lş Başkam, zirvenin biran önce yapılması 
konüsunda inançlarını muhafaza ettiğini söyler*

Tiirk-Iş temsilcileri ve teşkilatlandırma 
sekreterleri Ankara ‘da toplandı

Yılmaz: "Sesimizi dikkate 

almak zorunda kalacaklar"

Şide; “ Söz işçi haklarına gelince 
anayasa ve yasalar kenara itiliyor”

DÜNYASI

A c a y ip  v e  g e r e k s i z  iş le r  y a p m a y a  k a lk ış ıy o r la r ,  c o  
v n a a  iş ç ile r in  D u y u *  m u c a d e ie ie r  s o n u n d a  c ; a e  e d e -  
D ıid .ğ ı ç a ğ d a ş  n a k ia r ı h e m e n  h e r  v e s i l e y l e  iş ç id e n  
g e n  a l ıy o r la r  i ş le r in e  g e l d i ğ i n c e  y a s a y ı  h a t t a  a n a 
y a s a y ı D O lıtik  ç ı o r ı a r ı  o o ğ r u it u s u n d 3  t e f s i r  e d ip  u y 
g u la y a n la r .  s o z  iş ç i  h a k la r ın a  g e ı a i ğ m a e  v a s a  v e  
a n a y a s a y ı  Dır k e n a r a  i t iy o r  v e  d e d i ğ i m  d e d ik  t e r a  
n e s iy le  h a r e k e t  e d ıy o r t a r

T e d ir g in  o la n  s e n d ik a la r  v e  iş ç i le r  D ir o ir ın e  d ü ş e 
c e k .  y a p ı la n  t o p l u  iş s ö z le ş m e le r i  im z a la n m a  n o k 
t a s ı n d a  m u h a t a p  a e ğ ı ş i k i ı ğ ı n d e n  o o i a y ı  
im z a '.a n a m a v a c a k  v e  o r t a d a  k a la c a k  Y e n i s ö z le ş m e 
l e r  D a ş ia m ış  ise , y i n e  m u h a t a p  d e ğ iş ik l ik le r i  n e d e  
n ıy ic  b a ş la t ılm a y a c a k  O ü n  iş ç iy e  o la c a k , a m a  k im se  
D ır ş e y  k a z a n m a y a c a k .



EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

□  İş hayatının teftiş ve de
netimini yerine getirm e
yen Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik B akan lığ ı, 
2821 Sayılı Sendikalar 
Yasasının 47 nci mad
desine daya lı
“ denetim”  im kanını 
sendikalar üzerinde bir 
baskı aracı olarak ku l
lanmakta, sendika yö
neticileri sürekli olarak 
tehdit ve baskı altında 
tutulmak istenmektedir.

□  Tarımda çalışan milyon
larca işçi her çeşit yasal 
güvenceden mahrum 
durumdadır.

□  Ferdi iş hukukunda ya 
şanan bu çıkm azlar, 
toplu iş hukuku uygula
masında ve işçi/işveren 
ilişkilerinde daha ileri 
boyutla rda  y a şa n 
maktadır.

□  Çıkmazların temel sebe
bi, Afiayasa’nın 2821 
Sayılı Sendikalar Yasa
sı ile 2822 Sayılı Toplu 
İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Yasası’ nın ih ti
yaçlara cevap vermeyen 
hükümleridir.

□  Çıkmazların temelinde 
siyasal iktidarın toplu 
pazarlık hakkının ser
bestçe kullanılmasına 
imkân tanımayan, m ü
dahaleci, baskıcı tu tu-

ı t  Güneş. 13 Mayıs 1985 
2 Cumhuriyet, 12 Mart 1984 
a  Güneş. W Mayıs 1965

Bursa'daki kapalı salon 
toplantısına 5 bin kişi katıldı

3 3

Türk-iş
"fiT E B

dedi
E S I e*  d o l a r  a l a n  n e  y a p s ı n ^

tV'Bİz ayda bin dolar alıp, fedakar
lıktan bahsedenlere, günde net bir 
dolar alanların sıkıntısını anlatma
ya devam edeceğiz”

cu

“İşç i görüşünü du yu rm a” toplantısı

Y ı l m a z :  Y a s a l a r d a n  

ş i k â y e t i m i z  v a r

H Ü K Ü M E T E
Ç o ğ u lc u  
d e m o k ra s i h ü r  
se n d ik a c ılık la  
a ya kta  kalır.
H i i [  se n d ik a c ılık
çem bere
s o k u lm a k
istenirse,
d e m o k ra si
ta rtışm alı hale

İŞV E R E N LE R E

B u  cendere, 
işverenleri de  
c id d i ç ık m a zla ra  
sürük le ye b ilir. 
B u n u
g ö rm ü y o rla r  m ı?  
B ir e r  tane g ö z lü k  
m ü  a la lım ?  
İşve re n le r ç o k  
d ik k a t li b ir

İ Z M İ R  ( C u c B h u r i jr t  F.£* B a 
r o » )  — T ü ik -l j  Gend B a jk in ı 
Ş r » k e i Y d a ı u .  «T*i.i.Aİ « k in lik 
lerin k-.i.t'.ar.Jıtının • 'd e r in  b ir  
k i)g ı"  konusu oîviujunu belir
terek, " Y a s a l a r ı n  b a u  h u k u m -  

lir in d e n  c id d i , l l /
İ ç e r e n le r ,  j a n U ı k l a n  fcu c e n d e 
r e n in  t e v a n > lc  o ld ıı i« ı  f i l » ,  g a n  
geiip. k e n d ile r in i  d e  c id d i  ç ı k 
m a z l a n  v a n ık ie je b ü e c e t ın »  gu<- 
m u j o r i ı r  m ı?  B ir e r  l a o e  j o ı l u k  
cn a a t a l ım “  d e d i.

rc»k-l>'m  d jic n le d ıjı " ‘ K*
G o rvjun j  D u j u r t a a "  top-artı- 
Unnsn ılk ı lım ;t ’de A u ia fk  
Spot Salcnu'r.Ja ja p ıid ı 5 tine 
>akm lü rk  l j  u>eii r>cuun l« '* -

T ü rk -lş  Başkanı Yılmaz

“ T ü r k - İ ş

e y l e m i

s ü r e c e k ”
T a b l o  d e ğ i ş e c e k :
Şevket Yılmaz ‘ Kamu kesi
mindeki sözleşme düğümü
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mu yatm aktadır.

□  Kamu toplu iş sözleş
meleri. b ir süre Yasa’ - 
da ye ri o lm a ya n ; 
kuru luşu da. iş leyiş b i
çim i de işçi hak ve öz
gürlüklerin i düzenleyen 
uluslararası hukuk ku 
rallarına temelinden ay
k ırı Kamu Toplu İş 
Sözleşmeleri Koordinas
yon K uru lu ’ nun ipoteği 
altına sokulmak isten
m iş. daha sonra kamu 
işveren sendikaları adı 
altında, işçin in karşısı
na tümüyle devlet gücü
nü ç ıka rm a y ı
p lânlanışlardır.

□  Grev yasaklarıyla; siya
sal iktidara tanınan grev 
ertelem e ye tk is i ile ; 
grev sırasında işverene 
tanınan ve grevi başarı
sızlığa mahkum etmeyi 
hedef alan düzenleme
lerle; siyasal iktidarın 
kontrolü altındaki Yük
sek Hakem Kurulu ile 
işçin in  elinin kolunun 
bağlı olduğunu hesap 
edenler, toplu iş sözleş
melerinde bunca söze 
rağmen, işçiye enflas
yon oranının çok altında 
para verm ekte, hak ve 
menfaatlerini budamak
tadırlar.

1 Hürriyet. 6 Mayıs 1985
2  Güneş. 14 Eylül 1985
3  Güneş, i Ağustos 1985 
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T ü r k - lş  s a n  ış ık ta n  y e ş i l  ış ığ a  g e ç iy o r

VIIM A7- ’ Hükümeti şikayet» nıım t_. toplantısı yapıyoruz
iş  sa n  ışıktan yeşil ışığa geçiyor

Yılmaz: "Hükümeti şikayet 
toplantısı yapıyoruz"

77'¡(in  s e n d ik a  y ö n e tic ile r i  
m it in g  iç in  T ü r k -lş 'e  b a ş v u rd u

TifrklS: lıa
l ı ı i l  i p i ,

Genel Sekreter Sadık Şıde. sendika ' “ 'M* >*■'-■* *.».n bul ılc 
jonetıcıleıine ’ sabitli" olmalarını 
önerdiklerini ve lurk Ij'm  eylem 
planının 1? Mayıs ta Burma da 
banlayacağını bildirdi

T Ü R K - Î Ş  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l m a z c a  g ö r e  

k a r a r l a r d a  g ü ç l ü n ü n  d e d i ğ i  o l u y o r

*  K o n t r o l
s e r m a y e d e «

S a m s u n ' d a  k u t l a n a n  T Ü R K - İ S  3 4 .  k u r u l u ş  y ı l d ö n ü m ü n d e  Y ı l m a ? .



□  İşçinin gerçek ücretle
rinde en az yarıyarıya 
azalma vardır. Üretim 
maliyetlerinde işçilik pa
yı sürekli düşmektedir.

□  Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığı 2821 
Sayılı Sendikalar Yasa- 
şı’nı, 2822 Sayılı Toplu 
İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Yasası’nı d iled i
ği gibi uygulamaktadır.

□  Toplu iş ilişkilerinde Ya
sa ile öngörülen ve s is
temi o luş tu ran  üç 
müessese de işleme
mektedir. Sözleşmenin 
“ taraiı”  olacak sendi
kanın belirlenmesi iş 
lem lerinde, “ y e tk i”  
kurumunda çıkmazlar 
vardır. “ Arabuluculuk’ ’ 
müessesesi, genel ola
rak başarısız ve özünde 
işveren çıkarları is tika
metinde çalışır durum 
dadır. Grev h a k k ı, 
olağanüstü kısıtlamalar, 
grev yasakları; siyasal 
iktidara tanınan ertele
me yetkisi ve ertelenen 
grevlerde uyuşmazlığın 
yapısı bilinen Yüksek 
Hakem Kurulu’na intikal 
ettirilemesi gibi sebep
lerle tek kelimeyle, ka
ğıt üzerindedir.

H a k  a r a m a  t a k v i m i n i n  i l k  s a l o n  

t o p l a n t ı s ı n a  b e ş  b i n  i ş ç i  k a t ı l d ı

TüPk-lslı S uprısı
rHepimiz aynı gemi

nin içindeyiz. Gemi 
su alırsa bizibura- 

I dan kim kurtarır bi-

•‘Grev hakkını kısıt
layan ve grevi erte
leme imkanı veren 
yasa hükümleri de-

‘Mutfağı azaltm ak, 
nafakayı kesmek is
teyen iş v e re n le r  
akıllarını başlarına

T ü r k - I ş  D iy a lo g  p o l i t ik a s ı  a r t ık  s o n a  e r d i  d i y o r

j l g î İ g ^ i p î e m  p l a n ı

§ E j @  y o l a  f ı k ı y o r u z "
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il] Güneş. 12 Mart 1984 
12 Barış. 12 Şubat 1985
3  Hürriyet. 12 Mart 1984
4 Tercüman. 28 Kasım 1985
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T ü rk -iş ’ in  “ p a r l a m e n t o y a  ç a ğ r ı , ,

s s r  "işçi ağır 
baskı altında,,
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□  Sosyal güvenlik alanın
da ortaya konan düşün
celer ve uygulamasına 
geçileceği resmi ağızlar
ca sürekli olarak b ild iri
len tedbirler sistemi tam 
b ir kaosa sürükleyecek 
n ite lik ted ir.

□  Sosyal Sigortalar Sağlık 
Tesislerin i devretmeyi 
p lân lam adadırla r. S i
gortanın imkanları özel 
k iş ile re  peşkeş çek il
m ek istenm ektedir.

□  İşç in in  konut kredisi 
kes ilm iş tir.

□  İşverenlerdeki m ilyar
larca lira lık prim alaca
ğını tahsil etmeyen; 
tahsil edilmesi yolunda
ki önerilere. Yasa öne
rilerine kulak tıkayanlar 
işç in in  sigortalılık hak
larındaki kısıtlama plân
larına gerekçe olarak, 
Kurumun mali yapısının 
bozulduğunu ileri sü r
m ekted irle r. Aynı ge
rekçe  ile ve gerçek 
durum u tamamen saptı
ra rak , işçin in em eklilik 
yaşı ile oynamışlardır.

Türk-İş Yöneticilerinden 

b o m b a r d ı m a n a  d e v a m !
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Side,Türk-İs'in yeni yıl hedefini açıkladı:

"EYLEME KALKACAK 
HÜKÜMETİ ZORLAYACAĞIZ*
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{T~j |ik  eylem  toplantısın ın  yarın 
yapılacaflım  açıklayan Tür*- 
Iş  Genol Sekreteri Sad ık  Şl- 
de, "Eylem e mehter m arşıy
la b aşlay ıp  İzm ir m arşıyla de
vam odece^lz. A m acım ız hü
küm eti İşç i lehine kararlar a l
m aya zorlam aktır" dedi

£ 3  Y ann  yapılacak "eylem  komi- 
tosl" toplantısında açık hava 
m itinglerin in  yerleri ve tarih
leri tesbıt ed ilecek Eylem  ka 
rarmın İlk uygulam ası 21 Ara- 
hk'ta Ankara'da "Parlam en
toya Çağrı Top lantısı" adı al 
tında yapılacak
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| Özal: ‘Kazanılmış haklara dokunmadık ’
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İşçinin, tüm çalışanların, 
dar ve sabit gelirlinin iç in 
de bulunduğu sıkıntıların 
bir kısmı bunlardır.

Bu tablo değişmelidir...

Türk-İş açısından çoğul
cu ve özgürlükçü demok
rasinin gerçek anlamda 
kurulabilmesi, arızasız iş
leyebilmesi ve Türkiye’ nin, 
ekonomik ve sosyal sorun
ları çözülerek çağdaş uy
garlık düzey ine
ulaştırılabilmesi iktisaden 
güçsüz durumda olanların 
geçim sorunlarına çözüm 
bulunmasına, işçi hak ve 
özgürlüklerinin ve sendikal 
hakların eksiksiz tanınma
sına bağlıdır.

Türk-İş kurulduğu gün
den bu yana savunduğu bu 
ilkeleri, Anayasa Tasarısı
nın açıklandığı tarihlerde 
son derece açık bir b içim 
de ortaya koymuştur.

Temmuz 1982’de, Da
nışma Meclisi Anayasa Ko- 
misyonu’ nun hazırladığı 
"Anayasa Tasarısı”  açık
landığında, Türk-İş "A n a 
yasa Tasarısı bu şekliyle 
kabul edildiği takdirde sağ
lıklı bir demokrasi kuru la
maz, geleceğe de güvenle 
bakılam az..." demiş, de
mokrasiyi sağlıklı, daha da 
önemlisi, kalıcı ve sürekli 
yapacak şartları teker teker 
ortaya koymuştu.

Türk-iş'ten emeklilik yaşına sert tepki

/ / Ö za l iş ç iy e
iotaırfe®
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EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

Hemen her düzeyde ya
pılan  girişim lere; demokra
s iy i sağlıklı yapacak, işçi 
h ak  ve özgürlüklerin i gü 
vence  altına alacak istekle
r in  a ç ık  seç ik  o rtaya  
konm asına rağmen. Danış
m a M eclis i buna kulak tı
ka m ış . Tasarı işçi hak ve 
ö z g ü rlü k le r in in  de, hür 
sendikacılığ ın  da geleceği
ni tam am en tehlikeye atan 
y ö n le r i ile kabul edilm işti. 
Ö nem in i bugün de koruyan 
b irk a ç  yon istisna edilirse. 
T asa rı son şekle kavuştu
ru lu rke n  sendikaların “ ya
şam a şansı“  korunabilmiş, 
a n c a k  hur sendikacılık i l
k e le ri ağır bir biçimde ze
de lenm iş tir.

Anayasanın kabul ed il
m esinden sonra M illi Gü
v e n l ik  Konseyi " te m e l 
yasa lar olarak isim lendir
d iğ i beş yasayı doğrudan 
hazırlam ış ve kabul etm iş
t i r .  Bu Yasalar “ 2821 Sa
y ılı  S endika lar Yasası, 
2 8 2 2  Sayılı Toplu İş Söz
leşm es i. Grev ve Lokavt 
Yasası, Dernekler Yasası. 
Toplantı ve Gösteri Yürü
y ü ş le r i Yasası ve Olağa
n ü s tü  Hâı Yasası''d ır.

T u rk -İş  Yönetim Kurulu 
bu düzenlem eler öncesin
d e . Kasım 1982'den baş
la ya ra k  sendikal hak ve

1 Barış 23 Arai-k 198b
2  Yen Asır. 9 Şubat 1986
3  Son  Havadis, 2 i Ağustos 1966
4  Cumhuriyet. 29 Ocak 1986
5  Tercüman 14 Ocak l98o
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•  Şide’ye göre, "Parlamentoya Çağrı 
toplantısı amacına ulaştı

"Artık, yürüyüş ve 
mitingler var”

M 1I.U Y E T  IIA B L R  M ER KLZİ 
P p l U R K  İ i  Genci Sekreteri Sa- 
| 1  | dA <ı6t, “ P .riım tnlo«.

Ç » in ” toplantısının amacı
na u j;n p r.ı iO)ledı.

ÇaJıjjn kesimde boyuılan ptıık- 
;e arun bûjuk bir ııkınnnm bajla- 
dıjjnı belınen Şidr. A A ‘>a verdijj 
dctocçu. " Bırtıian! nplm ülır 
deki iklidar partisi buauo ( ı r k ı n ı

R u v o l  « ı f  ı i ( n « n f "  ı i f .

" B u n d iD  M D n  T « r i-

)V)lrncQ İl * t  tn iU n [k rım u  t u .  Ç i 

n i li o l ı j l ı r »  >e (e li^ m elert f ö r t  

k u r u l lın m ıu o  « e r te e p  Ü r ik ,  k ı l 

l ı m  »e b e lır ie je e t  j i  je r ie rd e  k a r t-  

k t l r  t r f i k c t k t i r . "

Y ıl m a / :  *‘ Ö * a l g e rçe k le r i 
la h r if  e d i> o r "

T ı r k - l j  G e n e l B a jt a o ı  Ş c t k t l  

N ı lm ıt  d a .  to p la n tıd a n  so n ra ya p  

tır ı a r ık la m a d a . B a şb ak an  T u n a t

1 2  Eylül so n ra s ın ın  ilk işç i m iting i B a lık esir'd e  yapıldı

■ I ' 

m

Hiç shgan ablmodı
v kjKjr')UO>>g(m k^rr»r k rv **0»* u

» k- »aa > rvBTB’tyvı C v  U* d *cv*j

Türk-İş yürüdü

Türk-iş Teşkilatlandırma Sekreteri Balaban:

"Demokrasi mücadelesi yapııorui
| T u /A -/} E y le m  K o m im i ,  o ra  sc- 

( i ı n  y a p ıla c a k  ü le rd e  y a p ıla c a k  
ty U m  ta r ih le r in i  b u ğ u n  b e lir le ,  
y e e tk .

| T ü r k  /» G e n e l T e ^ k iL ıi la n d u m a  
S e k re te r i O rh a n  f la ta b a n . “ E y
le m le r in  ta m a m ı E y lü l  i f i n d t  
o la c a k  ”  d e d i.

A alara »A.A.» 
T u l  lı Ejt'ctb Komanı 

i l  vt\.m yapCacıl inerden 
ju m a ,  / « ifu ld a l Maau-

rılfaı ıvıkknıu briarlcfiki 
unıt bcıj» loplaaa.al 
Tual I, Gr-«H TrylûailaaJj 
«rj 'rtınm Ov Kan 
"T«ıl-h'«ı rjr*'Jı Jnvıi-
■ M rau«»drlrv*lır"

KaUNaıı dan ıUr >»r»U 
, ıt  obnVık >!*>!• olaral 
A A  a<.hat»rıB* yapiı|ı
.».it Limada ılVrJclı >>-t« 
t<a>lıatıriM LaraılıııaJıı 
lan rıVm larıhlrrıaa ıclkr 
c4*jai Tul lı bkm kocı
tru Dr tıU ^ J ılV îm  w>}k\iı

I )Wl ııııhloûıı S*r»Mı» 
U->1 .̂ .1*1.1 t t»lwl. /ı» la l- 
Ollua II. UM<a ınlılan 
m iau ı!a 21 [)M  liallk 
h U ın tl«  Kılla)»a Bjla 
Kan

-r. jWml>-nn ıınunımıı 
I lU 1)1 tcKTlWyml 
nem  dniMihiOfui“ Jnlı 

IU!aM »oyU- lüAıifiıı 
-•«■a ıvılı»a ı>uaUnn,

oartl.l< ııo. d u  irinlilerin 
drmokıaıık Kal »c Oı«uılı.l- 
Irtuu luKanafcdmclrtı K>a 
VaLvruür ) jp ) ü la f .  Bu b% 
f-Ti ı t t n . n ı ı  l| i(  tu  |N (- 
*■ jrrır< ın n ı r l n  K arlan 
•■Sı,a^n >.p.jo<laı" dıjc- 
e rlin

l*Jnıacto«u>n.l. n n ıil.  
lubuırl Oi|uıUılWtıoı loru 
labtlorlrrı k i i  cIKitıtlı ya
p a.alları ban haı*lnl<r 
•  a/dJ İKUtıa K a ili aran-r- 
Irn to»unsrt«a u ıa ıf l  >a- 

»« . »at»>maycır » a  
a ı m a l  m a l »  Ot 

| - ü j  Yapılması ıc rrlc n  »a 
t .  rx  tOylcrtt »Oyk 

unlct baa t t t n m u ı  y r n «
t r t ıta ry r doaaı a i« r |u  "

Yılmaz Edirne'de Teksifin yeni binasının açılışında konuştu:

M itiııg  yap m ak la  T ü rk iye  12 E y lü l öncesine dönm ez
IİIİHM . |\> 

l | f  C|U Triwí 
U iM  dekı tecı U ».- 
h\M>

laik l|C*»filât»lâı>nlH 
*•!» •! . Malisi » • •« • il*lvW< 12

■ ' ■» — - — *   
yol.lOatı 

• InhMAl« “
■

te#«
1.1« r4>na ‘ JîC

 ̂ıbM/, t al«âf -ı ««aJıitfUıı 1
û..'.lW )r— iı*. Tu* i tır J< ■
tlKitLl U|«k JK. I'*.lı
f U . |o -  J* Ol. ^

V o ln  Um u . V>K bi^aw m  i 
Wiab.n ınuüı U*U fu
N kkJ.llnib«(\NkkM ae.« »•*»« 
nr^il<*>kUnı<«Uıklrwf*ı»ı m u

T u r k - l f  C rn e l Bofkam  
B jğ ım s ıı tend ik  a lan  
destekleyenler Türk iye 'de ı fp  
ha k ların ı pek arzu 
etm eyen lerd i'. B a tım sa  
sendika ların güç lendirilm eli 
T ü rk iye 'y i I I  E y lü l Öncesine 
do nd uru r

L*ımk »a » İr Jrvlı 

M .w ı wl«ai*rta «alık.T..w
..•akJ««*

X»ln Vı.'*u/. I U.4İ f-

ı.wnl.UıiıMwW^ **-Kı k.tftwds
> .•• -J.kUfi-- u*U  ntı

y*in W««*/. »<
M »>« lı»ı.Uısn«vftk 4UiNa 
i« .- -  U»J»a« **C

l«¿M M n..tiM IC «W4 H. ««la.kr.

t H A i m ı . ı k ı

Türk-İşîHükûm et çare 
bulmak zorunda"

TürkU Genel Sekreteri Sadık Şde. kmir milinginde kalabalıkla, içinin lavnyla ve tonuşmalaria. Çalışma ve Sosyal Güvenlik

Bakanına gerekli 
cevabın verileceğini 
ififîei

A n k a r a  i u b a >- To rk -
U  G«o«l S a h ra la r ı S a r ılı

$UJ. « • G an al E * l l im  S « k r»
la r i İta» a O ıd a a a u . ku-
k û m a U a 1*0  (Sarılarına car« 
b u l n k  to ru n d a  olduA unu 
b a L /U ja r.

K a y a  0 *4 « aü r rülar- 
dır ı ı r iv la M B  "k aaa ar »ık- 
aaa~ p o U ik aaı il* a n fU iy »  
oun «Mı («kıluMdıAi» U- 
lu U t a r a k  “ E m « !  lia «*<l 
a a a la r  M y ttk  aaluaU Ua kai»»

O t a  c a v a p  varil*ca<iru »ör 
UdL S U a . - S a y »  K a k a l i .  
lu a i/  m lü a c ia d a  kaU baU k 
la. W eiala la v n y la  »• k o a M  
s a l a r l a  ı t r ık a a  cavaba a la  
ç a k t ır"  dadi.

S a d ık  S ida. T ü rk  1« Ma« 
lu a t  K oırJayoo-j'oun  C»Ujm 
b a y a lıa ı d ü ıa n k y a o  ya aala ı 
d a k i a k a a k h k U ra  Un kin ola 
ra k  h atırlad ı t ı  d ati« ikL k 
taklıflcruıİB  16 O cak  la  Mac- 
lı l 'a  auculaeaJbra bildirarak. 
b u kû m aü n  b u n lara  m u lla ka 
ıljD « O a u r a c ıi ı  ni ba lir t  ti. S i
da. • c » a k a  b . . h o ş l a  U ıUra
o d u .  T l r k  I .  j ia a U c ila r ta la  
da* 11 I lû k ta M t  d* lác la la  Ih- 
(ly a rın a  U«l l í a U r o i r r  M C-



özgürlüklere, grevli ser
best toplu pazarlık düzeni
ne ilişk in  g ö rü ş le rin i, 
sistemli bir kampanya ile 
ortaya koymuştur.

9 Şubat 1983 günü M illi 
Güvenlik Konseyi Genel 
Sekreterliği Sendikalar Ka
nunu Taslağı ile Toplu Söz
leşme, Grev ve Lokavt 
Kanunu Taslağı’ nı Türk- 
İş'e göndermiş ve 15 Mart 
1983 gününe kadar görüş 
ve önerilerini bildirmesini 
istemiştir.

Sendikalar Kanununda 
46 asıl ve 4 geçici madde
de, Toplu İş Sözleşmesi, 
Grev ve Lokavt Kanununda 
ise 38 asıl 4 geçici madde
de yapılması istenen deği
şiklikler, 14 Mart 1983 
günü Türk-İş tarafından 
Milli Güvenlik Konseyi Ge
nel Sekreterliği ’ ne resmi 
bir yazı ekinde sunulm uş
tur. Türk-İş Milli Güvenlik 
Konseyi Genel Sekreterliği
ne gönderdiğ i yazıda, 
Türk-İş’ in işçi/işveren iliş 
kilerini düzenleyen yasalar
da yapılacak değişikliklerin 
274 ve 275 Sayılı Yasala
rın aksadığı bilinen sınırlı 
sayıdaki maddesine inhisar 
ettirilmesi gerektiği görü
şünde olduğu tekrarlan
mıştır.

1 Milliyet. 19 şubat 1966
2 Hürriyet. 9 Şubat 1986
3 Son Havadis. 16 Ağustos 1986
4 Cumhuriyet. 2C Şuûat 1986
5 Son Havadis. 21 Şuoat 1986

İzmir mitingi” için konusUKjTiirk-Is Cene! Başkam  Yılmaz------------ *---------- - w  #

T ü r k / ş 'in  B a lık e s ir'd e  d ü z e n le d iğ i 
yü rü yü şe  2  b in  iş ç i k a tıld ı

Türk-îş Genel Başkanı Yılmaz:

" 1 2  Eylül öncesinin 
ekonomik 

şartlarını istiyoruz"
Ş<N^e< Y ılm az ”  12  E y ld  öncasjm  m  Is lıy o rla r  ?  
git» b ir sorunun muftatai* öeÛ Jİiz" ae

İZ M İR - (A A .)- T ü rk -  n u y la  ¿l*ıli o r ta k  d a j û n «
I j  Genel B a lk ın ı  Ş e v k e t le n n i  d e  a n la t t ı  
Y dm az. " T ü r k - l j  o la ra k . M İT İN G
u lu sça  çek ilen  s ık m tı la m  H A Z IR L IK L A R I
b itm e sin i” is led ik le rin i b il T A M A M L A N D I
d ire rek . " H a k la n n u n  is t i  M itin «  ile il« ili tü m
y o ru ı  in sa n c a  y a la m a k  h a r ı r lık lo n n  ta m a m la n d ı  
is tiy o ru z ”  d ed i. B u n la rı ¿ ın ı v e  g e ru k li ön lem lerin

FCD AK a HL.'H
İŞİT

/d ;



g "İzmir mitingi ne doğru..7|

M illi Güvenlik Konseyi 
Genel Sekreterliğ ine yapı
lan başvuruda özetle şu 
görüşler savunulm uştur:

“ Sendikalar Yasası ve 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev 
ve Lokavt Yasasında tasar
lanan değ iş ik lik le r Konie- 
d e r a s y o n u m u z c a  
incelenm iş bulunm aktadır.

Konfederasyonumuz Yö
netim  Kurulu işçi-işveren 
iliş k ile r in i düzenleyen Ya
salarda yapılacak değ iş ik 
l ik le rd e ,  274 Sayılı 
Sendikalar Yasası ile 275 
Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, 
Grev ve Lokavt Yasası'nın 
y irm i y ıllık  uygulamasında 
belirlenen sınırlı sayıda ak
saklığı ve eksikliğ i g ider
m en in  hedef a lınm ası 
gerektiği kanaatindedir. Bu 
kanaatini her vesile ile 
açıklayan ve görüşlerini ka
râr bağlayarak ilg ili m erci
lere sunm uş bulunan Kon
federasyonumuz Yönetim 
Kurulu, Sendikalar ve Top
lu İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Yasaları taslakları 
üzerinde yaptığı inceleme
lerde, işçilerin  ve işçi ku
ru lu ş la r ın ın  yen i b ir  
s istem le karşı karşıya bıra
kıldığını kaygı ile tesbit e t
m iş tir.

Y  ı l m a z E k m e k  
kavgası yapana 
mitingimiz açık
g J T û r k -l j  Genel B a şka n ı, İzmir m itin g in i "Ço cu kların a 

yiyecek götürebilm ek iç in  ekm ek çalm ak zorunda 
Kalan k itle lerin  m itin g i” olarak n itelendirdi

İ ZM İR. M ,ur*»  «S M i  D» mlUs*. Oît CÜ*!»
u ' j  J -1  bs» l-v - j- l -»  r«5»' y'S*«™» ,;j"  tWooo~-i k>» tmrrmyyp b»

.T Km hrrr'>*.ırt» tgUunılânk O.» «alaln» l»rkrdJ.-ni> d»
Tu>» I) Grr*i IU]x*m S^krı >-». ytliır^n. rvmurun. ıJic.o.«. kocuk 

Y.'jnaj l ı - | w  >•?•* ►»'i'-'« r.aalmcL«*de diploma«* lir »a»dl»ll*dU
nurumu «okUı S>kıaU ı>L.ı W> Vt *. l*ip okp ba, |n«*Wnı owlla<fcL«."
- -TxWa IfifıTn .Lvlı

• y r __t  n . „ , A . r ..ı ı  • ^  >trûcn S IK IN T IL A R  BİTSİN
m uj'« '*  1« u j i  , 12 F?.“Tuk l ı  i i»  »a d-ma oL-r^dA^n« üada arfrn Yılmaı. tU. 
crlcnnt i m  hrr uu su »Ioki
ır* *n  onJamrk. mun*ı baltalar-------  __ .
U?T* k i *  «* kl*n,!.l}Ur» r-J-u oünak >»*- 0 « « ! « -  tk«»~mLk
------ - n ^ k a  ,« n rü o W ı« lro  (A^an <*• «okt»- — —------- I» r.k ıl kuvrvSı

il

12 Eylür sonrasının ilk njtinginde işçiler bugün “ekmek, hanş, özgürlük” diye bağıracak!

T i t ° f e  a a n d İ M  § « ı w r
■Genel Başkan Şevket Yılmaz 

“ 12 Eylül öncesinin ekonomik 
durumunu arryoruz" dedi

■ TIM -tfln  <fcı { 0 ç t* r t0  yapan
S » * . DYP r a  HOP, yOri>jO*a g m l  tm*-

SENûlkAClt in n u t ım *

M â
D TurU İjYı unCCD ÖJI boöodOı rr*r>g ipn 

« m x n  peda gûrwJenirfkX. amrvyeaa

Tunç:
“M itin g
başarılı
olacak”

m n  afrjhy ı Yıtaaı. mM Uda 
IH > k b r t t a n < ı  « «  >a Ol LMal tnc*a/>uı nkat- u»W buluncu Utrcik M* B iif  T m Ja ı Ort-o

BEf'd» tu tt*uh «kj««ı»-

tul* IM |»

Demokratik haklarını kullanan işçimiz İzmir'de haykırdı:

“B o ş  l â f a  k a r n ı m ı z  t o k ,
dı diyorlar. Türk l ;ç ı  jln l ya ba n cı sarma» oyo 
pazarlıyorlar*- d«dlı z x l a .  |7 > < v u *v  U r* -  B P  TCrk-l»'ln 10 yıl aradan to rn a  Um lr'da d 0- 

| u t e a k i M » » . T ı > k '  zan lad igı "E km ak. Barı». O zgCrtûk" mlllrv
Uİ!T ln  * ‘  0 ^ .  m am ur. ama«J.. e tn a l  » • köylOler da _  s*vfc*ı Y ılm az. 'K o n lro ltO z  prty*»a dûzani
" u  . kalddı. Ç oluk  ço c u k , lhi,ya/-c«nç bOyOk U  l i J  J ^ o in a  yaram akladır BU bunları »« yler'n

c# ‘ 12 EylOI O o c a ıln a  mİ dûnm ak lallyorau-

-U<t İ l  M .tlngi bir konu »m ayla aç an  TOrk I* Ganal 
B a jk a n ı Y ılm az. "E kono m ik  çOkOntÖyO {jür
in Oyor. h ü i  1 m ilyon rankll taiavlzyon  u t ıl-

nuz7" diyorlar. Anar»! va  larûrû U tayanln 
A llah b a la ıım  varaln. Am a btz 12 EylOI On- 
c a tin in  akon om ik »artla/ını arıyoruz" »ek- 
Unda konu»tu

»rvırT
KONUJMAJM 

T u l  l ı  Oaaai Baıkaaı 
v < u  Y t e a ı.  My«k am-

[£ Tercüman. 21 ŞuDat 1986 13j
2  Yem Asır. 22 Şubat 1986
3  Tercüman, 23 Şubat »<w?6
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274 Sayılı Sendikalar ve 
275 Sayılı Toplu İş Sözleş
mesi, Grev ve Lokavt Ya
salarının uygulamasının yol 
açtığı ve zaman zaman 
Konfederasyonumuzun da 
işaret ettiği sorunlar kana
atimizce böylesıne geniş 
kapsamlı bir değişikliği ge
rektirecek nitelikte bu lun 
m am aktadır. Y en iden  
düzenleme hacm indek i 
taslaklarda öngörülen deği
şiklikler; yirmi yıllık uygu
lamayı, bu süre içinde 
yargı kararlarıyla yapılan 
yö n le nd irm e le ri, i şç i -  

işveren ilişkilerin in sağ lık
lı bir yapıya kavuşturulabıl- 
mesinde son derece değer 
taşıyan deneyimleri bir ç ı
rpıda ortadan kaldıracak 
nitelikte görülmüştür.

Kuşkusuz, kaygıya yol 
açan başlıca sebeb, öngö
rülen değişikliklerin sade
ce geniş kapsamlı olması 
değildir. İşçi hak ve özgür
lüklerin in kısıtlanm asını 
hedef alan işveren is tekle
rinin taslakardaki bir kısım 
düzenlemelere yansımış ol
duğunun tesbiti, duyduğu
muz kaygıların diğer bir 
kaynağını teşkil etm ekte
dir. Bu isteklerin hemen

Başbakan YENİ ASIR’a "Halk benden memnun” demişti ama..

Slogan savaşı yapan gruplar 
"hükümet istifa" derken birleşti

1 Yem Asır, P3 ŞuDat 1986

t
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EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

tü m ü , uluslararası ilke le r
le ve  sendika özgürlüğünü 
d ü ze n le ye n  u luslararası 
h u k u k  kurallarıyla tem el
den  çelişm ektedir. İşveren 
is te k le rin in  ne ölçüde tas
la k la ra  yansımış olduğu 
y e tk ilile r in in  beyanlarıyla 
a ç ıkça  ortadadır. Böyle bir 
yaklaşım ın  işçiler aleyhine 
son  derece vahim bir den
g e s iz lik  yaratacağı ve bu 
ha lin  engin bir huzursuzluk 
kaynağı olacağı dikkate 
a lınm alıd ır.

Bu durumda, yurdumuz
d a  hür sendikacılık akım ı
n ın  te m s ilc is i o la ra k  
T ü rk - İş 'in  bakış açısının 
h e r ik i taslak bakımından 
b ir  kere daha açıklığa ka
vuşturu lm asının  gerekli ol
du ğ u  sonucuna varılmıştır.

K on fe d e ra syo n u m u za  
gö re , işçi hak ve özgürlük
le rin d e  ve sendikal haklar
d a  kısıtlama yapılmaması, 
d ü z e n le m e le rd e  başta 
T ü rk iye  Cumhuriyeti Devle- 
t i ’ n in  taraf olduğu u lusla
ra ras ı andlaşmalarla belirli 
u luslararası hukuk kuralla
rın a . özellikle Birleşmiş 
M ille tle r Uluslararası Çalış
m a Teşkilatının sözleşme
le r in e  uygun  b ir  yol 
seç ilm es in in , çoğulcu ve 
ö zg ü rlü kçü  demokrasinin 
g e rçe k  anlamda ku ru lab il
m esin in  ön şartı olduğu ka
b u l ed ilm elid ir.

Türk-İş 16 yıl sonra miting düzenledi

‘ T a m  d e m o k r a s i 9
S H P  G ene l S a fka n ı 
G û rk a n , k o n u lm a s ın ı 
y a p tık ta n  so n ra  alandan  
a y rılırk e n  gü ve n lik  
g ü ç le r in in  b a v  ışç tle ri 
g ö za ltın a  a ld ık la r ı 
göz le n d i. S H P 'l i  d o n  
m ille tv e k il i va li ve em niyet 
m ü d ü rü  He g O n iftü le r.
S H P  m ille tv e k il i 
N e h ro zo ğ lu . görü lm eden  
sonra . " V a l i  60-70 k if in in  
gö za ltın a  a lın d ığ ın ı sOyledi 
Bu o la y ın  daha Once 
düzenlenen b ir  operasyonla  
i lg is i va rm ış . "  ded i 

M İT tN C D E N  K O N U Ş M A L A R  

M  it le r in  an ladığı 
de m okras i ile  ik t id a r ı  
e lle rin d e  b u lu n d u ra n la rın  
an lad ığ ı dem okras i 
arasında be lirg in  
fa r k l ı l ı k la r  va rd ır. 12 E y lü l 
Öncesi e k o n o m iy i a rıyo rvz . 
Devletin \, b ir  a \u ç  
serm ayedarın  h o n trv ru  
a ltın a  a lınm am asın ı 
is tiy o ru z . Ö zg ü rlü k  an  la y ı}  
b ir  k ü ç ü k  azın lığ ın  im tiya z  
o lm a k ta n  ç ık a rılm a lıd ır  
Y ö n e t im i adeta b ir  a ile  
ho ld in g in e  çeviren  
hü kü m e tin  b a }i T u rgu t 
O z a l'd a n  sab it g e lir l i  
m ily o n la rc a  insanım ıza  
h a y ır  gelmeyeceği 
a n la film c jtır .
Z e n g in le r im iz in  ve ö z a l'ın  
dem okras iye  ih tiya c ı  
o lm a y a b ilir ,  d e m okras iy i 
lü k s  de  g ö re b ilir le r.  
D e m o kra s i ke n d ile r in i 
raha ts ız  da  e deb ilir. 
E k s ik s iz  d e m okras in in  
çaresi, insan h a k  ve 
Ö z g ü rlü k le rin i çağda} 
an la m d a  tü m ü  ile  içeren  
ka lıc ı b i r  anayasadır.

B *n f, O c jû r lu A "  m iting in* o n b lnU rtt I f f l  ka tıld ı... (Fo toğra f: Ü M İT  O TA N )

■i]
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Türk-İş, işçilerin ekono
mik ve sosyal hak ve men
faa tle rim  ko ru m a  ve 
geliştirme işlevini sürdüren 
hür sendikacılık hareketi
nin demokrasiye ve de
m okras in in  a rıza s ız  
işlemesine katkısının, top
lumsal oluşumlar içinde et
kin bir rol oynaması, en 
azından tecrit edilmemesi 
ile mümkün olabileceği dü
şüncesindedir.

Takdir edileceği üzere, 
işçiler açısından tüm içeri
ği ile sendika özgürlüğü 
uluslararası hukuk önünde 
bir temel insan hakkının 
hayata geçirilmesinden iba
rettir. Sendika özgürlüğü 
nün temel insan h a k k ' 
olarak tanınmış bulunması, 
özgürlüğü somut bir biçim 
de hayata geçiren unsurlar 

.var olmadıkça, tek başına 
hiçbir anlam taşımayacak
tır. Sendika özgürlüğü bir 
“ bütünün”  ifadesidir. Ve 
bir ülkede sendika özgür
lüğünün asgari koşulların
dan söz edilebilmesi için 
işçilere aşağıda be lirttiğ i
miz hak ve özgürlüklerin 
ve güvencelerin sağlanabil
miş olması gereklid ir:

i t  Milliyet. 23 Şubat 1986
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(1 )  İşç ile r, ekonom ik 
h ak  ve çıkarlarını korumak 
ve  geliştireb ilm ek amacıy
la  sendika kurabilm eli, ya 
da  kendi seçtikleri sendi
kalara serbestçe üye olabil
m e  h a kk ın a  sah ib  
o lm alıd ırla r.

Taslakta bu temel hak. 
send ika  kuruluş şartlarının 
zorlaştırılm ası, kurucu lar
da  aranan n ite lik ler, bazı 
g ru p la r ın  sendikalaşm a 
hakkından yoksun hale so- 
k u lm a s ı  ve iş ç ile r i 
“ memurlaştırma ' eylemi 
zedelenebilecektir.

(2 ) İşçiler sendikalarının 
ana tüzük  ve iç yönetim le
r in i serbestçe düzenleye- 
b ilm e lid irle r.

Taslakta bu temel hak. 
ana tüzüklerde zorunlu ka
y ıt la r  aranması yanında tü 
zü k le rin  muhtevasının dahi 
ince lem e ve kovuşturma 
ko n u su  yapılabilmesi, ge
l ir  kaynakiarının kısıtlan
m ası. giderlerin "am aca 
u y g u n lu k "  gibi daima ta r
tışm aya  açık bir unsura 
bağlanm ası, sendika öz- 
g u riu ğ u  ile bağdaşabilecek 
b ir  ölçü ötesinde, hem idari 
hem  de malî yönden kont-

tD Sabah. 23 Şubat 1986 
2  H ürriye t. 23 Şubat 1986
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KORDON

A n l a m l ı  m i t i n g d e  ‘e k m e k ,  b a r ı ş ,  ö z g ü r l ü k , :  i s t e n d i

10 biıM n biiyllk mesaj

M itin g  n o d o n ly lo  T û rk - lj G o o o l  B a şk a n ı Y ılm a z  
A ta tü rk  A n ıü 'n a  ç o lo n k  k o y d u

.Ş e v k e t  Y ılm a z  u ygu lan an  
ek o n o m ik  politika y ü z ü n 
d en  b a jla  ı?çıler o lm a k  ü re 
re  tü m  ça lıaa n lan n , d ar ve 
« b i t  fe lu lû e n n  b ü y ü k  bir 
c k ın ü  içm e d ü |tü klerin i 
s ö y le d i B u n a k a r ıd ık . siya- 
saJ İktidarın (e rç e k le r  k a rp - 
sm da d u y a m z  bir tu lu m  
K in d e  o ld u r u r u  kayded en  
YU m a z " S a i m u e  k u la k  v e
rin, aonra ço k  f r ç  o lu r”  d e
d i  YU m a z m ıtin fd e  topla
nan kalab alığ ın  in çin in .g ü 
cü n ü , k ararlılığın ı b ir  kez  
dah a ( ö d e r  6nün« « erd llln i 
belirterek  “ N im et v e  kü lfet 
dağılım ında den gen in  s ü 
rek li o larak  çaU yanlann 
a leyh in e  b o zu ld u ğu  bir d ö 
n em d ir b u "  »eklin de k o n u ş
tu.

“ U m U  p iy a n g o d a " *  Fuhu». 
r ü jv e t.  içk i, k u m a rın  çare- 
«Ltlıjin »on ucu o la ra k  T ü rk  
toplu m  u nu k em irm eye  baş
ladığına Ifaret ed en  Y ılm a z  
"İnsan ım ızın  u m u du  o»van-

goda, lotoda ~ d e d i O zal'ın 
y a b a n a  serm a yeye  i»ç»lüt 
u cu zd u r d erk en  televizyon
da b u n u n  te n in i (avundu
ğ u n a  d ik k a ti çek e n  Yılm az 
daha aonra (u n la n  söyledi 
"S ık ın tıla rım ın  d ik  grurdi- 
tu n ir d *  11  E y lü l öncesini is
le m e k le  suçLarujrıruz. U  
E y lü l öncesin in an arp  v e  te
rörün ü İsteyenin A lla h  bela- 
«mı v a n to . A m a u  Eylül 
öncesin in ekon om ik »artla
rını arıyoruz.
“ ö i o y v  ya zd ı o k n a o n "  •
Ş im d i hepim izin  dünya* 
karard ı. S o sy a l S^ortalaı 
K u ru m u 'n u n  4c* 1 t e k l i n  
satılm asına k a rp ytz . B u  teh
lik e li o yu n lard an  vazgeçsin
ler. E4«f ken dileri 13 Eylül 
ön cesin i b te m jyo r la n a  s e c 
in u *  k u la k  versinler. Bir 
( ü n  h a lk  k u lele ri kontrol 
e d ile m e ı hale  gsh ras hem 
o n la ra  h em  u lkey» yazdı 
o lur. B u  m itingin a m a a  is
tek le rim in  <*■"« ırm aktır.“

T ü r k - I f ' i n  d ü j r r d t d ı f ı  " E k m t k ,

*  Türk-lş tarafından d û n  İzmir’de 
düzen lenen  “ Ekmek, B arış ve 
özgürlük” mitingine b in lerce iş
çi katildi

jk  T ü r k - l ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t
*  Y ı lm a z ,  i k t i d a r a  " S e s i m i z e  k u la k  

v e r i n ,  s o n r a  ç o k  g e ç  o l u r "  ç a ğ ı r ı 
ş ı n ı  y a p ö

*  Şevket Yılmaz, M DP ve DYP 
temsHcüeri p ro testo  edflirken, 
SHP U derl Aydın G üven Gürkan 
m itinge katıiarriar tarafından ai~ 
kışiandı

IZ M lR  T ü rk -t|  larafin- 
d a n  d ü ie n le n e n  "E k m ek , 
B a n y  v e  O zg ü r lu k "  m iü n gi 
d ü n  C u m h u r iy n  A lam 'n d a 
b u ü t r n  iR in in  ka ü lim i i>  
(rrve k ley tirü d i. 12 E y - 
Iul den sonra düxenlerten ilk 
b ü y ü k  « 1  rrutingi ön cesl 
T u rk -U  G en e) B a jk a m  $ ev - 
ket Y i lm a i ile  M iting D ü- 
zrnhrm e K u ru lu  A la tü rk  
A n iü 'n a  bir ce le n k  k o y d u  v e  
t a y ( i  d u ru ju n d a  bulundu. 
C ü v e n lik  g ere k c e siy lc  i*gi- 
ler lU n a  u i l  S a k a d a r alin- 
m adilar. D ah a aonra önce- 
dert beh rlen en  n o k ialard an . 
k a lila c a k la n n  rmtlng alam - 
na a lin m a ya - b a } la n d i£  v e  
(«Icn le n n  ü ztlerin in  arandi- 
tig ö r u ld ü .
"D a r  g e o m s e r  e i r t i  kqkv 
d a " -  TXirk-I} G en ei Ba^kani



rol ve soruşturmaya yöne
lik, belirsiz bir denetim 
şeklinin benimsenmesi ile 
zedelenmektedir.

(3) İşçile r kendilerin i 
yönetecek kişileri özgürce 
seçebilmelıdirler.

Taslakta bu temel özgür
lük. deneyimli kadroların 
tasfiyesine yol açabilecek 
düzenlemelerle seçilme en
geli getirilerek, seçilenin 
görev suresini sınırlayarak, 
emeklilik hakkı ile yöneti
cilik görevi arasında bağ 
kurularak, yöneticilerin iş 
çileri serbestçe temsil ede
b ilm ek h akk ı
sınırlandırılarak kısıtlan
maktadır.

(4) İşçiler, sendikaları 
aracılığıyla çalışmalarını ve 
ış programlarını özgürce 
belirleyebilmelidirler

Taslaklarda bu temel 
hak. serbest toplu pazarlık 
ve grev hakkına getirilen 
kısıtlamalar yanında, işç i
lerin ve teşkilâtlarının top
lum içinde tecridine yol 
açabilecek bir biçimde ge
nel siyaset yasağı ge tirile 
rek sınırlanmaktadır.

Demokratik haklarını kullanan işçimiz İzmir’de  haykırdı

te to fM irm m ızto li

Ş E V K E T  Y IL M A Z  D A N  
C Ü M L E L E R :

■  "S esim ize  kulak verin, 
so nra çok geç oJur_"

■  “D o ğru yu  sö y le y in c e  
n e d en se sefalet e d eb l- 
yatı d iy o rla r..’*

■  "Koprûlen. K İT le n  satışa 
ç ıkaranlann şim di de Türk 
işçisini pazara ç ıkarm ala
rına şaşm a m a k  lazımdır. 
Sa n ki yonetıa değil, m ü
zayede m em urları.''

■  ''S a n k i b a şk a  d ün yad a 
y a ş ıy o rla r. T ü rk iye 'd e k i 
bu eko no m ik a n la y ış ın  
a h lâ k  çökü ntü sü ne yo - 
laçtığ ın ı gö rm ü yo rla r.."

■  "Turgut O zal televizyon
dan gözüm üzün içme ba
ka baka yalan  soyluyor.."

G o n u l S o y o ğ u l.  tZ M IR

12 E yluJ s o n ra s ı T ü r k iy e 'd e  ilk  
k e t  l u n ı r 'd c  d ü z e n le n e n  T u rk -  
U 'ın  " E k m e k .  B i n j .  O ı^ u r lu k  
M ju r m  ’ n d e  C u m h u n y e t  A  U m  
d o lm a d ı Y a b a n c ı ¿ ö z le m c ile r e  
g ö r e  30 0CÖ kı$ı. T u r k  4  y ö n etic i- 
le n n e  < o ıe  ı ıe  110 C*X3 k ı j ı  o la r a k  
ta h m in  cJsJrn . »¡aran  fc ru ;U £ ı £i>- 
zo n u n e  a lu v l ıj ın d a  W  000 d o la y 
la rın d a  k a b u l e d ile n  to p lu lu k  hu- 
k u m r u  is t ila y a  ç ı i ı r ü j  B u r u  k a r-  
» ılık . S H P  G e n e l  B a jk a r u  A y d ın  

-  . . . .  “ R a tH a k a n

■  Yılmaz, “ 12 Eylül öncesini 
istemiyorlarsa, sesimize kulak 
versinler. Eğer birgün halk 
kitleleri kontrol edilemez bir 
hale gelirse, hem onlara, hem 
de ülkeye yazık olur”  dedi..

r r o x  ıc r u n d ı  e l i n  ın sa n U  n m s n  
h a b er le rin i. :cU 3¿ra£ aruii jo r r r .u -  
y c r i ı r  rru? 'Y a  u m m u ş u  la '- ı -  
c a k t ım , y a  h ı r v ı l ık  y a p a c a k tın )*  
d iy e n  k ad u ıla ru T u zm . k i î l a n m ıo n  
drarruru. f r r y a i r u  f e r m u y o r i a r  
m ı* E v in e  s c : „ r * m e \ iv .  i n 
t ih a r  e d e n le r  t>ınm  k * rc < > ;e n m ^ . 
b .c m  m ıa ıû a - ia u *  d«.£i.ler rr j?  
B u r h a n  w y i e ; w c «  s e ia le i e d e b i
ya tı -tu  o lu y o r?  S a n k i b a j k a  d ü n 
y a d a  y a s ıy o r la r  T u r iu > c d c k ı  b u  
e k c n c m J ı  a n la y ı m  a h la k  ç ö k ü n 
tü s ü n e  y a la ç t ^ ın ı  y o r m u y o r la r  
A d ım la r  K i l i  b ir  rru ly o n  r e n k li  
t i l e v ı r y o n  u u M ı .  ü lk e d e
refa h  v a r d ^  d iy o r la r  F u h u j.  r.ı»- 
v r t .  ıçk». k u m a r  ç a r e s ü i^ m  s o n u 
c u  o la r a k  T u r k  to p iu m u n u  k e -  
rrurme>-e ban la d ı "

- Ç ı k m a ı l a n n  te  t e r  a n  d e  v l j  a -  
u lI  ik t id a r ı n  to p lu  p a z a r l ık  h a k  - 
k ja iD  w r b n t < T  k u l l a  a ı l r c a ı m a  
İ m k i n  U m a n  y i  d. m ü d a h a le c i ,  
b a s k ıc ı  t u tu m u  y a t m a k t a d ı r “  
d .y e n  Y C n v n  to y  W ó c v a r n  e  tu  

Y A L A N  S O Y I Ü Y O R  

" B a r b a k a n  y a b a n a  s c r r r j y e y e .  
’ t e t n  fcurde is ç ilik  u o - id _ r  h y j t  
TcU rvıryo rvda Ç ık t ık  z a m a n  b u 
n u n  U m  tercin i ¿ u r u m u z u n  iç m e  
b a k a  b a k a  y a la n  s ö y le y e b i l iy o r  
K i i e  t ic a re t i v a l ú a n  d o n e m le r  U  
r ih e  k a n j t ı  d e r k e n . T _ r k  ır-saru- 
n in e tr * - ¿ i  a c u a  ıa t_ jy o r  K ö p r ü 
leri. K J T i e n  vau>a ç ık a r a n la r ın ,  
j ım d ı d e  T u r k  ^ j u  p a r a r a  ç ı 
k a r m a la r ın a  y a tm a m a k  'a lim d ir  
S a n k i y o n e t ıo  d c ¿ C . n u r ¿ > c d *  
m e m u r la r ı . '

T u r k  I* U den . “ b u  t e h l ik e l i  
o > -u a l» r d a a  M i { r ç U £ V r  K e o -  
t t ı le r i  12  E y l ü l  o a o c s ia l  b u m J -

1 Tercüman. 23 Şuûat i 986
2  Yem Asır. 23 Şuüat 1986
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Sınırlam a, işçilerin mes
lekî eğ itim  dışında eğitim 
ça lışm aları yapamamaları, 
ik tisaöen  güçsüz durumda 
olanların korunabilmesinae 
son derece önemli b ir araç 
olan kooperatifçiliğ i bile 
destekleyememeleri nokta
la rına  ulaşmaktadır.

(5 )  Sendikalar İdarenin 
key fi tasarruf ve kararları
na ka rş ı sağlam yasal gü 
vence lerle  sürekli olarak 
korunabilm elid ir. Bu çerçe
vede sendikalar idari karar
la rla  kapatılamamalı veya 
faaliyetten alıkonulamamalı 
ve bağım sız yargının sağ
layacağı tüm imkânlardan 
yararlanab ilm e lid irle r.

Tasarıda bu temel gü 
vencen in  yeterince korun
m ad ığ ı. gelecekte kötüye 
ku llanılab ilecek bir b iç im 
de İdareye geniş takdir yet
k is i  n in  ta n ın d ığ ı
g ö rü lm e k te d ir. Kapatma 
veya faaliyetten alıkoyma 
ka ra rla rında  bağımsız ya r
gı aracılığ ıyla sağlanacak 
g ü vence , takd ir edileceği 
g ib i, normal yargılamanın 
m ü m k ü n  o labild iğ i, yargı
nın iş le v in in  bir işlemi tas
d ik  ile  tekem m ül e ttirm ek
ten ib a re t olmadığı haller
de v a rd ır.

t  Tercüm an. 24 Şubat 1986
2  Barış, i  M an 1986
3 Son H avadis. 22 Ha/ıran 1986
4 C um huriye t. 22 Haziran 1986 
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i r s  l m a z :
" M i t i n g

GlGuûGatSEJffiİffl

r o D c g ş ö n
#  Saptırma çabası: "6  yıld ır m iting  yapılmayan

Türkiye 'de d ili ş işenler m iting i am acın
dan saptırm ak is te d i”

#  öza l teşekkür e ts in : "O zal bize teşekkür e t
s in. Dem okrasin in varlığına bu m iting i 
örnek g ö s te re b ilir."

‘Milletvekilleri. Türk-Ij mitingini çok iyi 
değerlendirmelidir'

Yılmaz: "Milletvekili, seçmenin*n 
mitingine ilgi göstermelidi'

Hükümeti ve 
parlamentoyu uyarmak 
amacıyla düzenlenen 
yürüyüş bugün 
Eskişehir'de yapılıyor...

Yılmaz: “Kalemli, 
kamuoyunu yanıltıyor”

Ş e v k e l Y ılm a z . K a le m l i 'n in  I L O  i lk e le 
r in e  u y u la c a ğ ı k o n u s u n d a  ta a h h ü t te  b u 
lu n d u ğ u  id d ia s ın ı  te k ra r la d ı

“ ö z a l  h ü k ü m e ti,  u lu s la ra ra s ı a la n d a  
v e rd iğ i ta a h h ü t le r i  y e r in e  g e t ir m e li  -

T ü rk -iş  
ta r a f ın d a n  
d ü z e n le n e n  
y ü r ü y ü ş  ve  
m it in g e  4 0  
b in e  y a k ın  
iş ç in in  
k a t ı la c a ğ ı  
b i ld i r i l d i ,  
s ık ı g ü v e n l ik  
t e d b i r l e r i  
a lın d ı
T»ı* İt. II trkJ

k>ını:r<ev m m  proır^o p  
kurıııutuaua rıuMİıUanm | 
vuı ir/  fo/dm  ,-r.ıımek .
ü t t t r  OfiK-l H«thın Ş o l n

Türk-lş bugün Eskişehir’de yürüyüşe çıkıyor

Yılm az: K alem li
gerçeği çarp ıtıyor
^  . . .  __ ■ . i .»  T ı ır k .ll  B u k u ı ı  S o l c i  Yılnu

T ürk-lş Başkanlar Kurulu toplantısının açışr 
konuşmasını yapan Şevket Yılmaz. Türkiye’nin 
ILO  gündeminden çıkmadığını, yalnızca bu y ıl 
görüşülmediğini söyledi.
ŞÜ K R A N  K E TEN C İ

L S K İ j t l I İ R  —  TC /k -l| B a lka n ı 
Ş r t U l  Y ı l u ı .  d s n  yaptlan B a lk a n 
la/ K u ru lu  a%»j k o n u jm u m d a . bu- 
( C a  EafcJgcMrMc jımptlacak m itingim  
t o a n .  |>TK1 10 Ude eylem lerine d e 
v a n  e d ete k le n n ı tOyledı.

^ n \ n  Yıl m u  Cal.ın-_a Bakanı

gerceiı ya n ııt m a d iğ in  bildirdi. ILO :  
<U T ü rkiye 'nin gündem den f ık ın l -  
m a J-i-m . h ü küm etin IL O  ilkelerine 
o y u lm a n  k o n u tu n d a verdiği tûJİer 
ü zerin e. bu jrılki lo p la n lı gündem in- 
d (. Tu rk ıyr'n .n  gOrU»ülmedı|inı an- 

‘ Lallı Y d c ıa j. ' * « | U  O ıaJ b a k a a e -  
l ia r  d « H a . a lıu la ra ra u  a la n d ı I t r -  
d lg l (aa bb u lU rlü  grrrk leria l derhal

|6 x lrr  6 a a o *  «errtH .llr" dedi 
T û f k l j ’ ın c y k m  program ı çerçe

velinde. bugün H ıkijeh ır'd e ya pıla
c a k  p ro tru o  yürüyüşü, taat 13 OO îe 
b aım a fa b ıık a u n ın  ön ün den  b a s a 
yacak. Kütahya *c  A ıaıürk Caddeleri 
i ilen erek  l ı ia ıy o n  A la n ı'n d a  lopla- 
m U ca k. G en el l)a>kan'ın bir kon u ı- 
n u ı ı  ılr »ona rtd irü ecck. YütüyO>ün 
gündem inde. "«rrVr»! to p la  pararlık 
*r g rr*  h a k la n . I» g u tra llg l. k»d r«  
laıanioaU  *» ılgo rtaM ık  h a k la n ”  g i
b i konular »ar. Tü rk  l| 'c  bağlı ten- 
d ıkalara ail araklar, d ün k cn l K inde 
d o U iira k  yurüyuje vağrı yapııU/. bu 
yandan da >CrC> U*e »on ba-

T u rk -lt  B ajkanı Ş o k c l  Yılma/, bu 
to ru  u ıerin e. t ıy a u  p arıi K a u k i k  
rinin yü rü y ü je  katılm aları k..nu»un 
d a  kendilerinin t ıy a u  r a llile r i ft/cl 
olarak davet etmediklerini, ancak ka 
tılm ak in e r le r*  yer vcrtvcklenıu M

dirdi.
Turk-I» 'ın l Akıyehir yüıUyO>tl K  

d cn iy lt  ItAkiyehtı'c kaydırılan Ha> 
k anlar K u rulu 'n un gündem i lek k.. 
n uyu. iK> hakları k ay ıp lan  kar>ıxın 
da I/Ienevek eylem  program ının lar 
lıvılınaunı içeriyordu Türk l> lU»ka 
nı Ş o k e l  Yılma/. a%ıj  k o n u jm aım  
d a ton  günlerin tartışılan konutu.
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(6) Sendikalar ve işç i
ler, uluslararası örgütlere 
serbestçe üye olabilmeli
dirler.

Tasarıda bu özgürlük bir 
yandan sendikaların u lus
lararası kuruluşlara uye ol
mak hakkı kaldırılarak, 
diğer yandan üyelik “ ön 
iz ine" bağlanarak kısıtlan
maktadır.

(7) İşçı-işveren ilişk ile 
rinde çıkar çe lişk ile rin i 
akılcı dengelere kavuştura- 
bılmenin başlıca aracı olan 
toplu pazarlık düzeninin 
geleceği de, tasarlanan de
ğ iş ik lik ler karşısında ciddi 
bir kaygı kaynağıdır.

Günümüzde toplu söz
leşme kurumu iş uyuşmaz
lık la rın ı o rtadan
kaldırabilmenin, ülkenin ve 
işyerlerinin ekonomik gücü 
oranında âdil bir gelir da
ğılımını sağlayabilmenin, 
demokratik rejim içinde iş
çilerin ekonomik ve sosyal 
çıkarlarını dengeleyebilme- 
nin başlıca yolu ve aracıdır. 
Bu bakımdan bu alandaki 
düzenleme serbest toplu 
pazarlık hakkının en etkin 
bir biçimde kullanılabilmesi 
imkânlarının aranmasına ve 
bulunmasına yönelik olma
lıdır. Belirtmeliyiz ki, grev 
yasakları artırılarak idare
yi bu evrensel hakkı kulla-

T u r k - İ »  m l t l n g ı n o  a ö  b i n  t e i s i  k a t ı l a »

©^C<2 Ö o s tifo
K <lkl)M llf> (G«»f ık- c* %0,lrAJa l o t ı ı l «  « J M  im . 9)4 po..ı. iCn ,ı& Svn ı 

Tcık lı'm  »«■*• ,H *k ta «  uo- koa/orf t .:jıi»  turu M :
>. ■ Baru Ol«»' l l .O u l M i r t - I K U r « « -  I t i ı ı l ı r ı  U i'V n  ı ; . r - . ı
l.k  ■ m .rg.M )«k!«jık »  ■ M j««i I pol* kelıtop-

•  Türi-Iş mitingine katılan binkret i«3 doğan atti

•HÜKÜMET İSTİFA'9
:1: Güneş. 23 Ha /ıran 1986
2 Milliyet. 23 Haziran 1986
3 Milliyet. 23 Haziran 1986
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EKMEK BARIŞ OZCURLUK İÇİN

nılam az hale getirecek yet
k ile r le  donatarak toplu pa
z a r l ı k  h a kk ı
e tk in leştirilem ez. Son çare 
o la ra k  başvuru lab ilecek 
o lan  grevin yapılamayaca
ğ ı daha baştan belli o ldu
ğ u n d a , topl upazarlığın 
sürüdürü leb ilm esi için ge
re k li olan iyi niyet gösteril- 
m eye b ilin ir . Bunun gibi, 
y e tk i l i  sendikanın tesbiti 
yön tem i ile sözleşme türü 
konu larındaki düzenleme
le r in  toplu pazarlık hakkı
na  sağ lık lı b ir iş le rlik  
"kazandırabileceği de kuş
k u lu d u r .

Bu eksik lik leri ile toplu 
sözleşm e kurumu ihtiyaç
la rı karşılayamayacak bir 
nok taya  getirild iğinde, ik- 
tisaden güçlünün iktisaden 
zayıfı ezmesi olayının yaşa
n ılm ası kaçınılmazdır. İk ti
saden güçlünün iktisaden 
zayıfı ezmesine yol açabi
le ce k  b ir gelişmenin, Dev
le tin  de bu eylemde adeta 
ta ra f haline getirilm ek is 
te n m e s i tehlikesi karşısın
d a ,  sosya l b a rış ın  
gerçekleştirilm esine asla 
im k â n  vermeyecek b ir o r
tam ı doğurabileceği gözden 
u za k  tutulmamalıdır.

Böyle bir oluşumun ise 
hem  sosyal barış ve hem 
d e  dem okrasinin geleceği 
bakım ından tehlike teşkil 
edeceğ in i kabul etmek ge
re km e k te d ir.

X  Günayöm. 23 Haziran 1986 
2 . Türkiye. 23 Haziran 198 +
S  Son Havadis. 23 Haziran 1986

J Türk-iş'in Eskişehir'de düzenlediği 
protesto yürüyüşünde konuşan Genel 
Başkan Şevket Yılmaz "işçinin ye 
tüm çalışanların horlanmadığı 
demokratik bir düzen istiyoruz" dedi
E S K JS E H L K -T tlrt-Ijın  h e k ılm riı p ro testo  am tcıvla 

d ü r e n le tü f ı  dün  E ık j j e h i r d *  r a  p ı t t ı  S9 b;tvı
•  fk ın  i){ ıru n  k a t ı l d ı  genellik le  o!a>*-x geçiı.
S a d e ce  m itin in  u o n ln lj le tr .e k  u ıe rc  A nka/a  d ın  Eski**.** 
h :r  e  ge len  TKT kam eram an ı Ş e ref O ı t r .K c m e r f  Ruhan 
S a jm a j  ta ra /ınC  an d«/vu)d,

Y ı lm a z 'ın  k o n u ş m a n
T u ık - lf  G rn r l  B a jk tn ı Y ılr a u . p r tf tr 'lo  jaıni-

yvıjun j ı ı  b ilim in d e  ı j o l . ı c  h ıU b rn  jifH ıA ı koo u jre .d » .

Eskişehir mitingi 
>' olaysız kapandı

T u r k - i ş  

a t a k t a
F =  î  urk-iş ın Eskişehir'de düzenlediği yürüyüşe 

“S  î °  ̂ in,dcn katıldı, vuruyu} esnasın
S  da işçiler, ücre tle rin  gerilemesini p ro testo  

eden sloganlar a ttıla r. 8u arada m iting i tak ip le  gö
revli t r t  kameramanı şeref Özer, b ir komiser ta ra 
fından dovuldu Olay. Turk iş Cenel Başkanı ta ra fın 
dan klnan««. ÇCD Cenel Başkanı da. kom iserin ceza 
landırılmasını is ted i şevket Yılmaz, mücadeleden

4 0  b i n  i ş ç i  E s k i ş e h i r ' d e ,  h ü k ü m e t i  v e  

p a r l a m e n t o y u  u y a r m a k  i ç i n  y ü r ü d ü . . .

Yılmaz: “Hükümet, halkın 
değil zenginin yanında”
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EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

Bu bakımdan Türk-İş, 
Sendikalar ve Toplu İş Söz
leşmesi, Grev ve Lokavt 
Yasaları değişikliğinde, bir 
kısım iş çevrelerinin kısa 
vadeli çıkar arayışlarının 
değil, geleceğin sosyal ba
rışını gerçekleştirebilme ve 
demokrasiyi sürekli kılabil- 
me imkânlarının gözetilme
si yolundaki düşüncesinin 
paylaşılacağı inancındadır.

Bu sunuşumuzla bir kez 
daha açıklığa kavuşturu l
maya çalışılan Turk-İş  gö
rüşü , d e m o k ra s iy i 
vazgeçilmez bir hayat ta r
zı olarak benimseyen, de
mokratik düzeni ortadan 
kaldırmaya yönelebilecek 
her çeşit totaliter arayışla 
mücadeleyi hedefleri ara
sında gören, işçilerin eko
nomik ve sosyal hak ve 
menfaatlerini koruma ve 
geliştirme çabasında daima 
yıkıcılığı değil, yapıcılığı 
seçen bir sendikacılık akı
mının, diğer bir deyişle hür 
sendikacılığın temel gö
rüşüdür

Üzülerek belirtmeliyiz kı, 
Sendikalar Yasasaı ile Top
lu Sözleşme, Grev ve Lo
kavt Yasasında düşünülen 
de ğ iş ik lik le r, taslaklara  
yansıdığı şekliyle, hur sen
dikacılık anlayışının yuka
rıda öze tle  b e lir t ile n  
ilkelerine ve özellikle yu r
dumuzun ihtiyaç ve ger-

ıU Hürriyet. 23 Haziran 1986
2 Hürriyet. 23 Haziran 1986
3. Cumhuriyet. 23 Haziran 1986
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M e f f f r o p f e r f e r  u ç t u - —  
" E v le r im â z (B  g ö n ü n "  u y a r ı s ı  y a p t ı
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ç e k le r in e  u yg u n  b ir  
g ö rü n ü m d e  b u lu n m a 
m aktad ır.

Konfederasyonumuz Yö
ne tim  Kurulu; Sendikalar 
ve  Toplu İş Sözleşmesi, 
G rev ve Lokavt Yasaları 
üzerinde yapılacak değişik
lik le re  esas olması gereken 
gö rüş le rin i yukarıda arze- 
d ila iğ i şekliyle belirtmeyi 
gö rev saymaktadır. Bunun
la beraber, Türk-İş  Yöne
t im  K u ru lu , k a n u n la r 
üzerinde yapılacak değişik
lik le r le  ilg ili taslaklardaki 
düzenlem eler üzerinde te 
m e l görüşlerini muhafaza 
ede rken , taslakların dü 
zen lem e sis tem atiğ i ile 
m antığ ı içinde dahi İslaha 
m uhtaç bulunduğunu tes- 
b it  etm iş ve bu İslahatı as
g a r i  ö lç ü le rd e
gerçekleştirebilecek yönle
re  iliş ikte  sunduğumuz şe
k i ld e  işa re t ede rek  
takd irle rin ize  sunmayı uy
g u n  görmüştür.

T ü rk -İş ’ in işçi-işveren 
ilişk ile rinden  sağlıklı bir 
yapının  kurulabilm esi, ça
lışm a  barışının sağlanabil
m esi amacıyla önümüzdeki 
gün lerde  sürdürülecek ça
lışm alarda katkıda bulun
m aya hazır olduğunu da 
a rze d e riz .”

YASAKLARA BOĞULDUK'

T t â r k - İ ş  m i t i n g i  y e n p e l d İ B

Yasaklarda boğulduk
R e fik  S O  \  M  F 7.S O  V' »■ n i f l . . "  .1___■ .1 ■ O if  lir- arAİİA tktnf ı<

//

R rf.V  S Ö N M E Z S O Y  ve m it in g "  d u n  fctk ıjch ır 'd e  
yapıldı.

Ç c v ıe  illerden gelen binler
ce  ıK in in  i>tı/akı ile m ı  
13 CO 'dt L ı l ı j c h ı t  Sum er- 
bar.k B a tm a F abrikan  Önün
d e ba»'a»an yü rü y ü şte  çeşit-

ES K İ Ş E H İR . (T ercü m an ). 
Çalışm a h aya lın ı dü zen le
yen k an u n la rı işçi lehine 

d e jı> tırm ek  ı ı r ı o  ile Tu rk- 
Iş 'ın  d u /e n le d .fı '- 'y arvyu )

lı tloga n lar a lıld ı. O za t hu-» 
kû m elın m  ıt l i fa  e tm c ıı. işçi 
h akların a ko n a n  ya sa kla rın  
k a ld ıı ılm a tı islen d i.

E llerin de çe ş ıllı fla m a  ve 
p a n k artları taşıya n  ¡K 'iler. 
K u la h y a  vee A ıa iu r k  ra d d e 
leri ürerinde çeşitli tloganlar 
a ıarak  y ü rü d ü ler. 2 5 k ilo 
m etrelik  yürüyüşten  to n ra 
t u i l j o n  M e y d a n ı'u  (elen iş
ç iler . b u ra d a  T u rk -I}  G enel 
B a şkan ı Ş evket Y ılm a / 'ın  
y a p t ıf ı k o n u şm a d an  to n ra 
d ağıld ılar.

V IL M A Z -IN K O K U Ş M A S I

T u rk - lş 'in  İzm ir'd en  ton- 
ra E tk ışeh ır 'd e  d u ze n le d ıji 
d ü n k ü  " H ü k ü m e ti k ım u o -  
) una ş lk ly e t  ya ru y u ş ve rai- 
lin g i” nde k o n u ja n  Ş evket 
Y ılm a z , " İ ş ç ile r im iz . curn-

loplu pazarlık hakkına da- 
)»iı bir du/ende. hüküm et ve 
işveren ço ğ u n lu ğ u  ile k arar 
alan Y u k te k  lla k r m  K uru- 
lu 'n u n  >eri )o k lu r . H u)le bir 
d u ıe n d e  " K o o r d in a s y o n  
K u ru lu ’ gibi başlıca  am acı 
toplu  p a zarlık  h ak k ın ın  k u l
la n ı lm a n ı engellem ek, çalış- 
m a şartlarım  e m p o ıe  etm ek 
olan  k u ru lu şlar edem en ola-wıı." _____

» a s A K  o o t ı u C u

Ç a lışm a hayatının "ya va k  
b o llu ğ u n a  b o ğ u l J u £ u n u "  
ifa d e eden Y ılm a/, grev h a k 
kı Önündeki tum  en gellerin  
kaldırıldığı bir düzen Ut ed ik
lerin i, grev sıra lın d a  ¡.v ere 
ne tan ın an  im tıya tla rın  k a l
dırılm asın ı istediklerin i »Oy.- 
ledı. Ş evket Y ılm a / , tö z le r i
ni »0>!e sord u rd u . " B l/  »ot-

D ış  t ic a re t to  aroci- 
■ıı bir d ü ie n  e g e m o n  
o la c a k tır .

•  G e lir  d a ğ ılım ı ada- 
le tll b ir  y a p ıy a  k a v u ştu 
r u la c a k tır .

•  Y u r t  İ m k â n la r ı.  
T ü rk  İ ş ç is in in  e m e ğ i 
b a ş l a  tu lü n  o lm a k  ü z e 
re, le m o l Ih liy a ç  m a lla 
rım ız  y a b a n c ı serm a ye- 
y e  p e ş k e ;  ç e k ilm e y e 
c e k tir .

• T a b ii  k a y n a k la r , 
p e tr o l,  m a d e n  d e vlo t 
e l iy le  İ ş le t ile c e k tir .

• E ğ lllm d o  a d a le t  ve 
f ır s a t  e ş i t l iğ i  s a ğ la n a 
c a k tır .

•  ö / o l  t e ş e b b ü s ,  
p la n  v e  İlke a m a çla rın a  
v e  to p lu m  ya ra rın a  u y 
g u n  b ir  d is ip lin e  so k u  
la c a k tır .

.1 Tercüman. 23 Haziran 1986
2  Tercüman. 23 Haziran 1986
3  Sakar,-a. 23 Haziran 1986
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T U R K - İ Ş ' i n  E s k iş e h i r 'd e  d ü z e n le d iğ i  i k i n c i  m i t in g le  
k o n u ş a n  G e n e l B a ş k a n  h ü k ü m e t i  e le ş t i r d i

Y ı l m a z  “D e m o k r a t i k  

bir d ü z e n  istiyoruz



Milli Güvenlik Konseyi 
Türk-İş ’ in toplu sözleşme 
düzenine ilişk in  görüş ve 
isteklerini dikkate alma
mış, Sendikalar Yasasında 
ise kısmî düzeltmelerle ye
tinm iştir. Mayıs 1983’te 
Yasaların yürürlüğe girm e
si ile b irlik te  sendika ana- 
tüzüklerin i Yasa hükümle- 
ne uygun hale getirebilmek 
için olağanüstü genel ku 
rullar dönemi başlamış, 
bunu. Yasa ile belirlenen 
süre içinde olağan genel 
kurullar izlem iştir.

Milli Güvenlik Konseyin
ce yapılan düzenlemelerin 
yol açtığı Aralık 1983’ de 
Ankara’da toplanan Türk- 
İş 13. Genel K uru lu ’ nda 
değerlendirilmiş, genel ku
rul, oybirliğ i ile aldığı bir 
karar ile sürdürülecek ça
lışmaların hedeflerini ve 
amacını belirlem iştir.

Türk-İş 13. Genel Kuru
lu kararına göre, “ işçi hak 
ve özgürlükleri ile ilg ili ola
rak yapılacak tüm düzen
lemelerde işçi haklarını 
güvence altına alan evren
sel ilkelerin gündeme geti
rilm esine ve uygulam a 
alanına sokulmasına çalışı
lacaktır.”  Genel Kurul, bu

03 K( n- ¡rade. 23 Haziran 1986
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Mıteşem miting
J  . ..  '  A ' , •  rL R K  , S  rN t * L E *  PFO G K \M I ¡Ç

I . 7 * H  .V  I.U  A K * *  VE R  A LAN ESKİŞEH İR MİTİNG VE Y
» \ ' V  / i ' * .  .  Y C Ş U  IH .N YAPILD I VE O L A \ SIZ *:FK

TCRK İŞ IN  O L E  M PROGRAMI İÇİNDE 
YER  ALAN ESKİŞEHİR « ( î t S C  VE Y U R O  
Y C Ş U  P C N  YAPILD I VE O LA> SIZ ŞEKİLDE 
SONA ERDİ.

•  Y A K L A Ş IK  30 BİN İSÇİN İN KATILDIĞI YU- 
RITYLŞ V E  M trLSG  S A A T  1 1 0 0 DE SLMER 
BANK ÖNÜNDEN B A ŞL A D I VE İSTASYON
DA SO N A  ERDİ

•  MİTİNG ÖNCESİ M fTÎNC SİKASINDA G E M : 
EM N İYET ÖNLEM LERİ ALINDI 919 POLC 
GÖREV YAPAR K EN . MİTİNG II AV ADAN fi/ 
HELİKOPTERLE DENETLENDİ

•  İŞÇİLERİN M İTINC A LAN IN A YER LEŞTİ 
RİLMESİ 45 D AKİK A S l’ R D l TL'R K i ş  GE 
S E L  BA ŞK A N I Ş E V K E T  Y IL M A Z IN  KO
N U ŞM A SIYLA  MITİNC SOr«/ ID»

A  MİTİNG SON RASIN D.A Ş E V K E T  YILM AZ
v e  n ı c c R  y ö n e t i c i l e r  v a l i  y e  o n u a ».
LER İÇİN T E ŞE K K CR  ETTİLER

M ıonjlr h a s a  »« Oiçrt ıa l  rtlht____ * u;(ınâ

r « k  t) u» f î ı l - n  iren Ş f k o
l> f  ı i t ,c h u  Şut«* Rj •«•... 'İClin Trrrr.r ı r .a u  
«in  1 « m r  m a ı  b i ) > n U  < w > ıa

l| 1 i  rr**m  prayv
• ı  IccTial« j t ı  ı Um >■**- 
rvf *r D İ(ıa |) ir A lı Mit»- 
|t 74 li*« i  10 t «  *(i Lal W



çerçevede, tüm düzenle
melerin “İnsan Hakları Ev
re n s e l B eyannam esi. 
B irleşm iş Milletler Andlaş- 
ması Filedeltiya Beyanna
m esi, Uluslararası Çalışma 
Teşkilâtı (Ana) Sözleşmesi. 
İnsan Haklarını ve Ana 
Hürriyetlerin i Koruma Söz
leşm esi, Avrupa Sosyal 
H aklar Temel Yasası ve 
B irleşm iş M illetler U lusla
rarası İnsan Hakları Söz
leşm e le rim de  yer alan 
ilke lere  uygun olması için 
aralıksız çalışılmasını" ka
rarlaştırm ıştır.

Karara göre TÜRK-İŞ, 
B irleşm iş M illetler U lusla
rarası Çalışma Teşkilâtı 
(ILO )'n ın . başta Sendika 
Ö zgü rlüğü  ve S endika 
Hakkının Korunmasına iliş 
k in  87; serbest toplu pa
z a r l ık  h a kk ın ın
korunmasına ilişkin 98; 
kam u görevlilerinin sendi
ka l hak ve özgürlüklerin i 
güvenceye bağlayan 151; 
serbest toplu pazarlık hak
k ın ın  geliştirilm esi ve yay
gınlaştırılmasına ilişkin 154 
sayılı Sözleşmeleri olmak 
üze re , işçi hak ve özgür
lü k le rin i düzenleyen ILO 
Sözleşme ve Tavsiye Ka
rarların ın  yapılacak düzen-

1 M ıl:ı İrade. 25 Ha/irân 1986
2  Cumhuriyet 8  Ağustos 1986
3 M ı . yet. 22 Ağustos 1986
4 Son Havadis. 25 Ağustos 1986
5 Günaydın. 29 Ağustos 1986
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Şevket Yılmaz düzen değişikliği istedi
CUO}01İK/ t - n r t- ,  o. Tok.İl Mıucft »-
rumU « o k u  |M r«ı> w u V ı  cet ı ^ k ı u  wm 

poiı ta U o p a im »  t u n l a  Ttrt l |  CaH
t u l u ,  Y 4 M . -K ah

ViUbu'ui ho aCıO Lıtrtod, tu  L»<ua " im  m  »okrtljk yoCuduı Uzım
•»a. « e n »  «ûitaO r * a u ’ıa A ı m u U t u  d .

T U ıj  b«rtt t  b a ttn U  
CSa krrun -t  b ırm£M.-ryU Ttıkfrı 
OtCmt rtrOvm l «oıkLl.-j i t  NCnart.

6* p r i n m d  »*■

Y ı l m a z :  İ ş ç i ,  

h a k l a r ı n ı  e l i n d e n  

a l a n a  o y  v e r m e z

Sam sun, Manisa, Zonguldak ve G aziantep’te 
yapılacak m iting ve yürüyüşler için izin 
başvurusu yapılacak ve tarihleri belirlenecek.

t f - S e a d l k a  S c r > b l  —  T U r k - l}  
B a ş k a n ı Ş o k e l  Y ıl m u  ö n ü m ü z 
d e k i  p i m l e r d e  iiÇ İ o y la r ın d a  
y ü z d e  y ü z e  v a r a n  b ir  k a y m a  b e k 
le d ik le r in i s ö y le d i.  “ t e i n i n ,  h a k 
k ın ı  e t lo d e o  a l ı n l ı n ı  o y  v r r m e il  
d u | o o u V m n "  d e d i.

T ü r k - l j  B j j V j r . U f  K u ru lu 'n u n  
ö n c e k i g ü n  a ld ığ ı  'e y l e m "  k a r a r 
la n  d o i r u l ı u ıu n d a  d ü n  to p la n a n  
E y le m  K o m i m i .  S a m s u n . M a n i
l a .  Z o n g u ld a k  v e  G a z ia n t e p 'le  
y a p ı la c a k  m it in g  v e  y ı l r û y t l i le r  
Uc d ;£ cr  » ¿ çim  b ö lg e le r in d e k i ka-

b e k le d ik le r i  y o lu n d a k i  to r u m u  
zu  y a n ıt la y a n  T ü rk -I>  B a jk a n  
Ş e v k e t  Y ı lm a z  ö z e t le  » ö yle  d e d i 

" İ K İ  g e r ç e k t i  o  b iır  t e o d lk a e ı 
U k U keterloİD  h ı y ı l ı  geçirilm e» ! 
a l  U u m e k le d ir .  U lu ı l a r a r u ı  Ç a  
l ı j m ı  ö r f u t u a ü a  b e lir le d iğ i e ı  
a l i  U D ir d ı ld  b a k l a n a ,  ULO  U ke 
le r la in  y a s a l ı n  g e ç ir i lm e s i İç li 
h ü k ü m e t  g û v e o e e  v tr m i} ,  a n c ı l  
* o o n  d a  a g u  d e f  l}b rm i}t ir . T o p  
lu  s ö z le ş m e le r e  d u r m ı d a a  m a  
d a b a le  e d i lm e k le d ir .  M n t fa ' 
d u r m a d a n  d a r a lm a k la d ır .  Lvr

2

Y ı l m a z :  “ B u  i k t i d a r  
i ş ç i y i  y o k  s a y ı y o r ”
| T t i r k - l f  m it in g  ya p ıla ca k  i l le r i  

ve ¡ ü n le r in i k e s in le ft lrd i.  M a 
nisa İ l  Seçim  K u ru lu  m itin g e  
iz in  verm edi

T û r k - l j ' in  m it in g le r i e y lü l  "ün 
6 'u n d a  Sam sun 'da. 13 'ünde  
Z o n g u ld a k 'ta  21 'inde  de G azi
antep 'te  yap ılacak

A»k M
!C»k-!ı E f in »  K cc m o .. 

Cjrîü «yi KcnvrOr >»- 
ptlacur bttjcCcn ¿ u r n k r o rp  
k * ı< ıU |ljiı3 :tı m lım glerla
g-.n »» ılicri ln .n l ry .ıd ı

ANKA muhabuuiıa rlıA- 
a-1. t u  t.  M i.* ıu  D
?M\.n î~U » -i r i
> ı^ ! a iK U  ız jı  ,p t t ı S ı  

W r . v  T u k  ¡t C tnrl
M t ı l r a  m  bol*» ı r t u l a l ı
t> ln n k ) U  G aA iH cp'c İde
le ri»  la! o-.« $er .Jrnlrtck 
M i'-U  ılı 21 C |M ‘4« ».j.1-

«W ıfl|a

IrrytUa  UMM o c U s ı  o tM - 
d f  T tjk - I ’
m .iı»(in< ıc n  vcr.lıacdı. 

( D m a ı  S* i  SJ J 'd t l

»!■« U u - a t V ı l  t*;:*t>İTa
U It’ı r , ' ı

V ı i j k k i K  ı in *  {\kn»ı>
U t > w T l ı k - l |  Uk m .;.n4>r* 
E fn J 'U l I V J l  SuC taB 'âa.

Miting ve yürüyüşler için
aliliklerden izin bekleniyoz
Türk-İş: ^Eylemlerin 

hedefi hükümettir^
0  A ra  s e ç im  y a p ıla c a k  4 i ia e  d ü z e n le n e c e k  m it in g 

le r  k o n u s u n d a  Türk-İş E y lem  K o m ite s i d u n  o ir  d e 
ğ e r le n d ir m e  to p la n tıs ı  v a p tı

•  A N K A R A , A N K A

T I Ü R K -1 }  E y lem  K o m iıe ii ,  4 ild e  ya p ılm a sı p lan lan an  " b û -  

k o rn ete  y ö n e l/ k "  m itin g  v e  y ü rü y ü şle rle  ilg ili h a m lık  ça- 

I ı jm a la n n ı g ö zd e n  geçirdi.

T û rk -1}  G en el B a j l a n ı  Ş e v k t i  Y ılm a z , E y lem  K o m itesi top

la n tısın d an  s o n ra  y a p u i ı  a ç ık la m a d a , S a m su n , M a m sa , Z o n gu l

dak  ve G a z ia n te p  valilik le rin e  m ıd n g  v e  y û r û y ü jle ı için  başvuruda 

b u lu n d u k la r ın ı ve iz in  için  y a n ıl  b ek led ik lerin i söyled i.

Ş e v k e t  Y ılm a z , bir g azetecin in , " A N A P  a d a y ı Ş ıd l  P e b b » « -  

o i lo  Ue b em ferO ik  ve k İ^ te l d o ö J ö g u u a ı o lm a u  D edeniyle . Z o ı -  

g u ld ık 't a  eylem  ya p ılm a n  konuRLod» ç e k im ıe r d tv n o d jjp m z  Uerl 

o ı n ı l ü j o r ,  b o  dt>Jnı m o ? "  peklindeki so ru su n u  ya n ıtlark en , şöyle

[3]

|B T ö rk - lş  G enel Başkanı Yılmaz, M an isa 'd ak i 
sa lon  to p lan tıs ın d a  '1 9 8 0 'd e n  so n ra  işçi 
hak ları a leyh ine kam p an y a  b a ş la tıld ı ' dedi

• Yılmsz, bolIrU b ir *öm r*nln olyseot 
run latendlfllnl nöytedl v» MD«mokr*#»yi Wr û- 
vuç İn san  İçin var ®d«n ılhn lya t*  karşıyız” d*- 
dİ.
M A N İ S A ! A N K A ) -  T U r k -  « d e  o o  k a n ı n ı m *  ^ T tI>  

İ ş  G e n * l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l -  U r .  k a f a la r ın ı  ç * v ir ip  a ld ım u -  
r r . . .  Iş ç j K a k  v a  ö z g ü r lü k le r i -  y o r l a r 1,

f W U M  k—  R A v U  K ir  — u -



lemelere yansıtılm asın ı 
sağlam aya ça lışm a k la  
ödevlendirilmiştir. Bu kara
rın özü ve hedefi, yu rdu
muzda işçi sınıfının karşı 
karşıya bırakıldığı son de
rece ağır kısıtlamaların kal
dırılması, işçilerin çoğulcu 
ve özgürlükçü demokrasi 
ile bağdaşan temel hakla
rının, özgürlüklerinin yeni
den elde edilmesidir.

T ü rk - İş ’ in A ra lık  
1983’ten bg yana sürdür
düğü çalışmalar tümüyle 
bu hedefin gerçekleştiril
mesine yönelik olmuştur.

Yönetim Kurulunca ha
zırlanarak Başkanlar Kuru 
lunca benimsenen “ kısa 
orta ve uzun vadeli”  çalış
ma programının uygulan
masında öncelikle Türk-İş 
Daimî Mevzuat Komisyonu 
oluşturulmuştur. Komisyo
nun belirlenen öncelik sıra
sına göre yasa değişiklik 
önerilerini hazırladığı gün
lerde, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı yeniden 
toplu sözleşme düzenine 
girişte ilk  adımı teşkil 
eden, sözleşme yetkisine 
esas istatistik leri yayınla
mıştır.

2364 Sayılı Yasanın yol 
açtığı çıkmazların aşılabil-

II) Tercüman, 29 Ağustos 1986 
İ2 Güneş. 2 Eylül 1986 
:31 Güneş. 29 Ağustos 1986 
L4l Yem Asır, 29 Ağustos 1986

Türk-İş, Manisa’da gövde gösterisi yaptı

İS ¡naz: “İşçi mutlu 
saıtliı Seda edildi”
p \ |  Y ü z le rc e  a ra ç lık  b ir konvoyla M a n isa 'y a  g e le n  T ürk-lş G e n e l B a şk a n ı, h ü k ü m eti, k ü 

çü k  b ir az ın lığ ın  y a n ın d a  o lm a k la  su ç la d ı

“Hükümet 
işçisine 

sırt

Yılmaz: “ H ü kü m et enflasyon için masal anlatıyor

Ç* E V K E T  Y ılm a z . T u rk  p a ra s ın ın  s a n  a l t ı  y ı l  ıç tn -  
y  d e  d o la r  k a rş ıs ın d a  y ü z d e  I I 2 3 ' lü k  b i r  g e r ile m e  
k a y d e t t iğ in i  b e l ir te re k .  " Y ü z d e  13  o la n  ıss ız lık  >Vc- 
d e s i i le  O E C D  ü lk e le r i  a ra s ın d a  işs iz i en  y ü k s e k  ve  
e n  ç a re s iz  ü lk e  h a l in e  s e ld ik ”  d e d i

i  • i H in o  » o  u n c u ı

I Z-MİK. |Cııac))> T a l  l| C n c l  
O i j l .i— tí .  Tdfk M - 

f JUB.a u a  t  madc Jo iıı  l » .  >ı 
vn o j »u ıJc  ll2J'lrfk bu |Odcsc 
U r k n ' I *  •( »3r eOttr». AN AP
ib lir u ıo  n ıllı> ,gr .a  k.s.ı .1 
> U .ı| ı “ a t t a l  1 m~
l t W ı

T j - l  ı t 'n u  rJzJc  H  oUa .»<■;- 
U  IUÚCM ılc O t C O  J i m  İ1J.JV 
ı lı  . » n  ta >vkKk «e ca ( « m ı  «i  
kc oá¿wfhr. j W ir .ffl > û a u .  M -  
U n  tö ıirJ ı

İK^<*‘a aıaiıtn MM
İ t  l i n  V ı t n l  lopla

«• ııılıh  U k v k  H ı l r a  l ım t a '.‘E k m e k  2 2  l i r a y d ı .

hükümeti M anisa’d a  protesto eW

: "İşçi aç!.."
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m esi ve uygulamada yaşa
nan sorunlarla 2822 Sayılı 
Yasa uygulamasının bağ- 
daştırılmaya çalıştığı bu
g ü n le rd e  is ta t is t ik le r in  
gerçek durumu yansıtm a
m ası karşısında iş m ahke
m e le r in e  su n u lan  
itirazlarda eşgüdüm sağ
lanm ış ve işçileri 13 üncu 
genel kurul kararı yönün
de harekete sevketm ek 
amacıyla yurt düzeyinde 
kapalı salon ve açık hava 
toplantıları başlatılmıştır. 
Aynı şekilde Yönetim Kuru
lu  üyeleri bölge, il ve ko
o rd in a syo n  to p la n tı la r ı 
düzenlenerek sorunların 
mahalli düzeyde değerlen
dirilm esine geçm iştir.

Kapalı salon toplantıları
nın ilki 11 Mart 1984 te İz
m ir 'd e  yapılmış, bunu 3 
Haziran 1984 te İs tanbu l'
da açık hava toplantısı iz 
lem iştir.

İşçi hak ve özgürlükleri 
önündeki çıkmazların tüm 
açıklığ ı ile ortaya konuldu
ğu bu toplantılarda Türk-İş 
tem el iş yasalarının Ulusla
rarası Çalışma Örgütü nün 
ilke le ri ve Sözleşmeleri ışı
ğında değiştirilm esi çağrı-

şevket Yılmaz sert konuştu:

•İşçi aç*
#  M a n is a ’d a  k a p a lı s a lo n  to p la n t ıs ın d a  T ü rk - lş  Ge

n e l Başkam  Ş e v k e t Y ılm a z. S iyasal ik t id a r ,  s e r
m a y e  n e  d e rs e , n e  İs te rs e  o n u  y e r in e  g e t i r i y o r 1 
d e d i

%  Toplantının açılış konuşmasını yapan TûrK-Jş E4I- 
M.rTl ! el^ terÎ Kava û *d e m lr '««. asker m antıflı 

a*n d u n la n  deriştirm ediğ i İçin Ozan Aiian a şikayet e tti

, M A N İS A . AN KA
U R K -I| G cnd Bajkânı ŞeTket Y ı im u , M ın iu 'd a  düzen
l e d i  u io n  lopUnU i^ıd», " S i j t n i  lktWW, »entuye mt der- 
»e, ae b i r  n e  o ta  y e r i«  f t tM jr o r "  dedi.

Y ılmaz, işv» ta k  ve özgürlüklerinin bû  »vuç ins in in  h ık  ve p  
k ı r l ı n  u jn ın *  feda e d ild ijjn i b ild irerek, ju n iın  söyledi:

“ Bw ekonom i b\t u m  o b n k  r im e ı .  l ı
A d i* «  ç o r a  m » f ln n M »  tAm>KV ı . H U ^ ı  I----------  » — ■

I T ü r k - l ş  ç e n e t  B a ş k a m  Ş e v k e t  V ı l m a ı 'd a n  ç a ğ r ı :  

1 1 1 . . : . . .  n . u A  . . . ı ı U A l â A  « . U *  « A I H M İ M ' Iişçiye sırt çevirene sırt çevirin
Maun e

(Tjsitsssîsaiii*- j s s s
» o#v«C r*  ***** »S

Türk-lş Lideri nden hükümete ağır eleştiri:
• Y ü rü y ü ş le r.n  hükü m et tali

m a tı ile  c n fje rc n ö iğ ıru  deri 
S u ren  Ş e v k e t  Y ılm a z  " S e m i 
p a r a f la n  d a ğ d d k u n  s o n ra  
y e rd e k i d o m a te s ,  b iber artık 
larını to pla yan  e m e r i »er. işçi- 
lor. m e m u rla r  v a r ”  d ed i“ iktidar

baskı yolunu seçti
•  Tur k ıy * n n  r»ıU  t>r p o t*  d«v1«lı h*!.na oatrılmak- 

lo olduğunu so>leyen Y ılm u . EJujnom* hak v» 
o z p u 'lıM o m  U ruım ak ıitanma<S$l. rjçi örj-jP®- 
rınin aljv n  kolunun ba^ an d O ı bir lik a  do dorroua- 
s d e n  t o z  o ü k ım o ı Bugvsı bu durumdayız’ d«<i

•  Y d m a ı. atin lük» h ala  gak*$lnl, gaçlm  lA m tm  
na d an iyla  İntihar, h ıralılık  va  tuhuşun « lifim i. 
Iy;llarln  hiçbir g ll »ar* atin in  kalm adığın  *6yladl

Erdal KURAL

‘ AMsLN O.K.I t| "C * "
In m i ıu«i.r. r.t- ^ kw;'

1  Mıür/et. 29 Ağustos 1966
2  MıHıyet. 7 Eylül 1986
3 Hürriyet. 7 Eylül 1986
4 M/.'.'/ Gazete. 8 Eylül 1986

‘Geçim sıkıntısı bunaltıyor ’
• Şevke t Yılmaz. Sam sun 'da  düzenlediği basın 
toplantısında hüküm etin  T ü rk - lş ’in toplantıları
nı engelleme yo luna  gittiğini belirterek " Bu tab
lo  b izi asla yıldırm ayacaktır ” d iye konuştu ..
•  Yılmaz, geçim sıkıntısı karşısında intihar eden
lerin bugünkü  iktidarın alnında kapkara bir leke
olduğunu söyledi..
S A M S U N / T ü rk -iş  G enel ge llen d ig in i ileri sü re re k .
B aşkan ı Şevket Y ılm az, " b ı-  **T U rk-Iş’ in  k a m u o y u n a  
2e sırt çeviren lere biz de sır- gerçekleri an la tm a s ı için her 
tim izi d ö n m eliy z i”  d ed i. (Orlü yol d en en d i ve dene- 
Y ılm az h ü k ü m etin  T ü rk -  m eye devam  ed iliyo r. T ü rk -  
Iş to p lan tıla rın ı engellem eye I ş ’in  sesini d u y u rm a k  iste- 
ça lış tı |ın ı  ileri sü re re k , " b u  m iy o rla r . Ç ü n k ü  T ü rk -lş  
tab lo  bizi as la  y ıld ırm aya- T ü rk  to p lu m u n u n  büyük 
- • i r t ı r ”  d ed i. Şevket Y ü m az co ftu n lu iu n u n .d e r tle r in e , si

ye son altı y ıldır büyük  bir 
d ö n ü şü m  içerisinde . E k o n o 
m ide istik ra r ad ın a  zenginin 
d a h a  zengin , fak ir in  çok d a 
ha fa k ir  ve çaresiz  d u ru m a  
getirildiği b ir  d ö n em e  giril
m iştir. B ugünkü  tab lo  b i
linçli ve sistem li b ir  p o litik a 
n ın  so n u cu d u r. B u p o litik a 
n ın  m im arı d a  uygulayacısı 
d a  o rta d ire k  edeb iya tı ile 
m ille tten  oy to p la y a n  b u 
g ü n k ü  siyasal ik tid a rd ır ."

G eçim  sık ın tısı k a rş ıs ın d a  
in tih a r  edenlerin  h ırsızlığa, 
fu h u şa  ka lk ışan la rın  b u g ü n 
kü siyasal ik tid a rın  a ln ın d a  
k a p k a ra  b ir  leke o ld uğunu

la n  tü m  to p lan tıla rd a  pro
tes to  yürüyüşlerinde, mi
tin g le rd e  kend ile rin in  çoğul-
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lemelere yansıtılm asın ı 
sağlam aya ça lışm a k la  
ödevlendirilmiştir. Bu kara
rın özü ve hedefi, yu rdu
muzda işçi sınıfının karşı 
'-arşıya bırakıldığı son de
rece ağır kısıtlamaların kal
dırılması, işçilerin çoğulcu 
ve özgürlükçü demokrasi 
ile bağdaşan temel hakla
rının, özgürlüklerinin yeni
den elde edilmesidir.

T ü rk - İş ’ in A ra lık  
1983’ ten bg yana sü rdü r
düğü çalışmalar tümüyle 
bu hedefin gerçekleştiril
mesine yönelik olmuştur.

Yönetim Kurulunca ha
zırlanarak Başkanlar Kuru 
lunca benimsenen "k ısa  
orta ve uzun vadeli”  çalış
ma programının uygulan
masında öncelikle Türk-İş 
Daimî Mevzuat Komisyonu 
oluşturulmuştur. Komisyo
nun belirlenen öncelik sıra
sına göre yasa değiş ik lik  
önerilerini hazırladığı gün
lerde, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı yeniden 
toplu sözleşme düzenine 
girişte ilk  adımı teşk il 
eden, sözleşme yetkisine 
esas istatistik leri yayınla
mıştır.

2364 Sayılı Yasanın yol 
açtığı çıkmazların aşılabil-

ll] Tercüman. 29 Ağustos 1986 
i2  Güneş. 2 Eylül 1986 
3  Güneş. 29 Ağustos 1986 
r,4 Yem Asır. 29 Ağustos 1986

“ E k m e k  2 2  l i r a v d ı ,  1 7 5  l i r a  o l d u "

Türk-îş, Manisa’da gövde gösterisi yaptı

Yılmaz: “İşçi mutlu 
»Bola feda edildi”

Yüzlerce araçlık bir konvoyla Manisa'ya gelen Türk-lş Genel Başkanı, hükümeti, kü
çük bir azınlığın yanında olmakla suçladı

Yılmaz: “ H ü kü m e t enflasyon için masal anlatıyor99

6! § ç î n t İ E  a ç *
Ç* EV KET Yılmaz. Turk parasının son aitı yıl ıç:n- 

y  de dolar karşısında yüzde /123'Ink bir gerileme 
Temd&dı *ayde,,'&‘n‘ belirterek, "Yüzde ¡3 olan işsizlik yiız

l l \ \ \  T M a d d d e r i ı  IQRfi 1QM ■ dest He OECD ülkeleri arasında işsizi en yüksek Vi
\\W  EKMEK I  «* çaresiz ülke haline e eldik " dedi

° ^ ! î ™ ...........................................

hükümeti M anisa’d a  protesto ettf

Yılmaz: "İşçi aç!./'

“Hükümet 
işçisine 

sırt çevirdi
T » *» M A N SA  ) u ı n g ı i i u U ı r > ?

aU .ık  »—' .̂-.—*̂ ¿1

>«a ı t u  
-  ■

M İÜ.
|

t e j a  »» <
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m esi ve uygulamada yaşa
nan sorunlarla 2822 Sayılı 
Yasa uygulamasının bağ- 
daştırılmaya çalıştığı bu 
g ü n le rd e  is ta t is t ik le r in  
gerçek durumu yansıtm a
ması karşısında iş m ahke
m e le r in e  s u n u la n  
itirazlarda eşgüdüm sağ
lanm ış ve işçileri 13 üncü 
genel kurul kararı yönün
de harekete sevketmek 
amacıyla yurt düzeyinde 
kapalı salon ve açık hava 
toplantıları başlatılmıştır. 
Aynı şekilde Yönetim Kuru
lu üyeleri bölge. ıl ve ko
o rd in a syo n  to p la n tı la r ı 
düzenlenerek sorunların 
m ahalli düzeyde değerlen
dirilm esine geçmiştir.

Kapalı saion toplantıları
nın ilk i 11 Mart 1984 te İz
m ir ’ de yapılmış, bunu 3 
Haziran 1984 te İs tanbu l'
da açık hava toplantısı iz 
lem iş tir.

İşçi hak ve özgürlükleri 
önündeki çıkmazların tüm 
açık lığ ı ile ortaya konu ldu
ğu bu toplantılarda Türk-lş  
tem el iş yasalarının Ulusla
rarası Çalışma Orgütu nun 
ilke le ri ve Sözleşmeleri ışı
ğında değiştirilmesi çağrı-

şevket Yılmaz sert konuştu:

• i ş ç i  a ç *
#  M a n is a 'd a  k a p a lı s a lo n  to p la n t ıs ın d a  TürV -lş  Ge

n e l B aşka m  Ş e v k e t Y ılm a z , s iya sa l ik t id a r ,  s e r
m a y e  n e  d e rs e , n e  is te rs e  o n u  y e r in e  g e t i r i y o r '  
d e d i

0  T o p la n a n ın  açılış ko n u ş m a s ın ı y a p a n  Türfc-lş Eâl- 
îı S e * r ®t e , > K aya ö z d e m lr  İse, a s k e r  m a n t ıö ı  
A ? ı S £ a r t .,La*n  k a n u n l a r ’  d e r i ş t i r m e d i ğ i  j ç i n  O z a l  ı A iıa n  a ş ik a y e t e ttJ

r  , MANİSA. ANKA
URK-lj Gcnd Babını Şe»ket Y U *u, M ınu ı’d ı düzen- 
¡edıfı uJon topUûtmodı, "Siy«mî Uridv. te r ta t jr  me der- 
k .  m  1*1«nc ova yeriac fftlriyor" dedi.

r\

Y ıım u , i}y j lu k  ve oz|u rluk le rin in  b ir «yuç insanın h ık  ve a -  
k ı n ı n  c jn ıo a  fcd ı edild iğini büdirerek, ju n û n  söyledi-

"B» ekM ooi u lıy iH , bir »on» oh n k , 6m « .  I».
CÛZ3S B  " t i m r y ,  ------- » ------*

^  G e n e l B a ş k a m  Ş c ı / k c t  V ı l f t ıo x  d o n  ç a ğ r ı-

"İşçiye sırt çevirene sırt çevirin'

Türk-İş Lideri nden hükümete ağır eleştiri:
ı Y u r u / u ş lc f .n  hü kü m et lali- 
m a iı ı o  e n g e ld e n d im  ilen  
s o te n  Ş e v k e t  Y .im a z . S e m t 
p a z a r la n  d a n k t a n  s o n ra  
ye rd e» ! d o m a  tos, b ib er a r lık 
larım  to p la ya n  em e k lile r, iş ç i
ler. m em u rla r  v a r ' d ed i"İktidar 

baskı yolunu seçti
I

•  Tuıkıy*'r\n İM la J>r pdı» <J«vi«lı ha.'mo gc lr ir^ o k -
10 okjjftunu  iO j-ey«n Vılmar. "Ekononvk hak v« 
OIçurlıml*r«ı U/wvnak alonn«<l^ı. ı jç l  4 '0 -tio‘ 
iım n  elcnm kolunun baO'*r**ö' b‘ r  ö o r r c m -
*«Jcn sOr #ö>k»m#r BogCn bu durum dayız“ d«0

•  Y ılm az. «Un Ibkı h al*  o « M iln l, g a çk n  »*jnt«« 
nadanJyla intihar, h ırn ılık  v» luhufun arttığa*. 
Ifçlîarln hiçbir g u va n ca ıln tn  kalm a40>»

E/d.lNURAi.
h r l^ n  Yılır**. ~C«r-

ot£v*c. /

1 M illiye t. 29 Ağustos 1966
2  M illiye t. 7 Eylül 1966
3 H ürriye t. 7 Eylu! 1986
4 M. Gazete. 8 Eyiul 1986

‘Geçim sıkıntısı bunaltıyor ’
•  Şevke t Yılmaz. Sa m su n ’da düzenlediği basın 
toplantısında hüküm etin  T ü rk -lş ’in toplantıları
nı engellem e yo luna  gittiğini belirterek "B u  tab
lo b izi asla yıld ırm ayacaktır”  diye konuştu ..
•  Yılmaz, geçim  sıkıntısı karşısında intihar eden
lerin bugünkü  iktidarın alnında kapkara bir leke  
olduğunu söyledi..
S A M S U N / T ü rk -İş  G en el g e llend ig in i ileri sü re rek . 
B aşk an ı Ş evket Y ılm az , “ bi- ‘ ‘T ü r k - l ş ’ in  k a m u o y u n a  
ze s ır ı çeviren lere  biz de  sır- gerçekleri an la tm as ı için her 
tim iz i d ö n m e liy z i"  d ed i. tOrlO yol d en en d i ve dene- 
Y ılm az h ü k ü m etin  T ü rk - m eye devam  ed iliyo r. T ü rk - 
lş to p la n tıla rın ı  engellem eye Iş ’in sesini d u y u rm a k  iste- 
ç a lış tı i ın ı  ileri sü re re k , ‘‘b u  m iy o rla r . Ç ü n k ü  T ü rk -lş  
ta b lo  bizi as la  y ıld ırm aya- TU rk to p lu m u n u n  büyük 

-<**lriır”  d ed i. Şevket Y ılm az co ftun lu ftunun .dertle rine , si

ye son  altı yıldır büyük  b ir 
d ö n ü şü m  içerisinde. E k o n o 
m ide istik ra r ad ın a  zenginin 
d a h a  zengin, fak ir in  çok d a 
ha fa k ir  ve çaresiz d u ru m a  
g e tir ild i#  b ir  dönem e giril
m iştir. B ugünkü tab lo  b i
linçli ve sistem li b ir  p o litik a 
n ın  so n u cu d u r. Bu p o litik a 
nın m im arı d a  uygulayacısı 
da  o rtad irek  edebiyatı ile 
m ille tten  o y  to p lay an  b u 
günkü  siyasal ik tid a rd ır .”  

G eçim  sıkıntısı k arş ıs ın d a  
in tih a r edenlerin  hırsızlığa, 
fu h u şa  k a lk ışan la rın  b u g ü n 
kü siyasal ik tid a n n  a ln ında 
k a p k a ra  b ir  leke o lduğunu

la n  tü m  to p lan tıla rd a  p ro 
tes to  yürüyüşlerinde, m i
ting lerde  kend ile rin in  çoğul-



sında bulunmuş, Haziran 
1984’te sorunlar U luslara
rası Çalışma Ö rgütü 'ne 
yansıtılmıştır.

Mayıs 1984 içinde Türk- 
İş Daimi Mevzuat Komisyo
nunca belirlenen öncelik sı
ra lam asına göre
kesinleştirilen yasa deği
şik lik  önerileri işçi ve sen
d ika c ı k ö k e n li
m illetvekilleri aracılığıyla 
TBMM'ne ve Hükümete 
su n u lm u ş , Tem m uz 
1984 te Özal Hükümeti ile 
birinci zirve toplantısı ya
pılmıştır. Ekonomide yaşa
nan çıkmazların ve yasa 
uygulamasından kaynakla
nan sorunların değerlendi
rildiği bu toplantı sırasında 
Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığı “ kıdem taz
minatı kurumunu ve fon 
kurulm ası”  konularını ele 
almak üzere Çalışma Mec- 
lis i’ ni toplantıya çağırm ış
tır. Bu arada işçi çıkarma 
yasağının kaldırılması ile 
birlikte çok sayıda işçinin 
işten çıkarılmaya başlan
ması karşısında istihdam 
güvencesinin sağlanması 
için yoğun bir kampanya 
başlatılmıştır. T ü rk -İş ’ in 
kıdem tazminatı kurumuna 
ilişkin görüşleri ile Hükü-

Lt Tercüman, 7 Eylül 1986
¡2 Güneş, 7 Eylül 1986
3 Yem Asır, 7 Eylül 1986

Mitingi yasaklanan Türk-İş Genel Başkanı “ sert" konuştu

“Yılmayacağız”
AM SUN-Türkiyc l* i  Sen 

C5 d ikalan  Konfederasyonu 
(TU rk-lj) Genel Bajkanı Şev
ket Yılmaz, "S am sun  m lllnjl- 
m lz hnkam etfn  talim atı Ue en
g ellendi" dedi.

Şevket Yılmaz, Konfederas
y o n u n  m iıing yapm asına izin 
verilmediği S am sun 'da bir ba
sın toplantısı düzenledi. Türk- 
I j'in  kam uoyuna gerçekleri an
latm asın ın  engellenebilm esi 
için her çc?ıt yolun denendiği
ni öne süren Yılmaz, bu tab
lonun kendilerini asla yıldır
mayacağını bildirdi. TOrk-lj'in 
aldığı eylem kar.ulariftm.tcme- 
liıvie iki nedenin bulunduğunu

Geçim sıkıntısından intihar edenler, 
hırsızlığa, fuhuşa kalkışanlar, Iktida  -  
nn alnında kara leke.. Hükümet orta 
ya konan bu yalın gerçekler karşısın
da engelleme yolunu seçiyor. Bu tab 
lo bizi yıldırm ayacak"

düzen istediklerini söyledi. Y«t- 
m az, sözlerini »öyle tam am la
dı:

"B ize sırt çev lro d e rt biz de

sırtım ızı dönm eliyiz. Birlik ve 
beraberlik  içisde. birbirim ize 
deşm eden, bölünm ede*, m al
lak bir d a y a n ım a  Ue belirledi

ğim iz kedefe  j i r i » d l j l ı .  
T ir iı- tş  bu y0 « deki o a o d e k -  
aide armiıksu d er*aı td ecrk -
t l f ."

Samsun mitingi iptal edilen Türk-îş’in lideri iktidara çattı
• •

Yılmaz: 6OzaFa 
oy venneyeceğiz’

•  T ü rk -îş G c n d  Başkam , Sam sun’d a  düztnledigi ^
kocjKSiru>̂ nu fTurk-ı») basın toplantısında ülkede bir p o tb  devletinin ^nxn ka-jıv*üım.

k u ru lm a k ta  o k lu ğ u n u  ileri sü rttü  ve  “ İşçi, çiftçi, 2 5 *
m e m u r, e sn a f, em ekli, ken d isin e  s ırtım  d ö n e ri T ***

haubapouıd*vicun«do- ik tid a ra  s ırtım  d ö n m e lid ir”  d ed i. riç»2**ra»yWdt
nuytutunu Ban undu.
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metin tasarladıkları arasın
da b e lirg in  fa rk lı lık la r  
karşısında Çalışma M ecli
si sonuç almadan dağılmış
tır. Yılın son üç aylık 
dönemi toplu sözleşmeler
de. özellikle enflasyon ora
nı ile  kararlaştırılmış olan 
ücret düzeyinin bağdaş
mazlığı üzerindeki sert tar
tışmalarla geçmiş, asgari 
ücretler ele alınmış ve Ocak 
1985 ten itibaren Yasa uy
gulamasının üzerinden bir 
yıla yakın bir süre geçtiği 
göz önüne alınarak ç ık 
mazları gidermeye yönelik 
değ iş ik lik  önerileri hazır
lanmaya başlanmıştır. 11 
Ş u b a t 1 9 8 5 ’ öe T ü rk -  
İş /H üküm et ik inci zirve 
toplantısı yapılmış, Türk- 
Iş. uygulama sorunları ile 
s ın ırlı olmak kaydı ile ve 
esasa ilişk in değ iş ik lik  is 
tek le rin i saklı tu tarak ha
zırladığı önerileri yetkili 
kuru lla rca  kesin leştirilm e
sini takiben 15 Şubat ve 15 
M art 1985 tarihlerinde Hü
küm ete sunm uştur. Özal 
Hüküm eti bu yaklaşımı kö
tüye kullanmaya kalkışmış, 
her ik i Yasada da 'T ü rk -lş  
tarafından önerilmeyen de-

Türk-İş Teşkilatlandırma 
Sekreteri Balaban:

“Genel gr@̂  
işçiye 

b o r c y m u s ”

A N K A R A - T ü r k - I ş  G e n e l  T e ş k i l a t l a n 
d ı r m a  S e k r e t e r i  O r h a n  R a l n h o «

O

Tiirk-iş: "Genel greve gideriz"
B a la b a n  " H ü k ü m e t  K a n u n s u z  d a v ra n d ığ ı sü re ce  
k a n u n s u z  d a v r a n m a k  m ü b a h  o lm u ş t u r 'd e d i
-------------  ■ ANKAXATC»k-U O*- d * n jU  ‘ “ “ t“ . '

o*l Ta jk ila tU m LrM  S*k- 
rauri O r b u  EUİ*b»n, 
h&kttoetio ku>usjuı dıv-
r.n ı| 'ar |Ç1 cldu£vnu
Soa türarak.’ K ı ı ı ı u n  
i ı m ı m i m  k u u u u  
d ın a m r i 'j  ku>ı okalo-
bu:*c*(İBİ" ■3j,'.oai B*- 
U b u ‘‘UapM flrm ik  pa 
k u u  da oUa | «M İ J  ’ * ' «
(id a r iı. ba bilim  İ r i ' » »

O r b u  B»lâb*o H* »- 
b û ı n  T u ı u t  O iA İ'ıa  
•'Bir ffo*l rr«*  » O m k i ı  
d . f i l  K u » l u w l  bû j-  
U  bir *cjt j u ^ l u u t u  
Tnık  1« bvtüm bikll|lm U

A » d a la  A ).* *  t» » i»  
na m l u ı  aSjUd.

"G fM İ rr»’  Ur-ıri* d
r«»»ı F-,*<

k a ed ld  t-m
k iR k ılV ı bcaa  
U  ı#r*»U kcr*mUx l»r» 
b u d u  jmpılmm. 7“ *
b a n k a la r l a  c r u j*  ck 
b u u  to trd ro  * i »  ^  
m il ola / ,

llokam«! IU = a  
•araakri Saadıkaaı 
bir *aj karda B - 1 “ * ^  

U r  fajdir dm- 
eokjadk kJî U r  ila d a  
bulm uoaxi

LU İZ

SEÇİME DOĞRU T ü r k - İ ş  s e r t  ç ı k t ı .

iş ç ie r^  (feaO'o 
cezalandırmal
V T ü r k - İ ş  Eğitim  Sekreteri Kaya Özdem ir: "işç ilere  yaşama hakkını reva 
r görm eyenleri, işçilerin de dem okratik  bir şekilde cezalandırm ası gerekir'

y "H & k Q ra o t T ö r k ly e  h B k B o ıe t id ir ,  todoca v c H ^ ı ld a rm  o b m a z .  Ö ıa
k o n d U In l ik t id a r a  g a t ir o n k s r in  t o n ı n b m a  ta h lp  ç r fu n a b d r *

A N K A R A *  T U ıit- lj  G e n e l E k i lim  ı K ı y  P id e m i rtflıioriTv!
S e k r e te r i K a y a  O td o m ir .  “ le d le r  t ık ın -  ! • • n ı . ı  — — -  • *

X ılm a z, işçileri ö z a l ’a  karşı birleşm eye çağırdı

# Vaatlere 
kanmayım

“ İşs iz liğe  çare bu lm ada  ac iz  ka lan  hüküm et, yükü 
üzerinden  atm ak iç in  K İ T ’leri satm aya ça lış ıyor”

İ ZM  İH, ( « ■ » ) -  T ttrk-I» Ç kw i 
Bx*k^ü Y r ia u .  IIP**"

re y»P«ı*ı
rin« kuulm uT iuını ıM dl. 

B i jh .k ın  öt»T>» 1“ “ * -

1 Güneş. 3  Mayıs 19S6
2 Günaydın, 3 Mayıs 1986
3 Tan 24 Temmuz 1986
4 Güneş. 19 Eylu■ 1986
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sında bulunmuş, Haziran 
1984’te sorunlar U luslara
rası Çalışma Ö rgütü ’ ne 
yansıtılmıştır.

Mayıs 1984 içinde Türk- 
Iş Daimi Mevzuat Komisyo
nunca belirlenen öncelik sı
ra lam asına göre
kesinleştirilen yasa deği
şiklik önerileri işçi ve sen
d ikac ı k ö k e n li
m illetvekilleri aracılığıyla 
TBMM'ne ve Hükümete 
su n u lm u ş , Tem m uz 
1984’ te Özal Hükümeti ile 
birinci zirve toplantısı ya
pılmıştır. Ekonomide yaşa
nan çıkmazların ve yasa 
uygulamasından kaynakla
nan sorunların değerlendi
rildiği bu toplantı sırasında 
Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığı “ kıdem taz
minatı kurumunu ve (on 
kurulm ası”  konularını ele 
almak üzere Çalışma Mec- 
lis i'n i toplantıya çağırm ış
tır. Bu arada işçi çıkarma 
yasağının kaldırılması ile 
birlikte çok sayıda işçinin 
işten çıkarılmaya başlan
ması karşısında istihdam 
güvencesinin sağlanması 
için yoğun bir kampanya 
başlatılmıştır. T ü rk -İş ’ in 
kıdem tazminatı kurumuna 
ilişkin görüşleri ile Hükü-

IU Tercüman, 7 Eylül 1986
(2 Güneş. 7 Eylül 1986
3. Yeni Asır. 7 Eylül 1986

Mitingi yasaklanan Türk-İş Genel Başkanı “ sert”  konuştu

Şevket Y ılm a z, se ç im  y a sa k la n  g e rek çesiy le  iz in  verilm e
yen S a m su n  m itinginin Ö za l'ın  b a sk ıla rıy la  engellendiğini 
öne SL'fdü

m

Türk-İş Başkam
Yılmayacağız”

S A M S U N -T ü rk iy e İK 'S c n -  
d ik a la n  Konfederasyonu _

(T O rk-U ) Genel B a jkan ı Şev-
ke l Y ılm az, ‘ 'S a m ıun  m iıin g i- x  . B ı  , '> # 4  ¿a Geçim sıkıntısından intihar edenler,
S İ S r i * .  " * hırsızlığa, fuhufa kalkıvmlnr, Ikıida -

Şevket Y ılm az, Konfederos- Tin alnında kara leke.. H üküm et orta

tatm asın ın  engellenebilm eti 
için her çejıl yolun denendiji- 

önc »üren Yılmaz, bu tab-

yon unmuıng y ap m asın , m n  |T VU konan bu yalın gerçekler karşzsm-
venlmedıfiı S am sun’da bir ba- / ı ,  ,  „  .
sın lopianiısı düzenledi. Turk- BM  İATİ engelleme yolunu seçiyor. Bu tab
İ j ’in kamuoyuna gerçekleri an- \ U ^ D A | V  / o  b ili yıldırmayacak

Ionun kendilerini asla yıldır- düzen islediklerim söyled.. Yrf-
m ayacalıru bildirdi. T ürk-lj’in n * ı .  »özlerini »öyle lam am la- beraberlik  ade . N rblriaüa*  T i r k - 4  b *  yö m c itk i a * o M r -  
aldıgı eylem kararlarıtuq.iemc- dı: dürm eden, bölünm eden, m ol- ıln e  aralıkj*z d e ru a  edecek-
liıvie iki nedenin bulunduğunu "Biz* u r t  çevirenlere Mz de U k Wr d ıja n r jm *  Ue briirietü- Ur.

12)

Samsun mitingi iptal edilen Türk-İş’in lideri iktidara çattı

Yılmaz: ‘ÖzaFa 
oy vermeyeceğiz

Sumun. AjuuUr #  Türk-İş Gend Başkanı, Samsun’da düzenlediği
TUfkii« <*& ^  U l u t t u ^  Yûmız. İ|p k n n  w

konfcd*r»*>«nu (Turk-ü) basın toplantısında ülkede bir potis devletinin lennuî~̂ u\nZSîtaK
kurulmakta olduğunu ileri « i r d ü «  “ 1* 1, çiftçi Z S S iS Z ÎS İS fğ

hıAuiMiuı¡ukmau uj en- memur, esnaf, emekli, kendisine sırtını dönen bddfcni. ¿ui*™ »«ul*
h u i*  d evle tin e  do- İktidara sırtını dönmelidir”  dedi.
nüjtu ^ u n u  ü *ri surdu.

(3)
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metin tasarladıkları arasın
da be lirg in  fa rk lı lık la r  
karşısında Çalışma M ecli
si sonuç almadan dağılmış
tır. Yılın son üç aylık 
dönemi toplu sözleşmeler
de. özellikle enflasyon ora
nı ile  kararlaştırılmış olan 
ücret düzeyinin bağdaş
mazlığı üzerindeki sert ta r
tışmalarla geçmiş, asgari 
ücretler ele alınmış ve Ocak 
1985'ten itibaren Yasa uy
gulamasının üzerinden bir 
yıla yakın bir süre geçtiği 
goz önüne alınarak ç ık 
mazları gidermeye yönelik 
değ iş ik lik  önerileri hazır
lanmaya başlanmıştır. 11 
Ş u b a t 1 9 8 5 'a e  T ü rk -  
İş / Hükümet ik inci zirve 
toplantısı yapılmış. Türk- 
İş, uygulama sorunları ile 
sınırlı olmak kaydı ile ve 
esasa ilişkin değiş ik lik  is 
tek le rin i saklı tu tarak ha
zırladığı önerileri yetkili 
kurullarca kesin leştirilm e
sini takiben 15 Şubat ve 15 
Mart 1985 tarihlerinde Hü
kümete sunm uştur. Özal 
Hükümeti bu yaklaşımı kö
tüye kullanmaya kalkışmış, 
her ik i Yasada da’ Türk-İş 
taralından önerilmeyen de-

1 Güneş. 3 M ays 1986
2 Günaydın. 3 Mayıs 1986
3 Tan, 24 Temmuz 1986
4 Güneş. 19 Eylül 1986

Türk-İş Teşkilatlandırma
Türk-İş: "Genel greve gideriz"Sekreteri Balaban:

“GeneS gır@w |  I B a la b a n  " H ü k ü m e t  k a n u n s u z  d a v ra n d ığ ı  s ü re c e  
k a n u n s u z  d a v r a n m a k  m u b a h  o lm u ş tu r "  d ed i

’----- -- ANKARA-TCrk-U O»- 4 a n jU  b u » l « >  *•!*»*-
m |  T a*kıU lU odırc ;a  S»*- d u ’ atalarla! kaürlataa 
n u n  O rhaa  B a U b .« . A aadota AJaaa. « a k ab irl. 
kU O m M Ja ia f l tu u u ı  da*- a a  »o&Un aOjl«ilişçiye 6oa allrarck. K u ı ı u u  n u .$ > n lu  §*•*! (r*«t 
d ı n ı m U n  U a u m u  kcodlai d o |ın i .T a M  dj0 
d ı n u u k U  U /» ı çıkıla- kar.krüir b sa a  (aU sck -  
b i la c a f la J "  tO yltdj Ba- 1« fOra*li kunım lu laıa 
la b ao  * iltp M  f lrm ck  pa f ıa d u  ;k p d jm .  J dı|

borcumuz’ 9

( İd a r l ı .  bu  b ilim  1 m u ı  Oomdca »*«a *i*» 
c l u  b w ru m u ^ u f " d » d l .  dki|  olur

O rta n  B alabaa !U*- M Ol im «  c K a n a  U 
bakan  T u r ru l  Û ı a l l a  . t r a a U H  SaaA kaaı <11 r* 
“ Bir g cea l f ja »  nC ıskO a b ir fc j  kurd» Ba ı » * i i

A N K A R A - T ü r k - l ş  G e n e l  T e ş k i l a t l a n -  
^  d i r m a  S e k r e t e r i  O r h a n  B H İ a h a «

la b ir jaaak laa ıı«m  aıok jalik  hJt b ir te lada 
T u k  tf  bcaJm  o îld lft ln  ka

m  iz

SEÇİME DOĞRU ^  Türk-tş sert çıktı.

"işçiler, ö z a l ı  
cezalandırmalı"
V T ü r k - i ş  Eğitim  Sekreteri Kaya Özdem ir: " İşç ile re  yaşama hakkını reva 
'  görm eyenleri, işçilerin de dem okratik  bir şekilde cezalandırm ası gerekir'

y
 "H üküm et TBrkJye hüküm o tidir, sod«ce vorfakldorvı o lam ca, öıa! 
kendisini ik tidara getirenlarin «orunlarına Kihlp ç i m a b d r '

ANKARA- TUri-tf Genel Efılim ı Ksya Oıdomir sözlerini föyle ı«mımlı̂ ı‘ Sekreteri Ksys Özdemir. “isçiler sıkın- î ••nı-ı— —- - • *

X ılm az, işçileri ö z a l ’a karşı birleşm eye çağırdı

§Vaatlere
kanmayım

“ İşs iz liğe  çare bu lm ada  ac iz  ka lan  hüküm et, yükü 
üzerinden  atınak  iç in  K I T ’ leri satm aya çalın ıyor”

t ZMlI. <«■*>-TBrt-l| Gend 
Baıkuu fo fc rt  Y r i M *  İN»**' 

»t ytptığı itgudM  O u l'ıa  ' * “ **■ 
rint tu u la iA in u ın ı ittMİ-

B*»h»kuı O n ü 'm  iv»»*—

4
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ğişiklikleri Yasaya dahil et
meye kalkışmıştır. Türk-İş 
bu arada Yüksek Hakem 
Kurulu’ ndan çekilm iştir.

1985 içinde kapalı salon, 
il bölge ve koordinasyon 
toplantılarına devam edil
miş, 11 Nisan 1985’ te A n
kara’da Türk-İş  Örgütü 
yöneticileri b ir araya geti
rilm iş, 12 Mayıs 1985'te 
Bursa, 31 Tem m uz 
1985 ’te Samsun ve sıra
sıyla İstanbul, İzm ir, Ada
na, D iya rbakır, S ivas, 
Bursa, Eskişehir, Kayseri, 
Sivas, Erzurum, Van, Di
yarbakır, Elazığ, Malatya 
toplantıları yapılm ıştır.

Haziran 1985'te Türk iş 
çilerinin karşıkarşıya bu 
lunduğu sorunlar yeniden 
Uluslararası Çalışma Örgü- 
tü ’ ne yansıtılm ıştır.

İl ve Bölge toplantıları 
çerçevesinde Türk-İş Genel 
Sekreteri 1984 içinde çe
şitli tarihlerde 55 ilde; 
1985 içinde de 23 ilde top
lantı düzenlemiştir. Türk-İş 
Genel T e şk ila tla n d ırm a  
Sekreteri 1984’te 34 ilde, 
1985'de 4 0 ’ ı aşkın ilde 
toplantı yapmış, bu arada 
Türk-İş İl Tem silcilik leri

LU

fURK-İŞ BAŞKANI YILMAZ SERT KONUŞTU:

İktidar işverenleri 
doğrudan destekliyor
Şevke t Yılmaz Tilrk-tş 
başkanlar toplantısında, 
yirmi yılın en sorumsuz 
olduğunu" sOyledi.

A N K A R A .  ( C u m b u n ) c l  B ü 
ro m ) —  T u r k - l j  Cetvel B a jk a n ı 
Ş e *k e t Y ılm a/  d u n  b a jla y ın  G c- 
n ıjte lı lm ıı B a jk a n la r  K u ru lu  
to pla n tıs ın d a sert b tf ç ık ı} ya pa
ra k , g erek  t jıe r c a le r ı.  gerek si- 
) a n ]  ik i ld in  e lettird i. Ij>eren 
k esim in in  to n  y u m ı yılın  en so 
ru m su z d a » r ın ıjla n  ıc -ıd e  o ld u 
ğu n u  sâ yleyen  Şe»lfet Y ılrr.ar. 
“ u y a ıa l  ik tid a r, Lj>»rra ginyırn- 
le ria ia  destekleyicisi, yo alrn dirt- 

tirJı Türk*

'in genişletilmiş 
"işveren kesiminin son 
davranışları içinde

d ar gelirliler a ç u m d a a  izlen m e
l i  gereken politika ile u le z e n  po
litika  a ra ıın d a  b jy u k  ç e u jk ı 
d u tu n a  ıs ır  et e d erek , «le» arala 
jO yie d ed i:
Y A S  A  L A K  D E C lŞ M E L İ  

" T u r l - l f  a ç u ıs d a a  serbest 
lo p la  p azarlık  d u u m o l y e a id ra  
l*V rlıi<  k an t*tu ra bilm eaia  ömdt 
gelca  k o ju iu , !xo>l.kıİAX > u u ı
U* T o p lu  L» S o ı k ^ a n i ,  C m  >ı 
L o k a ı l  Y a ıa u 'a ıa  d r g u u n lc e -

b a g c a  » yasal ¡k a d a n a  im k ia la  
n a d a a  dJ je u »  àlçwOt r * ^ v U t

İK İ U i l ı n  | 
d o n  yılda r a  o ta m a n ı d a *ra a i| 
lmr İçiade o l a a l u . b < | U  ¿ e tte

d u . t*U  b a sebepiedir k ı.  o n a  
ya  k o n u  i«  ora/ta u < a a s l u  U 
Biri ; ı k i » y a l »  k a s a  k m a a  
to p la  i) so ılevB cic rta d«  k a rp U  
ÿiiaa ( i k u ı i u  ı r u a d ı  ya k a  
bi/ b e a u r tık  «ardı/.

Y a s a la n a  ta ş ıd ığ ı y c tk â c ft  
o i a A i a l  b j  şekilde k nHaB-i d gi 
d e n e tin d e  gorm idaga giM . ly la i

kİ bir d ya aal bavkı a r a n  oU ra l

l2

Y u m a z , T ürk -Iş  Başkanlar  Kıırulu’n d a  konuştu

Derme çatma demokrasiye hayır
Şevket Yılmaz. T ürk-lş’in 'yakın bir zam anda' 
mücadelesini sistemli bir biçimde tüm  yurt 
düzeyine çıkaracağını söyledi.

A N K A K A .  t< u m h u r ıy e t  B ü 
r o m )  —  T u r k - ly  ( I c tK İ  D a j k j ı ı ı  
$ e» kct Y ılm a z . yakın b ir  g elev vk - 
te  T u r k - l j ' ın  mücadelesini ili- 
tc m lı b ir  b iç im d e  lu m  y u r ı  d u  
/ r y in c  ç ık a r a c a ğ ın ı b ild ire r e k . 
“ I><inin ¡ i le n m e k le  o la n  e k o n o 
m ik  p o lit ik a y a  kar»ı tu lu m u n u  
in çin in  o ld u ğ u  h er  y e r d e  o r ta y a  
k o y a c a ğ ı« "  d e d i.

T ı ı r k - l j  U a > k jııL u  K u ru lu ’ n u n  
'd u n  b a y la y a n  lo p U tM is in d a  k o - 
n u > ın  $ e \ k c t  Y ı lm a / . 2S  fc y lu l 
a r a  s e ç im le r in d e  “ B e n  ya p a rım  
o l u r “  z ih n iy e t in d e  o la n la r ın  ge
r e k li  u y a r ıy ı  a ld ık la r ın ı  b e l i m i .

v ın d a  d c j ı l .  te m e l a ım a  i ö r e n le - 
t in d e , s iy a s a l  ik t id a r ın  te m s i lc i-  • 
lo r iı ıın  h a lk la  b e ıa b c r  b u lu n d u 
ğ u  d iğ e r  ye rlerd e  d e  g ö r m e n in  w  
iz le m e n in  o la s ı  o ld u ğ u n u  k a \ d e  
d e r e k  k o n u l m a s ı n ı  > O yle  
s o ld u r d u .

“ N e  y a t ık t ı r  k i ,  T ü r k iy e 'd e  
h e r k o ın  te»pit e tt iğ i b u  d u r u m u . 
S a y ın  B a y b a k a u  \ t  çe » r r v i g o r -  
n ıe e lik te n  e r im e y e  d e ta m  e tm e k 
ted ir . B u n u n  s o a  ö r n e ğ i  Is ta n - 
b u l'd a  y a b a n ı l  iş a d a m la r ın ın  d ü 
ze n le d iğ i to p la n t ıd a  ya>an nu$ttr. 
B a ş b a k a n  O / a l .  I 4 U >  k a d a r ,  y a 
n i g e n e l s e ç im le r in  y a p d a c a ğ ı t a 

l ik  y a p d m a y a e a ğ ıa ı  i la n  e d e r e k , 
o la ğ a n ü s t ü  b ir  g e liş m e  o l m a n a  
ik t id a r ın ı s u r d u m  r ğ i  I W e  k a 
d a r  T ü rk iy e 'd e  v o r a a r u  ş a n la n -  
n ın  a r a lık s ız  n y g a la a a c a ğ ın ı  b d - 
d ır m iş tır .  l ' ı g e r  b ir  d e y iy le . B a r 
b a k a n ın  p la n ın a  g O rr . ik t is a d in  
gu < lu  d u r u m d a k i  a z ın lık  ik i  ) d  
d a h a  ik t ıs a d e n  g u ç s u z  ç o ğ u n l u 
ğ u  e u n e y e  J e ' i m  e d e c e k t ir .  İ v  
s ız  y ığ ın la r  k a d e r le r i  d e  b » ş b a * j  
b ır a k ı la c a k t ır .  T o p h i i* s ö z le şm e 
le rin d e , k a m u  iş »eren  se n d ik a la r ı 
a r a c ıl ığ ıy la  s iy a s a l ik t id a n a  d e v  
te ğ i d e  s ü rd ü r ü le n  a d a le ts iz lik le r  
d o a r a  e d e c e k t ir .  l>çi h a k  »e ö z 
g ü r lü k le r i  ö n ü n d e k i e n g e lle r , a n 
t id e m o k r a t ik  u y g u la m a la r  b a s k ı
la r  s ü r e c e k t ir .  B a ş b a k a n  d ış  s ö 
m ü r ü  o d a k l a n n a  b u  m e s a jı  »er
m e k t e d ir .  K t s a e a x  i> çiler  s e  iş ç i

Ş e s k e t  Y ı lm a z ,  t  u m  b u n la r a  
k a r j ın  ık i ıs a d e n  g O ç s u ı d u r u m 
d a  b u lu n a n  ın s a n U n n  ik t id a r ın  
b u  z ih n iy e t in i  s i le b i lm e k  * c  o r 
ta d a n  k a ld ır m a k  a m a c ıy la  m u c a -  
d e ie v n i  h e r  b o y u t ta  s ü r d ü r e c e ğ i
n i b i ld i r d i .  Ş e s k e t  Y ı lm a z .  
T u rk -I> 'ın  i k > u r u n l a n  ile  T u rk  
u lu s u n u n  s o r u n la r ın ı  b ir  b u i ı i .  
o l a r a k  g O r d fltu n u  d e  if a d e  e d e 
re k . “ T ıır K  o ı l l e ( ı  d e rm e  ç a lm a  
d e ğ i l ,  t u m  k u r a l la n  ite ly lrye n  b*ı 
d e m o k r a s i  is t iy o r .  T u r k  n a ılie u

•  so sy a l A n  i d  an iay ^ m a  d a y a lı b iz  
e k o n o m ik  d a z e a  is t iy o r .  T u r k  
m il le t i  s o s y a l  a d a le te  d a y a l ı  b ir  
d u z r a  Is lıy o r .  T u r k  n a d ir li t e m c i  
h a k  s«  o r g u r i u k l e n a  l a r t i | i l a u -  
d ığ ı ,  te m e l h a k  s «  ö z g ü r lü k le r in  
g ö z e t i ld iğ i  »e  s a y p  g o s t e n ld iğ i  
b ir  d u z e a  »  lu a a  b a a l a n  k n * U

LU Cumhuriyet. 24 Haziran 1986 
>2 Cumhuriyet. 26 Eylül 1984 
(3 Cumhuriyet. 28 Ekim 1986



I

ku ru lm uş ve çalışmaya 
başlamıştır. Tü rk -İş  Genel 
Eğitim Sekreteri yu rdu 
muzda hemen her ilde uy
g u la n a n  e ğ it im
çalışmalarına ka tılm ıştır. 
Bu toplantılarda Türk-İş ça
lışmaları ve hedefleri an la
tılm ış. sorunlar belirlenm iş 
ve çözüm  yöntem leri ta r tı
şılm ıştır.

N isan 19 85 ’te Özal Hü
küm eti ile üçüncü zirve 
toplantısı yapılm ış, so run 
lar ve çıkmazlar bir kez da
ha açık lanm ıştır. Toplantı 
sonrasında gelişmeler iz
lenm iş , Hükümetin sorun
la rı çözm eye n iy e tli 
olmadığı görülmüştür.

Kasım 1985'te TBMM 
Çalışma ve Sağlık Sosyal 
İşler Komisyonu üyeleri iie 
ortak bir toplantı yapılmış, 
sorunlar anlatılmış, Türk- 
Iş ’ in 17 konuda hazırladı
ğı Yasa değişiklik önerile
rin in  bekletilmemesi ve 
işlem yapılması istenmiştir.

T ü rk -İş  Kasım 1985‘ te 
“ e y le m  k a ra r la rı
uygu lam asına" geçm iştir.

Bu çerçevede Eylem 
M erkezi Tesbit Komitesi 
o luşturu lm uş, ilk  adım 21

1 Ulus. 20  Temmuz 1966
2  Cumhuriyet. 16 Ekim 1966
3 M illiyet. 10 Eylül 19S6
4 Cumhuriyet. 7 Eylül 1986
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Z173
I ürk-iş, üyesi işçilere çağrıda bulunarak ara 

seçimlerde " A N A P 'a oy vermeyin" di\ecek
TorV I,  u j - ı  ıh ıl ı  r .

¡ rr r t , - ...... .
1« m»-«!!!, «»pılarak 
• « tu t  1 m .  I l i j j . i n  y ,;m u  ı

n ,r* t ,  ,n \>A P  u < n ı  1JÇ1
fj»  U » n K : Ar «ırttUJ»« (k 'ıIT W |
V «* .* . j ,  » t r . n  lu m ı v l -  . u . : ,  . .U n U V ,n

L__  C .U C J* ıl e r- :o  r n ı l ıo g  .o  L _
y u r u y u j 'e f ö o  y a p jc a «  
o ’i n  T u r h 'I }  ’ O y a ^ u iü  
A N A P  a  a l l ı u n , ;  n i / i ı  
p a h a iıi g ıo rn  ç e k ile n  »•»•« 
•Hafin. iu 'u m  •« ı> r> n r» .

•Al n u lın flr r^
tından anlrndı

T u rk -I}  in  A N A P  j  - i r } .  
' • o rd>-0u  lü v f .n  -$çı u y >»• 
nın ,0 Ç u n c .J v ,4 u  'SldoDul 
¿ O o g u  O a-, G*Z>anleo 
M j r . v ı  Ca  *-<m«rn vı.-e».n 
flo  c : - '  . c joi'<-c«-3- &o n

Yılmaz: Özal, hâlâ  
sendika başkanı
W a d l k »
b a > U k n l a r ı o « :  Ke nd i 
w n d ık c t jr ın d a  yemden
t ^ ;k a n  leç ılm ek u t  ey en
a rk s d z tfa ftu z e b
atm asın la r.
K a m u oyu nu n  gOzJnde 
bu  b it im iz i kuçuk  
ö ğ ü rm e y e lim  B j i ı n .  
bmniar d J  b irb ir in i  
ıe *m ıy c r  dedirtm eye lim .

H - I WyM
r » **.,*. ,\A
f  t t  ¿g Jf

-  t - ’J  •»*»I .
• Ih ıl , İM t  Mmb) S M itı t>- 

rtaAkM 
•* W » « ,  -«

I -/i I, ( o r t  y*Vd
> * * l  SrrJ.»a*J

iv/f
H.‘ <1 Is k.'âiMJi. »II |.A»r 
«4 u X i;  4 w »r

I l-iw rw /4lw vur!:kW .o - 
«i*»*. ©e *:ı ınrkrn 
i »«ımrrr ;*_•*>, kUı-Ai d« »(«• 
ftk ııı ,  T til lı k'i MiuKİır

}«M U U ıı fc«'H>-a

I»»«»*» MfHrtaiiJ I
. ’fUh.nbs

’ÂNAP'a oy ferme’
M İLLİYET HABER MERKE2İ 

U R K -lj Gene! Bajkam  Şevke! Yılmaz, ¿jç^enn A N A P  dı- 
jındaki partilerden birine oy sermelerim isledi.
A N A P  iktidarı döneminde i}ç i haklarının sürekti olarak ge

riye gö tû ru ldu junü, iktidarın  çalıjanların hak ve menfaatlerine teri 
ıjle r yaptığını öoe siıren T ü rk - lj Genel Bajkarn Yılmaz. UBA’ya 
yapım  açıklamada, ju n la n  söyledi:

“ İKİler oe ) i p ı c ı k l ı n D i  bilemez bale geldi. Kimse I t fo ln  hail- 
a l anlamak, derdini dinlemek istemiyor. Son olarak yapmak lıte- 
diglmiz loplaalılar da, bukumtt tarifindin engellendi. Ben l}Çtkr- 
den, AN A P diandaki partilerden birine oy »ermelerini UÜıonım " 
SEÇİM OLMAYAN İLDE MİTİNG

Turk-I j ' in  seçim yapılacak dort ilde düzenlemeyi kararlaştırdığı 
m iting ve gösteri yû /ü yu jle ri »uya dûjÜDce, yeni seçmekler a/anma
ya b3}landı. T u rk -I} jeçime kadar olan sûre içinde seçim yörelerine 
>akın illerde m iting yapmak üzere hazırlıklara bajladj.

M iting  ve yurûyû}lerin engellenmesinin gerçekleri deii}tirmeye- 
•eğini belirten T u rk -I} Genel Ba}kanı Şevkel Yılmaz, MUliyel An- 
;ara Bûrosu'na jun la rı söyledi

Samsun’da miting yerine gösteri yapan Şevket Yılmaz sert konuştu:
•  o

‘Ülkede dem okrasi yo k 9
S A M S U N  ( C u m k u r i ) « )  

T u r k - I }  G e n d  B a ş k a m  Ş o k r i  
V ı l m a ı  S a m s u n 'd a  d ü z e n le m e k  
i s t e d i k l e r i  g ö s ı e r ı  y u r u y u > u n e  
S a m s u n  V j l ı l ı f ı  L a r a f ın d a n  “ c a n  
»»  m a l  j « > t n t i * r  g e r e k ç e  g ö s t e -  
ı ı l e r e k  iz in  v e r i l m e m e s in e  r a ğ 
m e n .  d u n  S a m s u n ’a  g id e r e k  g û v -  
d e  . g ö s t e r i s i  y a p t ı .

Şe% keı Y ılm a z  v e  b e r a b e r i n d e 
k i  h e y e t .  S a r m u n  g i r i ş i n e  15 k i 
l o m e t r e  k a l a  S a k a l l ı  m e v k i in d e  
y a k l a ş ı k  7 0 0  a r a ç l ı k  b i r  k o n v o y  
u r a f ı n d a n  k a r ş ı l a n d ı  D a h a  s o r .-  
u  S a m s u n  i ç i n d e  b i r  j e h ı r  t u r u  
a ı a n  T u r k - I »  h e y « * '.  S a m s u n  d a  
b u l u n a n  6 . B ö lg e  l e m ı ı I o l ı S m e  
•J İr a y a /a »  b u r a d a  i s ç i l e r i  s ö y le ş 
i l .  Ş e v k e t  Y ı lm a z  d a h a  s o n r a

S a m s u n ’u n  A l a k u m  m e v k i in d e  
b u l u n a n  T ü r k - ly  E  ¿ ı l ım  M e r k e 
z in e  g id e r e k  b i r  k a p a l ı  t a l o n  v e  
b a s ı n  t o p l a m ı ş ı  d ü z e n l e d i .

Y ılm a z  b u r a d a k i  k o n u y m a s ın -  
d a ,  T ü r k i y e 'n i n  d e m o k r a s i  d iy e  
d iy e  h ı z l a  b i r  p o l i s  d e v le t i  h a l i -

E K m l z  k o l u m u ,  b a ğ l ı :
D e m o k ra s i b i r  a v u ç  in s a n ın  
ç ık a r la r ın ın  k o ru n d u ğ u ,  b ü y t ik  
ç o ğ u n lu ğ u n  e z i ld iğ i b i r  y ö n e lim  
b iç im i  d e ğ i ld i r ;  d e m o k ra s ile rd e  
s e n d ik a la ş m a  Ö zg ü r lü ğ ü  ve to p lu  
p a z a r lık  h a k k ı  v a rd ır .  I f ç l  
Ö rg ü t le r in in  e l in in  k o lu n u n  
b a ğ la n d ığ ı b i r  ü lk e d e  d e m o k ra s id e n
sOz edilemez.

n e  g e t i r i lm e k  i ı t e n d i | i n i  b e l i r t e 
re k . *  K i I k  te r i n  r k o a o m l k  h a k  «  
ö z g ü r l ü k l e r i n i n  t a n ı n m a k  U te n -  
m f d i g i ,  Ik I ö r g u ü e r i n l n  e l in in  
k o l u n u n  b a ğ la n d ığ ı  b i r  ü lk e d e  
d e m o k r a s i d e n  » o ı  e d i l e m e z .  B l ı  
b u g ü n  b u  d u r u m d a y ı z ”  d e d i .

Y ılm a z  k o n u ş m a s ı n d a  A N A P  
ik t i d a r ı n a  ç a t a r a k .  S a m s u n  m i 
t i n g i n i n  h ü k ü m e t i n  t a l i m a t ı  ile  
e n g e l l e n d iğ in i  i l e n  s u r d u .  Y ıl
m a z .  2911 s a y ılı  T o p la n t ı  v e  G ö s 
t e r i  Y ü r ü y ü ş l e r i  Y a s a s ı’n ın  a ç ık -  
ç a  ç i f n e n e r e k ,  T u r k - l j ’in  S a m 
s u n ’d a  k a m u o y u n a  g e rç e k le r i  a n 
l a m a s ı n ı n  e n g e l l e n d iğ in e  d ik k a t  
ç e k e r e k  S a m s u n  m i t in g in in  v a l i 
lik ç e  e r t e l e n m e s i n e  i l i j k in  g ö r ü ş 
le r i n i  s ö y le  a ç ık la d ı -  

•■ B ild iğ in iz  g ib i  b u ğ u n  S a m  
s u n 'd a  o n b l n l c r t c  l} ç i Ö z a l  i k t i 
d a r ı n ı n  ç o ğ u lc u  » t  Ö z g ü r lü k ç ü  
d e m o k r a s i  İle  l * |  h a k  v e  Ö z g ü r 
lü k l e r i  a l e y h in d e k i  t u t u m u n u  

( A r k a u  S a .  1 0 . S  t i .  4  U t)



Aralık 1985’ te A nkara ’da 
Uluslararası Hür İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu 
(ICFTU)’ nun da üst düzey
de temsil edild iğ i "P a rlâ 
mentoya Çağrı”  toplantı
sında atılmış, 2000 ’ i aşkın 
Türk-İş Örgüt yöneticisi 
Hükümetin tutum unu pro
testo etm işler ve çözüm 
bekleyen işçi sorunları için 
derhal önlem alınmasını is
tem işlerdir. Özal Hüküme
ti aynı ta r ih fe rd e  işç i 
emeklilik yaşının yükse ltil
mesi g iriş im in i başlatmış, 
Sosyal Sigortalar Kurumu 
nun malî yapısı konusunda 
kamuoyu yanıltılmaya çalı
şılmış, karşılıklı kampanya 
ile mücadele edilmesine 
rağm en T B M M ’ ndek i 
ANAP çoğunluğunun tasar
rufu önlenememiştir. Yasa
nın veto edilmesi amacıyla 
Cumhurbaşkanına yapılan 
başvuru da, Anayasaya ay
kırı bir yön görülmediği ge
re k ç e s iy le  so n u çsu z  
kalmıştır.

Eylem programı çerçeve
sinde ik inci adım Türk- 
İş ’ in temel iş yasalarına 
ilişk in değiş ik lik  önerileri
ni geriye çekmesi ve yem 
ö n e r ile r in i 15 Ocak

İ l  Sabah, 7 Eylül 1986
2  Tercüman. U 'fy lu l  1986
3 Güneş. 14 ty ıu l'1986
4 Tercüman. 20 Eylül 1986
5  Son H.ivaüıs, 27 Eylül 1986

“ Dem okrasi
ö ş l e i T û D ^ r 5”

Tötk-İş Genel Başkam Yılmaz, mitingin iptal edBdiği Samsun'da 
düzenlediği basn toplanteinda ‘İşçi örgütlerinin efinin 

kolunun b3ğlı clduğu tw ülkede demokrasiden söz eddemez* dedi
SAMSUN T u » U C o ı r i# M * m 5 n > «

Y.bn*ı. ıküdirm dravkrıu u ıU )â i w« ç» 
drr\.»r*ü M U dAâ uçu

lu/nUr (¿¿ufunj U L/u rrk  M*\i c/fvCcrv 
»jzu/ı « ılu -jn  I j İ 'j  cU -İ-j L j  uiVrd» 

Oc™ckru»1*n V ! rd .> rr* ı U ,u  u n  crvı 
r»rJ<r* t u  ıV urun/o ç rn m th r J ~  
Y ı jr j l .  Tu/k-U '> '»*r - ' j ı  d .ıı S jn M flM  
f i p i r ı ı ı  ı n r ı t  > â . J i t
"S .> n ı unajronon  yuk jrk  f r r rk

f  ru > r» n ıjçı mflırp j » n r »  Ur buın 
d i/rrjr 1/

- Y l ( t j■ : r  !ın  
U t. B -fLn  S m k is 'İ i  cr-t r  *ıw 
O /il ık»»Urj-jı ( T İ J n  ir r „ > ıu ı  Ot ui> 
hik »t M (t*1vk!rn ı- j r ı - ı> k j l . l u c . j ı j

p ı w ; u  «-î«*k. u > r r t h »  
tki'ik-m Jı pc^ J ls. > i ' i U  » u i
r«n « n m ı ^  r j ıJ  j î  holdın(tn,W 
t . v r m j f r i ı n n  r m  trku^ lu funu  ¿ 1- 
.• i> -'••■>«u D j * j> m m i  ıc ç J u u  v* r »  
u n  >-un.yu£cn ıu u >  fcpkc» t»
H _» . r » t u  U L-J--I j  rr-f«!>rA *
■ P »4  devto«'- krt Y 
ut>loc-.’.zı V« «mrtrjj b j  pr.' ı >«raa
v n  jo t  e ü u t u n v  br'^rurrk Bu po^m *na 
r j r j n  (U dâ c ru lJ rk  r ir tv
yatı ı> ır^ le '.un o j «■>»
u.: r . .  ıkuİ4nn
Lu r < u li b tn a n n tr  Ta/«_■ j r  i r m ı / u i  
O/J» do* fcr pLİa arV«tj (TCirC-
rr< k•—İ-T " ko««nti.

OD

T U R K - I Ş ’îıı

Z o n g u l d a k

rrrrrreTSi

T ü rk -lş  G e n e l B a ş ka n ı Z o n g u l
d a k 'ta  b as ın  to p la n tıs ı y a p tı

Yılmaz: "iktidar 
işçinin sesini 

Hfflimsi? M m ? ’

ZO N G U L D A K . (A K A - 
JAN S) - T u rk -l j  Genel 

Başkanı Şevkrl Yılmaz, ik ti
d a rın  seçim lerde oy kaybet
m e korkusuyla baskı kulla- 

t j n . m l ı r ı

am açlad ık ların ı işaret ede
rek , * 'Luzura ka lm ad ı. Baj- 
bak an  Ö zal, y ıllard ır söyle
diklerim izi d o ğ ru la d ı"  jek-
linde konuktu.

T n . l  I -  /'~— - . 1  U u k « « .

Turk-iş
ı ı â i i i

toplantı 
düzenliyor
a N K A R A ,  (Tercüm an)- 

/İk T ü rk -lş 26 Eylül’de A n 
kara’da eenel merkez bina-

Türk-İş Genel Başkanı Yılmaz 
"Özal, sermaye ile bütünleşti"

Q  Ş e v k e t Y ılm a z, son 6 
y ıld ır  T ü rk  işçisine y a p ı
lanların, C u m h u riyet ta
r ih i  b o y u n ca  y a p ıla n  
h a ksızlık la rd a n  fa z la  o l
duğunu sö y le d i

# T i i r k - lş  B a şka n la r K u -  # T ü r k -lş  G enel B a şk a n ı:  
ru lu 'n d a  görüşülen k o - " B iz i  daha fa z la  s ık a r-
n u la r  a ra s ın d a
seçim lerden son ra  “ge
n e l g r e v ” ya pılm a sı da 
y'er aldı

larsa, m eyd an lar bize  
dar gelir. B iz  uşak veya 
■köle d e ğ iliz "  dedi
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1986’ da TBM M ’ ne, Hükü
mete, tüm  siyasal partile
re v e  pa rla m e n te rle re  
sunm asıdfr. 1982 Anaya
sasında değişiklik yapılma
sını da öngören  bu 
önerilerde bireysel iş huku
kunun , toplu iş h ukuku 
nun, sosyal güvenlikle ilgili 
Yasaların ILO ilkelerine ay
kırı hüküm lerinin değiştiril
mesi is tenm iştir.

Ocak 1986 g iriş im in i 
protesto yürüyüşleri ve m i
tin g le r izlemiş, 8 Şubat 
1986‘ da Balıkesir’de, 22 
Şubat 1986'da İzm ir’ de, 
22 Haziran 1986’da Eski
şeh ir’ de onbinlerce işçi bir 
araya gelerek Hükümetin 
tu tum unu protesto etm iş
le rd ir.

Haziran 1986’da T ü rk i
ye’d e k i koşullar üçüncü 
defa Uluslararası Çalışma 
Ö rgü tü ’ ne yansıtılmıştır.

T ü rk - İş ’ in ara seçim ya
pılacak illerde m iting ve 
protesto yürüyüşleri yapma 
kararı. Valilikler ve İl Seçim 
K uru lla rı tarafından engel
lenm eye çalışılmışsa da, 
Ağustos 1985 ten başlaya
rak, Zonguldak, Manisa. 
İzm ir, Samsun, Gaziantep, 
E rzurum , Niğde, İstanbul, 
Erzincan ve A nkara ’da ka
palı sa lon toplantıları sü r
d ü rü lm ü ş , iş ç ile r in  ve

Türk-İş’ten sert tavır

‘İşçiden
A N A P ’a
oy yok’

T  ü rk-İş G enel Başkanı Şevke t Yılmaz 
/5 00 kadar isçinin de izlediği basın

i l  Saöa/J. 27 Eylül 1986
İZ Tercüman, 27 Eylül 1986
¡3 Cumhuriyet. 27 Eylül 1986

S

Şevket Yılmaz’ın tepesi attı

“ANAP’a ®f 
vermeyin"

“Bizi daha fazla akarlarsa, meydanlar bize dar gelir" diyen 
TDrk-İş Başkam, işçileri ANAFa oy vermemeye çağırdı

d rc«İn>  kaaanm*. m £ cu n !sn  umuCa 
v»k£Jm (6 j  yunmayı

davası niarl«■*». Oıai v » «lobırun. ■rrrrj/T 
om  * & r k  'i p . - j  (Dur) O rm vU nc. tu »  
meydanlar dar dadı.

ljçı>nn haytanralanna 
0 *aJ »e ck-bmın u n  crvvıt*uJ kaydrdra 
Yıünai. ~OzmT  m u j p u  Çün
kü O  lal v» « L t. n n r j ı«  Ct  
O  o l  V* «kıta. ü^ıne ka^ar aAmunJ-
n**jıd* . ı r m ı j ı  il* «kt^jcosyl Jvru m L- 
ran ı . v u ı J a  t u lu  para kuru-

A ' * * ™ ™ * "

Genel Başkan Şevket 
Yılmaz dün Ankara’da 
‘ işçilerin de katıldığı 

bir basın toplantısı 
düzenleyerek hükümetin 

tutumunu eleştirdi

Türk-İş'in  
g ü n d e m in d e  
yeni tartışma:

Genel grev
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EKMEK BARIŞ ÖZGÜRLÜK İÇİN

örgüt yöneticilerinin katıldı
ğı bu toplantılarda Hükü
m etin tu tu m u  ş idde tle  
yerilm iş, işçilerden siyasal 
yaşama ağırlıklarını koyma
ları istenilm iş ve bu çalış
mada b a şa rılı kabu l 
edilebilir sonuçlar alınmış
tır. İl, bölge ve koordinas
yon toplantılarına 1986 
içinde de yoğun bir tempo
da devam edilm iştir.

Türk işçisi ve Türk-İş iş 
çi hak ve özgürlüklerine 
karşı saygısız bir siyasal 
iktidarla karşıkarşıyadır.

Siyasal ik tidar iktisaden 
güçsüz durum daki çoğun
luğun değil, iktisaden güç
lü bir azınlığın yanındadır.

Siyasal iktidarın tutumu 
T ü rk iy e ’ de dem okrasiyi 
sürekli olarak tartışılır ha
le sokmaktadır.

T u rk -İş  dem okrasin in  
sağlıklı ve kalıcı olabilme
si için gerekli olan şartları 
1982’ lerde ortaya koymuş, 
o tarihten bu yana da doğ
ru b ild iğ i yolda y ü rü 
müştür.

T ü rk -lş ’ ın ekmek, barış, 
özgürlük mücadelesi ço
ğulcu ve özgürlükçü de
mokrasi tüm kurum ve 
kuralları ile yerleştirilince- 
ye kadar aralıksız devam 
edecektir.

Türk-Jş Başkanı Yılmaz'dan Özal'a sert uyarı:

"Gün gelir
işçiye 

hapishane 
yetmez

®  ANAP'ın tekellerde grev yapılm a
sını dem okratik bulmayan broşü
rüne tepki gösteren Yılm az, “Bizi 
zorlam asınlar, gün gelir işçi, 
"Yetti artık" derse. Türkiye'de iş
çinin tam amını alacak hapishane 
bulam azlar" dedi.

Atilla ÖZSEVER

«liûini İ H - l t r l c ı v k .  "B e lli  k i n e  ö r a l .  n c  d e  
p a r t i s i  d e m o k ra s id e n  n a s ib in i  a lm ı$  d e ğ il.  
E n g e ls iz  g r e v  h a k k ın ın ,  h ü r  s e n d ik a c ıl ığ ın ,  
s e r b e s t  to p lu  p a z a r i ık  h a k k ın ın  ta n ın m a d ığ ı  
y e r le rd e  a c m o k r a s ld c n  6Öi e d ile b ilir  m i :  
dinli.

Ş e v k e t  Y ı lm a z ,  ılalfc» sn ıırn  $m U ' k<ntu$lu:
"A N A I*  ve ö t u l  ın  h e d e f i b a n  s e k tö r le r i  

d e ğ il,  tü m ü y le  T ü r k iy e 'y i  •*! 5 h o ld in g in  t e 
k e l in e  s o k m a k t ı r .  M e v c u t  k ı s ı t l a m a la r  
T ü r k iy e  d e  d e m o k ra s iy e  u la ş a b i lm e  ş a n s ı  r  
h e m e n  h e m e n ,  t a m a m e n  o r t a d a n  k a ld ı rm

II

rürk-Iş Teşkilatlanma Sekreteri Özal'a cevap verdi:
'Hapse girme pahasına

= _____itgenel greve gideriz
Hapse gi rme p a h a s ı na  
g e n e l  g r e v e  g id er iz "

) .  ta y fad a ) 
O rb a a  B ala b a n  B ı ı M k ı . ı  

T u / f i ı t  O ta l 'ın .  "BU 
p * ’  mCrakCLa dc£İL K u ı o ! ı  
n r n ı  b i j U  bir K 7 ' y a ıa k la m j* -  
U r. T B r k - l ı ,  b r a l a  b ild iğ in  
kadarv.it« k u u s l ı n  u j i t W » "  
tü rle rin i h â U jla ta n  A a a d o iu  
AJanaı m u h ab irin e  tu n la n  uSy-
M U

“ G e n e l ir t >  k a r a r la  o lm a s. 
Ş a rtla r . gen el gre*l k rn d ia l da- 
fu r a r .  l ' t t t Hn ı h ar«ke< kr bu- 
ou  a n ic a e k i t  g C re ıli ku ru m la r 
ta ra /u n ia a  y a p ı l ın a  
k a r t k x ] « l ı ı  ortaya  çık

Hakilroel, K ı n ı  l|>w n J «ri 
Saodikaej <fly* bir K7 kordu. 
■ m. latada olmayan bir H.'dJr-

k i l  b û u k ıa
birle* ürürken , ban lan  da bft-
l o a s ık u ^ lı .

b a y ta  kaaaHak3me
datrandı£  
d a »raa sa k , t o p l u  Içia

.a ı  olarak 
um aaaı da t ranan- 

lar la, w a^u «w ı.  d ı ı r t a s ı ık l ı

T O rk  l t  G ece] T e j k i l a ü a a -  
d i m i  Sekreteri Orbaa Bala
ban, “ G ra t l grc»i yapmaya ka-

# B a lJ D 3 n  G e n e l Grev. kararla o - 
m az. şa m a r genel gıev» do-ğuru' 
Y a sa d ış ı hareketler O u nu  on:e- 
m ek'e görevli kurum  far taral-ndan 
y a p a rsa  y a sa d ış ı harekettenn 
ertaya ç ıkm a sı o n cecen  göze 
a!m ni;} o 'x ıi~  pekimde konuştu

A n k a r a ,  (A .A .V - T 0 rk :» s  I k *  S e n i -  
k a la n  K o n trd e r ııy c n u  G e n e l T c ık iU t -  

U n ı t j D i  Sckrc^ cn  O t  b a n  B  t U h r n ,  fcS kû ıcc- 
i ı»  k m - r u , :  it in d e  o l d u i - a j
¿ n c  \ı3rtrxk. “ k a m u n s a  d a d a n a n la r a ,  ka- 
iM iaauj d a u u m a k l a  kar^t {ikd*bQec*fcLol'* 
E y le d i .  B a la b a n , “ K ap a« ( ir m e k  | w b t ı » ı ı  
d a  olaa |> a r l | n n  g ld erU j b u . U d a  İ K tj*  
o la n  b o n u u  ıd u r ”  -rU ı

t l) « 'a c a ı S  a .  1« . S « , i '( V I

m  girmeyi da ( « m  a liy on o ra x "
tàrS C jenae de )W  k «*u *n t:

-riaıdrihc
loplum M a  her t Urla rlakl ı
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