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ISCILER PASIF DIRENISTE

TURK-iIS Yonetim Kurulu Aciklamasi

“ISCILER URETIVEVE HAKLARINI
BIR BUTUNLUK iGINDE DAHA
ILERI ASAVALARDA KULLANACAKLARDIR”

K amu kesimi s6zlegsmelerindeki

tikaniklik ve grev erteleme ka-
rari Uzerine, bir cok igyerinde, isci-
ler pasif direnislere basladilar. isgi-
ler, yemek boykotu, toplu viziteye
¢cikma, servise binmeme, yuruyus
yapma, mesai kalmama gibi cesit-
li pasif eylemlerle gruplar halinde
isi yavaslattilar.

TURK-iS Yénetim Kurulu da
24 Mart guna yayinladig: bildiri ile
iscilerin Gretmeme haklarini bir ba-
tanluk icinde ve daha ileri asama-
larda kullanacaklarini acikladi.

Tark Ulusunun anarsi ve tero-
re, baskici bir rejime karsi olan nef-
retinin dahi siyasal somurid malze-

I V- mesi yapildigr belirtilen Yénetim

baekin gl bsreselacid UL poesoe ahitid Kine Tasresi i Kurulu bildirisi soyle:
Yty yatalr
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TURK-iS YONETIM KURULCI
BiLDIRISI

“Siyasal iktidar eliyle yillardir
surdurdlen ekonomik politikanin
en belirgin secenegdinin tum cali-
sanlarin, Ucretlilerin, koylulerin ve
ktguk esnafin sirtindan vergiyle,
faizle, zamla ve hukukun Gstunla-
gunu gozardi eden bir kanun zoru
anlayisiyla ktucuk bir azinliga ge-
lir aktarmak oldugu acik ve secik
olarak meydana ¢ikmistir.

Yuratulen bu olumsuz ekono-
mik politika iktisaden gli¢stiz mil-
yonlarca yurddasimizi artik yasam
mucadelesi vermek noktasina ge-
tirmistir.

“YA DURUMA RAZI OLURSUN,
YADA ANARSI VE TEROR
GELIR” TEHDITI

Ulusumuzun anarsi ve terdre,
baskici bir rejime karsi olan nefreti
dahi bu politikalarin uygulanabil-
mesi yolunda sémurulerek “ya da
duruma razi olursun, yada anarsi
ve terdr gelir” tehdidi ile karsilan-
mistir.

Siyasi iktidar somuruye ve fa-
kirlesmeye riza géstermenin ade-
ta demokratik bir tercih oldugunu
iddia eden bir konuma dusmustar.

Turk isci hareketi bunun icin-
dirki Glusunun en 6ncd ve dinamik
gucu olarak bu gidise surekli kar-
s ¢ctkmaktadir. Bu karsi ¢ikis ise

Kamuoyuna yine “TURK-IS’in si-
yaset yaptigi*’ iddiasi ile sunulmak
istenmektedir.

Oysaki
tadadir.

gercekler agikga or-

Kamu kesimi isyerlerinde ¢ca-
lisan yaklasitk 600.000 isginin
toplu is sézlesmesi bagitlama mu-
cadelesi bes ay! askin bir zaman
parcasindan bu yana stirmektedir.

600.000 is¢inin toplu is s6z-
lesme gérusmeleri siyasi iktidarin
talimatlari dogrultusunda hareket
eden isveren sendikalarinin tutu-
mu nedeniyle Kkilitlenmis ve tikan-
mistir.

Sendikalarimizin isletmeye
calistigr yasal bir ¢6zim yolu olan
taraflari uzlastirmaya yo6nelik
“arabulucu se¢imi ve tayini” is-
lemlerine dahi Kamu isveren Sen-
dikalarinin katilmamakta i1srarh tu-
tumlari bu kilitlenmenin sorumlu-
su tarafi belirleyecek en agik ka-
nittir.

Gorilen odurki; Siyasi iktidar
ve bir kisim sermaye gevreleri bu-
tinleserek iscilerin yasam savasi
vermek noktasindaki hak mcade-
lesini saptirip siyasal malzeme
olarak kullanmak istemektedirler.

Zira bugune kadar yapilan bu-
tin barisci ¢agrilar karsiliksiz bi-
rakilmistir.

Tadep Sie\e Cam Firies gl nhggidh o, Baein dgrdimee yetsekmi?

Esas amag¢ her turld baskici
yola basvurarak calisanlarin yildi-
rilmasi, sindirilmesi, demokratik
¢ikis yollarinin tikanmasi ve boy-
lece dayatmac! bir ekonomik po-
litikaya iscilerin boyun egdiril-
mesidir.

YASAL GREV, HAKKIN GASPI
BiR TUTUMLA
ERTELENMEKTEDIR.

Nitekim; Siyasal iktidarin da-
yatmaci politikalarina boyun eg-
meyen, Uretmemek haklarini kul-
lanan iscilerin yasal grevleri, bir
hakkin gaspi niteligindeki
derhal ertelen-

temel
bir tutumla
mektedir.

Yapisi ve bugine kadar verdi-
gi kararlarla iscilerin gdézunde gu-
ven ve islevini kaybeden Yuksek
Hakem Kurulu eliyle adeta ceza-
landirilmasi yolu agilmaktadir.

Bes ayl askin suredir devam
eden ¢6zUmsuzIlugu yeni baski yol-
lari ile strekli kilmaya y6nelik bir
tutumun dogurdugu bu asamada-
ki pasif, masum ve uyarici tepki-
leri algilamayan siyasi iktidar ve
isveren cevreleri béylece yeni ge-
lismelere davetiye ¢ikarmakta-
dirlar.

Bu davetiyenin altindaki he-
sap siyasi iktidarca yurutulen eko-
nomik politikalarin ¢ikmazlarini ve
ikstisaden gu¢stiz halk gogunlugu-
nun daha da fakirlesmesinin so-
rumlulugunu isc¢i hareketlerine yi-
kabilmek acikgozlulagu olabilir.

Fakat Glusumuz bu kurnazli-
g1 12 Eylul 6ncesinde yasamis ve
bu kurnazliga basvuranlari artik
tesbit ve teshis etmistir. Bu ne-
denle bir daha aldanmasi imkéani-
ni oyun tezgahlayanlar bulamaya-
caklardir.

Dayatmalarla, baskiyla, tah-
rikle cikartilan davetiye, faturasiy-
la birlikte tekrar adresine posta-
lanmak Uzere kabul edilecek ve is-
ciler retmeme haklarini bir batin-
luk icinde daha ileri asamalarda
kullanacaklardir.

Yerel secimler sonuglarinin
tlkemize yeniden her alanda baris
ve demokrasi getirmesinde ufuk-

lar asmasini dileriz.”
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i ktidar Partisi ANAP, 26 Mart'ta ya-

pilan yerel secimlerde agir birye-
nilgiyle ¢ikti, siralamada 3 Parti ol-
du. 29 Kasim 1987 secimlerinde yiiz-
de 35 olan ANAP'In oy orani ylizde
21.88 e kadar dustu.

uyguladigi ekonomik politika
ile Turgut 6zal baskanhgindaki
ANAP Hukumeti, basta isciler olmak
lzere memur, esnaf, ¢ift¢ci ve emek-
lileri hayat pahalihgr karsisinda ez-
dirmis, adeta "Ortadlrek" ortadan
kalkmisti.

26 Mart 89 gunu yapilan yerel
secimlerde ANAP Ankara, istanbul,
izmir gibi biyik sehirlerde baskan-
liklari SHP'ye kaptirirken, tim biyik
sehirlerde ve illerde belediye bas-
kanliklarint birakarak, secimlerde
beklenmedik bir yenilgi aldi. Yalniz-
ca Malatya ve Hakkari Belediye Bas-
kanhgini kazanan ANAP, il Belediye
secimlerinde MCP’den sonra 5. Par-
ti olarak goérundd.

Yerel secimlerde Partilerin al-
diklari Belediye Baskanliklari ve ge-
nel oy orani sdyle:

BELEDIYE BASKANLIKLARI:
il ilce Belde

SHP 40 263 316
DYP 15 193 326
ANAP 2 152 399
RP 5 15 48
MCP 3 10 11
DSP — 10 28
IDP — - 3 3
BAGIMSIZ 1 18 42

PARTILERIN ALDIKLARI OY ORANI
ISE SONLE

SHP 28.36
DYP 25.37
ANAP 21.88
RP 9.83
DSP 8.98
MCP 413
IDP 0.97
BAG. 0.48
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ANAP 3. PARTI
DURUMUNA DUSTU

TURK-IS'IN SECIM
DEGERLENDIRMESI:

“Yerel Secim Sonuclan
(BEN YAPTIM OLDU...)
Zihniyetinin iflasidir.”

T URK-I$ Yénetim Kurulu, 26 Mart Yerel Segimleri’nin demokratik yolla halkin kazan-

dig bir zafer oldugunu belirtmis ve “ 26 Mart Yerel Se¢im Sonuglan, Ben yaptim
oldu zihniyetinin iflasidir. Bundan sonra yapdacak ilk is, vatandasin alin terinden
elde edilen kaynaklarin nerelere gittigim ortaya koymaktir. Yerel yonetimlere du-
sen ilk gorev budur.” denmistir.

26 Mart secimleriyle kamu vicdaninda agir tepkiler yaratan yolsuzluk, risvet ve parti-
zanlik gibi eylemlere de vatandas tarafindan gerekli cevabin verildigi belirtilen TURK-IS Y6-
netim Kurulu deg@erlendirmesinde syle denilmistir:

“GEREKEN CEVAP ACIKLIKLA VERILMISTIR”

“ 26 Mart yerele secim sonuglan, basta iscilerimizle tum dar ve sabit gelirliler
olmak Uzere, ulusumuzun iktisaden gti¢stiz durumdaki cogunlugunun yillardir ya-
pilan bunca haksizhida ve adaletsizlige gereken cevabin tartisilmaz ir acikla verildi-
gini ortaya koymustur.

Bu sonug “ ben yaptim oldu” zihniyetinin iflasidir.

Bu sonug, ayni zamanda sosyal devlet yoninde, hukuk devleti ve insan haklari-
na saygl yénunde atilmasi gereken adimlarin gereksiz yere bir daha geciktirilme-
mesinin ihtandir.

Yerel segim sonuglan ile Turk Ulusu, sadece siyasal iktidara degil, kendi ¢I-
karlarim milli ¢ikarlardan Ustiin goren ve dyle davranan bir avug vurguncuya da
yola gelmeleri gerektigini anlatmis ve “ Artik Sirtimdan in” demistir. Yolsuzluk,
rasvet, partizanlik, adam kayirma gibi kamu vicdanim agir sekilde yaralayan tim
eylemler, bu segimlerle gereken cevabi almistir. Simdi yapilacak ilk is, yoksul halktan,
is¢cinin, memurun alin terinden kesilen milli kaynaklarin nerelere gittigim ortaya
koymaktir.

Turk Milletinin, harcanan her kurusun hesabini sormaya hakki vardir. Demok-
ratik yolla halkimizin kazandigi bu secimler sonucunda, yerel yonetimlere disen
ilk gorev budur.”



Kamuda SOzlesmeler Kilitlends

TRAS Yretim Kuarulu \e badh 22 Sadikenin grdl nerkez \ietidlrd 4 Matta TIRAIS Grdl Mrlezinte biraaya glarek kanu kesini

KAMU SOZLES
TIKANIKLIKLA

ORTAK TAVIR

« Genel Baskan Sevket Yilmaz, “Hukimetin ve Kamu T noD I" Yonetim

L leri Sendikal | . 1 UINrV -iO0O Kurulu ile
Kesimi I§veren eri Sendikalannin olumsuz tavri surerse, Konfederasyona tye 3Zsendikanin

kamu kesimindeki tum isgiler, topluca calismama genel merkez yéneticilerinin katil-

noktasina gelir. Bunun sorumlusu da biz olmayiz” dedi. ~ @'9' " Genisletilmis Teskilat
Yoneticileri” toplantisinda, 1989

yili kamu kesimi toplu is s6zlesme-

TURK-IS =« MART 1989



lerinde ortaya c¢ikan tikanikhklara
karsi, tum sendikalara ortak tavir
alinmasi uygulamasi kabul edildi.

TCIRK-iS Genel Merkezinde 14
Mart gund yapilan toplantiy! bir ko-
nusma ile acan Genel Baskan Sev-
ket Yilmaz, “ 1989 yilinda kamu
kesimi isyerlerinde ¢calisan yakla-
stk 600 bin isci ile ilgili toplu is
sdzlesmelerinin muzakerelerinde
karsilasilan engellemelere Kkarsi
ortak tavir tesbiti i¢in bir araya
gelindigini” belirtti.

KOORDINASYON KOMISYONU
15 TOPLANTI YAPTI

Bu s6zlesmelerde, Hukimetin
ve Kamu Kesimi isveren Sendika-
larinin gosterdigi olumsuz tavir yi-
zinden teker teker uyusmazliklara
hatirlatan Sevket Yil-
maz, bu nedenle Konfederasyon
bunyesinde kurulan Koordinasyon
Komisyonunun 15 toplanti yaptigi-
ni ve bazi ilkeler tesbit edildigini
soyledi.

gidildigini

Genel Baskan Yilmaz, TCIiRK-
IS Yénetim Kurulunun kamu ktsi-
mi sézlesmeleri Koordinasyon Ko-
misyonuyla bugune kadar yurutta-
gu calismalarin teskilat yoneticile-
ri ile bir kez daha gézden gecirile-
cegini ifadeyle sunlar séyledi:

m el er

RA KARSI

Frin kUl tarafran

yali beyanlarinin gelistigi bir or-

tamda yaplyoruz.

TURK-iS Toplulugu olarak,
bu kiskirtma ve suclamalarin ar-
dindaki hesaplari bosa ¢cikartmak
ve gelismelere serinkanhlikla bak-
mak sorumlulugunu higbir zaman
kaybetmiyecegiz.”

KOORDINASYON KOMIiSYONU'-
NUN SUNUSU

Genel Baskanin agis konusma-
sindan sonra, “Kamu Kesimi Top-
lu is S6zlesmeleri Koordinasyon

IiNn d e K i

KABUL EDILDI

“ Bu toplantiyl, siyasal iktida-
rin ve onun emrindeki Kamu isve-
ren Sendikalar ile bu sendikalarin
bagl oldugu TiSK'in beraberlik
icinde hareket ederek ortaya koy-
duklari kiskirtmalara, mantik ve
gerceklerden uzak sug¢lamalara da-

TURK-IS « MART 1989

Komisyonu Calismalar’ hakkinda

genis bilgi verildi.

16 sayfalik bu sunusta Koordi-
nasyon Komisyonu’'nun hangi ihti-
yactan dogdudu hususu anlatilir-



ken soyle denildi:

“Kamu Kesimi Toplu is Séz-
lesmelerinin bagitlanmasinda kar-
stlasilan fiili engeller ve olumsuz
tutumu birlikte géguslemek ihti-
yaciyla TORK-iS biinyesinde kuru-
lan Koordinasyon Komisyonumuz,
Kasim ayindan buyana her hafta
surekli toplanmis, durum deger-
lendirmesi yapmis ve varilan ilke-
ler Gye sendikalarimiza bildiril-
mistir.

Sunusta, 1988 yili sbézlesme-
lerinde karsilasilan guclukler tze-
rine hukumet yetkilileri ile yapilan
gérusmelerden hemen sonra, Ka-
mu lisveren Sendikalarinin 1988
yilina ait sézlesme zamlarini kedi
6lgUlerine gore tesbit ve ilan etti-
gi hatirlatildi. Bu durumun bazi
sendika yodneticileri tarafindan
yanlis degerlendirilmesi ve yersiz
suglamalari uzerine, TORK-IS Y6-
netim Kurulunun gelismelerle ilgili
ayrintili agiklamada bulundugu ifa-
de edildi.

TORK-iS Yénetim Kurulunun
o tarihteki agiklamasinda, “ 3 Mart
1988 tarihli Baskanlar Kurulumuz
kararina uygun olarak yurattagu
gayretlerle varilan bu asama, Bas-
kanlar Kurulunun 198871989 do6-
nemi toplu sézlesmelerinin bagit-
lanmasi i¢in éngérdaga temel ilke-
lerin ortaya konularak, talepleri-
mizin Kamu isveren Sendikalarina
benimsetilmesi ve Sayin Basbaka-
na onaylatilmasindan olmasindan

TRiSTe kih Sroika Grdl Merkez \oetiilri iy ikt ideibr

ibaret idi. TORK-iS hesaplama so-
nuclarint hi¢cbir sekilde benimse-
memis, bu yénde bir agiklama da
yapmamistir.

Buna ragmen, maalesef TCIRK-
iS’i suglama yolu secilmis, Yénetim
Kurulumuz da, “ilkeler tzerinde
mutabakat disinda hicbir oran tze-
rinde bir anlasma yapilmamis
oldugunu** agiklamisti. ilkeler 1s1-
ginda hukumetce yapilan hesapla-
ma sonuglari, TURK-IS icin ancak,
altina inilmemesi gerekli asgariyi
ifade eder. Oyemiz kuruluslardan
sdzlesme bagitlama ya da bagitla-
mama kararlarint buna goére ver-
meleri beklenmistir.” denildigi ha-
tirlatildi.

Genigletilmis teskilat baskan-
lari toplantisindaki bu sunusta, il-
gili sendikalara da bildirilen ilkele-
rin, neler oldudu birkez daha

aciklandi.

KAMUDA BuU YIL 576 BiN 840
iISCININ SOZLESMESIi VAR...

Komisyonun bu sunusunda
1989 yilinda kamu kesimindeki 25
iskolunda 576 bin 840 is¢imiz adi-
na sézlesme bagitlanmasinin bek-
lendigini ancak devam eden muza-
kerelerde cikarilan engeller yuzin-
den, grev kapsami disinda 325 bin
480 iscinin grev hareketinin esigi-
ne geldigi belirtildi.

TURK-IS « MART 1989



KR BENORVE

Yilnaz :

6K oordinasyon Komitesinin

saptadig! ilkelere harfiyyen

uyulmasi kacinilmaz”

« TURK-IS Genel Baskani
“HukUmet eger bu yollari
secerse iscilerin topluca
calismama noktasinda
bulundugunu kendilerine
kesin bir sekilde ihtar
ederiz. Ihtarlada kalmayiz.
Boyle bir sonucun kamuoyu
onunde sorumlulugunu da

aslg kabul etpeyiz® dedi.

TURK-IStre

ket Yilmaz, Ankara’'da Sendika Ge-
nel Merkez Ydneticilerinin katildi-
g1 Kamu Kesimi Toplu is Sozles-
meleri Koordinasyon Komitesi’'nin
calismalarinin ele alindigi1 “Genis-
letilmis Teskilat Ydneticileri” top-
lantisinda degerlendirme konus-
masi yapti.

Genel Baskan Sevket Yilmaz,
Ulkemizdeki toplu s6zlesme duze-
nini engelleyen sorunlarin iki te-
mel kaynagi bulundugunu, bunlar-
dan birinin yasal engeller, digeri-
nin ise siyasal iktidarin olumsuz
tavirlari oldugunu vurguladi.

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI

TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz'in Genisletilmis Teski-
lat Yoneticilerine hitaben yaptigi
konusmada soyle dedi:

“Toplantimizin basinda 6zet-
ledigim gibi, bugiin TURK-IiS Uye-
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si drgutlerin genel baskanlari ve
merkez yénetim kurulu Gyeleri ka-
mu toplu is sézlesmelerinde ve
genel olarak toplu s6zlesme dize-
ninde yasanan c¢ikmazlari deger-
lendirmek ve sorunlarin Ustesin-
den gelinebilmesi i¢in yakin gele-
cekte alinacak ve uygulanacak 6n-
lemleri gérismek Uzere toplanmis
bulunmaktadir.

Yurdumuzda toplu sézlesme
duzeninin islerligini engelleyen
sorunlarin iki temel kaynagi vardir:

Bunlardan ilki, iscilerin, cali-
sanlarin temel hak ve dzgurlukle-

rinde 1980’lerden bu yana yasanan
haksiz, adaletsiz kisitlamalardir.

Kisitlamalar, hepinizce yakin-
dan bilindigi gibi, basta 1982 Ana-
yasasl olmak uzere, is yasalarin-
dan, 6zellikle 2821 Sayili Sendika-
lar Yasas! ile 2822 sayili Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasa-
si'ndan kaynaklanmaktadir.

is Yasalarinin sorunlara, ¢ik-
mazlara yol agcan hukumleri temel
insan hakki kabul edilen “sendika
6zgurlugune, grevli serbest toplu
pazarlhik duzenini ayakta tutan te-
mel ilkelere” aykiridir. #



TURK-IiS, bu alanda 1982'den
bu yana hem ulusal, hem de ulus-
lararasi platformda son derece et-
kin bir calisma icinde olmustur.

Demokrasiyi igine sindirenle-
rin derhal ¢cézecegi sorunlar, tim
girisimlere ragmen varhigini sdr-
dirmekte ise, bunu, ¢calismalarin
etkin olmamasina degil, demokra-
siye, onu ayakta tutan kurum ve
kurallara saygisizlikta aramak la-
zimdir.

ikinci temel kaynak birinci
kaynakla yakindan ilgilidir.

Demokrasiyi i¢ine sindireme-
yenler siyasal iktidari ellerinde tut-
tuklari igin, tum imkanlariyla, mev-
cut anti-demokratik yaplyr muha-
faza etme c¢abasi ig¢indedirler.

Herseyden &énce bu tutum,
onlarin izledigi ekonomik politika-

e “Mucadelemiz, daha iyi
olma; hepimiz i¢in temsil
ettiklerimizi daha iyi
kosullara kavusturma
mucade lesidir ®

ya uygundur; temsil ettikleri ¢ikar-
lari, demokrasiyi tartismali hale de
getirseler, sonuna kadar koruma-
ya ve genis halk kitleleri aleyhine
olabildigince gelistirmeye kararli
gérunmektedirler.

HUKUMET EMRINDE KAMU
iISVEREN SENDIKALARI...

Bu sebepledir ki, “Hukumet
emrinde” Kamu isveren Sendika-
lari vardir...

Bu sebepledir ki, emirleri al-
tinda bu sendikalarla toplu pazar-
lik dizenini ¢ikmaza surukleme
pesindedir.

bu sebepledir ki, Yasalarin
anti-demokratik, haksiz ve adalet-
siz hukdmlerini mmkun oldugun-
ca muhafaza etme gayretini sur-
durmektedirler.

Uzulerek belirtmeliyim ki, bu
haksiz ve adaletsiz tutumu degis-
tirmek; kitlelerin iginde yasadiklari
agir sorunlari ¢ézebilmek icin Dev-
let yonetimine talip oldugunu ile-

ri siren diger unsurlar micadele-
lerinde yeterli etkinlik i¢cinde de
degillerdir.

Adeta TURK-1S’'ten, normal
kosullarda siyasal partilerce tst-
lenilen islevleri yerine getirmesi

beklenmekte, hatta istenmektedir.

Takdir edersiniz ki, is¢i 6zgut-
leri, gercekte temel varlik sebebi-
ni olusturan “ekonomik
islevlerini” unutabilseler; temsil
ettikleri kitlelerin gunlik gec¢im
sorunlarini, c¢ikmazlarini ¢ézme
sorumluluklarini erteleyebilseler,
toplumsal olusumlar icindeki rol-
leri, etkileri, ¢esitli beklentilere ce-
vap verebilmedeki yeterlilikleri
cok daha farkh olabilirdi.

Ama yasanan gercek bu de-
gildir.

Yasanan gercek demokrasi-
nin gerekleri ile gunluk gerekleri,

en akilci bir bigcimde birlikte gota -
rebilmek, dengeleyebilmektir.

Ve gercek; isci érgutlerini de-
gindigim bu sorumluluklarini, eko-
nomik islevlerini hicbir sekilde er-
telemeyecekleri vakiasidir.

Bu gercektir ki; bdylesi kar-
masik, Ustelik ¢cepecgevre kisitla-
malarla kusatilmis bir ortamda, is-
ci dorgutlerini, sorunlari ¢ézme ug-
raslarinda her gesit dengeyi dik-
katle degerlendirmeye, hatta za-
man zaman gonulden benimsen-
meyen girisimlerde bulunmaga,
elinin tersi ile itilecek kosullara
katlanmaga sevkedilebilmektedir.

Bunu hepimiz, hepiniz so-
rumluluklarimizi yerine getirme
cabalarimizda yasamisizdir.

Gergekleri, dengeleri, mus-
takbel gelismeleri gézardi etme-
den, bir adim daha, iki adim daha

ileriye gidebilmek...

Bir buyultec altinda, her kara-
rinizin, her adiminizin (iginize tam
olarak sindirememis olsaniz bile)
surekli olarak hesabini vermek...

Temsil ettikleriniz adina ve
onlar i¢in surekli olarak sinir sava-
s yapmak...

Hirpalanmak...

Haksiz
kalmak...

hidcumlara maruz

Turkiye'de ben, sizler, sendi-
kacilar bu sorumlulugu ustlendi-
gimiz gunden bu yana bu sartlari
yaslyoruz.

Micadelemiz, daha iyi olma;
hepimiz icin temsil ettiklerimizi
daha iyi kosullara kavusturma mu-
cadelesidir.

Mutluluk duyabilmemiz, insa-
nimizi mutlu edebilmemize

baghidir.

Ama bundan dolay! kimseyi
suclamaya hakkimiz da yoktur. Zi-
ra bu goreve zorla getirilmis degi-
liz; se¢misizdir, talip olmusuzdur.

Kendine 6zgu isleyisi, korul-
lari vardir, bedeli vardir.

Degerli Arkadaslarim,

Bu tabloyu, biraraya geldigi-
niz su gunde, takdir edersiniz ki,

kuru bir sohbet maksadiyla c¢iz-
miyorum.

Tablo -cogunuz, hepinizin ya-
kindan bildigi gibi- boyle oldugu
icin, béyle gérdgum icin hatirlat-
malar yapiyorum.

Fazlasi, eksigi, hatta yanlisi
olabilir, ama bu, sonug itibariyle,
bir durum muhakemesidir.

Ve bu durum muhakemesinin
gelecekle ilgili olarak yapacagimiz
degerlendirmeler bakimindan da
6nemi vardir.

Bugunlerde; calismalari 6zet-
leyen rapordan da izlediginiz gibi,
ekonomik islevin geregince yeri-

e @secmis yillarda
yapilanlardan baslica
farki9daha orguatli, daha
koordineli bir asamaya
ulasmis ve hatalardan
mumkin olabildigince
arindirilmis olmasidir

ne getirilmesinde son derece

6nemli bir noktaya gelmis bulu-
nuyoruz.

Bu; bir “muicadele” nok-
tasidir.

Gecmis yillarda yapilandan
baslica farki, daha orgutlt, daha
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koordineli bir asamaya ulasmis ve
hatalardan mimkun olabildigince
arindirilmis olmasidir.

1989 yili koordinasyon calis-
malarindan; o6zidnde, temelinde
¢itkmazlara yol agan sartlarin tium
cabalara karsi tatminkar olmadigi
bir ortamda, ge¢mis deneyimler-
den ders almaya, hatali sonug ver-
digini gérdugumuz yonlerden ola-
bildigince gayret
sarfettik.

uzaklasmaya

Bu noktada, buyuk bir ciddi-
yetle koordinasyon calismalarini
yapan arkadaslanma huzurunuzda
tesekkir etmek istiyorum.

Ulasilan nokta bir “mitcade-

NELERLE KARSILASILABILIR?

Objektif kosullar boylece be-
lirlendikten sonra “neler olabilir;
nelerle karsilasilabilir...” sorularini
cevaplandirmaya c¢alismak Ila-

zimdir.

+ Siyasal iktidar bdylesine
bir micadeleyi géze almak iste-
meyebilir. ihtiyaclari karsilayabile-
cek bir yaklasim ortaya koyar.

Hareket noktamizi teskil
eden “ilkeler”; kisacasi isgiler icin
insanca yasayabilme kosullari var
ise, bu bir ¢ézumdur.

“Biz sorunu c¢dzmek istiyo-

ruz... Gelin géruselim” derler; gi-
deriz, dinleriz. ihtiyaglari giderme-

« “Calisanlarin ihtiyaclari ile Siyasal iktidarin -yeni

degil, yillardir bilinen- tutumunun bu sekliyle

bagdastirilabilmesi imkani yoktur. Bu kacinilmaz

bir miucadele noktasidir.

le noktasidir” dedim...

Simdi izninizle, ana batlariy-
la, gelecek gunleri tahlile c¢ali-

sacagim.

BUGUNUN OBJEKTIF
KOSULLARI NELER?

Bugunun objektif kosullari
nelerdir?

(1)Tum cahisanlarin, isgilerin,
iktisaden guzg¢stz durumdaki tim
kesimlerin son derece agir ekono-
mik cikmazlari vardir.

(2) bu c¢ikmazlari ¢6zmekle
odevli, bunlara ¢6zim getirmek
icin Devlet yonetimine talip olmus
siyasal iktidar (izledigi ekonomik
politikanin ve temsil ettigi ¢ikar-
larin dogal bir sonucu olarak) so-
runlari, ancak kendi ya da temsil
ettigi cikar cevrelirinin istedigi ol-
cude ¢ozmek niyetinde, hatta ka-
rarinda gorunmektedir.

(8) Calisanlarin ihtiyaclari ile
siyasal iktidarin -yeni degil, yillar-
dir bilinen- tutumunun bu sekliy-
le bagdastirilabilmesi imkani yok-
tur. Bu kac¢inilmaz bir “muacadele
noktasizdir.
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ye yonelik ilkelerimizin terazisin-
de tartariz; el sikisma noktasinda
isek, sorunu c¢odzeriz.

Hareket teskil
eden Ucret artislariyla ilgili ekono-
mik talebimize yonelik genel ilke-
ler yapilan c¢alismalar belirlen-
mistir.

noktamizi

1-Siresi sona eren toplu is
sbzlesmelerinin kapsadigr déonem-
deki endeks artislari oranlari ile bu
dénemde Ucretlere yapilmis olan
zam oranlarinin mukayese edilme-
si sonucu, saglanmis olan Ucret
artislarinin endeks degisim oran-
larinin altinda kalan miktarin, ara-
daki kaybin bu ddénem toplu is
sO6zlesmelerinde telafi edilmesi,

2-1989-1990 yillarini kapsa-
yan yeni donem toplu is sdzles-
melerinde, tahmini ve muhtemel
enflasyon oranini karsilayacak bir
miktarinink tesbit
edilmesi ve verilmesi,

3-GSMH artigs oranindaki
emegin payinin yillar itibariyle Gc-
ret artislarina eklenmesi,

dcret zammi

4- Yapilacak dcret artisi he-
saplamalarinda DIE'nin Turkiye
Kentsel Yerler Tuketici Fiyat En-

dekslerinin kullanilmasi ve hesap-
lama tarzinda bilimsel gerceklerin
gecerli olmasit,

5- Sosyal yardimlar ve iskol-
larinin kendine has 6zelliklerinin
gerektirdigi diger 6demelerin ba-
gimsiz bir bicimde ele alinarak art-
tirilmasi,

iste terazimizin asgari tarti 61-
culeri ilkesel olarak acikca ortada.
Sorunu ¢bézmeye, el sikmaya
haziriz.

Yaklasimlar, el sikisma nok-
tasinda degil sorun devam
ediyorsa, kararimizi birlikte eksik-

siz hayata geciririz.

ise,

+ Siyasal iktidar bodylesine
bir macadeleyi g6ze alabilir.

O takdirde duruma bakariz...

Mucadeleyi goze almada na-
sil hareket ediyor; is yasalarinin
kendilerine tanidig: haksiz, adalet-
siz kisitlama hukumlerinden yarar-
lanmaya mi c¢alisiyor! Ornegin,
sartlari yokken grevleri erteleme
yoluna mi gidiyor...

Yuksek Hakem Kurulu'na in-
tikal eden ve edecek olan uyus-
mazliklarda, ge¢cmiste ornekleri
gorualdaga uzere, bir takim tasar-
ruflarla, baski yoluyla bir kisim is-
¢imizi mahkum etmeye mi c¢a-
hisiyor...

Olagantstu hal uygulamasi-
ni yayinlastirmaya mi kalkisiyor...

Bakariz.

Eger bu yollari secerse; isgi-
nin, ister grev yasagl kapsaminda
olsun, ister s6zlesmeli bulunsun,
isterse grevi ertelenmis olsun, is-
gilerin topluca ¢calismama nokta-
sinda oldugunu kendilerine kesin
bir sekilde ihtar ederiz. ihtarla da
kalmayiz.

Hemen sunu da belirteyim;
boyle bir sonucun kamuoyu 6nidn-
de sorumlulugunu da asla kabul
etmeyiz.

Bunu buginlerde sdyleme-
min sebebi budur. Durumumuzu
aclk secik ortaya koyuyorum.

Sizlerden istegim TURK-IS
Yénetim Kurulu ve Koordinasyon
Komitesinin, gelismeler 1siginda
ve aylar stren calismalarla ulasti-
g1 bu sonuclarin, en kisa sure igin-
de, Orgutimizan her birimine,
tum iscilerimize mal edilmesidir.”
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HUkimet Toplu Sozlesmeleri
Cikmaza Sokmustur

" I Yonetim
T U R K = I S JKurulu ta-
rafindan yapilan agiklamada, kamu
kesimi toplu sdzlesmelerini ¢itkma-
za sokma ve isciyle sendika arasi-
na girme gayreti i¢cinde olan huku-
metin, gercek disi demeglerden
medet umdugu belirtildi.

Kamu kesimi sézlesme gorus-
meleri sirasinda, isci sendikalarinin
normal isteklerine karsi, kamu sen-
dikalarinin hicbir teklif getirmedik-
lerine de deginilen TCiRK-iS acgikla-
masinda sodyle denildi:

“KAMU-ig, TOHIS, TURK
KAMCI-SEN adi altinda faaliyette
bulunan G¢ resmi sendika, 28 Su-
bat 1989 gunu basma yaptiklari
bir agciklamayla ge¢cmis yillarda da
defaatle denenen ve her seferinde
geri tepen bir tertibi tekrarlamaya
calismislardir.

iSCi ILE SENDIKA ARASINA
GIRME HEVESI...

Tertibin hedefi, isci ile sendi-
kasi arasina girme hevesidir ve bu
oyunun gerisinde Hukumet vardir.

Toplu sézlesme calismalarin-
da hukumetge kurdurulan G¢ kamu
sendikasinin gérevlileri ile goru-
stilmesi, TURK-IiS ve Uyesi érgit-
ler agisindan tamamen seklidir ve
yasa ile getirilen bir zorlamanin,
iscilerin hak ve ¢ikarlarini koruma
ve gelistirme calismasini engelle-
memesi dusuncesine dayalidir.

Dogrudan Hukumetin tali-
matlarini aktaran bu d&rguatler,
TORK-iS nazarinda, Hukiametin
belli konularda goruslerini agikla-
digr aracilar durumundadir. Bu ku-
ruluslar, gegici bir kisitlama déne-
minin Grdnleridir, er ya da geg¢ or-
tadan kaldirilmahidirlar.

Bu U¢ kurulus, 28 Subat
1989 tarihli agiklamalarinda ka-
muoyunu yaniltmaya da kalkis-
mislardir.

Gergek sudur: 1989 yih itiba-
riyle toplu sd6zlesme gorasmeleri,
Hukumetin isci Gcretlireni ve sos-
yal yardimlara iliskin gorusleri he-
nidz netlik kazanmadigi i¢in sariam-
cemede kalmaktadir. 28 iskolun-
da, 387 isyeri ve isletmeyi ve yak-
lasik 600 bin isciyi kapsayan top-
lu is so6zlesmelerinde iscilerin ne
istedigi, her isyeri ve her isletme
bakimindan bellidir. Ne varki, Ka-
mu isveren Sendikalari, hicbir kar-
si teklif getirmemek suretiyle ha-
fife aldigr ytzbinlerce is¢inin s6z-
lesme gorusmeleriyle ilgilenmek
yerine, aldig! talimatla gercek di-
st demecglerle isi idare etmektedir.

isciler icin Gicret zammi ve di-
ger mali haklar gergevesinde iste-
nenler, Sendikalar Yasasi uyarin-
ca isverenlere venlen sdzlesme
tekliflerinde yer almistir. Gorule-
cegi gibi bizim tekliflerimiz net ve
bellidir. Belli olmayan, Ozal’'in tu-
tumudur. Mahalli secimler dnce-
sinde, gec¢mis yillarda yaptigini
tekrarlamanin kendisine neye ma-
lolacagini hesaplama c¢abasinda
olan Sn. Ozal, buyuk bir olasilikla
mahalli secimleri atlatmay! plan-
lamaktadir. Zira daha simdiden
1989 yili enflasyon hedefini asla
tutturamayacaglr acikga ortaya
¢itkmistir. Turk Ulusuna duyurulan
enflasyon hedefi ile Ekonomik is-
birligi ve Kalkinma Teskilati
(OECD) ye duyurulan oran arasin-
da bile, 6nemli fark oldugu artik bi-
linmektedir.

1989 YILI, SENDIKALARIN
GENEL KURULLARINI
YAPTIGI YIL...

Ote yandan, 1989 yilinin
TORK-IiS ve Uyesi sendikalarin ge-
nel kurullarinin yapilacagi yil oldu-
gu dogru, fakat yasadaki kisitla-
malar sebebiyle “mesledi birak-
mak zorunda kalabilecegi” ileri su-
rilen sendika yoneticilerinin bu
kayg! icinde s6zlesme gorismele-
rini ctkmaza suruklemeye calisti-
g1 iddias! ise, tamamen hayal Gra-
nadir. TORK-IS ve Uyesi 6rgutle-
rin sirdidrmekte oldugu demokra-
si mucadelesi ile toplu s6zlesme
dizeninde HikiUmetin tutumu se-
bibeyle yasanan ¢ikmazlari bir se-
bep sonug iliskisi icinde gdésterme-
ye kalkismak, gercek disi olmasi
yaninda, asil sorunu g6zlerden giz-
lemeye ydnelik bos bir cabadir. Bir
diger saptirma, bu o6rgutlerin
“TORK-iS’le mutabik kaldiklari
hesaplama esaslar1” ¢gercevesinde
calismalarini surdurdukleri iddia-
sidir. TORK-IiS, bu érgutlerle hig-
bir hesaplama esasi Uzerinde bir-
lesmis degildir.

TORK-IS, daima “ilkeleri” or-
taya koymus, kamu sendikalari da
kendilerince ilkelere dayali hesap-
lamalar yaptiklarini iddia etmisler-
dir. TORK-iS 6nceki dénem toplu
s6zlesme goérusmelerinde de Ka-
mu isveren Sendikalarinca ortaya
konan hesaplama esaslarina itiraz
ettigini acikca belirtmistir.

Sozlesme gérusmelerinde ya-
sanan ¢ikmazlarin asilabilmesi icin
6nce, Ozal Hukumeti, 1989 vyili
icinde 600 bin dolayinda kamu is-
cisinin katlanilmaz ekonomik si-
kintisini nasil ortadan kaldiracagi-
ni; enflasyonun erittigi Gcret dize-
yini nasil yasama ucreti diizeyine
getirecegini ortaya koymalidir.

isciye karsi kurdurulan Kamu
Sendikalarina emirle gercek disi
demecler verdirmek higbir sorunu ,
halletmiyecektir.” ]
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Avrupa Sendikacilik Hareketi
Icinde Turk Sendikalari

20-22 MART 1989 TARIHLERINDE ISTANBUL"DA BELEDIYE-1S
SALONUNDA AAFLI/ICEF VE ICEFUYESI TURK SENDIKALARI -
NIN ORTAKLASA DUZENLEDIKLERI "AVRUPA TOPLULUGU VE
TURKIYE"KONULU SEMINERDE TURK-1$ GENEL BASKANI SEV-
KET YILMAZIN SUNDUGU TEBLIG

“Sozlerime “Avrupa Toplulu-
du ve Turkiye” konulu bir isci se-
minerini ortaklasa dizenleyen de-
gerli meslekdaslarima, Turkiye is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu
(TCIRK-IS) Yénetim Kurulu ve sah-
sim adina, en i¢cten tesekktrlerimi
sunarak baslamakistiyorum. Avru-
pa’'daki gelismelerin, Avrupa Top-
lulugumdaki c¢alismalarin her za-
mankinden daha buyuk bir dikkat-
le izlendigi su gunlerde, isgilerin il-
gi ve bakis acgisinin degerlendirile-
bilecedi boyle bir ¢calisma, hi¢ kus-
kusuz, son derece yararlh olmustur.
Bu calismayl, énimuzdeki gunler-
de yenilerinin izleyecegini umude-
diyorum.

Bu seminerde, programa gore,
benden “Avrupa Sendikacilik Ha-
reketi icinde Turk Sendikalari” ko-
nusuna iligskin gérus ve dusuncele-
rimi belirtmem beklenmektedir.

Once, ana hatlariyla ve dé-
nemler itibariyle Turk Sendikacilik
Hareketi’'ni; daha sonra, Turk Sen-
dikacilik Hareketi'nin bdlgesel ve
bir anlamda, uluslararasi sendika-
cihik hareketi icindeki konumunu
degerlendirmeye calisacagim.

HAREKET NOKTASI 1961

ANAYASASI..

Hepinizce yakindan bilindigi
Uzere, Turkiye'de “modern/g¢agdas”
anlamda sendikacilik 1961’'lerde
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Sevket YILMAZ
TURK-IS Genel Bagkani

baglamistir. 1946’'lardan itibaren
araliksiz surdurtlen micadelelerin
ilk olumlu Grdntndn 1961’lerde el-
de edildigini sdyleyebiliriz. Bu ger-
cevede 1961 Anayasasi 6nemli bir
“hareket noktas!” teskil etmistir.
Anayasa tum calisanlara sendika-
toplu pazarhik ve
kamu 06z-

lasma hakkini;
grev haklarini tanimis,
gurluklerini saglam guvencelere
baglamis; iktisaden gug¢siiz durum-
daki halk ¢cogunlugunu koruyucu
tedbirler almakla gérevli “sosyal
devleti” kurmustur. O gunlerde te-
mel hareket noktasi sudur: Devlet,
kisiyi ekonomik yasamda yanhz bi-
rakmamakla yukumluddr. Devlet,
Bati Demokrasilerindeki 6rnekleri
gibi, ¢calisanlarin temel hak ve 6z-
gurluklerine saygi géstermekle; te-
mel hak ve dzgurlukleri korumak
ve kollamakla édevlidir. Devlet “in-
san haklarina baglf'dir.

KISA SUREDE GELISME
GOSTERDI..

Bu ortamda; degindigim bu
yasal guvence ortaminda Turk Sen-
dikacilik Hareketi, ¢cok kisa sure
icinde olaganusti bir gelisme go6s-
termistir. Anayasa ile guvence al-
tina alinan unsurlar kagit dzerinde
kalmamis, kisa sire icinde hayata
gecirilmeye baslanmistir.

Gergekten;

e Temmuz 1963'te ¢ikarilan

274 sayili Sendikalar Yasasi ve 275
Sayili Toplu is Sé6zlesmesi, Grev ve
Lokavt Yasas! ile Anayasanin “sen-
dika kurma hakki”na iligskin 46 ve
“toplu soézlesme, grev haklarina”
iliskin 47 nci maddeleri hayata ge-

cirilmis;

e 1964 tarihinde cikarilan 440
sayili Yasa ile iktisadl Devlet Tesek-
kalleri ve muesseselerinin karar or-
ganlarinda isgilerin sdz sahibi ol-
malari, yénetime katilmalari sag-
lanmis;

e 1965 yilinda 624 sayili Dev-
let Personel Sendikalari Yasasi ¢i-
karilarak devlet memurlarina sen-
dika kurma hakki verilmis ve bu
yoldan 1965/1971 déneminde, Ya-
sanin kapsami icindeki memurlarin
yuzde 50si, toplam memurlarin
' yuzde 30'u dérgutlenmis;

e Yine 1965 yilinda cikarilan
657 sayili Devlet Memurlari Yasa-
sinin 229 ve 231 inci maddeleri ile,
kurum ve memur temsilcilerinin
esit sayida katildiklari “gérusme ve
danisma kurullar” kurulmus;

e Ayni yil sigorta sisteminde
yapilan reformla sistem yayginlas-
tirithrken, 1965 Sosyal Sigortalar
Yasasi ile sosyal gtvenlik alaninda
onemli bir adim atilmis;

- 1967'de Iis Yasasinda yapilan
degisiklikle “hizmet akdi esasi” be-
j nimsenerek, is Yasasinin kapsami

11
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disinda birakilmis olan ¢ok sayida
calisan yasal guvencelere kavustu-
rulmustur.

Tdm bu olusumlarda Turk
Sendikacilik Hareketi belirleyici
faktor olmustur.

Bu donem, isgilerin temel hak
ve 6zgurluklerinin givence altinda
oldugu; isci hak ve dzgurluklerini
guvence altina alan uluslararasi hu-
kuk kurallarina saygl gosterildigi;
kamu o6zgurluklerinin, aynen Bati
demokrasilerinde oldugu gibi, ko-
rundugu, gozetildigi bir dénemdir.

iSCi HAREKETININ OTEK
BEKLENTILERI..

isci Hareketi de, dogal olarak,
baska sosyal ilerlemelerin, gelis-
melerin pesindedir.

Toprak/insan iliskilerinde ada-
let nasil saglanacaktir?

Kapsamli bir tarim ve toprak
reformu nasil gergeklestirilecektir?

Dis ticarette gorulen haksiz ve
adaletsiz kazanglar nasil kontrol al-
tina alinacaktir?

Egditim ve firsat esitligi nasil

saglanacaktir?

issizlikle miicadelede akilci ve
etkin dnlemler hangi yollardan ali-
nacaktir?

Bolgelerarasi dengesizlikler;
bdélgelerin gelismislik ya da az ge-
lismislik durumuna gore, kalkinma
sorunlari nasil ¢ézulecektir?

Planlamada ve her duzeyde
kararlara katilmada en uygun yol
ve yontemler neler olmalidir?

Kisacas! “ekonomik ve sosyal
demokrasi” nasil gerceklestirile-
cektir?

Evet, Degerli Arkadaslarim, o
gunlerde, temel hak ve dzgurlukleri
Devletin mudahalesi disinda kul-
lanma imkéanina sahip sendikalari-
mizin Turk Sendikacilik Hareketi’-
nin ilgi alani bir “sosyal Turkiye’-
nin nasil yaratilacagi” sorusuna ce-
vap aramakti.

“Yasaklamalarla c¢epecgevre
kusatilmamis oldugumuzdan”, 6r-
nedin, “sendika/siyasal parti iliski-
sine”, “siyasal tercihlere ve

onceliklerine” vakit ayiracak, hat-
ta uzun uzun tartisacak zaman bu-
luyorduk.

Avrupa is¢i Sendikalari Konfe-
(ETCIC)'un Stokholm
Kongresi'nin slogani, hedefi “Sos-
yal bir Avrupa...” gibi, bizler de, o
gunlerde “sosyal bir Turkiye...” pe-
sindeydik ve -yéntem, yaklasim
farkhliklarinin igcimizde yol agtig:
tartismalari bir kenara birakarak
soyliyorum- bu yénde olagantstu
bir ¢calisma icindeydik.

derasyonu

1960-1970 TURK
SENDIKACILIGININ AVRUPA'-
DA iLK
SICAK
LATTIGI
DONEM..

iILISKILERINI BAS-

1960’'larda baslayip 1970 kri-
zine kadar devam eden bu dénem,
ayni zamanda, Turk Sendikacilik
Hareketinin Bati Ulkelerinin isgi 6r-
gutleriyle, uluslararasi orgutlerle
ilk sicak iligkilerini kurmaya ve ge-
listirmeye basladigi donemdir.

Once 1960 yilinda, on yillik bir
mucadele sonucunda “Uluslarara-
si Hur is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu (ICFTCI) ile tyelik iliskisi ku-
rulmustur.

TCIRK-iS, Ankara Andlasma-
siI'nin yuardarlage girdigi 1963'de
Uluslararasi Hur isci Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTCIl)’nun Avru-
pa Bélgesel Teskilati olan
(ERO)'nun, sadece “lUye” degil, “ai-
dat 6deyen uyesi”dir.

1965'te “Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Teskilati” (OECD) nez-
dindeki Sendikalar Danisma Komi-
tesi (TCIAC)In icindedir.

1958’'de Avrupa Ekonomik
Toplulugu'nun, 1960'da Avrupa
Serbest Ticaret Birligi (EFTA)'nin
kurulmasiyla birlikte olusan sendi-
kal dérgutlenme girisimlerini yakin-
dan izlemektedir; 1973'te resmi
olarak kurulmadan 6nce, ¢alisma-
larin “komite” asamasinda oldugu
ginlerde, bugtnun Avrupa lsci
Sendikalari Konfederasyonu
(ETCJC)’'a 1972'de katilmak igin
-yillarca cevapsiz birakilan- muara-
caatini yapmistir.

TURK-iIS uyesi tum érgutler,
sendikalarimiz, ICEF gibi, mevcut
tdm uluslararasi iskolu federasyon-
larina (ITS)'lere muracaatlarini yap-
mis Uye olmuslardir.

Kisacasi hukuksal yapinin el-
verisli; temel hak ve 6zgurluk mu-
cadelesinin gundemde olmadig! o
ginlerde TCIRK-IS ve lyesi sendika-
lar Avrupadadir; Dunya’dadir; ulus-
lararasi is¢i dayanismasinin tam
icindedir. Cilusal merkezler arasin-
daki iliskileri saymiyorum...

Sayin Baskan, hemen sunu be-
lirtmeliyim: Tdm bu girisimlerde,
isci dayanismasinin
tartisiilmaz 6nemi kadar, Avrupa
bazinda, TURK-iS acgisindan, Turk
Sendikacilik Hareketi agisindan
“Avrupa Entegrasyonu” dusuncesi-
ne inang, baghlik vardir... Dil, din,
Irk, mense, siyasal inan¢ ve duasun-
ce farki gézetmeyen, bunlara dayali
ayirimlari reddeden insanlarin,
emekgilerin, iscilerin “Birlesik Av-
rupa’yl gerceklestirme” hedefi, is-
tegi ve bu yondeki calismalari. O
gunlerde Turk Senidkacilik Hare-
keti, Avrupa’daki diger is¢i kardes-
leri ile birlikte bu hedefe dogru yu-
rime kararindadir.

uluslararasi

SIDDETIN SOKAGA HAKIM
OLDUGU DONEM

1970 askeri muhtirasi ile bas-
layan ve ilk bir sonucu is¢i haklari-
na yonelik kisitlamalar olan on yi-
Il bir kenara birakip, 1980’li gunler-
de girilen ortama gelmek is-
tiyorum.

1970’li yillarin son dénemi, hig
stuphe yok ki, bir “cilginhik déne-
mi”dir.

Siddetin sokaga hakim oldugu
donemdir.

Oyle devam etmesi mimkin
olamayacag! ic¢indir ki, olan ol-
mustur.

Ama sadece bu kadar degil...

Bir bask asey daha olmustur:
Son derece haksiz bir sekilde ve 6y-
le inaniyorum ki, ekonomideki ter-
cihlerin bir sonucu olarak, Turkiye,
temel hak ve dzgurluklerin kisitlan-
digr; iktisaden gig¢stuz durumdaki
halk ¢ogunlugunun dislandigi; isci-
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lerin, 6zellikle is¢i 6rgutlerinin ve
yoneticilerinin suclandigi bir do-
remde girilmistir.

Aslinda bu dénem salt sugla-
malarla yetinilen bir strecten iba-
ret olsaydi, Gzerinde o kadar durul-
maya degmezdi. Ama bununla ye-
tinilmemis, is ¢evrelerinin, serma-
yenin istekleri dogrultusunda anti-
sendikal, anti-demokratik tavir, tu-
tum kurumlastirilmistir. Ve bu nok-
tada sorunlar baslamistir.

iste bu noktada “Avrupa Sen-
dikacilik Hareketi icinde Turk
Sendikalar1” konusunu da yakin-
dan ilgilendiren bir yéne dikkati
cekmek istiyorum.

MUSKILAT CEKILDIGI DONEM

1980’le baslayan degisimi ve
donidsumi degerlendirmekte,
1963/80 doneminin aliskanhgi icin-
de olan Turk Sendikacilik Hareke-
ti muskilat cekmistir.

“Sosyal bir Turkiye” yaratma
hedefinin ve miucadelesinin yerini,
bir “demokrasi mucadelesf’'nin al-
digini; bunun ise bir gecede ger-
ceklestirilebilecek bir nesne olma-
digini, olamayacagini anlamak, da-
ha da 6nemlisi, bunun gerektirece-
gi sabiri goéstermek kolay olma-
mistir.

Kolay olamamistir, ¢cunki olay
sadece temel hak ve 6zgurluklerde-
ki kisitlamalar da degildir. Bir yan-
da sistemli bir bicimde ve ekono-
mik cikarlar dogrultusunda isgile-
ri ezmek, bu amagla onlari kendi-
lerini koruyabilecek imkéanlardan
yoksun hale getirmek isteyen, bu-
nu hedefleyen bir zihniyet, bir yak-
lasim ve uygulamasi; diger yanda
da, gunluk gecim sikintisi i¢cinde
caresiz; objektif degerlendirmenin
disinda sorunlarinin ¢ézdlmesini is-
teyen ve bunu da eli kolu baglan-
mis, guvenceleri ortadan kaldiril-
mis drgutinden bekleyen insanlar
vardir. Bir baska deyisle, Turk Sen-
dikacihik Hareketi, 1963/80 déne-
mindeki sartlardan ¢cok farkil ola-
rak, hem demokrasi, hem de eko-
nomik mucadeleyi el ele, basbasa
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gotirmek mecburiyetinde kaldigi
bir sirece girmistir. 1980’'den bu
yana yasadigimiz tablo budur.

Bu gelismeler, Turk Sendika-
cithginin Avrupa Sendikacilik Hare-
keti i¢cindeki konumunu da cesitli
yonlerden etkilemistir.

TCIRK-iS’in uluslararasi sendi-
kacilik hareketinden tecrit edildigi
kisa bir dénem istisna edilirse, ge-
rek Uluslararasi Hur is¢ci Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU), ge-
rekse uye kuruluslarimizin tye ol-
duklari uluslararasi iskolu federas-
yonlari ve o6zellikle Gyelik iliskisi
icinde olmadigimiz gunlerde dahil
Avrupa isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (ETCIC) TCiRK-iS ile yakin
isbirligi icinde bu micadelede kat-
kida bulunmuslardir. Halen de bu-
lunmaktadirlar.

SONUGC

(1) Tark Sendikalarinin, Turk
Sendikacilik Hareketi'nin 6nde ge-
len hedefi, Turkiye'de demokrasi-
yi tim kurum ve kurallari ile yer-
lestirmektir.

Bu; kamu o6zgurluklerinin, si-
yasal 6zgurluklerin eksiksiz tanin-
masi ve ozellikle isgilerin temel hak
ve Ozgurlukleri éntndeki engelle-
rin kaldirilmasi hedefidir. Asgari 61-
cude ILO normlarinin taninmasi
mucadelesidir.

(2) Turk Sendikacilik Hareke-
ti bu mucadeleyi surdurirken, isgi-
lerin ekonomik hak ve ¢ikarlarini
koruma ve gelistirme mucadelesi-
ni de birlikte yuritmek mecburiye-
tindedir ve tum cabalar, ayni za-
manda bu hedefe yoneliktir. Diger
bir deyisle, sadece siyasal demok-
rasiyi degil, ayni zamanda ekono-
mik demokrasiyi de kurmak ve gu-
venceli bir yapiya kavusturmak zo-
rundayiz.

(3) Turk Sendikacilik Hareke-
ti’'nin bu hedefleri dun oldugu gibi,
bugun de uluslararas! hur sendika-
cilik hareketinin, 6zellikle Avrupa
Sendikacilik Hareketinin hedefleri-

ne, amaglarina uygundur. Diger bir
deyisle, tum kurum ve kurallari ile
yerlestirebilmek icin el ele, omuz
omuza mucadele her platformda
verilmektedir ve verilmeye devam
olanacaktir.

(4) TURK-iS, Avrupa Toplulu-

du gibi ekonomik ve siyasal enteg-
rasyon hareketlerinin yaninda oldu-
gunu simdi degil, konusmamin ba-
sinda sdyledigim gibi, 1963’lerde
ilan etmistir. Bugun de ayni gorus-
tedir. Su farkla ki, 6nce Turkiye'de
demokrasi tum kurum ve kurallari
ile yerlestirilecek, insana ve c¢ali-
sanlara, calisanlarin temel hak ve
ozgurluklerine saygili bir dizen ku-
rulacaktir. TURK-iS “tam uyeligin”
ancak bu kosul yerine geldikten
sonra gergeklestirilmesinden yana-
dir ve ¢alismalarini bu yénde ara-
liksiz stirdurecektir. Bu agidan “6n-
ce kalkinma, sonra sosyal ada-
let...”; ya da “cgesit gesit; bicim bi-
¢im demokrasi; bizim sartlarimiza
uygun demokrasi...” gibi sézcukler-
le ortaya konulan zihniyete temel-
den karsidir.

Demokrasi tam, eksiksiz ve

yasaksiz olacaktir.

Sosyal devlet gorevlerini tam
olarak yapabilecek bir noktaya ge-
tirilecektir.

isciler her diizeyde kararlarda
séz sahibi olacaklardir.

“Sosyal Avrupa”nm ekonomik
ve siyasal kosullari ne ise, bunlarin
tamami Tuarkiye'de uygulanabilir
olacaktir. TURK-iS’in bakis agisi
budur.”
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Demir-Celik Grevinin Ertelenmesine TepKi..

Sevket Yilmaz :
“HUKUVIET
isGiyi
SOKAGA
CIKMAYA

ZORLUYOR

TURK-iS Genel Baskan,
grevin hidkumetce
ertelenmesi Uzerine “Bu
tasarruf bir hak gaspidir.
Mecburi tahkimi egemen
kulma girisimidir. Bu yoldan
grev yasagl kapsamindaki
iscilerimize demir-celik
iscileri de dahil edilmis
olmaktadir” dedi.

I skenderun ve Karabik Demir
celik isletmelerinde jcalisan
24 bin is¢inin greve c¢ikmasina
8 saat kala hiikiimetin grev er-
telemesi isciler ve sendikacilar
arasinda sok etkisi yaratti. TURK-
IS Genel Bagkani sevket Yilmaz
"Erteleme karari ile birlikte
grev hakkini bir daha kullanma
imkani yoktur. Bu bir hak gaspI-
dir. Demlr-Cellk isgisinin kavga-
S| bizim kavgamizdir.
Uyariyorum" dedi.

SEVKET YILMAZ IN ACIKLAMASI

TURK-IS Genel Bagkani sev-
ket Yilmaz, bagimsiz Celik-is
Sendikasi'nca 22 Mart ginu uy-
gulamaya koyacakken, grevin
hukimetge 60 gliin slreyle erte-
lenmesi Uzerine su agiklamayi
yapti.

"Bagbakan 6zal ve hukime-
ti bu tarihe kadar iscilere yap-
t1§1 haksizliklara bir yenisini da-
ha eklemistir. Karabiik ve isken-
derun'da son derece zor, agir
ve yipratici sartlar altinda cali-
san is¢ilerimizin hakkini verme-
mekte direnen bagbakan bu ta-
rassutla haklarin yasal yoldan
kotarilmasi imkanini da tama-
men ortadan kaldirmistir. 2822
sayill yasada (grev ertelemesi)
bir terimden Ibarettir. Ertele-
me karari ile birlikte grev hak-
kini bir daha kullanma imkéani
yoktur. Bu bir hak gaspidir.
Mecburi tahkimi egemen kilma
girisimidir. Bu yoldan haksiz su-
retle grev yasagi kapsamina ali-
nan iscilerimize demir celik is-
cileri de dahil edilmis olmakta-
dir. Tarkiye'de her yerde, he-
men her igkolunda siregelen
ihtar hareketlerini hafife al-
mak, insanlarin haklarini gaspa
calismak son derece sorumsuz
bir davranistir. HikUimet isciyi
sokaga ¢ikmaya zorlamaktadir.
Sonra Isbasi yapin diye yalvar
yakar olacaklardir. Yasaklama-
larla hicbir noktaya varilamaz.
Demir ¢elik is¢isinin kavgasi bi-
zim kavgamizdir. uyartyorum."”
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BU DA VATANDASIN

TEPKISI

D emokrasinin geligesi, gecis donemlerinin ortaya
cikardigi tepki yasalarindan arinmakla ortaya ci-
lkar. Tepki yasalarima siginarak, o yasalardan me-
det umularak uzun siire tlkenin yorelti lemiyeoegi-
ni, biz bu stitunlarda bir heyli yazib durduk! Tepki
yasalarinin verdigi imkanlardan yararlamma, emek
kesimi bakimindan oldukca sikinili bir dokuz yilya-
sanmasina sebebiyet vardi. Hayat psrelihiginin alip
yarudigu, enflasyonun reel Ucretderi kemirdigi, ge-
lirdagi liminin dar ve sebit gelirileraleyhine bozul -
dugu birortamda yapilan mahal li secimlerin sonug-
I son derece ibret \ericidir! Hepimiz bu gin gibi
ratirlanz, Sayin Curhurbaskanimizin vetolu secim-
lerce Anap aleyhine MDP lehire ygotadn bir konus-
ma ve TV. daAnap licerinin besarisi iktidaryolunu
acmis ve tek basina ki defa iktidara gelmesine yol
agist .

Daha onceki mehalli secimlerde 57 ilcebaskan-
hik ve meclis Gyeliklerile ilgenel meclisleri secimle-
rinialan Siyasi iktidarin reyleri bu secimlerde % 22
civarina dusmisse bunun beslica sebebi Mutfakta-
ki yangindir. Emege yapilan teksizhiktar. Dar gelir-
Inelars: tkanilan insafSiz tutumdur . Kisacasi Kont-
rolsuz piyasa mekanizmasi, haksiz kazanclar Mil-
letin canina. tak etmistir. Millet Tepki yasalarina si-
gnanlara Demokrasiye biran once gegisi kolaylas-
timayanlara Sivilestime stirecini hizlandimaeyanlara
Tepkisini gstemis ve gereken ikazi en anlamli bir
bicimde ygomistur.

Halki olusturan kitlelerin sesine kulak asmayan-
larbu vurdunduymazl1§in aezasini agir bigimde 6de-
meye mahkum edilmislerdir. Mahalli icareler seci-
mi, demokrasinin ilkkve en onemli adimidir. Terci-
hiini bu secimlerde agikea ortaya koyan Millet, ikti-
dar partisini UcUnci parti durumuna diustimistir.
isin en 6nemli yari kansatimizoe budur. Bu secim-
ler bir genel secim olsaydi tek basina hic bir parta
ikticara gelemiyecek ve siyasi istikiarsizlikyeniden
beshiyacekts . Halkimiz bu secimlerin mahal li segim-
ler oldugunun ve siyesi ikticlra ders \erilmesi ge-
rektiginin bilina icinde kendi oyunu aalhica kullan-
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mistir. Simde Siyasi iktidan elinde bulunduranlar,

bu sonuctan kerdileri icin warict mesajlar almali-
dir. Halkin perisanligini dar ve sshit Jidilainicin-
de yasadiklart korkung bunalimin giderilmesi icin
ciddi tehirler almaya koyulmalidir. Siyesi iktichr,

gdrevi birakmayacagini acikladigina gdre dnimiz-
deki geligreleri ssbirla beklemek ve Ulkeyi buna-
hmlarin esigine getirmemek dalcl ¢6ziim yolunu de-
mokrasi icinde ve parlamentoda aramak gerekir. k-
ticergurubu bu yenilginin sebeblerini ok ciddi aras-
tirmak ve yenilginin misebbiblerini siyaseten ceza-
landirmak ve halkan beklentdlerini biran énce cevap-
landimak durumundadir. Yeni olusumlar gindeme
celirmi bilemeyiz. Ne varki halkin vermek istedigi
mesaj, cevabsiz kalamaz kalmamalidir. Mutfaktaki
yangini sondirmek emek kesiminin hekli istelderi-
ne olumlu bir bigcimde yaklagmak, Anayasa e ya-
salarda gereken dagisiklikleri Meclisteki Siyasi par-
tilafeDialag icinde gergeklestirerek kalic ve sSrekli
bir demokrasiyi egemen kilmak ve inatlagmayerine
uzlasmay1 hakim kilmek Siyesi istikaria birlikiebii-
tin sorunlar demokrasi icinde ¢ozimlemek beshica
is olmalidir.

Halkimizin Tepkisi garellikle secim sandiklarin-
da ortaya cikiyor, Bu tepkinin cok ciddi degerlen-
dimelere tabi witulp, tecbirler ona gore al1nmaz-
s, daha acik bir ceyisle sonuclar serinkanliliklade-
gerlendirilmez ve sorunlara ciddi ¢cozimler getiril-
mezse Ulkemizi daha énemli olaylarin bakledigini
gobrmemek icinen azindan vurdumduymaz olmak ge-
rekir. Ozetle belirtmek gerekirse Tirk Halki Demok -
rasi icince kalkinma ve gellir dagi liminda halda ollan
pay1 almak ve Hirriyet icinde kardesce yasamak is-
tya. Himiyeteri kisarak degil genisleterek hayat
pehalihigini onlleyerek ve dar ve sahit Hirdilae Mlli
gelirden heklan olan pay1 vererek Toplumda baris
saglarebilir ve bu kansi saglamak ta Ulkeyi yone-
tenlerin beshicagirevidir. Halkin Tepkisi ortaya Gik-
tigira gore tedbir alinmasinda ge¢ kalmamakta sa-
yilamyacak kadar biiyiik yarar verdir. Ulkemiz bir
erken secime gebe gibi gdriniyor. Bekleyelim ve
gorelim. .
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E3TIMV

BASOGLU:

“SORUNLARIMIZI

ANCAK

birligim

1Z1

PEKISTIREREK
COZEBILIRIZ”

T URK-IS Gerel Egitim Sekreteri Mustafa

Basoglu, TURK-IS ve tye kuruluslarca Er-
zurum, Erzincan, Sivas, Samsun, istanbul, iz-
mir, Cerkezkdy, Bursa, Sakarya, Konya, Mer-
sin, Eskisehir, Balikesir illerinde diizenlenen
egitim seminerlerinde yaptid konusnelarda is-
cilerin icinde bulundugu ekonomik cikmazla-
nn giderek bunalima donUstigund, bunun da
baslica sebebinin hikimetin ve ozellikle sayin
Basbakan’in isgi sorunlarini gdzmenekte israrli
olmasindan kaynaklandigini soyledi.

TURK-iS’in sorunlan gdzmede uyguladi-
@ eylemlerle ilgili olarak genis agiklamalarda
bulunan Mustafa Basoglu, ayrica kursiyerle-
rin TURK-IS calismalarina yonelik sorunlarini
da cevaplandird.

MUSTAFA BASOGLU’NUN
KONUSMASI

Mustafa Basoglu bu seminerlerde yaptigi
konusnalarda ¢zetle style dedi:

“ 1980 ve 84 doneminde basta Anayasa
olmaek Uzere calisma hayatina donik kurum-
lann yeniden diizenlenmesi asamasinda TURK-
iS, Ulkenin o gin igerisinde bulundugu olum-
suz sartlara ragmen Uzerine disen gorevi ek-
siksiz olarak yerine getirmeye calismistir. An-
cak, kanunlara son seklini vermekte stz sahi-

ki olanlar TURK-IS’in hakli isteklerine olumiu
karsilik vermemisler, daha ¢ok isverenlerin is-
teklerine uygun yasal diizenlemmeler yapilmis-
tir. 1984°den sonra isbasina gelen 6zal HUukU-
metleri calisma hayatina donik sorunlarn ¢o-
zerek azaltacagd yerde yeni sorunlar meydana
getirerek isciye HISIM gibi davranacagini HA-
SIM gibi davranmayi yeglemisler, bu tutumu
giderek is¢i dusmanhigina donustirmislerdir.

TURK-IS, bir yandan igerde eylem prog-
ramni yUrurlige koyarak, 6te yandan ulusla-
rarasi alanda yodun faaliyetler strdurilerek is-
cilerin icinde bulundugu ve dayaniimez hele ge-
len sorunlara ¢zum aramis bu arayis ve ca-
hismalarini hala siirdiimmektedir. Ozellikle 1989
yilindan kanu kesiminde yapilacak olan toplu
is stzlesmelerinde isgileri icinde bulunduklan
ekonomik ¢ikmazdan ve bunalimdan kurtara-
bilmek icin birlikte hareket etmek ve sorunla-
ra birlikte ¢dzim bulma kararlii@ini stirdtirmek-
tedir. Herkes bilmelidir ki, birligimizi ve ona
dayanan gucimiizi bozmedigimiz, onu hiki-
met karsisinda pekistirdigimiz oranda olumiu
sonuca ulasmamiz mimkin olabilir. TURK-
iS’in ve sendikalarin belirledigi ilkelere gore
surdurilen isci eylemleri iscilerin sendikalari
astig seklinde yorumlamek yanlistir. Sendika-
larin ve sendikacilarin gdrevi sorunlarn ¢dzmek
gerektiginde yegane dayanaklari olan isginin
glicinden yararlanmaktir. Ne isciler sendika-
lan asmislardir, ne de sendikalar isgilerin ge-
risinde kalmstir. istenilen amaca ulasmeda kul-
laniimekta olan eylemlerle isgileri ve sendika-
lan birbirine karsi gibi gdstermek icinde bu-
lundugumuz ve daha fazla hak igin yapilan mi-
cadeleyi zaafa ugratabilir.

isciye, dost olanlar, sendikalan haksiz yere
yipratip isciye karsi gésteremezler. iscilerle
sendikalarin arasini agmek isteyenler herkes-
ten Once Sayin Basbakan’in istediklerinin ger-
ceklesmesine hizmet ederler.”
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SOSYAL
DEMOKRASI

SEMINERI BUYUK

iLGi GORDU

TURK-I$ tarafindan 9 ilde diizenlenmesi
planlanan, sendika yoneticileri ve temsilcileri-
nin katildiklar “ Sosyal ve Ekonomik Demok-
rasi Anlayisi” konulu seminerlere devam edil-
di. Erzurum, Erzincan ve Sivas illerinde ikiser
gunlik olarak diizenlendi.

TURK-I$ faaliyetlerinin gok sik gétiirilme-
digi illerde diizenlenmesine 6zen gosterilen bu
seminerlerde; TURK-IS faaliyetlerinin teskila-
timizin belkemigi mahalli yoneticilere bildiri-
lerek gesitli sorunlarin tartisilip yoneticilerin ay-
dinlatilarak yanhs bilgilerden arindinimalari-
nin amaglandigl ve 6gretim Uyelerince islenen
konularin yazili halde kursiyerlere dagitilarak
kalcilik saglanmasina calisildi.

28-29 Mart 1989 Erzurum; 29-30 Mart
1989 Erzincan; 30-31 Mart 1989 Sivas ille-
rindeki seminerler, blyik bir ilgi ile izlendi.
Seminerlere, her 3 sehirde toplam 240 kursi-
yer katildi.

izmir ve

Cerkezkoy’'de

isci Saglig: ve

isguvenligi

Sem inerleri

TURK-IS 1989 yili egjitim plani geregince
TURK-IS/AAFLI ortak projesi gercevesinde
planlanan isci Saghg ve is Givenligi seminer-
lerine devam ediildi.

izmir ve Cerkezkoy’de diizenlenen semi-
nerlerde; isyerlerinde isci Saghg ve is Glven-
li konusunda yetkililerin calismalanina yardim+
a olacak, konunun 6nemini calisan ve calisti-
ranlara benirmsetecek olan isci Saghg ve is Gi-
venligi konusunda giindemde tutulmesi ve yet-
kilileri tedbir almaya yoneltmenin amaglandi-
§1; SSK. ilk Yardim, isci Beslenmesi, Endiist-
riyel Hijyen ile isci Saghgi Kurullarnnin calis-
malan konulari, Universite 6gretim (yeleri ve
konu ile ilgili uzmanlarca islendi.

6-8 Mart 1989 tarihlerinde izmirde; 15-17
Mart 1989 tarihlerinde Cerkezkoy'de dizen-
lenen isci Saghg! ve isgivenligi seminerlerine
toplam 139 kursiyer katildi.
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YRy

SUBE YONETICILERI

EGITIM SEMINERI

TEMEL

YAPILDI

e 13-17 Mart 1989 tarihlerinde dizenlenen
Seminer, Programlanan Seminerlerin

sonuncusu oldu

'URK-iS'in 1989 Egitim Programla-
rrlndan olan Sube Ydneticileri Te-

mel Egitim Seminerlerinin sonuncusu

13-17 Mart tarihleri arasinda Samsun’-
da yapildi.

Samsun TURK-iS Egitim Merkezi-
nde belirlenen Program dog@rultusun-
da yapilan egitim seminerine TURK-
iS’e bagli 32 sendikaya ait sube yéne-
ticileri katihyor. Mart ayi icindeki bu
seminerlerde 33 sube ydneticisi kur-
suyere, “Sosyal Givenlik Mevzuat!”,
“Sendikalarin Ulke Ekonomisine Etki-
leri ve Katkilar”, “Demokrasi ve
Sendikacihk” ve “Toplu Soézlesme
Usul, Taktik ve Stratejileri” konularin-
da dersler verildi.

BASOGLU AGIKLAMALARDA
BULUNDU

Selahattin Turla, Dog. Dr. Kuter
Atac, Prof. Dr. Alpaslan Isikli ve Dog.
Dr. Fevzi Demir tarafindan verilen ders-
ler yaninda TURK-iS Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu, TURK-iS'in yuriitti-

gu ¢calismalar konusunda agiklamalar-
da bulundu.

Sertifika téreniile sona eren Su-
be Ydneticileri Temel Egitim Semine-
rin katilan sendikaci kursiyerler sunlar:

KURSIYER LISTESI

i. Sabri Keskin, Celal Ozdemir
(Tarim-Is), Mustafa Kemal Kiilah, Ra-
mazan Karakok, Rasit Yigit, Rizvan
Turkyllmaz, Asin Tasdelen, Muharrem
Birkanim (G. Maden-is), Ali Bayda, Te-
kin Agik (Petrol-ig), Selami Gakir, As-
lan Sadikoglu, Raif Ozcan (Tekgida-is),
Metin Ozgiil, Yiimaz Akyok (Seker-is),
Mikrem Bayraktar, Muzaffer Gilylz
(Teksif), Mehmet Naci Seving (Deri-is),
Mahmut Ozmen (Cimse-is), Mehmet
Ali Aslan (Likat-is), Nazmi Giler, Ce-
vat Calik, Ahmet Coskun (T. Yol-ig), Ha-
san Tomus, Gurcan Onurme, Ali Can
Azizoglu, Mehmet Firat (Tes-is), Nec-
mettin Turgut (Demiryol-is), Ali Memis,
Muharrem Culha, (T. Haber-i§), Gin-
dogdu Sevener, Soner Tufan (T. Harb-
is), Durmus Ucgar (Belediye-is),
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HESNOLAR

SENDIKACILIK ve DEMOKRASI

Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI

TURK-IS Egitim programlari gergeuseriide Eyliil 1987 tarihinde baslatilan TURK-iS
Sube Yoneticileri Temel Egitim Seminerleri periyodik olarak yapilmaktadir. Sube yoneti-
cilerine Samsun TURK-IS Egitim Merkezinde verilmekte olan dersler, kendi alaninda uz-

man kisiler tarafindan islenmektedir.

TURK-iS Dergisi, bundan béyle her sayisinda bu seminerlerde verilmekte olan ders
notlarini yayinlayacaktir, Gegen sayimizda yayinladigimiz Prof. Dr. Alpaslan Isikl'nin Sen-
dikacilik ve Demokrasi yazisinin devamini asagida sunuyoruz.

Y urdrlukteki Anayasa, sendikalarin siyasal

amacg gutmesini ve siyasal faaliyette bulun-
masini yasaklamistir. Her tarld sendikal eylemin
kacinilmaz olarak siyasal yonu bulunacagina go-
re, bu hikme dayanarak tum sendikal faaliyet-
lerin yasaklanmasi sonucuna varacak bir anlayi-
sin asla egemen olmamasi temenni edilir. 2821
Sayili Sendikalar Kanunu son degisiklikle birlikte
bu htkmi biraz yumusatma yoluna gitmis; “mun-
hasiran ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin”
korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla yapilan faa-
liyetler ve aciklamalar siyaset yasagl kapsamin-
da tutulmustur. Gene temenni edilir ki hi¢ bir sey
munhasiran ekonomik ve sosyal olamayacagina
gore bu hukimden hareketle sendikalari baski
altinda tutan anlayislar, egemen olmasin. Kus-
kusuz, yasa metinlerinden temenniler dogrultu-
sunda sonuglar ¢ikmasini gerekli ve mumkuan kil-
mayacak O0lgude acik ve sendika ozgurlugu ilke-
siyle celismeyen duzenlemelere gidilmesi daha
uygun bir yoldur.

Siyaset yasag! ile ilgili kisitlamalar bundan
ibaret degildir. 2821 Sayili Kanunun 37. madde-
si, sendika ve konfederasyon yoneticilerinin bir
siyasi partinin yénetim organlarindan herhangi
birinde gérev almalarini yasaklamistir. ilave ola-
rak, sendikalarin catisi altinda saglanmis olan ¢i-
kar ortakligina dayali birlik, siyasal birlige de d6-
nusmus ve belli ve tek bir siyasal partiye destek
olunmasi sonucunu da dogurmustur. Ornegin, in-
giltere’de ve Iiskandinav Uulkelerinde gérilen
budur.

Bununla birlikte, genel olarak bir sendikanin
ayelerinin ayni siyasal gorusten olmalarini sart
kosan bir érgutlenme yoluna gidilmesi, sendika-
cihik agisindan ¢ok zararli sonuclar verebilir. Bu
yuzden sendikalarin 6zen géstermeleri gereken

bir husus olan sendikal birlik ilkesi derin yaralar
alabilir.

Ote yandan, sendikalarin birer siyasal parti
olmamalari reddedilmez bir gercek teskil etmek-
le birlikte, sendikalarin her turli faaliyetinin is-
ter istemez belli bazi siyasal yanlarinin bulunmasi
da kaginilmaz. Bu durum toplum hayatinda her
seyin biribirinden ayrilmasi mimkin olmayan bir
butun olusturmasindan kaynaklanir.

Bu nedenledir ki sendikalarin siyasal faali-
yette bulunmalarini yasaklayici dogrultudaki hi-
kimler, sendikalarin en temel islevlerini yerine
getirmekten alikoyucu bigimde yorumlanabilir.
Nitekim ge¢miste de bdyle olmus, sendikalarin
siyasal faaliyette bulunmalarini yasaklayan bir
hikim 6ngéren 1947 tarihli sendikalar kanunu-
nun yudrurlukte oldugu déonemlerde, pamuk ipli-
gi ithalinin yasaklanmasini isteyen veya grev hak-
ki taninmasini talep eden sendikalarin bile siya-
setle ugrastiklari gerekgesiyle takibata ugradik-

lari géoralmuastar. Bu tur yasaklarin en buyuk sa-
kincasi, keyfi yorumlara ac¢ik kapi biraktiklari icin
genellikle siyasal iktidarin hosuna giden sendi-
kal faaliyetlerin en koyu siyasal nitelikte olsalar
bile tesvik gormesi, buna karsilik, en sade ve te-
mel sendikal eylemlerin yasaklanmasi sonucunu
dogurmalaridir. Ornedin sendikal, sendika ve
konfederasyonun organlarindaki gorevlerinin as-
kiya alinmasi, secilmeleri halinde ise bu goérev-
lerini son bulmasi 6ngdérulmustur.

Ayrica Anayasanin 82. maddesi “sendikala-
rin ve bunlarin Gst kuruluslarinin ve katildiklari
tesebbis veya ortakliklarin yonetim ve denetim
kurullarinda” gérev alanlarin ve bu 6érgutlerin
“vekili” olanlarin ayni zamanda milletvekili olma-
larini yasaklamistir. Buna karsilik, bazi isveren
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orgutlerinde, sirketlerde ve holdinglerde yoneti-
ci veya vekil olanlarin bu tur yasaklar disinda ol-
duklari dasunuldrse, yapilan bu dizenlemelerin
tek yanli niteligi daha da belirginlesmektedir.

Kuskusuz, sendikalarin demokratik katilim
yolundaki etkinliklerini sinirlayan mevzuat ha-
kumleri bunlardan da ibaret degildir. 12 Eylul
sonrasinda ¢ok degisik kanunlarla yurarluge so-
kulan hukumler sendikalari etkisizlestirici bir bu-
tun olusturmaktadir. Esasen, sendikalari en te-
mel fonksiyonlarini yerine getirmede ve Gyeleri-
nin gdvenini kazanmada zaafa dusltren mevcut
sendikal mevzuat, dolayli veya dolaysiz olarak
sendikalarin demokratik katilim bakimindan guc-
lerini sinirlayici sonuglar getirmistir.

SON BIRKAC SOZ...

Yurarlukteki mevzuatin, Ulkemiz sendikaci-
liginin demokratik rejim cercevesinde yerine ge-
tirme sorumlulugunu tasidigi 6dev ve amaclar ba-
kimindan buyuk gucglukler tasidig! bir gercektir.
Ancak, yakin ge¢mis, yalnizca bazi guclukler ge-
tirmemistir. Karsilagilan her tarlt olumlu olum-
suz gelisme, geride onemli bazi tecrubeler ve
dersleri de birakmistir. Oyle anlasiliyor ki son yil-
larin gelismelerinden sendikacilik ag¢isindan ¢i-
kan en 6nemli ders, demokrasinin erdemini sar-
silmaz bir bicimde kavranmasi biciminde belir-
mistir.

Bu nedenledir ki, mevcut her tarli engele
ragmen, Turk sendikaciliginin bir batin olarak,

— Uulkeyi bir avug¢ sermayedardan ibaret
goren;

— demokrasi ve sosyal adaleti lGzumsuz bir
ayak bag! sayan;

— demokrasiye yonelik mudahaleleri sivil
géridnum altinda surdidrme misyonunu temsil

eden;

— ulkeyi ucuz emek cenneti yapmakla
6gunen;

— basarisinin élgcistnt halkin onayinda de-
gil bazi uluslararasi finans kurumlarinin takdir-
lerinde arayan;

bir anlayisin temsilcileri karsisinda gésterdigi tep-
kiler, demokratik sorumluluklarinin yerine geti-
rilmesi acisidan, kayda deger adimlar teskil et-
mistir. TCIRK-iS$’in 25 Eylul 1988 tarihinde yapil-
masi 6ngodrulen referandumda benimsedigi tav-
r aciklama amaciyla yayinladigr 27 Agustos ta-
rihli Baskanlar Kurulu bildirgesinde de ifade edil-
digi tzere, sendikacilik hareketinin bugunkt te-
mel gorevi ve amaci “yurdumuzda siyasal ve eko-
nomik demokrasinin tum kurum ve kurallariyla
yerlesmesidir... Bu, siyasal iktidarin korumaya
calistig! ipotegin kaldirilmasi, iktisaden gug¢stz
durumdaki ¢cogunlugun ekonomik ve siyasal hak-
larinin, 6zgurluklerinin taninmasi ve yasama ge-
cirilmesi demektir.”

TURK-IS « MART 1989

Bir Ziyaret

Dogruyoi Partisi Genel Bagkani
TURK-IS’I ziyaret etti

DEMIREL:

“iIsciler Yoksulluk
Sinirinin Altinda”

D YP Genel Bagkani Sidleyman Demirel, 3 Mart

glinu TURK-iS’i ziyaret ederek, is¢i sorunlariyla il-
gili bilgi aldi.

DYP Genel Baskani Demirel, Genel Baskan Sev-
ket Yilmaz ve ybnetim kurulu tyeleriyle gorusti. De-
mirel, gérisme 6ncesinde enflasyon oraninin yiksek
oldugunu, dargelirlilerin durumunun gecen yildan be-
ri cok kotu seyrettigini kaydetti. Gegen yillarda yapi-
lan toplu is s6zlesmelirde alinan tcret zamlarinin, enf-
lasyon karsisinda ortadan kalktigini, bu yil yapilacak
sdzlesmelerin nasil sonuglanacaginin da henuz belli ol-
madigini savunan Demirel sunlari séyledi:

“Devlet, hikimet, yani siyasi iktidar planlarinda,
programlarinda ve butgelerinde ytizde 38-40 gibi enf-
lasyon rakamlari koyup, onun Gzerinden isci Ucretleri-
ni tespite gidiyor. Enflasyon ise yiizde 100’leri buluyor.
Bunlar kiimulatif oluyor. Her yil bu farklar biriktigi icin,
4-5 sene zarfinda isgilerin reel UGcretlerinde ylizde 30’a,
yuzde 40’a varan gerileme meydana gelmistir. Bir Ul-
kenin en dnemli meselesi, eger o ulkede baris arani-
yorsa, baris aramak mecburiyetinde ise, sosyal daya-
nismadir. Sosyal dayanismanin en énemli sarti, el eme-
gi ve alinterinin karsihginin alinmasidir.”

YOKSULLUK SINIRI 250 BiN LIRA DOLAYINDA

Demirel, ¢agdas ulkelerin “yoksulluk sinin” adi
verilen bir sinir tanidiklarini ve Turkiye’de bu sinirin 250
bin lira dolayinda oldugunu kaydetti. Demirel soyle de-
vam etti:

“Memur maaslari, isci tcretleri, emeklilerin éde-
nekleri, el emegi, almteriyle calisanlarin durumuna
baktigimiz zaman, hemen hemen témud bu sinirin al-
tindadir. Bu buyuk bir rahatsizliktir. El emeginin, alin-
terinin karsihiginin alinmadigi, isszligin arttigr bir Gl-
kede sikintilar Gstilste gelir. Sosyal barigin en 6nem-
li sarti, el emeginin karsihginin alinmasidir.”
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Calisan Kadinlar Birinci Ulusal

Kurultay!

Istanbul’da Yapildi

KADIN EN AGIR ISCI

SEVKET YILMAZ: "AILE VE
TOPLUM iCINDEKI
GOREVLERI BAKIMINDAN
EN AGIR iSCi HIC KUSKU
YOK Ki CALISAN
KADINLARIMIZDA™

« IMREN AYKUT: "EV
KADINININ YAPTIGI iSi
DOLAR BAZIYLA
HESAPLARSAK, YILDA
4 TRILYON DOLARDIR"

Turkiye'de ilk kez duzenle-
nen "Calisan Kadinlar 1. Ulusal
Kurultayi" 20-21 Mart tarihlerin-
de istanbul'da Gazeteciler Cemi-
yeti Burhan Felek toplanti salo-
nunda yapildi.
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Kurultaya, Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu
ICFTU temsilcisi Bayan Loys Ste-
ward, Amerikan isci Sendikalari
Konfederasyonu AFL-CIO Genel
Baskan Yardimcisi Bayan Joyce
D. Miller gibi yabanci konuklar
yanisira, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani imren Aykut,
TURK-IS Genel Baskani Sevket
Yilmaz ve Yonetim Kurulu Uye-
leri, Universite ve basin temsil-
cileri ile degisik iskollarindan
300 kadin isci katildi.

TURK IS « MART 1989

TURK-is Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Basoglu'nun kisa
acis konusmasindan sonra kur-
suye gelen TURK-is Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz, calisma haya-
tiyla ilgili yasalar ve yapilan stz*
lesmelerle calisan kadinlarin ba-
zI koruyucu 6nlemlere kavustu-
gunu buna ragmen aile ve top-
lum icindeki gorevleri bakimin-
dan en agir is¢inin ¢alisan kadin-
lar oldugunu soyledi.

Yilmaz "Bir yandan ulke
ekonomisine, diger yanda evi-
nizin dar bitcesine katkida bu-
lunabilmek amaciyla calisan in-
sanlar olarak, sorunlarimizin
boyutlarini tahmin etmek gu¢
degildir' diyerek siardirdugu
konusmasinda, TURK-S ile AAF-
Li'nin ortaklasa duzenledigi bu
kurultayin amacinin, sorunlari
daha detayl tesbit etmek ve ¢o-
zim yollarini aramak oldugunu
soyledi.

sevket Yiimaz, TURK-ISi uy-
guladigi yurayls, miting, salon
toplantilari ve yemek boykotu
gibi eylemlerde, kadin iscilerin
buyik destek verdiklerini de
sbzlerine ekledi.

AL Tirkaye Direltit) \Alertin S B0
kagresini yeerken
AYKUT'UN KONUSMASI

calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani imren Aykut, Anayasa ve
Yasalarla kadin calisanlara geti-
rilen koruyucu hikumleri an-

latti ve "Yine de tim bu koru-
yucu dnlemlere karsin, ¢alisan

kadinlarimiz cok 6nemli sorun-
larla karsi karsiyadirlar. ¢calisan
kadinlar erkeklerin aldiklari tc-
retin yizde 73'Unid kazanmak-
tadirlar. Tim diunyada kadinlar
toplam gelirin ancak ylzde
10’una sabhiptirler” dedi.
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Ev kadinlarinin yaptigi isi ise
Dolar baziyla hesaplandiginda,
yilda 4 trilyon Dolarla dl¢tlebil-
digini sozlerine ekleyen Aykut,
"Oysa ev hizmetlerinin ekono-
mik degerleri hi¢ hesaba
katiimamaktadir" dedi.

AAFLI Turkiye Direktora Va-
lentin Suazo da yaptigi konus-
mada, "Tarim ve tekstil kesi-
minde orgitlenmemis, iyi ya-
sam O0zlemlerine kavusamamis
onbinlerce kadin sendikalasma-
dikca, Turkiye'de ¢ogulcu de-
mokrasinin varligindan so6z
edilemez” dedi.

PROGRAM CALISMALARI

Kurultayin ilk giin 6gleden

0r. \ete Tatrer
i |

onceki acis konusmalarindan
sonra Gazi Uiniversitesi 6gretim
Uyesi Doc. Dr. Mete Toriiner "Ca-
lisan Kadinlarin sorunlari Konu-
sunda Son Belirlemeler" konu-
lu tebligi sundu.

TURK-IS ile tniversite igbirli-
gi sonucu, c¢alisan kadinlarin so-
runlarina iliskin diizenlenen an-
ket sonuclarini anlatan Torlner,
Ulkemizde calisan kadinlar baki-
mindan DIE tarafindan yayinla-
nan sinirh bilgiler bulundugunu,
calisan kadinlarin is piyasasinda
yerinin ve sorunlarinin belirlen-
mesi, ¢alisma kisiligi ve aile ha-
yatl Uzerindeki etkileri, ailede
sorumluluk paylasiimasi gibi ko-
nularda kapsamlh calismalar ya-
piimadigini belirtti.

Sabahki oturumun ikinci
teblig sahibi ILO Turkiye Direk-
torlugu Program Mudirtu Roger
zegers de Beljl, gelismis ulkeler-
de kadinlar i¢cin ekonomik ve
toplumsal yasamda israrla sur-
dartlen ayimmci uygulamalarin
ortadan kaldirilmasi i¢in muca-
dele verildigini hatirlatti ve
"Dlinya 6l¢gedinde calisan kadin
sayisinda ve oraninda artis yo-
ninde bir egilim olmasina kar-
sin, pek ¢ok ulkenin kultarel
normlari kadinin istihdami ko-
nusunda elverissizdir' dedi.

L0 tesikis R Zeprs e Rijl
Higaraien
NAZLI ILICAK'IN TEBLIGI
Gazeteci-yazar Nazl llicak,
"Calisan Kadinlarin Sorunlar”
konulu tebligini sunarken, 6n-
celikle tlkenin ekonomik ve sos-
yal yapisi Uzerinde gdoruslerini
aciklama ihtiyaci duydugunu
belirterek konugsmasina basladi.
"Temel sorun, istisnai olma-
sl ve kriz aninda uygulanmasi
gereken agir recetelerin sirek-
lilik kazanmasindan dogmakta-
dir. Koyluye, isciye hakkini ver-
meyen, esnafl siftah etmeden
kepenk kapattiran, hir teseb-
bislu dara dusuren ve kucgult-
meye zorlayan bir uygulamanin
neticelerini yasiyoruz" diyen ih-
cak, "Calisan kadin da, isci de,

11® UIUSALKURI

Grteoaar N ik, g kaorban sauam ah
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memur da, isveren de, esnaf da
tim kesimler agir problemler-
le karsi karsiyadirlar" dedi.

Calisan kadinin sorununu,
her aksam ailesini gecindirecek
bir paray! evine gotiurmek igin
cabalayan erkekten ayri disiin-
menin mimkidn olmadigini séz-
lerine ekleyen ilicak, "Calissa da,
calismasa da, ekonomik sikinti-
nin kadina yansimamasi mim-
kin degildir" dedi.

SELAHHATIN TURLA

"Calisan Kadinlarin Sosyal
Guvenlik Haklari™ konusunda
Hacettepe Universitesi 6gretim
gorevlisi Selahattin Turla teblig
sundu.

Turla "1961 ve 1982 Anaya-
salarimizin -Herkes, sosyal gu-
venlik hakkina sahiptir- seklin-
deki hikmint, 28 yildanberi,
siyasi yelpazenin her diliminde
benimsemis bulunmamiza ve
kapsam hedefinin agiklikla tim
Ulke nifusunu icermesine rag-
men, buyidk bélimu kadin ol-
mak tzere 20 milyonu askin in-
sanimiz halen sosyal glvence-
den nasibini almamistir" dedi.

TURK-IS « MART 1989

iKINCI GUN CALISMALARI

Kurultayin ikinci gin calis-
malari AFL-CIO Genel Baskan Yar-
dimcisi bayan Joyce D. Mlller'in
"Uluslararasi sendikali kadinla-
rin calismalar” konulu tebligi
ile basladi.

Daha sonra gazeteci-yazar

sikran Ketenci kurstye geldi.

Ketenci, calisan kadinlarin
sorunlarina bakabilmek ve bir
degerlendirme yapabilmek igin
Turkiye'deki sendikalasma ve
calisma haklarina g6z atmak ge-
rektigine isaret ederek, "Yeni
sendikal duzenin, kadinh erkek-
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SEiEtih TIRA Skaen KETENCH
Il iscilerimize, sedlkacilarimiza
nasil bir yasaklar zinciri getirdi-
ginin en somut gostergesi ise
1984 sonrasi sivil iktidar déne-
minde yasanan gelismelerdir."
dedi.

KUTALIN KONUSMASI

"Tarkiye'nin istihdam Yapi-
sI icinde Kadin isglici" konulu
tebligi istanbul Universitesi ikti-
sat Fakuiltesi 6gretim Uyesi Prof.
Dr. Culten Kutal sundu.

(Kutal'in tebligi, gelecek sa-
yimizda dergimizde yayinlana-
caktir)

SIRIN TEKELI NiN TEBLIGI

"Anayasa ve Yasalar Agisin-
dan Kadin Haklarn" konusunda
istanbul Universitesi iktisat Fa-
kiltesi Siyaset Kirsiisit Ogretim
Uyesi Dog. Dr. sirin Tekeli teblig
sundu.

Sirin Tekeli, ezici cogunluk-
la erkeklerin olusturdugu parla-
mentolarda erkek cikarlarini ko-
ruyan yasalarin agirhkli ¢iktigina
isaret ederek, "Yasalar, patri-
yarkal sistemlerde kadinlarin
erkekler tarafindan ezilip so6-
murdlmeleri sonucunu
dogurmaktadir"

dedi.

TUMERDEM'N TEBLIGI

"Calisan Kadinlarin Saghk
Sorunlari" konusunu da istan-

R Or. GlenKUTAL

bul Universitesi capa Tip Fakiil-
tesi Halk Saglig Ana Bilim Dali
6gretim uyesi Prof. Dr. Yildiz
Tumerdem igledi.

Tumerdem, kadinin catisma
ve ev hayatindan dodan sorun-
lari, evlilik ve ana olmaktan kay-
naklanan sor’inlari yanisira, ken-
dine 6zgl sorunlarinin da bu-
lunduguna isaret ederek, bun-
larin saghga etkileri tGzerinde
konusacagini belirtti.

"Gebelik, dogum, dogum
sonrasi gibi olaylarin son dere-
ce 6nemli oldugu" nu vurgula-
yan Tumerdem, gebelige gele-
bilecek zararlarin ¢alisma haya-
tinda daha fazla oldugunu da
sozlerine ekledi.

KURULTAYIN
DEGERLENDIRILMESI

Kurultayin son béliminde,
delegeler kisisel degerlendir-
melerini yaptilar. Bu konuda or-
taya konan gdorisler ayri sayfa-
da konusmacilarin fotografla-

O Or. rnTRAE

A . Yibiz TUVERDEM

riyla birlikte 6zet olarak veril-
mistir.

BASOGLUNUN KONUSMASI

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Basoglu, kurultayin
sonunda yapti§i konusmada,
her delegenin goruslerini ser-
bestce acikladigini, verimli bir
calisma yapildigini sdéyledi.

Basoglu, dye kuruluslarin
temsil ettikleri kadin isci sayila-
rinin dikkate alinarak delege
miktarinin belirlendigini, her
tebligden sonra tartisma yapi-
larak, 6nemli sonuclara ulasildi-
gini soyledi.

BALABAN IN KONUSMASI

TURK-IS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan Balaban,
kurultayin kapanisindan 6nce
yaptigi konusmada.

TURK-IS
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Calisan Kadinlar Asiri Fiziksel

U ke nufusunun yarisini olusturan

kadinlarin, sorunlarinin tespit ama-
ciyle 20-21 Mart tarihinde dizenlenen
TURK-iS CALISAN KADINLAR 1. ULU-
SAL KURULTAYI sonug bildirgesinde
“ekonomik yapi ve calisma sartlari agi-
sindan, erkeklerle kadinlarin ortak so-
runlari paylastigi belirlenmisse de, ca-
lisan kadinlarin kendilerine 6zgu ayri
sorunlari bulundugu” belirtildi. Bildiri-
de, calisan kadinlarin aylik ortalama net
gelirlerinin, Turkiye Ucret genel ortala-
masinin altinda oldgu vurgulanirken,
gunde yaklasik 14 saat calismasiyle
“asir fiziksel ve moral yorgunluk” icin-
de bulunduguna isaret edildi.

CALISAN KADINLARIN SORUNLARI

Calisan Kadinlarin, yaygin sekilde
sigortasiz oldugu 18 yasindan onceki
hizmetlerin dikkate alinmayisi, gebelik,
dogum ve dogum sonrasi sorunlari, go-
chgu icin kres sorunu bulundugu belir-
tilen sonug bildirgesinde, su konulara
ozetle deginilmektedir:

« Birlesmis Milletler ve ILO’nun ca-
lisan kadinlar konusundaki s6zlesme ve
tavsiyelerine uygun normlarda ciddi du-
zenlemeler yapilmahdir.

< Calisan kadin is ve ev hizmetle-
riyle yogun bir calisma yuku altinda ol-
masi, orgitlenme ve sosyal faaliyetle-
re etkin katilimi engellemektedir.

SORUNLARA COZUM ONERILERI

TURK-iS Calisan Kadinlar 1. Ulusal
Kadin Kurultay! sonug bildirisinde, ca-
lisan kadina 6zgi sorunlarin ¢dzimiine

iliskin 6zetle su Oneriler siralaniyor:

= Egitim ve yetisme eksikligini gi-
derici 6nlemlerin alinmasi ve firsat esit-
sizliginin giderilmesine ©6zen go6ste-
rilmesi.

< Calisma suresi haftada 40 saate

indirilmeli, ve cumartesi giniu yapilan
calismalar kaldirilmali.

= 18 yasindan ©nceki calismalar
emeklilikte dikkate alinmali. Emeklilik

- isdihdam giivencesi ve issizlikted2s' ile ilgili kisitlamalar kaldiriimal. 20

etkilenen en 6nemli gruplarin basinda
kadin gelmektedir.
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yilda emeklilik saglanmali.

= Mesai saatleri icinde en az iki ma-

Moral Yorgunlugu Icinde

kul sureli ara dinlencesi verilmeli.

= Emekli kadinlar icin igyerlerinde
yeterli yeni diizenlemeler yapilmal.

« Gebelik, dogum 6ncesi ve sonra-
sI izin sureleri arttinlmali.

< Kres sorunu ¢ozulmelidir.

« Evlilik ve analik durumlarinda is
ve istihdam guvencesi arttirilmalidir.

« Kadin ve ailenin ¢agdas yapiya
kavusturulmasi igin egitim faaliyetine
onem verilmeli, kitle iletisim araclarin-
dan yararlaniimahdir.

< Dusuk Ucretle sigortasiz ¢alisan
kadinlarla ilgili denetimler yapiimahdir.

« Kamuda memur olarak calisan-
lara hig bir ayrima tabi tutulmadan, sen-
dikal 6rgutlenme, toplu pazarlk hakki
verilmelidir.

= ic mevzuatta ILO ve BM sozles-
melerine uyulmalidir.

« Medeni kanunda kadin-erkek
esitligine ters dusen hukumler bir an 6n-
ce yeniden duzenlenmelidir.



DELEGELE
DILE GL

+ SENDIKALARDA KADIN
ISCILER SOZ SAHIBI
OLMALIDIRLAR

Calisan Kadinlar 1. Ulusal Kurul-
tayinda soz alan delegeler, so-
runlari ile ilgili géruslerini acik-
ladilar.

Konusmacilar, Kurultayin
yararli oldugunu, bu gibi ulusal
dizeydeki organizasyonlarin
tekrarlanmasi isteginde bu-
lundular.

Delegeler genel olarak so-
runlarini soyle siraladilar:

— SK Hastanelerinde yeterli
muayene yapilmadigi, hasta-
haneye her muracaat eden
iscinin, kaytarmak icin vizite
kagidi aldigr anlayisinin isve-
renler ve doktorlarca payla-
sildig1 gozlenmektedir.

— Kres ve emzirme odalan ko-
nusu, yasalarla isverenlere
emredici hukim altina alin-
mis olmasina karsin, cezai
mieyyidelerin yetersizligi
yluzinden isverenlerce
umursanmadig,

— Viziteye cikislarda, isyerinden
ayrilis saatinin dikkate alin-
madig1, yolda gecen sirele-
rin de hesaplanmadigi ve is-
basi halinde bazi iskollarinda
yevmiye kesintisi yapildig,

— Dogum ©oncesi ve dogum
sonras! ucretli izinlerin ba-
zen kullandiriimadigi, dok-
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SORUNLARI
IRDILER

torlarin, dogum o6ncesi izni
ge¢ vererek bu hakkin kis-
men gasbedildigi,

— TURK-is Kadinlar Biirosu calis-
malarina bitin iskollarinda
calisan kadin iscilerin katkida
bulunabilme imkanlari aras-
tirmalari ve desteklemesi ge-
rektigi,

— Calisan kadinlarin sendika yo6-
netimlerinde soz ve karar sa-
hibi olmalari gerektigi,

— Sendikalara kadinlarin c¢esitli
organlara secilmesi icin ilke

t kararlan almalarinin Konfe-
derasyonca Onerilmesi ve
bunun gerceklestiriimesi,

[ — Kadinlarin vardiyali islerde
¢alistiriimasinin yasak-
lanmasi,

— Cebe kadinlarin saghgini teh-
dit eden ¢alisma ortamlarin-
da bulunmalarinin, gebelik-
leri sliresince ve sonrasinda
onlenmesi,

— Hamilelik, analik ve evlilik ne-
deniyle 6zel kesimde gozle-
nen isten,

—Gebelik dncesi ve sonrasi ka-
dinlara dcretsiz gida ve sag-
lik hizmetleri verilmesi,

—GCalismayeri ve evinde verdi-
gi hizmetlerle, Kurultayda da
"en agir isci'lolarak kabul
edilen c¢alisan kadinlarin
emeklilik yaslarinin asagiya
indirilmesi,

TURK-IS « MART 1989

— Sendikalarda kadinlarin sos-
yal, kiltirel, egitsel gelisimi-
ni saglayacak kadin komis-
yonlarinin kurulmasi, toplu
sOzlesme silirecine kadinlarin
katkilarinin saglanmasi,

— TURK-is Kadin isciler Blrosu
paralelinde calisacak ve ka-
din isci sayisi fazla olan sen-
dikalarda benzer burolar ku-
rulmasi.
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CALISAN KADINLAR ARASINDAKI
AYRICALIK GIDERILMELIDIR

A nayasamizin baglangic kisminda

“Her Turk vatandasinin bu Anaya-
sadaki temel hak ve hrriyetlerden esit-
lik ve sosyal adalet gereklerince yarar-
lanarak milli kultir, medeniyet ve hu-
kuk diizeni i¢cinde onurlu bir hayat sur-
durme ve maddi ve manevi varligini bu
yonde gelistirme hak ve yetkisine do-
gustan sahip oldugu” ilkesi yer almistir.

Yine Milletlerarasi Calisma Teski-
lati ILO 1958 yilinda, is ve meslek ba-
kimindan ayirim hakkinda 111 sayih
sOzlesmeyi kabul etmistir. Bu sézlesme
Ulkemizce 13.12.1966 tarih, 811 sayil
kanunla onaylanmistir. Bahse konu s6z-
lesmenin |’nci maddesinde ayirim de-
yimi, “irk, renk, cinsiyet, din, siyasal
inang, ulusal ve sosyal yonden yapilan
is veya meslek edinmede veya edinilen
is veya meslekte tabi olunacak muame-
lelerde esitligi yok edici veya bozucu et-
kisi olan her turlt ayrilik gézetme, ayri
tutma veya Ustun tutma” seklinde tarif
edilmektedir.

8-Mart Birlesmis Milletler Kadin
Haklan Gunu dolayisiyle, tlkemizde ¢a-
hsan emekg¢i kadinlarimizin, is¢i statu-
stinde ¢alisan annelerimizin ihmal edi-
len bir hakkini giindeme getirmek is-
tiyoruz.

KADIN VE CALISMA HAYATI

tlkemizde harplerin ¢oklugu ve bu
durumun erkek nufus Gzerindeki men-
fi etkisi ile yine Ulke korunmasi yénin-
den askerlik stiresinin uzunlugu ve da-
ha ¢ok asker bulundurma politikasi, ka-
dinlarin is hayatina gecislerinin nedeni
olmustur. Hele son zamanlardaki sos-
yal ve ekonomik zorluklar, ailelerin ya-
samini ve birligini devam ettirebilme-
leri icin kadinlarin da yogun bir sekil-
de calisma hayatina atilmalarini gerek-
tirmistir.

Konumuz evli kadinlarla ilgili oldu-
gundan, kadinin aile hayatinda ustlen-
digi gorevlere, bu gorevlerin 6nemine
ve toplumsal yasantidaki yerine kisa da
olsa deginmek istiyoruz.

H. Avni YAZICI

TURK-IS Sosyal Guvenlik
Uzmani

Kadinlar aile hayatinda 6énce gocuk
doguran ve onlari yetistiren kisi olarak
onemlidir. Yine ailede birlik ve beraber-
ligin yani huzurun 6ncisu ve uygulayi-
cidirlar. Aile fertlerinin yeterli beslen-
melerinin, saglikli yasamalarinin ve top-
lumsal iligkilerinin dizenlenmesinde de
sorumludurlar. Bu 6énemli goérevlerin
otesinde c¢alisarak erkegdinin en biyuk
ekonomik destekgisidirler. Tabiidir ki,
bu kadar 6nemli gorevleri zamaninda ve
eksiksiz yapabilmek ve aile bireylerinin
her birine ayri ayri hizmet goéturebil-
mek, aileyi korumak ve butunlestirmek
herseyden 6nce kendinden, yasamin-
dan, sosyal, ekonomik ve kulturel hak-
larindan fedakarlik etmekle yani haya-
ti yorgun gecirmekle mumkinduir.

Saglikh ailelerin toplumun yapilas-
masl! ve gelismesindeki 6nemini ve ye-
rini dikkate aldigimizda, TCIRK-IS Genel
Baskani Sayin Sevket Yilmaz’in deyi-
miyle  “AGIR iSCi” olan analarin éne-
mi ve yeri kendiliginden anlasilir.

FARKLI YASAL DUZENLEMELER

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nunun “AYLIKSIZ iZIN” hakkini diizen-
leyen 108 nci maddesine gore, devlet
memurunun bakmaya mecbur oldugu
veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye gidecek ana, baba, es
ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gegirmesi veya 6nemli bir
hastalia tutulmasi halinde, durumun
raporla belgelendirilmesi sartiyle ve is-
tegi Uzerine memura 3 aya kadar izin
verilebilmekte idi. 108’nci madde
12.5.1982 tarih 2670 sayili kanunun 29.
maddesi ile yeniden duizenlenerek diger
yenilikler yaninda dogum yapan devlet
memurlarina, istekleri Gizerine en ¢ok 6
aya kadar ayliksiz izin verilebilmesi im-
kani saglanmistir. Yine bahse konu 108
nci maddeye 2771 sayili kanunun 2.
maddesi ile eklenen bir fikra ile aylik-
siz izinli surelerin kesenek ve karsilik-
lart memur tarafindan her ay T.C.
Emekli Sandigina gonderilmesi halin-
de bu surelerin emeklilik yoniinden es-

ki derecelerinde de@erlendirme imkani
taninmistir.

1475 sayih is Kanununun 70 nci
maddesi, “ANALIK HALINDE GALIS-
TIRMA YASAG!”ni diizenlemistir. Mad-
de 23.7.1983 tarih, 2869 sayili kanun-
la degistirilmis ve istekleri halinde ka-
din isgilere, dogumdan sonraki 6. haf-
tadan sonra 6 aya kadar ucretsiz izin ve-
rilebilmesi ve bu strenin Ucretli izin he-
sabinda nazara alinmamasi hususu ge-
tirilmistir. Ancak Devlet Memurlarina
taninan ayliksiz izin surelerini emekli-
lik yonunden degerlendirebilmek igin,
bu surelere ait emekli kesenegi ve kar-
siliklarini T.C. Emekli Sandigina gon-
derme hakki gibi bir hak, dogum son-
rasi 6 aylk izin kullanan kadin isgiler
icin ilgili yasalarda yer almamistir. Ya-
ni is¢i annelerin bu izin sureleri emek-
lilik ydniinden bosa gitmekte, dolayisiy-
le emeklilik sureleri uzamaktadir.

SONUG

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunda zaman gecirilmeden yapilacak
bir degisiklikle, 1475 sayili is Kanunu-
nun 70 nci maddesine gore dogumdan
sonraki 6 haftadan sonra alinan 6 aylik
Ucretsiz izin suresinin, bu slreye ait ma-
luliyet, yaslhlik ve 6lum sigortasi prim-
leri ilgililerce 6denmek suretiyle deger-
lendirilebilmesi saglanmalidir.

Bu degisiklik, Anayasamizdaki sos-
yal devlet ve esitlik ilkesine uygun ola-
cag! gibi, 111 sayili uluslararasi sozles-
meye de uygun disecektir. Yine 8 Mart
kadin haklari gunu sebebiyle kadinla-
rin erkeklerle esit haklar elde edebilme
micadelesinde, 2 ayri statiide gorevli
kadinlar arasindaki farkhlik giderilmek
suretiyle bu yonde ileri bir adim da atil-
mis olacaktir. Herseyin otesinde agir is-
¢i olan ve hayatlari yorgunluklarla ge-
cen isci annelere, gec de olsa bir farkh-
higin giderilmesi suretiyle saygl goste-
rilmis olacaktir.

(1) Calisan kadinlar 1 ulusal
20-21/Mart/1 989-istanbul

kurultay
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COCUKLAS

Prof. Dr. Yahya 0ZSOY
Anadolu Universitesi Ogretim uyesi

OZURLU COCUKLAR KIiMLERDIR?

Ozurlu gocuklar 6énce gocukturlar. Her za-
man c¢evremizde, okullarda, 23 Nisan Senlikle-
rinde, TV ¢ocuk topluluklarinda gérduagumuz ¢o-
cuklar gibi. Ama 6zurld cocuklar, kendi akran
gruplarindan bazi 6zellikleri yéninden belirgin
farkliliklari olan ¢ocuklardir. Bunlardan bazilari-
nin farkliliklari éylesine belirgindir ki, hic uzman
olmadan ve sokaktaki adamin kullandig: deyim-

lerle damgalaniverirler. kor, sagir, kekeme, sa-
rali, ¢colak, topal, kétarum, fel¢li, hastalikli, anor-
mal, hirsiz, kacak, geri zekalh v.b. gibi. Bir kis-
minin farklhih§: pek belirgin degildir. Ancak uz-
man incelemesi sonucu ortaya ¢gikar.

Farkliliklari ister belirgin olsun, ister ince
lemeyle ortaya cikarilsin, bunlarin bayume, ge
lisme, topluma uyabilme ihtiyaclari akranlarin
dan farkhidir. Bu ihtiya¢larinin doyurulmasi, kar
silanmasi da farkli hizmet verilmesini gerektirir
Ornegin egitim: Koér cocugu bizim normal okul
larda 6grencilerimiz i¢in kullandigimiz kitapta,
ara¢c gerecle egitmemiz, birseyler 6gretmemiz
mumkudn degildir. Onlara 6zgl arag, gereg, yon-
temlerle ve bu konuda yetismis 6zel 6gretmenle
ancak egitilebilirler. Sosyal, kultturel, ekonomik
yasam icinde tipki egitimde oldugu gibi 6zel du-
zenlemelerin yapilmasi gerekir. Diger 6zur grup-
lari icinde ayni durum sézkonusudur.
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OZURLU COCUKLAR NEKADARDIR?

Ozurlu gocuklarin sayilari kesin olarak bilin-
miyor, ancak uluslararasi oranlar kullanilarak,
cag nufusuna gore hesaplama ile yaklasik sayi-
lar bulunabiliyor. Buna gore; 0-18 yas arasi 6zur-
lulerin yaklasik sayilari séyle gorunuyor: Gérme
6zarluler 49.369; isitme o6zurluler 148.092; ko-
nusma o6zurliler 863.869; ortepedik ozurlaler
345.547; surekli hastaligr olanlar 246.820; ustun
zekal ve Ustun yetenekliler(*) 493.639; geri ze-
kalilar 567.725; uyum guc¢lagu olanlar 246.820;
korunmaya muhtag¢ ¢cocuklar 493.639 olmak Uze-
re 3.455.475 cocuk 6zel editime ihtiyaci olan ¢o-
cuklardir.

Bi COCUKLARIN NEKADARINA OZEL
EGIiTIM VERILMEKTEDIR?

Yukaridaki U¢ milyonu askin cocuktan,
1988-1989 ders yilinda, 6zel egitim hizmeti ve-
rilebilenlerin sayisi yaklasik olarak 30.000 kadar-
dir. Tabii bu say! ¢cok duasunduracudur, bu duasun-
duracualiagun igcinde pek c¢ok soru ve sorun
yatiyor.

Ozel e§itim hizmeti kapsamina alinamayan
¢cocuklarin durumuda kesin olarak bilinmiyor. Bir
kismi evlerde. Bir kismi sokakta, kdopru altinda.
Bir kismi dilendiriliyor. Bir kismi okullarda. Ama
bunlardan bazilarinin 6zarlt oldugunu kimse far-
ketmiyor. Ozuriyle buyumeye, 6grenmeye cali-
siyor. Bir kisminin ézdranun farkina varilmis fa-
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kat ne yapilacag! bilinmiyor. Bir kismi okula alin-
sin diye sira bekliyor. Bazilarinin bayukleri bdy-
lesine ¢ocuklara egitim verildigini bilmiyor. Bir
kismi normal okullara basvurmus, okullar kabul
etmeyince caresizlik icinde kalmis. Bir kismi
ocaklardan, yatirlardan medet umularak dolas-
tirilmakta. Oyle yada boyle bu gocuklar, gcocuk-
luklarini dahi yasayamamakta, ailelerine, cevre-
sine Uzuntd, acima, merhamet, sefkat, tiksinme,
korku, alay kaynagi olmaktadir.

BOYLE OL-

Bu COCUKLAR NEDEN

MAKTADIR?

Neden pekgok. Bir kisim nedenler bireyin
kendinden kaynaklanir, bir kismrcevreden kay-
naklanir. Cogunlukla nedenler bireyin gelisim
asamalari dikkate ainarak aciklanir. Dogum o6n-
cesi, dogum ani, dogum sonrasi gibi. Kalitim,
beslenme, hastalik, yanhs tedavi, kazalar (her tur-
lust ve fakat illede trafik) egitimsizlik, gelenek
ve gorenekler genellikle 6zarla hale gelmenin
belli bash nedenleri olmaktadir.

OZURLE ILGIiLI BELLIi RiSK GRUPLARI
VAR MIDIR?

Akraba evliligi yapanlar, gen bozuklugu
olanlar, hamilelik déneminde saglik kontroltu
yaptiramayanlar, iyi beslenemeyenler, gerektigin-
de tedavi imkani olmayan ana babalarin ¢cocuk-
larinin dogustan o6zurld olma ihtimali digerleri-
ne oranla daha fazladir.

Evlerde yapilan dogum, ehliyetsiz ebeler ta-
rafindan yaptirilan dogum, hastane ve saglik ku-
rumlarina ulagsma zorlugu olan yerlerde meyda-
na gelen dogumlarda digerlerine oranla dogum
aninda 6zurld olmak ihtimali daha fazladir.

Saglik, beslenme kosullari yetersiz olan ev-
lerde, iklim ve diger dogal durumlar uygun olma-
yan cevrelerde, kazalar icin yeterli 6nlem alinma-
mis ¢cevrede cocuk bakimi ve egitimi konusun-
da yeterli duzeyde olmayan ailelerde, sosyo-
ekonomik duzeyi dustuk olan ailelerde, saglk,
sosyal kulturel yénlerden aile ve cocuklarda ye-
terli hizmet saglayamayan cevrelerde buyluyen
cocuklarin é6zurlt olma ihtimali digerlerine oranla
daha fazladir.

Yukarda sayilan yetersizliklerde maalesef
emekcilerde, kirsal kesimde ve gecekondu sem-
tinde yasayanlarda, dar ve sabit gelirlilerde da-
ha fazla gérulmektedir. Yapilan arastirmalar, bu-
tun toplumlarda 6zurlulerin gcogunlukla bu kesim-
de goruldugunu goéstermektedir.

OYLEYSE NE YAPMALI

Sorun ¢ok ve degisik. Cézumu de degisik.
Cozum kolay degil gug. Cozum kaynag! ve gug-
leri de daginik. En kolay ve en dogru ¢6zim yo-

lu 6zarld hale dusmeyi dnlemektir. Bunun igin-
de toplumun butun guglerinin is birligi, guc bir-
ligi yapmasi ve fakat belirli konularda is bolumu
yapmasi gerekmektedir. Kamu kuruluslarinin di-
sinda kendi mensuplarinin refahini saglamak igin
kurulmus yasal drgutler, gonulld kurulus olarak
dernekler ve vakiflar bulunmaktadir. Bunlarin
hepsinin ne yapabileceklerine burada ayrintil
olarak yer vermek hem imkansiz, hem gereksiz.
Bir 6rnek olarak, ¢ok genel cizgileri ile is¢i or-
gt olan TURK-iS ele alinacaktir.

TURK-iS’in Giye oldugu Uluslararasi isgi Or-
gutd olan ve kisa adiyla ILO diye bilinen dérgut
ozurlulerle ilgili olan butun uluslararasi kurulus-
larin calismalarina katilmakta, destek olmakta-
dir. Ornegin 1988, 18-24 Eylul tarihleri arasinda
Madrid-ispanya’da toplam toplam Dunya Kérler
Birligi (WBU) ikinci genel kurulu raporunda, ILO
ile B statustinde iligki ve isbirligi icinde olundu-
gu Oovguyle dile getirilmektedir. Yine ayni toplan-
tiya, ILO'nun Ozurlulerin Mesleki Rehabilitasyon
calismalarina iliskin bir gelisim raporu sunulmus-
tur. Bu bakimdan TURK-IS tilkemizde simdiye ka-
dar, 6zurluler konusunda yaptigr calismalari bi-
raz daha etkin ve yaygin hale getirebilir.

Yukarida da belirtildigi gibi, 6zarlu hale dus-
meyi 6nleme en ¢ok Uzerinde durulan konu ol-
maktadir. Ozel egitim alaninda bu, 6nleme ve ko-
ruma diye kullanilmaktadir. Saglhikli dogup, sag-
ikl bayimenin étesinde, dnleme denildigi zama;
herhangi bir nedenle meydana gelen 6zurun de-
recesini artirmama, hi¢ olmassa ayni diuzeyde tu-
tabilme; cocugun-yetiskinin 6zurld duruma dus-
meden 6nce kazanmis oldugu becerileri kaybet-
tirmeme; cocugun-yetiskinin ézarld olan 6zelli-
gi disinda kalan (kor ise diger duyulari gibi) di-
ger 6zelliklerinden en etkin, en saghkli bigcimde
yararlanma kastedilmektedir.

Onleme icin TORK-iS kendi mensuplarini il-
gilendirme ve bilinglendirmeyi saglayabilir. Du-
zenledigi ve duzenleyece§i seminerler, mevcut
yayinlari, gerekirse yeni yayinlar, diger kurum ve
kuruluslarin kitle iletisim araglarindan yararla-
nabilir.

Onleme, koruma, egitim ve rehabilitasyon
konularinda biryandan kamuoyu yaratma, bir
yandan baski grubu olusturmaya onculuk ve is-
birligi yapma, bazan destek olma gibi ¢alisma-
lar yapabilir.

(*) Ustuin zekali ve Ustiin dzel yetenekliler de 6zel egitim ihtiyaci
olan cocuklar olarak kabul edilmektedir.

TURK-IS +« MART
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TURK-iS Tiuketici Danisma ve Sikayet Burosu Basarili Oluyor..

TUKETICI

HAKLARI

GUNU

ESKISEHIR’DE KUTLANDI..

TURK-ISg

Danisma ve Sikayet Burosu tarafin-
dan duzenlenen bir konferans ile
15 Mart Dunya Tuketici Haklari G-
nu kutlamalari gercgeklestirildi. Her
yil buatin dunyada kutlanan 15
Mart Dunya Teketici Haklari guana
nedeniyle buro tarafindan dagitilan
basin bildirisinde, tuketici sikayet-
leri ile ilgili su bilgiler yer aliyor:

“21 Haziran 1986 tarihinden,
28 Subat 1989'ya kadar gegen su-
re icinde buromuza 1013 tuketici
sikayeti yapilmistir.

“21 Haziran 1986 tarihinden,
28 Subat 1989'ya kadar gegen su-
re icinde biromuza 1013 tuketici
sikayeti yapilmistir.

TURK-IS « MART 1989

Alinan bu sikayetlerden
982’si tuketici lehine ¢ézumlenir-
ker, 17 sikayet tuketicinin haksiz
oldugu gerekgesiyle geri cevril-

mel gida ve temizlik mallarindan,
355 adedi ise giyecek ve ayakka-
bidan, 52 sikayet ise diger drudn-
lerden dolayidir.”

Eskisehirdeki TURK-IS Tiketici
Danisma ue Sikayet Blrosu,

Uluslararasi Tiketici Birlikleri Orgiti

(IO CU) tarafindan, tuketiciicin en verimli

calisma olarak gosterildi

mis, 14 sikayet ise gesitli korsan
firmalarla ilgili oldugu i¢in takip
edilmektedir. Alinan tuketici sika-
yetlerinin 215 adedi dayanikli ta-
ketim mallarindan, 391 adedi te-

EN VERIMLI CALISAN
KURCILUS

Uluslararas) Tuketici Birlikle-
ri Orgitid 10CU ise, TURK-iS’e gén-



derdigi yazida TURK-iS Tuketici
Danisma ve Sikayet Burosunun ali-
nan tuketici sikayetlerinin % 97 si-
ni tuketici lehine ¢dézumlemesini
“Buyuk basari” olarak nitelendirir-
ken, bu konuda dunyadaki benzer
ornekleri arasinda en verimli kuru-
lus oldugunu acgikladi.

Biro, aldigi

Genel Kurulunda imzalanan “Tuke-
ticinin Korunmasinda Temel
Haklar” adli deklarasyona uymadi-
gini da belirtti.

TURK-iS Genel Baskani Sev-

ket Yilmaz, 15 Mart Dunya Tuke-

tici Haklari GUniu nedeniyle yayin-

ladi§r bu mesajinda sunlari sdyledi:

1013 tuketici sikayetinin

928'ini tuketici lehine ¢dzimledi.

YUzde 9 7-lik basari orani,

bu alanda

diinyadakibenzeri ¢calismalar arasinda

ilk siraya getirdi.

TURK-iS GENEL BASKANI
SEVKET YILMAZ:

“HUKUMET TUKETICIYI
KORUMUYOR, FAKIR UG KEZ
DAHA FAKIR DURUMUNA
GELDI”

Oteyandan TURK-iS Genel
Baskani Sevket Yilmaz, 15 Mart
Dunya Tuketici Haklari Gund nede-
niyle bir mesaj yayinlayarak “Hu-
kimetin uyguladigi ekonomik po-
litika sonucu Ulkemizde tuketici-
lerin korunmasinin zor oldugunu”
soyledi. Yilmaz ayrica hikumetin
9 Nisan 1985 te Birlesmis Milletler

“Dunya’da yapilan fakirlik ¢iz-
gisi hesaplamalarina gore, Turki-
ye'deki fakirlik ¢izgisi aylhik 270
bin liradir. Yani aylik kazanci 270
bin liradan dusuk olanlari fakir
saymak gerekiyor. Bu da, Turki-
ye'de halen gegerli asgari tcretin
3 katma esit olduguna go6re, asgari
ucretle calisan bir isci, U¢ defa da-
ha fakir duruma dismus demektir.
Tuketici denilen kitle, daha ziyade
korunmaya muhta¢ olan yénuyle,

isci-memur-esnaf gibi dar gelirli
gruplardan tesekkul etmektedir.
Asiri hayat pahaliligi, en ¢ok bu

dar gelirli kitleleri etkilemektedir.”

TURK-iS Genel Baskani Yil-
maz, Turkiye'de tuketicinin korun-
masina yonelik yeterli bir mevzu-
at olmadigimda belirterek demeci-
ni sdéyle surdurdu:

“Aralarinda Turk yetkililerinin
de bulundugu Birlesmis Genel Ku-
rulu, 9 Nisan 1985 tarihinde “Tu-
keticinin Korunmasinda Temel
Kurallar” adli bir deklarasyon oy-
birligi ile kabul etmistir. Bu dek-
larasyonda uye devletlerin tuketi-
cinin korunmasina yonelik neler
yapacaklari belirtilmistir. Ulkemiz-
de ise, aradan 4 yil ge¢gmis olma-
sina ragmen, bu konuda hic¢ bir sey
yaptlmamistir. Ne bagimsiz tuke-
tici érgutlerinin kurulusu destek-
lenmis ne de konu ile ilgili mevzu-
at gelistirilmistir. Hiukimet bu ko-
nuda da uluslararasi
verdigi s6zu tutmamis, tuketicile-
rin érgutlenmelerini arka plana ite-

kuruluslara

rek, magdur olmalarina yol ag-
mistir.

Tuketici yasasi, konuya yilla-
rinl vermis Ogretim uGyeleri, uz-

manlar ve c¢esitli kurulus temsilci-
lerinin biraraya gelmesi ile hazir-
lanmalidir. Dar goériuslu ve dar kap-
saml bir yasa, faydadan ¢ok zarar
getirecektir. Tuketicinin korunma-
st kavrami demokratik sistemin
parcasidir, bu parcanin olup, olma-
masi Ulkede demokrasinin varhigi
ile yakindan ilgilidir.”

TUketicinin Guncel Sorunlari
KonferanS| nda konu5an TURK-IS

TURK-IS/AAFLI ve Tuketici Koruma Birligi Vakfi ta-
rafindan izmir’de Tuketicinin Giincel Sorunlan adli bir
konferans diizenlendi. Agilista bir konusma yapan TURK-
IS Genel Bagkani Sevket Yilmez fiyat artislarinin tiiketi-
cinin belini buktiguni belirten kokusmasinda Gzetle soy-
le dedi:

“ -Tuketici sorunlan denildiginde aklimiza hayat pa-
haliig gelmektedir. Son on yilda yasanan fiyat artiglar
tiketicinin de, Ureticinin de belini bikmstir. On yil 6nce
bize vadedilen ucuzluk ve refahi bir tirli yakalayama-
dik. Ortadirek sloganlar, ile iktidara gelenler, uygula-
diklan ekonomik politika ile ncelikle ortadiredi ortadan
kaldirmislardir. Ortadiregin erimesi sosyal calkantilara
yd acar. Dunya Bankasi verilerine dayanarak tlkemiz-
de yapilan fakirlik Ucreti hesaplamalarinin asgari Ccre-

b . s Ol z ; T tin U¢ kati olan 280 bin Turk Lirasina varmasi bunun
Lrirte drenleen Thetianin Bilirgeres \e el Syuin hta Bgidl en belirgin bir gostergesidir.”

TURK-IS « MART 1989



Tocoglu Yeniden Adapazari Demiryol-is Baskani

BALABAN

“HER TURLU
YASAK
KALKSIN...”

Demiryol-is Adapazari Subesi’-
nin 3.olagan genel kurulu, 18 Mart
guna yapildr.

Genel kurulda séz alan misa-
fir ve delegeler, cesitli Glke ve isgi
sorunlari Gzerinde goruslerini dile
getirdi.

Genel kurulu bir konusma ile
acan Baskan Enver Tog¢oglu,

“ Bir yandan; kamu kesimine
muhatap sendikalarin temsil etti-
gi ve bizim de icinde bulundugu-
muz 600 bin kisiyi ilgilendiren
onemli ilke kararlarinin alindigi,
tum sozlesmelerde birlikte hare-
ket edilmesinin kararlastirildigi bir
ortamda, kongremizi yaparken, di-
ger yandan da siyasal iktidar ile
kamu isverenleri sendikalari ve on-
larinda baglh bulundugu Turkiye is-
veren Sendikalari Konfederasyo-
nunun tepkilerinin sergilendigi
gunler yasiyoruz.” dedi.

Togoglu, konusmasinin son
béliminde en iyi s6zlesmenin bi-
le enflasyon karsisinda Ug¢-bes ay-
da 6nemini kaybettigine isaret ede-
rek sunlari soyledi.

“-Sendikalardan siyasal ikti-
dari degistirmeyi bekleyemezsiniz.
Cunkd, bunun yolu sandiktan ge-
cer. Birlik ve beraberligimizi koru-
dugumuz sltrece, asamayacagimiz
engel yoktur. Hepimiz Adapazari
Demiryol-is ailesinin birer ferdiyiz.
Bu tabloyu degistirmeye kimsenin
hakkir yoktur.”

ORHAN BALABAN
“SORUNLARIN KAYNAGI 82
ANAYASASI..”

TURK-iS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan Balaban: “bugun
karsi karsiya kalman sorunlarin
kaynagini 82 Anayasasli ve bu te-
mel ¢creceve Uzerine insa edilmis
yasalar olusturmakta” diyerek Ge-
nel Kurulda su goérusleri dile
getirdi.

“-Sorunlar ortadadir. Bu du-
rumdan sendikalari sorumlu goér-
mek ve sorunlari yaratici gibi gos-
terilmesi son derece yanlistir.
TORK-iS, 1984'den beri program-
I micadele vermektedir. Bu mu-
cadelenin uzun vadede sonug ver-
mesi, birlik ve bareberligimizin ko-
runmasina baghdir.

Turkiye is¢i sinifinin énunde
iki mesele vardir.

Bir, Demokrasi,

iki, Ekonomik cikarlarin ko-
runmasi mucadelesi.”

Orhan Balaban konusmasinin
son bolumunde ozetle sunlari

soyledi.
“-1989 toplu

komisyon tarafindan koordine edi-

sdzlesmeleri

12 Eylul 1980'den buyana ¢a-

lisma hayatinda yasanan ¢ikmazla-
rin genel bir degerlendirmesini ya-
parak konusmasina baslayan

TURK-IS « MART 1989

TOCOGLU

“ENFLASYONA
SOZLESME
DAYANMIYOR...”

Musterek hareket edildigi
icin, isverenin uzlasmaz tutumu
degismezse, Onumuiuzde YASAL
GENEL GREV vardir. Grevlerde,
hi¢ bir siyasi iktidar buna dayana-
maz. Calisanlar olarak, en yuksek
vergi vermekteyiz. Bu vergilerle
meydana getirilen tesis ve sirket-
leri hiukimet yok pahasina sat-
maktadir. Sorunun asil kaynakla-
rindan biri budur. Turkiye’'de bazi
yasaklar kalkti. Onemli olan de-
mokratik haklara sahip ¢cikmaktir.
Biz bunun mucadelesini veriyoruz.

liyor.

Bugun muhtarin yasagi yok. Mil-
letvekili secgilmesiyle ilgili yasak
yok. Sendikacilar icin neden yasak
var. Fikir harriyetinden yanayim.
Benim demokrasi anlayisim bu-
dur. Toplumda her turld yasak
kalksin.”

Genel Kurulda yapilan se¢im-
ler sonunda Enver Tog¢oglu yeni-
den Sube Baskanligina getirilirken,
Genel Sekreterlige Mehmet Eylp
Yazici, Mali Sekreterlige Ergin
Atalay secildiler.

Devinyol-is Ackpezan ke Garel Kurulkra ket \eyanion QLke Bganlicra siln Ener

Togphu (oK resi)
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HLFDAR

MADEN
ISKOLUNDA
BIRLESME
CALISMALARI
SURUYOR

A yni iskolunda kurulu sendikalar-

dan olan TURK-IS tiyesi Tirkiye
Maden-is ve Genel Maden-is Sendi-
kalarini ayni tizel kisilikte birlesme-
leri dogrultusunda calismalar de-
vam ediyor.

13 Mart gunu saat 10.30 da

TURK-is Genel Bagkani sevket Yil-
maz'in baskanhginda TURK-iS Yéne-
tim Kurulu dyelerinin katildigi top-
lantida, Tirkiye Maden-is ve Genel
Maden-is yéneticileri biraraya geldi.
Toplantida her iki sendikanin yéne-
ticileri, bir 6nceki toplantida ele ali-
nan ortak tizuk hazirlama calisma-
larina iliskin olarak gorislerini bildir-
diler. Toplantida, her iki sendika,
6nceden hazirlanan ortak ana tizu-
gu, kendi genel kurullarinda kabul
ederek, birlesme calismasinda bu-
lunmasi kararlastirildi.

SAGLIKLI SEKILDE BIRLESMENIN
YAPILABILMESI iCIN

Her iki sendikanin, ayni cati al-
tinda, tek tuzel kisilikte biraraya gel-
mesi yolunda yapilacak birlesme ca-
lismalarinin saglikh bir sekilde yapa-
bilmesi icin, bu yénld yapilan cals-
malar ele alinarak, incelenmesi uy-
gun bulundu. Bunun i¢in de hukuk-
sal bir bosluk dogmamasi yéninde
girisimde bulunulmasi, kararlas-
tirildi.

TRAS Gred Nl Skeieri Getin Gigenyad yretin kaclioy apeesitid pereke

kogresin yaonar

TURK-IS Genel Mali Sekreteri GOCER :

“BATILI

ANLAMDA

BELEDIYECILIK

MESLEK KURULUSLARININ

KATILIMIYLA OLUR "~

T drk Mdhendis ve Mimar Odalari Bir-

ligi (TMMOB) tarafindan diizenlenen
panelde konusan TURK-iS Genel Mali
Sekreteri Cetin Goger “ Bir belde hal-
kinin kendi sorunlarim ¢ézmek igin
sectigi insanlarin belli yetkilerle do-
natimi batida dogalken, tlkemizde si-
yasal iktidar-belediye iligkileri iktida-
rin insiyatifi ile yénlenmektedir” dedi.

TMMOB’un Yerel Yonetim Kurulta-
yI gergevesinde 2 Mart ginu diuizenledigi
& erel Hizmetlerin Yerinden Karsi-
lanmasinda Meslek Kuruluslar1” ko-
nulu panelde konusan TURK-I$ Genel
Mali Sekreteri Cetin G6ger, batili anlam-
da yerel yonetim anlayisin yerlesmesinin
ancak esnafin, is¢inin, meslek odalarinin
katihmiyle saglanabilecegine isaret ederek
soyle dedi:

“YEREL YONETIMLERDE
PLANSIZLIK HAKIM...”

“ -Yerel yonetimlerde plansizligin
hakim oldugu bir icraat strdurtlmek-
tedir. Gelismis ulkelerin belediyele-

riyle, bizdeki belediyeler karsilastiril-
diginda, son derece carpici tablolar
gozlenmektedir. S6zuUnu ettigimiz ul-
keler belediyeleri, etkin kuruluslar
olup, yasa koyma ve uygulamada belli
bir 6zerklige sahiptirler. Yaptirim gu-
cine sahiptirler. Bir belde halkinin
kendi sorunlarini ¢ézmek igin sectigi
insanlarin belli yetkilerle donatimi ba-
tida dogalken, uUlkemizde siyasal ik-
tidar belediye iliskileri iktidarin ini-
siyatifi ile yonlenmektedir. Ornek
gOsterdigimiz batidaki uygulamay ul-
kemizde yerlestirmenin tek yolu es-
nafiyle, isgisiyle, meslek odalanyle ki-
sacasl halkm temsilcileriyle yerel y6-
netimde yer almasidir..”

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Go-
cer, belediyelerin isgi istihdami agisindan
batida 6nem kazandigini belirttikten son-
ra Ulkemizde 1580 sayil yasa ile beledi-
ye gelirlerinin arttigini ancak, enflasyon
karsisinda ezilen belediye iscisinin Ucret-
lerini bile alamadiklarina isaret etti.

TURK-IS « MART 1989



TARMIS BAKANLAR KIR1LU ANKARXDA TR AN

Yilmaz: “Ucretler Enflasyonun
altinda kalmistir”
“Tanm lscisi Sosyal

guvenceden yoksun”

Ozdes :

T ARIM-iS Sendikasi Baskanlar Kurulu

9 Mart gunii Ankara’da toplandi. Top-
lantida bir konasma yapan TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket Yilmaz kamuda bas-
layan toplu is sdzlesme calismalari hak-
kinda bilgi verdikten sonra “ kamu isve-
ren sendikalari herhangi bir Ucret onerisi
getirmedikleri icin uyumazhga gidiyoruz.
Mart ayinda biten 328 bin 850 is¢inin top-
lu s6zlesmelerinin de uyusmazliga gitmek
tzere oldugunu’ soyledi.

SEVKET YILMAZ’IN KONUSMASI

Baskan Sevket Yilmaz Ozetle style
dedi:

“ -Toplu sozlesmelerde birlikte hare-
ket edilmesine baska soyad bulunmama-
lidir. Birlikte hareket edilmesinin tek se-
bebi yerel secim degildir. Biz, hukime-
tin alternatifi degiliz. Tum 6rgutlerimizle
sozlesmelerde birliktelikle hareket edilme-
sini yerel secimlere baglamak isteyenle-
re verecegim cevap, ‘Ya hesap bilmiyor-
sun, ya da kalemin elinde degil’ olacak-
tir. Biz, birlikte hareket ederek, enflas-
yon altinda kalan Ucretleri bir hizaya ge-
tirecegiz. Nisan 1988’de yapilan zirvede
Sayin Bagbakan Ozal’in ‘iggiyi enflasyon
altinda ezdirmeyecegdiz’ sozi yerine ge-
tirilmemistir. Ucretler enflasyonun altin-
da kalmistir.”

TARIM-iS GENEL BASKANI OZDES’IN
KONUSMASI

Tarim-is Baskanlar Kurulu toplanti-
sini bir konusmayla agan Genel Baskan
Sabri Ozdes, “ Son 10 yil iginde sfyasal,
ekonomik ve sosyal alanda gerceklestiri-

TURK-IS « MART 1989

TARIVHS Beglen Kurlu tplartisraketaln TURGIS Gerel Bglann ekt Yilhaz \e \aretim

Kuulu Gl TRIHIS yietiahi i

len yapisal degisikliklerle egemen kilinan
ortam icinde dar ve sabit gelirlerin karsi
karsiya birakildiklar haksizlik apagik
ortadadir” dedi.

Tarim ve orman iscilerinin sorunlari-
na da isaret eden Tarim-is Genel Baska-
ni Ozdes ozetle sbyle konustu:

““Tarim ve orman iscilerinin is Kanu-
nu disinda birakilmalar higbirhakli gerek-
ceye dayandirilamaz. 1475 sayili is Ka-
nunu’nun 5, 33 ve gegici 4. maddeleri de-
gistirilerek tarim ve orman isgilerinin de
bu kanun kapsamina alinmasi en azindan
Anayasamizin esitlik ilkesine goére kaci-
nilmaz bir zorunluluktur. Bu noktada ta-
nm iscileriyle ilgili duzenlemelere ISk tu-

tan cagdas bir drnek olarak Uluslararasi
Galisma Orgutin (ILO)niin 141 sayill S6z-
lesmesine isaret etmek istiyorum. Bu s6z-
lesmede yer alan asgari glivencelere Tirk
tarim iscilerinin de kavustugunu gérme-
nin mutlulugunu bir gin bizim de tada-
cagimizi umit etmek isterim.

Tarim isgilerinin yillar yili yasal gu-
venceden yoksun birakilmis olmalarinin
yalnizca tanim iscileri sendikalarinin so-
runu oldugu gorusune de kesinlikle ka-
tilmiyorum. Haksizhgin ortadan kaldiril-
masinda basta TURK-IS olmak izere tim
sendikal kuruluslarin dayanisma ve des-
tegine olan gereksinimi burada bir kez da-
ha dile getirmek istiyorum.”
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TURK-IS ARASTIRM ASI

Mart 1989 Gida Harcamasi

Ozal''n ekonomiden sorumlu oldugu
1980’den buyana mutfakta fiyatlar

31 kat arttl..

yukseldi..

Hayat pereliliginn énemli bir gsstergesi mutfak. . irsnlann yasami idin
e olen gica e olnalidir? Ne oranda gica harcaesi ygaralar gerekir?
TURK-IS, Arastirme Merkezi, Mart 1989 an idin bir ailkanin gich harca-
mesini tepiteterek, yepadi aligrayn aciklaoh. Asagida Ankaratia yasayen
4 kailikbiraileninyapmasi gereken gida harcanesina ilidnygpilan arsstar-

may1 SUNUYONUZ.

TCIRK-IS ARASTIRMA MER-
KEZi tarafindan galisanlarin yogun
olarak alisveris yaptiklari gida mer-
kezleri ile semt pazarlari dikkate
alinarak, her ay periyodik olarak
yapilan hesaplamalara gore, Anka-
ra’da yasayan dort kisilik bir aile-
nin Mart 89 ayinda yapmasi gere-
ken gida harcamasi tutari bir 6nce-
ki aya go6re 2235 TL artarak
240.399.- TL. ye ulasmistir. Aile
butcesinde 6nemli bir orana sahip
olan gida harcamalarindaki artisin
devam etmesi ¢aligsanlari olumsuz
sekilde etkilemektedir. Bilindigi gi-
bi ¢calisanlarin satin alma gicunde
zaman i¢cinde meydana gelen degi-
simin nedeni buyuk dl¢clude fiyat ar-
tislarina baghdir.

Asagidaki tabloda farkli yas
gruplarina sahip Ankara’'da yasa-
yan dort kisilik bir ailenin yapma-
sI gereken asgari gida harcamasi
yer almaktadir.

Mart 1989’'da gida harcama-
sindaki artista bir yavaslama olma-
st yaklasan yerel secimler nedeniy-
le temel ihtiyagc maddelerine yapi-
lacak zamlarin ertelenmesi, ayni
zamanda gectigimiz aylarda mev-
sim kosullarinin elverissizligi nede-
niyle sebzede gorilen yiksek fiyat
artislarinin mevsim normallerine
donmesi olarak agiklanabilir.

Asagidaki tablodan da gorule-
ce@i Uzere Mart 1988/1989 arasin-

DORT KIiSiLiK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI

Mart’89 da dort Kisilik bir ailenin asgari
gida harcamasi 240 bin 399 liraya

daki oniki aylik gida harcamasi ar-
tis1 88.125.- TL. dir. Dikkati ¢ceken
bir nokta da, Ozal’in ekonomiden
sorumlu oldugu 1980°’den bu yana
asgari gida harcamasi 7.877.- lira-
dan 240.399 liraya ulasarak 31 kat
artmasidir. ANAP’'l Ozal’in iktida-
ra geldigi Ocak 1984°'te 29.609 li-
ra olan gida harcamasi ise 8.1 kat
artarak bugunkiu dizeyine ulas-
mistir.

Bugunku siyasal iktidarin yo-
netimde oldugu donemde uygula-
nan ekonomik politikalarla enflas-
yon kontrol altina alin(a)mamis, te-
mel gida maddelernde yuzde
1163’lere ulasan fiyat artislari c¢a-
lisanlarin gercek ucretlerini azalt-
mis ve bunun sonucunda da halkin
biyik c¢ogunlugunun yasam du-
zeyleri gerilemistir.

Asgari Ucretin bugtn aylik net
85.266.- TL. oldugu Ulkemizde as-
gari Ucret almakta olan bir isci, ai-
lesinin gida harcamasinin yaninda
bu Ucretle yapilmasi zorunlu konut,
ulasim, saghk, egitim, vb. ihtiyac-
larint da karsilamak zorundadir.
Kaldi ki, bir isc¢inin yalnizca gida
harcamasini karsilayabilmek igin
85 gun calismasi gerekmektedir.
Bu durum isginin karsi karsiya bi-

Ocak Mart Mart rakildigi ¢cikmazi gozler 6nine ser-
1980 1988 1989 mektedir.
— Yetiskin isci i¢in 2.685.- 51.480.- 81.576.-
—aYetiskin kadin igin 1.754.- 32.370.- 51.111.-
— 15-19 yas grubu erkek
cocuk icin 2.070.- 41.733.- 65.373.-
— 4-6 yas grubu cocuk igin 1.368.- 26.691.- 42.339.-
TOPLAM 7.877.- 152.274.- 240.399.-
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Kozakli'dan

(Turkiye'den)

Alm anya'ya Go6écun Sebepleri ve

Gocu

Gegen Sayidan Devam.

F SAGLIK:
ilceye bagh saglik tesisleri;

— Kozakli ilce merkezinde
bir saglik ocag,

— Kalaycik kdyinde bir sag-
ik ocag,

— Karahasanli kasabasinda

bir saghk ocagi,

— Karasenir kasabasinda bir
saglik ocag.

ilceye bagh bolgelerde gorev
yapan saglik personeli;

Saglk ocaklarinda gorevli 5
hekim,

Serbest calisan 1 hekim,
Serbest calisan 1 dis tabibi,

Saglik ocaklarinda calisan 2
hemsire, 10 ebe-hemsire.

Encok rastlanan hastaliklar:

Solunum enfeksiyonu, ishal,
barsak paraziti, anemi v.s.

H KAPLICALAR:

ilce merkezinde yiiksek debi-
li, sicak, sifali cok sayida su kay-
nag bulunmaktadir. Bunlarin 12
tanesinin analizi yapilmis olup an-
cak igletilen kaynak sayisi tcdur.
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Doc. Dr. FARUK ANDAC

Erciyes Universitesi
Ogretim Uyesi

Bu sicak su kaynaklarindan
genellikle hamam olarak yararla-
nilmaktadir. Ayrica bahge sulama-
sida da yer yer kullaniimaktadir.

Kaplica suyunun ramatizma,
cilt, kadin hastaliklari, siyatik vs.
hastaliklara iyi geldigi ayrica ici-
lerek hormonal ve i¢ ifrazat faali-
yetlerini artirdigi bilinmektedir.

Il- BOLGEDE iSTIHDAMI
SAGLAMAK ICIN ALINMASI
GEREKLI TEDBIRLER:

A- GENEL DEGERLENDIRME:

Bolgede nifus artis hizi ¢cok
yavastir. 1960 da 22.257, 1965 de
22.838,1970 de 25.602 ve 1985 de
27.773 dur. Buna gore 1970-1985
yillar arasinda nifus artis hizi
% 1 dir. Halbuki Turkiye genelin-
de bu hiz % 25 dir.

Km2 basina dusen nifus sa-
yisi da Turkiye geneline gore ¢ok
azdir. Turkiye ortalamasi 65.9 iken,
bu bdlgede 35.2 dir.

Bu azalma egitimde de gorul-
mektedir, -1986-87 ders yilinda
okullarda 6gretim goren ogrenci
sayisl 5.456 iken 1987-88 ders yiI-
linda 5.416 ya dusmustur.

Bolgede nifus artis hizinin ve
nifus yogunlugunun az olmasi-
nin, egitim yapan sayisinin gittik-

Onleme Tedbirleri

ce azalmasinin sebepleri; bolge-
nin, nifusunun gegimini saglaya-
cak ekonomik imkanlara henuz el-
verigli olmamasindan ileri gel-
mektedir.

ic Anadolu bdlgesinin istih-
dam bakimindan en az gelismis
bolgelerinden birisi olan Kozakli
ilcesi, esasen gelismeye en misa-
it imkanlara sahip bir bélgede yer
almaktadir. Ancak bu imkanlardan
bugiine kadar yararlanma firsati
bulunamamistir. Bu sebepten de
halen bolge nufusunun % 17 si
(4758 kisi) yurtdisinda calismakta-
dir. Geri kalan nufusun buyik bir
kismida her yil bolge disina gog
etmektedir. Istihdam imkanlarin-
dan yararlanma firsati bulunabildi-
gi takdirde gcalismak amaciyla bol-
ge disina gogler azalacak ve hat-
ta geri donmeler baslayacaktir.

B- BOLGENIN iSTIHDAM
DURUMU:

NUfusun buydk bir kisminin
bolgeden her yil gb¢ etmelerinin
baslica sebebi; bolgede gecimini
saglayacak ekonomik kaynaklarin
sinirli olmasidir. Bolgede sanayii
ve ticaret heniiz gelismemistir.
Halen 1000 Kadar kamu sektorin-
de ve 1500 kadar kisi esnaf ve sa-
natkar olarak 6zel sektdrde calis-
meaktadir. Nufusun diger kalan kis-
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mi gecimini tarla ziraatciligi ile
saglamaktadir.

Bolgenin ziraatcilige elveris-
li diiz arazisi bulunmasina ragmen
(575 km32, bunun ancak her yil 138
kmz2lik bir kismi ekilmekte, diger
kismi nadasa birakilmaktadir.

Cevrede sulama imkaninin ol-
mamasi ve arazinin ¢orak olmasi
zirai verimi azaltmaktadir.

Tabii bitki ortisu itibariyle
bozkir alanlardan olustugundan
civarda hayvancilikta yapilama-
maktadir.

Bu durumda bélgede istihda-
ma katkida bulunacak en buyuk
imkan; Kozakli ilce merkezinde
bulunan yutksek debili, yaz-kis
95 C° sicakliktaki ¢cok sayidaki si-
fali sicak su kaynagidir.

C- JEOTERMAL ENERJI
TEKNIGININ iSTIHDAM
YARATICI ALANLARDA
KULLANILMASI:

Jeotermal enerji tekniginin
istindami artirici bircok alanlarda
kullaniimasi mumkuindar.

1- Turizm Alaninda:

Turizmde, dogal sifali su kay-
naklan (kaplicalar, ilicalar, icme-
ler, camur banyolari v.b. gibi), sag-
lik ve tedavi aragl olarak 6nemli
yer isgal etmektedirler. Kozakli il-
¢esi bu bakimdan termal turizmi-
ne ¢ok misait bir bélgededir. Kap-
lica suyu hem icilerek ve hem de
banyo yapmak suretiyle sifa ver-
mektedir. Civarinda Sarikaya, Bo-
gazliyan, Hacibayram gibi kaplica
merkezleri bulunmaktadir.

Ancak, mevcut dinlenme ve
tedavi tesislerinin yetersiz, perso-
nelin egitimsiz olmasi nedeniyle
turizm bu boélgede gerektigi sekil-
de gelisememistir. Kaplicaya ge-
lenlerin hemen hemen hepsi yerli
turistler olup, miktar itibariyle cok
azdir. Halbuki dinlenme ve tedavi
tesislerinin ve personelin gelisti-
rilmesiyle hem gelecek yerli turist-
lerin sayisi artacak hemde yaban-
cl turistlerinde gelmesine vesile

olacaktir. Her yil 400.000 yabanci
turistin ziyaret ettigi Kapadokya
bolgesine 100 km. uzaklikta olan
Kozakl kaplicalarindan yabanci
turistlerin higbir bilgisi bulunma-
maktadir. Kapadokya bolgesine
gelen turistlerin Kozakli kaplicala-
rini da gezmeleri saglanabilirse
bdlgenin turizm degeride gelismis
olacaktir.

Bolgede turizmin gelismesiy-
le istihdam istihdam gelismis ola-
caktir. Bolgede turizmin gelisme-
si icin gerekli tedbirler;

a- Tesisler acisindan:

Bolgede yeterli miktarda ve
hijiyenik kurallara uygun tedavi ve
dinlenme tesisleri bulunmamakta-
dir. Tedavi ve dinlenme tesisleri-
nin sayisini artirmak ve hijiyenik
kurallara uygun sekilde kurulma-
sinl saglamak icin mutesebbisler
tesvik edilmeli ve desteklen-
melidir.

b- Personel acisidan:

Bolgede turizme hizmet vere-
bilecek bilgi ve beceriye sahip per-
sonel bulunmamaktadir. Bunun
icin bolgede turizme hizmet vere-
bilecek personel egitimen baslan-
malidir. Agilacak olan Saglik Per-
soneli (masaj, fizik tedavi, diyet
v.s.) ve Turizm Personeli (as¢l, gar-
son, otel isletmecisi v.s.) gibi ko-
nularla ilgili kurslar bélgede istih-
dami artiracaktir.

2- Ziraat Alaninda:

Bolgede arazi ¢orak oldugun-
dan hem verim az olmakta ve hem-
de ekilen arazi miktar azdir. Hal-
buki bélgede sulama, toprak islah
islemlerine ve kaplica sularindan
sulamada ve seracilikta yararlan-
maya hiz verilebilirse, hem ziraat
alaninda istihdam edilen personel
saylisl artmis olacak ve hemde zi-
raatten elde edilen Uriin miktari
artmis olacaktir.

Bunun i¢in bolgede seracilik,
ziraat teknigi, ziraat aletleri baki-
mi ve tamiri gibi konularla ilgili

kurslarin agiimasi istindami artira-
caktir.

Bolgede hayvancilik gelisme-
mistir. Ciftlikler seklinde hayvan-
cilik ve buna bagli hayvansal Uriin-
ler Ureten sanayi kuruluslarini tes-
vik etmek ve desteklemek gerekir.
Buna ait kurslarin agilmasida is-
tihdam acisindan yararli olacaktir.

3 Sanayii Alaninda:

Bolgede sanayi ile ilgili hig-
bir tesis bulunmamaktadir. Halbu-
ki buyuk bir potansiyele sahip
olan sicak su kaynaklarindan sa-
nayii alaninda da yararlanilabilir.
Ozellikle buhara ve sicak suya ih-
tiyaci olan alet ve makinalarin kul-

lanilmasinda biyik bir enerji ta-
sarrufu saglanmis ve istihdam ya-
ratilmis olacaktir.

SONUG:

istihdam saglayan sanayii,
turizm, ziraat gibi kaynaklardan
hentiz mahrum olan Kozakli ilgce-
si, sicak su kaplicalari ve igmece-
leri sayesinde bdlgede istihdam
yaratacak imkana sahipdir. Ancak,
bu kaplicalardan yararlanma im-
kanlarinin meydana gelebilmesi
icin dinlenme ve tedavi tesisleri-
nin kurulmasi, ziraat tekniginin iyi
ogrenilmesi, seraciigin gelistiril-
mesi, sicak su ile ilgili sanayi te-
sislerinin kurulmasi v.b. gibi faa-
liyetlerin 6zendirilmesi, tesvik
edilmesi ve kredilerle desteklen-
mesi gerekir.

Diger taraftan da egitilmis
eleman temin edilmesi icin saglik,
ziraat, turizm alanlarinda istihndam
edilmek Uzere kisa sureli kurslar
acllarak eleman yetistirilmelidir.

Boylece yurtdisindan geriye
doénmeye istekli Turk ¢cocuklarinin
Kozakli Bolgesinde istindam edil-
me imkani bulunmus ve boélgeden
disariya go¢ etmeler dnlenmis ola-
caktir.
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BASINDAN

TURK ISCISI

KOLE G IBI

Aralarina katilmak igin ¢irpindigimiz Ortak Pazar dlkelerinin is-
cileri yaninda Turk iscileri kole gibi kaliyor. Turk isgisi, aylik kazan-
cindan bir kilo et parasi ayiramazken, Avrupa Ulkelerinde isgiler, etiy-
le, suttyle her giday! alip rahatca geginiyorlar.

Ortak Pazar'in en kalabalik nifusa sahip Ulkeleri olan Ingilte-
re, Fransa ve Almanya’da isciler ev kirasindan eglencesine kadar
her ihtiyaclarini eksiksiz saglayabiliyorlar. Oysa, Turkiye’de bir is-
¢i, aylik kazanciyla karnini bile zor doyurabiliyor.

Tark iscisinin, Avrupa Ulkelerinin iscileri karsisindaki icler aci-
s durumunu rakamlar bitin ciplakligiyla ortaya koyuyor. Tirkiye’-
de bir isci, bir kilo et parasini 7 saat 38 dakikada kazanirken, Ingiliz
iscisi 61, Alman isgisi 66, Fransiz isgisi ise 99 dakikalik emeginin
karsiligiyla bir kilo et alabiliyor.

Turk iscisi bir renkli televizyon parasini 1593 saatlik emeginin

karsiliginda kazanirken, Ingilizisgisinin 50, Alman iscisinin 98, Fran-
siz isgisinin ise 177 saatlik emegi bir renkli TV almaya yetiyor.

Ulke 1983 yilinda 1988 yilinda

1 kilo ekmek icin

ingiltere 14 dak. 9 dak.
Almanya 14 dak. 12 dak.
Fransa 17 dak. 16 dak.
Tarkiye 23 dak. 45 dak.

1 kilo et igin

Ingiltere 1 saat 29 dak. 1 saat 1 dak.
Almanya 1 saat 22 dak. 1 saat 6 dak.
Fransa 1 saat 50 dak. 1 saat 39 dak.
Tarkiye 4 saat 22 dak. 7 saat 38 dak.
Bir ¢ift ayakkabi igin

ingiltere 7 saat 45 dak. 5 saat 45 dak.
Almanya 6 saat 45 dak. 6 saat 30 dak.
Fransa 15 saat 30 dak. 17 saat 30 dak.
Tarkiye 29 saat 23 dak. 71 saat 22 dak.
Bir televizyon icin

ingiltere 34 saat 50 saat
Almanya 19 saat 98 saat
Fransa 54 saat 147 saat
Turkiye 289 saat 1593 saat
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(BUGUN)

DPT Raporu:

Gelir Bolusumu
Calisanlar
Aleyhine..

D evlet Planlama Teskilati (DPT)

raporunda, hukimetin izledi-
gi ekonomik politika ile ¢celisen
saptamalara yer verildi. DPT ra-
porunda, Turkiye'de fiyat artisinin
tirmanmasinin, gelirini fiyatlarla
birlikte arttiramayanlarin aleyhine
gelir bolisiumunt bozdugu kay-
dedildi. Ucretlerin dusik olmasi-
nin isgucdnin verimini azaltaca-
gi da belirtilen raporda, KiT triin-
lerine yapilan zamlarin enflasyo-
nu korukledigi, bu zamlarin en alt
dizeyde tutulmasi gerektigi sa-
vunuldu.

Altinci bes yillik kalkinma pla-
ni hazirlik galismalari icin kurulan
Gelir ve Refah Politikalari ihtisas
Komisyonu'nun "fiyat artis orani-
nin yeniden tirmanisa gec¢mesi,
gelir bélusumauna, gelirini fiyatlar-
la birlikte arttiramayan Kkitleler
aleyhine daha da bozmaktadir.
Bu durum Turkiye'de
gorulmektedir" denildi. Raporda
su goruslere yer verildi:

TURK PARASININ DEGER
KAYBETMESI FIYATLARI
ARTTIRIYOR...

Tark Lirasi'nin yabanci para-
lar karsisinda hizla deger kaybet-
mesi, fiyat artis oranini yukseltici
bir etki yapmaktadir. Turk Lirasi'-
nin dis degisim degerini, diger
o6nemli amag¢ olan ihracati arttir-
mak icin strekli bir bicimde dusur-
mek gerekir. Biryandan yeterli ol-
mayan sinai Uretimin ihracat: art-
tinnlmak istenirken, diger yandan
ic piyasaya sunulan Uranlerin ar-
z1 azalmaktadir. Para arzindaki
genisleme, fiyatlarin artisinda di-
ger bir etkendir. Parasal genisle-
me ihracati 6zendirmede, sonra
da kamu kesimi agiklarinin karsi-
lanmasinda kullaniimaktadir. So-
nucta yatirrmlar ve Uretim azal-
maktadir.
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TOPLU iS SOZLESMELERINDE SON DURUM

(29 Mart 1989 tarihi itibariyle)

TURK-IS’e bagh 32 sendikanin toplu is sézlesme galismalari suriiyor. TURK-IS Arastirma Bélumirniin sendika genel merkezlerinden
sagladigl bilgiler i1siginda yaptigi calismaya gore, gorusmesi devam eden, uyusmazlikta bulunan isyerleri ile grev karari asamasinda olan
ve grev uygulamasi strdurilen isyeri, sendika ve is¢i sayilari asagidadir:
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MPM Baskanhgina Emin Kul Secildi

Milli Produktivite Merkezi 28’inci
genel kurulu 30 Mart Persembe guni
yapildi.

TCIRK-I$ Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, genel kurulda yaptigi konusmada,
verimlilik kavraminin milli bir hedef ola-
rak benimsenip, hayata gecirilmesini
istedi.

Genel Kurulda, Milli Prodiktivite
Merkezi’ne uzun yillar hizmet vermis
olan yoneticileri plaket verildi. TURK-
iS Genel Baskani Sevket Yilmaz, 22 yili
askin hizmeti karsihginda Devlet bakani
Mehmet Yazar’dan plaketini aldi.

isci kesimi adina MPM ydnetimin-
de hizmet veren eski yoneticilerden Ha-
lil Tung, Kaya Ozdemir ve Orhan Erge-
lik’e de plaketleri verilirken, Ankara di-
sinda bulunan TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Basoglu’nun plake-
ti kendisine gonderildi.

YENiI YONETIM KURULU SEGiMi

Kesimler adina yapilan konusma-
lar ve elestirilerden sonra, yonetim ku-
rulu oybirligiyle ibra edilerek yeni yo-
netim kurulu secimine gecildi.

TURK-IS Genel Sekreteri Emin Kul
asil Uye olarak 87 gegerli oyun timu-
nd alirken, isci kesimi adina yedek uye
olan TURK-IS Genel Teskilatlandirma

Sekreteri Orhan Balaban da ayni oyu
olarak segildi.

Yonetim Kurulunun kendi arasin-
da yaptigi gorev boliumunde, Emin Kul
MPM Baskanligina getirildi.

isveren kesiminden Nazim Diizen

li Baskan Vekilligine, Turkiye Ziraat
Odalari Birliginden Huseyin Ates de
Genel Saymanhga getirilirken, Huku-
met kanadindan Ali Aydin Dundar ve
Erdil Barudnt ile Odalar Birliginden
GuUngor Yener de uye olarak gorev
aldilar.

Gard Kuukch Vil RaliiMie Matezire uan yillrhinet vaen yoetialbe pet aiti.
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