


IlURK -if

TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

Aylik Yayin Organi

TURK-iS YONETIM KURULU
Bayram MERAL
Gerel Bsskan
Semsi DENIZER
Gerel Selreter

Enver TOQOGLU
Gerel MVHIi Sekreter

Salih KILIG
Gerel Ejitim Salaeteri

Sabri OZDES
Gerel Teskilatlandima Salaeteri

SAHIBI
TURKIVE iSGi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
TURK-IS ADINA
BAYRAM MERAL

YAZ iSLERI MUDURU
ENISBAGDADIOGLU
YAYINI HAZIRLAYANLAR
OZCAN KARABULUT
HASAN TAHSIN BENLI
FOTOGRAFLAR
NIHAT USTUN
YONETIM YERI
TURK-S Gerel Merkezi
Bayindir Sk No: 10
Yenisehir/ANKARA
Tel: 433 38 24- 433 31 25 (Santral)
Fax : 43363809 - 4338 8
Dergimizde yayinlanen yazilar yazarlann
disUncesini yarsitir
ABONE
Yurtici 6 aylik 40.000--TL., Yillik 80.000.-TL.
Yurtoisi 6 aylik 60.000--TL., Yillik 120.000.-TL.
DERGIMIZ BASIN AH AK
YASALARINA UYAR

DiZGl & BASKI

GEN MATBAACILIK ve REKLAMCILIK LTD. STi.

2203108 * 231 L 80 * 2300337

AYIN iCINDEN

Turk-ise bagl sendikalarin énctliigtinde kurulan tiketim kooperatiflerinin

o!.L‘J_EurdL@u Tuketim Kooperatiflerr Merkez Birligi Yonetim Kurulu Cyeleri

Turk-Is Genel Ejitim Sekreteri Salih KILIC) topluca ziyaret ederek, Tur -I%g

ﬁapm@ oldugu egitim ve teskilatlanma calismalari nedeniyle
ooperatif ortagi adina tesekkur ettiler.

Devlet Denetim Elemanlari Dernegdi Bagkan Hi,'lse)c'gnBt')lumag| ve bir grup
is mifettisi TURK-ISI ziyaret ederek Genel Ba? Bayram MERAL ile
mifettiglerin sorunlan ve denetim sisteminin guclUkleri Uzerine gorus alis-
verisinde bulundular.

Erdemir'in, 6zellestirmesine karsi ¢ikan Eredli Temsilciler Meclisi 29 Mart
1995de TURK-ISI ziyaret ederek kendilerine destek verilmesini talep ettiler.
Eregli Belediye karmimn baskanhgindaki heyet gesitli siyasi parti ve
yerel drgit temsilcilerinden olusuyor.
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Orta Dogu, Kafkasya ve Balkan-
lar'da buyuk ve Uzicu olaylar yasanir-
ken, Turkiye bolgesindeki tek demokratik
ve istikrarl Ulke olma 6zelligini, bazi gev-
relerin tm ¢abdccma ragmen, surdur-
mektedir. Bunda TURK-ISin roliniin son
derece buyik oldugu da unutulmamali-
dir. TURK-IS, tlkemizde huzurun ve de-
mokrasinin hakim olmasi igin gerektigin-
de bircok fedakarligr kabullenmistir.

Turkiye bir taraftan buyuk bir ekono-
mik bunalim yasamaktadir, diger taraf-
tan buyuk bir ekonomik potansiyele sa-
hiptir. GUg¢lU, bagimsiz, kendi halkinin
ulusal cikarlarini bolgede ve dunyada
savunan bir Turkiye, diinyada sinirlarin
ve etki bolgelerinin yeniden belirlendigi
gunumuzde super gucler tarafindan ve
bazi komsularimizca istenmemektedir.

19701i yillarda yaratilan kardes kav-
gasl, 12 Eylil askeri mudahalesi,
ASALA'nIn saldinlari, Dogu ve Guineydo-
gu Anadolu'daki teror eylemleri Turki-
ye'nin bu buyuk potansiyelinin harekete
gecirilmesine ayakbagi olan, halkimiza
her agcidan maliyeti ¢cok buyuk olaylar-
dir. Son on yilin terdr eylemlerinin asil-
masi dogrultusunda ©6nemli adimlarin
atildig1 bir ddnemde bazi Universitelerde
baslatilan olaylar ve ardindan Gazi Ma-
hallesinde bir kahveye yapilan saldiri ve
arkasindan gelisen olaylar, hepimizin
son derece dikkatli ve duyarli olmamizi
gerektirmektedir.

Cikar cevreleri, asirlardir halki birbiri-
ne kirdirma ve kendi dizenlerini ve s6-
mirulerini strdiirme, oyununu oynamis-
lardir. Bu oyunlardan zarar gdren daima
yoksullar, isgiler, memurlar, emekliler,
diger dar gelirliler olmustur. Bunun en
son 6rnegi, 12 Eylul askeri mudahalesi
sonrasinda  yasanmistir.  Bankalarin,
biyuk sanayi sirketlerinin, tuccarlarin
karlar kat kat artarken, tim calisanlarin
gercek gelirleri ylzde 40 dizeyine gerile-
mistir.

Terorin, silah ticcarlarindan ve ka-
nsiklik pesinde olanlarin disinda, kimse-
ye yarari yoktur. Hicbir gorts, silah zo-
ruyla bir baskasina kabul ettirilemmez.
Ulkemizde hersey yolunda degildir. Ozel-
likle isci sinifimiz buyuk sorunlarla karsi-
yadir. Memurlar, emekliler, issizler,
kicuk esnaf ve sanatkar buyuk sikinti
icindedir. insan haklarina gereken saygi
gosterilmemektedir. Demokratiklesme ko-
nusunda verilen sozler tutulmamistir.

Ancak butin bu sorunlar karsisinda
yapilmasi gereken, mesru ve demokratik
yollardan adeletsizliklerin aza indirilmesi
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icin caba gosterilmesidir. Zor ve siddete
basvurulmasi, provokasyonlara gelinme-
si, oncelikle zaten magdur durumda
olanlarin sorunlarinin daha da artmasi-
na yol agacaktir.

TURK-IS tuim halkimizi sagduyulu ve
serinkanli davranmaya, provokasyonla-
ra yol acabilecek sert tavirlardan kagin-
maya, adaletsizler ve haksizliklar karsi-
sinda guclu bir bicimde ifade edilmesi
gereken tepkiyi mesru ve demokratik si-
nirlar icinde tutmaya ¢agirmaktadir. Hal-
kimizin geleneksel hosgorisi, dostluk ve
kardeslik anlayisi daha da pekistirilerek
surdardlmelidir.

Halkimizi gesitli farkliliklar abartarak
bolmek isteyenler ekmegimizin, 6zgurlik-
lerimizin, demokrasinin dismanidir.

TURK-IS, Hikumetin, Igigleri Baka-
ni'nin ve guvenlik guclerinin de sorumlu-
luklarini yerine getirmesini istemektedir.
Onumiizdeki dénemde halkimizi yine bir-
birine kirdirarak Turkiye'yi zayiflatmayi
amaclayan girisimler yeniden gtindeme
gelebilir. Bunlar zamaninda engellenme-
lidir. Guvenlik gugleri icinde tarafli dav-
ranan, yetkilerini asarak gereksiz yere
silah kullanan ve olaylarin daha da bu-
yumesine yol acacak tavirlara giren
bazi gorevlilerin devletin ve guvenlik
gugclerinin itibarina zarar vermesine izin
verilmemeli; polisin editim ve techizat ek-
sikligi en kisa surede kapatilmalhdir.

Hukimetimizin sorumlu davranmasi
gereken diger bir alan, kacak isciligin
onlenmesi ve isyerlerinde isci sagligi ve
is gvenligi onlemlerin alinmasini sagla-
yacak etkin denetimlerin yapilmasidir.

Yozgat Sorgun‘da Matsan Sirketi'ne
ait kdmur ocaginda meydana gelen ka-
zada 40'a yakin insanimizin ig cinayetine
kurban gitmesi, affedilecek bir ihmal de-
gildir. Bu isyerindeki isciler sendikalasma
mucadelesi vermisler, bir kismi isten atil-
mistir. isveren, isciyi sendikasiz calistirma
imkanini bulunca, isci saghgr ve is gu-
venligi énlemlerini de almamistir. iscile-
rin sigortasiz calistinlmalari da, yillardir
yaptigimiz uyarilarin hakhhgmni bir defa
daha gostermektedir.

TURK-IS, bu tir is cinayetlerinin tek-
rarlanmasi durumunda genel yas ilan
edecektir. istegimiz, tum isverenlerin
mevzuattan kaynaklanan yukimlulik-
lerini derhal yerine getirmeleri ve can
kaybina yol acacak ihmalleri en kisa si-
rede gidermeleridir.



TURK-IS Baskanlar Kurulu toplantisi
17-18 Mart tarihlerinde Canakkale'de ya-
pildi. Canakkale Deniz Zaferi'nin 80. Yil-
doénimu Kutlamalari ile ayni gunlerde
toplanan Bagkanlar Kurulu'nun agis ko-
nusmasini TURK-IS Genel Baskani Bayram
MERAL yapti.

Meral acis konusmasinda

"Bagkanlar ~ Kurulumuzun  Degerli
Uyeleri,

Basinimizin ve Televizyon Kanallan-
nm Degerli Calisanlan,

Degerli Konuklar.

Hepinizi TURK-IS Yénetim Kurulu adi-
na en derin saygi ve sevgilerimle selamli-
yorum.

Konusmama baslarken, son olagan
toplantimizdan sonra aramizdan ayrilan
Belediye-ls Sendikamizin Genel Sekreteri
Kasim Yorulmazbas'i, Turkiye Yol-Is Sendi-
kamizin Genel Bagkan Yardimcisi Feridun
Kizilgin'a ve AJag-ls Sendikamizin Genel
Mali Sekreteri Ibrahim Fl'i rahmetle ani-
yorum. Bu arada, uzun suredir kendisin-
den haber alinamayan Belediye-Is Sendi-
kamizin Batman Sube Baskani Osman
Kuntas'in da durumundan kaygi duyu-
yor ve guvenlik gugclerimizi goreve ¢agiri-
yorum.

Baskanlar Kurulumuzun 17-18 Mart
gunleri Canakkale'de toplanmasi birgok
acidan onemlidir.

Canakkale Zaferi, ulusumuzun, birlik
bUtunluk icinde kararh bir micadele ver-
diginde, her turlt engeli ve zorludu asabi-
leceginin kanitidir. Bu anlayisa bugiin
her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz
vardir. Bugiin bazi dis gevreler, Canakka-
le'de kanlari birbirine karismis sehitlerimi-
zin torunlarini birbirine disman etmeye
calismaktadir.

Turkiye, bugin tarihinin en buyuk
ekonomik ve toplumsal bunalimini yasa-
maktadir. Bazi dis ve i¢ gugler, halkimizi
bélerek ve gesitli yollardan birbirine dige-
rerek, demokratiklesmeyi onlemeyi, baski
ve sOmurlyu surdirmeyi amaglamakta-
dir. Gineydogu ve Dogu Anadolu'daki
teror eylemlerinin biyuk darbeler yeme-
sinin ardindan blyik kentlerde yeni sal-
dinlarin yasanmasi anlamlidir.

Bu slire 6nce bazi Universitelerde ya-
sanan saldirilar ve Istanbul Gazi Mahal-
lesinde bir kahveye yapilan insanhk disi
bir saldiri ile baslayan olaylar, Turkiye'yi
bir i¢c savasa goturmek isteyen dis gugle-
rin planlaridir. Bu saldirganlari lanetliyor,
halkimizi serinkanli ve sagduyitu dav-
ranmaya cagiriyoruz. Hukimetin ve gu-
venlik guglerinin de, buyuk acilar yasa-
yan insanlarin dogal tepkilerine karsi
hosgorulu davranmalarini istiyoruz. Saldi-
rilarin gercek hedefi demokrasidir, Turki-
ye'nin butunlugudir, halkimizin huzuru-
dur.

Degerli Arkadaslarim,

Enflasyon ve issizlik halkimizi canin-
dan bezdirmistir. 12 aylik enflasyon ora-
ni, devletin resmi rakamlarinda bile yiz-
de 150Yi bulmustur. Issizlik ve yoksulluk
nedeniyle toplumsal huzursuzluk daha
da artmakta, Ulkemiz dis ve i¢ bazi tahrik-
lere karsi daha duyarli hale gelmektedir.

Isten c¢ikarmalar, isci alacaklarinin
6denmesinde gecikmeler, zorunlu emekli-
lik, taseronlasma, yerli ve yabanci kacak
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is¢i calistirma gibi uygulamalar strmek-
tedir. Ozellestirme ise tam bir kargasa
icindedir; halkimizin ve devletimizin mal-
varligr ulak bir gruba yagmalatilmak is-
tenmektedir.

Onumuiizdeki donemin énemli bir ko-
nusu ise, Turkiye'nin Avrupa Birligi ile
gumruk birligini gerceklestirmesidir.

GUmrik birliginin  olumlu yanlari
mutlaka vardir. Ancak, gumrik birliginin
cesitli alanlarda yaratacag sorunlar kar-
sisinda da dikkatli ve hazirhkh olmak ge-
rekmektedir. Gumruk birligi ile birlikte
Turkiye'nin bir agik pazara ve ucuz isgu-
cl deposuna donidsmemesi, issizler ordu-
suna yeni issizler katilmamasi icin gere-
ken tedbirler alinmalidir. Gumruk birligi
ile birlikte Glkemizin tim sorunlarinin ¢6-
zulecegi havasinin ve buyuk beklentile-
rin yatarilmasi ise son derece zararlidir.

GuUmriuk birligi sonrasinda, Avrupa
Birligi ile Turkiye'de birgok malin fiyati
esitlenecektir. TURK-IS olarak, Avrupa Bir-
ligi Ulkelerinde gegerli olan sendikal hak
ve ozgulrluklerin ve Ucret duzeyinin de dl-
kemizde gecerli kilinmasi icin mesru ca-
balarimizi stirdiirecegiz.

Onemli diger bir konumuz, toplu soz-
lesme gortusmeleridir. 1995 yilinda kamu
kesiminde 682 bin Uyemizin, 6zel kesim-
de ise 80 bin tyemizin toplu s6zlesme go-
rusmeleri olacaktir. Hukimet, ne yazik ki,
ou konuda da IMFnin talimati dogrultu-
sunda hareket etmektedir. "Sifir zam" sOy-
lentileri, TURK-IS'in sert tepkisi sonrasinda
gindemden kalkmistir. Kamu Kesimi Ko-
ordinasyon Kurulu'muzun dinku toplanti-
sinda alman kararlar, Baskanlar Kurulu-
muz tarafindan degerlendirilecek ve ge-
rekli adimlar derhal atilacaktir.

Hukimet memurlastirmayi her an ye-
niden gindeme getirebilir. Bu konuda da
uyanik ve hazirlikh olmak durumunda-
yiz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi'nm
degistirilerek, emeklilik konusunda birgok
onemli hakkimizin gaspedilmesi planlari
surmektedir. Hukumetin bu hareketine
kesinlikle mUsaade edilmeyecektir.

Yetki itirazlari nedeniyle 6zellikle Be-
lediye-is Sendikamizin tyeleri 6nemli so-
runlar yasamaktadir.

Diger taraftan, ginuimuizde ormanci-
lik isyerlerindeki taseronluk olan vahidi fi-
yatla is¢i calistirlimasi son dénemde art-
mistir. Bu uygulamaya son verilmesini,
bu bicimde calisan kisilerin yasalar 6ntin-
de de isci sayilarak, isci haklarindan, sen-
dikal haklardan ve sosyal gulvenlikten
yararlanmalarinin saglanmasini istiyo-
ne.

Ucretlerin ve cesitli diger alacaklarin
6denmesinde buyuk aksamalar olmakta-
dir. Bakanlar Kurulu heniiz ikramiye 6de-
me gunlerini agiklamamistir.

Sorunlarimiz her gegcen guin artarken,
Hukumetimiz, halkimizin taleplerine ve si-
kintilarina kulaklarini tikamistir;  IMF'nin
ve Dunya Bankasi'nm talimatlarini uygu-
lamaya calismaktadir.

Hukdmet, iscinin, memurun, emekli-
nin, issizin, kiguk esnaf ve sanatkarin ve
koéylunun sirtindaki yukun hafifletilmesi
icin hicbir somut adim atmamistir, vaad-
lerini tutmamistir.

12 Eylul Anayasasi ve diger mevzua-
1 hala yururliktedir. Hava-ls Sendikami-
zin THY grevi, antidemokratik 1982 Ana-
yasisi'nda taninan yetkiler kullanilarak,
ertelenmistir. HAVAS isyerindeki grev ise,
Sendikamizin ve iscilerin hakli talepleri-
nin israrla reddedilmesi nedeniyle, sUr-
mektedir.

13 Mart 1995 guniu Bakanlar Kurulu
tarafindan Meclis'e génderilen Sendika-
lar Yasasi Degisiklik Taslagmda ise olum-
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lu bazi noktalar yer almaktadir. Ancak,
bu konudaki sorunlarimizin ana kaynagi
1982 Anayasasi oldugu igin, yalnizca
2821 sayili yasada ongorilenbazi degisik-
likler, calisma mevzuatimizin ILO ilkeleri
ile uyumlu hale getirilmesi agisindan son
derece yetersiz kalmaktadir.

"Degerli Arkadaslarim, .

TURK-IS bu olumsuz tablo karsisinda
sessiz kalmadi.

18 Kasim 1994 gunu Antalya'da top-
lanan Baskanlar Kurulumuzun aldigi ka-
rarlar dogrultusunda, 25 Kasim ginu tim
illerdeki arkadaslarimiz iktidar partilerini
ziyaret ve protesto etti. 26 Kasim gunu ise
Buyuk Yuruyusu gergeklestirdik. Boylece,
Turkiye tarihinde ilk defa, Meclis'te goru-
stlen bir yasa tasarisinin aleyhimizdeki
hukdmlerini fiili gicimuzle degistirdik. Di-
ger eylemlerimizde oldugu gibi, bu tarihi
olayda da higbir arkadasimizin burnu ka-
namadi.

Tarihimize sanh bir sayfa olarak ge-
cen bu Buyuk Yuruytse katilan ve katki-
da bulunan Sizlere ve Uyelerinize, TURK-
IS adina sukranlarimi sunuyorum.

Toplu sézlesme dérduncu dilim zam
farklarimiz, Baskanlar Kurulumuzun 25
Agustos 1994 gunku toplantisinda alinan
karar uyarinca belirlenen takvime uygun
olarak zamaninda 6dendi. Bazi Sendika-
lanimiz tarafindan bu konuda kazanilan
davalarin Yargitay'da gecerli bir nedene
dayanmadan bozulmasindan duydugu-
muz UzuntuyU de Yargitay Baskanina bil-
dirdik. .

TURK-IS olarak, insan haklarina say-
gil, demokratik ve laik sosyal hukuk dev-
letinin savunucusu olmayi surdurdik. 12
Eylil Anayasasinin ve diger anti-
demokratik mevzuatinin degistirilmesi,
cogulcu ve ozgurlukcl parlamenter ve
katihmci demokrasinin tim kurum ve ku-
rullariyla hayata gecirilmesi icin caba
gosterdik.

TURK-IS, kuruldugu 1952 yilindan be-
i, sorun yaratmamis, daima baskalarinin
yarattigi sorunlan ¢6zme cabasi icinde ol-
mustur.

HukUumetin de i¢ sorunlarini asarak
bu anlayis icinde sorumluluklarini ve va-
adlerini yerine getirmesini istiyoruz. CHP
ve SHP'nin birlesmesini olumlu bir gelis-
me olarak degerlendiriyoruz ve yeni
CHP'nin gecmiste calisanlara karsi yapi-
lan bazi yanhislari yapmayacagi inancini
ifade ediypruz.

TURK-IS, daima tlkemizin ve halkimi-
zin gikarlarini herseyin éninde ve Ustun-
de tutmustur.

TURK-IS, bu anlayis ve uygulamala-
riyla, halkimizin umududur. Ozellikle mu-
halefet partilerinin gorevlerini gerektigi
gibi yerine getiremedigi gunumuzde,
TURK-IS'in gérev ve sorumluluklari daha
da artmaktadir.

TURK-IS, gorevlerini yerine getirecek
ve daha da buyuyecek sorunlarin Uste-
sinden gelecek guce, butunlige ve mu-
cadele kararligina sahiptir.

Bu inangla, Baskanlar Kurulumuzun
bu toplantisinin tlkemize, tim calisanla-
ra ve TURK-iS'e hayirli ve ugurlu olmasini
diliyor ve en derin saygi ve sevgilerimi
sunuyorum."”

Baskanlar Kurulu uyelerinin, tlkemi-
zin ve calisma yasaminin gesitli sorunlari-
ni ve beklentilerini dile getirdikleri toplan-
tida, 16 Mart 1995 guni Canakkale'de
toplanan T.I.S. Kamu Koordinasyon Kuru-
lu'nun kabul ettigi ve 1995 yilinda sendi-
kalarin toplu is sozlesmelerinde izleyecek-
leri politikalar igeren rapor, aynen kabul
edildi.
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TURK-IS BASKANLAR KURULU BILDIRISI

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Ul-
kemizin biyuk sorunlar ve tehdit-
lerle karsi karsiya bulundugu bir
donemde, buyuk Canakkale Za-
ferinin 80. yilldonUmi vesilesiyle
17-18 Mart 1995 gunleri Canakka-
le'de toplanmis ve Ulkemizin ve
Sendikacilik hareketinin sorunlari-
ni ve 1995 kamu kesimi toplu stz-
lesme politikasini degerlendirmis-
tir. Baskanlar Kurulumuz, Glkemi-
zin her bolgesinden gelerek, vata-
nin butdnltgu ve Ulkemizin ba-
gimsizh@ icin canlarini  kahra-
manca feda eden sehitlerimizi
rahmetle anmakta, Ulkemizin so-
runlannin - ¢ézimi  icin - ayni
inancla ¢caba gosterme kararliligi-
ni tekrarlamaktadir.

Turkiye ~ Cumhuriyeti,  her
inanctan, her siyasal gorusten ve
her kokenden insanimizla, hepi-
mizindir. DUnyada sinirlarin yeni-
den cizildigi, bloklarin yeniden bi-
¢imlendigi ve Sojuk Savas sonra-
sinda bdlgesel catismalarin arttigi
bir donemde, Turkiye, bolgesinde-
ki tek demokratik, laik ve istakrar-
Ii Glkedir. Bazi super giclerin Orta
Doguya yonelik politikalari ile
bazi komsu uUlkelerin laik ve de-
mokratik  Turkiye Cumhuriyeti
dismani politikalar, Turkiye'nin
zaylfla-masini ve parcalanmasini
hedef amstir. Ulkemizin en
onemli zenginlik kaynagi, ¢cok ses-
liligi, yGzyillardan suzilerek gelen
hosgori gelenegi ve insanlarimiz
arasindaki dostluk ve kardesligi-
dir. Insan haklarina saygili, laik
ve demokratik bir sosyal hukuk
devleti olan Turkiye Cumhuriye-
ti'nin yurt icindeki ve disindaki
dusmanlari, éncelikle bu zengin-
lik kaynagimizi hedef almaktadir.

24 Ocak lstikrar Programi par-
lamenter demokratik duzen igin-
de uygulanamamis; ic ve dis bazi
mihraklarin kértklendigi ve hepi-
mizin birlikte lanetledigimiz silahli
eylemler bahane gosterilerek, 12
Eylil 1980 tarihinde parlamenter
demokrasi askiya alindiktan
sonra hayata gecirilmistir. Askeri
mudahaleden o6ncelikle Ulkemiz
ve calisanlar buyUk zarar gor-
mistir. 5 Nisan Istikrar Progra-
mi‘'nin ¢alisanlar aleyhindeki du-
zenlemeleri, TUK-ISin onderligin-
de verilen muicadeleyle asgariye
indirilmeye calisirken, bazi cevre-
ler Anayasa’'nin 119. maddesi
uyarinca Ulke ¢apinda olaganus-
td hal ilan edilmesini ve hatta sI-
kiyonetime basvurulmasini talep
etmeye baslamiglardir. TURK-ISINn

TURK-iS* MART 1995

onderliginde verilen micadeleyle
ve Avrupa Birligi ile glimrik birli-
gi iliskilerinin de etkisiyle Ulkemiz-
de yeniden demokratiklesme sU-
recinin baslama umutlannin art-
masi da énemli bir gelismedir.

Tarkiye'miz, yillardir strdiri-
len calismalar ve yatirimlar sonu-
cunda, 6zellikle Avrupa Birligi Ul-
kelerinin turizm merkezi olma ari-
fesindedir. Turkiye'ye gelen turist
sayisinin artmasiyla birlikte, 6de-
meler dengesi sorunlarimiz 6nem-
li 6lctide ¢ozulecek, ekonomik bu-
nalimin asiimasi kolaylasacak ve
Ozellikle bu sektordeki istindam
artacaktir.

Tam bu giinlerde bazi Gniver-
sitelerde baslatilan olaylar, Istan-
bul'da Gazi Mahallesi'nde masum
vatantaslarimiza ydnelik insanlk
digi saldin ve sonrasindaki olay-
lar, laik ve demokratik Turkiye
Cumhuriyetinin  ve  halkimizin
dusmanlarinin - dogrudan = veya
dolayl eylemleridir. TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, halkimizi bolerek
birbirine distirmeye calisan ve Ul-
kemizi ve demokratiklesme sureci-
ni zayiflatmak isteyen bu teror ey-
lemlerini siddetle lanetlemektedir.
Halkimiz ve TURK-ISin 6ncUlugin-
deki isci sinifimiz, 12 Eyltl dncesi-
nin oyunlarina gelmeyecektir.

Istanbul Gazi Mahallesi'nde
halkimizi bir mezhep kavgasinin
icine ¢ekmek amaciyla yapilan
insanlikdig saldin tim Ulkemizde
blyuk aci ve nefret yaratmistir.
Bu saldiridan dogrudan etkilenen
ve buyUk acl i¢inde olan insanla-
rimizin tepkisi dogaldir. Ancak bu
tepki hukuk devleti anlayisiyla
yasal sinirlar icinde kalmalidir.
Halkimizin acilarini ve tepkisini
baska amaclarla kullanmak iste-
yen bazi illegal orgiitler, olaylari
sertlestirmeye ve tum Ulkeye yay-
maya ve halkimizla devletimiz
arasinda catismalar yaratmaya
calismiglardir. Baskanlar Kurulu-
muz, kahve katliamini gerceklesti-
ren saldirganlari oldugu kadar,
halkimizin  hakli tepkisini baska
amaglarla kullanmaya calisan il-
legal orgtitleri de lanetlemektedir.

Guvenlik guclerimiz, Icisleri
Bakanhgimiz ve HUkUmetimiz ise,
gelismeleri olaylar buyUmeden
onlemede yetersiz kalmistir.

Bagkanlar Kurulumuz, glven-
lik guclerimizin, insanlkdisi saldiri
ve tahrikler karsisinda buyuk aci-
lar icinde bulunan halkimizin tep-
kisini hosgori ve serinkanlilikla
karsilamasini,  halkin  tepkisini

baska amaglarla kullanmak iste-
yen illegal orgutlere karsi daha
duyarl ve hazirlikli olmasini, ben-
zer nitelikteki toplumsal olaylar
karsisinda ayni ho oral tuturm
gostermesini, alkimiza

sevgi ve sefkatle yakla.§masm|

mutlaka zorunlu olmadikca silah
ve zor kullanmamasini, olaylari
daha da tirmandirici sert tavirlar-
dan kaginmasini, olaylar basla-
tan kahve katliaminin faillerini ve
diger faili mechul cinayetlerin fa-
illerini en kisa stirede bularak yar-
glya teslim etmesini istemektedir.
Polisimizin, toplumsal olaylarla st+
kunet icinde basetmedeki egitim
ve malzeme eksikliklerinin en kisa
suirede giderilmesi tim halkimizin
ortak talebidir.

IMFnin ve Dunya Bankasi'nm
talimatlan dogrultusunda son 15
yildir uygulanan ekonomik ve
toplumsal politikalar sonucunda
artan issizlik ve hayat pahaliligi
ve sosyal devletin zayiflatilmasi,
halkimizin sorunlarini olagantsti
bicimde artirmistir. Bu artan so-
runlar, halkimizin igindeki bazi ke-
simleri tahriklere ve provokasyon-
lara karsi daha da duyarl hale
getirmistir.

Tekrarlanma tehlikesi olan bu
nitelikteki tahrikleri engellemenin
veya etkisiz kilmanin ve Ulkemi-
zin ve ulusumuzun bUtOnlGgund
daha da pekistirmenin yolu de-
mokratiklesmedir, huzurdur, in-
sanca yasama ve calisma kosul-
larinin tim halkimiza saglanmasi-
dr, insan haklarina saygili, laik
ve demokratik sosyal hukuk dev-
ga_tinin korunmasi ve gelistirilmesi-

ir.

TURKHIS ve baglh Sendikalar,
olaylarin gerisinde kalmamis, ya-
pilan aciklamalarda halkimizi se-
rinkanliiga, geleneksel kardeslik
anlayisimiza, birlik ve beraberlige
davet etmig, olaylarin buyUmesi-
ni ve provokasyonlara imkan ve-
recek tavirlari engellemistir. Bas-
kanlar Kurulumuz, tGlkemizde yUz-
yillar boyunca olusmus dostluk,
kardeslik, insan sevgisi, hosgoru
anlayisinin hakim olmaya
devam edecedine ve Turkiye
Cumhuriyetinin ve ulusumuzun,
Misak-1 Milli sinirlari icinde boltn-
mez bUtunliguniin korunacagina
emindir.

Ulkemizde halkimizin ve isgi si-
nifinizin sorunlar artarak surmek-
tedir. Enflasyon, Cumhuriyet do-
neminin rekorunu kinmstir. Issizlik
her gecen guin artmaktadir. Cesit-



li nedenlerle isten ¢ikarmalar, zo-
runlu emeklilik, 6zel kesimde ve
kamu kesiminde isyerlerinin kapa-
tilmasi gibi uygulamalarla, issizler
ordusuna her gun yeni neferler ek-
lenmektedir. Taseronlasma ve
bunun ormancilik iskolundaki bigi-
mi olan vahidi fiyat uygulamasi
ve yerli ve yabanci kagak is¢i ca-
listirma yayginlasmaktadir. Ulke-
mizin ve halkimizin aleyhinde bir
Ozellestirme kargasasi sUrmektedir.
Isci alacaklarinin  6édenmesinde
buyuk aksamalar olmaktadir. B&
LEDIYEIS Sendikamiz belediyeler-
den Uye aidatlarini bile tahsil ede-
memektedir. Ozellikle 6zel sektor-
de bazi igyerlerinde ve belediyeler-
de, sendikalar, iscilerin isten cika-
riimasiyla tehdit edilmekte ve
toplu is s6zlesmesinin Ucret zamlari
yeniden pazarlk konusu yapiimak
istenmektedir. Sendikacilarimiz
Uzerindeki_baskilar artmistir; 6zel-
likle de TUMTIS sendikas! yonetici
ve temsilcilerine yonelik baskilar
ve saldirilar son donemde iyice yo-
gunlasmistir. Halkimizi sendikali is-
cilere ve sendikalara karsi kiskirtici
ve halkimizi bélicu yayinlar sis-
temli bir bicimde sUrdurilmekte-
dir. Belirli gevreler, halkimizin so-
runlarini sorumlusu olarak haksiz
bicimde sendikali iscileri ve sendi-
kalari suclamaktadir. Artan issizlik
ve pahalilik karsisinda toplu pa-
zarlik hakkindan yararlanmak is-
teyen Uyelerimiz, yetki alaninda
karsilarina cikarilan engelleri as-
maya calismaktadir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi bu ko-
nuda tarafsiz davranmamakta,
yasalarda ongorulen surelere uy-
mamaktadir. Sosyal Sigortalar Ku-
rumu'nun bazi hastanelerinde
gunlik calisma saati sonrasinda
Ucret karsihgi muayene uygula-
maslyla (surtaym uygulamasi) bir-
likte SXK fiilen 6zellestirilmekte ve
sigortalilardan prime ek olarak bir
muayene Ucreti alinmaktadir.

Ulkemizin buttnlGgune yonelik
saldirilar yogunlasirken ve halki-
mizin ve isci sinifimizin sorunlari
her gecen gun artarken, Hukime-
timiz sorumluluklari ve vaadlerini
yerine getirmemektedir. 12 Eylul
Anayasasi ve dijer mevzuat hala
yurdrlUktedir. HOkUmet, HAVA-IS
Sendikamizin THY grevini bu anti-
demokratik mevzuati kullanarak
ertelemistir. Yeni is imkanlari yara-
tacak yatinmlar durdurulmustur.
Enflasyonun denetim altina alin-
masi icin hicbir ciddi 6énlem alin-
mamaktadir. Kamu aciklarinin
saghkh bir bicimde kapatilabilmesi
icin herkesin glict oraninda vergi
vermesini saglayacak dizenleme-
ler hala yapilmamigstir.

18 Mayis 1994 guni acgiklanan

Demokratiklesme Plani'nin hayata
gecirilmesi icin ciddi hicbir girisim
yoktur. 13 Mart 1995 guni Bakan-
lar Kurulu tarafindan Meclis'e sev-
kedilen 2821 sayili Sendikalar Ya-
sas| Defisiklik Tasarisi olumlu hi-
kamler icermekle birlikte, Anaya-
sa degisikligini gerektlrmeyen ko-
nularda bile, son derece yeterS|z-
dir. Baz yetkililer, 1995 toplu i IF
lesmeleri icin "sifir zam" niyetlerini
ifade etmigler ve TURK-ISIn sert
tepkisi sonrasinda geri adim atmis-
lardir. Ancak, HAVA-IS Sendika-
mizin hakli istekleri 1srarla reddedi-
lerek, HAVAS isyerindeki grevin
¢ozUlmesi  engellemektedir. Bas-
kanlar Kurulumuz, olumlu bir ge-
lisme olarak degerlendirdigimiz
SHP-CHP biitUnlesmesi sonrasinda
HUkUmet icindeki  degisikliklerin
derhal yapilarak, uUlkemizin ve
halkimizin sorunlannin ¢ézUmiine
oncelik verilmesini istemektedir.
Baskanlar Kurulumuz, Turkiye'nin
Avrupa Birligi'ne bir an 6nce tam
tye olmasini isterken, tam Uye ol-
madan ger(;eklesecek gumruk bir-
liginin tlkemiz ve halkimiz aglsm—
dan yaratacagi sorunlara da dik-
kati cekmekte, tzel tuketim vergisi
ile halkimzin sirtindaki  yukin
daha da artmimamasini istemekte
ve gerekli dnlemleri almasi konu-
sunda Hukumeti uyarmaktadir.

TURKAS, ozellikle son yillarda
Ulkemiz ve halkimiz icin birgok fe-
dakarhg kabullenmistir. Artik fe-
dakarlik yapma sirasi HukUmette
ve sermaye cevrelerindedir. HUKU-
met, bizim fedakarlklarimiz saye-
sinde sendikasiz isgiye, memura,
emekliye, issize, kUcUk esnaf ve
sanatkara ve koyluye herhangi
bir katkida bulunmamistir. Halki-
mizin sorunlari, bizim fedakarlikla-
(rjl_mlza rajmen, artarak surmekte-

ir.

HukUmet, Ulkemizde demokra-
siyi ve huzuru saglamanin yani
sira, is¢i alacaklarinin 6denmesin-
deki aksakliklari 'gidermelidir.
6772 sayilli Yasa uyarinca 6den-
mesi gereken ikramiyeler derhal
odenmelidir. HUkUmetimiz, 1995
Mali Yili Bitce Kanunu Tasarisin-
da yer alan ve tepkimiz sonrasin-
da geri alinan bazi dizenmeleri
baska bicimlerde yeniden gtinde-
me getirirse, cesitli mesru ve de-
mokratik kitle eylemleri de yeni-
den guindeme getirilecektir. Sosyal
Sigortalar Yasasi'nda emeklilik ko-
nusunda taraflar arasinda bir an-
lasma saglanmadan, isginin isye-
rinden kabristana gitmesine yol
acacak bir duzenleme yapmaya
ve SKK saglik tesislerine el koya-
rak bunlan ozellestirmeye kalkisil-
masl durumunda da ayni tepki
gGsterilecektir.

Agdirlikla dis kaynakh provo-
kasyonlar, Ulkemizin demokratik-
lesme sUrecini ertelememelidir. HO-
kUmet ve TBMM, demokratiklesme
stirecini daha da hizlandirmalidir.

TURKAS, sendikall iscileri halki-
mizdan koparmayl amaclayan
¢abalan buyuk élctde engellemis
ve halkimizin umudu ve 6ncusu
olmustur. TURKHS, bu konumunun
gereQi olarak, TURK-ISIn tizik ve
genel kurul kararlarinda yer alan
ilkeler dogrultusunda halkimizin
tum kesimlerinin sorunlarina sahip
¢tkma ve onlarin mesru ve demok-
ratik mucadelesinde onlarla igbirli-
gi yapma ve onlara 6ncultik etme
Gizgisini stirdtrecektir.

isci sinifimiz ve tersilcisi TURK-
I$, teroriin ve saldirganliyin her ti-
rune ve bolicultge kesinlikle kar-
sidir. Baskanlar Kurulumuz, her
turla terér kaynadinin kurutulmasi-
ni, faili mechul cinayetlerin engel-
lenmesini ve faillerinin bulunmasi-
ni istemektedir.

Baskanlar Kurulumuz, 48 gin-
dir kayip olan BELEDIYEHIS Sendi-
kamiz Batman Sube Baskani
Osman Kiintag'm guvenlik gugleri-
mizce bir an 6nce bulunmasini ve
Batman'da belediye baskaninin is-
cgiler Uzerindeki baskilarinin sona
erdirilmesini istemekte, belediye
baskaniyla ishirligi yapan HAK-IS
Uyesi Hizmet-Is Sendikasi'ni protes-
to etmektedir. )

Baskanlar Kurulumuz, HAVA-IS
Sendikamizin HAVAS grevini des-
teklemekte, T. Sise Cam Fabrikala-
n |§yerler|nde 28 Mart 1995 gunu
grev uygulama karari alan KRIS-
TAL-IS sendikamiza basarilar dile-
mekte ve baslatilacak greve des-
tegini aciklamaktadir.

Baskanlar kurulumuz, Yonetim
Kurulumuzun ve Kamu Kesimi Ko-
ordinasyon Kurulunun 16 mart
1995 gunU yaptigi toplantida
kabul ettigi oOnerileri onaylamis,
1995 yilinda kamu kesimi toplu
sozlesme gorusmelerinde Gyeleri-
mizin satinalma gictnun korun-
masini temel hedef kabul etmis ve
bir onceki donemde gergeklesen
enflasyon nedeniyle meydana
gelen kaybin telafisini amaclamigs-
tr. Ayrica, Turkiye ekonomisinin
1995 ve 1996 yillarinda buyUyece-
gine iliskin Hukumet aciklamalari-
ni da gozonune alarak, belirli bir
refah payi da istemektedir.

Baskanlar Kurulumuz, isci sinifi-
nin uluslararasi birlik, dayanisma
ve milcadele gunu olan 1
Mayis'in 1995 yilinda da kutlan-
masina karar vermis ve bu konu-
da TURKAHS Yénetim Kurulu'nu go-
reviendirmistir.

TURK-iS* MART 1995



BELEDIYE BASKANI
OZAY'l ZIYARET

Genel Baskan Bayram ME-
RAL ve Yonetim Kumlu Gyeleri
Vali'den sonra Canakkale Bele-
diye Baska
bir nezaket
lar. Ziyaret aksami
kani Ozay TURK-IS Yonetim
rulu ve Baskanlar Kurulu Gyele-
rine bir aksam yemegi verdi.

VAL TUGLL

TTUZYARET

TURK-IS Genel Baskani
Bayram MERAL ve Yo6netim
Kurulu (yeleri, Baskanlar
Kurulu Toplantisi éncesi Ca-
nakkale Valisi Huasni Tug-

bir nezaket ziyaretinde

bulundular. Vilayet kona-

ziyarette

yoneticilerimize

Canakkale savaslari hakkin-
bilgi verdi.

ATATURK ANITINA CELENK

Canakkale Zaferi'nin 80.
Yili Kutlamalarina da katilan
TURK-IS, térenlerin basladig
gun Ataturk anitina celenk
koyarak ulu 6ndere sukran-
larini sundu. Genel Baskan
Bayram MERAL anita celen-
gi koyduktan sonra saygl
durusunda bulunuldu.

VERAL YEREL TELEVIZYONDA

Genel Baskan Baram ME-
RAL Canakkale'nin yerel tele-
vizyonu Olay TV'de 0zel bir
programa katilarak tlke ve is-
¢i sorunlarn uzerine TURK-IS'in
dusuncelerini dile getirdi.

TURK-IS «<MART 1995



H KULAVALAR

Canakkale zaferinin 80. Yildonimi Kutlamalarina TURK-
iS Yonetim Kurulu Uyeleri de katildi. Basbakan Tansu CiL-
LER'in de hazir bulundudu ve bir konusma yaptig! térende
halk TURK-IS yéneticilerine sevgi gosterilerinde bulundu

TURK-IS ORMANI

18 Mart 1915 Canakkale Deniz Zafe-
ri'nin 80. yiIldonUimu kutlamalarina kati-
lan TURK-IS Yénetim Kurulu ve Baskan-
lar Kurulu Gyeleri Gelibolu Yarimadasi
tarihi Milli Parki'na gecerek, daha 6nce
yanan orman alaninda bir TURK-IS OR-
MANI olusturmak amaciyla fidan dikti-
ler.

253 bin sehidimizin yattigi bu kutsal
topraklarda yanan orman alaninin yeni-
den agaclandirilmasi icin Orman Bakan-
liinca daha 6nce agilan yardim kam-
panyasina da katkida bulunan TURK-IS,
bu agaclandirma calismalari icin Ca-
nakkale Valisi Husnu Tuglu'ya bir milyar
lira katkida bulundular.

Ganakkale Valisi Husnu TUGLU 20
mart 1995de vyayinladigi mesajda
“TURK-IS Genel Bagkanhgi'nin bu ¢ok an-
lamli ve asil davranisina "tesekkur ve
sUkranlarini sunmustur.

Orman Bakani Hasan EKkinci de godn-
derdigi mesajda TURK-iS'e katkilarindan
dolayi tesekkir etmistir.

TURK-IS «MART 1995



YOZGAT - SORGUN’DA FACIA !

q A e

Yozgat'in Sorgun ilcesinde
bulunan bir kémir ocaginda
meydana gelen grizu patlama-
sinda 38 is¢i hayatini kaybetti.

Ozel bir sirket tarafindan isle-
tilen kémur madenindeki patla-
ma Uzerine TURK-IS Genel Bas-
kani Bayram MERAL derhal bir
aciklama yaparak olay! sert bir
sekilde protesto etti.

'‘Meral agiklamasinda

"Ulkemizde neredeyse her yil
buna benzer is cinayetleri ol-
maktadir. Bu defa bu cinayet
bir katliama donusmistir. Bizim
ve sendikalarimizin tim uyarila-
rimiza ragmen yetkililer kacak
isci calistirmanin 6nlenmesi ve
isci saghgr ve is guvenligi ted-
birlerinin alinmasi konusunda
sorumluluklarini yerine getirme-
mislerdir. Bu iskolundaki sendi-
kamazin olayin meydana geldi-
gi isyerindeki orgutlenme ca-
balari isveren tarafindan, isciler
islerinden atilarak engellenmis-
tir. isveren sendikasizhigin verdi-
gi cesaretle is guvenligi 6nlem-
lerini almakta duyarsiz dav-
ranmig, sendikamizin Bakanliga
ve Bolge Calisma Mudurltagune
yaptigi sikayetlere ragmen ver-
digi taahhutleri yerine getirme-
mis ve bu cinayetin meydana
gelmesine neden olmustur. Bu
onlemleri almakla gorevli olan
isvereni ve bu tedbirleri denetle-
mekle sorumlu olan bakanhk
yetkililerini tekrar uyariyoruz.
Sendikamizin uyarilarina rag-
men bu igyerinde Uzerine du-
senleri yapmayan Hukumetin
bu cinayet karsisinda ne yapa-
cagini merak ediyoruz. Bu cina-

TURK-iS « MART 1995

yet Uzuntlu demegleriyle gegisti-
rilemez. Bakanlk bu olaydan
gereken dersleri cikararak her
an benzer kazalarin olabilecegi
isyerlerini siki bir bicimde denet-
lemeye ve iscilerimizin saglikla-
rnni ve canlarini koruyucu ted-
birlerin alinmasini saglamaya
girismelidir.

TURK-IS, bu konuda gerekli
onlemlerin alinmamasi duru-
munda tepkisini genel yas ey-
lemleriyle ifade edecektir.

Olayda yasamini yitiren isci-
lerimizin ailelerine bassaghdi,
yaralilara acil sifalar diliyorum."
dedi.

Olay Uzerine, daha sonra, T.
Maden-is Sendikasi Genel Bas-
kani H Huseyin Kayabasi ile
birlikte Sorgun'a giden Meral fe-
laketin meydana geldigi ocak-
ta incelemelerde bulundu, ilgili-
lerden bilgi aldi ve olayda
yasamini yitiren iscilerimizin ai-
lelerine bassagligi diledi.

Valilikte yapilan toplantida,
maden ocagi sahibinin "Oldii-
lerse ne yapalim" sozlerine tepki
gosteren Bayram MERAL, "Cum-
huriyet Savcisi, Kaymakam ve
Vali'den rica ediyorum, burada
bu kadar insanin dlumune
neden olan bu adamin koluna
kelepce vurularak cezaevine
gonderilmesi gerekir" dedi.

Kimseyi tahrik etmek ama-
ciyla konusmadigin vurgula-
yan MERAL "Bu bir kaza degil
cinayettir. isveren bu biyuk ih-
malinin bedelini 6demesi gere-
kir. insan bu kadar acimasiz
olamaz, bu kadar insan yasa-
mint yitirmig, kalbi hala tas
gibi." ifadesini kullandi.

Meral daha sonra basma
yaptigi aciklamada "Bu isin pe-
sini 6mrim yettigince birakma-
yacagim" dedi.

Maden ocaginin sahipleri 31

Mart 1995 guni tutuklanarak
cezaevine gonderildi.



BAYRAMMERY \EENAR TOI3 U IFTU TAALANTISINAKATILD

Genel Baskan Bayram Meral
ve Genel Mali Sekreterimiz Enver
Tocoglu, Dunya Sosyal Kalkinma
Zirvesi 6ncesinde, Uluslararasi Hir
Isci Sendikalari Konfederasyonu ve
Danimarka Sendikalar Federasyo-
nu tarafindan 1-3 Mart 1995 giinle-
ri Kopenghag'da Parlamento bina-
sinda duzenlenen "ls Olanaklari,
Esitlik ve Adalet icin Sendikacilik
Hareketi" konulu toplantiya katildi-
lar. Toplantida TURK-ISi Genel Bas-
kan Bayram Meral tensil ederken.
Genel Mali Sekreterimiz ve Demir-
yol-Is Sendikasi Genel Baskani En-
ver Tocoglu ile Demiryol-Is Sendi-
kasi Genel Teskilatlanma ve Egitim
Sekreteri Nurettin Ondes, Uluslara-
rasi Tasimacilik Iskolu Federasyo-
nu temsilcileri olarak katildilar.

ICFTU ve Danimarka Sendika-
lar Federasyonu tarafindan diizen-
lenen toplantinin ilk ginG, ICFTU
Genel Bagkani C. Leroy Trotman'in
baskanhginda basladi. Kopenhag
Belediye Baskani, Danimarka Sen-
dikalar Federasyonu Genel Baska-
ni, ICFTU Genel Sekreteri ve Dani-
marka Basbakam'nm konusmalari-
nin ardindan, cesitli UGlkelerdeki
gelismeler ele alindi. Daha sonra
da, DUnya Sosyal Kalkinma Zirvesi
Hazirhk Komitesi Bagkani ve Sili Bir
yukelgisi Juan Somavia, dunyada-
ki gelismelerin incelendigi bir ko-
nusma yapti.

Toplantinin ikinci gund, 1CFTU
Genel Sekreteri Bili Jordan'in uzun
konusmasiyla basladi ve "Is Ola-
naklari, Esitlik ve Adalet” konusun-
da dinyada ginumuzde karsilasi-
lan sorunlar degerlendirildi, ¢ozim
yollar1 konusundaki oneriler tartisil-
d. Daha sonra da, ¢ok degisik ke-
simlerden konusmacilarin katiima-
siyla, "Kiresellesme ve Sendikacili-
gin Gelecegi" konusu degerlendiril-
di.

Toplantinin G¢Uinct guind, DON-
ya Sosyal Kalkinma Zirvesinin ele
alacag! konular Uzerinde gorusme-
ler devam etti. TURK-IS adina yapi-
lan konusmada su gorusler belirtil-
di.

. "Konusmama baslarken, TURK-
IS adina, gosterdikleri konuksever-
lik icin Danimarka Sendikalar Fe-
derasyonu'na tesekkir ediyorum.
Sosyal Zirve Oncesinde, dikkatleri-
nizi isverenlerin tavrinda Soguk Sa-
vasin sona ermesi, Sovyet sistemi-
nin c¢okmesi, ekonomik bunalim,
isglicl piyasasinin kuresellesmesi
ve yuksek oranli issizligin ardindan
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Genel Baskan Bayram Meral, 12 Mart 1995 guini Kopenhag'dan Turkiye'ye Cumhur-
baskanimiz Sayin Stuleyman Demirel'in ucaginda déndu. Ugus sirasinda Sayin Cumhur-
baskanimizla bir gériisme yapan Bayram Meral, isgilerin ve tim calisanlarin ortak so-
runlarini dile getirdi ve 6zellikle 1995 kamu kesimi toplu sdzlesme gérismelerinde izlene-

cek, politikaya iliskin goruslerini arz etti.

meydana gelen koklu degisiklige
cekmek istiyorum Sosyal zirvenin
ancak bu cerceve icinde deger-
lendirilebilecegini inanyorum.

"Yeni liberal saldinnin ilk dal-
gasl refah devletini veya sosyal
devleti hedef almisti. Ancak isve-
renlerin ikinci saldin dalgasi, isciyi
Orgutsiz ve gucstiz birakan ve
yoksulludu, issizligi ve toplumsal
¢Ozulmeyi artiran tim istindam bi-
cimlerinden olusmaktadir. Yoksul-
luk, issizlik ve toplumsal ¢tzulme
ise, Sosyal Zirve'nin gundemini
olusturmaktadir.  Serbest ticaret

bolgeleri, iscilerin yogun bir bigim-
de somurllmesine dayal isletme-
ler, taseronluk, cocuklarin calistiril-
masl, gizli veya kacak calistirma,
is guvencesinin ortadan kaldiril-
masl, sendikasizlastirma, sahte
"kendi hesabina calisma” ve eve is
verme uygulamalari stirekli olarak
artmaktadir. Isciyi koruyucu mev-
zuatin zorunluluklari, isverenler ta-
fafindan serbestce ve rahatca ihlal
edilmektedir. Ve bu temel hakla-
rin ihlali, serbest piyasasinin savu-
nucular tarafindan, kuresellesmis
bir piyasada rekabetin kaginilmaz
geregi olarak rasyonalize edilmek-
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tedir. Ingiltere’de is mifettislerinin
ondokuzuncu yuzyihn ortalarina
iliskin tasvirlerine gelismekte olan
Ulkelerde giderek daha fazla rast-
lanmaktadir.

"Ve bUtin bunlar nedeniyle
suclanmasi gereken kimdir? Oni-
muizdeki hafta Dunya Zirvesinde
temel insan haklarina ve degerleri-
ne bagl olduklarini ifade etmekle
yetinecek olan isverenler ve isve-
ren yanhisi hilkUmetler.

"Bu kosullarda, artik 19701i yil-
lardaki "toplumsal ortaklardan de-
gil, "toplumsal taraflar"dan stz ede-
bilecegimize inaniyoruz. Bu neden-
le, &zellikle yeni enduUstrilesmekte
olan uUlkelerde 19901 yillarda cali-
sanlar ile sermaye arasinda sert
catismalarin olacagi yeni bir déne-
me girecegimizi tahmin ediyoruz.

"Dunya Sosyal Kalkinma Zirve-
s" birgok acidan énemli bir dontim
noktasi olusturmaktadir. Ancak bir-
¢cok ardadasimizin da vurgulandig
gibi, uygulanmayacak politikala-
rn formdle edilmesi ve bildirgele-
rin agiklanmasinin fazla bir yarar
olmayacaktir. Bu zirvenin sonugla-
nni ¢calisan insanlar lehine somut
adimlara donusttrebilmek icin ye-
terli glcU seferber etmede birinci
gorev bizlere, sendikacilik hareketi-
ne dusmektedir. Bu Zirve'nin ele
alacag@! sorunlar yaratanin ve da-
ha da buyutenin isverenlerin ve is-
veren yanlisi hukUmetlerin izledigi
politikalar oldugu hatirlanirsa, bu
gorev daha da zorlasmaktadir.

"Buna gore, sendikacilik hare-
keti, uluslararasi sermayenin cikar-
lar dogrultusunda ve denetiminde
bir kiresellesme déneminde nasil
hareket etmeli, nasil tepki goster-
melidir.

"Turkiye'de yasayan insanlar
olarak, isci ve sendikacilik hareke-
tinde gecmiste varolan bolinmele-
rin timuyle ortadan kaldinimasi
gerektigine ve siyasi goristi ne
olursa olsun, tim Ucretlilerin ortak
bir hareketinin yaratilmasi gerekti-
gine inaniyoruz.

"Sendikalar, yoksulluga, ozelles-
tirmeye, devletin piyasayl kendi
basina birakmasina, issizlige karsi
ve demokrasi, ekmek ve baris icin
ve temel insan haklari ve sendikal
haklar icin, toplumun diger kesim-
lerinden tecrit olmamaliyiz. Torki-
ye'de bu amagclarla, tim demokra-
tik sendikalari, kamu calisanlar
sendikalarini, meslek érgutlerini ve
diger demokratik kuruluslar iceren
ve Calisanlarin Ortak sesi, Demok-
rasi Platformu adini verdigimiz bir
ittifak olusturduk.

"Sendikalarin siyasal alanda
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Genel Baskan Bayram Meral, 12 Mart 199 giniU Kopenhag'da yasayan
Turklerle d[]zenl;anen 31 toplar&tlya d? kaglargkal Ulkenizdglglsyzlorunlarl Yﬁ
TURKISIN gorUslerini dile getirdi. Toplantida IsSma ve Guvenli

Bakani Nihat Matkap da yurtdisindaki iscilerin sorunlarini ve HUkiUnetin bu

konudaki calismalarni anlatt

Genel

cesitli  Bakanhk yetkilileri,

Bayram Meral, TiSK Genel Sekreteri Kubilay Atasayar ve
9 Mart 1995

gunu  Kopenhag'daki Turk

derneklerinin yoneticileri ile yaptiklar toplantida, Danimarka'da yasayan

Turk toplumunun gesitli sorunlanni ele aldilar ve bu sorunlann

ozumune

TURKASIN, TISKinve gesitli kamu kurumlarmin katkilarini degerlendirdiler.

daha fazla faal olmasi gerektigine
inaniyoruz.

"Sendikalar IMFyi ve Dinya
Bankasi'ni demokratik hale getir-
meye calismalidir. Ancak bu sekil-
de bu Bretton Woods kurumlan,
gelismekte olan Ulkelerde istikrar
programlarim dayatiimasi icin is-
verenlerin sOzculeri ve guvenlik
gorevlileri olmaktan cikarilabile-
cektir.

"Son olarak belirtmek istedigim
nokta da sudur. UlusStesi sermaye-
nin giderek artan gucuinu ve cali-

sanlar karsiti politikalarini karsila-
yabilmek icin, uluslararasi daya-
nisma ve tum calisanlarin ve ulus-
lararasi sendikacilik hareketinin
ortak eylemleri daha da gelistiril-
melidir."

Uluslararas! HUr Isci Sendikalari
Konfederasyonu ve Danimarka
Sendikalar Federasyonu tarafin-
dan duzenlenen toplanti, Dunya
Sosyal Kalkinma Zirvesi'ne ICFTU
gorusti olarak sunulacak bir met-
nin oybirligiyle kabul edilmesiyle
sona erdi.
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MR STHAL KALKINVA ZIRESINE KATILOL

Hazirliklari uzun sureciir de-
vam veden Dunya Sosyal Kal-
kinma Zirvesi Birlesmis Milletler
tarafindan 6-12 Mart 1995 giin-
leri Danimarka'nin baskenti Ko-
penhag'da toplandi. Sosyal Zir-
ve'ye 143 devletin devlet ve
hukumet baskanlari ile Gst du-
zey vyetkilileri katildi. Tarkiye
Cumhuriyeti  Cumhurbagkani
Saym Suleyman Demirel de
Sosyal Zirve'ye Kkatilarak 11
Mart 1995 gunu bir konusma
yapti.

Dunya Sosyal Kalkinma Zr-
vesi, Ust duzey katihm agisin-
dan 20. yuzyilin en buyuk top-
lantisiydi. Devlet ve hukumet
baskanlarinin yani sira, 3813
kisi hukUmet delegasyonu igin-
de yer aldi. Ayrica, gonullt ku-
ruluglar kapsaminda 2274 kisi
ve 2626 basin mensubu sagla-
di. Genel Bagskan Bayram ME-
RAL Turkiye Cumhuriyeti Huku-
meti Delegasyonu icginde yer
aldi. Uluslararasi Hir isci Sendi-
kalari Konfederasyonu, isci or-
gutlerinin temsilcilerinin hiuka-
met delegasyonlarinda yer al-
malari icin 6zel caba gosterme-
lerini istemisti. Yalnizca 21 ul-
kenin isci temsilcileri hukimet
delegasyonlarinda yer alarak
Dunya Sosyal Kalkinma Zirve-
si'ne katildi. TURK-IS de bunlar-
dan biriydi.

Dunya Sosyal Kalkinma Zr-
vesi'nin  dnem kazanmasina
neden olar diger bir nokta, Bir-
lesmis Miletler'in ilk kez yoksul-

12

Tuikls Genel Baskan Bayram Meral, Diinya Sosyal Kalkinma Zirvesinde;
Turkiye Cumhuriyeti HUkUmeti Delegasyonu icinde yer aldi. Dunya Sosyal
Kalkinma Zinesi, (st dizey katihm agisindan 20. ylzyihn en buylk

toplantisiyd

luk, issizlik ve toplumsal bolin-
musluk gibi toplumsal sorunla-
rn gundeminin ilk sirasina al-
masi ve diUnya dlceginde bir
tartisma baslatmasidir.

Zirve'nin toplanma gerekce-
si, Ozellikle gelismekte olan Ul-
keler basta olmak Uzere, tim
dinyada yoksullugun, issizli-
gin ve toplumsal bdlunmuslu-
gun son dénemde olaganusti
dizeyde artmasiydi. Gelismek-
te olan ulkelerin bor¢ yuku ise
bu uUlkelerin ekonomilerini ve
halklarini ¢oktintilye goéturme
duizeyine gelmisti. Ozellikle son
15-20 yilhk dénemde uygula-
nan yeni-liberal politikalar ve
bunun bir parcasi olan istikrar
programlari
insanhigin gelecegini tehlikeye
sokan toplumsal sorunlar gide-

sonucunda tim

rek buyuyordu.
Zirve'de bu sorunlar tartisildi

ve bir bildirge ve eylem prog-
rami kabul edildi. Ancak bil-
dirgede ve eylem programin-
da, sorunlarin kabul edilmesi
ve anlatilmasinin 6tesinde, so-
runlart ¢ézme dogrultusunda
somut ve baglayici adimlar
benimsenmedi. Ayrica, ulusla-
rarasi sendikacilik hareketinin
tim c¢abalarina ragmen, Zirve
sonugclarinin uygulanmasini
denetlemede Uluslararasi Ca-
lisma Orglitii'ne bir gorev veril-
medi.

TUm bu belirsizliklerine rag-
men Dunya Sosyal Kalkinma
Zirvesi, ozellikle son 15-20 yildir
uygulanan yeni liberal politi-
kalarin yarattigi yoksulluk, is-
sizlik ve toplumsal bélinmusglu-
gun kabul edildigi buyuk bir
uluslararasi toplanti olmasi aci-
sindan 6zellikle 6nemliydi.
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CHP. G\H_B AN HKMET (ETINTURKISI AT EHIT

Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskam
Hikmet Cetin, Genel Bagkan Yardimcilari
Erol Cevikce ve Etem Cankurtaran ile bir-
likte TURK-IS'e bir ziyarette bulundular.

TURK-IS Genel Bagkani Bayram ME-
RAL ve Yonetim Kurulu tyeleriyle bir sure
gorusen Cetin, kendisini ilk ziyaret eden
ve kutlayan TURK-IS yoneticilerine tesek-
kur etti.

Gorusme sonunda bir agiklama ya-
pan Bayram MERAL; "Bir kez daha ifade
etmek istiyorum ki, SHP ve CHP'nin birles-
meleri, eski ve buyuUk bir gelenege sahip
bir partinin tekrar siyaset yasamina tek bir
parti olarak dénmesi bizi son derece mutlu
etmistir.

Koalisyon Hukumeti'nin yeni uygula-
ma programini bir an énce yasama gegir-
melerini bekliyoruz. Artik halkimizin ve bi-
zim daha fazla bekleyecek gicumuz kal-
madi. Basta Anayasa ve diger yasalar da
gerekli degisiklikler derhal yapilmaktadir.
Ekonomik ve sosyal alanda acil duzenle-
meler yapilmalidir" dedi.

Meral, daha sonra, basta vergi ada-
letsizligi olmak Uzere, iller idaresi yasasl,
sendikalasma 6nundeki engeller, issizlik si-
gortasl, is guivencesi, taseronlasma gibi ko-

Devlet Bakanlari
Cevheri ve Dace
TURK-IS’ ziyaret
ederek Genel
Baskan Bayram
Meralle
gorustuler.

Devlet Bakanlari Necmettin
Cevheri ve Bekir Sami Dace 3l
Mart 1995 gini TURK-SI ziyaret
ederek TURK-S Genel Bagkani Bay-
ram MERAL ve Yonetim Kurulu
Uyeleriyle gorUstUler. Gortsmeden
once gazetecilerin sorularni ce-
vaplayan Meral ¢zetle sunlan soy-
ledi: "Sayin bakanlarimizin ziyareti
bizi memnun etti. Daha 6nce gel-
diklerinde ne isteyeceklerini tah-
min ediyorduk, simdi ne konusula-
cagini bilmiyoruz. Oyle tahmin edi-
yorum ki, sizgegmiste bir adim att-
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nularda hukimetin gerekli dnlemleri al-
masini istedi.

Meral konusmasinda “sizin yonetimi-
nizde, umuyorum halkimizin sikintilari
aza inecektir. Bu galismalarinizda bize du-
sen her turlt goérevi yerine getirmeye de
hazinz." dedi.

Daha sonra stz alan Hikmet Cetin,
"Sosyal demokrasinin en 6nemli gelenegi,
isci sinil ve sendikalarla olan iligkisidir. Bu
iliski olmadan sosyal demokrasi olmaz.

Sosyal demokrat partiler emegin partileri-
dir. Ulkemizin gesitli sorunlari vardir. An-
cak elele verilerek bu sorunlarin Ustesin-
den gelecegiz. Aramizdaki bu dialog Ulke-
mize, is¢i sinifimiza buyuk yararlar getire-
cektir." dedi.

Ulkemizin sikintilarinin - asilmasinda
herkesin Uzerine duseni yapacagini belir-
ten Cetin "Ancak sadece fedakarhigi cali-
sanlardan beklemek hakga bir anlayis
olamaz" dedi.

TURKS Genel Baskani Bayram Meral Devlet Bakanlarina toplu is sézlesme-
leri, yeni yasalar, ikramiyeler ve HAVAStaki grev ve sikintilar konusundaki

goruslerini iletip, ¢dzim isteyeceklerini soyledi.

nz, simdi adim atma sirasi bize
geldi, diyecekler gibi.

Sayin bakanlarla kazanilmis
haklarimiz  konusunda konusma
yapmayacagiz. Gindermde, toplu
is stzlesmeleri, Ulkemizin sorunlari
var, bunlarin ¢ézimin( istiyoruz.
HAVAS'taki grevin ve sikintinin bir
an 6nce ¢ozUMUNU istiyoruz. Yeni

yasalar, ikramiyeler konusunudile
getirecegiz. Ulkemizin bugiinkii du-
rumu birlik icinde olmamizi gerekti-
yor. TURKAS olarak miitavazi dav-
randik; ancak bu taviz vermek an-
lamina gelmez. Hepimizin ortak bir
dUsUncesi var; halkimzi, insanlari-
mizi nasil mutlu edebilirz, bunun
icin caba gosteriyoruz.”
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SEM Si

DENIZER TTK RAPORUNU

DEGERLENDIRDI

“RAPOR, DEVLETIN TASKOMURU POLITIKASI

TURK-IS Genel Sekreteri ve
Genel Maden-is Sendikasi Ge-
nel Baskani Semsi DENIZER,
hazirlanan TTK raporunun tas-
kédmuar gercgegini yansittigini,
bu raporun devletin taskomur
politikasi haline getirilmesini,
bunun icin calisma yapacak-
larini kaydetti. Denizer "dogru-
lari hicbir duygusalliga kapil-
madan hukumet edenlere an-
latmak ve kabul ettirmek zo-
rundayiz. Zonguldak'in c¢ikari
burada, Uretim ve calisan sa-
yisinin artmasi icin projeler
Uretilmeli" dedi.

Basbakanlik, Hazine, DPT,
TTK, MTA, Karaelmas Universi-
tesi, Maden ve Makina Mu-
hendisleri Odasli, Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanlgi ile Ge-
nel Maden-is Sendikasi temsil-
cilerinden olusan "TTK incele-
me Kurulu Rapori'nu ¢ok ba-
sarill ve gercekgi bulan Deni-
zer, raporun, Turkiye Tasko-
murd politikasi haline getiril-
mesi gerektigini, bunun igin
calisaklarini kaydetti.

Rapora emegi gegenlere te-
sekkur eden Denizer, yillardir
savunduklari ve sdylemeye
calistiklar gerceklerin cok ay-
rntih bicimde udlkenin bilim
adamlari ve kurumlarinin ka-
tildigi calisma ile cok daha ge-
nis ve ayrintilh bicimde ortaya
koyduklarini sodyleyerek "An-
cak Saym Basbakan raporu
gordukten sonra ne diyecek.
Bizim icin, Zonguldak icin
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KABUL EDILMELI”

onemli olan o. Cunku karari
onlar verecek. Bize dusen bu
dogrulari savunmak ve kabul
ettirmek, siyasi gorus farki go-
zetmeksizin, hicbir duygusalli-
ga kapilmadan gercekc¢i ho-
kiimet edenlere anlatmak; ka-
bul ettirmek zorundayiz. Bu
konuda herkes Uzerine dusen
gbrevi yapmalidir.  Zongul-
dak'in ¢ikari ve gelecegi bun-
dadir" dedi.

Denizer, yillardir devletin
bir taskémuri politikasi olmasi
gerektigini soylediklerini, bu
politikasizligin kurumu 6lime
goéturduginiu her platformda

SOZLESMELERIN SONUCUNU

dile getirdiklerini kaydederek
"Bdyle bir imkan dogmustur.
Bu imkani iyi degerlendirmek
durumundayiz.
edenler, devletin kurumlan ul-

Hukimet

kemizin bilimadamlarmm ve
toplum kesimlerinin goruslerini
dikkate almak durumundadir.
Daha c¢ok uretmek, daha cok
yatirm yapmak zorundayiz.
Ulkemizin kugulmeye degil,
bayumeye ihtiyacl var. Made-
ne, enerjiye ihtiyaci var. Artik
IMF ve Dunya Bankasi'nm ul-
kemiz ekonomisi icin dusun-
duklerini degil, kendi insanla-
rimizin géruglerini, bilirnadam-
larimizm dustincelerini hayata
gecirmek zorunda oldugumu-
zu bilmeliyiz" dedi.

Denizer, basarih, 6zverili ve
gercekleri yansittigini soyledi-
gi TTK raporunun, bir devlet
politikasi haline getirilip, rapo-
ra uygun duzenlemeler yapil-
masini istedi ve bu yonde ca-
lismalar yaparak, gercekleri
kamuoyuna aktarmaya de-
vam edeceklerini kaydetti.

isci

MUCADELESI BELIRLER
TURK-IS Genel Sekreteri ve Genel Maden-is Sendikasi Ge-
nel Baskani Semsi DENIZER, s6zlesmelerde sifir zam seklin-
deki hukimet agiklamasini kinayarak "hayat pahaliligi
orani ile gecim sartlari ne ise o0 oranda zam mucadelesini
verece@iz. HukUmetin istedigi degil, iscilerin sendikasi ile
blatunleserek aldigi karar ve ilkeler s6zlesmelerin sonucu-

nu belirleyecektir" dedi.
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Tiurk-is Genel M ali

Sosyal Konsey ile

TURK-IS

Sekreteri

Yerli M allar

H aftasi

Enver Tocoglu’'nun

Ekonom ik ve

Hakkindaki Ac¢gcitklam asi

Genel Mali Sekreteriwe Demiryol-is Sendikasi

Genel Baskani Enver TOCOGLU Ekonomik ve Sosyal
Konsey ile 4 Nisan Yerli Mallar Haftasrnin 66. Yildonunu
nedeniyle 28 Mart 1995 tarihinde asagidaki aciklam ayi

yapmistir

TURK-IS derima sorunlari diya-
log yoluyla ¢cozme cabasi iginde
olmustur. Bu nedenle de, basin-
dan beri, HUukUmet, isci, isveren
ve toplumun diger kesimlerinin
temsilcisi olan kuruluslarin temsil-
cilerinin sorunlar diyalog yoluyla
¢Ozmeye calisacaklari danisma
ve diyalog organi niteligindeki
Ekonomik ve Sosyal Konsey'in en
kisa sOrede olusturulmasini sa-
vunmustur. Bu nedenle, TURK-S
olarak, bu adimin atilmis olmasi-
ni olumlu bir gelisme olarak de-
gerlendirdigimizi belirtmek istiyo-
rum. Bu Konsey'de Ucretlileri kim
temsil edecektir? Bu konuda yol-
gosterici uygulama, Uluslararasi
Calisma Orgutinuin her yil topla-
nan Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi'nda gorulmektedir. Uluslara-
rasi Calisma Orgiitil Anayasasina
gore, Uluslararasi Calisma Konfe-
ransina Turkiye'yi temsilen katila-
cak 4 kisilik heyetin 1 kisisi isci de-
legedir. bu isci delege, Ulkede en
fazla Ucretliyi temsil eden isci ku-
rulusu ile gortsulerek ve anlasila-
rak belirlenmektedir. Diger bir de-
yisle, bircok ulusal ve uluslararasi
kurulusta Turkiye'de Ucretlileri
temsil etme yetkisi, "en fazla tem-
sil niteligine sahip" kurulustadr,
TURK-iStedir. ILO'daki temsilde is-
¢i ve memur ayrimi da yapilma-
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mig, tum Ucretlilerin tek delege
tarafindan temsili esas alinmistir.
TURK-S, isgileri, memurlari ve siz-
lesmeli personeli ilgilendiren tUim
konularda gelismeleri izleyecek,
gerekli 6n gorusmeleri yapacak
ve sorunlarin ¢ézimi icin Ekono-
mik ve Sosyal Konsey'de gerekli
cabay gosterecektir.

Ulu 6nder Mustafa Kemal Ata-
turk'in 6nderliginde verilen milli
kurtulus savasi ile siyasal bagim-
sizlik kazanilmig, ancak ekono-
mik bagimsizligin kazanilmasi ve
korunmasi icin Ulkemizin sanayi-
lesmesi temel bir hedef olarak be-
lirlenmisti. Yerli Mallar Haftasi bu
anlamda Turkiye Cumhuriye-
ti'nin ekonomik badimsizliginin
temellerinin atildi§i bir dénemde
gundeme getirilen son derece
onemli bir anlayisin ifadesidir.
Turkiye'nin  Avrupa Birligi ile

Gumrik Birligine girmesi arifesin-
de Yerli Mallar Haftasi gibi anla-
yislar 6nemini yitirmis midir? zan-
netmiyorum. Ozellikle son yillar-
da, bir dlcude de televizyonlarda-
ki dizi filmlerin etkisiyle, yabanci
mal kullanma egilimi yayginlasti.
Ulkemizde cok daha kalitelisi tire-
tilirken, bazi markalarin gosterisi-
ne dusen bazi kimseler, maliyeti-
nin ¢ok Ustlinde fiyatlarla yaban-
cl dovizler veya gurbet ellerde ¢ca-
lisan yurttaglarimizin dislerinden
tirnaklarindan artirdiklari paralar,
kopek mamalarina, Fransiz pey-
nirlerine, bircok gereksiz mala
harcandi. Bu anlamda, kendi mi-
lil ekonomimizin Grdnd olan mal-
lan tercih etmekte, Ulkemizde is-
tihdam duzeyinin vellkemizin
Uretken kapasitesinin korunmasi
acisindan buyuk yarar vardir.
Ancak burada dikkat edilmesi
gereken nokta, kati bir korumaci-
higa dustp, yerli mal diye kalite-
siz ve pahali mallara da mecbur
birakilmamaktir. Dinya ekonomi-
si giderek tek bir pazara donus-
mektedir. Ozellikle Diinya Ticaret
Orgutiiniin kurulmasina esas tes-
kil eden son GATT'la birlikte, diin-
ya ticareti hizla liberallesecetir. Bu
anlamda, "kaliteli ve ucuz yerli
malina” evet, ama, "kalitesiz ve
pahal yerli malina™ hayir.
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‘GUMRUK BIRLIGI'KONULU ACIKOTURUMDA KONUSAN SALIH KILIC:

“Tarkiye geri dondstd olmayan bir yola girmistir.
Turk Ekonomisi yara almadan bu entegrasyonu
tamamlamasi icin belli bir strateji uygulanmahdir”

Samanyolu TV 10 Mart 1995
tarihinde 'Gumruk Birligi' konulu
bir acik oturum dizenledi. Acgik
oturuma TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Salih KILIC, HAK-IS Ge-
nel Egitim Sekreteri Salim USLU;
iTO Baskani Atalay SAHINOG-
LU, MUSIAD'dan Erol UYAR,
DYP'den Ersin FARALYALL,
CHP'den Algan HACALOGLU,
ANAP'tan Hayrettin ELMAS ve
RP'den Abdullah GUL katildilar.

'‘GUumridk Birligi' konulu agik
oturumda konusan Salih KILIC
Ozetle su gorusleri savundu:

"TURK-IS olarak; Avrupa Birli-
gine, GuUmruk Birligine Turki-
ye'nin girmesi konusuna ényar-
gili bir sekilde karsi degiliz. Tur-
kiye 30 yil dnce tercihini yap-
mis, ancak bunun gereklerini
yerine  getirememisiz.  Turki-
ye'nin bugunkd ekonomik duru-
munun Gumrak Birligine girme-
ye elverisli olmadi§i kanaati ta-
sirken, diger taraftan Avrupa
Birligine tyelik teminatini alma-
dan Gumrik Birligine evet de-
menin riskini géguslemenin gug
olacagi dusuncesindeyiz.

Turkiye geri donust olma-
yan bir yola girmistir. Ancak
Gumruk Birligi anlagsmasinin ice-
rigi belirsizliklerle dolu, kamuo-
yu geregi kadar bilgilendirilme-
mistir. Su andan itibaren Turk
ekonomisini yara almadan bu
entegrasyonu tamamlamasi
icin belli bir strateji ve yeterli
kadrolara ihtiyaci var.

16

21. yuzyilla dunya, verimli

ve kaliteli Gretim, daha fazla ti-
caret anlayisiyla girdi. Demok-
ratiklesme ise bunun dinamosu,
katihmin gelistirilmesi hedefleni-
yor.

Turkiye'nin geng¢ bir mute-
sebbis, genc bir isguct var. Av-
rupa karsisinda en buyuk sansi-
miz bu. Turkiye, 1957 Roma an-
lasmasi, 1964 Ankara Anlagsma-
sl ile mal, hizmet ve isgiict ser-
best dolagimini kabul ettigi hal-
de, 1986 yilinda iscilerin serbest
dolasima gegilmesine ragmen
bugiine kadar uygulanmadi. 6
Mart 1995 anlasmasinda bunun
saglandigini géremiyoruz. Ayri-
ca yeralti ve yerustu zenginligi-
miz var. Turkiye olarak sunlari
hedeflemeliyiz. 1) Kalitenin ge-
listirilmesi 2) isglcUniin egitimi
3) Piyasada yaratma gucu 4)
Demokratik olusumu guglendir-
mek.

Bu cercevede; kayitdisi eko-
nomiyi kayit icine almaliyiz, bi

lingsiz  tuketimi  kismaliyiz,
hantal buroksiyi aktif hale getir-
meli ve kaliteli Gretimi arttirmali-
yiz. Ote yandan, gelir dagih-
mindaki adaletsizligi duzeltme-
den, demokratiklesme geregi gi-
bi yerine getirmeden, 31U yapi-
yI glclendirmeden ne Avrupay-
la entegre olabiliriz ne de gugli
bir ekonomiye kavusabiliriz.

Gumrik  Birligiyle birlikte,
enflasyon  dusecek,  bolluk-
ucuzluk olacak, tuketici koruna-
cak, kaliteli mala kavusacak id-
dialari kisa vadede cok inandiri-
ci degil. Zaten gumrik korumasi
Avrupa birliginin lehine. Burada
asil nokta, tUketicinin alim gu-
cudur. Enflasyonun yuzde 150
lerde oldugu, Ucretlerde reel eri-
menin ylzde 40-50' lerde oldu-
gu bir ortamda; vitrinde fiyatlar
Avrupall, bizim Ucretler Turkiye-
li olacaktir.

Bugunku faiz politikasi ve
ekonomik ve siyasal belirsizlik-
lerden dolay! Turk isadami yati-
rim yapmiyor. Avrupa'da son
iki yilda otomotiv sektorinde
150-200 bir isci isten ¢ikarildi.

Gumruk Birligi ve Avrupa Bir-
ligi icin ne Turkiye ne de Avru-
pa islami anlayisimizi koz olarak
kullanmamahdir. Turkiye kimli-
gine, kisiligine, kdlturtine ve di-
nine gen¢ nufusuna guvenerek
demokratik haklari gugclendir-
meli ve Avrupa'da yerini alma-
lidir.”
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Tlrk-Is Genel Teskilatlanm a Sekreteri Sabri Ozdes;

“Tuketicinin

siuren bir gecikme

Korunmasi

memnuniyetle karsiliyoruz..”

Turk-ls Genel Teskilatlanma
Sekreteri ve Tarim-is Sendikasi
Genel Baskani Sabri Ozdes, “yil-
larca suren bir gecikme ile de
olsa Tuketicinin Korunmasi Ka-
nunu'nun ¢ikartilmasini mem-
nuniyetle karsiliyoruz. Boylece
Turk-igin 1960h yillarin basin-
dan beri ugras verdigi toplum-
sal bir konu daha yasal ¢6ziime
kavusturulmustur.” diyerek sun-
lar sdylemistir.

“Ulkemizde tiketicinin  ko-
runmas! kavraminin hentiz da-
ha dogru durist bir sekilde te-
laffuz edilmedigi 1960'h yillarin
basinda, Turk-is, tesbit ettigi 24
Calisma ilkesinden birini tiiketi-
cinin korunmasi konusuna has-
retmistir. Bu ilke, Tirk-isin tike-
ticinin korunmasini amaclayan
tedbirlerin alinmasi konusunda
tim girisimleri yapacagini ifa-
de etmektedir. Bu ilke gercevesi
icinde Turk-is kuruldugu ilk yil-
lardan itibaren tuketiciyi, koo-
peratiflesme yoluyla korumaya
baslamis, sendikalar 6nculU-
gunde kurulan tiketim koope-
ratifleri ile tdketicinin bozuk,
kalitesiz ve pahali maldan ko-
runmasi saglanmaya c¢alisiimis-
tr.”

Turk-igin 1984 yilindan itiba-
ren, basta kendi Uyeleri olan is-
cilerin tUketici olarak haklarinin
korunmasi amaciyla konu ile
daha yakindan, bir proje bazin-
da ilgilenmeye basladigini ifade
eden Ozdes, Konfederasyonu-
nun bu amacgla Ankara ve Eski-
sehir'de TUketici Burolar olustur-
dugunu hatirlatti. Ozdes devam-
la sunlan soyledi;

“Konfederasyonumuz 1980 li
yilllardan itibaren zaman za-
man iktidarlarca hazirligi yapi-
lan ve gorias alinmasi igin Turk-
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ise de gonderilen Tiketicinin
Korunmasi Yasa Tasarllari ile il-
gili goruslerini hikiimete bildir-
misti. Ancak aradan uzun sire
gecmesine ragmen Tulketicinin
Korunmasi Yasa Tasarilari bir
tarl meclis gindemine getiri-
lemedi. Yasanin surekli olarak
geciktirilmesi Ulkemizdeki tuke-
ticilerin magdur edilmelerine
neden olmaktaydi. iste bu
amacla oncelikle Gyelerimizin
sonrada halkimizin tuketici ola-
rak korunabilmesi amaciyla
konu ile ilgili calismalara bas-
lanmistir.  Turk-Is  tGlkemizdeki
tuketicilerin cesitli konularda
aydinlatilmasi amaciyla Ulus-
lararasi Tuketici Birlikleri Orgii-
ti (IOCU), Avrupa isci Sendika-
lari Konfederasyonu Tuketici Bi-
rimi (ETUC) ve, Avrupa Toplulu-
gu Tuketici Birligi (BEUC) ile ya-
kin bir isbirligi gelistirmistir. Bu
kuruluslardan gelen bilgilerin
Isiginda, Turk-is Glkemizdeki ti-
keticilerin ¢ok cesitli konularda
bilgi sahibi olmalarini sagla-
mistir. Basta gida katki madde-
leri ve boyalari, gida maddele-
rinde kalan tarim ilaci artiklari-
nin insan sagligina olumsuz et-

Kanunu’'nun vyillarca
ile de olsa,

clkartilm asini

kileri konusunda Turk-is kamu-
oyunu aydinlatarak, bazi mev-
zuat diizenlemelerinin yapilma-
sini saglamistir.”

Turk-igin  tuketicinin - korun-
masi konusunda Ulkemizde 6n-
culik ve o6nderlik etme gorevini
yerine getirdigi ve tiketicinin
korunmasi konusunda sivil top-
lum orgitleri olan tuketiciyi ko-
ruma derneklerinin kurulusuna
yardimci olduklarini agiklayan
Ozdes, “Tilketicinin Korunmasi
konusunda yasal bir cerceve-
nin olmadi§i dénemlerde biz
Tuketici Sikayet Burolarn kura-
rak ve Tuketici derneklerinin
kurulusuna yardimci olarak go-
revimizi yarutmeye calistik. Ar-
tik tUketicinin korunmasi yasasi
ciktigina goére biz artik iller ba-
zinda Turk-Is'e baglh sendikala-
rimizin  énculiginde tuketici
derneklerinin kurulusuna 6ncu-
luk etme calismalarimiza hiz
verece(iz. Tuketici Dernekleri-
nin biraraya gelerek Tuketici
Dernekleri Federasyonlarini
kurmalari konusunda 6rgutlen-
dirme ve egitim calismalarimi-
za devam edecediz. Tuketiciyi
ancak ve ancak yine orgutlen-
me yolu ile kendisi koruyabilir,
tUketiciler orgutlenerek ortak
sorunlarina ortak ¢ézumler ara-
malidirlar, biz yillardir geri
planda biraktirilan érgutlenme
sorununa 6nculik edecegiz”
demistir.

Turk-ls Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Sabri Ozdes, Tuketi-
cinin Korunmasi Kanununun
tuketiciye ne gibi haklar kazan-
dirdigi  konusunda aciklamali
bir kitapcik hazirhgi icinde ol-
duklarini ve bu kitapgikta tike-
ticinin haklari ile ilgili tim bilgi-
lerin yer alacagini da ifade etti.
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Tuork-Is’in

toplum sal bir sorun

196011 yillarin

daha ¢co6ziume

basindaziugras verdigi

kavusturuldu

TUKETICININ KORUNMASI YASASI
MECLISTEN GECTI

0) Turk-isin yillardir yasalas-

masl icin ¢aba sarfettigi Tuketici-
nin Korunmasi Kanunu, gectigi-
miz ay i¢inde Turkiye Blyuk Millet
Meclisinde gorusulerek kabul edil-
di..

Turk-Isin gayretleri ile yasala-
san Tuketicinin Korunmasi Hakkin-
daki Kanun 8 Mart 1995 tarihinde
Resmi Gazete'de yayinlanarak yu-
rarltge girdi. Yasa geregince Turk-
Is temsilcisi, olusturulapak Tuketici

kmdaki Yasa, tuketiciye cok
onemli bazi menfaatler sagliyor.
Tuketici satin almis oldugu malin
kusurlu ve ayipli olmasi durumun-
da satici firmaya mali iade edebi-
lecek ve parasini geri alabilecek.
Yasayla getirilen dider bir yenilik
ise Tuketici Mahkemeleri...

Turk-Is'in kuruldugu ilk yillar-
dan beri yakindan ilgilendigi tUke-
ticinin korunmasi konusunda hazir-
lanan yasa tasarisi yaklasik iki yil-
ik bir bekleme surecinden sonra,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde
gorusulerek kanunlasti..

Turk-Isin 24 Calisma llkesinden
biri bilindigi gibi, Konfederasyonu-
nun Tuketicinin Korunmasi konu-
sunda calismalar yapmasini, tike-
ticinin korunmasi ile ilgili olarak tU-
ketim kooperatiflerinin desteklen-
mesini ve Ulkemizde Ureticilerin ve
tUketicilerin  kooperatiflesme yolu
ile korunmasini ongdrmekteydi. Bu
ilkeden hareket eden Turk-Isin
gecmis Yonetim Kurullan, gectigi-
miz yillarda bircok kez hukumeti
uyararak Tuketicinin  Korunmasi
Kanun Tasarilarinin hazirlanarak,
demokratik kitle érgtitlerinin gorts-
leri alindiktan sonra meclise sevke-
dilmesini istemiglerdi.. Bugiine ka-
dar cesitli hUkUmetlerce 7-8 kez ha-
zirlanan Tuketiciyi Koruma Yasa
Tasarilar, meclis genel kuruluna
inemeden raflarda kalmisti.

Ulkemizde tuketici bilincinin ge-
listirilmesi icin 6nculik ve liderlik
gorevini yurtten Turk-is, 1984 yilin-
dan itibaren Tuketicinin Korunma-
sl konusu ile bir proje bazinda ilgi-
lenmis ve tiketicilerin cesitli konu-
larda aydinlatilmasini saglayarak,
gesitli konularda yasal duzenleme-
lerin yapilmasini saglamistir. Turk-
Is Eskisehir'de kurdugu Tiketici Da-
nisma ve Sikayet Blrosu ile Tuketi-
ci sikayetlerinin ne sekilde ¢6zim-
lenebilecegi konusunda  drnek
olan ¢alismalarda bulunmustur.
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alacak.

Tuketicinin Korunmasi Hakkin-
daki Kanun, yurarlige girdikten
sonra, TUketicilere su onemli men-
faatleri saglayacak.

1) Tiketici satin almis oldugu
herhangi bir malin kusurlu, ayipli,
veya defolu oldujunu anladigin-
da, 15gun icinde bu mal satin al-
mis oldugu magazaya geri gotu-
rip, malin degistirilmesini, tamir
edilmesini ya da 6dedigi miktarin
kendisiine 1ade edilmesi isteyebile-
cek. Satici e§er mali degistirmez,
veya bedelini geri 6demez ise 5
milyon lira para cezasina carptiri-
lacak.

2) Saticilar satisa sunduklan
mallann 6zarl(, ayiph olmasi duru-
munda ise satmis olduklari malla-
rn Uzerine "6zOrlUdur" ibaresini
koymak zorunda olacaklar ve bu
mallarin satis fislerine bu mallarin
0zUrlG olarak satildigini belirten bi-
rer damga vuracaklar.

3) Cesitli mallar, kapi kapi do-
lasarak satmaya calisan pazarla-
macilardan satin alman mallarla
ilgili olarak tuketici 7 glinlik dene-
me siresi icinde bu mali satin al-
may! reddedebilecek. Bu gibi du-
rumlarda satici, tUketiciyi borg alti-
na sokan her turl belgeyi (senet,
sOzlesme) en ge¢ on gun icinde tU-
keticiye geri verecek.

4) Gazete, radyo, televizyon
ilanlari ile tuketiciye yapilan satis-
larda ya da benzer yollarla dizen-
lenen kampanyali satigslarda, ma-
lin zamaninda teslim edilmemesi
durumunda satici, bayi, acente,
tensilci, imalatgl, Uretici ve ithalat-
¢l mustereken ve muiteselsilen so-
rumlu olacak..

5) Tuketiciye yonelik reklamlar,
yasalara, genel ahlaka uygun di-
rist ve dogru olacak. TuUketiciyi al-
datici, yaniltici veya onun tecriibe
noksanliklarini  kullanici, tiketici-

nin can ve mal gavenligini tehlike-
ye dusUrucl, siddet hareketlerini
ve suc islemeyi ozendirici, kamu
saghgini bozucu, hastalari yashlari
ve c¢ocuklar istisman edici reklam
yapilamacak. Bu amacla bir Rek-
lam Kurulu olusturulacak.

6) Aralarinda Isci Sendikalar
Konfederasyonlarindan gelen
Temsilcilerinde katilacagr Milli Se-
viyede bir tiketici konseyi olustu-
rulacak. Konsey, Tuketicilerin So-
runlarninin, ihtiyaclarinin ve cikar-
larinin korunmasina iligkin gerekli
tedbirleri arastiracak ve sorunlarin
tUketici lehine ¢ozumlenmesi ama-
ciyla cesitli tedbirler alacak.

7) Taksitli satislardan mal olan
tUketiciler, borclandi§i toplam mik-
tar1 ya da bircok taksidini 6nceden
odeyebilecek. Satici bu durumda
6denen miktara gore faiz indirimi
yapmak zorunda kalacak.

8) ithal edilen tiketim mallari-
nin kullanim kilavuzlan Turkge ola-
rak hazirlanacak.

9) Ithalatcl ve imalatgilar sattik-
lar mallari icin o malm Sanayi ve
Ticaret Bakanhg tarafmdan tesbit
edilen kullanim 6mrd sUresince,
bakim onarim ve servis hizmetleri-
ni yuratecek istasyonlart kurmak
ve yeterli teknisyen kadrosu ile ye-
dek parca stojunu bulundurmak
zorunda kalacaklar.

10) Garanti stresi icinde sik sik
arizalanan ve tamiri igin ongoru-
len surenin asiimasi durumunda
tUketici malm Ucretsiz olarak yenisi
ile degistirilmesini saticidan talep
edebilecek.

11) Bankalardan tiketici kredisi
alan tuketicilere faizin hesaplandi-
g1 yillik oran, toplam faiz miktari,
gecikme faiz orani deme plani ve
faizle birlikte 6denecek toplam tu-
tan tUketiciye bildirmekle banka-
lar yOkUmlU olacak. Tuketici borg-
landi§i miktar toptan bir sekilde
ya da vadesi gelmeyen borclarini
taksitlerini 6nceden  tdeyebile-
cek.. Banka bu durumda 6denen
miktara gore gerekli faiz indirimini
yapmakla sorumlu olacaklar.
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TURK-iS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIG I

Bosta gecen sitre igin

iade kararini izleyen 6 isgunda
baglidir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E 1985/3203

K 1985/3548

T. 2.4.1985

DAVA: isyeri Sendika Temsilcilerinin teminati

MADDE 30- isveren, isyeri sendika temsilcilerinin hiz-
met akitlerini hakh bir sebep olmadik¢a ve sebebini
aclk ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bil-
diriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde temsilci-
nin veya uyesi bulundugu sendikanin is mahkemesinde
dava agcma hakki vardir. Dava seri muhakeme usuliine
gore iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemenin karari ke-
sindir. Mahkeme, temsilcinin isine iade edilmesine karar
verirse, fesih gegersiz sayilarak is gordurilmemis olsa
bile, temsilcinin isinden cikarildigi tarihten baslamak
tzere temsilcilik suresinin devaminda Ucreti ve diger
butin haklari isveren tarafindan 6denir. Bu hukidm yeni-
den temsilcilije atanma halinde de uygulanir. isine
iade karar verilen isci alti isgtini icinde ise baslamak zo-
rundadir. Bu sure iginde ise baslamayan isgciye mahke-
mece 6ngorulen tazminat 6denemez.

Mahkemenin karari kesin olmakla beraber iscinin
kanundan ve toplu is s6zlesmesinden dogan haklari sak-
hdir.

KARAR: 1. Sendika Temsilciligi- U¢ Kat Tutarinda
Kidem Tazminati

Sendika temsilcisinin hizmet akdinin bozulmasi halin-
de kendisine Ug¢ kat tutarinda kidem tazminati 6denmesi-
ni 6ngoren kural, isyerinde temsilcilere ayricalik saglayi-
ci nitelikte bulundugundan gegersizdir.

2. is Stzlesmesi-ise Baslama Kosullari

Bosta gecen sure igin iscilik haklarina karar verilebil-
mesi, ise iade kararindan sonra alti is gunu iginde ise
baslanmasi kosuluna baghdir.

Davaci, isyeri sendika temsilcisi olujd is akti isverence

30.9.1983 tarihinde feshedilmistir. Bunun Uzerine davaci
fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde is
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iscilik haklarina hdkm

edilebilm esi,

icinde ise baslam a kosuluna

QZET; Hizmet Akti fesh edilen ve mahkemece isine iadesi-
ne karar verilen temmsilcinin tasta gelen sGreye iliskin isgi-
lik haklarina karar verilebilmesi, ayri bir dava olarak is-
tenmesi gerektigi gibi iade kararini izleyen 6 isglnii

Mahkemesine dava acmistir. Mahkeme davacinin isine
iade edilmesine karar verdikten baska, davacinin 6 is
guna iginde isine basladigi takdirde fesih tarihinden iti-
baren isverence Ucret ve diger hakarinin kendisine
6denmesine karar vermistir.

Karar isveren tarafindan temyiz edilmis, fakat mah-
kemece kararin kesin oldugundan bahisle temyiz dilek-
cesinin reddine karar olusturulmustur. Gercekten 2821
sayill Kanunun 30. maddesine gore, ise iade kararlari ke-
sindir. Ancak bunun disinda Ucret ve diger haklarin
6denmesine karar verilmis olmasi nedeniyle kesinlikten
sOz edilemez, bu itibarla mahkemenin davalinin temyiz
dilekgesinin reddine dair olan kararin kaldirilmasina,
karar verilerek davalinin asil kararina temyiz itirazi ince-
lenip geregdi konusulup dusunuldd. 2821 sayilh Kanunun
30. maddesine gore, mahkeme ancak temsilcinin isine
iade edilmesine veya aksine karar verebilir. Bunun disi-
na cikarak ayri bir olay nedeniyle ayri bir dava konusu
olabilecek hususlar hakkinda karar vermemesi gerekir.
Ve ozellikle sartli olarak karar olusturulmasi mimkun de-
gildir.

Bosta gecen sure igin isgilik haklarina karar verilebil-
mesi ise iade kararindan sonra iscinin 6 is ginu icinde
ise baslama sartina baghdir. Bu hal olayda heniz olus-
mamistir. Bu itibarla mahkemenin davacinin 6 is gunu
icinde ise basladigi takdirde isverenin fesih tarihinden iti-
baren Ucretlerini 6demesi gerektigine iliskin olarak karar
vermis bulunmasi usul ve yasaya aykiri olup kararin bu
kisminin bozulmasi icap etmistir. Ancak ise iade kismi
kesin oldugu icin bu konu inceleme disi tutulmustur.

KARAR: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen
sebepten sadece ise iade disinda kalan kisminin (BOZUL-
MASINA), 2.4.1985 gununde oybirligiyle karar verildi.
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TURKAS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIG

Yeterli imza sayisinin sonradan azalmasi, genel
kurulun olaganusti toplantiya ¢cagrilmasini

olumsuz olarak etkilemez

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
E 1988/198
K 19887461
T 26.1.1988

DAVA: 5. Sendika Genel Kurulunun Ola-
ganustlu Toplantiya Cagrilmasi Genel Kuru-
lun olaganusti toplantiya cagrilmasinda
genel kurul Uye veya delegelerin beste birini
bu yondeki irade beyanlarinin agiklanmasi
hukuki neticelerini hasil eder. Bir kisminin son-
radan olaganusti toplanti isteginden vazgecg-
mesi nedeniyle toplanti isteyenlerin sayisi
beste birden aza dusse dahi bu husus, Yone-
tim Kurulunun Genel Kurulu olaganisti top-
lantiya ¢agirmasinda olumsuz etki yaratmaz.

Konu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun
12, maddesinin 4. fikrasi hUkmUnUn uygulan-
masi ile ilgilidir. 12 maddenin 4. fikrasinda
"olaganUstu genel kurul yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli gérdagua haller-
de yahut genel kurul Gye veya delegelerinin
beste birinin yazili istedi Uzerine toplanir" den-
mektedir.

Bu htuikme gore, genel kurulun olaganistu
toplantiya ¢agrilabilmesinde genel kurul Gye
veya delegelerinin beste birinin bu yondeki
irade beyanlarinin karsi tarafa birlikte acik-
lanmasi gerekmektedir. Buislem yenilik dogu-
ran bir hak olup, tek tarafli irade beyaniyla
hukuki neticelerini hasil eder. Toplanti, istegin-
de birlikte hareket edilmesi sart olduguna
gore bundan vazgecilmesinde de (yonetim
kurulunu baglayici olmasa bile), bu yoldaki

OZET: Genel Kurul tiyelerinin 1/5'inin iradesi
ile toplanmasi 6ngorilen olaganustiu genel
kurulun sonradan toplanmasini imza sayisi-
nin 1/5'den aza dusmesi etkilemez

irade beyaninin birlikte agikliga vurulmasi zo-
runlu olur. Bu irade butunltgu boélunerek bir
kisminin sonradan olaganisti toplanti istegin-
den vazgegmeleri nedeniyle toplanti isteyen-
lerin sayisi beste birden aza dusse dahi, bu
husus yonetim kurulunun genel kurulu olada-
nUstU toplantiya cagirmasi konusunda olum-
swz bir etki yaratmaz. (BK Yarg. 2 HD. E
1979/4573-K. 1979/4781 T. 11.6.1979)

Olayda ilk basvuru, beste birden cok dele-
ge tarafindan yapilmis (57 delege), sonradan
bir kisim delege bu isteklerinden vazgecmis,
boylece toplanti isteyen delege sayisi beste
birin altina dusmustur. Az 6nce aciklandigi
gibi bu durum, yodnetim kurulunun genel
kurul olajanustu toplantiya c¢agirmasina
engel olmaz. Toplanti isteginin tizik hukim-
lerine gore sebepleri ve gerekcesi gosterilmek
suretiyle yapildigida anlasiimaktadir.

O halde, istek dogrultusunda karar veril-
mesi gerekirken, kanunda 6ngoérulen beste bir
nisap sarti gerceklesmediginden ve toplant
icin ciddi sebepler bulunmadijindan bahisle
istegin reddine karar verilmis olmasi usul ve
yasaya aykari olup, bozmay gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz edilen kararin yukarda
gosterilen sebepten BOZULMASINA, 26.1.1988
gununde oycgokluguyla karar verildi.

TURK-IS » MART 1995
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Kapsam disi personelin

yonelik davanin adli

IH JSMAZLIK MAHKEMVESI

E 1993/55
K 1993/53
T. 27.12.1993

OLAY: Davaci, T.P.A.O'nda is akdine tabi, toplu
stzlesme kapsami disinda "kapsam disi personel”
statUisiinde calismaktayken is akdinin, Is Yasasi'nm
13 ve 14 maddeleri ile, personel yonetmeliginin
18 ve 17. maddeleri ve Kapsam Dsi Mali Haklar
Yonetmeliginin 34. maddesi geregince Yonetim Ku-
rulu karariyla feshedilerek emekli edilmesi Uzerine
11.8.1992 giin ve 241 sayli yazi ile tebli§ olunan
islemin iptali istemiyle idari yargl yerinde
12101992 tarihinde dava agmgtir. Davacliya,
ihbar ve kidem tazminatlariyla diger alacaklan
odenmistir.

Davali idare savunmasinda goreyv itirazinda bu-
lunmus, Ankara 1 ldare Mahkemesi 9.4.1993 giin
ve 92/1389 saylyla, davall idarenin gorev itirazinin
reddine ve mahkemenin gorevli olduguna karar
vermis, davali idarenin gorev itirazina iliskin
7.7.1993 tarihli dilekgesiyle dosyay! Yargitay Cum-
huriyet Bassavciligina gbndermistir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcihgr: 19.11.1993
guin ve 86775 sayili dustince yazisiyla 2247 sayil
Yasa'nin 10. ve devam eden maddeleri uyarinca
olumlu gorev uyusmazligi cikarmis, Danistay Bas-
savciliginin, davanin ¢dzUmundn adli yargi yerinin
gorevine girdigi yolundaki 3.12.1993 giin ve 4 sayili
disiince yazilar da alinarak dosyaya konulmustur.

inceleme ve Gerekge: Uyusmezlik Mahkemesi
Hukuk Bilumi Selguk TizUn'Un  Baskanh@inda,
SUkri Kaya Bd, Dr. Ekremn Serim, Feridun Tagkin,
Alp Yiksel Arat, Irfan Erding ve Osman Sinsekin
katilmalir ile yapti§i 27.12.1993 gunlu toplantida,
raportdr Hakim Ayten Anil'in raporu ile dosyadaki
belgeler okunduktan; toplantiya, Yargitay Curmhu-
riyet Bagsavcisi yerine katilan Savcl Ismet Gokalp
ile Danistay Bassavcisi yerine katilan Savcl M. [lhan
Din¢'in adli yarg! yerinin gorevli oldugu yolundaki
yazili distinceleri dogrultusundaki stzlti agiklama-
lar1 alindiktan sonra gregi gorustlUp disuldi:

Davacl, is akdi feshedilerek emekli edilmesi igle-
minin iptali istegiyle dava agmistir. Gorevli yargi
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hizmet aktinin

CVET: Hizret akdine tabi kapsam disi
lisirken emekli edilen davacinin, emeklilik isleminin iptali
istermine yonelik davasi, adli yargi yerinde ¢ézimlenmek

bozulm asi isleminin iptaline

yargl yerinde gorulm esi gerekir

rsonel olarak ¢a-

yerinin belirlenmesi icin davacinin stattstinde belir-
lenmesi gerekmektedir.

T.P.AO. 233 sayili Kanun HUkmiinde Kararna-
meye tabi bir kamu iktisadi kururmu olup, bu karar-
namede ayri tutulan haller disinda 6zel hukuk hi-
kimlerine tabi ve tizel kisiligi olan bir kurulustur.

399 sayill Kamu iktisadi Tesebbisleri Personel
Rejiminin Dizenlenmesi ve 233 sayill Kanun Hik-
miinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin YururlUk-
ten Kaldirnlmasina Dair kanun Hukminde Kararna-
menin 3 maddesinde: Tesebblls ve bagl
ortakliklarda hizmetlerin memurlar, sozlesmeli per-
sonel ve isciler eliyle gorulecegi, stzlesmeli persone-
lin, tesebbis ve bagl ortakliklann genel idare esas-
lar disinda yUrtttUikleri hizmetlerinde bu Kanun
hukminde Kararnamede belirtilen hukuki esaslar
cercevesinde aktedilecek bir stzlesme ile calistirnlan
ve isgi statistinde olmayan personel oldudu, me-
rmurlar ve sotzlesmeli personelin toplu is stzlesmeleri
kapsamina alinmayacag, iscilerin bu Kanun Hik-
minde Kararname hiukumlerine tabi olmayacagi
belirtilmistir.

Olayda davacinin, emekli edildigi sirada "kap-
sam digi personel” olarak gorev yapmakta oldugu
anlagiimaktadir. Kanun Hikminde Kararnamede
ve dider yasalarda yer almayan "kapsam disi per-
sorel” deyimi; Tirk Kamu-Sen ile Petrol-Is arasinda
aktedilen toplu Is Sozlesnesinin 4. maddesinde "isbu
stzlesmeden hikmet akdiyle isverene bagl olarak
calisan kapsam ici iscilerden Petrol-Is Uyesi olanlar
yararlanir..." denilmekte, ayni stzlesnmenin son kis-
minda da "kapsam disi personel'in kimler oldugu
liste halinde aciklanarak burada'yazili olanlarin bu
stzlesme kapsami disinda olduklart aciklanmis bu-
lunmaktadir.

Kapsam Disi Personel Yonetmelignin 2 madde-
sinde de bu yénetmeligin Turkiye Petrolleri Anonim
ortakliginda, belirsiz stireli hizmet akdi ile aylik Uc-
retli olarak calisan ve herhangi bir toplu stzlesme-
den yararlanmayan personel hakkinda uygulana-
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cagi belirtilmis, ayni Yonetrmeligin 18 maddesinde;
Sosyal Sigortalar Kurumundan emeldi ayhgr bag-
lanmasina hak kazanan personelin ortaklikca
emekliye sevk edilecegi kabul edilmistir.

Hizmet Akdi, s Yasasinda ve Borglar Yasasinda
tarif edilmis Borclar Yasasinin 313. maddesinde: Is-
¢inin, muayyen ve gayrimuayyen bir zamanda hiz-
met gbrmeyi, issahibinin de ona bir Gcret 6demeyi
taahhut ettidi bir akit olarak tanimlanmistir.

233 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 399
sayill Kanun HUkminde Kararname ile degisik 3
muddesinin (e) fikrasina gore isgiler bu kararname
kapsami disinda birakilimiglarsa da, ayni Kararna-
menin gegici 9. maddesinde: Ozel hukuk hikurmleri-
ne gore kurulmus olup, yonetim kademelerinde Is
Yasas! cercevesinde personel calistiran tesebbuis ve
bagl ortaklik personel hakkinda, yeni bir diizenle-
me yapilincaya kadar, 18.6.1984 tarihinde yurtrlt-
ge giren 233 sayili Kanun HOkminde Kararname-
nin yurirl Uk tarihinden 6nce tabi olduklar Is Yasasi
hikUmlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

iptal davasina konu olan davali idare islemin-
de: Davacinin Sosyal Sigortalar Kurumunda emekli
ayhigr baglanmasina hak kazanmis oldudu, ortak-
likla olan is akdinin 1475 sayili Is Kanununun 13
ve 14. maddeleri ile Personel yonetmeligi ve Kap-
sam Disl Mali Haklar Yonetmeligi hUkumlerine gore
feshedildigi bildirilmistir.

5621 sayili is Mahkemeleri Kanununun 1 mad-
desinde, Is Yasasi'na dayanan her tirlt hak iddia-
larindan dogan hukuk uyusmazliklarinin Is Mahke-
melerinde ¢ozimlenecedi belirtilmistir. Davacinin
hizmet akdinin feshinin Is Kanunu hikimlerine da-
yali bulunmasina gore, kapsam disi personelin ve
bu meyanda davacinin isgi stattistinde bulundugu
sonucuna varllmaktadir.

Diger taraftan davacinin Sosyal sigortalar kuru-
muna tabi bulundugu hususu tartisnesizdir. 506 sa-
yill Yasa'nin 134. maddesinde: Bu Yasanin uygu-
lanmasindan dogan anlasmezliklar, yetkili is
mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla go-
revli mahkemelerde gértltr denildiginden bu yasa
hikmi karsisinda da davacinin hak iddiasinin adli
yargl yerinde cozimlenmesi, bu nedenle idare
mahkemesinin 9.4.1993 gun ve 92/1389 sayili go-
reviilik kararinin kaldiriimasi gerekmektedir.

SONUC: Anlasmazligin, niteligine gére davanin
¢dzUmM adli yarginin gorev alanina girdiginden
Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginin bagvurusunun
kabultlyle Ankara 1 Idare Mahkemesinin 9.4.1993
gun ve 1992/1389 sayili gorevlilik kararinin kaldiril-
masing, Uyelerden Feridun Taskimim karsi oyu ve
oycokluguyla 27.12.1993 guninde kesin olarak
karar verildi.

AZLIKOYU

Kamu Kurumve Kuruluslarinda personel rejimi,
bir yandan 657 sayili Devlet Memurlan Kanunuyla
Ote yandan 399 sayili Kanun HikmUnde Kararna-
meyle dizenlenmis bulunmaktadir.

Her iki dizenlemedede, memur, sozlesmeli per-
sonel ve isci statUlerinde istihdam disinda, "Kapsam
disi personel” adi altinda bir diizenleme siz konusu
degildir. 399sayill KH.K'nin 5 maddesinin son fik-
rasinda yer almis bulunan "veya kapsam disi" iba-
reside Anayasa Mahkemesinin 4.4.1991 gin ve E
1990/12 K 1991/7 sayih karariyla iptal edilmistir.

Bu durumda, Yargl mercilerinde iptal edilme-
mis, ya da idarece yurtrltkten kaldinlmamis bulu-
nan, T.P.AQ. Kapsam Disi Personel Yonetmelidi ile,
kapsam Digl Personel Mali Haklar Yonetmeligi ger-
gevesinde, davaci ile T.P.A.O. arasindaki hizmet ak-
dinin niteligini tahlil suretiyle gérevli yarg yerinin
belirlenmesi gerekecegi aciktir.

Davacinin hizmet stzlesmesinin feshine iliskin
idare yazisinda; feshine 1475 sayili Yasanin 13 14
maddesi ile Personel yonetmelidinin 18 ve 17.
maddesiyle kapsam disi Personel Yonetmeliginin
34. maddelerine dayandirldifi gortlmektedir.

Anilan maddeler incelendiginde feshin dayana-
ginin Personel Yonetmeliginin 18, maddesinin "Sos-
yal Sigortalar Kurumundan emekli ayhg baglan-
masina hak kazanan personel ortaklikca emekliye
sevkedilebilir* seklindeki hilkmii oldugu acikga goé-
rulmektedir. Diger maddelerin tim( mali haklarla,
ihbar 6nellerine iliskin hiikUmlere deginmektedir.

Personel Yonetmeliginin 18 maddesinde yer
alan "emekli ayligi baglanmasina hak kazanan
personelin emekliye sevki” yetkisi ne Devlet Memur-
lan kanununda ne de is Kanununda yer almamak-
tadr.

idare yukarida da degindigimiz gibi tek tarafli
olarak dizenledigi bir statliniin uygulanmasi sure-
tiyle islemn tesis etrristir. is Kanunu hikiimleri, isyeri
sendika temrsilcileri disinda isciye is glvencesi
veren hikimler tasimadigl halde, Kamu hukuku
alininda, yasa ya da diger diizenleyici islemlere ay-
kin ise son vermelere karsi calisanin is guvenligi
saglanmaktadir.

idari bir merciin idare erkine dayanarak yuriir-
luge koydugu idari bir dizenleyici isleme dayali
olarak tesis ettigi idari bir isleme (stzlesmenin feshi)
yonelik davanin gérim ve ¢dzUmUnin idari yargi-
ya ait oldugu gortsiyle cojunluk kararina karsi-
yim
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU KUTLANDI

"Dinya Kadinlar Gunu" 8
Mart 1995 guni TURK-IS Genel
Merkezinde Kadin isciler BUrosu-
nun girigsimiyle dtzenlenen bir
toplanti ile kutlandi.

Semineri  bir konusmayla
acan TURK-IS Genel Sekreteri
Semsi DENIZER, bugiin tlkemiz-
deki sorunun, sadece kadinlari-
mizin degil, tim yasayan insan-
larimizin sorunu olan demokrasi,
insan haklari, 6zgurluk, calisma
hakkinin elde edilebilmesi, sag-
lanabilmesi, genisletilebilmesi ve
korunabilmesi sorunlari oldugu-
nu belirtti.

DENIZER seminerde &zetle su
goruslere yer verdi:

"Herseyden dnce bugun din-
ya kadinlarinin mucadelesinin,
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hak arayisinin 190010 yillardan
itibaren saglanabilmesi ugruna
orgutlenmesinin ve o donemden
itibaren getirdigi mucadelelerin
temelinin insan haklarina, de-
mokrasiyi elde edebilme ugruna
toplumumuzun orgutlenmesi
seklinde degerlendirmek gerekir.
Bu sorunlarin ¢ézdlmesi icin ce-
sitli kesimlerde mucadeleler ve-
rilmektedir.. Bu miucadelelerde
amac¢ Avrupa ile butunlesme,
modernlesme, insan haklari, te-
melinde sosyal devleti iceren,
yani toplum kesimlerinin emek-
sermaye iligkileri, katmanlari,
her kesimiyle toplum yénetimine
esit sekilde katkida bulanabile-
cegi ve esit sekilde devletin im-
kanlarinin topluma yansiyabile-
cedi bir devlet yapisinin olustu-

rulmasidir.

Ulkemizde yasayan insanlari-
mizin, basta kadinlarimizin,
genclerimizin, cocuklarimizin,
butun insanlarimizin birlikte, ba-
ns icinde sosyal devleti yakala-
yarak yasamlarinin devam et-
mesini temenni ediyorum”

TURK-iISe bagh sendikalar-
dan toplam 85 kadin isci katildi-
g1 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu
Toplantisinin sabahki  bdlimin-
de Avukat Fahrinnisa AKBATUR
EKREN "Hukukta Cinsiyetci Ay-
nmecihk ve Esitlikgi Cozumler" ko-
nusunda bir teblig sundu. Ogle-
den sonraki bolumde ise Ankara
Universitesi iletisim Fakuiltesi Og-
retim Uyeleri Nilifer TIMISI ve
Meltem GEVREK, "Kitle iletisim
Araglari ve Kadin imgeleri" ko-
nusunda birer tebli§ sundular.

TURK-IS 8 MART DUNYA

KADINLAR GUNU BILDIRISI

"EndUstri caginda isGi prototi-
pi ERKEKi. Bilgi caginda ise CA-
LISAN KADIN is yasaminda ger-
¢ek yerini almistir. Bununda gos-
tergesi emek yogun teknolojiden
bilgi yogun teknolojiye gecisle
birlikte dunyada kadinlarin
%84'U bilgi ve hizmet sektortinde
calismakta olmasidir.

Turkiye'de kadinlarin isgucu-
ne katihm orani ¢zellikle kentler-
de son derece diusuktur. Kadinla-
rin buyuk kismi tarim kesiminde
ve Ucretsiz aile is¢isi konumunda
calismaktadir. Ucret veya maas
karsiliyi calisan yuzbinlerce ka-
din, kismi zamanli islerde, kucuk
isyerlerinde, evlerde, hizmet sek-
torunde sigortasiz olarak calistiril-
maktadir.

Eve is verme sistemi ile her-
gun artan oranlarda kadin, hic-
bir sosyal gtivence olmadan so-
murd sisteminin icine girmekte-
dir.

Sigortali olan pekc¢ok kadin is-
¢i de sendikalasabilmis degildir.
Sozlesmeli personel ve memur
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statisiinde, Ozellikle kadin agir-
ikl egditim ve saglik iskollarinda
calisan yuzbinlerce kadin da
sendikal haktan yoksundur. Poli-
tikalar sonunda, sendikal isci
calistiran kamu kesimi, ozellestir-
me, taseronlasma, isyeri kapat-
malari ve vb. ile kigultilmekte-
dir. Bu kicultmede, isten atilma
ve re'sen emeklilik uygulamala-
rinda, énce kadin isgiler emegin-
den olmaktadir.

Yalnizca kamu kesiminde de-
gil, ozel sektorde de ekonomik
bunalim sonucunda dnce kadin
isciler isten atilmaktadir. Kadin
sigortall ve sendikali calisma ola-
naklarini yitirirken, kayitdisi eko-
nomideki, sigortasiz, sendikasiz
dustk Ucretli islere itilmektedir.

Ailede gelirin dusmesi ¢ocuk-
larimizi beslenme, egitim ve sag-
lik acisindan cok kotl kosullara
itmektedir. Ayrica, bu gelir dusu-
s ev igleri ve cocuk bakimi ve
egitimi icin ayirdigimiz zamanin
daha da artmasina yol a¢gmak-
tadir. Sosyal harcamalardaki ki-

sitlama nedeniyle, sosyal given-
lik, saglik, egitim, cocuk ve yasli-
larin bakimi gibi sosyal hizmetle-
re ayrilan butce daraltiimakta
ve toplumsal olarak uUretilmesi
sart olan bu igler kadinin omuzu-
na yuklenmektedir.

Biz, TURK-ISe bagh sendika-
larda calisan kadin isciler ola-
rak, sigortall ve sendikali olaca-
gimiz, insanca calisma kosullari-
na ve insanca bir Ucrete sahip is-
lerde calismak istiyoruz. Bu isimi-
zin de guivence altina alinmasini
istiyoruz.

Kapat-sat-at seklindeki 6zel-
lestirme uygulamalarindan vaz-
gecilmesini istiyoruz. Sosyal dev-
letin kicUlmesini degil, bayume-
sini, daha cok kaynagin egiti-
me, saghga, sosyal glvenlige
ayrilmasini istiyoruz.

Baska Ulkelerde kadinlarin
zorlu mucadelelerle elde ettikleri
hukuki, siyasal haklar, Cumhuri-
yet Turkiye'sinde birka¢ yilda
Tark kadinina saglanmistir. Bu

O Dunya Kadinlar GUnt 8 Mart 1995 gu-
ni TURK-is Bolge Temsilciliklerinin girisi-

miyle kutlandi.

izmir 3. Bolge Temsilciliinde diizenlenen
panele 9 Eylul Universitesinden Dog. Dr.
Nukhet Ayaz ve cesitli sendikalarimizdan

kadin panelistler katildi.

0 Bursa 8. Bolge Temsilciligi ve Adana 4.
Bolge Temsilciliginde de ayni gun paneller
duzenlendi ve kutlamalar yapildi.

24

bakimdan Atattrk Turkiye'sinin
ve cumhuriyetin aydinhigindan
en cok yararlanan kesimin ka-
dinlar oldugunu soyleyebiliriz.

8 MART Dunya Kadinlar gu-
nunde laik Tarkiye cumhuriyeti-
nin aydinhi§i icin AtatUrk'e saygi
ve sukranlarimizi sunuyor ancak
halen Medeni Kanunda ve diger
yasalarda kadinlara karsi ayrim-
cilik gozeten cesitli maddeler ol-
dugunu belirterek, bunlarin da-
zeltilmesini talep ediyoruz.

Kadin haklarindaki ilerleme,
neye hizmet ettiklerine bakil-
maksizin kadinlarin  toplumsal
yasamda ve politikadaki basari-
lariyla dlctlmesin; demokrasi ve
adalet davasina hizmet eden ka-
dinlarin toplumsal ve politik ba-
sarilariyla él¢tlsiin diyoruz..

"Isve ekmek istiyoruz
Ama gul de istiyoruz."

8 Mart dunya Kadinlar Gunu
Kadin-Erkek hepimize kutlu ol-
sun.

TURK-iS* MART 1995



TURK-IS HUKUKCULAR KURULU TOPLANDI

TURK-iS'e bagl sendika-
larin 6nimuzdeki dénemde
bagitlayacaklari toplu is
sozlesmelerinde calisanlarin
ekonomik ve demokratik
haklarinin giivenceye alin-
masi, Ulkemizde 6zellestir-
me agirhikli sosyo-ekonomik
politikalarin gundemde ol-
nedeniyle 06zel bir
Onem tasimaktadir.

masi

Bu amacla toplu is s6z-
lesmelerinde yer alacak
maddelerin  duzenlenmesi
ve calisanlarin muicadelele-
rinin gelistirilmesi sonucuna
donuk olarak TURK-iS Hu-
kukcular Kurulu 14 Mart
1995 gunu toplandi.

Sendikalarimizin yoénetici
ve hukukcgularin katildigi
toplantida kapsam maddesi;
yararlanma maddesi; disip-
lin kurulu, fesih ve is guven-

cesi maddeleri; taseronlas-

maya iliskin maddeler; go-
zalti, tutukluluk ve mahku-
miyet hallerinde fesih ve ise
baslatma maddeleri; Uzerin-

de otak bir goruse varildi.

TURK-IS GAZI MAHALLESI OLAYLARINI KINADI

TURKIS 12 Mart 199 tarihinde
istanbul Gazi Mahallesinde, bir kah-
venin kimligi belirsiz kisilerce taran-
mas! ve bir kisinin 8lUmintn ardin-
dan baslayan olaylar Uzerine bir
aciklama yaparak, bu olayr kinadi
ve tahriklere kapilmadan sorunlann
¢6zUlmesi gerektigini bildirdi.

TURKS Genel Baskani Bayram
MERAL'in konu Uzerine yaptigi acik-
lama sbyle:

"12 Bylll 6ncesinde i¢ ve dis baz
cevrelerin tahrikleriyle bazi bolgeler-
deki halkimiz dini inag ve siyasi go-
rislerine gore bolinmls ve meyda-
na gelen olaylar Ulkemizde demok-
rasinin askiya alinmasina ve anti-
dermokratik bir istikrar programinin
uygulan-masina gerekge olarak kul-
lanilmistir.

12 BEylil déneminin Anayasasi

ve anti-demokratik yasalarinin mey-
dana getirdigi sorunlar hentiz ¢ézUl-
memisken,  yeniden,  Universite
gencligi arasinda baslatilmak isteni-
len sag-sol kavgalari ve gesitli bol-
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gelerde tahrik edilen mezhep catis-
melari, icinde yasadigimiz buytk
ekonomik ve toplumsal sorunlan
daha da icinden cikilmaz hale getir-
me ve bdlgedeki tek demokratik ve
istikrarli Ulke olan Turkiye'yi blytk
kansikliklar icine surtiklere tehlike-
sini tasimaktadir.

TURKHS, siyasi goriisty, dini inan-
cl ve etnik kdkeni ne olursa olsun,
tum halkimizi birdik ve bUtinltk
icinde davranmaya, tahriklere ka-

pilmamaya, geleneksel hosgorist-
ni siirdiirmeye davet etmekte ve is-
tanbul Gaziosmanpasa'da, Ulkemizi
tertr clkmazi icine sUrUklemeyi
amagclayan bu olaylan yaratanlar
lanetlemektedir.

TURKAS Genel Bagkani Bayram
MERAL, daha sonra Denokrasi Plat-
formu Gyeleri ile birlikte, olaylari
protesto etmek amaciyla Bagbakan-
lik 6ntine siyah gelenk biraki.
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ISTANBUL SUBE BASKANLARI
TOPLANTISI YAPILDI..

TURK'IS BOLGE TEMSILCILIGI
SUBE BASKANLARI TOPLANTISI

Turk-is 1 Bélge Temsilciligi-
nin faaliyet alani icinde bulu-
nan illerdeki TURK-iS'e bagl
sendika sube baskanlarinin
katildigi genel degerlendirme
toplantisina Turk-is Genel Sek-
reteri Semsi Denizer, Turk-is Ge-
nel Mali Sekreteri Enver To¢og-
lu ve Tirk-is Genel Egitim Sek-
reteri Salih Kili¢c katildilar.

TURK-iS'e bagh sendika su-
be baskanlarinin katildigi ve
sorunlarin degerlendirildigi su-
be baskanlari toplantisi 21
Aralik 1995 giinii istanbul'da
yapildi. Toplantida Turk-is Ge-
nel Sekreteri Semsi Denizer, ul-
kenin genel ekonomik ve siya-
si durumu ile ilgili olarak kisa
bir degerlendirme yaptiktan
sonra, s0zU sube baskanlarina
verdi..

Turk-is'e bagh sendikalarin
istanbul ve Marmara Bolgesi
Sube Bagkanlari yaptiklari ko-

Milli Produktivite Merkezi'nin 34. Ge-
nel Kurulu 30 Mart 1995 Persembe
yapildi.

Divan Bagkanhgini Kaya Ozdemir'in
yaptigi toplantida Yénetim Kurulu'nun ¢a-
hsmalar hakkinda bilgi vermesinin ardin-
dan TURK-IS Genel Bagkani Bayram ME-
RAL bir konusma yapti.

Meral Konusmasinda.

"Enflasyonun, issizligin ve devletimizin
ozellestirme adi altinda yagmalatilmak is-
tenmesinin tek alternatifi, adaletli bir vergi
duzeninin kurulmasi ve israfin énlenmesi-
dir.

Uretkenlik artisi ise Turkiye'nin gergek
potansiyelinin hayata gecmesini saglaya-
caktir. Uretime yonelmis sermayenin tes-
vik edilmesi ve rant ekonomisine kayanla-
nn etkili bir bicimde vergilendirilmesi, kal-
kinma ve demokrasi igin ihtiyag duydugu-
muz Uretkenlik artisini yaratacaktir.

Bu konudaki ana sorumluluk, HUkU-
mete ve isverenlerimize dusmektedir. Biz
isciler ve sendikalar olarak, tlkemizin de
yararina olduguna inandigimiz bu konu-
da her turli isbirligine hazinz. Ozellikle is-
yerlerinde yonetime katilma modellerinin
gelistirilmesinin Uretkenlik artisina 6nemli-
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nusmalarda, isci Ikramiyleri-
nrn ddenmesi, Emeklilik Yasa-
sinda yapilmasi planlanan de-
gisiklikler konusunda kaygila-
rini ve SKK Hastaneleri ile ilgili
sorunlarmi dile getirdiler.

Turk-Is Genel Sekreteri Sem-
si Denizer ise bu konusmalari
ve konfederasyonun bu sorun-
larin ¢c6zimu icin yapmis oldu-
gu calismalari anlatti. Denizer,
Turk-is'in 17 Mart 1995 tarihin-

katkilarda bulunacagina inaniyoruz.

MPM, Ulkemizde Uretkenligin ve ve-
rimliligin artinlmasi ve Turkiye endUstrisi-
nin uluslararasi alanda rekabet gticiniin
yukseltilmesi i¢in buyuk katkilarda bulun-
mustur.

Bu katkilarin énumuzdeki yillarda da-
ha da artarak surecegi inanciyla, Genel
Kurulun tdlkemize ve MPM'ye hayirli ve
ugurlu olmasini diliyorum™ dedi.

ISTANBUL

de Canakkale'de yapmis ol-
dugu Baskanlar Kurulunda
alman kararlar konusunda da
bilgi verdigi konusmasmda so-
runlarin birlik ve beraberlik
icinde ¢dzUmlenecegdini ifade
etti. Turk-is Genel Mali Sekrete-
ri Enver Tocoglu ise; ikramiye
alacaklari, Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik Tesisleri ile ilgili
sorunlar konusunda sube bas-
kanlarma bilgi verdi.

Genel Kurul sonunda yapilan segim-
lerde, isci kesimini temsilen TURK-IS Genel
Sekreteri Semsi Denizer tekrar MPM Yo6ne-
tim Kurulu'na segcildi.

MPM Yo6netim Kurulu su sekilde olus-
tu

Durukal Culha (Hukumet), Semsi Deni-
zer (isci), Nazim Duzenli (isveren), Guingdr
Yener (TOBB), Bekir Geng (TZOB) ve Prol.
Dr. Kemal Cevik (Universite)
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Ara Kademe Teknik Elemanlar Cevre ve isGi
Saghgi Is Guvenligi Semineri Samsun’da

Yapildi

Konfederasyonumuz ile Cev-
re Bakanhg arasinda yapilan
protokol cercevesinde surdiri-
len Cevre ve isci Saghg-is Gu-
venligi Semineri 27-31 Mart
1995 tarihleri arasinda TURK-IS
Samsun Egitim Merkezinde ger-
ceklestirildi. Seminere Karadeniz
bolgesinden 9 ilden 98 ara ka-
deme teknik eleman katild.

TURK-IS Genel Egitim Sekrete-
ri Salih KILIC'In ¢alisma hayati-
nin gincel sorunlari ve bu so-
runlarla ilgil TURK-IS gorusleri-
nin yanisira TURK-iS/Atakum
Belediyesinin ortaklasa gercek-
lestirdikleri fidan dikme kam-
panyasiyla ilgil bilgi verdigi se-
minerde; Prof. Dr. Yildiz Peksen
"Meslek Hastaliklari ve Korun-
ma", Dr. Sule llicak "Kazalar ve

Ara Kademe Teknik Elemanlar Cevre ve

ilk Yardim" Hatice Acikbas
"Cevre ve insan’, Mustafa Tur-
han “isyeri Ortam Zararhlar",
Dr. Funda Elmacioglu "Calisma
Hayati ve Beslenme", Sebahat-
tin Dertli "isyeri Saglik Hizmetle-
rinde Kurullarin Onemi", Mem-

Semineri Sonuc¢ Bildirisi

27-31 Mart ' 1995 tarihleri
arasinda TURK-S Samsun Egi-
tim Merkezinde dizenlenen se-
minere katillan Karadeniz bolge-
si 9 iden katilan 98 ara kade-
me teknic elemanlar (Usta-
ustabasi-MuUhendis - Teknisyen -
Sendika Temsilcileri) olarak
boylesine anlamli bir seminerin
bir facia, bir katliamla ayni ta-
rihlere rastlamasi, bizler icin de-
rin Uzintl kaynagi olmustur.
Umariz bu tamamen ihmale da-
yali faciadan ders alir ve utan-
masi gerekenler utanirlar. Bufa-
cia bir anlamda Ulkemizde ya-
sanan olaylari ve bu tir semi-
nerlerin  6nemini gdstermekte-
dii.
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:Meg@imiz bu tir olaylarin azal-
masi, canlara kiyllmamasidir,
Seminere katilan kursiyerler
oldrdk;

duh Yelekci "SSK Mevzuati Aci-
sindan is kazalari ve Meslek
Hastaliklari Uygulamasi”, Ozcan
Karabulut" Ozellestirme, Muhte-
mel Sonuclar ve Calisan Cocuk-
larin Sorunlar” konularinda bi-
rer teblig sundular.

ISI1G

zanmasl, ise giris ve periodik
muayenelerin yapilmasi,
- Sendikasizligin 6nlenmesi,

*  Saghkh isyeri-Saglikli Ure-

- Bu tir seminerlerin devam tim-Saglikh calisan icin tim ke-

etmesini ve ilgililerin duyarli hale

- Cok daginik durumda olan
isci saghgi veis gluvenligi yasasi-
nin uygulanir hale gelmesi ve
tedbir icin yasanin suratle hazir-
lanmasi,

*
olan issizligin ve b&Hrsiz gelecek
kaygisinin azaltiimasi,

- isyeri deneyimlerinin daha
etkili olmasi,

- isyeri hekimliginin islerlik ka-

simlerin elele vermeleri,

- Gelecegimiz ve cocuklari-
mizdan emanet aldigimiz din-
yanin ve dogal dengelerin ko-
runmasinda ¢abalarin stirdurul-
mesinin saglanmasidir,.

Bayie bir seminerin dizen-

Iskazalarinda ~ 6nemuyen jenmesi ve biz calisanlarin bir

araya gelmesine vesile olan bu
semineri diizenleyen en buyuk
isci Orgiittimiiz TURK- e tesok-
karlerimizi sunar, hizmetlerin de-
vamini bekleriz.
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“ISTANBUL DERi SANAYIiINDE CALISAN COCUKLAR
UZERINE BIR ALAN ARASTIRMASI”" KONULU GRUP
CALISMASI YAPILDI.

TURK-IS ile DERI-IS Sendikasinin birlikte
duizenledigi “istanbul Deri sanayiinde Cali-
san Cocuklar Uzerine Bir Alan Arastirmasi”
konulu grup calismasi 24 mart 1995 tarihin-
de istanbul'da yapild.

Grup calismasindan énce DERI-IS sendi-
kasi Genel Baskam Yener KAYA, TURK-S 1
Bolge Tenrsilcisi Faruk BUYUKKUCAK ve ILO
Temsilcisi Aylin GOCEr birer acilis konusma-
sl yaptilar.

issizligi sosyal bir facia oldugu, is gu-
vencesi yasasinin olmadigi, ozellestirme ve
sendikasizlastarma politakalarinm uygulan-
digi guinimiizde, orta ve buyuk capl islet-
melerde bile sendikal orgutlenme yapma-
nin imkansiz hale geldigi bir dénemde, ki-
cuk isyerleride sendikal 6rgttlenme yapma-
min zor oldugunu belirten DERI-IS Sendikas!
Genel Baskani Yener KAYA o6zetle su gorus-
lere yer verdi:

"KUGUk isletmelerde, drgutlenme sartlari
ve orgutlenme potansiyeli var. kiguk islet-
melerde isciler siddetle drgutlenmek istiyor-
lar. Buna suphe yok. Ancak is bu noktan
sonra baghyor. Orgitlenmek igin sendikaya
basvuran is¢i daha ilk adimda sigortasinin
olmadigini 6greniyor. (Sigortasiz isci calistir-
mak cok yaygin) Eger sigortali ise ve isve-
renden duymamis ise, sendika Uyeligi yetki
teshiti gelinceye kadar basina bir is agmi-
yor. Eg@er isveren yetki teshiti icin basvura-
dan 6nce haber almissa (ki cogu zaman ha-
ber alirlar), isgilere sendika tyeliginden ist-
fa etmeleri icin baski yapmaya baslar. Biraz
tavlama ve avlama ydntemi, biraz tehdit
ve isten ¢ikarma ile isyerindeki sendikal or-
gutlenmeyi dagitirlar. Genellikle kiglk is-
yerlerinin basina gelenler bunlardir. Herse-
ye ragmen tum bu gucltkleri agsan isyerleri
ise toplu sozlesme proseduri icinde (aylarca
stiren prosedir iginde) yorulur ve wildinlir.
Eger grev asamasina gelinmisse, eger o is-
yerinde isci kalmissa, grev karan alinir,
ama greve cikalamadigi icin yetki duser.
Eger bir kiclk isyerinde stzlesme imzalan-
missa isverenler yine de iscileri istifaya zorla-
maya devam ederler.

iscilerin sendikal haklarini kullanabil-
meleri icin ayrintiya girmeden ve kapsami
genis tutmadan bir-iki 6neri yapacagim;

1- Sigortasiz is¢i calistirma mutlaka 6n-

lenmelidir. ise giren her isci ise giris bildirge-
sini sigortaya kendisi vermelidir, bu is isve-
rene birakilmamalidir. Zorunlu Tasarruf Fo-
nu da kaldiriimahdir.

2 Sendikaya uye oldu diye isci cikaril-
mamalidir. 13 madde kaldirilmalidir. Isci ¢i-
karma yargi denetimine birakilmalidir.

3 Burokratik engelelr ve isleyisler kaldi-
nimalidir. Yetki tesbiti yargic baskanliginda
yapilacak referandumla yapilmalidir. Toplu
Sozlesme gorismeleri en ¢ok bir ay iginde
sonuclandirimal™

TURK-IS Calisan Cocuklar Birosu Miidii-
ri Ozcan KARABULUTun, TURK-IS tie DERI-
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IS Sendikasinin énimiizdeki giinlerde ger-
ceklestirecekleri “istanbul Deri Sanayiinde
Calisan Cocuklar Uzerine Ampirik Bir Alan
Arastirmasi” (Sosyo-Ekonomik Altyapi, Gele-
cek Beklentileri veSendikalara Dusen Gorev-
ler) adli alan arastirmasi hakkmdabilgi ver-
digi grup ¢alismasinda su bildiriler sunuldu:

Prof. Dr. Nusret ERIN "Tirkiye'de kiiciik
isyerlerinde Orgiitlenme Sorunlan”, DERI-IS
Sendikasi Genel Egitim Sekreteri Hamza B&
DIRHANOGLU "Kiigiik isyerlerinde Orgitli-

Ik Durumu ve Sorunlar’, Prof. Dr. Ercan
DULBEROGLU “imalat sanayiinde Kicuk is-
letmelerin Yerli ve Onemi" Prof. Dr. Tahir
BASTAYMAz "Calisan Cocuklar ve Sendika-
larin Sorumlulukdart™.

Cesitli kisi, kurum ve kurulus tensilcile-
rinden 35 kisinin katildigi grup calismasin-
da DERI-IS Sendikasinin kiicilk isyerlerinde
orgutlenme sorunu ve bunun calisan gocuk-
larin kosullarinin iyilestirilmesine olan katki-
lar1 Uizerinde duruldu.
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URK-iS ARASTIRMASI

MART95 GIDA HARCAMASI

Temel gida maddelerindeki fi-
yat artislarina bagli olarak, saglik-
Il ve dengeli beslenebilmek igin
yapilmasi zorunlu aylk gida har-
camasl tutan Mart 1995 ayinda
da artmaya devam etmistir. Uy-
gulanmakta olan sosyo-ekonomik
politikalarin ayrilmaz bir parcasini
olusturan fiyat artislar, gelirini ay-
ni diizeyde arttiramayan tim dar
ve sabit gelirli genis halk kesimle-
rinin satin alma gictinde 6nemli
asinmalara yol acgmaktadir. Bu
olumsuz gelismelerin strelgelmesi,
calisanlanin oncelikle gelir ve re-
fah duzeyinde etkisini gstermek-
tedir. Bu arada, calisan kesimin
sorumlusu olmadigr bu durumun
dizeltilmesi gerekgesi altinda c¢ali-
sanlarin Ozverisini esas alan yeni
yaklasimlarin u¢ vermeye basla-
dif1 da dikkati gekmektedir.

TURK-IS Arastirma Merkezi ta-
rafindan, calisanlarin yogun ola-
rak alis veris yaptiklari yerler dik-

kate alinarak surekli olarak yapi-

lan piyasa arastirmasi, aile butce-

sinde 6nemli bir agirhga sahip

olan gida harcamasi tutarinin

Mart 1995 ayinda 8.389.000.- lira-

)éa yUkseldigini ortaya koymakta-
Ir.

Gida i¢in her ay yapilmasi zo-
runlu bu tutar bile, “"calisanlarin
gecim sorunu" nunu boyutunu or-
taya koymasi bakimindan an-
lamladir.

Bilimsel veriler esas alinarak
farkl yas gruplari itibariyle olustu-
rulan gida harcama kalibina go6-
re dort kisilik ailenin yapmasi zo-
runlu asgari harcama tutan asa-
gida yer almaktadir.

Yapilan arastirma sonucuna
gore; aile bitgesinin vazgecilmez
kalemini olusturan gida harca-
masl tutan Mart ay! itibariyle son
oniki ayda yuzde 140.3 oraninda
artis gostermistir. Br aylk artis

DORT KIiSiLIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASP(TL)

MartA AdiIKA Qbet'B Martdb
Yetiskin isgi 1191.000 2443000 2761000 285400
Yetiskin Kedin 753000 15500 1750000 1806000
1519 Yas Guou ook 963000 1996000 2216000 2284000
4-6 Yas Gruou Qoouk 579000 1263000 1328000 1436000
TOPLAM 3491000 7.281.0000 8125000 833000
GIDA HARCAMASI ARTIS ORANLARI
GdaHacara B dnoed Aa AdikAnra Son Qiki Aa
Tuen (TI/A)  Gore Arbis ¥si Gre Atis %d Atis%d
Mart'93 1.939.000- 4.6 7.8 515
Mart4 3.491.000.- 03 139 80.0
Mart'%s 8.389.00.- 32 152 140.3
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ylzde 3.2 oraninda olurken, fiyat
artislant yilin ilk G¢ ay!i itibariyle
yuzde 15.2 duzeyine ulasmakta-
dr.

Bu arada dikkati ¢eken bir hu-
sus-asagida da gorulecegi Uzere-
yilin ilk Gg¢ aylik donemileri itiba-
riyle fiyat artislarina bakildiginda;
1993 yilinda % 7.8 olan dénem ar-
tig, Ulke ekonomisinde baslayan
krizin sonrasinda Mart 1994 ayin-
da %13.9 olarak gerceklesmis, "is-
tikrar tedbirlerTnin alinmasindan
sonra da %15.2 dizeyine ulasmis-
tr. Benzeri b'u gelisme oniki aylik
artislarda da gortlmektedir. Mart
ay! itibariyle yillik artis 1993 yilin-
da %615 iken, izleyen yillarda si-
rasiyla %80 ve %l140.3 oraninda
gerceklesmistir.

Aylik gida harcama kalibi
icindeki farkli agirliklari nedeniy-
le yansimalari da farkli olan bazi
temel gida maddelerindeki bir ay-
da gerceklesen fiyat artislan,
meyvada %20, bulgularda %0,
beyaz peynirde %, ette ylzde 5,
sebzede %3.410k orgtnda olmustur.

Aylik gida harcamasinda ula-
silan 8.389.000 - liralik diizey, as-
gari duzeyde yapilacak aylik gi-
da harcamasini bile karsilamak-
tan uzak gelir dizeyi ile calismak
durumunda olan genis halk ke-
simlerinin karsi karsiya kaldigi
ekonomik ve sosyal durumu tim
gercegiyle ortaya koymaktadir.

Calisanlarin yasama standart-
larini belirleyen en etkili unsurlar-
dan birisi, kendilerine yapilan
O6demenin duzeyidir. Calisanlarin
ailesi ile birlikte insan onuruna
yarasir, Ulkenin ve cagdin kosulla-
rna uygun bir yasama duzeyi
saglayacak geliri saglamalan,
toplumun ortak amaci olmasi ge-
reken daha yuksek bir refah diize-
yini paylasma imkani saglamasi
bakimindan 6nem tasimaktadir.
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“KUCUK iISYERLERI” SORUNU

Turkiye'de ve dunyanin birgok bdlgesinde
sendikacilik hareketinin 6ntundeki en 6nemli
sorunlarindan biri, kucuk igyerleri ve isyerleri-
nin kagultulmesi gelmektedir.

Dunyanin bircok Ulkesinde sendikasizlastir-
manin en 6nemli araglarindan biri, mevcut is-
yerlerini bolerek kicultmek veya tekelci islet-
melere bagimh kiguk Gretim birimleri olustur-
maktir. Ozellikle ana Uretim biriminin etrafinda
klcuk taseron isletmelerden olusan bir cevre
yaratmak, son yillarda isgiici maliyetini di-
surmenin ana unsurlanndctn biri haline gelmis-
tir. Japon sisteminin ana 6zelliklerinden biri bu
uygulamadir. Dinyaca Unli Benetton Sirketi
de benzer bir yontem kullanmaktadir. Benet-
ton'un toplam Uretimin yalnizca yuzde 20'si sir-
kete cattiretim birimlerinde gerceklestirilmekte-
dir. Uretimin ylzde 80i taseronlara yaptiril-
maktadir. Sirketin toplam istihdami 1700 kisidir
ve bunlarin 10044 orta buyuklukte 10 isletme-
de calismaktadir. Buna karsilik, Benetton'a ta-
seronluk yapan 250 dolayindaki isletmede 8-
10 bin dolayinda is¢i istihdam edilmektedir (1).
Turkiye'nin Avrupa Birligi ile gumruk birligine
girmesinin ardindan, Ulkemizde bu nitelikteki
kicuk isletmeler hizla yayilacaktir.

Tarkiye ginimuzde de bir kicguk isletmeler
bolluguyla karsi karsiyadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine go-
re, 1993 yilinda Turkiye'de sigortali calistiran
610 bin isyeri bulunuyordu. Bu isyerlerinin 295
bininde tek bir sigortali, 276 bininde ise 2-9 si-

YILDIRIM KOGC
Genel Bagkan Danismam

gortali cahsiyordu. 1993 yilinda sigortalilarin
sayisi 4,0 milyondu. Bu sigortalilarin ytzde 40
(1,6 milyon) 10'dan az sayida sigortalilarin ¢a-
listigi isyerlerinde istindam ediliyordu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi veri-
lerine gore ise, 1994 yili Temmuz ayinda Turki-
ye'deki igletmelerin 384 bininde (yUzde
88'inde) 10'dan az sayida isGi calismaktadir.
Toplam isgilerin ylizde 25 10'dan az sayida is-
¢i calistinlan isyerlerinde istihdam edilmekte-
dir.

Kucuk isyerlerinde isguci maliyetinin du-
stk olmasinin en 6nemli nedeni, sendikasiz ¢ca-
listirma ve isciyi koruyucu mevzuati uygula-
mamadir.

Ozellikle kiiciik isyerlerinde, is glivencesi-
nin olmadigi kosullarda, isveren sendikal o6r-
gutlenmeyi derhal haber almakta ve iscileri is-
ten cikarmaktadir. Kucuk isyerlerindeki isve-
renlerin iscileri daha etkili bir bicimde denetim
altinda tutmasinin gesitli yollan vardir. Genel-
likle isveren de igyerinde ¢alismaktadir. Ayrica
isverenin birka¢ birka¢ yakin akrabasi da ge-
nellikle isyerindedir. Hemsehrilik ve benzeri ilis-
kilerin etkisi buyukttir. Isyerinin sabit yatirimla-
n oldukga azdir. Isyeri gerektiginde hizla bir
baska binaya tasinabilmekte- veya gecici ola-
rak kapatabilmektedir, isyerindeki iscilerin or-
gutlenmesi durumunda, ise alinacak ve isten
cikarilacak birkac kisiyle, isyerindeki denge
hemen degisebilmektedir. Ayrica, bu isyerle-
rinde grev oylamasi kazanmak da ¢ok zordur.

Sosyal Sigorta Kapsamindaki isyerleri ve Calisan Sigortali Sayisi (1993)2

Sigortali Grubu isyeri Sayisl Sigortall Sayisi
1 295.010 295.010

29 276.151 1.282.365

10-24 21.031 391.119
2549 9.317 349.782
50-99 4.540 317.274
100-249 2.746 444,914
250-499 877 320.697
500-999 314 270.302
1000 143 304.739
TOPLAM 610.129 3.976.202

1- Pent, Graziella Fomengo, "Product Differentiation and Process Innovation in the Italian Clothing Industry,
“Industry on the Move, ILO, Cenevre, 1992, s 223-224.

2 SXK Faaliyet Raporu-1993, Ankara, 1994, s 13

TURK-IS «MART 1995



Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi Verilerine Gore isyeri ve isci Sayilari (Temmuz 1994)3

isci Grubu isyeri Sayisi isci Sayisl

19 383.950 958.171

10-24 32.752 484.337

25-49 11.228 384.294

50-99 5.685 39259.3

100-249 3.376 514.366

250-499 1.098 375.836

500-999 455 305.402

1000-4999 191 319.704

5000- 8 80.558

TOPLAM 438.743 3.815.261
Diger taraftan, kiguk isletmelerin blyuUk bir 4) Derya Celik 7 isci
boliumu ya tumuyle kayit-disi sektordedir, ya 5 Ebru Celik 8isCi
da calistirdiklar iscilerin yalnizca bir b8lumu- 6) Cihan Celik 8 isci
nU sigortalamaktadir. Sigortali isciler de genel- o ) '_59'_
likle her ay 5-6 giin calisiyor gosterilmekte, res-  7)  Sirin Montaj 8isd
mi kayitlarda gosterilen Ucretler de genellikle 8) Sirin Celik 8isci
asgari Ucreti asmamaktadir. Bu isletmelerin gi- 9 Emek Metal 8isci
derek artan bir bélumu, buydk isletmeler icin . _§9_
fason Uretim yapmaktadir ve is alabilmeleri 10 Halley Celik 7 ici
verdikleri teklifin dusuklugune baghdir. Ver- 11) Oz Celik 8isei
dikleri teklifi dusUk tutmalarinin tek yolu ise, 12) Ozlem Celik 9 isci
dusuk uUcretle kacak isci calistirmaktan gec- . . o
mektedir. Bu isyerlerinde isciyi koruyucu mev- 13 Seckin Celik 9iscl
zuat da islememektedir. Yillik Gcretli izin, Gcret- 14) Yilsan Metal 7 isci
li hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatillerde 15) Sayil Metal 5 isgi
Ucretli izin/fazla measi Ucreti, kidem tazminati 16) Dodan Metal 6 isci
gibi haklar bu isyerlerinde gecerli degildir. ) Og;fm €ta !$9!
Onumiizdeki yillarda bu nitelikteki isyerlerinin ~ 17) Demir Metal 9 isci
sayis| hazla artacaktir. 18) Irmak Metal 9isci
Tarkiye'de kucguk isletmelerin bir bolimi 19) Ufuk Metal 8isCi
de sendikasizlastirma amaciyla yapay olarak .
bolunmus isyerleridir. Denizli'de Atithm Hol- 20) O!_cay Metal 9 '59'
ding'e bagli Desan A.S. isyerinde 1991 yili son-  21) Gul Metal 3isci
larinda yasananlar, sendikasizlastirmak ve is- 22) Murat Ambalaj 3isci
gucl maliyetlerini dustirmek amaciyla isyerle- 23) C.eyhun Metal 2 isci
rini gériiniste bolmenin gizel bir érnegini sun- O
maktadir. 24) Ay Metal 3isc
Turk Metal Sendikasi Desan AS. 2 Nisan 29 Ozan Emaye 4isci

1990 tarihinde bir toplu sozlesmesi imzaladi. 26) Yalcinkaya Emaye 3isci
1901 yil EKim ayinda, toplu is sézlesmesinin 27) Galip Metal 7 isci
ikinci yil zamminin uygulanmasi 6ncesinde, 28) Sahin Metal 8isci

bu isyeri, herbiri ayri SSK ve Bolge Calisma
Madarlaga numarasi olan 28 kiguk isyerine
bolundd. Bu igyerlerinin herbirinde en fazla 9
isci calisiyordu. Igyerlerinin  timUnin adre-
si,"Desan A.S. yani, Akhan Koyu mevkii, P.K.
22, Denizli" idi. Kurulan sirketler ve calisan isci
sayllari da soyleydi:

isyerlerini bu sekilde bélmenin isveren agi-
sindan diger bir yaran ise, 6énemli bir isglcu
maliyet unsuru olan zorunlu tasarruf ve konut
edindirme yardimi yukumlilUklerinden kurtul-
maktir. Ayrica, 50den az sayida iscinin calisti-
g1 isyerlerinde isyeri hekimi bulundurma yu-
kimlaluga de kalkmaktadir.

1) Sonmez Celik 8 isci _ o )

2 H lik isci Sendikacilik hareketimiz, onumtzdeki do-
: as Ge I. 8 $<;I nemde "kigUk igyerleri" sorununu giderek da-

3) Gok Celik 9igci ha yogun bir bicimde yasayacaktir.

3 Calismave Sosyal Givenlik Bakanligl, Calisma Hayat istatistikleri, No. 16, Kasim 1994, s 99
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SOSYAL KALKINMA ICIN DUNYA ZIRVESI

_Seyhan ERDOGDU
TURK-IS Kadin Isciler
Burosu Mudurt

Dinyanin her tarafindan
gelen hukimet baskanlan
ve ulusal liderler, 6-12 Mart
1995 tarihinde Danimar-
ka'nin Kopenhag kentinde
biraraya geldikleri zaman su
U¢ sorunla basetmenin yolla-
rini aradilar: Yoksulluk, issiz-
lik ve sosyal ¢c6zulme... Birles-
mis Milletler Genel Sekreteri
Boutros-Ghali, Zirve oOncesin-
de sodyle diyordu: "Sosyal Zir-
ve uluslararasi toplulugun
dinyanin en yoksullarina
yardim etmekteki kararhhigi-
nin bir gdstergesi ve bir sina-
vi olacaktir. "Sosyal Zirvenin
hazirlik komitesi baskani V£
Sili Buyukelgisi Juan Soma-
via ise Sosyal Zirvenin amaci
"dinyanin heryerindeki sira-
dan insanlarin kendilerini
daha guvenli, daha cesur ve
daha onurlu hissetmelerine
yardim etmektir." diyordu.

Sendikal hareket icin ise,
Sosyal Zirve, 80'li yillarin neo-
liberal politikalarinin bir red-
di olmalidir ve daha kararh
bir sosyal devlet politikasina
donusun isareti verilmelidir.
Cunkt dinyanin her yerin-
deki esitsizliklerin ve is¢i hak-
larina ve sendikal,, haklara
yapilan saldirilarin arkasin-
da bu neo-liberal siyasi ve
ekonomik disince yatmak-
tadir.

Sosyal zirvenin ele aldigi
U¢ konuda yoksulluk, issizlik
ve sosyal dislanma ile ilgili
birkag rakam verelim.

* Dunyada her bes Kkisiden-
birisi yani toplam olarak 1
milyar Kkisi yoksulluk siniri-
nin altinda yasamaktadir.
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* Her yil yoksulluk nedeniy-
le yaklasik 13-18 milyon
kisi 6lmektedir.

* Mevcut niufus artis egilimi
ile yoksulluk siniri altinda
yasayanlarin sayisi 50 yil
icinde 4 katma'gikacaktir.

* Bu gruplar igerisinde ka-
dinlar ve cocuklar en bu-
yuk zarari gérmektedir.

* Dunyadaki toplam 2.8
milyar aktif 120 milyonu
issizdir.Buna kirsal kesim-
deki ve kentlerdeki 700
milyon eksik istihdami da
eklemek gerekir.

* Dunyada cogunlugu ka-
din olan 300 milyon Kisi
herhangi bir sosyal gu-
venlikleri olmaksizin gayri
resmi sektdorde calismak-
tadir.

* Dinya nufusunun yalniz-
ca yuzde 10'u kendi ya-
samlarini bicimlendiren
kuruluslarla katilimci bir
iliskiicindedir.

* Dunyadaki okur-yazar ol-
mayanlarin yuzde 66'si
ve yoksullarin yizde 70
kadindir.

Son 15 yil siddetin, istis-
marin, ayrimcihigin, hosgorui-
stzlagun ve irkcihigin gcok bt -
yuk olgulere vardigr bir do-
nem olmustur.

Sosyal Zirve sendikal ha-
reket acisindan son derece
o6nemli olan yukaridaki ko-
nulari dinya giindemine ge-
tirmesi ile olumlu olarak de-
gerlendirilebilir.

Sosyal Zirve sirasinda sen-
dikalarin da dahil olduklari
hukimet disi 0Orgutler pek
cok faaliyet duzenlemistir.
Sosyal Zirve 6ncesinde Uyesi
bulundugumuz Uluslararasi
Hiur isci Sendikalari ICFTU,
Danimarka Sendikalar Kon-
federasyonu LOIi ile birlikte
bir sendikal konferans dizen-
lemistir. 1-3 Mart 1995 tari-
hinde Danimarka Parlamen-
to binasinda duzenlenen bu
toplantiya ve Danimarka
Kadinlar Sendikasi tarafin-
dan duzenlenen Kadm Kon-
feransina, ayrica Sosyal Zir-
ve'ye, Uluslararasi Hur isgi
Sendikalari Konfederasyo-
nu'nun c¢agrisi ile, Uluslarara-
st Hir isci Sendikalari Kadm
Komitemisinde Tirk-is'i temsi-
len katildim ve 8 Mart 1995
tarihinde Sosyal Zirve'nin ya-
pildigi Bella Centre'de dluzen-
lenen ve ICFTU, WCL, ILO, is-
kolu Federasyonlan, Ulusal
Sendikalar temsilcileri ve Sos-
yal Zirvede bulunan diger
delegelerin katildigi "Sendi-
kal Forumda" asagidaki ko-
nusmayl! yaptim.
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"Sayin Baskan, Sayin Kati-
limcilar

Uluslararasi Hur isci Sendi-
kalari Konfederasyonu Kadin
Komitesinde TURK-iS Konfe-
derasyonunun temsilcisi sifa-
tiyla Sosyal Zirve'de bulunu-
yorum.

Bugun Sendikal Foruma
katilmadan hemen ©Once,
Bella Center'de Uluslararasi
Para Fonu IMF'nin, IMF Politi-
kasinin Sosyal Boyutu konulu
toplantisina katildim.

Sosyal Zirvenin amaclari-
nin, IMF'nin yaklasimlarina
herhangibir bicimde yansi-
yip yansimadiginit 6grenmek
istedim.

Bretton Woods kuruluslari-
nin dunyanin pekcok bdlge-
sine uyguladigi, felsefesi aci-
sindan ayni, kapsami bigci-
minden ise benzer nitelikler
tasityan makro ekonomik po-
litikalarinda bir degisiklik
olup olmayacagini 6grenke
istedim.

Ne yazik ki, IMF toplanti-
sinda IMF'nin alisageldigimiz
yapisal uyum politakalari sa-
vunuldu.

Ne yazik ki IMF'nin yapi-
sal uyum programlarinda
sosyal politikalara iliski ve
sosyal zirvenin amaclarina
iliskin, herhangi bir yeni yak-
lasimi bulunmamaktadir.

Bretton Woods Kuruluslari
hala, milyonlarcainsana
yoksulluk, aclik ve sosyal dis-
lanma getiren makro ekono-
mik yapisal uyum politikala-
rini savunmaktadirlar.

Bu politikalarin "kisa vade-
de" gercek gelirlerde azalma-
ya ve issizlige yol agacagini
kendileri kabul etmektedir.

IMF'nin iddiasina gdre bu
olumsuz etkiler bir sosyal 6n-
lemler agiyla telafi edilecek-
tir.

Bu politikalarla orta ve
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uzun vadede buyime sagla-
nacagini ifade ederken, istih-
damin kendileri icin bir politi-
ka hedefi olmadigini agikga
ifade etmislerdir.

Yapisal uyum programla-
rinin milyonlarca galisan isci
yarattigi olumsuz etkileri ise,
bu politikalarin ulusal huku-
metlerce yanlis ve yetersiz
uygulanma baglamaktadir-
lar.

iMF'nin demokratik kuru-
luslarla diyaloga yonelik ger-
cek bir politikasi bulunma-
maktadir. Bu konuda, ulusal
hukimetlerin kendilerine, ul-
kedeki demokratik orgutlerle
temas izni vermedigini ileri
surerek, kenara cekilmekte-
dirler.

Sosyal Zirveye sunulan Ey-
lem Planinin 95. maddesini
ise uygulanabilir bir Ooneri
olarak gobrmemektedirler.

Uluslararasi Mali Kurulus-
larin, yoksulluk, issizlik ve
sosyal dislanmayi besleyen,
insanlarin yasaminda belir-
sizlije ve guvensizlige yola-
can politikalarini degistirme-
dikgce, dunyada insanhgin
mutlulugunu saglamak ger-
ceklesmeyecek bir riayanin
pesinden kosmak olacaktir.

ICFTU'nun Sosyal Zirve'ye
sundugu bildiride, Uluslara-
rasi Para Fonu ve Dunya
Bankasinin, bu zirvede vaa-
dedilenlerin gerceklestirilme-
sinde hayati bir rol oynaya-
caginin alti ¢izilmektedir.

Uluslararasi sendikacilik
hareketi, kiresellesmeye sos-
yal bir nitelik verilmesi igin
hikimetlerle ve uluslararasi
mali kuruluslarla isbirligi
yapmaya hazir oldugunu
ilan etmistir.

Ancak, Uluslararasi Mali
Kuruluslarin ve IMF ve DiUn-
ya Bankasinin politikalarinim
bicimlenmesinde belirleyici

hikimetlerin
degisiklik

rol oynayan
yaklasiminda bir
gbremiyoruz.

IMF ve Dinya Bankasinin
politikalarina s6zde bir sosyal
onlemler agi germek yeterli
degildir. Yasayanlar ve mil-
yonlarca iscinin, kadinin ¢o-
cugun haykirislari gdsteriyor
ki, bu sosyal 6nlemler agin-
da buyuk delikler mevcuttur
ve milyonlarca kisi yeni dun-
ya dizeninde yere cakilirken
yalnizca, bir kicuk grup
bunlardan yararlanabilmek-
tedir. Bu nedenle Uluslararasi
Mali Kuruluslarin sosyal poli-
tikalarinin ¢ogunun bir tor
halkla iliskiler kampanyasi
oldugundan kusku duymak-
tayim.

Kanimca, gelismekte olan
tulkelerde ulusal hukumetle-
rin pek c¢ogu, Uluslararasi
Mali Kuruluslarin, mali baski-
si karsisinda ulusal egemen-
liklerini koruyamaz duruma
dasmustur. Yalnizca ulusal
egemenlik degil, demokrasi
de gelismekte olan ulkelerin
cogunda cokmektedir. Gelis-
mekte olan Ulkelerde, de-
mokrasi ve sosyal haklar icin
hukimetlere baski yapmaya
yonelik eylemler de IMF'nin
Makro Ekonomi Politikalari-
nin demirden duvarlarina
carpmaktadir.

Bizim ihtiyacimiz olan sey
Bretton Woods Kuruluslarinin
makro ekonomik politikala-
rinda gercek bir degisikliktir.

O zaman, ancak o zaman
ileriye dogru adim atma im-
kani dogacaktir.

Kanimca, ulusal ve ulusla-
rarasi sendikal hareket Sos-
yal Zirvenin amaclarinit ha-
yata gecirmek igin sanayiles-
mis Grup 7 ulkeleri ve Ulusla-
rarasit Mali Kuruluslar tzirene
daha fazla baski yapmali-
dir."
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g OSYAL GUVENLIK

Sosyal guvenlikte staj sureleri

TJ

Ikemiz, Uluslararasi
Calisma Orgutd ILO'nun "Sos-
yal Guvenligin Asgari Norm-
lari Hakkinda 102 Sayili Soz-
lesmesfni 29.7.1971  tarih, 1451
Kanunla onaylanmistir.

sayih

Kanunun 2 nci maddesi, s6zlesmenin uy-
gulanacak bdlumleri ve faydanilacak istisna
hukumlerinin Bakanlar kurulu karari Ue tes-
bit edilmesini 6ngdérmustar.

Bakanlar kurulu 1.4.1974 tarih ve 7/7964
saylh karari ile, sb6zlesmenin 2 nci maddesi-
nin "b" fikrasinda 6ngoériulen yetkiye dayani-
larak, hastalik 6deneklerine iligkin Ill nci, ih-
tiyarhk yardimlarina iliskin V nci, is
kazalariyla meslek hastaliklari halinde yapi-
lacak yardimlara iliskin V nci, is kazalariyla
meslek hastaliklari halinde yapilacak yar-
dimlara iligskin VI nci, maluliyet yardimlarina
iliskin IX uncu ve 6lim yardimlarla iligkin Il
nci ve analik yardimlarina iliskin VIII nci,
mukellefiyetleri de; sd6zlesmenin IX maddesi-
nin "b" fikrasindaki "veya, 3 nci maddeye
gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en
az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki isci ve
hizmetlilerin %50 sinden az olmamak Uzere,
mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetlilerle
bunlarin kari ve kocalan” 48 nci maddedin
"c" fikrasindaki "veya, 3 ncl maddeye goére
bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az
20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki isci ve
hizmetlilerin %50 sinden az olmamak Uzere,
mevzuatla tayin olunun isc¢i ve hizmetlilere
dahil kadinlar ile, analik, saghk yardimlari-
na taalluk eden hissulrda, bu kategorilere
dahil erkeklerin karilari teskil eder" istisnai
hikimlerinden yararlanmak suretiyle ve
onay belgesinin Milletlerarasi Calisma Teski-
lati Genel Mudurltagunce tescil edildigi tarih-
ten 12 ay sonra yururlige girmek Uzere, 9
riskten 7 sini onaylamistir. Sadece aile yar-
dimlari ve issizlik sigorta kollarini onaylama-
mistir.

Bilindigi Uzere, sosyal guvenlikle ilgili en
onemli belgelerden olan ve 1952 yilinda 35

inci Uluslararasi Calisma Konferansi tarafin-
dan kabul edilmis bulunan, “sosyal guvenli-
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H. Avni YAZICI
RIS
Sosyal Guvenlik Uzmani

gin normlarina iliskin 102 sa-
yili sbzlesme" ile 1944 tarihli
Filedelfiya Bildirisinde yera-
lan o©neriler gerceklestirilmis
bulunmaktadir.

Hazirhhk calismalarinda uzmanlar sosyal
guvenlik mevzuatlari arasindaki 6nemli fark-
lihklari dikkate alarak s6ézlesmenin biri asga-
ri, digeri azami olmak tzere iki norm icerme-
sini  teklif etmigsler ve fakat isveren
temsilcilerinin itirazi sonucu, sdzlesmede yal-
nizca en az norma yer verilmistir.

Aslinda sdzlesmenin Uye devletlerce
onaylanmasi konusunda fazla tutucu davra-
nilmayarak, yoksul (dlkelerin so6zlesmeyi
kabul edebilmesi icin daha yumusak bir yol
izlemistir.

S6zlesmenin 1 nci maddesinin *F* fikrasi
staj devresini "mevzuatla tayin edilen sekle
gbre, bir prim 6deme devresi, bir calisma
devresi, bir ikamet devresi veya bunlarin
herhangi bir sekildeki terkibi demektir" sek-
linde aciklamaktadir.

Kamuoyuna sosyal guvenlik reformu ola-
rak tanitilan bir yasal duzenleme ile sigortali-
larin kazanilmis ve alisilmis bazi haklarinda
kisitlanmaya gidilmek istenildigini basindan
ogrenmekteyiz. Ornegin;

a- Sigortalilarin, iskazalariyla meslek has-
taliklari sigortasi disindaki hastaliklarinda,
hastaligin anlasildig: tarihten dnceki bir yil
icinde en az 180 gun hastalik sigortasi primi
6demis olmasi ydonunde bir staj suresi konul-
makta. Bugln igin ise, bdyle bir staj suresi
yoktur.

b- 506 sayili kanunun 35,37,40, ve 42 nci
maddelerinde sayilan kisilerin kurum saghk
yardimlarindan istifadeleri i¢cin varolan sigor-
talinin 120 gun prim 6demis olmasina iliskin
staj suresi, 240 gun olarak degistirilmekte.

c- Maluliyet sigortasindan istifade sartlari
bir misli artirilarak, toplam 3600 gun veya
en az 10 yildan beri sigortali bulunup ve si-
gortalilik sdresinin her yili icin ortalama ola-
rak en az 180 gun malullek, yashilik ve 6lim
sigortalar1 primi 6demis olmasi sarti getiril-
mekte.
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d- Yaslilik sigortasindan istifade sartlan
degistirilerek kadinlarda 55, erkeklerde 60
yasin dondurulmasi hususu dizenlemekte,

Yine, yaslilik sigortasindan istifade icin si-
gortacihk sdresi kaldirilarak, kadin ise 50,
erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi, fakat
kadinlarin 7200, erkeklerin 9000 guin,

Malultyet, yashilik ve 0&lum
primi 6demis olmasi gerekmekte.

sigortalari

Yani bu primlerin 6denebilmesi icin ka-
dinlarin 20 yil, erkeklerin de 25 yil kesintisiz
prim 6demis olmasi icap etmektedir.

506 saylli Kanunun saghk yardimlarinin
kapsamini dizenleyen 33 nci maddesinin
son fikrasi, ‘bu madde geredince yapilacak
saghk yardimlari, sigortalinin saghgini koru-
ma, calisma gucuniun yeniden kazandirma
ve kendi ihtiyacglarini gérme kabiyetini arttir-
ma amacini guder... "ifadesinin ‘a" ve "b" fik-
rasindaki degdisiklikle celistigi aciktir.

Yine maluliyet sigortasindan istifade igin
her yil ortalama prim ddeme siresi 506 siyili
kanunda 150 gun iken, 1186 sayili Kanunun
5 nci fikrasiyla 120 gine dusurulmis ve 2422
sayili kanunun 4 nci maddesinde de 180
gun olarak yeniden dizenlenmistir.

Yapilmak istenen degisiklikle toplumsal
bir su¢ islenmektedir. Cunkd maldl sayilmasi
gerektiren birinci sart calisma gucunun en
az Ucte ikisini kaybetmektedir. Yine bu kay-
bin sigortali olarak ilk defa calismaya basla-
nildig: tarihnte mevcut olmamasi yani sonra-
dan musap bulunulmasi, yani sigortah
olarak calisirken tutunulan bir hastalik olma-
st gerekmektedir.

Saghgini calisirken kaybeden bu insanla-
rin sosyal guvenlik haklarinin kisitlanmasini
sosyal guvenlik ve sosyal devlet ilke ve
prensipleriyle bagdasmasi mumkun degildir.

Yashlik sigortasindan istifade sartlarinda
yapilmak istenen degisikliklerde tlkemiz ger-
cekleriyle celismektedir.

Yashlik sigortasinin istifade sartlarinda ya-
pilmak istenen degisiklerde Ulkemiz gercek-
leriyle celismektedir.

Bilindigi Gzere 506 sayili Kanunun 32 nci
maddesine 20.6.1987 tarih ve 3395 sayili Ka-
nunu 3 ncud maddesiyle eklenen "E" fikrasiy-
la yurt icinde tedavisi mimkin olmayan
veya yabanci bir Ulkede kismen ve tama-
men tedavisi mumkin goérilen ve malalluk
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halinin 6nlenebilecegi veya 6énemli oranda
azaltilabilecedi kurum saglik tesisleri saglik
kurulu raporu ile tesbit edilen sigortalinin, bu
raporu Saghk Bakanliginca belirlenen bir
hakem hastanece tasdiki ve hastaligin anla-
sildigr tarihten dnceki bir yil icinde 120 gun
hastalik sigortasi primi 6édemis sigortalinin ve
refakatgisinin yurt digina gidip gelme yol pa-
ralariyla bu ulkedeki kalis ve tedavisi mas-
raflarinin kurumca 6denmesi yasalastirilmis-
ti. Aradan 7 yil gectikten sonra 1.6.1994 tarih
ve 3995 sayili kanunun 3 ncU maddesiyle
prim 6deme gin sitresi 300 gun olarak degis-

.tirilmistir. Bu degisiklikten insan saghgi ile oy-

namanin 6tesinde saglanan maddi tasarru-
fun aciklanmasinda ve keyfiyetin isci
kamuoyunca bilinmesinde yarar vardir.

Kurumun mali sorunlari ileri surulerek, si-
gortalilarin kazanilmis ve alisiilmis haklarina
ilismek gunumuzde bir yonetim bi¢cimi ola-
rak 6nem kazanmaktadir. Ancak, unutulma-
masi gereken cagdas yonetim anlayisinin in-
sanlarimizi  yoklukta degil, saghkh bir
yasamda ve refahta bulusturmaya yo6nelik
oldugu hususudur.

Primli sosyal sigorta sisteminde gaye tum
calisanlar1 hatta ulke insanlarini etkin ve
saygin bir sosyal guvenlik hak ve menfaati-
ne kavusturmaktir. Onun icin de sigorta
primlerinin tahakkuku ve tahsili kadar sosyal
gluvenlige devlet katsisi birinci dereceden
onem kazanmaktadir.

Saghk ve sosyal guvenlik hizmetlerini ge-
cersiz iddialarla kisitlamaya gitmek, caresizli-
gin ve aczin ifadesidir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik sorunlan ve
bu sorunlarin ana nedenleri bilinmekte, ne-
dense daha kolay ve kisa yol tercih edilerek,
kazanilmis ve alisilmis insan haklarina tasal-
lut edilmektedir.

Bu ydnde yapilmasi dustunulen degisiklik-
lerin, toplumsal huzursuzlugun o6tesinde bir
yarari olmayacaktir. Bilakis yapilmasi dusu-
nilen degisiklikler gercgeklestirildiginde ya-
rardan ¢ok zarar bahis konusu olacaktir. Bu
zarar alisilmis ve kazanilmis haklarin hesabi-
nin O0tesinde toplumsal huzursuzluklarida be-
raberinde getirecektir.

Akilci ve gercekc¢i davranilarak, bu tek-
rara verimsiz ¢cabalarla haklarimizin kaybe-
dilmesine is¢ci kamuoyu musaade etmeye-
cektir.
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1950'L1 YILLARDA KAMU KESIMINDE IC YONETVELIKLER

Turkiye'de toplu stzlesmeler 1963 yilinda de-
gil, 818 sayili Borclar Kanunu'nun ve 5018 sayili
isci ve Isveren Sendikalar Birikleri Hakkinda Ka-
nun'un ilgili hukdmleri uyarinca, 1947 yilindan
sonra bagitlanmaya basladi. 1963 yili, grevli top-
lu pazarlik hakkinin kullanilmasinin yasayla du-
zenlenmesi agisindan dnemlidir.

1963-1964 yillarinda bagitlanan toplu is stzles-
meleri icinde en kapsamli olanlar kamu kesimin-
deydi. Ancak bu toplu is sozlesmeleri bir anda or-
taya cikmadi. 3008 sayih Is Kanunu'nun
25.1.1950 gun ve 5518 sayili Kanunla degisik 29.
maddesine gore, "isverenler, her tUrli calisma
sartlarini ve isgilerin tabi tutulacaklar inzibat, sag-
ik koruma ve is emniyeti icaplariyle sosyal yar-
dimlari gosteren ve mevzuata aykiri diismeyen
bir i¢ yonetmelik yapmaya" mecburdu.

Bu i¢ yonetmelikler, Turkiye is hukuku tarihle-
rinde hemen hemen hi¢ incelenmemistir. Halbuki,
1963 ve 1964 yillarinda kamu kesiminde bagitla-
nan toplu is sozlesmelerinde bu i¢ yonetmeliklerin
biyuk etkisi siz konusudur.’ Bu i¢ yonetmeliklerde
ozellikle kamu kesimi isgilerine yurarlUkteki yasa-
larin oldukga_o6tesinde haklar ve 6zgurlukler ta-
ninmistl (1). Ulkemizde 1963 Oncesi isci sinifi ve
sendikacilik hareketi tarihi incelenirken yalnizca
yurdrltkteki yasalarla siniri_bir cerceve cizilirse,
gercek durum anlasilamaz. Ozellikle kamu kesimi
isyerlerindeki i¢ yonetmelikler de mutlaka arastir-
ma kapsamina alinmalidir.

Bu kisa yazida, U¢ kamu isyerinde 19501i yil-
larda gegerli olan bazi haklara deginilecektir.

1953 yilinda Sumerbank Deri ve Kundura Fab-
rikasi iscilerinin yararlandigi haklarin bazilari soy-
leydi (2):

Turkiye'de 3008 sayil Is Kanunu kapsaminda-
ki isciler icin yilhik Ucretli izin hakki 11.4.1960 gun
ve 7467 sayih Yillik Ucretli 1zin Kanunu ile tanindi.
Ancak Sumerbank Deri-Kundura'da bu hak 1953
yilinda mevcuttu.

En az bir yil strre ile Simerbank topluluguna
bagl isletmelerde calisan isgilere Ucretli izin hakki
taniniyordu. Ucretli izin, kidemi bir seneden Ug se-
neye kadar olanlara 7 gun, kidemi 35 yil olanla-
ra 10 gun ve kidemi bes seneden fazla olanlara
15 gun olarak uygulaniyordu. Ucretli iznini islet-
me bolgesi disinda gecirme isteginde olan iscilere,
Ucretsiz yol izni veriliyordu. Ucretli izne hak kaza-
nabilmek icin, devamsizlik gunlerinin calisma
gunleri toplaminin ytizde 10unu asmamasi gere-
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kiyordu. 1zin suresinin Ucretminin hesaplanmasin-
da, son ayda hakedilen Ucret ilg, "fevkalede pa-
halilk zammi" esas aliniyordu. Ucretli izin, mues-
sese veya fabrika mudurltgiince ve onun sapta-
yacagl zamanda veriliyordu. Yillik izin stresine
lliskin Ucret, izinden donuste ddeniyordu. Izinden
ge¢ gelinen her bir gun icin, Ucretli izin stresinin
iki gunlik Gcreti kesiliyordu. Ucretli izin hakki
olup, bu hakki idarece kullandirmayanlara, izin
sdresinin Ucreti nakit olarak 6deniyordu. Bir yil
icinde kullanilmayan Ucretli izin, ikinci yilin izniy-
le birlikte kullanilabiliyordu.

Yururlukteki yasalara evlenme yardimi konu-
sunda bir hUikim bulunmuyordu. Ancak, 1953 yi-
linda Stmerbank Deri ve Kundura Fabrikasi iscile-
rinden evlenenlere evlenme yardimi da veriliyor-
du. Evlenme yardimi, U¢ seneye kadar hizmeti
olanlara bir aylik Ucret, hizmeti 3-5 sene olanlara
birbucuk aylk Ucret ve hizmeti bes seneden fazla
olanlara da iki aylik Ucretti.

Stumerbank Izmir Basma Sanayii Miessesi ta-
rafindan 1957 yilinda uygulanan I¢ Yonetmelik'te
de iscilere yUrurlukteki 3008 sayili Is Yasasi'nm
Otesinde bazi haklar taniyan dizenlemeler yer ali-
yordu (3).

Herhangi bir askeri veya kanuni yokimlaluga
nedeniyle isten ayrilan isgilerden, bu yakimltluk-
lerinin sona ermesinden itibaren iki ay icinde ise
girmek icin basvuranlar tercihen ise aliniyordu, is-
¢inin isyerine bir zarar vermesi durumunda, bir is-
¢i mumessili, bir isveren tensilcisi ve bir de uz-
mandan olusan bir hasar-zarar tespit komisyonu
olusturuluyor ve bu komisyonun karari uygulani-
yordu. Iscinin cezalandiriimasinda "isci disiplin ku-
rulu’ devreye giriyordu. Isci Disiplin Kurulu bes ki-
siden olusuyordu. Isci Disiplin Kurulu'nun Gg Qye-
S, isletrmedeki memurlar arasindan isletme mudu-
rU tarafindan ataniyordu. Bir Gye, o isyerindeki is-
?ilerin tyesi bulunduklan sendika tarafindan be-

irleniyordu. Igyerindeki isci mimessilleri de kendi
aralarindan bir Uye seciyorlardi.

1955 yilinda, Denizcilik Bankasi T.A.O. lzmir
Yukleme ve Bosaltma isyerinde ise "miktar ve ka-
lorisi isveren tarafindan tesbit edilmek kaydile,
gunde bir 6gun ekmek ve yemek" veriliyordu,
"ikinci ve Uglincti postalarda galisanlara yemek
yerine dpe‘ynir, helva, sucuk gibi kuru ve hazir ka-
tiklar" dagitihyordu (4).

Bazi difer kamu kuruluslarindaki i¢ yonetme-
likler ise, kisa bir yazinin sinirlanini asacak kadar

kapsamliydi.

1- TCDD isclerinin 1935-1954 déneminde bu nitelikteki mevzuattan kaynaklanan haklarinin incelenmesi icin bkz. Kog, Y.,
"1935-1954 Donemindeki Demiryolu Iscileri, “Mulkiyeliler Birligi Dergisi, Agustos 1993, Say1 158, s. 19-28.

2-  “"Stimerbank Deri ve Kundura Fabrikasinin iscilerine Sosyal Yardimi, “Sendika Deniz-is (Turkiye Deniz iscileri Sendikalan Fe-
derasyonu Yayin Organi), Say1 5, 25 Temmuz 1953 (Tevfik Nejat Karacagil’in 6zel arsivinden alinmistir).

3 Sumerbank Basma Sanayi Milessesesine Ait Tip i¢ Yonetmelik, Hepak Basimevi, izmir, 1957.
4 Denizcilik Bankasi T.A.O. izmir Yukleme Bosaltma isyerine Ait icyénetmelik, Denizcilik Bankasi Basimevi, 1955.
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D aha onceleri dikkatleri
cekmeye  calismistim,
ne zaman isciler ¢alisanlar dar
ve sabit gelirliler Milli gelirden
biraz fazla pay almaya basla-
salar, Toplu is stzlesmesi duze-
ni calisanlar lehine biraz 6zgur-
ce calistiriimaya baslasa
Tarkiyenin gindemime akil
almaz olaylar geliverir, veya
daha dogrusu getiriliverir ve
Tarkiye bu kisir déngu icinde
Demokratik gelismelere bir sure
ara vermek zorunda kalir! Evet
Turkiye'de simdilerde birileri
akil almiz yollara ydntemlere
daha 6nce seyrettigimiz filimle-
rin tekrarina basvuruyor ve De-
mokratik gelismeyi engelleye-
bilmek icin akil almaz insanlk
disi cinayetlere tertiplere bas-
vurmay! hiner sayiyor!

Son olaylar tirmandiriimak
istenen tertr ve anarsi karsisin-
da son derece hassas olmalari
gereken insanlarimiz Demokra-
sinin nimetlerinden yararlanan
konusabilen haklarini arayabi-
len gosteri yuriyusu duzenle-
mede tereddut etmeyen dar ve
sabit gelirli  insanlarimizdir.
Kahvehane tarayarak otobuls
tarayarak masum insanlari
katlederek Dusmanlarin ekme-
gine yag suren vatan hainleri,
ihanet mihraklari Tarkiyenin
onundeki guzel gunleri engel-
lemkel kalmiyorlar, akillarinca
once Demokrasiyi inkitaa ugra-
tarak sonrada ara rejimlerin
davetiyelerini cikararak Turki-
yeyi gelismiglikten ileri adim-
lardan alikoyarak Turkiye dus-
manlarina hizmet ediyorlar.

Dikkat ediniz ne zaman Tur-
kiye'de Demokratik gelisme
durdurulmus Demokrasi yerini
olaganustl idarelere terketmis
o zaman Milli gelir artigi kalkin-
ma hizida durarak eski gelis-
melere  yerini  terketmistir.
1960da boéyle olmustur. Oniki
Mart gelismesinde durum bdoy-
ledir. BUtUn iyi niyetine rag-
men Oniki eylulde de durum
aynidir. Kisacasl yalniz insan
haklari ve Demokratik gelisme
engellenmiyor ayni zamanda
Ekonomik gelismede geriye gi-
diyor. Turkiyede Teror belasi-
nin sonu gelmek Gzeredir. Kay-
nagi kurutulmaktadir. Kir eski-
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yasli kirda yapacagi kalmayin-
ca buyuk sehirlerde etkin olma
yollarini aramakta ve huzuru
ortadan kaldirarak Masum in-
sanlari katlederek oldurerek al-
cakca cinayetler isleyerek yeni
tertiplere  basvurmaktadirlar.
Bunlarin asil amaci Turkiyeyi
bélmek Demokrasiyi ortadan
kaldirarak keyfi rejimleri isbasi-
na getirerek amagclarina var-
makta. En hassas olunan ko-
nularda her tarli melaneti
yapmayI denemektedir. On iki
eylilden ©6nce oldugu gibi
yine Alevi Stnni catismasi ya-

ratmaya, mezheb kavgasini
kiskirtarak amaclarina varma-
ya yani Turkiye'yi bdlmeye
parcalamaya niyet ediyorlar.
Bu niyet sokmemistir. insallah
akli selim ve sagduyu galib ge-
lecek bu alcakca tertipler bosa
gidecektir.

Calisanlari dar ve sabit ge-
lirlileri memurlari yoksul insan-
larimizin gelecegini dastniyor-
sak bu tirtipleri bosa ¢ikaracak,
Milli Birlik ve beraberligi gtg-
lendirecek her hareketi destek-
liyerek, demokrasiye sahib ¢ik-
mak her vatanperver icin
kacinilmaz bir gérevdir. Yerine
getirilmesi gereken bir borctur.
Demokrasi ile idare edilen Ulke-
lerde hi¢ bir kétaluk gizli kal-
maz. Acik yaraya kurt dismez
diye bir ata stzimuiz vardir.
Demokrasi aciklik rejimidir, ka-
pali rejimlere kiyasla en iyi
rejim cok partili demokratik re-
jimdir. Olaylar karsisinda Hos-
goralt  olarak serinkanhlikla
meseleleri tartisarak demokra-
siyi  gelistirib  guclendirirek
Yiice Onder Atatiirk'iin goster-
digi Muasir medeniyet hedefi-
ne varabiliriz.

Hele hele isci hareketi dil,
din mezheb farklliklarina asla
karismaz, insanliga hizmeti siar
edinir.. Turkiyede demokratik
gelismenin goérinmeyen temi-
nati kuruluslarindan biriside
Partilere karsi bagimsizhgini ko-
ruyan guclu isci hareketidir.

Sonug olarak Avrupa gum-
rik birligine girmeye resmen
gun saydigimiz giderek Avru-
pa birliginin kapilarini zorlaya-
cagimiz ve bu birligin onurlu
Uyelerinden birisi haline gele-
cegimiz 1sikh bir yolda yuarar-
ken karanliklara karanhk du-
suincelere Turkiye dusmanla-
rina Akl Selimle ve gur sesle
hayir diye haykirmamiz gere-
ken glnlerdeyiz.

ileriyi, daima ileriyi amacla-
yanlar gericilie pirim vere-
mezler. Demokrasiyi koruma
yolunda uUzerimize dusen gor-
lerden kacamayiz. Demokrasi-
yi demokratik gelisimi ve hizh
degisimi yasayalim yasata-
Iim...
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Yeni Is Olusumlari

Hersey bir yana, Uetim ve/
veya sirketle ilgili hizmet faaliyetle-
n hizla artmaya devam edecektir.
Gelecekte daha ¢ok sayida mono-
ton isler giderek teknik sistemlere
entegre edilecektir. Bu durum, ca-
lismayi genellikle daha soyut ve si-
kici hale getirecek olan gorevlerin
cok daha karmagsiklasmasina, nite-
ik kazanmasina neden olacaktir.
Makinada yapilan tretimde dog-
rudan calismayl gerektiren igler
azalacak, ayni zamanda kontrol
ve denetim faaliyetlerinde bir artig
olacaktir.

H ile yapilan ¢alisma 6nemini
biyuk o6lgUde vyitirecektir. Bu tir
<|;a Isma yerini soyut emirler, isaret-
er ve semboller kullanarak Uretim
surecini kontrol etmeye birakacak-
. Isciler agisindan bu durum yeni
beceriler gerektirecektir: ¢ozume
dayali, ayri ayri Gretim surecleri ve
tum sureclerin karsilikli iligkileri aci-
sindan distnebilme yetenegi. Veri
degerlendirme teknolgjileri  hem
fabrika, hem de buro icin yeni is
orgutlenmesi firsatlan yaratacaktir.
Genellikle yogun is bolumine da-
?/all geleneksel orgutlenme model-
erinin son bulacadi ve bunlarin
yerini ¢cok daha genis nitelikler ge-
rektiren calisma modellerinin ala-
cagi beklenilmektedir.

Makina parcalarinin bir Unite
olarak degistirilmesi mimkin ola-
Icaglnﬂ?n, akollm ve hizmet bas||<t6—l
esecektir. Bu durum, yapay ze
ve uzmanhk sisten’ierl);ﬂrﬁ) Ii/ullanl—
mini gerektirecek olan yeni tir 6l-
cumler, testler ve analiz teknolgjile-
rinin artan kullamimiyla birlikte
olacaktir. Sonugta deneyime daya-
Il bilgi daha yaygin sekilde kulla-
nilacaktir.

Teknolojik Gelismelerin

Birey Olarak Iscileri Etkisi

Modern Uretim ve biiro teknolo-
jileri dncelikle el ile yapilan ve tek-
rarlanan iglerin yerini alacaktir.
Bunlar genig uzmanlik bilgisi, daha
blyuk esneklik ve ishirligi gerekti-
ren yeni ve karmasik islere yol
acacaktir. Bu nedenle teknolojik
gelisme, giderek artan sayida alt
fonksiyonlarin makineler tarafin-
dan yerine getirildigi alanlarda
isin gercekten gerektirdigi mesleki
egitim ile iscilerin meslek egitimi
arasindaki ucurumu artiracaktir.
Dahasli, yeni teknolojiler Gretimin
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izlenmesinde, degerlendirilmesin-
de ve denetlenmesinde yeni ola-
naklar saglayabilecektir. Ote yan-
dan isciler, kendi islerini planla-
mak ve organize etmek icin daha
buyUk 6zgurluk elde edeceklerdir.
Ozellikle is bolumU azaldigr za-
man, sadece iscinin uzmanlik bil-
gisini degil, ayni zamanda davra-
nis ve tavrini da degistirmesi isteni-
lecektir. Teknolojik degisiklikler isci-
lerden daha cok sorumluluk duy-
gusu, zihinsel esneklik ve yaratici-
ik talep edeceginden, iste calis-
mada da yeni nitelikler
beklenecektir. Metedolojik ve sos-
yal yetenek daha buyik 6nem ka-
zanacaktir.

En gelismis sistemlerin bile bi-
tin olasiliklan ve akla gelebilen
bitin yanhsliklar ¢ézOmleyeme-
yecegi bir gercek oldugundan, i
ciler karar verirken daha yetkin ol-
maya ihtiya¢ duyacaklardir. Igve-
renler iscilerin degisik isler yapabil-
me  becerilerine, degisikliklere
uyum sa?(layabilmelerine, ogren-
me ve ekip halinde calisabilme
yeteneklerine 6zel bir onem vere-
ceklerdir.

Isin Zaman Boyutu

Haftalik calisma suresinde azal-
ma egilimi hem maddi, hem de
manevi nedenlerle  sUrecektir.
Maddi konularla ilgisi olmayan
onemli nedenler sosyal degerlerde
ve bos zamanlarin toplum iginde
birlikte degerlendirilmesinde degi-
siklikler 6ngérmektedir. Gelecegin
iscileri sadece maddi kazanimlar
talep etmeyecek - ki muhtemelen
maddi talep dnemini hic yitirme-
yecek -, fakat iscilerin mesleklerin-
de ilerleme sansini artirmak icin is-
verenler tarafindan mesleki egitim
olanaklari ve daha gelismis genel
egitim olanaklari saglanmasi, iste
daha buyik ¢zerklik gibi giderek
daha ¢ok parasal olmayan tesvik-
ler talep edeceklerdir. Zevk duyul-
dugu icin arastirma yapmak ve
manevi doyum da iste gidirek da-
ha cok 6nem kazanacaktir. Bu-
nunla birlikte, 6zellikle daha az ni-
telikli personel icin - esas olarak
baskalarinin talimatina gore igleri
yapan ve bu nedenle kendi isleri-
ni organiégh _etmeI ve y('jrlllen(_:li_rme
sansina ip olmayanlar i¢in -
bos zaman, kendi kendine yaratici
olmay! basrarmanin araci olarak
gorulecektir. Bu durum sadece da-
ha kisave daha esnek calisma sa-

O ingilizce aslindan geviren: Sabahattin Sen, Bas Is Miffettisi
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atleri istegini artirmayacak, fakat
bos zaman da yaratacaktir; ayri-
ca, iscilerin bolgesel ve sektorel ha-
reketliligini en FOk etkileyen bir
kentin ya da bolgenin yasam icin
cekici yonlerini de daha lyilestire-
cektir.

Bunun da 6tesinde refahin yuk-
selmesi, ozellikle yiksek kazancli-
lar ve iki Ucret geliri olan ¢ocuksuz
aileler arasinda, insanlarin daha
kisa calisma haftasi icin tercihlerini
artiracaktir. Daha kisa ¢alisma haf-
tasini tercih etmenin, ne kadar ok
calisirsak kazancimiz o kadar az
olur anlamina gelen artan yiksek
gelir vergisi uygulamasi ile en ki
¢UK bir ilgisi yoktur. Bugercek, tam
gun Ucreti 6denmeksizin daha kisa
calisma saatlerini kabul etmek is-
tekliligini gosterir. Dahasi, pek ¢ok
saylida ailenin serveti, zaten ortaya
cikmaya baslayan miras dalgasi-
nin sonucu olarak, énemli 6lctde
yukselmistir. Bu durum da ise/
calismaya karsi insanlarin tavrinin
degismesini pekistiren bir baska
faktordur. Su andaki ortalama yas
istatistiklerine gbre mirasa hak ka-
zananlarin ¢ogunlugunun 50 yas
grubundan oldugu saniliyor; ki

unlar zaten kendini mesleki aci-
dan yetistirmis ve ¢ok az maddi so-
runlari olan yas grubudur. Buna
ragmen, haftalik calisma suresinin
daha da azaltiilmasiyla birlikte, in-
sanlarin calisma yasamlarinin da
uzamasi icin basklar olacaktir; bu-
tin bunlar yukarida tanimlanan
demografik degisiklikleri igerisinde
dusUnulmelidir. Calisma yasami-
nin uzamasi gerekecek ve su ne-
denle muhtemelen gerceklesecek-
tir. Potansiyel isgicuntn blyuklG-
gundeki demografik azalma, eger
varolan refah dizeyleri riske atil-
mak istenmiyorsa, en azindan tela-
fi edilmelidir.

Calisma Haftasi ve Calism

Yasami SUresi

Calisma/is konusundaki  tutu-
cu, geleneksel tavirlara geri donis
olmayacagini varsaymak gercekgci
bir yaklasimdir. Dahasi, haftalik
calisma suresinin daha fazla azal-
mas! beklenmektedir.

Bu nedenle, insanlarin calisma
yasamlarinin ~ slresini  uzatmak
guclu bir olasiliktir; 6zellikle, daha
wun c¢alisma yasaminin  saghk
alaninda genel iyilesmelerle birlik-
te ortaya ciktigi dikkate alininca
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bu olasilik 6nem kazanmaktadir.
Dikkat edilmesi gereken bir baska
nokta da sudur: Su andaki fiili-
(r:gec;erli emeklilik yasi yasal emekli-
ik yasindan birkac yil daha disik-
tir. (Halen mirasa hak kazanmig
durumda olanlarin, maddi varlk-
larinda 6nemli bir artis olmasi ne-
deniyle, calisma yasamlarini uzat-
maya ikna edilebilmesi icin yasal
duzenlemelerin nasil degistirilebile-
cegi ya da yeniden diizenlenebile-
cegi cok belirsizdir.)

Eger Alman sanayii, (uluslara-
rasl) piyasalardaki rekabet guicunt
koruyabilir ve artirabilirse, isveren-
ler de iscileri su andakinden daha
fazla calistirmakta %OK buyuk ya-
rar goreceklerdir. Yillar boyunca ig-
verenler isglicUne 'insan sermayesl’
olarak yatinm yapmislardir. Isgi-
cuine yapilan bu yatinmlar, gele-
cekte yasam boyu mesleki egitim
gerekeceginden daha da artacak-
tr. Yasamboyu mesleki egitim, tek-
nolojik gelismeler karsisinda mev-
cut bilgi hizla azalmasindan dolayi
gerekli olacaktir.

Yaygin erken emekliligin sonu-
cu olarak, insangicuine yapilan
sermaye yatinminin buytk bolu-
mu bosa gider ve bdyle olmaktadir
(en azindan igverenler boyle kabul
eder). Yukarida tammlanan de-
mografik gelismeler i1siginda bu du-
rum, uzmanlasmis isglcl olarak
adlandirdigimiz siniri Gretim fakto-
runin bosa harcanmasi demektir.

Calisma Saatleri ve

Makinelerin Calisma Suresi

Almaya'da suanda calisma sa-
atleriyle  makinelerin  calisma/
islemi stiresi arasinda ¢ok yakin bir
karsilikhi iliski vardir. Eger bu iliski
gelecekte devam ederse, haftalik
calisma suresinin daha fazla azal-
masl makinelerin calisma/isleme
surelerinin de azalmasina neden
olur. Bununla birlikte, Almanya'nin
zaten tehdit altinda olan uluslara-
rasl rekabet glct de dikkate alinir-
sa, bu durum ekonomik agidan so-
rumsuzluk olur. Oncelikle, bir Al-
man iscisinin yillik ¢alisma stresi
olan 1600 saat, Japonya'dakinden
(yilda ortalama 2100 saat) ya da
ABD'dekinden (yilda ortalama
2000 saat) daha disUktur. Ikincisi,
yeni teknolojik gelismelerin uygu-
lanmasi sermaye yogunlugunda
da bir artis ortaya cikarir. Bu ne-
denle - son 15yilda iki kat bir artis-
tan sonra- buglin imalat sanayiin-
de bir is yaratmak ortalama 200
bin marktan fazla bir yatinm ge-
rektirmektedir (80 bin i1le 900 bin
arasinda degisen bir rakam). Eger
makinelerin  calistigi/isledigi  za-
manlar sabit kalirsa, bu durum ya-
tinmlarin  geriye donus siresinin
uzamasi demektir; bir bagka deyis-
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le, yeni makinelerin kendilerini
amorti etmesi sureleri uzar.

UncuUsy, ek personel giderleri
de dahil olmak Uzere Alman-
ya'daki Ucret maliyetlerinin saatte
40.48 mark oldugu ve uluslararasi
siralamada en Ust sirada yer aldigi
dikkate alinirsa (6rnegin ABD'de
25.75, Japonya'da 29.63 mark),
calisma saatlerinin gelecekte za-
man olarak azaltilmasinin telafi
edici onlemlerle birlikte, yani isgile-
rin ¢alisma yasaminin uzatilmasiy-
la birlikte ele alinmasi gerektigi or-
taya cikar.

Calisma Saatlerinde
Artan Esneklik

lecek sorular ya da arastirmalar
gevap verecek isciler calistirmasi-
Ir.

Bununla birlikte su anda zaten,
artan esneklik yoluyla rasyonali-
zasyona dogru bir baska egilimin
isaretleri vardir. Bu egilim, fabrika-
lardaki sozlesmelerde ya da ulasal
Ucret anlasmalarinda ifade edilen
calisma kosullarinda yazilmaz, gos-
terilmez. Bu egilim uzmanlik gerek-
tiren islerin gecici isGi calistirma bu-
rolari, taseronlar ya da sozlesmeyle
siparis verme gibi yontemlerle disa-
riya yaptirilmasi seklinde ortaya
ctkmaktadir (bir baska deyisle, bu
tir isler resmi olarak kendi adina

F Almanya Cumhuriyeti'nin¢alisanlar tarafindan yapilmakta-

duinyanin en yuksek Ucretler, en ki-
sa ¢alisma suresi, en iyi olusturul-
mus sosyal gtivenlik agi olan bir Ul-
ke olmasi-ki bu bir sanstir - izl Gre-
tim ve UrUnlerdeki yenilikten kay-
naklanan oldukga yuiksek verimli-
lik dlzeylerinin bir sonucudur.
Urtin yenilikleri ve Uretim slrecin-
deki hizli gelismeler bizim maddi
zenginligimizin en énemli kaynagi-
dir ve kaynagi olarak kalacaktir.
Calismanin/isin zaman yonunden
orgutlenmesi, bu maddi zenginli-
gin kaynaginin korunmasinda en
onemli bir faktor olacaktir.

Esnek zaman sisteminin sireg
i%erisinde uygulanmasiyla birlikte
(bireysel esnek calisma sureleri top-
lam calisma saatlerinde bir degisik-
lige neden olmaksizin), daha da es-
nek zamanl ¢alisma modellerinde
bir artis olacaktir. Bu daha esnek
zamanli calisma modelleri kismi
calisma, kapasiteye bagl degisebi-
lir calisma saatleri, nébetlese calis-
ma haftalari seklinde olabilir. Bu
tir calismalar bireyin daha kisa
calisma haftasi istegi ile ekonomik
nedenle makinelerin daha uzun
calismasi gerekliligi arasinda bir
uyum saglar.

Calisma Suresinin Yayillmasi

Bununla birlikte sadece maki-
nelerin gcalisma zamaninda bir artis
ve bunun sonucunda fabrikalarin
calisma saatlerinde bir uzama ol-
mayacaktir. Berzer bir gelisme yo-
reticilik ve hizmet sektérinde de
ortaya cikacaktir. Bu durum, zaten
bazi burolarda 9.000-15.00 saatleri
arasina sikisip kalan calisma saat-
lerinin zorunlu olarak artirlimasini
gerektirecektir. On yil icerisinde cu-
martesi ginUnd de tekrar bUtan i
cgiler icin normal ¢alisma guini ol-
masi mimkundudr. Bunun onemli
bir nedeni, global telekominikas-
yon teknolgjisinin tim duinyada fa-
aliyet gosteren sirketler icin uzun
stire kapall kalmayl pek mumkin
kilmamasi vebu sirketlerin sadece
gundin belirli déneminde misterile-
rinden (6rnegin Uzakdogu'dan) ge-

dir.)
Kendi Adina Calismanin
Yararlar ve Riskleri

Eger istihdamin bu turleri birey-
sel ekonomik yararlar nedeniyle
blylk dlcllerde uygulanmaya
baslanirsa, genel olarak sosyal gu-
venlik sistemine katkida bulunma-
masl, sosyal glivenlik sistemini en-
gellemesi nedeniyle toplum ve bi-
reyler icin ortaya c¢ikan sakincalari
makro ekonomik agidan en aza in-
dirgemek gerekecektir. Kendi adi-
na calisan bir kimsenin genel ola-
rak hastalik ve issizlik durumunda
yeterli sosyal guvencesi yoktur. A
tipik calisma sistemiyle, calisanlar
yaslilikkta yoksullukla karsilasabi-
lir, ¢UnkU bizim sosyal gtvenlik sis-
temimiz, iscilerin - cogunlugunun
'normal’ bir iste 40 yildan fazla ¢ali-
sacal varsayimina dayanmakta-
dr. Calisma saatlerinin duzenlen-
mesi, saglik ve guvenlik dnlemleri,
sendikalasma ve benzeri haklar F
Almanya Cumhuriyetinde istinda-
min bu yeni tdrleri icin heniz yeter-
li sekilde kurumlasamamistir.

Sonug

Gelecekte is/calisma cok daha
nitelikli, cok daha karmasik ve ay-
ni zamanda ¢ok daha bilgi islemle-
rine bagh olacaktir. Igerigi degisen
bu is daha cok kadinlar, daha yas-
lllar, daha kucikler ve daha ¢ok
gocmenlerden olusan bir kitle tara-
findan yapilacaktir. Gelecekte is
daha uzun bir ¢alisma yasaminin
parcasi olacak olan daha kisa ¢a-
lisma haftalarinda yerine getirile-
cek ve dogrudan isletmenin tiriine
ve bireyin ihtiyaclarina gore degi-
sen esnek calisma orgttlenmelerini
icerecektir. Bunun da 6tesinde, ar-
tik isin gelecegi bizim su andaki
"6zgur hafta sonu kiltiru'miz tara-
findan belirlenmeyecektir. Gele-
cekteki is kavraminda ayni zaman-
da, "normal calisma iliskisi tum ca-
lisma hayat icin gegerlidir" distn-
cesi egemen olmayacaktir.
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g ENDIKALARIMIZDAN

TURK METAL KADIN ISCILER
BIRINCIi BUYUK KURULTAYI

YAPILDI

Turk Metal Sendikasi tarafindan 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu
nedeniyle "Kadin Isciler 1 Blyuk Kurultay!” Ankara'da yapildi.

Bagbakan Tansu Ciller'in de katilarak bir konusma yaptigi to-
rene TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral yurt disi gérevi nede-
niyle katilamadi.

Kurultayda TURK-ISi temsilen bir konusma yapan Genel Egi-
tim Sekreteri Salih Kilig:

"Son zamanlarda, kadinin isgticune katiiminin oraninda eko-
nomik nedenlerle birtakim dususleri gbzlemekteyiz. Bunun neden-
lerine baktigimiz zaman, Ucret, 6érgitlenememe ve ayrica ylzde
73UnUn evde Ucretsiz calisan kadin isgilerimizin oldugunu gor-
mekteyiz.

Biz de calisanlar olarak, kadin iscilerimizin sorunlarini, ortak
bir calisma ortami icinde gelistirmeyi amaclamaktayiz. Oniimiiz-
deki gunlerde yapacagimiz calismalar bu sorunlara yonelik ola-
caktir." dedi.

SISE-CAM'DA ANLASMA
SAGLANDI

Kristal-is Sendikasi ile Cam isverenleri Sendikasi arasinda bir
stiredir devam eden toplu is stzlesmesi gorismeleri, Ucret madde-
lerinde anlasma saglanamamasi Uzerine grev ile sonuclanmisti.

Sise-Cam'a bagli on isyerinde ¢alisan yaklasik 7500 is¢iyi kap-
sayan grev uygulamasi 28.3.1995 gunu Pasabahce Cam Fabri-
kasinda basladi.

Ancak, gorusmelerin yeniden baslamasiyla iki taraf arasinda
anlagsmaya varildi. Buna gore 1.1.1995 tarihinden gecerli olmak
Uzere isci Ucretlerine altigar aylik dilimler halinde zam yapildi. is-
cilere ilk alti ay icin 9645, iki, G¢c ve dordunci alti aylar icin de
enflasyon oraninda zam yapildi. izin, bayram, yakacak ve giyim
odeneklerinden olusan dortli sosyal paket ise 35 milyon lira oldu.
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BELEDIYE-
ISTE
GOREV
DEGISIMI
Belediye-is Sendikala-
rinda bir sire dnce vefat
eden Genel Sekreter Ka-
sim YORULMAZBAS'm ye-

rine genel Teskilat sekre-
teri Ali BASDEMIR secildi.

Genel Tesgkilat Sekreter-
ligine ise daha 6nce Ba-
sin-yayin ve Halkla iliski-
ler Sekreteri olarak godrev
yapan Ali OzZGUL getiril-
di.

izmir 6 No.lu Sube Bas-
kani Hasim CANDAN da
Basm-Yaym ve Halkla ilis-
kiler Sekreteri oldu.

TURK-is Dergisi olarak,
kendilerinde yeni gorev-
lerinde basarilar dileriz.

K%N TASTAN
HALA
HABER YOK

Gectigimiz aylarda kimligi
belirsiz kisilerce kacirilan
Belediye-is Batman Sube
Baskani Osman Kun-
tas'tan hala haber yok.
AkKibetinden endise duy-
dugumuz Kintas'in gu-
venlik gucgleri tarafindan
derhal bulunmasini ve gu-
venliginin saglanmasini
devletimizin yéneticilerin-
den bekledigimizi bir kez
daha basinimiza ve kamu-
oyuna duyurmayi bir go-
rev biliyoruz.
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AYLIK VE YILLIK ENFLASYON (%)

TUKETICI FiYATLAR

ENDEKSI
SON 12 AY
AYLIK AYLIK
Ocak 4.4 69.6
Subat 6.0 73.0
Mart 5.2 73.6
Nisan 24.7 107.4
Mayis 10.0 117.4
Haziran 0.9 115.8
Temmuz 1.7 109.3
Agustos 2.0 108.0
Eylul 7.2 111.1
Ekim 9.5 116.3
Kasim 8.1 119.7
Aralik 6.3 125.5
Ocak 6.8 130.6
Subat 5.7 130.0

1994

1995

TOPTAN ESYA FiYATLARI

ENDEKSI
SON 12 AY
AYLIK  AYLIK

Ocak 53 60.6
Subat 10.1 68.0
Mart 8.5 74.0
Nisan 32.8 125.3
Mayis 9.0 138.6
Haziran 1.9 137.6
Temmuz 0.9 128.8
Agdustos 2.7 126.5
Eylul 5.4 129.6
Ekim 6.9 136.9
Kasim 6.4 137.0
Arahik 8.3 149.6
Ocak 8.4 156.8
Subat 7.0 149.8

TOPTAN ESYA SEKROREL FiYAT ARTISLARI (%)

Tarim
Madencilik
imalat
Enerji

Genel

(12 Aylik Degisim 1994)

146.9

162.9

100.9

149.4

134.0

136.6

157.5

149.6

134.0

144.2

159.1

100.9

149.6
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

Gerdl BK: BAYRAMVERAL
Bayirdr Sokek No JOANKARA

TARIM-i$
Gerel Bik: SABRI OZDES

Necatibey Cad. 22

Td : 231 78 56-57-5850 Sihhiye/ANKARA Fax 22086 2

ORMAN-iS

Genel Bgk: SELAHATTIN GUNGOR

Ata; Sok Selam Apt No. /510

Tel: 431 2896 Yenisehir/ANKARA Fax 434 1267

TURKIYE MADEN-i$

Genel Bgk : H HUSEYIN KAYABAS
Cad. 7/345 Sihhiye/ANKARA

Tl : 281 73555657 Fax 2298931

GENEL MADEN- IS

Gerel Bk: SEVSI DENIZER
Mithatpesa Gad. Ol Sokak

Tel: 251 22 04 ZONGULDAK Fax 253666

PETROL-IS

Genel Bek: ADNAN OZCAN

Altunizace Ve, Kigbekast sk No. 25

Tel: 301 66 67 Uskicar/ISTANBUL Fax 301 6578

TEKGIDA-IS

Tdl: 264 49 96-97-98 Levent/ISTANBUL. Fax 2786 34

SEKER-i$_

Gerel Bsk : HIKIVET ALCAN

Kararfil Sokak 59 Bakanlikdar/ANKARA

Tel: 418427374 - 418 1988 Fax 4628

TEKSIF

Genel Bk: SEVKET YILVAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydodmus Sokek No: 1 Kat 56
Tdl: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax 436 7826

DERI-i$

Gerel Bsk: YENER KAYA

Gergtirk Cad. 17/3 Bidik ishent Fax : 28 @2 07
Tel: 52 1989- 526 2865 Aksaray /ISTANBUL

AGAC-iS

Genel BK: GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: /2223 Fax : 281 5219
Tel: 2295395 - 200827 Shhiye /ANKARA

SELULOZ-i$
Genel Bk: MITHAT SARI

Ankara Cadl. Ipek At No: 87

Tel: 21 1890 IZMT Fax : 21 A 5L

BASIN- I$

Gerel Bk: ALl EKBER GIVENG

Haneli Sokek Not 26/67 Fax 22943 15
Tel: 2302008 2298665 Sihhiye /ANKARA

BASISEN

Gerel Bk: METINTIRYAKIOGLU

Istikdédl Cad.. 311 - Msir Han Kat 40da: 15
Tel: 51 B Q0 Galatasaray /ISTANBUL Fax : 22 38 3H

BASS

Gerel Bk: TURGUT YILMAZ

Surrer Sokak 29 Fax : 229 1303

Tel: 230 1371 - 2302028 Denvirtepe /ANKARA

TURKIYE CIMSE-IS

Gerel Bk: TAVER ERALAN

Necatibey Cad. No 20 Kat 4 Fax: 231 8936
Tel: 231 7230 (5 Hat) Sihhiye /ANKARA

KRISTAL-IS

Gerel Bgk: IBRAHIM EREN

Kazano Yokusu, Agageiradn Sokak Nor 3 Daire: 10

Tel: 251 9577 (3 Hat) 80090 Taksim/IiST. Fax : 251 6 79

TURK-METAL

Gerel Bsk: MUSTAFA OZBEK

Adnailar Sokak No: 14

Tel: 231 7940 (4 Hat) Meltepe /ANKARA Fax : 22977 14
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21

22

23

24

25

26

27

28

DOK GEMIi- i$
Gerel Bik: NAZIMTUR

e Pasa Mh Kizilay Meydani No. 24/26
Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasinpesa/ISTANBUL Fax : 237 39 8

TURKIYE YOL-I$

Genel Bk: BAYRAM VERAL
istartul Cad. No: 58 iskitler /ANKARA
Tel: 32224051 Fax:341 27 6

TES-iS

Genel Bsk: FARUK BARUT

Meric Sok Not 23 Bestepe /ANKARA
Tel: 212 65 10(20 Hit) Fax 2126652

TEZKOOP-i$

Genel Bk: AHVET TAVER

Ugyildiz Cad. No: 20 Subayevieri - ANKARA
Td : 318D 7986 Fax: 3183088

TURK KOOP-IS
Gerel Bik: AHVET BALAVAN
izir Cadl Fevzi Sokak 15/11 Fax 2295836

Tel: 2300B55- 2294480 Yenigehir /ANKARA

TUMTIS

Genel Bk: SABRI TOPGU

inkilap Caddesi No: 31 Aksaray/ISTANBUL
Tel: 5300743 Fax 58382620

DEMIRYOL-IS

Gerel Bsk: BENVER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 54

Tel : 231 803031 ANKARA Fax 3L 8032

TURKIYE DENIZCILER

Gerel Bk. TURAN UZUN

Rhom Cad. Denizdiler Sokak No: 7

Tel:244 48 38-249 56 29 Topharne/ ISTANBUL Fax 244 5221

HAVA-iS

Genel Bik: ATILAY AYGIN

irdrli Cadl. Volken Apt. 8% Fax 571 9051
Tel: 660 14 %5 - O Bekaridy /ISTANBUL

LIMAN-i$

Gerel Bk: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 45

Tel: 231 74 1819 Fax 23024 84 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE HABER- IS

Genel Bk: CENGIZ TEKE

Ture Cadl. 308 Fax : 43457 04
Tel: 431 904445 Sibhiye/ANKARA

SAGUK- IS

Gerel Bsk: MUSTAFABASOGLU

Necatibey Cadl 23/910

Tel: 31 8045 Fax 2302395 Sibhiye /ANKARA

TOLEYIS

Genel Bk: CEMAIL BAKINDI

inebey Mh Kigk Langa Gd. No: 16/8 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel:530 73 82585 52 07 Aksaray/ ISTANBUL Fax 530 72 9

TURK HARB- I$

Gerel Bk: IZZET CETIN

inkil3p Sokak 20 Fax 417 1364

Tel: 417 50 97-9899 Kizitay/ANKARA

TGS

Gerel Bik: ORHAN ERING

Basin Saray1 Ket: 2 Fex : 511 48 17
Tel: 514069496 Caploglu/ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-i$

Genel Bik: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokek 62 Fax 5139363
Tel: 513 8 545556 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN )
Cenel Bk: ONDERKONULOGLU
7 ASeHit Nehet R Hiseyin Sokek Fax (0392) 228 783l
Tel: 227 2444 Lefkose /KIBRIS



