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Turk-Is Dergisi Basm Ahlak Ya-
sasina uyar.

Turk-is Basm ve Halkla Miina-
sebetler Merkezi tarafindan har
zirlanan Turk-is Dergisinin bu
saylisi, Ankara’da BASNUR Mat-
baasinda dizilmis, tertiplenmis
ve basilmis; Kliseler, Dogan Kili-
sede yapilmistir.

Turk - is Okuru,

Urk isgi Hareketinin tarihinde, ©6nemli gunler ve

olaylar gecmistir. Ama bu o6nemli gunler i¢cinde 31

Ocak 1970’'in ayri bir ozelligi vardir ve gergekten yil-
lar gecse de unutulmayacaktir.

Tirk-is’e yapilan bombali saldiriy1 protesto etmek
amaclyla 31 Ocak gunu butin Turkiye'de 1 milyon isgi «isi
durdurma» eylemine ge¢cmis ve bunu basari ile yaratmus-
tir. Genis ve olumlu yanki uyandiran bu hareket, Turk-is’
in gicinu goéstermesi ve Turk is¢isinin sendikacilik bilinci-
ne sahip oldugunu ispatlamasi bakimindan buyidk bir énem
tasimistir. Bu konuda Tirk-is Genel Sekreteri Halil Tung
verdigi demecte, «Tirk-is gucuni bir kere daha ve ¢ok de-
gisik bicimde gosterdi. Yurdumuzda ilk defa olarak uygu-
lanan bu hareketin ulastigl basari Turk iscisinin buyuk bir
sendikacilik bilincine sahip oldugunu ispat etti. Turk isci
Hareketi bugunki fevkalade basarili hareketiyle cok buyuk
bir sinav verdi» demistir.

Tam bir dayanisma ve disiplin icinde ge¢en «isi durdur-
ma» eylemi, bir takim cevrelerin Turk-is hakkindaki ka-
naatlerini degistirmesi yéninden de yararli olmustur. Der-
gimizin bu sayisinda «isi durdurma» eylemi hakkinda ge-
nis ve ilgi duyacaginiz bir yazimizi ve basindaki akislerini
okuyacaksiniz.

trk-is Yoénetim Kurulu Ocak ay! iginde Kizilcaha-

mam’da O6nemli bir toplanti yapmis ve calismalari-

ni bir bildiri ile kamuoyuna agiklamistir. Cesitli isci

ve yurt sorunlarinin ele alindigi bu toplantida dort sendika
liderinin hazirladigi rapor da ele alinmistir. Bu sayimizda
Ydnetim Kurulu toplantisi hakkindaki yazimizi bulacaksi-
niz.

k

cak ay! icinde Turk-is’e bagh bazi sendikalarin grev

areketleri olmu$, bes sendika da toplu sdzlesme

orismelerini basari ile sonuclandirmistir. Grev

olaylari i¢inde Teksifin istanbul’da 22 isyerindeki grevi
biyik bir dayanisma icinde geg¢mistir. i¢ sayfalarimizda
grevler ve toplu sozlesmelerle ilgili haberimizi okuyabilir-
siniz.

u sayimizda «Sendikalar Hukuku» bashg: altinda bir
KM yazimizi begeneceginizi umariz. Gelecek sayimizda

son kismini yayinlayacagimiz bu yazida, sendikaci-
ik hareketinin dogusu ve buginki durumu incelenmekte-
dir.

Diunya’daki sendikacilik haberlerimizde de c¢esitli ul-
kelerdeki olaylari izleyebileceksiniz.
Saygilarimizla,



Iv Yurtta

BELEDIYE OTOBUSLER| ISLEMiYOR
TURK-iS emir verdi...

Isci hareketi giiciini gosterdi...

Tiirk-is Genel Merkezine yapilan bombali saldiriyi

protesto etmek amaciyla 1 milyon isci iki saat
isi durdurdu...
emiz giyimli, orta yash bir birakma eylemi yapacagl yaziliydi.

T zat, aceleyle odasina girdi,
koltuguna oturdu. Cebinden
sigara paketini cikarirken de
basarak odacisini c¢agirdi. «Bana
bir kahve getir Ahmet efendi» de-
di. Ahmet efendi bir an durdu ve
«Kusura bakma muaddr bey, saat
ire kadar yapamayacagim bu isi»
cevabini verince, mudur sasirdi,
kaslarini catti, o sirada Ahmet e-
fendi gayet sakin ve saygili bir se-
kilde «Tiirk-1s’in emri var mudur
bey, iki saat calismayacagiz» dedi.

Muddr, hemen &énundeki gaze-
telere bir géz atti, bashklarda,
Tirk-is’'in butun Turkiye'de uygu-
lanmak Uzere iki saat sireyle isi
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Yuzindeki sertlik  kaybolmustu.
«Evet, Ahmet efendi haklisin, dur-
Flm kahve» dedi.

Olay 31 Aralik guni saat 9u
biraz gece cereyan ediyordu. Ayni
anda butin  Turkiye'de 1 milyon
iscinin katildigi «isi birakma» ey-
lemi baslamisti.  Salterler indiril-
mis, otobusler yolun kenarina
park edilmis, makineler stop edil-
mis, tezgahta calisanlar kenara ce-
Kilmisti.

Turk-is emir vermis ve 1 mil-
yon is¢ci bu emri uygulamaya Kko-
yulmustu.

29 Aralik gecesi Turk-is Genel

Merkezinin  mechul Kkimseler ta-
rafindan dinamitlenmesini protes-
to etmek amaciyla alman bu ka-
rar butin yurtta eksiksiz uygulan-
di. Tarkiye'de ilk defa yapilan ve
Tirk isgi Hareketinin gucuni gos-
teren «isi durdurma» eylemi Ulke-
de hayatin iki saat felce ugrama-
sina sebep oldu.

ANKARA'DA

Ankaralda belediye hizmetle-
ri tamamen durdu. Sefer halinde-
ki otobusler saat 9 da yollarin ke-
narlarina park etti ve yolculara
«Turk-ig’in isi durdurma  Kkarari-
nin uygulanacagl» budirildi. An-
cak belediyenin bazi yetkilileri
memur statlsindeki isgilerle sen-
dikasiz iscileri c¢alistirmak istedi,
bu konuda ¢ikan tartisma, sendi-
ka vyetkililerinin araya girmesiyle
onlendi. Ayni saatlerde, sehir elekt-
rik, havagazi ve suyu Kesildi,
Eseniboga hava alanindan yaban-
ci ugaklar dahil hicbir ugak hava-
lanmadi. Bu harekete, petrol isgi-
leri de katilarak, butin benzin is-
tasyonlarinda petrol satisi  yapil-
madi. isi durdurma tesirini en cok
fabrikalarda hissedildi. Bir anda
fabrikalarin  durmasindan sonra
isciler Turk-is'e yapilan bombali
saldiriyr kinadilar.

«isi durdurma» eylemine An-
kara'da Gima ve Sumerbank gibi
magazalar da katildi.

iISTANBUL'DA
istanbul ve diger illerde ban-
liyd trenleri iki saat sireyle ca-

lismadi. Bu arada saat 9 dan o6nce
yola ¢ikan ve seyir halindeki yolcu
trenleri, en yakin istasyonlarda
durduruldu. $Sehir Hatlar1 Vapur
isletmesinde calisan iscilerin bir
anda isi birakmalari ile yolcu va-

iZMIR'BE iSi DURDURMA EYLEMI

Hayat felce ugradi



purlari islemedi, onbinlerce istan-
bullu isyerlerine gidemedi. Saat
10 da, iskele ve rihtimlarda bagl
bulunan butin gemilerle istasyon-

lardaki trenler duduklerini cala-
rak protestoda bulundular.
isi durdurma eylemine, hava

limanlarinda c¢alisan 3.800 is¢i de
katildi, 1bu nedenle, ucaklar hava-
lanmadi, seferler aksadi. THY.
ucaklari disinda yabanci ugaklar

BILINGLI VE KARARLI BiR TOPLULUK
Sendikaciliga inanis

da alanlara inis kalkislarda bu-
yuk gugluklerle karsilastl. Yesilkoy
hava limaninda calisan isciler, ala-
na cesitli dévizler asarak, Turk-ig’
in dinamitlenmesini protesto etti.
isi durdurmaya, hastaneler ve sag-
lik ocaklarinda c¢alisan is¢i statl-
sindeki personel de katildi, acil
vakalar - disinda higbir saghk hiz-
meti yapilmadi.

istanbul'da isi durdurma eyle-

TEZGAH BASINDA iSCILER
.ise itki saat paydos...

mine, sehir otobidsleri de katildi.
Saat 9 da seyir halinde olan oto-
busler, varis istasyonlarina ulas-
tiktan sonra 11'e kadar calismadi*
Bu nedenle hayat felce ugradi.
Tiurk-is Birinci  Bdélge Temsilcisi,
istanbul'daki isi durdurma eylemi
hakkinda (bir aciklamada buluna-
rak, istanbul’da 350 thin is¢inin ka-
tildigint ve buyuk bir basari sag-
landigini séyledi.

iZMIR'DE

Tirk-is'e bagl bitin sendika-
larin  isyerlerindeki iscileri saat
911 arasindaki isi durdurma eyle-
mine katildi. Tren, vapur ve ucak
seferleri iki saat slre ile yapilma-
di, fabrikalarda isler durduruldu.

KOMUR VE BAKIR

iSCILERI

Tirk-is’e bagh isyerlerinde ca-
lisan 50 bin komur ve bakir isgisi
de isi durdurma eylemine katildi.
Zonguldak bdélgesindeki kémdar is-
letmelerinde sadece servislerin ve
ocaklarin is guvenligi ve is saghg
ile ilgili isyerlerindeki isg¢uer c¢a-
lismalarini strdirdd. Sendika Ge-
nel Baskani Osman ipekg¢i yaptig
aciklamada, kémur havzasindaki
butin iscilerin Tirk-is kararini
uyguladiklarini  bildirdi. Ayni  gse-
kilde Murgul Bakir isletmesindeki
2500 maden is¢isi de isi durdurdu.
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GUNEY DOGUDA

Diyarbakir, Malatya, Elazig,
Adiyaman, Urfa, Van, Batman,
Siirt, Adana, Iskenderun, Kayseri
ve Mersin bolgelerindeki isgiler de

isi durdurma hareketini eksiksiz
uyguladilar.
Onbinlerce iscinin isyerlerini

terkedip iki saatlik eyleme katil-
malari  sonucu, butin makineler
stop etti, is hayati itam manasiyla
felce ugradi. Turkiye Petrolleri
Anonim  Ortakligina ait Batman
petrol rafinerisinde de calisma iki
saat durdu.

TUNCTUN DEMECI

«isi durdurma»mn sona erme-
sinden kisa bir stire sonra bir de-
me¢ veren Turk-Is Genel Sekrete-
ri Halil Tung, bu (hareketin ylzde-
ylz basariya ulasmasini, Turk is-
cisinin buydk bir sendikacilik  bi-
lincine sahip olmasinin belirtisi
olarak niteledi. Tun¢ (bu konuda
soyle dedi:

«Turk-ls, gucuni bir kere
dalia ve cok degisik bicimde
gosterdi. Yurdumuzda Uk de-
fa olarak uygulanan ibu hare-
ketin ulasti§l basar1 Turk isci-
sinin  biyudk bir sendikacilik
bilincine sahip oldugunu ispat
etti. Turk Isci Hareketi bu-
gunkul fevkalade basarili [hare-
ketiyle c¢ok -biylk bir sinav
verdi.

Turk-isin teskilati  tam
bir dayanisma ve disiplin icin-
de gergeklestirdigi 1bu hareket-
le is¢i hareketi tarihine yeni
bir sayfa eklemistir. BUtin
Turk iscilerini ve sendika yo-
neticllerini bu (blylk hasan-
dan dolay1 yurekten kutluyor
minnetle tesekkirlerimi sunu-
yorum.»

INONUNUN MESAJI

~ Bu arada CHP. Genel Baskani
Ismet IndnU de Turk-Is'e yonelen
saldinyla ilgili olarak Genel Bas-
kan Seyfi Demirsoya Ibir mesaj
gonderdi. In6ni  mesajinda soyle
diyordu : )

«— Turk-Is'in ugradigi sal-
dinya cok muteessir oldum.
Size karsi iscilerin gosterdik-
leri GzUntUyG anhyorum. Turk-
Is idaresi olarak gosterdiginiz
sogukkanhligi takdir ederim.

Isci haklannm  memleke-
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KADIN iSCILER DIRENISTE
Birlik, beraberlik icinde

timizde uygulanmasini éngdéren
cikardiimiz kanunlar, ilgililer
elinde sorumluluk hissiyle uy-
gulanirsa  verimli  olabilirler.
Turk-1s yoneticilerinin bu duy-
gularla hareket etmesini ya-
kindan izlemekteyim.

Sizlere, is¢i hayatinda hak-
larin ve isgilerle beraber mem-
leket menfaatlerinin sahibi ¢ik-
manizi dilemekteyim.»

IKI ZIHNIYET
Bomba olayindan iki gin son-
ra, Turk-Is Genel Merkezinin top-

TURK-IS'E BAGLILIK...
isci hareketi tarihinde yem 1bir sayfa



lanti salonunda bir téren yapildi.
Turk-ig'in Ankara'da kurdugu isgi
Yap! Kooperatifinin yapimi ta-
mamlanan 250 konutluk boélumau,
ad cekme yoluyla sahiplerine da-
gitildi. Evlerin dagitimi dolayisiy-
le Tark-Is Genel Sekreteri Halil
Tung bir konusma vyapti ve evle-
rin, iscilere yeni yil armagani ol-
dugunu soyledikten sonra, iki gun
6nce Turk-ls binasinin dinamitlen-
digini hatirlatarak soyle dedi

Cumhurbagkanina
verilen muhtira

4 Ocak Pazartesi gunu Canka-
ya'da Cumhurbaskanh@ Koskine
yanasan beyaz renkli bir otomobil,
giris kapisinda durdu. O sirada ga-
zeteciler otomobilin etrafini  sardi.
Otomobilin iginde Turk-Is Genel
Baskani Seyfi Demirsoy vardi ve
gazeteciler, ziyaretin .nedenini sor-

KANUN DiSi HAREKETE KARSI

is¢i hareketinin direnisi

«Su anda i¢inde bulundugu-
muz, ve sizleri konut sahibi
yapacak kuralarin cekilisinin

yapildigr bu salon, iki gin o6n-
ce dinamitlendi, hasara ugra-
di. iste iki anlayisin tezahurd.
Bir tarafta yikmak isteyen,
bunun icin binalara dinamit
koyan bir anlayis; 6bir taraf-
ta, yapmak, isciye ve yurda
fayda saglamak isteyen anla-
yis. Biz is¢i hareketinin yikici
degil, yapici olmasi gerektigi
inancindayiz ve bu inancimi-
zin gereklerini  sonuna kadar
yerine getirmek kararindayiz.»

dular. Demirsoy «son siyasi olaylar,
yurdumuzun sosyal ve ekonomik
durumu ve 6grenci hareketleri ko-
nusunda, Tirk isci Hareketinin gé-
ristini almak isteyen Sayin Cum-
hurbaskaninin daveti Uzerine geli-
yorum» dedi. Soylenecek baska bir
sey yoktu ve Demirsoy'un arabasi
koskin icine girdi.

Sunay-Demirsoy gérusmesi 1
saatten fazla devam etti ve Turk-
Is Bagkani Cumhurbaskanina bir
muhtira verdi. Muhtira G4¢ gin
sonra Turk-ls Genel Merkezi tara-
findan basma agiklandi.

MUHTIRA

Demirsoy'un, Cankaya Koaskiine

girerken gazetecilere soyledigi ko-
nulari genis sekilde yansitan muh-
tirada, Tirk isci Hareketinin, Ata-
turkeulaga Turkiye'nin tek ve vaz-
gecilmez yolu saydigi belirtiliyor,
asirt akimlarin  Ataturk'G  yiprat-
mak i¢in yogun bir cabaya giris-
tikleri  hatirlatilmakta ve bunun
nedeninin devletin  temelini teskil
eden Ataturk ilkelerini sarsarak,
devleti ¢okertmek oldugu belirtile-
rek soyle deniliyordu

«Bugin yurdumuzda, teok-
ratik bir devlet duzenini kur-
mak isteyenler de, Turk Hal-
kinin  batunligune kastedip,
Marksist bir yonetim teskili
hevesinde bulunanlar da Ata-
tirk dasmanhginda isbirligi
halindedirler.

Turk lsci Hareketi, Atar
turk’e karsi girisilen bu saldi-
rilari buyuk bir Gzuntu ile izle-
mekte, siyasi partilerimizin bu
konuyu oncelikle ele alip, ke-
sin durumlarint agiklamalarini
istemektedir.

Bu arada, Uuzerinde durul-
masi gereken bir diger énem-
li nokta da siyasi partilerimi-
zin bazi konularda asgari mus-
tereklerde birlesmelerinin sag-
lanmasidir. Yurdumuz i¢in bu-
yuk bir énem tasiyan ve parti-

lerimizin  ¢ogunun  sorumlu
bulunduklari dénemler iginde
gelistirilmis  Nato, Kibris ve

Ortak Pazar konularinda hig
olmazsa esasta goris birligine
varilmasi gerektigi inancinda
bulunuyoruz.»

Muhtirada daha isonra 6grenci
hareketleri tGzerinde duruluyor, ha-
zirlandigl aciklanan tedbirlerin ye-
terli olamayacagi goérusd savunula-
rak soyle devam ediliyordu:

«Yuksek  6grenim seviye-
sindeki  6grencilerimizin, hu-
zursuzlugun yarattiyi bir bu-

nalim icinde olduklari suphe-
sizdir. Asirt akimlarin, genglik
arasinda uygun bir ortam bul-
mus olmasinin baslica nedeni-
ni bu huzursuzlukta aramak
gerekir. Bu huzursuzlugu, din-
yanin diger ulkelerindeki &§-
renclerin  bunalimina bagla-
mak ve «her yerde 06grencier
bu durumda» demek, kanaati-
mizce, meseleyi ¢ok yuzeyden

turk — is ocak 197i



Turk-1s’le ugrasmayiniz?

K imsiniz, kimlersiniz? Neye, nereye ve kimlere hizmet et-
mek istiyor, ne yapmaya calisiyorsunuz bilmiyoruz.
Yalniz sizlere sunu sOyleyelim, soyleyelim degil, ihtar

edelim...

Turk iscileriyle oynamayiniz, Tark iscilerinin b8l bulun-
duklarn tesekkiillerle oynamayiniz, hele bir milyon isciyi tem-
sil eden Turk-is'le hic mi hic ugrasmayiniz. Onun husumetini
Uzerinize c¢ekmek, ve bu husumetten faydalar elde etmek igin

cabalamayiniz.

Fakultelerde gencleri 6ldurtiyorsunuz, polisleri kursunlu-
yorsunuz. Nihayet yaptiklariniz aldatilmis, beyni yikanmis bir
avug gencligin eylemi sayiliyor, hattd bazi cevrelerde hasta g&-

riltyorsunuz.

Hikumet bile acayip genisligi

diyebiliyor.

Ama tekrar ediyoruz. Tirk

icinde «olur bdyle seyler»

iscisine, Tirk-is'e yapacaginiz

saldirilar ayni hosgorurlulukle, ayni misamaha ile karsilanmaz.
Gergi Turk-is anayasaya baglidir. Anayasa diizeninin savunucu-
sudur. Ne var ki yoneticiler Uyelerinin tahriklere kapilmamak,
karsi harekete gecmemesi icin ne kadar direnirlerse dirensin-
ler bir giin bakarsiniz ki ok yaydan ¢ikmis, bir milyon Turk is-
cisi ma&Im gibi gosterilen eylemlerinizin  karsisina dikiliver-

mis.

EGer bunu istiyorsaniz ve kendinize guveniyorsaniz hodri
meydan! Yakmaya devam edin, yikmaya devam edin.
Fakat unutmayin, sonunda zararli cikacak olan siz ola-

caksiniz. Hem de dyle boyle degil.

almak olacaktir.

Bir gercektir ki, asiri
akimlar bir yandan mevcut
huzursuzluklari kéruklemek-
te, yeni huzursuzluk nedenleri
yaratmakta, sosyal ve ekono-
mik bunalimlari istismar et-
mekte, nihayet, yurdumuzun
cesitli bolgelerinden gelmis 6g-
rencileri etnik gruplar halinde
bélip, Turk Milliyetciligi yeri-
ne, bolgesel bir milliyetgilik
fikri asilamaya calismaktadir.
Bu durum, yurdumuzdaki 06§-
renci hareketlerini, dinyanin
diger uUlkelerinde gbérulen 6g-
renci hareketlerinden ayirmak-
ta ve tehlikeli bir nitelik ka-
zandirmaktadir.

YENiI GAZETE

larimizda okuyan o6gdrencileri-
mizin baydk bir lkismi, 6gre-
nimden sonraki durumlarini
guven altinda gdrememekte,
issiz kalma endisesini daha
6grenim sirasinda duymaya
baslamaktadirlar. Bir kismi,
Universiteye giris  sisteminin
dogal bir sonucu olarak, iste-
dikleri fakilteye girememis ol-
manin ezikligini  hissetmekte,
yillarca heves ettikleri bir
meslege sahip olma imkanini
bulamadiklari igin, belki de
biling disi olarak, topluma
karsi bir dismanlik duyma-
ya baslamaktadirlar. Ozellikle,
Dogu bolgemiz liselerinde 6§-

yuklemekte ve asiri  akimlar,
genglerin  bu  duygularindan
yararlanmayi ¢ok iyi bilmek-
tedirler. Yine bu durum gele-
cekte 6nemli bir sorun yara-
tacak; bazi alanlarda eleman
bolluguna karsi, bazi meslek-
lerde buyuk sikinti cekilecek-
tir. Devlet Planlama Tegskilati
raporlari da bu durumu acik-
ca ortaya koymaktadir.

Bu arada, Universiteye gi-
remeyen oOgrencilerin durumu
da ciddi bir sorundur. Bir ki-
sim Universite  6grencilerinin
dahi issiz kalma endisesiyle
karsi karsiya bulundudu bir
ekonomik yapi iginde, yeter-
siz bir 6grenim gérmus geng-
lerimizin durumu ciddiyetle
ele alinmasi gereken bir prob-
lem olmaktadir.

Bu sorunlarin ¢oézimu igin
bir an 6nce harekete gecilmesi
gerektigi inancindayiz. Once-
likle yapilmasi gereken, orta
ogretim  sirasinda, o6grencile-
rimizin bir kismini teknik 6g-
renime kaydirmak olmalidir.
Uzulerek séylemek zorundayiz
ki, teknik o6gretim, yurdumuz-
da gerekli ilgiyi gérmemekte,
aileler ve ogrenciler klasik 6g-
renimi tercih etmektedirler.
Oysa, klasik  6grenim yapan
cocuklarimizin buyuk bir kis-
mi, yidksek o6grenim imkani
bulamadigi gibi, yurdumuzun
sanayilesmesinde buyuk vyarar
saglayacak teknik elemanlar
da gerektigi sayida yetisme-
mektedir. Bu nedenle, teknik
o6grenimi  6zendirici tedbirler
alinarak, klasik 6égrenimdeki
o6grenci sayisi, Universiteleri-
mizin kapasitesine uygun se-
viyeye getirilmeli, teknik o6gre-
nimdeki genclerimize de brans-
larina uygun yuksek o6grenim
yapabilme imkani saglanmali-
dir.»

Tirk-fs muhtirasinda daha son-

ra, bu tedbirlerin alinmasi igin tu-

retmen eksikligi yuzunden, ba- tulmasi gerekli yol hakkinda go-
zi dersleri ya hi¢ okuyamayan, risler ileri siriliyor ve «bzellikle
ya da yetersiz bir 6grenim g6- g§grenci aileleri tarafindan baslan-
de egitim sistemimizin aksak- ren genglerimiz, Universite gi- gigta sempati ile karsilanmayacak
lifindan dogmakta olan hu- rig testleri sonucunda, istedik- sistemin uygulanmasi siyasi ikti-
zursuzluklar (bulunmaktadir. leri  fakilteye giremezlerse, darlari endiseye sevkedebilir. Bu

Universite ve yiilksek okul- bunun sorumlulugunu sisteme nedenle partilerimizin meseleyi si-

Asiri  akimlarin  yarattigi
huzursuzlugun vyani sira, bir
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yasi istismar konusu yapmamalan  birligine vammalart  gereklidin> de-  tin kesimlerinin huzursuz oldugu

Turk-1s’ten beklenen

yilinin son gunu demokratik rejimin  ‘kalelerinden biri,

«gug» imtihanini basari ile verdi. Mechul sahis, ya da sa-

hislarin dinamitli saldirisina ugrayan Turk-is (Turkiye Is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu) olayl protesto icin Persembe ginu butun
Ulkede kendisine bagh 1bir milyon isgiyle iki saat sUren bir genel grev
uygulamasina gegti.

Bu gegis; Turk-is konusunda iki 6nemli kanaati perginlerken, go-
nul ve kafalarda bir suredir esmekte olan siphe bulutlarini da dagitti.
Diger is¢i kuruluslarinin zaman zaman yaptiklari kanunsuz hareketler
karsisinda gugsiiz oldugu endisesi ve ezikligine kapilan Turk-is'in, ka-
nunlara aykiri da olsa, kisa sureli bir genel grev hareketine girismesi
ve glcunt kamuoyuna ispat etmis olmasi, bir bakima sendikalarin de-
mokrasinin vazgegilmez unsuru ve mudafaacisi oldugunu da gostermis-
tir.

rtik, demokrasi rejimine yoneltilecek her turlt tasallut (karsisi-
A na dikilecek bir engel de, bu kurulus olacaktir. Rejimi yikmak
isteyecek olanlar, mutlaka bir milyonun uzerindeki is¢inin bu
ust kurulusundan c¢ekineceklerdir. Mel'un planlarinin suya dismesinden
endise edeceklerdir. Bizce; menfur ellerin sokaga dékmek igin patlattigi
dinamit, ters bir netice vermistir. CUnku; gucini kaybettiginden endise
edilen Turk-is'in iki saatlik bu hareketi, bu kurulusun giicinii ortaya
¢ikarmistir. Genel grev'in ortaya koydugu ikinci bir gergek, bu kuru-
lus yoneticilerinin  buylk bir sorumlulugu tasima yeteneginde olmalari-
dir. Her ne kadar bazi yoneticiler, panik ve telasla isgiyi rejim dus-
manlariyle ayni paralele sokmak meylini gostermislerse de, jsin basinda
bulunanlar, bu imtihani basari ile atlatmiglardir. Demokratik nizamin
bekgisi, rejiminin en kuvvetli savunuculari  olduklarini géstermislerdir.
Boylece aylarca ©nce istanbul ve Kocaeli illerinde bir ba~ka Ts¢i kuru-
lusu olan DIiSK'in sokaga doktugu isgilerin yaptigi tahriple bu kurulusu
gozlerinde buyutenler yanildiklarini anlamislardir. O 1kanh ve karanlik
glinlerin dusunen bazi kafalari da, buyuk telasa dismuslerdi. Tirk-is’©
sikilan yumruklar, koépuren agizlar, Turk-is'in manzarasini tabanini kay-
beden kurulus seklinde empoze ediyorlardi. Oyle ki, bu saldiri, Tirk-is
yoneticilerinin bir kismini da endiseye, telasa ve korkuya dusirmusti.
Fakat hangi yonden gelirse gelsin, dikta rejiminin sendika hurriyetini
ortadan kaldirip, iscileri birer parya mevkiine getirecegini bilen sorum-
lu ydneticiler, bu gibilerin gemlerini kismay! bilmistir. Bizce; bir mil-
yon isc¢inin isi iki saatliine birakma hareketinin ortaya c¢ikardigr en
onemli yon, bu kurulusun is¢i Uzerinde minakasasiz otorite kurabilmis
olmasidir.
imdi; Tirk-is'ten beklenilen, elindeki bu giicin degerini anla-
mis olmasidir. Yoneticiler, soyleyecekleri her sbdzde, yapacaklari
er harekette, kuvvethiye yakisir sorumlulukla hareket etmelidir.
Sorurffluluk ise, mevcut kanunlara goére hareket etmekle olur. Bu ba-
kimdan da hedefi isgiye sosyal haklar saglamak olan ve bu planini de-
mokratik rejimi rayina oturtan Tirk-ig'ten istenilen, gelecek giinlerde
guctni kabul ettirdigi kadar, sahip oldugu bu silahini da memleketse-
verce, sorumluluk duygusu eksilmeden kanuni haklar cergevesinde kul-
lanmasidir.
Artik vatandas, bu biyik kurulusu, rejimin zaptedilmez bir kalesi
olarak gormektedir.
TERCUMAN

ve egiimde firsat esitligini de gg- niyordu. kaydedildikten sonra hu huzursuz-
tirecek bu sistemn Uzerinde gorts Muhtirada, toplumumuzun bu- lugun nedenleri  séyle siralaniyor-
du :

«Sosyal  huzursuzluklarin
"pbasinda, sosyal guvenlik mues-
sesesinin  birgok kesimlerde
kurulamamis olmasi gelmek-
tedir. Bu arada, yillardir ya-
pilagelen bitin vaadlere rag-
men, tarim iscilerinin bir ka-
nun himayesinden yoksun kal-
mis olmalarini dncelikle (kay-
detmek isteriz. Kuclik esnaf ve
sanatkéarlar, geleceklerini  gu-
ven altina alabilecek bir si-
gorta sistemine sahip deguler-
dir. Her an issiz kalmanin agir
endisesi altinda yasayan isgi-
ler igin issizlik sigortasi .bir
tarla gergeklestirilmemistir.
Tarkiyenin en onemli sorunlar
rindan biri olan toprak ve ta-
rim reformu ciddi olarak ele
alinmamakta, bunun sonugclar
rindan biri olarak, kdyden
kentlere dogru devam eden
goc, sehirlerimizde yeni sotsyal
problemler dogmasina yol ag-
maktadir.

Bunun yamsira, dogrudan
dogruya Hikumet tarafindan
girisilen  bazi  tesebbuslerin
Ozellikle isgiler arasinda ¢ok
ciddi bir huzursuzluk kaynagi
oldugunu aciklamak isteriz.
Yaptiklar: is itibariyle, Anaya-
sa ve yasalara gore, isci niteli-
ginde olmalarina ragmen, ka-
mu kesiminde calisanlar, me-
mur statlsune gecirilmek is-
tenmektedirler. Yine ayni se-
kilde, isci niteliginde oldukla-
ri halde, yillardir memur sayi-
lan ve bu yuzden de anayasal
haklarindan yoksun birakilan
isciler bulunmaktadir. Bu du-
rum, Hukimet tarafmdan her-
hangi bir kanun degisikligine
lizum kalmadan ¢6ztumlenebi-
lecek kadar basit, fakat yarat-
tig1 huzursuzluk yidzinden de
o Ol¢ude buyuk bir sorun ola-
rak karsimizda durmaktadir.

Ekonomik sorunlar ise,
ciddi olarak ele alindigi, yurt
cikarlari  kisilerin c¢ikarlarin-
dan 6nde tutuldugu taktirde,
cok kisa bir sirede olmasa bi-
le, makQl 1bir strede ¢dzimle*
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ilebilecektir. Ancak, bu ginkd
sartlar icinde ekonomimizin
iyiye dogru gidecedi umudu-
nu yaratan en ufak bir belirti,
en ufak bir 1s1k dahi gérilme-
mekte ve bu, toplumu busbi-
tin huzursuz kilmaktadir.
Devaltasyon uygulamasi-
nin arkasindan buyuk bir hiz-
la gelen pahalilik, enflasyon
tehlikesini de beraber getir-
mistir. Yurdumuzun bugin bir
enflasyonun esiginde bulundu-
gu aci bir gergektir. Dis tica-
ret tediyemizin gegen vyillarda
gorilmemis seviyeye cikmis
olan acigi ve emisyon hacmin-
deki artis, bu gercegin basli-
ca delilidir. Ekonomimizin bu
durumundan yararlanan c¢ok
kacuk (bir cevre ise, yurdumu-
zun ve toplumumuzun aleyhi-
ne olarak, biyuk kazanclar
saglamakta, bu da ekonomiyi
daha kotuye gotirmektedir.
Tehlikeli bir ortamda bu-
lunan dis ticaretimizi rayina
oturtabilmek igin hizla alin-
masi gereken ilk tedbir, bash-
ca ihracat ve ithalat dranleri-
mizin devlet, ya, da kamu ku-
ruluslari aracihgiyla alinip sa-
tilmasinin saglanmasidir. Tark-
is olarak yillarca o6nce o6ne
sirdagimuiz bu  teklif, basta
zamanin iktidari olmak Uze-
re, siyasi partilerimizin blyuk
bir ¢ogunlugu tarafindan tep-
ki ile karsilanmisti. Ancak, ge-
gen zaman Tirk-is'in hakhl-
gin higbir tereddite yer bi-
rakmayacak kadar agik sekil-
de ortaya koymus bulunmak-
tadir. Bu teklif, o zaman o&ne
saraldaga gibi, doktriner bir
goérusiun degil, sadece yurt ¢i-
karlarinin  herseyin Ustinde
tutulmasinin dogal bir sonu-
cudur. Aslinda, zaman zaman
bu yolda wuygulamalarla da
karsilasiimakta, ancak bu uy-
gulamalarin dar bir ¢evrede
kalisi, gerekli faydanin saglan-
masini engellemektedir. Orne-
gin, gectigimiz iki yil icinde,
Saghk ve Sosyal Yardim Ba-

kanhgr kendi ihtiyaci olan
malzeme ve techizati dogru-
dan dogruya ithal etmis ve
bizzat Bakan, bu yolla devle-

tin milyonlarca lira kar ettigi-
ni sdylemisti. Saglik ve Sosyal
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TUrk-1s’in
Yeni Yil Mesajl

«Buhranli, Gzinttll  gun-
ler aracinda bir yili geride bi-
rakip, yeni bir yila girerken,
herseye ragmen gelecege Umitle
bakmak istiyoruz.

Gectigimiz  giinlerde karsi
lastigimiz blyuk sosyal ve eko-
nomik bunalimlarin  yarattg
¢okunti ciddi bir sorun olarak
karsimizda durmaktadir. Ne var
ki, herseye ragmen bu sorunun
cozumlenebilmesi umudu biisbu
tln yitirilmis de degildir. Yeni
yilda yurt sevgisinin, politik di-
stincelere, ¢ikar kaygilarina ve
ideoloji  kavgalarina hakim ol-
masi basta gelen temenni ve
Umidimizdir. Turkiye'nin, kardes
kavgasindan arinmis, asiri ucla-
rin tahribinden kurtarilmis ve
nihayet sosyal adalet ilkelerini
yerlestirmis bir Ulke héline ge-
lerek, kalkinma savasini  basa-
riya ulagtirmasi igin Tirk-is,
baski grubu olarak gicini gos-
terecektir. Yeni yilda, yurdun
givenligi ve Turk halkinin mut-
lulugu icin, Tirk isci Hareketi
Uzerine diusecek bitin diger go-
revleri de yerine getirmeye har
zirdir.

Turk halkina huzur ve ke~
rs icinde gececek, sosyal ada-
let ilkelerinin gergeklestigi yeni
bir yil diliyoruz.»

Yardim Bakaninin bu tutu-
muyla devlete sagladiji fayda-
yI yayginlastirmak ve dis tica-
ret acigimizda gozle gorular

bir rahathk saglamak mim-
kiin olabilecektir.
ikinci 6nemli nokta, ver-

gi disi kazanglardir. Ozellikle,
buyuk tarim kazanglarinin ver-
gi disi birakilmis olmasi, hem
devletimizi  onemli sayilabilen
cek bir kazang¢tan yoksun Kkil-
makta, hem de agir bir vergi
yukt altinda bulunan g¢alisan-
larin adalet duygusunu zede-
lemektedir.

Bu arada, devamli olarak
artirtlan dolayli vergiler vyeri-

ne, yurdumuzda, biyik men-
faatler saglayan yabanci ser-
mayenin kar transferlerinin,
hi¢ olmazsa, duinyada genellik-
le uygulanan dlctde vergilen-
dirilmesi devletimiz icin yeni

ve buyuk bir gelir kaynagi
olacaktir. Bu arada, yabanci
sermaye ile ozellikle yeralti
servetlerimizin iliskisi  ciddi

olarak ele alinmalidir.»

Turk-is, Cumhurbaskanina ver-
digi muhtirada, parlamentonun car
lisma dizeninden de sikayet ede-
rek soyle diyordu :

«Sosyal ve ekonomik so-
runlarin  halli yolunda ciddi
¢aba gostermeyen parlamen-
tonun, yeni calisma dénemine
girdigi 1 Kasim giunidnden bu
yana gecen iki aylk sirede
elle tutulur bir calisma yap-
mamis olmasi, demokratik re-
jimi yurekten benimsemis is-
ciler i¢cin Uzuntd kaynagr ol-
maktadir. Anayasa Mahkemesi
tarafindan sekil yéntinden Ma-
yis ayinda iptal edilmis olan
ve 12 Kasimda yururlikten
kalkan is Kanununun vyerine
hald yenisi ¢ikarilamamis bu-
lundugu icin, c¢alisma hayati-
miz 34 yildan Dberi ilk olarak
bir yasanin dizenleyici ve ko-
ruyucu otoritesinden  yoksun
kalmistir.»

Turk-is muhtirasinda, Tirk is-
¢ci Hareketinin  Genel Merkezinin
dinamitlenmesine ve butin tah-
riklere ragmen, sogukkanlihgini
korudugu, temelinde yurt sevgisi
yatan ve bu sogukkanlihgin sonu-
cu olarak, sokaga doékulmedigi be-
lirtiliyor ve yurtta huzurun sag-
lanmasi ve Turk halkinin butdn-
lGgundn  korunmasi temenni edi-
liyordu.

BuUyuk bir tepki ile karsilanan
bu olay, daha sonralari iki saatlik
isi durdurma hareketinin  ulastigi
basaridan sonra sayglya donustd,
toplumun bitin kesimlerinde Tirk-
is’in gucd, bir guvenlik unsuru ola-
rak gorilmege baslandi.

i§i durdurma hareketi, ger-
cekten Turkiye'de ilk defa uygu-
lanmasindan degil, bir milyon is-
¢inin Turk-is'in bu konudaki  di-
rektifini heyecan icinde yerine ge-
tirmesinden o0tlird 6nem tasidl.



isci hareketi

Tark-ls
Yonetim Kurulu
toplandi

nkara’dan 80 kilometre uzak-
ta bir otelin salonunda, bu-
gune kadar gorulmemis sa-
yida gazeteci oturmus,
buyuk salonda vyapilmakta olan
toplantidan haber almaga c¢alisiyor-
du. Gunlerden 14 Ocak'ti ve Turk-
s Yonetim Kurulu toplantisi sa-
bah saat 10 da baslamisti.
Yoénetim Kurulu toplantisinda
¢ok o6nce basinda c¢ikan yazilar
Uzerine, toplantinin  Ankara'dan
uzak bir yerde yapilmasi kararlas-

tirilmis ve boylece Kizilcahamama
gelinmisti. Ne var ki, bu 6nemli
toplanti, gazetecilerin yine devam-
I takilbine girmis ve istenilen ra-
hat calisma pek saglanamamisti.
Cunklu yuksek sesle konusulanla-
rin bile zaman zaman salonda du-
yuldugu «kapali  bir toplanti» ol-
mustu.

Bu arada, gazetesine erken ve
herkesten ¢ok ayri haiber ulastir-
mak isteyen gazetecilerin de gay-
retleri dikkatten ka¢miyordu. Ni-
tekim 15 Ocak guni gazetelerin
bashklarini okuyanlar bunu tespit

yandaki

etmekte zorluk g¢ekmemislerdi.
BiR ACIKLAMA
Yonetim Kurulu, gazetelerdeki
haberler Uzerine bir aciklama yap-
mak zorunlugunu duydu ve bir bil-

diri yayinladi.
16 Ocak gunu yayinlanan
diride soyle deniyordu
«Turk-Ts  Yonetim Kurulu

14 Ocak 1971 gunu Kizilcaha-
mamda baslayan oladan top-
lantisi devam etmektedir.

Gundemindeki  maddeleri
ve Yonetim Kurulu dyelerinin
cesitli konulardaki o6nerilerini
gérusmekte olan Yo6netim Ku-
rulunun  ¢ahismalari ile ilgili
olarak cesitli haber, yorum ve
sOylentilerin c¢cikmasi  Uzerine,
bir aciklamanin yapilmasi ge-
rekli goralmastar.

Tirk isci  Hareketinin en
buyuk temsilcisi olan Turk-Ig'
in batin  mensuplari, siyasal

TURK-TS YONETIM KURULU TOPLANTI HALINDE

Onemli gérismeler

inan¢g ve gorusleri ne olursa
olsun, yurt ve isci ¢ikarlarinin

korunup, savunulmasi inan-
cinda goras birligi halindedir-
ler.

Yoénetim Kuruluna yapi-
lan oOneriler, bu oneriler Gze-
rindeki gorusmeler, bu inan-
cin isiginda yapilmakta ve en
dogruyu bulma amacina yo-
neltilmis bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu toplanti-
lari sirasinda yapilan gorus-
melerin, bu acidan degerlen-
dirilmesi gerekecektir.

bil-

Tuork-Ts  Yonetim Kurulu
uyeleri, Turk-fs ve onun ilke-
lerine kopmaz baglarla bagl
bulunmaktadirlar.

Bugin her zamankinden
daha giclid durumda bulunan
Turk is¢i Hareketinin bu bi-
yuk  temsilcisi yurdumuzun
ciddi sorunlarla karsi karsiya
oldugunu bilmekte ve bu du-
rumun kendisine yikledigi so-
rumlulugu mudrik olarak tam
bir dayanisma icinde bulun-
maktadir.

Turk-is Yénetim  Kurulu,
bu toplantisindan daha guclu
olarak cikacaktir. Bu, Tirk-is
Yonetim Kurulunun ortak go-
ris ve inancidir.»

Turk-is Yénetim Kurulu top-
lantisi bes gin devam etti. Dort
uye tarafindan verilen 0Onerge,
Turk-ig'in  partileristi  politikasi,
ekonomik durum ve asgari Ucret-

ler, saglhik hizmetleri ve Saglk Si-
gortasi Kanunu, memur-is¢i ayrimi
ve konut kooperatiflerinin duru-
munun ele alindig1 toplantida son-
ra su bildiri yayinlandi
«Turkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu'nun Genel Ku-
ruldan sonra en yetkili organi
olan Ydénetim Kurulu, 14 Ocak
1971 gunu basladidr olagan
toplantisini, 18 Ocak 1971 de
tamamlamistir. Toplantinin, da-
ha 6nce alinmis olan karar
uyarinca Kizilcahamamda vya-
pilmis olmasi, ¢alismalarin de-
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vamlihgim saglamis ve gun-
demdeki konularin en ayrinti-
I bir sekilde ele alinmasi ola-
nagi bulunmustur.

Yurdumuzun ¢ok buhranh
bir donemde bulundugu sira-
da toplanan Tirk-Ts Yonetim
Kurulu, sosyal ve ekonomik
bakimdan bir bunalim iginde
bulunan Turk halkinin dikka-
tini tzerine c¢ekmis ve calis-
malarla ilgili olarak, cesitli ha-
ber, yorum ve sdylentiler vya-
yilmistir. Yénetim Kurulu dye-
lerinin c¢esitli konulardaki o6ne.
ri ve konusmalari, ozellikle
politik cevrelerce, kendi inang-
lari yéninde degerlendirmek
istenmistir.

Tirk-Tfs  Yonetim Kurulu,
calismalari ve kararlari hak-
kinda gerekli agiklamay! yap-
madan ¢nce, bir noktayr acik-
hga kavusturmayi gerekli gor-
mektedir.

Tark-Ts, temsil etmekle se-
ref duydugu biaydk Kitlenin
ctkarlari ile Tark halkinin ¢i-
karlarinin ayni yénde oldugu
gerceginden hareket ederek,
yurdumuzun butin sorunlari-
nin  ¢ézumlenmesinin halkimi-
z1, dolayisiyla isgileri, yillarin
biriktirdigi sosyal ve ekono-
mik istiraplardan kurtaracagi
inancindadir. Demokratik re-
jime baghhgini  yillardanberi
her firsattan yararlanarak tek-
rarlamis olan Turk-is, bu bag-
hhigin olagan bir sonucu ola-
rak, sorunlarin, demokratik
rejimin  vazgecilmez kurulusu
olan parlamentoda ¢o6zllecegi-
ne inanmis ve bu ylzden de
Anayasa c¢izgisindeki batin si-
yasal partilere, bu sorunlari
¢ozimleme yolunda girisecek-
leri samimi girisimlerde vyar-
dimci olmak istemistir.

TURK-iS'IN PARTILER
USTU POLITIKASI

Siyasal partiler, rejimin
vazgecilmez unsurlaridir  ve
Turk-Ts, bu gercedin 1si1ginda,
Anayasa ve rejime zararh bir
davranis icine girmeyen, isci
hareketi ile isbirligini samimi
olarak arzuladigini aciklayan
her siyasal parti ile iyi iliski-
lerini  strdUrmekte bir sakin-
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ca gérmemis ve partiler Ustl
bir politika izlemeyi kararlas-
tirmistir.

Turk-1s'in  partilertstd po-
litika uygulamasi zaman za-
man cesitli cevrelerce tartisma
konusu yapilmak istenmis ve
batin siyasal kuruluslar, isgi-
nin blydk gidcini kendueri
adma kullanabilmek igin, Turk.
isi bu politikanin disina cek-
meye calismiglardir.

Partileristi  politika uy-
gulamasinin  tartismasi elbet
yapilir. Ancak, bu tartismayi
yapabilmek icin herseyden on-
ce siyasal partilerimizin du-
rumlarinin  elestirilmesi gere-
kir.

Uygulamada, programlari-
ni bir kenara birakan, yurt
icin hayati énem tasiyan konu-
larda bile gorusleri durmadan
degisen, ya da dusuncelerini
kesin ve ac¢ik olarak ilan ede-
meyen, binyelerinde parti i
iktidar1 ele gecirmek icin en
agir mucadeleleri yapip, hizip-
lesen siyasal partiler, yurtta-
sin oyunu alabilmek igin en
kutsal kavramlari bile istismar
etmekten, hatta Anayasa ve
Ataturk devrimlerini cignemek
pahasina bile ¢ekinmemekten-
dirler.

Siyasal partilerin kendi ig-
lerinde ya da birbirleriyle gi-
ristikleri  kisir, yurda higbir
fayda saglamayacak cekisme,
giderek parlamentoya da bu-
lasmis ve Meclisler calisamaz
hale gelmislerdir. icinde bu-
lundugumuz yasama ddénemi-
nin bu durumu ciddi bir Gzin-
ti konusu olmaktadir.

Parlamentoyu dahi cali-
samaz hale getiren siyasal
partiler, bu arada, yurdumuz-
daki butun kuruluslara da el
atmislar ve nereye girmisler-
se, 0o kurulusu amaglarindan
saptirip, boélmusler, kKisir ce-
kismelerin igine itmisler, asil
gbrevini yapamaz hale getir-
mislerdir.

Siyasal partilerin en bu-
yuk hedeflerinden biri de isgi
hareketidir.

Biyuk bir oy potansiyeline
sahip olan is¢i hareketini, ken-
di amaglan igin kullanmak is-

teyen siyasal partiler, uzun su-
reden beri Turk-Ts! kendi
yanlarina cekebilmek icin acik
ya da gizli calismalar yapmak-
tadirlar.

Turk-is'in - partiler  Usti
politika uygulamasinin tartis-
masi bu hava icinde yapilmak
istenmektedir.

Tork-is Yoénetim  Kurulu,
dort Uye tarafindan verilmis
bulunan &nergeyi goérustrken,
yukarda belirtilen  hususlar
Uzerinde ©6nemle durmus ve
bunlarda gorus birligine var-
mistir. Bu gords birliginin so-
nucu olarak da Ydénetim Kuru-
lunun dort Gyesi, verdikleri ye-
ni bir onergeyle, dnceki oner-
gelerini geri almislardir.

Yoénetim  Kurulunun dort
Uyesi ydnetim kurulunda bir
muhalif oya karsi oybirligiyle
kabul edilen yeni &nergelerin-
de soyle demislerdir :

«Biz 4ler getirdigimiz ra-
porumuzda yer alan ve ifade
sivriligi olarak goérinen husus-
lar hari¢; amacimiz; Turk is-
¢i Hareketinin ve onun yegéar
ne temsilcisi  Turk-is'in her-
ginden daha guglid olmasi ve
temsil ettigi kitle ile birlikte
tim ulusun demokratik rejim
icinde mutluluga ve sosyal ada-
letin tahakkukunda daha ak-
tif, daha gayretli calismasini
ve Ozellikle 24 ilke'nin tahak-
kukunu saglamayr amag¢ edin-
mekle birlikte bazi onerilerde
bulunmaktayiz.

Raporumuzun muzakeresi
sirasinda bdtin Yodnetim Ku-
rulu Oyelerinin Tirk-is'in gug-
lenmesi konusunda birlestik-
lerini memnuniyetle musahede
ettik. Bu sebeple raporumuz-
da yer alan;

1 — Bir siyasi parti kur-
ma,

2 — Veya herhangi bir si-
yasi partinin pesin hukimle
desteklenmesi teklifimizi geri
aliyoruz.

Ancak raporumuzun diger
bélimleri icinde yer alan (tes-
kilatlanmada sir’at) egitimde
sendikacilik felsefesine ve ca-
gimiz gidisine uygun bir egi-
tim sisteminin uygulanmasi,



24 ilkenin ibir an evvel tahak-
kuku i¢in daha sur'atli ve ma-
essir bir calismanin yapilmasi
ve kanaatimizca zaman zaman
aksadigini tespit ettigimiz par-
tileristi  politikanin aksayan
yonlerinin 1slahi  konularinda
icra Heyeti tarafindan titizlik-
le incelenerek ilk Yonetim Ku.
rulu toplantisina getirilmesini
teklif ediyoruz.»

Partiler Gsti politika uy-
gulamasindan  vazgegilmesinin
Tark isci Hareketinin  butin-
ligune zarar verece@i gorusin-
de birlesen Yonetim Kurulu,
bu politikanin uygulamada go-
rilen aksakliklarinin da tesibit
edilmesi geregi Uzerinde dur-
mus yurdumuzun i¢inde bu-
lundugu sosyal ve ekonomik
bunalimdan  kurtulmasi igin
de Turk-is'e buyik ve tarihi
gorevler  dustuguni oybirligi
ile kabul etmistir.

24 iLKENIN
UYGULANMASI iCiN

Yurdumuzun ana sorunla-
rini ve bunlarin ¢6zim yolla-
rint 24 ilkesinde belirlenmis
olan Turk-is'in bu ilkeleri ger-
ceklestirmek icin bundan son
ra, ¢cok ciddi atilimlara giris-
mesi gerektigi goérdsinde oy-
birligine varan Yonetim Kuru-
lu, basta isciler olmak uUzere,
toplumun diger butin kesim-
lerinin sosyal ve ekonomik ba-
kimdan kurtulusunu  gercek-
lestirecek olan 24 ilkenin uy-
gulama alanina konulmasi igin
girisilecek miucadelenin, Ana-
yasamizin 6ngérdiga  sosyal
devlet didzenini tam olarak
kuracag! inancindadir.

Yonetim Kurulu, 1bu inan-
cin 1sigindan  hareketle, 24 il-
kenin gerceklesmesi igin izlen
mesi gerekli yolun ve bu yol-
da girisilecek mucadelenin bi-
¢imlerinin  belirlenmesi icin
icra Kuruluna direktif vermis
tir.

Yonetim Kurulu, Tdrk is-
cilerinin 24 ilkeyi eksiksiz ola
rak uygulama alamna koymak
icin girisecedi mucadeleyi ba-
sartlya ulastiracagina ve bu
suretle tarihi bir goérevi daiha
basariyla gergeklestirmis ola-
cagina inanmaktadir.

BUGUNE KADAR
iZLENEN POLITIKA...

Turk-is  Yonetim Kurulu
Turk-is'in bugiine kadar izle-
digi  politika ve uygulamanin
basarili oldugunu tesbit etmis
tir. Yine Yodnetim Kurulu, bu-
gune kadar izlenmis politika-
nin isci ve yurt c¢ikarlarina en
uygun yol oldugunu temelinde
gercek bir yurt sevgisi yatan
bu yolda, yeni dizenleyici ted
birler alinarak yuranmesini
kararlastirmistir.

EKONOMIiK DURUM VE
ASGARI UCRETLER

Turk-is Yénetim  Kurulu
gindemini teskil eden diger
konularda yapti§i goérismede
de ¢ok 6nemli bazi kararlar al-
mistir.

Bunlardan birincisini eko-
nomik durum ve calisanlarin
icinde bulundugu sartlar tes-
kil etmektedir.

Fiyatlarin cok buyldk bir
hizla artmasi ve bu artisin de-
vam edeceginin artik anlasil-
mis olmasi, bugine kadar, si-
yasal iktidar tarafindan izlen-
mis politikanin  gecersizligini
ortaya koymustur.

Onumuzdeki giinlerde pa-
halihdin bdsbitin artmasi ka
¢inilmaz bir sonugtur. Bu eko-
nomik politikada israr edil-
mesi ve derhal koklu bazi ted-
birlere yonelinmemesi halinde,
ondimuzdeki ay ve yidlar emek-
leriyle gecinenler igin yeni ve
buylk sorunlar yaratacak, iz-
dirap kaynagi olacaktir.

Turk-is Yénetim  Kurulu,
siyasal iktidari, emekleriyle ge,
¢cinen ve halkimizin  tamami
denilecek kadar buyuk bir co-
gunlugun cikarlarini goézetecek
yeni, etkili  tedbirler almaya
calisanlar arasinda gorilen
buytuk Ucret farklilasmasini
onlemeye cagirir.

Bu arada, Tirk-is, artan
fiyatlar karsisinda iki ya on-
ce tesbit edilmis olan asgari
Ucretlerin gecerligini kaybetti-
gi inancindadir. Bu nedenle,
Asgari Ucret Komisyonunun
derhal toplanmasi ve gercek-
¢i, ekonomik durum iginde
gecerli olabilecek yeni asgari

Ucretlerin tesbiti istenecektir.
SAGLIK HiZMETLERI
VE SAGLIK
SIGORTASI KANUNU
Yoénetim Kurulu da arada,

ila¢c fiyatlarinin yeniden arti-
rilmis olmasi, ozellikle az ge
lismis bélgelerimizde yasayan
yurttaslarimizla, batin dar ge
lirli yurttaslarimizin zaten ye-
tersiz olan saglik olanaklarini
busbutun kisitladi§r  Gzerinde
durmustur.

ilag fabrikalari ve eczane-
lerin ¢ok buytk kar marjlari
icinde calismakta oldugunu
rakamlarla tesbit eden Turk-
is Yoénetim Kurulu, biyuk
kentlerimizde yogun halde bu-
lunan doktorlarimizin, yurdu-
muzun geri kalmis bdlgelerine
gitmek istemediklerini ve bu
durumu o6nlemek igin kurulan
sosyalizasyon sisteminin de
yanlis uygulama yuzinden is-
tenen sonucu vermedigini ar-
tik kesinlikle anlasilmis  ol-
dugunda g6ras birligi  halin-
dedir.

Bu durumun dnlenmesi
icin Saghk Sigortasi Kanunu-
nun bir an énce g¢ikarimasi
Turk isci Hareketinin samimi
dilegidir. Turk-is Yénetim Ku-
rulu, bunun saglanmasi igin ik-
tidar ve muhalefet partilerine
¢agrida bulunmay!r kararlas-
tirmistir.  Turk-is, iktidar ve
muhalefet partilerinin 6zellik-
le bu konudaki tutumlarini
dikkatle izleyecektir.

Ayni konu ile ilgili olarak,
doktorlarimizin  durumlarinin
tesbiti ve yurdumuzun bircok
bolgesinde yaygin halde bulu-
nan doktor sikintisinin  gide-
rilmesi i¢in alinmasi gerekli
tedbirlerin belirlenmesi  icin
icra Kurulu géreviendirilmis-
tir.

MEMUR-iSCi AYRIMI

Turk-is Yonetim  Kurulu,
yillardanberi yurdumuzda cid-
di bir sorun halini almis bu-
lunan memur-is¢i  ayriminin
artik kesin bir ¢d6zim yoluna
baglanmasi ve is¢lerin me-
mur yapilmak istenmesinin 6n-
lenmesi icin de etkili tedbir-
ler almay!r Kkararlastirmistir.
Yoénetim Kurulu, iscilerin me-
mur  statUsiine gegirilerek,

TURK — iS OCAK 1971



Anayasal haklarini  kullanma-
larint énleyecek tesebbuslerin
Anayasanin agikca ihlali  de-
mek oldugunu kamuoyuna ve
battn ilgililere bir kere daha
aciklamay1 gerekli goérmustar.
Bu durum karsisinda dahi ay-
ni yolda israr edilmesi halin-
de, Ts¢i Hareketi bu tecavizi,
glctini ortaya koyarak onleye-
cektir. Bu konuda alinmasi ge-
rekli tedbirler ve tedbirlerin
uygulanis  sekilleri  Gzerinde
goérus birligine varilmis ve ic-
ra Kuruluna gerekli direktif
verilmistir.

KONUT KOOPERATIF-
LERININ DURUMU

Tark-Is  Yonetim Kurulu,
konut kooperatiflerinin  yeni
ve haksizhgr apacik ortada
olan 1bir vergilendirme karsi
smda birakilmis olmasinin,
Ozellikle dar gelirli yurttasla-
rin konut sahibi olmasini 6n-
leyecek bir nitelikte bulundu-
gunu GOzdntd ile tesbit etmis-
tir. Bir yanda, vergi adaletsiz-
ligini onlemek icin en ufak
bir tesebbis yapilmaz, ver-
gi kacakgihigi gittikge yay-
gin bir hal alirken, &ibur yan-
da devletin butin vergi yuku-
nid tasiyan dar gelirlilerin bU-
tin 1bir hayat boyunca besle-
dikleri ev sahibi olma umudu-
nu yikacak vergilendirme sis-
temi konulmasi en acik bir
haksizliktir. Bu durum, dar
gelirli yurttaslari bir  konut
sahibi olmak godrevini Anaya-
salin bir emri olarak yuklen
mis Devletimizi, bu goérevi ye
rine getirmekten de alakioya-
caktir. Turk-Ts Yénetim Kuru-
lu, alman yanhs kararin der-
hal dizeltilmemesi halinde, ko
nut kooperatiflerinin  calisa-
mayacak duruma gelecekleri-
ni hatirlatmay1 gérev sayar.

SONUC

Tark-Ts  Yonetim Kurulu
bu son toplantida, ayrica isci
ve buyuk halk kitleleri igin

onem tasityan cesitli konular-
da goérusmeler yapmis ve ge-
rekli kararlari alarak, uygulan
masl icin fcra Kuruluna direk-
tif vermistir.
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Gorusmeleri sirasinda,,
Tark-ls Genel Sekreteri Halil
Tung ve Cimse-is Baskani Ha-
san Turkay hakkinda cesitli
cevrelerde one surilen sodylen-
tileri de inceleyen Yonetim
Kurulu, bu cesit sdylentilerin
astlsizhgini tesbit etmistir.

Turk-ls Yoénetim  Kurulu,
her konunun Yoénetim Kuru-
lunda  gorusulebilecedini, an-
cak, bunlarin, binyede bir ce-
kisme ya da suUrtisme varmis
havas! icinde kamuoyuna vya-
yilmak istenmesinin Turk-is'in
butanligine zarar verecedim
tesbit etmistir.

Bu tesbhitin 1siginda, hare-
ket eden Yonetim Kurulu,
Turk-lIs bunyesinin her cesit
soylenti disinda tutulmasi icin
elbirligiyle c¢alisiimasini ve bu
yolda girisilecek ard niyetle te-
sebbuslerin de dnlenmesini ka-
rarlastirmistir.

Yurdumuzun kritik bir dé-
nemde bulundugu sirada top-
lanan Turk-Is Yoénetim Kuru-
lu, tasidigr biayidk sorumlulu-
gu bilerek yaptigi gorismeler-
den yeni bir ¢alisma hizi ala-
rak c¢ikmis ve gittikge guclen-
mekte oldugunu blydk bir if-
tiharla tesbit ettigi Turk-1s'in
onimuizdeki calisma ddénemin-
de Turk halkinin butin sorun-
larina en gergekci ve yurt se-
ver agidan egilmesi yolunda
tam bir dayanisma ve isbirugi
icinde hareket edilmesini ka-
rarlastirmistir.»

Maden Federasyonu
Yonetim Kurulu

bildirisi

Urkiye Maden isci Sendikala-
ri Federasyonu Yoénetim Ku-
rulu Ocak ay! sonlarinda top-

land1 ve bir bildiri yayinlayarak ele Yurulmasini
aldig1 konularla, yurt ve is¢i sorun-
lari hakkinda goruaslerini kamuoyu,
na acikladi.

Federasyon Baskani Kemal O-

zer'in baskanliginda toplanan Ma-
den Federasyonu Ydnetim Kurulu,
yayinladigi bildiride, ekonomik ba-

kimdan buhranh bir déneme girdi-
gimiz kaydedilerek, basta isgiler ol
mak Uzere, halkimizin gelecegi ba-
kimindan umutsuzluga stridklenmis
oldugu kaydediliyor ve soyle deni-
yordu :

«Ekonomik bakimdan buh
ranli bir déneme girmis bu-
lunan yurdumuzda, asiri akim-
larin tahrikleri  huzursuzlugu
gittikge artirmakta, demokra-
siyi tahrip amacina yonelmis
sokak hareketleri ise, kardesi
kardese vurduracak héale gel-
mis bulunmaktadir. Silahli 6g-
renci gruplarinin birbirleri ve
devlet kuvvetleriyle yaptigl ca-
tismalarin  yarattigi  Gzunta,
devletimizin butanlagunia yok
etmeye ybdnelmis faaliyetlerin
yarattigi endise ile birleserek,
huzursuzlugu bir bunalim ha-
line donusturmektedir.

Bu ortam iginde, basta Hu-
kimet ve Parlamento olmak
Uzere, yetkililerin  olaylara
dogru teshis koyamarcialari ve
gorevlerini yapmamalari, bu-
nalimi hizla patlama noktasi-
na yaklastirmaktadir. Bazi po-
litikacilar ve  Universitelerin
bir kisim (mensuplarinin bilel
rek ya da bilmeyerek, bu gidi-
si koruklemeleri, kamuoyunun
bu kuruluslara olan glven
ve saygisini ciddi olarak zede-
lemistir. Basta iktidar olmak
Uzere, siyasal partiler, Univer-
siteler ve diger butin yetkili
kuruluslar, buyuk halk Kitleler
rinin, bu gidisin artik mutla-
ka durdurulmasini istedigini
bilmelidirler.

Bu gerceklerin 1s1§1 altin-
da, yurdumuzun iginde bulun-
dugu ortam ve sartlari incele®
yen Maden iscilerinin temsil-
cileri, yurtta ve is¢i hareketin-
de gorilen son gelismeler hak-
kinda goraslerini  su sekilde
tesbit etmis ve bu gordslerin,
butin yetkili ve ilgililere du-
kararlastirmislar
dir.

Basta isciler olmak Uzere,
halkimizin ~ buyuk 1bir kismi,
artik dayanilmaz bir hale ge-
len ekonomik sikintinin yuki-
ni cekemez durumdadir. Bu
sikinti, halkimizi, gelecegi ba-

n



kimindan umutsuzluga surik
lemis, her dogan gini, yeni
bir sikintinin habercisi  ola-
rak Kkarsilar hale getirmistir.

Buyuk halk Kkitleleri yeri-
ne, bir avug kisinin cikarlarini
korumaya yonelmis bir ekono-
mik sistemin basibos gidisi-
nin yarattiyi bu sonucun bir
an once oOnlenebilmesi icin
gerekli tedbirler derhal alin-
malidir.

Ekonomik ve sosyal sorun-
larin ¢6zimu yolunda alinma-
si gerekli baslica tedbirler,
Turk is¢i Hareketinin tam bir
gérus  birligi ile benimsedigi
24 ilkede yer almis bulunmak-
tadir.

Gittikce artan pahalilik,
isgilerin toplu  sodzlesmelerle
elde ettikleri Ucret artislarim
gegersiz hale getirmekte ve is-
cilerin hayat sartlan eskisin-
den de kotuye gitmektedir. Bu
durumda, cagimizda emegin
vazgecilmez hakki olarak ka-
bul edilen insanca bir yasama
duzeyine sahip olma hedefi de
gittikge ulasilmaz héale gelmek-
tedir.

Bu arada, yaygin hale ge-
tirilmek istenen «toplu sozles-
melerle saglanan Ucret artisla-
nnm pahalihlk yarattigi» id-
diasinin gecersizligi de, son
Personel Kanunu uygulama-
siyle ortaya cikmis bulunmak-
tadir. iscinin aldi§i Gcret ar-
tislari, yarattigi de@erin artma-
sina yol agtigi icin, ekonomi-
de en ufak bir sarsintiya yol
acmamakta, aksine, sosyal a
daleti saglayici bir unsur ola-
rak, Anayasamizda 0Ongo6rulen
amacin gerceklesmesine hiz-
met etmektedir. Butcede 8 mil-
yar liralik bir yer kaplayan
Personel Kanunu uygulamasi
ise, yalnis temellere oturtul-
dugu ve ekonomiyi duzenleyi-
ci kokli tedbirlerden yoksun
bir ortamda yudrurlige konul-
dugu icin, yeni ve buyuk hu-
zursuzluklara yol a¢gmistir. Bu
sonugtan, Personel Kanunun-
dan yararlanmak durumunda
olanlarla birlikte, halkimizin
memurlar disinda kalan kesi-
mi de zarar gérmdistur.

Turkiye Maden isci Sendi-

kalari Federasyonu, bu arada
gecerligini  tamamen kaybet-
mis olan asigari Ucretlerin de
yeniden  tesbitini, ekonomik

KEMAL OZER

Maden Federasyonu Baskani

duzen ve daha da bozulmus
olan sosyal adalet dengesinin
biraz olsun diizelmesini sagla-
yiclt bir tedbir olarak gérmek-
te ve ilgililerden bu yolda der-
hal harekete gecilmesini dile-
mektedir.

Turk isci Hareketi, yur-
dumuzun icinde  bulundugu
sartlari daima yurt cikarlari
acisindan degerlendirmis olma
mn serefini tagimaktadir. Bu-
giine kadar, Tirk isci hareke-
ti tarafindan o6nerilen ve sa-
dece iscilerin degil, buyuk halk
kitlelerinin de cikarlarim ve
yurdumuzun  gelecegini go6ze-
ten tedbir &nerileri, Tirk-is'in
onculigundeki isci hareketinin
Anayasa ve demokratik dize-
nin yerlesmesinde en etkili
baski grubu oldugunu ortaya
koymustur.

Turk isci Hareketinin git-
tikce guclenmekte olmasi, Ana-
yasa ve demokratik duzene

karsi ard niyetli bir takim du-
sinceler besleyen ve politik ¢i-
karlarint herseyin ustinde tu-
tan kisi ya da kuruluslari en-
diseye sevketmektedir.

Tirk is¢i Hareketinin  Ge-
nel Merkezine vyapilan saldin,
bu endisenin bir sonucu ol-
mustur.

Maden iscileri, Turk-is Ge-
nel merkezine yapilan igreng
saldiryr protesto amaciyle di-
zenlenen iki saatlik isi durdur-
ma hareketine tam bir disip-
lin ve dayanisma icinde Kkati-
larak, Turk-is'e baghliklarini
ortaya koymuslardir. Maden
iscUeri, bu vesile ile hertiirli
kanunsuzluklarin ve kaba kuv-
vet gosterilerinin  karsisinda
olduklarini  tekrarlamay: bir
yurt gorevi saymaktadirlar.

Ancak, Turk isci Hareke-
tini kaba, kuvvet goésterileriy-
le sindirip, susturacaklarini
zannedenlere, 1bu inanclarindan
bir an 6nce vazgegmezlerse, bu
didsince tarzindan yine kendi-
lerinin zararli, hem de ¢ok za-
rarli ¢ikacagim hatirlatmak
da, maden isgileri i¢in bir go-
revdir.

Tirkiye Maden isci Sendi-
kalari Federasyonu YoOnetim
Kurulu, Tirk-is'in son  Yéne-
tim Kurulu toplantisinda 6ne
surulen gorusler ve yine bu ve.
sileyle ¢ikan tartismalar Uze-
rinde de 6nemle durmustur.

Partiler Usti  politikanin,
Turk is¢i Hareketinin butin-
luk ve dayanismasi yolunda
buyuk gelismeler sagladigini
tesbit eden Maden iscilerinin
temsilcileri, bu uygulamaya de
vam edilmesini sart gormus ve
Tirk-is tarafindan uygulanan
politikayr tamamen destekle-
mek konusunda goérus birligi-
ne varmislardir.

Tarkiye'nin sosyal ve eko-
nomik bakimdan huzura ka-
vusmasinin  ancak, 24 ilkenin
tam olarak uygulanmasiyle
miUmkdn olacag! inancinda bu-
lunan maden isgileri, batin
yetkilileri, bu ilkeleri uygular
ma alanina koymak igin caiba
sarfetmeye cagirmayi ve Tirk-
is'ten de bu konuda ciddi ati-
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limlar yapmasini istemeyi ka-
rarlastirmislardir.

Maden isgilerinin, yurdun
cesitli bolgelerinden gelen tem.
silcileri, 24 ilkenin sadece ma-
den iscileri tarafindan degil,
ayni zamanda butin isciler
tarafindan benimsendigini ha-
tirlatmis ve bu ilkelerin uygu-
lama alanina konmasi i¢in
gosterilecek batun cabalarin
isciler tarafindan desteklene-
cegini belirtmislerdir.

Tirkiye Maden is¢i Sendi-
kalari Federasyonu YoOnetim
Kurulu, cesitli ¢evrelerin Turk-
is yoneticilerine ve o&zellikle
Tark-ls Genel Sekreteri Halil
Tuncg'a yonelttigi  hucumlan
siddetle takbih etmeyi karar-
lastirmistir.  Maden  iscileri,
Turk-is yéneticilerinin, Turk
isci Hareketi icinde yuklendik-
leri bayik ve tarihi gorevi en
serefli ve basarili bir sekilde
yaptiklari inanci ile kendileri-
ni sonuna kadar destekleme
kararim aciklamayi bir borg
saymaktadir.

Turk liscisi kendisine hiz-
met edenler hakkindaki huk-
mund en dogru sekilde vermis
bulunmaktadir. Turk isgisinin
yaplUan hizmetleri unutacagini
ve Turk-1s'i  buglnku gulcld
mevkie getiren yobneticUere
sirt cevirecegini sananlar isgi-

eden butun dyelerin ayri ayri
ve siyasal parti gruplari ola-
rak, tasidiklari buyuk goérevin
gereklerini artik yerine getir-
meye baslamalarini diliyoruz.

is Kanununun  yurirlik-
ten kalkmasini firsat bilen ba-
z1 isverenler, iscilere kanun ve
bu kanuna iliskin yonetmelik-
lerle taninan haklari tanima-
maga tesebbls etmektedirler
Bu, igverenler igin tehlikeli bir
yoldur. Eger, c¢alisma barisi-
nin devami ve huzur iginde,
duzenli bir c¢alisma hayati ku-
rulmasi isteniyorsa, isverenle-
rin, yukamlaluklerini eksiksiz
olarak yerine getirmeye devam
etmeleri gerekir. Bunun yapil-
mamasi halinde, c¢alisma bari-
sI bozulacak olursa, bunun so-
rumlulugu herhalde is¢inin ol-
mayacak ve yine herhalde,
bundan isci zarar goérmiyecek-
tir.

Bu arada, Uzerinde o6nem-
le durulmasi gereken bir di-
ger konu da ozellikle civa ma-
denlerinde, 6zel sektor isve-
renlerinin, iscilerin  calisma
suresini 6 saatten 8 saate yuk-
seltmis olmalaridir. Bu davra
msta bulunan maden isletme-
leri isverenlerini derhal 6 sa-
atlik calisma suresi uygulama
ya cagiriyoruz.»

Yonetim Kurulu bildirisinde,

Oysa, uygulama tamamen
bunun aksi yonde gelismekte,
yeralti servetleri, ya yeterince
isletilememekte, ya da yaban-
cl sermaye veya 0Ozel tesebbls
elinde heba edilmektedir. Bu
durum, gittikce bozulan eko-
nomimizi en énemli bir imkan-
dan yoksun birakmakta ve yet
kililer bu konuya egilmek ge-
regini dahi duymamaktadirlar.

Turkiye Maden isci Sendi-
kalari Federasyonu Yodnetim
Kurulu, bu gercegi gozénine
alarak ve yurt c¢ikarlarini 6n
planda tutarak, genis bir ma-
den rezervine sahip oldugu
artik kesinlikle anlasilan Ela-
z1§ dolaylarinda maden arama-
larina hiz verilmesini, bunun
icin de Etibank tarafindan bdl-
gede bir maden arama subesi
teskilini teklif etmektedir.

Bu teklifin, uygulanma ala
nina konulmasiyle, Maden ara
ma ve isletme calismalarimiz
yeni bir déneme girebilecek ve
bunun yararmi yurt ekonomi-
si goOrecektir.

Buna parelel olarak, yeral-
ti servetlerimizin piyasaya su-
nulusunda kucguk bir g¢evrenin
ciikarlariinm go6zetilmekte olu-
su da ayni zamanda biyuk
halk kitlelerini gittikce daha
¢cok zarara sokmaktadir. Or-

yi tanimayanlardir ve isciyi ta  Sosyal Sigortalar Kurumu hizmet- negin, yerinde 90 liraya satilan
mmayanlarm da, Mm olurlar- lerinin aksamasi ve hatta zaman komur, buyiik sehirlerde hal-
sa olsunlar, herhalde is¢ci ha- zaman hi¢ yapilmamasinin isgile- ka 200 liranin Ustinde bir fi-
reketi icinde yerleri yoktur. rin buyuk sikayetlerine yol agtig, yata satilmaktadir. Bir takim
saglik bakimdan en buyuk tehli- yetkililerin araciligi ile ve ken-
keyle karsilasmakta olan ve emek duerine imtiyaz taninan bazi
liik hakkini daha erken kazanan kisileri zengin etmek amaci
maden isgilerinin, doktorsuz, ilag- tasiyan bu islemin zararini hal-
siz, ya da yeterli imkanlardan yok- kimiz ¢ekmektedir. Maden i§-
sun saghk tesislerinde calistiklari ¢i Sendikalari  Federasyonu
kaydediliyor, emekli iscilerin ta- yetkilileri,  yolsuzluk niteligi
] . ban ve tavan, Ucretlerinin dondu- kazanan bu islemlerin durdu-
~Is Kanunu, IYAK tasarisi, rulmasinin sakincalari belirtiliyor- rulmasi icin ilgililere cesitli
Issizl_ik Sigortasi Kanunu, Ta du. defalar basvurmuslar, ancak
rim Is Kanunu, Toplu Sozles- bundan da olumlu bir sonug
me ve Grev Kanunu degisikli- alinamamistir. Bu durum kar-
gi gibi, is¢ci hareketi bakimin- sisinda, durumun kamuoyuna
dan oldugu kadar, toplumun aciklanmasi bir gérev olmus-
sosyal ve ekonomik dizeni icin tur. Halikimiz, satm aldigi ko-
de dnem tasiyan bu yasalarin mir icin odedigi paranin ya-
bir an 6nce gerceklestirilmesi risindan gogunun bazi Kisile-
icin parlamentonun ciddi  bi rin cebine gittigini bilmelidir.
¢alisma icine girmesini bekle
mek, isciler igin en dogal bir
haktir.  Parlamentoyu teskil

Siyasal Partilerin i¢inde
bulunduklari kisir  ¢ekismele
rin parlamentoya da sirayet
etmis olmasi yuzunden, bir an
6nce cikmasi gereken ve ha-
yati 6nem tasiyan yasalar bir
tarlt ele alinamamaktadir.

Bazi ozel sektér isverenlerinin
toplu sozlesme cagrisina uymadik-
lari da kaydedilen Ydénetim Kurulu
bildirisinde, yeralti servetlerinin
bluyik 6nem tasidigi one surilerek
soyle deniyordu :

«icinde bulundujumuz e
konomik sartlarda, yeralti ser-
vetlerimiz gittik¢e daha buyuk
bir 6nem tasimaktadirlar.

Dis Ticaret agiginin gittik
¢e buyuddagu bir ekonomik ya-
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p! icinde, yakit politikasinin
ciddi olarak ele alinip, yeni
tedbirlere ydnelinmesi gerekir-
ken, bu, yillardan beri ihmal
edilmektedir. Yakit politikasi
nm ciddi olarak ele alinmama-
sI yuzinden, kendi kaynaklari-
mizdan elde edilen kémdurler
ocaklarda yanmaya terkedilir,
ya da kémur ocaklari kapanir-
ken, her yil milyonlarca dolar-
hk dévizimiz, Fuel-Oil ithali
icin yurt disina gitmektedir.

Dis Ticareti bu dlgtide acgik
veren bir az gelismis Ulkenin
butin imkanlariyle kendi kay-
naklarint kullanmaya ydnelme-
si, kalkinmanin basta gelen
sarti olmak gerekir. Bunun ya-
pilmayisi yuzidnden, ugranilan
zarar ise, kalkinma c¢abalarini
ciddi olarak engellemektedir.

Maden Ts¢i Sendikalari
Federasyonu, bu gercegdi bir
kere daha aciklarken, yetkili-
leri, yakit politikasinin tesbiti
icin ciddi bir calismaya girme-
ye c¢agirir. Herseye ragmen, bu
politikanin tesbit edilmek is-
tenmemesi ise, iyi niyetten yok-

G re viler

TEKSIF SENDIKASININ GREVi

22 igyerinden foiri...

sun, yure gikartanna karst o T @KST Sendikasl 22 1Syerinde

risilmis bir hareket olarak ni-

oo e e kademeli olarak grev yapti...

adlandirmak hakki do§acak-
tir.

Kamu iktisadi kuruluglar
rinda iscilere verilmekte olan
ikramiyelerin  dudzenli olarak
6denmemesi hakli sikayetlerin
dogmasina yol agmaktadir. Bu
nedenle, bu ikramiyelerin, yi-
lin belli zamanlarinda verilme-
si kanun teminatina baglanma,
hdir.

1970 yilma ait yeralti ikra-
miyesinin hala verilmemis ol-
masi, Maden iscilerinin, zaten
zor olan yasama sartlarini da-
ha da gugclestirmistir.

Bu durumun g6z o6nidne
almarak, maden iscgilerinin
1970 yili ikramiyeleri ile 1971
yili ilk ikramiyesinin Kurban
Bayramindan o&nce verilmesi
isgilerin  nisibeten rahat bir
bayram gecirmelerini saglaya-
caktir.»

TEKSIF isGisi GREVDE

Haiklar alinincaya kadar

eksif Sendikasi, lsverenler
ile toplu is so6zlesmesi goris-
melerinde anlasmaya varama-

sI nedeniyle 18 Ocak’tan itibaren

22 fabrikada kademeli olarak grev
uygulamasina (basladi.

Toplam olarak 7600 is¢inin ka-
tildig1 grev Ocak ayi sona ererken
devam ediyordu. Yeneris Mensu-
cat, Mensucat Santral, Mensucat
Santral Topkapi, Sumbul Kollektif
Sirketi, Yinteks Sanayn, Santral
Dikis, islon Sentetik, Yaprak Or-
me, Piramit Sanayii, Boyateks Sa-
nayii, Yedikule Mensucat Santral,
Senteks iplik, Narin Mensucat,
Tekstire iplik, Osman Kaymak Bo-
ya Fabrikasi, Modern Mensucat,
Aris Sanayii, Bitam Sentetik, Nay-
lontek Fabrikasi, Tekstiplik Fabri-
kasi, Kulaksizogullar1  fabrikasi,
Bahariye Mensucat atdlyesi isyerle-
rinde baslayan grevlere karsilik is-
verenler de lokavt karari aldilar.

Teksifin  yarattaga grvle ilgili
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olarak sendika yetkililerinden bir
ybnetici su aciklamada bulundu :
«iscilerimizin kanuni hak-
lari alinincaya kadar grevleri-
miz devam edecektir. Kanun
ve nizamlara bagh ibir sendika
olarak isverenlerin bizi anla-
malari ve haklarimizi kabul et-
melerini  bekliyoruz. Esasen
maddi bakimdan tatmin edil-
meyen isci, igyerine de fayda-
I olamaz. isteklerimizden hig-
bir zaman fedakarhik etmeye-
cegiz.»
TEKSIF'IN SUMERBANK
FABRIKALARINDAKI GREVi
Ocak ay! icinde Teksif Sendika-
sl, Simerbank’a bagh 25 fabrikada
da greve basladi. 25 fabrikada 27
bin is¢inin katildigi grev, daha son-
ra taraflarin anlagsmalari Uzerine
olumlu sonuclandi.
Teksif, dérdunct dénem toplu
sOzlesmede de Uyelerine Ucret zam-
lar1 Ge yeni sosyal haklar sagladi.

PETROL-iS'IN

GREVI

Petrol-is  Sendikasinin Kasim
ayl icinde Kocaeli'nin Gebze BOol-
gesindeki Bayer Tarim ilaclan fab-
rikasinda baslattigi grev Ocak ayin-
da Sendikanin is¢i gundeliklerine
10 lira istemesine Kkarsilik isveren
dort lira vermekte 1srar etmesi lze-
rin® baslatilan grev buyuk bir ol-
gunluk ve basari Ue yuratualdd.

Ocak ayi sona ererken taraflar
anlasmaya vararak grev sona erdi
ve sendika istekleri kabul edildi.

TEK GIDA-iS iISTANBUL'DA

GREVE GIDIYOR

Tek Gida-is .Sendikasi, istan-
bul'da bulunan 437 ekmek firmmda
calisan 6000 isci Uyesi icin devam
ettirdigi toplu sbdzlesme gorusmele-
rinde isverenle anlasmaya varama-
masi sonucu grev karan aldi.

Sendika yetkilileri alinan grev
karanmn ileri bir tarihte uygulana-
cagini acikladuar.

TUMTIS'IN GREVI

Tirkiye Motorlu Tasit iscileri
Sendikasi (Tdmtis) uzun bir sdre
Frintas ile yaptigi sozlesme gorus-
melerinde anlagsmaya varmasina
ragmen, isverenin bir kisim iscile-
rin gorevlerine son vermesi Uzerine
greve basladi.

Frintas'in bes isyerinde yurutu-
len grev 18 Ocaktan 24 Ocak’a ka-
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dar basan ile devam etti ve anlas-
maya varildi.

LIKAT-iS'IN KIZILAY

DEPOLARINDAKI GREVi

Likat-is Sendikasi, Kizilay'in
Etimesgut depolarinda c¢alisan isgi-
ler adma yuruttigu toplu sézlesme
gorusmelerinde bir (Sonu¢ alamayin-
ca, 12 Ocak’ta greve basladi.

Bir yili askin bir sire devam
eden bu gdrusmelerinde sendikanin
10 lira Gcret zammini kabul etme-
yen Kizilay, yemek Ucretlerinin ar-
tirimasina da yanasmadi.

Likat-is Sendikasi Mali Sekrete-
ri Ahmet Kurt, grevle ilgili olarak
verdi§i demecte «Kurulus gaye ve
espirisi ile bir hamiyet ve yardim
teskilati olan Kizilay'in emrinde ca-
lisan vefakar ve cilekes iscilere re-
va gordugu bu davranis cidden +
zUnt( vericidir» dedi ve grevin sen-
dika talepleri kabul edilinceye ka-
dar devam edecegini acikladi.

Ocak ay! sona ererken, grev
devam ediyordu.

GENELTriS’IN

iISTANBUL'DAKiI BOYKOTU

istanbul Belediye Temizlik, Fen,
Park Bahcgeler, Atdlye Garajlar ve
Makina Sanayi isyerlerinde gorevli
Genel-is Uyesi 10 bin isci Ucretlerini
alamadiklar: i¢in 6 Ocak’ta direni-
se gectiler.

iscilerin baslatti§i direnisle il-
gili olarak Genel-is Sendikasi Genel
Baskani Abdullah Bastirk bir de-
meg verdi ve istanbul Belediye Bas-
kani Fahri AtaJbey'i istifaya cagir-
di.

Bastiirk verdigi demecte, istan-
bul Belediyesinin sbézlesmeye gore
vermesi gereken ikramiye, [Ucret
farklari ve koruyucu giyim esyasl-
nin ddenmemesi ile iscilerin bu ka-
nuni direnise gectiklerini sdyledi ve
soyle dedi :

«Hak edilmis ikramiye, Uc-
ret farki-aylik dcret ve koru-
yucu giyim esyalarim verme-
den, is¢iden a¢ kamina calis-
ma isteyen Atabey'in tutumu,
Anayasamizda acik¢a yer alan
angaryadir. Ve 25 miyonluk
bir beldenin Belediye Baskani
bu davranislan Ue halkin go6-
zundn icine baka baka Anaya-
sa sucu islemektedir.»
Belediye, is¢ci haklanm verece-

gini budirmesi (zerine direnis Ug
gln sonra sona erdi.

So6zlesm eler

5 sendika

sOzlesme

Imzaladi...
Urkiye Tekstil Orme ve Giyim
Sanayii  liscileri  Sendikasi
(Teksif) Adanada  kurulu
Bossa, Paktas ve GlUney Sanaydl

fabrikalarinda calisan 10 bin isgi
icin dordinct dénem toplu is soz-
lesmesini imzaladi.

Yapilan toplu sézlesme ile is-
cilere, birinci yil 6, ikinci yil da 6
olmak Uzere 12 lira zam alindi, ¢o-
cuk parasi 7,5 liradan 15 liraya ¢i-
karildi, her yil 1bir maas tutarmda
ikramiye verilmesi, kidem ve izin-
lere 6 gun ilave edilmesi kabul
edildi, yemek Uucreti de 240 kurus
tan 385 kurusa cikarildi.

Yeni sozlesme, diger sosyal yar-

dimlar konusunda da ileri hikim-
ler getirdi.

CIMSE-iS’iN

SOZLESMESI

Turkiye Cimento, Seramik ve

Toprak Sanayii lis¢lieri Sendikasi
(Cimse-is) bir siireden beri Sumer-
bank Genel Muduarlagu ile, Yanin-
ca Seramik igyerindeki isgiler igin
yarattiga toplu sézlesme gérisme-
lerini Ocak ay! basinda olumlu so-

nuclandi.
Sendika ile isveren arasinda
gérusmeler bir ara uyusmazhga

varmis ve Cimse-is grev karari al-
masina ragmen, daha sonra anlas-
ma saglandi. Yeni sozlesme, Ya-
rimca Seramik Fabrikasinda cali-
san is¢lerin saat Ucretlerine iki yil
icin 1 lira zam getirdi, asgari Uc-
retler ise 20 lira olarak tespit edil-
di. Cocuk zammi da birinci yu 15,
ikinci yil 20 lira kabul edildi, diger
sosyal yardimlarda da énemli ar-
tislar saglandi.

AGAC-iS SENDIKASININ

SOZLESMESI

Agag-is  Sendikasinin, Orman
Urinleri Sanayii  Genel Mudirlugu
Ue 35 aydir devam eden toplu soz-
lesme goérusmeleri 9 Ocak'ta olum-
lu sonuclandi.

12 Kereste fabrikasinda calisan
U¢ bine yakin isci icin imzalanan
15



OMER DENiz

Agac-is Genel Baskani

sozlesme ile isci Ucretlerine gunlik
olarak seyyanen 575 kurus zam, 50
kurus kademe zammi, 275 Kkurus
yemek parasi, 250 lira elbise Ucreti,
200 lira dogum parasi, 15 lira ¢cocuk
parasi, 15 gun yillik izin, 5 gin dc-
retli izin saglandi.

Yeni sozlesme iki yil sureli ola-
cak.

Sozlesmenin yapilmasindan son-
ra bir deme¢ veren Agag-is Genel
Baskant Omer Deniz, 2500 isciye
ileri haklar saglandigini ve isvere-
nin, tim sendika isteklerini kabul
ettigini belirtti. Deniz: «Orman
Uriinleri Sanayii Genel Mudurliga
ile yaptigimiz bu soézlesme, her gin
artan hayat pahalihigi karsisinda
iscilerin gittikce agirlasan yasama
sartlarini hiraz olsin hafifletecek
niteliktedir. Agdac-is Sendikas! ola-
rak batun amacimiz isc¢inin, daha
iyi bir yasama dizeyine kavusturul-
masidir ve bu inancla ydruttiga-
muz sozlesme gorusmelerinde ha-
san elde ettigimiz kanisindayiz»
dedi.

TEZ BURO-iS SENDIKASI
YARDIM SEVENLERLE
ANLASTI

Tez Buro-is Sendikasinin, Yar-
dim Sevenler Dernegi ile yaptigi
s6zlesme 22 Ocak’'ta imzalandi ve
bu isyerinde c¢alisan iscilerin Uc-
retleri arttirildi, yeni sosyal haklar
elde edildi.

Bir bucuik ay devam eden go-
rismeler sonucu 100 isginin yarar-
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2560 oraninda arttirildi, 275 kunis
yemek parasi, yilda iki ikramiye,

parca basi is yapan atdlyelerde ¢a-

lisanlara yuzde 25 oraninda zam
saglandi.
Sozlesme ile ilgili olarak bir

deme¢ veren Tez Buro-Is Sendika-
si Genel Baskani Tahir Gerek,
«Sendikamiz hummali bir calisma
devresi icine girmistir, imzaladigi-
miz bu sozlesmeyi digerleri izleyen
cektir. Yardim Sevenler Demegin-
de calisan isci arkadaslarimiza ha-
sarili bir sézlesme yaptigimiz kani-
sindayiz» dedi.

BASIN-iS SENDIKASININ

BURSADAKt SOZLESMELERI

Tirkiye Gazeteciler ve Basm
Sanayii liscileri Sendikasi (Basm-
is) Ocak ayi icinde Bursa'da yayin-
lanmakta olan Hakimiyet ve Mil-
let Gazeteleri ile soézlesme vyapti,
Bursa'nin Sesi Gazetesi ile de bir
protokol imzaladi.

Hakimiyet ve Millet Gazetesin-
de calisan isciler icin yapilan soz-
lesme ile, Ucretlere kademeli ola-
rak, 150, 250 ve 300 lira zam, 25 lira
cocuk parasi, yillik izinlerle, sosyal

haklarda da yeni hukimler elde
edildi.
NURETTIN YERDELEN
Basin-is Genel Sekreteri
Bursa’'mn Sesi Gazetesinin ya-
yin hayatina yeni baslamasi nede-

niyle, bu isyeri ile Agustos ayi igin-
de sdzlesme yapilmasi kararlasti-
rildi.
Sozlesmelerin
sonra bir agiklama
Sekreter Nurettin Yerdelen, «Uye-
lerimize yeni bir c¢ok haklar elde
ettik. Neticeden memnunuz, taraf-
lara hayirh olmasini dileriz» dedi.

imzalanmasindan
yapan Genel

Sosyal guvenlik

Cesitli
iskollarinda toptan
isten cikarmalar

® sverenler tarafindan »aylardir
uygulanmakta olan ve giderek
tehlikeli bir ortama donusen

toplu is¢i ¢ikarmalar, Ocak ayinin

baslarinda da kendisini hissettirdi.
Ozellikle montaj sanayiinde gori-
len bu davranis, zaman zaman ya-
pilan uyarmalara ragmen daha da
arttl. iscileri acglik ve sefalete si-
riklemekten baska ibir anlami ol-
mayan ve isverenlerin sistemli ola-
rak gelistirdigi toplu isci cikarma-
lar, Turk-ls tarafindan yayinlanan
bir bildiri ile kamuoyuna duyurul-
du ve tbu davranis «isverenlerin ka-
nunsuz zorbaligi» olarak nitelendi-
rildi.

iscilerin haklarini  korumada
mesru savunmaya gececekleri bil-
dirilen bu bildiride aynen soyle deL
niyordu :

«Bir kisim isverenler, son

gunlerde isgileri hedef alan
tehlikeli oyunlara basvurma-
ya baslamislardir. Bu arada,
ozellikle montaj sanayiinde

toplu isci ¢ikarma tesebbusle-
ri ile karsilasiimistir.

isverenlerin, toplu isci ¢i-
karmak suretiyle sendikalari
zayIf diasturmek ve iscileri bas-
ki altinda tutup, toplu so6zles-
melerde iscgilere higbir hak
vermemek icin bu yola gittik-
leri anlasilmaktadir.

isverenler, bu amaclarim
gergeklestirmek icin kanunsuz
lokavta (basvurmaktan c¢ekin-
memislerdir.

iscinin en tabii ve anaya-
sal haklarini kullanmasini 6n-
lemek ic¢in, kanunsuz hareket-
lere kasvurmayi 1bile géze alan
isverenlerin, bu tutumlarinin
sonucunda karsilasacaklari
tepkiyi de gbéze almis olmalari
gerekir.

Kis ortasinda acliga mah-
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kdm edilen iscilerin, anayasal
haklarini korumak ve kanun-
suzlugu 6nlemek igin girisecek
leri her hareket tamamen mes-
ru saylimalidir.

isverenler, giristikleri bu
kanunsuz zorbalik karsisinda
iscilerin boyunlarini egip su-
sacaklarim  saniyorlarsa, ya-
nildiklarini ¢ok jkisa bir sire
de anlayacaklardir.

Tiark Tsci Hareketi, isve-
renlerin kanunsuz davranislari
ile karsi karsiya birakilan, bas
ki altinda tutulmak istenen ve
issizlige terkedilen isci arka-
daslarinin yanindadir; onlarla
tam bir dayanisma halinde, bi-
tun kanunsuzluklari 6nleme ka-
rarindadir.

Basta isverenler olmak
Uzere, diger butin yetkililerin,
isci hareketinin glcuni artik
o6grenmis olmalari gerekir.

Yurdumuza, belli bir 6l¢u-
de calisma alani yaratmaktan
baska higbir yarar saglama-
yan montaj sanayiinin, isgile
re karsi giristigi bu hareket,
durumlarinin  yeniden gbézden
gegirilmesi geregini de zorunlu
kilmaktadir.

Montaj sanayiinin iscilere
g6z yuman yetkililerin, isgile-
rin girisecekleri Anayasal hak-
lari koruma ve kanunsuzlukla-
ri 6nleme tesebbislerinde de
isverenlerin yaninda yer alma-
ya tesebbusleri kanunsuzlugun
su¢ ortakhgr olarak yayilacak-
tir.

Turk isci Hareketi, yasa-
lara saygili oldugunu, tahrik-
lere (kapilmamay! tercih etti-
gini, bugune kadarki tutumuy-
la kesin olarak ispatlamistir.
Ayni tutumu devam ettirmek
isci hareketinin samimi dilegi*
dir. Ancak, bu iyi niyetin de-
vami, basta isverenler olmak
Uzere, yetkililer ve diger bu-
tin ilgdilerin  tutumuna da
baghdir.

Su anda, calisma barisj
bozulmak Uuzereyse, bunun bi-
tin sorumlulugu isverenlerin
omuzlanndadir.

Tark-Is bu agiklamasiyla,
ayni zamanda gerekli uyarma
gorevini de yerine getirmis ol-
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iSLERINDEN CIKARILAN iSGILER

Achlk ve sefalete mahkim

dugu inancinda bulunmakta-

dir.»

CESITLI iSKOLLARINDA

DIRENIS

Butin uyarilara ragmen, isve-
renlerin toplu is¢i cikarmalari ya-
ninda, cesitli iskollarinda isci hak-
larint vermeme direnisi de alabil-
digine gelisiyordu. Nitekim, tekstil
iskolunda o6zel sektdr isverenleri
toplu sozlesme goérismelerinde an-
lasmaya yanasmadiklarindan oturi
Teksif sendikasi kademeli olarak
grev uygulamasina baslamis, Pet-
rol-Is Sendikasi, yabanci petrol sir-
ketleriyle uyusmazhga diasmus, Ko-
op-ls Sendikasi da, Tarim Kredi
Kooperatiflerinde 6 bin iscisini gre
ve sokmak »zorunda kalmisti.

Turk-is, 20 Ocak guni yayinla-
digr bildiride, yetkililerin is¢i so-
runlari Gzerinde gerekli ilgiyi goste-
rememelerinden 6turd bayuk bir
sorumluluk tasidiklarina dikkati
cekerek soyle diyordu:

«Stimerbankla toplu s6z-
lesme yapan , Teksif Sendika-
miz, 6zel sektdr isverenlerinin
anlasmaya yanasmamasi Uze
rine tekstil iskolunda grev ka-
ran almis ve kararmi Kkade-
meli olarak uygulamaya basla-
mistir.

Tekstil iskalimdaki iscile-
rin, diger sektdrlere oranla
daiha dusuk ucretlerle calis-
makta olduklari bilinen bir
gercektir. Gittikce zorlasan ha-
yat sartlan karsisinda, tekstil
isgUeri igin istenen Ucret ve
sosyal ffardim zamlan en ta-
bii bir hak olmaktadir.

Tekstil isverenleri, kendi-
leri igin bir «altin dénem» olan
1950-1954 yillannda tath  Kar-
larinin hayaliyle yasamakta ve
bu kar marjindan bir tarlG
fedakarlik yapmamak ic¢in di-
renmektedirler. Oysa, gecen za-
man ve gelisen sartlar, isveren-
lerin artik, anormal kar pe-
sinde kosmalarini engellemek-
tedir. isverenlerin  herseyden
6nce bu gercegi anlamalari ve
karlarini darast ve makadl bir
seviyeye indirmeye razi olma-
lar1 gerekir.

Bu gercedin 1si§inda hare
ket eden Teksif Sendikamiz
tekstil  isgilerinin  toklarini
mutlaka almak icin kesin ka-
rarlidir. Baslatilan ve baslati
lacak butin grevler, Tirk isci
Hareketi tarafindan tamamen
desteklenecek ve gerekirse, bu
grevler daiha da yayilacaktir.

YABANCI PETROL
SIRKETLERINDE

Uyemiz Petrol-is Sendika-
si ile yabanci petrol sirketle-
ri arasindaki toplu sbzlesme
gorismeleri de  olumsuz so-
nuclandigr i¢in  dnumuzdeki
gunlerde bu sirketlerde greve
gidilecektir.

Tarkiyenin yeralti servet-
lerini kendi ¢ikarlarina uygun
olarak sémuren yabanci pet-
rol sirketleri, Turk isgisinin
emegini de sémirmek pesinde
kosmaktadirlar. Basta Petrol-
is Sendikamiz olmak {zere,
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Tark Ts¢i Hareketi 1buna asla
izin vermemek kararindadir.
Yabanci petrol sirketleri,
is¢i haklarini vermek konusun-
da gerekli anlayisa erisinceye
kadar, Tirk isci Hareketinin
mucadelesi devam edecektir.

TARIM KREDI
KOOPERATIFLERINDE

Koop-is Sendikasi ile Zira-
at Bankasi arasinda yapilan
toplu sozlesme goérusmelerin-
de oOzellikle Gcretler konusun-
da anlasmaya varilamamis ve
Tarim Kredi Kooperatiflerin-
de calisan 6 bin is¢inin greve
gitmesi kararlastirilmistir.

istanbul Ticaret ve Sanayi
Odas! yaptigi resmi aciklama-
da, fiyatlarin bir yilda yuzde
20 oraninda arttigim belirt-
mektedir. Ozel tesebbisin da-
hi kabul ettigi bu ger¢cek kar-
sisinda isci Ucretlerinde yapi-
lacak ylzde 20 artig, sadece
bir yilhk pahaliligi karsilaya-
caktir. Onceki yilda meydana
gelen artislarin sebep oldugu
ve Onumduizdeki aylarda gori-
lecek fiyat hareketlerinin, is-
gilerin, zaten durmadan agik
veren bultcelerinde  yapacagi
etkinin  dikkate alinmamasi,
iscileri daha da zor duruma
sokacaktir. Bu gercege rag-
men, Ziraat Bankasinin isgi
Ucretlerine zam yapmaya Yya-
nasmamasi grevimizi kacinil-
maz kilmistir.

Turk-is, yetkililerin dikka-
tini, Tarim Kredi Kooperatif-
lerinde yapilacak grevin sonug
larina ¢ekmeyi gérev bilmek-
tedir.

Buatun bu sartlar altinda
Tirk isci Hareketi énumiizde-
ki glnlerde hakli olarak sert
ve hirginlasan bir tutum icine
girerek, haklarini  korumak
zorunda kalacaktir.

Turk-is'in -~ bugiine kadar
yaptigi  uyarmalarin dikkate
alinmamis olmasi, bu sonucu
dogurmus bulunmaktadir.

Bu sonucun tek nedeni de
yetkililerin  is¢i  sorunlarina
gerekli ilgiyi gdstermemis ol-
malaridir. Dolayisiyla, hareke-
tin sorumlulugunu bu ilgisiz-
ligini  sahipleri tasiyacaklar-
dir.»

Turk Harb-Is Federasyonu
milli sendika haline geldi

irk-is’e bagh Harb-is Fede-

rasyonu, milli sendika olma

yolundaki calismalarini Ocak

ayl i¢inde sonuclandirdi ve
As-is Sendikasi da feshedilerek
Harb-is Sendikasi kuruldu.

Milli Savunma Bakanhgi, Jan-
darma Genel Komutanhigi ve yaban-
ct uyruklu askeri isyerlerinde cali-
san Federasyona bagh 22 sendika-

dan 17si feshedilerek Sendika Kku-
rulmus oldu. Muli tipteki sendika-
ya, Turk As-is Sendikasi ve ona
Thelgh 5 sube de iltihak etti. Fede-
rasyona bagh diger bes sendika da
en kisa strede kongrelerini yapa-
rak iltihak edeceklerini acikladilar.
Bdylece, harp sanayii iskolun-
daki tum sendikalar, Turk-is’in tes-
kilatlandirma prensibi icinde milli
sendika haline gelmis oldu.

Turk-is’in
yaptirdigi
ilkokul

Turk-is ile Norveg is-
¢i Dayanisma Konseyi tar
rafindan Ankara’nin gece-
kondu semtlerinden biri
olan Kaletepe mevkiinde
yaptirilan bes sinifli «Ca-
hisanlar ilkokulu» térenle
o6gretime acilmistir. Kisa
surede tamamlanan ve Ka-
letepe mevkiinin ihtiyacini
tamamen karsilayan okul-
da 500 6grenci okuyabilen
cektir. BlUtun esyas! Turk-
is tarafindan saglanan
okulun bahgesi de dizen-
lenmis ve buyuk bir Ata-
tirk basti  konmustur.
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SENDIKALAR
HUKUKU

I. SENDIKALARIN DOGUS SEBEPLERI :

Sendikalar ‘hukukunun bir hukuk dali olarak belirmesi,
19. ylzyilin ikinci yarisina rastlar. Bu hukuk dalini doguran
sebepler, sanayi devrimiyle liberal kapitalizmdir. Sanayi dev-
rimi ve liberal kapitalizm, buyuk isletmelerde musterek men
faatlere sahip is¢i toplumunun dogmasina yol agmis ve isgi-
ler bu menfaatlerini (korumak igin mesleki kuruluslar halin-
de birlesmege baslamislardir.

18. yuzyihn sonlariyla 19. yuzyihin baslarinda Bati Av-
rupa Ulkelerinde yeni teknik buluslar ve 6zellikle buhar gu-
cinun  makinelerde kullaniimasi, bu Ulkelerin  ekonomik ve
sosyal hayatlarinda bulyiuk degismeler meydana getirmistir.
Kurulan fabrika ve igyerlerinde seri halde Uretim, blUyuk ser-
maye birikimini dogurmus; bunun sonunda kapitalist ekono-
mi ve liberal hukuk gorusl, daha cok iktisaden kuvvetli ola-
ni; yani isvereni, isciye karsi koruma yolunu tutmustur.

Kapitalist ekonomi;  prensip olarak devletin ekonomik
hayata karismamasini, serbest rekabeti, Uretim araglarinin
ozel miulkuyetini ve mutesebbisin azami kar saglamasini 6n-
gorir. Serbest rekabet rejiminde, isverenler, bir maliyet fak-
tort olan Ucreti dustrmek isterler.  Bunun igin de emegin
(isgucunun) karsihgr olan  tcretin mUmkin  mertebe ucuz
olmasina, ¢alisma suresinin uzatilmasina calisirlar.

Gercekten, kapitalist ekonomide, mitesebbisler, rakiple-
rinin ayni mali daha ucuz fiyata Uretmeleri halinde kendile-
rinin piyasadan uzaklasacaklari korkusunu tasirlar. Bu kor-
kunun nedeni, maliyet fiyati muessesesidir. Maliyet fiyatini
meydana getiren baslica unsurlar, ham madde; enerji; ser-
maye faizi ve is¢i Ucretidir. Bunlardan ilk dgl Uzerinde mu-
tesebbisin etkide bulunmasi pek mumkun degildir. Oysa mu-
tesebbis o devirlerde Ucret unsuru Uzerinde diledigi gibi
miessir olabiliyordu. Nitekimi 19. yuzyillin sermayedarlari,
sefalet Ucreti adi verilen ¢ok dusuk Ucreti reddetmek isteyen
is¢ciye, «bunu kabul etmezsen, su kapinin arkasinda daha az
gucluk cikartan bircok arkadasin bulunmaktadir»  cevabini
vermekteydiler. Maliyet fiyatinin yukselmesine engel olmak
isteyen diger rakip sermayedarlar da ayni tutum icinde ol-
duklarindan, is talebinde bulunan isci Umitsiz ve caresiz ola-
rak teklif olunan Ucreti kabul zorunda kaliyordu. Bdylece is-
¢i Ucretleri gittikce dusityor ve 1830 yillarinda isgiler, kamu
veya Ozel sektorden yardim  almaksizin, aldiklarn (Gcretlerle
ailelerini gegindirecek paray!r kazanamiyorlardi.

Liberal ekonominin egemen oldugu bu devirde Oyle bir
an geldi ki, artik ucretlerin daha ¢dk dusurdlmesi mimkan
olamiyordu. Bunun Uzerine, calisma siresinin uzatilmasi yo-
luna bas vuruldu. 1835 yillarinda gunlik calisma slresinin
16,5 - 17 saati buldugu gorilmektedir. is bununla da bitmi-
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yordu. Galisma surelerinin  daha fazla artirilmasinin fiilen
miumkun olmadiginin  anlasilmasi Uzerine, kadin ve cocukla-
rnn da fabrikalarda cahstirilmasina baslandi. Nitekim isve-
ren, isciye «esini de fabrikaya gonder, o senden daha az bir
Ucretle yetinir, Ucretiniz birlesince daha c¢ok kazanmis olur-
sunuz» diyordu. Kadinla birlikte yaslari c¢ok kigcik olan, me-
sela 6 yasindaki cocuklar da fabrikalarda calismaga basla-
mistl.

Endlstri devrimiyle bir taraftan, feodal rejimin yikil-
maya baglamasi sonucu, serbest kalan koyliler sehirlere akin
etmis, diger taraftan da yeni ve bulylk sanayi ile rekabet
edemiyen kugik esnaf, atolyelerini kapatip fabrikalarda ca-
lismak zorunda kalmistir. BOylece kuciuk esnaf yerini sanayie
terk etmis, sosyal ve ekonomik sartlari esaslh surette degis-
mistir. Endistri devniminden ©nce kendi atolyesinde bagim-
siz bir sekilde calisan esnaf, bu devrimle birlikte fabrikalar-
da sert bir disiplin altinda isverenin emrinde calisan bagimli
(tabi) kimseler haline gelmistir.

Sanayi devrimi ve liberal kapitalizmin  egemen oldugu
bu devrede gegerli hukuk sistemi, liberal hukuktur. Liberal
hukuk, irade muhtariyeti ve akit serbestisi esaslarina daya-
nir. Buna gore, hi¢ kimse istemedigi bir akti yapmaga zor-
lanamaz. Taraflar diledikleri akti yapabilirler ve kanun ©nin-
de esittirler. Bu itibarla hizmet aktinin taraflari olan isci ve
isveren bu aktin unsurlarini yani c¢alisma sartlarini serbest
ve esit olarak muzakere hakkini haizdirler. Ne varki bu ser-
besti ve esitlik sadece kagit Uzerinde kalmis, nazari bir de-
ger tasimaktan ileri gitmemistir. Zira, ekonomik yonden za-
yif durumda olan, ihtiyag ve zaruretlerin baskisi altinda bu-
lunan, issizlikten korkan isci; calisma sartlarini (hizmet ak-
tinin unsurlarini) isverenle geregi gibi  tartisamamis; yU-
rarlukteki ekonomik sistemin bir ilkesi olan rekabet, onu
sefil bir Ucret karsiliginda herhangi bir iste calismayi kabule
zorlamistir. Bu suretle liberal hukuk ve kapitalist ekonomi
sistemi, burjuva sinifina 6fke duyan umitsiz ve yoksul bir
hayat surmeye mahkim bir is¢i sinifi yaratmistir. 1840 yi-
linda Villerme tarafindan, Moral ve Siyasi ilimler Akademi-
sinin talebi Uzerine iki yil sure ile pamuk, yun ve ipekli do-
kuma fabrikalarinda yapilan bir gézlem ve anket, bu fabri-
kalarda calisan isgilerin fizik ve moral durumlarini, isgi si-
nifina reva gorulen haksizliklari acik bir sekilde gostermis-
tir. 1830 ile 1840 arasindaki ekonomist ve sosyaloglar, bu
haksizliklari gidermek i¢in devletin mudahalesini istemisler,
iscilere daha iyi hayat ve calisma sartlari saglayabilmeleri
icin koalisyon ve dernek kurma hurriyeti istemislerdir.

iste, sendika kurma fikri ilk def'a bu sartlar altinda or-
taya cikmustir. isgiler sanayi devrimi ve liberal kapitalizmin
sonuglarina karsi kendilerini savunmak zorunlugunu duymus-
lar, bunun icin de mesleki kuruluslar, sendikalar halinde
birlesmek suretiyle c¢alisma sartlarinin iyilesmesini, o6zellikle
ekonomik ve sosyal menfaatlerinin korunmasi carelerini aras-
tirmiglardir. Ne variki siyasi iktidarlar ilk zamanlarda sendi-
kalari yasaklamis ve kurucularini ceza tehdidi ile karsilamis,
daha sonralari ise bunlara tolerans goOstermis ve nihayet
mesleki kuruluslari kanun ve anayasa garantisi altina almak
zorunda kalmistir.

Il. CAGDAS SENDIKACILIK VE SENDIKALARDAKI
DEGISMELER :

Yukarida da belirtildigi gibi, sendikalar, sanayi devri-
minin dogurdugu liberal ekonomi ve hukuk sistemine bir
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tepki olarak dogmustur. Liberal ekonomide Uretim unsurla-
rindan sermaye ©On planda tutulmus, emege karsi korunmus-
tur. Sermayenin bu Ustanligu liberal hukuk sistemi tarafin-
dan da mueyyide altina alinmistir. Liberal ekonomi ve hu-
kuk sisteminin, Gretimin 6nemli unsurlarindan biri olan eme-
gi, sermaye karsisinda geregi gibi koruyamamasi, bulydk si-
nai tesislerde, buyuk isyerlerinde toplanmis olan isgiler ara-
sinda sosyal dayanisma ve sinif bilincinin dogmasina sebep
olmustur. Bu sosyal dayanisma ve sinif bilincinin dogmasi,
sendikalarin  kurulmasina yol ac¢mis, bdylece isci sinifi, or-
gani olan sendikalar araciligiyla Uretimden daha cok pay al-
mak miicadelesine girismistir. isci sendikalari, baslangicta
temsil ettikleri isci kitlesinin Uretim ve dolayisiyle milli ge-
lirden daha cok pay almasi icin kavgacl bir tavir takinmis-
tir. Bu anlamda sendikalarin ilk fonksiyonu, is¢i sinifinin
gasbedilen haklarini geni almak olmustur. Gerek gasbediilmis
haklarin geri alinabilmesi ve gerekse alinmis haklarin koru-
nabilmesi igin sendikalar ilik kurulus yillarinda devamli mu-
cadele etmek, catismak zorunda kalmislardir. Bu nedenle
sendikalar mevcut duruma daima itiraz etmigler, muhalefet
gostermisler ve isverenle siurekli catisma haline girmislerdir.

Goruluyor 'ki, sendikacilik hareketi, baslangicta, sendika-
nin temsil ettigi isci sinifinin  isverene karsi haklarini  al-
maya ve bu haklari almak icin gerekli micadeleye girmeye
yonelmisti. Sendikacihgin fonksiyonu, hak almak, bunun icin
micadele etmekti. Sendikacilarda, kavgaci bir sendika an-
layisi hakim bulunmaktaydi.

Sendikal hareket ve sendikacihigin gelismesi gunumizde
henliz bitmis degildir. Sendikal faaliyet ve hareketler devam-
Il bir gelisme, bir degisme icindedir. Sendikalar, is¢i si-
nifinin  ekonomik ve moral  kurtulus 6zlemini temsil eden
mesleki kuruluslardir, bu fonksiyon ve bu amagla dogmus,
ortaya c¢ikmislardir. Fakat sendikalar, 19. yuzyilin sonlarin-
dan itibaren bir taraftan c¢ok guglenmis, diger taraftan da
yeni meslek alanlarina  yayllmaga baslamistir.  Gergekten,
baslangigta sadece Kkalifiye (vasifli) iscilerin bir araya gele-
rek kurmus olduklari sendikalar, daha sonra yeni meslek
dallarina yayilarak, vasifsiz is¢i sendikalari, hizmetli (mus-
tahdem) sendikalari, ziraat isgileri sendikalari, serbest mes-
lek mensuplari sendikalari ve hatta kamu personeli (memur)
sendikalarina kadar genislemistir. Sendikalarin yapi ve bin-
yesinde gorilen bu degisiklik yaninda, gorevlerinde de kokll
degisiklikler meydana gelmistir. Gercekten, sendikalar, yuka-
rnida da belirtildigi  gibi, baslangigta sadece isverene karsi
iscinin gasbedilmis haklarini talep eden ve bunun almak igin
isverenle catisan birer kurulus iken, daha sonralari zit sos-
yal gruplar ve kamu makamlarinca ekonomik faaliyetin du-
zenlenmesinde isbirligine cagrilmis bulunmaktadir. Gorev de-
gisikligi sonucu sendikalar, sosyal ve ekonomik kararlarin
alinmasina gercek anlamda katilmak istemektedir. Goruluyor-
ki, cagdas sendikacilik iki buyik gelisme ve degisiklik ge-
tirmektedir. Bu gelisme ve degisme, sendikalarin yapi ve go-
revinde ortaya ¢ikmistir.

2. Sendikalardaki Yapisal Degismeler :
a. Genel Bilgi

Sendikalar baslangicta belirli  vasiflari haiz isgilerin bir
araya gelerek musterek mesleki ~menfaatlerini korumak ‘icin

kurmus olduklari kuruluslardi. Bu kuruluslar vasifli isci sen-
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dikalari olup, bagdasik bir goérinum arzetmekteydiler. Fakat
zamanla sendikalarin daha genis alanlara, yeni meslek dalla-
rina yayildigi gordlmektedir. Artik sendikalizm sadece, vasif-
I is¢i sendikaciigi ile yetinmemektedir. Gunimizde sendika-
lizm, vasifli, vasifsiz her turlu isgiyi kapsayan buyuk isci
sendikalari, hizmetli sendikalari, serbest meslek mensuplari
ve memur sendikalari gibi cesitli meslek dallarini kapsamis
bulunmaktadir.

Sendikalizmin dar ve vasifli is¢i sendikaciligindan daha
genis meslek gruplarina dogru yayillmasi, bazi  zorunlu se-
beplere dayanmaktadir. Bir defa, modern teknoloji, modem
sanayi, vasifsiz isgilerin, beden iscilerinin 6nem ve sayisini
buylk 6lgiide azaltmistir. Bugln beden iscilerine oranla hiz-
metli, teknisyen ve kadrolu personelde buyuk bir artis goze
carpmaktadir. Endistri devrimi nasil, ziraat iscisi yerine sa-
nayi iscisini getirmis ise, modern teknoloji devrimi de beden
iscisi yerine teknik personeli getirmistir.

b. Elit Sendikacihgindan kitle sendikaciligina gecis :

Sendikalar ilk zamanlarda militan bir sendikaci elitin ku-
rulusu olarak dogmak, kurulmak egilimini tasimislar ve ka-
pilarint her is¢ciye agmak istememislerdir. Bu devrede sendi-
kalar vasifli isci sendikalar seklinde kurulmay! tercih etmis-
lerdir. Belirtelim ki, elit sendikacihginda sendika Uyeleri cok
az sayida isgiden ibaret oldugundan, sendikal hareket isci
sayisinin  butindnin hakkini aramadi ve almaktan uzaktir.
Fakat zamanla isciler arasinda ortak menfaat bilincinin dog-
masl sonucu, sendiikalarin genisleyip blylime ve boylece bir
elit, vasifli isci sendikaciligindan kitle sendikacihigina dogru
gitme zarureti kendisini gostermistir.  Bunun sonucu olarak,
sendikalar eskiden sadece meslek sendikaciligi esasina gore
kurulurken, cagimizda endustri sendikaciligi esasina goére ku-
rulmaga baslamislardir.

c. Meslek Sendikacihgindan Endustri Sendikaciligina
Gegis :

Ayni isi yapan sahislardan kurulan sendikalara meslek
sendikalari denir. BUtin yurt capinda marangozlarin veya bo-
yacilarin birleserek Turkiye Marangozlar veya Turkiye Boya-
cilar sendikasini kurmalari halinde, meslek sendikaciligi soz
konusu olmaktadir. Cagdas sendikalizm meslek sendikaciligin-
dan endustri sendikaciligina gec¢mistir. Ayni is kolunda, ayni
sanayi dalinda calisan sahislardan kurulan  sendikalara en-
dustri sendikalari adi verilir- Mesela seker sanayi bir iskolu,
bir sanayi dahdir. Seker sanayinde ¢ok cesitli isgiler, maran-
goz, makinist, tornaci, as¢l, garson vs. ¢alisir. Bunlarin mes-
lekler halinde birlesip ayr ayr sendikalar kuracaklari yerde,
tum is kolunda, calisan ve cesitli  mesleki faaliyet gosteren
bitin iscilerin birleserek bir sendika kurmalarina endustri
sendikasi adi verilmektedir. Bugln Turkiye'de sendikalarin
kurulusu endistri sendikaciigina dayanmaktadir. Maden - s
kolunda kurulan Maden - is Federasyonu, Yol - is kolunda ku-

rulan Yol - Is Federasyonu, Metal - is kolunda kurulan Me-
tal - is Federasyonu, Gida - Is kolunda kurulan Tek Gida is
Sendikas! gibi.

Endustri sendikalari, is¢i dayanismasini, meslek sendi-
kalarina oranla daha iyi kurar, burada sendikalar, daha gug-
10, daha buytk olurlar. Diger taraftan isverenler, iskolu esa-
sina gore kurulduklari igin, toplu is so6zlesmelerinin yapil-
masinda veya bir is mucadelesi olan greve bas vurmada en-
dustri sendikalari daha iyi sonu¢ ve basari elde ederler.

Meslek sendikaciligi file, isyeri sendikacihgini birbirinden
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ayirmak lazimdir. Bugun cagdas sendikalizmde, ozellikle
Fransiz sendikaci hinda endustri sendikaciliindan isyeri
sendikacihgina dogru bir kayis séz konusudur. lisyeri sendi-
kalarinin, endustri sendikalarina, iskolu sendikalarina naza-
ran hem faydalari, hem de mahzurlari bulunmaktadir. Ul'ke-
mizde isyeri sendikalarinin kurulmasina musade edildigi gi-
bi, iskolu sendikalarinin kurulmasina da miusade edilmistir.
Yalniz sendikalar kanununa go6re kurulacak sendika iskolun-
da faaliyet gosterecek m'illi tipte bir sendika ise, bunun is-
yeri seviyesinde kurulmasi mumkun degildir. Zira iskolu, ya-
ni milli tip sendikalarin kurulabilmesi igin, o iskolunda ca-
hsan isgilerin en az Ugte birinin o sendikaya Uye olmasi ge-
rekmektedir.

d. Temerkuz, Burokrasi ve Sendika Demokrasisi

Kitle ve dolayisiyle endustri  sendikaciliginin  dogmasi,
sendikalarda ¢ok bilyuk sayida udyenin toplanmasina yol ag-
mistir. Enduastri sendikalari, milli veya federatif tipte kurul-
duklari ve tekrar kendi aralarinda birleserek daha st kuru-
lus olan konfederasyonlari meydana getirdikleri «igin7 bu tip
sendika, federasyon veya konfederasyonlarda buyik  sayida
isci toplanabilmdktedir. Sendikalarda buyuk sayida iscinin
toplanmasi, sendikal faaliyetin etki ve kuvvetini artirmakta,
sendikalar yurt capinda basiki gicune sahip olmaktadirlar.

Ancak sendikalarda buyuk ‘is¢i yiginlarinin  toplanmasi,
yani temerkliz olayl, beraberinde sendikal hareket icin c¢ok
buyltk bir tehlike getirmektedir. Bu tehlike, burokrasi tehli-
kesidir. Gergekten buylk federasyon, milll tipte sendika ve
konfederasyonlarin kendilerine yonetici olarak sectikleri, yu-
ritme kurullari, baskan ve genel sekreterleri temsil ettikleri
kitleden oldukca uzaklagsmakta, kopmaktadir. Bilhassa tek
sendikacilik ilkesinin uygulandig! ulkelerde 06zellikle Birlesik
Amerika, Ingiltere ve Federal Almanya'da birokrasi tehlikesi
aclk bir sekilde, goze carpmaktadir. Cunkiu tek sendikacilikta,
her iskolunda tek sendika kuruldugu igin, o ‘iskolunda bulu-
nan butin isgiler bu sendikaya Uye olmakta, bdylece sendika-
nin Uye sayisi artmaktadir. Buylk sendikalarin ydnetim ve
yuritme organlari, merkez teskilatinda calistigindan, temsil
ettigi is¢i kitlesi ile direkt temas imkanini  kaybetmektedir.
Bunun sonunda sendika yoneticileriyle sendika uUyeleri arasin-
da bulunmasi gereken diyalog, karsilikh temas, gorusme,
sorunlari birlikte ¢d6zme imkani kaybolmakta, ortadan kalk-
maktadir. Bu ise, sendika organlarini, ¢cogu kez, temsil ettik-
leri kitlelerin sorunlarini  bilmez duruma dusurmektedir.

Temerkiz ve burokrasi olayl, sendika demokrasisi ile
de yakindan ilgilidir. Sendika demokrasisinden maksat, Uye-
lerin sendikanin i¢ hayatina, isleyis, faaliyet ve kararlarina
katilmasi, yoneticileri se¢mesi, kararlara istirak etmesi ve
nihayet yoneticileri denetlemesidir. Sendikalarin  buyumesi,
sendikal kuruluslarin i¢c hayatinin demokratik isleyisini teh-
likeye dustrmektedir. Sendikanin yonetici  grubuna muha-
lefet edebilecek uyeler, sendikadan ihra¢ edilmektedir. BU-
yuk sendikalarda Uyelerin coklugu sebebiyle toplanma imkan-
sizh@1 yluzunden, uye yerine delege sistemine gidilmektedir.
Mesela duruma gore 10 veya 100 uye bir delege fle temsil
edilmektedir. Delege sistemi sonucu, miunferit Gyeler sendi-
kanin i¢ hayatini etkileyemez duruma gelmektedir. Uye vyeri-
ne delege bu gorevi yapmaktadir. Bunun sonucu, Uyenin sah-
si kontrol, denetim fonksiyonu da 6nemli olcude tehlikeye
dismus bulunmaktadir. Cagdas sendikacilikta, sendika de-
mokrasisinin  tehlikeye dusmesi imkani, sendikalarin sosyal
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hayata katilma olanaklarinin artmasiyla daha da buyumekte-
dir.

Anayasamiz 46. maddesinde sendikalarin tuzuk, yo6ne-
tim ve isleyislerinin demokratik esaslara aykiri olamayacagini
dizenlemekle sendika demokrasisine gereken ©nemi vermis-
tir.

Sendikalar amagclari ve gorevleri icabi, temsil ettikleri
iscilerin  menfaatini korumak zorunda olduklarindan, sendi-
ka demokrasisi ilkesi ile sendikanin etkenligi ilkesi catismak-
tadir. Bir Sendikanin dyelerinin ekonomik ve sosyal menfaat-
lerini tam savunabilmesi ic¢in, kuvvetli olmasi sarttir. Zayif
sendikalar, uyelerini tam temsil edemezler, iyi koruyamazlar.
Tek sendika ilkesinin kabul edildigi ulkelerde, sendikalar da-
ha muiesir olmakla birlikte, sendika demokrasisi ilkesi ol-

dukca zayiflamis bulunmaktadir.

3. Sendikalardaki Gorevse! Degismeler :

Sendikalar, baslangigta, iscilerin ekonomik ve moral
kurtulus 6zlemini dile getiren, bu ama¢ icin micadele eden
birer kurulus idiler. Ozeilikle liberal ekonomi, demokrasi ve
liberal hukuk sisteminin yaratmis oldugu ekonomik, hukuki
ve demokratik ortamda zayif durumda olan isgicunu koru-
mak i¢in, sendikalar sermaye karsisinda buyuk kavga ve
mucadele gostermekteydi.. Bu anlamda, yukarida da belirtil-
digi gibi, sendikalar baslangicta iki asli gorev uzerlerine al-
mislardir. Bu gérevler, emegin gasbediimis hakkini geri al-
mak ve mevcut sosyal, ekonomik, politik duruma itiraz ede-
rek isverenle c¢atisma haline girip iscinin daha iyi yasama
imkanlarina kavusmasini saglamaktir. Boylece sendikalarin
baslangictaki asli gorevi, is¢i sinifinin  refahini, yuksel-
mesini ekonomik ve sosyal sartlarinin iyilestirilmesini amag
edinmis bulunmaktaydi. Liberal sistemde devlet, ekonomik
hayata karismayip, ekonomik faaliyetlere seyirci kaldigi igin,
sendikalar isverene karsi kavgaci, mucadeleci bir rol oynu-
yorlardi. Fakat daha sonralari toplumdaki degismeler, devle-
tin ekonomik ve sosyal hayata gittikce artan bir Olcide mu-
dahale etmesi, sendikalari kuvvetlerinin artmasi, sendikalari
yeni amaglar edinmeye ve bu amaglan izleyip gergeklestir-
meye, zorlamistir.

isci kitlesinin, hayat seviyesinin yikselmesi, iki sarta
baghdir: Bunlardan biri, iscilerin kendi hak ve menfaatleri-
nin bilincine ulasip, aralarinda sosyal dayanisma bagini kur-
malari, digeri de toplum hayatina katilma, istirak etme bi-
lincine varmalaridir. Bu iki sart, is¢ci sendikalarinin Ustlenip
yerine getirecekleri yeni iki gorev yaratmistir. Bu  gorevler
is¢i kitlesinin egitimi ve sosyal butunlesme amaci ile mesle-
ki teskilatlanma ve katilmadir. Cagdas sendikalizm bugiin
bu yeni gorevleri de Uzerine almis bulunmaktadir.

aa. Sendikalarin isci kitlesi Uzerinde egitim ve o6gretim

gorevi :

Sendikalar, liberal Kkapitalist devirde, isciler nezdinde
dayanismanin anlamini, sosyal hayatta ve Uretimde isgal et-
tikleri yerin ©6nemini, insan hak ve haysiyetini, insana bagh
haklarin varlik ve bilincini yarattilar. Sendikalar, iscileri egi-
terek, kamuoyuna beyanat vererek, iscilerin sosyal sinif ve
sosyal dayanisma bilincinin  meydana gelmesini sagladilar.
Bu egitimci hareket, iscilerin bagimsizlasip, kurtulmalarinin
ilk tohumunu teskil etti. Bunun sonucu olarak, kamu ma-
kamlari, devlet gucleri ekonomik hayata muidahale etme zo-
runlugunu duymaya basladilar. Ekonomik faaliyetlerin daha
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genis ve elbirligi ile duzenlenmesi yollar arastirildi. Boylece
sendikalar, Uye iscilerin yetismesi, egitilmesi ve sosyal hayat-
ta cereyan eden olaylarin mahiyeti hakkinda bilgi verme hu-
susunda ©nemli gorevler gorduler. Gercekten sendikalar, is-
cilere, ekonomik kanunlari, Uretim teknigirti, gelir dagihimini
anlattilar. Uretimde is¢inin emeginin biyik roluni, buna kar-
sthik milli gelir dagihiminda ¢ok az pay aldiklarini odgrettiler.
iscinin sosyal ve ekonomik hayatta, Uretimde oynadidi rolu
egitim yoluyla isciye anlatilip, is¢inin bilinglenmesi, sendika-
larin en buyldk goérevlierinden  birisimi  teskil etmis ve halen
etmektedir. Egitim ve yetistirilmesinde, seminerler, oturum-
lar, arastirmalar, gazeteler, yayinlar ara¢ olarak kullaniimis-
tr.
bb. Sendikalarin sosyal buttunlesme gorevi :

Sendikalar ilk kurulus yillarinda sadece hak talep eden,
miucadeleci, isverenle catisan, ¢ekisen bir kurulus olup, isgGi-
nin maddi ve manevi yonden refahini, gelismesini istiyordu.
Sendikalarin ulasmak istedikleri amagclar arasinda, bilhassa
calisma sartlarinin iyilesmesi, Ucretin artmasi, c¢alisma saat-
lerinin azalmasi, saglik sartlarinin iyilesmesi, guvenlik ted-
birleri ve 6zellikle, is kazalarina ve meslek hastaliklarina kar-
st tedbir alinmasi, yillik izin gibi sosyo-ekonomik istokler yer
aliyordu. Zamanla sendikalarin hak alma ve micadele fonk-
siyonuna yeni fonksiyonlar eklenmistir. Yukarida belirtildigi
gibi, devletin sosyal ve ekonomik hayatla midahele etmeye
baslamasi, toplum hayatinin degisiklikler gostermesi, Uretim
tekniginde yeni buluslar, is¢i sendikalarinin kuvvetlenmesi,
bunlarin kamu hayatinda yeni rol ve gorevler almalarini ge-
rektirmistir. Devlet bu kadar buyuk Kkitleyi bilnyesinde top-
layan sendikalari  kavgaci bir kurulus olarak sorumsuz ve
yalniz basina birakamazdi. De@isen bu yeni sartlar altinda
yapilacak is, sendikalari sosyal ve ekonomik sorunlarin  ¢6-
zimlenmesine, sosyal ve ekonomik Kkararlarin alinmasina ¢a
girmak, onlari kararlardan sorumlu yapmakti. Bodylece sen-
dikalar, baslangicta sahip olduklari hak alma ve catisma
fonksiyonlarini  kaybetmemekle birlikte, bu gdrevlerinin yani
basinda bazi yeni gorevler yuklendiler. Bu gorevler, sendika*
larin sosyo-ekonomik kararlarin alinmasina katilmasidir.

Gunuimuzde sendikalar, karsi sosyal gruplarla (isveren-
le) devlet ve kamu otoriteleriyle sosyo-ekonomik hayatin du-
zenlenmesinde isbirligine cagrilmakta, isbirligi yapmaktadir.
Sendikalarin bu katilma fonksiyonu ¢ sekil altinda  goril-
mektedir. Bunlardan biri, danisma gorevidir. Sendikalar, ka-
mu makamlar ve isverenler tarafindan mesleki menfaatlerin
mumessili sifatiyla foazan dogrudan dogruya, bazan dolayli ola-
rak belirli sorunlarin ¢éziimlenmesinde, belirli kararlarin alin-
masinda istisareye cagrilmaktadir. Boylece sendikalar sosyal
hayatta 6nemli yer isgal eden bazi calismalara katilmaktadir.
Mesela Fransa'da, bugin sendikalar, plan hazirlama komis-
yonuna istisari nitelikte olmak Uzere cagrilmaktadir.

ikinci sekil olarak katilma, isin dizenlenmesi seklinde
kendini goOstermektedir. Burada is¢i sendikalari, isverenlerle
toplu is sozlesmeleri yapmaktadir. Bugin bu sdzlesmeler
sosyal hukuku vyaratan kaynaklarin basinda gelmektedir.

Nihayet katilmanin Uglincli sekli olarak sendikalar, isye-
ri yonetimine istirak etmektedirler. Bazi (Ulkelerde yo&netime
katilma sadece sosyal alanda oldugu halde, bazi ulkelerde
hem sosyal, hem de ekonomik alanda olabilmektedir. Mesela
Federal Almanya'da isci sendikalari sosyal ve ekonomik sevi-
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yede yonetime katiimaktadir.

Bu gelisme, ilk sendikalizmin hak alma ve mucadele go-
revlerine, c¢agdas sendikalizmin isbirligi, katilma gorevlerinin
eklenmesiyle isgi-isveren arasinda yeni bir dengenin yaratil-
masl, toplum hayatinda sosyal baris ve dizenin kurulmasi
amacini tasimaktadir.

Sendikalar katilma gdrevlerini, uzun bir gelisme sonu-
cu kazanmiglardir. Yukarida da belirtildigi gibi, sendikalar
baslangigta isverenle catismis, miuicadele etmislerdir. Zaman-
la bu catisma, kavgacli catismadan goérusmeci (muzakereci)
catisma sekline donudsmistir. Sendikalar hukuku, dogusunda,
liberal hukukun bir yansimasi, bir parcasi oldugu igin, bura-
da sendikalar liberal acidan dizenlenmis ve devrin ekonomik,
sosyal ve siyasi duzeni liberalizme dayandigindan, sendikalar
temsil ettikleri isci sinifinin  hakkini alabilmek icin kavgaci
micadele, kavgaci catisma yolunu  tutmuslardir. Fakat bu
kavgacl catisma, zamanla bazi gelismeler sonucu gorusmeci,
mizakereci catisma sekline doéntsmustir. Bu durum su Ug
faktor neticesinde meydana gelmistir. Once sendikalar; ikti-
dardan yetki istemisler, bdylece siyasi, ekonomik ve sos-
yal hayata midahale imkanini bulmuslardir. ikinci olarak,
sendikalar reformizm sonucu zit sosyal gugclerle (isverenlerle)
konusma, muzakere yoluna gitmisler, baris icinde pazarhk ve
gorusme imkanlarini elde etmislerdir. Ve nihayet sendikalar
zamanla kurulduklari meslek alani itibariyle de genislemis,
baslangicta sadece elit isci sendikaciliina dayanan sendika-
lizm, giderek butin iscileri ve hatta butin calisanlari, mus-
tahdemleri, memurlari, serbest meslek mensuplarini  kapsa-
mistir. Sendikal gelisme gunumuizde daha da ileri giderek go6-
rismeci catismadan katilma ve isbirligine dogru kaymis, boy-
lece sendikalar, sosyal ve ekonomik hayatin dizenlenmesin-
de, isveren ve kamu otoriteleriyle bir masaya oturarak ka-
rar verme yetkisine sahip olmuslardir. Bunun sonunda sen-
dikalar, kamu gucuni belirli oranda temsil ve ifade eden sos«
yal kuruluslar haline gelmistir.

I, TURK SENDIKALAR HUKUKUNUN TARIHGESI

Turkiye'de sendikalar hukukunun tarihgesi ¢ok yenidir.
Buna karsilik Avrupa‘'da sendikacilik hareketleri 18. yuzyilin
sonlarinda sinai devrimle birlikte baslamistir. Turk sendika-
cilik hareketlerinin ge¢ baslamis olmasinin iki sebebi vardir.
Bunlar ekonomik ve hukuki (siyasi) sebeplerdir.

Ekonomik sebepler :

Sendikacilik hareketi sanayillsme hareketi ile siki sikiya
ilgilidir. Sanayilesmis Ulkelerde birikmis (temerkiz etmis)
sermaye karsisinda buyuk bir is¢i kitlesinin belirmis oldugu
gorilur. Sermaye birikimini gerceklestirememis, sanayilesmeye
gecememis Ulkelerde Uretim veya daha genel bir deyimle eko-
nomik faaliyet, tarim ekonomisi ile kugcik el sanayiine daya-
nir. Tarim ekonomisi ve kugik el sanayiinde ise sermaye ve
isgiici  (isci) birikimi zordur. Tarim ekonomisinde (toprak-
ta) calisanlar ya fou topragin  mdulkiyetine sahiptir, kendi
mulkinde faaliyet gdstermektedir, ya da bu topragin isletme
hakkina sahiptir, orayr kiralamis veya ortakcilik, yaricilik
suretiyle bu topragi islemektedir. ister milk sahibi, ister is-
letme sahibi olsun, bu kimseler is¢i niteligini tasimadiklarin-
dan, sendikal faaliyette bulunmalari s6z konusu olamaz. Top-
rakta calisanlarin bir kismi ise tarim isgisidir. Ancak tarim
iscileri, sinai isletmelerde calisan iscilere oranla Ozellikler
tasir. Tarim isgileri yihn belirli ay ve mevsimlerinde faaliyet
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gosterirler. Bunlar bir nevi mevsimlik iscidirler. Diger taraf-
tan tarim isletmeleri birbirinden uzak ve ¢ok daginiktir. Bu-
rada calisanlarin birbirleriyle temas kurmalari oldukca zor-
dur. Nihayet tarim isletmelerinde sinai isletmelerde oldugu
gibi buylk sayida isci calistirilmasi ¢odu zaman séz konusu
degilidir. Bu sebeple tarim alaninda faaliyet gosteren kimseler,
sosyal, bir sinif olma ve bu sinifin menfaatlerini korumaya
yonelmis olan sendika kurma bilincine ¢ok ge¢ ve hatta zor
varmaktadir. El sanayii, klUguk atolyelerde Uretim faali-
yetinde bulunur. Bu atdlyelerde bir usta, bir ka¢ kalfa, bir
kacta cirak bulunur. Bunlar arasinda sicak bir aile iliskisi
hakimdir. Esasen atolyelerde calisanlarin sayisi ¢ok az oldugun-
dan el sanayii veya kugik sanayi de sosyal siniflasma ve
dayanisma bilinci gerceklesememistir.

Osmanl imparatorlugu devrinde {lkemizde agir sanayii
ve endustrilesme hareketi cok ilkel ve geri kalmis bir du-
rumda bulunuyordu. Bazi sanayii dallari mesela devlet demir
yollan vesaire gibi kurulmus ise de, bunlar da yabanci sir-
ketlerin imtiyazi altinda idi. Iste gerek Osmanli imparatorlu-
gunda ve gerekse Cumbhuriyetin ilk yillarinda Turkiye'de ser-
maye birikimi ve sanayilesme c¢dk zayif oldugundan, sinai
iscilerin ¢ogalmasi da mumkin  olamamistir. Ancak 1950
yillarindan sonradir ki, Tuark toplumunda sina-ilesme hareketi
baslamis, boylece bir yandan sermaye, bir yandan da Ure-
timin diger unsuru olan emek, cogalip, Orgutlenmeye, men-
faatlerimi savunmaya baslamislardir.

Hukuki ve Siyasi sebepler :

Gergek sendikacilik, ancak hir ve demokratik Ulkelerde
dogup yasayabilir. Sendikacilik# iscilerin teskilatlanarak mes-
leki menfaatlerini savunmak anlamini tasir. Gergcek anlamda
sendikalizmin dogabilmesi icin, sendikalarin kurulacag ul-
kede siyasi ve hukuki rejimlerin demokratik rejimler olmasi
gerekir. Sendikalagsma, iscilerin birlesme hak ve hirriyetinin
taninmasi, serbestge kullaniimasidir. Biir hak ve hirriyetin
taninmasi, senbest bir sekilde kullanilmasi ise, ancak demok-
ratik hukuk devletinde s6z konusu olabilir. Ulkemizde, Os-
manh imparatorluju, demokratik hukuk devleti anlayisina,
hir siyasi bir rejime dayanmiyordu. 1909 da ikinci Mesruti-
yetin ilanindan sonra meydana c¢ikan hirriyet havasi icinde
istanbul'da bazi kamu miuesseselerinde, kamu hizmeti géren
isyerlerinde calisan iscilerin greve basvurmalari Uzerine, ka-
mu kesiminde grevi yasakliyan bir kanun cikartilmistir. 1909
yilinda c¢ikartilan bu kanun, «Tatili Esgal- Kanunu» adini ta-
simaktadir. Bu kanun, kamu kesiminde grevi yasak ettigi
gibi, kamu hizmeti goren isyerleri ve miesseselerde bundan
boyle yeni sendikalarin kurulamayacagini ve sayet kurulmus
sendikalar var ise, bunlarin da feshedilmis oldugunu
hikme baglamistir.  Boylece bu kanunla sendika kurma
hak ve hurriyeti 1909 yilindan itibaren kamu kesiminde or-
tadan kaldinlmistir. 1909 yilinda 6©zel isyerleri (6zel sektér)
icin gecerli olan Cemiyetler Kanunu her nekadar agik bir se-
kilde sendika kurmayi yasaklamamis ise de, bu devrede adi
gecen yerlerde de sendikalarin kurulamadigi gorulmektedir.
1938 yilinda c¢ikartilan Cemiyetler Kanunu ile sendika kur-
ma hakkl o©zel sektdrde de acikga ortadan kaldiriimistir. Bu
kanunun 9. maddesine gdre, «sinif esasina veya adina daya-
nan» dernekler kurulamaz. Ulkemizde 1938 tarihli Cemiyetler
Kanunu vydarurlukte bulundugu sirece  sendikalar kurulama-
mistir. 1946 yilinda Tirk toplumunda demokratik hayat tec-
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rubesi baslamistir. 1946'ya kadar tek partili otoriter rejim
yikilmig, bunun yerine cok partili demokratik hayat kurul-
mustur. Cok partili hayatin baslamasiyla 1946 yilinda Cemi-
yetler Kanunu degistirilerek yemi bir Cemiyetler Kanunu cikar-
tilmistir. Bu kanun 1938 tarihli kanunda yer alan sinif esa-
sina dayali cemiyet kurma, yani sendika kurma yasagini kal-
dirmistir. Bu kanundan yararlanilarak Ulkemizde bazi isyer-
lerinde sendikalar kurulmustur. Ancak bu sendikalarin poli-
tika yaptiklari, memleket menfaatleri  aleyhinde calistiklari
gerekgesiyle devrin hukimeti sendikalarin kapatilmasi c¢are-
lerini dustinmuastir. Bu arada koklu bir goris belirmis ve
sendika kurmanin, cemiyet kurmaktan farkli bir hak oldu-
gunu ileri strerek, sendikalarin Cemiyet Kanunu ile dizenle-
necegi yerde, ©zel bir sendikalar kanununun cikartilmasini
savunmustur. Bunun Uzerine 1947 yilhinda 5018 sayili  isgi
ve isveren sendikalari ve. sendika birlikleri hakkindaki kanun
cikartilmistir. Turk Hukukunda  yaygin bir goruse  gore,
Tark Sendikalizminin baslangi¢c tarihi 1947-dir. Bu yilda sen-
dika kurma hakkini dizenleyen 0©zel bir sendikalar kanunu
cikartildigi igin, bu goris savunulmaktadir. Bundan sonra ul-
kemizde cesitli sendikalar kurulmustur. Fakat 5018 sayili Sen
dikalar Kanunu Turkiye'de tam ve hur bir sendikacilligi ge-
tirmis sayilamaz. Sendika, is¢i sinifinin mesleki menfaatlerini
savunan bir kurulustur. Bu menfaatlerin tam manasiyla ko-
runabilmesi, temsil edilebilmesi icin sendikalarin iki  buyuk
vasitaya sahip olmasi gerekir. Bunlardan biri, toplu is sozles-
mesi yapmak, ikinaisi ise gerektiginde greve bas vurabilmek-
tir. 5018 sayill sendikalar kanunu ile 3008 sayili is Kanunu,
toplu is sozlesmesi hakki ile grev hakkini sendikalara tani-
madigr i¢in, o devrede kurulan sendikalarin etkili bir sekilde
calistigini iddia etmek ve boylece hur ve demokratik bir sen-
dikalizmin varhgindan s6z etmek mumkin degildir. Diger ta-
raftan 1956 tarihlerinden sonra, Demokrat Parti iktidari oto-
riter bir yola gitmeye yuz tuttugundan c¢ikartmis oldugu 6761
sayilli (1956'da) Toplanti ve Gosteri Yuruyusleri Hakkindaki
Kanunla sendika hirriyeti énemli 6lgide sinirlandiriimistir.

1961 yihina kadar Turkiye'de sendikalizmin tam mana-
siyla gelisememis oldugunu gormekteyiz. 1961 Anayasasl 46.
maddesiyle ilk defa sendika kurma halk ve hdirriyetini ana-
yasa garantisi altina almistir. Oysa 1924 Anayasasi 70. mad-
desiyle fertlere, dernek kurmak ve toplanma hak ve hirriye-
tim tamidi@i halde sendikalardan bahsetmemis bulunmaktay-
di. Esasen 1924 Anayasasi, liberal bir anayasadir. Liberal
anayasalar, sosyal haklari, ekonomik hak ve hurriyetleri di-
zenlemiyen anayasalardir. 1961 Anayasamiz ise, sosyal bir
anayasa olma niteligini tasimaktadir. Bu nedenle «Sosyal ve
iktisadi haklar ve Odevler» baghgini tasiyan 3. bolim, 40.
madde ile, hir sendikacilik hakkini Tark iscilerine tanimis
ve anayasa garantisi altina almistir. Keza 47. maddesiyle de
toplu sozlesme ve grev yapma hakkim isgilerimize tanimistir.

Bu anayasa uyarinca 1963 yilinda 274 sayili Sendikalar
Kanunu c¢ikartilmistir. Bu kanun, genis hak ve hurriyetler
tanimak suretiyle Ulkemizde hir sendikaciligin ilk temel ka-
nunu olmustur. 1970 yilinda 274 sayilll Kanunun bazi mad-
deleri 1317 sayilll kanunla degistirilerek, uygulamada goru-
len bazi aksakliklar ortadan kaldiriimistir.

Gelecek Yazi :
Sendikanin Tarifi
ve Unsurlari
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Ingiltere’de
elektrik
Iscileri grevi

j ngiltere'de elektrik isgilerinin

[ grevi, Londra'yl sekiz gun ka-

ranhga bogdu. Ucretlerine ar
tis isteyen sendikanin talebini ka-
bul etmeyen isverenlere kargi giri-
silen grev Londra sehrinde hayati
buyuk o6lcide durdurdu.

Fabrika ve elektrikle is goren
yerlerin tamamen durmasi bir ya-
na, gece Londra zifiri karanlhga bo-
guldu. Ingiliz Hukimeti, grevin al-
tinci gunidnde Basbakan Edward
Heath Baskanlginda yaptigi  top®
lantidan sonra Ulkede olaganisti
hal ilan etti. Grevin sekizinci gunu
de anlasamaya varilarak isci is-
tekleri kabul edildi.

Grev slresince, sehrin karanh
gin1 kismen gideren, vasitalarin d&
vamli far yakmalari buyuk olayla-
rin dogmasini onledi. Bu arada ba-

zI benzin istasyonlari da, iptidai
araglarla benzin ikmalini yapmak
zorunda kaldilar. Buna ragmen

halk, elektrik iscilerine Ucret zam
mint makul goérdugd icin, bu karan
liga karsi tepki gostermedi ve bdy-
lece anlasma saglandi.
ALMANYADA IiSCILERE
YENi HAKLAR VERILIYOR
Federal Alman HukUmeti ta-
rafindan ' hazirlanan bir tasariya
gore, isciler isyerlerinde meslegin
ilerlemesini saglamak Uzere isve-
renle karsihikli gérismede buluna-
cak ve hukme baglandi§i takdirde
bu haklardan yararlanacaktir.
Tasarl, isgilere sahsi dosya ve
sicillerini gérme hakkini da vere-
cek ve sikayetler ayri ayri incelene-
rek karara baglanacaktir. Bundan
ayri olarak, isci temsilcileri de, is-
letmenin alacagi her karar hakkin-
da bilgi alarak istisarede buluna-
cak, gerektiginde oy hakkina da sa-
hip olacaktir.
Hukumet tarafindan hazirlanan
tasari, sendika ve is¢i cevrelerinde
olumlu karsilandi.

24

iINGILiZ HAVA

YOLLARINDA GREV

ingiliz Havayollari (BOAC) nda
calisan 4000 muhendis, teknisyen ve
isci, Ocak ay! sonlarinda greve bas.
ladi. isveren sendikanin istedigi
ylzde 7 oranindaki zamma karsilik
yuzde 3 verince, isciler iki gin de-
vam eden grevden sonra isteklerini
kabul ettirdiler.

Grev siresinde Ingiltereden BO
AC sirketine ait hicbir ucak kalk-
mamis ve bu ytzden hava trafigi
oldukca karismistir.

iTALYA'DA 24

SAATLIK GREV...

italyan Liman iscileri Sendika-
sI, 148 italyan limaninda uygulanan
24 saatlik bir grev yaptilar. Bu su-
re sonunda Ucret konusundaki an-
lasmazlik giderildi ve liman isgile-
rinin istekleri kabul edildi.

CHRAYSLER OTOMOBIL

iSCILERININ GREVI

Amerikan Birlesik Otomobil is-
cileri Sendikasi ile Chraysler Oto-
mobil fabrikasi arasindaki uyus-
mazlik, sendikanin grevinden sonra
isciler lehine sonuglandi.

Amerika ve Kanada'daki fabri-
kalarda c¢alisan 120 bin isci greve
katildi.

ELEKTRIK ISGILERI GREVI

Karanlik Londra

POLONYA'DA 3000 iSCi

GREVDE...

Polonya'’nin Gdanks limanin-
da calisan 3000 isci, hayat pahali-
h§r nedeniyle Ucretlerinin arttiril-
masi ve daha 6nce meydana gelen
olaylarda tutuklu bulunan 200 isgi-
nin serbest birakilmasi icin grev
yaptilar. Doért gun devam eden
grevden sonra, hukumet yetkilile-
ri isci isteklerini yerinde gordukle-
rini belirttiler ve grev sona erdi.

TURK — IS OCAK 1971



“ Calisanlar

llkokulu”
acildi...

Tirkiye 1is¢i Sendika-
lari Konfederasyonu
(TURK-iS) ile Norveg
isci Dayanisma Konse-
yi Ankara'nin gecekon-
du semtlerinden Kale-
tepe mevkiinde ortak-
lasa bir ilkokul vyap-
tirmislardir. «Calisan-
lar ilkokulu» adi veri-
len okul bes sinifli ol-
mus ve Ocak ay! igin-
de oOgretime acilmis-
tir. 500 6grencinin oku-
yabilecedi okulun aci-
lis térenine Norveg'li
sendikacilar da gelmis-
lerdir. Okul Tuark-is
Baskan Vekili Kemal
Ozer tarafindan acil-
mistir. Resimlerde «Ca-
hsanlar ilkokulu» ile
kalabalik bir vatandas
toplulugunun hazir bu-
lundugu acilis toéreni
goriliyor.

Teksif Sendikasi Ocak ay! iginde, 6zel kuruluslara ait 22 fabrika ve atdlye'de grev yap-
mistir. Toplu sézlesme goérismelerinde anlasmaya varilamamasi nedeniyle istanbul’da ku-
rulu bulunan fabrikalardaki grevlere 7600 Teksif is¢isi katilmistir. 18 Ocak’'ta baslayan
ve kademeli olarak uygulanan grev, buyuk bir dayanisma i¢inde yurdtalmus ve isci, hakla-
ri alinincaya kadar miucadeleye devam edecedim ilan etmistir. Yukaridaki resimde Narin
Mensucat fabrikasindaki grev sirasinda davul-zurna ile oynayan isgiler goéraliayor...



