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o N s o z

U lu sla ra ra sx  Çalışm a Örgütü (ILO), 1919 y ı l ın d a  dünyada so sy a l  
a d a le t in  g e r ç e k le ş t ir i lm e s i  ve bu ş e k ild e  k a l ı c ı  b a r ış ın  sağlanm ası 
am acile  Icurulm uştur. Hükümet, i ş ç i  ve iş v e r e n le r in  e ş i t  o larak  te m sil  
e d ilm e le r i  bakımından dünyada tek  o lan  110, 1946 y ı l ın d a  B ir le şm iş  
M i l le t l e r in  i l k  ö z e l  i h t i s a s  kuruluşu  h a lin e  g e lm iş t ir .

Her ü lk en in  i k i  hükümet, b ir  i ş ç i  ve b ir  işv e r e n  d e le g e s i  i l e  
t e m s il  e d i l d i ğ i  y ı l l ı k  U lu s la r a r a s ı Çalışm a K on feran sı, örgütün en 
y e t k i l i  o r g a n ıd ır . Üç y ı l  süre i l e  s e ç i le n  23 Hükümet, 14 i ş ç i  ve 14 

iş v e r e n  te m s ilc is in d e n  o lu ştu r u la n  Yönetim Kurulu örgütün tüm ç a l ı ş -  
m a la r ıııı yü rü tm ek ted ir . K onferansta tem el ça lışm a h a k la r ı,  istih d am , 
ça lışm a  k o ş u l la r ı ,  ü c r e t le r ,  s o sy a l g ü v en lik , i ş  k a z a la r ı ve m eslek  
h a s ta l ık la r ın d a n  korunma g ib i  ça lışm a h a y a tın ı i lg i le n d ir e n  konularda  
a y r ı n t ı l ı  görüşm eler yap ılm akta ve "Sözleşm e"ler i l e  ”T a v siy e”le r  ka­
b u l e d ilm e k te d ir .

Sözleşmeler, üye dev letler tarafından onaylanması halinde, m illi 
kanun şek lin i almaktadır. Tavsiyeler ise , yol gösteric i ve konu i le  
uygulamalarda ele alınması gerek li koşu lları belirlem ektedir. Diğer 
taraftan  üye ü lkeler, onayladıkları sözleşmelerle i l g i l i  olarak her y: 
uygulama raporları vermekle yükümlü tutulmuştur. Sözleşmelerin uygu­
laması, ta ra fs ız  uzmanlardan kurulu b ir  Komite tarafından denetlenmek­
te ve her y ı l  Konferansça oluşturulan üçlü b ir  Komisyonda karara bağ­
lanmaktadır.

ILO Anatüzügü gereğince, iş ç i ve işveren kuru luşları, onaylanan 
sözleşmelerin uygulamaları i le  i l g i l i  olarak hükümetleri örgüte şikâ­
yet edebilmektedir. Haklı görülen şikâyetler iç in  cezai hülcümler 
uygulanabilmektedir.

Bu k ita p , bugüne kadar ILO ta ra fın d a n  kabul e d ile n  151 Sözleşm e  
konusunda k ıs a  açık lam alar  i l e ,  Türkiye*nin  o n a y la d ığ ı S ö z le şm e ler in  
Kanun ş e k l i n i  a lm ış tam m e t in le r in i ve ILO Statüsünü  i s t i f a d e n iz e
sunm aktadır♦
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Türkiye. 1919 y ıir n d a  Icurulrnuş o lan  U lu s la r a r a s ı  Çalışm a  
örgütü  (ILO)ya 1932 y ı l ın d a  üye olmuş ve bugüne kada.r ç ık a r ıla n  151 
sözleşm eden  ş u n la r ı o n a y la m ıştır  s

Ç ık ış  T a r ih i Konusu ve Sözleşm e ilo. 

1919 iş s iz l ik  iîakkiitlaki 2 kuîujial:
MILLETLERAEAS.I SÖZLEŞMENÎII 
OUÂNTIA.SINA LAÎR KANUH

Türkiyenin  Onay 
T arih i ve Kanuıa ITo*

: rz.1 6 .2 .1 9 5 0  554

Resmi G-azete 
1 8 .2 .1 9 5 0  7436

1. M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k i lâ t ı  Genel K onferansı tara fın d an  
Y .aşington' daki 1919 y ı l ı  to p la n t ıs ın d a  kabul e d ilm iş  buluno.n ( İ ş s i z l i  
hakkındaki .2 .num aralı Sözleşm e) on an m ıştır .

2. Bu kanun yayım ı ta r ih in d e n  yürürlüğe g ir e r .
3 . Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.

İ ş s i z l i k  hakkında 2 num aralı Sözleşm e

Amerika B ir le ş ik  D e v le t le r i  Hükümeti ta ra fın d a n  29 Ekim 1919 da 
V a şin g to n ’a d avet olunan M i l le t le r  C em iyetin in  M il le t le r a r a s ı  ç.alışma 
T e ş k i lâ t ı  Genel K o n fe r a n s ı,,

V aşin gton  T o p la n t ıs ı  gündeminin ik in c i  m addesini t e ş k i l  eden 
" İ ş s i z l i ğ i  önleme ve onun so n u ç la r ın a  b ir  çare bulma a ra ç la r ın a  müte­
a ll ik "  b a z ı t e k l i f l e r i n  kabulünü ve.,

Bu t e k l i f l e r i n  M i l le t le r a r a s ı  b ir  sözleşm e şe k lin d e  kaleme a l ın ­
m asın ı ve k a r a r la ş t ır d ık ta n  sonra.

M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e şk il.â t ı ü y e le r i tarafındaki, 28 H aziran  
1919 t a r i h l i  Vorsay ve 10 E y lü l 1919 t a r i h l i  Sen-Jermon a n tla şm a la r ın ın  
ça lışm aya  a i t  k ısm ı hüküm leri g ereğ in ce  onanmak üzere a şa ğ ıd a k i S ö r le ş -  
me ta .s a r ıs ın ı  kabul ed er .

1 . Bu sö z leşm ey i onayan her üye, üç a y ı geçmemesi gerek en , mümkün 
mertebe k ıs a  f a s ı l a l a r l a ,  i ş s i z l i ğ e  k a r ş ı savaşma hususunda a lın m ış  
vo a lın a c a k  t e d b ir le r e  d a ir  her tü r lü  b i l g i l e r  d a h i l ,  i ş s i z l i ğ e  müte­
a l l i k  o la ra k  e ld e  mevcut bütün malûmat, i s t a t i s t i k  ve s a i r e y i ,  M i l le t ­
le r a r a s ı  Çalışm a Bürosuna g ö n d e r e c e k tir . Buna imkâki bulunduğu her
d e fa , bu malûmat, o n la r ın  ta a llû k  e t t i ğ i  d ev rey i tak ib ed en  üç ay 
za r fın d a  g ö n d e r ilm e ler i k a b il o lacak  ş e k i ld e  to p la n m a lıd ır . .



2 ,  i3u sö sleşT n ey l onayan her üye. m erkezi b ir  makamın kontrolU'-^e 
t a h l  b i r  r e sm i p a r a s ız  işbu lm a büro s is te m i İca ru lm a lıd ır . P atron  ve 
i ş ç i l e r i n  t e m s i l c i l e r i n i  de ih t i v a  e y le m e s i /rereken k o m ite le r  ta y in  
e d i l e c e k  ve. bu b ü r o la r ın  iş le m e s in e  m ü te a ll ik  h er h u su sta  m ü ta lâ a la r ı  
a l ı n a c a k t ı r .

P a r a s ız  resm i ve ö z e l  iabulm a b ü r o la r ı ayn ı zamanda mevcut o ld u ­
ğu t a k d ir d e ,  bu b ü r o la r ın  i ş l e r i n i  n m i l l i  b ir  p la n  d a h ilin d e  koordine  
e d i lm e s i  iç .iu  t e d b ir le r  a l ın m a l ıd ır .  Türlü m i l l i  s i s t e m le r in  iş lem e  
t a r z l a r ı ,  i l g i l i  m em lek e tler le  mutabık kalınm ak s u r e t i y l e , M i l l e t l e r ­
a r a s ı  Ç alışm a Bürosu ta r a f ın d a n  k oord ine e d i l e c e k t i r .

- . 2 -

3* Bu S ö z le şm e y i onamış olup  da, i ş s i z l i ğ e  k a r ş ı  b ir  si.^ orta  s i s ­
tem i Icurmuş bulunan M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a T e ş k i lâ t ı  ü y e le r i ,  i l f f i l i  
ü y e le r l e  anlaşm ak s u r e t i y l e ,  t e s b i t  e d i le c e k  ş a r t la r  iç in d e ,  bu üye­
le r d e n  b ir in in  uyruğu o la n  i ş ç i l e r d e n  kendi to p r a ğ ı iç in d e  ç a l ı ş a n la ­
r a ,  k en d i uyruğu i ş ç i l e r i n  a l d ı ğ ı  m iktara e ş i t  si^^orta öd en eği almak 
im k â n ın ı v e r e c e k  t e d b ir le r  s a ğ la m a lıd ır la r .

4 . Bu sö z le şm en in  28 H aziran  1919 t a r i h l i  Y ersay ve 10 E y lü l 
1919 t a r i h l i  Sen-Jerm en a n t la ş m a la r ın ın  13 üncü k ısm ında d erp iş  e d i le n  
ş a r t l a r  iç in d e  k e s in  ş e k i ld e  onanm alarına m ü te a llik  b e lr fe le r , M i l le t ­
l e r  C em iyeti G enel S e k r e t e r l iğ in e  g ö n d e r ile c e k  ve onun ta ra fın d a n  t e s ­
c i l  e d i l e c e k t i r .  • .

5 . Bu sö z le şm e y i onayan M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a Teşkilâtın?^n her üy 
ü y e s i ,  onu kendi k e n d is in i  id a re  etmeyen söm ürrrelerine veya  h ak im iyet­
le r in e  ta b i,y a h u t  h im a y e le r i a l t ın d a k i  m em lek etlere , a şa ğ ıd a k i ih tir a z a  
k a y ı t la r la  uy{?ulamayı taahhüt e d e r .

a) Sözleşm e hüküm leri, m a h a lli ş a r t la r  yüzünden uyi;ralanamaz h a l­
de bulunm am alıdır.

b) S özleşm eyi m ahalli ş a r t la r a  uydurmak i ç i n  lüzum lu o lan  d e ğ i­
ş ik l ik le r  bu Sözleşm ede y a p ı la b i lm e l id ir .

Her üye, kendi k en d in i tamamen id a re  etmeyen sömürf^feleri veya  
h a k im iy e tler in e  t a b i , yahut h im a y e ler i a lt ın d a k i m em leketler hakkıtı- 
daki k a ra r ın ı M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a Bürosuna b i ld ir m e l id ir .

6 . M il le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k ilâ t ın ın  üç ü y e s in in  onama bel.^e- 
l_eri S e k r e te r lik te  t e s c i l  e d ilm es i akabinde, M i l le t le r  C em iyeti Genel 
S e k r e te r i k e y f iy e t i  M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k ila t ın ın  bütün ü y e le ­
r in e  t e b l iğ  ed ec ek tir . ^



7- Bu Sözleşm e, M i l l e t l e r  C em iyeti Genel S e k r e te r i ta ra fın d a n  bu 
t e b l iğ in  y a p ı ld ığ ı  t a r ih te  yürürlüğe g ir e c e k t ir .  Sözleşm e, ancak onama 
b e lg e le r in i  S e lc r e te r lik te  t e s c i l  e t t i r e n  ü y e le r i  b a ğ lıy a c a k t ır ,  Baha 
sonra; bu S özleşm e, d iğ e r  her h an gi b ir  üye hakkında bu üyenin onama 
b e lg e s i  S e k r e te r l ik te  t e s c i l  e d i ld iğ i  t a r ih te  yürürlüğe g ir e c e k t ir ,

8; Bu s ö z le ş m e y i■onayan her üye, onun hüküm lerin i en g eç , 1 Bemmus 
1921 de uygulam ayı ve bu hüküm lerin f i i l  a la n ın a  geçm esi i ç in  g e r e k li  
t e d b ir le r i  alm ayı taahhüt ed er .

9 . Bu sö z le şm ey i onayan her üye, onu i l k  yürürlüğe g i r i ş  ta r ih in -■ 
den i t ib a r e n  on y ı l  g e ç t ik te n  son ra , M i l le t le r  C em iyeti Genel S ek reter­
l i ğ i n e  g ö n d ereceğ i ve bu s e k r e t e r l iğ in  t e s c i l  ed eceğ i b ir  ihbarname 
i l e  f e s h e d e b i l i r .  F e s ih , S e k r e te r l ik te  t e s c i l in d e n  ancak b ir  y ı l  sonra 
mi’.teb er . o lu r  •

10. M i l le t le r a r a s ı  Ç alışm a Bürosu Yönetim Kurulunun, en az her on 
y ı ld a  b ir  d e fa , bu Sözleşm enin  uygulanma durumu hakkında Genel Konferan­
sa b ir  Rapor verm esi ve söz leşm en in  yen id en  gözden g e ç ir i lm e s i  veya  
t a d i l i  m e se le s in in  K onferans gündemine a l ın ıp  alınmaması g e r e k t iğ i  husu- 
su.nda b ir  karar a lm ası lâ z ım d ır .

11 . Bü Sözleşm enin  F ra n sızca  ve İ n g i l i z c e  m e tin le r in in  her i k i s i  
muteber o la c a k t ır .

Çıkış Barihi Koaıusu ve Sözleşme Ko-

1921 TARIM ÎŞÇİLERİİ'TİK BERNEK KURÎ ÎA ^FE 

BÎRLESiyiE ÎLİKLARINA MÜTEALLİK 11 
SAYILI S ÖZLEŞMEKTİK TASDİKİNE VE BU 
SÖZLESKTEYE KATILMAMIZA BAİR KA.TTUN

T ürkiye * nin Onaĵ  
Tarihi ve Kanun No,
2 4 .1 0 .1 9 6 0  110 
Re 3 m i  Gazete
2 3 .1 0 .1 9 6 0  10641

Madde 1 -  M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k ilâ t ın ın  1921 de Cenevre»deki 
Genel K onferansında kabul e d ilm iş  olan(Tarım  İ ş ç i l e r i n i n  Dernek Kurma 
ve B irleşm e h a k la r ın a  m ü te a llik  11 s a y ı l ı  Sözleşm e) ta sd ik  .ed ilm iş  
ve bu Sözleşm eye katılm ak  üzere .Hükümete yetlc i v e r i lm iş t i r .

Madde 2 - Bu kanun yayım ı ta r ih in d e  yürürlüğe g ir e r .
Madde 3 - Bu kanunu Bakanlar Kurulu yü rü tü r. 2 7 .1 0 .1 9 6 0

TARIM İSÇÎLERİİTİN BERNEK KURIL4 VE BİRLEŞME ÎIKdCLARÎHA Mİ'î'TEALLİK 11 SAYILI
Sözleşme

M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından vaki davet
ü zer in e  25 Ekim 1921 ta r ih in d e  C enevre'de 3 üncü t o p la n t ı s ın ı  yapan

./ •  .



M i l l e t l e r a r a s ı  Ç a lışm a -T e ş k ilâ ta  Genel K o n fera n sı, t o p la n t ı  gündeminin  
4 utıcll m add esine d â h il  bulunan Tarım İ ş ç i l e r i n i n  Dernek Kurma ve B ir  ­
le ş m e  h a k la r ın a  m ü te a ll ik  t e k l i f l e r i n  kabulüne v e .

Bu t e k l i f l e r i n  M i l l e t l e r a r a s ı  b ir  Sözleşm e ş e k l i n i  a lm asın a  karar 
v e r d ik t e n  so n ra .

M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a T e ş k i lâ t ın ın  ü y e le r i  ta ra fın d a n  M ille t le ı* -  
a r a s ı  Ç alışm a T e ş k i lâ t ın ın  s ta tü s ü  hüküm leri g e r e ğ in c e  onanmak ü zere , 
(Tarım da) dernek lcu.rma hakkına m ü te a ll ik  1921 S a y ı l ı  S ö z le şm e s i a d ıtıı 
t a ş i 5?'acak o la n  a şa ğ ıd a k i S özleşm ey i kabul ed er .

Madde 1 -  M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a T e ş k i lâ t ın ın  bu S özleşm ey i onayo-n 
h e r  ü y e s i , tarım da ç a l ı ş a n  bilumum ş a h ıs la r a ,  sa n a y i i ş ç i l e r i n d e  oldu^^u 
g i b i ,  dernek  Icurma ve b ir le şm e  h a k la r ın ı  aynen sağlam ayı ve tarım  i ş ç i ­
l e r i  bakım ından bu h a k la r ı ta h d id e d ic i  kanuni veya s a ir  hüküm leri i l g a  
e t m e y i  ta a h h ü t ed er .

Madde 2 - Bu S ö z leşm en in , M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k i lâ t ın ın  s t a ­
tü sü n d e b e l i r t i l e n  ş a r t la r  d a h il in d e k i k e s in  onama M i l l e t l e r ­
a r a s ı  Ç alışm a Bürosu Genel Müdürüne g ö n d e r ile c e k  ve onı^n ta ra fın d a n  
t e s c i l  e d i l e c e k t i r .

Madde 3 -
1 .  ' B u  S ö zleşm e, M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a T e ş k i lâ t ı  ü y e ler in d en  i k i ­

s in in  onama b e lg e le r in in  G enel Müdür ta r a f ın d a n  t e s c i l  e d i ld iğ i  t a r in te  
m eriy e te  g ir e c e le t ir .

2 . S ö z leşm e, ancak onama b e lg e l e r i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışm a Bürosun­
ca) t e s c i l  e d ilm iş  o la n  ü y e le r i  b a ğ l ıy a c a k t ır .

3# Bundan sonra bu S ö z le şm e ,h er  b ir  üye hakkında, k e n d is in in  onama 
b e lg e s in in  H i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a Bürosunce^ t e s c i l  e d i ld iğ i  t a r ih te  
mer' iy e t e  g i r e c e k t i r .

4. M i l le t le r a r a s ı  Ç alışm a T e ş k i lâ t ı  ü y e le r in d e n  i k i s i n i n  onama b e l ­
g e le r in in  M i l le t le r a r a s ı  Ç alışm a Bürosunca t e s c i l i  akabinde, M ille tle :?  
a r a s ı Çalışm a Bürosu Genel Müdürü k e y f iy e t i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışm a  
T e ş k ila t ın ın  bütün ü y e le r in e  t e b l i ğ  e d e c e k t ir .  T e ş k i la t ın  d iğ e r  üyelc-- 
r i  ta ra fın d a n  daha sonra g ö n d e r ile c e k  onama b e lg e le r in in  t e s c i l  e d i l d i ­
ğ in i  de on lara  t e b l iğ  e d e c e k t ir .

5 . Bu S özleşm ey i onayan her üye 3 üncü madde hükum lori mahfuz k a l­
mak ş a r t i y l e ,  1 in c i  madde hüküm lerin i en geç 1 Ocak 1924 ta r ih in d e n  
i t ib a r e n  ta tb ik  etm eyi ve bu hüküm leri m üessir  kılm ak i ç i n  g e r e k li  o lan  
t e d b i r l e r i  alm ayı taahhüt ed er . . / • •

- 4 -



iîadde 6-- Pax S ösleşm ey i onayan M i l le t le r a r a s ı  Çalış:na T e ş iz ild t ın ın  
h er ü y es i S özleşm ey i m ü stem lek e ler in d e , id a r e s i  ve hima3''esi a lt ın d a k i  
ü lk e le r d e  H i l l e t l e r a r a s ı  Çalışm a T e ş k i la t ın ın  Statüsünün 35 in c i  madde­
s in e  uygun o la ra k  ta tb ilc  etm eyi taahhüt ed er .

Madde 7 - Bı\ Sözleşm eyi onayan her üye^ onuç i l k  yürürlüğe g i r i ş  
ta r ih in d e n  i t ib a r e n 'o n  y ı l l ı k  b ir  devre sonunda, M i l le t le r a r a s ı  Çalışma 
Bürosu G-enel Müdürüne gön d ereceğ i ve bu G-enel Müdürce t e s c i l  ed ilece lc  
b ir  ihbarname i l e  f e s h e d e b i l ir .  Fesih^ k e y f iy e t in  M i l le t le r a r a s ı  Ç a lış ­
ma Bürosu ta ra fın d a n  t e s c i l i  ta r ih in d en  it ib a r e n  b ir  sene sonra muteber 
o la c a k t ır .

Madde S- M i l le t le r a r a s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu en az cn sene' 
de b ir  bu Sözleşm enin  t a t b ik a t ı  hakkında g en e l konferansa  b ir  rapor 
sunacak ve onun yen id en  gözden g e ç ir i lm e s i  veya t a d i l i  m ese le s in in  kon­
fera n s  gündemine konulm ası lüzumu hakkında karar v e r e c e k t ir .

Madde-9 -  Bu Sözleşm enin  F ra n sızca  ve İ n g i l i z c e  m e t in le r i aynı 
d erecede m uteberdir, 2 7 .1 0 .1 9 6 0

Ç ık ış  T a r ih i Konusu ve Sözleşm e ITo

1921 SIFAl I-îÜESSESELERBE RAFTA TATİLİ 
YAPILM/lSI HAÎCKIİİDAKİ 14 ÎRJMARALI 
MİLLETLERARASI SÖZLEŞMEYE KATILMAYA 
DAİR KAÎirjR

Türkiye ^nin Onay 
Tarih i  ve Kanun
1 1 .2 .1 9 4 6  4365
Resmi C-azete 
T o r m ^ ----- 5234

1 . C enevre’de 25 Ekim 1921 de, M i l le t le r a r a s ı  I ş  T e ş k i lâ t ı  C-enel 
K onferansı ta ra fın d a n  S ın a i m ü essese lerd e h a fta  t a t i l i  yap ılm ası hakkın­
da kabul olunan' 14 num aralı Sözleşm e onanmış ve bu Sözleşm eye katılm ak  
i ç i n  Hülrûmete y e tk i  v e r i lm iş t i r .

2. Bu kanun yayım ı ta r ih in d e  yürürlüğe g ir e r .
3 . Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.

S IRA i  MtiESSESELERBE KAPTA TATİLİ YAPILiLISI FAITKIITPA 
14 mn'L\RALI SÖZLEŞME PROJESİ

M il le t le r a r a s ı  İş  -Bürosu İdare M e c lis i  ta ra fın d a n  vak i davet üze­
r in e ,  O onevre’de 2 5 .1 0 .1 9 2 1  de üçüncü t o p la n t ı s ın ı  yapan M i l le t le r  Ce­
m iy e t i M i l le t le r a r a s ı  İ ş  T e ş k i lâ t ı  Genel K on feran sı,

■ Gündeminin 7 ncl maddesini te şk il eden, sanayide hafta t a t i l i  meşe' 
le ş i  hakkında bazı t e k li f le r in  kabulünü ve;

Bu te k lif le r in  b ir  M ille t le ra ra s ı iş S ö z le şm esi şek lin i almasını 
kararlaştırd ıktan  sonra, •



v - G i ? S 3 , y  _..Tio.l.3,ş!!]ası.niTi X4 dncü kxsmri-nclcı v g  dlğez* 'baT*xş cııclXxşvncil'X'îrx— 
n x n  m u ten a zx r  kxsxtî]larxnda n^evcut hükümler g e r e ğ in c e . M il le t le r a r a s x  
x ş  T e ş k i l â t a  ü y e le r in d e  onanmak üzea'e^ aşagad ak i Sözleşm e P r o j e s in i  ka- 
knİL e tm iş t ir * :

1 - Bu sö z le şm en in  uygulanm asa hakamandan ;

a) îladen ve  taşocaklax*a i l e  h erh an g i b ir  maddeyi topraktan  çakar-
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b) H a d d e ler in  a m a li, t a d i l i ,  tem iz le n m es i, ta m ir i, s ü s le n m e s i , , ik ­
m a l i ,  s a ta ş  i ç i n  hazarlanm asa ve  yakma iş l* e r i ,  gemi in ş a s a , e le lc tr ik  
v e  g e n e l  o la r a k  h er  tü r lü  muharrik lo ıvvet i s t i h s a l ,  t a h v i l  ve n a k il  i ş ­
l e r i  d a h i l ,  ş e k i l l e r i n i n  kasmen veya tamamen d e ğ iş t ir i lm e s i^

. c ) Her n e v i b in a , d em iryo lu , tram vay, lim an , dok, dalgakaran , ka­
n a l ,  n e h ir le r d e ,  s e f e r  t e s i s a t a ,  y o l ,  t ü n e l ,  köprü, su b en d i, ana ve âd i 
lâgam , kuyu, t e l e f o n ,  t e l g r a f , e l e k t r ik  t e s i s a t a ,  h a v a g a sa , s u t e s i s a t a , 
v e  t e v z i  ve d iğ e r  yapa i ş l e r i  i l e  bunlara a i t  ta m ir , bakım, t a d i l ,  ^ ı̂kma 
h a z ır la m a  ve  tem el i ş l e r i ;

d) Bok, r ıh t ım , i s k e l e  ve a n trep o la rd a  eşy a n ın  b o ş a l t ı l ı p  yüklenme­
s i ,  ta ş ın m a s ı ve  iş le n m e s i d a h il e l  i l e  taşım a i ş l e r i  h a r iç ,  in sa n  ve 
e ş 3̂ anan k ara , dem iryolu  i l e  n e h ir le r d e  n a k li  i ş l e r i ;

Yukardaki ■sâ ’̂im. s ın a i  m ü essese lerd e  ça lışm a  m üddetinin  günde se k iz  
v e  h a fta d a  k a rk sek iz  sa a t  o la ra k  ta h d id in i i s t ih d a f  eden A^'aşington Söz­
le ş m e s in d e , h er Hükümet ta r a f ın d a n  kabulü d erp iş  e d i le n  is t isn a la a *  bu 
S özleşm eye u ygu lan m aları k a b il  olduğu d erecede nazara alınm ak k a y ıt  ve 
ş a r t ı  a l t ın d a  y a p ı lm ış t ı r .

Yukardaki sayımdan b aşka, h er üye, lüzum gördüğü ta k d ir d e , b ir  
t a r a f ta n  sa n a y i ve d iğ e r  ta r a f ta n  tarım  ve t i c a r e t  a ra s ın d a k i hududu t a ­
y in  e d e b i l i r ,

2 . Resmi veya  h u su si herh an gi b ir  s ın a i  m üessesede veya onun müşte-- 
’ila t ın 'd a  ç a l ış a n  bütün ş a h ı s la r ,  bundan son rak i maddelerde d erp iş  o lu ­

nan i s t i s n a l a r  - nazara alınm ak ş a r t i y l e ,  h er  7 günlük b ir  devre iç in d e  
f a s ı l a s ı z  en az 24 sa a t  z a r fın d a  i s t i r a h a t t a n  i s t i f a d e  e d e c e k le r d ir ,

.Bu i s t i r a h a t ,  imkân d a ir e s in d e  b ir  m ü essesen in  bütün m ensuplarına  
ayn ı samanda v e r i l e c e k t i r .

İ s t ir a h a t  mümkün m ertebe, memleket veya b ö lg e  g e len en  ve a d e t le r in d e  
yev a la n  gü n lere r a s t la y a c a k t ır .  .

k}



3 . Her \ x y e ^  münhaszran ayn ı biT a i l e  e fr a d ın ın  ç a l ı ş t ı ğ ı ,  s ın a i  
n ıu essese lere  mensup ş a h ıs la r ı  2 n c i madde hükmünden i s t i s n a  e d e b i l i r .

A *  Her üye, h a l ic a p la r ın a  uyg^ın tü r lü  ik t i s a d i  ve in sa n i mülahazala: 
b ilh a s s a  gözönünde tutmak s u r e t iy le  i ş v e r e n le r le  i ş ç i l e r i n  y e t k i l i  cemi­
y e t l e r i  mevcut o la n y e r le r d e  bu c e m iy e t le r le  is t i ş a r e d e n  son ra , 2 n c i  
madde hüküm leri hakkında tam veya k ısm i i s t i s n a l a r  ( i s t i r a h a t ı n  k a ld ı­
r ı lm a s ı  veya a z a l t ı lm a s ı  d a h il)  kabul e d e b i l i r .

Bu i s t i ş a r e ,  yü rü rlü k te  o lan  m evzuatın uygulanm ası s u r e t iy le  kabul 
e d ilm iş  bulunan i s t i s n a l a r  h a lin d e  mecburi o lm ayacak tır .

5- Her üye 4 üncü madde g ereğ in ce  tamamen k a ld ır ı la n  veya a z a l t ı la n  
d ia ılen m eleri t e l a f i  e d ic i  i s t i r a h a t l e r in  esa sen  m ahalli anlaşm alar yahut 
örfü  a d e t le r le  d erp iş  e d ilm iş  bulunması m ü stesn a ,d iğ er  h a lle r d e  bu şe ­
k ild e  t e l a f i  e d ic i  dinlenm e zam anları t e s b i t  eden hükümler koymağı müm-- 
]"ün mertebe s a g l ıy a c a k t ır .

6. Her üye, bu Sözleşm enin  3 ve 4 üncü m addeleri g ereğ in ce  kabul 
e d ile n  i s t i s n a l a r ı n  b ir  l i s t e s i n i  yaparak bunu M i l le t le r a r a s ı  İş  Bürosu­
na g ö n d e r e c e k tir . Her üye bundan sonra her i k i  senede b ir  d efa  bu l i s t e ­
de yap acağı d e ğ i ş i k l i k l e r i  b i ld ir e c e k t ir .

M ille t le ra ra s ı İ ş  Bürosu bu husus iç in  M ille t le ra ra s ı G-enel İ ş  Kon­
feransına b ir  rapor verecektir.

7 . Bu Sözleşm e hüküm lerin in  uygulanm asın ı k o la y la ştırm a k  i ç in ,  her  
p a tro n , müdür veya v e k i l i  a şa ğ ıd a k i m ü k e lle f iy e t le r e  ta b i  o la c a k tıi' .

a) H a fta lık  dinlenm e bütün ş a h ıs la r a  to p lu  b ir  h alde v e r i l iy o r s a ,  
to p lu  i s t i r a h a t  gün ve s a a t l e r in i ,  m üessese iç in d e  veya başma münasip 
b ir  yerde göze çarpacak a f i ş l e r  asmak s u r e t iy le  veyahut Hükümetçe münasip 
g ö rü lecek  d iğ er  herhangi b ir  ş e k ild e  b ild irm ek ,

b) H a fta lık  dinlenm e, bütün ş a h ıs la r a  to p lu  b ir  h a ld e v e r ilm iy o r s a ,  
memleket k a n u n la r ın ın  veyahut y e t k i l i  makamlarca y a p ıla n  Tüzüğün t a r i f i  
d a h ilin d e  h a z ır la n m ış  b ir  d e f te r e  h u su si b ir  dinlenm e re jim in e  ta b i t^ıtu- 
la n  i ş ç i  veya h iz m e t l i l e r i  ve bu re jim i b ild irm ek .

8 . Bu sö z leşm en in , Versay A ntlaşm asın ın  13 . kısm ında ve d iğ er  b a r ış  
a n la şm a la r ın ın  m ütenazır tutum larında d erp iş  e d ile n  ş a r t la r  iç in d e  k a t i  
ş e k ild e  onandığına a i t  b e lg e  Î 4 i l l e t l e r  C em iyeti G enel S e k r e te r l iğ in e  gön­
d e r i le c e k  ve bu onanma Genel S e k r e te r lik ç e  t e s c i l  e d i l e c e k t i r .

- 7 - -



9 .  i ' i i l - le t İ G r a r a s ı  İ ş  T e ş k i lâ t ın ın  i k i  ü y e s in in  o n a n a la r ı Genel Sek* 
" ae" terlik çe t e s c i l . ,  e d i l d i ğ i  t a r ih te n  i t ib a r e n  bu S ö s le şn e  yürürlüğe ( t l v o -  

ç e k t i r .
Bu S ö z le ş n e , ancak onam aları S e k r e te r l ik ç e  t e s c i l  e d ile n  ü y e le r i  

B a ğ la y a c a k t ır .

Baha so n ra , bu Sözleşm e^ h e r  üye hakkında onaması S e k r e te r lik ç e  t e s -  
i l  e d i l d i ğ i  t a r ih t e n  i t ib a r e n  yü rü rlü ğe g ir e c e k t ir .

10- l î i l l e t l e r a r a s ı  î ş  T e ş k i lâ t ı  ü y e ler in d en  i k i s i n i n  onam aları Sekre 
t e r l i k ç e  t e s c i l  e d ilm e s i  ak ab in d e. M i l l e t l e r  C em iyeti Genel S ek re ter i 
k e y f i y e t i  M i l l e t l e r a r a s ı  îg  T e ş k i lâ t ın ın  bütün ü y e le r in e  b i ld ir e c e k t ir .  
S e k r e te r , T e ş k i lâ t ın  başka ü y e le r i  ta ra fın d a n  k en d is in e  sonradan t e b l iğ  
e d i le c e k  onam aları da keza  bütün ü y e le r e  b i ld i r e c e k t i r .

1 1 . Bu S ö z leşm ey i onayan h er üye. onun 1 ,2 ,3 5  4 ,5 ,6  ve 7 n c i maddele­
r i  mü küm lerin i en geç 1 -1 .1 9 2 4  e kadar uygulam ayı ve bu hüküm lerin f i i l
alan?.na geçm esi i ç i n  g e r e k l i  t e d b ir le r i  alm ayı taahhüt ed er .

1 2 . Bu S ö zleşm ey i onayan h er üye, onu Versay A ndlaşm asın ın  421. mad­
d e s i  ve  d iğ e r  B a r ış  A ndlaşm aları>ıın  m ütenazır m addeleri hüküm leri gereğin- 
":e, bütün m üstem leke, müstamere ve hima3̂ esi a lt ın d a k i  m em leketlerde uygu­
lam ay ı taahh üt ed er .

1 3 . Bu sö z le şm e y i onayan her uyo, onu, yü rü rlü ğe girm eye b a ş la d ığ ı  
t a r ih te n  10 sene g e ç t ik t e n  sonra M i l l e t l e r  C em iyeti Genel S e k r e te r liğ in e  
j^'apacağı ve bu S e k r e t e r l iğ in  t e s c i l  e d ec eğ i b ir  ihbarname i l e  f e s h e d ile -  
b l l i r . B e s ih , S e k r e te r l ik ç e  t e s c i l i  ta r ih in d e n  b ir  sene sonra muteber 
o lu r .

1 4 . M i l le t le r a r a s ı  î ş  Bürosu İdare M e c lis i ,  en az her 10 senede b ir  
defa bu S özleşm en in  uygulanma durumu hakkında Genel K onferansa b ir  rapor 
"'ermekle ve K onferans gündemi i ç in e ,  Sözleşm enin  yen id en  gözden g eç ir ilm e­
z i  veya t a d i l i  m e s e le s in in  konulup konulmaması g e r e k t iğ i  hususunda, b ir  
alm akta ö d e v l id ir .

15 - Bu söz leşm en in  P ra n sızca  ve- İ n g i l i z c e  m e t in le r in in  h er İ lc is i  do 
mLl::crrer o la c a k t ır .

•••
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Ç ık ış  t a r ih i  Konusu ve Sözleşm e No.

1921 . TRÎHCİ VE ATEŞÇİ SIPATİYLE GEKÎLEKDE 
İŞE ALINACAKLARIN ASG-ARÎ YAŞ HALLİNİN 
TESBİTÎNE LAİK 15 SAYILI SÖZLEŞIIENİN 
TASLİK ELİLÎ-IESİ VE BU SÖZLEŞrIEYE 
KATILÎIÂIIIZ HAKICIîEDA K/ıNUN

T ürkiye*nin  Onay 
T a r ^ i_ v e  Kanun__Nc_.
2 5 .5 .5 5 9  7292
Resmi Gazete
2 .6 .9 5 9  10220

Madde 1 - M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k ilâ t ın ın  1921 de Cenevredeki 
Genol K onferansında kabul e d ilm iş  o lan  tr im c i ve a t e ş ç i  s ı f a t ı y l a  '-oml" 
le r d e  İ ş e  a lın a c a k la r ın  a sg a r i yaş h ad d in in  t e s b i t in e  d a ir  15 s a y ı l ı  
Sözleşm e ta s d ik  e d ilm iş  ve bu Sözleşm eye katılm ak  hususunda hükümete 
3?-etki v e r i lm iş t i r .

Madde 2 - Bu kanun n e ş r i  ta r ih in d e  m er*iyete g ir e r .
Madde 3- Bu kanunun hüküm lerini ic ra y a  İcra  V e k i l le r i  H eyeti memur­

dur. 2 9 .5 .1 9 5 9
TRİMCİ VE ATEŞÇİ SIFATIYLA GEMİLERLE İŞE ALINACAICLARIN 
ASGARİ YAŞININ TES3ÎTİNE LAİR 15 SAYILI SÖZLEŞ1>ÎE

M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a Bürosu Yöıietim Kurulu ta ra fın d a n  vak i davet 
ü z e r in e , 25 Ekim 1921 ta r ih in d e  Cenevre^de y a p ıla n , M i l le t le r a r a s ı  
Çalışm a T e ş k i lâ t ı  Genel K on feran sın ın  3 . to p la n t ıs ın d a :

T o p la n tı gündeminin 8 . m addesini t e ş k i l  eden 13 yaşından  a şa ğ ı b i l ­
umum ş a h ıs la r ın  Trim ci ve A te ş ç i  s ı f a t ı y l a  gem ilerd e i ş e  a lın m a la r ın ın  
mencine d a ir  m u iıte lif  t e k l i f l e r i n  kabulüne,

Bu t e k l i f l e r i n  M i l le t le r a r a s ı  b ir  Sözleşm e şe k lin d e  kaleme alınm a­
s ın a ,

Kara.r v e r i ld ik t e n  son ra , M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k i lâ t ı  S ta tü sü  
hüküm lerine uygun o la ra k , M i l le t le r a r a s ı  Çalışma T e ş k i lâ t ı  ü y e le r in c e  
ta s d ik  edilm ek ü zere , Trimci ve A t e ş ç i le r in  a sg a r i y a ş  haddine d a ir  1921 
t a r i h l i  Sözleşm e a d ın ı a la ca k  o lan  a şa ğ ıd a k i Sözleşm e kabul e d i lm iş t ir :

Madde 1 - İşbu Sözleşm enin  ta tb ik a t ı  bakımından '-gemi” t a b i r i ,  harp 
g e m ile r i m üstesna, den izde s e fe r  yapan büyük, küçük, ne o lu r sa  o lsu n , 
h u su si m ülk iyete veya amme m ü lk iyetin e  a i t  bilûmum g e m ile r i ifa d e  ed er .

Madde 2 - 18 yaşından  a şa ğ ı k im se le r , tr im c i veya a t e ş ç i  s ı f a t ı y l a ,  
gem ilerd e ç a l ı ş t ı r ı l a m a z .
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ı-ıcıclcle 3— İ k i n c i  madde lıU k ün leri:
a) r.:ananlarxnca m asvip edilm eli ve o n la r ın  m urakabesi a l i ı n i a

■^nrunnak ş a r t i y l e ,  mektep [rem ilerinde genç ya-ştak i k im se ler  ta ra fın d a n  
g ö r ü le n  i ş l e r d e ;

d ) f]sa s  ku\^?'ei m uîıarrekesi buiıar k u v v e ti olmayan g em ilerd ek i iş le r d e ;
c )  Japonya v ey a  H in d istan ^ d a  en z iy a d e  te m s il  k a b i l i y e t i n i  h a iz  i ş ç i  

v e  i ş v e r e n  t e ş e k k ü l l e r i  i l e  i s t i ş a r e  e d i le r e k  h a z ır la n a ca k  nizam nam elerde­
k i  k a y ı t l a r  mahfuz kalmak ş a r t i y l e ,  münhasıran bu m em lek etler in  sah ille-^  
r in d e  sefer* yapan g em ilerd e  ç a l ı ş t ı r ı l a c a k  o lan  ve beden i k a b i l iy e t le r in in
yv» ! O  *1 1İ t  o ld uğu  t ı b b i  b ir  muayene n e t ic e s in d e  kabul e d ilm iş  bulunan eır
IG y a ş ın d a k i k im s e le r in  y a p t ığ ı  i ş l e r d e  

t a t b ik  e d i lm iy e c e k t ir .

Madde 4 - B ir  lim anda b ir  tr im c i veya a t e ş ç i  almak m ecb u riy e ti h â s ı l  
o ld u ğ u  ta k d ir d e , eg er  orad ak i bu s ı n ı f  i ş ç i l e r  a ra sın d a  en az e n se k is  ya­
ş ın d a  i ş ç i  bulunm ası mümkün olam azsa o n sek iz  yaşından  küçülo fa k a t o n a lt ı  
y a ş ın d a n  büyük geııç i ş ç i l e r  bu i ş l e r e  a l ı n a b i l i r l e r .  B ey le  b ir  ha,l vukuun­
d a , h iz m e tin e  ih t iy a ç  duyulan b ir  t r im c i veya  a t e ş ç in in  y e r in e  bu g en ç ler ­
den i k i  k i ş i n i n  i ş e  a lın m a s ı z a r u r id ir .

Madde 5 - Bu Sözleşm e hüküm lerin in  t a tb ik a t ın ın  k o n tro lü  im kânını t e ­
min .sad ed in d e , h er  kaptan  veya  i s  öneren, gem id e. ç a l ış a n  ve y a ş la r ı  onsek is  
den küçüjc o la n  bu n e v i  ş a .h ıs la r ı  doğum t a r i h l e r i  i l e  b i r l i k t e  g ö steren  
1:i r  k a y ıt  d e f t e r i  veya  m ü retteb at l i s t e s i  tutm akla m ü k e lle f t ir .

dde 6 - Gemi m ü r e tte b a t ın ı i ş  m u k a v e le ler i işb u  Sözleşm e hüküm lerini
i r  h ü lâ s a s ın ı  ih t iv a  e d e c e k t ir

işb u  Sözleşm en in  M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a T e ş k i la t ı  S ta tü sü y le  vaz e d il  
n iş  ş£ ;rtlar  d a h il in d e , resmen ta s d ik  e d i l d i ğ i n i  mübe3ryin b e lg e le r ,  M ille t ­
le r a r a s ı  Çalışm a Bürosu Umum Müdürüne g ö n d e r ile c e k  ve ta s d ik  k e y f iy e t i  Umu 
n ü d ü r ta ra fın d a n  t e s c i l  o lu n a c a k t ır .

Madde 8 -  1 . Bu S özleşm e, M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a T e ş k i lâ t ı  üyelerinden  
ik i s i n i n  ta sd i]: !  ve ta s d ik in  Umum Müdür ta r a f ın d a n  t e s c i l i  i l e  mer’ iy e to  
g ir e c e k t ir .

2 . B u.Sözleşm e ancak M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a Bürosunca t a s d i k le r i  t e s ­
c i l  e d ilm iş  e la n  ü y e le r i  b a ğ la r .

3 .  - Bundatı sonra S özleşm e, ta s d ik  k e y f i y e t i n i  M i l le t le r a r a s ı  Çalışma
Bürosuna t e s c i l  e t t i r e n  her üye hakkında, t e s c i l i n  y a p ı ld ığ ı  t a r i l ı t e  
>;.er*iy<5te g ir e c e k t ir .  b / . .



Hadcle 9- İşbu Sösleşmenin M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı üyeleria - 
clen ik is i  tarafından tasdik edilmesi ve tasdikin M ille t le ra ra s ı Çalışma 
T-ürosunca t e s c i l i  akabinde M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Umum Müdürü 
rumu M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatın ın  bütün' üyelerine te b liğ  edecektir* 
M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatın ın  diğer üyeleri tarafından daha senra 
b ild ir ilm iş  olan tasdik lere a it  te sc ille r  iç in  de ajv,z. şekilde teb ligat  
yapılacodctır.

Madde-10
Sözleşmeyi tasdik eden her üye 8 inci madde hül-cmü mahfuz kalmak şar- 

t iy le  1,2,39 4s5 v g  6 ncı maddelerde 3?-azılı hükümleri, en geç 1 Ocak 1924 
tarihinden itibaren  tatbik etmeyi ve bu hükümlerin ta tb ik i hususunda ge­
re k li te d b ir le r i almayı taahhüt eder.

Madde-11
İşbu Sözleşmeyi tasdik eden her üye, Sözleşme hükümlerini,müstemleke­

lerde, idaresi veya himayesi altındaki ülkelerde M ille t le ra ra s ı Çalışma 
Teşk ilâ tı Stütüsünlm 35 inci ma.ddesi gereğince tatbik etmeyi taahhüt eder.

Hadde-12

Bu Sözleşmeyi tasdik eden her üye, onu, i lk  yürürlüğe g ir iş  tarihin-, 
den itibaren  on y ı l l ık  b ir  devre sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürccu 
ümu.m iiüdürüne göndereceği ve bu müdürün te sc il edeceği b ir  ihbarname /Ic 
fe sh ed eb ilir , Fesih, te sc ilin  M ille t le ra ra s ı Ça,lışma Bürosu taraf inha"!:, 
ifasından b ir  sene sonra muteber o lacaktır.

Nadde-13
M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu, eti az 10 senede b ir  

işbu Sözleşmenin ta,tbikatı hakkında genel konferansa b ir  rapor arz edecek 
vc ic ab e tt ig i takdirde konferansın gündemine bu Sözleşmenin yeniden gez­
den geçirilm esi veya t a d i li  i le  i l g i l i  m eseleleri ith a l edecektir.

Madde-14
İşbu Sözleşmenizi Fransızca ve İn g ilizce  metinleri aynı derecede 

muteberdir.

■ 1 1 -

Ç ık ış  T a r ih i Konusu ve Sözleşm e No

AStfiuU Ü'ÖÎIEÎ TteStİT'”05ULLERI lîIBASIliA 
ÎLİŞKİU 26 SAYILI SÖZLEŞME

Türkiyenin Onay 
Tarihi ve Kanun I-io.
?F7rrrT73----- 1?69 '
Kosmi Gazete 
T7J7TTR 14994

M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı Yönetim Kurulu tarafından Cenevre' 
yc davet edilerek orada 30 Mayıs 192Ö tarihinde onbirinci top lantısın ı 
frapan.M illetlerarası Çalışma Teşk ilâtı Genel Konferansı,

■■^oplantı gündeminin b ir in c i maddesini te şk il eden asgari ücret tosbit  
u su lle r i ihdasına dair muhtelif t e k li f le r in  kabulüzıü ve,

Bu te k li f le r in  b ir  M illc t le ra i'a s ı Sözleşme şek lin i almasi'nı kararlaş­
tırd ıktan  sonra,

Bindokuzyüzyirmisekiz y ı l ı  Ilaziı^an ayının işbu onaltıncı günü, M il­
le t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâ tı Statüsü hükümlcrizıe uygun olarak, M ille t ­
le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâ tı ¡"yclerinco onaylanmak üzere, asgari ücret tosbi*-;

./ • «



Uwi-cllt,r_L i> ıdc,3ina d a ii“ 1928 t a r i h l i  Sözleşm e şe k lin d e  a d la n d ır ıla c a k  
^ .lan  a ş a ğ ıd a k i  S ö z le ş m e y i kabul ed er .

Madde 1 -  1 ,  M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a T e ş k ila t ın ın  btı S özleşm ey i onay­
la y a n  h e r  üye d e v l e t i ,  to p lu  söz leşm e y o lu y la  veya loaşka b ir  y o l la  e tk i­
l i  b i r  ü c r e t  t e s b i t i  usulm ıün  bulunm adığı veya o ü c r e t le r in  i s t i s n a i  şe ­
k i l d e  düşük o ld u ğu  i ş l e r d e  veya  i ş l e r i n  bölüm lerinde ( ö z e l l i k l e  evde ya- 
p x la n  i ş l e r d e )  a s g a r i  ü c r e t  t e s p i t in e  imkdn veren  u s u l l e r i  ihdas veya 
m u îıa fazay ı ta a h h ü t ed er .

1 2 -

Bu S özleşm e u y a r ın ca  ’̂i ş l e r ” deyim i im a lâ t ve t i c a r e t  i ş l e r i n i
kar sa,r.

Madde 2- Bu Sözleşmeyi onaylayan b ir  Üye b e l i r l i  b ir  iş  ve;/a işin  
bölümü iç in , varsa söz konusu iş  veya iş in  bölümüyle i l g i l i  işveren vc 
işG i teşekküllerine danıştıktan sonra 1 inci maddede öngörülen a sg a r i. 
ü cretle rin  te sb it  u su lle rin in  hangi iş le re  veya iş le r in  bölümlerine ve 
ö z e llik le  evde yapılan iş le r in  veya bölümlerinin hangilerine uygvılanaca- 
ğına Zmarar vermekte s e rb e s t t ir -

Hadde 3“ 1. Sözleşmeyi onaylayan her üye, asgari ücretlerin  tesbit 
u su lle r in i ve bunların uygulama şe k ille r in i tayinde serbesttir.

2. Ancak;
1) B ir işe  veya iş in  b e l i r l i  b ir  bölümüne asgari ücret tesbit usul­

le r in in  uygulanmasından önce, i l g i l i  işveren ve işç i tem silc ilerine, var­
ca. onlara a it  teşekkü llerin  tem silc ile ri de dahil olmak üzere, ye tk ili  
makam tarafından m eslekleri veya görevleri it ib a r iy le  kendilerine başvu­
rulması uygun görülen v a s ıfta  bütün kimselere d an ış ılacak tır.

2- İ l g i l i  işveren ve iş ç i le r  m illi mevzuatın tayin edeceği şekilde 
ve ölçüde fakat her halde e ş it  sayıda ve şa rt la r la  asgari ücret tesbit 
usu lle rin in  uygulanmasına katılacak lard ır.

3) Tesbit edilen asgari ücretlere, i l g i l i  işveren ve iş ç i le r  uymak 
zorunda olacak, gerek fe rd i anlaşmayla gerekse, y e tk ili makamın genel ve- 
’̂'a özel izn i he/riç, toplu sözleşmeyle, b ir  indirme yapamıyacaklardır.

Madde 4- 1- Sözleşmeyi onaylayan her üye, b ir  yandan i l g i l i  işveren 
ve iş ç i le r in  yürürlükteki asgari ücretlerden haberdar olması ve öte ya..- 
dan f i i le n  ödenen ücretlerin  uygulanacak asgari m iktarların a ltın a  düşme­
mesi i ç in , 'b i r  Icontrci ve müeyyide sistemi ihdas etmek suretiyle gerekli 
t e d b ir le r i  a lacak tır.

 ̂ 1- C. •  f3er iş ç i ,  uygulanması gereken as^jari ücret m iktarlarının altıı:ûa 
ücret ödenmesi halinde m illi mevzuatla tespit edilecek b ir  süre i ’ c-

v is in de  mahkeme veya d iğer kanuni b ir  yo lla  kendisine borçlu kalınan 
m eb lağ ık a lep  hakkına sahip o lacaktır. '/.



1 3 -

Mo.ddo 5- Sözleşmeyi onaylayan her üye, her yal M illetlerarasa  Ç a lış ­
ma Bürosuna, asgari ücret tesp it usu llerin in  uygulandığı iş le r in  veya 
iş le r in  bölümlerinin b ir  l is t e s in i  ih tiva eden ve bu usu llerin  uygulama 
ş e h i lv e  sonuçlarını gösterir genel b ir  rapor verecelctir. Bu rapor, asga­
r i  ücret tesp it usul ve şek ille rin e  tabi iş ç i le r in  yaklaşık olarak adedi­
n i, tesp it edilen asgari ücretin m iktarlarını ve icabında asgari ücretle 
i l g i l i  en önemli te d b ir le r i kısaca be lirtecek tir.

....... Madde’ *6-  Bu Sözleşmenin M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı Statüsünde
öngörülen şa rt la r  içinde resmen onaylandığına dair be lge ler M ille t le ra ra ­
s ı Çalışma.Bürosu G-enel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından tesc il 
ed ilecek tir .

Madde 7- 1- Bu Sözleşme ancak onaylama be lge le ri M ille t le ra ra s ı  
Çalışma Bürosu tarafından te sc il edilmiş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma 
Teşk ilâ tı Üyelerin i bağlayacaktır.

2. Bu Sözleşme, ik i üyenin onaylama belgesi Genel Müdür tarafından  
te sc il e d ild iğ i ta'rihten on ik i ay sonra yürürlüğe g irecektir.

3. Baha sonra bu sözleşme, onu onaylayan her üye iç in  onaylama be?w- 
gesi te sc il e d ild iğ i tarihten on ik i ay sonra yürürlüğe girecektir.

Madde 8-  M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtın ın  ik i üyesinin onaylama 
b e lg e le r i M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosunda te sc il edilmesini müteakip, 
M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu G-enel Müdü"rü, keyfiyeti M ille t le ra ras ı Ça­
lışma Teşkilatın ın  bütün üyelerine te b liğ  edecektir. Genel Müdür Teşki­
lâ t ın  bütün diğer üyeleri tarafından daha sonra b ild ir ilm iş  olan onayla­
malara a lt  t e s c i l le r  iç in  de ay ıı şekilde teb ligat yapacaktır.

Madde 9- 1- Bu Sözleşmeyi onaylayan her üye, cnu i lk  yürürlüğe g ir iş  
tarihinden itibaren  on y ı l l ı k  b ir  devre geçtikten sonra., M ille t le ra ra s ı  
Çalışma Bürostı Genel -Müdürüne göndereceği ve omxn te sc il edeceği b ir  
ihbarname i le  feshedeb ilir. Fesih, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosunda tes­
cilden ancak b ir  y ı l  sonra muteber olur.

2. Bu Sözleşmeyi onaylamış olup da, ona bundan evveüri paragrafta  
sözü edilen on y ı l l ı k  devrenin bitiminden itibaren  b ir  3̂1 !  zarfında bu 
maddede öngörüldüğü şekilde feshetme ih tiya rın ı kullanmayan her üye, 
yeniden beş y ı l l ı k  b ir  müddet iç in  bağlanmış olacak ve bundan sonra bu 
Sözleşmeyi her beş y ı l l ı k  devre bitince bu maddede öngörülen şa rt la r iç in ­
de feshedebilecektir.

Madde 10- Gerekli gördüğü her defasında, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bü­
rosu Yönetim kurulu bu Sözleşmenin uygulanması hakkındaki b ir  raporu 
Genel Konferansa sunacak vc onmı tamamen veya kısmen değiştirilm esi ./••



w

':c y fiy e t in in  Konferans 
.la Karar verecek tir.

^ündemine konulnasx lâsrn  ^ell-p gelmediği hakkın-

- * 1 4 -

Madde 11- Bu Söyleşmenin Fransızca ve İn g ilizce  m etin leri aynı şe­
k i ld e  m uteberdir.

Ç ık ış  T arih i Konusu ve Sözleşme No.

1933 ÜCRETLİ İSBÜLI-IA BÜROLARIDIR ICARA- 
TILIIASI lîAKKINL/Jvİ 34 Nüî̂ IARALI 
MİLLETLERAPASI SÖZLEŞMEYE KATILîLVYA 

LA ÎR K/lİTüK

Türkiyenin Onay 
Tarih i ve Kanun ITo.
1 1 .2 .1 9 4 6  4S6S 
Resmi Gazete
1 6 .2 .1 9 4 6 6234

1. Cenevre^ de 8 Haziran 1933 de M ille t le ra ra s ı îş  T eşk ilâ tı G-gti 
Konferansı tarafından Ü cre tli İş Bulma Büroları haklvinda kaûul olunan 
54 numaralı Sözleşme onanmış ve bu Sözleşmeye katılmak iç in  hükümete 
y e tk i v e r ilm iş t ir .

2. Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r .
3. Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.

Ü c re t li  İşbulma Büroları hakkında 34 numaralı 
Sözleşme P ro jesi

el

M il le t le r a ra s ı  İş  Bürosu İdare M eclisi tarafından vâki davet üzeri­
ne y Cenevre*de o Haziran 1933 de on yedinci top lan tısın ı yapan M ille t le r  
Cemiyeti M il le t le r a ra s ı  İş T eşk ilâ tı Genel Konferaıısı;

Gündemin b ir in c i maddesini te şk il eden^ ü c re t li iş  bulma meselesi 
hakkında; bazı te lc lif le r in  kabulünü ve;

Bu te k li f le r in  b ir  M ille t le ra ra s ı Sözleşme şek lin i almasını 
kararlaştırd ıktan  sonra;

Yersay Andlaşmasının 13 üncü kısmında ve diğer b a r ı ş ' Andlaşmalarınm  
müteno.sır kısım larında mevcut hükümler gereğince M ille t le ra ra s ı İş Teş­
k i lâ t ı  üyelerince onanmak üzere^ aşağıdaki Sözleşme P ro jes in i kabul eder:

I .  1. Bu Sözleşme bakımından ’’Ü c re t li İşbulma Büro ları" t a b ir i  şu 
manâyı ifade eder:

a) kazanç gayesi takip eden işbulma B ü ro la r ı5 yani doğrudan doğruyr- 
veya dolayısiy le  taraflardan herhangi birinden maddi b ir  menfaat temk-i 
nerİGİı oır işçiye ış  veyahut b ir  işverene iş ç i  bulnal: hususunda tavasdU’t
eyleyen hor şahıs , şirket, nUossese, aeente veyahut d ire r b ir  teşokhlil.
■bu t a r i f ;  münhasıran veya esas itibaniTn -îoh-- ' -iq-,  ̂ K  ^cıoarıie  iş t ig a l  mevzuu işveren le rle
ç i le r  arasınaa tavassuttan ibaret olanlar hari
y'aj'-ın vasıta la rın a  şâmil değild ir ‘İÇ , gazetelere ve diğer

./



b) Kasanç g a y e s i  ta k ip  etm iyen İşbulma B ü ro larx , y a n i aaddi b ir  
n en fa a t gütmetnelcle b erab er, işv eren d en  veya i ş ç id e n ,  s e r v i s l e r i  i ç in  
canraliye, a id a t  veya başka herhangi b ir  nam a ltrn d a  para a lan  ş ir k e t ,  
m üessese , a cen te  veya d iğ er  t e ş e k k ü l le r in  îşbulm a S e r v i s l e r i .

2 . Pu ScsIeşm e gemi adam ları halrlcında uygulanman.

^ 1 5 -

2.. 1 . ( B ir in c i  maddenin 1 . a) f ık r a s ın d a  y a s ı l ı  kanaiıç g a y e s iy le  
ç a l ış a n  Ü c r e t l i  İşbulma B ü r o la r ı, bu Sözleşm enin  hor üye i ç in  yürürlüğe  
g ir m e si ta r ih in d e n  i t ib a r e n  3 sene za r fın d a  Ic a p a tıla c a k la r d ır .

2 . Bsı kaypatmadan e v v e lk i mühlet .sa r fın d a ;
a) Yeniden kazanç g a y e s iy le  ç a l ış a n  Ü c r e t l i  İşbulma Bürosu açılm a­

y a c a k t ır ,
b) Kazanç g a y e s iy le  ç a l ış a n  Ü c r e t l i  İşbulma B ü rc lc ,r ı, y e t i c i l i  ma-

l'amın k o n tro lü  Cvltına konulacak ve bu makamca onanmı_ 
s i l i  ü cre t ve m asraflardan  başka para a lm ayacak lard ır .

-î iar ifod e ya-

3 *  1 . Bu Sözleşm enin  2 n c i  m addesinin 1 in c i  fılcrasın dan . in h iro ,fa , 
ancak i l g i l i  p atron  ve i ş ç i  te m s ile  i l e r i n i n  f i k r i  a lın d ık ta n  sonra v’e 
i s t i s n a i  ş e k i l le r d e  olmak üzere y e t k i l i  makamca müsaade e d i l e b i l i r .

2. Bu madde g er eğ in ce  müsaade e d ile n  in h ir a f la r ,  ancak m i l l i  kaııun 
l a r la  sa r ih  ş e k ild e  t e s b i t  e d i l ip  işbulm a k e y f iy e t in in  hrasusi ş a r t la r  
iç in d e  ve in i l i r a f i  h a k lı  g ö s t e r e c e k ' s u r e t te  cereyan  e t t i ğ i  sanat ve mes 
l e k le r e  mensup i ş ç i  zü m relerine i ş  bulmakla i ş t i g a l  eden bürolar haklm.r. 
da .u y g u la n a ca k tır .

■ 3* 2 n c i  maddede y a z ı l ı  3 a y l ık  müîılct b i t t ik t e n  Şam’a , bu maddeye 
is t in a d e n , y e n i Ü c r e t l i  İşbulma B ü ro la r ı a ç ılm a sın a  m.üsaade edilem .cz.

4 . Bu madde g e r e ğ in c e , k e n d ile r in e  ink ıiraf m üsaadesi v e r i le n  her  
Ü c r e t l i  İşbulma Bürosu:

a) Y e t k i l i  makamın k o n tro lü  a l t ın a  k o n ııla c a k tır .
b) Y e t k i l i  makamın t e n s ib i  i l e '  azami on y ı l  za r fın d a , hor sene y e n i­

le n e cek  b i r y ı l l ı k  rulısatnamo almağa mecbur o la c a k t ır .

c) Ancak, y e t k i l i  makamca onanmış b ir  t a r if e d e  y a z ı l ı  ü cre t ve 
m a sr a fla r ı a l a b i l e c e k t i r .

d) Ancak T'uhsatnameoinde müsaade e d ilm iş  olmak v c  i l g i l i  memleket­
l e r  a ra sın d a  mevcut b ir  anlaşm ayı uygulamak ş a r t iy l e  yabancı m em leketle­
re veya momlclcotlorden i ş ç i  te d a r ik  e d e o i lc c o k t ir •

4'. (1 in c i  maddenin l ,b )  f ık r a s ın d a  y a z ı l ı  kazanç g a y e s i tcJcip e t ­
meyen İşbulma B ü ro la r ı;
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a )  Y e t k i l i  sa k a ld a n  i z i n  almak m ecb u riyetin d e  o la c a k la r  ve onun 
IıOTL*trolü a l t ın d a  "balunacaklardır -

1 )  Y a p ıla n  m a sra fla r  i y i c e  nazara  alınm ak s u r e t iy l e  y e t k i l i  makamca 
t e s b i t  e d i l e c e k  b ir  t a r if e d e n  daha yüksek para a lam ayacak tır  *

c )  Ancak y e t k i l i  makamca müsaade ed ilm ek ve i l g i l i  m em leketler ara­
s ın d a  m evcut b ir  A nlaşm ayı uygulamak ş a r t ıy l a  yab an cı m em leketlere veya  
m em lek etlerd en  i ş ç i  te d a r ik  e d e b i le c e k t ir .

5 . Gerek bu sö z leşm en in  1 . haddesinde y a z ı l ı  Ü c r e t l i  İşbulm a lü r c -
le - r i j  g erek  p a r a s ız  da o ls a ,  işb u lm a y ı mutad m eşgale i t t i h a s  etm iş o lan  
h e r  ş a h ı s ,  ş i r k e t ,  m ü essese , a c e n te , veyahut te ş e k k ü l , y e t k i l i  makama 
b ir  beyanname vermeye ve bundan ü c r e t l i  mi, ü c r e t s iz  mi ç a l ı ş t ı k l a r ı n ı  
b ild ir m e y e  m ecburdurlar. i

6 . Gerek bundan e v v e lk i  m addelere, gerek  o n la r ın  y e r in e  g e t i r i lm e s i ­
ne a i t  d iğ e r  hükümlere m uhalif h a r e k e t le r e  k a r ş ı ,  m i l l i  kanunlar, bu Söz-" 
leşm ed e d e r p iş  e d i le n  Ruhsatname veya  m üsaadelerin  g e r i  a lın m a sın ı da 
i l ı t i v a  eden c e z a la r ı  ta y in  e d e c e k le r d ir ,

.7 . Y ersay A nd laşm asın ın  408. ve d iğ e r  B a r ış  A nd laşm aların ın  mütena­
z ı r  m addelerinde d e r p iş  e d i le n  y ı l l ı k  R aporlar, 3 • madde g ereğ in ce  müso,- 
ed e e d i le n  in l i i r a f la r  hakkında gereken  malûmatı h a v i o la c a k la r d ır .

8 , Bu sö z le şm en in , V ersay A ndlaşm asın ın  1 3 .kısm ında ve d iğ er  b a r ış  
A n d la şm a la r ın ın  m ütenazır k ıs ım la r ın d a  d erp iş  e d ile n  ş a r t la r  iç in d e  k a t ' i  
ş e k i ld e  on an d ığ ın a  a i t  b e lg e  M i l l e t l e r  C em iyeti Genel S e k r e te r l iğ in e  
g ö n d e r ile c e k  ve bu onanma Genel S e k r e te r l ik ç e  t e s c i l  e d i l e c e k t i r .
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9  ̂ Bu S özleşm e, ancak o n a m a la r ı■S e k re ter lik e le  t e s c i l  e d ilm iş  o lan  
ü y e le r i  b a ğ la y a c a k tır . S özleşm e, i k i  üyenin  onam aları Genel S e k r e te r le r d e  
t e s c i l  e d i l d i k l e r i  t a r ih te n  12 ay sonra yü rü rlü ğe g ir e c e k t ir .

Bundan sonra bu Sözleşm e h er üye i ç i n ,  onaması t e s c i l  ed ilm esin d en  
12 ay sonra yü rü rlü ğe g ir e c e k t ir .

10 , M i l le t le r a r a s ı  İ ş  T e ş k i lâ t ı  ü y e le r in d e n  i k i s i n i n  onam aları 
S e k r e t e r l ik t e  t e s c i l  e d ilm e s i akab inde, M i l l e t l e r  C em iyeti Genel Sekre­
t e r i  k e y f iy e t i  M i l le t le r a r a s ı  İ ş  T e ş k i lâ t ın ın  bütün ü y e le r in e  b i ld ir e c e k ­
t i r .  Seîcreteı*, T e ş k ilâ t ın  başka ü y e le r i  ta r a f ın d a n  k e n d is in e  sonradan  
t e b l i ğ  e d i le c e k  onam aları da keza bütün ü y e le r e  b i l d i r e c e k t i r ,

1 1 . Bu sö z le şm ey i onayan h er üye, onu, yü rü rlü ğe girm eye b a ş la d ığ ı
t a r ih t e n  on sene g e ç t ik te n  son ra , M i l l e t l e r  C em iyeti Genel S e k r e te r l iğ in e
y a p a c a ğ ı ve bu S e ic r e te r lig in  t e s c i l  e d e c e ğ i b ir  ihbarname i l e  f e s h e d i l i r .

./ .  -



Pesihj Sekreterlikte t e s c i l i  tarihinden t i r  sene sonra muteber olur.

I3u Sözleşmeyi onamzş olup da, cnu bundan e\’̂ /elki faloracLa yazıla  10 
y ı l l ı k  devrenin geçmesinden b ir  y ı l  sonra, bu madde gereğince feshetmek 
ih t i3rarını kullanmayan her üye, yeniden 10 y ı l l ık  b ir  müddet iç in  bağ­
lanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmenin, bu maddede derpiş edilen 
şa rt la r  içinde her 10 y ı l l ık  devre b ittikçe feshedebilecektir.

12. Bu sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren  geçecek her 10 y ı l ­
l ık  devrenin sonunda. M ille t le ra ra s ı İş Bürosu İdare M eclisi, onun uĵ ĝu- 
lanması durumu halckında Genel Konferansa b ir  rapor vermekle ve konferan­
sın  gündemi ıçi'ne onun tamamen veya kısmen t a d i li  meselesinin konulup 
konulmaması gerektiğ i hususunda b ir  karar almakla ödevlid ir.

13. Konferans, bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen tad il eden yeni 
b ir  sözleşme kabul e t t iğ i taktirde, bu yeni Sözleşmede başka türlü hülcüm- 
1er bulunması h a li müstesna:

a) Tadil ed ici yeni Sözleşmenin b ir  üye tarafından onanması keyfiyeti 
yukardaki 11. maddej^e bakılmaksızın ta d il edici yeni sözleşmenin yürürlü­
ğe girmesi ka ’̂i t  ve şa rt ı i le ,  şimdiki bu sözleşmnnin kendiliğinden ve 
derhal fesh in i intaç edecektir.

b) Tadil ed ic i yeni sözleşmenin ^^ürürlüge girmesi tarihinden itibaren, 
şimdiki bu Sözleşme üyelerin onamasına açık bulundurulmayacalctır.

Şimdi bu sözleşme, onu onamış ve tad il edici sözleşmeyi ise onamamış 
olan üyeler iç in  eski metin ve şek li i le  yürürlükte kalmaya devam edecek­
t i r .

14- Bu sözleşmenin Fransızca ve İn g ilizce  metinlerinin her ik is i  
'muteber o lacak tır .
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Çılcış Tarihi Konusu ve Sözleşme Bo.

1934 hlESLEKÎ IIASTiVLIKLi^tlK TASHİKİ l-IAKi:im\ 
42 lilli/UhiLI MİLLETLERARASI SÖZLEŞMEYE 
IllTILMAYA LA İR ÎLUTOR

Türkiyenin Onay 
Tarihi ve Kanun Ro
11. 2.1946 *̂ 34

Resmi Gazete 
İ0.2.19T& 6234

1. Cenevre*de 4 Haziran 1934 de M ille t le ra ra s ı İş Teşk ilâ tı Genel 
îConforansı tarafından, mesleki hasta lık ların  tazmini hakkında kabul oluna*.

numaralı M ille t le ra ra s ı Sözleşme onanmış ve ou/ o özleşmeye katılmak
iç in  hükümete yetki ve rilm iştir .

2. Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r
3. Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.



I-İESLEKİ IIASTALIKIu\Eni TAZMİNİ l i A K K i m A  

42 NTOIARALI SÖZLEŞME PROJESİ
(1934 de M uaddel)

M i l l e t l e r a r a s a  İ ş  Bürosu İd are M e c lis i  ta ra fın d a n  v a k i d avet ü se-  
r in o  5 C enevre ^de 4 H asiran  1934 de 18» t o p l a n t ı s ı n ı  yapan M i l l e t l e r  Ce- 
n i^ ^ eti. M i l l e t l e r a r a s ı  İ ş  T e ş k i lâ t ı  Genel K o n fera n sı,

K o n fera n sın  7 . t o p la n t ıs ın d a  n ıes lek i h a s t a l ık la r  hakkında kaoul 
e d i l n i ş  o la n  S c sIe şn e  P r o je s in in  k işn en  t a d i l in e  t a a l lû k  e d ip , hu top ­
l a n t ı n ı n  7 . n a d d o sin i t e ş k i l  e y ley en  m eseleye d a ir  b a z ı t e k l i f l e r i n  ka­
bulünü  k a r a r la ş t ır d ık ta n  v e;

Bu t e k l i f l e r i n  M i l l e t l e r a r a s ı  b ir  Sözleşm e P r o j e s i  ş e k l i n i  a lm ası 
{¿erek ti,^ in i nazara  a ld ık ta n  son ra ,

B indolcuzyüzotuzdört y ı l ı  H aziran a y ın ın  Y ir m ib ir in c i günü, M esleki 
H a s ta l ık la r  S ö z le şm e s i (muaddel) 1934 , ünvan ın ı a la ca k  o lan  a şa ğ ıd a k i 
söz leşm e pre j e s i n i  kabul e d e r :

1 . 1,. M i l l e t l e r a r a s ı  İş  T e ş k i lâ t ın ın  bu S ö zleşm ey i onayan her ü y es i  
m eslek i h a s t a l ık la r a  u ğrayan lar i l e  b u n la r ın  hak s a h ip le r i  v a r i s le r in e ,  
i ş  k a s a la r ın ın  ta zm in i hakk ındak i ö z e l  m evzuatındaki g en e l e s a s la r  dahi­
l in d e  tazm inat sağ lam ayı taahhüt ed er .

2 . Bu ta zm in a tın  m ik ta r ı, m i l l i  m evzuatta i ş  k a z a la r ı n e t ic e s in d e  
ödenecek  olandan a,s o lm a m a lıd ır . Bu c ih e t  mahfuz tutulm ak ş a r t i y l e ,  her 
ü3’-e m evzuatında bahse konu o la n  h a s t a l ık la r  ta z m in a tın ın  ödeme ş a r t la r ı ­
na m ü te a ll ik  hüküm lerin t e s b i t in d e  ve bu h a s t a l ık la r a ,  i ş  k a z a la r ı hak­
lım d a k i m evzu atın ı ta tb ik in d e  z a r u r i gördüğü t a d i l  ve in t ib a k la r ı  yapmak­
l a  s e r b e s t t i r ,

2 . M i l l e t l e r a r a s ı  î ş  T e ş k i lâ t ın ın  her ü y e s i ,  a şa ğ ıd a k i ta b lo d a  mev­
cu t o lu p , h iz a la r ın d a  y a z ı l ı  sa n a y i ve m eslek lerd e  olmak üzere kanuna 
t a b i  i ş y e r le r in d e  ç a l ış a n  i ş ç i l e r i n  duçar oldu3cları h a s t a l ık l a r ı  meslek 
: ı a s t a l ığ ı  saym ayı taalıhüt e d e r .
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H a s ta l ık la r ın  ve z e h i r l i  m addelerin
l i s t e s i

Kurşun veya  h a l i t a l a r ı  ve m ü retteb a tı  
i l e  z e h ir le n m e le r  ve bundan müte­
v e l l i t  a r ı z a la r •

T A B L O
İ l g i l i  m eslek , san at veya u su lle r in

l i s t e s i

Kurşunu ila t iv a  eden c e v h e r le r in  
VG çinko im a la th a n e ler in d e  kurşun­
lu  k ü l le r in  m anipülasyonu.

E sk i ç in k o la r ın , k urşun la  bera­
ber e r i t i l e r e k  k a r ı ş t ı r ı lm a s ı .

Kurşundan veya h a lita la r ın d a n  eşya 
im a li .
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CivajCiva amal{?amı, veya 
ınürekkebatı i le  zeh irlen - 
raoler ve bunclan mlitevellit 
a n s a la r

Harbon Ilastalxgx

Hatba hurufatx, clckmeciligi ve Vıürettiplik

Kurşun nürekkebatxnxıı fabrikasyonu, akünli- 
la tö r inal ve ta n ir i.

Kurşun ihtiva eden sxrlarxn hasxrlannasx• 
Kurşun talaşx veya tosu i le  cilâcxlxk. 
Kurşunu ih tiva eden, c ilS , nacun ve bcyala- 
rxn hasxrlanrnasx ve nanipilâsyönu icabetti- 
ren boyacxlxk iş le r i ,

Civa cevherlerinin nanipilas^^'cnu.

Civa nurettebatx inalatx
Civalx ölçü ve sa ir labcratuvar aletlei*iııin  
im ali.
Şapka imalinde lrullanxlan nadcLelerin ih san  
Civa i le  yalcTxscxlxk,
Civalx tahliye pompalarx vasxtasxyle enkan- 
desan lâmbalar imali.
Pulminat dö merkür i le  kapsül imali.

Şarbonlu hayvanlar i le  temas eden iş ç i le r .  
Yün, t i f t ik ,  deri, kxl, kemik ve boynus 
{Tibi hayvani maddelerin manipilasyonu. 
Emti?.nxn tahmil ve tah liyesi ve nakli iş le ­
r i .

S i l i s  tozlarxndan mütevel­
l i t  ve ciğer veremi i le  
mütGrafik olan veya, olma,yan 
nilikos hastalxgx(silikozun  
ölümün ■ veya iş{förmezliginin  
asx l sebebi olmasx şartiyli.‘=‘)

ı'csfor veya mürekkebatx i le  
zehirlenme ve bundan mütevellit 
arxza,lar

S ilikos tehlikesine maruz bxx'aktxgx m illi 
mevsuatta tayin edilen bütün iş le r .

Porfox* veya mürekkebatxnxn istiJısa,!, 
in tişa r veya istim alin i icabettiren  
her türlü iş le r .

sen ilc veya mürelclcebatx i l e  
b irlenm e ve bu'ndan m ü tevel-  
,t arX salar

A rsen ik  veya mürelc::ebatxnxn i s t i h s a l ,  i n t i ­
şar  veya i s t im a l in i  ic a b e t t ir e n  her tü r lü  
i ş l e r .



i-i

i ’ :

-20--

Z o n z ± n  v e y a  n ü ş a b i t l e r i  ve  b u n la -  
n i t r a k l ı  v ey a  m uştek-

?ca,xx i l e  z e lıir le n r n e le r  ve  'bundan 
V -ilıiev e llil;  a r a s a la r .

B enzin  veya  m ü ş a b it le r i ve bunları' 
n i t r a t l ı  veya  a n in l i  a ü ştek k a tın ıu  
i s t i h s a l  5 i n t i ş a r  veya iv S tin a lin i 
i c a b e t t ir e n  h er tü r lü  i ş l e r .

lev a d d ın  şahm i3̂ c s ı n ı f ı n a  d a h il  
e la n  id ro k a rb U ,r ler in  h a l o j e n l i  
n ü ş te k k a t ı  . i l e  sehirleneiG '

MevacTdı şahrai^^e s ı n ı f ı n a  d a h il -icTro— 
k a r b ü r le r in  h a .lo je n l i  müştekl^atının— 
i s t i h s a l  s i n t i ş a r  veya i s t i c a l i n i n  
C e r e k t ig i  ve m i l l i  m evzuatta yer  
a lm ış bulunan h er tü r lü  i ş l e r .

kadyum ve rad^^-oaktif m addelerden  
v^eya rön tgen  şûaından m ü t e v e l l i t  
p a tc lo g iq u e  * a r ız a ,la r  .

kadyum, r a d y o a k tif  m addelere veya  
rcn tg en  şu a m a  maruz b ırakan  b i lu ­
mum i ş l e r .

i p t i d a i  d e r i ep it.e ly cm a sı Katran ve huy i l e  b u n la r ın  ta k d ir in ­
den h a s ı l  o la n  katran  ruhu, z i f t ,  
madeni y a g , p a r a f in  ve bu mevaddın 
m ü r e tte b a tı, m a h su lle r i ve artıidUv“ 
r ın ın  lo ı l la n ı lm a s ın ı  g e r e k tir e n  hor 
tü r lü  iş le m .

3 . Bu sö z leşm en in  k a t i  ş e k i ld e  o n an d ığ ı k e y f i y e t i  M i l le t le r  Cemi- 
3̂ eti d en e l S e lc r o te r lig in e  b i l d i r i l e c e k  vo onun ta ra fın d a n  t e s c i l  ed ile- 
c e ] : t i r .

r̂. 1“ Bu sö z leşm e , ancak onam aları G-enel S e k re ter ce  t e s c i l  e d i l ­
miş o la n  M i l le t le r a r a s ı  İ ş  T e ş k i lâ t ı  ü y e le r in i  b a ğ la y a c a k tır .

2 -  Bu S özleşm e, i k i  üyen in  onam aların ın  Genel S e k r e te r lik ç e  
t e s c i l  ed ilm e le r in d e n  o n ik i ay sonra yürürlüğe g ir e c e k t ir .

3 -  Baha son ra , bu S özleşm e, her üye i ç i n  , onanm asının t e s c i l  
ed ilm esin d en  İ n ik i  ay sonra j^ürürlüge ^ y ireçek tir .

5- M i l l e t l e r a r a s ı  İ ş  T e ş k i lâ t ı  ü y e le r in in - ik i s in in  onam aları Sekre­
t e r l i k t e  t e s c i l  e d ilm e s i akabinde, M i l l e t l e r  C em iyeti Genel S e k r e te r i  
ke3' ' f iy e t i  M i l l e t l e r a r a s ı  î ş  T e ş k i lâ t ın ın  bütün ü y e le r in e  b i ld ir e c e k t ir .  
S e k r e te r , T e ş k i lâ t ın  başka ü y e le r i  ta ra fın d a n  k e n d is in e  sonradan tebliğ"; 
e d i le c e k  onam aları da keza bütün ü y e le re  b i ld i r e c e k t i r .

6 . 1 -  Bu sö z le şm e y i onayan her üye, onun yü rü rlü ğe girm eye b a ş la ­
d ı ğ ı  ta r ih te n  i t ib a r e n  b eş sene g e ç t ik te n  son ra , M i l le t le r  C em iyeti 
G enel S e k r e t e r l iğ in e  y ap acağ ı ve bu S e k r e te r l iğ in  t e s c i l  ed eceğ i b ir  
ihbarnam e i l e  f e s h e d e b i l i r .  F e s ih , S ek reteq ?lik te t e s c i l i  ta r ih in d e n  . / .
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b ir  sene sonra nutebex' olur.

2- 13u sözleşmeyi onamış olup da, onu bundan evvellci fıkrada y az ılı 
beş y ı l l ı k  mahletin geçmesinden b ir  y ı l  sonra, bu madde gereğince feshet-^ 
mok ih tiy a rın ı kullanmayan her üye, yeniden beş y ı l l ı k  b ir  müddet için  
bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi bu maddede derpiş edilen 
şa rt la r  içinde., her beş y ı l l ı k  devre bitince f  eshedebileeektir,

7- hu sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren  geçecek her 10- 
y ı l l ı k  devrenin sonunda, M ille t le ra ra s ı îş  Eürosu İdare M eclisi, onun 
v.-yr̂ ,Vilo,n::io.S2, durumu hakkında G-enel Konferansa b ir  Rapor vermekle ve Kon­
feransın gündemi içine onun tamamen veya kısmen t a d i l i  meselesinin konu­
lup konulmaması gerektiğ i hususunda b ir  karar almakla ödevlid ir.

8. Konferans, bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen tad il eden yeni b ir  
Sözleşme kabul e t t iğ i takdirde, bu yeni Sözleşmede başka türlü hükümler 
bulunması h a li müstesna;

. a) Tadil ed ici yeni Sözleşmenin b ir  üye tarafından onanması keyfi­
y e ti, yukarıdaki 6 .maddeye bakılmaksızın, ta d il ed ici yeni sözleşmenin 
yürürlüğe girmesi kayıt ve şa rt ı i le ,  şimdiki bu sözleşmenin kendiliğinde! 
ve derhal fesh in i intaç edecektir.

b) Tadil ed ici yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden it ib a ­
ren şimdiki bu sözleşme üyelerin onamasına açık bulundurulmayacaktır.

Şimdiki bu sözleşme, onu onamış ve tad il ed ici sözleşmeyi ise onama­
mış olan üyeler iç in  eski hal ve şek liy le  yürürlükte kalmaya devam ede­
cektir.

9. 13u sözleşmenin Fransızca ve İn g ilizce  metinlerinin her ik is i  mu­
teber o lacaktır.

Çıkış Tarilıi Konusu ve Sözleşme No. 'ürkiyenin Onay

1935 I'IADEİ'T OCAKLi\RIîOTA YERALTI İŞLERİNDE 
K/lDIIILARIN ÇALI STIRILÎLWıSI 
IIAiaCIFDAKİ MİLLETLERARASI MUKjITOuEYE 
İLTİîLdICA DAİR İCALTTN

9 .S.1937 3229
Resmi Gazete
2 0 . VT3T

1. Cenevre'de M ille t le ra ra s ı İş Teşk ilâtı Ununi Konferansı ta ra fın ­
dan ■ kakül olunan ve maden ocaklarında y e ra lt ı iş lerinde kadınların ça­
lıştırılm am ası hakkında olup (y e ra lt ı i ş l e r i  mulcavelesi "kadınlar" 1935) 
adı verilen  mukavelename kabul olunmuş ve bu mukaveleye ilt ih ak  iç in  
hükümete mezuniyet ve rilm iştir .

■ 2. 13u kanun neşri tai’ihincien muteberdir.
3. liu kanunun hükmünü icraya İcra V e k ille r i Heyeti memurlar. •/••

..
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i l i l l e  u le r a r a s ı  î ş  Bürosu id a re  M e c lis i  ta r a fın d a n  valci d avet üze­
r i n e  Cenevre* de 4 .6 .1 9 3 5  ta r ih in d e  19 . in ik a t  h a lin d e  top lan an  M i l l e t ­
l e r a r a s ı  î ş  T e ş k i lâ t ı  Umunii K o n fe ra n s ı5

İ n ik a t  P -uznanesinin  i k i n c i  r a d d e s in i t e ş k i l  eden h er n e v i raden  
o c a k la r ın d a  y e r a lt ın d a  k a d ın la r ın  ç a l ı ş t ı r ı lm a s ın a  a i t  bulunan rneselo 
lıa.kkında m u h te lif  t e k l i f l e r i n  kabulünü ,

Bu t e k l i f l e r i n  M i l le t le r a r a s ı  b ir  mukavele p r o j e s i  ş e k l i n i  a lm a ş ı­
klı k a r a r la ş t ır d ık t a n  sonra,

B in  dcirus yüz o tu z b eş s e n e s i  H aziran a y ın ın  y ir m ib ir  ta r ih in d e  
( y e r a l t ı  i ş l e r i  m u k avelesi " k a d ın la r” 1935) a d ın ı ta ş ıy a c a k  o lan  aşag  
do.ki m ukavele p r o j e s in i  kabul eder;

1 -  Bu m ulcavelenin t a s d ik i  i ç i n  "maden ocağı"  t a b i r i ,  {^erek amme, 
¿'erekse h ^ ısusi v a s f ı n ı  h a iz  ve y e r a lt ın d a  mevcut m addelerin  i s t i h r a c ı n ı  
i s t i h d a f  eden h er  n e v i te ş e b b ü s le r e  ş a m ild ir .

2 -  Kadın c in s in d e n  h iç  b ir  ş a h ıs ,  y a ş ı  ne o lu r sa  o lsu n  maden ocak­
la r ın d a  y e i 'a l t ı  i ş l e r in d e  ç a l ı ş t ı r ı l a m a z .

M i l l i  k a n u n la r la  yukarıda y a z ı l ı  m em nuiyetten şu k im se ler  i s t i s n a
e d i l e b i l i r l e r :

a) sevku  id a r e  v a z i f e s i  i l e  m ü k elle f o lu p , bedenen çalışm ayan şa ­
h ı s l a r ,

b) S ıhJıi v e  s o s y a l  h izm etler d e  ç a l ış a n  ş a h ıs la r ,
c ) M eslek i b i l g i l e r i n i  tamamlamak m aksadiyle b ir  maden ocağında  

y e r a l t ı  i ş l e r in d e  s t a j  ¿ ö rm eler in e  müsaade e d i le n  t a h s i ld e k i  ş a h ıs la r ,
d) Bedenen ça lışm a  m ahiyetind e olmayan b ir  sa n a tın  i c r a s ı  i ç i n  

b ir  maden o c a ğ ın ın  y e r a l t ı  k ıs ım la r ın a  t e s a d ü f i  o la ra k  in m esin e lüzum 
¿ ö rü len  d if;er bütün ş a h ıs la r ,

4" Bu mulcavelenin resm i ta sd ik n a m e le r i alrvam c e m iy e t i umumi kâ­
t ib in e  t e v d i olunacak ve mumaileyh ta r a f ın d a n  t e s c i l  e d i l e c e k t i r .

5 - 1 . Bu mukavele, ancak, umumi k â tip  ta r a f ın d a n  ta sd ik n a m esi t e s ­
c i l  e d ilm iş  o lan  M il le t le r a r a s ı  î ş  T e ş k i lâ t ı  a z a s ım  b a ğ la y a c a k t ır ,

2 . ib ilcavele, umumi k â tip  ta ra fın d a n  i k i  a zan ın  ta sd ilcn a m e ler i-  
n in  t e s c i l in d e n  iu io a re n  c n ik i ay sonra m er* iyete  ¿ ir e c e k t ir .

3. j^un...^n oonra da M ukavele, h er aza i ç i n  k en d i tasdilai£vm csi-•
: iin  t e s c i l in d e n  it ib a r e n  o n ik i ay sonra m er*iyete  ¿ i r e c e k t i r .  * /• •



6, I-iilletlercırası İş  Teşkilâtı* azasından ik is in in  tasdiima^esi 
te sc il  e d i l i r ,  edilmez, . Akalan Cemiyeti Umumi ZâtdUi , L lille tle ra ras ı 
İş Teşkilâtın ın  Uütiin azasına keyfiyeti iş^ar edecel-ctir.

Keza, -Teşkilât azası tarafından kendisine daha sonra tevdi olunaccdc 
tasdilcnamelerin t e s c il in i  de oütün azaya teb liğ  eyleyecektir.

1 . Bu mukaveleyi tasdik etmiş olan her âza mulzavelenin mor*iyeti 
mebde tarihinden itibaren  10 sene zarfında, onu, Alrf/am Cemiyeti umumi 
kâtibine göndereceği ve mum-aile3'‘hin te sc il edeceği b ir  mektupla feshedi- 
lo b i l i r .  Feshin hükmü tescilden itibaren  b ir  sene sonra cari olacaktır.

2, Bu mukaveleyi tasdik etmiş olan her âza b i r in i i  fıkrada adı 
geçen on senelik müddetin hitamını takip eden b ir  senelik müddet zarfın ­
da bu maddede derpiş edilen feshe ait. ih tiyarın ı kullanmadığı takdirde 
yeîiiden 10 senelik b ir  devre bağ lı kalacak ve bundan sonra mukaveleyi, 
bu maddede y a z ı lı  şa rt la r  içinde, her on senelik devrenin hitamında 
•feshedebilecektir.

o. Bu mulcavelenin mer^iyete girmesinden itibaren  her cn senelik 
devrelerin hitamında î l i l le t le ra ra s ı  İş Bürosu İdare H eclisi, onun ta tb i­
kine a it  b ir  raporu umumi konferansa, tevdi edecek ve cnun tamamen veya. 
Irısmen t a d i l i  meselesini konferans Ruznamesine koyup koymama hususunda 
b ir  karar alacCvktır.

- 2 ? -

9. 1- Konferans, bu muJcaveleyi tama,men veya, kısmen ta-dil eden yeni 
b ir  mukavele kabul e t t iğ i ta,kdirde, yeni mukavelede h ilâ fın a  b ir  hüküm 
olmadıkça,

a) Te.dili muhtevi yeni muka,velenin b ir  aza tarafından tasdik i, 
onu mer^iyete girmiş olma,sı kayıt ve şa rtı altında, yuirardaki T nci 
ma,dde nazarı it iba re  alınmaksızın, halihazırdaki Mukavelenin ta b ii b ir  
şekilde derha,l fesh in i tazammun edecektir.

b) T ad ili havi yeni mukavelenin mer'iyete gii'mesi tarilıinden it ib a ­
ren, ha lih az ır raukavelesi a rtık  azanın tasdikine açık bulundurulmayacal:- 
t ı r .

2. Bu mukavele, onu tasdik edip te ta d i li  havi mulcaveleyi'tasdii: 
etmeyecek âza iç in  şimdi şek il ve metni i le  mer*i olmakta devam edecektir

10. Bu mukavelenin Fransızca ve İn g ilizce  m etinlerinin her ik is i  do 
muteberdir.



Ç x lr x ş  x a r i l i l

- 2 4 -
ivcnusu ve  SczleHme ÎTc

1936 rEiTIZ İBLERÎÎTEE ÇALIŞTIRILACAK 
ÇOCUKL.'i.RIH ASC-IiRİ YAS rLEDDİIIİK 
TESBİTİ ILAKKIKDA 58 SAYILI SÖZLES. 
I'IE irE liU SÖZLEŞI-IEYE ÎLİTILKAI-ÎIZA 
LxViH Kxliruil

T ürkiycnin  Onay 
T a r ilıi vfc Kanun ITo*
2 5 .5 .1 9 5 9  7293 
Hesmi Gazete
2 . 6.1959  10220

Hadde 1 -  H i l l e t le r a n a s x  Ç alışm a T e ş k i lâ t ın ın  1936 da Cenevre^ deki 
G'Cnol K on feran sın d a  kabul e d ilm iş  e la n  denis, i ş l e r in d e  ç a l ı ş t ı r ı l a c a k  
çccu i-rların  a s g a r i  yaş lıa d d in in  t e s b i t i  hakkındaki 5S s a y ı l ı  Sözleşm e 
ta s d i: :  e d ilm iş  ve bu S özleşm eye k a tılm a  konusunda, hükümete y e tk i  v e r i l ­
m iş t i r ,

iTaddo 2 -  hu Kanun n e ş r i  ta r ih in d e  mer’i 3''ete g ir e r .
I-îadde 3 -  Bu Kanunun h ük ü m lerin i ic r a y a  İcra  V e k i l l e r i  H eyeti 

memui’dur.

DEITÎZ ÎŞLERÎHDE ÇALIŞTIRILACjİK: ÇOCUİCL/İRIH 
ASGAKİ YAŞ liAEbîrlİN TESBİTİ Hj'jaCIÎ'ÎBA 53 
SAYILI SÖZLEŞIIE

(1936 t a d i l i )

K i l l e t le r a r a ,s ı  Ç alışm a Bürosu Yönetim Kurulu tarafında?! v a k i davet 
ü zer in e  22 Ekim 1936 ta r ih in d e  Cenevre*de y a p ıla n  M i l le t le r a r a s ı  Ç a lış ­
ma T e ş k i lâ t ı  Genel K o n fera n sın ın  22. to p la n t ıs ın d a :

İşbu  to p lo ,n t ı gündem indeki, K on feran sın  ik in c i  to p la n t ıs ın d a  kabul 
e d ilm iş  o lan  B en iz  i ş l e r i n d e  ç a l ı ş t ı r ı l a c a k  çocu lcların  a s g a r i yaş hadd i-  
:ıin  t e s b i t i n e  d a ir  sö z le şm en in  kısm en t a d i l i  i l e  i l g i l i  m u h te lif  t e k l i f ­
l e r i n  kabulüne.

Bu t e k l i f l e r i n  M i l l e t l e r a r a s ı  b ir  Sözleşm e şe k lin d e  kaleme alınm a­
s ın a ,

Karar v e r i ld ik t e n  so n ra , d en iz  i ş lo r in d e  ç a l ı ş t ı r ı l a c a k l a r ı n  asgari 
yaş haddine d a ir  1936 t a r i h l i  (m uaddel) sözleşm e a d ın ı a la ca k  o lan  aşa­
ğ ıd a k i sözleşm e bugünkü y ir m id ö r t  Ekim b in d o k u zy ü za tu za ltı ta r iiı in d e  
kabul e d i lm iş t ir ;

Madde-1

İşbu  S özleşm enin  t a t b i k a t ı  bakım ından, "gemi" t a b i r i ,  harp gem ile­
r i  m üstesna, d en izd e s e f e r  yapan büyük, küçük ne o lu rsa  olsun- h u su s i n 
k iy o t e  veya  amme m ü lk iy e tin e  a i t  bilumum g e m ile r i  ifa d e  ed er .

Madde-2

1* M ünhasıran a y n ı a i l e  e fr a d ın ın  ç a l ı ş t ı ğ ı  gem iler  n a r iç , aiĵ -,Gr



¿rerailerclekl işlorcTe onbeş yaşxndan aşağı çocuirlar ça lıştırılam az.
2. Bununla beraber, onbeş yaşından aşağı b ir  çocuğa iş  verilncsinde 

çocu^Jun menfaatini bahis mevzuu olduğuna dair b ir  mektep idaresi 3“ahut 
m illi  mevzuatla tesb it edilmiş b ir  makam, çocuğun bedeni durumu i le  sıh­
hatin i ve verilm esi melhus iş in  halen olduğu kadar istllcbalde de çocuka 
sa g li3?-acagı menfaatleri - gözönünde bulundurmak suretiy le  b ir  kanaate 
vard ığ ı takdirde, m illi mevzuatla asgari 14 yaşındkki çocuiclara ça,lışma 
bela 'olori verileb ilm esi dex*piş o lunab ilir .

Madde-3

Amme makamınca tasvip edilmek ve ermn murakabesi altında bulunmal: 
şa rt iy le  mektep gemilerinde çocuklar tarafından yapılan iş le r  halikında 
ik inc i madde hükümleri tatbik edilmez.

Madde-4

îşbu sözleşme hükümlerinin tatb ikatın ı kontrol sadedinde, her kap­
tan veya işveren gemide çalışan ve yaş la rı 16 dan küçük olan bütün şahıs­
la r ı  doğum ta rih le r iy le  b ir lik te  gösteren b ir  kayıt de fte ri veya müret­
tebat l i s t e s i  tutmakla m üicelleftir.

Madde-5

İş  bu sözleşme sanayi iş lerinde çalışacak çocuklar iç in  asga.ri '̂■aş 
te sb it i ( 19 19 ) ve sınai mahiyet arzetmeyen iş lerde  çalışacak çocuklar 
iç in  asgari yaş te sb it i (1932) hakkındaki M ille t le ra ra s ı Sözleşmeleri 
ta d il eö,ecek sözleşmelerin M ille t le ra ra s ı Çalışma Konferansı tarafından 
kabulünden sonra mer^iyet mevkiine g irecek tir.

Madde-6

- 2 5 -

İş bu sözleşmenin resmen tasdik ed ild iğ in i mübeyyin belgeler î l i l le t -  
İc ra ras ı Çalışma T eşk ilâtı Umum Müdürüne gönderilecek ve tasdik keyfiyeti 
onun tarafından te sc il olunacaktır.

Madde-7

1. İşbu sözleşme, Ancak tasd ik le ri M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
Umum Müdurünce te sc il edilmiş olan üj'-eleri bağlayacaktır,

2. Yukarıdaki 5 .madde hükümleri mahfuz kalmak şa rt iy le , bu Sözleşme, 
a'ıicalc, iîc'i üyenin tasd ik lerin in  Umum Müdür tarafındaıı tescilinden it ib a ­
ren oniki ay sonra mer*iyete g irecektir.

3 . Bundan sonra, bu Sözleşme, her ü̂ '-e hakkında, tasdikin te sc ilin ­
den itibaren  oniki ay sonra mei'^iyete g irecek tir.



C. V./

Hade.e-S

İşb u  S ö sleşn ıen in  M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışn ıa T e ş k i lâ t ı  ü y e le r in d e n  i k i ­
s i  ta r a f ın d a n  ta s d ik  e d ilm e s i ve t a s d ik le r in  t e s c i l i  akabinde M i l l e t l e r ­
a r a s ı  Çalışma, Bürosu Umum Müdürü durumu M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a T e ş k i lâ t ı ­
n ın  d iğ e r  bütün ü y e le r in e  t e b l i ğ  e d e c e k t ir .  M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a Teş­
k i l â t ı n ı n  d iğ e r  ü y e le r i  ta r a f ın d a n  daba sonra b i l d i r i l m i ş  o la n  t a s d ik ­
l e r e  a i t  t e s c i l l e r  i ç i n  de a y n ı ş e k i ld e  t e b l ig a t  y a p a c a k tır .

Madde-9=

1 . Bu sö z le şm e y i ta s d ik  eden laer üye onu i l k  yü rü rlü ğe g i r i ş '  ta r i--  
b in d en  i t ib a r e n  10 y ı l l ı k  b ir  devre sonunda. M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a  
Bürosu Umum Müdürüne g ö n d ereceğ i ve bu Müdürün t e s c i l  e d e c e ğ i b ir  ih b a r ­
name i l e  f e s h e d e b i l i r .  Bosib^ t e s c i l i n  M i l l e t l e r a r a s ı  ça lışm a  Bürosu  
ta r a f ın d a n  ifa s ın d a n  b ir  sene sonra muteber o la c a k t ır .

2 . Y uk arık i p a r a g r a fta  z ik r e d ile n  10 s e n e l ik  müddetin h itam ından  
i t ib a r e n  b ir  sene iç in d e  bu maddede d e r p iş  e d ilm iş  o la n  f e s i h  h ak k ın ı 
kullanm ayalı işb u  sö z le şm e y i ta s d ik  etm iş h er ü ye, yen id en  on s e n e lik  
b ir  mücidetle b a ğ l ı  k a l ı r .  Â e bundan sonra iş b u  maddede y a z ı l ı  şar t  İr:/? 
d a h il in d e  h er  10 s e n e l ik  m üddetin h itam ın da  işb u  sö z le şm ey i fe sh e d e b l-

Hadde-10

İşb u  sö z leşm en in  i l k  m eriy ete  g i r d iğ i  ta r ih te n  i t ib a r e n  on s e n e l ik  
b ir  m üddetin h itam ın da  M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a Bürosu Yönetim Kurulu 
İşb u  sö z leşm en in  t a t b ik a t ı  hakkında Genel K onferansa b ir  rapor arzed ecek  
ve i c a b e t t i ğ i  ta k d ird e  K onferansın  gündemine sö z leşm en in  kısm en veya  
tamamen t a d i l i  i l e  i l g i l i  m e s e le le r i  ith a ,l e d e c e k t ir .

Madde 11

1 , K on feran sça , işb u  sö z leşm en in  kısm en veya  tamamen t a d i l i  hakkın-
y e n ı b ir özleşm en in  kabulü  h a lin d e  ve y e n i sözleşm e başkaca b ir

hüküm d erp iş  e tm ed iğ i ta k d ird e :
a) T a d i l i  ih t iv a  eden bu Y eni S özleşm en in , b ir  üye ta ra fın d a n  

t a s d ik i  ve m er* iyete  g ir m e s i, yu lcarıdak i 9 . maddeye rağmen işb u  söz-- 
lo şm en in  d erh a l k e n d iliğ in d e n  ortadan  k a lk m asın ı in ta ç  eder.

b) İşbu  S özleşm e, t a d i l i  ih t iv a  eden y en i söz leşm en in  m er^iyete  
g i r d i ğ i  ta r ih te n  i t ib a r e n  a r t ık  ü^i^elerin ta s d ik in e  a ç ık  kalam az.

2 . İşbu  S ö zleşm ey i ta s d ik  eden ü y e le r , bunu t a d i l  eden sözleşm eyi^  
ta s d ik  etm ediJcleri ta k d ird e  , t a s d ik  e d ilm iş  sözleşm e e s k i  h a l ve ş e k l i  
i l e  m e r iy e tte  k a la c a k t ır .

Madde-12
İşbu  S özleşm enin  F ra n sızca  y b  İ n g i l i z c e  M e tin le r i  o,ynı d erecede  

m uteberd ir .
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Çxlcış ta rilıi Konusu ye Sözleşme No.

” 1 7 MÎLLETLERARASI ÇALIŞvIA-' TEŞKİLATININ

Türkiyenin Onay 
Tarihi ve Kanun No 
24.;5.T949 ■

1946 YILITOA MONTREAL *I)E-AIILETTİGI 
29 UNCU. TOPLAI'JTISINLA KABUL ELİLEN 
■'SON ÎLA.LLELERÎN LEÖÎŞTİHÎLHESİ ÎL4X- 
KINLAKÎ 30 SA.YILI S ÖZLEŞME ” HİN 
OKANî-LASINA LA ÎR KAJTUİT

Kesmi Gazete
7218

Madde 1- M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatın ın , 1946 y ılında Montreal* 
,e akdettiği 29 uncu toplantısında kabul edilen "Son maddelerin değ işti­

rilm esi hakkındal-ci 80 s a y ılı  Sözleşme" onanmıştır.

Madde 2- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r .
3- Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 25/5/1949

MİLLETLERAPuISI ÇALIŞMA TEŞKİLATI GEÎ ÎEL KONEERAITSINCA İLK 
YİRMİ SEKİZ TOPLANTISINDA KABU’L ELİLEN SÖZLEŞT̂ IELERLE MİLLETLER CEMİYETİ 
G-ENEL SEKRETERÎIE VERİ»IİŞ BLTjUNAN BAZI KAYIT VE TESCİL G-ÖFE\MERİNÎN BUN- 
LAN SONRA YERİNE GETİRİLMESİNİ SAĞIuApLAIG VE MİLLETLER CEMİYETİNİN FESHİ TE 
MİLLETLERARASI ÇALIŞMA TEŞKİLATININ STATÜSm-lÜNTALİLİ LOLÂYISIYLE 3U 
HUSUSTA BAZI TAILU Î̂LAYICI LEĞİŞÎKLÎKLER YAPMulK MAKSAJDİYLE, ANILAN SÖZLEŞ­
MELERLE KISMİ TALİLLER İCRASINA AİT SÖZLEŞME (No.80)

M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulunca Montreal'e dave 
ed ilip  orada 19 Ej^'lal 1946 da yirmi dokuzuncu top lantısın ı akdeden, 
M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtın ın  Genel Konferansı.

İlk -y irm i sekiz toplantısında kabul edilen sözleşmelerle, M ille t le r  
Cemiyeti Genel Selcreterine verilen  bazı kayıt ve te sc il görevlerinin bun­
dan sonra yerine getirilm esin i sağlamak ve M ille t le r  Cemiyetinin feshi 
ve M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı Statüsünün ta d i li  dola,yısıyle, bu 
hususta bazı tamamlayıcı d eğ iş ik lik le r yapmak maksadıyle, anıla.n sözleş­
melerde kısmi şekilde ta d ille r  ic ra s ı hakkında olup, toplantı gündeminin 
ik in c i mad-desini te şk il eden meseleye müteallik bulunan b ir  takım tei-lif- 
le r in  kabulünü kararlaştırd ıktan  sou-ra;

Ru te k lif le r in ,  b ir  m ille tle ra ras ı sözleşme şek lin i alması lazım-
ge ld iğ i mütalâasiTida bulunarak,“

Bin dokuz yüz kırk a l t ı  y ı l ı  Ekim ayının dokuzuncu günü, son maddele 
rin  değiştirilm esine a it  1946 Sözleşmesi adını taşıyacak olan aşağıdaki 
Sözleşmeyi kabul eder:
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M ille t le ra ra sx  Çalxşma Konferansxnca, i lk  yirm ibeş toplantasznda 
kabul edilen sözleşmelerin m etinlerinin berhangi b ir  yerinde bulunan, 
^ M ille t le r  Cemiyeti C-enel Sekreteri’̂ ke lim eleri y e rin e , ^M ille t le ra ra s ı 

bürosu Genel Müdürü” ke lim eleri, ” enel Sekreter” ke lim eleri 
yerine, ”Genel Müdür” kelim eleri ve ’’S ek reterlik ” kelim esi yerine, ’’M il- 
lo t le ra rasx  Çalışma Bürosu” kelim eleri konulmuştırr.

2. eransça, i lk  yirmibeş toplantısında kabul edilen sözleşmeler
de derpiş edilen, sözleşmelerin d eğ iş ik lik le r in  onanmalarının, bozma bel­
ge lerin in  ve beyanatın, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü tara­
fından - t e s l i l  edilmesi key fiyeti i l e ,  zikredilen  onamaların, bozma belge­
le r in in  ve beyanatın, anılan sözleşmelerin a s ı l  metinlerin hükümleri gere­
ğince, M ille t le r  Cemiyeti Genel Sekreteri tarafındaıı te sc il edilmiş olma­
l a r ı  key fiyeti, her hususta, aynı hükmü ifade edecektir.

5- M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü, bu onamaların oozma 
be lge le rin in  ve beyanatın konferansça, i lk  yirmibeş toplantımında kabul 
edilen  sözleşmelerin, bu maddenin bundan evvelki hükümleri i le
d eğ işt ir ilm iş  bulunan hükümleri gereğince, kendi tarafından te sc il  ed il­
melerine dair bütün malûmatı, Birleşm iş M ille t le r  Andlaşmasının 102 nci 
maddesine göre te sc il edilmek üzere Birleşmiş M ille t le r  Genel Sekreterine 
gönderecektir.

Madde-2

1. Konferansça, i lk  on sekiz toplantısında -kabul edilmiş bulunan 
sözleşm elerin her b ir in in  mukaddeme s inin i lk  fık rasındaki ’’M ille t le r  Ce­
m iyeti” ke lim eleri k a ld ır ılm ış t ır .

2. Konferansça, i lk  on yedi toplantısında kabul edilmiş bulunan söz­
leşm elerin mulcaddemelerinde y a z ı l ı  ’’Yersay Andlaşmasının X III üncü -.ismi
i l e  d iğer b a r ış  andlaşmalarının mütenazır k ısım ları hülcümleri gereğince''
ke lim eleri i l e  bu formülün değişmiş ş e k i l le r i  yerine, "Milletleraras.*, Ça-
^ ı s m a ‘e ş k i lâ t ı  Statüsü hükümleri gereğince” kelim eleri konulmuştur

Konieransça, ılic yirmi beş toplantısında kabul edilmiş bulunan 

sözleşm elerin bütün maddelerindeki "Yersay Antlaşmasının X III üncü kısmı 
i le  d iğer barış  andlaşmalarının mütenazır kısım larında derpiş edilen 
ş a rt la r  iç inde” ke lim eleriy le  bu formülün değişmiş bütün ş e k ille r i  y e ri­
ne, "M ille t le ra ra s ı Çalışma T eşk ilâ tı Statüsünde tesb it edilen şa rt la r  

iç inde” ke lim eleri konulmuştur. •/• •

d
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4. Konferansça, i lk  yirnibeş toplantısrnda kabul editoiş bulunan 
sözleşînelerin bütün maddelerindeki "Versay Andlaşmasxnxn 408 inci maddesi 
ve diğer barxş antlaşmalarxnxn mütenazxr maddeleri*' kelim eleri ve bu 
formülün bütün değişmiş ş e k i lle r i  yerine, "M illetlerarasx  Çalxşma Teşki­
ld i r  Statüsünün 22 nci maddesi" kelim eleri konulmuştur.

5. Konferansça, i lk  yirmi beş toplantxsxnda kabul edilmiş bulunan 
sözleşmelerin bütün maddelerindeki "Versay Antlaşmasının 421 nci maddesi 
ve diğer barış antlaşmalarının mütenazır maddeleri" kelim eleri yerine, 
"M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı Statüsünün 35 nci maddesi" kelim eleri 
konulmuştur.

6. Konferaıısça, i lk  yirmi beş toplantısında kabul edilmiş bulunan 
sözleşmelerin mulcaddemelerinde ve bütün maddelerinde y a z ılı  "Sözleşme 
Tasarısı" t a b ir i  yerine, "Sözleşme" kelimesi konulmuştur.

7. Konferansça, i lk  yirmi sekiz toplantısında kabul edilmiş bulunan 
sözleşmelerin, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Müdüründen bahseden bütün 
ma,ddelerindeki "Müdür" unvanı yerine "Genel Müdür'* unvanı konulmuştur.

8. Konferansça, i lk  on yedi toplantısında kabul edilmiş bulunan 
herhangi b ir  sözleşmede "adı verilecek olan" kelim eleri mulcaddemeye 
dercolunacak ve bunu bahis mevzuu sözleşmeyi ifade etmek üzere, M ille t­
le ra ra s ı Çalışma Bürosunca kullanılacak olan muhtasar unvan talcip edecek­
t i r .

9. Konferansça, i lk  on dört toplantısında kabul edilmiş bulunan 
herhangi b ir  sözleşmede, birden faz la  fık ra  ih tiva eden maddelerin numara­
lanmamış f ık ra la r ı ,  numaralanacaktır.

Madde-3

Konferansça, i lk  yirmi sekiz toplantısında kabul edilmiş bulunan b ir  
sözleşmenin kesin şekilde onanmasına a it  b ir  belgeyi şimdiki bu Sözleşme­
nin yürürlüğe g ird iğ i tarihten sonra, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Geııel 
Müdürüne gönderecek olan Teşkilatın  her üyesi, anılan sözleşmeyi, şimdil'-i 
bu Sözleşme i le  değ iştirilm iş  şek li i le  onanmış say ılacaktır.

PÎadde-4

Bu Sözleşmenin ik i nüshası, Kotıferans Başkanı i le  M ille t le ra ra s ı 
Çalışma Bürosu Genel Müdürü tarafından imzalanacaktır. 3u nüshalardan 
b i r i s i .  M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu arşivine konulacak, d iğeri Birleşmiş 
M ille t le r  Andlaşmasının 102 nci maddesi gereğince te sc il edilmek üzere, 
Birleşm iş M ille t le r  Genel Sekreterine verilecek tir . Genel Müdür, bu Söz­
leşmenin ta sd ik li b ir  nüshasını, M ille t le ra ra s ı Çalışma T eşk ilatı üyele­
rinden her b irine yo llayacaktır. •/••



Madde-5

- 3 0 -

1. Btı Sösleşmenin kesin şekilde onanmalarına a it  b e lg e le r , M ille t­
le r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilecektir.

2. Bu Sösleşme, onun M ille t le ra ra s ı Çalışma T eşk ilâ tı üyelerinden 
i k i s i  tarafından onanmasına a it  belge, Genel Müdür tarafından a lın d ığ ı 
tarilite  yürürlüğe g ire cek tir .

3- Bu Sözleşmenin yürürlüğe girmesi v'e bunu müteakiben onun yeni 
onanmalarına a it  be lge lerin  alınması akabinde, M ille t le ra ra s ı Çalışma 
Bürosu Genel Müdürü keyfiyeti M ille t le ra ra s ı Çalışma T eşk ilâ tın ın  bütün 
i'iyelerine re Birleşm iş M ille t le r  Genel Sekreterine b ild ire c e k t ir .

4. Bu Sözleşmeyi onayan te şk ilâ t ın  lıer üyesi, bununla, Sözleşmenin 
i lk  yürürlüğe girm esiyle, b izzat kendi tara^fından onanması ta r ih i ara­
cındaki fa s ı la  zarfında, bu Sözleşme gereğince yapılan herhangi bin: ha­
reketin  -muteber bulunduğunu tanımış o lu r.

Madde-6

Bu Sözleşme yürürlüğe g ire r  girmez, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu
Genel Hüdüru, ,Konferansça, i lk  yirmi sekiz toplantısında kabul edilmiş
bulunan sözleşm^ erin, bu sözleşme hükümleri gereğince değ iştirilm iş  
şek ildek i resmi ' t in le r in i,  kendi tarafından usulü dairesinde imzalı vc 
ik i  a s l ı  nüsha olmak üzere, hazırlayarak bunlardan b ir  tanesi,
l l i l l i t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun arşivine konulacak ve d iğeri. Birleşmiş 
l i i l l e t l e r  Andlaşmasının 102. maddesine göre te s c il  olunmak iç in , B ir le ş ­
miş M il le t le r  Genel Sekreterine v e r ile cek tir ; Genel Müdür, bu metinlerin
ta sd ik li  nüshaların ı, te şk ila t  üyelerinin her b irine  gönderecektir -

Hadde-7

Konf eransça ilk -y irm isek iz  toplantısında kabul edilraiş bulunan
lenmelerde mevcut herhangi b ir  hükme bakılmaksızın, şimdiki bu Sözleşme-
nin b ir  Üye tarafından onanması, an ılan  sözleşmelerden hernaugi birin in  
ta ’o ia t iy le  fcoh ln i taaammun etmeyecek ve bu sözleşmenin yürürlüğe girme
c ı n ı r adı geş;en sözleşm eleri yeni onamalara kapalı tutmak g io i oi,c
rj'.)nucu olm ayacaktır.

Madde-8 "

1. Bu sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren  yeni b ir  sözleşme­
lin  ko’hferansça kabulü halinde, yeni sözleşmenin aksine hükümleri ihtida  
etmemesi şa rt iy le

a ) Yeni sözleşme^ıin b ir  üye tarafından onanması, bu yeni söslev-'^
^rürürlüge girm iş olmak kayıt ve ş a r t iy le , şimdiki bu sözleşmenin taoıa-aY  
le bozulmasını tazammun edecektir; •/'•

M



b)_ Bu Sözleşmeyi değiştiren yeni sözleşmenin j'ürürlüge girmesi t a r i ­
hinden itiharen^ şimdiki hu sözleşme, artxk üyelerin onamalarına açık 
hulundurulma3̂ acaktır.

2. Bu Sözleşme, onu onamış ve onu değiştiren sözleşmeyi onamamış 
olan bütün üyeler hakkında aynen yürürlükte kalmaya devam edecektir.

Madde-9

Bu sözleşmenin Fransızca ve İn g ilizce  metinlerinin her b ir i  aynı 
şekilde muteberdir.

3 1 -

Çıkış ta,rihi Konusu ve Sözleşme ho.

TT4T-----------

Türki3''ehin Onay 
Bar illi ve Kanun ITo.
T|TT5TTgW 9 0sanayi ve İICAEETTE i ş  -IEPIIŞ.I I-UuCKIN- + a

BAKİ 81 NUT-İ/lRALI MİLLETLERARASI t o i ö 10Cn '''
ÇJÎLİBllA: SÖZLEŞMESİNİN ON/Jîî'IASINA ^----
BAİR lOAlTUN

Madde 1- M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatın ın  G-enel Konferansı tai'a- 
fından, 1947 de Cenevredeki toplantısında kabul edilmiş olan (Sanayi ve 
Ticarette İş T e ft iş i hakkındaki 81 numaralı M ille t le ra ra s ı Çalışma Söz­
leşmesi) onanmıştır.

Madde 2- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r.
Madde 3- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 16.12.1950

SiUTAYİ YE TİCARETTE İŞ TEFTİŞİ KAiaiII'ÎBAKİ 31 NUI-IARilLI 
MİLLETLERARASI ÇALIŞAMA SÖZLEŞNjESÎ

M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı Yönetim Kurulu tarafından Cenevre* 
ye davet edilerek orada 19 Haziran 1947 tarilainde 30 û acu top lantısın ı 
yapan M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı G-enel Konferansı,

Tonlantı gündeminin 4-maddesini teşk il eden Sanayi ve Ticarette  
İş T e ft iş i  meselesine dair raıüıtelif te k lif le r in  kabulüne,

Bu te k li f le r in  b ir  M ille t le ra ra s ı Sözleşme şek lin i almasına,
karar verdikten sonra,
3indok'UZ3''üz kıricyedi y ı l ı  Temmuz ayının onbirınci günü
İş T e ft iş i b.akkında Bin dokuzyüz kırk yedi sözleşmesi adını taşıya­

cak olan aşağıdaki sözleşmeyi kabııl eder:

KISIM I
Sanayide İş T e ft iş i  

Madde-1

Hakkında bu Sözleşmenin yürürlükte bulunduğu M ille t le ra ra s ı Çalışma
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xeşi^ilâoxnxn/üyQ3iniu sxnai işyerlerinde l i r  t e ft iş  siste:ni bulundurması 
lâzxradxr.

Hadde~2

1. Sxnai işyerlerinde iş  t e f t iş  sistemi çalışma şa rt la rın a  ve işç i­
le r in  iş le r iy le  meşgul bulundukları sırada korunmalarına dair olan kanunu 
hükümlerinin uygulanmasını sağlamakla iş  m Ufettişlerin in  v a z i fe l i  bulun­
dukları bütün iş y e r le r i  hakkında uygulanır.

2. M il l i  mevzuat, maden ve ulaştırma iş letm elerin i veya bu g ib i  
işletm elerin  bası k ısım ların ın  bu sözleşmenin uygulanmasından istisn a  
e d eb ilir .

Madde-3

•- .1. .-İş.-tef.tiş - s istem in in -.vazife leri ş-unlar o lacaktır:
a) Çalışma müddetleri, ücretler, iş  emniyeti, iş ç i le r in  s a ğ lığ ı  ve 

re fah ı, çoculr ve gençlerin ç a lış t ır ı lm a s ı ve bunlarla i l g i l i  d iğer hu­
suslar g ib i,  çalışma şa rt la r ın a  ve iş ç i le r in  iş le r iy le  meşgul bulunduk­
la r ı  sırada korunmalarına da ir kanuni hükümlerin mezicûr hükümlerin ta t­
b ik in i temin etmekle iş  m üfettişlerin in  v a z i fe l i  bulundulcları n isbette  
uygulanmasını sağlamak;

b ) İşverenlere ve iş ç i le re ,  kanuni hükümlere riayet etmeyi sağlaya- 
calc en müessir y o lla r  hakkında teknik malûmat vermek ve tavsiyelerde  
bulunmak.

c) Hevcııt kanuni hükümlerin sarih şekilde derpiş etmemiş,olduğu 
Irusur veya su istim a lle ri y e tk ili  makamın dikkatine aı^zetmek;

2. İş  m üfettişlerine tevdi ed ileb ilecek  diğer v a z ife le r in , esas va,zi- 
f e le r in i  ifa^^a mani olmaması veya işA^^erenler ve iş ç i le r le  olan münase­
betlerinde m üfettişler iç in  zaruri bulunan nüfus ve ta ra fs ız lığ a  hale l 
vermemeleri lâz ım d ır.

Madde-4

1. İş t e f t i ş i ,  üye memleketin id a r i u su lle r iy le  k a b i l i t e l i f  olduğu 
n isbette , merkezi b ir  makamı nezaret ve murakabesine tabi bulunacaktır.

2. Pederal b ir  devlet bahis mevzu olduğu taktirde, ’’merkezi makam” 
t a b ir i ,  ya Federal b ir  makama veya federasyonu te şk il eden b ir  hükümetin 
merkezi makamını ifade  e d e b ilir .

Madde-5

Y e tk ili  makam, aşağıda y a z ı l ı  hususları icolaylaştırmak iç in  uygnn 
te d b ir le r  a la cak tır :

a ) B ir  ta ra ftan  t e f t i ş  s e rv is le r i ,  d iğer taraftan benzeri faaliY®'^*" 
lerde bulunan hükümetin d iğer s e rv is le r i  de resmi ve hususi kurumlar 

arasında müessir b ir  i ş b i r l i ğ i  yapılm ası, ./•*
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"b) İş t e f t i ş i  servisin in  nemurlarxyla işveren ve iş ç i le r  veya
"bunların teşeîdcülleri arasında iş  beraberliğ i yapılması

Madde-6

T eftiş  personeli, memuriyette is t ilc ra r la r ın ı ve hükümet değişik lik ­
le r in i  ve yerinde olmayan h aric i te s ir le re  tabi bulunmamalarını sağlaya­
cak şekilde b ir  statü ve hizmet şartlarından faydalanan amme memurların­
dan terekküp edecektir.

Madde-7

1, Âmme hizmetine alınmak iç in  m illi mevzuatın tesbit edeceği şart­
la r  mahfuz kalmak kaydı i le ,  iş  m üfettişleri, yalnız görecekleri vazife ­
l e r i  i f a  edebilmek iç in  gereken ehliyet gözönünde tutularak tayin ed ile­
cek lerd ir.

2. Bu eh liyetle rin  tahkiki y o lla r ı  y e tk ili makam tarafından tayin 
ed ilecek tir.

3« İş m üfettişlerin in  v a z ife le r in i i f a  edebilmeleri iç in  münasip 
şekilde y e t iş t ir ilm e le r i lâzım dır.

Madde-8

G-erek- e rk e k le r , gerek kad ın lar  iş  m üfet t iş i  tayin  e d i le b i l e c e k le r d i r ;  
i c a b e t t i g i  takdirde  erkekle kadın m ü fe t t iş le re  özel  v a z i f e l e r  v e r i l e b i -  
İG cek t ir .  ,

Madde-S

Her. üye, iş ç i le r in  iş le r iy le  meşgul bulundukları esnada sağlık  ve 
emniyetlerinin korunmasına dair olan kanuni hülrümlerin uygulanmasını 
sağlamak ve ku llan ılan  usu llerin , malzemenin ve çalışma şek illerin in  
iş ç i le r in  sağ lık  ve emniyeti üzerindeki e tk ile r in i araştırmak maksadıyla, 
tababet, makine, e lektrik  ve kimya alanlarındaki mütehassıslar da dahil 
olmak.üzere, hakkıyle e h liy e t li eksper ve teknisyenlerin m illi yartlara  
göre en münasip sayılabilecek  tarzda te ft iş  faa liye tle rin e  iş t irak le rit ıi  
temin etmek iç in  lüzumlu olan ted b ir le r i a lacaktır.

Madde-10

İş m üfettiş le ri, iş  t e f t i ş i  vaz ife s in i müessir b ir  şekilde ifas ına
yetecek sayıda olacak ve bu sayı, aşagıdalci hususlar hakkıyle göz önünde 
tutularak tesb it ed ilecektir..

a) M üfettişlerin  i f a  etmek mecburiyetinde oldukları vaz ife le r in  

önemi, hususiyle:
i )  Teftişe tab i işyerle rin in  sayı, mahiyet, büyülelulüK; ve mevki,

i i )  Bu g ib i işyerlerinde istüadam edilen iş ç i le r in  sayı ve n ev ile r i,
i i i )  Uygulanmasının sağlanması gereken kanuni hükümlerin say ısı vc 

tenevvü'ü, •/••
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-o') ı-Iliie'fc'tişlerin eînrine verilm iş olan maddi v a s ıta la r ı
c )  T e f t i ş le r i î i  müessir b ir  şekilde ic ra s ı iç in  bunların tabi olaca-

gx  3,mel_i ş a r t la r .

iîadde-11

T. Y e tk i l i  makam, iş  m üfettişlerine aşağıdaki hususların temin edil­
mesi iç in  lüzumlu olan te d b ir le r i  a lacak tır:

a ) T e ft iş  se rv is in in  ih tiyaç ların a  göre münasip şekilde teçhiz edil­
miş ve i l g i l i  bütün şah ıs la ra  açık bulundurulan mahalli bürolar;

b ) T-Iünasip âmme ta ş ıt  k o lay lık la rın ın  mevcut olmadığı hallerde, 
m ü fettiş le rin  v a z ife le r in i i f a  .edebilm eleri iç in  lüzumlu olan taşıt ko- 
■1 ay İ l k i  a r ı ,

2. Y e tk ili makam, iş  m üfettiş lerin in  v a s ife le r in i i fa  edebilmeleri 
iç in  lüzumlu o labilecek  seyahat ve sa ir  m asrafların ın kendilerine tediye­
s i  iç in  gerek li t e d b ir le r i  a lacak tır.

Madde-12

1. Hüviyetlerin i b ild ire n  b e lg e le r i hamil' iş  m üfettiş le ri aşağıdami 
y e tk ile r i lıa izd ir;

a ) le f  tise tab i her hangi b ir  işyerine günün A'eya gecenin hex* hangi 
b ir  saavir.îe serbestçe ve önceden haber vermeksizin girmek,

b} Teftişe vaci olduklarına hükmetmek iç in  makûl b ir  sebep görebi­
lecek le ri büvün mahallere gündüzün girmek;

o'- Har.'ni htfrümlere hakilcaten riayet ed ilip  edilmediğine kanaat 
iVetirmek maksaiıyle, lüzumlu görebilecek leri her türlü  tetkik, kontrol 
ve tahlıikavva bul'JL'.mak ve b ilhassa:

1 ]■ Har.v.ni hükümlerin uy^lanm asiyle i l g i l i  her hususta işverene ve­
ya işletme perrcneline' yaln ız veya şah itler huzurunda sorular tevcilı 
etmek;

i i ;  'a lışm a sa rıla r ın a  dair elan m illi mevzuatıntutulmasını emretti­
ğ i hor türlü deıverlerin , kay ıtla rın  veya diğer vesikaların  kanuni hü­
kümlere uv-rın ^lup cim adıklarını tetkik etmek ve su re tle rin i çıkarmak 
-7eya bunlardan hulâ:3alar almak maksadiyle, adı geçen vesikaların  ibraz 
e lilm osin i valor^ etmek;

i i i )  ksılm ası kanunen mecburi olan ilân la r ın  asılm asını istemek;

İv ) T ah lil etmek maksadiyle, ku llanılan veya işlenen malzeme ve mad- 
delorden numuneler almak ve bunları götürmek; şu şa rt la  k i, bu maksatla 
her hangi b ir  numune veya maddenin a lın ıp  götürüldüğü işveren veya veki­
lin e  haber ve r ile cek tir .

A



2 M üfettişlerj te ft işe  ge ld ik le r in i, işveren veya vekiline haber 
v e r ir le r ;  meğer Ici bu tarzda b ir  haber vermenin, vaz ife le rin in  ifasına  
h a le l ge tireb ileceğ in i mülâhaza etmiş olsunlar.

Madde-13

1. Tesislerde, tertip lerde  veya çalışma usullerinde tesb it ettik ­
le r i  ve iş ç i le r in  sağlık  ve emniyeti bakımından b ir  tehlike teşk il ede­
ceğine kani olmak iç in  makûl b ir  sebep gördükleri ek sik lik lerin  tamam­
lanması maksadiyle tedb irle r aldırmak hususunda iş  m üfettişlerine yetki 
verilecek tir .

2. M üfettişlerin  bu g ib i te d b ir le r i aldırm alarını mümkün kılmak üze­
re, ad li veya id a r i makama her türlü it ira z  iç in  m illi mevzuatın tanıdı­
ğ ı hak mahfuz kalmak şa rt iy le , kendileri aşağıda y a z ılı  hususlarda emir 
vermek veya verdirmek yetkisine malik bulunacakla.rdır.

a) İş ç ile r in  sağlık  ve emniyetine dair olan kanuni hükümlerin tama- 
miyle uygulanmasını sağlamak iç in , tesislerde lüzumlu görülebilecek  
olan d eğ iş ik lik le r in  tesb it edilecek b ir  zaman zarfında ji-apılması;

b) İş ç ile r in  sağlık  ve emniyeti bakımından yakın b ir  tehlike mev­
cut olduğu takdirde, derhal tatbik  olunmak üzere tedbirler alınması.

3. Pıkra 2 de derpiş olunan usul, üyenin ad il veya id ari u su lleriy le  
k a b ili t e l i f  olmadığı hallerde, m üfettişler, emirlerin verilm esi veya 
derhal tatbik  edilmek üzere tedb irle rin  alınması iç in  y e tk ili makama 
müracaat yetkisine malik bulunacaklardır.

Madde-14

îş  te ft iş  serv isin in , m illi mevzuatın emredeceği hallerde ve ta rz la r­
da iş  kazaları ve meslek h a sta lığ ı vakalanrından haberdar edilmesi lâzım­
d ır .

Madde-15

M il l i  mevzuatın koyabileceği is t isn a la r malıfuz kalmak kaydiyle, 
iş  m üfettiş le ri;

a) Murakabeleri a ltındaki işletm elerle doğrudan doğruya veya dolay ı- 
siy le  herhangi b ir  a lâka la rı olmak hakkını haiz bulunmayacaklardır.

b) V az ife le rin in  i fa s ı  sırasında, imalât, ticaret s ı r la r ı  veya iz ­
letme u su lle r i hakkında öğrendiklerin i, hizmetten ayrıld ıktan  sonra dahi 
i f ş a  etmemek mecburiyetinde olacaklar ve bu mecburiyet münasip cezalar 
veya d is ip lin  tedb irlerin in  müeyyidesi altında bulundui'ulacaktır.

c) Tesislerde b ir  eksik lik  bulunduğunu veya kanuni hükümlerin ih lâ l
ed ild iğ in i kendilerine haber veren herhangi b ir  şikâyet membaını mutlak

• / •  •
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oU .̂ ev,-'oO tutacak lar ve te ft iş in -b ix ’ şikâyet üserine yapıld ıgrn ı işve­
ce a veya  v e k ilin e  lild irn ıekten  çekineceklerdir.

Madde-16

iş y e r le r in in , i l g i l i  kanuni lıukünıleri müessir b ir  şekilde uygulanma- 
s m x  temin etmenin lüzumlu kalacağı kadar sık  ve i t in a l ı  b ir  şekilde 
t e f t i ş  edilm esi lâzım dır.

Madde-17

1. Uygulaması iş  m ü fettiş le ri tarafından sağlanan kanuni hükümleri 
ih lâ l  veya, iJımal edecek şah ıs la r hakkında önceden ih tar edilmeksizin 
derhal kanuni takibata ge^îilecektir, şü kadar k i, noksa7iların ikmali ve­
ya ön ley ic i ted b ir le r in  uygulanması iç in  önceden ihtarda bulunulması 
gereken h a lle re  dair m illi  mevzuat tarafından is t isn a la r  kabul ed ilebile ­
cek tir.

2. Takibata geçmek veya geçilm esini tavsiye etmek yerine, ihtar veya 
tavsiyede bulunma k ey fiyeti iş  m üfettişlerin in  takdirine b ır a k ı lı r ,

Madde-18

Uygulanması iş  m üfettişlerin in  kontrolüne tabi olan kanuni bükün­
l e r i  ih lâ l  ve v a z ife le r in iifa d a  iş  m üfettişlerine engel çıkarmak hallori- 
'.e karşı münasip cezai müeyyideler m illi mevzuat tarafından derpiş edile­
cek ve müessir b ir  şekilde tatbik  olunacaktır.

Madde-19
1. İcabımla göre ^ya iş  m üfettişleri veya mahalli t e ft iş  büroları, 

t e f t iş  fa a liy e t le r in in  n e t ice le r i hakkında merkezi t e ft iş  makamına genel 
mahiyette muntazam devre rapo rla rı vermekle mükellef tutulacaklardır.

2. liu raporlar, zaman zaman, merkezi makam tarafından tesb it olunan 
ta,rzda hazırlanacak ve bu makam tarafından tesbit edilen konuları ihtiva 
edecektir; raporlar en az bu makamın tesbit edeceği kadar sık olarak
vc h.er halde senede en az defa verilecek tir.

Madde-20

l#Merkezi t e ft iş  makamı, kontrolü altında'bulunan te ft iş  servislerinin  
çalışm alarına dair umumi mahiyette b ir  senelik rapor yayın lıyacaktır.

2, j3u senelik raporlar, a it  oldukları senenin hitamından sonra malcûl 
b ir  zaman zarfında ve her halde 12 ay içinde yayınlanacaktır.

3. Senelik raporların  su retle ri, raporlar yayınlandıktan sonra 
ma?-rCtl b ir  devre zarfında ve her halde üç ay içinde M ille t le ra ra s ı Ça­
lışm a Bürosu G-enel Müdürüne gönderilecektir.

3 6 ™
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Madde-21'

Merkezi te ft iş  makamı tarafından yayınlanan senelik rapor aşağıda­
ki konuları ve adı geçen makamın kontrolüne tabi olan diğer i l g i l i  hu-- 
su s la rı ih tiva edecektir.

a) Teftiş  servisin in  fa a liy e tiy le  i l g i l i  kanunlar ve tüzükler;
b) İş t e ft iş  servisin in  personeli;
c) Teftişe tabi işyerle rin in  is t a t is t ik le r i  ve buralarda ç a l ı ş t ı r ı ­

lan iş ç i le r in  say ıs ı;
d) Teftiş  ziyaretlerin izi is t a t is t ik le r i ;
e) İşlenen suçlara ve verilen  cezalara dair is t a t is t ik le r ;

. f )  İş kazaları is t a t is t ik le r i ;
g) Meslek h a s ta lık la r ı is t a t is t ik le r i .

KISIM I I
Ticarette iş t e f t iş i  

Madde-22

Hakkında- bu sözleşmenin bu kısmının yürürlükte bulunduğu M illetle: 
,rası Çalışma Teşkilatın ın  her üyesinin t ic a r i işyerlerinde b ir  iş  te f 
:iş sistemi bulundurması lâzım dır.

Madde-25

T icari işyerlerinde iş  t e ft iş  sistetâi, çalışma şartla rın a  ve işçi-- 
le r in  iş le r iy le  meşgul bulundukları sırada korunmalarına dair olan karni­
ni hükümlerin uygulanmasını sağlamakla iş  m üfettişlerin in  v a z ife li  bultın- 
dukları iş y e r le r i hakkında uygula.nır.

Madde-24

T icari işyerlerinde iş  te ft iş  sistemi, bu Sözleşmenin 3-21.madde­
le r i  hükümlerinin, uygu lanabild ik leri nispette yei'ine getirilm esin i sa,g- 
lam alıd ır.

KISIM I I I
Muhtelif tedbirler  

Madde-25

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtın ın bu Sözleşmeyi onayan her 
üyesi, onama belgesine ekliyecegi b ir  beyanla, Sözleşmeyi kabulünde 
I I  ncl kısmi' müstesna tu ta b ilir .

2. Bu şekilde b ir  beyanda bulunmuş olan her üye, müteakip b ir  be­
yanla, evvelki beya.nını herhangi b ir  samanda ip ta l edebilir^.

3. Bu maddenin b ir in c i paragrafına göre yapılmış olan beyanın ken­
d is i hakkında yürürlükte bulunduğu her üye Sözleşmenin tatbikine dair
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■puııun ‘ ^ ‘̂ ^2İeş!rıenin I I  .kısmxnxn hükümleri hakkında kendi kanu“
 ̂ ve ta  obika ü iaın  durumunu b ild irecek  ve adı geçen hükümlerin ne

o . e r e c e y e  k a d a * ^  _____ t • . , «= v, ■  ̂ o-u ^  Hievkııne ^onduğunu veya konulmasının tasavvur
e d ı ld a g in l  a ç ık la y a c a k t ır . ' -

Madde~25

Herhangi b i r  iş y e r in in  veya iş y e r i kısmının yahut' se rv is in in D U

^eşleşm enin şumulune g i r d iğ i  muhakkak surette k e ll i  olmadığı takdirde, 
m eselenin h a l l i  y e t k i l i  makama a it  o lacaktır.

Hadde-27

jj>u Sözleşmede "Kanuni hükümler" t a b ir i  kanun ve tüzülclerden başka, 
kanun ıcuvvetini ha iz  bulunan ve uygulanmasını sağlamak iş m üfettişleri­
n in  v a z i fe s i  o lan  hakem k a ra r la r ın ı 've genel sözleşmeleri de içine a l ır .

Madde-28

‘'î iü ö t le r a r a s ı  Çalışma T eşk ilâ t ı Statüsünün 22 nci maddesi gereğin­
ce v e r ile c e k  o lan  sen e lik  rapo rla ra  bu sözleşme hükümlerini tatbik mev-

koyan bütün kanunlar ve tüzükler hakkında mufassal malûmat dere edi­
le c e k t ir  . ■

Hadde-29

1. B ir  üyenin ü lk e s i geniş b ô lg é le r i ihtiva edip te bu bölgelerdeki 
nufusuîi d a ğ ın ık l ığ ı  veya gelişme safhası dolayısıy le ye tk ili makam, bu 
sözleşme hüküm lerinin bu ra larda  uygulanmasının kabil olmayacağını mülâ­
haza e t t i ğ i  tak d ird e , ad ı geçen makam, bu bö lgeleri bu sözleşmenin uy­
gulanmasından ya tamamiyle veyahut muayyen işletmeler veya iş le r  hakkında 
münasip gö receğ i i s t i s n a la r  kabul etmek suretiyle kısmen muaf tu tab ilir .

2. Her üye, M i l le t le r a r a s ı  Çalışma Teşkilatı Statüsünün 22 nci mad- 
'e s i  gereğince bu sözleşmenin uygulanmasına dair vereceği ilk  y ı l l i j ,  re,— 
porvjıda, hakhxnda hu madde hükümlerine müracaat niyetinde olduğu bölge­
l e r i  ve bu hükümlere müracaat niyetinde olmasxnxn sebeplerini göstermeli­
d ir ;  h iç b ir  üye, daha sonra, bu su retle  göstermiş bulunduğu bölgelerden 
maadasx iç in  bu madde hükümlerine müracaat edeme

3. Bu madde hükümlerine müracaat eden her uye, mutea..xp yxllxk rapor- 
l a - ın t e ,  har.gl b e lg e le r  iç in  bu madde hUlmalerine ittracaat hab-kında

vazgeç t iğ in i gö ste rm e lid ir .
Madde-30

1. M i l l e t l e r a r a s x  Ç a l x ç m a  T e ş k i l â t a  S t a t ü s ü n ü n  1946 y a l ı n d a  tad il 
e d i l e n  m e t n i n  35 in c i m a d d e s i n d e  s i k r o l u n a n  ülkeler bu suretle
t a d i l  e d i l m i ş  o l a n  a d a  g e ç e n  m a d d e n i n  4 ve 5 i n c i  f ı k r a l a r ı n d a  y a s a l a  ü i . .

, .. , onavan her te şk ila t  üyesi, aşağıdaki husus-k e le r  h a r iç , bu sözleşmeyi onayan n
l a n  b i ld ir e n  b ir  beyanı

M ille t le ra ra s ı Çalışnıa Bürosu Genel Müdürüne,
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onanmasxndan sonraj înuînkün olan en kxsa nıuddet içinde göndermelidir:
a) Haklarxnda sözleşme hükümlerinin h içb ir değ iş ik lik  yapxlmadan uy- 

gulanmasxnx taahhüt e t t iğ i ü lkeler;
b) Haklarxnda sözleşme hükümlerinin d eğ iş ik lik le r le  uygulanmasına 

taahlaüt e t t iğ i ü lkeler ve bu değ iş ik lik le rin  nelerden ibaret olduğu;
c) Haklarahda sözleşmenin uygulanamayacağa ülkeler ve bu g ib i h a lle r­

de sözleşmenin uygulanmamasanan sebepleri;
d) Haklaranda kararana sonraya baraktaga ülkeler,

2. Bu maddenin b ir in c i paragrafının a) ve b ) bentlerinde zikrolunan 
taaloiıütler, onanmanın ayrılmaz kısım lara olarak sayılacak ve a^nıı sonııç- 
l a r ı  doğuracaktır.

3. Hor üye, bu maddenin 1«paragrafının b ) ,c )  ve d) bentleri gereğince, 
daha evvel yapmış olduğu beyanda mevcut ih t ira s i kay ıtların  hepsinden ya­
hut, b ir  kısmından, yeni b ir  beyan i le  vazgeçebilecektir.

4* Her üye, 34. madde hükümlerine uygun olarak, bu sözleşmenin feshe­
d ileb ile ceğ i devreler zarfında genel müdürü, daha evvelki herhangi b ir  
beyanın hükümlerini herhangi başka b ir  bakımdan değiştiren-ve b e l i r l i  ü l­
kelerdeki durumu b ild iren  yeni b ir  beyan gönderebilecektir•

Madde-31

1. Bu sözleşme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan d ış ı b ir  
ülkenin makamlarının bizzat kendi yetk isi çerçevesi içine g ird iğ i zaman, 
o ülkenin m ille tle ra ras ı münasebetlerinden sorumlu olan üye, adıgeçen 
ülkeniiı hülcümetiyle mutabık olarak, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel 
Müdürüne,.o ülke adına, bu Sözleşmedeki vec ibe leri kabul ettiğine dair 
b ir  beyan gönderebilecektir.

2. Bu Sözleşmedeki vecibelerin  kabulü hakkındaki b ir  beyan M ille t le r ­
arası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne;

a) Müşterek o to r ite le r i altında bulunan b ir  ülke iç in  ik i veya dalaa 
fa z la  Teşkilât üyesi;

b ) Birleşm iş M ille t le r  Antlaşması hükümleri yahut o ülke hakkında 
yürürliücte olan herhangi diğer b ir  hüküm gereğince, o ülkenin idaresinden 
sorumlu bulunan M ille t le ra ra s ı her makam; tarafından gön d erileb ilir .

3. Bu maddenin yukarıki paragra fla rı hükümleri uyarınca, M ille t le r ­
arası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilen beyanlar, Sözleşme hükümle­
rin in  i l g i l i  ülkede d eğ iş ik lik le r le  mi j^oksa değişik lik  yapılmadan mı uy­
gulanacağını bild irm elid ir;beyan , Sözleşme hülcümlerinin d eğ iş ik lik le r kay- 
ciiyle uygulandığını b i ld ird iğ i  zaman,adıgeçen d eğ iş ik lik le r in  nelerden 
ibaret olduğunu be lirtm e lid ir.

' 4. İ l g i l i  üye yahut üyeler veya m ille tle rarası m.akam, daııa ev̂ ’̂ elki b ir
beyanla b i ld ir i le n  d eğ iş ik liğ i i l e r i  sürmek hakkından, daha sonraki b ir  
beyanla tamamen veya kısmen vazgeçebilecektir. ./•.



. İ l g i l i  üye yalıut üyelex" veya M ille t lez 'a ras ı :ııal:am, 17 nci madde 
.-ü_̂ üTul_ed.î_Yie 'ü.ygvıa claıralc, Scsleşmenin fesh.edilebilecG(ji devreler zar.fiii- 
da. 5 C-enel Hüdüre , daha evvelk i b ir  beyanın hiüiiumlerini her hangi başka 
o in  haıvimdan d eğ iş t iren  ve bu Sözleşmenin uygulanması htısvısundaki durumu 
b e l i r t e n  yeni b i r  beyan gönderebilecektir. .

KISIM IV 
Son hükümler 
Hadde-32

2.U sözleşmenin kesin onama b e lg e le r i .  M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu
7-enel Müdürüne gönderilecek ve onun‘tarafından te sc il ed ilecektir.

Iiadde-33
1. Bu Sözleşme, ancak onama b e lg e le r i Genel Müdür, tarafından tescil 

edilm iş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma le ş k i lâ t ı  üyelerin i bağlıyacaktır.

2. Bu Sözleşme, ik i üyenin onama be lge lerin in  Genel Müdür tarafından 
te s c il  edilmesi tarihinden on ik i ay sonra yürürlüğe g irecektir.

3 . Baha sonra, bu Sözleşme, her üye hakkında, kendisinin onama belge- 
clniıa tescilinde^■ı it ibaren  on ik i ay sonra yürürlüğe girecelrtir.

Madde-34

1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu, ili :  yürürlüğe g ir iş  tarihin- 
‘len itibaren  en y ı l l ı k  b i r  devre sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Büresu 
v-'diGİ I-îüdüi'üne göııderecegi ve bu müdürün te sc il edeceği b ir  ihbarname ile 
fesh edeb ilir , Besin, t e s c i l  tai'ihinden ancak b ir  y ı l  sonra muteber olacak-

«w ^  «

d. Bu Sözleşmeyi onamış olxıp da, onu bundan evvelki fıkra,da yazılı 
en y ı l l ı k  devrenin bitiminden itibaren  b ir  y ı l  zarfında bu madde gereğin­
ce feshetmele i:ıt iy a r ın ı Icullanma-ĵ Ovn her üye, yeniden on y ı l l ı k  b ir  müd­
det ic in  bagİ3.nmiiş olacak ve bundan senra bu sözleşmeyi, her on ^ıllii-. 
devre bitirıce, bu maddede derpiş edilen şa rt la r içinde feshedebilecektir.

Ma,dde-35

1, M illctlero -rası Çalışma Bürosu Genel i-ıüdürü, teşnilao üj-eleri ta- 
1 1 ' dan kendisine b i ld ir i le n  cütün enama, beya-iı \-e fesinlerinteow.:,l
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e d i ld ik le r in i , M ille t le ra ra s ı  
odocelrtir.

Çalışma Teşkilâtın ın  bütün üyelerine tobliLc

m ’■ 'illetlerara .sı Çalışma _ürcsu Genel Müdürü, kendisine gcnderij.en 
- y i k i n c i  onama belgesin in  re sc il ed ild iğ in i ı.eş.:vila l.. âj'eler„i-.ö 

’*:oblik ederken, bu Sözleşmenin yürürlüğe gireceği tarih  ha -̂iı.mu.a ^eşl.ilü 

üre lerin in  dilmoatini çekecektir.
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Maclde-36
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î l i l le t le ra ra s ı  Çalıştaa Bürosu Genel Müdürü yuîcarılci nıaddeler ^e ve -  
g in ce ,te sc il etmiş olduğu bütün onama, beyan ve fesih le re  dair tam b i l ­
g i le r i ,  Birleşm iş M ille t le r  Antlaşmasının 102 nci maddesi uyarınca te sc il 
edilmek üzere, Birleşmiş M ille t le r  Genel Sekreterine.u la ş t ıra c ak t ır♦

Madde-37

Bu Sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren  her on y ı l l ı k  b ir  
devre sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu, bu Sözleş­
menin uygulanması hakkındaki b ir  raporu Genel Konferansa sunacak ve onun 
tamamen veya kısmen değiştirilm esi keyfiyetinin konferans gündemine 
konulması lüzumu hakkında karar verecektir.

Madde-3S

1. Konferansın bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren yeni 
b ir  Sözleşme kabul etmesi halinde ve yeni Sözleşme, başkaca hükümleri 
i ’ıt iva  eylemediği takdirde:

a) Tadil ed ici yeni Sözleşmenin b ir  üye tarafından onanması keyfiye­
t i ,  yukardaki 34 üncü madde nazara alınmaksızın ve fakat tad il ed ici yeni 
Sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şa rtı i le ,  bu Sözleşmenin derhal 
ve kendiliğinden fesh in i tazammun edecektir.

b) Tadil ed ici yeni Sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarilıinden itibo,- 
ren, bu Sözleşme, üyelerin onamasına artık  açık bulundurulmayacaktır.

2. Bu Sözleşme, onu onayıp da tad il ed ici Sözleşmeyi onamamış bulu­
nan üyeler iç in , herhalde' şimdiki şek il ve mulıtevasij^-le muteber olmakta 
devam edecektir.

Madde-39

Bu Sözleşmenin Fransızca ve îng ilizce  m etinleri aynı şekilde muteber­
d ir.

Çıkış Tarih i Konusu Sözleşme No- Türkiyenin Onay 
Tarilıi ve Kanun Kc

1948 ÎS VE ÎŞÇÎ BULMA SEHVÎSÎ KUHULvLiSI 
HA1CKI1'ÎI>.İKÎ 88 SAYILI SÖZLEŞMENİN 
ONAimSINA LAÎH KANUİT

30.11.1949 5448
Eesmi Gazete 
T : T 2 T T ^ -----  7373

Madde 1- M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtının Genel Konferansı tara­
fından 1948 Sanfransisko toplantısında kabul edilmiş olan ( î ş  ve İşç i  
Bulma Serv is i kurulması hakkındaki 38 say ılı Sözleşme) onanmıştır.

Madde 2- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r .
Madde 3- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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ÎŞ VE ÎŞÇİ BULALI SERVİSİ KHRUm\SI HiUaCIRBA 
88 mjî-'IARALI SÖZLEŞÎ-ÎS

1Iil-Ee'tl.erarasx Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından Sanfransis- 
" c 'y a  davet ed ilerek  orada 17 Hasirnn 1948 de otuz b ir in c i toplantısın ı 
yapan M ille t le ra ra ,s ı Çalışma T eşk ila tı Genel Konferansij

Toplantı gündeminin dördüncü maddesine dah.il bulunan İş ve İşç i Bul­
ma S e rv is i loırulmo.sı meselesine dair muhtelif t e k l i f le r in  kabulüne,

Bu t e k l i f le r in  b i r 'm ille t le ra ra s ı sözleşme şek lin i almasına karar 
verdikten sonra, - .

1948 y ı l ı  Temmuz ayının doloızuncu günü, İş ve İş ç i Bulma Servisi hak­
kında. 1948 Sözleşmesi adını taşıyacak olan aşağıdaki sözleşmeyi kabul 
eder:

Madde-1

1. Hakkında bu Sözleşmenin yürürlükte olduğu M ille t le ra ra s ı Çalışma 
Teşk ilâtın ın  her üyesi, b ir  âmme ve parasız İş ve îşçiBulma Servisi bu­
lundurmalı veya bulundurulmasını sağlam alıdır.

2. İş  ve İş ç i  Bulma Servisin in  esas görevi, icap e t t iğ i  takdirde 
i l g i l i  d iğer amme teşekkü lleri ve hususi teşekküllerle i ş b i r l i ğ i  yaparak 
tam çalışmanın sağlanmasına ve idamesine, müstahsil kaynakların g e liş ’i i -  
rilm esine ve bunlardan is t ifa d e  edilmesine matuf m illi  programın ay r ıl­
maz b ir  parçası olarak, iş  p iyasasın ı mümkün mertebe en iy i  şekilde 
teşkilatlandırm ayı gerçekleştirmek o lm alıd ır•

Madde-2

' İş ve İş ç i Bulma Se rv is i, m illi b ir  makamın denetimi altında m illi 
b ir  iş  ve iş ç i  bulma bü ro ları teşkilatından terekküp etm elidir.
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Madde-3

1. Bu te şk ilâ t , memleketin her coğrafi bölgesinde hizmet etmeye 
yetecek sayıda ve işveren ve iş ç i le r  iç in  e lv e r iş li  yerlerde mahalli ba­
rolardan ve lüzumu halinde bölge bürolarından mürekkep b ir  şebekeyi ihti­
va etm elid ir.

2. çebeke te şk ilâ t ı :
a ) Aşağıdaki hallerde genel b ir  incelemeye tabi tutulm alıdır:
(1.) İk t isad i fa a liy e tin  ve fa a l nüfusun d ağ ılış  tarzında mülıim 

d e ğ iş ik lik le r  vul-ubuldugunda;

(2 ) I 'e tk ili  makam, b ir  deneme devresi zarfında elde edilen teoruoo
ho-kkında bix* takdirde bulunabilmek iç in , şebeke te şk ila t ın ı yeniden goz-

/

den fçoçiraegi münasip gördüğünde; •/••



b) Böyle b ir ' incelenaenin-'lüsunıiu k ıld rg i hal'lercLe ta d il ed ilm elid ir-

. . Hadde-4

.1. îş. ve İş ç i Bulma Servisin in  Irurulma ve işlemesinde ,îş ve İşç i 
Bulma Serv is i po litikasın ın  g.eli.şmeslnde. işverenler ve iş ç i le r  tem silci­
le r in in  iş  b ir liğ in in  sağlanması iç in , danışma komisyonları vasıtasiy le  
'müp.asip tedb irle r alınm alıd ır.

2. Bu tedb irle r, biz' veya daha fa z la  m illi danışma komisyonları^^la,
lüzumlu hallerde, bölge komisyonlarının ve mahalli komisyonların Imırul- 
masını derpiş etm elidir- .....

3. Bu komisyonlardaki işveren ve iş ç i  tem silc ile ri, şayet mevcut 
is e le r , işveren leri ve i ş ç i le r i  temsil eden teşekküllere danışıldıl-rtan 
sonra, e ş it  sayıda tayin olunmalıdır.

. . Madde-5 . ■

İŞ ve İş ç i  Bulma Servisin in , iş ç i le r in  mevcut iş le re  şevki hususun­
daki genel p o lit ik a s ı, 4 üncü maddede derpiş olunan danışma komisyonları 
vas ıtas iy le  işveren lerin  ve iş ç i le r in  tem silcilerine danışıldıktan sonra 
tesb it ed ilm elid ir. . . .

Hadde-6. . - . ,
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İş ve' İş ç i Bulma :Servisi, .'işçilerin -m üessir ^bir şekilde tedarikini 
ve işe yerleştirilm esin i saglıyacak.tarzda teşk ilatlahd ırm alıd ır. Servis, 
bu maksatla, şu hususları yerine getirm elid ir:

a) E lv e r iş li  iş  bulabilmek iç in  işç ile re  ve müesseselerine, uygun iş ­
ç i bulabilmek iç in  de‘ işveren lere ’ yardım etmek've bilhassa m illi ölçüde 
tesb it olunar hükümler üyârıncâ: ■. - =

■ ( i )  İş  talebinde' bulunanları te sc il ve bunların mesleki v a s ıf la r ın ı,  
tecrübe ve a rzu la rın ı'n o t etmek, 'işe'konulm aları için  onlara sualler  
;şormak, icabederse, bedeni.ve mesleki kabiliyetlerini.yoklam alr, mahal 
varsa, .mesleki yöneltme, mesleki yetişme veya yeniden'mesleki intiba!: 
hususlarında onlara yardımda bulunmak|

. ( i i )  İşverenlerden, servise haber ve rd ik le ri mUnlıallere ve bu mün- 
hallere  almak üzere arad ık ları iş ç i le r in  haiz bulunmaları icabeden şart­
la ra  dair sarih malûmat elde etmek;

( i i i )  İsten ilen  bedeni ve mesleki k a b iliy e ti haiz t a l ip le r i  münhal iş
lero  sevketmek; ' ' ' '

( iv )  Kendisine i lk  defa 'dan ışılan  büro, t a l ip le r i  uygun şekilde
işe yerleştirecek, yahut boş y e rle r i uygun şekilde' doldurabilecek durumda 
bulunmadığı veyh' daha başka o lay ların  lüzum lu 'k ıld ığı hallerde, iş  arz 
vc ta lep le rin i b ir  bürodan başka b ir  büroya havale etmek suretiy le  i ş le r i  
düzenlemek; •/• •
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'b') Aşağxdais;i h.ususlarxn saglanaasx iç in  münasip tedbirler almak;
arzxTix m uhtelif mesleklerdeki iş  imkânlarrna göre ayarlamak 

m alcsadiyde, taeshekler arasxnda seyyaliyeti kolaylaştxrmak;

- Xşçxleı?in uygun iş  i!akâtılarx ’bulunan "bölgelere nakillerine yar-
dxta taalcsadiy le , c o ğ ra fi seyyaliyeti kolaylaştrrmak;

( ± ± i )  İ ş ç i  ars ve talebindeki mahalli ve geç ic i dengesizliği giderme 
ç a re s i o la rak , i ş ç i le r in  b ir  bölgeden diğerine geç ic i şekilde nakillerini 
k o lay la ş  tx r  mak;

( i v )  İ ş ç i le r in ,  b ir  memleketten diğerine, i l g i l i  HHcümetlerce tasvip 
olunacak h arek etle rin i kolaylaştxrmak;

c ) İcabederse, d iğer makamlara işverenler ve iş ç i  sendikalarlyle iş 
b i c l i g i  yaparak, gerek bütün memleketteki, gerek muhtelif sanayi, meslek 
ve b ö lg e le rd ek i iş  piyasasx durumu hakkxnda mevcut bütün malûmatı topla- 
yxp tah .lil etmek ve bu malûmatı, sistem li olarak ve süratle i l g i l i  âmme 
makamlariyle işveren ve iş ç i  teşekküllerinin ve umumun emrine hazır 'bulun­
durmak;

d) İ ş s iz l ik  s igo rtas ı ve yardımı dairesinde ve iş s iz le re  yardım is­
tihda f eden d iğer ted b ir le r in  uygulanmasında iş  b i r l i ğ i  yapmak;

e) Lüzumu halinde,müsait b ir  çalıştırm a durumunun sağlanmasına mâtuf 
sosyal ve ekonomik p lan ların  hazırlanmasında diğer âmme teşekküllerine 
ve hususi teşekküllere yardım etmek,

Madde-7

Aşağxdaki hususlar iç in  tedbirler alınm alıd ır:

a ) Tarım ve ih tisas ın  fayda lı o lab ileceği her hangi b ir  diğer faaliyc 
kolu iç in , muhtelif iş  ve iş ç i  bulma büroları dahilinde meslek ve sanayi 
it ib a r iy le  ih tisas  bölümlerinin bulunmasını kolaylaştırmak;

b) Sakat şah ıslar g ib i,  iş  iç in  müracaat eden muayyen işç i kategori­
le rin in  İhtiyaçlarına memnuniyet v e r ic i b ir  şekilde cevap vermek,

Madde-8

îş  ve İş ç i  Bulma ve Mesleki Yöneltme serv is le rin in  çerçevesi içinde 
gençler iç in  özel tedb irle r alınmalı ve g e liş t ir i lm e lid ir .

-44-

■'I

Madde-9

1, İş ve İş ç i Bulma Servisi personeli, kendilerin in  her türlü Hükü­
met değişik lik lerine ve yolsuz haric i te s ir le re  tab i olmamalarını ve ser* 
v is in  ihtiyaçların ın  icap ları hariç, memııriyette is t ik ra r la r ın ı saglıyûO 
b ir  statü ve hizmet şartlarından faydalanan âmme memurlarından teşekkül 
etm elidir, */••
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i

2. M il l i  mevzuatxn, âmme hizmetine alınacak memurlar haklcında derpiş 
etti,^:i şartla r ' mahfuz kalmak kaydiyle, İş ve İş ç i Bulma Servisin in  perso­
n e li, yalnız "bir adaydan göreceği {görevi yerine getirmek iç in  aranılan  
ehliyet gözönünde tutularak tâyin edilm elid ir.

3- Bu ih le y it le r in  tahkiki, y o lla r ı y e tk ili makam tarafından tayin 
olunmalıdır.

4. İş ve İşç i Bulma Serv isi Personeli, görev lerin i i f a  edebilmeleri 
iç in  münasip şekilde y e t iş t ir ilm e lid ir .

Madde~10

ve İş ç i Bulma Serv is i ve icap ederse, diğer âmme makamları, işve­
ren lerin  ve iş ç i le r in  teşekkülleri ve diğer i l g i l i  teşekküllerle i ş ‘b ir ­
l i ğ i  halinde, işveren lerle  iş ç i le r in  ih tiy a ri esas üzerinden İş ve İşç i 
Bulma Servisin in  imkânlarından istifade  etmelerini teşvik etmek iç in  müm­
kün olan bütün te d b ir le r i a lm alıd ırla r.

Madde-11

Y e tk ili makamlar, âmme İş ve İşç i Bulma Servisiy le , kazanç gayesi ta­
kip etmeyen hususi iş  ve iş ç i  bulma büroları arasında müessir b ir  iş b ir ­
l i ğ i  -sağlamak iç in  lüzumlu her türlü ted b ir le r i a lm a lıd ır la r .

Madde-12

1. Bir üyenin ülkesi geniş bö lge le ri ihtiva edip de bu bölgelerdeki 
nüfustın dağ'in iklıgı veya gelişme safha,sı..dolayısıyle y e tk ili  makam, bu 
Sözleşme hükümlerinin buralarda uygulanmasının kabil olmayacağını mülaha­
za e t t iğ i  takdirde, adı geçen makam, bu bö lge le ri bu Sözleşmenin uygulan­
masından ya tamamiyle veyahut: muayyen işletm eler veya iş le r  hakkında müna- 
sip göreceği is t isn a la r  kabul etmek suretiy le kısmen muaf tu tab ilir .

2. Her üye, M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı Statüsünün .22 nci madde­
s i gereğince bu Sözleşmenin uygulanmasına dair vereceği i lk  y ı l l ı k  rapo­
runda, hakkında bu madde hükümlerine müracaat ııiyetinde olduğu bö lge le ri 
ve bu hükümlere müracaat niyetinde olmasının.sebeplerini gösterm elidir; 
h içb ir üye, dalıa sonra, bu suretle göstermiş bulunduğu belgelerden maadası 
iç in  bu madde hükümlerine müracaat edemez.

3. Bu madde hükümlerine müracaat eden her üye, müteakip y ı l l ı k  rapor­
larında, hangi bö lgeler iç in  bu madde hükümlerine müracaat hakkından vazŞ 
geçtiğ in i gösterm elidir.

Madde-13

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı Statüsünün 1946 y ılında tad il  
edilen metninin 35 inci maddesinde zikrolunan ülkeler hususunda, bu suret­
le  tad il edilmiş olan adıgoçon maddenin 4 ve 5 inci fık ra larında  y a z ı lı



liXkeler l ia r iç ,  Idu Sözleşmeyi onayan her te şk ila t  üyesi, aşagaiak i husus- 
"b ild iren  b i r  beyanı M ille t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu G-enel Müdürüne, 

onamasından sonra mümkün olan en k ısa müddet içinde göndermelidir:

a ) Haklarında Sözleşme hükümlerinin h içb ir  d eğ iş ik lik  yapılmadan 
*^y{r^^2.nmasını taahhüt e t t iğ i  ü lke ler;

b ) Haklarında Sözleşme hükümlerinin d e ğ iş ik lik le r le  uygulanmasını 
■taahhüt e t t iğ i  ü lke ler ve bu d e ğ iş ik lik le r in  nelerden ibaret oldu^^;

c) Haklarında Sözleşmenin uygulanamıyacagı ü lkeler ve bu g ib i  h a l-  
Terde sözleşmenin uygulanamamasının seb ep le ri;

d) Haklarında kararın ı sonraya b ıra k t ığ ı ülkclez".

2, Bu maddenin b ir in c i paragrafın ın  (a ) ve (b ) bentlerinde z ik ro lu - 
nan taahhütler, onamanın ayrılm azkısım ları olarak sayılacak ve aynı 
sonuçları doğuracaktır.

3* Her üye, bu maddenin !•  paragrafın ın  (b ) ,  (c ) ve (d ) ben tle ri 
gereğince, dalıa evvel yapmış olduğu beyanda mevcut ih t ira z ! k ay ıtla rın  
hepsinden yahut b ir  kısmından, yeni b ir  beyan i le  vazgeçebilecektir.

4. Her üye, 1?.madde hükümlerine uygun olarak, bu Sözleşmenin fe s ­
h ed ileb ileceğ i devreler zarfında Genel Müdüre, daha evvelki herhangi b ir  
beyanın hükümlerini herhangi başka b ir  bakımdan değiştiren  ve b e l i r l i  ü l­
kelerdeki durumu b ild iren  yeni b ir  beyan gönderileb ilecek tir.

Madde-14

!•  Bu Sözleşme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan d ış ı b ir  
ülkenin makamlarının b izzat kendi y e tk is i çerçevesi içine g ird iğ i zamsn, 
o ülkenin m ille t le ra ra s ı münasebetlerinden sorumlu olan üye, adı geçen 
ülkenin hülcümotiylc mutabık olarak, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Ge::el 
Hüdürüne, o ülke adına, bu Sözleşmedeki vec ibe le ri kabul ettiğine dair bi' 
beyan gönderebilecektir.

2. Bu Sözleşmedeki vec ibe lerin  kabulü hakkındaki b ir  beyan, M ille t ­
le r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne:

a ) Müşterek o to r ite le r i  a ltında bulunan b ir  ülke iç in  ik i veya daha 
f a z la  te şk ila t  üyesi;

b ) B irleşm iş M ille t le r  Antlaşması hükümleri yahut o ülke hakkında 
yürürlükte olan her hangi diğer b ir  hüküm gereğince, o ülkenin idaresin ­
den sorumlu bulunan m ille t le ra ra s ı her makam;
■tarafından g ö n d e r ile b ilir .

3. Bu maddenin yukarki p a rag ra fla r ı hükümleri uyarınca, M ille t le r ­
a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilen beyanlar, sözleşme •
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hükümlerinin i l g i l i  üllcede d eğ iş ik lik le r le ’ .mi yoksa değ iş ik lik  yapılmadan 
mı"nygulanacağını 'b ild irm elid ir^ .beyan, sözleşme hükümlerinin değişik lik ­
le r  kaydiyle uygulandığını b i ld ird iğ i  zaman, adı geçen değ iş ik lik le rin  
nelerden ' ibaret olduğunu be lirtm e lid ir.

‘1-. 'İ l g i l i  üye yahut üyeler veya m ille tle ra ras ı makam, daha evvelki 
b ir  beyanla b i ld ir i le n  d e ğ iş ik liğ i '. i le r i  sürmek-haklcından,;, dah 
b ir  beyanla tamamen veya kısmen vazgeçebilecektir.

a sonraki

5. İ l g i l i  üye yahut üyeler veya m ille tle ra ras ı makam, 17 nci madde 
hüleümlerine uygun olarak, sözleşmenin feshed ileb ileceğ i devreler zarfında, 
Crenel Müdüre, daha evvelki b ir  beyanın hükümlerini her hangi başka b ir  
bedcımdah değiştiren  ve bu Sözleşmenin uygulanması hususundaki durumu b e lir ­
ten yeni b ir  beyan gönderebilecektir.

Hadde-15 .

Eu Sözleşmenin kesin enama be lge le ri, M ille t le ra ra s ı Çalışme, Bürosu 
G-cnel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından te sc il ed ilecektir.

Madde-16

1. Bu Sözleşme, ancak onama be lge le r i Genel Müdür tarafından te sc il  
edilraiş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâta üyeleriııi baglıyacaictır.

2. Bu Sözleşme, ik i üyenin onama belgelerin in  Genel I-Iüdür tarafından 
te sc il edilmesi tarihinden on ik i ay sonra yürürlüğe g irecektir.

3. Baha, sonra, Bu-Sözleşme,, her üye haklcında, kendisinin onama be l­
gesinin tescilinden itibaren  on ik i ay sonra yüm:ürlüge girecektir.

Madde-1? ■

1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, ontı, i lk  yürürlüğe g ir iş  tarihinden 
itibaren  on y ı l l ı k  b ir  devre sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Ge^ıel 
Müdürüne göndereceği ve bü Müdürün te sc il edeceği bir. ihbarname i le  fe s ­
h e d ilir .  Fesih, te sc il tarihinden ancak b ir  y ı l  senra m^ t̂eb.er.o lacak tır .

2. Bu Sözleşmeyi onamış clup da,‘ onu bundan evvelki fıkrada y a z ı lı  
on 'y ıllık -d evren in '‘bitimihden itibaren  b ir  y ı l  zarfında bu madde gereğince 
feshetmek ih tiya rın ı kullanmayan her üye, yeniden on y ı l l ık  b ir  müddet İ ç i n  
bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi, her on y ı l l ı k  devre b it in ­
ce, bu maddede derpiş edileni şa rt la r  içinde feshedebilecektir.

Madde-lS

1 .M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilat üyeleri taro-- 
fından kendisine b i ld ir i le n  bütün onama, beyan ve fe s ih le r in  te sc il e d il­
d ik le r in i, M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtın ın  bütün üyelerine te b liğ  

edecektir. •/ • •



2, ■ M ille t le ra ra s ı Çalış*na Bürosu Genel Müdürü, kendisine gönderilen 
sösleşm etlin  ik in c i  onama Belgesin in  te sc il  ed ild iğ in i teşk ila t üyelerine 
■fceblig ederken, 'bu Sözleşmenin yürürlüğe g ireceğ i tarih  hakkında ^Teşkilât 
Uy e l  er in in  d ikka t in i  ç eke c e k t ir .

Madde-19

M il le t le r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü, yukarıki maddeler gere­
ğince, t e s c i l  etmiş olduğu Bütün onama. Beyan ve fcsilalere dair tam B i lg i ­
l e r i ,  B irleşm iş M il le t le r  Antlaşmasının 102 nci maddesi uyarı^^ca te sc il  
edilmek üzere, ‘B irleşm iş M ille t le r  Genel Sekreterine u laştıracak tır •

Madde-20

Bu Sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren  her on y ı l l ı k  B ir devre 
sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu, Bu Sözleşmenin, 
uygulanması hakkındaki B ir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen 
veya kısmen d eğ işt irilm esi keyfiyetin in  konferans gündemine konulması lü ­
zumu hakkında karar verecektir.

Madde-21

1. Konferansın Bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren  yeni B ir 
Sözleşme kabul etmesi halinde ve yeni sözleşme, Başkaca hülclimleri ih tiva  
eylemediği takdirde:

a) Tadil ed ic i yeni sözleşmenin Bir üye tarafından onanması keyfiye­
t i ,  yukardaki 17 nci madde nazara alınmaksızın ve fakat ta d il ed ic i yeni 
sözleşmeye yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şa rt ı i le ,  Bu Sözleşmenin der­
hal ve doğrudan doğruya fesh in i tazammun edecektir.

B) Tadil edici yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden itiBaro:: 
Bu Sözleşme, üyelerin onamasına artık  açık Bulundurulmayacaktır.

2. Bu Sözleşme, onu onayıp da ta d il ed ic i sözleşmeyi onamamış Bulu­
nan üyeler iç in , her halde şimdiki şek il ve muhtevasiyle muteber olmakta 
devam edecektir.

Madde-22

Bu Sözleşmenin Fransızca ve îngiliz.ce m etinleri aynı şekilde mute­
berd ir.

- 4 3 ™ -
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Çxl:ış íTarihi rZcnusu ve Sösleşne lío

1 Q ¿ 0^ '-T ^ ?rÍR S-M-íE IVÚUü'll TiJl l̂FIííD/aT Y/lPILA^T 
NUIÜ̂ .YSLBLERE- KOirjLACiUÍ CALIS?IA ŞAHT-- 
IjilHIIÍA í-rJTEALLlK 94 SAYÍLI SÖZLEŞî-ffî- 
Î'IİN TASEÎKİ^ÎS ATE BU SÖZLEŞMEYE 
KALIIAIAHIZA DAİR- KAIÎUıT-

‘TurJciyenin Onay 
Tarihi ve Kaııun lío
14-12.1960 . 161 
Resrni G-azote 
7 T 7 T 7 7 V ^ U T ~  10605

Madde-I-- M illetlerarasx  Çalişna Teşk ilatın ın '3  iîaziran 1949 da Ce * 
'.'levredeki Genel Konf eransxnda kahuledilniş ola,n, b ir  árame makamx taraf an­
dan yapxlan ..mvilcavelclere kcnulacak' çalaşma şartla.rxna mlHoallil': 94 sa;, ala 
Sözleşme tasdik edilnivŞ ye bu Sözleşmeye katalmal: üzere Hülc-ümete yetki 
v e rilm işt ir . ' -

.. Madde 2- 3u kanun yayama.tarihinde yürürlüğe g ire r .
Madde 3- Bu Kanunu■Bakanlar Kurulu yürütür. 17.12.196C.

BİR /a#IE MAEjU-II TAPĴ EIKDAl'í Y/ıPILillT îvrJI<AATELELEPJi. KOIEJLAG/JC . 
gALIŞî’-'i/. ŞiiRTUmlNA PIÜTE;i1LÎK 94 No.LU SÖZLEŞME . '

M ille t le ra rasa  Çalaşma .Bürosu Yönetim lîurulu -tarafandan vaki davet 
üzerine 8 Haziran 1949 tarillinde Cenevrede otuz ik inci toplantasana yapan 
I lille t le ra ra sa  Çalaşma Teşkilata Genel Konferansa,

Toplahta gündeminin 6 nca maddesini te şk il eden ve b ir  âmme makama- 
tarafandan yapalan mukavelelere konulacak çalaşma ş.artlariy le i l g i l i  bulu­
nan 'muhtelif t e k li f le r in  kabulüne,, v * ■' •

Bu te k li f le r in  b ir  m illetlerarasa sözleşme ş’ek lin i almasina karar- 
verdikteki sonra,

Bin dokuz yüz kark,, dokuz yala Haziran ayman işbu yirmi dol>mızuneu 
günü, çalışma şartlarana (Amme-mukaveleleri) duir- 1949 Sözleşmesi adana 
taşayacak olan aşagudaki Sözleşmeyi kabul eder:.

Madde-İ

1. Bu Sözleşme aşagadaki şartla ra  haiz mukaveleler hakkanûa uygulanar
a) Mulcavelcde ta ra fla ra  te şk il edenlez’den on az b irin in  b ir  âmme 

makama olmasa,

■b) Mukaveleyi ifan an :’ . . - , . •
■ i )  Bir amme 'makama tarafandan para sarfiyata yapalmasana,
i i )  Akitte diğer taa*afa te şk il edenin iş ç i çalaşta-rmasana istilzam  

.oyio-mesi, ‘ '
0) ' Mukavelenin: " '
1) Bayandarlak işlorinikk yapalmasa, ta d i li ,  tam iri veya yakama,
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i i )  M aterya l, levasırnı ve teçhizatın  im ali, takılm ası, işlenmesi veÂ a 
n a k l i ,

i l i )  H izm etlerin  b izzat i f a s ı  veya temini gayesi^rie yapılmış olması,
d) Mukavelenin,hakkında bu Sözleşmenin yürürlükte bulunduğu H i l le t -  

İG r a r a s ı  Çalışma T e şk ila t ı üyelerinden b ir in in  merkezi b ir  makamı ta ra fın ­
dan yap ılm ası,

2* Y e tk i l i  makam, merkezi makamlardan gayrı makamlar tarafından  
yap ılm ış olan muiravelelere Sözleşmenin ne ölçüde ve hangi şa rt la r  da iıilin - 
de uygulanacağını tayin edecektir.

3. Bu Sö?;leşme,taşaronlar veya mukaveleyi devir alan şah ıslar ta ra ­
lından  yap ılan  i ş le r  hakkında uygulanır; y e tk ili  makam bu Sözleşmenin 
înezlcur iş le re  uygulanmasını sağlamak üzere gereken te d b ir le r i a lacak tır.

4. i l g i l i  iş  veren ve iş ç i  teşekküllerin in  mevcut olduğu yerlerde  
bu teşekkü llerle  istişareden- sonra y e tk ili  makam tarafından tayin edilen  
b i r  haddi, geçmiyecek tutarda b ir  amme fonunun sa r fın ı istilzam  eden mulca- 
v o le le r , bu Sözleşmenin uygulanmasından is t isn a  e d i le b i l i r .

5. Y e tk ili  makam, i l g i l i  iş  veren ve iş ç i  teşekküllerin in  mevcut 
olduğu yerlerde bu teşekkü llerle  istişareden sonra id a r i mevkiler işga l 
veya teknik veya ilm i mahiyette v az ife le r  i f a  edip çalışma ş a rt la r ı  m illi  
mevzuat veya k o lle k t if  mukavele veya b ir  hakem kararı i le  tanzim edilraemir 
olan ve umumiyetle bedeni b ir  iş  göremiyen kim seleri bu Sözleşmenin tatbil: 
sahası dışında b ıra k a b ilir .

Madde-2

1. Bu Sözleşmenin şümulüne giren mukaveleler, i l g i l i  iş ç ile re , iş in  
y ap ıld ığ ı aynı bölgedeki iş  kolu veya sanayide aynı mahiyetteki iş  iç in :

a) K o llek tif mukavele yolu i le  veya i l g i l i  sanayi veya iş  kolundaki 
iş ç i  veya iş  verenlerin  mühim b ir  kısmını temsil eden iş ç i  ve işveren
teşekkülleri arasında tensip edilm iş diğer b ir  müzakere usulü yolu .ile ,

b) Hakem kararı yolu i le ,  veya,
c) M i l l i  mevzuatla: .
Tesbit edilmiş olanlardan daha az e lv e r iş li  olmayan ü c re tle ri (Öde­

nekler d ah il), iş  müddetlerini ve diğer çalışma şa rt la r ın ı garanti eden 
hülcümleri ih tiva  edecektir.

2. Bundan evvelki fıkrada zikrolunan çalışma ş a r t la r ı ,  iş in  yap ıld ığ ı 
bölgede, yukarıda y a z ı l ı  şekillerden  b irin e  göre tanzim edilmediği takdir­
de, mukavelelere i t h a l i  gereken maddeler, i l g i l i  iş ç i le re ;

a ) Benzeri en yakın bölgedeki i l g i l i  iş  kolu veya sanayide aynı ma­
h iyettek i b ir  iş  iç in  k o lle k t if  mukavele veya mutabık kalınan diğer b ir  
müzakere usulü y o liy le  yahut hakem kararı veya m illi mevzuat y o liy le  tes- 
■bit edilm iş olanlardan; ./••
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b) Veya, kendisiyle mukavele yapılan müteahiıidin iş  yaptığ ı iş kolu 
veya sanayie-mensup, olup benzeri şa rt la r  içinde bulunan iş  verenlerin c 
iş  kolu veya sanayide riayet e t t ik le r i genel seviyeden,

Daha az e lv e r iş li  olmayan ücretle ri (ödenekler d ah il), iş  müddetle­
r in i  ve. diğer çalışma şa rt la r ın ı garanti edecektir.

3« Mukavelelere ith a l olunacak şartla rın  mahiyeti ve bunlar üzerinde 
yapılacak her türlü ta d ille r , i l g i l i  işveren ve iş ç i  teşekküllerinin mev­
cut olduğu yerlerde bu g ib i teşekküllerle istişareden sonra, y e tk ili maka 
tarafından, m illi şartla ra  en uygun addedilecek b ir  şekilde tayin ed ile ­
cektir.

4. Mütealıhitlerin, şa rt la rın  mahiyetinden haberdar o labilm eleri için  
y e tk ili  makam, şartnamelerin ilâ n ı g ib i lüzumlu te d b ir le r i veya sa ir her 
türlü  te d b ir le r i a lacaktır.

Madde 3-

A k itlerin  ifasında, istihdam edilen iş ç i le r in  s a ğ lığ ı, iş  emniyeti 
ve sosyal serv is lerine  müteallik gerek li tedb irlerin  m illi mevzuat, kol- 
le k t if  mukavele veya hakem kararı gereğince bu g ib i iş ç i le r  hakkında doğ­
rudan doğruya uygulanması mümkün değilse, y e tk ili makam, i l g i l i  işç ile re ,  
ad il ve makûl sağlık , emniyet ve sosyal servis şa rt la r ın ı sağlamak üzere 
gerek li tedb irle r a lacaktır.

Madde-4

Bu Sözleşme hükümlerini tatbik mevkiine koyan kanun, tüzük veya 
diğer metinler: '

a ) (1). Bütün i l g i l i l e r e  b ild ir ile c ek ;
( i i )  Bunların uygulanmasını sağlamakla mükellef kimseleri tasrih

edecek;
( i i i )  İ ş ç i le r i ,  tabi oldukları çalışma şartlarından haberdar et­

mek üzere, iş 'y e rle rin d e  veya diğer çalışma mahallerinde herkesçe görüle­
bilecek b ir  şekilde ilân la r  konulmasını mecburi kılacak; ve

b) Bahis konusu hükümlerin müessir b ir  şekilde uygulanmasını garanti 
.eden diğer tedb irle rin  yürürlükte olduğu ahval hariç:

•i) - İ l g i l i  iş ç i le r in  ç a lış t ık la r ı  müddetleri ve kendilerine ödenen 
ücretle ri gösterir münasip de fte rle r tutulmasını;

i i )  Bunların müessir b ir  tarzda tatb ik in i saglıyacak münasip b ir  
.te itiş  rejim i kurulmasını derpiş edecektir. •/• •



w

Nadde-5
1* AtnîHG tnulcaveXeXer'X'n.e i'bh.ad ediXn:îiş oXan çaXxşrîia şar'tXarxTia r la — 

ye't'ten ve ’butıXaxx 'uyguXanaalrfcan imtina ediimesi lıaünde, mukaveie yapmaya 
ned yoXiyXe veya d iğer îıerh.angi b ir  başka yoXXas müeyyideier tatbil.
ed iX ecek tir•

2, ÎXgiX i iş ç i ie r in  h.akXarx oXan ücretie ri eXde edebiXmeXeri iç in , 
ümkaveie geregiîîce tahakkuk eden istihkakiardan tevk ifat yapmak yoXiyXe 
yahut da d iğer herhangi b ir  başka yoXXa, uygun tedb irie r aXxnacaktxr.

Madde-6

MiXXetXerarasx ÇaXxşma TeşkiXatx Statüsünün 22 nci maddesi hükümieri 
gereğince sunuXmasx gereken yxXXxk raporiar, bu Söaieşme lıükümierini ta t­
bik  mevkiine koyan ted b irie r  hakkxnda tam b i i g i i e r i  üativa edecektir.

Madde-7

X, Ü ikesi vas i bö ige ie ri ih tiva eden b ir  üye memieketin y e tk iii ma­
kama, nüfusunun dagxnxkXxgx veya bu böige ierin  geiişme durumu sebebiyie 
mezkûr böigeierde bu Sözieşme hükümierini tatbik etmenin kab ii oXamxyaca- 
gx kanaatine vardxğx takdirde, i i g i i i  iş ç i  ve işveren teşokküiierin in  
buiundugu yerierde bu teşekküXXerXe is t işa re  ettikten sonra, anıdan böi­
g e ie r i, ya umumi oiarak veya münasip göreceği bazı müessese veya bazı i ş -  
ç i ie r i  is t isn a  etmek suretiy ie  sözieşme hükümierinin ta tb ik i dışında  
b ıra k a b iiir .

2. Her üye, M ilie t ie ra ra s ı Çalışma Teşk ila tı statüsünün 22 nci madde­
s i gereğince bu Sözleşmenin uygulanması hakkında vereceği i lk  y ı l l ı k  
raporunda, bu madde hükümlerine başvurmak niyetinde olduğu her bölgeyi 
bild irecek ve bu madde hükümlerine başvurmak niyetinde olmasının sebep­
le r in i gösterecektir. Bunda,n sonra h içb ir üye, bu suretle b ild irm iş o la­
cağı bö lgeler hariç , bu madde hükümlerine başvuramıyacaktır.

3. Bu madde hükümlerine başvuran her üye, üç seneyi geçmeyen fa s ı la ­
la r la  ve i l g i l i  işveren ve iş ç i  teşekküllerin in  mevcut olduğu yerlerde  
bu g ib i teşekküllerle is t iş a re  ederek, bu Sözleşmenin uygulanmasının
1 in c i fık ra  gereğince muaf tutulmuş olan bö lgelere teşm ili imkânını tek­
ra r  gözden geçirecektir.

4. Bu madde hükümlerine başvuran her üye, anılan hükümlere başvurma 
hakkından vazgeçtiğ i b ö lg e le r i ve bu Sözleşmenin bu g ib i bölgelerde ted­
r i c i  surette uygulanması vadisinde kaydedilen terakkiyi, daha sonraki 
yıllık raporlarında b ild ire c ek t ir .

• •
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' ■ .'Madâe-S

Y e tk ili makam, mücbir sebep halinde yahut m illi refah veya m illi 
güvenlik iç in 'b ir  tehlike arz eden hadiseler ^/ukuunda, i l g i l i  işveren ve 
iş ç i  teşekküllerinin mevcut olduğu yerlerde bu g ib i teşekküllerle is t iş a ­
reden sonra, bu Sözleşme hükümlerinin uygulanmasını geç ic i olarak durdu­
r a b i l i r *  •

Madde-9

1. Bu Sözleşme, onun, i l g i l i  üye hakkında yürürlüğe girmesinden önce 
yapılmış olan ak it le r  hakkında uygulanmaz*

2. Bu Sözleşmenin-feshi, fesih  yürürlüğe girmeden evvel yapılmış olan 
mukavelelerin hükümlerinin uygulanmasına hale l getirmez.

Madde-10

Bu Sözleşmenin kesin onama b e lge le r i M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
Umun Müdürüne-gönderilecek ve onun tarafından te sc il ed ilecektir.

Ma.dde-11

..1. Bu Sözleşme, ancak onama be lge le ri Umum Müdür tarafından te sc il 
edilmiş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı üyelerin i bağlıyacaktır.

2. # Bu Sözleşme ik i-üyen in . onama b e lg e le r i Umum Müdür tarafından 
.tescil e d ild iğ i ta,rihten. itibaren  on ik i ay., sonra yürürlüğe g irecek tir.

3. Baha sonra, bu Sözleşme her üye hakkında, kendisinin onama belge­
sinin te sc il e d ild iğ i tarihten itibaren  on ik i ay sonra yürürlüğe g ire ­
cektir* ■■ ■ ■

.. ■ . Madde-12

-i. M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı Statüsünün 35 inci maddesinin 
2 Tİci fıl-crası gez'eğince M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gön­
derilecek olan beyanlar aşağıdaki hususları be lirtecek tir.

a')' İ l g i l i  üyenin, -Sözleşme hükümlerini degiştirmeksizin uygulamayı 
taahhüt e t t iğ i ü lkeler; ‘ ■ ■ ■

.Sözleşme hükümlerinin d eğ iş ik lik le r le  uygulanmasını taahhüt eden 
ülkeler ve anılan 'değ iş ik lik lerin  nelerden ibaret olduğu;

c) Sözleşmenin uygulanmadığı ülkeler ve bu g ib i hallerde niçin uygu­
lanmadığının sebepleri; .

-d) .''Burumtııl-daha derin* b ir  şekilde incelenmesine in tizar en. hakkındaki 
karârını:-sahrayapbırakan ü lkeler.

■ 2. Bu'maddenin b irinci- fık ras ın ın  (a ) ve (b )'bend leritıin  zikredilen  
tâahhütler onama^ ı̂n ayrılmaz kısım ları olarak sayılacak ve aynı sonuçları
doğuracaktır.



3« Her üye, bu cıaddenin b ir in c i fık ra s ın ın  ( b ) , ( c )  v g  (d) bentleri 
t^ereginco, daba evvel yapaiş olduğu beyanda mevcut ih t ira z ! kayıtların  
bıepsinden veya- Dir kısmından yeni b ir  beyan i le  vazgeçebilecektir.

4* Her üye bu Sözleşmenin, 14 üncü madde hükümlerine uygun olarak 
ÎG s b e d ile b ile c e g i devreler zarfında Genel Müdüre, daha evvelki b ir  beya- 
nı.n hüküm lerinidiger bakımlardan değiştiren  ve b e l i r l i  ülkeleı^deki durunu 
b i ld i r e n  yeni b ir  beyan gönderebilecektir.

Madde-13

1, M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâ tı Statüsünün 35 inci maddesinin 
4 ve 5 in c i f ı lc ra la r ı gereğince M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdü­
rüne gönderilen 'beyanlarda, Sözleşme h ü kü m lerin in -ilg ili ülkede aynen mi 
yoksa d e g iş ik lik le r ir le  mi uygulanacağı hususu açıklanacaktır; beyan 
sözleşme hükümlerinin -değişik lik lerle  uygulanacağını aç ık lad ığ ı takdirde 
bu d eğ iş ik lik le r in  nelerden ibaret olduğunu da b e lir te cek tir .

2. İ l g i l i  üye veya üyeler veya i l g i l i  M ille t le ra ra s ı makam, daha son­
ra  yapacağı b ir  beyanla, daha evvelki b ir  beyanda b e lir t ilm iş  olan bir 
değ iş ik liğe  başvurma hakkından tamamen veya kısmen vazgeçeb ilir.

3. İ l g i l i  üye veya üyeler veya i l g i l i  M ille t le ra ra s ı makam bu Sözleş­
menin 14 ncü madde hükümleri uyarınca feshed ileb ileceğ i devreler zarfında 
Genel Müdüre, daha evvelki b ir  beyanın hükümlerini diğer bakımlardan de­
ğ iş t ire n  ve bu Sözleşmenin tatb ikatiy le  i l g i l i  h a li hazır durumu açılclayan 
yeni b ir  beyan göndereb ilir.

Madde-14

1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu, i lk  yürürlüğe g ird iğ i tarihten 
it ib a ren  on y ı l l ı k  b ir  devrenin sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
Genel Müdürüne göndereceği ve Genel Müdürün te sc il edeceği b ir  ihbarname 
i l e  fe sh e d ilir .  Besih, t e s c i l  tarihinden itibaren  b ir  y ı l  scnra muteber 
o lacak tır.

2. Bu Sözleşmeyi onamış olup da, bundan evvelki fılmrada y a z ılı  on 
y ı l l ı k  devrenin hitamından itibaren  b ir  y ı l  zarfında, bu maddede derpiş 
edilm iş olan fe s ih  hakkını kullanmayan her üye, yeniden on y ı l l ık  b ir  
müddet iç in  bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi her on y ıl lık  
devrenin sonunda hu maddede derpiş olunan şartla r içinde feshedebilecek-
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ı r
Madde-15

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilat Üyeleri tara­
fından kendisene b i ld ir i le n  bilûmum onama, beyan ve fe s ih le rin  te sc il 
e d ild iğ in i M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatın ın bütün üyelerine teb liğ

edecektir. »/* •



2. Unun Miiclür, kendisine /^önderilniş olan ik inc i cnana "bel^resinin 
te sc il Gdild igin i Teçkilat Üyelerine t e t l ig  ederken, bu Sösleşnenih 
yürürlüğe g ireceği tarih  hakkında Teşkilât Üyelerinin dilckatini çekecek-
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T i r .

rîadde-l6

M ille t le ra ra s ı Çalışna Bürosu Unun Müdürü, yukarıdaki caddeler gere­
ğince te sc il  etniş olduğu bütün onana, beyan ve fes ih le re  dair tan b i lg i ­
l e r i  Birleşmiş M ille t le r  Andlaşnasının 102 nci maddesi uyaranca te sc il 
edilmek üsere, Birleşmiş M ille t le r  C-enel Sekreterine u laştıracaktır*

Madde-̂ 17

3u sözleşmenin yürürlüğe g ird iğ i tarihten itibaren  her cn y ı l l ık  b ir  
devrenin sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu, bu Söz­
leşmenin tatb ikatı hakkında Genel Konferansa b ir  rapor sunacak ve onun 
tamamen veya kısmen değiştirilm esi keyfiyetinin Konferans gündemine kc- 
nulnası lâs ın ge lip  gelmediği hususunda karar verecektir-

Madde-13

1. Konferansın, bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren yeni 
b ir  Sözleşme kabul etmesi halinde, yeni Sözleşme başka b ir  şekil derpiş 
ötmedikçe:

a) 'Tadil ed ic i yeni Sözleşmenin b ir  üye tarafından onanması keyfi­
yeti, yulcarıdaki 14 üncü madde nazara alınmaksızın, ve fakat tad il edici 
yeni Sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şa rtı i le ,  bu Sözleşmenin 
derhal ve kendiliğinden fesh in i tazammun edecektir.

b) 3u Sözleşme, ta d il ed ici yeni Sözleşmenin yürürlüğe girmesi 
tarihinden itibaren , a rtık  üyelerin onamasına açık bulundıurulmayacaktır•

2. 3u Sözleşme, onu onayıp da ta d il edici Sözleşmeyi onamamış, bulu- 
na,n üyeler iç in  her halde şimdiki şek il ve muhtevasiyle yürürlükte.kala­
caktır.

Madde-19 . .

Bu ‘Sözleşmenin Fransızca ve İn g iliz c e .metinleri aynı derecede 
muteberdir.
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Ç ş T  ax* i i ı i  Konusu ve Sözleşue NJ.1 V

1949

Türkiye'nin Onay 
Tarilıi ve Kanun No_̂

HAKKirrDA 95 SAYILI
çalişfuv sösleşî-tesînîn

24.10.1960 109
Resmi Gazete

l İ î İ ^ F İÜ î i^ ’̂  SÖSLEŞKS'İE ICATILHAinZA 28.10.1960 10641

Iıadde 1 - I -I i l le t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtın ın 1949 da Cenevre*deki 
Gonel Konieransında kabul edilmiş olan Ücretin korunması hakkındaki 95 
s a y ı l ı  Sözleşme tasd ik  edilm iş ve bu Sözleşmeye katılmak üzere Hükümete 
y e tk i v e r i lm iş t ir .

ıiadde 2- 3u kanun yayımı tarikinde yürürlüğe g ire r,
i-ıadde 3- 3u Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 27.10.1960

ÜCR3TİIÎ KORÜÎ-IÎ'IASI İKlKKİî-TDÂ 95 SAYILI HÎL İERARASI
ÇALIŞÎ'LA SÖZlEŞî'IESÎ

r i i l le t le r a r a s ı  Çalışma Teşk ilâ tı Yönetim Kurulu tararından vaki 
v e t  üzerine S Haziran 1949 tarikinde Cenevre*de otuz iki'ı olantısı-

M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı Genel Kcnf 0 “>^O ^  **

Icplau'kL gündeminin yedinci maddesini teşk il eden, 
e le  sine ir -lr  mnkteliY te k li f le r in  kabulmie,

korunması

u t e k l i f l e r in  M ille t le ra ra s ı b ir  Sözleşme şeklin i almasına karar

: dokum y ı l ı  uemmum a^unın İşbu birii'-oi günü Ucre- 
1949 Sözleşmesi adını taşıyacak olan aşağıdaki

Hadde-1

r.n ¿'özleşme ba'nmından "ücret*’ ta b ir i, yapılan veya 3r.pılacak olan 
.r i ş  veyakut görülen veya görülecek olan b ir  hizmet iç in  “̂a z ı l ı  veya 
k lü  k ir  1-=̂ a2rdi gereğince b ir  iş  veren tarafından b ir  işçiye, ker ne 
:m altmnda ve hangi hesaplama şek li i le  olursa olsun ödenmesi gereken 
: nakden değerleridir ilme s i  k ab il olup k a rş ılık lı  anlaşma veya m illi 

;la  t e s b it  ed ilen  bedel veya kazançları ifade eder.

Madde-2

A . 3u SöcLeşrse, ketıd isino L ir  iicrot bdonon veya ödenaesi gereken he: 
3 .S  k . a > i a L u d a  u y g u l a u a r .

2 . Y e t k i l i  aakaa, k e y f iy e t le  d<n>irudan <lo,'3;ruya i l g i l i  iş  vere:ı ve 
- 'te şek lriille riT iiu  bulunduğu yorlerdo im /'I b l te şek k ü lle r le  istişarede: 

2 ı a k l a r a n d a  bu SöKİoşao V\UkU’nIerinin hojnii veya b ir  k ıs a m ı uygula- 
— aa-u -uygun olnayacaku a b v a l ve gorntt işhulcj <,mlışan vo is tü ıd aa  edilen
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şahıs zümreleriyle, hedenen yapılan iş le rde  istihdam edilmeyen veyahut 
ev hizmetlerinde ve "benzeri iş lerde  çalışan şahıs zümrelerini hu Sözleşme 
hülcümlerinin hepsinin veya b ir  kısmının uy^lanmasından istisn a  edebilir.

3. Her üye, M ille t le ra ra s ı Çalışma T eşk ilatı Statüsünün 22 nci mad­
desi gereğince bu Sözleşmenin uygulanması hakkında göndereceği i lk  y ı l l ık  
z'aporda, bundan evvelki fık ra  hükümlerine uygun olarak, Sözleşme hükümle­
rin in  hepsi veya b ir  kısmının uygulanmasından istisn a  etmek tasavvurunda- 
olduğu şahıs zümrelerini b e lirtecek tir . Bundan sonra h içb ir üye, bu 
suretle b e lir t i le n  şahıs zümreleri dışında is t isn a la r  koyamıyacalrtır.

4. İ lk  y ı l l ık  raporunda bu Sözleşme hükümlerinin hepsi veya herhangi 
b ir in in  uygulanmasından istisna  etmek tasavvurunda olduğu şahıs zümre­
le r in i  belirtm iş olan her üye, bundan sonraki raporlarında, haklarında 
bu maddenin 2.nci f ık ra s ı hükümlerine başvurma hakkından vazgeçtiği şahıs 
zümrelerini ve bu Sözleşmenin bu şahıs zümrelerine uygulanması bakımiıidan
ka.ydedilmiş olan ile rlem eleri -be lirtecektir.

Madde-3
1. Hakit olarak ödenmesi gereken ücretler, münhasıran tedavülü 

mecburi olan para i le  ödenecek ve emre muharrer senetle, bono i l e ,  kupon­
la  veya tedavülü mecburi parayı temsil e t t iğ i iddia olunan diğer herhangi 
b ir  şekilde ödeme yasak edilecektir.

2. Ücretlerin  b ir  banka üzerine çekilen çekle yaiıut posta çeki ve ’̂a 
havalesiyle tediyesi teamülden olduğu veya özel vaziyetler do lay ısi 3̂ 1 e 
zaruri bulunduğu veya b ir  k o llek tif mulcavele veya hakem kararıy la bu 
şek illerde ödemenin derpiş ed ild iğ i yahut bunların h iço ir i mevcut oulun- 
madıgı takdirde i l g i l i  iş ç ir ız a  gösterdiği hallerde, y e tk ili makam, üc­
re tin , sözü edilen, şek illerde  ödenmesine müsaade veya hülcnedebilir.

Hadde-4

1. İ l g i l i  sanayi veya iş in  maiıiyeti dolayısıy la  ücretin kısmen aja.;: 
olarak ödenmesinin âdet veya arzuya şayan olduğu sanayi veya iş le rde , 
v.;illi mevzuat, k o lle k t if  mukaveleler veya  hakem kararla rı, bu ödeme şek­
lin e  müsaade ed eb ilir . Ücretin isp irto lu  içk i veya za ra r lı kimyasal madr 
dele rle  ödenmesine-hiçbir suretle müsaade edilm iyecektir.

2. Ücretin kısmen ayın olarak ödenmesine müsaade ed ild iğ i hallerde:
a) Aynî olarak verilen  şeylerin  gerek işçin in  ve gerekse a iles in in  

şahsen kullanabilmesi ve-.onların menfaatine uygun bulunması, ve

b) Aynî''ödemolere takdir edileıı kıymetin adil ve makûl olması için 
gerekli tedbirler alınmış o lacaktır.

.  / .  •

i'* -i



Madde-5

Ü cret doğrudan doğruya ± 1 q ±1±  işç iye ödenecektir• Ileger k i, m illi  
mev2îuat veya "bir k o le k t if  mukavele veyaknt b ir  kakem k a ran  b*u. kusıısta 
başka b i r  bükam koymuş veya i l g i l i  i ş ç i  başka b ir  şek li kabul etmiş olsun,

Madde-6

İşç in in , ü c retin i d i le d iğ i  g ib i Icullanma liü rriyetin i iş  verenin ber 
ne suretle  o lu rsa olsun tahdit etmesi yasaktrr.

î4adde--7

1 - B ir  iş  y e ri çerçevesi içinde iş ç ile re  mal satmak usere ekonoma- 
1ar açx ldxgı, yahut onlara hizmet iç in  se rv is le r  kurulduğu takdirde, bu 
ekonomalardan veya servislerden  faydalanmalara iç in  i l g i l i  iş ç i le r  üzerin­
de h içb ir  cebir ic ra  edilmeyecektir.

2- B iger mağazalara veya serv is le re  gitmek mümkün clraadxgx hallerde, 
y e tk ili makam mallaran â d il ve makûl f iy a t la r la  satxlmasx ve hizmetlerin  
yine a d il  ve malcul f iy a t la r la  yapxlmasx veya iş  veren tarafandan açalan 
ekonomalaran veyahut yapalan hizmetlerin işletilm esinde kazanç gayesi 
güdülmemesi ve sadece iş ç i le r in  menfaatlerinin gözetilm esi iç in  uygun 
tedb irle r alacaktar.

Madde-8

!•  Ücretlerden k e s in tile r  yapaİmasana, ancak m illi mevzuatan tayin 
veya b ir  ko lek tif mukavelenin yahut b ir  hakem kararanan tesb it e t t iğ i  
şartla r ve hadler, d ik ilinde müsaade ed ilecek tir.

2. İ ş ç i le r ,  hu g ib i k e s in tile rin  hangi şa rt la r  ve hadler içinde ya­
pılabileceğinden, y e tk ili  makarnan en uygun addedeceği şekilde haberdar 
edileceklerdir*.

Madde-9

B ir iş ç i  tarafandan, b ir  işe  yerleşmek veya i ş i  miürafaza etmek mak­
sadıyla b ir  iş  verene veya onun vek iline  veyahut herhangi b ir  aracıya  
(liesolâ iş ç i  toplamakla gö rev li b ir  kimseye) doğrudan doğruya veya dola- 
y ısıy le  b ir  ödemede bulunulmasını sağlamak iç in  ücretlerden her hangi b ir  
kesinti yapmak yasaktır«

Madde-10

1, Ücret, ancak m il l i  mevzuatın b e l i r t t i ğ i  u su lle r ve hadler dahi­
linde haciz veya temlik e d i le b i l i r .

2. Ücret, haciz ve temlike k a rş ı, işç in in  ve a ile s in in  geçimini sag- 
layabiltaesi iç in  lüzumlu sayılan  ölçüde himaye ed ilecek tir.

- - 5S -



Madde-11

1. B ir müessesenin i f l a s ı  veya mahlcene . karariy le ta s fiy e s i halincle
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Bu tnUessesecle çalışan iş 'ç ile r , gerek i f la s a  veya r::ahkeme k a ra r iy lc -ta s fi­
yeye. takaddüm edip m illi mevzuatla tayin edilen b ir  müddet sarfında geçen 
bazı hizm etleri do lay ısıy le  kendilerine borçlanılan ve gerekse m illi 
mevzuatla tayin edilen miktarı geçmiyen ücretler iç in , im tiyazlı alacak lı 
mevkiini işg a l edecek le rd ir.. ■ ' '

2 . İm tiyazlı b ir  alacak .teşkil eden ücret, alelade a lacak lıla rın  
h isse le r in i almalarından evvel, tam olarak ödenecektir.

3 . ' ‘İm tiyazlı b ir  alacak teşk il eden ücretin, diğer im tiyazlı alacak­
la ra  nazaran rüçhan s ıra s ı,  m illi mevzuatla tayin ed ilecektir.

Madde- 1 2

1 . Ücret muntazam fa s ı la la r la  ödenecektir. Ücretin muntazam fa s ı la ­
la r la  ödenmesini saglıyan tatmin edici başkaca usu ller mevcut olması ha li 
h ariç , ücretin hangi fa s ı la la r la  ödenmesi lazım geldigi, m illi mevzuatla ■ 
tayin veya b ir  ko lektif mukavele veyahut b ir  hakem kararı i le  tesb it edi­
lecek tir.

2 . İş akdi sona erd iğ i saman  ̂ borçlanılmış olan ücretin tamamı, m illi 
nevsuatâ veya b ir  k o lle k t if . mukaveleye veyahut b ir  hakem kararına Uyguıı 
olarak ödenecektir. Bu yolda b ir. mevzuat, veya Jcolektif mukavele veyalıut 
hakem kararı mevcut değil ise , -ödeme, mukavele hükümleri göz önünde 
tutularak makul -bir mühlet içinde yapılacaktır.

Madde-13

1 . Ücret :ıakdi olarak ödendiği.hallerde, yalnız iş günlerinde ve
iş  yerinde yahut iş  yerine yakın b ir  yerde ödenecektir; meğer k i, m illi 
mevzuat veya b ir  k o lle k t if mukavele -veyahut b ir  haioem kararı, başka turlu  
b ir  şek il derpiş etsin veya i l g i l i ■iş ç i le r in  malumu bulunan başka şek ille r  
daha uygun telâkki ed ils in .

2 '.-Ücretin perakende içk i satılan  yerlerde yahut benzer, mUesseselerde-: 
ve kötüye" kullanılm asının önlenmesi gereki^^orsa, perakeîîde,- eşya satış  
mağazalarında ve eğlence yerlerinde ödenmesi yasaktır. Bu hüküm bu g ib i 
mıİGSseselerde çalışmakta olan işçileı*e tatbik edilmez.

Nadde-14

îcabettigi. takdirde, işç ile ri-k o layca  an lıy acak la rı 'b ir  şekilde aşa­
ğıdaki hususlardan haberdar etmek gayesiyle müessir tedb irle r a lınacaktır.

a.) İşe alınmalarından önce .işç ile re , t a b i■o lacak ları ücret ş a r t la r ı  
hakkında malûm.at verilm esi veya ücret şartlarında b ir  d eğ iş ik lik  yapılmasa,

-A.- i J



lıalirLde d e ğ iş ik l ik le r in  b ild ir i lm e s i,

b )  ödenenin taallıdc ettirri devreye a it  ü c re t le r in i togk il ed.en 
un su rlar değ işeb ilecek  durunda ise , bu unsurların her ücret ted iyesi s ı ­
rasında  iş ç i le r e  b ild ir i lm e s i.

Madde-15

I5u Sözleşme hükümlerini tatbik  mevkiine koyan mevzuat:

a ) İ l g i l i  şah ıs la r ın  b ilg is in e  arz edilecek;
b ) Bu mevzuata r iay e t le  gö rev li kim seleri tasrila edecek;
c) Bu mevzuata ayk ırı hareketlere karşı uygun ceza müeyyideleri 

te sb it edecek; ve
d) Gerekli her tü rlü  ahvalde, uygun b ir  şek il ve usul dahilinde kayıt 

ve d e fte r le r  tutulmasını derpiş edecektir.

Madde-16

M ille t le ra ra s ı Çalışma T eşk ilâ tı Statüsünün 22 nci maddesi gereğince 
verilm esi gereken y ı l l ı k  raporlar, bu Sözleşme hükümlerini tatbik  mevkiine 
koyan ted b ir le r  haklcında tam b i l g i l e r i  ih tiva  edecektir.
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M adde-17

1 . Ü lkesi vas i b ö lg e le r i ih tiva  eden b ir  üye memleketin y e tk ili  maka­
mı, nüfusunun d ağ ın ık lığ ı veya bu bö lge lerin  gelişme durumu sebebiyle, 
mezicûr bölgelerde bu sözleşme hükümlerini tatbik  etmenin kab il olamıyaca- 
gı kanaatine va rd ığ ı takdirde, i l g i l i  iş ç i  ve iş  veren teşekküllerin in  
bulunduğu yerlerde bu teşekküllerle is t işa re  ettikten sonra, anılan bölge­
le r i ,  ya umumi olarak veya.münasip göreceği bazı müessese veya bazı iş le r i  
is t isn a  etmek suretiy le  Sözleşme hükümlerinin ta tb ik i dışında b ırak ab ilir .

2. Ker üye, M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ila tı Statüsünün 22 nci mad­
desi gereğince bu Sözleşmenin uygulanmasına dair vereceği i lk  y ı l l ı k  rapo­
runda bu madde hükümlerine başvurma niyetinde olduğu her bölgeyi b i ld ir e ­
cek ve bu madde hükümlerine müracaat niyetinde olmasının sebeplerin i gös­
terecektir. Bundan sonra h içb ir üye, bu suretle bild irm iş olacağı bölgele” 
hariç, bu madde hülcümlerine başvuramıyacaktır.

3. Bu madde hükümlerine başvuran her üye, üç y ı l ı  geçmiyen fa s ı la la r ­
la  ve İ l g i l i  iş  veren ve iş ç i  teşekküllerin in  mevcudoldugu yerlerde bu 
g ib i teşekkü llerle  is t iş a re  ederek, bu sözleşmenin uygulanmasının, 1  inci 
paragraf uyarınca muaf tutulan bölgelere teşm ili imkânını tekrar gözden 
geç irecek tir

4.  - Bu madde hükümlerine başvuran her üye, anılan hükümlere başvurma
hakkından vazgeçtiğ i b ö lg e le r i ve bu Sözleşmeninbu g ib i bölgelerde tedriç*

•/• •
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surette uy^^ulanmasr süresince kaydedilen terakkiyi daha sonraki y r l l ık  
raporlarında 'bild irecektir*

■ Madde-15

Lu Sözlesaenin İçesin enama b e lg e le r i, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
(lenel Müdürüne gönderileoek ve onun tarafından te sc il ed ilecektir.

Madde-19 '' ' ’

1 .  'Bu Sözleşme, ancak onama be lg e le r i Genel Nüdür tarafından te sc il 
edilmiş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı üj^elerini bağlıyacaktır.

2. Bu Sözleşme, ik i üyenin onama b e lge le r i Genel Müdür tarafından  
te sc il e d ild iğ i tariliten itibaren  on ik i ay sonra yürürlüğe g ire c e k t ir .,

3. Baha sonra, bu Sözleşme her üye hakkında kendisinin onama be lgesi­
nin te sc il e d ild iğ i tarihten itibaren  on ik i ay sonra yürürlüğe 'g irecektir.

Madde-20 , '

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı statüsünün 35 inci maddesinin 2 
nci fılcrası gereğince M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönde­
rilecek  olan beyanlar aşağıdaki hususları be lirtecek tir:

a) İ l g i l i  üyenin, Sözleşme hükümlerini degiştirmelesizin uygulamayı 
taaîıhüdettigi ü lk e le r5

b) Sözleşme hükümlerinin d eğ iş ik lik le r le  uygulanmasını taahhüdeden 
ülkeler ve bu d eğ iş ik lik le r in  nelerden ib a re t ' o,Idugru.;

c) Sözleşmenin uygulanamadığı ülkeler ve b u 'g ib i hallerde niçin  
uygulanmadığının sebep le ri:

d) Burumıın daha derin b ir  şekilde incelenmesine intizaren, hakların­
daki kararın ı sonraya bırakan ü lkeler;

■ 2. Bu maddenin b ir in c i fık rasın ın  (a ) ve (b ) bentlerinde zikrolunan ±  
taalıhütler, onamanın, ayrılmaz kısım ları olarak sayılacak ve ajmı sonuç- . 
l a n  dolduracaktır.

3 . Her üye, 'bu maddenin 1 inci'paragra fın ın  (b ) ,  (c ) ve (d) bentleri 
gereğince, daha evvel yapmış olduğu beyanda mevcut ih tira z ! kayıtların  
hensinden veya b ir  kısmından, yeni b ir  bej^an i le  vazgeçebilecektir.

4 ; Her üye, bu Sözleşmenin, 22 nci madde hlücUralerinc uygun olarak 
feshed ileb ileceğ i devreler zarfında Genel Müdüre, daha evvelki b ir  beysv- 
nın hükümlerini diğer bakımlardan değiştiren ve b e l i r l i  ülkelei'deki durumu 
b ild iren  yeni b ir  beyan gönderebilecektir.

• /• •
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Madde-22

I ,  3u SözleşDGyi onayan her üye, onu, i lk  yürürlU/je /rirdigi tarihten  
it ib a r e n  on y ı l i r k  b i r  devrenin sonunda, l î i l le t le ra ra s r  Çalışma Bürosu
O-enel. Hlldürüne ¿‘öndereGegi ve Genel Müdürün te sc il  edeceği b ir  ih'*: arnc:.:e 
i i e  fe sh e d e b ilir *  Pesih, feshin  t e s c i l i  tarihinden itibaren  b ir  y ı l  sonra 
muteber o lacak tır*

2* Bu Sösleşmeyi onamış olup da, bundan evvelki fıkrada y a z ı l ı  o on 
y ı l l ı k  devrenin bitiminden itibaren  b ir  y ı l  zarfında bu maddede derpiş 
edilm iş olan fes iîı halokını kullanmayan her üye, yeniden on y ı l l ı k  b ir  
müddet iç in  bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi, her cn y ı l l ık  
devrenin sonunda, bu maddede derpiş olunan şa rt la r  içinde feshedeb i lecek ­
t ir *

Madde-23

1* H i l le t le r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilât üyeleri tara­
fından kendisine b i ld ir i le n  bilumum onama beyan ve fe s ih le rin  te sc il ed il­
d iğ in i M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatın ın  bütün üyelerine te b liğ  edecek-
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2. Genel Müdür, kendisine gönderilmiş olan ik inc i onama belgesin in  
te s c il  e d ild iğ in i Teşkilât üyelerine te b liğ  ederken, bu Sözleşmenin yürür­
lüğe g ireceğ i ta rih  haldkında Teşkilât ü^relerinin dildoatini çekecektir.

Madde-24

M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü, yukarıdaki maddeler 
gereğince, t e s c i l  etmiş olduğu bütün onama, beyan ve fes ih le re  dair tam 
b i l g i l e r i ,  Birleşm iş M ille t le r  Andlaşmasının 102 nci maddesi uyarınca 
te s c i l  edilmek üzere, Birleşm iş M ille t le r  Genel Sekreterine u laştıracak­
t ı r .

Madde-25

Bu Sözleşmenin yürürlüğe g ird iğ i tarihten itibaren  her on y ı l l ı k  
b ir  devrenin sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu .Yönetim Kurulu, bu 
Sözleşmeniıı ta tb ik atı hakkında Genel Konferansa b ir  ra.por sunacak ve 
onun tamamen veya kısmen değ iştirilm esi keyfiyetinin  konferans gündemine 
konulması lazım gelip gelmediği hususunda karar verecektir.

Madde-26

1. Genel Konferansın bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen degiştiz*en 
veni b i r  Sözleşme kabul etmesi halinde, yeni Sözleşme başka b ir  şek il 
derpiş etmedikçe,

a ) Tad il ed ic i yeni Sözleşmenin b ir  üye tarafından onanması keyfiye­
t i  yukardalci 2 2  nci madde nazara alınmaksızın, ve fakat tad il ed ic i yeni 
Sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şa rt iy le , bu Sözleşmenin derhal 
ve kendiliğ inden  fesh in i tazammun edecektir.
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b) ]3u Sözleşme, tad il ed ic i yeni Sözleşmenin yürürlüğe girmesi t a r i­
hinden itibaren , artxk üyelerin onamasına açık bulundur-ulmayacaktır•

2. hu Sözleşme, onu onayıp da ta d il ed ic i Sözleşmeyi onamamış bulu­
nan üyeler iç in  her halde şimdiki, şek il ye muhtevasiyle yürürlükte kala­
caktır.

Madde-27

Bu Sözleşmenin Fransızca ve İn g ilizce  m etinleri aynı derecede muteber­
d ir .

Çıkış Tarihi Konusu ve Sözleşme LTo. Türkiyenin Onay 
Tarihi ve Kanun Ko

1949 ÜCRETLİ İŞ BULKıA BÜROLARI KÂiaiIKRAKl 
96 ÎRJIMARALI MİLLETLERARASI ÇALIŞÎ̂ LY 
SÖZLEŞMESİ(1949 TABİLİ) ÎTİN 

ONANMASI tlAJCKINBA KANUN

3.3.1951 5335
Resmi Gazete
14-8.1951 7834

Madde 1- M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatın ın  Genel Konferansı tara- 
fıhdan 1949 y ılındak i Cenevre toplantısında kabul edilmiş olan **Ücretli 
İş Bulma Büroları hakkında 96 numaralı M ille t le ra ra s ı Çalışma Sözleşmesi" 
onanmıştır.

Madde 2 -  Eu onanma İ le ,  sözleşmenin kazanç gayesi takip eden iş  bul­
ma büro ları i le  b ir lik te  ücretli iş  bulma bürolarının b ir  nizama baglan-- 
masını derpiş eyliyen I I I  üncü bölüm hükümleri kabul ed ilm iştir.

Madde 3- İlerde lüzum h asıl olduğu takdirde 2 nci maddede zilcredilen 
I I I  üncü bölüm hLUcümleri jrerine, kazanç gayesi takip eden ücretli iş  
bulma büroların ın  tedricen kald ırılm asın ı ve diğer iş  bulma bürolarının  
b ir  nizama bağlanmasını derpiş eyliyen I I  nci bölüm hükümlerini ikameye 
Çalışma Bakanlığı y e tk ilid ir .

Madde 4- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r .
Madde 5- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 10.3.1951

ÜCRETLİ İŞ BüLM/. BÜROLARI nAIiKII'EDA 56 I'IO.LU MİLLETLERARASI 
ÇALIŞI'IA SÖZLEŞMESİ (1949 T.'lDİLİ )

M illc t la ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından Cenevre’ye 
davet edilerek orada 8 Haziran 1949 da otuzikinci top lan tısın ı yapan 
M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı Genel Konferansı ,

Toplantı gündeminin ik inci maddesine dahil bulunan ücretli iş  bulrra 
büro ları hakkındaki 1933 t a r ih li  Sözleşmenin tad iline  dair bazı tek lifle r i-, 
kabulünü,

Bu te k lif  lo r  in, hakkında sözleşmenin yürürlükte bulunduğu her üye-ıin 
parasız b ir  amme iş  ve İşç i bulma bürosu bulundurması'veya bulundurul ;.a- 
sın ı sağlaması IĞzımgcldiğinl derpiş eden 1948 ta r ih li  İş  ve İş ç i Buİ tîs



Seı?vxBi lıa.'klci'ndalci sözleşmeyi 'tame.mlayacak b ir  M ille t le ra ra s ı Sözleşme 
şe lc lin i a lm asın ı,

Iv a ra rlâ ştırd ık tan  sonra;
Böyle b i r  se rv is in  bütün iş ç i  kate/rorilerinin faydalanabilecekleri 

b i r  teşekkül olması laz ım geld ig in i gözönünde tutarak;

Bin Bokuz yüz k ırk  doloız y ı l ı  Temmuz ayının b ir in c i günü ü c re t li iş  
bulma b ü ro la r ı lıakkında bin  dokuz yüz kırk dokuz muaddel Sözleşmesi adını 
taşıyacak  olan aşağıdaki sözleşmeyi kabul eder.

BÖLÜM: I 
G-enel Hükümler
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Madde-1

1. I l\ ı Sözleşme bakımından ’’ü c re t li iş  bulma büro ları" t â b ir i  şunla­
r ı  ifade eder;

a) Kazanç gayesi takip eden iş  bulma büro ları, yani dogruda,n doğruya 
veya do lay ıs ıy la  ta ra f la r ın  ber Hangi birinden maddi b ir  menfaat temini 
maksadiyle, b ir  işç iye  iş ,  veya b ir  iş  verene iş ç i  bulmak hususunda ta­
vassut eden her şahıs, ş irket, müessese, acenta veya diğer herhangi b ir  
teşekkül; ve münhasıran veya esas it ib a r iy le  iş t ig a l  mevzuu iş  veren lerle  
İ ş ç i le r  arasında tavassuttan ibaret olan gazeteler i le ,

b ) Kazanç gayesi takip etmeyen iş  bulma bü ro ları, yani maddi b ir  
menfaat gütmemekle beraber, işverenlerden veya işçiden, yapılan hizmet 
muliabilinde duhuliye, aidat veya başka her hangi b ir  nam anıtında ücret 
alan şirket, müessese, acenta veya diğer teşekküllerin  iş  bulma ser^vis- 
le r id ir .

2* Bu Sözleşme gemi adamlarının işe  y e r le ş t ir ilm e le r i hakkında uygu­
lanmaz •

Madde-2

1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, kazanç gayesi takip eden ücretli 
i ş  bulma büroların ın  tedricen ka ld ırılm asın ı ve diğer iş  bulma bü ro la rı­
n ın  b ir  nizama bağlanmağını derpiş eyliyen I I .  bölüm hükümlerini mi, 
yoksa,kazanç gayesi takip eden iş  bulma bü ro ları da dahil olmak üzere üc­
r e t l i  iş  bulma büro ların ın  b ir  nizama bağlanmasını derpiş eyliyen I I I .  
bölüm hükümlerini mi kabul e t t iğ in i onama vesikasında b e lirtecek tir .

2m Sözleşmenin I I I .  bölümündeki hükümleri kabul eden her üye, I I .  
bolümdeki hülcümleri kabul e t t iğ in i sonradan Genel Müdüre b i ld i r e b i l i r ;  
böyle b ir  beyanın G-enel Müdür tarafından te sc il e d ild iğ i tarihten it ib a -  

Sözleşmenin I I I .  bölümünün hükümleri, anılan üye hakkında yürürlülı- 
ten kalkarak II#  bölüm hükümleri kendisine tatbik  e d i l i r .
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]3CLWî: I I
Kasanç gayesi takip eden J icretü  iş  bulma büroların ın  

Kaldırılm ası ve diğer iş  bulma büro larin in -b ir ' 
nizama bağlanması

edricen

I f e d f d e - 3  . -  '

1 . I,maddeninl a) fılcrasıııda y a z ı lı  kazanç gayesi takip eden ücretti"
is  bulma büro ları, sü re s i-y e tk ili makam tarafından tayin edilecek mahdu' 
b ir  devre zarfında kapatılacak tır.

2. Amme hizmeti mahiyetinde b ir  iş  bulma serv is i ihdas edilmedikçe 
bu kapatma iş i -t a tb ik  e d i l e m i y e c e k t i r .

3. Y e tk ili makam., m rlitelif kategorilerdeki şahıslara iş  bulmakla 
iş t ig a l  eden büroların  kapatılması hususunda fa rk lı  mühletler koyabilir.

Madde-4

1. Kazanç gayesi takibeden’ ücretli iş  bulma■bü ro la r ı, kapanmalarına 
takaddüm eden mühlet zarfında:

a) Y e tk ili makamın kontrolüne tabi o lacaklardır.
b) Ancak, t a r i fe s i  ya bu makama tevdi ve onuntarafından tasvip edi­

lecek yahut da anılan makam tarafından tayin edilmiş harç ları ve masrafla­
r ı  a lab ilecek le rd ir .

2, Bu kontrol, bilhassa,- kazanç gayesi takip eden.ücretli iş  bulma 
büroların ın  muamelatiyle i l g i l i  su istim alleri önlemeye matuf o lacaktırw

3. Bu maksatla y e tk ili  makamın i l g i l i  işveren ve iş ç i teşekkülleriyle  
münasip tarzdâ is t iş a re s i  lâzımdır.

Madde-5

1. M i l l i  mevzuatla sarih b ir  surette tesbit olunan ve âmme iş bulma
bürolarınca matlup şekilde işe- y e rle ştir ilm e le ri mümkün bulunmayan şahıs 
katego rile ri hakkında is t isn a i surette ve ancak i l g i l i  işveı^en ve iş ç i  
teşekküllerine münasip■usu lle rle  danışıldıktan sonra ou Sözleşmenin 3 b/ıoa 
maddesinin 1  ±no± f ık ra s ı hükümlerinden ih ıiiraf etmek hususunda müsaade : 
olıınacaktır. k

2. BU madde gereğince kendisine müsaade‘olunan her ücretli iş  buİma
bürosu; - . . . . . .

a) Y e tk ili makamın kontrolüne tabi o lacaktır.
■ b) Y e tk ili makam tarafından tesbit edilecek devrelerde yenilenecek 

y ı l l ı k  b ir  ruhsatiyeyi haiz bulunacaktır.
c) Y e tk ili makarna tevdi ve onun tarafından tasvip edilmiş yalıut da 

anılan makam, tarafından tesbit bunmuş tarifedekinden fa z la  harç ve masraf 
alamayacaktır; ./ .♦



.-T . Ancak y e t k i l i  makam tarafmclan mezun k ılın d ığ ı takdirde ve yurlir- 
lu jcte  Dulunan mevzuatla te sb it  edilmiş şa rt la r  içinde, yabancı memleketler
i-ç in  veya yabancı memleketlerden iş ç i  tedarik edebilecektir.

Madde- 6

B ir in c i maddenin 1 b ) fıkrasında y a z ı l ı  ve kazanç {?ayesi takip etme­
yen  ü c re t li  iş  bulma bü ro la rı:

a ) Y e tk il i  makamın müsaadesini haiz olacak ve anılan makamın kontro- 
Xuna tab i bu lunacak lard ır.

b ) Y e tk ili  makama tevdi ed ilip  onun tarafından tasvip olunan, yahut 
da yapılan m asraflar gözönünde bulundurularak anılan makam tarafından  
■fcosbit olunacak tarifeden  daha yülısek ücret alam ıyacaklardır.

c) Ancak y e tk il i  makam tarafından mezun k ılın d ık la r ı takdirde ve 
yürürlüdcte bulunan mevzuatla te sb it edilmiş şa rt la r  içinde yabancı memle­
ketlere  veya yabancı memleketlerden iş ç i  tedarik edebilecek lerd ir.

Madde-7

Y e tk ili  makam, ücretsiz iş  bulma büroların ın  muamelelerini parasız  
yap tık la rın a  kanaat h â s ıl etmek iç in  gerek li te d b ir le r i a lacak tır.

Madde- 8

G-erek, Sözleşmenin bu bölümündeki hükümlere gerek bunları yürürlüğe 
koyan mevzuat hüldimlerine ayk ırı hareket hakkında, icabında bu Sözleşmede 
derp iş olunan ruhsatiyenin veya müsaadenin geri alınmasını da ih tiva  
etmek üzere uygun cezai müeyyideler konulacaktır.

Madde-9

M ille t le ra ra s ı Çalışma, T eşk ilâ tı Anayasanın 22.maddesinde derpiş 
olunan y ı l l ı k  raporlar, 5 .madde gereğince müsaade edilmiş olan in lıira f- 
la r a  ve b ilhassa  İnh iraflardan  faydalanan büroların  sayısına ve f a a l i ­
y e t le r in in  şumul sahasına, in h ira f la r ı  gerektiren sebeplere ve anılan  
büro ların  fa a liy e t in i kontrol etmekle y e tk ili  makam ts,rafından ittihaz  
edilm iş olan tedb irlere  dair her tü rlü  gerek li b i l g i le r i  verecektir.

BÖLÜM: I I I
Ü c re t li İş  Bulma Bürolarının- Nizama Bağlanması

Madde-10
B ir in c i maddenin 1 a ) fıkrasında y a z ı l ı  kazanç gayesi takip eden 

ü c r e t l i  iş  bulma bü ro la rı:
a ) Y e tk i l i  makamın kontrolüne tab i o lacak lard ır;
b ) Y e tk i l i  makam tarafından tensip edilecek devrelerde yenilenecek 

y a l l ı k  b i r  ruhsatnameyi haiz bulunacaklardır.
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c) Y e tk ili makama tevdi ve onun tarafından tasvip edilmiş yahut da 
anılan makam tarafından tesh it olunmuş tarifedekinden fa s la  harç ve mas­
ra f alam ıyacaklardır.

d) Ancak y e tk ili makam tarafından mezun k ılın d ık la r ı takdirde ve 
yürürlükte bulunan mevzuatla tesh it edilmiş şa rt la r  içinde yabancı memle­
ketlere veya memleketlerden iş ç i  tedarik edebileceklerdir,

Madde-11

B irin c i maddenin 1 b) fıkrasında y a z ılı  bulunan ve kazanç gayesi 
takip etmi î-en üc re tli iş  bulma büro ları;

a) Y e tk ili makamın müsaadesini alacaklar ve anılan makamın kontrolü­
ne tab i bulunacaklardır.

b) Ya y e tk ili  makama tevdi ve onun tarafından tasvip edilecek yahut 
da anılan makam tarafından yapılan masraflar gözönünde bulundurularak, 
tayin olunacalc tarifeden yüksek b ir  ücret alamıyacaklardır.

c) Ancak y e tk ili makam tarafından mezun k ılın d ık la r ı takdirde ve 
yürürlükte bulunan mevzuatla tesbit edilmiş şa rtla r içinde yabancı memle- 
İ z e t le v e  veya yaba-ncı memleketlerden iş ç i tedarik edebileceklerdir,

Madde- 1 2

Y etk ili makam, ücretsiz iş  bulma bürolarının muamelelerini parasız 
yaptık larına kanaat h as ıl etmek iç in  gerek li ted b ir le r i a lacaktır.

Madde-13

G-erek Sözleşmenin bu bölümünün hükümlerine gerek bunları yürürlüğe 
koyan mevzuat hülcümlerine aykırı her hareket hakkında, icabında, bu Söz­
leşmede derpiş olunan ruhsatnamenin yahut müsaadenin geri alınmasını 
ihtiva, eden uygun cezai müeyyideler konulacaktır.
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da

Madde-14

M ille t le ra ra s ı Çalışm,a Teşk ilatı Anayasanın 22.maddesinde derpiş 
olunan y ı l l ı k  raporlar, bilhassa kazanç gayesi takibeden bürolar dahil 
olmak üzere ü c re t li iş  bulma büroların ın  muamelelei’in i kontrol etmek iç in  
y e tk ili  makam tarafından alınmış olan tedb irle r hakkında gerek li her tü rlü  
b i l g i le r i  verecektir.

BÖLÜM: IV 
Ç e ş it li Hükümler

Madde- -15

1. B ir üyenin ülkesi geniş bö lge le ri ih tiva edip de bu bölgelerdeki 
nüfusun dağ ın ık lığ ı veya gelişme safhası do lay ısıy la  y e tk ili  makam, bu 
Sözleşme hükümlerinin buralarda uygulanmasının kabil olmayacağını mülahaza 
ettiğ i*takd irde , adı geçen makam, bu bö lge le ri bu Sözleşmenin uygulanma­
sından ya tamamiyle veyahut muayyen İşletm eler veya iş le r  hakkında



taÜTiasip gÖı?eceği xs*t;±snalarx kabul etmek suretiy le  kxsmeu muaf tu ta b ilir .

2. Her -üye, î-îx lletlerarasx Çalxşma Teşkilâta Anayasasxnxn 22 nci 
taaddesi gereğince bû Sözleşmenin uygulanmasana dair vereceği i lk  yallak  
raporunda, lıalckanda bu madde, hükümlerine müracae.t niyetinde olduğu bölge- 
X erx  ve bu hükümlere müracaat niyetinde olmasanan sebep lerin i göstermeli­
d i r ;  h iç b ir  üye, daha sonra, bu suretle göstermiş bulunduğu bölgelerden  
maadasx iç in  bu madde hükümlerine müracaat edemez.

3 « Bu madde hükümlerine müracaat eden her üye, müteakip y ıl la k  
raporlarindaıa, hangi bö lge le r iç in  bu madde hükümlerine müracaat hakkandan 
v azgeç t iğ in i gösterm elid ir.

Madde-16

Bü Sözleşmenin kesin onama b e lg e le r i . M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
G-enel Müdürüne -gönderilecek ve onun tarafından te sc il ed ilecek tir.

Madde-17

1. Bu Söz^leşme, onama b e lg e le r i G-enel Müdür tarafından te sc il  e d il­
miş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâ tı üyelerin i ilza,m eder.

2. Bu Sözleşme, ik i  üyenin onama be lge lerin in  Genel Müdür ta ra fın ­
dan te s c il  edilmesi tarihinden ancak on ik i 'a y  sonra yürürlüğe g ire r .

3 .  ’Bu Sözleşme, onu sonramdan onayan üyeler iç in  onanma belgesin in  
t e s c i l  edilmesinden on ik i  â '- sonra-yürürlüğe g ire r . ■

Madde-13

1- M ille t le ra ra s ı Çalışma Statüsünün 35 in c i maddesinin 2 nci fılut:*ası 
gereğince M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilecek beyan­
dan aşağıdaki hususları aç ık lam alıd ırla r.

a) İ l g i l i  üyenin, Sözleşme hükümlerinde h içb ir  değ iş ik lik  yapılma­
dan uygulanacağını taahhüt e t t iğ i  ü lke ler;

b ) Sözleşme hükümlerinde d eğ iş ik lik le r  yapılarak uygulanacağını 
taahhüt e t t iğ i  ü lkeler ve bu d eğ iş ik lik le r in  nelerden ibaret olduğu;

c) Sözleşmenin uygulanam ıyacağı ü lk e le r  ve bu g ib i  h a lle r d e  Sözleşm e­
n in  uygulanamamasının s e b e p le r i;

d) Sözleşme hakkındaki kararın  vaziyetin  daha ziyade tetkikine kadar 
t a l i h  e t t iğ i  ü lke ler.

- 2. Bu maddenin b ir in c i fık ras ın ın  (a ) ve (b ) bentlerinde zikrolunan
taah h ü tle r, onamanın ayrılmaz k ısım ları olarak sayılacak ve aynı sonuçla­
r ı  dogiıracaktır.

• 3. Her üye bu maddenin, 1. fık ra s ın ın  b ),  o) ve d) bendleri gereğin­
ce  daha evvel yapmış olduğu beyanda mevcut ih t ira z i kayıtların  hepsinden 
v ey a  b ir  kısmından, yeni b ir  beyan i le  vazgeçebilecektir. .

- - 6 8 -
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Her üye, 1 1 . madde hülcümlerine uygun olaralc, bu ScsIeşmeyi feshe­
debileceği devreler zarfında, G-enel Müdüre, daha evvelki herhangi b ir  
beyanın hükümlerini herhangi b ir  bakımdan değiştiren  ve b e l i r l i  ülke­
lerdeki durumu b ild iren  yeni b ir  beyan gönderebilecektir.

Madde-19

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı Anayasasının 35 inci maddesinin 
4 ve 5 inci f ık ra la r ı  uyarınca, Genel Müdüre gönderilen beyanlar, Sözleş­
me hükümlerinin ülkede d eğ iş ik lik le r le  mi yoksa değ iş ik lik  yapılmadan mı 
ııygulanacağını b ild irm e lid ir ; beyan, Sözleşme hükümlerinin değ iş ik lik ler  
kaydiyle uygulanacağını b ild ird iğ i  zaman, bu degişik liîrlerin  nelerden 
ibaret olduğunu be lirtm e lid ir.

2 . İ l g i l i  üye veyahut üyeler veya m ille tle raras ı makam, daha, evvelki 
b ir  beyanla b i ld ir i le n  d eğ iş ik liğ i i l e r i  sürmek hakkından daha sonraki 
b ir  beyanla, tamamen veya kısmen vazgeçebilecektir.

3 . İ l g i l i  üye yahut üyeler veya m ille tle ra ras ı makam, 1 1  inci iadde
hükümlerine uygun olarak Sözleşmenin feshed ileb ileceği devreler zarfın

M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürüne, daha evvelki b ir  beya­
nın hükümlerini herhangi b ir  başka bakımda,n değiştiren ve bu Sözleşmenin 
uygulanması hususundaki durumu be lirten  yeni b ir  beyan gönderebilecektir

Madde-2C

1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu, i lk  yürürlüğe g ir iş  tarüıinden 
itibaren  on y ı l l ı k  b ir  devre sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel 
Müdürüne göndereceği ve bu müdürün te sc il edeceği b ir  ihbarname i le  fes ­
h edeb ilir . Pesih, te sc il tarihinden ancak b ir  y ı l  scnra muteber o lacaktır.

2. Bu Sözleşmeyi onamış olup da, onu bundan evvelki fıkrada y a z ılı  
1 0  y ı l l ı k  devrenin bitiminden itibaren b ir  y ı l  zarfında, bu madde gere­
ğince feshetmek ih tiy a rın ı kullanmayan her üye, yeniden on y ı l l ık  b ir  
müddet iç in  bağlanmış olacak ve bundan scnra bu Sözleşmekti^ her on y ı l l ı k  
devre b itince, bu maddede derpiş olunan şartla r içinde feshedebilecektir,

Madde-2 İ

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilat üyeleri ta­
ra f lîidan kendisine b i ld ir i le n  bütün onama, beyan ve fe s ih le rin  te sc il  
olunduğunu M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatın ın  bütün üyelerine teb liğ  
edecektir,

2. M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü, kendisine gönderilen  
Sözleşmenin i^cinci onama belgesinin te sc il olunduğunu Teşkilat üyelerine 
te b liğ  ederken, bu Sözleşmen?Ln yürürlüğe gireceği tarih  halckında te şk ila t  
üyelerinin diîrlcatinl çekecektir, .

o*- j İV



Madde-22

M il le t le r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüj yulcarki maddeler gereğin­
c e ,  t e s c i l  etmiş olduğu Bütün onama, beyan ve fe s ih le re  dair tam b i lg i le r i j  
B ir le ş m iş  M i l le t le r  Antlaşmasının 102 nci maddesi uyarınca te s c il  edilmek 
l is e re , B irleşm iş M il le t le r  Genel Seloreterine u la ştıracak tır .

Madde-23

Bu Sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren  her on y ı l l ı k  b ir  dev­
r e  sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Barosu Yönetim Kurulu, bu Sözleşmenin 
•uygulanması halclcindaki b ir  raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen 
veya kısmen d eğ işt ir ilm esi meselesinin konferans gündemine konulması 
iuzumu hakkında karar verecektir.

Madde-24

1. Konferansın bu Sö^îleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren  yeni b ir  
Sözleşme kabul etmesi halinde ve yeni sözleşme başkaca hükümler ih tiva  
eylemediği takdirde:

a) Tadil ed ic i yeni sözleşmenin b ir  üye tarafından onanması keyfiye­
t i ,  yakardaki 2 3  üncü madde nazara alınmaksızın ve fakat ta d il edici yeni 
sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şa rt ı i l e ,  bu Sözleşmenin derhal 
ve kendiliğinden fesh in i tazammun edecektir.

b) Tadil ed ic i yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden it ib a ­
ren  bu Sözleşme, üyelerin onamasına a rtık  açık bulundurulmayacaktır.

2. Bu Sözleşme, onu onayıp da ta d il ed ic i sözleşmeyi onamamış bulu­
nan üyeler iç in , her halde şimdiki şek il ve muhtevasiyle muteber olmakta 
devam edecektir.

Madde-r 2 5

- 7 0 -

Bu Sözleşmenin Bransızca ve İn g ilizce  m etinleri aynı şekilde muteber­
d ir .

Ç ık ış  Tarihi Konusu ve Sözleşme No.

1949 TESKILATLAN1''IA YE KOLLEKTÎE MÜZAKERE 
KAKICI PRENSİPLERİNİN BTGtlLANî-IASINA, 
î'IÎÎTEALLİK 93 NUMARALI MİLLETLERARASI 
ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİNİN ONANELISI 
HAKICİİIDA KAÎTÜl'T

Türkiyenin Onay 
Tarihi ve Kanun No*
3.8.1951 5,834
Resmi Gazete

------ 7884

Madde 1 - M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtın ın  Genel Konferansı ta ra fın ­
dan  1949 ymlındalçL Cenevre toplantısında kabul edilmiş olan "Teşkilatlanma 
v e  k o l le k t i f  .müzakere hakkı prensip lerin in  -uygulanmasına müteallik 98

_  ^  n  ^  ____ ___ ______________ ________LriTimaralı M il le t le r a ra s ı  Çalışma Sözleşmesi" onanmıştır.
MofliİP 2 - Bu İcanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r. 
Madde 5 - Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.



lEHKİLATLAmiA VE KOLLEKIÎ? MÜZAİCSEE HAKKI ' PîlEiISİPLEİlİHÎN
UYuULAHKASIHA lîÜTEALLİK 90 NIELVEiALI ÎIİLLEILEHAJIASI 

ÇALIŞIL^ SÜZLEŞÎ-IESÎ

l i i l le  ulera.rasx Çalışma Biircsu Yönetim Kurulu tarafından Sanfransis- 
3̂’a davet ecTilerelc oracia 18 Haziran 1949 İn 32 nci top lantısın ı yapan 

î-YLlletlerarası Çalışma Teşk ilâtı G-enel KonferarxSi j toplantı fpündeminin 
■ r• maddesini te şk il eden^ teşkilâtlanma ve k o llek t if müzakere lıaldî:ı pren­
s ip le rin in  uygulanmasına müteallik muhteliı t e k l i f le r i  kabul etmeye, tu 
te k li f le r in  M ille t le ra ra s ı b ir  Sözleşme şek lin i almasına karar verdikten 
sonrs,, ?3indckuzyüz kırkdokuz y ı l ı  Temmuzunun b ir in c i ¿‘ünü- teşkilâtlanma 
ve k o llek t if müzakere hakkına dair 1949 Sözleşmesi adını ta,şıyacak elan 
aşâpıdaki sözleşmeyi kabul eder:

Madde-1

1 . İ ş ç i le r  çalışma hususunda sendika hürriyetine hale l ç7 etirme3’’e 
matuf her türlü  fark gözetici harekete tam b ir  himayeden faydalanacaktır,

2. Böyle b ir  himaye, bilhassa,
a) B ir işç in in  ça lış t ır ılm as ın ı, b ir  sendikaya girmemesi veya -:ir 

sendikadan çıkması şartına tabi kılmak;

b) B ir sendika üye olması yahut çalışma saatle ri dışında veya işve^ 
renin muvafakati i le  çalışma saatlerinde sendika faa liye tle rin e  iştirak  
etmesinden dolayı b ir  iş ç iy i işinden çıkarmak veya başka suretle o'uı 
iz ra r etmek; maksatları güden haı^eketlere müteallik hususlarda uj-yyulana- 
caktır.

Madde- 2

1 . İş ç i ve işveren teşekkülleri, gerek doğrudandojruya, gerek mümes­
s i l l e r i  veya üyeleri vas ıtas iy le , b irb ir le r in in  kuruluşları, iş le y iş le r i  
ve id a re le r in i müdalıalede bt^lunmalarına İcarşı gerekli surette himaye edi­
lecek lerd ir.

2, B ilhassa iş ç i  teşekküllerin i -bir işv e re n lv :  veya b ir  işveren te ­
şekkülünün kontrolüne tabi kılmaya,, b ir İşverenin veya b ir  işveren teşekkü-
ünün kendi nüfuzu a ltın a  alınmış işç i teşekkülleri ihdasını tahrik e t -  

:.̂ Gvo veya işç i teşekküllerinin mali ycllaric. veya başka b ir  şekilde destek­
lemeye matuf tedb irle r, bu maddedeki manası i le  müdahale hareketlerinden

- 7 1 -

■jayılır •
Madde-'^

Bundan önceki maddelerde ta i'iı olıman ’»teşkilâtlanma 3aakkı" na riayet  
edilmesini sa^jlamak üzere ic ab o tıig i talcdirde m illi şartla ra  uygun teşk i­
lâ t  Icurulacaktır. ./. •
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Madde-4

ÇaXxşîîia şar*tlarxnx k o lle k t i f  mukavelelerle tansitn etmek üzere işve - 
r^enTer veya işveren  teşekk ü lle riy le  iş ç i  teşekkü lleri arasxnda ih t iy a r i  
ralizakere usulünden fayd a lan rlc ss ım  ve htı usulün tam. h ir surette g e liŞ “ 
■birilm esin i teşv ik  etmek ve gerçekleştirmek iç in  lüzumu halinde m illi  
ş a r t la r a  uygun te d b ir le r  alxnacaktxr.

Hadde-5

!•  Bu sözleşmede derpiş olunan teminatın ne g ih i hallerde S i lâ h lı  
K uvvetler ve Zabxta Kuvvetlerine hangi ölçüde uygulanacağa m illi mevzu­
a t l a  tayin e d ile c e k t ir •

2. Bu sözleşmenin b ir  üye tarafından onanması bu Sözleşmede derpiş 
ed ilen  teminatı S i lâ h lı  Kuvvetlere ve Zabıta Kuvvetleri mensuplarına 
veren  mevcut b ir  kanuna, kararı teammüle veya anlaşmaya. M ille t le ra ra s ı  
Çalışma T eşk ilâ tı Anayasasının 19.maddesinin 8 .paragrafında y a z ı lı  pron- 
miT)ler gereğince, h a le l getirmez.

Madde- 6

Bu Sözleşme, Devlet memurlarının durumları i le  a lâk a lı d eğ ild ir , ve 
İ liç  b ir  surette, onların  haklarına veya statülerine ha le l getirmez.

Madde-7

Bu Sözleşmenin resmi onama b e lg e le r i M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
G-enel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından te sc il ed ilecek tir.

Madde-3

1. Bu Sözleşme, onama b e lg e le r i G-enel Müdür tarafından te sc il e d il­
miş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma,T eşk ilâ tı üye lerin i ilzam eder.

2. Bu Sözleşme, ik i üyenin onama b e lg e le r i G-enel Müdür tarafından  
I t e s c i l  edildikten ancak 1 2  ay sonra yürürlüğe g ire r .

3. Bu Sözleşme, onu sonradan onayan üyeler iç in  onama belgesin in  
t e s c i l  edilmesinden 1 2  ay sonra yürürlüğe g ire r .

Madde-9

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâ tı Anayasasının 35.maddesinin ikinci 
Dılcrasına uygun olarak, M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü‘ue 
gönderilecek  olan beyanların şu hususları b ild irm esi lâzım g e lir :

a ) İ l g i l i  üyenin Sözleşme hükümlerinde h içb ir değ iş ik lik  yapılmadan 
uygula»acagxnx taalihüt e t t iğ i  ülkeler;

b ) Söaleşme hükümlerinde d eğ iş ik lik le r yapxlarak uy(<rulanacagxnx
./ .  #
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taa'nlıüt e t t iğ i ülkeler ve bu nelerden ibaret olduğu;
c) Sözleşmenin uygulanamayacagx ü lkeler ve bu g ib i lıallerde Svösleş--

menin uygulanamamasınrn sebepleri;

d) Sözleşme lıa,kkxndaki kararxnx vaziyetin daha ziyade tetkikine
kadar * t a lik :  e t t iğ i ü lkeler.

2, Bu maddenin b ir in c i fxkrasxnx (a ) (b ) bentlerinde zilrrolunan ta­
ahhütler, onamanxn ayrxlmaz kxsxmlarx olarak sayxlacak ve aj-mx scnuolarx 
do? hiracaktxr.

5 . Her üye , bu maddenin b ir in c i fxkrasxnxn b, c) ve d) bentleri 
gereğince, daha evvel yapmxş olduğu beyanda mevcut ih t ira z i kayxtlarxn
üepsinden veya b ir  kxsmxndan, yeni b ir  beyan i le  vazgeçebilecektir.

ş. Hei'* üye, 11 nci madde hükümlerine uygun olarak, bu Sözleşmenin 
feshedebilecek?! devreler zarfxnda, Genel I-Iüdüre, daha evvelki herhangi 
b ir  beyanın hükümlerini herhangi b ir  bakamdan değiştiren b e l i r l i  ülke­
lerdeki durumu b ild iren  yeni b ir  beyan gönderebilecektir.

Madde-10

1. M illetlerarasa  Çalaşma ‘Teşkilâta Anayasasanan 35. maddesinin 4. 
ve 5. faîeralara uyaranca Genel Müdüre gönderilen beyanlar. Sözleşme hüküm 
le rin in  ülkede değ iş ik le rle  mi, yoksa değişik lik  yapalmadan ma uygulana- 
cağana b ild irm e lid ir ; beyan, Sözleşme hükümlerinin değ iş ik lik le r kaydiyle
uygulanacağana b i ld ird iğ i  zaman, bu değ iş ik lik lerin  nelerden ibaret oldu-
;unu be lirtm e lid ir.

2. İ l g i l i  üye yahut üyeler veya M illetlerarasa  Makam, daha evvelki
b ir  bej^^anla b i ld ir i le n  d eğ iş ik liğ i i l e r i  sürmek hakkandan daha sonram:! 
bia* beyanla tamamen veya kasmen vazgeçebilecektir.

5. İ l g i l i  üye yahut üyeler, veya M illetlerarasa makam, 11. nef madde 
hükümlerine uygun olarak, Sözleşmenin feshedtle^'ileceği deazreler zar.:xLida, 
M illetlerarasa  Oalaşma Bürosu Genel Müdürüne, daha evvelki b ir  beyan?-ia 
hüicümlerinin hea*hangi b ir  başka bakamdan değiştia?en ve ou Sözleşmenin
uygulanmasa hususundaki durumu belirten  yeni bia* beyan gönderebilecektir.

Madde-11

1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu, ili: yürürlüğe g ir iş  tarihinden 
itibaren  on yallak  b ir  devre sonunda, M illetlerarasa  Çalaşma Bürosu Genel 
Müdürüne göndereceği ve bu müdürün te sc il edeceği b ir  ihbarname i le  feshe­
d e b ilir .  Fesih, te sc il tarihinden aîicak b ir  yal sonra muteber o lacaktır.

2. Bu Sözleşmeyi onamış olup da, ozıu bundan evvelki fıkrada yasa lı
on jr ı l i ık  devrenin bitiminden itibaren  b ir  y ı l  zarfında, bu madde gereğin­
ce feshetmek ihtiyarına Iculİanmayan her üye, yeniden on y ı l l ı k  b ir  müddet
iç in  bağlanmış olacak vc bundan soîira bu Sözleşmeyi her on y ı l l ı k  devre

•/• •
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■b±'tince, lou maddede derpiş olunan ş a rt la r  içinde feshedebilecektir.

Madde- 1 2

1. îT ille t le ra ra s r  Çalzşma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilât üyeleri tara- 
fxndan -kendisiııe b i ld ir i le n  bütün mama, beyan ve fesila lerin  te s c il  olun- 
anf^iinu M il le t le ra ra s ı  Çalışma Teşk ilatın ın  bütün üyelerine te b liğ  edecek­
t i r  . ■

2. M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü, kendisine gönderilen 
Sösleşmenin ik in c i onama belgesin in  te sc il  olunduğunu te şk ilâ t  üyelerine 
t e b l i ğ  ederken, bu Sösleşmenin yürürlüğe g ireceğ i ta rih  hakkında teşk ilâ t  
ü ye le rin in  diklcatini çekecektir.

Madde-13

M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü, yulcarıki maddeler gere­
ğ in ce , t e s c i l  etmiş olduğu bütün onama, beyan ve fes ih le re  dair tam b i l ­
g i l e r i ,  Birleşm iş M ille t le r  Andlaşmasının 102. maddesi uyarınca te sc il  
edilmek üzere, Birleşm iş M ille t le r  Genel Sekreterine u la ştıracak tır .

Madde-14

.Bu Sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren  her 10 g r i l ik  b ir  dev­
re  sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Türosu Yönetim Kurulu,/Sözleşmenin uy­
gulanması hakkındaki b ir  Raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen 
veya kısmen değ iştirilm esi meselenin Konferans gündemine konulması lüzumu 
halc.lcında karar verecektir.

Madde-15

1. ' Konferansın bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren  yeni b ir  
Sc>z:leşme -kabul etmesi halinde ve yeni Sözleşme başkaca hükümler ih tiva  
eylem ediği takdirde:

a ) Tadil ed ic i yeni Sözleşmenin b ir  üye tarafından onanması keyfiye­
t i ,  yukardaki 1 4 . madde nazara-, alınmaksiisın ve‘ fakat ta d il ed ici yeni 
Sösleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şartı i le ,  bu Sösleşmenin derhal 
ve kendiliğinden fesh in i tazammun edecektir.

b ) Tad il ed ic i yeni Sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden it io a -  
roTi bu Sözleşme, üyelerin onamasına a rt ık  açık bulundurulmayacaktır.

2. Bu Sözleşme, onu onayıp da ta d il ed ic i Sözleşmeyi onamamış bulunan 
üyeXer iç in , herhalde şimdiki şek il ve muhtevası i le  muteber olmakta 
devam edecektir.

Madde-16

Bu Sözleşmenin Fransızca ve İn g ilizce  m etinleri aynı şekilde mute­
b e rd ir .  •/• •
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Çıkiş Tarihi Konusu ve Sözleşme ITo.

1951 TAPuIÎ'IDA ASGAKİ ÜCRET TESPÎTl USULLERİ 
î-UJCKIiroA 99 SAYILI SÖZLEŞÎİC

T url:iy e * nin Onay 
Tarihi ve Kanun I.~c
30.4.1969 116o' 
Resmi Gazete
26.3.1970 ' 13455

1951 yrlında Cenevre'de toplanan 34 ncü Milletlen^arasa Çalışma Kon- 
■feransınca kabtıl edilmiş olup, 30.4.1969 tarih  ve 116S sa y ılı  Kanunla 
onaylanması uygun bulunan "Tarımda Asgari Ücret Tespiti U su lle ri Hakkında
o A b :j sa y ılı M ille t le ra ra s ı Çalışma T eşk ilatı Sözleşmesinin ya.yımlandıg:ı

69gün yürürlüğe girmek üzere onaylanması; L ış iş le r i  ]3akanlıgının 20.12.19 
tarih  ve BEKY;' 725.100-1/69-1022 sa y ılı yazısı üzerine, 31.5*1963 tarilı ve 
244 sa y ılı Kanunun 3 üncü maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 16.1.1970 
tarihinde k a ra r la ş t ır ılm ışt ır .

M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından Cenevre'de 
toplantıya davet edilerek orada 6 Haziran 1951 de 34 üncü top lantısın ı 
yapan M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı Genel Konfera,nsı toplantı gündemi­
nin sekizinci maddesini te şk il eden tanrımda asgari ücret tesp it u su lle ri 
meselesine dair te k lif le r in  kabulüne ve bu te k lif le r in  b ir  m illetleraı^ası 
sözleşme şek lin i almasına karar verdikten sonra, bin dokuz yüz e l l ib ir  
y ı l ı  Haziran ayının işbu yirm isekizinci günü, Tarımda Asgari Ücret Tesnit 
U su lle ri Hakkında 1951 Sözleşmesi adını taşıyacak olan aşağıdaki Sözleş - 
meyi kabul eder:

Madde-1

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtın ın bu Sözleşmeyi cnaylıyan hor 
üyesi tarımsal işy e r le r iy le  tarımla i l g i l i  işlerde ç a lış t ır ı la n  iş ç ile r in  
asgari ücret hadlerinin te sp it i mümkün kılacak münasip usuller koymayı 
veya bu g ib i u su lle r i mulaafaza eylemeyi taahhüt eder.

2. Bu Sözleşmeyi onaylayan her üye eğer varsa, i l g i l i  işveren ve 
iş ç i le r in  en fa z la  temsil k ab iliy e tin i haiz teşekküllerine danıştıktan sonr 
bundan evvelki fıkrada derpiş olıman asgari ücret tespit usu llerin in  nangi 
işyei'leriç iş le r  ve şahıs zümreleri hakkında uygulaııacai'rını tayinde ser­
bestt ir .

3. Y e tk ili makam, tabi oldukları çalışma şa rt la r ı dolayısıy le hakla­
rında bu Sözleşme hüicümlerine hepsinin veya b ir  kısmının uygulanması müm­
kün olmayan ç iftç in in  ç a lış t ırd ığ ı  kendi a ile  fe r t le r i  g ib i şahıs zümre­
le r in i bu g ib i hükümlerin uygulanmasından hariç tu ta b i li r .

Madde-2
1. Asgari ücretlerin  kısmeti ayni olarak ödenmesi arzuya şayan vo 

teamülden oldu[':u hallerde, m illi mevzuat, toplusözleşmeler veya hakem
kararları bu şekilde tediyeye müsaade edeb ilir .



2 . ^i.sgarx ü c re t le r in  kzsmen aj '̂ni olarak ödenmesine müsaade olunduğu 
aaıl-'lerde:

(a )  üu g i l i  ayni yardxmlarxn işç in in  ve a i le s i  fe r t le r in in  şahsen 
-^^"llanraa ve faydalanmalarxna e lv e r iş l i  bulunmasxnx; ve,

(h ) Lu g ib i  ayni yardxmlara takdir edilen değerin â d il ve mâlcul o l-  
rı:Hisxnx sağlamak üsere münasip tedb irle r alrnmalrdnz",

Madde-3

!•  Bu Sözleşmeyi onaylayan her üye, aşagxdaki fxlrralarda öngörülen 
ş a r t la r  mahfuz kalmak k.aydiyle, asgari ücret tesp it u su lle r iy le  bu usul­
l e r i n  uygulanmasxnda takip olunacak yo llarx  tayinde se rbesttir .

2 . 3u hususta b ir  karar vermeden önce, eğer varsa, i l g i l i  işveren ve. 
i ş ç i l e r in  en fa z la  tem sil' k ab iliy e tin i haiz teşekkü lleriy le  ve meslek 
ve^-a v a z ife le r i  dola3'‘xsxyle bu hususta b ilhassa eh liyet sahibi olun kendi­
le r in e  danxşxlmasx y e tk ili  makamca faydalx görülen sa ir  şahxslarla  e tra f-  
lx c a  ih za ri b ir  danxşmada bulunulacaktxr,

3* İ l g i l i  işveren ve iş ç i le r  m illi  mevzuatxn tesp it edebileceği tarz 
ve ölçüde fakat her halde tam e ş it l ik  esasx üzerinden asgari ücret tespit 
u su lle r in in  uygulanmasxna iş t ira k  edecekler veya bu hususta kendilerine  
daTixşxlacak veya f ik i r le r in i  ifade etme hakkxnx haiz o lacak lardxr.

4. Tespit edilen asgari ücret hadlerine i l g i l i  işveren ve iş ç i le r in  
r i a y e t i  mecburi olacak ve bu hadler in d irilm iyecek tir.

5. Y e tk ili  makam bedeni veya file r i k a b iliy e t le r i  mahdut olan iş ç i le -  
riTL çalxştxrxlmasx imkânlarxnxn azalmasxnx önlemek maksadiyle, ic abe ttig i  
tal'Zdirde, münferit h a lle rde , asgari ücret hadlerinde is t isn a la ra  müsaade
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e d e b i l i r .
Madde-4

1. Bu Sözleşmeyi onaylxyan her üye, i l g i l i  işveren ve iş ç i le r in  3̂ ü- 
rü rlük te  olan asgari ücret hadlerinden haberdar edilmesini ve bu hadlerin  
uy^ulandxgx ha lle rde  bu hadlerden daha az ücret ödenmemesini sağlamak için  
ger^eken te d b ir le r i  a lacaktxr, bu ted b ir le r  i l g i l i  memleketin tarxmxnd', ca­
r i  ş a r t la r  bakxmxndan ge rek li ve bu şa rt la ra  en uygun olan bütün kontrol, 
tex t iş  ve cezai müeyyide te d b ir le r in i ih tiva  edecektir.

2 . Hakkxnda asgari hadler uygulanan ve kendisine bu hadlerden as 
ücret ödenmiş bulunan b ir  iş ç i ,  m illi  mevzuatxn tesp it edeceği mühlet 
s a r f  anda, mahkeme y e liy le  veya sa ir münasip b ir  yoldan kendisine eksik 
ödenen meblagxn tutarxnx geri almak hakkxnx haiz olacaktxr.

V . .



Tiâ lcle~5

Bu Sözleşmeyi onaylxyan her üye, her yxl M ille t le ra ra s ı Çalışma 73ü- 
rosuna, asgari ücret tesp it usu llerin in  tathik ş e k i lle r in i ve tatbilcat- 
tan alınanı n etice leri "belirten genel h ir ekspcze gönderecek ve bu ekspozc- 
de, şümv.l içine giren i ş le r i  ve iş ç i le r in  takri"bi say ıs ın ı, tesp it edilen  
a,3gari ücret hadlerin i ve eğer varsa, asgari hadlerle i l g i l i  olarak kabul 
edilmiş olan önemli diğer te d b ir le r i özet halinde b e lirtecek tir .

Madde~ 6

Bu Sözleşmenin- resmi onaylama be lg e le r i M ille t le ra ra s ı Çalışma 7Uiro- 
su genel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından te sc il ed ilecektir.

Madde-7

1. Bu Sözleşme ancak Onaylama B e lge leri Genel Müdürü tarafından tes­
c i l  edilmiş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı üyelerini bağlıyacaktır.

2. Bu Sözleşme, ik i üyenin ona5?‘lama ‘belgesi Genel Müdür tarafından 
te sc il ed ild iğ i tarihden on iici ay sonra yürürlüğe gireeelctir.

3. Baha sonra bu Sözleşme, enu önaylıyan her üye iç in  onaylama be l­
gesi te sc il e d ild iğ i tarihten on ik i ay sonra, yürürlüğe girecektir.

Madde- 8

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı Statüsünün 35 inci maddesiniıı
2 nci fılcrası gereğince M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu C-enel Müdürüne gön­
derilecek ole.n beyanlar şu hususları be lirtecek tir;

a) İ l g i l i  üyenin, Sözleşme hükümlerinin h içb ir değişik lik  yapılmadan 
uygulanacağını t aalıîıüt' e t t iğ i ülkeler;

b) Sözleşme hükümlerinin değ iş ik lik le r yapılarak uygulanacağını ta­
ahhüt e t t iğ i ü lkeler ve bu d eğ iş ik lik le rin  nelerden ibaret olduğu;

c) Sözleşmenin uygulanamıyacağı ülkeler ve bu g ib i hallerde Sözleşmeni' 
uygulanamamasının sebep le ri;

d) Ha]Tİarındaki kai'arın vaziyetin daha e tra flıc a  tetkikine I:ada,r 
ma"̂ .xfuz tuttuğu ü lkeler,

2. , Bu maddenin b ir in c i fık rasın ın  (a ) ve (b ) bcndlerinde sözü edilcîi 
taalılıütler onaylamanın ayrılmaz k ısım ları sayılacak vo oııaylama kuvvetini 
haiz o lacaktır.

3 . iler üye bu maddenin 1  inci fık rasın ın  (b)-, (c ) ve (d) bentleri 
.coroğince daha evvel yapmış olduğu beyanda mevcut ih tiyari kayıtların  hep­
sinden veya b ir  kısmından, yeril '“ir  ■'■>eyanlo, vazgeçebilecektir.

4. Her üye, 10 uncu madde c^ '̂^cümlerine uygun olarcd< bu Sözleşmenin 
feshed ileb ileceğ i devreler :;ar*"ıada Gcnc.L r'üdürü, daha evvelki her hanri
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Oİ.4? beyanın lıalcunlerini baçka lıer hangi b ir  bakımdan değ iştiren  ve b e lir -
1-i, u ik e ie rd ek i h a lih a s ır  vasi^^eti b ild ire n  yeni b ir  beyan gönderebilecek- 
i: i x . .

Hadde-9

1. î î i l le t le r a r a s ı  Çalışma T eşk ilâ tı Statüsünün 35 in c i maddesinin 
4 ve 5 inci'. fılcralCvrı gereğince M ille t le ra ra s ı Çalışma bürosu G-enel 
I'Ilîdürüne gönderilen beyanlar Sözleşme hükümlerinin i l g i l i  ülkede degişik - 
X xk le r le  mi yoksa d eğ iş ik lik  yapılmadan mı uygulanacağını b e lir te cek tir .  
jSeyahj Sözleşme hülcümlerinin d eğ iş ik lik le r  kaydiyle uygulanacağını b i l ­
d i r d iğ i  saman bu d eğ iş ik lik le r in  nelerden ibaret olduğunu açık olarak  
gö s te recek tir .

2 . İ l g i l i  üye, üyeler veya m ille t le ra ras ı makam, dalıa evvelki b ir  be­
yan la  b i ld ir i le n ,  değ iş ik liğe  başvurma hakkında daha sonraki b ir  beyanla 
tamamen veya kısmen vazgeçeb ilir .

3 . İ l g i l i  üye, üyeler veya m ille t le ra ras ı makam, 1 0  uncu madde hüküm- 
le r iîie  uygun olarak bu Sözleşmenin fesh ed ileb ileceğ i devreler zarfında. 
Genel Müdüre daha evvelki b ir  beyanın hükümlerini başka.bir bakımdan 
d eğ iş t iren  ve Sözleşmenin uygulanması bakımından ha lih az ır vaz iyeti b i l ­
d iren  yeni b ir  beyan göndereb ilir.

Madde- 1 0

1. Sözleşmeyi onaylıyan her üye onu i lk  yürürlüğe g ird iğ i tarihten  
it ib a re n  on y ı l l ı k  b ir  devre sonunda, M ille t le ra ra s ı Çalışma Genel Müdü­
rün  t e s c i l  edeceği b ir  belge i le  fesh edeb ilir . Fesih, te sc il tarihinden  
ancak b ir  y ı l  sonra muteber o lacaktır.

2. Bu Sözleşmeyi onaylamış olup da onu, bundan evvelki fıkrada sözü 
ed ilen  on y ı l l ı k  devrenin bitiminden itibaren  b ir  y ı l  zarfında, bu madde­
de öngörüldüğü şekilde feshetme ih tiy a rın ı kullanmayan her üye yeniden 
cn y ı l l ı k  b ir  müddet iç in  bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi 
h er -on y ı l l ı k  devre b itince bu maddede öngörülen şa rt la r  içinde feshedeoi- 
T ece k t ir .

Madde-11

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü M ille t le ra ra s ı Ç a lış ­
ma T eşk ilâ t ı üye leri tarafından kendisine b i ld ir i le n  bütün onaylama, beyan 
v e  fe s ih le r in  t e s c i l  olunduğu Teşk ilâtın  bütün üyelerine teb liğ  edilecek­
t i r .

2. Genel Müdür kendisine gönderilen Sözleşmenin ik inci onaylama be l­
g e s in in  t e s c i l  olunduğunu Teşkilât üyelerine b ild irirken ,- bu Sözleşmenin 
yürü rlüğe  g ireceğ i ta rih  haklcında Teşkilât üyelerinin dikkatini çekecektir
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Madde-12
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l-lille tleraras 3. Çalışma Bürosu Genel Müdürü yukarıdaki maddelere uy '̂un 
olo-rak te sc il etmiş olduğu bütün onaylama, beyan ve fes ih le re  dair tam 
b i lg i le r i .  Birleşmiş M ille t le r  Andlaşmasının 102 nci maddesine uygun ola­
rak te sc il edilmek üzere-Birleşmiş M ille t le r  Genel Sekreteriıae u la ş t ır ı -  
lace.ktır.

Madde-15

M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu gerek li gördüğü her 
seferinde, bu Sözleşmenin uygula,nması hakkındaki b ir  raporu genel konfe­
ransa sunacak ve onun tamamen veya kısmen değiştirilm esi meselesinin kon­
ferans gündemine e.lınıp alınmaması hususunu in ce liyeeek tir.

Madde-14

1. Konferansın bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren yeni b ir  
Sözleşme ke.bul etmesi halinde ve yeni Sözleşme aksini öngörmediği takdir­
de :

a) Tadil ed ici yeni Sözleşmenin b ir  üye tarafından onaylanması key-- 
l iy e t i ,  yukarıdaki 1 0  uncu madde nazara alınmaksızın ve tad il ed ici yeni 
Sözleşme yürürlüğe girmiş olarak kayıt ve şa rtiy le , ov< Sözleşmenin derhal 
ve■kendiliğinden fesh in i tazammun edecektir!

b) Tadil edici yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden it ib a ­
ren bu Sözleşme üyelerin onaylanmasına artık  açık bulundurulmayacaktır.

2. Bu Sözleşme cnu onaylayıp da tad il edici Sözleşmeyi ona3'’lamamış 
bulunan üyeler iç in  her halde şimdiki şek il ve muhtevasiyle mııteber 
olmakta devam edecektir.

ık ış  Tarihi Konusu ve Sözleşme No Türiciyenin Onay 
ve Kanun No.

i r  i l l i

’.951 ”ESÎT DEĞERDE İŞ İÇİN ERJCEK TB 
İŞÇİLER iMhISII'JDA ÜCRET EŞİTLİĞİ rLIK- 
KINDA 100 SAYILI HİLLETLER/dlASI ÇA- 
LISMil SÜZLEŞMESİ"NİÎT OİTAYLiamSININ 
UYGIli BULUNDUĞUNA DAİR IL\NUN

13,12,1966 
Resmi G-azete

CIO

124-34

Madde 1- M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtın ın 1951 yılında Cenevre*de 
yaptığı 34 üncü Genel Konferansta İcabul edilmiş elan "Eşit değerde iş için  
erkek ve kadın iş ç i le r  arasında ücret e ş it l iğ i  hakkında 100 say ılı Sozleş- 
rnG"nin onaylanması uĵ -gun bulunmuştur.

Madde 2- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r . 
Î̂ Iadde 3- Bu kanunun hükmünü Bajcanlar Kurıılu yürütür.
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r§ İÇİN ERKEK VE lO'ıEIN İŞÇİLER ARASIILDA ÜCRET
T  ı-» - f  r  T T r T r - ^ • ^ T T ^  a T / - \ ^  r ^ A t r ı - T - - f  ^UTLIGı rlAKIvINDA 100 SAYILI SOZLESLIE.

İ.‘C
llxX le tle ra ras ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından Cenevre^de 

p lan tıy a  davet ed ilerek  orada 6 Hasiran 1 9 5 1  tarihinde otuzdördüncü
-top lan tıs ın ı yapan M ille t le ra ra s ı Çalışma T eşk ilâ tı Genel Konferansı,

Toplantı gündeminin yedinci maddesini te şk il eden, e ş it  değerde iş  
iç in  erkek ve kadın iş ç i le r  arasında ücret e ş i t l i ğ i  p rensibi i le  i l g i l i  
ç e ş i t l i  t e k l i f le r in  kabulüne,

Bu t e k l i f le r in  b ir  m ille t le ra ra s ı sözleşme şek lin i almasına karar ver^ 
dikten scııra.

B in .dolcusyüz e l l i b i r  Haziran ayının işbu yirmidokusuncu günü, eşit  
ücrete dair 1951 Sözleşmesi adını taşıyacak olan aşağıdaki sözleşmeyi 
kabul eder:

Madde-1

Bu Sözleşme bakımından:
(a ) ’’Ücret*' deyimi, işç in in  ç a lış t ır ı lm as ı nedeniyle işveren ta ra fın ­

dan kendisine nakdi veya ayni olarakdogrudan doğruya veya b ilv a s ıta  öde­
nen noı-mal, kök veya asgari ücret veya ay lık la , sağlanan bütün diğer men- 
i a a t l e r i  içine a lır *

( b )  ”E şit değerde iş  iç in  erkek ve kadın iş ç i le r  arasında ücret 
e ş i t l i ğ i ” deyimi, c insiyet esasına dayanan b ir  ayırım gözetmeksizin te s - 
b l t  edilm iş bulunan ücret had lerin i ifade eder.

Madde- 2

1. Her-üye, ücret hadlerin in  te fib itiy le  i l g i l i  olarak yürürlükte bu­
lunan u su lle re  uygun.yollardan, eş it  değerde iş  iç in  erkek ve kadın iş ç i ­
l e r  arasında ücret e ş i t l i ğ i  prensibin i teşvik ve bu prensibin bütün işç ile r '' 
uygulanmasını, sözü edilen u su lle r le  t e l i f i  kabil olduğu nispette temin 
edecektir.

2 . Lu preiısip:
a ) M i l l i  mevzuat
b) Mevzuatla Icurulmuş veya tanınmış herhangi b ir  ücret tesb it düzeni,
c) İşveren le rle  iş ç i le r  arasında yapılan toplu sözleşmeler; veya
d) Bu ç e ş i t l i  u su lle rin  b ir le ş t ir ilm e s i yoluyla uygu lanabilir.

Madde-5

.1.. Bu Sözleşme hükümlerinin uygulanmasını kola^^laştıracak mahi î̂'et'ce 
olduğu h a lle rde , ih tiva  e t t ik le r i  ameliyeler esas alınmak suretiy le, 
i ş l e r i n  o b je k tif b ir  şekilde değerlendirilm esin i teşvik iç in  tedb irler a l ı -  
rdc a k t ır .  •/• •



2 . lîu degei’lendirmede taîcip edilecek usullerç ücrethadlerinin te sb i-  
tine ye tk ili makaoılar tarafından veya ücret hadlerin in  toplu sosleşmelere 
göre tesbit edilmesi halinde, bu sözleşmelere ta ra f olanlarca k a ra r laşt ı- 
r ı l a b i l i r .

3* Bu şekilde ob jek tif b ir  değerlendirme neticesinde, yapılacak iş-- 
lerde tesbit edilen fark lara , cinsiyet gözetilmeksizin tekabül eden, ücret 
hadleri arasındaki fa rk la r eş it değerde iş  iç in  erkek ve kadın iş ç i le r  
arasında ücret e ş i t l i ğ i  prensibine ayk ırı sayılamaz.

Madde-4

İler üye, işbu Sözleşme hüloümlerinin tatbik mevkiine Iconulması ama- 
Giyle i l g i l i  iş ç i  ve işveren teşekkülleriy le uygun yollardan iş b i r l i ğ i
yapacaktır.

Madde-5

Bu Sösleşmeninresmi onay be lge le r i M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
Genel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından te sc il ed ilecektir.

Madde- 6

1. Bu Sözleşmede ancak onay be lge le ri Genel Müdür tarafından te sc il 
edilmiş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı üyelerini bağlıyacaktır.

2. Bu Sözleşme, ik i üyenin onay belgesi Genel Müdür tarafından tes­
c i l  ed ild iğ i tarihten oniki ay sonra yürürlüğe g irecektir.

3. Daha sonra bu Sözleşme, onu onaylıyan her üye iç in  onay belgesi 
te sc il e d ild iğ i tarihten oniki ay sonra yürürlüğe girecektir.

Madde-7

1, M illetleraz 'ası Çalışma Teşk ilâtı Statüsünün 33 inci maddesinin
2 nci fılcrası gereğince M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürüne go'u*- 
derilecek olan beyanlar şu hususları bildirecektiı*:

a) İ l g i l i  üyenin, sözleşme hükümlerinin h içbir değişik lik  yapılmadan 
uygulanacağını taahhüt e t t iğ i ü lk e le r;

b) Sözleşme hükümlerinin d eğ iş ik lik le r yapılarak uygxılanacağını 
taahhüt e t t iğ i ü lkeler ve bu değ iş ik lik le rin  nelerdeiı ibaret olduğu;

c) Sözleşmenin uygulanamıyacağı ülkeler ve bu g ib i hallerde sözleşme­
nin uygulanamamasının sebepleri %

d) Haklarındaki kararın ı, vaziyetin daha e tra flıc a  tetkikine kadar 
mahfuz tuttuğu ü lkeler.

2. Bu maddenin biz'inci fılcrasının (a ) ve (b ) bendlerinde sözü edilen
tauhhUtler onaylamanın ayz'ilmaz k ısım ları sayxla.cak ve onaylama Icuvvetini 
haiz c lacak tır. -
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3. Her üyej "bu maddenin 1 in c i filcrasinxn Cb)y(c) ve (d ) bendleri 
{gereğince dalaa evvel yapmxş olduğu beyanda mevcut ih t ira z ! kayxtlarxn  
Ixepsinden veya b ir  Icxsmxndan, yeni b ir  beyanla vazgeçebilecektir.

4 . -Hex’ uye, 9 uncu madde hükümlerine uygun olarak bu Sözleşmenin 
fe s h e d i le b i le c e g i  devre ler’ zarfxnda Genel Müdüre, daha evvelki herhangi' 
"b ir beyanxn hükümlerini başka herhangi bir. bakxmdan değiştiren  ve b e l i r l i  
ü lk e le rdek i halilxazxr vaz iyeti b ild iren  yeni b ir  beyan gönderilecektir.

Madde~8

l.M ille t le ra ra sx  Çalxşma Teşkilâtx Statüsünün 35 in c i maddesinin i 
ve 5 nci fxkralarx gereğince M ille t le ra ra sx  Çalxşma Bürosu Genel Müdürüne 
¿gönderilen beyanlar sözleşme hükümlerinin i l g i l i  ülkede d e ğ iş ik lik le r le
mi, yoksa değ iş ik lik  yapxlmadan mx uygulanacagxnx b e lir te c e k tir ; sözleşme
Irlikümlerinin d e ğ iş ik lik le r . kaydiyle uygulanacagxnx b i ld ir d iğ i  zaman bu
d e ğ iş ik lik le r in  nelerden iba ret olduğunu açxk olarak gösterecektir.

2 . İ l g i l i  üye, üyeler veya m ille tlerarasx  makam, daha evvelki b ir  
beyanla b i ld ir i le n ,  d eğ iş ik liğe  başvurma hakkxndan daha sonraki b ir  beyan­
l a  tamamen veya kxsmen vazgeçeb ilir .

3 . İ l g i l i  üye, üyeler veya m ille tle ra râsr makam 9 uncu madde hüküm­
le r in e  uygun olarak, bu Sözleşmenin fesh ed ileb ileceğ i devreler zarfrnda 
Cfenel Müdürü, daha evvelki herhangi b ir  beyanxn hükümlerini başka herhan­
g i  b ir  bakamdan değiştiren  ve sözleşmenin uygllanmasa bakxmxndan halihazar 
v a z iy e t i  b ild iren .y en i b ir  beyan gönderebilir.

Madde-9

1. Bu Sözleşmeyi onaylayan her üye, onu i lk  yürürlüğe g ird iğ i ta rih ­
te n  it iba ren  on ya llak  b ir  devre sonunda M ille tle rarasa  Çalaşma Bürosu Ge­
n e l  Müdürüne göndereceği ve bu Müdürün te sc il edeceği b ir  belge i le  feshe- 
.ed eb ilir . Fesih, t e s c i l  tarihinden ancak, b ir  ya l sonra muteber olacaktan.

2. Bu Sözleşmeyi onaylamaş olup da, onu bundan evvelki fakrada sözü 
ec lilen  on ya llak  devrenin bitiminden itibaren  b ir  yal zartanda bu maddede 
oragörüldüğü şekilde feshetmek ihtiyarana kullanmayan her üye yeniden on 
y x l la k  b ir  müddet iç in  baglanmaş olacak-ve bundan sonra baı Sözleşmeyi, her 
on y a lla k  devre b itince  bu maddede öngörülen şa rt la r  içinde feshedebile--
c e k t ir *

Madde-10

1. M ille t le ra ra sa  Çalaşma Bürosu Genel Müdürü M illetlerarasa  Çalaşma
T e şk ilâ ta  üye leri tarafandan kendisine b i ld ir i le n  bütün onaylama beyan ve
f e s ih le r in  t e s c i l  olunduğunu Teşkilâtan bütün üyelerine b ild irecek tir

./• •

id



2. Genel T4üdur kendisine gönderilen sözleşmenin ik inc i onay belgesi­
nin te sc il olunduğunu teşk ilâ t üyelerine b ild ir irk en , bu Sözleşmenin yü.-* 
rürlüge girec;egi tar.ih hakkında te şk ilâ t  üyelerinin dikkatini çekecektir.

: ' Madde- 1 1

3 3 -

M illetlerarası- Çalışma Bürosu Genel Müdürü yukarıdaki maddelere uy­
gun olarak te sc il etmiş olduğu bütün onaylama-, beyan ve fesih lere  dair 
tam b i lg i le r i ,  Birleşmiş M ille t le r  Andlaşmasının 102 nci maddesine uygun 
olarak te sc il edilmek üzere, Birleşmiş M ille t le r  Genel Sekreterine ulaş­
tıracak tır.

Madde-12

M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu gerek li gördüğü her se­
ferinde, bu Sözleşmenin uygulanması hakkındaki b ir  raporu genel konferansa 
sunacak ve onun tamamen veya kısmen değiştirilm esi meselesinin konferans 
gündemine alınması lüzumu hakkında karar verecektir.

Madde-13

1, Konferansın bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren yeni b ir  
sözleşme kabul etmesi halinde ve yeni sözleşme aksini öngörmediği takdir­
de ;

a) Tadil ed ic i yeni sözleşmenin b ir  üye tarafından onanması keyfiye­
t i ,  yukarıdaki 9 uncu madde nazara alınmaksızın ve tad il edici yeni sez-- 
leşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şa rtiy le , bu Sözleşmenin derhal ve 
kendiliğinden fesh in i tazammun edecektir.

b ) Tadil ed ici 3?'eni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden it ib a ­
ren bu Sözleşme üyelerin onaylanmasına artık  açık bulundurulmayacaktır.

2. Bu Sözleşme, onu onaylayıp da tad il edici sözleşmeyi onaylamamış 
bulunan üyeler iç in  herhal'de şimdiki şekil ve muhtevasiyle muteber 'olmc.k-- 
ta devam edecektir.

Madde-14

Bil sözleşmenin İn g ilizce  ve Fransızca metinleri aynı derecede muteb 
berd ir.
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Çx1î:xş T a r ih i Konusu ve Sözleşme îîo.

X952 SOSYAL GÜYEÎ^İĞİK ASGARÎ NOEHLARI 
HAKICİİmLA SÖZLEŞÎ4E

Türhiyenin Onay 
Tarih i ve Kanun
2 9 . 7 . 1 9 7 1  1451
Resmi Gazete
1 5 . 1 0 . 1 9 7 4  15037

Onaylaması 29«7.1971 ta rih  ve 1451 say ılx  Kanunla uygun bulunan 
'»Sosyal Güvenliğin Asgari Kormları haldcındaki Sözleşme’’ nin, 2 nci madde­
n in  (b ) fık rasında öngörülen yetkiye dayanılarak sadece, h asta lık  ödenek­
le r in e  i l iş k in  I I I  üncü, ih t iy a r lık  yardımlarına i l iş k in  V in c i, 'iş  kaza­
l a r ı y la  meslek h a s ta lık la r ı halinde yapılacak yardımlara i l iş k in  VI ncı 
m aluliyet yardım larına i l iş k in  IX uncu ve ölüm yardımlarına i l iş k in  X uncu 
bölüm lerine a it  m ükellefiyetlerin  kabulü, sağ lık  yardımlarına i l iş k in  
I I  nci ve analık  yardım larına i l iş k in  V III  in c i bölümlere a it  m ükellefi-e 
y e t le r in  ise  sözleşmenin 3 üncü maddesinde öngörülen yetkiye dayanılarak 
9 uncu maddesinin (d ) f ık ra s ı  i le  4 8  in c i maddesinin (c ) fıkrasındaki 
g e ç ic i is t isn a  hükümlerinden yararlanmak suretiy le  kabulü kaydıyla (onay 
be lgesin in  M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı Genel Müdürlüğünce te sc il  
e d i ld iğ i  tarihten oniki ay sonra yürürlüğe girmek üzere) onaylanması; 
Çalışma Bakanlığının uygun mütalâasına dayanan D ış iş le r i  Bakanlığının  
13*2.1974 t a r ih l i  ve 725.012-ESSD/203 sa y ılı  yaz ıs ı üzerine, 31.5.1963 
ta r ih  ve 244 s a y ıl ı  Kanunun 2 ve 3 üncü,

^ .•

SOSYAL GÜVEİILÎGÎN ASG.İRİ NORMLARI ÎIAKKINDA SÖZLEŞME

M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâ tı Genel Konferansı, M ille t le ra ra s ı  
Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından Cenevre’de toplantıya davet 
olunarak, 4 Haziran 1952 tarihinde yaptığ ı 35 inci toplantısında,

Toplantı gündeminin 5 in c i maddesini te şk il eden sosyal güvenliğin  
a sga r i normları konusundaki muhtelif t e k l i f le r i  kabule karar vererek,

Bu t e k l i f le r in  b ir  M ille t le ra ra s ı Sözleşme şek lin i alması gerektiğini 
te sp it  ederek,

Yirmi sekiz Haziran Bin Dokuz Yüz e l l i  ik i  tarihinde, ”1952 Sosyal 
G-üvenlik (A sgari Normlar) Sözleşmesi” olarak isim lendirilecek olan aşağı­
dak i sözleşmeyi kabul etm iştir.

BÖLÜM I .
GENEL HÜKÜI4LER

Madde-1

1 - Bu Sözleşmede,
a ) ’’Mevzuatla tayin olunan” t a b ir i ,  m illi mevzuatla veya m illi mev­

zuat gereğince tayin olunan demektir. */• •



1)) "İkamet" ta b ir i ,  mutad olarak Üye Devletin ülkesi üserinde ikame- 
”1, "Ilukim" ta b ir i de, mutad olarak Üye Devletin ülkesi üzerinde ikamet 
eden kimseyi ifade eder.

c) "Karı" ta b ir i ,  geçimi koca tarafından sağlanan karı demektir.
d) "Dul Kadın" ta b ir i ,  kocasının clümü tarihinde geçimi kocası tara­

fından sağlanan kadın demektir.
e) *"ÇoĞ‘xilc" tabiri,- mevzuatla tayin edilen şekle göre, -tahsil mecbu­

riyetin in  sona erd iği yaşın ''altındaki b ir  çoculc veya 15 yaşını doldurma­
mış b ir  çoGuJc d eme km i r .

f )  "Staj Devresi" ta b ir i ,  mevzuatla tayin edilen şekle göre, b ir  
prim ödeme devresij b ir  çalışma de'.m?esi, b ir  ikamet’ devresi ve3/a bunların  
heriaangi b ir  şekildeki terkibi- demektir."

2 -  1 0 , 3 4  ‘"v̂e 49 uncu maddelerin tatbikatında, "yardım" ta b ir i, ya 
i lg i l iy e  dogrudo,n doğruya sağlanan sağlık  yardımları veya i lg i l in in  yap­
t ığ ı  m asrafların kendisine ödenmesi şeklindeki b ilv a s ıta  yardımlar mand- 
sına g e lir .

Madde- 2

‘ İşbu Sözleşmeyi tatbik eden her üye,

3 5 -

)
i )  I .  Bölümü,
l i )  IV. V, "vI, IX Âe X Bölümlerden en az b i r is i  dahil olmak şar • 

t iy le , I I ,  I I I ,  IV, V ..V I. V II, V III , IX Âe X. bölümlerden en az üçünü; 
i l i )  XI. X II, X III. bölümlerin bunlarla i l g i l i  hükümlerini,
iv ) XIV.' bölümü; 

tatbik etmeye,

b) Sözleşmenin II.X . bölümlerinde yazılz  mükellefiyetlerden hangilc-- 
r in i  kabul e t t iğ in i, tasdik A’-esikasında belirtmeye,

mecburdur.
Hadde-3

1- EkoAAomisi Âe tedavi imkânları yeter derecede gelişmemiş olan t i r  
üye, y e tk ili  makam d ile rse  A'e bu m.akamın lüzum gördüğü müddetçe, tasdik  
vesikasına ekliyecegi b ir  beyanla aşağıda y a z ılı maddelerde derpiş olunan 
muvakkat istisnalardan  faydalanma hakkını mahfuz tu tab ilir : 9 'd); 12 (2 ); 
15 d ); 18 (2 );  21 c );  27 d ); 33 b ); 34 (3 ); 41 d ); 48 c );  55 d) ve 61 d ).

2- Bu maddenin I .paragrafm a göre b ir  beyanda bulunan her Üye, H il-  
le t lo ra ra s ı Çalışma Teşkilâtı Ana Statüsünün 22 nci maddesine gere vermeye 
mecbur olduğu, bu Sözleşmenin tatb ikatı hakkındaki y ı l l ı k  raporunda, fay -

,lanma hakkını mahfuz tuttuğu istisnalardan her b ir is i  iç in ,
// • •
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s,) Bu is 'tlsnanm  dayandığı sebeplerin  devam e t ü g in i ı
b ) Veya, bahis konusu istisnadan faydalanma hakkından b e l i r l i  b ir  

■tarihten it ib a ren  vazgeçtiğ in i,
. b i ld ir i r . .

Madde-4

1--' İşbu Sözleşmeyi tasdik etmiş olan her uye, I I -X . bölümlerden tas­
dik vesikasında evvelce belirtilm em iş o lan ların  b ir  veya b ir  kaçının tah­
mil e t t iğ i  m ükelle fiyetleri kabul e t t iğ in i M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
Genel Müdürüne sonradan b i ld i r e b i l i r .

2- Bu maddenin I.paragrafında derpiş edilen taahhütler tasdik vesi- 
J.casının ayrılmaz cüzü olarak kabul e d i l i r  ve bildirm e tarihinden it ib a ­
ren aynı' Icuvveti haiz o lur.

Madde-5-

B ir  Üyenin, tasdik vesikasında yer alan I I -X . bölümlerden herhangi
b ir in in  ta tb ik a tı bakımından, iş ç i  ve h izm etlilerin  veya mukimlerin muayyen
b ir  yüzde nispetinden yukarı sayıda iş ç i  ve hizm etli veya mukim •atorco'
l-^ rin i korumakla mlhccllef olması halinde ̂  Üye mezkur bölümün tatb ik in i
taahhüt etmeden önce, is ten ilen  nispete ulaşılm ış olduğundan emin bulun­
ması lâzım dır.

Madde- 6

Bu Sözleşmenin I I ,  I I I ,  IV, V, V III (Sağ lık  yardımlarına taallûk  
eden hususlarda), IX ve X. bölümlerinin tatb ikatı bakımından, b ir  Üye 
m il l i  mevzuata göre mecburi olmayan s igo rta la r la  sağlanan himayeyi de 
hesaba k a ta b i lir .

a ) Amme m ercileri tarafından murakabe edilmesi veya mevzuatla tayin 
edilen  esaslara  uyguıa olarak, işveren lerle  ça lışan lar tarafından müştere-
J:g: idare olunması;

b) K azan ç la rı,.k a li f iy e  b ir  erkek işç in in  kazancını aşmayan kimsele­
r in  mühim b ir  kısmını şümulüne almasıj

c) icabında, diğer himaye şekiD.leriyle b ir lik te . Sözleşmenin i l g i l i  
hükümlerine uygun bulunması;

lâzım dır.
BOLUM I I .

SAĞLIK YARDIMLARI 
İstisn a  Hükmüne Göre

Madde-7

Sözleşmenin bu bölümünü tatbik  eden her Ü̂ ê, korunan kimselere sağ-' 
h ık  durumları ge rek tird iğ i zaman, bu bölümün aşağıdaki maddelerine uygun 
oLarak, koruyucu mahiyette veya tedavi şeklinde sağlık  yardımları y ap ıl- 
raasını teminat a lt ın a  a l ı r .

t :.
'-9
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Madel

Yardın yapılacak lıa l, sebebi ne olursa olsun hasta lık  h a li i le  A:ebo- 
l ik j  doğun ve bunların doğurduğu n e t ic e le rd ir .

riC cv-i. de--9

Korunan k inseleri
a) E d tün işç i ve h izn e t lile r in  yüzde e llis inden  az olnanalc üzere, 

novzuatla tayin edilen işç i ve hizmetli k a tegorileriy le  bunların karı ve 
oocukl'a,ri5

b) Veya, bütün mukimlerin yüzdeyirmisinden az  olmamak üzere, me\’'zu-- 
atla  tayin edilen fa a l nüfus kategorileriy le  bunların karı ve çocukları;

c ) Veya, bütün mukimlerin yüzde ellisinden almamak üzere, mevzu-
a tla  tayin olunan muk:im katego rile ri; ,

d) Veya, 3 üncü maddeye göre b ir  beyanın yapılmış olması halinde, 
qtl az 2 0  k iş i ça lış t ıran  sınai işyerlerindeki İş ç i ve hizm etlilerin  yüz­
de e llis inden  az olmamak ■ üzere, mevzuatla tayin olunan iş ç i ve hizmetli 
kategoriyle bunların karı ve çocukları;

te şk il eder,
Hadde~lO

1-- Yardımlar en az şunlardır:
a) Hastalık halinde:
i )  Evde yapılacak muayeneler dahil, pratisyen hekimler tarafından 

yapılacak muayene ve tedaviler;
i i )  Mütehassıs hekimler tarafından, hastanelerde yatarak veya ayak­

ta yapılacak muayene ve tedavilerle  hastane dışında sağlanabilecek teda­
v ile r ;

i i i )  Hekim reçetesiy le  lüzum gösterilen ila ç la r ın  temini;
İv ) Lüzumu halinde, hastaneye yatırma;
b) Gebelik, doğum ve bunlardan i l e r i  gelen hastalık  ve arıza la i’da.;
i )  Loğumdan evvel, doğum esnasında ve dOiüumdo.n sonra, b ir  hekim veyc

diplomalı ebe tarafıııdan yapılacak muayene ve tedaviler;
i i ) -  Lüzumu halinde, hastaneye yatxv:n a 5

XLarclxmdan fa,vclalananlar veya bunlarzn a ile  ro ia le r i,  hastalık
halinde yapılacak sağlık  yardımı masraflarına iş t irak  c t t l r i lo h i l i r . hu 
iştirake ' taallû lı eden esaslar i lg i l iy e  ağır h ir yük teşk il etneyecek şe- 
'.:ildo tesh it ed ilm elid ir.

3- Bu madde gereğince yapılacak yardımlar, korunankimsenin saglıTiinı 
]:orumaya, çalışma gücünü iadeye ve şahsi ih tiyaç la rın ı İcarşılaya’Dilme 
kah iliyo tiııi artırmaya, ma.tuftur.

4- Sağlık yardımlarırn.n i ıa s iy le  görevli Bevlet d a ire le r i veya mü­
esseseler, korunan kim seleri, amme id are le ri tarafından veya hu idarelerce
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y e t ic i l i  kaİDul edilm iş d iğer teşekküller tarafından, kendi hisüietlerine 
a rse d iien  uînurai sağ lık  tnüesseselerine müracaat etmeye, uygun görü lebile ­
cek h.er tü rlü  v a s ıt a la r la ,  teşvik  ederler.

Madde- 1 1

1 0  uncu maddede "be lirt ilen  yardım lar, su istim ali önlemek iç in , lüzum­
lu  say ılab ilecek  asgari b ir  s ta j süresin i tamamlamış olan s ig o rta lıla ra  
ve bunların  hak sahibi kimselerine temin olunur.

Madde- 1 2

1 -  1 0  uncu maddede b e l ir t i le n  yardımlar vakanın devamı süresince 
s a ğ la n ır 5 ancak, h asta lık  halinde her vaka iç in  ^̂ -ardım süresi 2 6  hafta, 
olarak tahdit e d i l e b i l i r 5 şu kadar k i, hasta lık  ödeneği verilmesine devam 
olunduğu sürece, sağ lık  yardım ları durdurulamaz ve uzun tedaviyi gerek­
t i r d i ğ i  m illi  mevzuatla kabul edilen hasta lık larda  joikarıda y a z ı l ı  süre­
nin uzatılm ası iç in  hülcümler vaz olunur.

2 -  5 üncü maddeye göre h ir beyanın yapılmış olması halinde, yardım 
süresi vak*a başına 1 3  hafta  olarak tahdit e d i le b i l i r .

BOLUM I I I .  
HASTALIK ÖDEHEKLERÎ

Madde-13

Sözleşmenin bu bölümünü tatbik  eden her üye, korunan kimselere, bu 
bölümün aşağıdaki maddelerine uygun olarak hastalık  ödeneği ve r i lm es in i  
teminat a lt ın a  a l ı r .

Madde~14

Yardım yapılacak h a l, hastalıktan i l e r i  gelen ve m illi mevzuatta 
b e l i r t i l d i ğ i  şekilde, kazancın muvakkaten durmasını mucip olan iş göre­
mezlik h a lid ir .

Madde-15

Korunan kim seleri
a ) Bütün iş ç i  ve h izm etlile rin  yüzde e llis inden  az olmamak üzere, 

mevzuatla tayin olunan iş ç i  ve hizm etli k a tego rile ri;
b ) Veya, bütün mukimlerin yüzde yirmisinden az olmamak üzere, mevzu­

a t la  tayin  olunan fa a l nüfus k a tego rile ri;
c) Veya,, olay esnasındaki geçim kaynakları 67 tıci madde hükümlerine 

uygun b ir . şekilde mevzuatla tayin olunan had leri aşmayan bütün mukimler;
d) Veya, 3 üncü maddeye göre b ir  beyanın yapılmış olması halinde, en 

az 2 0  k i ş i  ç a lış t ıra n  s ına i işyerlerindek i iş ç i  ve hizm etlilerin  yüzde 
oX lisinden az olmamak üzere, mevzuatla tayin olunan iş ç i ve hizmetli kate­
g o r i l e r i ;

* t e şk il  eder. •/••

Üt,.



Madde-16
1- Korunan Icinselerin işç i hizm etli veya fa a l nüfus hatefrorilc*- 

:.’inlen müteşekkil olması halinde, yardım, 6 5  ve3ra 66 ncı maddeler hüicüm- 
lerine uygun olarak hesaplanan "bir periyodik edeme şeklinde olur.

2- Qlay esnasındaki geçim kaynakları muayyen had leri aşmayan butun 
mukimlerin korunmuş olması halinde, yardım 6 7  nci madde hüZoümlerine U3''gun 
olarak hesaplanan b ir  periyodik ödeme şeklinde clızr.

Madde-17

16 ncı -maddede b e lir t i le n  yardım, en as su istim ali önlemek için  
lüzumlu say ılabilecek  b ir  staj süresini tamamlamış olan kimselere temin 
e d il ir .

Madde-İS

1 - - 16 ncı maddede b e lir t i le n  yardım, vakanın devamı süresince sağ­
lan ır . Ancak, bu yardım her hastalık  vakası iç in  26 hafta ola.rak tahdit 
e d ile b i l ir  ve i lk  üç gün içinde ödenek verilm eyebilir.

2 -  3 üncü madde gereğince b ir  beyanın yapılmış olması halinde, 3'a r- 
dım süresi,

a) Bir y ı l  içinde hastalık  ödeneği verilen  günler toplamı a.ynı y ı l  
içinde korunan şah ıslar say ısı ortalamasının on katından daha az olmamalo 
üzere tesp it edilecek b ir  süre ̂

b ) Veya, her vaka iç in  13 hafta ( i lk  üç gün iç in  ödenek verilm iye- 
b i l i r )5

olarak tahdit e d i le b i l ir .
BÖLÜM IV.

İŞSİZLİK YAIİLIMLAHI 
Madde-19

Sözleşmenin bu bölümünü tatbik eden her üye korunan kimselere, bu 
bölümün aşağıdaki maddelerine uygun olarak iş s iz lik  ^^ardımları yapılmasım  
teminat a lt ın a  a l ı r .
' Madde-20

Yardım yapılacak hal, çalışmaya mulctedir ve iş almaya hasır bulunan 
b ir  kimsenin, uygun b ir  iş  bulma imkânsızlığı sebebiyle ve m illi mevzuat­
ta t a r i f  olunduğu şekilde, kazancıniu muvakkaten durması h a lid ir .

Madde-21

Korunan kim seleri,
a ) Bütün işçi- ve h izm etlilerin  yüzde ellisiiıden  az olmamak üzere, 

m illi mevzuatla tayin olunan iş ç i  ve hizmetli k a tegorileri;
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"b) Yeya, olay esnasxndaki geçim 'kaynakları 6? nci madde hükümlerine
o larak  mevsuatla tayin edilen had leri aşmayan hütün mukimler;

c ) "Veya, 3 üncü madde gereğince b ir  beyan yapılm ış olması halinde 
en az 20 k iş i  ç a lış t ıra n  s ına i işyerle rindek i iş ç i  ve h izm etlile rin  yüzde 
Galisinden as olmamak üzerej mevzuatla tayin edilen i ş ç i  ve hizm etli kate­
g o r i le r i ;

te şk il eder.
Madde-22

1 -  ' Korunan kim selerin i ş ç i  ve hizm etli kategorilerinden müteşekkil 
elması halinde, yardım, 6.5 veya 66 ncı maddeler hükümlerine uygun olarak 
hesaplanan b ir  periyodik ödeme şeklinde o lur.

2- Olay esnasındaki geçim kaynakları muayyen h ad leri aşmayan bütün 
mukimlerin korunmuş olması halinde, yardım 67 nci madde hükümlerine uygun 
-^larâk hesaplanan b ir  periyod ik ' ödeme şeklinde o lur.

Madde-23

22 nci maddede b e l ir t i le n  yardım, en as su istim ali önlemek iç in  lü - 
"umlu say ılab ilecek  b ir  s ta j süresin i tamamlamış olan korunan kimselere 
temin e d i l i r .

Madde-24

1- 22 nci maddede b e l ir t i le n  yardım, olayın devamı süresince sağlanır* 
Ancak, yardım süresi,

a ) iş ç i  ve hizm etli k a tegorilerin in  korunmuş-olması halinde, 12 ay­
l ı k  b ir  devre içinde 13 hafta;

b ) Olay esnasındaki geçim kaynakları kanunla tayin edilmiş hadleri 
aşmayan bütün mulcimlerin korunmuş elması halinde, 12 ay lık  b ir  devre içinde 
26 hafta;

olarc-ic tahdit e d i le b i l i r .

2" M i l l i  mevzuat gereğince, yardım süresinin, prim ödeme süresine veya 
muayyen b ir  süre içinde daha önce alınmış olan yardımlara göre, kademelen- 
d ir i lm iş  olması halinde, 12 ay lık  devre içinde ortalama yardım süresi 
13 h a ftay ı bulduğu takdirde b ir in c i paragrafın  a) bendi hükmü yerine ge ti­
r i lm iş  s a y ı l ı r .

3- Her i ş s iz l ik  vakasında i lk  7 gün iç in  yardım yapılm ayabilir. gu 
kevdor k i, mevzuatla tayin olunan b ir  süreyi aşmayan muvakkat çalışma gün­
le rin d en  önceki ve sonraki i ş s iz l ik  günleri aynı vakanın devamı sa y ılır .

4- Mevsimlik iş le rde  ça lışan la r iç in  yardım süresi ve yardım yap ıl­
mayacak olan i lk  günler say ıs ı iş  şartla rın a  uyduru lab ilir,
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BÖLÜI4 V.
İHTİYARLIK YAHDIMLi'JlI 

Madde-25
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Sözleşmenin bu bölümünü tatbik  eden her Üye, korunan kimselere, bu 
bölümün aşagıdaloi maö.delerine uygun olarak ih t iy a r lık  yardımları yap ıl­
masını teminat a ltın a  a l ı r .

Madde-26

1- Yardın yapılacak hal, mevzuatla tayin olunan biryaşın  üstündeki 
ih t iy a r lık  h a lid ir .

2- Mevzuatla tayin olunan yaş haddi 65 den yukarı olmamalıdır.
Bununla beraber, memleketteki y a ş lı kimselerin çalışma güçleri gözönünde 
bulundurulmak suretiy le , se lah iyetli merciler tarafından daha yüksek 
b ir  yaş haddi de tespit o lunab ilir.

,3“ M il l i  mevzuat, yardıma hak kazanan kimsenin mevzuatla b e l i r t i ­
len ücretli iş le rde  çalışması halinde yardımın durdurulacağına dair 
hükümleri ih tiva ed eb ilir ; veya prim li sosyal güvenlik sistemlerinde, 
hak sahibinin kazancının mevzuatla tayin edilen b ir  haddi aşması halinde, 
primsiz sosyal güvenlik sistemlerinde ise , hak sahibinin kazancının veya 
diğer geçim ka3m aklarının veya, bunların toplamının mevzuatla b e lir t ile n  
b ir  haddi aşması halinde, yardımlardan indirim y a p ıla b ilir .

Madde-27

Korunan kim seleri,
a) Bütün iş ç i  ve h izm etlilerin  yüzde e llisinden  az olmamak üzere, 

mevzua.tla tayin olunan iş ç i  ve hizmetli kategorileri;

b) Veya bütün mukimlerin yüzde yirmisinden az olmamak üzere, mevzu- 
atlo. tayin olunan fa a l nüfus kategorile ri;

c) Veya, ih t iy a r lık  devresindeki geçim kaynakları 67 nci madde hüküm­
lerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri aşmayan bütün mulcimlor;

d) Veya, 3 üncü maddeye göre b ir  beyanın yapılmış olması halinde en 
az 20 k iş i  ç a lış t ıran  sınai işyerlerindeki bütün iş ç i ve hizm etlilerin  
yüzde e llis inden  az olmamak üzere, mevzuatla tayin olunan işç i ve hizmet­
l i  k a tego rile ri;

te şk il eder.
Madde-28

Yardım,
a) Korunan kimselerin işç i ve hizmetli veya fa a l nüfus kategorilerin ­

den müteşekkil olması halinde, 65 veya 66 ncı maddeler hükümlerine uygun 

olarak; •/••



"b) İli'tiya^ 'lık  devresindeki geçim kaynaklarr mevsuatla tayin edilen 
iic ıd leri aşmayan 'bU.tU.n mukimlerin korunmuş olmasa halinde, 67 nci madde 
hükümlerine \iygun olarak;

hesaplanan h ir  periyodik ödeme şeklinde o lu r.

Madde-29

1 - 2S in c i maddede b e lir t i le n  yardrra, en as aşağıda y a s ı l ı  korunan 
kim seler iç in  teminat a ltın a  a lın ır ;

a ) 30 senelik  b ir  prim ödeme veya çalışma süresi veya 20 senelik  
ikamet süresi şeklinde tesp it ed ilebilecek  b ir  s ta j süresin i tamamlayan 
kim seler;

b ) Prensip olarak bütün ça lışan la rın  korunması halinde, mevzuat ile  
tayin  olunan b ir  prim ödeme süresin i tamamlıyan ve çalışma devresi zar­
fında kendi adına, y ı l l ı k  ortalama olarak mevzuatla tayin oluna.n gün sayı­
s ı  kadar prim ödenmiş olan kimseler.

2- B ir in c i paragrafta y a z ı l ı  yardımın yapılması asgari b ir  prim öde­
me veya çalışma süresinin tamamlanmış olması şartına b ağ lı olduğu takdir­
de, en as, aşağıda y a z ı l ı  ş a r t la r ı  haiz olan korunan kimselere de indirim­
l i  b ir  yardım yapılması teminat a lt ın a  a l ın ır :

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara' uygun olarak 15 y ı l l ı k  b ir  prim 
edeme veya çalışma süresin i tamamlamış olan kimseler;

b ) Prensip olarak bütün ça lışan la r ın  korunması halinde, mevzuat i le  
tayin olunan b ir  prim ödeme süresin i tamamlıyan ve çalışma devresi sarfın ­
da kendi adına, her y ı l  iç in  ortalama clarak bu maddenin b ir in c i paragra- 
f ın ıu  b) fık rasında derpiş olunan ortalamanın y a r ıs ı kadar gün prim öden­
miş olan kim seler.

5- Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 10 senelik b ir  prim 
ödeme veya 5 senelik  b ir  ikamet süresin i tamamlamış olan korunan kimsele­
re , -XI. bölüm hükümlerine uygun ve fakat mezkur bölüme ek li cetvelde 
göste rilen  örnek -  s ig o r ta lı  veya hak sahibi kimseler iç in  bu cetvelde 
y a z ı l ı ■nispetten yüzde on daha eksik b ir  yardım teminat a ltın a  alınmış 
is e ,  bu maddenin b ir in c i  p aragra fı hükmü yerine getirilm iş s a y ılır .

4- S ta j süresin in  10 senelik prim ödeme veya çalışma süresinden faz la  
fakat 30 senelik  prim ödeme veya çalışma süresinden az olması halinde, XI. 
bölüme e k li  cetvelde gösterilen  nispetlerden o ran tılı b ir  indirme yap ıla ­
b i l i r .  Mezlcûr s ta j süresi 15 seneden faz la  olduğu takdirde, işbu maddenin 
ik in c i  p a ra g ra fı hükümlerine uygun ind irim li yardım y a p ılır .

5- Bu Maddenin 1, 3 ve 4 üncü paragraflarında y a z ılı  yardımların ya- 
■Dallması a sg a r i birprim  ödeme veya çalışma süresi şartına bağ lı olduğu 
“takd irde , münhasıran, Sözleşmenin işbu bölümünün tatb ik i i le  i l g i l i

- , 9 2 -



hLücLimlerin yürürlüğe g ird iğ i to,rilıte i l e r i  yaşlara ulaşmrş bulunmalara 
sebebiyle, bu maddenin ik inci paragrafına uygun olarak mevzuatla tayin 
olunmuş şa rt la r ı yerine getiremiyeıı korunan kimselere, bu g ib i kimseler 
iç in  normal ya,şın daha üstündeki b ir  yaşta bu maddenin 1,3 veya. 4 üncü p; 
ragrc.fla.ri hükümlerine uygun yardımlar sağlanmamış olmak kaydiyle, iııd i- 
rim li b ir  yardımın temin olunması ş a r t t ır .

Madde- 30

28 ve 29 uncu maddelerde b e lir t i le n  yardımlar ilıt iy a rlık  halin in  
devamı süresince sağlanır.

BÖLÜM VI.
İŞ KAZALAEIYLiV MESLEK IİASTALIKLİlRI 
llAL i İLDE YAP ILACAİ YARBIMLAR

Madde-31
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Sözleşmenin bu bölümünü tatbik eden her üye, korunan kimselere, iş  
2:azaları ve meslek h a sta lık la r ı halinde, bu bölümün aşağıdaki maddelerine 
uygun olax*ak, yardımlar yapılmasını teminat a ltına  a l ı r .

Madde-52

Y'ardım yapılacak h a lle r , iş  kazalarından veya mevzuatla kabul edilen  
meslek hastalık larından i l e r i  gelen aşağıda y a z ılı  h a lle rd ir :

a) Hastalık h a li;
b) Hastalıktan i l e r i  gelen ve m illi mevzuatta t a r i f  ed ild iğ i şek il­

de, kazancın muvakkaten durmasını mucip olan iş göremezlik h a li;
c) Kazanma gücünün tamamının veya mevzuatla tayin olunan b ir  dere­

cenin üstünde olmak üzere b ir  kısmının mtıhtemelen devamlı olarak kaybı 
veya bu kayba-tekabül eden b ir  bedeaı noksanlığı mê '̂dana gelmesi;

d) A ile  re is iııin  ölümü sebebiyle dul kadının ve çocukların geçim 
imkânlarının kayıp olması; dul kadıni'n yardıma hak kazanması, kendi ge­
çimini temine mulctedir olamıyacagının m illi mevzuat hükümlerine güre 
kabul edilmesi şai’tına bağ lanab ilir .

Madde-33

Korunan kim seleri,
a) Bütün iş ç i  ve h izm etlilerin  yüzde ellisinden az olmamak üzere, 

mevzuatla tayin olunan iş ç i  ve hizmetli .kategorileri vc a ile  re is in in  
ölümü i le  hak kazanılan yardımlar iç in , bu kategorilere dahil işç i ve 
hizm etlilerin  karı ve çocukları;

b) Veya,, 3 uncu madde gereğince b ir  beyanın yapılmış olması halinde, 
en az 20 k iş i ça lış t ıran  sınai işyerlerindoki iş ç i ve h izm etlilerin  ^̂ 50 
sinden az olmamak üzere, mevzuatla tayin olunan işç i ve hizm etli kate­
g o r ile r i ve a i le  re is in in  ölümü i le  hak kazanılan yardımlar iç in , bu ka­
tegorilere  dahil iş ç i  ve h izm etlilerin  karı ve çocukları;

te şk il eder.



I -  H astalık  lıalincle yapılacak yarcliüilar bu ::nadcLeniîi 2 ve 3 üucü 
paragra f la n n d a  ■ b e l ir t i le n  sağ lık  yard ım la rıd ır.

2" Sağlık  yardımlez*! şun lardır:
a ) Evde yapılan muayeneler dah ilj pratisyen hekim muayeneleri i le  

mütehassıs hekimler tarafındanv b ir  hastanede ayakta veya yatarak yapılan 
tedav ile r;

■ ■ ■ b ) Diş tedavilez'i;
c) Evde, b ir  hastanede veya diğer sağ lık  müesseselerinde hemşire- 

1er tarafından yapılan bakım ve tedav ile r;
d) Hastane, nekahat evi, sanatoryum veya d iğer sag*lık müesseselerin- 

deki bakım m asrafları;
e) Diş tedavi malsemesi, i lâ ç  ve diğer t ıb b i -ve cerrahi malzemenin 

temin edilmesi, protez temini ve bakını, gözlük verilm esi;
f )  B ir hekim veya d işçin in  nezareti a ltında olmak üzere, kanunla 

hekimlik mesleğine b ağ lı kabul edilen diğer meslekler mensupları ta ra fın ­
dan yapılacak bakım ve tedav ile r.

-94-

Maclde-34

c o ' •-  o ---3- üçüncü maddeye göre b ir  beyanın yapılmış olması halinde 
^rardınları en -az şun ları ih tiva  eder:

a ) Bvd.e yapılacak muayeneler dahil, pratisyen hekim, tarafından ya­
p ılan  muayene ve te d a v ile r ;

b ) Mütehassıs hekimler tarafından, b ir  hastanede yatarak veya ayak­
ta yapılan  muayene ve tedav ile rle  hastane dışında yapılacak muayene ve 
te d a v ile r ;

c) B ir hekim veya s e lâ h iy e t li . diğer b ir  kimsenin reçetesiy le  lüzr-m 
gösterilen  i lâ ç la r ;

d) Gereken ha llerde , b ir  hastaneye yatırma,

4" Yukarıdaki paragra fla ra  göre yapılacak sağlık  yardım ları, korunan 
kimsenin s a ğ lığ ın ı korumaya., çalışma güncünü iadeye ve şahsi ih t iy a ç lc r ı-  
n ı görebilme k a b iliy e t in i artırmağa matuftur.

M adde-35

1- Sağlık  yardım larını i f a  i le  gö rev li Devlet d a ire le r i veya mües- 
Z::eseler, uygun görülen hallerde , çalışma güç leri azalmış kimselerin yeni­
le n  uygun b ir  işe  a l ış t ır ı lm a la r ı  maksadiyle, m.esleki rehabilitasyon mü­
e ssese le r iy le  i ş b i r l i ğ i  yaparlar.

. 2 - Mezkur daire ve müesseseler, çalışma güç le ri azalmış kimselerin 
m esleki rehabilitasyona tab i tutulm aları hususunda-tedbirler almağa m illi 
mevzuatla y e tk il i  k a lın a b il ir .  ^



1- G-eçici iş  göremezlik, kazanma gücünün tamamınrn daimi olarak kay- 
.edilmesi veya bu kayba tekabül eden b ir  beden noksanlığı meydana gelmesi

veyahut a ile  re is in in  ölümü hallerinde yapılacak yardımlar 65 veya 65 ncı 
madde hükümlerine uygun olarak hesaplanacak periyodik ödemeler şeklindedir.

2- Kazanma gücünün b ir  kısmının daimi olarak kaybedilmesi veya bu 
kâ dDa tekabül ,eden b ir  beden noksanlığı meydana gelmesi halinde yapılacak 
yardım, yardım yapılması gerekiyorsa, çalışma gücünün tamamının kaybı v e ­
ya  buna tekabül eden beden noksanlığı h a li iç in  derpiş olunan miktarın û ^̂ guı 
b ir  n ispeti üzerinden tesp it edilecek periyodik ödemeler şeklindedir.

3“ Periyodik ödemeler,
a) İş göremezlik derecesinin cüz*i olması;
b) Veya y e tk ili m ercilerin, sermayenin iy i .Irullanılacagından emin 

bulunmaları;
halinde sermayeye çevrilerek toptan ödenebilir,

î4adde-37

34 veya 36 ncı maddelerde b e lir t i le n  yardımlar, en az, kaza anında 
veya hasta lığ ın  meydana ge ld iğ i sırada üyenin ülkesinde iş ç i  veya hizmet-' 
l i  olarak ça lıştırılm akta  olan korunan kimseler iç in , a ile  re is in in  ölümü 
sebebiyle yapılacak periyodik ödemelerde de bu g ib i kimselerin dul karıla ­
r ı  ve çocukları iç in , teminat a ltına  a lın ır .

Madde-38

34 ve 36 ncı maddelerde b e lir t i le n  yardımlar, yardımı gerektiren 
halin devamı süresince sağlan ır. Şu kadar k i, geçici iş  göremezlik ödene­
ği,' her işgöremezlik vakasında i lk  3 gün iç in  v e r ilm iy eb ilir .

BÖLÜÎ-İ V II.
AİLE YARDIHLAHI

Madde-39

Sözleşmenin bu bölümünü tatbik eden her Üye, korunan kimselere, bu 
bölümün aşağıdaki maddelerine uygun olarak, a ile  yardımları yapılmasını 
teminat a ltın a  a l ı r .

•■95

Madde- 36

îîadde-40

Yardım yapılacalc hal, mevzuatla tayin olunacağı şekilde, çocuiclarııı 
eçimini sağlama m ükellefiyetid ir.



w

Korunan k im se le ri.
a ) Bütün i ş ç i  ve h izm etlile rin  5̂ 50 sinden az olmamak üzere, mevzu­

a t la  tay in  olunan iş ç i  ve hizm etli k a tego rile ri;
h) Veya, hütün mukimlerin sinden az olmamak üzere, mevzuatla

tay in  olunan fa a l  nüfus katego rile ri;
c) Veya, çocuk geçindirmekle mükellef olduğu süre içinde geçim 

kaynalcları mevzuatla tayin olunan had leri aşmayan hütün tnulîiimler,
d )  -Veya, 3 üncü maddeye göre h ir .beyanın yapılmış olması halinde 

en az 2.0 k iş i  ç a lış t ıra n  sınai işyerlerindek i bütün iş ç i  ve h izm etlile ­
r i  5o5q sinden az olmamak üzere, mevzuatla tayin olunan iş ç i  ve hizmetli 
k a te g o r ile r i;

te şk il eder.
Madde-42

Yapılacak yardımlar;
a ) Mevzuatla tayin edilmiş b ir  sta j süresin i tamamlayan her korunan 

kimseye periyodik ödemeler yapılması;
b ) Veya, çocuklara yiyecek, giyecek, mesken, t a t i l  geçirme y e rle r i  

veya ev idaresinde yardım sağlanması;
c) Yahut, a) ve b) fık ra la r ın d a  y a z ı lı  yardım ların mezeedilerek 

temini;
şeklindedir.

Madde-43

42 nci maddede b e l i r t i le n  yardımlar en az mevzuatla tayin edilen  
şekle göre, muayyen b ir  süre içinde 3 ay lık  prim ödeme veya çalışma 
3'-ahut b ir  senelik  ikamet şartlarından  b ir in i  yerine getiren  korunan 
kimseler iç in  teminat a lt ın a  a l ın ır .

Madâe~44

42 nci maddeye göre yapılacak yardımların tu tarı,
a ) 66 ncı maddede b e l ir t i le n  esaslara uygun olarak tesp it edilecek 

b i r  erkek işç in in  ücretinin  ô3 ü i le  korunan kimselerin çocukları saj^'i- 
5in in  çarpımına;

b ) Vê '-ÇL bu ücretin  ^1,5 u i le  bütün mukimlerin çocukları sayısınııı 
. çarpımına;

e ş it  o lm a lıd ır .
Hadde-45

Periyod ik  ödemeler şeklinde yapılacak yardımlar, yardımı gerekti­
ren  h a lin  devamı süresince sağ lan ır. /./ •«
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Madde-41



BÖLÜIi V I I I ,
ANALIK YAP.LH-ITiiHI

 ̂ Madde-46

Sözleşmenin bu bölümünü tatbik  eden her üye, korunan kimselere 
bu bölümün aşagxö.aki maddelerine uygun olarak, analık yardımları y a r ı l ­
masını teminat a,ltına a l ı r .

Pîadde-47

Yardım yapılacak hal, gebelik, doğum vc bunların doğurduğu neti­
ce le rle , mevzua,tta b e l i r t i ld iğ i  şekilde, bu sebeplerden dolayı kazancın 
muv0,kkaten d^ırması h a lle r id ir .
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Madde-48
Korunan kimseleri
a) . Bütün iş ç i  ve h izm etlilerin  5̂50 sinden az olmamak üzere, mevzu­

a tla  tayin olunan iş ç i  ve hizmetli kategorileri içindeki kadiTilarla, 
emia sağlık  yardımlarına taallûk eden hususlarda, bu kategorilere dahil 
erkeklerin k a r ıla r ı ;

b) Veya bütün mukimlerin 5̂ 20 sinden az olmamak üzere mevzuatla^ 
tayin olunan fa a l nüfus kategorile ri içindeki kadınlarla, analık, sağ­
l ık  yardımlo-rına taallûk  eden hususlarda bu kategorilere dahil erkek­
le r in  k a r ıla r ı ,

c) Veya, 3 ncü maddeye göre b ir  beyanın yapılmış olması hali'ude, 
en.az 20 k iş i ça lış t ıran  sınai işyerlerindeki iş ç i ve hizm otlilerin  
■̂̂ 50 sinden az olmamak üzere, mevzuatla tayin'olunan iş ç i ve hizmetli 
kategorilerine dahil kadınlar i le ,  analık, sağlık  yardımlarına taallûk  
eden hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin k a r ıla r ı;

te şk il eder.
Madde~49

1. Gebelik, doğum ve bunlardan i l e r i  gelen hastalı!: vo a r ıza la r da 
yapılacak sağlık  yardım ları bu maddenin ik i ve üçüncü paragraflarında  
y a z ı lı  ^yardımlardır.

2. Sağlık yat'dımları on az şunlardır:
a) Boğumdan öîîce ve doğum esnasında ve doğumdan sonra hekim veya 

diplomalı ebe tarafından yapılan muayene ve tedaviler;
b) Gereken hallerde b ir  hastaneye yatırma,

5- Bu maddeıiin ik inci paragrafında b e lir t ile n  sağjlık yardımlc.rı, 
korunan kadının sa ğ lığ ın ı, çalışma gücünü ve şahsi ih tiyaç ların ı göre­
bilme k a b iliy e tin i korumaya, iadeye veya artırmaya matuftur.

4. Analık , sağlılc yardım larını i fa  i le  görev li devlet d a ire le ri 
veya müesseseler, korunan kadın ları, amme id a re le ri tarafından veya



y e  ü k i l e r i  bu id a r e le r c e  kabul e d iln ıiş  d iğ e r  t e ş e k k ü l le r  ta r a f  znclaii kendi 
i i iş ^ n e t le r in e  arzo lu n a n  umumi s a ğ l ık  s e r v i s l e r i n e  müracae-t etmeye • uy-:run 
g e r in e b i l e c e k  h er  tü r lü  v a s ı t a l a r l a  t e ş v ik  ed er ler*

Madde-50 ■
G e b e lik , doğum ve bunlardan i l e r i  g e le n  h a s t a l ık  ve a n s a l a r  scıaucu 

iş g e r e m e z lik  h a l le r in d e  y a p ıla c a k  yardım , 65 veya  66 n c ı  maddeler hüküm­
l e r i n e  uygun o la ra k  h esap lan acak  p e r iy o d ik  ödem eler ş e k l in d e d ir .  P e r i­
y o d ik  öd em elerin  m ik ta r ı v a k ıa n ın  devam e t t i ğ i  süre iç in d e  d e ğ iş e b i l ir ;  
şu  kadar k i ,  ortalam a yardım m ik ta r la r ın ın  yu karıda  y a z ı l ı  hükümlere 
göre h esap lan an  m iktara uygun o lm a sı ş a t c t t ır .

Iiadde-51
49 ve 50 nci maddelerde b e l i r t i le n  yardımla:^, en as, korunan kimse­

le r  kategorisine dah il olur* Su istim ali önlemek maksadiyle lüzuralu 
say ılab ilecek  b ir  sta j sü resin i tamamlamış bulunan kadınlar iç in  49* 
maddede b e l ir t i le n  yardımlar bu kategorilere dahil ve muayyen staj sü­
re s in i tamamlamış erkeklerin k a r ı la r ı  iç in  de teminat a lt ın a  alınm alı­
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dır
H adde-52

49 ve 50 n c i  m addelerde b e l i r t i l e n  y a r tım la r  , yard ım ı gerekti'ren  
v a k ıa n ın  devamı s ü r e s in c e  s a ğ la n ır ;  ancak, p e r iy o d ik  ödem eler 12 h a fta

la r a k  t a h d it  o lu n a b i l i r .  Şu kadar k i ,  m i l l i  m evzuatta , i ş t e n kalma
halin in ,daha uzun müddet devam etmesi lâzım geleceği veya devam edebile­
ceğine dair b ir  hüküm bulunduğu takdirde periyodik ödemeler süresi bu 
müddetten daha k ısa olamaz.

BÖLÜM IX.
HALULİYEl YARBIMİAP.I TÜÎ-TO

Madde-53

Sözleşmenin bu bölümünü tatb ik  eden her Üye, korunan kimselere, bu bölü- 
naün aşağıdaki maddelerine uygun olarak malûliyet yardım ları yapılmasını 
teminat a lt ın a  a l ı r .

Madde-54

Yardım yapılacak hal, mesleki b ir  fa a liy e t  ic ra  edebilme gücünün, 
mevzuatla tayin olunan b ir  derecede ve muhtemelen daimi olarak kaybedil­
mesi veya h asta lık  ödeneğinin k e s ild iğ i tarih te işgöremezliğin devam 
etmesi h a l le r id i r .

Madde-55

■ Korunan kim seleri,
a ) Bütün iş ç i  ve h izm etlile rin  fo30 sinden az olmamak üzere, mevzu­

a t la  tayin  olunan iş ç i  ve hizm etli k a tego rile ri; •/•*
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b) Veya, .1)0.01111 nulcim lerin ^̂ 20 oinclen as olmaT^ak ü so re , r ıevsuatla  
ta y in  e d ile n  f a a l  nüfus k a t e g o r i le r i j

c) Yeya, n a lû l iy e t  d ev res in d ek i geçim  kaynaklarr 67- macTle lıülcümle-- 
r in e  uygun o larak  m evzuatla ta y in  e d i le n  h a d le r i  aşmayan bütün mukimler;

d) Veya, 5 . maddeye göre , b ir  beyanrn y a p ılm ış  o lm ası h a lin d e j
cn as 20 k i ş i  ç a l ı ş t ı r a n  s ın a i  i ş y e r le r in d e k i  bütün i ş ç i  ve h i s m e t l i l e -  
r in  >.>50 sinden  as olmamak ü zere , m evzuatla ta y in  e d ile n  i ş ç i  ve h izm et­
l i l e r i ,

t e ş k i l  ed er .
■Hadde-55

Yapılacak ^ -̂ardım,
a) İş ç i ve hizmetli kategorilerin in  yahut fa a l nüfus k a tegc rllo rl-

nin korunmuş olması halinde, 65 veya 66. maddeler hükümlerine göre;
b) î la lû liy e t .devresindeki geçim kaynakları' muayyen hadleri aşmayan, 

bütün mukimlerin korunmuş olms-sı halinde, 67- madde hülcümılerine göre;
hesaplanacak peri 3̂ odik ödemeler şeklindedir.

Kadde-57

1. 56. maddede b e lir t i le n  î-arclım, en as aşağıda y a z ılı  kimselei" 
iç in  teminat a ltın a  alınm alıd ır:

a) 15 y ı l l ı k  pirim ödeme veya çalışma süresi veyahut 10 y ı l l ık  
ikamet süresi şeklinde tesbit ed ilebilecek b ir  staj süresini tamamlayalı 
liimsGİerirLş

b) Prensip olarak bütün çalışan ların  korunması halinde, üç y ı l l ık  
.pirim ödeme süresin i .tamamlayan ve çalışma devresi sarfında, kendi adına 
y ı l l ı k  ortalama olarak, mevzuatla tayin olunan gün sayısı kadar . pirim  
ödenmiş olan kim seler;

2. B ir in c i paragrafta y a z ılı  yardımın yapılması, asgari b ir pirim  
ödeme veya çalışma süresinin tamamlanmış olması şartına bağ lı oldufhı 
takdirde, en as, aşağıda y a z ılı  'korunan kimselere indirim li yardım 
yapılması teminat a ltın a  a lın ır :

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uycun olarak 5 y ı l l ık  b ir nirirr; 
üderae veya çalışna süresini tamamlanış olan kimseler;

b) Prensip olarak bütün ça lışan ların  korunması ha lin le , Uç. y ı l l ık  
b ir  pirim öleme süresin i tamamlayan ve çalışma devresi zarfında kendi 
adına her y ı l  iç in  ortalama olarak, bu maddenin b ir in c i paragrafını;'.
(b ) fıkrasında derpiş olunan ortalamanın yarıs ı kadar .î ün pirim ödenmiş 

olan kimseler.
3. Mevzuatla tay in  olunan e sa s la ra  uygun o la rak , 5 y ı l l ı k  pirim  

ödeme veya çalışma veyahut İkamet sü re s in i  tamamlamış olan korunan kimse., 
l e r e .  XI. bölüm hükümlerine uygun fakat mezkûr bölüme e k l i  cetve lde  . / . .

■M



iiö3"berilen ömelc -  s igo rta lx  veya hak sahibi k inse ler iç in  bu cetvelde 
y a z ılx  n i s o o t x - o ' i  ¿̂10 daha eksik b ir  yardan yapxlnasx teminat altxna alıtı- 
m.xş is e , bu maddenin b ir in c i paragrafx hükmü yerine gelmiş say ıla r»

4* Staj süresinin 5 y ı l l ı k  p ir in  ödene veya ça lışna süresinden fas­
la  fakat 15 y ı l l ı k  p ir in  ödene veya çalışna süresindca as c inası halinde. 
A l m Bölüme e k li cetvelde gösterilen  n isbetierde o ra n t ılı  b i r  indim e  
y a p ıla b i l ir »  İş  bu maddenin ik in c i paragra,fına uygun olajrak indirim li 
yardın ya,p ılır.

Madde--5 8

56 ve 57 nci naddelerde b e l ir t i le n  yard ın lar n a lû liyet halin in  
devanı süresince veya bu yax-dının yerine ilıt iy a r lık  yardımı kaim olunca­
ya kadar ödenir,

BÖLÜÎ-Î X,
ÖIÜT-i YAEDIÎttAHI

Madde-59
Sözleşmenin bu bölümünü ta tb ik  eden her üye, korunan kimselere, 

bu bölünün aşağıdaki maddelerine uygun olarak ölün yardımı yapılmasını 
teminat a lt ın a  a l ı r .

Madde-60
1- Yardın yapılacak h a l, a i le  re is in in  ölünü i le  dul kadının veya 

çocuklarının geçinme imkânlarının kaybolması h a lid ir .  Bul kadının yardıma 
hak kazanması, m illi  mevzuat hükümlerine göi'e kendi geçimini temine 
muktedir olamıyacagının kabul edilmesi şartına bağ lan ab ilir .

2. M i l l i  mevzuat, yardıma hak kazanan kimsenin mevzuatla b e lir t ilen  
ü c re t li  iş le rd e  çalışm ası halinde yardımın durdurulacağına dahil hüküm­
l e r i  ih tiva  e d e b ilir .  Veya, p i r in l i  sosyal güvenlik sistemlerinde, hak 
sah ibin in  kazancını mevzuatla tayin edilen b ir  haddi aşması halinde, 
p ir im li sosyal güvenlik sistem lerinde, hak sahibinin ke^zancının mevzuatla 
tayin  edilen b ir  haddi aşması halinde, pirim siz sosyal güvenlik sistem­
le rin de  ise , hak sahibinin  kazancının veya diğer geçim kaynaklarının 
veya bunların  toplamının mevzuatla tayin edilen b ir  haddi aşması halinde 
yardımlardan indirim  y a p ıla b i l ir .

Madde-61

Korunan kim seleri,
a ) Bütün iş ç i  ve h izm etlile rin  Ş̂ 50 sinden az olmamak üzere, mevzuat­

l a  tayin  olunan i ş ç i  ve hizm etli kategorilerine dahil a i le  re is le rin in  
'c a n la r ı  ve çocuk ları;

b ) Veya, bütün mukimlerin $̂ 20 sinden az olmamak üzere, mevzuatla
tay in  olunan fa a l  nüfus kategorilerine dahil a i le  re is le rin in  k a r ıla r ı  
ve çocukları;. */••
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■ c) Veya, a ile  r e is le r in i  kaybeden ve yardi-m yapılacak devredeki 
geçir, kaynakları 67. radde hükümlerine uygun olarak mevzuatta tayin 
edilmiş had leri aşmaya ve mukim vas fın ı haiz bulunan bütün bu kadınlar 
ile '.çocuklar; . . . .  *

d) Veya, üçüncü maddeye göre, b ir  beyanın yapılmış olması halinde, 
en az 2ü k iş i ça lış t ıran  sınai işyerlerindek i bütün iş ç i  ve h izm etlile - 
T±n sinden az olmamak üzere mevzuatla tayin olunan iş ç i  ve hizmetli
kategorilerine mensup a ile  re is le r in in  k a r ı la r ı  ve çocukları;

te şk il eder.

Madde-62

Yapılacak yardım,
a) İş ç i ve hizmetli kategorilerin in  yahut fa a l nüfus katego rile ri­

nin korunması halinde, 65 veya 66 ncı maddeler hülcümlerine uygun olaralc; 
tün yapılacak devredeki g e l i r le r i  muayyen hadleri aşmayan bü-
mukimlerin korunması halinde, 67. madde hükümlerine uygun olarak;

hesaplanacak periyodik ödemeler şeklindedir.

Madde-63

1. 62 nci maddede b e lir t i le n  yardım, en az , aşağıda y a z ı lı  kimse­
le r  iç in  teminat a ltın a  alınm alıdır:

a) A ile  r e is le r i  tarafından, kanunla tesbit edilmiş esaslar dahi­
linde, 15 y ı l l ı k  pirim ödeme veya çalışma süresi veyahut 10 y ı l l ık  ikâ­
met süresi tamamlanmış olan korunan kimseler;

b) Prensip olarak, bütün çalışan ların  k a r ıla r ıy la  çoc\üclarının 
korunması halinde a i le  r e is i  tarafından, ü ç .y ıll ık  pirim ödeme süreci 
tamamlanan ve ç a l ış t ığ ı  devre zarfında a ile  r e is i  adına mevzuatla tayin  
olunan y ı l l ı k  ortalama gün say ısı kadar pirim ödenmiş olan korunan 
kimseler.

2. B ir in c i paragrafta y a z ılı  yardımların yapılması asgari b ir  pirim  
ödeme veya çalışma süresi şartım ı yerine getirilm esine bağlı olduğu 
takdirde, en az aşağıda y a z ı lı  kimseler iç in  indirim li b ir  yardım yap ıl­
ması teminat a lt ın a  a lın ır :

a) A ile  r e is le r i  tarafından mevzuatla tayin olunan esaslar dahi­
linde 5 y ı l l ı k  b ir  pirim ödeme veya çalışma suresi tamamlanmış olan 
Icorunan kim seler;

b ) Bütün ça lışan larııı karı ve çocuklarının korunması halinde, a ile  
r e is le r i  tarafından üç y ı l l ı k  b ir  pirim ödeme süresi tamamlanmış olan 
vo ç a l ış t ığ ı  devre zarfında bu a ile  r e is i  adına her y ı l  iç in  ortalama 
olarak, bu maddenin b ir in c i paragrafının (b ) fıkrasında derpiş olmian 
ortalamanın y a r ıs ı kadar gün için  pirim ödenmiş olan korunan kimseler;



3« A ile  r e i s i  tarafından, îievzuatla tayin olunan esaslara uygun 
o larak , 5 y ı l l ı k  İDir pirim ödeme veya çalışma veyahut ikamet süresi 
tatnamlanmış olan korunan kimselere, XI. Bölüm hükümlerine uygun ve fakat 
raezlcûr holüme ek li cetvelde gösterilen  ö rn ek -s igo rta lı veya hak sahihi 
kimseler iç in  hm cetvelde y a z ı l ı  nishetten ^ lo  eksik h ir yardım yapıl­
ması teminat a lt ın a  alınmış ise , hu maddenin b ir in c i paragra fı hükmü 
yerine ge tir ilm iş  s a y ı l ı r .

4. Staj süresinin 5 y ı l l ı k  pirim ödeme veya çalışma süresinden 
fa z la , fakat 15 y ı l l ı k  pirim ödeme veya çalışma süresinden az olması 
halinde, XI. hölüme ek li cetvelde gösterilen  nishetlerden o ra n t ılı hir 
indirme y a p ıla b i l ir .  İşbu maddenin ik in c i paragrafına uygun olarak  
in d irim li yardım y a p ıl ır .

5. Çoculcsuz ve kendi geçimini sağlamağa muktedir olmadığı kabul 
edilen b ir  dul kadının ölüm yardımına hak kazanabilmesi iç in , asgari 
b ir  e v l i l ik  süresinin geçmiş olmasına lüzum g ö rü le b ilir .

Madde-64

. 62 ve 63 ncü maddelerde b e l i r t i le n  yardımlar, yardımı gerektiren . 
halin  devamı süresince sağ lan ır.
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BOLUM XI.
PERİYODİK ÖDEMELERDE UYGULAlvJACAÎÎ 

KORĴ ILiVR
Madde-65

1. Bu madde gereğince yapılacak periyodik ödenenin miktarı i le
bu ödemenin yapılm asını gerektiren halin  devamı süresince verilecek aile  
yardım larının toplamı, kendisine veya hak sahibi kimselerine periyodik 
ödeme yapılan  s igo rta lın ın  eski kazancı i le  ö rnek -sigorta lı veya hak 

.sah ib i kimseler g ib i  aynı a i le  mesuliyetini haiz korunan b ir  kimseye 
ödenen a i le  yardımı toplamının bu bölüme bağ lı cetvelde gösterilen  
yüsdesinden az olamaz.

2. S igo rta lın ın  eski kazancı mevzuatla tayin olunan usullere göre 
hesap lan ır; korunan kimselerin veya a i le  re is le r in in  kazançlarına göre 
s ın ı f la r a  ayrılm ış olması halinde, eski kazançları, bu kimselerin evvel­
ce dah il bulundukları s ın ı f la r ın  esas kazançlarına göre hesaplanabilir.

3. Yardım tu ta r la r ı veya yardımın hesabına esas tutulan kazançlar
iç in  mevzuatla azami b ir  had tayin o lu n ab ilir . Ancak, azami had öyle 
te sp it  olunmalıdır' k i, s igo rta lın ın  eski kazancının k a lifiy e  b ir  erkek 
iş ç in in  kazancına e ş it  veya bundan az olması halinde, bu maddenin 1 inci 
■oaragrafı hülcümleri yerine gelmiş olsun. •/••



4. Sigortalxnı.n eslci kazancıy k a lif iy e  erkek işç in in  ücreti, yar­
dın tu tarı ve a ile  yardımları aynı zanan esasına göre hesaplanır.

5. Diğer s igo rta lı veya hak sahiplerine yapılacak yardımlar, örnek 
s ig o rta lı veya hak sahibi kimselere a it  yardıma nazaran malcul b ir  nispet 
dahilinde tesb it e d ilir .

6. Bu maddenin tatbikinde, k a lifiy e  erkek iş ç i ;
a) E lektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde çalışan b ir  

tesviyeci veya tornacı;

b) Veya, aşağıdaki paragraf hükümlerine göre, tayin olunan b ir  
Örnek k a lifiy e  i ş ç i ;

c) Veya^ mevzuatla tayin olunacak şekle göre, y ı l l ık  veya daha 
kısa b ir  devre esasına göre tesp it edilen kazancı, bütün korunan kim­
se lerin  yüzde yetmiş beşinin kazancından yüksek veya buna eşit olan b ir  
I-zimse;

d) Veya, kazancı, bütün korunan kimselerin ortalama kazancının 
yüzde 125 ine eş it olan b ir  kimse;

d i r .
7. Yukardaki paragrafın  (b ) fık rasın ın  tatbikinde, örnek kalifij'-e 

iş ç i ,  bahis konusu yardım koluna tabi olarak en çok sayıda erkek işçin in  
veya a i le  re is in in  ç a l ış t ı r ı ld ığ ı  ekonomik faa liye t bölümü içinde yine 
en çok sayıda korunan kimsenin veya a ile  re is in in  ç a l ış t ı r ı ld ığ ı  işko l- 
la r ı  gurubundan s e ç i l i r ;  bu maksatla, Birleşmiş M ille t le r  Elrccnomik ve 
Sosyal Konseyinin27 Ağustos 1948 tarihindeki 7«toplantıs'ında kabul 
edilen ve işbu sözleşmeye eklenen ’’Bütün Ekonomik Faaliyetlerin in  M ille t­
le ra ra s ı Standart Tasn ifi" lo ı lla n ılır ;  bu T asn ifte .ile r id e  yapılacak 
bütün ta d i lle r  de nazara a lın ır .

8. Yardım m iktarlarının bölgeden bölgeye değişmesi halinde, k a li -  
fiye  ^erke^ iŞÇi, tu maddenin 6 ve 7 nci para{rraflarx hükümlerine uyfîun 
olarak her hölcje iç in  ayrı ayrı tesbit e d ile b i l ir .

9. K a lifiye  erkek işçin in  ücreti, k o llek tif mukavelelerle veya 
uygulanması mümkün olan yerlerde, m illi mevzuatla veya örf ve adetlere 
rö se  tesb it olunan ve normal çalışma saati k a rş ıl ığ ı  olarak ödenen ücret 
esası üzerinden, varsa, hayat p a h a lılığ ı zamları da nazara alınarak  
tesb it olunur. Bu şekilde tesb it olunan ücretlerin  bölgeden bölgeye 
değişmesi ve 8. paragrafın  tatbik olunmaması halinde medyacı ücret
esas a l ın ır .

10. İh t iy a r lık , iş  kazaları ve meslek h asta lık la rı (geç ic i iş  
görem ezlikleri ödenekleri hariç ) malûliyet veya a ile  re is in in  ölümü 
sebebiyle yapılmakta olan periyodik ödemeler hayat pahalılığ ındak i c 
İ l  d eğ iş ik lik le r  yüzünden ücretlerin  umumi seviyesinde vukua gelen 
önemli değişmelere göre ayarlan ır.
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Madde-66

1 “ Bu madde g e r e ğ in c e  y a p ıla c a k  p e r iy o d ik  ödemenin m ik ta r ı i l e  tu 
ödem enin y a p ılm a s ın ı g e r e k t ir e n  h a l in  devamı s u r e s in c e  v e r i le c e k  a i le  
y a r d ım la r ın ın  to p la m ı, a le lâ d e  k â h il  b ir  erkek i ş ç i n i n  k a za n c ı i l e  Ör­
nek  s i g o r t a l ı  veya  hak s a h ib i  k im se le r  g ib i  a y n ı a i l e  m e s u liy e t in i  lıa is  
korunan b ir  k im seye ödenen a i l e  yardım ı to p la m ın ın  bu böldme b a ğ l ı ‘c e t ­
v e ld e  g ö s t e r i l e n  yü zd esin d en  az olam az.

2 - K âh il erkek i ş ç i n i n  ü c r e t i ,  yardım  ve a i l e  y a r d ım la r ı, ayn ı za­
man e s a s ın a  göre h e s a p la n ır .

3“ D iğer  s i g o r t a l ı  veya hak s a h ib i  k im se le r e  y a p ıla c a k  yard ım lar, 
ö r n e k - s ig o r t a l ı  veya  hak s a h ib i  k im se le re  a i t  yardım a nazaran  makul 
b ir  n is b e t  d a h ilin d e  t e s p i t  e d i l i r .

4 -  Bu maddenin ta tb ik in d e  k â h il  erkek  i ş ç i ;
a) E le k tr ik  m ak in eler in d en  ga;^rri makine sa n a y iin d e  ç a l ış a n  b ir  

örnek i ş ç i ;
b) Veya, a şa ğ ıd a k i p a ra g ra f hüküm lerine göre ta y in  e d i le c e k  b ir

crıaek i ş ç i ;  ‘ .

5 - Y ukarıdaki p a r a g r a fın  b) f ık r a s ın ın  ta tb ik in d e  örnek i ş ç i?  bahis
konusu yard ım -koluna t a b i  o la ra k  en çok sa y ıd a  erkek i ş ç i n i n  veya a i l e  
r e i s i n i n  ç a l ı ş t ı r ı l d ı ğ ı  ekonomik f a a l i y e t  bölümü iç in d e  y in e  en çok 
s a y ıd a  korunan k im sen in  veya  a i l e  r e i s i n i n  ç a l ı ş t ı r ı l d ı ğ ı  i ş  k o l la r ı  
grubundan s e ç i l i r .  Bu m ak sa tla , B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  Ekonomik ve S o sy a l 
I 'o n se y in in  27 -Ağustos 1948 t a r ih in d e k i ' y e d ii ic i  to p la n t ıs ın d a  kabul cdi"  
lo n  ve  işb u  sö z leşm ey e  ek len en  "Bütün Ekonomik F a a l iy e t le r in  M i l le t le r ­
a r a s ı  S ta n d a r t T a s n if i"  k u l l a n ı l ı r ;  bu t a s n i f t e  i l e r i d e  y a p ıla c a k  bütün 
t a d i l l e r  de nazara  a l ı n ı r .   ̂ *

6 -  Y a rd ım 'm ik ta r la r ın ın  b ölged en  b ö lg ey e  d eğ işm esi h a lin d e , k â h il  
erk ek  i ş ç i ,  bu maddenin 4 ve 5 i n c i  p a r a g r a f la r ı hülcümlerine uygun o la ­
r a k , h er  b ö lg e  i ç i n  a y r ı  a y r ı t e s p i t  e d i l e b i l i r .

7 -  K â h il erkek  i ş ç i n i n  ü c r e t i ,  k o l l e k t i f  m ulcavelelerle v ey a , uygu­
la n m a s ı mümkün o la n  y e r le r d e ,  m i l l i  m evzuatla veya ö r f  ve a d e t le r e  göre 
t e s b i t  o lunan  ve  norm al ça lışm a  s a a t i  k a r ş ı l ı ğ ı  o larak  ödenen ü cret  
e s a s ı  ü zer in d en  ve v a r s a , h ayat p a h a l ı l ı ğ ı  zam ları da nazara a lın a ra k  
t e s b i t  o lu n u r . Bu ş e k i ld e  t e s b i t  olunan ü c r e t le r in  bölgeden b ölgeye  
d e ğ iş m e s i  ve 6 . p a r a g r a fın  ta tb ik  olunm ası h a lin d e  medyan ü cret esas  
a T ı n ı r . .

8 -  İ h t i y a r l ı k ,  i ş  k a z a s ı ve m eslek h a s t a l ık la r ı  ( g e ç ic i  işgörem ez-  
l i k  ö d e n e k le r i  h a r i ç ) ,  m alû llük  veya a i l e  r e i s in in  ölümü se b e b iy le  y a p ıl­
m akta o la n  p e r iy o d ik  ödem eler, h ayat p a h a lı l ığ ın d a k i  e s a s l ı  d e ğ iş ik l ik le r

./ • •



vlslincİGn ü c r e t le r in  urmrni s e v iy e s in d e  vukua g e le n  öne:2] l i  d o g iş r e le r e  
{före a y a rla n x r .

Madde-67
Bu madde g ereğ in ce  y a p ıla ca k  p e r iy o d ik  ödem elerde:
a) Yardım t u t a r ı ,  m evzuatla ta y in  e d ile n  b ir  .bareme göre veya, 

m evzuatla ta y in  'olunmuş e s a s la r  d a k il in d e , s e l â h i y e t l i  amme m e r c ile r i  
ta ra fın d a n  ha-zırlanan b ir  bareme göre t e s b i t  c lunurf

b) Bu yardım m iktarında, ancak, s i g o r t a l ı  veya hak sa h ib in in  a i l e ­
s in in  d iğ er  geçim  k ayn ak ları m evzuatla ta y in  olunan , v ey a , m evzuatla  
ta y in  olunmuş e s a s la r  d a h il in d e , s e l â h i y e t l i  amme m e r c ile r i  tara fın d an  
t e s b i t  olunan m ik ta r la r ı a ş t ı ğ ı  ö lçüde in d irim  y a p ı la b i l i r ;

c) Yardım ve d iğ er  geçim  k ayn ak ların ın  toplam ından yu karıdak i(b )  
f ık r a s ın d a  d erp iş  olunan in d ir im le r  y a p ıld ık ta n  sonra kalan  m ikter, 
s ig o r t a l ın ın  veya hak sa h ib in in  a i l e s i n i n  s a ğ l ık  ve d iğer  bakımlardan 
uygun ş a r t la r  iç in d e  yaşam asına y e tec ek  kadar o lm a lı ve 6 6 .madde hül:üm- 
le r in e  göre h esap lan acak  miktardan daha az olm am alıdır;

d) B ah is konusal bölüm m ucibince ödenen yardım lar top lam ın ın  t u t a ­
r ı ,  6 6 .madde hüküm lerin i ve: -

i )  I I I .  Bölüm i ç i n  15 in c i  maddenin b) f ık r a s ı :  
i i )  V. Bölüm iç in -  27 n c i  maddenin b) f ı lc r a s ı:

i i i )  IX. Bölüm i ç i n  55 n c i  maddenin b) f ı lc r a s ı:
iv )  X. Bölüm i ç i n  61 i n c i  maddenin b) f ı lc r a s ı:  

hüküm lerin i ta tb ik  etm ekle e ld e  olunacak yardım lar tcplo,m ının en az 
yüzde o tu z n is b e t in d e  a ş t ı ğ ı  t a k t ir d e , yukarıdak i c ) f l ic r a s ı  hükümleri 
y e r in e  g e lm iş  s a y ı l ı r .

( X I .  BÖLÜIffi EKLÎ )  CETVEL

ÖRHEK-SİGORTAII VEYA ÎÎAK SAHİBİ KİMSELERİM A İT  PERİYODİK Yi\RDIHL7\R
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Bölüm
Yardım G-erektiren  

Hal
Ö rn ek -S ig o rta lı veya  
Ilaksah ib i k im seler İo  iT isoeti

I I I H a sta lık E v l i  ve ik i  çocuklu  erkek 45
TV İ ş s i z l i k E v li  ve ik i  çocuklu erkek 45
V İ h t iy a r l ık İ h t iy a r l ık  a y l ı ğ ı  bağlanacak

y a şta  b ir  k a r ıs ı  e la n  erkek —

VI İş lc a z a la r ı ve tneslek
h a s t a l ı k l a r ı :
G e ç ic i i ş  görem ezlik E v li  ve i k i  çocuklu erkek 50
M a lu liy e t E v li ve ik i  çocuklu erkek 50
Ölüm İ k i çocuklu  dul kadın 40 ■

V III A n alık Kad ın 45
IX Î4a lu lxyet E v l i  ve iic i çocuklu  erkek 40

Ölün .l'kl çocuklu  dul kadın ‘tC



BÖLÜî'i X II.
YABAİ^CILi\Eal EŞİT ÎIU.''J>'IELE 

Madde-68

1 -  Y abancı uyruhlu  nukim ler v a ta n d a ş la r la  a5rnx h a k la ra  sah ip  o lur- 
la .r . Şvı izadar .k i ,  nevsuat,; ta n a n ı veya  mülıin b ir  k ısm ı amme lonlarıncTan 
k a r ş ı la n a n  yard ım lar ve yahut yardım k ıs ım la r ın a  taa llÛ I: eden husus­
la r la ,  g e ç i c i  devre ya rd ım la rın a  ta a llu k  eden h u su s la r d a , ^sabancılarla  
m em leket uyruğunda olm akla beraber üyenin  ü lk e s i  d ış ın d a  doğmuş o lan ­
l a r  h akk ın da , h u su s i hüküm leri ih t iv a  e d e b i l i r .

2 -  İ ş ç i  ve h iz m e t l i l e r e  ta tb ik  olunan p r im li sosya.1 g ü v e n lik  s i s ­
te m le r in d e , sö z leşm en in  i l g i l i  bölümündeki m ü k e l l e f iy e t le r i  kabul etmiş 
bulunan d iğ e r  b ir  üye D e v le t in  uyruğunda o la n  korunan k im s e le r , mezkuı* 
bülüm ta tb ik a t ın d a  v a ta n d a ş la r la  ayn ı h a k la ra  sa h ip  o lu r la r .  Şu kadar 
k i ,  bu p a ra g ra fın  t a t b ik a t ı ,  m ü te k a b iliy e t  e s a s ın ı  d erp iş  eden i k i  veya 
çok t a r a f l ı  a n la şm a la r ın  y a p ılm ış  clm s-sı ş a r t ın a  b a g lo .n a b il ir .

BÖLtİî-I X III .
MÜŞTEREK HÜÎCÜÎ4LER 

Madde-69
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İşbu sözleşmenin II -X  uncu bölümlerinden herhangi b irine  göre ko­
runan b ir  Izimsenin hak kazandığı b ir  yardım, aşağıdaki hs,llerde ve 
mevzuatla tayin olunabilecek b ir  ölçüde durduru lab ilir.

a ) İ lg i l in in  Üye Devletin  Ü lkesi üzerinde bulunmadığı sürece;
b ) İ l g i l i  şahsın geçim m asrafların ın  âmme fonla,rından veya b ir  

sosyal güvenlik s e rv is i veya kurumu tarafından karşıland ığ ı sürece, şu 
kadar k i, yardım miktarı karşılanan masraflardan daha fa z la  ise aradaki 
fa rk  s ig o rta lın ın  veya hak sahibinin geçindirmekle mükellef olduğu kim- 
so lorino  v e r i l i r ;

c) İ l g i l in in ,  a i le  yardım ları hariç, diğer b ir  sosyal güvenlik ko­
lundan nakdî yardım a ld ığ ı  sürece ve aynı olay dolay ısıy le  üçüncü b ir  ta­
r a f ın  kendisine ödenek vermeye devam e t t iğ i devre zarfında;, şukadarki, 
yardımın durdurulan kısmı, üçüncü ta ra fla rca  ödenen yardım miktarından 
daha, fa z la  olamaz;

d) İ l g i l i n in  h iy le  y o liy le  b ir  yardım elde etmeye teşebbüs etmesi 
h a lin de ;

e ) Yardımı gerektiren halin  i l g i l i  tarafından işlenen b ir  suç neti- 
e s i o larak  meydana gelmesi halinde;

f )  Yardımı gerektiren halin , i lg i l in in  k a s ıt l ı  b ir İmisuru neticesi 
clara.k meydana gelmesi halinde;

g ) İcabında i lg i l in in ,  faydalanmasına arzolunan sağlık  veya
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recıd-aptasyon s c r v is lo r in d e n  faydalanm ayı ihm al e tm esi veya  yardım ı 
fcereh tiren  h a lin  meTcut olup o lm a d ığ ın ın  t e v s i k i  yahut s ig o r t a l ın ın -  
veya hak s a h ip le r in in  durum larının  t e s b i t i  i ç i n  m evzuatla ta y in  e d i l ­
miş o lan  u s u l le r e  r ia? /et etm esi h a lle r in d e ;

h) İ ş s i z l i k  yardım ı b a h is  konusu olduğundan i l g i l i n i n ,  h izm etin e  
arsolunan  işbulm a s e r v is le r in d e n  faydalanm akta Icusur etm esi h a lin d e ;

i )  İ ş s i z l i k  yardım ı b ah is konusu olduğunda, i l g i l i n i n ,  b ir  m esle­
k i i h t i l â f  n e t i c e s i  o larak  i ş i n  durması yüzünden i ş i n i  kaybetm esi veya  
meşru b ir  m azeret .o lm ak sız ın  ih t i y a r i  o la ra k  i ş i  terk e tm o si h a lle r in d e ;

3) Ölüm y a rd ım la rı b a h is  konusu oldugudda, dul k ad ın ın  başka  
b ir  erk ek le  k a r ı-k o ca  g ib i  y a ş a d ığ ı sü rece .

Madde-70

1 -  Yardımın t a le b in in  reddolunm ası ve;/a y a p ıla n  yardım ın m iktar 
ve m ah iyeti ü zerin de i h t i l â f a  düşülm esi h a lin d e , hak id d ia  eden Icimsc, 
mahkemeye müracaat hakkına sah ip  t i r .

2 - İşbu  Sözleşm enin  ta tb ik a t ın d a , s a ğ l ık  y a rd ım la r ıııın  i f a s ı  i ş i ­
n in  parlam entoya k a r ş ı  mesul b ir  d e v le t  d a ir e s in e  te v d i ed ilm iş  olm ası 
h a lin d e , 1 i n c i  p a ra g ra fta  d erp iş  olunan mahkemeye.müracaat hakkı ye­
r in e ,  yardım ın y a p ılm a d ığ ı veya y a p ıla n  yardım ın m iktar ve mahi3?'etl 
hCvkkındaki ş ik a y e t le r in  y e t k i l i  m erci ta ra fıııd a n  t e tk ik  e t t i r i l m e s i  
hakkı t a n ın a b i l i r .

3 -  Kak id d ia la r  İ ll in , sos^'-al g ü v en lik  'm e se le le r ij 'le  meşgul olmak 
üzere Icurulmuş ve Icorunan k im se le r in  de te m s il  e d i ld iğ i  h u su si malıke- 
m clerce karara bağlanm ası h a lin d e , i t i r a z  hakkı ta n ın m ıy a b ilir .

Madde-71

1 - İşbu  Sözleşm e g ereğ in ce  sağlanan  yard ım larla  bu yard ım ların
i f a s ı  i ç i n  g e r e k l i  id a re  g id e r le r i ,  dar g e l i r l i  k im se le r i a ğ ır  b ir  yiir-
a lt ın d a  bıralcmıj^acak şekilc^o ve Üye D e v le t in  ve kortman k im seler  k a te -  
-̂ -'or i l e r  in in  eleonemik durum ları fla nazara alınmak s u r e t iy le ,  prim vey.., 
v e r g i i l e  veyahut bu y o l la r ın  h er İ lc is in i  mez-ceden b ir  u s u l le  k c i l e k t i f  
o la ra k  f in a n se  e d i l i r .

2 - Korunan i ş ç i  h iz m e t lile r d e n  alınavcak s ig o r ta  p r im le r i i ş ç i  ve 
h iz m e t l i l e r l e  b u n la r ın  k a r ı ve çoculclarına ¿^apılacal: yardım lara ta h s is  
olunan k ayn ak ların  yüzde e l l i s i n i  aşamaz. Bu ş a r t ın  y er in e  g e t ir i lm iş  
olup o lm a d ığ ın ın  ta y in in d e , a i l e  yvard ım lariy le , şa y e t a y r ı b ir  branş 

la ra k  ta tb ik  ed ilm ek te i s e ,  i ş  ]:a za la r ı ve m eslek h a s t a l ık l a r ı  yardım­
l a r ı  h a r iç  olmak ü zere , sözleşm e g ereğ in ce  sağlanacak  b ilcü m le  yardım­
la r  bütün o larak  nazara a l ı n ı r .



Vi..

r-

3  ̂ ıjye, iş1:>u söz leş me g e r e ğ in c e  saglanacalv yardıralaran  ifa s ın d a n  
g e n e l  c la ra lc  sorunlndur» Ye bu ınaksada ulaşm ak i ç i n  g e r e k l i  butun tec -  
b i r l e r i  a l ı r ,  tiyej g e r e k ir s e ,  muvazene i l e  i l g i l i  a k tü a r y e l t e t k ik  ve 
l io s a p la r ın  p e r iy o d ik  o la ra k  y a p ılm a s ın ı ve y a r d ım la r la  s ig o r ta  pirim  
n ie b e t le r in d .e  vej^a bıı ya ,rd ım ları k arşılam ağa  t a l ı s i s  o lunan v e r g ile r d e  
b erb a n g i b ir  d e /^ iş ik lik  yapılm adan önce bu hesap  ve t e t k ik le r in  belıeme- 
ha.1 y a p ılm ış , o lm a s ın ı'te m iiı ed er .

Madde-72

1“ Y ard ım ların  id a r e s i ,  parlam entoya k a r ş ı  m eşgul b ir  d e v le t  d a i­
r e s in e  veya  u s u l ve n iza m la r ı amme m e r c i le r i  ta r a f ın d a n  t e s b i t  olunmuş 
b ir  m üesseseye t e v d i  e d ilm e d iğ i ta k d ir d e , korunan k im s e le r in  t e m s i lc i ­
l e r i ,  dcgruda,n doğruya id a rey e  i ş t i r a k  e d e b i le c e k le r i  g ib i  m evzuatla  
t a 3"in olunan ş a r t la r  d a h ilin d e  i s t i ş a r i  ^bir s e la h i y e t l e  de id a rey e  katı- 
lo d D ilir le r .  İ ş v e r e n le r le  amme m e r c i le r i  t e m s i l c i l e r i n i n  ida i'eye k a t ı l ­
m aları da m i l l i  m evzuatta d erp iş  . e d i l e b i l i r .

2 -  Üye, bu S özleşm en in  t a t b ik a t ı  i l e  i l g i l i  h iz m e t le r le  kurumların  
hüsnü id aresin d en - g e n e l o la ra k  sorum ludur.

. BOLUÎ-'I XIV. 
î-TÜTEPERRÎK HÜKÜT41ER 

Madde»73

3u sözleşme
a) Bahis, konusu bölümün i l g i l i  üye iç in  yürürlüğe girmesinden 

önce vukua gelen olaylo.ra,
b ) Bahis konusu bölümün i l g i l i  üye iç in  yürürlüğe girmesinden 

sonra vu]rua gelen o laylarda da, yürürlük tarihinden önceki süreler 
d o lay ıs ıy le  ha,k kazanılan yardımlara;

uygulanmaz.
Madcle~74

İşbu Sözleşme, mevcut sözleşmelerden herhangi b ir in in  t a d i li  mahi- 
yotinde te lâkk i olunamaz.

Madde-75
İşbu Sözleşmede yer alan hususlardan b ir  veya birkaçı hakkında
ma G'onel Idonferansınca sonradan kabul e d ile c e k  b ir  sözleşmv.c.u es^cı 

sö z le şm e  h ü k ü m lerin in  t a tb ik  ed ilm iy e ceg in e  d a ir  b ir  hüküm bulunduğu 
vo-kd irde, iş b u  sö z leşm en in  y e n i sözleşm ede b e l i r t i l e c e k  o lan  hüküm leri, 
y e n i  s ö z le ş m e y i ta s d ik  eden hor üye i ç i n ,  mezkûr sözleşm en iıı yürürlüğe  
m ir d ig i  t a r ih t e n  i t ib a r e n  uygulanm az. • / •  •



lOP-

Maclde-7o

1 - İşbu  S özleşm eyi ta s d ik  öden her Üye, M i l le t le r a r a s ı  Çalışma 
•T eşk ilâ tı ana statüsünün  22. macldesi ¿jeregince verm ekle m ük ellef olduğu. 
Sözleşm enin  t a t b ik a t ı  hakkındaki y ı l l ı k  rapora a şa ğ ıd a k i h u su s la r ı

ercecıer:
a) Sözleşm e hüküm lerin in  t a t b ik in i  sağ layan  mevzuat hakkında tam 

bil^^i,
b) Aşagicia y a z ı l ı  maddelerde d erp iş  e d ile n  i l ı s a î  ş a r t la r ın  y er in e  

{:'e tir ilm iş  olduğunu g ö ster en  d e l i l l e r :

i )  Korunan k im se ler  s a y ı s ı  hakkındaki a şa ğ ıd a  y a z ı l ı  maddeler: 
9 a ) ,  b ) ,  o) veya d ); 15 a ) ,  b) veya d ) |  21 a) veya o );  2? a ) , b )

V03̂ a d ) “ 53 a ) ,  veya b) ; 41 a ) ,  b) veya d ); 43 a) b) v e 3̂a c ) ;  55 a ) .
d) veya d) 5 61 a ) ,  b) veya  d ) .

i i )  Yardım m ik ta r la r ı hakkındaki 44, 65, 66 veya 67 n c i maddeler;
i i i )  H a s ta lık  ö d en ek ler i s ü r e s i  hakkındaki 13. maddenin ik in c i  

■paragrafinin a) f ık r a s ı ;
iv )  İ ş s i z l i k  y a rd ım la r ı s ü r e s i  hakkındaki 24 ncü maddenin 2 n c i  

jc,r a g r a f ı ;
v) Korunan i ş ç i  ve h iz m e t l i le r c e  ödenen s ig o r ta  p ir im le r in in  bütün 

m ali kaynaklar top lam ın ın  n i s b e t i  hakkındaki ? !• maddenin 2.para;Trafı,
Y ek n esak lık  tem in i m aksadıyla , bu b i l g i  ve d e l i l l e r ,  ş e k i l  b a in -  

mından, mümkün m ertebe, M i l le t le r a r a s ı  Çalışma Bürosu İdare H eyetin in  
ta v s iy e  ve t e lk in le r in e  uygun o larak  h a z ır la n ır .

2-™ İşbu  S özleşm ey i im zalayan hor Üye, M i l le t le r a r a s ı  Çalışma Büro-- 
su Genel Müdürüne, id a re  h e y e t in c e  k a r a i ' la ş t ır ı la n  f a s ı l a l a r l a  v e r e c e ğ i  
rap orlard a  S özleşm enin  II-X  uncu bölüm lerinden ta sd ik  v es ik a s ın d a  
veya dördüncü madde g ereğ in ce  sonradan g ö n d er ilen  b i ld ir i l e r d e  b e l i r ­
tilm em iş o lan  b ö lü m ler le  i l g i l i  mevzuat ve ta tb ik a t ı  hakkında b i l g i  
v e r i r .

Madde-77

1 -  İşb u  Sözleşm e d e n iz c i le r le  d en iz b a l ık ç ı l a r ı  haklcnıda t a t t i ı  
ed ilm ez . D e n iz c i le r  ve d en iz  b a l ık ç ı la r ın ın  korunması lıakkındaki hiih'vm-

Oalısma T e ş k i lâ t ı  Genel K cnferansıncn kabul e d ile n  " d en izc iler i-’
s o s y a l g ü v e n liğ i  hakkında 1946 S özleşm esi"  i l e  " d e n iz c ile r in  ih t i s ’*o,rlı 
a y l ık la r ı  hakkında 1946 S özleşm esi"  inde yer a lm ış t ır .

2 - Üye, S ö z le şm e sin in  II-X  ^^ncu bölüm lerinden ta sd ik  ed ilm iş  '-.İn: 
Barın ta tb il^ a tın d a , Icorunan i ş ç i  ve h iz m e t l i l e r in in  veya muicimlorin. 
n i s b e t in i  h esa p la rk en , d e n iz c i le r le  d en iz  b a l ık ç ı la r ın ın  s a y ı la r ın ı  
i ş ç i  vo h iz m e t l i l e r  veya f a a l  nüfus veya mvıkimler sa y ıs ın d a n  h a r iç  
t u t u l a b i l i r .
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BOLTO'Î XV. 
SOÎT I-ÎÜKÜÎ-ÎLEB

H adde-78

iş b u  S ö sleşn ıen in  resm i ta s d ik  v e s ik a la ,rx  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma 
Bürosu G-enel Hüdürüne t e v d i  ve G enel Müdür ta r a f ın d a n  t e s c i l  o lunur.

Madde-79
1 “ İşb u  S ö s le ş n e  y a ln ıs j  ta s d ik  v e s ik a s ı  Umum Müdürlükçe t e s c i l  

e d i l m i ş 'e la n  M il le t le r a r a s ı .Ç a l ış m a  T e ş k i lâ t ı  Ü y e le r i  i ç i n  b ir  mükelle- 
f i y o t  t e ş k i l  ed er .

2 - Sözleşm e 5 i k i  Üyenin ta s d ik  v e s ik a s ın ın  Genel Müdür tarafın d an  
t e s c i l  e d i l d i ğ i  ta r ih te n  on i k i  ay sonra yü rü rlü ğe £^irer.

3 -  Bunu ta k ib en  sö z le şm e , h er üye i ç i n ,  k en d i ta s d ik  v e s ik a s ın ın  
t e r c i h i  ta r ih in d e n  on i k i  ay sonra yü rü rlü ğe g ir e r .

Madde-8 0

1 -  M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a T e ş ic i lâ t ı  Ana Statüsünün 35 i n c i  maddesi­
n in  2  n c i  p a r a g r a f ı g e r e ğ in c e  M i l l e t l e r a r a s ı  Ç alışm a Bürosu Genel k c iv -  
rünc- g ö n d e r ile c e k  b i l d i r i l e r d e ,

a ) İ l g i l i  ü y e n in ,S ö z le şm e y i veya  Sözleşm en in  b a z ı b ö lü m le r in i  
aynen uygulo.magı taahh üt e t t i ğ i  ü lk e le r ;

b) Ü yenin S ö z le şm ey i veya b a z ı b ö lü m le r in i t a d i le n  uygulam ağı ta ­
ahhüt e t t i ğ i  ü lk e le r  ve bu t a d i l l e r i n  n e lerd en  ib a r e t  bulunduğu;

c )  S özleşm en in  t a t b ik in in  mümkün o lm ad ığ ı ü lk e le r  ve bu takd irde  
t a t b ik  ed ilem em esi s e b e p le r i ;

d )  .Burumu daha e t r a f l ı  o la ra k  t e t k ik  e t t ik t e n  sonra karara varma 
h a k k ın ı mahfuz tu ttu ğ u  ü lk e l e r ;

b e l i r t i l i r .

2 -  Bu maddenin 1 i n c i  p a r a g r a f ın ın  a ) , ve b) f ık r a la r ın d a  d erp iş  
olu n an  ta a h h ü t le r  t a s d ik i i ı  ayrılm az cüz ' ü  s a y ı l ı r  ve ayn ı k u v v e ti h a iz  
o lu r .

3 -  Her ü y e , ,  bu maddenin 1 i n c i  p a ra g ra fın ın  b ) , c) ve d) f ık r a la ­
r ı  g e r e ğ in c e  gönderm iş olduğu  b i l d i r i l e r d e  y a z ı l ı  k a y ıt la r ın  tamamından 
v ey a  b ir  k ısm ınd an , b ilâ h a r e  y a p acağ ı y e n i b ir  b i l d i r i  i l e  v a z g e ç e b il ir .

4 -  Her üye 02 n c i  madde g e r e ğ in c e  bu Sözleşm enin  ta tb ik te n  k a ld 3 .n -
l a b i l o c e g i  s ü r e le r  z a r f ın d a , Genel Müdüre, daha e v v e lk i b i ld ir i l e r d e  
y a z ı l ı  ş a r t l a r ı  herh an gi bakım lardan d e ğ iş t ir e n  ve muayyen ü lk e le r d e k i  
durumu b e l i r t e n  y e n i b ir  b i l d i r i  g ö n d e r e b il ir . • / •  •
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Madde-81

1 - H i l le o le r a r a s ı  Çalaşır.a T eşlc ililtx  Ana GtatüsünLrn 55 İn c i cadde­
s in in  4 ve 5 in c i  pararrraflarx ^reregince H i l le t le r a r a s x  Çalışm a 1/ârosu 
Crenel Hüdürüne {gönderilen b i ld i r i l e r d e  S özleşm enin  tamamının veya b il--  
d ir in in  ta a llu lc  e t t i ğ i  bölüm ler hüküm lerin in , üllcede, a;^Tien veya ta d i-  
le n  uy^julanacagı b e l i r t i l i r .  Sözleşm enin  veya b a z ı b ö lü m ler in in  ta d ile n  
uygu lan acağı b i l d i r i l d i ğ i  tak d ird e bu d e ğ i ş ik l ik l e r in  n e lerd en  ib a re t  
olduğu t a s r i l ı  e d i l i r .

2 -  i l g i l i  üye veya ü y e ler  veya M i l le t le r a r a s ı  m erci, muahhar b ir  
b i l d i r i  i l e  e v v e lc e  y a p ılm ış  b ir  b i l d i r i  de y a z ı l ı  d e ğ iş ik l ik le r d e n  
faydalanma hakkından tamamen veya  kısmen v a z g e ç e b i l ir l e r .

3 -  i l g i l i  üye veya ü y e ler  veyahut M i l le t le r a r a s ı  m erci, 8 2 .madde 
hüküm lerine göre bu Sözleşm enin  ta tb ik te n  k a ld ı r ı l a b i l e c e ğ i  sü re ler  
za r fın d a , Genel Müdürü ev v e lc e  gön d erilm iş b ir  b i ld ir id e  y a z ı l ı  ş a r t la ­
r ı  herh an gi b ir  balcımdan d e ğ iş t ir e n  bu Sözleşm enin  uygulanm ası bakımın­
dan durumu b e l ir t e n  y en i b ir  b i l d i r i  g ö n d e r e b il ir le r .

Hadde-82

1 -  Bu S ö zleşm ey i ta sd ik  e d e n  her Üye, Sözleşm enin  i l k  o larak  yürür­
lü ğ e  g i r d iğ i  ta r ih te n  i t ib a r e n  10 y ı l l ı k  b ir  süren in  sonunda M i l le t le r ­
a r a s ı  Ç alışm a Bürosu Genel Müdürüne g ö n d er ile cek  ve Genel Müdür ta ra ­
fın d an  t e s c i l  e d ile c e k  b ir  t e b l iğ  i l e ,  Sözleşm enin  tamamının veya II-X  
uncu bölüm lerden b ir  veya b ir  k a ç ın ın  ta tb ik te n  k a ld ır ı la c a ğ ın ı  b i l ' . i -  
r e b i l ir *  T atb ik ten  kaldırm a k e y f iy e t i  t e s c i l  ta r ih in d en  b ir  y ı l  sonra 
muteber o lu r .

2 -  ^ Bu S özleşm ey i ta sd ik  etm iş olup da ytücarıdaki p aragrafta  y a z ı l ı  
10 y ı l l ı k  de\mrenin sonundan it ib a r e n  b ir  y ı l  za rfın d a  bu maddede d erp iş  
e d ile n  ta tb ik te n  kaldırm a h akk ın ı kullanmayan her üye, yeniden 10 y ı l l ı k  
b ir  süre i ç i n  bağlanm ış o lu r . Ve bundan sonra S özleşm eyi veya II-X  uncu 
bölüm lerde b ir  veya  b ir  k a ç ın ı her cn y ı l l ı k  devrenin  sonunda bu madde­
de d e r p iş  e d ile n  ş a r t la r la  ta tb ik te n  k a ld ır a b i l i r .

Madde-85

1 -  M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k i la t ı  Ü y e le r i ta ra fın d a n  k en d isin e  
g ö n d e r ile r e k  t e s c i l  olunan bütün ta sd ik  v e s ik a la r ın ı ,  b i l d i r i l e r i  ve 
yürürlü lcten  kaldırm a t e b l i ğ l e r i n i  M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k ila t ın ın  
bütün ü y e le r in e  b i l d i r i r .

2 - M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a T e ş k i la t ı  Genel Müdürü, S ö z leşm esin in
ik in c i  ta s d ik  v e s ik a s ın ın  t e s c i l  olunduğunu t e ş k i l a t  ü y e le r in e  b i l d i r i r ­
ken, S özleşm enin  yürürlüğe g ir e c e ğ i  ta r ih  ü zer in e  ü y e le r in  d ik k a t in i  
çek er . . / . .



Madde-84
îix lle 'tlera x " a sx  Çalxşî:ıa Bürosu Gerxel Müdürü, yulcarxdalcx maddeler 

m llkem lerine ( ^ ö v e  t e s c i l  e d e c e ğ i bütün ta s d ik  v e s ik a la r a ,  b i l d i r i l e r  ve 
y ü r ü r lü k te n  kaldarma t e b l i ğ l e r i  h.akkxnda, B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  şa r tın ıu  
102 n c i  m addesi f^ eregince, t e s c i l  olunmak ü s e r e . B ir le ş m iş  M il le t le r  
G-enel S ek reter lin e  tam b i l g i  v e r i r .

Madde-85
M il le t le r a r a s a  Çalrşma Bürosu Yönetim K urulu, lüzum g ö r e c e ğ i za­

m anlarda Çalrşma G enel K enferansrna bu S özleşm en in  t a t b ik a t ı  hakkında 
b ir  rapor v e r ir  ve S özleşm en in  tamamen veya  kısm en d e ğ i ş t i r i lm e s i  konu­
sunun k on feran s gündemine a lın m a sın a  lüzum olup  clmadxgxnx tetk ik .'.eder.

Madde 86“

1 -  K o n feran sın , bu S ö z le şm ey i tamamen veya  kısm en d e ğ iş t ir e n  
y e n i b ir  Sözleşm e kabul e tm esi h a lin d e , y e n i Sözleşm ede h i l a f ı n a  sara­
h a t  olm adıkça:

a) Y eni S özleşm en in  b ir  üye ta r a fın d a n  t a s d ik i  ü z e r in e , mezloûr 
Sözleşm e yü rü rlü ğe g ir m iş  olmak ş a r t i y l e ,  yu lcarıdaki 82 n c i  mo-dde naza­
ra  a lın m a k s ız ın  işb u  Sözleşm e bütün h u k u k iy le  ve d erh a l yürürlülete'a 
k a lk a r •

b )  . Yoni  S özleşm en in  3?-ürürlüge g i r i ş i  ta r ih in d e n  i t ib a r e n  işb u
S özleşm e ü y e le r in  ta s d ik in e  a ç ık  bulundurulm az. - ■

2 -  İşb u  S ö z le şm ey i ta s d ik  eden ve fa k a t muaddel y e n i sö z leşm ey i 
t a s d ik  etm eyen ü y e le r  i ç i n ,  h er halûl^arda, bu Sözleşm e ş e k i l  ve muhte­
va  bakım ından y ü rü r lü k te  k a l ı r .

Madde-87
İşb u  S özleşm en in  f r a n s ız c a  ve İ n g i l i z c e  m e t in le r i  a^naı ö>.erecedo 

m u teb erd ir .
(EK)

Bütün ekonomik faaliyetlerin, sanayi kolları itibariyle, Milletlerarası
S tan d art t a s n i f i

(BÖLÜli YE BÜYÜK GRUPLi\HIK LİSTESİ)

h:ölüm 0 . Z i r a a t ,  O rm an cılık , A v c ı l ık  ve B a l ık ç ı l ık
0 1 . -  Z ir a a t  ve  hayvan y e t iş t ir m e  
j2.-- O rm ancılık  ve tom rukçuluk *
0 3 .  -* A v c ı l ık ,  tu z a k la  avlam a, av h a y v a n la r ın ın  ü r e t ilm e s i
0 4 . - italikçilik ,
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BölU’n !• Hadencilik ve 1 şocaklarx
11. Kömür' maclenciligi
12. Metal m3,cl ene i l i ğ i
13. Ham petrol ve taİDii {jaz
1-1-. İçil ve kum ocaklarının iş le tilm es i
19. Haşla .X  O0V tasn if olunmayan ve metalden {rayri maddelerin ist ih rac ı

Bölüm 2.3. İmalĞt sanayi
20. Olda maddeleri sanayii (içk i sanayii hariç )
21. İçki sanayii
22. Tütün sanayii
23. Bokuma sanayii
24. Kunduruj /-̂ îyecek eşyası ve hazır dokuma eşya im alatı ■
25. Ağaç ve mantar sanayii (Mobilya sanayii hariç )
26. Mobilya ve. mefruşat sanayii
2-7- Kâğıt Sanayii ve kâğıttan eşya imalatı
25. Matbaacılık, aıeşriyatçılık  ve bunlarla i l g i l i  sanayii
29. Beri sanayii ve deriden eşya imalatı (îcundura hariç )
30- Kauçuk sanayii
31. Kimya ve kimyevi mamuller sanayii
32. Petro l ve kömür müştakları sanayii
33- Başka ta ra fta  tasn if edilmeyen, metalden gayri madeni mamuller 
sanayii (Petro l ve kömür müştakları hariç)

34. Metallere müteallik esas endüstriler*
35-’ Madeni eşya im alatı (Makine ve ta ş ıt  malzemesi hariç )
36 Makine im o ,la t (e le k t r ik  makinaları hariç)
37. E lektrik  makine, cihaz ve malzemeleri imalatı 
5S. Taşıt malzemeleri imalatı
39. Ç e ş it li  imalat sanayii

Bölüm 4. Înşo.at
40. İnşaat
Bölüm 5. E lektrik , gaz, su ve sıhhi hizmetler
51. E lektrik , gaz ve bulaar
52. Su ve sılihi hizmetler

Bölüm 6. T icaret, banka, sigorta ve gayrimenlcul i ş le r i
61. Toptan ve perakende ticaret
62. Bankalar ve diğer mali müess-^seler 
63- S igorta lar
64* Crayrimenkul i ş l e r i

./



'V.

DoI uti 7 . liak liyat o a rd iyec ilik  ve ulaştırma
71. Haklıyat
72 • Ardiye ve antrepoculul-c
73. Ulaştırm a
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ir;lllm 8. Hizmetler
01. Devlet h izm etleri
02. Delediye ve ticaret hizm etleri
33. Eğlence hizm etleri
84. Balısi hizmetler

Dölüm 9. îy i  t a r i f  edilmemiş fa a liy e t le r  
90. İy i t a r i f  edilmemiş fa a liy e t le r .

Ç ıkış Tariiii Konusu ve Sözleşme No.

1957 CEBHİ ÇALISTIR]^1A.NIN İLGASI HAKKIN- 
DAICİ 105 SAYILI SÖZLESFiENİN TASDİ- 
IIİITE YB DU SÖZLEŞMEYE KATILMAMIZA 

DAİR K/ANUN

Türkiyenin Onay 
Tarih i ve Kai--~̂ jlJıi2.

16214.12.1960 
E e s mi  G-azete 
"2T. 12 •TOö'O 10605

Hadde !-• M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtın ın  5 Haziran 1957 
Cenevre*deki Genel Konferansında kabul edilmiş olan, Cebrî Çalıştırma 
nın İlıcasına dair 105 s a y ıl ı  Sözleşme tasdik edilmiş ve bu Sözleşmeye 
katılmak üzere Klücümete yetki v e r ilm iş t ir .

Madde 2-- Du kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r .  
Hadde 3-- Du Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 17-12.1960

CEBRÎ ÇALIŞTIRMANIN İLGASINA DAİR 105 SAYILI SÖZLEŞME

M ille t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından vaki davet 
üzerine 5 Haziran 1957 tarihinde Genovrede 40 m cı top lantısın ı yapan 
Î -I i llc t le ra ra s ı Çalışma T eşk ilâ tı Genel Konferansı, toplantı gündeminin 
4 üncü maddesini te şk il ' eden cebri çalıştırm a meselesini inceledikten

Cebri çalıştırm aya mütedair 1930. ta r ih li  Sözleşrae hükümlerini
/

güzönündc- tuttuktan,

Esarete m üteallik 1926 t a r ih l i  Sözleşmenin, mecburi veya cebri ça­
lış t ırm an ın  esarete müşabih şartla ra  yol açmaması iç in  gerekli bütün 
t e d b ir le r in  alınm asını derpiş etmekte olduğunu; esaretin, esir ticaro-- 
m i n i n - ve. esarete benzer müesseselerle tatbikatın  ilgasına  dair olan 1255 
t a r ih l i  Ek Sözleşmenin ise , borç yüzünden Iculluk ve kö le liğ in  tamamen
i lg a s ın ı  is t ih d a f ey led iğ in i; ve ücretin himayesi hakkındaki 1949 tarib.li

'SrSr,



Sözleşmenin, ücretlerin  muntazam fa s ı la la r la  ödenmesini derpiş ey led iği­
n i ve ücret tediye usu llerin in , iş ç iy i ,  işinden ayrılm asını mümkün k ı la ­
cak iler türlü f i i l i  imkânlardan mahrum bırakacak tarzda olmasını men 
e tt iğ in i nazarı it ib a ra  aldıktan,

Ve Birleşmiş M ille t le r  Andlaşmasında, is t ih d a f edilen ve İnsan Kak­
la r ı  Evrensel Beyannamesinde beyan olunan insan hak ların ı ih la l edici 
mahiyette olan muayyen cebri veya mecburi çalıştırm a şek ille rin in  il/rasına 
mütedair diğer te k lif le r in  kabulüne ve bu te k lif le r in  M ille t le ra ra s ı b ir  
Sözleşme şek lin i almasına karar verdiktensonra, 1957 y ı l ı  Haziran ayının 
işbu yirm ibeşinci günü, Cebri Çalıştırmanın İ lg a s ı Hakkında 1957 Sözleş­
mesi adını alacak olan aşağıdaki Sözleşmeyi kabul eder.

 ̂ -115-

Madde-1

M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatın ın bu Sözleşmeyi onayan her üyesi, 
cebri veya mecburi çalıştırm ayı menetmeyi ve,

a - S iyasi b ir  cebir veya eğitim tedb iri olarak veya muayyen siyasi 
f ik ir le re  sahip olan veya bu f ik i r le r i  beyan eden şahıslara veya kurulu 
siyasi, ik tisad i veya içtimai nizama karşı ideo lo jik  bakımdan muhalefet­
le r in i izhar eden kimselere b ir  ceza olarak,

b - İk tisad i gelişme gayesiyle elemeğini seferber etme ve eleme^jin- 
den faydalanma metodu olarak,

c - Çalışma d is ip lin i olarak,
d- Grevlere iş t ira k  etmiş olmayı tecziye tedb iri olarak,
e- Irk$ , iç t im a is in i  veya dini b ir  te fr ik  vasıtası olarak.
H içbir şekilde cebri veya mecburi çalıştırmaya başvurmamayı taah­

hüt eder.
Madde-2

M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtın ın  bu Sözleşmeyi onayan her üyesi, 
bu Sözleşmenin 1 inci maddesinde tasrih  edilen şekildeki cebri veya mec­
buri çalıştırm anın derhal ve tamamen ilg a s ın ı temin etmek üzere müessir 
tedb irle r it t ih a z ın ı taahhüt eder.

Madde-3 ,

Bu Sözleşmenin kesin onama b e lge le ri M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
Umum Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından te sc il ed ilecektir.

Madde-4

1. Bu Sözleşme, ancak onama be lge le r i, M ille t le ra ra s ı Çalışma Büro­
su Umun Müdürü tarafından te sc il edilmiş ulan M ille t le ra ra s ı Çalışma 
Teşk ilatı üyelerin i bağlıyacaktır.



2. Sözleşne^ 'İlci üyenin onama be lge le rin in  Umum .Müdür tarafından 
t e s c i l  e d ild iğ i tarihten itibaren  12 ay sonra yürürlüğe g ire c e k t ir * .

5. Daha sonraj bu Sözleşme, her üye hakkindaj kendisinin onama bel­
gesin in  te s c il  e d ild iğ i tarihten itibaren  12 ay-sonra yürürlüğe girecek- 
t i r . -

■ ; Madde-5
1 . - Lu Sözleşmeyi onayan her üye  ̂ onu, i lk  Sözleşmeniiı yürürlüğe 

g ird iğ i  ta rih ten ;itibaren  10 y ı l l ı k - b i r  .devrenin hitamında, M ille t le r ­
a ras ı Çalışma Uürosu Umum Müdürüne göndereceği ve Umum Müdürün.tescil 
edeceği b ir  ihbarname i le  fe sh ed eb ilir , i^esih, feshin t e s c i l i  tarihînden 
it ibaren  b ir  y ı l  sonra muteber o lacaktır.

2. Uu Sözleşmeyi onamış olupta, bundan ev^/elki fıkrada zikrolunan 
İC y ı l l ı k  devrenin hitamından it ib a r e n 'b ir  y ı l  içinde bu maddede derpiş 
edilmiş olan fes ih  hakkını kullanmayan her üye, yeniden 10 y ı l l ı k  b ir  
müddet iç in  bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi,

Her on y ı l l ı k  devrenin hitamında, bu maddede derpiş edilen şartlar 
içinde feshedebilecektir.

Madde-6

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Umum Müdürü, Teşkilat üyeleri 
tarafından kendisine b i ld i r i le n  bilumum onama ve fe s ih le r in  te sc il ed il­
d ik le r in i M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatın ın  bütün üye lerine .teb liğ  
edecektir.

2. M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Umum' Müdürü, kendis.ihe gönderilen, 
Süzleşmeniıı ik in c i onama belgesin in  te sc il” ed ild iğ 'in i Teşkilât üyelerine 
te b liğ  ederken, bu Sözleşmenin yürürlüğe gireceğ^i tarih  hakkında Teşki-- 
lâ t  ü3'-e lerin in  d ikkatin i çekecektir.

- 1 1 6 - . . - ,

Hadde-7

l î i l le t le r a r a s ı  Çalışma Bürosu Umum Müdürü, yukarıdaki-maddelere 
tevfikan te s c i l  etmiş olduğu bütün onama ve fes ih le re  dair tam b ilg ile *  
r i ,  jjirleşm iş M il le t le r  Andlaşmasının 10-2 nci maddesi g’ereğince te sc il  
odilmek üzere, B irleşm iş M ille t le r  Genel Sekreterine u laştıracak tır.

Maddo-~‘8

M il le t le r a ra s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu, lüzum göreceği za­
manlarda, bu Sözleşmenin ta tb ikatı hakkında Genel Konferansa b ir  rapor 
sunacak ve onun kısmen veya tamamen ta d il keyfiyetinin  Konferans günde­
mine konulması lüzumu hakkında karar verecektir.- ■



Madcle-9

1. Konferansın, bu Sözleş^neyi kxsmen veya tamamen ta d il eden yeni 
b ir  Sösleşme kabul etmesi halinde, yeni Sözleşme başka b ir  şekil derı:>iş 
etmedikçe:

a) T ad ili ih tiva ed ici yeni Sözleşmenin b ir  üye tarafrndan onanmasr 
keyfiyeti, yukarrdaki beşinci madde hükümleri nazara it ib a re  alır.makaX“ 
zxn ve fakat ta d il ed ici yeni Sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayxt ve 
şartiy le , bu Sözleşmenin derhal ve kendiliğinden fesh in i tazammun ede­
cektir.

b) Bu Sözleşme, t a d i li  ih tiva ed ici yeni Sözleşmenin yürürlüğe g i r ­
d iğ i tarihten itibaren  artxk üyelerin onanmasxna açxk bulundurulraayacak-
tx r .

2. Bu Sözleşme, onu onayxptatadil edici Sözleşmeyi onamamxş bulu­
nan üyeler iç in , her halde şimdiki şek il ve muhtevasiyle yürürlükte 
icalmakta devam edecektir.

Madde-lO

Bu Sözleşmenin Fransxzca ve İng ilizce  m etinleri aynx derecede mu­
teberdir.
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Çxkxş Tarihi Konusu ve Sözleşme ho.

1953 İŞ YE MESLEK BAKIMINDAN AYIRIM 
ÎL'jaOTIDA 111 SAYILI MİLLETLERARASI 
ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİNİN ONAYLAMIASI- 
l'HE lîYGUlT BULUÎIDU&UNA BAÎR KjUTüN

Türkiyenin Onay 
Tarihi ve Kanun lio.
13.12.1966 811
Resai Gazete 
¿2.12.19V6 12484

Madde 1- M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatının 1953 yılında Ce­
nevre’de toplanan 42 nci Genel Konferansında kabul edilen "İş  ve Meslek 
Bakımından Ayırım hakkında 111 say ılı Sözleşme"nin onaylanması uy^un 
bulunmuştur.

Madde 2- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g ire r .
Madde 3- Bu Kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 19.12.1966

İŞ VE IffiSLEK BAKIMINDAN AYIRIM HAKKIIİDA SÖZLEŞME

M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından toplantıya 
çağrılarak  4 Haziran 1950 de Cenevre'de kırk ik inci top lantısın ı yapan

M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatı Genel Konferansı,
Toplantı gündeminin dördüncü maddesini te şk il eden, iş  ve meslek 

alanında ayırım i le  i l g i l i  ç e ş it l i  te k lif le r in  kabulünü ve
Bu te k lif le r in  b ir  m ille tle ra ras ı sözleşme şek lin i almasına, karar 

verecek, ve /



PilOvdelfiya 'iDeyannamesinin; ırk , inanç ve c in s iy e t le r i ne olursa 
cism i, 'bütün insan ların , hürriyet, şe re i, ekonoaik, g'üvenlik ve eşit  
irlcdn ş a r t la r ı  içinde kendi naddi refah  ve manevi ge lişm elerin i gosetme 
h ak la rın ı teyit, e t t iğ in i,  ve

Ayırımın, insan hak ları evrensel beyannamesinde b e l ir t i le n  hakları 
ih lâ l  e t t iğ in i,

G-ös önünde tutarak,
Bindoîcuz^ms e llis e k is  y ı l ı  Haziran ayının yirm ibeşinci günü ayırım 

( i ş  ve meslek) sözleşmesi, 1953 adını taşıyacak olan aşağıdaki sözleşmeyi 
kabul eder.

Madde«l ' *

■ 1, bu sözleşme bakımından ^Ayırım” deyimi
(a ) Irk , renkj cinsiyet, din, , s iyasa l inanç, u lusa l ve3''a sosyal, men­

şe bakımından yapılan ve iş  veya meslek edinmede veya edinilen iş  veya 
meslekte tab i olunacak mııamelede e ş i t l i ğ i  yok ed ic i veya bozucu etkisi 
elan her türlü  a^^-rılık gözetme, ay rı tutma veya üstün tutmayı,

(b ) i l g i l i  üye memleketin, varsa, tem silc i, iş ç i  ve işveren teşek­
k ü lle r i ve d iğer i l g i l i  makamlarla is t iş a re  etmek suretiy le  tesbiv ede­
ceği, meslek veya iş  edinmede veya edinilen iş  veya meslekte tabi olunaci 
muamelede e ş i t l i ğ i  yok ed ic i veya b.ozucu. e tk is i .ol.an bütün diğer a y r ıl ık  
gözetme, ayrı tutma-veya üstün tutmayı,

ifo.de eder.' ' "

1. B e l i r l i  b ir  iş  iç in , o iş in  mahiyeti icabı yapılan, herho.ngi bir 
a y r ı l ık  gözetme, ayrı tutma veya üstün tutma ayırım sayılmaz»

3. Bu sözleşme bakımından " İş "  ve "Meslek" terim leri, mesleki 
eğitime, b ir  iş e , ve ç e ş i t l i  mesleklere girmeyi ve çalışma şa rt la r ın ı
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kapsar.
Madde«2

Bu sözleşmenin yürürlükte bulundu^Ju üye memleketler, u lusal şart­
lara, ve ta fb ikata  uygun metodlarla; bu sözleşmede ele alınan anlamda 
her tü rlü  ayırım  ortadan kaldırmak maksadiyle, iş  veya meslek edinmede 
vc ed in ilen  iş  veya meslekte tabi olunacak muamelede e ş i t l i ğ i  geliştirm e­
y i’ hedef tutan m illi  b ir -p o lit ik a  tesb it ve takip etmesi taahhüt eder*

MaddG-3

Bu Sözleşmenin yürürlükte bulunduğu Üye memleketler, ulusa-l şart­
la ra  ve tatb ikata uygun'metodlarla,

(a ) Sözü edilen politikan ın  kabulünü ve uygulanmasını teşvik için  
i ş ç i  ve işveren teşekkülleri ve diğer i l g i l i  teşekküllerin işbirlikçini 
temine gayret etmeyi, ./ .*



(b ) Bu politikanın  kabulünü ve uygulanmasını sağlayacak kanunları 
kabul VG eğitim progranların ı teşvik etmeyip

(c ) Bu p o lit ik a  i le  bagdaşamayan îıer tü rlü  kanunun hükümleri ka l- 
clırma3''i ve id a r i talimat ve tatb ikatı değiştirmeyi,

(d) Bu po litik ay ı istihdam konusunda m illi b ir  makamın dogruda'n 
doğruya kontrolü altında takip etmeyi,

(e ) Bu politikanın  mesleğe yöneltme , mesleki eğitim ve iş  ve iş ç i  
bulma hizmetlerinde, m illi b ir  makamın şevki idaresinde uygulanmasını 
temin etmeyi;

( f )  Sözleşmenin uygulanması i le  i l g i l i  y ı l l ı k  raporlarında, bu 
politikanın  uygulanması konusunda alınan ted b ir le r i, ve bu tedbirler  
y e liy le  elde edilen sonuçları belirtm eyi;

taahhüt eder.
Madde-4

-119-

Devletin güvenliğine h a le l getiren faa liyetlerden  ötürü muhik se­
beplerle zan lı bulunan veya bu faa liye tle re  g irişen  b ir  şahıs halckında 
alınan tedb ir le r , i l g i l i  k işin in  m illi tatbikata uygun olarak kurulmuş 
olan y e tk ili  b ir  makama başvurma hakkı sak lı kalmak şartiy le , ayırım 
sayılmaz.

Madde-5

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Kcnferansınca kabul edilmiş olan diğer 
Sözleşme veya Tavsiyelerle öngörülmüş bulunan özel koruma ve yardım 
te d b ir le r i ayırım sayılmaz.

2. Herhangi b ir  üye, varsa tem silci, işveren ve iş ç i  teşekkUllerij'"- 
le  yapıianak görüşmeden sonra, cinsiyet, yaş, sakatlık, a ile  sorumluluk­
la r ı  veya oosyal veya kültürel durumları dolay ısıy la , Özel şelcilde ko­
runma veya yardım ihtiyacında oldukları genel olarak kabul edilmiş bulu­
nan k iş i le r in  özel ih tiyaç la rın ı karşılamak amacını güden özel tedbir­
le r in  ayırım sa.yılmayacagına karar v e re b ilir .

Madde-6

Bu Sözleşmeyi onayan üye memleketler, Sözleşme hükümlerini, M ille t­
le ra ra s ı Çalışma Teşk ilâtı Anayasası hükümleri uyarınca, Anavatan d ışı 
ülkelerine uygulanacağını taahlıüt eder.

Madde-7
Bu sözleşmenin kesin onama be lge le ri, te sc il edilmek üzere, Mil­

le t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderilir.

Madde-S

1. Bu Sözleşme, ancak onama belgesi M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu 
Genel Müdürü tarafından te sc il edilmiş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma ./••



"^■eşkilĞtı üycleriP-i bağ lar,
2, Sösleşme, ik i  üyenin onama be lge lerin in  G-enel I-IuclUr tarafından 

TG&ciliıiden- itio-aren 12 ay sonra yürürlüğe g ire r .

3« Bundan sonra, bu Sözleşme, her üye hakkında, kendisinin onama 
b e lge s in in  tesc ilinden  itibaren  ’ oniki â  ̂ geçince yürürlüğe g ire r .

î'îadde-9
1. Bu sözleşmeyi onayan üye memleketler, sözleşmenin i lk  yürürlüğe

.''ir iş  tarihinden itibaren  on y ı l  geçtikten sonra, î-Ii.lletlei'arası Çalışma 
Bürosu Genel Müdürüne yollayarak te sc il e t t ire c ek le r i b ir  ihbarname ile  
onanmayı 'fe sh ed eb ilir . Pesih, te sc il tarihinden itibaren  b ir  y ı l  sonra ■ 
yürürlüğe g ire r . ' ' ' . '

2. Bu sözleşmeyi onayan ve yukardaki fıkrada sözü edilen on y ıl lık  
devrenin bitiminden itibaren  b ir  y ı l  içinde, bu madde gereğince kendisi- 
le tanınan fosili hakkını kullanmayan üye memleketlei’ yeniden on y ı l l ık
i r  devre iç in  bağ lan ırla r ve bundan sonra bu sözleşmeyi her on y ı l l ık

bu maddede öngörülen ş a r t la r la  fe s h e d i le b i l i r le r *

Madde-10 ■ ' .
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I

bi-j
devre- sonunda,

1. î i i l le t lo r a ra s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilat üyeleri tara- 
fındaıı kendisine b i ld ir i le n  bütün onamaların ve fesih  ihbarların ın  tes­
c i l in i ,  M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşk ilatın ın  bütün üyelerine- te b liğ  eder*

2. M ilİGtlerarp,sı Çalışma Bürosu Genel Müdürü kendisine gönderilen 
ik in c i onamo, be lgesin in  t e s c i l in i ,  te şk ila t  üyelerine te b liğ  ederken, 
bu sözleşmenin yürüırlüğe gireceği, ta rih  hakkında, teşk ilab  üyelerinin . 
dikkatini, çeker. -

. . Madde-11

. M i l le t le r a r a s ı■Çalışma 'Bürosu GeneB Müdürü, yukardaki maddelerin 
hülcümleri gereğince ■ t e s c i l  e t t iğ i  bütün, onama ve fesilı ihbarlarına ai't 
hor tü rlü  b i lg iy i  B irleşm iş M ille t le r  Tıhdlaşmasının İ02 nci maddesi 
uyarınca t e s c i l  edilmek Üzere, Birleşm iş M ille t le r  Genel Sekreterine
gönderir. .. .

. ■ ■ M_adde-12 /  , .

M il le t le r a ra s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu lüzum göreceği' zaman­
la rd a  Genel Konferansa bu sözleşmenin uygulanması hakkında b ir  rapor 
sunar vo sözleşmenin tamamen veya kısmen değiştirilm esi konusunun kon- 
fero.ns-gündemine konulup konulmaması lüzumunu inceler.

Madde-13

1. Konferansın bu sözleşmeyi tamamen v^ya kısmen değiştiren yotıi 
b ir 'Söz leşm e kabul etmesi, ve 'yeni sözleşmede aksine hüküm olmaması 
hali'n .de:’ •/••



* -İ2 İ-

(a ) Değişik yeni sözleşaenin b ir  üye tarafxndan cnanmasa, yukarr- 
iak i 9 -uncu aaclde hülcümleri nazara alxnmakaxzın, değişik  yeni sözleşae­
nin yürürlüğe g ira iş  olaasx kayxt ve şa rt iy le , bu sözleşaenin derhal
ve doğrudan doğruya fesh in i tazaaa\an eder.

(b ) Değişik yeni sözleşaenin yürürlüğe girmesi tarihinden itibaren  
bu sözleşme üyelerin cnaaasxna açxk b ir  sözleşme olmaktan çxkar.

2. Bu sözleşme, onu onayxp da değişik sözleşmeyi onaaamxş bulunan 
üyeler iç in  şimdiki şek il ve auhtevasx i le  muteber olmakta devam eder.

Madde-14

Bu sözleşaenin İn g ilizce  ve Pransxzca metinlerinin her ik is i  de 
aynx şekilde muteberdir.

Çxkxş Tarihi Konusu ve Sözleşme ilo. Türkiye’nin Onay 
Taz’ih i ve Kanun Ko.

1960 İŞCÎLERİÎT İYOKÎZAIT PJlDYASYOI'ILAIîT. 
KARŞI K0RUMBA.SI HAKKIÜDA SÖZhEŞME

7 .3.1963 1033
Resmi Gazete
25.7.968 12959

7/3/1968 tarih  ve 1033 sayxlx kanunla onaylanmasx uygun bulunan 
i l i ş ik  " İş ç ile r in  İyonizan Radyasyonlara Karşx Korunaasx hakkxnda 115 
sayxlx M illetlerarasx  Çalxşma Sözleşaesi"nxn onaylanmasx; Çalxşaa 
Bakanlxgxnxn 23.5.1968 tarü ı ve 812-5a-115/1384 sayxlx yazxsx üzerine,
3 1 .5.1963 tarih  ve 244 sayxlx kanunun 3 üncü maddesinin 1 inci frlcrasm- 
na göre. Bakanlar Kurulunca 2/7/1968 tariliinde kararlaştxrxlmxştxr.

İŞÇİLERİK İYONİZAN RADYASYONBAR/ı I<j\RŞI KOEUl'RLISi 
ILMaiIliDA SÖZIEŞI'E

M ille tle rarasx  Çalxşma Bürosu Yönetim Kurulu tarafxndan Cenevre* 
de toplantx5’'a davet edilerek orada, 1 Haziran 1960 tariliinde kxrkdör- 
düncü toplantxsxnx yapan M illetlerarasx  Çalxşma Teşkilata Genel Konferan;

Tcplanta gündeminin dördüncü maddesini teşk il eden, iş ç ile r in  
iyonizan radyasyonlara karşx korunmasayla i l g i l i  ç e ş it l i  te k lif le r in  
kabulüne,

Bu te k li f le r in  b ir  M ille tle rarasa  Sözleşme şeklin i almasana karar 
verdikten sonra,

Bindolcuzyüz altmaş Haziran ayanan işbu yirmi ik inci günü, radyas­
yonlara karşa korunmaya dair 1960 Sözleşmesi şeklinde adlandaralacak 
olan aşagadaki Sözleşmeyi kabul eder:



1 2 2

■ •• .. Genel^ Ííukütnler . .. . .
Madde-1

 ̂ İşbu Sösleşm eyi onaylayan. M i l le t le r a r a s ı  ÇalışîTıa T eş ic ila t ın ın  îıer 
ü yes i, cnu.nıeysuat 3rc iu y la , .ta tb ik a ta ..a it  uşuİ ve k a id e le r  veya d iğer .. 
r.LInasip ted b ir* le r le  U3̂ gulamayı taalıhüt eder^ Bu Sözleşme hükümlerinin 
uyriulama a lan ına -kcnulmasında y e t k i l i  makam- iş ç i-  ve iş ve ren  te m s ilc ilo -  
r i 3̂ 1 e istişare.de. bu lunacaktır. *,; ■ :

Madde-2.. .

• l- 'B u  Sö-sİGşme, İ ş ç i le r in - ç a l ış m a la r ı  s ıra s ın d a  iyon isan  radyasy^n- 
lc,ra maruz kalm alarına sebep e lan  bütün f a a l i y e t l e r  hakkında ıı^ryulanır..

2- Maruz k a lın a b ile c ek  iyon izan  radyasyon d o z la r ın ın  z a y ı f  olması 
sebebiyle., sözleşmenin uygulama a lan ııla 'konu lm asın ı sağlamak amacıyla
1 h c i maddede öngörülmüş olan usu llerden ' b i r i  yoluj^İa sözleşme hukümle- 
rincLen is t is n a  ed ile c ek  olan  mühürlü veya mühürsüz ra d yo a k tif maddeler 
ve İyon izan  radyasy.on neşreden c ih a z la r  hakkında bu Sözleşme uygulanmaz.

Madde~3

'1 -  B il.g i. alan ında kaydedilen- g e liş m e le r in  ış if^ ı a lt ın d a , iş ç i le r in  
s a ğ lık  ve em n iy e tle r i bakımından iyon izan  rad^^asyonlara,. k a rş ı e tk i l i ,  
b i r . ş e k i ld e ’korunmasını" sağlamak..;tnaksadiyİG münasip her tü rlü  ted b ir  
a l ın a c a k t ır .

2n Bü mâkSâdâ' uygUH, g e re k li ' usul ve k a id e le r le  t e d b ir le r  kabul 
e d ile c e k  ve e t k i l i  b ir  korunma sağlanab ilm esi iç in ,  za ru r i olan b i lg i l e r  
istifademde a ç ık  bu lunduru lacaktır.

3- Bu şG İcilde e t k i l i  b i r  korunma i ç i n  s
a ) Sözleşmenin b ir  ■ üye ,■ ta ra fından  oılaylânma'sindan sonra iş ç i le r in  

iy eh iza n  radyasyon lara k a rş ı korurimâsı iç in  aİlhan te d b ir le r ,  sözleşme 
'Iiülíütnlerine úygtln' o la c a k t ır ;  ‘ ■ ■ ' ■ ■ ■

,b.) Sözkonusu üye , şöşloşmenin onaylanmasından , önce, alm ış bulundu-- 
gu t e d b i r l e r i ,  sözleşme hüküm leriyle uygunluk temin etmek maksadiyle, ■ 
mür;kUn o lan  cıa-kısa ..bir,..zama^nda d eğ iş tirecek -ve . onaylanpadan ön.co, mevcııt 
■olan d iğ e r  t e d b ir le r in  de ayn ı is tik am ette  d e ğ iş t ir i lm e s in i te ş v ik  ede- 
oektiı^ l , , . . .■ ■ • ■

c ) Sözkonusu üye,. s.özleşmenin . onaylanması sırasında? M il le t le r a r a s ı 
Çalışm a Bürosu Genel Müdürüne, Sözleşme hükümlerinin ne--şekilde ve hangi 
k a te g o r id e k i i ş ç i l e r e  uygu land ığ ın ı gösteren  b ir  bildix*ge gönderecek ve 
sözleşm en in  uygulanması hakkındaki rapcı-larında bu konuda elde ed ilen  
g e liş m e y i b e l i r t e c e k t i r ;  •/••



d) M ille t le ra ras ı Çalışna Bürosu Yönetim- Kurulu, bu Sözleşmenin 
i lk  yürürlüğe girmesinden itibaren üç senelik b ir  müddet sonunda, 
Konferansa, bu paragrafın (b ) f ık rasın ın  uygulanmasıyla i l g i l i  ve bu 
rıususta alınacak tedbirler bakımından uygun gördüğü t e k l i f l e r i  ihtiva  
•eden özel b ir  rapor sunacaktır.

KISIM I I .
Koruma tedb ir le r i  

Madde-4

2 nci maddede sözü edilen fa a liy e t le r .  Sözleşmenin işbu kısmında 
öngörülen korunmayı sağlayacak tarzda tanzim ve icra  edilm elidir.

Madde-5

İşç ile r iı ı  iyonizan radyasyonlara maruz ka lış la r ın ın  mümkün elan 
en asgari hadde indirilm esi iç in  her türlü gayret sarfedilmeli ve fuzu­
l i  olan her türlü maruz k a lış la r  bütün i l g i l i  tara flarca  önlenmelidir.

Madde~6

1- Ç e ş it l i  kategorilerdeki iş ç i le r  iç in , organizma d ış ı veya iç i  
ka;^nrıaklardan gelebilecek iyonizan radyasyonların tecviz e d i le b i l i r  aza­
mi dozları ve organizmaya girmesine cevaz verilebilecek  radyoaktif mad­
delerin azami miktarları, işbu Sözleşmenin 1 inci kısmına uygun olaralc 
tespit ed ilecektir.

2- Tecviz edilen bu azami doz ve miktarlar, yeni b i lg i le r in  ışı";ın - 
da, devamlı şelcilde yeniden incelemeye tabi tutulacaktır.

Madde-7

1- Doğrudan doğruya radyasyon işlerinde çalışan ve:
a) 13 ve daha yukarı yaşta,
b) 18 yaşından küçük olan iş ç i le r  iç in  uygun seviyeler, 6 ncı mad­

de hülzümlerine uygun olarak tespit edilmelidir.

2- 16 yaşından küçük olan hiç b ir  iş ç i  iyonizan radyasyonlara sebep 
olan iş lerde  çalıştırılm am alıdır.

I'iadde-8

Doğrudan doğruya radyasyon işlerinde çalışmayan fakat iyonizan 
radyasyonlara veya radyoaktif maddelere maruz kalmaları ihtimali bulu­
nan mahallerde kalan veya bu mahallerden geçen iş ç i le r  için uygun 
seviyeler, 6 .madde hükümleri gerekince tespit edilm elidir.

123-
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Madde-9

1- İyonisaıi radyasyonlardan i l e r i  .^elen te la likelerin  îney-eudiyeti- 
ni {Tös-termek üzere ̂  \xygun b ir  . tehlike işaretinden fayda lanrina lıd ır . ■
. û konuda {^erekli görülen her türlü b i l g i  iş ç i le re  v e r i ln ıe l id ir .

2- Doğrudan doğruya radyasyon iş lerinde çalışan bütün işç i le re ,
bu iş le rd e  çalıştırılm adan önce v*eya ç a l ı ş t ı r ı ld ık la r ı  sırada, güvenlik­
l e r i  ve sıh liatlerin in  korunması iç in  alınacak ilıtiyat ted b ir le r i  ve 
bu tedb ir le r in  alınmasını gerektiren sebepler hakkında Idzım geld ig i  
şekilde . b -ilg i . v e r i lm e lid ir . . .

■ . 'Madde-10

Mevzuat, i ş ç i le r in  çalışm aları sırasında iyonizan radyasyonlara 
maruz kalmalarını in taç  eden i ş l e r i  işbu mevzuat ta ra fından  tesbit 
olunacak'usuller dairesinde be lir tm e lid ir .  -

Madde~ll

Tesbit edilen seviyelere r iayet ed ilip  edilmediğinin doğrulanması 
amacıyla, işç ilerin^ iyon izan  .radyasyonlara ve radyoaktif maddelere ne 
dereceye kada,r maruz k a ld ık la r ın ı .tay in  etmek üzere iş ç i le re  ve işyerle­
r i  lâzım ge ld ig i  şekil.de -kontrole, tab i tutulm alıdır. - ‘

. Madde-12

Doğrudan doğruya radyasyon işlerinde çalışan bütün iş ç i le r ,  bu 
iş le rde  çalışmadan önce veya, çalışmaya başİâdıktan kısa b ir  zaman sonra 
sağ lık  muayenesine t a b i ' tutulmalı ve bundan■sonra■münasij) a ra lık la r la  
bu sağ lık  muayenelerinden geç ir i lm e lid ir .

Madde-13 ■ ■ ....
• i \

İyonizaıı radyasyona maruz kalmanın n ite l ik  veya derecesi veya' her 
ik isi- s e b e b iy le h a n g i  h a l le rd e ' aşağıdaki teöb irierin  süratle alınraası 
icabedcccği, 1, maddede öngörüleny sözleş'mehin yürütümünü sağlayıcı 
uygulama metodlarından . b.iri -yo liy le -:-be lirt ilecektir :

a) İ ş ç i  münasip b i r  sağ lık  muayenesine-'tabi' tutu lm alıd ır;
b) İşveren y e tk ili ,  makam tarafından verilen  talimata uygun olaraJ: 

bu makama tevdieten haber verm elidir.
c) Radyasyonlara karşı korunma'konuşunda, yetk ili,  şahıslar,, işçinin.- 

iş ih i- 'h ang i '-şa rt la r  a ltında yaptığ ın ı incelemelidir;
d) İşveren, teknik müşahedelere ve tıbbi, görüşlere dayanan düzelti­

c i  lüzumlu bütün te d b ir le r i  a lm alıd ır.

Madde-14

H içb ir  i ş ç i ,  y e tk i l i  t ıb b i  görüşe aykırı olarak iyonizan



raclyasyonlara maruz kalmasını gerektirebilecek iş lerde  çalıştırılmamalı 
veya çalıştırılm aya devam edilmemelidir.

Hadde-15

Bu Sözleşmeyi onaylayan lıer Uye, sözleşme hüdciimlerinin uygulanması­
nı denetleme amacıyla münasip te ft iş  hizmetleri sağlamayı veya yeteri 
kadar bu te ft iş in  sağlanmış olup olmadığını araştırmayı, taahhüt eder.

KlSn-I I I I .
Son Kulelimi er
Madde-16

Bu sözleşmenin kesin onaylama be lge le r i M ille t le ra ra s ı Çalışma 
Barosu Genel Müdürlüğüne gönderilecek ve onun tarafından te sc il  edile­
cektir .

Hadde-17

1- Bu Sözleşme ancak onaylama be lge le r i Genel Müdür tarafından 
te sc i l  edilmiş olan M ille t le ra ras ı Çalışma Teşkilâtı üyeleriıai bağlaya­
caktır.

2- Bu Sözleşme, ik i  üyenin onaylama belgesi Genel Müdür tarafından 
te sc i l  ed ild iğ i  tarihten on ik i  ay sonra yürürlüğe girecektir.

3- Baha sonra bu sözleşme, onu onaylayan her üye için onaylama 
belgesi te sc i l  ed ild iğ i tarihten on ik i ay sonra yürürlüğe girecektir.

Madde-18

Bu Sözleşmeyi onaylayan her üye onu, i lk  yürürlüğe g i r d i l i  tarih­
ten itibaren  beş y ı l l ı k  b ir  devre sonunda M ille t le rarası Çalışma Bürosu 
Genel Müdürüne göndereceği ve bu Müdürün te sc il  edeceği b ir  belge i le  
feshedebilir . Eesih, te sc il  tarüıinden ancak b ir  y ı l  sonra muteber 
olacaktır.

2- Bu Sözleşmeyi onaylamış olan ve bundan evvelki fılcrada sözü 
edilen beş y ı l l ı k  devrenin bitiminden itibaren b ir  y ı l  zarfında bu 
maddede de öngörülen fesih  hakkını kullanmayan üye, yeniden 5 y ı l l ık  
b ir  müddet iç in  bağlanmış o lacaktır. Ve daha sonra bu Sözleşmeyi, her 
beş y ı l l ı k  devrenin bitiminde bu madde öngörülen şartla r altında  
feshed ileb ilecek tir.

Madde-19

1- M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürü , M ille t le raras ı  
Çalışma Teşk ilâtı üyeleri tarafından kendisine b i ld ir i le n  bütün onayla­
ma ve fe s ih le r in  te sc il  olduğunu Teşkilâtın bütün üyelerine bildirecek­
t i r .  • /• •

-125-



2— G-onel î'iüdUr kendisine gönderileli sözleşmenin ik inc i onaylama 
i^Gİgesinin fesih, olunduğunu te şk ilâ t  üyelerine b i ld ir irk en j bu sözleşme­
nin yürürlüğe g ireceğ i tarih  hakkında te şk ilâ t  üyelerinin dikkatini 
.çekecektir.

Madde-20

M il le t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü yukarıdaki maddelere 
uygun olarak te sc i l  etmiş olduğu bütün onaylamalara ve fes ih le re  dair 
tam b i l g i l e r i  Birleşmiş M il le t le r  Andlaşmasının 1C2 nci maddesine 
uygun olarak te sc i l  edilmek üzere. Birleşmiş M i l le t le r  Genel Sekrete­
rine u la ş t ı r ı la c a k t ı r .

■ ■ Madde-21

M il le t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu gerek li gördüğü her 
seferinde, bu Sözleşmenin uygulanması hakkındaki b ir  raporu genel konfe­
ransa sunacak ve onun tamamen veya kısmen değ işt ir ilm esi meselesinin 
konferans gündemine alınması lüzumu hakkında karar verecektir.

Madde-22

1- Konferansın bu sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren yeni 
bir 'sözleşm e kabul halinde ve yeni sözleşme aksini öngörmediği takdirde:

a) Tadil edici yeni sözleşmenin b ir  üye tarafından onaylanması 
keyfiyeti, yıikarıdaki 18 in c i madde nazara alınmaksızın ve tad i l  edici 
yeni- sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve : ş a r t iy le , bu sözleşmenin 
derhal ve kendiliğinden fesh in i gerektirecektir.

b) T ad il .ed ic i yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarilıinden it iba ­
ren bu sözloşme yer le r in  onaylanması a rtık -aç ık  bulundurulmayacaktır. /

'2 - Bu. Sözleşme; onu.Onaylayıp da tad i l  edimdi sözleşmeyi onaylamamış 
ördAinan üyeler -için her halde şimdiki şek il ve'mıihtevası i le  yürürlükte

- 1 2 6 -

l ’.m : a devam edecektir.
Madde-25

d’u sözleşmenin İn g ilizce  ve Fransızca metinleri aynı derecede 
m\\toberdir. •



127-
C3.I-xş Târiili Konui-ra ve Sosıleşcıo l'To Tur-^iyenrtn .,îiay 

l a r ih i  ve Kanun Ko
1961 î-ÎİLLElLERİiIL/lSI OIJjlŞli:. lE^KİLATI 

CtEİîEL KOÎTFERîVNSII'TIK KIHKEEŞİNCİ 
TOPLANTI LÖIIEHİ SIRASIÎİLA KJlDUL 
EDİLEN IIS  SAYILI SÖZLSŞÎ-ISITtî'T 
OÎTA'iI,Am'€ASIMIÎÎ ÜTC-UİT EULUÎIDüĞUÎTA 
DA İH HAÎTUM

4.5.1967 862
Resrji Gazete
13.5.1967 12537

Malcle 1- Sözleşmelerin uygulanmasiyle i l g i l i  olarak M illetlerarasz  
Çalışma Bürosu Ycnotim Kurulu tarafından hazırlanacak raporlara dair 
hü2:ünlerih yeknesak hale getirilm esi amaciyle, M ille t le ra ra s ı Ça?-işma 
Boşkilfitı Genel Konferansının i lk  otuz i2:i toplantı döneminde kacul 
edilen sözleşmelerin icısaen değiştirilm esi iç in  Konferansın 28 Haziran 
1 9 G6 tarihinde Oenevrede yaptığı kırkbeşinci toplantı döneni sırasında 
icahul edilen 116 s a y ı l ı  Sözleşmenin onaylanması uygun bulunmuştur.

Madde 2- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe g irer .  
Madde 3- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 8,5.1967

Çıkış Tarihi Konusu ve Sözleşme Ho Türkiyenin Onay 
Tariiıi ve Kanun İM

1962 VATAHDASLARLA VAÎMİDAS OLÎ-IAYAÎT KİMSELERE 29.7.1971 1453
SOSYAL ĞtİYEIlLÎK KONIJSÛIMDA EŞİT I>rJA'îELE Resmi Gazete
YAPILMASI HAKKINDA SÖZLEŞME 9.6.1973 14559

Onaylanması 29.7.1971 ta r ih l i  vs 1953 say ıl ı  kanunla uygun bulu­
nan, M il le t le ra ra s ı  Çalışma Teşk ilâtı 'n ın  i l i ş i k  113 sayılı"vatandaş- 
l a r la  vatanda.ş olma.yan kimselere sosyal güvenlik konusuiida eşit muamele 
yapılması ha-kkındaki Sözleşmo"nin onaylanması; D ış iş le r i  Bakanlığının 
26.3.1973 tariJ ili ve ESGH (ESSD.) 725.012-340 say ıl ı  yazısı üzerine,
3 1 . 5 . 1 9 6 3  t a r ih l i  ve 244 say ı l ı  Kanunun 2 ve 3 ncü maddelerine göre. 
Bakanlar Kudrulunca 5.4.1973 tarihinde karar laşt ır ı lm ışt ır .

113 SAYILI SÖZLEŞME
YATAlîDASTukHLA VATANDAŞ OLM/.YAIT KİMGELEÎlIi SOSYAL GirLEIÎLİK ÎCOÎIUSÜÎIDA
EŞİT MUAMELE YAPILMASI I'-AKKIimA SÖZLEŞME

M i l le t le r a r a s ı  Çalışma T e ş k ilâ t ı  Genel Konferansı,



........ Î I i l le t le ra ra s x  Çalışma Bürosu Yönetim Kurulunun daveti üzerine
o Haziran 1962 tarilıinde Cenevre^de yaptığr 4 6  ncx toplantısında,

Toplantı gündeminin beşinci maddesini te şk i l  eden, vatandaşlarla  
vatanaaş olmayan kimselere sosyal güvenlik konusunda eş it  muamele ya­
p ılm ası kalckındaki ç e ş i t l i  t e k l i f l e r i  kabul ederek,

Bu t e k l i f l e r in  b ir  m ille t le ra ras ı sözleşme şekline gelmesini karar­
la ş t ır a ra k ,

Y^irmisekis Haziran bindolcuzyüz altmış ik i  tarilıinde, ”1962 Sosyal 
G-üvenlik e ş it  muamele sözleşmesi” olarak ad landırılacak olan aşağıdaki 
sözleşmeyi kabul e tm iştir :

Madde-1
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Bu Sözleşmede:
a) "Mevzuat” terim i, sosyal güvenlikle i l g i l i  kanun ve tüzüklerle 

diğer mevzuat hülcümlerini ifade eder;
b) "Yardımlar" terimi, bütün g e l i r le r ,  emeklilik dul-yetim aylık­

l a r ı ,  ödenelcler ve diğer yardımlarla bunlara yapılan bütün zamları ve 
artırm aları içine a l ı r ;

o) "Geçici re jim ler gereğince sağlanan yardımlar" ib a res i, uygula­
nan mevzuatın yürürlüğe g ird iğ i  ta rih te  b e l l i  b ir  yaşı aşmış olan kim- 
CGİere sağlanan yardım larla b ir  üyenin ülkesinin bugünkü s ın ır la r ı  
dışında geçmiş olan süreler veyahut vukua gelmiş o lay lar nazara alınmak 
su retiy le , geç ic i olarak sağlanan yardım ları ifade eder,

d) "Cenaze yardımı" terimi, ölüm halinde b ir  defaya mahsus olaran 
ödenen pa ra la r ı  ifade eder;

e) "İkamet" terim i mutad ikameti ifade eder;
f )  "Mevzuatla tesp it olunan" terim leri, yukarıdaki (a ) bendinde 

b e l i r t i l e n  m i l l i  mevzuatla veya bu mevzıiat gereğince tespit olunan 
anlamındadır;

g ) ’ "M ülteci" terim i, m ültecilerin  statüsü hakkındaki 28 Haziran 
1961 t a r ih l i  sözleşmenin b ir in c i maddesinde bü terime verilen  anlamda­
d ır ;

h ) "Vatansız" terim i, vatansız ların  statüsü hakkındaki 28 Eylül 
1954 t a r ih l i  sözleşmenin b ir in c i maddesinde bu terime verilen  anlamdadır.

Madde-2

1. Her üye, bu sözleşmede y a z ı l ı  m ükellefiyetleri, ülkesinde keı^di 
vatan d aş la rı hakkında f i i l e n  uygulanmakta olan aşağıda y a z ılı  sosyal 
güvenlik  dallarından  b i r i  veya b irkaç ı bakımından kabul ed eb ilir :



(a ) Saglxlc yardımları,
(■b) Hastalık ödenekleri,
( c ) Analık yardım ları,
( d) Malûllük yardım ları,=
( e ) Y a ş l ı l ık  yardımlo.rı,
( f )  Ölüm yardımları,
(g) îş kazaları ve meslek h asta lık la r ı  yardımları,
(h) İ ş s iz l ik  yardımları,
( i )  A ile  yardımları,

2. Bu sözleşmeyi uygulayan her Üye, sözleşmenin hükümlerini, söz­
leşme mükellefiyetlerini kabul e t t iğ i  sosyal güvenlik d a lla r ı  bakımın­
dan uygular*

3. Her Üye, hangi sosyal güvenlik da lı veya d a l l a n  iç in  bu sözleş­
me m ükellefiyetlerini kabul e tt iğ in i tastik  belgesinde b e l ir t ir *

4. Bu sözleşmeyi tastik  eden her Üye, tastik  belgesinde b e l i r t i l ­
memiş olan sosyal güvenlik dallarından b ir  veya birkaçı için sözleşme 
m ükellefiyetlerini kabul e t t iğ in i ,  sonradan M ille t le raras ı Çalışma j-2üro- 
su G-enol Müdürüne b i ld i r e b i l i r .

5. Yukarıdaki fıkrada öngörülen şekildeki taahlıütler tastikin ay­
rılmaz parçası s a y ı l ı r  ve b i ld i r i ld i ğ i  tarihten itibaren hüküm ifade eder.

6. Bu sözleşmenin uygulanmasında herhangi b ir  sosyal güvenlik da lı  
iç in  sözleşme m ükellefiyetlerini kabul eden her Üye, kendi mevzuatına, 
göre, aşağıda yo .zx İ2. yardımlar mahiyetinde kabul e t t iğ i  yardımlar var­
sa, bunları M il le t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel Müdürüne b i ld i r i r .

a) Ya korunalı kimselerle bunların işverenlerinin finansmana doğ­
rudan doğruya katılm aları veya b ir  meslekte b e l l i  b ir  süre kadar ça lış ­
mış olma şart la rına  bağ lı olarak sağlanan yardımlar dışındaki yardımlar;

b) Geçici re jim ler gereğince sağlanan yardımlar.

7. Yukarıdaki f ık ra  gereğince yapılacak bildirme ya sözleşmenin 
onanması sırasında veya bu maddenin 4 üncü fıizrası gereğinco yapılacak 
b i ld i r i  sırasında, sonradan yürürlüğe giren b ir  mevzuat bahis konusu 
olduğoı takdirde de bu mevzuatın kabul ed ild iğ i tarihten itibaren üç
ay içinde y ap ı l ı r .

Madde-3

1. Bu Sözleşmeyi uygulayan her Üye, sözleşrao mıücellofiyetlerini 
kabul e t t iğ i  sosyal gltvenlik dallarında, ülkesinde, bu sözleşmeyi uygu­
layan diğer üye Devletler vatandaşlarına, sosyal güvenliğe tabi olma 
ve yardımlardan yararlanmağa hak kazanma bakımlarından, kendi vatandaş- 
lux'iyle e ş it  işlem yapar.
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2, Ölüm yardımlarx bahis konusu olduğunda, e ş it  iş le a ,  sosloşneyi 
ta sd ik  eden diğer b ir  üye devlet vatandaşınrn haksahibi kimselerine bu 
kim selerin  vatandaşlık durumuna bakılmaksızın sağ lan ır.

3* Şu kadar k i, üye, herhangi b ir  sosyal güvenlik dalında b ir  
mevzuata sahip olmakla beraber bu mevzatın uygulanmasında o üyenin 
vatandaşlarına kendi vatandaşlarıyla eş it  işlem, yapmayan diğer bir üye 
devletin  vatandaşları hakkında,' sez- konusu sosyal güvenlik da lı bakımın­
dan bu maddenin yukarıdaki f ık r a la r ı  hükümlerini uygulamayabilir.

Madde-4
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'■ l-.“-Yârdımlardan yararlanma bakımından eş it  muamele, ikamet şartına 
ba£Xi'-olmaksızın sağlanır. Şu kadar k i, diğer b ir  üye devletin mevzuatı­
na göre, b e l l i  b ir  sosyal güvenlik dalında yardımlardan yararlanmak 
iç in  o -üyenan ülkesinde ikamet -şartı bulunduğu takdirde, c üye devlet 
vatandaşlarının sö;z konusu- sosyal güvenlik d a lı  yardımlarından- ^''arar- 
land ır ı lm a la r ı ikâmet şartına bağ lanab ilir .

2. Yıikarıdaki-fıkra hükmünün is t isn as ı olarak, ik inc i maddenin.
6 . (a ) fıkrasında, sözü edilen yardımlardan (sağ lık  yardımları, hastalık 
ödenekleri, iş  kaza lariy le  meslek h as ta lık la r ı  yardımları ve a ile  
yardımları hariç ) yararlanabilmek iç in , i l g i l in in ,  ölüm yardımları baiıis 
konusu olduğunda- da ölen fcimsenitf mevzuatına göre yardım talep edilen 
üye*-devletin ülkesinde" aşağıda’y a z ı l ı  sürolerden daha uzun olmamak üze­
re te sb it  edilecek bir: süre kadar ikâmet etmiş olması şa rt ı  konulabilir;

a ) -A-na-lılr ve i ş s i z l ik  yardımları iç in , yardım talep tarihinden 
ho-m.en önce-S ay,-_

1>) Malûllük-yardımları, iç in ,- yardım talep tarihinden,' ellim yo.rdım- 
l a r ı  iç in  _dc ölüm tarihinden hemen önce a ra lık s ız  olarak .5 y^k,

c ) Y a ğ l ı l ık  yardımları i ç in .18 yaşından sonra 10 y ı l , -  bu on y ılın  
a ra l ık s ız  olarak 5- y ı l ın ın  yardım talep tarihinden hemen önce olması 
i s t e n e b i l i r -  . . .

.3. Geçici r e j im le r .gereğince sağlanan yardımlar iç in  özel hükümler 
ön gö rü leb ilir , .

4., Yardımlarda tekerrürü önlemek iç in  gerek li hükümler, ihtiyaca 
g ö r e , . . i lg i l i ,  üyeler arasında, yapılacak, özel anlaşmalarla düzenlenir.

î4adde-5

1. Bu fıkrada y a z ı l ı  sosyal güvenlik dallarından b i r i  veya birkaçı 
iç in  -bu şözleşme :m ükelle fiyetlerin i kabul.-eden her'üye, 4. madde.hüküm­
le r in e  ilâveten  gerek kendi .yatandaşları. gerekse-, aynı-sosyal güvenlik, 
d a l ı  iç in  sözleşme m ükelle fiyetlerin i kabul etmiş olan diğer üye dev-- 
l e t l e r  vatandaşları-nı yabancı-‘b ir  memlekette ikamet, etmeleri halinde cIc, 
tnalûHûk, y a ş l ı l ı k ,  ölüm ve cenaze yardımları i l e . i ş  kazası ve meslek ./.

V « .  >  .



hasta lıg ı seboİDiyle bağlanan g e l i r le r in  ödonnesini S,;nailcle uyarınca 
ihtiyaca göre alınacak tedbirler aahiuz oitnak kaydiyle temin eder.

2. Şu kadar k i, yabancı b ir  memlekette ikamet halinde, ik inci mad­
denin 6 . (a ) fılcrasında b e l ir t i le n  mahiyetteki malûllük, y a ş l ı l ık  ve ölüm 
3rardımlarının ödenmesi, i l g i l i  üyelerin 7.maddede öngörülen, hakların 
mahfuz tutulması sistemine katılmaları şartına bağ lanabilir .

3. Bu madde hükümleri geçici rejim ler gereğince sağlanan yardımlar 
ho.kkında uygulanmaz.

Madde-6

A ile  yardımları iç in  bu Sözleşme m ükellefiyetlerini kabul eden her 
üye, 4 .madde hükümlerine ilâveten gerek kendi vatandaşları gerekse aynı 
sosyal güvenlik da lı iç in  sözleşme mükellefiyetlerini kabul etmiş olan 
diğer üye devletler vatandaşlarının bu üye devletlerden birin in  ülkesin­
de ikâmet eden çocukları dolayısıy le  çocuk zamlarının ödenmesini, i l g i l i  
üyeler arasında anlaşmak suretiyle tesbit edilecek şart la r  ve lim it ler  
dahilinde temin eder.

Madde-7
1. Bu sözleşmeyi uygulayan Üyeler, sözleşme mükellefiyetlerini 

kabul e t t ik le r i  sosya 1 güvenlik dallarında,kendi mevzuatları gereğince 
bu sözleşmeyi uygulayan üye Devletler vatandaşlarının hak kazandılcları 
yardımlarla i le r id e  hak kazanacakları yardımların malıfıız tutulmasını 
saglıyan b ir  sisteme katılmağa, i l g i l i  Üyeler arasında 8 inci madde 
hükümleri uyarınca tespit olunacak şart la r  mahfuz olmak kaydıyla, gay­
ret ederler.

2. Bu sistem, başlıca  yardım bakicinin dogması, idamesi ve alınması 
i l e  yardım tutarının hesaplanmasında s ig o r ta l ı l ık ,  çalışma veya ikamet 
süre leriy le  muadil sürelerin toplanmasını öngörecektir.

3. Bu suretle bağlanan malûllük, y a ş l ı l ık  ve ölüm yardımlarının 
mali yükü i l g i l i  Üyeler arasında anlaşma suretiyle tespit edilecek usul­
lere  göre, ya Üyeler arasında paylaştırılacak veya yardım gören kimse 
hangi Üyenin ■ ülkesinde ikamet ediyorsa o Üye tarafından karşılanacaktır.

Madde-8
Bu sözleşmeyi uygulayan Üyeler, 5 ve 7 nci maddeler hükümler iriden 

doğan m ükelle fiyetlerin i, ya»muhacirlerin ay lık  haklarının mahfuz tutu l­
ması hakkındaki 1935 ta r ih li  sözleşmeyi tastik  ederek, veya İcar.çılıklı 
b ir  anlaşma, alcdetmek suretiyle- p sözleşme hükümlerini kendi aralarında  
uygulayarak veyahut süz konusu m ükellefiyetlerin yerine getirilm esin i 
sa^'lamak üzere hazırlanacak ik i veya çok t a r a f l ı  diğer herhangi b it
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M8iclcle-9' ■
Ü ye le r 5 aralarında yapacakları özel anlaşmalarla^ başka Üyelerin 

lıak “ve m ükellefiyoilerino h a le l frelmemek şa rt iy le  ve kazanılmış haklarla 
i l e r id e  kazanılacak hakların, /renel olarak, en az bu sözleşmede' cn '̂örü- 
len  ş a r t la r  kadar müsait ş a r t la r la  mnJıafazası temin edilmek kaydiyle, 
bu sözleşme hükümlerinden a y r ı l a b i l i r l e r .

Madde-10

1. Bu sözleşme hükümleri m ültecilerle vatansız lar hakkında, müte-
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o iliyet  şa rt ı  aranmaksızın uygulanır,

2, Bu sözleşme Devlet memurlarını kapsayan özel- re jim ler le  harp':cn 
sa.rar gören kimseleri kapsayan özel rejim lere ve sosyal yardım sisten- - 
1erine uygulanmaz.-

3• Bu sözleşme, h içb ir  Üyeyi, m ille t le ra ras ı anlaşmalar gereğince 
kendi m iİ l i  sosyal güvenlik mevzuatından hariç tutulmuş olan kimseler 
hakkında sözleşme hükümlerini U3'‘gulamaya mecbur tutmaz.

: ■ ■ -Madde-ll . , ■

Bu sözleşmeyi uygu layanüyeler, gerek sözleşme hülcümlerinin gerekse 
m ill i  sosyal güvenlik mevzua.tlarının uygulanmasını kolaylaştırmak için 
gerek li id a r i  yardımları k a r ş ı l ık l ı  ve ücretsiz olarak yaparlar.

Madde-12

1. Bu sözleşme, i l g i l i  Üye iç in , herhangi b ir  sosyal güvenlik dalı 
bakımından yürürlüğe g i rd iğ i  tarihten önce o sosyal güvenlik dalından 
yapılması gereken yardımlar haklcında, uygulanmaz.

2. Bu sözleşmenin i l g i l i  Üye iç in  herhangi b ir  sosyal güvenlik dalı 
bakımından yürürlüğe g i rd iğ i  tarihten önce vukubulmuş pla,ylar sebebij^lc 
yürürlülc tarikinden.sonraki sürelere a it  olmak üzere.o soşyal güvenlik 
dalınçları yapılması gereken yardımlar hakkında ne şekilde uygulanacağı 
.ççk t a r a f l ı  veya ik i  anlaşmalarla, bu anlaşmaların yapılmaması halinde 
de i l g i l i  Ü3̂ enin mevzuatı i l e  tespit e d i l i r .

t
Madde-13

■ Bu sö-zleşmc, mevcut sözleşmelerden herhangi b i r in in . t a d i l i  olarak 
■kabul edilemez..

Madde-14 ‘ '

Bu sözleşm enin  tastik  olunduğu M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel 
'Müdürüne b i l d i r i l i r ,  o ila bunu t e s c i l  eder.



Madcle-15

1. Bu sözleşme, yalnız,, sözleşmeyi tastik  e t t ik le r i  G-enel Müdür tara ­
fından te sc il  edilmiş olan M il le t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtına üye Dev­
le t l e r i  loaglar.

2. Sözleşme, ik i  Üyenin sözleşmeyi tastilc etmiş olduklarının G-enel 
Müdür tarafından te sc il  ed ild iğ i tarihten itibaren  12 ay sonra yürürlüğe 
f^irer.

3- Bunu takiben sözleşme, her Üye iç in , sözleşmeyi tastik  e t t iğ i ­
nin te sc i l  ed ild iğ i tarihten itibaren' 12 ay sonra yürürlüğe g irer.

Madde-16

1, Bu sözleşmeyi tastik  etmiş olan her Üye sözleşmenin i lk  olarak 
yürürlüğe g ird iğ i  tarihten itibaren on ^^ıllık b ir  sürenin sonunda, Mil­
le t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve Genel Müdür 
tarafından te sc i l  edilecek b ir  b i l d i r i  i le  sözleşmeyi feshedebilir. Fe­
sih, te sc i l  ed ild iğ i tarihten itibaren b ir  y ı l  sonra muteber olur.

2. Bu Sözleşmeyi tastik  etmiş olan ve bu maddede öngörülen fesih  
hakkını yulcarıdedci fıkrada b e l ir t i le n  on y ı l l ı k  sür.enin sonundan it ib a ­
ren b ir  y ı l  .içinde kullanmayan her Üj ê yeniden on y ı l l ı k  b ir  devre 
için, bağlanmış olur ve bundan sonra, sözleşmeyi her on y ı l l ı k  devrenin 
sonunda, bu maddede y a z ı l ı  şa rt la r la ,  feshedeb ilir .

Madde-17

1. M il le t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilatın Üyeleri 
ta.rafından kendisine gönderilecek te sc il  edilen bütün tastik  ve fesiiı 
b i ld i r i le r i i ı i  M il le t le ra ra s ı Çalışma Teşkilatının bütün Üyelerine ha.-er 
v e r i r .

2. Genel Müdür, ik inci tastik  b i ld ir is in in  te sc il  ed ild iğin i Teşkilâ­
tın  üyelerine duyururken, sözleşmenin yürürlüğe gireceği tarih üzerine 
üyelerin dikkatini çeker.

Madde-18

î l i l le t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü, yukarıdaki maddelere 
göre te sc i l  edeceği bütün tastik  ve fesih  b i ld i r i l e r i  haîdcında, b ir le ş ­
miş M il le t le r  Anayasasının 102 nci maddesi gereğince te sc il  olunmak, 
üzere, Birleşmiş M il le t le r  Genel Selcreteritıe tam b i l g i  ver ir .

MaddG-19

M ille t le i 'a ras ı Çalışma Bürosunun Yönetim Kurulu, lüzum göreceği 
zamanlarda, Çalışma Genel Konferansına bu sözleşmenin uygulanması hak­
kında b ir  rapor ve r ir  ve sözleşmenin tamamının veya b ir  kısmının değiş­
tirilm esin in  konferans gündemine alınmasına lüzum olup olmadığını tetkik  

eder. •/••
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Madde-20

1. Konferansça bu sözleşmenin tamanxnı veya b i r  lcxsmxnx değiştiren  
yeni b i r  sözleşme kabul ed ild iğ i  ve yeni sözleşmede aksine b ir  hüküm 
bulunmadagx takdirde:

a ) Yeni sözleşme b ir  Üye tarafından tasdik ed ilince , mezicûr söz­
leşme yürürlüğe girmiş olmak şart iy le , yulcarıdaki 16 madde hükümlerine 
bakılmaksızın, bu sözleşme derhal ve bütün hulculciyle feshedilmiş olur.

b ) Bu Sözleşme, yeni sözleşmenin yürürlüğe g i r d iğ i  tarihten sonra, 
Üyelerin  tasdikine açık olmaz.

2, -Bu sözleşmeyi tastik  eden fakat onu değiştiren  yeni sözleşmeyi 
ta st ik  etmiyen Üyeler iç in  bu sözleşme, şek il ve muhteva bakımından, 
yürürlükte k a lı r .

Madde-21

Bu sözleşmenin fransızca ve İng ilizce  metinleri aynı derecede mu­
teberd ir.

Ç ık ış  T a r ih i Konusu ve Sözleşme ho. Türk iyenin  Onay 
T a r ih i ve Kanun Ko

1963 Î İ̂AKİNALABIB ÜEREKLÎ KORUKKA. TERTİBATI 23.5.196? 872
İLE TEÇHİZÎIİE DAİR 119 SAYILI SÖZLEŞME Resmi G-azete

22.8.1967 12680

1 9 6 5  y ı l ın d a  Cenevre*de 47 n c i M i l le t le r a r a s ı  Çalışm a Konferansınca  

kabu l e d ile n  ve 23 Mayıs 196? t a r i h l i  ve 8?2 s a y ı l ı  Kanunla onaylanması 
uygun bulunan i l i ş i k  ’’M akinalardan Korunmayla i l g i l i  119 s a y ı l ı  M i l le t ­
l e r a r a s ı  Çalışm a S öz leşm esi"n in  onaylanm ası“, Çalışma B ak an lığ ın ın
10.6.1967 t a r i h l i  ve 812-5a-119/2349 s a y ı l ı  y a z ıs ı  ü zerin e , 31.5.1963 
t a r i h l i  ve 244 s a y ı l ı  Kanunun 3 üncü maddesinin 1 in c i  f ık ra s ın a  göre, 
B akan lar Kıxrulunca 19.6.196? ta r ih in d e  k a r a r la ş t ı r ı lm ış t ı r .

Î^IAIİİNALARIN GEREKLİ KORIÜTÎ-IA TERTİBATI İLE TEÇHİZİKE 
DAİR 1 1 9  SAYILI SÖZLEŞME

M il le t le r a ra s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından Cenevre*de 
top lantıya davet edilerek, 5 Haziran 1963 te 47 nci top lantısın ı yapan 
M il le t le r a r a s ı  Çalışma Teşk ila tı Genel Konferansı, toplantı gündeminin 
dördüncü maddesini te şk i l  eden, münasip b ir  şekilde mııhafaza te rt ibatı  
bulunmayan raakinaların s a t ış ı ,  kiralanması ve kullanılmasının yasaklan­
ması i l e  i l g i l i  ç e ş i t l i  t e k l i f le r in  kabulüne ve bu te k l i f le r in  M ille t ­
l e r a r a s ı  b i r  Sözleşme şek lin i almasına karar verdikten sonra, bindolcuz
yüz a ltm ış  üç y ı l ı  H aziran  ay ın ın  işbu  yirm i b e ş in c i günü, M akinaların  
g e r e k l i  korunma t e r t i b a t ı  i l e  teçh iz in e  d a ir  1953 Sözleşm esi ad ın ı 
-taşıyacak  o lan  a şa ğ ıd a k i Sözleşm eyi kabul eder: ’ / ••



BöLröl: I 
Genel Hükümler

Hadde 1
1. İnsangücü dışında miHaniki güçle işleyen yeni veya mastemel bü­

tün makinalar bu Sözleşmenin uygulanması bakımından makina addedilecek­
t i r  • ■ .

2. Her memleketin y e tk ili  makamı, insangücü i le  iş le t i le n  yeni veya 
müstamel makinaların işç i le re  bedeni b ir  tehlike arzedip etmediğini ve 
bunun derecesini tayin ederek söz konusu makinaların, bu Sözleşmenin uy­
gulanması bakımından makina say ılıp  sayılmayacağına karar verecektir.
Bu husustaki kararlar, i l g i l i  işveren ve iş ç i le r  en fa s la  temsil k aab il i -  
yetini haiz teşekkülleriyle yapılacak istişa.reyi müteakip alınacaktır.
Bu teşekküllerden herhangi b i r i s i  tarafından böyle b ir  is t işa re  teşebbü­
süne g e ç i le b i l i r .

3. Bu Sözleşme hükümleri:
a) Hareket halinde iken sevk ve idare i le  v a z i fe l i  personelin emni­

yeti bahis konusu olduğu nispette karayollai'inda veya raylarda işleyen 
vasıtalara?

b) Çalışmakta olanların emniyeti sez konusu ed ild iğ i nispette müte­
harrik z i ra i  makinalara;

uygulanır.
BÜLröl: I I

• . Satış, kiralama, diğer herhangi b ir  surette elden çıkarma ve teşhir

Hadde-2

1. Bu maddenin 3 ve 4 üncü fıkralarında tehlike durumları b e l i r t i ­
len makinaların, münasip mulıo-faza tedb ir le r i alınmaksızın sa t ış ı ve k i­
ralanması m il l i  mevzuo.tla yasaklanır veya ayzıı derecede e tk il i  diğer 
tedb ir le r le  mani olunur.

2. Bu maddenin 3 ve 4 üncü fıkralarında tehlike durumları b e lir t i len  
ve münasip muhafaza te rt iba t ı bulunmayan makinaların, herhangi b ir  suret­
te elden çıkarılmasına ve teşhirine, y e tk ili  makamlarca m illi mevzuatla 
tespit- edilen muayyen tedb irlerle  veya aynı derecede e tk il i  diğer yo llar­
la  mani olunur. Bununla beraber, b ir  makinanı>ı teşh iri sırasında gösteri 
yapmak maksadı i l e ,  geçici olarak muhafaza’tertibatın ın  kaldırılması, 
i l g i l i l e r i n  her türlü tehlikeden korunması iç in  özel tedbirlere başvurul­
ması kaydiyle, işbu hüküm ih lâ l  edilmiş sayılmaz.

3. Makinaların muharrik kısım ları üzerinde ç ık ıntı yapan ve hareket 
halinde iken bunlarla temas haline geçen şahıslar iç in  de teh like li o l ­
duğu y e tk i l i  makam tarafından tayin edilen bütün v ida lar, civatalar ve

/
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. I

"ve cvna.li'tarla î̂? 5 Dütnasil diğer parçalar bu telılilceleri önleyecek şekilde 
İmal edilocekj iç e r i  alınacak veya kapatılacaktır.

4« Hareket Halindeyken temasa geçen şah ıslar iç in  de tehlike tev­
l i t  edobilecegi y e tk i l i  makam' tarafından tayin olunany bütün volanlarj 
d i ş l i l e r ,  kon iler, sürtme i le  dönen s i l in d ir le r ,  mil, ç i v i le r i ,  makara­
l a r ,  k ay ış la r ,  z in c ir le r ,  pinyonla,r, sonsuz. v id a la r , b iy e l le r ,  ve sürgü 
b lo k la r ı  i l e  m iller pîer ik i  uç dahil) ve hareket eden diğer nakil akşa­
mı, bu teh lik e le r i  önleyecek şekilde imal edilecek veya mulıafaza olunacak­
t ı r .  Makinaların Iramanda mahalleri keza her türlü  teh likey i önleyecek 
surette imal edilecek veya mulıafaza olunacaktır.

Madde~3

1.. 2 noi madde hükümleri:
a) İmal olunuş ta rz la r ı  bakımından, münasip b ir  mulıafaza tertibatı  

a lan la r la  a^nıı emniyeti sağlayan;
b) Tesis ta rz la r i ' veya■ konuldulcları yer bakımından aynı emniyeti 

sağlayan makinalara veya.bunların- adı.geçen 2 nci maddede b e l i r t i le n  
te h lik e l i  kısım larına uygulanmaz.

2. Makin3,ların imal e d i l iş  t a r z l a r ı , normal emniyet normlarına 
uyulmak kaydiyle, bakım, yağlama, çalışan akşamın değ iştirilm esi ve 
ayarlama am eliyeleri esnasında, 2 nci maddenin 3 ve 4 üncü f ık ra la r ın ­
daki şa rt la r ın  yerine getirilmemiş olmasını icap ett ir iyo rsa  s ı r f  ou yüz­
den mezirur makinalar 2 nci maddenin 1' inci fıkrasında derpiş oluno>n 
sa t ış ,  kiralc.ma, diğer her türlü  elden çıkarma yasağına tabi tutulmaz,

3. Makinaların depolanması veya kullanılmaz b ir  halde b ir  tarafa  
bırakılm ası veyahut k u l la n ı l ı r  b i r  hale getirilm esi iç in  bunların satışmc 
ve diğer herhangi b i r  şekilde elden çıkarılmasına 2 nci madde hükümleri 
mani d e ğ i ld ir .  Bununla beraber bu makinalar, 2 nci maddede öngörülen 
şa rt la r  yerine getirilmedikçe, depolanmalardan veya k u llan ı l ı r  b ir  hale 
getirilmesinden sonra satılamaz, kiralanamaz veya herhangi b ir  şekilde 
elden çıkarılamaz veyahut teşh ir edilemezler.

Madde-4..

2 nci madde hükümlerinin tatbik mecburiyeti sa t ıc ı,  k irac ı, makine­
y i  herhangi b i r  surette elden çıkaran şahsa, veya teşhir edene ve bazı 
hususi ha lle rde  m i l l i  mevzuata uygun olarak, bunların temsilcilerine a it ­
t i r .  Makinaların s a t ış ın ı ,  kiralanmasını, herhangi b ir  surette 'elden 
ç ıkarılm asın ı veya te şh ir in i yapan imalatçıya da aynı vecibeler talımil. 
e d i l i r .

Madde-5
1. Herhangi b i r  üye, 2 nci madde hükümlerine geçici olarak istisna

t a n ı y a b i l i r .  */• •



2. Bu şekilde geçici olarak tanınan istisnanın süresi, hiç hir hal­
de Sözleşmenin i l g i l i  üye hakkında yürürlüğe girmesinden itibaren üç y ı l ı  
geçemez- Söz konusu ist isna la r ın  şa rt la r ı  i le  müddeti m il l i  mevzuatla 
tayin edilecek veya aynı derecede e tk i l i  d l^ e v  y o l la r la  k a ra r la ş t ır ı la ­
caktır.

3. Y etk ili  makam, bu maddenin uygulanmasında, i l g i l i  işveren ve i ş ­
ç i le r in  faz la  temsil kab iliyetin i haiz teşekkülleriyle icabında, imalat­
ç ıla ra  a it  teşekküllerle is t işa re  edecektir.

BCLtTYi: I I I  
Kullanma 
Madde- 6

- 1 5 7 -

1. Çalışa,n akşamı dahil, makinaların teh like li kısımlarından her 
hangi b ir  lüzumlu muhafaza te rt ibatı olmadığı takdirde, bunların Iculla- 
nılması m il l i  mevzuata veya a3mı derecede e tk i l i  diğer yo lla r la  mennedi- 
l e b i l i r .  Bununla beraber, bu şekil menetme, keyfiyeti ma-kinaların I-rulla- 
nılmasını önlemeksizin tam manasıyla yerine getirilem iyorsa, o zaman
bu kullanmanın müsaadesi nisbetinde uygulanır.

2. Makinalar, m il l i  kaideler ve iş  güvenliği ve Hıfzıssıhiıa ncrmla- 
ri'aa ha le l gelmeyecek b ir  şekilde muhafaza edilecektir.

Hadde-7

6 .madde hükümlerini uygulamak mecburiyeti işverene a i t t i r .

Hadde-S

1 . 6 .madde hülcümleri, imal ve tesis  ed iliş  ta rz la r ı  veya bulundu]:- 
1 ar 1  yer bakımından, özel b ir  mulıafaza te rtibatın ı icabottirmeyon makina- 
la rına  veya'bunların akşamına uygulanmaz.

2 . 6 . ve 1 1 . nci madde hükümleri, makineloi'in veya bunların alcsamı- 
nın normal güvenlik normlarına uygun olarak yapılan bakım, yağlama, ça lı­
şan kısım ların ı değiştirme veya ayarlama amoliyelorine mani teşk il etmez.

Madde-9

1. Herhangi b ir  üye, 6 .madde hükümlerine goçici clarak istisna tanı­
y a b i l i r  .

2 . Bil şekilde goçici olarak tanınan istisnanın süresi, hiç b ir  hal­
de sözleşme i l e  i l g i l i  üye hakkında yürürlüğe girmesinden itibaren 3 yxl^ 
moçemez. Söz konustı is t isna la r ın  şartla i'i i l e  müddeti m illi mevzuo,tla 
tayin edilecek veya ^yrLX derecede e tk i l i  diğer ^^ollarla kararlaştırılacak ­
t ı r .

3 . Y e tk ili  makam, bu maddenin uygulanmasında, i l g i l i  işveren ve
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« I!

en fa,sla i:et3sil k ab il iy e t in i haiz teşekkü ller iy le  istişa,re
edecektir .

Madde-10

1. îşv.er^en, makinalarrn mnlıafazasıyla i l g i l i  m i l l i  mevzuat hakkında 
i ş ç i l e r i  haberdar- edecek ted b ir le r i  a lacaktır . İşveren aynı samanda, 
bu makinaların Irullanılmasından mütevellit tehlikelerden, bu hususta 
önceden alınacak tedbirlerden ve münasip b ir  şekilde, i ş ç i l e r i  imberdar 
edecektir.

2 . İşveren, bu sözleşmenin ist ihdaf e t t iğ i  makinalarda çalışan  
i ş ç i l e r i  tehlikeye sokmayacak mulıit ş a r t la r ın ı  tayin ve idamesini sc.g- 
lay açak t ır .

Madde-11

1. B ir  ■ muiiaf aza te r t ib a t ı  i l e  mücehhez olmaya.n b ir  makineyi hiç­
b ir  i ş ç i  Irullanamas. Hiç b i r  işçiden bahis konusu muhafaza tertibattı 
bulunmayan’ b ir  makinayı Itullanması istenemez.

2. Hiç b ir  i ş ç i  kullandığı b ir  makinanın mücehlıez olduğu nulıafaza 
i r t ib a t ın ı  te s ir s iz  hale getiremez. Keza, i ş ç i le r  taı-afından kullanıla - 

clan herhangi b ir  makinanın muhafaza te r t ib a t ı  te s irs iz  hale ge t ir i ­
lemez.

Nadde- 1 2

Bu sözleşmenin onanması i ş ç i le r in  m il l i ,  sosyal güvenlik veya 
sosyal s igorta  mevzaatı i l e  tanınan hak ların ı ih lâ l  edemez.

Madde-13

Bu oözİGşmenin, -işveren ve iş ç i le r in  yükümlülükleri i le  i l g i l i  işbu 
bellim hükümleri, y e tk i l i  makam tarafından karar v e r i ld iğ i  takdirde ve 
bu makamın tayin edeceği n isbette serbest iş  sahibi olan işç i le re  de 
uygula/nır. . ■

Iiadde-14

Bu Sözleşmenin, bu bölümünün uygulanması bakımından "işveren” de­
yimi, icabında, m i l l i  mevzuatın kastett iğ i manâdaki işverenin mümessili­
n i de iç ine a l ı r

BÖLÜM: IV ' 
Uygulama Tedbirleri

Madde-15

Bu Sözleşme hükümlerinin e tk i l i  b ir  tarzda uygulanmasını sağlayacak, 
münasip müeyyidelerle i l g i l i  hükümler de dahil, bütün lüzumlu tedbirler  
a l ın a c a k t ır .

2 . Eu sözleşmeyi onayan her üye, münasip denetleme serv is le r in i,  
s ö z l e h ü k ü m l e r i n i n  uygulanmasını kontrolle veya uygun b ir  denetleme­
n in  sağlanmış olduğunu araştırmakla vaz ife lend ir ir .  ./••
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Pladcle-lö

Bu sczicşne hLücüralerini uy{<ulama alanzna koyacak elan her m illi  
mevzuat, y e tk il i  makamca, i l g i l i  işveren ve iş ç i le r in  en faz la  tenzil 
kaabiliyetin i haiz teşekkülleriyle ve icabında, im alâtçıların  teşelclcül- 
lerij^le is t işa re  edildikten sonra kaleme a lınacaktır.

: BÖLÜÎ4: V
Kapsam
Madde-17

1. Bu Sözleşme hükümleri, sözleşmeyi onayan üye tarafından ek b ir  
beyanla uygulama alanı kısıtlanmadığı takdirde, bütün ekonomik faa liyet  
ko lla r ın ı kapsar.

2. Bu şekilde Sözleşme hükümlerinin uygulama alanının l^ısıtlandıgı- 
na dair b ir  beyanda bulunulması halinde:

a) Sözleşme hükümleri, en azından y e tk ili  makamca iş  te ft iş  servis­
l e r i  ve i l g i l i  işveren ve iş ç i le r in  en fas la  temsil kabili^^etini haiz 
teşekkülleriyle is t işa re  edilmesini müteakip mühim miktarda makine kul­
landığı anlaşılan işyerlerine veya ekonomik faa liyet kollarına uygulanır.

b )  Üye, M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtı statüsünün 22.maddesi tıya- 
rınca vereceği raporlarda, bu Sözleşme hükümlerinin daha geniş alanda 
uygulanmasında ne g ib i  gelişmeler kaydedildiğini b e l i r t i r .

3* Bu Maddenin b ir in c i fılorası yanında beyanda bulunan her üye, 
daha sonraki biz* beyanla, söz konusu beyanı tamamen veya kısmen her zaman 
ip ta l e d i le b i l i r .

BÖLÜM:y i .
Son Hükümler

Madde-18

Bu Sözleşmenin içesin onama be lge le r i  M ille t le ra ras ı Çalışma Bürosu 
Genel Müdürüne gönderilecek ve onun tarafından te sc il  edilecektir.

Madde-19

1. Bu Sözleşme, ancak onama be lge le r i Genel Müdür tarafından tescil  
edilmiş olan M ille t le ra ra s ı Çalışma Teşkilâtı üyelerini bağlayacaktır.

2. Bu Sözleşme, ik i üyenin onama belgesi Genel Müdür tarafından 
te sc i l  ed ild iğ i  tarihten oniki ay sonra yürürlüğe girecektir.

3. Baha sonra bu Sözleşme, cnu onayan her üye iç in , onama belgesi 
te sc i l  ed ild iğ i  tarihten oniki ay sonra yürürlüğe girecektir.

Maddo-2 ö

l.Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu, i lk  yürürlüğe g ird iğ i  tarihten
itibaren on y ı l l ı k  b ir  devre sonunda, M il le t le ra ra s ı Çalışma Bürosu Genel

/
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i'iudu r̂ÜTic {?öncle:recegi ve lu  Î-Iüdürun 1:0 3 0 x1  edeceği "bir belge i l e  feshede- 
oo_lİT. Fesib .5 1030x1 to.rHainden. ancak- b ir  yxl sonra nuteber olaca,ktxrt

2'. Bu sözleşmeyi cnamrş olup da onu, bundan evvelki fxkrs,da sösü
edx İG n  İ n  yxllxk  devrenin bitiminden itibaren  b ir  yxl zarfxnda bu madde 
gereğince feslietme ilıtiyarxnx'Icullanmayan her uye yeniden on yxllxk bir  
müddet iç in  baglanmxş olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi, h.e~J on yal-
lxk  devre b it ince , bu maddede derpiş edilen şa rt la r  içinde feshedilebile -

ektir*.
Madde-21

1* M il le t le ra r ’asr Çalxşma Bürosu Genel Müdürü, Teşkilât üyeleri 
tarafxndan kendisine b i ld i r i le n  bütün onama, beyan ve fe s ih le r in  tesc il  
e d ild iğ in i  i-îilİQtlerarasx Çalxşma Teşkilâtxnxn bütün üyelerine tebliğ* . 
edecektir.

2. Genel Müdür kendisine gönderilen sözleşmenin ik inc i onama belge­
sin in  t e s c i l  ed ild iğ in i Teşkilat üyelerine te b liğ  ederken, bu Sözleşmenin 
yürürlüğe g ireceğ i tarih  hakkxnda teşk ilâ t  üyelerinin dikkatini çekecek­
t i r .

■■ ■■ . ■ Madde-22

M ille t le ra rasx  Çalxşma Bürosu Genel Müdürü, yulcardaki maddeler gere­
ğince t e s c i l  etmiş olduğu bütün onama, -beyan ve fes ih lere  dair tam b i lg i ­
l e r i ,  . Birleşmiş M il le t le r  Andlaşmasxnxn 102 nci. maddesi uyarxnca tesc il  
edilmek üzere Birleşmiş Milletle"r Selzreterine u laştxracaktxr,

Madde-23

Bu Sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren  her on yxllxk b ir  
devre zarfxnda, M illet lera^asx  Çalxşma Bürosu Yönetim Kurulıı, bu Sözleş­
menin uygulanmasx hakkxndaki raporu Genel Konferansa sunacak ve onu:ı _ 
tamamen veya kxsmen değ işt ir ilm esi meselesini Konferans günö.emine almxp 
alxnmamasx hususunu inceleyecektir.

Madde-24

1. Konferansxn bu sözleşmeyi tamamen veya kxsmen değiştiren yeni 
b ir ' sözleşmeyi kabul etmesi halinde ve yeni sözleşme aksini öngörmediği 
takd irde :

a ) Tadil edici yeni Sözleşmenin b ir  üye tarafxndan onanmasx keyfiye­
t i ,  yukardaki 2 0  nci madde nazara alxnmaksxzxn ve tad il  edici yeni söz­
leşme yürürlüğçc gi^-miş olmak kayxt ve şart iy le , bu sözleşmenin derhal ve 
kendiliğinden fesh in i tazammun edecektir.

b ) Tadil ed ic i yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden it ib a ­
ren  bu Sözleşme üyelerin onamasxna artxk açxk bulundurulmayacaktxr.
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2. Bu sözleşme, onu,onayıp da tad il edici sözleşmeyi onamamış 
bulr.nan üyeler iç in  her halde şimdiki şekil ve muhtevaaıvla muteber 
olmakta devam edecektir.

Madde-25

Bu 'Söz leşmenin  Fransızca ve în £ ^ i l i z c e  m e t i n l e r i  aynı derecede  mu- 
tçberdiTi.

■ Çıkış Tarihi Konusu ve Sözleşme No,_________

19’64 İstihdam Po lit ikasıy la  i l g i l i
122 say ılı  sözleşme

Türkiye’nin Onay 
Tarihi ve Kanun

9.11.1976 2027
Resmi Gazete 
23.10.1977 16093

9 Kasım 1976 tarih ve 2027 say ıl ı  Kanunla onaylanması •»’■'■̂ gun b^'l"nan, 
Uluslararası Çalışma T e şk ila t ı ’nın 1964 vılında aktedilen 48 nci Kon' '̂e- 
rafısında kabul olıman i l i ş i k  "İstihdam Po lit ikasıy la  i l g i l i  Sözleşme" nîn 
onaylanması; D ış iş le r i  Bak.anlıgının 4/8/1977 ta'-^ihli ve UESG- (UESD) 152. 
540/983 say ı l ı  yazısı üzerine, 31/5/1963 ta r ih li  ve 244 sav ıl ı  Kanun^m 
3 ncü ve 5 nci maddelerine göre, Bakanlar Kurtulunca 29/8/1977 tarihinde 
k a ra r la ş t ır ı lm ış t ır .

İSTİHDAFI POLİTİKASIYLA İLGİLİ 
122 SAYILI SÖZLEŞME

M ille t le ra ra s ı ’Çalışma Bürosu Yönetim Knrulu tarafından Cenevre’ye 
davet edilerek, orada 17 Haziran 1964'de kırksekizinci toplantısını vapan 
M ille r le ra ras ı Çalışm.a Teşkilatı Genel Konferansı,

F ilade lfiya  Beyannameeinin, M illetlerarası- Çalışma Teşkilatına, dün­
yanın ç e ş it l i  ülkelerinden tam istihdam ve havat seviyesini yükseltm-.-.vi 
gerçekleştirecek kendine özgü programları uygulama alanına kon-'-'İmasına 
yardımcı olmak yükümlülüğünü alenen tanıdığını ve M illetlerarası Çalışma 
Teşkilatı Statüsü g ir iş in in  iş s iz l ik le  savaş yapılmasını ve uvgun geçjm 
koşulları sağlamayan b ir  ücret temiîiatmı öngördü^^ünü,

Bu Beyannamenin "ırk,inanç ve c insiyetleri ne olursa olsun, bütün 
insanlar, maddi ilerlem elerin  ve manevi gelişmelerin, serbestlik, şeref 
ve haysiyet, ik tisadi güvenlik içinde ve eş it şanslarla takip etmek hak­
kına m alik tir le r" şeklinde ifade edilen *̂ na hedefin ışımanda, iktisadi ve 
mali p o lit ik a la r ın  istihdam po lit ikas ı üzerindeki vankılarını inoelf^me 
göz önünde bulundurma görevinin M ille t le rarası Çalışma Teşkilr.ti*na ^it 
olduğunu,



' İnScin h.a)cları ’b^yaııngnesirLin ”Her şahsın, çalışna ve iş in i  serbeotÇ'^? 
seçme, e ş it  ve e lv e r i ş l i  çalişma koşulları ve i ş s iz l i ğ e  karşı korunma hak­
kına m a l ik t i r , "  i lk e s in i .

Nazara alarak,

İstihdam p o lit ik a s ıy la  c^ogrudan dogr^Tya i l g i l i  mevcut M illetlerarası 
Sözleşme ve Tavşiyenamelerin, öze llik le  İş  ve İşç i Bulma Servisi kur '̂lma- 
siAia ö-air I 9.4 Ö. sözleşme ve tavsiyenamesi, mes'lege yöneltmeyle i l g i l i  194-9 
tavsiyenamesi, mesleki eğitim hakkında 1962 tavsiyenemesi ve iş  ve meslek 
■bakımından ayırım -hakkında 1958 sözleşme ve tavsigenamesi hükümlerine 
iş a re t  ederek.,

Bu be lge lerin , tam ve verimli istihdama ve serbestçe seçilmiş işe 
dayalı b ir  ik t isad i gelişmeyi hedef tutan. M il le t le ra ra s ı  daha geniş b jr  
program metni içinde yer verilmesi gerekece"ini göz önünde bul^'nd^^rarak,

, Toplantı gündeminin sekizinci maddesine dahil istihdam p'̂  l i  tikasıvla
i l g i l i  ç e ş i t l i  t e k l i f l e r i  kabili etmeve ve bu te k l i f le r in  M ille t le raras ı  

-b ir  sözleşme şeklin i alması gerekeceğine karar verdikten sonra,.

Bindokuzyüzaltmışdört y ı l ın ın  (Jokuz temmuz günü İstihdam Politikası 
1 9 6 4  Sözleşmesi şeklinde adlandırılacak olan aşağıdaki sözleşmevi kabul 
et:.:iştir.

Madde-l

1. İk tisad i gelişme ve kalkınmayı teşvik etmek, havat sevivesini vük- 
seltriıek.iş gücü■ ihti-^rsçlarını karşılamak ve i ş s iz l ik  ve eksik istihdam 
sorununu çözümlen-^k amacıyla, her üye tam ve verimli istihdama ve işin
3 ?rb- stçe seçilmesine matuf ak tif  b ir  po lit ikav ı esas b ir  gaye olarak ele 
'alacak ve uygulayacaktır.

2. Bu p o lit ik a :

a) Açıkta ve iş  arayan herkese iş  sağlanmasını,
b) Bu iş in ,  imkan nisbetinde verimli olmasını,
c) İş in  serbestçe seçilme'sini ve her işçinin kendisine, e lve r iş li  

bdr' -i'şte çalışması iç in  gerek li n i t e l ik le r i  kazanmasını, b^ işte  ırk, renk, 
•cinsiyet, din, p o l i t ik  düşünce, m il l i  v-eva sosyal menşe ne cl'-rsa olsun 
n i t e l ik le r in i  ve is t id a t la r ın ı  kullanmasını,

sal'^lamak amacına yönelmiş olacaktır.

3. Bu p o lit ik a ,  ik t isad i gelişme düzev ve aşamasını, istihdam h de- -̂ 
l e r i  ve diğer ik t isad i sosyal hedefler arasında mevcut İ l i ş k i le r i  göz önün­
de bulunduracak ve m il l i  koşullara ve uygulamalara göre kab^'l ed il-n  metod- 
l o r l a  yürütülecektir.

- 1 4 2 -
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Medde-2-

 ̂ Her üye ülkenin koşnllerına göre  kebr.ı edilen vöntemlerte ve ■̂ ■cn̂  
tenlerin e lv e r i ş l i l i ğ i  ölçüsünde:

a) Koordine ik tisad i ve sosyal b ir  politika çerçeve#inde, 1 nçi nadde  ̂
de sözü geçen' bedellere ulaşmak amacıvla kabvi olunan tedbirlerin  mrîntaza* 
man tayin edecek ve gözden geçirecek,

b) İcabında, programlar hazırlanması da dahil, öv tedbirlerin  uvgu- 
lanması iç in  lüzum gösterilebilecek yöntem ve kurallar koyacaktır*

Madde-3-
... Bu sözleşmenin uygulanmasında, istihdam konusundaki tecrübe ve görüş» 

le rin in  noksansız olarak gez önünde tutulabilmesi, bu po lît ika la rjn  tav l»  
ninde tam b ir  i ş b i r l i ğ i  yapılabilmesi ve bu polit ikalara  da-anaklar buluh» 
masına yardımcı olunabilmesi iç in  alınacck tedbirlerle  i l g i l i  çevrelerin  
temsilcilerine ve öze llik le  işveren ve işç i temsilcilerine danışilacaktı^,

Madde-4-

 ̂ Bu sözleşmenin resmi onaylama be lge leri M illetlerarası Çalışma Büro«u 
Genel Müdürü'ne gönderilecek ve onun tara-^'ından tescil edilecektir.

Madde-5-

1. Bu sözleşme ancak onaylamp belgeleri Genel Müdür tarafından tescil 
edilmiş olan M ille t le ra ras ı Çalışma Teşkilatı üvelerini bafla^-’-ac^kt-'^^

2. Bu sözleşme, 2 üyenin onaylama belgesi Genel Mülü»' tara-^ııdan tc;S'<r 
c i l  ed ild iğ i tarihden 12 ay sonra vürürlüfe girecektir.

3* Bundan sonra, bu sözleşme onu onoyla^^ın he ' üve için, onavlams be l­
gesi te sc il ed ild iğ i tarihden 12 ay sonra yürürlüce girecektir*

Madde-6-

1. Bu sözleşmeyi onaylayan üve, onu, i lk  yürürlüce girdi;?i tarihken 
itibaren 10' y ı l l ı k  b ir  devre sofunda M ille t le raras ı Çalışm-a. Burosu Genel 
Müdürü'ne göndereceği ve bu müdürün tesc il edeceği bir belge i le  feshede- 
b il ir .F c s ih  t e sc i l i  tarihinden ancak 1 y ı l  sonra geçerli olacaktır.

2* Bu sözleşmeyi onaylamış olup bundan evvelki fıkrada sözü edilen
10 v ı l l ı ^  devrenin bitiminden itibaren b ir  y ı l  zarfından bı: maddede öugö- 
rüldürm şekilde feshetme hakkını kr?llonmavan her üve, veniden 10 y ı l l ı k .b i r
mu: et iç in  bağlamış olacak ve bundan sonra bu sözleşmevi, her 10 y ı l l ık
^̂ f..-7-re bitince bu maddede öngörülen koşullar içinde feshedebilecektir.
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Madde-7 -  -

1. M ille t le ra ra sa  Çalışma Bürosu Genel Müdürü, M ille t l '-ra ra s ı ÇalıŞ' 
ma T eşk ila t ı  üyeleri tarafından kendisine b i ld i r i le n  bütün onavlama ve 
fe s ih  be İ£e le rin in  te sc il  ed ild iğ in i Teşkilatın bütün üyelerine b i ld ire ­
cek tir .

i

2, Genel Müdür kendisine gönderilen ik inci onavlama belcesinin tescil 
e d i ld iğ in i  teşk ila t  üyelerine b ild ir irken , sözleşmenin yürv.rlü.^^e r i  rer-e^i 
ta r ih  hakkında teşk ilat üyelerinin dikkatini çekec'^ktir.

Madde-8-

M il le t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü, vukar da maddelere u'’‘Ç"n 
olarak te sc i l  etmiş bulı.mdugu .bütün onaylama ve fe s ih le r  hakkjiıdaki tam 
b i l g i l e r i  Birleşmiş M il le t le r  Andlaşmasının vüzikinci maddesi ■»-'^a'-ınca 
te sc i l  edilmek üzere Birleşmiş M ille 1er Genel Sekreterine u la  ş t ı r a  çaktır.

Madde-9“

M il le t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kurıılu çördügü her seferinde 
bu sözleşmenin uygulanması hakkında Genel Konferansa bi'^ rapor sunacak 
ve onun tamamen veya kısmen değiştirilm esi konusunun Konferans £-ündemine 
alınması çerekip gerekmeyeceğini ince levecektir.

Madde-10-

1, Konferansın bu sözleşm'yi tamamen veya kısmen değiştiren venl bir 
sözleşme kabul etmesi halinde ve yeni sözleşme aksini öngörmedikçe,

a) Tadil edici yeni sözleşmenin b ir  üve tarafından onavlanmacî 
keyfiyeti, y^ıkarıdaki 6 ncı madde nazara alınmaksızın ve tad il edici ■'̂ eni 
sözleşme yürürlüğe cirmiş olmak kayıt ve şartıy la  br sözleşmenin deı^hal 
ve kendiliğinden fesh in i gerektirecektir.

b) Tadil edici yeni sözleşmenin vürürlür '̂-e ^'irmesi tarihinden i^:'-
oaren bu sözlevşme üyelerin onaylami^sana artık  acnk b^'l*'ndı-r-’'lma'acakt'j r.

<$

2. Bu sözleşme, onu onaylayıp da tad il edici sözTeşm'-vi on' '̂^̂ lamamış 
bulunan üyeler iç in  he-r halde şimdiki şekil ve muhtevpsıvla ce-.*erll ölmek­
ti'- devam edecektir.

Madde-11-

Bu sözleşmenin İny ilizce  ve Kransızca metinleri avn  ̂ dei^ecede reçer- 
l i d i r .



Çıicış Tarihi Konusu ve Sözlegme No. __________ _̂______

1967 TEK Î Ş Ç Î l ' I İ U  T A Ş I Y A B Î L E C E r r İ  YÜKÜN A Z - A i l î

AOIRLIÖI HAKKINDA 127 SAYILI SÖZLESî'iS

- 1 4 5 -

TürkİTre' nln Onav 
Tarihi ve K^n-’n Nc,

30.11.1972 1635
R. stnl Gozóte 
14.11.1974 15^62

Onovl?.nm'=:sı 30.11.1972 ta r ih li  ve 1635 say ıl ı  kanunla bul"nan
i l i ş ik  127 say ılı  "Tek İşçinin Taşıyabilece,?’i  Yükün Azami A,\:ırlıgı" Kak­
çındaki sözleşmenin onaylanması; D ış iş le r i  Eakanlı.'ının 26.6.1974 ta rih li  
Vj ESGM (ESSD) 152.540/1099 say ıl ı  yazısı üzerine, 31.5.1963 ta r ih li  ve 
74 4 s ay ıl ı  kanunun 2 ve 3 ncü maddelerine ■̂-cre, Bakanlar Ki'r .̂ l̂unca 15. Y, 
1974 tarihinde karar laşt ır ı lm ışt ır .

TEK İŞÇİNİN TAŞIYABÎ.LECEĞİ YÜIdÜN AZAMİ 
.ANIKLIĞI HAKKINDA 127 SAYILI SÖZLEŞME

M ille t le r  arası Çalışma Bürosu Ycne.tim Kurulu tarafından Cenevre*ye 
davet edilerek orada 28 Haziran 1967'de 51 nci toplantısını yapan M ille t­
lerarası Çalışma Teşkilatı Genel Konferansı toplantı -ündeminin 6 ncı 
maddesini teşk il eden, Tek İşçinin Taşıyabilecekti '̂ ''ükün Azami A“ırlı7^Y^Y 
dair bazı tek li f le r in  kabulüne,

Bu te k li f le r in  b ir  M ille t le rarası Sözleşm-- ş 'k lin i  almasına karar 
verdikten sonr",

1967 y ı l ı  Haiz.iran ayının işbu 28 nci yünü, azami a l ı r l ık  hakkıti'i â 
1967.sözleşmesi şeklinde adlandırılacak olan aşağıdaki sczleşm* ^̂ i kabul 
eder.

Madde-1-

Bu. sözleşmede:

a) "Yüklerin bedenen taşınması" devimi vükün yec*den kaldırılması v*. 
vere konulmasını da kapsamak üzer-^, yük a ı r l ı  inin tamamen tek işç i tf^ro- 
fından çekild iy i her türlü taşımayı,

b) "Yüklerin devamlı olarak bedenen taşınması" de^'imi, vükloi’in ara­
lık s ız  olarak veya esas it ib a r ıy la  bedenen taşınmasına hasr ve tahsis edi­
len veya a ra l ık l ı  olsa b ile ,  yüklerin normal olarak belemen taşınmasını 
içine alan her türlü fa a liy e t i ;

c) "Genç iş ç i "  deyimi, 18 y.-şından küçük b ir  işç iy i i ’̂ ade eder.

Pladde-2-

1. Bu sözleşme yükl^^rin devamlı olarak bedenen taşınmas-na uvrulonır.
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2. Eu sösl.eşme, i l g i l i  üyenin, b ir  iş  t e f t i ş i  sistemi b-’-l-'miu 
bütün ik t is a d i  fa a liy e t  sektörlerine -avr-ulanar.

Madde-3-

A y ır l ı . l ı ,  sağ lık  veya yüvenliyini teblikeve kovabilecek yüklerin 
iş ç i  tarafından bedenen taşınması talep veva kabr^l edilemez.

Madde-4-

Üçüncü maddede.b e l i r t i le n  prensibin uvpulanmasında Üveler, iş in  icra 
edileceği bütün ş a r t la r ı  hesaba katarlar,

Madde-5-

Her Üye, h a f i f  olma3'‘an yükleri bedenen taşıma işine ayr-x lan  b ir  i ş ­
çinin bu işe verilmeden önce, sa^lı^ 'ını korumak ve kazaları önlemek amacı 
i l e ,  yararlanılacak çalışma metodları hakkında y e te r li  b ir  eğitim yörmesi 
iç in  yerekli tedb ir le r i a l ı r .

Madd e-6-

Yüklerin bedenen taşınmasını sınırlamak veya kolaylaştırmak için, 
uyyu.n teknik araçlardan mümkün olduf^^ kadar yararlan ılacaktır .

Madde-7-

1. Kadınların ve yenç iş ç i le r in  h a f i f  olmayan e J ' j r  ■''■ükle în bedenen 
taşınması işine verilmesi s ın ır land ' r ı la c a k t ı r ,

2, Kadınlar ve yenç i ş ç i le r  yüklerin bedenen taşanraas^nda k-'-llanıl- 
'• ık ları zaman bu yüklerin azami a.’' ı r l ı ' " ' i , erkek iş ç i le r  için kabul e'^ülen 
n'-ırlıktan bariz b ir  ölçüde az o lacaktır.

Her Üye, mevzuat yoluyla veya m il l i  tatbikat ve şartlara ı-’.vyun başka 
b i r  metclla ve i i y i l i  iş ç i  ve işverenlerin  en f^^zla temsil kabili ■’'etini 
} ıa i2 teşekkülleri i l e  istişarede b->ılunmak suretiyle bu sözleşme hükümle­
r in i  uy-':^ulama alanına koymak iç in  ^ -̂ereken tedb ir le r i a lacaktır.

Madde-9*-

Bu sözleşmenin resmi onaylama be lye le ri M ille t le ra ras ı Çalışma EürO' 
su Genel Müdürüne gönderilecek ve- omm tarafından tesc il edilecektir.
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M e r lc le - lO -

1* Bu sözleşne ancak onaylama be lce le r i Genel Müdür tarafın-'ian tes­
c i l  edilmiş olan M ille t le raras ı Çalışma Teşkilatı üyelerini ba^livaçaktır.

2. Bu. sözleşme, ik i üyenin onaylama belyesi Genel Müdür terafandan 
tesc il edildi.^'i tarihden 12 ay sonra y ü r ü r lü g i r e c e k t i r .

3- Bundan sonra, bu sözleşme, onu onaylayan her üye iç in  onavlama 
belyesi te sc il ed ild iy i tarihden 12 ay sonra yürürlür-e girecektir.

Madde-11-

1. Bu sözleşmeyi onaylayan uye, onu, i lk  yürürlüce "İrd iy i tarih*''‘en 
itibaren on y ı l l ı k  b ir devre sonunca M ille t le rarası Çalışma Bürosu G-'nel 
Müdürüne yönderece-'i ve Müdürün tesc il edeceM bir bel^e j le  feshedebilir. 
Fesih te sc i l i  tarihinden ancak 1 y ı l  sonra muteber olacak+*i'^,

2. Bu sözleşmeyi onaylamış olup da, onu, bun'^ah evvelkj fıkrada sözü 
edilen on y ı l l ı k  devrenin biliminden itibaren b ir  y ı l  zar“in̂ '’a b" madde'’e 
ön̂T‘crüldü"'-ü şekilde feshetme hakkını kullanmavan her üve -eni-den on v İ l ık  
bir müddet iç in  barklanmış olacak ve bundan sonra bu sözleşm-r'i, her on 
y ı l l ık  devre bitince bu maddede önrörülen ş rr t la r  i inde feshedebilecektir

Madde-12-

1. M ille t le ra ra s ı Çalışma Bürosu. Genel Müdürü M ille t le raras ı Çalışma 
Teşkilatı üyeleri tarafından kendisine b i ld ir i le n  bütün onaylama ve fesih  
belcelerinin  te sc il ed ild iğ in i teşk ilatın  bütün üvele^’ine b ild irecek tir .

2. Genel Müdür, kendisine e'^ î '̂^erilen ikinci onaylama heli^reslnln tes­
c i l  ed ild iğ in i teşk ilat üyelerine b ild irirken , sözleşmenin yürürlur-e -'-i- 
recet'i tarih hakkında teşk ilat üyelerinin dikkatini çekecektir.

I

Madde-13-
M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü yukarıdaki maddelere "V- 

run o larak  t e s c i l  e tm iş  oldufu  bütün onaylama ve f e s i h l e r  hakknıdaki “'■m 
b i l v i l e r i ,  b i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r  Andlaşmasının 102 n c i  maddesine uvrun o la ­
rak t e s c i l  edilmek ü zer e .  B ir le şm iş  M i l l e t l e r  Genel Sekreter ine  •'■'loş*:-!ra-  
c n k t ı r .

M a- îe -14 -
M i l l e t l e r  a r a s ı  Çalışma Bürosu Yönetim -hurulu y e r e k l i  ö̂rdüi k̂  ̂

s e f e r i n d e , bu söz leşm en in  uvyulanmusı hakkında Genel Kurul konferansn 
bir  rapor sunacak ve onun tamaTien veva kısmen d e ğ i ş t i r i l m e s i  konusunun 
konferans ründemine a l ın m as ı  yereki p uerekmiyeoe^ini i n c e l i y e o e k t i  c .
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Madde-15-

. ■ - l i  Konferansın "bu sözleşmeyi tamamen veya  kısmen de-^-iştiren yeni 
"bj r sözleşme kabri etmesi halinde ve yeni sözleşme aksini öngörme'-i k̂ 'O,

a) Tadil edici yeni sözleşmenin b ir  üye tarafından onavlnnmasn 
keyf iy e t i ,  yukarıdaki 11 nci raa-dcle nazara alınmaksı zın ta. i l  e 'hci 
yeni sözleşme yürürlüce yirmiş olmr^k ka^-ıt ve şartn^^la, b-' sczleşm^jnin

erhal ve kendili/^ ini en feshini tazammun r3decekti^;

b) Tadil edici yeni sözleşmenin "“ürürlü-e "irmesi tarihinden 
it ibaren  bu sözleşme üyelerin onaylanmasına artık  ac:ık bvl^nıd.urvlma\’‘a 
çaktır.

■ 2. Eu sözleşme onu onaylayıp da, tad il edici sözleşmeyi onaylamamış 
bulunan üyeler iç in  her halde şimdiki şek il ve muhtevasıyla m'->teber o l­
makta devam edecektir.

Madde-16-

Bu sözleşmenin İny llizce  ve Fransızca metinleri evnı derecede mute­
berdir



' 1 4 9

SOZLEtjME NO. gIKIŞ TARİHİ

1 9 2 1

E n d ü str iy e l  te şeb b ü s lerd e  çalışma s a a t l e r i n i  günde 8 s a a t ,  haftada  
48 saat  o larak s ın ır la n m a s ı  i l e  i l g i l i  söz leşm e.

SüZLıŞhE NO 

3

giKiş tariki

1921

1952 de 103 no lu  sözleşme i l e  ven ilenm işt ir .Eogum  ö n c e s i  ve sonrası  
kadııı i ş ç i l e r i n  i s t ih d a m ıy la  i l g i l i  ö n e r i l e r i n  benimsenerek karara var ı l '  
m aştır .

SÖZLEŞME NO ÇIKIŞ TARİHİ

1 9 2 1

1934 de 41 n c lu  sö z le şm ey le ,  1948 d<=̂ 89 nolu söz leşm ey le  yenilenmiş'  
t ir .G e c e  i ç i n  kadın i ş ç i l e r i n  i s t ih d a m ıy la  i l g i l i  ö n e r i l e r i n  ‘kabul e d i l ­
m es iy le  karara b a ğ la n m ış t ır .

S/.Z.LEŞMK NO , . -■ ÇIKIŞ TARİHİ

1 9 2 1

1937 de 59 nolu  sö z le şm ey le  y e n i l e n m iş t i r -E n d ü s tr iv e l  istihdamda 
çocuklar ın  i ş e  başlaması  i ç i n  a sg a r i  y a ş ın  saptanması i l e  i l g i l i  scılo".

SÖZLEŞ̂ IE EO ■ÇIKIŞ TARİHİ

1 9 2 1

I 94S de gOnolu sö z le şm ey le  v e n i le n m iş t ir .E n d ü s tr id e  istihdam ed i len  
g e n ç le r in  gece  ç a l ı ş m a la r ı  karara bcfrl-anmıştır.

SÖZLEŞME NO

7

ÇIKIŞ TAFİHİ

1 9 2 1

1936 da 58 nolu  sö z le şm ey le  y e n i l e n m i ş t i r ,  "^enizl erd İstihdam e d i le  
cek ço c u k la r ın  i ş e  boşlaması i ç i n  a sg a r i  v a ş ın  saptanması i l e  i l g i l i  sc" 
leşme.'



SÖZLE5Î4E NO

8

ÇIKIŞ TARİHİ

1 9 2 3

150-

Geminin batm ası  ya da Kaybolması h a l in d e  i ş s i z l i k :  t a z m in a t ıy la  
i l g i l i  söz leşm e

SOZLEOME NO ÇIKIŞ TARİHİ

1 9 2 1

D en iz le r d e  ü c r e t s i z  i s t ih dam  y a r a t ı l m a s ı  i l e  i l g i l i  söz leşm e

SÖZLEŞME NO

10

ÇIKIŞ TARİHİ

1 9 2 3

Tarımda is t ih d a m  e d i l e c e k  ç o c u k la r ın  a s g a r i  i ş e  başlama -ya ş ın ın  
saptanması bıı söz leşm e i l e  s a ğ la n m ı ş t ı r .

SÖZLEŞME NO. 

12 1 9 2 3

Tarım i ş ç i l e r i n i  kaza lara  k a r ş ı  koruma konusundaki ö n e r i l e r i n  kabul 
e d i l d i ğ i  s ö z le ş m e .

SÖZLEŞME NO

1 3

ÇIKIŞ TARİHİ

1 9 2 1

Biîio ,ların  i ç  boyama i ş l e r i n d e ,  beyaz kurşun ve kurşun s ü l f a t  benzeri. 
" e n l i k o l i  k imyevi m addelerin  k u l lan ı ' lm as ın ı  bu söz leşm e vasaklamışt-“ r.

JlİİIj '■

16

CIKIg TARİHİ

1 9 2 1

Deniz i şk o lu n d a  ç a l ı ş a n  genç i ş ç i l e r i n  zorunlu s a ğ l ı k  kontr.olünden 
g ı ç i r i l n e l e r i n e  d a ir  sö z le şm e .

SÖZLEŞME 1:0.

17-

ÇIKIŞ T.kRİHİ

1 9 2 5

İ ş y e r l e r i n d e  ç a l ı ş a n l a r ı n  a s g a r i  i ş k a z a s ı  ödeneği a lm alar ı  bu söz 
leşmc-j'-le s a ğ l a n m ı ş t ı r .



;ozLsgME m  

18

ÇIKI^j TAİ

TÜRK»!Ş
Bilgi SVlerkezi

İ M -------- ^ -------------
1 9 2 5

İşyerlerinde çalışanlara meslek lıastali k la n  nedenivle yapılacak 
asgari ödemeler bu sözleşme i le  belirlenm iştir.Bu sözleşme, 1934 vılında  
4 2  nolu sözleşme i le  tadil edilm iştir.

SÖZLEŞME NO.

1 9

ÇIKIŞ TARİHİ

1 9 2 5

Yabancı iş ç i le r  i le  kendi işç i le r in e  iş  kazala^ı:ıda eşit uy^jlama 
bu sözleşme i le  sağlanmıştır.

SÖZLEŞME EO. 

20

ÇIKIŞ TARİHİ

1 9 2 5

Eırınlarda gece çalışması bu sözleşme i le  kısıtlanmakta ve bazı 
özel koşullara bağlanmaktadır.

SÖZLEŞME MO 

21
ÇIKIŞ TARİHİ 

1926

Gemilerle başka ülkelere göç edenlerin, sevahat süresince ne gibi 
işlemlere bağ lı olacakları asgari olarak saptanmakta kontrol hüküm­
le r i  getirmektedir’ . '

3ÖZLEŞME NO 

22

ÇIKIŞ TARİHİ 

1926

Deniz işkolunda çalışan ların  hizmet sözleşmelerinde ver alacak 
asgari koşullar belirlenmekte ve gemi adamları hüviyetleri standart 
hole getirilm ektedir.

SÖZLEŞME NO.

2 3

ÇIKIŞ TARİHİ 

1926

Gemi adamlarının, geminin bandırasının dışındaki ülkelerde ne gibi 
hakları olduğu bu sözleşmeyle sağlanmıştır.



^ör^LEŞME NO 

24

ÇIKIŞ t a r i h:
1927

- . 1 5 2 -

Ticaret, sanayii ve ev hizmetlerinde çalrş^nlar*^’ asgari hastalık  
sir jortası uygulanmasını hu sözleşme- hükme bağlamış t ı r .

SÖZLEŞME EO,
r »  r-

ÇIKIŞ TALİHİ 

1927

Tarım sektöründe çalışan lara  hastalık  s ifo rta s ın ın  uygulanması hu 
sözleşmeyle öngörülmektedir.

SöZiıEŞI ÎE hO 

27

ÇIKIŞ TARİHİ 

1929

A^ır yüklerin ne şekilde ambalajlanacağı ve işaretlenmeleri i l  
i l g i l i  sözleşme.

ZLEŞME HO. 

28

ÇIKIŞ TALİHİ 

1929

Bu sözleşme 1932 y ılında  32 nolu sözleşme i l e  v e n i l e n m iş t i r . Liman­
larda tahmil ve tahliye iş le rinde  ça lışan ların  iş  kazalarına karşı ko- 
i’unna yöntemleri belirlenm ektedir.

SÖZLEŞME NO. ÇIKIŞ TARİHİ

29 1930

1̂1ecburi istihdamı bu sözleşme yasaklamaktadır.

SÖZLEŞME- :-0.

30

ÇIKIŞ tarihi

1930

T icari ve bürolarda çalışma saa t le r i,  bu sözleşme i le  düzenlenmek­
ted ir

SÖZLEŞME NO  ̂

31

ÇIKIŞ TARİHİ 

1931

Her türlü  kömür madenlerinde çalışma saat ler i sözleşmeye pöre ki sıt- 
laıımakta ve b e l i r l i  koşullara bağlanmaktadır.



SOZLESME NO,
32

Bu 13ÖZİ'
İŞ İcazala:rınd^

SöZLEŞME NO.

33

Sanayii
bu s ö z 11 şme

Sözleşme NO.

35

Tic â r i ,
ya Ş i i l i k s i r

SGZLEŞME NO.

36

Tarım s
bu sözle şme

Sözleşme NO.

37.

Tic a r i ,
nalu llük siF

SÖZLEŞME KO.

30

Tar ım s
bu sözle şme

Sözleşme NO.

ÇIKIŞ TARİHİ
1932

-153-

ÇIKIŞ TARİHÎ 

1932

ÇIKIŞ TARİHİ 

1933 .

ÇIKIŞ TARİHİ 

1933

ÇIKIŞ TARİHİ 

1933

IKIŞ TARİHİ 

1933

39

ÇIKIŞ TARİHÎ 

1933

T icari, fîinai, evhizmeilcri i le  serbest nıealek sahiplerine, dnl ve 
■''■otin si/-"ortası uyrulannıası hükm-.- bar;lanmıştır.



SÖZLEŞME \ \ ö . 

40

ÇIKIŞ TARİHİ
1 9 3 3

- 1 5 4 -

TarınL sektöründe çalışan lara  zorunlu .dul ve vetim siç'ortası -¡"-v-ru 
lannası sağlanmıştır.

d

SÖZLEŞME >TQ. 

41

ÇIKIŞ TARİHİ 

1934

Bu sözleşme- i l e  kadın iş ç i le r in  vece ç a l ış t ır ı lm a la r ı  kışıtlanmakta 
ve b e l i r l i  koşullara ba^rlanmaktadır. 1948 y ılında çıka''■ilan 89 nolu söz­
leşme i l e  tad il ed ilm iştir.

■üZLnŞriE 'NO. 

43

ÇIKIŞ TARİHİ 

1934

Büz cam levhaları otomatik olarak üreten işyerlerinde çalışma saat­
le r i  düzenlenmektedir. . . .

SÖZLEŞME KO 

44

ÇIKIŞ TARİHİ 

1934

İş s iz l ik  ödenekleri bu sözleşme i le  hükme ba^-lanmaktada r

SÖZ LE ŞM E h 0 

46

ÇIKIŞ TARİHİ 

1935

Kömür madenlerinde çalışma saat le r i bu sözleşme i le  '^eniden hükme 
oaylanmıştır.

SÖZLEŞME KO

7

ÇIKIŞ TARİHİ 

1935

Sözleşme, h a fta lık  çalışma süresini 40 saate .indirmektedir

3ZLEŞME KO 

48

ÇIKIŞ TARİHİ 

1935

Malullük, y a ş l ı l ık ,  dul ve yetim si{-^orta haklarının, u luslararası 
alanda korunmasını bu sözleşme sa,Ulamaktadır.



vSÖZLEÇPIE NC. Ç IK IŞ  TAR İH İ

1 9 3 5

- 1 5 5

Çişe ve caın i ş y e r l e r i n d e  çal ışm a s a a t l e r i n i n  a z a l t ı l m a s ı  önvcrül' 
mektedir.

..ÖZLEŞME KO

50

ÇIKIŞ TARİHİ 

1936

İ ş  bulma h iz m e t le r in e  baz ı  ö ze l  k u r a l la r ,  bu sözleşme i l e  j^ e t ir i l  
mektedir .

SÖZLEŞME KO.

51

ÇIKIŞ TARİHİ 

1936

Kamu kesiminde ç a l ı ş a n l a r ı n  .çalışma s a a t l e r i  bu sozl'-şmevle k ı ş ı  
lanma.kta ve ö z e l  hükümlere ba-?lanmaktadır.

SÖZLEŞME NO 

52

ÇIKIŞ TARİHİ 

1936

Y ı l l ı k  ü c r e t l i  i z i n l e r  bu sözleşme i l e  sağlanmaktadır

SO-ZLEŞHE EO, 

Ro '

ÇIKIŞ TARİHİ 

1936

T ic a r e t  >?;emilerinde ç a l ı ş a c a k l a r ı n  asp'ari mesleki  yet-vnekleri söz  
leşmede b e l i r l e n m i ş t i r .

SÖZLEŞME NO

54

ÇIKIŞ TARİHİ 

1936

Gemi adamların ın  v ı l l ı k  ü c r e t l i  i z i n l e r i ,  hükme ba/ l̂ariGn ş"i

SÖZLEŞME NO 

55 ■

ÇIKIŞ tarihi

1936

Gemi s a h i p l e r i n i n ,  yemi adamlarının h a s t a l ı f - ı ,  i ş  k a za s ı  veya cll'mü 
c a l in d e  yüküm lülükler i  b i r  hükme b a y la n r a ış t ır .



- 1 5 6 -

SÖZLEŞME NO.

5 6

Ç IK IŞ  TA R İH İ

1 9 3 6

G-emi adamlarına h a s t a l ı k  s i^ fo r ta s ın ın  uygulanması bu sözleşme i l e  
g e t i r i l m i ş t i r .

SÖZLEŞME KO. 

57

ÇIKIŞ TARİHİ 

1936

Bu sö z le şm e ,  1946 y ı l ı n d a  76 no lu  s ö z l e ş m e i l e ,  1949 v ı l ı n d a  93 noT.u 
eöz leşm e i l e  ve 1958 y ı l ı n d a  da 109 no lu  söz leşm e i l e  t a d i l  e d i l m i ş t i r .  
Sözleşm e, g em i le rd ek i  ça l ışm a s a a t l e r i  i l e  v a r d iy a la r  da düzenlenm'^şter.-r,

SÖZLEŞME KO 

59

ÇIKIŞ TARİHİ 

1937

- S ına i '  i ş y e r l e r i n d e  ç a l ı ş t ı r ı l a c a k  i ş ç i l e r i n  a s g a r i  v a ş l a r ı  k ı s ı t
li. anmaktadır.

3 0 Z Le ŞM e Im o . 

60

ÇIKIŞ TARİHİ 

1937

S ın a i  d ı ş ın d a k i  i ş y e r l e r i n d e  ç a l ı ş t ı r ı l a c a k  i ş ç i l e r i n  a s y a r i  y a ş la r ı  
s ı n ı r l a n d ı r ı l m a k t a d ı r .

SÖZLEŞME NO, 

61

ÇIKIŞ TARİHİ 

1937

T e k s t i l  i ş  kolunda ça l ışm a  s a a t l e r i n i n  a z a l t ı l m a s ı  sözleşme i l e  
s a / ' l a n m ı ş t ı r .

SÖZLEŞME IIO.

62

ÇIKIŞ TARİHİ 

. 1937

Yapı ve i n ş a a t  i ş  kolunda i ş  em n iy e t i ,  a s y a r i  k o ş u l l a r ı  a y r ı n t ı l ı  
o la r a k  hükme bağlanm aktadır .



S Ö Z L E Ş M E  ^ 0 ,

6 3  -

IK IŞ  t a r i h i

1 9 3 8

- 1 5 7 -

Madencilik:, im a la t ,  y a p ı ,  in ş a a t  ve tarım i ş  tcolunia ü c r e t l e r  i l e  
çalışma s a a t l e r i n i n  i s t a t i s t i k l e r i n i n  tu tu lm ası  i l e  i l ç ' i l i  söz leşm e.

SÖZLEŞME NO 

64

ŞIKIŞ TARİHİ 

1939

Y e r l i  i ş ç i l e r i n  hizmet s ö z le ş m e le r in in  y a z ı l ı  olması ve as/^ari 
k o ş u l l a r ı  hükme havlanmaktadır.

SÖZLEŞME hO 

65

ÇIKIŞ TARİHİ 

1939

Y e r l i  i ş ç i l e r i n  hizmet s ö z le şm e le r in e  t a r a f l a r ı n  uymaması h a l i n i  
U3?'yulanacak c e z a la r  hükme bağlanmaktadır.

SÖZLEŞME NO. 

6 6 '

ÇIKIŞ TARİHİ 

1939

G-öçmen i ş ç i l e r i n  i ş e  alınma i l e  çalışma k o ş u l la r ı  bu sözleşmece  
b e l i r l e n m e k t e d i r . 194-9 y ı l ı n d a  kabul e d i l e n  97 nolu sözleşme i l e  ta^ .̂il 
■edilmiştir .

SÖZLEŞME NO

67 ■■

ÇIKIŞ TARİHİ 

1939

Kara t a ş ı m a c ı l ı ç a l ı ş m a  s a a t l e r i  i l e  dinlenme s ü r e l e r i  bu 
sözleşmede d ü z e n l e n m i ş t i r . 1979 Haziran ayında bu sözleşme t a d i l  e d i l e  
ç e k t i r .

SÖZLEŞME ÜQ. 

68

ÇIKIŞ TARİHİ 

1946

Gemilerde k i  i ş ç i l e r e  v e r i l e c e k  yemek ve ^ıda raaddi^leri. sözleşme  
tara f ınd an  d ü z e n le n m iş t i r .



SÖZLEŞMZ ı;o

69

OIKIi  ̂ TARİHİ 

1946

15'8-

G-eıiıilerrle ç a l ı ş t ı r ı l a c a k :  a h ç ı l a r ı n  ve y a r d ı m c ı l a r ı n ı n  menleki yete  
n e k l e r i  sö z le şm e  i l e  saptanmaktadır .

SÖZLEŞME NO 

70

ÇIKIŞ TARİHİ 

1946

Deniz  i ş  kolunda ç a l ı ş a n l a r a  uysallanacak a s y a r i  s o s y a l  s i y o r t a  lıak- 
l a n  bu söz leşm e i l a  b e l i r l e n m e k t e d i r . .

SÖZLEŞME ÎÎO. ÇIKIŞ TARİHİ 

1946

Deniz i ş  kolunda ç a l ı ş a n l a r a  uygulanacak e m e k l i l i k  h a k la r ı  b e l i r ­
le n m ek te d ir .

SOZLEg^ ÎTO

72

ÇIKIŞ TARİHİ 

1946

Deniz i ş  kolunda ç a l ı ş a n l a r a  uygulanacak ü c r e t l i  i z i n l e r ,  bu sözleş'  
me i l e  b i r  hükme baji ' lanm ışt ır .

SÖZLEŞME NO 

73

ÇIKIŞ TARİHİ 

1946

Deniz i ş  kolunda ç a l ı ş a n l a r a  uygulanacak sat ; l ık  k o ş u l l a r ı  bu s ö z le ş  
me i l e  r y e t i r i l m i ş t i r .

SÖZLEŞME MO.

74

ÇIKIŞ TARİHİ 

1946

Gemi arlamlarına v e r i l e c e k  h ü v i y e t l e r  i l e  bu k i ş i l e r i n  mesleki-  v e t e -  

n e k İ e r i  hükme baylanm aktadır .

tİZLBŞME NO. 

75

ÇIKIŞ TARİHİ 

1946

Gemi m ü ret teb a t ın a  saylanacak yer i l e  i i y i l i  söz leşm e.  1949 y ı l ı n t a  
'Lobul e d i l e n  92 no lu  söz leşm e i l e  t a d i l  e d i l m i ş t i r .



b'"ZLEŞME UO.

7 6

7IKIŞ tarihi
- 1 5 9 -

1946

Gemilerde ü c r e t l e r ,  çal ışma s a a t l e r i  ve çalışma k o ş u l l a r ı  a y r ı n t ı l ı  
olarak sözleşme i l e  sa k la n m ış t ır .

SÖZLEŞME ÜO.

77

ÇIKIŞ TARİHİ 

1946

Sınaide  ç a l ı ş a c a k  çocuk ve yenç i ş ç i l e r i n  s a f l ı k  koş^'l lar ı  sözleşme  
i l e  ş a h la n m ış t ır .

SÖZLEŞME ÜQ 

78

;iKIŞ TARİHİ 

1946

Sanay ii  d ı ş ı  i ş y e r l e r i n d e  ç a l ı ş a c a k  çocuk ve {fenç i ş ç i l e r i n  so^*lık 
k o ş u l l a r ı , bu sözleşme i l e  hükme b a / l a n m ı ş t ı r .

SÖZLEŞME EO 

79

ÇIKIŞ TAEÎHÎ 

1946

S ın a i  d ı ş ı  i ş y e r l e r i n d e  çocuk ve .yenç i ş ç i l e r i n  yece ç a l ı ş t ı r ı l m a -  
■'rı k ıs ı t la n m a k ta  ve b e l i r l i  k o şu l la ra

-■)ZLEşm::: no.

82

ÇIKIŞ TARİHİ 

1947

no
Başka ü l k e l e r i n  v e s a y e t i  a l t ın d a k i  b ö lg e le r d e  \:vfyulanacak so sv v l  

l i t i k a  bu sözleşm e i l e  a y r ı n t ı l ı  o larak  öngörülmekte’’i r .

SÖZLEŞME NO

83

ÇIKIŞ TiRÎHÎ 

1947

Başka ü l k e l e r i n  v e s a y e t i  a l t ın d a k i  b ö lye l-  rde uv-'ulanacak ul^'slar- 
.' 031 çç î l ı şm a s ta n d a r t la r ı  i l e  i i y i l i  söz leşm e.

SÖZLEŞME NO.

34

ÇIKIŞ TARİHİ 

1947

Vesayet  a l t ı n d a k i  bölyelord-? i ş  u y u şm a z l ık la r ın ın  çözümltiaTnesi ve 
t e şk i la t la n m a  hakkı bu sözleşme i l e  s a k la n m ış t ı r .



SÖZIEÇME EO

85

Ç IK IŞ  TARİHİ

1947

■-160-

V e s a y e t  a l t ın d a k i -  böl .^elerde i ş  denet im i  ve. i ş  m ü f e t t i ş l e r i n i n  
■7? l ı ş m a l a r ı  s a f l a n n a k t a d ı r .

SÖZLEŞME KÖ, 

86

ÇIKIŞ TARİHİ 

1947

V e s a y e t - a l t ı n d a k i  b ö lr e le r d e n  saplanan i ş ç i l e r i n  asami hizmet söz­
l e ş m e l e r i  i l e  i l p i l i  söz leşm e .

SÖZLEŞME ITO 

87

ÇIKIŞ t;j i î k 1 

1948

Tüm ç a l ı ş a n l a r a  sendika kurma ve t e ş k i la t la n m a  hakkı bu sözleşme  
i l e  g e t i r i l m e k t e d i r .  . •

SÖZLEŞME ITO ÇIKIŞ TARİHÎ

89 1948

S ın a i  i ş y e r l e r i n d e  kadın i ş ç i l e r i n  peçe ç a l ı ş t ı r ı l m a s ı  k ıs ı t lan m ak -

r" T  -71 i i l . ' — ' r\

90

ÇIK13 TARİHİ 

1948

G-enç i ş ç i l e r i n  s ı n a i  de .^ece ' ç a l ı ş t ı r ı l m a l a r ı  k ı s ı t la n d ır ı ir a a k ta r l ır

S0ZLICQM3 KO. ÇIKI? T..VRIHI

91 1949

Geni a d a m la r ın ın ■y ı l l ı k  ü c r e t l i  t a t i l l e r i  bu söz leşm e i l e  veni^ en 
d ü z e n le n m i ş t i r .

SÖZLEGME NO

92

ÇIKIŞ TaRİHİ

1949

Gemi m ü ret teb a t ın a  ö-aT'lanacak y er ,  bu sözleşme i l e  veniden düzeO' 
1 e n m i ş t i r .

Me ,v̂ î:



1 6 1 -
SÖZLEŞME .î íO, 

93

Ç IK IŞ  TAR İH İ

1 9 4 9

GeTüilerde ç a l ı ş a n l a r ı n  ü c r e t l e r i ,  çal ışma s a a t l e r i  ve çal ışm a İCO' 
ŞTilları yeniden d ü z e n le n m iş t i r ,

SOZLESME liO ÇIKIŞ TARİHİ

97 1949

Istilıdam i ç i n  başKa y e r l e r e  ycç etmek: zorunlulu7;nnda kalan i ş ç i l e r l e  
i l e r i l i  söz leşm e.  . . .

SÖZLEŞME NO 

101

ÇIKIŞ TARİHİ 

1952

Tarım sektöründe ü c r e t l i  t a t i l l e r  hükme ballanmaktadır

SÖZLEŞME EQ. 

103

ÇIKIŞ TARİKİ 

1952

Analık  s ia -o r ta s ı  u y ^ la m a s ı  veniden düzen lenm işt ir

SÖZLEŞME KO 

104

ÇIKIŞ TaRÎHÎ 

1955

Y e r l i  i ş ç i l e r i n  hizmet sö z le şm eler in d e  uyful^nan ceza i  hükümlerin 
k a ld ı r ı l m a s ı  i l e  i i y i l i  söz leşm e.

SÖZLEŞME KQ 

106

ÇIKIŞ TARİHİ 

1957

T ic a r i  i ş y e r l e r i  ve bürolarda h a fta  t a t i l i  bu sözleşme i l e  s-^'lan-  
maktadır.

SÖZLEŞME NO. 

107

ÇIKIŞ TARİHİ 

1957

Yeni b a k ım s ız l ık  kazanan ülkeler^.e,  y e r l i  i ş ç i le ı : '  i l e  k a b i l e  v  va 
yrup h a l in d e  yaşayan toplum i ş ç i l e r i n i n  h a k la r ın ın  korunması ve b ir loŞ '  
“ir m e le r i  i l e  il^^^ili söz leşm e.



SÖZLES-U: l io . 

lOB

- 1 6 2 -
Ç IK IŞ  T/IRÍHÍ

1 9 5 8

ilc-
G-etni adamlarına v er i le cek ;  u l u s a l  kimlik: b e l c e l e r i n i n  düzenlenmesi  

i l g i l i  s ö z le şm e .

SÖZLEŞME NO. ÇIKIŞ TARİHİ

109 1958

Gemilerde ç a l ı ş a n l a r ı n  ü c r e t l e r i ,  ça l ışm a  s a a t l e r i  ve k o ş u l la r ı  
ven iden  d ü zen len m ekted ir .

SÖZLEŞME 10. ÇIKIŞ tarihî

110 1958

P lan tasyon  i ş ç i l e r i n i n  ça l ışm a k o ş u l l a r ı  a y r ı n t ı l ı  o larak  düzen­
le n m ek te d ir .

SÖZLEŞME NO. ÇIKIŞ TARİHİ

112 1959

B a l ı k ç ı l ı k  i ş  kolunda a s g a r i  i s t ih d a m  y a ş ı  b e l i r l e n m e k te d ir

SÖZIEŞME NO. 

115

ÇIKIŞ TARİHİ 

. 1959 .

B a l ı k ç ı l ı k  i ş  k o l la r ın d a  ç a l ı ş a n l a r a  sa-?lık koş^-^lları hükme bs 
Icnm aktad ır .

SÖZLEŞME NO. 

114

ÇIKIŞ TARİHİ 

1959

B a l ı k ç ı l ı k  i ş  kolunda ç a l ı ş a n l a r ı n  hizmet s ö z l e ş m e l e r i  a s g a r i  
hükümlerle b e l i r l e n m e k t e d i r .

SÖZLEŞME NO. 

117

ÇIKIŞ TARİHİ 

1962

S o sy a l  p o l i t i k a n ı n  temel amaçları  ve as^aı^i k o ş u l l a r ı  bu sözleşme  
i l e  b e l i r l e n m e k t e d i r .



S0ZLEŞI4S NO. 

120
g IK IŞ  TAR İH İ

1 9 6 4

- 1 6 3 -

T ica r i  i ş y e r l e r i  ve bürolardalci a s y a r i  S3''*lık; k ıoşu l lar ı  saptannak:-
t a d ı r .

SÖZLEŞME JO

121

ÇIKIŞ TARİHİ 

1964

İ ş  kasa lar ında  sa^'lanan ödenekler b e l i r l e n m e k te d ir .A y r ıc a ,  bı: s c s -  
loşmeye ek olarak meslek h a s t a l ı k l a r ı n ı n  l i s t e s i  i l e  bütün dünyada 
lanacak i ş  k o l l a r ı  yönetmelivi.i y a y ın la n m ış t ı r .

SÖZLEŞME NQ. 

123

ÇIKIŞ TARİKİ

1965

Yer a l t ı  i ş l e r i n d e  ç a l ı ş t ı r ı l a c a k l a r ı n  asgar i  v a ş ı  br sözleşme i l e  
k ıs ı t la n m a k ta d ır .  . . . .

SÖZLEŞME NO. 

124-

ÇIKIŞ TARİHİ 

1965

Yer a l t ı  i ş l e r i n d e  ç a l ı ş t ı r ı l a c a k  ^enç i ş ç i l e r e  •uyulanacak s a f l ı k  
k o ş u l la r ı  b e l i r l e n m e k te d ir .

SÖZLEŞME KO. 

125

ÇIKIŞ T/EEİHİ 

1966

B a l ı k ç ı l a r a  v e r i l e c e k  m esleki  vetenek b e l c e l e r i  i l e  i l r i l i  sözleşme

SÖZLEŞME LO
126

ÇIKIŞ TARİHİ 
1966

B a l ı k ç ı  t e k n e le r in d e  mürettebata saO-lanacak -̂ êr bu söz leşm e i l e  
hükme b at- lan m ış t ır .

SÖZLEŞME NO

128

ÇIKIŞ TARİHİ 

1967

M a lû l lük ,  y a ş l ı l ı k  ve  hak s a h i p i f r i n e  y a p ı l a c a k  ö d e m e l e r l e  i l e * l l i

söz leşm e.



)ZLBgI'E MO. ÇIKIŞ TARİHİ -164-

129 1969

Tîiriîü sektöründe i ş  denet im i  ve i ş  müf e t t i ş l e r i n i n  - ç' l̂ıı şmî^ları Tdu 
s ö z le ş m e  i l e  s a k l a n m ı ş t ı r .

SÖZLEŞME IIP. 

130 .

tarihi

1969

H a s t a l ık  ve sa^'lık y a rd ım lo r ı  i l e  i l /^-i l i  söz leşm e

SÖZLEŞME m . 

131

ÇIKIŞ TARİHİ 

1970

Ö z e l l i k l e  ¿çelişmekte o lan  ü l k e l e r  d e as -̂^ari ü cre t  saptanması i l e  
i i y i l i  yöntemler Lu söz leşm e i l e  b e l i r l e n m e k t e d i r .

:ÖZLEŞHE ITO. ÇIKIŞ TARİHİ

132 1970

Gemi adamları h a r iç  olmak üzere  tüm ç a l ı ş a n l a r a  y ı l l ı k  ü c r e t l i  
t a t i l l e r  bu söz leşm e i l e  yen iden  d ü z e n le n m i ş t i r .

SOZLEfiME HO

133

ÇIKIŞ TARİHİ 

1970

Gemi m ürett '-batına  şahlanacak yer  i l e  i i y i l i  daha önce ç ı k a r ı lm ış  
s ö z l e ş m e l e r e  tamamlayıcı  ek hükümler g e t i r i l m e k t e d i r .

SÖZLEŞME NO

134

ÇIKIŞ TARİHİ 

1970

Gemi ad am lar ın ın  i ş  kazalar ından korunmaları sa""lanma a t a d ır ,

SCZLESME NO. 

135

ÇIKIŞ TARİHİ 

1971

İ ş y e r l e r i n d e  k i  i ş ç i  ve sendika t e m s i l c i l e r i n i n  ça l ışm alar ınd an  
d o l a y ı  korunmaları i l e  k e n d i l e r in e  y e r e k l i  imkânların sa-'lanraası bu 
sö z le şm e  i l e  b e l i r l e n m e k t e d i r .



SÖZLEŞ?TE NO

136
ÇIKIşS TARİHİ 

1971

-1^5-

Hilro karbon bensen ( C- ) zeîıirlennesi''^e k a rş ın  kor -̂nıaa ycnten* 
İ c r i  i l e  i l p - i l i  söz leşm e.

SÖZLEŞME NO, 

137

ÇIKIŞ tarihî 

1973

. Liman tahmin ve t a h l i y e  i ş l e r i n d e  uygulanan yeni yöntem ler in  s o s y a l  
t k i l e r i  konusunda söz leşm e.

SüZLEgME NO. 

158

ÇIKIŞ TARİHİ 

1973

İstihdamda a sg a r i  i ş e  başlama y a ş ı  sözleşme i l e  b e l ir le n m ek te d ir

SÖZLEŞME NO.

•139

ÇIKIŞ TARİHİ 

1974

Meslek h a s t a l ı k l a r ı  y a r a ta b i le c e k  tüm z a r a r l ı  maddelerin, i ş y e r l e ­
rinde k u l la n ı lm a s ın ı  k ı s ı t l a y a n  söz leşm e.

SÖZLEŞME NO. 

140

ÇIKIŞ TARİHİ 

1974

Ü c r e t l i  eg*itim i z n i  sa f lanm ası  bu sözleşme i l e  b e l i r l i  koşullarda  
öngörülmektedir.

SÖZLEŞME IIÔ  ÇIKIŞ TARİHİ
141 1975

K ır s a l  b ö lg e l e r d e k i  i ş ç i l e r i n  t e ş k i ld t l a n m a la r ı  i l e  ekonomik ve s o s ­
yal kalkınmaya k a t k ı l a r ı  bu sözleşme i l e  b e l ir le n m e k te d ir .

SÖZLEŞME NO. ÇIKIŞ TARİHİ

142 . 1975

İnsan p-ücü k avnak lar ın ın  p * e l i ş t i r i lm e s i  i ç i n  m es lek i  eE lt im  ve meslek  
seçimi h i z m e t l e r i n i n  uy^-ulanması bu sözleşme i l e  s a k la n m ış t ı r .



SÖZLE¿?Î-İE NO. 

144

Ç IK IŞ  T.-IRİHİ -1 6 6 -

1976

U l u s l a r a r a s ı  ça l ışm a k o ş u l l a r ı n ı n  daha e t k i n  u y ^ l a n m a s ı n ı  safl&ı^^k 
amacı i l e  h ü k ü m e t - i ş v e r e n - i ş ç i  k u r u lu ş la r ı  aras ında  I ş h i r l i ' ^ i  ve dava- 
nışma bu sö z leşm e  i l e  öngörülm ekted ir .

SÖZLE oH£ 1̂ 0. 

-■ 145

ÇIKIŞ TARİHİ 

1976

G-emi adam ların ın  İst ihdam ında d e v a m l ı l ık  söz leşm e i l e  b e l i r l e n m i ş t i r .

SÖZLEŞME UQ. 

146
ÇIKIŞ TARİHİ 

1976

Gemi adamların ın  y ı l l ı k  ü c r e t l i  t a t i l l e r i  yeniden d ü zen len m iş t ir

SÖZLEŞME ITO. 

147

ÇIKIŞ TARİHİ 

1976

T ic a r e t  ^penilerinde uygulanacak as '̂^̂ ari k o ş u l l a r  a y r ı n t ı l ı  o larak  
b e l i r l e n m e k t e d i r .

SÖZLEŞME I'IO 

148

ÇIKIŞ TARİHİ 

1977

Çalışma ortamında hava k i r l i l i m i » <pürültü ve t i t r e ş i m i n  z a r a r la r ın ­
dan i ş ç i l e r i n  korunması i l e  i l r i l i  söz leşm e .

SÖZLEŞME LİO 

149

ÇIKIŞ TARİHİ 

1977

Saö^ı^ p e r s o n e l i n i n  ve h e m ş ir e le r in  çal ışm a koşı: 1 l a r ı , \)v. sözleşme  
i l e  hükme havalanmıştır .

SÖZLEŞME I-IO. ÇIKIŞ TARİHİ

150 1978

İ ş  y ö n e t im in i  düzenleyen bu. sözleşm e i l e  u l u s a l  is t ihdam  p o l i t i k a s ı
4

na y e n i  b i r  düzenleme g e t i r i l m e k t e d i r .

SÖZLEŞME NO. ÇIKIŞ T/ülİHİ
151 1978
Kamu kesiminde ç a l ı ş a n l a r ı n  is t ihdam  k o ş u l l a r ı n ı n  sapta.ıması ve 

t e ş k i l ' C tlanma hakkının  korunması i l e  i l p - i l i  söz leşm e.



- 1 6 7 -
ULUSLARAP.AST ÇALIŞMA ÖRGÜTÜ (ÎLO) UUlî STATÜSÜ- 
VE FİLADELPİYA .BEYANHAI'ÎESÎ

Bu metin ,  en önemli d e g i ş i k l i t c l e r i n  y a p ı lm ış  olduğu ve " ? 4 i l l e t le r — 
a ra s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı  Statüsünün 1946 t a r i h l i  Tadilnamesi" b a ş l ı ğ ı n ı  
ta ş ıy a n  D e ğ i ş t i r i l m i ş  S tatü  olup, 4 Haziran 1953 t a r i h l i  Cenevre d e ğ i ­
ş i k l i k l e r i n i  de kapsamaktadır.

s

M il le t le r a r a s ı"  Çalışma T e ş k i l a t ı 'n ın  s tatüsünde zaman zaman d e ğ i ş i k ­
l i k l e r  ya p ı lm ış  ve bu d e ğ i ş i k  m e t in le r ,  şu b a ş l ı k l a r  a l t ın d a  ve t a r i h l e r -  
.de, Türk yasama organı taraf ından  -kabul e d i l i p  o n a y la n m ış t ı r :

i .  M i l l e t l e r  a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı  S tatüsü  Tadilnamesi
5 .1 1 .1 9 4 5  t a r i h l i  P ar is  d e ğ i ş i k l i ğ i
2 7 - 5 .1 9 4 6 .ve 4907 sk. RG- 1 .6 .1 9 4 6  6322, D I I I  27 1175-

i i .  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı n ı n  1946 Y ıl ında Montreal’de 
A kdey led ig i  2-9 uncu T op lantıs ında  Kabul Edilen "Son Maddelerin  
D e ğ i ş t i r i l m e s i  Hakkında 80 S a y ı l ı  Sözleşme"
19. 9.1946 t a r i h l i  Montreal d e ğ i ş i k l i ğ i
24. 5.1949 ve 5393 sk, RG 28 .5-1949  7218, D I I I  30 1054-

i i i .  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı  Statüsü  Tadilnamesi ve Ekleri  
( M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı  S ta tü sü -T ad i l  Edilmiş Şek l i )  
•9. 10.1946 t a r i h l i  Montreal d e ğ i ş i k l i ğ i  
9 .2 .1 9 4 8  ve 5175 sk, RG 1 6 .2 .1 9 4 8  6833, D I I I  29 778.

i v .  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı  Tadilnamesi
4 . 6 .1953 t a r i h l i  Cenevre d e ğ i ş i k l i ğ i
9 -3 .1 9 5 4  ve 6346 sk, RG 17-3-1954 8660, D I I I  35 1485- 

V. M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı  Statüsünde y a p ı la n  bazı değişik­
l i k l e r i n  onaylanmasının uygun bTulunduguna dair- kanun.
13 . 12.1966 t a r ih  ve 809 s a y ı l ı  kanun 
Resmi Gazete: 2 2 .1 2 .1 9 6 6 ,  ,No:1208
Sözleşme metni,  25-5-1967  gün ve 12605 s o v i l ı  Resmi Gazetede  
y.'^yınlandı.

VI- " M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Örgütü A nayasa 's ı  Tadil  B e lg es in in "  
onaylanmasının uygun bulunduğuna da ir  kanmı.
1 3 .7 .1 9 7 6  ta r ih  ve 2024 s a y ı l ı  kanun.
Resmi Gazete: 2 5 -7 .1 9 2 6 ,  No: 15655
S öz leşm e .m etn i ,  2 1 .1 0 .1 9 7 6  gün ve 15741 sava  ̂ Resmi Gazetede  
y a y ın la n d ı .
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MUKADDEME

Dünyaya şamil ve devamlı b i r  b a r ı ş ,  ancak sosya l  ada le t  esas ı  ü ze r i ­
ne k u r u l a b i l e c e ğ i  c ih e t l e :

B irçok  ş a h ı s l a r  i ç in  a d a l e t s i z l i ğ i ,  s e f a l e t i  ve m ahrunivet ler i  mucip 
o lacak  çalışma, ş a r t l a r ı  mevcut bulunduğu ve bunun i s e  dünya b a r ı ş ı n ı  ve 
ahengin i  teh l ikeye  koyacak şek i lde  b i r  memnunsuzluk husule g e t i r d i ğ i  ve 
bu ş a r t l a r ı n  meselâ çalışma s a a t l e r in in  tanzimi günlük ve haftaT-ik b i r  
azami çalışma müddetinin t e s b i t i  i ş ç i l e r i n  i ş e  a lınması i ş s i z l i ğ e  karşı  
savaş ,  uygun yaşama normları  sağ layacak b i r  ü c re t in  ga ran t i  edi lmesi i ş ­
ç i l e r i n  umumi yahut mesleki h a s t a l ık l a r a  ve i ş  kaza la r ına  karş ı  korunması, 
çocuk la r ın  g en ç le r in  ve k ad ın la r ın  himaye edi lmesi i h t i y a r l ı k  ve i ş g ö re -
menezlik n a a ş l a r ı  baYlanması ecnebi memleke tl ' -rd e ç a l ı ş a n  i ş ç i l e r i n  men-

sendika h ü r r i v e t i  b ren s ib ih ın  tek id i
f a a l l e r i n i n  müdafaası "E ş i t  i ş  i ç in  e ş i t  ü c r e t ” p ren s ib in in  tev id ı ,/m es­
l e k i  ve teknik öğretimin  t e ş k i l â t l a n d ı r ı lm a s ı  ve bunlara  benzer daha baş­
ka t e d b i r l e r  bakımlarından ı s l a h ı  k e y f iy e t i  i v e d i l i k  a r z e t t i ğ i  c ih e t le ;

Gerçekten in san i  o lan  b i r  çalışma usulünün herhangi b i r  m i l l e t  ta ra ­
f ından  kabul edilmemesi, kendi memleketlerinde ç a l ı ş a n l a r ı n  durumunu ilmi­
leş t irm ek  arzu eden başka m i l l e t l e r i n  g a y re t le r in e  engel t e ş k i l  e t t i ğ i  
c ih e t le ;

Ada let  ve in san iye t  h i s l e r i ,  aynı zamanda devamlı b i r  dünya b a r ı ş ı  
sağlamak arzusu ve bu mukaddemede b e l i r t i l e n  h ede f le re  ulaşmak gayes iy le  
hareket eden Yüksek Akid T a r a f l a r , M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e şk i lâ t ın ın  
bu Statüsünü ta sv ip  e d e r le r .  . ■

BÖLtîM I 
TEŞKİLAT

Madde 1

1. Bu statünün mukaddemesinde ve M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T aşk i la t ın ın  

hedef ve g a y e le r i  hakkında 10/5/1944 te F i l â d e l f i y a ’ da kabul e d i l i p  metni 
bu Statüye ek t e ş k i l  eden beyannamede açık lanan programın gerçekleşmesine  
ça l ışm ak la  g ö r e v l i  b i r  daimi t e ş k i l a t  kurulmuştur.

2. M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e şk i lâ t ın ın  ü y e l e r i ’ 1 Kasım 1945 te Teş-  
;-cilât üyes i  bulunan D e v l e t l e r l e ,  bu maddenin 3 ncü ve 4 ncü f ı k r a l a r ı  
hükümleri gereğ ince  üye s ı f a t ı n ı  a lacak d iğe r  bütün d e v le t l e r  o lacakt ı  a.

/.



3* B ir le ş m iş  M i l l e t l e r i n  her ± 1 \ £  ü y es i  i l e  ?fenel As mble kararı İ l e  
Andlaşma hükümleri ^ereg'ince B ir le şm iş  M i l l e t l e r  ü v e l i f i n e  kabul e d i l e n  
her d e v le t  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e şk i la ta  Statüsür\den doyan v e c i b e l e r i  
kesin  ş e k i ld e  kabul e t t i ğ i n i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne 
bildirmek s u r e t i y l e ,  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i lâ t ın a  üye o l a b i l i r .

4. M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı  Genel Konferansı da, h a z ır  ve ov 
veren Hükümet t e m s i l c i l e r i n i n  üçte  i k i s i  d a h i l ,  to p la n t ıd a  mevcut t e m s i l ­
c i l e r i n  üçte  i k i  çogunluyu i l e ,  keza t e ş k i l a t a  üve kabul e d e b i l i r .B u  ka­
bul yen i  üyenin Hükümeti T e ş k i l â t ı n  Statüsünden dô ^̂ an v e c i b e l e r i  kes in  
ş e k i ld e  kabul e t t i ğ i n i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürlü^^üne 
b i l d i r d i ğ i  zaman hüküm i f a d e  e y l i y e c e k t i r ,

5- M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma. T e ş k i l a t ı n ı n  h i ç b i r  ü v e s i  M i l l e t l e r a r a s ı  
Çalışma Bürosu Genel Müdürüne bu husustak i  n i y e t i n i  peş inen  ihbar etme­
dikçe,  T e ş k i lâ t ta n  çekilem ez.Bu ihbar Genel Müdür taraf ından  a l ı n d ı l ı  
t*^rihdon i t i b a r e n  i k i  y ı l  sonra .ve  bu. tar ihde  ürenin ü y e l ik  s ı f a t ın d a n  
do"an bütün mali  v e c i b e l e r i  y er in e  y e t ir m iş  bulunması'k a y ıt  ve ş a r t ı  i l e  
muteber o l a c a k t ı r . Bir ü y e , b ir  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma S ö z le şm es in i  onamış 
bulunuyor^ i s e ,  bu ç e k i l i ş  Sözleşmeden do??;an veva oni'-cla i l g i l i  olan ve­
c i b e l e r i n  Sözleşmede y a z ı l ı  süre, z.a.rfında muteber kalmasına h a l e l  y e t i r e -  
mez.

6. B ir  D ev le t  T e ş k i lâ t  ü y e l i s in d e n  ç ık a rsa ,  onun tekrar üvelif^e ka­
bul e d i lm es i  keyfi'ye-ti hakkıııda bu maddenin 3 ' ve 4 ncü f ı k r a l a r ı  hüküm­
l e r i  c a r i ‘ö lü r .

Madde-2

Daimi T e ş k i lâ t :

a) Ü y e le r in  t e m s i l c i l e r i - a i n  b i r  Genel K o n fera n s ın i ,
b) 7 n c i  maddede y a z ı l ı  ş e k i ld e  terekküp eden b ir  Yönetim Kurulunu;
c) Yönetim Kurulunun i d a r e s i  a l t ı n d a ' b i r  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışm a. Büro­

sunu i h t i v a  e d e c e k t i r .

Madde-3

1. Ü y e ler in  t e m s i l c i l e r i a i ı ı  Genel K onferans ı ,  i h t i y a ç  yörüldükçe ve 
c-n az y ı l d a  b i r  defa t o p la n a c a k t ı r . 3u konferans ü y e l e r i n  her b i r i n i n  r3ört 
murahhasından terekküp edecek t ir .B u n lard an  i k i s i  hükümet murahhası o la c a k  
ve d iğ er  i k i s i ,  mütekabilen ,  b ir  t a r a f ta n  ü y e l e r i n  her b i r i n e  mensup iş  
v e r e n le r i  ve d i t e r  ta r a f ta n  i ş - i l e r i  t e m s i l  e d e c e k t i r .

• 1 6 9 -



.2* Her muralılıasa, toplantının gündeminde y az ı l ı  müstakil maddelerin 
Her -b i r i  i ç in  en çok ik i  k iş i  olmak üzere teknik müşavirler refakat ede­
b i l e c e k t i r  .Kadınları  özel surette il/rilendiren meseleler Konferansta mü­
zakere ed i leceğ i  saman, teknik müşavir olarak tayin edilen kimselerden 
enaz b i r i s i  kadın o lacaktır .

.. 3- Anavatan dışındaki toprakların M i l le t le ra ra s ı  Münasebetlerinden 
s.orumlu olan Her üye:

a) Böyle b i r  memleket makamlarının yetkisi içinde bulunan bazı mese­
l e l e r  iç in  bu memleket temsilcisi olarak kendi tarafından seçilen şahıs­
l a r ı ;

b) Kendi kendilerini idare etmiven memleketleri i lg i lendiren, mese­
l e l e r  hakkında murahhaslarına yardım etmek iç in  kendi tarafından seçilen 
şah ıs la r ı ,

Murahhaslarından her birine munzam teknik müşavir s ı f a t iv le  refakat 
etmek üzere tayin edebilecektir.

4. İk i veya daha faz la  üyenin ortaklaşa nüfusu altına konulmuş bulu­
nan b i r  memleket iç in  bazı şahıslar murahhaslarına refakat etmek üzere, 
bu üyeler tarafından s e ç i l e b i l i r .

5. Üyeler, Hükümete mensup olmayan murahhas ve teknik müşavirleri, 
mevcut olmaları kayıt ve şart ı  i l e  memleketlerindeki işveren ve işç i  
teşekküllerinden en kuvvetli surette temsil kudretini haiz bulunanlarla 
anlaşarak tayin etmeyi taahhüt ederler.

6. Teknik müşavirler, ancak bağlı  oldukları murahhas tarafından vaki 
talep üzerine ve konferans başkanının özel izni i l e  söz a l a b i l i r l e r ;  ken­
d i l e r i  oya katıla'mazlar.

7. Bir murahhas başkana vereceği b i r  yazı i l e ,  teknik müşavirlerin­
den b i r i s in i  kendine vekil  tavin edebil ir  ve vekil ,  bu s ı fa t la  müzakere­
lere  ve oylara k a t ı l a b i l i r .

- 1 7 0 -  -

8. Murahhasların ve teknik müşavirlerin ad ları ,  üyelerin herbirinin  
hükümeti tarafından M il le t le ra ra s ı  Çalışma Bürosuna b i ld i r i le c ek t ir .



9- Murahhasların ve teknik  ın ü şa v ir ler in  se l lh ivc- tnaT ie ler i  Kon'f'erans — 
ın t e t k ik in e  sunulacak ve Kon-f^erans, ,hu maide hükümlerine f“öre t a ' i n  o l u n ­
duklarına, mevcut murahhasların o v l a r ı n ı n  ü ç te  i k i  ço.f'unlu,; .̂'’ i l e  hükaet-  
medi^’i  herhanp-i b ir  murahhas veya teknik  müşaviri  kabul etmi-^rebilccektir.

Madde-4

. 1. Her murahhas, konferans görüşmelerine sunulan bütün m e s e le l e r  
hakkında şahsen oy vermek hakkına malik  o l a c a k t ı r .

2. Üyelerden b i r i ,  t a y in in e  hakkı oldu^'u, Hükümete mensup bulunmıvan 
murahhaslardan b i r i n i  ta y in  etmediT-i takd irde ,  Hükümete mensup olmıyan 
di-7er .murahhas konferans ta r t ı ş m a la r ın a  katılmak hakkına malik  olacak i s e  

oy yermek hakkına malik o lm ıy a c a k t ır .

d. Konferans,  üçüncü maddenin ken d is ine  verdimi s e l ^ h i y e t l e r e  daya­
narak üyelerden  b i r i n i n  b ir  murahhasını kabul e tm e d ir i ta k d ir d e , bu madde 
hükümleri bahis  mevzuu murahhas ta v in  olunmamış r i b i  -u3/yu lanacatır ' .

Madde-5

Konferans to -p la n t ı la r ı  b i r  evı^elki to p la n t ıd a  konferansça v e r i le c e k  
herhanyi b i r  karar mahfuz kalmak ş a r t ı y l e  Yönetim Kurulunca tav in  e d i l e ­
cek yerde a k d o lu n a ca k t ır .

Madde-6
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M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun merkezinden yap ı lacak  herhaafi  b ir
deÇ"işiklik, mevcut murahhasların o y la r ın ı n  üçte' İk i  ço^unl- 
rans tara f ınd an  k a r a r l a ş t ı r ı l a c a k t ı r .

"t  i l e  K c n f -

'Madde-7

1. Yönetim Kurulu:

Hükümetleri t e m s i l  eden y i r m i ,
İ ş v e r e n l e r i  t e m s i l  eden on ve 
İ ş ç i l e r i  t e m s i l  ed e n \  on ,
k i ,  ceman kırk k i ş id e n  terekküp e d e c e k t i r

2. Hükümetleri.,  t e m s i l  eden 20 k i ş i ‘en onu en büı^ük s ı n a i  ehemmiyeti  
haiz ü y e le r  tara f ınd an  ve onu, yukarıda z i k r i  yeçen on üyenin  murahhas­
la r ı  d ış ın d a  olmak üzere Konferansdn mevcut hükümet murahhasları  t a r a f ı n ­
dan hu husus i ç i n  s e ç i l e n  ü y e le r  tarafın^'on t.ovin e d i l e c e k t i r .



3* Yönetim Kurulu, lüzum h a s ı l  oldu.-u her defa , ,  en hü ’ük s ı n a i  ehem­
m i y e t i  h a i z  ü y e l e r i n  h a n g i l e r i  olduyunu t a v in  edecek ve Yönetim Knrulu 
hu hususda  h i r  karar vermeden önce,  en büyük s ı n a i  ehemmiyeti h a iz  ü'^-ele- 
r i n  t a y i n i n e  a i t  bütün m e s e l e l e r i n  b i r  komite ta ra f ın d a n  t a r a f s ı z  ş e k i ld e  
i n c e l e n m e s i n i  saklamak m aksadıyla  u s u l l e r  t e s b i t  e y l i y e c e k t i r .

En büyük s ı n a i  ehemmiyeti h a iz  ü y e l e r i n  ta'^'ini hakkındaki Yönetim 
Kurulu beyan at ın a  k a r ş ı  b i r  üye ta r a f ın d a n  i s t i n a f e n  vaki o lacak  her  
müracaat Konferansça h a l lo lu n a c a k ,  fa k a t  Konferans nezd inde y a p ı la c a k  b ir  
i s t i n a f ,  Konferans k a r a r ın ı  v e r in c e y e  kadar, Yönetim Kurulunun b e v a n a t ı -  
n ın  uygulanm asın ı  durduram ıyacakt ır .

4 .  İ ş v e r e n l e r i  ve i ş i ç i l e r i  t e m s i l  eden ş a h ı s l a r ,  Konferansdaki i ş v e ­
ren ve i ş ç i  murahhasları  ta r a f ın d a n  raütekabilen s e ç i l e c e k l e r d i r . İ ş v e r e n ­
l e r i n  i k i  t e m s i l c i s i  i l e  i ş ç i l e r i n  i k i  t e m s i l c i s i  Avrupa d ı ş ı  d e v l e t l e r e  
m-nsup o l a c a k t ı r .

5. Kurul, her  üç senede b i r  y e n i l e n e c e k t i r . Herhan,^i b ir  se b e p le  Yö­
netim Kurulu s e ç i m l e r i ,  bu m ü'd et in  sonunda y a p ı lm a d ığ ı  ta k d ird e ,  Yönetim 
Kurulu bu s e ç im le r  y a p ı l ın c a y a  kadar g ö rev i  başında k a la c a k t ı r ,

6. Boş y e r l e r i n  doldurulm ası  ş e k l i  y e d e k le r in  t a v i n i  ve aynı mahi­
y e t t e  diÇer m e s e l e l e r  Konferansın  t a s v i b i  k a - ı t  ve ş a r t ı  a l t ı n d a ,  kurul  
ta ra f ın d a n  tanzim e d i l e b i l e c e k t i r .

7* Yönetin  Kurulu, kendi a ra la r ın d a  b ir  başkanla i k i  başkan v e k i l i  
s e ç e c e k t i r ,B u  üç şah ısdan  b i r i s i ,  b i r  hükümeti t e m s i l  eden b i r  ş a h ıs  ve 
d iver  i k i s i ,  m ütekabi len  i ş v e r e n l e r i  ve i ş ç i l e r i  t e m s i l  eden ş a h ı s l a r  
o l a c a k t ı r .
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8.  Yönetim Kurulu, kendi i ç  tüzühünü tanzim edecek ve b i z z a t  t e s b i t  
ed ec eğ i  t a r i h l e r d e  to p la n a ca k t ır .K u ru la  d a h i l  şa h ıs la r d a n  o n a l t ı  k i ş i n i n  
y a z ı l ı  müracaatı ü z e r in e ,  ö z e l  b i r  t o p l a n t ı  y a p a ca k t ır .

Madde-8

1 .  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun b aş ın a  b i r  ^enel  müdür g e t i r i l e ­
c e k t i r  .K e n d is i  Yönetim Kurulunca ta'^in e d i l e c e k ,  ondan ta l im a t  a lacak  bü­
ronun i y i  yürümesi ve ¿ förev lendir i lece-^ i  bütün d i ' e r  i ş l e r i n  yap ı lm ası  
h u s u s la r ın d a  ona k a r ş ı  sorumlu o l a c a k t ı r ,

2 ,  Genel Müdür veya v e k i l ,  Yönetim Kurulunun bütün oturumlarında  
b^ılunacaktır .
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Madde-9 ■ .

1. M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu memurları, Yönetim Kurulunca ta sv ip  
edilecek: u s u l le r .d a ir G a in d e ,  Genel Müdür taraf ından  s e ç i l e c e k t i r .

2. Genel Müdür tara f ınd an  yap ı la ca k  seçim, en i y i  randıman almak 
■-iyesiyle t e l i f  e d i l e b i l e c e k  ş e k i ld e  m u h te l i f  m i l l i y e t l e r e  mensup ş a h ı s ­
la r  arasından y a p ı l a c a k t ı r .

3. Bu şa h ıs la r d a n  b a z ı la r ı -  kadın o la c a k t ı r .

4. Genel -Müdür-, vp memurların g ö r e v l e r i ,  münhasıran M i l l e t l e r a r a s ı  
bir  mahiyet t a ş ıy a c a k t ı r .G e n e l  Müdür ve memurlar, ş -ö rev ler ir in  ver ine  
v-rt ir i lm es i  arasında h i ç b i r  hükümetten ve t e ş k i l â t  d ış ında  h i ç b i r  makan- 
d'-ii ta l im a t  i s t e m iy e c e k le r  ve kabul e tm iv ec ek ler d ir .  Ancak,- T eşk i lâ ta  kar­
ş ı  sorumlu o lan  bu müdür ve memurlar MiH^etlerarası memurluk du:"umlarıvla 
t e l i f  ed i lem iyecek  herhanvi b ir  h areketten  oekinecekler .: i ir .

5. T e ş k i l â t ı n  her ü y e s i ,  Genel .■iü'*ürün ve memurların g ö re v ler in in  
münh.asıran M i l l e t l e r a r a s ı  mahiyetine hürmet etmeye ve e -örevler in in  y a p ı l ­
ması esnasında, bunlar üzer inde b ir  t e s i r d e  bulunmamayı taahhüt ev ler .

Madde-10

1. I d i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun v ö r e v l e r i ,  i ş ç i l e r i n  tab i  o lacak­
l a r ı  ş a r t l a r ı n  ve çal ışm a re j im in in  M i l l e t l e r a r a s ı  alanda tanzimine ve 
b i lh a ssa  M i l l e t l e r a r a s ı*  sözleşmele'r akdi i ç i n  Konferans tar t ışm alar ın a  
sunu.lacak m e s e l e l e r in  t e t k i k i n e  ve a m ı  zamanda Konferansça veya İbneyim 
:lürulunca i s t e n i l e c e k  ö ze l  a n k e t le r in  yapılm asına a i t  her tür lü  malumatın 
toplanıp  d a i t ı t ı lm a s ın ı  i h t i v a  eder.

2. Yönetim Kurulunun kendis ine  verebilece.^'i  d i r e k ' - i f l e r  mahfuz k a l ­
mak ş a r t ı y l e ,  büro:

a) K-onferan» t o p l a n t ı l a r ı n ı h  yündemlerinin muht-'-^lif madvh-.lpri hak­
kında dokümanlar h a z ır l ı y a c a k ;

b) Hükümetlere, i s t e k l e r i  ü zer in e  Kenfevans ka^'arları e s a s ı  icin-''’e 
mevzuat hazırlamak hususunda ve id a r i  t a t b i k a t ı n  vo t e f t i ş  u s u l l e r i i i n  
i y i l e ş t i r i l m e s i  i ç i n  münasip e l in d e  mevcut vas ı* :a lar  ö lçüsünde her  
tur 1 ü ya r d ı  md a bu 1 un a c a k j

c)  Bu s t a t ü  hükümlerine uyvun ş t ;k i ld e ,  s ö z l e ş m e l e r e  f i i l i  s u r e t t e  
-.■iiyet ed i lm e s i  i l e  i l^ ^ i l i  İmak-üzere ü zer in e  düşen ö d e v l e r i  v e r in e  r e -  
+irecek:



l )  YÖnetİTu Kurulunun u y ^ n  i^örecepi d i l le r '^ e ,  s^navi ve ça l ışm a  
m e v z u n la r ı  i l e  i l g i l i  o lu p ,  M i l l e t l e r a r a s ı  b i r  önem arz eden m e s e le l e r  
ü z e r i n d e  y a y ım la r  lıa2irİ33^ıp yapacak:tır ,

3 .  Genel olarak: büronun Konferans veya- Yönetim Kurulunun kendis ine  
verm eyi  uy^un .yördü^ü daha başka her t ü r lü  y e t k i l e r i  ve g ö r e v l e r i  o la crk -  
^ır.

Madde-11

Ü y e le r in  i ş ç i  m e s e l e l e r i y l e  me'şç'ul o lan  . B a k a n l ı k l a r ı , M i l l e t l e r a r a ­
s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kurulundaki kendi Hükümet t e m s i l c i l e r i  v a s ı t a ­
s ı y l a  ve b ö y le  b i r  t e m s i l c i  mevcut olmadi'^ı takd irde  i l r i l i  hükümetçe 
bu hususda irerektir 'i  ş e k i l d e  y e t k i l i  k ı l ı n a n  ve t a ' i n  olunan di^'er her  
han{fi b i r  memuru v a s ı t a s ı y l a  Genel Müdürle dof-rudan dofruya muhabere 
e d e b i l e c e k l e r d i r .

Madde-12

1 .  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı ,  ö z e l  v a z i f e l e r i  bulunan M il­
l e t l e r a r a s ı  âmme hukuku t e ş k i l a t l a r ı n ı n  f a a l i y e t l e r i n i  koordine etmekle  
yö'revli  her  tü r lü  M i l l e t l e r a r a s ı  ^enel  t e şk i l l^ t  i l e  ve m ürteb it  a lan larda  
ö z e l  v a z i f e l e r i  o lan  M i l l e t l e r a r a s ı  Âmme Hukuku T e ş k i l â t ı v l e  bu Statü  
ç e r ç e v e s i  i ç i n d e  i ş b ir l i^ ^ i  y a p a c a k t ır .

2.  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı ,  M i l l e t l e r a r a s ı  Âmme Hukuku. 
T e ş k i l â t l a r ı  t e m s i l c i l e r i n i n ,  kendi m üzakere ler ine ,  oy hakkı o lm aks ız ın  
k a t ı l m a l a r ı  i ç i n  i^erekli t e d b i r l e r i  a l a b i l e c e k t i r .

3. M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı ,  arzuya şayan ^ordü^ü takdirde,  
M i l l e t l e r a r a s ı  i ş v e r e n l e r ,  i ş ç i l e r ,  t a r ı m c ı l a r  ve k o o p e r a t i f ç i l e r  t e ş k i ­
l â t ı  d a h i l ,  Hükümete mensup olmayan tanınm ış  M i l l e t l e r a r a s ı  T e ş k i lâ t a  
'danışmak i ç i n  faj’d a l ı  her tü r lü  t e d b i r l e r i  a l a b i l e c e k t i r .

Madde-13

1 .  M i l l e t l e r a r a s a  Çalışma T e ş k i l â t a ,  B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r  i l e  uvinın 
■Irülecek m aliye  ve bütçe  anlaşTnaları a k le d - e b i l i r .
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2. 'Böyle anlaşmalorım akdine kadar veyahut herhanvi b i r  t a r i h l e  böy' 
l e  anlaşm alar henüz y ü rü r lü k te  de^'il i s e :  ^

a) Üyelerden h e r h i r i  i c a b ın a  y ö r e ,  Konferanz ve Yönetim Kurulu top­
l a n t ı l a r ı n a  i ş t i r a k  eden m urahh as lar ın ın ,  b u n lar ın  tek n ik  m ü ş a v i r l e r i ; i n



v-j keza t e m s i l c i l e r i n i n  y o l  ve. oturma ^^içtenlerini ö i i v e c e k t i r ;

b) M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun Konferans vevalıut Yön -̂*tlm Kurulu 
t o p la n t ı la r ın ın ,  bütündi'^*er- g i d e r l e r i ,  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı n ı n  
';vnel bütçes inden  öden cek t ir ,

c ) -- M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  'b ü tçes in in  onanmasına ve a i d a t ı ­
nın tahakkuk ve t a h s i l i n e  a i t  hükümler mevcut murahhasların ü ç te  i k i  oy 
çokluyu i l e  Konferans taraf ından  t e s b i t  e d i l e c e k  ve bütçe i l e  e - ider ler in  
‘üyel-er arasında dai-'itımına a i t  anlaşm aların  hükümetler t e m s i l c i l e r i n d e n  
mürekkep b ir  komisyonca ta s v ip  e d i l e c e ğ i n i  b e l i r t e c e k l e r d i r -

3. M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma. TeşkilâM'inın y i d e r l e r i  bu maddenin 1 ve'^a 
2 ,  o numaralı f ı k r a l a r ı  hük»Tiünce yürürlükte olan anlaşmalar f'*erehlnce 
le rce  deruhle e d i l e c e k t i r .

4. T e ş k i lâ t  g id e r le r in d e n  kendine düşen a id a r ı  ödemekte ^^ êciken ^'ir 
üye şayet, b ir ik m iş  borcu, yeçmiş i k i  tam v ı l a  a i t  aida.ta e ş i t  re^’̂ a bT-n'on 
daha f a z la  i s e ,  Konferansta,  Yön.etim..Kurulunda herhanyi b ir  k‘-mis'’'Gn'-a 
yahut Yönetim Kurulu ü:yeli'>i seçiminde oya k a t ı lam az . Bununla beraber  
Konferans bu yecikmenin, üyenin kendi e l in d e  olmavan sebeplerd-^n i l e ^ i
”el'^i^'ini rörürse ,  mevcut murahhasların üçte  i k i  oy çc.^unlum'' i l e :  bu üve­
yi oya kat.ılmaya mezun k ı l a b i l i r ' .

5. , M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Mü-^ürU, M i l l e t l e r a r a s ı  
T e ş k i la t ın ın  p a r a s ın ı  kullanmak hususunda Yönelim Kurtıluna k a rş ı  scrumlu^hjır-

BOLUM I I
İŞLEYİŞ

Madde-1 ■=

1. Yönetim Kurulu ü y e ler in den  b i r i n i n  Hüküme^:i, üçüncü ma-bdede ' a z ı l ı  
'n-jrhnnyi b ir  t e m s i l i  t e ş k i l â t  yahut di"'‘er bir* Milletle^'''*rası Amme Huknıku 
T--şkilâtı ta ra f ın d a n  yündeme konulacak maddeler h-'M:ında va-^ılan t e k l i f l e ' - ' i  
in ce led ik ten  soııra, PConferansın t o p l a n t ı l a r ı n ı n  yüa'iemini t e s b i t  ele'ook^ir.

2. Yönetim Kurulu, Konferansça b i r  söz leşm enin  yahut b i r  t a v s i ’-enin  
kabulünden e v v e l ,  b i r  teknik  h a z ı r l ı k  Konferansı vahut herhangi ■’i ' 'er  b ir  
vasıta  i l e ,  c i d d i  b ir  te laı ik  h a z ı r l ı b m  ve b a ş l ı c a  - i i y i l i  ü’̂’̂ e lerin  münasip 
bir ş e k i ld e  m ü ta la a la r ın ın  a l ın m a s ın ın  saf lanm ası  i ç i n  u s u l l e r  tes^'- it-e-ie-  
çekt ir .

. A .
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-17-6- 
: Madde-15

1 ,  G-enel Müdür, K onferans ın  Genel Sekreter l ik :  v a z i f e s i n i  pörecek  
ve' h.er t o p l a n t ı n ı n  ^ ü nden in i ,  bu to p la n t ıd a n  dört  ay e v v e l  ü v e l e r in  
h e r b i r i n e  ve o n la r  v a s i t a s i j ^ i e , t a y in  e d i lm iş  o lm alar ı  h a l in d e ,  Hükümete 
mensup bulunmayan murahhaslara u l a ş t ı r a c a k t ı r .

'2. Gündemdeki m addeler in  h e r b ir in e  a i t  r a p o r la r , o n la r ın  konferans-  
dan evvel'  i y i c e  in c e l e n m e le r in e  imkan verecek  s u r e t t e  zamanında ü y e le r e  
g ö n d e r i l e c e k t i r .Y ö n e t i m  Kurulu, bu hükmün uygulanmasına a i t  u s u l l e r i  
t e s b i t  e d e c e k t i r .

Madde”16

1. Ü y e le r in  Hükümetlerinden her b i r i ,  k a r a r l a ş t ı r ı l a n  maddelerden
b i r i n i n  veya b i r k a ç ı n ı n  yündeme konulmasına i t i r a z  hakkına malik  o la ca k ­
t ı r  . i t i r a z ı  h a k l ı  ¿gösterecek s e b e p le r ,  Genel Müdüre g ö n d e r i le c e k  b ir
muhturada b e l i r t i l e c e k t i r . G e n e l  Müdür bu muhturayı t e ş k i l â t  ü^îelerine  
t e b l i y  e d e c e k t i r .

2.  Bununla beraber ,  k onferans ,  mevcut m urahhasların  üç.te i k i  oy
çc bunlucu i l e  karar verdi^^b t a k d ir d e , i t i r a z l a  k a rş ı la n a n  maddeler '̂ün- 
1 emd e ka 1 a ca kla r ı  r .

3. ?Conferensin, aynı ü ç te  i k i  çoğunlukla  t e t k ik ın a  (bundan ev^/elki 
f ık r a d a  z i k r e d i l e n  ş e k i l d e n  başka b ir  s u r e t l e  olmak üzere)  karar verdiv'i  
her m ese le ,  ç e l e c e k  t o p l a n t ı n ı n  ründemine k o n u la ca k t ır .

Madde-ldn

1.  Konferans, b i r  b aşkan la ,  üç başkan v e k i l i  s e ç e c e k t i r .U ç  başkan-  
v e k i l i ,  n ü te k a b i le n ,  b i r  hükümet murahhası,  b i r  i ş v e r e n  murahhası ve h ir  
i ş ç i  murahhası o la c a k la r d ır .K o n fe r a n s  kendi i ş l em e  t a r z ı  hakkınr3a u s u l ­
l e r  t e s h i t  edecek ,  etüd etmeye lüzum P'ördüjü bütün m e s e l e l e r  hakkında 
r a o o r la r  vermekle y o r e v l i  komisyonlar t a - i n  e d e b i l e c e k t i r .

2. Bu sta tünün  di.^-er m addeler inde ,  yahut başka herhanyi b i r  s ö z l e ş ­
mede veya Konferansa y e t k i l e r  veren  diÇ'er b i r  a k i t t e  yahut 13 ncü madde 
gereğince kabul e d i l e n  m al iye  vej^a bütçe  anlaşmalarında daha büvük bi '̂' 
e k s e r i y e t  ö z e l  s u r e t t e  d e r p i ş  edilmemiş o lan  bütün h a l l e r d e ,  Konferans ■ 
Vcararlarını mevcut ü y e l e r i n  mutlak oy çoğunluğu i l e  v e r i l i r .



»

3. V er i len  cyla"^ to p la n t ıd a  aurahhaslar sa'^^ısının varısm-^an as o l u r ­
sa h iç b ir  harar alınamaz.

Madde-18

Konferans■ t e ş h i l  e t t i ğ i  komisyonlara, oy ver''"-ek: hakkına malik  olma­
mak üzere teknik  m üşavir ler  t e f r ik ,  e d e b i l e c e k t i r .

Madde-19

1. Eğer, Konferans gündeme a i t  bazı  t e k l i f l e r i n  kabulüne karar v e r i r ­
se ,  bu t e k l i f l e r i n ,  a) Bir m i l l e t l e r a r a s ı  sözleşme b) Yoksa bahis  mevzuu 
mesele,  yahut onun bazı  u n s u r la r ı ,  b ir  söz leşm enin  derhal kabulünü :'îerhal 
mümkün k ı lm adığ ı  takdirde b ir  t a v s iy e  ş e k l i n i  mi a l a c a l ı n ı  ta" in  e^'eoekti:

2. Her i k i  ha lde ,  b i r  sözleşme yahut ta v s iv e n in  son ov verilmesin';e  
kabul e d i l e b i l m e s i  i ç i n ,  mevcut murahhasların o v la r ın ın  ü ç te  i k i  ço?^unlu-

ş a r t t ı r .

3. Kctıferans, t a t b i k i  umumi olacak b ir  sözleşme veyahut b i r  ta v s iy e  
h az ır larken  iklimin^, s ı n a i  t e ş k i l o t ı n  noksan b ir  hal'^e i n k i ş a f  etmiş bu­
lunmasının yahut di^^er ö z e l  a h v a l in ,  s s n a v i i  ş a r t l a r ı n ı  e s a s l ı  b ir
te f a r k l ı  k ı l d ı y ı  m em leketler i  göz önünde tutacaK v e  bu memleketlere moh- 
ous ş a r t la r a  esvap verebilm ek i ç i n  lüzumlu t e lâ k k i  etti'"‘i  d ev iş ik l ik l '^ v i  
te lk in  e y l i y e c e k t i r ,
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I. Sözleşmenin yahut tavsij^’enin i k i  nüshası Konferans başkanı i l e  
e l  Müdür* tara f ınd an  im z a la n a c a k t ır . Bu nüshalardan b i r i  M i l l e t l e r a r a s ı  

Çalışma Bürosu a r ş iv in e  konulacak ve ■ii'^eri -t-irleşmiş n i l l o t i c r  Genel Sek- 
T- tarini/ v e r i l e c e k t i r , Genel Müdür, söz leşm enin  veya ta v s iy e n in  ta sd ir i l i  
’’"ir ' lüshasıhı  üyelerden  her b ii ' ine  g ö n d e r e c e k t ir .

' . r t . n  C

3. Bahis mevzuu o la n ,  bu sözleşme i s e :

a) Sözleşme ü y e le r  taraf ından  onanmak ü zere ,  o n la r ın  hepsine  g en h ,-  
r i l e c e k t i r .

b) Üyelerden her b i r i  Konferans t o p la n t ı  s mtin kapanmasından i t i b a r e n  
bir y ı l  zar f ında  (yahut,  müstesn*^ ahval d o l a y ı s ı y l a  b i r  y ı l  za r f ın d a  c l -  
mazsa, imkan görülür  görülmez, fakat  Konferans t o p l a n t ı s ı n ı n  kapanışın-lan  
İt ibaren  a s l a  18 aydan f a z l a  b ir  müddet geçmeden) sö z le şm ey i  kanun h a l in e  
getirmek yahut başka' tür lü  b i r  t- :bir aimnk üzere ,  bu h'-'susda y e t k i l i  
koma veya makamlara arz etmeyi taahhüt e v ı e r ,

• A .



i
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c )  Ü y e l e r ,  s ö z l e ş m e y i  y e t i c i l i  makama veyahut makamlara arz etmek 
hususunda bu madde ^ e r e r in c e  a l ın a n  t e d b i r l e r  hakkında M i l l e t l e r a r a s ı  
Çalışm a Bürosu Genel Müdürünü haberdar edecek ve ona y e t k i l i  s a n ı la n  
makam veyah u t  makamlara b u n la r ın  k a r a r la r ı  hakkında her tü r lü  malumatı 
v e r e c e k t i r .

d) Y e t k i l i  makamın yahut makamların t a s v i b i n i  s a f l ı y a n  üye, s ö z l e ş ­
meyi k a t i  ş e k i l d e  cnadı^'inı Genel Müdüre b i l d i r e c e k  ve bu söz leşm en in  
h üküm ler in i  y e r in e  re t irm ek  i ç i n  lüzumlu o lan  t e d b i r l e r i  a l a c a k t ı r ,

e) B ir  sö z le şm e ,  m ese lede  y e t k i l i  bulunan makamın vevahut makamlorın 
t a s v i b i  i l e  karşılanmadıktı ta k d ird e ,  üyeye herhaniE^i başka b ir  veo ibo  t e ­
r e t t ü p  e tm iyecek  i s e  de, k e n d is i  Yönetim Kurulunun ka^^arlaştirdi"ı ş e k i l ­
de uy£<un v ö rü le cek  d e v r e le r d e ,  söz leşm eye  mevzuu t e ş k i l  eden mesele-ve a i t  
kanuni mevzuatı  ve t a t b i k a t ı  hakkında, M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Ge­
n e l  Müdürüne ra p o r la r  yöndermek m ecburiye t inde  o lacak  ve bunlarda t e ş r i i ,  
i d a r i  y o l l a r l a ,  umumi m u k a v e le ler le  veyahut d i t e r  herhangi b i r  su'^etle  
söz leşm en in  herhangi b i r  hükmünün ne dereceye  kadar y e r in e  {^et ir i l '^ id in i  
veyahut 3̂ erine v e t i r i l m e s i n i n  t a s a r l a n d ı .̂ 1111 t a s r i h  ve b ö v lec e  b i r  söz leş-  
m.-nin onanmasını hanvi g ü ç lü k l e r i n  imkansız veya v e r i  b ır a k t ı t - ı ı ı ı  izah  
-d e cek t ir^

6, Bahis mevzuu o la n ,  b i r  t a v s i y e  i s e :

a) T a v s iy e ,  m i l l i  b i r  kanun ş e k l in d e  veyahut başka b i r  s u r e t l e  yü-  
rürlüf:e konulmak m aksadıy le  t e t k i k  edilmek üzere bütün ü y e le r e  
ç e k t i r .

e r i l e  -

b) Üyelerden her b i r i ,  Konferans t o p l a n t ı s ı n ı n  kapanmasından i t i b a ­
ren b i r  y ı l  za r f ın d a  (yahut müstesna ahval  d o l a y ı s ı l e ,  b i r  y ı l  zarfında  
mümkün olmazsa, imkan yö rü lü r  vörülmez, fa k a t  Konferans t o p l a n t ı s ı n ı n  
kapanışından i t i b a r e n  a s l a  18 aydan f a z l a  b i r  müddet veçmeden) t a v s i y e y i  
ka-ıun h a l in e  ifetirmek v* yahut başka tü r lü  b i r  t e d b ir  almak ü zer e ,  bunu
bu hususda j^ e tk i l i  makam veya makamlara arz etmevi taahhüt e y l e r ,

c) Ü ye ler ,  t a v s i y e y i  y e t k i l i  makama veyahut makamlara arz etmek
hususunda, bu madde v e r e v in c e  a l ın a n  t e d b i r l e r  hakkında, M i l l e t l e r a r a s ı
Çb'lışma Bürosu Genel Müdürünü haber-^ar edecek ve ona v e t k i l i  s a v ı l a n  ma­
kam veyahut makamlarla b u n la r ın  k a r a r l a r ı  hakkında her tü r lü  malumatı ve 
r e c e k t i r .

d) Ü y e le re ,  t a v s i y e y i  y e t k i l i  makam veyahut makaralara arz etmekten
b^şka h i ç  b i r  v e c ib e  t e r e t t ü p  etmez i s e  de, k e n d i l e r i  Yönetim Kurulunun
k a ra r la ş  t ırdıT'*! ş e k i l d e ,  uyvun v^ı^hlecek d r e ç e l  erde t a v s iv e v o  konu t e ş k i l  
Ciğeri kanuni mevzuatı ve m ese leye  a i t  t a t b i k a t l a r ı  hakkında M i l l e t l e r a r a s ı  
kalışma Bürosu Genel Büdürüne rap or lar  Göndermek m ecburiyet inde o la ca k la r



ve "bunl- r̂ da, ta v o iy en in  lıer han^i b i r  hükmünün ne '.'-ereceye kadar ve:'^ine 
; e t i r i l d i f : i n i  veyahut y er in e  y e t i r i l m e s i n i n  ta sar lan d ı^ ' in ı  t a s r i h  ve t a v -  
■siyenin k e n d i l e r in c e  kabulüne veyahut uygulanmasına imkan vermek i ç i n  
■tavsiye hükümlerinde ne y i b i  d ed j i ş ik l ik le r  yap ı lm ası  lüzumlu^ 
vej^a y c r ü l e b i l e c e d i n i  izah  e y l i j^ e c e k le r d ir ,
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7. Bir f e d e r a t i f  d e v le t  bahis  mevzuu oldvdn> tak'*ir- aşağ ıdak i
hükümler uygu lanacakt ır :

a) Federal Hükümetin kendi esas  teşk i l '^ t  s i s te m in e  •'■öre, h'^kların'-^a 
Federal b i r  karar a l ın m a s ın ı  uvyun ycrdüyü s ö z le şm e ler  ve t a v s i v e l e r  i ç i n  
F ed era t i f  D e v le t in  v e c i b e l e r i ,  F e d e r a t i f  Dev le t  cimavan ü r e l e r i n  v e c ib e ­
l e r i n i n  aynı o la c a k t ır -

b) Federal Hükümetin kendi esas  t e ş k i l â t  s i s te m in e  yöre ,  haklarında
■kurucu d e v l e t l e r ,  e y a l e t l e r  veya kantonlar taraf ından  b ir  karar a l ın m a s ı ­
nı bütün n okta lar  veya bazı  nokta lar  bakımından, b ir  f e d e r a l  karara naza­
ran daha û ’̂yun yördübü sö z le şm e ler  ve t a v s i y e l e r  i ç i n ,  bahis  mevzuu hüküm­
lere  şu v e c i b e l e r  t e r e t tü p  e d e c e k t i r :

i )  T e ş r i i  veyahut herhanyi başka tü r lü  b i r  karar a l ın m a s ın ı  saylsu'n'i 
maksadıyle bu s ö z le ş m e le r in  veyahut t a v s i y e l e r i n  en yeç Konferans toplan­
t ı s ı n ı n  k a p a n ış ın ı  takip  eden on sek is  ây za r f ın d a ,  y e r e k l i  ^ 'oeral  makam-
l'-ra yahut i l g i l i  kurucu d e v l e t l e r i n  e y a l e t l e r i n  veyahut kacton lar ın  v-,-- 
r e k l i  makamlarına arz e d i lm e s i  i ç i n ,  kendi anayasasına ve kurucu dovle"^- 
l e r i n ,  ej^'aletlerin yahut kantonlar ın  anayasalar ına  û v-'un olarak f i i l i  an­
laşmalar akdetmek; . ' ‘

i i )  .F ed er a t i f  d e v le t  iç ir i ’de, bu s ö z le ş m e le r in  v̂  t a v s i y e l e r i n  uyar­
lanmasını saylamaba matuf müşterek b ir  h a rek et in  g e l i ş t i r i l m e s i  maksadı 
i l e ,  b ir  t a r a f ta n  f e d e r a l  makamlar, diÇ'er ta ra f ta n  loırucu d e v l e t l e r ,  eya­
l e t l e r  yahut kantonlar arasında b e l i r l i  devre lerde  danışm-alar yapılm ası  
i ç i n ,  il'^^ili kurucu d e v l e t l e r ,  e y a l e t l e r  vc kantonl-ar liükumetle'-"i'‘'.in mu­
vafakat i  i l e  t e d b i r l e r  almak;

i i i )  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Büros\ı Genel Müdürüne v e t k i l i  sn-ml^'n m- -  
kamlar ve bu makamların k a ra r la r ı  hakkında her tür lü  b t İ r i l e r i  u l a ş t ı - r a k  
s u r e t i y l e ,  k e n d is in e ,  bu s ö z le ş m e le r in  ve tavsi''*el r-rin bu madde re recini-e  
y e t k i l i  F edera l  makamlara-, kurucu d e v l e t l e r i n ,  e y a l e t l e r i n ,  yahut kanton­
la r ın  y e t k i l i  makamlarına sunulması i ç i n  a l ın a n  t e d b i r l e r  hakkında malu­
mat vermek.

iv )  Onamamış olduyu söz leşm elerden  her b i r i  hakkında söz leşm eye  konu 
t e ş k i l  eden m ese le  i l e  i l . y i l i  o larak ,  Federasvon, Kurucu D e v l e t l e r ,  eva-  
1-jtler veya k a n to n la r ın  kanunlarına veya bunlardaki t a t b i k a t a  d a ir  Yönetim  
Kurulunun karnrlaşt ıraca'"‘i  vech i l e  uy-“un f a s ı l a l a r l a ,  M i l l e t l e r a r a s ı  Ça­
lışma Bürosu Genel Müdürüne raporlar  vönderip ,  bunlarda kanun, i d a r i

• A .
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t e d b l r , umuTnl mukavelelerle yahut herhan{7i  daha başka yo l la r la  sözleşme 
hükümlerinin ne dereceye kadar 3î-erine ^•etiriltniş veya" getirilmesi düşü­
nülmüş bulunduy'u.nu tasrih  etmek;

v )  Bu tavsiye ler in  her b i r i  hakkında, tavsiyeye konu teşkil  eden 
mesele i l e  i l r i l i  olarak, Federasyonda ve onu kuran Devletlerde, evalet-  
le r inde  yahut kantonlarında mevcut kanunlara veya tatbikata dair Yönetim 
Kurulunun k a ra r la ş t ı r ı la cağ ı  veçhile uy{fun f a s ı l a l a r la ,  M il le t le ra ras ı  
Çalışma Bürosu Genel Müdürüne raporlar rcnderip, bunlarda tavsi^r'e hüküm­
le r in in  ne dereceye kadar yerine g e t i r i ld iğ in i  yahut getirilmesi tasar­
land ığ ın ı  bildirmek ve tavsiye hükümlerini kabul veya tatbik etmek ir in  
onlarda ne g^ibi d e r iş ik l ik le r  yapılması gerekli roründürünü vê '-a yorüne- 
b i leceg in i  belirtmek. '

R, Hiçbir halde, Konferansça b ir  sözleşmenin veya b ir  tavsiyenin 
kabulü yahut b i r  üye tarafından b ir  sözleşmenin onanması keyfiyetine 
sözleşme veya tavsiyede i i y i l i  i ş ç i l e r  hakkında derpiş edilenlerden daha 
müsait şa rt la r  saTlıyan herhanri b ir  kanun, karar adet ve-va /mlaşma hü­
kümlerine te s ir  edeb i l i r  £̂ özü i l e  bakılamaz.

Madde-20

Bu suretle onanmış olan herhangi b i r  Sözleşme, Birleşmiş M il le t le r  
Andloşmasının 102 nci maddesi hükümleri ^ererlnce te sc i l  edilmek üzere 
M il le t le ra ra s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü tarafından Birleşmiş M i l le t ­
le r  Genel Sekreterine gönderilecek, fakat ancaic onu onamış olan üyeleri 
bar l ıyacakt ır .

Madde-21

1. Tümü hakkındaki nihai oy toplanışında, mevcut üyelerin üçte iki  
' ço^-ünlu/'unu kazanamayan b ir  tasarı ,  Teşkilât üyelerinden arzu edenler
arasında özel b i r  sözleşme konusu teşkil  edeb i l ir .

2. Bu suretle akdedilen her sözleşme, i l .y i l i  üyeler tarafından. Mil­
le t le ra ras ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürlüsüne ve Birleşmiş M i l le t le r  And- 
laşmasının 102 nci maddesi hükümlerine,Före te sc i l  edilmek üzere. B ir leş -  
-miş M i l le t le r  Genel Sekreterine gönderilecektir.

Madde-22

Üyelerden h e r 'b i r i ,  katılmış, olduihı sözleşmeleri yürürlüce koymak 
için a ld ıb ı  tedbir ler  hakkında M i l le t le ra ras ı  Çalışma Bürosuna y ı l l ı k
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bir  rapor; {Göndermeyi taahhüt e er.Bn rapor lar ,  Yonetita Kumlu taraf:îndan 
{Gösterilen şekrilde- yazılacak: ve onun istedi: ' '!  s a r ih  b i l ^ - i l e r i  i h t i v a  ede­
c e k t ir .

Madde-23 . '

1. 19' ve 22 n c i  maddelere U3rul-5rak:, ü y e ler  taraf ından  kendis ine  Ç'cn- 
d er i le c ek  malumat v e ■ra p o r la r ın  b ir  ö z e t i n i  Genel Mödür, Konferansın en 
yakın t o p la n t ı s ı n a  sunacakt ır .

2. Pler üye, 19 ye 22 nc i  maddeler ^ere"_ince, Genel Müdüre {'-cnderdi''-i 
malumat ve ra p o r la r ın  s u r e t i n i  3 ncü m a d d e d e -b e l ir t i l e n  ş e k i l d e  t e m s i l i  
teşekkül o larak tanınmış bulunan t e ş k i l â t a  y o l l ı y a c a k t ı r .

Madde-24

Üyelerden herhanyi b i r i n i n ,  k a t ı lm ış  oldu>u b ir  söz leşm enin  memnuni­
yet v e r i c i  ş e k i l d e  uygulanmasını sa' ’̂lamadı^'i beronı i l e  m eslek i  b ir  i ş ç i  
veya i şv e r e n  teşekkülü  taraf ından  i i i l l e t le ra r = ^ s ı  Çalışma Barosuna yapılan  
her' ş ik â y e t  Yönetim Kurulu taraf ından ,  bahis  mevzuu hükümete u l a ş t ı r a b i l e ­
cek ve bu hükümet mese le  hakkında uyyun'yörece^! beyanatta bulunmaya davet 

■ e d i le b i le c e k t ir .

Madde-25

Makul b i r  müddet zar f ında  bahis  mevzuu Hükümetten h iç  b ir  beyanat 
alınmadığı vej^ahut a l ın a n  beyanat Yönetim Kurulunca tatmin e d ic i  {“Örülme- 
di{'i takdirde,  bu kurul a l ın a n  beyanatı  ve y e r e k ir s e  v e r i l e n  cevabı a ç ı fa  
vurmak hakkına malik  o l a c a k t ı r .

Madde-26

1. Üyelerden h e r b i r i ,  bundan ev v e lk i  maddeler ^ereyince k e n d is i  i l e
b ;raber onamış .olduö-u b ir  söz leşm enin  uygu lanm asın ı , kendi f ik r ir ıc e  memuu- 
niyc-t v e r i c i  b i r  ş e k i l d e  sa^^lamıyan di.r:er b i r  üye hakkında M i l l e t l e r a r a s ı  
j-'alıştn?. Bürosuna b ir  ş ik a y e t  g ö n d e r e b i l i r .

2. Yönetim Kurulu, yer inde  ^crdüfü takd irde  ve aşa.^ıda y ö a t e r i l e n  
usul d a ir e s in d e ,  k e y f i y e t i  b ir -a n k e t  komisyonuna havale  etmeden e v v e l ,
2:1 ncü maddede y a z ı l ı  ş e k i l d e  bahis  mevzuu hükümetle temasa g e ç e b i l i r .

/.



3« E^er -Ycnetim Kurulu, ş i k a y e t i  bahis  mevzuu Hükümete t e b l i ğ  etme-“i  
lü zu m lu  germ ezse  veyahut bu t e b l i j  yapıld ı^ . ında makul b i r  mühlet i ç in d e ,  
k e n d i s i n i  ta tm in  edecek  b i r  cevap a l ınm azsa ,  ortava  a t ı l a n  m e s e le y i  i n c e -  
lwmek ve bu hususda b i r  rapor vermekle g ö r e v l i  b i r  Anket Komisyonu karabi­
l e c e k t i r .
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4 .  Aynı u s u l  yerek  doğrudan döi^ruya, yerek  K onferanstaki b i r  murah­
h a s ı n  ş i k â y e t i  ü z e r in e  K'̂ r‘u l  ta ra f ın d a n  t a t b i k  e d i l e b i l i r .

5.  25 veya 26 n c ı  maddelerin  uygulanmasının  ortava ko-Mugu b ir  mesele  
Tehetim Kuruluna y e l d i ğ i  zaman, bah is  mevzuu hükümet, Ycnetim Kvrulua:‘̂ a 
esa sen  b i r  t e m s i l c i y e  malik  d e ğ i l s e .  Yönetim Kurulunun bu m ese le  hakkıncîa- 
ki m ü zakere ler ine  katılmak üzere b i r  murahhas ta'^ini hakkına malik  o lacak ­
t ı r . B u  t a r t ı ş m a l a r ı n  y a p ı l a c a ğ ı  t a r i h ,  b ah is  mevzuu hükümete zamanında 
b i l d i r i l e c e k t i r .

Madde-27

B ir  ş i k â y e t ,  26 n c ı  madde v e r e v in c e ,  b i r  Anket Komis^^onuna havale  edil'  
iii_“i  takd ird e  doj'rudan doğruya i i y i s i  o lsu n  veya o lm asın  ü ye lerd en  h e r b ir i  
ş ik â y e t  konusu hakkında e l in d e  mevout her t ü r lü  malumatı Komisvomm emrine 
h a z ır  bulundurmayı taahhüt eder .

Madde-28

Anket Komisyonu, ş i k â y e t i n  d er in c e  in ce len m esin den  sonra b i r  rapor 
kaleme a la r a k ,  b^^nda, ş i k â y e t i n  önemini b e l i r t m e - e  yarayacak bütün f i i l i  
nokta lara  a i t  m üşahedeler i  i l e  beraber ş i k â y e t ç i  hükümeti tatmin i ç i n  a l ı n ­
ması yereken t e d b i r l e r  ve bu t e d b i r l e r i n  a l ın m a s ı  i ç i n  v e r i l m e s i  yereken  
m üh le t ler  hakkında t a v s i y e l e r i n i  be^nan e d e c e k t i r .

Madde-29

1.  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel'Müdürü Anket Komisyonu rr-porunu 
Yönetim Kuruluna ve i h t i l â f  i l e  i i y i l i  hüküm etlerin  her b i r i n e  tebliö-  ve 
onun y a y ın la n m a s ın ı  temin e d e c e k t i r .

2;. İİA -i l i  hükümetlerden her b i r i ,  komisyon raporundaki t a v s i y e l e r i  
k^'bul ed ip  etmedi";ini ve b u n la r ı  kabul e tm ed iğ i  takd irde  i h t i l â f ı  M i l l e t ­
l e r a r a s ı  A dalet  Divanına sevk arzusunda olup o lm a d ık ın ı ,  üç a y l ı k  b ir  müd- 
A r j t  za r f ın d a  Î 4 i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürlüsüne b i l d i r e c e k t i r
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Madde-30

H y e l e r d e n  "biri, b ir  s c z l e ş n e  yahut t a v s iy e  hakkınia  19 nou rmcl'^enin :
5 b ) ,  6 b ) ,  yahut 7 b ) i )  f ık r a la r ın d a  v a z ı l ı  t e d b i r i ‘-'ri alraadı''! takdirde,  
di"‘er herhan^: î b ir  üye, k e y f iy e t  hakkında Ycnetim Kurul*'*na müracaat edebi­
l i r .  -

Yönetim Kurulu, üyenin,  t e s b i t  e d i l e n  t e d b i r l e r i  almadı.^ına kani 
d u r s a  k e y f i y e t i  'Konferansa b i l d i r e c e k t i r .

Madde-31

M i l l e t l e r a r a s ı  Adalet Divanının  b ir  ş ik â y e te  veya 29 ncu madde ^ere 
bince ken d is ine  havale  e d i l e n  b ir  meseleye a i t  kararı  i s t i n a f  edilemez.

Madde-32

Anket Komisyonunun muhtemel m üta lâa lar ı  n e t i c e l e r i  veya tavsiyeler'^'
l i i l l e t l e r a r a - s ı  Adalet Divanınca t e v i t ,  t a d i l  veya i p t â l  o l u n a b i l i r l e r .

Madde-35

. Eper herhan{;"i. b ir  üye, dutrıma rc r e ,  Anket Komisyonu raporunda cl'sun, 
■ l i l l e t l e r a r a s ı  Adalet  Divanı kararında o lsun; muhtemelen mevcut tavsiı^elere  
t a y i n . e d i l e n  müddet zar f ında  uymadıfı takdirde Yönetim Kurulu bu t e v s iv e -  
l e r in  y er in e  .^getir ilmesini saylamak i ç i n  münasip ycrece'-'m her tür lü  t e ”' i r -  
l e r i  Konferansa t a v s iy e  e d e b i l e c e k t i r .

Madde-34

Kusurlu b i r  hükümet yerek Anket Komisyonunun, yerek M i l l e t l e r ' - r a s ı  
Adalet Divanı k a ra r ın ın  t a v s i y e l e r i n e  uymak i ç i n  y e r e k l i  t e d b i r l e r i  aldı'^'i 
hakkında Yönetim Kuruluna her zaman malumat v e r e b i l i r  ve ondan b ey a n a t ın ın  
dobruluyunu tahkik  i ç i n  b i r  A.nket Komisyonu t e ş k i l  e t t i r i l m e s i n i  iste-'^ebi-  
l ir .B u  takdirde 2 7 ,2 8 ,2 9 ,3 1  ve 52 n c i  maddeler hükümleri uygulanacak ve 
ebcr Anket Komisyonu raporu yahut M i l l e t l e r a r a s ı  .adalet D ivan ın ın  karar ı ,  
kusur etmiş  o lan  hükümet l e h in d e  i s e ,  Yönetim Kurulu 3'5 ncü madde y e r e f i n c e  
i t t i h a z  e d i lm iş  o lan  t e d b i r l e r i n  y e r i  a l ın m a s ın ı  derhal  t a v s i y e  ed ec e k r ir .  y;"
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Madde-35

Ü y e le r ,  bu S ta tü  hükümleri e'^re^'ince o n a d ık la r ı  s ö y l e ş m e l e r i , 
v e s a y e t  a l t ı n d a k i  bütün to p ra k la r  d a h i l , M i l l e t l e r a r a s ı  m ü n a seb et ler in i  
k e n d i l e r i  sa^lay^i-P i d a r e l e r i n i  ü z e r l e r i n e  a l d ı k l a r ı  anavatan d ı ş ın d a k i  
m em lek et lerde  de, söz leşm eye  konu t e ş k i l  eden m e s e l e l e r ,  o memleket ma- 
k'^mlarına mahsus y e t k i  d a h i l in d e  olmamak yahut Sözleşmenin t a t b i k i  mahall i  
ş a r t l a r  yüzünden imkânsız  b i r  h a l  almamak ş a r t ı  i l e  vevahut S ö z le şm e ler i  
m a h a l l i  ş a r t l a r a  r;ydurraak i ç i n  onlarda p*erekli d e f m ş i k l i k l e r  yapılmak kâ ’'- 
dı  i l e  U3’'fulamayı taahhüt e d e r l e r .  :

2.  Bir s ö z le şm e y i  onayan her üj^e, onama keyfi^’-etinden sonra mümkün 
olan  en k ısa  zaman za r f ın d a  a şa ğ ıd a k i  4 ve 5 n c i  f ık r a la r d a  bah is  mevzuu 
e d i l e n l e r  d ı ş ın d a k i  m em leketler  hakkında söz leşm e hükümlerini ne dereneve  
kadar uygulamayı taahhüt etti^^‘i n i  b i l d i r e n  ve sözleşmede i s t e n i l e n  bütün 
b i l r ^ i l e r i  veren b ir  be\^an'atı M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne 
g ö n d e r e c e k t ir .

3. Bundan e v v e lk i  f ı k r a  f e r e ^ in c e  b i r  be\^anat f^önderen her üve s ö z ­
leşme hükümlerine > öre  daha e v v e lk i  herhangi b i r  beyanat müfadını de i ş t i -  
v e n  ve yukarıdaki  f ık r a d a  z i k r e d i l e n  m em leketlere  t a a l l û k  eden durumu

y e n i  b i r  be^^anaiı, söz leşm e hükümleri rere - ' ince  zaman zaman v o l -s ter<
l i 3̂ abilec e k t i r .

4.  Sözleşmede b a h is  mevzuu o lan  m e s e l e l e r  anavatan d ı ş ı  b ir  memleket­
t e k i  makamlara mahsus y e t k i  ç e r ç e v e s i  i ç i n e  ¿ ' irerse  bu m'^-mleketin M i l l e t ­
l e r a r a s ı  n ü n a s e b e t le r in d e n  sorumlu o lan  üye, b i r  kanun n e ş r e d i lm e s i  veya­
hut başka t ü r lü  t e d b i r l e r  a l ı n a b i l m e s i  i ç i n  sö z le şm ey i  mümkün o lan  en k ı ­
sa zaman za r f ın d a  ad ı  - ' ^ e ç e n  memleketin  hükümeti i l e  an laşm ış  b i r  halde  
sözleşmede raüderiç v e c i b e l e r i n  bu: memleket adına kabülüne d a ir  b i r  beya­
n a t ı ,  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne g ö n d e r e b i l e c e k t i r .

5.Bİ3Î Sözleşm edeki  v e c i b e l e r i n  kabulüne d a ir  beyanat

a) O rtaklaşa  o t o r i t e l e r i  a l t ı n a  konulmuş bulunan b i r  memleket i ç i n ,  
i k i  veya daha f a z l a  T e ş k i l â t  ü y e s i  ta r a f ın d a n ,

,b) Eirleşm^iş M i l l e t l e r  Andlaşınası veya ■'^ürürlükte o lan  herhanyi başka 
b ir  hüküm p-ere^ince, b i r  memleketin  id a r e s in d e n  sorumlu o lan  herhanyi M r  
başka makam ta r a f ın d a n ,

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne g ö n d e r i l e b i l i r .



6. Bir s ö 2İeşnedek;i vi=-ci'belerin 4 v*-- 5 n c i  f ı k r a l a r  perer*ince kabulü, 
sösleşme hükümlerinden do'an v e c i b e l e r l e ,  T e ş k i lâ t  Statüsünün hükümleri 
'^ere^'ince, onanmış sö z le şm elere  uyf^alanabilen v e c i b e l e r i n  iİJ^ i l l  memleket 
adına kabulünü tazammun edecektir»Kabul hakkındaki her be^^anat, sözleşme­
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nin m ahall i  ş a r t la r a  uydurulması i ç in -  sözleşmede yapılm ası  r^er'-ken de-^ü-
ş i k t i  k l e r i  t a s r i h  e d e b i l i r .

7. Bu maddenin 4 ve 5 n c i  f ı k r a l a r ı  pere:p*ince b ir  bevanat p-öndermiş 
olan her üye yahut M i l l e t l e r a r a s ı  .makam, Sözleşme hükümlerine uy '̂nm o la ­
rak, herhangi ev v e lk i  beyan at ın ın  müfadını d e j ' i ş t i r e n  veyahut herhanyi  
bir  sözleşm edeki v e c i b e l e r i n  kabulünü i l g i l i  memleket adına fesheden yeni  
bir  beyanatı  zaman zaman y o l l a y a b i l i r .

8. E>er b i r  söz leşm edeki v e c i b e l e r ,  bu maddenin 4 ve 5 n c i  f ı k r a l a ­
rında y a z ı l ı  b ir  memleket adına kabul edilmemiş i s e ,  üye yahut üyeler  
veyahut m i l l e t l e r a r a s ı  makam, sözleşmeye konu t e ş k i l  eden m ese le le r  hak­
kında bu memlekette mevcut kanunlara ve ta tb ik a ta  dair  M i l l e t l e r a r a s ı  
Çalışma Bürosu Genel Müdürüne b ir  rapor ¿Gönderecekler ve bu rapor kanu, 
idar i  t ed b ir ,  umumi mukaveleler i l e  yahut daha başka t e d b ir l e r  yolu  i l e ,  
sözleşmenin herhanyi b i r  hükmünün 3?-erine y e t i n i l m i ş  veya y e t i n i l e c e k  o l -  
duyunu, d iyen t a r a f ta n  bu söz leşm enin  kabulünü imkânsız k ı la n  veya y e c ik -  
t iren  y ü ç lü k l e r i  b e l i r t e c e k t i r .

Madde-36
Mevcut ü y e l e r i n  ü ç te  i k i  ço'yunlu^m i l e ,  Konferansça bu Statüde y a p ı l ­

ması kabul, e d i l e n  d e r i ş i k l i k l e r ,  bu Statünün 7 nc i  maddesinin 3 ncü f ı k r a ­
s ı  yereg ince  en büyük s ı n a i  önemi h a iz  olmak s ı f a t i v l e  Yönetim Kurulunda 
temsil e d i l e n  on üyenin b e ş i  d a h i l  bulunmak ü zere .  T e ş k i lâ t  ü v e l e r in in  
üçte i k i s i  tara f ınd an  onanmalarını veya kabul e d i lm e l e r i n i  müteakip vürür 
lüğe r ir e c e k l (^ r d ir .

Madde-37

1. Bu statünün ve bu Statü  y er ey in ce  ü y e le r c e  daha sonra a k d e d i l e b i ­
lecek s ö z l e ş m e l e r i n  yorumlanmasına a i t  her tü r lü  m e s e l e l e r  y e  y ü ç lü k le r  
M i l l e t l e r a r a s ı  A dalet  D ivan ın ın  Kararına arz e d i l e c e k t i r .

2. Bu maddenin b i r i n c i  f ı k r a s ı  hükümleri nazara a l ın m a k s ı z ın ,  Yönetim 
Kurulu b ir  söz leşm en in  yorumlanmasına a i t  o lu p ,  Kurul t a r a f ın d a n  veya a n ı ­
lan sözleşme y e r e y in c e  mahkemeye s e v k e d i l e b i l e c e k  herhanyi  b i r  m ese le  veya  
-üçlüğün çabuk h a l l e d i l m e s i  maksadiyle b i r  mahkeme t e ş k i l i  hakkında b i r  
takım u s u l l e r  t e s b i t  ve bunu Konferansın  t a s v i b i n e  a r z e d e b i l i r . M i l l e t l e r ­
arası  Adalet D ivan ın ın  bütün k a r a r la r ı  veya i s t i ş a r i  m ü t a lâ a la r ı  bu f ı k r a

A’



g e r e ğ i n c e  t e ş k i l  ol-unan herhangi  b i r  mahkemeyi ba-^'lıyacaktır,Bö"^le b ir  
mahkeme t a r a f ı n d a n  v e r i l e c e k - h e r  hüküm, t e ş k i l â t  ü r e l e r i n e  tebliÇ" ol'^macak 
ve o n l a r ı n  m ü t a l â a l a r ı  Konferansa b i l d i r i l e c e k t i r .

-18C-

Madde-38

1 .  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı ,  k e n d is in in  £^̂ ve ve h e d e f l e r in e  
varmak, i ç i n  f a y d a l ı  £̂ ördü>̂ *ü her tü r lü  bcl.ye k c n f e r a n s la r ı n ı  t o p la n t ıy a  ■ 
d a v et  ve- b ö ly e  m ü e s s e l e r i  t e s i s  e d e b i l i r .

2 .  Bölife k o n f e r a n s l a r ın ın  y e t k i ,  yörev ve müzakere u s u l l e r i  Yönetim 
Kurulu ta ra f ın d a n  t e s b i t  e d i l i p ,  t a s v ip  olunmak üzere Genel Konferansa  
sunulacak k a id e l e r e  t a b i  b u lu n acak t ır -

BOLÜM IV 

TÜRLÜ TEDBÎRLER

Madde- 39

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  t ü z e l  k i ş i l i ğ i  h a iz  o lacak  ve b i l  
h assa  --aşa-''ıdaki hususlarda  e h i l  b u lu n a ca k t ır :

a) Ba"-ıt akdetmek5
'b) Menkul ve gayrimenkul m a l la r ı  i k t i s a p  ve onlara ta s a r r u f  etmek;

c) Dâva., açmak.

Madde-40

1 .  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t a ,  ü y e l e r in  her b i r i n i n  memleketin  
de, amaçlarına ulaşmak i ç i n  lüzumlu o lan  im tiy a z  ve dokunulmazlıklardan  
■faydalanır.

2. Konferansdaki murahhaslar,  Yönetim Kurulu ü y e l e r i ,  Büro Genel Mü­
dürü ve memurları da, T e ş k i l â t a  a i t  g ö r e v l e r i n i  tam b i r  b a k ım s ız l ık  i l e  
yapmak i ç i n  k e n d i l e r i n e  la z ım  o lan  im t iy a z  ve dokunulmazlıklardan fayda­
l a n ı r l a r .

3 .  Bu i m t i y a z l a r  -ve dokunu lm azl ık lar ,  üye d e v l e t l e r  tara f ınd an  kabul 
edilmek üzere  t e ş k i l â t ç a  h a z ır la n a c a k  a v r ı  b i r  anlaşmada t a s r i h  e d i l e c e k ­
t i r .

i d
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. . MİLLETLERARASI ÇALIŞMA TEŞKİL̂ LTIITIII
■ ; , - GAYE VE HEDEELERÎIiE AİT 3EYAArL\î-lS

Eili^delf  iya-’da 26 nc ı  t o p l a n t ı s ı n ı  yapan M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışaa Teş­
k i l â t ı  Genel Konferansı ,  M i l l e t l e r a r a s ı . Çalışma T e ş k i lâ t ın ın  £aye ve hedef­
l e r i  ye ü y e l e r in in  s iy ^ ı s e t le r in in  mülhem olması gereken p ren s ip ler  haklın­
daki bu beyannameyi 1944 y ı l ı  Mayısının onuncu fünü kabul e t m iş t i r .

- I -

Konferans. T e ş k i l â t ı n ,  b a ş l ı c a l a r ı  aşağ ıya  n a k le d i le n  temel prensip­
l e r i n i  yeniden t e y i t  eder:

a )  . Emek, b i r  meta d ef  i l d i r ;

b) Sö2 ve cemiyetleşme s e r b e s t l i s i  devamlı b ir  i l e r l e m e n in  elzem bir
şa r t ıd ır ;  ’ ' .

c) Her nerede o lu rsa  o lsun f a k i r l i k ,  bütün in s a n la r ın  r e fa h ı  i ç i n  b ir  
tehlike- t e ş k i l  eder,

d) i h t i y a c a  k arş ı  savaş ,  her m i l l e t  tarafından*yorulmak bilmez bir* 
azimle ve kamunun i y i l i f i n i  sa'İamak üzere ,  i ş ç i  ve i ş v e r e n  t e m s i l c i l e r i -  
:in Hükümet t e m s i l c i l e r i y l e  e ş i t  ş a r t l a r  i ç in d e  i ş t i r a k l e r i  i l e  V'^pacak- 
lar ı  s e rb es t  ta r t ı şm a la ra  ve v e r e c e k le r i  demokratik kararlara  hakim olacak  
îevamlı ve .'müşterek b ir  M i l l e t l e r a r a s ı  f^a^-retle " ü rü te c e k t ir .

- I I -

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı n ı n  Statüsünde v a z ı l ı  bulunup devamlı  
bir b a r ı ş ın ,  ancak Sosya l  Adalet e s a s ın a  dayanılarak  sa f la n a b i l e c e k i ıa e  
dair olan beyanatın  dofrulufunun tecrübe i l e  tamamen meydana ç ık t ı -m n a  
kanaat y e t i r e n  Konferans, a ş a f ıd a k i  n o k ta la r ı  beyan e-der:

a) Irk ,  inanç ve c i n s i y e t l e r i  ne o lu rsa  o lsu n ,  bütün i n s a n l a r ,  rnacdl 
i l e r l e m e le r in i  ve manevi y e l i ş m e l e r i n i , s e r b e s t l i k ,  ş e r e f  ve h a y s i y e t ,  
ekonomik y ü ven l ik  i ç i n d e  ve e ş i t  ş a n s l a r l a  tak ip  etımek hakkına m a l i k t i r l e r .

b) Bu sonuca u l a ş t ı r a c a k  ş a r t l a r ı n  y e r ç e k l e ş t i r i l m e s i , her m i l l i  ve 
m i l l e t l e r a r a s ı  s i y a s e t i n ,  ana h e d e f in i  t e ş k i l  e t m e l i d i r .

c) M i l l i  ve m i l l e t l e r a r a s ı  a la n la r d a k i  bütün h a rek e t  proyram lar ı  ve 
•^edbirler h u s u s iy l e  bunlardan ekonomik ve m ali  m a h iy e t i  h a i z  o l a n l a r  bu 
bakımdan t a r t ı l m a l ı  ve bunlar ancak bu ana amacı b a l ta la m a y a  d e f i l ,  f a k a t  
desteklemeye y a r a d ık la r ı  derecede kabul e d i l m e l i d i r .



d) M i l l e t l e r a r a s ı  alanda bütün harek:et p ro rr a m la r ın r , ekonomik: ve 
m a l i  t e d b i r l e r i  bu ana amaç bakımından t e t k i k  ve mütalâa etmek, M i l l e t ­
l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı n a  düşen b i r  öd ev d ir .

e)  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı ;  k e n d is in e  v e r i l e n  ö d e v le r i  v e ­
r i n e  {g e t ir ir k e n ,  b ü t ’ün ıtakul ekonomik ve m ali  â m i l l e r i  nazara a ld ık ta n  
sonra k a ra r la r ı ,  ve- t a v s i y e l e r i  i ç i n e ,  münasip c^.öreoeji hükümleri koyabil'  
mek y e t k i s i n e ,  malik-^tir.

- 1 - 8 -
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Konferans, aşa^nda y a z ı l ı  h u s u s la r ın  {rerçek leşm esin i  saklayacak  
proyr_amların uy^nlanması i ş i n d e  m u h te l i f  m i l l e t l e r e  vardımın M i l l e t l e r -  
?r-3Si Çalışma T e ş k i l â t ı  i ç i n  önemli b i r  v e c ib e  t e ş k i l  e t t i -^ in i  kabul ev­
l e r :

a) Tam ç a l ı ş t ı r m a  ve yaşama s e v i y e l e r i n i n  y ü k s e l t i l m e s i ;

b) İ ş ç i l e r i ,  m a h a r e t le r in i  ve b i l g i l e r i n i  tamamen g ö s t e r e b i lm e k le  
zevk d uyacak lar ı  i ş l e r d e  ç a l ı ş t ı r m a k  ve r e n e l  refaha en i y i  ş e k i l d e  
3?-ardım'etm-’ek; '

c )  3u amaca ulaşmak i ç i n ,  bütün i l g i l i l e r  hakkında münasip y a r o n t i -  
l e r l e  i ş ç i l e r i  m e s le k le r in d e  y e t i ş t i r m e k  üzere imkanlar saklamak ve on­
l a r ı n  b i r  yerden d i r e r  b i r  yere  h a k i l l e r i n i  ve bu nevanda yerek k e n d i l e ­
r i n i n ,  yerek  d ir e r  h a lk ın  m u h acere t in i  k o l a y l a ş t ı r a b i l e c e k  t e d b i r l e r e  
başwrmak;

d) Ü cret  ve kazanç, ça l ışm a  müddeti ve d iü er  çal ışm a ş a r t l a r ı  mese­
l e l e r i n d e  k ay d ed i len  i l e r l e m e l e r i n  n e t i r e l e r i n d e n  herkes i ç i n  a d a l e t l i  
b ir  ş e k i l d e  faydalanmak imkanı ve b i r  i ş t e  ç a l ı ş ı p d a  b ö v lece  korunmava 
muhtaç o lan  herkes i ç i n  a s y a r i  b i r  m a işe t  ü c r e t i ;

e) Müşterek yorüşm eler  yapmak hakkın ın  f i i l i  ş e k i l d e  tan ınm ası ,  i s ­
t i h s a l  i ş l e r i n i n  ta n z im in in  devamlı s u r e t t e  i v i l e ş t i r l l m e s i  i ç i n  i ş v e r e n ­
l e ,  i ş ç i l e r i n  b i r b i r i n e  yardım e t m e le r i  ve s o s y a l  ve ekonomik p o l i t i k a n ı n  
t e s b i t i  ve uyyulanması i ç i n  i ş ç i l e r l e  i ş v e r e n i n  i şb ir l i .^ - i  yapmaları:

f )  Korunmaya muhtaç o lan  herkes  i ç i n  b i r  esas  y e l i r  sad'lamak üzere ,  
s o s y a l  yüvenlik-  t e d b i r l e r i n i n ,  di"*er t a r a f ta n  tam s ıh h i  yard ım lar ın  ye-  
n i ş l e t i l m e s i ;

y) Bütün m e s le k le r d e k i  i ş ç i l e r i n  hayat  ve s ı h h a t l e r i n i n  münasip 
ş e k i l d e  korunması;

h) Çocukların ve a n a la r ın  korunması;

i )  Uyyun b i r  y ı d a ,m e s k e n , i y i  v a k i t  yegirme ve kü ltür  v a s ı t a l a r ı  
s e v i y e s i ;

i )  T e rb iy ev i  ve m e s le k i  alanda e ş i t  ş a n s la r  sarplanması.
# /• •
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Bu beyannamece s a v ı l ı  amaçların •'i'erçekleşmesl i ç i n  lUzrml*’' olan, 
bütün dünya i s t i h s a l  kaynaklarının  daha mükemmel ve daha -'î-eniş svret te  
lo ı l lan ı lm ası  k e y f i y e t i n i n ,  m i l l e t l e r a r a s ı  ve m i l l i  a lanlarda t e s i r i  b ir  
hareket le  ve b i lh a s s a  i s t i h s a l  ve i s t i h l â k i n  g e l i ş m e s in i  elde etme-:e, 
vahim "ekonööiik''teme'vvüçleri önlemeye, henüz y e t e r  derecede kıymetlendi­
rilmemiş b e l c e l e r i n  ekonomik.ve s o s y a l  i l e r l e m e l e r i n i  temine ham madde­
l e r i n  ve hububatın dünya f i y a t l a r ı n d a  daha büyük b ir  i s t i k r a r  husule ye­
tirmeye, yüksek hacımda ve devamlı b ir  cihan t i c a r e t i n i  kurma3’a matuf 
t e d b ir l e r l e  sa k la n a b i l e c e ğ in e  kanaat y e t i r e n  Konferans, M i l l e t l e r a r a s ı  
Çalışma T e ş k ı l â t ı n ı n , bu büjmk yörevde, aynı samanda bütün m i l l e t l e r i n  
s a f l ı k  te r b iy e  ve ra fa h ın ın  i y i l e ş t i r i l m e s i  hususunda kendis ine b ir  so­
rumluluk payı ayırmış  o lan  bütün m i l l e t l e r a r a s ı  t e ş e k k ü l l e r l e  tam b ir  
i ş b i r l i ğ i  yapmayı vaaeder.

~V.

Konferans, bu beyannamede z i k r e d i l e n  p r e n s ip l e r in ,  bü-^ün dün /̂a 
m i l l e t l e r i  hakkında tam b ir  s u r e t t e  u y y u la n a b i le c e g in i  ve şaj’̂ et bunların  
ryyulanma ta r z la r ın d a ,  her m i l l e t i n  sos^^al ve ekonomik "elişme d e r e c e s i ­
nin y e r e k l i  ş e k i l d e  hesaba k a t ı lm a s ı  laz ım  y e l i r s e  bu p r e n s ip l e r in  hrnüz 
tabi durumda o lan  m i l l e t l e r e  o lsu n ,  kendi k e n d i l e r i n i  ü a  -e edebit_ecek 
bir hale  y e l e n l e r e  o lsu n ,  t e d r i c i  ş e k i l d e  t a t b i k i  k e " f i v e t i ’. in ,  bütün 
medeni' dünyayı i l g i l e n d i r d i ğ i n i  t e y i t  e^.er.

x ) -  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı n ı n  1944 y ı l ı n d a  P i l â d e l f i v a ' da
toplanan Genel Konferansında "bir gaye ve h e d e f l e r  demeci" o la r a k  
yukarıdaki P i l â d e l f i y a  Beyannamesi kabul e d i lm iş  ve t e ş k i l â t ı n  
yasas ına  e k l e n m i ş t i r ,  .
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-MÎLlETLERAKyıSI ÇALIŞMA TEŞKİLATI STATÜStrKLE YAPILMJ
. BAZI LEĞİŞÎKLÎKLERÎîv ONAYLAIÎMASININ UYGUîî BULUNLU&UNA

DAİR KAEUK

Kanun No: 809 Kabul Tar ih i 13/ 12/1966

Madde-1- M i l l e t l e r a r a s x  Çalışma T e ş k i l â t ı  K onferans ın ın  Cenevre’de 
a k d e d i l e n  48 i n c i  t o p l a n t ı s ı n ı n  1 7 /6 /1 9 6 4  ve 9 /7 /1 9 6 4  t a r i h l i  oturumla­
r ında  :

a ) T e şk i lâ t  Statüsünde 19 uncu maddesine b i r  f ı k r a  eklenmesi,

b) 1 n c i  maddesine, 5 n c i  f ık rad an  sonra ven i  b i r  f ık r a  eklenmesi
ve 6 n c ı  f ı k r a n ı n  numarası d e ğ i ş t i r i l e r e k  7 n c i  f ık r a  h a l in e  g e t i r i l m e s i ,

S u r e t i y l e  y a p ı lm a s ı  k a r a r l a ş t ı r ı l a n  i l i ş i k  d e g ' i ş i k l i k l e r i n  onaylan­
ma s 1 uygun bulunmu.ş t u r .

Madde-2— Bu kanun yayımı ta r ih in d e  yürürlüğe g i r e r .

Tîadde-3- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.

1 9 /1 2 A 9 6 6

MÎLLETLERiIRASI ÇALIŞMA STATÜSÜNDE YAPILAN DEĞİŞİKLİK

I .  T e şk i lâ t  Statüsünün 19 ncu maddesine b i r  f ı k r a  eklenmesi

■ " 9. S ö z le şm e le r in ,k en d i le r in i  b iz z a t  idare  edemiyenler de dah i l  
olmak ve her ülkenin sahip olduğu y e t k i l e r  de gözönünde bulundurulmak
s u r e t i y l e ,  bütün h a lk la r a  e v r e n s e l  b i r  ş e k i l d e  uygulanmaları im kânlar ın ı  
g e l i ş t i r m e k  a m a c iy le ,  S ö z le ş m e le r i  t a s d ik  eden ü y e le r ,  bu s ö z le ş m e le r in  
h ü k ü m le r in i , imkân n i s p e t i n d e , m i l l e t l e r a r a s ı  i l i ş k i l e r i n i  düzenlemekle  
sorumlu o ld u k la r ı  bütün ü l k e l e r  hakkında da kabul edecek lerd ir*

a) Sözleşm enin  e l e  a l d ı ğ ı  m e s e l e l e r  b i r  ü lk en in  m i l l i  v e t k i s i  c e r -  
ç e v e s i n e  g i r d i ğ i '  t a k d i r d e , bu ü lk e n in  m i l l e t l e r a r a s ı  i l i ş k i l e r i n d e n  s o ­
rumlu o la n  üye,  s ö z le ş m e y i  sözü geçen ü lken in  hükümetine, yen i  kannnl'r'r 
ç ı k a r a b i l m e s i n i  veya başkaca t e d b i r l e r  a l a b i l m e s i n i  teminen, mümkün olan  
en k ı s a  zamando t e b l i ğ  etmekle yükümlüdür; ülkemin hükümeti r ı z a s ı n ı  b;i 1- 
d i n d i ğ i  t a k d ir d e ,  üye,  Sözleşmeden doğan v e c i b e l e r i n  kabulü humusunda 
b i r  b i l d i r i y i  bu ü lke  adına M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne 
t e b l i ğ  ed ecek t ir^

b) B ir  sö z le şm en in  y ü k l e d i ğ i  v e c i b e l e r i n  kabulü hususundaki b ir  
b i l d i r i :

İE
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i )  T eş lc i l$ t ın  i k i  veya b ir  çok ü yes i  'tarafından, müşterek i'^ereleri 

a l t ın a  konulmuş bulunan b ir  ülke i ç i n ;

i i )  B ir le şm iş  M i l l e t l e r  Andlaşması hükümleri veva bu ülke hakkında 
yürürlükte bulunan başkaca her hüküm g er eğ in ce ,  b i r  ülk^-'nin idcreninden 
sorumlu olan her m i l l e t l e r a r a s ı  makam tarafından M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma 
Bürosu Genel Müdürlüğüne t e b l i ğ  o l u n a b i l i r .

c) Bir Sözleşme-nin v e c i b e l e r i n i n  \^;.kar:laki (a) (b) b̂ ’-n '̂le""!
gereğince kabulü, Sözleşmenin hükümlerinden doğan v e c i b e l ' r l e ,  Teşk ila t  
Anayasası hükümleri uyarınca ,  tas'dik olunan sözleşm -lere uvgulav'^n v e c i ­
b e le r in  i l g i l i  ü lke a - m a  kabulünü in ta ç  edecek-^ir.

d) İşbu f ık r a  gereğ ince  b i r  b i l d i r i  t e b l i ğ  etmiş bulunan her ü"ç 
v:-5’-a M i l l e t l e r a r a s ı  makam, 'Sözleşmenin f e s i h  ihbar ı  hakkıncaki hükümleri­
ne uygun o larak,  Sözleşmenin v e c i b e l e r i n i n  kabul ed i lm iş  bulunması hu‘tcmü- 
nü foslioden yen i  b ir  b i ld i r i j ^ i ,  bu b i l d i r i d e  b e l i r t i l m i ş  bulunac'‘*k her 
'ülke adına t e b l i ğ  e d e b i l i r .

e ) Yukarda gözönüne a l ın a n  ev ren se l  uygulamayı t e ş v ik  edebilmek ama- 
c i y l e ,  i l g i l i  üye, ü y e le r  veya m i l l e t l e r a r a s ı  makam, Yönetim Kurulu'nm  
ta leb i  uyarınca ,  Sözleşmenin yürürlükte  olmadığı ü lk e le r d e ,  Sözleşmede 
c le - a l ın a n  h u s u s la r la  i l g i l i  bulunan mevzuat ve uygulamalar ve söz leşm e­
nin her hükmündün t e ş r i î ,  i d a r i ,  k o l e k t i f  mukavele ler  y o l l a r ı v l e  ve’*a b aş­
kaca her tü r lü  yold-an ne derece y er in e  g e t i r i l d i ğ i  veya merine g e t i r i l m e ­
s in in  t a s a r la n d ığ ı  husu s lar ın da  M i l l e t l e r a r a s ı  Çal?_şma Bürosu Genel
rüne b ir  rapor sunarak, bu raporda. Sözleşmenin kabulüne engel  o lan v-'va 
bu kabulü g e c i k t i r e n  güçlük ve e n g e l l e r i  z i k r e d e c e k l e r ‘"iir.

f )  G eç ic i  m a h iy e t tek i  i şb u  f ı k r a ,  i l g i l i  ü lk - : ler in  a h a l i s i  ba^'nmsız- 
l ı ğ a  kavuştukça, uygu.lanma k a b i l i v e t i n i  k aybedecekt ir .

I I .  Statünün 1 n c i  maddesine 5 n c i  f ık r a s ın d a n  sonra yen i  b i r  f : kra 
eklenmesi  ve 6 n c ı  f ık r a n ı n  numarası -'’e ğ l ş t i r i l - r e k  7 n c i  
h a l in e  p*et ir i lm es i  :

"6. M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l a t ı  Genel K o n fera n s ı ,  m e s e l e c i  : 
gündemine i t h a l  e d i lm iş  bulunduğju her to p la n t ıs ın -^ a ,  mevcut bul''--nup r -"uu 
Icallanan Hükümet t e m s i l c i l e r i n i n  ü ç te  i k i s i  d a h i l  olmak ü ’ e r e ,  to p lr ^ ı t ı  a 
hazır bulunan t e m s i l c i l e r i n  ü ç te  i k i  çoğunlu.;h^ i l e .  B i r l e ş m i ş  M i l l e - l e r  
ÎĞşkildtından ih r a ç e d i lm iş  bulunan her üyey i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma f -  
icildtından i h r a c e d e b i l i r . Veya, B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  Üyeli;""*! s ı f ^ ' t l v l e  İ l ­
g i l i  o lan hak ve i m t i y a z l a r ı n ı  kullanmaktan mahrum e d i l e l i  her  üv.enin M i l ­
l e t l e r a r a s ı  Çalışma T o ş k i l d t ı  Uyeli . ' i '  s ı f a t ı ı i ' l a n  doğan hak ve im t i '* n z la -  
r ı  kullanmasını d u r d u r a b i l i r . Bu dur.Hurma, ü y en in ,  Anayasaldan ve tsr^^f 
bulunduğu Sözleşmeden doğan v e c i b e l e r i n i n  g e ç e r l i ğ i  ü z er in d e  e t Â İ l i  c'lmı-  
y a c a k t ır . "■
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MİLLETLERARASI ÇALIŞMA TEŞKİLATI ANAYASASI 
TADİL-BELCrESÎ (NO. 1)

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu ta ra f ın d a n  Cenevre'de 
t o p l a n t ı y a  ça ' - ır ı la r a lc ,  aynı şe h ir d e  17 Haziran 19^4'de K ırk seA iz in c i  
B i r l e ş i m i  i ç i n  top lanm ış  bulunan

. M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş K i lS t ı  Genel K onferansı ,

• T op lan t ı  ¿:ündcminin - dokuzuncu raa'desin i  t e ş k i l  eden m ese le  olan Mil-  
l e t l e r a r a s ı -  ÇalışTîia T e ş k i l â t ı  Anayasası 'n ın  35 n c i  ma'^desi y e r in e ,  Yönetim 
Kurulu Y ü z e l l i y e d i n c i  t o p l a n t ı s ı n d a  Konferansa ^önderdij-i  t e k l i f l e r i n  
konulmasını karar a l t ı n a  a ld ık ta n  sonra,

■ Bin dokuzyüz a l t m ış d ö r t  y ı l ı  Temmuz a y ın ın  a l t ı n c ı  rünü o lan  bup^n, 
M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Anayasa ’ s ı n ı n  d e y i ş t i r i l m ' - s i  i ç i n ,  "î'Iil- 
l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı , Anayasası  Tad il  B e l c e s i  (^'O.l) , 1964" şek­
l i n d e  de a d l a n d ı r ı l a b i l e c e k  o la n  aşa'^ıdaki b e ly e y i  kabul öder:

Madde-1.

İşbu T ad i l  B e l c e s i n i n  vürürlübe ç i r i ş  ta r ih in d e n  i t i b a r e n ,  M i l l e t ­
l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  A n a y a s a s ı 'n ın  19 ncu maddesi,  aşaAidak? f ık r a -  
:nın i l a v e s i  s u r e t i y l e  dey i  Ş t i r i l e c e k t i r : ■

"9. S ö z le ş m e le r in ,  k e n d i l e r i n i  b i z z a t  id are  edem ivenler  de d a h i l  o l ­
mak ve her ü lk e n in  sah ip  oldu;7u y e t k i l e r  de cözönünde bulundumılmak 
t i y l e ,  bütün h a lk la r a  e v r e n s e l  b i r  ş e k i l d e  uy^yulanmaları im kânlar ın ı  
l i ş t i r m .e k  e m a c iy le ,  s ö z l e ş m e l e r i  t a s d ik  eden ü y e le r ,  bu s ö z le ş m e le r in  hü­
k ü m ler in i ,  imkân n i s p e t i n d e  m i l l e t l e r a r a s ı  i l i ş k i l e r i n i  düzenlemekle so­
rumlu o ld u k la r ı  bütün ü l k e l e r  hakkında da kabul e d e c e k le r d ir .

a) Sözleşmenin e l e  a l d ı ğ ı  m e s e le l e r  b i r  ü lken in  m i l l i  v e t k i s i  çerçe ­
v e s in e '  ci^ -̂âi^ î ta k d ird e ,  bu ü lk en in  m i l l e t l e r a r a s ı  i l i ş k i l e r i n d e n  sorumlu 
o la n  üye, sö z le şm ey i  sözü ^ e ç e n  ü lken in  hükümetine, yen i  kanunlar ç ıkara­
b i l m e s i n i  veya başkaca t e d b i r l e r  a l a b i l m e s i n i  teminen, mümkün olan  en 
k ı s a  samanda t e b l i ğ  etmekle yükümlüdür; ü lk en in  hükümeti r ı z a s ı n ı  b i l" ' ir -  
di'-'i ta k d ird e ,  üye, söz leşm eden doyan v e c i b e l e r i n  kabulü hususıuida b ir  
b i l d i r i y i  bu ü lke  adına M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne teo -  
l i “' e d e c e k t i r .

b )  B i r  sözleşmenin yükledi|^*i v e c ib e le r in  kabulU hususundaki b i r  b i l ­
d i r i :

i )  T e şk i lâ t ın  i k i  veya b irçok  üvesi ta ra f ından ,  müşterek id a r e l e r i  

" i t i n a  konulmuş bulunan b i r  ülke i ç in ;



i i )  B ir le şm iş  M i l l e t l e r  Andlaşmeoı hükümleri veye bu ülke hakhanöa 
yürürlükte  bulunan başkaca her hüküm > êre “̂in c e ,  b ir  ülkenin î l’aresin^en  
sorumlu olan her m i l l e t l e r a r a s ı  makam tarafın'-’̂ an

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne tebli,^ o irm ab il ir .

c) Bir söz leşm enin  v e c i b e l e r i n i n  vukarıdaki (a) -'/eva (b) bendleri  
i^erehince kabulü, söz leşm enin  hükümlerinden do"*an v e c i b e l e r l e ,  Toşkili^t 
Anayasası hükümleri uyaranca, ta sd ik  olunan söz leşm elere  uyyı^la'ıan " e c i -  
b e l e r i n  i l g i l i  ü lke adına kabulünü in ta ç  ed e c e k t ir ,

d) İşbu f ık r a  .y e r e l i n c e  b ir  b i l d i r i  tebliğ" etmiş bulm an her ü-'"̂
\^eya m i l l e t l e r a r a s ı  makam, söz leşm enin  f e s i h  ihbar ı  haklındaki hükümle­
r ine  uyp'un o larak ,  söz leşm enin  v e c i b e l e r i n i n  kabul ed i lm iş  bul*'*nması hük­
münü fesheden  y en i  b i r  b i l d i r i y i ,  bu b i l d i r i d e  b e l i r t i l m i ş  bulunacak her 
ülke adına t e b l i h  e d e b i l i r .

e) Yukarıda ,yözönüne a l ın a n  ev r en se l  uy£^ulamayı t e ş v ik  edebilmek 
amaciyle ,  i i y i l i  üye, ü y e le r  veya m i l l e t l e r a r a s ı  makam. Yönetim Kurulu­
nun tfOİobi uyarınca ,  söz leşm enin  jdirürlükte olmadı-fn ü lk e le r d e . Sözleşmede 
e le  a l ın a n  h u s u s la r la  i l g i l i  bulunan mevzuat ve uygulamalar ve sözleşme-  
;ıin her hükmünün t e ş r i î ,  i d a r i ,  k o l e k t i f  mukaveleler' y o l l a r i y l e  veA’’-a baş­
kaca her t ü r lü  j^oldan ne derece y er in e  r e t i r i l d i y i  veya yer in e  g e t i r i l ­
mesinin t a s a r la n d ığ ı  husus lar ında  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Mü­
dürüne b i r  rapor sunarak, bu raporda, söz leşm enin  kabulüne enyen olan veya  
bu kabulü g e c i k t i r e n  güçlük ve e n g e l l e r i  z i k r e d e c e k l e r d i r .

f )  G eç ic i  m a h iy e t tek i  i şb u  f ı k r a ,  i l g i l i  ü l k e l e r i n  a h a l i s i  bağ ım sız­
l ı ğ a  kavuştukça, .uygulanma k a b i l i y e t i n i  kaybedecekt ir .

Madde-2.

Bundan önceki maddede d erp iş  e d i l e n  19 n c \ ı  maddeye a i t  t a . i l i n  vu-  
rürlüğe girmesinden i t i b a r e n ,  Milletler-r^rası Çalışma T e ş k i l â t ı  Anavasası*  
nın 35 n c i  maddesi a r t ı k  hüküm i f a d e  e t m i y e c e k t i r .

Madde-3.

îçbu t a d i l  b e l g e s i  yürürlüğe g i r e r  girmez, M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma
l.ürosu Genel Müdürü, işb u  t a d i l  b e l g e s i n i n  hütüm le '- iv le  .^.er^iştirilmiş  
bulunan M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Anayasasın ın  resmi b i r  m e tn in i ,  
ken d is i  tarafındco usulüne uygun o larak  imzalanmış i k i  c r i , i i n a l  nüsha ha­
l in d e  tanzim, e t t i r e c e k ,  bu nüshalrrruaaı b i r i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Büro­
su a r ş i v l e r i n e ,  d iA ori  i le  B i r le ş m i ş  M i l l e t l e r  ¿^'nayasası * n ın  102 nci 
maddesi hükümleri uyarınca  t e s c i l  olunmak üzere B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r  Genel

. A -
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S e k r e t e r i n e  t e v d i  o l u n a c a k t ı r . Genel Mü':iür, "bu metnin r i s l ın s  t a s ­
d ik  a d i l m i ş  b i r e r  ö r n e ğ i n i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  ü v e le r in e  
t e b l i ğ  - e d e c e k t ir l

Madde-4*

vişbu T a d i l  b e l c e s i n i n  mevsuk i k i  nüshas ı  Konferans başkanı ve Mil­
l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü ta ra f ın d a n  im z a la n a c a k t ır . Bu nüs­
ha İmardan b i r i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun a r ş i v i e - r i n e , d ik e r i  i s e ,  
B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r  Anayasası  h ım  102 n c i  maddesi hükümleri uvarınca  t e s ­
c i l  olunmak ü zere  B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r  Genel S e k re ter in e  tev^]i o lu n acak t ır .  
Genel Müdür, i şb u  belc-'î^in a s l ı n a  uycun, t a s d ik  e d i lm iş  b i r e r  crne>^ini 
M i l l e t l e r a r a s ı .  Çalışma T e ş k i l â t ı  ü y e l e r i n e  t e b l i f  e d e c e k t i r ,

Madde-5f

1 ,  İşbu T ad i l  B e l c e s i n i n  resmen t a s d i k l i  veya kabulüne a i t  i ş l e m le r  
M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun Genel Müdürüne tebli^^ olunacak, G^uel 
Müdür de T e ş k i l â t  ü y e l e r i n i  bu i ş l e m le r d e n  haberdar e-'"'*ecektir,

- 2 ,  İşbu Tadil  B e l c e s i ,  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Tf^şkilâtı  An--i'asası ' -  
n ın  36' h c ı  maddesinde d e r p iş  olunan ş a r t l a r  uvarınca  vürürlüce  /;‘i r e c e k “i r .

3.  İşbu t a d i l  B e l r e s i  37-ürürlü---e r i r e r  r f l r r a e z ,  M i l l e t l e r a r o s ı  Çalışma
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■ ■• } P> Ç5O SU üe n e l  Müdürü bu durumu M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı n ı n  blitüvı
Ü3i"elerine ve B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  G en e l . S e k r e te r in e  t e b l i  ” e d e c e k t i r .

Yukarıdaki m etin ,  " M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Anayasası  Tadil  
B e l c e s i  ( N o , l ) ,  1 9 6 4 ” ün M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Genel Kon'^eran- 
Ginm  C enevre’de a k ded i lm iş  olup 9 Temmuz 1964 cdnü sona e r ^ i ; i  b i l d i r i ­
l e n  K ırk sek i 'z in c i  T o p la n t ı  döneminde u su lünce  kabul olunmuş bulunan ra.ev- 
suk m e tn id ir .

İşbu T ad i l  B e l c e s i n i n  B rans ızca  ve İ n g i l i z c e  m e t i n l e r i  e ş i t  ' lerecede  
C e ç e r l i d i r .

Yukarıdaki h u s u s l a r ı  t a s d i k  zımnında, 1964 Temmuzunun onüçüncü - ü̂nü 
o lan  bucün ta ra f ım ızd a n  im z a la n m ış t ı r .

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu 
Genel Müdürü

Bavid Â.Morse
Konferans Başkanı  

Andres A cn i lar  Mav/sdley
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MÎLLETLEBARASI Ç.'iLIŞMA TEŞKİLATI AlIAYASASI

TADİL BELGESİ (E0.3

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kumlu tarafından Cenevre^de 
to p la n t ıy a  ■'çağırı larak:,  aynı şehirde 17 Haziran 1964’ te K ırksek iz inc i  
B ir le ş im i  i ç i n  toplanmış bulunan,

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Genel Konferansı,

Toplantı  mndeminin o n b ir in c i  maddesini t e ş k i l  eden mesele olan,  
B ir leşm iş  M i l l e t l e r  üyeli'^inden ihraç ed i lm iş  ve^̂ a ü v e l ik  hakların^-'aı 
î^eçici o larak  mahrum b ır a k ı lm ış  Ulan her üyenin T eşk i lâ t ta n  ih^^aoı, ve-̂ â 
ü y e l ik  hak ve i m t i y a z l a r ı n ı  kullanmasının  ^-eçici olarak durdurulması hak- 
i:ını Konferansa tanıyan b ir  hümün M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i lâ t ı  .rna- 
::aso.s.ına i t h a l i n i  karar a l t ı n a  a ld ık ta n  sonr^,

Einclokuzyüz a l tm ışd ö r t  y ı l ı  Temmuz a v ın ın  dokuz]'ncu fünü olan bu-"“-̂ .ı. 
M i l le t le r a r a s ı . .  Çalışma T e ş k i l â t ı  Anayasasının d e ğ i ş t i r i l m e s i  i ç i n ,  "Mil- 
l - - t l e r a r a s ı  Çalışma T e şk i lâ t ıA n a y a sa s ı  Tadil  E e lv e s i (H o :3) 1964” şek l inde  
a d la n d ı r ı l a b i l e c e k  o lan  a şağ ıd ak i  bele-eyi kabul eder-

Madde-1.

İşbu T ad i l  B e lc e s i n i n  yürürlü.Çe p i r i ş  ta r ih in d en  i t i b a r e n ,  M i l l e t ­
l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Anayasasın ın  1 n c i  maddesi, aşa-’ıd a k i  tarzda  
kaleme a l ın m ış  o lan  y en i  b i r  f ık r a n ı n  h a len  mevcut 5 n c i  f ı k r a y ı  tak iben  
metne i t h a l i  ve halen-mevcut 6 n c ı  f ık r a n ın  i s e  7 n c i  f ı k r a  o lm ası  şirre­
t i y l e  d e i^ i ş t i r i lm iş  o l a c a k t ı r ,

”6, M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Genel K onferansı ,  m e s e le n in  
gündemine- i t h a l  e d i lm iş  bulunduğu her t o p l a n t ı s ı n d a , mevcut bı^lunup o.' n̂tuu 
kullanan Hükümet . t e m s i l c i l e r i n i n  ü ç te  i k i s i  d a h i l  olmak ü z e r e ,  t o p la n t ıd a  
hazır  bulunan t e m s i l c i l e r i n  ü ç te  i k i  çoJunlu.Î^u i l e ,  B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  
T.,şkilât ından ih ra ç  e d i lm iş  bulunan her üvey i  Milletleri^*rası  Çalışma l e e -  
r i lâ t ından  ih ra ç  e d e b i l i r  veya ,  B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  üveliT*! s ı f a t i v l e :  ı  l-  
■*ili o lan  hak ve i m t i y a z l a r i î i ı  ku.llanmaktan mahrum e d i l e n  her  U-'enin Mi 
1 .;tl 'erarası Çalışma T e ş k i l â t ı  ü y e l iÇ i  s ı f a t ı n d a n  doT^an hak ve im t i ’•a z la r ı  
çullanmasını d u r d u r a b i l i r ;  bu durdurma, üyen in ,  Anavasadan ve t o r a f  b r -  
lundu.' '̂U Söz leşm elerden  dof '̂an v e c i b e l e r i n i n  v e ç e r l i - i  ü z e r in d e  e t k i l i  o l ­

a cak t ı
/



- i g r -
Madde-2.

İşb u  T a d i l  B e l ires i  yürürlüce  f i r e r  p-irmez M i l l e t l e r a r a s ı  Çoliîşnr 
Bürosu Genel Müdürü, i ş b u  Tadil  Eeİ£^esinin hülcütıleri i l e  de "işti'"il^ni ş 
bulunan  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Anayasasının  resmi b i r  m etn in i ,  
k e n d i s i  t a r a f ın d a n  usulüne  uv£^un o larak  imzalanmış i k i  o r i j i n a l  nüsha 
h a l i n d e  tanzim e t t i r e c e k ,  bu nüshalardan b i r i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Büro­
su a r ş i v l e r i n e ,  d i ._er i  i s e ,  B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  A nayasas ın ın  1^2 n a i  ma"̂ - 
¿ e s i  hükümleri uyar ın ca  t e s c i l  olunmak üzere B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  Genel 
S e k r e t e r in e  t e v d i  e d e c e k t i r .G e n e l  Müdür, bu metnin adıno uv^m , “̂ as-^ik 
e d i l m i ş  b i r e r  ö r n e ğ in i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Ü v e le r in e  tebli"* 
e d e c e k t i r .

Madde-3

işb u  T ad i l  B e l c e s i n i n  mevsuk i k i  nüshas ı  Konferans, Başkanı ve M il­
l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü tara f ınd an  imzalanacak-^ır. Bu nüs­
halardan b i r i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun a r ş i v l e r i n e ,  di""eri i s e ,  
Ji'irleşmiş M i l l e t l e r  vn.nayasasının 102 n c i  maddesi hükümleri uvarınca  t e s ­
c i l  olunmak ü-zore- B i r le ş m i ş  M i l l e t l e r  Genel -Sekreter ine  t e v d i  o lunacak­
t ı r .  Genel Müdür, i şb u  b e l c e n i n  a s l ı n a  uyçun, t a s d ik  e d i lm iş  b i r e r  drneçi- 
n i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  ü y e l e r in e  t e b l i ğ  e d e c e k t i r .

Madde-4

1. î ş b u  Tadil  B e l c e s i n i n  resmen t a s d i k i  veya kabulüne a i t  i ş l e m l e r  
M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürüne tebi.-  ol^'nacak, Genel Müdür 
de T e ş k i l â t  ü y e l e r i n i  bu i ş l e m le r d e n  haberdar e d e c e k t i r .

2.  İşbu t a d i l  B e l c e s i ,  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  A n a y a sa s ı ı ın  
36 n c ı  maddesinde d e r p i ş  olunan ş a r t l a r  uvarınca  vürürlüpe ç i r e c e k t i . r .

3. îşbu  T ad i l  B e l y e s i  yürürlü^"'-e y i r e r  ç irm ez,  i % l l e t l e r a r a s ı  Çalışma 
Bürosu Genel Müdürü bu durumu ^ '^ i l le t le r o r a s ı  Çolışma T e ş k i l â t ı n ı n  bütün 
ü y e le r in e  ve B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r  Genel S e k re ter in e  tebliM e d e c e k t i r .

Yukarıdaki m e t i n " M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma T e ş k i l â t ı  Ana^^asası Tadil  
B e l y e s i  (ilo. 3 ) ,  1964" ün, M i l l e t l e r a r a s ı  Çalivşma T e ş k i l â t ı  Genel Konfe­
r a n s ın ın  Cenevre'de ak d ed i lm iş  olup 9 Temmuz 1964 ciinü sona e r d i p i  b i l ­
d i r i l e n  k ı r k s e k i z i n c i  t o p l a n t ı  döneminde usulünce kabul olummuş bulunan  
mevsuk metnidir-.

.A
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İşbu Tadil  B e l - e s i n i n  Fransızca  ve İ n g i l i z c e  m e t i n l e r i  e ş i t  derecede  
■l'eçerlid ir .

- 1 9 7 -

Yuk:arıdaki h u s u s la r ı  t a s d ik  zımnında, 1964 Temmuzunun onüçûncü rrünü 
olan  bu£*ün taraf ım ızdan  im za la n m ış t ır . '

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalrşma Bürosu 
Konferans Başkanı Genel Mü̂ ' ü̂rü

Ander A ru ı lar  Mawdsley Bavid A. i-îorse

M i l l e t l e r a r a s ı .  Çalışma T e ş k i l â t ı  Statüsünün 35 n c i  Maddesi

Tiadde-35. 1 -  Ü yeler ,  bu s t a t ü  hükümleri ^-eref-ünce o n a d ık la r ı  s T z l e ş -  
t ı e l e r i ,  v e s a y e t  a l t ı n d a k i  bütün toprak lar  d a h i l ,  m i l l e t l e r a r a s ı  münasebet­
l e r i n i  k e n d i l e r i  sa|?layıp i d a r e l e r i n i  ü z e r l e r i n e  a l d ı k l a r ı  Anavatan dı­
ş ın d ak i  memleketlerde de,  Sözleşmeye konu t e ş k i l  eden m e s e l e l e r ,  o memle­
ket makamlarına mahsus y e t k i  d a h i l in d e  olmamak yahut Sözleşmenin ta t- ' i : : i ,  
m ahall i  ş a r t l a r  yüzünden imkansız b ir  h a l  almamak ş a r t ı  i l e  vevahut.  Söz­
l e ş m e l e r i  m ah a l l i  ş a r t la r a  uydurmak i ç i n  on lar  da ^ e r e k l i  'e -^ iş ik l lk ler  
5̂ apılmak kaydı i l e  uyyulanmevı taahhü-t e d e r le r .

2. Bir sö z le şm ey i  onayan her üye, onama k e y f i " e t i n i e n  sonra mümkün
olan  en k ısa  zaman zar f ınd a  aşa'i '^aki 4 ve 5 nc i  f ıkra l^ r i ‘a n ıs  mev.cvu
e d i l e n l e r  d ış ın d a  memleke.tler hakkında, Sözleşme hüküm'* e ’■'ini ne ■ierece'’'e 
kadar uy£"ulamayı taahhüt e t t i^ ' in i  b i l d i r e n  ve Sözleşmede i s t e n i l e n  bütün 
b i l r y i l e r i  veren  b ir  b.eyanatı HrMletler^'rası Çalışma Bürosu Genel Madürüne 
rend ö r e c e k t i r .

3. Bundan e v v e lk i  f ık r a  y e r e l in c e  b ir  bevanat yenderen her uye, Şen­
leşme hükümlerine yöre ,  daha e v v e lk i  herhanyi b ir  beyanat müfadını ’e.^'iş- 
tirc-n ve yukardaki f ık ra d a  z ik r e d i l e l i  memleketlere ta a l lu k  eden .■u’̂ 'umu 
'"österen b ir  b ey a n a t ı ,  Sözleşme hükümleri yere'-'ince zaman raman y o l l . ıy n -  
b i l e c o k t i r ,  • •

4. Sözleşmede bahis  mevzuu olan m e se le le r  Anavatan d ı ş ı  Mt' memle­
k e t t e k i  makamlara mahsus y e t k i  ç e r ç e v e s i  i ç i n e  y i r e r s e ,  bu memleketin 
M i l l e t l e r a r a s ı  münasebetlerinden sorumlu olan üye, b ir  kanun n e ş r e d e b l l -  
nıesi veyahut başka tü r lü  t e d b i r l e r  a la b i lm e s i  i ç i n ,  Sözleşm eyi,  mümkün 
olan en k ısa  zaman zarf ında  adı yeçen memleketin hükümetine yön'’e r e c e k t lr

dundan s o n r a ,  üye, bu m e m l e k e t i n  h ü k ü m e t i  i l e  anlaşmış b ir  hal'ie,  
s ö z l e ş m e d e  m ün de r i ç '  v e c i b e l e r i n  bu memleke t  a^Una kabulüne dair  b î r  beya­
n a t ı  M i l l e t l e r a r a s ı  Ç a l ı şm a  u ü r o s u  l e n e l  Müdürüne y ö n d e r e b l le c e k t ir .

. i * .M



5* B ir  sczleşmedek:!  v - o ib e l e r in  kabülüi'ie d a i r  ?be'''-anat:

a)  O r ta k la şa  o t o r i t e l e r i  a l t ı n a  konulmuş bulunan b ir  memleket i^-in, 
i k i  veya  daha f a z l a  t e ş k i l â t  ü y es i  taraf ından;

b) B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r  Andlaşması veya vürürlükte  o lan  herhanri  
başka bir'hüküm y e r e g in c e ,  b i r  memleketin id a r e s in d e n  sorumlıı e lan  
han^i b i r  başka makam ta ra f ın d a n ;

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu G-enel Müdürüne ^ c n d e r i le b i l i" ' .

6, B ir  Sözleşm edeki v e c i b e l e r i n  4 vr 5 'nci f ı k r a l a r  yeref ' ince  ka­
bulü söz leşm e hükümlerinden doğan- v e c i b e l e r l e ,  T e ş k i l â t  Statüsünün hü­
kümleri g e r e ğ in c e ,  onanmış sö z le ş m e le r e  u y g u la n a b i le n  v e c i b e l e r i n ,  i i y i l i  
memleket adına kabulünü tazammun ed ec ek t ir .K a b u l  hakkındaki her be ana t 
söz leşm en in  m a h a l l i  ş a r t l a r a  uydurulması i ç i n  sözleşmede y a p ı lm a s ı  y e r e -  
ken d e ğ i ş i k l i k l e r i  t a s r i h  e d e b i l i r .

7.  Bu maddenin 4 ve 5 n c i  f ı k r a l a r ı  r e r e g in c e  b i r  bevanat yendern iş  
olafi her üye yahut m i l l e t l e r a r a s ı  makam, sözleşm ede hükümlerine uvyun 
o la ra k  herhanyi eımrelki b e y a n a t ın ın  müfadını d e ğ i ş t i r e n  ve^'ahut herhanyi  
b i r  söz leşm ed ek i  v e c i b e l e r i n  kabulünü, i l g i l i  memleket adına feshetmen 
y en i  b i r  bej^-anatı zaman zaman y o l l i 3'’a b i l i r .

8^ Eğer b ir  söz leşm ed ek i  v e c i b e l e r ,  bu maddenin 4 ve 5 n c i  f ı k r a l a ­
rında y a z ı l ı  b i r  memleket ad ına  kabul edilmemiş i s e ,  üve, vahut ü v e le r  
veyahut m i l l e t l e r a r a s ı  makam, söz leşm eye  konu t e ş k i l  e-^en m e s e l e l e r  hak­
kında bu memlekette mevcut kanunlara ve t a t b ik a t a  d a ir  M i l le t l -^ ra r a s ı  
Çalışma Bürosu Genel Müdürüne b ir  rapor gönderecek ve bu rapor, ka’iun. 
i d a r i  t e d b ir ,  umumi m ukave le ler  i l e  yahut daha başko t e d b i r l e r  y o lu  i l e ,  
Genleşmenin herhanri  b i r  hükmünün y e r in e  r e t i r i l m i ş  veya r e t i r i l e c e k  o l ­
duğunu, d iğ e r  t a r a f t a n  bu söz leşm en in  kabulünü imkansız k ı la n  veya g e c ik ­
t i r e n  g ü ç l ü k l e r i  b e l i r t e c e k t i r .
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Karar  S a y ı s ı ;  7/12448 -1 9 9 -

13/ 7/1976 t a r i h l i  ve 2024 numarali Kanunla <^naylanrnasx uygun 'hul-'’!nan 
i l i ş i k  " M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Örgütü Anayasası  T ad i l  B e lg e s i" n in  onay­
lanması; D ı ş i ş l e r i  B a k a n l ı ğ ı ’n ın  6 /9 /1 9 7 6  t a r i h l i  ve 725-033-BS31-1132  
s a y ı l ı  y a z ı s ı  ü z e r in e ,  3 1 /5 /1 9 6 3  t a r i h l i  ve 244 s a - ı l ı  Kanunun 3 ncü ve 
5 n c i  maddelerine göre ,  Bakanlar Kurulunca 1 0 /9 /1 9 7 6  t a r ih in d e  k a r a r la ş ­
t ı r ı l m ı ş t ı r .

MÎLLETLERABASI ÇALIŞMA ÖRGÜTÜ ANAYASASI TADÎL BELGESİ

M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Yönetim Kunjlu ta r a f ın d a n  Cenevre*ve 
davet e d i l e r e k  orada 7 Haziran 1972 t a r ih in d e  e l l i  y e d in c i  t o p l a n t ı s ı n ı  
yapan M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Örgütü Genel K onferansı:

Toplantı  gündeminin v e d in c i  maddesini t e ş k i l  eden Yönetim Kuru.lunun 
te şek k ü l  t a r z ı y l a  i l g i l i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Örgütü Anavasası hüküm­
l e r i  i ç in d e  yer  a lan  "Kırk se k iz " ,  "yirmidört". "ondört" ve "on ik i"  ra­
kamları er in e  " e l l i  a l t ı " ,  " v ir m is e k iz ", "on se k iz " ,  ve "on dö’rt'* rakan- 
l a r ı n ı n  konulmasına d a ir  t e k l i f l e r i n  kaoülüne karar v erd ik ten  sonra,

Bin dokuz yüz yetm iş  i k i  y ı l ı  Haziran a v ın ın  işbu  yirmi i k i n c i  günü 
M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Örgütü Statüsünü değ iş t irm ek  üzere " M il le t l e r a r a s ı  
Çalışma Örgütü Anayasasın ın  Tadil  B e lg e s i" ,  "1964" şek l ind e  a d la n d ır ı la ­
cak olan a şa ğ ıd a k i  b e lg e y i  kabul eder.

Madde-1

Bugünkü ş e k l i y l e  yürürlükte bulunan M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma ör^^ütü
yanaya s a s ı n ı n  metninde, 7 nc i  maddenin 1 ve 2 nci  paragraf ındaki Kırk s e —
k;i z " ,  " y i r m i  d ö r t " ,  "on d ö r t " ,  ve  "on i ic i "  roii iamlat ' i  ■ e ı i n e  e l l i  a l t ı  , 
" y i r m i  s e k i z " ,  "on s e k i z "  ve  "on d ö r t "  r a k a m l a r ı  k o n a c a k t ı r .

Madde-2

îşhu t a d i l  b e lg e s in in  vürürlüge g i r d i ğ i  tarihden i t ib a r e n ,  ıMillot-  
lerf^rası  Çalışma Örgütü Anayasası ^ukarıdaki madde u^'arınca d e r i ş t i r i l e n  
ş e k l i y l e  hüküm i fa d e  ed ecek t ir .

; .  /• •



İ şh u  t a d i l  b e l / r e s i  vürürlüge  ^ ir e r  girmez, M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma 
bür'os-a Genel Müdürü bu b e l g e y l e  d e ğ i ş t i r i l m i ş  bulunan M i l l e t l e r a r a s ı  Ça- 
lı-şma 'Örgütü A n a y a sa s ın ın  resmi b i r  m etn in i ,  k en d is i  tarafandan ıısv^lüne 
nygün o îa r a k  im zalanm ış i k i  o r i j i n a l  nüsha h a l in d e  tanzim e k t ir e c e k ,  b\* 
nüsha lardan  b i r i  M i l l e t l e r a r a 3 x  Çalışma Bürosu a r ş iv i '^ r in e , d iğ e r i  i s e .  
B i r l e ş m i ş  I - î l l l e t l e r  A nayasas ın ın  102 nc i  maddesi hükümleri ■̂■". ârınca t e s ­
c i l  ed ilm ek üzere  -b ir leşm iş  M i l l e t l e r  Genel Sek^^ete^ine te v d i  o lunacak-  
t ı r . G e n e l  Müdür, bu metnin a s l ı n a  u-^̂ gun, t a s d i k l i  b i r  ö rn eğ in i  M i l l e t l e r ­
a r a s ı  Çalışma Örgütü ü y e l e r i n i n  her b i r i n e  i l e t e c e k t i r .

.  Madde-4

■ ^  * A

i şb u  t a d i l  b e l g e s i n i n  mevsuk ik  nüshas ı  konferans başkanı ve M i l l e t ­
l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Genel Müdürü ta ra f ın d a n  im za lan acak t ır .B u  nüsha­
lardan  b i r i  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun a r ş i v l e r i n e ,  d i ğ e r i  i s e  -bir­
l e ş m i ş  M i l l e t l e r  A nayasas ın ın  102 n c i  maddesi hükümleri uvarınca  t e s c i l  
olunmak üzere /^ ^^^^^^İ^f l le t ler  Genel •^•ekreterine te v d i  e d i l e c e k t i r , Genel 
i.üdür, i şb u  b e lg e n in  a s l ı n a  uygun, t a s d i k l i  b i r  ö r n eğ in i  M i l l e t l e r a r a s ı  
Çalışm.a örgütü ü y e l e r i n i n  her b i r i n e  i l e t e c e k t i r .

M adde-5

1.  Tşbu T ad i l  B e l g e s i n i n  resmen ta s d ik  ve kabulüne a i t  i ş l e m l e r  Mil­
l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosunun Genel Müdürüne t e b l i ğ  oİT-nacak, Genel Müdür 
örgüt  ü y e l e r i n i  bu i ş l e m le r d e n  haberdar e d e c e k t i r .

2 .  îşbu  T ad i l  B e l g e s i M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Örgütü Anavasas^nın 36-  
n c ı  maddesinde öngörülen  k o ş u l la r a  uygun o larak  uJrürlüge g i r e c e k t i r ,

3. İşbu T ad i l  B e l g e s i  vürürlüge g i r e r  girmez, M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma 
B'ürocu Genel Müdürü bu durumu M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma örgütünün bütün ü̂ ’-e- 
l e r î n e  ve B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  Genel S e k r e te r in e  t e b l i ğ  edecek-*-ir.

Yukarıdaki m et in ,  " M i l l e t l e r a r o s ı  Çalışma Ör/^ütü Anavasası Tadil  
B elges i"  n in  M i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Örgütü Genel K onferans ın ın  Cenevre'de  
akdedilm iş  o lup , .  27 Haziran 1972 günü sona e r d i ğ i  b i l d i r i l e n  e l l i ’''-edirici 
t o p l a n t ı  döneminde usu lüne  göre kabul e d i lm iş  bulunan mevsuk m etn id ir .

î şb u  Tadil  B e l g e s i n i n  F ra n s ızca  ve İ n g i l i z c e  m e t i n l e r i  aynı derecede  
muteberdir.

Yukarıdaki h u s u s l a r ı  t a s d i k  zımnında 1972 H az iran ın ın  yirmi y ed in c i
günü o lan  bugün ta r a f ım ız d s n  i m z a la n m ış t ı r .  Konferans Başkanı

 ̂ G.VeldkampM i l l e t l e r a r a s ı  Çalışma Bürosu Gn.Md.
V/ilfred Jenks



?^í
•.,''̂ /?V. - . ?:

•■ V - ■s.'- i ' -  ’^' ‘
-'" '-'̂ VÍÍ 
•-r 'X-i- '

I- -v * ' •'-


