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Uluslararasx Calisma Orguti (ILO), 1919 yilinda dinyada sosyal
adaletin gerceklestirilmesi ve bu sekilde kalici barisin saglanmasi
amacile lcurulmustur. Hikimet, isci ve isverenlerin esit olarak temsil
edilmeleri bakimindan dinyada tek olan 110, 1946 yilinda Birlesmis
M illetlerin ilk 6zel ihtisas kurulusu haline gelmistir.

Her UGlkenin iki hukidmet, bir isci ve bir isveren delegesi ile
temsil edildigi yillik Uluslararasi Calisma Konferansi, oOrgatin en
yetkili organidir. Uc yi1l slre ile secilen 23 HukUmet, 14 isci ve 14
isveren temsilcisinden olusturulan Yoénetim Kurulu Orgdtin tim calis-
malarii yurdtmektedir. Konferansta temel calisma haklari, istihdam,
calisma kosullari, tcretler, sosyal guvenlik, is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korunma gibi calisma hayatini ilgilendiren konularda

ayrintilt gértasmeler yapilmakta ve "Soézlesme'"ler ile “Tavsiye”ler Kka-
bul edilmektedir.

Sozlesmeler, uUye devletler tarafindan onaylanmasi halinde, milli
kanun seklini almaktadir. Tavsiyeler ise, yol g6sterici ve konu ile
uygulamalarda ele alinmasi gerekli kosullari belirlemektedir. Diger
taraftan uye uUlkeler, onayladiklari s6zlesmelerle ilgili olarak her vy
uygulama raporlari vermekle yukumli tutulmustur. Soézlesmelerin uygu-
lamasi, tarafsiz uzmanlardan kurulu bir Komite tarafindan denetlenmek

te ve her yi1l Konferansga olusturulan uc¢li bir Komisyonda karara bag-
lanmaktadir.

ILO Anatlzugl geregince, isci ve isveren kuruluslari, onaylanan
sOzlesmelerin uygulamalari ile ilgili olarak hukumetleri orgute sika-
yet edebilmektedir. Hakli gorulen sikayetler icin cezai hulcumler
uygulanabilmektedir.

Bu kitap, bugine kadar ILO tarafindan kabul edilen 151 Sdzlesme
konusunda kisa aciklamalar ile, Tiarkiye*nin onayladiglr Sdézlesmelerin
Kanun seklini almis tam metinlerini ve ILO Statltsini istifadenize

sunmaktadire
(MART 1979)
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Tarkiye. 1919 yiirnda Ilcurulrnus olan Uluslararasi Calisma
orgutd (ILO)ya 1932 yilinda Uye olmus ve bugine kada.r c¢ikarilan 151
s0zlesmeden sunlari onaylamistirs

Cikis Tarihi Konusu ve Sdzlesme ilo. Turkiyenin Onay
Tarihi ve Kanuia ITo*
1919 issizlik ifakkiitlaki 2 kuiujial: 16.2.1950 554 =

MILLETLERAEAS.I SOZLESMENIII

. —~ Resmi G-azete
OUANTIASINA LAIR KANUH

18.2.1950 7436

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi tarafindan
Y .asington'daki 1919 yili toplantisinda kabul edilmis buluno.n (issizli
hakkindaki .2 .numarali Sézlesme) onanmistir.

2. Bu kanun yayimi tarihinden yudardarlige girer.
3. Bu kanunu Bakanlar Kurulu yurutir.

Issizlik hakkinda 2 numarali S6zlesme

Amerika Birlesik Devletleri Hukimeti tarafindan 29 Ekim 1919 da
Vasington’a davet olunan M illetler Cemiyetinin M lletlerarasi ¢.alisma
Teskilati Genel Konferansi,,

Vasington Toplantisi gindeminin ikinci maddesini teskil eden
"issizligi o6nleme ve onun sonuclarina bir care bulma araclarina miite-
allik'™ bazi tekliflerin kabulini ve.,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir sézlesme seklinde kaleme alin-
masini ve kararlastirdiktan sonra.

M illetlerarasi Calisma Teskil.ati Gyeleri tarafindaki, 28 Haziran
1919 tarihli Vorsay ve 10 Eylul 1919 tarihli Sen-Jermon antlasmalarinin
calismaya ait kismi hiukimleri geregince onanmak Uzere asagidaki Soérles-
me ta.sarisini kabul eder.

1. Bu s6zlesmeyi onayan her Uye, U¢ ayl ge¢cmemesi gereken, mi
mertebe kisa fasilalarla, issizlige karsi savasma hususunda alinmis
vo alinacak tedbirlere dair her turld bilgiler dahil, issizlige miute-

allik olarak elde mevcut bdtin malimat, istatistik ve saireyi, Millet-
lerarasi Calisma Burosuna gonderecektir. Buna imkaki bulundugu her

defa, bu malimat, onlarin taall0k ettigi devreyi takibeden u¢ ay
zarfinda gonderilmeleri kabil olacak sekilde toplanmalidir.
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2, 13u sOslesTneyl onayan her Uye.

tahl bir resmi parasiz isbulma biiro sistemi icarulmaldir. Patron ve
iscilerin temsilcilerini

de ihtiva eylemesi /rereken komiteler tayin
edilecek ve. bu burolarin islemesine muteallik her hususta mutaldalari
alinacaktir,

Parasiz resmi ve 0Ozel

iabulma burolari ayni
gu takdirde, bu burolarin

zamanda mevcut oldu-

islerini n milli bir plan dahilinde koordine
edilmesi i¢.iu tedbirler alinmalidir. Tdarld milli sistemlerin isleme
tarzlari, ilgili memleketlerle mutabik kalinmak suretiyle, Milletler-
arasl

Calisma Burosu tarafindan koordine edilecektir.

3* Bu Sodzlesmeyi onamis olup da,
temi lcurmus bulunan M illetlerarasit Calisma Teskilati Gyeleri, ilffili
Uyelerle anlasmak suretiyle, tesbit edilecek sartlar i¢cinde, bu Uye-
lerden birinin uyrugu olan iscilerden kendi topragi icinde calisanla-

ra, kendi uyrugu iscilerin aldigr miktara esit si™™orta 6denegi almak
imkanini verecek tedbirler saglamalidirlar.

issizlige karsi bir si.~orta sis-

4. Bu s6zlesmenin 28 Haziran 1919 tarihli Yersay ve 10 Eylul
1919 tarihli

Sen-Jermen antlasmalarinin 13 Uncl kisminda derpis edilen
icinde kesin sekilde onanmalarina muteallik belrfeler, Millet-

ler Cemiyeti Genel Sekreterligine gonderilecek ve onun tarafindan tes-
cil edilecektir. o

sartlar

5. Bu sdzlesmeyi onayan M illetlerarasi

Calisma Teskilatin?”~n her (
uyesi, onu kendi kendisini

idare etmeyen somdirrrelerine veya hakimiyet-
lerine tabi,yahut himayeleri altindaki memleketlere, asagidaki ihtiraza
kayitlarla uy{?ulamay! taahhit eder.

a) Sozlesme hidkidmleri,
de bulunmamalidir.

b) Sozlesmeyi mahalli sartlara uydurmak igin
siklikler bu SoOzlesmede yapilabilmelidir.

Her Uye,

mahalli sartlar yuzinden uyi;ralanamaz hal-

[Gzumlu olan degi-

kendi kendini tamamen idare etmeyen somurf~feleri veya
hakimiyetlerine tabi, yahut himayeleri altindaki memleketler hakkiti-
daki kararini Milletlerarasi Calisma Burosuna bildirmelidir.

6. M illetlerarasi Calisma Teskilatinin (¢ Gyesinin onama bel.e-
| eri Sekreterlikte tescil edilmesi akabinde, M illetler Cemiyeti Genel

Sekreteri keyfiyeti Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bdtin dyele-
rine teblig edecektir.

N

merkezi bir makamin kontrolU'-~e



7- Bu Sozlesme, Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri tarafindan bu
tebligin yapildig: tarihte yurdarlige girecektir. Sozlesme, ancak onama
belgelerini Selcreterlikte tescil ettiren Uyeleri bagliyacaktir, Baha
sonra; bu Sézlesme, diger her hangi bir Gdye hakkinda bu Uyenin onama
belgesi Sekreterlikte tescil edildigi tarihte yururlige girecektir,

8; Bu sOzlesmeyimnayan her dye, onun hukumlerini en gec¢, 1 Bemmus
1921 de uygulamayi ve bu hiakimlerin fiil alanina ge¢mesi icin gerekli
tedbirleri almayr taahhtt eder.

9. Bu sbOzlesmeyi onayan her dye, onu ilk yurdrluge giris tarihin-m
den itibaren on yil gectikten sonra, Milletler Cemiyeti Genel Sekreter-
ligine gdnderecedi ve bu sekreterligin tescil edecedi bir ihbarname
ile feshedebilir. Fesih, Sekreterlikte tescilinden ancak bir yil sonra
mi‘teber .olur e

10. M illetlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulunun, en az her on
yilda bir defa, bu Sézlesmenin uygulanma durumu hakkinda Genel Konferan-
sa bir Rapor vermesi ve sbdzlesmenin yeniden gozden gecirilmesi veya
tadili meselesinin Konferans gindemine alinip alinmamasi gerektigi husu-
su.nda bir karar almasi lazimdir.

11. Bl Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi
muteber olacaktir.

Cikis Barihi Koalusu ve Sozlesme Ko- Turkiye *nin Ongj®
Tarihi ve Kanun No,
1921 TARIM 1SCILERII'TIK BERNEK KURNA ~re 24.10.1960 110
BIRLESIyiE ILIKLARINA MUTEALLIK 11 Re3ni Gazete
SAYILI" SOAESVEKTIK TASDIKINE VE BU
SOZLESKTEYE KATILMAMIZA BAIR KATILN 23.10.1960 10641

Madde 1- M illetlerarasi Calisma Teskilatinin 1921 de Cenevre»deKki
Genel Konferansinda kabul edilmis olan(Tarim iscilerinin Dernek Kurma
ve Birlesme haklarina miuteallik 11 sayili Sozlesme) tasdik .edilmis
ve bu Sézlesmeye katilmak dzere .HUkimete yetlci verilmistir.

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde ydrurluge girer.

Madde 3- Bu kanunu Bakanlar Kurulu ydratar. 27.10.1960

TARIM ISCILERIITIN BERNEK KURIL4 VE BIRLESME TIKACLARIHA MYTEALLIK 11 SAYILI

Sozlesme

Milletlerarasi1 Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet
uzerine 25 Ekim 1921 tarihinde Cenevre'de 3 Uncu toplantisini yapan
S
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M illetlerarasi Calisma-Teskilata Genel Konferansi, toplanti gindeminin
4 uticll maddesine dahil bulunan Tarim iscilerinin Dernek Kurma ve Bir -
lesme haklarina miateallik tekliflerin kabuline ve.

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sdzlesme seklini

almasina karar
verdikten sonra.

M illetlerarasi Calisma Teskilatinin Gyeleri tarafindan Milletler*-

Calisma Teskiladtinin statistd hukdmleri geregince onanmak Uzere,
(Tarimda) dernek Icurma hakkina muateallik 1921 Sayili

tasi®'acak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

arasil

Sozlesmesi aditil

Madde 1- M illetlerarasi Calisma Teskilatinin bu Sézlesmeyi onayo-n
her tGyesi, tarimda calisan bilumum sahislara, sanayi isc¢ilerinde oldu™u
gibi, dernek Icurma ve birlesme haklarini aynen saglamayi ve tarim isc¢i-

leri bakimindan bu haklari tahdidedici kanuni veya sair hukumleri ilga
etmeyi taahhit eder.

Madde 2- Bu SoOzlesmenin, M illetlerarasi Calisma Teskilatinin sta-
tisinde belirtilen sartlar dahilindeki kesin onama M illetler-

arasi Calisma Birosu Genel Mudiarine gonderilecek ve oni™n tarafindan
tescil edilecektir.

Madde 3-

1. '8y SOzlesme, Milletlerarasi Calisma Teskiladti uyelerinden iki-
sinin onama belgelerinin Genel Mudur tarafindan tescil edildigi

tarinte
meriyete gireceletir.

2. Sozlesme, ancak onama belgeleri M illetlerarasit Calisma Birosun-

ca) tescil edilmis olan Gyeleri bagliyacaktir.

3# Bundan sonra bu Soézlesme,her bir uye hakkinda, kendisinin onama

belgesinin Hilletlerarasi Calisma Burosunce™ tescil edildigi tarihte
mer'iyete girecektir.

4. Milletlerarasi Calisma Teskilati dGyelerinden ikisinin onama bel-
gelerinin M lletlerarasi Calisma Burosunca tescili akabinde, Milletle:?
arasi Calisma Burosu Genel Mudurt keyfiyeti Milletlerarasi Calisma
Teskilatinin batin dyelerine teblig edecektir. Teskilatin diger dyelc--

ri tarafindan daha sonra gonderilecek onama belgelerinin tescil edildi-
gini de onlara teblig edecektir.

5. Bu SoOzlesmeyi onayan her uye 3 Uncu madde hukumlori mahfuz kal-
mak sartiyle, 1 inci madde hukidmlerini en ge¢ 1 Ocak 1924 tarihinden

itibaren tatbik etmeyi ve bu hiukiumleri muessir kilmak icin gerekli

olan
tedbirleri almay! taahhit eder. AR



iladde 6-- Pax SOslesmeyi onayan M illetlerarasi Calis:na Tesizildtinin
her Gyesi Sozlesmeyi mistemlekelerinde, idaresi ve hima3'esi altindaki
Ulkelerde Hilletlerarasi Calisma Teskilatinin Statistinidn 35 inci madde-
sine uygun olarak tatbilc etmeyi taahhit eder.

Madde 7- BN\ Sézlesmeyi onayan her dye™ onuc¢ ilk yardarlige giris
tarihinden itibaren'on yillik bir devre sonunda, M illetlerarasi Calisma
BlUrosu G-enel Mudurtine génderecedi ve bu G-enel Mldirce tescil edilecelc
bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih™ keyfiyetin Milletlerarasi Calis-

ma BlUrosu tarafindan tescili tarihinden itibaren bir sene sonra muteber
olacaktir.

Madde S- Milletlerarasi Calisma Burosu Ydnetim Kurulu en az cn sene’
de bir bu S6zlesmenin tatbikati hakkinda genel konferansa bir rapor
sunacak ve onun yeniden go6zden gecirilmesi veya tadili meselesinin kon-
ferans gundemine konulmasi luzumu hakkinda karar verecektir.

Madde-9- Bu S6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni
derecede muteberdir, 27.10.1960

Cikis Tarihi Konusu ve Sozlesme [To Tuarkiye ~nin Onay
Tarihi1 ve Kanun
1921 SIFAI IHUESSESELERBE RAFTA TATILI 11.2.1946 4365
YAPILM/IS1 HAICKIIIDAKI 14 1RIMARALI Resmi C-azete
MILLETLERARASI SOZLESMEYE KATILMAYA T orm A = 5234
DAIR KAlIfR

1. Cenevre’de 25 Ekim 1921 de, M lletlerarasi Is Teskilati C-enel
Konferansi tarafindan Sinai muesseselerde hafta tatili yapilmasi hakkin-
da kabul olunan’' 14 numarali So6zlesme onanmis ve bu Sozlesmeye katilmak
icin Hualrimete yetki verilmistir.

2. Bu kanun yayimi tarihinde yurdrlage girer.
3. Bu kanunu Bakanlar Kurulu yurutur,

SIRAiI MtESSESELERBE KAPTA TATILI YAPILILISI FAITKIITPA
14 mn'L\RALI SOZLESME PROJESI

M illetlerarasi Is -Biirosu idare Meclisi tarafindan vaki davet uze-
rine, Oonevre’de 25.10.1921 de Uclnci toplantisini yapan M illetler Ce-
miyeti Milletlerarasi is Teskilati Genel Konferansi,

mGundeminin 7 ncl maddesini teskil eden, sanayide hafta tatili mese
lesi hakkinda bazi tekliflerin kabuliunu ve;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi is S6zlesmesi seklini almasini
kararlastirdiktan sonra, .
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v-gizss,y _..Tiol3,sMas.niTi X4 dncl kxsmri-nclel v dlgez* ‘'baT*xs cnclXxsvncil X Trx—
nxn mutenazxr kxsxti]larxnda n”evcut hikimler geregince. Milletlerarasx
xs Teskilata uUyelerinde onanmak Uzea'e™® asagadaki Soézlesme Projesini ka-
kniL etmistir*:
1 - Bu sOzlesmenin uygulanmasa hakamandan:;
a) Tladen ve tasocaklax*a ile herhangi bir maddeyi topraktan cakar-

b) Haddelerin amali, tadili, temizlenmesi, tamiri, sudslenmesi,,ik
m ali, satas icin hazarlanmasa ve yakma isl*eri, gemi insasa, elelctrik
ve genel olarak her turltd muharrik loivvet istihsal, tahvil ve nakil is-
leri dahil, sekillerinin kasmen veya tamamen degistirilmesi”®

. c) Her nevi bina, demiryolu, tramvay, liman, dok, dalgakaran, ka-
nal, nehirlerde, sefer tesisata, yol, tunel, kopru, su bendi, ana ve adi
lagam, kuyu, telefon, telgraf, elektrik tesisata, havagasa, sutesisata,

ve tevzi ve diger yapa isleri ile bunlara ait tamir, bakim, tadil, ~“kma
hazirlama ve temel isleri;

d) Bok, rihtim, iskele ve antrepolarda esyanin bosaltilip yuklenn
si, tasinmasit ve islenmesi dahil el ile tasima isleri haric¢, insan ve
es3anan kara, demiryolu ile nehirlerde nakli isleri;

Yukardaki m™im. sinai muesseselerde c¢alisma muddetinin ginde sekiz
ve haftada karksekiz saat olarak tahdidini istihdaf eden A”asington S6z-
lesmesinde, her Hukimet tarafindan kabuli derpis edilen istisnalaa* bu

Sozlesmeye uygulanmalari kabil oldugu derecede nazara alinmak kayit ve
sarti altinda yapitlmistir.

Yukardaki sayimdan baska, her uye, luzum gordugu takdirde, bir

taraftan sanayi ve diger taraftan tarim ve ticaret arasindaki hududu ta-
yin edebilir,

2. Resmi veya hususi herhangi bir sinai miuessesede veya onun muste
‘ilatin'da c¢alisan butin sahislar, bundan sonraki maddelerde derpis olu-
nan istisnalar -nazara alinmak sartiyle, her 7 gunlik bir devre iginde
fasilasiz en az 24 saat zarfinda istirahattan istifade edeceklerdir,

Bu istirahat, imkan dairesinde bir miuessesenin butin mensuplarina
ayni samanda verilecektir.

Istirahat mimkin mertebe, memleket veya bdlge gelenen ve adetlerinde
yev alan gunlere rastlayacaktir.
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3. Her \xye~ muinhaszran ayni biT aile efradinin calistigi, sinai
niuesseselere mensup sahislari 2 nci madde hiukmuinden istisna edebilir.

A~ Her Gye, hal icaplarina uyg™n tiurlid iktisadi ve insani miulahazala:
bilhassa g6zoninde tutmak suretiyle isverenlerle iscilerin yetkili cemi-
yetleri mevcut olanyerlerde bu cemiyetlerle istisareden sonra, 2 nci
madde hukidmleri hakkinda tam veya kismi istisnalar (istirahatin kaldi-
rilmasi veya azaltilmasi dahil) kabul edebilir.

Bu istisare, yurdrlikte olan mevzuatin uygulanmasi suretiyle kabul
edilmis bulunan istisnalar halinde mecburi olmayacaktir.

5- Her Uye 4 Unci madde geredince tamamen kaldirilan veya azaltilar
diatlenmeleri telafi edici istirahatlerin esasen mahalli anlasmalar yahut
orfa adetlerle derpis edilmis bulunmasi mustesna,diger hallerde bu se-
kilde telafi edici dinlenme zamanlari tesbit eden hukimler koymagr mim-

]"Un mertebe sagliyacaktir.

6. Her Uye, bu So6zlesmenin 3 ve 4 Unci maddeleri geregince kabul
edilen istisnalarin bir listesini yaparak bunu Milletlerarasi is Birosu-
na gonderecektir. Her dye bundan sonra her iki senede bir defa bu liste-
de yapacagl degisiklikleri bildirecektir.

Milletlerarasi Is Biirosu bu husus icin Milletlerarasi Genel is Kon-
feransina bir rapor verecektir.

7. Bu Sozlesme hidkimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak icin, her
patron, midir veya vekili asagidaki mukellefiyetlere tabi olacaktii’.

a) Haftalik dinlenme butin sahislara toplu bir halde veriliyorsa,
toplu istirahat gin ve saatlerini, miessese i¢cinde veya basma minasip
bir yerde gbze carpacak afisler asmak suretiyle veyahut Hukimetce munasip
gorilecek diger herhangi bir sekilde bildirmek,

b) Haftalik dinlenme, butin sahislara toplu bir halde verilmiyorsa,
memleket kanunlarinin veyahut yetkili makamlarca yapilan Tuzugun tarifi
dahilinde hazirlanmis bir deftere hususi bir dinlenme rejimine tabi t™itu-
lan isc¢i veya hizmetlileri ve bu rejimi bildirmek.

8. Bu sOzlesmenin, Versay Antlasmasinin 13. kisminda ve diger baris
anlasmalarinin miutenazir tutumlarinda derpis edilen sartlar icinde kati
sekilde onandidina ait belge T4illetler Cemiyeti Genel Sekreterligine gon-
derilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikce tescil edilecektir.



9. i‘iil-letiGrarasi Is Teskilatinin iki
"ae"terlikce tescil., edildigi tarihten
cektir.

dyesinin onanalari Genel
itibaren bu Sdéslesne ydrarlige (tivo-

Bu Sozlesne, ancak onamalari Sekreterlikge tescil

edilen uyeleri
Baglayacaktir.

Baha sonra, bu Sdzlesme”™ her Uye hakkinda onamasi Sekreterlik¢ce tes-

il edildigi tarihten itibaren yurdrluge girecektir.

10- ITilletlerarasit is Teskilati tyelerinden
terlikce tescil edilmesi akabinde. Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri
keyfiyeti Milletlerarasi 1g Teskilatinin batin Gyelerine bildirecektir.

Sekreter, Teskilatin baska Uyeleri tarafindan kendisine sonradan tebli§
edilecek onamalari da keza butun Uyelere bildirecektir.

ikisinin onamalari Sekre

11. Bu SoOzlesmeyi onayan her uye. onun 1,2,354,5,6 ve 7 nci

maddele-
ri nukimlerini

en ge¢ 1-1.1924 e kadar uygulamayir ve bu huktumlerin fiil
alan?.na gecmesi icin gerekli tedbirleri almay! taahhtt eder.

12. Bu SoOzlesmeyi onayan her Uye, onu Versay Andlasmasinin 421.
desi ve diger Baris Andlasmalari>iin miutenazir maddeleri hikimleri geregin-

e, butin mustemleke, mustamere ve hima3‘esi altindaki memleketlerde uygu-
lamay! taahhUt eder.

13. Bu sOzlesmeyi onayan her uyo, onu, ydrurlige girmeye basladigl
tarihten 10 sene gectikten sonra M illetler Cemiyeti Genel Sekreterligine
jNapacagl ve bu Sekreterligin tescil edecegi bir
bllir. Besih, Sekreterlikce tescili
olur.

ihbarname ile feshedile-
tarihinden bir sene sonra muteber

14. Milletlerarasi 1s Burosu idare Meclisi, en az her 10 senede bir
defa bu Sozlesmenin uygulanma durumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor
"‘ermekle ve Konferans gindemi ig¢ine, Sozlesmenin yeniden g6zden gecirilme-

zi veya tadili meselesinin konulup konulmamasi gerektigi hususunda, bir
almakta odevlidir.

15- Bu sbézlesmenin Pransizca ve- ingilizce metinlerinin her llcisi do
mLl::crrer olacaktir.
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Cikis tarihi Konusu ve Sézlesme No. Tarkiye*nin Onay
Tar”i_ve Kanun_Nc.
1921 TRIHCI VE ATESCI SIPATIYLE GEKILEKDE 25.5.559 7292
ISE ALINACAKLARIN ASGARI YAS HALLININ Resmi Gazete
SBITINE LAIK (15 SAYILI SOZLESIIENIN
TASLIK ELILI-IESI VE BU SOZLESrIEYE 2.6.959 10220

KATILTIAIIZ HAKICHEDA K/INUN

Madde 1- M illetlerarasi Calisma Teskilatinin 1921 de Cenevredeki
Genol Konferansinda kabul edilmis olan trimci ve atesci sifatiyla ‘-oml"
lerde ise alinacaklarin asgari yas haddinin tesbitine dair 15 sayili
SOzlesme tasdik edilmis ve bu Sozlesmeye katilmak hususunda hukimete
J-etki verilmistir.

Madde 2- Bu kanun nesri tarihinde mer*iyete girer.
Madde 3- Bu kanunun hikimlerini icraya icra Vekilleri Heyeti memur-
dur. 29.5.1959

TRIMCI VE ATESCI SIFATIYLA GEMILERLE ISE ALINACAICLARIN
ASGARI YASININ TES3ITINE LAIR 15 SAYILI SCAEIISIE

M illetlerarasi Calisma Burosu Ydiietim Kurulu tarafindan vaki davet
Uzerine, 25 Ekim 1921 tarihinde Cenevre~de yapilan, M illetlerarasi
Calisma Teskilati Genel Konferansinin 3.toplantisinda:

Toplanti gindeminin 8 .maddesini teskil eden 13 yasindan asagi bil-
umum sahislarin Trimci ve Atesci sifatiyla gemilerde ise alinmalarinin
mencine dair muiitelif tekliflerin kabullne,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Stzlesme seklinde kaleme alinma-
sina,

Kara.r verildikten sonra, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statlsu
hiuktumlerine uygun olarak, M illetlerarasi Calisma Teskilati tyelerince
tasdik edilmek Uzere, Trimci ve Atescilerin asgari yas haddine dair 1921
tarihli Sozlesme adini alacak olan asagidaki Sozlesme kabul edilmistir:

Madde 1- isbu Sézlesmenin tatbikati bakimindan ‘'-gemi” tabiri, harp
gemileri miustesna, denizde sefer yapan buydk, kucik, ne olursa olsun,
hususi mulkiyete veya amme mulkiyetine ait bildmum gemileri ifade eder.

Madde 2- 18 yasindan asag! kimseler, trimci veya atesci sifatiyla,
gemilerde calistirilamaz.
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I-iciclcle 3— ikinci madde hiUkinleri:

a) r..ananlarxnca masvip edilmeli ve onlarin murakabesi aliinia

m nrunnak sartiyle, mektep [remilerinde gen¢ ya-staki kimseler tarafindan
gorulen islerde;

d) f]sas ku\“?'ei muiiarrekesi builar kuvveti olmayan gemilerdeki islerde;

c) Japonya veya Hindistan”~da en ziyade temsil kabiliyetini haiz
ve isveren tesekkdudlleri ile istisare edilerek hazirlanacak nizamnamelerde-
ki kayitlar mahfuz kalmak sartiyle, munhasiran bu memleketlerin sahille-®
rinde sefer* yapan gemilerde calistirilacak olan ve bedeni kabiliyetlerinin

wt o tt oldugu tibbi bir muayene neticesinde kabul edilmis bulunan er
IG yasindaki kimselerin yaptig: islerde
tatbik edilmiyecektir.

Madde 4- Bir limanda bir trimci veya atesci almak mecburiyeti hasil
oldugu takdirde, eger oradaki bu sinif

isciler arasinda en az ensekis ya-
sinda isc¢i

bulunmasi miumkin olamazsa onsekiz yasindan kigilo fakat onalti
yasindan buyuk getic isciler bu islere alinabilirler. Beyle bir ha,l vukuun-
da, hizmetine ihtiya¢ duyulan bir trimci veya atescinin yerine bu gencler-
den iki kisinin ise alinmasi zaruridir.

Madde 5- Bu So6zlesme huktmlerinin tatbikatinin kontrolid imkéanini te-
min .sadedinde , her kaptan veya is Oneren, gemide.calisan ve yaslari onsekis
den Kkucujc olan bu nevi sa.hislari dogum tarihleri ile birlikte go6steren
Tir kayit defteri veya murettebat listesi tutmakla miakelleftir.

dde 6- Gemi murettebatini is mukaveleleri isbu Soézlesme hukumlerini
ir hulasasini ihtiva edecektir

isbu Sdzlesmenin M illetlerarasi Calisma Teskilati Statusidyle vaz edil
nis sf£;rtlar dahilinde, resmen tasdik edildigini mube3yin belgeler, Millet-

lerarasit Calisma Bdrosu Urum Mudidrine gonderilecek ve tasdik keyfiyeti Un
nudur tarafindan tescil olunacaktir.

Madde 8- 1. Bu Sozlesme, Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerinden

iIkisinin tasdi]:! ve tasdikin Umum Mudur tarafindan tescili
girecektir.

2. Bu.Sbézlesme ancak M illetlerarasi
cil edilmis elan Gyeleri baglar.

ile mer’iyeto

Calisma Biurosunca tasdikleri tes-

3. -Bundati sonra So0zlesme, tasdik keyfiyetini Milletlerarasi Calisma

BlUrosuna tescil ettiren her Uye hakkinda, tescilin yapildig: tarilite
>;.er*iy<bte girecektir. b/..
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Hadcle 9- Isbu Soslesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilati uyeleria-
clen ikisi tarafindan tasdik edilmesi ve tasdikin Milletlerarasi Calisma
T-Urosunca tescili akabinde Milletlerarasi Calisma Burosu Urum Muduru
rumu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bitun' Uyelerine teblig edecektir*
Milletlerarasi Calisma Teskilatinin diger uUyeleri tarafindan daha senra
bildirilmis olan tasdiklere ait tesciller icin de ajv,z. sekilde tebligat
yaplilacodctir.

Madde-10

Sozlesmeyi tasdik eden her Uye 8 inci madde hilami mahfuz kalmak sar-
tiyle 1,2,394s5 .5 6 nci maddelerde 3?-azili hikumleri, en ge¢c 1 Ocak 1924
tarihinden itibaren tatbik etmeyi ve bu hukumlerin tatbiki hususunda ge-
rekli tedbirleri almay!r taahhut eder.

Madde-11

Isbu Sozlesmeyi tasdik eden her ilye, So6zlesme hukiumlerini,mistemleke-
lerde, idaresi veya himayesi altindaki Ulkelerde Milletlerarasi Calisma
Teskilat: Stutisinlm 35 inci ma.ddesi geregince tatbik etmeyi taahhiut eder.

Hadde-12
Bu So6zlesmeyi tasdik eden her uUye, onu, ilk yurarlige giris tarihin-,
den itibaren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Burccu

Umum iiddurine gonderecegi ve bu mudurun tescil edecegi bir ihbarname /lc
feshedebilir, Fesih, tescilin Milletlerarasi Ca,lisma Burosu tarafinha':,
ifasindan bir sene sonra muteber olacaktir.
Nadde-13
Milletlerarasi Calisma Burosu YOnetim Kurulu, eti az 10 senede bir
isbu S6zlesmenin ta,tbikati hakkinda genel konferansa bir rapor arz edecek
vc icabettigi takdirde konferansin gundemine bu S6zlesmenin yeniden gez-
den gecirilmesi veya tadili ile ilgili meseleleri ithal edecektir.
Madde-14
Isbu Soézlesmenizi Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede
muteberdir.
Cikis Tarihi Konusu ve Sozlesme No Tarkiyenin Onay
Tarihi ve Kanun I-io.
AStfiuU UOINEl TteStiT”0SULLERI ITIBASIIA  ?F7rrrT73--—--- 1769

TLISKiIU 26 SAYILI SOZLESME Kosmi Gazete
T7J7TTR 14994

Milletleraras:1 Calisma Teskilatl Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'
yc davet edilerek orada 30 Mayis 1920 tarihinde onbirinci toplantisini
frapan.Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

mm"oplanti gindeminin birinci maddesini teskil eden asgari Ucret tosbit
usulleri ihdasina dair muhtelif tekliflerin kabuluzii ve,

Bu tekliflerin bir Millctlerai'asi Sodzlesme seklini almasi'ni kararlas-
tirdiktan sonra,

Bindokuzyuzyirmisekiz yili1 lazii“an ayinin isbu onaltinci gund, Mil-
letlerarasi Calisma Teskilati Statust hukumlcrizie uygun olarak, Millet-
lerarasi Calisma Teskilati j"yclerinco onaylanmak Uzere, asgari ucret tosbi*-;

-/'((
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Uwi-cllt,r L i>1dc,3ina daii*“ 1928 tarihli Soézlesme seklinde adlandirilacak
~NJlan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1- 1, M illetlerarasi Calisma Teskilatinin bti S6zlesmeyi onay-
layan her Uye devleti, toplu sOzlesme yoluyla veya loaska bir yolla etki-
li bir dGcret tesbiti usulmiin bulunmadigl veya o Ucretlerin istisnai se-
kilde disuk oldugu islerde veya islerin bodlumlerinde (6zellikle evde ya-

pxlan islerde) asgari Ucret tespitine imkdn veren usulleri ihdas veya
muTiafazayl taahhit eder.

Bu Sdzlesme uyarinca 7isler” deyimi imalat ve ticaret islerini
kar sa,r.

Madde 2- Bu Sozlesmeyi onaylayan bir Uye belirli bir is ve/a isin
bolumu icin, varsa s6z konusu is veya isin bolumuyle ilgili isveren vc
isGi tesekkullerine danistiktan sonra 1 inci maddede 6ngorulen asgari.
Ucretlerin tesbit usullerinin hangi islere veya islerin boélumlerine ve

O0zellikle evde yapilan islerin veya béliumlerinin hangilerine uygvilanaca-
gina Zmarar vermekte serbesttir-

Hadde 3“ 1. So6zlesmeyi onaylayan her uUye, asgari Ucretlerin tesbit
usullerini ve bunlarin uygulama sekillerini tayinde serbesttir.

2. Ancak;

1) Bir ise veya isin belirli bir bolumine asgari ucret tesbit usul-
lerinin uygulanmasindan once, ilgili isveren ve isci temsilcilerine, var-
ca. onlara ait tesekkiullerin temsilcileri de dahil olmak Uzere, yetkili
makam tarafindan meslekleri veya gorevleri itibariyle kendilerine basvu-
rulmasi uygun gorulen vasifta butun kimselere danisilacaktir.

2- ilgili isveren ve isciler milli mevzuatin tayin edecegi sek
ve Olcude fakat her halde esit sayida ve sartlarla asgari uUcret tesbit
usullerinin uygulanmasina katilacaklardir.

3) Tesbit edilen asgari uUcretlere, ilgili isveren ve isciler uw
zorunda olacak, gerek ferdi anlasmayla gerekse, yetkili makamin genel ve-
a 0zel izni he/ric, toplu sozlesmeyle, bir indirme yapamiyacaklardir.

Madde 4- 1- Sé6zlesmeyi onaylayan her uUye, bir yandan ilgili isveren
ve iscilerin yudarurlukteki asgari uUcretlerden haberdar olmasi ve 0Ote ya..-
dan fiilen 0odenen Uucretlerin uygulanacak asgari miktarlarin altina disme-

mesi icin,'bir lcontrci ve muieyyide sistemi ihdas etmek suretiyle gerekli
tedbirleri alacaktir.

&, Ber isci, uygulanmasi gereken as”jari ucret miktarlarinin altii:Ga
ucret o6denmesi halinde milli mevzuatla tespit edilecek bir sire i’

visinde mahkeme veya diger kanuni bir yolla kendisine borc¢lu kalinan
meblagikalep hakkina sahip olacaktir. /.

C-
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Mo.ddo 5- SoOzlesmeyi onaylayan her uye, her yal Milletlerarasa Calis-
ma BlUrosuna, asgari Ucret tespit usullerinin uygulandig: islerin veya
islerin bolumlerinin bir listesini ihtiva eden ve bu usullerin uygulama
sehilve sonuclarinit gosterir genel bir rapor verecelctir. Bu rapor, asga-
ri ucret tespit usul ve sekillerine tabi iscilerin yaklasik olarak adedi-
ni, tespit edilen asgari Ucretin miktarlarini ve icabinda asgari Ucretle
ilgili en 6nemli tedbirleri kisaca belirtecektir.

....... Madde’ 6- Bu So6zlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilat:i Statusinde
ongorulen sartlar icinde resmen onaylandigina dair belgeler Milletlerara-

s1 Calisma.Burosu G-enel Mudurine gdnderilecek ve onun tarafindan tescil
edilecektir.

Madde 7- 1- Bu Sozlesme ancak onaylama belgeleri Milletlerarasi
Calisma Burosu tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma
Teskilati Uyelerini baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki uUyenin onaylama belgesi Genel Mudur tarafindan
tescil edildigi ta'rihten on iki ay sonra yururlige girecektir.

3. Baha sonra bu sozlesme, onu onaylayan her Gye i¢cin onaylama be2w
gesi tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yururluge girecektir.

Madde 8- Milletlerarasi Calisma Teskilatinin iki Uyesinin onaylama
belgeleri Milletlerarasi Calisma Burosunda tescil edilmesini muteakip,
Milletlerarasi1 Calisma Burosu G-enel Mudu'ri, keyfiyeti Milletlerarasi Ca-
lisma Teskilatinin butin Gyelerine teblig edecektir. Genel Mudur Teski-
latin blOtun diger uUyeleri tarafindan daha sonra bildirilmis olan onayla-
malara alt tesciller igcin de ayi11 sekilde tebligat yapacaktir.

Madde 9- 1- Bu Sozlesmeyi onaylayan her uUye, cnu ilk yuararlige giris
tarihinden itibaren on yillik bir devre gectikten sonra., Milletlerarasi
Calisma Burosti Genel -Mudurine génderecegi ve onxn tescil edecegi bir
ihbarname ile feshedebilir. Fesih, Milletlerarasi Calisma Burosunda tes-
cilden ancak bir yi1l sonra muteber olur.

2. Bu S6zlesmeyi onaylamis olup da, ona bundan evveuri paragrafta
s6zu edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir 31! zarfinda bu
maddede ongoruldugu sekilde feshetme ihtiyarini kullanmayan her uye,
yeniden bes yillik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu
Sozlesmeyi her bes yillik devre bitince bu maddede 6ngérulen sartlar icin-
de feshedebilecektir.

Madde 10- Gerekli gordugu her defasinda, Milletlerarasi Calisma BU-
rosu Yonetim kurulu bu Sé6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu
Genel Konferansa sunacak vc onmi tamamen veya kismen degistirilmesi ./ee
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"cyfiyetinin Konferans ~indemine konulnasx lasrn ~ell-p gelmedigi hakkin-
.la Karar verecektir.

Madde 11- Bu Soylesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni se-
kilde muteberdir.

Cikis Tarihi Konusu ve So6zlesme No. Tuarkiyenin Onay

Tarihi ve Kanun ITo.

1933 UCRETLI iSBULI-IA BUROLARIDIR ICARA- 11.2.1946 4565
TILIIASI RAKKINL/Jvi 34 NU™MARALI Resmi Gazete
MILLETLERAPASI SOZLESMEYE KATILILVYA 16 2.1946 6234
LATR K/AMuK

1. Cenevre~de 8 Haziran 1933 de Milletlerarasi s Teskilati Gguel
Konferansi tarafindan Ucretli is Bulma Birolari haklvinda kaOul olunan

54 numarali S6zlesme onanmis ve bu Sodzlesmeye katilmak icin hukumete
yvetki verilmistir.

2. Bu kanun yayimi tarihinde yurudrluge girer.
3. Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuarutar.

Ucretli isbulma Burolari hakkinda 34 numaral
Sozlesme Projesi

Milletleraras! is Burosu idare Meclisi tarafindan vaki davet uzeri-

ney Cenevre*de o Haziran 1933 de on yedinci toplantisini yapan Milletler
Cemiyeti Milletlerarasi Is Teskilati Genel Konferaiisi;
Gundemin birinci maddesini teskil eden™ Ucretli

is bulma meselesi
hakkinda; bazi telcliflerin kabulinu ve;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi

Sozlesme seklini almasini
kararlastirdiktan sonra;

Yersay Andlasmasinin 13 Uncl kisminda ve diger » a5 "Andlasmalarinm

muteno.sir kisimlarinda mevcut hikiumler geregince Milletlerarasi is Tes-
kilati Gyelerince onanmak uUzere”™ asagidaki Sozlesme Projesini kabul eder:

. 1. Bu Sozlesme bakimindan “Ucretli

isbulma Burolari” tabiri s
manay! ifade eder:

a) kazan¢c gayesi takip eden isbulma Burolari5 yani dogrudan dogr

veya dolayisiyle taraflardan herhangi birinden maddi bir menfaat temk-i
neriGii oir isciye 1s veyahut bir isverene isci bulnal: hususunda tavasdUt
eyleyen hor sahis , sirket, nUossese, aeente veyahut direr bir tesokhlil.

" tarif; mu’nha\swan yeya esas Kubgpifig iS%¥igal mevzuu isverenlerle 9
ciler arasinaa tavassuttan ibaret olanlar harj

y'aj'-in vasitalarina samil degildir IC, gazetelere ve diger p
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b) Kasang gayesi takip etmiyen isbulma Biirolarx, yani aaddi bir
nenfaat gidtmetnelcle beraber, isverenden veya isciden, servisleri icin
canraliye, aidat veya baska herhangi bir nam altrnda para alan sirket,
muessese, acente veya diger tesekkdullerin Tsbulma Servisleri.

2. Pu Scslesme gemi adamlari halricinda uygulanman.

2.. 1. (Birinci maddenin 1. a) fikrasinda yasili kanaiic gayesiyle
calisan Ucretli isbulma Burolari, bu Sézlesmenin hor lye icin yururlage
girmesi tarihinden itibaren 3 sene zarfinda lIcapatilacaklardir.

2. Bsi kaypatmadan evvelki mihlet .sarfinda;

a) Yeniden kazan¢ gayesiyle calisan Ucretli isbulma Biirosu ac¢ilma-
yacaktir,

b) Kazan¢ gayesiyle calisan Ucretli isbulma Biirclc,ri, yeticili ma-
I'amin kontrolii Cvltina konulacak ve bu makamca onanmi_ 1 jarifode ya-
sili UGcret ve masraflardan baska para almayacaklardir.

3= 1. Bu SdOzlesmenin 2 nci maddesinin 1 inci filcrasindan. inhiro,fa,

ancak ilgili patron ve isc¢ci temsileilerinin fikri alindiktan sonra ve
istisnai sekillerde olmak Ulzere yetkili makamca musaade edilebilir.
2. Bu madde geregince musaade edilen inhiraflar, ancak milli kanut

larla sarih sekilde tesbit edilip isbulma keyfiyetinin hrasusi sartlar
icinde ve inilirafi hakli gosterecek'surette cereyan ettigi sanat ve mes
leklere mensup isc¢i zumrelerine is bulmakla istigal eden burolar hakim.r.
da .uygulanacaktir.

m3* 2 nci maddede yazili 3 aylik mufilct bittikten Sam’a, bu maddeye
istinaden, yeni Ucretli isbulma Birolari acilmasina m.isaade edilem.cz.

4. Bu madde geregince, kendilerine inkiiraf misaadesi verilen her
Ucretli isbulma Birosu:

a) Yetkili makamin kontrolid altina koniilacaktir.

b) Yetkili makamin tensibi ile' azami on yil zarfinda, hor sene yeni-
lenecek biryillik rulisathamo almaga mecbur olacaktir.

c) Ancak, yetkili makamca onanmis bir tarifede yazili Ucret ve
masraflari alabilecektir.

d) Ancak T'uhsatnameoinde misaade edilmis olmak v. ilgili memleket-
ler arasinda mevcut bir anlasmayil uygulamak sartiyle yabanci memleketle-
re veya momlclcotlorden isc¢i tedarik edeoilccoktire

4'. (1 inci maddenin I,b) fikrasinda yazili kazan¢ gayesi tcJcip et-
meyen isbulma Birolari;



-16 -,
a) Y etkili sakaldan izin almak mecburiyetinde olacaklar ve onun
HOTL*troli altinda "balunacaklardir -
1) Yapilan masraflar iyice nazara alinmak suretiyle yetkili makamca
tesbit edilecek bir tarifeden daha yuksek para alamayacaktir *
c) Ancak yetkili makamca musaade edilmek ve ilgili memleketler

sinda mevcut bir Anlasmayil uygulamak sartiyla yabanci memleketlere veya
mem leketlerden isc¢i tedarik edebilecektir.

5. Gerek bu sdzlesmenin 1. haddesinde yazili Ucretli isbulma lirc-
le-rij gerek parasiz da olsa, isbulmayr mutad mesgale ittihas etmis olan
her sahis, sirket, muessese, acente, veyahut tesekkil, yetkili makama
bir beyanname vermeye ve bundan tGcretli mi, tGcretsiz mi ¢alistiklarini
bildirmeye mecburdurlar. i

6. Gerek bundan evvelki maddelere, gerek onlarin yerine getirilmesi-
ne ait diger hikimlere muhalif hareketlere karsi, milli kanunlar, bu Soz-"
lesmede derpis edilen Ruhsatname veya miusaadelerin geri alinmasini da
ilitiva eden cezalari tayin edeceklerdir,

7. Yersay Andlasmasinin 408. ve diger Baris Andlasmalarinin mutena-
zir maddelerinde derpis edilen yillik Raporlar, 3emadde geregince muso,-
ede edilen inliiraflar hakkinda gereken malimati havi olacaklardir.

8, Bu sdzlesmenin, Versay Andlasmasinin 13.kisminda ve diger ba
Andlasmalarinin miutenazir kisimlarinda derpis edilen sartlar icinde kat'i
sekilde onandigina ait belge Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine
gonderilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikce tescil edilecektir.

9™ Bu Sozlesme, ancak onamalarisekreterlikele tescil edilmis olan
yeleri baglayacaktir. Sbézlesme, iki Uyenin onamalari Genel Sekreterlerde
tescil edildikleri tarihten 12 ay sonra yururlige girecektir.

Bundan sonra bu Sdzlesme her uye i¢in, onamasi tescil edilmesinden
12 ay sonra yururluge girecektir.

10, Milletlerarasi is Teskilati lyelerinden ikisinin onamalari
Sekreterlikte tescil edilmesi akabinde, M illetler Cemiyeti Genel Sekre-
teri keyfiyeti Milletleraras: is Teskilatinin butin Gyelerine bildirecek-
tir. Seicretei*, Teskilatin baska Uyeleri tarafindan kendisine sonradan
teblig edilecek onamalari da keza butin Uyelere bildirecektir,

11. Bu sbdzlesmeyi onayan her dye, onu, yururlige girmeye basladigi
tarihten on sene gectikten sonra, M illetler Cemiyeti Genel Sekreterligine

yapacagl ve bu Seicreterligin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedilir.
S
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Pesihj Sekreterlikte tescili tarihinden tir sene sonra muteber olur.

I3u S6zlesmeyi onamzs olup da, cnu bundan e\"*/elki faloracLa yazila 10
yillik devrenin gecmesinden bir yil sonra, bu madde geregince feshetmek
ihtiZarini kullanmayan her Uye, yeniden 10 yillik bir middet icin bag-
lanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmenin, bu maddede derpis edilen
sartlar icinde her 10 yillik devre bittikce feshedebilecektir.

12. Bu sozlesmenin yuruarluge girmesinden itibaren gececek her 10 yil-
Itk devrenin sonunda. Milletlerarasi is Birosu idare Meclisi, onun u™gu
lanmasi durumu halckinda Genel Konferansa bir rapor vermekle ve konferan-
sin gundemi I¢i'ne onun tamamen veya kismen tadili meselesinin konulup
konulmamasi gerektigi hususunda bir karar almakla 6devlidir.

13. Konferans, bu Soézlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni
bir sozlesme kabul ettigi taktirde, bu yeni Sozlesmede baska turlu hilcim-
ler bulunmasi hali mustesna:

a) Tadil edici yeni So6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi keyfiyeti
vukardaki 11. maddej®e bakilmaksizin tadil edici yeni s6zlesmenin yuruarla-
ge girmesi kavit ve sarti ile, simdiki bu s6zlesmnnin kendiliginden ve
derhal feshini intag edecektir.

b) Tadil edici yeni s6zlesmenin ~ururlige girmesi tarihinden itibaren,
simdiki bu So6zlesme uUyelerin onamasina acik bulundurulmayacalctir.

Simdi bu s6zlesme, onu onamis ve tadil edici sOzlesmeyi ise onamamis
olan uyeler icin eski metin ve sekli ile yuduriarlukte kalmaya devam edecek-
tir.

14- Bu sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi
'muteber olacaktir.

Cilcis Tarihi Konusu ve Sézlesme Bo. Tarkiyenin Onay
Tarihi ve Kanun Ro
1934 hIESLEKT ASTiVLIKLiMIK TASHIKI I-IAKi:im\ 11.2.1946 A
42 lilliZUhiLlI MILLETLERARASI SOZLESMEYE Resmi Gazete
IHITILMAYA LAIR ILUTOR 10.2.19T& 6234
1. Cenevre*de 4 Haziran 1934 de Milletleraras! is Teskilati Genel

TConforansi tarafindan, mesleki hastaliklarin tazmini hakkinda kabul oluna*.
/0 numarali Milletlerarasi Sozlesme onanmis ve ou Ozlesmeye katilmak
icin hukimete yetki verilmistir.

2. Bu kanun yayimi tarihinde yurarlige girer

3. Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuruatdr.
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I-IESLEKiI HASTALIKIUNENI TAZMINI 1iak kim A
42 NTOIARALI SOZLESME PROJESI

(1934 de Muaddel)

Milletlerarasa Is Biirosu idare Meclisi tarafindan vaki davet (se-
rino 5 Cenevre ~de 4 Hasiran 1934 de 18» toplantisini yapan M illetler Ce-
ni~~eti. Milletlerarasi is Teskilati Genel Konferansi,

Konferansin 7. toplantisinda niesleki hastaliklar hakkinda kaoul
edilnis olan Scslesne Projesinin kisnen tadiline taallGk edip, hu top-
lantinin 7. naddosini teskil eyleyen meseleye dair bazi tekliflerin ka-
bulini kararlastirdiktan ve;

Bu tekliflerin M illetlerarasi bir Soézlesme Projesi seklini almasi
{¢erekti,~ini nazara aldiktan sonra,

Bindolcuzytzotuzddort y 111 Haziran ayinin Yirmibirinci gunt, Mesleki
Hastaliklar Sozlesmesi (muaddel) 1934, Ulnvanini alacak olan asagidaki
sb6zlesme prejesini kabul eder:

1. 1,. Milletleraras: is Teskilatinin bu Soézlesmeyi onayan her uUyesi
mesleki hastaliklara ugrayanlar ile bunlarin hak sahipleri varislerine,
iIs kasalarinin tazmini hakkindaki 6zel mevzuatindaki genel esaslar dahi-
linde tazminat saglamay! taahhit eder.

2. Bu tazminatin miktari, milli mevzuatta is kazalari neticesinde
0denecek olandan as olmamalidir. Bu cihet mahfuz tutulmak sartiyle, her
U3e mevzuatinda bahse konu olan hastaliklar tazminatinin 6deme sartlari-
na muteallik hukimlerin tesbitinde ve bu hastaliklara, is kazalari hak-
Iimdaki mevzuatini tatbikinde zaruri goérdugu tadil ve intibaklari yapmak-
la serbesttir,

2. M illetlerarasi s Teskilatinin her Uyesi, asagidaki tabloda
cut olup, hizalarinda yazili sanayi ve mesleklerde olmak lzere kanuna
tabi isyerlerinde calisan iscilerin ducar oldu3clari hastaliklari meslek
;ltastaligr saymayl taalithit eder.

TABLOiI i lek leri
Hastaliklarin ve zehirli maddelerin g1t mesie ,ff\sntaets\i/eya usutierin
listesi
: y Kursunu ilativa eden cevherlerin
Kursun veya halitalari ve murettebati 5_ _ _
ile zehirlenmeler ve bundan mite- VG ¢inko imalathanelerinde kursun-
vellit arizalare lu kutllerin manipilasyonu.

Eski cinkolarin, kursunla bera-
ber eritilerek karistirilm asi.

Kursundan veya halitalarindan esya
imali.



CivajCiva amal{?ami,veya
InUrekkebat! ile zehirlen-
raoler ve bunclan mlitevellit
ansalar

Harbon llastalxgx

Silis tozlarxndan mautevel-
lit ve ciger veremi ile
mutGrafik olan veya, olma,yan
nilikos hastalxgx(silikozun
olumiun weya is{formezliginin
asxl sebebi olmasx sartiyli.<)

I'csfor veya miurekkebatx ile

zehirlenme ve bundan mutevellit

arxza,lar

senilc veya murelclcebatx ile

birlenme ve bu'ndan mutevel-

t arXsalar
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Hatba hurufatx, clckmeciligi ve Viurettiplik

Kursun nurekkebatxnxii fabrikasyonu, akunli-
lator inal ve taniri.

Kursun ihtiva eden sxrlarxn hasxrlannasxe
Kursun talasx veya tosu ile cilacxlIxk.
Kursunu ihtiva eden, cilS, nacun ve bcyala-
rxn hasxrlanrnasx ve nanipilasydonu icabetti-
ren boyacxIxk isleri,

Civa cevherlerinin nanipilas™'cnu.

Civa nurettebatx inalatx

Civalx 0ol¢cu ve sair labcratuvar aletlei*iliin
imali.

Sapka imalinde Irullanxlan nadcLelerin ihsan
Civa ile yalcTxscxlxk,

Civalx tahliye pompalarx vasxtasxyle enkan-
desan lambalar imali.

Pulminat do6 merkdr ile kapsul imali.

Sarbonlu hayvanlar ile temas eden isciler.
Yun, tiftik, deri, kxl, kemik ve boynus
{Tibi hayvani maddelerin manipilasyonu.
Emti?.nxn tahmil ve tahliyesi ve nakli isle-
ri.

Silikos tehlikesine maruz bxx'aktxgx milli
mevsuatta tayin edilen butun isler.

Porfox* veya murekkebatxnxn istiJisa,!,
intisar veya istimalini icabettiren
her tarla isler.

Arsenik veya midrelc::ebatxnxn istihsal, inti-
sar veya istimalini icabettiren her turld
isler.
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zonz:n Veya nisabitleri ve bunla-  Benzin veya miusabitleri ve bunlarr
nitraklr veya mustek- nitratli veya aninli atstekkatiniu
?caxx ile zeliirlenrneler ve ‘bundan istihsal 5 intisar veya ivStinalini
V-ihievellil; arasalar. icabettiren her turlu isler.
levaddin sahmi3c sinifina dahil MevacTdi sahrai™e sinifina dahil -icTro—
elan idrokarbU,rlerin halojenli karbirlerin ha.lojenli mustekl®atinin—
nistekkati .ile sehirleneiG' istihsals intisar veya isticalinin
Cerektigi ve milli mevzuatta yer

almis bulunan her tarld isler.

kadyum ve rad”™"-oaktif maddelerden kadyum, radyoaktif maddelere veya
vieya rontgen sdaindan matevellit rcntgen suama maruz birakan bilu-
patclogique * ariza,lar . mum isler.

iptidai deri epit.elycmasi Katran ve huy ile bunlarin takdirin-

den hasil olan katran ruhu, zift,
madeni yag, parafin ve bu mevaddin
murettebati, mahsulleri ve artiidUv®
rinin lotllanilmasinit gerektiren hor
tarla islem.

3. Bu so6zlesmenin kati sekilde onandigr keyfiyeti Milletler Cs
3eti denel Selcroterligine bildirilecek vo onun tarafindan tescil edile-
cel:tir,

Y. 1 Bu sb6zlesme, ancak onamalari G-enel Sekreterce tescil edil-
mis olan Milletlerarasi is Teskilat: Gyelerini baglayacaktir.
2- Bu SoOzlesme, iki uyenin onamalarinin Genel Sekreterlikge
tescil edilmelerinden oniki ay sonra yurarlige girecektir.
s- Baha sonra, bu SoOzlesme, her Uye icin , onanmasinin tescil
edilmesinden iniki ay sonra jAurirlige ~yirecektir.

5- Milletlerarasi is Teskilati uyelerinin-ikisinin onamalari Sekre-
terlikte tescil edilmesi akabinde, M illetler Cemiyeti Genel Sekreteri
ke3'fiyeti Milletlerarasi 1s Teskilatinin butin Uyelerine bildirecektir.
Sekreter, Teskilatin baska Uyeleri tarafindan kendisine sonradan teblig";
edilecek onamalari da keza butin Gyelere bildirecektir.

6. 1- Bu sOzlesmeyi onayan her dye, onun ydrurlige girmeye bag
dig! tarihten itibaren bes sene gectikten sonra, Milletler Cemiyeti
Genel Sekreterligine yapacagdl ve bu Sekreterligin tescil edecegi bir
ihbarname ile feshedebilir. Fesih, Sekreteq?likte tescili tarihinden ./.
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bir sene sonra nutebex' olur.

2- 131 s6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvellci fikrada yazih
bes yi1llik mahletin gegcmesinden bir yi1l sonra, bu madde geregince feshet-"
mok ihtiyarini kullanmayan her Uye, yeniden bes yillik bir muiddet icin

baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi bu maddede derpis edilen
sartlar icinde., her bes yillik devre bitince feshedebileeektir,

7- hu s6zlesmenin yururlige girmesinden itibaren gececek her 10

yillik devrenin sonunda, Milletlerarasi s Eidrosu idare Meclisi, onun
vy \Mlon:ioS, durumu hakkinda G-enel Konferansa bir Rapor vermekle ve Kon-
feransin gindemi icine onun tamamen veya kismen tadili meselesinin konu-

lup konulmamasi gerektigi hususunda bir karar almakla 6édevlidir.

8. Konferans, bu Sodzlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir
Sozlesme kabul ettigi takdirde, bu yeni Sozlesmede baska turli hukimler
bulunmasi hali mustesna,;

. a) Tadil edici yeni So6zlesmenin bir uye tarafindan onanmasi keyfi-
yeti, yukaridaki 6.maddeye bakilmaksizin, tadil edici yeni s6zlesmenin
yuruarlige girmesi kayit ve sarti ile, simdiki bu s6zlesmenin kendiliginde!
ve derhal feshini inta¢ edecektir.

b) Tadil edici yeni sdzlesmenin yururlige girmesi tarihinden itiba-
ren simdiki bu s6zlesme Uyelerin onamasina acik bulundurulmayacaktir.

Simdiki bu s6zlesme, onu onamis ve tadil edici sdzlesmeyi ise onama-

mis olan uUyeler icin eski hal ve sekliyle yururliukte kalmaya devam ede-
cektir.

9. 14 s6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi mu
teber olacaktir.

Cikis Tarilii Konusu ve Sozlesme No. '‘urkiyenin Onay
1935 I'NADHT OCAKLI\RITOTA YERALTI ISLERINDE 9.S5.1937 3229
KADIILARIN CALISTIRILILWISI Resmi Gazete

I1IAIaCIFDAKI MILLETLERARASI MXjITOuEYE 20. VT3T
ILTITLdAICA DAIR ICALTIN

1. Cenevre'de Milletlerarasi is Teskilati Ununi Konferans:i tarafin
dan kkakul olunan ve maden ocaklarinda yeralti islerinde kadinlarin ca-
hstiritlmamasi hakkinda olup (yeralti isleri mulcavelesi "kadinlar® 1935)
adir verilen mukavelename kabul olunmus ve bu mukaveleye iltihak ig¢in
hukiimete mezuniyet verilmistir.

m 2. 13y kanun nesri tai’ithincien muteberdir.
3. liu kanunun hikmini icraya icra Vekilleri Heyeti memurlar. /e
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ilille ulerarasi is Burosu idare Meclisi tarafindan valci davet Uze-
rine Cenevre*de 4.6.1935 tarihinde 19. inikat halinde toplanan M illet-
lerarasi 7s Teskilatr Umunii Konferansib

inikat P-uznanesinin ikinci raddesini teskil eden her nevi raden
ocaklarinda yeraltinda kadinlarin calistirilmasina ait bulunan rneselo
lha.kkinda muhtelif tekliflerin kabulinig |,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir mukavele projesi seklini almasi-
kli kararlastirdiktan sonra,

Bin dcirus yuz otuz bes senesi Haziran ayinin yirmibir tarihinde
(yeralti isleri mukavelesi "kadinlar” 1935) adini tasiyacak olan asag
do.ki mukavele projesini kabul eder;

1- Bu mulcavelenin tasdiki i¢cin "maden ocagl™ tabiri, {"erek amm
c'erekse h”isusi vasfini haiz ve yeraltinda mevcut maddelerin istihracini
istihdaf eden her nevi tesebbislere samildir.

2- Kadin cinsinden hi¢ bir sahis, yasi ne olursa olsun maden o
larinda yei‘alti islerinde calistirilamaz.
M illi kanunlarla yukarida yazili memnuiyetten su kimseler istisna
edilebilirler:
a) sevku idare vazifesi ile mukellef olup, bedenen calismayan sa-

hislar,

b) SihJii ve sosyal hizmetlerde calisan sahislar,

c) Mesleki bilgilerini tamamlamak maksadiyle bir maden ocaginda
yeraltlr islerinde staj ¢0rmelerine musaade edilen tahsildeki sahislar,

d) Bedenen calisma mahiyetinde olmayan bir sanatin icrasi igin
bir maden ocaginin yeralti kisimlarina tesadifi olarak inmesine luzum

corilen dif;er bdatin sahislar,

4" Bu mulcavelenin resmi tasdiknameleri alrvam cemiyeti umumi Kka-
tibine tevdi olunacak ve mumaileyh tarafindan tescil edilecektir.

5- 1. Bu mukavele, ancak, umumi katip tarafindan tasdiknamesi tes-
cil edilmis olan Milletlerarast is Teskilati azasim baglayacaktir,
2. ibilcavele, umumi katip tarafindan iki azanin tasdilcnameleri-
nin tescilinden iuioaren cniki ay sonra mer*iyete ¢irecektir.
3. jun..”n oonra da Mukavele, her aza i¢in kendi tasdilaiEvmcsi-¢
iin tescilinden itibaren oniki ay sonra mer*iyete ¢irecektir. *[oe
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6, l-iilletlercirasi is Teskilati* azasindan ikisinin tasdiima”esi
tescil edilir, edilmez, .Akalan Cemiyeti Urumi zZatdUi , Llilletlerarasi
Is Teskilatinin Ultiin azasina keyfiyeti is™ar edecel-ctir.

Keza, -Teskilat azasi tarafindan kendisine daha sonra tevdi olunaccdc
tasdilcnamelerin tescilini de outin azaya teblig eyleyecektir.

1. Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her aza mulzavelenin mor*iyeti
mebde tarihinden itibaren 10 sene zarfinda, onu, Arf/am Cemiyeti umumi
katibine godnderecedi ve mum-aile3hin tescil edecedi bir mektupla feshedi-
lobilir. Feshin hikmi tescilden itibaren bir sene sonra cari olacaktir.

2, Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her aza birinii fikrada adi
gecen on senelik muddetin hitamini takip eden bir senelik muddet zarfin-
da bu maddede derpis edilen feshe ait. ihtiyarini kullanmadig: takdirde
yeTiiden 10 senelik bir devre bagli kalacak ve bundan sonra mukaveleyi,
bu maddede yazili sartlar icinde, her on senelik devrenin hitaminda
efeshedebilecektir.

0. Bu mulcavelenin mer”iyete girmesinden itibaren her cn senelik
devrelerin hitaminda Tlilletlerarasi is Burosu idare Heclisi, onun tatbi-
kine ait bir raporu umumi konferansa, tevdi edecek ve cnun tamamen veya.
Irrsmen tadili meselesini konferans Ruznamesine koyup koymama hususunda
bir karar alacCvktir.

9. 1- Konferans, bu muJcaveleyi tamg,men veya, kismen ta-dil eden yeni
bir mukavele kabul ettigi ta,kdirde, yeni mukavelede hilafina bir hikim

olmadikca,
a) Te.dili muhtevi yeni muka,velenin bir aza tarafindan tasdiki,

onu mer~tiyete girmis olma,sit kayit ve sarti altinda, yuirardaki T nci
ma,dde nazari itibare alinmaksizin, halihazirdaki Mukavelenin tabii bir
sekilde derha,l feshini tazammun edecektir.

b) Tadili havi yeni mukavelenin mer'iyete gii'mesi tariliinden itiba-
ren, halihazir raukavelesi artik azanin tasdikine ac¢ik bulundurulmayacal:-

tir.
2. Bu mukavele, onu tasdik edip te tadili havi mulcaveleyi'tas

etmeyecek aza icin simdi sekil ve metni ile mer*i olmakta devam edecektir

10. Bu mukavelenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi do

muteberdir.
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Cxlrxs xarilil

ivcnusu ve SczleHme ITc Turkiycnin Onay
Tarilii vic Kanun ITo*
1936 rEiTIZ IBLERIITEE ?ALI TIRILACAK 25.5.1959 7293
KL'i.RIH ASC-IiRl YAS rLEDDIIIK Hesmi Gazet
ESBITI ILAKKIKDA 58 SAYILI SOZLES. esmi azete
I''E irE liUu SOZLESI-IEYE TLITILKAI-TIZA 2.6.1959 10220
LxViH Kxliruil

Hadde 1- Hilletleranasx Calisma Teskilatinin 1936 da Cenevre” deki
G'Cnol Konferansinda kabul edilmis elan denis, islerinde calistirilacak
cccui-rlarin asgari yas liaddinin tesbiti hakkindaki 5S sayilt Sézlesme
tasdi:: edilmis ve bu So6zlesmeye katilma konusunda, hiktmete yetki veril-
mistir,

iTaddo 2- hu Kanun nesri tarihinde mer’i3'ete girer.

I-ladde 3- Bu Kanunun hikumlerini icraya icra Vekilleri Heyeti
menmui’dur.

DEITIZ TSLERTHDE CALISTIRILACjIK COCUICL/IRIH
ASGAKI YAS LAEDirliIN TESBITI Hj'jaCITIBA 53
SAYILI SOZLESIIE

(1936 tadili)

Killetlerara,si Calisma Burosu YoOnetim Kurulu tarafinda?! vaki davet
Uzerine 22 Ekim 1936 tarihinde Cenevre*de yapilan M illetlerarasi Calis-
ma Teskilati Genel Konferansinin 22. toplantisinda:

Isbu toplo,nti giindemindeki, Konferansin ikinci toplantisinda kabul
edilmis olan Beniz islerinde calistirilacak coculclarin asgari yas haddi-
2lin tesbitine dair sézlesmenin kismen tadili ile ilgili muhtelif teklif-
lerin kabuline.

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sbézlesme seklinde kaleme alinma-
sina,

Karar verildikten sonra, deniz islorinde calistirilacaklarin asgari
yas haddine dair 1936 tarihli (muaddel) sdzlesme adini alacak olan asa-
gidaki sdzlesme buginki yirmidort Ekim bindokuzytzatuzalti tariitinde
kabul edilmistir;

Madde-1

Isbu So6zlesmenin tatbikati bakimindan, "gemi" tabiri, harp gemile-
ri mastesna, denizde sefer yapan bilylk, kig¢lik ne olursa olsun- hususi n
kiyote veya amme miulkiyetine ait bilumum gemileri ifade eder.

Madde-2

1* Minhasiran ayni aile efradinin calistig!r gemiler naric, aj™Gr
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crerailerclekl islorcTe onbes yasxndan asagl cocuirlar calistirilamaz.

2. Bununla beraber, onbes yasindan asagi bir cocuga is verilncsind
cocu\Jun menfaatini bahis mevzuu olduguna dair bir mektep idaresi 3ahut
milli mevzuatla tesbit edilmis bir makam, cocugun bedeni durumu ile sih-

hatini ve verilmesi melhus isin halen oldugu kadar istllcbalde de cocuka
sagli3?-acagi menfaatleri -g6zonunde bulundurmak suretiyle bir kanaate
vardig: takdirde, milli mevzuatla asgari 14 yasindkki cocuiclara c¢a,lisma
bela'olori verilebilmesi dex*pis olunabilir.

Madde-3

Anmme makaminca tasvip edilmek ve ermn murakabesi altinda bulunmal:
sartiyle mektep gemilerinde cocuklar tarafindan yapilan isler halikinda
ikinci madde hukumleri tatbik edilmez.

Madde-4

Tsbu sozlesme hukimlerinin tatbikatini kontrol sadedinde, her kap-
tan veya isveren gemide calisan ve yaslari 16 dan kucuk olan butin sahis-
lar1 dogum tarihleriyle birlikte go6steren bir kayit defteri veya mdiret-
tebat listesi tutmakla muicelleftir.

Madde-5

Is bu sozlesme sanayi islerinde calisacak cocuklar i¢cin asga.ri "ms
tesbiti (1919) ve sinai mahiyet arzetmeyen islerde calisacak cocuklar
icin asgari yas tesbiti (1932) hakkindaki Milletlerarasi1 Sozlesmeleri
tadil ed,ecek so6zlesmelerin Milletlerarasi Calisma Konferansi tarafindan
kabulinden sonra mer”iyet mevkiine girecektir.

Madde-6

Is bu sdzlesmenin resmen tasdik edildigini mubeyyin belgeler Tlillet-
icrarasi Calisma Teskilati Urum Mudiurine gonderilecek ve tasdik keyfiyeti
onun tarafindan tescil olunacaktir.

Madde-7

1. isbu sozlesme, Ancak tasdikleri Milletlerarasi Calisma Biirosu
Urum Mudurince tescil edilmis olan Gj'-eleri baglayacaktir,

2. Yukaridaki 5.madde hukumleri mahfuz kalmak sartiyle, bu Sozlesme,
a'licalc, 1ic'i Uyenin tasdiklerinin Urum Mudar tarafindail tescilinden itiba-
ren oniki ay sonra mer*iyete girecektir.

3. Bundan sonra, bu Soézlesme, her (Me hakkinda, tasdikin tescilin-
den itibaren oniki ay sonra mei'iyete girecektir.
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Hade.e-S

Isbu Séslesnienin M illetlerarasi Calisnia Teskilati lGyelerinden iki-

si tarafindan tasdik edilmesi ve tasdiklerin tescili

akabinde M illetler-
arasit Calisma, Birosu Unmum Mudard durumu M illetlerarasi Calisma Teskilati-

nin diger butin Gyelerine teblig edecektir. Milletlerarasi Calisma Tes-
kilatinin diger Uyeleri tarafindan daba sonra bildirilmis olan tasdik-
lere ait tesciller icin de ayni sekilde tebligat yapacaktir.

Madde-9=

1.

Bu s6zlesmeyi tasdik eden laer tUye onu ilk ydruarlige giris' tari--
binden

itibaren 10 yillik bir devre sonunda. M illetlerarasi Calisma
Blrosu Umum Mudidrine génderecegi ve bu Muadurin tescil
name ile feshedebilir.
tarafindan

edecedi bir ihbar-
Bosib”™ tescilin Milletlerarasi calisma Burosu
ifasindan bir sene sonra muteber olacaktir.

2. Yukariki paragrafta zikredilen 10 senelik muiddetin hitamindan
itibaren bir sene igcinde bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini
kullanmayali isbu s6zlesmeyi tasdik etmis her lye, yeniden on senelik
bir mucidetle badli kalir. Ae bundan sonra isbu maddede yazili sartir/?
dahilinde her 10 senelik muddetin hitaminda isbu sbézlesmeyi feshedebl-

Hadde-10

Isbu sézlesmenin ilk meriyete girdigi tarihten itibaren on senelik
bir muddetin hitaminda M illetlerarasi Calisma Bulrosu Yonetim Kurulu
Isbu sézlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa bir rapor arzedecek
ve icabettigi takdirde Konferansin gindemine sdzlesmenin Kismen veya

tamamen tadili ile ilgili meseleleri itha,l edecektir.
Madde 11
1, Konferansca, isbu sézlesmenin kismen veya tamamen tadili hakkin-

yeni bir 0zlesmenin kabulli halinde ve yeni sézlesme baskaca bir
hikim derpis etmedigi takdirde:

a) Tadili ihtiva eden bu Yeni Soézlesmenin,
tasdiki ve mer*iyete girmesi, yulcaridaki 9 .maddeye ragmen isbu soz--
losmenin derhal kendiliginden ortadan kalkmasini inta¢ eder.

b)

Isbu Sozlesme, tadili ihtiva eden yeni sdzlesmenin mer~iyete
girdigi tarihten itibaren artik U~i%elerin tasdikine acik kalamaz.

bir tye tarafindan

2. Isbu Sozlesmeyi tasdik eden Gyeler, bunu tadil eden sézlesmeyi®
tasdik etmediJcleri takdirde , tasdik edilmis sb6zlesme eski hal ve sekli
ile meriyette kalacaktir.
Madde-12

Isbu Sézlesmenin Fransizca yo Ingilizce Metinleri o,yni derecede
muteberdir.
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Cxlcis tarilii  Konusu ye Sozlesme No. Turkiyenin Onay
Tarihi ve Kanun No

v MILLETLERARASI CALISVIA- TESKILATININ caio. 1949 =
1946 YILITOA MONTREAL *I)E-AIILETTIGI esmi Lazete . 1s
29 UNCU. TOPLAI'JTISINLA KABUL ELILEN
WSON ILA.LLELERIN LEOISTIHILHESI IL4X-
KINLAKT 30 SA.YILI SOZLESME”HIN
OKANI-LASINA LATR KAJTUT

Madde 1- Milletlerarasi Calisma Teskilatinin, 1946 yilinda Montreal*
e akdettigi 29 uncu toplantisinda kabul edilen "Son maddelerin degisti-

rilmesi hakkindal-ci 80 sayili Sozlesme" onanmistir.

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yudrarluge girer.
3- Bu kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yuaratur. 25/5/1949

MILLETLERAPuISI CALISMA TESKILATI GEWH. KONEERAITSINCA iLK
YiRMiI SEKIiZ TOPLANTISINDA KABUL ELILEN SOZLESTMELERLE MILLETLER CEMIYETI
GENEL SEKRETERIIE VERI»liS BLTjUNAN BAZI KAYIT VE TESCIL G-OFE\MERININ BUN-
LAN SONRA YERINE GETIRILMESINI SAGUADLAIG VE MILLETLER CEMIYETININ FESHI TE
MILLETLERARASI CALISMA TESKILATININ STATUSM-IUNTALILI LOLAYISIYLE 3U
HUSUSTA BAZI TAILUMLAYICI LEGISTIKLIKLER YAPMUIK MAKSAJDIYLE, ANILAN SOZLES-
MELERLE KISMi TALILLER ICRASINA AIT SOZLESME (No.80)

Milletlerarasi Calisma Burosu YoOnetim Kurulunca Montreal'e dave
edilip orada 19 Ej™lal 1946 da yirmi dokuzuncu toplantisini akdeden,
Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Genel Konferansi.

Ilk-yirmi sekiz toplantisinda kabul edilen sézlesmelerle, Milletler
Cemiyeti Genel Selcreterine verilen bazi kayit ve tescil goOrevlerinin bun-
dan sonra yerine getirilmesini saglamak ve Milletler Cemiyetinin feshi
ve Milletlerarasi Calisma Teskilati Statusunun tadili dola,yisiyle, bu
hususta bazi tamamlayici degisiklikler yapmak maksadiyle, anila.n sdzles-
melerde kismi sekilde tadiller icrasi hakkinda olup, toplanti gindeminin
ikinci mad-desini teskil eden meseleye muteallik bulunan bir takim tei-lif-
lerin kabuluni kararlastirdiktan sou-ra;

Ru tekliflerin, bir milletlerarasi sozlesme seklini almasi lazim-
geldigi mduataladasiTida bulunarak,*

Bin dokuz yuz kirk alti yi1lt EKim ayinin dokuzuncu gunu, son maddele
rin degistirilmesine ait 1946 So6zlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki
Sozlesmeyi kabul eder:
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IMadde-I

Milletlerarasx Calxsma Konferansxnca, ilk yirmibes toplantasznda
kabul edilen sdzlesmelerin metinlerinin berhangi bir yerinde bulunan,
~“"Milletler Cemiyeti C-enel Sekreteri”™ kelimeleri yerine, “Milletlerarasi

burosu Genel Mudurd” kelimeleri, ” enel Sekreter” kelimeleri
yverine, 7Genel Mudur” kelimeleri ve "Sekreterlik” kelimesi yerine, "Mil-
lotlerarasx Calisma Burosu” kelimeleri konulmustirr.

2. eransca, ilk yirmibes toplantisinda kabul edilen sdzlesmeler
de derpis edilen, sdzlesmelerin degisikliklerin onanmalarinin, bozma bel-
gelerinin ve beyanatin, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru tara-
findan -teslil edilmesi keyfiyeti ile, zikredilen onamalarin, bozma belge-
lerinin ve beyanatin, anilan s6zlesmelerin asil metinlerin hukumleri gere-
gince, Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri tarafindail tescil edilmis olma-
lari1 keyfiyeti, her hususta, ayni hukmi ifade edecektir.

5- Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd, bu onamalarin oozma
belgelerinin ve beyanatin konferansga, ilk yirmibes toplantiminda kabul
edilen sbdzlesmelerin, bu maddenin bundan evvelki hukumleri ile
degistirilmis bulunan hikumleri geregince, kendi tarafindan tescil edil-
melerine dair butun maldmati, Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci

maddesine gore tescil edilmek Uzere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
gonderecektir.

Madde-2

1. Konferanscga, ilk on sekiz toplantisinda -kabul edilmis bulunan
sozlesmelerin her birinin mukaddemesinin ilk fikrasindaki "Milletler Ce-
miyeti” kelimeleri kaldirilmistir.

2. Konferansca, ilk on yedi toplantisinda kabul edilmis bulunan so6z-
lesmelerin mulcaddemelerinde yazili ”Yersay Andlasmasinin XIIl Uncld -.ismi
ile diger baris andlasmalarinin mutenazir kisimlari hulcumleri geregince"
kelimeleri ile bu formulun degismis sekilleri yerine, "Milletleraras.*, Ca
fiem o eskilati Statust hukumleri geregince” kelimeleri konulmustur

Konieransca, ilic yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bulunan
sOzlesmelerin butin maddelerindeki "Yersay Antlasmasinin XIIlI dnct kismi
ile diger baris andlasmalarinin mutenazir kisimlarinda derpis edilen
sartlar icinde” kelimeleriyle bu formulin degismis butun sekilleri yeri-
ne, "Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinde tesbit edilen sartlar
icinde” kelimeleri konulmustur. AR
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4. Konferansca, ilk yirnibes toplantisrnda kabul editois bulunan
sOzlesinelerin butun maddelerindeki "Versay Andlasmasxnxn 408 inci maddesi
ve diger barxs antlasmalarxnxn mauitenazxr maddeleri*' kelimeleri ve bu
formulin butin degismis sekilleri yerine, "Milletlerarasx Calxsma Teski-
Idir Statisinin 22 nci maddesi” kelimeleri konulmustur.

5. Konferanscga, ilk yirmi bes toplantxsxnda kabul edilmis bulunan
sOzlesmelerin butun maddelerindeki "Versay Antlasmasinin 421 nci maddesi
ve diger baris antlasmalarinin muitenazir maddeleri’ kelimeleri yerine,
"Milletlerarasi1 Calisma Teskilati Statusunun 35 nci maddesi” kelimeleri
konulmustur.

6. Konferaiisca, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bulunan
so6zlesmelerin mulcaddemelerinde ve butin maddelerinde yazili "Sozlesme
Tasarisi” tabiri yerine, "SOzlesme" kelimesi konulmustur.

7. Konferansca, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan
sozlesmelerin, Milletlerarasi Calisma Burosu Mudurinden bahseden butun
ma,ddelerindeki "Mudur" unvani yerine "Genel Mudur* unvani konulmustur.

8. Konferansca, ilk on yedi toplantisinda kabul edilmis bulunan
herhangi bir sodzlesmede "adi verilecek olan" kelimeleri mulcaddemeye
dercolunacak ve bunu bahis mevzuu s6zlesmeyi ifade etmek Uzere, Millet-
lerarasi Calisma Burosunca kullanilacak olan muhtasar unvan talcip edecek-
tir.

9. Konferansca, ilk on dort toplantisinda kabul edilmis bulunan
herhangi bir sodzlesmede, birden fazla fikra ihtiva eden maddelerin numara-
lanmamis fikralari, numaralanacaktir.

Madde-3

Konferansca, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan bir
sOzlesmenin kesin sekilde onanmasina ait bir belgeyi simdiki bu S6zlesme-
nin yardrlige girdigi tarihten sonra, Milletlerarasi Calisma Burosu Geliel
Mudurine gonderecek olan Teskilatin her Gyesi, anilan sbézlesmeyi, simdil'-i
bu S6zlesme ile degistirilmis sekli ile onanmis sayilacaktir.

Pladde-4

Bu Sozlesmenin iki nushasi, Kotiferans Baskani ile Milletlerarasi
Calisma Burosu Genel Mudurd tarafindan imzalanacaktir. 3u nushalardan
birisi. Milletlerarasi Calisma Burosu arsivine konulacak, digeri Birlesmis
Milletler Andlasmasinin 102 nci maddesi geregince tescil edilmek Uzere,
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine verilecektir. Genel Mudur, bu S6z-
lesmenin tasdikli bir nushasini, Milletlerarasi Calisma Teskilati uyele-

rinden her birine yollayacaktir. VAL
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Madde-5

1. Bt Soéslesmenin kesin sekilde onanmalarina ait belgeler, Millet-
lerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurune gonderilecektir.

2. Bu Soslesme, onun Milletlerarasi Calisma Teskilati uUyelerinden

ikisi tarafindan onanmasina ait belge, Genel Mudur tarafindan alindigi
tarilite ydarurluge girecektir.

3- Bu So6zlesmenin yurarlige girmesi ve bunu muiteakiben onun yeni
onanmalarina ait belgelerin alinmasi akabinde, Milletlerarasi1 Calisma
BuUrosu Genel Mudurt keyfiyeti Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butun
i'iyelerine re Birlesmis Milletler Genel Sekreterine bildirecektir.

4. Bu Sozlesmeyi onayan teskilatin lier Gyesi, bununla, Sbézlesmenin
ilk yuruarluge girmesiyle, bizzat kendi tara™findan onanmasi tarihi ara-
cindaki fasila zarfinda, bu So6zlesme geregince yapilan herhangi bin: ha-
reketin -muteber bulundugunu tanimis olur.

Madde-6
Bu So6zlesme yururluge girer girmez, Milletlerarasi Calisma Burosu
Genel Huduru, ,Konferansca, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis
bulunan soézlesm”™ erin, bu sézlesme hukumleri geregince degistirilmis
sekildeki resmi ' tinlerini, kendi tarafindan usull dairesinde imzali vc
iki asli nusha olmak uUzere, hazirlayarak bunlardan bir tanesi,

Ilillitlerarasi1 Calisma Burosunun arsivine konulacak ve digeri. Birlesmis
liilletler Andlasmasinin 102. maddesine gore tescil olunmak icin, Birles-
mis Milletler Genel Sekreterine verilecektir; Genel Mudur, bu metinlerin
tasdikli nuashalarini, teskilat uUyelerinin her birine gdonderecektir -

Hadde-7

Konferanscga ilk-yirmisekiz toplantisinda kabul edilrais bulunan
lenmelerde mevcut herhangi bir hikme bakilmaksizin, simdiki bu Sézlesme-
nin bir Uye tarafindan onanmasi, anilan sodzlesmelerden hernaugi birinin
tavoiatiyle fcohlni taaammun etmeyecek ve bu s6zlesmenin yururlige girme
cin i adi ges;en sOzlesmeleri yeni onamalara kapali tutmak gioi oi.c
rj.)nucu olmayacaktir.

Madde-8 "

1. Bu sdzlesmeyi tamamen veya Kismen degistiren yeni bir sdzlesme-
lin kohferansca kabuli halinde, yeni so6zlesmenin aksine hukumleri ihtida
etmemesi sartiyle

a) Yeni sozlesme”™lin bir GOye tarafindan onanmasi, bu yeni so6slev-'"

Ardrarlige girmis olmak kayit ve sartiyle, simdiki bu sb6zlesmenin taola-aY
le bozulmasini tazammun edecektir; /'~
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b) Bu So6zlesmeyi degistiren yeni sozlesmenin j'ardrlige girmesi tari-
hinden itiharen”™ simdiki hu s6zlesme, artxk uyelerin onamalarina acik
hulundurulma3s3*acaktir.

2. Bu So6zlesme, onu onamis ve onu degistiren soézlesmeyi onamamis
olan butun Gyeler hakkinda aynen yururlukte kalmaya devam edecektir.

Madde-9

Bu sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her biri ayni
sekilde muteberdir.

Cikis ta,rihi  Konusu ve Sézlesme ho. Tarki3'ehin Onay
Barilli ve Kanun ITo.
TTAT--mmmmmmee sanayi ve IICAEETTE is -IEPIIS.I I-UuCKIN- T[TTSTTOW, °
BAKI 81 NJH/ZIRALI MILLETLERARASI toio 10Cn ™
CJILIBIIA: SOZLESMESININ ON/JiT'IASINA N
BAIR ICATWIN

Madde 1- Milletlerarasi Calisma Teskilatinin G-enel Konferansi tai'a-
findan, 1947 de Cenevredeki toplantisinda kabul edilmis olan (Sanayi ve
Ticarette is Teftisi hakkindaki 81 numarali Milletlerarasi Calisma So6z-
lesmesi) onanmistir.

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yurudrluge girer.
Madde 3- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yudaratar. 16.12.1950

SiIUTAYI YE TICARETTE IS TEFTISI KAiaill'TBAKI 31 NUI-IARIILI
MILLETLERARASI CALISAMA SOZLESNEST

Milletlerarasi Calisma Teskilati Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre*
ye davet edilerek orada 19 Haziran 1947 tarilainde 30 uacu toplantisini
yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati G-enel Konferansi,

Tonlanti gundeminin 4-maddesini teskil eden Sanayi ve Ticarette
Is Teftisi meselesine dair raititelif tekliflerin kabuline,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sozlesme seklini almasina,

karar verdikten sonra,
3indok'UZ3"lUz kiricyedi y1l1 Temmuz ayinin onbirinci gund
Is Teftisi b.akkinda Bin dokuzyiz kirk yedi sézlesmesi adini tasiya-

cak olan asagidaki sodzlesmeyi kabinl eder:

KISIM |
Sanayide Is Teftisi

Madde-1

Hakkinda bu S6zlesmenin yurdrlikte bulundugu Milletlerarasi Calisma
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Vie:

xesiNilaoxnxn/ZuyQ3iniu sxnai isyerlerinde lir teftis siste:ni bulundurmasi
lazxradxr.

Hadde~2

1. Sxnai isyerlerinde is teftis sistemi calisma sartlarina ve isci-
lerin isleriyle mesgul bulunduklari sirada korunmalarina dair olan kanunu
hikimlerinin uygulanmasini saglamakla is muUfettislerinin vazifeli bulun-
duklari butin isyerleri hakkinda uygulanir.

2. Milli mevzuat, maden ve ulastirma isletmelerini veya bu gibi
isletmelerin basi kisimlarinin bu s6zlesmenin uygulanmasindan istisna
edebilir.

Madde-3

« .1. .-is.-tef.tis -sisteminin-.vazifeleri s-unlar olacaktir:

a) Calisma muddetleri, uUcretler, is emniyeti, iscilerin saglig: ve
refahi, coculr ve genclerin calistirilmasi ve bunlarla ilgili diger hu-
suslar gibi, calisma sartlarina ve iscilerin isleriyle mesgul bulunduk-
lari sirada korunmalarina dair kanuni hiukdmlerin mezicr hukimlerin tat-
bikini temin etmekle is mufettislerinin vazifeli bulundulclari nisbette
uygulanmasini saglamak;

b) isverenlere ve iscilere, kanuni hikimlere riayet etmeyi saglaya-
calc en muessir yollar hakkinda teknik malimat vermek ve tavsiyelerde
bulunmak.

c) Hevcnt kanuni hikdmlerin sarih sekilde derpis etmemis,oldugu
Irusur veya suistimalleri yetkili makamin dikkatine aizetmek;

2. Is mufettislerine tevdi edilebilecek diger vazifelerin, esas va,zi-
felerini ifa®™a mani olmamasi veya isA™erenler ve iscilerle olan muinase-
betlerinde mufettisler icin zaruri bulunan nufus ve tarafsizliga halel
vermemeleri lazimdir.

Madde-4

1. is teftisi, Uye memleketin idari usulleriyle kabilitelif oldugu

nisbette, merkezi bir makami nezaret ve murakabesine tabi bulunacaktir.

2. Pederal bir devlet bahis mevzu oldugu taktirde, ”“merkezi makam”
tabiri, ya Federal bir makama veya federasyonu teskil eden bir hukimetin

merkezi makamini ifade edebilir.

Madde-5
Yetkili makam, asagida yazili hususlari icolaylastirmak icin uygnn
tedbirler alacaktir:
a) Bir taraftan teftis servisleri, diger taraftan benzeri faaliY®"

lerde bulunan hiukimetin diger servisleri de resmi ve hususi kurumlar

arasinda muessir bir isbirligi yapilmasi, VAN
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"o) is teftisi servisinin nemurlarxyla isveren ve isciler veya
"bunlarin teseidculleri arasinda is beraberligi yapilmasi

Madde-6

Teftis personeli, memuriyette istilcrarlarini ve hikimet degisiklik-
lerini ve yerinde olmayan harici tesirlere tabi bulunmamalarini saglaya-
cak sekilde bir statid ve hizmet sartlarindan faydalanan amre memurlarin-
dan terekklUp edecektir.

Madde-7

1, Ammre hizmetine alinmak icin milli mevzuatin tesbit edecegi sart
lar mahfuz kalmak kaydi ile, is mufettisleri, yalniz gorecekleri vazife-
leri ifa edebilmek icin gereken ehliyet gb6zonunde tutularak tayin edile-
ceklerdir.

2. Bu ehliyetlerin tahkiki yollari yetkili makam tarafindan tayin
edilecektir.

3« Is mufettislerinin vazifelerini ifa edebilmeleri icin munasip
sekilde yetistirilmeleri lazimdir.

Madde-8

G-erek-erkekler, gerek kadinlar is mufettisi tayin edilebileceklerdir;
icabettigi takdirde erkekle kadin miufettislere 6zel vazifeler verilebi-
iIGcektir. |,

Madde-S

Her. Gye, iscilerin isleriyle mesgul bulunduklari esnada saglik ve
emniyetlerinin korunmasina dair olan kanuni hudlriumlerin uygulanmasini
saglamak ve kullanilan usullerin, malzemenin ve calisma sekillerinin
iscilerin saglik ve emniyeti Uzerindeki etkilerini arastirmak maksadiyla,
tababet, makine, elektrik ve kimya alanlarindaki mutehassislar da dahil
olmak.tzere, hakkiyle ehliyetli eksper ve teknisyenlerin milli yartlara
gOre en munasip saylilabilecek tarzda teftis faaliyetlerine istirakleritii
temin etmek icin ldzumlu olan tedbirleri alacaktir.

Madde-10

Is mufettisleri, is teftisi vazifesini muessir bir sekilde ifasina
yetecek saylda olacak ve bu sayi, asagidalci hususlar hakkiyle g6z onunde
tutularak tesbit edilecektir..

a) M ufettislerin ifa etmek mecburiyetinde olduklari vazifelerin
onemi, hususiyle:

i) Teftise tabi isyerlerinin sayi, mahiyet, buyuleluliK; ve mevki,

ii) Bu gibi isyerlerinde istuadam edilen iscilerin sayi ve nevileri,

i) Uygulanmasinin saglanmasi gereken kanuni hukimlerin sayisi vc

tenevvi'y, VAL
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-d) 1-lliie'fc'tislerin einrine verilmis olan maddi vasitalari

c) Teftislerili muessir bir sekilde icrasi icin bunlarin tabi olaca-
gx 3,meli sartlar.

iTadde-11

T. Yetkili makam, is mufettislerine asagidaki hususlarin temin edil-
mesi i¢cin lidzumlu olan tedbirleri alacaktir:

a) Teftis servisinin ihtiyaclarina gore munasip sekilde techiz edil-
mis ve ilgili butin sahislara acik bulundurulan mahalli burolar;

b) T-lunasip &me tasit kolayliklarinin mevcut olmadig:r hallerde,

m ufettislerin vazifelerini ifa .edebilmeleri icin luzumlu olan tasit ko-
mayilkiari,

2. Yetkili makam, is mufettislerinin vasifeleriniifa edebilmel
icin lizumlu olabilecek seyahat ve sair masraflarinin kendilerine tediye-
si icin gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde-12

1. Huaviyetlerini bildiren belgeleri hamil' is mufettisleri asagi
yetkileri haizdir;

a) leftise tabi her hangi bir isyerine gunun A'eya gecenin hex* |
bir saavir.ie serbestce ve o6nceden haber vermeksizin girmek,

b} Teftise vaci olduklarina hikmetmek icin makdl bir sebep goérebi-
lecekleri bluvin mahallere gunduzun girmek;

0- Har.'ni htfrumlere hakilcaten riayet edilip edilmedigine kanaat

iVetirmek maksailyle, lidzumlu gorebilecekleri her turlu tetkik, kontrol
ve tahliikavva bul'JL.mak ve bilhassa:

1 ® Har.v.ni hukimlerin uy”~lanmasiyle ilgili her hususta isveren
ya isletme perrcneline' yalniz veya sahitler huzurunda sorular tevcili
etmek;

ii; 'alisma sarilarina dair elan milli mevzuatintutulmasini emretti-
gi hor turld deiwverlerin, kayitlarin veya diger vesikalarin kanuni hi-
kimlere uv-rin ~Mup cimadiklarini tetkik etmek ve suretlerini cikarmak
-7eya bunlardan hula:3alar almak maksadiyle, adi gecen vesikalarin
elilmosini valor™® etmek;

ibraz

iii) ksilmasi kanunen mecburi olan ilanlarin asilmasini istemek;

Iv) Tahlil etmek maksadiyle, kullanilan veya islenen malzeme ve nad

delorden numuneler almak ve bunlari gotirmek; su sartla ki, bu maksatla

her hangi bir numune veya maddenin alinip goétarualdugu isveren veya veki-
line haber verilecektir.
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2 Mufettislerj teftise geldiklerini, isveren veya vekiline haber
verirler; meger Ici bu tarzda bir haber vermenin, vazifelerinin ifasina
halel getirebilecegini muldhaza etmis olsunlar.

Madde-13

1. Tesislerde, tertiplerde veya calisma usullerinde tesbit ettik-
leri ve iscilerin saglik ve emniyeti bakimindan bir tehlike teskil ede-
cegine kani olmak icin makdal bir sebep gordukleri eksikliklerin tamam-
lanmasi maksadiyle tedbirler aldirmak hususunda is mufettislerine yetki
verilecektir.

2. Mufettislerin bu gibi tedbirleri aldirmalarini mimkin kilmak uze-
re, adli veya idari makama her tarlt itiraz icin milli mevzuatin tanidi-
g1 hak mahfuz kalmak sartiyle, kendileri asagida yazili hususlarda emir
vermek veya verdirmek yetkisine malik bulunacakla.rdir.

a) lIscilerin saglik ve emniyetine dair olan kanuni hukumlerin tama-
miyle uygulanmasini saglamak icin, tesislerde luzumlu goérulebilecek
olan degisikliklerin tesbit edilecek bir zaman zarfinda ji-apilmasi;

b) iscilerin saglik ve emniyeti bakimindan yakin bir tehlike mev-
cut oldugu takdirde, derhal tatbik olunmak Uzere tedbirler alinmasi.

3. Pikra 2 de derpis olunan usul, Uyenin adil veya idari usulleriyle
kabili telif olmadig:r hallerde, mufettisler, emirlerin verilmesi veya
derhal tatbik edilmek uUzere tedbirlerin alinmasi i¢cin yetkili makama
muracaat yetkisine malik bulunacaklardir.

Madde-14

1s teftis servisinin, milli mevzuatin emredecegi hallerde ve tarzlar-
da is kazalari ve meslek hastalig1 vakalanrindan haberdar edilmesi lazim-

dir.
Madde-15

Milli mevzuatin koyabilecegi istisnalar malhfuz kalmak kaydiyle,
is mufettisleri;

a) Murakabeleri altindaki isletmelerle dogrudan dogruya veya dolayi-
siyle herhangi bir aldkalari olmak hakkini haiz bulunmayacaklardir.

b) Vazifelerinin ifasi sirasinda, imalat, ticaret sirlari veya iz-
letme usulleri hakkinda 6grendiklerini, hizmetten ayrildiktan sonra dahi
ifsa etmemek mecburiyetinde olacaklar ve bu mecburiyet munasip cezalar
veya disiplin tedbirlerinin mueyyidesi altinda bulundui'ulacaktir.

c) Tesislerde bir eksiklik bulundugunu veya kanuni hukumlerin ihlal
edildigini kendilerine haber veren herhangi bir sikdyet membaini mutlak

e /e .
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oUN. ev,-'00 tutacaklar ve teftisin-bix’ sikayet Userine yapildigrni isve-

cea veya vekiline lildirniekten c¢ekineceklerdir.
Madde-16
isyerlerinin, 1ilgili kanuni hukunileri muessir bir sekilde uygulanma-

smx temin etmenin lizumlu kalacag:r kadar sik ve itinali bir sekilde
teftis edilmesi lazimdir.

Madde-17

1. Uygulamasi is mufettisleri tarafindan saglanan kanuni hukimnm
ihlal veya, iJimal edecek sahislar hakkinda 6nceden ihtar edilmeksizin
derhal kanuni takibata ge”iilecektir, sU kadar ki, noksa7ilarin ikmali ve-
ya Onleyici tedbirlerin uygulanmasi icin 6nceden ihtarda bulunulmasi

gereken hallere dair milli mevzuat tarafindan istisnalar kabul edilebile-
cektir.
2. Takibata gecmek veya gecilmesini tavsiye etmek yerine, ihtat

tavsiyede bulunma keyfiyeti is mufettislerinin takdirine birakilir,
Madde-18

Uygulanmasi is mufettislerinin kontroliune tabi olan kanuni bukin-
leri ihlal ve vazifeleriniifada is mufettislerine engel cikarmak hallori-

‘e karsl munasip cezai mueyyideler milli mevzuat tarafindan derpis edile-
cek ve muessir bir sekilde tatbik olunacaktir.

Madde-19
1. icabimla gére “ya is miufettisleri veya mahalli teftis burolari,
teftis faaliyetlerinin neticeleri hakkinda merkezi teftis makamina genel
mahiyette muntazam devre raporlari vermekle mukellef tutulacaklardir.

2. liu raporlar, zaman zaman, merkezi makam tarafindan tesbit olunan
ta,rzda hazirlanacak ve bu makam tarafindan tesbit edilen konulari ihtiva

edecektir; raporlar en az bu makamin tesbit edecegi kadar sik olarak
vc h.er halde senede en az defa verilecektir.

Madde-20

I#Merkezi teftis makami, kontrollu altinda'bulunan teftis servislerinin
calismalarina dair umumi mahiyette bir senelik rapor yayinliyacaktir.

2, ju senelik raporlar, ait olduklari senenin hitamindan sonra nelcll
bir zaman zarfinda ve her halde 12 ay icinde yayinlanacaktir.

3. Senelik raporlarin suretleri, raporlar yayinlandiktan sonra
me?rCd bir devre zarfinda ve her halde uUc¢ ay icinde Milletlerarasi Ca-
lisma Burosu G-enel Mudurine goénderilecektir.
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Madde-21"

Merkezi teftis makami tarafindan yayinlanan senelik rapor asagida-

ki konulari ve adi gecen makamin kontroliune tabi olan diger ilgili hu-
suslari ihtiva edecektir.

a) Teftis servisinin faaliyetiyle ilgili kanunlar ve tuzukler;

b) Is teftis servisinin personeli;

c) Teftise tabi isyerlerinin istatistikleri ve buralarda calistiri-
lan iscilerin sayisi;

d) Teftis ziyaretlerinizi istatistikleri;

e) lIslenen suclara ve verilen cezalara dair istatistikler;
f) Is kazalari istatistikleri;

g) Meslek hastaliklari istatistikleri.

KISIM 11
Ticarette is teftisi
Madde-22

Hakkinda- bu sézlesmenin bu kisminin yuaruarlukte bulundugu Milletle:
,rasi1 Calisma Teskilatinin her uUyesinin ticari isyerlerinde bir is tef
;s sistemi bulundurmasi lazimdir.

Madde-25

Ticari isyerlerinde is teftis sistetai, calisma sartlarina ve isgi--
lerin isleriyle mesgul bulunduklari sirada korunmalarina dair olan karni-
ni hukdmlerin uygulanmasini saglamakla is mufettislerinin vazifeli bultin-
duklari isyerleri hakkinda uygula.nir.

Madde-24

Ticari isyerlerinde is teftis sistemi, bu S6zlesmenin 3-21.madde-
leri hukdimlerinin, uygulanabildikleri nispette yei'ine getirilmesini sa,g-
lamahlidir.

KISIM 111
Muhtelif tedbirler

Madde-25

1. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onayan her
uyesi, onama belgesine ekliyecegi bir beyanla, So6zlesmeyi kabulinde
Il ncl kismi' mustesna tutabilir.

2. Bu sekilde bir beyanda bulunmus olan her Uye, muteakip bir be-
yanla, evvelki beya.nint herhangi bir samanda iptal edebilir”™.

3. Bu maddenin birinci paragrafina gore yapilmis olan beyanin ken-
disi hakkinda yurudrlukte bulundugu her Uye Sozlesmenin tatbikine dair
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mpuUIluN © ~ nn2jeslrienin 11 .kismxnxn hukimleri hakkinda kendi kanu“

N ve ta obika Giain durumunu bildirecek ve adi gecen hukumlerin ne
o.ereceye kada*” N , . « Vv

, m~ ou N Hievkiine “ondugunu veya konulmasinin tasavvur
edildaginl aciklayacaktir. ' -

Madde~25
Herhangi bir isyerinin veya isyeri kisminin yahut' servisinin oy
Neslesmenin sumulune girdigi muhakkak surette kelli olmadigr takdirde,
meselenin halli yetkili makama ait olacaktir.
Hadde-27

JPu Sozlesmede "Kanuni hukumler" tabiri kanun ve tuzilclerden baska,
kanun i1cuvvetini haiz bulunan ve uygulanmasini saglamak is mufettisleri-
nin vazifesi olan hakem kararlarini 've genel sozlesmeleri de icine alir.

Madde-28

“Titodtlerarasi1 Calisma Teskilat: Statusinin 22 nci maddesi geregin-
ce verilecek olan senelik raporlara bu sozlesme hukimlerini tatbik mev-
koyan butin kanunlar ve tuzukler hakkinda mufassal malimat dereedi-
lecektir . ]
Hadde-29

1. Bir udyenin uUlkesi genis bdélgéleri ihtiva edip te bu bdlgelerdeki
nufusuTi daginikhigr veya gelisme safhasi dolayisiyle yetkili makam, bu
sb6zlesme hukumlerinin buralarda uygulanmasinin kabil olmayacagini muléa-
haza ettigi takdirde, adi gecen makam, bu bdlgeleri bu sdzlesmenin uy-
gulanmasindan ya tamamiyle veyahut muayyen isletmeler veya isler hakkinda
munasip gorecegi istisnalar kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

2. Her uUye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statusinin 22 nci mad-
'esi geregince bu sbzlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk yillij, re,—
porvjida, hakhxnda hu madde hukimlerine muracaat niyetinde oldugu bdlge-
leri ve bu hukiumlere muracaat niyetinde olmasxnxn sebeplerini gostermeli-
dir; hicbir Gye, daha sonra, bu suretle godstermis bulundugu bélgelerden
maadasx i¢cin bu madde hikimlerine muracaat edeme

3. Bu madde hukumlerine miuracaat eden her uye, mutea..xp yxlIxk rapor-
la-inte, har.gl belgeler icin bu madde hUImalerine ittracaat hab-kinda

vazgectigini gostermelidir.

Madde-30
1. M illetleraras x Calxcma Teskilata Statisuniun 1946 yalinda tadil
edilen metnin 35 INCI maddesinde sikrolunan Ulkeler bu suretle
tadil edim is olan ada gecen maddenin 4 Ve 5 inci fikralarinda yasala @i..

<

keler haric, bu sbzlesmeyi 8“%"3“ ner teskilat Uyesi, asagidaki husus-
I

Milletlerarasi alisnia Burosu Genel Mudurine,
lan bildiren bir beyani Galis
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onanmasxndan sonraj inuinkln olan en kxsa niuddet icinde goéndermelidir:

a) Haklarxnda so6zlesme hukimlerinin hicbir degisiklik yapxlmadan uy-
gulanmasxnx taahhit ettigi uUlkeler;

b) Haklarxnda sdzlesme hukimlerinin degisikliklerle uygulanmasina
taahlaut ettigi uUlkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c) Haklarahda s6zlesmenin uygulanamayacaga Ulkeler ve bu gibi haller-
de s6zlesmenin uygulanmamasanan sebepleri;

d) Haklaranda kararana sonraya baraktaga ulkeler,

2. Bu maddenin birinci paragrafinin a) ve b) bentlerinde zikrolunan
taaloiiatler, onanmanin ayrilmaz kisimlara olarak sayilacak ve a™nit soniig-
lar1 doguracaktir.

3. Hor Uye, bu maddenin l«paragrafinin b),c) ve d) bentleri gereginc
daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirasi kayitlarin hepsinden ya-
hut, bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.

4* Her uUye, 34. madde hukumlerine uygun olarak, bu sézlesmenin feshe-
dilebilecegdi devreler zarfinda genel muadurt, daha evvelki herhangi bir
beyanin hikumlerini herhangi baska bir bakimdan degistiren-ve belirli ul-
kelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan génderebilecektire

Madde-31

1. Bu s6zlesme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan disi bir
Ulkenin makamlarinin bizzat kendi yetkisi cercevesi icine girdigi zaman,
o ulkenin milletlerarasi munasebetlerinden sorumlu olan uye, adigecen
ulkeniit hudlcumetiyle mutabik olarak, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel
Mudurine,.o ulke adina, bu S6zlesmedeki vecibeleri kabul ettigine dair
bir beyan gdénderebilecektir.

2. Bu Sozlesmedeki vecibelerin kabuli hakkindaki bir beyan Milletlet

arasi1 Calisma Burosu Genel Mudurine;
a) Mdusterek otoriteleri altinda bulunan bir ulke icin iki veya dalaa

fazla Teskilat uyesi;

b) Birlesmis Milletler Antlasmasi hukumleri yahut o uUlke hakkinda
yurarlitcte olan herhangi diger bir hikim geregince, o uUlkenin idaresinden
sorumlu bulunan Milletlerarasi her makam; tarafindan gonderilebilir.

3. Bu maddenin yukariki paragraflari hukdmleri uyarinca, Milletler-

arasi Calisma Bulrosu Genel Mudurune gonderilen beyanlar, So6zlesme hukumle-
rinin ilgili Ulkede degisikliklerle mi j~oksa degisiklik yapilmadan mi uy-
gulanacagini bildirmelidir;beyan, Soézlesme hulcimlerinin degisiklikler kay-
ciiyle uygulandigini bildirdigi zaman,adigecen degdisikliklerin nelerden

ibaret oldugunu belirtmelidir.
" 4. llgili uye yahut Uyeler veya milletlerarasi makam daina ev™elki bir

beyanla bildirilen degisikligi ileri surmek hakkindan, daha sonraki bir
beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir. AN
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Jilgili Gye yaliut udyelex" veya Milletlez'arasi :alam, 17 nci madde
-0 NTul_ed.1 Yie 'U.ygvia clairalc, Scslesmenin fesh.edilebilecG(ji devreler zar.fiii-
da.5 C-enel Hudure , daha evvelki bir beyanin hidiiumlerini her hangi baska

oin hailvimdan degistiren ve bu Sdzlesmenin uygulanmasi htisvisundaki durumu
belirten yeni bir beyan gdénderebilecektir.

KISIM 1V
Son hukimler
Hadde-32

2U sozlesmenin kesin onama belgeleri. Milletlerarasi

7-enel Mudurine gonderilecek ve onun‘tarafindan tescil
liadde-33
1. Bu So6zlesme, ancak onama belgeleri Genel

edilmis olan Milletlerarasi Calisma leskilati

Calisma Burosu
edilecektir.

Madar, tarafindan tescil
uyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki uyenin onama belgelerinin Genel Mudur tarafindan
tescil edilmesi tarihinden on iki ay sonra yururluge girecektir.

3. Baha sonra, bu So6zlesme, her Uye hakkinda,

kendisinin onama be
clnila tescilinde”™m itibaren on iki

ay sonra yururlige girecelrtir.

Madde-34
1. Bu Sozlesmeyi onayan her uUye, onu, ili: yurarluge giris tarihin
fen itibaren en yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Buiresu

v-'diGi I-fudui'tne goiiderecegi ve bu mudiurin tescil edecegdi bir

ihbarname ile
feshedebilir, Besin, tescil tai'thinden ancak bir yil

sonra muteber olacak-

w N«

d. Bu So6zlesmeyi onamis olxip da, onu bundan evvelki fikra,da yazili
en yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil

zarfinda bu madde geregin-
ce feshetmele i:1tiyarini

lcullanma-j"Ovn her uye, yeniden on yillik bir mid
det icin bagi3.nmiis olacak ve bundan senra bu sdzlesmeyi, her on ~illii-.
devre bitirice, bu maddede derpis edilen sartlar icinde feshedebilecektir.

Ma,dde-35

1, Millctlero-rasi Calisma Burosu Genel i-iadurd, tesnilao uj-eleri ta-

11'dan kendisine bildirilen cutun enama, beya-ii \-¢ fesinlerinteow.:,l|
edildiklerini, Milletleraras: Galisma Teskilatinin batin Gyelerine tobliLc
odocelrtir.

m ’‘m'illetlerara.si Calisma _urcsu Genel Mudurid, kendisine gcnderij.en
-y i kinci onama belgesinin rescil edildigini

I.es..vila L §j'eler,,i-.0
*:0blik ederken,

bu S6zlesmenin yururluge girecegi tarih ha™il.mu.a “esl.ilu
urelerinin dilmoatini cekecektir.
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Maclde-36

Tlilletlerarasi1 Calistaa Burosu Genel Muduru yuicarilci niaddeler "~eve-
gince,tescil etmis oldugu butin onama, beyan ve fesihlere dair tam bil-
gileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil
edilmek uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine.ulastiracaktire

Madde-37

Bu So6zlesmenin yururlige girmesinden itibaren her on yillik bir
devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Burosu YOnetim Kurulu, bu Sézles-
menin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun
tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin konferans gindemine
konulmasi luizumu hakkinda karar verecektir.

Madde-3S

1. Konferansin bu So6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni
bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni Sodzlesme, baskaca hukumleri
i'Itiva eylemedigi takdirde:

a) Tadil edici yeni So6zlesmenin bir uye tarafindan onanmasi keyfiye-
ti, yukardaki 34 Uncu madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni
S6zlesme yururlige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu Soézlesmenin derhal
ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni Sozlesmenin yururluge girmesi tariliinden itibo,-
ren, bu S6zlesme, uyelerin onamasina artik ac¢ik bulundurulmayacaktir.

2. Bu So6zlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulu-
nan uyeler icin, herhalde' simdiki sekil ve mulitevasij®-le muteber olmakta

devam edecektir.

Madde-39
Bu So6zlesmenin Fransizca veingilizce metinleri ayni sekilde muteber-
dir.
Cikis Tarihi Konusu S6zlesme No- Turkiyenin Onay
Tarilii ve Kanun Kc
1948 1S VE 1SCT BULMA SEHVIST KUHULVLISI 30.11.1949 5448
HAICKITTI=IKI 88 SAYILI SOZLESMENIN Eesmi Gazete
ONAIMSINA LAIH KANUIT T:T2TT" —-- 7373

Madde 1- Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Genel Konferansi tara-
findan 1948 Sanfransisko toplantisinda kabul edilmis olan (is ve lsci
Bulma Servisi kurulmasi hakkindaki 38 sayili S6zlesme) onanmistir.

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yudaruarlige girer.

Madde 3- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuaratdar.
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1S VE TSCIi BULALI SERVISI KHRUM\SI HiUaCIRBA
88 mji-'IARALI SOZLESI-IS

1lil-Ee'tl.erarasx Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Sanfransis-
"c'ya davet edilerek orada 17 Hasirnn 1948 de otuz birinci toplantisini
yvyapan Milletlerara,si1 Calisma Teskilati Genel Konferansij

Toplanti gindeminin doérdinci maddesine dah.il bulunan is ve isci Bul-
ma Servisi loirulmo.si meselesine dair muhtelif tekliflerin kabuline,

Bu tekliflerin bir'milletlerarasi so6zlesme seklini almasina karar
verdikten sonra, -

1948 yi1l1 Temmuz ayinin doloizuncu gini, is ve isci Bulma Servisi hak-
kinda. 1948 So6zlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki sdzlesmeyi kabul
eder:

Madde-1

1. Hakkinda bu S6zlesmenin yuriarlukte oldugu Milletlerarasi Calisma
Teskilatinin her udyesi, bir ame ve parasiz Is ve TsciBulma Servisi bu-
lundurmali veya bulundurulmasini saglamalidir.

2. is ve lIsci Bulma Servisinin esas gorevi, icap ettigi takdirde
ilgili diger aame tesekkdulleri ve hususi tesekkdullerle isbirligi yaparak
tam calismanin saglanmasina ve idamesine, mustahsil kaynaklarin gelis’ii-
rilmesine ve bunlardan istifade edilmesine matuf milli programin ayril-
maz bir parcasi olarak, iIs piyasasini murkin mertebe en iyi sekilde
teskilatlandirmayi1 gerceklestirmek olmalidire

Madde-2

Is ve isci Bulma Servisi, milli bir makamin denetimi altinda milli
bir is ve isci bulma burolari teskilatindan terekklip etmelidir.

Madde-3

1. Bu teskiladat, memleketin her cografi bdlgesinde hizmet etmeye
yetecek sayida ve isveren ve isciler icin elverisli yerlerde mahalli ba-
rolardan ve liuzumu halinde bdlge burolarindan murekkep bir sebekeyi ihti-
va etmelidir.

2. cebeke teskilati:

a) Asagidaki hallerde genel bir incelemeye tabi tutulmalidir:

(1) iktisadi faaliyetin ve faal nufusun dagilis tarzinda milim
degisiklikler vul-ubuldugunda;

(2) I'etkili makam, bir deneme devresi zarfinda elde edilen teoruoo
ho-kkinda bix* takdirde bulunabilmek icin, sebeke teskilatini yeniden goz-
/
den fcociraegi munasip goérdugunde; VAL
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b) Boyle bir' incelenaenin-'lusuniiu kildrgi hal'lercLe tadil edilmelidir-
Hadde-4

1. Ts. ve Isc¢i Bulma Servisinin lIrurulma ve islemesinde ,is ve lisci
Bulma Servisi politikasinin g.eli.smesinde. isverenler ve isciler temsilci-
lerinin is birliginin saglanmasi icin, danisma komisyonlari vasitasiyle
'mup.asip tedbirler alinmahidir.

2. Bu tedbirler, biz' veya daha fazla milli danisma komisyonlari™™la,
lizumlu hallerde, bdélge komisyonlarinin ve mahalli komisyonlarin Imirul-
masini derpis etmelidir- .

3. Bu komisyonlardaki isveren ve isci temsilcileri, sayet mevcut
iseler, isverenleri ve iscileri temsil eden tesekkiullere danisildil-rtan
sonra, esit sayida tayin olunmalidir.

.Madde-5 . n

IS ve isci Bulma Servisinin, iscilerin mevcut islere sevki hususun-
daki genel politikasi, 4 Uncu maddede derpis olunan danisma komisyonlari
vasitasiyle isverenlerin ve iscilerin temsilcilerine danisildiktan sonra
tesbit edilmelidir.

Hadde-6. . - . ,

Is ve' isci Bulma :Servisi, .'isgilerin-muessir ~bir sekilde tedarikini
ve ise yerlestirilmesini sagliyacak.tarzda teskilatlahdirmalidir. Servis,
bu maksatla, su hususlari yerine getirmelidir:

a) Elverisli is bulabilmek icin iscilere ve muesseselerine, uygun
¢ci bulabilmek icin de‘isverenlere’yardim etmek've bilhassa milli 6lcude

tesbit olunar hukimler Gyarinca: m - =

m(i) Is talebinde' bulunanlari tescil ve bunlarin mesleki vasiflarini,
tecribe ve arzularini'not etmek, 'ise'’konulmalari icin onlara sualler
;sormak, icabederse, bedeni.ve mesleki kabiliyetlerini.yoklamalr, mahal
varsa, .mesleki yoneltme, mesleki yetisme veya yeniden'mesleki intiba!:
hususlarinda onlara yardimda bulunmak]

.(ii) lIsverenlerden, servise haber verdikleri mUnhallere ve bu min-
hallere almak uUzere aradiklari iscilerin haiz bulunmalari icabeden sart-
lara dair sarih malimat elde etmek;

(iii) lIstenilen bedeni ve mesleki kabiliyeti haiz talipleri munhal is

lero sevketmek;

(iv) Kendisine ilk defa'danisilan buaro, talipleri uygun sekilde
ise yerlestirecek, yahut bos yerleri uygun sekilde' doldurabilecek durumda
bulunmadigl veyh'daha baska olaylarin lidzumlu'kildig:r hallerde, is arz

vc taleplerini bir burodan baska bir buroya havale etmek suretiyle isleri
duzenlemek; o/ o
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'b') Asagxdais;i h.ususlarxn saglanaasx i¢cin munasip tedbirler almak;

arzxTix muhtelif mesleklerdeki is imkéanlarrna gore ayarlamak

taeshekler arasxnda seyyaliyeti kolaylastxrmak;

Xsexler?in uygun is
dxta taalcsadiyle, cografi

malcsadiyde,

ilakatilarx bulunan "bdlgelere nakillerine yar-
seyyaliyeti kolaylastrrmak;

(++i) lIsci ars ve talebindeki mahalli ve gecici dengesizligi giderme
caresi olarak, iscilerin bir bdlgeden digerine gecici sekilde nakillerini
kolaylas txrmak;

(iv) lscilerin, bir memleketten digerine,

ilgili HHcumetlerce tasvip
olunacak hareketlerini kolaylastxrmak;

c) lIcabederse, diger makamlara isverenler ve isci
bicligi yaparak, gerek butin memleketteki,

ve boélgelerdeki

sendikalarlyle is
gerek muhtelif sanayi, meslek
IS piyasasx durumu hakkxnda mevcut butin malGmati topla-

yxp tah.lil etmek ve bu malimati, sistemli olarak ve suratle ilgili ame
makamlariyle isveren ve isci tesekkdullerinin ve umunmun emrine hazir 'bulun
durmak;

d)

Issizlik sigortasi ve yardimi dairesinde ve issizlere yardim is-

tihdaf eden diger tedbirlerin uygulanmasinda is birligi yapmak;

e) Luzumu halinde,musait bir calistirma durumunun saglanmasina mnétuf
sosyal ve ekonomik planlarin hazirlanmasinda diger anme tesekkullerine
ve hususi tesekkdlllere yardim etmek,

Madde-7
Asagxdaki hususlar icin tedbirler alinmahidir:
a) Tarim ve ihtisasin faydali

kolu icin, muhtelif is ve isci
itibariyle

olabilecegi her hangi bir diger faaliyc

bulma burolari dahilinde meslek ve sanayi
ihtisas boliumlerinin bulunmasini kolaylastirmak;

b) Sakat sahislar gibi, is i¢cin muiracaat eden muayyen isc¢i kategori-

lerinin ihtiyaclarina memnuniyet verici bir sekilde cevap vermek,
Madde-8
s ve isci Bulma ve Mesleki Yoneltme servislerinin cercevesi icinde
gencler icin 6zel tedbirler alinmali ve gelistirilmelidir.

Madde-9

is ve isci Bulma Servisi personeli, kendilerinin her turli H
met degisikliklerine ve yolsuz harici tesirlere tabi

visin ihtiyaclarinin icaplari harig,

1,

olmamalarini ve s*

memiiriyette istikrarlarini saghydO

bir statid ve hizmet sartlarindan faydalanan anmme memurlarindan tesekkul
etmelidir,

* /..
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2. M illi mevzuatxn, ame hizmetine alinacak memurlar haklcinda derp
etti,”:i sartlar' mahfuz kalmak kaydiyle, is ve isc¢i Bulma Servisinin perso-
neli, yalniz "bir adaydan gorecegi {gbrevi yerine getirmek icin aranilan
ehliyet gozonunde tutularak tayin edilmelidir.

3- Bu ihleyitlerin tahkiki, yollari yetkili makam tarafindan tayin
olunmalidir.

4. Is ve isci Bulma Servisi Personeli, gorevlerini ifa edebilmeleri
icin munasip sekilde yetistirilmelidir.

Madde~10

ve isci Bulma Servisi ve icap ederse, diger amre makamlari, isve-
renlerin ve iscilerin tesekkulleri ve diger ilgili tesekkullerle is‘bir-
ligi halinde, isverenlerle iscilerin ihtiyari esas Uzerinden is ve lisci
Bulma Servisinin imkanlarindan istifade etmelerini tesvik etmek icin mm
kiin olan butun tedbirleri almalidirlar.

Madde-11

Yetkili makamlar, ahme is ve isci Bulma Servisiyle, kazan¢ gayesi ta-
Kip etmeyen hususi is ve isci bulma burolari arasinda muessir bir is bir-
ligi -saglamak icin luzumlu her turla tedbirleri almalidirlar.

Madde-12

1. Bir GOyenin uUlkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu bdlgelerdeki
nufustin dag'inikligr veya gelisme safha,si..dolayisiyle yetkili makam, bu
So6zlesme hukimlerinin buralarda uygulanmasinin kabil olmayacagini mulaha-
za ettigi takdirde, adi gecen makam, bu bdlgeleri bu Sézlesmenin uygulan-
masindan ya tamamiyle veyahut: muayyen isletmeler veya isler hakkinda mina
sip goOreceqi istisnalar kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

2. Her lUye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statusinun .22 nci madde-
si geregince bu S6zlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk yillik rapo-
runda, hakkinda bu madde hiukimlerine miuiracaat 1liyetinde oldugu bodlgeleri
ve bu hukimlere muracaat niyetinde olmasinin.sebeplerini géstermelidir;
hicbir Uye, daha sonra, bu suretle gostermis bulundugu belgelerden maadasi
icin bu madde hukumlerine muracaat edemez.

3. Bu madde hukumlerine mduiracaat eden her uUye, muteakip yi1llik rapor-
larinda, hangi bdélgeler icin bu madde hiukimlerine muiuracaat hakkindan vaz$
gectigini gostermelidir.

Madde-13

1. Milletlerarasi Calisma Teskilat) Statusunun 1946 yilinda tadil
edilen metninin 35 inci maddesinde zikrolunan Uulkeler hususunda, bu suret-
le tadil edilmis olan adigocon maddenin 4 ve 5 inci fikralarinda yazili
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liXkeler liari¢, Idu So6zlesmeyi onayan her teskilat Uyesi, asagaiaki husus-
"bildiren bir beyani Milletlerarasi1 Calisma Burosu G-enel Mudurune,
onamasindan sonra mimkin olan en kisa muddet icinde gdndermelidir:

a) Haklarinda Sozlesme hukumlerinin hic¢cbir degisiklik yapilmadan
*y{r™M2.nmasini taahhtt ettigi uUlkeler;

b) Haklarinda Sozlesme hukimlerinin degisikliklerle uygulanmasini
mtaahhiut ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldu””;

c) Haklarinda So6zlesmenin uygulanamiyacagl uUlkeler ve bu gibi hal-
Terde so6zlesmenin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Haklarinda kararini sonraya biraktig: ulkclez".

2, Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde zikrol
nan taahhuidtler, onamanin ayrilmazkisimlari olarak sayilacak ve ayni
sonuclari doguracaktir.

3* Her Uye, bu maddenin ! paragrafinin (b), (c) ve (d) bentleri

geregince, dalia evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtiraz! kayitlarin
hepsinden yahut bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.

4. Her Uye, 1?.madde hukumlerine uygun olarak, bu Sodzlesmenin fes
hedilebilecegi devreler zarfinda Genel Mudure, daha evvelki herhangi bir
beyanin hukumlerini herhangi baska bir bakimdan degistiren ve belirli 0l-
kelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderilebilecektir.

Madde-14

le Bu S6zlesme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan disi bir
Ulkenin makamlarinin bizzat kendi yetkisi cercevesi icine girdigi zamsn,
o ulkenin milletlerarasi munasebetlerinden sorumlu olan uye, adi gegen
Ulkenin hiulcumotiylc mutabik olarak, Milletlerarasi1 Calisma Burosu Ge::el
Hudurune, o uUlke adina, bu Sdzlesmedeki vecibeleri kabul ettigine dair bi’

beyan gonderebilecektir.

2. Bu SoOzlesmedeki vecibelerin kabuli hakkindaki bir beyan, Millet-
lerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurune:

a) Musterek otoriteleri altinda bulunan bir uUlke icin iki veya daha
fazla teskilat uUyesi;

b) Birlesmis Milletler Antlasmasi hukumleri yahut o ulke hakkinda
yurdrlukte olan her hangi diger bir hikim geregince, o uUlkenin idaresin-
den sorumlu bulunan milletlerarasi her makam;
mtarafindan gonderilebilir.

3. Bu maddenin yukarki paragraflari hikdmleri uyarinca, Milletler-
arasi1 Calisma Burosu Genel Mudurine gonderilen beyanlar, s6zlesme .
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hiukimlerinin ilgili ullcede degdisikliklerle’ .mi yoksa degisiklik yapilmadan
mi"nygulanacagini '‘bildirmelidir”.beyan, soézlesme hukimlerinin degisiklik-
ler kaydiyle uygulandigini bildirdigi zaman, adi gecen degisikliklerin
nelerden’ibaret oldugunu belirtmelidir.

9. 'ilgili Gye yahut Uyeler veya milletlerarasi makam, daha evvelki
bir beyanla bildirilen degisikligi'.ileri surmek-haklcindan,;, daha sonraki
bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir.

5. ilgili Uye yahut Uyeler veya milletlerarasi makam, 17 nci madde
huleimlerine uygun olarak, sodzlesmenin feshedilebilecedi devreler zarfinda,
Crenel Mudure, daha evvelki bir beyanin hikimlerini her hangi baska bir
bedcimdah degistiren ve bu S6zlesmenin uygulanmasi hususundaki durumu belir-
ten yeni bir beyan génderebilecektir.

Hadde-15

Eu Sozlesmenin kesin enama belgeleri, Milletlerarasi Calisme, Burosu
G-cnel Mudurine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde-16

1. Bu SoOzlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil
edilrais olan Milletlerarasi Calisma Teskilata uyeleriii bagliyacaictir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onama belgelerinin Genel I-ludir tarafindan
tescil edilmesi tarihinden on iki ay sonra yururluge girecektir.

3. Baha, sonra, Bu-Sozlesme,, her uUye haklcinda, kendisinin onama bel-
gesinin tescilinden itibaren on iki ay sonra yum:urlige girecektir.

Madde-1? =
1. Bu Sé6zlesmeyi onayan her Uye, onti, ilk yurarlige giris tarihinden
itibaren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasit Calisma Burosu Ge” el

Mudarine gonderecegi ve bu Muddrin tescil edecegi bir. ihbarname ile fes-
hedilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yi1l senra mteb.er.olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onamis clup da,® onu bundan evvelki fikrada yazili
on'yillik-devrenin'bitimihden itibaren bir yi1l zarfinda bu madde geregince
feshetmek ihtiyarini kullanmayan her Uye, yeniden on yillik bir middet icin
baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik devre bitin-
ce, bu maddede derpis edileni sartlar icinde feshedebilecektir.

Madde-IS

1 .Milletlerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudura, Teskilat Gyeleri taro--
findan kendisine bildirilen butin onama, beyan ve fesihlerin tescil edil-
diklerini, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butin Gyelerine teblig
edecektir. VA X
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2, mMilletlerarasi Calis*na Burosu Genel Mudura,
soslesmetlin ikinci onama Belgesinin tescil edildigini teskilat uUyelerine

mfceblig ederken, 'bu Sdzlesmenin yururluge girecegi tarih hakkinda "Teskilat
Uyelerinin dikkatini cekecektir.

kendisine gonderile

Madde-19

Milletlerarasi Calisma Blurosu Genel Muduri, yukariki

maddeler gere-
gince, tescil

etmis oldugu Butin onama. Beyan ve fcsilalere dair tam Bilgi-
leri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci

maddesi uyari™ca tescil
edilmek Uzere,

Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir e

Madde-20

Bu So6zlesmenin yurarlige girmesinden

itibaren her on yillik Bir devre
sonunda, Milletlerarasi

Calisma Burosu YoOnetim Kurulu, Bu S6zlesmenin,
uygulanmasi hakkindaki Bir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen

veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin konferans gindemine konulmasi lu-
zumu hakkinda karar verecektir.

Madde-21

1. Konferansin Bu Sodzlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni Bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni

s6zlesme, Baskaca hulclimleri ihtiva
eylemedigi takdirde:

a) Tadil edici yeni

sO6zlesmenin Bir Uye tarafindan onanmasi keyfiy
ti, yukardaki 17 nci

madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil
sozlesmeye yuruarlige girmis olmak kayit ve sarti ile,
hal ve dogrudan dogruya feshini tazammun edecektir.

edici yeni
Bu So6zlesmenin der-

B) Tadil edici yeni

s6zlesmenin yudardarlige girmesi tarihinden itiBaro::
Bu Sozlesme,

uyelerin onamasina artik acik Bulundurulmayacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici

sOzlesmeyi onamamis Bulu-
nan uyeler igin,

her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta
devam edecektir.

Madde-22

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Tngiliz.ce metinleri ayni sekilde mute-
berdir.
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Cxl:1s iTarihi rZcnusu ve Soslesne lio TurJdciyenin Onay
Tarihi ve Kanun lio
1Q ?riR SMJE IVUUG'l TiJWFIID/AT Y/PILANT 14-12.1960 . 161
NUIU’\YSLBLERE KOIrjLACIUI CALIS?IA SAHT- Resrni G-azote
HilHIIA i-rJTEALLIK 94 SAYILlI SOZLESI-ffi- 7TT7T77V~AUT~ 10605

I'liIN TASEIKINS AE BU_SOZLESMEYE
KALIIAIAHIZA DAIR- KAIUT-

Madde-1-- Milletlerarasx Calisna Teskilatinin'3 ilaziran 1949 da Ce *
"'levredeki Genel Konferansxnda kahuledilnis ola,n, bir &anme mekanx tarafan-
dan yapxlan ..mvilcavelclere kcnulacak' ¢calasma sartla.rxna mlHoallil': 94 sa, ala
Sozlesme tasdik edilnivS ye bu S6zlesmeye katalmal: tUzere Hilc-Umete yetki

verilmistir. -

. Madde 2- 3u kanun yayama.tarihinde yurdarlige girer.
Madde 3- Bu KanunusBakanlar Kurulu yuratar. 17.12.196C.

BiR /a#IE MAGU-II TAPJNEIKDAI Y/IPILIIIT MJII<AATELELEPJ. KOIEJLAG/IC
gALIST*i/ SiiRTUMINA PIUTEi1LTK 94 No.LU SOZLESME .

Milletlerarasa Calasma .Burosu YoOnetim liurulu -tarafandan vaki davet
Uzerine 8 Haziran 1949 tarillinde Cenevrede otuz ikinci toplantasana yapan
Ililletlerarasa Calasma Teskilata Genel Konferansa,

Toplahta gundeminin 6 nca maddesini teskil eden ve bir ame makama-
tarafandan yapalan mukavelelere konulacak calasma s.artlariyle ilgili bulu-
nan 'muhtelif tekliflerin kabuline,, v * o .

Bu tekliflerin bir milletlerarasa so6zlesme seklini almasina karar-

verdikteki sonra,

Bin dokuz yuz kark,, dokuz yala Haziran ayman isbu yirmi dol>mizuneu
gunu, calisma sartlarana (Amme-mukaveleleri) duir- 1949 Soézlesmesi adana

tasayacak olan asagudaki So6zlesmeyi kabul eder:.
Madde-i

1. Bu Sozlesme asagadaki sartlara haiz mukaveleler hakkanGa uygulanar
a) Mulcavelcde taraflara teskil edenlez’den on az birinin bir ame

makama olmasa,

mb) Mukaveleyi ifanan:’ .o -, . e

mi) Bir ame 'nmakama tarafandan para sarfiyata yapalmasana,

ii) Akitte diger taa*afa teskil edenin isci calasta-rmasana istilzam
.oylo-mesi, ‘ '

0)' Mukavelenin:
1) Bayandarlak islorinikk yapalmasa, tadili, tamiri veya yakama,
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i) Materyal, levasirni ve techizatin imali, takilmasi,

islenmesi w
nakli,

ili) Hizmetlerin bizzat ifasi veya temini gayesi*rie yapilmis olmasi,

d) Mukavelenin,hakkinda bu Sdzlesmenin yururlikte bulundugu Hille

IGrarasi Calisma Teskilati Uyelerinden birinin merkezi bir makami tarafin-
dan yapilmasi,

2* Yetkili makam, merkezi makamlardan gayri makamlar tarafindan

yapilmis olan muiravelelere Sdzlesmenin ne 6lcude ve hangi sartlar daitilin-
de uygulanacagini tayin edecektir.

3. Bu S67?;lesme,tasaronlar veya mukaveleyi devir alan sahislar tar

lindan yapilan isler hakkinda uygulanir; yetkili makam bu S6zlesmenin
inezlcur islere uygulanmasini saglamak Uzere gereken tedbirleri alacaktir.

4. ilgili is veren ve isci tesekkullerinin mevcut oldugu yerlerde
bu tesekkdullerle istisareden- sonra yetkili makam tarafindan tayin edilen
bir haddi, gecmiyecek tutarda bir anmme fonunun sarfini istilzam eden mulca-
voleler, bu So6zlesmenin uygulanmasindan istisna edilebilir.

5. Yetkili makam, ilgili is veren ve isci tesekkullerinin mevcut
oldugu yerlerde bu tesekkdullerle istisareden sonra idari mevkiler isgal
veya teknik veya ilmi mahiyette vazifeler ifa edip calisma sartlari milli
mevzuat veya kollektif mukavele veya bir hakem karari ile tanzim edilraemir
olan ve umumiyetle bedeni bir is géremiyen kimseleri bu S6zlesmenin tatbil:
sahasi disinda birakabilir.

Madde-2

1. Bu So6zlesmenin sumuline giren mukaveleler, ilgili iscilere, isin
yapildig:r ayni bélgedeki is kolu veya sanayide ayni mahiyetteki is icin:

a) Kollektif mukavele yolu ile veya ilgili sanayi veya is kolundaki
isci veya is verenlerin mihim bir kismini temsil eden isci ve isveren

tesekkulleri arasinda tensip edilmis diger bir muzakere usull yolu .ile,

b) Hakem karari yolu ile, veya,
c) Milli mevzuatla:

Tesbit edilmis olanlardan daha az elverisli olmayan tcretleri (Ode-
nekler dahil), is muddetlerini ve diger calisma sartlarini

garanti eden
hilcimleri ihtiva edecektir.

2. Bundan evvelki fikrada zikrolunan calisma sartlari,

isin yapildigi
bolgede, yukarida yazili

sekillerden birine goére tanzim edilmedigi takdir-
de, mukavelelere ithali gereken maddeler, ilgili iscilere;

a) Benzeri en yakin bdélgedeki ilgili

is kolu veya sanayide ayni n
hiyetteki bir is

icin kollektif mukavele veya mutabik kalinan diger bir
muzakere usull yoliyle yahut hakem karari veya milli mevzuat yoliyle tes-

mbit edilmis olanlardan; AL
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b) Veya, kendisiyle mukavele yapilan miuteahilidin is yaptig: is ko

veya sanayie-mensup, olup benzeri sartlar i¢cinde bulunan is verenlerin c
is kolu veya sanayide riayet ettikleri genel seviyeden,

Daha az elverisli olmayan lGcretleri (6denekler dahil), is muddetle-
rini ve. diger calisma sartlarini garanti edecektir.

3« Mukavelelere ithal olunacak sartlarin mahiyeti ve bunlar uzerinde
yapilacak her tarlt tadiller, ilgili isveren ve isci tesekkullerinin mev-
cut oldugu yerlerde bu gibi tesekkullerle istisareden sonra, yetkili maka
tarafindan, milli sartlara en uygun addedilecek bir sekilde tayin edile-
cektir.

4. Mutealihitlerin, sartlarin mahiyetinden haberdar olabilmeleri
yetkili makam, sartnamelerin ilani gibi luzumlu tedbirleri veya sair her
tarla tedbirleri alacaktir.

Madde 3-

Akitlerin ifasinda, istihdam edilen iscilerin saglig:, is emniyeti
ve sosyal servislerine muteallik gerekli tedbirlerin milli mevzuat, kol-
lektif mukavele veya hakem karari geregince bu gibi isciler hakkinda dog-
rudan dogruya uygulanmasi mimkin degdilse, yetkili makam, ilgili iscilere,

adil ve makal saghik, emniyet ve sosyal servis sartlarini saglamak uUzere
gerekli tedbirler alacaktir.
Madde-4

Bu So6zlesme hukumlerini tatbik mevkiine koyan kanun, tuzuk veya
diger metinler: '

a) (1). Butan ilgililere bildirilecek;
(ii) Bunlarin uygulanmasini saglamakla mukellef kimseleri tasrih
edecek;
(iii) lIscileri, tabi olduklari calisma sartlarindan haberdar et-
mek Uzere, is'yerlerinde veya diger calisma mahallerinde herkesce goérule-
bilecek bir sekilde ilanlar konulmasini mecburi kilacak; ve

b) Bahis konusu hukumlerin muessir bir sekilde uygulanmasini garanti
.eden diger tedbirlerin yururlukte oldugu ahval harigc:

«i) -ilgili iscilerin calistiklari muddetleri ve kendilerine 6denen
Ucretleri gosterir munasip defterler tutulmasini;

ii) Bunlarin muessir bir tarzda tatbikini sagliyacak munasip bir
.teitis rejimi kurulmasini derpis edecektir. /e
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Nadde-5
1* ANHG tnulcaveXeXer'X'n.e i'bh.ad ediXn:Tis oXan caXxsriia sar'tXarxTia rla—
ye't'ten ve butiXaxx 'uyguXanaalrfcan imtina ediimesi liainde, mukaveie yapmaya

ned yoXiyXe veya diger Tierh.angi bir baska yoXXas mueyyideier tatbil.
ediXecektire

2, TXgiXi isciierin h.akXarx oXan lcretieri eXde edebiXmeXeri icil
Umkaveie geregilice tahakkuk eden istihkakiardan tevkifat yapmak yoXiyXe
yahut da diger herhangi bir baska yoXXa, uygun tedbirier aXxnacaktxr.

Madde-6

MiXXetXerarasx CaxXxsma TeskiXatx Statusunun 22 nci maddesi hukumieri
geregince sunuXmasx gereken yxXXxk raporiar, bu Sbdaiesme hiukUumierini tat-
bik mevkiine koyan tedbirier hakkxnda tam biigiieri UGativa edecektir.

Madde-7

X, Uikesi vasi bdigeieri ihtiva eden bir Uye memieketin yetkiii nme
kama, nufusunun dagxnxkXxgx veya bu bdigeierin geiisme durumu sebebiyie
mezkdr boigeierde bu Soziesme hukumierini tatbik etmenin kabii oXamxyaca-
gx kanaatine vardxgx takdirde, iigiii isci ve isveren tesokkduiierinin
buiundugu yerierde bu tesekkiXXerXe istisare ettikten sonra, anidan boi-
geieri, ya umumi oiarak veya muiunasip gOrecegi bazi muiessese veya bazi is-

ciieri istisna etmek suretiyie so6ziesme hukimierinin tatbiki disinda
birakabiiir.

2. Her uUye, Milietierarasi Calisma Teskilati statusinun 22 nci madde-
si geregince bu So6zlesmenin uygulanmasi hakkinda verecegi ilk yillhik
raporunda, bu madde hukimlerine basvurmak niyetinde oldugu her bédlgeyi
bildirecek ve bu madde hukumlerine basvurmak niyetinde olmasinin sebep-
lerini goOsterecektir. Bunda,n sonra hi¢bir Uye, bu suretle bildirmis ola-
cagl bolgeler haric¢c, bu madde hukumlerine basvuramiyacaktir.

3. Bu madde hukimlerine basvuran her uUye, U¢ seneyi gecmeyen fasila-

larla ve ilgili isveren ve isci tesekkiullerinin mevcut oldugu yerlerde
bu gibi tesekkdullerle istisare ederek, bu S6zlesmenin uygulanmasinin
1 inci fikra geregince muaf tutulmus olan bdélgelere tesmili imkanini tek-

rar gozden gecirecektir.

4. Bu madde hukumlerine basvuran her uUye, anilan hukdmlere basvurma
hakkindan vazgectigi bodlgeleri ve bu Sozlesmenin bu gibi bdlgelerde ted-

rici surette uygulanmasi vadisinde kaydedilen terakkiyi, daha sonraki
villik raporlarinda bildirecektir.
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' ] .'"Madéae-S
Yetkili makam, mucbir sebep halinde yahut milli refah veya milli
guvenlik icin'bir tehlike arz eden hadiseler ~/ukuunda, ilgili isveren ve

isci tesekkullerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkdlllerle istisa-
reden sonra, bu Sozlesme hukimlerinin uygulanmasini gecici olarak durdu-
rabilir* .

Madde-9

1. Bu Soézlesme, onun, ilgili uUye hakkinda yururlige girmesinden o6nce
yapilmis olan akitler hakkinda uygulanmaz*

2. Bu Sozlesmenin-feshi, fesih yururlige girmeden evvel yapilmis olan
mukavelelerin hukimlerinin uygulanmasina halel getirmez.

Madde-10

Bu SoOzlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Burosu
Urun Mudurune-gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Ma.dde-11

..1. Bu SoOzlesme, ancak onama belgeleri Urum Mudur tarafindan tescil
edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerini bagliyacaktir.

2 # Bu Sozlesme iki-uyenin.onama belgeleri Urum Mudur tarafindan
.tescil edildigi ta,rihten.itibaren on iki ay., sonra yururlige girecektir.

3. Baha sonra, bu Sozlesme her Uye hakkinda, kendisinin onama belge-
sinin tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yurarluge gire-
cektir* [ ] |

.| Madde-12

-i. Milletlerarasi Calisma Teskilat: Statiusunun 35 inci maddesinin
2 Tici fil-crasi gez'ejince Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midiuriine gén-
derilecek olan beyanlar asagidaki hususlari belirtecektir.

a) 1lgili Oyenin, -Sozlesme hukumlerini degistirmeksizin uygulamay!
taahhtt ettigi uUlkeler; ‘ | | [ ]

.So6zlesme hukumlerinin degdisikliklerle uygulanmasini taahhut eden
Ulkeler ve anilan 'degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

C) S6zlesmenin uygulanmadigr uUlkeler ve bu gibi hallerde nigin uyg
lanmadiginin sebepleri;

-d) ."Burumtiil-daha derin* bir sekilde incelenmesine intizaren. hakkindaki
kararini:-sahrayapbirakan ulkeler.

m2. Bu'maddenin birinci- fikrasinin (a) ve (b)'bendleritiin zikredilen
taahhdtler onama™in ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuclari
doguracaktir.
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3« Her uye, bu ciladdenin birinci fikrasinin (b),(c)

ve (d) bentleri
t~ereginco,

daba evvel yapais oldugu beyanda mevcut ihtiraz! kayitlarin
biepsinden veya- Dir kismindan yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.

4* Her uye bu Sbézlesmenin, 14 Uncud madde hukumlerine uygun olarak
TIGsbedilebilecegi devreler zarfinda Genel Mudiure, daha evvelki bir beya-
ni.n hakdmlerinidiger bakimlardan degistiren ve belirli ulkelei™deki

durunu
bildiren yeni bir beyan gdonderebilecektir.
Madde-13
1, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinun 35 inci maddesinin

4 ve 5 inci filcralari geregince Milletlerarasi

Calisma Burosu Genel Mudu-
rine gonderilen'beyanlarda,

Sozlesme hukimlerinin-ilgili tlkede aynen mi
yoksa degisikliklerirle mi uygulanacagi hususu aciklanacaktir;
s6zlesme hukumlerinin -degisikliklerle uygulanacagini
bu degisikliklerin nelerden

beyan

acikladig:r takdirde
ibaret oldugunu da belirtecektir.

2. llgili Uye veya uyeler veya ilgili Milletlerarasi makam, daha son-
ra yapacagl bir beyanla, daha evvelki bir beyanda belirtilmis olan bir
degisiklige basvurma hakkindan tamamen veya kismen vazgecebilir.

3. ilgili uye veya uyeler veya ilgili Milletlerarasi makam bu Sézles-
menin 14 ncud madde hukumleri uyarinca feshedilebilecegi

devreler zarfinda
Genel Mudure,

daha evvelki bir beyanin hukumlerini diger bakimlardan de-
gistiren ve bu S6zlesmenin tatbikatiyle ilgili hali

hazir durumu acilclayan
yeni bir beyan gdonderebilir.

Madde-14

1. Bu So6zlesmeyi onayan her Uye, onu, ilk yurdrlige girdigi tarihten
itibaren on yillik bir devrenin sonunda, Milletlerarasi Calisma Burosu
Genel Mudurune gobnderecegi ve Genel Mudurin tescil edecegi bir ihbarname

ile feshedilir. Besih, tescil tarihinden itibaren bir yi1l scnra muteber
olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki filmrada yazili on
yillik devrenin hitamindan itibaren bir yi1l zarfinda, bu maddede derpis
edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her Uye, yeniden on yillik bir

muddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi her on yillik
devrenin sonunda hu maddede derpis olunan sartlar
Ir

icinde feshedebilecek-

Madde-15

1. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudurta, Teskilat Uyeleri 1

findan kendisene bildirilen bilmum onama, beyan ve fesihlerin tescil
edildigini Milletlerarasi1 Calisma Teskilatinin butin Uyelerine teblig

edecektir. »[* @
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2. Unun Miiclur, kendisine /76nderilnis olan ikinci cnana "bel™resinin
tescil Gdildigini Teckilat Uyelerine tetlig ederken, bu Sdslesnenih
yurirluge girecegi tarih hakkinda Teskilat Uyelerinin dilckatini cekecek-

T ir.

rtadde-16

Milletleraras:1 Calisna Burosu Unun Mudurd, yukaridaki caddeler gere-
gince tescil etnis oldugu butin onana, beyan ve fesihlere dair tan bilgi-
leri Birlesmis Milletler Andlasnasinin 102 nci maddesi uyaranca tescil
edilmek uUsere, Birlesmis Milletler C-enel Sekreterine ulastiracaktir*

Madde7

3u soOzlesmenin ydrarluge girdigi tarihten itibaren her cn yillik bir
devrenin sonunda, Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, bu So6z-
lesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve onun
tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin Konferans gindemine kc-
nulnasi lasingelip gelmedigi hususunda karar verecektir-

Madde-13

1. Konferansin, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni
bir Sozlesme kabul etmesi halinde, yeni Sozlesme baska bir sekil derpis
otmedikcge:

a) 'Tadil edici yeni So6zlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi keyfi-
yeti, yulcaridaki 14 Uncl madde nazara alinmaksizin, ve fakat tadil edici
yeni Sozlesme yururluge girmis olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin
derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) 3u So6zlesme, tadil edici yeni Sozlesmenin yururlige girmesi
tarihinden itibaren, artik uGUyelerin onamasina ac¢ik bulundiurulmayacaktire

2. 3u Sozlesme, onu onaylp da tadil edici S6zlesmeyi onamamis, bulu-
na,n udyeler icin her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle yururlukte.kala-
caktir.

Madde-19

Bu Soézlesmenin Fransizca ve ingilizce.metinleri ayni derecede
muteberdir.
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C S Taxtiili Konusu ve Sozlesue N,

Turkiye'nin Onay

Tarilii ve Kanun No”
1949 HAKKirrDA 95 SAYILI 24.10.1960 109
calisfuv soslesitesinin Resmi Gazete
LHTIAFIOTIAN SOSLESKS'IE ICATILHAINZA 28.10.1960 10641
liadde 1- I-lilletlerarasi

Calisma Teskilatinin 1949 da Cenevre*deki
Gonel Konieransinda kabul edilmis olan Ucretin korunmasi hakkindaki 95

saylili Sozlesme tasdik edilmis ve bu Sozlesmeye katilmak uUzere Hukumete
yvetki verilmistir.

liadde 2- 3u kanun yayimi tarikinde yururluge girer,
iI-ladde 3- 3u Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar. 27.10.1960

UCR3TIilIT KORUI-ITIASI IKIKKI-TDA 95 SAYILI HIL IERARASI
CALIST'LA SOZIEST'IEST
riilletlerarasi Calisma Teskilati Yonetim Kurulu tararindan vaki
vet Uzerine S Haziran 1949 tarikinde Cenevre*de otuz iki'l olantisi-

Milletlerarasit Calisma Teskilati Genel Kcnfo>wo =

Icplau'kL gindeminin yedinci maddesini teskil eden, korunmasi
elesine ir-Ir mnkteliY tekliflerin kabulmie,

u tekliflerin Milletlerarasi bir Sozlesme seklini almasina karar

: dokum y 111 vemmum a”unin isbu birii'-oi gunu Ucre-
1949 Sozlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki

Hadde-1

r.n ¢'ozlesme ba'nmindan "lUcret* tabiri, yapilan veya 3r.pilacak olan

.r is veyakut gorulen veya gorulecek olan bir hizmet icin ™azili veya
k1l kir I a2rdi geregince bir is veren tarafindan bir
‘m altmnda ve hangi hesaplama sekli
: nakden degerleridirilmesi kabil

isciye, ker ne
ile olursa olsun 6denmesi gereken

olup karsilikli anlasma veya milli
;la tesbit edilen bedel veya kazanclari ifade eder.

Madde-2

A. 3u SoclLesrse, ketidisino Lir iicrot bdonon veya 6denaesi gereken he:

3. k.a>ijaLuda uygulauar.

2. Yetkili aakaa, keyfiyetle d<n>irudan <lo,/3jruya ilgili is vere:l
'teseklriilleriTiiu bulundugu yorlerdo im /l1bl

tesekkillerle istisarede:
21aklaranda

bu S6Kiosao WUkUnlerinin hojnii veya bir kisam 1 uygula-

— aa-u -uygun olnayacaku abval ve gorntt ishulcj <mlisan vo istuidaa edilen
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sahis zimreleriyle, hedenen yapilan islerde istihdam edilmeyen veyahut
ev hizmetlerinde ve "benzeri islerde calisan sahis zumrelerini hu Sézlesme
hualcimlerinin hepsinin veya bir kisminin uy”~lanmasindan istisna edebilir.

3. Her Uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisunun 22 nci mad
desi geregince bu Soézlesmenin uygulanmasi hakkinda gonderecegi ilk yillik
z'aporda, bundan evvelki fikra hukimlerine uygun olarak, Sozlesme hukumle-
rinin hepsi veya bir kisminin uygulanmasindan istisna etmek tasavvurunda-
oldugu sahis zimrelerini belirtecektir. Bundan sonra hicbir Uye, bu
suretle belirtilen sahis zimreleri disinda istisnalar koyamiyacalrtir.

4. Ilk yillik raporunda bu Sézlesme hiukimlerinin hepsi veya herhane
birinin uygulanmasindan istisna etmek tasavvurunda oldugu sahis zimre-
lerini belirtmis olan her uye, bundan sonraki raporlarinda, haklarinda
bu maddenin 2.nci fikrasi hukimlerine basvurma hakkindan vazgectigi sahis
zUmrelerini ve bu So6zlesmenin bu sahis zumrelerine uygulanmasi bakimilidan
kaydedilmis olan ilerlemeleri -belirtecektir.

Madde-3
1. Hakit olarak odenmesi gereken Ucretler, munhasiran tedavulu

mecburi olan para ile 6denecek ve emre muharrer senetle, bono ile, kupon-
la veya tedavili mecburi paray!r temsil ettigi iddia olunan diger herhangi
bir sekilde 06deme yasak edilecektir.

2. Ucretlerin bir banka uzerine cekilen cekle yailut posta ceki ve™a
havalesiyle tediyesi teamilden oldugu veya 6zel vaziyetler dolayisite
zaruri bulundugu veya bir kollektif mulcavele veya hakem karariyla bu
sekillerde o6demenin derpis edildigi yahut bunlarin hicoiri mevcut oulun-
madigl takdirde ilgili isciriza gosterdigi hallerde, yetkili makam, uc-
retin, so6zu edilen, sekillerde 60denmesine musaade veya hulcnedebilir.

Hadde-4
1. ilgili sanayi veya isin mailiyeti dolayisiyla ulcretin kismen aja.;:
olarak 6denmesinin adet veya arzuya sayan oldugu sanayi veya islerde,
v.;illi mevzuat, kollektif mukaveleler veya hakem kararlari, bu 6deme sek-

line musaade edebilir. Ucretin ispirtolu i¢cki veya zararli kimyasal madr
delerle O6denmesine-hicbir suretle misaade edilmiyecektir.

2. Ucretin kismen ayin olarak 6denmesine misaade edildigi hallerde:
a) Ayni olarak verilen seylerin gerek iscinin ve gerekse ailesinin
sahsen kullanabilmesi ve-.onlarin menfaatine uygun bulunmasi, ve

b) Aynt""06demolere takdir edilenn kiymetin adil ve makdl olmasi ig¢in
gerekli tedbirler alinmis olacaktir.
VAR
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Madde-5

Ucret dogrudan dogruya *1qzl+ isciye Odenecektire lleger ki, milli
mevZiuat veya "bir kolektif mukavele veyaknt bir kakem karan bu kusiista
baska bir bukam koymus veya ilgili is¢i baska bir sekli kabul etmis olsun,

Madde-6

Iscinin, uUcretini diledigi gibi Icullanma litrriyetini is verenin ber
ne suretle olursa olsun tahdit etmesi yasaktrr.

14adde--7

1- Bir is yeri cercevesi icinde iscilere mal satmak usere ekonoma-
lar ac¢cxldxgl, yahut onlara hizmet icin servisler kuruldugu takdirde, bu
ekonomalardan veya servislerden faydalanmalara icin ilgili isciler Gzerin-
de hicbir cebir icra edilmeyecektir.

2- Biger magazalara veya servislere gitmek mimkin clraadxgx hallerde,
yetkili makam mallaran adil ve makdl fiyatlarla satxlmasx ve hizmetlerin
yine adil ve malcul fiyatlarla yapxlmasx veya is veren tarafandan acalan
ekonomalaran veyahut yapalan hizmetlerin isletilmesinde kazan¢ gayesi
gudulmemesi ve sadece iscilerin menfaatlerinin gozetilmesi i¢cin uygun
tedbirler alacaktar.

Madde-8

le Ucretlerden kesintiler yapaimasana, ancak m illi mevzuatan tayin
veya bir kolektif mukavelenin yahut bir hakem kararanan tesbit ettigi
sartlar ve hadler, dikilinde musaade edilecektir.

2. lisciler, hu gibi kesintilerin hangi sartlar ve hadler icinde ya-
pilabileceginden, yetkili makarnan en uygun addedecegi sekilde haberdar
edileceklerdir*.

Madde-9

Bir isci tarafandan, bir ise yerlesmek veya isi milurafaza etmek mak-
sadiyla bir is verene veya onun vekiline veyahut herhangi bir araciya
(liesold isci toplamakla gorevli bir kimseye) dogrudan dogruya veya dola-
yisiyle bir 6demede bulunulmasini saglamak icin Ucretlerden her hangi bir
kesinti yapmak yasaktir«

Madde-10

1, Ucret, ancak milli mevzuatin belirttigi usuller ve hadler dahi-
linde haciz veya temlik edilebilir.

2. Ucret, haciz ve temlike karsi, iscinin ve ailesinin gecimini sag-
layabiltaesi icin luzumlu sayilan olcude himaye edilecektir.
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Madde-11

1. Bir muessesenin iflasi1 veya mahlcene .karariyle tasfiyesi halincle
Bu tnUessesecle calisan is'ciler, gerek iflasa veya r:ahkeme karariylc-tasfi-
yeye. takaddum edip milli mevzuatla tayin edilen bir muiddet sarfinda gecen
bazi hizmetleri dolayisiyle kendilerine borclanilan ve gerekse milli

mevzuatla tayin edilen miktari gegcmiyen ucretler icin, imtiyazhi alacakli
mevkiini isgal edeceklerdir.. [ ] o

2. Imtiyazli bir alacak .teskil eden Ucret, alelade alacaklilarin
hisselerini almalarindan evvel, tam olarak 6denecektir.

3."imtiyazh bir alacak teskil eden lcretin, diger imtiyazl alacak-
lara nazaran ruchan sirasi, milli mevzuatla tayin edilecektir.

Madde-12

1. Ucret muntazam fasilalarla 6denecektir. Ucretin muntazam fasila-
larla 6denmesini sagliyan tatmin edici baskaca usuller mevcut olmasi hali

haric, Ucretin hangi fasilalarla 6denmesi lazimgeldigi, milli mevzuatla =
tayin veya bir kolektif mukavele veyahut bir hakem karari ile tesbit edi-
lecektir.

2. Is akdi sona erdigi saman® borclanilmis olan dcretin tamami, m

nevsuata veya bir kollektif. mukaveleye veyahut bir hakem kararina Uyguil
olarak ©6denecektir. Bu yolda bir. mevzuat, veya Jcolektif mukavele veyaliut
hakem karari mevcut degil ise, -6deme, mukavele hukumleri g6z 6nunde
tutularak makul -bir muhlet icinde yapilacaktir.

Madde-13

1. Ucret :1akdi olarak odendigi.hallerde, yalniz is gunlerinde ve
is yerinde yahut is yerine yakin bir yerde 6denecektir; meger ki, milli
mevzuat veya bir kollektif mukavele -veyahut bir haioem karari, baska turlu
bir sekil derpis etsin veya ilgilimscilerin malumu bulunan baska sekiller
daha uygun telakki edilsin.

2'.-Ucretin perakende i¢ki satilan yerlerde yahut benzer, mUesseselerde-:
ve kotuye" kullanilmasinin 6nlenmesi gereki™™orsa, perakeiide,- esya satis
magazalarinda ve eglence yerlerinde 6denmesi yasaktir. Bu hikim bu gibi
miiGSseselerde calismakta olan iscilei*e tatbik edilmez.

Nadde-14

Tcabettigi. takdirde, iscileri-kolayca anliyacaklari'bir sekilde asa-
gidaki hususlardan haberdar etmek gayesiyle muessir tedbirler alinacaktir.

a) Ise alinmalarindan once .iscilere, tabimlacaklari lcret sartlari
hakkinda malim.at verilmesi veya ucret sartlarinda bir degisiklik yapilmasa,



-6 0 -

hhalirLde degisikliklerin bildirilmesi,

b) O0denenin taallidc ettirri devreye ait Ucretlerini togkil ed.en
unsurlar degisebilecek durunda ise, bu unsurlarin her Ucret tediyesi si-
rasinda iscilere bildirilmesi.

Madde-15

I5u S6zlesme hukumlerini tatbik mevkiine koyan mevzuat:

a) Ilgili sahislarin bilgisine arz edilecek;

b) Bu mevzuata riayetle gorevli kimseleri tasrila edecek;

c) Bu mevzuata aykiri hareketlere karsi uygun ceza mueyyideleri
tesbit edecek; ve

d) Gerekli her turltd ahvalde, uygun bir sekil ve usul dahilinde kayit
ve defterler tutulmasini derpis edecektir.

Madde-16

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinin 22 nci maddesi geregince
verilmesi gereken yillik raporlar, bu Sdzlesme hukimlerini tatbik mevkiine
koyan tedbirler haklcinda tam bilgileri ihtiva edecektir.

Madde-17

1. Ulkesi vasi bodlgeleri ihtiva eden bir tye memleketin yetkili maka-
mi, nufusunun daginiklig:r veya bu bdlgelerin gelisme durumu sebebiyle,
meziclr bodlgelerde bu s6zlesme hukumlerini tatbik etmenin kabil olamiyaca-
gl kanaatine vardigi takdirde, ilgili isci ve is veren tesekkullerinin
bulundugu yerlerde bu tesekkdullerle istisare ettikten sonra, anilan bodlge-
leri, ya umumi olarak veya.munasip gorecegdi bazi muessese veya bazi isleri
istisna etmek suretiyle So6zlesme hukimlerinin tatbiki disinda birakabilir.

2. Ker uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinin 22 nci mad
desi geregince bu So6zlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk yillik rapo-
runda bu madde hukumlerine basvurma niyetinde oldugu her bdlgeyi bildire-
cek ve bu madde hukumlerine muiracaat niyetinde olmasinin sebeplerini gos-
terecektir. Bundan sonra hicbir Gye, bu suretle bildirmis olacag! bélgele”
hari¢, bu madde hulcimlerine basvuramiyacaktir.

3. Bu madde hukumlerine basvuran her Uye, uU¢ yi1l1 gegcmiyen fasilalar-
la ve ilgili is veren ve isci tesekkillerinin mevcudoldugu yerlerde bu
gibi tesekkullerle istisare ederek, bu sdézlesmenin uygulanmasinin, 1 inci
paragraf uyarinca muaf tutulan bdlgelere tesmili imkanini tekrar gozden
gecirecektir

4. -Bu madde hukimlerine basvuran her uUye, anilan hikimlere basvurma

hakkindan vazgectigi bdlgeleri ve bu Sdzlesmeninbu gibi bdlgelerde tedricg*
./..
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surette uy™ulanmasr suresince kaydedilen terakkiyi daha sonraki yrllik
raporlarinda ‘'bildirecektir*
m Madde-15

Lu So6zlesaenin icesin enama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Burosu
(lenel Mudurine godnderileoek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde-19 " b

1. '‘Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Nudur tarafindan tesci
edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Gj~elerini bagliyacaktir.

2. Bu SOzlesme, iki Uyenin onama belgeleri Genel Mudur tarafindan
tescil edildigi tariliten itibaren on iki ay sonra yururluge girecektir.,

3. Baha sonra, bu Sozlesme her uUye hakkinda kendisinin onama belgesi-
nin tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yururluge'girecektir.

Madde-20 ,

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati statisinun 35 inci maddesinin 2
nci filcrasi geregince Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine gonde-
rilecek olan beyanlar asagidaki hususlari belirtecektir:

a) Ilgili Gyenin, Sozlesme hukimlerini degistirmelesizin uygulamayi
taaithiudettigi Ulkelers

b) So6zlesme hukumlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahhitdeden
Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret’oldugru.;

c) Sozlesmenin uygulanamadiglr tUlkeler ve bu'gibi hallerde nicin
uygulanmadiginin sebepleri:

d) Burumiin daha derin bir sekilde incelenmesine intizaren, haklarin-
daki kararini sonraya birakan ulkeler;

m 2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan =
taalithitler, onamanin, ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ajmi sonucg-
lan dolduracaktir.

3. Her GOye, 'bu maddenin 1 inci'paragrafinin (b), (c) ve (d) bentlel
geregince, daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtiraz! kayitlarin
hensinden veya bir kismindan, yeni bir bej®an ile vazgecebilecektir.

4; Her dye, bu Sézlesmenin, 22 nci madde hlicUralerinc uygun olarak
feshedilebilecegdi devreler zarfinda Genel Mudure, daha evvelki bir beysv-
nin hdakimlerini diger bakimlardan degistiren ve belirli Ulkelei'deki durumu

bildiren yeni bir beyan gdonderebilecektir.
./..
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Madde-22

l, 3u So6zlesDGyi onayan her uye, onu, ilk yudrarlU/Zje /rirdigi tarih
itibaren on yilirk bir devrenin sonunda, lfilletlerarasr Calisma Burosu
O-enel. Hlldurune ¢6ndereGegi ve Genel Muduriun tescil edecegi bir ih* arnc:.:e

iie feshedebilir* Pesih, feshin tescili tarihinden itibaren bir yi1l sonra
muteber olacaktir*

2* Bu Soslesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada yazili
yillik devrenin bitiminden

edilmis olan fesiti halokini

0 on
itibaren bir yi1l zarfinda bu maddede derpis
kullanmayan her uye, yeniden on yillik bir
muddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Soézlesmeyi,

her cn yilhik
devrenin sonunda, bu maddede derpis olunan sartlar

icinde feshedebilecek-
tir*
Madde-23
1* Hilletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudura, Teskilat uyeleri tara-
findan kendisine bildirilen bilumum onama beyan ve fesihlerin tescil edil-

digini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butun Gyelerine teblig edecek-

2. Genel Mudur, kendisine gonderilmis olan ikinci onama belgesini
tescil edildigini Teskilat Gyelerine teblig ederken, bu S6zlesmenin yurur-
luUge girecegi tarih haldkinda Teskilat U~relerinin dildoatini cekecektir.

Madde-24

Milletlerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurd, yukaridaki maddeler

geregince, tescil etmis oldugu butin onama, beyan ve fesihlere dair tam

bilgileri, Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci
tescil edilmek Uzere,

tir.

maddesi uyarinca
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracak-

Madde-25

Bu So6zlesmenin yuruarlige girdigi tarihten

itibaren her on yillik
bir devrenin sonunda, Milletlerarasi

Calisma BuUrosu .Yonetim Kurulu, bu
Sozlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa bir ra.por sunacak ve
onun tamamen veya kismen degistirilmesi

keyfiyetinin konferans gundemine
konulmasi

lazimgelip gelmedigi hususunda karar verecektir.

Madde-26

1. Genel Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiz*e

veni bir Sozlesme kabul etmesi halinde, yeni So6zlesme baska bir sekil
derpis etmedikce,
a) Tadil edici yeni

SOzlesmenin bir uUye tarafindan onanmasi keyit
ti yukardalci 22 nci

madde nazara alinmaksizin, ve fakat tadil
Sozlesme yuarurluge girmis olmak kayit ve sartiyle,
ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

edici yeni
bu Sozlesmenin derhal
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b) J3u Sozlesme, tadil edici yeni Sozlesmenin yuruarlige girmesi tar
hinden itibaren, artxk Uyelerin onamasina acik bulundur-ulmayacaktire

2. hu Sozlesme, onu onayip da tadil edici Sdzlesmeyi onamamis bulu
nan Uyeler icin her halde simdiki, sekil ye muhtevasiyle yururlukte kala-
caktir.

Madde-27
Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteber-
dir.
Cikis Tarihi Konusu ve So6zlesme LTo. Tarkiyenin Onay
Tarihi ve Kanun Ko
1949 UCRETLi IS BULKIA BUROLARI KAlaIIKRAKI 3.3.1951 5335
96 TRIIMARALI MILLETLERARASI CALISILY Resmi Gazete
SOZLESMESI(1949 TABILI) TTIiN )
ONANMASI IAJCKINBA KANUN 14-8.1951 7834

Madde 1- Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Genel Konferansi tara-
fihdan 1949 yilindaki Cenevre toplantisinda kabul edilmis olan **Ucretli
Is Bulma Burolari hakkinda 96 numarali Milletlerarasi Calisma Sozlesmesi"
onanmistir.

Madde 2- Eu onanma ile, sodzlesmenin kazan¢ gayesi takip eden is bul-

ma barolari ile birlikte dcretli is bulma buarolarinin bir nizama baglan--
masini derpis eyliyen 111 UGncu bolim hukimleri kabul edilmistir.
Madde 3- ilerde lizum hasil oldugu takdirde 2 nci maddede zilcredilen

11l Uncd bolim hLUcumleri jrerine, kazang gayesi takip eden uUcretli is
bulma budrolarinin tedricen kaldirilmasinit ve diger is bulma burolarinin
bir nizama baglanmasini derpis eyliyen Il nci bolum hiukimlerini ikameye
Calisma Bakanhgr yetkilidir.

Madde 4- Bu kanun yayimi tarihinde yuarurlige girer.
Madde 5- Bu kanunu Bakanlar Kurulu ydaratar. 10.3.1951

UCRETLI iS BuLM/. BUROLARI nAIIKI'EDA 56 I'lO.LU MILLETLERARASI
CALISI'IA SOZLESMESI (1949 T'IDiLi)

Millctlararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye
davet edilerek orada 8 Haziran 1949 da otuzikinci toplantisini yapan
Milletlerarasi1 Calisma Teskilati Genel Konferansi ,

Toplanti gundeminin ikinci maddesine dahil bulunan utcretli is bulrra
birolari hakkindaki 1933 tarihli Sozlesmenin tadiline dair bazi teklifleri-,

kabulUunu,
Bu tekliflorin, hakkinda sozlesmenin yururlikte bulundugu her uUye-iin

parasiz bir amre is ve lisci bulma birosu bulundurmasi'veya bulundurul ;.a-
sint saglamasi 1Gzimgcldiginl derpis eden 1948 tarihli is ve isc¢i Bul 6s
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Sei1?vxBi ha.'klci'ndalci s6zlesmeyi 'tame.mlayacak bir Milletlerarasi Sodzlesme
selclini almasini,

Ivararlastirdiktan sonra;

Boyle bir servisin butun isci kate/rorilerinin faydalanabilecekleri
bir tesekkiul olmasi lazimgeldigini g6zoninde tutarak;

Bin Bokuz yuz kirk doloiz yi1li Temmuz ayinin birinci gunu ucretli is
bulma burolari liakkinda bin dokuz yuz kirk dokuz muaddel S6zlesmesi adini
tasiyacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul eder.

BOLUM: |
G-enel HukUumler

Madde-1

1. INt S6zlesme bakimindan “uGcretli is bulma buarolar1” tabiri sunla-
ri1 ifade eder;

a) Kazan¢ gayesi takip eden is bulma burolari, yani dogruda,n dogruya
veya dolayisiyla taraflarin ber Hangi birinden maddi bir menfaat temini
maksadiyle, bir isciye is, veya bir is verene isc¢i bulmak hususunda ta-
vassut eden her sahis, sirket, muessese, acenta veya diger herhangi bir
tesekkul; ve munhasiran veya esas itibariyle istigal mevzuu is verenlerle
Isciler arasinda tavassuttan ibaret olan gazeteler ile,

b) Kazan¢ gayesi takip etmeyen is bulma burolari, yani maddi bir
menfaat gutmemekle beraber, isverenlerden veya isciden, yapilan hizmet
muliabilinde duhuliye, aidat veya baska her hangi bir nam anitinda ucret

alan sirket, muessese, acenta veya diger tesekkdullerin is bulma ser”vis-
leridir.

2* Bu So6zlesme gemi adamlarinin ise yerlestirilmeleri hakkinda uygu-

lanmaz
Madde-2
1. Bu So6zlesmeyi onayan her uUye, kazan¢ gayesi takip eden ucretli
is bulma burolarinin tedricen kaldirilmasini ve diger is bulma burolari-
nin bir nizama baglanmagini derpis eyliyen 11. bolum hikimlerini mi,
yoksa,kazan¢ gayesi takip eden is bulma burolari da dahil olmak Uzere Uuc-
retli is bulma buarolarinin bir nizama baglanmasini derpis eyliyen I11.

bolum hukimlerini mi kabul ettigini onama vesikasinda belirtecektir.

2m So6zlesmenin 111. boélumundeki hukumleri kabul eden her uye, 11.
bolimdeki hulcimleri kabul ettigini sonradan Genel Mudure bildirebilir;
boéyle bir beyanin G-enel Mudiur tarafindan tescil edildigi tarihten itiba-

Sozlesmenin 111. bolimunin hukimleri, anilan Uye hakkinda yuararlali-
ten kalkarak I11# Dbolum hukimleri kendisine tatbik edilir.
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13CLWi: 11
Kasan¢ gayesi takip eden Jicretu is bulma burolarinin edricen
Kaldirilmasi ve diger is bulma burolarinin-bir’

nizama baglanmasi

Ifedfde-3

1. I,maddeninl a) filcrasinida yazili kazan¢ gayesi takip eden ucretti”
is bulma burolari, suresi-yetkili makam tarafindan tayin edilecek mahdu'
bir devre zarfinda kapatilacaktir.

2. Anme hizmeti mahiyetinde bir is bulma servisi ihdas edilmedikcge
bu kapatma isi-tatbik e d 1 | e m i1 vy e ¢c e k t 1 r
3. Yetkili makam, mrlitelif kategorilerdeki sahislara is bulmakla

istigal eden burolarin kapatilmasi hususunda farkli muhletler koyabilir.

Madde-4
1. Kazan¢ gayesi takibeden’ lGcretli is bulmasburolari, kapanmalarin
takaddim eden muhlet zarfinda:
a) Yetkili makamin kontroline tabi olacaklardir.

b) Ancak, tarifesi ya bu makama tevdi ve onuntarafindan tasvip edi-
lecek yahut da anilan makam tarafindan tayin edilmis harclari ve masrafla-
ri alabileceklerdir.

2, Bu kontrol, bilhassa,- kazan¢c gayesi takip eden.ucretli is bulma

bdrolarinin muamelatiyle ilgili suistimalleri Onlemeye matuf olacaktirw
3. Bu maksatla yetkili makamin ilgili isveren ve isci tesekkdulleriyle
munasip tarzda istisaresi lazimdir.
Madde-5
1. Milli mevzuatla sarih bir surette tesbit olunan ve ame is bulma
burolarinca matlup sekilde ise- yerlestirilmeleri mimkin bulunmayan sahis
kategorileri hakkinda istisnai surette ve ancak ilgili isvelen ve isci

tesekkullerine munasipmusullerle danisildiktan sonra ou Sozlesmenin 3 b/ioa
maddesinin ¢ *noz fikrasi hukimlerinden ihiiiraf etmek hususunda misaade

oliinacaktir. k

2. BU madde geregince kendisine misaade‘olunan her tcretli is buima
bUrosu; -

a) Yetkili makamin kontroline tabi olacaktir.

mb) Yetkili makam tarafindan tesbit edilecek devrelerde yenilenecek
yillik bir ruhsatiyeyi haiz bulunacaktir.

C) Yetkili makarna tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yaliut de
antlan makam tarafindan tesbit bunmus tarifedekinden fazla har¢ ve masraf

alamayacaktir; AR
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T Ancak yetkili makam tarafmclan mezun kilindigi
lujcte Dulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar

i-cin veya yabanci memleketlerden isci

takdirde ve yurlir-
icinde, yabanci memleketler

tedarik edebilecektir.

Madde-6

Birinci maddenin 1 b) fikrasinda yazili ve kazanc¢ {?ayesi takip etme-
yen uUcretli is bulma buGrolari:

a) Yetkili

makamin mudsaadesini haiz olacak ve anilan makamin kontro-
Xuna tabi bulunacaklardir.

b) Yetkili makama tevdi edilip onun tarafindan tasvip olunan, yahut

da yapilan masraflar gozonunde bulundurularak anilan makam tarafindan
mfcosbit olunacak tarifeden daha yulisek Ucret alamiyacaklardir.

c) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklari takdirde ve

yuruarlidcte bulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar

icinde yabanci memle-
ketlere veya yabanci memleketlerden isci

tedarik edebileceklerdir.
Madde-7
Yetkili makam, Ucretsiz

is bulma blrolarinin muamelelerini parasiz
yaptiklarina kanaat hasil

etmek icin gerekli tedbirleri alacaktir.
Madde-8

G-erek, So6zlesmenin bu bélimundeki hukimlere gerek bunlari yuararluge
koyan mevzuat huldimlerine aykiri hareket hakkinda, icabinda bu Sé6zlesmede
derpis olunan ruhsatiyenin veya musaadenin geri alinmasini da ihtiva
etmek Uzere uygun cezai mueyyideler konulacaktir.

Madde-9

Milletlerarasi Calisma, Teskilati Anayasanin 22.maddesinde derpis
olunan yi1llik raporlar, 5.madde geregince musaade edilmis olan inliiraf-
lara ve bilhassa inhiraflardan faydalanan birolarin sayisina ve faali-
yetlerinin sumul sahasina, inhiraflari gerektiren sebeplere ve anilan
burolarin faaliyetini kontrol etmekle yetkili makam ts,rafindan ittihaz
edilmis olan tedbirlere dair her turlu gerekli bilgileri verecektir.

BOLUM: 111
Ucretli is Bulma Burolarinin- Nizama Baglanmasi
Madde-10
Birinci maddenin 1 a) fikrasinda yazili kazan¢g gayesi takip eden
ucretli is bulma burolari:
a) Yetkili makamin kontroline tabi olacaklardir;
b) Yetkili

makam tarafindan tensip edilecek devrelerde yenilenecek
yallik bir ruhsatnameyi haiz bulunacaklardir.
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c) Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yahut da
anilan makam tarafindan teshit olunmus tarifedekinden fasla har¢c ve mas-
raf alamiyacaklardir.

d) Ancak yetkili makam tarafindan mezun Kilindiklari takdirde ve
yururlukte bulunan mevzuatla teshit edilmis sartlar icinde yabanci memle-
ketlere veya memleketlerden isci tedarik edebileceklerdir,

Madde-11

Birinci maddenin 1 b) fikrasinda yazili bulunan ve kazan¢ gayesi
takip etmi®i-en Ucretli is bulma burolari;

a) Yetkili makamin musaadesini alacaklar ve anilan makamin kontroll-
ne tabi bulunacaklardir.

b) Ya yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilecek yahut
da anilan makam tarafindan yapilan masraflar gé6zoninde bulundurularak,
tayin olunacalc tarifeden yuksek bir uUcret alamiyacaklardir.

c) Ancak yetkili mekam tarafindan mezun kilindiklari takdirde ve
yurarliukte bulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar icinde yabanci memle-
izetleve veya yaba-nci memleketlerden isci tedarik edebileceklerdir,

Madde-12

Yetkili makam, Ucretsiz is bulma burolarinin muamelelerini parasiz
yaptiklarina kanaat hasil etmek icin gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde-13

G-erek So6zlesmenin bu boluminun hukumlerine gerek bunlari yaruarliage
koyan mevzuat hulcumlerine aykiri her hareket hakkinda, icabinda, bu So6z-
lesmede derpis olunan ruhsatnamenin yahut misaadenin geri alinmasini da
ihtiva, eden uygun cezai mueyyideler konulacaktir.

Madde-14
Milletlerarasi Calism,a Teskilati Anayasanin 22.maddesinde derpis
olunan yi1llik raporlar, bilhassa kazan¢ gayesi takibeden burolar dahil
olmak Uzere uUcretli is bulma birolarinin muamelelei’ini kontrol etmek icin

yetkili makam tarafindan alinmis olan tedbirler hakkinda gerekli her turlu

bilgileri verecektir.

BOLUM: 1V
Cesitli Hukdmler

Madde- -15

1. Bir uUyenin Ulkesi genis bdlgeleri ihtiva edip de bu bdélgelerdel
nifusun daginikligr veya gelisme safhasi dolayisiyla yetkili makam, bu
Sozlesme hukumlerinin buralarda uygulanmasinin kabil olmayacagini mulahaza
ettigi*takdirde, adi gecen makam, bu bdlgeleri bu S6zlesmenin uygulanma-
sindan ya tamamiyle veyahut muayyen isletmeler veya isler hakkinda
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taUTiasip gOi?ecedi xs*t;xsnalarx kabul etmek suretiyle kxsmeu muaf tutabilir.

2. Her -Gye, T-ixlletlerarasx Calxsma Teskilata Anayasasxnxn 22 nci
taaddesi geregince bO Sodzlesmenin uygulanmasana dair verecegi ilk yallak
raporunda, halckanda bu madde, hikimlerine miuiracae.t niyetinde oldugu bdélge-
Xerx ve bu hukiumlere muracaat niyetinde olmasanan sebeplerini gdstermeli-
dir; hicbir GOye, daha sonra, bu suretle g&6stermis bulundugu bdlgelerden
maadasx icin bu madde hukimlerine muracaat edemez.

3« Bu madde hukumlerine miuiracaat eden her uUye, miuteakip yillak
raporlarindaila, hangi bdédlgeler icin bu madde hukimlerine miuracaat hakkandan
vazgectigini gostermelidir.

Madde-16

BlU So6zlesmenin kesin onama belgeleri. Milletlerarasi Calisma Burosu
G-enel Mudurune -gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde-17

1. Bu SozMesme, onama belgeleri G-enel Mudur tarafindan tescil edil-
mis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati tyelerini ilzam eder.

2. Bu So6zlesme, iki Uyenin onama belgelerinin Genel Mudur tarafin-
dan tescil edilmesi tarihinden ancak on iki'ay sonra yuruarlige girer.

3. 'Bu So6zlesme, onu sonramdan onayan uUyeler icin onanma belgesinin
tescil edilmesinden on iki &% sonra-yururlige girer. =

Madde-13

1- Milletlerarasi Calisma Statisunun 35 inci maddesinin 2 nci filut:*asi
geregince Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine gonderilecek beyan-
dan asagidaki hususlari aciklamalidirlar.

a) Ilgili Gyenin, Sozlesme hukimlerinde hicbir degisiklik yapilma-
dan uygulanacagini taahhut ettigi Ulkeler;

b) S6zlesme hukumlerinde degisiklikler yapilarak uygulanacagini
taahhtt ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c) Sozlesmenin uygulanamiyacagl Ulkeler ve bu gibi hallerde Sézlesme-
nin uygulanamamasinin sebepleri;

d) So6zlesme hakkindaki kararin vaziyetin daha ziyade tetkikine kadar
talih ettigi Ulkeler.

- 2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan
taahhutler, onamanin ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonucla-
ri dogilracaktir.

e 3. Her uUye bu maddenin, 1. fikrasinin b), o) ve d) bendleri geregin-
ce daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden
veya bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.
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Her Gye, 11. madde hulcimlerine uygun olaralc, bu Scslesmeyi feshe-
debilecegi devreler zarfinda, G-enel Mudure, daha evvelki herhangi bir
beyanin hukumlerini herhangi bir bakimdan degistiren ve belirli Ulke-
lerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde-19

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci maddesir
4 ve 5 inci fikralari uyarinca, Genel Mudire gonderilen beyanlar, Sodzles-
me hukumlerinin Ulkede degisikliklerle mi yoksa degisiklik yapilmadan m
lnygulanacagini bildirmelidir; beyan, Soézlesme hukumlerinin degisiklikler
kaydiyle uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliirlerin nelerden
ibaret oldugunu belirtmelidir.

2 . Ilgili Uye veyahut Uyeler veya milletlerarasi makam, daha, evve
bir beyanla bildirilen degisikligi ileri surmek hakkindan daha sonraki
bir beyanla, tamamen veya kismen vazgecebilecektir.

3. Ilgili uye yahut Uyeler veya milletlerarasi makam, 11 inci iadde
hikimlerine uygun olarak Sozlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfin

Milletlerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurune, daha evvelki bir beya-
nin hukdmlerini herhangi bir baska bakimda,n degistiren ve bu Soézlesmenin
uygulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gdnderebilecektir

Madde-2C
1. Bu Sozlesmeyi onayan her uUye, onu, ilk yururlige giris taruilinden
itibaren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel

Mudarine gonderecegi ve bu miaduriun tescil edecegi bir ihbarname ile fes-
hedebilir. Pesih, tescil tarihinden ancak bir yi1l scnra muteber olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili

10 yillik devrenin bitiminden itibaren bir yi1l zarfinda, bu madde gere-
gince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her uye, yeniden on yillik bir
muddet icin baglanmis olacak ve bundan scnra bu S6zlesmekti® her on yillik

devre bitince, bu maddede derpis olunan sartlar icinde feshedebilecektir,
Madde-2 i

1. Milletlerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurtu, Teskilat Uyeleri ta-
rafliidan kendisine bildirilen bitin onama, beyan ve fesihlerin tescil
olundugunu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butun Gyelerine teblig
edecektir,

2. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd, kendisine gonderil
Sozlesmenin i~cinci onama belgesinin tescil olundugunu Teskilat UGyelerine
teblig ederken, bu Sozlesmen?Ln yururlige girecegi tarih halckinda teskilat
uyelerinin diirlcatinl cekecektir,
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Madde-22

Milletlerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurdj yulcarki maddeler geregin-
ce, tescil etmis oldugu Butun onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgilerij
Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek
lisere, Birlesmis Milletler Genel Seloreterine ulastiracaktir.

Madde-23

Bu S6zlesmenin ydururlige girmesinden itibaren her on yillik bir dev-
re sonunda, Milletlerarasi Calisma Barosu Yonetim Kurulu, bu S6zlesmenin
euygulanmasi halclcindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen

veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans gundemine konulmasi
iuzumu hakkinda karar verecektir.

Madde-24

1. Konferansin bu S6”Mlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir

Sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni sozlesme baskaca hukumler ihtiva
eylemedigi takdirde:

a) Tadil edici yeni sOzlesmenin bir uye tarafindan onanmasi keyfiye-
ti, yakardaki 23 Unci madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni

sOzlesme yurdrlige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu Sdzlesmenin derhal
ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni s6zlesmenin yururlige girmesi tarihinden itiba-
ren bu Sozlesme, uUyelerin onamasina artik acik bulundurulmayacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici s6zlesmeyi onamamis bulu-

nan uyeler icin, her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta
devam edecektir.

Madde-r 25

Bu Sozlesmenin Bransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteber-
dir.

Cikis Tarihi Konusu ve Sozlesme No. Turkiyenin Onay
Tarihi ve Kanun No*
1949 TESKILATLANI"IA YE KOLLEKTIE MUZAKERE 3.8.1951 5834
KAKICI PRENSIPLERININ BTGtILANI-IASINA, Resmi Gazete

TITITEALLIK 93 NUMARALI MILLETLERARASI
CALISMA SOZLESMESININ ONANELISI
HAKICHIDA KAITUT
Madde 1- Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Genel Konferansi tarafin-
dan 1949 ymlindalgL Cenevre toplantisinda kabul edilmis olan "Teskilatlanma
ve kollektif .muzakere hakki prensiplerinin -uygulanmasina muteallik 98
riTimarali Milletlerarasi t:allsma SoZlesmesi*“—omanmistir.

MofliiP 2- Bu icanun yayimi tarihinde yururluge girer.
Madde 5- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.
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IEHKILATLAMIA VE KOLLEKIT? MJZAICSEE HAKKI 'PTIEIISIPLEIIIHIN
UYUULAHKASIHA ITUTEALLIK 90 NIELVEIALI TIILLEILEHAJIASI
CALISILN SUZLESI-IEST

liille ulera.rasx Calisma Biircsu Yonetim Kurulu tarafindan Sanfransis-
7’a davet ecTilerelc oracia 18 Haziran 1949 in 32 nci toplantisini yapan
1-YLIletlerarasi Calisma Teskilati G-enel KonferarxSij toplanti fpindeminin
wemaddesini teskil eden™ teskilatlanma ve kollektif muzakere haldi:;i pren-
siplerinin uygulanmasina muteallik muhtelit teklifleri kabul etmeye, tu
tekliflerin Milletlerarasi bir Sozlesme seklini almasina karar verdikten
sonrs,, ?3indckuzylz kirkdokuz yi1l1 Temmuzunun birinci ¢gunu- teskilatlanma
ve kollektif muizakere hakkina dair 1949 So6zlesmesi adini ta,siyacak elan
asapidaki sozlesmeyi kabul eder:

Madde-1

1. Isciler calisma hususunda sendika hirriyetine halel getirme3e
matuf her turlid fark gozetici harekete tam bir himayeden faydalanacaktir,

2. Boyle bir himaye, bilhassa,
a) Bir iscinin calistirilmasini, bir sendikaya girmemesi veya -:ir
sendikadan cikmasi sartina tabi kilmak;

b) Bir sendika uUye olmasi yahut calisma saatleri disinda veya isve”®
renin muvafakati ile calisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak
etmesinden dolay! bir isciyi isinden cikarmak veya baska suretle o'ul
izrar etmek; maksatlari guden hai™eketlere muteallik hususlarda uj-yyulana-
caktir.

Madde- 2

1. Isci ve isveren tesekkulleri, gerek dogrudandojruya, gerek mimes-
silleri veya uyeleri vasitasiyle, birbirlerinin kuruluslari, isleyisleri
ve idarelerini mudalialede bt~*unmalarina icarsi gerekli surette himaye edi-
leceklerdir.

2, Bilhassa isci tesekkdullerini -bir isverenlv: veya bir isveren te-
sekkuliniun kontroline tabi kilmaya,, bir isverenin veya bir isveren tesekki-
unin kendi nufuzu altina alinmis isci tesekkdulleri ihdasini tahrik et-
"Ow veya isci tesekkiullerinin mali ycllaric. veya baska bir sekilde destek-
lemeye matuf tedbirler, bu maddedeki manasi ile mudahale hareketlerinden

mjayilir «
Madde-'»
Bundan 6nceki maddelerde tai'it oliman »teskilatlanma 3aakkl"™ na riayet
edilmesini satjlamak Uzere icabotiigi talcdirde milli sartlara uygun teski-

lat Icurulacaktir. S. -
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Madde-4

CaXxsitia sar*tlarxnx kollektif mukavelelerle tansitn etmek Uzere isve-
r*enTer veya isveren tesekkulleriyle isc¢i tesekkdulleri arasxnda ihtiyari
ralizakere usuliunden faydalanrlicssim ve hti usuliun tam hir surette geli$S*

mbirilmesini tesvik etmek ve gerceklestirmek icin luzumu halinde milli
sartlara uygun tedbirler alxnacaktxr.

Hadde-5

Bu sOzlesmede derpis olunan teminatin ne gihi hallerde Silahli
Kuvvetler ve Zabxta Kuvvetlerine hangi 6Olcide uygulanacaga milli
atla tayin edilecektire

2.

mevzu-

Bu sbézlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi bu S6zlesmede derpis
edilen teminati Silahli Kuvvetlere ve Zabita Kuvvetleri

mensuplarina
veren mevcut bir kanuna, karari

teammule veya anlasmaya. Milletlerarasi
Calisma Teskilati Anayasasinin 19.maddesinin 8 .paragrafinda yazili

pron-
miT)ler geregince, halel getirmez.

Madde- 6

Bu Sozlesme, Devlet memurlarinin durumlari ile alakali

degildir, ve
ilic bir surette, onlarin haklarina veya statilerine halel

getirmez.
Madde-7

Bu So6zlesmenin resmi onama belgeleri Milletlerarasi

Calisma Burosu
G-enel Mudurune gonderilecek ve onun tarafindan tescil

edilecektir.
Madde-3

1. Bu Sb6zlesme, onama belgeleri G-enel Mudur tarafindan tescil edil-
mis olan Milletlerarasi Calisma,Teskilati Gyelerini ilzam eder.

2. Bu So6zlesme, iki Uyenin onama belgeleri G-enel Mudir tarafindan
Itescil edildikten ancak 12 ay sonra yururluge girer.

3. Bu Sozlesme, onu sonradan onayan Uyeler icin onama belgesinin
tescil edilmesinden 12 ay sonra yururlige girer.

Madde-9

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35.maddesinin iki

Dilcrasina uygun olarak, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduruue

gonderilecek olan beyanlarin su hususlari bildirmesi lazim gelir:

a) Ilgili dUyenin S6zlesme hukumlerinde hicbir degisiklik yapilmadan
uygularacagxnx taalihtit ettigi ulkeler;

b) Soéalesme hukiumlerinde degisiklikler yapxlarak uy(<rulanacagxnx

A
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taa'nhut ettigi Ulkeler ve bu nelerden ibaret oldugu;
c) Sozlesmenin uygulanamayacagx Ulkeler ve bu gibi liallerde Svosles--
menin uygulanamamasinrn sebepleri;

d) Sozlesme lia,kkxndaki kararxnx vaziyetin daha ziyade tetkikine
kadar *talik: ettigi uUlkeler.

2, Bu maddenin birinci fxkrasxnx (a) (b) bentlerinde zilrrolunan t
ahhutler, onamanxn ayrxlmaz kxsxmlarx olarak sayxlacak ve a-mx scnuolarx
do?hiracaktxr.

5. Her Gye , bu maddenin birinci fxkrasxnxn b, c) ve d) bentleri
geregince, daha evvel yapmxs oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayxtlarxn
Uepsinden veya bir kxsmxndan, yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.

s. Hei™ dye, 11 nci madde hukimlerine uygun olarak, bu Soézlesmenin
feshedebilecek?! devreler zarfxnda, Genel I-ludire, daha evvelki herhangi
bir beyanin hukumlerini herhangi bir bakamdan degistiren belirli ulke-
lerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gdnderebilecektir.

Madde-10

1. Milletlerarasa Calasma Teskilata Anayasasanan 35. maddesinin 4.
ve 5. faleralara uyaranca Genel Mudire gonderilen beyanlar. Sozlesme hikim
lerinin Ulkede degisiklerle mi, yoksa degisiklik yapalmadan nma uygulana-
cagana bildirmelidir; beyan, So6zlesme hukiumlerinin degisiklikler kaydiyle
uygulanacagana bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldu-
;unu belirtmelidir.

2. ilgili Uye yahut uyeler veya Milletlerarasa Makam, daha evvelki
bir bej™anla bildirilen degisikligi ileri surmek hakkandan daha sonram:!
bia* beyanla tamamen veya kasmen vazgecebilecektir.

5. ilgili uye yahut Uyeler, veya Milletlerarasa makam, 11. nef 1|
hukimlerine uygun olarak, So6zlesmenin feshedtle”'ilecegi deazreler zar.:xLida,
Milletlerarasa Oalasma Burosu Genel Mudadurune, daha evvelki bir beyan?-ia
huicumlerinin hea*hangi bir baska bakamdan degistia?en ve ou Sdzlesmenin
uygulanmasa hususundaki durumu belirten yeni bia* beyan gdonderebilecektir.

Madde-11

1. Bu So6zlesmeyi onayan her uye, onu, ili: yuruarluge giris tarihinden
itibaren on yallak bir devre sonunda, Milletlerarasa Calasma Burosu Genel
Mudurine gonderecegi ve bu mudurin tescil edecegi bir ihbarname ile feshe-
debilir. Fesih, tescil tarihinden aflicak bir yal sonra muteber olacaktir.

2. Bu SOzlesmeyi onamis olup da, oziu bundan evvelki fikrada yasali
on jrilitk devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu madde geregin-
ce feshetmek ihtiyarina Iculianmayan her Uye, yeniden on yillik bir middet

icin baglanmis olacak vc bundan sofira bu Sozlesmeyi her on yillik devre
./. [ J



74-

mbt'tince, lou maddede derpis olunan sartlar icinde feshedebilecektir.
Madde-12

1. TTilletlerarasr Calzsma Burosu Genel Mudiurd, Teskilat uyeleri tail
fxndan -kendisitie bildirilen bitin mama, beyan ve fesilalerin tescil
anfMiinu Milletlerarasi
tir . |

olun-
Calisma Teskilatinin butun GOyelerine teblig edecek-

2. Milletlerarasi1 Calisma Burosu Genel Muduru, kendisine godnderilen
Soslesmenin ikinci onama belgesinin tescil olundugunu teskiladt Uyelerine

teblig ederken, bu Sdslesmenin yuirurlige girecegi tarih hakkinda teskilat
yelerinin diklcatini cekecektir.

Madde-13

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, yulcariki maddeler gere-
gince, tescil etmis oldugu butin onama, beyan ve fesihlere dair tam bil-
gileri, Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102. maddesi uyarinca tescil
edilmek uUzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde-14

.Bu So6zlesmenin yururluge girmesinden itibaren her 10 grilik bir dev-
re sonunda, Milletlerarasi Calisma Turosu Yonetim Kurulu,/S6zlesmenin uy-
gulanmasi hakkindaki bir Raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen
veya kismen degistirilmesi meselenin Konferans gundemine konulmasi ldzumu
halc.lcinda karar verecektir.

Madde-15

1. " Konferansin bu Sé6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni [

Sc>z:lesme -kabul etmesi halinde ve yeni Sozlesme baskaca hukimler ihtiva
eylemedigi takdirde:

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir uUye tarafindan onanmasi keyfiye-
ti, yukardaki 14 . madde nazara-, alinmaksiisin ve‘fakat tadil edici yeni
Soslesme yururluge girmis olmak kayit ve sarti ile, bu S8slesmenin derhal
ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni Sbézlesmenin yururlige girmesi tarihinden itioa-
roTi bu S6zlesme, uUyelerin onamasina artik acik bulundurulmayacaktir.

2. Bu So6zlesme, onu onaylp da tadil edici Sozlesmeyi onamamis bulunan
uyeXer icin, herhalde simdiki sekil ve muhtevas! ile muteber olmakta
devam edecektir.

Madde-16

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde mute-
berdir. ofe o
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Cikis Tarihi Konusu ve Sozlesme ITo. Turl:iye *nin Onay
Tarihi ve Kanun |~

1951 TAPUITIDA ASGAKI UCRET TESPITI USULLERI 30.4.1969 1160'
T-UJCKIiroA 99 SAYILI SOZzLESIIC Resmi Gazete

26.3.1970 ' 13455

1951 yrlinda Cenevre'de toplanan 34 ncu Milletlen™arasa Calisma Kon-
mferansinca kabtil edilmis olup, 30.4.1969 tarih ve 116S sayili Kanunla
onaylanmasi uygun bulunan "Tarimda Asgari Ucret Tespiti Usulleri Hakkinda
8’:16" saylilt Milletlerarasi Calisma Teskilati S6zlesmesinin ya.yimlandig:i
gun yararluge girmek Uzere onaylanmasi; Lisisleri ]J3akanliginin 20.12.19 69
tarih ve BEKY; 725.100-1/69-1022 saylill yazisi uUzerine, 31.5*1963 tarili ve
244 sayili Kanunun 3 Uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 16.1.1970
tarihinde kararlastirilmistir.

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de
toplantiya davet edilerek orada 6 Haziran 1951 de 34 Uncu toplantisini
yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konfera,nsi toplanti gundemi-
nin sekizinci maddesini teskil eden tanrimda asgari ucret tespit usulleri
meselesine dair tekliflerin kabuline ve bu tekliflerin bir milletlerai™asi
sozlesme seklini almasina karar verdikten sonra, bin dokuz yuz ellibir
yi1l1 Haziran ayinin isbu yirmisekizinci gunt, Tarimda Asgari Ucret Tesnit
Usulleri Hakkinda 1951 So6zlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki Sozles -
meyi kabul eder:

Madde-1

1. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi cnayliyan hor
uyesi tarimsal isyerleriyle tarimla ilgili islerde calistirilan iscilerin
asgari ucret hadlerinin tespiti mimkin kilacak munasip usuller koymayi
veya bu gibi usulleri mulaafaza eylemeyi taahhtut eder.

2. Bu So6zlesmeyi onaylayan her uUye eger varsa, ilgili isveren ve
iscilerin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiullerine danistiktan sonr
bundan evvelki fikrada derpis oliman asgari ucret tespit usullerinin nangi
isyei'leric isler ve sahis zumreleri hakkinda uygulaliacai'rini tayinde ser-
besttir.

3. Yetkili makam, tabi olduklari calisma sartlari dolayisiyle hakla-
rinda bu So6zlesme huicumlerine hepsinin veya bir kisminin uygulanmasi num
kiin olmayan ciftcinin calistirdig!r kendi aile fertleri gibi sahis zimre-
lerini bu gibi hikimlerin uygulanmasindan hari¢c tutabilir.

Madde-2
1. Asgari Ucretlerin kismeti ayni olarak 6denmesi arzuya sayan Vo
teamulden oldu[:u hallerde, milli mevzuat, toplus6zlesmeler veya hakem

kararlari bu sekilde tediyeye musaade edebilir.
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2. Ni.sgarx Ucretlerin kzsmen ajMni olarak oédenmesine musaade olundug
aaill-'lerde:

(a) u gili ayni yardxmlarxn iscinin ve ailesi fertlerinin sahsen
-"llanraa ve faydalanmalarxna elverisli bulunmasxnx; ve,

(h) Lu gibi ayni yardxmlara takdir edilen degerin adil ve malcul ol-
ri:Hisxnx saglamak Usere munasip tedbirler alrnmalrdnz”,

Madde-3

le Bu So6zlesmeyi onaylayan her uUye, asagxdaki fxlrralarda o©ongorulen
sartlar mahfuz kalmak k.aydiyle, asgari ucret tespit usulleriyle bu usul-
lerin uygulanmasxnda takip olunacak yollarx tayinde serbesttir.

2. 3u hususta bir karar vermeden 6nce, eger varsa, ilgili isveren
iscilerin en fazla temsil'kabiliyetini haiz tesekkulleriyle ve meslek
ven-a vazifeleri dola3*xsxyle bu hususta bilhassa ehliyet sahibi olun kendi-
lerine danxsxlmasx yetkili makamca faydalx gorulen sair sahxslarla etraf-
Ixca ithzari bir danxsmada bulunulacaktxr,

3* ilgili isveren ve isciler milli mevzuatxn tespit edebilecegi tarz
ve Olcude fakat her halde tam esitlik esasx Uzerinden asgari Ucret tespit
usullerinin uygulanmasxna istirak edecekler veya bu hususta kendilerine
daTixsxlacak veya fikirlerini ifade etme hakkxnx haiz olacaklardxr.

4. Tespit edilen asgari uUcret hadlerine ilgili isveren ve iscilerin
riayeti mecburi olacak ve bu hadler indirilmiyecektir.

5. Yetkili makam bedeni veya fileri kabiliyetleri mahdut olan iscile-
riTL calxstxrxlmasx imkanlarxnxn azalmasxnx o©Onlemek maksadiyle, icabettigi
tal'zdirde, munferit hallerde, asgari ucret hadlerinde istisnalara muisaade
edebilir.

Madde-4

1. Bu Sozlesmeyi onaylxyan her uGye, ilgili isveren ve iscilerin 3»U-
rarlukte olan asgari Ucret hadlerinden haberdar edilmesini ve bu hadlerin
uy~ulandxgx hallerde bu hadlerden daha az Ucret ddenmemesini saglamak icin
ger*eken tedbirleri alacaktxr, bu tedbirler ilgili memleketin tarxmxnd', ca-
ri sartlar bakxmxndan gerekli ve bu sartlara en uygun olan biutin kontrol,
textis ve cezal mueyyide tedbirlerini ihtiva edecektir.

2 . Hakkxnda asgari hadler uygulanan ve kendisine bu hadlerden as
Ucret 6denmis bulunan bir isci, milli mevzuatxn tespit edecegi muhlet
sarfanda, mahkeme yeliyle veya sair munasip bir yoldan kendisine eksik
6denen meblagxn tutarxnx geri almak hakkxnx haiz olacaktxr.

V..
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TiaNcle-5

Bu So6zlesmeyi onaylxyan her Uye, her yxl Milletlerarasi Calisma 730
rosuna, asgari ucret tespit usullerinin tathik sekillerini ve tatbilcat-
tan alinani neticeleri "belirten genel hir ekspcze gdnderecek ve bu ekspozc-
de, sumwv.l icine giren isleri ve iscilerin takri"bi sayisini, tespit edilen
a3gari ucret hadlerini ve eger varsa, asgari hadlerle ilgili olarak kabul
edilmis olan onemli diger tedbirleri 6zet halinde belirtecektir.

Madde-~6

Bu Sozlesmenin- resmi onaylama belgeleri Milletlerarasit Calisma 7Uiro-
su genel Mudurine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde-7

1. Bu So6zlesme ancak Onaylama Belgeleri Genel Muduru tarafindan tes-
cil edilmis olan Milletlerarasi1 Calisma Teskilati Uyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onas?lama ‘belgesi Genel Mudur tarafindan
tescil edildigi tarihden on iici ay sonra yururlige gireeelctir.

3. Baha sonra bu Sézlesme, enu O6nayliyan her Uye icin onaylama bel-
gesi tescil edildigi tarihten on iki ay sonra, yururlige girecektir.

Madde-8

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisunin 35 inci maddesinill
2 nci filcrasi geregince Milletlerarasi Calisma Burosu C-enel Mudurune gon-
derilecek ole.n beyanlar su hususlari belirtecektir;

a) Ilgili Gyenin, Sozlesme hukumlerinin hicbir degisiklik yapilmadan
uygulanacagini taalhimut'ettigi ulkeler;

b) So6zlesme hukumlerinin degisiklikler yapilarak uygulanacagini ta-
ahhut ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c) Sozlesmenin uygulanamiyacagl uUlkeler ve bu gibi hallerde Sézlesmenti’
uygulanamamasinin sebepleri;

d) Ha]Tiarindaki kai'arin vaziyetin daha etraflica tetkikine l:ada,r
ma”\xfuz tuttugu Uulkeler,

2. ,Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bcndlerinde sozi edilcTi
taalilittler onaylamanin ayrilmaz kisimlari sayilacak vo onaylama kuvvetini
haiz olacaktir.

3. iler Gye bu maddenin 1 inci fikrasinin (b)-, (c) ve (d) bentleri

.corogince daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtiyari kayitlarin hep-
sinden veya bir kismindan, yeril '“ir ®meyanlo, vazgecebilecektir.

4. Her dUye, 10 uncu madde c™“cumlerine uygun olarcd< bu Sézlesmenin
feshedilebilecegi devreler :;ar*iada Genel r'uduru, daha evvelki her hanri
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Oi.42 beyanin halcunlerini backa lier hangi bir bakimdan degistiren ve belir-
1-i, uikeierdeki halihasir vasi®eti bildiren yeni bir beyan gdnderebilecek-
X .

Hadde-9

1. TMilletlerarasi1 Calisma Teskilat) Statisunun 35 inci maddesinir
4 ve 5 inci'. filcralCvri geregince Milletlerarasi Calisma burosu G-enel
I'lIidarine gonderilen beyanlar Sézlesme hukumlerinin ilgili Ulkede degisik-
Xxklerle mi yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulanacagini belirtecektir.
jSeyahj So6zlesme hulcumlerinin degisiklikler kaydiyle uygulanacaginit bil-
dirdigi saman bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu acik olarak
gb sterecektir.

2. Ilgili Uye, uyeler veya milletlerarasi makam, dalia evvelki bir be-

yanla bildirilen, degisiklige basvurma hakkinda daha sonraki bir beyanla
tamamen veya kismen vazgecebilir.

3. Ilgili uye, uUyeler veya milletlerarasi makam, 10 uncu madde hikim-
leriTie uygun olarak bu Sodzlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda.
Genel Mudure daha evvelki bir beyanin hukidmlerini baska.bir bakimdan
degistiren ve Sodzlesmenin uygulanmasi bakimindan halihazir vaziyeti bil-
diren yeni bir beyan gdnderebilir.

Madde-10

1. Sozlesmeyi onayliyan her Uye onu ilk yudararluge girdigi tarihten
itibaren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Genel Mudu-
rin tescil edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden
ancak bir yi1l sonra muteber olacaktir.

2. Bu S6zlesmeyi onaylamis olup da onu, bundan evvelki fikrada so6zu
edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yi1l zarfinda, bu madde-
de ongoruldugu sekilde feshetme ihtiyarini kullanmayan her Uye yeniden
cn yillik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sodzlesmeyi
her -on yillik devre bitince bu maddede 6ngérulen sartlar icinde feshedeoi-
Tecektir.

Madde-11

1. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudura Milletleraras:t Calis-
ma Teskilat:i Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen butin onaylama, beyan
ve fesihlerin tescil olundugu Teskilatin butun uUyelerine teblig edilecek-
tir.

2. Genel Mudur kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onaylama bel-
gesinin tescil olundugunu Teskilat uyelerine bildirirken,- bu S6zlesmenin
yurarluge girecegi tarih haklcinda Teskilat tGyelerinin dikkatini cekecektir
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Madde-12

I-lilletleraras3. Calisma Burosu Genel Mudiurt yukaridaki maddelere uy™un
olo-rak tescil etmis oldugu butin onaylama, beyan ve fesihlere dair tam
bilgileri. Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci maddesine uygun ola-
rak tescil edilmek Uzere-Birlesmis Milletler Genel Sekreteriltae ulastiri-
lace.ktir.

Madde-15

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli gordugu her
seferinde, bu S6zlesmenin uygula,nmasi hakkindaki bir raporu genel konfe-
ransa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin kon-
ferans gundemine e.linip alinmamasi hususunu inceliyeeektir.

Madde-14

1. Konferansin bu Sdzlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
S6zlesme ke.bul etmesi halinde ve yeni Sozlesme aksini 6ngormedigi takdir-
de:

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi key--
liyeti, yukaridaki 10 uncu madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni
Sozlesme yurarluge girmis olarak kayit ve sartiyle, ox So6zlesmenin derhal
vemkendiliginden feshini tazammun edecektir!

b) Tadil edici yeni sbdzlesmenin yururluge girmesi tarihinden itiba-
ren bu Sozlesme Uyelerin onaylanmasina artik acik bulundurulmayacaktir.
2. Bu Sozlesme cnu onaylayip da tadil edici Sozlesmeyi ona3’lamamis

bulunan uUyeler icin her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle miiteber
olmakta devam edecektir.

Ikis Tarihi Konusu ve Sozlesme No Tdriciyenin Onay i i1
ve Kanun No.
951 "ESTT DEGERDE IS ICIN ERICEK TB _ 13,12,1966 ClO
ISCILER iMNISII'JIDA UCRET ESITLIGI rLIK- Resmi G-azete
KINDA 100 SAYILI HILLETLER/dIASI CA- 124-34

LISMil SUZLESMESI"NITT OITAYLiamSININ
UYGIli BULUNDUGUNA DAIR 1L\NUN

Madde 1- Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1951 yilinda Cenevre*de
yaptigl 34 Uncu Genel Konferansta icabul edilmis elan "Esit degerde is icin
erkek ve kadin isciler arasinda ucret esitligi hakkinda 100 sayili Sozles-
rnG"'nin onaylanmasi u~gun bulunmustur.

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yuruarlige girer.
M™adde 3- Bu kanunun hikmini Bajcanlar Kurnlu yurutir.
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r§ ICIN ERKEK VE IOEIN ISCILER ARASIILDA UCRET
UTLIGI TIAKIVINDA Y00 SAYTLI SOZLESLIE.

lIxXletlerarasi Calisma Burosu YOnetim Kurulu tarafindan Cenevre”de
I'Cplantiya davet edilerek orada 6 Hasiran 1951 tarihinde otuzdérdincu
-toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti gundeminin yedinci maddesini teskil eden, esit degerde is
icin erkek ve kadin isciler arasinda Ucret esitligi prensibi ile ilgili
cesitli tekliflerin kabulune,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi so6zlesme seklini almasina karar ver”
dikten sciira.

Bin.dolcusyuz ellibir Haziran ayinin isbu yirmidokusuncu gunu, esit
Ucrete dair 1951 Sozlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki sozlesmeyi
kabul eder:

Madde-1

Bu Sozlesme bakimindan:

(a) “Ucret* deyimi, iscinin calistirilmasi nedeniyle isveren tarafin-
dan kendisine nakdi veya ayni olarakdogrudan dogruya veya bilvasita ode-

nen noi-mal, kok veya asgari Ucret veya aylikla, saglanan butin diger men-
iaatleri icine alir*

(b) "Esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda Ucret
esitligi” deyimi, cinsiyet esasina dayanan bir ayirim gdézetmeksizin tes-
blt edilmis bulunan Ucret hadlerini ifade eder.

Madde-2

1. Her-tuye, ucret hadlerinin tefibitiyle ilgili olarak yururlukte bu-
lunan usullere uygun.yollardan, esit degerde is icin erkek ve kadin isci-
ler arasinda UuUcret esitligi prensibini tesvik ve bu prensibin butun isciler"

uygulanmasini, so6zu edilen usullerle telifi kabil oldugu nispette temin
edecektir.

2. Lu preiisip:

a) Milli mevzuat

b) Mevzuatla lcurulmus veya taninmis herhangi bir Ucret tesbit duzeni,
c) isverenlerle isciler arasinda yapilan toplu sézlesmeler; veya

d) Bu cesitli usullerin birlestirilmesi yoluyla uygulanabilir.

Madde-5

1.. Bu So6zlesme hukimlerinin uygulanmasinit kola”™*lastiracak mahi™et'ce
oldugu hallerde, ihtiva ettikleri ameliyeler esas alinmak suretiyle,
islerin objektif bir sekilde degerlendirilmesini tesvik icin tedbirler ali-
rdcaktir. ofo o



2. liu degei’lendirmede taicip edilecek usuller¢c Ucrethadlerinin tesbi
tine yetkili makaoilar tarafindan veya ucret hadlerinin toplu soslesmelere
gore tesbit edilmesi halinde, bu s6zlesmelere taraf olanlarca kararlasti-
rilabilir.

3* Bu sekilde objektif bir degerlendirme neticesinde, yapilacak is--
lerde tesbit edilen farklara, cinsiyet gozetilmeksizin tekabul eden, ucret
hadleri arasindaki farklar esit degerde is icin erkek ve kadin isciler
arasinda uUcret esitligi prensibine aykiri sayilamaz.

Madde-4
iler Gye, isbu Soézlesme hiloumlerinin tatbik mevkiine Iconulmasi ama-
Giyle ilgili isci ve isveren tesekkulleriyle uygun yollardan isbirligi
yapacaktir.
Madde-5

Bu Soslesmeninresmi onay belgeleri Milletlerarasi Calisma Burosu
Genel Mudurune gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde-6

1. Bu Sozlesmede ancak onay belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil
edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini bagliyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki uyenin onay belgesi Genel Mudur tarafindan tes-
cil edildigi tarihten oniki ay sonra yururlige girecektir.

3. Daha sonra bu Sdzlesme, onu onayliyan her Uye icin onay belgesi
tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yurarluge girecektir.

Madde-7

1, Milletleraz'asi Calisma Teskilati Statisunin 33 inci maddesinin
2 nci filcrasi geregince Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine go'u*
derilecek olan beyanlar su hususlari bildirecektii*:

a) Ilgili dUyenin, sozlesme hukumlerinin hicbir degisiklik yapilmadan
uygulanacagini taahhut ettigi Ulkeler;

b) So6zlesme hukimlerinin degisiklikler yapilarak uygxilanacagini
taahhtt ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerdeil ibaret oldugu;

c) Sozlesmenin uygulanamiyacagl uUlkeler ve bu gibi hallerde s6zlesme-
nin uygulanamamasinin sebepleri %

d) Haklarindaki kararini, vaziyetin daha etraflica tetkikine kadar
mahfuz tuttugu Ulkeler.

2. Bu maddenin biz'inci filcrasinin (a) ve (b) bendlerinde s6zu edilen
tauhhUtler onaylamanin ayz'ilmaz kisimlari sayxla.cak ve onaylama lIcuvvetini
haiz clacaktir. -
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3. Her Uyej "bu maddenin 1 inci filcrasinxn Cb)y(c) ve (d) bendleri
{geregince dalaa evvel yapmxs oldugu beyanda mevcut ihtiraz! kayxtlarxn
Ixepsinden veya bir Icxsmxndan, yeni bir beyanla vazgecebilecektir.

4 .-Hex’ uye, 9 uncu madde hukimlerine uygun olarak bu So6zlesmenin
feshedilebilecegi devreler’zarfxnda Genel Mudure, daha evvelki herhangi’
"bir beyanxn hiukumlerini baska herhangi bir. bakxmdan degistiren ve belirli
Ulkelerdeki halilxazxr vaziyeti bildiren yeni bir beyan godnderilecektir.

Madde~8

I.Milletlerarasx Calxsma Teskilatx Statusinun 35 inci maddesinin i
ve 5 nci fxkralarx geregince Milletlerarasx Calxsma Blurosu Genel Mudurine
cgonderilen beyanlar s6zlesme hukumlerinin ilgili Ulkede degdisikliklerle
mi, yoksa degisiklik yapxlmadan nx uygulanacagxnx belirtecektir; sozlesme
Irlikimlerinin degisiklikler.kaydiyle uygulanacagxnx bildirdigi zaman bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu acxk olarak g6sterecektir.

2. llgili uye, Uyeler veya milletlerarasx makam, daha evvelki bir

beyanla bildirilen, degisiklige basvurma hakkxndan daha sonraki bir beyan-
la tamamen veya kxsmen vazgecebilir.

3. Ilgili uye, Uyeler veya milletlerarasr mekam 9 uncu madde hikim-
lerine uygun olarak, bu Sozlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfrnda
Cfenel Mudura, daha evvelki herhangi bir beyanxn hukimlerini baska herhan-
gi bir bakamdan degistiren ve so6zlesmenin uygllanmasa bakxmxndan halihazar
vaziyeti bildiren.yeni bir beyan gdnderebilir.

Madde-9

1. Bu So6zlesmeyi onaylayan her uUye, onu ilk ydrarlige girdigi tarih-
ten itibaren on yallak bir devre sonunda Milletlerarasa Calasma Burosu Ge-
nel Mudurune génderecegi ve bu Mudurun tescil edecegi bir belge ile feshe-
.edebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak, bir yal sonra muteber olacaktan.

2. Bu So6zlesmeyi onaylamas olup da, onu bundan evvelki fakrada so6zu
eclilen on yallak devrenin bitiminden itibaren bir yal zartanda bu maddede
oragoruldugu sekilde feshetmek ihtiyarana kullanmayan her Uye yeniden on
yxllak bir muiuddet i¢cin baglanmas olacak-ve bundan sonra bar S6zlesmeyi, her
on yallak devre bitince bu maddede 6ngériulen sartlar icinde feshedebile--
cektir*

Madde-10

1. Milletlerarasa Calasma Burosu Genel Muduru Milletlerarasa Calasma
Teskilata Uyeleri tarafandan kendisine bildirilen butin onaylama beyan ve
fesihlerin tescil olundugunu Teskilatan butun Uyelerine bildirecektir

Ao



33 -

2. Genel T4idur kendisine gonderilen sdzlesmenin ikinci onay belges
nin tescil olundugunu teskilat uUyelerine bildirirken, bu S6zlesmenin yu-*
rarlige girec;egi tar.ih hakkinda teskilat uUyelerinin dikkatini cekecektir.

' Madde- 11

Milletlerarasi- Calisma Burosu Genel Mudurt yukaridaki maddelere uy-
gun olarak tescil etmis oldugu butin onaylama-, beyan ve fesihlere dair
tam bilgileri, Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci maddesine uygun
olarak tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulas-
tiracaktir.

Madde-12

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli gérdugu her se-
ferinde, bu Sbdzlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu genel konferansa
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans
gundemine alinmasi luzumu hakkinda karar verecektir.

Madde-13

1, Konferansin bu Soézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sozlesme kabul etmesi halinde ve yeni sOzlesme aksini 6ngormedigi takdir-
de;

a) Tadil edici yeni s6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi keyfiye-
ti, yukaridaki 9 uncu madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni sez--
lesme yururlige girmis olmak kayit ve sartiyle, bu Sozlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici 3?eni s6zlesmenin yururlige girmesi tarihinden itiba-
ren bu Sozlesme uUyelerin onaylanmasina artik acik bulundurulmayacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onaylayip da tadil edici sdzlesmeyi onaylamamig
bulunan tyeler icin herhal'de simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber 'olmc.k--

ta devam edecektir.
Madde-14

Bil s6zlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni derecede muteb
berdir.
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Cxixs Tarihi Konusu ve So6zlesme Tio. Turhiyenin Onay

Tarihi ve Kanun

X952 SOSYAL GUYEINIGIK ASGART NOEHLARI 29.7.1971 1451
HAKICIiMLA SOZLESI4E Resmi Gazete

15.10.1974 15037

29«7.1971 tarih ve 1451 saylilx Kanunla uygun bulunan
'»Sosyal Guvenligin Asgari Kormlari haldcindaki S6zlesme” nin,

nin (b) fikrasinda ©ongorulen yetkiye dayanilarak sadece,

Onaylamasi

2 nci madde-
hastalik odenek-

lerine iliskin 111 d4nch, ihtiyarlik yardimlarina iliskin V inci, 'is kaza-
lariyla meslek hastaliklari halinde yapilacak yardimlara iliskin VI nci
maluliyet yardimlarina iliskin IX uncu ve o6lum yardimlarina iliskin X uncu
bolimlerine ait mukellefiyetlerin kabull, saglik yardimlarina iliskin

Il nci ve analik yardimlarina iliskin VIII inci b6lumlere ait mukellefi-e
yetlerin

ise sOzlesmenin 3 Uncl maddesinde 6ngorulen yetkiye dayanilarak
9 uncu maddesinin (d) fikrasi ile 48 inci maddesinin (c) fikrasindaki
gecici istisna hukumlerinden yararlanmak suretiyle kabulu kaydiyla (onay

belgesinin Milletlerarasi Calisma Teskilati

Genel Muddarlugunce tescil
edildigi

tarihten oniki ay sonra yururlige girmek Uzere) onaylanmasi;
Calisma Bakanliginin uygun mutaldaasina dayanan Disisleri
13*2.1974 tarihli ve 725.012-ESSD/203 saylill yazisi
tarih ve 244 sayili Kanunun 2 ve 3 Uncd,

Bakanliginin
uzerine, 31.5.1963

SOSYAL GUVEIILIGIN ASG.iRi NORMLARI TIAKKINDA SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, Milletlerarasi

Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya davet

olunarak, 4 Haziran 1952 tarihinde yaptig:t 35 inci toplantisinda,

Toplanti gundeminin 5 inci maddesini teskil

eden sosyal guvenligin
asgari normlari konusundaki muhtelif teklifleri

kabule karar vererek,
Bu tekliflerin bir Milletlerarasi

Sozlesme seklini almasi gerektigini
tespit ederek,

Yirmi sekiz Haziran Bin Dokuz Yuz elli iki tarihinde, 71952 Sosyal

G-uvenlik (Asgari Normlar) So6zlesmesi” olarak isimlendirilecek olan asagi-
daki soOzlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM 1.
GENEL HUKUI4LER
Madde-1
1- Bu So6zlesmede,
a) "Mevzuatla tayin olunan” tabiri, milli

mevzuatla veya milli m

zuat geregince tayin olunan demektir. AR
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1) "ikamet" tabiri, mutad olarak Uye Devletin ulkesi Userinde ikame-
71, "lHukim" tabiri de, mutad olarak Uye Devletin llkesi Uzerinde ikamet
eden kimseyi ifade eder.

c) "Kari1™ tabiri, gecimi koca tarafindan saglanan kari demektir.

d) "Dul Kadin" tabiri, kocasinin clumi tarihinde gecimi kocasi tara-
findan saglanan kadin demektir.

e) *'CoGxilc' tabiri,- mevzuatla tayin edilen sekle goére, -tahsil mecbu-
riyetinin sona erdigi yasin"altindaki bir coculc veya 15 yasini doldurma-
mis bir coGulc demekmir.

f) "Staj Devresi” tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle go6re, bir
prim 6deme devresij bir calisma de.m?esi, bir ikamet’ devresi ve¥a bunlarin
heriaangi bir sekildeki terkibi- demektir."

2- 10,34 ‘e 49 uncu maddelerin tatbikatinda, "yardim" tabiri, ya
ilgiliye dogrudo,n dogruya saglanan saglik yardimlari veya ilgilinin yap-
ti1g1 masraflarin kendisine 6denmesi seklindeki bilvasita yardimlar mand-
sina gelir.

Madde- 2

‘ Isbu Sozlesmeyi tatbik eden her uye,
)

i) 1. Bolumua,
i) 1IvV. V, "vl, IX XKe X Bolumlerden en az birisi dahil olmak sar e
tiyle, I, 11I, 1V, V..VIL. VII, VIII, IX Ke X. b6lumlerden en az ucunu;
ili) XI. XII, XIIl. boélumlerin bunlarla ilgili hukimlerini,
iv) XIV." bélumua;
tatbik etmeye,
b) Sozlesmenin 11.X. bolimlerinde yazilz miukellefiyetlerden hangilc
rini kabul ettigini, tasdik Aesikasinda belirtmeye,
mecburdur.
Hadde-3

1- EkoAAomisi AXe tedavi imkanlari yeter derecede gelismemis olan tir
uye, yetkili makam dilerse Ae bu makamin lizum goérdudu muddetce, tasdik
vesikasina ekliyecegi bir beyanla asagida yazili maddelerde derpis olunan
muvakkat istisnalardan faydalanma hakkini mahfuz tutabilir: 9 'd); 12 (2);
15 d); 18 (2); 21 c); 27 d); 33 b); 34 (3); 41 d); 48 c); 5 d) ve 61 d).

2- Bu maddenin | .paragrafma gore bir beyanda bulunan her Uye, Hil-
letlorarasi Calisma Teskilati Ana Statusunun 22 nci maddesine gere vermeye
mecbur oldugu, bu So6zlesmenin tatbikati hakkindaki yi1llik raporunda, fay-

Janma hakkini mahfuz tuttugu istisnalardan her birisi icin, /
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s,) Bu is'tlsnanm dayandigl sebeplerin devam etlginil

b) Veya, bahis konusu istisnadan faydalanma hakkindan belirli bir
mtarihten itibaren vazgectigini,
bildirir..
Madde-4
1-' isbu Soézlesmeyi tasdik etmis olan her uye, 11-X. bélumlerden tas-

dik vesikasinda evvelce belirtilmemis olanlarin bir veya bir kaginin tah-

mil ettigi mukellefiyetleri kabul ettigini Milletlerarasi Calisma Burosu
Genel Mudurine sonradan bildirebilir.

2- Bu maddenin l.paragrafinda derpis edilen taahhutler tasdik ves
J.casinin ayrilmaz cuzu olarak kabul edilir ve bildirme tarihinden itiba-
ren ayni' lcuvveti haiz olur.

Madde-5

Bir Uyenin, tasdik vesikasinda yer alan 11-X. boélumlerden herhangi
birinin tatbikati bakimindan, isci ve hizmetlilerin veya mukimlerin muayyen
bir yuzde nispetinden yukari sayida isc¢i ve hizmetli veya mukim eatorco
I-~rrini korumakla mlhccllef olmasi halinde ~» Uye mezkur bolumin tatbikini

taahhit etmeden o6nce, istenilen nispete ulasilmis oldugundan emin bulun-
masi lazimdir.

Madde- 6
Bu S6zlesmenin 11, 111, 1V, V, VIII (Saghk yardimlarina taallGk
eden hususlarda), IX ve X. bélumlerinin tatbikati bakimindan, bir Uye
m illi mevzuata gore mecburi olmayan sigortalarla saglanan himayeyi de
hesaba katabilir.
a) Arme mercileri tarafindan murakabe edilmesi veya mevzuatla tayi

edilen esaslara uyguia olarak, isverenlerle calisanlar tarafindan muistere-
J:g: idare olunmasi;

b) Kazanclari,.kalifiye bir erkek iscinin kazancini asmayan kimsele-
rin mihim bir kismini sumuline almasij

c) icabinda, diger himaye sekiD.leriyle birlikte. So6zlesmenin ilgili
hikimlerine uygun bulunmasi;

lazimdir.

_BOLUM 11.
SAGLIK YARDIMLARI
Istisna Hukmine Gore

Madde-7

S6zlesmenin bu bolumunt tatbik eden her U™e, korunan kimselere sag-'
hik durumlari gerektirdigi zaman, bu béliumun asagidaki maddelerine uygun

oLarak, koruyucu mahiyette veya tedavi seklinde saglhhk yardimlari yapil-
raasint teminat altina alir.
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Madel
Yardin yapilacak lial, sebebi ne olursa olsun hastalik hali ile A:ebo-
likj dogun ve bunlarin dogurdugu neticelerdir.
ricev-i. de--9

Korunan kinseleri

a) Edtunisci ve hiznetlilerin yuzde ellisinden az olnanalc Uzere,
novzuatla tayin edilen isci ve hizmetli kategorileriyle bunlarin kari ve
oocukl'a,ri5

b) Veya, butin mukimlerin yuzdeyirmisinden az olmamak uzere, ne\'zu--
atla tayin edilen faal nufus kategorileriyle bunlarin kari ve c¢ocuklari;

c) Veya, butin mukimlerin yuzde ellisinden almamak Uzere, mevzu-
atla tayin olunan nukim kategorileri;
d) Veya, 3 Uncl maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde,

qu az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki isci ve hizmetlilerin yuz-
de ellisinden az olmamak mizere, mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli
kategoriyle bunlarin kari ve cocuklari;
teskil eder,
Hadde~10

1- Yardimlar en az sunlardir:

a) Hastalik halinde:

i) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekimler tarafindan
yapilacak muayene ve tedaviler;

i1i) Mduitehassis hekimler tarafindan, hastanelerde yatarak veya ayak-
ta yapilacak muayene ve tedavilerle hastane disinda saglanabilecek teda-
viler;

iii1) Hekim recetesiyle luzum gosterilen ilaglarin temini;

Iv) Lizumu halinde, hastaneye yatirma;

b) Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalai’da;

i) Logumdan evvel, dogum esnasinda ve dOilundo.n sonra, bir hekim veyc
diplomali ebe tarafiiidan yapilacak muayene ve tedaviler;

1i)- Luzumu halinde, hastaneye yatxv:nas

Xarclxmdan fa,vclalananlar veya bunlarzn aile roialeri, hastalik

halinde yapilacak saglik yardimi masraflarina istirak cttlrilohilir. hu
istirake' taallGli eden esaslar ilgiliye agir hir yuk teskil etneyecek se-
.:ildo teshit edilmelidir.

3- Bu madde geregince yapilacak yardimlar, korunankimsenin saghTiini
J:orumaya, calisma gicuni iadeye ve sahsi ihtiyaclarini icarsilayaDilme
kahiliyotiii artirmaya, ma.tuftur.

4- Saglhik yardimlarirn.n ilasiyle gorevli Bevlet daireleri veya mu-
esseseler, korunan kimseleri, aome idareleri tarafindan veya hu idarelerce
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yeticili kalDul edilmis diger tesekkiller tarafindan, kendi hisiuietlerine

arsediien uinurai saglik tnuesseselerine muracaat etmeye, uygun gorulebile-
cek h.er turlu vasitalarla, tesvik ederler.

Madde- 1 1

10 uncu maddede "belirtilen yardimlar, suistimali onlemek icin, ldzum-
lu sayilabilecek asgari bir staj suresini tamamlamis olan sigortalilara
ve bunlarin hak sahibi kimselerine temin olunur.

Madde-12

1- 10 uncu maddede belirtilen yardimlar vakanin devami slresince
saglanirs ancak, hastalik halinde her vaka icin ™ardim suresi 26 hafta,
olarak tahdit edilebilirs su kadar ki, hastalik 6denegi verilmesine devam
olundugu strece, saglik yardimlari durdurulamaz ve uzun tedaviyi gerek-

tirdigi milli mevzuatla kabul edilen hastaliklarda joikarida yazili sure-
nin uzatilmasi i¢cin hiulcumler vaz olunur.

2- 5 Uncl maddeye go6re hir beyanin yapilmis olmasi halinde, yardim
suresi vak*a basina 13 hafta olarak tahdit edilebilir.

BOLUM 111. R
HASTALIK ODEHEKLERI

Madde-13

Sozlesmenin bu bélumuni tatbik eden her Uye, korunan kimselere, bu
bolumin asagidaki maddelerine uygun olarak hastalik 6denegi verilmesini
teminat altina alir.

Madde~14

Yardim yaplilacak hal, hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta
belirtildigi sekilde, kazancin muvakkaten durmasini mucip olan is gore-
mezlik halidir.

Madde-15

Korunan kimseleri

a) Butin isci ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak Ulzere,
mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri;

b) Veya, butiun mukimlerin ylzde yirmisinden az olmamak Uzere, mevzu-
atla tayin olunan faal nufus kategorileri;

c) Veya,, olay esnasindaki gecim kaynaklari 67 tici madde hukumlerine
uygun bir. sekilde mevzuatla tayin olunan hadleri asmayan butin mukimler;

d) Veya, 3 Uncli maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en
az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki isci ve hizmetlilerin yuzde
oXlisinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli kate-
gorileri;

* teskil eder. YA
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Madde-16
1- Korunan lIcinselerin isci hizmetli veya faal nufus hatefrorilc*-
Jinlen muotesekkil olmasi halinde, yardim, 65 veda 66 nci maddeler huicum-
lerine uygun olarak hesaplanan "bir periyodik edeme seklinde olur.

2- Qlay esnasindaki gecim kaynaklari muayyen hadleri asmayan butun
mukimlerin korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci madde hiZoumlerine U3"gun
olarak hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde clizr.

Madde-17

16 Nnci -maddede belirtilen yardim, en as suistimali onlemek icin
lizumlu sayilabilecek bir staj sitresini tamamlamis olan kimselere temin
edilir.

Madde-iS

1- - 16 nci maddede belirtilen yardim, vakanin devami suUresince sag
lanir. Ancak, bu yardim her hastalik vakasi i¢cin 26 hafta ola.rak tahdit
edilebilir ve ilk U¢ gun icinde o6denek verilmeyebilir.

2- 3 Uncl madde geregince bir beyanin yapilmis olmasi halinde, 3ar-
dim sidresi,

a) Bir yi1l icinde hastalik 6denegi verilen gunler toplami ayni yil
icinde korunan sahislar sayisi ortalamasinin on katindan daha az olmamalo
Uzere tespitedilecek bir sure”

b) Veya, her vaka i¢in 13 hafta (ilk G¢ gun i¢cin 0oOdenek verilmiye-
bilir)s
olarak tahdit edilebilir.

. BOLUM 1V,
ISSIZLIK YAILIMLAHI

Madde-19

SOzlesmenin bu bélumuni tatbik eden her Uye korunan kimselere, bu
bolumun asagidaki maddelerine uygun olarak issizlik ~ardimlari yapilmasim

teminat altina alir.
' Madde-20

Yardim yapilacak hal, calismaya mulctedir ve is almaya hasir bulunan
bir kimsenin, uygun bir is bulma imkéansizligi sebebiyle ve milli mevzuat-
ta tarif olundugu sekilde, kazanciniu muvakkaten durmasi halidir.

Madde-21

Korunan kimseleri,
a) Butun isci- ve hizmetlilerin yuzde ellisiitden az olmamak Uzere,

milli mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri;
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"b) Yeya, olay esnasxndaki gecim 'kaynaklari 6? nci madde hukumlerine

olarak mevsuatla tayin edilen hadleri asmayan hutun mukimler;

C) "WVeya, 3 Uncl madde geregince bir beyan yapilmis olmasi halinde
en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki isci ve hizmetlilerin yuzde
Galisinden as olmamak Uzerej mevzuatla tayin edilen isci ve hizmetli kate-
gorileri;

teskil eder.

Madde-22

1- "Korunan kimselerin isci ve hizmetli kategorilerinden miutesekk
elmasi halinde, yardim, 65 veya 66 nci maddeler hukimlerine uygun olarak
hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.

2- Olay esnasindaki gecim kaynaklari muayyen hadleri asmayan butin
mukimlerin korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci madde hukumlerine uygun
-Narak hesaplanan bir periyodik'ddeme seklinde olur.

Madde-23

22 nci maddede belirtilen yardim, en as suistimali 6nlemek icin lG-
"umlu sayilabilecek bir staj suresini tamamlamis olan korunan kimselere
temin edilir.

Madde-24

1- 22 nci maddede belirtilen yardim, olayin devami siresince saglanir*
Ancak, yardim suresi,

a) isci ve hizmetli kategorilerinin korunmus-olmasi halinde, 12 ay-
lik bir devre icinde 13 hafta;

b) Olay esnasindaki gecim kaynaklari kanunla tayin edilmis hadleri
asmayan butin mulcimlerin korunmus elmasi halinde, 12 aylik bir devre icinde
26 hafta;

olarc-ic tahdit edilebilir.

2" Milli mevzuat geregince, yardim suiresinin, prim 6deme slresine veya
muayyen bir siure icinde daha o6nce alinmis olan yardimlara gore, kademelen-
dirilmis olmasi halinde, 12 aylik devre icinde ortalama yardim suresi
13 haftayi1 buldugu takdirde birinci paragrafin a) bendi hUukmi yerine geti-
rilmis sayilir.

3- Her issizlik vakasinda ilk 7 gun icin yardim yapilmayabilir. gu
kevdor ki, mevzuatla tayin olunan bir sidreyi asmayan muvakkat calisma gun-

lerinden 0©Onceki ve sonraki issizlik gunleri ayni vakanin devami sayilir.

4- Mevsimlik islerde calisanlar icin yardim suresi ve yardim yapil-
mayacak olan ilk gunler sayisi is sartlarina uydurulabilir,
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BOLUI4 V.
iIHTIYARLIK YAHDIMLI'JIl
Madde-25

Sozlesmenin bu bolumunu tatbik eden her Uye, korunan kimselere, bu
b6lumun asagidaloi mad.delerine uygun olarak ihtiyarlik yardimlari yapil-
masini teminat altina alir.

Madde-26

1- Yardin yapilacak hal, mevzuatla tayin olunan biryasin ustindeki
ithtiyarhk halidir.

2- Mevzuatla tayin olunan yas haddi 65 den yukari olmamalidir.
Bununla beraber, memleketteki yasli kimselerin calisma gucleri gbzonunde
bulundurulmak suretiyle, selahiyetli merciler tarafindan daha yuksek
bir yas haddi de tespit olunabilir.

,23“ Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirti-
len Ucretli islerde calismasi halinde yardimin durdurulacagina dair
hukimleri ithtiva edebilir; veya primli sosyal guvenlik sistemlerinde,
hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir haddi asmasi halinde,
primsiz sosyal guvenlik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya
diger gecim kasmaklarinin veya, bunlarin toplaminin mevzuatla belirtilen
bir haddi asmasi halinde, yardimlardan indirim yapilabilir.

Madde-27

Korunan kimselersi,
a) Butin isci ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak Uzere,
mevzua.tla tayin olunan isc¢i ve hizmetli kategorileri;

b) Veya butun mukimlerin ylzde yirmisinden az olmamak Uzere, mevzu-
atlo. tayin olunan faal nufus kategorileri;

c) Veya, ihtiyarlik devresindeki gecim kaynaklari 67 nci madde hikim-
lerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri asmayan butin mulcimior;

d) Veya, 3 uUncu maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en
az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki butun isci ve hizmetlilerin
yuzde ellisinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan isci ve hizmet-
li kategorileri;

teskil eder.
Madde-28

Yardim,
a) Korunan kimselerin isci ve hizmetli veya faal niufus kategorilel

den mutesekkil olmasi halinde, 65 veya 66 nci maddeler hukimlerine uygun

olarak; VAL
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"b) ili'tiya~'lik devresindeki gecim kaynaklarr mevsuatla tayin edilen
licidleri asmayan 'bUtUn mukimlerin korunmus olmasa halinde, 67 nci madde
hikimlerine \iygun olarak;

hesaplanan hir periyodik o6deme seklinde olur.

Madde-29

1- 2S inci maddede belirtilen yardrra, en as asagida yasili korunan
kimseler icin teminat altina alinir;

a) 30 senelik bir prim 6deme veya calisma suresi veya 20 senelik
ikamet suresi seklinde tespit edilebilecek bir staj suresini tamamlayan
kimseler;

b) Prensip olarak butin calisanlarin korunmasi halinde, mevzuat ile
tayin olunan bir prim 6deme slUresini tamamliyan ve calisma devresi zar-
finda kendi adina, yillik ortalama olarak mevzuatla tayin oluna.n gin sayi-
s1 kadar prim o6denmis olan kimseler.

2- Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi asgari bir prim ode-
me veya calisma suresinin tamamlanmis olmasi sartina bagl oldugu takdir-
de, en as, asagida yazili sartlari haiz olan korunan kimselere de indirim-

i bir yardim yapilmasi teminat altina alinir:

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara' uygun olarak 15 yillik bir prim
edeme veya calisma sitresini tamamlamis olan kimseler;

b) Prensip olarak butin calisanlarin korunmasi halinde, mevzuat ile
tayin olunan bir prim o6deme siuresini tamamliyan ve calisma devresi sarfin-
da kendi adina, her yil icin ortalama clarak bu maddenin birinci paragra-

finiu b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yarisi kadar gin prim oden-
mis olan kimseler.

5- Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 10 senelik bir prir
odeme veya 5 senelik bir ikamet suresini tamamlamis olan korunan kimsele-
re, -Xl. bo6lum hukumlerine uygun ve fakat mezkur bolime ekli cetvelde
gOsterilen oOrnek - sigortali veya hak sahibi kimseler icin bu cetvelde
yvyazilimispetten yluzde on daha eksik bir yardim teminat altina alinmis
ise, bu maddenin birinci paragrafi hukmi yerine getirilmis sayilir.

4- Staj suresinin 10 senelik prim 6deme veya calisma siuresinden fazla
fakat 30 senelik prim 6Odeme veya calisma suresinden az olmasi halinde, XI.
bolume ekli cetvelde goOsterilen nispetlerden orantili bir indirme yapila-
bilir. Mezlcir staj suresi 15 seneden fazla oldugu takdirde, isbu maddenin
ikinci paragrafi hukdimlerine uygun indirimli yardim yapilir.

5- Bu Maddenin 1, 3 ve 4 Uncu paragraflarinda yazili yardimlarin ya-
mDallmasi asgari birprim 6deme veya calisma slresi sartina bagli oldugu
‘takdirde, munhasiran, So6zlesmenin isbu bolumunun tatbiki ile ilgili
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hLGcLimlerin yararluge girdigi to,rilite ileri yaslara ulasmrs bulunmalara
sebebiyle, bu maddenin ikinci paragrafina uygun olarak mevzuatla tayin
olunmus sartlari yerine getiremiyell korunan kimselere, bu gibi kimseler
icin normal ya,sin daha uUstiundeki bir yasta bu maddenin 1,3 veya. 4 Unclu p;
ragrc.fla.ri hukimlerine uygun yardimlar saglanmamis olmak kaydiyle, indi-
rimli bir yardimin temin olunmasi sarttir.

Madde- 30

28 ve 29 uncu maddelerde belirtilen yardimlar ilitiyarlik halinin
devami suresince saglanir.
BOLUM V1.

IS KAZALAEIYLIV MESLEK HASTALIKLIIRI
IALiILDE YAPILACAI YARBIMLAR

Madde-31

SOzlesmenin bu boluminu tatbik eden her Uye, korunan kimselere, is
2:azalari1 ve meslek hastaliklari halinde, bu bolumun asagidaki maddelerine
uygun olax*ak, yardimlar yapilmasini teminat altina alir.

Madde-52
Y'ardim yapilacak haller, is kazalarindan veya mevzuatla kabul edilen
meslek hastaliklarindan ileri gelen asagida yazili hallerdir:
a) Hastalik hali;
b) Hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta tarif edildigi sekil-

de, kazancin muvakkaten durmasini mucip olan is goéremezlik hali;

c) Kazanma guclinun tamaminin veya mevzuatla tayin olunan bir dere-
cenin ustunde olmak uUzere bir kisminin mtihtemelen devamli olarak kaybi
veya bu kayba-tekabul eden bir bedeai noksanhglr me™dama gelmesi;

d) Aile reisiltin o6lumu sebebiyle dul kadinin ve cocuklarin gecim
imkanlarinin kayip olmasi; dul kadini'n yardima hak kazanmasi, kendi ge-
cimini temine mulctedir olamiyacaginin milli mevzuat hukdmlerine gure
kabul edilmesi sai’tina baglanabilir.

Madde-33

Korunan kimseleri,

a) Butun isci ve hizmetlilerin ylzde ellisinden az olmamak Uzere,
mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli .kategorileri vc aile reisinin
olumu ile hak kazanilan yardimlar i¢cin, bu kategorilere dahil isci ve
hizmetlilerin kari ve cocuklari;

b) Veya,, 3 uncu madde geregince bir beyanin yapilmis olmasi halinde,
en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindoki isci ve hizmetlilerin M0
sinden az olmamak uUzere, mevzuatla tayin olunan isc¢i ve hizmetli kate-
gorileri ve aile reisinin olumu ile hak kazanilan yardimlar icin, bu ka-

tegorilere dahil isci ve hizmetlilerin kari ve cocuklari;
teskil eder.
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Maclde-34

I - Hastalik halincle yapilacak yarclitilar bu :nadcLeniii 2 ve 3 Uucl
paragraflannda sbelirtilen saglik yardimlaridir.

2" Saglhik yardimlez*! sunlardir:

a) Evde yapilan muayeneler dahilj pratisyen hekim muayeneleri ile
mutehassis hekimler tarafindanv bir hastanede ayakta veya yatarak yapilan
tedaviler;

mmm b) Dis tedavilez'i;

c) Evde, bir hastanede veya diger saglik muesseselerinde hemsire-
ler tarafindan yapilan bakim ve tedaviler;

d) Hastane, nekahat evi, sanatoryum veya diger sag*lik muiesseselerin-
deki bakim masraflari;

e) Dis tedavi malsemesi, ila¢c ve diger tibbi - cerrahi malzemenin
temin edilmesi, protez temini ve bakini, go6zluk verilmesi;

f) Bir hekim veya discinin nezareti altinda olmak Uzere, kanunla

hekimlik meslegine bagli kabul edilen diger meslekler mensuplari tarafin-
dan yapilacak bakim ve tedaviler.

3- Ucincld maddeye goére bir beyanin yapilmis olmasi halirtde -
~rardinlari en -az sunlari ihtiva eder:

a) Bvd.e yaplilacak muayeneler dahil, pratisyen hekim, tarafindan ya-
pilan muayene ve tedaviler;

b) Mutehassis hekimler tarafindan, bir hastanede yatarak veya ayak-
ta yapilan muayene ve tedavilerle hastane disinda yapilacak muayene ve
tedaviler;

c) Bir hekim veya seldhiyetli.diger bir kimsenin recetesiyle lUzr-m
gosterilen ilaclar;

d) Gereken hallerde, bir hastaneye yatirma,

4" Yukaridaki paragraflara gore yapilacak saglik yardimlari, korunan
kimsenin sagligini korumaya., calisma guncunu iadeye ve sahsi ihtiyaclcri-
N1 gorebilme kabiliyetini artirmaga matuftur.

Madde-35

1- Saghk yardimlarini ifa ile gorevli Devlet daireleri veya mues-
Z:.eseler, uygun gorulen hallerde, calisma gucleri azalmis kimselerin yeni-
len uygun bir ise alistirilmalari maksadiyle, m.esleki rehabilitasyon mir
esseseleriyle isbirligi yaparlar.

. 2- Mezkur daire ve muesseseler, calisma gucleri azalmis kimselerin
mesleki rehabilitasyona tabi tutulmalari hususunda-tedbirler almaga milli
mevzuatla yetkili kalinabilir. N
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Madde- 36

1- G-ecgici is goremezlik, kazanma gucunun tamaminrn daimi olarak kay-
.edilmesi veya bu kayba tekablul eden bir beden noksanligi meydana gelmesi
veyahut aile reisinin o6lumu hallerinde yapilacak yardimlar 65 veya 65 nci
madde hukimlerine uygun olarak hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir.

2- Kazanma gucunun bir kisminin daimi olarak kaybedilmesi veya bu
kadDa tekabul ,eden bir beden noksanligr meydana gelmesi halinde yapilacak
yardim, yardim yapilmasi gerekiyorsa, calisma gldcunin tamaminin kaybi ve-
ya buna tekabil eden beden noksanligr hali icin derpis olunan miktarin u¥gu
bir nispeti Uzerinden tespit edilecek periyodik o6demeler seklindedir.

3* Periyodik odemeler,

a) Is goremezlik derecesinin ciiz*i olmasi;

b) Veya yetkili mercilerin, sermayenin iyi .lrullanilacagindan emin
bulunmalari;

halinde sermayeye cevrilerek toptan 6denebilir,

14adde-37

34 veya 36 nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, kaza aninda
veya hastaligin meydana geldigi sirada Uyenin uUlkesinde isc¢i veya hizmet-'
li olarak calistirilmakta olan korunan kimseler icin, aile reisinin olumui
sebebiyle yapilacak periyodik o6demelerde de bu gibi kimselerin dul karila-
ri ve cocuklari icin, teminat altina alinir.

Madde-38

34 ve 36 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren
halin devami suresince saglanir. Su kadar ki, gecici is goremezlik 6dene-
gi," her isgoremezlik vakasinda ilk 3 gun icin verilmiyebilir.

- BOLWH VII.
AILE YARDIHLAHI
Madde-39

S6zlesmenin bu bolumuniu tatbik eden her Uye, korunan kimselere, bu
bolumin asagidaki maddelerine uygun olarak, aile yardimlari yapilmasini
teminat altina alir.

TTadde-40

Yardim yapilacalc hal, mevzuatla tayin olunacagi sekilde, cocuiclarii

ecimini saglama mukellefiyetidir.
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Madde-41
Korunan kimseleri.
a) Butin isci ve hizmetlilerin 59 sinden az olmamak Uzere, mevz
atla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri;
h) Veya, hiutin mukimlerin sinden az olmamak Uzere, mevzuatla

tayin olunan faal nufus kategorileri;

c) Veya, cocuk gecindirmekle mukellef oldugu sire icinde gecim
kaynalclari mevzuatla tayin olunan hadleri asmayan hutun tnuliiimler,

d) -Veya, 3 Uncu maddeye gore hir .beyanin yapilmis olmasi halinde
en az 2.0 kisi calistiran sinai isyerlerindeki butin isci ve hizmetlile-
ri 5059 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan isc¢ci ve hizmetli
kategorileri;

teskil eder.

Madde-42
Yapilacak yardimlar;
a) Mevzuatla tayin edilmis bir staj suresini tamamlayan her korunan

kimseye periyodik odemeler yapilmasi;
b) Veya, cocuklara yiyecek, giyecek, mesken, tatil gecirme yerleri
veya ev idaresinde yardim saglanmasi;
c) Yahut, a) ve b) fikralarinda yazili yardimlarin mezeedilerek
temini;
seklindedir.
Madde-43

42 nci maddede belirtilen yardimlar en az mevzuatla tayin edilen
sekle goOre, muayyen bir sire icinde 3 aylik prim 6deme veya calisma
3-ahut bir senelik itkamet sartlarindan birini yerine getiren korunan
kimseler i¢cin teminat altina alinir.

Madae~44

42 nci maddeye gore yapilacak yardimlarin tutari,

a) 66 nci maddede belirtilen esaslara uygun olarak tespit edilecek
bir erkek iscinin dcretinin a3 U ile korunan kimselerin cocuklari saj™i-
5inin carpimina;

b) WCL bu uUcretin 1,5 u ile bUtin mukimlerin cocuklari sayisiniii
.carpimina;

esit olmahidir.

Hadde-45

Periyodik o6demeler seklinde yapilacak yardimlar, yardimi gerekti-
ren halin devami slresince saglanir. /e
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BOLUII VIII,
ANALIK YAP.LH-ITiiHI
N Madde-46

Sozlesmenin bu bolumunu tatbik eden her uUye, korunan kimselere
bu bolumin asagx6.aki maddelerine uygun olarak, analik yardimlar:i yaril-
masini teminat a,ltina alir.

PTadde-47

Yardim yapilacak hal, gebelik, dogum vc bunlarin dogurdugu neti-
celerle, mevzua,tta belirtildigi sekilde, bu sebeplerden dolayl kazancin
muvo,kkaten d™irmasi halleridir.

Madde-48

Korunan kimseleri

a) . Batun isci ve hizmetlilerin 7”550 sinden az olmamak Uzere, mev
atla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri icindeki kadiTilarla,
emia saglik yardimlarina taallGk eden hususlarda, bu kategorilere dahil
erkeklerin karilari;

b) Veya butun mukimlerin 520 sinden az olmamak Uzere mevzuatla®
tayin olunan faal nufus kategorileri icindeki kadinlarla, analik, sag-
lik yardimlo-rina taallik eden hususlarda bu kategorilere dahil erkek-
lerin karilari,

c) Veya, 3 ncu maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi hali'ude,
en.az 20 Kkisi calistiran sinai isyerlerindeki isci ve hizmotlilerin
D sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin'olunan isc¢i ve hizmetli
kategorilerine dahil kadinlar ile, analik, saglik yardimlarina taallOk
eden hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin karilari;

teskil eder.

Madde~49

1. Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastali!: vo arizalar da
yapilacak saglik yardimlari bu maddenin iki ve UcUncu paragraflarinda
yazili ~yardimlardir.

2. Saghk yat'dimlari on az sunlardir:

a) Bogumdan o&fiice ve dogum esnasinda ve dogumdan sonra hekim veya
diplomali ebe tarafindan yapilan muayene ve tedaviler;

b) Gereken hallerde bir hastaneye yatirma,

5- Bu maddeliin ikinci paragrafinda belirtilen sagjlik yardimlc.ri,
korunan kadinin sagligini, calisma gucunu ve sahsi ihtiyaclarini gore-
bilme kabiliyetini korumaya, iadeye veya artirmaya matuftur.

4. Anahik , saglilc yardimlarini ifa ile gorevli devlet daireler
veya muesseseler, korunan kadinlari, aomme idareleri tarafindan veya
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ye Ukileri bu idarelerce kabul edilniis diger tesekkuller tarafznclaii kendi
ilis~Anetlerine arzolunan umumi saglik servislerine mulracae-t etmeye s uy-run
gerinebilecek her turlt vasitalarla tesvik ederler*

Madde-50 =

Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve ansalar sclaucu
isgeremezlik hallerinde yapilacak yardim, 65 veya 66 nci maddeler hiukim-
lerine uygun olarak hesaplanacak periyodik ¢6demeler seklindedir. Peri-
yodik o6demelerin miktari vakianin devam ettigi sure icinde degisebilir;
su kadar ki, ortalama yardim miktarlarinin yukarida yazilt hdkimlere
gbre hesaplanan miktara uygun olmasi satcttir.

liadde-51

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimla:®, en as, korunan Kimnr
ler kategorisine dahil olur* Suistimali onlemek maksadiyle luzuralu
saylilabilecek bir staj suresini tamamlamis bulunan kadinlar icin 49*
maddede belirtilen yardimlar bu kategorilere dahil ve muayyen staj su-
resini tamamlamis erkeklerin karilari igcin de teminat altina alinmali-
dir

Hadde-52

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yartimlar , yardimi gerekti'ren
vakianin devami siresince saglanir; ancak, periyodik 6demeler 12 hafta
larak tahdit olunabilir. Su kadar ki, milli mevzuatta, isten Kalma
halinin,daha uzun muddet devam etmesi lazim gelecegi veya devam edebile-

cegine dair bir hikim bulundugu takdirde periyodik 6demeler slresi bu
muddetten daha kisa olamaz.

CBOLOM IX. B
HALULIYEI YARBIMIAP.I TU-TO
Madde-53

S6zlesmenin bu bolumuniu tatbik eden her Uye, korunan kimselere, bu bolu-
naln asagidaki maddelerine uygun olarak maldliyet yardimlari yapilmasini
teminat altina alir.

Madde-54

Yardim yapilacak hal, mesleki bir faaliyet icra edebilme gucunun,
mevzuatla tayin olunan bir derecede ve muhtemelen daimi olarak kaybedil-
mesi veya hastalik o6deneginin kesildigi tarihte isgéremezligin devam
etmesi halleridir.

Madde-55

mKorunan kimseleri,
a) Butin isci ve hizmetlilerin fo30 sinden az olmamak Uzere, mev
atla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri; o/*
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b) Veya, .)QQAW nulcimlerin ~20 oinclen as olmaT”ak Usore, rievsuatla
tayin edilen faal nifus kategorilerij

c) Yeya, naldliyet devresindeki gecim kaynaklarr 67- macTle hilcimle--
rine uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri asmayan butin mukimler;

d) Veya, 5.maddeye gbére , bir beyanrn yapilmis olmasi halinde]
cn as 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki butin isci ve hismetlile-
rin >>0 sinden as olmamak Uzere, mevzuatla tayin edilen isc¢ci ve hizmet-
lileri,

teskil eder.

mHadde-55

Yapilacak ~-ardim,
a) Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal nufus kategcrllorl-
nin korunmus olmasi halinde, 65 veya 66. maddeler hukumlerine gore;
b) TlalGliyet.devresindeki gecim kaynaklari®’ muayyen hadleri asmay:
butin mukimlerin korunmus olms-si halinde, 67- madde hulcimilerine gore;
hesaplanacak peri3odik 6demeler seklindedir.

Kadde-57
1. 56. maddede belirtilen 7%i-archm, en as asagida yazili kimselei"
icin teminat altina alinmahdir:
a) 15 yillik pirim odeme veya calisma suresi veyahut 10 yillik

ikamet suresi seklinde tesbit edilebilecek bir staj suresini tamamlayal
liimsGierirLs

b) Prensip olarak butin calisanlarin korunmasi halinde, U¢ yillik
.pirim oOdeme suresini .tamamlayan ve calisma devresi sarfinda, kendi adina
yillik ortalama olarak, mevzuatla tayin olunan gun sayisi kadar . pirim
odenmis olan kimseler;

2. Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi, asgari bir pirim
0deme veya calisma suresinin tamamlanmis olmasi sartina bagli oldufhi
takdirde, en as, asagida yazili 'korunan kimselere indirimli yardim

yapilmasi teminat altina alinir:

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uycun olarak 5 yillik bir nirirr;
Uderae veya calisna suresini tamamlanis olan kimseler;

b) Prensip olarak butin calisanlarin korunmasi halinle, W yillik
bir pirim 06leme sitresini tamamlayan ve calisma devresi zarfinda kendi
adina her yil icin ortalama olarak, bu maddenin birinci paragrafini;'.
(b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yarisi kadar ."Un pirim o6denmis
olan kimseler.

3. Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak, 5 yillik pirim

odeme veya calisma veyahut ikamet siresini tamamlamis olan korunan kimse.,
lere. XIl. bolum hukUmlerine uygun fakat mezkdr bolume ekli cetvelde ./..
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1103"berilen Omelc - sigortalx veya hak sahibi kinseler icin bu cetvelde
yazilx nisootx-0'i 710 daha eksik bir yardan yapxlnasx teminat altxna aliti-
mxs ise, bu maddenin birinci paragrafx hikmi yerine gelmis sayilar»

4* Staj suresinin 5 yillik pirin o0dene veya calisna suresinden fas-
la fakat 15 yillik pirin 6dene veya calisna siUresindca as cinasi halinde.
Al mBolume ekli cetvelde gosterilen nisbetierde orantili bir indime

yapilabilir» is bu maddenin ikinci paragra,fina uygun olajrak indirimli
yardin ya,ptlir.

Madde--58

56 ve 57 nci naddelerde belirtilen yardinlar naldliyet halinin
devani suresince veya bu yax-dinin yerine ilitiyarlhik yardimi kaim olunca-
ya kadar odenir,

_— BOLUIT X,l
OIUT-i YAEDIIttAHI
Madde-59

S6zlesmenin bu boliumunt tatbik eden her uUye, korunan kimselere,
bu bélinun asagidaki maddelerine uygun olarak o6lun yardimi yapilmasini
teminat altina alir.

Madde-60

1- Yardin yapilacak hal, aile reisinin o6lunt ile dul kadinin veya
cocuklarinin gecinme imkanlarinin kaybolmasi halidir. Bul kadinin yardima
hak kazanmasi, milli mevzuat hukumlerine goi'e kendi gecimini temine
muktedir olamiyacaginin kabul edilmesi sartina baglanabilir.

2. M illi mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtil
ucretli islerde calismasi halinde yardimin durdurulacagina dahil hukim-
leri ihtiva edebilir. Veya, pirinli sosyal guvenlik sistemlerinde, hak
sahibinin kazancini mevzuatla tayin edilen bir haddi asmasi halinde,
pirimli sosyal guvenlik sistemlerinde, hak sahibinin ke”~zancinin mevzuatla
tayin edilen bir haddi asmasi halinde, pirimsiz sosyal guvenlik sistem-
lerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya diger gecim kaynaklarinin

veya bunlarin toplaminin mevzuatla tayin edilen bir haddi asmasi halinde
yardimlardan indirim yapilabilir.

Madde-61

Korunan kimseleri,

a) Butun isci ve hizmetlilerin 90 sinden az olmamak uUzere, mevzuat-
la tayin olunan isci ve hizmetli kategorilerine dahil aile reislerinin
‘canlari ve cocuklari;

b) Veya, biutin mukimlerin $20 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla
tayin olunan faal nufus kategorilerine dahil aile reislerinin karilari
ve cocuklari;. WAL
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mc) Veya, aile reislerini kaybeden ve yardi-m yapilacak devredeki
gecir, kaynaklari 67. radde hukumlerine uygun olarak mevzuatta tayin
edilmis hadleri asmaya ve mukim vasfini haiz bulunan butin bu kadinlar
ile'.cocuklar; . . .. *

d) Veya, Ucuncu maddeye gore, bir beyanin yapilmis olmasi halinde
en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki butin isci ve hizmetlile-
T£n sinden az olmamak Uzere mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli

kategorilerine mensup aile reislerinin karilari ve cocuklari;
teskil eder.

Madde-62
Yapilacak yardim,
a) isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal nufus kategorileri
nin korunmasi halinde, 65 veya 66 nci maddeler hiulcumlerine uygun olaralc;
tan yaplilacak devredeki gelirleri muayyen hadleri asmayan bu-

mukimlerin korunmasi halinde, 67. madde hiukimlerine uygun olarak;
hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir.

Madde-63

1. 62 nci maddede belirtilen yardim, en az , asagida yazili Kimse-
ler icin teminat altina alinmalidir:

a) Aile reisleri tarafindan, kanunla tesbit edilmis esaslar dahi-
linde, 15 yillik pirim o6deme veya calisma suresi veyahut 10 yillik ikéa-
met slresi tamamlanmis olan korunan kimseler;

b) Prensip olarak, butin calisanlarin karilariyla coc\uclarinin
korunmasi halinde aile reisi tarafindan, uUc¢.yillik pirim 6deme sureci
tamamlanan ve calistigir devre zarfinda aile reisi adina mevzuatla tayin

olunan yi1llik ortalama gun sayisi kadar pirim 6denmis olan korunan
kimseler.

2. Birinci paragrafta yazili yardimlarin yapilmasi asgari bir pirim
odeme veya calisma suresi sartimiyerine getirilmesine bagli oldugu
takdirde, en az asagida yazili kimseler icin indirimli bir yardim yapil-

masi teminat altina alinir:
a) Aile reisleri tarafindan mevzuatla tayin olunan esaslar dahi-

linde 5 yillik bir pirim o6deme veya calisma suresi tamamlanmis olan
Icorunan kimseler;

b) Butin calisanlariin kari ve cocuklarinin korunmasi halinde, aile
reisleri tarafindan u¢ yillik bir pirim 6deme suresi tamamlanmis olan
vo calistigr devre zarfinda bu aile reisi adina her yil icin ortalama
olarak, bu maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olmian
ortalamanin yarisi kadar gin icin pirim 6denmis olan korunan kimseler;
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3« Aile reisi tarafindan, Tievzuatla tayin olunan esaslara uygun
olarak, 5 yillik IDir pirim 6deme veya calisma veyahut ikamet siresi
tatnamlanmis olan korunan kimselere, XI.

Bolum hukumlerine uygun ve fakat
raezlcr holime ekli

cetvelde gosterilen O6rnek-sigortali veya hak sahihi
kimseler icin hm cetvelde yazili nishetten ~lo eksik hir yardim yapil-

masi teminat altina alinmis ise, hu maddenin birinci paragrafi hikmi
yerine getirilmis sayilir.

4. Staj suresinin 5 yillik pirim 6deme veya calisma slresinden
fazla, fakat 15 yillik pirim odeme veya calisma suresinden az olmasi
halinde, XI. holume ekli cetvelde gosterilen nishetlerden orantili hir

indirme yapilabilir. isbu maddenin ikinci paragrafina uygun olarak
indirimli yardim yapilir.

5. Coculcsuz ve kendi gecimini saglamaga muktedir olmadigi kabul
edilen bir dul kadinin 6lum yardimina hak kazanabilmesi i¢in, asgari
bir evlilik sudresinin gecmis olmasina lizum goérulebilir.

Madde-64

. 62 ve 63 ncu maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren .
halin devami suresince saglanir.

BOLUM XI.

PERIYODIK ODEMELERDE UYGULAIVJACAIT
KORNILIVR

Madde-65

1. Bu madde geregince yapilacak periyodik 6édenenin miktari ile
bu 6demenin yapilmasini gerektiren halin devami suresince verilecek aile
yardimlarinin toplami, kendisine veya hak sahibi kimselerine periyodik
odeme yapilan sigortalinin eski kazanci ile 6rnek-sigortali veya hak
.sahibi kimseler gibi ayni aile mesuliyetini haiz korunan bir kimseye

odenen aile yardimi toplaminin bu bélume bagli cetvelde go6sterilen
yusdesinden az olamaz.

2. Sigortalinin eski kazanci mevzuatla tayin olunan usullere gore
hesaplanir; korunan kimselerin veya aile reislerinin kazancglarina gore
siniflara ayrilmis olmasi halinde, eski kazanclari, bu kimselerin evvel-
ce dahil bulunduklari siniflarin esas kazancglarina gore hesaplanabilir.

3. Yardim tutarlari veya yardimin hesabina esas tutulan kazanclar
icin mevzuatla azami bir had tayin olunabilir. Ancak, azami had oyle
tespit olunmahlidir' ki, sigortalinin eski kazancinin kalifiye bir erkek

iscinin kazancina esit veya bundan az olmasi halinde, bu maddenin 1 inci
moaragrafi hulcumleri yerine gelmis olsun. AL
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4. Sigortalxni.n eslci kazancly kalifiye erkek iscinin ucreti, yar-
din tutari ve aile yardimlari ayni zanan esasina gore hesaplanir.

5. Diger sigortali veya hak sahiplerine yapilacak yardimlar, 06rnek
sigortali veya hak sahibi kimselere ait yardima nazaran malcul bir nispet
dahilinde tesbit edilir.

6. Bu maddenin tatbikinde, kalifiye erkek isci;

a) Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde calisan bir
tesviyeci veya tornaci;

b) Veya, asagidaki paragraf hukumlerine goére, tayin olunan bir
Ornek kalifiye isci;

c) Veya™ mevzuatla tayin olunacak sekle gore, yillik veya daha
kisa bir devre esasina gore tespit edilen kazanci, butiun korunan kim-
selerin yuzde yetmis besinin kazancindan yuksek veya buna esit olan bir
I-zimse;

d) Veya, kazanci, butin korunan kimselerin ortalama kazancinin
yuzde 125 ine esit olan bir kimse;

dir.

7. Yukardaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde, ornek kalifij'-e
isci, bahis konusu yardim koluna tabi olarak en cok sayida erkek iscinin
veya aile reisinin calistirildig: ekonomik faaliyet bolumi icinde yine
en cok sayida korunan kimsenin veya aile reisinin calistirildig: iskol-
lari gurubundan secilir; bu maksatla, Birlesmis Milletler Elrccnomik ve
Sosyal Konseyinin27 Agustos 1948 tarihindeki 7«toplantis'inda kabul
edilen ve isbu sodzlesmeye eklenen ”Butun Ekonomik Faaliyetlerinin Millet-
lerarasi Standart Tasnifi” loitllanilir; bu Tasnifte.ileride yapilacak
butin tadiller de nazara alinir.

8. Yardim miktarlarinin bdélgeden bélgeye degismesi halinde, kali-
fiye ~erke” i$SCi, tu maddenin 6 ve 7 nci para{rraflarx hukumlerine uyfiun
olarak her hdélcje icin ayri ayri tesbit edilebilir.

9. Kalifiye erkek iscinin Ucreti, kollektif mukavelelerle veya
uygulanmasi mimkin olan yerlerde, milli mevzuatla veya o6rf ve adetlere
rose tesbit olunan ve normal calisma saati karsiliglr olarak 6denen Ucret
esas! Uzerinden, varsa, hayat pahaliligr zamlari da nazara alinarak
tesbit olunur. Bu sekilde tesbit olunan Ucretlerin bdlgeden bdlgeye
degismesi ve 8. paragrafin tatbik olunmamasi halinde medyaci Ucret
esas alinir.

10. ihtiyarhk, is kazalari ve meslek hastaliklari (gecici is
goremezlikleri 6denekleri hari¢c) maldliyet veya aile reisinin olumu
sebebiyle yapilmakta olan periyodik o6demeler hayat pahaliligindaki c '.s-
il degisiklikler yuzinden Ucretlerin umumi seviyesinde vukua gelen
onemli degismelere gore ayarlanir.
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Madde-66

1*“ Bu madde geregince yapilacak periyodik o6demenin miktari ile tu
6demenin yapilmasini gerektiren halin devami suresince verilecek aile
yardimlarinin toplami, alelade kéahil bir erkek iscinin kazanci ile Or-
nek sigortali veya hak sahibi kimseler gibi ayni aile mesuliyetini hais
korunan bir kimseye 6denen aile yardimi toplaminin bu bdldme bagli‘cet-
velde goOsterilen yilzdesinden az olamaz.

2- Kéahil erkek isc¢inin ucreti, yardim ve aile yardimlari, ayni za-
man esasina gore hesaplanir.

3“ Diger sigortali veya hak sahibi kimselere yapilacak yardimlar,
o0rnek-sigortali veya hak sahibi kimselere ait yardima nazaran makul
bir nisbet dahilinde tespit edilir.

4- Bu maddenin tatbikinde ké&hil erkek isc¢i;

a) Elektrik makinelerinden ga;”rri makine sanayiinde calisan bir
ornek isci;

b) Veya, asagidaki paragraf hiukumlerine gdre tayin edilecek bir
criaek isci; ‘

5- Yukaridaki paragrafin b) fikrasinin tatbikinde o6rnek isci? bahis
konusu yardim-koluna tabi olarak en c¢ok sayida erkek iscinin veya aile
reisinin calistirildig:r ekonomik faaliyet bolumi icinde yine en c¢ok
saylda korunan kimsenin veya aile reisinin calistirildig: is kollari
grubundan secilir. Bu maksatla, Birlesmis M illetler Ekonomik ve Sosyal
I'onseyinin 27 -Agustos 1948 tarihindeki'yediiici toplantisinda kabul cdi"
lon ve isbu sozlesmeye eklenen "Biutin Ekonomik Faaliyetlerin M illetler-
arasi Standart Tasnifi'" kullanilir; bu tasnifte ileride yapilacak butin
tadiller de nazara alinir. N *

6- Yardim'miktarlarinin bdlgeden bdlgeye degismesi halinde, kahil
erkek isc¢i, bu maddenin 4 ve 5 inci paragraflari hdlcimlerine uygun ola-
rak, her bdlge i¢in ayri ayri tespit edilebilir.

7- Kahil erkek iscinin utcreti, kollektif mulcavelelerle veya, uygu-
lanmasi mumkin olan yerlerde, milli mevzuatla veya 6rf ve adetlere gore
tesbit olunan ve normal calisma saati karsiligr olarak 6denen Ulcret
esas! Uzerinden ve varsa, hayat pahalilig:r zamlari da nazara alinarak
tesbit olunur. Bu sekilde tesbit olunan Ucretlerin bodlgeden bdlgeye
degismesi ve 6. paragrafin tatbik olunmasi halinde medyan Ucret esas
aTinir..

8- Ihtiyarhk, is kazasi ve meslek hastaliklari (gecici isgéremez-
lik o6denekleri haric), maldlluk veya aile reisinin 06lumu sebebiyle yapil-
makta olan periyodik 6demeler, hayat pahaliligindaki esasli degigik}ikler
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vilslinciGn tcretlerin urmrni seviyesinde vukua gelen o6ne:3li dogisrelere
{fore ayarlanxr.

Madde-67

Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demelerde:

a) Yardim tutari, mevzuatla tayin edilen bir .bareme gore veya,
mevzuatla tayin ‘olunmus esaslar dakilinde, seldhiyetli amme mercileri
tarafindan ha-zirlanan bir bareme go6re tesbit clunurf

b) Bu yardim miktarinda, ancak, sigortali veya hak sahibinin aile-
sinin diger gecim kaynaklari mevzuatla tayin olunan, veya, mevzuatla
tayin olunmus esaslar dahilinde, selahiyetli amme mercileri tarafindan
tesbit olunan miktarlari astig) olciade indirim yapilabilir;

c) Yardim ve diger gecim kaynaklarinin toplamindan yukaridaki(b)
fikrasinda derpis olunan indirimler yapildiktan sonra kalan mikter,
sigortalinin veya hak sahibinin ailesinin saghk ve diger bakimlardan
uygun sartlar icinde yasamasina yetecek kadar olmali ve 66.madde hil:im-
lerine goOre hesaplanacak miktardan daha az olmamalidir;

d) Bahis konusal bélim mucibince 6denen yardimlar toplaminin tuta-
ri, 66.madde hukimlerini ve: -
1) 111, Bolim icin 15 inci maddenin b) fikrasi:
i) V. Bolim ig¢in- 27 nci maddenin b) filcrasi:
iii) IX. BOlum icin 55 nci maddenin b) filcrasi:
iv) X. BoOlum icin 61 inci maddenin b) filcrasi:
hikimlerini tatbik etmekle elde olunacak yardimlar tcplo,minin en az
yluzde otuz nisbetinde astig! taktirde, yukaridaki c) flicrast hikamleri
yerine gelmis sayilir.

(X1. BOLUIffi EKLT) CETVEL
ORHEK-SIGORTAIl VEYA TIAK SAHIBi KIMSELERIM AiT PERIYODIK Yi\RDIHL7\R

Yardim G-erektiren Ornek-Sigortali veya . _
Bolim Hal Ilaksahibi kimseler o ITisoeti
11 Hastalik Evli ve iki c¢ocuklu erkek 45
TV Issizlik Evli ve iki cocuklu erkek 45
V Ihtiyarhk Ihtiyarhk ayligr baglanacak

yasta bir karisi elan erkek —

Vi islcazalari ve tneslek

hastaliklari: _ o

Gegici is goremezlik Evli ve iki cocuklu erkek 50

Maluliyet Evli ve iki c¢ocuklu erkek 50

Olim Iki cocuklu dul kadin 40 m
VIl Analik Kadin o 45
X l4alulxyet Evli ve iici ¢ocuklu erkek 40

Olin Ikl cocuklu dul kadin «C
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BOLUM XI1.
YABAICILi\Eal ESiT Tu">8.E
Madde-68

1- Yabanci uyruhlu nukimler vatandaslarla a9nx haklara sahip olur-
la.r. Swvi izadar .ki, nevsuat,; tanani veya mihin bir kismi amme lonlarincTan
karsilanan yardimlar ve yahut yardim kisimlarina taallUl: eden husus-
larla, gecgici devre yardimlarina taalluk eden hususlarda, “sabancilarla
memleket uyrugunda olmakla beraber uUyenin Ulkesi disinda dogmus olan-
lar hakkinda, hususi hukimleri ithtiva edebilir.

2- lIsci ve hizmetlilere tatbik olunan primli sosya.l giivenlik sis-
temlerinde, s6zlesmenin ilgili boliumundeki mukellefiyetleri kabul etmis
bulunan diger bir Oye Devletin uyrugunda olan korunan kimseler, mezkur*
bulum tatbikatinda vatandaslarla ayni haklara sahip olurlar. Su kadar
ki, bu paragrafin tatbikati, miutekabiliyet esasini derpis eden iki veya
cok tarafli anlasmalarin yapilmis clms-si sartina baglo.nabilir.

BOLti-1 X111,
MUSTEREK HUICUMLER
Madde-69

Isbu sdzlesmenin 11-X uncu bélumlerinden herhangi birine gore ko-
runan bir lzimsenin hak kazandig:r bir yardim, asagidaki hs,llerde ve
mevzuatla tayin olunabilecek bir o6lcide durdurulabilir.

a) lIlgilinin Uye Devletin Ulkesi Uzerinde bulunmadigi surece;

b) ilgili sahsin gecim masraflarinin ame fonla,rindan veya bir
sosyal guvenlik servisi veya kurumu tarafindan karsilandiglr surece, su
kadar ki, yardim miktari karsilanan masraflardan daha fazla ise aradaki
fark sigortalinin veya hak sahibinin gecindirmekle mukellef oldugu kim-
solorino verilir;

c) Ilgilinin, aile yardimlari haric, diger bir sosyal guvenlik ko-
lundan nakdi yardim aldigi sltrece ve ayni olay dolayisiyle ucuncu bir ta-
rafin kendisine 0denek vermeye devam ettigi devre zarfinda;, sukadarki,
yardimin durdurulan kismi, dUcuncu taraflarca o6denen yardim miktarindan
daha, fazla olamaz;

d) ilgilinin hiyle yoliyle bir yardim elde etmeye tesebbiis etmesi
halinde;

e) Yardimi gerektiren halin ilgili tarafindan islenen bir su¢ neti-
esi olarak meydana gelmesi halinde;
f) Yardimi gerektiren halin, ilgilinin kasitlt bir imisuru neticesi

clara.k meydana gelmesi halinde;

g) lIcabinda ilgilinin, faydalanmasina arzolunan saglik veya
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recid-aptasyon scrvislorinden faydalanmayi ihmal etmesi veya yardimi
fcerehtiren halin meTcut olup olmadiginin tevsiki yahut sigortalinin-
veya hak sahiplerinin durumlarinin tesbiti i¢cin mevzuatla tayin edil-
mis olan usullere ria?/et etmesi hallerinde;

h) issizlik yardimi bahis konusu oldugundan ilgilinin, hizmetine
arsolunan isbulma servislerinden faydalanmakta Icusur etmesi halinde;

i) issizlik yardimi bahis konusu oldugunda, ilgilinin, bir mesle-
ki ihtilaf neticesi olarak isin durmasi yiziunden isini kaybetmesi veya
mesru bir mazeret .olmaksizin ihtiyari olarak isi terketmosi hallerinde;

3) Olim yardimlari bahis konusu oldugudda, dul kadinin baska
bir erkekle kari-koca gibi yasadigl surece.

Madde-70

1- Yardimin talebinin reddolunmasi ve;/a yapilan yardimin miktar
ve mahiyeti Uzerinde ihtilafa didsiulmesi halinde, hak iddia eden Icimsc,
mahkemeye miracaat hakkina sahiptir.

2- isbu Sozlesmenin tatbikatinda, saghk yardimlarnnun ifasi isi-
nin parlamentoya karst mesul bir devlet dairesine tevdi edilmis olmasi
halinde, 1 inci paragrafta derpis olunan mahkemeye.mlracaat hakkl ye-
rine, yardimin yapilmadig: veya yapilan yardimin miktar ve mahi®'etl
hCvkkindaki sikayetlerin yetkili merci tarafindan tetkik ettirilmesi
hakkr taninabilir.

3- Kak iddialarillin, sos™-al giivenlik 'meselelerij'le mesgul olmak
tzere Ilcurulmus ve Icorunan kimselerin de temsil edildigi hususi malike-
mclerce karara baglanmasi halinde, itiraz hakkir taninmiyabilir.

Madde-71

1- isbu Sozlesme geregdince saglanan yardimlarla bu yardimlarin
ifasi icin gerekli idare giderleri, dar gelirli kimseleri agir bir yir-
altinda biralcmijracak sekilcho ve Uye Devletin ve kortman kimseler kate-
NMailer inin eleonemik durumlari fla nazara alinmak suretiyle, prim vey.,
vergi ile veyahut bu yollarin her ilcisini mez-ceden bir usulle kcilektif

olarak finanse edilir.

2- Korunan isci hizmetlilerden alinavcak sigorta primleri isci ve
hizmetlilerle bunlarin kari ve c¢oculclarina ¢”apilacal: yardimlara tahsis
olunan kaynaklarin ytzde ellisini asamaz. Bu sartin yerine getirilmis
olup olmadiginin tayininde, aile yvardimlariyle, sayet ayri bir brans
larak tatbik edilmekte ise, is ]:azalari ve meslek hastaliklari yardim-
lari hari¢c olmak Uzere, sOzlesme geregince sa@lanacak bilcimle yardim-
lar bdtin olarak nazara alinir.



3" 1jye, isl:i>u s6zles me geregince saglanacalv yardiralaran ifasindan
genel claralc sorunindur» Ye bu inaksada ulasmak ic¢cin gerekli butun tec-
birleri alir, tiyej gerekirse, muvazene ile ilgili aktuaryel tetkik ve
liosaplarin periyodik olarak yapilmasini ve yardimlarla sigorta pirim
niebetlerind.e vej™a bn ya,rdimlari karsilamaga talisis olunan vergilerde
berbangi bir de/?isiklik yapilmadan 6nce bu hesap ve tetkiklerin belieme-
ha.l yapilmis, olmasini'temiii eder.

Madde-72

1“ Yardimlarin idaresi, parlamentoya karsi mesgul bir devlet dai-
resine veya usul ve nizamlari amme mercileri tarafindan tesbit olunmus
bir muesseseye tevdi edilmedigi takdirde, korunan kimselerin temsilci-
leri, dcgruda,n dogruya idareye istirak edebilecekleri gibi mevzuatla
ta3'in olunan sartlar dahilinde istisari ~bir selahiyetle de idareye kati-
lodDilirler. Isverenlerle amme mercileri temsilcilerinin idai'eye katil-
malari da milli mevzuatta derpis .edilebilir.

2- Uye, bu Soézlesmenin tatbikati ile ilgili hizmetlerle kurumlarin
hisni idaresinden- genel olarak sorumludur.

. BOLUF1 XIV.
T-TUTEPERRIK HUKUT41ER
Madde»73
3u sozlesme
a) Bahis, konusu bolimun ilgili GUye icin yururluge girmesinden
once vukua gelen olaylo.ra,
b) Bahis konusu bolimun ilgili Gye icin yurarlige girmesinden

sonra vuJrua gelen olaylarda da, yuruarluk tarihinden o©6nceki sureler
dolayisiyle hak kazanilan yardimlara;
uygulanmaz.

Madcle~74
Isbu S6zlesme, mevcut sdzlesmelerden herhangi birinin tadili mabhi-
yotinde telakki olunamaz.
Madde-75

Isbu Sozlesmede yer alan hususlardan bir veya birkac¢i hakkinda

ma G'onel Idonferansinca sonradan kabul edilecek bir soézlesmv.c.u es”™ci
sozlesme hiukumlerinin tatbik edilmiyecegine dair bir hikim bulundugu
vo-kdirde, isbu sdzlesmenin yeni stzlesmede belirtilecek olan hukumleri,
yeni so6zlesmeyi tasdik eden hor dye ic¢cin, mezkOr sézlesmenin yaruarliuge
mirdigi tarihten itibaren uygulanmaz. ofe o
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Maclde-70

1- isbu So6zlesmeyi tasdik oden her Uye, Milletlerarasi Calisma
*Teskilatl ana statlstinin 22. macldesi ¢jeregince vermekle mukellef oldugu.
Sozlesmenin tatbikati hakkindaki yi1llik rapora asagidaki hususlari
ercecler:

a) Sozlesme hiukidmlerinin tatbikini saglayan mevzuat hakkinda tam
bil i,

b) Asagicia yazili maddelerde derpis edilen ilisal sartlarin yerine
{:"etirilmis oldugunu gosteren deliller:

i) Korunan kimseler sayisi hakkindaki asagida yazilit maddeler:

9 a), b), o) veya d); 15 a), b) veya d)| 21 a) veya o0); 2? a),b)
VBa d)“ 53 a), veya b) ; 41 a), b) veya d); 43 a) b) vedac); 55 a).
d) veya d)5 61 a), b) veya d).

ii) Yardim miktarlari hakkindaki 44, 65, 66 veya 67 nci maddeler;

i) Hastalik 6denekleri siresi hakkindaki 13. maddenin ikinci
mparagrafinin a) fikrasi;

iv) lIssizlik yardimlari siiresi hakkindaki 24 ncii maddenin 2 nci
jc,ragrafi;

v) Korunan isc¢i ve hizmetlilerce o6denen sigorta pirimlerinin bdtin
mali kaynaklar toplaminin nisbeti hakkindaki ?'!'e maddenin 2.para;Trafi,

Yeknesaklik temini maksadiyla, bu bilgi ve deliller, sekil bain-
mindan, mimkin mertebe, Milletlerarasi Calisma Burosu idare Heyetinin
tavsiye ve telkinlerine uygun olarak hazirlanir.

2™ jsbu So6zlesmeyi imzalayan hor Uye, M illetlerarasi Calisma Biiro--
su Genel Muddurine, idare heyetince karai'lastirilan fasilalarla verecegi

raporlarda Sozlesmenin Il1-X uncu bdélimlerinden tasdik vesikasinda
veya dordinci madde geredince sonradan gdnderilen bildirilerde belir-
tilmemis olan bélimlerle ilgili mevzuat ve tatbikati hakkinda bilgi
verir.

Madde-77

1- isbu Sozlesme denizcilerle deniz balikgilari haklcnida tattil
edilmez. Denizciler ve deniz balikgilarinin korunmasi hakkindaki hiih'vm

Oalisma Teskilati Genel Kcnferansincn kabul edilen ™denizcileri-’
sosyal guvenligi hakkinda 1946 Sdézlesmesi™ ile ™"denizcilerin ihtis*o,rh
ayliklari hakkinda 1946 Sodzlesmesi'™ inde yer almistir.

2- Uye, Sézlesmesinin 11-X ncu bélumlerinden tasdik edilmis '-.in:
Barin tatbil™atinda, Icorunan isc¢i ve hizmetlilerinin veya muicimlorin,
nisbetini hesaplarken, denizcilerle deniz balik¢ilarinin sayilarini
isci vo hizmetliler veya faal nidfus veya mvikimler sayisindan harig
tutulabilir.
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o) VN

SOT HUKU-ILEB
Hadde-78
isbu Sdslesnienin resmi tasdik vesikala,rx M illetlerarasi Calisma
Blurosu G-enel HuUdurine tevdi ve Genel Mudur tarafindan tescil olunur.

Madde-79

1« isbu Sdéslesne yalnisj tasdik vesikasi Umum Mudirlikce tescil

edilmis'elan Milletlerarasi.Calisma Teskilati Uyeleri i¢cin bir mukelle-
fiyot teskil eder.

2- Sozlesme 5 iki Uyenin tasdik vesikasinin Genel Mudur tarafindan
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yururlige £~/irer.

3- Bunu takiben sdzlesme, her dye icin, kendi tasdik vesikasinin
tercihi tarihinden on iki ay sonra yurarlige girer.

Madde-80

1- Milletlerarasi Calisma Tesicilati Ana Statisunin 35 inci maddesi-
nin 2 nci paragrafi geregince Milletlerarasi Calisma Burosu Genel kciv-
rinc- gonderilecek bildirilerde,

a) Ilgili tyenin,S6zlesmeyi veya S6zlesmenin bazi bélumlerini
aynen uygulo.magl taahhtut ettigi ulkeler;

b) Uyenin So6zlesmeyi veya bazi bolimlerini tadilen uygulamag ta-
ahhit ettigi Ulkeler ve bu tadillerin nelerden ibaret bulundugu;

c) Sozlesmenin tatbikinin mimkin olmadigl UGlkeler ve bu takdirde
tatbik edilememesi sebepleri;

d) Burumu daha etrafli olarak tetkik ettikten sonra karara varr
hakkini mahfuz tuttugu ulkeler;
belirtilir.

2- Bu maddenin 1 inci paragrafinin a),ve b) fikralarinda derpis

olunan taahhttler tasdikiil ayrilmaz ctz't sayitlir ve ayni kuvveti haiz
olur.

3- Her uUye,, bu maddenin 1 inci paragrafinin b), c¢) ve d) fikrala-

ri geregince géndermis oldugu bildirilerde yazili kayitlarin tamamindan

veya bir kismindan, bildhare yapacagl yeni bir bildiri ile vazgecebilir.

4- Her Uye 02 nci madde geregince bu Sbézlesmenin tatbikten kald3.n-
labilocegi sureler zarfinda, Genel Mudire, daha evvelki bildirilerde

yazilt sartlari herhangi bakimlardan degistiren ve muayyen Ulkelerdeki
durumu belirten yeni bir bildiri gdonderebilir.

./. L]
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Madde-81

1- Hilleoleraras: Calasir.a Teslcililtx Ana GtatisiinLrn 55 inci cadde-
sinin 4 ve 5 inci pararrraflarx “reregince Hilletlerarasx Calisma 1/arosu
Crenel Hudurine {gb6nderilen bildirilerde Sdézlesmenin tamaminin veya bil--
dirinin taallulc ettigi bolumler hikdmlerinin, Uullcede, a”Tien veya tadi-
len uy”julanacagl belirtilir. Sozlesmenin veya bazi bdéliumlerinin tadilen
uygulanacag! bildirildigi takdirde bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugu tasrili edilir.

2- ilgili Oye veya uyeler veya Milletlerarasi merci, muahhar bir
bildiri ile evvelce yapilmis bir bildiri de yazili degisikliklerden
faydalanma hakkindan tamamen veya kismen vazgecebilirler.

3- ilgili Uye veya uyeler veyahut Milletlerarasi merci, 82.madde
hikimlerine gore bu Sdzlesmenin tatbikten kaldirilabilecegi streler
zarfinda, Genel Mudiaru evvelce génderilmis bir bildiride yazili sartla-

ri herhangi bir balcimdan degistiren bu Sdzlesmenin uygulanmasi bakimin-
dan durumu belirten yeni bir bildiri génderebilirler.

Hadde-82

1- Bu Sozlesmeyi tasdik caen her Uye, Sozlesmenin ilk olarak yurir-
lige girdigi tarihten itibaren 10 yi1llik bir sdrenin sonunda M illetler-
arasi Calisma Burosu Genel Mudurine gonderilecek ve Genel Mudir tara-
findan tescil edilecek bir teblig ile, So6zlesmenin tamaminin veya I1-X
uncu bolimlerden bir veya bir kac¢inin tatbikten kaldirilacagint bil'.i-
rebilir* Tatbikten kaldirma keyfiyeti tescil tarihinden bir yil sonra
muteber olur.

2- ~ Bu SoOzlesmeyi tasdik etmis olup da ytucaridaki paragrafta yaz
10 yilltk de\mrenin sonundan itibaren bir yi1l zarfinda bu maddede derpis
edilen tatbikten kaldirma hakkini kullanmayan her Uye, yeniden 10 yillik
bir sture i¢cin baglanmis olur. Ve bundan sonra Sodzlesmeyi veya I1-X uncu
boliumlerde bir veya bir kacini her cn yillik devrenin sonunda bu madde-
de derpis edilen sartlarla tatbikten kaldirabilir.

Madde-85

1- Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyeleri tarafindan kendisine
gonderilerek tescil olunan butun tasdik vesikalarini, bildirileri ve
yururlulcten kaldirma tebliglerini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin
biatin Gyelerine bildirir.

2- Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Muduri, Sdzlesmesinin
ikinci tasdik vesikasinin tescil olundugunu teskilat Gyelerine bildirir-
ken, Sozlesmenin ydrurlige girecegi tarih Uzerine Uyelerin dikkatini

ceker. ..
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Madde-84

Tixlle'tlerax™asx Calxsi:zia Burosu Gerxel Mudurid, yulcarxdalcx maddeler
mllkemlerine (~sve tescil edecegi butin tasdik vesikalara, bildiriler ve
yurdrlukten kaldarma tebligleri h.akkxnda, Birlesmis M illetler sartiniu

102 nci maddesi freregince, tescil olunmak UGsere. Birlesmis Milletler
G-enel Sekreterline tam bilgi verir.

Madde-85

Milletlerarasa Calrsma Blrosu Yonetim Kurulu, luzum go6recegi za-
manlarda Calrsma Genel Kenferansrna bu Soézlesmenin tatbikati hakkinda
bir rapor verir ve Sdzlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konu-
sunun konferans gtndemine alinmasina luzum olup clmadxgxnx tetkik.'.eder.

Madde 86“

1- Konferansin, bu Sdzlesmeyi tamamen veya kismen degistiren

yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde, yeni So6zlesmede hilafina sara-
hat olmadikca:

a) Yeni Sozlesmenin bir dye tarafindan tasdiki Uzerine, mezlolr
Sozlesme yurarluge girmis olmak sartiyle, yulcaridaki 82 nci mo-dde naza-

ra alinmaksizin isbu So6zlesme butin hukukiyle ve derhal ydrurlilete'a
kalkare

b) .Yoni Sozlesmenin 2-urlrlige girisi tarihinden itibaren isbu
Sozlesme Uyelerin tasdikine ac¢ik bulundurulmaz. - =m
2- Isbu Sozlesmeyi tasdik eden ve fakat muaddel yeni sézlesmeyi

tasdik etmeyen uyeler icin, her halGl™arda, bu S6zlesme sekil ve muhte-
va bakimindan yururlikte kalir.

Madde-87

Isbu Sézlesmenin fransizca ve ingilizce metinleri a™a 6>.erecedo
muteberdir.
(EK)
Butin ekonomik faaliyetlerin, sanayi kollari itibariyle,
Standart tasnifi

Milletlerarasi

(BOLUIi YE BUYUK GRUPLI\HIK LISTESI)

h:6lum 0.Ziraat, Ormancilik, Avcilik ve Balik¢ilik

01.- Ziraat ve hayvan yetistirme

i2.-- Ormancihik ve tomrukculuk *

03. * Avcilik, tuzakla avlama, av hayvanlarinin Uretilmesi
04 . - italikcgilik
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BolUnh !« Hadencilik ve 1 socaklarx

11. Komur' maclenciligi

12. Metal nBdeneiligi

13. Ham petrol ve taiDii {jaz

1-1-. icil ve kum ocaklarinin isletilmesi

19. Hasla x ov tasnif olunmayan ve metalden {rayri maddelerin istihraci

Bolum 2.3. imalGt sanayi

20. Olda maddeleri sanayii (i¢cki sanayii harig)

21. icki sanayii

22. Toatun sanayii

23. Bokuma sanayii

24. Kunduruj /“"yecek esyasl ve hazir dokuma esya imalati =
25. Agac ve mantar sanayii (Mobilya sanayii haric)

26. Mobilya ve. mefrusat sanayii

2-7- Kagit Sanayii ve kagittan esya imalati

25. Matbaacilik, alesriyatcilik ve bunlarla ilgili sanayii
29. Beri sanayii ve deriden esya imalati (flcundura haricg)
30- Kaucuk sanayii

31. Kimya ve kimyevi mamuller sanayii

32. Petrol ve kdmur mustaklari sanayii

33- Baska tarafta tasnif edilmeyen, metalden gayri madeni mamuller
sanayii (Petrol ve komur mustaklari harig)

34. Metallere muteallik esas endustriler*

35-’ Madeni esya imalati (Makine ve tasit malzemesi haric)
36 Makine imo,lat(elektrik makinalari harig)

37. Elektrik makine, cihaz ve malzemeleri imalati

5S. Tasit malzemeleri imalati

39. Cesitli imalat sanayii

Bolum 4. Tnso.at

40. insaat

Bolum 5. Elektrik, gaz, su ve sihhi hizmetler
51. Elektrik, gaz ve bulaar

52. Su ve silihi hizmetler

Bolum 6. Ticaret, banka, sigorta ve gayrimenlcul isleri
61. Toptan ve perakende ticaret

62. Bankalar ve diger mali muess-"seler

63- Sigortalar

64* Crayrimenkul isleri
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Dol uti 7. liakliyato ardiyecilik ve ulastirma
71. Hakhliyat

72 « Ardiye ve antrepoculul-c
73. Ulastirma

ir;lllm 8. Hizmetler

01. Devlet hizmetleri

02. Delediye ve ticaret hizmetleri
33. Eglence hizmetleri

84. Balisi hizmetler

Dolum 9. 1yi tarif edilmemis faaliyetler

90. lyi tarif edilmemis faaliyetler.
Cikis Tariiii Konusu ve Soézlesme No. Tarkiyenin Onay
Tarihi ve Kai—3lJi2
1957 CEBHi CALISTIRI*ANIN iLGASI HAKKIN- 14.12.1960 162
DAICI 105 SAYILI SOZLESFIiENIN TASDI- Eesm Gazete . -
IHITE YB DU SOZLESMEYE KATILMAMIZA 2T. 12 TG00
DAIR K/ANUN

Hadde !-« Milletlerarasi

Calisma Teskilatinin 5 Haziran 1957
Cenevre*deki Genel

Konferansinda kabul edilmis olan, Cebri Calistirma

nin ilicasina dair 105 sayili Sozlesme tasdik edilmis ve bu Soézlesmeye
katilmak uUzere Klicumete yetki verilmistir.

Madde 2-- Du kanun yayimi tarihinde yurdrluge girer.

Hadde 3- Du Kanunu Bakanlar Kurulu ydaratar. 17-12.1960

CEBRT CALISTIRMANIN iLGASINA DAIR 105 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki

Uzerine 5 Haziran 1957 tarihinde Genovrede 40 mci

T-lillctlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,
4 Uncu maddesini teskil' eden cebri

davet
toplantisini yapan
toplanti guindeminin
calistirma meselesini inceledikten

Cebri calistirmaya mutedair 193}). tarihli Sozlesrae hukiumlerini
guzonundc- tuttuktan,

Esarete muteallik 1926 tarihli S6zlesmenin, mecburi veya cebri
listirmanin esarete musabih sartlara yol acmamasi icin gerekli butun
tedbirlerin alinmasini derpis etmekte oldugunu; esaretin,
minin-Ve. esarete benzer muesseselerle tatbikatin ilgasina dair olan 1255
tarihli Ek So6zlesmenin ise, borc¢ yuziunden Iculluk ve kdleligin tamamen
ilgasini istihdaf eyledigini; ve Ucretin himayesi hakkindaki 1949 tarib.li

ca-

esir ticaro--
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Sozlesmenin, uUcretlerin muntazam fasilalarla o6denmesini derpis eyledigi-
Nni ve ucret tediye usullerinin, isciyi, isinden ayrilmasini mimkin kila-
cak iler turla fiili imkéanlardan mahrum birakacak tarzda olmasini men
ettigini nazar! itibara aldiktan,

Ve Birlesmis Milletler Andlasmasinda, istihdaf edilen ve Insan Kak-
lari1 Evrensel Beyannamesinde beyan olunan insan haklarinit ihlal edici
mahiyette olan muayyen cebri veya mecburi calistirma sekillerinin il/rasina
mutedair diger tekliflerin kabuline ve bu tekliflerin Milletlerarasi bir
Sozlesme seklini almasina karar verdiktensonra, 1957 yi1li Haziran ayinin
isbu yirmibesinci ginu, Cebri Calistirmanin ilgasi Hakkinda 1957 Sézles-
mesi adini alacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

Madde-1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu Sozlesmeyi onayan her uyesi,
cebri veya mecburi calistirmay! menetmeyi ve,

a- Siyasi bir cebir veya egitim tedbiri olarak veya muayyen siyasi
fikirlere sahip olan veya bu fikirleri beyan eden sahislara veya kurulu
siyasi, iktisadi veya ictimai nizama karsi ideolojik bakimdan muhalefet-
lerini izhar eden kimselere bir ceza olarak,

b- Iktisadi gelisme gayesiyle elemegini seferber etme ve eleme’jin-
den faydalanma metodu olarak,

c- Calisma disiplini olarak,

d- Grevlere istirak etmis olmay! tecziye tedbiri olarak,

e- Irk$ , ictimaisini veya dini bir tefrik vasitasi olarak.
Hicbir sekilde cebri veya mecburi calistirmaya basvurmamayi taah-

hit eder.
Madde-2

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu Sdzlesmeyi onayan her uyesi,
bu S6zlesmenin 1 inci maddesinde tasrih edilen sekildeki cebri veya mec-
buri calistirmanin derhal ve tamamen ilgasini temin etmek Uzere muessir
tedbirler ittihazini taahhit eder.

Madde-3

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Birosu
Urum Mudurine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde-4

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Bulro
su Umun Muadurtd tarafindan tescil edilmis ulan Milletlerarasit Calisma
Teskilati Uyelerini bagliyacaktir.
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2. Sozlesne” '‘ilci Uyenin onama belgelerinin Urum .Mudir tarafindan
tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yururlige girecektir*.

5. Daha sonraj bu S6zlesme, her uUye hakkindaj kendisinin onama bel
gesinin tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay-sonra yururlige girecek-
tir.-

T Madde-5

1. -Lu Sbézlesmeyi onayan her uUye” onu, ilk Sbézlesmeniil yurarlige

girdigi tarihten;itibaren 10 yillik-bir .devrenin hitaminda, Milletler-
arasi Calisma Uulrosu Urum Mudurune goénderecegi ve Urum Mudurin.tescil
edeceq@i bir ihbarname ile feshedebilir, i”esih, feshin tescili

tarihinden
itibaren bir yi1l sonra muteber olacaktir.

2. Uu Sozlesmeyi onamis olupta, bundan ev”™/elki fikrada zikrolunan
IC yillik devrenin hitamindan itibaren'bir yi1l icinde bu maddede derpis
edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her Uye, yeniden 10 yillik bir
muddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi,

Her on yillik devrenin hitaminda, bu maddede derpis edilen sartlar
icinde feshedebilecektir.

Madde-6

1. Milletlerarasi Calisma Burosu Urum Muaduard, Teskilat tyeleri
tarafindan kendisine bildirilen bilumum onama ve fesihlerin tescil edil-

diklerini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butin Uyelerine.teblig
edecektir.

2. Milletlerarasi Calisma Burosu Urunr Mudurd, kendis.ihe gdnderilen,
Suzlesmeniin ikinci onama belgesinin tescil”edildig'ini Teskilat uUyelerine
teblig ederken, bu Sézlesmenin yururluge gireceg”™i tarih hakkinda Teski--
lat Us'-elerinin dikkatini cekecektir.

Hadde-7

ITilletleraras1 Calisma Burosu Urum Mudurid, yukaridaki-maddelere
tevfikan tescil etmis oldugu butin onama ve fesihlere dair tam bilgile*
ri, jjirlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci maddesi geregdince tescil
odilmek Uuzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Maddo-~8

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, lizum godrecegdi za-
manlarda, bu So6zlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa bir rapor

sunacak ve onun kismen veya tamamen tadil keyfiyetinin Konferans gunde-
mine konulmasi lizumu hakkinda karar verecektir.- ]
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Madcle-9

1. Konferansin, bu So6zles™neyi kxsmen veya tamamen tadil eden yeni
bir Soslesme kabul etmesi halinde, yeni Sozlesme baska bir sekil deri:>ig
etmedikce:

a) Tadili ihtiva edici yeni SoOzlesmenin bir Uye tarafrndan onanmasr
keyfiyeti, yukarrdaki besinci madde hukumleri nazara itibare alir.makaX*
zxn ve fakat tadil edici yeni SoOzlesme yururlige girmis olmak kayxt ve
sartiyle, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun ede-
cektir.

b) Bu Sozlesme, tadili ihtiva edici yeni Sozlesmenin yurarluge gir-
digi tarihten itibaren artxk Uyelerin onanmasxna a¢cxk bulundurulraayacak-
txr.

2. Bu Sozlesme, onu onayxptatadil edici So6zlesmeyi onamamxs bulu-
nan Gyeler icin, her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle yururlukte
icalmakta devam edecektir.

Madde-I1O

Bu S6zlesmenin Fransxzca ve ingilizce metinleri aynx derecede nur
teberdir.

Cxkxs Tarihi Konusu ve So6zlesme ho. Turkiyenin Onay
Tarihi ve Kanun lio.
1953 IS YE MESLEK BAKIMINDAN AYIRIM 13.12.1966 811
IL'JaOTIDA 111 SAYILI MILLETLERARASI Resai Gazete
CALISMA SOZLESMESININ ONAYLAMIASI- $2.12.19V6 12484

I'HE RYGUIT BULUIIDU&UNA BAIR KjUTiN

Madde 1- Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1953 yilinda Ce-
nevre’de toplanan 42 nci Genel Konferansinda kabul edilen "is ve Meslek
Bakimindan Ayirim hakkinda 111 sayilt S6zlesme"nin onaylanmasi uy”un
bulunmustur.

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yuruarlige girer.
Madde 3- Bu Kanunun hukumlerini Bakanlar Kurulu yurdatar. 19.12.1966

IS VE IffiSLEK BAKIMINDAN AYIRIM HAKKIIIDA SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilarak 4 Haziran 1950 de Cenevre'de kirkikinci toplantisini yapan

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti gundeminin dordunci maddesini teskil eden, is ve meslek
alaninda ayirim ile ilgili cesitli tekliflerin kabuluni ve

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sodzlesme seklini almasina, karar

verecek, ve /
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PilOvdelfiya 'iDeyannamesinin; 1rk, inan¢g ve cinsiyetleri ne olursa
cismi, 'butun insanlarin, hdrriyet, serei, ekonoaik, g'Ovenlik ve esit
irlcdn sartlari icinde kendi naddi refah ve manevi gelismelerini gosetme
haklarini teyit, ettigini, ve

Ayirimin, insan haklari evrensel beyannamesinde belirtilen haklari
ihlal ettigini,

GO0s onunde tutarak,

Bindoicuzms ellisekis yi1l1 Haziran ayinin yirmibesinci gind ayirim
(is ve meslek) s6zlesmesi, 1953 adini tasiyacak olan asagidaki sozlesmeyi
kabul eder.

Madde«l ' *

ml, bu sOzlesme bakimindan ~Ayirim” deyimi

(a) Irk, renkj cinsiyet, din, ,siyasal inanc¢, ulusal ve3a sosyal, nmer
se bakimindan yapilan ve is veya meslek edinmede veya edinilen is veya
meslekte tabi olunacak milamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi
elan her turld a™-rihk gbzetme, ayri tutma veya ustin tutmayi,

(b) ilgili Gye memleketin, varsa, temsilci, isS¢i ve isveren tesek
kulleri ve diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tesbiv ede-
cegi, meslek veya is edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunaci

muamelede esitligi yok edici veya b.ozucu. etkisi .ol.an butin diger ayrihk
gozetme, ayri tutma-veya ustun tutmayl,
ifo.de eder.’

1. Belirli bir is icin, o isin mahiyeti icabi yapilan, herho.ngi &
ayrilik goézetme, ayri tutma veya Uustun tutma ayirim sayilmaz»

3. Bu sdzlesme bakimindan "is" ve "Meslek" terimleri, mesleki
egitime, bir ise, ve cesitli mesleklere girmeyi ve calisma sartlarini
kapsar.

Madde«2

Bu s6zlesmenin yurarlukte bulundu”rJdu Uye memleketler, ulusal sart-
lara, ve tafbikata uygun metodlarla; bu s6zlesmede ele alinan anlamda
her tarld ayirim ortadan kaldirmak maksadiyle, is veya meslek edinmede
vc edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi gelistirme-
yi’ hedef tutan milli bir-politika tesbit ve takip etmesi taahhiut eder*

MaddG-3

Bu Sozlesmenin yururlukte bulundugu Uye memleketler, ulusa-l sart-
lara ve tatbikata uygun'metodlarla,

(a) Sozu edilen politikanin kabulinud ve uygulanmasini tesvik igin
isci ve isveren tesekkdulleri ve diger ilgili tesekkdullerin isbirlik¢ini
temine gayret etmeyi, S
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(b) Bu politikanin kabulini ve uygulanmasini saglayacak kanunlari
kabul VG egitim progranlarini tesvik etmeyip

(c) Bu politika ile bagdasamayan Tier turlid kanunun hukimleri kal-
chirma3'i ve idari talimat ve tatbikati degistirmeyi,

(d) Bu politikay!1 istihdam konusunda milli bir makamin dogruda'n
dogruya kontroll altinda takip etmeyi,

(e) Bu politikanin meslege yoneltme , mesleki egitim ve is ve isci

bulma hizmetlerinde, milli bir makamin sevki idaresinde uygulanmasini
temin etmeyi;
(f) Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili yillik raporlarinda, bu

politikanin uygulanmasi konusunda alinan tedbirleri, ve bu tedbirler
yveliyle elde edilen sonuclari belirtmeyi;
taahhit eder.

Madde-4

Devletin guvenligine halel getiren faaliyetlerden oturid muhik se-
beplerle zanli bulunan veya bu faaliyetlere girisen bir sahis halckinda
alinan tedbirler, ilgili kisinin milli tatbikata uygun olarak kurulmus
olan yetkili bir makama basvurma hakki sakli kalmak sartiyle, ayirim
sayllmaz.

Madde-5

1. Milletlerarasi Calisma Kcnferansinca kabul edilmis olan diger
S6zlesme veya Tavsiyelerle o6ngorulmus bulunan 6zel koruma ve yardim
tedbirleri ayirim sayilmaz.

2. Herhangi bir uUye, varsa temsilci, isveren ve isci tesekkUllerij™-
le yapilianak gorusmeden sonra, cinsiyet, yas, sakatlik, aile sorumluluk-
lar1 veya oosyal veya kulturel durumlari dolayisiyla, Ozel selcilde ko-
runma veya yardim ihtiyacinda olduklari genel olarak kabul edilmis bulu-
nan kisilerin 060zel ihtiyaclarini karsilamak amacini guden 6zel tedbir-
lerin ayirim sa.yillmayacagina karar verebilir.

Madde-6

Bu S6zlesmeyi onayan uye memleketler, So6zlesme hukimlerini, Millet-
lerarasi Calisma Teskilati Anayasasi hukUmleri uyarinca, Anavatan disi
Ulkelerine uygulanacagini taahhtt eder.

Madde-7
Bu sozlesmenin kesin onama belgeleri, tescil edilmek uUzere, Mil-
letlerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurune goénderilir.

Madde-S

1. Bu Sodzlesme, ancak onama belgesi Milletlerarasi Calisma Burc
Genel Muduru tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma ./ee
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"~meskilGt1 UycleriP-i baglar,

2, Soslesme, iki Uyenin onama belgelerinin G-enel I-luclur tarafinda
TG&cililiden- itio-aren 12 ay sonra yururlige girer.

3« Bundan sonra, bu So6zlesme, her Uye hakkinda,

kendisinin onama
belgesinin tescilinden

itibaren ’oniki a* gecince yururluge girer.
TTadde-9
1. Bu so6zlesmeyi onayan Uye memleketler, sdzlesmenin
Jtiris tarihinden itibaren on yi1l gectikten sonra, T1-li.lletlei‘arast Calisma
BuUrosu Genel Mudurune yollayarak tescil ettirecekleri bir ihbarname ile

onanmayi 'feshedebilir. Pesih, tescil tarihinden itibaren bir yi1l sonra =
yurarluge girer. ' ' ' '

ilk ydrarlage

2. Bu sb6zlesmeyi onayan ve yukardaki fikrada s6zi edilen on yillhik
devrenin bitiminden itibaren bir yil icinde,
le taninan fosili hakkini
b¥f devre

bu madde geregince kendisi-
kullanmayan Uye memleketlei’ yeniden on yillik
icin baglanirlar ve bundan sonra bu sézlesmeyi her on yillik
devre- sonunda, bu maddede o6ngorulen sartlarla feshedilebilirler*

Madde-10 m
1. Tiilletlorarasi1 Calisma Burosu Genel Muduard, Teskilat Gyeleri tara-
findaill kendisine bildirilen butin onamalarin ve fesih ihbarlarinin tes-
cilini, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butun uUyelerine- teblig eder*
2.

MiliGtlerarp,s1 Calisma Burosu Genel Muduri kendisine gonderi
ikinci onamo, belgesinin tescilini, teskilat Uyelerine teblig ederken,

bu s6zlesmenin yuruirluge girecegi, tarih hakkinda, teskilab uGyelerinin .
dikkatini, ceker.

. Madde-11

.MilletlerarasimCalisma 'Burosu GeneB Muduru, yukardaki maddelerin

hulcimleri geregince mtescil ettigi butin, onama ve fesili ihbarlarina ai't

hor turlt bilgiyi Birlesmis Milletler Tihdlasmasinin i02 nci maddesi
uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
gonderir. -
m M adde-12 /
Milletlerarasi
larda Genel

Calisma Bulrosu Yonetim Kurulu lizum gbrecegi'zaman-

Konferansa bu s6zlesmenin uygulanmasi hakkinda bir rapor
sunar vo sOzlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun kon-

fero.ns-gundemine konulup konulmamasi lizumunu inceler.

Madde-13
1. Konferansin bu sdzlesmeyi tamamen v~ya kismen degistiren yo
bir'Sézlesme kabul etmesi, ve'yeni sOzlesmede aksine hikim olmamasi
hali'n.de:’

./..
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(a) Degisik yeni sozlesaenin bir Uye tarafxndan cnanmasa, yukarr-
iaki 9 -uncu aaclde hilcimleri nazara alxnmakaxzin, degisik yeni s6zlesae-
nin yudrarlige girais olaasx kayxt ve sartiyle, bu sdzlesaenin derhal
ve dogrudan dogruya feshini tazaaa\an eder.

(b) Degisik yeni so6zlesaenin yururluge girmesi tarihinden itibaren
bu s6zlesme Uyelerin cnaaasxna acxk bir sdzlesme olmaktan c¢xkar.

2. Bu s6zlesme, onu onayxp da degisik s6zlesmeyi onaaamxs bulunar
ayeler icin simdiki sekil ve auhtevasx ile muteber olmakta devam eder.
Madde-14

Bu sdzlesaenin ingilizce ve Pransxzca metinlerinin her ikisi de
aynx sekilde muteberdir.

Cxkxs Tarihi Konusu ve Sdzlesme ilo. Tarkiyenin Onay
Taz’ihi ve Kanun Ko.
1960 ISCILERITT 1YOKIZAIT PJIDYASYOI'ILAKT. 7 .3.1963 1033
KARSI KORUMBA.SI HAKKIUDA SOZhESME Resmi Gazete

25.7.968 12959

7/3/1968 tarih ve 1033 sayxIx kanunla onaylanmasx uygun bulunan
ilisik "iscilerin liyonizan Radyasyonlara Karsx Korunaasx hakkxnda 115
sayxlx Milletlerarasx Calxsma Sodzlesaesi'nxn onaylanmasx; Calxsaa
Bakanlxgxnxn 23.5.1968 tarui ve 812-5a-115/1384 sayxlx yazxsx uzerine,
31.5.1963 tarih ve 244 sayxIx kanunun 3 Uncl maddesinin 1 inci frlcrasm-
na gore. Bakanlar Kurulunca 2/7/1968 tariliinde kararlastxrxImxstxr.

ISCILERIK 1YONIZAN RADYASYONBAR/! I<j\RSI KOEUI'RLISI
ILMailliDA SOZIESI'E

Milletlerarasx Calxsma Burosu Yonetim Kurulu tarafxndan Cenevre*
de toplantxBa davet edilerek orada, 1 Haziran 1960 tariliinde kxrkdor-
dunci toplantxsxnx yapan Milletlerarasx Calxsma Teskilata Genel Konferan;

Tcplanta gundeminin dordunct maddesini teskil eden, iscilerin
iyonizan radyasyonlara karsx korunmasayla ilgili cesitli tekliflerin
kabullne,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasa Sozlesme seklini almasana karar
verdikten sonra,

Bindolcuzyuz altmas Haziran ayanan isbu yirmi ikinci gunud, radyas-
yonlara karsa korunmaya dair 1960 SoOzlesmesi seklinde adlandaralacak
olan asagadaki Sozlesmeyi kabul eder:
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me Genel” liukutnler
Madde-1

~isbu Soéslesmeyi onaylayan. Milletlerarasi CalisiTia Tesicilatinin Tier
Uyesi, cnu.nieysuat Iciuyla, .tatbikata..ait usui ve kaideler veya diger
r.LInasip tedbir*lerle U*gulamay! taalihut eder™ Bu Sézlesme hukimlerinin
uyriulama alanina -kcnulmasinda yetkili makam isci- ve
ridie istisare.de. bulunacaktir. *;, = :

isveren temsilcilo-

Madde-2..

4-'Bu So-siGsme, liscilerin-calismalari sirasinda iyonisan radyasy”~n-

Ic,ra maruz kalmalarina sebep elan butun faaliyetler hakkinda n~ryulanir..

2- Maruz kalinabilecek iyonizan radyasyon dozlarinin zayif olmasi
sebebiyle., s6zlesmenin uygulama alaniila’konulmasini saglamak amaciyla
1 hci maddede 6ngorulmis olan usullerden' biri yolujria sézlesme hukumle-
rincLen istisna edilecek olan muharl veya muhursiz radyoaktif maddeler
ve lyonizan radyasy.on nesreden cihazlar hakkinda bu Sézlesme uygulanmaz.

Madde~3

'1- Bil.gi. alaninda kaydedilen- gelismelerin isif™1 altinda, iscilerin
saglik ve emniyetleri bakimindan iyonizan rad”™™asyonlara,. karsi etkili,

bir.sekilde’korunmasini” saglamak..;tnaksadiyiG munasip her turla tedbir
alinacaktir.

2n Bu makSada' uygUH, gerekli' usul ve kaidelerle tedbirler kabul
edilecek ve etkili bir korunma saglanabilmesi i¢cin, zaruri

olan bilgiler
istifademde acik bulundurulacaktir.

3- Bu sGicilde etkili bir korunma icin s

a) Sozlesmenin bir miye mtarafindan oillaylanma’'sindan sonra iscilerin
iyehizan radyasyonlara karsi korurimasi icin ailhan tedbirler,

sozlesme
‘ligdlidtnlerine uaygtin' olacaktir; ‘" m = ' m m =

,b.) So6zkonusu uUye , sOéslosmenin onaylanmasindan ,6nce, almis bulundu--
gu tedbirleri, sodzlesme hukumleriyle uygunluk temin etmek maksadiyle, =

mur;kUn olan cila-kisa ..bir,..zama™nda degistirecek-ve. onaylanpadan o6n.co, mevciit
molan diger tedbirlerin de ayni

istikamette degdistirilmesini tesvik ede-
oektii™Ml .. W me

|
c) Sozkonusu uye, s.0zlesmenin .onaylanmasi sirasinda? Milletlerarasi
Calisma Burosu Genel Mudurune, Soézlesme hukumlerinin ne--sekilde ve hangi
kategorideki iscilere uygulandigini gésteren bir bildix*ge gdnderecek ve
sO6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki rapci-larinda bu konuda elde edilen
gelismeyi belirtecektir; TAL
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d) Milletlerarasi Calisna Burosu Yonetim- Kurulu, bu Soézlesmenin
ilk yararluge girmesinden itibaren Uc¢ senelik bir middet sonunda,
Konferansa, bu paragrafin (b) fikrasinin uygulanmasiyla ilgili ve bu

riususta alinacak tedbirler bakimindan uygun gordugu teklifleri ihtiva
eeden Ozel bir rapor sunacaktir.

KISIM 11.
Koruma tedbirleri
Madde-4
2 Nnci maddede s6zu edilen faaliyetler. So6zlesmenin isbu kisminda

ongorulen korunmayi saglayacak tarzda tanzim ve icra edilmelidir.

Madde-5
Iscileriin iyonizan radyasyonlara maruz kalislarinin mimkin elan
en asgari hadde indirilmesi icin her turlid gayret sarfedilmeli ve fuzu-
li olan her tarld maruz kalislar buatin ilgili taraflarca onlenmelidir.
Madde~6

1- Cesitli kategorilerdeki isciler icin, organizma disi veya ici
ka;™nriaklardan gelebilecek iyonizan radyasyonlarin tecviz edilebilir aza-
mi dozlari ve organizmaya girmesine cevaz verilebilecek radyoaktif mad-
delerin azami miktarlari, isbu So6zlesmenin 1 inci kismina uygun olaralc
tespit edilecektir.

2- Tecviz edilen bu azami doz ve miktarlar, yeni bilgilerin 1s1";in-
da, devamli selcilde yeniden incelemeye tabi tutulacaktir.

Madde-7

1- Dogrudan dogruya radyasyon islerinde calisan ve:

a) 13 ve daha yukari yasta,

b) 18 yasindan kucguk olan isciler i¢in uygun seviyeler, 6 nci mad-
de hulziamlerine uygun olarak tespit edilmelidir.

2- 16 yasindan kucuk olan hi¢ bir isci iyonizan radyasyonlara sebep
olan islerde calistirilmamalidir.

I'ladde-8
Dogrudan dogruya radyasyon islerinde calismayan fakat iyonizan
radyasyonlara veya radyoaktif maddelere maruz kalmalari ihtimali bulu-

nan mahallerde kalan veya bu mahallerden gecen isciler icin uygun
seviyeler, 6.madde hukumleri gerekince tespit edilmelidir.
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Madde-9

1- lyonisali radyasyonlardan ileri .~elen telalikelerin Tney-eudiyeti-
Nni {Tos-termek Uzere ™ \xygun bir .tehlike isaretinden faydalanrinalidir. =
AU konuda {"erekli goriulen her tuarla bilgi iscilere verilnielidir.

2- Dogrudan dogruya radyasyon islerinde calisan butun iscilere,
bu islerde calistirilmadan once v*eya calistirildiklar: sirada, guvenlik-
leri ve sihliatlerinin korunmasi i¢in alinacak ilitiyat tedbirleri ve
bu tedbirlerin alinmasini gerektiren sebepler hakkinda Idzim geldigi
sekilde .b-ilgi .verilmelidir.
m . ‘Madde-10

Mevzuat, iscilerin calismalari sirasinda iyonizan radyasyonlara
maruz kalmalarini inta¢ eden isleri iIsbu mevzuat tarafindan tesbit
olunacak'usuller dairesinde belirtmelidir. -

Madde~II

Tesbit edilen seviyelere riayet edilip edilmediginin dogrulanmasi
amaciyla, iscilerin™iyonizan .radyasyonlara ve radyoaktif maddelere ne
dereceye kada,r maruz kaldiklarini.tayin etmek Uzere iscilere ve isyerle-
ri lazim geldigi sekil.de -kontrole, tabi tutulmalidir. - °

. Madde-12

Dogrudan dogruya radyasyon islerinde calisan butun isciler, bu
islerde calismadan once veya, calismaya basiadiktan kisa bir zaman sonra
saglik muayenesine tabi'tutulmali ve bundansonrammunasij) araliklarla
bu saglik muayenelerinden gecirilmelidir.

. Madd§-13 ]

lyonizainn radyasyona maruz kalmanin nitelik veya derecesi veya' her
ikisi- sebebiylehangi hallerde'asagidaki tedbirierin siuratle alinraasi
icabedcccgi, 1, maddede ©Ongoruleny sodzles'mehin yurGtumunt saglayici

uygulama metodlarindan .b.iri -yoliyle-:-belirtilecektir:

a) Isci munasip bir saglik muayenesine-'tabi' tutulmalidir;

b) isveren yetkili, makam tarafindan verilen talimata uygun olaraJ:
bu makama tevdieten haber vermelidir.

c) Radyasyonlara karsi korunma'konusunda, yetkili, sahislar,, iscinin.-
isihi-"hangi'-sartlar altinda yaptigini incelemelidir;

d) isveren, teknik misahedelere ve tibbi, gorislere dayanan duzelti-
ci ldzumlu butin tedbirleri almalidir.

Madde-14
Hicbir isci, yetkili tibbi goruse aykiri olarak iyonizan
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raclyasyonlara maruz kalmasini gerektirebilecek islerde calistirilmamali
veya calistirilmaya devam edilmemelidir.

Hadde-15

Bu So6zlesmeyi onaylayan lier Uye, so6zlesme hudciimlerinin uygulanmasi-
N1 denetleme amaciyla munasip teftis hizmetleri saglamayi veya yeteri
kadar bu teftisin saglanmis olup olmadigini arastirmayi, taahhiut eder.

KISn-1 T11.
Son Kulelimier
Madde-16

Bu sOzlesmenin kesin onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma
Barosu Genel Mudurlugine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edile-
cektir .

Hadde-17

1- Bu So6zlesme ancak onaylama belgeleri Genel Mudur tarafindan
tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilat: Uyelerilai baglaya-
caktir.

2- Bu Sozlesme, iki Oyenin onaylama belgesi Genel Mudur tarafindan
tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yururluge girecektir.

3- Baha sonra bu sdzlesme, onu onaylayan her uye icin onaylama
belgesi tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yuruarlige girecektir.

Madde-18
Bu Sozlesmeyi onaylayan her lUye onu, ilk yudrarluge girdili tarih-
ten itibaren bes yillik bir devre sonunda Milletlerarasi Calisma Burosu

Genel Mudurune goénderecegi ve bu Mudurun tescil edecegi bir belge ile
feshedebilir. Eesih, tescil taruilinden ancak bir yi1l sonra muteber

olacaktir.

2- Bu SoOzlesmeyi onaylamis olan ve bundan evvelki filcrada so6zu
edilen bes yillik devrenin bitiminden itibaren bir yi1l zarfinda bu
maddede de ©Ongorulen fesih hakkini kullanmayan Uye, yeniden 5 yillik
bir middet icin baglanmis olacaktir. Ve daha sonra bu So6zlesmeyi, her
bes yillik devrenin bitiminde bu madde 6ngdriulen sartlar altinda

feshedilebilecektir.
Madde-19

1- Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd , Milletlerarasi
Calisma Teskilati uyeleri tarafindan kendisine bildirilen bUtin onayla-
ma ve fesihlerin tescil oldugunu Teskilatin butin Gyelerine bildirecek-

tir. ofe o
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2— G-onel TiudUr kendisine gonderileli s6zlesmenin ikinci onaylama
i"Gigesinin fesih, olundugunu teskilat dyelerine bildirirkenj bu sézlesme-
nin ydrarluage girecegi tarih hakkinda teskilat uUyelerinin dikkatini
.cekecektir.

Madde-20

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru yukaridaki maddelere
uygun olarak tescil etmis oldugu butin onaylamalara ve fesihlere dair
tam bilgileri Birlesmis Milletler Andlasmasinin 1C2 nci maddesine
uygun olarak tescil edilmek uzere. Birlesmis Milletler Genel Sekrete-
rine ulastirilacaktir.

m ® Madde-21

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli goérdugu her
seferinde, bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu genel konfe-
ransa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin
konferans gundemine alinmasi lizumu hakkinda karar verecektir.

Madde-22

1- Konferansin bu s6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni
bir'sbzlesme kabul halinde ve yeni s6zlesme aksini ongdrmedigi takdirde:
a) Tadil edici yeni s6zlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi
keyfiyeti, yilikaridaki 18 inci madde nazara alinmaksizin ve tadil edici
yeni- so6zlesme yururlige girmis olmak kayit ve :sartiyle, bu s6zlesmenin

derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b) Tadil.edici yeni s6zlesmenin yururlige girmesi tariliinden itiba-
ren bu sézlosme yerlerin onaylanmasi artik-acik bulundurulmayacaktir. /

'2- Bu. S6zlesme; onu.Onaylayip da tadil edimdi s6zlesmeyi onaylamamis
ordAinan Uyeler -icin her halde simdiki sekil ve'miihtevasi ile yudururlukte
I'm a devam edecektir.

Madde-25

du sbzlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni derecede
m\\toberdir. .
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C3l-xs Tariili Konui-ra ve Sosilescio ITo Tur-~iyenrtn . Tiay
larihi ve Kanun Ko
1961 T-TILLEILERIIIL/ISI O1JjISli:. IEAKILATI 4.5.1967 862
GEIEL KOITFERWNSII'TIK KIHKEEslNCI Resrji Gazete
TOPLANTI LOIIEHI SIRASITILA KJIDUL
EDILEN 11S SAYILI SOZLSSEISITE'T 13.5.1967 12537
OITAILATEASIMITT UTGUT EULUTIDUGUITA
DAIH HAITUM
Malcle 1- SOzlesmelerin uygulanmasiyle ilgili olarak Milletlerarasz

Calisma Burosu Ycnotim Kurulu tarafindan hazirlanacak raporlara dair
hia2:unlerih yeknesak hale getirilmesi amaciyle, Milletlerarasi Ca?-isma
Boskilfiti Genel Konferansinin ilk otuz i2:i toplanti dbneminde kacul
edilen so6zlesmelerin icisaen degdistirilmesi icin Konferansin 28 Haziran
19Gs tarihinde Oenevrede yaptigr kirkbesinci toplanti doéneni sirasinda
icahul edilen 116 sayili S6zlesmenin onaylanmasi uygun bulunmustur.

Madde 2- Bu kanun yayimi tarihinde yuruarlige girer.
Madde 3- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuarutar. 8,5.1967

Cikis Tarihi Konusu ve Sodzlesme Ho Turkiyenin Onay
Tariiti ve Kanun IM
1962 VATAHDASLARLA VAIMIDAS OI-IAYAIT KIMSELERE 29.7.1971 1453

SOSYAL GtiYEILIK KONIJSUIVDA ESIT I>rIATELE Resmi Gazete
YAPILMASI HAKKINDA SOZLESME 9.6.1973 14559

Onaylanmasi 29.7.1971 tarihli vs 1953 sayili kanunla uygun bulu-
nan, Milletlerarasi Calisma Teskilati'nin ilisik 113 sayili"vatandas-
larla vatanda.s olma.yan kimselere sosyal guvenlik konusuiida esit muamele
yapilmasi ha-kkindaki S6zlesmo"nin onaylanmasi; Disisleri Bakanliginin
26.3.1973 tariJdili ve ESGH (ESSD.) 725.012-340 saylili yazisi Uzerine,
31.5.1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 2 ve 3 ncud maddelerine goére.
Bakanlar Kudrulunca 5.4.1973 tarihinde kararlastirilmistir.

113 SAYILI SOZLESME
YATAINDASTUKHLA VATANDAS OLMY.YAIT KIMGELETIIi SOSYAL GirLEITLIK TCONUusUNDA
ESIT MUAMELE YAPILMASI I'-AKKIimA SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,



-128 -
........ Tlilletlerarasx Calisma Birosu Yonetim Kurulunun daveti (zerine
o Haziran 1962 tariliinde Cenevre~de yaptigr 46 ncx toplantisinda,

Toplanti gundeminin besinci maddesini teskil eden, vatandaslarla
vatanaas olmayan kimselere sosyal guvenlik konusunda esit muamele ya-
pilmasi kalckindaki cesitli teklifleri kabul ederek,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sbézlesme sekline gelmesini karar-
lastirarak,

Y~irmisekis Haziran bindolcuzyltz altmis iki tariliinde, 71962 Sosyal
G-Uvenlik esit muamele s6zlesmesi” olarak adlandirilacak olan asagidaki
sO0zlesmeyi kabul etmistir:

Madde-1

Bu Sozlesmede:

a) "Mevzuat” terimi, sosyal guvenlikle ilgili kanun ve tuzuklerle
diger mevzuat hulcimlerini ifade eder;

b) "Yardimlar” terimi, butin gelirler, emeklilik dul-yetim aylik-

lari, Oodenelcler ve diger yardimlarla bunlara yapilan butin zamlari ve
artirmalari icine alir;

0) "Gecici rejimler geregince saglanan yardimlar” ibaresi, uygula-
nan mevzuatin yurdarlige girdigi tarihte belli bir yasi asmis olan kim-
CGiere saglanan yardimlarla bir Gyenin tlkesinin bugunkd sinirlari
disinda gecmis olan sureler veyahut vukua gelmis olaylar nazara alinmak
suretiyle, gecici olarak saglanan yardimlari ifade eder,

d) "Cenaze yardimi" terimi, O6lum halinde bir defaya mahsus olaran
odenen paralari ifade eder;

e) "ikamet" terimi mutad ikameti ifade eder;

f) "Mevzuatla tespit olunan” terimleri, yukaridaki (a) bendinde

belirtilen milli mevzuatla veya bu mevziiat geregince tespit olunan
anlamindadir;
g) >"Multeci” terimi, multecilerin statiusu hakkindaki 28 Haziran

1961 tarihli sézlesmenin birinci maddesinde bl terime verilen anlamda-
dir;

h) "Vatansiz" terimi, vatansizlarin statiusu hakkindaki 28 Eylul
1954 tarihli sdzlesmenin birinci maddesinde bu terime verilen anlamdadir.

Madde-2
1. Her Uye, bu s6zlesmede yazili mukellefiyetleri, ulkesinde ker
vatandaslari hakkinda fiilen uygulanmakta olan asagida yazili sosyal

guvenlik dallarindan biri veya birkaci bakimindan kabul edebilir:
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(a) Saglxlc yardimlari,

(mb) Hastalik 6deneklert,

(c) Analhik yardimlari,

(d) Maldalluk yardimlari,=

(e) Yashilik yardimlo.ri,

(f) Olum yardimlari,

(g) 1s kazalari ve meslek hastaliklari yardimlari,
(h) issizlik yardimlari,

(1) Aile yardimlari,

2. Bu so6zlesmeyi uygulayan her Uye, so6zlesmenin hukumlerini, so6z-
lesme mukellefiyetlerini kabul ettigi sosyal guvenlik dallari bakimin-
dan uygular*

3. Her Uye, hangi sosyal guvenlik dali veya dallan icin bu sozles-
nme mukellefiyetlerini kabul ettigini tastik belgesinde belirtir*

4. Bu sozlesmeyi tastik eden her Uye, tastik belgesinde belirtil-
memis olan sosyal guvenlik dallarindan bir veya birkaci icin sozlesme
mukellefiyetlerini kabul ettigini, sonradan Milletlerarasi Calisma j-20ro-
su G-enol Mudurune bildirebilir.

5. Yukaridaki fikrada ongorulen sekildeki taahlittler tastikin ay-
rilmaz parcast sayltlir ve bildirildigi tarihten itibaren hikium ifade eder.

6. Bu s6zlesmenin uygulanmasinda herhangi bir sosyal guvenlik dali
icin sozlesme mukellefiyetlerini kabul eden her Uye, kendi mevzuatina,
gore, asagida yo.zxi2 yardimlar mahiyetinde kabul ettigi yardimlar var-
sa, bunlari Milletlerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurune bildirir.

a) Ya korunali kimselerle bunlarin isverenlerinin finansmana dog-
rudan dogruya katilmalari veya bir meslekte belli bir stre kadar calis-
mis olma sartlarina bagli olarak saglanan yardimlar disindaki yardimlar;

b) Gecici rejimler geregince saglanan yardimlar.

7. Yukaridaki fikra geregince yapilacak bildirme ya s6zlesmenin
onanmasl sirasinda veya bu maddenin 4 Uncu fiizrasi gereginco yaplilacak
bildiri sirasinda, sonradan yururluge giren bir mevzuat bahis konusu
oldugolr takdirde de bu mevzuatin kabul edildigi tarihten itibaren ¢
ay icinde yapilir.

Madde-3

1. Bu Sozlesmeyi uygulayan her Uye, sozlesrao miicellofiyetlerini
kabul ettigi sosyal gltvenlik dallarinda, Uulkesinde, bu sbézlesmeyi uygu-
layan diger Uye Devletler vatandaslarina, sosyal gluvenlige tabi olma
ve yardimlardan yararlanmaga hak kazanma bakimlarindan, kendi vatandas-
lux'iyle esit islem yapar.
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2, Olum yardimlarx bahis konusu oldugunda, esit islea, soslosney
tasdik eden diger bir uUye devlet vatandasinrn haksahibi kimselerine bu
kimselerin vatandaslik durumuna bakilmaksizin saglanir.

3* Su kadar ki, uUye, herhangi bir sosyal guvenlik dalinda bir
mevzuata sahip olmakla beraber bu mevzatin uygulanmasinda o Uyenin
vatandaslarina kendi vatandaslariyla esit islem, yapmayan diger bir Uye
devletin vatandaslari hakkinda," sez- konusu sosyal guvenlik dali bakimin-
dan bu maddenin yukaridaki fikralari hukdmlerini uygulamayabilir.

Madde-4

ml-.“-Yardimlardan yararlanma bakimindan esit muamele, ikamet sartina
baEXi'-olmaksizin saglanir. Su kadar ki, diger bir Uye devletin mevzuati-
na gore, belli bir sosyal guvenlik dalinda yardimlardan yararlanmak
icin o -Uyenan uUlkesinde ikamet -sarti bulundugu takdirde, c uUye devlet
vatandaslarinin so6;z konusu- sosyal guvenlik dali yardimlarindan- ~arar-
landirilmalari ikdmet sartina baglanabilir.

2. Yiikaridaki-fikra hiukminiun istisnasi olarak, ikinci maddenin.
6.(a) fikrasinda, s6zu edilen yardimlardan (saglik yardimlari, hastalik

O0denekleri, i1s kazalariyle meslek hastaliklari yardimlari ve aile
yardimlari harig¢) yararlanabilmek icin, ilgilinin, olim yardimlar: baiiis
konusu oldugunda- da 6len fcimsenitf mevzuatina gore yardim talep edilen
uye*-devletin Ulkesinde" asagida’yazili surolerden daha uzun olmamak Uze-

re tesbit edilecek bir: sure kadar ikdmet etmis olmasi sarti konulabilir;

a) -A-na-lilr ve issizlik yardimlar:i i¢in, yardim talep tarihinden
homen 6nce-S ay,-_

1> Maldlluk-yardimlari, icin,- yardim talep tarihinden,' ellim yo.rdim-
lari icin _dc 6lum tarihinden hemen o6nce araliksiz olarak .5 y™k,

c) Yaglilik yardimlari icin.18 yasindan sonra 10 yil,- bu on yi

araliksiz olarak 5 yilinin yardim talep tarihinden hemen 6nce olmasi
istenebilir-

.3. Gegici rejimler.geregince saglanan yardimlar icin 6zel hukimler
ongorulebilir,.

4., Yardimlarda tekerrurd onlemek icin gerekli hukumler, ihtiyac
gOre,..ilgili, uyeler arasinda, yapilacak, 6zel anlasmalarla duzenlenir.
T4adde-5
1. Bu fikrada yazili sosyal guvenlik dallarindan biri veya birk

icin -bu sozlesme :mukellefiyetlerini kabul.-eden her'uye, 4. madde.hikim-
lerine ilaveten gerek kendi .yatandaslari. gerekse-, ayni-sosyal guvenlik,
dali icin so6zlesme mukellefiyetlerini kabul etmis olan diger Uye dev--
letler vatandaslari-ni yabanci-‘bir memlekette ikamet, etmeleri halinde clc,
tnalOHGOk, yaslilik, o6lum ve cenaze yardimlar: ile.is kazasi ve meslek ./.
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hastaligl seboiDiyle baglanan gelirlerin 6donnesini S,;nailcle uyarinca
ihtiyaca gore alinacak tedbirler aahiuz oitnak kaydiyle temin eder.

2. Su kadar ki, yabanci bir memlekette ikamet halinde, ikinci mad-
denin 6.(a) filcrasinda belirtilen mahiyetteki malalluk, yashilik ve olum
rardimlarinin o6denmesi, ilgili UGyelerin 7.maddede 6ngdrulen, haklarin
mahfuz tutulmasi sistemine katilmalari sartina baglanabilir.

3. Bu madde hukimleri gecici rejimler geregince saglanan yardimlar
ho.kkinda uygulanmaz.
Madde-6

Aile yardimlari icin bu Sozlesme mukellefiyetlerini kabul eden her
uye, 4.madde hukumlerine iladveten gerek kendi vatandaslari gerekse ayni
sosyal guvenlik dali i¢cin sozlesme mukellefiyetlerini kabul etmis olan
diger lUye devletler vatandaslarinin bu Uye devletlerden birinin ulkesin-
de ikdmet eden cocuklari dolayisiyle cocuk zamlarinin 6édenmesini, ilgili
uyeler arasinda anlasmak suretiyle tesbit edilecek sartlar ve limitler
dahilinde temin eder.

Madde-7

1. Bu soOzlesmeyi uygulayan Uyeler, sodzlesme mukellefiyetlerini
kabul ettikleri sosya 1 gluvenlik dallarinda,kendi mevzuatlari geregince
bu sd6zlesmeyi uygulayan uUye Devletler vatandaslarinin hak kazandilclari
yardimlarla ileride hak kazanacaklari yardimlarin malifiz tutulmasini
sagliyan bir sisteme katilmaga, ilgili Uyeler arasinda 8 inci madde
hukUmleri uyarinca tespit olunacak sartlar mahfuz olmak kaydiyla, gay-
ret ederler.

2. Bu sistem, baslica yardim bakicinin dogmasi, idamesi ve alinmasi
ile yardim tutarinin hesaplanmasinda sigortalilik, calisma veya ikamet
sureleriyle muadil surelerin toplanmasini 6ngdrecektir.

3. Bu suretle baglanan maldlluk, yaslilik ve 6lum yardimlarinin
mali yuku ilgili Uyeler arasinda anlasma suretiyle tespit edilecek usul-
lere gore, ya Uyeler arasinda paylastirilacak veya yardim goren kimse
hangi Uyenin milkesinde ikamet ediyorsa o Uye tarafindan karsilanacaktir.

Madde-8

Bu s6zlesmeyi uygulayan Uyeler, 5 ve 7 nci maddeler hiukumleririden
dogan mukellefiyetlerini, ya»muhacirlerin aylik haklarinin mahfuz tutul-
masi hakkindaki 1935 tarihli stzlesmeyi tastik ederek, veya icar.cilikli
bir anlasma, alcdetmek suretiyle- p sozlesme hukumlerini kendi aralarinda
uygulayarak veyahut suz konusu miukellefiyetlerin yerine getirilmesini
saMlamak Uzere hazirlanacak iki veya cok tarafli diger herhangi bit
vesSika vasitasiyle ifa edebilirler
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MBiclcle-9' u
Uyelers aralarinda yapacaklari 6zel anlasmalarla® baska Uyelerin
lhak e mukellefiyoilerino halel frelmemek sartiyle ve kazanilmis haklarla
ileride kazanilacak haklarin, /renel olarak, en az bu sbézlesmede' cn™oru-

len sartlar kadar musait sartlarla mnJdiafazasi temin edilmek kaydiyle,
bu so6zlesme hukumlerinden ayrilabilirler.

Madde-10

1. Bu so6zlesme hukumleri miultecilerle vatansizlar hakkinda, mute-
oiliyet sarti aranmaksizin uygulanir,

2, Bu sOzlesme Devlet memurlarini kapsayan o6zel- rejimlerle harp'
sa.rar goren kimseleri kapsayan 0Ozel rejimlere ve sosyal yardim sisten- -
lerine uygulanmaz.-

3 Bu so6zlesme, hicbir Uyeyi, milletlerarasi anlasmalar geregince
kendi miili sosyal guvenlik mevzuatindan hari¢ tutulmus olan kimseler
hakkinda sodzlesme hukimlerini Us“gulamaya mecbur tutmaz.

Em -Madde-lII . [ |

Bu sOzlesmeyi uygulayanuyeler, gerek sozlesme hulcimlerinin gerekse

milli sosyal guvenlik mevzua.tlarinin uygulanmasini kolaylastirmak icgin
gerekli idari yardimlari karsilikli ve Ucretsiz olarak yaparlar.
Madde-12
1. Bu sozlesme, ilgili Uye icin, herhangi bir sosyal guvenlik dali

bakimindan yururluge girdigi tarihten 6nce o sosyal guvenlik dalindan
yapilmasi gereken yardimlar haklcinda, uygulanmaz.

2. Bu so6zlesmenin ilgili Uye icin herhangi bir sosyal guvenlik dali
bakimindan yururlige girdigi tarihten o6nce vukubulmus pla,ylar sebebij™lc
yuarurlulc tarikinden.sonraki surelere ait olmak lUzere.o sosyal guvenlik
dalinclari yapilmasi gereken yardimlar hakkinda ne sekilde uygulanacagi
.cck tarafli veya iki anlasmalarla, bu anlasmalarin yapilmamasi halinde

de ilgili U3enin mevzuati ile tespit edilir.
t
Madde-13
m Bu s6-zlesmc, mevcut sOzlesmelerden herhangi birinin.tadili olarak

mkabul edilemez..
Madde-14 '

Bu sozlesmenin tastik olundugu Milletlerarasi Calisma Burosu Genel
'Mudurune bildirilir, o ila bunu tescil eder.
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Madcle-15

1. Bu sozlesme, yalniz,, s6zlesmeyi tastik ettikleri G-enel Mudur
findan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilatina Uye Dev-
letleri loaglar.

2. Sozlesme, iki Uyenin sozlesmeyi tastilc etmis olduklarinin G-enel
Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yururluge
fNirer.

3- Bunu takiben sotzlesme, her Uye icin, so6zlesmeyi tastik ettigi
nin tescil edildigi tarihten itibaren' 12 ay sonra yururluge girer.

Madde-16

1, Bu sodzlesmeyi tastik etmis olan her Uye so6zlesmenin ilk olarak
yuruarluge girdigi tarihten itibaren on ~"illik bir sudrenin sonunda, Mil-
letlerarasi Calisma Burosu Genel Mudiurine gonderecegi ve Genel Mudur
tarafindan tescil edilecek bir bildiri ile s6zlesmeyi feshedebilir. Fe-
sih, tescil edildigi tarihten itibaren bir yi1l sonra muteber olur.

2. Bu Sozlesmeyi tastik etmis olan ve bu maddede 6ngoérulen fesih
hakkini yulcaridedci fikrada belirtilen on yillik sdr.enin sonundan itiba-
ren bir yil .icinde kullanmayan her Uje yeniden on yillik bir devre
icin, baglanmis olur ve bundan sonra, sodzlesmeyi her on yillik devrenin
sonunda, bu maddede yazili sartlarla, feshedebilir.

Madde-17

1. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudiurid, Teskilatin Uyeleri
ta.rafindan kendisine godnderilecek tescil edilen butin tastik ve fesiil
bildirileriiti Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butin Uyelerine ha.-er
verir.

2. Genel Mudur, ikinci tastik bildirisinin tescil edildigini Teskila-
tin GOyelerine duyururken, so6zlesmenin yururluge girecegi tarih Uzerine
uyelerin dikkatini ceker.

Madde-18

Tlilletlerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurd, yukaridaki maddelere
gore tescil edecegi butun tastik ve fesih bildirileri haidcinda, birles-
mis Milletler Anayasasinin 102 nci maddesi geregince tescil olunmak,
uzere, Birlesmis Milletler Genel Selcreteritie tam bilgi verir.

MaddG-19

Milletlei'arasi Calisma Burosunun Yonetim Kurulu, ldzum godrecegi
zamanlarda, Calisma Genel Konferansina bu sézlesmenin uygulanmasi hak-
kinda bir rapor verir ve sdzlesmenin tamaminin veya bir kisminin degis-
tirilmesinin konferans gundemine alinmasina lizum olup olmadigini tetkik

eder. o/ee



134-
Madde-20

1. Konferansca bu so6zlesmenin tamanxni veya bir
veni bir sodzlesme kabul edildigi ve yeni
bulunmadagx takdirde:

Icxsmxnx degistire
s6zlesmede aksine bir hikim

a) Yeni sozlesme bir Uye tarafindan tasdik edilince,

lesme yuariarlige girmis olmak sartiyle, yulcaridaki
bakilmaksizin,

meziclr sOz-
16 madde hukumlerine
bu sézlesme derhal ve butun hulculciyle feshedilmis olur.

b) Bu Sozlesme, yeni sOzlesmenin yuararlige girdigi
Uyelerin tasdikine acik olmaz.

2, -Bu s6zlesmeyi tastik eden fakat onu degistiren yeni
tastik etmiyen Uyeler ig¢in bu sodzlesme,
yururlukte kalir.

tarihten sonra,

sOzlesmey
sekil ve muhteva bakimindan,

Madde-21

Bu sozlesmenin fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede nu
teberdir.

Cikis Tarihi Konusu ve So6zlesme ho. Tarkiyenin Onay

Tarihi ve Kanun Ko

1963 NAKINALABIB UEREKLT KORUKKA. TERTIBATI 23.5.196? 872
ILE TECHIZIlIIE DAIR 119 SAYILI SOZLESME Resmi G-azete

22.8.1967 12680

1965 yilinda Cenevre*de 47 nci Milletlerarasi Calisma Konferansinca
kabul edilen ve 23 Mayis 1967 tarihli ve 8?72 sayili Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan ilisik ”“Makinalardan Korunmayla ilgili 119 sayili Millet-
lerarasi Calisma Sdzlesmesi"nin onaylanmasiy Calisma Bakanlhiginin
10.6.1967 tarihli ve 812-5a-119/2349 sayill yazisi uUzerine, 31.5.1963
tarihli ve 244 sayili Kanunun 3 Uncl maddesinin 1 inci fikrasina gore,
Bakanlar Kixrulunca 19.6.1967 tarihinde kararlastirilmistir.

TMANINALARIN GEREKLI KORIUTIHIA TERTIBATI ILE TECHIZIKE
DAIR 119 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre*de

toplantiya davet edilerek, 5 Haziran 1963 te 47 nci toplantisini yapan
Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, toplanti gindeminin
dordincu maddesini teskil eden, munasip bir sekilde miihafaza tertibati
bulunmayan raakinalarin satisi, kiralanmasi ve kullanilmasinin yasaklan-
masi ile ilgili cesitli tekliflerin kabuline ve bu tekliflerin Millet-
lerarasi bir Soézlesme seklini almasina karar verdikten sonra, bindolcuz

yuz altmis uU¢ yi1lir Haziran ayinin isbu yirmi besinci gunu, Makinalarin
gerekli korunma tertibati ile techizine dair 1953 So6zlesmesi adini
-tasiyacak olan asagidaki So6zlesmeyi kabul eder: AL
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BoLrol: |
Genel Hukumler
Hadde 1

1. insangict disinda miHaniki giucle isleyen yeni veya mastemel bu-
tun makinalar bu Sézlesmenin uygulanmasi bakimindan makina addedilecek-
tir e [ ]

2. Her memleketin yetkili makami, insanguci ile isletilen yeni veya
mustamel makinalarin iscilere bedeni bir tehlike arzedip etmedigini ve
bunun derecesini tayin ederek s6z konusu makinalarin, bu Sézlesmenin uy-
gulanmasi bakimindan makina sayilip sayilmayacagina karar verecektir.

Bu husustaki kararlar, ilgili isveren ve isciler en fasla temsil kaabili-
yetini haiz tesekkulleriyle yapilacak istisa.reyi muteakip alinacaktir.

Bu tesekkullerden herhangi birisi tarafindan bdéyle bir istisare tesebbu-
sune gecilebilir.

3. Bu Sozlesme hukumleri:

a) Hareket halinde iken sevk ve idare ile vazifeli personelin emni-
yeti bahis konusu oldugu nispette karayollai'inda veya raylarda isleyen
vasitalara?

b) Calismakta olanlarin emniyeti sez konusu edildigi nispette mute-
harrik zirai makinalara;

uygulanir.
BULrol: 11
.. Satis, kiralama, diger herhangi bir surette elden cikarma ve teshir

Hadde-2

1. Bu maddenin 3 ve 4 uUncu fikralarinda tehlike durumlari belirti-
len makinalarin, munasip mulio-faza tedbirleri alinmaksizin satisi ve Kki-
ralanmasi milli mevzuo.tla yasaklanir veya ayzil derecede etkili diger
tedbirlerle mani olunur.

2. Bu maddenin 3 ve 4 uncu fikralarinda tehlike durumlari belirtilen
ve muinasip muhafaza tertibati bulunmayan makinalarin, herhangi bir suret-
te elden cikarilmasina ve teshirine, yetkili makamlarca milli mevzuatla
tespit- edilen muayyen tedbirlerle veya ayni derecede etkili diger yollar-
la mani olunur. Bununla beraber, bir makinani>1 teshiri sirasinda gosteri
yapmak maksadl ile, gecici olarak muhafaza’tertibatinin kaldirilmasi,
ilgililerin her turlid tehlikeden korunmasi icin 0zel tedbirlere basvurul-
masi kaydiyle, isbu hukim ihlal edilmis sayilmaz.

3. Makinalarin muharrik kisimlari uUzerinde c¢ikinti yapan ve hareket
halinde iken bunlarla temas haline gecen sahislar icin de tehlikeli ol-

dugu yetkili makam tarafindan tayin edilen butun vidalar, civatalar ve
/
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"ve cvnali'tarla™?5 Dutnasil diger parcalar bu telililceleri

Oonleyecek sekilde
Imal edilocekj iceri alinacak veya kapatilacaktir.

4« Hareket Halindeyken temasa gecen sahislar icin de tehlike tev-
lit edobilecegi yetkili makam tarafindan tayin olunany butin volanlarj
disliler, koniler, surtme ile donen silindirler, mil, c¢ivileri, makara-
lar, kayislar, zincirler, pinyonla,r, sonsuz.vidalar, biyeller,

ve surgu
bloklari ile miller

pter iki u¢ dahil) ve hareket eden diger nakil aksa-
mi, bu tehlikeleri Onleyecek sekilde imal edilecek veya muliafaza olunacak-
tir. Makinalarin Iramanda mahalleri keza her turld tehlikeyi

Onleyecek
surette imal edilecek veya muliafaza olunacaktir.

Madde~3
1.. 2 noi madde hukumleri:

a) Imal olunus tarzlari bakimindan,

munasip bir muliafaza tertibati
alanlarla a™nn emniyeti saglayan;

b) Tesis tarzlari' veyamkonuldulclari yer bakimindan ayni emniyeti

saglayan makinalara veya.bunlarin- adi.gecen 2 nci maddede belirtilen
tehlikeli kisimlarina uygulanmaz.

2. Makin3,larin imal edilis tarzlari, normal emniyet normlarina
uyulmak kaydiyle, bakim, yaglama, calisan aksamin degistirilmesi ve
ayarlama ameliyeleri esnasinda, 2 nci maddenin 3 ve 4 Uncu fikralarin-
daki sartlarin yerine getirilmemis olmasini icap ettiriyorsa sirf ou yuz-
den mezirur makinalar 2 nci maddenin 1' inci fikrasinda derpis oluno>n
satis, kiralc.ma, diger her turlu elden cikarma yasagina tabi tutulmaz,

3. Makinalarin depolanmasi veya kullanilmaz bir halde bir tarafa
birakilmasi veyahut kullanilir bir hale getirilmesi icin bunlarin satismc
ve diger herhangi bir sekilde elden cikarilmasina 2 nci madde hukumleri
mani degildir. Bununla beraber bu makinalar, 2 nci maddede 6ngoérulen
sartlar yerine getirilmedikce, depolanmalardan veya kullanilir bir hale

getirilmesinden sonra satilamaz, kiralanamaz veya herhangi bir sekilde
elden cikarilamaz veyahut teshir edilemezler.

Madde-4..

2 Nnci madde hukumlerinin tatbik mecburiyeti satici, kiraci, maki
yi herhangi bir surette elden cikaran sahsa, veya teshir edene ve bazi
hususi hallerde milli mevzuata uygun olarak, bunlarin temsilcilerine ait-
tir. Makinalarin satisini, kiralanmasini, herhangi bir surette ‘elden
cikarilmasini veya teshirini yapan imalatciya da ayni vecibeler talimil.
edilir.

Madde-5

1. Herhangi bir Uye, 2 nci madde hukumlerine gecici olarak
taniyabilir.

istisna
*/o °
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2. Bu sekilde gecici olarak taninan istisnanin suresi, hi¢c hir hal-

de Sozlesmenin ilgili uye hakkinda yurdrlige girmesinden itibaren U¢ yili
gecemez- S0z konusu istisnalarin sartlari ile muaddeti milli mevzuatla
tayin edilecek veya ayni derecede etkili dl”ev yollarla kararlastirila-
caktir.

3. Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasinda, ilgili isveren ve is-

cilerin fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkulleriyle icabinda, imalat-
cilara ait tesekkdullerle istisare edecektir.

BCLtTYi: 111
Kullanma
Madde- 6
1. Calisa,n aksami dahil, makinalarin tehlikeli kisimlarindan her
hangi bir luzumlu muhafaza tertibati olmadigr takdirde, bunlarin Iculla-
nilmasit milli mevzuata veya asmi derecede etkili diger yollarla mennedi-

lebilir. Bununla beraber, bu sekil menetme, keyfiyeti ma-kinalarin I-rulla-
nilmasini o6nlemeksizin tam manasiyla yerine getirilemiyorsa, o zaman
bu kullanmanin miusaadesi nisbetinde uygulanir.

2. Makinalar, milli kaideler ve is guvenligi ve Hifzissihila ncrmla-
ri‘aa halel gelmeyecek bir sekilde muhafaza edilecektir.

Hadde-7
6 .madde hukumlerini uygulamak mecburiyeti isverene aittir.
Hadde-S

1. 6.madde hulcumleri, imal ve tesis edilis tarzlari veya bulundu]:-
larl yer bakimindan, 6zel bir muliafaza tertibatini icabottirmeyon makina-
larina veya'bunlarin aksamina uygulanmaz.

2. 6. ve 11. nci madde hukumleri, makineloi'in veya bunlarin alcsami-
nin normal guvenlik normlarina uygun olarak yapilan bakim, yaglama, cali-
san kisimlarini degistirme veya ayarlama amoliyelorine mani teskil etmez.

Madde-9

1. Herhangi bir Gye, 6.madde hukumlerine gocgici clarak istisna tani-
yabilir .

2. Bil sekilde gocgici olarak taninan istisnanin suresi, hi¢ bir hal-
de so6zlesme ile ilgili UOye hakkinda yurarlige girmesinden itibaren 3 yxI®
mogemez. S6z konusti istisnalarin sartlai'i ile muddeti milli mevzuo,tla
tayin edilecek veya 7yrLX derecede etkili diger ™ollarla kararlastirilacak-
tir.

3. Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasinda, ilgili isveren ve
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en fa,sla i:et3sil kabiliyetini haiz tesekkdulleriyle istisa,re
edecektir.

Madde-10
1. Tsv.er*en, makinalarrn mnliafazasiyla ilgili milli mevzuat hakkir
iscileri haberdar- edecek tedbirleri alacaktir. Isveren ayni samanda,

bu makinalarin Irullanilmasindan mudtevellit tehlikelerden, bu hususta

onceden alinacak tedbirlerden ve munasip bir sekilde, iscileri imberdar
edecektir.

2. Isveren, bu soézlesmenin istihdaf ettigi makinalarda calisan
iscileri tehlikeye sokmayacak muliit sartlarini tayin ve idamesini sc.g-
layacaktir.

Madde-11

1. Bir mmuiiafaza tertibati ile micehhez olmaya.n bir makineyi hic-

bir isci lrullanamas. Hi¢ bir isciden bahis konusu muhafaza tertibatti
bulunmayan’bir makinay! Itullanmasi istenemez.

2. Hic bir isci kullandigr bir makinanin micehliez oldugu nuliafaz
irtibatini tesirsiz hale getiremez. Keza, isciler tai-afindan kullanila-

clan herhangi bir makinanin muhafaza tertibati tesirsiz hale getiri-
lemez.

Nadde-12
Bu s6zlesmenin onanmasi iscilerin milli, sosyal guvenlik veya
sosyal sigorta mevzaati ile taninan haklarinit ihlal edemez.
Madde-13
Bu 06ziGsmenin, -isveren ve iscilerin yukumlulukleri ile ilgili isbu

bellim hukumleri, yetkili makam tarafindan karar verildigi takdirde ve
bu makamin tayin edecegi nisbette serbest is sahibi olan iscilere de
uygula/Znir. . [ ]

liadde-14

Bu So6zlesmenin, bu boliuminun uygulanmasi bakimindan "isveren” de-

yimi, icabinda, milli mevzuatin kastettigi manadaki isverenin mumessili-
Nni de icine alir

BOLUM: 1V
Uygulama Tedbirleri
Madde-15
Bu So6zlesme hukumlerinin etkili bir tarzda uygulanmasini saglayacak,
munasip mueyyidelerle ilgili hukumler de dahil, butin ldzumlu tedbirler

alinacaktir.

2. Eu sbzlesmeyi onayan her Uye, munasip denetleme servislerini,
sOzlehukimlerinin uygulanmasini kontrolle veya uygun bir denetleme-
nin saglanmis oldugunu arastirmakla vazifelendirir. WAL
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Pladcle-16

Bu sczicsne hLucuralerini uy{<ulama alanzna koyacak elan her milli
mevzuat, yetkili makamca, ilgili isveren ve iscilerin en fazla tenzil
kaabiliyetini haiz tesekkulleriyle ve icabinda, imaléatcilarin teselclcul-
lerij®le istisare edildikten sonra kaleme alinacaktir.

BOLUI4: V
Kapsam
Madde-17

1. Bu SOzlesme hukumleri, so6zlesmeyi onayan uUye tarafindan ek bir
beyanla uygulama alani Kisitlanmadigr takdirde, butiun ekonomik faaliyet
kollarini kapsar.

2. Bu sekilde So6zlesme hukumlerinin uygulama alaninin I™Misitlandigi-
na dair bir beyanda bulunulmasi halinde:

a) SoOzlesme hukumleri, en azindan yetkili makamca is teftis servis-
leri ve ilgili isveren ve iscilerin en fasla temsil kabili*etini haiz
tesekkdulleriyle istisare edilmesini muteakip mihim miktarda makine kul-
landi1g1 anlasilan isyerlerine veya ekonomik faaliyet kollarina uygulanir.

b) Uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati statisinin 22.maddesi tiys
rinca verece@i raporlarda, bu Sozlesme hukimlerinin daha genis alanda
uygulanmasinda ne gibi gelismeler kaydedildigini belirtir.

3* Bu Maddenin birinci filorasi yaninda beyanda bulunan her uye,
daha sonraki biz* beyanla, s6z konusu beyani tamamen veya kismen her zaman
iptal edilebilir.
BOLUM:y i .
Son Hukumler
Madde-18

Bu So6zlesmenin icesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Burosu
Genel Mudurine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde-19

1. Bu So6zlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil
edilmis olan Milletlerarasi1 Calisma Teskilati uyelerini baglayacaktir.

2. Bu So6zlesme, iki Uyenin onama belgesi Genel Mudur tarafindan
tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yururluge girecektir.

3. Baha sonra bu Sbézlesme, cnu onayan her Uye icin, onama belgesi
tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yururluge girecektir.

Maddo-206
I.Bu Sb6zlesmeyi onayan her uUye, onu, ilk yurdarlige girdigi tarihten
itibaren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel

/
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i'iuduMUTic {?6ncle:recegi ve lu T-ludirun 1:030x1 edecedi "bir belge ile feshede-

oo _liT. Fesibs5 1030x1 to.rHainden. ancak- bir yxl sonra nuteber olaca,ktxrt

2. Bu sb6zlesmeyi cnamrs olup da onu, bundan evvelki
edxiGn in yxllxk devrenin bitiminden itibaren bir yxl
geregince feslietme

fxkrs,da sosu

zarfxnda bu madde
ilitiyarxnx'lcullanmayan her uye yeniden on yxlIxk bir
muddet icin baglanmxs olacak ve bundan sonra bu Soézlesmeyi,

IXk devre bitince, bu maddede derpis edilen sartlar
ektir*.

he<J on yal-
icinde feshedilebile-

Madde-21

1* Milletlerar’asr Calxsma Burosu Genel Muduru, Teskilat uyeleri
tarafxndan kendisine bildirilen butin onama, beyan ve fesihlerin tescil

edildigini i-TiliQtlerarasx Calxsma Teskilatxnxn butin Uyelerine teblig*
edecektir.

2. Genel Mudur kendisine gonderilen sdzlesmenin

ikinci onama belge-
sinin tescil edildigini

Teskilat uUyelerine teblig ederken, bu S6zlesmenin
yururlige girecegi tarih hakkxnda teskiladt uUyelerinin dikkatini

cekecek-
tir.

. ; [ Madde-22

Milletlerarasx Calxsma Burosu Genel Mudurd, yulcardaki maddeler gere-
gince tescil etmis oldugu butin onama, -beyan ve fesihlere dair tam bilgi-
leri, .Birlesmis Milletler Andlasmasxnxn 102 nci. maddesi uyarxnca tescil
edilmek uUzere Birlesmis Milletle"r Selzreterine ulastxracaktxr,

Madde-23

Bu So6zlesmenin yururluge girmesinden itibaren her on yxlIxk bir
devre zarfxnda, Milletlera™asx Calxsma Burosu Yonetim Kurulii, bu So6zles-

menin uygulanmasx hakkxndaki raporu Genel Konferansa sunacak ve onu:l

tamamen veya kxsmen degistirilmesi meselesini Konferans gund.emine almxp

alxnmamasx hususunu inceleyecektir.

Madde-24
1. Konferansxn bu sbézlesmeyi tamamen veya kxsmen degistiren yeni
bir' s6zlesmeyi kabul
takdirde:

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir Uye tarafxndan onanmasx keyf
ti, yukardaki 20 nci madde nazara alxnmaksxzxn ve tadil

lesme yudrurligce gi™-mis olmak kayxt ve sartiyle,
kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni s6zlesmenin yururlige girmesi tarihinden itiba-
ren bu S6zlesme Uyelerin onamasxna artxk acxk bulundurulmayacaktxr.

etmesi halinde ve yeni s6zlesme aksini Ongdormedigi

edici yeni soOz-
bu s6zlesmenin derhal ve
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2. Bu sOzlesme, onu,onayip da tadil edici sb6zlesmeyi onamamis
bulr.nan Gyeler ic¢cin her halde simdiki sekil ve muhtevaalvla muteber
olmakta devam edecektir.

Madde-25

Bu'Sdzlesmenin Fransizca ve Tn£”ilizce metinleri aynil derecede mu-
tcberdiTi.
Tarkiye’nin Onay

i 1kis Tarihi Konusu ve So6zlesme No, Tarihi ve Kanun
1964 istihndam Politikasiyla ilgili 9.11.1976 2027
122 sayili s6zlesme Resmi Gazete

23.10.1977 16093

9 Kasim 1976 tarih ve 2027 sayili Kanunla onaylanmasi <«smgn b™MI"ne
Uluslararasi Calisma Teskilati’nin 1964 vilinda aktedilen 48 nci KonVe-
rafisinda kabul oliman ilisik "istihdam Politikasiyla ilgili Sézlesme" nin

onaylanmasi; Disisleri Bak.anliginin 4/8/1977 ta'-~ihli ve USSG- (UESD) 152.
540/983 sayili yazisi uUzerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 savili Kanun™m
3 ncu ve 5 nci maddelerine gore, Bakanlar Kurtulunca 29/8/1977 tarihinde
kararlastirilmistir.

ISTIHDAFI POLITIKASIYLA ILGILI
122 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi ’Calisma Burosu Yonetim Knrulu tarafindan Cenevre’ye
davet edilerek, orada 17 Haziran 1964'de kirksekizinci toplantisini vapan
Millerlerarasi Calism.a Teskilati Genel Konferansi,

Filadelfiya Beyannameeinin, Milletlerarasi- Calisma Teskilatina, dun-
yanin cesitli Ulkelerinden tam istihdam ve havat seviyesini yukseltm-.-.vi
gerceklestirecek kendine 6zgil programlari uygulama alanina kon-'-'imasina
yardimci olmak yukumlulugunt alenen tanidigint ve Milletlerarasi Calisma
Teskilati Statusu girisinin issizlikle savas yapilmasini ve uvgun gecjm
kosullari saglamayan bir Ucret temitliatmi ©6ngérdd™Muna,

Bu Beyannamenin "irk,inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa olsun, butun
insanlar, maddi ilerlemelerin ve manevi gelismelerin, serbestlik, seref
ve haysiyet, iktisadi guvenlik icinde ve esit sanslarla takip etmek hak-
kina maliktirler” seklinde ifade edilen *Ya hedefin 1simanda, iktisadi ve
mali politikalarin istihdam politikasi uUzerindeki vankilarini inoelf"me
g6z onunde bulundurma gorevinin Milletlerarasi Calisma Teskilr.ti*na ~it
oldugunu,
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' InScin h.a)clar1 b~yalnngnesirLin “Her sahsin, calisna ve isini serbeotC/?
secme, esit ve elverisli calisma kosullari ve issizlige karsi korunma hak-
kina maliktir,” ilkesini.

Nazara alarak,

Istihdam politikasiyla c”ogrudan dogr*Tya ilgili mevcut Milletlerarasi
Sozlesme ve Tavsiyenamelerin, o6zellikle is ve isci Bulma Servisi kur™lma-
siAia 0-air 194Q sozlesme ve tavsiyenamesi, mes'lege yoneltmeyle ilgili 1949

tavsiyenamesi, mesleki egitim hakkinda 1962 tavsiyenemesi ve is ve meslek

mbakimindan ayirim -hakkinda 1958 sOzlesme ve tavsigenamesi hukumlerine
isaret ederek.,

Bu belgelerin, tam ve verimli istihdama ve serbestce secilmis ise
dayali bir iktisadi gelismeyi hedef tutan. Milletlerarasi daha genis bjr
program metni icinde yer verilmesi gerekece"ini gz o©onunde bul™nd™rarak,

Toplanti gundeminin sekizinci maddesine dahil istihdam p~li tikasivla
ilgili cesitli teklifleri kabili etmeve ve bu tekliflerin Milletlerarasi
-bir sodzlesme seklini almasi gerekecegine karar verdikten sonra,.

Bindokuzytizaltmisdért yilinin (Jokuz temmuz guni istihndam Politikasi
1964 Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki sdzlesmevi kabul
et:.:istir.
Madde-I

1. iktisadi gelisme ve kalkinmay! tesvik etmek, havat sevivesini vik-
seltritek.is gucumhti-~rsclarint karsilamak ve issizlik ve eksik istihdam
sorununu c¢ozumlen-"k amaciyla, her Uye tam ve verimli istihdama ve isin
3?2rb- stce secilmesine matuf aktif bir politikavi
‘alacak ve uygulayacaktir.

esas bir gaye olarak ele

2. Bu politika:

a) Acikta ve is arayan herkese is saglanmasini,

b) Bu isin, imkan nisbetinde verimli olmasini,

c) isin serbestce secilme'sini ve her iscinin kendisine, elverisli
bdr' -i'ste calismasi icin gerekli nitelikleri kazanmasini, b" iste Irk, renk,
ecinsiyet, din, politik dusunce, milli v-eva sosyal mense ne cl'-rsa olsun
niteliklerini ve istidatlarini kullanmasini,

sal'’"lamak amacina yonelmis olacaktir.

3. Bu politika, iktisadi gelisme duzev ve asamasini, istihdam h de"-
leri ve diger iktisadi sosyal hedefler arasinda mevcut iliskileri goz onin-
de bulunduracak ve milli kosullara ve uygulamalara goére kab™l edil-n metod-

lorla yuratulecektir.
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Medde-2-

~ Her uye ulkenin kosnllerina gore kebr.i edilen vontemlerte ve o
tenlerin elverisliligi o6lcusunde:
a) Koordine iktisadi ve sosyal bir politika cerceve#inde, 1 nc¢i nadde®

de s6zU gecen' bedellere ulasmak amacivla kabvi olunan tedbirlerin mrintaza*
man tayin edecek ve g6zden gecirecek,

b) icabinda, programlar hazirlanmasi da dahil, o6v tedbirlerin uvgu-
lanmasi icin luzum gosterilebilecek yontem ve kurallar koyacaktir*

Madde-3-

Bu sdzlesmenin uygulanmasinda, istihdam konusundaki tecrube ve gorus»
lerinin noksansiz olarak gez o6nunde tutulabilmesi, bu politikalarjn tavli»
ninde tam bir isbirligi yapilabilmesi ve bu politikalara da-anaklar buluh»
masina yardimci olunabilmesi i¢cin alinacck tedbirlerle ilgili c¢evrelerin
temsilcilerine ve Ozellikle isveren ve is¢i temsilcilerine danisilacakti”®,

Madde-4-

n Bu s6zlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma Buiro«u
Genel Muduru'ne gonderilecek ve onun tara-Mindan tescil edilecektir.

Madde-5-

1. Bu so6zlesme ancak onaylamp belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil
edilmis olan Milletlerarasi1 Calisma Teskilati uUvelerini bafla™-ac kt-'""

2. Bu sb6zlesme, 2 uyenin onaylama belgesi Genel Muli» tara-“1idan tcS<
cil edildigi tarihden 12 ay sonra vururlufe girecektir.

3* Bundan sonra, bu so6zlesme onu onoyla™in he ' uUve igin, onavlams bel-
gesi tescil edildigi tarihden 12 ay sonra ydururluce girecektir*

Madde-6-

1. Bu soOzlesmeyi onaylayan uve, onu, ilk yuruarlice girdi;?i tarihken
itibaren 10 yillik bir devre sofunda Milletlerarasi Calisma. Burosu Genel
Muduri'ne gonderecegi ve bu mudurin tescil edecegi bir belge ile feshede-
bilir.Fcsih tescili tarihinden ancak 1 yil sonra gecerli olacaktir.

2* Bu soOzlesmeyi onaylamis olup bundan evvelki fikrada s6zi edilen
10 vilhi~™ devrenin bitiminden itibaren bir yi1l zarfindan bi: maddede 6ugo6-
raldirm sekilde feshetme hakkini kr?llonmavan her uUve, veniden 10 yillik.bir
mu €t icin baglamis olacak ve bundan sonra bu so6zlesmevi, her 10 yilhik

M.-fe bitince bu maddede ongorulen kosullar icinde feshedebilecektir.
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Madde-7 - -

1. Milletlerarasa Calisma Burosu Genel Muduru, Milletl'-rarasi Cah$'
ma Teskilati tyeleri tarafindan kendisine bildirilen butin onavlama ve

fesih belfelerinin tescil edildigini Teskilatin butin uyelerine bildire-
cektir. |

2, Genel Mudur kendisine gonderilen ikinci onavlama belcesinin tescil
edildigini teskilat Uyelerine bildirirken, so6zlesmenin yurv.rli.™Me ri rer-eMi
tarih hakkinda teskilat Uyelerinin dikkatini cekec'ktir.

Madde-8-

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd, vukar da maddelere u'*C'n
olarak tescil etmis buli.mdugu .butin onaylama ve fesihler hakkjiidaki tam
bilgileri Birlesmis Milletler Andlasmasinin vuzikinci maddesi m-'~a-inca
tescil edilmek Uzere Birlesmis Mille ler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde-9“

Milletlerarasit Calisma Burosu Yonetim Kuriilu ¢érdugu her seferinde
bu s6zlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bi' rapor sunacak
ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans £-Undemine
alinmasi cerekip gerekmeyecegini incelevecektir.

Madde-10-

1, Konferansin bu s6zlesm'yi tamamen veya kismen degistiren venl bir
sOzlesme kabul etmesi halinde ve yeni soOzlesme aksini 6ngdrmedikcge,

a) Tadil edici yeni so6zlesmenin bir GUve tarafindan onavlanmact
keyfiyeti, y”~ikaridaki 6 nci madde nazara alinmaksizin ve tadil edici ®eni
sozlesme yurarluge cirmis olmak kayit ve sartiyla br soézlesmenin dei™hal
ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b) Tadil edici yeni sb6zlesmenin varurlirM-e Nirmesi tarihinden i
oaren bu sozlevsme uyelerin gnaylami"sana artik acnk bMI*ndi-r-"Ima‘acakt’j r.

2. Bu sOzlesme, onu onaylayip da tadil edici s6zTesm'-vi on"Mamamis
bulunan utyeler icin he-r halde simdiki sekil ve muhtevpsivlia ce-.*erll Olmek-
t'- devam edecektir.

Madde-11-

Bu sozlesmenin inyilizce ve Kransizca metinleri avn® dei®ecede recer-
lidir.



-145-
TurkiTre' nln Onav

Cilicis Tarihi Konusu ve So6zlegme No. n Tarihi ve K™-'n Nc,
1967 TEK isciriiu TAsivyaBiLEcErri YUKUN az-ain 30.11.1972 1635

AOIRLIOI HAKKINDA 127 SAYILI SOZLESI'iS R stnl Gozote
14.11.1974 15762

Onovl?.nm'=:s1 30.11.1972 tarihli ve 1635 sayili kanunla bul"nan
ilisik 127 sayili "Tek iscinin Tasiyabilece,?’i Yukin Azami A \:irligi" Kak-
cindaki so6zlesmenin onaylanmasi; Disisleri Eakanli.'inin 26.6.1974 tarihli
Vj ESGM (ESSD) 152.540/1099 sayili yazisi uUzerine, 31.5.1963 tarihli ve
744 sayill kanunun 2 ve 3 ncu maddelerine “wcre, Bakanlar Ki'r*unca 15.Y,
1974 tarihinde kararlastirilmistir.

TEK ISCININ TASIYABI.LECEGI YUIdON AZAMI
ANIKLIGI HAKKINDA 127 SAYILI SOZLESME

Milletler arasi Calisma Burosu Ycne.tim Kurulu tarafindan Cenevre*ye
davet edilerek orada 28 Haziran 1967'de 51 nci toplantisinit yapan Millet-
lerarasi1 Calisma Teskilati Genel Konferansi toplanti -Undeminin 6 nci
maddesini teskil eden, Tek iscinin Tasiyabilecekti "Mikin Azami A*“irh7/Y~Y
dair bazi tekliflerin kabullne,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sozlesm-- s'klini almasina karar
verdikten sonr",

1967 yi1l1 Haiz.iran ayinin isbu 28 nci yunu, azami alirlik hakkti'i®a
1967.s6zlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki sczlesm* ™ kabul

eder.

Madde-1-

Bu. s6zlesmede:

a) "Yuklerin bedenen tasinmasi”™ devimi vikun yec*den kaldirilmasi W
vere konulmasini da kapsamak uzer-~, yuk a i1rli1 inin tamamen tek isci tf*ro-
findan cekildiyi her turld tasimayi,

b) "Yuklerin devamli olarak bedenen tasinmasi” de™imi, vukloi’in ara-
liksiz olarak veya esas itibariyla bedenen tasinmasina hasr ve tahsis edi-
len veya aralikli olsa bile, yuklerin normal olarak belemen tasinmasini
icine alan her turlu faaliyeti;

c) "Genc isci” deyimi, 18 y.-sindan kucuk bir isciyi i ™ade eder.

Pladde-2-

1. Bu so6zlesme yuklI™rin devamli olarak bedenen tasinmas-na uvrulonir.
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2. Eu sosl.esme, ilgili Gyenin, bir is teftisi sistemi b’-I-'miu
batin iktisadi faaliyet sektorlerine -avr-ulanar.

Madde-3-

Ayirli.li, saghk veya yuvenliyini teblikeve kovabilecek yuklerin
isci tarafindan bedenen tasinmasi talep veva kabr? edilemez.

Madde-4-

Uciincii maddede.belirtilen prensibin uvpulanmasinda Uveler, isin icra
edilecegi butun sartlari hesaba katarlar,
Madde-5-

Her Uye, hafif olma3‘an yukleri bedenen tasima isine ayr-xlan bir is-

cinin bu ise verilmeden 06once, sa”~li™'in1 korumak ve kazalari onlemek amaci

ile, yararlanilacak calisma metodlari hakkinda yeterli bir egitim yo6rmesi
icin yerekli tedbirleri alir.

Madd e-6 -

Yuklerin bedenen tasinmasini sinirlamak veya kolaylastirmak icin,
uyyu.n teknik araclardan mimkin olduf™ kadar yararlanilacaktir.

Madde-7-

1. Kadinlarin ve yenc¢ iscilerin hafif olmayan eJ'jr m"mikle®in bedenen
tasinmasi isine verilmesi sinirland'rilacaktir,

2, Kadinlar ve yenc isciler yuklerin bedenen tasanraas™nda k-'-llanil-
‘etklari zaman bu yuklerin azami a’irli'"'i, erkek isciler icin kabul e'llen
n'-irliktan bariz bir 6lcide az olacaktir.

Her Uye, mevzuat yoluyla veya milli tatbikat ve sartlara Fvyun baska
bir metclla ve iiyili isci ve isverenlerin en fzla temsil kabili #etini
}rai2 tesekkulleri ile istisarede b->1lunmak suretiyle bu s6zlesme hukimle-

rini uy-"~ulama alanina koymak icin “~-ereken tedbirleri alacaktir.

Madde-9*-

Bu sdzlesmenin resmi onaylama belyeleri Milletlerarasi Calisma EuUrO
su Genel Mudurune gonderilecek v omm tarafindan tescil edilecektir.
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1* Bu sOzlesne ancak onaylama belceleri Genel Mudur tarafin-'ian tes-
cil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerini ba”livacaktir.

2. Bu. s6zlesme, iki uUyenin onaylama belyesi Genel Mudur terafandan
tescil edildi.™i tarihden 12 ay sonra yururlugirecektir.

3- Bundan sonra, bu sdzlesme, onu onaylayan her Uye ic¢cin onavlama
belyesi tescil edildiyi tarihden 12 ay sonra yururlur-e girecektir.

Madde-11-

1. Bu so6zlesmeyi onaylayan uye, onu, ilk yururlice "irdiyi tarih*'“en
itibaren on yillik bir devre sonunca Milletlerarasi Calisma Burosu G-'nel
Mudurune yonderece-'i ve Mudurun tescil edeceM bir bel™e jle feshedebilir.
Fesih tescili tarihinden ancak 1 yil sonra muteber olacak+*i'/,

2. Bu soOzlesmeyi onaylamis olup da, onu, bun‘ah evvelkj fikrada sozu
edilen on yillik devrenin biliminden itibaren bir yil zar“inY’a b" madde”e
dfTeriuldi™-u sekilde feshetme hakkini kullanmavan her ive -eni-den on v ilik
bir middet icin barklanmis olacak ve bundan sonra bu sézlesm-r'i, her on
yillik devre bitince bu maddede onrorulen srrtlar i inde feshedebilecektir

Madde-12-

1. Milletlerarasi Calisma Burosu. Genel Mudurtd Milletlerarasi Calisma
Teskilati Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen butin onaylama ve fesih
belcelerinin tescil edildigini teskilatin butin Gvele™ine bildirecektir.

2. Genel Muduar, kendisine e™i™Merilen ikinci onaylama heli~resinin tes-
cil edildigini teskilat Uyelerine bildirirken, sodzlesmenin yudrarlur-e -'-i-
recet'i tarih hakkinda teskilat uUyelerinin dikkatini cekecektir.

Madde-13-

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muadurd yukaridaki maddelere 'V-
run olarak tescil etmis oldufu bitin onaylama ve fesihler hakknidaki “mm
bilvileri, birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci maddesine uvrun ola-
rak tescil edilmek UGzere. Birlesmis Milletler Genel Sekreterine <'®wlos*-ra-
cnktir.

Ma-ie-14-

Milletler arasi Calisma Burosu Yonetim -hurulu yerekli 7ordiink®
seferinde, bu sbézlesmenin uvyulanmusi hakkinda Genel Kurul konferansn
bir rapor sunacak ve onun tamaTien veva kismen degistirilmesi konusunun
konferans rindemine alinmasi yereki p uerekmiyeoe”ini inceliyeoektic.
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Madde-15-

.m  -li Konferansin "bu so6zlesmeyi tamamen veya kismen de-~-istiren yeni
"bjr sd6zlesme kabri etmesi halinde ve yeni sodzlesme aksini 6ngérme'-i kKNQ,

a) Tadil edici yeni sodzlesmenin bir Oye tarafindan onavinnmn

keyfiyeti, yukaridaki 11 nci raadde nazara alinmaksi zin ta il e'hci
veni sOzlesme yduarurlice yirmis olmrk ka™-i1t ve sartn™la, b-' sczlesm”jnin
erhal ve kendili/~inien feshini tazammun r3decekti®;

b) Tadil edici yeni so6zlesmenin ™Ururlu-e "irmesi tarihinden
itibaren bu sdzlesme Uyelerin onaylanmasina artik ac:ik bvi™nid.urvima\a
caktir.

m 2. Eu sOzlesme onu onaylayip da, tadil edici sozlesmeyi onaylamamis
bulunan UGyeler icin her halde simdiki sekil ve muhtevasiyla m'->teber ol-
makta devam edecektir.

Madde-16-

Bu sozlesmenin inyllizce ve Fransizca metinleri evni derecede mute-
berdir
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SOZLEME NO. gIKIS TARIHI

1921

Endustriyel tesebbislerde calisma saatlerini gunde 8 saat, haftada

48 saat olarak sinirlanmasi ile ilgili s6zlesme.
SUZLIShE NO giKis tariki

3 1921

1952 de 103 nolu sozlesme ile venilenmistir.Eogum 06ncesi ve sonrasi
kadiil iscgilerin istihdamiyla ilgili Onerilerin benimsenerek karara varil'
mastir.
SOZLESME NO CIKIS TARIHI

1921

1934 de 41 nclu sozlesmeyle, 1948 d 89 nolu sézlesmeyle yenilenmis’
tir.Gece icin kadin iscilerin istihdamiyla ilgili 6nerilerin kabul edil-
mesiyle karara baglanmistir.

S/ZLESVMK NO , .aCIKIS TARIHI

1921

1937 de 59 nolu s6zlesmeyle yenilenmistir-Endustrivel istihdamda

cocuklarin ise baslamasi i¢in asgari yasin saptanmasi ile ilgili scilo™.
SOZLESME EO iCIKIS TARIHI
1921

1 94S de gOnolu sézlesmeyle venilenmistir.Endustride istihdam edilen
genclerin gece calismalari karara bcfrl-anmistir.

SOZLESME NO CIKIS TAFiHI

7 1921

1936 da 58 nolu soézlesmeyle yenilenmistir, "~enizlerd istihdam edile
cek cocuklarin ise boslamasi i¢in asgari vasin saptanmasi ile ilgili sc"
lesme.’
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SOZLESI4E NO CIKIS TARIHI

8 1923

Geminin batmasi ya da Kaybolmasi halinde issizlik: tazminatiyla
ilgili sbdzlesme

SOZLEOME NO CIKIS TARIHi
1921
Denizlerde Ucretsiz istihdam yaratilmasi ile ilgili sbdzlesme
SOZLESME NO CIKIS TARIHI
10 1923

Tarimda istihdam edilecek c¢ocuklarin asgari ise baslama -yasinin
saptanmasi b soézlesme ile saglanmistir.

SOZLESME NO.

12 1923

Tarim iscilerini kazalara karsi koruma konusundaki Onerilerin kabul
edildigi sdzlesme.

SOZLESME NO CIKIS TARIHI

13 1921

Bitio,larin i¢ boyama islerinde, beyaz kursun ve kursun silfat benzeri.
"enlikoli kimyevi maddelerin kullani'Imasint bu sézlesme vasaklamist-“r.

Jiiljm CIKIg TARIHI

16 1921

Deniz iskolunda calisan geng¢ iscilerin zorunlu saglik kontr.olinden
gicirilnelerine dair sézlesme.

SOZLESME 1O0. CIKIS T.kRIHiI
17- 1925

Isyerlerinde calisanlarin asgari iskazasi 6denedi almalari bu soz
lesmc-j'-le saglanmistir.



TURK»!S
Bilgi SVlerkezi

;0ZLSgME m CIKIN TA j

18 1925

Isyerlerinde calisanlara meslek liastali klan nedenivle yapilacak
asgari odemeler bu sozlesme ile belirlenmistir.Bu so6zlesme, 1934 vilinda
42 nolu sozlesme ile tadil edilmistir.

SOZLESME NO. CIKIS TARIHI

19 1925

Yabanci isciler ile kendi iscilerine is kazala”™i:ida esit uy”?jlama
bu sdzlesme ile saglanmistir.

SOZLESME EO. CIKIS TARIHI

20 1925

Eirinlarda gece calismasi bu s6zlesme ile Kkisitlanmakta ve bazi
6zel kosullara baglanmaktadir.

SOZLESME MD CIKIS TARIHI
21 1926

Gemilerle baska uUlkelere g6¢ edenlerin, sevahat slresince ne gibi
islemlere bagli olacaklari asgari olarak saptanmakta kontrol hukim-

leri getirmektedir’.

0ZLESME NO CIKIS TARIHI
22 1926

Deniz iskolunda calisanlarin hizmet so6zlesmelerinde ver alacak
asgari kosullar belirlenmekte ve gemi adamlari huviyetleri standart

hole getirilmektedir.

SOZLESME NO. CIKIS TARIHI
23 1926

Gemi adamlarinin, geminin bandirasinin disindaki ulkelerde ne gibi
haklari oldugu bu s6zlesmeyle saglanmistir.
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ASIALESME  NO CIKIS tarih:

24 1927

Ticaret, sanayii ve ev hizmetlerinde calrs™nlar*®’ asgari hastalik
sirjortasi uygulanmasinit hu sdzlesme- hukme baglamistir.

SOZLESME EO, CIKIS TALIHI

r» r-

1927

Tarim sektorunde calisanlara hastalik sifortasinin uygulanmasi hu
sO0zlesmeyle ongorulmektedir.

SGZIIESIME hO CIKIS TARIHI

27 1929

A”Mir yuklerin ne sekilde ambalajlanacagr ve isaretlenmeleri il
ilgili soOzlesme.

ZLESME HO. CIKIS TALIHi

28 1929

Bu s6zlesme 1932 yilinda 32 nolu sbézlesme ile venilenmistir.Liman-

larda tahmil ve tahliye islerinde calisanlarin is kazalarina karsi ko-
runna yontemleri belirlenmektedir.

SOZLESME NO. CIKIS TARIHI

29 1930
Tecburi istihdami bu s6zlesme yasaklamaktadir.

SOZLESME- :-O. CIKIS tarihi
30 1930

Ticari ve burolarda calisma saatleri, bu sdzlesme ile duzenlenmek-
tedir

SOZLESME NOM CIKIS TARIHiI
31 1931

Her tarld komir madenlerinde calisma saatleri sozlesmeye pore ki sit-
lairmakta ve belirli kosullara baglanmaktadir.
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ile serbest niealek sahiplerine,
hikm.- bar;lanmistir.



SOZLESME \\6. CIKIS TARiHI e
40 1933
TarinL sektdrinde calisanlara zorunlu .dul ve vetim sic¢'ortasi -“AHu

lannasi saglanmistir.

SOZLESME >TQ CIKIS TARIHI

41 1934

Bu soOzlesme- ile kadin iscilerin vece calistirilmalari kisitlanmakta
ve belirli kosullara ba”rlanmaktadir.1948 yilinda c¢ika"silan 89 nolu so6z-
lesme ile tadil edilmistir.

mZLNSriE 'NO. CIKIS TARIHI
43 1934

BlUz cam levhalari otomatik olarak Ureten isyerlerinde calisma saat-
leri duzenlenmektedir.

SOZLESMVE KO CIKIS TARIHI

44 1934

issizlik odenekleri bu sdzlesme ile hikme ba’-lanmaktada r

SOZLESVE hO CIKIS TARIHI

46 1935

Komur madenlerinde calisma saatleri bu s6zlesme ile '“eniden hukme
oaylanmistir.

SOZLESME KO CIKIS TARIHI

7 1935

Sozlesme, haftalik calisma siresini 40 saate .indirmektedir

3ZLESME KO CIKIS TARIHI

48 1935

Malullik, yaslhilik, dul ve yetim si{-*orta haklarinin, uluslararasi
alanda korunmasini bu s6zlesme sa,Ulamaktadir.
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VL ECPIE NC. CIKIS TARIHI

1935

Cise ve camn isyerlerinde calisma saatlerinin azaltilmasi onvcral’
mektedir.

.OZLESME KO CIKIS TARIHI
50 1936

Is bulma hizmetlerine bazi 6zel kurallar, bu sézlesme ile j~etiril
mektedir.

SOZLESVE KO, CIKIS TARIiHI
51 1936

Kamu kesiminde calisanlarin .calisma saatleri bu sozl'-smevle Kkisi
lanma.kta ve 6zel hukimlere ba-?lanmaktadir.

SOZLESME NO CIKIS TARIHiI
52 1936

Yillik Gcretli izinler bu sdzlesme ile saglanmaktadir

SO-ZLESHE EO, CIKIS TARIiHI
RO 1936

Ticaret >?;emilerinde calisacaklarin asp'ari mesleki yet-vnekleri soz
lesmede belirlenmistir.

SOZLESMVE NO CIKIS TARIHiI

54 1936

Gemi adamlarinin villik dcretli izinleri, hiukme ba/MariGns"i
SOZLESME NO CIKIS tarihi

5 m 1936

Gemi sahiplerinin, yemi adamlarinin hastalif-1, is kazasi veya clI'mi

calinde yukUimldalukleri bir hikme baylanraistir.
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SOZLESME NO. CIKIS TARIHI

56 1936

Gemi adamlarina hastalik si~fortasinin uygulanmasi bu sdzlesme ile
getirilmistir.

SOZLESME KO. CIKIS TARIHi
57 1936

Bu sdzlesme, 1946 yilinda 76 nolu sbdzlesmeile, 1949 vilinda 93 noT.u
e0zlesme ile ve 1958 yilinda da 109 nolu s6ézlesme ile tadil edilmistir.

Sozlesme, gemilerdeki calisma saatleri ile vardiyalar da dizenlenm'~ster.-r,
SOZLESME KO CIKIS TARIHI
59 1937

-Sinai’ isyerlerinde c¢alistirilacak isgilerin asgari vaslari Kkisit
. anmaktadir.

302e9VE ho. CIKIS TARIHiI
60 1937

Sinai disindaki isyerlerinde calistirilacak iscilerin asyari yaslari
sinirlandirilmaktadir.

SOZLESME NO, CIKIS TARIHI
61 1937
Tekstil is kolunda calisma saatlerinin azaltilmasi sfzlesme ile

sa/'lanmistir.

SOZLESME 110. CIKIS TARIHI
62 . 1937

Yap! ve insaat is kolunda is emniyeti, asyari kosullari ayrintilh
olarak hikme baglanmaktadir.
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SOZLESME ~ o0, IKIS tarihi
63 - 1938
Madencilik:, imalat, yapi, insaat ve tarim is tcolunia Ucretler ile
calisma saatlerinin istatistiklerinin tutulmasi ile il¢c'ili sbdzlesme.
SOZLESME NO SIKIS TARIHI
64 1939
Yerli iscilerin hizmet sézlesmelerinin yazili olmasi ve as/™ari

kosullari hikme havlanmaktadir.

SOZLESVE hO CIKIS TARIHI
65 1939

Yerli iscilerin hizmet sézlesmelerine taraflarin uymamasi halini
U2'yulanacak cezalar hikme baglanmaktadir.

SOZLESMVE  NO. CIKIS TARIHI
66 1939

G-6cmen iscilerin ise alinma ile calisma kosullari bu sézlesmece
belirlenmektedir.194-9 yilinda kabul edilen 97 nolu sbdzlesme ile ta™.il
medilmistir.

SOZLESVE NO CIKIS TARIHI
67 m 1939

Kara tasimacili¢calisma saatleri ile dinlenme sireleri bu
sbzlesmede duzenlenmistir.1979 Haziran ayinda bu sb6zlesme tadil edile
cektir.

SOZLESME UQ. CIKIS TARIHI
68 1946

Gemilerde ki iscilere verilecek yemek ve ~ida raaddi™leri. s6zlesme
tarafindan duzenlenmistir.



SOZLESMZ 1;0 OIKIiN TARIHI 15'8-
69 1946

G-etitilerrle calistirilacak: ahgilarin ve yardimcilarinin menleki yete
nekleri sbézlesme ile saptanmaktadir.

SOZLESME NO CIKIS TARIHI
70 1946

Deniz is kolunda calisanlara uysallanacak asyari sosyal siyorta hak-
lan bu sO6zlesme ila belirlenmektedir..

SOzLESME Tio. CIKIS TARIHI
1946

Deniz is kolunda calisanlara uygulanacak emeklilik haklari belir-
lenmektedir.

SOZLEg” TIO CIKIS TARIHI
72 1946

Deniz is kolunda calisanlara uygulanacak UGcretli izinler, bu sdzles’
me ile bir hikme baji'lanmistir.

SOZLESME NO CIKIS TARIHI
73 1946

Deniz is kolunda calisanlara uygulanacak sat;lik kosullari bu sbzles
me ile ryetirilmistir.

SOZLESME MO. CIKIS TARIHiI
74 1946

Gemi arlamlarina verilecek huviyetler ile bu kisilerin mesleki- vete-
nekieri hilkkme baylanmaktadir.

tiZLBSME NO. CIKIS TARiHI
75 1946
Gemi murettebatina saylanacak yer ile iiyili sdzlesme. 1949 yilinta

‘Lobul edilen 92 nolu so6zlesme ile tadil edilmistir.
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b*™'ZLESME UO. 7IKIS tarihi "

76 1946

Gemilerde Ucretler, calisma saatleri ve c¢alisma kosullari ayrintili
olarak soOzlesme ile saklanmistir.

SOZLESME UO. CIKIS TARIiHI
77 1946

Sinaide calisacak cocuk ve yeng¢ iscilerin saflik kos™'llari sdzlesme
ile sahlanmistir.

SOZLESVE (Q ;iKIS TARIHI
78 1946

Sanayii dis1 isyerlerinde calisacak cocuk ve {fen¢ iscilerin so™*hk
kosullari, bu sdézlesme ile hikme ba/lanmistir.

SOZLESME EO CIKIS TAEIHI
79 1946

Sinai disi isyerlerinde c¢ocuk ve .yen¢g iscgilerin yece calistirilma-
m'ri kisitlanmakta ve belirli kosullara

WHAEm: no. CIKIS TARIHI
82 1947

Baska Ulkelerin vesayeti altindaki bdélgelerde \:vfyulanacak sosvvl
nolitika bu sb6zlesme ile ayrintilt olarak 6ngdéridlmekte”ir.

SOZLESME NO CIKIS TiRTHI
83 1947

Baska Ulkelerin vesayeti altindaki bdlyel- rde uv-‘ulanacak ul”™'slar-

031 c¢cilismastandartlart ile iiyili sézlesme.
SOZILESME NO. CIKIS TARIiHI
34 1947

Vesayet altindaki bodlyelord-? is uyusmazliklarinin cozumltiaTnesi ve
teskilatlanma hakkr bu sbézlesme ile saklanmistir.
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85 1947

Vesayet altindaki- bol.~elerde is denetimi ve. is muafettislerinin
m?lismalari saflannaktadir.

SOZLESME KO, CIKIS TARIHI
86 1947

Vesayet-altindaki bdlrelerden saplanan iscilerin asami hizmet s0z-
lesmeleri ile ilpili so6zlesme.

SOZLESME IO CIKIS t;jitkl
87 1948

Tum c¢alisanlara sendika kurma ve teskilatlanma hakki bu sdzlesme
ile getirilmektedir. . ®

SOZLESME 1O CIKIS TARIHI
89 1948

Sinai isyerlerinde kadin iscilerin pece calistirilmasi kisitlanmak-
SRR CIK13 TARIHI
90 1948

Geng iscilerin sinai de .%ece ‘calistirilmalari kisitlandiriiraaktarlir

SOZLICQVEB KO. CIKI? T.VRIHI
91 1949
Geni adamlarininm Ik Gcretli tatilleri bu sdzlesme ile veni™ en

dizenlenmistir.
SOZLEGVE NO CIKIS TaRIiHi
92 1949

Gemi murettebatina 06-aT'lanacak yer, bu sbdzlesme ile veniden dizeO'
lenmistir.

Y
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SOZLESMVE .NQ CIKIS TARIHI
93 1949

GeTuilerde calisanlarin ucretleri, calisma saatleri ve calisma I®
STillari yeniden dizenlenmistir,

SOZLESMVE 1i0 CIKIS TARIHI

97 1949

Istihdam ic¢in basKa yerlere ycc¢ etmek: zorunlulu7;nnda kalan iscilerle
ilerili s6zlesme.

SOZLESME NO CIKIS TARIHI
101 1952

Tarim sektdrinde Ucretli tatiller hikme ballanmaktadir

SOZLESMVE EQ. CIKIS TARIKI
103 1952

Analik sia-ortasi uy”lamasi veniden dizenlenmistir

SOZLESME KO CIKIS TaRIHI
104 1955

Yerli iscilerin hizmet sOzlesmelerinde uyful™nan cezai hukimlerin
kaldirilmasi ile iiyili so6zlesme.

SOZLESVE KQ CIKIS TARIHI

106 1957

Ticari isyerleri ve birolarda hafta tatili bu sdzlesme ile s-"~'lan-
maktadir.
SOZLESME NO. CIKIS TARIiHiI

107 1957

Yeni bakimsizlik kazanan Ulkeler™.e, yerli isgilei:* ile kabile v va

yrup halinde yasayan toplum iscilerinin haklarinin korunmasi ve birloS'
“irmeleri ile iI™M7ili sdzlesme.
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SOZLES-U: lio. CIKIS T/IRIHI
I0B 1958

Getni adamlarina verilecek; ulusal kimlik: belcelerinin dizenlenmesi
ilc- ilgili sbzlesme.

SOZLESME NO. CIKIS TARIHI
109 1958

Gemilerde calisanlarin Gcretleri, calisma saatleri ve kosullari
veniden duzenlenmektedir.

SOZLESME 10. CIKIS tarih?t
110 1958
Plantasyon iscilerinin c¢alisma kosullari ayrintili olarak duzen-

lenmektedir.

SOZLESME NO. CIKIS TARIHI

112 1959

Balikcilik is kolunda asgari istihdam yasi belirlenmektedir

SOZIESME NO. CIKIS TARIHI
115 . 1959

Balikgilik is kollarinda calisanlara sa-?lik kos™-~llari hikme bs
Icnmaktadir.

SOZLESME NO. CIKIS TARIHI

114 1959

Balikcilik is kolunda calisanlarin hizmet sézlesmeleri asgari
hiukumlerle belirlenmektedir.

SOZLESME NO. CIKIS TARIHI
117 1962

Sosyal politikanin temel amaclari ve as™ai™i kosullari bu s6zlesme
ile belirlenmektedir.
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SOZLESI4S NO. gIKIS TARIHI
120 1964

Ticari isyerleri ve birolardalci asyari S3"*hk; kiosullari saptannak:-
tadir.

SOZLESVE JO CIKIS TARIHI
121 1964
Is kasalarinda sa”'lanan ¢denekler belirlenmektedir.Ayrica, bi: scs-

losmeye ek olarak meslek hastaliklarinin listesi ile bdtin dinyada
lanacak is kollarit yonetmelivi.i yayinlanmistir.

SOZLESMVE NQ. CIKIS TARIKI
123 1965

Yer alti islerinde calistirilacaklarin asgari vasi br sézlesme ile
kisitlanmaktadir.

SOZLESME NO. CIKIS TARIHI
124- 1965

Yer alti islerinde calistirilacak ”“eng¢ iscilere euyulanacak saflik
kosullari belirlenmektedir.

SOZLESME  KO. CIKIS T/EEiHI
125 1966
Balikgilara verilecek mesleki vetenek belceleri ile ilrili sbdzlesme
SOZLESME LO CIKIS TARIHI
126 1966

Balik¢i teknelerinde miurettebata saO-lanacak “¥er bu stzlesme ile
hikme bat-lanmistir.

SOZLESVE NO CIKIS TARIiHI
128 1967
Malalluk, yaslilik ve hak sahipifrine yapilacak 6demelerle ile*lli

s6zlesme.
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129 1969

TTiritd sektérinde is denetimi ve is miufettislerinin -¢'i smi®art Bu
sozlesme ile saklanmistir.

SOZLESME 1IP. tarihi

130 . 1969

Hastalik ve sa”'lik yardimlori ile il/~-ili sézlesme
SOZLESME m . CIKIS TARIHI

131 1970

Ozellikle ¢celismekte olan Ulkelerde as™"ari Ucret saptanmasi ile

iiyili yontemler Lu sdzlesme ile belirlenmektedir.
:(ZLESHE ITO. CIKIS TARIHI
132 1970

Gemi adamlari hari¢ olmak Uzere tum c¢alisanlara yillik UGcretli
tatiller bu sbdzlesme ile yeniden dizenlenmistir.

SOZLEfiME HO CIKIS TARIHiI
133 1970
Gemi murett'-batina sahlanacak yer ile iiyili daha o6nce ¢ikarilmis

s6zlesmelere tamamlayici ek hukimler getirilmektedir.

SOZLESME NO CIKIS TARIHiI
134 1970

Gemi adamlarinin is kazalarindan korunmalari sa""lanmaatadir,

SCZLESME NO. CIKIS TARIHI
135 1971

isyerlerinde ki is¢i ve sendika temsilcilerinin calismalarindan
dolay!r korunmalari ile kendilerine yerekli imkanlarin sa-‘lanraasi bu
sozlesme ile belirlenmektedir.
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136 1971

Hilro karbon bensen ( C- ) zeliirlennesi''~e karsin kor™-niaa ycnten*
icri ile ilp-ili sdzlesme.
SOZLESMVE NO, CIKIS tariht

137 1973

. Liman tahmin ve tahliye islerinde uygulanan yeni yontemlerin sosyal
tkileri konusunda sézlesme.
SUZLEgME NO. CIKIS TARIHiI

158 1973

Istihdamda asgari ise baslama yasi sdzlesme ile belirlenmektedir

SOZLESMVE NO. CIKIS TARIHI
139 1974

Meslek hastaliklari yaratabilecek tim zararli maddelerin, isyerle-
rinde kullanilmasini kisitlayan sézlesme.

SOZLESME NO. CIKIS TARIHI
140 1974

Ucretli eg*itim izni saflanmasi bu s6zlesme ile belirli kosullarda
ongorulmektedir.

SOZLESMVE 1IOM CIKIS TARIHiI

141 1975
Kirsal bdlgelerdeki iscilerin teskildtlanmalari ile ekonomik ve sos-

yal kalkinmaya katkilari bu so6zlesme ile belirlenmektedir.
SOZLESME NO. CIKIS TARIHI
142 . 1975

Insan p-tci kavnaklarinin p*elistirilmesi icin mesleki eEltim ve meslek
secimi hizmetlerinin uy”-ulanmasi bu s6zlesme ile saklanmistir.
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144 1976

Uluslararasi c¢alisma kosullarinin daha etkin uy”~lanmasini safl& ™Mk
amacl ile hikimet-isveren-isci kuruluslari arasinda Ishirli*~i ve dava-
nisma bu sOzlesme ile o6ngorulmektedir.

SOZLEOHE 170. CIKIS TARIHI
a 145 1976

Gem adamlarinin istindaminda devamlilik sézlesme ile belirlenmistir.

SOZLESME UQ. CIKIS TARIHI
146 1976

Gemi adamlarinin yillik UGcretli tatilleri yeniden dizenlenmistir

SOZLESME ITO, CIKIS TARIHI
147 1976
Ticaret ~penilerinde uygulanacak a™ari kosullar ayrintili olarak

belirlenmektedir.

SOZLESME IO CIKIS TARIHI

148 1977

Calisma ortaminda hava kirlilimi» <pdarultd ve titresimin zararlarin-

dan iscilerin korunmasi ile ilrili sbdzlesme.
SOZLESME LIO CIKIS TARIHI
149 1977

Sa6™I™ personelinin ve hemsirelerin calisma kosi:1llari, \w sozlesme
ile hikme havalanmistir.

SOZLESME I-IO. CIKIS TARIHI
150 1978

Is yonetimini diizenleyen bu sézlesme ile ulusal istihdam politikasi
na yeni bir dizenleme getirilmektedir.

SOZLESME NO. CIKIS T/uliHi
151 1978

Kamu kesiminde calisanlarin istihdam kosullarinin sapta.imasi ve
te s xiirc tlanma hakkinin korunmasi ile ilp-ili s6zlesme.
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ULUSLARAP.AST CALISMA ORGUTU (TLO) UUR STATUSU-
VE FiLADELPIYA .BEYANHAI'TEST

Bu metin, en o6nemli degisiklitclerin yapitlmis oldugu ve "?4illetler—
arasi Calisma Teskilatr Statusunin 1946 tarihli Tadilnamesi™ basligini
tasiyan Degistirilmis Statd olup, 4 Haziran 1953 tarihli Cenevre degi-
sikliklerini de kapsamaktadir.

Milletlerarasi™ Calisma Teskilati'nin statisinde zaman zaman degisik-
likler yapilmis ve bu degisik metinler, su basliklar altinda ve tarihler-
.de, Tudrk yasama organi tarafindan -kabul edilip onaylanmistir:

i. Milletler arasi Calisma Teskilati Statust Tadilnamesi
5.11.1945 tarihli Paris degisikligi
27-5.1946.ve 4907 sk. RG 1.6.1946 6322, D Il 27 1175-

ii. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1946 Yilinda Montreal’de
Akdeyledigi 29 uncu Toplantisinda Kabul Edilen *"Son Maddelerin
Degistirilmesi Hakkinda 80 Sayili Sdzlesme™
19.9.1946 tarihli Montreal degisikligi
24.5.1949 ve 5393 sk, RG 28.5-1949 7218, D IlIl 30 1054-

iii. Milletlerarasi Calisma Teskilati Statist Tadilnamesi ve EKkleri
(Milletlerarasi Calisma Teskilati Statustu-Tadil Edilmis Sekli)
9.10.1946 tarihli Montreal degisikligi
9.2.1948 ve 5175 sk, RG 16.2.1948 6833, D Il 29 778.

iv. Milletlerarasi Calisma Teskilati Tadilnamesi
4.6.1953 tarihli Cenevre degisikligi
9-3.1954 ve 6346 sk, RG 17-3-1954 8660, D IIl 35 1485-

V. Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinde yapilan bazi degisik-
liklerin onaylanmasinin uygun bTulunduguna dair- kanun.
13.12.1966 tarih ve 809 sayill kanun
Resmi Gazete: 22.12.1966, ,No0:1208
Sozlesme metni, 25-5-1967 gun ve 12605 sovili Resmi Gazetede
y."Ayinlandi.

VI- "Milletlerarasi Calisma Orgiti Anayasa'st Tadil Belgesinin"
onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanmi.

13.7.1976 tarih ve 2024 sayili kanun.

Resmi Gazete: 25-7.1926, No: 15655
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MUKADDEME

Duinyaya samil ve devamli bir baris, ancak sosyal adalet esasi Uzeri-
ne kurulabilecegi cihetle:

Bircok sahislar icin adaletsizligi, sefaleti ve mahrunivetleri mucip
olacak calisma, sartlari mevcut bulundugu ve bunun ise dunya barisini ve
ahengini tehlikeye koyacak sekilde bir memnunsuzluk husule getirdigi ve
bu sartlarin meseld calisma saatlerinin tanzimi gunlik ve haftaT-ik bir
azami calisma muddetinin tesbiti iscilerin ise alinmasi issizlige karsi
savas, uygun yasama normlari saglayacak bir Ucretin garanti edilmesi is-
cilerin umumi yahut mesleki hastaliklara ve is kazalarina karsi korunmasi,
cocuklarin gencglerin ve kadinlarin himaye edilmesi ihtiyarlik ve isgoOre-
menezlik naaslari baYlanmasi ecnebi memleketl'-rd e ¢calisan _iscilerin men-

o ] ] ~sendika hurriveti brensibihin tekidi
faallerinin mudafaasi "Esit is icin esit Ucret” prensibinin tevidi,/mes-
leki ve teknik 6gretimin teskildatlandirilmasi ve bunlara benzer daha bas-
ka tedbirler bakimlarindan i1slahi1 keyfiyeti ivedilik arzettigi cihetle;

Gercekten insani olan bir calisma usuliunin herhangi bir millet tara-
findan kabul edilmemesi, kendi memleketlerinde calisanlarin durumunu ilmi-

lestirmek arzu eden baska milletlerin gayretlerine engel teskil ettigi
cihetle;

Adalet ve insaniyet hisleri, ayni zamanda devamli bir dinya barisi
saglamak arzusu ve bu mukaddemede belirtilen hedeflere ulasmak gayesiyle
hareket eden Yuksek Akid Taraflar, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin
bu Statisiniu tasvip ederler. . u

BOLtIM |
TESKILAT

Madde 1

1. Bu statuniun mukaddemesinde ve Milletlerarasi Calisma Taskilatinin
hedef ve gayeleri hakkinda 10/5/1944 te Filadelfiya’da kabul edilip metni
bu Statiye ek teskil eden beyannamede aciklanan programin gergeklesmesine
calismakla gorevli bir daimi teskilat kurulmustur.

2. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin tyeleri’l Kasim 1945 te Tes-
;-cilat Gyesi bulunan Devletlerle, bu maddenin 3 ncu ve 4 ncu fikralari
hikimleri geregince uye sifatini alacak diger butin devletler olacakti a.
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3* Birlesmis Milletlerin her :1ne Gyesi ile ?fenel As mble karari ile
Andlasma hukiumleri ~ereg'ince Birlesmis Milletler Uvelifine kabul edilen
her devlet Milletlerarasi Calisma Teskilata Statustr\den doyan vecibeleri
kesin sekilde kabul ettigini Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudirine
bildirmek suretiyle, Milletlerarasi Calisma Teskilatina Uye olabilir.

4. Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi da, hazir ve ov

veren Hukimet temsilcilerinin Gg¢te ikisi dahil, toplantida mevcut temsil-
cilerin ucgte iki cogunluyu ile, keza teskilata Uve kabul edebilir.Bu ka-
bul yeni Gyenin Hukimeti Teskilatin Statistinden do™an vecibeleri kesin
sekilde kabul ettigini Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudarli”™Mine
bildirdigi zaman hikim ifade eyliyecektir,

5- Milletlerarasi Calisma. Teskilatinin hi¢cbir Gvesi Milletlerarasi

Calisma Burosu Genel Mudurine bu husustaki niyetini pesinen ihbar etme-
dikce, Teskilattan cekilemez.Bu ihbar Genel Mudir tarafindan alindili
t*~rihdon itibaren iki yi1l sonra.ve bu. tarihde Urenin UOyelik sifatindan
do"an butun mali vecibeleri yerine yetirmis bulunmasi‘'kayit ve sarti ile
muteber olacaktir.Bir tye, bir Milletlerarasi Calisma S6zlesmesini onamis

bulunuyor™ ise, bu cekilis Sdzlesmeden do??an veva oni'-cla ilgili olan ve-
cibelerin Sozlesmede yazili sire, z.a.rfinda muteber kalmasina halel yetire-
mez.

6. Bir Devlet Teskilat Uyelisinden c¢ikarsa, onun tekrar dvelif®e

bul edilmesi keyfi'ye-ti hakkiiida bu maddenin 3've 4 nci fikralari hikim-
leri cari‘olur.

Madde-2
Daimi Teskiléat:

a) Uyelerin temsilcileri-ain bir Genel Konferansini,
b) 7 nci maddede yazili sekilde terekkip eden bir YoOnetim Kurulunu;

c) Yonetim Kurulunun idaresi altinda'bir Milletlerarasi Calisma.Biuro-

sunu ihtiva edecektir.

Madde-3

1. Uyelerin temsilcileriaiin Genel Konferansi, ihtiyac¢ yoruldiukce

¢h az yilda bir defa toplanacaktir.3u konferans Gyelerin her birinin r30rt
murahhasindan terekkip edecektir.Bunlardan ikisi hikimet murahhasi olacak
ve diger ikisi, muitekabilen, bir taraftan Uyelerin her birine mensup is
verenleri ve diter taraftan is-ileri temsil edecektir.
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.2* Her muraliliasa, toplantinin gundeminde yazili mustakil maddelerin
Her -biri icin en cok iki kisi olmak lUzere teknik musavirler refakat ede-
bilecektir . Kadinlari 6zel surette il/rilendiren meseleler Konferansta nir
zakere edilecegdi saman, teknik musavir olarak tayin edilen kimselerden
enaz birisi kadin olacaktir.

. 3- Anavatan disindaki topraklarin Milletlerarasi Munasebetlerinden
s.orumlu olan Her uye:

a) Boyle bir memleket makamlarinin yetkisi icinde bulunan bazi mese-
leler icin bu memleket temsilcisi olarak kendi tarafindan secilen sahis-
lari;

b) Kendi kendilerini idare etmiven memleketleri ilgilendiren, mese-
leler hakkinda murahhaslarina yardim etmek icin kendi tarafindan secilen
sahislari,

Murahhaslarindan her birine munzam teknik musavir sifativle refakat
etmek Uzere tayin edebilecektir.

4. 1ki veya daha fazla Uyenin ortaklasa nufusu altina konulmus bulu-
nan bir memleket icin bazi sahislar murahhaslarina refakat etmek Uzere,
bu Gyeler tarafindan secilebilir.

5. Uyeler, Hikumete mensup olmayan murahhas ve teknik musavirleri,
mevcut olmalar:i kayit ve sarti ile memleketlerindeki isveren ve iscgi
tesekkullerinden en kuvvetli surette temsil kudretini haiz bulunanlarla
anlasarak tayin etmeyi taahhut ederler.

6. Teknik musavirler, ancak bagli olduklari murahhas tarafindan vaki
talep lUzerine ve konferans baskaninin 6zel izni ile s6z alabilirler; ken-
dileri oya katila'mazlar.

7. Bir murahhas baskana verecegi bir yazi ile, teknik musavirlerin-
den birisini kendine vekil tavin edebilir ve vekil, bu sifatla muizakere-
lere ve oylara katilabilir.

8. Murahhaslarin ve teknik musavirlerin adlari, UGyelerin herbirini
hiukimeti tarafindan Milletlerarasi Calisma Burosuna bildirilecektir.
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9- Murahhaslarin ve teknik indsavirlerin sellhivc-tnaTieleri Kon'f'erans —
In tetkikine sunulacak ve Kon-f*erans, ,hu maide hikutmlerine f6re ta'in olun-
duklarina, mevcut murahhaslarin ovlarinin dg¢te iki c¢o.funlu;™"” ile hukaet-
medi”™’i herhanp-i bir murahhas veya teknik misaviri kabul etmi-~rebilccektir.

Madde-4

. 1. Her murahhas, konferans gorusmelerine sunulan butin meseleler
hakkinda sahsen oy vermek hakkina malik olacaktir.

2. Uyelerden biri, tayinine hakki oldu”'u, Hikimete mensup bulunmivan
murahhaslardan birini tayin etmediT-i takdirde, HUkumete mensup olmiyan
di-7er .murahhas konferans tartismalarina katilmak hakkina malik olacak ise

oy yermek hakkina malik olmiyacaktir.

d. Konferans, udclncid maddenin kendisine verdimi sel”™hiyetlere daya-
narak Uyelerden birinin bir murahhasini kabul etmediritakdirde, bu madde
hikimleri bahis mevzuu murahhas tavin olunmamis ribi -udyulanacatir’.

Madde-5

Konferans to-plantilari bir evielki toplantida konferansca verilecek
herhanyi bir karar mahfuz kalmak sartiyle Yonetim Kurulunca tavin edile-
cek yerde akdolunacaktir.

Madde-6

Milletlerarasi Calisma Bilrosunun merkezinden yapilacak herhaafi bir
deC"isiklik, mevcut murahhaslarin oylarinin ugcte' iki c¢o”unl- 't ile Kcnf-
rans tarafindan kararlastirilacaktir.

"Madde-7

1. YOnetim Kurulu:

Hiakidmetleri temsil eden yirmi,
Isverenleri temsil eden on ve

Iscileri temsil eden on,

ki, ceman kirk kisiden terekkip edecektir

2. HukUmetleri., temsil eden 20 kisi‘en onu en bk sinai ehemmiye
haiz Uyeler tarafindan ve onu, yukarida zikri yecen on Uyenin murahhas-
lari disinda olmak lGzere Konferansdn mevcut hikimet murahhaslari tarafin-
dan hu husus ic¢in secilen dyeler tarafin™'on t.ovin edilecektir.
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3* YOonetim Kurulu, ldzum hasil oldu.-u her defa,, en ht Uk sinai ehem-

miyeti haiz uyelerin hangileri olduyunu tavin edecek ve Yonetim Knrulu
hu hususda hir karar vermeden 0Once, en bUydk sinai ehemmiyeti haiz 0'~-ele-
rin tayinine ait butin meselelerin bir komite tarafindan tarafsiz sekilde
incelenmesini saklamak maksadiyla usuller tesbit eyliyecektir.

En bidyidk sinai ehemmiyeti haiz uyelerin ta'Mini hakkindaki YOnetim
Kurulu beyanatina karsi bir Gye tarafindan istinafen vaki olacak her
miracaat Konferans¢ca hallolunacak, fakat Konferans nezdinde yapilacak bir

istinaf, Konferans kararini verinceye kadar, Yonetim Kurulunun bevanati-
nin uygulanmasini durduramiyacaktir.

4. isverenleri ve isicileri temsil eden sahislar, Konferansdaki isve-
ren ve isci murahhaslari tarafindan raiitekabilen secileceklerdir.isveren-

lerin iki temsilcisi ile isc¢ilerin iki temsilcisi Avrupa disi devletlere
m-nsup olacaktir.

5. Kurul, her dc¢ senede bir yenilenecektir.Herhan,™i bir sebeple Yo-
netim Kurulu secimleri, bu mu'detin sonunda yaptlmadigr takdirde, Yo6netim
Kurulu bu secimler yapilincaya kadar gérevi basinda kalacaktir,

6. Bos yerlerin doldurulmasi sekli yedeklerin tavini ve ayni mahi-
yette diCer meseleler Konferansin tasvibi ka-i1t ve sarti altinda,

kurul
tarafindan tanzim edilebilecektir.

7 Yonetin Kurulu, kendi aralarinda bir baskanla iki baskan vekili
sececektir,Bu u¢ sahisdan birisi, bir hikimeti temsil eden bir sahis ve

diver ikisi, mutekabilen isverenleri ve iscileri temsil eden sahislar
olacaktir.

8. Yonetim Kurulu, kendi i¢ tazOhini tanzim edecek ve bizzat tesbit
edecegi tarihlerde toplanacaktir.Kurula dahil sahislardan onalti kisinin
yazili muracaati Uzerine, 0zel bir toplanti yapacaktir.

Madde-8

1. Milletlerarasi Calisma Budrosunun basina bir “enel mudir getirile-
cektir .Kendisi Yonetim Kurulunca ta'in edilecek, ondan talimat alacak bi-
ronun iyi yurudmesi ve ¢forevlendirilece-~i batun di'er islerin yapilmasi
hususlarinda ona karsi sorumlu olacaktir,

2, Genel Mudir veya vekil, Yonetim Kurulunun batin oturumlarinda
bMlunacaktir.
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Madde-9 [

1. Milletlerarasi Calisma Birosu memurlari, Yonetim Kurulunca tasvip
edilecek: usuller.dairGainde, Genel Mudur tarafindan secilecektir.

2. Genel Muadur tarafindan yapilacak secim, en iyi randiman almak
m-iyesiyle telif edilebilecek sekilde muhtelif milliyetlere mensup sahis-
lar arasindan yapilacaktir.

3. Bu sahislardan bazilari- kadin olacaktir.

4. Genel -Midir-, vp memurlarin gorevleri, munhasiran Milletlerarasi
bir mahiyet tasiyacaktir.Genel Mudir ve memurlar, s-Orevleririn verine
v-rtirilmesi arasinda hi¢bir hikimetten ve teskildt disinda hi¢bir makan-
d-ii talimat istemiyecekler ve kabul etmiveceklerdir. Ancak,- Teskilata kar-
si sorumlu olan bu muadir ve memurlar MiH”etlerarast memurluk du:"umlarivla
telif edilemiyecek herhanvi bir hareketten oekinecekler.:iir.

5. Teskilatin her dyesi, Genel .miiU*0rin ve memurlarin gdérevlerinin
muinh.asiran Milletlerarasi mahiyetine hirmet etmeye ve e-drevlerinin yapil-
masi esnasinda, bunlar Gzerinde bir tesirde bulunmamayi taahhtt evler.

Madde-10

1. Idilletlerarasi Calisma Birosunun vorevleri, iscilerin tabi olaca
lari sartlarin ve calisma rejiminin Milletlerarasi alanda tanzimine ve
bilhassa Milletlerarasi* s6zlesmele'r akdi i¢cin Konferans tartismalarina
sunu.lacak meselelerin tetkikine ve ami zamanda Konferansca veya ibneyim
:lUrulunca istenilecek 06zel anketlerin yapilmasina ait her tdrld malumatin
toplanip daititilmasini ihtiva eder.

2. Yonetim Kurulunun kendisine verebilece.™'i direk'-ifler mahfuz kal-
mak sartiyle, blro:

a) K-onferan» toplantilarinih yindemlerinin muht-'-Aif madvh-.1pri hak-
kinda dokimanlar hazirliyacak;

b) HUkUmetlere, istekleri Uzerine Kenfevans ka”'arlari esasi icin-""’e
mevzuat hazirlamak hususunda ve idari tatbikatin vo teftis usulleriiin
iyilestirilmesi icin munasip elinde mevcut vasi*:alar 0Ol¢ctustunde her
turli yardinda bulunacakj

c) Bu stattu hukdmlerine uyvun st;kilde, s6zlesmelere fiili surette
-.miiyet edilmesi ile il**ili  imak-tzere (zerine disen o¢devleri verine re-
tHirecek:
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1) YOnetiTu Kurulunun uy”~n i%érecepi diller'~e, s”navi ve c¢alisma

mevzunlart ile ilgili olup, Milletlerarasi bir O6nem arz eden meseleler
izerinde yayimlar ha2iri33”2ip yapacak:tir,

3. Genel olarak: blronun Konferans veya- Yonetim Kurulunun kendisine

vermeyi uy”un .yérdu”™i daha baska her tuarlt yetkileri ve gorevleri olacrk-
~Nlr.

Madde-11

Uyelerin is¢i meseleleriyle me's¢c'ul olan .Bakanliklari, Milletlerara-
si Calisma Burosu Yonetim Kurulundaki kendi Hukimet temsilcileri vasita-
siyla ve boyle bir temsilci mevcut olmadi'™ takdirde ilrili hukimetce
bu hususda irerektir'i sekilde yetkili kilinan ve ta'in olunan di®™er her

han{fi bir memuru vasitasiyla Genel Mudirle dof-rudan dofruya muhabere
edebileceklerdir.

Madde-12

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati, 06zel vazifeleri bulunan Mil-
letlerarasi amme hukuku teskilatlarinin faaliyetlerini koordine etmekle
yo'revli her turld Milletlerarasi “enel teskill*t ile ve miurtebit alanlarda
6zel vazifeleri olan Milletlerarasi Amme Hukuku Teskilativlie bu Stati
cercevesi icinde isbirli*™i yapacaktir.

2. Milletlerarasi Calisma Teskilati, Milletlerarasi Amme Hukuku.
Teskilatlari temsilcilerinin, kendi muzakerelerine, oy hakki olmaksizin
katilmalart icin i”erekli tedbirleri alabilecektir.

3. Milletlerarasi Calisma Teskilati, arzuya sayan “ordi”™u takdirde,
Milletlerarasi isverenler, isciler, tarimcilar ve kooperatifgiler teski-
lati dahil, Hukimete mensup olmayan taninmis Milletlerarasi Teskilata
‘danismak ic¢in faj’dalt her turli tedbirleri alabilecektir.

Madde-13

1. Milletlerarasa Calisma Teskilata, Birlesmis Milletler ile uvinin
mirilecek maliye ve butge anlasTnalari akled-ebilir.

2. '‘Boyle anlasmalorim akdine kadar veyahut herhanvi bir tarihle b
le anlasmalar henltz ydrurlukte de”™'il ise: N
a) Uyelerden herhiri icabina yoére, Konferanz ve Yonetim Kurulu toj

lantilarina istirak eden murahhaslarinin, bunlarin teknik musavirleri;in
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v-j keza temsilcilerinin yol ve. oturma “"igtenlerini O0iivecektir;

b) Milletlerarasi Calisma Burosunun Konferans vevaliut Yon™*tim Kurulu
toplantilarinin, batindi*~*er- giderleri, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin
;vnel biltcesinden 6dencektir,

c) -Milletlerarasi Calisma Teskilati 'blt¢esinin onanmasina ve aidati
nin tahakkuk ve tahsiline ait hdikimler mevcut murahhaslarin tcte iki oy
cokluyu ile Konferans tarafindan tesbit edilecek ve butce ile e-iderlerin
uyel-er arasinda dai-'itimina ait anlasmalarin hiukdmetler temsilcilerinden
mirekkep bir komisyonca tasvip edilecegini belirteceklerdir-

3. Milletlerarasi Calisma. TeskilaM'inin yiderleri bu maddenin 1 ve'a
2, 0 numaralt fikralari hik»Titnce yurdrlukte olan anlasmalar f'*erehlnce
lerce deruhle edilecektir.

4. Teskilat giderlerinden kendine dusen aidari 6demekte ~“Veciken ™ir
uye sayet, birikmis borcu, ye¢mis iki tam vila ait aida.ta esit re™”a bT-n'on
daha fazla ise, Konferansta, YoOn.etim..Kurulunda herhanyi bir k‘mis'*Gn'-a
yahut Yoénetim Kurulu G:yeli'>i seciminde oya katilamaz.Bununla beraber
Konferans bu yecikmenin, dyenin kendi elinde olmavan sebeplerd-~n ile”i
“el'MiNini rordrse, mevcut murahhaslarin Gg¢te iki oy c¢c.unlum'™ ile: bu UGve-
yi oya kat.llmaya mezun kilabilir"'.

5. ,Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mi™IrU, Milletlerarasi
Teskilatinin parasini kullanmak hususunda Yoénelim Kurtiluna karst scrumlu™hjir-

BOLUM 11
ISLEYIS
Madde-1 =

1. Yonetim Kurulu dyelerinden birinin Hukime”:i, dg¢incld ma-bdede ‘azili
‘n-jrhnnyi bir temsili teskilat yahut di*“er bir* Milletle”"""*rasi Ame Hukniku
T--skilati tarafindan yudndeme konulacak maddeler h-'M:inda va-"ilan teklifle’-"i
inceledikten soilira, PConferansin toplantilarinin yua'iemini tesbit ele'ook”ir.

2. Yonetim Kurulu, Konferansca bir sdzlesmenin yahut bir tavsi’-enin
kabulinden evvel, bir teknik hazirlik Konferansi vahut herhangi #i''er bir
vasita ile, ciddi bir telaiik hazirlibm ve baslica -iiyili 0™elerin munasip
bir sekilde miutalaalarinin alinmasinin saflanmasi i¢cin usuller tes™'-it-e-ie-
cektir.

AL
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: Madde-15

1, G-enel Mudur, Konferansin Genel Sekreterlik: vazifesini podrecek
ve' h.er toplantinin ~indenini, bu toplantidan doért ay evvel Uvelerin
herbirine ve onlar vasitasij®ie, tayin edilmis olmalari halinde, Hukimete
mensup bulunmayan murahhaslara ulastiracaktir.

'2. Gundemdeki maddelerin herbirine ait raporlar, onlarin konferans-
dan evvel' iyice incelenmelerine imkan verecek surette zamaninda Uyelere

gonderilecektir.Yénetim Kurulu, bu hikmin uygulanmasina ait usulleri
tesbit edecektir.

Madde” 16

1. Uyelerin HukUmetlerinden her biri, kararlastirilan maddelerden
birinin veya birkacinin yundeme konulmasina itiraz hakkina malik olacak-
tir. itirazi hakli ¢gosterecek sebepler, Genel Mudure gonderilecek bir
muhturada belirtilecektir.Genel Mudir bu muhturay! teskilat u~felerine
tebliy edecektir.

2. Bununla beraber, konferans, mevcut murahhaslarin Uc.te iki oy

¢ccbunlucu ile karar verdi™b takdirde, itirazla karsilanan maddeler ™in-
lemde kalacaklar i r.

3. ?Conferensin, ayni Uc¢te iki cogunlukla tetkikina (bundan ev”//elki
fikrada zikredilen sekilden baska bir suretle olmak lzere) karar verdiv'i
her mesele, celecek toplantinin rindemine konulacaktir.

Madde-Id?

1. Konferans, bir baskanla, U¢ baskan vekili sececektir.U¢ baskan-
vekili, nutekabilen, bir hikimet murahhasi, bir isveren murahhasi ve hir
iIsci murahhasi olacaklardir.Konferans kendi isleme tarzi hakkinr3a usul-
ler teshit edecek, etid etmeye lizum P'6rdiaju batin meseleler hakkinda
raoorlar vermekle yorevli komisyonlar ta-in edebilecektir.

2. Bu statinidn di.*er maddelerinde, yahut baska herhanyi bir sdzles-
mede veya Konferansa yetkiler veren diC'er bir akitte yahut 13 ncli madde
geregince kabul edilen maliye vej™a butce anlasmalarinda daha bavuk b
ekseriyet 0zel surette derpis edilmemis olan bdatin hallerde, Konferans =
Vcararlarini mevcut Gyelerin mutlak oy cogunlugu ile verilir.
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3. Verilen cyla"™ toplantida aurahhaslar sa'isinin varism-~an as olul

sa hi¢cbir harar alinamaz.
Madde-18

Konferansmteshil ettigi komisyonlara, oy wer"-ek hakkina malik olma-
mak Uzere teknik musavirler tefrik, edebilecektir.

Madde-19

1. Eger, Konferans gindeme ait bazi tekliflerin kabuline karar verir-
se, bu tekliflerin, a) Bir milletlerarasi sdzlesme b) Yoksa bahis mevzuu
mesele, yahut onun bazi unsurlari, bir s6zlesmenin derhal kabulund :*lerhal
mimkin kilmadigr takdirde bir tavsiye seklini mi alacalint ta™in e”'eoekti:

2. Her iki halde, bir sézlesme yahut tavsivenin son ov verilmesin';e
kabul edilebilmesi i¢cin, mevcut murahhaslarin ovlarinin Gg¢te iki ¢o?”unlu-
sarttir.

3. Kctiferans, tatbiki umumi olacak bir sbdzlesme veyahut bir tavsiye
hazirlarken iklimin”®, sinai teskilotin noksan bir hal*e inkisaf etmis bu-
lunmasinin yahut di™er 6zel ahvalin, ssnavii sartlarini esasli bir
te farkli kildiyr memleketleri g6z Oninde tutacaK ve bu memleketlere moh-
ous sartlara esvap verebilmek ic¢cin ludzumlu telakki etti'™i devisiklikl'Mvi
telkin eyliyecektir,

. Sozlesmenin yahut tavsij®enin iki nushasi Konferans baskani ile
.o €l MUdUr* tarafindan imzalanacaktir.Bu nushalardan biri Milletlerarasi
Calisma Birosu arsivine konulacak ve mii'eri -t-irlesmis nilloticr Genel Sek-
T- tarini/ verilecektir,Genel Mudur, sd6zlesmenin veya tavsiyenin tasdirili
*ir 'lushasihi Uyelerden her bii'ine gonderecektir.

3. Bahis mevzuu olan, bu sézlesme ise:

a) Sozlesme Uyeler tarafindan onanmak Uzere, onlarin hepsine genh,-
rilecektir.

b) Uyelerden her biri Konferans toplantis mtin kapanmasindan itibaren
bir yil zarfinda (yahut, mistesn** ahval dolayisiyla bir yil zarfinda cl-
mazsa, imkan gorualur gérulmez, fakat Konferans toplantisinin kapanisin-lan
itibaren asla 18 aydan fazla bir middet gecmeden) sézlesmeyi kanun haline
getirmek yahut baska' turld bir t- :bir aimnk Uzere, bu h'-'susda yetkili
koma veya makamlara arz etmeyi taahhit evier,

°A.
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c) Uyeler, sozlesmeyi yeticili makama veyahut makamlara arz etmek
hususunda bu madde “ererince alinan tedbirler hakkinda Milletlerarasi
Calisma Bulrosu Genel Mudurint haberdar edecek ve ona yetkili sanilan

makam veyahut makamlara bunlarin kararlari hakkinda her tdrld malumati
verecektir.

d) Yetkili makamin yahut makamlarin tasvibini safliyan Uye, s0zles-
meyi kati sekilde cnadi”™'ini Genel Miadure bildirecek ve bu sdzlesmenin
hukumlerini yerine retirmek icin ldzumlu olan tedbirleri alacaktir,

e) Bir sozlesme, meselede yetkili bulunan makamin vevahut makamlorin
tasvibi ile karsilanmadikti takdirde, Uuyeye herhaniE™N baska bir veoibo te-
rettip etmiyecek ise de, kendisi Yonetim Kurulunun ka””arlastirdi™i sekil-

de uyE<un voérilecek devrelerde, sbézlesmeye mevzuu teskil eden mesele-ve ait
kanuni mevzuati ve tatbikati hakkinda, Milletlerarasi Calisma Burosu Ge-
nel Mdidurine raporlar yondermek mecburiyetinde olacak ve bunlarda tesrii,
idari yollarla, umumi mukavelelerle veyahut diter herhangi bir su'”etle

sb6zlesmenin herhangi bir hikminin ne dereceye kadar yerine {~etiril'Midini
veyahut 3erine vetirilmesinin tasarlandi /™Ml tasrih ve bovlece bir sozles-

m.-nin onanmasini hanvi guidcluklerin imkansiz veya veri biraktit-11i1 izah
-decektir”

6, Bahis mevzuu olan, bir tavsiye ise:

a) Tavsiye, milli bir kanun seklinde veyahut baska bir suretle y
rarluf:e konulmak maksadiyle tetkik edilmek Uzere batun dyelere erile -
cektir.

b) Uyelerden her biri, Konferans toplantisinin kapanmasindan itiba-
ren bir yil zarfinda (yahut muistesna ahval dolayisile, bir yi1l zarfinda
mimkin olmazsa, imkan yoérulur vortulmez, fakat Konferans toplantisinin
kapanisindan itibaren asla 18 aydan fazla bir middet vegcmeden) tavsiyeyi
ka-iun haline ifetirmek v*yahut baska tdrld bir tedbir almak UGzere, bunu
bu hususda j~etkili makam veya makamlara arz etmevi taahhit eyler,

c) Uyeler, tavsiyeyi yetkili makama veyahut makamlara arz etmek
hususunda, bu madde verevince alinan tedbirler hakkinda, Milletlerarasi
Cb'lisma Burosu Genel Mdidurint haber-~ar edecek ve ona vetkili savilan ma-

kam veyahut makamlarla bunlarin kararlari hakkinda her turlid malumati ve
recektir.

d) Uyelere, tavsiyeyi yetkili makam veyahut makaralara arz etmekten
b~ska hi¢ bir vecibe terettip etmez ise de, kendileri Yonetim Kurulunun
kararlastirdiT'*! sekilde, uyvun v~™“~hlecek d recelerde tavsivevo konu teskil
Cigeri kanuni mevzuati ve meseleye ait tatbikatlari hakkinda Milletlerarasi
kalisma Burosu Genel Budirine raporlar Gondermek mecburiyetinde olacaklar
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ve “bunl-*r da, tavoiyenin lier han”i bir hikminin ne ‘.’-ereceye kadar ve:'ine

;etirildif:ini veyahut yerine yetirilmesinin tasarlandi”™'ini tasrih ve tav-
msiyenin kendilerince kabuline veyahut uygulanmasina imkan vermek ic¢in
mtavsiye hidkumlerinde ne yibi dedjisiklikler yapilmasi lazumlu®

vejMa ycrulebilecedini izah eylij~eceklerdir,

7. Bir federatif devlet bahis mevzuu oldvdn> tak'*ir- asagidaki
hukimler uygulanacaktir:

a) Federal Hukumetin kendi esas teskil't sistemine <'mdre, h'/klarin'-"a
Federal bir karar alinmasini uvyun ycrdiyd soézlesmeler ve tavsiveler icgin

Federatif Devletin vecibeleri, Federatif Devlet cimavan uUrelerin vecibe-
lerinin ayni olacaktir-

b) Federal Hukumetin kendi esas teskilat sistemine ydre, haklarinda
mkurucu devletler, eyaletler veya kantonlar tarafindan bir karar alinmasi-
ni butin noktalar veya bazi noktalar bakimindan, bir federal karara naza-

ran daha u?yun yordubl sézlesmeler ve tavsiyeler icin, bahis mevzuu hikim-
lere su vecibeler terettip edecektir:

i) Tesrii veyahut herhanyi baska tdarlid bir karar alinmasini saylsu'n’
maksadiyle bu sdzlesmelerin veyahut tavsiyelerin en ye¢ Konferans toplan-
tisinin kapanisini takip eden onsekis ay zarfinda, yerekli ~'oeral makam-

I"'-ra yahut ilgili kurucu devletlerin eyaletlerin veyahut kactonlarin v---
rekli makamlarina arz edilmesi i¢cin, kendi anayasasina ve kurucu dovle""-
lerin, ej~'aletlerin yahut kantonlarin anayasalarina ww-'un olarak fiili an-

lasmalar akdetmek; . v

i) .Federatif devlet icirite, bu sdzlesmelerin v* tavsiyelerin uyar-
lanmasini saylamaba matuf musterek bir hareketin gelistirilmesi maksadi
ile, bir taraftan federal makamlar, diC'er taraftan loirucu devletler, eya-
letler yahut kantonlar arasinda belirli devrelerde danism-alar yapilmasi
icin, iI'*ili kurucu devletler, eyaletler vc kantonl-ar liGkumetle'-"i'*.in mu-
vafakati ile tedbirler almak;

i) Milletlerarasi Calisma Buros\i Genel Muadurine vetkili sn-ml™Mn m -
kamlar ve bu makamlarin kararlari hakkinda her tirli btirileri ulasti-rak
suretiyle, kendisine, bu sézlesmelerin ve tavsi''*elr-rin bu madde re recini-e
yetkili Federal makamlara-, kurucu devletlerin, eyaletlerin, yahut kanton-
larin yetkili makamlarina sunulmasi i¢in alinan tedbirler hakkinda malu-
mat vermek.

v) Onamamis olduyu soOzlesmelerden her biri hakkinda stzlesmeye konu
teskil eden mesele ile il.yili olarak, Federasvon, Kurucu Devletler, eva-
1-jtler veya kantonlarin kanunlarina veya bunlardaki tatbikata dair Ydnetim
Kurulunun karnrlastiraca'"i vech ile uy-“un fasilalarla, Milletlerarasi Ca-
lisma Blrosu Genel Mudurtine raporlar vonderip, bunlarda kanun, idari

*A.
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tedblr, umuTnl mukavelelerle yahut herhan{/i daha baska yollarla s6zlesme

hukimlerinin ne dereceye kadar J-erine ~eetiriltnis veya" getirilmesi

dasu-
Nnualmadas bulunduy'u.nu tasrih etmek;

V) Bu tavsiyelerin her biri hakkinda,

tavsiyeye konu teskil eden
mesele ile ilrili olarak,

Federasyonda ve onu kuran Devletlerde, evalet-
lerinde yahut kantonlarinda mevcut kanunlara veya tatbikata dair Yonetim

Kurulunun kararlastirilacagi vechile uy{fun fasilalarla, Milletlerarasi

Calisma Burosu Genel Mudurune raporlar rcnderip, bunlarda tavsir'e hikim-
lerinin ne dereceye kadar yerine getirildigini yahut getirilmesi tasar-
landigini bildirmek ve tavsiye hukumlerini kabul veya tatbik etmek irin

onlarda ne g7ibi derisiklikler yapilmasi gerekli rorindurunu veM-a yorune-
bilecegini belirtmek. '

R, Hicbir halde, Konferansca bir sodzlesmenin veya bir tavsiyenin
kabuli yahut bir Gye tarafindan bir s6zlesmenin onanmasi keyfiyetine

sbzlesme veya tavsiyede iiyili isciler hakkinda derpis edilenlerden daha
musait sartlar saTliyan herhanri bir kanun,

karar adet ve-va /mlasma hu-
kimlerine tesir edebilir £9z0 ile bakilamaz.

Madde-20

Bu suretle onanmis olan herhangi bir Soézlesme, Birlesmis Milletler
Andlosmasinin 102 nci maddesi hukumleri ~ererlnce tescil edilmek Uzere

Milletlerarasi1 Calisma Burosu Genel Mudurd tarafindan Birlesmis Millet-

ler Genel Sekreterine gdnderilecek, fakat ancaic onu onamis olan uyeleri
barliyacaktir.

Madde-21

1. Tumi hakkindaki nihai oy toplanisinda, mevcut Uyelerin ucte iki
' co™-Unlu/'unu kazanamayan bir tasari, Teskilat uUyelerinden arzu edenler
arasinda o0zel bir sozlesme konusu teskil edebilir.

2. Bu suretle akdedilen her so6zlesme, il.yili Uyeler tarafindan. Mil-
letlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurlustine ve Birlesmis Milletler And-
lasmasinin 102 nci maddesi hukimlerine,F6re tescil edilmek uUzere. Birles-
-mis Milletler Genel Sekreterine gonderilecektir.

Madde-22

Uyelerden her'biri, katilmis, olduihi sézlesmeleri yururlice koymak
icin aldib1 tedbirler hakkinda Milletlerarasi Calisma Burosuna yillik



-iP1-
bir rapor; {Gondermeyi taahhit e er.Bn raporlar, Yonetita Kumlu taraf:indan
{Gosterilen sekrilde- yazilacak: ve onun istedi:''! sarih bil~-ileri ihtiva ede-
cektir.

Madde-23 o

1. 19" ve 22 nci maddelere U3rul-5rak:, Uyeler tarafindan kendisine C'cn-
derilecek malumat vemraporlarin bir 6zetini Genel Mddir, Konferansin en
yakin toplantisina sunacaktir.

2. Pler Gye, 19 ye 22 nci maddeler ~ere"™ ince, Genel Mudure {-cnderdi*'-i
malumat ve raporlarin suretini 3 ncld maddede-belirtilen sekilde temsili
tesekktl olarak taninmis bulunan teskilata yolliyacaktir.

Madde-24

Uyelerden herhanyi birinin, katilmis oldu>u bir sézlesmenin memnuni-
yet verici sekilde uygulanmasini saVlamadi™'i beroni ile mesleki bir isci
veya isveren tesekkulu tarafindan iiilletlerar="s1 Calisma Barosuna yapilan
her' sikdyet Yodnetim Kurulu tarafindan, bahis mevzuu hikimete ulastirabile-
cek ve bu hikimet mesele hakkinda uyyun'ydrece”™! beyanatta bulunmaya davet
medilebilecektir.

Madde-25

Makul bir middet zarfinda bahis mevzuu Hukumetten hi¢ bir beyanat
alinmadi§r vej*ahut alinan beyanat Yonetim Kurulunca tatmin edici {Ortlme-
di{"i takdirde, bu kurul alinan beyanati ve yerekirse verilen cevabi acifa
vurmak hakkina malik olacaktir.

Madde-26

1. Uyelerden herbiri, bundan evvelki maddeler ~ereyince kendisi ile
b ;raber onamis .oldud-u bir s6zlesmenin uygulanmasini, kendi fikririce memuu-
niyc-t verici bir sekilde sa™lamiyan di.rier bir Uye hakkinda Milletlerarasi
J-'alistn?. Burosuna bir sikayet gdnderebilir.

2. Yonetim Kurulu, yerinde ~crdufu takdirde ve asa.~ida ydaterilen

usul dairesinde, keyfiyeti bir-anket komisyonuna havale etmeden evvel,
21 ncl maddede yazili sekilde bahis mevzuu hiukimetle temasa gecebilir.

/.
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3« E”er -Ycnetim Kurulu, sikayeti bahis mevzuu HukUmete teblig etme-“i

lGzumlu germezse veyahut bu teblij yapildi®.inda makul bir muhlet ig¢inde,
kendisini tatmin edecek bir cevap alinmazsa, ortava atilan meseleyi ince-
Iwmek ve bu hususda bir rapor vermekle goérevli bir Anket Komisyonu karabi-
lecektir.

4. Ayni usul yerek dogrudan doéi“ruya, yerek Konferanstaki bir murah-

hasin sikayeti UGzerine KNul tarafindan tatbik edilebilir.

5. 25 veya 26 nci maddelerin uygulanmasinin ortava ko-Mugu bir mese

Tehetim Kuruluna yeldigi zaman, bahis mevzuu hukimet, Ycnetim Kvrulua:®a
esasen bir temsilciye malik degilse. Ydnetim Kurulunun bu mesele hakkincia-

Ki

muzakerelerine katilmak uzere bir murahhas ta'~ini hakkina malik olacak-

tir.Bu tartismalarin yapilacag! tarih, bahis mevzuu hikimete zamaninda
bildirilecektir.

Madde-27

Bir sikayet, 26 nci madde verevince, bir Anket Komis™onuna havale edil
takdirde doj‘rudan dogruya iiyisi olsun veya olmasin Uyelerden herbiri

sikayet konusu hakkinda elinde mevout her tirld malumati Komisvomm emrine
hazir bulundurmay! taahhit eder.

Madde-28

Anket Komisyonu, sikayetin derince incelenmesinden sonra bir rapor

kaleme alarak, b™nda, sikayetin o6nemini belirtme-e yarayacak butin fiili
noktalara ait muasahedeleri ile beraber sikayetci hidkimeti tatmin icin alin-
masi yereken tedbirler ve bu tedbirlerin alinmasi icin verilmesi yereken
muhletler hakkinda tavsiyelerini be™an edecektir.

Madde-29
1. Milletlerarast Calisma Burosu Genel'Mudurd Anket Komisyonu rr-por
Yonetim Kuruluna ve ihtilaf ile iiyili hikdmetlerin her birine teblido- ve

onun yayinlanmasini temin edecektir.

2;. 11A-ili hikimetlerden her biri, komisyon raporundaki tavsiyeleri

kNMbul edip etmedi™;ini ve bunlari kabul etmedigi takdirde ihtilafi Millet-
lerarasit Adalet Divanina sevk arzusunda olup olmadikini, UG¢ aylik bir mid-

Arjt

zarfinda T4illetlerarasi Calisma Biirosu Genel Mudirlisine bildirecektir
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Madde-30

Hyelerden ''Diri, bir sczlesne yahut tavsiye hakkinia 19 nou rmcl'”enin :
5b), 6 b), yahut 7 b)i) fikralarinda vazili tedbiri“'ri alraadi''! takdirde,

di'"er herhan™"™ bir dye, keyfiyet hakkinda Ycnetim Kurul**na miracaat edebi-
lir. -

Yonetim Kurulu, tyenin, tesbit edilen tedbirleri almadi.ina kani
dursa keyfiyeti '"Konferansa bildirecektir.

Madde-31

Milletlerarasit Adalet Divaninin bir sikayete veya 29 ncu madde ”ere
bince kendisine havale edilen bir meseleye ait karari istinaf edilemez.

Madde-32

Anket Komisyonunun muhtemel mdudtaladalari neticeleri veya tavsiyeler'”'
liilletlerara-si Adalet Divaninca tevit, tadil veya iptal olunabilirler.

Madde-35

. Eper herhan{;"i. bir uye, dutrima rcre, Anket Komisyonu raporunda cl'sun,
mlilletlerarasi Adalet Divani kararinda olsun; muhtemelen mevcut tavsii”elere
tayin.edilen muiddet zarfinda uymadifi takdirde Yoénetim Kurulu bu tevsive-
lerin yerine .~getirilmesini saylamak i¢in mdnasip ycrece'-'m her tarld te”'ir-
leri Konferansa tavsiye edebilecektir.

Madde-34

Kusurlu bir hikimet yerek Anket Komisyonunun, yerek Milletler'-rasi
Adalet Divani kararinin tavsiyelerine uymak icin yerekli tedbirleri aldi"Mi
hakkinda Yonetim Kuruluna her zaman malumat verebilir ve ondan beyanatinin
dobruluyunu tahkik i¢in bir Anket Komisyonu teskil ettirilmesini iste-'"ebi-
lir.Bu takdirde 27,28,29,31 ve 52 nci maddeler hikimleri uygulanacak ve
ebcr Anket Komisyonu raporu yahut Milletlerarasi .adalet Divaninin karart,
kusur etmis olan hikimet lehinde ise, Yoénetim Kurulu 35 ncli madde yerefince
ittihaz edilmis olan tedbirlerin yeri alinmasini derhal tavsiye edecekrir. y;"
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BOLUIT 111

GENEL HUKUMLER

Madde-35

Uyeler, bu Stati hikimleri e'~reMince onadiklari soylesmeleri,
vesayet altindaki buatiun topraklar dahil, Milletlerarasi miunasebetlerini
kendileri sa™ay”i-P idarelerini Uzerlerine aldiklari anavatan disindaki
memleketlerde de, sbdzlesmeye konu teskil eden meseleler, o memleket ma-
k'*mlarina mahsus yetki dahilinde olmamak yahut Sézlesmenin tatbiki mahalli
sartlar ylzinden imkéansiz bir hal almamak sarti ile vevahut Sodzlesmeleri
mahalli sartlara r;ydurraak icin onlarda p*erekli defmsiklikler yapilmak ka™-
di ile U3fulamayi taahhtt ederler.

2. Bir sbdzlesmeyi onayan her 0j”™e, onama keyfi*>etinden sonra mimkin
olan en kisa zaman zarfinda asagidaki 4 ve 5 nci fikralarda bahis mevzuu
edilenler disindaki memleketler hakkinda sb6zlesme hidkumlerini ne dereneve
kadar uygulamay! taahhtt etti™ini bildiren ve stzlesmede istenilen bdtin
bilr~ileri veren bir be\“an'ati Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudirine
gonderecektir.

3. Bundan evvelki fikra fere”ince bir be\“anat f~6nderen her (lve s6z-
lesme hukUmlerine >0re daha evvelki herhangi bir beyanat miafadini de isti-
ven Ve yukaridaki fikrada zikredilen memleketlere taallGk eden durumu

ster< yeni bir be™tanail, sdzlesme hidkumleri rere-‘ince zaman zaman vol-
li 3abilecektir.

4. Sozlesmede bahis mevzuu olan meseleler anavatan disi bir memleket
teki makamlara mahsus yetki cercevesi icine ¢'irerse bu m'~-mleketin Millet-
lerarasit nunasebetlerinden sorumlu olan Uye, bir kanun nesredilmesi veya-
hut baska tuarlu tedbirler alinabilmesi i¢cin s6zlesmeyi mimkin olan en Kki-
sa zaman zarfinda adi -~ecen memleketin hUkiUmeti ile anlasmis bir halde
sbzlesmede ratderi¢c vecibelerin bu memleket adina kabuline dair bir beya-
nati, Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Mudirine gonderebilecektir.

5.Bi3T Sozlesmedeki vecibelerin kabuline dair beyanat

a) Ortaklasa otoriteleri altina konulmus bulunan bir memleket icin,
iIki veya daha fazla Teskilat UOyesi tarafindan,

,b) Eirlesm”is Milletler Andlasinasi veya m'~Aururlikte olan herhanyi baska
bir hiokim p-ere”~ince, bir memleketin idaresinden sorumlu olan herhanyi Mr
baska makam tarafindan,

Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel Mudurtine gonderilebilir.
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6. Bir so2iesnedek;i vi=-ci‘belerin 4 v= 5 nci fikralar perer*ince kabuli,
sOslesme hukimlerinden do'an vecibelerle, Teskildt Stattsunin hukdmleri
'‘“ere/N'ince, onanmis sozlesmelere uyf~alanabilen vecibelerin iiJ”ill memleket
adina kabulini tazammun edecektir»Kabul hakkindaki her be™anat, s6zlesme-
nin mahalli sartlara uydurulmasi icin- sézlesmede yapilmasi r”er'-ken de-"U-
siktikleri tasrih edebilir.

7. Bu maddenin 4 ve 5 nci fikralari pere:p*ince bir bevanat p-6ndermis
olan her Uye yahut Milletlerarasi .makam, So6zlesme hukiumlerine uy~nm ola-
rak, herhangi evvelki beyanatinin mifadini dej'istiren veyahut herhanyi
bir s6zlesmedeki vecibelerin kabulint ilgili memleket adina fesheden yeni
bir beyanati zaman zaman yollayabilir.

8. E>er bir sbdzlesmedeki vecibeler, bu maddenin 4 ve 5 nci fikrala-
rinda yazilt bir memleket adina kabul edilmemis ise, Uuye yahut Uyeler
veyahut milletlerarasi makam, sbézlesmeye konu teskil eden meseleler hak-
kinda bu memlekette mevcut kanunlara ve tatbikata dair Milletlerarasi
Calisma Burosu Genel Mudurune bir rapor ¢GoOnderecekler ve bu rapor kanu,
idari tedbir, umumi mukaveleler ile yahut daha baska tedbirler yolu ile,
sozlesmenin herhanyi bir hikminin 2-erine yetinilmis veya yetinilecek ol-
duyunu, diyen taraftan bu s6zlesmenin kabulini imkansiz kilan veya yecik-
tiren yuclukleri belirtecektir.

Madde-36

Mevcut UGyelerin Ucte iki co'yunlum ile, Konferansca bu Statude yapil-
masi kabul, edilen derisiklikler, bu Statinin 7 nci maddesinin 3 ncu fikra-
sI yeregince en buyuk sinai 6nemi haiz olmak sifativle Yonetim Kurulunda
temsil edilen on Uyenin besi dahil bulunmak tGzere. Teskilat Gvelerinin
ucte ikisi tarafindan onanmalarini veya kabul edilmelerini muteakip vurar
luge rirecekl(~rdir.

Madde-37

1. Bu statinin ve bu Statl yereyince Uyelerce daha sonra akdedileb]
lecek sdzlesmelerin yorumlanmasina ait her tarld meseleler ye yiaclukler
Milletlerarasi Adalet Divaninin Kararina arz edilecektir.

2. Bu maddenin birinci fikrasi huktmleri nazara alinmaksizin, Ydne
Kurulu bir sozlesmenin yorumlanmasina ait olup, Kurul tarafindan veya ani-
lan s6zlesme yereyince mahkemeye sevkedilebilecek herhanyi bir mesele veya
-tclugun cabuk halledilmesi maksadiyle bir mahkeme teskili hakkinda bir
takim usuller tesbit ve bunu Konferansin tasvibine arzedebilir.Milletler-
arasi Adalet Divaninin bitin kararlari veya istisari mutaldalari bu fikra
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geregince teskil ol-unan herhangi bir mahkemeyi ba-"'liyacaktir,B6" e bir
mahkeme tarafindan verilecek-her hikim, teskilat trelerine tebliC" ol'~macak
ve onlarin miutalaalari Konferansa bildirilecektir.

Madde-38

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati, kendisinin £¥ve ve hedeflerine
varmak, i¢cin faydali £Yrdi>™0 her turld bcl.ye kcnferanslarini toplantiya =
davet ve- bdolye muesseleri tesis edebilir.

2. Bolife konferanslarinin yetki, yodrev ve muzakere usulleri Yodnetin
Kurulu tarafindan tesbit edilip, tasvip olunmak lzere Genel Konferansa
sunulacak kaidelere tabi bulunacaktir-

BOLUM IV
TURLU TEDBIRLER

Madde- 39

Milletlerarasi Calisma Teskilati tiazel kisiligi haiz olacak ve bil
hassa --asa-'"Idaki hususlarda ehil bulunacaktir:

a) Ba"-1it akdetmekb
'b) Menkul ve gayrimenkul mallari iktisap ve onlara tasarruf etmek;

c) Déava., agmak.
Madde-40

1. Milletlerarasi Calisma Teskilata, udyelerin her birinin memleket
de, amaclarina ulasmak ic¢in ldzumlu olan imtiyaz ve dokunulmazliklardan
mfaydalanir.

2. Konferansdaki murahhaslar, Yonetim Kurulu Gyeleri, Biuro Genel M
dird ve memurlart da, Teskilata ait gorevlerini tam bir bakimsizlik ile
yapmak i¢in kendilerine lazim olan imtiyaz ve dokunulmazliklardan fayda-
lanirlar.

3. Bu imtiyazlar -ve dokunulmazliklar, tye devletler tarafindan kab
edilmek Uzere teskildt¢ca hazirlanacak avri bir anlasmada tasrih edilecek-
tir.
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: MILLETLERARASI CALISMA TESKILALTIITIII
" - GAYE VE HEDEELERIIIE AIT 3EYAArL\-IS

Eilirdelfiya-’da 26 nci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisaa Tes-
kilati Genel Konferansi, Milletlerarasi.Calisma Teskilatinin £aye ve hedef-
leri ye dyelerinin siy”isetlerinin mialhem olmasi gereken prensipler haklin-
daki bu beyannameyi 1944 yili1 Mayisinin onuncu fuani kabul etmistir.

Konferans. Teskilatin, baslicalari asagiya nakledilen temel prensip-
lerini yeniden teyit eder:

a) .Emek, bir meta defildir;

b) S62 ve cemiyetlesme serbestlisi devamli bir ilerlemenin elzem bir
sartidir; T

c) Her nerede olursa olsun fakirlik, butin insanlarin refahi i¢in bir
tehlike- teskil eder,

d) ihtiyaca karsi savas, her millet tarafindan*yorulmak bilmez bir*
azimle ve kamunun iyilifini sa'lamak Uzere, is¢i ve isveren temsilcileri-
;in Hukimet temsilcileriyle esit sartlar icinde istirakleri ile V'~pacak-
lar1 serbest tartismalara ve verecekleri demokratik kararlara hakim olacak
Tevamli ve ."'musterek bir Milletlerarasi f*a™-retle "urutecektir.

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Statisinde vazili bulunup devamli
bir barisin, ancak Sosyal Adalet esasina dayanilarak saflanabilecekiiae
dair olan beyanatin dofrulufunun tecribe ile tamamen meydana ¢ikti-mna
kanaat yetiren Konferans, asafidaki noktalari beyan e-der:

a) Irk, inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa olsun, butin insanlar, rnacdl
ilerlemelerini ve manevi yelismelerini, serbestlik, seref ve haysiyet,
ekonomik yuvenlik icinde ve esit sanslarla takip etimek hakkina maliktirler.

b) Bu sonuca ulastiracak sartlarin yerceklestirilmesi, her milli ve
milletlerarasi siyasetin, ana hedefini teskil etmelidir.

c) Milli ve milletlerarasi alanlardaki batin hareket proyramlari ve
«~edbirler hususiyle bunlardan ekonomik ve mali mahiyeti haiz olanlar bu
bakimdan tartilmali ve bunlar ancak bu ana amaci baltalamaya defil, fakat
desteklemeye yaradiklari derecede kabul edilmelidir.
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d) Milletlerarasi alanda butin harek:et prorramlarinr, ekonomik: ve

mali tedbirleri bu ana ama¢ bakimindan tetkik ve miutalaa etmek, Millet-
lerarasi Calisma Teskilatina dusen bir 6devdir.

e) Milletlerarasi Calisma Teskilati; kendisine verilen o6devleri ve-
rine {getirirken, butln 1takul ekonomik ve mali amilleri nazara aldiktan
sonra kararlari, ve- tavsiyeleri icine, munasip c”.0reoeji hukimleri koyabil®
mek yetkisine, malik-"tir.

Konferans, asa™nda yazili hususlarin {rergeklesmesini saklayacak
proyr_amlarin uy”~nlanmasi isinde muhtelif milletlere vardimin Milletler-
?2r-3Si Calisma Teskilati icin 6nemli bir vecibe teskil etti-~ini kabul ev-
ler:

a) Tam calistirma ve yasama seviyelerinin yukseltilmesi;

b) iscileri, maharetlerini ve bilgilerini tamamen goésterebilmekle
zevk duyacaklari islerde calistirmak ve renel refaha en iyi sekilde
3?-ardim'etm-ek; '

c) 3u amaca ulasmak ic¢in, butdn ilgililer hakkinda muinasip yaronti-
lerle iscileri mesleklerinde yetistirmek dzere imkanlar saklamak ve on-
larin bir yerden direr bir yere hakillerini ve bu nevanda yerek kendile-
rinin, yerek direr halkin muhaceretini kolaylastirabilecek tedbirlere
baswrmak;

d) Ucret ve kazang, calisma muiddeti ve ditler calisma sartlari mese-
lelerinde kaydedilen ilerlemelerin netirelerinden herkes i¢cin adaletli
bir sekilde faydalanmak imkani ve bir iste calisipda bodvlece korunmava
muhta¢ olan herkes ic¢cin asyari bir maiset Ucreti;

e) Musterek yorusmeler yapmak hakkinin fiili sekilde taninmasi, is-
tihsal islerinin tanziminin devamli surette ivilestirllmesi ic¢in isveren-
le, iscilerin birbirine yardim etmeleri ve sosyal ve ekonomik politikanin
tesbiti ve uyyulanmasi icin iscilerle isverenin isbirli.~-i yapmalari:

f) Korunmaya muhta¢ olan herkes i¢cin bir esas yelir sad'lamak Uzere,
sosyal yuvenlik- tedbirlerinin, di"*er taraftan tam sihhi yardimlarin ye-
nisletilmesi;

y) Buatun mesleklerdeki iscilerin hayat ve sihhatlerinin muinasip
sekilde korunmasi;

h) Cocuklarin ve analarin korunmasi;

i) Uyyun bir yida,mesken,iyi vakit yegirme ve kdltidr vasitalari

seviyesi;

i) Terbiyevi ve mesleki alanda esit sanslar sarplanmasi.
w /.
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Bu beyannamece savili amaclarin e<'i‘erceklesmesl i¢in [Uzrml*" olan,
butin dinya istihsal kaynaklarinin daha mikemmel ve daha -'i-enis svrette
lotllaniimasi keyfiyetinin, milletlerarasi ve milli alanlarda tesiri bir
hareketle ve bilhassa istihsal ve istihlakin gelismesini elde etme-:e,
vahim "ekondoiik''teme'vvicleri 6nlemeye, heniz yeter derecede kiymetlendi-
rilmemis belcelerin ekonomik.ve sosyal ilerlemelerini temine ham madde-
lerin ve hububatin dinya fiyatlarinda daha buyidk bir istikrar husule ye-
tirmeye, yuksek hacimda ve devamli bir cihan ticaretini kurma3a matuf
tedbirlerle saklanabilecegine kanaat yetiren Konferans, Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin, bu bujmk ydrevde, ayni samanda butin milletlerin
saflik terbiye ve rafahinin iyilestirilmesi hususunda kendisine bir so-
rumluluk payr ayirmis olan butin milletlerarasi tesekkullerle tam bir
isbirligi yapmay!r vaaeder.

~V.

Konferans, bu beyannamede zikredilen prensiplerin, bi-"in dinVa
milletleri hakkinda tam bir surette uyyulanabilecegini ve saj”et bunlarin
ryyulanma tarzlarinda, her milletin sos™al ve ekonomik "elisme derecesi-
nin yerekli sekilde hesaba katilmasi lazim yelirse bu prensiplerin hrntz
tabi durumda olan milletlere olsun, kendi kendilerini Ua -e edebit_ecek
bir hale yelenlere olsun, tedrici sekilde tatbiki ke"fiveti’lin, bdatin
medeni' dinyay! ilgilendirdigini teyit e”.er.

x)- Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1944 yilinda Piladelfiva'da
toplanan Genel Konferansinda "bir gaye ve hedefler demeci”™ olarak
yukaridaki Piléddelfiya Beyannamesi kabul edilmis ve teskilatin
yasasina eklenmistir,
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-MILIETLERAKYISI CALISMA TESKILATI STATUStrkLE YAPILMJ
BAZI LEGISIKLIKLERIv ONAYLAITMASININ UYGUIT BULUNLU&UNA
DAIR KAEUK

Kanun No: 809 Kabul Tarihi 13/12/1966

Madde-1- Milletlerarasx Calisma Teskilati Konferansinin Cenevre’de

akdedilen 48 inci toplantisinin 17/6/1964 ve 9/7/1964 tarihli oturumla-
rinda :

a) Teskilat Statusunde 19 uncu maddesine bir fikra eklenmesi,

b) 1 nci maddesine, 5 nci fikradan sonra veni bir fikra eklenmesi
ve 6 nci fikranin numarasi degistirilerek 7 nci fikra haline getirilmesi,

Suretiyle yapilmast kararlastirilan ilisik deg'isikliklerin onaylan-
masl uygun bulunmu.stur.

Madde-2—Bu kanun yayimi tarihinde yuruarlige girer.

Tiadde-3- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yaruatdr.

19/12A966
MTLLETLERiIRASI CALISMA STATUSUNDE YAPILAN DEGISIKLIK

I. Teskilat Statisunin 19 ncu maddesine bir fikra eklenmesi

m" 9. Sozlesmelerin,kendilerini bizzat idare edemiyenler de dahil
olmak ve her Ulkenin sahip oldugu yetkiler de g6zéninde bulundurulmak
suretiyle, bdatin halklara evrensel bir sekilde uygulanmalari imkanlarini
gelistirmek amaciyle, Sodzlesmeleri tasdik eden Uyeler, bu sdézlesmelerin
hiukimlerini, imkan nispetinde, milletleraras: iliskilerini duzenlemekle
sorumlu olduklari butin Ulkeler hakkinda da kabul edeceklerdir*

a) Sozlesmenin ele aldigr meseleler bir ulkenin milli vetkisi cer-
cevesine girdigi' takdirde, bu tlkenin milletlerarasi iliskilerinden so-
rumlu olan dye, sdzlesmeyi s6zi gecen ulkenin hidkimetine, yeni kannnl'r'r
¢ctkarabilmesini veya baskaca tedbirler alabilmesini teminen, miumkin olan
en kisa zamando teblig etmekle yukidmladur; Ulkemin hidkidmeti rizasini bl
dindigi takdirde, Uye, SoOzlesmeden dogan vecibelerin kabuli humusunda

bir bildiriyi bu tlke adina Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine
teblig edecektir”®

b) Bir sozlesmenin yukledigi vecibelerin kabuld hususundaki bir
bildiri:
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i) Teslcil$tin iki veya bir cok Uyesi ‘tarafindan, muisterek i'~ereleri
altina konulmus bulunan bir dlke igin;

i) Birlesmis Milletler Andlasmasi hukimleri veva bu Ulke hakkinda
yururlikte bulunan baskaca her hikim geredince, bir Ulk”A-'nin idcreninden
sorumlu olan her milletlerarasi makam tarafindan Milletleraras: Calisma
Bldrosu Genel Mudurlagiane teblig olunabilir.

c) Bir Sozlesme-nin vecibelerinin \*;.kar:laki (a) (b) benNle™!
geregince kabull, So6zlesmenin hukimlerinden dogan vecibel'rle, Teskilat
Anayasas!i hukumleri uyarinca, tas'dik olunan s6ézlesm -lere uvgulav'n veci-
belerin ilgili uUlke a-ma kabulini intac edecek-"ir.

d) isbu fikra geregince bir bildiri tebli§ etmis bulunan her u"g
vi-3a Milletlerarasi makam, 'Sozlesmenin fesih ihbari hakkincaki hiukimleri-
ne uygun olarak, Soézlesmenin vecibelerinin kabul edilmis bulunmasi hutcmi-

nt foslioden yeni bir bildirij~i, bu bildiride belirtilmis bulunac'*k her
‘Ulke adina teblig edebilir.

e) Yukarda g6zontne alinan evrensel uygulamay! tesvik edebilmek ama-
ciyle, ilgili dye, Gyeler veya milletlerarasi makam, Yonetim Kurulu'nm
talebi uyarinca, So6zlesmenin yurdrlukte olmadigr ulkelerde, Sdézlesmede
cle-alinan hususlarla ilgili bulunan mevzuat ve uygulamalar ve stzlesme-
nin her hikmindin tesrif, idari, kolektif mukaveleler yollarivle ve™a bas-
kaca her turll yold-an ne derece yerine getirildigi veya merine getirilme-
sinin tasarlandigir hususlarinda Milletlerarasi Cal? sma Burosu Genel
rine bir rapor sunarak, bu raporda. So6zlesmenin kabulline engel olan v-'va
bu kabull geciktiren guclik ve engelleri zikredecekler®iir.

f) Gecici mahiyetteki isbu fikra, ilgili ulk-:lerin ahalisi ba”'nmsiz-
l1ga kavustukca, uygu.lanma kabilivetini kaybedecektir.

I1. Statinin 1 nci maddesine 5 nci fikrasindan sonra yeni bir f:kra
eklenmesi ve 6 nci fikranin numarast “eglstiril-rek 7 nci
haline p*etirilmesi :

"6. Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, meseleci :
gindemine ithal edilmis bulundugju her toplantisin-~a, mevcut bul"--nup r -""uu
Icallanan Hukumet temsilcilerinin Uc¢te ikisi dahil olmak G’ere, toplr™iti a
hazir bulunan temsilcilerin Uc¢te iki cogunlu.;h”™ ile. Birlesmis Mille-ler
1Gskildtindan ihracedilmis bulunan her lyeyi Milletlerarasi Calisma f-
icildtindan ihracedebilir.Veya, Birlesmis Milletler Uyeli;"*! sif~"tlvie 1i1-
gili olan hak ve imtiyazlarini kullanmaktan mahrum edileli her dv.enin Mil-
letlerarasi Calisma Toskildti Uyeli.'i' sifatni‘lan dogan hak ve imti'*nzla-
ri kullanmasini durdurabilir.Bu dur.Hurma, Uyenin, Anayasaldan ve tsr™f

bulundugu So6zlesmeden dodan vecibelerinin gecerligi Uzerinde etAili c'Imi-
yacaktir. '
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MILLETLERARASI CALISMA TESKILATI ANAYASASI

TADIL-BELCrEST (NO. 1)

Milletlerarasit Calisma Burosu YoOnetim Kurulu tarafindan Cenevre'de

toplantiya ca'-irtlaralc, ayni sehirde 17 Haziran 1974'de KirkseAizinci
Birlesimi icin toplanmis bulunan

Milletlerarasi Calisma TesKilSti Genel Konferansi,

« Toplanti ¢:undcminin -dokuzuncu raa'desini teskil eden mesele olan Mil-
letlerarasi- CalisTiia Teskilati Anayasasi 'nin 35 nci ma'~desi yerine, YoOnetim
Kurulu Yuzelliyedinci toplantisinda Konferansa ~6nderdij-i tekliflerin
konulmasini karar altina aldiktan sonra,

m Bin dokuzylz altmisdort yili Temmuz ayinin altinct rdnd olan bup”™n,
Milletlerarasit Calisma Teskilati Anayasa’sinin deyistirilm®-si ic¢in, "'lil-
letlerarasi Calisma Teskilati,Anayasasi Tadil Belcesi (~'O.l), 1964" sek-
linde de adlandirilabilecek olan asa'“idaki belyeyi kabul d&der:

Madde-1.

Isbu Tadil Belcesinin virirlibe ¢iris tarihinden itibaren, Millet-
lerarasit Calisma Teskilati Anayasasi'nin 19 ncu maddesi, asaAidak? fikra-
:nin ilavesi suretiyle deyiStirilecektir: m

"9. Sozlesmelerin, kendilerini bizzat idare edemivenler de dahil ol-
mak ve her Ulkenin sahip oldu;7u yetkiler de c6zdoninde bulundumilmak
tiyle, butin halklara evrensel bir sekilde uy”~yulanmalari imkanlarini
listirm.ek emaciyle, sézlesmeleri tasdik eden Uyeler, bu sdzlesmelerin hu-
kimlerini, imkan nispetinde milletleraras: iliskilerini didzenlemekle so-
rumlu olduklari butin tGlkeler hakkinda da kabul edeceklerdir.

a) Sozlesmenin ele aldigr meseleler bir ulkenin milli vetkisi c¢erge-
vesine' ci™-a™N takdirde, bu udlkenin milletleraras:t iliskilerinden sorumlu
olan uye, sOzlesmeyi s6zlU ~ecen Ulkenin hiukimetine, yeni kanunlar c¢ikara-
bilmesini veya baskaca tedbirler alabilmesini teminen, mimkin olan en
kisa samanda teblig etmekle yukumludir; UGlkenin hidktmeti rizasini bil™'ir-
di'-'i takdirde, Uye, sozlesmeden doyan vecibelerin kabuli hususiuida bir

bildiriyi bu Ulke adina Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudirine teo-
li*“ edecektir.

b) Bir sdzlesmenin yukledi]™*i vecibelerin kabulU hususundaki bir bil-
diri:

i) Teskildatin iki veya birgcok uUvesi tarafindan, musterek idareleri
"itina konulmus bulunan bir ulke ic¢in;
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i) Birlesmis Milletler Andlasmeor hikumleri veye bu ulke hakhan0a
yururlukte bulunan baskaca her hikim >‘ere™ince, bir Ulkenin Yaresin”en
sorumlu olan her milletlerarasi makam tarafin'-"an

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurtne tebli,™ oirmabilir.

c) Bir sozlesmenin vecibelerinin vukaridaki (a) -'/eva (b) bendleri
ierehince kabull, sOzlesmenin hukidmlerinden do™an vecibelerle, Toskili™t
Anayasasi hukumleri uyaranca, tasdik olunan sézlesmelere uyyila'tan "eci-
belerin ilgili Ulke adina kabulini inta¢ edecektir,

d) isbu fikra .yerelince bir bildiri teblig" etmis bulman her "
\“eya milletlerarasi makam, sO0zlesmenin fesih ihbari haklindaki hukimle-
rine uyp'un olarak, sbézlesmenin vecibelerinin kabul edilmis bul**nmasi huk-
minu fesheden yeni bir bildiriyi, bu bildiride belirtilmis bulunacak her
ulke adina teblih edebilir.

e) Yukarida ,y6zénune alinan evrensel uyf~ulamayr tesvik edebilmek
amaciyle, i1iyili UOye, Uyeler veya milletlerarasi makam. Yoénetim Kurulu-
nun tfOiobi uyarinca, sézlesmenin jdirirlukte olmadi-fn lkelerde. S6zlesmede
ele alinan hususlarla ilgili bulunan mevzuat ve uygulamalar ve sbézlesme-
;1in her hdkmdndn tesrii, idari, kolektif mukaveleler' yollariyle veA™a bas-
kaca her turld j~oldan ne derece yerine retirildiyi veya yerine getiril-
mesinin tasarlandig: hususlarinda Milletlerarasit Calisma Burosu Genel Mk
dirtine bir rapor sunarak, bu raporda, sbézlesmenin kabuline enyen olan veya
bu kabuli geciktiren gicluk ve engelleri zikredeceklerdir.

f) Gecici mahiyetteki isbu fikra, ilgili UGlkelerin ahalisi bagimsiz-
liga kavustukc¢a, .uygulanma kabiliyetini kaybedecektir.

Madde-2.

Bundan o6nceki maddede derpis edilen 19 nc\i maddeye ait ta.ilin vu-
rarlige girmesinden itibaren, Milletler-r~rasi Calisma Teskilati Anavasasi*
nin 35 nci maddesi artik hikim ifade etmiyecektir.

Madde-3.

Tcbu tadil belgesi yururlige girer girmez, Milletlerarasit Calisma
l.irosu Genel Mududrd, isbu tadil belgesinin huatamle'-ivle .~.er”istirilmis
bulunan Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin resmi bir metnini,
kendisi tarafindco usultine uygun olarak imzalanmis iki cri,iinal ntsha ha-
linde tanzim, ettirecek, bu nushalrrruaar biri Milletlerarast Calisma Bulro-
su arsivlerine, diAori ile Birlesmis Milletler ¢”~'nayasasi *nin 102 nci
maddesi hukimleri uyarinca tescil olunmak Gzere Birlesmis Milletler Genel

A -
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Sekreterine tevdi olunacaktir.Genel MJ:iur, "u metnin rislins tas-

dik adilmis birer 6rnegini Milletlerarast Calisma Teskilati tvelerine
teblig -edecektirl

Madde-4*

visbu Tadil belcesinin mevsuk iki niushasi Konferans baskani ve Mil-
letlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurt tarafindan imzalanacaktir.Bu nus-
haimardan biri Milletleraras:i Calisma Biurosunun arsivie-rine, dikeri ise,
Birlesmis Milletler Anayasasi him 102 nci maddesi hukumleri uvarinca tes-
cil olunmak lzere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tev”]i olunacaktir.
Genel Mduadir, isbu belc-"i“in aslina uycun, tasdik edilmis birer crne>”"ini
Milletlerarasi. Calisma Teskilati tdyelerine teblif edecektir,

Madde-5f

1, Isbu Tadil Belcesinin resmen tasdikli veya kabuliine ait islemler
Milletlerarast Calisma Birosunun Genel Midirine tebli™ olunacak, G”uel
Mudir de Teskilat dyelerini bu islemlerden haberdar e-""""*ecektir,

- 2, lIsbu Tadil Belcesi, Milletlerarasi Calisma Tf~skilati An--i'asasi '-
nin 36" hci maddesinde derpis olunan sartlar uvarinca vourdrlice Firecek“ir.

3. lisbu tadil Belresi 37-uriirli-—-e rirer rrirracz, Milletleraros: Calisma
= ©sU uenel Mudurt bu durumu Milletleraras:t Calisma Teskilatinin blitiv

U3"elerine ve Birlesmis Milletler Genel.Sekreterine tebli” edecektir.
Yukaridaki metin, "Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasi Tadil

Belcesi (No,l), 1964” in Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Kon'/eran-

Ginm Cenevre’de akdedilmis olup 9 Temmuz 1964 cdnid sona er”i;i bildiri-

len Kirkseki‘zinci Toplanti déneminde usulince kabul olunmus bulunan raev-
suk metnidir.

Isbu Tadil Belcesinin Bransizca ve ingilizce metinleri esit 'lerecede
Cecerlidir.

Yukaridaki hususlari tasdik zimninda, 1964 Temmuzunun onug¢lincl -™nd

olan bucin tarafimizdan imzalanmistir. . )
Milletleraras:t Calisma Burosu

Konferans Baskani Genel Muduara

Andres Acnilar Mav/sdley Bavid A.Morse
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MILLETLEBARASI C.'iLISMA TESKILATI AIIAYASASI

TADIL BELGESI (EO0.3

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kumlu tarafindan Cenevre~de

toplantiya scagirilarak:, ayni sehirde 17 Haziran 1964’te Kirksekizinci
Birlesimi icin toplanmis bulunan,

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti mndeminin onbirinci maddesini teskil eden mesele olan,
Birlesmis Milletler dyeli'inden ihra¢ edilmis ve™a Uvelik haklarin”-'ai
i~ecici olarak mahrum birakilmis Ulan her dyenin Teskilattan ih~aol, w™a
dyelik hak ve imtiyazlarini kullanmasinin “-ecici olarak durdurulmasi hak-
i:in1 Konferansa taniyan bir himdn Milletlerarasi Calisma Teskilati .rna-
;;aso.s.na ithalini karar altina aldiktan sonr?,

Einclokuzyliz altmisdort yi1li Temmuz avinin dokuz]'ncu funu olan bu" L.
Milletlerarasi.. Calisma Teskilati Anayasasinin degistirilmesi i¢in, "Mil-
I--tlerarasi Calisma TeskilatiAnayasasi Tadil Eelvesi(Ho0:3) 1964” seklinde
adlandirilabilecek olan asagidaki bele-eyi kabul eder-

Madde-1.

Isbu Tadil Belcesinin yirurli.Ce piris tarihinden itibaren, Millet-
lerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 1 nci maddesi, asa-’tdaki tarzda
kaleme alinmis olan yeni bir fikranin halen mevcut 5 nci fikrayi takiben
metne ithali ve halen-mevcut 6 nci fikranin ise 7 nci fikra olmasi sirre-
tiyle deinistirilmis olacaktir,

7’6, Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, meselenin
gundemine- ithal edilmis bulundugu her toplantisinda, mevcut bilunup o."Mtuu
kullanan Hikimet .temsilcilerinin Ug¢te ikisi dahil olmak Uzere, toplantida
hazir bulunan temsilcilerin Gcte iki coJunlul”u ile, Birlesmis Milletler
T.,skilatindan ihrac¢ edilmis bulunan her Gveyi Milletleri**rasi Calisma lee-
rilatindan ihrac¢ edebilir veya, Birlesmis Milletler aveliT*! sifativle: 1 I
m*ili olan hak ve imtiyazlarifii ku.llanmaktan mahrum edilen her U-‘enin M
1.;tl'erarasi Calisma Teskilatr OyeliCi sifatindan doT™an hak ve imti »azlari
cullanmasini durdurabilir; bu durdurma, Uyenin, Anavasadan ve toraf br-
lundu'MU SoOzlesmelerden dofMan vecibelerinin vecerli-i Gzerinde etkili ol-

acakti
/
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Madde-2.

Isbu Tadil Beliresi yurirlice firer p-irmez Milletlerarasi Colifsnr
Biurosu Genel Midirid, isbu Tadil Eeif”esinin hilcitileri ile de " isti""il*nis
bulunan Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin resmi bir metnini,
kendisi tarafindan usuline uvE™un olarak imzalanmis iki orijinal nisha
halinde tanzim ettirecek, bu nishalardan biri Milletlerarasi Calisma Biro-
su arsivlerine, di._eri ise, Birlesmis Milletler Anayasasinin 172 nai ma'"
¢cesi hukumleri uyarinca tescil olunmak lGzere Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine tevdi edecektir.Genel Mudur, bu metnin adino uv™m, *as-"ik

edilmis birer 6rnegini Milletlerarasi Calisma Teskilati Uvelerine tebli"*
edecektir.

Madde-3

isbu Tadil Belcesinin mevsuk iki nidshasi Konferans, Baskani ve Mil-
letlerarasi Calisma BuUrosu Genel Mudurt tarafindan imzalanacak-~1r.Bu nis-
halardan biri Milletlerarasi Calisma Bdrosunun arsivlerine, di""eri ise,
Ji'irlesmis Milletler vn.nayasasinin 102 nci maddesi hukumleri uvarinca tes-
cil olunmak U-zore- Birlesmis Milletler Genel -Sekreterine tevdi olunacak-
tir. Genel Muaddr, isbu belcenin aslina uycun, tasdik edilmis birer drneci-
ni Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerine teblig edecektir.

Madde-4

1. Tsbu Tadil Belcesinin resmen tasdiki veya kabulline ait islemler
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muadirine tebi.- ol~'nacak, Genel Muadiur
de Teskilat tyelerini bu islemlerden haberdar edecektir.

2. Isbu tadil Belcesi, Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasiiin
36 nct maddesinde derpis olunan sartlar uvarinca viururlipe cirecekti.r.

3. isbu Tadil Belyesi yararli™"-e yirer cirmez, i%Illetlerarasi Calisme
Burosu Genel Muduard bu durumu ~*~illetlerorast Colisma Teskilatinin batdn

yelerine ve Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tebliM edecektir.

Yukaridaki metin*™Milletlerarasi Calisma Teskilati Ana™tasasi Tadil
Belyesi (ilo.3), 1964"™ un, Milletlerarasi Calivsma Teskildti Genel Konfe-
ransinin Cenevre'de akdedilmis olup 9 Temmuz 1964 ciini sona erdipi bil-

dirilen kirksekizinci toplanti déneminde usulince kabul olummus bulunan
mevsuk metnidir-.
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Isbu Tadil Bel-esinin Fransizca ve Ingilizce metinleri esit derecede

ml'ecerlidir.

Yuk:aridaki hususlari tasdik zimninda, 1964 Temmuzunun onuc¢Onci rrind
olan buf*in tarafimizdan imzalanmistir.’
Milletlerarasi Calrsma Biurosu
Konferans Baskani Genel MYNIru

Ander Aruilar Mawdsley Bavid A. i-forse

Milletlerarasi. Calisma Teskilati Statusiniun 35 nci Maddesi

Tiadde-35. 1- Uyeler, bu stati hukumleri ~-eref-ince onadiklari sTzles-
tieleri, vesayet altindaki butun topraklar dahil, milletlerarasi munasebet-
lerini kendileri sa|?layip idarelerini Uzerlerine aldiklari Anavatan di-
sindaki memleketlerde de, Sozlesmeye konu teskil eden meseleler, o memle-
ket makamlarina mahsus yetki dahilinde olmamak yahut Sézlesmenin tat-'i::i,
mahalli sartlar ytzunden imkansiz bir hal almamak sarti ile vevahut. S0z-
lesmeleri mahalli sartlara uydurmak ig¢in onlar da ~erekli ‘'e-"~isikllkler
Sapilmak kaydi ile uyyulanmevi taahhi-tederler.

2. Bir sodzlesmeyi onayan her uye, onama keyfi*etinien sonra mimkin
olan en kisa zaman zarfinda asa'i'aki 4 ve 5 nci fikral”ri anis mev.cvu
edilenler disinda memleke.tler hakkinda, So6zlesme hikim™ e’®'ini ne mierece'’e
kadar uyf£'ulamayi taahhtt etti™'ini bildiren ve Sozlesmede istenilen bdtin
bilryileri veren bir b.eyanati HrMletler™'rasi Calisma Burosu Genel Madirine
renddrecektir.

3. Bundan evvelki fikra yerelince bir bevanat yenderen her uye, Se
lesme hukimlerine yore, daha evvelki herhanyi bir beyanat miufadini ’e.is-
tirc-n ve yukardaki fikrada zikredileli memleketlere taalluk eden .m/™umu
"""Osteren bir beyanati, Sozlesme hukimleri yere'-'ince zaman raman yoll.iyn-

bilecoktir, oo

4. Sozlesmede bahis mevzuu olan meseleler Anavatan disi Mt' memle-
ketteki makamlara mahsus yetki cercevesi icine yirerse, bu memleketin
Milletlerarasi minasebetlerinden sorumlu olan dye, bir kanun nesredebll-
niesi veyahut baska turld tedbirler alabilmesi icin, So6zlesmeyi, mimkin
olan en kisa zaman zarfinda adi ye¢en memleketin hiuklimetine yo6n'’erecektlr

dundan sonra, Uye, bu memleketin hikimeti ile anlasmis bir hal'ie,
s6zlesmede miunderi¢' vecibelerin bu memleket a®Una kabulline dair bir beya-
nati  Milletlerarasi Calisma utrosu lenel Mudirine yonderebllecektir.
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5* Bir sczlesmedek:! v -oibelerin kabulii'ie dair ?be''-anat:

a) Ortaklasa otoriteleri altina konulmus bulunan bir memleket i”-in,
iki veya daha fazla teskilat Uyesi tarafindan;

b) Birlesmis Milletler Andlasmasi veya virdrlikte olan herhanri
baska bir'hukim yeregince, bir memleketin idaresinden sorumlii elan
han”™i bir baska makam tarafindan;

Milletlerarasi Calisma Burosu G-enel Mudirine ~cnderilebili™".

6, Bir Sozlesmedeki vecibelerin 4 vr 5 'nci fikralar yeref'ince ka-
buli s6zlesme hukimlerinden dogan- vecibelerle, Teskilat Statisinin hi-
kimleri geregince, onanmis s6zlesmelere uygulanabilen vecibelerin, iiyili
memleket adina kabulini tazammun edecektir.Kabul hakkindaki her be anat
s6zlesmenin mahalli sartlara uydurulmasi icin so6zlesmede yapilmasi yere-
ken degisiklikleri tasrih edebilir.

7. Bu maddenin 4 ve 5 nci fikralari reregince bir bevanat yendernis
olafi her dye yahut milletlerarasi makam, sO0zlesmede hukimlerine uvyun
olarak herhanyi eimrelki beyanatinin mufadini degistiren ve~ahut herhanyi
bir sdzlesmedeki vecibelerin kabulind, ilgili memleket adina feshetmen
yeni bir bej~-anati zaman zaman yolli3abilir.

8" EQger bir sOzlesmedeki vecibeler, bu maddenin 4 ve 5 nci fikrala-
rinda yazili bir memleket adina kabul edilmemis ise, Uve, vahut Gveler
veyahut milletlerarasi makam, stzlesmeye konu teskil e-en meseleler hak-
kinda bu memlekette mevcut kanunlara ve tatbikata dair Milletl-~rarasi
Calisma Burosu Genel Mudirine bir rapor gonderecek ve bu rapor, ka’iun.
idari tedbir, umumi mukaveleler ile yahut daha basko tedbirler yolu ile,
Genlesmenin herhanri bir hiukmidnin yerine retirilmis veya retirilecek ol-
dugunu, diger taraftan bu s6zlesmenin kabulini imkansiz kilan veya gecik-
tiren guclukleri belirtecektir.
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13/ 7/1976 tarihli ve 2024 numarali Kanunla <”naylanrnasx uygun 'hul-'lInan
ilisik "Milletlerarasi Calisma Orguti Anayasasi Tadil Belgesi'nin onay-
lanmasi; Disisleri Bakanligi’nin 6/9/1976 tarihli ve 725-033-BS31-1132
sayili yazisi Uzerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sa-i1l1 Kanunun 3 nci ve
5 nci maddelerine go0re, Bakanlar Kurulunca 10/9/1976 tarihinde kararlas-
tirtlmistir,

MILLETLERABASI CALISMA ORGUTU ANAYASASI TADIL BELGESI
Milletlerarasit Calisma Burosu Yodnetim Kunjlu tarafindan Cenevre*ve
davet edilerek orada 7 Haziran 1972 tarihinde elli yedinci toplantisini

yapan Milletlerarasi Calisma Orgiti Genel Konferansi:

Toplanti gindeminin vedinci maddesini teskil eden Ydnetim Kuru.lunun

tesekkiil tarziyla ilgili Milletlerarasi Calisma Orgiti Anavasasi hikim-
leri icinde yer alan "Kirk sekiz™, "yirmidort™. "ondort™ ve "on iki"™ ra-
kamlari erine "elli alti"™, "virmisekiz", "on sekiz'"™, ve "on do’rt'* rakan-

larinin konulmasina dair tekliflerin kaouline karar verdikten sonra,

Bin dokuz yiz yetmis iki yi1l1 Haziran avinin isbu yirmi ikinci guni
Milletlerarasi Calisma Orgutl Statusun( degistirmek Uzere "Milletlerarasi
Calisma Orguti Anayasasinin Tadil Belgesi', "1964" seklinde adlandirila-

cak olan asagidaki belgeyi kabul eder.
Madde-1

Buglnkli sekliyle ydrurliukte bulunan Milletlerarasi Calisma or™utu
yanayasasinin metninde, 7 nci maddenin 1 ve 2 nci paragrafindaki Kirk se—

Kiz", "yirmi doért", "on dort", ve "on iici" roiiiamlat'i meiine elli altr |,
"yirmi sekiz", "on sekiz" ve "on dort" rakamlari konacaktir.
Madde-2

fshu tadil belgesinin virdrlige girdigi tarihden itibaren, 1Millot-
lerfArasi Calisma Orgiti Anayasasi ~ukaridaki madde u~'arinca deristirilen
sekliyle hiukim ifade edecektir.
AR



Ishu tadil bel/resi virirlige ~irer girmez, Milletlerarasi Calisma
bir‘os-a Genel Mudird bu belgeyle degistirilmis bulunan Milletlerarasi Ca-
li-sma 'Orguti Anayasasinin resmi bir metnini, kendisi tarafandan nsv/line
nygin ofarak imzalanmis iki orijinal nidsha halinde tanzim ektirecek, b*
nishalardan biri Milletlerara3x Calisma Birosu arsivi'~rine, digeri ise.
Birlesmis I-illletler Anayasasinin 102 nci maddesi hidkimleri 7w annca tes-
cil edilmek lzere -birlesmis Milletler Genel Sek™ete”ine tevdi olunacak-
tir.Genel Mudldr, bu metnin aslina u"™gun, tasdikli bir 6rnegini Milletler-
arasi Calisma Orgitu Gyelerinin her birine iletecektir.

Madde-4

“isbu tadil belgesinin mevsuk ik nishasi konferans baskani ve Millet-
lerarasi Calisma Burosu Genel Mudirid tarafindan imzalanacaktir.Bu nusha-
lardan biri Milletlerarasit Calisma Burosunun arsivlerine, digeri ise -bir-
lesmis Milletler Anayasasinin 102 nci maddesi hukumleri uvarinca tescil
olunmak Uzere/AnAn~anninflletler Genel «~eekreterine tevdi edilecektir, Genel
i.oddr, isbu belgenin aslina uygun, tasdikli bir 6rnegini Milletlerarasi
Calism.a orguata Gyelerinin her birine iletecektir.

Madde-5

1. Tsbu Tadil Belgesinin resmen tasdik ve kabuline ait islemler Mil-
letlerarasi Calisma Burosunun Genel Mudirine teblig oiT-nacak, Genel Mudir
orgut tyelerini bu islemlerden haberdar edecektir.

2. isbu Tadil BelgesiMilletlerarasi Calisma Orgiti Anavasas™nin 36-
nci maddesinde 6ngorulen kosullara uygun olarak wuJriarlige girecektir,

3. Isbu Tadil Belgesi virurlige girer girmez, Milletleraras: Calisma
B'Urocu Genel Muadird bu durumu Milletlerarasi Calisma o6rguatindn butin -e-
lerine ve Birlesmis Milletler Genel Sekreterine teblig edecek-*-ir.

Yukaridaki metin, "Milletlerarosi Calisma Or/Autu Anavasasi Tadil
Belgesi™ nin Milletlerarasi Calisma Orgiti Genel Konferansinin Cenevre'de
akdedilmis olup,. 27 Haziran 1972 gund sona erdigi bildirilen elli*-edirici
toplanti déneminde usuline godre kabul edilmis bulunan mevsuk metnidir.

isbu Tadil Belgesinin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede
muteberdir.

Yukaridaki hususlari tasdik zimninda 1972 Haziraninin yirmi yedinci
gund olan bugin tarafimizdsn imzalanmistir. Kaonferans Baskani
. . A G.Veldkamp
Milletlerarasi Calisma Blrosu Gn.Md.
Vl/ilfred Jenks
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