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SUNUS

Her sayisinda, okuyucularina daha iyi, daha basarili, daha yararli bir se-
kilde sunmak istedigimiz TURK - iS Dergisi, bu sayi ile 3 yasina basmis bulu-
nuyor. 1963 yilinin Mart ayinda yayin hayatina bagslayan dergimiz, iki yil igin-
de okuyucularindan aldigi kuvvetle bugiinkii duruma gelmistir.

Amacimiz, hizla gelisen Turk sendika hareketinin basarilarini ve c¢alisma-
larini kamu oyuna ve sendikal cevrelere tarafsiz bir sekilde duyurmaktir.
Turk - is Dergisi, her sayisinda elindeki miitevazi imkanlari en iyi sekilde de-
gerlendirmek icin c¢alisan kuguk bir kadronun didinmesi sonucu buglne gelmis

A K DG VO A

bulunuyor. Uglinci yilda, daha olumlu bir basari gésterebilmemiz, okurlarimi-

zin Dergimize gosterecekleri ilgi derecesinin artmasi ile mumkundar.

Gonul isterdi ki, UcUncu yasimiza bastigimiz bu Mart aymi da bundan
oncekiler gibi nese ile kutlayalim. Ne var Ki,
kanh bir sayfa olarak gececektir. Zonguldak'taki
teki feci grizu faciasi hepimize ACI
Celtek'te verdigimiz sehitlerin acilari,
koruyuculari olan aydin sendikacilara bundan sonraki cabalarinda kirbag ola-

caktir.

BU SAYIMIZDA

Aci Glnler
Seyfi DEMIRSOY

Zonguldak Olaylan ve
Nedenleri
Halil TUNC

Maden Davamiz
Dogan AVCIOGLU

Kazalar ve Maden Kanunu
Neler Dendi
Gerceklestiriimesini  bekle-
digimiz Sozler

Sosyal Sigortalar  Kanunu
Yararluge Girdi

Enflasyona Karsi Tedbirler

Kokid Disarda Milli  Menfa-
atler, Koku Iceride Uluslar-
arasl Sermaye

Fransa'da is Kazalari
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1965 Martt g¢alisma tarihimize %
kanli olaylar ve Yeni Celiek’ g
GUNLER yasatmistir. Zonguldak ve Yeni *
girdigimiz demokratik ¢alisma dulzeninin ¥
¥
¥
¥
TURK-is ¥
*

isci Liderlerinin Ortak Bil-
dirisi

Yardim Kampanyasi
Maskeler Asagi

Kanat Cirpmasi

Asil istismarci

Darilmaca Yok

Utanin

Kanun Teklifi

OLAYLAR:
— 69 Sehidin Hesabim
Kim Verecek?
— Kozlu Olaylari
— Bakanlar - Ozel Sektor
Toplantisi
HABERLER:
— Grevler
— Lokavtlar
— Toplant
— Yurti¢i Haberleri

Dinyadan Haberler
Uluslararasi Haberler

Turk-is’in bu sayisini, topragin ytzlerce metre al-

tinda, 6limle kucak kucaga giinde on alti saat kazma

salliyanlara en derin minnet ve saygi ilislerimizle ithaf

ediyoruz.
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ecen iki hafta icinde talihsiz guinler yasadi Turk
vJT sendikacihgi. 70 maden iscisi arkadasimizin

elim kazalar sonunda aramizdan ayrilislarinin
acisi kalplerimizin derin koéselerini sizlatmaktadir.
Nur iginde yatsinlar.

is kazalari sonunda olen iscilerin isimleri he-
men hemen gin ge¢mez ki, basinda yer almasin ve-
ya duyulmasin. Kader budur deyip gecmedik ve ge-
cemeyiz. is emniyetinin /is yerlerinde saglanmasi
cabamiz, is kazalarini 6nleme muicadelemiz, édedi-
gimiz paradan senevi milyonlari bulan miktarlarin,
is kazalarinin, hi¢ olmazsa milletlerarasi istatistik-
lerin en dusugune indirmeyi hedef tutan mesaiye
harcanmasina gonul huzuru ile riza gosterdik. Fa-

~kat olmuyor iste. isginin kor talihi bu. Yine de yer-

Ustlinde, yerin altinda, fabrikasinda, atolyesinde
canlar veriyoruz. Nice ailelerde matemlerin tutul-
masina mani olunamiyor. Sayisiz kazalar bize sunu
ispat etmistir : Sendikacilarin isyerinde is emniye-
tini saglamak icin simdiyedek ettikleri mesai, bitip
tikenen veya bir yerinde son verilen husus olami-
yacakdir.

Nerede, hangi saatte olursa olsun, iscinin iyi
veya kotli giiniinde, sendikacisi yanindadir. "isginin
derdinden is¢i anlar" s6zi bu sebeple sdylenmistir.
Iscinin bunyesi disinda elbette, davasina inanmis
kisileri, sempatizanlari vardir ve olacaktir. Daha
iyi is sartlari, adil Ucret temin etme cabalarimizin
gunler gectikce toplu sozlesmelerle lehte inkisaf
etmesine calismisiz. iki seneye merdiven dayayan
toplu sdzlesme dizeninin seyri hi¢ de hor gorilecek
nitelikte degildir. Muhasebesini bu dar sttunda ya-
pacak degilim. Siz is¢i arkadaslarim idrakten mah-
rum degilsiniz, bundan da kimse siphe edemez.

Ancak, seni sendikandan sogutmak isteyenle-
rin ¢iktigina sahit oluyoruz da.. Turk sendikacihgi-
nin kokune kibrit suyu ekmek veya siska, onun bu-
nun himayesine muhta¢ hale getirme arzulari var.
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acl
gunler

Gerci arzularini kursaklarinda birakacak gucteyiz,
buna ragmen devam eden uyarmalarimiza bir yeni-
sini ilave etmek lizumunu hissettim. Zira kémurt
sobada gorenler, Kirikkale'nin piring fabrikasindan
bahsederken celtik kabugundan c¢ikani anlayanlar,
icinin temizligini bilmeden is elbisesinin pisliginden
tiksinenler, isinizin aynasi olan yagh pasl elini sik-
maya tenezzll etmeyenler, davanin yaninda olmasi-
na imkén olmayanlar sttun dolusu laf ederek seni
sendikadan, sendikacidan ayirmak hedefini gudi-
yorlar. Turk sendikacilari kudretli kuvvetli Kisiler-
dir. Yillarin ve mesakkatin verdigi tecriibeye sahip-
tirler. Bir iki salon sosyete Otucuslinin bet sesle-
riyle, meydani bos birakacagimizi saniyorlarsa al-
daniyorlar. Kafeslerinde rahat oturmayi bilsinler.

Degil akillarina, golgelerine dahi ihtiyacimiz
yok. Onlar bilir kendilerini. Bizi elleri patlarcasina
alkis tuttuklarinda tesekkir dahi etmemis, tenkit-
lerine de sinirlilik alametleri gostermemisiz. Devam
etsinler isterlerse.

Turk-is govdesine atilacak her parcalayici ok
bfzzat sahiplerini yaralayacaktir. 700.000'e merdi-
ven dayayan Tirk-is toplulujuna almadiklarimiz
da var. Onlarin da dogru yolu bulmalarini tavsiye
ederim.

Kuyruklari sikistt mi "bizi kurtar, aman" der-
ler. isleri bitince de kullandiklari adiz kokuyor bir-
seylere. Esmaya basmayiz (zerimize sigrar, diye.
Dustindiklerimiz var olan icinde. Merak ediyorlar-
sa hemen sdyleyim. Ortada ve cascavlak birakmak.
Zaten kedi yavrusunu tasir gibi tabelalarini tasima-
ga baglamislardir. isci meydani bos degildir. Sahibi
var. Parselleme heveslilerinin hevesleri diin oldugu
gibi, bugin de yarin da hayal olmaga mahkOmdur.



OLAYLAR

kMart'i 20 Mart'a baglyan

Igece saat 20. 29'da, Amasya’
nin Yeni Celtek linyit madeninde
patlak veren grizu faciasi, 69 aile-
nin ocaginin sénmesine sebep oldu.
Kazanin daha ilk aninda can verdik
leri sanilan 26 Kisinin cesetleri, da-
ha sonra zehirli gazlarla bogularak
Oleh 43 isciyle birlikte, simdi toprak
a'ltinda bulunuyor.
* Olay, Kozlu olaylarinin tzgunli-
glyle sarsilan Tirk-Is cevrelerinde
sok tesiri yapti, Turk-is Genel Sek-
reteri Halil Tung hemen o sabah.
Turk-ls tyesi sendika ve federasyon
yoneticileriyle 6nemli bir toplantida
bulunan Baskan Seyfi Demirsoy da,
gece hareket ederek Yeni Celtek’e
gittiler.
SARSINTI

Sanslarinin yardimiyla kurtulabi

OLUM TUNELINDEN GIKIS — Otuz bes

yasin-

daki Mustafa Aslany 6lim, infilak aninda yakala-

yamam isti.

Bogularak o6len Mustafa'nin

cesedini,

6lum tunelinden ancak simdi ¢ikarabiliyorlardi.

69 sehidin

hesabini

kimverecek?

len iscilerin sayisi 53U buluyordu.
Ug isci ise yaral olarak ocaktan ¢l
karilmis, ancak bunlardan birisi da
hastahanede can vermisti. Boylece,
0 ana kadar 68 olan olu sayisi Yil-
maz Kihg¢'in 6lumiyle 69a yiksel-
di.

Yeni ve Eski Celtek ocaklarinda
calisan tahlisiye ekiplerinin elinde,
zehirli gazlarin doldurdugu ocakta 2
saat kalabilecek nitelikte teneffius
cihazlari bulunuyordu. Olaydan iki
saat sonra olay yerine yetisebilen
Zonguldak ekibinde ise daha daha



imkanl vasitalar vardi. ilkel tahlisd
ye cihazlariyla ocaga girmege teseb
bis eden Dodurga tahlisiye ekibi,
ocaga girer girmez, kendilerini kay
bettiler ve baygin geri ¢ikarildilar.

KADER BEKCILERI

Ozel tesebbiise ait olan Yeni
Celtek isletmesinde bu, ikinci grizu
patlamasiydi. 1955'te kurulan islet-
mede, 1958'de olan ilk faciada 9 is-
Gi can vermisti Bu kez olu sayisi,
bir Turkiye rekoru seviyesine ulas-
misti ve bu sorumlulugu kadere yiik
lemek de elbette dogru olmazdi.

Amasya, Tokat, Samsun, Trab-
zon illerinin koylerinden gelen isgi-
lerin ¢ogunlukta oldugu Yeni Cel-
tek'te 652 isci calismaktaydi. Faciam-
dan sonra ise erkekler olay yerini
terketmisler, yerlerini tel orgilerin
dibinde agit yakarak aglayan ana-
lar, bacilar, herseyden habersiz gu-
lucuk yapan yetimler almislardi.

Faciay! yasayan grup, gece 24'te
ocagda giren 24-08 vardiyasinin iscile-
riydi. Her zamanki gibi ocaga tek
sira halinde yaklasmislar, kapida
bekliyen emniyet sefine, sigaralari-
ni, Kibritlerini teslim etmisler ve
kendilerini bekliyen &kibetten ha-
bersiz, 440 metre uzunluk ve 180
metre derinlikteki 6lim tineline gir
mislerdi.

OLDUREN DUMANLAR

«Akibetlerinden habersiz...» de
dik. Oysa, bir giin 6nce, ocagin igin
deki bir dayanak kirisinin «terledi-
gi» ve civardaki duvarlardan du-
manlar ¢iktigini goren isciler, duru-
mu ekip sefi Ali Kabuk’a bildirmis-
ler ve burada emniyet tedbiri alin-
masini istemislerdi. Durum bir ra-
porla isletmeye bildirilmis, sonug
olarak buranin «gamurla sivanma-
si» istenmisti. Isciler, insan hayat-
nin, fazla tretime tercih edildigi ba-
tI Ulkelerinde ve devlet kesiminde-
ki maden isletmelerinde oldugu gi-
bi, buranin ¢imento ile kapanarak
zararsiz hale getirilmesinde israr
etmisler, ancak, «Sonra buradan na-
sil kdmir gikar?...» seklindeki itiraz
Uzerine, verilen emri dinliyerek
havayla temas sonucu yanmiya bas
liyan linyitin Gzerini camurla siva-
maga baslamislardi.

Sivama ameliyesi devam ederken,
vardiyadaki 125 isgiden geri kalan
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Tesakkr |

ni Celtek faciasi dola- B

yurdun her koésesin- B
ien Turk-is'e yilzlerce bas- f
saghg! telgraf ve mektupla- ||
ri gelmektedir.

Turk-ls, bu biyuk acimi- 1
z1 paylasanlara tesekkiir e- B

buyuk kismi, tretim faaliyetine de-
vam ediyordu, Oysa Zonguldak hav-
zasinda da yillarca galismis tecribe-
li iscilerin gorust baskaydi. $Soyle
ki:

1 — Normal dretim faaliyeti
derhal durdurulmali ve ocaga soku-
lacak mahdut sayidaki isciyle du-
var buyidk suratle ve camur degil
(;lmento ile swanmall di.

— 8PalkRa ?«i&
bu kadar deger vermezl|

tacak havalandirma tertibati yeter-
li degildi. Bir tek havalandirma ol
hazi calisiyor ve bu iki yone ayrilan
bacalar, 5 yiz metreye yakm uzun
luktaki tineli havalandirmaya yeter
saniliyordu.

3 — Madende calisan muhendis-
ler, degil sadece olayda, bundan 6n-
ce de, madenle geregi gibi ilgilenmi-
yorlar ve herglin ocaga inmeleri ge-
rektigi halde, bu gorevlerini yerine
getirmiyorlardi.

CESETLER VE BIR BAKAN

Cesetlerin c¢ikarilmasi, patlama-
nin bir kez daha tekrarlanmasi ve
iceride cikan yanginin devam etme-,
si yuzinden bir gune yakin sire
ile aksadi. Bu sirada olay yerine be-
raberinde Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Genel Midari oldugu halde ge-
len Calisma Bakani.ihsan Sabri Cag
layangil, isletme mudurlerinin  yar
mna gitmis, onlarla konusuyordu.
Sorumluluk buyuk, ydneticiler telas
i ve Gzglndir. Caglayangl'i ka-
zaya «iscilerin cahdligi»nin  sebep =
oldugu konusunda ikna ettiler. Cag

uUtanin

pf ganimiza tak dedi. insan hayatina
bir-ka¢ kurus daha fazla kazanmak

icin, g6z gore gore bu kadar is¢inin hayatim tehlikeye atmak...

Hangi devirde yasiyoruz?

isletmenin sadece bir mihendisi varmis.Tahlisiye ekibi g ki-

siden ibaretmis.
Peki ama neden?

Uc bes sirketin masraflari kisip, bilancolarinin kar hanesi-
ni biraz daha kabatmasi icin, bu kadar insanim kanina girme-

sine g6z yumanlar kim?
Nerede is miufettisleri?
Nerede maden dairesi?

Maden kanununun uygulanmasiyla kim ilgilenecek?

Simdi yapilacak sorusturmalar, kazanin sebepleri hakkinda
ileri surulecek fikirler 6len arkadaslarimizi geri getirecek mi?

istemiyoruz, sizin olsun is isten gectikten sonra yapilacak so-

rusturmalar. ..

Bize, kaza olmadan once almacak tedbirler lazim. Biz, ha*
yatlarini tehlikeye atarak, topragin yuzlerce metre altmda cali-
san insanlarin ka¢ paraya calistirildiklarim, nasil yasadiklarini in-

celemenizi istiyoruz. Biz, bu fedakar insanlara, 6ldikten
yasarlarken de saygl duymamzi istiyoruz.

degil,

sonra

Bunlari yapin ve hi¢ olmazsa, vicdanimizla basbasa kaldigi-
niz zaman utanin. Utanin anhyor musunuz, U T A N IN...



layangil bir stre sonra onlari dinle-
di ve Ankara'ya dondu.

CESETLER VE AKRABALARI

Ocaktan can veren isgilerin ya-
kinlarindan sadece kadinlarin iceri-
ye girmelerine izin verilmemisti. Ba-
balar, amcalar, erkek kardesler ve
yetiskin yasta erkek evlatlar daha
sabirll ve mutevekkildiler.

HAYATA DONUS —
tanesindeki yataginda, bu
maden yetkililerine

Serafettin

halde yatarken
«Sagoladin bey...»

isletmenin tel orgllerle kapal
kapisinin 6nune birka¢ manga jan-
darma yerlestirilmisti. Kadinlar, bas
ortalerini 1sirmiglar, yumruklarmni
goguslerine, taslara, calilara vura-
rak agit yakiyorlar, dévinuyorlardi.
Az Otede, herseyden habersiz oyna-

yan bebeler, agliyan dévinen anala
rma hayretle bakan 3 -4 yasinda kis

Demirsoy, Merzifoil Devlet Has-

bile,
diyebiliyordu.

hatirint soran

T T T ATV

SEHITLERE
YARDIM

Tirk-is sehit dusen

kampanya a¢gmaya, karar vermis ve durum bir genelge ile tes

isgilerin ailelerine yardim

icin  bir |

w

kilata bildirilerek ilgileri istenilmistir.
Ziraat Bankasinin Ankara Yenisehir subesi 630/25141 nu-

marali hesabina, yurdun her tarafindan Ziraat Bankas! veya

diger banka subeleri vasitasiyla para yatirmak mimkun ola-

caktir.

¢alisan personel katilmis ve bir giun i¢cinde hesapta,

toplanmistir.
H alil
1000.—,

Tung 100.—,

mizde yayinlanacaktir.

Aynca, Uluslararasi Hur

Yardim listesi séyledir :
Omer Ergin

|

1

|

Bu yardima ilk olarak Tirk is icra Kurulu ve Turk-is'te |
|

i

|

Toplam olarak. 13.00.—, TL. |
|

1300 lira
Seyfi Demirsoy 100.— ,
Tirk-is

100.—, personeli

Yardima katilanlarin listesi 6nimuzdeki sayilarda dergi-

isci Sendikalari Konfederasyo- |

§§ nu, sehit ailelerine dayamsma fonu kanali ile 1000 dolar (On” |

= bin Tiark Lirasi) gondermistir.

e i

ve oglan ¢ocuklari toplanmisti. Za-
man zaman 150 metre Gtedeki ocar
gin agzindan bir zil sesi duyuluyor,
0 zaman agitlar susuyor, bulyiyen
gozler uzaga, ocagin agzina dikili-
yordu.

Zil sesi duyuldugu zaman, tah-
lisiye ve emniyet ekiplerinin sefleri,
derhal ocagin agzini emniyet altma
aliyorlar, ayni anda 20 metre 6tedeki
yamacta dalgin, mutevekkil oturan
erkek kalabaligi ¢i§ gibi dalgalani-
yor, asagl akiyordu. itis - kakis ara
smda, hemsehrisini taniyabilen bir
ses duyuluyor, o zaman kalabalik-
tan ayrilan iki ihtiyar, Kirli bir bez
parcasini agzina tikayarak sedyenin
Uzerine atihyordu.

ZEHIRLI YANIK

Bir is¢i, «ilk anda 6lenler talih-
liymis bey..» dedi.

Talihlileri, renklerinden ayiriyor
lardi. Talihliler parca parca cikiyor-
du. Bir kol, bir bacak ... Grizunun
patlama halinde yakininda bulunan
«talihliler» taninamiyacak durumda
yanmislar ve parcalanmislar, ancak
azap cekmemislerdi. Oli sayisi olan
69'dan, taninabilen cesetlerin sayisi
cikarilacak, geri kalan sayidaki ta-
buta, taninamiyacak durumda olan-
larla «talihlilerin» parcalari taksim
olunacakti.

Talihli olmiyanlarin  durumu,
kirmizi - mor - siyah karisimi renk-
lerinden ayrilabiliyordu. Tehlikeli
sekilde yaniklan, karbon monook-
sitle  zehirlenmis, yanik ve kirikla-
nnin istirabini ¢ekerken bogularak
can vermislerdi. A§iz ve kulaklarin-
dan kan gelmisti. Baska vardiyada
calisan bir iscinin deyimiyle «zehir-
li yanik» iflah etmezdi. Bunlar, bir
insani oldirmek icin gerekli ¢ok se-
yin etkisi altnda kalmislardi. Pat-
lamadan sonra birka¢ saat toprak
altindan iniltileri gelenler bu isciler
di.

YARALILAR KONUSUYOR

Derhal Merzifon Hastahanesi'ne
kaldirilan yaralilardan doktorun de-
yimiyle «kefeni yirtan» Fahrettin De
mirsoy, soyle diyordu :

«lO0l'den 1004'e cikayduk. Vin-
cim ta dibune kadar gelduk. Emni-
yeci arkadas yukari ciktu. Ses duy-
dim. otesini hatirlamayrum .»

Mart-1965 — TURK-IS



Karsisinda isletme Mudiri Mu-
sa Sengll ve sirketin idare Meclisi
Baskani Ertugrul Malkog¢u goren
sorumlu emniyet sefi Hadim Agcici
ile, dergimiz muhabiri, Sengul w
Malkog arasinda ise su konusma
gecti:

Gazeteci — Duvardan duman cikti-
gm gdrenler...

isletme Sefi — Orada grizu yok-

tu degil mi evladim?

Halim Agici — Yoktu
bey..

Gazeteci — Peki, isci arkadasl:>
livuiz, bir gece Once duvardan du*
manlar cikrigini gérmdasler. Orada
olamaz miydi?

Halim Acici — Evet. 1004'te, AU
Serdarm orada duvardan Tiafif d&
man c¢ikiydi. Ben oni gérdim. Yuka
ri ¢ikiydim...

mildir

DEVASIZ SANCI — Mustafa As-
lan*in on U¢ vyasindaki oglunun,
«Bubacigim... bubacigim...» diye
inlemekten baska yapabilecegi
hicbirsey kalmamistr.

TURK-i$ — Mart-1965

OY EVLAT,

CAN GITTI

CAN — Dikenli teller

avuglarina batiyordu. Artik dokecek goéz yasi kal-
mamis, egilip dogrularak agita devam ediyorlardi.

isletme Sefi —iyi ama eviadim.
Grizu patliyan yerle, o duvar arasim-
da 250 metre var deg@il mi? Degil mi
yavrum.

Ertugrul Malkog, Musa Sengl
(bir agizdan) - Halim, evladim yav
rum. Bir ihtiyacin olursa, bize ha-
ber ver olmaz mi. Bak biz hepimiz
buradayiz.

Halim Agicl Sag olasin bey.

Gazeteci — Peki. Halim, duvar-
dan duman c¢ikan yerden, grizunun
patladigi yere gidinciye kadar bes
dakikadan fazla gecti mi?

isletme Sefi - Herhalde ¢ok daha
fazladir... En asagi 15 dakika gecti
degil mi Halim yavrum. Ha evladim?

Halim Acgici — Gegti mudir bey,
cok gecti...

Ertugul Malkog, Musa * Sengiil
(Birlikte) — Gec¢mis olsun Halim ev-
ladim. Bir ihtiyacin olursa bize ha-
ber ver.

CEVREDE TEPKI

Merzifon'da ve gevresindeki halk,
grizu faciasinin etkisiyle calkaniyor-
du. Burada, eskiden madenlerde ca-
hismis halk arasindaki genel egilim,
ocak yetkililerimin kabahatli oldugu
merkezindeydi. Adinin agiklanmasi
m istemiyen, Merzifon'a ¢ok yakin
bir ko.yden bir eski maden isgisi
bu konuda sbyle diyordu:

«Mudirlerin anlattiyina inanma
bey. Ben de orada g¢alistim. Bir gin
ocaga inmezler. Bildir bir arkadasi®
ma grizu oldugu bilinen yerde la-

gim atmasi icin ekip sefleri emir
ler. Kabul etmedi, isten attilar. Sim-
di Ankara’da calisiyor..»

ISLETME KIMIN?

Yeni Celtek Linyit isletmesi,
Suluova ilgesine daha yakin olan
Eski Celtek’'in karsi yamacinda ku
ruludur. Eski Celtek’'in 70 kusur yil
ik mazisine karsilik, heniz is-
letmeye acilmistir. 1955'te Etibank
tarafmdan isletimege baslanan Ye-
ni Celtek, 1957de Ozel kesim mute-
sebbislerine satiimis ve 1958de ilk
grizu faciasi patlak vermistir.

5 Milyon lira sermayeli isletme-
nin ortaklari ve bu ortaklarin his-
se durumlan sunlardir:

Kémir isletmeleri Anonim Or
takhigl (1 milyon 700 bin), Amasya
Seker Fabrikas! (1 milyon), Turkiye
Seker Fabrikalari Anonim Sirketi
(800 bin,) Amasya Pancar Ekicileri
Kooperatifi (800 bin), Merzifon Be-
lediyesi (500 bin) Amasya Belediye*
si (200 bin).

Gecen yil 192 bin ton linyit Gre-
ren Yeni Celtek’in 1964 k&ri, 1 mil-
yon 100 bin liradir. iscilerin aldik-
lari Gcretler konusunda ise «rivayet
muhteliftir..» Ucretler konusunda,
cesitli agizlar, su laflari etmislerdir:

idare Meclisi Baskani Ertugrul
Malkog : «Onbir liradir efendim.»



Uc yilda

Olan

Kazalar

isci Sigortalan Kurumunun tesbit edebildigi kadariyla, Ma-
den iskolunda 1961, 1962 ve 1963 yilarinda meydana gelen kaza-

larin bilangosu:

1961 yilin 14 bin 080 is kazasi olmus, is géremez durumda
sakatlanan 1087 Kkisinin isine son verilmis, 213 kisi de hayatini

kaybetmistir.

1962 yilinda, 13 bin 853 is kazasi olmus, 753 Kisi bir daha ca
lisamaz durumda isten aynlmis, 214 kisi 6lmustur.

1963 te, 14 bin 077 is kazasi olmus, 837 kisi is géremez du
ramda kalmis, 192 kisi bu kazalarda can vermistir.

Toplam olarak, ¢ yilda 41 bin 992 kaza olmus, 2 bin 537 ki-
si is goremezlik durumunda isten ayrilmak sorunda kalmis ve

619 kisi de Olmustur.

Maden
Kanunu
Diyor Ki

MADDE 94 : Ekonomi ve Ti-
caret Vekaleti’nde veya vek&*
letin seldhiyetli mihendisi ta-
rafindan, bir madende arazi-
nin ve isletmenin emniyeti ve
ya iscinin saghgr ve hayati i
le alakali olarak, veya cevher
yatagmm hisni istismarina
muteallik, alinmasi emrolu-
nan tedbirlerin, verilen mehil
icinde, maden arama veya is-
letme hakki sahibi tarafindan
yerine getirilmemesi halinde,
mehlin hitaminda, emroiunan
tedbirler meyaninda yoksa,
madendeki istihsal, vekaletce
kismen veya tamamen” durdu
rulur. Arama veya isletme
hakki sahibinden, bu tedbir-
ler yerine getiritinciye kadar,,
mehlin  hitamindan itibaren
gececek hergiin igin isin ma-
hiyetine gore, 10 Uradan 50 li-
raya kadar agir para cezasl-
na hikmolunur.

R,

Simdi

Vekéletce yapilacak son
ihtara ragmen, tedbirlerin ye-
rine getirilmemesinde Israr
olunursa, arama veya isletme
hakkinin iptal veya feshi yo-
luna gidilir.

MADDE 95: Bir madende, ¢a
lisanlarin ve isletmenin emni-
yetinin veya is¢inin saghiginin
ve hayatinin tehlikeye maruz
kalmasini 6nlemek maksadiy-
la, madende alman tedbirlerin
ihlal edilmesi halinde, bu fiil,
daha agir bir suca mintehi
olmadi§i takdirde dahi, faiMn
den 200 liradan 2 bin liraya
kadar agir para cezasi takdir
edilir.

Ayrica, keyfiyet, maden sa-
hibine yazi ile ihtar edilir. Bu
na ragmen, alman tedbirlerin
ihlali takdirinde, arama hak-
ki iptal veya isletme hakki fes
holunur.

Soruyoruz

Simdi bir sorumuz var... Yizlerce kisinin élimuyle ve is go6-
remeyecek sekilde sakat kalmasiyla sonuclanan bu kazalar igin
acilan sorusturmalar sonunda (tabu ciddi bir sorusturma yapil-
diysa) Maden Kanununun yukardaki maddeleri ka¢ defa uygu-
Ign?mls ve kac arama veya isletme Uakki iptal veya feshedilmis™
tir?

(Ayni anda gazetecinin kulagina
igilen bir sendikacl): Biz 11 lira al-
miyoruz agabey...

Ocakta calisan bir isc¢i: 9 lira
aliriz agabey...

BUYUK GOC

isgiler, olaydan sonra kalabalik
gruplar halinde madeni terketmeye
basladilar. Olaym ertesi gund, isye-
rini terkeden is¢i sayisi 292yi bulu-
yordu. Bunu, aksi yonde bir baska
goc takip ediyordu. Yayan yapildak
yollara dokulen ylzlerce kadin ve
cocuk, olay yerine oOlulerini  bekle-
mege geliyorlardi.

Olay yerinde bulunan ydnetici-
ler giden isgilerin «nasil olsa» geri
geleceklerini ifade ettiler. Oysa bu is
ciler pek te «doniciiye» benzemiyor
lardi.

TABUTLAR HAZIRLANIYOR

Madenin hemen yanindaki bir
binada hummal bir faaliyet vardi.
Buradan, devamli testere ve keser
sesleri geliyordu. Oluler derhal ta-
butlanacak, aileleri istedigi takdir-
de kendilerine teslim eduecekti.
Bircok aileler cesetleri yanlarina a-
larak «silaya» gittiler. Parasi olmi
yanlar ise, agladilar ve yalniz don-
duler.

Kazada olenler sunlardir :

Ali Duzenli, Ali Osman «Kin, Ab-
dullah Dizen, Zeki Celik, Danis Ko-
se, Seref Birin, Mehmet ipek, ilyas
Adiyaman, Arif Olgun, Sahin Aslan,
Fazli Kaplan, Ahmet Yilmaz, Meh
met Zihni Tureli, Yusuf Aslan, Sik-
ri Basaran, Ali Kaplan, Ziya Yanar,
Mehmet Bayraktar, Saban Bayrak,
Yavuz Akdogan, Hasan Demir, Naci
Demirci, ismail Unsal, Necdet Ka-
ya, Hasan Gunaydm, Haci Bahadir,
Hasan Ucmar, Arif Sier, Meh-
met Ali Yalli, Necati Pamuk. Ne
cati Demirci, Ahmet Degmez, Ah-
met Deveci, Mustafa Aslan, Saim
Kocak; Muhittin Turgut, Bahattin
Demirci, Ali Dogan, Mehmet Sag-
lam, Sadik Cil, Bekir Basaran, Ma-
hir Korkmaz, Sadik Basaran, izzet
Olmez, Hikmet G6ga, Kanil Cetinel,
Temel Aslan, Mustafa Yilmaz, Meh-
met Yardim, Ferhat Unal, Mustafa
Akpmar, Ali Cuma Ciil, ilyas Kayser,
Mustafa Akan, Nihat Karatas, Na-

Mart -1965 — TURK-iS



zim Tutkang, Bayram Sirin, Hasan
Koksal, Muhammet Oztiirk, Sevket
Kaya, Durdu Giindiz, Selahattin Ce-
tinkaya ,Nihat Kara, Yasar Aslan,
Mehmet Atmsoy Salih Géze. Olen
isciler, ¢okluk, Havza, Ladik, Car-
samba, Tonya, Merzifonun kdylerin-
dendi.

Hastahanede can veren Yilmaz
Kilig ile birlikte bu rakam 69u bul-
mustu.

KARDESIMi BEN ALIRIM...

Maden tahlisiye ekiplerinin ara-
sina karisan bir isci, ocaga girmeden
taninip gercek tahlisiyeciler tarafin-
dan durduruldu. «Kardesimi ben a
lacagim. » diye feryat eden isci, si-
nir Kkrizi gegiriyordu.

Olay! izliyen ikinci gin, ocak-
tan sadece 4 is¢i ¢ikarilabildi. Zehir
li gazlar, calismiya engel oldugun-
dan tahlisiye faaliyeti durduruldu.
Ustelik icerde yeniden yangin bas-
lamisti.

Bu durumda, yanginin sondural
mesi i¢in iceriye tonlarla su yollan-
maya baglandi; cesetlerin ¢ikariima-
si geri kalmisti.

TURK-iS’IN TEPKISi
~ Olay yerine derhal giden Turk
Is Genel Sekreteri Halil Tung Anka-

BEKLEYIiIS — Kazayl duymuslar,

reli bir gin, bir gece ge¢misti. Yamaca oturmuslar,
bekledikleri ¢ikmayinca,
hikiUmlinun garip tevekkld ile yerlerine geciyorlar, agarmis biyiklarint kemirmege

onlari harekete gegiriyor,

TURK-IS — Mart -1965

GULUCUK — Facianin

habersiz gilucuk yapiyorlar,

acisini

ra'ya donusunde olayla ilgili olarak
su demeci vermistir:

«Kazanin olduga ocakta, grizu
gazinin tahammil ediler™eyecek ka-
dar fazla oldugu yere kadar Gerleye-
rek durumu inceledim, ilgililerle ko-
nustum. Gorip, 6grendiklerim, hav-
salanin alamiyacagi kadar korkung»
tur.

Ocakta ¢alismak Uzere kdyun*
den gelen iscilerin, maden hakkinda

kilometrelerce yoldan yiariuyerek gelmislerdi.
Ocagin agzindan duyulan her zil sesi

bekliyorlardi.
idam hukmunin

duymayan yetimler, herseyden

kendi dunyalarinda yasiyorlardi.

en ufak bir egitime tabi tutulma-
dan, en ilkel bilgiler verilmeden top
ragin altina indirilmesi ve gerekli
hi¢bir tedbirin alinmamis olmasi,
kazayi bue bile davet etmek sayi-
labilir.

Ocagin sularla kaph olan yuzler
ce metrelik girisi, en basit merdiven
den biie mahrumdur. isci, topragin
altinda calisacag! yere biyuk gig-
likler icinde ve balcikla mucadele
ederek gidebilmektedir. Bu giris ve

Onlara acili haberi ve-

geciktirilmesinden mutluluk duyan
basliyorlardi.



cikista harcanan enerji, 8 saatlik ca-
lisma yorgunluguna bedeldir.

Ozellikle, 6zel tesebbusler tara-
findan isletilen madenlerde, insan

OZcmat cliypmcu&l

DEMISTIK... |

arpmamiz yikmak L
cin  degil; hatalari
tashih ettirmegi, yan-
\ lslardan dondirmedi  hedef
e tutar.
«Plan, program fikrini be
\ nimsiyor, destekliyoruz,» de-
| dik. Henlz bu fikrimizden cay
E mis da degiliz.
Planci dostlarimiz da bi-
\ lirler bir gercegi. Soylerler
i sik sik. Planin istenilen hede-

7 fe ulasmasi halkin benimse-
j mesine bagh.
iste biz is¢i toplulugu,

j tasvip etmiyoruz bir davranis
j larini. ilgililere de, yetkilile-
j re de soyledik. «Dedigimiz
dedik» dediler, dayattilar il-
le de is¢i evleri 63 metre ka-
re olacak diye.

Ne oldu aciklayalim sim.

di.

isci Sigortalari Kirtini-
nin 1964 yili programinda is. .
¢i meskenlerine acgilan 94 mi
yon liradan eski, yani planci-
larin degil sigorta ile isci tes
kilatlarinin koydugu tahdit
icinde devam eden mesKenle. |
re 74 milyon lira harcandi.

Kimse 63 metre Kkareye i
itibar etmiyor. Edilseydi, 24 |
milyon da kullanilirdi. lyi
mi oldu, k6ti mu oldu ala- |
kallar dustnsiin son bir ke- |
re daha. Sonrasi mi? Eh! Bos |
duracak degiliz ya. i

imar iskan Bakanimiz Sa |
ym Recai iskenderoglu, kisa |
bir gérismemizde, konunun E
Uzerinde duracagim soylemis |
ti de. |9'

TG nmnuinu Uiy
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hayati hice sayilarak, en ufak gu-
venlik tedbirleri alinmamaktadir.
Bunun en acik érnegini son hadise
ile  g6rmis bulunuyoruz. Kazanin
oldugu madende ancak bir muhen-
dis cahstirilmaktadir. Kamu sekt6-
riinde, maden ocaklarina her vardi-
yada, iscilerle birlikte bir de mi-
hendis indi§gi halde, burada sadece
bir tek muhendisin bulunmasi buna
imkan vermemektedir.

Ayrica, ilgisizlik yizinden, grizu
kontrolleri de yapilamamistir. s
letme yOneticuerinin, iscilerin sef t
olmasini  umursamadan, madenin
bir ay calistirilmayacagim belirte-
rek dert yanmalari, burada insan
hayatina ne derece énem verildigi-
nin en agik drnegidir.

isletmenin tahlisiye ekibi ancak
3 kisiden ibarettir. Bu ekiple Kkur-
tarma isinin yapilmasina elbette ki
imkan olamazdi, nitekim olamamis
tir.

Bugliine kadar meydana gelen
her maden faciasinda, tedbirler alin-
mak lizumundan bahsedilir ve bu i
zum en kisa zamanda unutulur. Ma-
den Kanununda gerekli emniyet ted
birlerini almayan isletmelerin arar
ma ruhsatlarinin iptal edilecegi a-
cikca belirtimis olmasina ragmen
simdiye kadar, bu sebeple hicbir
ruhsat iptal edilmemistir. Maden
Kanununun c¢ikarilmasinin emretti-
gi yonetmellk hald ortada yoktur.

Sonug olarak sunlan sodylemek
isterim: Kazanin olus sekli hakkin-
da, olay yerinde incelemeler yapan
muhendislerin verdigi bilgiye gore,
en basit ve asgari tedbirlerin alin-
mamis olmasi bu fecianin sebepte
rinden sayilir.»

TERTIPLER

Turkiye Radyolan'na kadar in-
tikal eden bir séylenti, olaya sebep
olarak gosterilmek istenmisse de,
Merzifon ¢evresinde buyuk tepki
yaratmistir. Olay yerinde bir Kibrit
kutusunun bulundugunu, isgilerden
birinin iceriye kacak olarak soktu-
gu Kibritin faciaya sebep olabilece-
gini ileri suren, ismi aciklanrolyan
bir ilgilinin bu yoldaki iddiasi, is¢i
ler tarafindan kesin sekilde yalan

FEE T e e e e e e e e e e e e e e e e e e

A s 1 |

|stismarcl

Bir zamanlar, kémur isci 8§
lerinin calisma saatlerinin E
dizenlenmesini isteyenlere, e
primlerin azalmamasi gerek i
tigini ileri strerek hucum i
eden, iscinin 16 saat calisma §
st fikrinin savunuculugunu =
yapan adam, simdi tutuyor,
16 saat calistirilmanin istis-
mar oldugunu sdyleyip, isci- |j
yi kiskirtiyor. |

m o«

hirsinin
dustrece-

ihtiras ve ikbal
insani ne hallere
ginm en agik misali...

ol —

T ]

lanmistir. Baska bir vardiyada c¢a-
lisan bir is¢i bu konuda sunlari sOy
lemistir :

«Kibrit sokulduysa, patlama kib
rit kutusunun bulundugu yerde ol-
mus demektir. Oysa, 2 bin 400 dere-
ce sicaklikta, kibrit kutusunun kal-
masi imkansizdir. Bu, kendini sug-
lu gdren bir yetkilinin sdyledigi ya
landir.»

Ote yandan, isiclerin bazilari a
rasinda, kan davasindan dogan bi

anlasmazlik oldugu ve iceriye so-
kulan bir tabancanin, ateslenmesi-
nin olaya sebep oldugu yolundaki

iddialar da diin reddedilmistir. is-
letme yoneticileri de bdyle bir du
rumun varit olamiyacagmi sdyle-
mislerdir.

Savcilik duruma el koymustur.
Yuzlerce is¢i, hemen isletmede aci-
lan bir biroda sorguya cekilmekte
ve ifadeleri belirlenmektedir.

Mart-1965 — TURK-iS



KOZLU
OLAYLARI

ectigimiz ayin ilk yarisinda,
Zonguldakta cereyan eden hadise
lerkamu oyumuzda, buyuk Gzintd
ile karsilandi. Denilebilir ki, herkes
ayni konuyu konusuyor ve gene!
likle s@ylenilenler, «canim efendim,
grev kanunsuz dahi olsa, is¢inin iv
zerine ates acilir mi?» da birlesiyor
du.

Gercekten, olaylarin sebebi ve
gelismesi ne olursa olsun, idarecile
rin -ki, bu idareciler arasinda, Hi
kmetten, Eregli Kémiir isletmele-
ri yoneticilerine kadar bircok Kkim
seyi saymak mimkundir- basiret
siz, hatall tutumlan, Tirk is¢i hare
ketinde ilk sehitlerin verilmesine
yol agcmistir.

TAZIYE

Turkds dergisi,
guldak
celtik

Zon-
olaylari ve Yeni-
kazasi sehitlerine
dlenlerin

Tark

tanridan rahmet,
ailelerine ve bdtan

iscilerin bas saglhig: diler.

TURK-IS — Mart -1965

Hadise, bir yandan kamu oyu-
nun buyuk Gzintusuyle karsilanir
ken, bir yandan da, sevinclerini ke-
der maskesi altinda gizleyen bazi
cevreler tarafindan, art niyetlerle
istismar ediliyordiL Bunlardan bazi
larina gore, bu hareket, iscilerin ken
dilerine taninan haklari hazmede
meyislerinin (!) sonucu, bazilarina
gore, isci ihtilalinin baslangici, bazi
iarma gore de, politik ¢cekismeler i
¢in istismar vesilesiydi.

Oysa, kamu oyu hukmuind cok
tan vermisti: Is¢i hakkini aramis
tir. Olaylarin basindan beri mesele
yi enine boyuna inceleyen Turkiye
Isci liderleri’ hadiselerin ¢ok cephe
li oldugunu 15 Mart gini yayinladik
lari  bir bildiri ile duyuruyorlardi
(Turk isci liderleri ve Turkis’in ya-
yinladig! bildiriler diger sayfalar-
mizdadir.)

DUNYANIN NERESINDE OLURSA
OLSUN

Zonguldak hadiseleri ¢ok cephe-
lidir. Bu cepheleri biitin derinligiy-
le incelemek icin zaman heniiz er-
ken gibi gorinlyorsa da, hi¢ olmaz-

MUTLULUK — Oysa bu in
sanlar da gulmesini ve mut-
lu bir sekilde calismasini bL
iste, 6lumu hafife
alan bu insanlar, giulerek &l-
mesini de bildiler.

lirlerdi,

sa ana hatlarina bir géz atmak

mimkdinddr.

Maden isc¢isi dinyanin neresin-
de olursa olsun, degisik ruh yapisi-
na sahip insandir. Hergiin, ekmegi-
ni kazanirken, élimle karsilasacagi-
ni bilmenin verdigi bu ruh hali, o
nu biyilk olgiide etkiler. Topragin
Ustiindeyken bile, akillarinda, yerin
yuzlerce metre alti vardir. O kadar
ki, 6rnegin, Almanyada, maden isgi
ieri, yukari cikip, icki icmeye git
tiklerinde, Dbirbirlerine en samimi
ve en iyi dileklerini soyleyerek k™
dehlerim kaldirirlar ; Sansiniz yerin
Ustiinde olsun.



Herglin 6lumle burun buruna ya-
sayan -Blyik Celtek faciasi onlarin
nasil tehlikeyle karsi karsiya oldu
gunun en guzel delilidir- Bu isgiler
dinyanin bir kac¢ Ulkesi mustesna
en yuksek ucretleri alirlar. Maden
isgilerinin Gcretlerinin distk oldu
gu bu birka¢ ulke arasinda Tirk -
ye de vardir. Nitekim, Zonguldak is-
cileri, uzun yillar, cok dusuk Ucretle
¢alistinimis ancak, son yillarda ytzi
biraz giiler gibi olmustur. isciler,
19%re kadar ginde 65 liraya ailesini
gecindirmek zorunda kalmis, Ucret
ler ancak, 1962 de 85, 1963 de toplu
sozlesmeyle 11 liraya yukseltilmis-
ve bu yukselise ragmen, verimin de

LIDERLER BILDIRISI

IHIE it GG HI i

Zonguldak olaylarinin basladigi

ginden bu yana devaml

blylk 6lgiide artmasiyla, Eregli Ko
mur isletmeleri, kurulusundan beri
ilk defa kdra gecmisti. Nedense,
kimsenin Uzerinde durmadigi bu ve-
rim artisi, is¢i psikolojisini, is¢inin
kendisiyle ilgilenildigi zaman, isine
ne kadar baglandigini en agik se-
kilde go&stermektedir.

SEFKAT YERINE

Aslinda, sefkat ihtiyacinda olan
bu iscilere -butun iscilerin en buyuk
ihtiyaci budur- ne yapilmistir? Yil
lardanberi, koti muamele, ayirim, il
gisizlik iscilerin kaderi haline gol
mistir. Onlar, bu durumu daima
sessizce kabullendiler.

olarak toplanti

larina devam eden ve hadiseyi saati saatine izleyen Turk - is icra Kurulu, Yé-

netim Kurulu'nun Ankara'da bulunan uyeleri,

lari su bildiriyi yayinlamiglardir :

Federasyon ve Sendika Baskan-

1. Adalete intikal etmis olaylarin varsa tahrikcileri ve bu tahrikgilerin han-

gi gayeye hizmet ettigi
Ancak, Turk isgi

yanilmaz hakemligine sunmak kararindadir.

2. Tark isci hareketi

olarak iki sehit vermis bulunmaktadir.

Sehitlerimizin hatirasi daima saygi

3. Turk isgileri grevlerin kanunun aradigi

pilmasi gerektigine inanmakla beraber,
teminati altindaki
mak suretiyle

anlayisi siddetle protesto eder.

hareketinin en yetkili

her ne sekilde olursa olsun,

ihlaline de kesin olarak karsidir.

sorusturma sonucu ortaya ¢ikarilacaktir.

temsilcileri olaylari halk oyunun

Zonguldak'ta ¢ikan olaylarla baslangicindan beri ilk

ile anilacaktir.

sartlarin yerine getirilerek, ya-
Anayasa

bu hakkin isginin Uzerine kuvvet sevkedebilmek ve ates acil-

Tark iscileri bu ¢ok zararh

4. Hadiselerin baslangicindan sonuna kadar sefkat yerine siddet kullanil-

mis, is¢i psikolojisi ve isci

teskilatlarinin  gorusu  dikkate almmamistir.

Ozellikle Sayin Galisma Bakaninin, bazi gezetelerde ¢ikan ve su ana kadar

tekzip edilmeyen "Amele" deyimini igine alan demeci isgiler arasinda genis tepki

yaratmistir.

Diger taraftan,
yatistirmasi

gereken Sayin Calisma Bakaninin 6zel

ilk anda olay yerinde bulunarak hadiseyi insani cepheden

sektdr toplantisini  tercih

etmesi de Turk isgisi icin UzUnth vesilesi olmustur.

5. Bu arada,

mahalli idareciler ve isletme yoneticilerinin basiretsiz politi-

kalari da olaylarin tzuct sekil almasinda en buyuk roli oynamistir.

6. Zonguldak olaylari

ve sihhatli bilgi almadan yukardaki

nin  mahzurlu oldugu kanisina varan ydneticiler,

masindan

ikinci bir bildiri yaymnlanmasini
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aslinda c¢ok cephelidir.
hususlar disinda kati

sonra Turk - is tarafindan hadiselerin bitin cephelerini

Butun cepheleri incelemeden
bir gorus aciklama-
olaylarin tamamen aydinlan-

icine alan

kararlastirmislardir.

Gecmis yillarda, Zonguldaktr,
calisan muhendislere dagitilan «sari
zarf»iari duymayan kalmamistir. is
letme her yil, hicbir vesika karsili
g olmadan, bazi kimselere zarf i
¢inde paralar dagtirdi. O kadar ki
Malmudarlaga, vergi almak igin,
ne kadar para dagitildigini  6gren-
mek istemis, isletme, bu soruyu ce-
vapsiz birakmis ve bu yuzden bazi
hadiseler dahi cikmisti.

Eregli kobmdir isletmelerinin ge-
len misafirlere verdigi ziyafetler i
se, dillere destandi. Halk arasmda
«kuclk beyaz saray» adi verilen mi
safirhane, kullipte tertiplenen eglen
celer dikkatleri Gzerine toplar, du-
rurdu. Zonguldak'm eski vali mua-
vinlerinden biri, ¢cok zaman &nce,
bir gazeteciye butin bunlan anlat-
tiktan sonra, «isletme bu davranis-
lariyla belki de farkina varmadan
iscileri tahrik ediyor» demisti. O si
ralarda is¢i asgari Ucretleri 65 11
raydi.

BARDAGI TASIRAN DAMLA

Ve nihayet bardagl tasiran dam
la, liyakat zammi konusunda orta-
ya ¢Iktl. Liyakat zammi, toplu s6z
lesmenin getirdigi haklar disinda
ama, sOzlesmenin on birinci madde-
sinde«isgiler lehine tatbik edilmek
te olan bitun haklarin mahfuz bu
lundurulacagi» hikmine dayanila-
rak verilmekteydi, Bu zammin nasil
verilecegi, isletmeyle sendika ara
smda yapilan bir protokolla tesbil
edilmis, ancak, bu protokol isciy
ilan edilmemisti.

Tutar 65 milyon lira olan zam-
min sadece muhendislerle, usta ba
silara dagitilacagi rivayetleri, dscilel
arasinda dolasmaya basladi. Bu ri
vayetleri, yolsuzluk yaptigi icin is-
basindan uzaklastinlan, sendikanin
eski baskani Mehmet Alpdindar, ya
ymladigi bildirilerle  koraklayor,
«isaretimi bekleyin ve ginu gelince
kazmanizi kireginizi alp yartyin»
diyordu.

10 MART 1965

iste, bu havada 10 mart gini
ilk hareket basladi. Gelik, Karadon,
Kilimli'de is¢i, ocaklara girmedi
Basta, Maden is Federasyonu bas-
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«TEMIiZ» DEN
AYRILIS — A
¢k havaya «te-
miz» derler. Her
sabah, corbayla
kara ekmek bir
nefeste dikildik-
ten sonra kara
topragin  altina
yollanilir. Bu es-
ki maden isgileri
bile, ocagin ag
zindan girm e
den «temiz»i bir
garip koklar, di-
sarl bir garip

bakar

kani Kemal Ozer oldugu halde, der-
hal olay yerine kosan sendika yo-
neticileri, iscileri ocaklara girmege
ikna ettiler. Olay, gazetelerde ya-
yinlandi, ama nedense, Hukimetin
ilgilli bakanlari bu isle alakadar ol-
mak luzumunu duymadilar. Belki
«amelexlere (tabir Calisma Bakanin*
dar), fazla ylz vermeyi dogru bul-
muyorladi. o]

u Mart’l 12 Mart’a baglayan ge-

ce yarisi Kozlu'da ¢ikan olaylar,
herkesin bildigi, gazetelerde uzun
uzadiya yazilan sekilde gecti.

KiIM NE YAPTI?

Ancak isin bu safhasinda, olay-
larin cereyani disinda sorumlularin
neler yaptiklarina bir géz atmak
faydali olacaktir.

Vali gece yarisi, olay yerine jan
darma ve asker sevketmistir. Uste-
lik, gene gece yarisi, hadiseleri bas-
tirma c¢abasina girmis ve isin kan
dokilecek kadar buyumesine se-
bep olmustur. Zira, idarecilikte a
ziclk Dbilgisi, azicik tecriibesi olan
herkes bilir ki, bu cesit olaylarda,
acele etmeyi gerektiren bir durum
yoksa, mutlaka ortaligin aydinlan-
masini beklemek lazimdir. Bu, psi-
kolojik yénden gereklidir. Asimda
Kozluda, isciyi yatistirmak icin
gunesin dogmasi beklenebilirdi. O
caga girmiyen isciler, ne yurlyls
yapmak, ne de herhangi bir hare-
kete gecmek niyetindeydiler. Yapi-
lan sadece, ocaklarin 6niinde bekle-
mekten ibaretti. Ama, etrafl telasa
vermeyi bir marifet sayan idareci-
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Bugunki bir kisim gazetelerde Zonguldak, olaylari ile ilgili olarak, Turk
isci  hareketinin bolundugu yolunda haberler ¢ikmis, ayrica gene bu olaylar
protesto amaciyla bazi genclik tesekkullerinin yuruyusler yapmak istedigi 6g-
renilmistir.

1. Turk isci hareketi, Turk -Is'in etrafinda  sarsilmaz bir bitin olarak
hergiin biraz daha kuvvetli, bilincle hedefine dogru yturumektedir. Bu yekvicut
hareketi bolmege hi¢c kimsenin gicu asla yetmeyecektir.

Tirk - is'in bu gicini, kendi gikarlari icin en biyik engel sayan, Tirkiye
isci Partisine mensup bazi kimseler, isci hareketine menfaatleri udruna politika
karistirmak cabasina kapilmislardir. Nitekim, bunlardan birisi tarafindan, bazi
sendikalarin ismi de kullanilarak bir bildiri yayinlamislardir. Hicbir parti tara-
findan istismar edilmemege azimli olan ve bildiriye adi karistirilan sendikala-
rimiz durumu tekzib etme kararini almislardir.

Bu arada su nokta ozellikle belirtilmelidir ki, hangi siyasi tesekkil olursa
olsun, Turk isci hareketinin gucuntu kendi siyast menfaati ugruna kullanmaya
kalkisirsa, karsisinda Turk - Is'i bulacak ve buyuk hisrana ugrayacaktir.

2 iki isgimizin sehit olmasiyla sonuglanan Zonguldak olaylari topyekdn
Tirk toplumunda biyik Gzanti yaratmistir. Tirk - is'in bu Gzict olaylarda tek
tesellisi, halk oyumuzun gosterdigi hassasiyet olmustur.

Bazi genglik tesekkillerinin bu olaylarin yarattigr Gzuntu ile yapmak is-
tedikleri yuariyusleri de ayni asil heyecanin bir tezahuri olarak kabul ediyoruz.
Ancak, topyekOn Turk Milletine malolan bu uzuntuyd su ginlerde devamli ola-
rak yenilemenin dogru olmadigl inancindayiz.

Turk - i, olaylarin aydinhga kavusmasindan sonra gerekirse, daha ©nce
¢esitli zamanlarda yaptigi gibi muhtesem bir miting duzenleyebilir. Bu bakim-
dan genclik tesekkillerinin Turk - isfle temasa gegmeden yapacaklari her gesit
protesto gosterilerini isabetsiz ve tasvibimiz disinda hareketler olarak kabul
edecegimizi belirtiriz.

16.3.1965

TOlH i HIH o i

ler, ipin ucunu Kkacirdilar ve Tlrk yerinde ve ilk karar, Calisma Baka-
is¢i hareketinde Uk olarak kan do- ninin, Zonguldak’a gitmesi olmak
kilmesine sebep oldular.

Olaylar haber alininca, sabaha lan ald:
karsi Bakanlar Kurulu toplandi. Ba-
kanlar Kurulunda, alinabilecek en sevketmek,

icabederdi. Oysa Hukumet su karar

1) Olay yerine askeri birlikler



Bir insan olan is-
ciye de saygl gos-
termek, onun haksiz
lik karsisindaki

tepkisini makul

karsilamak medenT
dunyamizin icapla-
rindandir

L] Izicu bir olay olmaya gorsin memleketimiz-
U de; her 6nline gelen tutar bir ucundan ve

olayr isine geldigi sekilde degerlendirip,
suclulari hemen kesfeder. Artik bitin kabahatler o
su¢lunundur ve bu suglu hicbir zaman degismez,
Pesin fikirliler o kadar goktur ki, olaylari gergekgi
bir acidan degerlendirenlerin gdérusleri bu yayga-
raci goruglerin iginde kaybolur, gider.

Zonguldak olaylari da, birkac¢ gercek¢i yazar
disinda ayni sakat bir gorusle degerlendirilmege
baslandi simdiden.

Kamu oyunun, tzerinde hakh bir hassasiyetle
durdugu Zonguldak olaylari, aslinda ¢ok cepheli-
dir. Butun cepheleri incelenmeden ve sihhatli bilgi
almadan (kesin bir goris aciklamanin, sakmcal
oldugu kanisindayim. Yalniz bir husus apagik go-
zukmektedir :

Memleketimiz iktisaden oldugu gibi, insan mu
nasebetleri bakimindan da geri kalmis bir memle
kettir. Belki de, insan munasebetlerinde geri kal-
digimiz icin iktisaden ileri gidemiyoruz.

Bence, dnce insan munasebetlerinde ilerlemek
gerek. Bu ilerleme saglandi§i takdirde, iktisad? ge-
lismemiz daha etkili ve hizli olacaktir.

Kozlu olaylari
ve
Nnedenleri

Bizde, gerek is¢i - isveren, gerekse isci - hiku-
met minasebetleri insani minasebetler degildir.
Bu miunasebetlerde yanlis ve modasi ge¢mis bir
otorite anlayisi hakimdir. ilgililer herhangi bir ha-
disede politikalarim bu otorite anlayisina gére a-
yarlarlar.

Bugine kadar vuku bulan butin Gzici olay-
lar, toplumun madd? ve manevi olusuna istikamet
veren, onlan sevk ve idare eden devlet adamlarimin
insan muinasebetlerinin gerektirdigi bir politikayi
benimseme ihtiyacim duymayislarmm bir sonucu-
dur. insan kalbi, insan dimagi, insan disiincesi ce-
birle, tazyikle, jandarma dipgigi ile yatistirilarnaz
Onun tek bir fethedilme yolu vardir; insanlik mu
habbet ve sefkati.

Bir insan olan isciye de saygi gostermek, onu
yukseltmek, onun haksizlik karsisindaki tepkisini
makal karsilamak medeni dinyamizin icaplarin
dandir

Zonguldak olaylarini herseyden &énce bu agci
dan degerlendirmek gerekir.

Baslangigta, haksizliga karsi masum bir tep-
kiden ileri gitmeyen Zonguldak olaylarinda aléa-
kalilarin sefkat yerine, siddet kullanmasi bu GzU-
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OLAYLAR

2) Radyoya olaylarla ilgili san* 1s'le

temas kurmamak olmustu.

takim laflarla isi idare ediyor ve o

sur koymak,

3) igisleri Bakanim Zonguldak’a
gbndermek.

Alman kararlar derhal uygulan-
ma alanina konuldu. Askeri birlik-
ler sevkedildi, radyo Hukumetin bir
cimlelik tebligi disinda susturuldu
ve Igisleri Bakani Zonguldak'a ha-
reket etti.

Hikimetin en blyik zaafi Turk-
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Nedense, kabine Uyelerinden hicbi-
rinin aklina bu gelmemis, geldiyse
bile, bilinmez sebeple, Turk-is’e ta-
lefon etmek lizumunu dahi hisset-

memiglerdi. Ama, bunun ne kadar
blylk bir hata olduunu neden
sonra anlayacaklardi.

Olaylarin en ilgili kisisi, Calis-

ma Bakan! ise, «xamele kalkmis, sey-
yanen zam almak istemis» gibi bir-

giin yapilan Bakanlar, Ozel Sektor
temsilcileri toplantisinda bulunma-
yI tercih ediyordu. Bu davranisi, Ca-
lsma Bakaninin cok siddetli sekil-
de hiicumlara ugramasina sebep ola
cakti.

RADYO KONUSMASI

Bu arada, Basbakan da radyoda
olaylar hakkinda izahat veriyor
ve araya ICibris konusunu  sokus-
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cli olaya sebebiyet vermis ve Tirk isci Hareketi

Tarihi’nin bembeyaz sayfalan iki sehidimizin ka-
niyla boyanmistir.

Toplu Sézlesme dizenine girdigimiz gunden
bu yana, Turk-is'in isci - isveren, isci - hiikiimet po-
litikasinin hareket noktasini daima insan munase-
betleri teskil etmistir. Tirk-is, is munasebetlerin
de karsilikli anlayis ve saygl havasini yaratmak i-
¢in devamh ¢aba gdstermistir. Mesele G¢ ayda bir
bakanlarla yapilan ortak toplantilardan birinde
tartisilmis ve bugtne kadar olan butin olaylarin
ilgililerin basiretsiz tutum ve davranislari netice-
sinde vuku buldugu, iddia ve ispat edilmistir. Turk-
is bu alanda gerekli zihniyet degisikliginin en bas-
ta egitimle saglanabilecedini belirtmis ve hikime-
tin bu amacla ydneticiler ve isletmeciler icin genis
seminer programlan hazirlamasini istemistir.

Turik-is bugiine kadar dizenledigi seminerler-
le onbinlerce is¢i ve sendika ydneiicisine bu duy-
guyu vermis ve her problemin hallinde ilk basvu-
racaklara metodun, iyi niyet ve anlayisla mizake-
re olmasini israrla istemisti*.

Aslmda, dunyanin en iyi niytli ve kanaatkar
iscisi, Japonlardan sonra, Turk is¢isidir. Bunu biz
sdylemiyoruz, yabancilann ittifak ettikleri bir

gercek. Durum bu olunca, is¢i ile ilgili her olayda
istisnalar harig, is¢inin iyi niyetinden hicbir za-
man suphe etmemek gerekir. Turk iscisi bugilne
kadar kanunlara sonsuz saygl gdstermistir. Bir
hakkin almmasi i¢in ilk basvurdugu yol, kanun yo.
ludur. Ancak, bazi haksizliklar, icinde bulundugu
sosyal ve iktisadi sikinti, iscinin herhangi bir olay
da reaksiyon godstermesine sebebiyet verebilir. Bu
reaksiyon karsismda ilgililerin sert ve hasin tutum
lari, bazi Gzucu olaylara yol acabilir.

Unutmamak lazimdir ki, Bati Ulkelerinde her
yil yizbinlerce «spontane grevler» yani kanunsuz
grevler olmaktadir. Yetkililer, bunlari anlayisla
karsilar ve bansci yollardan 6nleme calisirlar.

Simdi, Zonguldak'taki sosyal ve ekonomik sart
lan dusununiz: Zonguldak'ta her yil onbinlerce
is kazasi olur. Bu kazalarda yiize yakin insan élur,
onbine yakin insan yaralanir Meslek hastaliklan
yaygindir. Madenci, yeraltinda hergin &lum tehli-
kesi altinda iki buklim kazma sallamak zorunda-
dir. Buna karsilik aldigr ginluk Gcret, o da son
toplu sézlesmeden sonra, 11 liradir. Bu sartlar al-
tinda c¢alisan iki is¢inin, prim dagitilmasindaki a-
daletsizlikier karsisinda bir tepki gostermesi faz-
la hayret edilecek bir olay degildir. Bu tepkiyi an*
layisla ve olgunlukla karsilamak gerekirdi. Maale-
sef bu yapilmamis, yangina koérikle gidilmistir.

ilgililer, sunu iyi bilmelidirler ki, calisanlarin
insan gibi yasayabilmelerini saflayacak misbet ¢a-
hismalara baslanmadikc¢a, haksizliklar ortadan kal-
dmimadikca ve is¢inin herhangi bir haksizlik kar-
sisindaki tepkisi Uzerine sefkat yerine, siddet kul-
lanildikca, bu Gzicu olaylar 6nlenemez.

issizligin, aghk ve sefaletin memleketimizin
bircok yerlerini sardigi bir gercektir. Kutleler, 6z-
ledikleri hayata kavusmadiklan gibi, yannlann-
dan da emin degillerdir. Korku ve givensizlik i¢in
dedirler. Bu haksizliklann zaman zaman sebebi-
yet verecegi taskinliklar karsisinda siddet yoluna
gitmek, toplum vicdanini azaplandirmaktadir. Top.
lumu bu azaptan kurtaracak tek care, herseyde in-
sani olarak hareket etmektedir.

N TR GG ey e weim e i im e i ik e

OLAYLAR

turmayi ihmal etmiyordu. Urgiiplii-
de bdylece nedense, baslar sikisti
mi, Kibris gibi ulusal davaya her
zamankinden fazla sarilan politika-
cilar listesine girmis oluyordu.

Urgiiplu soyle demisti:

Dérdinci koalisyon hikimeti-
miz, isclierimMn her ¢esit davasina
protokol ve programinda en yak*»
alaka ve dikkati vadetmistir

Buna ragmen Zonguldak’daki
bazi isclerimizin dertlerini hadise-
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lerden evvel bize haber vermemele-
rinden ¢ok Uzintd duyduk. Bu ihti-
yaclar karsihikli sevgi, temas ve ca-
hismalarla kolayca halledilir.

Aziz yurdumuzun Kibns milli
davamiz gibi ¢ok muhim bir mese-
lesi oldugu bir zamanda kardeslik
ve beraberlik duygulanmizi en yik-
sek seviyede tutmak borcumuzdur.

Vatanperver turk iscilerinin tah-
riklere kapilmamalarini rica ederim.

Nitekim, bu sabahin erken sa-

atlerinde hadiseleri incelemek Ulzere
icisleri Bakam Zonguldaga gittigi
gibi, isclerimizin esas sikayet ve
dertlerim mabhallinde tetkik etmek
Uzere Calisma Bakanimizla, Enerji
ve Tabu Kaynaklar Bakanimiz der-
hal Zonguldaga hareket etmislerdir.

Biz, glizel yurdumuzun kalkinma
si davasmda Turk iscisinin emegi*
nin biyuk degerini takdir etmekte-
yiz. Sosyal guvenlik ve is¢i haklan
titizlikle {Gzerinde duracagimiz ko-
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niulardir. Caliskan ve fedakér Turk
iscisinin refah ve saadeti icin hig bir
gayret esirgenmiyecektir.

isci vatandaslarimi sevgi ve mii
habbetle selamlarim.

NIHAYET CALISMA
BAKANI DA GIDiYOR

Tepkilerin artmasi Uzerine Calig
ma Bakani ayni gun Saat 16 civa-
rinda Zonguldak’a hareket etti. Ve
kabul etmek gerekir ki, iscilerin ya
tistinimasmda en buyuk roli oyna-
di. Zonguldakta cok kimse «Keske
Caglayangil, 11 Mart'ta buraya gel
seydi» dediler.

Olaylarin Ankarada duyulmasi
Uzerine Turk-is Baskam Seyfi De-
mirsoy derhal Zonguldak'a hareket
etmis; Genel Sekreter Halil Tung de
vamli olarak istihbarat yapmaya ca-
lismis ve o gun aksam Uzeri Basba-
kan Yardimcisi Suleyman Demire!’
le gériserek, Hikimetin Turk-islc
temas kurmamasinin ne kadar ha-
tali  bir yol oldugunu anlatmist.
Basbakan yardimcisi, bu gorisi-
hakli buldu ve Zonguldaktaki Ba-
kanlara, Seyfi Demirsoy’la temasa
gecmeleri talimatini verdi.
TURK-ISTE

Ankarada ve diger sehirlerde is-
¢i liderleri devaml toplantilar ya-
parak, durumun gelismesini saati
saatine izliyorlardi. Denilebilir ki, o
glnlerde Turk-is Genel Merkezinde
telefonlar bir saniye dahi bos kal-
madi.

Bazi gazetelerde o gunler, hare-
kete gegmedigi icin Tirk-is siddetli
tenkidlere ugradi. Ancak, isci liderle,
rinin olaylarin gercek yuzu o6greni-
linceye kadar temkini elden birakma
mis olmalar, durum yatistiktan, di-
suincelere serinkanhlik hakim olduk
tan sonra tasvip gordi.

SiMDI

Zongnldak’ii perde arkasi iler-
de bitin ciplakhgiyla ortaya dokiile
cek. Olaylar simdi Adalete intikal
etmis bulunuyor.

isciler orada, sehit arkadaslarim
gdomdikten sonra, topragm yizlerce
metre altinda kazma sallamaya de
vam ettiler ve verim 9 Marttakinden
fazla oldu.

Aziz sehitlerimiz 6ninde egili-
yor, sevgili maden iscisi kardegsleri-
mizi saygi ile selamliyoruz.
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Turkiye'deki butun Milli Sendika ve Federasyon baskanlari,
Turk - is Icra ve Yonetim Kurulu uyeleri ile, Konfederasyon Bol-
ge Temsilcileri, 19 Mart 1965 Cuma ginu toplanarak son olay-
lari gozden gecirmis ve gerekli kararlari almistir.

Zonguldak olaylarinin cereyan ettigi ginden itibaren olay
yerinde bulunan Tirk -is Baskani Seyfi Demirsoy ile Maden - is
Federasyonu Baskam Kemal Ozer'in izahatindan sonra, Tirk isci
Hareketinin butin lider ve yoneticilerinin katildigi toplantida ko-
nular tam bir aciklikla tartisiimis ve gorus birligine varilmistir.

isci liderleri, Amasya'daki facianin vuku buldugu gin ya-
pilan toplantida, kaybettikleri arkadaslarini yurekleri aci ile ya-
narak anmislar, varilan sonuglari ve Tirk - is gérisini bir bildiri
ile Tirk kamu oyuna, teskilat ve iscilere duyurmay! kararlastir-
mislardir.

Toplantida, c¢alisma hayatimizla ilgili butin konular g6ri-
stlmis, Turk is icra Kuruluna bu konuda alman kararlari siratle
yerine getirmesi talimati verilmistir.

Turk isci Hareketi, Tirk -is'in etrafinda bélinmez bir bi-
tun olarak her gin biraz daha kuvvetli ve bilincli olarak hede-

fine dogru emin adimlarla ilerlemektedir.

Bu yekvicut hareketi sarsmaya hi¢ kimsenin gict yetmiye-
cek ve Turk -is'in gucinu kendi ¢ikarlari igin en biyik engel
sayanlar isci hareketlerini politik gayelerine hizmet olarak kul-

lananilyacaklardir.

Hangi siyas? tesekkiill olursa olsun, hangi istikametden gelir-
se gelsin, Turk -is binyesi igine siyasi gayeler sokulmayacaktir.

Demokratik, toplumcu ve Atatirk ilkelerine bagh ileri bir
Turkiye yaratilmasini hedef géren Turk -lis, her tirli diktatoryal
temaydllerin, sinif tahakkimu yaratan goruslerin ve insanin in-
sani istismarina dayanan sistemlerin karsisinda oldugunu belirtir.

Toplantida, sermaye ve emek arasinda denge kurulmasina
calisan ve emegin tam karsihgini temine gayret eden sendika-
cthgimizi birlik ve beraberlik icinde yurutmek icin kurulan
Tirk - is'in hedeflerine varabilmesi icin, Turk sendikaciiginin tam
bir disiplinle hareket etmesi gerektigi konusunda gorus birligine
variimistir.

Sendikalarin birbirlerine saygi ve guven beslemeleri, bélucu
ve parcalayici faaliyetden wuzak kalmalari gerekmektedir.

isci liderleri ve yoneticileri, V. Turk - is Genel Kongresinde
alinan asagidaki kararlarin kesinlikle ve slratle uygulanmasi

gerektiginde birlesmislerdir.

1 — Teskilatlanma konusunda iskolu esasina goére guclu

sendikalarin tesekkiili yolunda c¢aba gosterilmesi ve iskollarinda
birden fazla  kuruluslarin bir kurulus etrafinda toplanmasinin

temini.

igla
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Turk Isci Hareketini Kimse Politik Gayelerine

2 — Reformlarin desteklenmesi ve gerceklestirilmesi yolun-
da cikacak engellerle micadele edilmesi. Reform anlaminin bi-
tun ayrintilari ile isgiye duyurularak, kamu oyuna mal edilmesi.

3 — Toplu sozlesmelerin bu déneminde, insanca yasanti-
nin sadlanmasi igin Anayasa ve Turk - is Anatizigi'nde belirtilen
adil ucret, is emniyeti gibi konularin Gzerinde gerekli ¢alismala-
rin tamamlanarak, hedefe erisilmesi.

Liderler, bu hususlarin temini ve isgiye insan haysiyetine
yakisir yasama ve calisma sartlarina kavusma hakkinin saglan-
masi yolunda c¢abaya karsi direnme nereden gelirse gelsin, siddet-
le karsi konulmasini kararlastirmislardir.

Topyekan Tirk toplumunda buylk Gzintu yaratan ve iki se-
hit verilmesine yol acan Zonguldak olaylari konusunda da, Turk e
is asagidaki gérisiini agikga kamu oyuna duyurur.

Zonguldak'ta insan haysiyetini en derininden zedeleyen ve
iki can kaybina yol agan, sorumsuz kursunlama héadisesinin ag-
tgr yara konusunun incelenmesinden oOnce, isyerlerinde alinmasi
gerekli is emniyeti tedbirlerinin tam uygulanmamasi sonucu 70
isci kardesimizin kaybina yol acan grizu infilaki, dikkati c¢eken
yeni bir olay olmustur.

insanca yasama igin, emegi degerlendirme konusunda miica-
dele eden sendika liderleri, yasamanin dogrudan dogruya kendisi
ile ilgili is emniyeti tedbirlerinin ister ©0zel sektor, ister kamu
sektoriinde alinmamasini siddetle protesto eder.

Zonguldak olaylari, yillardan beri devam eden son derece
agir is sartlari altinda yasama imkanlarini zorlayan (Ucretlerle,
yeraltinda calisan insanlarin, su yuzune yikselen bir gaz gibi tas-
masi sonucu dogmustur.

En glc sartlar icinde calisan insanlara yillar yili tatbik edi-
len haksiz muamelelere de gerekli kuruluslar tarafindan eginilip,
ilgilenilmemesi ve kisir sahsi g¢ekismeler, tasmayi o©nleyecek du-
rumu duzenleyecek yerde gugclestirmistir.

isletmenin c¢ahsan kisiler Uzerinde hi¢ de oksayici olmayan
ve bilakis Kkirici ve kusturiict tutumu Kkarsisinda iscinin kendisin-
den saydig! kisilerin gerekli 6nlemeye girismemeleri, duyulan kir-
ginhgr gelistirmistir.

Yukarida belirtilen sartlarin  yarattigi durum ve primlerin
adil dagitilmadigr inancindan dogan hava, is¢iyi isbasi yapmaya-
rak kanun sinirini zorlar durumuna getirmistir.

Bu hareketin ne kadarinin kanun cgergevesi iginde, ne kada-

rinin kanun sinirlari disinda oldujuna adalet karar verecektir.

Olayin dogusunu takip eden anlarda meseleye sogukkanh
sekilde bakilmamasi ve konunun bir ayaklanma mahiyetinde yo-
rumlanmasi muessif sonucu meydana getiren baslica unsur ol-

mustur.

Haklarin teslim edilmeyip ¢ignendigine inanan isgilerin kar-
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Alet Edemiyecektir

sisina ¢ikis tarzi bir an icinde ortaligi karistirmistir. isgiler ve
emniyet kuvvetleri karsi karsiya gelmistir.

Bu arada, devletin yo6netiminden sorumlu Kisiler, 6nce me-
seleye gereken ©nemi vermemis, daha sonra ise olay! ters bir
acidan gorerek, dustunulmesi dahi imkansiz olan tedbirler almis*

lardir.

isci ve is meseleleri ile ilgili Calisma Bakani, olaylarin en
onemli safhasinda, olay yerine gidip yatistirici olacak yerde, An*
kara'da kalarak o©zel sektor temsilcileri ile konusmayi tercih et-
mistir. Olayl ©6nleme calismalari son derece ters ybnde olmustur.
Bu ters akimi degistirmekle goérevli sendika yoneticileri de ka-
deme ile irtibati kaybetmis, tesirsiz durumda kalmislardir.

Bu arada mahalli devlet temsilcileri dertleri dinleyecek ve
gerginlesen havay! yatistiracak yerde, memleketin hayatiyetini ko-
rumak gorevinde olan kuvvetler, caljsan Kkisilerin karsisina geti-
rilmistir. iste burada ilk kan dékilmis ve can kaybi verilmistir.

Devlet ydnetiminde s6zi olan kisiler bu arada dahi tutumla-
rini uzun bir sldre degistirmemis ve Ust Uste kuvvet sevkedil-
mistir. Ancak, neden sonradir ki, hukumet ile ilgili temsilcileri
ve idare isgileri yatistirma faaliyetine girismiglerdir.

Butin bu olanlardan sonra olaylarin sonucu soyle ozetlene-

bilir : ki can kaybi ve binlerce kiskiin insan.

Hatirlanmasi dahi tlyleri Urperten bu olaydan sonra, isgiye
yaklasmaya calisiimis ve bu tutumun ne derece faydali oldugu
goralmustiur. Hakkinin aranacagina ve kendisine karsi insanca
davranilmasina calisildigina inanan is¢i, sevkle isine sarilmis ve
uretimi yukseltmistir.

Olaylara zamaninda el koyamayan ve mudahale ettigi anda
da yersiz telasa kapilarak siddet kullanilmasina yol agan Huku-
met, sonucta da sogukkanli olamamistir. Karar verme durumuna
gectigi anda adil ve uygun sonucu bulmak igin Turk - is'le ge-
rekli ilgiyi kurmamistir. Simdiye kadar yapilan isbirliginin ne
derece faydalar verdigi gozénindedir.

Bugiin bolgede suk(On avdet etmis ve istihsal normal sevi-
yenin Ustine ¢ikmis, kaybedilen zaman telafi edilmistir. idare
ile isci arasindaki muinasebetler olumlu bir seviyeye gelmistir.

Ancak, ilgililer sunu iyi bilmelidirler ki, calisanlarin insan
gibi yasayabilmelerini saglayacak musbet c¢alismalar baslamadikca
ve iscinin herhangi bir haksizlik karsisindaki tepkisi Uzerine sef-
kat yerine, siddet kullanildik¢a, bu gibi Gztuci ve aci olaylar

6nlenemez.

Toplumu, bu gibi icten yaralayan ve etkilerinin giderilmesi
son derece gi¢ olan olaylarin dnlenmesinin tek yolu hakka ria-
yet, durist idare ve insanca davranistir.

21.3.1965
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B akanlarin birbirleriyle vyari-
sircasina, «odzel sektdre selam» nu-
tuklari verdikleri, 6zel sektoriin de,
bu havadan en genis sekilde fayda-
lanmaya calistigi, Bakanlar- Ozel
Sektdr toplantisi Gzerinde, Zongul-
guldak olaylarinin ayni zamana rast
lamasi yUzinden, pek durulamadi.
Oysa, toplantida ele alinilan ve 6zel
sektor tarafindan savunulan husus-
lar, bazi cevrelerin, iktidar degisik-
liginden ve yeni hiukiimetin heniz
acemilik devresinde olmasindan ya
rarlanmak pesinde kostuklarini gos

BAKANLAR - OZEL SEKTOR

teriyordu.O kadar ki, 6zel sektorci-
ler eski hikimet zamaninda redde-
dilen tekliflerini yeni bakanlarin 6
nine getirdiler.
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TURK-ISIN BILDIRISI

Bir seminerde konusan Turkiye Isveren Sendikalari Kon-
federasyonu Baskani Sahap Kocatopcu, gecen hukimet tarafin
dan iltifat gérmeyen bir teklifini yeniden ortaya atmaktadir. Tek-
lif, devletin de bir patron olarak isverenler sendikalarina katil-
masiyla gilidir. Kocatopgu'ya gére, patron devletin, 6zel patron-
larin sendikasina girememesi Anayasanin sendikalasma hirriye-
tine aykiridir.

Isveren Sendikalari Konfederasyonu Baskam'nm yeni hukdi-
mete benimsetmeye c¢alistigli bu gorus, dinyanin hicbir Ulkesin
de esine rastlanamiyacak bir devlet anlayisinin, korkung bir te
zahidradir. Devlet, patronluk da yapsa, tarafsiz kalmak ve sahis
ve zUmre ¢ikarlarina alet olmamak durumundadir. Kocatopgu ise,
devleti agikca patronlarm devleti haline getirmek istemektedir
Iktisadi Devlet Tesebbislerinin, basmda bulundugu tesekkile
katilmasini saglayarak, Kocatopgu, devletin sosyal politikasini
¢cizmek ve ylritmek iddiasindadir. Bu ciretkar iddia, Anayasa-
mizin sosyal devlet anlayisina tamamen aykiridir. Kaldi ki, bu
teklifi, «devletin yiiksek tGcret 6demesi bizi gli¢ durumda birakiyor,
devlet de Ucretleri dusuk seviyede tutmalidir» gérisinid savunan
isverenlerin temsilcisi yapmaktadir, 6zel sektor ucretlerini, dev
let tesebbist Ucretleri seviyesine ¢ikartmaya calisacaklari yerde,
bunun aksini isteyen 0zel tesebbistin, bu teklifle Turk isgisine
nasil tertipler hazirladigi ortadadir.

Kocatopgu’nun bir maksadi da yeter sayida Uye bulamadigi
icin maddi sikinti ¢eken teskilatim, devlet tesebbislerinin 6deye-
cekleri giris paralari ve aidatla takviyedir. Isveren Konfederasyo-
nu Baskani, devlet fonlariyla 6zel isveren temsilciligi yapma
sevdasindadir, Kocatopcu bilmelidir ki, bu tertiplere asla musa-
ade olunmayacaktir. Turk iscisi, devlet tesebbislerini 6zel ¢ikar-
lara yagma ettirmek isteyenleri hiisrana ugratacaktir.

Kocatopgu, ayni konusmada, toplu is sézlesmesi mevduati-
nin da degistirilmesini istemektedir. Maksat, toplu is s6zlesmesi
duzeninden Turk iscisinin yararlanmasini gugclestirecek yeni en-
geller getirmektir.

Iktidar degisikliginden Umitlendigi anlasilan Isveren Konfe-
derasyonu Baskani, bu tertiplerle de is hayatinin ahengini boz-
maktan baska sonuc¢ saglayamiyacaktir. Kocatopgu, yeni Anaya-
sanin getirdigi sosyal duzenin gerisine gidilemiyecegini, ancak
Ueriye gidebilecegini anlamalidir. Tirk is¢isi, bunu anlayamiyan-
lara hakkettikleri dersi vermekte tereddut etmiyecektir.

TOPLANTISI

Ornegin, eski toplantilarda za-
manin Tarim Bakani Turan S$ahin
tarafindan tarim arastirmalar yapil

digi gerekgesiyle siddetle reddedi-
len, Ankara yakinlarindaki Macun
Ciftliginin sanayi sitesi kurulmak

Uzere Ozel sektdr emrine tahsisi tek-
lifi, bu defa itibar gord.

ihracatcilar Birlikleri kanun ta
sarisi Uzerinde ise bir bakan, «Oda-
lar Birligi gorisune uygun bir anla'
yis icinde bulunduklarini, Birlik go-
rist esas alinarak, tasarinin yeni-
den gbézden gecirilmesi gerektigini-
ni» soyledi.

DIS TICARET

Zaten toplantinin agirlik nokta-
larindan birini, dis ticaret teskil et
mekteydi. Asagl yukari, her konu
gorusurken bir kere, dig ticaretin
serbest olmasi gerektigi belirtildi ve
bu gorus toplantida bulunanlar ta-
rafindan benimsendi. Ozel sektoriin,
dis ticaret konusundaki gorust bir
mizah ©rnegi olabilecek kadar ilgi
cekiciydi. Soyle diyordu Ozel sek-
tor :

«Disg ticaret ve ihracat bir tica-
ret sanati ,bir tecrube isidir. Turki-
ye sinai ihracatta en geri durumda
olan memlekettir. Bunu ancak istih-
sal ve dis ticaret saglar. Ozel sek
tér bu alanda insan ve maddi var-
ik olarak tam bir kifayettedir. Bu
cetin dis ticaret mucadelesini an-
cak, ozel sektdr basarabilir. Dis ti-
caret ve ihracatla ugili olarak ali-
nan bazi tedbirler veya hazirlanan
tasarilar bu goérise aykiri dusmek-
tedir.»

Maddi varlik olarak tam bir kifa-
yette oldugunu ve bu yizden de dev
letin basaramayacagi «cetur dis ti-
caret mucadelesini» yuklenmeyi, bi-
yuk bir fedakarlk yaplyormuscasi-
na kabul eden ozel sektdrden, tam

bir kifayet icinde bulundugu maddi.
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varhdini» nasil sagladigi sorulsa,
«alnimin teriyle» diyecek ve 06rne-
gin, bira fabrikasi isciliginden mil-
yonerlige yukselmenin sirrini  «gok
calismakla» sozleriyle mi ¢ozimle-
yecek? Nitekim, findik ihracatinda,
Fiskobirligi berteraf etmek isteyen
Ozel sektdr temsilcilerine Ticaret Ba
kani, sunlar soyledi:

«Findik dis fiyatlari dustugu Lal
de, bir¢ok ihracatci, 1015 dolar e-
sasma gore memleketimize doviz
getirmiglerdir. Thra¢ fiyatlari ile
101,5 dolar arasindaki fark bazi sup-
heler dogurmustur.»

Evet, aradaki fark nasil kapan-
mistir. Devlet 1015 dolarin altmda
findik satmayacaksin diyecek. Bazi
ihracatgilar, bakanin da belirttigi
gibi bu fiyatm altmda satis yapip,
aradaki farki bir yerlerden bulacak
ve «101, 5 dolara sattim» diye yurda
sokacak. «Acaba, bu ihracatcilarin
yurt disinda paralan mi var» den-
se buna kim ne cevap verecektir.

Findik ihraci konusunda suphe-
lerini boyle nazik bir dille belirten
Ticaret Bakam Macit Zeren, bir
yandan da «asli unsuru 6zel teseb-
blis olan bir karma ekonomi niza-
minin taraflisi» oldugunu. «Devlet-
lestirme hareketi gibi gorinen dav-
ranislar bu fikri zedeliyorsa, bun»
lan reddettiklerini» soyllyordu.
TEHLIKELI BiR HEVES

Ve nihayet, devletin patron ola-
rak ozel sektdrle ayni isveren sendi
kasinda yer almasi gerektigi tekli-
finin -ki, bu géris daha 6nceki hu-
himet zamanmda reddedilmistxi*,
gelecek toplantiya kadar, tgili ba-
kanlk ve tesekkuller arasinda bir
teknik inceleme mevzuu olarak ele
alinmasina karar verildi.

Ozellikle, bu son madde Tiirk-is’

in sert tepkisiyle karsilasmaktadir.
Tarafsiz olmak, hakemlik yapmak
durumunda ve gorevinde olan dev-
leti, kendi yanlarina ¢ekmeye ugra-
san ve bu suretle is¢iyi yalniz basi-
na birakma cabasindaki 6zel sek-
torculerin  bu hevesleri, Tark Ts'in
yayinladig! bildiri ile halkoyuna ve
butiin ilgililere duyuruldu. Turk-Is,
bu isin pesini asla birakmayacagim,
is hayatinin ahengini bozma ¢abasin
da olanlann, Tirk is¢isinden haket-
tikleri cevabi alacagini kesin olarak
belirten bildirisinin tam metni, di-
ger sutunlarimizdadir.
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NEDEN
TELAS

Dis Ticaretin
atilsa, bazi cevrelerin adamakill
oluyor ve sakiz gibi agizlarina doladiklari sozleri
yip duruyorlar:

«Sermaye urkektir; bu teklifin ortaya atilmasiyla, piya-
sada durgunluk basliyor» ve arkasindan da, «efendim, bu fi-

devletlestirilmesi fikri ne zaman ortaya
telasa kapilmasina sebep
tekrarla-

kir zaten Anayasa‘'ya aykiridir.»

Nedir bu telas?

Neden dis ticaret lafinin edilmesinden bile ¢ekinirler?

Diyoruz Ki, «D1s ticaret Buyurun, bu
konuyu tartisalim. Bizim istedigimiz,
adalet igcinde kalkinmasini saglamak; bunun ic¢in de, en dog-

devletlestirilm eli.
yurdumuzun sosyal

ruyu bulmaya calisiyoruz.»

Bu sdzlerden, piyasanin durgunlasmasina, urkek serma-
yenin alinmasina sebep ne? Bu tartisma acildi diye,ihracatcl,
ihracat yapmaktan; ithalatci, ithalattan hemen vaz mi geci
yor? Aksine, «aman elimi ¢abuk tutayim» cabasi icginde, bi-
raz daha vurmaya bakiyor.

Oyleyse nedir bu telas?

Bu tartismaya girmekten nigin cekinirler?

Cekinirler ve ¢cekinmeleri de normaldir.

Dis ticaret konusunda bir tartisma agilirsa, butiin Kirli
camasirlarin ortaya dokilmesinden cekinirler; yurt disina
kagirilan paralarin hesaplanmasindan korkarlar; memleketin,
bu ylizden ne kadar ziyana ugradiginin aciklanmasi islerine
gelmez. Ve iste bu ylizdendir ki, 1af kalabaligi icinde isi gi-
raltiye getirmeye calisirlar.

Ozel sektdr, «dis ticaret micadelesi
cak, 6zel sektdr basarabilir» diyor.

«Getin mucadeleden kasit ne?» Devletin benimseyemiye-
gi oyunlar oyunlar mi oynamyor? Kanun ve nizamlarla bag-
dasamayacak kombinezonlar mi cevriliyor?

Lizumsuz bir telas icinde, isi guriltiye bogmaya cal-
sanlar dnce bu sorularin cevabini versinler.

Ve liitfen, Bakanlarla Ozel Sektor temsilcileri toplantisin-
da, Sayin Ticaret Bakaninin belirttigi gibi, dustuk fiyatla ya-
pilan ihracatin karsihigini yurda sokarken, aradaki farkin na-
sil kapatildigini, bu cesit isler igin yurt disinda para kaynak-
lari olup olmadigini aciklasinlar.

Tabii aciklayabilirlerse...

cetindir. Bunu an-
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Uygulama 18
llde Olacak

Sosyal Sigortalar Kanunu, 1
Mart 1965 tarihinden itibaren yarur-
l0ge girmistir. Yeni kanuna gore,
bir isverenle, hizmet akdi esasina
gobre anlasarak calisanlarin  sigor-
talardan yararlanmalari olanagi dogd
maktadir. Bilindigi gibi, bundan 6n
oeki kanuna gore, bu sigortalardan
sadece, 3008 Sayili is Kahunu'na
tabi olanlar yararlanabilmekteydi.

Kanunun Tirkiye ¢apinda yu-
rarlige girmesine ragmen sigor-
ta kapsaminin bir is¢i calistiran
isyerine kadar genisletiimesi ve
hastallk sigortasinin, calisanlarin
es ve cocuklarina da uygulanmasi,
bes pilot bdlgede kademeli olarak
ve Bakanlar Kurulu’nun belirliyece-
gi tarihlerde baslyacaktir.

S6z konusu pilot bolgeler sun-
lardir :

Ankara, Samsun, Kayseri, Esk’
sehir, Aydin.

Kanun, bu pilot boélgelerin kap-
saminda olan diger on g ilde de,
ayni sekilde kademeli olarak uygu-
lanmaya baslanacaktir. Bu iller de
soyle belirlenmistir:

Nevsehir, Kirsehir, Amasya, Co-
rum, Yozgat, Mugla, Ordu, Sinop,
Bilecik, Cankiri Kastamonu, Deniz-
li, Nigde.

Sosyal Sigortalar Kurumu, bu
bolgelerdeki hastalik sigortasi uy-
gulamasinin baslangi¢ tarihlerine a
it teklifini Bakanlar Kurulu'na bil-
dirmistir. Kurumun teklifi kabul e-
dildigi takdirde, bu uygulamanin,
Eskisehir'de 1 Mayista, Ankara'da
1 Eylul'de, Kayseri'lde 1 Ekim'de,
Samsun'da 1 Kasim ve Aydm'da da

1 Aralkta baslamasi gerekmekte-
dir.

Bakanlar Kurulun'ca kabul edi-
lecek tarihten itibaren, is¢i ve isve-

renlerden yizde 2'ser oraninda faz,
la prim kesilecek, prim Kkesilisiyle
birlikte, sigortalilarin es ve cocuk-
lari da, hastalik sigortasindan ya
rarlanabileceklerdir.

SOSYAL SJ(ORTANIN
UYGULANACAGI ILLER

Kanunun getirdigi baska bir &
nemli yenilik, Emeklilik Sigortasi
olarak ®6denen meblagin en disuk
haddinin 125 liradan 250 liraya ¢I-
kartilmasidir. Hizmet yili emeklilik
slresini asan sigortal iscilere 6de-
nen emekli maasi, boylelikle ylzde
de 100 artmis olmaktadir.

KANUN TEKLIFI

Kozlu'daki Uzicl olaylarda, jandarma kursunu ile sehit olan
maden is¢ilerimiz Mehmet Cavdar ile Satiimis Tepe'nin ailelerine

maas baglanmasi konusunda, Bagimsiz

Diyarbakir Milletvekili

Adnan Aral tarafindan bir kanun teklifi hazirlanmistir.

Sehit iscilerin, es,
sl onunda% bu tek?if,

cocuk, ana ve babalarina maas baglanma-
onimuzdeki glnlerde komisyonlarda go-

rastldikten sonra Millet Meclisi genel kuruluna getirilecektir.
Giinde 11 liraya 16 saat calisan Cavdar ve Tepe'nin kaza
kursunlarina hedef olmasi, is¢i ¢evrelerinde oldugu kadar, halk-

oyunda ve bu arada

arlamentoda da derin Uzlnti

aratmisti.

Yuzlerce metre derinlikte yaptiklari cefakar ¢alismayla, memle-

ketimizin muhta¢g oldugu komurd c¢ikaran bu isgilerimizin dul

ve Ketimleriyle, ana ve
mal

abalarini her tirli yasama imkanindan

nahrum edecek bir «kadere terketme» davranisinin, ylice mec-
lisimizce reva gorulmiyeceginden, Turk Isci Hareketi emin bu

lunmaktadir.

Bu bakimdan, kanun teklifinin 6ncelikle gindeme alinip,
milletvekili ve senatdrlerimizin timu tarafindan kabul edilecegi-
ne muhakkak nazariyla bakilmaktadir.

Adnan Aral'in kanun teklifi, aynen soyledir :

Madde 1 — Mehmet Cavdar ve Satilmis
nin, hayatta bulunduklari

Tepe™
slirece ana ve babasina

100%r lira, bekar bulunduklari stirece karisina 200'er
lira, cocuklarina 100 lira aylhik baglanir.
Madde 2 — Bu kanun, yayimi tarihinde yararlio*

girer.
Madde 3

Bu kanunu Maliye Bakani yuritir.»
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bir ulke oldugu artik anlasimistir. Son aras-

tirmalar, Volfram’da dinyanin énemli  dort
onemli ihtiyatindan birine sahip oldugumuzu goster-
mistir. Borasitte, bitin Avrupa’nin ihtiyacini karsil-
yacak durumdayiz. Iki yil éncesine kadar, fosfat yok
denirken, Diyarbakir - Mardin arasinda dnemli fosfat
kaynaklar kesfedilmistir. Bu kaynaklar sayesinde,
memleketimizin bitiin fosforlu gibre ihtiyacmi yakin
Ibir gelecekte karsilamak mumkin olacaktir. Karade-
niz kiyllarinda, umit verici bakir kaynaklarina rast
lanmistir. Halen ticari bakimdan bir deger ifade et-
mese dahi, memleketimizde uranyum bulunmustur.

Mesele, bu zenginliklerin, kaynaklarimizin kapka
zihniyetiyle yagma edilmesine ve isgilerimizin insaf-
sizca somurulmesine imkan vermeden en verimli se-
kilde degerlendiriimesidir. Bu sebeple, dik yapilacak
is, dinamik bir maden teskilati kurabilmektir.

Mevcut Maden Kanununda 6ngorilen bu teskilat,
bir tarld kurulamamistir. Teskilat bir an énce kurul-
mali ve zenginliklerimizin en kisa zamanda ve en ve-
rimli sekilde degerlendirilmesini sagliyacak yetkilerle
(donatiimaldir. Ayrica, bu tegkilatin, Calisma Bakanl
giyla siki isbirligi halinde, iscilerimizin guvenligini 6n
planda tutmasi gereklidir.

Ikinci mesele, maden zenginliklerimizin, dinya U
retimine ve ticaretine hakim yabanci monopollerin ta-
sallutundan  kurtariimasidir. Bilindigi gibi, bu dev
yabanci sirketler, ekseri halde, zenginlikleri degerlen
dirmek icin degil, dederlendiriimesini 6nlemek igin
maden kaynaklarina el koymaktadirlar. Bunun Orne-
gini petrolden gordik. Bu konuda, Prof. Dr. Muam-
mer Aksoy'un, «Tirkiye'nin peirol davasi, Teklifler»
adll incelemesinden bir pasaji nakletmekle yetinece-
giz. «Bati Raman’da Mobil Sirketi'ne arama ruhsat-
namesi verilmis olan yer igindeki petrol tretimi duru
munu, acl bir misal olarak zikretmek isteriz. Turkiye
Petrolleri Anonim Ortakligi, Bati Raman’da 1961 yilin-
dan beri ginde 394 bin varil tzerinden petrol cikar-
maktadir ve yeni getirecegi kulelerle bu miktari cld
di surette arttirmak Uzeredir Bati Raman’m Ugcte bi-
ri tGzerinde arama ruhsatnamesine sahip olan Mobii
tse, Turkiye Petrollerinden bir yil sonra actigi kuyu
da petrol buldugu halde, (zira Bati Raman en zengin
petrol rezervlerimizden birini teskil etmektedir) bu
nu hala isletmemektedir. Petroliin niteliklerini ve na
kil sartlarini begenmemektedir. Mobil, halen sondaj
makinesini bile buradan kaldirmistir. Boyleee, her yi
en asagl 150 bin ton ham petrol, yalniz Mobilin Bati
Raman’daki petroli isletmemesi ve bunun isletmeye
amade ve tesne olan Turkiye Petrollerine de mani ol-
mas! yuzinden, Turkiye icin kaybedilmektedir.

Bir misali de, Adana'daki Bulgur Dagrndan ver-
mek isteriz. Mobil'in buldugu kaynak, dali, -uzmanla
nn hesaplarma gore yeteri kadar degerlendiriime-
mektedir. Sadece U¢ kuyu faaliyettedir ve ginde 1400
varil kadar petrol ¢ikariimaktadir. Oysa, uzmanlarin
bildirdigine goére, optimum Uretim icin, hi¢c degilse
doért kuyunun daha acilimasi gerekir.»

Demek ki, monopoller, bizim kendi imkéanlarimiz
la petrol bulup isletmemizi dnlemek igin petrol saha-
lari ruhsatlarini kapatmakta, fakat petroli isletmeye
yanasmamaktadirlar Mono pollerin tlkemizde faaliye™
tinin baska bir drnegini, Ingiliz «<Borax Consolidated
Ltd.» teskil etmektedir. Bu sirket dinyada bor mine-
rallerinin ham cevherde yluzde 90'Ini, rafinajda ylzde
70ini elinde tutmaktadir. Sirket, Turkiye'ye 1887 yilin
da yerlesmistir. Fakat Tlrkiye boraksta dinyanm en
zengin kaynaklarindan birine sahip oldugu ve Avrupa
pazarini tamamen ele gegirebilecek durumda'l bulun-
duEu halde, bu milletlerarasi monopol, maden kay-
naklarimizi isletmemistir. Sirket, Turkiye'de boraks
yok. Boraks ihra¢g edemezsiniz..» diye raporlar ver-

T arkiye’nin, madenler bakimindan hayli zengin
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maden
davamiz

Dojan AVCIOGLU

mistir. Borax Consolidated, ayni isi Giney Amerika’-
da da yapmis boraks sahalarini kapatmis, fakat islet-
memdstir. Isletmemistir, zira sirketin Kuzey Amerika’-
da dinya ihtiyacini karsiliyacak kaynaklari vardir.
Turkiye ve Giney Amerika'daki boraks kaynaklarini,
rekabeti dnlemek igin eline gecgirmekte ve atil tutmak-
tadir. BU milletlerarasi monopol, Etibank ile bazi yer-
li firmalarnn boraks Uretim ve ihracina el koymalar
Uzerine, Turkiye'deki faaliyetlerini artirmak istemis
ve Yabanci Sermayeyi Tesvik Komitesi'ne basvurmus-
tur. Maksat, Etibank ve yerli firmalar vurmak, ondan
sonra da kaynaklarimizi atil tutmaktir. Yabanci Ser-
mayeyi Tesvik Komitesi uyanik davranmali ve Borax
Consolidated’in oyunlarini bosa cikartmalidir.

Halen milletlerarasi monopoller, baska bir manev-
ra ¢evirmek yolundadirlar. Hikimet, Mr. Ely adinda
bir Amerikaliya yeni bir Maden Kanunu tasarisi ha-
zirlatmistir. Tasari, madenlerimizin  mulkiyetini da-
hi, Anayasa’ya aykiri olarak, dev monopollere vermek
tedir. Etibank, yabanci monopollerle, sézde esit du-
ruma getirilecektir. Aslinda, blyik monopoller, golge
sirketler kurarak arama ruhsatlarinin_bayuk kismmi
ele gecirecekler. Etibank ve ufak yerli 6zel firmalar,
hayatimizda Uvey evlat durumuna diseceklerdir. Ay-
rica, monopoller, Petrol Kanunu hikidmlerine uygun
olarak, muazzam karlar transfer edebilecektir. Hal-
buki, alinmasi gereken tedbir, maden zenginliklerimi-
zi, milletlerarasi monopollere agmak degil, bunlarin
memleketimizdeki faaliyet alanim sinirlamak ve siki
kontrol altma almaktir.

_Aksi halde, Sayin inéninun deyimiyle, «Petrolle-
rimizden sonra, madenlerimizi de kaptiracagiz.»

Uyanik olmalyiz,
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TOPRAK REFORMU

Hukimet adina Basbakan Suat
Hayri Urgiplu:

«Yiuce meclise sevkedilip, komis
yonlara havale edilmis bulunan Top
rak Reformu Tasansi'ni, programi-
mizda sarahatle ifade ettigimiz gibi,
topraksiz vatandasin tehalukle bek-
ledigi bir temel saymaktayiz. Bu ta
sarlyl geri almayacagiz. Hlikimel
olarak, bu mesainin sir’atle yapil-
masini, Yice Meclis'ten rica ediyo-
ruz. Komisyonlarin mesaisine, en
yapicl bir zihniyetle ve Gmin ger-
cekleriyle, realist esaslarla katiima-
yI bir vazife bilecegiz. Tasarinin, yal
niz ekoaomik yoénuyle degil, sosyal
ve teknik yonleriyle de, komisyon-
larda en iyi seklini alacagina ve bir
taraftan topraksiz vatandasi topra-
ga kavustururken, ote yandan, yurt
istihsalini artirmaga hizmet edece-
gine emin bulunuyoruz.»

Cumhuriyet Halk Partisi Adina
ismet inénu:

«Toprak Reformu Kanunu'nun,
Hikimet Programinda ciddi olarak
benimsemis oldugunu gérmek, bir
idealizmin gergeklesme yoluna gir-
mesi bakimindan, bizi bahtiyar et-
mistir. Sayin Basbakanin, bu kanu-
nu, bu sene meclislerden ¢ikarmak
hususundaki taahhtdint, millet 6
ninde, 6nemle kaydediyoruz. Yal-
niz, kanunu suratle cikaracak kar
ma komisyon tedbirinin ydrarlikte
olmamasi, kanunun c¢ikmasi icin
cok gugclik yaratmistir.

Sayin Basbakanin, kanunun ¢ik
masini saglamak igin lizumlu ted
birlerin alinacagina isaret etmesine
ve karma komisyon tedbirinden bas
ka bir care olmadi§i kanaati, tecrr
beyle meydana ¢ikarsa, onun da te-
min olunacagina Umit baglyarak
teselli buluyoruz. Hikimet Progra
rami'nda, tatbikat siresinin 25 yf
dan daha az zamana sigdiriimasi ve
bltcede bizim ©6ngordigimiz he-
sene 100 milyon liralik tahsisatin
daha da artiriimasi belirtiimeydi
bunlar bizi daha ziyade ferahlandi-
racak iyi haberler sayilirdi.

Protokolde bulunan bu iyi ha-
berler programda yoktur. Ama, biz
protokolde bulunmasini bir taahhit
saymaktayiz.»

Millet Partisi adina Osman
Odlikbast:

«Bir toprak reformu yapiimasi-
ni, koalisyon programina muvazi o-
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larak benimsedigini ifade eden hi-
kiimet, halen mecliste bulunan top
rak reformu tasarisi hakkinda ne
disundugina sarih olarak acikla-
mamistir. Bu tasarinin istinat ettigi
prensipleri tasvip etmekte midirO
Toprak reformunda, sosyal ve eko-
nomik mudahazalardan hangisine
oncelik taninmaktadir?

Bu suallerin cevabini program-
da bulmak mimkin degildir.»

Yeni Tlrkiye Partisi adina
Ekrem Alican:

«Toprak reformu konusunda, 2’
nci koalisyon hikimetince bir ta-
san hazirlanmisti. Aradan 13 ay
gectikten sonra hazirlanan yeni ta-
san ile, bizim de gorev aldigimiz
hukimetce hazirlanan tasanlar a
rasinda pek buyik farklar da yok.
Simdi, CHP tasarisinin, normal pro-
sedirin disinda ¢ikilmak suretiyle
kanunlastmlmasini istiyor. Biz YTP
meclis grubu olarak, boyle bir ta-
ahhudin altina girmiyoruz. Madem

NELER

Dordunct Koalisyon Hiiti
rusulirken sbézculer, cesitli la
acikladilar. Bu konulardan |a
Parti sdzcllerinin vaat sayilale
konusmalari, Hukimet ve Pari
kayese edecediz. Temennimila
¢in iyi niyetle calisiimasidir”
derasyonu Hukimet ve parla
sindaki tutumlarim dikkatlen

mektedir.

ki, kanun bu kadar 6nemliydi, ma-
demki acele edilmesi gerekiyordu,
neden tasarly! 13 ay ellerinde tuttu-
lar, neden meclise getirmediler?

Gergeklestirilmesini
bekledigimiz

sOzler

«Devletin selameti bakimindan, agir sanayi ile pet-
rol isletmelerinin Devletin kontrolt altinda bulunmasi,
hatta, Devlet tarafindan isletilmesi gerekir. Bu, benim ve
partimin gérusudur.»

Dérdincu Koalisyon Hiukidmetinin gen¢ Adalet Baka-
ni irfan Baranin imzasini tasiyan bu sbézlere karsi ilk
tepki, Baran’in kabine arkadaslarindan geldi ve bazi Ba-
kanlar bu goériasleri siddetle reddettiler; bazilari, «Baran

kendi bakanhginin
bunlar
dediler.

zilari da «

suslardir»

B asin

isleriyle ugrassin»

koalisyon

tonplantisindaki

demeye getirdi, ba-

protokolinde olmayan hu-

sdzleriyle memleketin sosyal

adalet icinde kalkinmasinin hangi sartlarda olacagini, ¢ok

iyi bildigini, ispat eden Baran’m, aksi yondeki biutin ca-

lismalara engel

olmaya calisacagina

inaniyoruz. Ornegin,

M ister Ely’nin hazirladigi, madenlerimizi ele gine peskes

¢eken tasarinin Meclis’e sevkine elbet engel olacaktir. Bu

guvenimiz, Baran’, namuslu,

sasmaz adam olarak tanimamizdan

bir...

sdzini tutar, inancglarindan

ileri gelmektedir. Bu
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i icarda, partilerinin
njan hakkinda, Hikumet ve

trtu memleket sorunlari
tlemekte ve

DEND|

lalinin programi1 M eclis’te go6-

gorusunda

llalek s6zlerini yayinliyoruz. Bu
Parin, ilerdeki tutumlariyla mu
nitadlerin gerceklestirilmesi i-
ir.kiye is¢i Sendikalari Konfe-

karsi-
kayitlarina gecir-

YTP, gorismelerin hizlandiril-
masl, gruplar arasinda anlasmaya
variimasi suretiyle ve komisyon ca-
lismalarina mudahale etmeksizin.

SUKAN BILGEHAN

kanunun mukemmel bir sekilde ciI-
karilmasi taraflaridir. Bir siyasi is-
tismar teklifini sureti kafivede ka-
bul etmiyecegiz.»

Adalet Partisi ve Cumhuriyetci
Koyli Millet Partisi adina yapilan
konusmalarda Toprak Reformu ko
nusuna temas edilmemistir.

YENI IS KANUNU, TARIM-iS
KANUNU, DENiZ-iS KANUNU

Huklimet adina Basbakan Suat
Hayri Urgupli:

«Orman Kanunu, Turkiye Enerji
Kurumu Kanunu, Deniz-is Kanunu,
Tarim*is Kanunu, turizmle ilgii ka-
nunlar, Konut Kanunu, Diyanet Isle-
leri Kanunu, ciddi emeklerin mah-
sulii olarak Yice Meclis’e verilmis-
tir»

Cumhuriyet Halk Partisi
ismet inonu:

«Tekdmul islerinden biri olarak
hazirlanan Is Kanunu Tasarisi, De-

adina

BARAN

ikincisi bir baska bakanin sézleri. «<Mem leketin sosyal

davalarina c¢are bulmaya

nin sosyalizasyonu sarttir.» Bu
sayin Faruk Sukan'm.

kam Cihat Bilgehanin egitimle

calisacagiz.

ilgili

Saglik hizmetleri-

sozler de Saglhhk Bakam

Ve Gglinci olarak Milli Egitim Ba-

konusmasi: «Turki-

yede yalniz varhikli ailelerden alinacak bir egitim vergisi

ne taraftarim. Kdéy enstitileri
egitimi fikri, baska bir isim
iste, sézleriyle

gosteren ¢ kisi. Oyle t¢ kisi ki,

ceklestirm ek

Simdi, sayin bakanlarin,

rak sozlerini

memleket gerceklerine

butun

gerceklestirmelerini

yoluyla koéy c¢ocuklarinin

altinda gerceklestirilebilir».

egildiklerini
sdyledikleri her seyi ger-

imkanlarina sahipler...

imkanlarini kullana-

hic olmazsa, gercekles-

tirmeye calismalarim bekliyoruz.

Acaba ne kadar bekleyecegiz?
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niz-is Kanunu ve Tarm iskolunda,
araciig! diizenliyen kanun tasarilari
ile birlikte Meclis'te bulunmaktadir.
Cikariimasi igin hikimetin hizme-
tini bekleriz.»

Adalet Partisi, Cumhuriyetgi
Koylu Millet Partisi, Yeni Turkiye
Partisi ve Millet Partisi adina yapr*
lan konusmalarda bu konulara de-
ginilmemistir.

VERGI ADALETI

Hikimet adina Basbakan Suat
Hayri Urgipli

«Buglin programi getirmis bulu
nuyoruz. En kisa zamanda, bitce
getirildi§i zaman, gerek bitce, gerek
vergiler konusunda yapilan temenni
ve tenkitlerin cevabmi bulacagi-
niza emin olmanizi rica ederim.»

Adalet Partisi adina Talat Asal:

«Milli hasilaya de@er katma gay-
retini gosteren Ozel tesebbiisin ya-
ratici glciini tesvik ve Bati Dunyasi
ile isbirligi ederek, planh bir eko-
nominin milll gelirde hasil edecegi
artism, saglam bir vergi, para, kre-
di ve butce politikasi vasitasi ile a
dil surette dagilisini temin etmek,
vazgecilmez kararimizdir.»

Cumhuriyet Halk Partisi adina
ismet inéni:

«Vergi Reformu'nun devamin-
da, vergi kanunlarinin ¢ikariimasin-
da, mitemadi bir mukavemet karsi-
sinda kaldik. Simdi sorumlu mevki
de bulunan htkumet, tasarruf bono-
lari, servet beyannameleri, vergi a
ciklamalari gibi cesitli ve tartisma-
I konularda yeni bir disincede mi
dir? Bunlari bilmiyoruz.»

Millet Partisi adina Osman Bo-
likbasi:

«Vergi yukunin, muhtelif sek-
torler, ve muhtelif zimreler arasin-
da adilane bir sekilde dagilimi wn
vergi uygulamasinda, vatandasla
devlet arasinda, anlayis ve given?
dayanan bir minasebet kurulabil-
mesi icin gerekli 1slahati tamamla
mak kararmda oldugunu acikhya”™
hikumet bu maksadi sagliyacak hig
bir yol gdstermemistir.

HukOmetin, Uzerinde durdugu-
muz bu ve buna benzer meselelerde
vuzuhu sagliyacak aciklamalarda
bulunmasini temenni  etmekteyiz.»

Yeni Turkiye Partisi ve Cumhu
riyetci Koyl Millet Partisi adina,
vergi adaleti konusuna deginilms-
rnistir.
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Koku
disarda

milli

menfaatlar...

Koku
iceride
uluslararasi

sermaye...

...... «Turkiyede istikrarli hukimetler teessus et-
medikce ve bu hikimetlerin destegine bizce inanil
madikca, hicbir tesebbiiste bulunmiyacagiz... Sunu
memnuniyetle sdyliyeyim ki, bu Umitlerimiz, yeni
hiukimetin tesekkili ve bazi basinin hatali yoldan
doéndizint gérmekle artmis bulunuyor. Arkadaslar,
siyasetimiz, hikumetlerle iyi geginmektir. istedidimiz
sartlar tahakkuk etmedikce, Turkiye’den cekilebili-
riz. Millilestirme tedbirleri bizleri hi¢bir zaman Ur-
kitmez. Ahsi§iz buna heryerde... Zira milletlerarasi
sermaye, akan bir sudur. Ve her yerde Kkolaylikla
mecrasini bulur...»

Yukaridaki satirlar, milletlerarasi sermayenin
sOzculugund yapan meseld bir Amerikal tarafindan
mi sdylenmistir? Yoksa bir ingiliz veya Hollandall
tarafindan mi?

Maalesef hayir. Bu so6zler, ne Gzucudur ki, Shell
mensuplarina, ntfus kagidinda «Turkiye Cumhuriyeti
Vatandasi» yazili Bay Faruk Kardam tarafindan soy-
lenmistir.

Biz Biz Biz

Gideriz . », «yapariz...», «ederiz..., «biz... biz...?»

Peki, kimsiniz siz Bay Faruk Kardam? Bay Kar
dam, herhalde su cevabi verecektir: «Herseyden once
Shell mensubuyum. Gézlerimi kaparim, vazifemi ya-
parim. Hatta bununla da kalmam, gozleri agik olan-
lara ¢gamur atarim...»

Bay Faruk Kardam, simdi The Shell Company of
Turkey Ltd. ve N.V. Turkey Ltd. ve N.V. Turkse
Shell sirketlerinin personel madarigintd yapmakta-
dir.

Bu adam, isi tertemiz 6grenci tesekkdillerine de
dil uzatmaga kadar ileriye goturmustir. Tlrk pet-
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rollerinin durumu hakkinda acgik oturumlar dizenli-
yen ogrenci tesekkulleri hakkinda «satin alinmis» is
nadmi yakistirmaktan utanmiyan Kardam, bu kotu
aliskanligindan vazgeg¢medigi takdirde, elbette bir
gin ¢cok miskil durumda kalacaktir. Turk is¢i Ha
reketi'nin saydigi ve gonudlden inandigi Turk Gencli
gi'ne leke sirmek kimsenin haddi degildir.

Bay Kardam, sozini ettigi ogrenci tesekkulleri
nin «satm almmis» oldugunu ispatlayamazsa, «sata
alinanin kim oldugu» elbette mechul kalmiyacaktir.

The Shell Company of Turkey Limited ve N. V
Turkse Sheliin sozcisl, Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakhg@ini da, «Turk gengligini yalan ve safsatalarma
alet etmek»le suclamiya cesaret edebilmistir. Turki
ye Petrolleri Anonim Ortakhginin, serefli’bir devlet
kurulusu olarak, bu tecavizkar konusmayi ele alma
sim ve bu adami bir daha dil uzatamayaoak sekilde?
susturacak adli yollara basvurmasmi istemek, «hay
siyetli Turk Vatandagslar» nin hakkidir.

PARANIZI ALIN VE SUKREDIN

Bakiniz, yabanci sermayenin Tirk uyruklu savu
nucusu daha neler demektedir:

.«Milletlerarasi sermaye, her gittigi yerde verim-
lilik ve refah sartlari yaratmistir. Bu yaratistan hem
milletlerarasi sermayenin kendisi, hem de o meml-
ket yararlanmistir. Bunu bizzat aldiginiz maaslarda
kendiniz misahede ediyor olmalisiniz.»

Ancak, yuzi kizarmadan bu so6zleri eden Bay
Kardam, personel mudurliginia yaptigr sirkette r>
lisan bazi «haysiyetli Turk Vatandaslarinin, bir gin
aldiklari maasi suratma carpiverip gidebilecek ka-
rakterde olmadiklarm mi sanmaktadir? Shell ve
N.V. Turkse Shell sirketlerinde calisan insanlar, mil-
letlerarasi sermayenin I0tfuyla degil almteri dokerek,
emeklerini satarak, hayatlarini kazanmaktadir. Ve su-
nu biliniz ki Bay Faruk Kardam, sizin topraginizin,
vataninizin insanlarini, minnettari oldugunuz yaban-
cl sermaye, higcbir zaman stkranla borglandiramiya-
caktir.

KECI AYAKLI iLAH

Shell Sirketinin menfaatleri icin, on parmagin-
da on kara, herkese leke siirmege calisan bu adamin
kimseye «kokl disarida» demeye hakki yoktur. Bir
insan dusuniiniiz ki, ingiliz-Hollanda sermayesi icin
kotulemedigi miessese kalmiyor, memleketinin i¢
politika meselelerini Shell sirketi adma alet ederek
demagojiye tevesstl ediyor, milll sermayeyi reddedi
yor, mil'li 8grenci derneklerini satilmislikla sucluyor,
milli petrol miesseselerini benzeri suclarla yipratma-
ga calisiyor. iste bu adam Hollanda ve ingiltere ser-
mayesinin degil de milli menfaatlerimizin sézcisi ol-
dugunu iddia etmektedir.

Bu s6zcl iyi taninmall ve tanimiyanlara da iyi
tanitiimalidir.

«Her yere mecra bulabilen bir akarsu» ya ben
zettigi milletlerarasi sermayenin bu atesli savunucu
sunu simdilik bu kadariyla tanitmakla yetinecegiz.
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undan bir siire once, Paris’-
B te bir insaat santiyesinde

iki iscinin 6luma ve birinin
de agir surette yaralanmasi ile so-
nuclanan kaza, Fransa'da is kazala-
ri konusundaki tartismalarin yeni
den baslamasina sebep olmustur.

Bu tartismalarin agirlik noktasi-
ni, Hikimetin iki ay 6nce cikarmis
oldugu kararnamenin uygulanip uy-
gulanmadigi hususu teskil etmekte-
dir. Hikimet, yayinladigi kararna-
mede, Ozellikle insaat islerinde c¢a-
lisanlarin guvenliklerini  korumak
ve is kazalarini onlemek icin alman
tedbirlerin arttirrimasini istemisti.

EN TEHLIKELIi iSKOLU

Yapilan istatistiklerden anlasil-
digina gore, Fransada en tehlikeli is
kolu insaattir. Genellikle, 6zel sek-
torin elinde bulunan bu is kolunda,
batin uyarmalara ragmen, gerekli
guvenlik tedbirleri ainmamaktadir.

Fransada ozel sektérde calisan is-
cilerin sayisi 95 milyon buna karsi

devlet sektoriinde ve kamu hizmet
lerinde calisan isciler 3 milyondur.

KAMU SEKTORU MU, OZEL
SEKTOR MU?

is kazalar ile ilgili tartismalar-
da, kamu sektdrinin en tehlikeli
is kollarinda kazalarin, 6zel sektor
deki kazalarla oranlanamayacak ka-
dar azalmis oldugu belirtiimekte-
dir. Gergi, demiryollarinda, her iki
gunde bir isci, is kazalari sonucu
oliyorsa da, Ozel sektbrde, her s
saati icinde bir is¢i dlmekte ve her

[ R L e A T T T T A A A ]

[ DARILMACA

| Dagarciktan

)

birseyler de yatar demiyelim.

“ m o

vam.

iscinin sosyal givenligini tehdit eden bu pirizin nasil
§ taraf edileceginin izahi 6zel sektor
E diser. Niyetlerinden ne gecer sdylerler mi? Sungerle mi silecek-

| ler?

isimize gelmedigi vakit kizdigimiz gazeteciler var ya bu dost-
E larimm yazilarindan 6grendiklerimiz hazineler deger dogrusu.

Sirasi geldi &grendiklerimizden birini aciklayalim.

Ylzbinlerce iki tarafli prim borcu olan birisi oflunun digu-
nind Hiltonda yapiyor. Gelinin gelinligi icin yapilan masraf sa-
dece 50.000 lira. Diger dugin sarfiyati

[l 0)

olursa olsun bizi ilgilendirmez,

ilgilendiren tarafi, binlerce iscinin hal ve istikballerini
tala, onlai™*n izdiraplan tzerinde taht kur. Olur mu?

=1~
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cikaracagiz dedik 06zel sektor
bildiklerimizi. Kizmaca darilmaca yok. 6fkelenip, bunun altinda

islah olurlar mi, olmazlar mi kendilerinin bilecegdi istir. Ama
biz hakikatleri yazarak, miicadelemize devam edecegiz.

Simdi benimsemedigimin yeni ismi Sosyal Sigortalar Kurumu
olan, Is¢i Sigortalari Kurumuna 6zel sektérin 1963 yili itibariyle
birikmis prim borcu 150 milyon civarinda.

Tabhsili kabil mi, dedil mi bilmemize imkan yok. Yalniz bili =
nen birsey varsa rakamin eksilmesi bir yana kabarmakta berde*
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Fransa da
E
Kazalari

saniyede bir is¢i yaralanmaktadir.
Buna Kkarsi, devletlestiriimis olan
kbmir ocaklarinda, zaman zaman
meydana gelen facialara ragmen is
kazalarinin giinden giine azaldi§i da
bir gergektir,

GUVENLIK TEDBIRLERI
ALINMAZSA

Bu azalmanm nedenleri idari ve
psikolojiktir.  Kamu  sektoriinde,
devlet eliyle, givenlik tedbirleri alin
digi halde, 6zel sektérde bu tedbir-
ler hafif tutulmakta ve yeni metod-
larla, isler suratlendiriimege calsil-
maktadir. Bu yeni metodlar, tGzerin-
de hicbir inceleme yapiimadan, uygu
lama alanina konuldugundan acemi
likle, is kazalarmda c¢ogunlukla 20
40 yaslari arasindaki isciler kurban
gitmektedr. Buna karsi 40 yasin (-
zerindeki tecriibeli ve ihtiyath isci-
ler isveren kanunun zorunlu kildi-
g1 glvenlik tedbirlerini almadan is-
basi yapmadiklarindan kazaya ug-
ramamaktadirlar.

KAZALARIN BiLANGCOSU

Is kazalari, yaralanan, sakatla-
nan, ve olen iscilerin saglk ve har
yatindan ve bu yiizden sosyal sigor
taya disen yuklerden baska, is saat
lerinin kaybina da yol agmaktadir. is
kazalari yuzinden, Fransa, her vyil
4, 5 milyar frank (Yaklasik olarak
milyar Turk lirasi) kaybetmektedir.

Uzmanlar bu miktarm yizde bi-
rinin harcanmasiyla yeterli gtivenlik
tedbirlerinin alinabilecegini  sdyle-
mektirler.

Kaybedilen 45 milyar franki bir
baska yénden degerlendiren istatis-
tikciler ise bu para ile her yil elli
bin apartman dairesi yapip 120 bin
kisiyi barindirmanin mimkin ola-
bilecegini belirtiyorlar
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OECD'ye GUye devletler hukimet-

lerinin, ekonomik gelisme ¢abalan

icinde, enflasyonist egilimleri dikka-

te almak zorunlugunda olduklarini,

bu ulkelerden 6rnekler vererek an-

latan bu yazi serimizin ikincisini de

bu sayimizda sunuyoruz.

Fransa,

Gelecek sayimizda da

Danimarka, italya, Japonya, Hollan-

da ve ingiltere’de uygulanan «Enf-

fasyona Karsi Tedbirler» politikasini

yaymhayilp bu yazi serimizi tamam -
liyacagiz.

Isvec

senesi baslarindan, 1963 senesi ortalarin?

kadar, isveg'te talebin cok zayif oldugu

misahede edilmektedir. Bu sure i¢inde Hii
kiimet, daha ziyade ekonomik hayati canlandirma yo-
lunda bir politika takip etmistir. 1963 senesinden iti-
baren is hayatinda bir canlanma gbéze carpmaga bas-
lamistir. Ancak, istifsaiin ve bilhassa i¢ pazarin talebi
olan istihsal maddelerinin imalati, talebin az oldugu
gu seneler zarfinda da hemen hemen ayni seviyede
tutulmustu. imalatin ayni seviyede tutulmasi, bazi
iskollarinm, 1963 senesi sonlarina dogru sikismasina
sebep oldu. Bilhassa insaat iskolunda, bu sikmti sid-
detle kendisini hissettirmege basladi. Butin bu gelis
melerin tabii bir neticesi olarak, Hikimet, takip e"
mekte oldugu ekonomik politikasini degistirerek,
bazi tedbirler almak lizumunu hissetmistir.

1963 senesi Haziran ayinda, bankalarin kredi
iz hadleri, % 3.5tan % 4'e ylkseltimis ve 1964 sene-
si Ocak ayinda, alman bir kararla, faiz hadleri ikine!
defa olarak yukseltilerek % 4.5'a cikarimistir. Ayn?
senenin Subat ayindan itibaren de, isve¢ Merke'
Bankasi (Riks Bank), kendi reservlerinin yansindan
fazla kredi talebinde bulunan diger ticari bankalara
actigr kredilerde, % 9 gibi ylksek bir faiz haddi tat-
bik etmege baslamistir. Ayni zamanda, piyasadaki
para miktarini azaltmak igin Hukumet, % 6 faizli, U¢
senelik Devlet Tahvilleri c¢ikarmistir. Bu tahvilerin
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TEDBIRLER

faiz haddi, 1921 senesinden bu yana Hukimetin ¢i-
karmis oldugu tahvillerdeki en yuksek faiz haddidir.
Bu tedbirler, piyasadaki faiz hadlerinin hemen yik-
selmesine yol acmistir. Hukimet, kendi insaat prog-
ramini geri birakmis ve 1963 sonbaharinda baslama-
si icap eden bu insaatlar, siresiz olarak ertelenmis-
tir. insaat iskolunu, dogrudan dogruya kontrol alma
fikri, her gecen gun hikumet cevrelerinde daha
kuvvetle yerlesmektedir. Bu fikir benimsendigi takdii
de, hukumet, insaat iskolundaki yatirimlari planliya-
cak ve bir tercih sirasina gére hazirlanan programla
ri gercgeklestirecektir.

Mili Batce bakimindan da degisiklikler olmus ve
1962 senesinde bitce fazlaligi olmasina mukabil, 1963
bitcesi acik ile kapanmistir. Bu agigin diger seneler-
de de artacagi kuvvetle tahmin edilmektedir.

1964
iktisadi Gelisme Komitesi, verdigi raporda, tiiketi-
min ve ihracatin artmasini ve smai mamullere ka*rsi
olan talebin degismesi karsisinda, 1964 - 1965 butce
sinin, bir¢ok kisitlamalar ile hazirlanmasinin yerin
de olacagini kuvvetle tavsiye etmektedir. Bu sekilde-
ki tedbirler, hikiimetin daha rahat bir para politika
si takip etmesini sa§liyacagi gibi, icaba halinde fab
hadlerini indirerek is hayatinin imkéanlarina yollar
acacaktir.

Mart- 1965 — TURK-TS
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norvec

nesi icinde, iyi bir mahsul alinmasi, lc

retlerdeki artislarin duraklamasi ve hiku

met kredilerinin arttirilmasi neticesinde,
hayat pahalilh§i indeksleri istikrar kazanmistir. Hika-
met kredilerindeki artislar memleket igindeki gelil
daglimmm daha adil bir sekilde diizenlenmesine sebep,
olmus ve Ugcretler ortalama olarak % 2,5 nisbetinde al
tarken, ciftciler ile balikgilarin gelirlerinde de, ayni o
randa bir artis miusahede edilmistir. Ancak, sene sonu
na dogru, istihlak mallari fiat indekslerinde hissedilir
bir artis goriilmege basladi ve 1964 Mayis ayinda,
bir sene evvelkin©® nazaran % 5.2 bir yukselis kayde-
dildi. Bu artislar, hikimetin gegici olarak arttirdigi
yardimlardaki kisintilar ile basta kahve ve seker ol-
mak Uzere ithal mallarinin fiatlarinin hissedilir dere-
cede artmasindan meydana gelmistir. istihlak mad-
delerinin toptan satis fiatlarmdaki artislar ise, daha
az bir oranda olmustur.

Daha evvelce imzalanmis bulunan toplu sézles-
melerin biyuk bir kisminin, bu devre icinde hitama er
mesi de, bazi yeni problemler ortaya c¢ikarmistir Ce-
sitli gruplari (Ucretler, maaslar, cift¢i ve balikgi-
larin gelirleri) arasinda meydana gedebilecek cesit
ihtiaflan halletmek ve gereken koordineyi saglamak
icin, hikumet mercileri, aldkah taraflar ile toplanti
lar tertip etmislerdir. Bu temaslarin ilki, gayri res-
mi bir sekilde, daha evvelki pazarlik devresinde tesis
edilmisti. is¢i sendikalar ile isveren tesekkiilleri ara-
sinda devam eden muzakereler, genel bir Ucret arti-
st icin milli seviyede, ve her iskolunun hususiyetle-
rine gore Ucret ayarlamalari yapilmasi icin de, isko-
lu seviyesinde yapilmis, ancak uzun siren mizakere-
ler, taraflarin kabul edebilecekleri bir anlasma olma-
dan, Nisan ayinda kesilmistir. Grevleri dnlemek igin
Hikdmet, durumu, kararlari kesin ve baglayici olan
is Mahkemesine intikal ettirmistir. Mahkeme, 12 Ma
yis gunu verdigi karar ile, 1964 senesi icin % 3.3, ve
1965 senesi i¢in de, % 1.6 Ucret artisi kabul edilmistir
Aynca, verilen karara gore, istihlak Mallari Fiat in-
deklerinde, Mart ayindaki seviyeden % 5 lik bir yluk-
selme oldugu zaman, {cretler konusunda yeniden
muzakere acilabilecektir.

Balik¢ilar i¢inde yeni bir toplu sdzlesme imza-
lanmis ve Ucretlerdeki artislara muvazi olarak gelir
artislari saglanmistir. Ciftciler igin durum, &zel ola-
rak teskil edilen bir hakem heyetine havale edilmis
ve bu heyet, diger gruplarin gelirlerindeki artislari
gézénune alarak, tarim sektdrindeki gelirleri de
arttirmistir.

TURK-iS — Mart -1965

ISpanya

seneleri sirasinda gelisen isvigre ekonomi

si, isglcu ithali ve yabanci sermayenin

memlekete akimi dolayisile, str'atli bir so
kilde kalkinmaga baslamistir. Bugiin igin isvicrenin
butun isglcini % 30'unu yabanci isgiler teskil etmek
tedir. Memleketin dis tediye dengesinin kuvvetli olma
sI sebebile, hikimet, daha ziyade gelisen ekonominin
enflasyonist egilimlerine karsi tedbirler almak lizu-
munu hissetmistir. Bu tedbirlerin basinda, gittikce
artan talebi, ithalati arttirma ile karsilamagi zikrede-
biliriz.

Enflasyonist egilimleri 6nlemek i¢in hikimet,
daha ziyade Merkez Bankasi ve diger bankalar ile
centilmen antlasmalari aktetmektedir. Bu kabil ant-
lasmalarin baglayici hi¢ bir hikmi olmamasina rag-
men, uzun zamandan beri tesirli bir sekilde tatbik
edilmekteydi. Ancak, 1964 senesinde isvicre Parle-
mentosu, bu kabil antlasmalarin bazi hukiumlerini
kanuni olarak baglayici ilan etmistir. Bu antlasma
lar, enflasyonist egilimleri, iki sekilde &nlemektedir:
Birincisi, memleket icine akan yabanci sermayeyi
kontrol altina almakta, ikinci ise, kredi hacmini sart
lara gore ayarlamaktadir. Bankalarin tatbik etmekte
oldugu usulii, kisaca su sekilde ozetleyebiliriz:

— 1 Ocak 1964 tarihinden itibaren, isvi(;re vatan-
dasi olmiyan sahislarin yatirdiklari paralara faiz
6demegi kaldirmistir. Ancak, 20.000 Frank (yaklasik
olarak 45.000 TL.) veya daha asagl olan tasarruf he-
saplari, bu hukmin disinda birakilmistir.

— 1 Ocak 1964 tarihinden itibaren, isvicre vatan
dasi olmayanlarin bankalara yatirdiklari meblaglara
esit olarak, Merkez Bankasi nezdinde yeni bir re
serv tesis eculmistir.

Bankalarla hiikiimet arasinda yapilan bu centil-
men antlasmalarina gore, agilacak yeni kredilerde,
mesken insaatlarina, tarim Urdnlerine ve ithalata 6n
oelik taninacaktir. Bu antlasmalarin yana sira
enflasyonu dnlemek icin bazi tedbirler daha alinmis
tir. Kantonlar, 1964 senesi Mart ayinda aldiklari
musterek bir karar ile, insaatlari belirli bir seviyede
tutmuglar, ve siddetle ihtiya¢ duyulmayan bazi bina
insaatlarini ise geri birakmislardir. Diger taraftan
mustehlik kredileri kisitlanmis, taksitle yapilan satis-
larda pesin yatirma miktari arttirilarak, édeme va-
desi kisaltumistir. Bu arada, (Ucretlerin ve fiatlarm
istikrarli bir seviyede tutulmasi icin, istihdam politi-
kasina yeni bir yén verilmistir. ~-

Hayat pahaliligi indekslerinde ise, bir evvelki se-
neye nazaran, 1964 senesi Mart ayinda, % 3.5’lik bir
artis kaydedilmistir.
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Izlanda

dinya harbini takip eden vyillar iginde, iz-
S\/I landa devamli surette enflasyonist trendle-

rin etkisi altinda kalmistir. 1960 yili basin-
da Hukumet tarafmdan alman tedbirler, piyasada
bir sdre icin istikrar saglamissa da, 1961 yili  Ni-
san aymdan itibaren enflasyon tehlikesi yeniden be
lirmistir. Ucretler % 15 orannda artarken, cdftgiie-
rin gelirleri de ayni miktarda artmistir. Tarim sek-
torindeki bu artis, kanunlar cercevesinde, tarim ii-
rinlerinin  fiatlarimn Gcretlere gdre ayarlanmasi
seklinde olmustur. Bu artislarin bir neticesi olarak-
ta, izlanda parasi krona’nm degeri diusmustir.

1962 yilinda, Ucretler ve giftgilerin gelirleri orta-
lama olarak % 12 artmis, buna mukabil, o sene ¢ok
fazla balik avlanmasi yuzinden, balikgilarin  gelirle-
ri % 21 artmistir. 1963 senesinin Ocak ayinda, isgucu-
nin baytk bir kismi, % 5 oraninda bir Ucret zammi
elde etmis ve kanuna goére, tarim drdnlerinin fiatla-
ri da bu artisa gére ayarlanmistir. Ayni sene Haziran
ayinda Uucretler % 7.5 oraninda ve Aralik ayinda da
% 15 oraninda artmistir. Butin bu artislara muvazi
olarak, Temmuz aymda, izlanda Yiiksek Hakem Ku
rulu’nun bir karari ile, devlet memurlarinin maasla-
rina, % 40 oraninda bir zam yapilmistir. Bu sekilde
de hayat pahalili§i indeksleri devamli surette bir
artis kaydetmistir - 1964 senesinde bu artis % 24 ol-
mustur.

izlandanin durumunu inceliyen OECD Ekonomik
Konseyi su tavsiyelerde bulunmaktadir:

ilk olarak ucretler ile fiatlar arasinda bir istik-
rar saglanmal ve Hikumet para politikasini ve mil-
li bitceyi, enflasyona karsi tedbir almak Uzere daha
faal bir sekilde kullanmalidir. Genel olarak biutge,
ekonomik politikay! saglayici bir unsur olarak kul-
lanilmamis, sadece butcenin denk olmasina calisil-
mistir. Sene sonunda bitce fazlaligi, gelecek biutge
doneminde Hukumet harcamalarinin arttirilmasi, ve
butce agi§i ise Hikimet harcamalarinin kisiimasi
seklinde yorumlanmistir. 1962 senesinde butge fazla-
hgr kapatilmca, Maliye Bakanhgi bu fazlah§in, 30
sene evvel tesis edilen fakat o tarihe kadar hi¢ kul-
lanilmayan Devlet Muvazene Fonuna yatirilmasi yo-
lunda karar almistir.

Bugiinkii duruma gbre, izlanda'da biitcenin daha
siki esaslara goére hazirlanmasi gerekmektedir. Kon-
sey, raporunu su sekilde tamamlamaktadir: Asil me
sele fiatlarda bir istikrar saglamaktir. Ancak, haliha-
zirdaki kredi durumu ve takip edien para siyaseti
ile, uzun senelerden beri memleket icinde yerlesen
enflasyonist tehlikelerden ve trendlerden kurtulma-
ga imkan olmamaktadir.
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Isvicre

senesinden beri ilk defa enflasyonist trend

ier» 1963 senesinde kuvvetle hissedilmege
baslanmistir. Tuketimin ve basta insaat is

kolu olmak Uzere yatirimlarin bir anda genislemesi,

ve bunun yani sira bazi dnemli tarim Urunleri istih

salinde meydana gelen darhk, enflasyon tehlikesinin

baslica sebepleri olmustur. Zeytinyadi, patates ve et

fiatlannin 6lcusuz bir sekilde yukselmesi neticesin

de hayat pahaliligi indekslerinde % 13’luk bir artis

kaydedilmistir. B fiat artislari, bir muddet sonra

kémir, ¢cimento ve insaat malzemelerine de tesir e

derek, genel olarak bir fiat yukselmesine yol a¢cmis-
tir.

Enflasyon tehlikesine karsi hukimet, bircok se-
killerde tedbirler almistir. ilk olarak ticari bankala-
rin asgari likidite reserv miktarlari, % 12’den, % 13%
ctkarilmistir. Buna mukabil, bazi kredi, muiessesele-
rinin, ticari bankalar nezdindeki reservleri indiril-
mistir. Hukamet, ithalati da istikrar saglayici bir
faktér olarak kullanmistir. Gumrik tarifelerinde in-
dirimler yapilmis ve bilhassa besi maddelerinin it-
halati, fazla miktarda artmistir. Devlet ithalat Ajan-
si, 1963 yili ilk dért ayi icinde, ithalati 39 milyon do
lara ¢ikarmistir. Bu miktar, gegen senenin ayni ayla-
rinda, ancak 7 milyon dolardi.

Son olarak ta, HUkimet, insaatlari kontrol alti-
na almistir. Liks mesken insaati i¢cin ruhsatlar kisit
lanmis, ve hikimetin vermekte oldugu mesken kre
disi, giegici bir siire igin tahdit edilmistir.

Allinan bu tedbirler, havalarin iyi gitmesi netice
si iyi mahsul elde edilmesi ve ithalattan beklenilen
sonuclarin elde edilmesi sonundla, enflasyon tehli-
sonuglann ide edilmesi sonunda, enflasyon tehli-
kesi onlenmistir. Odemeler dengesinde meydana ge-
len acik ise, net dis sermaye akimi ile kapatiimistir.
Bu sekiide de HiklUmet mercileri, i¢ piyasada mali
dengeyi muhafaza edebilmislerdir.

OECD Ekonomik Konseyimin raporu bu konuda
sunlari belirtmektedir:

is adamlari ve mitesebbisler, Hukiimetin almis
oldugu tedbirler sayesinde enflasyon tehlikesinin ki-
sa zamanda 6nlenmesini karsilamis ve istikbale da
ha guvenle bakarak i¢ piyasay! canlandirmak Uzere
harekete gecmislerdir. Bu arada, artan ithalatin, ic
ekonomi ile rekabet ettijine ve bu rekabetin ilerde-
ki yillarda daha da artacagina isaret etmek gerekli-
dir. Ancak, hikimetin kisa devrede almis oldugu ce-
sitli tedbirler, basarili sonuglar vermistir.

Gergekten de, 1963 senesi sonlarina dogru, istih-
lak mallan fiat indekslerindeki artis dnemli derece-
de yavaslamis ve istikrarh bir hal almistir.

Il OCC
I UUuU
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OECD Konseyi, butin uUye devletlere, teknolo-
jik ve ekonomik degisimlerin yarattigi istihdam so-
runlarim basaril bir sekilde c¢ozumlemeleri igin,
insanglci politikalarint dikkatle gézden gegirerek
yeniden duizenlemelerini tasviye etmistir. Uye hi-
kimetler, konseyin bu tavsiyesi Uzerine ne sekilde
hareket ettiklerini, 30 Haziran 1965 tarihine kadar
OECDYe bildirmislerdir.

OECD Konseyinin bu tavsiyesinin kabul edil-
mesi, Uye devletlerle konsey arasinda bir centilmen
anlasmasi olarak kabul edilebilir. Clinki Oye dev-
letler, tavsiyeye uyarak, insanglci politikalarini
ve gecici tedbirlerden cok, istihdam egilimleri ve
sorunlarini dizenleyici ve ileri gorusli bir politi-
kaya baglayacaklardir. Bu tavsiye, insanglici ve
sosyal iliskiler komitesi tarafindan bir rapor haline
getirilmistir.  Rapor insanglcinin en iyi sekilde
degerlendirilerek, en fazla verimlilikle calisabilme-
si icin iscilerle isverenlerin birlikte c¢alismalarini

Ekonomik
Refah

Ve
Krizde
Etkin

Bir

ongdrmekte ve etkin bir insangict politikasinin

ana unsurlarini agiklamaktadir.

U ikenin icinde bulundugu ekonomik duruma go6-
re, yeknesak olmiyan metodlar uygulanmalhdir. Eko-
nominin enflasyona dogru gitmesi veya is hacminin
daralmasi, kisitlayici tedbirler veya fiat duzenliligi
saglanmas! icin alinan tedbirler, izlenen politikayi
etkiliyecektir. Fakat durum ne olursa olsun, insan-
glct politikasinin genel ekonomik politikanin 6nem-
li ve ayrilmaz bir parcasi olmasi gerekir. Bircok ko-
sullarda insangtict politikasinin gegici guclukleri 6n-
lemek Uzere ayarlandigi veya degistirildigi gortl
miistiir. insanglicii ve Sosyal iliskiler Komitesi, ra-
porunu hazirlarken, etkin bir insangict politikasi-
na duyulan ve her gecen gin Uye devletlerde artan
ihtiyaca cevap vermek amacini 6n plana almistir.
Buna gore,

«Uretimin cok degisik dallara boliinmesi, tekno-
lojik arastirma ve degisimlerin gin gectikce artma-
si, uluslararasi ticareti gelistirme ve liberalize etmek
icin harcanan cabalar, sinai mallarda bazi yeni ulke
lerin satici olarak duinya piyasasina c¢ikmalari ve bu-
na benzer etkenler, ekonomik degisimlerin, bugin i-
¢in dedisik kollarda olmasina ve her gecen gin daha
ciddi bir sorun olarak ortaya ¢cikmasina sebep olmak-
tadir.

Degisen ekonomik kosullara uyma islemi hizla
yerine getirilmezse, bu durumun, dinya ekonomisi
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Insangiicli
Politikasi

icin cok yakin bir gelecekte tehlikeli bir hal alaca-
gini kabul etmek gerekir. Bu durumdan birinci dere*
cede zarar gorenler, kendilerince kabul edilebilecek
yeni dizene uyma (adaptasyon) islemlerinin bulun-
mamas! halinde, sinirlayici veya onleyici tedbirlere
basvurmak zorunda kalacaklardir...»

Raporda bundan sonra sodyle denilmektedir;

«Cesitli Ulkeler, édnemini yitiren veya daha az ve-
rimli hale gelen cesitli kesimlerde, son istihdam du-
rumunu muhafaza edebilmek i¢in, koruyucu bazi
tedbirler almak zorunlulugunu hissetmektedirler, is-
tihdamin 6nemli olarak ortaya ¢iktigi bazi yorelerde
ve bazi kesimlerde, kamu yatirimlari isgilerin daha
iyi islere yatirilmalari veya bu cesit ydre kesimler-
de daha verimli sanayilerin kurulabilmesi i¢in kul-
lanilabilir.

insangiiciiniin gelistirilmesi veya yeni kosullara
uymasl icin yapilan harcamalar, toplum icin zorunlu
bir harcama olarak kabul edilmemeli, aksine, «adap-
tasyon yatirimlari» olarak ele alinmahdir. Bu ¢esit
bir yatirrm, ayni zamanda, kisilere daha genis bir
is veya isyeri segcme 6zgurligi tanimasi ve kazang-
larinin  azalmasi korkusunun giderilmesi bakimin*
dan, cok degerli bir toplumsal yatirirm olarak ta ele
alinabilir.»
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Rapor, bundan sonra soyle devam etmektedir;

«insangucll ihtiyaglar de kaynaklarinin  ortak
ayarlanmasi ve etkin bir insangiici politikasinin uy-
gulanmasi, Uretim ve tiketim acisindan gittikce ge-
lisen ve genisliyen gorinimine ragmen, maliyet ve
fiat acisindan, enflasyonu 6nlemesi bakimindan ozel
bir Gstunlige sahiptir.»

Bu rapor, Uye devletlerin OECD’ye her yil ver-
dikleri raporlardan, insangiicii ve Toplumsal iliski-
ler Komitesi calismalarindan ve sendikalar ile isve-
renler icin uluslararasi seminerlerdeki goérismeler
den yararlanarak hazirlanmistir. Onsoziinden aldigi-
miz bazi pargalari yukarida 6zetledigimiz rapor, ba-
z1 Ozel tavsiyelerde de bulunmaktadir. Bu tavsiyeler,
6zet olarak sunlardir :

Cesitli nitelikteki is¢i ve isverenlere,
istenen hizmeti gorebilecek bir is ve Isci
Bulma Kurumu nun ihdasi.

Cesitli isverenlerin, 0©zellikle mesleki konularda
istihdam ettikleri isgiciine egitim olanaklari tani*
malarina ragmen, tlke ekonomisinin ihtiyaci olan
iscilerin cesitli dallarda yetistirilmeleri, kamu gore-
vi yapan kurumlarm birinci goérevi olmalidir. Tek-
nolojik degisim ve gelisimlerin dogal bir sonucu ola-
rak, is¢iler, calisma hayatlari suresince birka¢ is de-
gistirmek zorunlulugunda kalacaklardir. Ozelikle bu
gercegi gozonune alarak, yetiskinlerin egitim kapsa-
minin daha genis tutulmasi gerekmektedir. Bu cesit
egitim programlarinda, Ozellikle yeniden egitim su-
resince, iscinin adil bir Gcret almasinin saglanmasi,
basariya ulasabilmek icin kacinilmaz bir kosuldur.
Bu cesit egitim programlarina, modern teknoloji
hakkinda genel bilgi vererek baslanmasi, iscinin Ue-
ride isini degistirmesi zorunlulugu karsisinda, te-
mel olarak gérev alacak ve yeniden egitim prog-
ramlarinin ¢ok kisa bir siure icinde tamamlanmasin]
sagliyacaktir.

Marjinal gruplardan daha fazla
yararlanmak icin tedbirler alinmasi

Simdiki durumda, herhangi bir ekonomi icinde
istihdam edilmiyen gruplar, rehabilitasyon, yeniden
egitim ve Ozel is aranjmanlari ile yararh bir sekle
sokulabilir. Ornek olarak, nufus icinde her gegen
gun biraz daha ciddi bir problem olarak ortaya ¢i-
kan yash isgilerden, 6zel metodlar sayesinde verimli
bir sekilde yararlanilabilmektedir.

Basta Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Bel-
cika, isvec, Norveg, Bati Almanya, ispanya ve Por-
tekiz olmak Uzere, bircok ulke, yasli ve sakat iscile-
rin istihdami konusunda biyuk asamalar kaydetmis-
lerdir. is ve is¢i Bulma Kurumlan-na bu konuda
daha genis olanaklar saglayarak ve 0Ozellikle rehabi-
litasyon, yeniden egitim, koruyucu istihdam ve e
mekli ayliklarini artirmak gibi gesitli yollarla sanayi
icin tehlike gostermege basliyan marjinal gruplar-
dan yararlanma sorunu ¢6zUmlenmistir.

28

istihdam aksamalarina karsi hazirlikl
olmak

insangiicii ile ilgili kuruluslarin, istihdamin gés-
terdigi ve yakin bir gelecekle uzun slrede gostere-
cegi durum hakkinda koklu bir bilgiye sahip olmala-
ri gerekir. Ancak bu sekilde, genel istihdamda mey-
dana gelecek aksamalara zamaninda mudahele ile
vahim sonugclari 6nlemek olanagi kazanilabilir. Bu
bilgileri elde edebilmek ic¢in, ilgili kuruluslarin, is-
verenle devamli temas saglamalari ve onlarin gele-
cekteki istihdam politikalar hakkinda dtzenli bilgi
almalari gerekmektedir. Durum bu acidan ele alin-
diginda, bolgesel ylzeylerde is olanaklari yaratma
nm, 6nceden diizenlenmis bir plana bagl olmasi ge-
regi kendiliginden ortaya c¢ikar.

OECD'ye Uye olan dlkelerin biytk cogunlugun-
da, isverenler gelecekteki tensikat planlan ile ilgili
olarak calisma hayatini duzenliyen yetkililerin  6n-
ceden haber almalarini éngoéren bir sistemi uygula-
miya koymustur. Amerika Birlesik Devletlerinde,
buna benzer bir sistem daha genis sekilde uygulan-
maktadir. Uzun yillar issizlikle savasta kamu hiz-
metlerini 6ngéren proje ve programlarin ilgili kuru-
luslarca yurutilmesi basarili sonuglar vermisti. An-
cak, modern teknolojinin, buginin insanini ve istih-
dam olanaklarini sinirlamasi, bu cesit kuruluslarin
kamu hizmeti yuruterek issizligi onleme ¢abasini
ciddi sekilde daraltmis ve verimi etkiliyen 6nemli
bir etken olarak ortaya cikmisti.

Ozel sermaye vyatirimlari:nn, istenilen yiizeye e-
ristirilebilmesi icin zaman etkisinin ¢ok dikkatle
planlanmasi ve programlastirimasi gerekmektedir.
Zaman etkenine en fazla de§er vererek, gecici issiz-
ligi onliyen tedbirlerin, iskandinav ulkelerinde en
iyi seklide uygulandigini goriyoruz. S6zi gegen Ul-
kelerde insaat kesiminde zaman kavrami dikkatle
plana uygulanmistir. Ote yandan, Bati Almanya'da
insaat kesiminin 6lU mevsimi olarak kabul edilen
soguk ve karli kis aylarinda, gejici olarak issiz ka-
lan insaat isgilerine hikimet tarafindan belirli bir
odenek verilmekte ve sosyal devlet anlayisinin gizel
bir 6rnegi yaratilmaktadir. Bu sistemin ilk uygula-
ma yilinda, zaman etkenine atfedilen diger nedenle
gecmis yillara gore buyuk bir basariya ulasiimistir.

issizlik ve tensikata karsi gelir givenligi
programlan ile 6zel adaptasyon 0Odenekleri

Ekonomik ve teknolojik degismelerden birinci
derecede etkilenen gruplar igin yeniden adaptasyon
devrelerinde yeterli bir gelir olanag saglanmasi, ¢6-
zimlenmesi gereken sorunlarin basindadir. Mesleki
ve cografi mobilitenin tesvikini saglamak amaciyla
uygulanan birgok sosyal sigorta sistemlerinden bas-
ka, gelir guvenligi yaratmak icin tensikat islemi uy-
gulanan iscilere yapilan 6demelerin artirilmasi, ya-
rarli bir sistem olarak kullaniimaktadir. Bu olumlu
gelisimin 6rneklerine, Belgika, Amerika Birlesik Dev-
letleri, Kanada ve isveg'te rastlanmaktadir. Bu sis-
tem, kanunlar ve topl usdzlesmelerle uygulanmakta-
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GREVLER

Teksif Kazlicesme Grevi

monmntnnriE g ningnmuni

istanbul'da «Sihhat idrofil Pa-
muk ve Vatka Fabrikasi»nda Tek-
sif tarafindan vyapilan grev su
rasinda, bir savgl  muavininin
emri ilzerine hareket gecen em-
niyet mensuplari, grevci isgile-
ri cop ve tekmelerle dévmdisler, kiz
isgilerin goguslerini siddetle sika-
rak yaralamislardir.

Uretim mallarinin fabrikadan
disartya cikarilmasina engel olmak
istiyen iscilerin, mallari tasiyan va
sitanin dnune yatmalari Uzerine pat
lak veren olaylar hakkinda, derhal
zabit tutulmus ve yaralanan isgile-
rin durumu, raporla belirlenmistir.

GREVIN NEDENI

Kazlicesme'de «Sihhat idrofil
Pamuk ve Vatka Fabrikasi»nda top
lu sBzlesme yapmak istiyen Teksif
yetkilileri ile fabrika yoneticileri ara
sindaki gorusmelere bir sure o6nce
baslanmistir. «Sihhat idrofil»in sa_
hibi Avram Seferoglu, is¢i yoneti-
cilerine, ayni iskolundaki «Re.
kor idrofil» fabrikasi sahibi Riza
Temelli'yle, birlikte bir toplu so6z.
lesme imzalamak konusunda anlas
mis olduklarini bildirmistir. Alti ay
sireyle devam eden toplu pazarhk
sonunda, isveren vekiliyle tam bir
anlasmaya varilmis, ancak isvere-
nin, hazir olan sozlesmeyi, imzala-
maktan kacindigi gorulmustar.

Avram  Seferoglu'na yapilan
cagrilarin en sonuncusunda, kendi,
si, Riza Temelli'nin yazihanesinde
bulusmayi teklif etmis ve bu tekli-
fi sendika yoneticilerince kabul e-
dilmistir. Ancak Riza Temelli, s6z-
lesmeyi okuyup muvafakat etmedi,
gitti  bildirmis, kendisine 25 gin
mehil verildigi takdirde, «imza edip,
edemiyecegini» bildirecedini soyle-
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Bu durumda her iki isve-
tutmaktan

mistir.
renle uyusmazlik zapti
baska c¢are kalmamistir.

GREV BASLIYOR

Uzlastirma Kurulu'nda varilan
kararlarin da isverence kabul edil»
memesi Uzerine, sendika grev hak-
ki ile ilgili kanuni islemlerini ta.
mamliyarak, Avram Seferoglu'na
ait «Sihhat idrofil Pamuk ve Vatka
Fabrikasinda 9 Mart 1965, Riza
Temelli'ye ait «Rekor idrofil Pamuk
Fabrikasi»nda ise 11 Mart 1965 gu-
nu greve basliyacagmi ilan etmis-
tir.

5 Mart gini, Bolge
Mudurligi'nde yapilan toplantida,
275 Sayili Kanun'un 25‘inci madde-
si uyarinca, isyerinde devamli ola-
rak bulunacak 3'er kisilik ¢ grup
secilmesi kararlastirilmistir. Ancak,
bu dokuz isciden yedisinin sendika

Uyesi olmiyan isciler arasindan se-
cilmesi, dikkati ¢ekmistir.

Nitekim, isveren, bu iscilerin
timdnt birden ayni zamanda c¢alis
tirmiya baslamis Uretime devam el
mistir. Durum, sendikaca Bolge Ca_
lisma Mudurliigi’ne bildirilmis ve
Calisma Mufettisi'nin yaptigi ince-
lemede, sendikanin iddiasinin ger-
¢cek oldugu anlasiimistir.

Bolge Cahisma Mudarltgunin,
durumu bildirdigi Zevtinburnu Sav-
cithgi, herseye ragmen, iceride Kka-
nunsuz olarak Uretilen mallarin di-
sarlya tasinmasinda sakinca olma-
digi yolunda karar almis ve durum,
Savcl Yardimcisi ibrahim Kancal'-
m yazili emriyle emniyete duyurul-
mustur.

ADAM BIiLE OLDURURUM

Bu durumda, savciligin aldigi
karardan da habersiz olan iscilerin
kamyon lastiklerinin ©6nine kendi-
lerini atarak, mallarin  kagirilma-
sina engel olmaktan baska careleri
kalmamistir.

Kazlicesme Emniyet Amiri, mal

larin disariya cikarilmasi igin sav-
ciliktan emir aldigini elinde bu e~

Calismair olunca «adam bile oldurebile-

cegini..»  soylemistir. 87 Grevciyi
hirpalamak icin sayisi yuzi bulan
emniyet mensubunu fabrikaya yol-
layan emniyet amiri, emrindeki po-
lislere, grevcileri dagitmak icin
emir vermigtir.

Basin toplantisinda, «Haklarimizi fazlasi ile alacagiz» diyen Sen-
dika Baskani Riza Guven'in yanindaki, yaralanan is¢i kiz Nedime
Erkener’dir.
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COPLAR KONUSUYOR

Bu emir Uzerine, coplar inip,
kalkmaga baslamis, bazi isciler tek
melerle yaralanirken, kiz iscilerden
bazilarinin géguslerine el atildigi ve
siddetle gogsu sikilan kiz iscilerin
bayildiklari géralmustar.

mDayak yiyen isgiler sunlardir:

Omer Semiz, Sabri Tigl, Mah-
mut SUmer, Osman Semiz, Yunus
Kara, Sabri Uras, Bedriye Seven,
Ayfer Toprakman, Ayten Toprak-
man Nebiye Erkener, Sukran Sener.

isci Sigortalari Kurumu’na gi-
derek muayene olan bu isciler hak-
kinda hazirlanan raporlar Bashe-
kim tarafindan muhafaza edilmek-
tedir.

Grevin ilk guni, grev gozcule-
rine ve bu arada kiz iscilere galiz
kuftrlerle hakaret ve onlarn tehdit
eden fabrika softrii Koco hakkin-
da, sendikacilar tarafindan savcili-
ga ihbarda bulunulmustur. Bitln
formalite tamam oldugu halde, is.
cilerin karsisina gene Zeytinbumu
Savcl  Yardimcist ¢ikmis ve Kogo
hakkinda «engel hikimlere gore»
islem yapilmasini emretmistir.

Bu durum Uzerine, olaylarin er-
tesi gunu, grev yerinde dizenledigi
basin toplantisinda Teksif Sube
Baskani Riza Guven, «Polis tarafin,
dan kanlarimizin akitildigr bu yer.
de, hikidmetin bu zihniyetini pro.
testo ediyoruz.» demistir.

Glven, olay yerindeki hikimet
yetkililerini kesin bir dille suglamis
ve konusmasina soyle devam etmis-
tir :

«Grevin sabote edilmesi i¢in is.
verene acik ve secik sekilde vyar.
dimci oldugu anlasilan ilgililer hak.
kinda gerekli ceza verilmezse, hi*
kGmete karsi olan kiskunligimiz
devam edecektir.»

«BUNDAN SONRA KANUNLA-
Rl SENDIKA UYGULAYACAK...»

Daha sonra konusan ve isgilerin
hikimete dargin olduklarini belir
ten Sendika Genel Sekreteri Yunus
Kara da soyle dmistir :

* «Bundan sonra kanunlari, sen
dika uygulayacaktir. Savci ve polis
lerin, iscilerden 06zir dilemeleri

gerekmektedir. Bu yapilmadigi tak-
dirde yoneticilere olan kuskinluga-
miz devam edecek ve 32 bin dyeli
sendikamiz, fabrikanin 6niinde bi-
yuk bir miting yapacaktir...»

Yunus Kara, bu arada, Avram
Seferoglu'na ait fabrikanin her yil
kar ettigi halde zarar etmis gibi go,,
rinerek vergi kacakciligi yaptigini
da ileri surmustdr.

SON DAKIKA

Dergimizin baskiya verildi-
gi su sirada, sendika tarafin-
dan gorevlendirilen grev goz-
clleri, fabrika kapisini  siki
sekilde kontrol etmektedir-
ler. Bu arada, isveren de, fab
rikanin  kapisina, isyerinin
calismakta oldugu yolunda
bir pankart asmistir. Greyv,
fabrika calisan iscilerin  tu-
mindn katilmasiyla  devam
etmektedir.

Son olaylardan sonra, fab-
rika yoresinde polisler, isci-
lere midahaleden c¢ekinmek-
tedirler. Sendika Baskam, bir

istanbul gazetesine verdigi
demecte, Teksifin simdiye
dek, 180 isyerinde toplu s6z-
lesme imzaladigini, burada

erge¢ toplu sbzlesme imzala,
mp, haklarin fazlasiyla alina,
cagini  soylemistir.

«REKOR IiDROFiL»
iLE YAPILAN SOZLESME

Ote yandan, Riza Temelli'ye ait
«Rekor idrofil Pamuk Fabrikasin-
da, isverenin daveti Uzerine top-
lu sbzlesme imzalanmistir. Grev
tarihinden birka¢g saat ©nce yapi-
lan cagri Uzerine bulusan taraflar,
sOzlesme metninin tum maddeleri
Uzerinde anlagsmaya varmiglardir.
Bunun Uzerine, sendika, bu isyeri-
ne ait grev kararini iptal etmistir.

ISYERI

Tomis Adana Grevi

Adana’'da, rakip fabrikanin mda.
dirinii elde ederek, ginde 20 ku-
rusluk zam icin greve zorliyan bir
nebati yag fabrikasi sahipleri, bu
iskolunda, Cukurova'da tekel kur-
mak yolunda calismaktadirlar.

Tomis Sendikasiyla toplu pa-
zarliga oturan Tirk Nebatl Yaglar
Anonim Sirketi, sendikayla Ucret-
ler konusunda anlasamamis ve bu-
nun sonucu olarak greve gidilmis-
tir. isverenin vermek istemedigi
zam, isci basina giunde 20 kurustan
ibarettir ve bunun mali portesi yil-
da 7 bin lirayr asmamaktadir.

Cukurovada bu is kolunda iki
fabrika kuruludur. Turk Nebal Yag-
lar Anonim Sirketi'ne rakip olan di
ger fabrikanin sahiplerinin, rakip
sirketle bu yolla rekabete giristik-
leri ve fabrikanin mudurdnd, gun-
de yirmi kurusluk zammi kabul et-
miyerek sendikayl greve zorlamasi
icin ikna ettikleri ileri surulmekte-
dir. Esasen, greve gidilen fabrika-
nin hisse senetlerinin 6nemli  bir

kismi, rakip fabrikanin mirascila-
rinin elinde bulunmaktadir.

Son grev olayinin hisse senetle-
rine 6nemli Ol¢lide etki edecegi ve
bunun sonucunda, Tlrk Nebatl Yag
lar Anonim Sirketi sahiplerinin, fab
rikayl rakip sirkete satmak zorun-
da kalacaklari, buyuk bir ihtimal
olarak belirmistir.

Ote yandan, yilda 215 giin cali-
san ve halen 107 iscisi grev halinde
bulunan bu fabrikanin hisse senet-
lerinin satisindan sonra, Ucret arti_
sinin kabul edilece@i yolunda da
sOylentiler mevcuttur.

Grevin gercek nedenlerinin an
lasilmasindan sonra, is¢iyi vasita
ederek, cirkin rekabci yoluna teves-
sul eden isverenlerin bu tutumu, ii_
ziintiyle karsitlanmistir. Grev yapi-
lan Turk Nebati Yaglar Anonim
Sirketi'nin rakip sirkete malolma-
st halinde, durum aciklik kazana-
cak ve oynanan ¢irkin oyun meyda_
na cikacaktir.
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Turk Nebati Yaglar Anonim
Sirketi‘nin hisse senetlerinin buyuk
kismi, sirketin eski hissedarlarin-
miteveffa Nuh Naci'nin  mirasgi-
larinin elinde bulunmaktadir.

GREV BASLIYOR

120 is¢inin 95'inin katilmayi ko
bul ettigi greve 9 Mart tarihinde
baslanmistir. «Tomis» Genel Baska
m Muzaffer Daysal, Tiirk.ls Dor-
dunct Bolge Temsilcisi Halil Yener,
Tirk-is Yénetim Kurulu Gyesi Ab-
dullah Bastiirk, Osman Sogukpmar
ve 17 Adana sendikasinin baskanla,
ri, grev yerine gelmisler ve Genel
Baskan Muzaffer Daysal, ilk olarak
grev goOzcusu gomlegini giyerek goz
culik noébetine baglamistir.

isleri saat 23'te biten* isciler,
grevin bagladiginin  duyurulmasi iL
zerine derhal isi terkederek, fabri-
ka disina ¢ikmislardir. Cok siki em-
niyet tedbirlerinin almidigi fabrika
daki grev, hadisesiz cereyan etmek-
tedir.

CICEKLER VE KARBES

SEVGISI

Grevin baslamasindan birkag saat
sonra fabrikanin ontine gelen kar-
des sendika temsilcileri, gfevi des-
teklediklerini Tomis'in grevci Uye-
lerine bildirmigler ve grev alanina
cicek demetleri birakmiglardir.

isyerinde grev aninda kazana ati-
lan ve kaynatilamiyan 10 ton kostikli
yagin sabunlastigi, boylelikle isyeri-
nin 40 bin lira zarara girdigi bil-
dirilmektedir. Bu konuda fikri so-
rulan isveren temsilcileri, susmayi
tercih etmektedirler.

FETHIYE TOPUN YARDIMI

Grevin Gguncl gund, Fethiye
Top adindaki bir sendika Uyesi,
grevci iscilere 176 lirahk bir bagis-
ta bulunmustur. Bu arada, Turki-
ye isci Sendikalari Konfederasyonu
da, grevci iscilere, egitim ve propa.
ganda islerinde kullanmak Uzere,
tasitlar tahsis etmistir.

Tomis sendikasina yurdun her
tarafindan destek telgraflari  gel-
mektedir. Grev komitesi adina ya-
yinlanan bir bildiriyle, grev fonu-
nun disinda, sendikalar ve isciler
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tarafindan yapilan bagislar tutari-
nin, grevci iscilerin timdnin  bi-
tin ihtiyaglan icin G¢ ayhk bir
toplama ulastigi agiklanmis bulun-
maktadir. S6z konusu bildiride 6
zetle soyle denilmektedir:

«Komitemiz, grevci iscilerden,
bekéar olup, lojmanda oturanlara,
grev mahallinde kuracagi lokantada
ginde ¢ 6gun Ucretsiz yemek ve
yetecek kadar harghk vermeyi, ev-
li iscilere ise, isverenin simdiye ka_
dar vermekte oldugu brit 12 lira-
nm ustinde net para yardimi yap-

may! kararlastirmistir» Yardimlar,

HABERLER

her aym birinde ve 15finde olmak
Uzere, ayda iki kez yapilacaktir.»

SON YARDIMLAR

Tomis Sendikasi'na yapilan yar
dimlar, gun gectikce artmaktadir.
Son olarak, Harp.is, Devlet Demir-
yollari iscileri ve Tutin Miskirat
Sendikasl, 4 bin lirahk bir ceki,
Tomis yoOneticilerine vermislerdir.
Diger kardes sendikalarin da hare-
kete gectikleri haber alinmaktadir.

Grev komitesi, yilda 7 bin lira-
yI asmiyacak zammi vermek istemi,
yen isverenlerin, hergin 38 bin li-
ra* zarar ettikleri bildirmistir.

LOKAVTLAR

Canakkale Can  Seramik
Fabrikasi isvereni, grevi onle-
mek icin lokavt yapti.

Kanunsuz lokavt yaparak, dort
yUz is¢isini kapi disasri eden Canak
kale Can Seramik Fabrikasi isve-
renleri, simdi de iscileli kendi kur_
durduklari sari sendikaya girmeye
zorlamaktadirlar.

Bu isyerinde bes aydan beri
devam eden toplu pazarhk gorus.
Uzerine, durum uzlastirma kurulu-
na havale edilmis bulunmaktaydi.
isveren, sendikanin grev yapmasini

onliyebilmek icin, igyelindeki sen-
dikali is¢i cogunlugunu yok etmek
amaciyla akil almaz yollara basvur-
maktadir.

ilk olarak, sendika baskani di-
sindaki butin sendika yoneticileri
ve temsilciler, sayisi 400’0 bulan is_
ciyle birlikte isten cikariimislardir.
Uzlastirma safhasinda  uygulanan
bu kanunsuz lokavt Uzerine, savci-
ik Bolge Calisma MudurlGgunin
muracaati Uzerine kovusturma yap
miya baslamistir.

Bin iscinin calistigi Can Sera-
mik Fabrikasi’'nm 1964 yili kéari, 15
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milyon liradir. On bes gin 6©nce
kurdugu sendikaya Uye olan isgile-
ri servis arabalariyla fabrikaya ta-
slyan isverenin tutumu karsisinda
iscilerin tepkisi yaygin bir nefret
halini almistir.

LOKAVT
izmir Belediye Baskan!,
kanunsuz lokavt iddiasliyla

mahkemeye verildi.

izmir Belediye Baskani Osman
Kibar, kanunsuz lokavt yaptigi id-
diasiyla, mahkemeye verilmistir. iz
mir Belediye Baskam'nm mahke
meye verilmesine, Kultirpark'ta
calisan yiiz kadar Genel-is Uyesi
isciyi isten cikarmasi sebep olmus.
tur.

Ote yandan, Genel—is Sendikasi,
izmir'de GeneLis grevini baslatmak
yolunda karar almis bulunmakta-
dir. Sendika Genel Sekreteri Hasan
Okyar, grevi uygulamak Uzere, tam
yetki verilerek, Ankara’dan izmir’
e yollanmistir.

Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt
Kanunu'nun 18'inci maddesinin 2-
nci fikrasi uyarinca  mahkemeye
sevkedilen ve ayni kanunun 54'Un-
eti maddesine gore hapisle cezalan-
diriimasi istenen Belediye Baskani
Osman Kibar, gazetecilere, konuy-
la ilgili su demeci vermistir :

«Btcede tahsisati olmiyan bir sar
fi yapmamak kadar normal birsey o.
lamaz. iddia edildigi gibi, ortada
katfiyen lokavt durumu yoktur.

Demirsoy, yenl ve eski
Calisma Bakanlari
serefine yemek verdl

Tirkjs icra kurulu, Ankarada bu
Demirsoy, Hukimet degisikliginden
sonra, eski ve yeni Calisma Bakan,
lan serefine bir yemek vermistir.

Urk-is icra kurulu ,Ankarada bu
lunan Yoénetim Kurulu Uyeleri ve
Milli Sendikalarla Federasyon bas
kanlarindan bazilarinin hazir  bu-
lundugu toplantida Demirsoy, Cag-
layangil ve Ecevit birer konusma
-yapmiglardir.

DEMIRSOY UN KONUSMASI

Turk-is Baskani Seyfi Demir-
soy, konuklara «hos geldiniz» dedik
ten sonra, Eski Calisma Bakani
Billent Ecevit’e, bakanhgi zamanin
daki calismalarindan o6turd tesek-
kir etmis ve Turk iscisinin sikra-
nint su sozlerle belirtmistir :

«lsgiler,
nastirlar. Davalarina yapilan

sendikacilar, kadirsi-
hiz~

met! unutmazlar. Sayin Eeevit ile,
U¢ buguk seneye yakindir ciddi bir
ishirligi halindeydik Bu ishirligimiz
Zi, TUrk-is ve ona bagh teskilatlar,
Saym CaglayangiFden ve kendisini
takip edeceklerden esirgemiyecek
lerdir,

1961'den bu yana, gerek hir
sendikaciliin  ihyasinda gerekse
muhitin armsu hilafina dizgin yu-
rimesinde Sayin Eeevitin hizmeti,
ni sosyal tarihimizi yazacak olanla»
rin musbet sekilde yazacaklarindan
eminim.»

CAGLAYANGIL KONUSUYOR

Daha sonra, yeni Calisma Ba™
kani ihsan Sabri Caglayangil sz
almis ve konusmasina Kibris konu-
suyla ilgili olarak ciktigi iyi niyet
heyeti gezisini anlamakla baglamis™
tir. Caglayangii, sézlerini sdyle bi-
tirmistir :

Yeni ve eski Calisma Bakanlan, Demirsoyun sereflerine verdigi
yemekte sendikacilarla beraber.



On bes senelik idarecilik haya,
timda* is¢i arkadaslarima faydasli
olabilmek icin elimden gelen gay-
reti gostermistim. Ancak, bu gezi-
den dondsuimde, mevkiim ne olur
sa olsun, sosyal adaletin teessisu
icin calismaya ahdetmistim.

B,ugiin Calisma Bakani olarak,
hicbir alt dusiince sahibi olmadan
soyliyorum :

Calismalarimda, daima sizlerle
istisare edecegim. Sayin Ecevitin
basladi§i isleri devam ettirerek ve
icabinda onun da yardimini  rica
edecedim. Onun da bu konuda biz-
lere mizahir olacagina eminim.»

ECEVIT KONUSUYOR

Basarisinda, Tiirk iscisi'nin ve
onun liderlerinin suurlu hareketle-
rinin rolt oldugunu belirtmekle ko
nusmasina basliyan Bulent Ecevit
te, is¢ci hareketinin gelisimi konu-
sundaki su cumlelerle konusmasi-
ni bitirmistir:

«Riskli islere atildiim zaman,
korkung neticeler dogabilecegini
iddia edenler oldu. Fakat, Turk Mil
letine ve iscisine glvenim vardir.
Bu glvencimi dogru cikardiniz.
Bundan sonra da, elimdeki imkan-
larla size hizmete devam edecegim.»
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ICFTU Temsilcisi gitti

Bir yildan fazla suredir Turkiye'de bulunan, Uluslararasi Hir
|§QI Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) Temsilcisi Mr. J. Pur-
vis, bu ayin sonunda memleketimizden ayrilmistir.

Turkiye'deki gorevi sona eren Mr. Purvis Turk Is¢i Hareketi'nin
gelisimini yakindan izliyen ve ona yardimci olabilmek igin iyi niyet
ve cesaretle calisan gercek bir is¢i olarak, Turk sendikacilari ta-

rafindan sevilmis ve sayilmisti.

Turk-ls, Kardes Purvis'e yeni gorevlerinde basari ve mutlu-

luk diler.

T N,
N

Fr\

ZIYARET

ICFTU Genel Sekreteri Omer
Becu 20 Nisanda Turkiye'ye be-
lecek

ICFTU Genel Sekreteri Omer
Becu, onumizdeki ay, Turkiye'ye ik
gunlik bir ziyaret yapacaktir.

Genel Sekreter, Kuzey Afrika,
Uzay Dogu ve iran’a yapacadl gezi
den donerken ugrayacagr Turkiye-
de, u¢ giin kalacak ve 23 Nisan'da
italyan isci Sendikalari konfederas-
yonunun kongresinde bulunmak Uze-

re Roma'ya hareket edecektir.

UUZEN .

Devletlestirme

Teksifte maden ve petrol-
lerin devletlestirilmesi fikrinde

Turkiye Tekstil, Orme Sanayii

iscileri Sendikasi (Teksif), petrol
ve madenlerimizin devletlestiriime.
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si gerektigi konusunda bir bildiri
yayinlamistir.

Teksif, bu bildiride savunulan
goruslerin, 8 bin Teksif Uyesini
temsil eden genel kurulda alman

kararlarin 1siginda belirlendigini i_

fade etmektedir.

Teksifin gorusleri, bildiride, al
t ana noktada toplanmaktadir. Bu
arada, halen parlamentoda bulu-
nan c¢alisma hayatiyla ilgili tasa-
rilari  bir an 6nce kanunlasmasi,
saghk sosyalizasyonu, bu sosya-
lizasyonun diger illerde de sur'atle
toprak reformunun  gercgeklestiril-
mesi, petrol ve madenlerin devlet-
lestirilmesi.

Petrol ve madenlerin devletles-
tirilmesi  konusunda da, bildiride
sdyle denilmektedir :

«Memlekette blyldk gelir sag-
layabilecek nitelikte olan yeralti ve
yerUsti kaynaklarimizin  Uzerinde
blyldk bir titizlikle durmamiz ge-
rekmektedir. Petrol davamizi, igine
distugu cikmazdan kurtaracak ted
birler alinmali, petrollerimiz devlet
iestirilmelidir. Bu konuda, ilgili is.
¢i sendikalarinin goruslerini destek
liyoruz. Milli kaynaklarimizin, yer-
li ve yabanci servet somuricilerine
peskes cekilmesine asla firsat ve-
rilmemeli ve bu topraklarin nimet
leri, bu topraklarin evlatlari yarar-
larina degerlendirilmelidir.»

Bildiride, daha sonra 6zel selt-
tor isverenlerinin tutumlarina degi-
nilmekte ve sdyle denilmektedir :

«Memleketimizde, o6zel sektor
isverenleri, devleti de kendi sen
dikalarinin bunyesine cekip, iscile-
re karsi musterek mukavemet ba-
rajil kurmak arzusu icindedirler.
Hukumetin, bdyle bir tabiyeye im-
kén verecegine ve isverenlerin bu
oyunu gelecegine inanmiyoruz. Ama,
ne olursa olsun, c¢alisanlari, c¢alis-
tiranlara ezdirmeme amacini gin-
den is Hukuku mevzuatini dogus
gayesinden cevirmiye kimsenin gu
cl yetmiyecektir. Zira hakkini de-
mokratik mucadele silahlarini kul
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lanarak savunmasini bilen asil Tar
iscisi ve sosyal adaleti gercek an-
lamiyla savunacak Turk aydini,
dipdiri ayakta durmaktadir. Bencil
¢ikarlar, toplum zararina gelismi-
yecek ve yenik diseceklerdir.»

YURUYUS

M alatya'da topraksiz koyll-
ler yuruyus yapti.

Toprak reformunun geciktiril-
mesini protesto eden 3 bin civa-
rinda koéyll, Malatya'da buyuk bir
gosteri yuruyust yapmislardir. Ma_
latya «Topraksiz Kdéyluleri Toprak,
landirma Dernegi» tarafindan du-
zenlenen yirlyidste, topraksiz koy-
lhlerin tasidigi su dovizler dikkati
cekmistir :

«Zengin dismani degiliz. Ama
biz de zengin olabilme imkani is-
teriz», «Toprak reformu Atatirk'-
Un vasiyetidir.»

DOVIiZ

Almanya‘'daki iscilerimiz ba-

yuk doviz getirecek

Almanya'daki iscilerimizin elde
edecekleri dovizin, bir yil iginde
35 _ 40 milyon dolar bulacagi acik-
lanmistir.

Emlak Kredi Bankasi Genel
Mudard Hayri Seckin  tarafindan
yapilan aciklamada, simdiye kadar
250 bin dolar is¢i dovizinin, salisi
onbiri bulan milli bankanin calis-
masiyla gegcen ay 9 milyon dolara
ulastigi belirtilmistir.

Hayri Seckin, daha sonra gece-
kondu konusuna da deginmis ve &
zetle soyle demistir :

Halen, 300 bin gecekonduda 1
bucuk milyon vatandas oturmakta-
dir. 1970'de, gecekondu sayisi 700

Amasya Seker-is sube baskam Necmi Erezken 12.3.965 tarihinde
vefat etmistir. Ereziken ve Seker-is ailelerine bassadligi dileriz.
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bine ¢ikacak ve 3 buguk milyon ni.
fus, buralarda barinacaktir. Gece-
konduculuk iyi bir sekilde kanali.
ze edilmezse, bunun o6nune gegcil-
mez.»

Bu arada, simdiki konut prog-
raminin meseleyi héalle yeterli ol-
madigini da su sozlerle belirtmis-
tir :

«Yilda 120 bin ev yapmak ge-
rekirken, ancak 55 bin ev yapilabil-
mektedir.»

PROTESTO

Deri iskolunda isgiler, orta-
cad sartlariyla calistirihiyorlar.

Tirkiye Deri-is Sendikasi yo6-
neticilerinin  aybasinda  duzenlik
leri protesto toplantisinda konusan
Deri-is Bagskani Mustafa Sahin bu
iskolundaki iscilerin, ortacag sart-
lari altinda, en disuk Ucretlerle ¢a_
histirlldiklarint sdylemistir.

Tirkiye Deri-Iis Sendikasi ile,
Tiirkiye Deri isverenleri Sendikasi
arasindaki  toplu is s6zlesmesinde
uyusmazhga gidilmesi Uzerine du-
zenlenen toplantida, Turk-is Birin-
ci Bolge Temsilcisi ismail Topkar,
temsilcilige bagh sendikalarin yo6-
neticileri ve bin besylze yakin de-
ri ve kundura iscisi hazir bulun-
mustur.

Kazligesrne'de yapilan toplanti-
ya katilan sendika yoneticileri, is-
¢i hakki tanimiyan isverenlerle mi-
cadele edilecegini ifade etmisler
ve Tirk-Is Birinci Bolge Temsilci-
ligi'ne bagh diger sendikalarin, de-
ri iskolundaki grevleri destekleye-
cegini bildirmislerdir.

Bu arada, Turk-is Temsilcisi
ismail Topkar da konusmus ve de-
ri isverenleri, iscilerin haklarini
vermedigi takdirde, deri iscilerinin
greve gidecegini ve bu grevleri Tur_
kiye isci Sendikalari Konfederasyo-
nu'nun da destekliyecegini agcikla-
mistir.
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Toplantinin sonunda bir acik
oylama yapilmis, toplantiya katilan
Turkiye Deri-is Uyesi isciler, sen-
dika tarafindan grev karari verildi-
gi takdirde, karara kayitsiz _ sart-
siz uyacaklari yolunda goris birli-
gine varmislardir.

UYUSMAZLIK

Tomis ile bir fabrika ara-
sindaki anlasmazlik giderileme-
di.

Tomis ile Tarsus'taki Yesilova
Ekmek Fabrikasi arasinda vyapil-
makta olan toplu is sdzlesmesi go-
rismeleri, taraflarin bazi konular-
da anlasamamalari (zerine yarida
kalmistir.

Bu durumda, taraflar, meseleyi
hakem heyetine havale etmektedir-
ler. Hakem heyetinde de anlasma-
ya varilamadigi takdirde, sendika
bu igyerinde grev ilan edecektir.

SOZLESME

Lastik iskolunda toplu soz-
lesme yapildi.

Tirkiye Lastik-is Sendikasi Ue,
Good Year Lastikleri Turk Anonim

HABERLER

ma Fabrikasi arasindaki sozlesme

sonucunda, iscilere ylzde 25 zam
saglanmistir.
Taraflar arasinda bir stireden

beri devam eden toplu pazarhgin
olumlu sekilde sonuglanmasindan
sonra iscilere saglanan diger hak-
lar arasinda, 6len iscilerin aileleri-
ne besylz lira tazminat 6denmesi
ve isgilere seyyanen 75 er lira yol
parasi verilmesi gibi hukumler de
yer almaktadir.

SOZLESMELER

Getel-is Sendikasi nin toplu
sozlesmeleri devam ediyor.

Genelis Sendikasi’nin, ikinci
dénem toplu is sozlesmelerine hiz-
la devam edilmektedir. Aydin, Bu-
ca, Usak, Erzurum Atatiirk Univer-
sitesi, Nizip, Kilis, Arapkir'deki top-
lu sozlesmeler imzalanarak yurir-
Iige girmistir.

izmir, Denizli, Manisa, Odemis,
Gaziantep, Diyarbakir, Siirt, Urfa,
Maras, Erzincan, Elazig, Samsun,
Afyon, Burdur, Eskisehir, Ankara'-
da ise Belediyelerle yapilan pazar-
hklara devam edilmektedir.

Ote yandan, Gellel-i§ Sendikasi,
Mersin, Tekirdag, Bitlis, Van, Kars,
Kirklareli illerinde de, toplu s6z-
lesme cagrilari yapmistir.

Bu arada, tek uyusmazlik, is-
kenderun Belediyesi'yle yapilan pa
zarlikta c¢ikmis ve isteklerinin ka-
bul edilmemesi Uzerine, Uzlastirma
Kurulu'na gitmege mecbur kalmis-
tir.

Ote yandan, Genelis Sendika-

Sirketi Mecidiyekdy Lastik Kapla-si izmir Snbesi'yle érnek bir soz-
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lesme imzaliyan Buca Belediye Bas
kani, sendika tarafindan «ornek ig™
veren» ilan edilmi ve durum  bir
yazi ile kendisine bildirilmistir.

ZIYARET

Isvec'i! sendikaci memleke-
timizde

Uluslararasi Genel Hizmetler
iscileri Federasyonu Genel Sekre-
ter Yardimcist Mr. Olaf Lindeng-
ren, bir aya yakin stredir Tarkiye’
de bulunmaktadir.

Beraberinde  Genel-Is, Genel
Baskan Yardimcisi Ertan Andas ve
Harp-is Mali Sekreteri Naci Tun~
cel oldugu halde, Adana, iskende-
run, Mersin, Gaziantep Antakya ve
ilcelerinde bir inceleme gezisi ya-
pan isvec¢'li sendikaci  aybasinda
Ankara'ya gelmis ve Turk-ts Genel
Merkezinde Genel-is ve Harp-is
kollarindaki sendikalarin Turkiye'de
ki organizasyonuyla ilgili calisma™
larina baslamistir.

Mr. Lindengren Turkiye’de bes
ay daha kalacak ve bu iskollarinda
ki sendikalarin faaliyetleriyle ilgile
necektir.

OGLE TATILI

Izmir’de 6gle tatillerinin uy-
gulanmasi isteniyor.

izmirde o6gle tatillerinin uygu-
lanmasi yolunda Belediye Encime_
ni’nin almis oldugu karara uyul-
madigi  bildirilmektedir.  izmir’li
tezgahtar ve buro iscilerinin  6gle
tatillerinin saglanmasi igin yapilan
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gosteri  yUrlylst  munasebetiyle
Tirk-is Uclincti Boélge Temsilcisi
Biirhanettin  Asutay’m mahkim e-
di'mesinden. sonra, izmir Belediye
Encimeni, '6gle tatillerinin yapil-
mas3 ve bunu uygulamayanlar hak-
kinda cezai tedbirler alinmasi yo-
lunda bir karara varmistir.

Ancak, bu kararin bugine dek,
V.iTi anlamiyla uygulanamamis ol-
masl, b.mir’li tezgahtar ve buro is-
¢ terinin sikayetlerine sebep teskil
etmektedir.

GREV

izmir’deki Bank-is grevi de-
vam ediyor.

Bank-is Sendikasinin, izmir
Ticaret Bankasinda uygulamakta
oldugu greve, U¢ aya yakin sureden
beri devam edilmektedir. 5 Ocak
tarihinde bashyan grevin, banka-
ya 1 milyon liraya yakin zarar ver-
digi tahmin edilmektedir.

Banka, grev dolayisi ile bilan-
¢o clkaramamis, bu amagla sayisi
151 bulan bir mufettisler kurulu,
teftis bahanesiyle bilanco ¢ikarmak
icin izmire yollanmistir. Mufettis-
lerin gercek amacini bilen grev
gozculerinin, onlar bankaya sok™
mak istememeleri Uzerine, grevciler
le teftis kurulu Uyeleri ve greve
katilmayan banka yoéneticileri ara-
sinda bazi olaylar ¢ikmistir.

Bank-is Sendikasi, isveren ban
kadan yilda G¢ ikramiye ve iki yil-
da bir kez terfi hakki istemektedir.
Bu arada, banka yoénetmeliginin de
eksiksiz ve ayrimsiz uygulanmasi,
sendikanin istekleri arasindadir.
Sendika yoneticileri, batin bu hak_
larin eskiden verilmekte oldugunu,
ancak sendikalasma Uzerine bir
«ceza» olmak Uzere yoOnetmeligin
uygulanmasinin durduruldugunu i-
fade etmektedirler.

Greve katilan personel, her ay
basinda, Ucretlerini sendikadan al-
maktadir.

ACIKLAMA

D.D.Y-IS In acgiklamasi

«Turkiye Demiryollari Fabrika
ve Atoélyeleri Sendikasi» adinda bir
sendikanin baskani oldugj.nu ileri
siiren Vajicjettin Kaya adinda bir
sahis, Tirkiye Devlet Demiryollari
iscileri Federasyonu'nu itham ede-
rek, hakkinda toplu stzlesme yapi-
lan demiryollari isgilerinin disinda
kalan 30 bin demiryolu isgisinin
hakkinin aranacagini soylemis, ak-
si takdirde, «sendikasi»na bagh 15
bin kisiyle buyik bir miting dizen-
leyecegini ileri stirmustar.

Konuyla ilgili olarak Devlet
Demiryollari iscileri  Federasyonu
tarafindan dizenlenen basin toplan
tisinda federasyon ydneticileri, id-
diaci Vahdettin Kaya'yl yalanlamis
lardir.

Ote yandan,.federasyon genel
sekreteri Ahmet Catakginler de, ko
nuyla ilgili olarak, Tirk-is Dergisi-
ne 6zel bir deme¢ vermistir. Catak-
cinler demecinde soyle demistir:

«Vahdettin Kaya, Tomis’in Cer-
kezkdy eski baskamdir. Yolsuzluk
yaptigi iddiasiyla sendikasindan tar
dedilmistir ve halen de yargilan-
maktadir. issiz kalan Kaya, bir ay
once Devlet Demiryollarina girmis-
tir. Girer girmez de Haydarpasa ve
Sirkeci'de calisan demiryolu [sGif*
lerini bdlmek amaciyla kurdugu
sendikasina adam toplamak igin
yanma aldigi bir hanimla birlikte
ev ev dolasmaga baslamistir.

Sendikasinin degil 15 bin Kisi,
50 Uyesi oldugundan stpheliyim.
Devlet Demiryollari iscileri Fede-
rasyonumun Uye toplami, 12 Mart
itibariyle 29 bin 951'dir. Genel Mu-
dirlik camiasinda calisan is¢i top-
lami ise 31 bin'den ibarettir. Bu
durumda, soylenenlerin gercege ay-
kirihik derecesini tesbitte  gugcluk
cekilmiyecegini umarim.»
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ALMANYA

Alman Metal iscileri nin Gcret-
leri Yukseldi

Ruhr Bolgesindeki demir ve ce-
lik tesislerinde calismakta olan isgi-
ler, Alman IG Metal Sendikasinin
isveren Birlikciyle akdettigi yeni
lisma saatleri haftada 40 saat olarak
belirlenmistir. Yeni Sozlesmeye go
re Ucretler % 7.5 nisbetinde artiril-
mis bulunmaktadir. Ayrica yillik Uc-
retli izin iki gin fazlalastiriimis, ca
lisma saatleri haftada 40 saat olar
rak tesbdt edilmis ve iscilerin ayhk
kazanclarinin yarisina tekabil ede-
cek bir meblagin Yilbasi ikramiye
si olarak verilmesi kararlastirilmis
tir.

AVUSTURYA

Avusturya'da PTT iscileri Sen-
dikas! Lideri Parlemento’'ya Se-
cildi

Uzun yillar Avusturya PTT isci-
leri Sendikasi merkez komitesi Uye-
liginde ve son bir ka¢ senedir s6zlu
gecen sendikanin icra Kurulu'nda
vazifeli bulunan Frans Bednar, Par
lemento’ya secilmis bulunmaktadir.
Viyana’daki Ticaret Akademisini
1923 yilinda bitiren Bednar PTT ida
resinde ise baslamisti. 1942 yilinda
Alman  Ordusu mensubu olarak
Harbe istirak eden PTT isci Lideri,
bilahare esir dismuis ve 1946 yilma
kadar esaret hayati yasamisti. 1950
yihindan bu yana PTT isgisine hiz-
met etmekte olan Franz Bednar'm
bundan béyle is¢i hak ve menfaat
lerini Parlemento siralarindan koru
ma imkanma sahip olmasi memnu
niyet uyandirmistir.
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ARJANTIN

Arjantinli  Demiryolu liscileri

Ucret Zammi Aldi

iki aydir devam etmekte olan
demiryolu grevi isciler lehine halle-
dilmis bulunmaktadir. Arjantin Dev
let Demiryollar isletmesi ile demir
yolu isgilerini teskilatlandirmis bu-
lunan iki sendika arasindaki muza-
kerelerin misbet bir netice verme-
mesi Uzerine grev yoluna basvu-
rulmustu. Arjantin’li demiryolu is-
cileri 1 Kasim 1964 tarihinden itiba-
ren hukim ifade etmek Uzere % 25
nisbetinde bdr tcret zammi  almis-
lardir. 1965 Temmuzundan itibaren
gene % 17 nisbetinde yeni bir zam
yapilacaktir. Fiatlarm aniden yuk
selmesi Uzerine almakta olduklari
Ucretlerle gecinmelerine imkan bu-
lamiyan demiryolu isgilerinin  bu
grevi Milletlerarasi Ulastirma Fede-
rasyonu tarafindan basindan beri
desteklenmekteydi .

KORE

ICFTU Kore is¢i Bayrami Mi
nasebetiyle Bir Tebrik Mesaji
Gonderdi

10 Mart 1965 ginid kutlanan
re isci Bayrami miinasebetiyle Ulus-
lararasi Hir isci Sendikalari Kon-
federasyonu Genel Sekreteri Omer
Becu bir tebrik mesaji gdndermis
tir. Son 19 yil zarfinda Kore isci
Sendikalar1 Fedrasyonu’nun Koreli
iscilere kazandirdiklarina temas e
dilen mesaj'da, Omer Becu, bu bay
ram’in hir ve demokratik sendika.-

cthga baghhgin bir tezahiri olma-
sini Umidettigini ifade etmistir.

BERMUDA

Bermuda Elektrik
Grevi Sona Erdi

Bermuda Adasindaki elektrik
iscileri, Elektrik Sirketimin kendile-
rini toplu pazarlik yapmaya yetkili
gormedigini ilan etmesi Uzerine
greve gitmislerdir. Elektrik iscileri-
ni teskilatlandirmis bulunan Sendi-
ka ile isveren arasindaki miinase-
betler 19 Ocak tarihinde kesilmisti.
Subat ay1 baslarinda grevin diger
isciler tarafindan da desteklenmesi
Uzerine, Bermuda Adasi’nda genel
grev bahis konusu olmus ve polis
ile isciler arasinda yer yer carpis-
malar ¢ikmisti. Bunun Uzerine, mu-
zakereler tekrar baslamis, isveren
iscilerin  toplu pazarlik yapmaga
yetkili oldugunu kabul etmek mec-
buriyetinde kalmisti. Nihayet, taraf
lar is¢inin toplu pazarlik yapabile-
ceqi, isgiler arasinda irk ayrimi ya
pilmayacagi, kidem esasina hirmet
edilecegini  kararlastirmis ve grev
de sona ermis bulunmaktadir.

Iscilerinin

RUSYA

Moldavya'da Calismakta Olan
isciler Sibirya'ya Siruliyor

K Moldavya Sovyet CumhuriyetF-
hin Beserabya bdlgesinde buyuk bir
korku hiukim strmektedir. Sovyot-
ler Birligi Komunist Partisi’nin son
gunlerde Kazakistan bolgesine isci
sevki icin acmis oldugu «gonulll is-
¢i toplama» kampanyasinin bu kor-
kuya sebebiyet verdigi anlasiimakta
dir. Beserabya bélgesinin 4500 Km
dogusuna «gdnullt» is¢i gdnderile-
cegi haberi ilk olarak 9 Ocak 1965
tarihinde duyulmus ve kampanya'yi
«Moldava Socialista» gazetesi res-
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belerinden bahisle kendilerine para-
siz seyahat ve mesken kredisi vads-
dilmektedir. Ancak is¢inin kampan-
yaya katilmamasi ve Sibirya'ya git
mek istememesi karsisinda mecburi
calistirma usullerine basvurulacag]
ve baski yapilmaga baslanilacag]
‘anlasilmaktadir. Bu nakil hadisesi
Beserabya’da ilk defa vuku bulma-
maktadir. 1940 ve 1944/45 senelerin-
de yarim milyondan fazla is¢i gene
«gonulli sevkiyat» adi altinda Sibir-
ya'ya gonderilmisti. 1955/56 yillarin-
da da ayni yola basvurulmussa da
aniden patlak veren Macar ihtilali
karsisinda Sovyet idarecileri fazla
diretmemigsler ve derhal tutumlari-
ni degistirmislerdi.

iTALYA

italya’da Bir Milyon Yapi is-
cisi Grev Yapti...

italya’da bir milyondan fazla
insaat iscisi 23 Subat 1965 tarihinde
yapilan memleket c¢apindaki greve
istdrak etmislerdir. Greve, italyan
Hukumeti’nin insaat kredilerini tah
dit etmesi Uzerine bu iskolunda
meydana gelen durgunlugu protes-
to etmek amaciyla basvurulmustur.
insaat iskolundaki durgunluk isci
lerin kazanci bakimindan ciddi bdi
tehlike teskil etmekteydi. Grev ka-
rarini italya’da bu iskolundaki ¢
Yapi ve Agac Sanayii Sendikasi al
mis bulunuyordu.

AMERIKA

1965 Ocak’t baslarinda Ameri-
kan Yag Kimya ve Atom Sanayii is-
cileri Sendikasi ile Petrol isgileri
Sendikasi tarafindan, merkezi Kali-
forniya’da bulunan Standard Oil
Sirketi mamulleri aleyhine acilan
boykot sona ermistir. isverenin bu
iskolunda uygulanan sartlari istih-
dam ettigi iscilere de tesmil edece-
gini bildirmesi Gzerine Kaliforniya,
Washington, Oregon, Idaho, Utah
ve Arizona eyaletlerinde uygulan-
makta olan boykot bitmistir. iscile-
rin Ucretleri ortalama olarak % 45
nisbetinde arttirillmis ve 5 sene ki-
men ilan etmistir. Kampanya’da is-

cilerin vatanseverlik duygu ve veci
demi olanlarin senelik izinlerinin
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bir hafta uzatilacagi hususunda mu-
tabakata variimistir.

ISPANYA

Ispanyol iscileri Sendika Hiir-
riyeti Taninmasi icin  Goésteri
Yapti

ispanya Calisma Bakanhgrnin ha
zirlamis oldugu yeni toplu is sozles
mesini protesto, etmek maksadiyla
5000'i mitecaviz metal is¢isi Visca
ya eyaletinin bassehri Bilbao’du nu-
mayis yapmislardir. Bu arada isci-
ler, 12 Subat tarihinde Babcock -
Wilcox Metal Fabrikasi’nm kapisin-
da nimayis yaptiklari gerekgesiyle
islerine son verilen dort arkadasla-
rinin durumunu da protesto etmek-
teydiler. Sendika hirriyeti lehine ve
devlet kontrolundeki sendikalarin
aleyhine nimayis yapmakta olan is-
cilere karsi polis siddet gostermis
ve 12 isci tevkif edilmigtir.

Bilindigi gibi, ispanya’da sendi
ka hdrriyeti olmadigindan toplu is
sozlesmeleri isci ile isveren tesek-
kulleri arasinda yapilan mizakere-
ler neticesi meydana getirilmemek-
te ve devlet kontrolii altinda bulu-
nan sendikalarin da destegiyle, Hi
kiimet tarafindan empoze edilmege
calisiimaktadir.

AVUSTRALYA

Avustralya'da PTT lscileri Haf-
tada Bes Calisma Gunu Olmasi
icin kampanya yapiyor

Federal Hukumet Dairelerinin
ve Devlet Dairelerinin pazartesi gu
ninden cuma gunine kadar mesai
yapmasina ragmen Avusturalya’da
PTT hizmetleri hafta tatili sirasinda
da yuriatilmektedir. PTT hizmetle
rinin de cuma gunleri aksam Usti
hitam bulmasi i;in yapilacak kam-
panyaya 100,000 PTT isgisinin kati-
lacagi bildirilmektedir. Bu kampan-
yanin muvaffak olmasi halindn
Avusturalya’da PTT iskolunda da
haftalik calisma gunleri 5 gin ola-

tfak tesbit edilecektir.

Milletlerarasi PTT Federasyonu-
na bagh bulunan Avustralya Birle-

sik PTT iscileri Sendikasi kampan-
ya fikrini 20 ocak tarihinde ortaya
atmis bulunmaktadir. Konferansa
katilan 8 sendikaya mensup delege-
ler fikri benimsediklerini ve kit’a
¢apinda bir kampanyaya girisilmesi-
nin yerinde olacagini ifade etmisler-
dir.

TAYLAND

Tayland icin Yeni is Mevzuati
Teklif Edildi

Tayland Hukimeti’nin  memle
ket dahilinde sendikalara hir faa-
liyet gosterebilme imkani  verme-
mesi iscilerle polis arasinda cesitli
mucadelelere yol agmaktadir. Du-
suk Ucretler karsisinda, grevler bir
birini takibetmekte ve sik sik polis
mudahalesi ile karsi karsiya kalin-
maktadir. 1965in Ocak ve Subat
aylarinda yapilan grevler (zerine
Tayland Hukumeti, ¢calisma hayati-
ni diizene sokacak yeni bir is Kanu-
nu Tasarisi’m mizakere etmege bas
lamistir. Miuzakare edilen kanun
teklifine gore is ihtilafi halinde ih-
tilafin 15 gun icin uzlastirma mak
sadiyla resm? makamlara intikal et-
tirilecegi ve gene 15 ginlik bir ka-
rar verme safhasinin bunu takibede
cegi belirtilmektedir. 15 gunlik stre
sonunda karara itiraz edilebilmesi
icin de 1 haftalik bir middet tanin-
makta ve bu 37 gun icinde tarafla
rin greve veya lokavta basvurami
yacaklari tasrih olunmaktadir. Am
me hizmetlerinde ve milli guvenligi
tehdit edecek konularda greve ve
lokavta basvurulamiyacagi da an-
lasiimaktadir. 1958 Yilinda, Tayland
Hukumeti’nin  sendikacilar1 tevkif
etmege baslamasi Uzerine harekete
gegen Konfederasyon, Tayland otori
telerinin  tutumunu  Milletlerarasi
Calisma Teskilati nezdinde sikayet
konusu yapmis ve acilen tedbir anil
masmi talebetmisti.

LUKSEMBURG

Avrupa Koémur ve Celik Birligi
Blurolarinda Calisanlar Grev
Yapti

26 Subat 1965 gunu sabah saat
11 den itibaren merkezi Liksem-
burg’ta bulunan Avrupa Kémur ve
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Celik Birligi burolarinda calisa ilai
greve baslamislardir. Ayni gin ak
sam saat 6'ya kadar devam 4den_
grev sirasinda 1500 is¢i sendikalari-

nin taninmasini istemisler, maas
sisteminin  tekrar gdzden gegiri!
mesini ve hayat pahalihgr endeks-

lerine gore seyyaliyet verilmesini
talep etmislerdir. Ekonomik ve sos-
yal problemlerinin toplu pazarlk
sistemiyle halledilmesine taraftar
olduklarini belirten isgilerin  grevi
buytk bir ilgi ile karsilanmistir.

Avrupa Ekonomik Birligine Gye
6 devletin Bakanlar Kurulu 1 Mart
1965 tarihinde yaptiklari toplantilar
la % 4 nisbetinde bir Ucret artisina
ve diger haklar bakimindan da is
¢ilerin mensubu olan sendika ile pa
zarlik yapilmasina taraftar oldukla-
rini belirtmislerdir. Avrupa Birligi’
ne bagl olarak faaliyet gOsteren
muesseselerdeki iscileri teskilatlan-
dirmis bulunan 3 sendika Bakanlar
Kurulunca alinan bu kararin muca-
delelerinde ilk basarih adim oldu-
gunu dfade etmislerdir. 2 Mart tari-
hinde genis bir isci toplantisi yapi-
larak grev kararinin tesirli bir top-
lu pazarlik mekanizmasi kurulana
kadar uygulanmamasi kararlastiril-
mis ve isverenin anlayisli  hareket
etmemesi halinde tekrar greve bas-
vurulacagi bildirilmistir. Avrupa E-
konomik Birligine bagli muessese
lerde ve burolarda calisanlarin sayi
sI 6.400'dUr.

ULUSLARARASI

ICFTU YURUTME KURULU
TOPLANTISI  YAPILDI

Uluslararasi Hir isgi  Sendika-
lari Konfederasyonu Yurutme Ku-
rulu 1517 Mart 1965 tarihleri ara-
sinda Briksel'de toplanarak 1965
Temmuzunda yapilacak ICFTU Kon
gresi’nin hazirliklarini gdzden gegir-
mistir. 7-17 Temmuz tarihleri ara-
sinda yapilacak Kongre'ye 9% Ulke-
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It sl&kfehulakf™ gat<
masini kararlastirmistin,— |

icra
e alm-

— Hur sendikacilik hareketinin
gelismekte olan Ulkelerdeki goérev
ve problemleri,

— Uluslararas! ticaret ve kal-

kinma,

— Kadin isgilerin problemleri,

Konfederasyonun 1962/64 yilla-
r faaliyet raporu, Kongre'ye, Gene]
Sekreter Becu tarafindan sunulmus
tur.

ICFTU Ydridtme Kurulu toplan
tisinda, Birlesmis Milletlerin karsi
karsiya bulundugu siyasi ve iktisa-
di krize de temas edilmis ve Ulus
lararasi Adalet Divanrnin kararlari-
na riayet etmiyen Sovyet Rusya vc
diger bazi Hukumetlerin bu konu-
daki hatali tutumlarr muizakere e
dilmistir. Birlesmis Milletlerin ba-
risi tesis yolundaki calismalarinin
devami i¢in gereken finansmanin,,
bu devletlerin, 6dt‘/lerini yerine ge-
tirmemeleri sebebiyle yapilamadig]
ortaya konmustur. Yuritme Kuru-
lu, Birlesmis Milletler Genel Kuru
lu'nca meydana getirilen ve bu ko
nuda vazifelendirilen «Ad Hoc Ko-
mitesi» nin ¢alismalarinda basariya

ulasacagini Umidettigini  belirtmis-
tir.

AFRIKA SENDIKALARI RO
DEZYA MESELESINDE iN-

GiLiZz HUKUMETININ DiK
KATINI CEKTI

Uluslararasi Hir isci  Sendika-
lari Konfederasyonuma bagli ola-
rak faaliyet gosteren ICFTU Afrika
Bolgesel Teskilati, ingiltere Huki-
metine muracaatla Rodezya mese
lesine hal c¢aresi bulunmasi amaciy-
la, bir konferans tertip edilmesini
talep etmistir. Bilindigi gibi Ro
dezyamn guneyi ingilizler tarafin-
dan desteklenen lan Smith rejimi-
nin hakimiyeti altindadir. Sendika-
lar lan Smith'in ve etrafindaki azin
ik zimrenin beyazlardan murek-
kep oldugunu, artik idarenin Afri-
kali cogunluga terkedilmesi gerek-

.Diinya Haberleri

tim ileri sirmektedirler. lan Smith
ve rejimi irk politikasi takibetmek
le suc¢landirilmakta ve evvelce tev-
kif edilerek sidrgiin mahallerine
gobnderilen sendikaclilarin bir an ev-

vel serbest birakilmasina ingiltere
Basbakani Harold Wilson,un tavas
sut etmesi istenilmektedir. Bu halin
Rodezya’nn istikbali icin tehlikeli
oldugu ilgili cevrelerce bildirilmek
te ve sulhin tesisi icin 1rk ayrimi
politikasma, adaletsizlige derhal
son verilmesi lizumu uzerinde du
rulmaktadir.

ICFTU EKVATOR LU SENDI-
KA LIDERI NIN TEVKIF EDIL
MESI YOLUNDAKIiI KARARI
FROTESTO ETTI

Uluslararasi Hir is¢i Sendika-
lari Konfederasyonu, Ekvator’da
halen idareyi ellerinde tutmakta o
lan askeri cunta baskani Amiral
Ramon Kastro’ya gonderdikleri bir
protesto telgrafi ile askeri cunta-
nin, Ekvator Telekomiinikasyon is-
¢i Federasyonu Genel Sekreteri Jo-
se Maria Larco’yu tevkif kararini
siddetle terin etmistir. S6zii gecen
Federasyon 1964 Nisanindan beri
blylk bir baski altinda tutulmak-
taydi. Memleketin radyo, telgraf ve
telefon iscilerini teskilatlandirmig
bulunan Federasyon’un demokratik
usullere gore secilmis bulunan Yu-
ritme Kurulu Uyelerinin degistiril
mesi yolunda bir kanun c¢ikarilmis-
ti. Kanunun mer’iyete girisinden bu
yana Hukumet, kendi namzetleri-
nin Federasyondaki Kilit noktalara
yerlestirilebilmesi i¢in her turli tas
yiki yapmaktaydi. Halen Federasyo
nu yonetmekte olan sahislarin isle-
rine son verilmesi ve nihayet Ge
nel Sekreter Larco’nun tevkif edil-
mesi yolunda karar alinmasi Uze-
rine ICFTU Genel Sekreteri Omer
Becu Ekvator'da sendika hurriyeti
ve haklarinin korunmasini istemis-
tir. Diger taraftan 80 Ulkede 2 mil-
yon isgisini teskilatina baglamis
bulunan Posta Telgraf ve Telefon
iscileri Federasyonu da Ekvator’lu
cunta liderlerinin politikasini degis-

tirmesini istemektedir.
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| Calisma Hayati lle llgili Herkesin Kitabi |

1 SENDIKALAR |
1 \E (
1 GREV, LOKAVT HAKLARI I

TURK-IiS YAYINLARI NO. 35

274 Sayil Sendikalar Kanunu ve 275 Sayili Toplu Sézlesme,

Grev ve Lokavt Kanunu ile ilgili Turk-is gorisleri, tasarilarin

tenkidi, basinin gérisi, komisyon raporlari, kanunlarla ilgili

haklarin Dinya ve Turk Anayasalarindaki yerleri, Danistay,

Yargitay, diger mahkemeler ve Yiksek Hakem Kurulu kararla-

larini kapsiyan bu Kitap, Turk sendikaciliinin ansiklopedicidir.
1200 sayfa, fiati 50 T.L.

Odemeli olarak goénderilir.
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ayrilis

Vve...

bekleyis

Bahasi, biraz sonra her-
gunkd gibi, yerin yizlerce
metre alfana inecek, aksam
eve donerken kendisine bir
de simit getirecekti. Ama,
babasi donmedi. Bir daha da
donmeyecek. 0O, hichirsey-
den habersiz, kardesiyle be-
raber, babasini bekliyor.

Bu, O'min ve butin ma-
denci cocuklarinin kaderi.



kara akar zonguldagin deresi
yliz karas! degil, kémiir karasi
boyle kazanilir ekmek parasi..



