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SUNUS

Calisma hayatinin en énemli sorunlarindan birisi
olan “Cevre ve isc¢i Saghg! - is Givenligi” konusu
tarld olumsuzluklar: ile her yil, basta calisanlar ol-
mak Uzere, calistiranlari, devleti ve genel olarak
herkesi yakindan ilgilendirir. Bu olumsuzluklar is ya-
saminda daha c¢ok is kazalari ve meslek hastalikla-
n olarak kendini gdsterir. Ornedin son verilere gére
1998 yilinda 91.895 is kazasi ve meslek hastaligi
meydana gelmis, 1400 sigortali is¢i hayatini kaybet-
mis, 3.850 isci sakat kalmis, 1400 is¢i meslek has-
taligina yakalanmis ve bu vakalara bagh olarak ay-
ni yil 2.015.311 is gind kaybedilmistir.

Her yil binlerce insanin 6lmesine, sakat kalmasi-
na ve Ulke ekonomisinin ugradigi ciddi kayiplara ne-
den olan is kazalar ve meslek hastaliklarina karsi
alinacak 6nlemleri ve bu husustaki sorumluluklari
gbsteren olduk¢ca zengin yasal dizenlemeye rag-
men gereken dnemin verilmedigi gorilmektedir.

Mevzuatimizda en ince ayrintiya yer verilmesine
ragmen tedbir almakla yikdmli kesimin duyarsizli-
g1, denetim yetersizligi ve teknolojik degisimler,



ekonomik nedenler olarak gdsterilen sebeplerin hig-
birisi tedbir almamak icin yeterli neden degildir. Su
ana kadar gorilen esas aksakligin uygulamadan
kaynaklandigi goérialmuistir. Bunun olumsuz sonuc-
lari 6ncelikle ¢alisanlara yansimakta, bu nedenle de
¢6zUm arayisi calisanlara ve bunun gerceklesmesi
de calisanlar adina igyeri bazinda isci ve temsilcile-
rine diusmektedir.

Bu nedenle; TURK-IS olarak her yil ¢cok sayida,
seminer, panel, konferans turi ¢alismalar araliksiz
sirdirdlmektedir. Ancak kokli ¢ézim orgutlilukten
gecmektedir. Sendika temsilcilerinin varhgi 6rgitli-
lukle mumkindir. Bu kitapcik isci saghgl konusun-
da yeni bilgilerden ziyade, var olan bilgileri ve hak-
lari uygulamaya koymak Uzere lokomotif gorevini
Ustlenecek sendika temsilcilerini motive etmeye yo6-
neliktir. Bu Kkitapcigin iscilerin kendi can, mal ve
haklarini koruyabilmelerinde katkida bulunabilece-
gini Umit eder, emegdi gecen tim arkadaslarimiza
tesekkir ederim.

Salih Kilig
Genel Egitim Sekreteri



BOLUM 1
GIRIS

GuUnumuz calisanlari; istihdam, is glvencesi,
ekonomi, Ozellestirme, taseronluk, konut, beslen-
me, is kazalari ve meslek hastaliklari alanlarinda
daha pek c¢ok sorun ile karsi karsiyadir. Bu sartlar
altinda yapilacak uretimden verimlilik bekleneme-
yecegi gibi, is kazalarn ve meslek hastaliklarini as-
gariye indirebilmek de mimkin olamayacaktir. Bu
durumda, isyerinde is givenligi ile ilgili dnlemler
alinmis olsa dahi calisanlarin yine de kaza gegir-
meleri olasidir.

O nedenle daha fazla zaman kaybetmeden
saglikli ¢6zim yollari bulunmalidir.

S8z konusu sorunlarin ¢éziumi icin verilecek
mucadelede Onceliklilerin bilinmesi basariy1 artira-
caktir.

BOLUM 2

iS YASAMINDA ONCELIKLi VE EN ONEMLI UG
SORUN

Oncelikli veya vazgegilmez ¢ 6nemli soruna



ayni zamanda isc¢inin gunligu de denebilir, veya bir
iscinin d6mrunde ortalama 25 yi demek de mim-
kundur.



Bugln her hangi bir sektérde calisan isci, her
gun ise gitmek icin evinden ¢iktiginda bir yandan o
gun kartini basip basamayacagini ve insanca yasa-
yabilmesi i¢in gerekli olan Gcreti distnurken, diger
yandan da isin yapimindan dogacak tehlikelerden
korunmak icin adeta yorgun dismektedir. Bu da
stres yukli sartlarin émurde yaklasik 25 yil tekrar
edilmesi demektir. Buglin artik calisanlarin biyuk
bir bélimi o gunin tehlikelerinden ve stresinden bi-
ran evvel kurtulmak igcin mesai bitimini sabirsizlikla
beklemekte, eve gidisi adeta kurtulus olarak gor-
mektedirler.

Ancak; evde kendilerini bekleyen istekler ¢alisa-
ni ¢ozim igin yeniden ise yoneltmektedir. iste bu ki-
sir dongu,sartlari her giini daha da zorlastirmakta,
daha da acimasizlastirmaktadir. Yani ekmek artik
aslanin midesinden de uzaklasip kuyruguna dogru
ilerlemektedir.

Bu sartlar altinda c¢alisanlarin gelecede bakisi
daima endiseli ve yorgun olacaktir.

Yukaridaki sema dikkatle incelendiginde, énce-'
likliler ve bugiin blayik bir hizla kériiklenen 6zelles-



tirme ve taseronluk sisteminin getirecegi riskler bu
nedenle daha da rahat gorilebilecektir.

Yukaridaki semadan anlasilacagl lzere, butin
sorunlari alt alta koydugumuzda, bunlari ¢ ana
grup altinda toplamak mumkindir. Ug 6nemli sorun
diye tanimladigimiz iS- UCRET- RISK (glisi bir
biriyle dogrudan iliskilidir. Son yillarda her birinin
6nemi hizla artmaktadir. Ornegin; krizler veya so-
kaktaki issizler ordusu isi daha da caziplestirmek-
te,adeta calisan ile issiz arasinda takas firsatini ya-
ratmaktadir. Daha disuk Ucretle,sigortasiz, sendi-
kasiz ve her tuarli kotu sartlarda calismayi kabul
edecek milyonlarca issiz insana ilaveten gocuk isgi-
lerin de birer alternatif ucuz isci olarak sanayide ca-
listinlmalari gibi sebepler sahip olunan isin mutlak
korunmasini gindeme getirmistir.

Bu konuda maden iscileri ile ilgili bir gazete ha-
berinde soéyle bir ifade yer aliyordu."Bizi GRizU
DEGIL iSSizLiK OLDURUR". Cok dogru, heniz
issizlik sigortasini ¢ikaramamis bir dlkede isin kay-
bedilmesi.tucretin kaybedilmesi anlamina gelecektir.



Bu nedenle de isin korunmasi zorunluluk haline
gelmistir. Ancak, bu ¢ 6nemli olgudan her hangi bi-
rinin tek basina tercih edilmesi de hatali bir se¢im
olacaktir.

Ornegin; yalniz isi tercih ettiginizde ,lcret ve is-
¢i saghg! - is guvenligi gibi taleplerimizde kayiplar
olabilecegi gibi, sendikali olma ve sosyal guvenligin
ilk basamagi olan sigortali olma hakkimizi da kay-
betmis olabiliriz. Bu uygulama bana kacak ve tase-
ron isciligini animsatiyor. Taseron yaninda calisan-
larin blayuk bir bélima kacak olarak kotl sartlar al-
tinda calistiriimaktadirlar.

Is ve ticret degil de, isci saghgi konusu bizim igin
daha ¢ok 6nemlidir, demek yine son derece hatall
bir yaklasim olacaktir. Clnki is yoksa Ucret ve risk
de yoktur.

Hedef; isi korumak,iicreti gelistirmek ve riski
en alt dizeye indirmek seklinde olmahdir.

S6z konusu bu hedefe ulasabilmek blytfc bir
mucadeleyi gerektirir. Bunun ic¢in ¢alisanlarimizi ve
sendika temsilcilerimizi dnemli gorevler beklemek-



tedir. Calisanlar ve sendikalarimiz cesitli eylemlerle,
"BIRLIKTEN KUVVET DOGAR" sozuni kanitla-
miglardir

Bu konuda da en énemli gérev; Sendikalarin te-
mel taslari olan sendika temsilcilerine dismek-
tedir. Zira isletmelerde olumsuzluklari en yakin-
dan bilenler sendika temsilcileri ve calisanlar-
dir.

"Sorun nerede- ¢6zim orada’ s6zd bu konu
icin ¢cok uygun bir s6zdur.

Ornegin; bir atolye sefi veya usta-ustabasinin,
atolyesi igcinde koruyucusu olmayan tezgahi , uygun
kisisel koruyucu verilmeden ve yeterli 6nlemler alin-
madan yapilacak uretimdeki is kazasi riskini bilme-
mesi mumkun degildir.

Sendika temsilcileri de Uretimin her asamasinda
sorunlara c¢6zium arayisi ile i¢ ice yasamaktadirlar.

Sendika temsilcileri; toplu s6zlesmenin uygulan-
masinda ve yasa tizuk ve yonetmeliklerin uygulani-
sinda meydana gelecek ihtilaflarin giderilmesinde
etkin gorevler Ustlenmiglerdir.
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Ulkemizde her yil yasanan is kazalari ve meslek
hastaliklarina bagli olarak meydana gelen,daimi is
gdremezlik (sakathk), meslek hastaligi ve élimla is
kazalarinda maalesef su ana kadar istenen azalma
gorilmemistir.

Bu nedenle; isyerinde yapilacak is¢i saghgi ile il-
gili calismalarin basarisi icin is¢i Saghg hakkinda,
ki bilgilerin yinelenmesi yararl olacaktir.

BOLUM 3
1- ISCi SAGLIGI

Oncelikle sagligin ne oldugunu inceleyelim. Sag-
lgin bir cok tanimi yapilabilir. Saghgin en kapsamli
tanimi Diinya Saglhk Orgiti,tarafindan yapilimistir.
DSO saghgl "Bir insanin yalnizca bedenen de-
gil,ruhsal ve sosyal ydnden de tam bir iyilik halidir"
diye tanimlamistir.

SEKIL 2
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Bu baglamda isci saghgi da "her meslekte cali-
sanlari bedensel,ruhsal ve sosyal yonden en yuk-
sek diuzeye getirmeyi,bu dizeyi surdirmeyi,bu di-
zeyi bozacak etkenleri dnlemeyi.isgiyi fizyolojik ve
psikolojik yeteneklerine uygun islere yerlestirmeyi
ve boylece iSi INSANA,INSANI iSINE adapte et-
meyi amaclayan bir tip dalidir" diye tanimlanabilir.

Burada AMAC ; calisanlara en yuksek saglk ka-
pasitesi saglamak,onlari ¢calisma kosullarinin olum-
suzluklarindan korumak,is ile isci arasinda mim-

kin olabilen en iyi uyumu saglamaktir.

isci Saghgini Etkileyen Etmenler:

Saghg! etkileyen etmenleri temelde ikiye ayir-

mak mimkindar:
1. Kisiye bagh 6zellikler/etmenler
2. Cevre ile ilgili 6zellikler/etmenler
Bu iki faktorin birbiri ile etkilesimi, sonucta kisi

veya toplumun saglik dizeyini belirler

12



SEKIL 3

1. Kisiye Bagl Ozellik; Bireyin yapisi,kalitimla
gelen ozellikleri, beslenme sekli, egitimi, kilttrel du-
rumu ve aliskanliklari gibi 6zellikleri saghk durumu
ile yakindan ilgilidir.

2. Cevre ile ilgili Ozellikler: Ginumiizde bir gok
cevresel olumsuzluklar saghgr 6nemli dlctide etkile-
mektedir. Ozellikle calisanlar agisindan buyuk risk-
ler tasiyan cesitli cevresel etmenler vardir. Bunlar
soyle dzetlenebilir:

13



Fiziksel Etmenler: Yasanilan veya calisilan orta-
min sicaklik,nem, aydinlatma,gurultd,titresim, basing
vb. fiziksel 6zellikleri bireyin saghgini énemli él¢tide
etkiler. isciler, 6zellikle adir ve tehlikeli islerde ¢ali-
sanlar bu yonden buyuk risk altindadirlar. Fiziksel
cevre kosullar yoninden her isyeri ayni degildir.
Ayni Urind Ureten iki isletmede bile fiziksel ¢evre ile
ilgili sorun benzer olmayabilir. Burada 6énemli olan
her isletmede olabilecek fiziksel olumsuzluklarin
kaynakta yok edilmesi ve ¢alisanlarin bu sekilde ko-
runmasidir.

Fiziksel cevre kapsaminda yine calisanlar aci-
sindan biyiik risk olusturun MEKANIK ETMEN-
LER’'den de sdz etmek mumkuindur.

isyerinde koruyucusuz,emniyetsiz araglarin kul-
lanimi, is kazalarina neden olan diger etmenler ve
durus bozukluklari vb. ergonomi ile ilgili kosullar ¢ca-
lisanlarin saghgini etkiyen énemli mekanik riskler-
dir.

isyeri ortaminda silis,asbest,demir,pamuk vb.

tozlar da olumsuz fiziksel kosullardan sayilabilir.

14



b. Ruhsal/Psikolojik Etmenler: Bireyin ruhsal du-
rumu ile saghgl arasinda yakin bir iliski vardir. Yine
calisanlar acisindan bu konu irdelendiginde; calis-
ma yasaminda bu yénden de dnemli riskler bulun-
maktadir. Son yillarda planh bir sekilde yuritulen
Ozellestirme talani ve taseronluk uygulamalari, is
guvencesinin olmamasi, dolayisiyla isini kaybetme
endisesi, calisma sireleri, vardiya sistemi, fazla ca-
lisma, gece mesaisi, akort icret sistemi vb. isle ilgi-
li olumsuzluklar ¢alisanlar agisindan 6nemli bir ruh-
sal sorun kaynag! olmakta, Uretimde verimsizlige ve

is kazalarina yol agcmaktadir.

c. Sosyal Etmenler: Bireyin sosyo-ekonomik di-
zeyi/durumu saghgini etkileyen sosyal etmenler-
dendir. Sosyal cevreyi dlusturan faktdrlerin en
dnemlilerinden birisi olan ekonomik durum sagligi
onemli o6l¢ctide etkiler. Bu nedenle "saglik sosyo-
ekonomik kosullarla belirlenir" denmektedir. Ekono-
mik yetersizlikler nedeniyle calisanlarin kendisini
yipratacak sekilde calismasi, iyi beslenememesi,
bunyesine uygun olmayan islerde calismak zorunda

15



kalmasi saglk acgisindan ulumsuz sonuglar dogu-
rur.

d. Kimyasal Etmenler: Ginimuzde gelisen tek-
nolojiye paralel olarak kullanilan farkli niteliklere sa-
hip kimyasal maddelerin sayilari artmistir. Toplum-
da diger insanlara goére; ozellikle agir ve tehlikeli is-
lerde calisanlarin kimyasal etmenlerle etkilesimi da-
ha farklidir ve bu da onlarin sagligint énemli dere-
cede tehdit etmektedir. Endustride kullanilan kimya-
sal maddelerin sik¢a degismesi nedeniyle de koru-
yucu o6nlemlerin alinmasinda coju kez gec kalin-
maktadir.

isyerlerinde calisanlar agisindan en énemli ve
siklikla rastlanan kimyasallarin basinda solvent-
ler(c6zlculer),zehirli gazlar,asit ve alkaliler,boyalar
vb. cesitli kimyasal maddeler gelmektedir. Her gin
sanayimize giren yeni kimyasallarin buytk bir bola-
mundn ne tir tehlikeler icerdigi ve 6zellikleri henliz
yeterince bilinmemektedir. Bu nedenle kullanilan
kimyasallarin tzerinde igeriklerine ait etiketlerin ve
uyarici bilgilerin olmasi gerekir,zira tehlikenin bilin-
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mesi bu konuda olusabilecekleri dnlemek ve sorun-

larin ¢6zimi acgisindan ¢ok 6énemlidir.

e. Biyolojik Etmenler: Genel olarak hava,su,be-
sinler ve diger tasiyicilar, viicuda alinan ve saghgi
bozan mikro organizma ve parazitler saghg: etkile-
yen biyolojik etmenleri olusturur. Calisanlar acgisin-
dan basiica biyolojik riskler; sarbon.tetanos,tiber-
kuloz vb. diger saglk bozukluklaridir. Bu yonden is-
yerinde koruyucu saglik hizmetleri 6nem tasimakta-
dir.

Not: Sut, yogurt ve turevlerinin isyerindeki, gaz,
toz ve glriltiye karsi higbir panzehir 6zelligi yoktur.
Bu gibi olumsuz etkilerden korunmak icin gorekli
tedbirlerin alinmasi gerekir.

Ancak; ¢ok degerli bir besin maddesi oldugu igin
bunlarin bitin calisanlarca tiketiimesinde yarar
vardir. Ayrica isyerinde gerekli asilarin yapiimasi ih-
mal edilmemelidir.

Yarinindan emin olamayan calisanlarin verimsiz
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olmalarinin yani sira is kazalarina karsi daha mehil-
li olduklari g6zlenmektedir. Ayrica, bu uygulamalar
neticesinde haksiz kazan¢ kapilari da sonuna kadar

aralanmaktadir.

SSK istatistikleri incelendiginde, son yillarda is
kazalarinda sayisal azalma gorulmektedir. Fakat;
buna karsin olumlu kazalarda gorulen artis disin-
durtictidur. is kazalarinda gorillen sayisal azalma-
nin dzellikle taseronluk ve 6zellestirme uygulamala-
rinin basladigi yillara rastlamasi g¢alisanlarin sigor-
tasizhginin ve orgltsizliginin sonucudur. Kagit
Uzerinde rakamlarin kiigultilmesi esasi degistirme-
digi gibi, sorunun ¢6zimini daha da giclestirmek-
tedir.

18



IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunun 11'nci maddesi,
meslek hastaliklarini ve is kazalarini sdyle tanimlar:

“Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi isin niteligine
gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiritim sartlar
yluziinden ug@radidi gecici veya surekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza halleridir,

“Is kazasl, asagidaki hal ve durumlardan birinde
meydana gelen ve sigortayl hemen veya sonradan
bedence veya ruhca arizaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada.

b) isveren tarafindan yiiritiilmekte olan is dolayisiyla.

c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir
yere gonderilmesi yiziinden asll isini yapmaksizin gecen
zamanlarda.

d) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna sut vermek icin
ayrilan zamanlarda.

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak goturtlip getiriimeleri
sirasinda.

Meslek hastaliklari, Sosyal Sigortalar saghk islemleri
tiztgunde belirtilmis olup, bu konulardaki uyusmazliklar
Sosyal Sigortalar Yuksek Saglik Kurulu'nca karara
baglanir.
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A. Ulkemizde isci Sagltg? Sistemi ve Taraflarin
Yuakamlalukleri

Asagidaki sekil isci Saghgi ve is Givenligi ile il-
gili sistemi ve yukumlulukleri géstermektedir.

Devlet; Bu konuda yasa,
tizik, yonetmelikleri hazirlar.
Adina, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr denetimi

yapar (Md. 88)

i§veren; B elirtilen kurallari
uygulamakla yokamladar,

(madde 73)

\Y,

iggiier; Alinan tedhbirlere

uymakla yokimladar, (madde 73)

Bu durumda,yukumlulikler ne dlciide yerine ge-
tirilmistir, buna bakalhm. Devlet, eski ve daginik ol-
masina ragmen yasal dizenlemeyi yapmistir. Ca-
gin ihtiyaclarina cevap veremeyen bolimler de ola-
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bilir. Ancak su anda buyuk bir b6luma halen hig uy-
gulanmamis olan yasalarin, butin alinmayan ted-
birlerin ve kazalarin tek sebebi gibi gosterilmesi de
biraz kolaycilik ve yasalarin arkasina saklanma gi-
bidir. Buna karsin konu ile ilgili yasalarin ¢agin ihti-
yacina cevap verebilecek yeniliklerle tek bir yasa
haline getiriimesi yararli olacaktir. Fakat yasalarin
insanlar tarafindan hazirlanip yine insanlar tarafin-
dan uygulandigini disindigimizde,sadece yasa-
lar gelistirmenin veya birlestirmenin yeterli olama-
yacagl deneyimlerle sabittir. Bu konudaki zihniyet
degistiriimedikge diinyanin en gelismis yasasi dahi
kendiliginden tedbir alma yetenegine sahip dedgildir.
Yasalardan 6nce kafalarin, yani sorumlu zihniyetin
degistiriimesi daha yararli sonuclar verecektir.

Genel olarak yetersizliginden s6z edilen yasanin
yalnizca bir maddesine dikkatlerinizi cekmek istiyo-
rum. Bu madde isci saghgi ve is glivenligi konusu-
nun ¢6zumu icin en énemli rnaddedir.hatta tedbir-
lerin kim tarafindan alinmasi gerektigini ve dolayi-
siyla sorumluluk tartismalarini sona erdiren en
onemli maddedir.
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Bu madde aynen sdyledir; (is Kanunu Madde
73) “HER ISVEREN, isyerinde iscilerin saghgini ve
is glvenligini saglamak igin gerekli olani yapmak ve
bu husustaki sartlari araclari noksansiz bulundur-
makla ydakumladar."

“ISCILER; bu yoldaki usullere ve sartlara uymak
zorundadirlar”.

Halen yurlrlukte olan bu madde bize yukaridaki
sorumuzun cevabini agik bir sekilde vermektedir.
Pek tabi alinmayan 6nlemlerin sorumlusu isveren-
dir. Bu konuda kuskusuz denetimin yetersizligi.ya-
salarin daginikhgi, teknoloji eskiligi gibi daha pek
¢ok neden isci saghg! ve is guvenligi hizmetlerinin
gelismesini olumsuz ydnde etkileyebilir, ancak bun-
larin hic birisi bu konudaki yikimlaligu ortadan kal-
dirmaz.

Yalnizca bu maddenin tek basina islerlik kazan-
masi dahi sorunun ¢6zimu i¢in cok dnemli bir adim
olabilir.

Yeter ki yasalarda belirtilen haklari sorunlarin
¢6zimu icin algilayip uygulayalim. Bu nedenle
mevcut haklarimizi iyi bilelim ve gelistirme yoniinde
caba sarf edelim.
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HAK; Yasa, tuziuk ve ydnetmeliklerin, protokol
veya toplu is sdzlesmesinin, benim icin veya bizim
icin  korudugu (himaye ettigi) menfaatlerimizdir,
DIYE TANIMLANIR.

Bilmek ve Hayata gecirmek

Neyi bilmek? Yasal hakkimi bilmek, yeni haklari

elde etmeyi bilmek. Haklarimizi hayata gecgirmek
icin micadeleyi ve érgutliligi bilmek.

Su ana kadar calisanlari yakindan ilgilendiren;
enflasyon, issizlik, is kazalari, meslek hastaliklari, is
guvencesi, orgutliluk, kacak ve ¢ocuk isgi istihdami
gibi bilinen sorunlardan sz edildi. Simdi bu sorun-
larin ¢6ziminde yararlanilabilecek yasal dayanak-
larin neler oldugunun belirtilimesi gerekir.

B. ISCi SAGLIGI VE CALISMA HAYATI ILE
iLGILI YASALAR

1475 sayih is Kanunu
506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu
2821 sayili Sendikalar Kanunu

2822 sayih Toplu Sdzlesme

Grev ve Lokavt Kanunu

SEKIL 4
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Bir isci;

Once 1475 Sayili is Kanunu ile tanisir ve isgi
adini alir. Calisma sartlarini dizenleyen maddeleri
iceren "is Kanunumuz", calisma hayatini diizenle-
yen en 6nemli kanunlarin basinda gelir.

ikinci* tanistigi yasa; 506 sayili "Sosyal
Sigortalar Kanunudur”. Bu kanun isciye , sosyal gu-
venligin ilk basamagi olan sigortali olma hakkini ve
sosyal guvenlik sisteminin diger imkanlarini saglar.

Uclincu tanistiyl yasa; 2821 sayili "Sendikalar
Kanunudur". Bu kanun is¢inin o6rgitlenme hakkini

korur ve sendikaya Uye olmasina olanak saglar.

Doérdinci sirada tanistiyl yasa ise; 2822 sayl-
Il "Toplu is S6zlesmesi,Grev ve Lokavt Kanunudur".
Bu kanun, isgilerin sendikaya uUyeliklerinden sonra
toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari anlatilir.

S6z konusu yasalarin bizi ilgilendiren bazi mad-

delerinin bilinmesi yararh olacaktir.
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Ornegin, 1475 sayili is Kanununun en énemli
maddelerinden bazilari; uygulandiginda isgilerin is-
siz kalmasina neden olurken, uygulanmadiginda is-
¢inin sakat kalmasina;hastalanmasina hatta 6Imesi -
ne neden olmaktadir. S6z konusu iki maddeden bi-
rincisi isciler tarafindan iyi bilinirken ,digerinin adi
dahi yeterince bilinmemektedir.

Burslardan birisi: 17. maddedir. Sonuclari da-
ima iscinin aleyhinedir. isyerlerinde isverenler tara-
findan adeta cezalandirici tehdit maddesi olarak da
kullanilmakta, ayrica is akti fesih ve ayni zamanda
da disiplin hukimlerini de ihtiva etmektedir.

ikinci 6nemli madde 73. maddedir, iscinin,sag-
ik ve givenlik hakkinin isveren tarafindan korun-
masini hilkme baglamistir. Bu maddenin iyi bilinme-
si,isverenlerin calistirdigi isciyi koruma yukiamlilu-
gunidn yerine getiriimesinin yani sira bir takim yap-
tirmlarda getirir. Bu nedenle hayati 6nemi haiz bir
maddedir.

Ancak, o6zellikle 73-74-75 ve 76. maddeler gibi
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calisanlarin lehine olan daha pek ¢cok madde yete-
rince islerlik kazanmadigi gibi, uygulanmamasi yo-
niinde bir direng devam etmektedir. Ancak, TURK-
IS ve calisanlar bu kohuda ilgililerin duyarhhg: igin
her turld etkinligi surdirmektedir.

Genel olarak bakildiginda bu konularda uygula-
mada olan ilgili yaklasik 15 kanun, 38 civarinda ti-
zik ve 32 civarinda da yo6netmelik mevcuttur.
Bunlarin  basinda Anayasamiz gelmektedir.
Anayasamizin 18, 49, 50, 53, 54, 55, 56, 60, 61, 62
ve 173. maddeleri is yasami ile ilgilidir. Ozellikle 50.
maddesi isci saghgi ve is gluvenligi bakimindan ¢ok
oénemlidir. Ornegin; kimse, yasina, cinsiyetine ve
gucline uymayan islerde calistirlamaz. Kigikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar,
dinlenmek, ¢ahsanlarin hakkidir der ve devam eder.

1475 sayih is Kanununun en &énemli mad-
delerinin basinda, 73, 74, 75 ve 76, 78, 79, 80, 81
ve 82. maddeleri gelmektedir. Bu maddelerin en

26



Onemlilerinden birisi olan, 73. madde is¢i saghgi
tedbirlerinin isverenler tarafindan alinacagini ve

iscilerinde alinan tedbirlere uyma zorunlulugunu
getirmistir.

818 sayili Borclar Kanunu 332. maddesi 1580
sayill Belediyeler Kanunu 15. maddesi, 1539 sayili
Umumi Hifzisthha Kanunu ve 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunu is¢i saghgi ile dogrudan ilgilidir.

Basta 537 maddeden olusan “isc¢i sagligl ve is
guvenligi tizigd”; bunu takiben, “agir ve tehlikeli is-
ler tizugu”, “isci saghgi ve is giavenligi kurullari hak-
kinda tazik”, “yapi islerinde isci saghg! tizugi” ve
“saglik islemleri tizUig§u” gibi daha pek cok tuzik ve
yonetmelik mevcuttur. Buna ragmen Ullkemizde is
kazalari sayisinda arzu edilen azalma gdérileme-
mis, meslek hastaliklarinin sayisinda da bir artis ol-
madi§ dikkat cekmektedir. is kazalarinin bu kadar
yiksek oldugu bir tlkede meslek hastaliklarinin da
yuksek olmasi beklenirken, meslek hastaliklarinin

az olmasi bu konuda yapilan ¢alismalarin ve dola-
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yisiyla eldeki verilerin yetersizligini géstermektedir.
Ulkemizde isci saghg: ve is guvenligi calismalarin-
daki basarisizlik, yasalarin daginikligi, teknoloji es-
kiligi, denetim yetersizliginin yani sira, konuya bakis
mantiginin yanlishgindan da kaynaklanmaktadir.

Ornegin; 6nce is - sonra insan mantigi bunun
icin uygun bir sdzdir veya kaynak yerine kisinin
tedavi edilmesi gibi.

C. lsci Saghgr Acisindan Koruyucu Saghk

Hizmetleri

Ulkemizde isci sagiig: ve is givenligi ile ilgili cok
saylda yasal dizenleme olmasina ragmen isyerle-
rinde istenen iyilestirme saglanamamistir. Ustelik
bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarin sirdire geldi-
gi cesitli etkinliklere ragmen de basarisiz olunmus-
sa burada bir yanhs var demektir. Asagidaki sekil
uygulamadan kaynaklanan hatalari géstermektedir.
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SEKIL5

(“KisifCalisan isciyi, “Ortam”, isin yapildigi yer-
de is¢inin korunmasini; Kaynak ise; iscinin saghgini
bozan zararlinin ciktigi yeri géstermektedir)
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isci saghig1 calismalarinda basariy! yakalamis (l-
keler ile Glkemiz arasindaki en 6nemli fark zihniyet
ve uygulamadan kaynaklanmaktadir.

Gelismis Ulkelerdeki uygulamada, dnlemler za-
rarhnin kaynakta yok edilmesi ile baslar ve yeterli
olunmadiginda ise ortamda 6nlem alinir. Bunun da
yeterli olmamasi halinde kisi Gzerinde 6nlemler ali-
nir. Ulkemizde ise; aksine kisi lizerinde koruyucu
onlemlerle baslanir ve saghgr bozulmus isciler te-
davi icin SSK'ya sevk edilir. Bir bolim yanls tes-
his veya tedavi nedeniyle hayatini kaybeder,tedavi-
si yapilan diger bolum ise; ayni zararh kaynaga tek-
rar doner. Ayrica kisi tzerinde alinacak dnlemlerin
riski ¢coktur, buyuk dikkat gerektirir ve hem de mali-
yeti ¢cok yuksektir. Batakhigi kurutmak yerine evdeki
sineklerle mucadele etmek demektir. Dogru yakla-
sim hi¢ kuskusuz batakligi kurutmakla baslar. Yani
zararhyr kaynaginda yok edecek bir anlayis ve uy-
gulamaya ihtiyac vardir.

Bu kisir dongiiniin sonucu olarak isci saghgi
hizmetlerinde istenen basari elde edilememektedir.
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D. Sendika Temsilciligi ve Isci Saghg

Sendika temsilciieri yoninden is¢i saglgi konu-
sundaki sorunlarin ¢éziminde 6ncelikle su sorula-

ra dogru yanitlar vermek gerekir:
*Ben kimim/Biz kimiz?
*Ne tlr sorunlartm/sorunlarimiz var?
~Bu konuda sorumluluklarim var mi ?
‘Sorunlarin ¢ézimu nasildir?

Her zaman sorunlari ve ¢oziminu bilmek yeter-

li olmamaktadir.
Yukaridaki sorularin yanitlari séyle olmalidir.

'1475 sayih is Kanununa tabi ve kanunun 1.

maddesi geregi isciyim.
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‘Isyerinde uyelerimin hak ve menfaatlerini korur

ve gelistirmek icin;

*2821 sayili Sendikalar Kanununun 34. ve 35. .
maddeleri geregi sendika lemsilcisiyim. Asagidaki
sekilde sendika temsilcilerinin uygulamadaki yeri
gorulmektedir.

Sendika Temsilcisi;

SEKIL 6

isci ~“endika-isveren arasinda (gl diyalog
saglayan Kisidir.
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Sendika Temsilcisinin Gorev Yetki ve

Sorumluluklari:

*1475 Sayill is Kanunun 76 . maddesi gereg
bazi isyerlerinde kurulmasi zorunlu olan is¢i saghg

ve is guvenligi kurulu Gyesi

O halde Uyelerimizin en temel hakki olan sagli!-
hakkinin korunmasi da goérevlerim arasindadir.

*Uyelerimin saglikli yasama ve calisma hakkim
dogrudan ilgilendiren Is¢i Saghigl ve is Glvenlig
konusunun gelismesinde de gorevliyim.

*Yasa,tuzik,yonetmelik ve toplu is s6zlesmeler.

deki haklarimizi bilmeliyim.

Peki, sendika temsilcileri olarak daha neler ya
pabiliriz? Mevcut yasalari nasil hayata gecirtir ve

yeni modeller gelistirebiliriz?

Bu konularda basariyl yakalamanin yolu iyi bi

sendika temsilcisi olmakla baglar.
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Sendika Temsilcilerinde Aranan Nitelikler;
o Durist ve caliskan olmak

e Temsil etti§gi Uyeleri tarafindan sevilmek
o lyi bir egitimci olmak

©]lyi bir arastirmaci olmak

o lyi bir gozlemci olmak

o lyi bir miizakereci olmak

©Bilgili ve drnek kisilige sahip olmak
©Lider vasfina sahip olmak

o Surekli okumak ve kendini gelistirmek

o Yuksek motivasyona sahip olmak

Bu vasiflara sahip olan sendika temsilcisinin
bundan sonra dikkat etmesi gereken husus,bu va-
siflari ve bilgileri yerinde ve zamaninda iyi kullan-
maktir.

Bu nedenle; Sendika temsilcilerinin yetki ve so-

rumluluklarini iyi bilmeleri ,hem kendileri,nem sendi-
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kalarr hem de isvereni ve Uyeleri bakimindan fay-
dali sonuclar verir.

Ornegin: sendika temsilcisi olaylari abartmamak
veya hafife de almamalidir. Saglam kaynaklari ol-
mali,her hangi bir konuyu muzakere etmeden 6n-
ce,© konu hakkinda saghkli bilgilere sahip olma-
Ii,kulaktan duyma ve dayanagi olmayan konular
hakkinda temkinli olmahdir. Ayrica bazi konularin
¢o6zimu sendika temsilcisinin yetkilerini asabilir.
Sendikanin Ust diizey yoneticilerinin halledebilecegi
isler vardir. O durumlarda temsilci sorunu bir Uste
iletir. isletme icinde izleyecedi politikalari sendikasi
ile paylasir ve gorus birligine varir. Bazi durumlarda
da isyerinin durumunu dikkate alabilir, ona gdre
stratejiler gelistirebilir. TUm bu alanlarda basarili ol-
mak, sendikacilarla ilgili séylenen su s6zi animsat-
maktadir.

Sendikaci; hic ¢c6zim olmadigi yerde 8 ¢6zim
ureten Kkisidir, denir.

Sendika temsilcileri, bu gérevden dolayr ¢ogu
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isyerinde Uyelerimin hak ve menfaatlerini korur
ve geiistirmek icin;

"2821 sayili Sendikalar Kanununun 34. ve 35. .

maddeleri gere§i sendika temsilcisiyim. Asagidaki

sekilde sendika temsilcilerinin uygulamadaki yeri
gorilmektedir.

Sendika Temsilcisi;

SEKIL 6

isci ~endika-isveren arasinda uglu diyalog
saglayan Kkisidir.
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Sendika Temsilcisinin Gorev Yetki ve
Sorumluluklari:

*1475 Sayil is Kanunun 76 . maddesi geregi
bazi isyerlerinde kurulmasi zorunlu olan is¢i saghgi
ve is guvenligi kurulu Uyesi

O halde lyelerimizin en temel hakki olan saglk
hakkinin korunmasi da goérevlerim arasindadir.

*Uyelerimin saglikli yasama ve calisma hakkini
dogrudan ilgilendiren isci Saghgr ve is Guvenligi
konusunun gelismesinde de gdrevliyim.

*Yasa,tuzuk,yonetmelik ve toplu is s6zlesmeler-

deki haklarimizi bilmeliyim.

Peki, sendika temsilcileri olarak daha neler ya-
pabiliriz? Mevcut yasalari nasil hayata gecirtir ve
yeni modeller gelistirebiliriz?

Bu konularda basariyl yakalamanin yolu iyi bir

sendika temsilcisi olmakla baslar.
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Sendika Temsilcilerinde Aranan Nitelikler;
o Durust ve caliskan olmak

¢ Temsil ettigi Gyeleri tarafindan sevilmek
o lyi bir egitimci olmak

o lyi bir arastirmaci olmak

o lyi bir gdzlemci olmak

©lyi bir miizakereci olmak

© Bilgili ve 6rnek kisilige sahip olmak

c Lider vasfina sahip olmak

o Surekli okumak ve kendini gelistirmek
©Yiuksek motivasyona sahip olmak

Bu vasiflara sahip olan sendika temsilcisinin
bundan sonra dikkat etmesi gereken husus,bu va-
siflari ve bilgileri yerinde ve zamaninda iyi kullan-

maktir.

Bu nedenle; Sendika temsilcilerinin yetki ve so-

rumluluklarini iyi bilmeleri ,hem kendileri,hem sendi-
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kalari hem de isvereni ve Uyeleri bakimindan fay-
dall sonuclar verir.

Ornegin; sendika temsilcisi olaylari abartmamali
veya hafife de almamalidir. Saglam kaynaklari ol-
mali,her hangi bir konuyu muzakere etmeden dn-
ce,0 konu hakkinda saghkh bilgilere sahip olma-
Ii,kulaktan duyma ve dayanagr olmayan konular
hakkinda temkinli olmalidir. Ayrica bazi konularin
¢c6zumi sendika temsilcisinin yetkilerini asabilir.
Sendikanin Ust dizey ydneticilerinin halledebilecegi
isler vardir. O durumlarda temsilci sorunu bir Uste
iletir. isletme icinde izleyecegi politikalar sendikasi
ile paylasir ve gorus birligine varir. Bazi durumlarda
da isyerinin durumunu dikkate alabilir, ona gore
stratejiler gelistirebilir. Tim bu alanlarda basaril ol-
mak, sendikacilarla ilgili séylenen su s6zi animsat-

maktadir.

Sendikaci; hi¢ ¢6zim olmadigi yerde 8 ¢ozim
ureten kisidir, denir.

Sendika temsilcileri, bu gérevden dolayl c¢ogu
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kez kbose basindaki veresiye alis-veris yaptiginiz
bakkal ile bile iliskileriniz bozulabilir. Clinklu bakka-
hn bir yakini igin is bulamamissinizdir. iste, araniz
acildi demektir. Sanki temsilci Is ve Is¢i Bulma Ku-
rumu veya o fabrikanin sahibidir. isyerinde ailevi
sorunu olan dyenizin sorununu ¢ézmek de size dis-
mektedir. Hatta sanki enflasyonu dnlemek de size
disen bir gérevmis gibi goralir.

Bir yandan ekonomik gereksinimleri ve verimlili-
gi dusunur,bir yandan sendikanizin imaj kaybetme-
mesini, bir yandan tye sayisinin artirilmasini, diger
yandan da isin yapimindan dogan tehlikelere karsi
tyelerinizin saglikli calisma ve yasama hakkinin
korunmasi hususunda caba sarf edersiniz. Tim bu
zorluklarin tstesinden gelmek, 8 ¢dzlm Uretmenin
ta kendisidir.

O nedenle sendika temsilcileri sendikalarin
temel taslaridir.
Bu anlayistan hareketle; is¢i saghg ve is gliven-

ligi konusu; isciler ve sendikalar igin

36



* onemli midir?,
* onemli ise neden?

* neler yapilabilir? Biraz da bunlar tzerinde du-
ralim.

Mesela, isci saghgir ve is glvenligi konusunda
pek ¢cok sorun vardir. Bu sorunlarin giderilmesi icin
bir muhatap arariz. Hatta cogu kez yaptigimiz semi-
nerlerde katilimcilara; is¢i saghginin sorumlusu ve-
ya ilgilisi kim veya kimlerdir diye sordugumuzda; ce-
sitli yanitlar almaktayiz. Bazilari iscgilerin sorumlu ol-
dugunu, bazilari sendikalarin sorumlu oldugunu,
bazilari devletin veya isverenlerin sorumlu oldugu-
nu belirtirken, bazilari ise her kesimin sorumlu oldu-
gunu ifade etmektedir. Evet, belki ilk bakista bunla-
rin hepsi dogrudur.

Cunkd basit bir tedbirin alinmamasindan veya
uyulmamasindan dolay! insanlar hayatlarini, para-
larini, calisma guclerini, hatta aile duzenlerini de
kaybetmektedirler. Ulke ekonomisine verdigi zarar-
lar ise, trilyonlarla ifade edilmektedir
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Duygusal olarak baktigimizda herkes sorumlu-
dur, denebilir. Ancak, sevk ve yonetim hakki herke-
se verilmedigi gibi, tedbir almak da herkesin gorevi
degildir. Oysa bazi isverenler tedbir almakla yukim-
[0 olmalarina ragmen isin yapimindan dogacak so-
rumluluklarin kendilerine ait olmadigini ileri sirerek

is varsa risk vardir, ne yapabilirim" diyebilmektedir-

ler. Yani bir dokuma tezgahinin calisilirken cikara-
cag! gurultuyd cok dogal kabul edip bu konuda ya-
pabilecekleri herhangi bir seyin olmadigini ifade
edebilmektedirler. Hatta sokaktaki issizler hakkinda
bir takim bilgiler vermeyi de ihmal etmezler. Hele de
sokakta is arayanlarin sayisi calisanlarin sayisin-
dan 3-5 kat daha fazla ise; sendikasiz ve sigorta-
siz her turli sartlarda calismay! kabul edeceklerin
saylisinin artmasi,issizlerin calisanlar tGzerindeki ta-
kas riskini hizla artirmaktadir.

iste bu nedenlerden dolayi calisanlarin saglik ve
gavenliklerinin kimler tarafindan korunacagina dair
yasalardaki yukiamlaliklerin iyi bilinmesi gerekmek-
tedir.
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Sonugta, calisanlarin saghginin korunmasi her
hangi bir insanin inisiyatifin de olmadigi gibi bunun
bir lutuf olmadig1 da gorulecektir. Tipki alinan ucret
veya karsiliginda yapilan is gibi. Ne ¢alismak ne de
karsiliginda Ucret vermek bir lutuf degildir. Bu karsi-
ikl sorumluluklarimizin yerine getirilmesidir.

O halde,s6z konusu yukimlulikler bilindiginde
calistirllan iscilerin saglik ve givenliklerini korumak
isverenin gorevidir diyebilir miyiz ? Evet c¢unku ha-
ien yirdrlikte olan 1475 sayih is Kanunumuzun il-
gili maddeleri konu ile ilgili sorumluluklari ayrintili
bir sekilde agiklamistir.

BOLUM 4
SENDIKA VE ISCILER ACISINDAN CEVRE VE
ISCI SAGLIGI - IS GUVENLIGININ ONEMi
Gercekten isciler ve sendikalar icin is kazalarn ve
meslek hastaliklari konusu énemli midir? is kazala-
rn ve meslek hastaliklarinin olumsuzluklari calisan-

lari nasil etkilemektedir ve sendikalar bu konuda
neler yapabilirler?
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Bu sorularin yanitini birlikte arayalim.
“Kaliteli bir yasam igin,
‘Kazanmak icin ,

‘Bakmakla yukimlia olduklarimiza bakabilmek
ve yasatabilmek igin,

‘Uyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak .ge-
listirmek ve pekistirmek icin,

‘Saglikh emekli olabilmek ve yaslanabilmek icin,
“insan hayati ¢cok 6nemli oldugu icin,

“Uretimin en degerli unsuru insan oldugu icin
cevre ve isci saghgi-is givenligi 6nemlidir,

Ozellikle kazanmak icin saglikli olmaya her za-
mankinden daha ¢ok ihtiya¢c duyulmaktadir. Once-
leri belki isyerinde sagligimizi yitirsek de yine c¢al-
sabilir, ekmegimizi temin ederiz diye dustnulurda.
Peki, ya buglin?, Ayni seyi disinmek veya soyle-
mek mumkin muddr? Hayir, degildir. Bugin cali-
sanlarin endiselerinin basinda issiz kalma korkusu
gelmektedir. issizlerin ordu haline geldigi bir do-
nemde, her kes isine simsiki sariimahdir. issizler
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ordusu sakatlar ordusunun dogmasina da neden
olur. Dolayisiyla saglikh iscilerin is bulamadigi bir
ortamda saghgini yitirmis insanlarin sadece sansli
bir kismi disindakilerin maalesef is bulma sansi hig
yoktur. isimizi yitirdigimizde ekmegimizi de yitirece-
gimizden, calsanlar ve sendikalar olarak tartisma-
siz Ozenle takip etmemiz ve taviz veremeyecegi-
miz konulardan birisi ¢evre ve is¢i saghgi - is gu-
venligi konusudur.

Clnkl cevre ve isci saghgi-is glvenligi bizler
icin en az ekmek kadar 6nemlidir.

Calisanlari ve sorunlarini yalnizca isyeri hudutla-
n icinde de dusinmemek gerekir. Calisanlarin iki
cevresi vardir. Birisi YASAMA, digeri ise CALISMA
cevresidir. Yapilacak calismalarda buna da dikkat
etmeliyiz.

Ornegin; bir isletmede calisanlarin, saghgini teh-
dit eden zararlilari gidermek, beslenme gereksinim-
lerini karsilamak, dinlenmelerini saglamak, koruyu-
cu dnlemleri almak, asi ve saglik kontrollerini yaptir-
mak acaba orada g¢alisanin gergek anlamda sagligi-
nin korunmasi demek midir? Disunin, yasamini
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srddrdaga konut, ictigi su veya beslenmesi, aldigi
hava saglikl degilse, o iscinin saglikh olabilecegini
sOylemek mimkin degildir.

O nedenle; ¢evre ve is¢ci sagligi konusu birlesti-
rilmistir ve Konfederasyonumuz bu gerek¢ceden ha-
reketle, 1982 yilindan itibaren c¢alismalarini bu yén-
de planlamaktadir. Ayrica, Cevre Bakanhgi ile Kon-
federasyonumuz arasinda imzalanip ydrirlige gi-
ren protokol bu alandaki ¢calismalarimizin daha ge-
nis kitlelere ulasmasi yoninde de dnemli bir vesile
olmustur.

BOLUM 5
ISYERI SAGLIK HIiZMETLERI VE
ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KURULLAR!

isletme bazinda isci saghg: ve is guvenligi ile il-
gili sorunlarin ¢6ziiminde isyeri saglik hizmetlerinin
pay! buyudktir.

isyeri saglik hizmetleri denince hemen |,

a- isyeri hekimligi ve

b-isci saghgi is guvenligi kurulu akla gelmekte-
dir.
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A. isyeri Hekimligi ve Onemi

1475 Sayili is kanunun 74.maddesi uyarinca ¢i-
karilan "is¢i Saghgr ve is Gilvenligi Tuzugu"nan
91. maddesi hukmi geregi cikartilan,

isyeri hekimlerinin calisma sartlari ile gérev
ve yetkileri hakkinda ydnetmelik, 4 Temmuz 1980
tarihinde yayimlanmistir.

Buna gore, en az 50 is¢i calistiran igyerlerinde
isveren "isyeri Hekimi" istihdam etmekle yikimli-
dir. isyeri hekiminin gérev ve sorumluluklari yuka-
ridaki ydnetmelik ile belirlenmistir. Burada sikayet
edilen uygulamalardan birisi: "isyeri hekiminin isye-
rinde iscilere ayirdiyi zaman ile hekimin tedavi edi-
ci hizmet vermesi yoénundedir". Surekli olarak 1000
ve daha fazla is¢i calistiran isyerleri is hekimligi
gorevleri icin "isyeri saghk birimi" kurmak ve tam si-
re bir hekim goreviendirmek zorundadir. 1000 isgiyi
asan hallerde isci basina ayda 15 dakikalik bir hiz-
mete goére yeterince hekim eklenir. isyeri hekimin-
den beklenen, koruyucu saglk hizmetini vermesidir.
Yonetmelik esaslari disindaki ¢alismalar ve uyus-
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mazliklarin giderilmesi icin, ilgili ilin Tabip Odasi ve
Calisma Bakanhginin ilgili birimleri ile temas kurula-
bilir. isyeri hekimlerinin gdérev ve yetkileri ile ilgili yo-
netmelik sendika temsilcileri tarafindan iyi takip edil-
meli ve isyeri hekimliginin gelistirimesine 6zen gos-
terilmelidir.

B. Isci Saghg! - is Givenligi Kurulu ve Onemi
(s yerinde Yoénetime Katiima)

is Kanununun 76. maddesi sendikalar ve temsil-

ciler icin ¢cok 6nemlidir. Cinkd bu madde isyerlerin-

de "isci saghgl ve is guvenligi" ile ilgili cahismalari

yapmak Uzere bir kurul kurulmasini éngdéren bir

maddedir. Diger bir anlamda isyerinde kismen de
olsa yonetime katilmaya olanak saglar.

isci Saghigi ve is Guvenligi Kurullarinin
Kurulacag: isyerleri:

Is Kanununun 6. Maddesi uyarinca sanayiden
sayllan ve devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistiran(EI-

li dahil) altt aydan fazla surekli islerin yapildigi isyer-
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lerinde her isveren bir isci saghg ve is guvenligi ku-
rulu kurmakla yukumludir.

isverene bagll fabrika miessese isletme veya
isletmeler grubu birden cok isyeri bulundugu haller-
de de bunlarin her birisinde ayri bir is¢i saghgi ve is
guvenligi kurulu kurulur.

Kurula katilan sendika temsilcileri, isveren veya
vekilleri ayda en az bir kez bir araya gelerek,calis-
ma sartlari,is kazalari ,meslek hastaliklari ve tretim

vb. bir ¢ok sorunu tartisir ve ¢6zim yollari ararlar.

BOLUM 6

iSCi SAGLIGI -IS GUVENLIGI KURULUNUN
TESEKKULU

Kurul 7 kisiden olusur, Kurul isveren veya vekili,
isyeri guvenlik sefi, yoksa teknik bir kisi, isyeri heki-
mi, sosyal isler danismani ve personel mudiri ve-
ya sefi, varsa sivil savunma uzmani, sendika temsil-
cilerinden biri, usta-usta basi veya formenden olu-
sur.



Isci Saghg ve is Guvenligi Kurulu

SEKIL 7

Kurul, ayda en az bir kez toplanir. Olaganisti
durumlarda ayda bire bakilmaksizin kurul hemen
toplanabilir. Kurulda; calisma sartlari, is kazalari ve
meslek hastaliklari, egitim, yeni teknolojilere uyum,
kisisel koruyucu malzemelerin sec¢imi, satin alinma-
si ve kullanimi, beslenme, asilar ve benzeri konula-
rin tamami miuizakere edilir. Kurulun yaptirirm gicu
olmayip, kararlar temenni niteligindedir.
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Sekilde de goruldugu tzere, kurulda isciler azin-
likla temsil edilmektedirler.

Hemen gbze carpan hususlardan birisi kurul te-
sekkdlinin demokratik olmamasidir. Kurul dyesi
usta-usta basi isci statiisiinde olmasina ragmen her
zaman isgiler adina tavir koyamazlar. Cinki usta-
ustabasi ayni zamanda isverenin de vekilidir. isin
yapilmasina nezaret ettikleri gibi,isyerinde kaytar-
malari dnlemek ve daha c¢ok calisma ile daha cok
Uretimi amaclarlar. Yetkiler sorumluluklarla anlam-
lagir. Ornegin; iretim artisinda yetkili olan usta-us-
tabasilar da isin yapimi sirasinda alinmayan ted-
birler karsisinda diger isveren vekilleri gibi so-
rumludurlar.

Bu nedenle, usta-ustabasi hem isveren temsilci-
si hem de iscidir. Kuruldaki diger Gyeler gibi isvere-
nin goérisi yaninda yer almak zorunda kalabilecek-
leri dustndldiginde muhalefet etme hakkini da sik-
¢a kullanamazlar.

Kurul dyeleri arasinda en 6nemli gorevi Ustle-
nenlerden birisi de, isyeri hekimidir.

isyeri hekimleri her ne kadar 6zliik haklar ve iic-
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retleri bakimindan isverene bagl iseler de, ne isve-
ren nede isciler lehine tavir alamazlar. isyeri heki-
minin godrev ve sorumluluklari yonetmeliklerle belir-
lenmis olup, sadece bunun uygulanmasi yeterlidir.
Ancak,bir cok nedenden dolayr uygulama her za-
man boyle olmamaktadir.

Sekil 7°de sendika temsilcisi ile isyeri hekimi ara-
sinda olmasi gereken 0Ozel bir diyaloga isaret edil-
mistir. Bunun anlami sudur: is¢i saghgi kurulunun
tesekkllinde goérilen anti-demokratik yapinin olusu
muzakerenin dnemini daha da artirmaktadir.

Bu nedenle de;

Ozellikle isyeri hekimi ve sendika temsilcisinin
bilgi ve glclerinin birlestiriimesi gerekmektedir.

Ornegin; isyeri hekiminin tibbi ve teknik bilgileri-
nin,sendikanin demokratik giict ile birlestiriimesi
kurulda muzakereyi daha somutlastirilarak giclen-
direbilir. isyeri hekimi, calisma sartlarindan dogan
olumsuzluklarin iscilerin saghk ve givenliklerini na-
sil etkileyecegini veya bu hususta alinmasi gereken
tibbi ve teknik dnlemlerin ne ve nasil olacagini bilir.
Fakat her zaman kurulda sendika temsilcileri adina
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konuyu gindeme gevremeyebilir. Sendika temsil-
cisi ise, igyeri hekiminin sahip oldugu bilgilere sahip
degildir, ancak; demokratik baski ve Uretimden ge-
len giict kullanma hakkina sahiptirler. Giglerin bir-
lestiriimesi bu bakimindan ¢ok 6énemlidir.

Sendika temsilcilerinin kurulda basarisi bilgi, be-
ceri ve muzakeredeki ikna gucu ile orantiil olacaktir.
Mizakerede gugcli olmak her zaman, iyi konusmak,
¢cok konusmak veya kurulda tUye sayisini artirmakla
baglantili degildir. Kurulda temsilci sayisinin artiril-
mas!I demokratiklesme anlaminda ve oylama so-
nuclari bakimindan ise yarayabilir. Oysa isci saghgi
kurullarinda oylama islerligi ve etkinligi olan bir yon-
tem degildir, olsa da sonuclar sayisal azinlik nede-
niyle cogunlukla iscilerin aleyhinedir.

Peki, ne yapmaliyiz ki kuruldaki sayisal azinligi-
miza ragmen sonuglar lehimize olsun?

A. Etkin Muzakere ve ikna Y®ntemleri

Muzakerelerde basarili olabilmek icin asagidaki
sartlarin yerine getirmesi gerekir:
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Aranan sartlar;

1- Hakli Olmak

HAK,Kanun.tizik.yonetmelik.sozlesme.protokol gibi
yasalardaki menfaatlerimizdir.

SENDIKALISendikanm .imaji.iye sayisi ve maddi
durumu .Kamuoyu destegdinde kabul géren,istikrah ve
tutarli olmasi gibi

KiSiSELiBilgi.beceri.ornek kisilik,lider olm a,teskilatgi ve
efitimci olma iyigézlemciolma vbh. 6zellikler

3- ivi Savunma

Yalnizca,iyive gizel konusmak degildir.Cok konusm ak
veya olaylari abartmak hic degdildir. Tezinizin yasal
dayanagi olsun ve destekleyecek diger yasal
dayanaklari da bulmahlsiniz. Kendinize nasildavranilsin
istiyorsaniz,baskalarina da dyle davranin. Hazirliklarinizi
aklinizaama mutlaka dosyaniza yazin, ilk ve ¢dk
konusan olmaktan kacginin

SEKIL 8



3 vyS
Miizakerslsr .genelde iki temel (zerine oturur.
Bunlardan biri, yasalarda varolan haklarimizi kul-
lanmaya yoneliktir. ikincisiise;yeni haklar elde et-
meye yoOneliktir. O halde, her hangi bir mizakere
oncesi savunacagimiz tezin mevcut haklarin kulla-

nimi mi, yoksa yeni haklarin talebi mi olacagini én-
ceden tespit etmeliyiz.

Daha sonra bu konudaki guctimiize bakmaliyiz.
Burada gucu iki sekilde ele alabiliriz. Birincisi sendi-
kamizin giicudur. Ikincisi ise kisisel gucimuzdr.
Sendikanin gici yalnizca para demek degildir.
Uye sayisi, etkinlikleri, Uyeleri ve kamuoyu tarafin-
dan kabul gérmis olmasi ve dogal olarak ekonomik
durum gicu icin gereklidir. Muzakerede, kisisel gu¢
de ¢ok dnemlidir. Konu ile ilgili bilginiz, érnek kisili-
giniz, isletmede iliskileriniz vb. gibi 6zellikleriniz yu-
karida belirtilen 6zelliklere uygun olmalidir.

Muzakerelerde iyi savunmaya dayall sik¢a hata-
lar yapilmaktadir. Cogu kez iyi savunma ;gize! ve
¢ok konusmak,olaylari abartili ve asin susleyerek
anlatmak gibi algilanmaktadir. Bu yanhs aliskanlik



belki konusmaciy! tatmin eder, fakat tezinin kabul
edilmesi anlamina gelmez.

Burada amagc; sadece guzel konusmak degil, te-
zimizi kabul ettirmektir. Yani bagci dévmek degil
tUzim yemektir. Pek tabii guzel ve saygili konusul-
mali. Ancak iyi konusmak o konu hakkindaki bilginiz
nispetinde olacagindan, sorunu iyi tanimali, ¢6zim
Onerilerinizi yasal dayanaklariyla ve hakli gereclerle
gelistirmelisiniz. Tezinizi diger yasalardaki dayanak-
larla da desteklemelisiniz.

Muzakerelerde daima ilk ve ¢ok konusan olmak-
tan uzak kalin ve karsi tezi dikkatle dinleyip ayrin-
tilari not edin. Miizakere icin 6nceden yaptiginiz ha-
zirhklart mutlaka yazili hale getirin, clinki kagida
yazdiklariniz kalirken, akliniza yazdiklariniz bir se-
kilde silinebilir.

En 6nemli hususlardan birisi; muhalefet serhi-
nin kuiianilmamasidir. Tezinizi hangi yasal daya-
naklariyla desteklemis iseniz, reddinde de ayni ya-
sal dayanag! kullanin, (6rnek; 1475 sayilh is Kanu-
nun 76. Maddesi hikmi geregi "isyerinde kurulma-



si gereken isci saghg! ve is guvenligi kurulunun ku-

rulmadigi” icin itiraz imzanizi atabilirsiniz)

Bu konuda sikga gorulen olumsuz bir uygu-
lama vardir:

8u da kurulda g6rev yapacak sendika temsilcile-
rinin degiskenligidir. Sendika temsilcileri ya sufce
secimlerinin sonuclari geregi sikgca degistirilir
ya da aylik toplantilara her defasinda farkli tem-
silci gorevlendirilir. Bu durum kurulun c¢alisma
amaclari ve sonuclari bakimindan ¢ok sakincahdir.
Cunku; kurulda goreviendirilen sendika temsil-
cisi,sendikal bilgilerin 0otesinde digerlerinden
farkhdir. Gerekli tibbi ve teknik bilgilere sahiptir ve-
ya oyle olmalidir. Bu tur bilgilerden yoksun ,her ay
bir baska temsilcinin kurula gdérevlendirilmesi, tezin
ta isin basinda kaybedilmesi anlamina gelebilecegi
gibi, kararlarin telefonla imza edilmesine kadar

6nemsizlesmesine vesile olur.

Bu konuda 6nemli olan bir diger nokta da Kurul
uyesi sendika temsilcisi ile diger temsilcilerin iligkile-

ridir. Sendika temsilcileri isyerinde genel olarak
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kendi kisimlarindaki sorunlari ve ¢dzim konusun-
da bilgi sahibidirler. Ancak s6z konusu bilgileri bir
belgeye veya rapora doénustirmezler ise,diger so-

runlar nedeniyle zaman i¢cinde unutkanliklar olabilir.

Bu tur unutkanliklari 6nlemek ve isyerindeki
diger temsilcilerle bilgi birligini saglamak icin
planli bir ¢calisma yararl olacaktir.

B. isyeri Sorunlarina Yonelik Coéziim
Onerileri

Sendika temsilcilerinin; isyerindeki olumsuzlari
takip edebilmeleri i¢cin, sorun ve ¢6zim Onerilerini
yasal dayanaklari gosterir bir kroki Gizerinde yapma-
lari kuruldaki basarilarini artiracak, ayni zamanda

temsilciler arasinda da bilgi birligini saglayacaktir.
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isci Saghigr ve is Guvenligi Kumlu
icin Ornek Kroki

SEKIL 9
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Yukaridaki krokide verilen 6rnekler isyeri sartla-
rina uygun olarak hazirlanmali, sorunlar ve ¢6zim
Onerileri yasal dayanaklari ile kroki tizerinde belirtil-
melidir. Bu kroki temsilcilerin kendi kisimlarinda
yaptiklari calismalarin bir araya getirilmesiyle hazir-
lanabilir. Titizlikle hazirlanacak calismanin bir 6rne-
ginin bas temsilcide, digerinin ise temsilcilerde ve
sendikanin ilgili subesinde bulunmasi, bu konularda
temsilcilerinin isletme i¢i hareketleri rahat izlemele-
rini saglar. Ayrica boyle bir calisma teftis elemanla-

rinin ¢calismalarina da isik.tutabilir.

Mizakere metodunun kullaniminda daha basa-

rih olabilmek icin asagidaki formilden de yararlana-
bilirsiniz.

"4 N, 1 K Formulu"

Bu formialin acgilimi soyledir:

1. N- Neden

2. N-Ne zaman

3. N-Nerede

4. N-Nasil

1 K-Kim
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s6z konusu formulin isenmeden sabirla en ince
noktasina kadar doldurulmasi gerekir. Unutulma-
malidir ki ki¢uk bir ayrinti buyuk bir sorunun ceva-

bini teskil edebilir.

Ornegdin; bu bir is kazas: ile ilgili olabilir veya bir

disiplin kurulu icin de kullanilabilir.

Kaza, neden oldu? Ne zaman oldu? Nerede ol-
du? Nasil oldu ve kim kaza ge¢irdi? Genelde bun-
lardan biri icin cevap aranir. Sorunun esas cevabini
bulana kadar formuli oldukga ayrintili olarak cevap-
landirmaga calisin. Sadece kaza tarihini yazmak
yetmez, gununl, saatini hatta dakikasini yazmalisi-
niz. Kaza gecirenin kimligi agisindan yalniz adi so-
yadl yetmez; cinsiyeti, dogum tarihi, ise girisi, me-
deni hali, ¢ocuk sayisi, fiziksel durumu, o gunku
beslenmesi, beslenme aliskanhgi, alkol veya sigara
bagimhhg! gibi kisiye ait tim bilgilerin yazilmasi ge-
rekir. Ancak o zaman formul saghkli sonug verir ve

yanilma olasiligr azalr.
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C. lsci Saghgr ve is Givenligi Kumlu ve
Cevresi ile Etkilesimi:
isyerinde, is barisini gelistirmek, Uretim ve ve-
rimliligi artirmak, is kazalari ve meslek hastaliklarini
asgariye indirmeyi amaclayan iSCi SAGLIGI VE iS
GUVENLIGI KURULU cevresindekileri olumlu yén-
de etkiler.

isci Saghgi ve is Givenligi Kumlu ve Cevresi

SEKIL 10
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ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ¢cOzUM
ONERILERI:

a- Milli seviyede

b- isletme bazinda

a- Milli seviyede yapilacaklar:

* Cok daginik durumda olan yasalar gunidn ihti-
yacina cevap verecek sekilde yeniden ele alinarak

tek bir yasa haline getirilmeli,

* Tip ve muhendislik fakulteleri ile meslek lisele-
rinde is¢i saghgi-is guvenligi dersleri zorunlu okutul-

mali ve ilgili fakultelerde kursuler kurulmali,

* Kisisel koruyucularin standardizasyonu yapil-

mali ve denetlenmeli,

* isyeri hekimligi gelistirilmeli ve isyeri hekimleri-

nin 6zerkligi saglanmali,

* s guvenligi teftigleri siklastirilarak yaptirimlari

arttirilmali,

* isc¢i sagligr ve is guvenligi kurullari demokratik

yaplya kavusturulmali,
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* Ulusal isci saghgi danisma kurulu kurulmali.
b- isletme bazinda:

* isci saghgl kurullan kurularak amac dogrultu-
sunda calistirilarak karariar yaptirimli olmali,

* isyeri hekimi istihdam edilmeli ve ydnetmelik
esaslarina gore calismasi saglanmali,

* [scilerin ise giris ve periyodik muayeneleri yap- -
tirilmal,

* isbasi egitimleri araliksiz surdirulmeli,

* Toplu is s6zlesmelerinde isveren, isci saghgi
ve is guvenligi hakdmlerine uyar ibaresi yerine ta-

leplerin daha acikca yazilmasi saglanmali,

Ornegdin; yasada olmasina ragmen, isveren “is-
yeri hekimi bulundurmakla yukimladur” yazilabilir.

Sonug olarak; ginumiz galisanlari tarlii sorun-
larla miucadele etmek zorundadir ve bu kaginilmaz
olmustur. Bu sorunlar; 6zellestirme adi altinda yapi-
lan talani, enflasyon canavarini, issizligi, is kazalari
ve meslek hastaliklarina kadar daha pek ¢ok soru-

nu icermektedir. Bu sorunlarin arasinda en 6nemli
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uc sorun ise, (Is-Ucret - Risk). Bunlardan birisi olan
risk is kazalari ve meslek hastaliklari olarak bilinen
“isCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI" konusudur.
Yeni dinya dizeni tim bu sorunlarla miicadelenin
calisanlar tarafindan yapilmasinin sart oldugunu

gostermektedir.

Zira, bunu baskalarindan beklemek pek akilci bir
yol olmadig! gibi, olsa da sonucu c¢alisanlar lehine
degistirmeyecektir. Bu micadelede basarinin yolu
ise; ORGUTLU TOPLUM olmaktan gecmektedir.

Bunun temeli is - Ucret - Risk arasindaki uyu-
mun saglanmasinda yatmaktadir. O nedenle,
bugin dinden daha c¢cok sendikali ve 6rgitli olma-
ya ihtiya¢c duyulmaktadir Kacak iscilikle micadele
etmek,bugiinkii uygulamasiyla 6zellestirme talani-
na dur demek ve her tirli haksiz kazang¢ kapilarim
kapattirabilmek icin COK KATILIMLI TEK SES OL-
MAYA mecburuz.

Buna bir anlamda gelecegimize sahip c¢ikmak
veya kimligimize sahip ¢ikma micadelesi de diyebi-

liriz. Kimligimize,6rguliumize ve orgatluluk haklari-



miza sahip c¢ikamadigimizda, EN TEMEL HAK
OLAN SAGLIK HAKKIMIZA DA SAHIP CIKAMA-
YIZ.

Bu nedenle; asagidaki sekilde goruldugu uzere
calisma hayatindaki en énemli U¢ sorunun birbirin-
den ayrilmadan buyuk bir dikkatle korunmasi gerek-
mektedir. Ucl arasinda saglanabilecek azami
uyum.is glvencesinin devami,insanca yasanabile-
cek ucretin tespiti ve is kazalari ile meslek hastalik-
larinin da azalmasi anlamina gelecektir. Bu da sag-

hikl Gretim- saghkh toplum demektir.

isci Saghgr Calismalarinin Basarisi igin
Uclii Uyum

SEKIL 11
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Bu bakimdan, o&ncelikle orgutlulige gereken
6nem verilmeli, sonra da 6rgutlu isyerlerinde sendi-
kalarin gucunin artiriilmasinda o6nemli bir organ
olan sendika temsilciligi ve iISCIi SAGLIGI-IS GU-
VENLIGI KURULLARININ kurdurulup, amaclari

dogrultusunda calistirilmalari saglanmalidir.

Yetenekli, bilgi ve becerilerini gelistirmis temsil-
ciler bu kitapcgiktaki bilgi ve drnekleri ¢cogaltip daha
verimli calismalar yapabilirler.

Su anda elinizdeki kitapc¢ik, kapilari aralamak
Uzere tasarlanmistir. Ayrintili bilgi ve kaynaga ulas-
mak sizin ¢abanizla mumkin olacaktir.
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. SOSYAL GUVENLIK :
‘AlonaSEN 33, K/an TAZMINATI
. TURKIYE'DE GREV HAKKI |
Yilanm KOG 34. E\f\’XIEKQLCIZKEH'
- GREVNASIL YAPIUR 35, SOSYAL GUVENLIKTEKi KAYIPLAR

Avhsry.n BVEKG OGLUA Fedan IUNCE

L . ve iSSIZLIK SIGORTASI
. TOPLU IS SOZLESMESI Yddfim KOG
Namik TAfi

) ) 36. MEDYA ve SENDIKALAR
. SENDIKACILIK, SIYASET Hesa» BEKL
Ydliim KOG w7 Kjacii nln \icpr pni iTIKASI
) IS§CihSAGLIGIve I
iCahatin DERTC* - L.
) . RK-1$ Bilgi Ividfkezi AR
. GENG iSGILERIN _
ve COZUM YOLU MAYELI
QC" HAIAEUU; IMA
. GALISMA HAYAT
MESLEKi EGITIM SORUNLAR1

351.8485 DER 2C00

-t MiriCIOGLU MATBAACILIK
Telefon: (0.312) 433 3638
Telefxx : (0.312) 434 147T
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