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SUNUS

“Endustri iliskileri S6zIugu” g¢alisma yasamin-
da ihtiya¢ duyulan bir talebin karsilanmasi dog-
rultusunda atilan 6nemli bir adimdir.

Gundelik yasantida siklikla kullanilan kimi
sbzcuklerin anlami fazla irdelenmeden, dusu-
nilmeden ve ¢oju zaman alisilageldigi bicimiyle
kullanilmaktadir. Ekonomik ve sosyal alandaki
degisim ve gelisimin dogrudan etkiledigi calisma
yasami, icinde barindirdigi kendine 6zgl soyleyis
bicimiyle dikkati cekmekte ve zaman icinde sos-
yal taraflarin paylastigi 6zel bir alan olarak kabul
edilmektedir.

Bu calisma, Konfederasyonumuza degerli ¢alis-
malar kazandirmis Dr. Naci Unsal’'in uzun ugras-
lari sonucunda ortaya c¢ikmistir. Bir ilk adimdir.
Beklentimiz bu ve benzeri calismalarin stardaril-

mesidir.

Yayinin, oOncelikle “sendikal camia” olmak
Uzere arastirmacilara ve tum kullanicilara yararl
olmasini dileriz.

TURK-IiS
Yonetim Kurulu



ONSOZ

u calismada, Anayasa, 4857 sayil Is Kanu-
nu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822
sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak c¢ikarilan
tizuk ve yonetmeliklerdeki kavramlar belirlen-
mis, Uc¢lU sosyal diyalog kurum ve kuruluslari ile
endustri iligkilerinin bir kisim kavramlarina ve
Tuark sendikal hareketi icinde dnemli bazi 6rgut

ve olaylara yer verilmigtir.

Amacimiz, endustri iliskilerinin “Gretimin ya-
pildigr her yerde ve zamanda ekonomik ve sosyal
kosullara gore degismekle birlikte, isci-isveren
arasinda odaginda ucret pazarhgi olan kurumsal-
lasmis iliskiler butinuddr” seklindeki dar tani-
mindan; “calisma hayat!” seklindeki genis tanimi-
na giden bir calisma yaparak en kapsamli s6zlige
ulasmaktir. Elinizdeki s6zluk bu nedenle bir “6n
calisma urdnd” sayilmahdir.

Dinya ve Turk sendikacihk tarihi, memur
orgutlenmeleri ve kamu gorevlileri sendikacili-
g1, gnimuz dunyasinda ve Turkiye'de sendika-
cihik, sosyal politika, uluslararasi sosyal politika,
sosyal ve siyasi dusunceler tarihi, iktisat, maliye,
isletme, istatistik, sosyoloji, calisma sosyolojisi,
sosyal psikoloji, insan kaynaklan yénetimi, sosyal
sigortalar, sosyal guvenlik hukuku, ticaret huku-
ku, borg¢lar hukuku, deniz ve basin is kanunlan,
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Endiistri iligkileri S6zlugu

uluslararasi s6zlesmeler, kooperatifcilik, sendika
tazukleri ve toplu is st6zlesmeleri vb. sézluk igin
ayrica taranmasi gereken alanlardir.

Sozlukte, maddelerin uUzerindeki kicuk yazil-
mis sayilar kelime ve kavramin kullanildigr kay-
nagl gostermektedir. Maddeler, kaynaktan aynen
alinmis olabilecegi gibi, sézluk formuna uygunluk
bakimindan veya eskimis kelimelerin yerine yeni-
sinin konulmasi gibi degisiklikler veya maddenin
daha kolay veya tam anlasilmasi dlisuncesiyle s6z-
lige 6zgl duzenleme yapilmis olabilir.

Bildigim kadariyla bu calisma, endustri iliski-
leri alaninda yapilan ilk sézlik calismasidir. Uma-
rim faydali olur.

Yararlandigim kaynaklari hazirlamis olanlara,
yazilarimi yazan ve kitap diizenine getiren Munir
Gulran’a,dlzeltmeleri yapan Hasan Tahsin Benli'ye
ve bana bu olanagi saglayan TURK-IS Yénelim

Kurulu’'na ayri ayri tesekkdr ederim.

Dr. Naci Ouisal



absolite (absolute): Mutlak.
abstrt (abstrd): Anlamsiz.

acental6l Belirli sinirlar icinde bir baskasina ve-
kalet ederek is bulmaya, yurutmeye, kiralama-
ya yetkili Kisi, araci.

acil tedavi: Gerekli egitimi almis kisiler tarafin-

dan gerekli donanimla yapilan hayat kurtarici
mudahale.

acik sayim ve dokim ilkesi53 Oylarin sayiminin
aleni yapilmasi.

acik toplumB3 Toplumsal, siyasal, ekonomik ve
kultlrel alanlarda tam serbestligin s6z konusu
oldugu, devletin denetim glcinidn ve ideolojik
baskilarin tamamen kaldirildigi veya en aza in-
dirildigi toplum.

acik yakalilarl19 Kravat takan ydneticiler yerine
ise rahat gelen Kigiler.
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acbk grevi: Calisanlarin baris¢i ¢6zum yollarinin
tukendigine inandiklari durumlarda kamuoyu-
nun dikkatini cekmek amaciyla isyerinde veya
secilen baska bir yerde a¢ kalarak oturmalari.
Achik grevi stresiz olursa 6lum orucu olarak

tanimlanmaktadir.

achik siniri: Bir kKisinin yasamini devam ettirebil-
mesi i¢cin satin almasi gerekli temel gida mad-

delerinden olusan sepetin maliyeti.

aday cirak3 Cirakliga baslama yasini doldurma-
mis ve c¢iraklik doneminden 6nce kendisine
isyeri ortami tanitilan, sanat ve mesledin 6n

bilgileri verilen Kkisi.

adi ortakhik (adi sirket)3 iki veya daha ¢ok
kimsenin ortak bir amaca ulasmak i¢in emek-
lerini ve mallarini birlestirmeyi kabul ettikleri

sbzlesme.

Turk Ticaret Kanunu’'nda (ticaret ortaklik-
larinin) tanimlanan ortakhklarin ayird edici
niteliklerini tasimayan ttzel kisiligi olmayan
ortaklik.

agir sanayis53 Ekonominin ihtiya¢c duydugu temel
girdilerin diger sanayilerin kurulup islemesini
saglayan makine, techizat ve ara girdilerin Ure-
tildigi sanayi dali.
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a

agir ve tehlikeli islerd4d: Agir ve tehlikeli isler y6-
netmeliginde yuz ellinnig madde halinde siralan-
mis; onsekiz yasindan kuc¢uk erkek isciler ile
kadin iscilerin calistirilamayacagi isler.

agir ve tehlikeli isler ydnetmeligi44 Hangi islerin
agir ve tehlikeli islerden sayilacagina, kadinlar-
la onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasi-
ni bitirmemis geng iscilerin hangi ¢esit agir ve
tehlikeli islerde calistirilabileceklerine iliskin
hikumleri dizenleyen yonetmelik.

ahlak2
1. Huy, karakter, mizag, tabiat.
2. lyi vasiflar, gtzel huylar, faziletler.

3. Felsefenin ahlak ve terbiyeden bahseden

kolu.
ajitator: Tahrikgi, ortahi§i karistirici, kiskirtici,
akcali hak: Parasal hak.

akord Ucret: iscinin bir kék Gcretinin bulundugu,
verimliligine bagh olarak bu kdk Ucret tGzerine

ilave UGcret aldigi Gcret sistemi.

alan calismasi58 Bir olayin veya durumun, igin-
de yer aldigi batunlikten koparilmadan ve
dogalligini bozacak bir deneysel yaptirom uy-
gulanmadan belirli, somut drnekler 6zelinde

incelenmesi.
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ali iktisat meclisi: 1927-1935 yillari arasinda ik-
tisadi gelismeleri izlemek ve iktisadi yasal du-
zenlemeler yapmakla gorevli yirmiddért Gyeli

komisyon.
3008 sayili is Kanunu’nun tasan ve gerek-

cesini hazirlamistir.

alkolz

1. Mayalanmis sivilarin damitilmasiyla elde

edilen sivi madde.

2. Her tarla alkollt igki.

alt isverenl Bir isverenden, isyerinde yurattagu
mal veya hizmet Uretimine iligkin yardimeci is-
lerinde veya asil isin bir béliumuinde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzman-
lik gerektiren islerde is alan ve bu isler igin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde

aldigi iste calistiran isveren.
amelelX isci, emekgi.

amele-i osmani cemiyetilXl 1894-1895 yillarinda
istanbul’da Tophane Fabrikasi'nda gizli olarak
kurulmus, 1908'den sonra Osmanh Terakki-i
Sanayi Ceniyeti ve daha sonra da Osmanl Sa-
natkaran Cemiyeti adlariyla legal olarak faali-

yet gosterdigi sanilan isci orgutd.
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amele siyanet cemiyetil? 1921 ilkbaharinda
istanbul’da Tramvay Sirketi iscilerine, Turkiye
Sosyalist Firkasi’'nm is¢i hareketi lideri Huse-
yin Hilmi'nin isciler Gzerindeki etkinligim kir-

mak Uzere kurdurulan dernek.

amelperver cemiyetils 1866’da istanbul da ku-
rulmus Turkiye'nin ilk is¢i 6rgutu olarak kabul
edilmis, daha sonra iscilerle alakasi olmayan
bir hayir dernegi oldugu anlasilan ve iginde
Tarkler olmakla birlikte cogunlugunu azinhk-

larin olusturdugu orgut.

amme hizmeti4 Bir kamu kurum ve kurulusu
tarafindan dogrudan dogruya veya boyle bir
kurum veya kurulusun kontroll altinda genel
ihtiyaclari ve menfaatleri saglamak maksadiyle

girisilen tesebbusler ve gdsterilen faaliyetler.
ampirik: Deneme ve gdzleme dayanan usul.

analik iznil Kadin is¢inin dogumdan 6nce sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere

toplam onalti hafta ¢alistirilmadig: sure.

Codul gebelik halinde dojumdan 6nce ca-
hstirilmayacak sekiz haftalik streye iki hafta

sure eklenir.

analitik: Tahlili, ¢cdzimsel.
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anayasa2 Bir devletin idare seklini belirleyen ve

o devletin temel muesseselerini, fertlerin hak

ve hdrriyetlerini dizenleyen temel kanun; ka-

nun-i esasi.

anayasa mahkemesi&2 Kanunlarin, kanun huk-

munde kararnamelerin ve Turkiye Buyuk

Millet Meclisi i¢tiizigu'nin Anayasaya sekil

ve

esas bakimlarindan uygunluunu denet-

leyen ve bireysel basvurulari karara baglayan

Anayasa’da duzenlenmis Yuksek Mahkeme.

anayasal dizene ve bu duzenin isleyisine karsi

suclarse

a)

Cebir ve siddet kullanarak, Turkiye Cum-
huriyeti Anayasasinin 6ngdrdugu duazeni
ortadan kaldirmaya veya bu dizen yerine
baska bir dizen getirmeye veya bu diuzenin
fillen uygulanmasini 6nlemeye yodnelik fil-
ler,

Cumhurbaskanina suikastta bulunmak,

Cebir ve siddet kullanarak, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi'ni ortadan kaldirmaya veya
Turkiye Buyuk Millet Meclisi’'nin gorevleri-
ni kismen veya tamamen yapmasini engel-
lemeye tesebbis etmek,

Cebir ve siddet kullanarak, Turkiye Cum-
huriyeti HUkUmeti'ni ortadan kaldirmaya

U



a

veya gorevlerini yapmasini kismen veya ta-

mamen engellemeye tesebbls etmek,

Halki, Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti'ne
karsi silahli isyana tahrik etmek,

Silahli 6rgut kurmalk,

(e) paragrafindaki orgutlerin faaliyetlerin-
de kullanilmak maksadiyla bunlarin amac-
larini bilerek, bu drgutlere Gretmek, satin

almak veya Ulkeye sokmak suretiyle silah
temin etmek, nakletmek veya depolamak.

apriori: Hi¢c denemeye dayanmayan, akil yoluyla

bulunan.

ara dinlenmesil Calisma siresinden sayilmayan,
gunluk calisma suresinin ortalama bir zamanin-

da o yerin gelenekleri ve isin geregine gore;

a)

b)

Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes
dakika,

Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar
(yedibuguk saat dahil) sureli islerde yarim
saat,

Yedibuguk saatten fazla sureli islerde bir
saat.

olarak verilen dinlenme slresi.

Bu dizenleme siresi bir isyerinde iscilere

ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilece-
gi gibi; iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve

15
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isin niteligi g6z énunde tutularak sézlesmeler
ile aralikli olarak kullandirilabilir.

arabulucu: Toplu is uyusmazliklarinda uyusmaz-
hdm ¢6zuma icin taraflarin basvurduklari veya
sectikleri veya resmi listeden sectikleri Kisi.

arabuluculuk: Toplu is uyusmazliklarinda uyus-
mazhgin ¢ézumu igin basvurulan banscgi ¢6-

zum yolu.

arabulucunun calisma suresi® Uyusmazhgin
tespitini takiben gdrevli makam veya gorevli
makamin basvurusu uUzerine gdrevli mahkeme
tarafindan secilen ve taraflari anlastirmak icin
her tarld cabay! harcayacak arabulucunun on-

bes gunluk gorev suresi.

Bu sire taraflarin anlasmasi ile en ¢ok alti

isguna uzatilir.

araci174 Tarimda is ve isci bulma araciligi gorevini
yuruten, Tarkiye Is Kurumu tarafindan bu isi

yapmasi i¢cin kendisine belge verilen kisi.

aragz
1. Alet, vasita, tasit.
2. Arada bulunan, araya giren, araci.
3. Aracilik.
4. iki sey arasinda baglhlik temin eden sey veya

alet.
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asbest2 Atese dayanikli, olduk¢a yumusak made-

ni bir madde.

asbestle calismalarda saglik ve givenlik dnlem-
leri hakkinda yonetmelik8L Asbest veya as-
bestli malzeme ile yapilan calismalarda asbest
tozuna maruziyetin olabilecegi tum islerde ve
isyerlerinde dogacak saglik risklerinin dnlen-
mesi, iscilerin bu risklerden korunmasi, sinir
degerleri ve diger 6zel énlemleri dizenleyen

yonetmelik.

asgari gelir dustincesil®&3 Sosyal dislanma ve
uzun suareli issizlik vb. kalici sosyal sorunlar
karsisinda sosyal guvenlik sistemlerinin ye-
tersiz kalmasi sonucu devletin, toplumun tim
Uyelerine bir gelir garanti etmesi gerektigi da-
stincesi.

Bu disunceyi agiklayan iki teori bulunmak-
tadir. Hak Kazanma Teorisi ve Karsililik Teo-
risi. Birinci teori kaybedilmis bir hakkin geri
verilmesi esasina dayanirken; ikinci teori gelir
verilen Kisinin bu gelir karsihigini topluma ver-
mesi esasini tagir.

asgari iscilik tespit komisyonul®B Sosyal Gu-
venlik Kurumu’'na yeterli iscilik tutarinin bil-
dirilmis olup olmadiginin arastirilmasi, isin
yuratimu icin gerekli olan asgari iscilik tuta-

17
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nnin tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik
oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilik oranla-
rina vaki itirazlarin incelenerek karara baglan-
masi i¢in is¢i, isveren ve kamu temsilcilerinden

olusturulan komisyon.

asgari dcret: is kanunlarinin kapsaminda olsun
veya olmasin iscilerin ekonomik ve sosyal du-
rumlarinin dizenlenmesi i¢cin en gec¢ iki yilda
bir Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilifiyla
belirlenen, iscilere normal bir calisma gunu
karsiligi olarak 6denen ve isc¢inin gida, konut,
giyim, saghk, ulasim ve kaltar gibi zorunlu
ihtiyaclarini gandn fiyatlari Uzerinden asgari
duzeyde karsilamaya yetecek Ucretlerin asgari

siniri.

asgari Ucret tespit komisyonul Calisma ve Sos-
yal Guavenlik Bakanhgrnm tespit edecegi Uye-
lerden birinin baskanliginda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr Calisma Genel Muduru
veya yardimcisi, is Saghgi ve Guvenligi Genel
Mudurid veya yardimecisi, Turkiye istatistik Ku-
rumu Ekonomik istatistikler Dairesi Baskani
veya yardimcisi, Hazine Mustesarhg! temsilci-
si, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligindan
konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki ve-
recegi bir gorevli ile bunyesinde en c¢ok isgiyi

18
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bulunduran en Gst is¢i kurulusundan degisik
iskollar! i¢cin sececekleri bes, blnyesinde en
¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusun-
dan degisik iskollar! i¢in sececegi bes temsil-
ciden kurulan, en az on Uyesinin katilmasiyla
toplanan, oy ¢cogunlugu ile karar veren, oylann
esitligi halinde, baskanin bulundugu tarafin
cogunlugu saglamis sayildigi, asgari Ucret, be-

lirleyen komisyon.

asgari Ucret yonetmeligi78 Asgari Ucretin tespi-
ti sirasinda uygulanacak esaslar, komisyonun
toplanma ve calisma sekli ile komisyonun
baskan, Gye ve raportérlerine verilecek huzur
hakkina iliskin usul ve esaslan duzenleyen yo6-

netmelik.

asil is12 Mal veya hizmet Uretiminin esasini olus-

turan is.
asil isverenl Alt isverene is veren isveren.

asil isveren-alt isveren iliskisil Bir isverenden,
isyerinde yurattigd mal ve hizmet Uretimine
iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir b6-
limunde isletmenin ve isin geregi ile teknolo-
jik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan ve bu is i¢cin gorevlendirdigi iscilerini bu
isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile

is aldi§1 isveren arasinda kurulan iliski.
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rimn tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik
oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilik oranla-
rina vaki itirazlarin incelenerek karara baglan-
masi igin isci, isveren ve kamu temsilcilerinden

olusturulan komisyon.

asgari uUcret: is kanunlarinin kapsaminda olsun
veya olmasin iscilerin ekonomik ve sosyal du-
rumlarinin duzenlenmesi i¢cin en gec¢ iki yilda
bir Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nca,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligiyla
belirlenen, iscilere normal bir calisma gunu
karsiligr olarak 6denen ve iscinin gida, konut,
giyim, saghk, ulasim ve kultar gibi zorunlu
ihtiyaclarini gunuan fiyatlari Gzerinden asgari
dizeyde karsilamaya yetecek Ucretlerin asgari

siniri.

asgari lUcret tespit komisyonul Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhigr'nin tespit edecegi Uye-
lerden birinin baskanliginda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgl Calisma Genel Mudura
veya yardimcisi, is Saghg ve Guvenligi Genel
Mudara veya yardimcisi, TUrkiye istatistik Ku-
rumu Ekonomik istatistikler Dairesi Basgkani
veya yardimcisi, Hazine Mustesarh§l temsilci-
si, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligimdan
konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki ve-
recegi bir gorevli ile binyesinde en ¢ok isciyi

18



a

bulunduran en Ust is¢i kurulusundan degisik
iskollari i¢cin sececekleri bes, bunyesinde en
¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusun-
dan degisik iskollari icin sececegi bes temsil-
ciden kurulan, en az on uUyesinin katilmasiyla
toplanan, oy ¢cogunlugu ile karar veren, oylarin
esitligi halinde, baskanin bulundugu tarafin
¢ogunlugu saglamis sayildigi, asgari Ucret, be-

lirleyen komisyon.

asgari Ucret yonetmeligi78 Asgari Ucretin tespi-
ti sirasinda uygulanacak esaslar, komisyonun
toplanma ve calisma sekli ile komisyonun
baskan, Gye ve raportorlerine verilecek huzur
hakkina iliskin usul ve esaslari duzenleyen y6-
netmelik.

asil is12 Mal veya hizmet Uretiminin esasini olus-

turan is.
asil isverenl Alt isverene is veren isveren.

asil isveren-alt isveren iliskisil Bir isverenden,
isyerinde yuruatttgd mal ve hizmet tretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir b6-
liminde isletmenin ve isin geregdi ile teknolo-
jik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini bu
isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile
is aldi§1 isveren arasinda kurulan iliski.
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asil Gcret: Ciplak Ucret.

asil-vekil teorisile2 Kamuda ve 0zel sektdrde
yOneticilerin, isletmenin veya isletme sahiple-
rinin faydasini maksimize etmek yerine kendi
faydalarini maksimize etmeye calistiklarini sa-

vunan gorus.

askeri is mufettisi77: Nitelikleri, ise giris sinavlari
ve calisma usul ve esaslari Milli Savunma Ba-
kanhg: tarafindan belirlenen, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanh§! is mufettisleri ile ayni yetki
ve sorumluluklara sahip olan askeri miufettis.

askeri isyeri77. Milli Savunma Bakanhgi, Genel-
kurmay Baskanhg: (Kara, Deniz ve Hava Kuv-
vetleri Komutanhgi) ve icisleri Bakanhgi (Jan-
darma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik
Komutanhgi) tarafindan dogrudan dogruya

isletilen isyerleri.

ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi anlasma-
lar ile Turkiye'de kurulan askeri isyerleri de bu

kapsamdadir.

askeri isyerleriyle yurt gtvenligi icin gerekli
maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve
teftisi hakkinda yénetmelik77: Askeri isyerleri
ile yurt gavenligi icin gerekli maddeler tretilen
isyerlerinin ¢calisma hayatina iliskin denetim ve
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teftisi ile sonucglarina dair usul ve esaslari du-
zenleyen yonetmelik.

askerligi meslek edinmis Kkisiler: Turk Silahl
Kuvvetleri'ne mensup subay ve astsubay ritbe-
sindeki askerler.

asin istihdam:

1. Ozel sektérde gostermelik olarak gerekenin
Ustunde yapilan istihdam.
2. Kamu kurum ve kuruluslarinda genellikle

siyasi nedenlerle gerekenin Ustiinde yapilan
istihdam.

3. Bir ekonomide gecgici issiz dahi kalmadigi
hal.

atamaz Tayin etme.

atdlye2 Terzi, marangoz gibi el isleriyle ugrasan-
larin bir arada calistiklar yer.

avans2 ilerde alacagina sayllmak Uzere énceden

verilen para.

avlu2 Evin veya bir binanin ortasinda veya 6nun-
de duvarlarla c¢evrili Gstl agik yer.

avrupa birligi: Avrupa Ekonomik Toplulu-
gu olarak 1957 yilinda Roma Antlasmasi ile
Fransa, Almanya, Belgika, Hollanda, Luksem-
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burg ve italya tarafindan kurulan, 1973 yilin-
da ingiltere, Danimarka ve irlanda’'nin, 1981
yilinda Yunanistan'in, 1986 yilinda ispanya
ve Portekiz’'in, 2004 yilinda Macaristan, Cek
Cumhuriyeti, Slovakya, Polonya, Latvia, Slo-
venya, Kibris, Malta, Litvanya, Estonya’'nm,
daha sonra Bulgaristan ve Romanya’'nin tye ol-
duklari ekonomik ve siyasi birlik.

avrupa birligi donem baskanhigi: Avrupa Birli-
gi Uyesi devletlerin alti ay sure ile dontusumlt
olarak ustlendigi gorev.

ayl piyasasi: Stratejilerin, fiyatlarin diisecegi bek-
lentisine dayandirilarak belirlendigi piyasa.

ayni hak: Tasinir veya tasinmaz mallar Gzerinde
dogrudan dogruya egemenlik yetkisi veren ve
herkese karsi ileri surtlebilen haklar.

ayni ucret: Genellikle az gelismis ekonomilerde
Ucretin para ile degil mal olarak 6denmesi.

Bizim uUlkemizde de Ucret geliri hesaplanir-

ken, isveren tarafindan Ucretsiz olarak verilen

yemek, ise getilip-gdétirme, sosyal yardim ni-

teligindeki giyim esyasi vb. dikkate alinmasi

gereken ayni gelir kalemleri.

ayrimcilik14e Ayirma, dislama, kisitlama, veya irk,

renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,

22



a

dil, din, etnik, ulusal ya da toplumsal kdéken,
mulkiyet dogum, siyasi veya diger goruslere
dayali olarak gercgeklestirilen ve butin hak ve
harriyetlerin herkes tarafindan taninmasini ve

kullanilmasini engelleyecek veya sinirlandira-
cak haller.
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bagimli calisan yabanci104 Gercek veya tuzel
kisiligi haiz veya birden fazla isveren emrinde
Ucret, aylik, komisyon ve benzeri karsihgl ca-
lisan yabanci.

bagimsiz calisan yabanci104 Baska sahislari is-
tihdam etsin veya etmesin kendi ad ve hesabi-
na calisan yabanci.

bagis1x
1. Bagislamak isi veya bicimi.
2. Bagislanan sey, hibe, teberru.

bagh kurulusll Bakanliklarin hizmet ve goérev
alanina giren ana hizmetleri yaratmek zere,
bakanliga bagh olarak 6zel kanunla kurulan,

genel butge icinde ayri butcgeli veya katma but-
celi veya 6zel butcgeli kuruluslar.

bagli ortakkk2s Sermayesinin yluzde ellisinden
fazlasi iktisadi devlet tesekkuline veya kamu
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iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya islet-

meler toplulugundan olusan anonim sirket.

barem 120 Ucretli kamu personelinin kidem ve ga-
lisma kosullarina gére diizenlenmis Ucret tab-

lolari.

barisci yol: Toplu is uyusmazhiklarinda grev-lo-
kavt asamasina gelinceye kadar uzlasmak igin

taraflarin batin denedikleri yol ve usuller.

barth UGcret sistemil33 Garanti saat Ucreti olma-
yan, 6zellikle ise yeni baslayan ve ise adaptas-
yon siurecindeki c¢alisanlarin Uretime yeterli
duzeyde katkilari oluncaya kadar uygulanan

zaman esasli akort Ucret sistemi.

baski grubu53 Siyasal karar organlarini belirli
amaclar dogrultusunda etkileyip yonlendir-
mek icin olusan ya da olusturulan 6rgutlta top-

luluk.

bedaux Ucret sistemil33 Kesin is 6lcima, analitik
is degerlendirmesi ve analitik verim kontrold
temellerine dayanan ve isin yapilmasi suresi-
ne bagh verimler icin gelistirilmis zaman esasli

akort Ucret sistemi.

bekleyen issizler1®2 Ucretlerin yiksekliginden

etkilenerek sendikasiz kesimdeki isini biraka-
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rak sendikali kesimde is bulmayi bekleyen is-

sizler.

belirli streli is s6zlesmesil Belirli streli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagh olarak isverenle is¢i arasinda yazili olarak
yapilan is s6zlesmesi tura.
Belirli streli is s6zlesmesi, esasli bir neden
olmadikg¢a, birden fazla uUst Uste (zincirleme)

yapilamaz.

belirsiz stireli is sbzlesmesil is iliskisinin belirli

bir sireye baglanmadigi is s6zlesmesi tara.

beseri sermaye53

1. insanlarin Gretim sirecine daha verimli bir
sekilde katilmalari, daha Uretken hale gel-
meleri ve bunun sonucu olarak da daha ust
dizeyde gelir saglayabilmelerini mimkin
kilan; egitim ve 06gretim sureciyle kazanil-
mis nitelik bilgi beceri ve yeteneklerin bu-
tana.

2. Bir toplumun sahip oldugu nitelikli isgtcu

toplami.

beyaz yakalilar119 idari pozisyonlarda, ofislerde

calisan isgiler.
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rak sendikali kesimde is bulmay! bekleyen is-

sizler.

belirli streli is s6zlesmesil Belirli streli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isverenle isci arasinda yazili olarak
yapilan is s6zlesmesi turd.
Belirli streli is s6zlesmesi, esash bir neden
olmadikg¢a, birden fazla uUst Uste (zincirleme)

yapilamaz.

belirsiz sureli is sézlesmesil Is iliskisinin belirli

bir stireye baglanmadig is s6zlesmesi tra.

beseri sermaye33

1. insanlarin Uretim surecine daha verimli bir
sekilde katilmalari, daha tretken hale gel-
meleri ve bunun sonucu olarak da daha ust
dizeyde gelir saglayabilmelerini mimkuidn
kilan; egitim ve 6§retim siUreciyle kazanil-
mis nitelik bilgi beceri ve yeteneklerin bu-
tanu.

2. Bir toplumun sahip oldugu nitelikli isguct

toplami.

beyaz yakalilar119 idari pozisyonlarda, ofislerde

calisan isciler.
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bilango: Bir isletmenin belli bir tarihteki varhkla-
rint ve bunlarin saglandigr kaynaklarini goste-
ren, aktif ve pasif bolumleri birbirine esit kili-

nan mali tablo.

bilgi toplumu119 Bilgi Gretim ve akisinin, hem bi-
rey hem de kurumlar arasi iliskileri belirledigi,
bilginin Kitlesel diizeyde Uretilip tuketildigi sa-

nayi sonrasi toplum.

bir yildan az sureli toplu is s6zlesmesi59: Faali-
yetleri bir yildan az stren islerde uygulanmak
Uzere, bir yildan az sureli olarak yapilan; “bir
yildan az sireli toplu is s6zlesmesi yapilamaz”

kuralini bozan istisnai sézlesme.

bireysel is hukuku133132 isci ile isveren arasinda-
ki hukuki iliskinin temeli olan is s6zlesmesinin
yapilmasi, bu sézlesmeden dogan taraflarin hak
ve borglari, sona ermesi, hiakim ve sonuglari,
isin duzenlenmesi konularini inceleyen hukuk
dali.

birlesme karari5L Sendika veya konfederasyonun
genel kurulunun Gye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile bir baska sendika veya kon-

federasyon ile birlesmek amaciyla aldig! karar.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin

buatin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme
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sonucu meydana getirdikleri yeni tuzel Kisilige

kendiliginden gecer.

birlestirici muzakere48 Taraflarin azami c¢ikar
saglamak Gzere bir anlasma cercevesinde isbir-
ligi yaptiklari, ayni zamanda yaratilan degeri

paylasmak Uzere yaristiklari mizakere.

biyoloji2 Bitki ve hayvanlarin dogma, bayume ve

uremesi ile ilgili konularla ugrasan bilim dal.
biyolojik2 Biyoloji ile ilgili.

biyolojik etkenler® Herhangi bir enfeksiyona,
alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, ge-
netik olarak degistirilmis olanlar da dahil mik-
roorganizmalari, hucre kulturlerini ve insan
parazitleri.

biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin dnlen-
mesi hakkinda yonetmeliks iscilerin biyolo-
jik etkenlere maruziyetten kaynaklanan veya
kaynaklanabilecek saglik ve guvenlik riskleri-
nin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmasina
dair esas ve usulleri dizenlemek amaciyla ha-
zirlanan yonetmelik.

boJa piyasasi: Stratejilerin, fiyatlarin yuksele-
cegi beklentisine dayandirilarak belirlendigi
piyasa.
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bordro2s Ucret veya maas karsihg! yapilacak éde-
meyi ayn ayri ve detayli olarak gbsteren cetvel.

bos kadrolxd Butceden maas ve diger 6zluk hak-
lan 6demelerinde kullanilan kadrolardan ata-

ma yapilmamis olanlar.

bouhvarism 18 isci sendikalarina karsi uzlasmaz
bir tutum takinma sekli.

bdlge mudurligus Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esas-
lan Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve Usull
Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ve
1 idaresi Kanunu hiukimlerine uygun olarak
Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Bursa, Diyar-
bakir, Edirne, Elazig, Erzurum, Eskisehir, Gazi-
antep, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Kiutahya, Malatya, Samsun, Trabzon, Van, Zon-
guldak, Sivas illerinde kurulmus, Bakanlikca
verilen gdrevleri yerine getiren tasra teskilati.

brics: Ekonomisi hizli bayuyen ulkelerin (Bre-
zilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Guney Afrika)
olusturduklari grup.

buharin pamukla evliligi: Buharin tekstil endus-
trisinde kullaniimasiyla basladigi dastnulen sa-

nayi devrimini anlatmak i¢in kullanilan deyim.
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bumerang: Atildig! yerden geri donen agactan ya-
pilmis silah.

burjuvazi53 Kapitalist toplumlarda artik degerin
boélustlmesinde isc¢i sinifi ile micadele eden
ve kapitalizmin korunmasindan ¢ikar sagladigi

varsayilan orta sinif ya da yonetici kesim.

barat (brut)2
1. Kabi ve darasi ile birlikte olan agirhk.

2. Kesinti yapiimamis.

bitcelXd Devletin, gelecek bir yildaki gelir, gider
ve finansman tahminlerini igceren ve giderlerin
yapilmasi ve gelirlerin toplanmasi igin yetki
veren kanun.

bitce acigi: Butgenin ait oldugu yilin giderlerinin

gelirlerini asmasi, asan kisim.

butce fazlasi: Butgenin ait oldugu yilin gelirleri-

nin giderlerini agsmasi, asan kisim.

bitin vicut titresimi90 Vicudun tumune akta-
rildiginda, iscilerin saglik ve gtvenligi i¢in risk
olusturan, o6zellikle de, bel bdlgesinde rahat-
sizhik ve omurgada travmaya yol acan mekanik

titresim.
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casusluk2

1. Yabanci bir tlkeye bildirmek tGzere diger bir
ulkenin sirlarini elde etmek i¢in yapilan faa-
liyet.

2. Casus gibi davranmak, casusluk etmek.

cezaz

1. Kabahatve sug isleyene dogru yola getirmek
maksadiyla, sucun derecesine gore cektiri-

len her turlt aci hal, azap, karsilik, sikinti.

2. Sug isleyen kimseye kanunlara uygun ola-

rak uygulanan sinirlama, ceza.

ceza paralarinin kullanilacag: yerler6a iscile-
rin;
a) Mesleki egitimleri,

b) is saghgi ve giivenligi konularindaki egitim -
leri,

c) Sosyal hzmetleri.
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ceza parasi63 isverenin is sdzlesmesi veya toplu
is sbzlesmesinde goésterilen sebeplerle is¢i UGc-
retlerinden ceza olarak kestigi para.

cinsel taciz:

1. Ahlaksizca, ulu orta veya gizlice stz ve dav-
ranislarla karsi cinse eziyet etme, tedirgin-
lik ve sikinti verme.

2. Calisma hayatinda ekonomik gtg¢, Ust ma-
kam veya baska etkili bir géreve sahip olan-
larin, genellikle karsi cinsi ahlak disi birta-
kim tutum ve davranislarla cinsel yénden
sikintiya sokup rahatsiz etmesi.

cinsel yonelim 147 Bireyin farkl bir cinsiyet ya da
ayni cinsiyet ya da birden fazla cinsiyete kur-
dugu iliskiyi aciklayan hali.
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cagri tzerine calismaz i n yapmayi Gstlendi-
gi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢c duyulmasi
ve isverence cagrilmasi halinde is gérme edi-
mini yerine getirmesi esasi ile kurulan yazil ve
kismi sureli bir is s6zlesmesi tura.

cagrinin isvereni baglamasi3 Toplu is so6zles-
mesine taraf olan isveren sendikasinin, toplu
gdérusmeye cagri tarihinde Uyesi bulunan isve-
renin o sendika ile ilgisinin daha sonra herhan-
gi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konu-

su isverenin, o ¢cagri ile bagh kalmasi.

calisan cocuklar ulusal yonlendirme komite-
sil® Ulkemizde uygulanacak cocuk isciligini
sona erdirme projelerinin g¢ocuk isciligi aci-
sindan ulke politikalarina ve sartlarina uygun-

luguna karar vermek Uzere olusturulmus ust
kurul.
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Cocuk isciligi konusunda yapilan calisma-
larla ilgili olarak kurumlar arasi bilgi alisve-
risinde bulunmak, calismalari ve deneyimleri
paylasmak, ¢cocuk isciligini 6nlemeye yonelik
¢dzim oOnerilerinde bulunmak amaciyla olus-

turulmus bir danisma kuruluna sahiptir.

calisan yoksullar: Yilin en az alti ayini is araya-
rak veya disuk Ucretle calisarak gecgiren, yok-

sul ailelenin bireyleri.

calisanlarin is saghg:r ve guvenligi egitimleri-
nin usul ve esaslari hakkinda yénetmelik&:
isyerinde saghikl ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklari-
ni azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorum-
luluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin
karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile
bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6§-
retmek ve is sagligi ve guvenligi bilinci olus-
turarak uygun davranis kazandirmak amaciyla
isyerlerinde calisanlara verilecek is saghgr ve
guvenligi egitiminin usul ve esaslarini dizen-

leyen yonetmelik.

calisilmis sayilan giunlerl Calisiimadigr halde
kanunen calisma sitresinden sayillan zamanlar
ile gunluk UGcret 6denen veya 6denmeyen ka-

nundan veya sdzlesmeden dogan tatil glnleri.
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Evlenmelerde uU¢ glne kadar, ana ve baba-
nin, esin, kardes veya cocuklarin 6lumuidnde Ug
gune kadar verilmesi gereken izin sureleri.

Bir haftalik stre icinde kalmak uzere isve-
ren tarafindan verilen izinlerle hekim raporuy-

la verilen hastalik ve dinlenme izinleri.

calisma ahlaki158 Uretim sirecinde degisik ko-

numlarda yer alan bireylerin, amaclanan tGretim
dizeyine ulasabilmek icin yetenekleri ¢gerceve-
sinde yerine getirmekle yukimlu hissettikleri

sorumluluk ve yakuamlulukler.

calisma barisi: isci, isveren ve devlet arasindaki

iliskilerin catismalardan uzak, sosyal diyalog ve
sosyal ortaklik anlayisi icinde surdurulmesi.

calisma belgesil isverenin, isten ayrilan isciye

verdigi, isin cesidinin ne oldugunu ve suresini
gbdsteren belge.

calisma ekonomisi: Ekonominin alt dallarindan

birisi. Emek piyasasinin isleyisini arz cephesin-
den ele alip; istihdam, gelir, Gcret, toplu pazar-
lik dizeninde Ucretlerin belirlenmesi konulari-
ni inceleyen, sosyal politikanin ekonomik 6zu.

calisma genel mudarluogu 113

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygula-

mak,

35



Endustri iliskileri S6zlugu

b)

c)

[o}

isci, isveren iligkilerini dizenlemek, calis-

ma barisini saglayici tedbirleri almak,

Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile
ilgili tasarilari ve kalkinma planlari ve yilhk
programlarda yer alan genel politika i¢cinde
mahalli ve sektérel bazda istihdam prog-
ramlarini hazirlamak,

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunlarinda dngdrulen isleri yap-
mak,

istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istih-
dami saglayici tedbirleri almak, Uretimde
emek verimliligini yukselten politikalar ge-
listirmek,

Yuksek Hakem Kurulu ile Bakanhk arasin-
daki iliskileri yariatmek,

Resmi Arabuluculuk Teskilati ile ilgili is-
lemleri yapmak,

Bakanlikca verilecek diger gorevleri yap-

mak Uzere olusturulmus Calisma ve Sosyal

Giuvenlik Bakanligi merkez birimi.

calisma hakki62 Devletin, ¢alisanlarin hayat se-

viyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistir-

mek icin calisanlari ve issizleri korumak, cgalis-

may! desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli

ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma bari-
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sini saglamak icin aldigi tedbirler ile korudugu
hak.

calisma hayatina iliskin tc¢ld danisma kurulu-
nun calisma usul ve esaslari hakkinda yo-
netmelik6 Calisma barisinin ve endustri ilis-
kilerinin gelistirilmesi, calisma hayatiyla ilgili
mevzuat ¢calismalarinin ve uygulamalarinin iz-
lenmesi, hukumet ile isveren, kamu gorevlileri
ve is¢i sendikalari konfederasyonlari arasinda
etkin bir danismanin gergeklestirilmesi ama-
ciyla olusturulan Ucli Danisma Kurulu'nun
tesekkult, gorev ve yetkileri, organlari, top-
lanmasi, calisma usul ve esaslarini dizenleyen

ybnetmelik.

calisina iznilo4 Tarkiye'nin taraf oldugu ikili ya
da ¢ok tarafli sézlesmelere uygun olarak, is pi-
yasasindaki durum, calisma hayatindaki gelis-
meler, istihdama iliskin sektdrel ve ekonomik
konjonktir degisiklikleri dikkate alinarak, ya-
bancinin ikamet izninin saresi ile is s6zlesme-
sinin veya isin silresine gore, belirli bir isyeri
veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢calismak
Uzere en ¢ok bir yil gecerli olmak tzere verilen

izin (sdreli izin).

calisma kosullanl Bireysel veya kolektif is s6z-
lesmesi veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki
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isyeri yonetmelikleri ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasi ile olusmus calisma ko-
sullari.

calisma meclisil® Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nca tespit edilen gin ve gundem-
le toplanip, gundemdeki konular hakkinda
inceleme ve goérusmelerde bulunarak dusun-
celerini bildiren Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhiginin strekli kurulu.

Calisma Meclisi yilda en az bir kere topla-
nir. isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olu-

san bir sosyal diyalog kuruludur.

calisma ortami14

1. isletmelerin Gridnlerini istedikleri kalitede
tretebilmesi amaciyla calisanlari icin gerek-
li olan Uretim, kalite kontrol vb. alanlar ile
dinlenme alanlari, yemek alanlari vb. uygun

alanlari yaratmasi.

2. I1SO 9001 kalite yonetim sistemi standardi-

nin 6.4 nolu maddesi.

calisma raporu (faaliyet raporu): Sendika, sen-
dika subesi ve konfederasyonlarin iki genel
kurul arasindaki faaliyetlerini Gyelerini bilgi-
lendirmek ve etkilemek amaciyla diuzenleyip,

genel kurul 6ncesi sunduklari rapor.
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calisma siresil Haftanin ¢alisilan gunlerine esit

olarak bélinen en ¢ok kirkbes saatlik stre.

calisma stresinden sayilan hallerl

a)

c)

Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya su al-
tinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil calisma yerlerine inme-
leri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢cikmalari

icin gereken sareler.

iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistirilmak tzere génde-

rilmeleri halinde yolda gecgen sureler.

iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir
halde bulunmakla beraber calistiriimaksi-
zin ve ¢lkacak isi bekleyerek bos gecirdigi

slreler.

iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya bu-
rosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sureler.

Cocuk emziren kadin iscilerin ¢cocuklarina

st vermeleri icin belirtilecek sureler.

Demiryollari, karayollari ve képrulerin ya-
pilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
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mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip goturulmeleri gereken her tarlu is-
lerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde
gotuaraltup getirilmeleri esnasinda gegen si-
reler.

calisma sartlari ve dinlenme liakki&2 Kimsenin,
yasina, cinsiyetine ve gucune uymayan islerde
calistirilmamasi.

Kuagukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi ye-
tersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan
6zel olarak korunurlar. Dinlenmek calisanlarin
hakkidir.

calisma ve sosyal guvenlik hakanhgi11* Calis-
ma hayalini, iscgi-isveren iliskilerini, is saghgi
ve guvenligini duzenlemek, denetlemek ve
sosyal guvenlik imkanim saglamak, bu imka-
ni yayginlasin inak ve gelistirmek, yurt disinda
(¢thsan iscgilerimizin calisma hayatindan dogan
hal< w menfaatlerini korumak ve gelistirmek

Hin bninlhinns bakanlik.

iithi.sni«« ve sosyal guvenlik egitim ve arastirma
i n e r C alsina hayati ve sosyal guvenlik
iMHuilal imla ulusal ve uluslararasi diizeyde egi-
lim. alastnina, ituvleme, yayin, dokiimantas-
yon w danismanlik faaliyetlerinde bulunmak

euna< isla / loP savili kanun ile »0 2 , 1000 ta-
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rihinde kurulmus, 16.07.2003 tarihinde 4947

sayilh Kanun ile Calisma ve Sosyal Guvenlik

Egitim ve Arastirma Merkezi adini almis, isci

ve isveren konfederasyonlari ile isbirligi icinde

olan kurulus.

calisma ve s6zlesme hurriyeti62 Herkesin dile-

digi alanda c¢alisma ve s6zlesme hakkina sahip

olmasi.

calisma yasil

a)

Onbes yasi doldurmus olmak. Ancak, on-
doért yasini doldurmus ve ilkégretimi ta-
mamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olma-

yacak hafif islerde calistirilabilirler.

Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanali-
zasyon ve tidnel insaati gibi yer altinda cali-
silacak islerde onsekiz yasini doldurmamis
erkek ve her yastaki kadinlar calistirila-

maz.

Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldur-

mamis ¢ocuk ve geng isciler calistirilamaz.

ciplak uUcret: iscilere, calisilan ve calisilmayan

sureler i¢cin (365 gun) 6denen tutari gdsteren

nakdi (nominal) ve brut miktar.
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cirak32 Ciraklhik sozlesmesi esaslarina gore Dbir
meslek alaninda mesledin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanhklarini is icerisinde gelis-
tiren Kisi.

cocuk bakim yurdu: Kres.

¢cocuk isci70 Ondort yasini bitirmis, onbes yasi-
ni doldurmamis ve ilk 6gretimini tamamlamis
kisi.

cocuk ve genc iscilerin calistirilma usul ve
esaslari hakkinda yonetmelik70. Cocuk ve
genc iscilerin saghk ve guvenliklerini, fiziksel,
zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya
6grenimlerini tehlikeye atmadan, calisma se-
Killerinin esaslarint belirlemek ve ekonomik

istismarlarini d6nlemek i¢cin duzenlenen yonet-
melik.

cocuk yuvasi2 Genellikle calisan kadinlarin, ka-
¢uk cocuklarini sabah birakip, aksam aldiklari

bakim evi.
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damga pululXy Damga vergisi tahsilinde kullani-
lan ve saymanliklarca alinan, saklanan ve sati-
lan pullar.

damga vergisi: Kisiler veya kuruluslar arasi huku-
ki islemlerin gecerliligini belirleyen kagitlarin
imzalanmasi sirasinda 6denen dolayli vergi.

dayanisma aidati: Toplu is s6zlesmesine taraf
olan isci sendikasina tye olmayan ancak toplu
is sbzlesmesinden yararlanmak isteyen, kap-
sam isyerinde c¢alisan is¢inin is¢i sendikasina
6demek zorunda oldugu aidat.

dayanisma grevi: Bir isletmede greve ¢ikan isgile-
ri desteklemek i¢cin baska isletmelerdeki iscile-
rinde baslattiklari grev.

de facto: Bilfiil, fiilen, hakikatte.

defteri kebir: Muhasebe kayitlarinin tutuldugu
ana defter.
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dekadans: Curime, ahlaki ¢okuntu.

delege2

1. Bir devleti temsil etmek Uzere yabanci bir

Ulkeye gonderilen kimse, murahhas.

2. Devlet, parti, sendika vb. kuruluslari top-

lantilarda temsil eden kimse.

deendustrilizasyon163 Dusuk ve orta dusuk tek-
nolojili endustrilerin gelismis Ulkelerden hizla
gelisen uUlkelere kaymasi ve bu ulkelerde top-
lanmasi; buna karsilik gelismis tlkelerin yuk-
sek teknolojili ve katma degerli sektdrlerde yo-
gunlasmasi seklindeki yapisal degisim.

deneme sureli is s6zlesmesil Taraflarin bir de-
neme kaydi koyduklari is s6zlesmesi taru.
Bu siire en ¢ok iki ay olabilir. Toplu is s6z-

lesmeleri ile dort aya kadar uzatilabilir.

deneme suresi: ise yeni baslatilan is¢cinin denen-
digi stre. Bu sure igcinde taraflar is s6zlesmesini
bildirime gerek olmaksizin sona erdirebilirler.

denetgi raporu: Sendika, sendika subesi veya
konfederasyonlarin denetgisi veya denetleme
kurulu tarafindan hazirlanan ve genel kurul
Oncesi Uyelere veya delegelere ulastirilan; sen-

dikanin yénetim ve isleyislerinin, gelir ve gi-
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derlerinin, bunlara iliskin islemlerin kanun,
tizuk ve genel kurul kararlarina uygun olup

olmadigini inceleyen rapor.

deniz is kanunu?: Denizlerde, gollerde ve akar-
sularda Turk Bayragi'ni tasiyan ve yiz ve daha
yukari grostonilatoluk gemilerde bir is s6z-
lesmesi ile ¢calisan gemi adamlari ve bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanan 854 sayil ka-

nun.

denk butge: Butcenin ait oldugu yilin gelir ve gi-

derlerinin esit olmasi.

denklestirme suresil Taraflarin anlasmasi ile
haftalik normal ¢alisma slresinin haftanin ca-
lisitlan gunlerine ginde onbir saati asmamak
kosulu ile dagitildig: hallerde ortalama haftalik
calisma suresinin normal haftalik calisma sure-

sine esitlendigi iki aylhk sure.

deontolojiz

1. insanin yerine getirmesi gereken vazifeleri
konu edinen bilim dal.

2. Doktorun hastalarina, meslektaslarina ve
topluma karsi mesuliyetlerini inceleyen
kurallarin buatana.

deregllasyon: Serbestlestirme.
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derhal fesih1 isverenin bildirim sdresine ait Gc-
reti pesin vermek sureliyle is s6zlesmesini fes-

hetmesi.

Pesin UGcretin hesabinda is¢inin UGcreti disin-
da iscgiye ek olarak saglanmis para veya para ile
Olcilmesi mUimkun sézlesme ve kanundan do-
gan menfaatler de g6z 6ntnde tutulur.

derhal fesih hakkini kullanma stresil Taraflar-
dan birisinin derhal fesihe hak kazandiran fiili
0grendigi gunden baslayarak alti isginu ve her
halde fiilin gergceklesmesinden itibaren bir yil.

dernek kurma hurriyeti& Herkesin, 6nceden
izin almaksizin dernek kurma ve bunlara Gye

olma ya da uyelikten ¢cekilme hakki.
Hi¢c kimse bir dernege Uye olmaya ve der-

nekte Uye kalmaya zorlanamaz.

devir ve temlik: Her tarlG hakkin ve alacagin

Uclncl bir kisiye devredilmesi.

devlet2 Baska bir Glkeye bagh olmadan kendi ba-
sina yonetilen hukimet ve ulkesi.

devlet personeli sendikalari kanunu (624 sa-
yil): 1965-1971 vyillari arasinda yuararlukte
kalan, kamu personelinin drgutlenmesini 6zel
olarak duzenleyen toplu is sdzlesmesi ve grev

haklarini tanimayan kanun.
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devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk3

El

a) Devletin givenligine veya i¢ veya dis siya-
sal yararlarina iliskin belge veya vesikalari

kismen veya tamamen yok etmek, tahrip
etmek veya bunlar tGzerinde sahtecilik yap-
mak veya gecici de olsa, bunlari tahsis olun-

duklari yerden baska bir yerde kullanmak,

hileyle almak veya calmak,

b) Devletin guvenligi veya i¢ veya dis siyasal

yararlari bakimindan, niteligi itibariyla,

giz-

li kalmasi gereken bilgileri, siyasal veya as-

keri casusluk maksadiyla temin etmek,

c) Devletin guvenligi veya i¢ veya dis siyasal
yararlari bakimindan niteligi itibariyla gizli

kalmasi gereken bilgileri aciklamak.

devlet planlama teskilatill4 Kaynaklarin verim-
li kullanilmasi ve kalkinmanin hizlandirilmasi
amaciyla ulkenin ekonomik, sosyal ve kulturel
planlama hizmetlerinin bir batunlik igcerisinde

etkin, duzenli ve siratli olarak goérilmesi igin

kurulmus; Yuksek Planlama Kurulu, Para-Kre-

di ve Koordinasyon Kurulu ve Devlet Planla-

ma Teskilati Mustesarligindan meydana gelen

teskilat.

devlet planlama teskilati 6zel ihtisas komis-

yonlaril Devlet Planlama Teskilati, plan ha-
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zirhklari uygulamasinda, belirli konu bashkla-
ri altinda, alanlarinda uzman cgesitli kamu, 6zel
kesim ve sivil toplum Kkuruluslari temsilcileri
ile akademik c¢evreleri bir araya getirdigi ko-
misyonlar. Elde edilen sonug¢ ve degerlendir-
meleri planin olusumunda dikkate alman ko-

misyonlar.

Dokuzuncu bes yillik kalkinma planinin
hazirlanmasinda ellibes 6zel ihtisas komisyonu
calismistir.

devletin gltvenligine karsi suglars

a) Devlet topraklarinin tamamini veya bir Kis-
mini yabanci bir devletin egemenligi altina
koymaya ve devletin bagimsizhgini zayiflat-
maya veya birligini bozmaya veya devletin
egemenligi altinda bulunan topraklardan
bir kismini devlet idaresinden ayirmaya yo-
nelik fiiller,

b) Tdrkiye Cumhuriyeti vatandasi olup; Tur-
kiye Cumhuriyeti Devleti ile savas halin-
de olan devletin ordusunda hizmet kabul
etmek, disman devletin yaninda Turkiye
Cumhuriyeti Devletine karsi silahli muca-
deleye girmek,

c) Tuarkiye Cumhuriyeti Devletine karsi savas
acmas! veya hasmane hareketlerde bulun-
masi i¢cin yabanci devlet yetkililerini tahrik
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etmek veya bu amaca ydnelik olarak yaban-
ci devlet yetkilileri ile isbirligi yapmak,

¢) Temel milli yararlara karsi fiillerde bulun-
mak maksadiyla veya bu nedenle, yabanci
kisi veya kuruluslardan dogrudan dogruya
veya dolayli olarak kendisi veya baskasi i¢in
maddi yarar temin etmek,

d) Turkiye Devletini savas tehlikesi ile karsi
karsiya birakacak sekilde, yetkisiz olarak,
yabanci bir devlete karsi asker toplamak
veya diger hasmane hareketlerde bulun-

mak,

e) Devletin silahli kuvvetlerine ait olan veya
hizmetine verilmis bulunan kara, deniz ve
hava ulasim aracglarini, yollari, miessesele-
ri, depolari ve diger askeri tesisleri, bunlar
hentz tamamlanmamis bulunsalar bile, kis-
men veya tamamen tahrip eden veya gegici
bir stire icin olsa bile kullanilmayacak hale
getirmek,

Turkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin savas ha-
linde oldudu devlete, savasta Turkiye Cumhu-
riyeti Devleti'nin aleyhine kullanilabilecek her
tarlu esyay! karsilikli veya karsiliksiz, dogru-
dan veya dolayli olarak vermek.

devreden-devralan: is sé6zlesmesini devreden ve
devir alan taraflar icin kullanilan deyim.
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Devir islemiyle, devralan batin hak ve borg-

lari ile birlikte, hizmet sézlesmesinin igveren

tarafi olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet stresi-

ne bagh haklari bakimindan, devreden isveren

yaninda ise basladig tarih esas alinir.

diaspora:
1. Dagilma.
2. Bir kavim veya ulusun anavatanindan ¢ika-
rak bagka ulkelere dagilmasi.
dikkat2
1. Dusunceyi bir sey uzerinde toplama, yo-
gunlastirma, teksif etme.
2. Dakiklik, incelik; deger verme, Uuzerinde
durma, titizlik géosterme, 6nem verme.
3. Alaka, ilgi, ihtimam, itina.
4. Uyanik ve hazir bulundurmak icin “dikkat
ediniz!” manasinda kullanilir.
dikotomi:
1. iki farkli sey arasinda karsithik kurmak.
2. Ekonomide parasal degisimlerin Gretim, is-

tihdam ve biyume Gzerinde etkili olmadigi

gorasu.

dil2 insanlarin fikir ve duygularini anlatmak igin
konustuklan, yasadiklari ses ve isaretler sistemi.



TURK-1S
Bilgi Merkezi

dilavef pa”a nizamnamesill3 166/-1921
ri arasinda ydruarlikte olan, Zonguldak-Eregli
komur havzasinda madenlerde c¢alisanlarla il-

gili duzenlemeler iger¢gn yonetmelik.

dinz
1. inanc;, itaat, gidilecek yol, ibadet, seriat gibi
manalara gelir. Kisaca inang sistemi.
2. Allah tarafindan konulan, Allah’in génder-
digi peygamberler vasitasiyla akil sahibi in-
sanlara teblig edilen, onlara diinya ve ahiret

saadetinin yollarini gésteren hukuamler.

dispanser2 Ayakta tedavi edilecek hastalara, pa-
rasiz veya ¢ok az para ile bakilan ve ila¢ verilen

bakim evi, saghk evi.

distopya: istenmeyen bir sonuca varan, 6rnegin
makinelerin birgiin isyan edecegi, 6lecegi, ¢u-
ridyecegi ve makine bagimlisi insanhgin sonu-

nun gelecegini kurgulayan Gtopya.

diyalog2
1. Karsihkli konusma.

2. iki kisi arasinda kurulan uyusma ve anlas-

ma bagi.

dogal hak118 Dogal olarak insanlara ait olan ve

pozitif hukuktan, bir baska deyisle devletin var
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olmasindan bagimsiz olarak -onlardan once
de- varolan haklar.

Butun insanlar bu haklara dil, din, cinsiyet,
sosyal ve ekonomik stati durumlari gozetil-

meksizin sahiptirler.

dogal issizlik oram: Tam istihdam duzeyine ulas-
mis bir ekonomide dahi is arama asamasinda

bulunan bireylerin yarattigi issizlik.

dogrudan ayrimcilik146 Irksal ya da etnik kéken
ya da inanglari, engellilik, cinsiyet, yas ya da
cinsel yonelim veya benzer nitelikteki herhan-
gi bir diger konumlan nedeniyle bir kisi ya da
grubun daha az lehinde ya da onlara zarar veri-

ci muamele ile ayn tutulmalari.

dolandiricihik5s Hileli davranislarla bir kimseyi
aldatip, onun veya baskasinin zararina olarak,
kendisine veya baskasina bir yarar saglamak.

dolayli ayrimcihik14e Bir kosul, bir dlgit ya da
bir uygulamanin gérinuste yansiz olmasina
karsin, yasal bir amag¢ tarafindan nesnel olarak
mesrulastinimaksizm, irk ya da etnik kdken ya
da inang, engellilik, cinsiyet, yas ya da cinsel
ybnelime mensup Kkisiler i¢cin dezavantajli or-

tam olusturmasi.
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dolayli vergi: Kisinin veya tazel kisinin gelir ve
servet dizeyi dikkate alinmadan, gergeklestiri-
len ekonomik faaliyetler esnasinda alinan, bir

tur harcama vergisi.

Gelir ve serveti dikkate almadigi icin adil

olmayan vergi.

donidsuimli grev: Bir isletmenin dnceden planlan-
mis bir sekilde bir isyerinde baslayan grevin,
bir baska isyerinde grev baslarken sona erdiril-
mesi seklinde strdurulen grev.

doértler raporulxs Turkiye lisci Sendikalan
Konfederasyonu'nun 14.01.1971 tarihli Ydne-
tim Kurulu toplantisinda, kendilerini sosyal
demokrat olarak tanimlayan bir grup sendika-
ci tarafindan sunulan “1971 Turkiye’sinde isci
Hareketi ve Sendikalarimiz Ortak Reform Yol-
lari Uzerine Elestiriler ve Arastirmalar” isimli

rapor.

duygusal emek14 Calisanlarin musterilerle ya-
kindan iliskiler kurulmasini gerekli kilan isler-
de isin gereklerini sunabilmek i¢cin sarf etmek

zorunda kaldiklari emek bigimi.

dinya bankasi: Uluslararasi imar ve Kalkinma

Bankasi.
dizgin is: insan onuruna yakisir is.
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eda davasi1135% Davalinin bir is yapmaya, bir ifa-
da (edada) bulunmaya veya bir is yapmamaya,
bir ifada bulunmamaya mahkum edilmesinin
istendigi dava.

Toplu is sdzlesmesine dayanan eda dava-
larinda ifaya mahkum edilen taraf, temerrit
tarihinden itibaren, bankalarca uygulanan en
yuksek isletme kredisi faizi GUzerinden temer-
rat faizi 6demeye de mahkum edilir.

Ayni taahhtdUnG yerine getirmeyen veya
eksik yerine getiren taraf derhal ifaya mahkum
edilir. Taraflarin tazminat haklari sakhdir.

edimin ifasina fesat karistirmasa
a) ihale kararinda veya sdzlesmede evsafl be-
lirtilen maldan baska bir malin teslim veya
kabul edilmesi.
b) ihale kararinda veya sdzlesmede belirtilen
miktardan eksik malin teslim veya kabul

edilmesi.
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c) Edimin ihale kararinda veya sb6zlesmede
belirtilen strede ifa edilmemesine ragmen,
suresinde ifa edilmis gibi kabul edilmesi.

¢) Yapim ihalelerinde eserin veya kullanilan
malzemenin sartname veya sodzlesmesinde
belirlenen sartlara, miktar veya niteliklere

uygun olmamasina ragmen kabul edilmesi.

d) Hizmet niteliJindeki edimin, ihale kararin-
da veya sozlesmede belirtilen sartlara goére
verilmemesine veya eksik verilmesine rag-
men verilmis gibi kabul edilmesi.

is¢i hipoteziss issizligin yukseldigi dénem-
lerde, ailenin temel gelir saglayan bireylerinin
islerini kaybetmeleri durumunda daha &nce
isglcine katilmayir disiinmeyen 06grenci veya
ev hanimi gibi aile bireylerinin de ailenin haya-
tini devam ettirebilmesi i¢cin ¢calismak istemesi
nedeniyle, nifusun isglcune katilma oraninin

arttigini ileri siiren hipotez.

ekipman2 Bir isletme icin gerekli esya, alet-ede-

vat ve bu cesit esyanin hepsi.

ekonomi hukukuil3

1. Ekonomik hayata devletin mudahalesi.

2. Mesleki organizasyonlar ve ekonomi disip-
linleri arasindaki baglari inceleyen ticaret
hukukunun bir dali olan hukuk.
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3. Ozel ve kamu hukukunun isletmelere uy-
gulanan kurallarini inceleyen disiplin.

ekonomik biyume: Bir ekonomide bir yildan di-
ger yila nifusun, isgidcunun, Uretim araclari-

nin, milli gelirin artmasi.

ekonomik buyUime orani: Bir ekonominin bir
yila ait milli gelirinin bir sonraki yil milli geliri

ile karsilastirilmasi ile bulunan oran.

Bu oran fiyat artislarindan arindirilirsa reel
biyime orani bulunmus olur.

ekonomik isbirligi ve kalkinma 6rgulu: Avrupa
iktisadi isbirligi Orguti’'nun 1961 yilinda adini
degistirmesiyle olusmus; otuz tyeli, halkin ya-
sam standardinin iyilestirilmesi, issizlijin orta-
dan kaldirilmasi, sosyoekonomik esgudimla
gelismenin desteklenmesi, dinya ticaretinin
gelistirilmesine destek verilmesi i¢cin c¢alisan

orguat.

ekonomik kalkinma: Ekonominin binye ve ca-
tisinin daha egitimli isgucl, daha yuksek tek-
nolojik Gretim, daha bagimsiz ekonomi, daha
yuksek ve kaliteli yasam kosullari yaratarak

degismesi.

ekonomik ve sosyal konsey62 Ekonomik ve sos-
yal politikalarin olusturulmasinda hukimete
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istisari nitelikte goérus bildirmek amaciyla ku-
rulan; kurulus ve isleyisi kanunla duzenlenmis
konsey.

ekonominin 1sinmasi: Ekonominin potansiyeli-

nin Gzerinde biyimesi.

ekonominin sogumasi: Ekonominin potansiyeli-
nin altinda buyimesi.

ekopraksi: Taklit davranis.

eko-siyaset bildirgesi: 12.06.2011 Genel
Secimleri'nden ©6nce Tema Vakfi tarafindan
hazirlanarak, sadece ekonomi odakli projeler
yapilmasi halinde, ortaya cikacak buyuk cev-
re tahribatini 6nlemek i¢in tespitler ve éneriler
sunan bildiri.

ekranli ara¢8 Uygulanan islemin icerigine bakil-
maksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik

ve resim gdsteren arag.

ekranli ara¢ calisma merkezi8 Operatdérun
oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldu-
gu masa, bilgi kayit Gnitesi, monitdr, klavye,
yazici, telefon, faks, modem ve benzeri akse-
suar ve ekranli aracgla ilgili tim donanimlarin

tamaminin veya bir kKisminin bulundugu calis-
ma yeri.

57



Endustri iliskileri SézItigu

ekranli ara¢ operatéri8 Ekranli ara¢ kullanan
kisi.

ekranli aracglarla calismalarda saglik ve given-
lik 6nlemleri hakkinda yonetmelik8: Ekranli
araclarla calismalarda alinacak asgari saglik ve
guvenlik 6nlemlerini belirleyen yénetmelik.

el-kol titresimi9 insanda el-kol sistemine ak-
tarildiginda, iscilerin saghk ve gudvenligi igin
risk olusturan ve o6zellikle de, damar, kemik,
eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acgan
mekanik titresim.

elle tasima isi8& Olumsuz ergonomik kosullar
ve nitelikleri bakimindan iscilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yuklerin, bir
veya daha fazla is¢i tarafindan elle veya beden
guct kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi,
itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere gotaralmesi
veya hareket ettirilmesi gibi iglerin yapilmasi
veya bu islerin yapilmasi icin fiziki olarak des-
tek olunmasi.

elle tasima isleri yonetmeligi83 Elle yapilan ta-
sima islerinde is saghg! ve guvenligi yoninden
ortaya cikabilecek risklerden, 6zellikle sirt ve
bel incinmelerinden iscilerin korunmasini sag-
lamak icin alinmasi gereken 6nlemleri belirle-
yen yonetmelik.
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emek piyasasi: Emek arz ve talebinin karsilastigi,
Ucretlerin ve istihdamin belirlendigi piyasa.

emekli sendikasi: Calisma yasaminin disina ¢ik-
mis yasamlarini bagh bulunduklari sosyal gu-
venlik kurumu ve/veya bireysel emeklilik sir-
ketlerinden aldiklari ayliklar ile surdurenler
tarafindan kurulmus ve uyeleri emeklilerden

olusan sendikalar.

emerson Ucret sistemilR is¢inin fiilen ¢calistigi is
suresini, standart is suresine oranlayan ve bu
orana goére Uucretlendiren zaman esash akort

tcret sistemi.

emre muharrer senet (bono): Uzerinde adi yazil
kimseye veya onun gosterecegi kisiye 6denme-
si gereken miktarin da yazili oldugu senet.

emredici isaret8: Uyulmasi zorunlu bir davranisi
belirleyen isaret.

emzirme odasi3) Bir yasindan kuc¢uk cocuklarin
birakilmasi, bakilmasi ve isgilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in isyerinde ayrilan odalar.

en ylksek ses basinci8&: “c”- frekans agirhkli an-
hk garaltd basincinin anhik degeri.

endustri48 Surekli veya belli zamanlarda makine
ve benzeri araclar kullanarak bir madde veya
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entelektiel sermayel3l: Bilgi caginda sirketlerin
dogal kaynaklar, makineler ve finans disinda;
bilgi, enformasyon, entelektiel mulkiyet ve

deneyimden olusan sermayesi.

envanterz
1. Bir ticari kurulusta borg ve alacak hesaplari-
nin sayimi.

2. Bu sayim sonunda ortaya ¢ikan durum, do-

kim.

3. Demirbas esya listesi.

envanter defteri: Hesap donemleri sonunda borg
ve alacaklar ile demirbaslarin kaydedildigi
defter.

esas ucret: Ciplak ucret.

eski hukimluea Alti aydan daha uzun sdreli har-
riyeti baglayici bir suctan veya ceza siresine
bakilmaksizin devlet memuru olmaya engel
bir suctan hikdm giymis ve cezalarini infaz
kurumlarinda tamamlamis veya cezasi lecil
edilmis yahut sarth saliverme yoluyla tahliye
edilmis olanlar ile 6zel kanunlarinda belirtilen
sartlardan dolay! istihdam edilmeleri olanagi
bulunmayanlar veya 6mur boyu kamu hizme-

tinden yasakli bulunan Kkisi.
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esnek calisma gruplanll9 Tek bir iste uzman-
lasma yerine, birden fazla iste uzmanlasma ve
degisik calismay tesvik eden ve bu yolda egiti-
mi 6ne ¢ikaran, gerektiginde Uretim hatlarinin

degistirilmesine olanak saglayan gruplar.

esnek guvenlik*8: isciyi isten ¢ikarmayi, bir isye-
rinin yasamini sirdirmesi agisindan son care
olarak degerlendirmek, is s6zlesmesini koru-
yarak, calisma kosullarinda esneklige dayal
alternatif ¢oézimler Uretmek, iste korumayi,
pasif tedbirler yerine is yaratarak korumaya
calismak.

esnek Uretim119 Bir Urunden bagka bir Granin
Uretimine gecgisin mumkun oldugu Gretim hat-

lari.

esel mobil: Oynak merdiven. Ucret zamlarinin
aylik, G¢ aylik gibi dénemler itibariyle bu do-
nemdeki fiyat artislari (enflasyon) oraninda
artirillmasi seklindeki otomatik zamlandirma

sistemi.
eshas12r: Sahislar.

esit davranma ilkesil is iliskilerinde dil, irk,
cinsiyet, siyasal dustnce, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayanarak ayirim

yapilamamasi.
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esit degerde is: Ayni Ucreti alan iscilerin ayni ve-
rimlilikle yapmalari beklenen is.

Ayni isi yapanlarin esit Ucret almasi ile, ayni
verimlilikle ayni isi yapanlarin esit Gcret almasi
farkhidir. is degerlendirmesi iki farkli isi yapan
iscinin Gcretleri arasindaki orani ortaya koyar,
onlarin Gcret miktarini belirlemez. Ancak esit
agirlikta is yapanlarin ayni tUcreti almasi gere-
gini gosterir.

etki analizi: Bir olayin olasi etkilerini o olay ol-
madan kurumsal olarak énceden 6lgcmeye ya-
rayan yontem.

etkin Gcret kuram 153 Yeni isgucl istihdam edip
yetistirmenin zaman ve parasal acidan firsat
maliyetini dikkate alarak, mevcut yetismis ni-
telikli isgicune etkinligi 6zendirecek sekilde
yuksek Ucret 6denmesini 6ngdéren kuram.

ev ekonomisi: Bir ev igerisinde, ev halki tarafin-

dan yariatulen ekonomik faaliyetler.

evanjelist: Siyonist hiristiyan.
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falarist: Madalya ve nisan koleksiyoncusu.

fabrika2 islenmemis veya yari islenmis madde-
lerden makine vb. teknik araclarla seri halde
yeni veya degerli Granler yapilan endustri ku-

rulusu, Gretim merkezi.

fazla ¢calismal Ulkenin genel yararlari yahut isin
niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenler-
le is¢inin onay! alinarak yapilan, kirkbes saat-

lik haftalik calisma slresini asan calisma.

Denklestirme esasinin uygulandig:r haller-
de haftalik ortalama c¢alisma suresinin normal

haftalik calisma stresini asan ¢alisma boélima.

fazla calisma sinirlanl Saglik nedenlerine da-
yanan kisa veya sinirhi streli islerde, gece ca-
lismasinda fazla calisma yapilamamasi, fazla
calismanin siresi toplaminin bir yilda ikiytz-

yetmis saatten fazla olamamasi.
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fazla calisina tcretil Her bir saat fazla calisma

icin, normal ¢alisma Ucretinin ytzde elli fazlasi

olarak 6denen Ucret.

fazla calisma yapilamayacak isler6r:

a)

Saghik kurallari bakimindan ginde ancak
yedibucuk saat ve daha az c¢alisiilmasi gere-
ken igler,

Gece sayllan giin déneminde yurutdlen isler,
Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizas-
yon, tunel insaati gibi islerin yer ve su altin-

da yapildig isler.

calisma yaplirilainayacak isciler6r:
Onsekiz yasim doldurmamis isgiler,
Sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin
veya Sosyal Guvenlik Kurumu hekiminin,
bunlarin bulunmadigi yerde herhangi bir
hekimin raporu ile belgeleyen isciler,
Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren
isciler,

Kismi sureli is s6zlesmesi ile calistirilan is-

ciler.

fazla surelerle calismal Haftalik calisma suresi-
nin kirkbes saatin altinda belirlendigi durum-
larda ortalama haftalik ¢calisma siresini asan ve

kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar.
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fazla surelerle calisma Ucreti: Her bir saat fazla

surelerle calisma icin, normal calisma Ucretinin

ylzde yirmibes fazlasi olarak ddenen ucret.

felsefe2

1

Madde ve hayati; bunlarin toplum, ruh,
evren gibi belirtilerini, sebep, prensip ve
gaye bakimindan inceleyen zihni calisma
ve bu calismalarin zihni Grana; varhgin ve
bilginin kaynaginin bilimsel olarak arasti-

rilmasi.

Pozitif bilimlerden sayilmayan, ilahiyat,
mantik, edebiyat, ahlak gibi bilimler.

Bir bilimin veya bilgi alaninin temelini mey-
dana getiren prensiplerin tamami.

Bir filozofun, bir felsefe okulunun, bir cagin
doktrini.

Her insanin hayat ve yasam tarziyla ilgili

dusiuncesi, dinya gorasu.

fenomen: Varhg bilingle kabul edilen olay.

feshin bildirimine itirazl is sdzlesmesi feshe-

dilen iscinin, fesih bildiriminde sebep goOste-

rilmedigi veya goOsterilen sebebin gecerli bir

sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin

tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mah-

kemesinde dava acma hakki.
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feshin gecerli sebebe dayandirilmasil Belirsiz
sureli is sb6zlesmesini feshetmek isteyen isve-
renin iscinin yeterliliginden veya davranis-
larindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebep
gostermek zorunlulugu.
Gegerli sebep aranmasi i¢in isyerinde en az
otuz isci calisiyor olmasi ve is¢ininde kidemi-

nin en az alti ay olmasi gerekmektedir.

fesih57:

1. Bozma, yuardarlakten kaldirma, hukimsiz
birakma, lagvetme, iptal.

2. Bir mahkemenin verdigi karari, onun Us-
tinde bulunan bir baska mahkemenin boz-

masi, hukimsitz birakmasi, ¢curdtmesi.

fonksiyonel gelir dagilimi: Gelirin Uretim fak-
torleri arasinda fonksiyonlarina uygun sekilde

boélustlmesi.

frigofirik aracil6l: Isi degisimine duyarh gida
maddeleri, ilaglar ve bazi kimyasal maddelerin
tasinmasi icin tasarlanip imal edilen duvar ka-
linliklari ve izolasyon degeri tasinan maddenin
1s1 degisimine duyarhhk boyutlarina bagl ola-

rak degisen bir sogutucu Unitesi bulunan kara-

yolu tasiti.
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garanti Ucret sistemil33 Garanti edilmis bir saat
Ucretinin Gzerine iscinin verim dizeyine gore
ilave Ucret 6deyen Taylor ucret sisteminin
olumsuzluklarini gidermek Uzere gelistirilmis
parca basi akort Gcret sistemi.

gayr-i mesrul3d Kanunsuz, téreye aykiri, yolsuz.

gayri safi yurtici hasila: Bir tGlkede belli bir d6-
nem (genellikle bir yil) ekonomik faaliyetleri-
nin sonucu olarak uretilen mal ve hizmetlerin
toplami.

gebe veya emziren kadinlarin calistirilma sart-
lariyla emzirme odalan ve cocuk bakim yurt-
larina dair yonetmelik30: Tsyerlerindeki gebe,
yeni dogum yapmis veya emziren isgilerin is-
teki guvenlik ve saghginin saglanmasi ve gelis-

tirilmesini destekleyecek dnlemler uygulamak
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ve bu iscilerin hangi donemlerde ne gibi islerde
calistiritimalarinin yasak oldugunu, ¢ahlistirilabi-
lecegdi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini,
emzirme odalarinin veya ¢cocuk bakim yurtla-
rinin (kres) nasil kurulacagini ve hangi sartlari

tasiyacagini belirleyen yénetmelik.

gece2 Gunes battiktan sonra baslayip, gun agirin-

caya kadar suren karanlik zaman.

gece calismasi:

I'l. Gece suresi icinde en ¢ok yedibucguk saat
surebilen calisma.

2AQYarisindan fazlasi gece donemine rastlayan
calisma.

gece calistirma yasagil Sanayie ait islerde onse-
kiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin
calistinlamamasi.

gece postasi: Yedibucguk saatlik galisma suresinin
yaridan fazlasi gece dénemine rastlayan posta.

gece slresil En ge¢ saat yirmide baslayan, en er-
ken sabah altida sona eren ve herhalde en fazla

onbir saat stiren donem.

geceyi gundize katmak2 Bluyuk ¢caba géstermek,
bir seyle surekli olarak mesgul olmak, ugras-

mak.
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gecici grev-lokavt yasaklari15: Savas halinde, ge-
nel veya kismi seferberlik siiresince grev ve lo-

kavt yapilamamasi.

Yangin, su baskini, toprak veya ¢1§ kayma-
st veya depremlerin sebebiyet verdidi ve genel
hayati felce ugratan felaket hallerinde Bakan-
lar Kurulu, bd hallerin vuku buldugu yerlere
inhisar etmek ve bu hallerin devami suresince
yururlukte kalmak Gzere, gerekli gordagu is-
yerleri veya iskollarinda grev ve lokavtin yasak

edildigine dair karar alabilir.
Basladigi yolculugu yurt icindeki varis ma-
hallerinde bitirmemis deniz, hava ve kara ulas-

tirma araclarinda grev ve lokavt yapilamaz.

gecici isl Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is

guna suren isler.

gecici is goremezlik 6denegi alan iscilerin ulu-
sal bayram, genel tatil ve hafta tatili lcret-
leril Bu iscilere gecici is géremezlik 6l¢usu
Uzerinden yapilan ulusal bayram, genel tatil ve
hafta tatili Gceretleri.

gecici is iliskisil Aralarindaki is iliskisi devam
ederken isverenin iscisini baska bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek Uzere devret-

mesi.
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Bu halde is sdzlesmesi devam etmekle be-
raber, is¢i bu sdzlesmeye gore uUstlendigi isin
gorulmesini, is sbtzlesmesine gegici is iliskisi
kurulan isverene Kkargi yerine getirmekle yu-
kdmla olur.

Gegici is iliskisi alti ayl gegmemek Uzere ya-
zili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

isverenin Ucret 6deme yukumlalugiu devam
eder. iki igveren isgiye kargi édenmeyen Ucre-
tinden, isciyi gézetme borcundan ve sosyal si-
gorta primlerinden birlikte sorumludur.

gecici isci9 5620 sayili kanun ile 657 sayilh ka-
nunun dordinci maddesinin (D) fikrasi ye-
niden dizenlenmis sekli uyarinca 21.04.2007
tarihinden itibaren kamu kurum ve kurulus-
larinda yalnizca mevsimlik isler ile kampanya
islerinde ve bir mali yilda bes ay yirmidokuz

gun sareyle cahistirilan isciler.

gecici olarak isin durmasi128 En az dort en fazla
U¢ ay sureyle isyerindeki faaliyetin tamamen
veya kismen durmasi.

gecici veya belirli streli islerde is saghgi ve gu-
venligi hakkinda ydtnetmelik8% Gegici veya
belirli streli is s6zlesmesi ile calistirilan isgi-
lerin saglik ve guvenlikleri bakimindan isye-
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rinde calisan diger iscilerle ayni dizeyde ko-
runmalarini saglamak amaciyla dizenlenmis

ybnetmelik.

gelir dagihimi:

1. Bir yil icinde yaratilan milli gelirin Gretim

faktorlerine dagilimi.

2. Bir yil icinde kazanilan milli gelirin toplu-
mun yuzde yirmi oraninda esit olarak bese

bélunmids kesimlerine dagilimi.

gelir vergisi22 Bir gercek Kisinin bir takvim yih
icinde elde ettigi kazang¢ ve iratlarin safi tutar

Uzerinden alinan vergi.

gemiz27: Su uUstunde, insan ve yuk tasimaya yara-
yan buyuk tekne.

Deniz is Kanunu bakimindan sandal, mav-

na, salapurya gibi olanlar da gemi sayilr.

gemi adam17: Bir is s6zlesmesine dayanarak ge-
mide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger
kimseler.

geng isci70 Onbes yasini tamamlamis, ancak on-
sekiz yasini doldurmamis Kisi.

geng issiz137. Onbes-yirmidoért yas grubunda olup
issiz olan Kisiler.
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geng issizlik orani137z Onbes-yirmidort yas gru-
bundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki is-

glcu icindeki oranidir.

gen¢ nufusil37 Onbes-yirmidort yas grubundaki

nufus.

genel butceli idare: Kamusal mal ve hizmet Ure-
ten ve Urettikleri mal ve hizmetler vergi gelir-

leriyle karsilanan kuruluslar.

TBMM, bakanhklar, yuksek mahkemeler
gibi.

genel ekonomik kriz28 Ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, Glke ekono-
misi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etki-
leyip sarstigi durum.

genel grev:

1. Bir Glkede tum ekonomik ve sosyal hayati
durduracak sekilde tim iskollarinda yapi-
lan grev.

2.10 1880 yillarinda Paris’teki is¢i cevrelerin-
de ortaya c¢ikan Genel is¢i Sendikalari
Konfederasyonu’'nun benimsemesi ile en
yuksek noktalara varan Georges Sorel’in
“Siddet Uzerine Dusunceler” isimli ki-

tabinda; “Sosyalizmin tamamen iginde
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bulundugu bir mit, baska bir deyisle sos-
yalizmin modern topluma karsi baslattigi
savasin farkli disa vurumlarma karsilik
gelen butin duygulari i¢cgudusel olarak
harekete gecirme yetenegine sahip gorun-
tuler batdnd” olarak tanimlanan ve 1 Ma-
yIs 1906’daki sekiz saatlik ¢calisma suresi
icin yapilan eylemin basarisizli§i ardindan

inise gecen gorus.

genel kurul baskanhik divani: Sirket, siyasi par-
ti, dernek, sendika gibi genel kurulu olan ku-
rum ve kuruluslarin genel kurulunu yénetmek
Uzere genel kurul tarafindan secilen genelde
bir baskan, iki tye ve iki yazmandan olusan

heyet.

genel kurul karar sayisi (genel kurul karar
nisab1)5L Toplantiya katilan Gye veya delege

(veya temsilci) sayisinin salt cogunlugu.

Bu sayi Uye veya delege sayisinin dortte bi-

rinden az olamaz.

genel kurullarin toplanti zamani5L: Sendika veya
konfederasyon tUzuginde daha kisa bir sire
belirlenmemisse dort yil. Sendika veya konfe-
derasyonun ilk genel kurulu, tuzel kisilik ka-

zanmasindan baslayarak alti ay icinde yapilir.
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genel seferberlik122 Ulkenin tumune yénelik bir
tehdidin karsilanmasi, mevcut batian gug¢ ve
kaynaklarin kullanilabilmesi icin Ulkenin bu-
tinidnde uygulanan seferberlik.

genel tatil gunlerile
a) Ulusal Bayram Gunu:

e 28 Ekim saat onug¢ten baslayarak 29

Ekim gunu.
b) Genel Tatil Gunleri:
ba) Resmi Bayramlar:

e 23 Nisan gunu. Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami.

e 19 Mayils gunid. Atatark’d Anma ve

Genglik ve Spor Bayrami.
e 30 Agustos guni. Zafer Bayrami.
bb) Dini Bayramlar:

e Ramazan (Seker) Bayrami. Arefe gunu
saat 6nucten itibaren U¢bucuk gun.

e Kurban Bayrami. Arefe gunu saat ontg-

ten itibaren doértbucuk gun.

bc) 1 Ocak guni. 1 Mayis gunu.

genel tatil tcretil: is¢inin kanunlarda ulusal bay-
ram ve genel tatil guni olarak kabul edilen
gunlerde calismazsa bir is karsiligr olmaksizin
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o gunler icin tam c¢alisirsa, ¢calistigi her gun igin
iki ginluk olarak aldig: tcret.

gere¢2 Luizumlu olan nesneler, malzeme, mater-

yal.

gini katsayisi: Gelir dagiliminda esitlik-esitsizlik
dagilimini gésteren katsayi.

Sifirla bir arasinda degisen gini katsayisi

milli gelir tam bir esitlik halinde dagitildiginda

sifir, gelirin tamami (dusunsel olarak) bir Kisi

tarafindan kazanildiginda bir olmaktadir.

gizli ve yasa disi anlasmal®d Taraflarin temsil et-
tikleri gruplarin hedeflerini bozma konusunda
anlagmalari.
isci sendikasi liderleri ile isverenler, diger
isletmeleri piyasadan c¢ekilmeye zorlamak igin
anlasabilirler veya maliyetleri tuketiciye aktar-

mak amacinda birlesebilirler.

goniperizm: Sendikaci Samul Gompers’in segim-
lerde emekgilerin kendi adaylarini ¢cikarmalari
yerine emek taraftari olanlari destekleme poli-

tikasi.
grotesk: Abartilmis, sekilsizlestirilmis.

gécmen isci: issizligin yogun oldugu ekonomiler-

den (Ulkelerden) veya asiri istihdama ulasmis
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ekonomilerden, isgucu talebine uygun olarak
veya is bulabilecegini distinerek baska bir eko-

nomiye g6¢ eden isgciler.

gOlge fiyatlaril6r: Piyasa fiyatlarinin gercek mali-
yetleri yansitmamasi durumunda piyasa fiyat-
larinin tasidigi sapmalari gidermek amaciyla ve
fayda-maliyet analizi yaparken toplumsal fayda
ve maliyetleri saptamakta kullanilan duzeltil-

mis fiyatlara verilen ad.

gonullb birliktelik: Hukuki bir yakimlulok veya
sorumluluk geregi olmayan; ayni disiunce ve
gorusler icinde olan bireylerin/tiuzel Kisilerin
biraraya gelerek olusturduklari sivil toplum

yapilanmasi.

gorevli mahkeme5: Sendikalar Kanunu bakimin-
dan,

a) isyerinin bagh oldugu bdélge muaduarlagunin
bulundudu yerdeki is davalarina bakmakla
gorevli mahkeme.

b) isletme toplu is sodzlesmelerinde isletme
merkezinin bulundugdu yerdeki is mahke-
mesi.

c) Toplu is s6zlesmesi birden fazla bdlge mu-
darldganian yetki alanina giren isyerlerini
kapsadiji hallerde Ankara is Mahkemesi.
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gorevli makam53 Sendikalar Kanunu bakimin-
dan gorevli makam; isyeri toplu is s6zlesme-
si i¢in isyerinin bagh oldugu isletme toplu is
sbzlesmesi icin isletme merkezinin bulundugu
bélge calisma muaduarlaga, birden fazla bdlge
calisma muaduarlagundn yetki alani alanina gi-
ren isyerlerini kapsayacak toplu is sézlesmesi

icin ise Calisma Bakanhgi.

gorulebilir eksik istihdam 137 Son bir hafta i¢in-
de ekonomik nedenlerle kirk saatten daha az
sure ile calisip, mevcut isinde ya da ikinci bir
iste daha fazla sire ¢calismaya hazir kisiler.

gOsteri grevi: Bir hak veya menfaat saglamak icin
degil de bir istege dikkat cekmek amaciyla ya-

pilan grev.
gotiurd Ucret sistemilx Bir isin bitirilmesi kosu-
luyla Ucret 6denmesini dizenleyen bir akort
ucret seklidir.
Birim tespitinin gu¢ oldugu veya seri yapil-
masi mumkin olmayan ve genellikle devam-
lihk gbstermeyip bir stre sonra bitecek olan

islerde uygulanir.
goturd vergi: Vergi mukellefinin gelir duzeyi ve

gercek matrah dikkate alinmadan, karar ver-
meye yetkili kamu birimi tarafindan takdir edi-

len vergi.
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gozaltina alma20 Kanunun verdigi yetkiye gore,
yakalanan kisinin hakkindaki islemlerin ta-
mamlanmasi amaciyla, yetkili hakim &nitne
cikarilmasina veya serbest birakilmasina kadar
kanuni siure igcinde sagligina zarar vermeyecek
sekilde 6zgurliaginiun gegici olarak kisitlanip,
alikonulmasi.

g6zdagi2 Cezalandirma ve tehdit, korkutma.

grevE iscilerin, topluca galismamak suretiyle is-
yerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligi-
ne gére dnemli d8lgide aksatmak amaciyla ara-
larinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni
amacla topluca calismamalari icin verdigi ka-
rara uyarak isi birakmalari.

grev esnasinda dogan zararlar5 Grev esnasin-
da greve katilan isgilerin ve sendikanin kasith
veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygula-
nan isyerinde sebep olduklari zararlar.

grev gobzciuleris Kanuni bir grev kararina uyulma-
sini saglamak icin cebir ve siddet kullanmaksi-
zin ve tehditte bulunmaksizin kendi Gyelerinin
grev kararma uyup uymadiklarini denetlemek
amacilyla, isyerinde grev ilan etmis olan isci
sendikasinin, igyerinin giris ve ¢ikis yerlerine,
kendi Gyeleri arasindan en ¢ok ddrder Kisi ol-
mak Uzere gorevlendirdigi Gye isgiler.
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grev hakki ve lokavt62 Toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halin-
de isc¢ilerin isi durdurma hakki.

isverenler de grev karari karsisinda lokavt

uygulayabilirler.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina
aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti

tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

grev hakki ve lokavtin teminat13; is sézlesme-
lerine, grev hakki ve lokavttan vazgecgilmesine
veya bunlarin kisitlanmasina iliskin hukdm

konulamamasi.

grev hakkinin ve lokavtin koétuye kullaniima-
s15 Grev hakkinin ve lokavtin iyi niyet ku-
rallarina aykiri tarzda toplum zararina ve milli
serveti tahrip edecek sekilde kullanilamamasi.

Bu kurala aykiri olarak uygulanan grev veya
lokavt, bir tarafin veya Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakam’'nin basvurusu Uzerine yetkili is

mahkemesi karari ile durdurulabilir.

Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak
kapali tutmak amaciyla yapildigr kesinlesmis
mahkeme karanyla sabit olursa, mahkeme
kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren
sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt dur-
durulur.
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grev karan: Arabulucu tutanaginin tebligi tarihin-
den sonra, is¢i sendikasi tarafindan isyerinde
faaliyeti durdurmak veya isin niteligine goére
6nemli dlgcude aksatmak amaciyla alman karar.

grev kararinin tebligis: Grev kararinin, karsi ta-

rafa teblig edilmek UGzere notere tevdi edilmesi.

Kararin bir érnegi de gorevli makama veri-
lir. Ayrica karar isyerinde derhal ilan edilir.

grev kiricihgi12s Yapilmasina karar verilen veya
yapilmakta olan bir grevin etkisinin azaltilmasi
veya engellenmesi igin girigilen eylem.

grev oylamasi5 Kanuni bir grevin bir isyerin-
de uygulanabilmesi icin oylama yapilmasini,
grev kararinin ilan edildigi tarihte o igsyerinde
calisan iscilerin en az dortte biri, grev karari-
nin isyerinde ilan edilmesinden baslayarak alti
isgunu icinde yazili olarak isterse, o isyerinde
yapilan oylama.

grev ve lokavt halinde mulki amirin yetkileris
Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda uy-
gulamay! engellemek kosuluyla, mahallin en
buyuk mulki amirinin kamu dtzenine iligkin
alacagi tedbirler.

grev ve lokavta katilmayacak isci kadrosu3
Hicbir surette Uretim veya satisa yodnelik ol-
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mamak kaydi ile niteligi bakimindan surekli
olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde
faaliyetin devamhhigini; isyeri guvenliginin,
makine ve demirbas esyasinin, gereclerinin,
hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasini; hayvan ve bitkilerin korunma-
sini saglayacak sayida iscinin kanuni grev ve
lokavt sirasinda calismaya, isveren de bunlan
calistirmaya devam etmesi.

grev ve lokavtin baslamasi® Grev ve lokavt ka-
rarinin, arabulucu raporunun alinmasindan
itibaren altmis gun icinde ve karsi tarafa noter
aracihgi ile alti isginu 6nce bildirilecek tarihle
uygulamaya konulmasi.

grev ve lokavtin ertelenmesiS Karar verilmis
veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lo-
kavt genel saghgr veya milli gavenligi bozucu
nitelikte ise Bakanlar Kurulunun grev ve lo-
kavti bir kararname ile altmis gun sure ile er-
teleyebilmesi.

grev ve lokavtin is s6zlesmelerine etkisi® Gre-
ve katilan isgiler ile greve katilmayan veya ka-
tilmaktan vazgecip de grev nedeniyle calistiril-
mayan isciler ile lokavta maruz kalan iscilerin
is sdzlesmelerinin grev ve lokavt slresince as-
kida kalmasi.
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grev ve lokavtin konut haklarina etkisi5e is-
verenin, kanuni bir grev veya lokavt suresin-
ce greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin
oturduklari ve isveren tarafindan saglanmis

konutlardan ¢ikmalarini isteyememesi.

grev ve lokavtin uygulanmasinda isyerinden
aynlma zorunlulugu53 Bir isyerinde grev ve
lokavt basladiginda iscilerin isyerinden ayril-

ma zorunlulugu.

grev ve lokavtta engel olunmayacak isler®: Ca-
lisan iscilerin Urettigi Urdnlerin satilmasi, isye-
ri icin lbzumlu maddelerin, arag¢ ve gereglerin

isyerine sokulmasi.

grev ve lokavtta isci alma ve baska bir ise girme
yasag15: isveren, kanuni bir grevin veya lokav-
tin sdresi icinde is s6zlesmelerinden dogan hak
ve borglari askida kalmis iscilerin yerine, hig
bir surette daimi veya gecici olarak baska isci

alamamasi veya baskalarini ¢alistiramamasi.

grev veya lokavti sona erdirme karan5: Kanuni
bir grev veya lokavti sona erdirmek i¢in grev ve
lokavta karar vermis olanlar tarafindan alman,
ertesi isginld sonuna kadar yazi ile karsi tarafa
ve gorevli makama bildirilen ve isyerinde ilan

edilen karar.
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Kanuni grev ve lokavt ilanin yapilmasi ile

Sona erer.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokav-
tin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi gre-

vin kaldirilmasini gerektirmez.

grevin yasak oldngu isler ve yerlers: Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’'nda belir-
tilen, grev hakkini kisitlayan, grevin yapilama-

yacagi isler ve yerler.

grup2 Aralarinda herhangi bir bakimdan ben-
zerlik bulunan seylerin toplulugu, kime,
Obek.

grup toplu is sdzlesmesi: Bir is¢ci sendikasinin
kurulu bulundugu iskolundaki isveren sen-
dikasi Uyesi olan veya olmayan birden ¢ok is-
verenle bagitladigi, bu isverenlerin isyerlerini

kapsayan toplu is sézlesmesi.

guimruk2

1. Bir Ulkeye giren veya ¢ikan mal ve esya Uze-

rinden alman vergi, resim.
2. Bu vergiyi alan devlet kurulusu.
3. Bir tlkenin giris ve ¢ikisinda gumruk islem-

lerinin yapildigi yer.
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gunde ancak yedibuguk saat calisilabilecek is-
ler 7™

a)

)
)

(e}

Cc

¢

)
d)

Kursun ve arsenik isleri,
Cam sanayii isleri,

Civa sanayii isleri,

Cimento sanayii isleri,
Havagazi ve kok fabrikalariyla termik san-
trallerdeki isler,

Cinko sanayii isleri,

Bakir sanayii isleri,
Aliminyum sanayii isleri,
Demir ve gelik sanayii isleri,
Dokum sanayii isleri,
Kaplamacilk isleri,

Karpit sanayii isleri,

Asit sanayii isleri,

Kaynak isleri,

Madenlere su verme isleri,

m) Kaucuk islenmesi isleri,

Yeralti isleri,

Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle ya-
pilan isler,

Su altinda basinc¢lh hava iginde ¢calismayi ge-
rektiren isler,

Tarim ilacglari kullanimi isleri.
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gunde yedibuguk saatten daha az calistirilacak
isler7o;

a) Su altinda basingh hava icinde gcalismayi ge-
rektiren islerin bir kismi,

b) Civa islerinin bir kismi,

(¢)

¢
d

)
) Kursun islerinin bir kismi,
) Karbon sulfar isleri,

)

Ensekiisitler.

gindiz2 Gunun, sabahtan aksama kadar siuren
aydinhk kismi.

gindiz postasi: Yedibuguk saatlik ¢calisma stre-
sinin yaridan fazlasi gundiz dénemine rastla-
yan posta.

gundizciu2 Yalniz gunduzleri ¢calisan veya calis-

ma sirasi ginduize rastlayan kimse.

gunluk gurultd maruziyeti duzeyi8& Bir isgunu
boyunca anlik darbeli gurultintdn de dahil ol-
dugu bdtdin garaltd maruziyet duzeylerinin
zaman agirlikh ortalamasi.

gurultt yénetmeligigs iscilerin guriltiye maruz
kalmalari sonucu saglik ve givenlik yéninden
olusabilecek risklerden, 6zellikle isitme ile ilgi-
li risklerden korunmalari i¢in alinmasi gerekli

onlemleri belirleyen yonetmelik.
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guveni kdotuye kullanm a5 Baskasina ait olup da,
belirli bir sekilde kullanmak Uzere kullanim
hakk! kendisine devredilmis olan mal Uzerin-
de, kendisinin veya baskasinin yararina olarak,
kullanim hakki amaci disinda tasarrufta bulun-
mak veya bu devir olgusunu inkar etmek.

guvenlik ve saglik isaretlerigs. Ozel bir amag
veya durumu isaret eden levha, renk, sesli ve/
veya Isikli sinyal, s6zIu iletisim ya da el-kol isa-
reti yoluyla is saghgi ve guvenligi hakkinda bil-
gi veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat
veren isaretler.

guvenlik ve saglik isaretleri yonetmeligigs: isyer-
lerinde kullanilacak guvenlik ve saglik isaretle-

rinin uygulanmasi ile ilgili kurallari belirleyen
yonetmelik.
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habitus: Aliskanhk,

haciz:
1.5 Ayiran, bélen. Haczeden.

2.18 icra takibi islemlerinin bir asamasi olup,
bor¢clunun mal ve haklarina icra muaduarla-

gu araciligiyla el konulmasi.
hafif is70 Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine ge-
tirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve gi-
venliklerine zararh etki ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yet-
kKili merciler tarafindan onaylanmis egitim
programina katilimini ve bu tiar faaliyetler-
den yararlanmasini engellemeyen igler.

hafta tatilil

1.1 Kirkbes saatlik haftalik ¢calisma suresini
taraflar arasinda belirlenmis gunlerde
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calisarak tamamlayan isciye, yedi gun-
lUk zaman dilimi icinde en az yirmi-
dort saat olmak Uzere verilen dinlenme
izni.

2 100200 Hafla tatili Pazar gunddar. Bu tatil
otuzbes saatten az olmamak Uzere Cu-
martesi gunid en ge¢ onlgten itibaren
baslar.

hafta tatili tGcretil iscinin, dinlenerek gecirdigi
hafta tatili gunu icin bir is karsihg olmaksizin
isverence 6denen Uucret.

iscinin tatil gunu Ucreti calistigi gunlere
gOre bir gine dusen Ucretidir.

Parca basina, akort, géturi veya yuzde usu-
1U ile calisan iscilerin tatil gunu Ucreti, 6deme
déneminde kazandig! Ucretin ayni sire iginde

calistigr gunlere bdlinmesi suretiyle hesapla-
nir.

Saat Ucreti ile calisan isgilerin tatil gund Gc-
reti saat Ucretinin yedibuguk katidir.

haftalik isginlerine bolinemeyen calisma su-
releri yonetmeligi68 Karayollarinda, demir-
yollarinda ve deniz, g6l ve akarsularda hareket
halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz
is Kanunu’na tabi olmayan tasima islerinde ol-
dugu gibi is sUresinin bir haftanin calisma gtin-
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lerine bélinmesi suretiyle yaratilmesine nite-
likleri bakimindan olanak bulunmayan islerde
calisma dénemine ve is slrelerine uygulanacak

usul ve esaslari dizenleyen yénetmelik.

haiz2: Elinde bulunduran, malik olan, sahip olan,

tasiyan.

hak grevi: Hak uyusmazhginin, uzlasma ile so-
nuclanmadigl halde, isci sendikasinin grev ka-

rari almasi ve uygulamasi.

hak uyusmazligi: Toplu is sézlesmesinin tarafla-
rindan birisinin, kanun veya toplu is sdzlesme-
sinin kendisine veya Uyesine vermis oldugu bir
hakkin uygulanmadigini duastiinmesi veya karsi
tarafin kanunu veya toplu is s6ézlesmesini hak-
ki ortadan kaldiracak veya azaltacak yorumun-

dan kaynaklanan uyusmazlik.

hakdi tcret: ilkel ekonomiler disinda Ucretin de-
geri Gzerinde yazili (nominal) para ile 6denme-

Si.

hakedis: Muteahhidin veya taseronun tarafi oldu-
gu sbzlesme uyarinca insaatta gerceklestirdigi
imalat veya belirli hazirlamalar karsiligr tahak-
kuk eden alacak.

hakem kurulu: Hakemlerin olusturdugu kurul.
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hakki huzur2: Hazir bulunma hakki, herhangi bir
toplantida hazir bulunma karsiligl olarak veri-
len para.

hakkin kotuye kullanilmasi14 Bir hakkin ama-
cina aykiri olarak, icerdigi yetki asilarak, du-
rastlik kurali ile bagdasmayacak sekilde kul-
laniimasi.

Bir hakkin acikca kétuye kullanilmasini hu-
kuk duzeni korumaz.

hakli neden: isciveya isverene is sdzlesmesini der-
hal fesih hakkini kazandiran, is Kanunu’'nun
yirmidort ve yirmibesinci maddelerinde du-
zenlenmis nedenler.

halsey ucret sistemil3® Belli bir isin yapilmasi
icin belirlenmis standart zamandan tasarrufa
prim veren zaman esasli akort Ucret sistemi.

hane halki1137: Aralarinda akrabalik bag: bulunsun
ya da bulunmasin ayni konutta veya ayni ko-
nutun bir bélimudnde yasayan, ayni kazandan
yiyen, kazang¢ ve masraflarini ayirmayan, hane
halkinin hizmet ve yonetimine katilan bir ya da
birden cok kisinin olusturdugu topluluk.

hapis2
1. Kagcirmamak veya cezalandirmak igin bir

yere kapama.
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2. Sugu tespit edilen bir kimseyi ceza evine
koyma cezasi.

3. Hapishane, cezaevi.

harcirah53 Calistigi kurum tarafindan calisana
6denmesi gereken yol masrafi, gundelik, aile
masrafi, yer degistirme masraflarindan bir veya
birkagi.

harc¢l7 Sadece devlet tarafindan (kamu kurum
ve kuruluslarinca) yapilan hukuki islem veya
sunduklari hizmet karsiliinda alinan para.

hazirlama, tamamlama ve temizleme iscileri3L
Gorevleri yalniz bu igleri yapmak olan isgiler.

Veya gunde en c¢ok iki saat fazla calisarak
bu isleri yapan isgciler.

hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri3L
Bir is yerinde yuratdlen asil isin duzenli, sag-
likli ve guvenli bir sekilde surdirilmesi igin
normal calisma saatlerinden 6nce veya sonra
yapilmasi gereken isler.

Hazirlama, tamamlama, temizleme isleri-
nin, asil ise iliskin gunluk c¢alisma surelerin-
den 6nce veya sonra yaptirilabilmesi, teknik
bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin,
asil isin yaritima sirasinda yapilmasinin sag-
Ik ve guvenlik yéninden sakincali olmasina
baghdir.
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hazirlama, tamamlama vc temizleme isleri yo-
netmeligi3L Bir isyerinde yurutulen asil isin
diazenli, saghkh ve guvenli bir sekilde strdiu-
ridlebilmesi icin yapilmasi zorunlu olan hazir-
lama, tamamlama ve temizleme islerindeki ca-
lisma kosullarini dizenleyen yonetmelik.

hayat boyu 6grenme:

1. Cocukluktan emeklilije kadar devam eden
6grenim.

2. Kisisel ve sosyal amacgl 6grenimin yani sira
calisma amach 6grenimi de kapsayan, insa-
na ve bilgiye daha ¢cok yatirim yapan dijital
okuma yazma da dahil olmak Gzere bilgi ve
becerilerin kazanilmasini tesvik eden, esnek
ve yenilik¢i 6grenme firsatlarini gelistiren
egitim sistemi.

hazine: Devletin gelir ve giderleri arasindaki
uyumsuzluklari gideren; devletin tasarruflarini
ve mali islerini idare eden kurum.

hazine yardimi1120 Devlet butcesinden, katma
butceli ya da 6zel biutgeli yonetimlere saglanan,

karsiliksiz ek finansman.

henry ford1l0 Maliyetleri disurmek, hammad-
de kaynaklarini kontrol altina almak, yeni
bir imalat organizasyonunu kurmak, en genis
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musteri kitlesine hitap edecek otomobil mode-
lini bulmak ve ilk genis bayi sistemini vucu-
da getirmek suretiyle otomobil sanayiinin bas
dénddridcud hizla buyumesine dnculuk etmis
olan girisimci.

En dusuk udcretin en avantajli emek mali-
yetini saglamadigini ispat etmistir. SUrimi
genisleterek, uUcretleri artirarak ve verimliligi
yUkselterek maliyetlerin ne derece ucuzlatila-
bilecegini gostermistir. Ancak 1941 yilina ka-
dar fabrikalarina sendika sokmamistir.

herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyle
isinden ayrilan iscilerin isverence istihdam
zorunlulugul iscinin askeri veya kanuni éde-
vinin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde
ise girmek istedigini isverene bildirmesi halin-
de; isverenin bos yer varsa derhal, yoksa bo-
salacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek
isciyi o anda ise alma zorunlulugu.
isveren bu yukiumlulaguna yerine getir-
mezse isc¢iye U¢ ayhik Ucreti tutarinda tazminat

oder.

hesap raporu: Sendika, sendika subesi ve konfe-
derasyonlarin iki genel kurul arasindaki faali-
yetlerini Gyelerini bilgilendirmek ve etkilemek
amaciyla duzenledikleri calisma raporunun ge-
lir-giderler ile ilgili mali bélumaua.
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hirsizlik56: Malin sahibi veya kullananinin rizasi

olmadan baskasina ait tasinir bir mah, kendi-

sine veya baskasina bir yarar saglamak maksa-

diyla bulundugu yerden alan kimsenin eylemi.

hileli iflas56

a) Alacaklilarin alacaklarinin teminati mahiye-
tinde olan mallarin kacirilmasi, gizlenmesi
veya degerinin azalmasina neden olunmasi,

b) Malvarhgini kacirmaya yonelik tasarrufla-
rinin ortaya c¢ikmasini dnlemek igin ticari
defter, kayit veya belgelerin gizlenmesi veya
yok edilmesi,

c) Gercekte bir alacak ve borg iliskisi olmadi-
g1 halde, sanki béyle bir iliski mevcutmus
gibi, borglarin artmasina neden olacak se-
kilde belge dizenlenmesi,

¢) Gercege aykiri muhasebe kayitlariyla veya
sahte bilan¢o tanzimiyle aktifin oldugun-
dan az go6sterilmesi.

hizmet2120:

1. Baskalarina ait temizlik, diizen vb. gibi giin-
luk igleri gbrme.

2. Bir sey ugruna calisma; yardim, destek, yar-
dimci olma.

3. Gereksinimleri karsilama ve Uretildigi anda

tiketilme 6zelligine sahip her tarla etkinlik.
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hizmet alimi1 s6zlesmesild Hizmet alimi islerin-
de, ayrintili 6zellikleri ve miktari idarece be-
lirlenen isin tamami i¢in isteklinin teklif ettigi
toplam bedel Uzerinden yapilan gotard bedel

sbzlesmesi.

hizmet sektorii: Uretildigi anda tuketilen, tica-
reti yapilamayan ekonomik c¢iktilarin alindigi;
giderek isgucunin en buyuk kismini istihdam

eden sektor.
holistik: Butuncal.

hukuki islem: Hukuki sonu¢ doguran irade (zih-

nimizdeki duygu ve disunce) aciklamasi.

hicre kultdri9 Cok hiucreli organizmalardan
thretilmis hucrelerin in-vitro olarak gelistiril-

mesi.
hikimet komiseriz

1. Devletin kamu kurumlan ve kamu kurumu
niteligindeki kuruluslarini denetlemek tze-

re gérevlendirdigi kisi.

2. Dernekler Kanunu’'na gdére kurulmus der-
nek, kultip vb. kuruluslarin genel kurul
toplantilarini yonetim (Hikimet) adina ta-
kip eden ve usule uygunlugunu tasdik eden
memur.
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irk2 Aralarinda kan bagi bulunan, ayni soydan
gelen insan toplulugu, nesil, soy, zurriyet, si-

lale, nesep.
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iase2 Yedirip icirme, besleme, yasatma, gecindir-
me.

iase bedeli tespit kurululm iase servisi kurulma-
sl, mecburi olmayan veya iasenin zaruri sebep-
lerle uygulanamadidr gemilerde calisan gemi
adamlarina isverenler tarafindan iase karsiligi
olarak verilecek gunluk iase bedelini belirle-
mek Uzere isci isveren ve kamu temsilcilerin-
den olusan kurul.

icra takibil8 Alacaklinin borgludan alacagini al-
mak i¢in icra madurligunde baslattigi hukuki
islem.

icki veya uyusturucu madde kullanma yasagil
isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis
olarak gelmeyi ve isyerinde alkolll icki veya
uyusturucu kullanmayi yasaklayan kural.

iflas4: Borglarini édemekten aciz oldugu mahkeme
karari ile tespit ve ilan olunan bor¢lunun hali.
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ihalel6l: Yaptirilacak is, temin edilecek mal veya

hizmet alimmi Ustlenecek firmanin istekliler

arasindan secilmesi islemi.

ihaleye fesat karistirmasa

a)

Hileli davranislarla;

ihaleye katilma vyeterligine veya kosul-
larina sahip olan Kkisilerin ihaleye veya
ihale surecindeki islemlere katilmalarini
engellemek,

ihaleye katilma yeterligine veya kosulla-
rina sahip olmayan kisilerin ihaleye katil-
masini saglamak,

Teklif edilen mallan, sartnamesinde be-
lirtilen niteliklere sahip oldugu halde, sa-
hip olmadigindan bahisle degerlendirme
disi birakmak,

Teklif edilen mallari, sartnamesinde be-
lirtilen niteliklere sahip olmadig! halde,
sahip oldugundan bahisle degerlendir-
meye almak.

Tekliflerle ilgili olup da ihale mevzuatina

veya sartnamelere gore gizli tutulmasi gere-
ken bilgilere baskalarinin ulasmasini sagla-

mak.

Cebir veya tehdit kullanmak suretiyle ya da
hukuka aykiri diger davranislarla, ihaleye
katilma yeterligine veya kosullarina sahip
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olan Kisilerin ihaleye, ihale surecindeki is-
lemlere katilmalarini engellemek.

¢) ihaleye katilmak isteyen veya katilan kisile-
rin ihale sartlarini ve 6zellikle fiyati etkile-
mek icin aralarinda ac¢ik veya gizli anlagsma

yapmalari.

ihlal2 Saglam bir seyi bozma, sakatlama, halel ge-

tirme.

ihtiva57 icine alma, icinde bulundurma, icerik.
iktisab: iktisap.

iktisadi devlet tesekkili2s Sermayesinin tama-
mi devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara
gOre faaliyet gostermek Uzere kurulan, kamu

iktisadi tesebbisu.
iktisap (iktisab)57 Kazanma, edinme, edinim.

il istihdam ve mesleki egitim kurullarilg ilin
isgucl, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini
tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik
egitim okul ve istihdam konularinda etkinlik
ve verimliligi artirmak amaciyla yerel dizeyde
politikalar olusturmak, plan yapmak ve karar-
lar almak, ilgili kurum ve kuruluslara gorus ve
6nerilerde bulunmak tzere olusturulan isgi, is-
veren ve kamu temsilcilerinden olusan kurul.
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il 6zel idaresilss L halkinin mahalli ve musterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Utzere ku-
rulan ve karar organlari se¢menler tarafindan
secilen idari ve mali 6zerklige sahip kamu tuzel

kisisi.
ilan2

1. Aciga vurma; meydana c¢ikarma, belli etme,

aciklama.

2. Gazete, dergi veya diger haberlesme vasita-
larinin imkanlarindan faydalanilarak bildir-

me, duyurma, yayma veya basilan bildiri.
iletisim2
1. Duygu, dusince ve benzerlerinin her cgesit

haberlesme vasitasi ile baskalarina nakledil-

mesi isi, komunikasyon.

2. Radyo, televizyon vb. vasitalarindan fayda-
lanarak haberlesme, bilgi alisverisinde bu-

lunma.

ilgili kuruluslarlle Ozel kanun veya statu ile
kurulan, iktisadi devlet tesekkdulleri ve kamu
iktisadi kuruluslari ile bunlarin muessese, or-
takhk ve istirakleri veya 6zel hukuki, mali ve
idari statlye tabi, hizmet bakimindan yerinden

ybnetim kuruluslari.
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ilkogretim: Okuma ve yazmayi 6greten, temel bil-
gi ve aliskanhklari kazandiran sekiz yilhik zo-

runlu egitim sdreci.

ilkyardim (acil yardim): ilk yardim egitimi almis
kimsenin olay yerinde bulabildigi malzemeleri

kullanarak yaptigi hayat kurtarici midahale.
imitasyon: Taklit.

infisah57:

1. HukUumsuz kalma, gegerliligini yitirme, fes-
hedilme, bozulma, yururlukten ¢gikma.

2. Dagilma, perisan olma.

3. Kokusma.

inovasyon (innovation)48 Yeni veya 6nemli 6l¢i-
de degistirilmis Urln veya surecin; yeni pazar-
lama yoénteminin; ya da is uygulamalarinda, is-
yeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni
bir organizasyonel yéntemin uygulanmasi.

insan hakki48 insan olmanin vazgecgilmez deger-
leri cergcevesinde tanimlanan ve insanlar tara-
findan dayanisma icerisinde ortaklasa kullani-

lan haklar.

insan haklan danisma kurulullg insan haklari-
na iligskin olarak ilgili devlet kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslar: arasinda iletisim saglamak
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ve insan haklarini kapsayan ulusal ve ulusla-
rarasi konularda danisma organi! olarak goérev
yapmak Uzere, Basbakanin goérevlendirecegi
bir Devlet Bakanina bagh olarak olusturulan
isci, isveren ve kamu temsilcilerinin katildigi

kurul.

insan onuruna yakisir is: Uluslararasi Calisma
Orguti’'nin Genel Direktéri Juan Somavia’nm
1999 yilinda gindeme getirdigi tGretken istih-
damin saglanmasi ve yoksullugun azaltilmasi-
ni hedefleyen, iscilerin dogal haklarinin teslim

edilmesi anlayisi ile gelisen kavram.

irat (irad)2
1. Bir mulkan getirdigi kazang, mahsul, kira
vb. alman para, gelir.
2. Kira getiren veya mahsul elde edilen mulk.

3. Soyleme.

irtikap (irtikab):

1.5 Kamu gdorevlisinin, gdérevinin sagladigi
nufuzu veya guveni kétuye kullanmak su-
retiyle kendisine veya baskasina yarar sag-
lanmasina veya bu yolda vaatte bulunul-
masina bir kimseyi ikna etmesi.

2.57 Uygunsuz ve Kkota is yapma, kotuluk

etme.
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3. Rusvet alma, yolsuzluk yapma.

4. Yalan sdyleme, hile yapma.

iskele2

1. Gemi ve kayiklarin yanastigi ¢coju denize
uzanmis rihtim veya kaziklar tGzerine otur-
tulmus sal biciminde olan yer.

2. Gemilerin yanasmasina elverigli ticaret yeri
olan sehir veya kasaba.

3. Bir ulkenin ithalat ve ihracati ile deniz ti-
caretinin yapildig:, i¢ boélgelerin cikis yeri
durumundaki liman veya sehir.

israfl® Lizumsuz yere, fazla olarak mal vesaireyi

sarfve telef etme.

istihdam: Uretim faktérlerinden emegin Uretim
surecine katilmasi, calismak isteyene is veril-

mesi.

istihdam edilenler13r. isbasinda olan ve olmayan-
lar gruplarina dahil olan, kurumsal olmayan
calisma cagindaki nufus.

istihdam oran1137 istihdamin kurumsal olmayan
calisma cagindaki nufus igcindeki orani.

istihkaki1s
1. Hakkl olma, hak kazanma.

2. Hak kazanilan sey.
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istihlak2
1. Bos yere harcayip tuketme.

2. Kullanarak tuketme.
istimlak: Kamulastirma.

istisna akdi: Asil igsverenle alt isveren (muteah-
hit) arasinda asil isverenin 6demeyi Ustlendigi
ucret karsiliginda alt isverenin bir eser meyda-
na getirmeyi bor¢landigi s6zlesme. Eser sozles-

mesi.

istisna akdi iscisi: Milteahhidin, is sahibinden
eser sOzlesmesi ¢gergevesinde aldigi iste calistir-
digi kendi isgisi.

istisarils57: Danismanhk.

istisari mitalaa8) Danisma suretiyle elde edilen
malumat.

is aramayip calismaya hazir olanlari37 Cesitli
nedenlerle is aramayip, ancak iki hafta icinde

isbasi yapmaya hazir olan kisiler.

is bulma Umidi olmayanlari13r.
a) Daha 6nce is aradigi halde bulamayan veya
kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegi-
ne inanmadigl i¢in is aramayan ancak isbasi

yapmaya hazir oldugunu belirten Kisiler.
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b) Mevsimlik ¢galisma, ev kadini olma, 6grenci-
lik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip an-
cak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisiler.

is degerlendirmesi: Bir isletmede yapilan islerin,
zorluk ve 6nem derecesine gore siralanmasina

olanak saglayan teknik calisma.

is ekipman187: isin yapilmasinda kullanilan her-

hangi bir makine, alet veya tesis.

is ekipmanlarinin kullaniminda saghk ve gu-
venlik sartlan yénetmeligi87 isyerinde is arac
ve gereclerinin kullanimi ile ilgili saghk ve gu-
venlik yoninden uyulmasi gerekli asgari sart-

lari belirleyen yonetmelik

is gelistirme merkezildl

1. Girisimciligi 6zendirmek suretiyle uygun
cevre ve piyasa kosullari olusturarak yeni
kurulan girisimleri gesitli hizmetlerle des-
teklemek ve boylece yerel istihdam ve eko-
nomik zenginlik yaratmak amaciyla kurul-
mus merkezler.

2. Belli bir mekanda, girisimlere is yardimlari

ve destekleri saglama sureci.
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3. Ortak hizmetler ve destekler vermek sure-
tiyle yeni girisimcileri gecici bir sdre igin
koruma altina almaya yonelik fiziksel ko-
layliklar.

4. Kuguk ve orta olgekli girisimleri destekle-
meye yonelik bir tur altyapi.

is gluvencesil43
1. isverenin, is sozlesmesini herhangi bir ge-
cerli veya hakli sebep olmaksizin, sebep
gostermeksizin sona erdirmesinin engellen-

mesi.

2. isverenin fesih hakkina kanun ve soézlesme
ile yapilan batdn sinirlamalar ve feshin so-
nuclarini hafifletici énlemler.

is guvenligi4z isyerlerinde; isin yapilmasi ile ilgili
olarak olusan tehlikelerden, saghga zarar vere-
bilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir
ic ortam yaratmak icin yapilan calismalar.

is guvenligi ile gorevli muhendis veya teknik
elemanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslari hakkinda yonet-
melik83 is guvenligi ile gérevli miuhendis veya
teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev,
yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve calisma
sartlan ile ilgili usul ve esaslan belirleyen yo-
netmelik.
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is guvenligi teknik elemani133 Universitelerin fi-
zik ve kimya bdlimlerinden lisans dizeyinde
mezun olanlar ile teknik 6gretmenler ve is sag-

lig1 ve gavenligi b6lim4 mezunlari.

is guvenligi uzmani13383 is saghg:r ve gavenligi
konularinda gorev yapmak uUzere Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanh§i'nca yetkilendirilen

mihendis veya teknik eleman.

is guvenligi uzmanhgr egitim komisyonul®B Mu-
hendis ve teknik elemanlarin, isyerlerinde is
glvenligi uzmani olarak gorevlendirilmesi igin
gerekli olan sertifika egitim programlarinin ha-
zirlanmasi, uygulanmasi, sinav komisyonunun
tesekktlt ve sinavin yapilis sekli usul ve esas-
larini belirlemek Uzere isci, isveren ve kamu
temsilcilerinden olusturulan kurul.

is hukuku:
a) iscinin hukuku.
b) isci ile isveren arasindaki dengeyi saglayan
hukuk.
c) isyerinin hukuku.

¢) lisci, isveren ve devlet arasindaki iliskileri

dizenleyen hukuk dali.
is iliskisil isci ile isveren arasinda kurulan iliski.
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is kanununa iliskin calisma streleri yonetmeli-

gi72 Calisma surelerinin uygulanmasina iliskin
esaslari dizenleyen yonetmelik.

is kanununa iliskin fazla calisma ve fazla su-

relerle calisma yoénetmeligi67 Ulkenin genel
yararlari yahut isin niteligi veya tretimin arti-
rilmasi gibi nedenlerle Is Kanunu’'nda belirtilen
haftalik normal calisma siresinin disinda yapi-
lacak fazla calisma ve fazla surelerle gcalismaya
iliskin usul ve esaslari diizenleyen yonetmelik.

kaybi tazminatil3s Ozellestirme kapsamina
alinan kuruluslarin (istirakler harig) 6zellestir-
meye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, kacualtul-
mesi veya faaliyetlerinin kismen ya da tamamen
durdurulmasi, streli ya da suresiz kapatiimasi
veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu kuruluslar-
da is sO0zlesmesine dayali olarak ucret karsili-
g1 calisanlardan is sdzlesmeleri tabi olduklari
is kanunlari ve toplu is sézlesmeleri geregince
tazminata hak kazanacak sekilde sona ermis
olanlara, kanunlardan ve yururlukteki toplu is
sbzlesmelerinden dogan tazminatlari disinda
ilave olarak 6denen tazminat.

is kaybi tazminati, ginlik net asgari Ucretin
iki katidir. Hizmet akdinin sona erdigi tarihte
ayni isveren ile hizmet akdi kesintisiz en az;
550 gunden beri devam edenlere 90 gun, 1100
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ginden beri devam edenlere 120 gin, 1650
gunden beri devam edenlere 180 gun, 2200
ginden beri devam edenlere 240 gun sare ile

is kaybi tazminati verilir.

is kazasi142

a)

b)

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

isveren tarafindan yuratiulmekte olan is ne-
deniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is

nedeniyle,

Bir isverene bagh olarak calisan sigortali-
nin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yap-

maksizin gegen zamanlarda,

Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati ge-
regince cocuguna sut vermek igin ayrilan

zamanlarda,

Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasit-
la isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugra-

tan olaylar.

is kuluckasi: Is gelistirme merkezi.

is mahkemesi: is uyusmazhklarini ¢cézmek ama-
ciyla 5521 sayill is Mahkemeleri Kanunu ile
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kurulmus, tek hakimli, asliye mahkemeleri ni-

teliginde mahkeme.

is miufettisi: Is Kanunu'nun ve c¢alisma hayat ile
ilgili diger kanunlarin uygulamasini denetle-
mekle gdrevli Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kanhgi personeli.

is paylasimi: isin bélinmesinin mimkun oldugu
veya isin devamli oldugu hallerde tam is ginu-
nG birden fazla is¢inin paylasarak bir gunluk

isi yapmasi.
is piyasasi: Emek piyasasi.

is saghgi:

.43 Calisanlarin saglhiklarini; sosyal, ruhsal be-
densel olarak en ust duzeyde surdiurmek,
calisma kosullarini ve udretim araglarini;
saghia uygun hale getirmek, calisanlari
zararli etkilerden koruyarak, isin ve cali-
sanlarin birbirine uyumunu saglamak tze-
re yapilan calismalar.

2.8 Hangi isi yaparlarsa yapsinlar butun cali-
sanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refah-
larinin mumkudn olan en yuksek duzeye
¢ikarilmasi ve burada tutulmasi, calisma
kosullarindan kaynaklanan saglik sorunla-

rinin 6nlenmesi, isgilerin fiziksel ve biyo-
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lojik kapasitelerine uygun mesleki ortam-
larda calistirilmalari; 0Ozetle isini insana,
insanin da isine uygun hale getirilmesi.

is saghdr hizmetleri37. Calisanlarin saghk goze-

timi, dncelikle koruyucu hekimlik hizmetleri,

saghgin gelistirilmesi, ilkyardim, acil tedavi ve

rehabilitasyon hizmetleri.

is sagligi ve guvenligi genel mudarluguul

a)

b)

is saghg! ve guvenligi konularinda, mevzu-
atin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismasi yapmak.

Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar
cercevesinde programlar hazirlamak.
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar-
la isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli
Onerilerde bulunmak, sonuclarini izlemek.
Standart calismalar 1yapmak, normlar ha-
zirlamak ve gelistirmek.

Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu
donanimlarin piyasa gézetimi ve denetimi-
ni yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari
belirlemek.

is saghg! ve guvenligi ile is kazalari ve mes-

lek hastaliklarinin 6nlenmesi konulannda
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inceleme ve arastirma calismalarim planla-
mak, programlamak ve uygulanmasini sag-

lamak.

Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve doku-
mantasyon calismalari yapmak ve istatistik-

leri duzenlemek.

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilen-
ler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetle-
rinde calisanlar da dahil olmak tGzere tim
calisanlarin is kazalari ve meslek hastalik-
larina karsi korunmalari amaciyla gerekli
calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak.

is saghg ve Guvenligi Enstitusi ile is Sag-
g1 ve Guvenligi Enstitist Boélge Laboratu-
var Muduarlukleri'nin calismalarim dizenle-
mek, ybnetmek ve denetlemek.

isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini én-
lemek ve koruyucu hizmetleri yurdtmek
tzere goOrevlendirilecek isyeri hekimleri, is
guvenligi uzmanlari ve diger godrevlilerin is
saghigr ve gavenligi ile ilgili egitim ve belge-
lendirme usul ve esaslarini belirlemek.

is saghgi ve guvenligi alaninda élgciim, ana-
liz, teknik kontrol, risk analizi ve deger-
lendirmesi, eg§itim, danismanhk, uzmanhk

hizmetlerini yapmak ve bu tar hizmetleri
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verecek 0zel tizel Kisi ve kuruluslarin ni-
teliklerini belirlemek, yetki vermek, yet-
Kilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini
saglamak.

k) isyeri hekimi, is guvenligi uzmani, diger
teknik ve saglik personel ile iscilere egitim
vermek i¢cin kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler ve Ticaret Kanunu hukim-
lerine gore faaliyet gdsteren sirketler ile
ortak saghik ve gavenlik birimlerini yet-
kilendirmek, gerektiginde yetkilerini ip-
tal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde verilip verilmediginin kontrol ve
denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmaninin egitimleri sonundaki
sinavlari yapmak veya yaptirmak, belgele-

rini vermek.

1) Bakanhkca verilecek benzeri gérevleri yap-
mak Uzere olusturulmus, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr Merkez Birimi.

is saghigr ve guvenligi kurallari hakkinda yo6-
netmelik2 is saghgr ve guvenligi ile ilgili ca-
lismalarda bulunmak tzere is saghg! ve guaven-
ligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi
ve bu kurullarin olusumu, calisma yontemleri,
gorev, yetki ve yukumlaliklerini belirleyen

yonetmelik.
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is saghg! ve guvenligi kurulu3 Sanayiden sayi-
lan, devaml olarak en az elli is¢i ¢calisan ve alti
aydan fazla surekli islerin yapildig: isyerlerin-
de; isveren veya vekili, is guvenligi ile gorevli
muhendis veya teknik eleman, isyeri hekimi,
personel islerini yuridten bir isyeri gorevlisi,
varsa sivil savunma uzmani, isyerinde gorevli
formen, ustabasi veya usta, sendika temsilci-
lerinin kendi aralarindan sececekleri temsilci
(isyerinde sendika yoksa iscilerin yarisindan
fazlasinin katilacag! toplantida acik oyla secile-
cek isci), saghk ve guvenlik isci temsilcisinden

olusan kurul.

i§verene bagl, fabrika, muessese, isletme
veya isletmeler grubu gibi birden c¢ok igyeri
bulundugu hallerde elliden fazla is¢i calistiran
her bir isyerinde ayri ayri birer is saghgi ve gu-

venligi kurulu kurulur.

is saghg ve gavenligi énlemleri: is saghg: ve gii-
venligini saglamak tzere yapilan ¢alismalar so-

nunda belirlenen énlemler.
is serasi: is gelistirme merkezi.

is sbzlesmesil iscinin bagimli olarak is gérmeyi,
isverenin de Ucret 6demeyi Ustlendigi sozlesme

tara.
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is s6zlesmesinin askida kalmasi: ifa ve ifayl ka-
bul imkansizligi, ifa etmemenin gecici olmasi,
ifa zamaninin esasli olmamasi ve ifa etmeme-
nin kusursuz oldugu hallerde kendiliginden
olusan hukuki kurum; is sdzlesmesinin taraf-
lara getirdigi yukimluluklerin uygulanmadigi
sure.
is sozlesmesinin askida kalmasi is
Kanunu'nda dizenlenmemis bir kurumdur.

Konu Borg¢lar Kanunu’'muzda islenmistir.

is ve calisma hurriyetinin ihlalinin mueyyide-
sise

1. Cebir veya tehdit kullanarak ya da huku-
ka aykiri baska bir davranisla, is ve calisma
hirriyetini ihlal eden kisiye.

2. Caresizligini, kimsesizligini ve bagliligini
somurmek suretiyle kisi veya kigileri Gcret-
siz olarak veya sagladigl hizmet ile acik bir
sekilde orantisiz dusuk bir tGcretle calistiran
veya bu durumda bulunan Kisiyi, insan onu-
ru ile bagdasmayacak calisma ve konaklama
kosullarina tabi kilan kimseye.

3. Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara di-
sirmek Gzere bir kimseyi tedarik veya sevk
veya bir yerden diger bir yere nakleden Kki-

siye.
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4. Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya
isverenlerini Gcretleri azaltip c¢ogaltmaya
veya evvelce kabul edilenlerden baska ko-
sullar altinda kabullGne zorlayan ya da bir
isin durmasina, sona ermesine veya durma-
nin devamina neden olan kisiye Tirk Ceza

Kanunu uyarinca verilen cezalar.

isbasinda olanlari37 Yevmiyeli, ucretli, maaslh,
kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile is-
cisi olarak son bir hafta icinde en az bir saat

ekonomik faaliyette bulunan kisiler.

isbasinda olmayanlar137 isi ile baglantisi devam
ettigi halde, son bir hafta icinde cesitli neden-
lerle isinin basinda olmayan kendi hesabina

veya isveren olarak calisan Kkisiler.

isbirligi2 Ayni gaye ve menfaat ugruna is gérme-
de saglanan birlik, calisma ortakligi, ortak bir

ise katilma, ortaklk.

isci aristokrasisil®s isci sinifinin nitelikli, yuk-
sek Ucretli, ayricalikh, ideolojik ve siyasal aci-
dan burjuvazinin etkisine acik, bu etkiyi ve
ayni zamanda kuc¢uk burjuva dunya goérusu-
nd isci sinifina tasimaya egilimli, ama duruma
gore militanca davranmaya da yetenekli olan

katmani.
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isci federasyonu: Ayni iskolunda kurulu sendi-

kalarin birleserek olusturduklar! Gst érgut.

2821 sayili Sendikalar Kanunu bu drgitlen-

me seklini dizenlememisgtir.

isci 6zliik dosyasi1 isverenin, iscinin kimlik bil-
gilerinin yaninda kanunlarin didzenlenmesini
zorunlu kildigr hertarla belge ve kayitlari sak-
ladigr ve istenildigi zaman yetkili memur ve

mercilere gosterdigi dosya.

isci postalarinin dizenlenmesi2 Nitelikleri do-
layisiyla surekli calistiklart i¢cin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde ¢alistirilarak yu-
ratulen islerde posta sayisinin yirmidort saatlik
stre icinde en az Ug¢ is¢i postasi galistirilacak
sekilde duzenlenmesi.
Farkli dizenlemelerde, isci postasinin calis-
ma siresinin is Kanunu’'nda belirtilen gunlik

calisma suresini asmamasi gerekir.

isci sendikasi genel kurulu5l: Uyelerden, tye de-
legelerden olusan sendikanin en yetkili zorun-

lu organi.

isci (veya isveren) sendikasi delege sifati5: M U-
teakip olagan genel kurul i¢cin yapilacak delege
secimi tarihine kadar devam eden sifat.
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isci sendikasi ve konfederasyonu yoéneticiligi-
nin teminati: Sendika ve konfederasyonlarin
ydnetim kurullarinda veya baskanliginda gorev
alan iscilerin kanunda sayilmis haller sonunda
tekrar isyerine dénmesine ve kidem tazminati
almasina olanak saglayan dizenleme.

is¢ci sendikasina aidat kesilmesinin kosulla-
ri5: Sendikanin isyerinde uygulanan toplu is
sO6zlesmesinin tarafi olmasi veya yetki belgesi-
ni almis olmasi ve yazili talepte bulunmasi ve
aidat kesilecek sendika uyesi iscilerin listesini

isverene vermesi.

isci sirketlerilXs Yurtdismda calisan Turk iscilerin
1960’h yillarin ortalarindan itibaren Tarkiye'nin
muhtelif bélgelerinde kurduklar sirketler.

isci Ucretlerinden ceza olarak kesilen paralari
kullanmaya yetkili kurullg isci Ucretlerin-
den ceza olarak kesilen paralarin nerelere ne
kadar verilecegini belirlemek Uzere is¢i, isveren
ve kanun temsilcilerinden olusturulan kurul.

isci Ucretlerinden ceza olarak kesilen parala-
ri kullanmaya yetkili kurulun tesekkult ve
calisma esaslari hakkinda yonetmelik63: isci
Ucretlerinden ceza olarak kesilen paralari kul-
lanmaya yetkili kurulun tesekkuld ve calisma

esaslarini belirleyen yénetmelik.
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iscil Bir is s0zlesmesine dayanarak calisan gergek
kisi.

isci-memur ayrimi: Her ikisi de (cretli olan iki
calisan katmanini, birbirinden ayiran kural ve

uygulamalar.

iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki isci,
is sbzlesmesinin suresi belli olsun veya olma-
sin is kanununda sayilmis saglik sebeplerinin,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin
veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi halin-
de is s6zlesmesini is sdzlesmesinin bitiminden
6nce veya bildirim siresini beklemeksizin fe-
sih etme hakki.

isciyi gbzetme borcu24 isverenin, iscinin sadakat
borcuna karsilik yukimld oldugu; is¢inin gor-
diago is dolayisiyla maruz kalabilecedi zararla-
ra karsi gereken onlemleri almak, cikarlarina
zarar verebilecek davranislardan kaginmak

seklinde yakumlultuklerden olusan borg.

ise alinan iscilerin bildirilme zorunlulugust: is-
verenin ise aldigi isciyi, izleyen ayin onbesine
kadar aylik bildirimle Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi'na bildirme yakumlalaga.

isgbrme edimi: is soézlesmesinin tarafi isginin

yapmayi Ustlendigi isi yerine getirmesi.
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isglci piyasasi bilgi danisma kurulul® isgiici
piyasasi ile ilgili bilgi ihtiyacglarinin tespit edil-
mesi, derlenmesi ve dagitilmasi faaliyetlerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi. Isglicii piyasasina
iliskin ortak veri tabaninin olusturulmasi, ce-
sitli kurum ve kuruluslarca olusturulmus ve
olusturulacak veri tabanlarinin uyumlastiril-
masi ve gelistirilmesi, veri tGretiminde norm ve
standart birliginin saglanmasi icin ilgili kurum
ve kuruluslar arasinda surekli diyalog ve isbir-
ligi ortami olusturmak ic¢in tavsiyelerde bulun-
mak amaciyla isgi, isveren ve kamu temsilcile-

rinden olusturulmus kurul.

isgliciine katillm orani137 isgicunidn kurum-
sal olmayan calisma cagindaki nufus icindeki
orani.

isguna:
1. Haftanin calisilan gunleri. Genel olarak Pa-

zartesi baslayip Pazar ginine kadar calisi-
lan gunler.

2. Vardiyal ¢calisma duzeninde haftanin istira-
hat gunt disinda kalan gunleri.

isin durdurulmasi ve isyerinin kapatilmasi3&
Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve
cihazlarinda, calisma metot ve sekillerinde, is-

cilerin yasami icin tehlikeli olan bir hususun

122



D

tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye
kadar yetkili komisyonun karariyla tehlikenin
niteligine gore, isin Kismen veya tamamen dur-
durulmasi veya isyerinin kapatilmasi.

iskollan5L islerin ve isyerlerinin hangi iskoluna
girecegini dizenlemek amaciyla sayisi kanun-

da belirlenmis cetvel.

iskolu: iktisadi faaliyetlerin siniflandirilmasina
iliskin wuluslararast normlar da g6z Onunde
bulundurulacak islerin tasnif edilip birbirine
benzeyen veya ayni nitelikte olan islerin grup-
landiriimasini saglayan ve sayisi sendikalar ka-

nununda belirlenen sendika faaliyet alani.

iskolu istatistigi®™ Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhiginca her yil Ocak ve Temmuz aylarin-
da yayimlanan iskolundaki batun isci sayisi ile
bu iskolundaki sendikalara mensup Gye saylla-

rini gosteren istatistik.

isletme2 Cesitli is sahalarinda kar gayesi ile ser-

maye yatirilarak kurulan muiessese.

isletmeZ5 Muesseseierin ve bagh ortakliklarin mal
ve hizmet Ureten fabrika ve diger birimler.

isletme belgesi33 Sanayiden sayilan islerin yapil-
digi, elli ve daha fazla is¢i istihdam eden isyer-
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lerinin isverenleri veya isveren vekilinin bas-

vurusu Uzerine verilen izin belgesi.

isletme belgesinin hiukmul Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nca isletme belgesi veril-
memis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili

makamlarca agilma izni verilemez.

isletme toplu is s6zlesmesi5o Bir gercek Kkisiye
veya tuzel kisiye veya bir kamu kurum ve ku-
rulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyeri-
ne sahip bir igsletmede bu isyerlerinin timunu
kapsayan toplu is s6zlesmesi.
Ancak, kamu kurum ve kuruluslarina ait
muessese ve isyerleri ayri tuzel kisilige sahip
olsalar dahi, bu kurum ve kuruluslar icin tek

bir isletme toplu is s6zlesmesi yapilir.

issiz137. Son bir hafta i¢cinde istihdam halinde ol-
mayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da
Ucretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle
bir is ile baglantisi olmayan) kisilerden is ara-
mak i¢cin son Ug¢ ay i¢cinde is arama kanallarin-
dan en az birini kullanmis ve iki hafta i¢cinde

isbasi yapabilecek olan tim Kisiler.

issizlik orani1137 issiz nufusun isguci icindeki

orani.

124



D

issizlik 6denegi: is sézlesmesinin sona ermesin-
den 6nceki yluzyirmigun prim 6deyerek surekli
calismis olan is¢inin son Ug yil icinde sigortal
olarak calistigi ve issizlik sigortasi primi dde-
digi streler dikkate alinarak ytzseksen-tgylz
gun arasinda alabildigi gelir.
Bu gelirin gunluk tutan asgari Ucretin yuzde
seksenini gegmemek kosuluyla, son dért aylik
prime esas kazancinin gunlik ortalamasinin

yuzde kirkidir.

issizlik sigortasi48 Calisma arzu, yetenek ve ira-
desinde olmasina ragmen isini kendi istegi ve
kusuru disinda kaybeden calisanlara, ugradik-
lari gelir kaybini kismen ve gegici bir sdre igin
telafi amaci gtiden ve primlerle desteklenen bir

sosyal sigorta dali.

islen cikarilan iscilerin bildirilme zorunlulu-
gubsl isverenin herhangi bir nedenle is s6zles-
mesi sona eren isgileri, izleyen ayin onbesine
kadar aylik bildirimle Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanhgina bildirme yakamlalagua.

istirak2s iktisadi devlet tesekkullerinin veya
kamu iktisadi kuruluslannin veya bagh ortak-
hklarinin, sermayelerinin en az yizde onbesi-
ne, en ¢ok yuzde ellisine sahip bulunduklari

anonim sirket.
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isverenl isci calistiran gercek veya tiizel kisi yahut
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kurulusglar.

isveren sendikasi genel kurulu5t Uyelerden,
Uyenin tuzel kisi olmasi halinde temsilcisin-
den, Uye ve temsilci sayisi bini astigi takdirde
delegelerden olusan sendikanin en yetkili zo-
runlu organi.

isveren sendikasi uUyeligini sona erdiren ne-
dens5L isveren veya igveren vekili sifatinin sona

ermesi.

Ancak tuzel kisiligi temsilen isveren vekili
sifati ile isveren sendikasina tye olanlarin bu
sifati kaybetmeleri halinde tazel Kisiliginin
Uyeligi diusmez, isveren vekilinin sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevi sona

erer.

isveren sendikasinin yetkisi5o: isveren sendika-
sinin Gyesi isverenlere ait isyerleri i¢in toplu is

sbzlesmesi yapmasi.

isveren vekilil isveren adina hareket eden ve
isin, isyerinin ve isletmenin yéneliminde gérev

alan kimseler.

isverence isci kooperatiflerine yer tahsisil Yii-
zelli ve daha fazla is¢i calisan isyerlerinde, is-

cilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaclarini kar-
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stlamak amaciyla isciler tarafindan kurularak
kooperatiflere isverenin yer tahsis etmesi zo-

runlulugu.

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
isverenin, is s6zlesmesinin stresi belli olsun
veya olmasin is kanununda sayillmis saglk ne-
denlerinin, ahlak ve iyi niyet kurallarina uyma-
yan hallerini, zorlayici sebeplerin veya is¢inin
gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizlhiginin is kanunundaki bildirim sdre-
lerini asmasi halinde is s6zlesmesini is sdzles-
mesinin bitiminden énce veya bildirim siresini

beklemeksizin fesih etme hakki.

isverenin yetkisi®: isveren sendikasi Uyesi olma-
yan isverenin kendi isyeri veya isyerleri igin

toplu is s6zlesmesi yapma hakki.

isyeri agcma ve calisma ruhsati47: Yetkili idare-
ler tarafindan (belediye sinirlari ve mucavir
alanlar digi ile kanunlarda munhasiran 11 Ozel
Idaresi'ne yetki verilen hususlarda 11 Ozel ida-
resi; buyuksehir belediyesi sinirlari ve mucavir
alanlar icinde buyuksehir belediyesi, bunlarin
disinda kalan hususlarda buyuksehir ilgce ve ilk
kademe belediyesi, belediye sinirlari ve muca-
vir alanlar iginde belediye ve organize sanayi
bolgesi sinirlari icinde organize sanayi bdlgesi
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tuzel kisiligi) isyerlerinin acilip faaliyet goster-
mesi i¢cin verilen izin.

isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve
guvenlik onlemlerine iliskin ydnetmelik&
isyeri bina ve eklentilerinde bulunmasi gere-
ken asgari saglik ve guvenlik sartlarini belirle-
yen ydnetmelik.

isyeril isveren tarafindan mal veya hizmet uret-
mek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte 6rgitlendigi birim.

isyeri hekimi37 Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nca isyeri hekimi sertifikasi verilmis
hekim.

isyeri saghk birimleri ve isyeri hekimlerinin g6-
revleri ile calisma usul ve esaslari hakkinda
ydnetmelik37: isyeri saghk birimlerinin kuru-
lusu, yapilanmasi, ¢alisma usul ve esaslari ile
isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alin-
malari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim-
leri ve calisma sartlari ile ilgili usul ve esaslari
belirleyen yonetmelik.

isyeri sendika temsilcisinin atanmasi5® Toplu
is sbzlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen
sendikanin, isyerinde isci sayisi elliye kadar ise
bir, ellibir ile ytiz arasinda ise en ¢ok iki, yuzbir
ile besylz arasinda ise en ¢ok Ug¢, besyuzbir ile
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bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir ile ikibin
arasinda, ise en ¢ok alti, ikibinden fazla ise en
¢cok sekiz olmak Uzere isyerinde calisan Gyeleri
arasindan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek
onbes gun icinde kimliklerini isverene bildir-
mesi. Bunlardan biri bas temsilci olarak gorev-

lendirilebilir.

isyeri sendika temsilcisinin goérevleriSL isyeri
sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, isyerine
munhasir kalmak kaydi ile iscilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢ozumlemek, isci ve
isveren arasindaki isbirligi ve calisma ahengi
ile calisma barisini devam ettirmek, iscilerin
hak ve menfaatlerini gozetmek, is kanunlari
ve toplu is sdzlesmelerinde 6ngodrilen calisma
sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla
goOrevlidir. Temsilcilerin go6revi, sendikanin
yetkisi stresince devam eder. isyeri sendika
temsilcileri bu goérevlerini, igsyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak

sarti ile yerine getirirler.

isyeri sendika temsilcisinin teminati5l Sendika
temsilcilerini korumak amaciyla isverenin tem-
silcinin isyerinde calisma esaslarini ve isyerini
degistirmesini kisitlayan ve temsilcinin temsil-
ci olmasi nedeniyle isten ¢ikarilmasi halinde
tazminat hakki veren kanuni dizenleme.

129



Endustri iliskileri Sézltgu

isyeri sendikasi: Bir isyerinde faaliyette bulun-
mak Uzere kurulan sendika.

isyerinde cinsel taciz13 Magdurun veya ailesi
Uyelerinden birinin Tidrk Hukuk Mevzuatfyla
korunan kisilik haklarini ihlal eden ya da belli
bir kisiye yonelik olmamakla beraber rahatsiz
edici bir ¢alisina ortam1 yaratan isyeri duzenini
bozan hapsi gerektiren su¢ veya ahlak ve iyini-
yet kurallarina aykiri cinsel nitelikli, cinsiyet
ya da cinsel tercih temeline dayali davraniglar.

isyerinde psikolojik taciz48 isyerinde secilen bir
isciye karsi diger calisanlar veya isverenler ta-
rafindan tekrarlanan saldirilar seklinde uygu-
lanan teror.

isyerlerinde isin durdurulmasina veya iglerin
kapatilmasina dair yonetmelik3 isyerlerin-
de isciler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin
veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmek-
ten alikonulacagl ve bunlarin ne sekilde yeni-
den isletilmelerine izin verilebilecegdi, isyerinin
kapatilmasi ve acgilmasi, isin durdurulmasina
veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye
kadar acil hallerde alinacak énlemlere iliskin
hususlar ile komisyonda go6rev yapacak is¢i ve
isveren temsilcilerinin nitelikleri, sec¢imi, ko-
misyonun calisma sekli ve esaslarini belirleyen

ybnetmelik.
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isyerlerinde isin durdurulmasina veya isyerle-
rinin kapatilmasina karar vermeye yetkili
komisyonil8 isyerlerinde isin nasil durduru-
lacagl, yeniden calismaya nasil izin verilecegi,
isyerinin nasil kapatilacagi ve acilacagi, acil
durumlarda isin durdurulmasina veya isyeri-
nin kapatilmasina karar verilinceye kadar ali-
nacak tedbirleri karara baglamak 0Ozere, is¢i
isveren ve kamu temsilcilerinden olusturulan

komisyon.

isyerinden sayilan eklentiler ve aracglarl isvere-
nin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nite-
lik yonunden baghhg: bulunan ve ayni yénetim
altinda drgutlenen yerler (isyerine bagh yerler)
ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yi-
kanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar.

isyerini kapatmaya yetkili komisyon33 isyerle-
rinde isin durdurulmasina ve isyerinin kapatil-
masina karar vermeye yetkili, iki mufettis ve
bélge muadara ile bir is¢i bir isveren temsilci-

sinden olusan komisyon.

isyerinin girdigi iskolunun belirlenmesi5l: Bir
isyerinin girdigi iskolunun tespitinin Iskollan
TUzUdu’'ne uygun olarak Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi'nca yapilmasi.
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Bakanlik tespit ile ilgili kararini Resmi
Gazete'de yayimlar. Kararin yayimini muteakip
bu tespite karsi ilgililer is davalarina bakmak-
la gérevli mahkemede onbes gun icinde dava

acabilirler.

iyi niyet:

1. Kotu dasunceli olmama, hisniniyet.

2.0 Subjektif huasniniyet; kanunun iyiniyete
hukuki sonuc¢ bagladigi durumlarda asil
olan iyi niyetin varhgidir; ancak, durumun
gereklerine goére kendisinden beklenen
6zeni gbostermeyen kimse iyi niyet iddia-

sinda bulunamaz; durtist davranma.

izin kurulu64 isci sayisinin elliden fazla oldugu
isyerlerinde isvereni temsil eden bir, iscileri
temsil eden iki kisiden olusan, izin ¢izelgeleri-
ni dizenleyen, kamplar ve geziler dizenleyen

veya imkanlari arastiran ¢ Kisilik kurul.

izinde calisma yasagi2 Yilhk Gcretli iznini kul-
lanan iscinin Ucret karsiligr bir iste calismasi
yasaktir. Ucret karsihgr galistigi anlasilirsa is-
veren kendisine 6dedigi izin Gcretini geri ala-
bilir.

izmir iktisat kongresi: Her ilceden bir ticcar, bir
sanatkar, bir isci, bir sirket temsilcisi, bir ban-
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ka temsilcisi, U¢ ciftcinin katilmasinin 6ngo-
rilmesi ile 1923 yilinda izmir'de binden fazla

delege ile toplanan iktisat kongresi.

Bu kongrede “amele” yerine “is¢i” kelimesi-
nin kullanilmasi karari alindi.
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jestiyon13 Bir ikramiye sekli. Taraflarin kosul-
larint karsilikli olarak belirledikleri veya isye-

ri uygulamasinda ne miktarda 6denecegdi belli

olan ek Ucret.
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kacakgcilik: Ulkemize ithali ya da ulkemizden
ihraci yasak olan veya ithal ve ihraci gumruk
muamelesine tabi olan bir maddeyi gumruk
islemleri yaptirilmadan yurticine sokmak veya
cikarmak ve bu maddeleri yurticinde satmak

ve satin almak.

kadin isci7 Onsekiz yasini doldurmus isci olarak

calisan kadin.

kadin iscilerin gece postalarinda calistirilma
kosullan hakkinda yo6netmelik7s Onsekiz
yasini doldurmus kadin iscilerin gece postala-
rinda calistirilmalarina iliskin usul ve esaslan

dizenleyen yonetmelik.

kadro2

1. Kamu hizmetlerini ylriten kimseler ve
bunlarin yuklendikleri vazife.
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2. Bu vazifelerin sayi, nitelik ve derecelerini
gdsteren tablo, gizelge.

3. Bu tablodaki yer.

kalfa32 Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanhklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili
is ve islemleri ustanin gdzetimi altinda kabul
edilebilir standartlarda yapabilen Kisi.

kalkinma ajansil54 Kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kul-
lanimini saglamak ve yerel potansiyeli hareke-
te gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve
programlarda o6ngdrilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bdélgesel gelismeyi hizlandirmak,
sardardlebilirligini saglamak, bdlgeler arasi ve
bolge ici gelismislik farklarini azaltmak Gzere ko-
ordinasyonundan Devlet Planlama Teskilati’'nin
sorumlu oldugu, tuzel kisiligi haiz kuruluslar.

kamu2 Bir ulkede yasayan insanlarin butund,
halkin tamami, herkes.

kamu dizeni2 Toplumun guvenlik i¢inde her
tarlt tehlikeden uzak bulunmasi.

kamu guvenligi: Devletin asayis ve guvenligi sag-
lamakla gorevli idarelerin hizmetleriyle halkin
can ve mal gtvenligini saglamasi.
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kamu iktisadi kurulusu2s Sermayesinin tamami
devlete ait olup tekel niteligindeki mal ve hiz-
metleri kamu yarari gozeterek Uretmek ve pa-
zarlamak Uzere kurulan ve gérdudgld bu kamu
hizmeti dolayisiyla UGretti§gi mal ve hizmetler
imtiyaz sayilan kamu iktisadi tesebbusu.

kamu iktisadi tesebbiisii2s iktisadi devlet tesek-
kulh ile kamu iktisadi kuruluslarinin ortak adi.

kamu isveren sendikasi5l iskolu esasi aranma-
dan birden ¢ok veya tim iskollarinda faaliyette
bulunmak amaciyla kurulan ve tyeleri yalniz-
ca kamu kurum ve kuruluslari olan isveren

sendikasi.

kamu kesimi toplu is s6zlesmeleri cerceve an-
lasmalari: Kamu kesiminde yurutulen toplu
is s6zlesmesinin genellikle Ucret, Gcrete bagh
haklar, tGcretten bagimsiz 6demeler, sosyal yar-
dimlar gibi ak¢ali konularinin hukimet-kamu
isveren sendikalari ve Tirkiye isci Sendikala-
ri Konfederasyonu arasinda dizenlendigi ve
imza altina alindig! sekliyle toplu is sézlesme-
lerinin sonuclandirilmasini saglayan iyi niyet
anlasmalari.

kamu kurumu: Belirli kamu hizmetlerini yerine
getirmek amaciyla olusturulan kamu tuzel Ki-
sisi.
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kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-

lari11l: Belirli bir meslege mensup olanlarin
musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faa-
liyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel men-
faatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile
olan iliskilerinde duarastlGgua ve guveni hakim
kilmak tGzere meslek disiplini ve ahlakini koru-
mak maksadi ile kanunla kurulan ve organlan
kendi Gyeleri tarafindan kanunda go6sterilen
usullere gore yargl gozetimi altinda gizli oyla
secilen thzel Kisilge haiz meslek kuruluslari ve
ust kuruluslari.

kamu makami: Kamu goérevini ydriten persone-
lin yeri.

kamu personeli: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4. maddesinde sayilan ve devlet

hizmetinde calisan memur, sézlesmeli perso-
nel, gegici personel.

kamu sektdri2 Devlet eliyle yurttilen ekono-
mik islerin tamam..

kamu tercihi teorisila2 Bireysel ¢ikarlarin insan
davranislarina hakim oldugunu ve bu nedenle
de, insanlarin gerek piyasada gerekse politika-
larinda, 6z itibariyle rasyonel fayda maksimi-
zasyonculari olduklarini varsayan; bu nedenle
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de kamu isletmelerinin dusuk performansla-
rindan, kendi Kkisisel menfaatlerini korumak
icin verimlilikle celisecek olsa bile kendi po-
litikalarini uygulayan politikacilari sorumlu
gOren goruas.

kamu tuzel kisiligi: Kanunla veya kanunun agik-
¢a verdigi bir yetkiye dayanarak kurulan, Us-
tin ve ayricalikh yetkilerle donatilmis, mallari,
gelirleri ve personeli ayri bir statiye tabi tutul-
mus ve tuzel kisilige haiz oldugu acikca belir-
tilmis kurulus.

kamulastirmal6l: Devlet veya diger kamu tuzel
Kisilerinin, kamu yararinin gerektirdigi haller-
de, karsiliklarini pesin 6demek kosuluyla, 6zel
mulkiyette bulunan tasinmaz mallarin tama-

mina veya bir kismina el koymasi islemi.

kanun2 Devletge yuruarlige konulan ve herkesin
uymak mecburiyetinde bulundugu duzenleyici

hukimler ve kaidelerin butuna.

kanun disi grev ve lokavtin sonuglan® Kanun
dist grev yapilmasi halinde, isverenin, bodyle
bir grevin yapilmasi kararma katilan, bdyle bir
grevin yapilmasini tesvik eden, béyle bir greve
katilan veya boyle bir greve katilmaya veyahut
devama tesvik eden iscilerin hizmet akitlerini,
feshin ihbarina ltGzum olmadan ve herhangi bir
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tazminat 6demeye mecbur bulunmaksizin fes-

hedebilmesi.

Kanun disi bir grev yapilmasi halinde, bu
grev veya bu grevin yonetimi ve yuratiumua yua-
zinden isverenin ugradidi zararlar, greve karar
veren isc¢i sendikasi veya kanun disi grev her-
hangi bir is¢i kurulusunca kailarlastirilmaksi-
zin yapilmissa, bu greve katilan isciler tarafin-

dan karsilanir.

Kanun disi lokavt yapilmasi halinde is-
ciler, béyle bir lokavti yapan isverenle olan
hizmet akillerini, feshin ihbarina lidzum ol-
maksizin hakli sebeple feshedebilirler ve her
tarld haklarini talep edebilirler, isveren bu
iscilerin lokavt slUresine ait hizmet aktinden
dogan bitun haklarini bir is karsiligr olmaksi-
zin 6demeye ve u@radiklari zararlari tazmine
mecburdur.

kanun digi lokavt5a Kanuni lokavt i¢cin aranan

sartlar gergceklesmeden yapilan lokavt.

kanuni grevs: Toplu is sézlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde iscilerin
iktisadi ve sosyal durumlariyla calisma sartlari-
ni korumak veya dizeltmek amaciyla Sendika-
lar Kanunu hiaktmlerine uygun olarak yapilan

grev.
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kanuni lokavt5s Toplu is sb6zlesmesinin yapil-
masi sirasinda uyusmazlik ¢itkmasi ve is¢i sen-
dikas! tarafindan grev karari alinmasi halinde
Sendikalar Kanunu hukumlerine uygun olarak

yapilan lokavt.

kapsam disi personel:

1. Toplu is sOzlesmelerinde taraflarin anlas-
masi ile toplu is s6zlesmesi kapsami disinda
birakilan, genellikle Ust dizey calisanlar.
Bunlarin taraf is¢i sendikasina tUye olmala-
rinda bir engel yoktur.

2. 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hak-
kinda Kanun'un 22. maddesinde “657 Sayih
Devlet Memurlari Kanunu'na tabi personel
ile sdzlesmeli personel (kapsamdan perso-
nel dahil)...” ibaresi ile kamu iktisadi teseb-
buslerinde isci statisunde calisan personel-
den “kapsam disi1” olarak tanimlananlardan

olusan calisan grubu.

kar payi113 isyeri/Zisletmenin kannin bir béli-
munden isciye verilen ek Ucret gesidi.

Asgari Ucrete uymak kosuluyla tGcretin ta-
maminin kadrdan pay usultyle édenmesi mim-

kiandar.

katilma karari5l: Sendika veya konfederasyon ge-
nel kurulunun Uye veya delege tam sayisinin
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salt cogunlugu ile bir baska sendika veya kon-
federasyona katilmak amaciyla aldigi karar.
Bu karar ile katilan sendikanin veya konfede-
rasyonun butin hak, borg, yetki ve menfaatleri
katild1gi sendikaya veya konfederasyona geger.

katma butce: Genel bitce disinda kalan kuru-
luslara ait olup, bu kuruluslarin kanunlarina
uyarak hazirlanan, gelir ve giderleri arasindaki
fark genel bitceye dahil edilen bitge.

katma butceli idare: Ekonomik veya sosyal-kul-
turel nitelikte yari kamusal mal ve hizmet tre-
ten kuruluslar.

Devlet Su isleri, Karayollari Genel Mudur-
lGga, Gniversiteler gibi.

kayan is slUresi24 iscilerin blok olarak saptanmis
bir strede zorunlu olarak ¢alismalari kosuluy-
la, gunluk ise baslama ve bitis saatlerini tespit
edebildikleri veya belirli bir zaman dilimi igin-
de ortalama gunluk is stresini asmadan, gun-
luk calisma stUresinin uzunlugunu da belirleye-
bildikleri bir calisma tara.

kayit disi ekonomi48 Mal ve hizmet Gretimine
konu olmasina karsilik ekonominin geleneksel
Olcim yontemleriyle butunuyle tespit edile-
meyen ve gayri safi milli hasilanin hesaplarina

yansimayan alanlar.
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kayyim (kayyum)3O

|.PKanunda belli durumlarda, gercek hak
sahiplerinin ehliyetsizligi, haklarini kul-
lanamamasi vb. sebeplerin varhgi halinde,
onun yerine (kanuni temsilcisi olarak) bir
mali yonelmek veya bir isi gormek Uzere
atanan kimse; cami hademesi.

2. Sendikalarin genel kurulunda secimlerin
usuline uygun bicimde yapilmamasi ha-
linde yargicin secimlerin iptaline ve yo-
netim kurulunun isten el cekmesine karar
verdigi halde; genel kurulu yenilemek ve
ybnetim kurulu secilinceye kadar isleri yo-
netmekle gdrevli olarak atadig! bir veya ¢

Kisi.
kazanc2
1. Calismakla ele gecirilen sey; calisma, isleme
karsilhiyi kazanilan sey, para, mal, mulk vb.
2. Ticari bir isten dogan Kkar.

3. Yarar, fayda, kar, menfaat.

kazanilmis liak3 Onceden yurdrliukte bulunan
hukumlere gore bir kisi yararina var olan bir
hakkin, sonradan c¢ikartilan hakumlerle ¢igne-
nemesi; bir kKimsenin edinmis oldugu hakkin

onun iradesi disinda elinden alinamamasi.
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kefaletl3 Kefillik, birine kefil olma.

kefill3 Kefalet eden, kacgindi§i taktirde birinin
borcunu 6demeyi, birinin bir seyi -yapmasi
gerekirken- yapmadigl taktirde o isi yapmayi
kendi usttine alan kimse.

kent konseyil® Merkezi yonetimin, yerel yone-
timin, kamu kurum ve kurulusu niteligindeki
meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortak-
lik anlayisiyla, hemserilik hukuku cergevesin-
de bulustugu; kentin kalkinma énceliklerinin,
sorunlarinin, vizyonlarinin sdrdaradlebilir kal-
kinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisil-
digi, ¢ozumlerin gelistirildigi ortak aklin ve
uzlasmanin esas oldugu demokratik bir yone-
tisim mekanizmasi.

kesin mahkeme karari: Kesin mahkeme karari
ile sonug¢lanan bir uyusmazhigin taraflarca bir
daha dava konusu yapilamamasi, mahkeme ka-

rarina karsi temyiz yoluna basvurulamamasi.

kesir2 Bir birimin bdlindugu esit parcalardan bir

veya bir kac¢ini anlatan sayi.

keynesyen issizlik kuram 13 Ekonominin kendi-
liginden dengeye gelmeyecegini, kendi haline
birakilan kapitalizmin durgunluk ve yaygin is-

sizlik yasatacagini, bunun dénlenmesi icin alim
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glcu yaratmak Uzere piyasaya etkin devlet mu-
dahalesinin gerekli oldugunu, issizligin bu yol-
la azaltilabilecegini savunan kuram.

kidem2 Eskilik; eskiden kalmis olma, bir iste rut-
bece eski olma.

kidem tazminati: 1475 sayili is Kanunu’'nun 14.
maddesindeki kosullara uygun olarak isveren-
ce isinden c¢ikarilan, emekli olan, askere giden,
evlenen (sadece kadin isci i¢in), dlen (kanuni
mirascilarina) veya hakli nedenle is s6zlesmesi-
ni is¢inin feshetmesi halinde, isverence isgiye,
en yuksek devlet memuruna bir yil icin 6de-
necek azami emeklilik ikramiyesini gegcmemek
Uzere is sbzlesmesinin devam etti§i her tam yil
icin 30 gunluk Gcreti tutarinda 6édenen para.

kidem tazminati sayilan 06demelerl Kanuna
veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak ku-
rulan kurum ve kuruluslarin haklarinda 4857,
854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hakamleri
uygulanmayan personeli ile kamu Kkurulus-
larinda sozlesmeli olarak istihndam edilenlere
mevzuat ve sbdzlesmelerine gére kidem tazmi-

natl niteliginde yapilan 6demeler.

kisa calisma27. Genel ekonomik kriz veya zorlayi-
ci sebeplerle isyerindeki haftalik ¢calisma sure-
lerinin gegici olarak 6nemli dl¢gtide azaltilmasi
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veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen
gecici olarak durdurulmasi hali.

isveren durumu Tirkiye is Kurumu'na, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina, varsa
toplu is sdzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile
bildirmek ve bu durumu isyerinde ilan etmek
zorundadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl du-
rumu inceler, inceleme sonucunu Tirkiye Is
Kurumu’'na bildirir. Bakanlk incelemesi uygun

ise kisa calisma édenegi uygulamasi baslar.

kisa calisma 6denegdi27. Kisa ¢alisma doneminde
issizlik sigortasi tarafindan isciye 0denen ve
gunluk miktari issizlik 6denegi miktari kadar
olan 6deme.

kisa calisma siresi27 isyerinde uygulanan haf-
talik calisma suresinin gegici olarak en az ugcte
bir oraninda azaltilarak uygulandidi en az dort
haftalik en fazla G¢ aylik sure.

kisa calisma ve kisa calisma ddenegine iliskin
yonetmelik28 is Kanunu’na tabi isyerinde ge-
nel ekonomik kriz veya zorlayici nedenlerle,
haftalik calisma strelerini gegici olarak dnemli
6lcude azaltan veya faaliyetini tamamen veya
kismen gecici olarak durduran isverenin, tale-

binin uygunlugunun Bakanlik¢a tespiti ile is-
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cilere kisa calisma 6denegi 6denmesine iliskin

usul ve esaslari dizenleyen yonetmelik.

kisitlamak2
1. Sinirlamak, daraltmak, tahdit etmek.

2. Birini kanun yolu ile mallarint kullanmak-

tan mahrum birakmak, hacir altina almak.

kismi grev: Bir isletmede Uretimi durdurmak icin
tim iscilerin greve ¢ikmasi gerekmiyorsa, Ure-
timi durdurma sonucunu saglayacak isyeri ve

islerdeki iscilerin greve ¢cikmasi.

kismi seferberlik12 Ulkenin bir veya birden fazla
bélgesinde uygulanan ve bitin guc¢ ve kaynak-
larin kullanimini gerektirmeyen seferberlik.

kismi sureli calisma72 isyerinde tam sureli is
sbzlesmesi ile yapilan emsal calismanin Ucte
ikisi oranina kadar yapilan gcalisma.

kismi sureli is s6zlesmesil iscinin normal hafta-
Ik calisma sdresinin, tam sireli is s6zlesmesiy-
le calisan emsal iscgiye gore dnemli élciide daha

az belirlendigi is sézlesmesi tara.

kimyasal madde9% Dogal halde bulunan veya
Uretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya
atik olarak ortaya ¢ikan veya kazara olusan her

tarld element, bilesik veya karisimlar.
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kimyasal maddelerle calismalarda saglhik ve
guvenlik o6nlemleri hakkinda ydnetmelik3®%
isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi
bir sekilde islem gdren kimyasal maddelerin
tehlikelerinden ve zararh etkilerinden isgile-
rin saghdint korumak ve guvenli bir caisma
ortam1 saglamak i¢in asgari sartlari belirleyen

yonetmelik.

kiralik iscilik4g Ozel istihdam burosunun, istih-
dam ettigi bir isciyi gecgici olarak baska bir isve-

renin hizmetine vermesi.

kisisel gelir: Uretim strecine katkisi sonucu bire-
yin milli gelirden aldi§i pay.

kisisel koruyucu donanim ydénetmeligio7. insan
saghgr ve guvenliginin korunmasi amaciyla
kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin ima-
lati, ithalati, dagitimi, piyasaya arzi, hizmete
sunumu ve denetimi ile Gc¢cuncu sahislarin can
ve mal guvenliginin tehlikelere karsi korunma-
sina iliskin usul ve esaslari dizenleyen yonet-

melik.

kisisel koruyucu donanim:

1.97 Bir veya birden fazla saglik ve guvenlik
tehlikesine karsi korunmak icin Kkisilerce
giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciy-
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la tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya

malzeme veya,

Kisiyi ayni anda bir veya daha fazla muh-
temel risklere karsi korumak amaciyla uretici
tarafindan bir butin haline getirilmis bir ¢ok
cihaz, alet veya malzemeden olusmus bir do-
nanim.

2.@2 Calisani, ydaratulen isten kaynaklanan,
saglik ve guvenligi etkileyen bir veya bir-
den fazla riske karsi koruyan, calisan ta-
rafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim

alet, arag, gerec¢ ve cihazlar.

kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde
kullanilmasi hakkinda yodnetmelik® Isye-
rindeki risklerin 6nlenmesinin veya yeterli de-
recede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali
toplu koruma ya da is organizasyonu veya ¢a-
lisma yéntemleri ile saglanamadigi durumlar-
da, kullanilacak Kkisisel koruyucularin 6zellik-
leri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili

usul ve esaslari belirleyen yénetmelik.
kognisyon: ilgi alanlari.

komisyon2z

1. Bir projeyi, bir teklifi incelemek, bir konu-
da gorusund bildirmek, bir hizmeti yerine
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getirmek icin bir kurulun igcinden segilen
Uyelerden meydana gelen kucuk topluluk;
bir konuda calisip tartisarak karara varmak-
la gorevli heyet, encimen, meclis, sura.

2. Herhangi bir iste aracilik yapan kimseye ve-
rilen yizde, aracilik tGcreti.

komite2 Bir buyuk komisyonun veya meclisin bir
meseleyi gorismek ve incelemek icin ayriimis
kolu; ihtisas komisyonu; encumen, heyet, ko-
misyon.

konfederasyon3L Degisik iskollarinda en az bes
sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meyda-
na getirdikleri ttzel kisilige sahip Ust kurulus.

konfederasyonlara uye olina ve ¢ekilme karar-
lar13L Sendikalarin genel kurullarinin konfe-
derasyona uUye olmak veya cekilmek icin ver-
digi kararlar.

Sendikalar ayni zamanda birden fazla kon-
federasyona uye olamazlar.

konferans2

1. Dinleyicilere bilim, sanat, hukuk, din vb.
konularda bilgi vermek zere yapilan ko-
nusma.

2. Uluslararasi meseleleri inceleyen kimseler,
O0zellikle de diplomatlar toplantisi.
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3. Ortak iTrcd'eitie'Ve 'a”aSlirmalarinfilgilen-
diren meseleleri tartisan kimselerin yaptigi

toplanti.

kongre2

1. Cesitli tlkelerde yoneticilerin, elcilerin, de-
legelerin katilmasiyla yapilan toplanti.

2. Bir konu uzerindeki goruslerin, arastirma
ve inceleme sonuglarinin sunulmasi ve tar-
tisilmasi i¢cin dizenlenen toplanti.

3. Parti, sendika ve sirketlerin genel kurul top-

lantisi; kurultay.

konjonktir: Bir Glke ekonomisinde meydana ge-

len degisiklikler, dalgalanmalar.

konsensus: Tartisilan bir konu veya ortak ¢ozul-
mesi gereken bir sorunun c¢dézimu uUzerinde
temel ilkelerde birliktelik saglamak, sorunu

detaylara indirgemek.

kontenjan2

1. Kadro.
2. Bir malin alin satim veya dagitiminda ilgili

olanlara dusen pay, kota.

kontrol2

1. Bir isin dogru ve duzenli yapilip yapilmadi-
gini inceleme, murakabe, teftis.
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2. Bir seyin gercede ve aslina uygunluguna

bakma, gbézden gecgirme.

3. Yoklama, arama; tarama.

konut kapicilari yonetmeligi63 Kapicilarin, hiz-
metlerinin kapsam ve niteligi ile calisma suresi,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ganleri,
yillik Gcretli izin haklari ve kapici konutlarina

iliskin usul ve esaslari dizenleyen ydnetmelik.

konut kapicisi63 Anatasinmazin bakimi, korun-
masi, kuc¢uk captaki onarimi, ortak yerlerin ve
dosemelerin bakimi, temizligi, bagimsiz bo-
limlerde oturanlarin carsi islerinin géridlmesi,
guvenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakil-
masi ve bahcg¢enin dizenlenmesi ve bakimi ve

benzeri hizmetleri géren Kisi.
konvansiyonel: Anlagsma-uzlasma ile ilgili.

kooperatif49 Tuzel kisili§i haiz olmak Gzere or-
taklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve
o0zellikle meslek veya gecimlerine ait ihtiyacg-
larini ve parasal katkilariyla karsilikli yardim,
dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip koru-
mak amaciyla gercek ve tizel Kkisiler tarafindan
kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli or-
taklik.
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kolaylastirici anahtar teknolojiler: ileri duzey-
de arastirma-gelistirme, inovasyon, yiuksek ser-
maye yatirimlari ve yuksek nitelikli istihdam
gerektiren, bilgi ve sermaye yogun teknoloji-

ler.
korelasyon: Bag, ortak iliski.

korporatizm 15 Tarihin farkli donemlerinde fark-
I ideolojik baglamlarda, farkl iceriklere sahip
olarak kullanilan, genelde fasist drgutlenme
bigcimi.

kozmoloji: Evreni idare eden kanunlar bilimi.

kok Ucret: Ciplak ucret.

koéle: Birinin emri altinda olan, hir olmayan, mal

gibi alinip satilabilen kisi. Esir, kul.

kot niyet tazminati: iscinin is sézlesmesinin is-
verence kot niyetle sona erdiriimesinin, isgi
tarafindan ispatlanmasi halinde isverence isci-

ye 6denen tazminat.

koylaluk159Tarim ve koéyun tarim disi faaliyet-
lerinin de belirleyici oldudu, sanayi ¢agindaki

geri toplumsal yapilar ve iliskiler.

kres2 ilkokul cagma gelmemis cocuklar icin acil-

miIs yuva, ¢ocuk yuvasi.
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kupon2 Degerli kagitlarin (tahvil vb.) para ile de-
gistirilmek Uzere koparilip verilen kicuk par-

gasl.

kurul2 Heyet, belli kimselerden meydana gelen

topluluk.

kurumlar vergisi23 Sermaye sirketlerinin, ko-
operatiflerin, iktisadi kamu muesseselerinin,
dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin ve
is ortakliklarinin kazanclari Gzerinden alinan

vergi.

kurumsal bouhvarism stratejisil® General
Electric sirketi tarafindan gelistirilen, iscilerin
baghhgini elde etmeyi amaclayan, bu nedenlede
isverenin isc¢i sendikasi ile rekabet ettigi “ilk

teklifim son teklifimdir” stratejisi.

kurumsal olmayan calisma cagindaki ntufusi3z
Kurumsal olmayan nufus icerisindeki onbes ve
daha yukari yastaki nufus.

kurumsal olmayan sivil nufusl137 Okul, yurt,
otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapis-
hane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler

disindaki nufus.

kurumsal sosyal sorumluluk48 Herhangi bir or-

ganizasyonun, kar amacina yonelik olarak ku-
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rulmus bir sirketin, kamu kurum ve kurulusla-
rinin veya sivil toplum kuruluslarinin hem ig
hem de dis cevresindeki tum paydaslara karsi
etik ve sorumlu davranmasi anlayisi ve uygu-

lamasi.

kiresel sdzlesmeler48 Uluslararasi Calisma
Orguti’'niun sbézlesmelerinde yer alan sendikal
haklar, toplu pazarhik haklan, bilgilendirme
ve danisma, firsat esitligi, is saghg: ve guven-
ligi, asgari Ucret standartlari, cocuk emeginin
ve zorla calistirmanin énlenmesi gibi konulari

dizenleyen sézlesmeler.
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liman2 Gemilerin barindiklari, yuk ve yolcu alip

bosalttiklari dogal veya yapma koy.

lizbon stratejisi: Dinamik ve rekabet guci yuk-
sek, bilgiye dayali guclt bir ekonomi olustur-

mak.

lokavt59: isyerinde faaliyetin tamamen durmasina
sebep olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi tesebbisu ile veya bir isveren
kurulusunun verdigi karara uyarak iscilerin

topluca isten uzaklastirilmasi.

lokavt gozculeris® Kanuni bir lokavt kararina
uyulmasini saglamak icin cebir ve siddet kul-
lanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi
tyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarini
denetleme amaci ile lokavti isyerinde ilan etmis
olan isveren sendikasinin, lokavtin kapsamina

giren isyerlerinde gorevilendirdigi Kisiler.
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lokavt karan59 Uyusmazhgin tarafi olan isveren
sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isvere-
nin, isci sendikasinin almis oldugu grev kara-
rinin kendisine teblijinden sonra, isgileri top-
luca isyerinden uzaklastirmak amaciyla aldigi

karar.

lorenz egrisi: Bir Ulkede gelir dagilimindaki esit-
sizligi gosteren egri.

Dikey ekseninde gelir, yatay ekseninde nu-
fus yuUzdelerinin gosterildigi bir diyagramda,
birlesim noktasindan kirkbes derece acgi ile
¢ctkan bir dogru gelirin nufusa esit olarak da-
gitildigr batan olasihiklari gosterir. Bu dogru-

dan sapmalar gelir dagilimindaki bozukluklari

belirler.
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maadin nizamnamesilXl Dilaver Pasa Nizamna-
mesinden sonra 1869’'da c¢ikarilan, madenlerde

calismayi dizenleyen nizamname.

maden2

1. Topraktan ¢ikan, eriyip dokulerek veya isi-
tilip dévilerek cesitli esya yapiminda kulla-

nilan cisimlerden herbiri.
2. Basit cisim, cevher, metal.
3. Bir madenin ¢iktigi yer, ocak.

4. Gumus ve altin olmayan; basit bir birlesik

madenden yapilmis.
mahalli idarel9 Il 6zel idaresi, belediye ve koy.

mahsub (mahsup)ls Hesabedilmis, hesaba dabhil

edilmis, avans kapatma.
mahrecg: Cikis yeri.
makam15 Memuriyet, memurluk yeri.
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makine2 Herhangi bir enerji cesidini baska bir
enerjiye dontstirmek veya belli bir etki meyda-
na getirmek icin birlestirilmis aletler butana.

mal2

1. Bir kimsenin mulkiyeti altinda bulunan ta-
sinabilir veya tasinamaz esya, mulk, varhk,

servet.

2. Alinip satilabilen her tdarld ticaret asyasl,

emtia.

3. Para varhgi, nakit gelir,
mali: Parasal.
mali hak: Akcali hak.

mali kurallsda Kamu maliyesi degisenleri Gzerine

konulmus daimi ve sayisal sinirlamalar.

malul8 Calisma gucunin veya is kazasl veya mes-
lek hastaliyi sonucu meslekte kazanma gucu-
ndn en az yuzde altmisini kaybettigi Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan kabul edilen ra-

por ile kesinlesen calisan.
mamulils imal edilmis, yapilimis, islenmis.

manevraz

1. Bir aletin; isleyisini dizenleme, idare etme

isi veya tarzi.
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2. Hareket, gidis gelis.

3. istenilen amaca ulasmak igin tutulmasi ge-

reken yol.

mantra: Pozitif bir etki yaratmak amaciyla birbir-

lerine eklenmis kelimelerin olusturdugu dizi.

maruzz
1. Bir seyin tesirinde veya karsisinda bulunan.

2. Arz edilen, sunulan, verilen; bildirilen.
mavi yakalilar11S Beden gucu ile ¢calisan isgiler.

mecellel3 1868-1876 tarihleri arasinda yapilan
calismalar sonucu yurarlage konulan Osmanli
Devletinin bin sekizyiz ellibir maddeden olu-
san medeni kanunu.

Mecelle emegi ile tcret karsiligi calisan her-

kesi isc¢i saymaktadir.

medeni kanun: Kisi, aile, miras ve esya hukuku-

nu duzenleyen kanun.

mediyokrasi: Ortalama ve hatta ortalama altinda
olan kisilerin medyanin 6ne ¢ikarmasiyla goze

guzel gelerek ydnetici oldugu yénetim bigimi.

menfaat grevi: Menfaat uyusmazhgdinin uzlasma
ile sonuclanmadigi halde, is¢i sendikasinin

grev karari almasi ve uygulamasi.
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menfaat uyusmazhgi: Toplu is sézlesmesi gorius-
meleri sirasinda veya sonunda isc¢i sendikasi
isteklerini isveren sendikasi veya sendika uUyesi
olmayan isveren tarafindan kabul edilmemesi

ile cikan uyusmazlhk.

menkul kiymet30 Ortaklik veya alacaklilik sagla-
yan, belli bir meblagl temsil eden, yatirim araci
olarak kullanilan dénemsel gelir getiren, misli
nitelikte, seri halinde cikarilan ibareleri ayni
olan ve sartlari Sermaye Piyasasi Kurulu tara-
findan belirlenen kiymetli evrak.

meritokrasi: Yeteneklilerin ve zekilerin hiserar-

sik anlamda yukarilara yerlestigi dizen.

merkez bankasi112I*135

1. Para c¢ikarmak, para piyasasini denetlemek,
altin ve doviz rezervlerini kontrol altinda
tutmak gibi islevler i¢cin kurulan, ulkelerin
para ve kredi politikasini yaritmekle gorev-
li olan ve bazi durumlarda son 6dunc verici
olarak calisan banka.

2. Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi
11.06.1930 tarihinde kurulan, 03.10.1931
tarihinde faaliyete baslayan;

Turk parasinin degerini korumak igin or-
taklasa tum oOnlemleri alma, banknot basma

yetkisine tek elden sahip olma, hiktumetle bir-
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likie ulusal paranin hacim (miktar) ve tedavi-
lunu (dolasimini) belirleme, hazine islemlerini
yerine getirme, bankalara avans verme ile go-
revlendirilen anonim sirket.

merrick uUcret sistemilx3 O¢ tur parca basina Uc-
ret oraninin belirlendigi en disuk parca basina
Ucret oraninin “temel parca basina tcret orani”

kabul edildigi parca basi akort tcret sistemi.

meslek danisma komisyonul® Baskanhgr ve
sekreteryas! Tldrkiye is Kurumu tarafindan yii-
rutulen; mesleki bilgi ve danismanlik hizmet-
lerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina
iliskin tum hususlari gézden gecirmek ve tav-
siyelerde bulunmak,

Turkiye is Kurumu tarafindan olusturula-
rak, kurum sube muadurlukleri ve okullarda
kullanilacak mesleki enformasyon, mesleki de-
gerlendirme ve meslek danismanh§l standart-
larini gézden gecgirmek ve tavsiyelerde bulun-
mak,

Uyesi kuruluslar, kendi organizasyonlari
dahilinde mesleki bilgi inceleme komiteleri
organize etmek, bunlarin calismalarini sagla-

mak.
Amaciyla isci, isveren ve kamu temsilcileri-

nin katilimiyla olusan komisyon.
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meslek hastaligi42 Sigortalinin calistigi veya
yaptigi isin niteliinden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yuratum sartlan yuzinden
ugradigl gecici veya strekli hastalik, bedensel

veya ruhsal 6zurlaluk halleri.

meslek kuruluslari: Ayni meslegi yuriten birey-
lerin veya ttzel Kisilerin mesleki hak ve cikar-
larint korumak, islerin dizgun ve kurallara
uygun, meslek etigi cercevesinde goéturulme-
sini saglamak amaciyla bir araya gelerek olus-
turduklari konsey, birlik, federasyon, oda ve

dernekler.

meslek sendikasi: Ayni meslekte bulunan iscile-

rin kurduklari ve o meslek alaninda faaliyette

bulunan sendika.

meslek sirri: Bir seyin Uretilmesine veya bir hiz-

metin gérdlmesine iliskin 6zel bilgiler.

mesleki bilgi, rehberlik ve danismanlik hiz-

metleri isbirligi protokoli ve mutabakat

belgesil® Egitim, istihdam ve is piyasasindaki

mesleki rehberlik hizmetlerinin bir batanluk
icinde sistemlestirilmesi,

Avrupa Birligi uyum strecinde bu hizmet-

ler icin ortaya konan standartlara ulasmak icin

kurumlar arasi is ve gig¢ birliginin saglanmasi.
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Egitim ve istihdamda verimliligin artirilma-
st amaclariyla 26.10.2004 tarihinde basta Milli
Egitim Bakanhgi ve Calismawe Sosyal Gluven-
lik Bakanhgi olmak tGzere kamu, isveren ve isgi

kuruluslar: tarafindan imzalanan protokol.

mesleki egilim: is piyasasinda ihtiya¢c duyulan
mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistiril-
mesi i¢in gerekli bilgi ve beceriyi veren egitim.

mesleki egitim ve kiUcUk sanayii destekleme
vakfil® Mesleki egitim ile istihdam arasinda
bir bag kurulmasi amaciyla kurulan ve isgtcu
piyasasinin ihtiya¢ ve standartlarini dikkate
alan, uygulamali bir mesleki egitim modelinin
benimsenmesi ve yayillmasi icin c¢alisan; isci, is-
veren ve kamu temsilcilerinin katilimi ile 1965

yilinda kurulmus, kamu yararina vakif.

mesleki egitimi gelistirme ve yayginlastirma
fonu3 Orgun ciraklik ve yaygin egitim yo-
luyla mesleki ve teknik egitimin yayginlastiril-
masi, yetistirilen insan gucinidn say! ve kalite
olarak artirilmasi, ¢iraklik egitimi dahil 6rgdn
ve yaygin mesleki ve teknik egitimin btdn
olarak desteklenip gelistirilmesi, mesleki ve
teknik alanlarda is 6éncesi ve hizmetici egitim
programlarinin kamu ve 6zel buatdn isyerlerin-

de verimliligi artirici ilkeler gozetilerek yura-
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tilmesini saglamak amaciyla Milli Egitim Ba-
kanhgl emrinde ve Merkez Bankasl nezdinde

kurulmus fon.

mesleki yeterlilik: Bir mesle§i yerine getirmek
icin gerekli egitim, bilgi, beceri ve donanima

sahip olmak.

mesleki yeterlilik kurumul08 Ulusal ve uluslara-
rasi meslek standartlarini temel alarak, teknik
ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esas-
larini belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlen-
dirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yardtmek icin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek Uzere
iSCi, isveren kamu temsilcilerinin katihimiyla
kurulmus, 6zel hukuk hukidmlerine tabi, tO-
zel kisiligi haiz, idari ve mali 6zerklige sahip,
6zerk butceli kurum.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin

ilgili kurulusudur.

mesleki yeterlilik sinavi: Mesleki yeterliligin

arandigi sinav.
mesru: Kanuna uygun olarak yapilan is.

metot2 Belli bir gayeye ulasmak icin tutulan yol,

usul, sistem, yontem.
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mevduatls Emanet birakilan seyler, yatirim.

mevduata uygulanan en yiksek faiz orani: Ban-
kalara sorularak 6grenilecek, bir yillik mevdu-
ata uygulanan faiz orani.

mevsim ve kampanya igleri: Yilin belirli donemle-
rinde yogun olarak mal-hizmet Ureten, bu yogun
calisma déneminin disinda calismalarini tama-
men durduran veya azaltan, bu durumda da isgi-
lerini is s6zlesmeleri askida tutularak igyerinden
uzaklastiran ve takibeden yil belirli dénemde bu
iscileri tekrar ise ¢cagiran isyeri/isletmelerde nite-
liklerinden 6tara bir yildan az stren isler.

mevzuat2 Yururlukte olan kanunlar, tizik ve yo-
neimeliklerin batuna.

meyhanels Sarap, ic¢ki igilen ve satilan yer.

mezhep: Din konusunda olusmus yorum, gidilen
yol, tarz.

mikro kredil4 is yapma fikri olup, gelir getirici
bir faaliyette bulunmak Uzere, ki¢uk bir bas-
langic sermayesine ihtiyaci olan yoksul kesim-

den insanlara verilen kredi.

mikroorganizma98 Genetik materyali replikas-
yon veya aktarma yetene§inde olan hucresel
veya hucresel olmayan mikrobiyolojik varlk.
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mikser: Karistirici.

millet2 Ayni toprak Uzerinde yasayan aralarinda
din, dil, tarih, toére ve Ulkd birligi bulunan in-

sanlar toplulugu; ulus.

milletlerarasi andlasmalan uygun bulmag2
Tiarkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletler-
le ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak and-
lasmalann onaylanmasi, Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisi'nin onaylamay! bir kanunla uygun
bulmasi.

Ekonomik, ticari veya teknik iliskileri di-
zenleyen ve sdresi bir yilh asmayan andlasma-
lar, devlet maliyesi bakimindan bir yuklenme
getirmemek, Kkisi hallerine ve Turklerin ya-
banct memleketlerdeki mulkiyet haklarina do-
kunmamak sartiyla, yayimlanma ile yuararltuge
konabilir. Bu takdirde bu andlasmalar, yayim-
larindan baslayarak iki ay icinde Turkiye Bu-
yUk Millet Meclisi’'nin bilgisine sunulur.

Milletleraras: bir andlasmaya dayanan uy-
gulama andlasmalan ile kanunun verdigi yetki-
ye dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik
veya idari andlasmalann Turkiye Buyuk Millet
Meclisince uygun bulunmasi zorunlulugu yok-
tur; ancak, bu fikraya gore yapilan ekonomik, ti-
cari veya 0zel kisilerin haklanni ilgilendiren and-
lasmalar, yayimlanmadan yuruarlage konulamaz.
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Turk kanunlarina degisiklik getiren her
tarld andlasmalarin yapilmasinda birinci fikra

hikma uygulanir.

Usuline goére yuararlige konulmus Mil-
letlerarasi andlasmalar kanun hidkmundedir.
Bunlar hakkinda anayasaya aykirilik iddiasi ile
Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Usu-
line gdre yururlige konulmus temel hak ve
6zgurluklere iliskin milletlerarasi andlasma-
larla kanunlarin ayni konuda farkl haktamler
icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazlik-
larda milletlerarasi andlasma hukumleri esas
alinir.

milli gelirl3l Bir Glkede belli bir zaman dénemin-

de (genellikle bir yil) bireylerin Urettikleri mal
ve hizmet toplami.

Yaratilan, kazanilan ve harcanan esasindan
hareketle U¢ sekilde hesaplanabilir. Gayri safi
yurtici hasiladan asinma-eskime paylari ile va-
sitali vergiler ¢ikarildiktan sonra kalan kisim.

milli guvenlik14d Devletin anayasal duzenini,
milli varhigini batanlaguna, uluslararasi alan-
da siyasal, sosyal, kulturel ve ekonomik butun
¢ikarlarini ve uluslararasi antlasmalarla belirle-
nen haklarini her tarld i¢ ve dis tehditlere karsi

korumasi ve kollamasidir.
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milli produktivite merkezil®B

a)

Yurt ekonomisinin verimlilik esaslarina uy-
gun olarak gelismesine yarayacak tedbirle-
ri arastirmak, bu tedbirlerin uygulanmaya
konulmasini saglayacak c¢alismalarda bu-
lunmak,

Resmi ve 6zel sektérdeki kurum ve isyer-
lerinde verimi artiracak ve israfi 6nleyecek
metotlari tespit etmek ve bunlarin uygula-
ma imkanlarini arastirmak, uygulamayi iz-
leyerek gerekli tavsiyelerde bulunmak,
Verimlilik ile ilgili teknik yardimlari sagla-
mak, gerekli egitim ve danisma calismala-
rinda bulunmak,

Cesitli vasitalarla verimi artirict bilgileri ve
modern metotlariyla yaymak,

Devlet daireleri, resmi ve 6zel sektor isyer-
leri, is¢i ve isveren Orgutleri, her turlla egi-
tim ve 6gretim kurumlan, Gniversiteler ve
baska bilim kurumlan ve yabanci tlkelerde
ayni maksatla kurulmus kurumlar ile temas
ve isbirligi saglamak,

Ulusal verimliligi 6lgmek hususunda gerekli
calismalari ve bu konu ile ilgili kurum ve ku-
rullar ile isbirligi yapmak ve sonuglarini ya-
banci Ulkelerin sonuglari ile karsilastirmak,

bunlan belirli zamanlarda yayinlamak,
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Verimlilik ile ilgili dernekler kurulmasini
tesvik etmek, kurulan demekler ile temas
ve isbirligi saglamak

Amaciyla 580 sayili kanun ile kurulmus,

6zel hukuk hiukumlerine tabi, kamu kurumu

niteliginde, ydonetiminde isci, isveren ve kamu

temsilcilerinin bulundugu kurulus.

milli savunmaya karsi sucglarss

a)

¢)

Kanunen yetkili olmadiklari veya devlet
tarafindan memur edilmedikleri halde, bir
asker kitasinin veya donanmasinin veya
savas gemisinin veya savas hava filosunun
veya bir kale ve mustahkem mevkiin veya
bir askeri Ussun veya tesisin, bir liman veya
sehrin komutasini almak,

Kanunen yetkili olmalari veya devlet tara-
findan gorevlendirilmeleri suretiyle yukari-
da sayilan yerlerin komutani bulunup, yet-
kili makamlarca komutanhgi terk etmeleri
icin verilen emirlere uymamak,

Halki askerlik hizmetinden sogutacak et-
kinlikte tesvik veya telkinde bulunmak veya
propaganda yapmak,

Askerleri veya askeri idareye bagh olarak
gorev yapan diger Kkisileri kanunlara karsi
itaatsizlie veya yeminlerini bozmaya veya
askeri disiplini veya askerlik hizmetine ilig-
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kin gorevlerini ihlale yonelten ve tahrik
edenler ile kanunlara, yeminlere veya disip-
lin veya diger gorevlere aykiri hareketleri
askerler 6ntinde 6vmek veya iyi gordaguni

sdylemek,

HUkUmetin izni olmaksizin bir yabanci dev-
let hizmetinde veya bunlarin lehinde calis-
mak Uzere Ulke icinde vatandaslardan asker
yazmak veya vatandaslari silahlandirmak,

Savas zamaninda devletin yetkili makam ve
mercilerinin emir ve kararlarina bilerek ay-

kirt harekette bulunmak,

Savas zamaninda, devletin silahli kuvvetle-
rinin veya halkin ihtiyac¢lari icin devlet veya
bir kamu kurulusu veya kamu hizmetleri
yapan veya kamu ihtiyaclarini saglayan bir
kurulus ile is yapmak veya esya vermek tze-
re yaptiklari sdzlesmedeki yukumlualtkleri

kismen veya tamamen yerine getirmemek,

Savas sirasinda kamunun endise ve heyecan
duymasina neden olacak veya halkin ma-
neviyatini sarsacak veya dusman karsisinda
tlkenin direncini azaltacak sekilde asilsiz
veya abartilmis veya 6zel maksada dayall
havadis veya haber yaymak veya nakletmek
veya temel milli yararlara zarar verebilecek
herhangi bir faaliyette bulunmalk,
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g) Sulh zamaninda kamu gdrevlisinin sefer-
berlikle ilgili gorevlerini ihmal etmesi veya

geciktirmesi,

misafir ulke: Bir baska ulke sinirlan icgerisinde

Uretim yapan sirketleri bulunan ulke.
moderator: Yonlendirici, olay yonlendiricisi.

muhafazakar sosyal demokrasil3d Ekonomik
gelismeleri topluma yaymak, yoksullukla mi-
cadeleyi guclid kamusal duzenlemelerle sagla-
mak yerine; yoksullugu yapisal bir sorun ola-
rak tanimlamadan yoksullara yardimlar yapan
anlayis.

muhasebe hesap plani: Tek dizen muhasebe uy-

gulamasi.
muhteva: igerik.

muvazaa4:

1. Hukuki bir muamele zimninda birden ziya-
de kimselerin hakiki iradeye uymayan bir
beyanda bulunmayi kararlastirmasi.

2. iki kimsenin aralarinda olmayan bir tasar-
rufu herhangi bir garaz ve maksatla olmus
gibi goOstermeyi gizlice kararlastirdiktan

sonra bu tasarrufu yapmalari



m

muvazzafs
1. Tavzif edilmis, kendisine vazife verilmis.
2. Maagsla tayin edilmis.

3. ilk yapilan askerlik hizmeti.

muvazzafaskerlik ddevi: Zorunlu olarak yapilan

ilk askerlik hizmeti.
micbirils icbar eden, zorlayan, zorlayici.
mucbir neden: Zorlayici neden.

mulkiyet haklari teorisil&2 Ekonomik kaynakla-
rin paylasimindaki esitsizlijin ve mulkiyete sa-
hip olmanin sahiplerine yarattigi fayda yanin-
da diger kisilere yarattigi zararlar da bilinerek
dikkat edilmesi gereken sosyal ve ekonomik

iliskilerin ortaya konulmasi.

muesseseXs Sermayesinin tamami bir iktisadi
devlet tesekkuline veya kamu iktisadi kurulu-
suna ait olup, ona bagh isletme veya isletmeler

toplulugu.
muieyyidels Yaptirim.

mihendis88 Universitelerin kimya, makine, ma-
den, jeoloji, metalurji, endustri, elektrik, elek-
tronik, insaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil,

petrol, ucak, gemi, ¢evre, gida muhendisligi ve

173



Endiistri iliskileri SézIugu

mimarhk bélamleri ile ziraat fakultelerinin ta-

rim makineleri béliUmidnden mezun olan kim-
seler.

mukelleF6: Vergi kanunlarina gére kendisine ver-

gi borcu disen gergek veya tuzel Kisi.

muktesep hak: Kazanilmis hak.
miulgals ilga olunmus, lagvedilmis, kaldiriimis.

mulki amir: 11ve ilcelerde devletin temsilcisi ko-

numunda olan vali, kaymakam.
mulki idare amiri: Mulki amir.
mutalaabr:

1. Okuma, ders calisma.

2. Arastirma, inceleme.

3. Gorus, dasunce.

miuteahhit (midteahhid)2

1. Bir isi yapmayi Uzerine alan, taahhtt eden.

2. Bir kimse veya bir kurum ig¢in, mal veya ev-

rak temini veya yol, bina vb. yapimini tze-
rine alan kimse.

muzakered8 Anlasmak isteyen iki tarafin karsilik-

I olarak anlagsma arayisi. Bir is hakkinda yapi-
lan gérisme, konusma.



nafakals
1. Yiyecek parasi, gecimlik.

2. Birinin kanunen geg¢indirmek mecburiye-
tinde bulundugu kimselere mahkeme kara-

ri ile baglanan aylik.

nakdi tcret: ilkel ekonomiler disinda tcretin de-
geri Uzerinde yazili (nominal) para ile 6den-
mesi.

nakit2

1. Para, hazirpara, akge.

2. Pesin para.

namusz

1. Ahlak, seref, haysiyet kurallarina siki sikiya
baghhk.

2. Ar, edep, haya, iffet, 1irz, serefve haysiyet.
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negatif i¢gsellik167. Davranissal ekonomi literatd-
rinde, tiketicinin karar verme aninda ortada
olmayan maliyetlerle uzun dénemde Kkarsilas-

masi durumu.

neocon: Amerika Birlesik Devletleri'nin yeni mu-

hafazakarlari.
neokonservatif: Muhafazakar, yeni asiri sagci.

neokorporatizm123 Genis anlamda toplum-dev-
let iliskileri, dar anlamda endustri iliskileri
sistemindeki isci-isveren oOrgutlerinin birbir-
leri ve hukumetler ile iliskilerini inceleyen ve
1920’li yillardaki fasist e§ilimli korporatizmin

yeni yorumu.
neopotizm: Kayirmacilk.
nesep (neseb)57: Nesil, soy, zurriyet, sulale.
nihilizm: Hiclik korkusu.

nisap (nisab)ls
1. Asil, esas.

2. Bir malin zekatini vermek Uzere varilmasi

gereken miktar.
3. Sermaye, mal.

4. Derece, istenilen had.

176



nitelik2
1. Bir seyin mahiyetini belirleyen 6zellik, onu
baska seylerden ayiran o6zellik, vasif, keyfi-
yet.
2. Bir seyin iyi ve kotu olusu, kalite.
3. Herhangi bir konuda ustunluk.

nitelikli dolandiricihik5: Dolandiricilik sugu-

nun;

a)

b)

Dini inan¢ ve duygularin istismar edilmesi
suretiyle,

Kisinin i¢cinde bulundugu tehlikeli durum
veya zor sartlardan yararlanmak suretiyle,
Kisinin algilama yeteneginin zayifigindan
yararlanmak suretiyle,

Kamu kurum ve kuruluslarinin, kamu mes-
lek kuruluslarinin, siyasi parti, vakif veya
dernek tuzel kisiliklerinin ara¢ olarak kul-

lanilmasi suretiyle,

Kamu kurum ve kuruluslarinin zararina
olarak,

Bilisim sistemlerinin, banka veya kredi ku-
mullarinin ara¢ olarak kullanilmasi sure-
tiyle,

Basin ve yayin araglarinin sagladigr kolay-

hktan yararlanmak suretiyle,
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g)

Tacir veya sirket yéneticisi olan ya da sirket
adina hareket eden Kisilerin ticari faaliyetle-
ri sirasinda; kooperatif yonetcilerinin koo-

peratifin faaliyeti kapsaminda,

Serbest meslek sahibi kisiler tarafindan,
mesleklerinden dolay! kendilerine duyulan

guvenin kotuye kullanilmasi suretiyle,

Banka veya diger kredi kurumlarinca tahsis
edilmemesi gereken bir kredinin agilmasini
saglamak maksadiyla,

Sigorta bedelini almak maksadiyla islenmesi,
Kamu gorevlileriyle iliskisinin oldugundan,
onlar nezdinde hatiri sayildigindan bahisle
ve belli bir isin gérdurtlecegi vadiyle alda-
tarak, baskasindan menfaat temin etmek,

sekillerinde gerceklesmesi.

nitelikli hirsizhhk5a

1.

Hirsizlhik sugunun;

a) Kime ait olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda veya ibadete ayrilmis yer-
lerde bulunan ya da kamu yararina veya
hizmetine tahsis edilen esya hakkinda,

b) Herkesin girebilecedi bir yerde birakil-
makla birlikte kilitlenmek suretiyle ya
da bina veya eklentileri icinde muhafaza

altina alinmis olan esya hakkinda,
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c)

d)

e)

Halkin yararlanmasina sunulmus ula-
sim aracli i¢ginde veya bunlarin belli varig
veya kalkis yerlerinde bulunan esya hak-
kinda,

Bir afet veya genel bir felaketin meyda-
na getirebilecedi zararlari 6nlemek veya
hafifletmek maksadiyla hazirlanan esya
hakkinda,

Adet veya tahsis veya kullanimlari geregi
acikta birakilmis esya hakkinda,

Elektrik enerjisi hakkinda,

islenmesi.

Sucgun

a)

Kisinin malint koruyamayacak durum-
da olmasindan veya 6lmesinden yarar-
lanarak,

Elde veya Ustte tasman esyay! cekip al-
mak suretiyle ya da 6zel beceriyle,

Dogal bir afetin veya sosyal olaylarin
meydana getirdigi korku veya kargasa-
dan yararlanarak,

Haksiz yere elde bulundurulan veya tak-
lit anahtarla ya da diger bir aletle Kilit
acmak suretiyle,

Bilisim sistemlerinin kullanilmasi sure-

tiyle.
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e) Tanimlamak i¢in tedbir alarak veya yet-
kisi olmadi§gi halde resmi sifat takina-
rak,

0 Bannak yerlerinde, surude veya aclk
yerlerde bulunan buyuk veya kucuk bas
hayvan hakkinda,

islenmesi.

3. Sucun, sivi veya gaz halindeki enerji hak-
kinda ve bunlarin nakline, islenmesine veya

depolanmasina ait tesislerde islenmesi.
nizamname: Tuzuk.

nominal Ucret: is s6zlesmesini kuran taraflarin
para cinsinden belirledikleri Ucret.

normal haftalik ¢calisma suresi: Taraflar arasin-
da daha kisa bir sure belirlenmemisse, haftada

en ¢ok kirkbes saatlik calisma siresi.

noter57: Cesitli resmi belgeleri yasalara gore du-
zenleyen ve tasdik eden kamu go6revlisi, katib-i
adil.

noter muafiyet ve indirimi5L Sendikalar
Kanunu’'nda noterlere tevcih edilmis gorevler
dolayisiyle yapilan islemlerin her cesit vergi,
resim ve hargtan muaf tutulmasi.

Noter Gcretleri yazde elli indirimlidir.
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nidfus patlamasi: NuUfusun beklenilenden hizla

artmasi.

ndfus yogunlugu: Bir Ulke nifusunun dustunsel
olarak Ulke yuzolcimuune esit olarak dagitilma-
st sonucu kilometrekareye dusen Kisi sayisi.

nishaz

1. Bir 6rnedin cogaltilmasiyla meydana getiri-
len yazili seylerin her biri.

2. Dergi, gazete vb. surekli yayimlarda sayi.
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objektif kosul: Bireysel goéruslere, bireysel tercih-
lere, hissiyata baglanmasi olanaksiz olan ko-
sullar.

oksimoron: Karsit kelimelerle yapilan sifat pekis-
tirmesi. Ornedin; orijinal kopya; bir sirketin
sosyal sorumluluk projelerini uygulamasi eles-
tirel iktisatcilar tarafindan oksimoron olarak
gorulmektedir.

olaganustu hallerde fazla calismal Seferberlik
sirasinda ve bu sureyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerle-
rinde fazla calismaya luzum goralarse islerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar
Kurulu'nca gunluk ¢alisma siresinin iscinin en
¢cok calisma gucune cikarilmasi.

onikiler raporul>s “Tudrk lisci Hareketi icin
Sosyal Demokrat Dulzen” bashgini tasiyan,
oniki sendikanin ortak hazirladiklari ve 2
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Temmuz 1971'de Tirkiye isci Sendikalari

Konfederasyonuma sunduklari rapor.

onsckiz yasindan kucguk isciler icin raporl On-
doért yasindan onsekiz yasma kadar (onsekiz
dahil) cocuk ve geng iscilerin ise alinmalarin-
dan 6nce isyeri hekimi, isci saghg! dispanserle-
ri, bunlarin bulunmadig! yerlerde sirasi ile en
yakin Sosyal Guvenlik Kurumu, saghk ocagi,
hukUimet veya belediye hekimlerince muayene
sonucu verilen isin niteligine ve sartlarina gére
vicut yapilarinin dayanikh oldugunu belirle-
yen rapor.

Onsekiz yasindan kiguk isci onsekiz yasini
dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni se-
kilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste
calismaya devamlarina bir sakinca olup olma-
diginin kontrol ettirilmesi ve batin bu rapor-
larin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin
istegi Uzerine kendilerine gosterilmesi zorun-
ludur. Sosyal Guvenlik Kurumu ise ilk giris

muayenesini yapmaktan kaginamaz.
ordinal: Siral.

organizasyonz
1. Duzenleme, hazirlama, tertip.

2. Devlet, idare, topluluk vb.nin dizenlenis

tarzi.
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orta gelir tuzagi: Duinya Bankasinin dusuk, orta
ve yuksek gelirli olarak siniflandirdigr tlke-
lerden dusuk gelir dizeyinde olan birisinin
Ucretlerin dusukligunden vyararlanarak bazi
sektorlerde kalkinip, orta gelirli Glke dizeyine
¢akmasi ve orta halliligin de Gcretlerin artma-
sina neden olmasi.

ortak saglik birimi37. Birden fazla isyerine hiz-
met vermek Uzere kurulan saglhk birimi.

ortakhk: Sirket.
otokrosi: Mutlakiyet.

otomasyon: Uretim sdrecindeki makinelerin in-
san mudahalesine gerek kalmadan otomatik
olarak isletilmesi. insan gicunin Gretimde en
aza indirildigi Gretim tarzi.

otonom: Ozerk.

oturma grevi: Bir isletmede islerin isyerinde otu-
rarak Uretimi durdurduklari grev sekli.

oylann esitligi ilkesi53 Oy verecek Kkisilerin yal-
nizca bir oya sahip olmasi.

oylann gizliligi ilkesi53 Oy vermenin gizli olmasi.

oyun teorisi48 insan davraniglarinin oyunlar yo-
luyla aciklanabilecedi dusiincesinin, iki kisilik
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toplami sifirlh oyunlarin agiklanmasindan ha-
reketle, iki veya daha c¢ok sayida oyuncunun
kayip ve kazanclari arasinda karsihikli iliskinin
bulundugu, taraflardan her birinin butin ku-
rallari bildigi ve 6nceden saptanmis bir takim

kurallara gore tercihte bulundugunu iddia

eden teori.
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6gle dinlenmesilol Ogle Dinlenmesi Kanunu’na
gore iscilere ve diger calisanlara bir saatten az

olmamak Uzere verilen galisma arasi.
is Kanunu’'na tabi iscilere 6gle dinlenmesi is

Kanunu’'na uyularak verilir.

ogrenci sendikalari: Ogrenciler tarafindan ku-
rulmus sendikalar kanunu normlarina uygun

olmayan sendikalar.
ogrenilmis caresizlik48 Kontrol yoksunlugu so-
nunda organizmada ortaya ¢ikan davranis.

Ogrenilmis caresizlik 6grenmeyi de engelle-

yen olumsuz bir davranis seklidir.

Calisma yasaminda oOrgltten veya Kkisiden
kaynaklanabilir. Ortaya c¢ikan sonug: is do-

yumsuzlugu, yabancilasma, devamsizliktir.
olcim2 Olgmek isi, d6lcerek elde edilen sonug.
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o6nleme33 Mesleki riskleri dnlemek ve azaltmak
icin isyerinde yapilan islerin butin asamalarin-

da planlanmis veya alinmis énlemler.

orgitsel iletisim13 Orgutiun isleyisini saglamak
ve 0rgutin amaclarini gergeklestirmek igin; or-
gutd olusturan cgesitli bélim ve 6geler arasinda
ve Orgut ile gevresi arasinda girigilen sdrekli
bilgi ve dustnce alisverisinin saglanmasi ve
gerekli iliskilerin kurulmasina olanak saglayan

toplumsal sureg.

orgutsel yurttashkl14

1. Orgut ile calisan arasindaki iliskileri tanim-
layan kavram.

2. Calisanlardan formel olarak beklenen yu-
kimlaluklerden bagimsiz ve takdire dayali
olan, bununla birlikte orgitin etkin ve ve-
rimli bir sekilde isleyebilmesi icin gerekli
davranis tard.

3. Ozgecilik, vicdanlilik, nezaket, sivil erdem,
gondalluluk ve centilmenlik boyutlarindan

olusan davranis bigimi.

6zel hakem: Taraflarca veya taraflar arasindaki
sdzlesmeye gore veya hakim tarafindan mevcut
veya ilerde cgikacak hukuki bir ihtilafi hallet-

mek icin 0zel olarak secilen kimse.
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0zel hakeme basvurmabo: Taraflar anlasarak top-
lu hak veya menfaat uyusmazliklarinin her saf-
hasinda 6zel hakeme basvurabilmeleri.

Toplu is sb6zlesmesinde taraflardan birinin
basvurmasi Uzerine 6zel hakeme gidilecegine
dair hakudmler gecgerlidir. Bu takdirde bir tara-
fin miracaati Gzerine uyusmazlik hakem tara-
findan ¢oézular.

Menfaat uyusmazliklarinda taraflar 06zel
hakeme basvurma hususunda yazil olarak an-
lasma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk,
grev ve lokavt, kanuni hakemlik hukumleri

uygulanmaz.

Menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakeme
basvuruldugu hallerde hakem kararlari toplu
is sbzlesmesi hukmundedir. Hak uyusmazhik-
larinda 6zel hakem kararlari genel hikiamlere
tabidir.

Uyusmazhdin her safhasinda taraflar arala-
rinda anlasarak 6zel hakem olarak Yuksek Ha-
kem Kurulu'nu da segebilirler.

6zel istihdam burolari yénetmeligide Ozel istih-
dam birolarina izin verilmesi, barolarin galis-
ma ve denetimi ile ilgili usul ve esaslari belirle-

yen yonetmelik.
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6zel istihdam burosud46 is arayanlarin elverisli
olduklari islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler
icin uygun isc¢iler bulunmasina aracilik yapmak
tzere Turkiye is Kurumu’'nca izin verilen, bir
isyerinde veya Basin Kanunu’nda yazili araglar-
la ya da radyo, televizyon, video, internet, kab-
lolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari
ve benzer yayin araclarindan biri ile faaliyet

gosteren gercek veya tizel Kisi.

6zel okul 6gretmenlerinin is s6zlesmesils Ozel
okullarda c¢alisan 6gretmen, muadar ve diger
yoneticilerin, 6zel okul kuruculari veya kuru-
cular temsilcisi ile yaptiklari en az bir yil streli

yazili sézlesme.

6zel okul 6gretmenlerinin sendikal haklan1®m
Ozel okul 6gretmenleri sendika kuramaz, sen-
dikaya Uye olamaz ve grev yapamazlar.

6zel sektdr: Kamu sektort disinda kalan, bireyle-
rin mulkiyetinde veya bireylerin ortaklasa sa-
hip olduklari tizel kisilerden olusan kesim-is

alani.

6zellestirmel2l: Rekabete dayali piyasa ekonomi-
sinin olusturulmasi, kamu iktisadi tesebbusle-
rine butceden yapilan transfer harcamalarinin
azaltilmasi, sermayenin tabana yayilarak ser-
maye piyasasinin gelistirilmesi ve atil tasarruf-
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larin ekonomiye kazandirilmasi gibi gerekcge-
lerle, kamu iktisadi tesebbuslerinin varlik veya
hisse satisi, kiralama gibi yollarla devredilmesi
ve/veya kamu hizmeti Gretiminden devletin ce-
kilmesiyle kamunun iktisadi etkinlik alaninin
daraltilmasi.

Ozellestirme sosyal destek projesil4d3 Hukume-
tin 6zellestirme programinin gerceklestirilme-
sini, desteklemek, kamu iktisadi tesebbusle-
rinin o6zellestirilmesi sonucu ortaya c¢ikacak
sosyal ve ekonomik olumsuzluklari hafiflet-
mek ve ekonomik reform programinin sosyal
etkilerini izlemek amaciyla gelistirilen, dis fi-
nansmani Dinya Bankas! tarafindan saglanan
proje.

6zerk2 Belirli sinirlar icinde bir yasaya bagl ola-
rak, kendi kendini yonelme hakkina sahip olan

(topluluk, kurum, kurulus vs.)

6zurlu6 Dogustan veya sonradan herhangi bir
nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybet-
mesi nedeniyle toplumsal yasama uyum sag-
lama ve gunluk gereksinimlerini karsilamada
guclukleri olan ve korunma, bakim, rehabili-
tasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ih-

tiya¢c duyan Kisi.
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6zerk butgeli kurulus: Kamu iktisadi tesebbtsu

sayllmayan, tekel niteliginde kamu hizmeti ya-
riten kuruluslar.

Merkez Bankasi, Turkiye Radyo-Televizyon

Kurumu gibi.

6zarla, eski hukimlda ve terdér magduru istih-
dami1 hakkinda ydnetmelik6 EIlli ve daha
fazla isci calistirilan isyerlerinde is Kanunu’'na
gore cahistirtimasi zorunlu o6zurla, eski hi-
kKimla ve terér magduru iscilerin niteliklerini,
hangi islerde c¢alistirilabileceklerini, bunla-
rin isyerlerinde genel hukumler disinda bagh
olacaklari 6zel calisma hukumleri ve meslege
yOoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil
ise alinacaklari ve denetimi ile bu huktumlere
uymayan isveren hakkinda yapilacak islemleri

dizenleyen yonetmelik.

ozarla, eski hakimla, terér magduru istihda-
minda is¢i sayisinin belirlenmesinde kismi
sdreli calisanlarin hesaplanmasi": Kismi
sureli calisanlarin calisma surelerinin, ayhk
fiili calisma saati olan yluzdoksanbes saat Uze-
rinden tam sureli calismaya dodnusturilerek,
isyerinde lam sureli olarak calisan is¢i sayisina
ilave edilmesi.

Bu hesaplama sonucunda bulunacak isci
sayisinda yarima kadar olan kesirler dikkate
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alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler tama
donuastaralar.

6zurlt surasi108 Ozurlu ve 6zurluluk konusun-
da hertarla goris ve ¢6zum oOnerilerini tar-
tismak, ulusal politikalara esas olacak ilke ve
programlar olusturmak, kamuoyunun bu ko-
nuda bilinglenmesine katkida bulunmak, ulu-
sal ve uluslararasi alanlardaki gorius, dustnce
ve gelismelerin aktarilmasini ve tartisiimasini
saglamak Uzere isci, isveren ve kamu temsilci-
lerinden olusan Ozurluler idaresinin Danisma
Kurulu’'dur.

O6zurld ve eski hukimlu cahstirma yukiumlu-
lagul Elli ve daha fazla is¢i calistiran isveren-
lerin 6zel sektdr isyerlerinde yluzde g 6zurla,
kamu sektord isyerlerinde ytzde dort ozarla
ve yuzde iki eski hukimli isciyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirma

yukumlalaga.

6zurlt ve eski hukumld calistirmayan isve-
renlerden ceza olarak kesilen paralan kul-
lanmaya yetkili komisyonl® Ozurliu ve eski
hakimla calistirmayan isverenlerden kesilerek
Turkiye is Kurumu’nun biitgesine gelir kayde-
dilen paralarin 6zarla ve eski hukumlidlerin

mesleki egitim ve rehabilitasyonu i¢in hazirla-
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nan projelerde kullanimi hakkinda karar ver-
mek 1izere isci, isveren ve kamu temsilcilerin-

den olusan komisyon.

o6zurliuler idaresi baskanhgi1s Ozurlulere yo-
nelik hizmetlerin ditzenli, etkin ve verimli bir
sekilde yarutilmesini temin etmek icin; ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, ézarluler
ile ilgili ulusal politikanin olusmasina yardim-
ci olmak, 6zarlalerin problemlerini tespit et-
mek ve bunlarin ¢é6zim yollarini aramak Uze-

re Basbakanhga bagl olarak kurulmus devlet

dairesi.

ozurluler yiksek kurulul®l Ozarliuler idaresi
Baskanhgi'nca hazirlanan, hazirlatilan ve ince-
lenin projelerin 6ncelik sirasini tespit etmek ve
uygulanacak projeleri karara baglamak; Ozir-
luler idaresi Baskanhgrnin gérev alanina giren
konularda UGst duzey politikalari belirlemek, bu
konuda Ozurluler idaresi Baskanhgina gorus
ve Oneriler bildirmek amaciyla isci, isveren ve
kamu temsilcilerinden olusan ve uUc¢ ayda bir

olagan olarak toplanan kurul.
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paganist: Putperest.

para2 Devlet tarafindan tedavile c¢ikariimisg, tze-
rinde degeri yazili, kagit veya madenden yapil-

mis, alisveris ve tasarruf araci, nakit.

para ile dlgilmesi mumkin menfaatleri4l isgi-
nin gida, mesken, saghk, yakacak ve aydinlat-
ma gibi zaruri ihtiyaclarim karsilayacak yeter-
lilikte olmak Gzere is karsiliginda ayni olarak
yapilan ve arizi olmayan her tarld ddemeler.

Ucretin para ile 6denmesi esastir.

is Kanunu bunu duzenlemekle birlikte ge-
nis manada Ucretin ek ivazlardan olusabilecegi
kabul edilmektedir.

pastij: Bir sanatkarin Gslubunu, dilini veya fikir-

lerini taklit ederek meydana getirilmis eser.
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paradigma: Model, dérnek.

parca basina ucret: Ucretin Uretilen parca basina
belirlendigi sistem.

partiktler: Cogulcu.

partiler Usti politikalXs Turkiye isci Sendikalari

Konfederasyonu’'nun siyaset ve siyasi partilerle

iliskiler konusunda 1965-1976 yillari arasinda
strdurdugu politika.

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu

1976 yili genel kurulunda “partiler Gsti poli-

tika” ifadesini tizagunden c¢ikardi.

patlayict ortam 9 Yanici maddelerin gaz, bu-
har, sis ve tozlarinin atmosferik sartlar altinda
hava ile olusturdugu ve herhangi bir tutustu-
rucu kaynakla temasinda tumuayle yanabilen

karisim.

patlayict ortamlarin tehlikelerinden calisan-
larin  korunmasi hakkinda yo6netmelik9?
isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin
tehlikelerinden calisanlarin saghk ve guvenli-
gini korumak i¢cin alinmasi gerekli dnlemleri

duzenleyen yonetmelik.

paylastirici muzakere48 Taraflarin sabit bir de-
geri paylasmak i¢cin muzakere etmeleridir. Ki-
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min daha ¢ok pay alacagi bu miuzakere sonun-

da ortaya c¢ikar.
pembe yakalilar119 Kadin yoneticiler.

perakende2

1. Bir mal tuketicinin ihtiyacina gore azar
azar, teker teker veya birkag¢ parca halinde

satma sekli.

2. Bu sekilde alinan ve satilan.
performans1X Basarim, takat siniri.

performansa dayali Ucret: Isyerindeki hedeflere
uygunluk icinde is¢inin gosterdigi performan-
sa bagh olarak tGcretinin belirlenmesi.

periyodik2
1. Belirli araliklarla ortaya ¢ikan veya kendini
gbsteren.

2. Sdureli yayin, mevkute.

periyodik saghk kontroli: is Kanunu ve mevzu-
at geregi bir kisim islerde c¢alisan iscilerin yilda
en az bir kez yaptiklari, islere elverisli ve daya-
nikli olduklarini ve bu islerde calismalarinda
bir sakinca bulunmadiginin tespiti i¢cin yapilan

saglik kontrolu.
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personel kanunlari3 Genel ve Katma Butge-

li Kurumlar, 11 Ozel idareleri, Belediyeler,
1 Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari
birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli ku-
ruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefa-
let sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bdlge
Muadarluklerinde cahlistirilanlarin ¢calisma ko-
sullari ve 6zIlik haklarini dizenleyen kanun-
lar. Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri
ile raportorleri; hakimlik ve savcilik meslek-
lerinde veya bu mesleklerden sayillan gorev-
lerde bulunanlar; Danistay ve Sayistay meslek
mensuplari ve Sayistay savci ve yardimcilari,
Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Aka-
demilerinin, Devlet MUhendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Guzel Sanatlar Akade-
milerinin, Turkiye ve Orta Doju Amme Iidare-
si Enstitistinun 6gretim Uye ve yardimcilari,
Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi Gyeleri;
Genel Kurmay Mehteran Bélugu Sanatkarlari,
Devlet Tiyatrosu Opera ve Balesi ve Belediye
Opera ve Tiyatrolari ile sehir ve belediye kon-
servatuvar ve orkestralarinin sanatkar memur-
lari, uzman memurlari, uygulatici uzman me-
murlari ve stajyerleri; Spor Toto Teskilatinda
calisan personel; subay, astsubay, uzman gavus
ve uzman jandarmalar ile Emniyet Teskilati
mensuplari icin dizenlenmis 6zel kanunlar.

197



Endustri iliskileri S6zIlugu

personel servis araci: Bir kurum veya kurulusun
personelini isin geredi veya sosyal amagcla isye-
rine getirip gotiren, mulkiyeti isverene ait olan
veya isverenin sozlesme ile temin ettigi kiralik
arag, araclar.

platform52 Derneklerin kendi aralarinda veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kurulus-
lariyla ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere,
girisim, hareket ve benzeri adlarla olusturduk-
lari tazel kisiligi bulunmayan gecgici nitelikteki
birlik.

piyasayl temizleyen Ucret orani: Tam rekabet-

¢i emek piyasasinda issizligi ortadan kaldiran
Ucret.

Tam rekabetgi bir emek piyasasinda denge
arz ve talep egrilerinin kesistigi noktada olu-
sur. Bu denge noktasindaki uUcret duzeyinde
issizlik yoktur. Bu nedenle bu Ucret oranina,

piyasayl temizleyen Ucret orani denir.
polimer: Molekullerin olusturdugu zincir.

postalar halinde calisma: Nitelikleri bakimin-
dan durmaksizin yirmiddrt saat calisan isyer-
lerinde, iscilerin en az U¢ grup (posta) ha-
linde birbiri ardina isi devralarak calistiklari
duzen.
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postalar halinde isci ¢calistirilarak yurtutulen is-
lerde calismalara iliskin 6zel usul ve esaslar
hakkinda yonetmelik23 Nitelikleri dolayisiyla
surekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ar-
dina postalar halinde is¢i calistirilarak isletilen
veya nobetlese isci postalari ile yapilan islerde,
calisma surelerine, gece ¢calismalarina, hafta ta-
tillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul

ve esaslari dizenleyen yénetmelik.
pozisyon2 Durum, durus, vaziyet.

primz
1. is hacmiyle orantili olarak is yapani tesvik
edip, is hacmini ve verimini arttirmak gaye-

siyle verilen ikramiye, mukafat.

2. isverenlerin calismalari icin Sosyal Given-
lik Kurumu’na édemek mecburiyetinde ol-
duklari ve ucretin belli bir yuzdesiyle ifade
edilen paralara verilen ad, sigorta Ucreti.

3. Pay senetlerinin asil fiyati ile piyasa fiyati

arasindaki fark.

prim hesabina esas gunluk kazancin alt sinin8:

Asgari Ucretin otuzda biri.

prim hesabina esas gunluk kazancin Gstsining

Gunluk kazang alt sinirinin altibuguk kati.
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primlerin hesabina esas tutulacak gunlik ka-

zang¢8: Sigortalinin bir ay i¢cin prime esas tutu-
larak kazancinin otuzda biri.

prodiuktivitellO Verimlilik. Belirli bir Gretim mik-
tariyla bu Uretimi elde etmek Uuzere kullani-

lan faktdrler veya faktérlerden biri arasindaki
oran.

proje sorumlusu9l: isveren tarafindan gérevlen-
dirilen ve isveren adina projenin hazirlanma-
sindan, uygulanmasindan ve uygulamanin

kontrolinden sorumlu gercek veya tuzel kisi.
protokol2
1. Bazi toren, resmi toplanti vb. hallerde ge-
cerli olan kurallarin genel adi, tesrifat.

2. Bir antlasmadan sonra, bazi durumlari tes-
pit etmek icin benimsenen hukimler; dip-
lomatlar arasinda yapilan antlasma tutana-
ga

3. Bir toplanti, oturum, sorusturma sonunda
imzalanan belge.

provakator: insanlari kavgaya davet eden, mey-
dan okuyan kisi. En 6nde bagiran.
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r cetvelilXy Butgceden hangi harcamalarin, hangi
0deneklerden ve nasil yapilacagini godsteren
cetvel.

retorik: Guzel s6z sdyleme bilimi, tumturakl s6z

sbyleme-yazma sanati.

rayic2
1. Bir malin satis ve stirim dedgeri, gecer fiyat,
piyasa fiyati; kiymet, deger.

2. Suarima olan, gecerli tutulan, ragbet goren.

re’'sen57:
1. Kendi kendine, kendiliginden.

2. Kimseye danismadan, bagimsiz olarak.

rekabet gucu165 Tesebbuslerin hukuk zemininde
kalmak kosulu ile, belirli bir piyasada rekabet
edebilme, piyasa payini artirabilme, ihracat yo-
luyla yeni pazarlara girebilme, strdurudlebilir
bir biyime ve kar edebilme kapasitesi.
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reel Gcret: Nominal Ucretin fiyat degismelerinden

arindirilmis, mal ve hizmet alim gicu.

refah:

1. Bir ulkenin insanlarinin dogal, temel ve

cagdas ihtiyaclarinin iyi yénde artarak kar-
stlanmasi.

2. Az gelismis uUlkelerin (gelismekte olan Ulke-
lerin) gelismis Ulkelerle aralarindaki acikli-
g1 kapamak icin aldiklari tedbirler ve yap-
tiklari galismalarin sonucunda elde ettikleri

ilerleme.

referandum1X% 1980 6ncesinde isyerinde yetkili
sendikay! saptayabilmek icin basvurulan ve is-
yerindeki iscilerin yetkili sendikayl saptamak
tzere oy kullandiklari yontem.

rehabilitasyon2 Eski haline getirme, saghgina
kavusturma; sakatlari ve iyilesen hastalari ise
alistirmak, is sahibi yapabilmek gayesiyle yapi-
lan tedavi; bir kimsenin is yapmaya engel olan
sakathgini veya yetersizligini gidermek ama-

ciyla yapilan egitim.

rekabetl48 Mal ve hizmet piyasalarindaki teseb-
busler arasinda 6zgirce ekonomik karar veri-

lebilmesini saglayan yaris.
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reklam2
1. Bir seyi halka tanitmak, begendirmek body-
lece sirimu artirmak icin denenen her tar-
10 yol.

2. Bu amacgla kullanilan yazi, resim, film vb.

reklam kurulul® Ticari reklam ve ilanlarda
uyulmasi gereken ilkeleri belirlemek, bu il-
keler cercevesinde ticari reklam ve ilanlari
incelemek ve inceleme sonucuna gdre Tu-
keticinin Korunmasi Hakkinda Kanun’a ay-
kirt reklam ve ilanlari G¢ aya kadar tedbiren
durdurma ve/veya ayni ydntemle duzeltme
ve/veya para cezasl vermek Uzere isgi, isveren
ve kamu temsilcilerinin katilimiyla olusturul-

mus kurul.

re’sen emeklilik: isverenlerin sirket ydénetme-
liklerine koyduklari kurallar uyarinca emekli
olma hakkini kazanmis iscilerin is s6zlesmesi-

ni sona erdirmeleri.

resim17 Devlet kurumlarinca yapilan hizmet
veya kamu kuruluslarinin belirli bir isi yap-
maya yetki ve izin vermesi karsiliginda alinan

para.
Vergi ve harclar ile ayni anlamda da kulla-

nilmaktadir.
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resmiz
1. Devletin olan, devlete ait, devletle ilgili.

2. Devletin uygun gérddgd usullere gore ya-
pilan.

resmi arabulucu: Resmi arabulucu olmak uzere
basvuranlar arasindan secgici kurul tarafindan
secilen ve resmi arabulucu listesine adi yazilan
kisi.

resmi arabulucu listesi: Resmi arabulucu segici

kurulu tarafindan 6nceden belirlenmis sayida
secilen resmi arabulucularin yer aldigi liste.

resmi arabulucular secici kurulul® Resmi ara-
buluculuk yapmak arzusunu yazili basvurusu
ile yapanlar arasindan resmi arabuluculuk ya-
pabilecek olanlari secen isgi, isveren ve kamu
temsilcilerinden olusan kurul.

resmi arabulucunun nitelikleri6l:
a) Turk vatandasi olmak,

b) Medeni ve siyasi haklari tam olarak kullan-

ma ehliyetine sahip olmak,

c) 657 sayihh Devlet Memurlari Kanunu’'nun
48’'inci maddesinin A-5'inci fikrasinda 6n-
gorulen genel kosullari tasimak,

¢) Siyasi partilerin organlarinda goérevli olma-

mak,
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d) Sendika subesi, sendika ve konfederasyon-
larda herhangi bir suretle gorevli bulunma-
mak,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
bulunmamak (YUksekdgretim Kanunu hi-
kdmleri sakhdir),

0 Hukuk, sosyal politika, endustri iliskileri,
iktisat ve igletme 6drenimi yapilan en az
dort yilhik bir yuksekogretim kurumunu bi-
tirmis ve isci-isveren iliskileri alaninda en az
bes yil ¢calismis olmak veya diger yuksekdg-
retim kurumlarini bitirmis ve kamu kurum
ve kuruluslarinda en az 10 yil is hukukuyla

ilgili gérevlerde calismis olmak.

resmi gazete: Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini,
Hukumetin karar ve kararnamelerini, tizuk
ve yonetmeliklerini yarurlige koymak; Yuk-
sek Mahkeme kararlarini ve resmi kuruluslarin
ilanlarini ilgililere duyurmak amaciyla hukua-
met tarafindan 1920 yilindan itibaren yayinla-

nan gazete.

resmi makam: Devlete ait, devlete iliskin, kamu-

sal makam.

rezervasyon Ucret: issiz bir kisinin galismayi ka-
bul edecegi en dustk Ucret dluzeyi.
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risk2 Riziko, zarar ihtimali, kaybetme ve zarara
ugrama tehlikesi.

risk degerlendirmesi3 isyerlerinde var olan ya
da disaridan gelebilecek tehlikelerin, isgilere,
isyerine ve ¢evresine verebilece@i zararlarin ve
bunlara karsi alinacak dnlemlerin belirlenmesi

amaciyla yapilan calismalar.
rotatif: Yenilenebilen.

rélatif: Goreli.

rowan ucret sistemil3 Halsey Ucret sisteminin
sakincalarini ortadan kaldirmak icin gelistiril-
mis tasarruf edilen zamana prim veren zaman

esasli akort Ucret sistemi.

risvet57: Bir memura hakli veya haksiz is gordir-

mek icin verilen para ve hediye.
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safi milli hasilal3l Gayri safi yurtici hasiladan
asinma ve eskime payinin indirilmesiyle elde

kalan miktar.

saglik kurallari bakimindan ginde ancak yedi-
bucuk saat veya daha az calisiimasi gereken
isler hakkinda ydnetmelik7 Gunde yedibu-
cuk saat veya daha az calisilacak isleri belirle-
yen ve bu islerde calisan iscilerin saghk kural-
lari bakimindan c¢alisabilecekleri azami ¢alisma

strelerini belirleyen yénetmelik.

saglik kurulul24 Yatakl tedavi kumrularinda, tek
tabibin yetkisi disinda kalan hususlarda Kisile-
rin saghk durumlari hakkinda karar vermeye

yetkili kurul.

saglik ocagi4s: Belirli bir nifusun yasadigi cografi
bélgedeki (koy, ilge, il) saghk hizmetlerinin,
halk saghig: bilim ve sanatinin 1s1§1 altinda yu-
rataldagu tibbi ve sosyal kumm.
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saghk ve givenlik isci temsilcisi3@ isyerinde
saglhik ve guvenlik konularinda isgileri temsil

etmeye yetkili kisi.
sakat: Ozurlu.

sakli haklarl is s6zlesmelerine veya toplu is
sbzlesmelerine, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatiller, Gcretli izinler, ytzde usull calis-
ma ile ilgili olarak 4857 sayili is Kanunu’'nda
yapilan duzenlemelere aykirt hutkiim konula-

mamasi.
salt2
1. Yalniz, tek, sirf, sade.
2. iginde yabanci bir unsur bulunmayan, mut-

lak.

salt cogunluk: Oylamada, yaridan bir fazla oyla

saglanan cogunluk.
sanayi: Endustri.

sanayi devrimi: 1768'de James W att’'in buhar gu-
cuni tekstilde kullanmasi ile baslayan, ondo-
kuzuncu yuzyilin baslarinda buhar guctyle ca-
hsan diger makinelerin bulunmasi ile emegin
yerini makinelerin almaya basladigi tarim top-

lumunun niteliklerini dedistiren gelismeler.
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sanayi strateji belgesi: Ozel sektérun rekabet gti-
cunun yukseltilmesi amaciyla Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi tarafindan hazirlanan 2011-2014 yil-

larini kapsayan belge.

sanayi toplumu: Tarim toplumunun sanayi dev-
rimi sonucu degisip, ondokuzuncu yuzyilin

sonlarinda sanayi Uretimini benimseyerek ka-

zandi§l toplumsal yapi.

sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden sayi-
lan islere iliskin yénetmelik7L is Kanununun
uygulanmasi bakimindan, hangi islerin sanayi,
ticaret, tarim ve orman islerinden sayilacagini

belirleyen yonetmelik.

sanayiden sayilan isler7t

© Hammadde, yari mamul ve mamul uridnle-
rin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degis-
tirilmesi, suslenmesi, satis i¢cin hazirlanmasi
isleri,

« Yardimci ve tamamlayici isler dahil her tarlt
madenleri ve endustriyel hammaddeleri ara-
ma ve topraktan ¢ikarma isleri,

e Madencilikten bagimsiz maden ve curuf
ayiklama ve temizleme isleri,

e Mermer gibi kesilip parlatilabilen tas ocakla-

rinda yapilan isler,
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e Tas c¢ilkarma, kirma, kesme isleri dahil ias,
kil, kum ve kire¢ ocaklarinda yapilan isler,

e Kaya tuzu uretimi ile deniz ve gollerden tuz
aretimi isleri,
e Petrol ve doJalgaz arama isleri,

e Petrol ve dogalgaz kuyularinin acgilmasi isle-
ri,

e Petrol ve dogalgaz kuyularinin ve tabakala-
rinin veya butiamld kumlarin igletilmesi isle-
ri,

e Petrol ve dogalgazin boru hatlari ve karayo-

lu ile tagsinmasi isleri,

e Petrol Uridnlerinin sivilastirilmis petrol gazi
(SPG) dahil depolamasi, tasinmasi, dolum
ve dagitimi (akaryakit ve SPG istasyonlari
dahil) isleri,

e Her turld canh hayvanin kesilmesi, et ve et

urdnlerinin Gretilmesi isleri,
e Sutve stt drdnlerinin Gretilmesi isleri,

 Meyve ve sebze islenmesi, konserveciligi,
kurutmacihg, sirke, tursu, salca, regel, mar-

melat, meyve ve sebze sulari imali isleri,

e Konserve, fume, salamura, marina gibi balik
ve diger su Urdnlerinin temizlenmesi, paket-

lenmesi, dondurulmasi ve islenmesi isleri,
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Gida maddelerinin temizlenmesi, ayiklan-

masi ve ogutiulmesi isleri,

Yem sanayi isleri,

Firincilik, pastacilik, bisktvi ve diger hamur
isleri,

Makarna, sehriye ve benzeri yiyecek madde-
leri imali isleri,

Yemek fabrikalarindaki tGretim isleri,

Seker sanayi isleri,

Kakao ve cikolata imali isleri,

Nisasta, dekstrin ve glikoz imali isleri,
Sekerlemeler ve diger sekerli maddeler ile
sakiz imali isleri,

Cay sanayi isleri,

Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,
Buz fabrikalarindaki isler,

Soduk hava tesislerindeki isler,

Bitkisel yaglarin tasfiyesi ve gesitli islemlere
tabi tutulmasi isleri,

Baska yerde tasnif edilmemis gida maddele-
rinin imali ve cesitli islemlere tabi tutulmasi
isleri,

AlkollG ickiler imali isleri,

Su, maden suyu ve soda dahil alkolstz i¢ki

imali isleri,
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© Tatdn ve tatdn drdnleri sanayinde yapilan
isler,

e Circir fabrikalari isleri,

e Her cesit iplik imali, dokuma sanayi, iplik
bukim ve sarim isleri,

e Apre, boya, yazma ve basmacilik isleri,

e Hali ve kilim sanayi isleri,

« Orme sanayi isleri,

- ip, halat, sicim ve benzerleri sanayi isleri,

e Her gesit ayakkabi imalati isleri,

e Giyecek ve tuhafiye esyasi imalati isleri,

e Mensucattan hazir esya imalati isleri,

e Agacin mekanik islenmesi isleri,

e Agac, saz ve mantardan esya imalati isleri,

e Her cesit malzeme ile yapilan mobilya sanayi
isleri,

e Dosemecilik isleri,

e Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati isle-
ri,

e Kagit hamurundan kagit ve mukavvadan
esya imali isleri,

e Basimevlerinde yapilan isler,

e Matbaacilik, yayincilik ve bunlarla ilgili sa-

nayi isleri,



Ciltcilik, klisecilik ve diger baski isleri,
Deri isleme sanayi isleri,

Kurk isleme ve boyama sanayi isleri,
Kaucguk sanayi isleri,

Sanayide kullanilan esas kimya maddeleri ve
suni gubreler imali isleri,

Tenvir fisekleri, cocuk tabanca mantari ima-
lati isleri,

MuUuhimmat ve patlayici maddeler imalati ve
depolama isleri,

Tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimya-
sal maddelerin imali isleri,

Suni ipek ve diger sentetik elyaf ile plastik
maddelerin imali isleri,

Sinai bitkisel ve hayvansal yaglarin Gretimi
isleri,

Boya, vernik, cila, ¢ézucu ve yapistirict imali
isleri,

Baska yerde tasnif edilmemis kimyasal mad-
delerin imalati isleri,

Petrol ve komurden elde edilen muhtelif
drdnlerin imali isleri,

Pismis topraktan insaat malzemesi imalati
isleri,

Cam sanayi isleri,
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o Porselen, fayans ve seramik sanayi isleri,
o Cimento ve hazir beton sanayi isleri,

0o Cimento ve betondan esya ve insaat malze-
mesi imalati isleri,

o Algi tasi ocaklarindan ayri olarak isletilen
alci tozu ve algidan esya imali isleri,

© Tas ocaklarindan ayri olarak isletilen Kirec
ocaklari ve kire¢ imali igleri,

o Tas ve grafitten esya imali isleri,

© Asbest Uretimi ve asbestli malzeme imali is-
leri,

e Zimpara tasi ve kagidi imali isleri,

e Demir, gelik ve cliger metallerin imalat sana-
yi isleri,

e Metal disit maddelerin imalati isleri,

e Metalden mamul esya sanayi isleri,

e Metaller disindaki maddelerden diger imalat
isleri,

e Makine imalati ve tamirati isleri,

e Deniz nakil vasitalarinin insasi, tamirati, so-
kima ve batiklarin ¢ikarilmasi isleri,

e Demiryolu nakil vasitalari ve malzemesi

imali ve tamirati isleri,
e Motorlu aracglar imalati ve tamirati isleri,

e Motosiklet ve bisiklet imalati isleri,
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Hava tasitlari imal ve tamirati isleri ile hava-
alanlarmdaki bakim, onarim, ikmal ve ben-
zeri teknik destek hizmetleri,

Tasimacilikta kullanilan diger arag ve malze-
melerin imalati isleri,

Mesleki, fenni ve hassas aletlerin imali ve ta-
mirati isleri,

Fotograf makineleri, optik alet ve malzemesi

imalati isleri,

Saat imalati isleri,

Mucevherat ve kuyumculuk imalat isleri,
Muzik aletleri imalati isleri,

Baska yerde tasnif edilmemis imalata ydne-
lik diger isler,

Yer Ustu ve yer altinda, su Ustu ve su altin-
da yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu,
havai hat, tinel, metro, képra, celik yapi ve
montaji, iskele, liman, dalgakiran, kanali-
zasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri
insaat, onarim, dizeltme, degistirme, sokim
ve yikim isleri ve bunlara yardimci her tarli
endustriyel yapim isleri, her turld prefabrik
yap!l elemanlarinin Gretimi ve isleri, son-
daj, toprak kazi, yarma ve doldurma isleri,
elektrik, sthhi tesisat ve kalorifer-gaz tesisati
kurma isleri, dulgerlik, marangozluk, siva,
badana ve boya isleri, bu islerde kullanilan
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sabit ve hareketli makine ve tesislerin kulla-
nilmasi gibi igler,

© Bataklik kurutma, g6l ve akarsu islah isleri,

© Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon
kurma isleri,

o Tarim ve orman isyeri ve isletmelerindeki
yap! igleri,

© Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetleri
elde etme, degistirme, tasima, kurma ve da-
gitma isleri,

© Havagazi 0Uretimi, havagazi ve dogalgazin
dagitim isleri,

© Isitma ve enerji maksadiyla buhar Gretim ve
dagitim isleri,

e Sularin toplanma, tasfiye, tevzii, aritim ve su
sebekelerinin igletilmesi ve ayni isletme ta-
rafindan yapilan bakim ve tamir isleri,

e COp ve kanalizasyon hizmetleri isleri,

e Hammedde, yari ve tam mamul Grinlerin
istasyon, antrepo, iskele, liman, havaala-
ni, hipermarketler, serbest bélgeler ve 6zel
gumrukleme sahalari ve benzeri yerlerde her
tarld yukleme, bosaltma ve depolanmasi is-

leri,

e Bitki koruma urunu veya teknik madde ure-
tim tesislerinde yapilan isler,
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o Radyoaktif maddelerle yapilan isler ile elek-
tromanyetik ortamda yapilan isler.

sanat sinifi personell6l: Muhendislik isgisi.

sandik2

1. Banka.

2. Calisanlarin, evlenme, dogum, hastalik, ih-
tivarhik, emeklilik, 6lam gibi hallerde yar-
dim almak amaciyla olusturduklari, aidat
0deyerek yasattiklari; bazen isverenlerinde
katkida bulunduklari yardimlasma organi-

zasyonlari.

sandik kurulu5L Secimlerin kanunun ve sendi-
ka veya konfederasyon tuzagunin 6ngoérduagi
esaslara gore yurutulmesi, yoénetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli bir baskan ve iki Gyeden olu-
san kurul.
Sandik kurulu baskani en az on yillik hiz-
meti bulunan devlet memurlari, diger Uyeler
ise aday olmayan Uye veya delegeler arasindan

secilir.

san sendikacihik1X iscilerin hak ve cikarlarini
sermayeyle uzlasarak isverene satma uzerine
kurulu, isveren gudumlu sendikacilik anlayisi.

satasma2 Rahatsiz etme, musallat olma; saldir-

ma, itham.
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secimlerin iptali5t Mahkemenin secimlerde uyu-
lacak esaslara aykiri olarak seg¢im yapilmasi
veya secim sonuglarini etkileyecek oél¢ctde bir
usulstzluk veya kanuna aykiri uygulama nede-
niyle secimleri iptali.

Mahkeme segimlerin iptaline karar verdigi
takdirde iki ginden az ve yedi gunden fazla
bir stre i¢cinde olmamak Uzere secimlerin ye-
nilenecegi tarihi tespit ederek ilgili sendika,
sendika subesi veya konfederasyona bildirir.
Belirlenen gunde yalniz se¢cim yapilir ve se¢im
islemleri Sendikalar Kanunu'nun &éngérdagu

diger hukimlere uygun olarak yaratalar.

secimlerin serbestligi ilkesi53 Oy verecek kisinin
her tarla baski ve etkiden uzak olarak 6zglrce

oy vermesi.
segment: Kesim.

seferberlik12 Devletin tum gu¢ ve kaynaklari-
nin, basta askeri gu¢ olmak Uzere, savasin ih-
tiyaclarini karsilayacak sekilde hazirlanmasi,
toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina
iliskin butun faaliyetlerin uygulandigi; hak ve
hurriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen

sinirlandigi hal.
sekllarizm: Dunyevilik, laiklik.
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sendika48

148 Bir insan grubunun c¢ikarlarini korumak,

savunmak i¢cin olusturduklari kurulus.

251 iscilerin veya isverenlerin calisma iliski-

lerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
meydana getirdikleri tizel Kkisilige sahip

kurulus.

sendika ¢coklugu ilkesi: Ayni isyerinde veya isko-
lunda ayni zamanda birden c¢ok sendika veya

Ust kurulusunun olmasi. Sendika 6zgurlaga.

sendika denetleme kurullari ve denetgiler5st

a)

Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadi-
gini denetlemek,

Sendika veya konfederasyonun taztgine
uygun olarak idari ve mali denetlemede bu-
lunmak,

Yonetim kurulundan genel kurulun olaga-
ndstd toplantiya cagrilmasini istemek,
Sendika veya konfederasyonun tuziaginde
gOsterilen diger denetleme go6revlerini yap-
mak,

Denetleme raporunun hazirlayarak genel

kurula sunmak
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ile gorevli olarak genel kurul tarafindan
secilen U¢ Uyeden olusan zorunlu sendika or-
gani.

Sendika subelerinde bir denetgi ile yetinile-
bilir.

sendika disiplin kurulu5l: Sendika ve konfede-
rasyonun tdzdgune, amag ve ilkelerine aykiri
hareket ettigi ileri strtlen uGyeleri hakkinda
sorusturma yapan, uUyelikten c¢ikarma disinda
tizikte gosterilen disiplin cezalarini veren ve
sonucu genel kurula ve diger ilgililere bildiren,
genel kurulca secilen organ.

sendika enflasyonul126 1980 Ooncesinde sendikali
isci sayisina oranla sendika sayisinin ¢ok fazla
olusunu anlatan deyis.

sendika genel kurullarinin gorevleri5l Sendi-
kalarin en yetkili organi olan genel kurul, ka-
nunda sayilan ve tizuklerinde yazili hususlari
karara baglar.

sendika i¢i demokrasil®s Sendikalarin yéne-
timlerinin, yap! ve isleyislerinin ve uyelerini
temsil islevlerinin demokratik kurallara uygun

olmasi.

sendika kayyimi5L Faaliyeti durdurulan sendi-
ka veya konfederasyonun mallarinin idaresi
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ve menfaatlerinin korunmasi ve durdurma
suresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi
icin genel kurul yapilmasi icin Medeni Kanun
hukumleri geregince tayin edilen bir veya ug¢
Kisi.

sendika kurma hakki162 Calisanlarin ve isveren-
lerin, GOyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek i¢cin 6nceden izin almaksizin sendi-
kalar ve Ust kuruluslar kurmalari, bunlara ser-
bestce Uye olma ve Uyelikten serbestce ¢cekilme
haklari.

Hi¢ kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da
Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli gtvenlik,
kamu duzeni, su¢ islenmesinin dnlenmesi, ge-
nel saghk ve genel ahlak ile baskalarinin hak
ve Ozgurluklerinin korunmasi sebepleriyle ve

kanunla sinirlanabilir.

sendika kurulusunda usul5l: Sendikalarin, her-
hangi bir merciden izin alinmaksizin, yedi ku-
rucu Uyenin istenilen belgeleri hazirlayarak
sendika merkezinin bulunacag! ilin valiligine

makbuz karsiliginda vermeleri.

sendika se¢cme 6zgurligulXs Bireyin, sendikalara

Uye olma oOzgurluguniun bir parcasini olustu-
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ran ve bireyin bu sendikalardan diledigini se-
cebilme o6zgurluga.

sendika subesi5l Sendikalarin tuzuklerinde be-
lirtmek kosuluyla ve genel kurul karari ile kur-
duklari, tuzel kisiligi olmayan ve binyesinde
organlari bulunan alt birim.

sendika tizugu5L Sendikanin kurulusu, isleyisi
ve sona ermesi ile ilgili hususlarin dizenlen-
digi Anayasada belirlenen esaslara aykiri olma-
yan, sendikanin hukuku olan belge.

sendika uUyeliginin askida kalmasi5L isginin,
sendika uUyeliginden cikarilma kararma karsi
is davalarina bakmakla goérevli mahalli mah-

kemeye actigl dava kesinlesinceye kadar gegen
sure.

sendika Gyeliginin devam ettigi haller5l: Sendi-
ka zorunlu organlarinda gérev almak; mevzuat
geredince bir isletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda isve-
ren, isveren vekili ve is¢i temsilcisi sifatiyla go-
rev almak; gecici olarak issiz kalmak.

sendika uUyeliginin kazanilmasi5 Sendika Uye-
lik fisinin doldurularak, sendikaya verilmesi ve
sendika yonelim kurulunun kabull ile kazani-
lan statl.
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Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en
¢ok otuz gun igcinde reddedilmedi§i takdirde
GUyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir
sebep goOsterilmeden uUyelige kabul edilmeyen
iscinin, bu kararin kendisine tebliginden iti-
baren otuz gun icinde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agmak hakki

vardir.

sendika Gyeliginin sona ermesi5L iscinin ¢ekil-
me bildirimini sendikaya gbndermesi.

sendika ayeliginin sartlan5l: Sendikalar
Kanunu’'nca is¢i sayllmak ve kanunun onayla-
digr yasini doldurmus olmak.

Sendikalar Kanunu'nun isveren saydigi ki-

siler de isveren sendikalarina Gye olabilirler.

sendika ve konfederasyonlara yasak faaliyet-
ler51: Sendika ve konfederasyonlarin kanunda
yasaklanmis faaliyetler disinda, tuzuklerinde
yazih veya tuziuklerine uygun olmak kosuluyla
genel kurullarinda alinacak kararlar uyannea

yaptiklari igler.

sendika ve konfederasyonlarin denetimi5l: Sen-
dika ve konfederasyonlarda denetleme kurul-
lari veya denetgiler tarafindan yapilacak idari
ve mali denetimde y6netim ve isleyisin, gelir
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ve giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun,
tizuk ve genel kurul kararlarina uygun olup

olmadiginin incelenmesi.

sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerin-
den yararlanmab5l is¢i ve isveren sendika
veya konfederasyonlarinin kendi faaliyetleri
ile Uyelerine sagladiklari hak ve menfaatlerin
Uyesi olmayanlara uygulanmasinin, Toplu is
Sodzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hukumleri
sakh kalmak kaydi ile s6z konusu sendika veya

konfederasyonun yazili muvafakatina bagh ol-
masi.

sendika ve konfederasyonlarin gelirleri5L

a) Uyelerinden alacaklari Giyelik aidati ile Top-
luis Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nda
belirtilen dayanisma aidati,

b) Sendikalar Kanunu’'na gore yapabilecekleri
faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyet-
lerden saglanacak gelirler,

c) Bagislar,

¢) Mal varhigi gelirleri, mal varhgr degerlerinin
devir, temlik ve satislarindan dogan kazang-

lar.

sendika ve konfederasyonlarin giderleriSst

Sendika ve konfederasyonlarin Sendikalar
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Kanunu'nda ve tuzuklerinde goOsterilen faali-
yetler disinda harcama yapamamalari veya ba-

gista bulunamamalari.

sendika ve konfederasyonlarin hesap dénemi3t
Sendika ve konfederasyonlarin hesaplarini ka-
patip, bilancolarini duzenledikleri takvim yili.

sendika yoneticisi: Sendika veya konfederasyon-

larin yonetim kurullari baskan ve tyeleri.

sendika yonetim kurulu5t Genel kurul tara-
findan secilen, tuzukte yazili gdrevleri yerine
getirmek ve sendikayl ydonetmek ile gorevli or-

gan.

sendikal egitim: Sendikalarin ve tst kuruluslarin,
iscileri, Gyeleri, sendika temsilcilerini ve sube
yOneticilerini veya yodneticilerini egitmek ve
bilgilendirmek amaciyla duzenledikleri egitim

programlari.

sendikal haklarin kullanilmasinin engellen-
mesinin mueyyidesi5s Bir kimseye karsi bir
sendikaya Uye olmaya veya olmamaya, sendi-
kanin faaliyetlerine katilmaya veya katilma-
maya, sendikadan veya sendika yonetimindeki
gdrevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir
veya tehdit kullanan Kkisiye Turk Ceza Kanunu
uyarinca verilen ceza.
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sendikalarin zorunlu organlari: Genel kurul,

yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin
kurulu.

sendikanin ihtiyari organlari: Sendikalarin ge-
nel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu (zorunlu organlar) disinda

ihtiyac duymalari halinde kurduklari organlar.

sendikanin kurulus esasiI5L Ts¢i ve isveren sen-
dikalarinin, iskolu esasina gore bir iskolunda
faaliyette bulunmak amaci ile isciler-isverenler
tarafindan kurulmasi.

sendikasiz endustri iligskileri48 Yeni liberal po-
litikalarin kuresellestirdigi dinyamizda sana-
yi toplumunun niteliklerinin degdistigi, sanayi
Otesi bir topluma gecildigi, bu toplumda da sa-
nayiin Grdnd olan sendikalarin yerinin olma-
dig1 distncesi.

sendikal yogunluk13 Sendikalara tye olanlarin
toplaminin istihdam edilen sendikalilastirilabi-
lir Gceretli sayisina orani.

senjoraj: Paranin metal degeri ile satinalma dege-
ri arasindaki fark.

sentaks: Cumle bilgisi, s6z dizimi.
serbest oy: Secimlerin serbestligi ilkesi.
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serbest zamanl Fazla calisma veya fazla streler-
le calisma yapan is¢inin, isterse bu calismalari
karsiligr alacag: Gcretten vazgecerek fazla calis-
malarda bir saat yerine, bir saat otuz dakika;
fazla strelerle ¢calismalarda, bir saat onbes daki-
ka olarak calisma sureleri icinde ve Ucretinden
bir kesinti olmadan kullanabilecedi zaman.

serbestlestirme53 Kuralsizlastirma. Serbest piyasa
ekonomisine gecis cercevesinde ekonomik faa-
liyetleri kamunun koydugu kurallarin sinirlayi-
ci etkisinden kurtarmak amaciyla yasal dizen-
lemelerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi.

serf: Ortacagda toprak Gzerinde calisan ve Uzerin-
de calistigl toprakla birlikte alinip, satilan Kkisi.

sermayel2t

1. Belli bir bedel karsihdr tretim sUrecinde
uretim faktorlerinden biri olarak yer alan
birden c¢ok dénemde kullanilan, emegin
verimliligini artiran ve kendisi de Uretilmis
olan her tarlQ arag gereg.

2. Gelir yaratma yetenegine sahip ulusal veya
uluslararasi dizeyde her turli mali veya fi-

ziksel varlik.

sifat2 Bir kimsenin gorev, 6dev, sosyal veya hu-
kuki bakimdan yeri ve 6zelligi; unvan, vasif,
nitelik.

227



Endustri iliskileri SézIlugu

sifir zam: iscilik maliyetlerinin cok yukseldigi dé-
nemlerde veya kriz donemlerinde isverenlerin,
Ucret zammi yapmadan toplu is stzlesmesini
bagitlama tekliflerine Turk endustri iliskileri

jargonunda verilen isim.

sifir zammin maliyeti: Ucretlere zam yapilmadigi

halde iscilik giderlerinin yukselmesi.

Sona eren toplu is s6zlesmesinde alti aylik
dénemler icin Ucret zammi yapilmissa, yeni
topli is s6zlesmesinin birinci yilinda sona eren
toplu is sdzlesmesinin ikinci alti ay zammi ile
biyimus ucret bir yil boyunca 6denecegi igin
o yilin iscilik giderleri bir 6énceki yildan buyuk
olur.

sikistirtlmis is haftasi: Yogunlastirilmis is haf-

tasi.

sinai mulkiyet hakki11l7 Sanayi ve tarimdaki bu-
luslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6z-
gun calismalarin ilk uygulayicilari adina; ticaret
alaninda dretilen ve satilan mallarin Gzerlerin-
deki Ureticisinin veya saticisinin ayirt edilme-
sini saglayacak isaretlerin sahipleri adina kayit
edilmesini ve boylece ilk uygulayicilarin Grant
tUretme ve satma hakkina belirli bir stire sahip
olmalarini saglayan gayri maddi bir hak.
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sinip: Ortak 6zellikleri olan insan toplulugu; ik-
tisadi ve sosyal bakimdan benzerlikler tasiyan
kimselerden olusan topluluk; grup, béluk taki-

mi, zimre.

sinif bilinci: Kisinin igcinde yasadigr toplumun
hangi sinifina ait oldugunu bilmesi ve ona uy-

gun davranmasi.

sinifve kitle sendikacihi§i1% iscilerin sinif gikar-
larint 6n plana cikaran, ancak sendikalarin ge-
sitli gorus, siyasal egilim ve ideolojik yapidaki
tim iscilerin kitle érgutid oldugunu savunan

sendikacilik anlayisi.

sigara ve saglik ulusal komitesil® Dinya Sag-
ik Orgutu’nin “Sigarasiz Bir Diinya igin Ele-
le” slogani paralelinde 1995 yilinda kurulmus,
isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olusan

gonullta birliktelik.

sigorta prim oranlan8 Malullik, yaslihik ve
6lum sigortalari i¢cin yuzde onbir, genel saghk
sigortasi i¢cin yuzde yedibucuk, kisa vadeli si-
gorta kollari icin yuzde bir ila altibuguk olan

primler.

sigortali: is sbzlesmesine dayanarak bir veya bir-

kag isverenin islerinde calisan Kkisi.
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sinellagmatik: Karsihikli.

sivil isgucul37 istihdam edilenler ile issizlerin
toplami.

sivil itaatsizlik58 Toplumun buyuk kesimlerini
rahatsiz eden hiukiUmet uygulamalarina karsi
tepki vermek veya belirli bir uygulamanin kal-
dirtlmasini, degistirilmesini saglamak amaciyla

siddete basvurmadan yasalara uymay! reddet-
me tavri.

sivil toplum kuruluslari: Kamu (asker/sivil) di-
sinda kalan alanda; kamu kurum ve kurulus-
larindan bagimsiz, kuruculari veya calisanlari
genelde gonullulik esasi icinde bir araya gelen
ve kendilerini bir araya getiren dustncelerle
politik, hukuki, sosyal, kultiarel vb. amagclarla
calismalar yapan; ikna metotlarini kullanan,
lobi calismalari ve eylemler yapan, gelirleri de
gonulluluk esasi icinde verilenlerden olusan
kamu disinda olusmus kuruluslar.

Bu genis tanim i¢cinde vakif, dernek, meslek
orgutleri ve sendikalar yer almaktadir.

siyasi grev: iscilerin baslattiklari grevler calistik-
lari isyerlerine zarar verse de isteklerinin isve-
renler tarafindan yerine getirilmesi mumkuin

olmayan, iscilerin isteklerini devlete yaptirma-
y1 amacladiklari grev.
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sondajla maden c¢ikarilan isletmelerde saglik

ve guvenlik sartlan yonetmeligio3: Maden e-
rin sondaj kuyulari acilarak ¢ikarilmasi, arama

amaciyla sondaj yapilmasi, ¢ikarilan maden-

lerin islenmesi hari¢, satisa hazirlanmasi is-

lerinde calisan iscilerin saghk ve guvenligim
korumak icin uyulmasi gerekli asgan sartlan

belirleyen yonetmelik.

sosyal2 Toplumla ve toplumun gesitli tabakala-

riyla, toplulukla ilgili, ictimai.

sosyal devlet: Hukuk devletinin ileri asamasi
olan, bireylere insan onuruna yakisir bir yasam

duzeyi saglamayi amacglayan devlet.

sosyal diyalog-: Hukumet ve sosyal taraftan
(Ggld) veya yalnizca sosyal taraflarin (1k
temsilcileri arasinda ekonomik ve toplumsa
politikayla ilgili ortak c¢ikarlari kapsayan go-

risme, danisma, bilgi paylasimi.

sosyal guvenlik kurumu genel kurulu 111
a) Sosyal guvenlik politikalari ve bunlarin uy-
gulamalari hakkinda goérus ve Onerilerde
bulunmak.
b) Kurumun butge ve bilancolarini, faaliyet
raporlarini, performans programlarim, orta

ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, stgor-
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la kollan itibariyla yapilan en son aktler-
yal hesap sonucglarini degerlendirerek gorus
olusturmak,

Kurumun performans programlarinda yer
alan hedefleri ile sonuclarini degerlendire-
rek bir sonraki donemin performans hedef-
lerine iliskin gorus olusturmak,

Yonetim Kurulu'nun secimle gelen asil ve
yedek dyelerini besinci fikrada belirtilen
usule gbére segcmek

ile gorevli, isci, isveren, emekli ve kamu

temsilcilerinden olusan ve u¢ yilda bir topla-
nan sosyal guvenlik kurumu organi.

sosyal givenlik kurumu ydnetim kurululll

a)

Kurum butgesini, bilangosunu, gelir-gider
tablolarini, Kurum butcesindeki bdélumler
icinde aktarmalari, bu bélimler arasindaki

ek ve olagantsti 6denek tekliflerini karara
baglamak.

Kurumun sigorta kollari itibariyla hazirla-
nacak aktueryal hesaplarina iliskin raporlari
degerlendirmek finansman dengesinin tger
aylik ve yillik gergeklesmelerini izlemek,
alinmasi gereken tedbirleri kararlastirmak,
Genel Kurula sunulacak aktueryal hesap-
lara iliskin raporlari gerektiginde bagimsiz
kuruluslara inceletmek.
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Genel mududrlukler ile Strateji Gelistirme
Baskanlgl bunyesindeki daire baskanlikla-
rinin, tasrada ise sosyal guvenlik merkezle-
rinin kurulmasina veya kapatilmasina karar
vererek Bakan onayina sunmak.

Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelik-
leri karara baglamak.

Her tarld kiralama soézlesmesi hakkinda
karar vermek, 213 sayilh Vergi Usul Kanu-
nu uyarinca belirlenen yeniden degerleme
orani kadar her yil artirillmak tzere bedeli
besylz bin Turk Lirasi’'ndan fazla olan her
tarla; kiraya verme, satis, alim, devir, takas,
insaat, tasinmazlarin feragdi, yapim ve diger
islere iliskin karar vermek, ihale komisyonu

kararlarini onaylamak.

Kurum personeline 6denecek ek 6deme, ik-
ramiye ve fazla mesai Ucretine iliskin usul
ve esaslari belirlemek.

Kurum vyararinin bulunmasi halinde, yih
merkezi yoénden butgce kanununda goésteri-
len miktara kadar olan hak ve alacaklarin
terkinine karar vermek, prim ve primlerden
kaynaklanan alacaklar hari¢c olmak uzere,
uyusmazliklarin dava acilmadan veya icra
takibi yapilmadan uzlasma veya tahkim yo-
luyla ¢6zimlenmesine, Kurum tarafindan

233



Endustri iliskileri S6zlugu

veya Kuruma karsi acgilan dava veya icra
takiplerinin uzlasma veya tahkim yoluyla
¢ézimlenmesine, sulhe, kabule, feragate ve
kanun yollarina basvurulmamasina karar

vermek.

Kurumun performans hedef, gosterge ve
programi ile hizmet kalite standartlarini ka-
rara baglamak.

Her yil icin, prim borcu kamuoyuna agik-
lanacak isverenlerin belirlenmesine esas ol-

mak Uzere asgari borg¢ tutarini belirlemek.

Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile di-
ger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi
Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemle-
rinin, kismen veya tamamen kamu gelirleri-
nin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan
kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gergeklestirilmesine karar vererek Bakan
onayina sunmak.

Kurumun dava ve icra takipleri i¢cin veka-
let akdi yoluyla avukat calistirilmasina, 6zel
uzmanhk gerektiren ve gecici nitelikteki
isler icin ise hizmet satin alinmasi yoluyla
yerli veya yabanci uzman calistiriimasina
karar vermek, bunlarin sézlesme sartlarini
ve avukatlara o6denecek ucretleri belirle-
mek.
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i) Kanunlarla verilen diger goérevlen yapan,
isci, isveren, emekli ve kamu temsilcilerin-
den secilen on uUyeden olusan Sosyal Gu-
venlik Kurumu nun ydénetim organi.

sosyal giuvenlik kurumull

a) Ulusal kalkinma stratejisi ve politikalari

ile yillhhk uygulama programlarim dikkate
alarak sosyal guvenlik politikalarini uygu-
lamak, bu politikalarin gelistirilmesine yo-
nelik calismalar yapmak.
b) Hizmet sundugu gercek ve tuzel Kkisileri
hak ve yukumlualukleri konusunda bilg-

lendirmek, haklarinin kullaniimasini ve

yukumlualuklerinin yerine getirilmesini o-
laylastirmak.

c) Sosyal guvenlige iliskin konularda; ulusla-
rarasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak
yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik
stzlesmelerine iliskin gerekli c¢a isma ari

yurutmek, ustline gore yurarlage konul-

mus uluslararasi antlasmalari uygulamak.

¢) Sosyal guvenlik alaninda, kamu idareleri

arasinda koordinasyon ve isbirligini sagla-
mak.
d) Kurulus kanunu ve diger kanunlar ile ve-

rilen gdrevleri yapmak uzere; kamu tuzel
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Kisilgini haiz, idari ve mali acidan 06zerk,
kurulus kanununda bulunmayan hukumler
bakimindan 0zel hukuk huktmlerine tabi,
yénetimi isci, isveren, emekli ve kamu tem-
silcilerinden olusan Calisma ve Sosyal Gu-

venlik Bakanhginin ilgili kurulusu.

sosyal givenlik sistemil>s Ulkede yasayanlarin
ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini karsilamayi,
devletin gdézetiminde glven altina almayi1 amag
edinmis; sosyal hizmetler, sosyal yardimlar ve
sosyal sigortalardan olusan sistem.

sosyal guvenlik yiksek danisma kurulul® isci,
isveren ve kamu temsilcilerinden olusan, yilda
bir kez Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakam’'mn
baskanliginda toplanan, sosyal guvenlik politi-
kalari ve uygulamalari konularinda gérus be-
lirten kurul.

sosyal konut: Dusuk gelir grubundaki ailelerin
barinma ihtiyaclarini karsilamak amaciyla tre-
tilmis, saglik kosullarina uygun kug¢uk daire-
ler, konutlar.

sosyal politika: Toplumun farkli sinif ve kat-
manlari arasinda olusan ekonomik ve sosyal
farkhiliklari, karsithklari yok etmek, olmuyor-
sa en aza indirmek, toplumun duzenini devam
ettirmek ve toplumsal patlamalari engellemek
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icin dusunulen, kararlastirilan, uygulanan po-

litikalar.

sosyal sermayelXx

1. Sosyal hayatin 6zellikleri.

2. Toplumun ekonomik ve politik alanlarda
gelismesini etkileyen orfler, adetler, ge e-
nekler, gorenekler gibi insan iliskileri ile is

baglari ve kanunlarin batunda.

sosyal sIiniP8: Gelir duzeyi, cografi koken mes-
lek, sosyal iliski ve Gye olunan orgut er 1 e
durumu ve oturulan semt gibi kriter er e
lirlenen statulerine gdre, benzer dzellikler tas -

yan insanlarin olusturduklar, toplumsal grup-
lardan herbiri.

sosyal sigorta: iscgilerin, saghgini, gelecedini gu-
vence altina almak amaciyla gelirlerinin bir bo-

limu kesilerek yapilan kamusal sigorta.

sosyal sigorta primi: liscilerin, saghk, yashhk,
maldlluk ve o6lum halleri i¢cin Ucret erin e

kesilerek Sosyal Guvenlik Kurumu na yatirilan

para.

sosyal sigorta yuksek saghk kurulul® isci, Is-
veren ve kamu temsilcilerinden olusan, kench

aralarindan sececekleri baskanin baskanlhiginda
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her hafta toplanan sosyal guvenlik kurumunun
kararlarina karsi sigortalilarin itirazlarini ince-

leyip karara baglayan kurul.
sosyal siyaset: Sosyal politika.

sosyal yardim:

1. Mutlak yoksulluk icincle olup da temel ihti-
yaclarini karsilayamayan ve yasamlarini en
dusuk duzeyde dahi surdurumekte gucluk
ceken kisi ve ailelere karsiliksiz olarak sag-

lanan ayni ve nakdi yardimlar.

2. Toplu is sdzlesmelerinde Ucret ve ekleri di-
sinda yemek, tasima, yakacak, dogum, ev-
lenme, 6lum vb. dizenlenmis ayni ve nakdi
haklar.

sO0zlesme2 Hukuki netice dogurmak amaciyla iki
veya daha ¢ok Kisinin veya kurulusun karsilikh
ve birbirine uygun irade beyanlariyla gergekle-

sen islem, akit, mukavele, kontrat.

sbzlesme serbestisi:

1. Bireylerin is s6zlesmesini yapip yapmamak-
taveya diledigi bireyle yapmakta serbest ol-

malari.

2. Bireylerin yapacaklari is sézlesmesini dile-

dikleri sekilde dizenlemeleri.
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sbzlesmenin sona ermesinde izin Ucretil is s6z-
lesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi
yilhik Gcretli izin surelerine ait Ucretinin, soz-
lesmenin sona erdigi tarihteki Gcreti Gzerinden

kendisine veya hak sahiplerine 6denmesi.
Bu Ucrete iliskin zaman asimi is sdzlesmesi-

nin sona erdigi tarihten itibaren bes yildir.

standart2
1. Olgulere, normlara, kanunlara uygun olan.
2. Belli bir tipe, 6lgcuye gore yapilmis veya ay-
rilmis olan.
Ornek ve temel olarak alinabilen.

4. Basmakalip, vasifsiz, higbir 6zelli§gi olma-

yan.

5. Bir isletmede, bir Gdrana, bir ¢calisma meto-
dunu, Uretilecek miktari, bir bat¢cenin meb-
lagint vb. belirtmek i¢cin konulmus kural,
olca.

stati2

1. Bir kKimsenin, bir topluluk icindeki hali veya
kazandig itibar.

2. Tazuk.

3. Kadro bakimindan bagh olunan durum, po-

zisyon.
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strateji2 Onceden belirlenen hedefe varmak icgin

takip edilen yol.

stres2 Cesitli kot tesirlerin, organizmada, i¢ or-
ganlarda ve metabolizmada meydana getirdigi

bozukluklarin hepsi; gerilim.

su alti isleri: Dalgichk, balik adamlik, su alti av-
cihigr gibi deniz, g6l ve akarsularda su altinda

calismayi gerektiren isler.
su drdnleri: Suda yasayan bitki ve hayvanlar.

suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini ak-
lamab56 Alt siniri alti ay veya daha fazla hapis
cezasini gerektiren bir suctan kaynaklanan
malvarhgr degerlerini, yurtdisina c¢ikarmak
veya bunlarin gayrimesru kaynagini gizlemek
veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda
kanaat uyandirmak.

surekli isl Otuz is gunuinden uzun siren isler.
sureli fesihl Belirsiz streli is sdzlesmelerinin
feshinden 6nce durumun diger tarafa bildiril-
mesi.
is sdézlesmeleri;
a) isi alti aydan az stirmus olan isci icin, bildi-
rimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak

iki hafta sonra,
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b) isi alti aydan birbucuk yila kadar sturmus
olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baslayarak dort hafta sonra,

c) isi birbucuk yildan ug¢ yila kadar sirmus
olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baslayarak alti hafta sonra,

¢) isi U¢ yildan fazla stirmus isci icin, bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup sdzlesmeler ile arti-
rilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim si-
resine iliskin Gcret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

st iznik

a) Kadin iscilere bir yasindan kic¢uk cocukla-
rint emzirmeleri i¢cin gunde birbucuk saat
olarak verilen izin.

b) Bu slre gunlik calisma stresinden sayilir.

c) Busurenin hangi saatler arasinda ve kacga bo-
linerek kullanilacagini kadin isci belirler.
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santiye2
1. insaat malzemelerinin yapildi§i veya islen-
digi yer.
2. insa halindeki ev, fabrika, baraj vb. yap!.

sereP:
1. Yuksek manevi derece, buyukluk, san, iz-
zet, yucelik, seckinlik.
2. iftihar vesilesi olan sey, 6vinme.

3. Hakkiyla kazanilmis iyi sohret, fazilet, iti-
bar.

serh16l: Gayrimenkul malikinin temlik hakkinin
yasaklanmasi, kisitlanmasi veya kigisel hakla-
rin kuvvetlendirilmesi amaciyla Gg¢uncu Kisi-
leri uyanci nitelikte tapu kutagdnun serhler

sUtununa yazilan hususlar.
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sirket4 iki veya daha fazla kisinin emek ve mal-
lariyle mustereken iktisadi bir gayeye erismek

icin bir sézlesme ile birlesmesidir.
iscilerin 6rgiutlenmesi sonucu sen-

daha yuksek Ucret 6demek
Uretimde et-

sok etkisi:
dikanin isvereni
zorunda birakmasinin, isvereni
kinligi artirarak maliyetleri dustirme cabasina

zorlayan etkisi.
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tahakkuk1s Hakikat olarak meydana ¢ikma, ger-

cekligi anlasiima.

tahkim1XA Toplu is uyusmazhklarinin ¢é6zimun-

de basvurulan yontemlerden biri.

Tahkime hem toplu ¢ikar uyusmazhklarin-
da, hem de toplu hak uyusmazliklarinda bas-
vurulabilir. Gonulld veya zorunlu olabilir.

tahsills
1. Hasil etme, edilme, ele ge¢me, gegirilme.

2. Vergi veya irat toplama.

tahsisls

1. Bir seyi birine veya bir yere mahsus kilma,

ayirma.

2. Aylik baglama.

takatlX® Bir seyi yapabilme, basarabilme gucu,

gug, hal, derman.
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takim klavuzu: Bir grup isc¢i adina isverenle s6z-

lesme imzalayan isgi.

takim sdzlesmesil Birden ¢ok is¢inin meydana

getirdigi bir takimi temsilen bu isgilerden bi-

rinin, takim klavuzu sifatiyla isverenle yaptigi
sbzlesme tara.

Takim s6zlesmesi klavuz ile isveren arasin-

da yapilmis bir is s6zlesmesi oldugu gibi takim

sbzlesmesinde isimleri yazili iscilerin ise bas-

lamasi ile bu isgiler i¢cin de is s6zlesmesi sayil-

maktadir.

takrir-i sikdn kanunulX Seyh Sait ayaklanma-
sini bastirmak amaciyla 1925 yilinda iki yil
sureli olarak cikarilan, iki yil daha uzatilarak
1929 yilinda kalkan sinif esasina dayali bir isgi

ve sendika hareketini engelleyen kanun.

takvim yili: isa’nin dogusunu yilbasi olarak kabul
eden takvim duzenlemesinin Ocak-Aralik ayla-

rint kapsayan oniki aylik dénemi.

talimat2 Ust tarafindan asta verilen ve onun na-

sil davranmasi gerektigini belirten resmi emir;

direktif.

tam islenmis mal: Mamul.
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tam sireli is sézlesmesil iscinin normal haftahk
calisma slresince isgérme edimini yerine getir-

mesi esasl Uzerine yapllan is s6zlesmesi tura.

tarh 15

1. Atma, koma, birakma.

2.

3.

Dagitma, bélme, tayin.

Kurma, tertipleme, dizenleme.

tanm ve orman isleri7L

a)

Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay,
pamuk, tatun, elyafh bitkiler, turuncgiller,
piring, baklagiller, agag¢, agac¢c¢ik, omca, to-
hum, fide, fidan; sebze ve tarla Urunleri;
yem ve suUs bitkilerinin yetistirilmesi, Ure-
timi, i1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her
tarlu toprak isleri, ekim, dikim, asi, bu-
dama, sulama, gubreleme, hasat, harman,
devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma
isleri, hastalik ve zararhilarla mucadele, su-
lama birliklerince ortaklasa 6deme usulu ile
tarimsal sulama sistemlerinin igletilmesi,
toprak islahi, ¢ayir, mera, toprak ve su ko-
runmasi gibi isler,

Her tarll is ve gelir hayvanlarinin yetistiril-
mesi, Gretimi, 1slahi ve bunlarla ilgili bakim,

gudum, terbiye, kirkim, sagim ve arunleri-
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nin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi
ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla
mlcadele isleri,

c) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (ame-
najman), yetistirilmesi, isletilmesi, sinir-
landirilmasi ¢alismalari, yanginla mucadele
calismalari, bunlara ait alt yap! calismalari
ile etdt proje, agaclandirma, erozyon kon-
troll, rehabilitasyon, orman i¢i mera islahi,
asilama, tohum ve agac¢ islahi, tohum top-
lama, fidan Gretimi, tohumluklarin tesisi,
ormancilik arastirma calismalar: ile av ya-
ban hayati calismalari, milli park, orman
ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin
kurulmasi, bakimi, gelistirilmesi ve korun-
masi isleri,

¢) 20.04.1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is
Kanunu hukdmleri sakhh kalmak kaydiyla,
kara ve su Urunleri avcihigi, yetistiriciligi ve
Ureticiligi ile bu yoldan elde edilen Grinle-
rin saklanmasi ve tasinmasi isleri.

tarim ve ormandan sayilan islerde calisanla-
rin ¢calisma kosullarina iliskin yonetmelik73
Tarim ve ormandan sayllan islerde c¢alisan isgi-
lerin, calisma kosullarina iliskin haktmleri, is
sbzlesmesi, Ucret ve isin dizenlenmesi ile ilgili

hususlari dizenleyen yonetmelik.
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tannida is ve isc¢i bulma araciligina izin veril-
mesi ve aracilarin denetimi hakkinda ytnet-
melik74 Tarimda is ve isci bulma araciligi icin
gercek veya tuzel Kisilere izin verilmesi, bu ki-
silerin ¢calisma ve denetimi ile is Kanunu’nun

bu iscilere uygulanacak huakumlerini dizenle-
yen yonetmelik.

tasfiye2:

1. Temizleme, saflastirma, ayiklama.

2. Ticari bir kurulusun iflasi, kapanmasi vb.
sebeplerle hesaplarinin kapatilarak kalan

mal veya paranin alacaklilara paylarina gore
dagitilmasi.

3. Cesitli sebeplerle bir cok kimsenin gorevle-
rine son verilmesi.

4. Kapatma, ortadan kaldirma, yok etme, son
verme.

tasniP:

1. Bdlimleme, siniflama, takim takim ayirma.

2. Kitap haline getirme; telif.
tas oca@i2 Tas c¢ikarilan yer.

taseron2 Yalniz veya birkag isciyle gétiri olarak

bir yapi isini alip ¢calisan ikinci derecedeki mu-
teahhit.
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tasma etkisils®2 Sendikali kesimde is bulamayan
iscilerin issiz kalmayi gdze alamayip, sendika-
siz kesime gecerek is bulmalari.

latil-i esgal kanunulX: 1929 yilinda kabul edilen
grevleri ve sendika hakkini yasaklayan kanun.

tavsiye2

1. Bir seyin yapilmasi veya yapilmamasi konu-
sunda kendi gérasuni belirline, hatirlatma,
6gat verme, yol gdosterme.

2. Bir kimseyi veya seyi iyi yonleriyle tanitarak
salik verme, tanitma, bir kimse i¢in yardim
ve iltimas isteme.

3. Vasiyet etme.

4. Ismarlama, siparis.
tayin: Atama.

taylor Gcret sistemils3 iscilere eristikleri verime
gore, bu verime rastlayan tcret tarifesi Gzerin-

den Ucret 6deyen parca basi akort Ucret siste-
mi.

laylorizm 110 is¢i emedinden mumkidn oldugu ka-
dar fazla yararlanmayi! hedef alan Gretim ydn-
temi.

Taylor'un kurmus oldugu sistemde, yapila-
cak herhangi bir isin batun hareketleri, en ince
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noktasina kadar tespit edilmis ve iscinin bir
makine gibi ¢calismasi istenmistir.

tazminat4: Zarar ve ziyan borcunu meydana geti-
ren muamelenin veya fiilin buatdn zararh neti-
celerini karsilamak tzere verilen bedel.

teavin sandiklanl123 Turkiye'de sosyal sigorta-
lar uygulamasindan 6nce calisanlarin ve aile-
lerinin hastalik, maluliyet ve 6lium hallerinde
yardimda bulunmak amaciyla kurulmus sosyal
guvenlik kurumlan.

tedbiren durdurma:

1. Bir islemin yok sayllmasi ic¢in acilan dava-
larda mahkemenin, karar verilinceye kadar
gececek surede telafisi gu¢ veya imkansiz
zararlarin dogabilecegini veya kamu yara-
rinin zedelenecedini ddsundugu hallerde
verdigi karar.

2. Bazi hallerde ceza olarak verilen karar.

tehdit etkisils2 isverenlerin isyerlerine sendika-
nin girmesini engellemek icin iscilerinin Gc-
retlerini sendikali iscilerin Ucretlerine dogru

yukseltmesi.

tehlike derecesi: Tehlike sinifi icerisinde 06zel is
sartlarina ve tehlikeyi 6énlemek icin alinmis
tedbirlere gore yapilan ayrim.
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noktasina kadar tespit edilmis ve iscinin b:
makine gibi ¢calismasi istenmistir.

tazminat4: Zarar ve ziyan borcunu meydana get
ren muamelenin veya fiilin batdn zararl net:
celerini karsilamak Uzere verilen bedel.

teavin sandiklanl123 Tlrkiye'de sosyal sigorta
lar uygulamasindan 6nce calisanlarin ve aile
lerinin hastalik, maluliyet ve 6lum hallerind
yardimda bulunmak amaciyla kurulmus sosyi
guvenlik kurumlan.

tedbiren durdurma:

1. Bir islemin yok sayilmasi icin acilan dava
larda mahkemenin, karar verilinceye kada
gececek surede telafisi gu¢ veya imkansi
zararlarin dogabilecegini veya kamu yars
rinm zedelenecegini disindugu hallerd
verdigi karar.

2. Bazi hallerde ceza olarak verilen karar.

tehdit etkisils2 isverenlerin isyerlerine sendika
nin girmesini engellemek icin iscilerinin (c
retlerini sendikal iscgilerin Ucretlerine dogr
yukseltmesi.

tehlike derecesi: Tehlike sinifi icerisinde ozel i
sartlarina ve tehlikeyi dnlemek icin alinnn

tedbirlere gore yapilan ayrim.
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tehlike linifi: is kazasi ve meslek hastaliklari si-
gortasi prim oranini belirlemek ic¢in, iskolu-
nun tehlikenin agirhigina gore icinde sayildigi

ayrim.

tehlike sinifi belirleme komisyonul08 isyerinin,
is saghg! ve guvenligi acisindan hangi tehlike
sinifina girecegini belirleyen isci, isveren ve
kamu temsilcilerinden olusan is Saghg: ve G-
venligi Genel Mudurlagd'nin baskanhginda

toplanan komisyon.

tek diizen muhasebe uygulamasi54 Bilango usu-
lunde defter tutan gercek ve tuzel kisilere ait
tesebbis ve isletmelerin faaliyet ve sonuclari-
nin saghikh ve gtavenilir bir bicimde muhasebe-
lestirilmesi, mali tablolar aracilig: ile ilgililere
sunulan bilgilerin tutarhihk ve mukayese edi-
lebilirlik saglanmasi ve isletmelerde denetimin
kolaylastirilmasi amaciyla hazirlanmis muha-

sebe sistemi.

teknik eleman83 Universitelerin; is saghg! ve gu-
venligi bolumleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik
ve jeoloji bélumleri ile Teknik EgJitim Fakulte-
lerinden mezun olan kimseler.

teknoloji48 Bir sanayi daliyla ilgili Gretim yoén-
temlerini, kullanilan arag, gerec ve aletleri kap-

sayan bilgi.
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telafi calismasil Zorunlu nedenlerle isin durma-
si, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer ne-
denlerle isyerinde normal calisma surelerinin
6nemli 6l¢cude altinda calisiimasi veya tama-
men tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendi-
sine izin verilmesi hallerine karsilik iki ay icin-
de gunlik calisma stresini asmamak kosulu ile
tatil ganleri disinda ginde Ug¢ saate kadar yapi-
lan ve fazla calisma sayilmayan calismalar.

temel hak ve hurriyetler& insanin, Kisiligine
baglh dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez
haklar.
Temel hak ve hdrriyetler, kisinin topluma,
ailesine ve diger kisilere karsi 6dev ve sorum-
luluklarini da ihtiva eder.

temel Ucret: Ciplak Ucret.

teminat2 Bir ddstncenin veya bir sézin inandi-
ricthgini saglamak amaciyla séylenen s6z veya
para; saglamhik bakimindan gosterilen Kefil,
garanti; guvence.

temlik1s Mulk olarak verme.

temsilci2 Hak ve goérev bakimindan birinin veya
bir toplulugun adina hareket eden kisi, mu-

messil.
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tenkis1X Azaltma, eksiltme,

tensikat:
1. Duzen vermeler, dizenlemeler.

2. Birisyerinde kadro duzenlemeleri.

teror magduru6s Terdr eylemleri nedeniyle sehit
olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin yeni-
den evlenmemis olmak kosuluyla esleri, esleri
yoksa kardeslerinden birisi.

Calisamayacak derecede' malul olan kamu
gorevlileri ile er ve erbaslarin varsa esleri veya
cocuklarindan birisi, yoksa kardeslerinden bi-
risi.

tescil2
1. Sicile gecirme, kuttuge gecirme, resmi defte-
re kaydetme.

2. Bir tasinmaz malin Uzerinde ayni hakkin

kurulmasi icin yapilmasi gerekli kayit.

tesis2

1. Yapma, kurma, temelini atma.

2. Kurulmus olan, yapilmis, meydana gelmis,

kurum, kurulus.

tesmil:

1.5/ Herkese yayma, tamim.
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Bir toplu is so6zlesmesinin/sézlesmenin
HUukimet karariyla toplu is sozlesmesi ol-
mayan isyerlerine/isletmelere aynen veya
degdistirilerek, kismen veya tamamen uy-
gulanmasi.

ticaret sicili4 Ticaret mahkemelerine bagh olup

bu mahkemelerin kaza idaresindeki tacirler-

le ticaret sirketlerine ve bunlara taalluk eden

6nemli bazi hususlarin kayit ve tesciline mah-

sus ve herkese acik resmi kutuk.

ticaretten sayilan isler7L

Ham, yari ve tam yapilmis her tur bitkisel,
hayvansal veya endustriyel Grin ve mallarin
alim ve satim isleri,

Mihendislik, musavirlik gibi bilgi ve tekno-
lojisi alimi ve satimi isleri,

Hukuki hizmetler,

Fotografcilik isleri,

Kuafor, berber ve guzellik salonlarinda yapi-
lan isler,

Depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk ve
benzeri isler,

Su ardnleri alimi ve satimi isleri,

Lokanta, kafeterya, asevleri ve diger yeme-
icme mekanlarinda yapilan isler,
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Otel, pansiyon, kamp, yurt ve misafirhane
gibi konaklama tesislerinde yapilan isler,

Haberlesme hizmetleri,

Bankacilik ve finans sektora ile ilgili isler,
Sigortacihik isleri,

Komisyonculuk isleri,

Emlakgilik isleri,

Makine ve ekipmanlarin Kkiralanmasi ve fi-
nansal kiralama isleri,

Baska yerde siniflandirilmamis sosyal hiz-
metler,

Saghk hizmetleri,

Egitim hizmetleri,

Bilimsel arastirma merkezleri ve laboratu-
varlarda yapilan isler,

Mesleki tesekkullerde yapilan isler,

Kaltar ve eglence hizmetleri,

Botanik ve hayvanat bahcgeleri ve baska yer-
de siniflandirilmamis kulttrel faaliyet hiz-
metleri,

Mazecilik isleri,
Katuphanecilik hizmetleri,

Bina temizligi, hali yikama, oto yikama,
kuru temizleme, camasirhaneler gibi temiz-
lik isleri,
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© Teleferik isletmeciligi,

o Taksi igsletmeleri ve bununla ilgili hizmet-
ler,

© Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi ka-
rayolu nakliyatini kolaylastiran hizmetler,

© Havaalanlarmdaki yer hizmetleri,

© Demiryolu nakliyati isleri,

© Karada, gol ve akarsularda insan veya esya
ve hayvan tasima isleri,

© Baska yerde tasnif edilmemis tamir isleri,

e Zirai muiucadele ilag bayiligi isleri.

tikel: Bir sinifin timana degil, bir kismini kavra-
yan kavram.

titresim yonetmeligio iscilerin mekanik titresi-
me maruz kalmalari sonucu ortaya cikabilecek
saglik ve guvenlik risklerinden korunmalarini
saglamak icin alinmasi gerekli 6nlemleri belir-
leyen yénetmelik.

toplu goérismeye cagri®® Yetki belgesini alan
tarafin, kanunda belirtilen sdre icinde Kkarsi

tarafi toplu is s6zlesmesi gériusmelerine davet
etmesi.

toplu is hukuku13813 isci ve isveren kuruluslari
(sendikalar), taraflara taninan toplu is sozles-
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mesi yapma yetkisi, 6zerkligi, toplu is uyus-

mazhklar ve baris¢i ¢6zum yollari, grev ve lo-

kavt konulanin inceleyen hukuk dali.

toplu is sézlesmesi5a is sézlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlari dizen-

lemek Uzere is¢i sendikasi ile isveren sendikasi

veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda

yapilan, yazili ve en ¢cok ug¢ yil sureli sdézlesme.
Toplu is sdzlesmesi taraflarin karsihikli hak

ve borglarini, uyusmazhklarin ¢ézimd igin
basvurulacak yollan dizenleyen hikumler de
icerebilir.

toplu is so6zlesmesi gorusmelerinin baslama

stresi®: Toplu gdérisme cagrisinin karsi tarafa

leblig tarihinden itibaren oluz gun.

toplu is s6zlesmesi hakki62 isgilerin ve isve-
renlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve calisma sartlarini dizenlemek

amaciyla toplu is sdzlesmesi yapma hakkina

sahip olmalari.

toplu is s6zlesmesinden yararlanmaS Toplu is
s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin tyeleri-
nin yararlanmasi.
Toplu is stzlesmesinin imzalanmasi tari-
hinde taraf sendikaya Uye olanlar yurarluk la-
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rihinden, imza tarihinden sonra tye olanlar ise
Gyeliklerinin taraf is¢i sendikasmca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda ta-
raf is¢ci sendikasina Uye bulunmayanlar, son-
radan isyerine girip de Uye olmayanlar veya
imza tarihinde taraf is¢i sendikasina Uye bu-
lunup da ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin toplu
is sbzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sOzlesmesinin tarafi is¢i sendikasina dayanis-
ma aidati 6demelerine baghdir. Bu hususta isci
sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma
aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesin-
den yararlanma talep tarihinden gecerlidir.
Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma
aidati kesilmez.

Toplu is s6zlesmesi grev sonunda imzalan-
migsa grev suresince kendi iradesi ile isyerinde
calisan isciler toplu is sd6zlesmesinde aksine bir

hikim yoksa toplu is s6zlesmesinden yararla-
namazlar.

toplu is sbzlesmesinin hikmiU5 Toplu is s6z-
lesmesinde aksi belirtilmedikgce hizmet akilleri
toplu is s6zlesmesine aykiri olamamasi.

Hizmet akitlerinin toplu is s6zlesmesine ay-
kiri hukdmlerinin yerini toplu is s6zlesmesin-
deki hakumler alr.
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Toplu is sbdzlesmesinde hizmet akitlerine
aykiri haktmlerin bulunmasi halinde hizmet
akdinin isci lehindeki hakumleri gecerlidir.

Sona eren toplu is s6zlesmesinin hizmet ak-
dine iliskin hakumleri yenisi yurarlige girin-
ceye kadar hizmet akdi hikmu olarak devam

eder.

toplu is s6zlesmesinin kapsami: Bir toplu igs6z-
lesmesinin ayni iskolunda bir veya birden ¢ok

isyerini kapsayabilmesi.

toplu is s6zlesmesinin siresi® Toplu is sozles-
melerinin taraflarinin bir yildan az ve ug¢ yildan

uzun olmamak tzere belirledikleri sire.

Toplu is s6zlesmesinin sudresi, sozlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,

kisaltilamaz ve sdzlesme siresinden 6nce sona
erdirilemez.

toplu is s6zlesmesinin sekli® Toplu is sbzles-
mesinin yazili yapiimasi zorunlulugu.

Yazili olarak yapilmadikca gecgerli degildir.

toplu is sozlesmesinin taraflari: isci sendikasi

ile isveren sendikasi veya sendika uUyesi olma-

yan isveren.
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toplu is s6zlesmesinin yururluk sudresi icinde
yetki basvurusu5 Sendikanin, toplu is soz-
lesmesinin bitmesinden 6nceki yuzyirmi gun
icinde yeni toplu is s6zlesmesinin yetki islem-
lerine baslanmasi.

toplu isci cikarmal isverenin, ekonomik, tekno-
lojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu isyerindeki is¢i sayisina bagh
olarak on ila otuz arasinda is¢iyi; durumu isyeri
sendika temsilcilerine, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi Bolge Mudurlagi’'ne ve Turki-

ye is Kurumu’na bildirerek isci ¢cikarmasi.

toplu izin64 isverenin iscilerin tamamini veya bir
kismini Nisan ay! basindan Ekim ayi sonuna
kadar olan dénemde topluca izne ¢ikarmasi.

toplu konut: Konut ihtiyacini gidermek amaciy-
la Toplu Konut idaresi Baskanhginin sagladigi
kolayliklar ve krediler ile yapilan binalar.

toplu pazarhgin taraflari: isci sendikasi, isveren

sendikasi veya isveren sendikasi Uyesi olmayan
isveren.

toplu pazarhk:

1.160 isci sendikasi ve isveren ya da isveren
sendikas! arasinda sdrdurilen ve igyeri/
isletme (veya iskolu) dizeyinde Ucret ve
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calisma kosullarini belirlemeye ydnelik
bir s6zlesme ya da is uyusmazhgi ile so-
nuclanan pazarlik sireci.

2.,B isyeri sorunlarinin sirekli olarak ortakla-

sa gbzden gecirilip ayarlanmasi isi.

toplumsal anlasma: 20.07.1978 tarihinde do6-
nemin Basbakani Bulent Ecevit ile Turkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu Bagkani Ha-
lil Tun¢ arasinda imzalanan, kamu kesiminde
isci-isveren iliskilerini dizenleyerek saghkli ve
baris¢i bir calisma yasami saglamayi hedefle-

yen belge.

toplumsal cinsiyetl47 Kadinin ve erkegin rolle-
rini, sorumluluklarini, gagc iliskilerini ve top-

lumsal konumlarini belirleme.

toplumsal cinsiyet kimligil47 Bireyin vicuduyla
ilgili bireysel hislerini icerecek sekilde (tibbi,
cerrahi ya da diger aracglarla bedensel olarak
gdérindsund ya da fonksiyonlarini 6zgur bir se-
kilde degistirmeyi de kapsayabilen) dogumdan
itibaren kazandi§i biyolojik cinsiyetle uyumlu
ya da uyumsuz, cinsiyeti hakkinda derinden
hissettigi i¢csel ve bireysel duygulara ve giyim,
konusma ve davranis bigcimlerini de icerecek se-

kilde cinsiyetin diger bigcimlerde disavurumu.

261



Endistri iligkileri S6zIigi

tololoji:
1. Dogru olani kanitlama.

2. Gereksiz tekrarlama.

tozla mucadele komisyonul® Maden ve tas
ocaklari isletmelerinde ve tunel yapiminda
tozla mucadeleyle ilgili yénetmelikle ilgili ka-
rarlari almak tGzere isci, isveren ve kamu tem-
silcilerinin katilimiyla olusan ve en az alti ayda

bir toplanan komisyon.

travmaz2

1. Bir darbe sonucu, insan viicudunda meyda-
na gelen yara, ezik.

2. Canli Uzerinde beden ve ruh agisindan
onemli ve etkili yaralanma belirtileri gdste-

ren yasanti.

trostl123 Piyasaya egemen olmak amaciyla bir ¢ok
isletmenin bir araya gelerek ekonomik, mali ve

teknik guclerini birlestirmeleri.

tuketicilerin korunmasi&2 Devletin, tuketicileri
koruyucu ve aydinlatici tedbirler almasi, ta-
keticilerin kendilerini koruyucu girisimlerini

tesvik etmesi.

tirk ceza kanunu: Sug ve suglara verilecek ceza-
larin duzenlendigi 5237 numarali kanun.
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tirk endustri iliskileri dernegil23 1990 yilinda
endustri iliskileri teori ve uygulamasi, sendika-
cilik, toplu pazarlik, is uyusmazliklari ve barig-
¢l ¢6zum vyollari, toplu pazarhk Ucret politika-
lari konularinda arastirma ve yayinlar yapmak,
bu alanlarda ulusal ve uluslararasi duzeyde
konferans ve seminerler dizenlemek ve bu
yolla calisma barisina hizmet etmek amaciyla

kurulmus dernek.

tirk miuhendis ve mimar odalari birligi4l: Tar-
kiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icra-
ya kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette
bulunan yuksek muhendis, yuksek mimar,
muhendis ve mimarlari 6rgutd icinde toplayan
tazel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde

meslek kurulusu.

turk patent enstitisti danisma kurulul® Turk
Patent Enslitisd’'nin faaliyetleri cercevesinde
Tarkiye'nin teknolojik gelisimine ve sinai mul-
kiyet haklarinin etkin bicimde korunmasina,
rekabet ortaminin yaratilmasina iliskin olarak
ve Turk Patent Enstitisi’'nin calisma ilkeleri,
faaliyet raporu, butce ve calisma programlari
hakkinda dustnce bildiren tavsiyelerde bulu-
nan isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olu-

san kurul.
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lirrkiye is kurumu1i2 istihdamin korunmasi, ge-

listirilmesi, yayginlastirilmasi ve issizligin 6n-

lenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issiz-

lik sigortasi hizmetlerini yaritmek Uzere; 6zel

hukuk huktmlerine tabi, tizel kisiligi haiz,

idari ve mali bakimdan 6zerk, Calisma ve Sos-

yal Guvenlik Bakanhginin bagh kurulusu.

turkiye is kurumu genel kurululi2

a)

Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina
uyumlu ulusal istihdam politikasinin olus-
turulmasina yardimci olmak, uygulanan
politikalardaki dénem icindeki gelismeleri
degerlendirmek,

istihdamin korunmasina, gelistirilmesine,
yayginlastirilmasina ve issizligin dnlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak ve dnerilerde
bulunmak,

Kurumun donem faaliyet raporunu goéris-
mek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici 6ne-
rilerde bulunmak,

ile gdrevli; isci, isveren ve kamu temsilci-

lerinden olusan ve iki yilda bir Kasim ayinda

toplanan kurum organi.

turkiye is kurumu yoénetim kurulul112

a)

Genel Mudurlukgce hazirlanan Kurumun

butce teklifi ile butgcenin bélumleri arasinda
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b)

c)

a

0denek aktarilmasi ve ek 6édenek alinmasi
Onerilerini degerlendirerek Bakanlia sun-
mak, butce bélumlerinin maddeleri arasin-
da 6denek aktarmalarini yapmak, bilangcoyu
ve faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.
Kurumca hazirlanan kanun hikmunde ka-
rarname, tuziuk ve ydnetmelik taslaklarini
inceleyerek Bakanliga sunmak.

Kurumun faaliyet alanina iliskin donem fa-
aliyet raporlarini Genel Kurulun bilgisine
sunmak.

1 istihdam kurullarinin raporlarini incele-
yip degerlendirmek ve Genel Mudurluge
Onerilerde bulunmak.

Ozel istihdam barolarinin faaliyetlerine izin
vermek, faaliyetlerinin izlenmesine iliskin
raporlari dederlendirmek, iznin yenilenme-
si ile verilen izinlerin iptali konularinda ka-
rar vermek'.

Kurumun yurt icinde ve uluslararasi dizey-
de kurum ve kuruluslara verecegi egitim ve
danismanlik hizmetleri bedelleri ile igsveren-
lere verilen Kurum hizmetlerinin hangile-
rinden ne kadar masraf karsiligi alinacagina
karar vermek.

Kurumun merkez ve tasra teskilati birim-
lerinin kurulmasi ve gerekli gorilen de-
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>

gisikliklerin yapilmasi hususlarinda ilgili
makamlara o©nerilerde bulunmak; Genel
Mudurian o6nerisi Uzerine, 6zel kanunlarda
yer alan hukimler sakh kalmak kaydiyla
Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar
yapmak ve Kurum adina imza yetkisi verile-
cek personeli belirlemek.

Kurum personelinin egitimi amaciyla dua-
zenlenen yilhik editim programlarini onay-

lamak.

Kurum adina her tarld hizmet satin alinma-
si, tasinir ve tasinmaz mal edinilmesi, bun-
larin idaresi, insaat yaptirilmasi satilmasi,
takasi ve trampasi veya Kuruma ait binala-
rin hizmet binasi, egitim tesisi, kres ve ben-
zeri hizmetlere tahsisi hakkmdaki 6nerileri

inceleyip karara baglamak.

Kurum tasinmaz mallarinin, bakanlklar ile
bagli ve ilgili kuruluslara rayi¢c veya emsal
deger Uzerinden kiraya verilmesi, bakanlhk-
lar ile baglh ve ilgili kuruluslar arasinda kar-
silikli olarak tasinmazlara ihtiya¢ duyulma-
si halinde, rayi¢c bedellerin esit olmasi veya
aradaki bedel farkinin ytzde 10'u ge¢me-
mesi durumunda, bedelsiz olarak karsilikh
kullanim hakki verilmesi ile ilgili dnerileri

inceleyip karara baglamak.
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Her yil Maliye Bakanligi’'nca belirlenen yeni-
den degerleme oraninda miktari artirilmak
6zere bedeli yiz milyar liradan fazla olan
sOzlesmeler ve yapilacak isler hakkinda ka-

rar vermek.

Kovusturulmasinda Kurum i¢in yarar go6-
rilmeyen dava ve icra kovusturmalarinin
acilmamasi, heniiz dava ve icra kovustur-
masi halinde gelmemis olan uyusmazlikla-
rin uzlasma yoluyla ¢ézimlenmesi ve bun-
lara ait paralarin terkini dnerilerini, Kurum
icin yarar gorilmeyen hallerde dava ve icra
kovusturmalarindan vazgegilmesi, kanun
yollarina basvurulmamasi, bunlara ait para
ve mallarin terkini, Kurum leh ve aleyhine
acilmis dava ve icra kovusturmalarinin uz-
lasma yoluyla ¢6zimu hakkmdaki dnerileri

karara baglamak.

Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda deger-

lendirmek.

Fon gelir ve giderlerinin Uger aylik donem-
ler itibariyle denetlettirilmesini ve denetim
raporlarinin kamuoyuna ag¢iklanmasini sag-
lamak.

Fona iliskin aktueryal projeksiyonlari yap-

tirmak.
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m) Gunluk fon hareketlerinin izlenmesini, ka-
yitlarinin tutulmasini ve genel kabul gor-
muus muhasebe standartlarina uygun olarak

muhasebelestirilmesini saglamak,

n) Genel Mudur ve Yénetim Kurulu Gyelerinin
baskaca Onerilerini inceleyip karara bagla-
mak ve bu Kanunla verilen benzeri gorevle-
ri yapan;
isci, isveren ve kamu temsilcilerinden atan-

mis/belirlenmis alti Gyeden olusan kurumun

en yuksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluk

tasiyan organi.

Genel mudurin baskanhginda haftada en
az bir kez toplanir.

tirkiye Ug¢uncu sektdr vakfi: Tarkiye'de dg¢un-
cl sektérin yasal ve mali alt yapisini guglen-
dirmek amaciyla 1993 yilinda bir ¢ok vakif ve
dernek tarafindan kurulan vakif.

tizel kisi2z Hukukun Kkisi olma niteligi verdigi
kisilerin veya mallarin toplulugundan dogan
ve tek bir Kisi sayilan varlik; kanun yéninden

varlik sayilan kurulus.

tizel kisilige sahip olmayan ortakliklar3 Adi
ortaklik, donanma istiraki, yapi ortakligi, iflas

masasl ve benzerleri.
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tizel kisiligi olmayan kurumlar: Turkiye Buyuk
Millet Meclisi, Cumhurbaskanhgi, Basbakan-
hk, Bakanliklar, Yargi Organlari, Yiksek Secim
Kurulu, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekre-
terligi, Milli istihbarat Teskilati Mustesarhgi,
Jandar Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik Ko-
mutanhgl, Emniyet Genel Muadurlagu, Diya-
net isleri Baskanhgi, Devlet Planlama Teskilati
Mustesarhi§i, Hazine Mustesarhgi, Dis Ticaret
Mustesarhigl, Gumruk Mustesarhgi, Denizcilik
Mustesarhigi, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,
Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu, Devlet
Personel Baskanhgi, Ozurliler idaresi Baskan-
lig1, Devlet istatistik Enstitist Baskanligi, Or-
man Genel Mudurligu, Devlet Su isleri Genel
Mudarlagua, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskan-
hgi, Karayollari Genel Mudarlaga, Koy Hiz-
metleri Genel Mudurlugu, Tapu ve Kadastro

Genel Maduarlaga.

tluzik2 Herhangi bir kurumun veya orgiatun tu-
tacagl hakumleri sirasiyla gdésteren maddelerin

tamami, nizamname, statd.

tuzik ve belgelerde kanuna aykirihigin sonu-
cu5l Kurulus sirasinda kanuna aykirilik veya
eksiklik sebebiyle Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, icisleri Bakanhgi veya ilgili valilikge
basvurulmasi halinde gérevli mahalli mahke-
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Endustri iliskileri S6zlugi

menin gerekli gérdigu takdirde kuruculari da
dinleyerek U¢ isgunu icinde sendika veya kon-
federasyonun faaliyetlerinin durdurulmasina
karar vermesi. Mahkeme kanuna aykirihgin
veya eksikligin giderilmesi icin altmis gini as-
mayan bir mehil verir.

Tuzuk ve belgelerin kanuna uygun hale ge-
tirilmesi Uzerine mahkeme durdurma kararini
kaldirir.

Verilen mehil sonunda tizuk ve belgeler
kanuna uygun hale getirilmemisse, mahkeme
sendika veya konfederasyonun kapatilmasina

karar verir. Bu karar kesindir.
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uco: Uluslararasi Calisma Orguti.

ulusal bayram1® 28 Ekim gunu 6gleden sonra
baslayan ve 29 Ekim giniu devam eden, 1923 yi-
linda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim gunu.

ulusal is saghig: ve givenligi konseyil® is sag-
hgi ve guvenligiyle ilgili olarak; ihtiyag¢, 6dnce-
lik, politika ve stratejiler icin dneriler gelistir-
mek tavsiyelerde bulunmak, taraflarin gorus
ve dusuncelerini aciklamalarini saglayacak bir
platform olusturmak icin isc¢i, isveren ve kamu
temsilcilerinin katilimiyla olusan konsey.

ulusal tcret ve gelirler politikasi12 isci, isveren
ve devlet taraflarinin bir araya gelerek, tUcret ve
fiyat artislari basta olmak Uzere, ana ekonomik
ve sosyal konularda uzlasmalari ve karsilikh
sorumluluklar uUstlenmeleri esasina dayanan;
enflasyonu 6nlemeyi ve calisma barisini sagla-
may! amacglayan gonullu birliktelik.
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ulusal yeterlilik sistemi: Ulkelerin, egilim ile is-
tihdam arasinda dogru iliskiyi kurmak, birey-
lerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gecerli, gu-
venilir ve saydam bir sekilde belgelendirmeyi
saglamak, belgelerin uluslararasi gecerliligini
safglamayil ve yasam boyu 6grenmeyi destekle-
mek amaciyla olusturduklari sistem.

uluslararasi imar ve kalkinma bankasi12L ikin-
ci dunya savasi sonrasinda tahrip olmus ulke-
lerin yeniden imari icin uluslararasi sermaye
piyasasindan borclanip, tGyelerine ticari banka-
lardan daha dusuk faizli kredi saglamak ama-
ciyla 1944 yilinda Bretton Woods Anlasmasi
ile kurulmus ve 1946 yilinda calismaya basla-

mis finans kurumu.

uluslararasi para fonul2l: Uye ulkelerin déviz
kurlarinda istikrari saglama, rekabetgci deva-
lbasyonlari dnleme, uluslararasi ticaretin ge-
lismesini engelleyen kambiyo kisitlamalarim
kaldirma ve gecici dis 6ddeme sorunlarini gi-
dermeye yoénelik parasal islevleri Ustlenerek
uluslararasi édemelerin aksamadan yapilmasi-
ni, dinya ticaretinin ve dunyada istikrarh bu-
yUimenin sirmesini saglama hedefine ulasmak
amaciyla 1944 yilinda Bretton Woods’'da top-

lanan Birlesmis Milletler Orguti’'nin para ve
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finans konferansinda Uluslararasi imar ve Kal-

kinma Bankasi ile birlikte kurulan 6rgut.

uluslararasi sirket: Birden fazla Ulkede Uretim
veya ticaret birimleri bulunan, birden ¢ok ul-

kede Uretim ve ticaret yapan sirketler.

unsurZ Birlesik bir batini meydana getiren par-

calardan herbiri, esas madde, esas, asil, 6ge,

eleman.

usta2 Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
is aliskanliklarint kazanmis ve bunlarin mal
ve hizmet Gretiminde is hayatinca kabul edi-
lebilecek standartlarda uygulayabilen; Gretimi
planlayabilen; Gretim sirasinda karsilasilabile-
cek problemleri ¢cozimleyebilen; disuncelerini
yazili, s6zIlU ve resim ile aciklayabilen; tGretimle

ilgili pratik hesaplamalari yapabilen Kisi.
uyan isareti8: Bir tehlikeye neclen olabilecek
veya zarar verecek durum hakkinda uyarida

bulunan isaret.

uyusmazligin tespitisa
a) Toplu gériasme icin tespit edilen yer, giin ve
saatte taraflardan biri toplantiya gelmezse,
b) Toplantiya geldigi halde gérismeye basla-

mazsa,
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c) Toplu gdérusmeye basladiktan sonra taraf-
lardan biri gériismelere devam etmezse,

¢) Toplu gérismenin baslamasindan itibaren
altmis gun icinde taraflar anlasamadiklarini
bir tutanak ile tespit ederlerse,

d) Toplu gérismenin baslamasindan itibaren
altmisinci ginidn sonunda anlagsmaya vara-
mamislarsa,

e) Toplu gérismenin basladidi tarihten itiba-
ren otuz gln gegcmesine ragmen anlasma
saglanamissa,

taraflardan birinin durumu gdrevli makama
yazi ile bildirmesi.

uzlastirma: Arabuluculuk.

uzlastirma kurulu: 275 sayili Toplu is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu uygulama déneminde,
toplu is s6zlesmesi gdérismelerinin uyusmaz-
likla sonuglanmasi veya uygulanmakta olan bir
toplu is s6zlesmesinin yorumunda uyusmazlik
¢cikmasi halinde taraflarin sectikleri “taraf tem-
silcilerinin” sececekleri tarafsiz arabulucular
ile onlarin segeceg@i Gclncu tarafsiz arabulucu-
dan olusan kurul.

uzman2 Butun calismalarini belli bir alana veren
ve o0 alanda yuksek kabiliyet, gérus ve bilgisi
olan kimse, mutehassis.
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Ucretl Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
dcuncu Kisiler tarafindan saglanan ve para ile

6denen tutar.

Ucret endekslemesi: Fiyat endeksinde meydana
gelen artis karsisinda tUcretlerde olusan otoma-

tik artis,

Ucret garanti fonu80; issizlik sigortasi fonu kapsa-
minda olusturulan, isverenlerce issizlik sigor-
tasi primi olarak yapilan ddemelerin isveren
payinin yilhik toplaminin ytzde birinin ayri bir
hesapta takip edilmesi ve issizlik sigortasi fon
kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin usul
ve esaslar cercevesinde degerlendirilen, isvere-
nin 6deme guc¢ligune dastuga hallerde isgilere
son U¢ ayhk Gcret alacagini 6deyen fon.

Ucret garanti fonu yénetmeligi8d Ucret Garan-
ti Fonu'nun olusum ve uygulanmasina iliskin

usul ve esaslari dizenleyen yonetmelik.
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Ucret haddi: Ciplak Ucret.

ticret hesap pusula*.*: isverenin isciye yap «*
Ucret 6demelerinin hesab.n. gésteren tsverenm
imzasini veya igyerinin 0zel isaretin, tasiyan
pusula.

Bu pusulada 6édemenin gunu, iliskin oldu-
gu dénem ile fazla gcalisma, hafta tatili, bayram
ve genel tatil glnleri Gcretleri gibi asil UGcrete
yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra
gibi her cesit kesintinin ayri ayri gosterilmesi

gerekir.

tcret katihgi: Ucretin artma yéniinde sahip oldu-
gu esneklige azalma yontunde sahip olmayisi.
Ucret katihginin nedeni sendikalar, toplu is

sOzlesmesi veya isverenlerin Ucretlerin disme-
sini arzu etmemeleri olabilir.

Ucret kesme cezasil is sézlesmesinde veya toplu
is sozlesmesinde gosterilmis sebeplerle iscinin
tcretinden kesilen para.

tcret rijitligi: Ucret katiligr.

Ucret tavanil Butgelerle belirlenen Gst sinirlar
olup, kamu calisanlarinin o mali yildaki UGcret-

lerini belirleyen ve dengeleyen miktarlar.
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Ucreti 6denmeyen iscinin hakkil Mduacbir bir
neden olmaksizin alisiimis Ucret 6deme gu-
nunden itibaren yirmi giin gegmesine ragmen
Ucreti 6denmeyen isc¢inin, is géorme borcunu

yerine getirmekten kacinma hakki.

iscilerin kisisel kararlarina dayanarak is
gdrme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev ola-

rak nitelendirilemez.

Ucretin sakli kismi1 isgilerin aylik dcretlerinin
dortte birinden fazlasinin haczedilememesi
veya baskasina devir ve temlik olunamamasi.
Ancak, is¢cinin bakmak zorunda oldugu aile
tyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu

alacaklilarinin haklari sakhdir.

Ucrette adalet saglanmasi& Ucret emegin kar-
sthigidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir tcret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli ted-

birleri alir.

Asgari Ucretin tespitinde g¢alisanlarin gegim
sartlari ile tlkenin ekonomik durumu da goz

6nidnde bulundurulur.
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Ucretten indirim yapilamayacak hallerl

a) Her torld iste uygulanmakta olan calisma
surelerinin yasal olarak daha asag! sinirlara
indirilmesi,

b) isverene diusen yasal bir yukumlalugun ye-
rine getirilmesi,

c) is Kanunu hukumlerinin herhangi birinin

uygulanmasi sonucu.

Ucretten kanuni kesintiler: Briut Ucretten kesi-
len gelir vergisi, damga vergisi, sosyal guvenlik
primi vb. kesintiler.

uclt danisma kurulul Calisma barisinin ve en-
dastri iliskilerinin gelistirilmesinde, c¢alisma
hayatiyla ilgili mevzuat calismalarinin ve uy-
gulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hukimet
ile isveren, kamu gorevlileri ve isci sendikalari
konfederasyonlari arasinda etkin dayanismayi
saglamak Uzere olusturulan, G¢li temsile daya-
I istisari kurul.

Uclincl dereceye kadar hisimlar:

1. Kisinin annesi, babasi ve ¢ocuklari birinci
derece kan hisimlari; esinin annesi ve baba-

sI birinci derecede sihri (kayin) hisimlari.

2. Kisinin, kardesleri, torunlari, buyukanne-
si, buyukbabas! ikinci derecede kan hisimi;
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esinin kardesleri, esinin buyukannesi, esi-
nin buyukbabasi ikinci derecede sihri (ka-
yin) hisimlari.

3. Kisinin, kardesin c¢ocuklari, dayisi, amcasi,
halasi, teyzesi Gc¢lncu derecede kan hisimi;
esinin kardes ¢cocuklari, esinin dayisi, esinin
amecasl, esinin halasi G¢incu derecede sihri
(kayin) hisimlari olur.

uclnci sektor:
1. Kar amaci ile olusturulmamis kuruluslarin
tamami.

2. Eski Basbakanlardan Bulent Ecevit'in eko-
nomide kamu ve 0zel sektdérun yaninda ol-

masini distindugu “halk sektora”.

UclUncl sahis: Sodzlesmeyi yapan taraflar disinda

kalan sahis.

ulke2
1. Bir devletin hakimiyeti altinda bulunan yer-
lerin tamami.
2. Devlet.
3. Vatan, yurt, memleket.
ureticiz
1. Uretimle ugrasan kimse, yetistirici. MUs-
tahsil

2. Uretimi saglayan, tretimle ilgili.
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Uretimin relokasyonul64 Bir sirketin Gretim fa-
aliyetlerinin tumidna veya bir bélimuna bir

bélgeden digerine transfer etmesi.

Utopya: Gercekte olmayan, tasarlayanin dusin-
duga ideal toplum sekli.
uye2
1. Herhangi bir topluluktaki fertlerden herbi-
ri, aza.

2. Bir kurulusa, dernek, sendika vb. mensup
kimse.

uyelik aidati5L:

1. Sendika tyeliginin mali yakamlalagua.

2. Sendikanin uyesi iscilerin listesini vermesi
Uzerine isverenin; iscinin Ucretinden Kkese-
rek sendikaya verdigi; miktari sendika tuzu-
gunde yazili olan ancak is¢inin bir gunluk

ciplak Gcretini gecemeyen miktar, ddenti.
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vasita: Arag.

vergil2l:. Kamu giderlerini karsilamak amaciy-
la devletin veya devletin yetkilendirdigi diger
kamu kurum/kuruluslarinin, hukuki zorunlu-
luk altinda, kanunla belirtilen kurallara gére ve
karsiliksiz olarak gercek ve ttzel kisilerin gelir
ve mallari Gzerinden nakdi ya da ayni olarak
aldiklari pay.

vergi dairesilgé Vergi mukellefini tesbit eden, ver-
gi tarh eden, tahakkuk ettiren ve tahsil eden

devlet dairesi.

vergi konseyil®B Vergi politikalarinin olusturul-
masi ve uygulanmasi ile ilgili olarak gérus bil-
dirmek ve bu konularda arastirma ve calismalar
yapmak Uzere is¢i, isveren ve kamu temsilcile-
rinden olusturulmus Maliye Bakanhgr'nin da-
nisma organi.
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vergi 6devi62 Herkesin, kamu giderlerini karsila-
mak UGzere, mali gictine goére, vergi 6demekle

yukidmld olmasi.
Vergi yukinidn adaletli ve dengeli dagihimi,
maliye politikasinin sosyal amacidir.
veri2:

1. Tartismasiz kabul edilen ve bir akil yurut-
menin temeli, bir arastirmanin hareket nok-

tasi olan sey; ilk bilgi.
2. Bir eserin esasim teskil eden prensipler.

3. Bir problemde bilinen, belirtilmis anlatim-

lardan bilinmeyeni bulmaya yarayacak sey.

4. istatistikte, usuliine uygun metodlarla yapi-
lan gdzlem ve deney sonuclari ve bunlarin
bilgi-islem cihazlarina verilebilecek sekilde

hazirlanmis ham malzemesi.

verimlilikZ Verimli olma hali.
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yabanci1104 403 sal rk Vatandasligi Kanunu’'na

gdre Turk vatandasi sayilmayan Kisi.

yap! islerinde saglhik ve givenlik yonetmeligiot
Yap! islerinde alinacak asgari saglhk ve guven-

lik sartlarini belirleyen yonetmelik.

yardimci is12 isyerinde yurutilen mal veya hiz-
met Uretimine iliskin olmakla beraber dogru-
dan udretim organizasyonu igerisinde yer al-
mayan, dretimin zorunlu bir unsuru olmayan
ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil

ise bagimli olan is.

yargi¢30 Uyusmazliklarin ¢ézumu icin gorevlen-
dirilmis kisi; devlet tarafindan atanan bagim-
sizliklari ve teminatlari Anayasa tarafindan ga-

ranti edilen kimse; hakim.

285



Endustri iliskileri S6zlugu

yargitay2l: Adliye mahkemelerince verilen ve ka-
nunun baska bir adli yargli merciine birakma-
dig1 karar ve huakumlerin son inceleme mercii
olup, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile 2797
saylli Yargitay Kanunu ve diger kanunlarin ha-
kimlerine gore gdrev yapan bagimsiz yuksek
mahkeme.

yari islenmis mal: Uretim sdrecine girmis, an-
cak yapilmasi, islenmesi tamamlanmamis, imal
edilmemis mal.

yan mamul: Yari islenmis mal.

yanm Ucretl Zorlayicli sebep nedeniyle, iscinin
calistigr isyerinde bir haftadan fazla stre ile
isin durmasi gerektiginde, calisiimadan bekle-
me ile gecgirilen bu strenin bir haftalik siresi
icin isciye her gun icin 6denen normal gunlik
Ucretin yarisi.

yasak isareti8: Tehlikeye neden olacak veya teh-
likeye maruz birakacak bir davranisi yasakla-
yan isaret.

yatinm ortaminin iyilestirilmesi koordinas-
yon kurulul® Tarkiye'de Yatirim Ortaminin
iyilestirilmesi Reform Programi kapsaminda
Dinya Bankasi’'nin destegi ile 2001 yilinda ku-
rulmus kurul. Alt komiteleri Gg¢la isbirligi icin-
de calismaktadir.
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yeni is arama iznil Is sézlesmesi bildirim stre-
lerine uyularak feshedilen iscinin, bu sire ve
is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapilmadan
glinde iki saatten az olmamak tzere kullanabi-

lecegi izin hakki.

isci isterse bu izin saatlerini birlestirerek
topluca da kullanabilir. Ancak is arama iznini
topluca kullanmak isteyen isci, bunu isten ay-
rilacagl gunden evvelki glnlere rastlatmak ve
bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya
eksik kullandirirsa o sureye iliskin Ucret isgiye

édenir.

yeni teknoloji48 Teknolojik dedisimin gunimuaz-

de ulastigl son asama.

yeni turk lirasi: Turk lirasindan alti sifir ati-
larak 01.01.2005 tarihinde tedavile giren
01.01.2009 tarihine kadar tedavulde kalan

Turk paralari.

yeniden degerleme orani6 Tlrkiye istatistik
Kurumu’'nun, Toptan Esya Fiyatlan Genel En-
deksine gore yeniden de@erleme yapilarak yi-
lin Ekim ayindan bir 6nceki yilin Ekim ayina
kadar olan strede gerceklesen ortalama fiyat

artisi.
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yeralti ve yerusti maden isletmelerinde saghk
ve gluvenlik sartlari yénetmeligi9: Madenle-
rin yeralti ve yeristinden c¢ikarilmasi, maden-
lerin ¢cikarilma amaciyla arastirilmasi, cikarilan
madenlerin islenmesi harig, satisa hazirlanmasi
islerinde calisan iscgilerin saglik ve guvenliginin
korunmasi i¢cin uyulmasi gerekli asgari sartlari
belirleyen yénetmelik.

yeralti isleri: Maden c¢ikarmak gibi teknolojisi ge-

regi yer altinda yapilan isler.

yetki belgesi® Toplu is sdzlesmesi yapmak is-
teyen taraflardan birisinin basvurusu uzerine
aranan kosullara sahip olunduduna ve toplu is
sbzlesmesi yapilabilecegine iliskin olarak Ba-
kanlik¢ca verilen belge.

yillik izin Gcretil Yilhk Gceretli iznini kullanan is-
¢ciye izin dénemine iliskin olarak, is¢i izne bas-
lamadan 6nce pesin olarak 6denen veya avans
olarak verilen para.

Fazla calisma karsihigi olarak alinan uc-
retler, primler, isyerinin temelli is¢isi olarak
normal calisma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde calisan isc¢i-
lerin bu isler icin aldiklari Ucretler ve sosyal
yardimlar, yillik izin Gcretinin hesabinda dik-

kate alinmaz.

288



yillik Gcretli izin hakkil isyerinde ise basladi-

gi

glnden itibaren, deneme suresi de icinde

olmak Uzere, bir yil ¢alisan iscinin kazandigi

ve

her calisma yili sonunda yeniden kazanilan

vazgecilemez nitelikteki hak.

yilhik Gcretli izin hesabinda calisilmis gibi sa-

yilan hallerk

a)

b)

iscinin ugradidi kaza veya tutuldugu hasta-
hktan otard isine gidemedigi gunler.

Kadin iscilerin dogumdan 6nce ve sonra ¢a-
listiritimadiklari gtnler.

iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda

manevra veya herhangi bir kanundan dolayi

6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi

gunler (bu sarenin yilda 90 ginden fazlasi

sayllmaz).

Calismakta oldudu isyerinde zorlayici se-
bepler yuzinden isin araliksiz bir haftadan

¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin c¢a-
lismadan gecirdigi zamanin onbes gunda.

is Kanunu’'nun calisma suresinden saydigi
haller.

Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gun-
leri.

Réntgen muayenehanelerinde calismalara
pazar gunudnden baska verilmesi gereken

yarim gunluk izinler.
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v)

$)

it)

yilhik

iscilerin arabuluculuk toplantilarina katil-
malari, hakem kurullarinda bulunmalari,
bu kurallarda isci temsilciligi gorevlerini
yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mevzua-
ta gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili
uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre
veya kurullarina isci veya sendika temsilci-
si olarak katilmasi sebebiyle islerine devam
edemedikleri gunler.

iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana
veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢o-
cuklarinin éliminde U¢ gliine kadar verile-

rek izinler.

isveren tarafindan verilen diger izinler ile

kisa ¢alisma sdreleri.

Hu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak is-

ciye verilmis bulunan yilhk dcretli izin su-
resi.

tcretli kin sdreleril iscilerin yaslarina ve

htemei slrelerine ba&h olarak dizenlenmis,

bir calisma viluula ka¢ gin dinleneceklerini
gOsteren sire..

Onsekb Nasmdan kiicik iscilerle, elli vagui-

aan hnvuk iscilere kidemleri ne olursa olsun

yuw* giinden vdhk Ucretli izin verilemez.
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Onsekiz-elli yas arasindaki iscilere verilecek

yillik Gceretli izin stresi hizmet suresi;

a) Biryildan bes yala kadar (bes yil dahil) olan-
lara ondort ginden,

b) Besyildan fazla onbes yildan az olanlara yir-
mi gunden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yir-
mialG ginden,

Az olamaz.

yilhk Gcretli izin yonetmeligi64 Is Kanunu uya-
rinca, isverenlerce iscilere verilecek yilhk Gc-

retli izinlerin usul ve esaslanni duzenleyen yo-

netmelik.

yillik Ucretli irinde sigorta primlerinin duru-
mul Yilhk Gcretli izin suresi i¢cin 6denecek tc-
ret Uzerinden isci ve igverenin primi édemeye

devani etmeleri.

yillik Gceretli izne hhak kazanmada birlestirilen
surelerl
a) is kanunu kapsaminda calisan is¢inin ayni
isverenin isyerinde is kanunu kapsamina gi-
ren veya girmeyen gecirdigi tim sarelel.
b) Ayni bakanhga bagh isyerleri ile ayiti ba-
kanliga bagh tdzel Kisilerin isyerlerinde
gecen sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri
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yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla veril-
mis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve

kuruluslar veya bunlara baglh isyerlerinde
gecgen sureler.

yillik tcretli izni kullanma dénemil ise yeni gi-
ren isc¢i icin bir yilin sonu; takibeden yillarda
da izin hakkinin dogdugu ginden baslayarak
bir yilhk calisma suresi.

yilhik Gcretli iznin kullanihis seklil Taraflarin
anlasarak bir bélumd on gunden asagl olma-
mak Uzere en ¢ok Uge bdlerek yilhik tcretli iz-
nin kullanilmasini dizenleyebilmeleri.

billhk Gcretli izin ginlerinin hesabinda izin
suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil gunleri izin stresinden sayilmaz.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulu-
nan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya din-

lenme ve hastalik izinleri yilhk izne mahsup
edilemez.

isci yillik Gcretli iznini isyerinin kurulu bu-
lundugu yerden baska bir yerde gegirmek isti-
yorsa bu hususu belgelemek kosuluyla yol izni
isteyebilir. isveren de dort giine kadar Ucretsiz
yol izni vermek zorundadir.

yogunlastirilmis is haftasi124 Haftalik toplam is
stresinin, haftalik is ginleri sayisi azaltilarak
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daha az isgiintune dagitilmasi suretiyle yapilan
calisma.
Ulkemiz hukukuna gére bu uygulama

mimkin degildir.

yoksulluk sinin: Bir Kisinin beslenme yaninda

ihtiya¢ duydugu giyim, barinma, ulastirma,
haberlesme gibi minimum yasam duzeyini ya
da temel gereksinimlerini karsilayabilmesi icin
gerekli olan tim mal ve hizmetleri satin alir-
ken 6demesi gereken para.

yol izniX Yilhk Gcretli iznini isyerinin kurulu bu-

lundudu yerden baska bir yerde gecirmek is-
teyen iscinin, istiyorsa bu hususu belgeleyerek
isverenden gidis-donus icin isteyecegi ve isve-
renin de Ucretsiz olarak dort gune kadar ver-

meye zorunlu oldugu izin.

yol kullanim Gcretil6l Bir Glkeye ait tasitin diger

bir Glke Gzerinden yaptigi tasimalarda o ulke-
nin karayolu altyapisini kullanmasi nedeniyle

odedigi Ucret.

yol masrafi: Harcirah olusturan kalemlerden biri.

Gorevlinin gorev yerine gidip-dénerken kul-

landig! tasit araclari giderleri.

yolluk: Gecgici gdreve gonderilen isciye, yolda ve

gOrevde gecen hergln icin yapilan édeme.
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yorum davasi5: Uygulanmakta olan bir toplu is
sbzlesmesinin yorumundan dogan uyusmaz-
likta s6zlesmenin taraflarindan her birinin yet-
kili is mahkemesinde yoruma iliskin bir tespit
yapilmasi istemiyle acabilecekleri dava.

Mahkeme en gec¢ iki ay icinde kararini ve-
rir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay'in
ilgili dairesi, bozma stzkonusu olan hallerde
isin esasina iliskin kesin kararini iki ay icinde
verir.

Kesinlesen yorum kararma uymayan taraf
hakkinda para cezasi uygulanir. Kisilerin, yo-
rum kararma uyutmamasindan dogan tazminat
haklari sakhdir.

yonetim kurulu karar defteri: Yoénetim kurulu
kararlarinin tarih ve sira numarasi alarak yazil-
digi ve kurul Gyelerince imzalanan, her calisma
dénemi sonunda notere onaylatilan sendika-
larca tutulmasi zorunlu defter.

yonetmelik: Bakanliklarin ve kamu tuzel kisileri-
nin, kendi gérev alanlarim ilgilendiren kanun-
larin ve tdzuklerin uygulanmasini saglamak
Uzere c¢ikardiklari hukuk kurallari.

yunus emre vakfi danisma kurulul® Yunus
Emre Vakfinin bir yil 6nce yaptiklarini deger-
lendiren, bir sonraki yil icin dénerilerde bulu-
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nan Kultdr ve Turizm Bakanhgl mustesarinin
baskanliginda toplanan isc¢i, isveren ve kamu

temsilcilerinden olusan kurul.

yurt givenligi icin gerekli maddeler tretilen is-
yerleri77 Yurt Guvenligi icin Gerekli Maddeler
Uretilen isyerleri: 29.06.2004 tarihli ve 5201
saylli Harp Aracg ve Gerecleri ile Silah, MUhim-
mat ve Patlayici Madde Ureten Sanayi Kurulus-
larinin Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda
maddeleri Ureten ve Milli Savunma Bakanhgi
tarafindan her yil Ocak ayinda yayimlanan lis-
teye dahil olan isyerlerinden askeri isyerleri
disinda kalan ve isim, adres, unvanlari ile isye-
ri bilgileri Milli Savunma Bakanlhgl tarafindan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgina bildi-

rilen igyerleri.

yuklenicil? Hizmet alimi ihalesine teklif veren
gercek veya tiuzel kisi veya bunlarin olustur-
duklari ortak girisim icinden uzerine ihale ya-

pitlan ve sézlesme imzalanan istekli.

yuksek hakem kurulu: Grev ve lokavtin yasak
oldugu isler ile isyerlerindeki uyusmazliklarda
veya gegici grev lokavt yasaginin sonunda ta-
raflardan birisinin; grev ve lokavtin ertelendigi
hallerde erteleme siuresi sona erdiginde uyus-

mazhdin ¢6zUmU igin basvurulan veya uyus-
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mazlhigm her safhasinda taraflarin anlasarak

6zel hakem olarak sectikleri kurul.

yukimlilik2 Sorumluluk; yakdmla olma hali,
mukellefiyet.

yluzdelerden toplanan para73 Yiuzde usulinin
uygulandigr isyerlerinde, isveren tarafindan
servis karsilhigi veya baska isimlerle musterile-
rin hesap pusulalarina yizde eklenerek veya
ayri sekillerde alman paralarla, kendi iste§i
ile musteri tarafindan isverene birakilan veya

isverenin kontrolG altinda bir araya toplanan
paralar.

yuzdelerden toplanan paralarin iscilere dagitil-
masi hakkinda yénetmelik7s Oteller, lokan-
talar, eglence yerleri ve benzeri yerler ile i¢ki
verilen ve hemen orada yenilip icilmesi icgin
cesitli yiyecek satan yerlerden yuzde usulinun
uygulandigr isyerlerinde yuzdelerden topla-
nan paralarin, isyerinde calisan tim iscilere,
yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve
oranlar cergevesinde dagitilacaginin esaslarini

duzenleyen yonetmelik.
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zararli tercihli vergi rejimilsl Diger ulkelerin
vergi tabanlarini smuirmek Gzere yapilandiril-
mis, genel vergi dizenlemelerine ve yénetim
sel kurallara sahip dusuk vergi rejimleri.

zimni s6zlesmeler teorisilsL1s2

1. Yeni Keynesg¢i okulun emek piyasalarindak
reel katiliklari agiklamak tzere olusturduk-
lari ilk teori.

2. Calisanlar gelirlerinde meydana gelebilecek
dalgalanmalara karsi korunmak isterler. Bu
durumda isverenler calisanlarina bazi Gcret
ve istihdam guvencesi saglarlar. Buna kar-
sin calisanlarina bu guvenceleri vermeyen
firmalarin 6dediginden daha dusuk uGcret
6demek isterler, aralarinda zimni (gizli) bir

sbzlesme olusur.

zimmet57:

1. Bir adamin kendi tGzerine olan borg.
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2. Bir ticari kurulusun borg¢larinin tamami.

zincirleme s6zlesme: Belirli sitreli is sdzlesmesi-

nin esasli bir nedene dayanarak pes pese yapil-

masil.

zorla calistirma yasagi62 Anayasaya go6re hig

kimsenin zorla calistinlamamasi, Angaryanin

yasak olmasi.

zorlayici sebepler:

I.28 isverenin kendi sevk ve idaresinden kay-

2}

naklanmayan, ©6nceden Kkestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine
olanak bulunmayan, digsal etkilerden ileri
gelen, gecici olarak ¢alisma suresinin azal-
tilmasi ve faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonucglanan deprem, yan-
gin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik
ve benzeri nedenler.

iscinin isyerinde bir haftadan fazla sire ile
isin durmasi.

zorlayici travmalar8 Go6z yorgunlugu, kas gu-

cunun asiri kullanimi, uygun olmayan durus

bicimi, uzun sure ekranli ara¢ karsisinda ara

vermeden calisma, asiri is yukt duygusu, zihin-

sel yorgunluk ve stres ile guralta, 1si, nem ve

aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklar.
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zorunlu islihdam: is Kanunu’nda gésterilen hal-
lerde isverenlerin yeni is¢i alma veya isten ay-
rilmis iscileri yeniden ise alma zorunlulugu.
isci sayisina bagl olarak ézurlu, eski hi-
kKimla ve teror magdurunu ise almak; askerlik
veya herhangi bir kanuni 6dev nedeniyle isten

ayrilanlar ile malulen ayrilanlarin yeniden ise
alinmasi.

zorunlu nedenle fazla calismal Gerek bir ariza
sirasinda, gerek bir arizanin mimkun goral-
mesi halinde yahut makineler veya arag ve ge-
rec icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde,
yahut zorlayici sebeplerin ortaya c¢ikmasinda,
isyerinin normal calismasini saglayacak dere-
ceyi asmamak kosulu ile iscgilerin hepsine veya

bir Kismina yaptirilan ¢calisma.

zimre57:
1. Topluluk, cemaat.
2. Sinif, grup.

3. Cins, tdr, nevi.

zUrriyet5z:
1. Nesil, soy.
2. Ogul, evlat ve ahfat.
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(12)

(14)

( 16)
(17)
(18)

(19)

KAYNAKCA

4857 Sayili is Kanunu.

Milli Egitim Bakanhgi, Ornekleriyle Tlurkge Sézluk, Ankara,
1996.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Turk Hukuk Lugati, Bagbakanlik Basimevi, Ankara 1991.

3146 Sayil Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

2.13 Sayil Vergi Usul Kanunu.
854 Sayil Deniz is Kanunu.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu.

5620 Sayili Kamuda Gegici isci Pozisyonlarinda Gahisanlarin
Surekli is¢i Kadrolarina Veya Sézlesmeli Personel Statiistine
Gegirilmeleri, Gegici is¢i Gahstirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu.

4904 Sayil Turkiye is Kurumu Kanunu.

27.09.2008 Tarihli, 27010 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan

Alt isverenlik Yonetmeligi.
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu.
www.asbcert.com.

Ferit Devellioglu, Osmanlica-Turkce Ansiklopedik Ligat, Ay-
din Yayinevi, Ankara, 2005.

21.3 Sayih Vergi Usul Kanunu.
www.dersmuhasebe.com.
www.isletmeciler.org.

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu.
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20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

Kaynakca

01.06.2005 Tarihli, 25832 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan

Yakalama, Gézaltina Alma ve ifade Alma Yénetmeligi.
2797 Sayili Yargitay Kanunu.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu.

7229 Sayilh Kurumlar Vergisi Kanunu.

Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, Turhan Kitabevi, An-
kara, 2008.

233 Sayilh Kamu iktisadi Tesebbusleri Hakkinda Kanun Huk-

munde Kararname.
Muhasebettrk.
4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu.

31.03.2004 Tarihli, 25419 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Yénetmelik.

07.04.2004 Tarihli, 25426 Sayili Resmi Gazete’'de Yayimlanan
Postalar Halinde is¢i Cikartilarak Yurutiilen islerde Calisma-

lara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik.

Ejder Yilmaz, Hukuk Soézlugu, Yetkin Yayinlan, Ankara,
2010.

28.04.2004 Tarihli 25446 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi.

3302 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.

04.12.2009 Tarihli, 27422 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isletme Belgesi Hakkinda Yénetmelik.

HulkiAktung, Buyuk Argo Sézligu (Taniklariyla), Genisletil-
mis 5. Baskl, Yap! Kredi Yayinlan, istanbul 2008.

28.10.2010 Tarihli, 27743 Sayil Resmi Gazete'de Yayimlanan
isyerlerinde isin Durdurulmasina Veya isyerlerinin Kapatil-
masina Dair Yonetmelik.

07.04.2004 Tarihli, 25426 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan

is Saghgi ve Guvenligi Kurallari Hakkinda Yénetmelik.
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(37)

(39)

( -40)

(42)

(44)

( 46)

(47)

(49)

16.12.2003 Tarihli 25318 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Ca-
lisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénelmehk.

15.08.2009 Tarihli, 27320 Sayili Resmi Gazele'de Yayimlanan
isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Oriak Saghk ve Guven-
lik Birimleri Hakkinda Yonetmelik.

09.12.2003 Tarihli, 25311 Sayili Resmi Gazeie'de Yayimlanan
is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi.

6023 Sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu.

6235 Sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanu
nu.

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanu-
nu.

madenciyim.com.

15.06.2004 Tarihli, 25493 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi.

Saglik Hizmetleri Hakkinda Ydnerge.

01.08.2008 Tarihli, 26954 Sayili Resmi Gazetc'dc Yayimlanan
Ozel istihdam Birolari Yonetmeligi.

10.08.2005 Tarihli, 25902 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik.

Naci Onsal, Endistri iliskileri Notlari, TURK-IS Yayinlan,
Ankara, 2010.

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu.

14.07.2004 Tarihli 25522 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzir-
me Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik.

2821 Sayilh Sendikalar Kanunu.

5235 Sayili Dernekler Kanunu.
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53)

54)

Kaynakca

05.07 2008 Tarihli 26927 Sayili Resmi Gazctc'de Yayimlanan
29 05.2008 Tarih, 2008/33 Esas, 20087113 Karar Sayili Ana-
yasa Mahkemesi Karari.

26 12.1992 Tarihli 21447 Mukerrer Sayilh Resmi Gazetc'de

Yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi.

55) 6245 Sayili Harcirah Kanunu.

56) 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu.

57)

58)

ismail Parlatir, Osmanl Tirkgesi Sézlugu, Yargl Yayinevi,
Ankara, 2009.

Omer Demir-Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sézlugu, Adres
Yayinlari, Ankara, 2005.

59) 2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve LokavtKanunu.

60) Ali Safak, Hukuk ve Emniyet Terimleri S6zIligu, Rehber Ya-

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

yincihik, Ankara, 1992.

16.06.1984 Tarihli 18433 Sayili Resmi Gazcte'dc Yayimlanan
Hakeme ve Resmi Arabulucuya Basvurma Tlzugu.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

03.03.2004 Tarihli 25391 Sayili Resmi Gazetc'dc Yayimlanan
Konut Kapicilari Yonetmeligi.

03.03.2004 Tarihli 25391 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi.

04.04.2004 Tarihli 25423 Sayili Resmi Gazele'de Yayimlanan
Calisma Hayalina iliskin Ug¢li Danisma Kunilu’'nun Galisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

24.03.2004 Tarihli 25412 Sayili Resmi Gazele'de Yayimlanan
Ozarlu Eski Hukimlu ve Terér Magduru istihdami Hakkinda

Yénetmelik.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma
Yoénetmeligi.
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(69)

(70)

(72)

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Haftallk is Gunlerine Bélinemeyen Galisma Sureleri Yénet-

meligi.

05.03.2004 Tarihli 25393 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralan Kullanmaya
Yetkili Kurulun Tesekktult ve Calisma Esaslari Hakkanda Yo6-

netmelik.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Cocuk ve Geng isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslan Hakkin-
da Yénetmelik.

03.09.2008 Tarihli 26986 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Sanayi, Ticaret, Tanm ve Orman islerinden Sayilan islere ilis-
kin Yonetmelik

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
is Kanunu’'na iliskin Calisma Sureleri Yénetmeligi.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Tarim ve Ormandan Sayilan islerde Calisanlarin Calisma Ko-

sullarina iliskin Yéonetmelik.

14.03.2004 Tarihli 25402 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Tarimda is ve is¢i Bulma Aracilifina izin Verilmesi ve Araci-
lann Denetimi Hakkinda Yonetmelik.

28.02.2004 Tarihli 25387 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Yuzdelerden Toplanan Paralann isgilere Dagitilmasi Hakkin-
da Yonetmelik.

09.08.2004 Tarihli 25548 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hak-
kinda Yonetmelik.

01.08.2004 Tarihli, 25540 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Asken lIsyerleriyle Yurt Guvenligi igin Gerekli Maddeler Ure-
tilen igyerlerinin Denetim ve Teftisi Hakkinda Yénetmelik.

01.08.2004 Tarihli, 25540 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan

Asgari Ucret Yonetmeligi.
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79)

80)

81)

82)

83)

84)

85)

86)

87)

88)

89)

90

Kaynakg¢a

15.04.2004 Tarihli, 25434 Sayili Resmi Gazcte'de Yayimla-
nan Saghk Kurallari Bakimindan Gunde Ancak Yedibuguk
Saat Veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Y&6-

netmelik.

18.10.2004 Tarihli, 25617 Sayili Resmi Gazcte'de Yayimlanan

Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi.

26.12.2003 Tanhii, 25328 Sayili Resmi Gazetc'de Yayimlanan
Asbestle Calismalarda Saglhik ve Guvenlik 6nlemleri Hakkin-

da Yonetmelik

07.04.2004 Tarihli, 25426 Sayili Resmi Gazcte'de Yayimla-
nan Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

11.02.2004 Tarihli, 25370 Sayilh Resmi Gazetc'de Yayimlanan

Elle Tasima isleri Yonetmeligi.

15.05.2004 Tarihli, 25463 Sayili Resmi Gazetc'de Yayimlanan
Gegici Veya Belirli Sureli islerde Is Saghgi ve Guvenligi Hak-

kinda Yonetmelik.

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazetc'de Yayimlanan

Guralta Yonetmeligi

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazetc'de Yayimlanan
Guvenlik ve Saglk isaretleri Yonetmeligi.

11.02 2004 Tarihli, 25370 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlan

Yénetmeligi.

20.01.2004 Tarihli, 25532 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
is Guvenligi ile Gorevli Miuhendis Veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari 11c Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik

10.02.2004 Tarihli, 25369 Sayili Resmi Gazetc'de Yayimlanan
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik On-

lemlerine iliskin Yénetmelik.

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazcte'de Yayimlanan
Titresim Yonetmeligi
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Endistri iliskileri S6zItigu

(91)

(94)

(96)

(97)

(99)

(100)
(101)

(102)

(103)

(104)

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazcile'de Yayimlanan

Yap! islerinde Saglhk ve Guvenlik Yénetmeligi.

09.02.2004 Tarihli, 25368 Sayili Resmi Gazete’'de Yayimlanan
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik.

22 02.2004 Tarihli, 25381 Sayili Resmi Gazetc’de Yayimlanan
Sondajla Maden Gikarilan isletmelerde Saghk ve Givenlik

Sartlari Yonetmeligi.

21.02.2004 Tarihli, 25380 Sayili Resmi Gazetc'de Yayimlanan
Yeralti ve Yeristi Maden isletmelerinde Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi.

26.12.2003 Tarihli, 25328 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik.

26.12.2003 Tarihli, 25328 Sayili Resini Gazcie'dc Yayimlanan
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sagdhk ve Guvenlik On-
lemleri Hakkinda Yonetmelik

09.02.2004 Tarihli, 25368 Sayili Resmi Gazete de Yayimlanan
Kigisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi.

10.06.2004 Tarihli, 25488 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hak-
kinda Yonetmelik.

01.08.2004 Tarihli, 25540 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Ozurlu, Eski Hukimlu ve Terér Magdurlarinin istihdami
Hakkindaki Usul ve Esaslara iliskin Teblig.

394 Sayill Hafta Tatili Kanunu.
6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu.

2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Ka-
nun.

5521 Sayili is Mahkemeleri Kanunu.

4817 Sayili Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun.
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(105)

(106)

(107)

(108)

(109)

(110)

(111)
(112)

(113)

(114)

(115)

(116)

(117)

(118)

Kaynakca

625 Sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu.

2527 Sayilh Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sa-
natlarini Serbetce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya

isyerlerinde Galistmlabilmelerine iliskin Kanun.

05.10.1989 tarihli, 20303 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Grev ve Lokavtlarda Mulki idare Amirlerince Alinacak On-
lemlere iliskin Tuzuk.

Enis Bagdadioglu-Naci Onsal, Tuark Endustri iliskilerinde
Ugla Sosyal Diyalog Kurum-Kuntluslar ilgili Mevzuat, TURK-
iS Yayinlan, Ankara, 2010.

Hayat Buyiik Turk Sézligiu, Hayat Yayinlan, istanbul.

Ak iktisat Ansiklopedisi, Ak Yayinlan, Sermet Matbaasi, is-
tanbul, 1973.

5502 Sayih Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu.
4904 Sayili Turkiye is Kurumu Kanunu.

3146 Sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nm Teskilat
ve Gérevleri Hakkinda Kanun.

Devlet Planlama Teskilatfnm Yeniden Duzenlenmesi Hak-
kinda 540 Sayili Kanun Hiukmidnde Kararname.

dzurluler idaresi Baskanligi'nin Kurulmasi Hakkinda 571 Sa-
yilh Kanun Hukmunde Kararname.

3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslan Hakkin-
da 174 Sayih Kanun Hukmunde Kararname ile 13.12.1983
Gun ve 174 Sayili Bakanliklann Kuralus ve Gdérev Esaslari
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin Bazi Maddeleri-
nin Kaldirilmasi ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkin-
da 202 Sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek

Kabuli Hakkinda Kanun.
\v\vw.turkpatent.gov.tr.

Atilla Yayla, Siyasi Dustnce Soézlugu, Adres Yayinlari, Anka-
ra, 2003.
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Endiistri iligkileri S6zIugi

(119)

(120)

(121)
(122)

(123)

(124)

(125)

(126)

(127)

(128)
(129)

(130)

(131)

(131)
(132)

(133)

(134)

(135)

(136)

Yonetim Pazarlama So6zlugu, Ekonomist, Cem Ofset, 2005.

Ucar Demirkan, Maliye Terimleri S6zlugu, Basbakanlik Basi-
mevi, Ankara, 1996.

Turk Dil Kurumu, iktisat Terimleri Sézlugu, bilgi@tdk.org.tr
2941 Sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu.

Hasmet Basar, Selected Technical Terms In Labor Economics
And Industrial Relations, Istanbul, 1992.

07.05.2004 Tarihli, 7455 Sayili, 2004/67 Nolu Saglhk Bakanli-
g1 Genelgesi.

Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, is-
tanbul, 1996.

Gelenek ve Gelecek, MESS Yayini, istanbul, 1999.

ibrahim Olgun-Cemsit Drahsan, Farsca-TCirkge So6zlik, Mu-
rat Yayinlan, Ankara, 2005.

Faruk Sénmezoglu, Der Yayinlari, istanbul, 1996
Tarkce Sozluk, Tark Dil Kurumu, Ankara, 1988.

Kamil Turan, Is Hukukunun Genel Esaslari, Turk Tarih Ku-
rumu Basim Evi, Ankara, 1990.

Sabri Ulgener, Milli Gelir, istihdam ve iktisadi Buyume, Ser-
met Matbaasi, istanbul, 1966.

Thomas Steward, MiU-Ka Matbaacilik, istanbul, 1997.
Kemal Cevik, Ekonomi Hukuku, Ankara, 1986.

Turker Topalhan, Ucret ve Ucret Teorileri, Gazi Kitabevi, An-
kara, 2010.

Kadriye Bakirci, isyerinde Cinsel Taciz, Yalsa Yayinlari, istan-
bul, 2000.

temb.gov.tr.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanun.
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(137)

(138)

(139)

(140)

(141)

(142)

(143)

(144)

(145)

(146)

(147)

(148)

(149)

(150)

(151)

Kaynakca

Hanchalki isgucu istatistikleri, TUIK Yayim, Ankara, 2009.

Nizamcinn Akiay, Kadir Arici, E. Tuncay Kaplan Senyan, is
Hukuku, Seckin Kitabevi, Ankara, 2007.

Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, 23. Basli, Beta Yayinlan, istan-
bul, 2010

Milli Egitim Bakanhg Egitim Teknolojileri Genel Mudurlu-
gu, Milli Guvenlik Ders Notlari.

1956/13 E., 1957/10 K., 15.05.1987 Tarihli i¢ctihadi Birlestir-
me BUyuk Genel Kurulu Karan.

4721 Sayih Turk Medeni Kanunu.

Huseyin Gigek, Turkiye'de Ozellestirme Sosyal Destek Projesi
Kapsaminda Is Gelistinnc Merkezleri, Cimento isveren, Cilt
25, Say! 2, Mart 2011.

Sevgi Isik, Yoksullugun Bir Baska Boyutu: Calisan Yoksullar
Amerika, Avrupa Birligi, Kanada ve Turkiye Ornekleri, Tuhis
Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt 23, SayI 2-3, Subat 2011.

Nivit Gerek, 4857 Sayil Is Kanunu Kapsaminda is Giivence-
si, Tuhis is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt 23, SayI 2-3, Subat
2011

Hakan Ataman, Aynmciliga Karsi Bir Adim At, Girisim Mat-
baasi, Ankara, 2011.

Hakan Ataman, LGBTT Haklan insan Haklaridir, Girisim
Matbaasi, Ankara, 2009.

4054 Sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun.

Hakan Topales-Aslican Kalfa, Yeni Calisma iliskileri Bagla-
minda Orgutsel Yurttashk ve Duygusal Emek, iktisat Dergisi,
Say! 513.

Sengul Hablemitoglu, Medyatik Hayirseverlik ve Muhafaza-
kar Populizm Kiskacinda Sosyal Haklar, iktisat Dergisi, Sayi
513.

ipek Saydam, Ycni-Kcynesgi Yaklasimda Ucret Katiliklan, ik-
tisat Fakultesi Mecmuasi, Cilt 59, Say! 2, 2009.
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Endiistri iliskileri S6zlugu

(152)

(153)

(154)

(155)

(156)

(157)

(158

(159

(160)

(161)

(162)

(163)

(164)

(165)

(166)

Yusuf Balci, Sendikacilik ve Toplu Pazarlik Ekonomisi, Alfa
Basim ve Dagihm, istanbul, 1999.

Tevfik Altinok, Mali Kural, Tekstil i§veren Dergisi, Say! 367,
Ekim 2010.

5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

Burhan Baloglu-Filiz Baloglu, Toplumsal Yapi ve Verginin
Sosyal Bilesenleri Tercihleri Vergi, ITO Yayini No: 2010-62,
istanbul, 2010.

Huseyin Unsal, 6rgutlerde iletisim Kalitesinin lyilestirilme-
sinde Bilisim Teknolojilerinin Etkisi Uzerine Bir Arastirma,
Marmara Universitesi YLT, istanbul, 2008.

www.aku.edu.tr.

Sahin Gil, is Hukukunda iscinin Ucreti, Turhan Kitabevi, An-
kara, 2010.

Vedat Bilgin, Turkiye'de Degisimin Dinamikleri, Koyltlukten
Cikis Yollan, Lotus Yayinevi, Ankara, 2007.

Tung¢ Demirbilek, Toplu Pazarliyin Davranissal Boyutu, Basi-
sen Yayinlari, istanbul, 1996.

Ulastirma ve Haberlesme Terimleri Soézlugu, Ulastirma Ba-
kanhgi Yayinlari 16, Ozel Matbaasi, Ankara, 2011.

Turkiye'de Regulasyon ve Ozellestirmelerin Gelir Dagihimina
Etkileri, istanbul Ticaret Odasi Yayim No: 2009-32, istanbul,
2009.

Tekin Akgeyik, Turkiye’den Az Gelismis Ulkelere Sermaye
Goéclu (Relokasyon), istanbul Ticaret Odasi Yayini No: 2010-
24, istanbul, 2010.

Can Fuat Girlesel-Kerem Alkin, Turkiye igin Yeni Bir Bu-

yume Modeli, istanbul Ticaret Odasi Yayinlari No: 2010-21,
istanbul, 2010.

5302 Sayili 1O zel idaresi Kanunu.

Nurettin Kaldinmeci, 2011 Rekabet Mektubu.
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(167)

(168)

(169)

(170)

Kaynakca

lvan lllich, issizlik Hakki, Yeni insan Yayinevi, istanbul,
2010.
Nuray Goékcek Karaca, Sosyal Devletin Yeniden Yapilandiril-

masinda Bir Arag¢ Olarak Asgari Gelir Dustincesi: Teorik Yak-
lasimlar, Kamu-Is Cilt 12, Say! 1, 2001.

Ercan Akyigit, Kamuda Alt isverenlik ve Muteahhide is Ver-
me Uzeldekinden Farkli midir? TUHIS, Cilt 23, Sayi 4, 2011.

Georges Sorel, Siddet Uzerine Dustnceler, Epos Yayinlari,
Ankara, 2008.
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