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Dünya 11 Eylül'de bugüne kadar 
benzeri görülmemiş b t saldırıyla 
sarsıldı. TÜRK-İŞ, her zaman olduğu gibi 
bu terör olayını da lanetlemekte, 
suçluların en kısa sürede bulunarak 
yargı önüne çıkarılması amacıyla 
uluslararası hukuka uygun ve ulusal 
çıkarlarımızla çelişmeyen her adımı 
desteklemektedir.

11 Eylül'deki bu saldırı, ifade edilen 
amacı konusunda ayrım yapılmaksızın 
her türlü terör olayı karşısında açıkça 
tavır alınmasının önemini b t kez daha 
vurgulamaktadır. Dileğimiz, başka 
ülkelerdeki terörü kendi devlet çıkarları 
doğrultusunda doğrudan veya dolaylı 
olarak destekleyenlerin, esasında 
kendilerine zarar verdiklerini anlamış 
olmalarıdır. Türkiye 25 yıldır terörle 
boğuşurken teröre kucak açan ve terör 
örgütlerini besleyenlerin, insanlığa karşı 
işledikleri bu suçtan dolayı pişmanlık 
duyacaklarını umuyoruz. Terör öyle b t 
yılandır ki, zaman gelt, kendisini 
besleyen eli ısırır.

Terörle mücadele, yalnızca teröristlerin 
bulunup cezalandırılmasıyla sınırlı 
kalmamalı terörün yeşerdiği ortamı 
yoketmeyi amaçlamalıdır. Bu terör 
olayının arkasında: dünyadaki 
ekonomik terör yatmaktadır. Ulusötesi 
şirketler günümüzde küreselleşme adı 
altında b t ekonomik terör 
uygulamaktadır. Bu ekonomik terör 
nedeniyle insanlar işsizliğe, yoksulluğa 
ve hatta açlığa sürüklenmektedt. 
Dünyada işsizlikle, yoksullukla, açlıkla, 
adaletsizlikle mücadele edilmediği 
sürece, güçlü ülkenin güçsüz ülkeyi 
ekonomik, askeri ve siyasi açılardan 
ezmesi engellenemediği sürece, terörün 
ve terör benzeri olayların önünün 
alınması mümkün olmayacaktır.

Türkiye, daha uzunca b t süre devam 
edeceğe benzeyen bu uluslararası 
krizde, ulusal çıkarlarımızı ön planda 
tutan sağduyulu b t çizgi Memelidir.

ABD'deki saldırıya 7 Ekim'de verilmeye 
başlayan cevapta uluslararası hukuk 
içinde kalmmalı, sivil halka zarar

verilmemelidt. Terörist saldın bahane 
edilerek, dünya ölçeğinde b t iktidar ve 
yeniden bölüşüm kavgası 
başlatılmamalıdır. Mücadele terörle ve 
teröristle sınırlı tutulmalıdır. Dünyada 
yeni savaşlara yol açılmamalı, özellikle 
bölgemizde kalıcı düşmanlıklar 
yaratılmamalıdır. Mücadele, her türlü 
hukukdışı davranışla ve ayrım 
yapılmaksızın her türlü terörle olmalı, 
dinler arasında b t kavgaya 
dön üştürülmemelidt.

Türkiye teröre karşı yıllardır mücadele 
etmiş, başka ülkelerdeki terörist 
faaliyetler karşısında da uluslararası 
antlaşmalardan ve sözleşmelerden 
kaynaklanan yükümlülüklerini 
gerektiği gibi yerine getirmiştir. Türkiye 
Cumhuriyeti Devleti'nin atacağı 
adımlarda, tarihimizdeki bazı hatalar 
tekrarlanmamalı; Türkiye'nin ulusal 
çıkarları her şeyin üstünde tutulmalı; 
terörle mücadelede verilecek desteğin 
biçim ve boyutunun tespitinde, bizim 
terörle mücadelemizde bize verilen 
destek de göz önünde bulundurulmalı; 
maceralardan ve beltsiz vaatlere 
kanmaktan kesinlikle kaçınılmalıdır.

TÜRK-İŞ, hükümetimizin bugüne kadar 
izlediği çizginin bu genel ilkeler 
doğrultusunda olduğunu görmekten 
memnuniyet duymaktadır.

Ayrıca, Türkiye'nin ulusal çıkarlarıyla 
bağdaşmayacak adımlar atmasını 
zorlamak amacıyla ekonomik krizi 
derinleştirme gtişimlerine karşı da 
uyanık olunmalıdır. Ekonomik kriz 
nedeniyle yapılacak yardımın, 
Türkiye'nin ulusal çıkarlarıyla 
bağdaşmayan uluslararası 
yükümlülükler üstlenmesini sağlamak 
amacıyla kullanılmasına izin 
verilmemelidt.

TÜRK-İŞ 
YÖNETİM KURULU
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Yüzyıldan daha uzun bir 
süredir topraklarında savaş 
görmeyen Amerika’nın kalbi 

New York, 11 Eylül 2001 
sabahında savaşla tanıştı. 

Özel eğitim almış teröristlerin 
kaçırdığı yolcu uçakları, birbiri 

ardına Dünya Ticaret 
Merkezi’nin 110’ar katlı 

gökdelenlerine çarptı. 
Ardından bir yolcu uçağı da 

Savunma Bakanlığının 
VVashington’daki kalesi 

Pentagon’a yaptı intihar 
dalışını.

Dünya gelişmeleri televizyon 
başında “canlı” izledi. Yanan 

gökdelenlerde alevlerle yüz 
yüze kalanların pencerelerden 

atlamasını, binaların 
çöküşünü, “New York’tan 

Kaçış”ı canlı izledik.
Sovyetler Birliği’nin 

yıkılmasından sonra tek 
başına kalan “süper güç” ABD, 

bilinmeyen bir düşmanın 
hayalleri zorlayan saldırısına 

maruz kalmıştı. Saldırıyı, ABD 
kamuoyunu şok eden ve 

Birleşik Devletleri’nin İkinci 
Dünya Savaşı’na girmesine yol 

açan Pearl Harbor baskınına 
benzetenler hiç de 

abartmıyorlardı. 
ABD bîr yandan yaralarını 

sararken bir yandan da bu 
saldırının sorumlusunu aradı. 
Sonunda, tam 26 gün sonra, 
ABD, ilk günden beri gözünü 
diktiği Afganistanı vurdu. Ve 

Dünya nefesini tuttu; 
gelişmeleri izliyor.





M E R A L  D EN  D E R V İŞ  E  U Y A R I;

" B O R Ç  A L ,  B O R Ç  Ö D E .  Y A T I R I M  Y O K ,  

İ S T İ H D A M  Y O K .  B U  B Ö Y L E  G İ T M E Z "

T Ü R K - İ Ş  Genel

B a ş k a n ı  

B a y r a m  M e r a l ,  

H A K - İ Ş  G e n e l  

B a ş k a n ı

S a l i m  U s l u  v e  

D İ S K  G e n e l  

B a ş k a n ı  

S ü l e y m a n  

Ç e l e b i

D e v l e t  B a k a n ı  

K e m a l  D e r v i ş  

i l e  6  E y l ü l  2 0 0 1  

t a r i h i n d e  s a b a h  

k a h v a l t ı s ı n d a  

b u l u ş t u
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ceği sinyalini veren Derviş, 
büyüm e için iç kayn ak  ko
nusunda umutlu olm adığı
nı söyledi. Derviş, büyüm e
nin yeterli dış kayn ak  sağ 
lanm ası ile m üm kün oldu
ğunu, a n c a k  Türkiye'nin, 
dış kayn ak  akabilm esi için 
gerekli olan güveni dü nya
y a  verem ediğini ifade etti. 
Derviş, "Krizi aşabiliriz a m a  
gerçek bir büyüm e süreci
ne girmek için çok d a h a  
derin bir reform süreci içine 
girmemiz lazım" diye ko
nuştu.

TÜRK-İŞ G enel Başkanı 
Bayram  M eral de yaptığı 
konuşm ada Türkiye'nin du
rumunun OsmanlI'nın son 
dönem ine benzediğini b e 
lirtti. AB'ye katılm a hevesi 
taşıy an  Türkiye'nin bu  
a m a cın a  ulaşm asını m üm 
kün görm ediğini, çünkü 
Gümrük Birliği'ne girilme
siyle A vrupa Ülkelerinin 
beklentilerinin zaten ger
çekleştiğini kayd ed en M e
ral, "AB bu işsizlikle bizi a l
maz. V atandaşın  sorununu 
çözmediğiniz sürece hangi 
yasay ı çıkarıısanız çıkarın

bir faydası olm ayacaktır" 
dedi.

Derviş'e, iş b aşın a  geldi
ğinden bu y a n a  yatırım a 
yönelik bir şey yapm adığı 
eleştirisini yönelten Meral, 
"Yaptığınız tek şey, borç al, 
borç öde. Siz dış borç alm ış
sınız, ödemişsiniz, vatan d aş 
bunu bilmiyor. O ceb in e  
bakıyor. İç piyasalar c a n 
lanm adığı sürece, işsize iş 
im kanı yaratılm adığı süre
ce , sizin aldığınız, ödediği
niz borçların ne yararı var? 
Bu politika çok az sayıda in
sanı rahatlatıyor. 60 milyon 
kişi geride duruyor Eğer bu 
60 m ilyonun sorunları için 
el uzatırsanız, biz sizin yan ı
nızda oluruz" dedi. Meral, 
hükümetin sorunları çöze
mediğini, artık ne siyasetin 
n e  de siyasetçinin itibarının 
kaldığını ifade ederek, bir 
a n  ön ce  siyasi partiler ve 
seçim  yasalarının değiştiril
mesini ve erken seçim e gi
dilmesini istedi. M eral Der
v işten  Türkiye'nin durumu
nu IMF'ye anlatm asını ve 
yatırım ların önünün aç ıl
m asını istedi. ■

D
ev let B akan ı K em al 
Derviş, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram  M eral, 
HAK-İŞ G enel Başkanı Sa
lim Uslu ile DİSK Genel Baş
kanı Süleym an Çelebi'yi 6 
Eylül 2001 tarihinde Hazine 
Müsteşarlığı'nda bir sab ah  

kalvaltısına davet etti.

Kalvaltı, Derviş'in yaptı
ğı "durum değerlendirmesi" 
ile başladı. 2000 yılı progra
mının tıkanıklığın aşılm ası 
için u ygu lam aya koyuldu
ğunu belirten Derviş, enf
lasyonla y a şa m a y a  alışmış 
bir ortam da kur çıpasm ın 
düzeltilmemiş kurla risk y a 
rattığını söyledi.

Dalgalı kura geçişin g e 
rekli olduğunu belirten Der
viş, "Ancak dalgalı kur çok 
kötü vurdu. Çünkü sonra
d an  anladım  ki, dolar çok 
yayg ın  kullanılıyormuş ve 
herkesin dolar cinsi borcu 
varmış. Belki siz bunu bili
yordunuz a m a  b en  o ilk 
günlerde bilmiyordum. Tür
kiye'ye geldiğim  ilk hafta
lard a panik içinde p ara  arı
yordum. R akam lara ciddi 
bak ıp  in ce le 
m e durum um  
yoktu. A ylar 
geçtikçe olanı 
biteni d ah a  iyi 
a n la m a k  o la 
n ağ ı doğuyor" 
dedi.

M aliye poli
tikasını gevşet
m enin m üm 
kün olm adığı
nı söyleyerek,
2002 yılının d a  
"kem er sık
m ayla" g e ç e 



E C E V İ T ’ T E N  A C I  İ T İ R A F :

" I M F ’ N İ N  K U C A Ğ I N A  D Ü Ş E N  B İ R  

Ü L K E D E  Y A T I R I M ,  G E L İ Ş M E  G İ B İ  

F A K T Ö R L E R  D İ K K A T E  A L I N M A Z "

T Ü R K - İ Ş ,  H A K -İŞ , 

D İS K  V E  T İ S K  

G E N E L  

B A Ş K A N L A R I 

1 1  E Y L Ü L  2 0 0 1  

T A R İH İN D E  

B A Ş B A K A N  

B Ü L E N T  E C E V İT ’İ 

Z İY A R E T  E T T İ

T
ÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram  Meral, HAK-İŞ 
Genel Başkanı Salim Uslu, 
DİSK Genel Başkanı Süley
m an Çelebi ile TİSK Genel 
Başkanı Refik Boydur, 11 Ey
lül 2001 tarihinde Başbakan 
Bülent Ecevit'i ziyaret etti.

Görüşmede işçi ve işveren 
konfederasyonu liderleri çalı
şanların ve işverenlerin için
de bulunduğu sıkıntıları dile 
getirdi. TÜRK-İŞ Genel Başka
nı Bayram Meral, anayasa 
değişiklik paketinin eksik ve 
yanlış maddeleri üzerinde 
dururken, işsizliğin bir çığ gi
bi büyüdüğüne, buna karşın 
yatırımlara yönelik hiçbir gi
rişim bulunmadığına dikkat 
çekti. Meral, "Eğer yatırım 
yapılırsa işçi çalışır, vergi ve

rir, kazandığı esnafa akar, 
esnaf hareketlenir. Reel sek
törün canlanm ası lazım. Şu 
anda yapılan, borç al, borç 
öde. Bu tablo böyle devam  
ederse ülkenin sıkıntıları bir 
başka boyuta gider” dedi. 
Meral, vatandaşın siyasete 
olan güvensizliğinden de 
bahsettiği konuşmasında 
halkın suskunluğunun mem
nuniyet olarak değerlendiril
memesi gerektiğini söyledi. 
Meral, uygulanmakta olan 
IMF politikalarının halkın çı
karlarını hiç gözetmediğini 
bildirdi.

Başbakan Bülent Ecevit 
ise "IMF'nin kucağına düşen 
bir ülkede yatırımlar, geliş
me, v.s dikkate alınmaz. IMF 
makro dengeler üzerinde du
rur, olabildiğince herşeyi kıs

m a politikası güder. IMF'nin 
mantığı budur. Bunu yadır
gam am ak gerekir, çünkü 
IMF'ye zaten zor durumdaki 
ülkeler başvurur" dedi.

Ecevit, yatırımların yeni
den canlandırılması için vali
liklerden kapatılan y a  da 
üretimi kısıtlanan işyerleri ve 
çıkartılan işsiz sayıları ile bilgi 
istediklerini, bu listeleri Türki
ye'de yatırım yapm ak iste
yen çevrelere dosyalar halin
de gönderdiklerini bildirdi. 
Ecevit, "Bazı entellektüel çev
reler fabrikalarımızı yok pa
hasına yabancılara mı veri
yoruz, yaklaşımı sergiliyorlar 
am a bulunduğu yerde çürü
yeceğine verip istihdam y a
ratılmasını sağlam ak bugü
nün koşullarında daha ger
çekçi" diye konuştu. ■
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■ I  ■■

'ULUSAL EKONOMİYİ GÜÇLENDİRME FONU 
ÇALIŞMALARI 
SÜRÜYOR

II

EKONOMİK KRİZİN 
REEL SEKTÖR 

ÜZERİNDE MEYDANA 
GETİRDİĞİ OLUMSUZ 

ETKİYİ HAFİFLETMEK 
İÇİN TÜRK-İŞ, HAK-İŞ 
VE TİSK TARAFINDAN 
BAŞLATILAN GİRİŞİM 

İLK TOPLANTISINI
5 EYLÜL 2001; 

İKİNCİ TOPLANTISINI
2  EKİM 2001  

TARİHİNDE 
İSTANBUL’DA YAPTI.

İKİNCİ TOPLANTIDA 
"ULUSAL EKONOMİYİ 

GÜÇLENDİRME FONU"
TASLAĞI
KATILIMCILARA
TANITILDI.

TOPLANTI SONUNDA 
KATILIMCILARDAN

GELEN ÖNERİLER 
DOĞRULTUSUNDA 

TASLAĞIN YENİDEN 
DÜZENLENMESİ VE 

DAHA SONRA 
YAPILACAK BİR 

TOPLANTIDA ELE 
ALINMASI 
KARARLAŞTIRILDI

E konomik krizin reel sektör 
üzerindeki olumsuz etkile

rini gidermek am acıyla işçi 
ve işveren sendikaları işbirliği
ne gidiyor. Bu çerçevede bir
likte hareket etme kararı alan  
TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve TİSK ilk 
toplantısını 5 Eylül 2001 tari
hinde İstanbul'da yaptı. Bu 
toplantıda doğan "Ulusal Eko
nomiyi Güçlendirme Fonu" 
düşüncesi ise bir taslak haline 
dönüştürülerek d ah a geniş 
kapsamlı olarak yapılan ve 
işverenler ile çeşitli sivil top
lum örgütlerinin de katılımıy
la gerçekleştirilen ikinci top
lantıda tanıtıldr.

Toplantıya TÜRK-İŞ, HAK- 
İŞ, TİSK Genel Başkanları, Yö
netim Kurulu üyeleri ve bağlı 
sendikaların başkanlarının 
yanı sıra İSO Başkam Hüsa
mettin Kavi, Eczacıbaşı Hol
ding Yönetim Kurulu Başkanı 
Bülent Eczacıbaşı, Feniş Hol
ding Murahhas Azası Sedat 
Aloğlu, Şahinler Holding Yö
netim Kurulu Başkanı Kemal 
Şahin, Borsa Aracı Kurumlar 
Derneği Başkam Bedii Ensari,

Avrupa Türk işadamları Der
neği Yönetim Kurulu Üyesi 
Yusuf Ziya Aksu ile Bülent 
Özaydmlı, Mehmet Ali Berk- 
man, Yavuz Zeytinoğlu, İbra
him Polat, İsmail Aytemiz, Ro- 
n a Yırcalı'nın da aralarında 
bulunduğu işadamları katıldı.

İstanbul Dedeman Otel'de
2 Ekim 2001 tarihinde düzen
lenen toplantıda "Ulusal Eko
nomiyi Güçlendirme Fonu" ta
sarısı katılımcılara TİSK Genel 
Başkanı Refik Baydur tarafın
dan anlatıldı. Baydur'un su
numuna göre, kamudan ba
ğımsız olarak oluşturulması 
öngörülen fonda sivil toplum 
kuruluşları ve üyelerinin top
lum nezdinde etkili kişi ve ku
ruluşların öncülük edeceği bir 
kam panya ile yurt içinden ve 
yurt dışından gönüllü katkıla
rın toplanması benimseniyor. 
Fonda toplanacak gönüllü 
katkıların fon adına banka
larda ortak bir havuzda top
lanmasını da öngören tasla
ğ a  göre, zor durumdaki işlet
meler kendilerine ait bir reha
bilitasyon planı ile birlikte kre
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di taleplerini fona y a p a 
cak. Fon tarafından belirlene
cek kriterlere uygun # ön ince
lemeden sonra işletmelerin 
kredi talep dosyaları gönüllü 
katkıların değerlendirildiği 
bankaya gönderilecek. Ban
kanın yapacağı mali incele
me sonucunda olumlu bir so
nuç çıktığı taktirde işletmelere 
gerekli kredi verilecek. İşlet
melere verilecek kredilere iliş
kin kriterler fon yönetimi ile 
bankalar konsorsiyumu tara
fından yapılacak görüşmeler
le saptanacak. Fonda topla
nacak gönüllü katkılar işlet
melere kredi olarak verileceği 
tarihe kadar bankalarla fon 
yönetiminin anlaşacağı faiz 
oranında değerlendirilecek.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, toplantıyı açış 
konuşmasında ülkenin içinde 
bulunduğu ciddi sıkıntıları 
aşabilmek için işçi ve işveren 
temsilcileri olarak biraraya  
geldiklerini belirtti. Hükümet 
politikaları nedeniyle çalışan 
ve çalıştıranın büyük sıkıntı 
içinde olduğuna işaret eden 
Meral, işletmelerin ayak ta  
durması için her türlü feda
karlığın yapıldığını ve yapıl
m aya devam  edileceğini söy
ledi. Meral herkesin gücü ora
nında adım atmasının gereği

ne işaret ettiği konuşmasında 
"Bugüne kadar, şimdi olduğu
muz gibi birlikte olamadığımız 
için bu sıkıntıları çekiyoruz" 
dedi. IMF programlarını ve 
özelleştirmeyi eleştiren Meral, 
Avrupa Birliği'ne girebilmenin 
ise Türkiye açısından bir ha
yal olduğuna işaret etti. Me
ral, "Eğer biz sorunlarımızı 
kendi öz kaynaklarımızla çöz
mezsek, bize hiç kimseden bir 
yarar yok. Ne Dünya Bankası 
ne IMF derdimize çare ola
maz. Biz kendi gücümüzle bu 
sıkıntıları nasıl aşarız, bunu 
tartışalım istedik" dedi.

HAK-İŞ Genel Başkanı Sa
lim Uslu da sürekli "kaynak 
yok" mazeretine sığınıldığını 
belirterek, "Türkiye'de kaynak 
açığından çok akıl açığı var" 
dedi. Uslu, bugüne kadar iş
sizliği, yoksulluğu ve üretim- 
sizliği ortak akılla çözebilme 
başarısının gösterilemediğini 
belirterek karar verme ve 
paylaşm a sürecinde Türki
ye'de paylaşm a olmadığını 
savundu.

Açış konuşmalarının ardın
dan katılımcılar söz alarak  
düşüncelerini dile getirdi. ISO 
Başkanı Hüsamettin Kavi, 
hem sanayi hem mali sektör
de sıkıntı olduğuna dikkat çe
kerek "Oturalım, görüşelim.

Dışardan kaynak yaratm a
dan mevcut dar boğazı aşa
mayız" diye konuşurken, Bü
lent Eczacıbaşı da fonun kısa 
sürede h ay ata  geçmesinin 
gerekliliğine işaret etti. Eczaa- 
başı, "Kaynaklar belli ve ye
terli olmalı. Kaynağın kullanı
mı da objektif kriterlere da
yanmalı. Bu noktada endi
şem var. Fonun kadrosunun 
oluşturulması ve eğitilmesi za
m an alacaktır. Bu konuda 
mesela hazır Türkiye Sanayi 
ve Kalkınma Bankası var. 
Konsorsiyum yerine bu düşü
nülebilir" dedi. TOBB Başkan 
Yardımcısı Yavuz Zeytinoglu 
da yastık altındaki altındaki 
ve yurt dışındaki kaynağın 
çekilmesi halinde fonun an
lamlı olacağını dile getirerek, 
"Yoksa fon hayali kurarak so
runları çözemeyiz.çünkü so
runların boyutu çok büyük. 
Ya mevcut finans sistemini re~ 
habilite ederek çalıştırmalıyız 
y a  da yeniden İş Bankası kur
malıyız" diye konuştu.

Sağlık-İş Sendikası Genel 
Başkanı Mustafa Başoğlu
TÜSİAD'a yüklenerek, "Baştan 
beri hükümete destek verip 
de şimdi bu hükümet gitsin 
demenin anlamı yok" dedi. 
"Türkiye'de sosyal patlam a  
yok, sessiz ağlam a var" diyen 
Başoğlu, işçi ve işveren sendi
kalarının, gelirlerinin yüzde 
10'unu Ulusal Ekonomiyi Güç
lendirme Fonu'na vermesi ge
rektiğini söyledi.

TEKSİF Genel Başkanı Zeki 
Polat da kötü çağrışımlar yap
ması nedeniyle "fon" tanımla
masına karşı olduğunu belir
terek, girişimi desteklediğini 
söyledi.

Yaklaşık dört saat süren 
toplantı sonucunda TİSK Ge
nel Başkanı Refik Baydur, ge
len öneriler doğrultusunda 
taslağın yeniden düzenlene
ceğini ve ardından yapılacak  
toplantıda tartışmaya açıla
cağını ifade etti. ■
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TÜRK-İŞ / DGB 

GENÇ İŞÇİLER ORTAK SEMİNERİ

T
ÜRK-İŞ/DGB Genç İşçüer 
Ortak Semineri 17 Eylül 
2001- 22 Eylül 2001 tarihleri 
arasm da İstanbul Tarabya 
Oteli'nde yapıldı.

Semineri açış konuşması 
yapan TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri Salih Kılıç, TÜRK- 
İŞ'in genç işçilere bakışı ko
nusunda bilgi verdi. Genç iş
çilerle ilgili çalışm aları ve 
buna verilen önemi anlatan 
Kılıç, genç işçilerden beklen
tileri de dile getirdi. Kılıç, Al
m anya ile Türkiye arasında
ki dostluk köprüsünün daha 
sağlam  temeller üzerine inşa 
edilmesi ve uzun sureli ola
bilmesi için her iki ülkenin 
genç işçilerine büyük görev
ler düştüğünü, bunun için de 
karşılıklı kültür alış verişinin 
yararlı olacağını vurguladı.

Seminerde, Prof. Dr. Savaş 
Taşkent, "Türkiye ve Alman
ya  Devletlerinin Siyasal ve İş

TÜ RK-İŞ/D G B
GENÇ İŞÇİLER 

ORTAK SEMİNERİ 
1 7 -2 2  EYLÜL 2 0 0 1  

TARİHLERİ ARASINDA 
İSTANBUL’DA YAPILDI

Sistemi Yapısı"; TÜRK-İŞ Ge
nel Başkan Danışmanı Dr. 
Yusuf Ekinci, "Türk Eğitim Sis
temi ve Alman İkili Meslek 
Eğitim Sisteminin Karşılaştırıl
ması"; TÜRK-İŞ Genel Başkan 
Danışmanı Yıldırım Koç, "Tür
kiye'de Sendikal Sistem"; 
Prof. Dr. Necdet Basa, "Türki
ye ve Alm anya'da Gençlere 
Sunulan Eğitim İmkanları, 
Politik, Ekonomik, Sosyal ve 
Kültürel Yaşam da Gençlerin 
Durumu"; Prof. Dr. Murat De-

mircioğlu, "Türklerin Avru
pa'ya Entegre Olması, Avru
pa Birliği'nin ve Avrupa'nın 
Türklere Karşı Tavır ve Dü
şünceleri"; TÜRK-İŞ Kadın İş
çiler Bürosu Uzmanı Şule Öz- 
kuzukıran "Türkiye'de Kadı
nın Eğitimi ve Çalışma Haya
tına Katılım"; TÜRK-İŞ Çalışan 
Çocuklar Bürosu Müdürü Öz
can  Karabulut "Çalışan Ço
cuklar ve Genç İşçiler" konu
lu konuşmalar yaptı.

Toplantı boyunca Alman
ya'dan gelen grubun sözcü
sü de kendi görüş ve düşün
celerini sundu.

Seminer boyunca Türk ve 
Alman genç işçileri arasmda 
her iki ülkenin sosyal, siya
sal, ekonomik ve çalışm a 
hayatını ilgilendiren bir çok 
konuda bilgi alış verişi yapıl
dı. Serbest zam anlarda ise İs
tanbul içerisindeki bazı tarihi 
yapılar, turistik yerler gezildi.
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T U R K - I Ş ’ T E N  

G Ö Z A L T I L A R  A  T E P K İ

✓  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  

B a y r a m  M e r a l ,  T Ü M T İ S  G e n e l  

B a ş k a n ı  S a b r i  T o p ç u  v e  

a r k a d a ş l a r ı n ı n  g ö z a l t ı n a  

a l ı n m a s ı  i l e  i l g i l i  1 1  E y l ü l  2 0 0 1  

t a r i h i n d e  b i r  b a s ı n  t o p l a n t ı s ı  

d ü z e n l i e d i .

M e r a l  t o p l a n t ı d a  ö z e t l e  ş u n l a r ı

s ö y l e d i :

"• Ülkemizdeki ekonomik 
ve politik rahatsızlıklar 
devam etmektedir. İşsiz
lik, pahalılık, göç, yok
sulluk, gelir dağılımı 
adaletsizliği artarak sür
mektedir. En kötüsü, in
sanlarımız geleceğe iliş
kin umutlarını yitirmek
tedir. Özelleştirmenin 
olumsuzlukları devam 
etmektedir. Özelleştirme 
sonrasında işten atılan 
işçiler, hükümetin verdi
ği sözlere rağmen, işe 
yerleştirilmemiştir. Görü
nen odur ki, hükümet, 
bu konuyu sürünceme
de bırakarak unuttur
mak istemektedir.
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• IMF'nin ve Dünya Ban- 
kası'nm istekleri harfi
yen yerine getirilmesi
ne rağmen, ekonomik 
kriz tüm şiddetiyle de
vam etmektedir, Hükü
metin bazı üyeleriyle 
yaptığımız görüşmeler
de, 2002 yılında da ye
ni yatırım yapılmaya
cağı anlaşılmıştır. Bu 
görüşmeler ve araştır
malarımız, krizin 2002 
yılında, belki daha da 
derinleşerek etkisini sür
düreceğini göstermek
tedir. Diğer bir deyişle, 
işsizlik ve yoksulluk da
ha da artacaktır.

• Bu durum, başkaların
dan medet ummak ye
rine, kendi özgücümü- 
zü ve öz kaynaklarımızı 
seferber etmenin, bu
nun için de siyasete gü
ven ortamının yeniden 
kurulmasının önemini 
bir kez daha göster
mektedir.

• Güveni sağlamanın yo
lu, ülkemizin üniter dev
let yapısının bütünlüğü
nü, bağımsızlığımızı, 
ulusal egemenliği, de
mokratik ve laik sosyal 
hukuk devletini daha 
da güçlendirecek bir 
dem okratikleşm eden 
geçmektedir.

• Diğer önemli bir konu 
ise, iş güvencesinin ol
madığı ülkemizde, sen
dikal örgütlenme sıra
sında karşılaştığımız so
runlardır.

• İşçiler demokratik hak
larını kullanıp sendika
lara üye olduklarında, 
işveren tarafından he
men kapı dışına bırakıl
maktadır. Elbette ki, iş
çiler ve örgütlenmeyi 
yapan sendikalar, işve
renin bu keyfi ve yasa
dışı davranışı karşısın
da demokratik tepkile
rini göstermektedir ve 
gösterecektir. Bizi üzen, 
işverenlerin haksız şika
yetleri sonucunda gü
venlik güçlerinin sendi
kalar ve işçiler üzerinde 
baskı oluşturmasıdır. 
Güvenlik güçlerimizin 
görevi, halkımızın can 
ve mal güvenliğini ko
rumak, herkesin yasa
lara uymasını sağla
maktır. Güvenlik güçle
rimiz, işverenlerin mal 
güvenliğini sağlamak
ta gösterdikleri titizliği 
ve özeni, haksızlığa uğ
rayan, yasal hakkını 
kullandığı için işten atı
lan işçinin hakkını ve 
hukukunu aram a mü
cadelesinde de göster
mek zorundadır. Bu ko
nuda eşitlikçi ve taraf
sız davranmak, güven
lik güçlerimizin asli gö
revidir.

• Ancak, güvenlik güçle
rimiz içinde bu tarafsız
lıktan ayrılanlann oldu
ğu, TÜMTİS Sendikamı
zın İstanbul'da Aktif Da
ğıtım işyerindeki örgüt
lenmesi sırasında bir 
kez daha görülmüştür.

Sendikamız, yasal hak
larını kullanarak işye
rinde sendikal örgütlen
me çalışmasına girdi
ğinde, baskılarla ve 
tehditlerle karşılaşmıştır. 
Sendikamızın Genel 
Başkanı Sabri Topçu ve
6 sendika üyesi işçi, iş
verenin, hiçbir haklı ge
rekçeye dayanm ayan 
ve sendikal örgütlen
meyi engellemeyi 
am açlayan şikayeti 
üzerine, evlerinden alı
narak, Organize Suçlar 
Şubesine götürülmüş ve 
götürülme sırasında 
kendilerine kötü mu
amele yapılmıştır. Ka
nunun kendilerine ver
diği yetkiyi çiğneyen 
bu kişiler hakkında so
ruşturma açılmasını isti
yoruz. Sabri Topçu ve 6 
sendika üyesi halen gö
zetim altında tutulmak
tadır. Çete kuran, halk
tan zorla para topla
yan, banka soyan, dev
letimizi hortumlayan 
vurguncu, talancı ve 
soyguncularla, yasal 
hakkını kullanarak işçi
yi sendikaya üye ya
pan bir genel başkan 
ve yasal hakkını kulla
nan işçilerin aynı mu
ameleye tabi tutulması, 
son derece üzüntü verici 
bir durumdur. Bu hata
nın en kısa sürede dü
zeltilmesini, arkadaşları
mızın derhal serbest bı
rakılmalarını istiyoruz."»
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ANAYASA’DA 3 4  DEĞİŞİKLİK
TBMM, 37 MADDELİK ANAYASA 
DEĞİŞİKLİK PAKETİNİ ÜÇ FİRE İLE 
ONAYLADI. DOKUNULMAZLIKLARINI 
SINIRLAYAN MADDEYİ REDDEDEN 
MİLLETVEKİLLERİ "KIYAK 
EMEKLİLİĞE" OY YAĞDIRDI. 
YASAKLI LİDER NECMETTİN 
ERBAKAN VE AK PARTİ GENEL 
BAŞKANI TAYYİP ERDOĞAN’A VİZE 
VEREN DEĞİŞİKLİK MADDELERİ DE 
KABUL EDİLMEDİ

KABUL EDİLDİĞİ GÜNDEN BU YANA 
ÇEŞİTLİ TARTIŞMALARIN ODAĞINDA 
YER ALAN 1982 ANAYASASI’NIN 
20 YILLIK SÜRE İÇERİSİNDE 
YAPILAN 5 DEĞİŞİKLİKLE SADECE 
23 MADDESİ DEĞİŞTİRİLEBİLMİŞTİ

SON YAPILAN 34 MADDE 
DEĞİŞİKLİĞİ İLE BİRLİKTE DEĞİŞİK 
MADDE SAYISI 57’YE ÇIKTI.
TC ANAYASASI’NDA 177 MADDE 
BULUNUYOR

HÜKÜMET, TÜRK-İŞ’İN ANAYASA’DA 
YAPILMASINI İSTEDİĞİ TOPLU İŞ 
SÖZLEŞME HAKKIYLA İLGİLİ 
53’NCÜ; GREV HAKKI VE LOKAVT 
İLE İLGİLİ 54’ÜNCÜ; ÜYELİKLE 
BAĞDAŞMAYAN İŞLERLE İLGİLİ 
82’NCİ, KAMU HİZMETİ GÖREVLERİ 
İLE İLGİLİ 128’NCİ MADDE 
DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİNİ DİKKATE 
ALMADI

Cumhuriyet Tarihi'nin en 
geniş kapsamlı sivil Ana
yasa değişikliği atağı TBMM 
Genel Kurulu'ndan "delinerek" 

geçerken, Necmettin Erba- 
kan'ın siyasi yasağını 5 yıl
dan 4 yıla indirme girişimi so
nuçsuz kaldı, AK Parti Genel 
Başkanı Recep Tayyip Erdo
ğan'ın Anayasa Mahkeme- 
si'ndeki davasını etkileyecek 
değişiklik uzlaşma bozularak 
reddedildi. Milletlerarası an
laşmalara yasal güvence ge
tiren değişiklik ikinci tur oyla
mada da vize alamadı.

Milletvekilleri, dokunul
mazlıklarının kısmen bile olsa 
sınırlandırılmasına ve hakla
rındaki davalardan Yargı
tay'da yargılanmalarına ge
çit vermedi, ancak "kıyak 
emeklilik" düzenlemesine son 
dakika önergesiyle büyük uz
laşma sağlandı. Milletvekili 
maaşlarına alt sınır konuldu 
ve üst sınır yasaya bırakıldı.
19 YILDA 57 DEĞİŞİKLİK 1982 
Anayasası metni, 12 Eylül 
1980 askeri müdahalesinin 
ardından kurulan Danışma 
Meclisi tarafından hazırlandı. 
Metin Milli Güvenlik Konseyi

tarafından onaylandıktan 
sonra halkın oyuna sunuldu. 
Ancak hazırlık sürecinde tartı
şılması günün şartları gereği 
çok mümkün olmayan ve 
yüzde 93 oyla kabul edilen 
Anayasa, oylamanın yapıl
dığı 7 Kasım 1982 tarihinden 
bu yana hep tartışma konusu 
oldu.

1982 Anayasası'nda şimdi
ye kadar 5 kez değişiklik ya
pılarak 2 maddesi kaldırıldı,
21 maddesi de yeniden dü
zenlendi. Yeni yapılan son 34 
maddelik değişiklikle değişik 
madde sayısı 57'ye çıktı.

TÜRK-İŞ'İN DEĞİŞİKLİK TA
LEPLERİ: Hükümet ortakları 
arasında Anayasa değişiklik 
paketine ilişkin tartışmaların 
başladığı günlerde, TÜRK-İŞ 
de yıllardan beri gündemde 
tuttuğu değişiklik önerilerini 
yeniden Hükümete sundu. 
Ancak Hükümet bu öneriler
den hiç birini dikkate almadı.

TÜRK-İŞ'in Hükümete ve 
TBMM Anayasa Komisyonu 
üyelerine sunduğu değişiklik 
önerileri metninde şunlar ye- 
raldı:

ANAYASA’DAKİ 
34 DEĞİŞİKLİK

1- Anayasa'nın Başlangıç bölümünde 
"Hiçbir düşünce ve mülahaza" yeri
ne “Hiçbir faaliyetin" ifadesi kullanı
larak düşüncenin suç sayılması an
layışı kaldırılıyor,

2- 13'üncü maddede yapılan değişik
likle temel hak ve hürriyetlerin sınır- 
landınlmasmın kapsamı daraltılıyor.

3- 14'üncü madde yeniden düzenlene
rek temel hak ve hürriyetlerin kulla-
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1- TOPLU SÖZLEŞME HAKKI:
(Madde: 53)
(Mevcut Anayasa madde

si)
İşçiler ve işverenler, karşı

lıklı olarak ekonomik; ve sos
yal durumlarını ve çalışma 
şartlarını düzenlemek ama
cıyla toplu iş sözleşmesi yap
ma hakkına sahiptirler.

Toplu iş sözleşmesinin nasıl 
yapılacağı kanunla düzenle
nir.

128'nci maddenin ilk fıkra
sı kapsamına giren kamu gö
revlilerinin kanunla kendi 
aralarında kurmalarına ce
vaz verilecek olan ve bu 
maddenin birinci ve ikinci fık
raları ile 34'ncü madde hü
kümlerine tabi olmayan sen
dikalar ve üst kuruluşları, 
üyeleri adına yargı mercileri
ne başvurabilir ve İdareyle 
amaçları doğrultusunda toplu 
görüşme yapabilirler. Toplu 
görüşme sonunda anlaşma
ya varılırsa düzenlenecek 
mutabakat metni taraflarca 
imzalanır. Bu mutabakat met
ni, uygun idari veya kanuni 
düzenlemenin yapılabilmesi 
için Bakanlar Kurulunun tak
dirine sunulur. Toplu görüşme 
sonunda mutabakat metni 
imzalanmamışsa anlaşma ve 
anlaşmazlık noktaları da ta
raflarca imzalanacak bir tuta

nakla Bakanlar Kurulunun 
takdirine sunulur. Bu fıkranın 
uygulanmasına ilişkin usuller 
kanunla düzenlenir.

Aynı işyerinde aynı dö
nem için birden fazla toplu iş 
sözleşmesi yapılamaz ve uy
gulanamaz.

Değişildik Önerisi:
Çalışanlar, işverenlerle 

olan ilişkilerinde ekonomik ve 
sosyal durumlarını korumak 
ve düzenlemek amacıyla top
lu iş sözleşmesi yapma hakkı
na sahiptirler.

Bu hakkın kullanılmasına 
ilişkin usul ve esaslar kanunla 
düzenlenir.

GEREKÇE:
Madde, 1961 Anayasası

nın 47'nci maddesindeki te
mel görüşe sadık kalınarak 
düzenlenmiş ve Türkiye'nin 
onayladığı 98 sayılı Uluslara
rası Çalışma Örgütü (İLO) söz
leşmesinin esasları benimsen
miştir.

Maddenin ikinci fıkrasında 
yer alan "aynı işyerinde, aynı 
dönem için, birden fazla toplu 
iş sözleşmesi yapılamaz ve 
uygulanamaz.." düzenlemesi, 
toplu pazarlık serbestisini sınır
landıran bir düzenlemedir ve 
"işyeri, işletme ve işkolu" düze
yinde toplu sözleşme yapma

özgürlüğünü ortadan kaldır
maktadır.

Aynı işyerinde birden ziya
de toplu sözleşme yapılması
nın doğuracağı sakıncaların, 
kanunla düzenlenmesi müm
kün iken, bu sınırın Anayasa 
da katı biçimde belirlenmesi 
hakkın özünü zedeleyici nite
likte görülmektedir.

Bilineceği üzere, sendikala
rın temel görevi olan, çalışan
ların ekonomik ve sosyal hak 
ve menfaatlerinin korunması 
ve geliştirilmesini sağlayacak 
en önemli araç toplu sözleşme 
hakkıdır. Bu hakkın sınırsız 
kullanılması (kamu düzeni ve 
genel ahlak ölçüleri hariç) ve 
toplu sözleşme hakkının yay
gınlaştırılması uluslararası ilke 
gereğidir.

Çalışma barışının kalıcı bi
çimde kurulabilmesi ve işçi iş
veren arasında akılcı denge
lerin sağlanabilmesi ve de iş
çi/işveren arasındaki uyuş
mazlıkların en aza indirilebil
mesi ancak, toplu pazarlık 
hakkının sınırsız kullanılması 
ile mümkün olabilecektir.

ILO'nun sendika özgürlük
lerini koruma komitesi devle
tin, toplu pazarlık hakkını ge
liştirmekle yükümlü olduğunu 
ilke kararı olarak benimsemiş
tir. w

nılmasma getirilen sınırlamalar da
raltılıyor.

4- 19'uncu madde değiştirilerek toplu 
suçlarda gözaltı süresi 15 günden 4 
güne iniyor. Yanlış gözaltılarda taz
minat ödenmesi ve bunun sorumlu
lara ödettirilmesi hükmü getiriliyor.

5- 20'nci madde değiştirilerek özel ha
yatın gizliliği güvence altına alını
yor.

6- 2 l'nci maddede konut dokunulmaz
lığıyla ilgili olarak aram a için 'yazılı 
emir' ve '48 saat içinde hakim kara
rı' koşulu getiriliyor.

7- Madde 22'de haberleşme hürriyeti
nin yerini interneti de içine alacak 
şekilde iletişim hürriyeti alırken din
leme yazılı emre bağlanıyor.

8- 23'üncü maddedeki yurt dışına çıkış 
hürriyeti'nin, "ülkenin ekonomik du-
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2- GREV HAKKI VE 
LOKAVT: (Madde 54)
(Mevcut Anctyasa madde

si)

Toplu iş sözleşmesinin ya
pılması sırasında, uyuşmazlık 
çıkması halinde işçiler grev 
hakkına sahiptirler. Bu hakkın 
kullanılmasının ve işverenin 
lokavta başvurmasının usul 
ve şartları ile kapsam ve istis
naları kanunla düzenlenir.

Grev hakkı ve lokavt iyini- 
yet kurallarına aykırı tarzda, 
toplum zararına ve milli ser
veti tahrip edecek şekilde kul
lanılamaz.

Grev esnasında greve katı
lan işçilerin ve sendikanın ka
sıtlı veya kusurlu hareketleri 
sonucu, grev uygulanan iş
yerlerinde sebep oldukları 
maddi zararlardan sendika 
sorumludur.

Grev ve lokavtın yasakla
nabileceği veya ertelenebile
ceği haller ve işyerleri kanun
la düzenlenir.

Grev ve lokavtın yasak
landığı hallerde veya ertelen
diği durumlarda ertelemenin 
sonunda, uyuşmazlık Yüksek 
Hakem Kurulunca çözülür. 
Uyuşmazlığın her safhasında 
taraflar da anlaşarak Yüksek 
Hakem Kuruluna başvurabi

lir. Yüksek Hakem Kurulunun 
kararları kesindir ve toplu iş 
sözleşmesi hükmündedir.

Yüksek hakem kurulunun 
kuruluş ve görevleri kanunla 
düzenlenir.

Siyasi amaçlı grev ve lo
kavt, dayanışma grev ve lo
kavtı, genel grev ve lokavt, iş
yeri işgali, işi yavaşlatma, ve
rim düşürme ve diğer direniş
ler yapılamaz.

rumu" nedeniyle sınırlanabileceği 
hükmü metinden çıkarılıyor.

9- 26'ncı maddeyle düşüncelerin açık
lanmasında kanunla yasaklanmış 
herhangi bir dilin kullanılamayaca
ğı hükmü kaldırılıyor. Sakıncalı yazı
lı kağıt, plak, ses ve görüntü bantla
rının toplattırılmasına ilişkin hüküm 
Anayasa'dan çıkarılıyor.

10- Madde 2 8'deki "Kanunla yasaklan

mış olan herhangi bir dilde yayın 
yapılamaz" hükmü çıkarıldı.

11- Madde 31: Basına getirilen sınırlayı
cı hükümler kaldırılıyor.

12- Anayasa'da derneklerin kurulması 
ve faaliyetini sürdürmesine yönelik 
kısıtlamalar kaldırılıyor.

13- Madde 34: Toplantı ve gösteri yürü
yüşleri için konulan "Şehir düzeninin
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rinde grev hakkına sahiptir
ler.

Grev hakkının ne şekilde 
kullanılacağı ile istisnaları ka
nunla düzenlenir.

GEREKÇE:
Anayasanın mevcut hük

mü, sadece menfaat uyuş
mazlıkları için grev hakkı ta
nımakta ve karşılığında lo
kavta başvurulacağını be
nimsemektedir.

Bilineceği üzere Lokavt 
ekonomik şartlara bağlı bir 
uygulama olup "güçsüzlerin 
korunması" gibi çağdaş in
sanlığın evrensel bir değerini 
yansıtmadığı için Anayasa
larda yer alması doğru değil
dir. Nitekim, 1961 Anayasa
sında lokavt, bir Anayasal 
hak olarak benimsenmemiş, 
kanun koyucunun takdirine 
bırakılmıştır.

Madde gerekçesinde, "Lo
kavtın Anayasal hak olarak 
tanınması bir denge fikrinin, 
sonucudur..", "...Sosyal alan
da işçi ve işveren mücadele 
ederken eşit araçlar kullanılır
sa, ancak o zaman bu müca
dele topluma zarar verici ol
maktan çıkar.." denilmekte
dir. Bu yargı, toplum gerçek
lerinden ve çağdaş değerler
den uzak bir düşünce ürünü
dür. İşçi ile işveren, temelde

Greve katılmayanların iş
yerinde çalışmaları, greve ka- 
tılanlar tarafından hiçbir şekil
de engellenemez.

Değişildik Önerisi:
GREV HAKKI (Madde 54)

Çalışanlar, toplu iş sözleş
mesi yapılırken uyuşmazlık 
çıkması veya işçi işveren ku
ruluşlarına mevzuat ve toplu 
iş sözleşmesi ile sağlanmış 
hakların ihlal edilmesi halle

bozulmasmı önlemek amacıyla yet
kili idari mercii yer ve güzergâhı tes
pit edebilir" sınırı kaldırılıyor.

14- Madde 36: Avrupa İnsan Hakları 
Sözleşmesi'nde yer alan 'adil yargı
lanma' hakkı Anayasa'ya taşmıyor.

15- Madde 38: İdam cezalan, savaş, ya
km savaş ve terör suçları dışında 
kaldırılıyor.

16- Madde 40: Devletin uygulamaları 
ile ilgili olarak vatandaşa yasal baş
vuru yollarını açıklama zorunluluğu 
konuluyor.

17- Madde 41- Kadın-erkek eşitliği Ana
yasa'ya giriyor.

18- Madde 46: Kamulaştırma bedelleri
nin ödenmesi 5 yıl ile sınırlandırılı
yor. Gecikmede faiz öngörülüyor.
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eşit olanaklara sahip değildir. 
Temelde eşit olmayanların, 
eşit mücadele araçları ile do
natılmaları, dengeyi değil 
dengesizliğin sürdürülmesini 
sağlar. İşçinin, emeğinin kar
şılığını almak ekonomik ve 
sosyal çıkarlarını korumak ve 
geliştirmek için işverenin de 
bu talebi asgari düzeyde tut
mak için mücadele etmeleri, 
sadece yasal sınırların dışına 
çıkılması halinde topluma za

rar verebilir. 19 ncu yüzyılda 
görülen emeğin bir meta gibi 
kabul edilip sınırsız istismar 
edilmesi sonucudur ki devlet
ler, sosyal ve ekonomik haya
ta müdahale edilmesi gereği
ni duyarak sosyal politika 
alanında, çalışanları koruyu
cu önlemler almak zorunlulu
ğu duymuşlar ve klasik dev
let kavramı yerini sosyal dev
let kavramına bırakmıştır. 
Sosyal adalet kavramı, güç

süzlerin güçlülere karşı korun
ması temel görüşüne dayan
maktadır. İşçilerin grev hakkı, 
işverenlerle yapacakları ser
best pazarlıkta emeğin korun
ması amacına yöneliktir. Lo
kavt ise emeğin karşılığını 
vermeme aracıdır. Özellikle 
ekonomisi güçlü olmayan ül
kelerde, lokavt başlı başına 
bir tehdittir.

İşçi, üretiminin sonucu, in
san onuruna yaraşacak bir

19- Madde 49: Devlete işsizleri de koru
yucu önlemler alma görevi veriliyor.

20- Madde 51: Memura sendika hakkı 
A nayasaya giriyor.

21- Madde 55: Asgari ücretin tespitinde 
'ülke ekonomisinin yanı sıra' "Çalı
şanların geçim şartları"nm da dikka
te alınması ilkesi getiriliyor.

22- Madde 65: Bu maddeyle devletin 
alacağı ekonomik ve sosyal tedbir
lerde daha korumacı olması ve va
tandaşın önceliklerine dikkat etmesi 
hükme bağlanıyor.

23- Madde 66: Türk vatandaşlığıyla ilgi
li olarak "Yabancı babadan ve Türk 
anadan olan çocuğun vatandaşlığı 
kanunla düzenlenir" hükmü Ancrya- 
sa'dan çıkarılıyor.
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biçimde yaşam koşullarına 
kavuşabilmek için zorunlu 
olan adil pay alma hakkının 
korunması amacıyla son çare 
olarak grev hakkına muhtaç
tır. İşveren bu payı vermemek 
için lokavt silahını kullanır.

Grevde, sosyal bir denge
nin kurulması ve adil yapı
lanma istemi, lokavtta ise bu 
dengenin gerçekleşmemesi 
amacı yatmaktadır. Bu ba
kımdan, lokavtın Anayasal 
hak olarak düzenlenmesi 
devletin "sosyal devlet" olma 
ve güçsüzü koruma nitelikleri 
ile bağdaştırılamaz.

Bilineceği üzere 1961 Ana
yasasında, lokavt bir anaya
sal hak olarak tanınmadığı 
halde 275 sayılı kanun ile iş
verenlere tanınmıştır. Lokavt, 
gerekli görülüyor ise yasa ile 
düzenlenebilir.

Anayasa, grev hakkını sa
dece toplu iş sözleşmesi görüş
melerinde doğan menfaat 
uyuşmazlıkları için tanımıştır, 
Hak grevine yer verilmemiş
tir. Gerekçede, "mahkemelere 
saygı ve çalışma barışı ilkele
ri hak grevinin yasaklanması
na amil olmuştur.." denilmek
tedir. Bütün ileri ülkelerde ol
duğu gibi grev hakkı, işçilerin 
ekonomik ve sosyal durumla
rını korumak ve düzeltmek

için son çare olarak başvura
cakları araçtır. Menfaatin 
sağlanması kadar hakkın ko
runması da önemlidir. Bunlan 
birbirinden ayırmak grev 
hakkını sınırlandırmak olur. 
Her ne kadar hak ihlallerinde 
işçilerin yargı yoluna başvur
maları mümkün ise de, işve
renlerin toplu iş sözleşmesin
den ya da mevzuattan do
ğan işçi haklarını topluca ih
lal etmeleri halinde işçilerin 
teker teker mahkemeye baş
vurarak haklarını elde etmek 
için katlanacakları külfet 
(maddi-manevi) ve zaman 
faktörü küçümsenmemelidir.

Hak grevinin yasaklanma
sı ile çalışma barışı sağlanmış 
olamaz. Çalışma barışı, hak
lara saygıyı ve hakların tes
lim edilmesini gerektirir. Ülke
mizde yargı yolunun para ve 
zaman kaybı ölçütünde 
olumlu bir noktada olmadığı 
bilinmektedir. Öte yandan, 
hak grevinin kötüye kullanıl
ması olasılığı, her aşamada 
mahkemelerce tedbir yolu ile 
durdurulabilir. Hukuk sistemi
mizde, bir hakkın kullanılma
sında milli servetin tahribi yo
lu açık değildir. Grev uygula
malarında yasalara aykırı 
davranışta bulunulmasının 
ve bir takım zararlara neden 
olunmasının yasalarda ciddi 
ve caydırıcı yaptırımları mev

cuttur. Yürürlükteki hukuk ku
rallarının olanak tanımadığı 
bu gibi zararlandıncı fiillerin 
Anayasa maddesi halinde 
düzenlenmesi Anayasa tekni
ği ile de bağdaştırılamaz. Bir 
hakkın kullanımında uyula
cak esasların ve oluşacak ko
şulların yasa ile belirlenmesi, 
kanun tekniği açısından doğ
ru ve yeterli bir yoldur.

Grev ve özel yasa ile kabul 
edildiği taktirde lokavtın han
gi koşullarda yapılacağı ve 
doğacak uyuşmazlıkların 
hangi yollardan çözümlene
ceği Anayasa konusu olma
malıdır. Bu nedenle, Anayasa 
metni içinde, uyuşmazlıkların 
Yüksek Hakem Kurulunca çö
zümleneceğine dair bir hük
me gerek yoktur. Bu gibi hu
suslar detay hükümlerdir ve 
kanun konusudur. Bu detay
ların Anayasada yer alıyor ol
ması, grev hakkının özünü ze
deler.

Madde metninde yer alan 
"siyasi amaçlı grev ve lokavt, 
dayanışma grev ve lokavtı, 
genel grev ve lokavt, işyeri iş
gali, verim düşürme ve dire
niş yasaktır" şeklindeki düzen
lemelerin de Anayasa'da yer 
almasının gerekli olmadığı 
inancındayız. Bir hakkın kul
lanılması sırasında amaç dışı
na çıkılması yasalarla engel
lenebilir. Nitekim ilgili yasa,

24- Madde 67: Seçme, seçilme ve siyasi 
faaliyette bulunma haklarında de
ğişiklikler yer alıyor.

25- Madde 69: Parti kapatmalarında 
esas alınacak odak tanımı yeniden 
yapılırken, partilere Hazine yardımı
nın kesilmesi cezası getiriliyor.

26- Madde 74: Türkiye'de ikamet eden 
yabancılara şikâyet ve dilekçe hak
kı tanınıyor.

27- Madde 86: Milletvekillerine kıyak 
emeklilik yolu açılıyor.

28- Madde 87: Devlete yönelik suçların 
da af kapsamına alınması imkanı 
getiriliyor.

29- Madde 89: Cumhurbaşkanına yasa
ların maddelerini veto edebilmesi 
hakkı tanınıyor.
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sayılan durumlarla ilgili dü
zenleme içermektedir.

Grevin amacı ve tanımı 
belli olduğuna göre, yasada 
belirlenecek usul ve esaslar 
dışındaki bütün eylemlerin 
yasal olmayacağı kuşkusuz
dur. Anayasa gibi temel ku
ralları içermesi gereken bir 
hukuk metninde detay hü
kümlerine yer verilmesi Ana
yasanın hukuki saygınlığını 
zayıflatacaktır.

3- ÜYELİKLE
BAĞDAŞMAYAN İŞLER:
(Madde 82)
(Mevcut Anayasa madde

si)
Türkiye Büyük Millet Mecli

si üyeleri, devlet ve diğer ka
mu tüzel kişilerinde ve bunla
ra bağlı kuruluşlarda, devle
tin veya diğer kamu tüzelkişi
liklerinin doğrudan doğruya 
ya da dolaylı olarak katıldığı 
teşebbüs ve ortaklıklarda, 
özel gelir kaynaklan ve özel 
imkanları kanunla sağlanmış 
kamu yararına çalışan der
neklerin ve devletten yatırım 
sağlayan ve vergi muafiyeti 
olan vakıfların, kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluş
ları ile sendikalar ve bunların 
üst kuruluşlarının ve katıldık
ları teşebbüs veya ortaklıkla
rın yönetim ve denetim kurul

larında görev alamazlar, ve
kili olamazlar, herhangi bir ta
ahhüt işini doğrudan veya 
dolaylı olarak kabul edemez
ler, temsilcilik ve hakemlik 
yapamazlar.

Türkiye Büyük Millet Mecli
si üyeleri, yürütme organının 
teklif, inha, atama veya ona
masına bağlı resmi veya özel 
herhangi bir işle görevlendiri
lemezler. Bir üyenin belli ko
nuda ve altı ayı aşmamak 
üzere Bakanlar Kurulunca ve
rilecek geçici bir görevi kabul 
etmesi, Meclisin kararma 
bağlıdır.

Türkiye Büyük Millet Mecli
si üyeliği ile bağdaşmayan 
diğer görev ve işler kanunla 
düzenlenir.

Değişildik Önerisi:

Türkiye Büyük Millet Mecli
si üyeleri, devlet ve diğer ka
mu tüzel kişilerinde ve bunla
ra bağlı kuruluşlarda, devle
tin veya diğer kamu tüzel kişi
lerinin doğrudan doğruya ya 
da dolaylı olarak katıldığı te
şebbüs ve ortaklıklarda, özel 
gelir kaynaklan ve özel im
kanları kanunla sağlanmış 
kamu yararına çalışan der
neklerin ve devletten yardım 
sağlayan ve vergi muafiyeti 
olan vakıfların yönetim ve 
denetim kurullarında görev

alamazlar, vekil olamazlar, 
herhangi bir taahhüt işini 
doğrudan veya dolaylı ola
rak kabul edemezler, temsilci
lik ve hakemlik yapamazlar.

Türkiye Büyük Millet Mecli
si üyeleri, yürütme organının 
teklif, inha, atama veya ona
masına bağlı resmi veya özel 
herhangi bir işle görevlendiri
lemezler. Bir üyenin belli ko
nuda ve altı ayı aşmamak 
üzere Bakanlar Kurulunca ve
rilecek geçici bir görev kabul 
etmesi, Meclisin kararma 
bağlıdır.

Türkiye Büyük Millet Mecli
si üyeliği ile bağdaşmayan 
diğer görev ve işler kanunla 
düzenlenir.

GEREKÇE:

Siyasi faaliyette bulunma 
hakla kişilere tanınmış temel 
haklardandır. Bir sendika yö
neticisinin bu hakkını kulla
narak Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üyeliğine seçilmiş ol
ması halinde, sendikadaki 
yöneticilik sıfatının ortadan 
kaldırılmasına yönelik Ana
yasa düzenlemesi çağdaş de
mokratik ilkelerle bağdaşma
maktadır. Sendika veya üst 
kuruluş yöneticisinin seçilme 
hakkını sınırlandıran bir dü
zenleme çoğulcu, özgürlükçü 
ve katılımcı anlayışa ters dü-

30- Madde 94: Seçimlerden sonra, 
TBMM başkan adaylarının başvuru 
süresi 10 günden 5 güne indiriliyor.

31- Madde 100: Başbakan ve bakanlar
la ilgili soruşturma önergelerinin ge
nel kurul tarafından gizli oyla kara
ra bağlanması öngörülüyor. Sürele
re sınırlama getiriliyor.

32- Madde 118: MGK'da sivil üyelere 
ağırlık kazandırılıyor. Adalet Baka

nı, MGK'nın asıl üyesi yapılırken 
başbakan yardımcılarına oy hakkı 
getiriliyor. Anayasa'daki MGK ka
rarlarının, "öncelikle dikkate alınır" 
hükmü, "değerlendirilir" şeklinde de
ğiştiriliyor.

33- Madde 149: Anayasa Mahkemesi 
için 5'te 3 oy çokluğu getirilerek par
ti kapatma zorlaştırılıyor.
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şeceği gibi, kendisini sendika 
yöneticisi olarak seçmiş bulu
nan işçilerin iradelerini geçer
siz kılmaktadır. Her iki göreve 
de seçilmek suretiyle hak ka
zanmış olmak bir taktirin ve 
başarının sonucudur. Böyle 
bir olguyu Anayasa düzenle
mesi ile sınırlandırmak adalet 
duygusu ile de bağdaştmla- 
mamaktadır.

4- KAMU HİZMETİ
GÖREVLERİ İLE İLGİLİ
HÜKÜMLER:
(Madde 128)
(Mevcut Anayasa madde

si)
Devletin, kamu iktisadi te

şebbüsleri ve diğer kamu tü
zel kişiliklerinin genel idare 
esaslarına göre yürütmekle 
yükümlü oldukları kamu hiz
metlerinin gerektirdiği asli ve 
sürekli görevler, memurlar ve 
diğer kamu görevliler eliyle 
yürütülür.

Memurların ve diğer kamu 
görevlilerinin nitelikleri, ata
maları, görev ve yetkileri, 
hakları ve yükümlülükleri, 
aylık ve ödenekleri ve diğer 
özlük işleri kanunla düzenle
nir.

Üst kademe yöneticilerinin 
yetiştirilme ve esasları, ka
nunla özel olarak düzenlenir.

Değişiklik Önerisi:
Devletin, kamu iktisadi te

şebbüsleri ve diğer kamu tü
zel kişiliklerinin genel idare 
esaslarına göre yürütmekle 
yükümlü olduklan kamu hiz
metlerinin gerektirdiği asli ve 
sürekli görevler, memurlar 
eliyle yürütülür.

Memurların nitelikleri, ata
maları, görev ve yetkileri, 
haklan ve yükümlülükleri, 
aylık ve ödenekleri ve diğer 
özlük işleri kanunla, üst kade
me yöneticilerinin yetiştirilme 
usul ve esaslan kanunla özel 
olarak düzenlenir.

GEREKÇE:
Genel idare esaslarına gö

re yürütülecek kamu hizmet
lerinin gerektirdiği asli ve sü
rekli görevlerin "memurlar" 
eliyle yürütülmesi esastır. 
Çünkü bu hizmetler kamu 
kudreti kullanılarak yerine 
getirilecek olan hizmetlerdir.

Memurlarla birlikte “diğer 
kamu görevlileri" olarak vasıf
landırılan kişilere kamu kud
reti (devlet gücü) kullandırıl
ması rejim bakımından doğru 
görülmemektedir. Ayrıca, uy
gulamada "diğer kamu gö
revlileri" olarak nitelenenlerin 
hukuki sıfatları uyuşmazlıkla
ra ve belirsizliklere yol aç
maktadır. Bu belirsizlik ve

uyuşmazlıklar kamu hizmetle
rinin yürütülmesini aksatmak
ta ve vatandaş mağdur edil
mektedir. Geçmiş iktidarlar 
tarafından ortaya konulan 
"sözleşmeli personel" tasarrufu 
hukuki olarak tanımlanama- 
makta, farklı statülere tabi 
sözleşmeli personel istihdamı 
yapılmaktadır.

"Diğer kamu görevlileri" 
olarak nitelenenlerin çalışma 
koşulları birbirinden farklı ol
duğu gibi, özlük haklan da 
değişkendir ve bu kişilere ör
gütlenme ve toplu sözleşme
den yararlanma hakkı tanın
mamaktadır. Oysa, yaptıkları 
görevin niteliği ve çalışma ko
şulları itibariyle bu kişilerin 
devletle olan ilişkileri İş Kanu
nunda tanımlanan hizmet ak
di ilişkisi vasfındadır.

Çalışanlar arasında kar
maşıklığa son verilmesi ve ça
lışanların çağdaş haklardan 
yararlanmalarının engellen
memesi için, işçi-memur ayın- 
mının objektif ölçülere uygun 
ve hukuki statüleri itibariyle 
gerçekleştirilmesi kaçınılmaz 
görülmektedir. Çalışma barışı
nın korunması için, çalışanla
rın statülerinin hiçbir tereddü
de meydan vermeyecek bi
çimde kesin normlarla belir
lenmesi gerektiği inancında
yız. ■

34- Geçici 15. madde: 12 Eylül döne
minde çıkarılan kanun ve KHK'lann 
Anayasa'yct aykırılığının iddia edi
lemeyeceğine ilişkin 3'üncü fıkra 
kaldırılıyor.

Geçici Madde: MHP'nin ısrarı üzerine 
eklenen geçici maddeyle Abdullah Öca- 
lan'm idam cezasının infazı yolu açık tu
tuluyor. ■
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SO SYA L GÜVENLİK REFORMU KANUNU 
OLARAK ADLANDIRILAN 4 4 4 7  SAYILI 

KANUNUN SO SYA L SİGORTA KANUNU İLE 
İLGİLİ 2 0 0 0  YILI UYGULAMA SONUÇLARI
"Sosyal sigorta sistemini 

aktüreyal dengeleri dikkate 
alarak sürdürebilir bir yapı
ya kavuşturmak ve mevcut 
sorunları çözmek amacıyla" 
adına Sosyal Güvenlik Refor
mu verilen bir dizi düzenle
meler yapılmışür.

Reform sosyal sigorta sis
temlerini ve sosyal güvenlik 
kuruluşlarının örgüt yapıları
nı yeniden düzenleyen ya
salardan oluşmuştur.

Reformun birinci ayağını 
oluşturan 4447 sayılı kanun
la yapılan önemli düzenle
meler emeklilik yaşını yük
selterek aylık bağlama siste
minin değiştirilmesi, kaçak 
çalıştırmayı önleyerek, sigor
talı sayısının artırılması ve 
prim sisteminin yeniden 
oluşturulması ile kurumlann 
bozulmuş olan aktüreyal 
dengelerinin tekrar sağlan
masıdır.

Bu amaçla Sosyal Sigorta
lar Kanununda yapılan dü
zenlemelerle;

İşverenlerin yanlarında 
çalıştıracakları sigortalı işçi
leri işe başlatmadan önce 
kuruma bildirmeleri,

Çalışmaya başlayan si
gortalı işçilerin işe başladık
ları tarihten itibaren 30 gün 
içinde işe başladıklarını ku
ruma bildirmeleri,

İşverenlerin ay içerisinde 
çalıştırdıkları Sigortalı işçileri
30 gün üzerinden kuruma 
beyan etmeleri, noksan be
yanda bulunmaları halinde

nedenlerini belge ile kanıtla
maları.

Prime esas kazanç sınırla
rının her yıl nisan ayında bir 
önceki yılın tüketici endek
sindeki artış oranı (TÜFE) ile 
gelişme hızı (GH) kadar ayrı 
ayrı artırarak belirlenmesi

öngörülmüştür.
08.09.1999 tarihinde yü

rürlüğe giren 4447 Sayılı Ya
sanın sigortalı bildirimine iliş
kin hükümleri yürürlük tari
hinden, prime esas kazanç

sınırlarının saptanmasına 
ilişkin hükmü ise 01.01.2000 
tarihinden itibaren uygula
maya konulmuştur.

Hiç kuşkusuz uygulama
nın sonuçlarından beklenen 
yasayla öngörülen hedefle
rin gerçekleşeceği idi. Nite
kim 2000 yılının Haziran 
ayından itibaren kurum 
açıklarının önemli ölçüde 
kapanması, emekli aylıkları
nın ödenmesinde Hazine 
kaynaklarına başvurma ihti

yacının azalması beklentile
ri doğrular nitelikteydi. An
cak eylül 2000 ayından iti
baren Kurumun ödemeler 
dengesinin yeniden bozul
ması yıl sonlarına doğru gi
derek artan miktarda hazine 
kaynaklarına başvurma ihti
yacının doğması 4447 sayılı 
yasa ile öngörülen hedeflere 
ulaşamadığının açık göster
gesi olmuştur.

Kurumun ödemeler den
gesinin yasada amaçlandı
ğı oranda ve sürede düzel
mesi. Hiç kuşkusuz gerek si
gortalı bildirimine, gerekse 
prime esas kazanç sınırların 
belirlenmesine ilişkin uygu
lamaların başarılı olması ile 
olanaklıdır.

Uygulamaların başarılı 
olmasının ise yapılan düzen
lemelerin ülke gerçeklerine 
uygun ve uygulanabilir ol
masına doğrudan bağlı ol
duğu kuşkusuzdur.

Uygulamaların ve 4447 
sayılı yasadan amaçlanan 
sonuçların 2000 yılında ne 
ölçüde gerçekleştiğini orta
ya koymak için kurumun 
2000 yılı verileri 1997 ve son
raki yıllara ilişkin verileri ile 
karşılaştırılmıştır. Özellikle 
kaçak sigortalı çalıştırılması
nı önlemeye yönelik düzen
lemelerin ve uygulamaların 
ne ölçüde etkili olduğunu 
saptamak için üç ayrı ilde 
örnekleme yöntemi ile seçi
len küçük,orta ve büyük iş
letmelerin kuruma yaptıklan 
beyanlar incelenmiştir. Ya
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pılan düzenlemeler kayıt dı
şı çalıştırmayı önlemeye yö
nelik olduğundan araştırma
larda kaçak işçi çalıştırıldığı 
bilinen iş kolları ve iş yerleri
ne ağırlık verilmiştir.

Ek tablo (l)'de görüldüğü 
üzere 1997 yılından itibaren 
ülkenin iş gücü ve istihdam 
sonuçları yıllar itibari ile si
gortalı sayılarıyla karşılaştı
rıldığında, iş gücü ve istih
damdaki gelişmelerin 1999 
yılında meydana gelen 
Marmara ve Düzce deprem
lerinin çok ağır sonuçlarına 
karşın 1999 yılı da dahil ol
mak üzere olumlu sonuçları 
sigortalı sayılarına yansımış
tır. 1997 yılında önceki yıla 
oranla zorunlu sigortalı sayı
sında %9,5, 1998 yılında ise 
%13,6 oranında artış olması
na karşın, 1999 yılında %5,2, 
2000 yılında ise %1,1 oranla
rında düşüş olmuştur.

1999 yılında sanayinin 
ve sigortalı nüfusun yoğun 
olduğu illeri etkileyen Mar
mara ve Düzce depremleri
nin doğal sonucu olarak si
gortalı sayısı önceki yıllara 
oranla düşmüştür. Deprem
lerin ülke ekonomisindeki 
olumsuzluğu göz önüne alın
dığında sigortalı sayısında ki

%5,2 lik düşüş kabul edilebi
lir bir orandır. Ancak 2000 
yılında istihdam edilen nü
fusun 1998 yılma oranla da
ha fazla, ekonomik göster
gelerin daha olumlu olması
na ve 4447 sayılı kanunla 
alman önlemlerin uygula
maya konulmasına karşın 
sigortalı sayısının 1998 yılma 
oranla % 6,6 düşüş göster
mesi sosyal güvenlik refor
mu adma yapılan düzenle
melerin ilk yılda hedeflene
nin aksine bir sonuç ortaya 
koyduğunun açık gösterge
sidir. Nitekim işsizlik oranları
nın yıllar itibariyle incelen
diğinde 2000 yılında işsizlik 
oranm en düşük seviyeye 
ulaşmasına rağmen sigortalı 
sayılarında oluşan düşüş 
bunu doğrulamaktadır. 
(Tablo 2)

Görüldüğü üzere işsizlik 
oranındaki düşüş sigortalı 
sayısına yansımamış aksine 
2000 yılında sigortalı sayısı 
önemli sayıda düşmüştür.

Uygulama sonuçlarının 
daha doğru olarak saptan
ması için bazı işyerlerinin ka
yıtları da incelenmiştir. İnce
lemede depremlerin olum
suz etkileri gözönüne alına
rak daha sağlıklı sonuca

varmak için örnek işyerleri
nin 1998 yılı Eylül ayı kayıt
ları ile 2000 yılı Eylül ayı ka
yıtları karşılaştmlmıştır.

Üç ayrı ilde örnekleme 
yöntemi ile seçilen 400 işye
rinin her iki yıla ait kayıtları 
karşüaştınldığında üretimle
rinde hiçbir düşüş olmaması
na rağmen 1998 yılında ku
ruma 9312 sigortalı bildiril
miş iken 2000 yılında 7435 
sigortalı bildirdikleri saptan
mıştır. (Tablo: 4)

Ortaya çıkan sonuç yeni 
istihdam edilen sigortalılar 
kuruma bildirilmezken, da
ha önce kuruma bildirilen 
1877 sigortalının da 2000 yı
lında kuruma bildirilmeye- 
rek kaçak çalıştırıldığını gös
termiştir.

Ülke genelinde 1998 ve 
2000 yıllarının ikinci dönem
lerinde kuruma beyan edi
len sigortalı sayılarının karşı
laştırılmasında da aynı so
nuca ulaşılmıştır. 1998 yılı
nın ikinci döneminde kuru
ma 6.181.000 sigortalı bildi
rilmişken, ekonomik göster
gelerin daha olumlu olduğu 
ve kayıt dışı çalışmayı önle
meye yönelik 4447 sayılı Ka
nunla getirilen düzenlemele
rin uygulamaya konduğu 
2000 yılmda 376.000 azalma 
ile 5.805.000 sigortalı Kuru
ma bildirilmiştir.

Görülüyor ki 2000 yılmda 
üretimde düşüş olmamasına 
karşın Kuruma bildirilen si
gortalı sayısında önemli dü
şüş olmuştur. Buda göster
mektedir ki yeni işe başlatı
lan işçilerin önemli bir bölü
münün kuruma bildirilme- 
diği gibi, önceki yıllarda bil
dirilen sigortalıların %6,6'sı- 
da bildirilmeyerek sigortasız 
çalıştırılmıştır. 2000 Yılında 
işgücünde daralma olması
na karşm kayıt dışı çalışan
ların sayısı asgari %3 oranm-
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da artış göstererek 
3.638.000'i aşmıştır.

Araştırmada saptanan 
bir başka gerçek ise işveren
lerin ay içinde çalıştırdıkları 
sigortalıları 30 gün üzerinde 
bildirme zorluğuna ilişkin 
düzenlemenin olumlu sonuç 
verdiği sigortalı sayılarında
ki azalmaya karşın kuruma 
beyan edilen prim ödeme 
gün sayılarında önemli artış 
sağladığıdır. 1998 yılında si
gortalı başına düşen ortala
ma prim ödeme gün sayısı 
85 iken yaklaşık %7 oranın
da artış ile 2000 yılında 93'e 
yükselmiştir. Öte yandan ör
nek işyerleri kayıtları üzerin
de yapılan araştırmada bu 
sonucu doğrulamıştır. Söz ko
nusu işyerlerinde 1998 eylül 
ayında sigortalı başına 26 
gün prim ödeme gün sayısı 
bildirilirken, 2000 yılı eylül 
ayında %11 oranda artışla
29 güne yükselmiştir.

Araştırmada kaçak sigor
talı çalıştırılmasının önlene
rek, kurumun aktif pasif den
gesinin sağlanması amacı
na yönelik olarak 4447 sayı
lı kanunla yapılan düzenle
melerin amaçlanan sonuç
ları vermediği tersfne bir so
nucu ortaya koyduğu görül
müştür. Yükselme eğilimine 
giren kurumun aktif-pasif 
oranının 2000 yılında yeni
den düşüşe geçmesi de araş
tırmanın sonucunu doğrula
maktadır.

Her ne kadar 2000 yılının 
Haziran ayından itibaren bir 
süre kurum Hâzinenin kay
naklarına başvurma ihtiyacı 
duymadan emekli aylıkları
nı âdediyse de bunun nede
ni zorunlu sigortalı sayısının 
yükselerek aktif-pasif denge
sinin sağlanması değildir. 
Bunun nedeni emekli aylık
larının bir önceki ayın tüketi
ci endeksindeki artış oranı

kadar yükseltilirken, prime 
esas kazanç sınırlarının ön
ceki yılm yıllık tüketici indek
sindeki artış oranı ve gelişme 
hızı kadar ayrı ayrı artırıla
rak yükseltilmesidir. Yapılan 
düzenlemelerle uygulama
nın ilk yıl için beklenen do
ğal sonucudur. Bir başka 
söyleyişle emekli aylıkları 
çok düşük oranda artırılırken 
prime esas kazanç sınırları
nın büyük miktarda artırıl
masının ortaya koyacağı 
beklenen sonuçtur.

Nitekim 2000 yılında ay
lıkları toplam %41,3 oranın
da artırılırken prime esas ka
zanç sınırları tabanda %35, 
Tavanda %230 oranında ar
tırılmıştır. İşçi ve işveren prim 
yükünün artması ile geçici 
olarak sağlanan ödeme 
dengesi, 4447 sayılı yasa ile 
getirilen düzenlemelerin, 
olumsuz etkileri ile sigortalı 
sayısındaki düşüş sonucu 
yeniden bozularak kurumun 
büyük ölçüde açıklar ver
mesine ve kamuya olan yü
künün artmasına yol açmış
tır. Özellikle 2001 yılında ya
şanan ekonomik krizler so
nucu, işyerlerinin kapasitele
rini düşürmeleri yada kapa
tılmalarına bağlı olarak si

gortalı sayılarındaki düşüş, 
prim yükündeki artış nede
niyle işverenlerin ödeme 
güçlüğüne düşmesi kuru
mun Hazine kaynaklarına 
olan ihtiyacını daha da artır
mıştır.

Görülüyor ki 4447 sayılı 
kanunla yapılan düzenle
meler ülke gerçekleri ile 
bağdaşmadığından kayıt 
dışı istihdamı azaltması yeri
ne kaçak çalışmayı da, ça
lıştırmayı da zorlamıştır.

Gerek işverenler gerekse 
sigortalı işçilerle yapılan yüz 
yüze görüşmelerde,

Emeklilik yaşının kadın
larda 58, erkeklerde 60'a 
yükseltilmesi ile sigortalılar
da oluşan emekli olamaya
cakları kuşkusu ve sisteme 
olan güvensizlik.

Prim sınırlarının büyük 
oranlarda yükseltilerek ta
vandan prim ödeyen sigor
talıların prim yükünün ağır
laşması,

İşçileri sigortasız olarak 
çalışmaya özendirdiği,

Bazı işlerin niteliği gereği 
sigortalı işçinin işe başlatıl
madan önce kuruma bildiril
mesine olanak vermemesi
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sonradan bildirilmesi halin
de ise idari para cezası uy
gulanması,

2000 Yılı için büyük ora
nında artış gösteren prim yü
kü,

İşin niteliğine bakılma
dan ay içinde çalışan sigor
talının 30 gün üzerinden bil
dirilmesi zorunluluğu, nok
san çalışmaların belgelen
mesinin ortaya koyduğu 
güçlük,

Gibi hususların ise, işve
renleri kaçak işçi çalıştırma
yı zorladığı, önceki yıllara 
göre daha az sayıda sigorta
lı bildiriminde bulunmak zo
runda kaldıkları

ifade edilmiştir.
Yapılan araştırmada,
4447 sayılı yasa ile kayıt 

dışı çalıştırmayı önlemeye 
yönelik olarak yapılan dü
zenlemelerin ülkenin çalış
ma koşullarıyla ve bazı işle
rin niteliği ile bağdaşmadığı,

Özellikle bazı işlerin ve ül
kenin işgücünün kendine 
özgü özelliklerinin dikkate 
alınmadan yapılan düzen
lemelerin işverenleri işçileri
ni kayıt dışı çalıştırmaya zor
ladığı,

Emeklilik yaşının yüksel
tilmesi ile prim yükünün 
ağırlaşmasının işçilerde de 
sigortasız olarak çalışma ar
zusu yarattığı,

Görülmüştür.
Bu olumsuzlukların sonu

cu kayıt dışında çalışanların 
sayısının 3.638.000'i aşma
sıyla kurumun prim kaybı
nın 2000 yılında (Sosyal Si
gorta + İşsizlik Sigortası) 2 
katrilyon 729 trilyon 881 mil
yar lira, vergi kaybının ise

328 trilyon lira olarak ger
çekleştiği saptanmıştır. (*)

Oysaki;
Avrupa Birliği ülkelerine 

oranla çok yüksek olan si
gorta primi oranlarının dü
şürülerek üst sınırın kaldırıl
ması,

Bazı işgücü piyasalarının 
ve işlerin özelliklerine uygun 
olarak sigortalı bildirimleri
nin yeniden düzenlenmesi,

Ay içinde noksan çalış
maların işyerlerinin özellikle
rinin dikkate alınarak belge
leme zorluğu olan işyerleri
nin belirlenmesi,

Yeni belirlenen emeklilik 
yaşına geçiş sürecini düzen
leyen geçici maddenin Ana
yasa Mahkemesi tarafından 
iptal edilmesi fırsantının iyi 
değerlendirilerek ülke ger
çeklerine uygun, sigortalıla
rın ikna olabileceği ve iptal 
gerekçeleri ile örtüşen yeni 
düzenlemenin yapılması,

İş güvencesi yasa tasarısı
nın ivedilikle çıkartılması,

Sendikal örgütlenmenin 
teşvik edilmesi,

Kayıt dışı çalışmayı 
önemli ölçüde azaltarak sos
yal Sigortalar Kurumunun 
aktif-pasif dengesini sağla
yacağı gibi ülke ekonomisi
ne de büyük miktarda katkı 
sağlayacaktır.

Sosyal Güvenlik Reformu
nun ikinci ayağı olarak ge
rek Dünya Bankası ile Ulus
lararası Çalışma Örgütü uz
manlarının gerekse Hazine 
Müsteşarlığı ile sosyal taraf
ların özerk olarak Kurumun 
yeniden yapılandırılmasının 
zorunlu olduğu önerilerine 
karşın,

Kurumu önceki yapısın
dan daha bağımlı hale geti
ren

Bilgi beceri gibi nitelikleri 
gerektiren kadrolara siyasi 
tercihlere göre atama yapıl
masını daha kolaylaştıran,

Kurumu Başkanlık siste
mine dönüştüren,

616 sayılı K.H.K. nin ne öl
çüde öngörülen hedefleri 
gerçekleştirdiği ise ayrı bir 
araştırma konusu olarak İn
celenmektedir. Sonuçları 
açıklanacaktır.

(*) 2000 yılı P. EK alt sınırı ve asgari ücretten hesaplanmıştır.
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TABLO 1: YILLARA GÖRE İŞGÜCÜ, İSTİHDAM, SİGORTALI

SİGORTALI P.Ö.G. SAYISI
İşyeri 1998/Eylül 2000/Eylül 1998/Eylül 2000/Eylül
18 1592 2092 23880 26333
50 262 260 7244 7257
50 750 713 19160 19372
100 169 167 4461 4820
100 211 196 5967 5726
90 6328 5184 183850 149807
400 9312 7435 244571 213315

Yıllar
İşsizlik Oranı 

(%)
Sigortalı Artış 

Oranı (%)
1997 6,7 9,5
1998 6,8 13,6
1999 7,7 -5,2
2000 6,6 -1,1

Yıllar
Iş Gücü 
(Bin Kişi)

Önceki 
Yıla Göre 

Artış 
(%)

İstihdamO 
(Bin Kişi)

Önceki 
Yıla Göre 

Artış 
(%)

Zorunlu 
Sigortalı 
(Bin Kişi)

Önceki 
Yıla Göre 

Artış 
(%)

1997
1998
1999
2000

21803
22399
23187
22006

20361
20877
21411
21727

5441
6181
5871
5805

Kaynak:
■ DİE Hanehalkı İşgücü Anketi
■ S.S:K. İstatistik verileri 
(*) Eksik İstihdam Dahil

TABLO 2: YILLARA GÖRE İŞSİZLİK ORANI VE 
SİGORTALI SAYILARI

TABLO 3: ÖRNEK İŞYERLERİNİN YILLARA GÖRE SİGORTALI 
VE P.Ö.G. SAYILARI

Kaynak:
■ DİE Hane Halkı İşgücü Anketi
■ S.S.K. İstatistik Verileri

TABLO 4: YILLARA GÖRE SİGORTALI VE P.Ö.G. SAYISI

Yıllar
Sigortalı 
(Bin Kişi)

Bir Önceki 
Yıla Göre 
Artış (%)

P.Ö.G. Sayısı 
(Bin)

Önceki Yıla 
Göre Artış 

(%)
1997 5441 9,5 520.935 _
1998 6181 13,6 546.904 4,9
1999 5871 -5,2 525.296 -4,1
2000 5805 -1,1 593.405 2,6

Kaynak:
■ S.S.K. İstatistik Verileri

TABLO 5: YILLAR İTİBARİ İLE 
SİGORTALI BAŞINA 
DÜŞEN ORTALAMA PRİM 
ÖDEME GÜN SAYISI

Yıllar

Sigortalı Başına 
Ortalama P.Ö.G. 

Sayısı (Gün)
1997 95
1998 88
1999 89
2000 93

■ SSK. İstatistik Verüeri
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DİKKAT!
2 0 0 1  Y I L I N D A  S O S Y A L  S İ G O R T A L A R  

K U R U M U N U N  A K T İ F - P A S İ F  D E N G E S İ  

B İ R İ N  A L T I N D A

Celai TOZAN / TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Danışmanı

Kamu oyunda "Sosyal Güvenlik Reform 
Kanunü'olarak bilinen,sosyal güven
lik kuruluşlarının gelirlerini artırıp giderleri

ni azaltarak içinde bulundukları finans
man darboğazdan kurtulmalarını hedefle
yen 4447 sayılı Kanunun Sosyal Sigortalar 
Kurumu yönünden 2000 yılı uygulama so
nuçlan TÜRK-İŞ tarafından yapılan araştır
ma ile ortaya kondu.

Araştırmada da belirtildiği gibi Sosyal 
Sigortalar Kurumunun gelirlerini artırmak

için 4447 Sayılı Kanunla iki önemli düzen
leme yapılmıştır. Bunlardan biri kayıt dışı 
çalıştırmayı önlemeye yönelik olarak si
gortalı bildirimine, diğeri ise prim sınırları
nın önceki yılın tüketici endeksindeki deği
şikliğe ve yurt içi gelişme hızındaki artış 
oranına göre ayrı, ayrı artırılarak belirlen
mesine ilişkin düzenlemelerdir.

Ancak yasada öncelikli olarak güdülen 
amaç kayıt dışı çalıştırmayı önleyerek si
gortalı sayısını artırmak ve Kurumun aktif
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pasif dengesini asgari düzeyde 
sağlamaktır.

Oysaki Sosyal Güvenlik Re
form Yasasının 2000 yılı uygu
lama sonuçları ile ilgili olarak 
TÜRK-İŞ'in yaptığı araştırmada,
Yasada amaçlananın aksine,
2000 yılında sigortalı sayısının art
madığı, büyük deprem felaketinin 
yaşandığı 1999 yılının dahi altına düştü
ğü, kayıt dışı çalışanların sayısında ise %3 
oranında artış olduğu ortaya konmuştur.

4447 sayılı Kanunla yapılan düzenle
melerle birlikte 2000 yılında ülkenin eko
nomik göstergelerinin olumlu olarak geliş
mesi, sigortalı sayısının önemli ölçüde ar
tacağı beklentisini yaratmıştır. Ancak bek
lenenin tersine aktif sigortalı sayısının ön
ceki yıllarda gösterdiği artışı göstermeme
si, aksine azalması, 4447 sayılı Kanunla 
yapılan düzenlemelerin kayıt dışı çalıştır
mayı önleme yerine zorladığı sonucunu 
ortaya koymuştur.

Nitekim 19.98 yılı ekonomik göstergeleri 
ile 2000 yılı ekonomik göstergeleri ve sigor
talı sayıları karşılaştırıldığında bu sonuç 
açıkça görülmektedir.

1998 yılında büyüme hızı %3,8 iken 
2000 yılında %6,1 olarak gerçekleşmiş
tir.Yine tablo (1) de görüldüğü üzere 1998 
yılında önceki yıla oranla toplam Sanayi 
Üretim %1 oranında artmış iken 2000 yılın
da %6 artmıştır. Bina inşaatları ise inşaat 
ruhsatlarına göre 1998 de 78.569.000 m2,
2000 de 77.372.000 m2 olarak gerçekleş
miştir. Oysaki sigortalı sayısı 1998 de bir 
önceki yıla göre %13.6 artış ile 6.181.000'e 
yükselmişken, 2000 yılında % 1,1 düşüşle 
5.805.000 olarak ger
çekleşmiştir.

Bu sonuçlar Kuru
mun 1998 yılında dü
zelme eğilimi göste
ren aktif pasif denge
sinin 1999 yılından iti
baren tekrar bozul-

Her ne kadar 2000 yılı Hazi
ran, Kasım aylarında Sosyal Si
gortalar Kurumuna genel büt
çeden aktarma yapılmadığı 
belirtikliyse de, araştırmada 
ifade edildiği gibi, 4447 sayılı 

Kanunla, 2000 yılı Ocak ayın
dan itibaren emekli aylıkları bir 

önceki ayın tüketici indeksindeki 
değişim oranı kadar artırılırken,prim sınır
larının aynı yöntemle önceki yılın tüketici 
indeksinde ve yurt içi gelişme hızındaki ar
tış oranları kadar ayrı ayrı artırması nede
niyle ile belirli süre için beklenen doğal 
sonuçtur. Nitekim 2000 Aralık ayından iti
baren Sosyal Sigortalar Kurumu giderek 
büyüyen açıklar vermeye başlamış ve kı
sa sürede genel bütçeden ayrılan ödenek
leri tüketmiştir. Ağustos sonu itibari ile hâ
zineden aktarılan miktar 1 katrilyon 185 
trilyonu aşmıştır.

Asıl tehlike 2001 yılında, ekonomik kriz
le birlikte çok sayıda işyerlerinin kapan
ması veya üretimlerini azalması nedeniyle 
çok sayıda sigortalının işini kaybetmesi ile 
başlamıştır. 2001 yılında Kurum açıkları
nın her ay bir önceki aya oranla yüksel
mesi aktif pasif dengesinin giderek daha 
da bozulduğunun açık göstergesidir. (Tab
lo 3)

4447 sayılı Kanunla yapılan düzenle
melerin (işverenin ve tavandan prim öde
yen sigortalının prim yükünün artırması, 
bazı işkollarında işe alman sigortalının ön
ceden kuruma bildirilmesindeki güçlük, 
emekli yaşının yükseltilmesi ile sigortalıla
rın sisteme karşı duyarsız kalmaları) sigor-

A

maya başlandığında 
açıkça ortaya koy
maktadır. (Tablo 3)
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tali çalıştırmayı olumsuz etkilemesi yanın
da 2001 yılında yaşanan ağır ekonomik 
kriz nedeniyle çoğu işyerlerinin kapanma
sı veya üretimlerini düşürerek işçi çıkart
maları sigortalı sayısını 2000 yılının da altı
na düşürmüştür.

Nitekim 2001 yılının 2nci döneminde 
toplam imalat sanayi üretiminde %12,5 
oranında düşüş olmuş, kapasite kullanımı 
% 70'e gerilemiştir. Kapanan işyerlerinin 
sayısı 120 bine ulaşmıştır. Bunlara ek ola
rak özelleştirme nedeniyle işçi çıkartılması, 
tekel işletmelerinin kapatılmasına karar 
verilmesi gibi olumsuz gelişmeler, 2001 yılı 
Ağustos ayı sonu itibari ile işsiz kalanların 
sayısını bir milyonun üstüne çıkarttığını 
değişik kaynaklar ortaya koymuştur.

İş kurum kayıtlarına göre Temmuz so
nu itibariyle kayıtlı işsiz sayısı %4,4 ora
nında artış göstererek 685,603'e ulaşmıştır.

2001 yılı ikinci dönemi sonuçlarına göre 
gerek imalat sanayi toplam üretimindeki 
önemli düşüşün gerekse kapasite kullanım 
oranı ve inşaat ruhsatındaki gerilemenin 
sigortalı sayısını da olumsuz etkileyerek 
düşüreceği kuşkusuzdur. Yapılan hesapla
mada 2001 yılının birinci dönemi için zo
runlu sigortalı sayısının % 14 oranında ge
rileyerek yaklaşık 5.000.000'a düşeceği 
tahmin edilmektedir. Bu durumda kuru
mun aktif pasif dengesi gerileyeceğinden

(bugün için 1,6 olarak hesaplanmaktadır.) 
Kurumun açıkları daha da büyüyerek ka
muya olan yükü önemli ölçüde artacak
tır. Nitekim Ağustos 2001 ayı itibari ile hâ
zineden aktarılan miktarın 1 katrilyon 
185 trilyon lirayı aşmış olması ve giderek 
bu miktarın büyüyeceği tehlikenin boyu
tunu göstermektedir. Çok daha korkulanı 
Sosyal Sigortalar Kurumu giderek işlevini 
yapamaz duruma geleceğidir.

Böylesine kötü sonuçlar doğmadan ku
rumun kalıcı olarak sorunlarını aşmasının 
yolu aktif pasif dengesini asgari düzeyde 
sağlayacak sayıda sigortalı sayısını artıra
cak önlemlerin alınmasıdır.

Bu sonuca ulaşmak ise vakit geçirilme
den reel sektörün sorunlarını çözüme ka
vuşturarak kapanan işyerlerini açmak, 
üretimi artırmak, istihdamı artırmaktır.

Özelleştirme ile elde edilen kaynakların 
derhal yatırıma dönüştürülmesidir.

Toplumsal maliyetini göz önüne alına
rak ekonomik olarak çalışan tekel işletme
leri başta olmak üzere, kamu işletmelerinin 
kapatılması yerine üreten işletmeler haline 
dönüştürülmesinin sağlanmasıdır.

Kısa sürede meslek standartları yasası
nın çıkartılması ve ülke çalışma hayatının 
koşullarına uygun aktif istihdam politika
larının belirlenerek uygulanmasıdır.

4447 sayılı Kanunun tüm hükümlerinin 
gözden geçirilerek ülkenin ekonomik, sos

yal gerçekleri ile 
uyumlu ve kayıt dışı 
çalışmayı önleyecek 
şekilde yeniden dü
zenlenmesidir.

Etkin ve verimli 
yönetim için Sosyal 
Sigortalar Kurumu- 
nun her türlü baskın
dan arınacak şeklide 
özerk yönetime ka
vuşturulmasıdır .

Ekonomik hedefin 
küçülme değil, büyü
me olması ve buna 
uygun programların 
uygulanmasıdır.
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TABLO 3: SİGORTALI ve EMEKLİ AYLIĞI ALANLAR 
AKTİF-PASİF ORANI

Sigortalı 
(Bin Kişi)

Aylık Alanlar 
(Bin Kişi)

Aktif-Pasif
Oranı

1998 6181 2.916 2.3
1999 5871 3.129 2.2
2000 5805 3.329 2.7
20010 5000 3.487 1.6

1998 1999 2000
2 0 0 ı/n
Dönem

İmalat Sanayi Toplam Üretim 0,1 -4,3 6,2 -12,5
Kamu Sektörü 0,7 -5,0 -6,0 1,4
Özel Sektör 0 ,0 -4,1 9,4 -12,5
Özel İmalat Sanayinde 
Kapasite Kullanım Oranı 74,6 69,8 74,0 70
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1999
60.388
36.323

2000
77.372
41.598

(Bin m2)

2 0 0 ı/n
Dönem

- Zorunlu sigortalı sayıları verilmiştir.
- C) 2001 tahminidir.
Kaynak : DİE, ÇSGB, S.S.K., İŞKUR

(%)
TABLO 1: İMALAT SANAYİ

TABLO 2: İNŞAAT SEKTÖRÜ

Toplam Bina İnşaatı
İnşaat Ruhsatına Göre 
Yapı Kullanma İznine Göre

1998
78.569
42.167



U L U S L A R A R A S I  S E N D İ K A L  

D A Y A N I Ş M A  ( V A R  M I ? )

Yıldırım KOÇ / TÜRK-İŞ Genel Başkan Danışmanı

Türkiye sendikacılık hareketi ile ilgili 
olarak en az bilinen ve izlenen konu
lardan biri, uluslararası sendikal örgütlerle 

ilişkilerdir.

Özellikle 1970'li yıllardan itibaren ulusö
tesi sermayenin dünya ölçeğindeki haki
miyetini artırma çabaları, uluslararası sen
dikal örgütlerin öneminin yeniden vurgu
lanmasını gündeme getirdi. Ayrıca, özel
likle Sovyet sisteminin çöküşü sonrasında 
uluslararası sendikacılık hareketinde bazı 
önemli değişiklikler yaşandı.

1980'e Kadarki Dönemde Uluslararası 
Sendikacılık Hareketiyle İlişkiler

İkinci Dünya Savaşı'ndan sonra geliş
miş kapitalist ülkelerdeki bazı sendikal 
merkezler, Soğuk Savaş koşullarında Türki- 
ye'deki sendikacılık hareketi ile ilgilendi. 
Bu ilginin nedeni, işçi sınıfının uluslararası 
dayanışması değil, günün koşullarında 
"kapitalist devlet - komünist devlet" saflaş
ması ve gerginliğiydi. Özellikle ABD devle
tinin doğrudan veya işçi sendikaları konfe
derasyonu (AFL, 1955'ten itibaren AFL- 
CIO) aracılığıyla gösterdiği ilgi, Soğuk Sa- 
vaş'm ürünüydü.

1960 yılına kadar bu ilişki, Hükümetin 
5018 sayılı İşçi ve İşveren Sendikaları ve 
Sendika Birlikleri Hakkında Kanunün ver
diği yetkiyi kullanarak uluslararası sendi

kal örgütlere üyelik için gerekli izni çıkar
maması nedeniyle, son derece sınırlıydı. 
Bu yıllarda ICFTU (Uluslararası Hür İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu) içindeki bazı an
laşmazlıklar da bu ilişkiyi etkiledi.1

1946-1960 dönemine bakıldığında, Tür
kiye sendikacılık hareketinin uluslararası 
sendikal örgütlerle ilişkilerinin ICFTU ile ba
zı görüşmelerle sınırlı olduğu, tek tek sendi
kaların uluslararası işkolu federasyonları 
ile önemli bir ilişkilerinin bulunmadığı söy
lenebilir.

Bu yıllarda gelişmiş kapitalist dünya 
içinde ABD'nin hegemonyası ve ICFTU 
içinde ABD-Avrupa çekişmesi nedeniyle, 
Türkiye sendikacılık hareketinin uluslara
rası sendikal hareketle ilişkisinden çok, 
ABD Devleti ile ilişkisinden söz etmek daha 
doğrudur. Bu dönemde, ABD Uluslararası 
Kalkınma Teşkilatı (AID) aracılığıyla ve İş 
ve İşçi Bulma Kurumu ile birlikte düzenle
nen seminerler önemliydi.

27 Mayıs 1960 sonrasında TÜRK-İŞ'in ve 
sendikaların uluslararası örgütlere üyeliği 
konusunda Bakanlar Kurulu izinleri birbiri 
ardısıra çıktı. TÜRK-İŞ, Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu'na üye oldu. 
Bazı sendikalar da uluslararası işkolu fede
rasyonlarına katıldı.

1980 yılın a kadar, TÜRK-İŞ'in ICFTU ile 
ilişkilerinde ve çeşitli sendikaların üyesi 
bulundukları uluslararası işkolu federas-

1 Bu konuda bkz. Koç. Y„ TÜRK-İŞ Neden Böyle, Nasıl Değişecek? Alan Yay., İstanbul, 1986, s.
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yonlarıyla ilişkilerinde tarafların beklenti
leri son derece sınırlıydı.

TÜRK-İŞ ve üyesi sendikalar, uluslarara
sı sendikal örgütlerle ilişkileri sayesinde çe
şitli ülkelerdeki sendikal merkezlerle ilişki
ler geliştirdiler, bu ülkelere ziyaretler yaptı
lar, uluslararası örgütlerin genel kurulları
na katıldılar. Bu toplantı ve görüşmeler
den, sendikalar ve genel olarak işçi sınıfı 
için sağlanan somut yarar son derece sı
nırlıdır.

Bu dönemde Federal Almanya (DGB), 
İsveç (LO), Avusturya (ÖGB) gibi ülkelerin 
sendikal merkezleriyle bu ülkelerdeki Türk 
işçilerinin sorunları konusunda yapılan 
toplantılar da uluslararası sendikal örgüt
lerden bağımsızdı.

Buna karşılık, uluslararası sendikacılık 
hareketinin belirleyici talebi. Soğuk Savaş 
koşullarında anti-komünist cephede birlik
te tavır almmasıydı. Anti-komünist tavır, iş

birliği için gerekli ve yeterli koşuldu. Bu 
tavrın alınması karşılığında karşılıklı gezi 
olanakları sağlanıyordu. Bu dönemde, ser
mayeye karşı uluslararası düzeyde etkili 
bir işbirliğinden ve dayanışmadan söz et
mek mümkün değildir.

19601ı yıllarda çokuluslu şirketlerin işçi 
ve sendikacılık hareketi açısından yarattı
ğı tehdit bazı uluslararası işkolu federas
yonlarında algılanmaya başlandı. 1970'li 
yıllarda bu konularda bazı çalışmalar ya
pıldı. Ayrıca, OECD ve ILO bünyelerinde 
çokuluslu şirketlerin davranışlarını yönlen
dirmeyi amaçlayan ve isteyen şirketlerin 
uygulayabileceği davranış kuralları geliş
tirildi. Ancak, bu dönemde çokuluslu şir
ketlere karşı Türk sendikaları ile uluslarara
sı sendikal örgütler arasında somut bir iş
birliği ve dayanışma gerçekleştirilmedi.

TÜRK-İŞ ve bağlı sendikalar ile uluslara
rası sendikal örgütlerin ilişkisinde bu birin
ci dönemin özeti, "komünizme karşı ittifak

32 TÜRK-İŞ • AĞUSTOS - EYLÜL 2001



temelinde ilişkiler "dir. Türk sendikacılık ha
reketi bu ilişkiden dikkate alınacak düzey
de etkilenmedi.

1980'li Yıllardan Sonraki Dönemde 
Uluslararası Sendikacılık Hareketiyle 
İlişkiler

Soğuk Savaş devam ederken, kapitaliz
min "Altın Çağı" sona erdi; kapitalizm, sü
rekli durgunluk ve dönem dönem krizler 
çağma girdi. Sermayenin işçilere ve sendi
kalara yönelik politikalarında temel bir de
ğişiklik yaşandı. Ulusötesi sermayenin gü
cü daha da arttı. Üretim, iletişim ve taşı
macılık alanlarında yaşanan büyük tek
nolojik atılım, sermayenin dünya ölçeğin
deki gücünü ve etkisini daha da çoğalttı.

Bu genel gelişimle bağlantılı olarak Tür
kiye'de 24 Ocak 1980 istikrar programı ve 
ardından 12 Eylül 1980 askeri müdahalesi 
geldi. Askeri müdahale sonrasında TÜRK- 
İŞ ve bağlı sendikaların uluslararası sendi
kal örgütlerle ilişkilerinde önemli bir deği
şim yaşandı.

Uluslararası sendikal örgütler, Türki
ye'de hükümetlerin sendikalara yönelik 
tavrına karşı tepki gösterdiler. Uluslararası 
sendikacılık hareketi Türkiye'de bu dö
nemde tarandı. DİSK ve bağlı sendikaların 
tutuklu yöneticilerine kendi üye kitlesi da
yanışma göstermezken, uluslararası sendi
kal örgütler Türkiye tarihinde ilk kez destek 
verdi. Sendikacıların yargılandıkları salon
larda sendikaların üyeleri değil, yabancı 
sendikacılar yer aldı. Tutuklu sendikacıla
rın ailelerine kendi üyelerinden çok, ulus
lararası sendikal örgütlerin gönderdiği pa
ra dağıtıldı. Türkiye'de demokratik hak ve 
özgürlükleri genişletme ve sendikal yasak
ları kaldırma mücadelesi verenler, yanla
rında uluslararası sendikal örgütlerin tem
silcilerini buldular. Uluslararası sendikal ör
gütler, had safhadaki sendikal hak ihlalle
ri nedeniyle Uluslararası Çalışma Örgü- 
tü'ne çeşitli şikayet başvuruları yaptılar, 
Türkiye'nin ILO'nun her yıl toplanan Ulus

lararası Çalışma Konferansı'nda Standart
ların Uygulanması Komitesi'nde inceleme
ye alınmasını sağladılar. Yurtdışma kaçan 
sendika yönetici ve uzmanları ise, gittikleri 
ülkede siyasi sığınma hakkını elde etme
de, devlet yardımı almada ve iş bulmada, 
uluslararası sendikacılık hareketinden 
doğrudan veya çeşitli ülkelerdeki sendikal 
merkezler aracılığıyla dolaylı olarak des
tek aldılar.

Bu destek Türkiye'ye ilk kez bu denli 
yaygm biçimde verildi. Türkiye'de ilk kez 
bu denli yoğun bir baskı yaşandığında, 
gelen en önemli destek, uluslararası sendi
kacılık hareketindendi.

Bu durum bir yanılsamaya yol açtı. 
Uluslararası sendikal örgütler, kanımca, 
gerektiğinden fazla önemsenmeye başlan
dı. Bu örgütlerin eksiklik ve yanlışlıkları gö
rülmedi, gösterilmedi. Bu örgütlerle ve özel
likle yardım sağlayan ülke örgütleriyle ast- 
lık-üstlük ilişkisi zımnen kabul edildi. Bunla
ra bağlı olarak, özellikle 1990 sonrasmda 
önemli sorunlar yaşanmaya başlandı.

^O lerdeki Yardımlar Konusunda 
Bugünün Sorulan

1980'li yıllarda, o zamanlar çoğumuza 
çok önemli gelen uluslararası sendikal ha
reketin desteğine, bugün geri dönüp bak
tığımızda, bazı sorular akla geliyor.

Uluslararası sendikal örgütler, Türki
ye'de tutuklu bulunan sendikacılar ve bas
kı altındaki işçiler için gönderdikleri parayı 
nereden sağladı? Bu paranın ne kadarı iş
çilerin ödedikleri ödentilerdi, ne kadarı ba
zı gelişmiş kapitalist ülkelerin devletlerinin 
kendi devlet politikaları doğrultusunda 
kendi sendikaları aracılığıyla yönlendirdi
ği kaynaklardı?

Uluslararası sendikacılık hareketi daya
nışma amacıyla kaç miting, kaç eylem 
düzenledi? Bunlara kaç işçi katıldı?

12 Eylül askeri müdahalesi öncesinde 
yaratılan anarşi ortamında ABD ve Avtu-
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pa devletlerinin istihbarat örgütlerinin rolü 
olduğu ileri sürülmektedir. Uluslararası 
sendikal örgütler ve bu ülkelerin sendikal 
hareketleri, 12 Eylülcüleri eleştirirken, mü
dahalenin arkasındaki gerçek güç olan 
ulusötesi sermayeyi ve gelişmiş kapitalist 
ülkeleri hiç eleştirdiler mi?

Uluslararası sendikacılık hareketi, Türki
ye'de işçi hak ve özgürlüklerine ve sendi
kal haklara yönelik saldırıdan yararlanan 
ulusötesi şirketlere karşı kampanyalar açtı
lar mı? IMF'yi, Dünya Bankası'm ve bunla
rın dayattığı 24 Ocak istikrar programını 
eleştirdiler mi?

Türkiye'ye yöneltilen eleştirilerin ne ka
darı gerçekten işçi hak ve özgürlüklerinin 
ve sendikal hakların genişletilmesi içindi; 
ne kadarı emperyalizmin Orta Doğu'ya yö
nelik politikasında zayıflatılmak istenilen 
Türkiye'ye karşı kullanılan birer bahaney
di?

19901ı Yıllarda Önem Kazanan Konular

Bu kısa yazıda, uluslararası sendikacılık 
hareketinin durumuna ilişkin kapsamlı de
ğerlendirmeler yapmak olanaklı değildir. 
Ancak, 1990'lı yıllardan başlayarak öne 
çıkan bazı noktalara değineceğim.

1980'li yıllarda Türkiye'de işçi sınıfı ve 
sendikacılık hareketinin karşısındaki görü
nür somut güç, baskıcı yönetimlerdi. Bun
ların arkasındaki ulusötesi sermaye henüz 
kitlelerce kavranılamıyordu. Bu nedenle, 
uluslararası sendikal örgütlerle aramızda 
önemli farklılık çıkmıyordu. Onlar da Türki
ye'deki yönetimlerden sendikal hak ve öz
gürlük istiyordu, Türkiye'deki sendikalar 
da. 1989 bahar eylemlerinde yüzbinlerce 
işçinin sloganlarının hedefi IMF ve Dünya 
Bankası değildi; ANAP'tı. Uluslararası sen
dikacılık hareketi de ANAP Hükümetini 
eleştiriyordu.

Uluslararası sendikacılık hareketi ile 
Türk sendikaları arasındaki farklılıklar 
1990'lı yıllarda ortaya çıktı. Türkiye'de ya
şanılan sorunlar, işçi sınıfı saflarında hızlı 
bir bilinçlenme ve politikleşme yarattı; 
güçlü bir eylemlilik geleneği oluşturuldu.

1990'lı yıllarda Türkiye'de "işçi sınıfı" 
kavramı, "sınıf kardeşliği" anlayışı yerleşti. 
Uluslararası sendikacılık hareketinde ise 
"işçi sınıfı" kavramı bugün bile çok az kul
lanılmaktadır. 1995 yılında kamu kesimi 
grevleri sırasında uluslararası sendikal ör
gütlerin temsilcilerinden oluşan bir dele
gasyonun, Ankara'da Karayolları 4. Bölge 
Müdürlüğü işyerinde grevci işçilerle yap

? SENDİKASIZ 
! DEMOKRASİ
HÜmÜN OLAMAZ
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tıkları toplantıda, Türk sendikacılarının ko
nuşmalarını dinlerken kullanılan termino
lojiye nasıl şaştıkları, unutamadığım olay
lar arasındadır. Halbuki konuşanlar, ge
nellikle sağ partilere oy veren kişilerdi. Tür
kiye işçi sınıfı ve sendikacılık hareketi, 
19901ı yıllarda, bu önemli anlayış ve kav
ram konusunda uluslararası sendikacılık 
hareketini aştı,

1986 sonlarında başlayan işçi eylemlili
ği 1989'dan itibaren meşrulaştı, yaygınlaş
tı ve kitleselleşti. Kamu çalışanları sendika
cılık hareketi ise bu geleneği daha da ge
liştirdi ve güçlendirdi. 1989-2001 dönemin
de Türkiye, meşru kitle eylemlerinin yay
gınlığı ve sürekliliği açılarından, dünyanın 
herhalde en canlı ülkesiydi. Bu dönemde 
Türkiye'de hemen hemen her gün bir yer
de mutlaka en az bir eylem vardı. Yasal 
grevlere ilişkin verilerle ülkelerarası karşı
laştırmalar yapmak son derece yanlıştır. 
Her türlü direnişi gözönüne alan karşılaştır
malarda, Türkiye ilk sıralardadır. Halbuki 
uluslararası sendikacılık hareketinin ve bu 
harekette etkili olan örgütlerin böyle bir 
geleneği yoktur. Türkiye işçi sınıfı ve sendi
kacılık hareketi, eylemlilikte uluslararası 
sendikacılık hareketini fersah fersah geçti. 
Ayrıca, ülkemizde meşruluk ve yasallık 
ayrımı yapıldı. Meşru eylemlerle yasallı- 
ğın sınırları zorlandı ve birçok durumda 
aşıldı. Uluslararası sendikacılık hareketinin 
bazı kesimleri bu süreci anlayamadı bile.

Uluslararası sendikacılık hareketi içinde 
Avrupa sendikacılık hareketinin önemli bir 
ağırlığı vardır. Avrupa Sendikalar Konfe

derasyonu (ETUC) ve bağlantılı Avrupa iş
kolu federasyonları, işverenlerine "sosyal 
ortak" ("social partner") derler. Türkiye'de 
bir işverene böyle hitap eden bir sendika
cı, herkes tarafından çok sert bir biçimde 
suçlanır. Türkiye işçi sınıfı ve sendikacılık 
hareketi, bu açıdan da uluslararası sendi
kacılık hareketinden son derece farklıdır 
ve bu fark 1990'lı yıllarda daha da belirgin 
hale geldi.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ve 
bağlantılı Avrupa işkolu federasyonları, 
yaptıkları harcamaların büyük bir bölü
münü Avrupa Komisyonu'ndan (oluşmak
ta olan Avrupa Birleşik Devletleri'nin hükü
meti) aldıkları fonlarla karşılarlar. ABD, 
Avrupa ülkeleri ve Japonya'daki birçok 
sendikal merkez, uluslararası sendikal da
yanışma adı altında yaptığı harcamayı ve 
bu amaçla kurduğu enstitüyü,2 üyelerinin 
ödediği ödentilerle değil, kendi ülkesinin 
devletinden aldığı parayla finanse etmek
tedir. Türkiye'de ise devletten para almak, 
Sendikalar Yasasına göre bile yasaktır. 
Devletten gizli ya da açık bir biçimde para 
alan örgüt, bağımsızlığını yitirdiği iddiasıy
la, haklı olarak suçlanır. Türkiye işçi sınıfı 
ve sendikacılık hareketi ile uluslararası 
sendikacılık hareketinin önemli bir bölü
mü3 arasında bu konuda da büyük bir an
layış farkı vardır.

Türkiye'de ulusötesi sermayeye, onun 
sosyal devleti ve ulus-devleti (böylece ulu
sal egemenliği, bağımsızlığı ve demokrasi
yi) yok etmeyi amaçlayan anlayış ve uy
gulamalarına kaışı güçlü bir tavır gelişti.

2 ABD'de AFL-CIO'nun Latin Amerika için kurduğu AIFLD, Asya için kurduğu AAFLI, Afrika için kurduğu AALC 
ve Doğu Avrupa için kurduğu Free Trade Union Institute; İtalya'da CISL'm kurduğu ISCOS; Japonya'da REN- 
GO'nun kurduğu JİLAF gibi.

3 Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun (ETUC) faaliyetlerinde yaptığı harcamaların yaklaşık yüzde 85'i Av
rupa Komisyonu tarafından finanse edilmektedir. Avrupa işkolu federasyonları için de benzer bir durum söz 
konusudur. Enzo Friso, Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu'nun üç gelir kaynağı olduğunu be
lirtmektedir. Birinci kaynak, üyelerin ödediği ödentilerdir. 1994 yılında bunun miktarı 380 milyon Belçika 
Frankıydı. Bu paranın tümü, ICFTU'nun genel merkez ve bölgesel büro harcamaları için kullanılıyordu. İkin
ci kaynak, gelişmiş bazı ülkelerdeki sendikal merkezlerin yaptıkları bağışlardı ve böylece oluşan Uluslarara
sı Dayanışma Fonu 1994 yılında 50 milyon Belçika Frankıydı. Üçüncü kaynak ise, bazı ülke hükümetlerinin, 
ağırlıkla Üçüncü Dünya ülkelerindeki eğitim etkinlikleri için ayırdıkları ve kendi ülkelerinin sendikal merkez
leri aracılığıyla ICFTU'ya ilettikleri kaynaklardı. Bunlar da 1994 yılında 170 milyon Belçika Frankı tutamday
dı (Friso, E., a.g.k., s. 100).
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Bu tavır, özellikle özelleştirme konusunda 
ortaya çıktı. Ancak, uluslararası sendikacı
lık hareketi özelleştirmeye karşı mücadele
yi savunmamaktadır. Aksine, yıllarca 
ETUC'un birçok toplantısında özelleştirme
ye karşı çıkanlar yalnızca Türklerdi. Birçok 
toplantıda ETUC'un üst düzey görevlileriy
le, özelleştirmeyi savundukları için, sert tar
tışmalar yaptık. Bu konuda da aramızda 
önemli görüş farklılıkları bulunmaktadır.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu bir
çok konuda Avrupa Komisyonu'nun politi
kalarını tamamlayıcı bir çizgi izlemektedir. 
Bunun bir örneği, Barselona süreci sonra
sında Akdeniz bölgesi sendikaları ile yapı
lan toplantılardır. Diğer bir örneği ise, Av
rupa'nın Balkanlar! kendi arka bahçesi 
haline getirme projesine (Güney Doğu Av
rupa Paktı veya Balkan Paktı) koşut olarak, 
ETUC'un bu bölgedeki çalışmalandır.Bu ko
nuda da anlayış farklılığımız vardır.

Türkiye'de bugün geniş bir IMF ve Dün
ya Bankası karşıtı cephe vardır. Ulusötesi 
sermayenin beyni ve sözcüsü olarak bili
nen bu örgütlere karşı açık bir tavır alın
maktadır. Ancak uluslararası sendikacılık 
hareketinin bu konudaki politikası, IMF, 
Dünya Bankası, Dünya Ticaret Örgütü gibi

sermaye örgütlerine cepheden karşı çık
mak değil, onları dönüştürmeye çalışmak
tır. Bu konuda da aramızda büyük yakla
şım farkı bulunmaktadır.

Türkiye'de bugün ulusötesi sermayeye 
karşı mücadele yükselirken, ABD, Avrupa 
Birliği ve Japonya sendikalarının büyük 
bir çoğunluğundan, gelişmekte olan ülke
lerle somut dayanışma konusunda bir ta
vır gelişmemektedir. Gelişmiş ülke sendi
kaları, ulusötesi şirketlerin azgelişmiş ülke
lerdeki yatırımlarında çalışan işçilerin kar
şı karşıya bulundukları zorlukların ve anti
demokratik baskıların aşılması için, ulusö
tesi sermayeye yönelik eylemlerden ve 
hatta tavırdan kaçınmakta, ilgili hükümet
lere protesto mesajları göndermekle yetin
mektedir. Binlerce çokuluslu şirketin cirit 
attığı dünyada, ulusötesi şirketlerin çeşitli 
ülkelerdeki birimleri arasında dayanışma 
eylemlerinin sayısı bir elin parmaklarını 
geçmemektedir. 1995 grevlerimiz sırasın
da uluslararası sendikacılık hareketinden 
hiçbir somut destek sağlanmamıştır. Baskı
lara karşı gösterilen dayanışma, belirli yer
lere faks göndermekle sınırlı kalmıştır. 
TÜRK-İŞ'in, Türkiye'deki yabancı sermayeli 
şirketlerde çalışan işçilerin örgütlenmesi
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için diğer ülkelerin sendikal merkezleriyle 
ve uluslararası işkolu federasyonlarıyla iş
birliği yapma konusunda son dört yıldır 
sürdürdüğü çabalarda ve girişimlerde en 
küçük bir yanıt alınamamıştır.4

Bu eksikliklerde Türk sendikalarının da 
mutlaka yetersizlikleri ve duyarsızlıkları 
vardır; ancak, belirleyici olan, gelişmiş ka
pitalist ülkelerin sendikalarının büyük bir 
çoğunluğunun yetersizlikleri ve duyarsız
lıklarıdır. Bu durum, politikaları bu önemli 
örgütlerce belirlenen uluslararası sendika
cılık hareketinin tutum ve davranışlarına 
da yansımaktadır.

Tüm bunlara ve benzeri nedenlere bağ
lı olarak, TÜRK-İŞ ve bağlı sendikalarda, 
uluslararası sendikal örgütlere üyelik sor
gulanmaya başlanmıştır. Türkiye YOL-İŞ 
Sendikası'nın iki uluslararası işkolu federas
yonuna (PSI ve IFBWW) üyeliğini sürdürür
ken, kısa bir süre önce iki Avrupa işkolu fe
derasyonunun (EPSU ve EFBWW) üyeliğin
den ayrılmasının ardındaki nedenler bun
lardır.

Sonuç

Uluslararası sendikacılık hareketinin 
sermaye ve baskıcı hükümetler konusun
da doğrudan yaptırım gücü ciddi biçimde 
sınırlıdır. Bir örgütün gücü, onu oluşturan 
birimlerin gücü, tavrı ve kararlılığıyla bağ
lantılıdır. Gelişmiş kapitalist ülkelerdeki 
ulusal sendikal merkezlerin çoğu, ulusötesi 
sermaye ve kendi hükümetleri ile anlaş
mazlığa düşmeden ve birçok durumda da 
kendi devlet politikaları ile uyumlu bir 
uluslararası sendikal politika izlemektedir.

Bu çerçevede, Soğuk Savaş koşulların
da anti-komünist cephede yer alan sendi
kalara, "uluslararası dayanışma" adı altın
da yardım yapılmış, sendikacılara geziler 
düzenlenmişti.

Bu çerçevede, askeri yönetim dönemin

de, Batı kamuoyunun demokratik bazı ge
lenekleri nedeniyle kabullenemediği bas
kılara karşı, gerçek sorumlular olan em
peryalizmden (ulusötesi sermayeden ve 
gelişmiş kapitalist devletlerden) söz etme
den, baskılara karşı (büyük ölçüde devlet 
kaynaklı) maddi yardımda bulunulmuştu.

19901ı yıllarda ise, Sovyet sisteminin 
çökmesine ve Türkiye işçi sınıfı ve sendika
cılık hareketinin özellikle 1986 sonlarından 
başlayarak yaşadığı büyük değişime bağ
lı olarak, yollar ayrıldı; ilişkiler zayıfladı.

Ulusötesi sermayenin artan gücü karşı
sında, işçi sınıfının ve sendikacılık hareke
tinin uluslararası düzeyde güçlü bir daya
nışma içine girmesi, geçmiştekinden daha 
da önemlidir. Ancak bu düzeyde bir ilişki
nin kurulabilmesinin önkoşulu, gelişmiş 
kapitalist ülkelerdeki sendikacılık hareketi
nin ve ardından uluslararası sendikacılık 
hareketinin de, bizler gibi, IMF'ye, Dünya 
Bankası'na, Dünya Ticaret Örgütü'ne, em
peryalizme, özelleştirmeye, taşeronlaştır
maya karşı çıkmasından, işverenleri "sos
yal ortak" olarak görme anlayışını terket- 
mesinden, işçi sınıfının eylemlilik, politika 
ve tüketim alanlarındaki gücünü kitlesel 
biçimde harekete geçirmeyi amaçlama
sından geçmektedir. Ne yazık ki, bu konu
da kısa vadede umutlu olmak için fazla 
neden yoktur. Ancak yine de umudumuz, 
ulusötesi sermayeye karşı, işçi sınıfının 
uluslararası dayanışmasının geliştirilmesi 
ve mazlum ulusların emperyalizme karşı 
özgürlük ve demokrasi mücadelesine bu 
gücün de katılmasıdır.

Bağımsızlık ve ulusal egemenlik olma
dan demokrasi ve işçi haklan da olmaz. 
Ancak uluslararası sendikacılık hareketi
nin ülkelerin bağımsızlığı ve ulusal ege
menlikleri konusunda gösterdiği duyarsız
lık ve bazı durumlarda vurdumduymazlık, 
demokrasi ve sendikal haklar konusunda
ki çabalan zayıflatmaktadır. ■

4 Yunan Genel İşçi Sendikaları Konfederasyonu'nun (GSEE) 2001 yılı Nisan ayında Atina'da yapılan genel ku
rulunda, ETUC Genel Sekreteri Emilio Gabaglio konuşmak için kürsüye çıktığında, delegasyonun yaklaşık ya
rısı tarafından 'çokuluslu şirketlerin uşaklan, defolun" sloganıyla 5-6 kez protesto edildi.
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E M E K L İ  A Y L I K L A R I N D A  

T Ü F E  U Y G U L A M A S I

Namık TAN / TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

4447 sayılı Kanun ile işçi emekli aylıkla
rı, 2000 itibariyle TÜFE'ye endekslenmiş, 
gösterge ve katsayı sistemine son verilmiş
tir. Buradaki amaç, prim kazançları ile ay
lık bağlama sisteminin ayrılmasıdır. Böyle
ce, primlerdeki artışın, emekli aylıklarına 
yansıması önlenmiştir. 2000/2001 döne
minde SSK prime esas kazançlardaki artış, 
aylıklardaki artıştan daha fazla olmuş, (es
ki sitemde aynı şekilde aylıklara da yansır
dı) dolayısıyla yeni uygulama ile işçi 
emeklilerinin aylıkları sınırlı bir şekilde 
yükseltilmiştir.

İşçi emeklisine ödenmekte olan aylık
larda bir iyileştirilme yapılmadığı sürece, 
TÜFE sisteminin ve öngörülen artışların bir 
anlam taşımadığı yönünde eleştiriler art

maktadır. Aşağıdaki tablodan da görüle
ceği gibi, emekli aylıklarında öngörülen 
aylık artışlar çok sınırlı kalmış ve bu uygu
lama, işçi emeklisi, dul ve yetimleri arasın
da tepki yaratmıştır.

Öncelikle, aylıkların yetersiz olması so
nucu, işçi emeklisi, dul ve yetimleri, kendi
lerini koruyan bir sitemin getirilmesini ve 
insanca yaşayabilecekleri bir aylığın 
ödenmesini istemektedir. Emekli aylıkla
rında, aylık artış yerine altı aylık dönemi 
kapsayan TÜFE uygulamasının getirilmesi 
durumunda, bugünkü tepkiler aza inecek 
ve artışlar daha anlamlı olacaktır. Hükü
met, artışları sınırlı tutmak için, aylık TÜFE 
uygulamasının değiştirilmesine sıcak bak
mıyor.

Yeni Sistemin Yansımaları

4447 sayılı Yasayla getirilen değişiklik
ler, emekli olma koşullarını ağırlaştırırken, 
emekli aylıklarının hesaplanmasında da 
eski sisteme göre hak kayıpları getirmiştir. 
Aylıkların hesaplanmasında tüm dönem
lerin dikkate alınması yanında, aylık bağ
lama oranlarındaki kademeli artışlar çalı
şanların aleyhine düzenlenmiştir.

Prim Artışlan

Aralık 1999 tarihinde 182.100.000 TL 
olan prime esas tavan kazancında 2000 
yılında üç kez artış yapılmış, 1 Ocak 2000 
itibariyle 360 milyon lira, 1 Nisan 2000 iti
bariyle 450 milyon lira ve 1 Ağustos 2000 
itibariyle 600 milyon lira olarak belirlen-
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iniştir. 2000 yılındaki üç artış, yüzde 229'a ğinden, SSK'nm Hâzineden almakta oldu- 
varmıştır. ğu yardımlar da önemli oranda azalmıştır.

2000 yılında prim tavandaki toplam 
yüzde 229 artışa karşın, aynı dönemde, iş
çi emekli aylıkları yüzde 43 artmıştıı.

Nisan 2001 itibariyle sigorta primi ta
ban kazanç 210 milyon lira, tavan kazanç
1 milyar 50 milyon liraya yükselmiştir. 
2000 ve 2001 yıllannda prim kazançlaıın- 
daki toplam aıtış, tabanda yüzde 84.5, ta
vanda ise yüzde 476.6 oıanma varmıştır.

Ödenen primlerin ve aylıkların karşılaş
tırması yapıldığında, tavandan ödenen 
primlerin aylıkların üzerinde olduğu gibi 
çaıpık bir durum dikkati çekmektedir.

Tablolardan da görüleceği gibi, SSK'nın 
geliılerini aıtıımak için prim kazançları 
yüksek tutulmuş, prim kazançlarındaki ar
tışın emekli aylıklarına yansıması önlendi-

Hükümet, emeklilere insanca yaşaya
bileceği biı geliri sağlama yerine, bu kesi
min gelirlerini sınırlı artıran bir uygulama
dan başarı diye söz etmekte ve Hazine, 
yardım alınmamasını, “başarılı bir sonuç" 
olarak açıklamaktadır. Bu yaklaşımın, sos
yal güvenlik anlayışında yeri yoktur. SSK 
ticari bir kurum gibi yönetüemez ve değer
lendirilemez.

Hükümet, 35 milyon gibi büyük bir kit
leye sosyal güvenlik sağlayan SSK gibi bir 
kurumun sağladığı hak ve menfaatleri gü
nümüz koşullarına göıe geliştirmek duru
mundadır. Öncelikle, hizmeti satın alan ta
rafların önerileri dikkate alınmalı ve özeık 
biı yönetim anlayışı benimsenmelidir
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TABLO 1: SSK PRİM KAZANÇ TABANINDAKİ ARTIŞ

Dönem
Asgari
Ücret

SSK Prim 
Tabanı

Artış
Yüzdesi

İşçi Payı 
(% 14)

İşveren Payı 
(% 19.5)

Asgari Ücret 
Farkı Toplam

Aralık 1999 
Ocak 2000 
Nisan 2000 
Nisan 2001

93.600.000
109.800.000
109.800.000
139.950.000

113.700.000
120.000.000
150.000.000
210.000.000

700,4
%25
%40

13.104.000
15.372.000
15.372.000
19.593.000

18.252.000
21.411.000
21.411.000
40.950.000

6.733.500
3.417.000 

13.467.000
9.807.000

38.089.500
40.200.000
50.250.000
70.350.000

TABLO 2: SİGORTA PRİM KAZANÇ TAVANINDAKİ ARTIŞ

Dönem
Sigorta 

Prim Tavam
Artış

Yüzdesi İşçi Payı İşveren Payı Toplam
Aralık 1999 
Ocak 2000 
Nisan 2000 
Ağustos 2000 
Nisan 2001

182.100.000
360.000.000
450.000.000
600.000.000 

1.050.000.000

% 97.69 
%25.00 
%33.33 
%75.00

25.494.000
50.400.000
63.000.000
84.000.000 

140.007.000

35.509.500
70.200.000
87.750.000 

117.000.000 
195.009.750

61.003.500
120.200.000
150.750.000
201.000.000
335.016.750

TABLO 3: EMEKLİ AYLIKLARINDAKİ ARTIŞ

Ocak 2000 itiba riyle başlayan a ylık TÜFE uygulaması ile  
işç i emekli aylıklarındaki a rtışla rın gelişim i şöyledir.

Dönem
Aylık TÜFE 
Artışı (%)

Tabandaki 
Aylık Artış

Toplam 
Taban Aylık

Tavandaki 
Aylık Artış

Toplam 
Tavan Aylık

Ocak 2000 5.9 4.695.810 88.975.810 9.132.325 168.607.315
Şubat 2000 4.9 4.129.708 93.105.518 8.031.949 176.639.264
Mart 2000 3.7 3.271.682 96.377.200 6.362.123 183.001.387
Nisan 2000 2.9 2.658.929 99.036.129 5.171.031 188.172.418
Mayıs 2000 2.3 2.169.961 101.206.091 4.220.096 192.392.514
Haziran 2000 2.2 2.123.354 103.329.445 4.129.455 196.521.969
Temmuz 2000 0.7 690.476 104.019.921 1.342.824 197.864.793
Ağustos 2000 2.2 2.185.258 106.205.179 4.249.845 202.114.638
Eylül 2000 2.2 2.223.334 108.438.513 4.343.342 206.457.980
Ekim 2000 3.1 3.216.204 111.654.717 6.254.807 212.712.787
Kasım 2000 3.1 3.315.906 114.970.623 6.448.707 219.161.494
Aralık 2000 3.7 4.080.383 119.051.006 7.935.445 227.096.939
Ocak 2001 2.5 2.859.030 121.910.036 5.540.179 232.637.118
Şubat 2001 2.5 2.930.501 124.840.537 5.719.178 238.356.296
Mart 2001 1.8 2.162.710 127.003.247 4.205.995 242.562.290
Nisan 2001 6.1 7.461.108 134.464.355 14.510.210 257.072.500
Mayıs 2001 10.3 13.366.759 147.831.144 25.995.398 283.067.898
Haziran 2001 5.1 7.300.196 155.131.301 14.197.272 295.858.701
Temmuz 2001 3.1 4.663.681 159.768.663 9.089.831 306.355.062
Ağustos 2001 2.4 3.722.520 163.517.512 7.219.480 313.574.483
Eylül 2001 2.9 4.605.998 168.123.510 8.957.650 322.532.000
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K e n d i  i ş i m i z i  v e  i ş l e r i m i z i  k o r u m a k  i ç i n

T Ü R K İ Y E ’ D E  Ü R E T İ L E N  M A L I  

K U L L A N  v e  K U L L A N D I R

Sinan VARGI / TÜRK-İŞ Teşkilatlandırma ve Tüketici Sorunları Uzmanı

Cumhuriyetimizin ilk kurulduğu yıllar
da ülkemizde sanayi üretimi yok de
necek kadar azdı. Ekmeklik undan giyile

cek elbisenin kumaşına kadar her şeyin 
dış alımlar yoluyla karşılanıyor olması ger
çeği karşısında büyük önder "Kılıçla kaza
nılan zaferler, sabanla pekiştirilemezse ka
lıcı olamaz” demişti. Yoklar içindeki bir ül
kede, yanmış, yıkılmış, savaşlardan bitkin 
düşmüş Anadolu insanından bir ulus yara
tılacaktı. Ulu Önder Atatürk "İktisadi Tama- 
miyet" olarak adlandırılan sanayileşme 
hamlesi ile ülke insanının ihtiyacı olan her 
türlü maddenin üretilebileceği fabrikaların 
kurulmasına geçilmesini emretti. 1929 yı
lından itibaren kendi ürettiğimiz ürünlerin 
tüketilmesinin teşviki için Yerli Malı Kullan
ma Haftaları, "Yerli Malı Yurdun Malı, Her 
Türk Onu Kullanmalı" sloganları ile tüm 
yurda yayıldı. Kendi ürünümüzün bizim iş
çimiz tarafından üretilerek kullanılması ve 
döviz kaybının önlenmesi o yılların en gu
rur verici gelişimiydi. Ancak gurur veren 
bu gelişime, 24 Ocak 1980 sonrası uygula
nan politikalar desteğinde "özelleştirme 
yapcûım", "küreselleşelim'', "yerli m ah kötü 
ithal edelim", gibi sözlerle geçtiğimiz yirmi 
yıl içinde unutturulmaya çalışıldı.

Evimizde kullandığımız elektronik eşya
dan belki de kullanmakta olduğumuz ya
bancı markalı otomobillere kadar son yir
mi otuz yıldaki değişim bize bunu açık bir 
şekilde gösteriyor. Etrafımıza baktığımızda 
bize sunulan malların bir çoğunun yaban
cı adlar taşıdığını kolaylıkla görmemiz 
mümkün. Bizim ülkemizde üretilmeyen, bi

ze ekonomik bir katkısı olmayan binlerce 
ürünü alıp tüketmemiz isteniyor. Hem de, 
en kısa sürede. Yeni modelleri hemen ar
kasından piyasaya sürerek, malın daha 
kullanım ömrü dolmadan yeni bir marka
ya tüketicilerin hücum etmesi, onu da tü
ketmesi isteniyor.

Tüketim toplumımun sosyal ve ahlaki 
değerlen de yine tüketim üzerine 
şartlandırılıyor. Bazı televizyon 

kanallarının magazin programlarının 
dışında artık haber programlan da 
birkaç mankenle, birkaç çapkının 
yaşam biçimlerini topluma, yeni 

tüketim toplumımun yaşam biçimi 
olarak gösteriyor. Sayılan üç dört yüz 

kişiyi geçmeyen bu dejenere 
topluluğu, gelir dağılımı piramidinin 
en alt kısmında bulunan insanlar da 

seyredince sosyal huzursuzluklar 
artıyor. Özenti ve tüketim isterisi yerini 
suça bırakıyor. Rüşvet alma ve köşe 
dönmek için yapılması gerekenlerin 
tamamı denenirken, toplumumuzda 

tarihten gelen çalışkanlık, 
vatanseverlik, dürüstlük ve 

namusluluk gibi kavramlar modası 
geçmiş kavramlar olarak kabul 

edilerek, işini bilme ve köşe 
dönmecilik, gayri ahlaki yapılış biçimi 
sorgulanmaksızm genel kabul gören 

kavramlar arasında sayılıyor.
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1983 yılından sonra ülkemizde siyasi- 
ekonomik yapıda meydana gelen geliş
meler yeni bir tüketici tipi yarattı. Bu tüke
tici tipi, tükettiği mal ve markalarla top
lumda sosyal statü sağlamaya devam 
ediyor. Eğitim, kültür, topluma olan sosyal 
ve ekonomik katkı gibi değerler göz ardı 
edilerek, bu tüketici tipinin kullandığı mal
ların ve markaların pahalılığı, ona toplum
da ister istemez belirgin bir statü sağlan
masına yetip artıyor. Yerli malı konusunda 
ise öğrencilerin daha bilgili olduğu ortaya 
çıkıyor... İlk öğretim çağındaki çocuklar 
yerli malı kullanma gününün nasıl kutlan
dığını bir tüketici eğitimi sırasında şöyle 
açıklamışlardı.

"Herkes evinden taze ve kurutulmuş 
meyve, fındık fıstık getiriyor. Öğretmeni
miz bunlan masaya koyuyor, sonra herkes 
bunları masadan alıp yemeye başlıyor. Bi
ze yerli malı ürünlerin bunlar olduğu ve 
bunlann tüketilmesi gerektiği söyleniyor. 
Oysa Türkiye artık bir sanayi ülkesi değil 
mi?."

Yıllardır içi boşaltılmış, amacından 
uzaklaştırılmış yerli malı kullanma haftala
rı nedeniyle yerli malının yalnızca bu mal
larla kısıtlı olduğu kanısında olan birkaç 
nesil yetiştirildi.

Aıük serbest piyasanın nasıl 
çığırından çıktığını görmek için 2000 
yılında ithal edilen mallan incelemek 
gerekiyor. Şu anda bile ilkokullarda 

yerli mah kullanma haftalarında 
masaya konan kuru inciri 612 ton 
ithal edip, 1 milyon dolar ödedik. 
Elmayı ithal edip ona da 1 milyon 
dolar ödedik, işin en acı yanı ise 

kurutulmuş kayısıyı ithal edip toplam 
2 milyon dolara yakın para ödedik. 

Geçmişte yerli malı kullanma 
haftalarında yerli malı olarak 

övündüğümüz incir, elma, kayısı bile 
artık ithal edilir duruma geldi.

Gümrük Birliği ile ülkemize ithal edilen 
ve bir çoğu kalitesiz olan Uzakdoğu ürün
leri, bu ürünleri ülkemizde üreten sanayici 
firmaları zora soktu. İşten çıkarmalar, sen

dikasızlaştırma, yasal olmamasına rağ
men kaçak ve yabancı işçilik birinci dere
cede tercih edilen üretim maliyetlerinin 
düşürülmesi prensipleri arasına girdi.

Türk işçisi ve tüm çalışanlar, 24 Ocak 
1980 ve 5 Nisan 1994 kararları ile başla
yan ekonomik sürecin faturasını ağır bir 
şekilde ödediler. Devlet, tüketim mallan 
üzerine koyduğu ağır vergilerle lüks tüketi
mi kısıtlamak istediyse de, bunda yeteri 
kadar başarılı olamadı. Uzakdoğu'dan it
hal edilen üçüncü sınıf ürünler, Türkiye'ye 
gazetelerin promosyon ürünleri olarak gir
meye başlayınca, bu ürünlerin yerli üreti
mini yapan sanayici ve esnaf da sıkıntıya 
düşmeye başladı. Tüketici ise, bu ürünün 
bedelini zaten gazete ve eklerini alarak 
öderken birkaç yıl içinde bu üçüncü sınıf 
ürünler de zaten kullanılamaz hale geldi.

Türkiye artık, bu yerli malı kullanma 
kültürünü yeniden tesis ettirmek zorunda
dır. Bugün, belki de kendi işimizi korumak 
için, “Yerli Malı Yurdun Malı Her Türk Onu 
Kullanmalı" sloganımızı yeniden hayata 
geçirmemiz yaşamsal bir zorunluluk hali
ne gelmiştir. Ama tüm bu konulan ele alır
ken unutulmaması gereken önemli bir 
nokta daha vardır. Yerli malı nedir? Buna 
en iyi yanıtı konunun derinlemesine ele 
alındığı Emek Platformunda verilmiş ve 
Türkiye'de üretilen tüm malların yerli malı 
olarak kabul edilmesi benimsenmiştir.

Geçtiğimiz ay içinde Devletimizin dış ti
caret istatistikleri açıklandığında, yıllardır 
üzerinde durduğumuz bir konunun yeni
den ele alınması gerektiği ortaya çıktı. Tür
kiye'de üretilen malların kullanılması ya 
da Cumhuriyetin ilk yıllarında milli bir şiar 
haline gelen 'Yerli Malı Kampanyasını sü
rekli hale getirmemizin bugün ülkemizin 
içinde bulunduğu, enflasyon, hayat paha
lılığı ve işsizliğe büyük ölçüde çare olacağı 
yeniden akıllara geldi.

Öncelikle, Türkiye'nin 2000 yılında ithal 
ettiği mal gruplarını dikkatli bir şekilde in
celediğimizde hemen her vatansevere 
"pes doğrusu"dedirten ithal edilen mal ka
lemleri ve ödenen binlerce, milyonlarca 
dolar döviz karşımıza çıkmaktadır. En basit 
örnekleri ile bir fındık ülkesi olan Türki
ye'ye geçtiğimiz yıl 282.361 kilo fındık unu 
ithal edilmiş ve bunun karşılığı olarak da
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873.025 Amerikan Doları ödenmiştir, eker 
pancarı ise 53 milyon kilo ithal edilmiş ve 
bunun karşılığında da 2.8 milyon dolar 
para ödenmiştir. Süzme tabii bal 1 milyon 
530 bin kilo ithal edilmiş, 549.033 dolar pa
ra ödenmiştir. Çin lokantalarında kullanı
lan köpek balığı, dondurulmuş alabalık 
ya da uskumru türü tüketim mallarının ya

nı sıra, dağlarımızda bol bol yetişen kekik 
ya da beyaz arpa, nohut, adi fasulye, kır
mızı mercimek türü ürünlerinde ithal edil
diğini görmek gerçekten üzücüdür.

Biz kendi ülkemizde ithal mallar kullan
dıkça, aynı ürünü üreten iş yerlerimiz ka
panmakta, işçilerimiz işsiz kalmaktadır. 
Üretimin ve istihdamın azalması ile bu kısır
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döngü yeniden bir krize dönüşerek ağırlaş
maktadır. Üretimin ve istihdamın azalması 
ile düşük ücret ve işini kaybetme korkusu
nu getirmenin de ötesinde çocuklarımız 
için gelecek endişesiyle yaşamamıza ne
den olmaktadır.

Bize mal satan ülkelerde ise, bunun tam 
tersi olmakta ülkenin verimi ve karı art
maktadır.

1980 sonrası uygulanan ekonomik poli
tikalar, "serbest" bir düzeni müjdeliyordu. 
Eğer Türkiye'de pırasa pahalı ise yurt dışın
dan pırasa, ıspanak ithal ederim diyen ba
kanlar, yurt içi gezilerinde biz ne üretip sa
tacağız, aradaki aracıyı ortadan kaldır di
yen çiftçilerin yüzüne bakamıyordu. Bu 
serbestlik sonuçta IMF ve Dünya Bankası 
talimatları ile tarıma verilen desteklerin or
tadan kalkması ve Türkiye'nin artık tarım 
ürünü ihraç eden değil de tarım ürünü it
hal eden bir ülke olmasını sağlayacaktı. 
Ve serbestlik denilen olay, bunca döviz sı
kıntısına rağmen, bir ürünü hem üretip, 
hem dışarıya satmaya çalışıp, hem de ay
nı ürünü dışarıdan ithal etmeye varacak 
kadar basitleştirildi. Oysa ne Avrupa Birliği 
ülkeleri, ne de Japonya ve Amerika Birle
şik Devletleri gibi ülkeler sözünü ettikleri 
serbestlik kavramını bu kadar uygulama
maktadırlar. Örneğin ABD'de film artistleri 
televizyonlarda yapılan programlarda ye
ri malı kampanyasını yürütmektedirler. Yi
ne ABD'de metrolara asılan panolarda 
"bugün yabancı mcû satın alıyorsan, yann 
git işini o ülkede ara" diye tüketicile olduk
ça "uyana." mesajlar vermektedirler. Avru
pa Birliği ülkelerinden bir çoğu da kendi 
yatırımlarının birlik üyesi diğer ülkelerdeki 
sermaye gruplarının eline geçmemesi için 
uğraş vermektedirler. Örneğin 1991 yılın
da Almanya Continental oto lastik fabri
kasının İtalyan sermayesinin eline geçme
mesi için kendi sanayicisini düşük krediler
le destekleyerek fabrikanın mülkiyetinin 
Almanya içinde kalmasmı sağlamıştır. Bu 
gün bir Japon kendi üretimi dışında oto
mobil, elektronik eşya hatta fotoğraf filmi 
bile satın almamaktadır.

Türk tüketicisi yerli malı tüketirken, hü
kümetler de dış ticaret politikalarını yeni
den gözden geçirmek zorundadırlar. Hü
kümetler, Türkiye'nin bütün tüketim ürün

lerinde ithalatı kısacak politikalar üretmek 
zorundadırlar. Küçük ve orta büyüklükte 
işletmeler ile büyük işletmelerin araştırma 
ve geliştirme çalışmalarına katkıda bulu
nulmalı, Türkiye kalite ve güvenin sentez- 
lendiği markalar ile dünyaya açılmak zo
rundadır. Bunu yapacak hammadde, ya
tırım, işçilik, sanayici bizim ülkemizde var
dır. Yapılması gereken tek şey, Cumhuri
yetin ilk yıllarında yakaladığımız ve bize 
sonraları zorla unutturulan ulusal yatırım 
ve yerli malı tüketimi bilincini yeniden ya
ratmaktır.

Devletin kaynaklarını har vurup har
man savuran siyasi ve ekonomik zihniyet 
artık iflas etmiştir. Türkiye artık kumarhane 
kapitalizmini bir kenara bırakıp üretmek 
zorundadır. Üretmek için de tüketim ve 
yerli malı tüketim şarttır. Birkaç siyasi lide
rin oy avcılığı uğruna hiçbir zaman fayda
sını göremediğimiz Gümrük Birliği türün
den anlaşmaların Ulusal yarar açısından 
tekrar gözden geçirilmesi gereklidir.

Bu nedenle Türkiye'de üretilen, her tür
lü malı yerli malı olarak kabul edilmeli ka
yıtlı sektörde üretilen devlete vergisini dü
zenli olarak ödeyen ve Türkiye'de kazandı
ğı parayı Türkiye'de yatırıma yönelten fir
maların ürünleri tercih edilmelidir. Türki
ye'de işsizlik varken, yatırımlarını başka ül
keye kaydıran firmaların ürünleri boykot 
edilmelidir. Devletin yerli sanayi ye destek 
olmasını ve araştırma geliştirme faaliyetle
rini kredilendirmesini ve Türk ürünlerinin 
uluslararası marka haline gelebilmesi için 
imkan yaratması gerekmektedir. Ulusal 
Devletin güçlendirilmesi ve korunması an
cak böyle mümkündür. ■
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EYLÜL’ 2 0 0 1  GIDA HARCAMASI
Türkiye ekonomisinin için

de bulunduğu sorunların 
üstesinden gelinmesine dö

nük olarak uygulanan prog
ramın amaçları arasında 
"halkın refah düzeyinin yük
seltilmesi" bulunmaktadır. 
Ancak, aradan geçen süre 
içinde halkın refah düzeyi
nin artması bir yana, her ge
çen gün yoksullaşma gide
rek artmakta ve "karın toklu
ğuna çalışma" imkanı bile 
mümkün olamamaktadır. 
Yaz mevsimi koşullarında 
nispeten yavaşlayan gıda fi
yatları artışı Eylül ayı ile bir
likte atağa geçerek yaşama 
maliyetini yükseltti.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke
zi tarafından her ay sürekli 
olarak hesaplanan ve dört 
kişilik bir ailenin yeterli, den
geli ve sağlıklı beslenebil
mesi için yapması gereken 
asgari gıda harcaması tuta
rını ortaya koyan çalışma
nın Eylül 2001 ayma ait so
nuçları, "açlık sınırı" olarak 
da tanımlanan zorunlu gıda 
harcama tutarının 240 mil
yon 388 bin liraya yükseldi
ğini göstermektedir. Bu tutar 
geçtiğimiz yılın aynı ayında 
158 milyon 668 bin lira ola
rak hesaplanmıştı.

"Gıda Harcaması" ile ilgili 
hesaplamada, farklı yaş ve 
cinsiyet gruplarına göre bi
limsel veriler çerçevesinde 
oluşturulan beslenme kalıbı 
esas alınmaktadır. Bir işçinin 
ailesi ile birlikte, fizyolojik ih
tiyaçları ile tutarlı, yeterli ve 
dengeli beslenmesini sağla
mak için gerekli olan kalori

Mevsim şartlarının olumlu 
etkisi ortadan kalktı, gıda 

da fiyatlar yükseldi.

Mutfak enflasyonu aylık 
yüzde 6,1 oranında

gerçekleşti.

Dört kişilik ailenin “karnını 
doyurabilmesi” için 

yapması gereken  aylık 
harcama tutarı 240 milyon 

lirayı aştı.

Dar ve sabit gelirli 
kesim leri daha da zor 

günler bekliyor.

sayısı ve bunu karşılayacak 
besinlerin cins ve miktarı be
lirlenmiştir. Bu gıda miktar
ları, çalışanların yoğun ola
rak alışveriş yaptıkları yer
lerden derlenen fiyatlarla 
çarpılmakta ve yapılması 
gereken asgari düzeydeki 
gıda harcamasına ulaşıl
maktadır.

TÜRK-İ̂  Araştırma Merke- 
zi'nin gıda harcamasına iliş
kin Eylül 2001 hesaplamala
rı esas alınarak bir önceki 
ay, yıl sonu ve bir önceki yı-

Eylül 2001’de yoksulluk 
sınırı 730 milyon 663 bin 

lira olarak hesaplandı.

“Karın tokluğuna 
çalışmanın bedeli” 

günde 15 dolar!

Tablo 1: Dört Kişilik Ailenin Gıda Harcaması (TL/Ay)

Eyltil'2000 AıaMc'2000 Ağustos'2001 Eylül'2001

Yetişkin İşçi 43.327.000.- 47.997.000.- 63.445.000.- 66.734.000.-
Yetişkin Kadın 36.329.000.- 40.169.000.- 51.643.000.- 54.656.000.-
15-19 Yaş Gnibu Çocuk 46.513.000.- 51.391.000.- 66.447.000.- 70.764.000.-
4-6 Yaş Grubu Çocuk 32.498.000.- 35.787.000.- 45.123.000.- 48.234.000.-

TOPLAM 158.668.000.- 175.345.000.- 226.667.000.- 240.388.000.-

# Gıda harcaması tutan bin liraya tamamlandığından toplamda farklılık söz konusu olabilmektedir,
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Tablo 2: Gıda Harcamasındaki Değişim

Bir önceki aya göre değişim oranı (%)
Bir önceki yılın Aralık ayma göre değişim oranı (%) 
Bir önceki yılın aynı ayma göre değişim oranı (%) 
12 aylık ortalamalara göre değişim oranı (%)

Eylül
1998

7,5
45,6
85,3

100,2

Eylül
1999

Eylül
2000

Eylül
2001

3,2
28,3'
47,0
59,2

4,0
29,0
46,4
47,8

6,1
37,1
51,5
46,3

İm aynı ayma göre kıyasla
ma yapıldığında şu sonuçla 
karşılaşılmaktadır.

• Ankara'da yaşayan 
dört kişilik bir ailenin 
sağlıklı beslenebilmesi 
için yapması gereken 
asgari harcama tutarı 
bir önceki aya göre 
yüzde 6,1 oranmda ar
tış göstermiştir. Böylece 
H aziran -T em m u z- 
Ağustos aylarında dü
şük seyreden aylık gı
da fiyat artış hızı, Eylül 
ayı ile birlikte yükseldi.

• 2001 yılının ilk dokuz 
aylık dönemi itibariyle
gıda harcaması tuta
rındaki artış oranı yüz
de 37,1 oranmda ger
çekleşti. Bu oran geçti
ğimiz yılın aynı döne
minde yüzde 29.0'dı.

• Gıda harcaması tutarı 
son bir yıl itibariyle
yüzde 51,5 oranında 
arttı. Böylece mutfağa 
fiyat artışı nedeniyle 
gelen ek yük son bir

yıl içinde yaklaşık 82 
milyon lira oldu.

• Oniki aylık ortalama
lara göre, gıda harca
ması tutarındaki deği
şim oranı yüzde 46,3 
olarak gerçekleşti.

Gıda harcaması çalışma
sına temel alman beslenme 
kalıbı içindeki maddelerin fi
yatlarında Eylül 2001 itiba
riyle gözlenen değişim şu şe
kilde gerçekleşti:

• Süt, yoğurt, peynir gibi 
temel gıda maddeleri
nin bulunduğu grup
ta; sütün fiyatı bu ay 
değişmezken, yoğurt 
ve peynir fiyatında 
yüzde 9'u aşan oranda 
artış görüldü. Eylül 
ayında gerçekleşen fi
yat artışının yüzde
1,6'sı bu grupta yer 
alan gıda ürünlerin
den kaynaklandı.

• Et, tavuk, balık, bakli
yat gibi ürünlerin bu

lunduğu grupta; kıy
ma ve kuşbaşı etin fi
yatı bu ay sırasıyla 
yüzde 1 .1 ve yüzde 8.7 
oranmda arttı. Tavu
ğun kilogram fiyatı 
yüzde 1,0 artışla 2 mil
yon 200 bin lira oldu. 
Tüketimi fazla olan 
hamsi, istavrit,alabalık 
gibi balıkların nispe
ten düşük fiyatı mutfa
ğı rahatlatan unsur ol
du. Uzun süredir fiyatı 
aynı kalan sakatat 
ürünlerindeki fiyat artı
şı ise yüzde 7.1 olarak 
hesaplandı. Okulların 
açılmasıyla birlikte yu
murtanın satış fiyatı 
da yükselmeye de
vam ederek 75 bin li
ra oldu.
Kuru fasulye, nohut, 
mercimek, barbunya 
gibi bakliyat maddele
rinden; nohut yüzde 
14.2, yeşil mercimek
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yüzde 11.6 ve kırmızı 
mercimek yüzde 4.7 
oranında arttı. Barbun
ya ve kuru fasulye fi
yatı ise -şimdilik- aynı 
kaldı.
Bu grupta yer alan gı
da maddelerindeki fi
yat artışı, bu ay ki har
caması tutarını arttıran 
temel unsur olmuştur. 
Bu gruptaki ürünler 
aylık fiyat artışının 
yüzde 1,9'sini oluştur
muştur.

• Sebze-meyve kilogram 
fiyatı bu ay ortalama 
500 bin lira olarak he
saplandı. Mevsim ko
şullarına duyarlı ve 
değişken bir fiyatlan
dırmanın geçerli oldu
ğu bu grupta fiyat artı
şının etkisi fazla hisse
dilmedi.

• Ekmek, makarna, pi
rinç, un gibi ürünlerin 
bulunduğu grupta; ek
mek ve pirincin fiyatı 
aynı kalırken, makar
na yüzde 4.5, pilavlık 
bulgur yüzde 10.6, un 
yüzde 6.6 ve irmik 
yüzde 11.4 oranında 
arttı. Ancak bu grupta 
yer alan olan gıda 
maddelerinden fiyatı 
artanların, kullanım 
sıklığı ve toplam har
cama içindeki ağırlığı

nedeniyle toplam har
cama tutarına etkisi sı
nırlı oldu.

• Son grup içinde yer 
alan tereyağı, zeytin, 
şeker, pekmez, tuz, ba
harat (kimyondaki 
yüzde 16.7'lik artış ha
riç), ıhlamurda bu ay 
fiyat artışı tespit edil
mezken; margarin 
yüzde 12.5, zeytinyağı 
yüzde 4.8, ayçiçek ya
ğı yüzde 11.3 oranın
da fiyat artışına uğra
dı. Yağlı tohumlardan 
cevizdeki artış yüzde 
62.5 olurken fındığın 
fiyatı yüzde 20 gerile
di, diğerlerinin fiyatı 
aynı kaldı. Çay ise, çe
şidine göre bu ay yüz
de 7.7 ile yüzde 14.5 
arasında değişen 
oranlarda zamlandı. 
Salçadaki fiyat artışı 
ise yüzde 33.2 olarak 
tespit edildi.
Eylül ayında gerçekle
şen fiyat artışının yüz
de 1,6'sı bu grupta yer 
alan gıda ürünlerin
den kaynaklandı.

Dört kişilik bir ailenin sa
dece zorunlu ve asgari dü
zeydeki gıda harcaması ya
nı sıra kira, ulaşım, yaka
cak, giyim, eğitim, kültür gi
bi temel gereksinimleri için 
yapılması gereken harca
malar da dikkate alındığın
da, insan onuruna yaraşır

bir yaşam düzeyi sağlaya
bilmek için gereken gelir dü
zeyini ortaya çıkmaktadır. 
Bilindiği üzere, Devlet İstatis
tik Enstitüsünün yaptığı ha- 
nehalkı tüketim harcamaları 
anketinin sonuçlarına göre, 
hanelerin toplam harcama
ları içinde gıda harcamaları
nın payı yüzde 32,9 oranı ile 
ilk sırayı almaktadır (gıda, 
içki, tütün harcamalarının 
payı yüzde 35,6). Böylece, 
dört kişilik bir ailenin sağlıklı 
ve dengeli beslenebilmesi 
için yapması gereken asgari 
gıda harcaması tutarından 
hareketle, dört kişilik ailenin 
zorunlu giderler için yapma
sı gereken aylık harcama tu
tarına ulaşılabilmektedir. Bir 
anlamda yoksulluk sınırı 
olarak da nitelendirilen bu 
tutar Eylül 2001 ayı itibariyle 
730 rnilyon 663 bin lira ola
rak hesaplanmaktadır.

Yoksulluk sınırında ulaşı
lan bu tutar, "karın tokluğu
na çalışmanın bedeli" ola
rak günde yaklaşık 15 dolar 
düzeyinde bir kazancı ge
rekli kılmaktadır. Bu tutarın 
altında çalışmaya hazır mil
yonlarca kişinin bulunması, 
vatandaşların karşı karşıya 
bırakıldıkları ekonomik ve 
sosyal koşulların ağırlığının 
ve bir bakıma çaresizlikleri
nin çarpıcı göstergesi olmak
tadır. ■
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a l ı ş m a  Y a ş a m ı n d a  A ğ u s t o s - E y l ü l

1 AĞUSTOS 2001 Çarşaniba
✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 

Okuyan, düzenlediği basın toplantısında, 
SSK ve Bağ-Kur mükelleflerine getirilen 
taksitli ödeme kolaylığının başladığını bil
dirdi. Buna göre mükellefler SSK'ya 3-15 
Ağustos, Bağ-Kur'a ise 1-31 Ağustos tarih
leri arasıda başvuruda bulunabilecekler.

✓ TÜRK-İŞ, işçilerin 'mezarda emeklilik yasa
sı' diye adlandırdığı 'Sosyal Güvenlik Re
form Yasası'nın kayıtdışı çalışmayı artırdı
ğını bildirdi.

✓ İzmir Ticaret Odası tarafından gerçekleşti
rilen fiyat araştırmasında, 4 kişilik bir aile
nin aylık mutfak masrafının geçen aya 
göre % 2.5 oranında artarak 156 milyon 
889 bin liraya yükseldiği açıklandı.

2 AĞUSTOS 2001 Perşembe

✓ Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu'na da
hil 18 bankada, 11 bin 190 kişinin işine 
son verildiği belirtildi. El konuldukların
da 26 bin 585 kişi çalışan fon bankala
rında 15 bin 395 kişinin istihdam edildi
ği açıklandı.

✓ Aras Kargo'da, aktarma bölümü işçileri, 
üç aydır maaşlarını alamadıkları gerek
çesiyle iş bırakma eylemi yaptı.

✓ Öz Gıda-İş Sendikası'nın örgütlü bulundu
ğu Ülker Gıda'da, işverenin toplu sözleş
menin dördüncü dilim zammının uygu
lanmayacağını açıklaması tepkilere yol 
açtı.

✓ SSK Ankara Doğumevi ve Kadm Hastalık- 
lan Eğitim Hastanesi, ISO 9002 Kalite Bel
gesi aldı. Hastanenin kalitesinin kutlandığı 
törende doktorların ücretleri tartışıldı. 
TÜRK-İŞ Başkanı, hükümetin en iyisini yap
mak istediğini, ama şartların da ortada ol
duğunu kaydetti. Meral, 'Bir doktor düz iş
çiden az alıyor dedirtmeyin, bizi zora sok
mayın" diye konuştu.

✓ Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederas
yonu (KESK) Genel Başkanı Sami Evren, 
Kamu Görevlileri Sendikaları Yasası'nın 
toplu iş sözleşmesi ve grev içerecek şekil
de değiştirilmesine çalışacaklarını söyle
di.

3 AĞUSTOS 2001 Cuma
✓ Çalışma Bakanlığı verilerinden derlenen 

bir araştırmada, Türkiye'de son altı aylık 
dönemde, 4 milyon kişinin sağlık hizmetle
rinden yoksun kaldığı belirlendi.

4 AĞUSTOS 2001 Cumartesi
✓ Türkiye İş Kurumu Genel Müdürü Necdet 

Kenar, DİE ile yapılan protokolle kurumun
3 aylık Hane Halkı İşgücü Anketi sonuçla
rıyla İŞ-KUR'un hazırlayacağı aylık kayıtlı 
işsiz rakamlarının birlikte değerlendirile
ceğini söyledi.

✓ IMF'ye verilen ve IMF İcra Direktörleri Ku
rulu'nun kabul ettiği niyet mektubunda 
özelleştirme operasyonlarına da geniş yer 
ayrıldı. Türkiye'nin özelleştirmeyle ilgili 
olarak atacağı adımlar arasında, Pet- 
kim'in bazı tesislerinin kapatılması ve Türk 
Hava Yolları (THY)'nm uçak satışı ile per
sonel azaltılması çalışmalarının yer aldığı 
belirtildi.

5 AĞUSTOS 2001 Pazar
✓ Türkiye İşveren Sendikaları Konfederas

yonu (TİSK), TÜRK-İŞ, DİSK ve HAK-İŞ'e 
bağlı sendikaları 5 Eylül 2001 tarihinde İs
tanbul Dedeman Oteli Balo Salonu'nda 
yapılacak toplantıya çağırdı.

✓ SSK prim borcu bulunanların birikmiş 
prim borçlarını yıllık yüzde 3 tescil faizi ile
18 ayda ödemelerine imkan sağlayan 
ödeme kolaylığı ile ilgili başvuru süresi 
uzatıldı.

✓ Türkiye İş Kurumu'nun Haziran ayı istatis
tiklerine göre İstanbul, işsizlik ordusu hali
ne geldi. Türkiye'deki kayıtlı 694 bin 719 
işsizin yüzde 12'sinin İstanbul'da bulundu
ğu belirlendi.

✓ Kasım ve şubat krizlerinin ardından, bir 
kaynak olabileceği ileri sürülen işçi döviz
lerinde artış beklenirken, önemli bir düşüş 
görüldü. Yılbaşında Merkez Bankası'nda 
bulunan 10 milyar 444 milyon dolarlık iş
çi döviz mevduat hesabı, 8 Haziran tari
hinde 9 milyar 694 milyon dolara düştü.

✓ Vergi daireleri bazında 15 Temmuz'dan 
itibaren ilan edilen vergi mükelleflerinin 
internetten de teşhir edilmeye başlandığı 
bildirildi.
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a l ı ş m a  Y a ş a m ı n d a  A ğ u s t o s - E y l ü l

6 AĞUSTOS 2001 Pazartesi
✓ İki yıl önce Zonguldak'ta evinin önünde 

katledilen TÜRK-IŞ eski Genel Sekreteri ve 
Genel Maden-İş Sendikası eski Genel Baş
kanı Şemsi Denizer mezarı başında anıldı.

s/ Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmetler 
Meslek Yüksekokulu araştırma birimi ta
rafından yapılan araştırmaya göre, çalı
şan çocukların yüzde 79.4'ü kırsal kesim
de bulunuyor.

7 AĞUSTOS 2001 Salı
✓ İnsan Kaynakları Yönetim Derneği (İNKA- 

DE)'nin yaptığı araştırmaya göre, işten çı
karılanların yüzde 80'i krizin şirketler tara
fından işten çıkarılmada bir gerekçe ola
rak kullanıldığına inanıyor. Yüzde 70'i 
önümüzdeki 4 ay içinde iş bulabileceğine 
inanmıyor.

✓ Prim kesintilerine 1 Haziran 2000 tarihinde 
başlanan İşsizlik Sigortası Fonu'nda biri
ken paranın 1 katrilyonu aştığı açıklandı.

✓ Devlet Bakanı Kemal Derviş ve Maliye 
Bakanı Sümer Oral, Merkez Bankası Sos
yal Tesisleri'nde kahvaltılı toplantıda bira
raya gelerek, 2001 bütçe uygulamalarını 
ve 2002 yılı bütçesini ele aldı. Enflasyon 
hedeflemesine bir günde geçmenin söz
konusu olmadığını belirten Derviş, "Mer
kez Bankası'nın bu konudaki çalışması 
hızla ilerliyor. Sonbaharda formel bir enf
lasyon hedeflemesine geçmek istiyoruz" 
diye konuştu.

✓ Ankara Ticaret Odası tarafından yapılan 
"Ekonomik Durum Anketi'nde işletmelerin 
yüzde 80'inin ekonomik programın başa
rıya ulaşacağına inanmadığı ortaya çıktı. 
ATO Başkanı Aygün, '2002'de vergide 
ciddi düşüşler olacak' dedi.

✓ DİE'nin belirlemelerine göre, aylık sanayi 
üretim endeksi, geçen yılın aynı dönem
leriyle kıyaslandığında haziran ayında 
yüzde 10.4 yılın ilk yarısında ise yüzde 6.2 
geriledi.

✓ TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, "Hükümetin, Ge
nelkurmay açıklamasında yer alan hu
susları duydum duymamazlıktan geldim. 
Gördüm görmezlikten geldim tavrıyla 
karşılamaya hakkı olmadığını" bildirdi.

✓ İstihdam ve enerji maliyetlerinin azaltıl
ması gerektiğini düşündüğünü anlatan 
Devlet Bakanı Kemal Derviş, Türkiye İhra
catçılar Meclisi'nin yönetim kurulu üyele
rine, "Bunun için tarafların ikna edilmesi 
gerekiyor" dedi.

✓ Hükümetin 2002 yılının Ocak ayından iti
baren başlatacağı işsizlik sigortası uygu
lamasının, mevcut ekonomik kriz karşısın
da "geç kalmış bir uygulama" olacağını 
belirten Türkiye Sağlık İşçileri Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Başoğlu, "1 milyo
nu aşkın insanımızın işsiz kaldığı şubat kri
zinden sonra işsizlik sigortası ödeneği için
2002 yılını beklemek insafsızlıktır" dedi.

8 AĞUSTOS 2001 Çarşamba
✓ Resmi Gazete'de yayımlanan Ekonomik 

ve Sosyal Konsey'in her üç ayda bir top
lanmasını öngören yönetmeliğe göre ESK; 
Başbakan'm başkanlığında, başbakan 
yardımcıları, DPT, Hazine, Dış Ticaret, 
Devlet Personel Başkanlığından sorumlu 
Devlet Bakanları ile Maliye, Tarım, Sana
yi, Çalışma, Enerji Bakanları ve DPT, 
Gümrük Müsteşarı, Devlet Personel Başka
nı ile TOBB, kamu görevlileri adına en çok 
üyeye sahip olan konfederasyon, TÜRK- 
İŞ, TİSK, TESK, TZOB, HAK-İŞ, DİSK'i temsi
len üç tem temsilciden oluşacak.
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9 AĞUSTOS 2001 Perşembe
✓ TOBB un, Türkiye genelinde yaptığı araş

tırmaya göre, reel sektör yüzde 30 kapasi
te ile çalışıyor. Reel sektörün sorunlarmm 
ele alınacağı, TOBB Sektör Kurulu toplan
tıları Ankara'da başladı.

✓ Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu (TSMF) 
bünyesinde bulunan Sümerbccnk'm hisse 
senedi devir ve satış sözleşmesi anlaşma
sı, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 
Kurulu (BDDK) ile Ordu Yardımlaşma Ku
rumu (OYAK) arasında imzalandı. Böyle
ce 135 şube, 2 yurtdışı temsilciliği, 2 bin 
975 çalışana sahip olan Sümerbank, 
OYAK bünyesine katılmış oldu.

✓ Direnişlerinin 85. gününde TÜRK-İŞ üst yö
netimi ve farklı fabrikaların işçileri tarafın
dan ziyaret edilen İzmir Sümerbank Bas
ma Sanayi İşçileri, IMF ve DB politikaları
nı protesto etti.

10 AĞUSTOS 2001 Cuma
✓ Merkez Bankası, Hazine, DPT ve Maliye 

Bakanlığı'nca 2002 bütçesi ve ekonomik 
programı ile birlikte ilan edilecek enflas
yon hedeflemesi sistemine geçiş yönün
deki çalışmalar yoğunlaştırıldı. 2002 yılı 
enflasyon hedefinin, ocak ayından itiba
ren üçer aylık dönemlerle ve 'tek spot sa
yı' olarak açıklanacağı bildirildi.

✓ TÜSİAD Başkanı Tuncay Özilhan'm şirketi 
Anadolu Isuzu, 714 çalışandan 191'ini iş
ten çıkardı. Şirketten İMKB'ye yapılan 
açıklamada, tasarruf nedeniyle işçi çıkar
tıldığı bildirildi.

11 AĞUSTOS 2001 Cumartesi
✓ İş-Kur tarafından yapılan açıklamaya gö

re, İşsizlik Sigortası Fonu'nda 15 Ağustos 
itibariyle biriken para 1 katrilyon 365.9 
trilyon liraya ulaştı. İş-Kur Genel Müdürü 
Necdet Kenar, İşsizlik Sigortası Fonu'nda, 
Mart 2002 tarihinde 2 katrilyon lira birike
ceğini söyledi.

✓ Türk Metal Sendikası Genel Başkanı Mus
tafa Özbek, ulusal güvenlik kavramının 
tartışmaya açılmasını eleştirerek, "Bu ül
kede ulusal güvenlik değil, siyaset tartış
maya açılmalıdır" dedi.

✓ MESS Yönetim Kurulu Başkanı Tuğrul Ku- 
datgobilik ve Genel Sekreter İsmet Sipahi 
tarafından "Sırtımız Duvara Dayandı" baş
lığıyla yapılan ortak yazılı açıklamada, iç 
piyasanın tüm sektörlerde ortalama yüz
de 40 daraldığı ve halen de daralmaya 
devam ettiği vurgulandı.

12 AĞUSTOS 2001 Pazar

✓ Petrol-İş örgütlü olduğu işyerlerinde özel
leştirme sonucu son 4 ayda bin 681 kişinin 
işini kaybettiğini bildirdi.

✓ Kısa adı Din-Bir-Sen olan Türkiye Diyanet 
ve Vakıf Hizmetleri Birliği Sendikası kurul
du. Sendikanın başkanlığına Ankara va
izi İsmail Karakaya getirildi.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nın 
Çalışma Hayatı İstatistilcleri'nden derledi
ği bilgiye göre, geçen yıl 43 bini kamuya 
ait işyerlerinden, toplam 1 milyon 608 bin 
kişi işinden ayrıldı.

13 AĞUSTOS 2001 Pazartesi

✓ Petrol-İş Sendikası Genel Başkanı Mustafa 
Öztaşkın, sendikaların işsizleri örgütleme
nin yol ve yöntemlerini geliştirmesi gerek
tiğini belirterek, "Arjantin önemli bir ör
nektir. Arjantin'de sendikalar IMF'ye karşı 
mücadele ederken işsizler onların sokak 
gösterilerinde önemli bir parçadır" dedi.

✓ İstanbul Sanayi Odası / İSO'nun yaptığı 
araştırmaya göre, son 9 ayda, kayıtlı 61 
bin 500 kişi işini kaybetti. Araştırmada, 
kayıt dışı ekonomi ile birlikte işsiz kalan 
sayısının 384 bini aştığı belirtildi.

✓ Türkiye İş Kurumu verilerine göre, 2001 yı
lı Haziran ayı sonu kayıtlı işsiz sayısı, ge
çen yılın aynı dönemine göre yüzde 42 
oranında artarak, 614 bin 719'a yükseldi.

✓ Petrol-İş Sendikası Genel Merkezi'nden ya
pılan yazılı açıklamada, krizin faturasının 
emekçi kitlelere çıkarılmasına karşı 
çıkıldı. Açıklamada tüm halk güçlerinin 
Emek Platformu etrafında kenetlenmesi 
halinde ülkenin kaderi üzerinde etkili 
olunabileceği vurgulandı.
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14 AĞUSTOS 2001 Salı
✓ Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Teşkila- 

tı'nın (OECD) 79 sayılı "Financial Market 
Trends" adlı çalışmasının özelleştirmeleri 
konu alan bölümündeki verilere göre, 
dünya çapındaki özelleştirme operasyon
ları 2000'de yüzde 29.48 oranında gerile
yerek 100 milyar 63 milyon dolara indi. 
Bu dönemde Türkiye, 2 milyar 712 milyon 
dolarlık özelleştirmeyle, 1999'a oranla 
yüzde 7.036 ve 1998'e oranla yüzde 165.9 
artış kaydetti.

✓ Sümerbank İzmir Basma Sanayi Fabrika- 
sı'nm satışına karşı aylardır direnen işçile
re çeşitli Sümerbank fabrikalarına nakle
dildiklerine dair yazılar gönderildi. İşçiler 
bu oyuna gelmeyeceklerini açıkladılar.

✓ Öz Çelik-İş Sendikası Genel Başkanı Recai 
Başkan'm bu görevinden istifa etmesinin 
ardından yapılan genel yönetim kurulu 
toplantısında, genel başkanlığa H. Feri
dun Tankut seçildi.

15 AĞUSTOS 2001 Çarşamba
✓ Ekonomik krizin etkilerini ve hükümetin 

uygulamalarını değerlendirmek amacıy
la 14 Ağustos 2001'de toplanan DİSK Baş
kanlar Kurulu, demokrasi, özgürlükler ve 
sosyal haklar için ortak mücadele kararı 
aldı.

✓ Türk Tabipler Birliği (TTB) tarafından hazır
lanan "Geçici yerleşim alanlarında yaşa-

I yanların sağlık hizmetini kullanımlarının
değerlendirilmesi" başlıklı raporda, dep
rem bölgesinde yaşayanların hem işsiz, 
hem de sağlıksız oldukları kaydedildi.

✓ TÜRK-İŞ Başkanı Bayram Meral, dolar ku
rundaki yükselişin, bazı sivil toplum kuru
luşları ve sendikaların 'katrilyonlarca lira
lık fonlarını dövize çevirmelerine' bağlan
ması üzerine, 'Doların yükselmesiyle bizim 
ilgimiz yok' açıklamasında bulundu.

✓ SSK'dan emekli, dul ve yetimlerinin zamlı 
aylıklarının ödenmesi tarihleri açıklandı. 
SSK'dan yapılan açıklamada, Ağustos 
ayında sosyal yardım zammı dahil, asga
ri emekli aylığı 163 milyon 517 bin 512 li
raya, azami emekli aylığı da 313 milyon 
574 bin 483 liraya yükseldiği hatırlatıldı.

✓ Başbakan Bülent Ecevit, Nevşehir'in Hacı
bektaş ilçesine giderken Kırşehir'e 15 kilo
metre kala verilen öğle yemeği molasın
da Petlas Lastik Fabrikası işçileri tarafın
dan protesto edildi.

16 AĞUSTOS 2001 Perşembe
✓ T. Metal Sanayicileri Sendikası tarafın

dan, Türk Metal, Öz Çelik-İş ve Birleşik 
Metal-İş'e gönderilen yazıda, toplu sözleş
mede yeniden değerlendirme yapılması 
talebinde bulunulduğu bildirildi.

19 AĞUSTOS 2001 Pazar
✓ İşsizlik Sigortası Fonu'nda Temmuz sonu 

itibarıyla biriken 1.3 katrilyon liranın yak
laşık yüzde 80'inin Hazine tarafından ih
raç edilen iç borçlanma senetlerine yatırı
larak değerlendirildiği açıklandı.

20 AĞUSTOS 2001 Pazartesi
✓ Türkiye İşveren Sendikaları Konfederas

yonu / TİSK Başkanı Refik Baydur, Anka
ra'da yaptığı açıklamada, işsizlik dalgası
nın sosyal barışı tehdit eder şekilde gide
rek yükseldiğini söyledi.

✓ Uluslararası Çalışma Örgütü / İLO tarafın
dan hazırlanan bir raporda, işçilerin ruh 
sağlığını etkileyen nedenlerin başında iş 
güvenliği eksikliği, çalışma yaşamındaki 
belirsizlik ve istikrarsızlığın geldiği kayde
dildi.

✓ Bağ-Kur'a olan borçlarını, 18 ay eşit taksit
te ödemek için 31 Ağustos 2001 tarihine 
kadar başvurmayan Bağ-Kur'luların borç
larının icraya verilerek tahsil edileceği 
açıklandı.

21 AĞUSTOS 2001 Salı
✓ TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Hüseyin Karakoç, 

T. Harb-İş Sendikası Genel Başkanı Orhan 
Atay ile birlikte düzenlediği basın toplan
tısında, peşpeşe yapılan zamların, halkı 
patlamaya hazır bir noktaya getirdiğini 
belirterek, "Herkes çıldırma noktasına gel
di. 'Sağduyu var, patlama olmaz' düşün
cesi yanlıştır" dedi.
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✓ Petrol-İş Genel Başkanı Mustafa Öztaşkm, 
İstanbul'da yaptığı açıklamada, Petrol 
Ofisi A.Ş. / POAŞ'm özelleştirilmesinden 
sonra, yarattığı katma değerin üretim ve 
satıştaki pazar payının azaldığını söyledi.

✓ İşsizlik rakamlarının bundan sonra, Dev
let İstatistik Enstitüsü / DİE ve İş-Kur'un iş
birliği ile her il için ayrı ayrı belirleneceği 
bildirildi.

✓ Emek Platformu TÜRK-İŞ Genel Merke- 
zi'nde toplanarak, Türkiye'nin içerisinde 
bulunduğu durumu değerlendirdi.

✓ İmalat Sanayiinde geçen yıl Temmuz 
ayında yüzde 76.4 olan üretim değeri 
ağırlıklı kapasite kullanımı, bu yılın aynı 
ayında yüzde 72.5 olarak gerçekleşti. 
DİE'nin 691 işyerinde yaptığı "Aylık İmalat 
Sanayi Eğitim Anketfne göre, bu yılın 
Temmuz ayında, işletmelerin tam kapasi
teyle çalışamama nedenleri arasında 
yüzde 56.1 ile iç pazarda talep yetersizliği 
ilk sırada yer aldı.

22 AĞUSTOS 2001 Çarşamba

✓ TÜRK-İŞ'e bağlı Sağlık-İş Genel Başkanı 
Mustafa Başoğlu, Sendika Genel Merke- 
zi'nde düzenlediği basın toplantısında, 
Devlet Bakanı Kemal Derviş'in Kırşehir'de 
kurulu bulunan Petlas Lastik Fabrikası'yla 
uğraşmaması gerektiğini belirterek, "Teş
vikte ayrımcılık ekonomiye zararlı" dedi.

✓ TÜRK-İŞ tarafından yapılan bir araştır
mada, Türkiye'nin iş kazaları bakımın
dan Avrupa'da birinci sırada olduğu be
lirlendi.

23 AĞUSTOS 2001 Perşembe
✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve

rilerine göre, 2001'in ilk 6 ayında çeşitli 
nedenlerle 738 bin 866 kişi işten ayrılır
ken, 12 bin 865 kişi de toplu halde işten çı
karıldı.

✓ Petrol-İş Sendikası Genel Başkanı Mustafa 
Öztaşkm, Kırşehir'de kurulu bulunan Petlas 
Lastik Fabrikası'nın kurtarılmasını istedi.

24 AĞUSTOS 2001 Cuma
✓ Çalışan çocukların sorunlarının ele alına

cağı Uluslararası Çocuk Konferansı İstan
bul Polat Renaisance Otelde başladı. 4 
gün sürecek konferansın ana temasını 
"Çocukları koruma politikalarının ve uy
gulamalarının geliştirilmesi" oluşturuyor.

25 AĞUSTOS 2001 Cumartesi
✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 

Okuyan, Türkiye'nin sosyal güvenlik ku- 
rumlarında yılda 1 katrilyon liralık yolsuz
luk yapıldığını söyledi. Bakan Okuyan, 
devletin hantal yapısının bunda etkili ol
duğunu vurguladı.

✓ Alarko Holding ortaklarından işadamı 
Üzeyir Garih, Eyüp Mezarlığı'nda bıçakla
narak öldürüldü.

✓ Çalışma Bakanlığı verilerine göre, 3 mil
yon 520 bin 40 Türk vatandaşı çeşitli ülke
lerde yaşamını sürdürüyor. Bu vatandaş
lardan 1 milyon 180 bin 550'si işçi olarak 
çalışıyor.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve
rilerine göre, bu yılın ilk 6 ayında 738 bin 
866 kişi çeşitli nedenlerle işinden ayrıldı.

26 AĞUSTOS 2001 Pazar
✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 

Okuyan 25 Ağustos Cumartesi günü, SSK 
Paşabahçe Hastanesi'ni ziyaretinde yaptı
ğı açıklamada, Anayasa Mahkemesi'nin 
emeklilik yaşı ile ilgili iptal kararının sade
ce geçiş süresiyle ilgili olduğunu belirte
rek "Emeklilik yaşında iptal yok. Yaş 58-60 
olacak. Sadece geçiş sürelerinde kısıtla
ma var" dedi.
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✓ Hazine Müsteşarlığınca 2001 yılı Temmuz 
ayında verilen yatırım teşvik belgelerini 
esas alarak yapılan hesaplamalara göre, 
bir kişiye istihdam yaratmanın bedeli, 
Temmuz ayında 418.6 milyar lira olarak 
belirlendi.

27 AĞUSTOS 2001 Pazartesi

✓ TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi tarafından her 
ay düzenli olarak yapılan "Gıda Harca
ması" araştırmasının 2001 Ağustos ayı so
nuçları yayımlandı. Buna göre, dört kişilik 
bir ailenin beslenebilmesi için yapılması 
gereken asgari harcama tutarı 226 mil
yon 667 bin liraya yükseldi.

✓ Başbakan Bülent Ecevit, Ankara Ticaret 
Odası'nm (ATO) başlatmış olduğu "TL'ye 
İtibar Hareketine ilk imzayı atarak destek 
verdiğini söyledi.

28 AĞUSTOS 2001 Salı

✓ Osmanlı Bankası Murahhas Üyesi Açlan 
Acar, bankacılık sektöründe, 2000 yılının 
başlarında 190 bin kişinin çalıştığını belir
terek, bugüne kadar 45-50 bin civarında 
insanın işsiz kaldığını söyledi.

✓ Devlet İstatistik Enstitüsü / DİE'den yapı
lan açıklamada, 2001 yılının ikinci çeyre
ğinde sanayi üretiminin eksi yüzde 
11,2'ye düştüğü bildirildi.

✓ 2002 yılına ilişkin program ve bütçe çalış
malarının Devlet Bakanı Kemal Derviş ko
ordinatörlüğünde, Maliye Bakanlığı, Hazi
ne, Merkez Bankası ve Devlet Planlama 
Teşkilatı / DPT yetkililerinin katılımıyla 
sürdürüldüğü bildirildi.

✓ TÜRK-İŞ'e bağlı Türk Metal Sendikası Ge
nel Başkanı Mustafa Özbek, sendikanın 
Başkanlar Kurulu toplantısında yaptığı 
konuşmada, Türk Metal Sanayicileri Sen
dikası / MESS'in ikinci yılın ilk altı ayı için, 
işçi ücretlerine yaptığı sıfır zam önerisinin 
kabul edilmesinin mümkün olmadığını 
söyledi.

29 AĞUSTOS 2001 Çarşam ba

✓ Devlet Bakanı Recep Önal, TBMM'de bir 
soru önergesine verdiği cevapta, 28'i be
lediye olmak üzere toplam 83 kamu ku
rum ve kuruluşunda taşeron aracılığıyla 
37 bin 657 işçinin istihdam edildiğini söy
ledi.

✓ Başbakan Bülent Ecevit, kamuda çalışan 
memur, işçi ve diğer personelin 31 Ağus
tos 2001 Cuma günü idari izinli sayılması
na yönelik bir genelge yayınladı.

30 AĞUSTOS 2001 Perşembe

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, SSK'nın yeniden yapılandırılma 
sürecine ilişkin olarak yaptığı basm top
lantısında, SSK hastanelerinde memnuni
yeti ön plana çıkaracaklarını söyledi.

✓ Devlet Bakanı Edip Safter Gaydalı yaptığı 
açıklamada, Çay-Kur'da 22 bin işçinin 
fazla olduğunu söyledi.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, SSKya prim borcu olanlara tanı
nan ödeme kolaylığı kapsamında 1 katril
yon 265 trilyon liralık borç için ödeme 
başvurusu yapıldığını bildirdi.

31 AĞUSTOS 2001 Cuma
✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 

Okuyan, Bağ-Kur'a borcu bulunan sigor
talılara ödeme kolaylığı sağlamak ama
cıyla prim borçlarının yüzde 3 tecil faiziy
le 18 eşit taksitte ödenmesine olanak ve
ren uygulama için sürenin 15 Eylül'e ka
dar uzatıldığını bildirdi.

✓ DİE'nin yılın ilk yansı ve ikinci 3 aylık dö
nemine ilişkin GSMH sonuçlarını değer
lendiren Prof. Dr. Esfender Korkmaz, bü
yüme hızının yılın ikinci üç ayında yüzde
11.8'e gerilemesinin krizin daha da derin
leştiğinin göstergesi olduğunu söyledi.

1 EYLÜL 2001 Cumartesi
✓ Haftalık The Economist Dergisi, Türkiye'de 

yaşanan ekonomik krizi değerlendirdiği 
haberinde, Türkiye'de işsizlik oranının 
yüzde 46 arttığını belirtti.
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2 EYLÜL 2001 Pazar

✓ Tes-İş Sendikası Genel Başkanı Mustafa 
Kumlu, Elazığ Şubesinin açılışında yaptı
ğı konuşmada, krizin sorumlusunun, ülke
yi IMF'ye muhtaç eden mevcut hükümet 
olduğunu söyledi.

✓ Türkiye İş Kurumu / İş-Kur verilerine göre, 
Türkiye'de kayıtlı işsiz sayısı, son 1 yılda 
4.47 oranında arttı.

✓ Yurtdışmda çalışan Türk işçilerin 1990 yı
lından bugüne kadar ekonomiye 42 mil
yar 208 milyon dolar katkı sağladıkları 
belirlendi.

3 EYLÜL 2001 Pazartesi
✓ Maliye Bakanı Sümer Oral, memurların 

Eylül ayı maaşlarını 3.4 oranında zamlı 
alacağını açıkladı.
Zorunlu tasarrufta, 31 Temmuz 2001 itiba
rıyla, kümülatif olarak 8 katrilyon 552.5 
trilyon lira bulunduğu bildirildi.

✓ Devlet İstatistik Enstitüsü / DİE, 2001 
Ağustos ayında, bir önceki aya göre top
tan eşya fiyatları / TEFE'nin yüzde 3.5, tü
ketici fiyatları / TÜFE'nin yüzde 2.9 ora
nında arttığını açıkladı.

4 EYLÜL 2001 Scclı
✓ İşçi emeklilerinin Eylül aylıkları belirlendi. 

Buna göre en düşük emekli aylığı 168 mil
yon 123 bin lira, en yüksek emekli aylığı 
ise 322 milyon 532 bin lira oldu.

✓ Tuzla Tersaneler bölgesinde çalışan bin iş
çinin ağır şartlar altında, sendikasız, sigor
tasız ve düşük ücretle çalıştırıldıkları ge
rekçesiyle yapmak istediği yürüyüşe polis 
müdahale etti. Aralarında Limter-İş Sendi
kası yöneticilerinin de bulunduğu 30 kişi 
gözaltına alındı.

kurulmasını önerdi. TÜRK-İŞ ve HAK-İŞ 
böyle bir fon kurulmasını desteklerken, 
DİSK karşı çıktı.

✓ Devlet İstatistik Enstitüsü DİE; 2001 yılı 
ikinci döneminde, istihdamı 21 milyon 
127 bin kişi, işsiz sayısını 1 milyon 567 bin 
kişi olarak açıkladı.

✓ TÜRK-İŞ'in yaptığı araştırmaya göre yak
laşık 5 milyon olduğu tahmin edilen ka- 
yıtdışı çalışanlar yüzünden, devletin 5 ay
lık SSK, işsizlik sigortası primi ve gelir ve 
damga vergisi kaybı 2 katrilyon 467 tril
yon lira olacak.

✓ İzmit'te ekonomik kriz nedeniyle 3 ay ön
ce işten çıkarılan, tazminatını alamadığı 
için borçlarını ödeyemez hale gelen 30 
yaşındaki Mehmet Kaplan, Başbakan Bü
lent Ecevit ile Başbakan Yardımcıları Me
sut Yılmaz ve Devlet Bahçeli'ye toplam 1 
milyar liralık maddi manevi tazminat da
vası açtı.

✓ Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(TÜRK-İŞ) Genel Başkanı Bayram Meral, 
Türkiye'nin büyük bir kriz yaşadığını belir
terek, "Bu krizi fırsat bilenleri uyarmak, bu
na müsaade etmemek lazım" dedi.

5 EYLÜL 2001 Çarşamba
✓ İşçi konfederasyonları TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve 

DİSK ile işveren konfederasyonu TİSK'in İs
tanbul Dedeman Oteli'nde yapılan top
lantısında kriz fonu tartışıldı. TİSK, reel sek
törü destekleme fonu adı altında bir fon

6 EYLÜL 2001 Perşembe

✓ İstanbul'da gerçekleşen İşçi-İşveren Zirve
sinin Sonuç Bildirgesi yayımlandı. DİSK'in 
imzalamadığı ortak bildirgede, ekonomik 
kriz nedeniyle, kapanan reel sektör işlet
melerinin ekonomiye kazandırılması, işsiz
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kalanların işlerine kavuşturulması, güç 
durumdaki firmaların durumunun objek
tif olarak değerlendirilmesi amacıyla hü
kümetten bağımsız, toplumun gönüllü 
mali desteklerini alacak bir fon oluşturul
ması kararlaştırıldı.

✓ İşçi-İşveren Zirvesi Sonuç Bildirgesine im
za atmadığını bildiren Devrimci İşçi Sendi
kaları Konfederasyon (DİSK) Yönetim Ku
rulu açıklamasında, işçi ve istihdam soru
nunun emekçinin ekmeğinin daha da kü- 
çültülmesiyle çözülemeyeceğini belirtti.

✓ Devlet Bakanı Kemal Derviş, TÜRK-İŞ Baş
kanı Bayram Meral, HAK-İŞ Başkanı Salim 
Uslu ve DİSK Başkanı Süleyman Çelebi ile 
sabah kahvaltısında biraraya gelerek, 
yaklaşık iki saat görüştü.

7 EYLÜL 2001 Cuma
✓ TÜRK-İŞ'e bağlı Sağlık-İş Sendikası Genel 

Başkanı Mustafa Başoğlu, Sendika Genel 
Merkezi'nde düzenlediği basın toplantısın
da, Türk Milli Eğitim sistemini 'bağışlarla' 
sürdürmeye çalışan Milli Eğitim Bakanı 
Metin Bostancıoğlu'nu istifaya davet etti.

8 EYLÜL 2001 Cumartesi
✓ Bakanlar Kurulu Kararıyla, memur maaş

larına 15 Eylül 2001'den geçerli yüzde 3.4 
oranında zam yapıldı. Ayrıca, aynı tarih
ten geçerli olmak üzere tüm sözleşmeli 
personelin brüt sözleşme ücretleri de, yüz
de 3.4 oranında artırıldı.

✓ Devlet İstatistik Enstitüsü verilerine göre, 
Aylık Sanayi Üretim Endeksi, geçen yılın 
aynı dönemleriyle kıyaslandığında Tem
muz ayında yüzde 11.2; 7 ayda ise yüzde 
6.9 oranında geriledi.

✓ 8 Eylül 2001 tarih ve 24517 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan Bakanlar Kurulu 
Kararınca öğretmenlere ödenen öğretim 
yılma hazırlık ödeneği bu yıl 115 milyon 
liraya yükseltildi.

9 EYLÜL 2001 Pazar
✓ DİE'nin belirlemelerine göre, Türkiye'de 

çalışanların yüzde 53'ünden fazlası her
hangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna ka
yıtlı değil.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve
rilerine göre, Türkiye'de ilköğretim çağın
da 6-14 yaş grubunda 768 bin çocuk çalı- 
şıyor.

✓ TÜMTİS Sendikası Genel Başkanı Sabri 
Topçu ve yöneticileri ile Aktif Dağıtım işçi
lerinin gece yarısı evlerinden gözaltına 
alınmasına işçiler tepki gösterdi.

10 EYLÜL 2001 Pazartesi
✓ TÜRK-İŞ tarafından yapılan yazılı açıkla

mada, TÜMTİS Genel Başkanı Sabri Topçu 
ve 6 arkadaşının gözaltına alınması kı
nandı.

✓ TÜRK-İŞ'e bağlı TÜMTİS Sendikası'na üye 
işçiler Sendika Genel Başkanları Sabri 
Topçu ve Yönetim Kurulu üyelerinin gö
zaltına alınmasını protesto etmek amacıy
la İstanbul'da gösteri düzenledi.

✓ Çalışma Bakanı Yaşar Okuyan, yolsuzluk
ların üzerine kararlılıkla gittiklerini belirte
rek, "Yolsuzlukları yapanların bir kısmı ce
zaevinde, bir kısmı gözaltında bir kısmı da 
yargılanmaktadır. 300'e yakın ihbar al
dık. İlgili arkadaşlarım ciddi soruşturma
lar yapıyor" dedi.

11 EYLÜL 2001 Salı
✓ ABD'de New York Manhattan Adası'nda 

bulunan Dünya Ticaret Merkezi'nin iki 
gökdelen binasına ve Pentagon'a (ABD 
Savunma Bakanlığı) uçaklarla saldırı dü
zenlendi. Yetkililer tarafından yapılan 
açıklamada, binlerce kişinin öldüğünün 
tahmin edildiği bildirildi.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, Emeklilikte kademeli geçişle ilgi
li olarak Anayasa Mahkemesinin gerek
çeli kararının Resmi Gazete'de yayınlan
masını beklediklerini belirtti.

✓ DİE'den yapılan açıklamaya göre, enflas
yondan arındırıldığında, üretimde çalı
şan kişi başına kazanç, Nisan-Haziran dö
neminde 2000'in aynı dönemine oranla 
yüzde 14.3'lük reel düşüş gösterdi. Saat 
başına ücrette ise yüzde 14.6'lık reel geri
leme hesaplandı.
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✓ Başbakan Bülent Ecevit, TİSK Başkanı Re
fik Baydur, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral, HAK-İŞ Genel Başkanı Salim 
Uslu ve DİSK Genel Başkanı Süleyman Çe- 
lebi'yi makamında kabul etti.

12 EYLÜL 2001 Çarşamba
✓ Cumhurbaşkanı Ahmet Necdet Sezer, 

ABD'nin çeşitli yerlerinde meydana gelen 
terörist saldırılan nefretle ve şiddetle kına
dığını belirtti.

✓ TÜMTİS Genel Başkanı Sabri Topçu, sendi
kanın yöneticileri ve üyelerinin gözaltına 
alınmasını kınayan İzmirli sendikacılar, 
saldırılara karşı Emek Platformu'nun can
landırılması gerektiğini vurguladılar.

✓ Petrol-İş Sendikası Genel Başkanı Mustafa 
Öztaşkm yaptığı yazılı açıklamada, 28 
gündür grevde bulunan Kar Plastik ve 
Bakalit A.Ş. işçilerine silahlı saldırı düzen
lendiğini belirtti.

13 EYLÜL 2001 Perşembe
✓ TÜRK-İŞ'e bağlı T. Harb-İş Sendikası Genel 

Başkan Yardımcısı Ali Hasetçi imzasıyla 
yayınlanan açıklamada, SSK üst düzey 
yöneticilerinin yolsuzluk yaptıklan gerek
çesiyle tutuklanmalarının ardından, gö
revlerini yerine getirmeyenlerin de istifa 
etmesi gerektiği belirtildi.

✓ Hava-İş Sendikası Genel Merkezi tarafın
dan, ABD'de gerçekleştirilen saldırılara 
yönelik yapılan açıklamada, havayolu 
şirketlerinin kâr uğruna "Güvenlik sorunu
nu" arka plana attıkları belirtildi.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, Gölcük'te yaptığı açıklamada, İş 
Güvencesi Yasası'nın 1 yıl içinde çıkartıl
ması gerektiğini söyledi.

✓ Türkiye Maden-İş Sendikası Genel Başka
nı H. Hüseyin Kayabaşı, madencilikle ilgi
li bir toplantıda yaptığı konuşmada, Tür
kiye'nin doğalgaza endeksli olmasının is
tihdamı olumsuz yönde etkilediğini söyle
di.

✓ TÜMTİS Genel Başkanı Sabri Topçu ile gö- 
zaltmdaki diğer sendika yöneticileri ve iş
çiler serbest bırakıldı. TÜMTİS yöneticileri

ve işçiler, Şişli Adliyesi önünde bekleyen 
Aktif Dağıtım ve ambar işçileri tarafından 
karşılandılar. İşçilerin omuzlarında Topka- 
pı Ambarlar'a gelen Topçu, "Yıldıramaya- 
caklar, yılmayacağız. Kavgamız kararlı
lıkla sürecek" dedi.

14 EYLÜL 2001 Cuma
✓ TÜRK-İŞ'e bağlı Sağlık-İş Sendikası Genel 

Başkanı Mustafa Başoğlu, ABD'de meyda
na gelen terör saldırısına ilişkin görüşlerini 
açıkladığı bir basın toplantısı düzenledi.

15 EYLÜL 2001 Cumartesi
✓ Kamu-Sen Genel Başkanı Resul Akay, 

Konfederasyon'un, Kamu Çalışanları Sen
dika Yasası'na uyum çalışması çerçeve
sinde gerçekleştirdiği Olağanüstü Genel 
Kurul'da yaptığı konuşmada, Türkiye'nin 
hızla kayalıklara doğru gittiğini, ancak 
hükümetin hâlâ vurdumduymaz tavırlar 
içerisinde olduğunu söyledi.

✓ TİSK Başkanı Refik Baydur, yaptığı açıkla
mada, ABD'deki terörist saldırıların Avru
pa'yı gaflet uykusundan uyandırdığını ve 
Türkiye'nin önemini artırdığını belirtti.

✓ SSK Genel Başkanı Gürol Banger, SSK 
emekli, dul ve yetimlerinin Eylül aylıkları
na, Ağustos 2001 ayındaki TÜFE'nin yüz
de 2.9'luk artışının yansıtıldığını söyledi. 
Buna göre, en düşük emekli aylığı 163 
milyon 517.5 binden 168 milyon 123.5 bin 
liraya, en yüksek emekli aylığı 313 mil
yon 574.5 binden 322 milyon 532.1 bin li
raya çıktı.
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✓ Devlet İstatistik Enstitüsü / DİE verilerine 
göre, ekonomik krizden etkilenen Türk 
halkı gıdadan giyime, otomobilden eğ
lenceye kadar masraflarını kıstı.

16 EYLÜL 2001 Pazar
✓ DİE / Devlet İstatistik Enstitüsünün verile

rinden yapılan hesaplamalara göre, sa
nayi üretimindeki düşüş, Temmuz ayında 
da sürdü.

✓ Kamu Emekçileri Sendikalan Konfederas
yonu / KESK'in, Kamu Çalışanları Sendi
ka Yasası'na uyum için tüzük değişikliği
nin yapıldığı Olağanüstü Genel Kurulu İs
tanbul'da gerçekleştirildi. Genel Başkan 
Sami Evren, yaptığı konuşmada, ABD'de 
yaşanan olayın temelinde sermayenin 
küreselleşmesiyle bu durumun yarattığı 
şiddet politikalarının yattığını belirtti.

t/ TÜRK-İŞ'e bağlı Toleyis Sendikası'nın Mar
mara Bölge Başkanlığına Sefer Erim yeni
den seçildi.

18 EYLÜL 2001 Salı
✓ Türkiye İşveren Sendikalan Konfederas- 

yonu'nun (TİSK) yaptığı araştırmaya göre,
2000 yılmda işverenin işçi çalıştırmak için 
ödediği her 100 liranın sadece 56 lirası iş
çinin cebine girebildi. İşçinin gelirine yan
sımayan 44 liranın her 36 lirasının devle
tin el koyduğu istihdam vergilerine ayrıl
dığı kaydedildi.

✓ Ekonomi yönetimi ile görüşmelerini sürdü
ren Uluslararası Para Fonu (IMF) heyeti
nin, 2002 bütçesinde faiz dışında kalan 
tüm harcama kalemlerindeki ödenekle
rin, 2001 bütçesi başlangıç hedefleri sevi
yesinde tutulmasını istediği öğrenildi.

✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 
yaptığı açıklamada, kriz ortammda yeter
siz olmasına rağmen işsizlik sigortasında 
biriken paranın önemli hale geldiğini söy
ledi.

19 EYLÜL 2001 Çarşamba
✓ Vergi iadelerinin kaldırılmasını isteyen 

IMF'nin memur maaşlarına enflasyon far
kı yansıtümarnasından, kuruluşların büt

çesinin 2001 yılı başlangıç ödeneği düze
yinde tutulmasına kadar tüm harcama
larda kısıtlama istediği bildirildi.

✓ Çalışma Bakanı Yaşar Okuyan, İşsizlik Si- 
gortası'nm öne çekilmesi önerilerine karşı 
çıktı. Okuyan, "Geri adım yok" dedi.

✓ TÜRK-İŞ'in, SSK'da yaşanan sorunları tar
tışmak amacıyla düzenlediği toplantıların 
ilkini İstanbul'da gerçekleştirdiği bildirildi. 
İstanbul'daki toplantıya TÜRK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, Genel Teşkilat
landırma Sekreteri Çetin Altun ve SSK Yö
netim Kurulu'nda yer alan Deri-İş Genel 
Başkanı Yener Kaya katıldı.

20 EYLÜL 2001 Perşembe
✓ Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü yetkili

leri dul ve yetimlerin 15 Eylülden geçerli 
ek aylık artışlarına ilişkin fark çalışmaları
nın tamamlandığını açıkladı. Maaş fark
ları 1 Ekim'den itibaren ödenecek.

✓ Kamu İşletmeciliğini Geliştirme Merkezi 
Vakfı / KİGEM Başkanı Mümtaz Soysal, 
Özelleştirme Yasası'nda yapılacak deği
şikliklerin, hukuka uygun birkaç düzenle
menin de ortadan kaldırılmasını amaçla
dığını söyledi.

✓ Devlet Bakanı Kemal Derviş 19 Eylül Çar
şamba günü Financial Times Gazetesi'ne 
yaptığı açıklamada bu yılın enflasyonu
nu yüzde 61 beklediğini söyledi. Derviş, 
IMF Heyeti ile görüşmelerde 2002 enflas
yonu konusunda ise uzlaşma sağlanama
dığını belirtti.
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22 EYLÜL 2001 Cumartesi
✓ Ekonomik krizden etkilenen özel hastane

lerin çok sayıda doktorun işine son verdi
ği, bu doktorların da iş bulabilmek ama
cıyla Türkiye İş Kurumu / İş-Kur'a başvu
ruda bulunduğu bildirildi.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, SSK'dan 36 milyon, Bağ-Kur'dan
15 milyon ve Emekli Sandığı'ndan 11 mil
yon kişinin hizmet aldığını açıkladı.

23 EYLÜL 2001 Pazar
✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 

Antalya'da TEBİAT toplantısında yaptığı 
konuşmada ülkede ekonominin dibe vur
duğunu, kriz nedeniyle binlerce işyerinin 
kapandığını, on binlerce işçinin işsiz kaldı
ğını belirtti.

24 EYLÜL 2001 Pazartesi
✓ TEKEL'de çalışan geçici ve mevsimlik işçi

lerin iş akitlerinin askıya alınması kararı
na tepki gösteren Tekgıda-İş üyesi işçiler, 
İstanbul, İzmir, Adana ve Diyarbakır'da 
eylem yaptı.

✓ Memur emeklilerinin bu ay yapılan yüz
de 3.4'lük enflasyon zammından kaynak
lanan maaş farklarını 1 Ekim'den itibaren 
alacakları belirtildi.

25 EYLÜL 2001 Salı
✓ TEKEL Genel Müdürlüğü'nün 24 işletme

nin kapatılarak yaklaşık 3000 işçinin işten 
atılması kararına karşı işçilerin başlattığı 
eylemler devam etti.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'mn 
yaptığı araştırmaya göre, okul çağındaki 
6-14 yaş grubunda bulunan 768 bin ço
cuk okul yerine, işe gidiyor. Türkiye'de bu 
yaş grubunda 12 milyon 67 bin çocuk bu
lunuyor.

26 EYLÜL 2001 Çarşamba
✓ Başbakan Yardımcısı Mesut Yılmaz, 2001 

sonu itibarıyla ekonominin yüzde 3-4 ara
sı küçülmesinin beklendiğini söyledi.

ı/ IMF tarafından hazırlanan, "Dünyanın 
Ekonomik Görünümü" raporunda, Türki
ye'deki ekonomik durumun hâlâ zor oldu
ğu, başarıya ulaşmak için programın ha
tasız uygulanmasının ve siyasi desteğin 
sürmesinin şart görüldüğü belirtildi.

✓ Türk Metal Sendikasının çıkarttığı bülten
de yer alan bilgilere göre, sendikanın yurt 
çapında örgütlü olduğu fabrikalarda ha
ziran ve temmuz aylarında 57 iş kazası 
meydana geldi. Bültende yer alan hazi
ran ve temmuz ayı verilerine göre Anka
ra'da 28, Manisa'da 9, Aksaray'da 1, İs
tanbul'da 4, Bursa'da 7, Çerkezköy'de 4 
ve Eskişehir'de 4 iş kazası meydana geldi.

✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, TE
KEL çalışanları sorununa çözüm bulmak 
amacıyla Başbakan Yardımcıları Mesut 
Yılmaz ve Hüsamettin Özkan ile görüştü.

27 EYLÜL 2001 Perşembe
✓ Yüksek Planlama Kurulu, 2002'de ekono

minin kaderini belirleyecek 3 saatlik kritik 
toplantıda programın, IMF ile daha önce 
varılan uzlaşma çerçevesinde, tavizsiz uy
gulanmasını kararlaştırdı. YPK'da, 2002 
yılında memurlara refah payı verilmeme
si kararı alındığı ileri sürüldü.

28 EYLÜL 2001 Cuma
✓ Tekgıda-İş Sendikası Genel Sekreteri Mus

tafa Türkel bağlı işyerlerinde işyerlerini 
terketmeme eylemi başlattıklarını açıkla
dı.

%/ TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi tarafından her 
ay sürekli olarak hesaplanan dört kişilik 
ailenin zorunlu gıda harcamasının Eylül
2001 ayı sonuçları açıklandı. Buna göre, 
dört kişilik bir ailenin gıda harcaması Ey
lül ayın
da 240 
m ily o n  
388 bin li- 
r a y a ,  
yoksulluk 
sınırı ise 
730 mil
yon 663 
bin liraya 
yükseldi. ■
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ILO 'nun yeni hizm et b ina sı törenle hizm ete açıld ı. Törene, TÜ R K-İŞ Genel Başkanı 
Bayram  M eral, TÜ R K-İŞ Genel Sekreteri Hüseyin Karakoç, TÜ R K-İŞ Genel Eğ itim  Sek
re te ri Sa lih  K ılıç  da ka tıld ı. M eral yaptığ ı konuşm ada ILO -Tü rkiye  ilişk ile rin e  değin
di. M eral yeni hizm et b ina sın ın  h a y ırlı olm ası dileğinde bulundu.

U lusa l M uhta riyet P a rtisi Genel Başkanı Hüseyin Özkan ve Yönetim K u ru lu  üye
le ri TÜ RK-İŞ Genel M erkezi'ne gelerek Genel Başkan Bayram  M eral ve TÜ RK-İŞ Yö
netim  Ku ru lu 'nu  ziya re t etti. M eral, Tü rkiye 'n in  konuşan b ir toplum o lab ilm esi iç in  
örgütlülüğe olan ih tiya c ın ı d ile  getirerek, U lusa l M uhtariyet Pa rtisi'n e  b a şa rıla r d ile 
di. M eral TÜ R K -İŞ 'in  ka p ısın ın  m uhtarlara her zaman açık olduğunu da vurguladı.
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B u r d u r  e s k i  M ille t v e k ili  D r. Y u s u f  E K İN C İ P a r la m e n t o  v e  E ğ i t im d e n  
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Doktora öğrenimini tamamladı.

Milli Eğitim Bakanlığı'nın çeşitli kademe
lerinde öğretmen ve idareci olarak çalıştı. 
Milli Eğitim Bakanlığında Müsteşar Yardım
cılığı, Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığını 
yaptı.

Yayınlanmış eserleri Ahilik, Ahilik ve 
Meslek Eğitimi, Makaleler, Eğitim Üzerine 
Düşünceler, Hükümet ve Siyasi Partf Prog
ramlarında Eğitim, Hoca Ahmet Yasevi, Gas- 
pıralı İsmail, Sorunlu Eğitimde Zorunlu Eğitim 
ve Burdur olmak üzere dokuz tanedir.

20. Dönemde Burdur ilinden (ANAP) Mil
letvekili seçilen Dr. Yusuf EKİNCİ, Mflli Eğftim 
ve Çevre Komisyonlarında Başkan Vekili 
olarak görev yaptı.

01.09.2001 tarihinden itibaren TÜRK-İŞ 
Genel Merkezi'nde Genel Başkan Danışmanı 
olarak göreve başlayan Ekinci, Eğitim ve 
TBMM ile ilişkilerin koordinasyonunu sağla
yacak.

CELAL TOZAN
25/03/1946 Yılında Erzincan'ın Kemaliye 

ilçesinde doğdu.
1969 yılında İstanbul Üniversitesi Edebiyat 

Fakültesi Sosyoloji Bölümünden mezun oldu.
Askerlik görevinden sonra İstanbul Ticari 

İlimler Akademisini ön lisans seviyesinde 
okudu.

Askerlik dönüşü Sosyal Sigortalar Kuru- 
munda memur olarak göreve başladı. Sırası 
ile Hastane İdare Müdürü, Sigorta İkinci Mü
dürü ve Sigorta İl Müdürü olarak görev yap
tıktan sonra Tahsisler Dairesi Başkanlığına 
atandı.

1980 Yılından itibaren 12 yıl süre ile ikinci 
görev olarak Trakya Üniversitesi Kırklareli 
Meslek Yüksek Okulunda İş ve Sosyal Güven
lik Uygulamaları derslerini okuttu.

Sosyal Sigortalar Kurumundaki görevin
den 22.06.2001 tarihinde emekliye ayrıldık
tan sonra TÜRK-İŞ'in Sosyal Güvenlik Danış
manlığı görevine getirildi.

"İşsizlik Sigortası Uygulamaları" adlı kitabı 
ve çeşitli gazete ve dergilerde iş ve sosyal gü
venlik konularında makaleler yazdı.

Evli ve iki çocuk babası.
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T Ü R K -İŞ  v e  B A Ğ LI S E N D İK A L A R
Genel Başkan: BAYRAM MERAL TURK-İŞ Bayındır Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 

T  Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60
1 8

DOKGEMİ-İŞ -|4
Genel Başkan: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) • Fax: 237 39 89 Kasımpaşa / İST.

1
TARIM-İŞ
Genel Başkan: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA 
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) • Fax:(312) 419 38 47

01

1 9

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Başkan: BAYRAM MERAL
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 232 46 87-95 • Fax: (312) 232 48 10

1 5

2

ORMAN-İŞ
Genel Başkan: MEHMET KAFES
Özveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 • Fax: (312) 229 21 15

01

2 0

TES-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • Fax: (312) 212 65 52

1 6

3

TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Başkan: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Fax: (312) 229 89 31

0 2

21

TEZKOOP-İŞ
Genel Başkan: SADIK ÖZBEN
Üçyıldız Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA
Tel: (312) 318 39 79-86 • Fax:(312) 318 39 88

1 7

4

GENEL MADEN-İŞ
Genel Başkan: ÇETİN ALTUN
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18 
Tel: (372) 251 44 77 • Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

0 2

2 2

TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: CAN SERT
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 • Fax: (312) 229 58 36

1 7

5

PETROL-İŞ 0 3
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 391 66 67 • Fax: (216) 391 66 78

2 3

TÜMTİS 1 8
Genel Başkan: SABRİ TOPÇU
Valide Cami Sok. Küçük Langa Cad. 107/7 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: (212) 530 07 43 • Fax:(212) 588 26 20

6

TEKGIDA-İŞ
Genel Başkan: HÜSEYİN KARAKOÇ
4. Levent Konaklar Sokak Levent / İSTANBUL 
Tel: (212) 264 49 96-97-98 • F ax:(212)278  95 34

0 4

2 4

DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: (312) 231 80 30-31 • Fax: (312) 231 80 32

1 9

7

ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 • Fax:(312)425  92 58

0 5

2 5

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Başkan: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) • Fax: (212) 244 52 21

2 0

8

TEKSİF
Genel Başkan: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Fax: (312) 435 78 26

0 6

2 6

HAVA-İŞ
Genel Başkan: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy / İSTANBUL
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Fax: (212) 571 90 51

21

9

DERİ-İŞ
Genel Başkan: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Aksaray / İSTANBUL
Tel: (212) 522 19 89 -5 2 6  28 65 • Fax:(212)528  62 07

0 7

2 7

LİMAN-İŞ
Genel Başkan: RAİF KILIÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 74 18 • Fax: (312) 230 24 84

2 2

1 0

AĞAÇ-İŞ
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Fax: (312) 231 52 19

0 8

2 8

TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA
Tel: (312) 431 90 44-45 • Fax: (312) 434 57 04

2 3

11

SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
Tel: (262) 321 18 99 • Fax: (262) 321 34 51

0 9

2 9

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA BAŞOĞLU
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: (312) 231 80 45 • Fax: (312) 230 23 96

2 4

1 2

BASIN-İŞ
Genel Başkan: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Fax: (312) 229 43 15

1 0

3 0

TOLEYİS 2 5  
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mah. Küçük Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Fax: 530 72 99 Aksaray / İST.

1 3

BASİSEN 11 
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklal Cad. 311 - M ısır Han Kat. 4 Oda. 15 Galatasaray / İST. 
Tel: (212) 251 99 00 • Fax: (212) 252 38 35

31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: ORHAN ATAY
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • Fax: (312) 417 13 64

2 6

1 4

BASS
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 232 50 09-11 • Fax: (312) 231 67 30

11

3 2

TGS
Genel Başkan: ZİYA SONAY
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • F a x :(2 1 2 )5 1 1 4 8  17

2 7

1 5

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: TAMER ERALAN
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 • F ax :(312)425  13 35

1 2

3 3

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL
Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Fax: (312) 232 08 74

2 8

1 6

KRİSTAL-İŞ „ 1 2  
Genel Başkan: MUSTAFA BAĞÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağacırağı Sok. No. 3 D. 10 Taksim / İSTANBUL 
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) • Fax: (212) 251 95 79

3 4

TÜRK-SEN
Genel Başkan: ÖNDER KONULOĞLU
Şehit Mehmet Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 228 24 56 • Fax: (0.392) 228 64 31

1 7

TÜRK-METAL
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1. km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: (312) 284 40 10-17 • F ax :(312)284  40 18

1 3

3 5

HÜR-İŞ
Genel Başkan: ÖZAY ANDIÇ
Atatürk Cad. 26/6 Candemir 7 Apt. Lefkoşe / KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 - 227 65 75 • Fax: (0.392) 228 64 31




