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TT amu kesimi isyerlerinde ¢ali-
A scmisgiler, 22 Temmuz ve 30
Temmuz gunlen topluca viziteye
ciktilar, 29 Temmuz gunui ise is
verenin toplu sézlesme konusun-
daki onerileri Uzerinde isyerlerin-
de topluca gorusme yaptilar.

Bu eylemler, bugiine kadar
goridlmemis bir disiplin ve birlik-
telik icinde gerceklestirildi. Bir-
cok isyerimizde katihm tam oldu.

Bu eylemler sirasinda her tir-
1 fedakarh@ gosteren, mesru ve
demokratik mucadelemizi higbir
olumsuz olaya meydan verme-
den gerceklestiren Sendika ve
Sube Yoneticilerimize, TURK-S
Bolge ve il Temsilcilerine, Sendi-
kalarimizin igyeri sendika temsil-
cilerine ve Uyelerimize, TURK-IS
adina tesekkur ediyorum.

Bu micadelemiz sirasindabi-
ze buyuk destek veren halkimi-
za da sukranlarimizi sunmak isti-
yorum. Halkimiz, bazi gevrelerin
bizi mutlu azinlik gibi godsterme
propagandalarina kanmamis,
sagduyulu ve bilingli oldugunu
kanitlamistir. TURK:IS, halkimizin
sorunlarina sahip ¢ikmay! surdu-
rerek, bu butinligi daha da
pekistirecektir.

TURK-IS buttinltigi icinde ve-
rilen mesru ve demokratik kitle
mucadelemiz sayesinde, toplu
sOzlesmelerin en 6nemli madde-
leri konusunda anlasma saglan-
di. Alman haklar, gunin sartla-
rinda 6nemli bir basaridir. Bu
haklar, gucumuz ve mucadele-
mizle alinmistir.

Ucretlerdeki iyilestirme ve Uc-
ret zamlarinin yani sira, taseron-
lasma konusunda ILO Sozlesmesi
ve Bakanlar Kurulu kararinin
uygulanmasi ve bu uygulama
kapsamindaki asgari ihale be-
delinin yar yariya dusurulmesi-
ni sagladik. Ayrica, toplu isten
cikarmalarda sendikayla anlas-
ma zorunlulugu getirdik. Bu hik-
mun uygulanmamasi durumun-
da 7 aylik Ucret tutarinda tazmi-
nat ddenmesini zorunlu kildik.

Varilan bu nokta, hedefledi-
gimizin  gerisindedir. t Ancak
onemli bir basandir. TURKIS, bu
dénem kamu kesimi toplu is s6z-
lesmelerinde Ucret sendikacihigi-
ni asmig, cok 6nemli iki konuda
onemli mevziler kazanmis ve
halkimizin destegine sahip oldu-

BAYRAM MERAL
tOrk:
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gunu herkese bir defa daha ka-
nitlamistir.  TURKAS, goérismeler-
de gosterdigi fedakarlik ile, HU-
kiumetten, sendikasiz isginin, me-
murun, issizin, emeklinin, esnaf
ve sanatkarin ve kéylunidn ¢i-
karlar dogrultusunda ne yapil-
digini sorma hakkina da kavus-
mustur.

TURK-iSi ve temsilcisi oldugu
isci sinifimizi simdi yeni gorevler
beklemektedir.

Hukimet, kamu iktisadi te-
sebbuslerinin  6zellesttilmesinde
TURK-iSle gériisme konusundaki
vaadini tutma konusunda he-
ndz somut bir adim atmamigtir.
TURKAS, Ulkemizin ve tim cali-
sanlarin aleyhinde yurutilecek
bir 6zellestirmeye karsi sorumlu-
luklarini yerine getirecektir.

Toplu is sozlesmelerimizin im-
zalanmasinin ardindan, Ulusla-
rarasi Galisma Orgitinin 94 sa-
yili S6zlesmesinin ve ilgili Bakan-
lar Kurulu kararinin uygulanma-
si dogrultusundabiyik bii caba
gerekecektir. TURKAS bu konuda
tim sendikalarimizin ¢calismala-
rint koordine edecektir.

Toplu isten cikarmalar konu-
sunda toplu is sozlesmelerimize
konan maddenin, Uluslararasi
Calisma Orguti'nun 158 sayih
Sodzlesmesinin onaylanmasi ve is
guvencesi yasa tasarisinin kabul
edilmesiyle daha da gelistirilme-
si gerekmektedir. Boylece, is gu-
vencesi toplu olmayan cikiglar-
da da saglanmali, yargi deneti-
mi getirilmeli ve tazminatlar arti-
rnimalidir.

issizlik sigortasina iliskin yasa
taslaginin, tum calisanlar lehine
degistirilerek kabul edilmesi de
onemli hedeflerimiz arasindadir.

Ulkemizdeki adaletsiz vergi
diizeninin degistirilmesi, az kaza-
nandan az, c¢ok kazanandan
cok vergi alinmasi, kamu gider-
lerinin ve aciklarinin borglanma
veya ozellestirme ile degil de
vergilerle finansmaninin saglan-
masl, yalnizca iscileri degil, tim
calisanlar ilgilendirmektedir. Bu
konuya da egilecegiz.

TURKAS, her zaman oldugu
gibi, 6numuzdeki donemde de,
ulkemizin ve halkimizin ¢ikarlari-
ni herseyin Ustunde tutmaya de-
vam edecek, onlar icin her turlu
fedakarhgi yapacaktir.



ANLASMA OLDU

e Birinci 6 ay yuzde 37
ikinci 6 ay yluzde 28
haksiz fesih
tazminati 7 ¢iplak
maas

TURK-IS ile HUKkUmet arasin-
da, 600 bin kamu isgisini ilgi-
lendiren toplu sdzlesme gorus-
meleri, 12 AJustos gecesi an-
lasma ile sonuclandi.

Bir b6luma 1 Ocak, bir bo-
lumu de 1 Mart'tan itibaren
gecgerli toplu sozlesme goris-
meleri, son aylarin en cetin ve
ulke genelinde grev asamasi-
na varan noktalara bu arada
eylemlere kadar ulasti. Gerek
televizyonlarda, gerek basin-
da cok genis sekilde yansiyan
gorusmeler, kamuoyunun bu-
yuk ilgisini ¢ekti.

ANLASMA ONCESI
GELISMELER

nAgustos ay! baslarinda,
TURK-IS ve HUkUmet cevreleri
yodun bir calisma icinde idi.
HuUkumetle strdurudlen gorus-
melerde istenilen uzlasmaya
varamayan TURK-IS'te, Kamu
Koordinasyon Kurulu surekli
toplanti halinde iken, olaga-
nustl Baskanlar Kurulu da
toplanarak, durum degerlen-
dirmesi yapti ve dnemli karar-
lar aldi.

5 Agustosta  basina bir

aciklama yapan TURK-IS Ge-
nel Baskani Bayram Meral,
son gorusmelerde, Ucret ile is

Kamu kesimind&%%{l%' IWW

 rafleDege tach

guvencesi maddelerinde an-
lasma saglanamadigini, soru-
nu grevlerle degil, masa ba-
sinda c¢o6zimlemekten yana
olduklarini sdyledi.

Meral, basina su bilgileri
veriyordu:

"Bildiginiz gibi toplu is s6z-
lesmelerimizin bir béluma 1
Ocak, bir b6lumu de Mart'tan
itibaren gorusmeleri stirmekte-
dir.

Basin olarak sanki toplu
sozlesme muzakerelir yaplyor-
mus gibi bizi yalniz birakmadi-
giniz icin sizlere tesekkur edi-

yorum. Gelecekte umuyorum,
sendikaniza tye olursunuz ve
toplu sozlesme muzakerelerine
oturdugunuzda sikinti cekmez-
siniz.

Koordinasyon Kurulu ola-
rak, iki madde muzakere ettik.
Hatta U¢ madde idi, birisini
daha 6nce hallettik. O madde
taseronlagsmaile ilgiliydi. Tase-
ronlasma ile ilgili madde,
1988 yilinda Bakanlar Kurulu-
nun ¢ikardi§i kararname neti-
cesinde, Sayin Basbakan, Sa-
yin Devlet Bakani ve Kamu Is-
veren Sendikalarinin  Sayin
temsilcileri ile yaptigimiz g6-
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rismeler sonunda belli bir
noktaya getirildi.

isci ve kamuoyunun Uzerin-
de en ¢ok durdugu Ucret ve is
guvencesi ile ilgili iki madde
Uzerinde dun yapilan gorus-
melerden de bir sonug¢ alina-
madi.

Bu sabahki gérismelerimiz-
de, kicuk bir cimlenin eksik
konulmasi nedeniyle arkadas-
larimiz Devlet Bakani ile gorus-
tiler ve sorun bizim gorisiu-
muze yakin sekilde ¢ozuld.

Biliyorsunuz toplu sézlesme-
ye yeni bir madde konur. Bu
bir asamadir. Isveren kesimi
bdyle bir maddenintoplu soz-
lesemye konulmasina kesinlik-
le karsidir. Ama, Koordinas-
yon Kurulumuzu olusturan ar-
kadaslarimizin  bir butunluk
icinde hareket etmeleri ve ta-
banin bu konuda kararh olu-
su, bdyle bir maddenin toplu
sozlesmede yer almasina vesi-
le oldu. Umuyorum gelecek
toplu soézlesmelerde bu mad-
denin eksik taraflar telafi edi-
lecek daha da gelistirilerek
daha saglikh bir yapiya ka-
vusturulacaktir.

Bir de ucret durumumuz
kalmistir. Sayin Basbakan su
anda Bakanlar Kurulunu top-
lantiya cagirmistir. Bakanlar
Kuruluna bir yemek verecek-
tir. Eger erken ayrilabilirse, bi-
ze zaman ayirarak bu aksam
bir gérisme saglanabilecektir.
Eger gorusmezsek yarin mutla-
ka gorasulecektir.

Ucret zammi olarak TURK-
iISin hilkimete sundugu tekilif,
birinci yilin ilk alti ayi i¢in yuz-
de 50, ikinci alti ay1 icin ylzde
40'di. Daha sonra arkadaslari-
mizla bir degerlendirme yap-
tk, bu teklifimizi ytzde 45 ve
35'e indirdik. Ikinci yilin birinci
alti ay! icin enflasyon arti 5
puan, ikinci alti ayi icin yine
enflasyon arti 5 puan teklifi-
miz devam etmektedir. Iste bu
teklifimiz Sayin Bagbakan ile
gorusulecektir.

Bir noktay: hatirlatmak isti-
yorum. Isten cikarma ile ilgili
maddeyi sdylerken atladim. O
maddede yer alan 12 ayhk
tazminat konusunu da Sayin
Basbakanla gorusecegiz.
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Ama umuyorum ki, bu ko-
nuda Sayin Bagbakanimiz bizi
kirmaz ve Uzmez. Toplumumu-
zun beklentisi olan bunu ka-
bul ederler sanirim.

Bu tekliflerimiz Gzerinde g6-
rismeler yarin buyuk bir ihti-
malle sonuclanacaktir.

Eger bir puriz ¢ikarsa, 6ni-
muizdeki hafta icersinde Turki-
ye'deki tim profesyonel sendi-
ka yoneticisi arkadaslarimizla
Ankara'da bir toplanti yapila-
caktir. O toplanti sonucu grev-
lerin birlikte hayata gecirilme-
si kararlastirilacaktir. Grevler
sonrasi ne yapilacagr da o
toplantida karara baglana-
cakdtir.

Her halukarda sorunun
masabasmda c¢ézimlenecegi-
ni umuyoruz. Buna hepimizin
ulke olarak ihtiyaci vardir. Sa-
yin Hukimetimiz de bizim bu
sorumluluk duygumuzu gozar-
di etmez ve mutlu sona ulasi-
rnz."

KOORDINASYON KURULU
KARARI

7 Agustos gunu yapilan
TURK-IS  Kamu Koordinasyon
Kurulu toplantisinda, bir gun
oncesi htktimet gorusmelerin-
de sonug alinamamasi Uzerine
TURK-IS Baskanlar Kurulunun
olaganistu toplantiya cagril-
mas! ve bu toplantida, Anka-
ra'da tum sendikalann yoneti-
ci ve sube baskanlan ile genis
bir toplanti yapilmasi ve grev
kararlarinin hayata gecirilme-
si karan alindi.

TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, Koordinasyon Ku-
rulu kararini soyle acikladi:

"Bir b6luma 1 Ocaktan iti-
baren, bir bolumia 1 Mart'tan
itibaren baslayan yaklasik
700 bin kamu iscisini ilgilendi-
ren kamu iscisinin toplu is soz-
lesmelerini masa basinda bitir-
mek istememize ragmen, UzU-
cl ve acidir, din Sayin Basba-
kanin baskanhginda Konut'ta
yaptigimiz gortsmeler tikan-
mistir.

TURK-IS olarak tlkemizin
icinde bulundugu hassas bir
donemde, Uzerimize dusen
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TURK-IS GENEL
BASKANII

B.M ERALIN
BASBAKAN
T.CILLERIN
TELEVIiIZYON
KONUSM ASINA
CEVABI

"Dan sizlerle birlikteydik. Bugin
yine sizlerle birctraya gelme zorun-
lulugu dogdu.

punf Baskanlar Kurulumuzun
olaganisti toplantisinda, 8aya va-
ran toplu is sdzlesmelerinin olum lu
sonuglanmamasi nedeniyle teskil
laflarimizin grev kararlarini ele al-
mstir.

TURK-IS olarak biz her zaman
sorunun masabasmda c¢oézimlen-
:mesiyollarintarastirdik. Bu nedenle,
dunki aciklamamda, konusmami
degistirdim ve daha olumlu bir Us-
lupla olumiu bir tavir takinmistan,
Ama ne yazik, bizim bu olumlu
yaklasimimiza karsin Sayin. Basbha-
kanimiz hi¢c beklenmedik bir sekilde
butin televizyon kanallarinda
TURK-iSihalka sikayetetmistir.

Hikimetisbasina geldikten bu-
gune kadar; tlkede bircok sorun
varken bu sorunlarin asil nedeni
sanki isgismifiymis gibi hervesiley-

Bu ulkeye buyiuk hizmet, etmis
olan, ulkenin kalkinmasinda eko-
nomisinde biuyuk katkisiolan kuru-
llarin bir goga bunlarin basinda
Siumerbanktir, "Ozellestirdim, 6zel-
lestiriyorum" dediklerinden isgiler

neyse, gerek Yoénetim gerek
baskanlar kurulumuz ve ge-
rekse kamu koordinasyon ku-
rulumuzda olay butun ince
yonleriyle degerlendirilmis, so-
runun masa basinda ¢oézim-
lenmesi igin Uzerimize dusen
neyse yapimistir.

Dunku toplantida TURK-IS
olarak bekledigimiz sonug¢ ali-
namamistir. Biz, her zaman ul-
kenin gerikalmishgindan, ne-
den kalkinamadigindan sika-
yet ediyoruz. Ama cok acidir
ve sahit olduk, devletin en Ust
kademelerine, mustesar mev-
kiine gelmis Maliye Bakanligi
Mustesarligina kadar gelmis
bir insanin Sayin Basbakanin
huzurunda U¢ Bakanin huzu-

son derece tedirgindir, huzursuzdur,
fabrikalarin yeri degistirlecek sdy-
lentileri ordaki arkadaslarimizi son

| -ayrilan,
miz kidem tazminatlarini alama-
m aktadir. Toplu sézlesmesisonuc
nan isyerlerini
alinmam stir.

Belediyelerde calisan arkadas-
larimiz sikintidadir, kobmur havzala-
rinda 6zellestirme adi altinda sikinti
aynidurumdadir;

Sayin Basbakan dun, pismis
asa su katarcasma sanki ulkede
hersey hazir ve halka buyuk hizr
metler sunacak ve halkin sorunlari
¢Ozlulecek de bunun 6nunde engel
olarak kamu soézlesmelerivarmisca-
sina aglklam alaryapiyor.

Sayin Basbakan acgiklamasin-
da, kamuoyunu yaniltici ve eksik
bilgiler sundu. Ozelestime adi al-
tinda yapacagi! her sey. Rahmetli
eski Cumhurbaskanimizin Basba-
kanlk déneminde oldugu gibi ba-
saril olam ayacaktir. Oldugunu ka-
;buletsek, yarasa yarasa 260 trilyon
ic borcun faizine, .50 milyar, dolar

Bugin tUlkenin borg tablosu bu-
dur ve bu borglar isgiye hak ver-
mek icin yapimamistir. Sayin Bas-
bakan bu borglanmanin neden ya-

Sanki iscgi tcretleri hazineyi ba-
tirmis.

1 Ocaktan bcsiayan toplu soz-
lesmeler var, Bu sbdzlesmeler kapsa-
minda halen T milyon 450 bin lira
alan asgari tcreti isgiler var. 680
bin lira iyilestirm eyide koydugunuz
takdirde iki milyon 100 bin liraya
gelir. Sayin Basbakanin verdigiyuz-
de 351 de koyarsak iki milyon 800
bin liradir. Bunun bir milyon lirasi
kesilrse, isginin eline 1 milyon 800
bin lira gegecektir, Merak ediyo-

rum, hazineyiacaba bu tcretler mi
batirdi? Bu noktaya ekonomiyi bu
Ucretler migetirdi?

Bunun tzerinde 3,5 milyon lira
tcret alanlar vardir, Akaryakita 8-
18 oraninda akaryakita zam yapil-
mistir. Bu demek. Adan Zye herse-
ye zam gelmesidem ektir. Bunun is-
ciye yansimasi yizde 10dur. Daha
iscinin cebine 1 kurus girmeden bu
yapilan zamlarla yizde 100 ¢ikmis-
tir. Budaha devam edecektir.

Sayin Basbakan aciklamasin-
da, polis memurlarini, 6§retmenleri
ve benzerikesimlerle isgciyimukaye-

Cok merak ediyorum, memur-
lar sokagadokuldigu zaman Sayin

.Basbakan onlari niye halka sikayet

etmedi? Cunki memurlart magdur
etmisti, bunu ikrar edemedi.

SSKnin bugin 16 trilyona yak-
lasan alacag! var. Emekli arkadas-
larimizin durumundan Sayin Basbha-
kan hic bahsetmedi. Ama bugin 1
milyon 400 bin lira, 2milyon ikiytz
bin lira, ikimilyon 600 bin lira ara-
sinda ortalama emekliler tcret al-
m aktadir.

Arastirmalarimiza gore 4 kisilik
bir ailenin mutlak masrafibu zam-
lardan sonra ¢ milyona ¢ikacaktir.
Bir gecekondunun kirasi 1,5 milyon
liradir. Sayin Basbakan kamuoyu-

Sayin Basbakan iki kurulusu &r-
nek olarak gésterdi, “isgiye ticret mi
versem, yoksa;yol mu yapsam4de-
di. Sayin Basbakanibir konuyu da-
ha sormak istiyorum. Koy.Hizm etle-
rine Basbakan olduktan sonra ne .
kadar isci aldi? Bunu,.,isin geregi
icin mialdi, yoksa politik nedenler-
le mi aldi? Politk nedenlerle isgi
alacaksin, isci m aliyeti yikselecek,
bunun sorumlulugunu calisanlara,
sendikalara ylkleyeceksin. Bu son

Wﬁnum sraarbAkaadatqduviateeda ygoen
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rimizin pekcogunda Uretim yapil-
m aktadir, Petrol Tekel TEK iscileri
gibi bircok iskolunda ulke ekonomii-
sine katkida bulunulmakta, kar
saglanmaktadir. Safin Basbakan
acgillamasinda bunlardan da saz
etnedr*

Basbakanin bize son yerdigiliyi-
lestirmeyide koyarsak, yuzde 36 ile
ylizde 28'in ortalamasi ytzde
58,4ddr.

yiisgitcretlerizarara sokmustur.

Her puan 750 milyon lira tut-
m aktadir, Dértpuanda arada 6pu-
an, Ogbuguk trilyon eder. 500 m il-
yon da Uzerine koyalm 4 trilyon
yapar aradaki fark, Bunum net ele
geceni 2trilyondur.

S afin Basbakan ¢ok acik sekil-
de 100 trilyon ira isgiye verdigin-
den sozediyor. Bunun gercek oldu-
gunu kabuletsek, bunun ytzde 551
vergi, SSK primi. Konut Edinme Fo-
nu, Tasarruf Tesvik Fonu olarak geri

scinin. cebine, bunun

{Sonil isterdi k1 Sayin Basba-
kan dunku aciklamasinda; Vergi
kacakgilarini, batik kredileri ntfuz
suistim al yaparak zengin olanlari,

n da aciklasin, isginin M trilyonu

Sayin Basbakan acaba gergek-
ten vergi kagakgciarinin tzerine gi-
decekmidir? Batik krediienn tzerine
gidecek midir? Kamu bankalarini
soyanlarin Uzerine gidecek midir?
Bunlarla ilgili highir aciklama yap-
mamistir, bu konuda disuncesine-
dir merak ediyorum. Halkimiza

1Milyon 800 bin lira tcrete 30
gun ¢alisan isciyihalka sikayetedi-
yor da trilyonlan vuran insanlan

runda, U¢ kamu isveren sendi-
kasinin genel sekreterlerinin
huzurunda ve TURK-IS Genel
Baskani ve Kamu Koordinas-
yon Kurulu uGyelerinin  huzu-
runda Koy Hizmetlerinde, yani
kamuda calisan iscilerin 41
milyon lira maas aldigini soy-
lemistir.

Bdyle halkindan habersiz,
Ulkesinden habersiz insanlarin
bu kademelerde oldugu stre-
ce ulkemizin bu haline suikret-
memiz gerekiyor.

O mevKkilere gelen insanlar

eger bir Basbakana Bakanlari-
na bu kadar yalan ve yanhs
bilgi aktariyorsa, 6numuzde
Ulkemizi daha buyuk sikintila-
rin bekledigi kuskusuzdur.

TURK-iS « AGUSTOS 1993

neden sikayetetmiyor?
Vergifaizlerini afedip hazineyi
zarara sokan, SSK prim faizlerini
afedenleii, yuzsizleri bugine ka-
darkamuoyuna agiklamadi, bu po-
litikalarla kag¢ trilyon afedildi ve

Ozelestirmede ne yaparsa yap-
sin, Sayin Basbakanmiz istedigi so-
nucu elde edemeyecektir. Temenni
etmemekle birlikte, gonlimuzin
halkimizin mutlulugu igin basarih
olmasini istemesiyle birlikte yolun
ucunu boéyle gérmuyoruz. ;

Sayin Basbakan ve Hukimet,
basarisizligina, kusuruna ortak ara*
m aktadir, O da TURK-IS olm aktadr.
"Efendim ben herseyi hazirladim.
Koyliye hizmet verecektim, memu-
ra daha imkan saglayacaktim, es.
nafa kredi verecektim, verecektim,
verecektim,.,, Ama iscibenden aldi
da onun igin yapamadim". iste
amag¢ budurdegerliarkadaslarim.

TURK-IS ve is¢i sinifi her zaman
6zveriye hazirdir. Eger bizim 6zveri-
miz karsihginda Sayin Basbakani-
miz issizlere is bulacaksa, biz her
tirli 6zveriye haziriz, issizlere ne za-
man is bulacaktir, hangi yorelere

yatirnm yapacaktir/ bir tarafta ozel- .

lestrmeden bahsediyor bir taraftan
dogu ve guneydoguya hazineden
yatirim planlan yapm aktadir. Bun-

Egel issize 1s bulacaksa, TUI2K-S
ve isgismifi hertirli 6zveriye hazir-
dir. gnini, saatini belirtsin istiyo-
ruz.

Eder bizim yapacagimiz fede-
karIlMa memurlara yeni imkanlar

hazinz,

Tine, c¢cok magdur durumda
olan emekli arkadaslarimiza bizim
yapacagimmiz fedakarhkla bir im -
kan saglanacaksa, bunada hazirnz.

Iimdze hizmet goturilecek ve so-
runlarigdzilecekse buna da hazinz.

Yine bizim yapacagimiz feda-
karlkla esnafi kalkindiracaksa, k-
cuk esnafa yeniimkanlar saglaya-
caksa buna da hazinz,

Bunun karsiiginda TURK-IS ola-

Dunkl agiklamasinda yapm ak
istedigive sankibizim manioldugu-
muz hizmetlerden sdz'etmisfi, Simdi
biz de soruyoruz, Bu hizmetleri ne
zaman yapacaktir? Eger Sayin Bas-
bakan "Ben kdyliye su siire icinde
su hizmeti yapiyorum" derse, "Ben
kuguk esnafa bu sire iginde bu kre-
diyi veriyorum" derse (ki, buginkt
mevzuata gore kuguk esnafin kredi
.alma sansi yok), "Ben memura su
slre icersinde bu imkani saglaya-
cagim"derse, *Ben em ekliye bu im -
kani su sire iginde saghyorum1lder-

seonahasmi*

Bayin Basbakandan bunlarin

cevaplarinibekliyoruz,

TfeK4$'in tarihinde sorun yarat-
mak yoktur. TURK-iS halkinin soru-
nunu kendi sorunu kabul etmistir.
Ulkenin bitinligid ve halkinin mut-
lulugu icin herzaman c¢ahsmstir,
Bundan sonra gorevi yine bu ola-
caktir.

iger Sayin Basbakan bunlarin
cevabmi vermiyor, bizi halka sika®
yete devam ediyorsa, onimizdeki
glnlerdeki gelismelerde bunun fa-
turasini is¢i sinifina ve bize ¢ikara-
maz.

Sayin Bcsbakana disen bir. go-
rev vardir. isgimizi, memurumuzu
ve halkimizi sikinttya sokmadan,
bu gorev icin halki halka dusturme-
yen, insanlaribirbirine sevdiren, in-
sanlan kaynastiran:, ulkede huzu-
run kuradan neyse dusinen, birli-

Barunthtduvizteelamirekatilanigilainbirbdinui



Ben orada sdyledim, bir kez
daha huzurunuzda sdylemek
istiyorum. Kamuda, Koy Hiz-
metlerinde 41 milyon- lira Uc-
ret alan bir is¢i varsa, TURK-IS
Baskanligindan ayrilmayi bir
kez daha taahhut ediyorum.

Eger bdyle bir sey yoksa,
gelecekte HUkumeti daha faz-
la yaniltmamasi bakimindan
boyle insanlarin mustesar
mevkiinde bulunmalarinin ul-
ke yararina olmayacagl did-
suncesiyle Sayin Kabatas'in
da o gorevi birakmasini uy-
gun gérayorum.

Degerli arkadaslarim biz
Kamu Koordinasyon Kurulu
olarak daha 6nce gunin ko-
sullarini gézénune alarak tes-
bit ettigimiz temsil ettigimiz is-
cilerin durumunu dikkate ala-
rak 1993 yili birinci alti ayinda
yuzde 50, ikinci alti ay icin
yuzde 40 Ucret artisi teklifinde
bulunmustuk.

Bilahare bunu kademeli

olarak degistirdik, Basbakani-
mizin huzurunda arkadaslan-
mizla birlikte son olarak yiizde
40 ve yuzde 30a indik. Sayin
Bagsbakanin ve Bakanlarin bu-
nu ¢ok olumlu bulacagdini bek-
liyorduk. Cunku, daha dun
Sayin Basbakanliimizca bu-
gunkiu enflasyonun yuzde
71.1 oldugu ilan edilmistir. Bi-
zim teklif ettigimiz ylzde 40,
yuzde 30 ortalamasi ylzde
61'dir. Yilsonu itibariyle bu ra-
kam ylzde 100 ulasacaktir.
Sayin Hukumetin bize teklifi
olan iyilestirme ve Ucreti Ust
Uste koysak, bazi igkollarinda
halen asgari Ucretle isci ¢calisti-
rildigr da dikkate alindiginda,
1 milyon 500 bin lira olan bu
Ucrete 650 bin lira da ekleye-
cek olursak, bu iyilestirme ve
kidemi de uUzerine koydugu-
muzda bunun tutacagl raka-
ma kidem yansimiyor, iki mil-
yon 100 bin liradir. Bugiin as-
gari Ucret 2,5 milyon lira civa-
rindadir.

Antalya'da tqdumzteye gkanigiler SStestmesiredogru YOUyee...

Yani Hukumet, halkin go6-
zUne baka baka "isciler 41 mil-
yon lira Ucret aliyor, 20 mil-
yon ucret aliyor, 15 milyon li-
ra Ucret aliyor" diyerek yanilti-
cl beyanda bulunmaktadir.

Bir konuyu bir kez daha
dikkatinize sunmak istiyorum.
Her vesile ile Sayin Bagbakani-
miz bizi halka sikayet edecegi-
ni soyluyor. Bakiyoruz Bagba-
kanimizin ltigatinda koylu ke-
limesi yoktur. Memuru kaderi-
ne terk'etti. Emekliyi kaderine
terketti. Halka da isciyi hedef
gOstermeye calisiyor. Acaba
Sayin Basbakanimizin halk de-
digi kimdir merak ediyorum.

Bu kitleler halk degil de
kimdir arkadaglarim?

Bu yanlis dusuncesinden,
bu yanls politikasindan vaz-
gecmesini kendisinden bilhas-
sa bekliyoruz.

Cunkd gecmiste Turkiye
boyle aci ifadeleri yasadi, in-
sanlar insanlara dusman edil-
di. Fakir zengine dusman edil-
di 12 Eylul'de bunun faturasini
¢ok agir odedik. Eger bugin
de calismayani calisana karsi,
fakiri zengine karsi, koyluyl
sehirliye karsi bdyle disman
eden bir politikanin izlenmesi
sOzkonusu olursa, ulke bun-
dan buylk zarar gorecektir..
Umuyorum Sayin Basbakani-
miza ve bu fikirleri kendisine
unutturanlar tlke gerceklerini
bir kez daha gézonune alip,
Hakkariyi, Sirnak'i degil butun
Anadoluyu birka¢ kez dolasir,
koyluyu ve halki tanir, bu fi-
kirleri ondan sonra ortaya ko-
yar.

TURK-IS 41 yillik onurlu bir
maziye sahiptir. Her zaman ul-
ke sorunlarini kendi sorunu
olarak kabul etmistir. Halkinin
sorunlarini kendi sorunu ola-
rak kabul etmistir. Bugin de
TURK-IS bu dusiincesiyle yolu-
na devam etmektedir.

Biz hicbir zaman kendimizi
koéylumuizden, emeklimizden,

memurumuzdan, dulumuz-
dan, emeklimizden soyutla-
madik. Onlarin  sorunlarini

kendi sorunlarimiz kabul ettik.

Bugtin de TURK-IS'in duistin-
cesi budur.

Eder bu saydigim Kkitleler

TURK-IS +« AGUSTOS 1993
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icin Hukdmet tarafindan her-
hangi bir hizmet sunulacaksa,
TURK-IS'e dusen bir katki ve
gbrev varsa onu yerine getir-
meye hazinz. Ama bunlar stz-
de olmamalhdir, Tatbikatta ol-
malidir ve bunu gérmek istiyo-
ruz.

41 Yillik onurlu maziye sa-

hip olan TURK-IS, tarihinde bi-
yuk sikintilarla, buyuk sorun-
larla karsilasmistir. Bunlari yu-
zUnUn akiyla asmistir. Cunku
o'nun mantiginda her zaman
birlik ve butunluk vardir. Bu-
gun de bu engeli asacaktir ar-
kadaslarim.

Her ne kadar Sayin Basba-
kanimiz "ben kapilar kapat-
tm" demis ise de, o kapilar bu
ulke halkinin kapilaridir. Bizim
yuUzimuze birisi kapiy! kapatir-
sa, biz pencereden de girmesi-
ni biliriz. Cunkd o kapi bizim
kapimizdir. Kimse bizim kapi-
mizi ybzimuze kapatamaz.
Umuyorum, Sayin Basbakan
bu ifadesini duzeltecektir. O
kapilari acincaya kadar
TURK-IS demokratik miicade-
lesine, hakli miUcadelesine de-
vam edecektir. O kapilar eger
bugiin TURK-iS'e kapatiliyorsa,
bu demektir ki; halka kapatil-
mistir. O zaman "TURK-ISe ka-
pilari kapatiyorum" diyen du-
stince halktan bahsedemez.
Bugiin TURK-IS halkin temsilci-

TURK-iS « AGUSTOS 1993

sidir, halkin ta kendisidir.

Arkadaslarimizla yaptigi-
miz degerlendirmelerde Sayin
Mustesarin iddiasi karsisinda
Koy Hizmetlerinden getirdigim
bordrolar buradadir. Bunlar
Devletin bilgisayarlarindan
cikmistir. Bunlari Sayin Muste-
sar alir, bunlari inceler ve bilgi
sahibi olur. Surada brutleri sa-
yacak olursak, vergi dilimleri-
nin sene sonunda ylzde
50'lere tirmandigini da dikkate
alirsak, yuzde 30 yuUzde 401
vergiye tabidir iscinin eline
gecen yuzde 14'dur.

Guzel sayiyorlar. Evlilige
para, dogmamis cocuga pa-
ra, yuzde 30'lar civarinda faz-
la mesai, hayali sisirmelerle
emekli olmamiga kidem tazmi-
nati, bunlar sisirerek cok bu-
yuk bir Gcret tablosu ortaya
koyuyorlar. Halbuki, is¢inin
eline gecen bunun yuzde 45-
46'sidir. Yuzde 54'lere varan
kesintiler sézkonusudur. Bu ke-
sintiler geri donmektedir. Isci-
nin eline gegmemektedir.

Su anda toplu sozlesme
farklarinin yil sonuna kadar
6deneceginden kuskumuz
vardir. Bu demektir ki; bir yil
icersinde bize verilecek Ucret
hazine tarafindan kullanil-
maktadir. Serbest piyasa eko-
nomisinden bahsediyorlar.
Eger biz de bu 37 trilyon lira

dedikleri kendilerine gore pa-
rayl bankaya koysak, bir yil-
da yuzde 70 faize girer 20 tril-
yona yakin bir alacagimiz s6z-
konusudur. O zaman hikime-
tin bunu da vermesi lazim. Iste
bunlardan s6zetmemektedir-
ler.

37 Trilyon veriyorum. But-
¢enin Ugcte ikisini veriyorum
sOzU, Sayin Mustesarin "is¢gi 41
milyon lira Gcret aliyor" soézu
ne kadar dogruysa, bu da o
kadar ciddidir.

Sonucta, TURK-IS Uzerine
duseni yapmistir. Yasakhlarin
yasaklarinin kalkmasinda
meydanlan doldurmustur.

Bir eski Basbakan, iktidar-
dan dustukten sonra, "TURK-
ISi dikkate almayanlar, basini
sert kayaya vururlar. Biz bu-
nun tecriibesini yasadik" de-
mistir.

Simdi iktidarda olanlar, bu
s6zden hisse ¢ikarmalidir.

Degerli Basin temsilcileri.

Koordinasyon Kurulumuz-
da durumu degerlendirdik. 10
Agustosta Baskanlar Kurulu-
muz olaganistd toplantiya ¢a-
ginllacaktir. 14 Agdustosita tim
sendikalarimizin  yoneticileri,
sube baskanlari Ankara'ya
¢aginlacaktir. Olaganusti Bas-
kanlar Kurulumuzda belirlene-
cek grev tarihleri genisletiimis
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ANLASMA
TUTANAGI

1993 yiliicinde yurirlik baslangi-
a olan toplu igs6zlesmelerinin asagi-
daki esaslar icinde aktedilmeleri ka-
bul edimis ve bu tutanak imza altina
alinmistir.

01.01,1993 - 31.12.1993 tarihleri
arasmda ydurirluk baslangict olan

* Dogum yardim1i, toplu is so
mesi siresince 400.000.- Tl. olc

H- Evlenme Yardimi, toplu is soz-
lesmesi suresince 625.000.- TL olarak
ddenecektir.

m- Giyim Tardimi, siresi sona
eren toplu is sbzlesmesinde parasi ya-

650.000," TL</YIl olarak 6denecektir.

iV-Yemekyardimindan ayniola-
rak yararlanmayan isgilere, toplu is
s6zlesmesinin birinci yiinda 16.000.*
TL/Gin, ikinci yihinda 20,000.-TL./

V- Sosyal Yardim, toplu is sozles-
mesinin birinci yilinda. 400.000.- TL./
Ay, lkinci yihnda 500,000." IX./Ay

VI- Ucret zammindan 6nce isye-

rinde gecirdigi her hizmet yili igin
8.500.-TL./Ay kidem zammiuygulana*

V- Ucret zammindan ve kidem
zammindan O6nce, 4.500.000.- TL,/Ay
ciplak tcreti bulunan iscilere, 650.000.*

TL, ile sinirli iyilestrme  (Ornek;
3.850.000 - TL,Ay ducreti olan isciye
650.000.- IX., 4.000.000,- TL,/Ay Ucret

olan isciye 500.000,* TL. ilave edilecek-
tir,) yapilacaktir.

VI- Ucret Zamlan;

1. Ali Ay Zamm1% 37 oraninda,

2. AlttAy Zamm1% 28 oraninda,

3. Al Ay Zamm 2. alu ayda ger-

4. Altt Ay Zammi 3. alti ayda ger-
IX- Toplu isten ¢gikarma ve is

icesi ile ilgili olarak asagidaki met*
nin yer almasikabul edilm istir.

gi-

TOPLtT ISTEN CIKARMAV |
iS GUVENCESI:

i* isletmenin veya isyerinin ekono-

nin veya isletmenin gerekleri 1
dan zorunluluk olmadik¢a toplu halde
iscicikarilamaz.

2- Toplu is¢i gtkarmanin zorunlu ol-
dugu hallerde, isveren durumu taraf is*
¢i sendikasina bildirir, isveren ve sendi-
ka bir araya gelerek isten c¢ikarma

ten ¢ikarma tarihi ve ¢ikarilacak isgile-

rin Unitelere gére dagiimini karara
baglarlar.
3- isveren i, fikrada sayilan sebep-

ler olmaksizin veya 2. fikrada 6ngori-
len bildiride bulunmaksizin toplu is¢i ¢I-
kardiginda isten c¢ikardigi her isciye,
yasalardan ve toplu is s6zlesmesinden
dogan haklan disinda 7 aylk ciplak
Ucreti tutarinda tazminat édemeyi ka-
bulve taahhuteder.

Ancak, isveren taralindan éncelik-
le isbu toplu is s6zlesmesinin hukim leri*
ne godre veya yasalarin kabul ettigi.
hakll bir sebebe dayanarak hizmet ak-
di feshedilen, disiplin cezasi alarak is*
ten ¢ikanlan, mevsim veya kampanya
islerinde calisan, em eklilik veya yasllik
ayligina yahut toptan édemeye hak

4- T.B.M.M.den is giivencesiyasasi
ciktiginda bu madde yeniden g6zden

X -
giliolarak asagidakimetnin yer almasi
kabul edilm istir.

IHALELI iISLERDE CALISAN ISCILER:

isveren; 3. sahislara veya firm alara
resen veya ihale ye benzeri sartlarla
yaptiracagislerde, 88/13168 sayili Ba-
kanlar Kurulu kararinin (1 Milyardan
jazla ve enflasyona endeksli) uygulan-
masi ve denetlenmesi konularinda ge-
rekli caba ve calismalara yonelmeyi

isveren, aynca 1475 sayili s Kanu-
nu'nun 29, maddesihukimlericerceve-
sinde, yukandaki fikrada yazili olan is-
leri alan muteahhit veya taseronlarin.

lerin 6denip 6denmedigini deneler ve
6denmesi konusunda yasanin 6ngor*
dugu tedbirlerialr,

toplantida teskilatimizin bilgisi-
ne sunulacak, Ulkemizin bU-
yuk yorelerinden birinde mi-
ting dizenlenecektir.

Gerekirse, ylzbinlerin katih-
mi ile yurdun her késesinden
yuruyusler baslayacaktir. Bu
yuruayusler sonunda herhalde
Basbakana misafir olacagiz.

Grev uygulamalari en geg
25 Adustos tarihine kadar ha-
yata gecirilecektir.”

OLAGANUSTU BASKANLAR
KURULU TOPLANTISI

Toplu is s6zlesmesi gorus-
melerinde bir anlagsmaya vari-
lamamas! nedeniyle, TURK-IS
Baskanlar Kurulu 10 Agus-
tosta olaganustu toplandi.

TURK-IS Genel baskani Bay-
ram Meral, toplantiyr agarken
yaptigi konusmada, hukime-
tin kamuoyuna yaniltici ra-
kamlar verdigini hatirlatti ve
daha sonra soyle dedi:

"Baskanlar  Kurulumuzun
olaganustu toplantisini agilyo-
rum.

Sayin Basinimizin da yakin-
dan izledigi gibi, bir boluma 1
Ocaktan itibaren, bir bolumu
1 Mart'tan itibaren devam
eden toplu s6zlesme goérusme-
lerimiz bugline kadar sonuc-
lanmadi.

Zaman zaman Sayin Ba-
kanlarla yaptigimiz gérisme-
ler, gectigimiz Cuma guni de
Sayin Bagbakan, Basbakan
Yardimcisi ve iki Devlet Baka-
ni ile yaptigimiz toplantida so-
nuca gidilecegi beklenirken,
Uzilerek o guin de basina agik-
lamistim, beklenmedik bir mu-
ameleye maruz kaldik.

(0] gun Sayin Basbakanim
muzakerelerin bizim talepleri-
miz dogrultusunda sonuglan-
dirllamayacagini, bundan
sonra yapacag! hicbir seyin
kalmadigini, bizim birinci alti
ay icin yuzde 40, ikinci alti ay
icin yizde 30 teklifimize karsi-
lik, yizde 35 ve yuzde 28 gibi
bir teklifte bulundu, bunun di-
sinda yapacag! birsey olmadi-
gini, kapilari kapattigini, ken-
disini ileride taniyacagimizi
ifade etmislerdir.

TURK-iS « AGUSTOS 1993
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Tabii ki, bu tavir TURK-ISi
son derece Uzmustir. Bu konu-
da dusuncelerimizi Sayin Ba-
sin mensuplarina aciklamis-
tim.

Bu UzUntumuze ikinci bir
Uzuntt daha katildi, bazi kdse
yazarlan tavir ve dusinceleri
ile Sayin Basbakana "Aman
fazla verme" gibi 6neride bu-
lunmalari, TURK-IS toplulugu-
nu ve isci sinifini son derece
Uzmistir.  Uzmeye devam
edecektir. Umuyoruz, bekliyo-
ruz, bu degerli yazarlarimiz
almterine, emege saygl du-
yarlar ve bu gibi tahrik edici,
yol gosterici kavgaya dogru
ybnelten bir sahanin yaratil-
masina sebeb olmazlar.

Degerli arkadaslarim, dun
Sayin Basbakan beni aradi,
tabii dinki basinda yer alan
aciklamalarimin da bunda et-
kisi oldugunu dugtntyorum.
Kendisinin, TURK-ISe kapilari
kapatma gibi bir dustincesinin
olmadigini, her zaman TURK-
ISe kapisinin aglk oldugunu,
TURK-iS'le yapacag: her turli
muzakereden mutlu olacagini
ve memnun olacagini, gorus-
melere her zaman acik oldu-
gunu tarafima iletti. Bunu Bas-
kanlar Kurulumuza ve basini-
miza iletmek istiyorum.

Yine dun, bir televizyon ka-
nalimizin Devlet Bakani Dage
ile kisa da olsa gorismemizi
yayinladi. Bu vesileyle Devlet
Bakani ile ayrrca bir kisa go6-
ridsmem oldu. Sayin Devlet Ba-
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kani, Sayin Basbakanla da
gérismemin yararli olacagini
soyledi.

Ben de aksam Sayin Bagba-
kanr aradim, kendileri yoktu,
not biraktim, kendileri beni
aradr. 10 dakikaya yakin go6-
rismemiz oldu. Saym Basba-
kanimiz bir kez daha Turki-
ye'nin  ekonomik durumunu
dile getirdi. Sikintilan dile getir-
ti. Isciye daha cok vermek is-
tedigini, ama elinde olmadigi
icin veremedigini soyledi. Ta-
bii biz de "Sayin Basbakanim,
isciye vermek istediginizi, veri-
lenin az oldugunu sdylUyorsu-
nuz da sonra televizyona ci-
kip, isciyi sikayet edecegim di-
yorsunuz. Bunlar birbiriyle te-
zat olmuyor mu" dedim. Ko-

ICFTU -APRO

sizinle dayanism a

"32 M

nusmamiz sirasinda daha
farkl dustinceler ortaya konul-
du. Saym Basbakanimiz belki
olumlu bir adim atabilecegini,
bunu degerlendirmek istedigi-
ni soyledi ve kapisinin TURK-
IS'e aclk oldugunu bir kez da-
ha vurguladi.

Bunu 6zellikle sdylemek isti-
yorum. Kendisine de soyle-
dim. Sayin Basbakan isci Uc-
retleri ile MUstesarimiz Koy Hiz-
metlerinin adini vererek bura-
da 41 milyon lira is¢inin Gcret
aldigini soyledi. KiT'lerde 41
milyon lira Gcret alan isci ol-
dugunu soéyledi. O zaman soy-
ledim, bir kez daha soyluyo-
rum. O genel mudurlukte ve-
ya baska bir kamu igyerinde
eger 41 milyon lira Gcret alan
isci varsa, TURK-IS Bagkanli-
gindan hemen ayrilmayi hu-
zurunuzda taahhit ediyorum.

Bu so6zlerini kamufle edebil-
mek icin, bir gazetemize sisiril-
mis rakamlarla TURK-IS'in iste-
digi, Huklmetin verdigi ve bu-
na ragmen kabul etmedigimiz
bir cetvel c¢ikarildi. Ben o ko-
nuyla ilgili disiincemi soyle-
dim, eksik olmasin basinimiz
da dun buna gereken ilgiyi
gosterdi ve yayinladi. HUKU-
metin "Verdim” dedigi bu ra-
kamlarin iki milyon lira eksigi-
ne toplu sézlesmeyi imzalama-
ya haziriz.

HuUkumetten bir yanhs bilgi
daha aktariliyor basinimiza.
Deniyor ki; 400 trilyon lira
olan butgcenin 100 trilyonunu

ilyon isciile

icindeyiz"

Uluslararasi Hur is¢i Sendikalar Konfederasyonu ICFTU'nun
Asya ve Pasifik Bolgesel Orgtitii APRO Genel Sekreteri Takasht

ikimi,

TURK-IS Genel Baskam Bayram Meral'e gonderdigi

mektupta TURK-ISin kamu kesiminde stirdirdiigii'toplu séz-
lesme gortusmeleriyle ilgili olarak kendilerine verilen bilgi icin
tesekkir ederek "Asya-Pasifik Bdlgesinde ICFTU/APRO'nun
temsil ettigi 32 milyon isci ile sizinle dayanisma icinde oldugu-
muzun bilinmesini rica ederim” dedi.

TURK-iSin bu miicadeleden basan ile cikacagina inandigi-
ni da kaydeden Genel Sekreter Izumi, "Turk HikUmetinin, Tar-
kiyede en c¢ok isciyi temsil eden orgutin hakli isteklerine
olumsuz bir tavir almasi gergekten aci bir olaydir” dedi.
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iscilere veriyoruz. Degerli arka-
daslarim, 1993 yili butgesi 397
trilyon lira. Bultceden Ucret
alan memur ve isci sayisi 1
milyon 825 bin. Butgeden al-
diklari pay 142 trilyon. Yani
butcenin yuzde 351. Bu oran,
vergi donusu dikkate alindi-
ginda butceden alman pay
90 trilyon. Bu is¢i ve memurun
pay! olup ~butcedeki yeri ylz-
de 22dir.

isci ve memurun bitceden
1979 senesinde aldigi pay
yuzde 35, bugun de yuzde
35'dir. Bir artis yok.

Yine bir konuyu HukUumeti-
miz acgikladi. "Efendim biz me-
murdan kestik, isciden de kesi-
yoruz. Koylluye, issize, dar ge-
lirli kitleye bunu aktaracagim"
diyor.

Bu pek inandirici degil, bu-
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gune kadar da olmadi. Su an-
da Devletin i¢c borcu 250 tril-
yon. Dis borcu 56 milyar Do-
lar. Devlet bize vermek isteme-
digi paray! yapsa yapsa bu
borc¢larin faizlerinden kullana-
bilir. Yatirrma doénusturulece-
ginden ciddi kuskularimiz var-
dir.

HUkUmetimiz bir konuyu
daha gozden uzak tutmasin.
Eger butcenin duzeltilmesini is-
tiyorsa, sikintilarin aza indiril-
mesini istiyorsa, vergi kaciran-
larin 6nuine ge¢gcmesi lazim. Bu-
gun sermaye kesimi ylzde 15,
isci kesimi yuzde 35 vergi ver-
mektedir. Bu adaletsizlik de or-
tadan kaldiriimahdir.

Sayin Basm mensuplari,
Muhterem arkadaslarim,

Sayin Basbakan bizi ara-
masaydi, TURK-IS'e karsi son

dusuncelerini  aciklamasaydi
konusma Uslubum ve yapti-
dim hazirhk baska turlu ola-
cakti. Sayin Basbakanimizin
sorunu olumlu yoéne gétiirmek
istedigini, TURK-ISin hikmi
sahsiyetine her zaman saygl
duydugunu, konusmalarin
yanlis degerlendirildigini ve
yanlis anlamaya yol acabile-
cegini soyledigi icin, biz de
olumlu bir gelismeyi engelle-
memek dusitncesindeyiz. Bu,
temsil ettijimiz kitlenin hak ve
menfaatlerinden feragat et-
mek demek degildir.

TURKAS, 41 yilik onurlu
mazisinde daima sorun yarat-
ma yerine sorunlari ¢ézme
yollarint  aramigtir.  Clnku
TURK-IS, yalniz temsil ettigi
toplumu degil, memurunu,
emeklisini, yetimini ve kisaca
dar ve sabit gelirli kesimlerin
haklarini  savunmustur ve
bundan sonra da savunmaya
devam edecektir.

Bu Baskanlar Kurulumuzun
olaganistu toplantisinda ali-
nacak kararlar elbette hayata
gecirilecektir. TURK-IS, Yoneti-
miyle, Baskanlar Kurulu ile ge-
nel kurulu ile almis oldugu ka-
rarlari uygulamaya koymus
bir kurulustur. Bundan sonra
da alman kararlari hayata ge-
¢cirmeye devam edecektir.

Su anda sendikalarimizin
bir bélumu grev kararlarini al-
mis ve TURK-iSe bildirmistir.
Bir veya iki sendikamiz da bu-
gln veya yarin grev kararlari-
ni alacaktir. 400 bin Kisiye ya-
kin is¢imiz greve hazirdir.

Kamu Koordinasyon Kuru-
lumuzun bir 6nerisi olmustu.
Butiin merkez sendikalarimizin
yoneticilerinin, profesyonel
sendika sube yoneticilerimizin
katilacagi genisletilmis bir top-
lanti yapilmasi gorusu benim-
senmisti, bunu da Baskanlar
Kurulumuzda degerlendirece-
giz.

Sayin Bashakemimizin bize
ilettigi durumu da degerlendi-
recefiz. Bu 'de@erlendirmeler
sonucu, alinacak kararlar har-
fiyen hayata gecirilecektir.

Sayin Basbakanimizin ata-
cagl adimin ne olacagl konu-
suda Baskanlar Kurulumuzca
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degerlendirilecek yeni bilgiler
ve gelismeler sayesinde ala-
cagimiz kararlar hayata geci-
rilecektir.

TURK-IS tarihinde béyle cok
zor dénemlere muhatap ol-
mustur. Ama bu dénemde
farkli bir yapi vardir. Enflasyo-
nun yil sonuna kadar ytzde
100'lere varmasi beklenilen bir
donemde talep ettigimiz zam-
larin yeterli olmadigini biz de
biliyoruz. Zaman zaman Sayin
Basbakan da sdylemektedir.

Cok hassas bir donem ya-
samaktayiz. Teror olaylari he-
pimizi dustndirmektedir. Ne
olursa olsun, akan kan bizim
evlatlarimizin kanidir, umuyo-
ruz bu anlamsiz insanlarin bir-
birini dldurmelerine son verilir,
bundan hepimiz mutlu oluruz.

TURK-IS bunlarin  hepsini
dustinen ve bu dustnce istika-
metinde kararlar alacak bir
kurulustur. Bugln de bunlari
duslnecegiz ve sonucgta Bas-
kanlar Kurulumuzun alacagi
kararlar uygulamaya konula-
caktir."

OLAGANUSTU BASKANLAR
KURULU KARARI:

25 AGUSTOSTA 400 BiN
iSCi GREVE BASLIYOR

TURK-IS Bagkanlar Kurulu,
olaganustu toplantisinda, ka-
mu kesiminde bitirilemeyen
toplu sozlesmeler nedeniyle
400 bin is¢inin 25 Agustos'ta
greve ¢cikmasini kararlastirdi.

Baskanlar Kurulunun ka-
rarlarini basina aciklayan Ge-
nel Baskan Bayram Meral,
enflasyonun bugun ylzde
71.1 oldudunu, yil sonuna ka-
dar bunun yuzde 100'lere ula-
sabilecegini hatirlatarak, sun-
lari soyledi:

Sayin Basbakanin sorunun
6zimua icin bir adim daha
atacagini sdylemesini de dik-
kate alan Bagkanlar Kurulu-
muz, isci Ucretlerinin yuksel-
mesiyle is¢inin eline daha ¢ok
para ge¢cmeyecedi ve vergi
diliminin artmasi ile bugun
yuzde 35'lerde olan kesinti
yluzde 45'lere cikacagl gerge-
gini de gb6zénunde bulundura-
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rak su kararlari almistir.

1- Bu ayin 14'GUnde merkez
yO6netim kurulu Gyeleri ve su-
be baskanlarinin katihmi ile
Selim Sim Tarcan Spor Salo-
nunda bir toplanti yapilacak-
tir. Salon tutulmustur.

2- Ayin 25'inde 400 bin ci-
varinda isci greve cikacaktira.
Grev yasagl kapsaminda olan
diger arkadaslarimiz Uretim-
den gelen gucund kullanarak
greve clkan arkadaslarimiza
destek olacaktir.

Grevler basladiktan sonra,
Turkiye'nin her tarafindan ge-
lecek iscilerle genis katihmlh

Bayram Meral, emekliler
ve memurlarla ilgili kurulusla-
ra her zamandestek olmaya
hazir olduklarini da so6zlerine
ekleyerek, alinan Kkararlarin
hayirli olmasini diledi.

BASBAKANIN GAGRI
IHTIMALI

Bayram Meral, alman ka-
rarlan aciklarken, Genel Mali
Sekreter Enver Tocoglu'nun bir
telefon aldigini ve Basbakanin
yarin TURK-IS Koordinasyon
Kurulunu toplantiya cagirma

Wnninﬂmmm Deviet Bakan Blar SamiDege

bir acikhava toplantisi yapil-
masi kararlastirnlmistir.

Bunlar da sonug vermez ve
toplu sozlesemler bitmezse,
greve cikan arkadaslarimiz
Ankara'ya yuruyerek Sayin
Basbakanimizin ¢cayini icmeye
geleceklerdir.

Baskanlar Kurulunun bu
kararlari almasi, bizim de ka-
pilari kapattigimiz anlamina
gelmemektedir. TURK-IS, soru-
nu ¢6zmek icin her zaman go6-
rasmelere agiktir.

Her zaman soyliyorum,
TURK-IS yalniz temsil ettigi ke-
simin degil, memur, emekli,
dul, yetim, koylu, kucuk esnaf
gibi dar ve sabit gelirli kesim-
lerin de sorunlanni kendi soru-
nu olarak kabul etmektedir."

ihtimalinin bulundugunu soy-
ledi.

Bazi memur sendikalarinin
cicek getirerek katildi§i top-
lantida, basinin sorularini da
yanitlayan Meral, edinilen bil-
gilere gore su anda Basbaka-
nin bir adim daha atilmasiyla
Ucretlerin ilk alti ayindaki arti-
sina bir puan, isten ¢ikarma-
larda tazminat miktarinin da
bir ay arttirilmasi olarak anla-
sildigini, bunun da kabul edi-
lemez oldugunu séyledi.

CILLERIN TV KONUSMASI

Basbakan Tansu Ciller, 10
Agustos aksami, tim televiz-
yonlardan, "ulusa seslenis" adi



altinda bir konusma yaparak,
halkin kendisi olan isciyi hal-
ka sikayet etti!

4,5 sayfalik metinden oku-
dugu konusmasinin ardinda,
gazeteleri arayan vatandas-
lar, "isciye zam verirken halka
soran Basbakan, zamlari ya-
parken niye halka danismi-

yor”, "Gucluklerin Ustesinden
gelebilmek icin fedakarhgi bi-
raz da Ust gelir gruplarindan
beklemek gerekmez mi?" diye
tepkilerini dile getirdiler.

Basbakan Cillerin televiz-
yon konusmasl, TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral'in sert
tepkisi ile karsilandi.

VE ANLASMA OLDU

600 bin kamu iscisini ilgilen -
diler).toplu sdzlesme gorismeleri,
11 Agustos aksami Basbakan-
lhkta yapilan toplantida olum lu
sonuglandi.

Hikimetle TURK-IS arasinda
kopma noktasina gelen
meler. Basbakanin TURK-IS yéne-
ticilerini toplantiya ¢cagirm asi ile

sonraanlasmaya varildi.

Basbakan Tansu Ciller ile
TUORK-iS koordinasyon kurulu
tyeleri arasinda yapilan gorus-

meyle, 4 milyon 500 bin liranin
cdtaddkitcretlere, bu rakamias-
mamak kaydiyla 650 bin liralik
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goris-

bir iyilestirm e yapildi; Ucret zam -
lari ise. birinci 6 ay icin yluzde
37, ikinci 6 ay igin yuzde 28 ola-
rak hiitkme baglandi. ikinciyilda
ise Ucretlere 6saraylik donemler
itibariyla gerceklesen enflasyon
nisbetinde tcretzammiyapilma-
stongorilda.

Daha 6nce vanlan mutaba-
katla: sosyalyardim lar birinciyil
icin 400 bin, ikinci yil icin 500
bin, dogum yardim1 400 bin, ev-
lenme yardimi1 625 bin. giyim
yardim 1 650 bin, yemek yardam
birinciyil 16 bin ikinciyil 20 bin
lira ve kidem zammi da geriye
dontk her hizmet yil icin 8 bin
500 lira olarak tespit edilmisti.
Aynca. isletmelerin taseronlara
verdikleriiglerde ¢calistirilan isgile-
ri korumak maksadiyla, kesif be-

yiy a A m a

TURK-IS Genel Bagkam
Bayram Meralin Basbakan
Cillerin televizyon konusmasi-
na cevabi diger sutunlarimiz-
da'

Ayni aksam Basbakanlikta
uzun suren toplanti yapildi ve
anlasma saglandi.

deli 1 miyar liranin dzerinde I
olan ihalelerde, taseron isgileri-

nin de toplu is sézlesmesihukum -
lerinden yararlanm a konusunda

da anlasmaya variimisti.

Gorusmelerde, Ucretle birlikte
muzakere edilen haksiz fesih taz-
minatida 7 maas olarak hukim
altina alindi, Buna gore, toplu is-
ten cikarm alarda isveren konu-
yu is¢i sendikasiyla miuzakere
edecek ve c¢ikarilacak is¢ci m ikta-
riile ¢gikarm a usuld birlikte tespit
edilecek. Buna uyulmamasi ve
haksiz is¢i ¢ikariimasi durumun-
da, herisgiye 7ayhk ¢iplak ticret
tutarm catazminat 6denecek.

Toplu s6zlesmenin imzasisira-
sinda Basbakan Tansu Ciler, uz-
lasmanin demokrasi agisindan
O6nemine isaret etti Ciller; Mart
ayindan beri Tirkiye'deyasa-
nan olaylarin, demofcfasinin ku~
rum lariyla birlik te yerlestigini
gosterdiginikaydederek, TURIC-iS
ile Hikimetarasinda vanlan uz-
lasmanin da demokrasinin bir
gostergesioldugunu soyledi.

Basbakan ¢iler, anlasma-;
dan'memnuniyetinide dile ge ti-
rerek. devletin bitgce acigr ve
borglarirm azaltimasi gerekti§i-
ni, yapilacak; 6zellestrme le ge-
lirle rin artirllacagini/  devletin
harcam alarinin azaltlacagini ve
yeni yatirim larla issizligin dusu-
rilecegdim sozlerine ekledi.

DevletiBakam ve Basbakan
Yardimcisi Erdal béni de, eme-
gin hakkim veren bir uzlasmaya
vardiklarina inandigini séyledi.

TURK-iS Genel Baskani Bay-
lam Meral ile anlasmaya iliskin
gorusleriniaciklarken, "Belkieko-
nomikacutol istedigimiz seviye-
menin
ve ¢caUsanlcnm huzuru balonun-
dan olumlu bir sonuca ulagtik.
Saym Bagbakan'm, yapacagim
st')yledi%i olumlu projeler igin
bizden bekledigi 6zveriyi de ye-
rine getkcttgimizi saniyorum"
seklinde konustu.
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Saghk:is, Tarim -is,
Seker-is, T. Harb-Is,
Tek Gida-is, Agac-is
toplu sdzlesm eleri

imzalandil.

K amu kesiminde ¢alisan yaklasik

600 bin is¢i icin TURK-IS ile Hu-
kiim et arasinda varilan anlasma-
dan sonra, toplu is sdzlesmelerinin
imzalanmasina Agustos ayl! sonla-
rinda baslandi.

SAGLIK-IS

ilk sozlesme, Saglk-is Sendikasi
ile, Uyesi 2.500 is¢i icin Saglhk Ba-
kanhgiarasinda im zalandi.

imza téreninde, Devlet Bakani
Bekir SamiDacge, TURK-IS GenelM ali
Sekreteri Enver Togoglu ve Saglk-is
Sendikasiydneticilerihazirbulundu.

TURK-IS Genel M ali Sekreteri To-
¢odlu imza téreninde yaptig: konus-
mada, 1993 kamu sdzlesmelerinin,
hedeflenen noktaya yakin olarak
bitirildigini séyledi. Saglk-is Sendi-
kasi Genel Baskani Mustafa Basoglu
da isci lUcretlerindeki artisin yizde
112yibuldugunu belirtti.

TARIM-iS

Tarm-is Sendikasinin Tigem ve il
M udarliklerinde cahsan toplam
25.600 isgciadina imzalanan toplu is
sOzlesmesi toreninde Devlet Bakan-
lari Necmettin Cevheri, Bekir Sami
Dage, Tarim Bakani Refaeddin Sa-
hin, TURK-IS Genel M ali Sekreteri En-
ver Togoglu ile sendika ydneticileri
hazirbulundu.

Devlet Bakani Cevheri, bu yil
290 ton bugday duretildigini ve bu
Uretimi saglayan tanm iscilerine te-
sekkir etti.

TURK-IS Genel Teskilatlandirm a
Sekreterive Tarim-is Sendikasi Genel
Baskani. Sabri Ozdes ise, "1993'teki
uretimimiz rekor seviyeye ulagsti.
Sendika olarak amacimiz ulkede
huzurun saglanmasidir" dedi.

SEKER-IS

Seker-is Sendikasi ile Tirkiye Se-
ker Sanayii isverenleri Sendikasi
arasindaki toplu is sdzlesmesinden
35.911 isciyararlandi.

imza téreninde TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral, Devlet Ba-
kani Bekir Sami Dage ile Sanayi Ba-
kani Tahir Kése ve Sendika Y onetim
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TanmisSHe e inEAtiEi...

SerisSrdkaanninza

Kurulu Gyelerihazirbulundu.

TURK-IS Genel Baskani Bayram
M eral, isteklerine yakin bir sonug al-
diklarini séyledive "Burada savasa-
rak degil, gulerek toplu so6zlesme
imzaliyoruz" dedi.

Seker-is Genel Baskani Hikmet
Alcan ise, "Parasal bakimdan isgile-
ri rahatlatacak bir sdzlesme imza-
landi" dedi.

T. HARB-IS

Tirk Harb-is Sendikasinin, M illi
Savunma, igisleri Bakanhgi, Jandar-
ma Genel Komutanhgi ve Sahil G-
venlik Komutanhinda cahsan 37
bin is¢iadina toplu is s6zlesmesiim -
zalandl.

Torene, Mili Savuma Bakani
Nevzat Ayaz ve Devlet Bakani Bekir
SamiDage ile, TURK-IS Genel Baska-
nive T. Harb-is Sendikasiydneticileri
katild .

TEK GIDA-IS

Tek Gida-is'in Cay-Kur ve Tekel
GenelMudurligunde ¢galisan yakla-
stk 90 bin Gyesini kapsayan toplu is
sbzlesmeside imzalandi.

Devlet Bakanlari Bekir Sami Da-
ce ile Nafiz Kurtunda katildig1 im za
toreninde konusan Tek Gida-is Sen-
dikasi Genel Baskani Orhan Balta,
toplu sbézlesme ile devletin verebile-
cegieniyitucretin alindigini séyledi.

AGAC-iS

Agac-is Sendikasinin Orman Ba-
kanhginda calsan isgilerle ilgili top-
lu sbzlesmesiim zalandi.

imza téreninde Orman Bakani
Hasan Ekinci ve TURK-IS Genel Bas-
kani Bayram Meral de hazir bulun-
du.
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Ozellestirmeye

anayasal engel

PROF-. PROF. AYBAY PROF. AZRAK PROF. SAVCI
ALDIKACTI el LT
Bireylerlciiz Ozellestirme Kanun
Anayasa'nin ve kaliteli yetkisi hikninde
47. hizmet katmadi' eclisindir. kararnane
naddesinde diye Kanunla veya genel bir
her Gzellestirnme ozellestirmeye kurulan KITTer yasayla
icinayri bir karsi dava kanunla tasfiye yapilan
kanun gerektigi actlabilnelidir. edilebilirler, ozellestirme
belirtilmistir. ' anayasaya
aykirdir.

Anayasa ve idari hukuku
uzmanlarinin, Anayasanin
47. maddesine aykiri oldu-
gunu savundugu Oozellestir-
meye karsi vatandaslarin
da bireysel dava agma hak-
lari bulundugu belirtildi. Hu-
kukcular, ozellestirmenin
anayasaya aykiri olmasinin
yanisira, hukumetlerin ilke
olarak KiT'leri satma yetkisi
bulunmadigini da vurgulu-
yorlar. Ozellestirmedeki ana-
yasal ve hukuksal sorunlarin
tartisiimasi, Turkiye Muhen-
dis ve Mimar Odalari Birligi-
tarafindan dizenlenen semi-
nere bir bildiri sunan Anka-
ra Universitesi Hukuk Fakul-
tesi idare Hukuku Kursusu
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yildi-
rim Uler’in tezleriyle yeniden
alevlendi. Prof. Uler, KiTlerin
tum Tarkiye Cumhuriyeti va-
tandaslarinin ortak mah ol-
dugunu, kamu mal niteli-
gindeki bu kurumlarm sati-
labilmesi yonunde Turk Hu-
kuk sisteminde hicbir yasal
dayanagin bulunmadigini
belirtiyor. Ozellestirme tartis-
masi, "kamu hizmeti"* ve "ka-
mu mal" kavramlarindan
bashyor. Prof. Aydin Aybay,
hukUmetlerin 6zellestirmeye
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yetkisi olmadigini savunur-
ken su gorugleri ileri sura-
yor.: "Once satisi kimin ya-
pacagina bakalim. Bir mali
kim satabilir? Onun sahibi
veya sahibinin vekalet ver-
digi vekili. KiTler kimin ma-
II? Turkiye Cumhuriyeti tuzel
kisiliginin. Bu durumda hi-
kimet Turkiye Cumhuriyeti
tazel Kisiliginin mallarini el-
den cikarabilecek yetkiye
sahip degil. Nasil olabilir?
Bence iki yolla. Birincisi, hu-
kimeti olusturan siyasi parti,
secimlerden Once Ozellestir-
me yapacagim diye genis
kapsamli bir kavramla de-
gil, 'ben PTT'Yyi satacagim’,
ben TEKI satacagim’, 'ben su
KiT'i satacagim' diye tek tek
aciklama yapacak, ustelik
bunu nasil yapacaklarini,
kosullarini tek tek anlata-
cak. Bunu anlattiktan sonra
secimi kazanirsa o durumda
hiukimet yetki kazanir. Yet-
kisini secimle halktan almig-
tir. Buna kimse bir sey diye-
mez. ikinci durum, yasa ¢iI-
karilmasi durumudur. Yani,
bu isyasa yapmaya tek yet-
kili olan Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisinin isidir. Ustelik,
genel bir yasayla olmaya-

caktir bu is. Ozellestirilecek
her kurulus icin ayri bir yasa
¢cikarilmak zorundadir. Oysa
simdi ortada kiytirik bir yasa
icinde gecen bir maddeden
baska bir sey yok.”

VATANDASIN DAVA

ACMA HAKKI
Prof. Aybay, hiukumetin
ozellestirdigi  KiT'lerle ilgili

olarak vatandaslarin birey-
sel olarak dava agcma hak-
lari bulundugunu belirtirken
kamu hizmetinin ihlali kav-
ramini kullaniyor. Prof. Ay-
bay'in bu konudaki acikla-
masi soyle:

"Kamu hizmeti kamu mal-
larindan elde edilir. Diyelim
ki hukimet Taksim Alani'ni
sattl. Siz nasil oradan yarar-
lanamadi§inizi ileri surerek
dava acabilirseniz, SEK 6zel-
lestirildiginde de ucuz ve ka-
liteli sut icememekten do-
gan kamu  hizmetinden
mahrum kaldiginizi belirte-
rek bireysel dava acma
hakkiniz olmasi gerekir."

istanbul Universitesi Siya-
sal Bilgiler Fakiltesi 6gretim
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uyesi Ali Ulkti Azrak, hiki-
metin 6zellestirme yetkisi ko-
nusundaki gorusinu, "Bu ko-
nudaki yetki TBMM'nindir,
hokimetin  degil* diyerek
Ozetliyor ve konuyu soyle
acikliyor:

"Hukukta temel prensiptir.
Bir islemi neyle yaparsaniz
tersini de onunla yaparsaniz
tersini de onunla yapmak
zorundasiniz. Kamu iktisadi
Tesekkulleri'nin tima kanun-
la kurulmuslardir. Hepsinin
bir kurulus yasasi vardir. Oy-
leyse bunlar, ancak kanun-
la tasfiye edilebilir veya sati-
labilir, yani 0zellestirilebilir.
Oysa kanun hikmunde ka-
rarname ile veya bir koordi-
nasyon kurulu Kkarariyla
ozellestiriyorlar. Ornegin, bir
Sumerbank Kurulus Kanunu
varsa, kivardir, tim KiT'lerin
kurulus kanunu vardir, 6zel-
lestirme, ancak bir Sumer-
bank satis kanunu veya
Ozellestirme kanunu ile yapi-
labilir. Ama genel bir ka-
nunla yapilamaz. $Simdi bir
yol olarak 6énce Yetki Kanu-
nu cikariyorlar ve buna da-

yanarak kanun hukmunde
kararnamelerle 06zellestirme
yapiyorlar. Bu cok tehlikeli
bir yol. Yetki yasasina daya-
nilarak ¢ikardiklari kanun
hukminde kararnamelerin
bir yil icinde TBMM'ne sunul-
masi ve kanunlasmasi gere-
kir. Peki, ya kanunlasmazsa.
Ya TBMM bu KHK'yi begen-
meyip yasalastirmazsa? Bu
durumda sattiklari KiT'i geri
almak zorunda kalirlar."

Prof. Ali Ulku Azrak, Ozel-
lestirmenin anayasaya ay sa-
rihldinin. 82 Anayasasi'nin
47. maddenin devletlestir-
mede her ayri kurulus veya
islem icin ayri bir kanun ¢i-
karilmasi gerektigini emretti-
gini soyledi. Prof. Azrak, "Hu-
kuktaki 'aksine islem' kural-
ra gore devletlestirmenin
aksi olan ozellestirme igin de
durumun ayni olmasi gere-
Kiyor" dedi.

Ozellestirmenin anayasa-
nin 47. maddesine aykiriligi-
ni ilk kez dile getiren hukuk-
cu, 1982 Anayasa Komisyo-
nu Baskani Prof. Dr. Orhan
Aldikacti olmustur. Prof. Al-

dikacti, hukuktaki "aksine is-
lem kuralina" gdére anayasa-
nin 4/. maddesinin her dzel-
lestirme isleminin ayri bir ka-
nunla yapilmasi gerektigini
ortaya koydugunu soéylemis,
Ozellestirmelerin  genel bir
kanun ve kanun hukmunde
kararnamelerle yapilmasi-
nin anayasaya aykirihgini
vurgulamisti.

YONTEM YANLISLIGI

Anayasa Hukuku Profeso-
ri Bahri Savci da 82 Anaya-
sasi’'nin 47. maddesinin eski
deyimle "mefhum-u muhali-
fi"'nin, yani aksine isleminin
Ozellestirmede gecerli oldu-
gunu belirtiyor. HukUmetle-
rin 6zellestirmede izledigi ka-
nun hukmunde kararname
veya genel bir yasa yonte-
minin, anayasanin 47. mad-
desiyle celistigini de bildiren
Prof. Savci, bu ydntemlerin
idareye kolaylhk verdigini,
ancak dogru olmadigini vur-
guluyor.

GenelMaden-is Ydnetim Kurulu aciklam asi:

"Hedefleri Zonguldak degil Turkiye"

Genel Maden-is Yoénetim

Kurulu, 06zellestirme ile ilgili
olarak yayinladig: bildiride
su goruslere yer verdi:
* ,','*t/‘,E?_ i*
"ASIL HEDEFLERI
ZONGULDAK DEGIL
TURKIYE'
"Amac¢; Kirlere saldirip,
ozellestirme, satma, kapat-

ma, Ulkemizi uluslararasi te-
kelci sermayeye peskescek-
mek 6nindeki en buyuk en-
geli, mucadeleci maden isci-
lerini ve Zonguldak halkini
asabilmektir. Sonra sira De-
mirceMkler, TEK, PTT ve diger-
lerine gelecek, halkin Yaratti-
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g1 ulkemizin bagimsizhiginin,
gelecedinin teminati olan
varliklarimiz peskes cekile-
cektir. Bize, Zonguldaka yo-
nelen saldirinin 6zunde bu
zamanlama vardir.

Kimse; ‘Zonguldak tek tas-
koémuru kaynagimiz, baska
koklasabilir komur yok. Kok
olmadan demirgelik UGrete-
nleyiz. Bugun disardan alabi-
liriz ama yarin dinyanin ne
olacagi belirsiz. Gelismis ulke-
ler ble Uretimden vazgecmi-
yor. Demirgelik tretimi durur-
sa butun sanayi durur. Binle-
rine el avug agmak zorunda

kalinz. Yarin baska oédunler
isterler. Dovizleri nasil kazan-
digimizi unutmayalim. Gelin
bu kurumu saghkli ¢ahisir du-
ruma getirelim. Uretimi artir-
manin, verimi artirmanin 6n-
lemlerini alalim. Kapatmaya
gidecek davraniglardan vaz-
gecelim. Kapatirsak yeniden
uretime acacak kaynaklan
bulamayiz. Cimento fabrika-
larina, elektrik santrallanna,
evlerimize ve diger sanayiye
kémur bulamayiz. Ulusal ¢i-
karlar-bir kenara birakiliyor.
Milli servet topraga gémuli-
yor"
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Baskam BAYRAM
MERAL "Sosyal

Dem okt PQJithie

Ozellestirme ile
ilg ilisomlanna su

"OZELLESTIRME
ISCI SINIFINA

SALDIRININ
BIR PARCASIDIR"

(1) Tarkiye'de 6zellestirme nigin
gundeme geldi? Ayrica, gerekli
mi?

B. MERAL: Turkiye'de kamu sektord,
Ozellikle 1929 ekonomik bunaliminin ar-
dindan, 6zel sektorun ulkeyi endustrilestir-
mede yetersiz kalmasi Uzerine gelistirildi.
iktisadi devlet tesekkulleri Turkiye'de en-
dustrinin gelismesine cesitli acilardan ba-
yuk katkilarda bulundu. Ulkemizin endiist-
riyel altyapisini bu kuruluslar araciligiyla
devlet insa etti. 1950 yillardan itibaren
devletin bu gdrevlerini 6zel sektdre devret-
mesini isteyenler ¢cikmaya basladi. Fakat
ne sermayedar sinif, ne de siyasal iktidar-
lar, kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel
sektdre devredilmesine yanasmadilar. Ka-
mu kuruluslari, bir taraftan sermaye, diger
taraftan hukumetler tarafindan kullanildi.
Bircok isveren, kamu kuruluslarindan ce-
sitli iliskilerle ucuza aldigi mallari serbest
piyasada pahali satarak sermaye biriktir-
di. iktidardaki partiler, kendi yandaslarini
bu kuruluslara doldurarak, hem partileri-
ne destek sagladilar, hem de parti icinde
etkilerini artirdilar. Diger bir deyisle, kamu
iktisadi tesebbusleri, sermayenin ve siya-
sal iktidarlarin ¢ikarlari dogrultusunda ké-
td bir bicimde kullanildi, zorla zarar ettiril-
di. GUunumuzdeki bigcimiyle 06zellestirme
ise, uluslararasi sermayenin beyni ve stz-
cust konumundaki Uluslararasi Para Fonu
ve Dunya Bankas! tarafindan dayatilan
yapisal uyum programlari veya istikrar
programlari ¢cercevesinde gundeme geldi.
Ozellestirme, yalnizca kamu iktisadi teseb-
buslerinin satilmasi degildir. Ozellestirme,
herseyden O0nce, sosyal devlet anlayisinin
ortadan kaldirilmasidir. Sermaye, tim
dinyada, is¢i sinifi ve sendikacilik hareke-
tinin onyillar stiren mucadelesiyle elde

edilen sosyal devlet kazanimini ortadan
kaldirmak i¢cin yogun bir saldiri baslatmis-
tr. GUnUmuzdeki bicimiyle 06zellestirme,
bu saldirinin bir parcasidir. Bizler, Turki-
yedeki kamu iktisadi tesebbuslerinin bu-
gunku isleyis biciminden memnun degiliz.
Ancak yapilan hatalarin nedeni, isyerle-
rindeki isciler veya halkimizin blyuk co-
gunlugu degildir. Hatalarin nedeni;
KiTlerin sermayedar sinifin cikarlari dog-
rultusunda kullanilmasidir, siyasi partiler
tarafindan bir arpalik olarak degerlendiril-
mesidir. Bu yanlis uygulamalara son veril-
melidir.

Ozellestirme ile siyasal
alandakigtc¢ ve etkinlik
engellenecektir.

(2) Ozellestirmenin isgi sinifi
uzerindeki etkileri nelerdir?

B. MERAL: Kamu kesimi isyerlerinde isci
hak ve 6zgurluklerine ve is¢i saghg! konu-
sundaki duzenlemelere genellikle saygi
gosterilmektedir. isci Uzerinde cok yogun
baskilar genellikle yoktur. Ozellestirmeyle
birlikte, "fazla" oldugu iddiasiyla is¢i ¢ika-
riimasi yoluna gidilmektedir. Ozellestirilen
isyerlerinde isci saghgi ve is guvenligi 6n-
lemlerinin azaldigi bilinmektedir. Ayrica,
temel sendikal hak ve o6zgurluklerini kul-
lanma konusunda da daha fazla sorunla
karsilasiimaktadir. Kamu kesimindeki isgi-
ler, isveren karsisinda Uretimden gelen
guclerinin yani sira, siyasal alandaki guc-
lerini de kullanabilmektedir. Buna bagh
olarak da, parlamenter demokrasinin isle-
digi donemlerde, kamu kesimi isyerlerinde
iscinin glicii daha fazladir. Ozellestirmeyle
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birlikte, siyasal alandaki gug ve etkinlitr“:]in
toplu sozlesmelere yansimasi da engelle-
necektir.

Parti-ici hesaplarda KIT'ler
kullaniimistir.

(3) KIT'lerin bu hale gelmelerinin
sebepleri nelerdir? KIT'ler
kurtanlabilir mi? Nasil?

B MERAL: Daha 6nce de belirttigim gi-
bi, KITlerin buglnkt durumundan serma-
yedar sinif ve siyasal iktidarlar sorumlu-
dur. KiTler zarar etmemistir. Zarar ettiril-
mistir. KITler bu Ulkenin endustriyel altya-
pisini ingsa etmistir. Nitelikli insanglcunt
yetistirmistir. Sermayenin tesvikinde, koy-
lGye cesitli sUbvansiyonlarin saglanmasin-
da KITler kullanllmlﬂlr. Siyasi partiler, par-
ti-ici hesaplarda ve halkin destegini sagla-
mada KiTleri kullanmiglardir. KITlerin za-
rarinin ana nedeni budur. KliTlerin bir bo-
[imUnuin kurulus yeri ve kullanilan tekno-
lojinin seciminde de bu faktorler etkili ol-
mus olabilir. Biz, KITlerin durumunun de-
mokratik ve 6zgur bir ortamda tartisiimasi-
ni, kamuoyundan hicbirseyin gizlenme-
mesini talep ediyoruz. KiTler, sorunlarini
Yaratan etkilerden kurtarilirsa, sorunlarin
Ustesinden gelecektir.

KiT'ler peskes cekilecekse biz
buna izin vermeyiz.

(4) Ozellestirme devam ederse

tutumunuz ne olacaktir?

B MERAL: Bizim icin 6n planda olan,
ulkemizin ve halkimizin ¢ikarlandir. Eger,
Ulkemizin ve halkimizin cikarlarinin, bazi
KITlerin 6zellegtirilmesini vega kapatiima-
sini gerektirdigi konusunda bir mutabakat
saglanirsa, buralarda calisan isci ve me-
murlarin zarar %drmemesi ve bu surece
TURK-ISIN aktif olarak katilmasi kosuluyla,
Ozellestirmeyi gorUsebiliriz. Ancak eger
bor¢ 6demek icin, butce aciklarini kapat-
mak icin, sermayeyi daha da zengin et-
mek icin bizim ddedigimiz vergilerle kuru-
lan KiTler sermayedarlara ve ozellikle de
gabanm sermayeye peskes cekilecekse,

iz buna izin vermeyiz. Ayrica, Anayasa-
da bile yer alan sosyal devlet anlayisini
da savunmaya ve uygulatmaya calisma-
ya devam edecegiz.
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(5) imzalanan toplu is s6zlesmeleri
konusunda TURK-IS'in genel
dusunceleri nelerdir?

B MERAL: Bu dénem kamu kesimi top-
lu sozlesme gorusmeleri 540 bin dolayinda
isciyi kapsiyordu. Gorusmeler, elimizde ol-
mayan nedenlerle, bekledigimizden uzun
surddl. Toplu sozlesmelerine, ilk defa, toplu
isten cikarmalarda sendikalarla gortsul-
mesi ve gegerli bir nedene dayanmayan
cikislarda 7 aylik Ucreti tutarinda ek tazmi-
nat 6denmesi konusunda bir hukim koy-
duk. Kamu islerinde ihale yoluyla mute-
ahhitlere ve taseronlara is verilmesi duru-
munda bu isverenlerin igyerlerinde calisan
Egilerin de asil isyerindeki toplu sozlesme-

en yararlanmasini saglayacak bir diizen-
leme getirdik. Uluslararasi Calisma Orgu-
tinun 94 sayilh Sozlesmesi ve bu konuyla
ilgili Bakanlar Kurulu kararinin uygulan-
masinin dnuindeki fiili engelleri buyuk 6l-
¢cude kaldirdik. DiUstk uUcretli isciler icin
650 bin lirayr bulan bir iyilestirme sagla-
dk. Ucret zamlan ise istedigimiz dizeyde
olmadi. Ancak, Sayin Basbakan'in, issizler,
memurlar, emekliler, esnaf-sanatkar ve
kdyltlere yaptigi vaadlerin yerine getiril-
mesi kosuluyla, sendikall isciler olarak 6z-
veride
sonra_ da bu vaadin pesinde olacagiz.
TURK-IS olarak, Ulkemizde isci sinifinin
temsilcisi oldugumuz gibi, diger calisanla-
nn hak ve c¢ikarlarinin korunmasinda uUze-

ulunmay! kabul ettik. Bundan.

rimize dusen gorevleri yerine getirdik ve .

getirmeye hazinz.

Sorumluluklarimizi mesru ve
demokratik yollardan yegine
getirecegiz.

(6) Ozellestirme konusunda genel

gorusleriniz nelerdir?

B MERAL: TURK-ISIN bu konudaki go-
ruslerini, Baskanlar Kurulumuzun 9 Tem-
muz 1993 tarihli bildirisinde yer almakta-
dir. Biz sosyal devlet anlayisim savunuyo-
rne. Sendikalara, is¢i sinifing, tim c¢alisan-
lara, halkimiza ve ulkemize zarar verecek,
Ulkemizin 6nemli sorunlarla karsi karsiya
bulundugu ve birlik ve beraberlige her za-
mankinden fazla ihtiya¢ duydugumuz bir
donemde yeni bir huzursuzluk kaynagi
olusturacak bir ozellestirme girisimi karsi-
sinda, sorumluluklarimizi mesru ve demok-
ratik yollardan yerine getirecegiz.
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DISK YAGMASI

"Barajl" asabilmek icin
Imam armator gosterildi

« Dok Gemi-is Sendikasi, Calisma Bakanhginin yanh
tutumu sebebiyle iskollarinda yeni kurulan Disk'e bagh
Limter-ls Sendikasinin yuzde 10 barajini "naylon

ayelerle" astigini agikladi

e Dok Gemi-is Sendikasi Genel

Baskani Nazim Tur, iskollarinda
yeni kurulan Disk'e bagli Limter-is
Sendikasi'nin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhigr tarafindan
"kollanarak" yuzde 10 yagmasin-
dan bu sendikaya da bir pay ve-
rildigini acikladi.

Dok Gemi-is Sendikasi Genel
Baskani Nazim Tur, 17 Temmuz
1993 tarihli Resmi Gazetede Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi-
nin iskotan istatistiklerinin yayin-
landigini, ancak istatistiklerde
Disk'e bagh sendikalarin "gerekli
uye sayisina sahip olmadiklari
halde" ytuzde 10 barajint asmis gi-
bi gosterildigini soyledi.

Tur, gemi iskolunda kurulan
Limter-is sendikasinin, yapilan
mahkeme tespitlerine gére, Hulu-
si Avnal isyerinde 114 Uye goste-
rirken, bu sahsa ait herhangi bir
isyeri olmadigini ve bu sahsin da
Sisli Nimet Abla Camiinde imam-
hk yaptigini acikladi.

Dok Gemi-is Sendikasi'nin bu
konudaki aciklamasi soyle:

"17 Temmuz 1993 gunli 21640
saylli Resmi Gazetede ilan edilen
iskolu istatistigi ile Disk'e bagh
sendikalarin bir ¢cogunun % 10
barajini astigi goralmustir. TURK-
iSve bagl sendikalan Disk'e bag-
I sendikalarin hayali Uyelerle %
10 barajinin asildigini éne sure-
rek, Ankara i§ Mahkemelerinde
6ava agmiglardir.

17.1.1993
Resmi Gazete ile ilan edilen Calis-
ma Bakanligi istatistiginde, 14
No.lu gemi iskolunda, Diske bagh
Limter-is SendikasI 19 Uye gésteri-
lirken Temmuz 1993 istatistiginde
1157 uyesi ilan edilen Limter-is %
12,35 ile baraji asmistir.

Bakanlik istatistik sonuclarina
itiraz eden TURK-iS'e bagh T. Dok
Gemi-is Sendikasi, dedektif gibi

18

tarihli 21468 sayil

calisarak, bakanlikca ilan edilen
istatistik sonuglar1 arastirmis, Lim-
ter-is Sendikasinin, uye kayit etti-
gini bakanlia bildirdigi isyerle-
rinde Kartal Is Mahkemesine tes-
bit ettirmistir.

Yapilan mahkeme tesbitine
gore;

1- Deniz Endustrisi A.S. isyerin-
de Limter-is 73 Uye gosterirken,
bu isyerinde 17 isci calistigi,

2- Sedef Gemi Endustrisi isye-
rinde Limter-is 117 uye gosterir-
ken, bu isyerinde 172 isci calistigi,
toplu is s6zlesmesiyle bagh bulun-
dugu ve T. Dok, Gemi-is Uyesi ol-
dugu anlasilmistir.

3- Desan tersanesi isyerinde,
Limter-is 79 Uiye gosterirken, bu is-
yerinde 8 is¢i bulundugu goérul-
mustir.

4- Tuzla Gemi Endustrisi A.S.
isyerinde Limter-is 73 Uiye gosterir-
ken, bu isyerinde 34 isci calistig:
gorulmustar.

5- Kayalar ins. Tic. San. A.S. is-
yerinde Limter-is 68 ilye gosterir-
ken, bdyle bir isyerinin olmadigi
anlasiimistir.

6- Hulusi Avnal isyerinde Lim-
ter-is 114 Uye gosterirken, bu sah-
sa ait herhangi bir isyeri olmadigi
gibi bu sahsin fahri imamhk ya-
pan birisi oldugu anlasilmistir.
(Sisli Nimet Abla Caiinde)

7- Gemsar-Rota Denizcilik A.S.
isyerinde, Limter-is 15 Uye goste-
rirken, bu isyerinde 9 isci calistigi
anlasiimistir.

8- Gemi Yat Gemi ins. Yapi
San. Tic. A.S. isyerinde Limter-is
32 Uye gosterirken, bu isyerinde 8
isci calismaktadir.

T. Dok, Gemi-is Sendikasl,
mahkeme marifetiyle yaptirdigi
tesbitle, Disk, Limter'in 966 Uyesi-
nin naylon Uyeler oldugu tesbit
ettirmigtir.”

Dinyada
Dem ir-C elik
iscilerinin Gcretleri

Turkiye'de isverenler, is¢i Ucret-
lerinin ve toplam iscilik maliyetten-
nin ¢ok artigim ve bunun, Turkiye
enddustrisinin uluslararasi piyasalar-
dakirekabetglcini olumsuz bigim -
de etkilediginiileristrayorlar.

Turkiye endustrisinin uluslarara-
sl piyasalarda rekabet giicinin ye-
tersizliginin nedeni iscilik maliyetle-
rinin yuksekligidegil, kullanilan tek-
nolojinin geriligi ve dretimin orgtt-
lenmesinde isverenlerin yetersizlik-
lerdir. Bunlann sorumlulugu da isg¢i-
lere degil, dogrudan dogruya Isve-

Amerika Birlesik Devletleri Calis*
ma Istatistikleri Birosu taradndan
hazirlanan ve ilk defa Uluslararasi
Calisma Orgutinin kisa bir siire 6n-
ce yayinlanan bir arastirmasinda
aclklanan veriler, Turkiye'de demir
celik isletmelerinde ¢alisan iscilerin
toplam iscilik maliyetinin ne kadar
dusuk oldugunu gostermektedir.

A,B.D, Calisma istatistikleri Biiro-
stna gore, demir gelik isgilerinin is-
verene toplam maliyeti 1975-1990
déneminde énemli dlcide artmistir.
Avusturya'da bir is¢inin isverene bir
saatlik toplam maliyeti 1975 yilinda
5.69 Dolar iken, 1990 yiinda 2452
Dolar olmustur, A.B.D/de ise bir is¢i-
nin isverene bir saatlk malyeti
1975 yilinda 10.24 Dolar iken, 1990
yiinda 24.29 Dolara yiukselmistir.

Diger bir deyisle, A.B.D. de bir
demir-celik isgisinin isveren bir saat-
lik toplam m aliyeti yaklasik 275 bin
liradir, 7,5 saat ¢alisan bir is¢inin
toplam gunlak m aliyeti ise
2.060.000 liray! bulmaktadir. Bu ra*
kctmin igcine, yan 6demeler, vergiler,
iscinin ve isverenin yatirdigi sosyal
sigorta prim leride dahildir.

AB.D kaynakh bu tir isgici
m aliyeti istatistiklerine bakinca, Tur-
kiyede isverenlerin yuksek isgucu
maliyetinden sikayetlerinin gergek
durumu yansitmadigi agikga ortaya

Asagidaki cizelgede, A.B.D. Ca-
lsma istatistikleri Biirosiina gore,
1975 ve 1990 yillarinda cesitli Ulke-
lerde bir demir-gelik is¢isinin isvere-
ne bir saatlk toplam m aliyeti sunul-
maktadir,

Demir-Celik isgisinin isveren
1Saatlik Toplam Maliyeti
(A.B.D. Dolan)

19/ 190
isveg 821 23,17
Avusturya 5,69 24,52,
A.B.D. 10,24 24.29
F.Almanya 7,31 24,00
Japonya 521 23,04
Belgika 8,06 23M
Hollanda 8,24 22,58
Kanada 7,49 21,42
italya 591 20,15
Fransa 574 18,57
.. W
ispanya - 10,45
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TURK-IS /7 Memur Sendika
temsilcileri toplantisi

Bayram

kK itle lerin in b irb irin d e n

birakilm asin n

M eral "iscive

m em ur

uzak

kadem eliolarak

getirdigi sikintilar vardir" ded:i

TURK-IS Yénetim Kurulu Ge Memur
Sendikalarinin tem silcileri arasindaki top-
lanti 27 Temmuz'da TURK-iSte yapildi.

Cok sayida Memur Sendikasi tem sil-
cisinin katild1gi toplantiy1 bir konusma ile
acan TURK-S Genel baskani Bayram
Meral "is¢i ve memur kitlelerinin birbirin-
den uzak birakimasinin kademeliolarak
getirdigi sikintilar vardir' dedi.

Meral 6zetle sunlan soyledi:

"TURK-IS olarak bu toplantiyi gok én-
celeri yapmayi dasinmustuk. Hatta ILO
toplantisindan sonra sizlerle bir araya ge-
lip, calismalariniz hakkinda bir degerlen-
dirme sunmak istem istik.

Bildiginiz gibi o tarihten sonra birlikte
izledigimiz bazi gelismeler, ancak bugin
biraraya gelmemizifirsat verdi.

Yillardan beri TURK-S memur arka-
daslarimizin sorunlarini kendi sorunu ola-
rak kabul etmis, bitin sézcuklerinde "ca-
sanlar" ifadesini kullanm aya 6zen gos-
termistir.

TURK-S Turkiyedeki galisan yasami
ile ilgili sorunlari uluslararasi dizeyde di-
le getirmis, memur arkadaslarimizin so-
runlarini da acik sekilde ifade etmistir.

ILO Genel Kurulunda 98 sayil sozles-
me geregince Hukimetin 1992 yilindaki
vaatlerini yerine getirmemesi nedeniyle
bu konu bilten maddesi haline getiril-
mis, Turkiye'nin "izleme komitesi'ne alin-
masi saglanmistir.

Ulusal dizeyde de Hukimetle her
gérismemizde memur arkadaslarimizin
sendikal 6érgutenme hakkina sahip ol-
masi konusu tarafimizdan dile getirimis-
tir. TURK-S bu konuda elinden geleni
yapmis ve yapmaya devam edecektir.

Biz, memurun da icinde bulundugu
sikintiy1 biliyoruz, isc¢inin de iginde bulun-
dugu sikintiyi biliyoruz. Bugtn nifusun %
80'% buyuk sikintilar icinde yasarken, %
20sirefah icinde yasam aktadir.

Sorun igsizlere issiz katmak degildir.
Sorun yoksullara yoksul katm ak degildir.
Dar gelirli kitleye refaha ulastirm aktir.

Sikintilar ¢ok eskilerden kaynaklan-
maktadir. is¢cive memur kitlelerinin birbi-
rinden uzak birakimasinin kademeliola-
rak getirdigi sikintilar vardir. 1971 yilin-
da 12 Eylul muhtarasiyla Anayasa'da
memur sendikalarinin kaldiriim asina ses-
siz kalindi. O tarihte igsverenler sistemlibir
politika izlediler. isveren Konfederasyonu
baskani "simdiye kadar isciler guldu,
bundan sonra biz gtilecegiz" dedi. 12 Ey-
lilden sonra isci hak ve 6zgurlukleri he-
pimizin bildigi dar bir cerceveye sokul-
du, dusiinen ama konusamayan bir Tur-
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kiye yaratidi. 1979 senesinde isveren
sendikalarinin genel kuruluna sundugu
raporunda “istekler" bélum indeki talep-
ler 12 Eylil yonetimi tarafindan % 98i
hayata gecirildi. Tek gegmeyen madde
kidem tazminatini da kaldirilmasini isti-
yorlardi, bunu gerceklestiremediler, fa-
kat ona da tavan getirdiler. Yani 6nce
memur sendikalan kaldirildi, memurlarin
haklari ellerinden alindi, sonra iscilerin
haklari ellerinden alindi. Bdylece sendi-
kasizlastirmanin yollan arandi ve dusu-
nilen ama konusamayan bir toplum
olusturuldu. O tarihten sonra konusan
Turkiye'nin, yasaksiz Turkiye'nin hayata
gecirimesinin yollan arandi.

Yasaklarin kaldirimasi i¢cin hep bir-
likte mucadele ettik, onun arkasindan
serbest toplu pazarlik diizeninin kurum
ve kurallarinin galisabimesi igin Bahar
Eylemleri gelistirdik. Bu eylemlerden is¢i-
ler arasinda "sen su siyasi gorise sahip-
sin" ve "ben bu siyasigoriise sahibim" di-
slincesi bir tarafa birakildi, tam birlik ve
bitunlik saglandi, 1989-1991 yillarinda
bir yetkilinin soyledigi gibi "6yle eylem
turleri gelistirdiniz ki yasalarda su¢ mad-
desi bulamiyoruz" dedigi gibi eylem lerle
micadele verdik.

Memur arkadaslarimiza son yapilan
zamlarin uzucl ve daha agir ifadeyle
ayilp oldugunu sdyledik. Cunku Devlet
memurunu kisturirse, iscisini kustirirse
carkini kiminle gevirecektir? Bu son dere-
ce yanls, son derece sikinti veren bir po-
litkadir. Ve Hikiimet bunu yapm istir.

Yine bu salonda bugilnki koalisyo-
nun iki kanadinin genel baskanlan g6zi-
mizin igine baka baka, meydanlarda
da hepimizin gézunin icine baka baka,
cok kapsamli ve hepimize umut verici
vaatlerde bulunmuslardir. Bu vaatlerin
geregiinsan olmanin gereg@idir. Calisma-
nin sartlan ve kurallan icin vaadlerde
bulundular. Ama ne yazik ki, bizde bir
deyim vardir "tas bitti yap! bitti" 6rnegi
secim bittigtle gile dediler.

U¢ kurus az, bes kurus fazla alinmis
olmasi sorun degildir. Sorun Anayasa ve
Yasalardan kaynaklanm aktadir.

Bunlar duzelir, memur arkadaslan-
miza serbesttoplu pazarlk dizenitaninir-
sa, inanoyurm ki, sikintilarin buyuk bir
bolum U giderilecektir.

Bu sikintilari nasil giderecegim izi bir-
likte gorismek icin buglin toplandik.
Emekli Cemiyetinde yonetici olan arka-
daslarimizi da ¢cagirdim. Onlarda da da-
ha farkli sikintilar var.

Hukimet butin gucuyle 06zellestir-
meyibirinciplana ¢ikarmistir. Bunda bi-

M etaliscileri
Bosna-Hersek'e
65 m ilyon lira
yardim goénderdi

urk Metal Sendikasi is-

tanbul Subesi tarctodan

iscilerden toplanan 65 mil-
yon liralik yardim, Bosna-
Hersek’e gonderildi

Turk Metal istanbul Su-
besi Baskani Erdogan Asliyu*
ce, Srrplara karsi yigitce mu-
cadele veren Bosna-
Herseklilel icin yapilan bu
yardamin kicik ama mane-
vi degerinin buyuk oldugu-
nu soyled. Asliytice "iscgilerin
almterinden verdigi bu var-
dim, utanmaz Sirplarin bey-
nine sikilan bir kursun ola-
caktir* dedi.

yuk basan saglayacaklarina inanmiyo-
rum. Gunkld o6zel sektdrin mantiginda
kar zihniyeti vardir. Kar etmeyen bir KiTi
higchir zaman o6zel sektér almaz. Alirsa,
tzerine bir de krediverirse alir. Y ani pisir,
tuzunu da at, agzimiyakmayacak sekil-
de ayarla ondan sonra da 6nime koy
anlayisiyla alr". Bu sorunun arkasindan
taseronlasma gelmektedir. Bunun altin-
da da sendikasizlastirma arsuzu yatm ak-
tadir. Biz bunlan dikkatle izliyoruz. Ozel-
lestirm eyle ilgili hepimizin bir sorunu da-
ha vardir. Saglik-is kolunda ¢alisan arka-
daslarimizin saglhk yasasi ile ¢ektikleri si-
kintlyr biliyoruz. Ozellestrmeyle birlikte
cok sayida bir em eklilk konusu ginde-
me gelecektir. Bugin SSK. mevcutemek-
lilerin Ucretlerini 6demekten acizdir. 14
trilyonun tzeiinde SSK'nin alacagi var,
bunlan toparlayamiyor, alamiyor, acidir
ve Uzlcudiur arsalarint satip kuruma
kaynak anyorlar.

Saglk paketinin icinde SSK'nin hasta-
nelerinin 6zellestirimesi de s6z konusuy-
du. Zamanin mustesar muavinine sor-
dum. "Silahli Kuvvetlere ait hastaneleri
de 6zellestirecekmisiniz, bu konuda prog-
raminiz var mi?" dedim "yok dedi". Tabii
kapisindan igeri giremezsiniz. "Universite
hastaneleriile ilgili politkaniz var mi" di-
ye sordum. Ona da ayni cevabi verdi.
Bu tarafta nasil olsa Hukimetin bes ku-
rus katkis1 olmayan, sahipsiz SSK. hasta-
nelerivar, onlan kapsama alyorlar.

Sorunlar bir sosyal patlam aya dogru
gidiyor. Sosyal patlama hepimize yansi-
yan bir olaydir. Bupatlamalara meydan
vermemek i¢in 6nceden ne yapmamiz
gerektigini birlikte kararlastiracagiz. Biz
her zaman ulke sorunlarini kendi sorun-
larmizdan ayirmadik. TURK-S her za-
man sorumluluktan kagmadi, sorunlarin
¢bzUumu igin yollar aradi. Bizim birlikte li-
gimiz Ulkemize huzur getirecektir. Halki-
miza huzur getirecektir.

Bazi haberlerde memur sendikalan-
nin bize destek vermesiicin bu toplantiyi
yaptigimiz 6ne suriulmektedir. Bu kesin-
likle dogru degildir. Biz birbirim izin sorun-
larinin ¢ézimu icin birlikte goérisecegiz."
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NCELEME

Taseron isciler Uzerine
bir karar incelemesi

KARAR KONUSU: Taseron is-
cisi - Toplu Is Soézlesmesinden
Yararlanma

KARAR OZETi: Bir insaat ye-
rinde asil isverenle yapilmis top-
lu is sézlesmesinden, o igyerinde
isin bir bolumUnG Gstlenmis bu-
lunan araci isveren (Tase-
roncun iscileri de yararlanirlar.

KARAR GUN VE SAYISI: 9.
D., 20.11.1986, E 986/9508, K.
986/10485

DAVA: Davaci toplu is soz-
lesmesinin  uygulanmasindan
dogan alacaklarin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme istegi redde-
timstir.

HukUm suresi icinde davaci
avukatl tarafindan temyiz edil-
mekle dosya incelendi, geregi
konusulup dustnuldd;

YARGITAY KARARI

Davaci daval sirketin ingaat
yerinde isin bir b6IGmUunG Gstle-
nen araci isveren (taseron)un
iscisidir. Davacinin ¢alistigi isye-
rinde asil isveren sirketce yapil-
mis bir toplu is sdzlesmesi uygu-
lanmaktadir. Ve davaci bu top-
lu is stzlesmesinin uygulanma-
sindan hemen sonra 12.4.1985
tarihinde taraf sendikaya uUye
olmustur. Esasen bu hususlar ta-
raflar arasinda uyusmazlik ko-
nusu degildir. Davacinin galisti-
g1 isyeri de yer itibariyle yarar-
lanmak istenilen toplu is sozles-
mesinin kapsamindadir. Toplu
is stzlesmesinden yararlanma
hukukumuzda baglihk ilkesine
dayandiriimistir ve baghlik ilke-
si de Uyelikle gerceklesir. Isvere-
nin degismesi toplu is sézlesme-
sinden yararlanmayi engelle-
mez. Bunlar ilgili yasalarda ob-
jektip hukuk kurah olarak yer
almistir. Bu sdzlesmeye baglihk
ilkesi disinda sorumluluk y6-
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nunden is Kanunu'nun 1 mad-
«desinin son fikrasindaki hukim
de ayni dogrultudaki gorasu
pekistirecek niteliktedir. BUtlN
bunlarin sonucu olarak davaci-
nin Qyeligi isveme bildirildigi
tarihten itibaren (toplu is sozles-
mesinden) yararlanmasi gere-
kir. Aksi dusuince ile olusturulan
karar bozulmadir.

SONUC: Temyiz olunan ka-
rarin yukanda gosterilen sebeb-
le bozulmasina, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde il-
giye ilgiliye iadesine oybirligiy-
le karar verildi.

KARARIN iINCELENMESI

Son yillarda kamu ve 0zel
kesim igverenve isveren vekille-
rinin yaygin bir sekilde uygula-
maya koyduklan "araci isveren”
(taseron)' lar aracihgi ile is¢i ca-
lisirmalan, Glkemizde isci isve-
ren ilikilerinde birtakim huzur-
suzluklara yol agmaktadir. Hu-
zursuzluk da taseronlarin iscileri-
ni sendikasiz ve dolayisiyla top-
lu is sozlesmesiz calistirmak iste-
melerinden kaynaklanmakta-
dir. Gercekten yaygin issizlik
nedeniyle emek piyasasinda is-
ciler aleyhinde bozulan denge,
taseronlan genellikle ucuz isgi-
cunden yararlanmaya, dolayi-
styla yuksek enflasyon karsisin-
da sefalet Ucretine donusen as-
gari Ucretle isci calistirmaya it-
mektedir.

Iste, Yargitayimizm yukanda
verdigi karar bu uygulamaya
son verecek veya en azindan
bu uygulamayi gugclestirecek
nitelikte bir karardir. Ozellikle
bir takim kamu isletmelerinde
her turlG arag-gere¢ ve techiza-
tin temin edildigi, kendilerinin
sadece is¢i bulunmasina araci-
lik ettigi taseronlar, bundanbdy-
le sendika Uyesi olan iscilerine,
asil isverene bagl olan igyerle-

rinde yururlikte bulunan igyeri
veya isletme toplu is sdzlesmesi-
ni uygulamak zorunda kala-
caklardir. Son zamanlarda Ma-
den lIskolunda TKil'de (TKI Ege
Linyitleri Isletmesi ile Soma'da
mukim bir isletmeci arasinda
yapilan 23.8.1989 tarihli sozles-
me) ve belediyelerde yapilan
bu tur tasaronluk sozlesmeleri,
yukandaki Yargitay Karan cer-
cevesinde 2822 ve 1475 sayili
yasalar acisindan su sekilde in-
celenebilir.

1 2822 Sayili Toplu is
Stzlesmesi ve
Grev-Lokavt Kanunu
Acisindan inceleme:

Bilindigi gibi 2822 sayili Ka-
nuna gore; "bir toplu is sozles-
mesi ayni is kolunda bir veya
birden fazla igyerini kapsayabi-
lir. Bir gercek veya tuzel Kkisiye
veya bir kamu kurum ve kuru-
lusuna ait ayni iskolunda bir-
den cok isyerine sahip bir islet-
mede ancak bir toplu is sozles-
mesi yapilcdlir... Kamu kurum-
ve kuruluslarina ait muessese
ve isyerleri ayn tuzel Kisilige sa-
hip olsalar dahi, bu kurumve
kuruluglar icin tek bir isletme
toplu is sdzlesmesi yapilir (m. 3/
1,2). Gstelik taraflarin durumun-
da bir degisiklik olmasida, Top-
lu is sozlesmesinin yurarlukte
kalmasini ve uygulanmasini
engellemez. Buna isverenin de-
gistigi halleri de dahil edebiliriz:
"... toplu is s6zlesmesinin uygu-
landi§i igyerlerinde isverenin
degismesi toplu is sozlesmesini
sona erdirmez" (m.8). Toplu is
sozlesmesinden “taraf isci sendi-
kasinin Gyeleri yararlanirlar”
(m.9).

Bu durumda, isin yarutimi
ve yapilmasi bakimindan asil
isverene "bagh" ve onun emir
ve talimattan dogrultusunda is
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gorme borcunu yerine getiren
iscilere, sendika Uyesi olduklan
takdirde toplu is stzlesmesinin
uygulanacag asikardir. Bu ara-
da, asil isverenin "Isin bir boll-
mund" veya herhangi bir "ek-
lentisini" diger bir isvrene (tase-
rona) vermesi, asil isyerinde ve-
ya isletede uygulanmakta olan
toplu is stzlesmesinin sona erdi-
reyecegi gibi, taseronun buldu-
gu iscilerin taraf sendikaya
Uye olmalan halinde kendileri-
ne de toplu is sdzlesmesinin uy-
gulanmasi engellenmeyecektir.
Yargitay'in bu dogrultuda ver-
digi karan, 2822 sayili yasanin
s6zUne ve ruhuna uygun oldu-
gu icin destekliyoruz.

2. 1475 Sayil is Kanunu
Acisindan Inceleme

Yargitay'in karan ve 2822
saylll yasa acgisindan yukarida
yapilan degerlendirme, 1475
sayl yasa acgisindan da muhte-
lif sonuglar doguracak nitelikte-
dir.

Once, "bir isverenden belirli
bir isin bir boliumunde veya ek-
lentilerinde is alanve isgilerini
munhasiran o igyerinde ve ek-
lintilerinde calistiran diger bir is-
verenin kendi iscilerine kargl o
isyeri ile ilgili ve bu kanundan
veya hizmet ekdinden dogan
yukumlaliklerinden, asil igve-
ren de birlikte sorumludur
(m. 1/5). Oyleyse, taseron isve-
renin herhangibir nedenle ode-
memezlik durumuna (acze) dus-
mesi halinde, asil isveren tase-
ron isverenin calistirdigi iscilerin
"kanundan veya hizmet akdin-
den dogan yukumluliklerin-
den" sorumlu tutulacak demek-
tir. Burada asil isveren igin so-
rumluluk, "Isin bir boélimund”
veya "eklentisini" daha ucuza
yapilmasi icin verdigi tasaron
iscUerinin, topluca ve ani bir ka-
rarla sendikaya girmeleri halin-
de daha da artacaktir. Zira, ge-
nellikle, sendikali is¢i calistir-
mak istemeyen taseronlar isgile-
ri isten ¢ikarmaya baslayacak-
larindan, sendika Uyesi olan is-
cilerin asil igyeri icin yurarlukte
bulunan toplu is s6zlesmesinde
yazil haklan Gzerinden, kosulla-
n gerceklesen ihbar, kidem ve
sendikal kotuniyet tazminatlan-
ni asil isverenle "birlikte" 6deye-
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ceklerdir. Ogzellikle, taseronun
acze dusmesi halinde 6nem ka-
zanan bu husus, taseronlar ara-
cihg ile is yapan kamu ve ozel
tesebbis yetkilerini bir defa da-
ha disiinmeye sevkedecek ni-
teliktedir kanisindayiz.

Kaldi ki, hertUrlt ara¢ gereg
ve techizatin asil isveren tara-
findan temin edildigi, arac isve-
renin sadece "is¢ci bulma" faali-
yetinde bulundugu “taseronluk
sOzlesmeleri” nin ne derece ya-
salara uygun oldugu her za-
man tartisilabilecektir. Gercek-
ten, yukanda stzi gecen kamu
kuruluslarinda TKI, Ege Linyit Is-
letmesinin (ELI) 23.8.1989 tarihli
tasaronluk sozlesmesi ve sozles-
meye ek ¢larak imzalanan ay-
ni tarihli Ozel Sartnamesi buna
gtzel biromek teskil etmektedir.
Sozlesme (m.l) ve Ozel Sartna-
meye gore, "calisma surelerinin®
tesbitinden (m.5,6), isyerine ge-
lisve gidisleri duzenleyen "isGi
nakline” (m.7), iscinin igyerideki
teknik ve idari organizasyonun-
dan (m.8), "is degisiklikleri"
(m.9) ve "isten clkarmalar" a
(m.13) kadar hertarlt "isin du-
zenlenmesiyle" ilgili yetki asll is-
verene verilmigstir. Bir baska de-
yisle, "hizmet stzlesmelerinin” di-
ger is gorme akidlerinden ayn-
lan ene dnemli unsuru "bagl-
IK', bu sdzlesme o6zelsartname
ile asil igveren muiesseseye
(ELI've) devredilmis olmatadir.
Boylece, Muessese'de taseronlar
araciligi ile teminedilen isgilere
"emir ve talimat verme yetkisi",
yine bizzat asll isveren ELl'ye ait
olmaktadir. Halbuki, Is Kanunu
anlaminda bir taseronluk so6z-
lesmesi, "taseron (ait isveren, ait
muteehhit)" ile "is¢i" arasinda is-
goérme borcu (veya emir ve tali-
mat verme yetkisi) bakimindan
bir "baghhk" unsurunu sart kos-
maktadir (m. 1/5). Gercek te ise
bu sart, "isci" ile "taseron” arasin-
da yapilan sozlesmede degil,
"isGi" ile “asil isveren" Muessese
(ELI) arasinda yapilan sozlesme-
de gerceklesmektedir. Bu du:
rumda taseron isletmeci ile ELI
MduUesesse'siarasmda  yapilan
sézlesme "isci bulmaya" yonelik
tam bir "aracilik" s6zlesmesi ol-
maktadir. Nitekim, araci tase-
ron da zaten bunu yapmis, So-
ma Beldiye hoparlérinden ver-
digi ilanlarla asil isverenin iste-
digi sayida vasifsiz isciyi bula-
rak, ELl ile yapis oldugu sotzles-

meden dogan yukamlalagana
yerine getirmistir. Burada Ucret-
lerin de araci taseron tarafin-
dan ddenmesi 6nemli degildir;
zira, sozlesmeden dogan "Ucre-
tin" "GOgtncu kisiler tarafindan”
da odenebilecedi Is Kanu-
nu'nda acikgca hikme baglan-
mistir (M.28/1).

Buna Karsilik, is kanunumuz
"is ve is¢i bulma gorevini* Dev-
lete vermektedir. Gercgekten, "is-
cilerin elverigli olduklan islere
yerlesmelerineve cesitli isler icin
elverigli isciler bulunmasina
aracilik etme hususlarinin du-
zenlenmesi, kamu goérevi ola-
rak Devletce yapilir' (m.83). Bu
gorev ayn madde ile "4837 sa-
yil kanunla kurulan Is ve Isci
Bulma Kurumiina devredilmis-
tir. (m.83/2) Is ve is¢i Bulma Ku-
rumuda, ".. hizmet akitlerinin
yapllmasina aracilik etmek
ddevlerini bir tcret karsiligi ol-
maksizin yapmakla yukamli-
dur. Ancak, isverenlerden bu
hizmet karsiiyi sadece masraf-
lar alinabilir." (m.84) Ustelik, "is-
cilere is ve iglere isci bulmak
icin kazan¢ amaciyla olsun ve-
ya olmasin faaliyet gosterilme-
si, calisilmasi veya buro agilma-
sI yasaktir' (m.85). Bu yasak sa-
dece "tanm islerince" ve "yurt di-
sindaki is ve faaliyetlerde” o da
"is ve Is¢i Bulma Kurumu'nun iz-
niyle asilabilir (m.85/2). Aksi
halde, yukandaki hukumlere
"aykin hareket eden gercek ve
tUzelkisilerin bu isle ilgili burola-
n kapatilir; bu fiilleri yapanlar
hakkinda, eylem baskabir sugu
olustursa dahi, aynca bir yildan
az olmamak Uzere hapis ve alt-
mis bin liradan az olmak Uzere
agir para cezasina hikmolu-
nur.” (m. 105/1). Tekerrur halin-
de belirtilen cezalar iki katina
kadar arttinlir' (105/3).

SONUGC: Goéruldugu gibi, her-
turlh arac gerec ve techizatin
temin edilmesi suretiyle dogru-
dan "is¢i bulmaya" yonelik bu
tar “taseronluk sotzlesmeleri” Is
Kanunu hiukumleriyle tam bir
catismaya girmektedir. Sozles-
melerin hikiimsuz kalmasi so-
nucunu dogurabilecek bu tir is-
lem ve faaliyetler, isyerinde is
barisini bozmasi yaninda daha
sonra telafisi imkansiz zararlarin
da dogmasina yol acabilecek
niteliktedir.
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TURK-IS 41 YASINDA

"TURK-IS, bir yandan tlkenin
ekonomik ve sosyal gelismesine
katkida bulunurken, bir yandan da,
demokratik parlamanter rejimin
yilmaz savunucusu olmustur.”

T URK-i$in 31 Temmuzda 41 yasi-
ni doldurmasi nedeniyle Yone-
tim Kurulunca yayinlanan bildiri-
de; Konfederasyonun kurulusun-
dan buyana Ulkenin ekonomik ve
sosyal gelismesine katkida bulun-
manin yanisira, demokratik parla-
menter rejimin yilmaz savunucusu
olarak gorev yaptigi belirtildi.

Yonetim Kurulu'nun 41'incikuru-
lus yildénim G nedeniyle yayinladi-
g1 bildiri séyle:

"Turk Ulusuna!

Bugiun 31 Temmuz 1993... Kon-
federasyonumuzun 41 yasini dol-
durdugu gin.

TURK-IS, 41 yillk yasam 1 siresin-
ce; sadece hiur sendikacilik, isci hak
ve Ozgdlrlukleriigin degil, toplumun
tum kesimlerini kucaklayacak poli-
tikalar ile temelinsan hak ve d6zgur-
liklerinin savunuculugunu yapmis,
tUlkemizin en karistk donemlerinde
tahriklerielinin tersiyle iterek, parla-
menter demokrasiye sahip ¢ikmis,
anargi ve terdr karsisinda daim a
devletten yana agirhigimni koymus-
tur.

Ataturk'in "Yurtta Sulh, Cihan-
da Sulh" parolasini kendi karakteri
olarak benimseyen Konfederasyo-
numuz, laik Cumhuriyet ilkesine,
dem okratik parlamenter rejime kar-
sigirisilen her tirld saldiri karsisinda
butin varhgiile karsi koymus, diger
yandan da ulkenin ekonomik ve
sosyal gelismesine elinden gelen
her tarld katkiy! esirgem em istir.

Geride kalan 41 yil icinde za-
man zaman saldirilara ugrayan, te-
ror odaklarinin iscileri sokaga dok-
me cabalar karsisinda sorumlulu-
gunun geregiolarak sogukkanhhgi-
ni kaybetmeyen TURK-S, bugin de
halkimizin guvenive umudu olarak
islevleriniyerine getirm ektedir.

Ulke sorunlarini is¢i sorunlarin-
dan soyutlamayan Konfederasyo-
numuzun Ulkenin bugunkd sartlari
icinde tim calisan kesimlerigin ver-
digi demokratik mucadele, ekono-
m ik politikalarint sadece is¢i, me-
mur ve emekligibidar ve sabitge-
lirli kitleler tGzerine kuranlara karsi
elbette sirecektir. Bu, TURK-IS'n te-
melgdrevidir.
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15 Milyon lira netayhkla bir ay
gecinmeye mahkum edilen onbin-
lerce insanin yasadig! bir Ulkede,
fedakarligin sadece bu kesimlerden
beklenemeyecegini, calisanlarin fe-
dakarlik edecek gucinin kalmadi-
gini daima savunan TURK-S, vergi
kacaklarinin 6nlenmesi, cok kaza-
nandan c¢ok vergi alinmasini iste-
mekte, tim calisanlarin insancaya-
sayacak bir tcret dizeyine ulasa-
bilm esinin ugrasinivermektedir.

Kamu kesiminde sirdirilen ve
Hukum etin calisanlara karsiizledigi
olmusuz tavira, demokratik eylem -
lerle cevap veren TURK-S, bir yan-
dan 1-2 milyon liralik zammi ¢ah-
sanlara ¢cok gorup, katsayrile ayhk-
lari 16 Milyon lira artarak, 48 milyo-
na ¢ikan milletvekillerirriizin ve hi-
kimetiyonetenlerin hangifedakar-
g1 yaptiklarinin sorusuna da yanit
beklem ektedir.

Sayin Basbakan, "S$imdi ben
devletten ne bekliyorum sorusunun
degil, ben devlete ne verebilirim so-
rusunun sorulmasi gerekir" demistir.
Oysa, bu devlet icin alinterini ve
Gretim glcunu veren c¢alisanlar bir
yanda, vergisini 6demeyen, astro-
nomik ayhklarla goérev yapip yurt
sorunlari karsisinda yeterliduyarhl-
g1 gostermeyen insanlarin, vurgun-
cu, hayali ihracatgi, devleti soya-
rak kose donenlerin 6bir yandan
oldugu bir tablo yasanm aktadir.

O zellestirme ile igsizler ordusuna
yeniler-katilacaktir.

Memur perisan durumdadir.

isgiler agir gegim sartlan altinda
ezilmektedir.

Emekli, dul, yetim ve maldller
sefalet ¢izgisinin altina dusmnus,
tUcretlerinibile alamam aktadir.

Biutin bu insanlardan daha faz-
la fedakarlkta bulunmalarini iste-
yerek ikibinliyillara refah icinde bir
Turkiye tasiyacaklarini séyleyenler
hayaligindedirler.

TURK-IS olarak, 41 yilik deneyi-
m imizin sonucu, insanlari sokaga
dokecek ekonomik politikalarin ba-
sarih olam ayacagini hatirlatm ayi
gorev saylyor, tim ulusumuza en-
gin sevgive saygllar sunuyoruz."

issizlik Sigortas!
KHK. taslag
Basbakanlkta

Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakam Mehmet Mo-
gultay, 29 Temmuzda dizen-
ledigi basin toplantisinda, Is-
sizlik Sigortasinm ilk kez 6zel-
lestirilecek Kirlerde uygula*
nacagini, daha sonra yardim
almayr hak eden igsizlere
yayginlastirilacagini acikla-
di.

HASIL ISLEYECEK?

issizlik Sigortasiile su hii-
kum ler getiriliyor;

~ Prim 6deme ydninden
devlet, isci ve isveren olm ak
lzere Uglu bir sistem kurula-
cak. Yizde 6olan prim arani»
bu U¢ kesim tarafindan yilz-
de 2lik paylar halinde 6de-
necek.

B00GUNSm ti

Son u¢ yilda 600 gin ca-
ismis ve prim 6demis olanla-
ra 120 gun, 90U giun calismis
ve prim 6demis olanlara 180
gun, 1080 gun cahsmis ve
prim Memis olanlara: ise 240
gun issizlk,6denegiverilecek,

- Odenecek issizlik 6dene-
gi miktari, issiz kalan isginin
ayrildig son isinde aldigi tic-
retin net yizde 451 olacak.
Bu m iktar, asgaritcretin yiz-
de 50'sinden asagi olamaya-
cak. igsizlik 6denegiédenme*
sine, uygulamanin baslama*
sindan 20 ay sonra taslana-
cak.

SSK TOPLAYACAK

issizlik Sigortasi prim leri
SSK tarafindan toplanacak.
SSK'run alacaklarim, kamu
alacaklarinin tahsiline iliskin
yasa hukumleri dogrruftusun-
da, kendisinin tahsiletmesine
olanak saglanacak.

- Yukumluluguna yerine
getirmeyen isverene para ce-
zasiverilecek.

TURKIYE IS KURUMU

issizlik sigortasinin uygu*
ianmasindan, adi Tirkiye is
Kurumuza (iS-KUR} déniistii-
rilen Tirkiye is ve is¢ciBulma
Kurulu sorumlu olacak. iS-
KURUN kurulusu da issizlik Si-
gortasi Tasarisi gibi, Kanun
Hiokminde Kararname ile
gerceklesecek. Bu konudaki
kararnam e tasarisida Basba-
kanliga sunuldu.

TURK-iS « AGUSTOS 1993



Basbakan T. Ciller "lIsci

basim

e Bayram Meral: "Turkiyenin

1zin tacidir" ded.i

tasim sokmek

isteyenlere Turk Iscisi celik gomlegi ile
karsi cikacaktir"

tirk Metal Sendikasinin, An-

kara Bagduz Koyundeki
"Mustafa Ozbek Egitim, Dinlen-
me ve Kudltir Tesisi'nin temeli,
24 Ajustosta, Basbakan Tansu
Ciller'in de katildigi bir torenle
atidi.

Torende, Devlet Bakanlan
Mehmet Golhan, Bekir Sami
Dage, Ibrahim Tez, Maliye Ba-
kam Ismet Atilla ve Saglk Ba-
kani Rifat Serdaroglu ile TURK-
IS Genel Bagkam Bayram Me-
ral ve TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri Enver Togoglu, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
lic, TURK-IS Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Sabri Ozdes ile
¢ok sayida sendika yodneticileri
ve isciler hazir bulundu.

Torende bir konusma ya-
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pan Turk Metal Sendikasi Ge-
nel Baskani Mustafa Ozbek,
yasanilan teréri ermeni kay-
nakh gorduklerini belirtti ve
"Kurt sorunu yok, ermeni soru-
nu var. 900 yildir birlikte yasa-
digimiz ayni dine inandigimiz
insan Turkiye'ye ihanet etmez.
Bunun yanisira mezhep kis-
kirtmacihgr yapanlar da Ale-
vi-Sunni kavgasi ¢ikarmak is-
tiyor. Bu oyunlara gelmeye-
lim" dedi.

TURK-IS Genel Bagkam Bay-
ram Meral de, Turkiye'yi karis-
tirmak isteyenlerin Ermeni, Rus
ve bazi komsu ulkeler oldugu-
nu belirtti. Turkiyenin bir tasim
dahi sokmek isteyenlere Turk
iscisinin celik gomlegi ile karsi
cikacagim ifade eden Meral,
"Kdy yakip insan oéldurenler

Devleti bélmek isteyenler Kirt-
ler degil Ermeni artiklaridir.
Bunlari Devletimiz durdura-
caktir' dedi.

Temel atma téreninde Dev-
let Bakam Dacge'den soma Bas-
bakan Tansu Ciller de bir ko-
nusma yapti ve "Is¢i basimizin
tacidir.  Ozellestirme yapar-
ken, is¢i kardeslerimizi mag-
dur etmek bir yana, onlari
kendi islerini kurar hale geti-
rip, kendi islerinin sahibi hali-
ne getirmek icin bir buyuk se-
ferberlik icinde calisacagiz"
dedi.

icerisinde, olimpik yiizme
havuzu, spor tesisleri, egitim
ve dinlenme tesisleri ile otelin
de bulunacag! tesis, uzaktan
kumandayla temeli atildi.
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C OSYAL GUVENLIK

SOSYAL S_iGORTALAR KURUMUNUN
YENIDEN DUZENLENMESI

Cagimiz insani sosyal devlet-
ten bekledigi hak ve menfaatlerin
gerektiginde aile fertleri icin de
guine uygun bir seviyede olusaca-
gini bilmek ve bu gercege inan-
mak suretiyle huzurlu yasamak is-
temektedir.

Yine sosyal guivenlik hak ve
menfaatlerinin glinimuiz sosyal devlet ilkelerine gore
statik degil, dinamik bir biinyeye sahip olmas tartis-
masizdir. Yani bu hak ve menfaatler dGinyadaki gelis-
meler ve Ulkenin gelismesine paralel olarak yeniden
duzenlenmeli ve yayginlastinimalidir.

Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkac isve-
ren tarafindan calistirilan kisilerin, yani iscilerin ve ai-
le bireylerinin saglik ve sosyal gtivenliginden sorumiu
Sosyal Sigortalar Kurumunun lkenin en etkili kurulu-
suolmasi ve hizmetlerinin toplumca 6zlenip ve benim-
senmesi nedeniyle, teskilat ve goérevlerinin yeniden
duzenlenmesinde zaruret vardir. Hatta bu zaruret, tes-
kilat ve gorevlerinin yeniden diizenlenmesinde zaru-
ret vardir. Hatta bu zaruret, bu kurulusun sigortalilara
ve Kurumdan yasllk, maluliyet ve 6lim ayligi al-
makta olanlara tanidigi hak ve menfaatler yéninden
de bahis konusu olmalidir. Bu hususun aciliyet yonin-
den 6n siralarda yer almasi da gerekmektedir.

H. Avni YAZICI

TURK-IS
Sosyal G ivenlik Uzmani

ninden Kurumun zirveye ciktigh
bir donemdir.

Son olarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin bagh kuru-
lusu haline getirilen Kurumun, ne
sekilde teskilatlanirsa teskilatlan-
sin icinde bulundugu mali ve ida-
ri sorunlardan kurtariimasi mim-
kiin degildir.

Yine siyasi vesayet makaminin Kurumun en yuk-
sek karar organi gibi hareket etmesinin yaninda, ka-
yirmaci ve tarafli uygulamalarin kadrolarin dagitimi-
na menfi etkileri, Kurumu idari yonden sorunlarla kar-
sl karstya birakmistir.

Yapiimak istenen bu duzenlemeyle, yeni ihdas
olunan teskilat semasina gore baskan ve iki baskan
yardimcisinin yaninda, merkez ve tasra teskilati ola-
rak 3 aylik Genel Mudurluk kurulmak suretiyle orga-
nizasyonu ilerisi icin dustndUrictdur.

Sigorta MUfettisleri Bélge MudurlUklerinde, kontrol
memurlan da sigorta mudurlUklerinde gérev yapa-
caklardir.

Dizenleme ile devasa bir kadrolasma imkani sag-
lanmaktadir. Kurumun bu teskilat semasina gore ye-
niden organizasyonu, kadrolasmanin ve bazi kisilere
terfi saglamanin 6tesinde Kurumun gelir ve giderleriy-

2461993  tarih 3911 sayili Kanunla ivedi ve zorun-le sigortalilarina sagladigi hak ve menfaatler yonin-

lu hallere munhasir olmak Uzere Bakanlar Kuruluna
taninan KHK cikarma yetkisine istinaden, Sosyal S-
gortalar Kurumunun teskilat ve gorevleri yeniden di-
zenlenmek istenmektedir. Bu hususta hazirlanmis bu-
lunan KHK tasladi acele bir sekilde isci ve isveren ke-
simlerine verilerek gorUsleri istenmistir. Isciler, isci
emeklileri ve isverenler icin 6nemli bu kurulus icin ya-
pilacak duzenleme hakkinda kisa stirede gorts isten-
mesi, hi¢ de konunun 6nemiyle mitenasip bir davra-
nis degildir. Yapilacak bu dtzenlemenin isciler, isve-
renler, isci emeklileri, akademisyenler ve ilgili kurulus-
larin istirak edecegi bir panelde tartisiimasinda yarar
vardir. Hatta bu husus konunun 6nemi bakimindan
da zaruri gérulmektedir.

Bilindigi Uzere, Sosyal Sigortalar Kurumunun gelir-
lerinin % 85i, isciler ve iscileri adina isverenlerin 6de-
dikleri primlerden olusmaktadir. Kurumun en yetkili
karar organi olan Yonetim Kurulunun tesekkult bu
duzenlemede aynen kalmaktadir. Sadece Kurumun
en Ust amiri olarak baskanlik sistemi getirilmekte ve
baskan yonetim kurulunun baskani oldugu gibi Kuru-
mun da en Ust amiri olarak gorev yapmasi duzenlen-
mektedir. Yani Yonetim Kurulunun HUkimet agirhkli
konumu devam ettirilmektedir. Oysa, 6.3.1950 tarihin-
den 2645 sayili Kanunun ¢ikarildigi 26.3.1982 tarihine
kadar Yoénetim Kurulunun isciler ve isverenler agirlikli
durumu korunmustur. Bu arada Kurumda calisanlari
temsil edecek bir Gye ile Kurumdan aylik ve gelir al-
makta olanlan temsil eden bir Uyeye de Yonetim Ku-
rulunda yer verilmesi, bu konumu kuwvetlendirmistir.

Bu yonetim donemi Kurumun ytUkselme devridir.
Bu yukselis mali guiciin ¢tesinde hizmetlerin yayginli-
g1 ve etkinligiyle toplumsal begeni ve beceriler yo-
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den bir yarar saglamayacaktir. Hele Kurum baskani-
nin 5 yillik bir stire igin atanmasi yukanda temas etti-
gimiz kadrolasma ve kayirmaci uygulamalar yonun-
den dusundurtict ve Uzerinde durulmasi gereken bir
baska husustur. Atamalarda siyasi tercihlerin hakim
oldugu Ulkemizde bu sekilde gorev siresi tahditleri
fayda yerine zarar getirecek ve merkezi otoriteyi sar-
sacaktir.

Bu teskilat semasinin bir de mali yoni bahiskonu-
sudur.

Kurumun icinde bulundugu mali darbogazlar bi-
linmektedir. Anlasmali eczanelerden alman ilag be-
dellerinin dahi iki aylik taksitlerle 6denebilmesi, emek-
lilerin maas farklari ile vergi iadelerinin ddenmesinde
karsilasilan darbogazlar, hele emeklilere baglanan
gune gore sadaka duizeyindeki emekli ayliklan, bu

rojenin ger%eklesmesinde karsilasilacak mali yukiin
aslangicta hesaplanmasini gerektirmektedir.

Aynca Kurumun yénetimden ileri gelen sorunlan;
a) Siyasi vesayet makaminin bir karar organi gibi
hareket etmesi,

b) Personel politikasina hakim olan kayirmaci uy-
gulamalar sonucu meydana gelen kadrolasmalarin
yaratti§i sorunlar,

) Yonetim Kurulunun htikimet agirhkli durumun-
da olmasinin meydana getirdigi sikintilar,

disinda tahakkuk ve tahsilattan ileri gelen asagi-
daki sorunlan vardir.

a) Kuruma isveren bildirimlerini kisitlayan yasal

diizenlemeler. Bu duzenlemeler isverenleri bildirimle-
rinde serbest biraktigi gibi, Kurumun isveren bildirim-

TURK-I$ + TEMMUZ 1993



lerine karsi oto kontrol yetkisini de, ortadan kaldirmis
bulunmaktadir.

Bu duzenlemeyi 5 yil sonra yeniden eski haline ge-
tirmeyi saglayacak tasan, 1 yili gegen bir suredir
TBMM.de beklemekte ve ¢ikanlamamaktadir.

b) Kamu kurum ve kuruluslan ile belediyeler isgile-
rinin Ucretlerinden kestikleri primleri dahi Kuruma ya-
tirmamakta ve isletme sermayesi olarak kullanmakta
i1srar etmektedirler. Bu yénde merkezi idare ile, Kurum
ve bu kuruluslar arasinda otorite boslugu vardir. Bu
bosluk her gecen gun artis gdéstermektedir.

c) Kuruma karsiliginda primini almadan yukleti-
len riskler bahiskonusudur. Ornegin son kurulus ola-
rak Ozel sektdore bagl bir kurulustan emekli olanlara
o6denen sosyal yardim zamlan gibi, Kurumun bu yén-
deki mali yukt hazinece karsilanmalidir.

d) Yasal duzenlemelerden ileri gelen kurum zarar-
lan da, yine hazinece karsilanmalidir.

Tasarida evvelce diuzenleme yapilan ve TBMM ko-
misyonlarinda gorusulerek genel kurulda sira bekle-
yen hususlara da yer verilmesi, bu tasarinin KHK sek-
linde degil, bir yasa tasansi olarak TBMM.nin ilgili ko-
misyonlarinda ve genel kurulunda gorusulerek yasa-
lasmasi zaruretini gundeme getirmektedir.

Yine 506 sayili Kanunun 32 nci maddesine 3395
saylli Kanunun 3. maddesi ile eklenen E fikrasi, tasan-
nin 52. maddesi ile agirlasturilmakta ve yurtdisinda te-
davi sartlan zorlastirilmaktadir. -

TURK-IS, bu kazanilmis hakkin zorlastirilmasini de-
gil, Kurumdan emekli ayligi alanlarinda bu haktan is-
tifadesini istemektedir.

Gunumuzde yurtdisinda tedavinin bazi Gst dizey
yoOneticilerine hak olarak taninmis olmasi ve bu hak-
kin her firsatta kullanilmasi uygulamasi her gecen
gun agirhik kazanirken, iscilere taninan bu kazanilmis
hakkin kisitlanmasi sosyal devlete ve Anayasanin
esitlik ilkesine yakismamaktadir.

Tasarida Yonetim Kurulunun yetkileri arasinda,
Kurum adina gayrimenkul alim, satim ve bu mallarin
yonetilmesi hakkinda karar verme gibi ¢gok dnemli bir
dizenleme yapilmisken, gecici madde 2'deki diizenle-
menin yapilmasina bir mana verilememektedir.

Bu hususta evvelce yapilmis bulunan dizenleme
TBMM.nin ilgili komisyonlarindan gecirilerek genel
kurula sevk olunmus bulunmasina ragmen, KHK.deki
bu aceleci davranis, endiselerimize neden olmakta-
dir.

Unutulmamasi gereken bir baska ve dnemli husus
borclunun ve mduflisin mallarinin bu sekilde aracilar
eliyle satilabilecegi keyfiyetidir. Kurum alacaklidir. O
halde, yillarin birikimi ve iscilerin umudu bu gayri-
menkullerin bu sekilde tasfiyesi, ileride sosyal patla-
malara neden olabilecektir.

Primli sosyal sigorta sistemlerinin rant gelirleriyle fi-
nansmani ¢cagdas bir uygulama degildir. Aktuaryal
ydnden kapitalizasyon sisteminin tercihi sonucu elde
edilen bu gayrimenkullerin heder olmasi yéniundeki
endiselerimizi agiklamakta yarar gormekteyiz.

Kurumun her kademedeki gorevlilerinin sosyal ve
ekonomik sorunlarina aranacak careyi desteklemek
asli gorevdir. Ama 6nce Kurumun mali ve idari ba-
gimsizh§r ve calisanlarin stati teminatinin dizenlen-
mesi gerekmektedir.

Yine Bolge Mudurlugd uygulamasi evvelce yapil-
mis ve 22.10.1990 tarih ve 90/1063 sayili Bakanlar
Kurulu karan ile kaldirilmistir. Aradan Kkisa sitre geg-
mesine ragmen, yine boélge mudurliklerinin ihdasi
dasunduaracuadar.

Kurumun sigorta mudurlikleri ayni hizmetleri yu-
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ritmektedirler. Sadece Uniteler arasinda bu hizmetle-
rin sigortalilar ve isyeri sayilarinda farkhhklar bahisko-
nusudur.

Bolge Mudurlugu kurulmasini gerektiren gerekcge-
ye istirak etmek mumkuiun degildir. Sigorta mudurluk-
leri arasinda etkili bir iletisim mevcut bilgisayar agiy-
la saglanabilecek gibi, koordinasyonun da genel mu-
duarluk merkez unitelerince saglanmasi mumkundur.
Aslinda bu hususun genel mudurligin ve merkez tes-
kilatinin kurmay gorevleri arasinda yer almasi gere-
kir.

Yeni bir teskilat ve kadro enflasyonunun yaratil-
masina Kurumun ne mali gict ve ne de idari yapisi
musait degildir.

Evvelce kurulmus bulunan Boélge Mudurliakleri,
mudurlerin kadro derecelerindeki sikisikliklan onle-
mek bakimindan ortaya atilmis ve Uniteler mustakil
bir kurulus haline doénistirilmeden mevcut sigorta
mudurluklerinin is ve personel durumu dikkate alina-
rak isim degisikligi suretiyle istenilen amac¢ gercgekles-
tirilmigtir.

Onun icin dizenleme fayda yaratmayacak, bila-
kis kadrolasmaya yardimci olacaktir. Aslinda idari
duzenlemenin tamami teskilat enflasyonu doguracak-
tr.

Yine sosyal yardim zammi 6ddemelerine ait diizen-
lemeyle uygulamada Kurumun zararina isleyen bir
bosluk doldurulmustur. Ama son kurulus olarak ozel
sektore tabi bir kurulustan ayrilarak Kurumdan aylik
almakta olanlara yapilan sosyal yardim zammi 6de-
meleri ne olacaktir? Kurumun karsihiginda primini al-
madigi bu riskten sorumlu olmamasi gerekir. Aslinda
sosyal yardim, sosyal devlet ilkesinin bir geregi oldu-
gundan hazinece karsilanmasi gerekir.

Kurum genel kurullan her yil toplanmali ve bu ge-
nel kurullar istisari organ olmaktan kurtariimalidir.

Yine saghk isletme mudurluklerinde déner serma-
ye isletmelerinin kurulmasi suretiyle hangi saglik hiz-
metinin halka sunulacagini bilmekte bugtiinden yarar
vardir. Sayet bu dizenleme sonucu evvelce hazirlan-
mis bulunan Ankara Hastanesi Déner Sermaye islet-
mesi Yonetmeligi gibi bir yénetmeligin uygulanacag
dusunuluyorsa, isgiler ve isci emeklilerin parasi olan
ve olmayanlarin Kurum saglik hizmetlerinden farkh
norm ve standartlarda istifadesine neden olunacaktir.
Diuzenleme ile hizmetin sosyal yoni unutulmakta ve
manasiz bir israrla konu giindeme getirilmektedir. Bu
uygulama Kurum uyelerini ikiye bélecektir. Bizden
hatirlatmasi...

Kurumun finansmani primli sigorta sistemine gore
saglanmaktadir. Yine Kurum saglik ve sosyal sigorta
hizmetlerini birlikte yurtten ve sosyal yonu agirhikli bir
kurulustur. Mali y6n ikinci derecede dnem arzetmek-
tedir. 1980'li yillara kadar bu sistem noksansiz islemis-
tir. Yeni arayislara gerek olmadigi gibi, Kurumun bas-
ka kuruluslara benzeyen bir yoninun bulunmadigi
gerceg@i de unutulmamalidir.

SONUC:

KHK ile gumriukten mal kagirircasina bir duzenle-
meye gidilmesinin hukuki yonu yukanda ag¢iklanma-
ya calisilan gergek sorunlara gore yeniden degerlen-
dirilmelidir. Aynca yapilmak istenen duzenlemeler
hiukumet, is¢i ve isveren kuruluslan, akademisyenler
ve ilgili kuruluslarin istirak edecegi bir panelde tartisil-
malidir. Yapilan dizenleme taslaklan TBMM'de goru-
sulerek hayata gecirilmelidir.

Aksi bir uygulama ¢ok bas agntacak ve can ya-
kacaktir. Ama olan isgilerin tek umudu Sosyal Guven-
lik Kurulusuna olacaktir.
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K optu kopacak, muzakere-

ler kesildi kesilecek, Ulke-
yi bastanbasa bir genel grev
dalgasi saracak, bu restles-
melerin sonucu UuUlkeye c¢ok
pahaliya mal olacak derken
hersey bir iki gin icinde du-
zeldi. Ozellikle siitre gerisinde
surdurdlen muzakereler mut-
lu bir sonuca ulasti, kamu ke-
simi toplu is sozlesmeleri tath-
ya baglandi. Ofkeler akla de-
gil, akil ofkeye galip geldi.
Turkiye sorumlu sendikacilik
anlayisint kendisine siar edi-
nen zoru basarmada dene-
yimli sendika liderleri sayesin-
de cok kritik ve karanlik gun-
leri gerilerde birakti.

Kamu kesimi toplu is soz-
lesmelerinde varilan sonug
kim ne derse desin tek cumle
ile aklin zaferidir. Bu sonuca
ulasmada gosterdikleri basi-
ret dolayisi ile taraflar 6zellik-
lede basta Sayin Bayram Me-
ral olmak uUzere butiin mes-
lekdaglarimi samimiyetle ve
candan kutluyorum. Alti yedi
aydir surdarulen bu cetin ma-
zakereleri TURK-iSte onlarla
beraber yasadim desem yeri-
dir.

Bir tarafta son on yildir ta-
kibedilen, daha dogrusu edil-
mek istenen ekonomik siste-
min EMEK kesimine reva gor-
daga haksizliklar ve insafsiz-
liklar, dider tarafta bu cetin
gelismeleri firsat bilerek Ulke-
de kaos yaratarak amaclari-
na ulasmay! hedefleyenlerin
sinsi gayretleri, tahrikleri... BU-
yuk kentlerin en dnemli mer-
kezlerini mutlak genel grev is-
teklerile dolduran yodun bir
afis bombardmani! Teror ve
enflasyonun gerdigi sinirler,
tahriklerle TURK-iSi isgale ka-
dar vardirilan bir kisim isgile-
rin eylemleri! Bu son yillarda
yasanan en buyuk bunalim-
dir! Cok sukur birdenbire geri-
lerde kalmistir.

Bu cetin ve uzun sdzlesme
muzakerelerinde gerek taktik,
gerek strateji bakimindan
emek kesiminin elde ettigi ba-
sari gercekten buyuktir ve
kelimenin tam manasi ile bir
ekip calismasinin Granaddr.
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KO SEMDEN
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BAARVIK

Bazi cevrelerin bizzat bana
soyledikleri ve endiselerini di-
le getirerek bizi savunma zo-
runda biraktiklari endiselerin
hepsi bosa cikarilmistir. Lider
ve ekibifazla deneyimli degil-
ler, macera hevesi galip gele-
bilir, diyenler sanirim mah-
cup olmuslardir! Son bir iki
gunddr oturdugum sokaktaki

insanlardan, Anadolu Kuli-
bunde zaman zaman bir ara-
ya geldigimiz dostlarimiza ka-
dar pek ¢ok cevrede TURK-
ISe daha bir sevecenlikle
yaklasildigini ve TURK-IS ger-
cekten blyluk teskilatmis de-
nildigini gérayor ve hakli ola-
rak payimiza dustuga kadari
ile onurlaniyorum.

TURK-ISin en buyuk lideri
rahmetli Seyfi Demirsoy bir
konusmasinda "Sendikacilik
cileli meslektir. Ideali olanla-
rin isidir" diyordu. Simdiye
kadar oldugu gibi bugin de
arkadaslarimiz maceraperest
degil idealist olduklarini ispat-
ladilar ve kamuoyunda bu-
yuk sempati topladilar. Simdi
bazi cevreler bu basariyi ki-
cultmeye, is guvencesi konu-
sunda elde edilen sonucu ha-
fife almaya ve adetleri oldu-
gu Uzere uzlasmayi isciyi sat-
maya kadar vardiran hafiflik-
ler sergileyecekler! Butun bu
basitlikler buz Uzerine yazil-
mis yazi olarak kalmaya
mahkumdur. Gerek iscinin,
gerek milletimizin sagduyusu
bu hafifliklere prim vermez.
Meshur bir séz var, "Kedi ula-
samadigi cigere pis, murdar
dermig”. Turkiyenin gelismesi-
ni bayumesini, Gretimin art-
masini, yatirimlarin ¢ogalma-
sini, issizlijin kismen de olsa
Onlenmesini istemeyenler va-
rilan sonucu, elde edilen ba-
sariyl kiicimseyebilirler! Bun-
lara hi¢ aldirmamak zoru ba-
sarmadaki ustaligi bilerek bu-
na inanarak gelecege guven-
le bakmak lazimdir. Meslek-
daslarimdan ricam kendi ba-
sarilarini kigcumsemesinler,
ulkenin huzuru ve guveni aci-
sindan da kamuoyunun bu-
yuk sevgisini kazandiklarini
bilerek basariyi iclerine sindir-
sinler. Zoru basaranlari ve ba-
sarida katkisi bulunan herkesi
kutluyorum. Hayirlh olsun.

Not: Turk Metal 10 AJus-
tosta Otuz yasini doldurdu,
basaridan basariya kosarak
Tarkiyenin en gucli kurulus-
larindan birisi haline gelerek.
Basta Sayin Ozbek olmak (ize-
re emegi gecenleri saygi ile
aniyorum. Kutlarim.
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f NjRK-ig ARASTIRM ASI

Agustos'93 GIDA HARCAMASI..

» Agustos'93 de gida harcamasi

binde 5 oraninda artti,

* Girift hfirermmreninin nrus hismin
ygy relfrm_rel ftgalHIHa sebze Ve

meyva liyatlarmda gorulen

T URK-iS ARASTIRMA MER-

KEZi tarafindan calisan-
larin yogun olarak cdis-verig
yaptiklari yerler dikkate ali-
narak yapilan piyasa belir-
lemeleri, yeterli ve dengeli
beslenmeyi saglayacak as-
gari gida harcama tutarin-
daki artisin sebze ve meyva-
nin yardimiyla uzun bir ara-
dan sonra yavasladigini
gostermektedir. AJustos'93
de binde 5 oraninda gercek-
lesen gida harcamasi tuta-
rindaki artis son bes yilin
Mart 93'den sonra en dusuk
gerceklesmesi olurken, ayni
doénem icinde dérduncu kez
yuzde I'in altinda kalmasini
sagladi.

Arastirma sonugclarina g6-
re; gida harcamasi tutar
2.396.500.- liraya ulasti. Di-
der bir ifadeyle AJustos'93
de gectigimiz aya goére yal-
nizca 12.500.- liralik bir ek
harcama stézkonusu.

Asagidaki tabloda bilim-
sel veriler esas alinarak,
farkl yas gruplarindaki doért
kisilik bir ailenin yeterli, sag-
likh ve dengeli beslenmesi
icin yapmasi gereken aylik
gida harcamasi tutarindan
da gorulecegi Gzere yilin ilk
sekiz ayindaki artis tutari
ylzde 33.3 dlzeyinde ger-
ceklesmis bulunmaktadir.
Agustos'92 / Agustos'93 ara-
sindaki son 12 aylik dénem-
deki artis orani ise yuzde
67.8 duzeyindedir.
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Arastirmada dikkati ce-
ken bir nokta, uygun mev-
sim kosullari nedeniyle bir
onceki aya gore sebze fiyat-
larinin ylzde 9, meyva fiyat-
larinin ise ylizde 29.5 oranin-
da bir dusts gostererek aile
blutgcesine 72.500.- liralik ra-
hatlama getirmesidir. Gida
harcamasina baz olusturan
maddeler icindeki agirliklari
nedeniyle sebze ve meyva
fiyatlarindaki dusus gida
harcamasi oraninin binde 5
oraninda artmasina neden
olarak, bir anlamda fiyatlari
dengelemistir.

Nitekim, AJjustos'93 ayin-
da diger temel maddelerde
artis sUrmektedir. Bunlar-
dan, ekmek yizde 11.6, ku-
ru fasulye ylzde 22.2, piring
yuzde 11, yumurta yuzde
5.9, beyaz peynir ylizde 4.9
oraninda artis gostermistir.

Bu gostergeler, gida har-
camasi tutarinin  Agustos
ayinda belli bir dizeyde kal-
masinin iyimserlik yaratma-
sini engellemektedir.

e Y T

Agustos'92
Yetiskin isci 489.000.-
Yettstan kadin 305.000.-

15-19 yas grubu ¢cocuk  390.000.-
4-6 ya? grubu cocuk 244.000.-
1.428500.-

= Dort kisilik ailenin Agustos'93 gida
harcamasi tutar1 2.396.500.- Lira..

e Mutlakta yillik enflasyon yuzde
67.8 duizeyinde...

Agdustos'93 gida harca-
masinda gorulen gorece di-
sus, dar ve sabit gelirlilerin,
ele gecen gelirleriyle saghkh
ve dengeli beslenebilmek
icin yapmalari gereken har-
cama arasindaki ucurumu
ortadan kaldirmamaktadir.

Bir isci ailesinin dengeli
ve yeterli beslenmesini sag-
layacak tutarin 2.4 milyon
liraya ulastigi gunuimuzde,
gida disinda kalan konut,
giyim, saghk, ulasim, kualtar
gibi zorunlu harcamalarda
gbzéninde  tutuldugunda,
dar ve sabit gelirli Gcret kar-
siliglr cahisan genis Kitlelerin
karsi karsiya bulundugu
ekonomik, sosyal problemle-
rin 6nemli bir boyutu ortaya
cilkmaktadir.

Fiyat artislarindaki gore-
celi dastsun toplumda iyim-
serlik yaratmasi, enflasyo-
nun “"yapisal" 6zelligine mua-
dahale edecek siyasi irade-
nin gunluk politikanin disin-
da bir butdn olarak uygula-
yacag! politikalarla mdm-
kin olabilecektir.

Arallk'92 Temmuz'93 AgJustos'93

612.000.- 816.500- 824.000.-
384.000.- * 510500.- 515 000.-
490.000.- 653.500.- 660.000.-
311.500- 403.500 = 397.500 -
1.798000- 2.384.000.- 2.396.500.—
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UKUK
H YARGI KARARLARI

Yasa huokim lerin,

tam anlam 1yla isletecek

T.C.
YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

1987/9-313
1987/728

Esas No
Karar No

Yasa koyucu bir hususu giivence altina alma amacinigudi-
yorsa, o guvencenin tam anlam1 ile islemesini saglayacak du-
zenlemeyide getirm ek istegini gozeterek yasa hikiim lerinin yoru-
mu gerekir.

yasa koyucunun

tarzda yorum

am acladigirguvenceyi

lam ak gerekir

is¢cinin yasal surede ise alinmamasi halinde, isveren icin cezai

yaptirimin yanisira hukuki yaptirrminda gecerli olacagini kabul

etmek dogru olur. Sendika Y dneticiligi sona eren is¢iye hukuki

2821 sayill Sendikalar Yasasinin 29. maddesinide bu gerge-Yaptinmin parasal gereklerine hiukim edimesi yasaya uygun-

vede yorumlam ak ve sendika yoneticiligindeki gérevi sona eren

B ilirk isin in
rapor haokm e yeterlidegild.ir
T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

1986/8478
1986/9256

Esas No
Karar No

DAVA: YMS, AS. temsilen T.T.Si. Sendikasi adina Av. ANK,
ile 1-T. Sendikasi adina Av. C.0., 2- Calisma ve Sosyal G iivenlik
Bakanhgi istanbul Muhakemat M idurligiu adina Av. G.T. arala-
rindaki dava hakkinda... verilen hukiim temyiz edilmekle dosya
incelendi, geregi konusulup dustnulda:

KARAR: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli§i 6.5.1980 ¢ag-
n tarihiitibariyle isyerinde 65 isci calistigini bunun 37'sinin cagn-
da bulunan... Sendikasi Gyesioldugunu tesbit ederek... Sendika-
sinin gogunluga sahip bulundugunu bildirm istir. Bu tespite... is-
verenleri Sendikasiitiraz etmis ve ¢agn tarihinde isyerinde 48 is¢i-
nin cahstigini, bunlardan Il'inin... Sendikasina tye oldugunu,
bir kismmnin tyeliginin bulunmadigini bir kisminin da ¢agn tari-
hinden ¢ok dnce isyerinden ayrildigintileri sirmustir. Mahkeme-
nin hikmint esas aldi§! bilirkisi raporunda ise, isyerinde 48 is¢i-

iscive GOye sayilarinin

verdigibozm a kararina karsidirenm e yolu

#20
daM Ucret bordrolan ile katsGastirma ;

dur.

sadece Uye fislerini dikkate alarak diozenledigi

: Yetkiitirazi davasinda, bilirkisi sadece noter-
Uy* Msi&fiM dikkate adoic8ike> dosya*

nin calistigive bunlardan 36 is¢inin... Sendika tyesioldugu belir-
lenmistir. Muteriz isverenler Sendikasi bilirkisi raporuna karsi da
ayniitirazlan ileri sirmtstar.

Bilirkisinin, sadece noterden tasdikli uye giris fislerini nazara
alarak inceleme yaptigl, dosyaya konulan lcret bordrolarini in-
celeme konusu yapmadigi gorilm ektedir. Bu haliyle sézi edilen
rapor hikme yeterli degildir. Bu itibarla gerekirse sigorta prim
bordrolan da getirtilip tGcret bordrolari ile birlikte etraflica incele-
me yaptirilarak sonucu uyarinca bir karar vermek gerekir. Nok-
san arastirma ve inceleme ile karar vermis olmasi bozmayi ge-
rektirm istir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukanda aciklanan sebep-
ten Bozulmasina, 16.10.1986 ginitnde oybirligiyle kesin olarak
karar verildi.

tespitihususunda Yargitaym

kapalhdir

TC N -
YARGITAY HUKUK GENEL KURULU OZETI: Is¢i ve Uye sayllannin tespitinden dogan inti-
itmemi M'
Esas No 1984/9-834 mi1 tmmiT«SM -
Karar No 1985/201

len bozmakararma karsi direnme yolu kapaldir.

DAVA: Taraflar arasindaki "yetki kararinin iptali" davasin-
dan dolayiyapilan yargilama sonunda: Ankara 6. is Mahkeme-
since davanin reddine dair verilen 19.9.1984 gin ve 1984/238,
1984/19 sayil kararin incelenmesi davaci tarafindan istenimesi
tzerine, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 5.10.1984 gin ve 9637-
8660 sayiliilamiyla; (...davalnin yetki almak i¢in basvurdugu is-
yerinde daha énce Yiksek Hakem Kurulu'nun mutefiz sendika
taraf gosterilerek 30.9.1984 tarihine kadar yururlikte bulunan bir
toplu is sdzlesmesinin bulundugu uyusmazlik konusu degildir.

28

2822 sayill Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun

toplu is sézlesmesinin suresive bitimini dizenleyen 7/3. madde-
sinde, yeni sozlesme igin yetkiislemlerine sézlesme siresinin b iti-
minden onceki 120 giin icinde baslanabilecegdi kurali getirilmis-
tir. Bu kural Yasa'nin genel amag ve sistemiigcinde dustntldu-
gunde uyulmasi zorunlu emredicibir kuraldir.

Davall sendika ise isyerinde uygulanm akta olan sézlesme-
nin bitiminden 120 giinden ¢cok daha 6nce ve 19.4.1984 tarihin-
de basvurmus ve calisan iscive lUye sayisive yetki konusu bu ta-
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rihe gore belirlenm istir.

Oysa béyle zamansiz bu basvuru lizerine yapilacak incele-
me sonuca 6nemliderecede etkiliolacak sekide hatali bulundu-
gundan Yasa'’nin amacliyla bagdasmaz. Bu nedenle itrazin ka-
buli gerekirken reddiisabetsizdir...) gerekgesiyle bozularak dos-
ya yerine geri ¢evrimekle, yeniden yapilan yargilama sonun-
da; mahkemece 6ncekikararda direnilm igtir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararinin sire-
sinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar okun-
duktan sonra geregidusianuldi.

KARAR: 2822 sayill Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu'nun 15. maddesinin 2. fikrasi hikmiince "isg¢ive Uye saylla-

rinin tespitinde maddi hata iddiasiyla sireye iliskin itirazlan

Sendikalar Yasasi'nin 10. m ad
sec¢cim ler is m ahkem esi hakim
yapilanlarsa ilgce se¢cim hakim

T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

1992/12004
1992/11043
12.10.1992

HAMm

mahkeme alt isgliniu icinde durusma yapmaksizin kesin olarak
karara baglar. Bunlarnin disindaki itirazlar icin mahkeme durus-
ma yaparak karar verir. Durusma sonunda verilecek karar tem -
yiz edildigi takdirde Yargitay'ca 15 gun icinde kesin karara bag-
lanir. "Yasa koyucu burada acik¢ga" Yargitay'ca... kesin karara
baglanir' demek suretiyle bozma kararina karsi direnme yolunu
kapamis bulunm aktadir. O halde Ozel idare bozma kararina bu
nedenle uyulm ak gerekirken 6nceki kararda direnilmesi usul ve
yasaya aykindir. Direnme karan bozulmaldir.

SONUGC: Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin kabuld ile diren-
me kararinin yukanda gdsterilen nedenlerden dolayt HUMK'nun
429. maddesigeregince Bozulmasina, 13.3.1985 gununde oybirli-
giyle karar verildi.

desine godre yapilan

inin, 14. m addesine gore

inin denetim ine tabidir

OZET; Sendikalar Yasasinm 10. maddesine gtre ya*

kimindedir. Ayni Yasanm 14. maddesine gbre yapt-
lan genel kurullarda zorunlu organlara delege ye
Uye secilmesiyle ilgili denetimler ise ilge secim ha*

kimlerindedir. Bu nedenle birbiri yerine karar verme,
bozmayi gerektirir.

DAVA: Al adina Avukat SB. ile (A) Sendikasi Genel Bas-
kanlhgradina Avukat G.B. aralarindakidava hakkinda Soma As-
liye Hukuk Hakimliginden Iis Mahkemesi sifatiyla verilen
28.7.1992 giinli ve 58/121 sayih hukim davaciavukatinca tem-
yiz edilmis olm akla dosya incelendi, geredi konusulup disunul-
du:

KARAR: Davacilar, Sendika Subesi Genel Kurulu'na katila-
cak delege secimlerinin usulsiiz yapildigini iddia ederek sz ko-
nusu delege se¢iminin iptaline karar verilm esiniistemislerdir.

Uyusmazlik, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 10. maddesi-
nin uygulanm asiyla ilgilidir. Anilan Kanun'un 10. maddesine g6-

N oter kanaliyla kidem

dogacak faiz hakkinisakli tuttugunu bildiren

sirasind a

T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

ih tirazikayit koym am akla bu hakkimm

re yapilan delege secimlerievvelce ilge Segim hakiminin deneti-
mine tabiiken, sonradan 28.8.1983 gin ve 2882 saylll Yasa ile
yapilan degisiklikle se¢im hakiminin denetiminden cikartiimistir.
Segim hakimiayni Kanun'un 14. maddesine gore genel kurullar-
da zorunlu organlara delege veya lye sec¢imleriningdzetimiyle
gorevlidir. 2821 sayill Kanun'un 10. maddesine gore yapilan de-
lege sec¢imlerinindenetimi ise, is Mahkemesi hakimine aittir. Bu
nedenle, davaya bakilarak isin esasihakkinda bir karar veriime-
sigerekirken, gorevsizlik karari verilmis olmasidogru degildir.
SONUG: Temyiz olunan karann yukanda gdsterilen nedenler-
le BOZULMASINA, 12.10.1992 guninde oybirligiyle karar verildi.

6dencesinin ge¢ 6denm esinden

isci 6dem e

kaybetm ez

OZET: Isci, kidem 6dencesinin 6denmesinden 6nce

1992/2211
1992/9293
08.09.1992

HAMm

noter kanalyla ge¢ 6demeden dogacak faiz hakkini
sdkh tuttugunu bildirm s ise, 6deme sirasmda ihtirazi
kayit koymamasi bu hakki ortadan kaldirmaz. Mahf

kemenin bu nedenle kdze karar vermesi gerekir.

DAVA: Davacl gecikme zammi alacaginin édetimesine ka-
rar verilm esini istem istir.

Yerelmahkeme, davayi reddetmistir.

Hukum, siresiigcinde davaci avukati tarafindan temyiz edil-
mis olm akla dosya incelendi, geregi konusulup disuntldi:

KARAR: Davacl, kidem tazminat édenmeden 6nce isverene
noterlik kanalyla génderdigi ihntarnamede kidem tazminatinin
ge¢ 6denmesinden dogacak faizleritalep hakkini sakh tuttugunu
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bildirm istir. Boylece faiz konusunda ihtirazi kayitta bulundugunu
aclkca gdstermistir. Sonradan kidem tazminatinin 6denmesi sira-
sinda kendisinden alinan ibranamede, aynca itrazi kayitta bu-
lunmamis olmasi énceki ihtirazi kaydini ortadan kaldirmaz. O
halde ge¢c 6demeden dolayi gerceklesecek olan faize karar veril-
m elidir.

SONUGC: Temyiz olunan karann yukanda gdsterilen nedenle
BOZULMASINA, 08.09.1992 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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WRK-IS EKONOMIK RAPOR / 10
TURK-1S Arastirna Werkezince hazirlanmistir,

KISMI SURELI CALISMA
(1)

GiRIS

Uygulamada genellikle "part-time" calisma ola-
rak adlandirilan "Kismi Sireli Calismalara iliskin
Ulkemizde kanuni diuzenlemeler mevcut degildir.
Bati Ulkelerinde ise son zamanlarda yasa koyucu-
lar bu tir ¢alisma iligkisinin artmasiyla yasal du-
zenlemeler yapmak geregini duymuslardir.

Ulkemizde yasal diizenlemelerin olmadig "Kis-
mi Sureli Calisma" hakkinda ancak belirli konular-
da ortaya c¢ikan uyusmazliklar sonucu verilen yar-
gl kararlan, bu kararlar cercevesinde Ogretide
olusturulan gorusler ve az sayida derinlemesine
yapilmis bilimsel calismalar bulunmaktadir. Bu
cercevede iki bolim halinde yapilan incelemenin
birinci bolimunde kismi sureli calismanin tanimi,
sinirlandiriimasi, nedenleri ve uygulanis bicimleri
yer almakta, ikinci bélimde ise ferdi ve kollektif is
hukuku acisindan konu genel olarak ana hatlany-
la Incelenmektedir.

I- KISMi SURELI CALISMANIN TANIMI ve
UNSURLARI

1) Cesitli Ulkelerdeki Yasal ve Uluslararasi
Dayanaklari;

Kismi sureli calisma kavramina uluslararasi 6r-
gutlerde ve cesitli Glkelerin mevzuatinda yer veril-
mektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitt (ILO) niin 70. do-
nem genel kurul calismalan sonucunda kismi cali-
san isci kavramina yer verilerek; dizenli ve ser-
best irade temeline dayali olarak kisa ¢calisma si-
releri icinde calisan kisl olarak nitelendirilmistir.O)

Kismi sureli (part-time) calisma konusu yine
Uluslararasi Calisma Orgutu Yonetim Kurulu'nun
Kasim 1991'de yaptigi 251. toplantisinda 1993 Ha-
ziran ayinda yapilacak olan 80. dénem genel ku-
rul giindemine alinmasina karar verilmistir. ILO
Burosu, anketini iceren raporu hazirlayip tye tlke-
lerdeki sosyal ortaklara goruslerini belirtmeleri igin
gonderilmigtir.

Haziran 1993'de yapilan ILO Konferansi sirasin-
da konu ile ilgili ilk komisyon kurulmus ve kismi
sureli calismalan duzenleyen bir sozlesme veya
tavsiyenin olusturulmasi gorastlmustar.

Komite gérasmeleri sirasinda genel egilimin bir
sozlesme olusturulmasi yéniinde oldugu géralmus-
tir. Konferans, komitenin raporunu onaylamistir
ve hukuUmetlerle sfzlesme veya tavsiye onerilerini
gorusup danismak icin 1994 yilini gindemine ye-

(1) EYRENCI Oner, Uygulama ve is Hukuku Agisindan Kismi Si-
reliCalismalar, Istanbul/1979, s. 21
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niden almay! kararlastirmistir.

Almanya'da bu konuya Istihdami Tesvik Kanu-
nunda yer vererek, "duzenli, haftalik ¢calisma sure-
leri isyerinde tamgun calisan iscilerin normal haf-
talik calisma stresinden daha kisa olan isgiler kis-
mi sdreli calismaktadirlar” seklinde bir tanim yapil-
mis ve bu hususta bazi diizenlemeler getirilmistir.

Isvicre Borclar Kanununda 1971 yihinda yapi-
lan degisiklikte su hUkUm konulmustur: "“Isginin, is-
verenin hizmetinde muntazaman belirli saatlerde,
yarim gun veya belirli giinlerde is gérmeyi taah-
Q_L:Jt(%tigi (kismi surreli calisma) sozlesmede gecerli-

ir'.

Fransa'da ise, Is Yasasinin L 212-4.2 maddesi
kismi sureli calismayi (part-time) "Yasal calisma
haftasinin en az beste biri kadar az* veya “firma
veya iskolu duzeyinde yapilan toplu sozlesmelerle
belirlenen calisma saatleri* olarak tanimlamistir.

2) Tanimi;

Ulkemizde heniiz kismi sureli calismalara iliskin
yasal duzenlemeler bulunmamaktadir. Is Kanunla-
rinda bu konuda bir tanim hatta kavramda yer al-
mamaktadir. Ancak bati Ulkelerindeki yasal ta-
nimlar da dikkate alinarak, kismi sureli calisma
"dzenli olarak isyerinde tam giin calisan iscilerin
normal ¢alisina surelerinden kisa bir sure ile calisil-
masi", Kismi sureli calisan ise "hizmet akdi ile diizen-
li olarak igyerinde tam guin ¢alisan iscilerin normal
calisma surelerinden daha kisa surelerde is gérme-
yi taahhit eden kisi" olarak tanimlanabilir/4)

3) Kismi Sureli Calismanin Unsurlart;

Yukanda "Duzenli olarak isyerinde tam gun ca-
lisan iscilerin normal calisma surelerinden daha
kisa bir sure ile ¢alisiimasi" olarak tanimladigimiz
kismi surreli galisma, bir takim o6zellikler gostermek-
tedir. Kismi sureli calismanin unsurlan olarak nite-
lendirdigimiz, calisma suresinin kisa olmasi, calis-
manin hizmet akdiyle yapilmasi ve duzenlilik 6l-
¢Utlerini incelemek gerekmektedir.

A) Hizmet Akdiyle Calisma:

Mevzuatimizda, Is Kanunlarinda ve Borg¢lar Ka-
nunuda hizmet akdi ile ilgili hUktmler gézden ge-
cirildiginde, hizmet akdinde iscinin en dnemli bor-
cu olan is gérme borcunun, normal ¢alisma sure-
lerinden daha kisa stirede yerine getirilmesini en-
gelleyen herhangi bir hUkim bulunmamaktadir/5
Hizmet akdi ile ilgili tamimin yapildigi Borglar Ka-

(2) EYRENCI, Oner, a.g.e., s. 21; ARICI Kadir, Calisma SQreIerinin
Hukuki Gelisimive Yeterliligi Agisindan 1475 Sayil Is Kanu-
nu'nda Calisma Sureleri, Ankara-1992

(3) TIiSK, Avrupa'da Standart Disi Galisma Trleri, Ankara-1991
(4) EYRENCI Oner, age, s. 22.
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nununda "Hizmet akdi bir mukaveledir ki, onunla
iSci muayyen veya gayri muayyen bir zamanda
hizmet gérmeyi ve is sahibi de ona bir Ucret ver-
meyi taahhit eder”. (B.K. madde 313). Tanimda
eksik olan "bogimhilik-baglihk" unsuru da ilave
edildiginde, hizmet akdi is, tcret ve bagimhlik un-
surlarini igerir.(6) Goruldugu gibi, hizmet akdinin
taniminda isverene taahhut edilen isin yerine geti-
rilme suresi dnemli degildir.

Bu noktada, kismi sureli calismanin unsurlarin-
dan biri olarak gosterilen "iradi" olmasi konusunda
ise bir fikir birligi bulunmamaktadir. Kismi sureli
calisma iligkisi taraflarin serbest iradesi ile, akit ser-
bestisi ¢ercevesinde kurulmaktadir. Ancak bu ilis-
kinin her zaman serbest iradeye dayandigini soy-
lemek zordur. Cogu kez kismi stireli calisma sekille-
ri isverence duzenlenmekte ve isciler issiz kalma-
nin zorlamasi ile bu sekilde bir hizmet iliskisinin ta-
rafi olmayi kabul etmektedirler/7)

Nitekim, Ulkemizde yapilan calismalar<g gos-
termektedir ki; ¢zellikle banka iskolunda yapilan
kismi sureli (part-time) hizmet so6zlesmesi metinleri-
ne "belirli sureli hizmet stzlesmesi" bashgl atildik-
tan sonra, isveren diledigi takdirde bu stzlesmeyi
15 guin 6nceden bildirmek kaydiyla tek tarafli ola-
rak sozlesme suresi icinde herzaman feshedebilir"
denilmekte ve belirli stirenin isciye tanidigi fesih
glvencesi bir yana itilmektedir.

Yine bu tir metinlerde, stzlesmenin bitimine
kadar ki sure icin Ucret veya tazminat talep edile-
meyecegi kabul ettirilmektedir/9

B) Kisa Calisma Suresi:

Kismi sureli ¢calismalan diger calismalardan
ayirdeden en belirgin ozellik galisma suresinin ki-
sa olusudur. Isyerinde uygulanmakta olan normal
calisma suresi esas alinirsa (tam guin) bundan da-
ha kisa sureli calismalar kismi sureli calisma ola-
rak kabul edilmelidir/”) Burada ol¢ut yasal veya
toplu is sozlesmesi ile kabul edilen azami sure de-
gil isyerinde uygulanan normal tam gin ¢alisma
suresidir. Tam gune karsl zaman yéninden yapi-
lacak karsilastirmada kural olarak haftalik calis-
ma suresi gézonunde tutulur. Alman Istihdami Tes-
vik Kanunundaki tanimda haftalik calisma stresi
esas alinmigtir/11)

C) Diizenlilik Olgutt:

Kismi streli calismalar igin ayirdedici diger bir
ozellik duizenlilik dlgtsudur. Bu 6lct belli bir strekli-
lik anlamindadir/12 Kismi sureli calisma tali, geci-
ci bir olgunun karsiti olarak belirli stireklilikte de-
vam eden is iligkisine girildigi anlamindadir.

Il- KISMi SURELI CALISMANIN
SINIRLANDIRILMASI

( 5) GEREK Nuvit, Kismi Sureli Calismalann Bireysel is Hukuku-
muzda Yarattigr Sorunlar TUHIS, is Hukuku ve Tktisat Dergi-
si, Agustos 1990, s. 4.

EYRENCI Oner, age, s. 22.

ARICI Kadir, age, s. 76.

CENTEL Tankut, Part Time GCalisma ve Genglk, BASISEN
Dergisi M art 1993, s. 24.

( 9) CENTEL Tankut, Part Time, agm, s. 25

(10) GEREK Nuvit, agm s. 4

(11) EYRENCIOner, age s. 23

(12) GEREK NuUvita.g.m.s. 4

AR
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calismanin duzenlilik él¢utt, cahsma suresinin ki-
sa olusu, calismanin hizmet akdiyle yapiimasi un-
surlan benzer durumdaki is iliskilerinden farkh ya-
pisini gostermektedir.

Kismi sureli calisma, kisa sureli calisma ile ben-
zerlik gostermektedir. Her iki ¢calisma iliskisinde de
isci isgbrme borcunu isyerindeki normal calisma
suresinden daha kisa bir surede yerine getirmekte-
dir. Ancak bu iki calisma tlri birbirinden farkhdir.
Kisa sureli calismada calisma suresinden gegici
olarak bir indirim yapilmasi sézkonusu iken, kismi
sureli calismada surekli kisaltilmis bir ¢calisma soz-
konusudur.

Benzer sekilde kismi Ucretsiz izinlerde de kisa su-
reli calismada oldugu gibi gegici bir durum sézko-
nusudur. Ancak bu is¢inin talebi ve isverenin ka-
bulli ile gerceklesen calisma suresinin kisaltiimasi-
dir. Kismi Ucretsiz izin istinaen kismi sureli bir calig-
ma iligkisine dontsebilir. Ornegdin evde hasta an-
nesine bakabilmek iginkismi Ucretsiz izin alan ka-
din isci, annesinin 6limudnden sonra da ev isleri
nedeniyle tam gun ¢alismaya gegmemisse huku-
ki iliskinin kismi stireli calismaya dénustugu kabul
edilir/13

Isyerindeki gecici bir ihtiyaci gidermek amaciy-
la yapilan hizmet akitleri isin gortilmesi bakimin-
dan ortaya ¢ikan bir. ihtiyaci gidermek amaci ile,
bir isyerinde yardima isciler calistirilmasidir. Ihti-
yacl gidermek icin belirli stireli bir hizmet akdi ya-
pilarak ihtiyacin karsilanmasi saglanir. Ancak bu
calisma turdl kismi sureli calismayla i ice girebilir.
Ornegin, ticari bir isletmede belirli saatlerde orta-
ya ¢lkan gecici personel intiyacl veya kismen cali-
san bir is¢inin hastalanmasi durumunda igyerin-
deki gecici ihtiyaci gidermek amaciyla kismi sureli
calisma iliskisi kurulabilir/14

l- KISMi SURELI CALISMA NEDENLERI

Kismi sureli calisma sekli degisik nedenlerle is-
ciler, isverenler ve hikiumet politikalan agisindan
tercih edilmektedir. Kismi sureli calisma nedenleri
isciler acisindan incelendiginde uygulamada kis-
mi sureli calismayi iscilerin tercih etmesinin degi-
sik nedenleri bulunmaktadir. Tam guin is bulama-
yan iscilerin bir gelire sahip olabilmek igin tercih
ettikleri bir calisma sekli olarak goérulebildigi gibi,
belli bir gelir guvencesine sahip olanlarin ek bir
gelir saglamak igin tercih ettikleri artan zamanlan-
in degerlendirme olarak da gortlmektedir. Bunun
yaninda genglerin, 6zellikle 6grencilerin ekonomik
bagimsizliklarini kazanmak, bunun yaninda aile-
lerine fazla yuk olmadan 6égrenimlerini tamamla-
yabilmek i¢cin basvurduklan bir calisma seklidir.

Kismi sureli calismayi tercih edenlerin buyuk
bir b6lumuna evli kadinlar olusturmaktadir. Evli
kadinlarin kismi stireli calismayi tercih etmelerinin
baslica nedeni ekonomiktir. Ailenin gelir ve ya-
sam duzeyine katkida bulunurken ayni zamanda
ev islerine ve ¢ocuk bakimina da zaman ayirabil-
mek i¢in bu ¢alisma seklini tercih etmektedirler.

Evli kadinlardan sonra kismi streli calismalarin
blyuk bir bolimunt emekliler olusturmaktadir.
Aldiklan ayliklar yeterli olmadigindan ek gelir
saglamak icin kismi sureli calisma yoluna gitmek-

(13) EYRENCiOner, a.g.e. s. 26.
(14) EYRENCiOner, a.g.e.s. 27.

31



tedirler/15)

Isverenler agisindan kismi sureli calismanin ne-
denlerine bakildijinda, isverenler tam gin calis-
mayI gerektirmeyecek kadar sinirli olan islerde kis-
mi sureli calistirmay tercih etmektedirler. Bunun
yaninda ihtisas ve yuksek kaliiikasyon gerektiren
ancak surekli isyerinde bulunmalan gerekli oima-
yan Kkisilerin kismi sureli ¢alismalan isverenlerce
tercih edilmektedir.

Bununla birlikte Glkemizde kismi sureli calisma
genel olarak igverenler tarafindan ucuz isgucu
saglamaya yonelik kullaniimaktadir.

Kismi sureli calismanin igverenler acgisindan ge-
sitli avantajlan bulunmaktadir: Ucretler genellikle
daha dusuktur. Sosyal guvenlik harcamalan ve is-
ten cikarmada 6denecek tazminatlar ya hi¢ yok-
tur, yada dnemli 6lgtde azdir. Isletmelerde Uretim-
de meydana gelen oynamalara gore istihdam
miktar ve yapisinda bir esneklik saglamaktadir1g

Hukumet politikalan agisindan bakildiginda ise
sanayilesmis bati Ulkelerinde hiktmetlerin kismi
sureli calismay istihdami tesvik ve issizlige bir ¢o-
zum olarak bu yénde calismalar yapmakta oldu-
gu gorulmektedir.

IV- KISMi SURELI CALISMANIN UYGULANIS
BICIMLERI

Son yillarda bati tlkelerinde yayginlasan kismi
sureli calisma uygulamada farkh sekillerde gorul-
mektedir. Ek is olarak yapilabildigi gibi iki veya
daha fazla is iliskisini iceren, tek isverene bagh
olarak calisma iliskilerine gore farkh bicimlerde
olabildigi gibi, ¢calisma suresinin dagitimina goére
de farkli bicimlerde uygulanmaktadir.

Aynca kismi sureli calismalarin 6zel sekilleri bu-
lunmaktadir. Isyerinde bir isin birden c¢ok kisi tara-
findan paylasilmasi kismi sureli bir calisma ozelli-
gini tasimaktadir. Job-Sharing modeli olarak ad-
landirilan bu calisma seklinde bir is o isin bulun-
dugu isyerinde uygulanan calisma suresi igerisin-
de iki yada daha fazla kisi tarafindan paylasil-
maktadir. Bu paylasma her bir isci icin calisma su-
relerini kismi stireli hale getirmektedir.O’)

Kismi sureli calismanin 6zel bir sekli de cagn
Uzerine calismadir. Bu sistem isverene isyerinde is
kapasitesindeki degisiklige uygun calisma yapma
calisma surelerinde esneklik ve maliyeti en aza in-
direbilme olanagi vermektedir.(18>

1) Calisma lliskilerine Gore:

a) Tek Calisma;

Bu ¢calisma seklinde, belirli nedenlerle tam giin
calisma yeri bulamayan veya tam gun ¢alismak
istemeyen Kkisilerin tek isverene bagli olarak kismi
sureli calisma yapilmaktadir.

b) iki veya Daha Fazla Is iliskisi;
Kismi suireli galismalar iki veya daha fazla isve-
renle hizmet akdi yapilabilmesine olanak sagla-

maktadir. Nitekim 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununun 2. maddesindeki "bir hizmet akdine da-

(15) EYRENCIiOner, a.g.e. s. 14-15

(16) TURK-S Arastirma Merkezi Bilteni No: 21, 15 Temmuz 1993

(17) ARICI Kadir, a.g.e., s. 76-77; EYRENCI Oner, Kismi Sireli..
a.g.e. s. 27-30

(18) ARICIKadir, a.g.e., s. 77.
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yanarak bir veya bir kag isveren tarafindan calis-
tinlanlar bu kanuna goére sigortali sayilir' seklinde-
ki ifade konuyu acikliga kavusturmaktadir. Birkag
isveren tarafindan calistinlmanin kismi sureli calis-
maya dayal olabilecegine ise 77 ve 78. madde-
lerde 6zel hukUmler getirilmistir.

Buna gore 77. md.de; bir ay i¢cinde cesitli isve-
renlerin isinde calisan sigortalinin bu kanun gere-
gince alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve
gunluk kazancin tesbitinde bir isverenden elde etti-
gi aylik ve gunluk kazang tutan ayn ayn nazara
alinir ve primler buna gére bulunur. 78. md. ise;
ayni zamanda birden fazla isverenin isinde ¢calisan
sigortalilarin tGcretlerinden kesilen primler, bu mad-
de uyarinca tesbit edilen UGst sinir Gzerinden hesap-
lanacak miktan asarsa, fark sigortalinin mtracaati
Uzerine hissesi oraninda kendisine geri verilir.

c) Ek is Olarak Kismi Sureli Calisma:

Bu tUr calisma seklinde Ozellikle, tam gun cali-
san bir is¢inin aynca ek is olarak kismen c¢alisma-
sidir. Normal ¢alisma ile yetersiz bir gelir elde et-
me nedeniyle hafta sonlarinda bir restaurantta
garson olarak calisma kismi sureli bir ek istir.

2) Calisma Suresinin Dagitimina Gore:

Kismi surreli calismalar, yapilan ise, isyerinin ni-
teligine ve isgilerin durumuna gore degisik sureler-
de olabilir. Her gin normal ¢alisma suresinden da-
ha kisa bir sure olarak belirli saatlerde veya hafta-
nin belirli glinlerinde tam yada yanm giin olarak
calisiimasi seklinde kismi sureli calisma yapilabilir.

V- BAZI AVRUPA ULKELERINDE KISMi SURELI
CALISMA UYGULAMALARI

Kismi sureli calisma bircok Avrupa ulkesinde
ozellikle son donemde yaygin olarak gorulmekte-
dir. Uygulamada kismi sureli ¢calisanlarin haklan,
isveren yukumlulUkleri, temsil haklarina iliskin di-
zenlemelere yer verilmistir. )

Ulusal Istatistik Enstitisii (INSEE) ne gore
1989'da Fransa'daki isgicunun yluzde 12'si kismi
sureli calisanlardan bununda yuzde 83U kadinlar-
dan olusmaktadir. Fransa'da kismi sureli calisanla-
ra temel hak ve kpsullar tam gun calisanlarla esit
olarak verilmigtir. Ihbar sureleri, issizlik sigortasi gi-
bi konular bu sekildedir. Isverenler tim calisanlan,
mesleki hastaliklar ve sanayideki is risklerine karsi
sigortalamakla yukimludur. Isverenler kismi streli
calisma uygulamasinin bagslatilmasini is konseyle-
rine veya isci temsilcilerine tebli§g etmek zorunda-
dir. Aynca Fransa'da calistklan saatlere bakil-
maksizin tim ¢alisanlar isci temsilcisi segme ve se-
cilme hakkina sahiptirler. Ancak birden fazla isye-
rinde kismi sureli calisanlar caistiklan isyerlerinden
yalnizca birinde bu haklarini kullanabilirler. Cali-
san sayisi hesaplanirken kismi sureli calisanlar
tam gun calisan olarak sayllmaktadir. Bunun istis-
nasi, calisanin (stirekli mesleki egitim gibi) bazi so-
rumluluklarinin olmasidir. Bu durumlarda kismi st-
reli calisanlarin sayisi, sozlesmelerindeki haftalik
calisma saatlerinin, yasal (39 saat) calisma saatle-
rine oranina gore dusik ise, isyerinin normal ¢alis-
ma haftasina orani esasina baghdir.(19>

Devami Gelecek Sayida

(19) TiSK, a.g.e., s. 26-27
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KISMi-ZAMANLI (PART-TIME)
CALISMA YAYGINLASIYOR

Uluslararasi Calisma Or-
gutu tarafindan yapilan
ve 1993 yilinda yayinla-
nan bir ara%tlrmaya gore,
kismi-zamanl  (part-time)
glallgma yayginlasmakta-

Ir.

Kismi-zamanli  ¢alisma-
nin__isverenler acgisindan
cesitli - avantajlari bulun-
maktadir: Ucretler genellik-
le daha dustktir. Sosyal
guvenlik harcamalari ve
ISten cikarmada ddenecek
tazminatlar ?{a hic yoktur,
ya da 6nemli 6lctide azdir,
Isletmelerde Uretimde
meydana gelen oynama-
lara gore istihdam miktar
ve yapisinda bir esneklik
saglamaktadir. Birgok Ul-
kede calisma saatinin azal-
masina bagll olarak orta-
ya ¢ikan gereksinimin kar-
sillanmasinda, kismi-
zamanli isciler bosluk dol-
durmaktadir. Ayrica, yapi-
lan arastirmalar, kismi-
zamanl calisan iscilerin
verimliliklerinin, tam za-
manl iscilere gbre genel-
likle daha yutiksek oldugu-
nu gostermektedir.

Isciler agisindan da bazi
avantajlar olabilmektedir:
Kismi-zamanli calisma,
Ozellikle gunin ancak be-
lirli saatlerinde calismak is-
teyen Ogrenciler icin bir
gelir kaynagidir. Aile so-
rumlulugu olan isgiler, tam
gun alisamayacakken,
gundn belirli saatlerini de-
erlendirebilmektedir. Ca-
lisma yasamlarini bir stireg
icinde sona erdirmeyi du-
sunen yash isciler, boyle
bir yonteme ~basvurabil-
mektedir. Isglicl piyasasi-
na katilma ve calisma ha-
yatina alismada kismi-
zamanli igler kullanilabil-
mektedir. Bazi kisiler ise,
zamanlarini kendileri aci-

sindan daha zevkli iglere
ayirabilmek icin, kisa stre-
li calismay! tercih edebil-
mektedir.

Ancak  kismi-zamanli
&al@ma nedeniyle sendi-
alar acisindan onemli so-
runlar da dogmaktadir.
Bu calisma bicimi yeni
ayginlastigl icin, is yasa-
?:’:l!’ll"lda bu iliski genellikle
iyi duzenlenmemistir. Kis-
mi-zamanli olarak calisan
kﬁlnm haklarinin acikca
belirtilmesi ve haklarinin
korunmeasl, ciddi sorunlar
yaratmaktadir. Ayrica, Kis-
mi-zamanli iscilerin iglerin-
de ilerlemelerinin 6ntinde
de ciddi engeller bulun-
maktadir.

Kismi-zamanh  calisan
iscilerin hak ve 6zgurlikle-
nnin  korunmamas! duru-
munda, isglicl piyasasin-

da tam gun calisan isgile-
rn durumu iyice zayifla-
maktadir. Kismi-zamanli is-
ciler arasinda sendlkala%—
ma oraninin iyice disuk ol-
masi, bu sorunun boyutla-
rini blyUtmektedir.

Turkiye'de son zaman-
larda kismi-zamanl calis-
ma y?/glnla§maktad|r. Bu
bicimde istihdam edilen is-
ilerin buyUk bir boluma
acak olarak calismakta-
dr. Calisma mevzuatinda
bu konuda yeterli duzenle-
me ve koruyucu hukimle-
rin bulunmamasi, sorunun
boyutlarini daha da buU-
yutmektedir.

Asagidaki cizelgede, ce-
sitli Ulkelerde toplam is%h—
dam icinde 1979, 1983 ve
1990 yillarinda  kismi-
zamanli calisanlarin oran-
lari sunulmaktadir.

TOPLAM iSTIHDAM iCINDE KISMi-ZAMANLI
CALISANLARIN ORANI (%)

Ulke

Avustralya
Avusturya
Belcika
Kanada
Danimarka
Finlandiya
Fransa
Almanya
Irlanda
Italya
Japonya
Luksemburg
Hollanda
Yeni Zelanda
Norveg
Isvec
Ingiltere
AB.D.

19/9 1983 1990
159 175 213
7,6 84 88
6,0 81 102
125 154 154
27 238 237
6,7 83 72
82 9,7 120
114 126 132
51 6,6 81
53 4,6 57
154 16,2 176
58 6,3 6,5
166 214 332
139 153 201
253 29,0 26,6
236 24,8 232
14,6 194 218
164 184 16,9



TUORK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

Tel: 4831562780 ANKARA Fax: 48380

TARIM-iS
Cerel Bk A SABRI forin =3

Tel: B%H-EB@ Shhiye/ANKARA Fax: 20862
TURKIYE MADEN-IS

Gard H HUSEYIN KAY,
ng&li 7/345 Sl’fglpﬁ?\KPRA
Tel: BRI 73555 Fax: 29831

GC{ES EL MADEN-iS

: | DENIZER
o
Tel: -5 20® ZO0NGUDAK Fax: S8663H

PETROL-IS

Gardl Bsk: MUNR CEYLAN

Yildiz Posta Cadl Bven Sitesi DBk

Tel: 274839 (4 Ht) Gayrettepe /ISTANBUL Fax: 247446

TEKGIDA-IS

CGerd Bk: CRHANBALTA

4 levart Kareldar Sdek .

Tel: 2403B97-B Leet/ISTANBUL Fax: 28BN

SEKER-iS
Gerdl B¢ HKIVET ALCAN

Kararfil Soiak 5D Bakaniikdar /ANKARA

Tel: 418427374418 1968 Fax: Z5PB

TEKSIF

Gerel Bsk: SEVKET YLVAZ
T8 TR B AR Fax 45 25

DERI-IS

oI U
I

Tel: 5219805628

AGAC-I

S
Naca%/( GM%W BLRDO

BB-20MBZ7 Shhiye/ANKARA

SELU LOZ-iS
%MTHQTSARI

Tel: ]JB%—JM%IZI\/WF@( 8

BASIN-IS

Gerd Bsk: ALI EKBER GOVENG

Henimell Sokek Na 667 Fax 129085
Tel: Z-DE(B—@SSGS Shhiye /ANKARA

BASISEN =
Gerdl Bk VETIN TIRYAKIOGLU

istikAl G 311 -Msr HnkKet 40k 15

Tel: 251 90 Galatzsaray /ISTANBLL. Fax: 22 B%

BASS
Gerd
Simer Shek D Fax: 29 1308

Tel: 20137120202 Danitge/ANKARA

TURKIYE CIMSE-is
Bek: TAVER ERALAN
cm No 0Kt 4 Fex: BLDFH
2306 HH) Shhiye/ANKARA

KRISTAL_—IS _
Gerdl Bk IBRAHIM EREN

Tel: ﬂd«%lé%% TR ELE™

TURK-METAL
Gerd BK:
Adnalar dekNa 4

Tel: ZLPDAHA) Vetge /ANKARA Fax: 2977 14

Fax: BB&07
Aksaray/ISTANBUL

DEMIRCIOGLU MATBAACILIK « Tel :

14

16

17

17

24

27

DOK GEMi-IS
Gard Bsk: NMMTUR

Tel: SIL?%TGGHJ)Y éhfmw 517 B&
TURKIYE YOL- |s

Gerel Bk: BAYRAM VERAL
iserbul Gad No 5B kifler /ANKARA
Tel: 32 DEL Fax: 3127 B

TES-iS

Gedl Bek: FARUK BARUT

VericSok Na 23 JANKARA
Tel: 21265 I0Q0HH) Fax: 2126652

TEZKOOP-i$
Gerdl Ei§k ANETTAVER

216
% 7494(6 Het) Shhiye /ANKARA Fax: 231 74D

TURK KOOP-IiS

CGerdl Bc: AHVET BALAVAN

znirCd Fevz ek 111 Fax: 208B3H
Tel: 220BH-29048) Yerigehir /ANKARA

TUMTIS

P A

Tel 5300743 Fax: 5885

CI_Deilg'/IIRYOL iS .
EEkC‘ai Sezenier ek 74
Tel: ZLODIL ANKARA Fax: ZBLP

TURKIYE DENIZCILER

Gard Bk: TUIRAN AN

Rhim Danizdler Sdek N

Tel: 2441833—21952qu"a"e/|SI'AI\BJ_Fax 2422

HAVA-iS _
Gerdl Bk ATILAY AYGIN

inciri Gl Vaken At 651 Fexc: 571 D51
Tel: 630149690 Bakarkey/ISTANBUL

LIMAN I$
BIBER

%74 1819 Fax : 202481 Shhiye/ANKARA

TURKIYE HABER-IS

Gerdl Bsk: CENGIZ TEKE
TuaCd 38 Fax: 44574
Tel: 8l DUBShhiye/ANKARA
SAGLIK-IS

Gad ng MEI'AFABASJGLU

%8)45 Fax: Zi)B% Shhiye/ANKARA

TOLEYIS
CEI\/INLBAKII\D
Q@ Na 16/18Kat. 18ilir i Malez
Tel 5553207 Asaray /ISTANBUL Fax : 50729
TURK HARB-iS N

Gard Bk: IZET
HEp St 2D Fix. A7 1364
Tel: 4173097-BPD Kzlay/ANKARA

TGS

Tel: Sa%ga-% cagplogu/lsm\m

TURKIYE BELEDIYE—IS

Cerdl Bsk: FUATALAN

Yeni Sellm ek B Fax: 513868
Tel: 5138 BENGaay/ISI'N\BJ_

TURK-SEN
7A$d%<M§T‘ﬂ1RK Sokek Fax: 96-2) S7ERL
N

Telk: 72444Leﬂ<o@cy|H<%

434 1471 -Fox : 434 1471 « ANKARA



