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B A Ş K A N D A N
B A Y R A M  M E R A L

tOrk-İ:
GENEL BAŞK

I I

HEP BUTE 
YENİ 
BAŞARILARA

TT amu kesimi işyerlerinde çalı- 
A  şcm işçiler, 22 Temmuz ve 30 
Temmuz günlen topluca viziteye 
çıktılar, 29 Temmuz günü ise iş­
verenin toplu sözleşme konusun­
daki önerileri üzerinde işyerlerin­
de topluca görüşme yaptılar.

Bu eylemler, bugüne kadar 
görülmemiş bir disiplin ve birlik­
telik içinde gerçekleştirildi. Bir­
çok İşyerimizde katılım tam oldu.

Bu eylemler sırasında her tür­
lü fedakarlığı gösteren, meşru ve 
demokratik mücadelemizi hiçbir 
olumsuz olaya meydan verme­
den gerçekleştiren Sendika ve 
Şube Yöneticilerimize, TÜRK-İŞ ■ 
Bölge ve İl Temsilcilerine, Sendi­
kalarımızın işyeri sendika temsil­
cilerine ve üyelerimize, TÜRK-İŞ 
adına teşekkür ediyorum.

Bu mücadelemiz sırasında bi­
ze büyük destek veren halkımı­
za da şükranlarımızı sunmak isti­
yorum. Halkımız, bazı çevrelerin 
bizi mutlu azınlık gibi gösterme 
propagandalarına kanmamış, 
sağduyulu ve bilinçli olduğunu 
kanıtlamıştır. TÜRK-IŞ, halkımızın 
sorunlarına sahip çıkmayı sürdü­
rerek, bu bütünlüğü daha da 
pekiştirecektir.

TÜRK-İŞ bütünlüğü içinde ve­
rilen meşru ve demokratik kitle 
mücadelemiz sayesinde, toplu 
sözleşmelerin en önemli madde­
leri konusunda anlaşma sağlan­
dı. Alman haklar, günün şartla­
rında önemli bir başarıdır. Bu 
haklar, gücümüz ve mücadele­
mizle alınmıştır.

Ücretlerdeki iyileştirme ve üc­
ret zamlarının yanı sıra, taşeron- 
laşma konusunda ILO Sözleşmesi 
ve Bakanlar Kurulu kararının 
uygulanması ve bu uygulama 
kapsamındaki asgari ihale be­
delinin yarı yarıya düşürülmesi­
ni sağladık. Ayrıca, toplu işten 
çıkarmalarda sendikayla anlaş­
ma zorunluluğu getirdik. Bu hük­
mün uygulanmaması durumun­
da 7 aylık ücret tutarında tazmi­
nat ödenmesini zorunlu kıldık.

Varılan bu nokta, hedefledi­
ğimizin gerisindedir. t Ancak 
önemli bir başarıdır. TÜRK-İŞ, bu 
dönem kamu kesimi toplu iş söz­
leşmelerinde ücret sendikacılığı­
nı aşmış, çok önemli iki konuda 
önemli mevziler kazanmış ve 
halkımızın desteğine sahip oldu­

ğunu herkese bir defa daha ka­
nıtlamıştır. TÜRK-İŞ, görüşmeler­
de gösterdiği fedakarlık ile, Hü­
kümetten, sendikasız işçinin, me­
murun, işsizin, emeklinin, esnaf 
ve sanatkarın ve köylünün çı­
karları doğrultusunda ne yapıl­
dığını sorma hakkına da kavuş­
muştur.

TÜRK-İŞ'i ve temsilcisi olduğu 
işçi sınıfımızı şimdi yeni görevler 
beklemektedir.

Hükümet, kamu iktisadi te­
şebbüslerinin özelleşttilmesinde 
TÜRK-İŞ'le görüşme konusundaki 
vaadini tutma konusunda he­
nüz somut bir adım atmamıştır. 
TÜRK-İŞ, ülkemizin ve tüm çalı­
şanların aleyhinde yürütülecek 
bir özelleştirmeye karşı sorumlu­
luklarını yerine getirecektir.

Toplu iş sözleşmelerimizin im­
zalanmasının ardından, Ulusla­
rarası Çalışma Örgütü'nün 94 sa­
yılı Sözleşmesinin ve ilgili Bakan­
lar Kurulu kararının uygulanma­
sı doğrultusunda büyük biı çaba 
gerekecektir. TÜRK-İŞ bu konuda 
tüm sendikalarımızın çalışmala­
rını koordine edecektir.

Toplu işten çıkarmalar konu­
sunda toplu iş sözleşmelerimize 
konan maddenin, Uluslararası 
Çalışma Örgütü'nün 158 sayılı 
Sözleşmesinin onaylanması ve iş 
güvencesi yasa tasarısının kabul 
edilmesiyle daha da geliştirilme­
si gerekmektedir. Böylece, iş gü­
vencesi toplu olmayan çıkışlar­
da da sağlanmalı, yargı deneti­
mi getirilmeli ve tazminatlar artı­
rılmalıdır.

İşsizlik sigortasına ilişkin yasa 
taslağının, tüm çalışanlar lehine 
değiştirilerek kabul edilmesi de 
önemli hedeflerimiz arasındadır.

Ülkemizdeki adaletsiz vergi 
düzeninin değiştirilmesi, az kaza­
nandan az, çok kazanandan 
çok vergi alınması, kamu gider­
lerinin ve açıklarının borçlanma 
veya özelleştirme ile değil de 
vergilerle finansmanının sağlan­
ması, yalnızca işçileri değil, tüm 
çalışanları ilgilendirmektedir. Bu 
konuya da eğileceğiz.

TÜRK-İŞ, her zaman olduğu 
gibi, önümüzdeki dönemde de, 
ülkemizin ve halkımızın çıkarları­
nı herşeyin üstünde tutmaya de­
vam edecek, onlar için her türlü 
fedakarlığı yapacaktır.
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A N L A Ş M A  O L D U
•  Birinci 6 ay yüzde 37 

ikinci 6 ay yüzde 28 
haksız fesih 
tazminatı 7 çıplak 
maaş

TÜRK-İŞ ile Hükümet arasın­
da, 600 bin kamu işçisini ilgi­
lendiren toplu sözleşme görüş­
meleri, 12 Ağustos gecesi an­
laşma ile sonuçlandı.

Bir bölümü 1 Ocak, bir bö­
lümü de 1 Mart'tan itibaren 
geçerli toplu sözleşme görüş­
meleri, son ayların en çetin ve 
ülke genelinde grev aşaması­
na varan noktalara bu arada 
eylemlere kadar ulaştı. Gerek 
televizyonlarda, gerek basın­
da çok geniş şekilde yansıyan 
görüşmeler, kamuoyunun bü­
yük ilgisini çekti.

ANLAŞMA ÖNCESİ 
GELİŞMELER

n Ağustos ayı başlarında, 
TÜRK-İŞ ve Hükümet çevreleri 
yoğun bir çalışma içinde idi. 
Hükümetle sürdürülen görüş­
melerde istenilen uzlaşmaya 
varamayan TÜRK-İŞ'te, Kamu 
Koordinasyon Kurulu sürekli 
toplantı halinde iken, olağa­
nüstü Başkanlar Kurulu da 
toplanarak, durum değerlen­
dirmesi yaptı ve önemli karar­
lar aldı.

5 Ağustosta basına bir 
açıklama yapan TÜRK-İŞ Ge­
nel Başkanı Bayram Meral, 
son görüşmelerde, ücret ile iş

Kamu kesiminde çalışan 600 bin işçi ile İlgili anlaşma tutanağı TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, Başbakan Tansu Çiller, Başbakan Yardımcısı Erdal İnönü ve Devlet 
Bakanlan Aktuna ile Daçe tarafından imzalandı.

güvencesi maddelerinde an­
laşma sağlanamadığını, soru­
nu grevlerle değil, masa ba­
şında çözümlemekten yana 
olduklarını söyledi.

Meral, basına şu bilgileri 
veriyordu:

"Bildiğiniz gibi toplu iş söz­
leşmelerimizin bir bölümü 1 
Ocak, bir bölümü de Mart'tan 
itibaren görüşmeleri sürmekte­
dir.

Basın olarak sanki toplu 
sözleşme müzakerelir yapıyor­
muş gibi bizi yalnız bırakmadı­
ğınız için sizlere teşekkür edi­

yorum. Gelecekte umuyorum, 
sendikanıza üye olursunuz ve 
toplu sözleşme müzakerelerine 
oturduğunuzda sıkıntı çekmez­
siniz.

Koordinasyon Kurulu ola­
rak, iki madde müzakere ettik. 
Hatta üç madde idi, birisini 
daha önce hallettik. O madde 
taşeronlaşma ile ilgiliydi. Taşe- 
ronlaşma ile ilgili madde, 
1988 yılında Bakanlar Kurulu­
nun çıkardığı kararname neti­
cesinde, Sayın Başbakan, Sa­
yın Devlet Bakanı ve Kamu İş­
veren Sendikalarının Sayın 
temsilcileri ile yaptığımız gö­
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rüşmeler sonunda belli bir 
noktaya getirildi.

İşçi ve kamuoyunun üzerin­
de en çok durduğu ücret ve iş 
güvencesi ile ilgili iki madde 
üzerinde dün yapılan görüş­
melerden de bir sonuç alına­
madı.

Bu sabahki görüşmelerimiz­
de, küçük bir cümlenin eksik 
konulması nedeniyle arkadaş­
larımız Devlet Bakanı ile görüş­
tüler ve sorun bizim görüşü­
müze yakın şekilde çözüldü.

Biliyorsunuz toplu sözleşme­
ye yeni bir madde konur. Bu 
bir aşamadır. İşveren kesimi 
böyle bir maddenintoplu söz- 
leşemye konulmasına kesinlik­
le karşıdır. Ama, Koordinas­
yon Kurulumuzu oluşturan ar­
kadaşlarımızın bir bütünlük 
içinde hareket etmeleri ve ta­
banın bu konuda kararlı olu­
şu, böyle bir maddenin toplu 
sözleşmede yer almasına vesi­
le oldu. Umuyorum gelecek 
toplu sözleşmelerde bu mad­
denin eksik tarafları telafi edi­
lecek daha da geliştirilerek 
daha sağlıklı bir yapıya ka­
vuşturulacaktır.

Bir de ücret durumumuz 
kalmıştır. Sayın Başbakan şu 
anda Bakanlar Kurulunu top­
lantıya çağırmıştır. Bakanlar 
Kuruluna bir yemek verecek­
tir. Eğer erken ayrılabilirse, bi­
ze zaman ayırarak bu akşam 
bir görüşme sağlanabilecektir. 
Eğer görüşmezsek yarın mutla­
ka görüşülecektir.

Ücret zammı olarak TÜRK- 
İŞ'in hükümete sunduğu teklif, 
birinci yılın ilk altı ayı için yüz­
de 50, ikinci altı ayı için yüzde 
40'dı. Daha sonra arkadaşları­
mızla bir değerlendirme yap­
tık, bu teklifimizi yüzde 45 ve 
35'e indirdik. İkinci yılın birinci 
altı ayı için enflasyon artı 5 
puan, ikinci altı ayı için yine 
enflasyon artı 5 puan teklifi­
miz devam etmektedir. İşte bu 
teklifimiz Sayın Başbakan ile 
görüşülecektir.

Bir noktayı hatırlatmak isti­
yorum. İşten çıkarma ile ilgili 
maddeyi söylerken atladım. O 
maddede yer alan 12 aylık 
tazminat konusunu da Sayın 
Başbakanla görüşeceğiz.

Ama umuyorum ki, bu ko­
nuda Sayın Başbakanımız bizi 
kırmaz ve üzmez. Toplumumu- 
zun beklentisi olan bunu ka­
bul ederler sanırım.

Bu tekliflerimiz üzerinde gö­
rüşmeler yarın büyük bir ihti­
malle sonuçlanacaktır.

Eğer bir pürüz çıkarsa, önü­
müzdeki hafta içersinde Türki­
ye'deki tüm profesyonel sendi­
ka yöneticisi arkadaşlarımızla 
Ankara'da bir toplantı yapıla­
caktır. O toplantı sonucu grev­
lerin birlikte hayata geçirilme­
si kararlaştırılacaktır. Grevler 
sonrası ne yapılacağı da o 
toplantıda karara bağlana­
caktır.

Her halükarda sorunun 
masabaşmda çözümleneceği­
ni umuyoruz. Buna hepimizin 
ülke olarak ihtiyacı vardır. Sa­
yın Hükümetimiz de bizim bu 
sorumluluk duygumuzu gözar- 
dı etmez ve mutlu sona ulaşı­
rız."

KOORDİNASYON KURULU 
KARARI

_ 7 Ağustos günü yapılan 
TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon 
Kurulu toplantısında, bir gün 
öncesi hükümet görüşmelerin­
de sonuç alınamaması üzerine 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu’nun 
olağanüstü toplantıya çağrıl­
ması ve bu toplantıda, Anka­
ra'da tüm sendikalann yöneti­
ci ve şube başkanlan ile geniş 
bir toplantı yapılması ve grev 
kararlarının hayata geçirilme­
si karan alındı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay­
ram Meral, Koordinasyon Ku­
rulu kararını şöyle açıkladı:

"Bir bölümü 1 Ocaktan iti­
baren, bir bölümü 1 Mart'tan 
itibaren başlayan yaklaşık 
700 bin kamu işçisini ilgilendi­
ren kamu işçisinin toplu iş söz­
leşmelerini masa başında bitir­
mek istememize rağmen, üzü­
cü ve acıdır, dün Sayın Başba­
kanın başkanlığında Konut'ta 
yaptığımız görüşmeler tıkan­
mıştır.

TÜRK-İŞ olarak ülkemizin 
içinde bulunduğu hassas bir 
dönemde, üzerimize düşen

Gün... gün sözleşme

kin tekili Hûkûmefeverildi,.
19 Temmuz: Hükümet ile TÖSK-ÎŞ ara-

ma sağtaamadı, Aynı gün gece yansıra dan sonra Başbakan Tansu Çillerİe görüştü, Anlaşma doğrultusunda bir adîm atılmadı.:
20 Temmuz? TÜÎ8C-İŞ Başkanlar Kun*>

al-. cö.
. 21 Temmuz: Hükümet ile TÖRK-İŞ yi­

ne görüştü. Anlaşma sağlanamadı.
2Z Temmuz; Toplu vizite eylemi yapl-di.
26 Temmuz; Devlet Sakan* Meanet&n

ziyaret etti ve "OTakuİuculuk" som verdi- Aynî gün Kamu Kesimi Koordinasyon Ku­rulu toplanarak 30 Temmuz gönü toplu
28 Temmuz: TÜRK-İŞ iie Hükümet go~

30 Temmuz: Toplu vizite eylemi yapıl­dı, TÜRK-İŞ teşkilatlara grev kararlarını al­ması için talimat gönderdi. Aynı gece, Da-
rüşme yaptılar Ancak anlaşma saflana* madr

31 Temmuz; Bayram Meral, Yalım Eıczâ araya sokarak Başbakan Çiler ile İs* tanbuî San Köşk'te gizli bit görüşme yaptu r>" — 1e Meral taşeronluklaîigm

îü, Bazı sosyal yardım kalemleri ve taşe- ' maddesi konusunda anlaşma saf-
3 Ağustos: HuJ M I I  |tu ve görüşmeler iş güvencesi maddesin-
4 Ağustos? Hükümet İş güvencesi ko­nusundaki yem teklifini görüşmek üzere

kalan ile görüşmeyi reddetti, ancak bir sondikaa gmbunu görüşmeye gönderdi. Görüşmeler 24,00ten sonra Meral'in evin­
de devam etti. 3 maddede anlaşmazlık

Ö Ağustos: Bazı sendika başkanlan ile
iş güvencesi sorunu çözümlendi.

6 Ağustos: Ücret konusu Başbakan ile görüşüldü ancak anlaşma sağlanamadı,.
7 Ağustos? Bayram Meral, basın top-

9 Ağustos: Çiller, Merali arayarak, kendisinin yanlış anlaşıldığını söyledi Çö­züm için çare aradığını bildirdi
10 Ağustos: TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu olağanüstü toplandı. Merak Çüler’in. gös­terdiği yumuşak tavır nedenî

bir konuşma yaptı- Aynı gün, Î0RK~İ$ nel Mali Sekteleri £ lu ile SağlıkBakam Mat Serdaroğkfnun sürdürdüğü görüşmeler sonuç verdi ve birinci altı ay zammı 36-dan 37‘ye çıkarıldı.: Haksız işten atamalardaki tazminat tutan da 4 aydan 6 aya çıkanldı. Anlaşma gayri resmi ola­rak bu görüşmelerde sağlandı. Ancak Me­ral, Başkanlar Kumlu toplantısında alınan eylem kararlarını ve grev başlama tarla­nı resmi bir anlaşma olmadığı için o < yınea, Başbakan Çiler de gece yaptığı te­levizyon konuşmasında TuRK-ÎŞ'i halka şi­
kayet etti, Çiller, onay verdiği yüzde 37 ra- kamı yerine, 36’yı telaffuz etti

. II Ağustos; Meral, Çiller'in halka şi­kayetini seri bîr dile yaralayarak. Çilleri istifaya davet eti* Bakan Daçe üe yaptığı görüşmede de anlaşmaya varılan 37 ra­kamını 3f‘e çıkarmak istedi. Başbakan bu isteği randevu iptal ile gen çevirince, ÎORK-ÎŞ 37̂ e raza oldu. Akşam anlaşma
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T Ü R K - İŞ  G E N E L  
B A Ş K A N I 
B . M E R A L İN  
B A Ş B A K A N  
T . Ç İL L E R İN  
T E L E V İZ Y O N  
K O N U Ş M A S IN A  
C E V A B I

"D ûn s iz le rle  b irlik te y d ik . B ugü n  
y in e  sîz le rle  b ırc tra y a  g e lm e  zorun- 
lu lu ğ u  d o ğ d u .

p ü n f B a şka n la r K u ru lu m u zu n  
o la ğ a n ü s tü  to p la n tıs ın d a , 8 a y a  v a ­
ra n  to p lu  iş söz leşm e le rin in  o lu m lu  
so n u ç la n m a m a sı n e d e n iy le  te ş k il 
la fla rım ız ın  g re v  k a ra rla rın ı e le  a l­
m ıştır.

TÜRK-İŞ o la ra k  b iz  h e r za m a n  
so runun  m a sa b a şm d a  çözü m len - 

: m esi y o lla rın ı a ra ş tırd ık . Bu neden le , 
d ü n k ü  a ç ık la m a m d a , ko n u şm a m ı 
d e ğ iş tird im  v e  d a h a  o lu m lu  b ir  üs­
lu p la  o lu m lu  b ir ta v ır ta k ın m ış ta n , 
A m a  n e  y a z ık , b iz im  b u  o lu m lu  
ya k la ş ım ım ıza  ka rş ın  S ayın. B aşba­
ka n ım ız  h iç  b e k le n m e d ik  b ir şe k ild e  
b ü tü n  te le v iz y o n  k a n a lla rın d a  
TÜRK-İŞ'i h a lk a  ş ik a y e t e tm iş tir. , 

H ü kü m e t işbaşına  g e ld ik te n  b u ­
g ü n e  k a d a r; ü lk e d e  b irç o k  so run  
v a rk e n  b u  so ru n la rın  a s ıl n e d e n i 
sa n k i iş ç i s ın ıfıym ış  g ib i h e r v e s ile y -

Bu ü lk e y e  b ü y ü k  h izm e t, e tm iş 
o la n , ü lk e n in  k a lk ın m a s ın d a  eko - 
n o m is in d e  b ü y ü k  ka tk ıs ı o la n  k u ru ­
l l a r ı n  b îr ç o ğ a  b u n la rın  b a ş ın d a  
S ü m e rb a n k tır, "Ö ze lle ş tird im , öze l­
le ş tiriyo ru m " d e d ik le rin d e n  iş ç ile r

son de rece  te d irg in d ir, huzursuzdur, 
fa b rik a la rın  y e r i d e ğ iş tirile c e k  söy­
le n tile r i o rd a k i a rka d a ş la rım ız ı son

| - a y rıla n , 
m ız k ıd e m  ta z m in a tla rın ı a la m a ­
m a k ta d ır. T o p lu  sözleşm esi sonuç 
n a n  iş y e r le r in i 
a lın m a m ış tır.

B e le d iye le rd e  ça lışa n  a rk a d a ş ­
la rım ız  s ık ın tıd a d ır, kö m ü r h a v z a la ­
rın d a  öze lle ş tirm e  a d ı a ltın d a  s ık ın tı 
a y n ı d u ru m d a d ır;

S ayın  B aşba kan  d ü n , p işm iş 
aşa  su ka ta rc a s m a  sa n k i ü lke d e  
he rşey ha zır v e  h a lk a  b ü y ü k  hızr 
m e tle r su n a ca k  v e  h a lk ın  so ru n la rı 
çözü lecek de  b u n u n  ö n ü n d e  e n g e l 
o la ra k  k a m u  sözleşm eleri va rm ışca - 
s ına  a ç ık la m a la r y a p ıy o r.

S ayın B aşba kan  a ç ık la m a s ın ­
d a , k a m u o y u n u  y a n ıltıc ı v e  e ks ik  
b ilg ile r sundu. Ö ze le ş tirm e  a d ı a l­
tın d a  y a p a c a ğ ı he r şey. R a h m e tli 
eski C u m h u rb a şka n ım ız ın  B aşba­
k a n lık  d ö n e m in d e  o ld u ğ u  g ib i b a ­
şa rılı o la m a y a c a k tır. O ld u ğ u n u  k a - 

; b u l e tsek, y a ra s a  y a ra s a  260 tr ily o n  
iç  b o rcu n  fa iz in e , . 50 m ily a r, d o la r

B ugün ü lk e n in  b o rç  ta b lo s u  b u - 
d u r v e  b u  b o rç la r iş ç iye  h a k  v e r­
m e k  iç in  ya p ılm a m ış tır. S ayın Baş­
b a k a n  b u  b o rç la n m a n ın  n e d e n  y a -

S ank i işç i ü c re tle ri h â z in e y i b a ­
tırm ış.

1 O c a k ta n  b c ş ia y a n  to p lu  söz­
leşm e le r v a r, Bu sözleşm eler ka p sa ­
m ın d a  h a le n  î m ily o n  450 b in  lira  
a la n  a s g a ri ü c re ti iş ç ile r v a r. 6B0 
b in  lira  iy ile ş tirm e y i d e  ko yd u ğ u n u z  
ta k d ird e  ik i m ily o n  100 b in  lira y a  
g e lir. S ayın  B aşba kan ın  v e rd iğ i yü z­
d e  351 d e  ko ya rsa k  ik i m ily o n  800 
b in  lira d ır. B unun b ir  m ily o n  lira s ı 
kesilirse , İşç in in  e lin e  1 m ily o n  800 
b in  lira  g e çe ce k tir, M e ra k  e d iy o ­

ru m , h â z in e y i a c a b a  b u  ü c re tle r m i 
b a tırd ı?  Bu n o k ta y a  e k o n o m iy i b u  
ü c re tle r m i g e tird i?

B unu n  ü ze rin d e  3 ,5 m ily o n  lira  
ü c re t a la n la r v a rd ır, A k a ry a k ıta  8- 
18 o ra n ın d a  a k a ry a k ıta  zam  y a p ıl­
m ıştır. B u de m ek. A d a n  Z’y e  herşe- 
y e  zam  g e lm e s i d e m e k tir. B unu n  iş ­
ç iy e  ya n s ım a sı yü zd e  10’d u r. D a h a  
iş ç in in  c e b in e  1 ku ruş g irm e d e n  b u  
y a p ıla n  z a m la rla  yü z d e  10ü  ç ıkm ış­
tır. Bu d a h a  d e va m  e d e c e k tir.

S ayın  B aşbakan  a ç ık la m a s ın ­
d a , p o lis  m e m u rla rın ı, ö ğ re tm e n le ri 
v e  b e n ze ri ke s im le rle  iş ç iy i m u k a y e -

Ç ok m e ra k  e d iy o ru m , m e m u r- 
la r so ka ğ a  d ö k ü ld ü ğ ü  za m a n  S ayın  

. B aşba kan  o n la rı n iy e  h a lk a  ş ik a y e t 
e tm ed i?  Ç ü n k ü  m e m u rla rı m a ğ d u r 
e tm iş ti, b u n u  ik ra r ed em ed i.

SSK’n ın  b u g ü n  16 tr ily o n a  y a k ­
la şa n  a la c a ğ ı v a r. E m ekli a rka d a ş - 
la rım ız ın  d u ru m u n d a n  S ayın  B aşba­
k a n  h iç  b a h se tm e d i. A m a  b u g ü n  1 
m ily o n  400 b in  lira , 2 m ily o n  ik iy ü z  
b in  lira , ik i m ily o n  600 b in  lira  a ra ­
s ınd a  o rta la m a  e m e k lile r ü c re t a l­
m a k ta d ır.

A ra ş tırm a la rım ız a  g ö re  4  k iş ilik  
b ir a ile n in  m u tla k  m a s ra fı b u  zam ­
la rd a n  so n ra  ü ç  m ily o n a  ç ık a c a k tır. 
B ir g e ce ko n d u n u n  k ira s ı 1,5 m ily o n  
lira d ır. S ayın  B aşba kan  ka m u o y u -

S ayın B aşba kan  ik i k u ru lu şu  ö r­
n e k  o la ra k  g ö s te rd i, “İş ç iy e  ü c re t m i 
versem , yoksa; y o l m u  ya p sa m 4’ d e ­
d i. S ayın  B a şb a ka n ı b ir  k o n u y u  d a ­
h a  so rm ak is tiy o ru m . K öy. H izm e tle ­
rin e  B aşba kan  o ld u k ta n  son ra  n e  . 
k a d a r iş ç i a ld ı?  B unu ,., iş in  g e re g i 
iç in  m i a ld ı, yo ksa  p o litik  n e d e n le r­
le  m i a ld ı?  P o litik  n e d e n le rle  işç i 
a la ca ks ın , işç i m a liy e ti yü kse le ce k , 
b u n u n  so ru m lu lu ğ u n u  ç a lış a n la ra , 
s e n d ik a la ra  y ü k le y e c e k s in . Bu son

/

neyse, gerek Yönetim gerek 
başkanlar kurulumuz ve ge­
rekse kamu koordinasyon ku­
rulumuzda olay bütün ince 
yönleriyle değerlendirilmiş, so­
runun masa başında çözüm­
lenmesi için üzerimize düşen 
neyse yapılmıştır.

Dünkü toplantıda TÜRK-İŞ 
olarak beklediğimiz sonuç alı­
namamıştır. Biz, her zaman ül­
kenin gerikalmışlığından, ne­
den kalkınamadığından şika­
yet ediyoruz. Ama çok acıdır 
ve şahit olduk, devletin en üst 
kademelerine, müsteşar mev­
kiine gelmiş Maliye Bakanlığı 
Müsteşarlığına kadar gelmiş 
bir insanın Sayın Başbakanın 
huzurunda üç Bakanın huzu-

Sözleşme görüşmelerinin tıkanması sırasında Ankara'da toplu vizite eylemi yapan 
işçiler Ankara Gar'ında...
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rim iz in  p e k ç o ğ u n d a  ü re tim  y a p ıl­
m a k ta d ır, P e tro l T e k e l TEK iş ç ile ri 
g ib i b irç o k  iş k o lu n d a  ü lk e  e ko n o m i­
s ine  k a tk ıd a  b u lu n u lm a k ta , k â r 
s a ğ la n m a k ta d ır. S a fîn  B aşba kan  
a ç ıla m a s ın d a  b u n la rd a n  d a  saz 
etnedı*

B a şb a ka n ın  b ize  son y e rd iğ i İy i­
le ş tirm e y i d e  ko y a rsa k , yü zd e  36 ile  
y ü z d e  28’in  o rta la m a s ı yü zd e  
58 ,4 ’d û r.

y i iş ç i ü c re tle ri za ra ra  sokm uştu r.
H er p u a n  750 m ily o n  lira  tu t­

m a k ta d ır, D ört p u a n d a  a ra d a  6 p u ­
a n , Û çb u çu k  tr ily o n  ed er. 500 m il­
y o n  d a  ü ze rin e  k o y a lım  4  tr ily o n  
y a p a r a ra d a k i fa rk , Bunum  n e t e le  
g e ç e n i 2 trily o n d u r.

S a fin  B a şb a ka n  ço k  a ç ık  şe k il­
d e  100 tr ily o n  İ r a  iş ç iy e  v e rd iğ in - 
d e n  söz’e d iy o r. B unu n  g e rçe k  o ld u ­
ğ u n u  k a b u l e tsek, b u n u n  yü zd e  551 
v e rg i, SSK p rim i. K o n u t E d inm e  Fo­
n u , T a sa rru f T e şvik F onu  o la ra k  g e ri 

şçin in. c e b in e , b u n u n

{S önül is te rd i k l  S ayın  B aşba­
k a n  d ü n k ü  a ç ık la m a s ın d a ; V e rg i 
k a ç a k ç ıla rın ı, b a tık  k re d ile r i n ü fu z  
s u is tim a l y a p a ra k  ze n g in  o la n la rı,

n  d a  a ç ık la s ın , İş ç in in  M  tr ily o n u

S ayın  B a şb a ka n  a c a b a  g e rçe k ­
te n  v e rg i k a ç a k ç ia rın ın  ü ze rin e  g i- 
d e ce km id ır?  B a tık  k re d iie n n  ü ze rine  
g id e c e k  m id ir?  K a m u  b a n k a la rın ı 
s o y a n la rın  ü ze rin e  g id e c e k  m id ir?  
B u n la rla  ilg ili h iç b ir a ç ık la m a  y a p ­
m a m ıştır, b u  k o n u d a  dü şünces i n e ­
d ir  m e ra k  e d iyo ru m . H a lk ım ıza

V e rg i'fa iz le rin i a fe d ip  h â z in e y i 
za ra ra  sokan, SSK p rim  fa iz le rin i 
a fe d e n le ıi, yüzsü zle ri b u g ü n e  k a ­
d a r k a m u o y u n a  a ç ık la m a d ı, b u  p o ­
litik a la r la  k a ç  tr ily o n  a f e d ild i v e

n eden  şikayet etmiyor?

Ö ze le ş tirm e d e  n e  y a p a rs a  y a p ­
sın, S ayın  B aşbakanım ız is te d iğ i so­
n u c u  e ld e  e d e m e ye ce k tir. T em enn i 
e tm e m e k le  b irlik te , g ö n lü m ü zü n  
ha lk ım ız ın  m u tlu lu ğ u  iç in  b a ş a rılı 
o lm a s ın ı is te m e siy le  b irlik te  y o lu n  
u cu n u  b ö y le  gö rm üyo ruz. ;

S ayın  B aşba kan  v e  H üküm et, 
ba şa rıs ız lığ ına , ku su ru n a  o rta k  a ra * 
m a k ta d ır, O  d a  TÜRK-ÎŞ o lm a k ta d ır. 
"E fendim  b e n  h e rşe y i h a z ırla d ım . 
K ö y lü y e  h izm e t v e re ce k tim , m e m u ­
ra  d a h a  im k a n  s a ğ la y a c a k tım , es. 
n a fa  k re d i v e re ce k tim , v e re ce k tim , 
ve re ce k tim ,., A m a  iş ç i b e n d e n  a ld ı 
d a  o n u n  iç in  y a p a m a d ım ". İşte 
a m a ç  b u d u r d e ğ e rli a rk a d a ş la rım .

TÜRK-İŞ v e  iş ç i s ın ıfı h e r za m a n  
ö zve riye  ha zırd ır. Eğer b iz im  ö zve ri­
m iz  k a rş ılığ ın d a  S ayın  B aşba kan ı­
m ız işsizlere  iş b u la c a ks a , b iz  h e r 
tü rlü  ö zve riye  hazırız, İşsizlere n e  za­
m a n  iş b u la c a k tır, h a n g i yö re le re  
y a tırım  y a p a c a k tır/ b ir ta ra fta  özel- . 
le ş tirm e d e n  b a h se d iyo r b ir ta ra fta n  
d o ğ u  v e  g ü n e y d o ğ u y a  ha zîn e d e n  
y a tırım  p la n la n  y a p m a k ta d ır. B un-

E ğeı işsize ış b u la c a ksa , TÜI2K-ÎŞ 
v e  İşç i s ın ıfı he r tü r lü  ö zve riye  hazır­
d ır. g ü n ü n ü , s a a tin i b e lirts in  is tiy o ­
ruz.

E ğer b iz im  y a p a c a ğ ım ız  fe d e - 
k a r lM a  m e m u rla ra  y e n i im k a n la r

1 M ily o n  800 b in  lira  ü c re te  30 
g ü n  ça lış a n  iş ç iy i h a lk a  ş ik a y e t e d i­
y o r d a  tr ily o n la n  v u ra n  in s a n la n

hazırız,
T in e , ço k  m a ğ d u r d u ru m d a  

o la n  e m e k li a rka d a ş la rım ıza  b iz im  
y a p a c a ğ ım ız  fe d a k a rlık la  b ir  im ­
k a n  sa ğ la n a ca ksa , b u n a d a  hazırız.

lûm û ze  h izm e t g ö tü rü le c e k  v e  so­
ru n la rı çözü lecekse b u n a  d a  hazırız.

Y in e  b iz im  y a p a c a ğ ım ız  fe d a ­
k a r lık la  e sn a fı k a lk ın d ıra c a k s a , k ü ­
ç ü k  e sn a fa  y e n i im k a n la r s a ğ la y a ­
ca ksa  b u n a  d a  hazırız,

B unu n  k a rş ılığ ın d a  TÛRK-İŞ o la -

D ü n kü  a ç ık la m a s ın d a  y a p m a k  
is te d iğ i v e  s a n k i b iz im  m a n i o ld u ğ u ­
m uz h iz m e tle rd e n  söz'e tm işfi, Ş im d i 
b iz  d e  soruyoruz, Bu h iz m e tle ri n e  
za m a n  y a p a c a k tır?  E ğer S ayın  Baş­
b a k a n  "Ben k ö y lü y e  şu  süre  iç in d e  
şu h iz m e ti y a p ıy o ru m " de rse , "Ben 
k ü çü k  e sn a fa  b u  süre iç in d e  b u  k re ­
d iy i v e riy o ru m " de rse  (k i, b u g ü n k ü  
m e vz u a ta  g ö re  kü ç ü k  e sn a fın  k re d i 
.a lm a  şansı y o k ), "Ben m e m u ra  şu 
süre iç e rs in d e  b u  im k a n ı s a ğ la y a ­
ca ğ ım ’' de rse , *Ben e m e k liy e  b u  im ­
k a n ı şu süre iç in d e  sa ğ lıyo ru m 1’ d e r­

se o n a h a ş m i*

B a y ın  B a ş b a ka n d a n  b u n la rın  
c e v a p la rın ı b e k liyo ru z ,

T fe K 4 Ş ’in  ta rih in d e  sorun  y a ra t­
m a k  y o k tu r. TÜRK-İŞ h a lk ın ın  soru­
n u n u  k e n d i so ru n u  k a b u l e tm iş tir. 
Ü lke n in  b ü tü n lü ğ ü  v e  h a lk ın ın  m u t­
lu lu ğ u  iç in  h e rza m a n  ça lışm ış tır, 
B u n d a n  so n ra  g ö re v i y in e  b u  o la ­
c a k tır.

İğ e r  S ayın  B aşba kan  b u n la rın  
ce va b m ı v e rm iy o r, b iz i h a lk a  şika^ 
y e te  d e v a m  e d iyo rs a , ö n ü m ü zd e k i 
g ü n le rd e k i g e liş m e le rd e  b u n u n  fa ­
tu ra s ın ı iş ç i s ın ıfın a  v e  b ize  ç ık a ra ­
m az.

S a y ın  B cş b a k a n a  dü şe n  bir. g ö ­
re v  v a rd ır. İş ç im iz i, m e m u ru m u zu  
v e  h a lk ım ız ı s ık ın tıy a  so km a d a n , 
b u  g ö re v  iç in  h a lk ı h a lk a  d ü şü rm e ­
y e n , in s a n la rı b irb irin e  s e v d ire n , in ­
s a n la n  ka yn a ş tıra n :, ü lk e d e  hu zu­
ru n  k u ra d a n  ne yse  d ü şü n e n , b ir li-

runda, üç kamu işveren sendi­
kasının genel sekreterlerinin 
huzurunda ve TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı ve Kamu Koordinas­
yon Kurulu üyelerinin huzu­
runda Köy Hizmetlerinde, yani 
kamuda çalışan işçilerin 41 
milyon lira maaş aldığını söy­
lemiştir.

Böyle halkından habersiz, 
ülkesinden habersiz insanların 
bu kademelerde olduğu süre­
ce ülkemizin bu haline şükret­
memiz gerekiyor.

O mevkilere gelen insanlar 
eğer bir Başbakana Bakanları­
na bu kadar yalan ve yanlış 
bilgi aktarıyorsa, önümüzde 
ülkemizi daha büyük sıkıntıla­
rın beklediği kuşkusuzdur.

Erzurumda toplu vizite eylemine katılan işçilerin bir bölümü.
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Ben orada söyledim, bir kez 
daha huzurunuzda söylemek 
istiyorum. Kamuda, Köy Hiz­
metlerinde 41 milyon- lira üc­
ret alan bir işçi varsa, TÜRK-İŞ 
Başkanlığından ayrılmayı bir 
kez daha taahhüt ediyorum.

Eğer böyle bir şey yoksa, 
gelecekte Hükümeti daha faz­
la yanıltmaması bakımından 
böyle insanların müşteşar 
mevkiinde bulunmalarının ül­
ke yararına olmayacağı dü­
şüncesiyle Sayın Kabataş'ın 
da o görevi bırakmasını uy­
gun görüyorum.

Değerli arkadaşlarım biz 
Kamu Koordinasyon Kurulu 
olarak daha önce günün ko­
şullarını gözönüne alarak tes­
bit ettiğimiz temsil ettiğimiz iş­
çilerin durumunu dikkate ala­
rak 1993 yılı birinci altı ayında 
yüzde 50, ikinci altı ay için 
yüzde 40 ücret artışı teklifinde 
bulunmuştuk.

Bilahare bunu kademeli

olarak değiştirdik, Başbakanı­
mızın huzurunda arkadaşlan- 
mızla birlikte son olarak yüzde
40 ve yüzde 30’a indik. Sayın 
Başbakanın ve Bakanların bu­
nu çok olumlu bulacağını bek­
liyorduk. Çünkü, daha dün 
Sayın Başbakanlığımızca bu­
günkü enflasyonun yüzde
71.1 olduğu ilan edilmiştir. Bi­
zim teklif ettiğimiz yüzde 40, 
yüzde 30 ortalaması yüzde 
61'dir. Yılsonu itibariyle bu ra­
kam yüzde 100'e ulaşacaktır. 
Sayın Hükümetin bize teklifi 
olan iyileştirme ve ücreti üst 
üste koysak, bazı işkollarında 
halen asgari ücretle işçi çalıştı­
rıldığı da dikkate alındığında, 
1 milyon 500 bin lira olan bu 
ücrete 650 bin lira da ekleye­
cek olursak, bu iyileştirme ve 
kıdemi de üzerine koyduğu­
muzda bunun tutacağı raka­
ma kıdem yansımıyor, iki mil­
yon 100 bin liradır. Bugün as­
gari ücret 2,5 milyon lira civa­
rındadır.

Yani Hükümet, halkın gö­
züne baka baka "işçiler 41 mil­
yon lira ücret alıyor, 20 mil­
yon ücret alıyor, 15 milyon li­
ra ücret alıyor" diyerek yanıltı­
cı beyanda bulunmaktadır.

Bir konuyu bir kez daha 
dikkatinize sunmak istiyorum. 
Her vesile ile Sayın Başbakanı­
mız bizi halka şikayet edeceği­
ni söylüyor. Bakıyoruz Başba­
kanımızın lügatında köylü ke­
limesi yoktur. Memuru kaderi­
ne terk'etti. Emekliyi kaderine 
terk'etti. Halka da işçiyi hedef 
göstermeye çalışıyor. Acaba 
Sayın Başbakanımızın halk de­
diği kimdir merak ediyorum.

Bu kitleler halk değil de 
kimdir arkadaşlarım?

Bu yanlış düşüncesinden, 
bu yanlış politikasından vaz­
geçmesini kendisinden bilhas­
sa bekliyoruz.

Çünkü geçmişte Türkiye 
böyle acı ifadeleri yaşadı, in­
sanlar insanlara düşman edil­
di. Fakir zengine düşman edil­
di 12 Eylül'de bunun faturasını 
çok ağır ödedik. Eğer bugün 
de çalışmayanı çalışana karşı, 
fakiri zengine karşı, köylüyü 
şehirliye karşı böyle düşman 
eden bir politikanın izlenmesi 
sözkonusu olursa, ülke bun­
dan büyük zarar görecektir.. 
Umuyorum Sayın Başbakanı­
mıza ve bu fikirleri kendisine 
unutturanlar ülke gerçeklerini 
bir kez daha gözönüne alıp, 
Hakkari’yi, Şırnak'ı değil bütün 
Anadoluyu birkaç kez dolaşır, 
köylüyü ve halkı tanır, bu fi­
kirleri ondan sonra ortaya ko­
yar.

TÜRK-İŞ 41 yıllık onurlu bir 
maziye sahiptir. Her zaman ül­
ke sorunlarını kendi sorunu 
olarak kabul etmiştir. Halkının 
sorunlarını kendi sorunu ola­
rak kabul etmiştir. Bugün de 
TÜRK-İŞ bu düşüncesiyle yolu­
na devam etmektedir.

Biz hiçbir zaman kendimizi 
köylümüzden, emeklimizden, 
memurumuzdan, dulumuz­
dan, emeklimizden soyutla­
madık. Onların sorunlarını 
kendi sorunlarımız kabul ettik.

Bugün de TÜRK-İŞ'in düşün­
cesi budur.

Eğer bu saydığım kitlelerAntalya'da toplu viziteye çıkan işçiler SSKhastcmesi'ne doğru Yürüyüşte...
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Samsun'da toplu viziteye çıkan onbinden fazla işçinin yürüyüşü halkın da büyük coşkusu ile destek gördü.

için Hükümet tarafından her­
hangi bir hizmet sunulacaksa, 
TÜRK-İŞ'e düşen bir katkı ve 
görev varsa onu yerine getir­
meye hazırız. Ama bunlar söz­
de olmamalıdır, Tatbikatta ol­
malıdır ve bunu görmek istiyo­
ruz.

41 Yıllık onurlu maziye sa­
hip olan TÜRK-İŞ, tarihinde bü­
yük sıkıntılarla, büyük sorun­
larla karşılaşmıştır. Bunları yü­
zünün akıyla aşmıştır. Çünkü 
o'nun mantığında her zaman 
birlik ve bütünlük vardır. Bu­
gün de bu engeli aşacaktır ar­
kadaşlarım.

Her ne kadar Sayın Başba­
kanımız "ben kapıları kapat­
tım" demiş ise de, o kapılar bu 
ülke halkının kapılarıdır. Bizim 
yüzümüze birisi kapıyı kapatır­
sa, biz pencereden de girmesi­
ni biliriz. Çünkü o kapı bizim 
kapımızdır. Kimse bizim kapı­
mızı yüzümüze kapatamaz. 
Umuyorum, Sayın Başbakan 
bu ifadesini düzeltecektir. O 
kapıları açıncaya kadar 
TÜRK-İŞ demokratik mücade­
lesine, haklı mücadelesine de­
vam edecektir. O kapılar eğer 
bugün TÜRK-İŞ'e kapatılıyorsa, 
bu demektir ki; halka kapatıl­
mıştır. O zaman "TÜRK-İŞ’e ka­
pıları kapatıyorum" diyen dü­
şünce halktan bahsedemez. 
Bugün TÜRK-İŞ halkın temsilci­

sidir, halkın ta kendisidir.
Arkadaşlarımızla yaptığı­

mız değerlendirmelerde Sayın 
Müsteşarın iddiası karşısında 
Köy Hizmetlerinden getirdiğim 
bordrolar buradadır. Bunlar 
Devletin bilgisayarlarından 
çıkmıştır. Bunları Sayın Müste­
şar alır, bunları inceler ve bilgi 
sahibi olur. Şurada brütleri sa­
yacak olursak, vergi dilimleri­
nin sene sonunda yüzde 
50'lere tırmandığını da dikkate 
alırsak, yüzde 30 yüzde 40’ı 
vergiye tabidir işçinin eline 
geçen yüzde 14'dür.

Güzel sayıyorlar. Evliliğe 
para, doğmamış çocuğa pa­
ra, yüzde 30'lar civarında faz­
la mesai, hayali şişirmelerle 
emekli olmamışa kıdem tazmi­
natı, bunları şişirerek çok bü­
yük bir ücret tablosu ortaya 
koyuyorlar. Halbuki, işçinin 
eline geçen bunun yüzde 45- 
46'sıdır. Yüzde 54'lere varan 
kesintiler sözkonusudur. Bu ke­
sintiler geri dönmektedir. İşçi­
nin eline geçmemektedir.

Şu anda toplu sözleşme 
farklarının yıl sonuna kadar 
ödeneceğinden kuşkumuz 
vardır. Bu demektir ki; bir yıl 
içersinde bize verilecek ücret 
hazine tarafından kullanıl­
maktadır. Serbest piyasa eko­
nomisinden bahsediyorlar. 
Eğer biz de bu 37 trilyon lira

dedikleri kendilerine göre pa­
rayı bankaya koysak, bir yıl­
da yüzde 70 faize girer 20 tril­
yona yakın bir alacağımız söz­
konusudur. O zaman hüküme­
tin bunu da vermesi lazım. İşte 
bunlardan sözetmemektedir- 
ler.

37 Trilyon veriyorum. Büt­
çenin üçte ikisini veriyorum 
sözü, Sayın Müsteşarın "işçi 41 
milyon lira ücret alıyor" sözü 
ne kadar doğruysa, bu da o 
kadar ciddidir.

Sonuçta, TÜRK-İŞ üzerine 
düşeni yapmıştır. Yasaklıların 
yasaklarının kalkmasında 
meydanlan doldurmuştur.

Bir eski Başbakan, iktidar­
dan düştükten sonra, "TÜRK- 
İŞ'i dikkate almayanlar, başını 
sert kayaya vururlar. Biz bu­
nun tecrübesini yaşadık" de­
miştir.

Şimdi iktidarda olanlar, bu 
sözden hisse çıkarmalıdır.

Değerli Basın temsilcileri.
Koordinasyon Kurulumuz­

da durumu değerlendirdik. 10 
Ağustos’ta Başkanlar Kurulu­
muz olağanüstü toplantıya ça­
ğırılacaktır. 14 Ağustos’ta tüm 
sendikalarımızın yöneticileri, 
şube başkanları Ankara'ya 
çağırılacaktır. Olağanüstü Baş­
kanlar Kurulumuzda belirlene­
cek grev tarihleri genişletilmiş
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ANLAŞMA 
TUTANAĞI

1993 y ılı iç in d e  y ü rü rlü k  ba ş la ng ı- 
a  o la n  to p lu  iş sözleşm elerin in aşağı­
d a k i esaslar iç in d e  a k te d ilm e le ri ka- 
b u l ed ilm iş v e  bu  tu ta n a k  im za  a ltın a  
a lınm ıştır.

01.01,1993 - 31.12.1993 ta rih le ri 
arasm da y ü rü rlü k  ba ş la ng ıc ı o la n

I* D oğum  ya rd ım ı, to p lu  iş sö 
m esi süresince 400.000.- T l. olc

H- E vlenm e Y ard ım ı, to p lu  iş söz­
leşm esi suresince 625.000.- TL o la ra k  
ödenecektir.

m- G iy im  T ard ım ı, süresi sona 
eren to p lu  iş sözleşm esinde parası ya -

650.000,“ TL</Yıl o la ra k  ödenecektir.

İV - Y em ek y a rd ım ın d a n  a y n i o la ­
ra k  y a ra rla n m a y a n  işçile re , to p lu  iş 
sözleşm esinin b irin c i y ılın d a  16.000.* 
T L /G in , ik in c i y ılın d a  2 0 ,0 0 0 .-T L ./

V - Sosyal Y a rd ım , to p lu  iş sözleş­
m esin in  b irin c i y ılın d a . 400.000.- T L ./ 
A y , İk in c i y ılın d a  500,000.' IX  ./A y

V I- Ü cret zam m ından  önce işye­

rin d e  g e ç ird iğ i her h izm et y ılı iç in  
8.500.- T L ./A y  kıdem  zam m ı uyg u lana *

V I-  Ü cret zam m ından ve  kıdem  
zam m ından önce, 4.500.000.- T L ,/A y  
ç ıp la k  ü c re ti b u lu n a n  işçile re , 650.000.* 
TL, ile  s in irli iy ile ş tirm e  (Ö rnek;
3.850.000 - T L ,/A y  ü c re ti o la n  işçiye
650.000.- IX ., 4.000.000,- T L ,/A y  ü c re t 
o la n  işçiye  500.000,* TL. ila v e  ed ile cek­
tir,) ya p ıla ca k tır.

V III- Ü cret Zam lan;
1. A lü  A y  Zam m ı % 37 o ran ında,
2. A ltı A y  Zam m ı % 28 o ran ında,
3. A lü  A y  Zam m ı 2. a lü  a y d a  ger-

4. A ltı A y  Zam m ı 3. a ltı a y d a  ge r-

IX - Toplu  işten çıka rm a  ve  iş gü- 
ıces i ile  ilg ili o la ra k  aşa ğ ıda ki m et* 

n in  ye r a lm ası k a b u l ed ilm iş tir.

TÖPLtî İŞTEN Ç IKAR M A V I 
İŞ GÜVENCESİ:
İ*  İş le tm en in  ve ya  işye rin in  ekono-

n in  v e y a  iş le tm en in  g e re k le ri 1 
d a n  zo ru n lu lu k  o lm a d ıkça  to p lu  h a ld e  
işçi çıkarılam az.

2- Toplu  işç i ç ıka rm an ın  zorunlu o l­
du ğ u  ha lle rde , işveren du ru m u  ta ra f iş* 
ç i sendikasına b ild irir, İşveren v e  sendi­
k a  b ir a ra y a  ge le rek işten ç ıka rm a

te n  çıka rm a  ta rih i ve  ç ıka rıla ca k  işç ile ­
rin  ü n ite le re  göre da ğ ılım ın ı k a ra ra  
b a ğ la rla r.

3- İşveren i ,  fık ra d a  sa yıla n  sebep­
le r olm aksızın v e ya  2. fık ra d a  öngörü­
le n  b ild irid e  bu lunm aksızın  to p lu  işç i çı­
ka rd ığ ın d a  işten  ç ıka rd ığ ı he r işçiye , 
ya sa la rd a n  ve to p lu  iş sözleşm esinden 
doğan  h a k la n  d ış ın d a  7 a y lık  ç ıp la k  
ü c re ti tu ta rın d a  tazm ina t ödem eyi ka ­
b u l ve  ta a h h ü t eder.

A ncak, işveren  ta ra lın d a n  ön ce lik ­
le  işbu  to p lu  iş sözleşm esinin hü küm leri* 
ne  göre ve ya  ya sa la rın  k a b u l e tt iğ i. 
h a k lı b ir sebebe d a ya n a ra k  h izm et a k ­
d i feshedilen , d is ip lin  cezası a la ra k  iş* 
te n  ç ıka n la n , m evsim  ve y a  ka m p a n ya  
iş le rin de  ça lışan , e m e k lilik  v e y a  ya ş lılık  
a y lığ ın a  y a h u t to p ta n  ödem eye h a k

4- T.B.M .M .’den  iş güvencesi yasası 
ç ık tığ ın d a  b u  m adde yen id en  gözden

;.:X -
g ili o la ra k  aşa ğ ıda ki m e tn in  ye r a lm ası 
ka b u l ed ilm iş tir.

İHALELİ İŞLERDE ÇALIŞAN İŞÇİLER:
İşveren; 3.. şah ıslara v e y a  firm a la ra  

resen v e y a  ih a le  ye  benzeri ş a rtla rla  
y a p tıra ca ğ ı işlerde, 88/13168 sayılı Ba­
k a n la r K uru lu  ka ra rın ın  (1 M ilya rd a n  
ia z la  v e  en flasyona  endeksli) u yg u la n ­
m ası ve  denetlenm esi ko n u la rın d a  ge ­
re k li çab a  ve  ça lışm a la ra  yö n e lm e y i

îşveren, a yn ca  1475 sayılı îş  K anu­
nu ’nu n  29, m addesi h ü kü m le ri çerçeve­
sinde, y u ka n d a k i fık ra d a  y a z ılı o la n  iş­
le ri a la n  m ü te a h h it v e y a  taşe ron la rın .

le rin  öd e n ip  ö d e n m e d iğ in i d e n e le r ve  
ödenm esi konusunda ya sa n ın  öngör* 
d ü ğ ü  te d b irle ri a lır,

toplantıda teşkilatımızın bilgisi­
ne sunulacak, Ülkemizin bü­
yük yörelerinden birinde mi­
ting düzenlenecektir.

Gerekirse, yüzbinlerin katılı­
mı ile yurdun her köşesinden 
yürüyüşler başlayacaktır. Bu 
yürüyüşler sonunda herhalde 
Başbakana misafir olacağız.

Grev uygulamaları en geç 
25 Ağustos tarihine kadar ha­
yata geçirilecektir."

OLAĞANÜSTÜ BAŞKANLAR 
KURULU TOPLANTISI

Toplu iş sözleşmesi görüş­
melerinde bir anlaşmaya varı­
lamaması nedeniyle, TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu 10 Ağus­
tosta olağanüstü toplandı.

TÜRK-İŞ Genel başkanı Bay­
ram Meral, toplantıyı açarken 
yaptığı konuşmada, hüküme­
tin kamuoyuna yanıltıcı ra­
kamlar verdiğini hatırlattı ve 
daha sonra şöyle dedi:

"Başkanlar Kurulumuzun 
olağanüstü toplantısını açıyo­
rum.

Sayın Basınımızın da yakın­
dan izlediği gibi, bir bölümü 1 
Ocaktan itibaren, bir bölümü
1 Mart'tan itibaren devam 
eden toplu sözleşme görüşme­
lerimiz bugüne kadar sonuç­
lanmadı.

Zaman zaman Sayın Ba­
kanlarla yaptığımız görüşme­
ler, geçtiğimiz Cuma günü de 
Sayın Başbakan, Başbakan 
Yardımcısı ve iki Devlet Baka­
nı ile yaptığımız toplantıda so­
nuca gidileceği beklenirken, 
üzülerek o gün de basına açık­
lamıştım, beklenmedik bir mu­
ameleye maruz kaldık.

O gün Sayın Başbakanımız, 
müzakerelerin bizim talepleri­
miz doğrultusunda sonuçlan- 
dırılamayacağını, bundan 
sonra yapacağı hiçbir şeyin 
kalmadığını, bizim birinci altı 
ay için yüzde 40, ikinci altı ay 
için yüzde 30 teklifimize karşı­
lık, yüzde 35 ve yüzde 28 gibi 
bir teklifte bulundu, bunun dı­
şında yapacağı birşey olmadı­
ğını, kapıları kapattığını, ken­
disini ileride tanıyacağımızı 
ifade etmişlerdir.
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Toplu viziteye çıkma eylemi Diyarbakır'da da uygulandı. Resimde SSK. polikliniğinde toplanan işçiler görülüyor.

Tabii ki, bu tavır TÜRK-İŞ'i 
son derece üzmüştür. Bu konu­
da düşüncelerimizi Sayın Ba­
sın mensuplarına açıklamış­
tım.

Bu üzüntümüze ikinci bir 
üzüntü daha katıldı, bazı köşe 
yazarlan tavır ve düşünceleri 
ile Sayın Başbakana "Aman 
fazla verme" gibi öneride bu­
lunmaları, TÜRK-İŞ topluluğu­
nu ve işçi sınıfını son derece 
üzmüştür. Üzmeye devam 
edecektir. Umuyoruz, bekliyo­
ruz, bu değerli yazarlarımız 
almterine, emeğe saygı du­
yarlar ve bu gibi tahrik edici, 
yol gösterici kavgaya doğru 
yönelten bir sahanın yaratıl­
masına sebeb olmazlar.

Değerli arkadaşlarım, dün 
Sayın Başbakan beni aradı, 
tabii dünkü basında yer alan 
açıklamalarımın da bunda et­
kisi olduğunu düşünüyorum. 
Kendisinin, TÜRK-İŞ'e kapıları 
kapatma gibi bir düşüncesinin 
olmadığını, her zaman TÜRK- 
İŞ’e kapısının açık olduğunu, 
TÜRK-İŞ'le yapacağı her türlü 
müzakereden mutlu olacağını 
ve memnun olacağını, görüş­
melere her zaman açık oldu­
ğunu tarafıma iletti. Bunu Baş­
kanlar Kurulumuza ve basını­
mıza iletmek istiyorum.

Yine dün, bir televizyon ka­
nalımızın Devlet Bakanı Daçe 
ile kısa da olsa görüşmemizi 
yayınladı. Bu vesileyle Devlet 
Bakanı ile ayrrca bir kısa gö­
rüşmem oldu. Sayın Devlet Ba­

kanı, Sayın Başbakanla da 
görüşmemin yararlı olacağını 
söyledi.

Ben de akşam Sayın Başba- 
kanr aradım, kendileri yoktu, 
not bıraktım, kendileri beni 
aradr. 10 dakikaya yakın gö­
rüşmemiz oldu. Saym Başba­
kanımız bir kez daha Türki­
ye'nin ekonomik durumunu 
dile getirdi. Sıkıntılan dile getir- 
ti. İşçiye daha çok vermek is­
tediğini, ama elinde olmadığı 
için veremediğini söyledi. Ta­
bii biz de "Sayın Başbakanım, 
işçiye vermek istediğinizi, veri­
lenin az olduğunu söylüyorsu­
nuz da sonra televizyona çı­
kıp, işçiyi şikayet edeceğim di­
yorsunuz. Bunlar birbiriyle te­
zat olmuyor mu" dedim. Ko­

nuşmamız sırasında daha 
farklı düşünceler ortaya konul­
du. Saym Başbakanımız belki 
olumlu bir adım atabileceğini, 
bunu değerlendirmek istediği­
ni söyledi ve kapısının TÜRK- 
İŞ'e açık olduğunu bir kez da­
ha vurguladı.

Bunu özellikle söylemek isti­
yorum. Kendisine de söyle­
dim. Sayın Başbakan işçi üc­
retleri ile Müsteşarımız Köy Hiz­
metlerinin adını vererek bura­
da 41 milyon lira işçinin ücret 
aldığını söyledi. KİT'lerde 41 
milyon lira ücret alan işçi ol­
duğunu söyledi. O zaman söy­
ledim, bir kez daha söylüyo­
rum. O genel müdürlükte ve­
ya başka bir kamu işyerinde 
eğer 41 milyon lira ücret alan 
işçi varsa, TÜRK-İŞ Başkanlı­
ğından hemen ayrılmayı hu­
zurunuzda taahhüt ediyorum.

Bu sözlerini kamufle edebil­
mek için, bir gazetemize şişiril­
miş rakamlarla TÜRK-İŞ'in iste­
diği, Hükümetin verdiği ve bu­
na rağmen kabul etmediğimiz 
bir cetvel çıkarıldı. Ben o ko­
nuyla ilgili düşüncemi söyle­
dim, eksik olmasın basınımız 
da dün buna gereken ilgiyi 
gösterdi ve yayınladı. Hükü­
metin "Verdim” dediği bu ra­
kamların iki milyon lira eksiği­
ne toplu sözleşmeyi imzalama­
ya hazırız.

Hükümetten bir yanlış bilgi 
daha aktarılıyor basınımıza. 
Deniyor ki; 400 trilyon lira 
olan bütçenin 100 trilyonunu

IC F T U  - A P R O  : " 3 2  M i l y o n  i ş ç i  i l e  

s iz in le  d a y a n ı ş m a  i ç i n d e y i z "

Uluslararası Hür îşçi Sendikaları Konfederasyonu ICFTU'nun 
Asya ve Pasifik Bölgesel Örgütü APRO Genel Sekreteri Takasht 
ikimi, TÜRK-İŞ Genel Başkam Bayram Meral'e gönderdiği 
mektupta; TÜRK-İŞ'in kamu kesiminde sürdürdüğü'toplu söz­
leşme görüşmeleriyle ilgili olarak kendilerine verilen bilgi için 
teşekkür ederek "Asya-Pasifik Bölgesinde ICFTU/APRO'nun 
temsil ettiği 32 milyon işçi ile sizinle dayanışma içinde olduğu­
muzun bilinmesini rica ederim" dedi.

TÜRK-İŞ'in bu mücadeleden başan ile çıkacağına inandığı­
nı da kaydeden Genel Sekreter Izumi, "Türk Hükümetinin, Tür­
kiyede en çok işçiyi temsil eden örgütün haklı isteklerine 
olumsuz bir tavır alması gerçekten acı bir olaydır” dedi.

- :: ' . I - ..
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Başbakanlıkla Devlet Bakanı Bekir Sami Daçe ile yapılan toplantı (üstte) ve sözleşme tutanağının imzalanmasını izleyen sendika liderleri...

işçilere veriyoruz. Değerli arka­
daşlarım, 1993 yılı bütçesi 397 
trilyon lira. Bütçeden ücret 
alan memur ve işçi sayısı 1 
milyon 825 bin. Bütçeden al­
dıkları pay 142 trilyon. Yani 
bütçenin yüzde 351. Bu oran, 
vergi dönüşü dikkate alındı­
ğında bütçeden alman pay 
90 trilyon. Bu işçi ve memurun 
payı olup ̂ bütçedeki yeri yüz­
de 22'dir.

İşçi ve memurun bütçeden 
1979 senesinde aldığı pay 
yüzde 35, bugün de yüzde 
35'dir. Bir artış yok.

Yine bir konuyu Hükümeti­
miz açıkladı. "Efendim biz me­
murdan kestik, işçiden de kesi­
yoruz. Köylüye, işsize, dar ge­
lirli kitleye bunu aktaracağım" 
diyor.

Bu pek inandırıcı değil, bu­

güne kadar da olmadı. Şu an­
da Devletin iç borcu 250 tril­
yon. Dış borcu 56 milyar Do­
lar. Devlet bize vermek isteme­
diği parayı yapsa yapsa bu 
borçların faizlerinden kullana­
bilir. Yatırıma dönüştürülece­
ğinden ciddi kuşkularımız var­
dır.

Hükümetimiz bir konuyu 
daha gözden uzak tutmasın. 
Eğer bütçenin düzeltilmesini is­
tiyorsa, sıkıntıların aza indiril­
mesini istiyorsa, vergi kaçıran­
ların önüne geçmesi lazım. Bu­
gün sermaye kesimi yüzde 15, 
işçi kesimi yüzde 35 vergi ver­
mektedir. Bu adaletsizlik de or­
tadan kaldırılmalıdır.

Sayın Basm mensupları,
Muhterem arkadaşlarım,
Sayın Başbakan bizi ara- 

masaydı, TÜRK-İŞ'e karşı son

düşüncelerini açıklamasaydı 
konuşma üslubum ve yaptı­
ğım hazırlık başka türlü ola­
caktı. Sayın Başbakanımızın 
sorunu olumlu yöne götürmek 
istediğini, TÜRK-İŞ'in hükmi 
şahsiyetine her zaman saygı 
duyduğunu, konuşmaların 
yanlış değerlendirildiğini ve 
yanlış anlamaya yol açabile­
ceğini söylediği için, biz de 
olumlu bir gelişmeyi engelle­
memek düşüncesindeyiz. Bu, 
temsil ettiğimiz kitlenin hak ve 
menfaatlerinden feragat et­
mek demek değildir.

TÜRK-İŞ, 41 yıllık onurlu 
mazisinde daima sorun yarat­
ma yerine sorunları çözme 
yollarını aramıştır. Çünkü 
TÜRK-İŞ, yalnız temsil ettiği 
toplumu değil, memurunu, 
emeklisini, yetimini ve kısaca 
dar ve sabit gelirli kesimlerin 
haklarını savunmuştur ve 
bundan sonra da savunmaya 
devam edecektir.

Bu Başkanlar Kurulumuzun 
olağanüstü toplantısında alı­
nacak kararlar elbette hayata 
geçirilecektir. TÜRK-İŞ, Yöneti­
miyle, Başkanlar Kurulu ile ge­
nel kurulu ile almış olduğu ka­
rarları uygulamaya koymuş 
bir kuruluştur. Bundan sonra 
da alman kararları hayata ge­
çirmeye devam edecektir.

Şu anda sendikalarımızın 
bir bölümü grev kararlarını al­
mış ve TÜRK-İŞ'e bildirmiştir. 
Bir veya iki sendikamız da bu­
gün veya yarın grev kararları­
nı alacaktır. 400 bin kişiye ya­
kın işçimiz greve hazırdır.

Kamu Koordinasyon Kuru­
lumuzun bir önerisi olmuştu. 
Bütün merkez sendikalarımızın 
yöneticilerinin, profesyonel 
sendika şube yöneticilerimizin 
katılacağı genişletilmiş bir top­
lantı yapılması görüşü benim­
senmişti, bunu da Başkanlar 
Kurulumuzda değerlendirece­
ğiz.

Sayın Başhakemimizin bize 
ilettiği durumu da değerlendi­
receğiz. Bu 'değerlendirmeler 
sonucu, alınacak kararlar har­
fiyen hayata geçirilecektir.

Sayın Başbakanımızın ata­
cağı adımın ne olacağı konu- 
suda Başkanlar Kurulumuzca
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değerlendirilecek yeni bilgiler 
ve gelişmeler sayesinde ala­
cağımız kararlar hayata geçi­
rilecektir.

TÜRK-ÎŞ tarihinde böyle çok 
zor dönemlere muhatap ol­
muştur. Ama bu dönemde 
farklı bir yapı vardır. Enflasyo­
nun yıl sonuna kadar yüzde 
100'lere varması beklenilen bir 
dönemde talep ettiğimiz zam­
ların yeterli olmadığını biz de 
biliyoruz. Zaman zaman Sayın 
Başbakan da söylemektedir.

Çok hassas bir dönem ya­
şamaktayız. Terör olayları he­
pimizi düşündürmektedir. Ne 
olursa olsun, akan kan bizim 
evlatlarımızın kanıdır, umuyo­
ruz bu anlamsız insanların bir­
birini öldürmelerine son verilir, 
bundan hepimiz mutlu oluruz.

TÜRK-İŞ bunların hepsini 
düşünen ve bu düşünce istika­
metinde kararlar alacak bir 
kuruluştur. Bugün de bunları 
düşüneceğiz ve sonuçta Baş­
kanlar Kurulumuzun alacağı 
kararlar uygulamaya konula­
caktır."

OLAĞANÜSTÜ BAŞKANLAR 
KURULU KARARI:
25 AĞUSTOSTA 400 BİN 
İŞÇİ GREVE BAŞLIYOR

rak şu kararları almıştır.
1- Bu ayın 14'ünde merkez 

yönetim kurulu üyeleri ve şu­
be başkanlarının katılımı ile 
Selim Sırrı Tarcan Spor Salo­
nunda bir toplantı yapılacak­
tır. Salon tutulmuştur.

2- Ayın 25'inde 400 bin ci­
varında işçi greve çıkacaktıra. 
Grev yasağı kapsamında olan 
diğer arkadaşlarımız üretim­
den gelen gücünü kullanarak 
greve çıkan arkadaşlarımıza 
destek olacaktır.

Grevler başladıktan sonra, 
Türkiye'nin her tarafından ge­
lecek işçilerle geniş katılımlı

Bayram Meral, emekliler 
ve memurlarla ilgili kuruluşla­
ra her zamandestek olmaya 
hazır olduklarını da sözlerine 
ekleyerek, alınan kararların 
hayırlı olmasını diledi.

BAŞBAKANIN ÇAĞRI 
İHTİMALİ

Bayram Meral, alman ka­
rarlan açıklarken, Genel Mali 
Sekreter Enver Toçoğlu'nun bir 
telefon aldığını ve Başbakanın 
yarın TÜRK-İŞ Koordinasyon 
Kurulunu toplantıya çağırma

Sözleşme tutanağının imzalanmasından önce Devlet Bakanı Bekir Sami Daçe konuşurken...TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
olağanüstü toplantısında, ka­
mu kesiminde bitirilemeyen 
toplu sözleşmeler nedeniyle 
400 bin işçinin 25 Ağustos'ta 
greve çıkmasını kararlaştırdı.

Başkanlar Kurulunun ka­
rarlarını basına açıklayan Ge­
nel Başkan Bayram Meral, 
enflasyonun bugün yüzde
71.1 olduğunu, yıl sonuna ka­
dar bunun yüzde 100'lere ula­
şabileceğini hatırlatarak, şun­
ları söyledi:

Sayın Başbakanın sorunun 
özümü için bir adım daha 

atacağını söylemesini de dik­
kate alan Başkanlar Kurulu­
muz, işçi ücretlerinin yüksel­
mesiyle işçinin eline daha çok 
para geçmeyeceği ve vergi 
diliminin artması ile bugün 
yüzde 35'lerde olan kesinti 
yüzde 45'lere çıkacağı gerçe­
ğini de gözönünde bulundura­

bir açıkhava toplantısı yapıl­
ması kararlaştırılmıştır.

Bunlar da sonuç vermez ve 
toplu sözleşemler bitmezse, 
greve çıkan arkadaşlarımız 
Ankara'ya yürüyerek Sayın 
Başbakanımızın çayını içmeye 
geleceklerdir.

Başkanlar Kurulunun bu 
kararları alması, bizim de ka­
pıları kapattığımız anlamına 
gelmemektedir. TÜRK-İŞ, soru­
nu çözmek için her zaman gö­
rüşmelere açıktır.

Her zaman söylüyorum, 
TÜRK-İŞ yalnız temsil ettiği ke­
simin değil, memur, emekli, 
dul, yetim, köylü, küçük esnaf 
gibi dar ve sabit gelirli kesim­
lerin de sorunlannı kendi soru­
nu olarak kabul etmektedir."

ihtimalinin bulunduğunu söy­
ledi.

Bazı memur sendikalarının 
çiçek getirerek katıldığı top­
lantıda, basının sorularını da 
yanıtlayan Meral, edinilen bil­
gilere göre şu anda Başbaka­
nın bir adım daha atılmasıyla 
ücretlerin ilk altı ayındaki artı­
şına bir puan, işten çıkarma­
larda tazminat miktarının da 
bir ay arttırılması olarak anla­
şıldığını, bunun da kabul edi­
lemez olduğunu söyledi.

ÇİLLERİN TV KONUŞMASI

Başbakan Tansu Çiller, 10 
Ağustos akşamı, tüm televiz­
yonlardan, "ulusa sesleniş" adı
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V E  A N L A Ş M A  O L D U

6 0 0  b in  k a m u  iş ç is in i ilg ile n ­
d ile r). to p lu  sözleşm e g ö rü ş m e le ri, 
11 A ğ u s to s  a k ş a m ı B a ş b a k a n ­
lık ta  y a p ıla n  to p la n tıd a  o lu m lu  
s o n u ç la n d ı.

H ü k ü m e tle  TÜRK-İŞ a ra s ın d a  
k o p m a  n o k ta s ın a  g e le n  g ö rü ş ­
m e le r. B a ş b a k a n ın  TÜRK-İŞ y ö n e ­
tic ile r in i to p la n tıy a  ç a ğ ırm a s ı ile

b ir  iy ile ş tirm e  y a p ıld ı; Ü c re t z a m ­
la r ı is e . b ir in c i 6 a y  iç in  y ü z d e  
3 7 , ik in c i 6 a y  iç in  y ü z d e  28  o la ­
ra k  h ü k m e  b a ğ la n d ı. İk in c i y ıld a  
is e  ü c re tle re  6'şa r a y lık  d ö n e m le r 
it ib a r ıy la  g e rç e k le ş e n  e n fla s y o n  
n is b e tin d e  ü c re t z a m m ı y a p ılm a ­
sı ö n g ö rü ld ü .

D a h a  ö n c e  v a n la n  m u ta b a ­
k a tla : s o s y a l y a rd ım la r b ir in c i y ı l 
iç in  400  b in , ik in c i y ı l iç in  50 0  
b in , d o ğ u m  y a rd ım ı 40 0  b in , e v ­
le n m e  y a rd ım ı 6 2 5  b in . g iy im  
y a rd ım ı 6 5 0  b in , y e m e k  y a rd a m ı 
b ir in c i y ı l 16 b in  ik in c i y ı l 20 b in  
lir a  v e  k ıd e m  z a m m ı d a  g e r iy e  
d ö n ü k  h e r h iz m e t y ı lı  iç in  8 b in  
500 lir a  o la ra k  te s p it e d ilm iş ti. 
A y n c a . iş le tm e le rin  ta ş e ro n la ra  
v e rd ik le r i iş le rd e  ç a lış tır ıla n  iş ç ile ­
r i k o ru m a k  m a k s a d ıy la , k e ş if b e -

s o n ra  a n la ş m a y a  v a r ıld ı.

B a ş b a k a n  T a n s u  Ç ille r  ile  
TÛRK-İŞ k o o rd in a s y o n  k u ru lu  
ü y e le r i a ra s ın d a  y a p ıla n  g ö rü ş ­

m e y le , 4 m ily o n  50 0  b in  lira n ın  
c d ta d d k i ü c re tle re , b u  ra k a m ı a ş ­
m a m a k  k a y d ıy la  65 0  b in  lir a lık

'TÜRK-İŞ Genel Başkam 
Bayram Meral'in Başbakan 
Çillerin televizyon konuşması­
na cevabı diğer sütunlarımız­
da'

altında bir konuşma yaparak, 
halkın kendisi olan işçiyi hal­
ka şikayet etti!

4,5 sayfalık metinden oku­
duğu konuşmasının ardında, 
gazeteleri arayan vatandaş­
lar, "İşçiye zam verirken halka 
soran Başbakan, zamları ya­
parken niye halka danışmı­

yor”, "Güçlüklerin üstesinden 
gelebilmek için fedakârlığı bi­
raz da üst gelir gruplarından 
beklemek gerekmez mi?" diye 
tepkilerini dile getirdiler.

Başbakan Çillerin televiz­
yon konuşması, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral'in sert 
tepkisi ile karşılandı.

Aynı akşam Başbakanlıkta 
uzun süren toplantı yapıldı ve 
anlaşma sağlandı.

Id e li 1 m iy a r  lira n ın  ü z e rin d e  
o la n  İh a le le rd e , ta ş e ro n  iş ç ile r i­
n in  d e  to p lu  iş  söz leşm esi h ü k ü m ­
le r in d e n  y a ra r la n m a  k o n u s u n d a  
d a  a n la ş m a y a  v a rılm ış tı.

G ö rü ş m e le rd e , ü c re tle  b ir lik te  
m ü z a k e re  e d ile n  h a k s ız  fe s ih  ta z ­
m in a tı d a  7 m a a ş  o la ra k  h ü k ü m  
a ltın a  a lın d ı, B u n a  g ö re , to p lu  iş ­
te n  ç ık a rm a la rd a  iş v e re n  k o n u ­
y u  iş ç i s e n d ik a s ıy la  m ü z a k e re  
e d e c e k  v e  ç ık a r ıla c a k  iş ç i m ik ta - 
r i  ile  ç ık a rm a  u s u lü  b ir lik te  te s p it 
e d ile c e k . B u n a  u y u lm a m a s ı v e  
h a k s ız  iş ç i ç ık a rılm a s ı d u ru m u n ­
d a , h e r iş ç iy e  7 a y lık  ç ıp la k  ü c re t 
tu ta rm c a  ta z m in a t ö d e n e c e k .

T o p lu  s ö z le ş m e n in  im z a s ı s ıra ­
s ın d a  B a ş b a k a n  T a n su  Ç ile r , uz­
la ş m a n ın  d e m o k ra s i a ç ıs ın d a n  
ö n e m in e  iş a re t e tti. Ç ille r; M a rt 
a y ın d a n  b e r i T ü rk iy e 'd e y a ş a ­
n a n  o la y la r ın , d e m o îc fa s in ın  ku~ 
ru m la r ıy la  b ir lik te  y e r le ş tiğ in i 
g ö s te rd iğ in i k a y d e d e re k , TÜRIC-İŞ 
ile  H ü k ü m e t a ra s ın d a  v a n la n  uz­
la ş m a n ın  d a  d e m o k ra s in in  b ir  
g ö s te rg e s i o ld u ğ u n u  s ö y le d i.

B a ş b a k a n  ç ile r ,  a n la ş m a - ; 
d a n ' m e m n u n iy e tin i d e  d ile  g e ti­
re re k . d e v le tin  b ü tç e  a ç ığ ı v e  
b o rç la r ırm  a z a ltü m a s ı g e re k tiğ i­
n i, y a p ıla c a k ; ö z e lle ş tirm e  le  g e ­
lir le r in  a r tır ıla c a ğ ın ı/ d e v le tin  
h a rc a m a la rın ın  a z a ltıla c a ğ ın ı v e  
y e n i y a tır ım la r la  iş s iz liğ in  d ü ş ü ­
rü le c e ğ im  s ö z le rin e  e k le d i.

D e v le t i B a k a m  v e  B a ş b a k a n  
Y a rd ım c ıs ı E rd a l b ö n ü  d e , e m e ­
ğ in  h a k k ım  v e re n  b ir  u z la ş m a y a  
v a rd ık la r ın a  in a n d ığ ın ı s ö y le d i.

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y - 
ıa m  M e ra l ile  a n la ş m a y a  iliş k in  
g ö rü ş le r in i a ç ık la rk e n , "Belki eko- 
nomikaçutoı istediğimiz seviye­
yi y a A m a  menin 
ve çaUşanlcnm huzuru balonun­
dan olumlu bir sonuca ulaştık. 
Saym Başbakan'm, yapacağım 
söylediği olumlu projeler için 
bizden beklediği özveriyi de ye­
rine getkcttğimizi sanıyorum" 
ş e k lin d e  k o n u ş tu .
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S a ğ lık : İş , T a r ım - İş , 

Ş e k e r - İş , T . H a r b - Iş , 

T e k  G ıd a - İş , A ğ a ç - İ ş  

t o p lu  s ö z le ş m e le r i  

im z a la n d ı .

K a m u  k e s im in d e  ç a lış a n  y a k la ş ık  
600 b in  iş ç i iç in  TÜRK-İŞ ile  H ü ­

k ü m e t a ra s ın d a  v a r ıla n  a n la ş m a ­
d a n  s o n ra , to p lu  iş  s ö z le ş m e le rin in  
im z a la n m a s ın a  A ğ u s to s  a y ı s o n la ­
rın d a  b a ş la n d ı.

SAĞLIK-İŞ

İ lk  sözleşm e, S a ğ lık -İş  S e n d ika s ı 
ile , ü y e s i 2 .5 0 0  iş ç i iç in  S a ğ lık  B a­
k a n lığ ı a ra s ın d a  im z a la n d ı.

İm z a  tö re n in d e , D e v le t B a k a n ı 
B e k ir S a m i D a ç e , TÜRK-İŞ G e n e l M a li 
S e k re te ri E n v e r T o ç o ğ lu  v e  S a ğ lık -İş  
S e n d ika s ı y ö n e tic ile r i h a z ır b u lu n d u .

TÜRK-İŞ G e n e l M a li S e k re te ri To­
ç o ğ lu  im z a  tö re n in d e  y a p tığ ı k o n u ş ­
m a d a , 1993 k a m u  s ö z le ş m e le rin in , 
h e d e fle n e n  n o k ta y a  y a k ın  o la ra k  
b it ir ild iğ in i s ö y le d i. S a ğ lık -İş  S e n d i­
ka s ı G e n e l B a ş k a n ı M u s ta fa  B a şo ğ lu  
d a  iş ç i ü c re tle rin d e k i a rtış ın  y ü z d e  
112'y i b u ld u ğ u n u  b e lir tti.

TARIM-İŞ

T a rım -İş  S e n d ik a s ın ın  T ig e m  v e  İ l 
M ü d ü rlü k le rin d e  ç a lış a n  to p la m  
25 .6 0 0  iş ç i a d ın a  im z a la n a n  to p lu  iş  
söz leşm esi tö re n in d e  D e v le t B a k a n ­
la r ı N e c m e ttin  C e v h e ri, B e k ir S a m i 
D a ç e , T a rım  B a k a n ı R e fa e d d in  Şa­
h in , TÜRK-İŞ G e n e l M a li S e k re te ri E n­
v e r T o ç o ğ lu  ile  s e n d ik a  y ö n e tic ile r i 
h a z ır b u lu n d u .

D e v le t B a k a n ı C e v h e ri, b u  y ı l 
290 to n  b u ğ d a y  ü re tild iğ in i v e  b u  
ü re tim i s a ğ la y a n  ta n m  iş ç ile rin e  te ­
ş e k k ü r e tti.

TÜRK-İŞ G e n e l T e ş k ila tla n d ırm a  
S e k re te ri v e  T a rım -İş  S e n d ika s ı G e n e l 
B a şka n ı. S a b ri Ö zdeş ise , "1993'teki 
üretimimiz rekor seviyeye ulaştı. 
Sendika olarak amacımız ülkede 
huzurun sağlanmasıdır" d e d i.

ŞEKER-İŞ

Ş eker-İş S e n d ik a s ı ile  T ü rk iy e  Şe­
k e r S a n a y ii İş v e re n le ri S e n d ika s ı 
a ra s ın d a k i to p lu  iş  sö z le şm e s in d e n  
35 .911 iş ç i y a ra r la n d ı.

İm z a  tö re n in d e  TÜRK-İŞ G e n e l 
B a şk a n ı B a y ra m  M e ra l, D e v le t B a­
k a n ı B e k ir S a m i D a ç e  ile  S a n a y i B a ­
k a n ı T a h ir K öse v e  S e n d ik a  Y ö n e tim

Tarım-İş Sözleşmesi imza töreni...

TEK GIDA-İŞ

T e k G ıd a -İş 'in  Ç a y -K u r v e  T e ke l 
G e n e l M ü d ü rlü ğ ü n d e  ç a lış a n  y a k la ­
şık  90 b in  ü y e s in i k a p s a y a n  to p lu  iş  
söz leşm esi d e  im z a la n d ı.

D e v le t B a k a n la rı B e k ir S a m i D a ­
çe  ile  N a fiz  K u rt'u n d a  k a tı ld ığ ı im z a  
tö re n in d e  k o n u ş a n  T e k  G ıd a -İş  S en­
d ik a s ı G e n e l B a şk a n ı O rh a n  B a lta , 
to p lu  sözleşm e ile  d e v le tin  v e re b ile ­
c e ğ i e n  iy i ü c re tin  a lın d ığ ın ı s ö y le d i.

AĞAÇ-İŞ

A ğ a ç -İş  S e n d ik a s ın ın  O rm a n  B a­
k a n lığ ın d a  ç a lış a n  iş ç ile rle  ilg il i to p ­
lu  söz leşm esi im z a la n d ı.

İm z a  tö re n in d e  O rm a n  B a k a n ı 
H a şa n  E k in c i v e  TÜRK-İŞ G e n e l B aş­
k a n ı B a y ra m  M e ra l d e  h a z ır b u lu n ­
d u .

T. HARB-İŞ

T ü rk  H a rb -İş  S e n d ik a s ın ın , M illi 
S a v u n m a , İç iş le ri B a k a n lığ ı, J a n d a r­
m a  G e n e l K o m u ta n lığ ı v e  S a h il G ü ­
v e n lik  K o m u ta n lığ ın d a  ç a lış a n  37 
b in  iş ç i a d ın a  to p lu  iş  söz leşm esi im ­
z a la n d ı.

T ö re n e , M illi S a v u m a  B a k a n ı 
N e v z a t A y a z  v e  D e v le t B a k a n ı B e k ir 
S a m i D a ç e  ile , TÜRK-İŞ G e n e l B a şka ­
n ı v e  T. H a rb -İş  S e n d ika s ı y ö n e tic ile r i 
k a tıld ı.

Şeker-İş Sendikasının imza

K u ru lu  ü y e le ri h a z ır b u lu n d u .
TÜRK-İŞ G e n e l B a şk a n ı B a y ra m  

M e ra l, is te k le rin e  y a k ın  b ir  so n u ç  a l­
d ık la rın ı s ö y le d i v e  "Burada savaşa­
rak değil, gülerek toplu sözleşme 
imzalıyoruz" d e d i.

Ş eker-İş G e n e l B a şka n ı H ik m e t 
A lc a n  ise, "Parasal bakımdan işçile­
ri rahatlatacak bir sözleşme imza­
landı" d e d i.
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Özelleştirmeye an ayasa l engel

PROF. PROF. AYBAY PROF. AZRAK PROF. SAVCI
ALDIKAÇTI ■l ll ll il ll ll l

B i r e y l e r ’u c ı ı z Ö z e l l e ş t i r m e K a n u n
A n a y a s a ' n ı n v e  k a l i t e l i y e t k i s i h ü k m ü n d e

4 7 . h i z m e t  k a t m a d ı ' M e c l i s i n d i r . k a r a r n a m e
m a d d e s i n d e d i y e K a n u n l a v e y a  g e n e l  b i r

h e r  ö z e l l e ş t i r m e ö z e l l e ş t i r m e y e k u r u l a n  K İ T ’l e r y a s a y l a
i ç i n  a y r ı  b i r k a r ş ı  d a v a k a n u n l a  t a s f i y e y a p ı l a n

k a n u n  g e r e k t i ğ i a ç ı l a b i l m e l i d i r . e d i l e b i l i r l e r , ö z e l l e ş t i r m e
be li rt il mi şt ir . ' a n a y a s a y a

a y k ı r ı d ı r .

Anayasa ve  idari hukuku 
uzmanlarının, Anayasanın 
47. maddesine aykırı oldu­
ğunu savunduğu özelleştir­
m eye karşı vatandaşların 
da bireysel dava açm a hak­
ları bulunduğu belirtildi. Hu­
kukçular, özelleştirmenin 
anayasaya aykırı olmasının 
yanısıra, hükümetlerin ilke 
olarak KİT'leri satma yetkisi 
bulunmadığını da vurgulu­
yorlar. Özelleştirmedeki ana­
yasal ve hukuksal sorunların 
tartışılması, Türkiye Mühen­
dis ve  Mimar Odaları Birliği- 
tarafından düzenlenen semi­
nere bir bildiri sunan Anka­
ra Üniversitesi Hukuk Fakül­
tesi İdare Hukuku Kürsüsü 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yıldı­
rım Uler’in tezleriyle yeniden 
alevlendi. Prof. Uler, KÎT’lerin 
tüm Türkiye Cumhuriyeti va ­
tandaşlarının ortak malı ol­
duğunu, kamu malı niteli­
ğindeki bu kurumlarm satı­
labilmesi yönünde Türk Hu­
kuk sisteminde hiçbir yasal 
dayanağın bulunmadığını 
belirtiyor. Özelleştirme tartış­
ması, "kamu hizmeti" ve  "ka­
mu malı" kavramlarından 
başlıyor. Prof. Aydın Aybay, 
hükümetlerin özelleştirmeye

yetkisi olmadığını savunur­
ken şu görüşleri ileri sürü­
yor.: "Önce satışı kimin ya­
pacağına bakalım. Bir malı 
kim satabilir? Onun sahibi 
veya  sahibinin vekalet ver­
diği vekili. KİT’ler kimin ma­
lı? Türkiye Cumhuriyeti tüzel 
kişiliğinin. Bu durumda hü­
kümet Türkiye Cumhuriyeti 
tüzel kişiliğinin mallarını el­
den çıkarabilecek yetkiye 
sahip değil. Nasıl olabilir? 
Bence iki yolla. Birincisi, hü­
kümeti oluşturan siyasi parti, 
seçimlerden önce özelleştir­
me yapacağım  diye geniş 
kapsamlı bir kavramla de­
ğil, 'ben PTT'yi satacağım', 
ben TEKİ satacağım', 'ben şu 
KİT'i satacağım' diye tek tek 
açıklama yapacak, üstelik 
bunu nasıl yapacaklarını, 
koşullarını tek tek anlata­
cak. Bunu anlattıktan sonra 
seçimi kazanırsa o durumda 
hükümet yetki kazanır. Yet­
kisini seçimle halktan almış­
tır. Buna kimse bir şey diye­
mez. İkinci durum, yasa çı­
karılması durumudur. Yani, 
bu iş yasa yapm aya tek yet­
kili olan Türkiye Büyük Mil­
let Meclisinin işidir. Üstelik, 
genel bir yasayla olm aya­

caktır bu iş. Özelleştirilecek 
her kuruluş için ayrı bir yasa 
çıkarılmak zorundadır. Oysa 
şimdi ortada kıytırık bir yasa 
içinde geçen bir maddeden 
başka bir şey yok.”

VATANDAŞIN DAVA 
AÇMA HAKKI

Prof. Aybay, hükümetin 
özelleştirdiği KİT'lerle ilgili 
olarak vatandaşların birey­
sel olarak dava açm a hak­
ları bulunduğunu belirtirken 
kamu hizmetinin ihlali kav­
ramını kullanıyor. Prof. Ay- 
bay'ın bu konudaki açıkla­
ması şöyle:

"Kamu hizmeti kamu mal­
larından elde edilir. Diyelim 
ki hükümet Taksim Alanı'nı 
sattı. Siz nasıl oradan yarar­
lanamadığınızı ileri sürerek 
dava açabilirseniz, SEK özel­
leştirildiğinde de ucuz ve  ka­
liteli süt içememekten do­
ğan kamu hizmetinden 
mahrum kaldığınızı belirte­
rek bireysel dava açm a 
hakkınız olması gerekir."

İstanbul Üniversitesi Siya­
sal Bilgiler Fakültesi öğretim
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üyesi A li Ülkü Azrak, hükü­
metin özelleştirme yetkisi ko­
nusundaki görüşünü, "Bu ko­
nudaki yetki TBMM'nindir, 
hükümetin değil" diyerek 
özetliyor ve  konuyu şöyle 
açıklıyor:

"Hukukta temel prensiptir. 
Bir işlemi neyle yaparsanız 
tersini de onunla yaparsanız 
tersini de onunla yapmak 
zorundasınız. Kamu İktisadi 
Teşekkülleri'nin tümü kanun­
la kurulmuşlardır. Hepsinin 
bir kuruluş yasası vardır. Öy­
leyse bunlar, ancak kanun­
la tasfiye edilebilir veya  satı­
labilir, yani özelleştirilebilir. 
Oysa kanun hükmünde ka­
rarname ile veya  bir koordi­
nasyon kurulu kararıyla 
özelleştiriyorlar. Örneğin, bir 
Sümerbank Kuruluş Kanunu 
varsa, ki vardır, tüm KİT'lerin 
kuruluş kanunu vardır, özel­
leştirme, ancak bir Sümer­
bank satış kanunu veya  
özelleştirme kanunu ile yapı­
labilir. Am a genel bir ka­
nunla yapılamaz. Şimdi bir 
yol olarak önce Yetki Kanu­
nu çıkarıyorlar ve  buna da­

yanarak kanun hükmünde 
kararnamelerle özelleştirme 
yapıyorlar. Bu çok tehlikeli 
bir yol. Yetki yasası’na daya­
nılarak çıkardıkları kanun 
hükmünde kararnamelerin 
bir yıl içinde TBMM'ne sunul­
ması ve kanunlaşması gere­
kir. Peki, ya  kanunlaşmazsa. 
Ya TBMM bu KHK'yi beğen- 
meyip yasalaştırmazsa? Bu 
durumda sattıkları KİT'i geri 
almak zorunda kalırlar."

Prof. A li Ülkü Azrak, özel­
leştirmenin anayasaya ay sa­
rılığının. 82 Anayasası'nın 
47. maddenin devletleştir­
mede her ayrı kuruluş veya 
işlem için ayrı bir kanun çı­
karılması gerektiğini emretti­
ğini söyledi. Prof. Azrak, "Hu­
kuktaki 'aksine işlem' kuralı- 
r a  göre devletleştirmenin 
aksi olan özelleştirme için de 
durumun aynı olması gere­
kiyor" dedi.

Özelleştirmenin anayasa­
nın 47. maddesine aykırılığı­
nı ilk kez dile getiren hukuk­
çu, 1982 Anayasa Komisyo­
nu Başkanı Prof. Dr. Orhan 
Aldıkaçtı olmuştur. Prof. Al-

dıkaçtı, hukuktaki "aksine iş­
lem kuralına" göre anayasa­
nın 4/. maddesinin her özel­
leştirme işleminin ayrı bir ka­
nunla yapılması gerektiğini 
ortaya koyduğunu söylemiş, 
özelleştirmelerin genel bir 
kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerle yapılması­
nın anayasaya aykırılığını 
vurgulamıştı.

YÖNTEM YANLIŞLIĞI

Anayasa Hukuku Profesö­
rü Bahri Savcı da 82 Anaya- 
sası'nın 47. maddesinin eski 
deyim le "mefhum-u mühali- 
fi"nin, yani aksine işleminin 
özelleştirmede geçerli oldu­
ğunu belirtiyor. Hükümetle­
rin özelleştirmede izlediği ka­
nun hükmünde kararname 
veya  genel bir yasa yönte­
minin, anayasanın 47. mad­
desiyle çeliştiğini de bildiren 
Prof. Savcı, bu yöntemlerin 
idareye kolaylık verdiğini, 
ancak doğru olmadığını vur­
guluyor.

G e n e l M a d e n - İş  Y ö n e t im  K u r u lu  a ç ık l a m a s ı :

"Hedefleri Zonguldak değil Türkiye"
Genel Maden-İş Yönetim  

Kurulu, özelleştirme ile ilgili 
olarak yayınladığı bildiride 
şu görüşlere yer verdi:

'*4' , ", * t / ' , 5? i * ,
"ASIL HEDEFLERİ
ZONGULDAK DEĞİL
TÜRKİYE"
"Amaç; K irlere saldırıp, 

özelleştirme, satma, kapat­
m a, ülkemizi uluslararası te­
kelci serm ayeye peşkeşçek- 
mek önündeki en  büyük en ­
geli, m ücadeleci m aden  işçi­
lerini v e  Zonguldak halkını 
aşabilmektir. Sonra sıra De- 
mirçeMkler, TEK, PTT ve  diğer­
lerine gelecek, halkın Yarattı­

ğ ı ülkemizin bağımsızlığının, 
geleceğinin teminatı olan  
varlıklarımız peşkeş çekile­
cektir. Bize, Zonguldak’a  yö­
nelen saldırının özünde bu  
zam an lam a vardır.

Kimse; “Zonguldak tek taş­
kömürü kaynağımız, başka  
koklaşabilir kömür yok. Kok 
olm adan  demirçelik ürete­
nleyiz. Bugün dışardan a labi­
liriz a m a  yarın dünyanın ne  
olacağı belirsiz. Gelişmiş ülke­
ler b l e  üretimden vazgeçm i­
yor. Demirçelik üretimi durur­
sa bütün sanayi durur. Binle­
rine el avuç açm ak zorunda

kalırız. Yarın başka ödünler 
isterler. Dövizleri nasıl kazan­
dığımızı unutmayalım. Gelin 
bu  kurumu sağlıklı çalışır du ­
ruma getirelim. Üretimi artır­
manın, verimi artırmanın ön­
lemlerini alalım. K apatm aya  
gidecek davranışlardan vaz­
geçelim. Kapatırsak yeniden  
üretime açacak  kaynaklan  
bulamayız. Çimento fabrika­
larına, elektrik santrallanna, 
evlerimize v e  diğer sanayiye  
kömür bulamayız. Ulusal çı­
karlar-bir kenara bırakılıyor. 
Milli servet toprağa göm ülü­
yor"
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IIIIIİIİIIIS İIİH IS B İİİİS İİIIIB IİİIIIM

Başkam BAYRAM 
MERAL "Sosyal 
Demokrat Politika”mğmm • • mm gfa||||jİ||Hââ|â|

özelleştirme ile  
ilg ili somlanna şu

"ÖZELLEŞTİRME 

İŞÇİ SINIFINA 

SALDIRININ 

BİR PARÇASIDIR"
(1) Türkiye'de özelleştirme niçin 

gündeme geldi? Ayrıca, gerekli 
mi?

B. MERAL: Türkiye'de kamu sektörü, 
özellikle 1929 ekonomik bunalımının ar­
dından, özel sektörün ülkeyi endüstrileştir- 
mede yetersiz kalması üzerine geliştirildi. 
İktisadi devlet teşekkülleri Türkiye'de en­
düstrinin gelişmesine çeşitli açılardan bü­
yük katkılarda bulundu. Ülkemizin endüst­
riyel altyapısını bu kuruluşlar aracılığıyla 
devlet inşa etti. 1950'li yıllardan itibaren 
devletin bu görevlerini özel sektöre devret­
mesini isteyenler çıkmaya başladı. Fakat 
ne sermayedar sınıf, ne de siyasal iktidar­
lar, kamu kurum ve  kuruluşlarının özel 
sektöre devredilmesine yanaşmadılar. Ka­
mu kuruluşları, bir taraftan sermaye, diğer 
taraftan hükümetler tarafından kullanıldı. 
Birçok işveren, kamu kuruluşlarından çe­
şitli ilişkilerle ucuza aldığı malları serbest 
piyasada pahalı satarak sermaye biriktir­
di. İktidardaki partiler, kendi yandaşlarını 
bu kuruluşlara doldurarak, hem partileri­
ne destek sağladılar, hem de parti içinde 
etkilerini artırdılar. Diğer bir deyişle, kamu 
iktisadi teşebbüsleri, sermayenin ve  siya­
sal iktidarların çıkarları doğrultusunda kö­
tü bir biçimde kullanıldı, zorla zarar ettiril­
di. Günümüzdeki biçim iyle özelleştirme 
ise, uluslararası sermayenin beyni ve söz­
cüsü konumundaki Uluslararası Para Fonu 
ve Dünya Bankası tarafından dayatılan 
yapısal uyum programları veya  istikrar 
programları çerçevesinde gündeme geldi. 
Özelleştirme, yalnızca kamu iktisadi teşeb­
büslerinin satılması değildir. Özelleştirme, 
herşeyden önce, sosyal devlet anlayışının 
ortadan kaldırılmasıdır. Sermaye, tüm 
dünyada, işçi sınıfı ve  sendikacılık hareke­
tinin onyıllar süren mücadelesiyle elde

edilen sosyal devlet kazanımını ortadan 
kaldırmak için yoğun bir saldırı başlatmış­
tır. Günümüzdeki biçimiyle özelleştirme, 
bu saldırının bir parçasıdır. Bizler, Türki- 
yedeki kamu iktisadi teşebbüslerinin bu­
günkü işleyiş biçiminden memnun değiliz. 
Ancak yapılan hataların nedeni, işyerle­
rindeki işçiler veya  halkımızın büyük ço­
ğunluğu değildir. Hataların nedeni; 
KİT'lerin sermayedar sınıfın çıkarları doğ­
rultusunda kullanılmasıdır, siyasi partiler 
tarafından bir arpalık olarak değerlendiril­
mesidir. Bu yanlış uygulamalara son veril­
melidir.

Ö zelleştirm e ile  siyasa l 
a landak i g ü ç  v e  etkinlik  

en gellen ecek tir.

(2) Özelleştirmenin işçi sınıfı 
üzerindeki etkileri nelerdir?

B. MERAL: Kamu kesimi işyerlerinde işçi 
hak ve özgürlüklerine ve  işçi sağlığı konu­
sundaki düzenlemelere genellikle saygı 
gösterilmektedir. İşçi üzerinde çok yoğun 
baskılar genellikle yoktur. Özelleştirmeyle 
birlikte, "fazla" olduğu iddiasıyla işçi çıka­
rılması yoluna gidilmektedir. Özelleştirilen 
işyerlerinde işçi sağlığı ve  iş güvenliği ön­
lemlerinin azaldığı bilinmektedir. Ayrıca, 
temel sendikal hak ve özgürlüklerini kul­
lanma konusunda da daha fazla sorunla 
karşılaşılmaktadır. Kamu kesimindeki işçi­
ler, işveren karşısında üretimden gelen 
güçlerinin yanı sıra, siyasal alandaki güç­
lerini de kullanabilmektedir. Buna bağlı 
olarak da, parlamenter demokrasinin işle­
diği dönemlerde, kamu kesimi işyerlerinde 
işçinin gücü daha fazladır. Özelleştirmeyle
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birlikte, siyasal alandaki güç ve etkinliğin 
toplu sözleşmelere yansıması da engelle­
necektir.

Parti-içi h esa p la rd a  K IT 'ler  
kullanılm ıştır.

(3) KIT'lerin bu hale gelmelerinin 
sebepleri nelerdir? KIT'ler 
kurtanlabilir mi? Nasıl?

B. MERAL: Daha önce de belirttiğim gi­
bi, KIT'lerin bugünkü durumundan serma­
yedar sınıf ve siyasal iktidarlar sorumlu­
dur. KIT'ler zarar etmemiştir. Zarar ettiril­
miştir. KİT'ler bu ülkenin endüstriyel altya­
pısını inşa etmiştir. Nitelikli insangücünü 
yetiştirmiştir. Sermayenin teşvikinde, köy­
lüye çeşitli sübvansiyonların sağlanmasın­
da KİT'ler kullanılmıştır. Siyasi partiler, par- 
ti-içi hesaplarda ve halkın desteğini sağla­
mada KIT'leri kullanmışlardır. KIT'lerin za­
rarının ana nedeni budur. KİTlerin bir bö­
lümünün kuruluş yeri ve kullanılan tekno­
lojinin seçiminde de bu faktörler etkili ol­
muş olabilir. Biz, KIT'lerin durumunun de­
mokratik ve özgür bir ortamda tartışılması­
nı, kamuoyundan hiçbirşeyin gizlenme­
mesini talep ediyoruz. KİT'ler, sorunlarını 
Yaratan etkilerden kurtarılırsa, sorunların 
üstesinden gelecektir.

K İT 'ler p eşk eş  çek ilecek se  b iz  
b u n a  izin verm eyiz .

(4) Özelleştirme devam ederse 
tutumunuz ne olacaktır?

B. MERAL: Bizim için ön planda olan, 
ülkemizin ve halkımızın çıkarlandır. Eğer, 
ülkemizin ve halkımızın çıkarlarının, bazı 
KIT'lerin özelleştirilmesini veya kapatılma­
sını gerektirdiği konusunda bir mutabakat 
sağlanırsa, buralarda çalışan işçi ve me­
murların zarar görmemesi ve bu sürece 
TÜRK-İŞ'in aktif olarak katılması koşuluyla, 
özelleştirmeyi görüşebiliriz. Ancak eğer 
borç ödemek için, bütçe açıklarını kapat­
mak için, sermayeyi daha da zengin et­
mek için bizim ödediğimiz vergilerle kuru­
lan KİT'ler sermayedarlara ve özellikle de 
yabancı sermayeye peşkeş çekilecekse, 
biz buna izin vermeyiz. Ayrıca, Anayasa­
da bile yer alan sosyal devlet anlayışını 
da savunmaya ve uygulatmaya çalışma­
ya devam edeceğiz.

(5) İmzalanan toplu iş sözleşmeleri 
konusunda TURK-IŞ'in genel 
düşünceleri nelerdir?

B. MERAL: Bu dönem kamu kesimi top­
lu sözleşme görüşmeleri 540 bin dolayında 
işçiyi kapsıyordu. Görüşmeler, elimizde ol­
mayan nedenlerle, beklediğimizden uzun 
sürdü. Toplu sözleşmelerine, ilk defa, toplu 
işten çıkarmalarda sendikalarla görüşül- - 
mesi ve geçerli bir nedene dayanmayan 
çıkışlarda 7 aylık ücreti tutarında ek tazmi­
nat ödenmesi konusunda bir hüküm koy­
duk. Kamu işlerinde ihale yoluyla müte­
ahhitlere ve taşeronlara iş verilmesi duru­
munda bu işverenlerin işyerlerinde çalışan 
işçilerin de asıl işyerindeki toplu sözleşme­
den yararlanmasını sağlayacak bir düzen­
leme getirdik. Uluslararası Çalışma Örgü­
tünün 94 sayılı Sözleşmesi ve bu konuyla 
ilgili Bakanlar Kurulu kararının uygulan­
masının önündeki fiili engelleri büyük öl­
çüde kaldırdık. Düşük ücretli işçiler için 
650 bin lirayı bulan bir iyileştirme sağla­
dık. Ücret zamlan ise istediğimiz düzeyde 
olmadı. Ancak, Sayın Başbakan'ın, işsizler, 
memurlar, emekliler, esnaf-sanatkar ve 
köylülere yaptığı vaadlerin yerine getiril­
mesi koşuluyla, sendikalı işçiler olarak öz­
veride bulunmayı kabul ettik. Bundan. 
sonra da bu vaadin peşinde olacağız. 
TÜRK-İŞ olarak, ülkemizde işçi sınıfının 
temsilcisi olduğumuz gibi, diğer çalışanla­
rın hak ve çıkarlarının korunmasında üze­
rimize düşen görevleri yerine getirdik ve . 
getirmeye hazırız.

Sorum luluklarım ızı m eşru  v e  
dem okratik  yollardan  yeğine  
getireceğ iz .

(6) Özelleştirme konusunda genel 
görüşleriniz nelerdir?

B. MERAL: TÜRK-İŞ'in bu konudaki gö­
rüşlerini, Başkanlar Kurulumuzun 9 Tem­
muz 1993 tarihli bildirisinde yer almakta­
dır. Biz sosyal devlet anlayışım savunuyo­
ruz. Sendikalara, işçi sınıfına, tüm çalışan­
lara, halkımıza ve ülkemize zarar verecek, 
ülkemizin önemli sorunlarla karşı karşıya 
bulunduğu ve birlik ve beraberliğe her za­
mankinden fazla ihtiyaç duyduğumuz bir 
dönemde yeni bir huzursuzluk kaynağı 
oluşturacak bir özelleştirme girişimi karşı­
sında, sorumluluklarımızı meşru ve demok­
ratik yollardan yerine getireceğiz.
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D İS K  Y A Ğ M A S I
"Barajı" aşabilmek için 
imam armatör gösterildi
•  Dok Gemi-İş Sendikası, Çalışma Bakanlığının yanlı 

tutumu sebebiyle işkollarında yeni kurulan Disk'e bağlı 
Limter-İş Sendikasının yüzde 10 barajını "naylon 
üyelerle" aştığını açıkladı

• Dok Gemi-îş Sendikası Genel 
Başkanı Nazım Tur, işkollarında 
yeni kurulan Disk'e bağlı Limter-İş 
Sendikası'nın Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından 
"kollanarak" yüzde 10 yağmasın­
dan bu sendikaya da bir pay ve­
rildiğini açıkladı.

Dok Gemi-İş Sendikası Genel 
Başkanı Nazım Tur, 17 Temmuz
1993 tarihli Resmi Gazetede Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı­
nın işkoüan istatistiklerinin yayın­
landığını, ancak istatistiklerde 
Disk'e bağlı sendikaların "gerekli 
üye sayısına sahip olmadıkları 
halde" yüzde 10 barajını aşmış gi­
bi gösterildiğini söyledi.

Tur, gemi işkolunda kurulan 
Limter-İş sendikasının, yapılan  
mahkeme tespitlerine göre, Hulu­
si Avnal işyerinde 114 üye göste­
rirken, bu şahsa ait herhangi bir 
işyeri olmadığını ve bu şahsın da  
Şişli Nimet Ab la  Camiinde imam­
lık yaptığını açıkladı.

Dok Gemi-İş Sendikası'nın bu  
konudaki açıklaması şöyle:

"17 Temmuz 1993 günlü 21640 
sayılı Resmi Gazetede ilan edilen 
işkolu istatistiği ile Disk'e bağlı 
sendikaların bir çoğunun % 10 
barajını aştığı görülmüştür. TÜRK- 
İŞ ve bağlı sendikalan Disk'e b ağ ­
lı sendikaların hayali üyelerle %
10 barajının aşıldığını öne süre­
rek, Ankara İş Mahkemelerinde 
öava  açmışlardır.

17.1.1993 tarihli 21468 sayılı 
Resmi Gazete ile ilan edilen Çalış­
ma Bakanlığı istatistiğinde, 14 
No.lu gemi işkolunda, Diske bağlı 
Limter-İş Sendikası 19 üye gösteri­
lirken Temmuz 1993 istatistiğinde 
1157 üyesi ilan edilen Limter-İş % 
12,35 ile barajı aşmıştır.

Bakanlık istatistik sonuçlarına 
itiraz eden TÜRK-İŞ'e bağlı T. Dok 
Gemi-İş Sendikası, dedektif gibi

çalışarak, bakanlıkça ilan edilen 
istatistik sonuçları araştırmış, Lim­
ter-İş Sendikasının, üye kayıt etti­
ğini bakanlığa bildirdiği işyerle­
rinde Kartal Iş Mahkemesine tes­
bit ettirmiştir.

Yapılan mahkeme tesbitine 
göre;

1- Deniz Endüstrisi A.Ş. işyerin­
de Limter-İş 73 üye gösterirken, 
bu işyerinde 17 işçi çalıştığı,

2- Sedef Gemi Endüstrisi işye­
rinde Limter-İş 117 üye gösterir­
ken, bu işyerinde 172 işçi çalıştığı, 
toplu iş sözleşmesiyle bağlı bulun­
duğu ve T. Dok, Gemi-İş üyesi ol­
duğu anlaşılmıştır.

3- Desan tersanesi işyerinde, 
Limter-İş 79 üye gösterirken, bu iş­
yerinde 8 işçi bulunduğu görül­
müştür.

4- Tuzla Gemi Endüstrisi A.Ş. 
İşyerinde Limter-İş 73 üye gösterir­
ken, bu işyerinde 34 işçi çalıştığı 
görülmüştür.

5- Kayalar İnş. Tic. San. A.Ş. iş­
yerinde Limter-İş 68 üye gösterir­
ken, böyle bir işyerinin olmadığı 
anlaşılmıştır.

6- Hulusi Avnal işyerinde Lim- 
ter-İş 114 üye gösterirken, bu şah­
sa ait herhangi bir işyeri olmadığı 
gibi bu şahsın fahri imamlık ya ­
pan birisi olduğu anlaşılmıştır. 
(Şişli Nimet Abla Caiinde)

7- Gemsar-Rota Denizcilik A.Ş. 
işyerinde, Limter-İş 15 üye göste­
rirken, bu işyerinde 9 işçi çalıştığı 
anlaşılmıştır.

8- Gemi Yat Gemi İnş. Yapı 
San. Tic. A.Ş. işyerinde Limter-İş 
32 üye gösterirken, bu işyerinde 8 
işçi çalışmaktadır.

T. Dok, Gemi-İş Sendikası, 
mahkeme marifetiyle yaptırdığı 
tesbitle, Disk, Limter'in 966 üyesi­
nin naylon üyeler olduğu tesbit 
ettirmiştir."

D ü n y a d a  
D e m ir- Ç e lik  
iş ç ile r in in  ü c r e t le r i

Türkiye 'de  işve ren le r, işç i ücre t­
le rin in  ve  to p la m  iş ç ilik  m a liye tte n - 
n in  çok a rttığ ım  ve  bunun , T ü rkiye  
endüstris in in  u lus la ra rası p iya sa la r­
d a k i re ka b e t g ü cü n ü  olum suz b iç im - 
de  e tk ile d iğ in i ile ri sürüyorla r.

T ü rk iye  endüstris in in  u lu s la ra ra ­
sı p iya sa la rd a  re kabe t g ü cü n ü n  y e ­
te rs iz liğ in in  n e d e n i iş ç ilik  m a liy e tle ­
rin in  yü kse k liğ i d e ğ il, k u lla n ıla n  te k ­
n o lo jin in  g e riliğ i ve  ü re tim in  ö rg ü t­
lenm esinde işve re n le rin  ye te rs iz lik ­
le rd ir. B un lann so rum lu lu ğu  d a  işç i­
le re  d e ğ il, do ğ rud an  d o ğ ru ya  ışve-

A m erika  B irleşik D e v le tle ri Çalış* 
m a  İs ta tis tik le ri Bürosu ta ra û n d a n  
ha zırlana n  ve  ilk  d e fa  U luslararası 
Ç alışm a Ö rg ü tü n ü n  kısa b ir süre ön ­
ce y a y ın la n a n  b ir a raştırm asında 
a ç ık la n a n  v e rile r, T ü rkiye 'de  d e m ir 
çe lik  iş le tm e le rind e  ça lışa n  işç ile rin  
to p la m  iş ç ilik  m a liy e tin in  n e  ka d a r 
düşük o ld u ğ u n u  gösterm ekted ir.

A ,B.D, Ç alışm a İs ta tis tik le ri Büro- 
sü n a  göre, de m ir çe lik  iş ç ile rin in  iş­
verene to p la m  m a liy e ti 1975-1990 
dönem inde ö n e m li ö lçüde artm ıştır. 
A vu s tu rya ’d a  b ir işç in in  işverene b ir 
s a a tlik  to p la m  m a liy e ti 1975 y ılın d a  
5.69 D olar ike n , 1990 y ılın d a  2452 
D ola r o lm uştur, A .B .D /de ise b ir işç i­
n in  işverene b ir sa a tlik  m a liy e ti 
1975 y ılın d a  10.24 D olar iken , 1990 
y ılın d a  24.29 D o la ra  yükse lm iştir.

D iğer b ir deyiş le , A .B.D. de b ir 
d e m ir-çe lik  işç is in in  işveren b ir saa t­
lik  to p la m  m a liy e ti ya k la ş ık  275 b in  
lira d ır, 7 ,5 saa t ça lışan  b ir işç in in  
to p la m  g ü n lü k  m a liy e ti ise
2.060.000 lira y ı b u lm a k ta d ır. Bu ra* 
kctm ın iç in e , y a n  ödem eler, ve rg ile r, 
işç in in  v e  işve re n in  y a tırd ığ ı sosyal 
s igo rta  p rim le ri d e  d a h ild ir.

Â .B .D  k a y n a k lı b u  tü r işgücü 
m a liy e ti is ta tis tik le rin e  ba kın ca , Tür- 
k iy e d e  işve re n le rin  yüksek işgücü  
m a liye tin d e n  ş ika ye tle rin in  ge rçek 
du rum u yan sıtm ad ığ ı a ç ıkça  o rta y a

A şağ ıd ak i çizelgede, A .B.D. Ç a­
lışm a İs ta tis tik le ri B ürosüna göre, 
1975 ve  1990 y ılla rın d a  ç e ş itli ü lke ­
le rde  b ir de m ir-çe lık  işç is in in  işvere­
ne  b ir sa a tlik  to p la m  m a liy e ti sun u l­
m aktad ır,

Demir-Çelik İşçisinin İşveren 
1 Saatlik Toplam M aliyeti 

(A.B.D. Dolan)
1979 1990

İsveç 8,21 23,17
A vu s tu rya  5,69 24,52,
A.B.D. 10,24 24.29
F. A lm a n y a  7,31 24,00
Ja p o n ya  5,21 23,04
B elçika 8,06 23M
H o llan da  8,24 22,58
K ana da  7,49 21,42
İta ly a  5,91 20,15
Fransa 5,74 18,57

...w I  LÖ2 15,57
İspa nya  -  10,45
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TÜRK-İŞ / Memur Sendika 
temsilcileri toplantısı
B a y r a m  M e r a l  " İ ş ç i  v e  m e m u r  

k i t l e l e r i n i n  b i r b i r i n d e n  u z a k  

b ı r a k ı lm a s ı n ın  k a d e m e l i  o l a r a k  

g e t i r d iğ i  s ı k ı n t ı l a r  v a r d ı r "  d e d i

M e t a l İş ç ile r i 
B o s n a - H e rs e k 'e  
6 5  m ily o n  l i r a  
y a r d ım  g ö n d e r d i

Türk Metal Sendikası İs­
tanbul Şubesi tarctodan 
işçilerden toplanan 65 mil­

yon liralık yardım, Bosna- 
Hersek’e gönderildi

Türk Metal İstanbul Şu­
besi Başkanı Erdoğan Aslıyu* 
ce, Srrplara karşı yiğitçe mü­
cadele veren Bosna- 
Herseklileı için yapılan bu 
yardamın küçük ama mane­
vi değerinin büyük olduğu­
nu soyled. Aslıyüce "İşçilerin 
almterinden verdiği bu var­
dım, utanmaz Sırpların bey­
nine sıkılan bir kurşun ola- 
çaktır* dedi.

-

TÜRK-İŞ Y öne tim  K uru lu  üe M em ur 
S end ika la rın ın  te m s ilc ile ri a ras ınd ak i to p ­
la n tı 27 Tem m uz'da TÜRK-İŞ’te ya p ıld ı.

Çok sayıda  M em ur Sendikası tem sil­
c is in in  ka tıld ığ ı to p la n tıy ı b ir konuşm a ile  
aça n  TÜRK-İŞ G enel başkanı B ayram  
M era l "İşçi ve  m em ur k itle le rin in  b irb irin ­
den uzak b ırakılm a sın ın  ka d e m e li o la ra k  
g e tird iğ i s ık ın tıla r va rd ır" ded i.

M e ra l özetle şun lan  söyled i:
"TÜRK-İŞ o la ra k  b u  to p la n tıy ı çok ön ­

ce le ri ya p m a y ı düşünm üştük. H a tta  ILO 
top lan tıs ından  sonra sizlerle b ir a ra y a  ge ­
lip , ça lışm aların ız h a kk ın d a  b ir de ğerle n ­
d irm e sunm ak istem iştik.

B ild iğ in iz  g ib i o ta rih te n  sonra b irlik te  
iz led iğ im iz bazı ge lişm eler, a n ca k  bu gün  
b ira ra y a  ge lm em izi fırsa t ve rd i.

Y ılla rd a n  b e ri TÜRK-İŞ m em ur a rka ­
daşlarım ızın so run la rın ı ke n d i sorunu o la ­
ra k  ka b u l etm iş, b ü tü n  sözcüklerinde "ça­
lışan la r" ifa d e s in i k u lla n m a y a  özen gös­
te rm iştir.

TÜRK-İŞ T ü rk iye ’d e k i ça lışan  yaşam ı 
ile  ilg ili so run la rı u lus la ra rası düzeyde d i­
le  ge tirm iş, m em ur a rkadaşla rım ızın  so­
ru n la rın ı d a  aç ık  şekilde ifa d e  etm iştir.

ILO G enel K u ru lu n d a  98 sa yılı sözleş­
m e gereğ ince  H üküm etin  1992 y ılın d a k i 
v a a tle rin i ye rin e  ge tirm em esi n e d e n iy le  
bu  konu b ü lte n  m addesi h a lin e  g e tiril­
m iş, T ü rk iye 'n in  "izlem e kom itesi"ne a lın ­
m ası sağ lanm ıştır.

U lusal düzeyde de H üküm etle  her 
görüşm em izde m em ur arkadaşla rım ızın  
send ika l ö rgü tlenm e h a kk ın a  sah ip  o l­
m ası konusu ta ra fım ızdan  d ile  g e tirilm iş ­
tir. TÜRK-İŞ b u  kon uda  e lin d e n  g e le n i 
yapm ış ve  y a p m a ya  d e va m  edecektir.

Biz, m em urun d a  iç in d e  b u lu n d u ğ u  
sık ın tıy ı b iliyo ru z , işç in in  de iç in d e  b u lu n ­
du ğu  sık ın tıy ı b iliyo ru z . B ugün nü fusun % 
80'i b ü yü k  sık ın tıla r iç in d e  yaşa rken, % 
20'si re fah  iç in d e  yaşa m akta d ır.

Sorun işsizlere işsiz ka tm a k  d e ğ ild ir. 
Sorun yo ksu lla ra  yoksu l ka tm a k  d e ğ ild ir. 
Dar g e lir li k itle ye  re fa h a  u laş tırm a ktır.

S ıkıntıla r çok eskile rden k a y n a k la n ­
m aktad ır. İşçi ve  m em ur k itle le rin in  b irb i­
rin d e n  uzak b ırakılm a sın ın  ka d e m e li o la ­
ra k  g e tird iğ i s ık ın tıla r va rd ır. 1971 y ılın ­
d a  12 E ylü l m u h ta ra s ıy la  A naya sa 'da  
m em ur sen d ika la rın ın  ka ld ırılm a s ın a  ses­
siz ka lın d ı. O ta rih te  işve ren le r sistem li b ir 
p o litik a  iz led ile r. İşveren K onfederasyonu 
başkanı "şim d iye k a d a r işç ile r g ü ld ü , 
b u n d a n  sonra b iz gü leceğiz" ded i. 12 Ey­
lü ld e n  sonra işç i h a k  ve  özg ü rlük le ri he­
p im iz in  b ild iğ i d a r b ir çerçeveye soku l­
du , düşünen am a  konuşam ayan  b ir Tür­

k iye  y a ra tıld ı. 1979 senesinde işveren 
send ika la rın ın  gene l ku ru lu n a  sunduğu 
ra po ru nda  "istekler" bö lü m ün dek i ta le p ­
le r 12 E ylü l yö n e tim i ta ra fın d a n  % 98’i 
h a ya ta  g e ç irild i. Tek geçm eyen m adde 
kıdem  tazm ina tın ı d a  ka ld ırılm asın ı is ti­
yo rla rd ı, bu nu  ge rçekleştirem ediler, fa ­
ka t ona  d a  ta va n  g e tird ile r. Y an i önce 
m em ur send ika lan  k a ld ırıld ı, m em urla rın  
h a k la rı e lle rin d e n  a lın d ı, sonra işç ile rin  
h a k la rı e lle rinden  a lın d ı. Böylece sendi­
kasızlaştırm anın y o lla n  a ra n d ı ve  düşü­
nü le n  am a konuşam ayan b ir top lum  
o luştu ru ldu . O ta rih te n  sonra konuşan 
T ü rkiye 'n in , yasaksız T ü rk iye 'n in  h a ya ta  
ge ç irilm es in in  y o lla n  a rand ı.

Y asakların  ka ld ırılm ası iç in  hep b ir­
lik te  m ücade le  e ttik , onun a rkasından 
serbest to p lu  pa zarlık  düzen in in  kurum  
ve  ku ra lla rın ın  ça lışab ilm esi iç in  Bahar 
E ylem leri g e liş tird ik . Bu ey lem le rd en  işçi­
le r a rasında "sen şu siyasi görüşe sah ip­
sin" ve  "ben b u  siyasi görüşe sah ib im " d ü ­
şüncesi b ir ta ra fa  b ıra k ıld ı, ta m  b irlik  ve 
b ü tü n lü k  sağ landı, 1989-1991 y ılla rın d a  
b ir y e tk ilin in  söy led iğ i g ib i "öyle eylem  
tü rle ri ge liş tird in iz  k i ya sa la rd a  suç m a d ­
desi bu lam ıyoruz" d e d iğ i g ib i ey lem le rle  
m ücade le  ve rd ik .

M em ur arkadaşla rım ıza son ya p ıla n  
zam la rın  üzücü ve  d a h a  a ğ ır ifa d e y le  
a y ıp  o ldu ğun u  söyled ik. Ç ünkü D evle t 
m em urunu küstürürse, işç is in i küstürürse 
ça rk ın ı k im in le  çevirecektir?  Bu son dere­
ce yan lış , son derece sıkın tı ve ren  b ir po­
litik a d ır. V e H üküm et bu nu  yapm ıştır.

Y ine b u  sa londa b u günkü  koa lisyo ­
nu n  ik i kan ad ın ın  gene l başkan lan  gözü­
m üzün iç in e  b a ka  b a ka , m e yd a n la rd a  
da  he p im izin  gözünün iç in e  b a ka  baka , 
çok kapsam lı ve  hepim ize um u t v e ric i 
va a tle rd e  bu lu nm u şla rd ır. Bu va a tle rin  
ge reğ i insan o lm a n ın  ge reğ id ir. Ç alışm a­
n ın  şa rtlan  ve  ku ra lla n  iç in  vaa d le rd e  
b u lu n d u la r. A m a  ne yazık k i, b izde b ir 
d e y im  v a rd ır "taş b itti y a p ı b itti" ö rneğ i 
seçim  b itti gü le  gü le  ded ile r.

Üç kuruş az, beş kuruş faz la  a lınm ış 
olm ası sorun d e ğ ild ir. Sorun A naya sa  ve  
Y asa la rdan ka yn a k la n m a kta d ır.

B unlar düze lir, m em ur arkadaşlan- 
m ıza serbest to p lu  pazarlık  düzeni ta n ın ır­
sa, in a n o yu rm  k i, sık ın tıla rın  b ü yü k  b ir 
bö lü m ü g ide rilecektir.

Bu s ık ın tıla rı nasıl g ide receğ im izi b ir­
lik te  görüşm ek iç in  bu gün  top land ık . 
Em ekli C em iye tinde  yö n e tic i o la n  a rka ­
daşlarım ızı d a  çağ ırd ım . O n la rda  d a  d a ­
ha  fa rk lı s ık ın tıla r va r.

H üküm et b ü tü n  gü cü y le  öze lleştir­
m e y i b irin c i p la n a  çıkarm ıştır. B unda b ü ­

yü k  başan sa ğ la ya ca k la rın a  in a n m ıyo ­
rum . Ç ünkü özel sektörün m a n tığ ın d a  
kâ r z ih n iye ti va rd ır. K âr e tm eyen b ir K İT i 
h iç b ir zam an özel sektör a lm az. A lırsa , 
üzerine b ir de k re d i verirse a lır. Y a n i p iş ir, 
tuzunu d a  a t, ağzım ı ya km a ya ca k  şekil­
de a y a rla  on dan  sonra d a  önüm e ko y  
a n la y ış ıy la  a lır". Bu sorunun a rkasından  
taşeron laşm a ge lm ekted ir. Bunun a ltın ­
d a  d a  sendikasızlaştırm a arsuzu ya tm a k ­
tad ır. Biz b u n la n  d ikk a tle  izliyoruz. Özel­
leştirm eyle  ilg ili he p im iz in  b ir sorunu d a ­
h a  va rd ır. Sağlık-İş ko lu n d a  ça lışan  a rka ­
daşla rım ızın sağ lık yasası ile  çe k tik le ri sı­
k ın tıy ı b iliyo ru z . Ö zelleştirm eyle b irlik te  
çok sayıda  b ir e m e k lilik  konusu gü nde­
m e ge le cektir. Bugün SSK. m e vcu t em ek­
lile rin  ü c re tle rin i ödem ekten ac izd ir. 14 
trily o n u n  üze ıinde SSK'nın a la c a ğ ı va r, 
b u n la n  to p a rla ya m ıyo r, a la m ıyo r, ac ıd ır 
ve  üzücüdür a rsa la rın ı satıp  ku rum a  
ka yn a k  an yo rla r.

S ağlık p a ke tin in  iç in d e  SSK'nın hasta ­
n e le rin in  öze lleştirilm esi de söz konusuy­
du. Zam anın m üşteşar m u a v in in e  sor­
dum . "S ilahlı K uvve tle re  a it ha stane le ri 
de özelleştirecekm isiniz, b u  ko n u d a  p rog ­
ram ınız v a r mı?" de d im  "yok ded i". T a b ii 
kap ısından içe ri girem ezsiniz. "Ü niversite 
hastane le ri ile  ilg ili p o litika n ız  v a r m ı" d i­
ye  sordum . O na d a  a y n ı ce va b ı ve rd i. 
Bu ta ra fta  nasıl o lsa H üküm etin  beş ku ­
ruş katkısı o lm a ya n , sahipsiz SSK. hasta ­
ne le ri v a r, o n la n  kapsam a a lıy o rla r.

S orunlar b ir sosyal p a tla m a y a  do ğru  
g id iyo r. Sosyal p a tla m a  hepim ize yan sı­
ya n  b ir o la yd ır. Bu p a tla m a la ra  m e ydan  
verm em ek iç in  önceden ne  yapm am ız 
g e re k tiğ in i b irlik te  ka ra rlaştıracağ ız. Biz 
her zam an ü lke  sorun la rın ı ke n d i sorun­
la rım ızdan  ayırm ad ık . TÜRK-İŞ he r za­
m an  so rum lu lu k tan  kaçm adı, sorun la rın  
çözüm ü iç in  y o lla r a rad ı. B izim  b irlik te li­
ğ im iz ü lkem ize huzur g e tirecektir. H a lkı­
m ıza huzur ge tirecektir.

Bazı ha berle rde  m em ur send ika lan - 
n ın  bize destek verm esi iç in  b u  to p la n tıy ı 
yap tığ ım ız öne sü rü lm ekted ir. Bu kesin­
lik le  do ğ ru  d e ğ ild ir. Biz b irb irim iz in  sorun­
la rın ın  çözüm ü iç in  b irlik te  görüşeceğiz."
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NCELEME

Taşeron işçiler üzerine 
bir karar incelemesi

KARAR KONUSU: Taşeron iş­
çisi - Toplu İş Sözleşmesinden 
Yararlanma

KARAR ÖZETİ: Bir inşaat ye­
rinde asıl işverenle yapılmış top­
lu iş sözleşmesinden, o işyerinde 
işin bir bölümünü üstlenmiş bu­
lunan aracı işveren (Taşe­
roncun işçileri de yararlanırlar.

KARAR GÜN VE SAYISI: 9. 
D., 20.11.1986, E. 986/9508, K. 
986/10485

DAVA: Davacı toplu iş söz­
leşmesinin uygulanmasından 
doğan alacakların ödetilmesine 
karar verilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme isteği redde- 
timştir.

Hüküm süresi içinde davacı 
avukatı tarafından temyiz edil­
mekle dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü;

YARGITAY KARARI

Davacı davalı şirketin inşaat 
yerinde işin bir bölümünü üstle­
nen aracı işveren (taşeron)'un 
işçisidir. Davacının çalıştığı işye­
rinde asıl işveren şirketçe yapıl­
mış bir toplu iş sözleşmesi uygu­
lanmaktadır. Ve davacı bu top­
lu iş sözleşmesinin uygulanma­
sından hemen sonra 12.4.1985 
tarihinde taraf sendikaya üye 
olmuştur. Esasen bu hususlar ta­
raflar arasında uyuşmazlık ko­
nusu değildir. Davacının çalıştı­
ğı işyeri de yer itibariyle yarar­
lanmak istenilen toplu iş sözleş­
mesinin kapsamındadır. Toplu 
iş sözleşmesinden yararlanma 
hukukumuzda bağlılık ilkesine 
dayandırılmıştır ve bağlılık ilke­
si de üyelikle gerçekleşir. İşvere­
nin değişmesi toplu iş sözleşme­
sinden yararlanmayı engelle­
mez. Bunlar ilgili yasalarda ob- 
jektip hukuk kuralı olarak yer 
almıştır. Bu sözleşmeye bağlılık 
ilkesi dışında sorumluluk yö­

Prof. Dr. Fevzi DEMİR

nünden iş Kanunu'nun 1. mad-
• desinin son fıkrasındaki hüküm 
de aynı doğrultudaki görüşü 
pekiştirecek niteliktedir. Bütün 
bunların sonucu olarak davacı­
nın üyeliği işveme bildirildiği 
tarihten itibaren (toplu iş sözleş­
mesinden) yararlanması gere­
kir. Aksi düşünce ile oluşturulan 
karar bozulmadır.

SONUÇ: Temyiz olunan ka­
rarın yukanda gösterilen sebeb- 
le bozulmasına, peşin alınan 
temyiz harcının istek halinde il­
giye ilgiliye iadesine oybirliğiy­
le karar verildi.

KARARIN İNCELENMESİ

Son yıllarda kamu ve özel 
kesim işverenve işveren vekille­
rinin yaygın bir şekilde uygula­
maya koyduklan "aracı işveren" 
(taşeron)' 1ar aracılığı ile işçi ça- 
lışürmalan, ülkemizde işçi işve­
ren ilikilerinde birtakım huzur­
suzluklara yol açmaktadır. Hu­
zursuzluk da taşeronların işçileri­
ni sendikasız ve dolayısıyla top­
lu iş sözleşmesiz çalıştırmak iste­
melerinden kaynaklanmakta­
dır. Gerçekten yaygın işsizlik 
nedeniyle emek piyasasında iş­
çiler aleyhinde bozulan denge, 
taşeronlan genellikle ucuz işgü­
cünden yararlanmaya, dolayı­
sıyla yüksek enflasyon karşısın­
da sefalet ücretine dönüşen as­
gari ücretle işçi çalıştırmaya it­
mektedir.

İşte, Yargıtayımızm yukanda 
verdiği karar bu uygulamaya 
son verecek veya en azından 
bu uygulamayı güçleştirecek 
nitelikte bir karardır. Özellikle 
bir takım kamu işletmelerinde 
her türlü araç-gereç ve teçhiza­
tın temin edildiği, kendilerinin 
sadece işçi bulunmasına aracı­
lık ettiği taşeronlar, bundanböy- 
le sendika üyesi olan işçilerine, 
asıl işverene bağlı olan işyerle­

rinde yürürlükte bulunan işyeri 
veya işletme toplu iş sözleşmesi­
ni uygulamak zorunda kala­
caklardır. Son zamanlarda Ma­
den İşkolunda TKİ'de (TKİ Ege 
Linyitleri İşletmesi ile Soma'da 
mukim bir işletmeci arasında 
yapılan 23.8.1989 tarihli sözleş­
me) ve belediyelerde yapılan 
bu tür taşaronluk sözleşmeleri, 
yukandaki Yargıtay Karan çer­
çevesinde 2822 ve 1475 sayılı 
yasalar açısından şu şekilde in­
celenebilir.

1. 2822 Sayılı Toplu iş 
Sözleşmesi ve 
Grev-Lokavt Kanunu 
Açısından inceleme:

Bilindiği gibi 2822 sayılı Ka­
nuna göre; "bir toplu iş sözleş­
mesi aynı iş kolunda bir veya 
birden fazla işyerini kapsayabi­
lir. Bir gerçek veya tüzel kişiye 
veya bir kamu kurum ve kuru­
luşuna ait aynı işkolunda bir­
den çok işyerine sahip bir işlet­
mede ancak bir toplu iş sözleş­
mesi yapılcdlir... Kamu kurum- 
ve kuruluşlarına ait müessese 
ve işyerleri ayn tüzel kişiliğe sa­
hip olsalar dahi, bu kurumve 
kuruluşlar için tek bir işletme 
toplu iş sözleşmesi yapılır (m. 3/ 
1,2). üstelik tarafların durumun­
da bir değişiklik olmasıda, Top­
lu iş sözleşmesinin yürürlükte 
kalmasını ve uygulanmasını 
engellemez. Buna işverenin de­
ğiştiği halleri de dahil edebiliriz: 
"... toplu iş sözleşmesinin uygu­
landığı işyerlerinde işverenin 
değişmesi toplu iş sözleşmesini 
sona erdirmez" (m.8). Toplu iş 
sözleşmesinden "taraf işçi sendi­
kasının üyeleri yararlanırlar" 
(m. 9).

Bu durumda, işin yürütümü 
ve yapılması bakımından asıl 
işverene "bağlı" ve onun emir 
ve talimattan doğrultusunda iş
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görme borcunu yerine getiren 
işçilere, sendika üyesi olduklan 
takdirde toplu iş sözleşmesinin 
uygulanacağı aşikardır. Bu ara­
da, asıl işverenin "İşin bir bölü­
münü" veya herhangi bir "ek­
lentisini" diğer bir işvrene (taşe­
rona) vermesi, asıl işyerinde ve­
ya işletede uygulanmakta olan 
toplu iş sözleşmesinin sona erdi- 
reyeceği gibi, taşeronun buldu­
ğu işçilerin taraf sendikaya 
üye olmalan halinde kendileri­
ne de toplu iş sözleşmesinin uy­
gulanması engellenmeyecektir. 
Yargıtay'ın bu doğrultuda ver­
diği karan, 2822 sayılı yasanın 
sözüne ve ruhuna uygun oldu­
ğu için destekliyoruz.

2. 1475 Sayılı İş Kanunu 
Açısından İnceleme

Yargıtay'ın karan ve 2822 
sayılı yasa açısından yukarıda 
yapılan değerlendirme, 1475 
sayı yasa açısından da muhte­
lif sonuçlar doğuracak nitelikte­
dir.

Önce, "bir işverenden belirli 
bir işin bir bölümünde veya ek­
lentilerinde iş alanve işçilerini 
münhasıran o işyerinde ve ek- 
lintilerinde çalıştıran diğer bir iş­
verenin kendi işçilerine karşı o 
işyeri ile ilgili ve bu kanundan 
veya hizmet ekdinden doğan 
yükümlülüklerinden, asıl işve­
ren de birlikte sorumludur 
(m. 1/5). Öyleyse, taşeron işve­
renin herhangibir nedenle öde- 
memezlik durumuna (acze) düş­
mesi halinde, asıl işveren taşe­
ron işverenin çalıştırdığı işçilerin 
"kanundan veya hizmet akdin­
den doğan yükümlülüklerin­
den" sorumlu tutulacak demek­
tir. Burada asıl işveren için so­
rumluluk, "İşin bir bölümünü" 
veya "eklentisini" daha ucuza 
yapılması için verdiği taşaron 
işçüerinin, topluca ve ani bir ka­
rarla sendikaya girmeleri halin­
de daha da artacaktır. Zira, ge­
nellikle, sendikalı işçi çalıştır­
mak istemeyen taşeronlar işçile­
ri işten çıkarmaya başlayacak­
larından, sendika üyesi olan iş­
çilerin asıl işyeri için yürürlükte 
bulunan toplu iş sözleşmesinde 
yazılı haklan üzerinden, koşulla- 
n gerçekleşen ihbar, kıdem ve 
sendikal kötüniyet tazminatlan- 
nı asıl işverenle "birlikte" ödeye­

ceklerdir. Özellikle, taşeronun 
acze düşmesi halinde önem ka­
zanan bu husus, taşeronlar ara­
cılığı ile iş yapan kamu ve özel 
teşebbüs yetkilerini bir defa da­
ha düşünmeye sevkedecek ni­
teliktedir kanısındayız.

Kaldı ki, hertürlü araç gereç 
ve teçhizatın asıl işveren tara­
fından temin edildiği, araç işve­
renin sadece "işçi bulma" faali­
yetinde bulunduğu "taşeronluk 
sözleşmeleri" nin ne derece ya­
salara uygun olduğu her za­
man tartışılabilecektir. Gerçek­
ten, yukanda sözü geçen kamu 
kuruluşlarında TKİ, Ege Linyit İş­
letmesinin (ELİ) 23.8.1989 tarihli 
taşaronluk sözleşmesi ve sözleş­
meye ek çlarak imzalanan ay­
nı tarihli Özel Şartnamesi buna 
güzel birömek teşkil etmektedir. 
Sözleşme (m .l) ve Özel Şartna­
meye göre, "çalışma sürelerinin" 
tesbitinden (m.5,6), işyerine ge- 
lişve gidişleri düzenleyen "işçi 
nakline" (m.7), işçinin işyerideki 
teknik ve idari organizasyonun­
dan (m. 8), "iş değişiklikleri" 
(m.9) ve "işten çıkarmalar" a 
(m. 13) kadar hertürlü "işin dü­
zenlenmesiyle" ilgili yetki asıl iş­
verene verilmiştir. Bir başka de­
yişle, "hizmet sözleşmelerinin" di­
ğer iş görme akidlerinden ayn- 
lan ene önemli unsuru "bağlı­
lık", bu sözleşme özelşartname 
ile asıl işveren müesseseye 
(ELİ'ye) devredilmiş olmatadır. 
Böylece, Müessese'de taşeronlar 
aracılığı ile teminedilen işçilere 
"emir ve talimat verme yetkisi", 
yine bizzat asıl işveren ELİ'ye ait 
olmaktadir. Halbuki, İş Kanunu 
anlamında bir taşeronluk söz­
leşmesi, "taşeron (ait işveren, ait 
müteehhit)" ile "işçi" arasında iş- 
görme borcu (veya emir ve tali­
mat verme yetkisi) bakımından 
bir "bağlılık" unsurunu şart koş­
maktadır (m. 1/5). Gerçek te ise 
bu şart, "işçi" ile "taşeron" arasın­
da yapılan sözleşmede değil, 
"işçi" ile "asıl işveren" Müessese 
(ELİ) arasında yapılan sözleşme­
de gerçekleşmektedir. Bu du: 
rumda taşeron işletmeci ile ELİ 
Müesesse'siarasmda yapılan 
sözleşme "işçi bulmaya" yönelik 
tam bir "aracılık" sözleşmesi ol­
maktadır. Nitekim, aracı taşe­
ron da zaten bunu yapmış, So­
ma Beldiye hoparlöründen ver­
diği ilanlarla asıl işverenin iste­
diği sayıda vasıfsız işçiyi bula­
rak, ELİ ile yapış olduğu sözleş­

meden doğan yükümlülüğünü 
yerine getirmiştir. Burada ücret­
lerin de aracı taşeron tarafın­
dan ödenmesi önemli değildir; 
zira, sözleşmeden doğan "ücre­
tin" "üçüncü kişiler tarafından" 
da ödenebileceği İş Kanu- 
nu'nda açıkça hükme bağlan­
mıştır (m.28/1).

Buna karşılık, İş kanunumuz 
"iş ve işçi bulma görevini" Dev­
lete vermektedir. Gerçekten, "iş­
çilerin elverişli olduklan işlere 
yerleşmelerineve çeşitli işler için 
elverişli işçiler bulunmasına 
aracılık etme hususlarının dü­
zenlenmesi, kamu görevi ola­
rak Devletçe yapılır" (m.83). Bu 
görev ayn madde ile "4837 sa­
yılı kanunla kurulan İş ve İşçi 
Bulma Kurumüna devredilmiş­
tir. (m. 83/2) İş ve işçi Bulma Ku- 
rumuda, "... hizmet akitlerinin 
yapılmasına aracılık etmek 
ödevlerini bir ücret karşılığı ol­
maksızın yapmakla yükümlü­
dür. Ancak, işverenlerden bu 
hizmet karşılığı sadece masraf­
lar alınabilir." (m.84) Üstelik, "İş­
çilere iş ve işlere işçi bulmak 
için kazanç amacıyla olsun ve­
ya olmasın faaliyet gösterilme­
si, çalışılması veya büro açılma­
sı yasaktır" (m. 85). Bu yasak sa­
dece "tanm işlerince" ve "yurt dı­
şındaki iş ve faaliyetlerde" o da 
"iş ve İşçi Bulma Kurumu'nun iz­
niyle aşılabilir (m.85/2). Aksi 
halde, yukandaki hükümlere 
"aykın hareket eden gerçek ve 
tüzelkişilerin bu işle ilgili bürola- 
n kapatılır; bu fiilleri yapanlar 
hakkında, eylem başkabir suçu 
oluştursa dahi, aynca bir yıldan 
az olmamak üzere hapis ve alt­
mış bin liradan az olmak üzere 
ağır para cezasına hükmolu- 
nur." (m. 105/1). Tekerrür halin­
de belirtilen cezalar iki katına 
kadar arttınlır" (105/3).

SONUÇ: Görüldüğü gibi, her­
türlü araç gereç ve teçhizatın 
temin edilmesi suretiyle doğru­
dan "işçi bulmaya" yönelik bu 
tür "taşeronluk sözleşmeleri" İş 
Kanunu hükümleriyle tam bir 
çatışmaya girmektedir. Sözleş­
melerin hükümsüz kalması so­
nucunu doğurabilecek bu tür iş­
lem ve faaliyetler, işyerinde iş 
barışını bozması yanında daha 
sonra telafisi imkansız zararların 
da doğmasına yol açabilecek 
niteliktedir.
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TÜRK-İŞ 41 YAŞINDA

"TÜRK-İŞ, bir yandan ülkenin 
ekonomik ve sosyal gelişmesine 
katkıda bulunurken, bir yandan da, 
demokratik parlamanter rejimin 
yılmaz savunucusu olmuştur."

T Ü R K -İŞ 'in  31 T e m m u z 'd a  41 y a ş ı­
n ı d o ld u rm a s ı n e d e n iy le  Y ö n e ­

tim  K u ru lu n c a  y a y ın la n a n  b ild ir i­
d e ; K o n fe d e ra s y o n u n  k u ru lu ş u n ­
d a n  b u y a n a  ü lk e n in  e k o n o m ik  v e  
s o s y a l g e liş m e s in e  k a tk ıd a  b u lu n ­
m a n ın  y a n ıs ıra , d e m o k ra tik  p a r la ­
m e n te r re jim in  y ılm a z  s a v u n u c u s u  
o la ra k  g ö re v  y a p tığ ı b e lir tild i.

Y ö n e tim  K u ru lu 'n u n  4 1 'in c i k u ru ­
lu ş  y ıld ö n ü m ü  n e d e n iy le  y a y ın la d ı­
ğ ı b ild ir i ş ö y le :

"T ü rk  U lu s u n a !

B u g ü n  31 T e m m u z  1 9 9 3 ... K o n ­
fe d e ra s y o n u m u z u n  41 y a ş ın ı d o l­
d u rd u ğ u  g ü n .

TÜRK-İŞ, 41 y ı llık  y a ş a m ı s ü re s in ­
ce ; s a d e c e  h ü r s e n d ik a c ılık , iş ç i h a k  
v e  ö z g ü rlü k le ri iç in  d e ğ il, to p lu m u n  
tü m  k e s im le rin i k u c a k la y a c a k  p o li­
tik a la r  ile  te m e l in s a n  h a k  v e  ö z g ü r­
lü k le r in in  s a v u n u c u lu ğ u n u  y a p m ış , 
ü lk e m iz in  e n  k a rış ık  d ö n e m le rin d e  
ta h r ik le r i e lin in  te rs iy le  ite re k , p a r la ­
m e n te r d e m o k ra s iy e  s a h ip  ç ık m ış , 
a n a rş i v e  te rö r k a rş ıs ın d a  d a im a  
d e v le tte n  y a n a  a ğ ır lığ ın ı k o y m u ş ­
tu r.

A ta tü rk 'ü n  "Y u rtta  S u lh , C ih a n ­
d a  S u lh " p a ro la s ın ı k e n d i k a ra k te r i 
o la ra k  b e n im s e y e n  K o n fe d e ra s y o ­
n u m u z , la ik  C u m h u riy e t ilk e s in e , 
d e m o k ra tik  p a rla m e n te r re jim e  k a r­
şı g ir iş ile n  h e r tü r lü  s a ld ırı k a rş ıs ın d a  
b ü tü n  v a r lığ ı ile  k a rş ı k o y m u ş , d iğ e r 
y a n d a n  d a  ü lk e n in  e k o n o m ik  v e  
s o s y a l g e liş m e s in e  e lin d e n  g e le n  
h e r tü r lü  k a tk ıy ı e s irg e m e m iş tir.

G e rid e  k a la n  41 y ı l iç in d e  z a ­
m a n  z a m a n  s a ld ır ıla ra  u ğ ra y a n , te ­
rö r o d a k la rın ın  iş ç ile r i s o k a ğ a  d ö k ­
m e  ç a b a la r ı k a rş ıs ın d a  s o ru m lu lu ­
ğ u n u n  g e re ğ i o la ra k  s o ğ u k k a n lılığ ı­
n ı k a y b e tm e y e n  TÜRK-İŞ, b u g ü n  d e  
h a lk ım ız ın  g ü v e n i v e  u m u d u  o la ra k  
iş le v le r in i y e r in e  g e tirm e k te d ir.

Ü lk e  s o ru n la rın ı iş ç i s o ru n la rın ­
d a n  s o y u tla m a y a n  K o n fe d e ra s y o ­
n u m u z u n  ü lk e n in  b u g ü n k ü  ş a r tla rı 
iç in d e  tü m  ç a lış a n  k e s im le r iç in  v e r­
d iğ i d e m o k ra tik  m ü c a d e le , e k o n o ­
m ik  p o litik a la r ın ı s a d e c e  iş ç i, m e ­
m u r v e  e m e k li g ib i d a r v e  s a b it g e ­
l i r l i  k itle le r  ü z e rin e  k u ra n la ra  k a rş ı 
e lb e tte  s ü re c e k tir. B u, TÜ R K -İŞ 'in te ­
m e l g ö re v id ir .

1,5 M ily o n  lir a  n e t a y lık la  b ir  a y  
g e ç in m e y e  m a h k u m  e d ile n  o n b in - 
le rc e  in s a n ın  y a ş a d ığ ı b ir  ü lk e d e , 
fe d a k a r lığ ın  s a d e c e  b u  k e s im le rd e n  
b e k le n e m e y e c e ğ in i, ç a lış a n la rın  fe ­
d a k a rlık  e d e c e k  g ü c ü n ü n  k a lm a d ı­
ğ ın ı d a im a  s a v u n a n  TÜRK-İŞ, v e rg i 
k a ç a k la rın ın  ö n le n m e s i, ç o k  k a z a ­
n a n d a n  ç o k  v e rg i a lın m a s ın ı is te ­
m e k te , tü m  ç a lış a n la rın  in s a n c a  y a ­
ş a y a c a k  b ir  ü c re t d ü z e y in e  u la ş a ­
b ilm e s in in  u ğ ra ş ın ı v e rm e k te d ir.

K a m u  k e s im in d e  s ü rd ü rü le n  v e  
H ü k ü m e tin  ç a lış a n la ra  k a rş ı iz le d iğ i 
o lm u ş u z  ta v ıra , d e m o k ra tik  e y le m ­
le r le  c e v a p  v e re n  TÜRK-İŞ, b ir  y a n ­
d a n  1-2 m ily o n  lira lık  z a m m ı ç a lı­
ş a n la ra  ç o k  g ö rü p , k a ts a y ı ile  a y lık ­
la r ı 16 M ily o n  lir a  a r ta ra k , 48 m ily o ­
n a  ç ık a n  m ille tv e k ille r ir r ıiz in  v e  h ü ­
k ü m e ti y ö n e te n le rin  h a n g i fe d a k a r­
lığ ı y a p tık la r ın ın  s o ru s u n a  d a  y a n ıt 
b e k le m e k te d ir.

S a y ın  B a ş b a k a n , "Ş im d i b e n  
d e v le tte n  n e  b e k liy o ru m  s o ru s u n u n  
d e ğ il, b e n  d e v le te  n e  v e re b ilir im  so­
ru s u n u n  s o ru lm a s ı g e re k ir" d e m iş tir. 
O y sa , b u  d e v le t iç in  a lın te r in i v e  
ü re tim  g ü c ü n ü  v e re n  ç a lış a n la r b ir  
y a n d a , v e rg is in i ö d e m e y e n , a s tro ­
n o m ik  a y lık la r la  g ö re v  y a p ıp  y u r t 
s o ru n la rı k a rş ıs ın d a  y e te r li d u y a r lılı­
ğ ı g ö s te rm e y e n  in s a n la rın , v u rg u n ­
c u , h a y a li ih ra c a tç ı, d e v le ti s o y a ­
ra k  köşe  d ö n e n le rin  ö b ü r y a n d a n  
o ld u ğ u  b ir  ta b lo  y a ş a n m a k ta d ır.

Ö z e lle ş tirm e  ile  işs iz le r o rd u s u n a  
y e n ile r '- k a tıla c a k tır .

M e m u r p e riş a n  d u ru m d a d ır.

İş ç ile r a ğ ır g e ç im  ş a rtla n  a ltın d a  
e z ilm e k te d ir.

E m e k li, d u l, y e tim  v e  m a lû lle r 
s e fa le t ç iz g is in in  a ltın a  d ü ş m n ü ş , 
ü c re tle r in i b ile  a la m a m a k ta d ır .

B ü tü n  b u  in s a n la rd a n  d a h a  fa z ­
la  fe d a k a r lık ta  b u lu n m a la rın ı is te ­
y e re k  ik ib in li y ılla ra  re fa h  iç in d e  b ir  
T ü rk iy e  ta ş ıy a c a k la r ın ı s ö y le y e n le r 
h a y a l iç in d e d ir le r .

TÜRK-İŞ o la ra k , 41 y ıllık  d e n e y i­
m im iz in  so n u c u , in s a n la rı s o k a ğ a  
d ö k e c e k  e k o n o m ik  p o litik a la r ın  b a ­
ş a rılı o la m a y a c a ğ ın ı h a tır la tm a y ı 
g ö re v  s a y ıy o r, tü m  u lu s u m u z a  e n ­
g in  s e v g i v e  s a y g ıla r s u n u y o ru z ."

İş s iz lik  S ig o r t a s ı 
K H K . t a s la ğ ı  
B a ş b a k a n lık t a

Ç a lış m a  v e  S osya l G ü­
v e n lik  B a ka m  M e h m e t M o ­
ğ u lta y , 29  T e m m u zd a  d ü z e n ­
le d iğ i b a s ın  to p la n tıs ın d a , İş- 
s iz lik  S ig o rta s in m  ilk  ke z  ö ze l­
le ş tirile c e k  K ir le rd e  u y g u la *  
n a c a ğ ın ı, d a h a  s o n ra  y a rd ım  
a lm a y ı h a k  e d e n  işs iz le re  
y a y g ın la ş tır ıla c a ğ ın ı a ç ık la - 
d ı.

HASIL İŞLEYECEK?
İş s iz lik  S ig o rta s ı ile  şu  h ü ­

k ü m le r g e tir iliy o r;

~ P rim  ö d e m e  y ö n ü n d e n  
d e v le t, iş ç i v e  iş v e re n  o lm a k  
üze re  ü ç lü  b ir  s is te m  k u ru la ­
c a k . Y üzde  6 o la n  p r im  a ra n ı»  
b u  ü ç  ke s im  ta ra fın d a n  y ü z ­
d e  2l ik  p a y la r  h a lin d e  ö d e ­
n e c e k .

600 GÜN ş m tı
S on ü ç  y ıld a  60 0  g ü n  ç a ­

lışm ış  v e  p r im  ö d e m iş  o la n la ­
ra  İ 20 g ü n , 9ÛÜ g ü n  ç a lış m ış  
v e  p r im  ö d e m iş  o la n la ra  180 
g ü n , 1080 g ü n  ça lış m ış  v e  
p r im  M e m iş  o la n la ra : ise  24 0  
g ü n  işs iz lik , ö d e n e ğ i v e rile c e k ,

-  Ö d e n e c e k  iş s iz lik  ö d e n e ­
ğ i m ik ta rı, işsiz k a la n  iş ç in in  
a y r ıld ığ ı son  iş in d e  a ld ığ ı ü c ­
re tin  n e t y ü z d e  451 o la c a k . 
Bu m ik ta r, a s g a ri ü c re tin  y ü z ­
d e  50 ’s in d e n  a ş a ğ ı o la m a y a ­
c a k . İş s iz lik  ö d e n e ğ i ö d e n m e * 
s in e , u y g u la m a n ın  b a ş la m a * 
s ın d a n  20 a y  s o n ra  ta ş la n a ­
c a k .

SSK TOPLAYACAK
İş s iz lik  S ig o rta s ı p r im le r i 

SSK ta ra fın d a n  to p la n a c a k . 
SSK’ru n  a la c a k la rım , k a m u  
a la c a k la rın ın  ta h s ilin e  iliş k in  
y a s a  h ü k ü m le r i d o g rru îtu su n - 
d a , k e n d is in in  ta h s il e tm e s in e  
o la n a k  s a ğ la n a c a k .

-  Y ü k ü m lü lü ğ ü n ü  y e r in e  
g e tirm e y e n  iş v e re n e  p a ra  c e ­
zası v e rile c e k .

TÜRKİYE IŞ KURUMU
İş s iz lik  s ig o rta s ın ın  u y g u *  

ia n m a s ın d a n , a d ı T ü rk iy e  İş 
K u ru m u z a  (İŞ -KU R } d ö n ü ş tü ­
rü le n  T ü rk iy e  İş  v e  İş ç i B u lm a  
K u ru lu  s o ru m lu  o la c a k . İŞ- 
K U R ü n  k u ru lu ş u  d a  İş s iz lik  S i­
g o rta s ı T a sa rıs ı g ib i, K a n u n  
H ü k m ü n d e  K a ra rn a m e  ile  
g e rç e k le ş e c e k . B u k o n u d a k i 
k a ra rn a m e  ta s a rıs ı d a  B a şb a ­
k a n lığ a  s u n u ld u .
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B a ş b a k a n  T . Ç i l l e r  " İ ş ç i  
b a ş ı m ı z ı n  t a c ı d ı r "  d e d i

• Bayram Meral: "Türkiyenin taşım sökmek 
isteyenlere Türk İşçisi çelik gömleği ile 
karşı çıkacaktır"

Türk Metal Sendikasının, An­
kara Bağdüz Köyündeki 

"Mustafa Özbek Eğitim, Dinlen­
me ve Kültür Tesisi'nin temeli, 
24 Ağustosta, Başbakan Tansu 
Çiller'in de katıldığı bir törenle 
atıldı.

Törende, Devlet Bakanlan 
Mehmet Gölhan, Bekir Sami 
Daçe, İbrahim Tez, Maliye Ba­
kam İsmet Atilla ve Sağlık Ba­
kanı Rıfat Serdaroğlu ile TÜRK- 
İŞ Genel Başkam Bayram Me­
ral ve TÜRK-İŞ Genel Mali Sek­
reteri Enver Toçoğlu, TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Salih Kı­
lıç, TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlan­
dırma Sekreteri Sabri Özdeş ile 
çok sayıda sendika yöneticileri 
ve işçiler hazır bulundu.

Törende bir konuşma ya­

pan Türk Metal Sendikası Ge­
nel Başkanı Mustafa Özbek, 
yaşanılan terörü ermeni kay­
naklı gördüklerini belirtti ve 
"Kürt sorunu yok, ermeni soru­
nu var. 900 yıldır birlikte yaşa­
dığımız aynı dine inandığımız 
insan Türkiye'ye ihanet etmez. 
Bunun yanısıra mezhep kış­
kırtmacılığı yapanlar da Ale- 
vi-Sünni kavgası çıkarmak is­
tiyor. Bu oyunlara gelmeye­
lim" dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkam Bay­
ram Meral de, Türkiye'yi karış­
tırmak isteyenlerin Ermeni, Rus 
ve bazı komşu ülkeler olduğu­
nu belirtti. Türkiye’nin bir taşım 
dahi sökmek isteyenlere Türk 
işçisinin çelik gömleği ile karşı 
çıkacağım ifade eden Meral, 
"Köy yakıp insan öldürenler

Devleti bölmek isteyenler Kürt- 
ler değil Ermeni artıklarıdır. 
Bunları Devletimiz durdura­
caktır" dedi.

Temel atma töreninde Dev­
let Bakam Daçe’den soma Baş­
bakan Tansu Çiller de bir ko­
nuşma yaptı ve "İşçi başımızın 
tacıdır. Özelleştirme yapar­
ken, işçi kardeşlerimizi mağ­
dur etmek bir yana, onları 
kendi işlerini kurar hale geti­
rip, kendi işlerinin şahibi hali­
ne getirmek için bir büyük se­
ferberlik içinde çalışacağız" 
dedi.

İçerisinde, olimpik yüzme 
havuzu, spor tesisleri, eğitim 
ve dinlenme tesisleri ile otelin 
de bulunacağı tesis, uzaktan 
kumandayla temeli atıldı.

Türk Metal Genel Başkanı Mustafa Özbek temel atma töreninde konuşuyor.
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C O SYAL GÜVENLİK

SOSYAL SİGORTALAR KURUMUNUN 
YENİDEN DÜZENLENMESİ

Çağımız insanı sosyal devlet­
ten beklediği hak ve menfaatlerin 
gerektiğinde aile fertleri için de 
güne uygun bir seviyede oluşaca­
ğını bilmek ve bu gerçeğe inan­
mak suretiyle huzurlu yaşamak is­
temektedir.

Yine sosyal güvenlik hak ve 
menfaatlerinin günümüz sosyal devlet ilkelerine göre 
statik değil, dinamik bir bünyeye sahip olması tartış­
masızdır. Yani bu hak ve menfaatler dünyadaki geliş­
meler ve ülkenin gelişmesine paralel olarak yeniden 
düzenlenmeli ve yaygınlaştınlmalıdır.

Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkaç işve­
ren tarafından çalıştırılan kişilerin, yani işçilerin ve ai­
le bireylerinin sağlık ve sosyal güvenliğinden sorumlu 
Sosyal Sigortalar Kurumunun ülkenin en etkili kurulu­
şu olması ve hizmetlerinin toplumca özlenip ve benim­
senmesi nedeniyle, teşkilat ve görevlerinin yeniden 
düzenlenmesinde zaruret vardır. Hatta bu zaruret, teş­
kilat ve görevlerinin yeniden düzenlenmesinde zaru­
ret vardır. Hatta bu zaruret, bu kuruluşun sigortalılara 
ve Kurumdan yaşlılık, maluliyet ve ölüm aylığı al­
makta olanlara tanıdığı hak ve menfaatler yönünden 
de bahis konusu olmalıdır. Bu hususun aciliyet yönün­
den ön sıralarda yer alması da gerekmektedir.

24.6.1993 tarih 3911 sayılı Kanunla ivedi ve zorun­
lu hallere münhasır olmak üzere Bakanlar Kuruluna 
tanınan KHK çıkarma yetkisine istinaden, Sosyal Si­
gortalar Kurumunun teşkilat ve görevleri yeniden dü­
zenlenmek istenmektedir. Bu hususta hazırlanmış bu­
lunan KHK taslağı acele bir şekilde işçi ve işveren ke­
simlerine verilerek görüşleri istenmiştir. İşçiler, işçi 
emeklileri ve işverenler için önemli bu kuruluş için ya­
pılacak düzenleme hakkında kısa sürede görüş isten­
mesi, hiç de konunun önemiyle mütenasip bir davra­
nış değildir. Yapılacak bu düzenlemenin işçiler, işve­
renler, işçi emeklileri, akademisyenler ve ilgili kuruluş­
ların iştirak edeceği bir panelde tartışılmasında yarar 
vardır. Hatta bu husus konunun önemi bakımından 
da zaruri görülmektedir.

Bilindiği üzere, Sosyal Sigortalar Kurumunun gelir­
lerinin % 85'i, işçiler ve işçileri adına işverenlerin öde­
dikleri primlerden oluşmaktadır. Kurumun en yetkili 
karar organı olan Yönetim Kurulunun teşekkülü bu 
düzenlemede aynen kalmaktadır. Sadece Kurumun 
en üst amiri olarak başkanlık sistemi getirilmekte ve 
başkan yönetim kurulunun başkanı olduğu gibi Kuru­
mun da en üst amiri olarak görev yapması düzenlen­
mektedir. Yani Yönetim Kurulunun Hükümet ağırlıklı 
konumu devam ettirilmektedir. Oysa, 6.3.1950 tarihin­
den 2645 sayılı Kanunun çıkarıldığı 26.3.1982 tarihine 
kadar Yönetim Kurulunun işçiler ve işverenler ağırlıklı 
durumu korunmuştur. Bu arada Kurumda çalışanları 
temsil edecek bir üye ile Kurumdan aylık ve gelir al­
makta olanlan temsil eden bir üyeye de Yönetim Ku­
rulunda yer verilmesi, bu konumu kuvvetlendirmiştir.

Bu yönetim dönemi Kurumun yükselme devridir. 
Bu yükseliş mali gücün ötesinde hizmetlerin yaygınlı­
ğı ve etkinliğiyle toplumsal beğeni ve beceriler yö­

nünden Kurumun zirveye çıktığL 
bir dönemdir.

Son olarak Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının bağlı kuru­
luşu haline getirilen Kurumun, ne 
şekilde teşkilatlanırsa teşkilatlan­
sın içinde bulunduğu mali ve ida­
ri sorunlardan kurtarılması müm­

kün değildir.
Yine siyasi vesayet makamının Kurumun en yük­

sek karar organı gibi hareket etmesinin yanında, ka- 
yırmacı ve taraflı uygulamaların kadroların dağıtımı­
na menfi etkileri, Kurumu idari yönden sorunlarla kar­
şı karşıya bırakmıştır.

Yapılmak istenen bu düzenlemeyle, yeni ihdas 
olunan teşkilat şemasına göre başkan ve iki başkan 
yardımcısının yanında, merkez ve taşra teşkilatı ola­
rak 3 aylık Genel Müdürlük kurulmak suretiyle orga­
nizasyonu ilerisi için düşündürücüdür.

Sigorta Müfettişleri Bölge Müdürlüklerinde, kontrol 
memurlan da sigorta müdürlüklerinde görev yapa­
caklardır.

Düzenleme ile devasa bir kadrolaşma imkanı sağ­
lanmaktadır. Kurumun bu teşkilat şemasına göre ye­
niden organizasyonu, kadrolaşmanın ve bazı kişilere 
terfi sağlamanın ötesinde Kurumun gelir ve giderleriy­
le sigortalılarına sağladığı hak ve menfaatler yönün­
den bir yarar sağlamayacaktır. Hele Kurum başkanı- 
nın 5 yıllık bir süre için atanması yukanda temas etti­
ğimiz kadrolaşma ve kayırmacı uygulamalar yönün­
den düşündürücü ve üzerinde durulması gereken bir 
başka husustur. Atamalarda siyasi tercihlerin hakim 
olduğu ülkemizde bu şekilde görev süresi tahditleri 
fayda yerine zarar getirecek ve merkezi otoriteyi sar­
sacaktır.

Bu teşkilat şemasının bir de mali yönü bahiskonu- 
sudur.

Kurumun içinde bulunduğu mali darboğazlar bi­
linmektedir. Anlaşmalı eczanelerden alman ilaç be­
dellerinin dahi iki aylık taksitlerle ödenebilmesi, emek­
lilerin maaş farkları ile vergi iadelerinin ödenmesinde 
karşılaşılan darboğazlar, hele emeklilere bağlanan 
güne göre sadaka düzeyindeki emekli aylıklan, bu 
projenin gerçekleşmesinde karşılaşılacak mali yükün 
başlangıçta hesaplanmasını gerektirmektedir.

Aynca Kurumun yönetimden ileri gelen sorunlan;
a) Siyasi vesayet makamının bir karar organı gibi 

hareket etmesi,
b) Personel politikasına hakim olan kayırmacı uy­

gulamalar sonucu meydana gelen kadrolaşmaların 
yarattığı sorunlar,

c) Yönetim Kurulunun hükümet ağırlıklı durumun­
da olmasının meydana getirdiği sıkıntılar,

dışında tahakkuk ve tahsilattan ileri gelen aşağı­
daki sorunlan vardır.

a) Kuruma işveren bildirimlerini kısıtlayan yasal 
düzenlemeler. Bu düzenlemeler işverenleri bildirimle­
rinde serbest bıraktığı gibi, Kurumun işveren bildirim­

H. Avni YAZICI
TÜRK-İŞ 

S osya l G ü v e n lik  U zm a n ı
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lerine karşı oto kontrol yetkisini de, ortadan kaldırmış 
bulunmaktadır.

Bu düzenlemeyi 5 yıl sonra yeniden eski haline ge­
tirmeyi sağlayacak tasan, 1 yılı geçen bir süredir 
TBMM.de beklemekte ve çıkanlamamaktadır.

b) Kamu kurum ve kuruluşlan ile belediyeler işçile­
rinin ücretlerinden kestikleri primleri dahi Kuruma ya- 
tırmamakta ve işletme sermayesi olarak kullanmakta 
ısrar etmektedirler. Bu yönde merkezi idare ile, Kurum 
ve bu kuruluşlar arasında otorite boşluğu vardır. Bu 
boşluk her geçen gün artış göstermektedir.

c) Kuruma karşılığında primini almadan yükleti­
len riskler bahiskonusudur. Örneğin son kuruluş ola­
rak özel sektöre bağlı bir kuruluştan emekli olanlara 
ödenen sosyal yardım zamlan gibi, Kurumun bu yön­
deki mali yükü hâzinece karşılanmalıdır.

d) Yasal düzenlemelerden ileri gelen kurum zarar- 
lan da, yine hâzinece karşılanmalıdır.

Tasarıda evvelce düzenleme yapılan ve TBMM ko­
misyonlarında görüşülerek genel kurulda sıra bekle­
yen hususlara da yer verilmesi, bu tasarının KHK şek­
linde değil, bir yasa tasansı olarak TBMM.nin ilgili ko­
misyonlarında ve genel kurulunda görüşülerek yasa­
laşması zaruretini gündeme getirmektedir.

Yine 506 sayılı Kanunun 32 nci maddesine 3395 
sayılı Kanunun 3. maddesi ile eklenen E fıkrası, tasan- 
nın 52. maddesi ile ağırlaşürılmakta ve yurtdışında te­
davi şartlan zorlaştırılmaktadır. -

TÜRK-İŞ, bu kazanılmış hakkın zorlaştırılmasını de­
ğil, Kurumdan emekli aylığı alanlarında bu haktan is­
tifadesini istemektedir.

Günümüzde yurtdışında tedavinin bazı üst düzey 
yöneticilerine hak olarak tanınmış olması ve bu hak­
kın her fırsatta kullanılması uygulaması her geçen 
gün ağırlık kazanırken, işçilere tanınan bu kazanılmış 
hakkın kısıtlanması sosyal devlete ve Anayasanın 
eşitlik ilkesine yakışmamaktadır.

Tasarıda Yönetim Kurulunun yetkileri arasında, 
Kurum adına gayrimenkul alım, satım ve bu malların 
yönetilmesi hakkında karar verme gibi çok önemli bir 
düzenleme yapılmışken, geçici madde 2'deki düzenle­
menin yapılmasına bir mana verilememektedir.

Bu hususta evvelce yapılmış bulunan düzenleme 
TBMM.nin ilgili komisyonlarından geçirilerek genel 
kurula sevk olunmuş bulunmasına rağmen, KHK.deki 
bu aceleci davranış, endişelerimize neden olmakta­
dır.

Unutulmaması gereken bir başka ve önemli husus 
borçlunun ve müflisin mallarının bu şekilde aracılar 
eliyle satılabileceği keyfiyetidir. Kurum alacaklıdır. O 
halde, yılların birikimi ve işçilerin umudu bu gayri- 
menkullerin bu şekilde tasfiyesi, ileride sosyal patla­
malara neden olabilecektir.

Primli sosyal sigorta sistemlerinin rant gelirleriyle fi­
nansmanı çağdaş bir uygulama değildir. Aktüaryal 
yönden kapitalizasyon sisteminin tercihi sonucu elde 
edilen bu gayrimenkullerin heder olması yönündeki 
endişelerimizi açıklamakta yarar görmekteyiz.

Kurumun her kademedeki görevlilerinin sosyal ve 
ekonomik sorunlarına aranacak çareyi desteklemek 
asli görevdir. Am a önce Kurumun mali ve idari ba ­
ğımsızlığı ve çalışanların statü teminatının düzenlen­
mesi gerekmektedir.

Yine Bölge Müdürlüğü uygulaması evvelce yapıl­
mış ve 22.10.1990 tarih ve 90/1063 sayılı Bakanlar 
Kurulu karan ile kaldırılmıştır. Aradan kısa süre geç­
mesine rağmen, yine bölge müdürlüklerinin ihdası 
düşündürücüdür.

Kurumun sigorta müdürlükleri aynı hizmetleri yü­

rütmektedirler. Sadece üniteler arasında bu hizmetle­
rin sigortalılar ve işyeri sayılarında farklılıklar bahisko­
nusudur.

Bölge Müdürlüğü kurulmasını gerektiren gerekçe­
ye iştirak etmek mümkün değildir. Sigorta müdürlük­
leri arasında etkili bir iletişim mevcut bilgisayar ağıy­
la sağlanabilecek gibi, koordinasyonun da genel mü­
dürlük merkez ünitelerince sağlanması mümkündür. 
Aslında bu hususun genel müdürlüğün ve merkez teş­
kilatının kurmay görevleri arasında yer alması gere­
kir.

Yeni bir teşkilat ve kadro enflâsyonunun yaratıl­
masına Kurumun ne mali gücü ve ne de idari yapısı 
müsait değildir.

Evvelce kurulmuş bulunan Bölge Müdürlükleri, 
müdürlerin kadro derecelerindeki sıkışıklıklan önle­
mek bakımından ortaya atılmış ve üniteler müstakil 
bir kuruluş haline dönüştürülmeden mevcut sigorta 
müdürlüklerinin iş ve personel durumu dikkate alına­
rak isim değişikliği suretiyle istenilen amaç gerçekleş­
tirilmiştir.

Onun için düzenleme fayda yaratmayacak, bila­
kis kadrolaşmaya yardımcı olacaktır. Aslında idari 
düzenlemenin tamamı teşkilat enflasyonu doğuracak­
tır.

Yine sosyal yardım zammı ödemelerine ait düzen­
lemeyle uygulamada Kurumun zararına işleyen bir 
boşluk doldurulmuştur. Am a son kuruluş olarak özel 
sektöre tabi bir kuruluştan ayrılarak Kurumdan aylık 
almakta olanlara yapılan sosyal yardım zammı öde­
meleri ne olacaktır? Kurumun karşılığında primini al­
madığı bu riskten sorumlu olmaması gerekir. Aslında 
sosyal yardım, sosyal devlet ilkesinin bir gereği oldu­
ğundan hâzinece karşılanması gerekir.

Kurum genel kurullan her yıl toplanmalı ve bu ge­
nel kurullar istişari organ olmaktan kurtarılmalıdır.

Yine sağlık işletme müdürlüklerinde döner serma­
ye işletmelerinin kurulması suretiyle hangi sağlık hiz­
metinin halka sunulacağını bilmekte bugünden yarar 
vardır. Şayet bu düzenleme sonucu evvelce hazırlan­
mış bulunan Ankara Hastanesi Döner Sermaye İşlet­
mesi Yönetmeliği gibi bir yönetmeliğin uygulanacağı 
düşünülüyorsa, işçiler ve işçi emeklilerin parası olan 
ve olmayanların Kurum sağlık hizmetlerinden farklı 
norm ve standartlarda istifadesine neden olunacaktır. 
Düzenleme ile hizmetin sosyal yönü unutulmakta ve 
manasız bir ısrarla konu gündeme getirilmektedir. Bu 
uygulama Kurum üyelerini ikiye bölecektir. Bizden 
hatırlatması...

Kurumun finansmanı primli sigorta sistemine göre 
sağlanmaktadır. Yine Kurum sağlık ve sosyal sigorta 
hizmetlerini birlikte yürüten ve sosyal yönü ağırlıklı bir 
kuruluştur. Mali yön ikinci derecede önem arzetmek- 
tedir. 1980'li yıllara kadar bu sistem noksansız işlemiş­
tir. Yeni arayışlara gerek olmadığı gibi, Kurumun baş­
ka kuruluşlara benzeyen bir yönünün bulunmadığı 
gerçeği de unutulmamalıdır.

SONUÇ:
KHK ile gümrükten mal kaçırırcasına bir düzenle­

meye gidilmesinin hukuki yönü yukanda açıklanma­
ya  çalışılan gerçek sorunlara göre yeniden değerlen­
dirilmelidir. Aynca yapılmak istenen düzenlemeler 
hükümet, işçi ve işveren kuruluşlan, akademisyenler 
ve ilgili kuruluşların iştirak edeceği bir panelde tartışıl­
malıdır. Yapılan düzenleme taslaklan TBMM'de görü­
şülerek hayata geçirilmelidir.

Aksi bir uygulama çok baş ağntacak ve can ya­
kacaktır. Am a olan işçilerin tek umudu Sosyal Güven­
lik Kuruluşuna olacaktır.
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K optu kopacak, müzakere­
ler kesildi kesilecek, ülke­

yi baştanbaşa bir genel grev 
dalgası saracak, bu restleş­
melerin sonucu ülkeye çok 
pahalıya mal olacak derken 
herşey bir iki gün içinde dü­
zeldi. Özellikle sütre gerisinde 
sürdürülen müzakereler mut­
lu bir sonuca ulaştı, kamu ke­
simi toplu iş sözleşmeleri tatlı­
ya bağlandı. Öfkeler akla de­
ğil, akıl öfkeye galip geldi. 
Türkiye sorumlu sendikacılık 
anlayışını kendisine şiar edi­
nen zoru başarmada dene­
yimli sendika liderleri sayesin­
de çok kritik ve karanlık gün­
leri gerilerde bıraktı.

Kamu kesimi toplu iş söz­
leşmelerinde varılan sonuç 
kim ne derse desin tek cümle 
ile aklın zaferidir. Bu sonuca 
ulaşmada gösterdikleri basi­
ret dolayısı ile tarafları özellik- 
lede başta Sayın Bayram Me­
ral olmak üzere bütün mes- 
lekdaşlarımı samimiyetle ve 
candan kutluyorum. Altı yedi 
aydır sürdürülen bu çetin mü­
zakereleri TÜRK-İŞ'te onlarla 
beraber yaşadım desem yeri­
dir.

Bir tarafta son on yıldır ta- 
kibedilen, daha doğrusu edil­
mek istenen ekonomik siste­
min EMEK kesimine reva gör­
düğü haksızlıklar ve insafsız­
lıklar, diğer tarafta bu çetin 
gelişmeleri fırsat bilerek ülke­
de kaos yaratarak amaçları­
na ulaşmayı hedefleyenlerin 
sinsi gayretleri, tahrikleri... Bü­
yük kentlerin en önemli mer­
kezlerini mutlak genel grev is- 
teklerile dolduran yoğun bir 
afiş bombardmanı! Terör ve 
enflasyonun gerdiği sinirler, 
tahriklerle TÜRK-İŞ'i işgale ka­
dar vardırılan bir kısım işçile­
rin eylemleri! Bu son yıllarda 
yaşanan en büyük bunalım­
dır! Çok şükür birdenbire geri­
lerde kalmıştır.

Bu çetin ve uzun sözleşme 
müzakerelerinde gerek taktik, 
gerek strateji bakımından 
emek kesiminin elde ettiği ba­
şarı gerçekten büyüktür ve 
kelimenin tam manası ile bir 
ekip çalışmasının ürünüdür.

K Ö Ş E M D E N

ZORU 
BAŞARMAK

Bazı çevrelerin bizzat bana 
söyledikleri ve endişelerini di­
le getirerek bizi savunma zo­
runda bıraktıkları endişelerin 
hepsi boşa çıkarılmıştır. Lider 
ve ekibi fazla deneyimli değil­
ler, macera hevesi galip gele­
bilir, diyenler sanırım mah- 
çup olmuşlardır! Son bir iki 
gündür oturduğum sokaktaki

insanlardan, Anadolu Kulü­
bünde zaman zaman bir ara­
ya geldiğimiz dostlarımıza ka­
dar pek çok çevrede TÜRK- 
İŞ'e daha bir sevecenlikle 
yaklaşıldığını ve TÜRK-İŞ ger­
çekten büyük teşkilatmış de­
nildiğini görüyor ve haklı ola­
rak payımıza düştüğü kadarı 
ile onurlanıyorum.

TÜRK-İŞ’in en büyük lideri 
rahmetli Seyfi Demirsoy bir 
konuşmasında "Sendikacılık 
çileli meslektir. İdeali olanla­
rın işidir" diyordu. Şimdiye 
kadar olduğu gibi bugün de 
arkadaşlarımız maceraperest 
değil idealist olduklarını ispat­
ladılar ve kamuoyunda bü­
yük sempati topladılar. Şimdi 
bazı çevreler bu başarıyı kü­
çültmeye, iş güvencesi konu­
sunda elde edilen sonucu ha­
fife almaya ve âdetleri oldu­
ğu üzere uzlaşmayı işçiyi sat­
maya kadar vardıran hafiflik­
ler sergileyecekler! Bütün bu 
basitlikler buz üzerine yazıl­
mış yazı olarak kalmaya 
mahkumdur. Gerek işçinin, 
gerek milletimizin sağduyusu 
bu hafifliklere prim vermez. 
Meşhur bir söz var, "Kedi ula­
şamadığı ciğere pis, murdar 
dermiş". Türkiyenin gelişmesi­
ni büyümesini, üretimin art­
masını, yatırımların çoğalma­
sını, işsizliğin kısmen de olsa 
önlenmesini istemeyenler va­
rılan sonucu, elde edilen ba­
şarıyı küçümseyebilirler! Bun­
lara hiç aldırmamak zoru ba­
şarmadaki ustalığı bilerek bu­
na inanarak geleceğe güven­
le bakmak lazımdır. Meslek- 
daşlarımdan ricam kendi ba­
şarılarını küçümsemesinler, 
ülkenin huzuru ve güveni açı­
sından da kamuoyunun bü­
yük sevgisini kazandıklarını 
bilerek başarıyı içlerine sindir­
sinler. Zoru başaranları ve ba­
şarıda katkısı bulunan herkesi 
kutluyorum. Hayırlı olsun.

Not: Türk Metal 10 Ağus­
tosta Otuz yaşını doldurdu, 
başarıdan başarıya koşarak 
Türkiyenin en güçlü kuruluş­
larından birisi haline gelerek. 
Başta Sayın Özbek olmak üze­
re emeği geçenleri saygı ile 
anıyorum. Kutlarım.
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Ağustos'93 GIDA HARCAMASI..
•  Ağustos'93 de gıda harcaması 

binde 5 oranında arttı,
•  Girift hfirenmnrremrirriri nrtış hışmın 

ygyrrelfrmrreı ftgalHlrla sebze Ve 
meyva liyatlarmda görülen

•  Dört kişilik ailenin Ağustos'93 gıda 
harcaması tutarı 2.396.500.- Lira..

•  Mutlakta yıllık enflasyon yüzde
67.8 düzeyinde...

T ÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MER­
KEZİ tarafından çalışan­

ların yoğun olarak cdış-veriş 
yaptıkları yerler dikkate alı­
narak yapılan piyasa belir­
lemeleri, yeterli ve  dengeli 
beslenmeyi sağlayacak as­
gari gıda harcama tutarın­
daki artışın sebze ve  m eyva- 
nın yardım ıyla uzun bir ara­
dan sonra yavaşladığını 
göstermektedir. Ağustos'93 
de binde 5 oranında gerçek­
leşen gıda harcaması tuta­
rındaki artış son beş yılın 
Mart 93'den sonra en düşük 
gerçekleşmesi olurken, aynı 
dönem içinde dördüncü kez 
yüzde l'in altında kalmasını 
sağladı.

Araştırma sonuçlarına gö­
re; gıda harcaması tutarı 
2.396.500.- liraya ulaştı. Di­
ğer bir ifadeyle Ağustos'93 
de geçtiğim iz aya  göre ya l­
nızca 12.500.- liralık bir ek 
harcama sözkonusu.

Aşağıdaki tabloda bilim­
sel veriler esas alınarak, 
farklı yaş gruplarındaki dört 
kişilik bir ailenin yeterli, sağ­
lıklı ve  dengeli beslenmesi 
için yapması gereken aylık 
gıda harcaması tutarından 
da görüleceği üzere yılın ilk 
sekiz ayındaki artış tutarı 
yüzde 33.3 düzeyinde ger­
çekleşmiş bulunmaktadır. 
Ağustos'92 / Ağustos'93 ara­
sındaki son 12 aylık dönem­
deki artış oranı ise yüzde
67.8 düzeyindedir.

Araştırmada dikkati çe­
ken bir nokta, uygun m ev­
sim koşulları nedeniyle bir 
önceki aya göre sebze fiyat­
larının yüzde 9, m eyva fiyat­
larının ise yüzde 29.5 oranın­
da bir düşüş göstererek aile 
bütçesine 72.500.- liralık ra­
hatlama getirmesidir. Gıda 
harcamasına baz oluşturan 
maddeler içindeki ağırlıkları 
nedeniyle sebze ve m eyva 
fiyatlarındaki düşüş gıda 
harcaması oranının binde 5 
oranında artmasına neden 
olarak, bir anlamda fiyatları 
dengelemiştir.

Nitekim, Ağustos'93 ayın­
da diğer temel maddelerde 
artış sürmektedir. Bunlar­
dan, ekmek yüzde 11.6, ku­
ru fasulye yüzde 22.2, pirinç 
yüzde 11, yumurta yüzde 
5.9, beyaz peynir yüzde 4.9 
oranında artış göstermiştir.

Bu göstergeler, gıda har­
caması tutarının Ağustos 
ayında belli bir düzeyde kal­
masının iyimserlik yaratma­
sını engellemektedir.

Ağustos'93 gıda harca­
masında görülen görece dü­
şüş, dar ve sabit gelirlilerin, 
ele geçen gelirleriyle sağlıklı 
ve  dengeli beslenebilmek 
için yapmaları gereken har­
cam a arasındaki uçurumu 
ortadan kaldırmamaktadır.

Bir işçi ailesinin dengeli 
ve  yeterli beslenmesini sağ­
layacak tutarın 2.4 milyon 
liraya ulaştığı günümüzde, 
gıda dışında kalan konut, 
giyim, sağlık, ulaşım, kültür 
gibi zorunlu harcamalarda 
gözönünde tutulduğunda, 
dar ve  sabit gelirli ücret kar­
şılığı çalışan geniş kitlelerin 
karşı karşıya bulunduğu 
ekonomik, sosyal problemle­
rin önemli bir boyutu ortaya 
çıkmaktadır.

Fiyat artışlarındaki göre­
celi düşüşün toplumda iyim­
serlik yaratması, enflasyo­
nun ''yapısal" özelliğine mü­
dahale edecek siyasi irade­
nin günlük politikanın dışın­
da bir bütün olarak uygula­
yacağı politikalarla müm­
kün olabilecektir.

...— ;.v.............. .... ....

Ağustos'92 Aralık'92 Temmuz'93 Ağustos'93

Yetişkin işçi 489.000.- 612.000.- 816.500- 824.000.-
Yettştan kadın 305.000.- 384.000.- * 510 500.- 515 000.-
15-19 yaş grubu çocuk 390.000.- 490.000.- 653.500.- 660.000.-
4-6 ya? grubu çocuk 244.000.- 311.500- 403.500 • 397.500 -

1.428.500.- 1.798.000.- 2.384.000.- 2.396.500.-

T Ü R K -İŞ  •  A Ğ U S T O S  1993 27



H UKUK_________
Y A R G I  K A R A R L A R I

Y a s a  h ü k ü m le r in ,  y a s a  k o y u c u n u n  a m a ç l a d ı ğ ı  g ü v e n c e y i  

t a m  a n l a m ı y l a  i ş l e t e c e k  t a r z d a  y o r u m la m a k  g e r e k i r

T.C.
YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

Esas No : 1987/9-313 
Karar No : 1987/728

Yasa ko yu cu  b ir hususu gü vence  a ltın a  a lm a  am acın ı gü dü ­
yorsa, o gü ve n ce n in  ta m  a n la m ı ile  işlem esin i sağ la yacak dü- 
zen lem eyide ge tirm ek is te ğ in i gözeterek yasa  h ü kü m le rin in  yo ru ­
m u ge rekir.

2821 sayılı S end ika la r Y asasının 29. m addesin ide  b u  çerçe­
vede yo ru m la m a k ve  send ika  y ö n e tic iliğ in d e k i g ö rev i sona eren

işç in in  ya sa l sürede işe a lınm am ası h a lin d e , işveren iç in  cezai 
ya p tırım ın  yan ısıra  h u ku k i y a p tırım ın d a  g e çe rli o la ca ğ ın ı ka b u l 
etm ek do ğru  o lur. Sendika Y ö n e tic iliğ i sona eren işç iye  h u ku k i 
ya p tırım ın  pa rasa l ge rek le rine  hü küm  ed ilm esi ya sa ya  u yg u n ­
dur.

B i l i r k i ş i n i n  s a d e c e  ü y e  f i ş l e r i n i  d ik k a t e  a l a r a k  d ü z e n le d iğ i  

r a p o r  h ü k m e  y e t e r l i  d e ğ i ld i r

T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ

Esas No  
Karar No

1986/8478
1986/9256

: Yetki itirazı davasında, bilirkişi sadece noter- 
#?o Uy* Mşî&fîM dikkate cdcttc&k» dosya*
daM Ücret bordroları ile  katşûaştirma ;

D A VA : YMS, A.Ş. tem silen  T.T.Sİ. Sendikası a d ın a  A v . AN K, 
ile  1- T. Sendikası a d ın a  A v . C .Ö ., 2- Ç alışm a ve  Sosyal G üve n lik  
B akan lığ ı İs ta n b u l M u hakem at M ü d ü rlü ğ ü  a d ın a  A v . G.T. a ra la ­
rın d a k i d a va  h a kk ın d a ... ve rile n  hü küm  tem yiz ed ilm ekle  dosya 
in ce le n d i, ge reğ i konuşu lup  düşünü ldü :

KARAR: Ç alışm a ve  Sosyal G ü ve n lik  B akan lığ ı 6.5.1980 çağ- 
n  ta rih i itib a riy le  işye rin de  65 işç i ça lış tığ ın ı b u n u n  37 'sin in çağn- 
d a  b u lu n a n ... Sendikası üyesi o ld u ğ u n u  tesb it ederek... Sendika­
sın ın  ço ğ u n lu ğ a  sah ip  b u lu n d u ğ u n u  b ild irm iş tir. Bu tesp ite ... İş­
ve re n le ri Sendikası itira z  etm iş ve  ça ğ n  ta rih in d e  işye rinde  48 işçi­
n in  ça lış tığ ın ı, b u n la rd a n  ll'in in .. .  S endikasına üye  o ldu ğun u , 
b ir kısm ının ü y e liğ in in  b u lu n m a d ığ ın ı b ir kısm ının d a  çağ n  ta ri­
h ind en  çok önce işye rin den  a y rıld ığ ın ı ile ri sürm üştür. M ahkem e­
n in  hü km ünü  esas a ld ığ ı b ilirk iş i ra p o ru n d a  ise, işye rinde  48 işçi­

n in  ça lış tığ ı ve  b u n la rd a n  36 iş ç in in ... S endika üyesi o ld u ğ u  b e lir­
lenm iştir. M uteriz İşveren ler Sendikası b ilirk iş i ra po ru na  karşı d a  
a yn ı itira z la n  ile ri sürm üştür.

B ilirk iş in in , sadece no terden ta s d ik li üye  g iriş  fiş le rin i nazara  
a la ra k  ince lem e ya p tığ ı, do syaya  ko n u la n  ücre t bo rd ro la rın ı in ­
celem e konusu ya p m a d ığ ı gö rü lm e kted ir. Bu h a liy le  sözü e d ile n  
ra por hükm e y e te rli d e ğ ild ir. Bu itib a rla  gerekirse s igo rta  p rim  
bo rd ro lan  d a  g e tirtilip  ücre t b o rd ro la rı ile  b irlik te  e tra flıca  in ce le ­
m e y a p tırıla ra k  sonucu u ya rın ca  b ir ka ra r verm ek ge rek ir. N ok­
san a raştırm a ve  ince lem e ile  ka ra r verm iş o lm ası bozm ayı ge ­
rek tirm iş tir.

SONUÇ: Tem yiz o lu n a n  ka ra rın  yu ka n d a  a ç ık la n a n  sebep­
ten  Bozulm asına, 16.10.1986 gü nünd e  o y b irliğ iy le  kesin o la ra k  
ka ra r v e rild i.

İ ş ç i  v e  ü y e  s a y ı l a r ı n ı n  t e s p i t i  h u s u s u n d a  Y a r g ı t a y m  

v e r d i ğ i  b o z m a  k a r a r ı n a  k a r ş ı  d i r e n m e  y o lu  k a p a l ı d ı r

T.C.
YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

Esas No : 1984/9-834 
Karar No : 1985/201

ÖZETİ: İşçi ve üye sayılannın tespitinden doğan ihti- 
itmemi M' 
mı tmımİT «SM -

len bozma kararma karşı direnme yolu kapalıdır.

D A V A : T a ra fla r a ras ınd ak i "ye tk i ka ra rın ın  ip ta li" davasın ­
da n  d o la y ı y a p ıla n  ya rg ıla m a  sonunda: A n k a ra  6. İş M ahkem e­
since  d a va n ın  re dd ine  d a ir v e rile n  19.9.1984 g ü n  ve  1984/238, 
1984/19 sa y ılı ka ra rın  ince lenm esi d a va c ı ta ra fın d a n  isten ilm esi 
üzerine, Y a rg ıta y  9. H ukuk D a ire s in in  5.10.1984 g ü n  ve  9637- 
8660 sayılı ila m ıy la ; (...d a v a lın ın  y e tk i a lm a k  iç in  ba şvurdu ğu  iş­
ye rin d e  d a h a  önce Yüksek H akem  K u ru lu 'nun  m utefiz sendika 
ta ra f gösterile rek 30.9.1984 ta rih in e  ka d a r yü rü rlü k te  b u lu n a n  b ir 
to p lu  iş sözleşm esinin b u lu n d u ğ u  uyuşm azlık konusu d e ğ ild ir.

2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, G rev ve  Lo kavt K anu nu 'nu n  
to p lu  iş sözleşm esinin süresi ve  b itim in i düzen leyen 7 /3 . m a dde ­
sinde, y e n i sözleşme iç in  y e tk i iş lem le rine  sözleşme süresin in  b iti­
m inden  ön ceki 120 g ü n  iç in d e  b a ş la n a b ile ce ğ i k u ra lı g e tirilm iş ­
tir. Bu k u ra l Y asa'nın gene l am aç ve  sistem i iç in d e  dü şünü ld ü ­
ğünde uyu lm ası zorun lu  em red ic i b ir ku ra ld ır.

D ava lı sendika ise işyerinde  u y g u la n m a k ta  o la n  sözleşm e­
n in  b itim in d e n  120 gü nden  çok d a h a  önce v e  19.4.1984 ta rih in ­
de başvurm uş ve  ça lışan  işçi ve  üye  sayısı ve  y e tk i konusu b u  ta ­
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rihe  göre b e lirle n m iş tir.
O ysa b ö y le  zam ansız b u  ba şvu ru  üzerine ya p ıla c a k  İnce le ­

m e sonuca ön em li derecede e tk ili o la ca k  şekilde h a ta lı b u lu n d u ­
ğu n d a n  Y asa'nın a m a c ıy la  bağdaşm az. Bu neden le  itira z ın  k a ­
b u lü  ge rekirken  re d d i isabe tsizd ir...) gerekçesiyle  bozu la rak dos­
y a  ye rin e  g e ri çe vrilm e k le , ye n id e n  y a p ıla n  ya rg ıla m a  sonun­
da ; m ahkem ece ön ceki ka ra rd a  d ire n ilm iş tir.

H ukuk G enel K u ru lu 'nca  ince lenerek d irenm e ka ra rın ın  süre­
sinde tem yiz e d ild iğ i a n la ş ıld ık ta n  ve  dosyadak i ka ğ ıtla r okun­
du k ta n  sonra ge reğ i düşünü ldü .

KARAR: 2822 sa y ılı Toplu İş Sözleşmesi, G rev ve  Lokavt Ka- 
nu nu 'nu n  15. m a ddesin in  2. fıkrası hükm ünce "işçi ve  üye  sayıla ­
rın ın  tesp itinde  m a d d i h a ta  id d ia s ıy la  süreye iliş k in  itira z la n

m ahkem e a ltı işgünü iç in d e  duruşm a yapm aksızın  kesin o la ra k  
ka ra ra  b a ğ la r. B unların  d ış ındaki itira z la r iç in  m ahkem e duruş­
m a y a p a ra k  ka ra r ve rir. D uruşm a sonunda ve rile ce k  k a ra r tem ­
y iz  e d ild iğ i ta kd ird e  Y a rg ıta y 'ca  15 gü n  iç in d e  kesin  k a ra ra  b a ğ ­
la n ır. "Yasa koyu cu  b u ra d a  açıkça" Y a rg ıta y 'ca ... kesin ka ra ra  
ba ğ la n ır" dem ek su re tiy le  bozm a ka ra rın a  karşı d irenm e yo lu n u  
kapam ış b u lu nm a ktad ır. O h a ld e  Özel İda re  bozm a ka ra rın a  b u  
nedenle  u yu lm a k  ge rekirken önceki k a ra rd a  d ire n ilm es i usu l ve  
ya sa ya  a y  kınd ır. D irenm e ka ra n  bozu lm a lıd ır.

SONUÇ: D avacı v e k ilin in  tem yiz itira z la rın ın  k a b u lü  ile  d ire n ­
m e ka ra rın ın  yu ka n d a  gösterilen  neden le rden d o la y ı HUM K'nun 
429. m addesi gereğ ince  Bozulm asına, 13.3.1985 gü nünd e  o y b irli­
ğ iy le  ka ra r v e rild i.

S e n d ik a l a r  Y a s a s ı 'n ı n  1 0 . m a d d e s in e  g ö r e  y a p ı l a n  

s e ç im le r  i ş  m a h k e m e s i  h a k im in in ,  1 4 . m a d d e s in e  g ö r e  

y a p ı l a n l a r s a  i l ç e  s e ç im  h a k im in in  d e n e t im in e  t a b i d i r

E.
K.
T.

T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ

1992/12004
1992/11043
12.10.1992

ÖZET; Sendikalar Yasası’nm 10. maddesine göre ya*
kimindedir. Aynı Yasa'nm 14. maddesine göre yapı­
lan genel kurullarda zorunlu organlara delege ye 
Üye seçilmesiyle ilg ili denetimler ise ilçe seçim ha* 
kimlerindedir. Bu nedenle birbiri yerine karar verme, 
bozmayı gerektirir.

D A VA : A .î. a d ın a  A v u k a t S.B. ile  (A ) Sendikası G enel Baş­
ka n lığ ı a d ın a  A v u k a t G.B. a ra la rın d a k i d a va  ha kk ın d a  Soma As­
liy e  H ukuk H a k im liğ i’nd en  İş M ahkem esi s ıfa tıy la  ve rile n
28.7.1992 g ü n lü  ve  58/121 sa y ılı hü küm  d a v a c ı a vu ka tın ca  tem ­
y iz  ed ilm iş o lm a k la  dosya in ce le n d i, ge reğ i konuşu lup  düşünü l­
dü:

KARAR: D avacıla r, S endika Şubesi G enel K u ru lu 'na  k a tıla ­
ca k  de lege seçim le rin in  usulsüz y a p ıld ığ ın ı id d ia  ederek söz ko­
nusu de lege seçim in in  ip ta lin e  ka ra r ve rilm e s in i istem işle rd ir.

U yuşm azlık, 2821 sa y ılı S end ika la r K anunu 'nun 10. m addesi­
n in  u yg u la n m a s ıy la  ilg ilid ir. A n ıla n  K anun 'un  10. m addesine gö­

re ya p ıla n  de lege seçim le ri evve lce  İlçe  Seçim  h a k im in in  d e n e ti­
m ine  ta b i iken , sonradan 28.8.1983 gü n  ve  2882 sayılı Yasa ile  
y a p ıla n  d e ğ iş ik lik le  seçim  h a k im in in  de ne tim in den  çıka rtılm ıştır. 
Seçim  h a k im i a yn ı K anun 'un  14. m addesine göre ge ne l k u ru lla r­
da  zorun lu  o rg a n la ra  de lege v e y a  üye  seç im le rin ing öze tim iy le  
g ö re v lid ir. 2821 sayılı K anun 'un  10. m addesine göre y a p ıla n  de ­
lege seç im le rin ind ene tim i ise, İş M ahkem esi h a k im in e  a ittir. Bu 
nedenle , d a v a y a  b a k ıla ra k  iş in  esası h a kk ın d a  b ir ka ra r ve rilm e ­
si ge rekirken , gö revsiz lik  ka ra rı ve rilm iş  olm ası do ğ ru  d e ğ ild ir.

SONUÇ: Tem yiz o lu n a n  ka ra n n  yu ka n d a  göste rilen  ne den le r­
le  BOZULMASINA, 12.10.1992 gü nünd e  o y b irliğ iy le  ka ra r v e rild i.

N o t e r  k a n a l ı y l a  k ıd e m  ö d e n c e s in in  g e ç  ö d e n m e s in d e n  

d o ğ a c a k  f a iz  h a k k ın ı  s a k l ı  t u t t u ğ u n u  b i ld i r e n  i ş ç i  ö d e m e  

s ı r a s ın d a  ih t i r a z i  k a y ı t  k o y m a m a k la  b u  h a k k ım  k a y b e t m e z

E.
K.
T.

T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ

1992/2211
1992/9293
08.09.1992

ÖZET: İşçi, kıdem ödencesinin ödenmesinden önce 
noter kanalıyla geç ödemeden doğacak faiz hakkını 
sdkh tuttuğunu bildirmiş ise, ödeme sırasmda ihtirazi 
kayıt koymaması bu hakkı ortadan kaldırmaz. Mahf 
kemenin bu nedenle kdze karar vermesi gerekir.

D A VA : D avacı gecikm e zam m ı a la ca ğ ın ın  ödetilm esine k a ­
ra r ve rilm e s in i istem iştir.

Y erel m ahkem e, d a v a y ı reddetm iştir.
H üküm , süresi iç in d e  d a va c ı a vu ka tı ta ra fın d a n  tem yiz e d il­

m iş o lm a k la  dosya in ce le n d i, g e reğ i konuşu lup  düşünüldü:
KARAR: D avacı, k ıdem  ta z m in a t ödenm eden önce işverene 

n o te rlik  k a n a lıy la  g ö n d e rd iğ i ih ta rnam ede  kıdem  tazm ina tın ın  
geç ödenm esinden do ğacak fa iz le ri ta le p  h a kk ın ı saklı tu ttu ğ u n u

b ild irm iş tir. Böylece fa iz konusunda ih tira z ı k a y ıtta  b u lu n d u ğ u n u  
aç ıkça  gösterm iştir. Sonradan kıdem  tazm ina tın ın  ödenm esi sıra­
sında ken d is inden a lın a n  ib ra nam ede , a yn ca  itira z ı k a y ıtta  b u ­
lunm am ış o lm ası önceki ih tira z i ka yd ın ı o rta d a n  ka ld ırm az. O 
ha ld e  geç ödem eden d o la y ı gerçekleşecek o la n  faize ka ra r v e ril­
m e lid ir.

SONUÇ: Tem yiz o lu n a n  ka ra n n  y u ka n d a  gösterilen neden le  
BOZULMASINA, 08.09.1992 gü nünd e  o y b irliğ iy le  k a ra r v e rild i.
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T Ü R K - İ Ş  A r a ş t ı r m a  M e r k e z i n c e  h a z ı r l a n m ı ş t ı r .

KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMA
(1)

GİRİŞ

Uygulamada genellikle "part-time" çalışma ola­
rak adlandırılan "Kısmi Süreli Çalışmalara ilişkin 
ülkemizde kanuni düzenlemeler mevcut değildir. 
Batı ülkelerinde ise son zamanlarda yasa koyucu­
lar bu tür çalışma ilişkisinin artmasıyla yasal dü­
zenlemeler yapmak gereğini duymuşlardır.

Ülkemizde yasal düzenlemelerin olmadığı "Kıs­
mi Süreli Çalışma" hakkında ancak belirli konular­
da ortaya çıkan uyuşmazlıklar sonucu verilen yar­
gı kararlan, bu kararlar çerçevesinde öğretide 
oluşturulan görüşler ve az sayıda derinlemesine 
yapılmış bilimsel çalışmalar bulunmaktadır. Bu 
çerçevede iki bölüm halinde yapılan incelemenin 
birinci bölümünde kısmi süreli çalışmanın tanımı, 
sınırlandırılması, nedenleri ve uygulanış biçimleri 
yer almakta, ikinci bölümde ise ferdi ve kollektif iş 
hukuku açısından konu genel olarak ana hatlany- 
la İncelenmektedir.

I- KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMANIN TANIMI ve 
UNSURLARI

1) Çeşitli Ülkelerdeki Yasal ve Uluslararası 
Dayanakları;

Kısmi süreli çalışma kavramına uluslararası ör­
gütlerde ve çeşitli ülkelerin mevzuatında yer veril­
mektedir.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) nün 70. dö­
nem genel kurul çalışmalan sonucunda kısmi çalı­
şan işçi kavramına yer verilerek; düzenli ve ser­
best irade temeline dayalı olarak kısa çalışma sü­
releri içinde çalışan kişi olarak nitelendirilmiştir.O)

Kısmi süreli (part-time) çalışma konusu yine 
Uluslararası Çalışma Örgütü Yönetim Kurulu'nun 
Kasım 1991'de yaptığı 251. toplantısında 1993 Ha­
ziran ayında yapılacak olan 80. dönem genel ku­
rul gündemine alınmasına karar verilmiştir. ILO 
Bürosu, anketini içeren raporu hazırlayıp üye ülke­
lerdeki sosyal ortaklara görüşlerini belirtmeleri için 
gönderilmiştir.

Haziran 1993'de yapılan ILO Konferansı sırasın­
da konu ile ilgili ilk komisyon kurulmuş ve kısmi 
süreli çalışmalan düzenleyen bir sözleşme veya 
tavsiyenin oluşturulması görüşülmüştür.

Komite görüşmeleri sırasında genel eğilimin bir 
sözleşme oluşturulması yönünde olduğu görülmüş­
tür. Konferans, komitenin raporunu onaylamıştır 
ve hükümetlerle sözleşme veya tavsiye önerilerini 
görüşüp danışmak için 1994 yılını gündemine ye­

(1) EYRENCİ Ö ner, U ygu la m a  ve  İş H ukuku A çısından Kısm i Sü­
re li Ç a lışm a lar, İs ta n b u l/1979, s. 21

niden almayı kararlaştırmıştır.
Almanya'da bu konuya İstihdamı Teşvik Kanu­

nunda yer vererek, "düzenli, haftalık çalışma süre­
leri işyerinde tamgün çalışan işçilerin normal haf­
talık çalışma süresinden daha kısa olan işçiler kıs­
mi süreli çalışmaktadırlar" şeklinde bir tanım yapıl­
mış ve bu hususta bazı düzenlemeler getirilmiştir.

İsviçre Borçlar Kanununda 1971 yılında yapı­
lan değişiklikte şu hüküm konulmuştur: "İşçinin, iş­
verenin hizmetinde muntazaman belirli saatlerde, 
yarım gün veya belirli günlerde iş görmeyi taah­
hüt ettiği (kısmi süreli çalışma) sözleşmede geçerli-
dir".(2)

Fransa'da ise, İş Yasasının L 212-4.2 maddesi 
kısmi süreli çalışmayı (part-time) "Yasal çalışma 
haftasının en az beşte biri kadar az" veya "firma 
veya işkolu düzeyinde yapılan toplu sözleşmelerle 
belirlenen çalışma saatleri" olarak tanımlamıştır.

2) Tanımı;
Ülkemizde henüz kısmi süreli çalışmalara ilişkin 

yasal düzenlemeler bulunmamaktadır. İş Kanunla­
rında bu konuda bir tanım hatta kavramda yer al­
mamaktadır. Ancak batı ülkelerindeki yasal ta­
nımlar da dikkate alınarak, kısmi süreli çalışma 
"düzenli olarak işyerinde tam gün çalışan işçilerin 
normal çalışına sürelerinden kısa bir süre ile çalışıl­
ması", Kısmi süreli çalışan ise "hizmet akdi ile düzen­
li olarak işyerinde tam gün çalışan işçilerin normal 
çalışma sürelerinden daha kısa sürelerde iş görme­
yi taahhüt eden kişi" olarak tanımlanabilir/4)

3) Kısmi Süreli Çalışmanın Unsurları;
Yukanda "Düzenli olarak işyerinde tam gün ça­

lışan işçilerin normal çalışma sürelerinden daha 
kısa bir süre ile çalışılması" olarak tanımladığımız 
kısmi süreli çalışma, bir takım özellikler göstermek­
tedir. Kısmi süreli çalışmanın unsurlan olarak nite­
lendirdiğimiz, çalışma süresinin kısa olması, çaliş- 
manın hizmet akdiyle yapılması ve düzenlilik öl­
çütlerini incelemek gerekmektedir.

A) Hizmet Akdiyle Çalışma:
Mevzuatımızda, İş Kanunlarında ve Borçlar Ka- 

nunuda hizmet akdi ile ilgili hükümler gözden ge­
çirildiğinde, hizmet akdinde işçinin en önemli bor­
cu olan iş görme borcunun, normal çalışma süre­
lerinden daha kısa sürede yerine getirilmesini en­
gelleyen herhangi bir hüküm bulunmamaktadır/5) 
Hizmet akdi ile ilgili tanımın yapıldığı Borçlar Ka­

(2) EYRENCİ, Ö ner, a .g .e ., s. 21; AR IC I K ad ir, Ç alışm a S üre le rin in  
H ukuki G elişim i ve  Y e te rliliğ i A çıs ından  1475 S ayılı İş K anu- 
n u 'n d a  Ç alışm a Süreleri, A n k a ra -1992

(3) TİSK, A v ru p a 'd a  S tandart Dışı Ç alışm a Türleri, A n k a ra -1991
(4) EYRENCİ Ö ner, age, s. 22.

30  T Ü R K -İŞ  •  A Ğ U S T O S  1993



nununda "Hizmet akdi bir mukaveledir ki, onunla 
işçi muayyen veya gayri muayyen bir zamanda 
hizmet görmeyi ve iş sahibi de ona bir ücret ver­
meyi taahhüt eder". (B.K. madde 313). Tanımda 
eksik olan "boğımlılık-bağlılık" unsuru da ilave 
edildiğinde, hizmet akdi iş, ücret ve bağımlılık un­
surlarını içerir.(6) Görüldüğü gibi, hizmet akdinin 
tanımında işverene taahhüt edilen işin yerine geti­
rilme süresi önemli değildir.

Bu noktada, kısmi süreli çalışmanın unsurların­
dan biri olarak gösterilen "iradi" olması konusunda 
ise bir fikir birliği bulunmamaktadır. Kısmi süreli 
çalışma ilişkisi tarafların serbest iradesi ile, akit ser- 
bestisi çerçevesinde kurulmaktadır. Ancak bu iliş­
kinin her zaman serbest iradeye dayandığını söy­
lemek zordur. Çoğu kez kısmi süreli çalışma şekille­
ri işverence düzenlenmekte ve işçiler işsiz kalma­
nın zorlaması ile bu şekilde bir hizmet ilişkisinin ta­
rafı olmayı kabul etmektedirler/7)

Nitekim, ülkemizde yapılan çalışmalar<8) gös­
termektedir ki; özellikle banka işkolunda yapılan 
kısmi süreli (part-time) hizmet sözleşmesi metinleri­
ne "belirli süreli hizmet sözleşmesi" başlığı atıldık­
tan sonra, işveren dilediği takdirde bu sözleşmeyi 
15 gün önceden bildirmek kaydıyla tek taraflı ola­
rak sözleşme süresi içinde herzaman feshedebilir" 
denilmekte ve belirli sürenin işçiye tanıdığı fesih 
güvencesi bir yana itilmektedir.

Yine bu tür metinlerde, sözleşmenin bitimine 
kadar ki süre için ücret veya tazminat talep edile­
meyeceği kabul ettirilmektedir/9)

B) Kısa Çalışma Süresi:
Kısmi süreli çalışmalan diğer çalışmalardan 

ayırdeden en belirgin özellik çalışma süresinin kı­
sa oluşudur. İşyerinde uygulanmakta olan normal 
çalışma süresi esas alınırsa (tam gün) bundan da­
ha kısa süreli çalışmalar kısmi süreli çalışma ola­
rak kabul edilmelidir/^) Burada ölçüt yasal veya 
toplu iş sözleşmesi ile kabul edilen azami süre de­
ğil işyerinde uygulanan normal tam gün çalışma 
süresidir. Tam güne karşı zaman yönünden yapı­
lacak karşılaştırmada kural olarak haftalık çalış­
ma süresi gözönünde tutulur. Alman İstihdamı Teş­
vik Kanunundaki tanımda haftalık çalışma süresi 
esas alınmıştır /11)

C) Düzenlilik Ölçütü:
Kısmi süreli çalışmalar için ayırdedici diğer bir 

özellik düzenlilik ölçüsüdür. Bu ölçü belli bir sürekli­
lik anlamındadır/12) Kısmi süreli çalışma tali, geçi­
ci bir olgunun karşıtı olarak belirli süreklilikte de­
vam eden iş ilişkisine girildiği anlamındadır.

II- KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMANIN 
SINIRLANDIRILMASI

( 5) GEREK N ü v it, K ısm i S üreli Ç a lışm a lann B ireysel îş H ukuku­
m uzda Y a ra ttığ ı S orunlar TUHÎS, îş H ukuku ve  îk tisa t D erg i­
si, Ağustos 1990, s. 4.

( 6) EYRENCÎ Ö ner, age , s. 22.
( 7) AR IC I K ad ir, age, s. 76.
( 8) CENTEL Tankut, P art Tim e Ç alışm a ve  G ençlik, BASİSEN 

D ergisi M a rt 1993, s. 24.
( 9) CENTEL Tankut, P art Tim e, agm , s. 25
(10) GEREK N ü v it, a g m  s. 4
(11) EYRENCÎ Ö ner, age  s. 23
(12) GEREK N ü v it a .g .m . s. 4

çalışmanın düzenlilik ölçütü, çalışma süresinin kı­
sa oluşu, çalışmanın hizmet akdiyle yapılması un- 
surlan benzer durumdaki iş ilişkilerinden farklı ya­
pısını göstermektedir.

Kısmi süreli çalışma, kısa süreli çalışma ile ben­
zerlik göstermektedir. Her iki çalışma ilişkisinde de 
işçi işgörme borcunu işyerindeki normal çalışma 
süresinden daha kısa bir sürede yerine getirmekte­
dir. Ancak bu iki çalışma türü birbirinden farklıdır. 
Kısa süreli çalışmada çalışma süresinden geçici 
olarak bir indirim yapılması sözkonusu iken, kısmi 
süreli çalışmada sürekli kısaltılmış bir çalışma söz- 
konusudur.

Benzer şekilde kısmi ücretsiz izinlerde de kısa sü­
reli çalışmada olduğu gibi geçici bir durum sözko- 
nusudur. Ancak bu işçinin talebi ve işverenin ka­
bulü ile gerçekleşen çalışma süresinin kısaltılması­
dır. Kısmi ücretsiz izin istinaen kısmı süreli bir çalış­
ma ilişkisine dönüşebilir. Örneğin evde hasta an­
nesine bakabilmek içinkısmi ücretsiz izin alan ka­
dın işçi, annesinin ölümünden sonra da ev işleri 
nedeniyle tam gün çalışmaya geçmemişse huku­
ki ilişkinin kısmi süreli çalışmaya dönüştüğü kabul 
edilir/13)

İşyerindeki geçici bir ihtiyacı gidermek amacıy­
la yapılan hizmet akitleri işin görülmesi bakımın­
dan ortaya çıkan bir. ihtiyacı gidermek amacı ile, 
bir işyerinde yardıma işçiler çalıştırılmasıdır. İhti­
yacı gidermek için belirli süreli bir hizmet akdi ya­
pılarak ihtiyacın karşılanması sağlanır. Ancak bu 
çalışma türü kısmi süreli çalışmayla iç içe girebilir. 
Örneğin, ticari bir işletmede belirli saatlerde orta­
ya çıkan geçici personel ihtiyacı veya kısmen çalı­
şan bir işçinin hastalanması durumunda işyerin­
deki geçici ihtiyacı gidermek amacıyla kısmi süreli 
çalışma ilişkisi kurulabilir/14)

III- KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMA NEDENLERİ
Kısmi süreli çalışma şekli değişik nedenlerle iş­

çiler, işverenler ve hükümet politikalan açısından 
tercih edilmektedir. Kısmi süreli çalışma nedenleri 
işçiler açısından incelendiğinde uygulamada kıs­
mi süreli çalışmayı işçilerin tercih etmesinin deği­
şik nedenleri bulunmaktadır. Tam gün iş bulama­
yan işçilerin bir gelire sahip olabilmek için tercih 
ettikleri bir çalışma şekli olarak görülebildiği gibi, 
belli bir gelir güvencesine sahip olanların ek bir 
gelir sağlamak için tercih ettikleri artan zamanlan­
ın değerlendirme olarak da görülmektedir. Bunun 
yanında gençlerin, özellikle öğrencilerin ekonomik 
bağımsızlıklarını kazanmak, bunun yanında aile­
lerine fazla yük olmadan öğrenimlerini tamamla­
yabilmek için başvurduklan bir çalışma şeklidir.

Kısmi süreli çalışmayı tercih edenlerin büyük 
bir bölümünü evli kadınlar oluşturmaktadır. Evli 
kadınların kısmi süreli çalışmayı tercih etmelerinin 
başlıca nedeni ekonomiktir. Ailenin gelir ve ya­
şam düzeyine katkıda bulunurken aynı zamanda 
ev işlerine ve çocuk bakımına da zaman ayırabil­
mek için bu çalışma şeklini tercih etmektedirler.

Evli kadınlardan sonra kısmi süreli çalışmaların 
büyük bir bölümünü emekliler oluşturmaktadır. 
Aldıklan aylıklar yeterli olmadığından ek gelir 
sağlamak için kısmi süreli çalışma yoluna gitmek-

(13) EYRENCÎ Ö ner, a .g .e . s. 26.
(14) EYRENCÎ Ö ner, a .g .e . s. 27.
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İşverenler açısından kısmi süreli çalışmanın ne­
denlerine bakıldığında, işverenler tam gün çalış­
mayı gerektirmeyecek kadar sınırlı olan işlerde kıs­
mi süreli çalıştırmayı tercih etmektedirler. Bunun 
yanında ihtisas ve yüksek kaliiikasyon gerektiren 
ancak sürekli işyerinde bulunmalan gerekli olma­
yan kişilerin kısmi süreli çalışmalan işverenlerce 
tercih edilmektedir.

Bununla birlikte ülkemizde kısmi süreli çalışma 
genel olarak işverenler tarafından ucuz işgücü 
sağlamaya yönelik kullanılmaktadır.

Kısmi süreli çalışmanın işverenler açısından çe­
şitli avantajlan bulunmaktadır: Ücretler genellikle 
daha düşüktür. Sosyal güvenlik harcamalan ve iş­
ten çıkarmada ödenecek tazminatlar ya hiç yok­
tur, yada önemli ölçüde azdır. İşletmelerde üretim­
de meydana gelen oynamalara göre istihdam 
miktar ve yapısında bir esneklik sağlamaktadır16)

Hükümet politikalan açısından bakıldığında ise 
sanayileşmiş batı ülkelerinde hükümetlerin kısmi 
süreli çalışmayı istihdamı teşvik ve işsizliğe bir çö­
züm olarak bu yönde çalışmalar yapmakta oldu­
ğu görülmektedir.

IV- KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMANIN UYGULANIŞ 
BİÇİMLERİ

Son yıllarda batı ülkelerinde yaygınlaşan kısmi 
süreli çalışma uygulamada farklı şekillerde görül­
mektedir. Ek iş olarak yapılabildiği gibi iki veya 
daha fazla iş ilişkisini içeren, tek işverene bağlı 
olarak çalışma ilişkilerine göre farklı biçimlerde 
olabildiği gibi, çalışma süresinin dağıtımına göre 
de farklı biçimlerde uygulanmaktadır.

Aynca kısmi süreli çalışmaların özel şekilleri bu­
lunmaktadır. İşyerinde bir işin birden çok kişi tara­
fından paylaşılması kısmi süreli bir çalışma özelli­
ğini taşımaktadır. Job-Sharing modeli olarak ad­
landırılan bu çalışma şeklinde bir iş o işin bulun­
duğu işyerinde uygulanan çalışma süresi içerisin­
de iki yada daha fazla kişi tarafından paylaşıl­
maktadır. Bu paylaşma her bir işçi için çalışma sü­
relerini kısmi süreli hale getirmektedir.O')

Kısmi süreli çalışmanın özel bir şekli de çağn 
üzerine çalışmadır. Bu sistem işverene işyerinde iş 
kapasitesindeki değişikliğe uygun çalışma yapma 
çalışma sürelerinde esneklik ve maliyeti en aza in­
direbilme olanağı vermektedir.(18>

1) Çalışma İlişkilerine Göre:

a) Tek Çalışma;
Bu çalışma şeklinde, belirli nedenlerle tam gün 

çalışma yeri bulamayan veya tam gün çalışmak 
istemeyen kişilerin tek işverene bağlı olarak kısmi 
süreli çalışma yapılmaktadır.

b) İki veya Daha Fazla İş İlişkisi;
Kısmi süreli çalışmalar iki veya daha fazla işve­

renle hizmet akdi yapılabilmesine olanak sağla­
maktadır. Nitekim 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka­
nununun 2. maddesindeki "bir hizmet akdine da­

t e d i r l e r / 15)

(15) EYRENCİ Ö ner, a .g .e . s. 14-15
(16) TÜRK-ÎŞ A raştırm a  M erkezi B ü lten i No: 21, 15 Tem m uz 1993
(17) AR IC I K ad ir, a .g .e ., s. 76-77; EYRENCİ Ö ner, K ısm i S üreli... 

a .g .e ., s. 27-30
(18) AR IC I K ad ir, a .g .e ., s. 77.

yanarak bir veya bir kaç işveren tarafından çalış­
tırılanlar bu kanuna göre sigortalı sayılır" şeklinde­
ki ifade konuyu açıklığa kavuşturmaktadır. Birkaç 
işveren tarafından çalıştınlmanın kısmi süreli çalış­
maya dayalı olabileceğine ise 77 ve 78. madde­
lerde özel hükümler getirilmiştir.

Buna göre 77. md.de; bir ay içinde çeşitli işve­
renlerin işinde çalışan sigortalının bu kanun gere­
ğince alınacak primlerine esas tutulacak aylık ve 
günlük kazancın tesbitinde bir işverenden elde etti­
ği aylık ve günlük kazanç tutan ayn ayn nazara 
alınır ve primler buna göre bulunur. 78. md. ise; 
aynı zamanda birden fazla işverenin işinde çalışan 
sigortalıların ücretlerinden kesilen primler, bu mad­
de uyarınca tesbit edilen üst sınır üzerinden hesap­
lanacak miktan aşarsa, fark sigortalının müracaatı 
üzerine hissesi oranında kendisine geri verilir.

c) Ek İş Olarak Kısmi Süreli Çalışma:
Bu tür çalışma şeklinde özellikle, tam gün çalı­

şan bir işçinin aynca ek iş olarak kısmen çalışma­
sıdır. Normal çalışma ile yetersiz bir gelir elde et­
me nedeniyle hafta sonlarında bir restaurantta 
garson olarak çalışma kısmi süreli bir ek iştir.

2) Çalışma Süresinin Dağıtımına Göre:
Kısmi süreli çalışmalar, yapılan işe, işyerinin ni­

teliğine ve işçilerin durumuna göre değişik süreler­
de olabilir. Her gün normal çalışma süresinden da­
ha kısa bir süre olarak belirli saatlerde veya hafta­
nın belirli günlerinde tam yada yanm gün olarak 
çalışılması şeklinde kısmi süreli çalışma yapılabilir.

V- BAZI AVRUPA ÜLKELERİNDE KISMİ SÜRELİ 
ÇALIŞMA UYGULAMALARI

Kısmi süreli çalışma birçok Avrupa ülkesinde 
özellikle son dönemde yaygın olarak görülmekte­
dir. Uygulamada kısmi süreli çalışanların haklan, 
işveren yükümlülükleri, temsil haklarına ilişkin dü­
zenlemelere yer verilmiştir.

Ulusal İstatistik Enstitüsü (İNSEE) ne göre 
1989'da Fransa'daki işgücünün yüzde 12'si kısmi 
süreli çalışanlardan bununda yüzde 83'ü kadınlar­
dan oluşmaktadır. Fransa'da kısmi süreli çalışanla­
ra temel hak ve kpşullar tam gün çalışanlarla eşit 
olarak verilmiştir. İhbar süreleri, işsizlik sigortası gi­
bi konular bu şekildedir. İşverenler tüm çalışanlan, 
mesleki hastalıklar ve sanayideki iş risklerine karşı 
sigortalamakla yükümlüdür. İşverenler kısmi süreli 
çalışma uygulamasının başlatılmasını iş konseyle­
rine veya işçi temsilcilerine tebliğ etmek zorunda­
dır. Aynca Fransa'da çalıştıklan saatlere bakıl­
maksızın tüm çalışanlar işçi temsilcisi seçme ve se­
çilme hakkına sahiptirler. Ancak birden fazla işye­
rinde kısmi süreli çalışanlar çaıştıklan işyerlerinden 
yalnızca birinde bu haklarını kullanabilirler. Çalı­
şan sayısı hesaplanırken kısmi süreli çalışanlar 
tam gün çalışan olarak sayılmaktadır. Bunun istis­
nası, çalışanın (sürekli mesleki eğitim gibi) bazı so­
rumluluklarının olmasıdır. Bu durumlarda kısmi sü­
reli çalışanların sayısı, sözleşmelerindeki haftalık 
çalışma saatlerinin, yasal (39 saat) çalışma saatle­
rine oranına göre düşük ise, işyerinin normal çalış­
ma haftasına oranı esasına bağlıdır.(19>

Devamı Gelecek Sayıda

(19) TİSK, a .g .e ., s. 26-27
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KISMİ-ZAMANLI (PART-TIME) 
ÇALIŞMA YAYGINLAŞIYOR

Uluslararası Çalışma Ör­
gütü tarafından yapılan 
ve 1993 yılında yayınla­
nan bir araştırmaya göre, 
kısmi-zamanlı (part-time) 
çalışma yaygınlaşmakta­
dır.

Kısmi-zamanlı çalışma­
nın işverenler açısından 
çeşitli avantajları bulun­
maktadır: Ücretler genellik­
le daha düşüktür. Sosyal 
güvenlik harcamaları ve 
işten çıkarmada ödenecek 
tazminatlar ya hiç yoktur, 
ya da önemli ölçüde azdır, 
işletmelerde üretimde 
meydana gelen oynama­
lara göre istihdam miktar 
ve yapısında bir esneklik 
sağlamaktadır. Birçok ül­
kede çalışma saatinin azal­
masına bağlı olarak orta­
ya çıkan gereksinimin kar­
şılanmasında, kısmi- 
zamanlı işçiler boşluk dol­
durmaktadır. Ayrıca, yapı­
lan araştırmalar, kısmi- 
zamanlı çalışan işçilerin 
verimliliklerinin, tam za­
manlı işçilere göre genel­
likle daha yüksek olduğu­
nu göstermektedir.

İşçiler açısından da bazı 
avantajlar olabilmektedir: 
Kısmi-zamanlı çalışma, 
özellikle günün ancak be­
lirli saatlerinde çalışmak is­
teyen öğrenciler için bir 
gelir kaynağıdır. Aile so­
rumluluğu olan işçiler, tam 
gün çalışamayacakken, 
günün belirli saatlerini de­
ğerlendirebilmektedir. Ça­
lışma yaşamlarını bir süreç 
içinde sona erdirmeyi dü­
şünen yaşlı işçiler, böyle 
bir yönteme başvurabil­
mektedir. İşgücü piyasası­
na katılma ve çalışma ha­
yatına alışmada kısmi- 
zamanlı işler kullanılabil­
mektedir. Bazı kişiler ise, 
zamanlarını kendileri açı­

sından daha zevkli işlere 
ayırabilmek için, kısa süre­
li çalışmayı tercih edebil­
mektedir.

Ancak kısmi-zamanlı 
çalışma nedeniyle sendi­
kalar açısından önemli so­
runlar da doğmaktadır.

Bu çalışma biçimi yeni 
yaygınlaştığı için, iş yasa­
larında bu ilişki genellikle 
iyi düzenlenmemiştir. Kıs- 
mi-zamanlı olarak çalışan 
kişinin haklarının açıkça 
belirtilmesi ve haklarının 
korunması, ciddi sorunlar 
yaratmaktadır. Ayrıca, kıs- 
mi-zamanlı işçilerin işlerin­
de ilerlemelerinin önünde 
de ciddi engeller bulun­
maktadır.

Kısmi-zamanlı çalışan 
işçilerin hak ve özgürlükle­
rinin korunmaması duru­
munda, işgücü piyasasın­

da tam gün çalışan işçile­
rin durumu iyice zayıfla­
maktadır. Kısmi-zamanlı iş­
çiler arasında sendikalaş­
ma oranının iyice düşük ol­
ması, bu sorunun boyutla­
rını büyütmektedir.

Türkiye'de son zaman­
larda kısmi-zamanlı çalış­
ma yaygınlaşmaktadır. Bu 
biçimde istihdam edilen iş­
çilerin büyük bir bölümü 
kaçak olarak çalışmakta­
dır. Çalışma mevzuatında 
bu konuda yeterli düzenle­
me ve koruyucu hükümle­
rin bulunmaması, sorunun 
boyutlarını daha da bü­
yütmektedir.

Aşağıdaki çizelgede, çe­
şitli ülkelerde toplam istih­
dam içinde 1979, 1983 ve 
1990 yıllarında kısmi- 
zamanlı çalışanların oran­
ları sunulmaktadır.

TOPLAM İSTİHDAM İÇİNDE KISMİ-ZAMANLI 
ÇALIŞANLARIN ORANI (%)

Ülke 1979 1983 1990
Avustralya 15.9 17.5 21.3
Avusturya 7,6 8,4 8,8
Belçika 6,0 8.1 10,2
Kanada 12,5 15,4 15,4
Danimarka 22,7 23,8 23,7
Finlandiya 6,7 8,3 7,2
Fransa 8,2 9,7 12,0
Almanya 11,4 12,6 13,2
İrlanda 5,1 6,6 8,1
İtalya 5,3 4,6 5,7
Japonya 15,4 16,2 17,6
Lüksemburg 5,8 6,3 6,5
Hollanda 16,6 21,4 33,2
Yeni Zelanda 13,9 15,3 20,1
Norveç 25,3 29,0 26,6
İsveç 23,6 24,8 23,2
İngiltere 14,6 19,4 21,8
A.B.D. 16,4 18,4 16,9



T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R
TÜRK-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18
Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapı / İSTANBUL Fax : 517 13 85

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax : 229 85 92

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax : 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 51 23 12 - 51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye / ANKARA Fax : 231 74 99

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe /İSTANBUL Fax : 274 74 46

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 530 07 43 Fax : 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERI-IŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07 
Tel: 522 19 89-526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 660 14 95-99 Bakırköy/İSTANBUL

08
AGAÇ-IŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: .231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel: 118 99- 134 50 İZMİT Fax : 134 51

23
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-IŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAGLIK-IŞ
Genel Bşk.. MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye/ANKARA

11
BASISEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax : 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye/ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel: 514 06 94-96 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRISTAL-IŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
TURK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831 
Tel: 72 444 Lefkoşe/KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK • Tel : 434 14 71 - Fox : 434 14 71 • ANKARA


