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ONSOZ

Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO), tim dinyada kalici
barisin saglanmasi igin 6nce sosyal adaletin gerceklestirilme-
sinin sart oldugunu kabul ederek, 1919 yilinda Versay Baris
Andlasmasi cercevesinde kurulmus ve Milletler Cemiyetinin
bunyesi icinde calismalarim surdurmustir. 1946 yilinda Birles-
mis Milletlerin kurulmasindan sonra bu Teskilatin ilk Ozel ihti-
sas kurulusu olarak bugiine kadar calismalarina devam etmis-
tir.

ILO, Birlesmis Milletler ailesi icinde bitin calismalarina
hikimet, isci ve isverenlerin esit 6lctide katilmalari bakimin-
dan yegane uluslararasi kurulus olmaktadir. TURK-IS, ILO
nezdinde Turk iscilerinin tek temsilcisi olarak sadece ulusal
sorunlarla degil, tim didnyada calisanlarin cikarlarini  koru-
mak ve gelistirmek icin etkin bir calisma yapmaktadir.

Bu kitap, Turkiye tarafindan onaylanmis ILO Sozlesmele-
rini tam metin olarak vermenin yani sira diger ILO So6zles-
meleri ve Tavsiye Kararlarini da kapsamaktadir. Bu yayinimi-
zin buginlerde ihtiyag duyulan ve yalniz calismo hayati ile
ilgilenenleri degil, her kademedeki yetkililerin gerek duydugu
buytk bir boslugu dolduracagina inanmaktayiz.

Bu inancgla kitabimizi 1981 Ataturk Yili ¢ercevesinde Turk
Sendikacihginin ve diger ilgililerin istifadesine sunmaktayiz.

TURK-iS ICRA KURULU
16 EKIM 1980
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GiRIS

Bu kitap. Uluslararasi Calisma Teskilat’'nm 1919-1980 vyillan
arasinda kabul ettigi tim Soézlesmeler ile Tavsiye Kararlarini kap-
samaktadir. Kitapta, Turkiye'nin onayladigi Sézlesmeler, bu Sézles-
meleri yuriurlige koyan yasalarin metinlerine sadik kalinarak alin-
mistir. Onaylanmamis Sozlesmeler ise. kabul tarihine goére ve kisa
aciklamalon ile verilmistir. Kitabin sonuna Tavsiye Kararlari bir lis-
te halinde eklenmis bulunmaktadir.

Hukarret, isci ve isverenlerin esit olarak tum calismalarina ka-
tildig1 ILO'da sdzlesmeler uzun bir arastirma sonucu hazirlanan ta-
sarilar Uzerinden iki yil Ust Uste Genel Konferansta gorusulerek
kabul edilmektedir. Kabul edilen Soézlesmeler, teskilata tye iki dev-
letin onaylamasindan 12 ay sonra yurirlige girmekte ve diger Uye
devletlerin onayina acilmaktadir. ILO Ana Tuzugu geregince her
Uye devletin, yururlige giren soézlesmeleri bunlari onaylamaya yet-
kili makama sunma zorunlulugu vardir.

Onaylanan Sozlesmeler, milli kanun niteligini almakta ve bu
s6zlesmelerin uygulanmasi ILO tarafindan izlenip denetlenmekte-
dir. Bir Sozlesmeyi onaylayan her Uye llke bu konuda ILO'ya vyil-
ik raporlar vermekle yukumlidir. Bu raporlarin bir 6zeti her vyil
Genel Konferansa sunulmaktadir.

Diger taraftan teskilati olusturan taraflardan herhangi  bin
onaylanmis bir Sozlesmenin uygulanmasi konusunda ilgili hukame-
ti ILO nezdinde sikayet edebilmekte ve bu sikédyet ele alinarak
So6zlesmenin uygulanmasi cesitli girisimler sonucu saglanmaktadir.

Tavsiye Kararlari ise c¢ikartildiklari konularda Uye devletlere
yol gdstermek amacini tasimaktadir. Birgok Uye devlet bu Tavsiye
Kararlarindan yararlanarak kendi calisma ve sosyal yasalarini di-
zenlemektedir.
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ISSIZLIK HAKKINDA 2 NUMARALI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN
Cikis Tarihi : 1919
Konusu ve Sézlesme No.: issizlik hakkindaki 2 numarali

Milletlerarasi so6zlesmenin
onanmasina dair kanun

Tarkiye'niri Onay Tarihi : 16.2.1950

Kanun No. : 5543
Resmi Gazete : 18.2.1950/7463
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Tegkilatt Genel Konferan-
si tarafindan VVasington'daki 1919 yili toplantisinda kabul
edilmis bulunan (issizlik hakkindaki 2 numarali So6zles-
me) onanmistir.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde yararlige girer.

MADDE 3

Bu kanunu Bakanlar Kurulu yaratdr.



iSSiZLIK HAKKINDA 2 NUMARALI SOZLESME

Amerika Birlesik Devletleri Hukumeti tarafindan 29 Ekim 1919
da Wasington’a davet olunan Milletler Cemiyetinin  Milletlerarasi
Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Wasington toplantisi gindeminin ikinci maddesini teskil eden
«issizligi ®énleme ve onun sonuclarina bir care bulma araclarina
muteallik» bazi tekliflerin kabulinu ve.

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir sozlesme seklinde kaleme alin-
masini ve kararlastirildiktan sonra.

Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyeleri tarafindan, 28 Haziran
1919 tarihli Versay ve 10 Eylul 1919 tarihli Sen - Jermen antlasmala-
rinin calismaya ait kismi hukumleri geregince onanmak Uzere asa-
gidaki Sozlesme tasarisini kabul eder.

1. Bu sozlesmeyi onayan her Uye, U¢ ayl gecmemesi gereken,
mumkin mertebe kisa fasilalarla, issizlie karsi savasma hususun-
da alinmis ve alinacak tedbirlere dair her turli bilgiler dahil, issizlige
muteallik olarak elde mevcut butin malimat, istatistik vesaireyi.
Milletlerarasi Calisma Blrosuna godnderecektir. Buna imkan bulun-
dugu her defa, bu malimat, onlarin taallOk ettigi devreyi takibeden
Uc ay zarfinda gonderilmeleri kabil olacak sekilde toplanmalidir.

2. Bu sotzlesmeyi onayan her uUyede, merkezi bir makamin kont-
roliine tabi bir resmi parasiz isbulma buro sistemi kurulmalidir. Pat-
ron ve iscilerin temsilcilerini de ihtiva eylemesi gereken komiteler
tayin edilecek ve bu burolarin islemesine muteallik her hususta mu-
taldalar1 alinacaktir.

Parasiz resmi ve 0Ozel isbulma burolari ayni zamanda mevcut
oldugu takdirde, bu barolarin islerinin milli bir plan dahilinde koor-
dine edilmesi icin tedbirler alinmahdir. Tarld milli sistemlerin isle-
me tarzlari, ilgili memleketlerle mutabik kalinmak suretiyle, Millet-
lerarasi Calisma Burosu tarafindan koordine edilecektir.

3. Bu so6zlesmeyi onamis olup da, issizlige karsi bir sigorta
sistemi kurmus bulunan Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyeleri, il-
gili GOyelerle anlasmak suretiyle, tesbit edilecek sartlar icinde, bu
Uyelerden birinin uyrugu olan iscilerden kendi topragi icinde calisan-
lara, kendi uyrugu iscilerin aldigi miktara esit sigorta 6denegi al-
mak imkéanini verecek tedbirler saglamalidirlar.

4. Bu sodzlesmenin 28 Haziran 1919 tarihli Versay ve 10 Eylil
1919 tarihli Sen-Jermen antlasmalarinin 13 Uncl kisminda derpis



edilen sartlar icinde kesin sekilde onanmalarina miuteallik belgeler.
Milletler Cemiyeti Genel Sekreterliine godnderilecek ve onun tara-
findan tescil edilecektir.

5. Bu soOzlesmeyi onayan Milletlerarasi Calisma Teskilatinin
her Uyesi, onu kendi kendisini idare etmeyen somirgelerine veya
hakimiyetlerine tabi, yahut himayeleri altindaki memleketlere, asa-
gidaki ihtirazi kayitlarla uygulamay taahhit eder.

a) Sozlesme hukumleri, mahalli sartlar yuziinden uygulanamaz
halde bulunmamaldir.

b) Sozlesmeyi mahalli sartlara uydurmak igin luzumlu olan
degisiklikler bu Soézlesmede yapilabilmelidir.

Her Uye, kendi kendini tamamen idare etmeyen somirgeleri
veya hakimiyetlerine tabi, yahut himayeleri altindaki memleketler
hakkindaki kararini Milletlerarasi Calisma Burosuna bildirmelidir.

6. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin G¢ Uyesinin onama be!
geleri Sekreterlikte tescil edilmesi akabinde, Milletler Cemiyeti Ge
nel Sekreteri keyfiyeti Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butin Uyele
rine teblig edecektir .

7. Bu sozlesme. Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri tarafindan
bu tebligin yapildigi tarihte yuarurlige girecektir. Sozlesme, ancak
onama belgelerini Sekreterlikte tescil ettiren Uyeleri baghyacaktir.

Daha sonra; bu sotzlesme, diger herhangi bir Gye hakkinda bu
Uyenin onama belgesi Sekreterlikte tescil edildigi tarihte yururlige
girecektir.

8. Bu sozlesmeyi onayan her Uye, onun hukUmlerin! en geg,
1 Temmuz 1921 de uygulamayi ve bu hikidmlerin fiil alanina gec-
mesi icin gerekli tedbirleri almayi taahhit eder.

9. Bu sozlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yururlige giris ta-
rihinden itibaren on yil gectikten sonra. Milletler Cemiyeti Genel
Sekreterligine gonderecei ve bu sekreterligin tescil edecegi bir ih-
barname ile feshedebilir. Fesih, Sekreterlikte tescilinden ancak bir
yil sonra muteber olur.

10. Milletlerarasi Calisma BuUrosu YoOnetim Kurulunun, en az
her on yilda bir defa, bu Soézlesmenin uygulanma durumu hakkinda
Genel Konferansa bir Rapor vermesi ve sdzfesmenin yeniden go6z-
den gecirilmesi veya tadili meselesinin Konferans gundemine alinip
alinmamasi gerektigi hususunda bir karar almasi lazimdir.

11. Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinirher
ikisi muteber olacaktir .



TARIM iSCILERININ DERNEK KURMA VE BIiRLESME
HAKLARINA MUTEALLIK 11 SAYILI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1921

Konusu ve Sozlesme No.: Tarim iscilerinin Dernek kurma
ve birlesme haklarina muteallik
11 sayili sOzlesmenin tasdikine
ve bu sozlesmeye katilmamiza
dair Kanun.

Tarkiye'nin Onay Tarihi : 24.10.1960

Kanun No. : 110
Resmi Gazete : 28.10.1960/10641
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1921 de  Cenev-
re’deki Genel Konferansinda kabul edilmis olan (Tarim
iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme haklarina miuteal-
lik 11 sayih So6zlesme) tasdik edilmis ve bu Sozlesmeye
katilmak Uzere Hukumete yetki verilmistir.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde yurtrluge girer.
MADDE 3

Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuratar. 27.10.1960



TARIM iSCILERININ DERNEK KURMA VE BIRLESME
HAKLARINA MUTEALLIK 11 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki
davet Uzerine 25 Ekim 1921 tarihinde Cenevre'de 3 Uncl toplantisi-
n yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, toplanti
giindeminin 4 Gncii maddesine dahil bulunan Tarim iscilerinin Der-
nek Kurma ve Birlesme haklarina miuteallik tekliflerin kabullne ve.

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir s6zlesme seklini almasina karar
verdikten sonra,

Milletleralasi Calisma Teskilatinin Gyeleri tarafindan Milletler-
arasi Calisma Teskilatinin statist hidkUmleri geregince onanmak
uzere, (Tarimda) dernek kurma hakkina mduteallik 1921 Sayili S6z-
lesmesi adini tasiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder,

MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onayan her
uyesi, tarimda calisan bilumum sahislara, sanayi iscilerinde oldugu
gibi, dernek kurma ve birlesme haklarini aynen saglamay! ve tarim
isgileri bakimindan bu haklari tahdidedici kanuni veya sair hukumle-
ri ilga etmeyi taahhit eder.
MADDE 2

Bu Sozlesmenin. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin statistinde
belirtilen sartlar dahilindeki kesin onama belgeleri Milletlerarasi
Calisma Burosu Genel Mudurune gonderilecek ve onun tarafindan
tescil edilecektir.

MADDE 3

1. Bu So6zlesme, Milletlerarasi Calisma Teskilati  Uyelerinden
ikisinin onama belgelerinin Genel Mudur tarafindan tescil edildigi
tarihte meriyete girecektir.

2. Sozlesme, ancak onama belgeleri Milletlerarasi Calisma BuU-
sunca, tescil edilmis olan uyeleri bagliyacaktir.

3. Bundan sonra bu Sézlesme, her bir Gye hakkinda, kendisinin
onama belgesinin Milletlerarasi Calisma Birosunca tescil edildigi
tarihte mer'iyete girecektir.



4. Milletlerarasi Caltsma Teskilati utyelerinden ikisinin onama
belgelerinin Milletlerarasi Calisma Burosunca tescili akabinde Mil-
letlerarasi Calisma Bulrosu Genel Mduadard keyfiyeti  Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin bdtin dyelerine teblig edecektir. Teskilatin di-
ger dyeleri tarafindan daha sonra gonderilecek onama belgelerinin
tescil edildigini de onlara tebli§ edecektir,

5. Bu So6zlesmeyi onayan her Uye 3 uUncl madde hikidmleri
mahfuz kalmak sartiyle, 1 inci madde hukumlerini en ge¢ 1 Ocak
1924 tarihinden itibaren tatbik etmeyi ve bu hikimleri muiessir kil-
mak icin gerekli olan tedbirleri almayi taahhit eder.

MADDE 6

Bu SoOzlesmeyi onayan Milletlerarast Calisma Teskilatinin  her
Uyesi Sozlesmeyi mustemlekelerinde, idaresi ve himayesi altindaki
Ulkelerde Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Statlisinin 35 inci
maddesine uygun olarak tatbik etmeyi taahhit eder.

MADDE 7

Bu Sdzlesmeyi onayan her lye, onu, ilk yurarlige giris tarihin-
den itibaren on vyillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Biu-
rosu Genel Midiurine gonderecedi ve bu Genel Midirce tescil edi
lecek bir ihbarname ile fesh edebilir. Fesih, keyfiyetin Milletlerarasi
Calisma Burosu tarafindan tescili tarihinden itibaren bir sene sonra
muteber olacaktir.

MADDE 8

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu en az on senede
bir bu S6zlesmenin tatbikati hakkinda genel konferansa bir rapor
sunacak ve onun yeniden gbzden gecirimesi veya tadili meselesinin
konferans gundemine konulmasi lizumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 9

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derece-
de muteberdir. 27.10.1960



SINAi MUESSESELERDE HAFTA TATILI
YAPILMASI HAKKINDA 14 NUMARALI
SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1921

Konusu ve Sdzlesme No.: Sinai muesseselerde hafta tati-
li yapilmasi hakkindaki 14 nu-
marali Milletlerarasi Sdzlesme-
ye katilmaya dair Kanun.

Tarkiye'nin Onay Tarihi : 11.2.1946
Kanun No. . 4865

Resmi Gazete ; 16.2.1946/6234

1. Cenevre'de 25 Ekim 1921 de, Milletlerarasi Is
Teskilati Genel Konferansi tarafindan Sinai miesseseler-
de hafta tatili yapilmasi hakkinda kabul olunan 14 numa-
rall Sozlesme onanmis ve bu Soézlesmeye katilmak igin
Hukimete yetki verilmistir.

2. Bu kanun yayimi tarihinde vyururlige girer.

3. Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuaratar.



SINAI MUESSESELERDE HAFTA TATILI
YAPILMASI HAKKINDA 14 NUMARALI
SOZLESME PROJESI

Milletlerarasi is Birosu idare Meclisi tarafindan vaki dave uze-
rine Cenevre'de 25.10.1921 de dclnci toplantisint yapan Milletler
Cemiyeti Milletlerarasi is Teskilati Genel Konferansi,

Gundeminin 7 nci maddesini teskil eden, sanayide hafta tatili
meselesi hakkinda bazi tekliflerin kabullini ve;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi is Sézlesmesi seklini almasini ka-
rarlastirdiktan sonra,

Versay Andlasmasinin 14 Gnci kisminda ve diger baris andlas-
malarinin miuitenazir kisimlarinda mevcut hikimler geregince, Mil-
letlerarasi is Teskilati Gyelerinde onanmak Uzere, asagidaki Soézles-
me Projesinin kabul etmistir :

1. Bu sb6zlesmenin uygulanmasi bakimindan;

a) Maden ve tasocaklan ile herhangi bir maddeyi topraktan
cikartmak:

b) Maddelerin imali, tadili, temizlenmesi, tamiri, stslenmesi,
ikmali, satis icin hazirlanmasi ve yikma isleri, gemi insasi, elektrik
ve genel olarak her turlu muharrik kuvvet istihsal, tahvil ve nakil
isleri dahil, sekillerinin kismen veya tamamen degistiriimesi;

c) Her nevi bina, demiryolu, tramvay, liman, dok, dalgakiran,
kanal, nehirlerde, sefer tesisati, yol, tinel, kdpri, su bendi, ana ve
adi lagim, kuyu, telefon, telgraf, elektrik tesisati, havagazi, sutesi-
satl, ve tevzi ve diger yapi isleri ile bunlara ait tamir, bakim, tadil,
yikma hazirlama ve temel isleri;

d) Dok, rihtim, iskele ve antrepolarda esyanin bosaltilip yuk-
lenmesi, tasinmasi ve islenmesi dahil el ile tasima isleri hari¢, insan
ve esyanin kara, demiryolu ile nehirlerde nakli isleri;

Yakardaki sayim, sinai muesseselerde c¢alisma muddetinin gin-
de sekiz ve haftada kirksekiz saat olarak tahdidini istihdaf eden
Vasington So6zlesmesinde, her Hukimet tarafindan kabulli derpis
edilen istisnalar bu Sézlesmeye uygulanmalari kabil oldugu derece-
de nazara alinmak kayit ve sarti altinda yapilmistir.

Yukaridaki sayimdan baska, her Uye. lizum go6rdigi taktirde,
bir taraftan sanayi ve diger taraftan tarim ve ticaret arasindaki hu-
dudu tayin edebilir.
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2. Resmi veya hususi herhangi bir sinai miessesede veya
onun mustemilalmda calisan butin sahislar, bundan sonraki mad-
delerde derpis olunan istisnalar nazara alinmak sartiyle, her 7 gin-
ik bir devre icinde fasilasiz en az 24 saat zarfinda istirahattan is-
tifade edeceklerdir.

Bu istirahat, imkan dairesinde bir miessesenin bitin mensup-
larina ayni zamanda verilecektir.

istarahat mumkiin mertebe, memleket veya bélge gelenek ve
adetlerinde yer alan gunlere rastlayacaktir.

3. Her Uye, minhasiran ayni bir aile efradinin calistigi, sinai
muesseselere mensup sahislart 2 nci madde hikminden istisna ede-
bilir.

4. Her uye, hal icaplarina uygun tdrli iktisadi ve insani mi-
lahazalari bilhassa g6zdninde tutmak suretiyle isverenlerle iscilerin
yetkili cemiyetleri mevcut olan yerlerde bu cemiyetlerle istisareden
sonra, 2 nci madde hukimleri hakkinda tam veya kismi istisnalar
(istirahatin kaldiriilmasi veya azaltilmasi dahil) kabul edebilir.

Bu istisare, yururlikte olan mevzuatin uygulanmasi suretiyle
kabul edilmis bulunan istisnalar halinde mecburi olamayacaktir.

5. Her lye 4 Uncl madde geregince tamamen kaldirllan veya
azaltilan dinlenmeleri telafi edici istirahatlerin esasen mahalli an-
lagsmalar yahut orfu adetlerle derpis edilmis bulunmasi miustesna,
diger hallerde bu sekilde telafi edici dinlenme zamanlari teshit eden
hiktumler koymayr mumkiun mertebe sagliyacaktir.

6. Her lye, bu Sdézlesmenin 3 ve 4 {ncl maddeleri geregin-
ce kabul edilen istisnalarin bir listesini yaparak bunu Milletlerarasi
is Birosuna gonderecektir. Her Giye bundan sonra her iki senede
bir defa bu listede yapacag degisiklikleri bildirecektir.

Milletlerarasi is Birosu bu husus icin Milletlerarasi Genel Is
Konferansina bir rapor verecektir.

7. Bu Sozlesme hiakumlerinin uygulanmasini kolaylastirmak
icin, her patron, mudir veya vekili asagidaki mikellefiyetlere tabi
olacaktir,

a) Haftalik dinlenme bitin sahislara toplu bir halde veriliyor-
sa, toplu istirahat gin ve saatlerini, muessese i¢cinde veya bagska
minasip bir yerde gbze carpacak afisler asmak suretiyle veyahut
Hukimetce minasip gorilecek diger herhangi bir sekilde bildirmek,

b) Haftalik dinlenme bitin sahislara toplu bir halde verilmi-
yorsa, memleket kanunlarinin veyahut yetkili makamlarca yapilan
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Tuzagun tarifi dahilinde hazirlanmis bir deftere hususi bir dinlenme
rejimine tabi tutulan isc¢i veya hizmetlileri ve bu rejimi bildirmek.

8. Bu soOzlesmenin, Versay Antlasmasinin 13. kisminda ve di-
ger baris anlasmalarinin mitenazir tutumlarinda derpis edilen sart-
lar icinde kati sekilde onandigina ait belge Milletler Cemiyeti Ge-
nel Sekreterliine gonderilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikge
tescil edilecektir.

9. Milletlerarasi is Teskilatinin iki Gyesinin onamalari Genel
Sekreterlikce tescil edildigi tarihten itibaren bu Soézlesme ydruru
ge girecektir.

Bu Sdzlesme, ancak onamalari Sekreterlikce tescil edilen Uye-
leri baglayacaktir.

Daha sonra, bu Sdzlesme, her Uye hakkinda onamasi Sekreter-
likce tescil edildigi tarihten itibaren ydrirlige girecektir.

10. Milletlerarasi is Teskilati Uyelerinden ikisinin  onamalari
Sekreterlikce tescil edilmesi akabinde, Milletler Cemiyeti Genel Sek-
reteri keyfiyeti Milletlerarasi is Teskilatinin bitiin tyeleri tarafindan
kendisine sonradan tebli§ edilecek onamalari da keza bitin uyele-
re bildirecektir.

11. Bu Sodzlesmeyi onayan her Gye onun 1,2, 3. 4, 5, 6 ve 7 nci
maddeleri hukumlerinin en ge¢ 1.1.1924'e kadar uygulamay! ve bu
hiakimlerin fiil alanina gec¢cmesi icin gerekli tedbirleri almayi taah-
hat eder.

12. Bu Sozlesmeyi onayan her Uye, onu Versay Andlasmasmin
421. maddesi ve diger Baris Andlasmalarinin mitenazir maddeleri
hakimleri geregince, bitin mustemleke, mustamere ve himayesi
alimdaki memleketlerde uygulamay! taahhit eder.

13. Bu sozlesmeyi onayan her {ye. onu, yurirlige girmeye
basladigl tarihten 10 sene gectikten sonra Miletler Cemiyeti Genel
Sekreterligine yapacagi ve bu Sekreterligin tescil edecedi bir ihbar-
name ile feshedilebilir. Fesih, Sekreterlikge tescili tarihinden bir
sene sonra muteber olur.

14. Milletlerarasi is Biirosu idare Meclisi, en az her 10 sene-
de bir defa bu So6zlesmenin uygulanma durumu hakkinda Genel
Konferansa bir rapor vermekle ve Konferans gundemi igine. Soz-
lesmenin yeniden gdzden geciriimesi veya tadili meselesinin konulup
gerektigi hususunda bilgi almakta 6devlidir.

15 — Bu so6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her
ikisi de muteber olacaktir.

10



TRIMCI VE ATESCi SIFATIYLA GEMILERDE
ISE ALINACAKLARIN ASGARIi YASININ
TESBITINE DAIR 15 SAYILI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1921

Konusu V3 Sdzlesme No.: Trimci ve atesg¢i sifatiyle gemi-
lerde ise alinacaklarin asgari
yas haddinin tesbitine dair 15
saylll s6zlesmenin tasdik edil-
mesi ve bu soOzlesmeye Kkatil-
mamiz hakkinda kanun.

Tarkiye'’nin Onay Tarihi : 25.5.1959

Kanun No. 1 7292
Resmi Gazete : 2.6.1959/10220
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1921 de  Cenev-
re'deki Genel Konferansinda kabul edilmis olan trimci ve
atesci sifatiyla gemilerde ise alinacaklarin  asgari yas
haddinin tesbitine dair 15 sayili S6zlesme tasdik edilmis
ve bu Sozlesmeye katilmak hususunda hukimete yetki
verilmistir.

MADDE 2
Bu kanun nesri tarihinde mer'iyete girer.

MADDE 3

Bu kanunun hikumlerini icraya icra Vekilleri Heyeti
memurdur. 29.5.1959
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TRIVTCi VE ATESCIi SIFATIYLA GEMILERDE
ISE ALINACAKLARIN ASGARI YASININ
TESBITINE DAIR 15 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan  vaki
davet lGzerine, 25 Ekim 1921 tarihinde Cenevre'de yapilan, Milletler-
arasi Calisma Tegskilati Genel Konferansinin 3. toplantisinda :

Toplanti gindeminin 8. maddesini teskil eden 18 yasindan asagi
bilumum sahislarin Trimci ve Atesci sifatiyla gemilerde ise alinma-
larinin men'ine dair muhtelif tekliflerin kabullne.

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklinde kaleme alin-
masina.

Karar verildikten sonra, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisu
hikimlerine uygun olarak, Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerin-
ce tasdik edilmek Uuzere, Trimci ve Atescilerin asgari yas haddine
dair 1921 tarihli Sodzlesme adini alacak olan asagidaki Sozlesme
kabul edilmistir :

MADDE 1

isbu Soézlesmenin tatbikati bakimindan «gemi» tabiri, harp ge-
mileri mistesna, denize sefer yapan buyuk, kicuk, ne olursa olsun,
hususi milkiyete veya amme milkiyetine ait bilimum gemileri ifade
eder.

MADDE 2

18 yasindan asagl kimseler, trimci veya atesc¢i sifatiyla gemiler-
de calistirilamaz.

MADDE 3

ikinci madde hukumleri

a) Amme makamlarinca tasvip edilmek ve onlarin murakabesi
altinda bulunmak sartiyle, mektep gemilerinde genc¢ yastaki kimse-
ler tarafindan gdrilen islerde;

b) Esas kuwe! muharrekesi buhar kuvveti olmayan gemiler-
deki islerde;
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c) Japonya veya Hindistan'da en ziyade temsil Kkabiliyetini
haiz is¢i ve isveren tesekkulleri ile istisare edilerek hazirlanacak
nizamnamelerdeki kayitlar mahfuz kalmak sartiyle, minhasiran bu
memleketlerin sahillerinde sefer yapan gemilerde calistirilacak olan
ve bedeni kabiliyetlerinin musait oldugu tibbi bir muayene netice-
sinde kabul edilmis bulunan en az 16 yasindaki kimselerin yaptigi
islerde.

tatbik edilmiyecektir.

MADDE 4

Bir limanda bir trimci veya atesci olmak mecburiyeti hasil ol-
dugu takdirde, eger oradaki bu sinif isciler arasinda en az onsekiz
yasinda isc¢i bulunmasi mumkin olamazsa onsekiz yasindan kiguk
fakat onalti yasindan buyuk genc isciler bu islere alinabilirler. Boyle
bir hal vukuunda, hizmetine ihtiya¢ duyulan bir trimci veya atescinin
yerine bu genclerden iki kisinin ise alinmasi zaruridir.

MADDE 5

Bu Sozlesme hiikiimlerinin tatbikatinin kontroli imkanini temin
sadedinde, her kaptan veya isveren, gemide calisan ve yaslan on-
sekizden kicik olan bu nevi sahislan dogum tarihleri ile birlikte
gosteren bir kayit defteri veya miurettebat listesi tutmakla mukel?
leftir.

MADDE 6

Gemi miurettebatini is mukaveleleri isbu Sdzlesme hukiumlerinin
bir halasasini ihtiva edecektir.
MADDE 7

isbu Soézlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilatt  Statiisiyle
vaz edilmis sartlar dahilinde, resmen tasdik edildigini mubeyyin bel-
geler, Milletlerarasi Calisma Birosu Umum Miudirine gonderilecek
ve tasdik keyfiyeti Umum Mduadur tarafindan tescil olunacaktir.

MADDE 8

1. Bu Sodzlesme, Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerinden
ikisinin tasdiki ve tasdikin Umum Mudur tarafindan tescili ile mer'i-
yete girecektir.

2. Bu Sozlesme ancak Milletlerarasi Calisma Burosunca tas-
dikleri tescil edilmis olan uyeleri baglar.
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3. Bundan sonra Sdzlesme, tasdik keyfiyetini Milletlerarasi

Calisma Birosuna tescil ettiren her Gye hakkinda, tescilin yapildigi
tarinte mer'iyete girecektir.

MADDE 9

isbu Sézlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilatt  Gyelerinden
ikisi tarafindan tasdik edilmesi ve tasdikin Milletlerarasi Calisma
Birosunca tescili akabinde Milletlerarasi Calisma Birosu Umum
Madard durumu Milletlerarast Calisma Teskilatinin  batin Gyelerine
tebliy edecektir. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin diger dyeleri ta-
rafindan daha sonra bildiriimis olan tasdiklere ait tesciller i¢in de
ayni sekilde tebligat yapilacaktir.

MADDE 10

Sozlesmeyi tasdik eden her Uye 8 inci madde hiukmi mahfuz
kalmak sartiyle 1. 2. 3, 4, 5 ve 6 nci maddelerde yazili hukimleri,
en ge¢ 1 Ocak 1924 tarihinden itibaren tatbik etmeyi ve bu hu-
kiimlerin tatbiki hususunda gerekli tedbirleri almayi taahh(t eder.

MADDE 11

isbu Sozlesmeyi tasdik eden her lye, Sézlesme hikumlerini,
mustemlekelerde, idaresi veya himayesi altindaki ulkelerde Millet-
lerarasi Calisma Teskilati Statisinin 35 inci maddesi gere§ince tat-
bik etmeyi taahhit eder.

MADDE 12

Bu So6zlesmeyi tasdik eden her lye. onu, ilk yararlige giris ta-
rihinden itibaren on yilik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma
Birosu Umum Mdidirine génderecegi ve mudirin tescil edecegi bir
ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescilin Milletlerarasi Calisma B-
rosu tarafindan ifasindan bir sene sonra muteber olacaktir.

MADDE 13

Milletlerarasi Calisma Birosu Yoénetim Kurulu, en az 10 senede
bir isbu Sdzlesmenin tatbikati hakkinda genei konferansa bir rapor
arz edecek ve icabetigi takdirde konferansin gindemine bu Sbézles-
menin yeniden gézden gecirilmesi veya tadili ile ilgili meseleleri it-
hal edecektir.

MADDE 14

isbu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede
muteberdir.
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ASGARI UCRET TESBIT USULLERI
IHDASINA ILISKIN £5 SAYILI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1 1928
Konusu ve Soézlesme No.: Asgari {cret tesbit usulleri ih
dasina iliskin 26 sayili Sozles

me

Tdrkiye'nin Onay Tarihi : 25.6.1973

Kanun No. . 1769
Resmi Gazete * 3.7.1573/14583
MADDE 1

Milletleraras1 Calisma Teskilati 11 inci Genel Kon-
feransi tarafindan, 30 Mayis 1923 tarihinden kabul edilen
«Asgari Ucret Tespit usulleri ihdasi» hakkinda 26 sayili
calisma séOzlesmesinin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2

Bu kanun vyayimi tarihinde vyurarlige girer.

MADDE 3

Bu kanunu Bakanlar kurulu yurutur.



ASGARI UCRET TESPIT USULLERI
IHDASINA ILISKIN 26 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Teskilati Ydnetim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'ye davet edilerek orada 30 Mayis 1928 tarihinde onbirinci top-
lantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi®

Toplanti gindeminin birinci maddesini teskil eden asgari Ucret
tesbit usulleri ihdasina dair muhtelif tekliflerin kabulinu ve.

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sézlesme seklini almasini karar-
lastirdiktan sonra.

Bindokuzyilzyirmisekiz yili Haziran ayinin isbu onaltinct gina,
Milletleraras1 Calisma Teskilati Statisd hikimlerine uygun olarak.
Milleterarasi GCalisma Teskilati Uyelerince onaylanmak (izere, asga-
ri ucret tesbit usulleri ihdasina dair 1928 tarihli S6zlesme seklinde
adlandirilacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

1. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu Soézlesmeyi onayla-
yan her udye devleti, toplu sdzlesme yoluyla veya baska bir yolla
etkili bir tcret tesbiti usuliniin bulunmadi§yl veya o Ucretlerin istis-
nai sekilde disik oldugu islerde veya islerin bolimlerinde (6zellikle
evde yapilan islerde) asgari Ucret tespitine imké&n veren usulleri ih-
das veya muhafazayi taahhit eder.

2. Bu Sodzlesme uyarinca «igler» deyimi imalat ve ticaret is-
lerini kapsar.

MADDE 2

Bu So6zlesmeyi onaylayan bir Gye belirli bir is veya isin bdlimu
icin, varsa s0z konusu is veya isin boéliumiuyle ilgili isveren ve isgci
tesekkillerine danistiktan sonra 1 inci maddede 6ngorilen asgari
Ucretlerin tesbit usullerinin hangi islere veya islerin bdlimlerine ve
O0zellikle evde yapilan iglerin veya bdlumlerinin hangilerine uygula-
nacagina karar vermekte serbesttir.

MADDE 3

1. Sozlesmeyi onaylayan her (ye, asgari Ucretlerin tesbit usul-
lerini ve bunlarin uygulama sekillerini tayinde serbettir.
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2. Ancak;

1 — Bir ise veya isin belirli bir bélimine asgari licret tesbit usul-
lerinin uygulanmasindan 0Once, ilgili isveren ve is¢i temsilcilerine,
varsa onlara ait tesekkillerin temsilcileri de dahil olmak uzere,
yetkili makam tarafindan meslekleri veya gorevleri itibariyle kendile-
rine basvurulmasi uygun gorilen vasifta butin kimselere danisila-
caktir.

2 — lgili isveren ve isgiler milli mevzuatin tayin edecedi sekil-
de ve Olcude fakat her halde esit sayida ve sartlarla asgari Ucret
tesbit usullerinin uygulanmasina katilacaklardir.

3 — Tesbhit edilen asgari Ucretlere, ilgili isveren ve isciler uy-
mak zorunda olacak, gerek ferdi anlasmayla gerekse, yetkili maka-
min genel veya 06zel izni hari¢, toplu sozlesmeyle, bir indirme ya-
pamiyacaklardir.

MADDE 4

1. Sodzlesmeyi onaylayan her Uye, bir yandan ilgili isveren ve
iscilerin yururlukteki asgari Ucretlerden haberdar olmasi ve 6te yan-
dan fiilen ©6denen lcretlerin uygulanacak asgari miktarlarin altina
dismemesi icin, bir kontrol ve mueyyide sistemi ihdas etmek sure-
tiyle gerekli tedbirleri alacaktir.

2. Her isci, uygulanmasi gereken asgari ucret miktarlarinin al-
tinda bir Gcret 6édenmesi halinde milli mevzuatla tespit edilecek bir
slre igerisinde, mahkeme veya diger kanuni bir yolla kendisine borg-
lu kalinan meblag! talep hakkina sahip olacaktir.

MADDE 5

Sodzlesmeyi onaylayan her uUye. her yi! Milletlerarasi Calisma
BUrosuna, asgari Ucret teshit usullerinin uygulandigi islerin ve’a is-
lerin bolumlerinin bir listesini ihtiva eden ve bu usullerin uygulama
sekil ve sonuclarini goésterir genel bir rapor verecektir. Bu rapor,
asgari ucret tespit usul ve sekillerine tabi iscilerin yaklasik olarak
adedini, tespit edilen asgari Ucretin miktarlarini ve icabinda asgari
Ucretle ilgili en dnemli tedbirleri kisaca belirtecektir.

MADDE 6

Bu Sozlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisunde 6n-
gorulen sartlar icinde resmen onaylandigina dair belgeler Milletlera-
rasi Calisma Burosu Genel Mudirune gonderilecek ve onun tarafin-
dan tescil edilecektir.
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MADDE 7

1. Bu Sdzlesme ancak onaylama belgeleri Milletlerarasi Calis-
ma Birosu tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Tes-
kilatt Uyelerini baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onaylama belgesi Genel Midur ta-
rafindan tescil edildigi tarihnten on iki ay sonra yurirlige girecektir

3. Daha sonra bu sdzlesde, onu onaylanmis her Uye i¢cin onay-
lama belgesi tescil edildigi tarihten on iki ay sonra ydrurlige gire-
cektir.

MADDE 8

Milletlerarasi Cahsma Teskilatinin iki dyesir.in onaylama belge
leri Milletrarasi Calisma Bilrosunda tescil edilmesini miuteakip. Mil-
letlerarasi Calisma Birosu Genel Mudiri® keyfiyle Miletlerarasi ca-
lisma Teskilatinin butin Oyelerine teblig edecektir. Genel Miudir
Teskilatin butin diger Gyeleri tarafindan daha sonra bildiriimis olan
onaylamalara ait tesciller icin de ayni sekilde tebligat yapacaktir.

MADDE 9

1, Bu sdzlesmeyi onaylayan her lye, onu ilk ydrirlige giris ta-
rihinden itibaren on yillik bir devre gecirdikten sonra. Milletlerarasi
Calisma Birosu Genel Mudirligine gdnderecedi ve onun tescil e-
dece§i bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, Miletlerarasi Calisma
Burosunda tescilden ancak bir yil sonra muteber olur.

2. Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, ona bundan evvelki pa -
ragrafta s6zu edilen on yilhk devrenin bitiminden itibaren bir yil
zarfinda bu maddede o6ngéruldigid sekilde feshetme ihtiyarint kul-
lanmayan her lye, yeniden bes yilik bir middet icin baglanmis ola-
cak ve bundan sonra bu sdzlesmeyi her bes yilik devre bitince bu
maddede o©ngdrilen sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 10

Gerekli goérdigu her defasinda. Milletlerarasi Calisma Birosu
Yonetim Kurulu bu sbézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu
Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degisti-
riimesi keyfiyetinin konferans gindemine konulmasi lazim gelip gel-
medigi hakkinda karar verecektir.

MADDE 11

Bu sdzlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde
muteberdir.
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UCRETLI iS BULMA BUROLARININ KAPATILMASI
HAKKINDAKI 34 NUMARALI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi : 1933

Konusu ve Sézlesme No.; Ucretli Isbulma birolarinin ka-
potilmasi hakkindaki 34 numa-
rali Milletlerarasi  Sodzlesmeye
katilmaya dair Kanun.

Turkiye'nin Onay Tarihi : 11.2.1946

Kanun No. . 4866
Resmi Gazete 1 16.2.1946/6234
MADDE 1

Cenevre'’de 8 Haziran 1933 de Milletlerarasi s
Teskilatt Genel Konferansi tarafindan Ucretli is Bulmc
Birolari hakkinda kabul olunan 34 numarali  Sézlesme
onanmis ve bu So6zlesmeye katilmak icin hikimete yetk-
verilmistir.

MADDE 2

Bu kanun vyayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 3

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yurutur.
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UCRETLI iISBULMA BUROLARI HAKKINDA 34 NUMARALI
SOZLESME PROJESI

Milletlerarasi is Birosu idare Meclisi tarafindan vaki davet lize-
rine, Cenevre'de 8 Haziran 1933 de on yedinci toplantisini yapan
Milletler Cemiyeti Milletlerarasi is Teskilati Genel Konferansi;

Gundemin birinci maddesini teskil eden, ucretli is bulma mese-
lesi hakkinda, bazi tekliflerin kabulund ve;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sozlesme sekline alinmasi karar-
lastirildiktan sonra,;

Versay Andlasmasinin 13 lncl kisminda ve diger baris Andlas-
malarinin mutenazir kisimlarindan mevcut hikimler geregince Mil-
letleraras! Is Teskilati Uyelerince onanmak lizere, asagidaki sozles-
me Projesini kabul eden

1. Bu sé6zlesme bakimindan «Ucretli isbulma Burolari» tabiri
su manayi ifade eder:

a) Kazang¢ geyesi takip eden isbulma Birolari yani dogrudan
dogruya veya dolayisiyle taraflarin herhangi birinden maddi bir men-
faat temini hedefi bir is¢iye is veyahut bir isverene isci bulmak hu-
susunda tavassut eyleyen her sahis, sirket, miessese, acente veya-
hut diger bir tesekkil, bu-tarif;, mOnhesiran veya esas itibariyle istigal
mevzuu igverenlerce isciler arasinda tavassuttan ibaret olanlar ha-
ric, gazetelere ve diger yayin vasitalarina samil degildir.

b) Kazan¢ gayesi takip etmiyen is bulma bdrolari, yani maddi
bir menfaat gitmemekle .beraber isverenden veya isciden, servisleri
icin duhuliye, aidat veya baska herhangi bir nam altinda para alan
sirket, miessese, acente veya diger tesekkillerin isbulma Servisleri.

2. Bu sdzlesme gemi adamlari hakkinda uygulanmaz.

2. 1. (Birinci maddenin 1. a) fikrasinda yazili® kazan¢ gayesiyle
calisan Ucretli isbulma Birolari, bu Sézlesmenin her Uye icin yurir-
lige girmesi tarihinden itibaren 3 sene zarfinda kapatilacaktir.

2. Bu kapatmadan evvelki muhlet zarfinda,;
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a) Yeniden kazang¢ gayeliyle calisan Ucretli isbulma Biirosu
acllmayacaktir.

b) Kazang geyesiyle calisan Ucretli isbulma Burolari, yetkili
makamin kontroli altinda konulacak ve bu makamca onanmis bir
tarifeden yazili Ucret ve masraflardan baska p>ara almayacaklardir,

3. 1. Bu so6zlesmenin 2 nci maddesinin 1 inci fikrasindan inhi-
rafa, ancak ilgili patron ve isci temsilcilerinin fikri alindiktan sonra
ve lIstisnai sekillerde olmak Uzere yetkili makamca misaade edile-
bilir.

2. Bu madde geregince musaade edilen inhiraflar, ancak mil-
li kanunlarla sarih sekilde tesbit edilip isbulma keyfiyetinin hususi
sartlar icinde ve inhirafi hakh godsterecek suretle cereyan ettigi sa-
nat ve mesleklere mensup is¢i zimrelerine is bulmakla istigal eden
bidrolar hakkinda uygulanacaktir.

3. 2 nci maddede yazili 3 aylhlk muhlet bittikten sonra, bu mad-
deye istinaden, yeni Ucretli isbulma Biurolari acilmasina miisaade
edilemez.

4, Bu madde geregince, kendilerine inhiraf misaadesi verilen
her Ucretli isbulma Biirosu:

a) Yetkili makamin kontroli altinda konulacaktir.

b) Yetkili makamin tensibi ile azami on yil zarfinda, her sene
yenilenecek bir yilik ruhsatname almaga mecbur olacaktir.

c) Ancak, yetkili makamca onanmis bir tarifede yazili lcret ve
masraflari alabilecektir.

d) Ancak ruhsatnamesinden misaade edilmis olmak ve ilgili
memleketler arasinda mevcut bir anlasmay! uygulamak sartiyle ya-
banci memleketlere veya memleketlerden is¢i tedarik edebilecektir.

4. (1 inci maddenin 1, b) fikrasinda yazili kazang¢ gayesi takip
etmeyen isbulma Burolari;

a) Yetkili makamdan izin almak mecburiyetinde olacak ve o -
nun kontroll altinda bulunacaklardir.

b) Yapilan masraflar iyice nazara alinmak suretiyle yetkili
makamca tesbit edilecek bir tarifeden daha yiuksek para alamaya -
caktir.

c) Ancak yetkili makamca musaade edilmek ve ilgili memleket-
ler arasinda mevcut bir Anlasmaylr uygulamak sartiyla yabanci
memleketlere veya memleketlerden isci tedarik edebilecektir.
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5. Gerek bu sdzlesmenin 1. maddesinde yazili Ucretli Isbuimd
Burolari, gerek parasiz da olsa, isbulmayr mutad mesgale ittihas et-
mis olan her sahis, sirket, miessese, acente veyahut tesekkil, yet-
kili makama bir beyanname vermeye ve bunda ucretli mi, Ucretsiz
mi calistiklarint bildirmeye mecburdurlar.

6. Gerek bundan evvelki maddelere, gerek onlarin yerine geti -
riimesine ait diger hikimlere muhalif hareketlere karsi, milli kanun-
lar. bu sdzlesmede derpis edilen Ruhsatname veya musaadelerin
geri alinmasini da ihtiva eden cezalari tayin edeceklerdir.

7. Versay Andlasmasinin 408. ve diger Baris Andlasmalarinin
mitenazir maddelerinde derpis edilen yillik Raporlar, 3. madde gere-
gince miuisaade edilen inhiraflar hakkinda gereken malimati  havi
Olacaklardir.

8. Bu sdzlesmenin, Versay Andlasmasinin 13. kisminda ve diger
baris Andlasmalarinin muntenazir kisimlarinda derpis edilen sartlar
icinde kat'i sekilde onandigina ait belge Milletler Cemiyeti Genel
Sekreterligine gonderilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikge tes-
cil edilecektir.

9. Bu Sozlesme, ancak onamalari Sekreterlikde tescil edilmis
olan uyeleri baglayacaktir. Sézlesme, iki Uyenin onamalari  Genel

Sekreterlerde tescil edildikleri tarihnten 12 ay sonra yururlige gire-
cektir.

Bundan sonra bu Sdézlesme her lye icin, onamasi tescil edilme-
sinden 12 ay sonra yurlr*lige girecektir.

10. Milletlerarasi is Teskilati (yelerinden ikisinin onamalari
Sekreterlikte tescil edilmesi akabinde. Milletler Cemiyeti Genel Sek-
reteri keyfiyeti Milletlerarasi js Teskilatinin bitin Uyelerine bildire-
cektir. Sekreter, Teskilatin baska Uyeleri tarafindan kendisine son-
radan teblig edilecek onamalari da keza bitin Uyelere bildirecek-
tir.

11. Bu sozlesmeyi onayan her Uye, onu, yirarlige girmeye
basladigi tarihten on sene gectikten sonra. Milletler Cemiyeti Genel
Sekreterligine yapacag! ve bu Sekreterligin tescil edecegi bir ihbar-
name ile feshedilir.

Fesih, Sekreterlikte tescili tarihinden bir sene sonra muteber
olur.
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6u Sozlesmeyi onamis oiup da, onu bundan evvelki fikrada yo-
zili 10 yilik devrenin ge¢mesinden bir yil sonra, bu madde geregin-
ce feshetmek ihtiyarint kullanmayan her dye. yeniden 10 yilhk  bir
middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmenin,
bu maddede derpis edilen sartlar igcinde her 10 yilhk devre bittikce
feshedilebilecektir,

12. Bu sdzlesmenin ylrurlige girmesinden itibaren gececek
her 10 yillik devrenin sonunda, Milletlerarasi is Biirosu idare Meclisi,
onun uygulanmasi durumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor
vermekle ve konferansin gindemi icine onun tamamen veya kismen
tadili meselesinin konulup konulmamasi gerektigi hususunda bir
karar almakla 6édevlidir.

13. Konferans, bu Soézlesmeyi tamamen veya kismen tadil e-
den yeni bir s6zlesme kabul etti§i taktirde, bu yeni S6zlesmede bas-
ka turld hdkdmler bulunmasi hali mistesna

a) Tadil edici yeni Sdzlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi
keyfiyeti yakardaki 11. maddeye bakilmaksizin tadil edici yeni s6z-
lesmenin yarirlige girmesi kayit ve sarti ile, simdiki bu sézlesmenin
kendiliginden ve derhal feshini inta¢ edecektir.

b) Tadil edici yeni sozlesmenin yurirlige girmesi tarihinden
itibaren, simdiki bu Soézlesme uUyelerin onamasina ac¢ik bulundurul-
mayacaktir.

Simdi bu sézlesme onu onamis ve tadil edici sozlesmeyi ise
onamamis olan uyeler icin eski metin ve sekli ile yururlikte kalmaya
devam edecektir.

14, Bu sdzlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi
muteber olacaktir.
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MESLEKiI HASTALIKLARIN TAZMiNi
HAKKINDA 42 NUMARALI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1934

Konusu ve So6zlesme No.: Mesleki hastaliklarin  tazmini
hakkinda 42 numarali Milletler-
arasi  SoOzlesmeye katilmaya

dair Kanun.

Tarkiye'nin Onay Tarihi
Kanun No.

Resmi Gazete

© 11.2.1946

. 234

: 16.2.1946/6234

MADDE 1

Cenevre'de 4 Haziran 1934 de Milletlerarasi s
Teskilati Genel Konferansi tarafindan, mesleki hastalik-
larin tazmini hakkinda kabul olunan 42 numarah Milletler-

arasi Sozlesme onanmis ve bu Soézlesmeye katilmak igin
hikimete yetki verilmistir.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.
MADDE 3

Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.



MESLEKiI HASTALIKLARIN TAZMIiNi
HAKKINDA 42 NUMARALI SOZLESME PROJESI

(1934 de Degisik)

Milletleraras! is Burosu idare Meclisi tarafindan vaki davet Uze-
rine, Cenevre'de 4 Haziran 1934 de 18. toplantisini yapan Milletler
Cemiyeti, Milletlerarasi is Teskilati Genel Konferansi,

Konferansin 7. toplantisinda mesleki hastaliklar hakkinda ka-
bul edilmis olan Sbézlesme Projesinin kismen tadiline taallik edip,
bu toplantinin 7. maddesini teskil eyleyen meseleye dair bazi teklif-
lerin kabulini kararlastirdiktan ve;

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sozlesme Projesi seklini almasi
gerektigini nazara aldiktan sonra,

Bindokuzylzotuzddrt yih Haziran ayinin Yirmibirinci ginid. Mes-
leki Hastaliklar Sozlesmesi (muaddel) 1934, lnvanini alacak olan
asagidaki sozlesme projesini kabul eder

1. 1. Milletlerarasi Is Teskilatinin bu So6zlesmeyi onayan her
tiyesi mesleki hastaliklara ugrayanlar ile bunlarin hak sahipleri va-
rislerine, is kazalarinin tazmini hakkindaki 6zel mevzuatindaki genel
esaslar dahilinde tazminat saglamayi taahhut eder.

2. Bu tazminatin miktari, milli mevzuatta is kazalari neticesin-
de 6denecek olandan az olmamalidir. Bu cihet mahfuz tutulmak sar-
tiyle, her Glye mevzuatinda bahse konu olan hastaliklar tazminatinin
0deme sartlarina muteallik hukimlerin tesbitinde ve bu hastalikla-

ra, is kazalari hakkindaki mevzuatini tatbikinde zaruri goérduaga tadil
ve intibaklari yapmakta serbesttir.

2. Milletlerarasi is Teskilatinin her lyesi, asagidaki tabloda
mevcut olup® hizalarinda yazili sanayi ve mesleklerde olmak lzere
kanuna tabi isyerlerinde calisan iscilerin ducar olduklari hastaliklari
meslek hastaligi saymayi taahhit eder.
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Hastaliklarin ve zehirli mad
delerin listesi

Kursun veya halitalari ve mi-
rettebati ile zehirlenmeler

ve bundan mitevellit ariza-
lar.

Civa, civa amalgami, veya
miurekkebati ile zehirlenme-
ler ve bundan mitevellit a-
rizalar

Sarbon Hastaligi

i ABLO

ilgili meslek, sanat veya usullerin
listesi

Kursun ihtiva eden cevherlerin ve
¢inko imalathanelerinde kursunlu
killerin manipilasyonu.

Eski cinkolarin, kursunla beraber
eritilerek karistirilmasi.

Kursundan veya halitalarindan es-
ya imali.

Matbaa hurufati, dékmeciligi ve
mirettiplik. Kursun murekkebati-
nin fabrikasyonu,, akimilatér imal
ve tamiri.

Kursun ihtiva eden sirlarin hazir-
lanmasi.

Kursun talagi veya tozu ile cilaci-
lik.

Kursunu ihtiva eden, cila, macun
ve boyalarin hazirlanmasi ve ma-
nipilasyonu icabettiren boyacilik
isleri,

Civa cevherlerinin manipilasyonu.
Civa murettebati imalati.

Civali dlgli vesair laboratuvar a-
letlerinin imali.

Sapka imalinde kullanilan madde-
lerin ihzari.

Civa ile yaldizcilik.

Civah tahliye pompalari vasitasiy-
le enkandesan lambalar imali.
Fulminat do merkir ile kapsul |-
mali.

Sarbonlu hayvanlar ile temas e-
den isciler.

Yuan. tiftik, deri, kil, kemik ve boy-
nuz gibi hayvani maddelerin ma-
nipilasyonu.

Emtianin tahmil ve tahliyesi ve
nakli isleri.



Silis tozlarindan mutevellit
ve ciger veremi ile muterafik
olan veya olmayan silikoz
hastaligi (silikozun 6limun
veya isgormezliginin asil se-
bebi olmasi sartiyle)

Fosfor veya mirekkebati ile
zehirlenme ve bundan miu-
tevellit arizalar

Arsenik veya mirekkebati ile
zehirlenme ve bundan miu-
tevellit arizalar

Benzin veya miusabhitleri ve
bunlarin nitrakli veya amil-
li mistekkati ile zehirlenme-
ler ve bundan mitevellit a-
rizalar.

Mevaddin sahmiye sinifina
dahil olan idrokarbdirlerin
halojenll muistekkati ile ze-
hirlenme

Radyum ve radyoaktif mad-
delerden veya rontgen sua-
mdan mitevellit patologigue
arizalar

iptidai deri epitelyomasi

Silikoz tehlikesine maruz biraktigi
milli mevzuata tayin edilen butlin
isler.

Fosfor veya miurekkebatinin is*

tihsal, intisar veya istimalini ica-
bettiren her tarla isler.

Arsenik veya murekkebatinin is-
tihsal. intisar veya istimalini ica-

bettiren her tirli isler.

Benzin veya musabhitleri ve bunla-
rin nitrath veya aminli mustekka-
tinin istihsal, intisar veya istimali-
ni icabettiren her tarli isler.

Mevaddin sahmiye sinifina dabhil
idrokarbdrlerin halojenli  mustek-
katmin istihsal, intisar veya isti-
malinin gerektigi ve milli mevzuat-
ta yer almis bulunan her tirlu
isler.

Radyum, radyoaktif maddelere ve
ya réntgen suama maruz birakan
bilumum igler.

Katran ve huy ile bunlarin takdi-
rinden hasil olan katran ruhu, zift,
madeni yag, parafin ve bu me-
vaddin murettebati, mahsulleri ve
artiklarinin ~ kullanilmasini gerek-
tiren her tdrla islem.

3. Bu so6zlesmenin kati sekilde onandigi keyfiyeti Milletler Ce-

miyeti Genel Sekreterligine bildirilecek ve onun tarafindan tescil edi-
lecektir.

4. 1 — Bu so6zlesme, ancak onamalari Genel Sekreterce tes-
cil edilmis olan Milletlerarasi is Teskilati lyelerini baglayacaktir.
2 — Bu Sozlesme, iki tUyenin onamalarinin Gene! Sekreterlik-

¢e tescil edilmelerinden oniki ay sonra yururluge girecektir.
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3 — Daha sonra, bu Soézlesme, her lye icin, onanmasinin tes-
cil edilmesinden oniki ay sonra yurirlige girecektir.

5. Milletlerarasi is Teskilati Gyelerinin ikisinin onamalari Sek-
reterlikte tescil edilmesi akabinde. Milletler Cemiyeti Genel Sekre-
teri keyfiyeti Milletlerarasi is Teskilatinin batiin Gyelerine bildirecek-
tir. Sekreter, Teskilatin baska uyeleri tarafindan kendisine sonradan
teblig edilecek onamalari da keza butin dyelere bildirecektir.

6. 1 — Bu sozlesmeyi onayan her lye, onun yirurlige girmeye
basladigi tarihten itibaren bes sene gecgtikten sonra. Milletler Cemi-
yeti Genel Sekreterliine yapacagl ve bu Sekreterligin tescil ede-
cegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih Sekreterlikgce, tescili tari-
hinden bir sene sonra muteber olur.

2 — Bu sodzlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikra-
da yazili bes yillik mihletin gegmesinden bir yil sonra, bu madde ge-
regince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her lye, yeniden bes yillik
bir muddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sdzlesmeyi

bu maddede derpis edilen sartlar icinde her bes yilhk devre bitince
feshedebilecektir.

7. Bu sozlesmenin ylrarlige girmesinden itibaren gececek
her 10 yillik devrenin sonunda. Milletlerarasi is Birosu idare Mec-
lisi ,onun uygulanmasi durumu hakkinda Genel Konferansa bir Ra-
por vermekle ve Konferansin gindemi igine onun tamamen veya
kismen tadili meselesinin konulup konulmamasi gerektigi
da bir karar almakla ddevlidir.

8. Konferans, bu Sdézlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden
yeni bir Sdzlesme kabul ettigi takdirde, bu yeni Sézlesmede baska
tarld hdkdmler bulunmasi hali mistesna;

hususun-

a) Tadil edici yeni Sdzlesmenin bir lGye tarafindan onanmasi
keyfiyeti, yukaridaki 6. maddeye bakilmaksizin, tadil edici yeni s6z-
lesmenin ydrurlige girmesi kayit ve sarti ile, simdiki bu sézlesmenin
kendiliinden ve derhal feshini inta¢ edecektir.

b) Tadil edici yeni sézlesmenin ydrirlige girmesi tarihinden

itibaren simdiki bu sdzlesme Uyelerin onanmasina acik bulundurul-
mayacaktir.

Simdiki bu s6ézlesme, onu onamis ve tadil edici s6zlesmeyi ise

onamamis olan uUyeler i¢cin eski hal ve sekliyle yarirlikte kalmaya
devam edecektir.

9. Bu so6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi
muteber olacaktir.
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HER NEVi MADEN OCAKLARINDA YERALTI
ISLERINDE KADINLARIN GALISTIRILMAMASI
HAKKINDA 35 NUMARALI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi ; 1935

Konusu ve Sézlesme No.: Maden ocaklarinda yeraltt is-
lerinde kadinlarin  calistiriima-
mas! hakkindaki milletlerarasi
mukaveleye iltihaka dair kanun

Tdrkiye'nin Onay Tarihi : 9.6.1937

Kanun No. ;3229
Resrrii Gazete 1 23.6.1937/3638
MADDE 1

Cenevre'de Milletlerarasi s Teskilatt  Umumi
Konferansi tarafindan kabul olunan ve maden ocaklarin-
da yeralti iglerinde kadinlarin c¢ahstirimamasi hakkinda
olup (yeralti isleri mukavelesi «kadinlar» 1935) adi veri-
len mukavelename kabul olunmus ve bu mukaveleye ilti-
hak icin hukiimete mezuniyet verilmistir.

MADDE 2
Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.
MADDE 3

Bu kanunun hiitkmint icraya icra.Vekilleri He-
yeti memurdur.

29



HER NEVi MADEN OCAKLARINDA YERALTI
ISLERINDE KADINLARIN GCALISTIRILMAMASI
HAKKINDA 45 NUMARALI MUKAVELE

Milletlerarasi is Birosu idare Meclisi tarafindan vaki davet lize-
rine Cenevre'de 4.6.1935 tarihinde 19. inikat halinde toplanan Mil-
letlerarasi is Teskilati Umumi Konferansi,

nikat Ruznamesinin ikinci maddesini teskil eden her nevi ma-
den ocaklarinda yeraltinda kadinlarin calistiriimasina ait bulunan
mesele hakkinda muhtelif tekliflerin kabulin,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir mukavele projesi seklini almasini
kararlastirdiktan sonra.

Bin dokuz yiz otuz bes senesi Haziran ayinin yirmibir tarihinde
(yeraltl isleri mukavelesi «kadinlar» 1935) adini tasiyacak olan asa-
gidaki mukavele projesini kabul eder :

1 — Bu mukavelenin tasdiki i¢in «maden ocagi» tabiri, gerek
amme, gerekse hususi vasfini haiz ve yeraltinda mevcut maddelerin
istiracini istihndaf eden her nevi tesebbiislere samildir.

2 — Kadin cinsinden hi¢ bir sahis, yasi ne olursa olsun maden
ocaklarinda yeralti islerinde calistirilamaz.

3 — Milli kanunlarla yukarida yazili memnuiyeten su kimseler
istisna edilebilirler :

a) Sevku idare vazifesi ile mukellef olup, bedenen calismayan
sahislar,

b) Sihhi ve sosyal hizmetlerde ¢alison sahislar,

c) Mesleki bilgilerini tamamlamak maksadiyle bir maden oca-
ginda vyeraltl islerinde staj go6rmelerine musaade edilen tahsildeki
sahislar,

d) Bedenen calisma mahiyetinde olmayan bir sanatin icrasi

icin bir maden ocaginin yeralti kisimlarina tesadufi olarak inmesine
lizum goralen diger bitin sahislar,

4 — Bu mukavelenin resmi tasdiknameleri akvam cemiyeti u-
mumi kétibine tevdi olunacak ve mumaileyh tarafindan tescil edile-
cektir.

5 — 1. Bu mukavele, ancak, umumi katip tarafindan tasdik-
namesi tescil edilmis olan Milletlerarasi is Teskilati azasim bagla-
yacaktir.
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2. Mukavele, umumi kéatip tarafindan iki azanin tasdikname-
lerinin tescilinden itibaren oniki ay sonra mer'iyete girecektir.

3. Bundan sonra da Mukavele, her aza icin kendi tasdikna-
mesinin tescilinden itibaren oniki ay sonra mer'iyete girecektir.

6. Milletlerarasi is Teskilati azasindan ikisinin tasdiknamesi
tescil edilir, edilmez, Akvam Cemiyeti Umumi Katibi, Milletlerarasi
Is Teskilatinin butin azasina keyfiyeti is'ar edecektir.

Keza, Teskilat azasi tarafindan kendisine daha sonra tevdi olu-
nacak tasdiknamelerin tescilini de butin azaya tebli§ eyleyecektir.

7. 1 — Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her &za mukavelenin
mer'iyeti mebde tarihinden itibaren 10 sene zarfinda, onu. Akvam
Cemiyeti umumi katibine génderecedi ve muaileyhin tescil edecedi
bir mektupla feshedilebilir. Feshin hikmu tescilden itibaren bir sene
sonra cari olacaktir.

2 — Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her &za birinci fikrada
adi gecen on senelik middetin hitamini takip eden bir senelik mud
det zarfinda bu maddede derpis edilen feshe ait ihtiyarini kullan-
madigl takdirde yeniden 10 senelik bir devre bagl kalacak ve bun-
dan sonra mukaveleyi, bu maddede yazili sartlar icinde, her on se-
nelik devrenin hitaminda feshedebilecektir.

8. Bu mukavelenin mer'iyete girmesinden itibaren her on se-
nelik devrelerin hitaminda Milletlerarasi is Birosu idare Meclisi,
onun tatbikine ait bir raporu umumi konferansa tevdi edecek ve o-
nun tamamen veya kismen tadili meselesini konferans Ruzmamesine
koyup koymama hususunda bir karar alacaktir.

9. 1 — Konferans, bu mukaveleyi tamamen veya kismen ta-
dil eden yeni bir mukavele kabul ettigi takdirde, yeni mukavelede
hilafina bir hikim olmadikga,

a) Tadili muhtevi yeni mukavelenin bir aza tarafindan tasdiki,
onu mer'iyete girmis olmasi kayit ve sarti altinda, yukardaki 7 net
madde nazari itibare alinmaksizin, halihazirdaki Mukavelenin tabii
bir sekilde derhal feshini tazammun edecektir.

b) Tadili havi yeni mukavelenin mer'iyete girmesi tarihinden
itibaren, halihazir mukavelesi artik azanin tasdikine ac¢ik bulundurul-
mayacaktir.

2 — Bu mukavele, onu tasdik edip te tadili havi mukaveleyi
tasdik etmeyecek aza icin simdi sekil ve metni ile mer'i olmakta
devam edecektir.

10. Bu mukavelenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her iki-
si de muteberdir.
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DENIiZ ISLERINDE CALISTIRILACAK COCUKLARIN
ASGARI YAS MADDININ TESBITi HAKKINDA
58 SAYILI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi : 1936

Konusu ve So6zlesme No.: Deniz islerinde calistirllacak

¢ocuklarin asgari yas haddinin
tesbiti hakkinda 58 sayili sdz-
lesme ve bu sbzlesmeye Kkatil-
mamiza dair Kanun.

Tlrkiye’nin Onay Tarihi ; 25.5.1959

Kanun No. 1 7293
Resmi Gazete : 2.6.1959/10220
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1936 da Cenevre'-
deki Genel Konferansinda kabul edilmis olan deniz isle-
rinde calistirilacak c¢ocuklarin asgari yas haddinin tesbi-
ti hakkindaki 58 sayili Sézlesme tasdik edilmis ve bu

Sozlesmeye katilma konusunda hiukimete yetki verilmis-
tir.

MADDE 2

Bu Kanun nesri tarihinde mer'iyete girer.

MADDE 3

Bu Kanungn hikimlerini icraya icra Vekilleri Heyeti
memurdur.



DENIZ ISLERINDE CALISTIRILACAK GOCUKLARIN
ASGARI YAS MADDININ TESBIiTi HAKKINDA
58 SAYILI SOZLESME
(1936 tadili)

Milletlerarasi Calisma Bilrosu Yoénetim Kurulu tarafindan vaki
davet Uzerine 22 Ekim 1935 tarihinde Cenevre'de yapilan Milletler-
arasi Calisma Teskilatt Genel Konferansinin 22. toplantisinda

isbu toplanti giindemindeki, Konferansin ikinci toplantisinda ka-
bul edilmis olan Deniz islerinde calistirillacak c¢ocuklarin asgari yas
haddinin tesbitine dair s6zlesmenin kismen tadili ile ilgili muhtelif
tekliflerin kabuline,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Soézlesme seklinde kaleme alin-
masina,

Karar verildikten sonra, deniz islerinde calistirilacaklarin asgari
yas haddine dair 1936 tarihli (muaddel) s6zlesme adini alacak olan
asagidaki s6zlesme buginki yirmidért Ekim bindokuzytzotuzaltl ta-
rihinde kabul edilmistir ;

MADDE 1

isbu Sézlesmenin tatbikati bakimindan, «gemi» tabiri, harp ge-
mileri mustesna, denizde sefer yapan buyuk, kiciuk ne olursa ol-
sun hususi miulkiyete veya amme mulkiyetine ait bilumum gemileri
ifade eder.

MADDE 2

1. Minhasiran ayni aile efradinin calistiyi gemiler harig, diger
gemilerdeki islerde onbes yasindan, asagi ¢ocuklar ¢ahstirilamaz.

2. Bununla beraber, onbes yasindan asagi bir ¢cocuga is ve-
riimesinde ¢ocugun menfaatini bahis mevzuu olduguna dair bir mek-
tep idaresi yahut milli mevzuatla tesbit edilmis bir makam, ¢cocugun
bedeni durumu ile sihhatini ve verilmesi melhus isin halen oldugu
kadar istikbalde de cocuga sagliyacagr menfaatleri gézéninde bu-
lundurmak suretiyle bir kanaate vardigi takdirde, milli mevzuatla as-
gari 14 yasindaki cocuklara calisma belgeleri verilebilmesi derpis
olunabilir.
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MADDE 3

Amme makaminca tasvip edilmek ve onun murakabesi altinda

bulunmak sartiyle mektep gemilerinde c¢ocuklar tarafindan yapilan
isler hakkinda ikinci madde hikumleri tatbik edilmez.

MADDE 4

isbu sozlesme hikiumlerinin tatbikatini kontrol sadedinde, her
kaptan veya isveren gemide calisan ve yaslan 16 dan kicik olan
butin sahislan dogum tarihleriyle birlikte gosteren bir kayit defteri
veya miurettebat listesi tutmakla mukelleftir.

MADDE 5

is bu sézlesme sanayi islerinde calisacak ¢ocuklar icin asgari
yas tesbiti (1919) ve sinai mahiyet arzetmeyen islerde c¢alisacak
cocuklar icin asgari yas tesbiti (1932) hakkindaki Milletlerarasi S6z-
lesmeleri tadil edecek sdzlesmelerin Milletlerarasi Calisma Konfe-
ransi tarafindan kabulinden sonra mer'iyet mevkiine girecektir.

MADDE 6 1

. Is bu sézlesmenin resmen tasdik edildijini mubeyyin belgeler
Milletlerarasi Calisma Tesgkilatt Umum Mdudirine gonderilecek ve
tasdik keyfiyeti onun tarafindan tescil olunacaktir.

MADDE 7

it
1. isbu so6zlesme, Ancak tasdikleri Milletlerarasi Calisma Bu-
rosu Umum Mdudirince tescil edilmis olan uyeleri baglayacaktir.

2. Yukaridaki 5. madde hikimleri mahfuz kalmak sartiyle, bu
Sdzlesme, ancak, iki Oyenin tasdiklerinin Umum Mduddr tarafindan
tescilinden itibaren oniki ay sonra mer’iyete girecektir.

3. Bundan sonra, bu Soézlesme, her Uye hakkinda, tasdikin
tescilinden itibaren oniki ay sonra mer'iyete girecektir.

MADDE 8

isbu Soézlesmenin Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerinden
ikisi tarafindan tasdik edilmesi ve tasdiklerin tescili akabinde Millet-
lerarasi Calisma Burosu Umum Muudird durumu Milletlerarast Ca-
isma Tegkilatinin diger bitin dyelerine teblig edecektir. Milletler-
arasi Calisma Teskilatinin diger Gyeleri tarafindan daha sonra bil-
dirilmis olan tasdiklere ait tesciller icin de ayni sekilde tebligat ya-
pacaktir.
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MADDE 9

1. Bu sdzlesmeyi tasdik eden her dye onu ilk yuriarlige gir.s
tarihinden itibaren 10 yillik bir devre sonunda. Milletlerarasi Calis
ma Bidrosu Umum Mduddrine gdnderecegi ve bu Mudirin  tescil
edecedi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescilin Milletlerarasi
Calisma Birosu tarafindan ifasindan bir sene sonra muteber ola
caktir.

2. Yukaridaki paragrafta zikredilen 10 senelik muiddetin hi-
tamindan itibaren bir sene icinde bu madde derpis edilmis olan
fesih hakkini kullanmayan isbu s6zlesmeyi tasdik etmis her Uye
yeniden on senelik bir miuddetle bagh kalir. Ve bundan sonra isbu
maddede yazili sartlar dahilinde her 10 senelik muddetin hitamin-
da isbu sdzlesmeyi feshedebilir.

MADDE 10

isbu sézlesmenin ilk meriyete girdigi tarihten itibaren on se
nelik bir muddetin hitaminda Milletlerarasi Calisma Burosu Yodne-
tim Kurulu isbu soézlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferanso
bir rapor arzedecek ve icabettigi takdirde Konferansin gindemine
s6zlesmenin kismen veya tamamen tadili ile ilgili meseleleri ithal
edecektir.

MADDE 11

1. Konferansg¢a, isbu s6zlesmenin kismen veya tamamen ta-
dili hakkinda yeni bir s6zlesmenin kabuli halinde ve yeni sdzlesme
baskaca bir hikim derpis etmedigi takdirde

a) Tadili ihtiva eden bu Yeni So6zlesmenin, bir dye tarafindan
tasdiki ve mer'iyete girmesi, yukaridaki 9. maddeye ragmen isbu
sdzlesmenin derhal kendiliginden ortadan kalkmasini intac eder.

b) isbu Sézlesme, tadili ihtiva eden yeni sézlesmenin mer'iye-
te girdigi tarihten itibaren artik Uyelerin tasdikine acik kalamaz.

2. lIsbu Sozlesmeyi tasdik eden Uyeler, bunu tadil eden sdz-
lesmeyi tasdik etmedikleri takdirde, tasdik edilmis sdzlesme eski
hal ve sekli ile meriyette kalacaktir.

MADDE 12

isbu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce Metinleri ayni derece-
de muteberdir.
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MILLETLERARASI CALISMA TESKILATININ 1946
YILINDA MONTREAL'DE AKDETTIGI 29 UNCU
TOPLANTISINDA KABUL EDILEN «SON
MADDELERIN DEGISTIRILMESI HAKKINDA
80 SAYILI SOZLESME»'NIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi

Konusu ve Sdzlesme No.:

Turkiye'nin Onay Tarihi
Kanun No.

Resmi Gazete

MADDE 1

1946

Milletleraras1 Calisma Teskilati-
nin 1946 yilinda Montreal'de ak-
dettigi 29 uncu toplantisinda
kabul edilen «son maddelerin
degistiriimesi hakkindaki 80 sa-
yill Sézlesme»'nin  onanmasina
dair Kanun.

1 24.5.1949
; 5393
: 28.5.1949/7218

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin, 1946 yilinda Mont-
real'de akdettigi 29 uncu toplantisinda kabul edilen «Son

maddelerin degistirilmesi
onanmistir.

MADDE 2

hakkindaki 80 sayili Sozlesme»

Bu kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3

Bu kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yurutur.

25/5/1949



MILLETLERARASI CALISMA TESKILATI GENEL KONFERANSINCA iLK YiRMi
SEKiZ TOPLANTISINDA KABUL EDILEN SOZLESMELERLE MILLETLER CEMIYETI
GENEL SEKRETERINE VERILMIS BULUNAN BAZI KAYIT VE. TESCIL
GOREVLERININ BUNDAN SONRA YERINE GETIRILMESINIi SAGLAMAK VE
MILLETLER CEMIYETININ FESHi VE MILLETLERARASI GCAUSMA TESKILATININ
STATUSUNUN TADILI DOLAYISIYLE BU HUSUSTA BAZI TAMAMLAYICI
DEGISIKLIKLER  YAPMAK MAKSADIYLE. ANILAN SOZLESMELERLE  KISMI
TADILLER ICRASINA AIT SOZLESME (No. 80)

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulunca Montreare
davet edilip orada 19 Eylul 1946 da yirmi dokuzuncu toplantisini ak-
deden Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Genel Konferansi.

ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilen sézlesmelerle. Millet-
ler Cemiyeti Genel Sekreterine verilen bazi kayit ve tescil goérevle-
rinin bundan sonra yerine getirilmesini saglamak ve Milletler Cemi-
yetinin feshi ve Milletlerarasi Calisma Tesgskilati Statisinun tadili
dolayisiyle, bu hususta bazi tamamlayici degisiklikler yapmak mak-
sadiyle, anilan soOzlesmelerde kismi sekilde tadiller icrasi hakkin-
do olup” toplanti gindeminin ikinci maddesini teskil eden meseleye
muteallik bulunan bir takim tekliflerin kabulini kararlastirdiktan
sonra;

Bu tekliflerin, bir milletlerarasi sozlesme seklini almasi lazim-
geldigi mutelaasinda bulunarak;

Bin dokuzytz kirk alti yili Ekim ayinin dokuzuncu gunid, son
maddelerin degistiriimesine ait 1946 S6zlesmesi adini tasiyacak olan
asagidaki Sozlesmeyi kabul eder

1. Milletlerarasi Calisma Konferansinca, ilk yirmibes toplan-
tisinda kabul edilen sb6zlesmelerin metinlerinin herhangi bir yerin-
de bulunan, «Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri» kelimeleri yerine.
«Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel Muduri» kelimeleri, «Genel
Sekreter» Kkelimeleri yerine. «Genel Mudir» kelimeleri ve «Sekre-
terlik» kelimesi yerine. «Milletlerarasi Calisma Burosu» kelimeleri ko-
nulmustur.
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2. Konferansca, ilk yirmibes toplantisinda kabul edilen so6z-
lesmeler de derpis edilen, sdzlesmelerin degisikliklerin onanmala-
rinin, bozma belgelerinin ve beyanatin, Milletlerarasi Oalisma BU-
rosu Genel Mudara tarafindan tescil edilmesi keyfiyeti ile. zikredi-
len onamalarin, bozma belgelerinin ve beyanatin, anilan s6zlesme-
lerin asil metinlerin hikamleri geregince, Milletler Cemiyeti Genel
Sekreteri tarafindan tescil edilmis olmalari keyfiyeti, her hususta,
ayni hikmu ifade edecektir.

3. Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel Midiria, bu onamala-
rn bozma belgelerinin ve beyanatin konferanscga, ilk yirmibes top-
lantisinda kabul edilen sbézlesmelerin, bu maddenin bundan evvelki
hakamleri ile degistiriimis bulunan hikimleri geregince, kendi ta-
rafindan tescil edilmelerine dair batin malGmati. Birlesmis Milletler
Andlasmasinm 102 nci maddesine gore tescil edilmek Uzere Birles-
mis Milletler Genel Sekreterine gonderecektir .

MADDE 2

1. Konferansca, ilk on sekiz toplantisinda kabul edilmis bu-
lunan so6zlesmelerin her birinin mukaddemesinin ilk fikrasindaki
«Milletler Cemiyeti» kelimeleri kaldiriimistir.

2. Konferansca, ilk on yedi toplantisinda kabul edilmis bu-
lunan sozlesmelerin mukaddemelerinde yazili «Versay Andlasmasi-
nin XIII Gnct kismi ile diger baris andlagmalarinm miutenazir kisim-
lari hukimleri geregince» kelimeleri ile bu formdlin degismis se-
killeri yerine, «Milletlerarasi Calisma Teskilati Statist hukimleri ge-
regince» kelimeleri konulmustur.

3. Konferansga, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bu-
lunan so6zlesmelerin bitin maddelerindeki «Versay Antlasmasinin
Xl Gncd kismi ile diger baris andlagsmalarinm miutenazir kisimla-
rinda derpis edilen sartlar icinde» kelimeleriyle bu formilin degis-
mis butan sekilleri yerine, «Milletlerarasi Calisma Teskilati Stati-
siinde tesbit edilen sartlar igcinde» kelimeleri konulmustur.

4. Konferansga, ilk yirmibes toplantisinda kabul edilmis bulu-
nan Soézlesmelerin bitin maddelerindeki «Versay Andlasmasinm
408 inci maddesi ve diger baris antlasmalarinin mitenazir madde-
leri» kelimeleri ve bu formulin butin degismis sekilleri yerine, «Mil-
letlerarasi Calisma Teskilati Statisunidn 22 nci maddesi» kelimeleri
konulmustur.
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5. Konferanscga, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bu-
lunan sdzlesmelerin bitin maddelerindeki «Versay Antlasmasinin
421 nci maddesi ve diger baris antlagsmalarinin mitenazir madde-
leri» kelimeleri yerine, «Milletlerarasi Calisma Teskilati Statlisuntn
35 nci maddesi» kelimeleri konulmustur.

6. Konferansga, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bu-
lunan so6zlesmelerin mukaddemelerinde ve bitin maddelerinde ya-
zih «SoOzlesme Tasarisi» tabiri yerine, «Sodzlesme» kelimesi konul-
mustur.

7. Konferansca, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bu-
lunan sozlesmelerin. Milletlerarasi Calisma Birosu Mudiarinden
bahseden bitin maddelerindeki «Mudir» unvani yerine  «Genel
Maddr»  unvani konulmustur.

8. Konferansca, ilk on yedi toplantisinda kabul edilmis bulu-
nan herhangi bir s6zlesmede «adi verilecek olan» kelimeleri mukad-
demeye dercolunacak ve bunu bahis mevzuu soézlesmeyi ifade et-
mek Uzere. Milletlerarasi Calisma Bulrosunca kullanilacak olan muh-
tesar unvan takip edecektir.

9. Konferanscga, ilk on doért toplantisinda kabul edilmis bulu-
nan herhangi bir sozlesmede, birden fazla fikra ihtiva eden mad-
delerin numaralanmamis fikralari, numaralanacaktir.

MADDE 3

Konferanscga, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulu-
nan bir s6zlesmenin kesin sekilde onanmasina ait bir belgeyi sim-
diki bu So6zlesmenin yurlrlige girdigi tarihten sonra. Milletlerarasi
Calisma Birosu Genel Mudarine goénderecek olan Teskilatin her
uyesi, anilan sotzlesmeyi, simdiki bu S6zlesme ile degistiriimis sekli
ile onanmis sayilacaktir.

MADDE 4

Bu So6zlesmenin iki nushasi. Konferans Baskani ile Millet-
lerarasi Calisma Birosu Genel Muduri tarafindan imzala-
nacaktir. Bu nushalarindan birisi. Milletlerarasi Calisma Blrosu

arsivine konulacak, digeri Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci
maddesi geregdince tescil edilmek (zere, Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine verilecektir. Genel Mudir, bu Sdzlesmenin tasdikli bir
nushasini, Milletlerarast Calisma Tegkilati Gyelerinden her birine
yollayacaktir.
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MADDE 5

1. Bu Sodzlesmenin kesin sekilde onanmalarina ait belgeler,
Milletlerarasi Calisma BlUrosu Genel Mudurine gédnderilecektir.

2. Bu Sodzlesme, onun Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerin-
den ikisi tarafindan onanmasina ait belge. Genel Mudir tarafindan
alindig! tarihte yurarlige girecektir.

3. Bu Sozlesmenin yuriurlige girmesi ve bunu miteakiben onun
yeni onanmalarina ait belgelerin alinmasi akabinde, Milletlerarasi
Calisma Bilrosu Genel Muadura keyfiyeti Milletlerarasi Calisma Tes-

kilatinin batin UOyelerine ve Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
bildirecektir.

4. Bu Sodzlesmeyi onayan teskilatin her uyesi, bununla, So6z-
lesmenin ilk yurirlige girmesiyle, bizzat kendi tarafindan onanma-
sI tarihi arasindaki fasila zarfinda, bu So6zlesme geregince yapilan
herhangi bir hareketin muteber bulundugunu tanimis olur.

MADDE 6

Bu Sdzlesme yiriarlige girer girmez. Milletlerarasi Calisma Bl-
rosu Genel Muduri, Konferanscga, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul
edilmis bulunan so6zlesmelerin, bu sdzlesme hiukimleri gere§ince
degistiriimis sekildeki resmi metinlerini, kendi tarafindan usuli dai-
resinde imzalh ve iki asil nusha olmak Uzere, hazirlayarak bunlar-
dan bir tanesi. Milletlerarasi Calisma Burosunun arsivine konula-
cak ve digeri, Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102. maddesine go0-
re tescil olunmak icin. Birlesmis Milletler Genel Sekreterine verile-

cektir; Genel Mududr, bumetinlerin tasdikli nashalarini, teskilat utye-
lerinin her birine gdnderecektir.

MADDE 7

Konferansca ilk yirmisekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan
Sozlesmelerde mevcut herhangi bir hikme bakilmaksizin, simdiki bu
Sozlesmenin bir Oye tarafindan onanmasi, anilan so6zlesmelerden
herhangi birinin tabiatiyle feshini tazammun etmeyecek ve bu sdz-
lesmenin ylrdrlige girmesinin, adi gecen so6zlesmeleri yeni onama-
lara kapali tutmak gibi bir sonucu olmayacaktir .

MADDE 8

1. Bu so6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
sbzlesmenin konferansca kabuli halinde., yeni sdzlesmenin aksine
hikidmleri ihtiva etmemesi sartiyle,
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a) Yeni sdzlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi, bu yeni séz-
lesme yiridrlige girmis olmak kayit ve sartiyle, simdiki bu sézlesme-
nin tabiatiyle bozulmasini tazammun edecektir;

b) Bu Soézlesmeyi degistiren yeni sdzlesmenin yurarlige girme-
si tarihinden itibaren, simdiki bu sdzlesme, artik Uyelerin onamala-
rino acik bulundurulmayacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onamis ve onu degistiren sdzlesmeyi ona-
mamis olan bdtin Gyeler hakkinda aynen ylrurlikte kalmaya de-
vam edecektir.

MADDE 9

Bu so6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her biri ayni
sekilde muteberdir.
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SANAYI VE TICARETTE IS TEFTISI HAKKINDAKI
81 NUMARALI MILLETLERARASI
CALISMA SOZLESMESININ
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1947

Konusu ve Soézlesme No.: Sanayi ve Ticarette is teftisi
hakkindaki 81 numarah Millet-
lerarasi c¢alisma soOzlesmesinin

onanmasina dair Kanun.

Tlrkiye'nin Onay Tarihi : 16.12.1950

Kanun No. : 5690
Resmi Gazete 1 22.12.1950/7689
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Genel Konferansi
tarafindan 1947 de Cenevre'deki toplantisinda kabul edil-
mis olan (Sanayi ve Ticarette is Teftisi hakkindaki 81 nu-
marali Milletlerarasi Calisma Sd6zlesmesi) onanmigtir.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde ydrdrlige girer.

MADDE 3

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ydratar.



SANAYIi VE TICARETTE iS TEFTISI HAKKINDAKI
81 NUMARALI MILLETLERARASI
CALISMA SOZLESMESI

Milletlerarasi Calisma Teskilati Yonetim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'ye davet edilerek orada 19 Haziran 1947 tarihinde 30 uncu
toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Tegskilati Genel Konferansi,

Toplanti gindeminin 4. maddesini teskil eden Sanayi ve Tica-
rette is Teftisi meselesine dair muhtelif tekliflerin kabuline.

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Soézlesme seklini almasina, ka-
rar verdikten sonra,

Bindokuzyiz kirkyedi yihh Temmuz ayinin onbirinci gina,

is Teftisi hakkinda Bin dokuzyiiz kirk yedi s6zlesmesi adini ta-
siyacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul eder :

KISIM |
SANAYIDE IS TEFTISI

N7ADDE 1

Hakkinda bu Soézlesmenin yirirlikte bulundugu Milletlerarasi
Calisma Tegskilatinin her Uyesinin sinai isyerlerinde bir teftis siste-
mi bulundurmasi lazimdir.

MADDE 2

1. Sinai isyerlerinde is teftis sistemi calisma sartlarina ve is-
cilerin isleriyle mesgulL bulunduklari sirada korunmalarina dair olan
kanun hiktdmlerinin uygulanmasini  saglamakla is mifettislerinin
vazifeli bulunduklari butin isyerleri hakkinda uygulanir.

2. Milli mevzuat, maden ve ulastirma isletmelerini veya bu
gibi isletmelerin bazi kisimlarini bu sdzlesmenin ugyulanmasmdan
istisna edebilir.
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MADDE 3

1. s teftis sisteminin vazifeleri sunlar olacaktir:

a) Calisma miuddetleri, Gcretler, is emniyeti, iscilerin saghgi
ve refahi, ¢cocuk ve genclerin calistiriimasi ve bunlarla ilgili diger
hususlar gibi, calisma sartlarina ve iscilerin isleriyle mesgul bulun-
duklari sirada korunmalarina dair kanuni hidkdmlerin mezkar hu-
kimlerin tatbikini temin etmekle is miufettislerinin vazifeli bulunduk-
lari nisbette uygulanmasini saglamak;

b) lisverenlere ve iscilere, kanuni hikiumlere riayet etmeyi

saglayacak en miessir yollar hakkinda teknik malimat vermek ve
tavsiyelerde bulunmak,

c) Mevcut kanuni hikimlerin sarih sekilde derpis etmemis ol-
dugu kusur veya suistimalleri yetkili makamin dikkatine arzetmek;

2. Is miufettislerine tevdi edilebilecek diger vazifelerin, esas va-
zifelerini ifaya mani olmamasi veya isverenler ve iscilerle olan mu-
nasebetlerinde mifettisler icin zaruri

bulunan nufuz ve tarafsizliga
halel vermemeleri lazimdir.

MADDE 4

1. s teftisi, Uye memleketin idari usulleriyle kabilitelif oldugu

nisbette, merkezi bir makami nezaret ve murakabesinde tabi buluna-
caktir.

2. Federal bir devlet bahis mevzuu oldugu taktirde «merkezi
makam» tabiri, ya Federal bir makama veya federasyonu teskil
eden bir hukimetin merkezi makamini ifade edebilir.

MADDE 5

Yetkili makam, asagida yazili hususlari kolaylastirmak igin uy-
gun tedbirler alacaktir:

a) Bir taraftan teftis servisleri, diger taraftan benzeri faaliyet-
lerde bulunan hikimetin ,diger servisleri de resmi ve hususi kurum-
lar arasinda muessir bir isbirligi yapiimasi,

b) is teftisi servisinin memurlariyla isveren ve isciler

veya
bunlarin tesekkilleri abasinda is beraberli§i yapiimasi.

MADDE 6

Teftis personeli, memuriyette istikrarlarini ve hikimet degisik-
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liklerini ve yerinde olmayan harici tesislere tabi bulunmamalarini
saglayacak sekilde bir statl ve hizmet sartlarindan faydalanan amme
memurlarindan terekkiip edecektir.

MADDE 7

1. Amme hizmetine alinmak i¢cin milli mevzuatin tesbit ede-
cegi sartlar mahfuz kalmak kaydi ile, is miufettisleri, yalniz gore-
cekleri vazifeleri ifa edebilmek icin gereken ehliyet gézdninde tu-
tularak tayin edileceklerdir.

2. Bu ehliyetlerin tahkiki yollari yetkili makam tarafindan ta-
yin edilecektir.

3. Is mufettislerinin vazifelerini ifa edebilmeleri icin miina-
sip sekilde yetistiriimeleri lazimdir.

MADDE 8

Gerek erkekler, gerek kadinlar is mufettisi tayin edilebilecek-
lerdir; icabettigi takdirde erkekle kadin mifettislere 6zel vazifeler
verilebilecektir.

MADDE 9

Her uye, iscilerin igleriyle mesgul bulunduklari esnada sag-
Ik ve emniyetlerinin korunmasina dair olan kanuni hikidmlerin
uygulanmasini saglamak ve kullanilan usullerin, malzemenin ve
calisma sekillerinin iscilerin saglik ve emniyeti Gzerindeki etkilerini
arastirmak maksadiyla, tababet, makina, elektrik ve kimya alan-
larindaki miutehassislar da dahil olmak Uzere, hakkiyle ehliyetli
eksper ve teknisyenlerin milli sartlara godre en munasip sayilabi-
lecek tarzda teftis faaliyetlerine istiraklerini temin etmek igin lu-
zumlu olan tedbirleri alacaktir.

MADDE 10

is mufettisleri, is teftisi vazifesini muessir bir sekilde ifasina
yetecek sayida olacak ve bu sayil, asagidaki hususlar hakkiyle goz
onunde tutularak tesbit edilecektir.

a) Mdufettislerin ifa etmek mecburiyetinde olduklari vazifele-
rin 6nemi, hususiyle :

i) Teftise tabi isyerlerinin sayl, mahiyet, buyuklulik ve mevki,
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i) ,Bu gibi isyerlerinde istihdam edilen isgilerin sayl ve

ne-
vileri.

i) Uygulanmasinin saglanmasi gereken kanuni hiktumlerin
sayisi ve tenevvid,

b) Mdufettislerin emrine verilmis olan maddi vasitalar;

c) Teftislerin muessir bir sekilde icrasi icin bunlarin tabi
olacagr ameli sartlar.

MADDE 11

1. Yetkili makam, is mifettislerine asagidaki hususlarin te-
min edilmesi i¢in luzumlu olan tedbirleri alacaktir :

a) Teftis servisinin ihtiyaclarina gdére munasip sekilde techiz

edilmis ve ilgili butin sahislara ac¢ik bulundurulan mahalli bdrolar,

b) Minasip amme tasit kolayliklarinin mevcut olmadig:r hal-
lerde, miufettislerin vazifelerini ifa edebilmeleri igin

[izumlu olan
tasit kolayliklari.

2. Yetkili makam, is miufettislerinin vazifelerini ifa edebil-
meleri i¢cin lizumlu olabilecek seyahat vesair masraflarinin  kendi-
lerine tediyesi icin gerekli tedbirleri alacaktir.

MADDE 12

1. Hduviyetlerini bildiren belgeleri hamil is miufettisleri asagi-
daki yetkileri haizdir :
a) Teftise tabi her hangi bir isyerirte gunin veya gecenin
her hangi bir saatinde serbestce ve 0©Onceden haber vermeksizin
girmek,
b) Teftise tabi olduklarina hiukmetmek icin makdl bir sebep
goOrebilecekleri butin mahallelere gundizin girmek:

¢) Kanuni hikimlere hakikaten riayet edilip edilmedigine
kanaat getirmek maksadiyle, lizumlu gdérebilecekleri her tarli tet-
kik. kontrol ve tahkikatta bulunmak ve bilhassa :

) Kanuni hukimlerin uygulanmasiyle ilgili her hususta isve-

rene veya isletme personeline yalniz veya sahitler huzurunda so-
rular tevcih etmek;
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i) Calisma sartlarina dair olan milli mevzuatin tutulmasini
emrettigi her tarli defterlerin, kayitlarin veya diger vesikalarin ka-
nuni hiukimlere uygun olup olmadiklarini tetkik etmek ve suretle-
rini ¢ikarmak veya bunlardan huladsalar almak maksadiyle, adi
gecen vesikalarin ibraz edilmesini talep etmek;

iU) Asilmasi kanunen mecburi olan ilanlarin asilmasini istemek;

lv) Tahlil etmek maksadiyle, kullanilan veya islenen malze-
me ve maddelerden numuneler almak ve bunlari gdétirmek: su
sartla ki, bu maksatla her hangi bir numune veya maddenin ali-
nip goéturaldagd isveren veya vekiline haber verilecektir.

2. Mifettigler, teftise geldiklerini® isveren veya vekiline haber
verirler; meger ki bu tarzda bir haber vermenin, vazifelerinin ifa-
sina halel getirebilecegini mulahaza etmis olsunlar.

MADDE 13

1. Tesislerde, tertiplerde veya calismo usullerinde tesbit et-
tikleri ve iscilerin saglik ve emniyeti bakimindan bir tehlike tes-
kil edecegine kani olmak icin makdl bir sebep gordukleri eksikliklerin
tamamlanmasi maksadiyle tedbirler aldirmak hususunda is miufet-
tislerine yetki verilecektir.

2. Mdufettislerin bu gibi tedbirleri aldirmalarint miumkdan  kil-
mak Uzere, adli veya idari makama her tarli itiraz igin milli mev-
zuatin tanidigi hak mahfuz kalmak sartiyle, kendileri asagida ya-
zill hususlarda emir vermek veya verdirmek yetkisini malik bulu-
nacaklardir.

a) lscilerin saghk ve emniyetine dair olan kanuni hikimle-
rin tamamiyle uygulanmasini saglamak igin, tesislerde Ilizumlu g6-
rilebilecek olan degisikliklerin tesbit edilecek bir zaman zarfin-
da yapilmasi;

b) iscilerin saghk ve emniyeti bakimindan yakin bir tehlike
mevcut oldugu takdirde, derhal tatbik olunmak Uzere tedbirler alin-
masil.

3. Fikra 2 de derpis olunon usul, Gyenin, adli veya idari usul-
leriyle kabili telif olmadigi hallerde, mufettisler, emirlerin verilme-
si veya derhal tatbik edilmek Uzere tedbirlerin alinmasi icin yetki-
li makama miracaat yetkisine malik bulunacaklardir.

MADDE 14

is teftis servisinin, milli mevzuatin emredecedi hallerde ve
tarzlarda is kazalari ve meslek hastaligi vakalarindan haberdar
edilmesi lazimdir

a7



madde 15

Milli mevzuatin koyabilecedi istisnalar mahfuz kalmak kay-
diyle, is mufettisleri

a) Murakabeleri altindaki isletmelerle dodrudan dogruya ve-

ya dolayisiyla herhangi bir aldkalan olmak hakkini haiz bulunma-
yacaklardir.

b) Vazifelerinin ifasi sirasinda, imalat, ticaret sirlan veya is-
letme wusulleri hakkinda 6grendiklerini, hizmetten ayrildiktan son-
ra dahi ifsa etmemek mecburiyetinde olacaklar ve bu mecburiyet

minasip cezalar veya disiplin tedbirlerinin mueyyidesi altinda bu-
lundurulacaktir.

c) Tesislerde bir eksiklik bulundugunu veya kanuni hikim-
lerin ihlal edildigini kendilerine haber veren herhangi bir sikayet
membaini mutlak suretle gizli tutacaklar ve teftisin bir sikayet ulze-
rine yapildigini isveren veya vekiline bildirmekten c¢ekineceklerdir.

MADDE 16

isyerlerinin, ilgili kanuni hikiumleri muessir bir sekilde uygu-
lanmasini temin etmenin lizumlu kilacadr kadar sik ve itinal bir
sekilde teftis edilmesi lazimdir.

MADDE 17

1. Uygulamasi is mufettigleri tarafindan saglanan kanuni hu-
kiimleri ihlal veya ihmal edecek sahislar hakkinda o6nceden ihtar
edilmeksizin derhal kanuni takibata gecilecektir. Su kadar ki, nok-
sanlarin ikmali veya dnleyici tedbirlerin uygulanmasi ic¢in 6nceden
ihtarda bulunulmasi gereken hallere dair milli mevzuat tarafin-
dan istisnalar kabul edilebilecektir.

2. Takibata geg¢mek veya gecilmesini tavsiye etmek yerine,
ihtar veya tavsiyede bulunma keyfiyeti is mufettislerinin  takdiri-
ne birakilir.

MADDE 18

Uygulanmasi is mufettislerinin kontroline tabi olan kanuni
hakamleri ihlal ve vazifelerini ifada is mifettislerine engel c¢ikarmak
hallerine karsi minasip cezai mueyyideler milli mevzuat tarafindan
derpis edilecek ve miuessir bir sekilde tatbik olunacaktir.
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MADDE 19

1. icabina gére veya is mifettisleri veya mabhalli teftis biiro-
lari, teftis faaliyetlerinin neticeleri hakkinda merkezi teftis maka-
mina genel mahiyette muntazam devre raporlari vermekle mukellef
tutulacaklardir.

2. Bu raporlar, zaman zaman, merkezi makam tarafindan tes-
bit olunan tarzda hazirlanacak ve bu makam tarafindan teshit
edilen konulari ihtiva edecektir; raporlar en az bu makamin tesbit
edecei kadar sik olarak ve her halde senede en az bir defa veri-
lecektir.

MADDE 20

1. Merkezi teftis makami, kontroli altinda bulunan teftis ser-
vislerinin calismalarina dair umumi mahiyette bir senelik rapor
yayinhyacaktir.

2. Bu senelik raporlar, ait olduklari senenin hitamindan son-
ra makdl bir zaman zarfinda ve her halde 12 ay i¢cinde yayinlana-
caktir.

3. Senelik raporlarin suretleri, raporlar yayinlandiktan sonra
makal bir devre zarfinda ve her halde (¢ ay iginde Milletlerarasi
Calisma Birosu Genel Mudldrune godnderilecektir.

MADDE 21

Merkezi teftis makami tarafindan yayinlanan senelik rapor
asagidaki konulari ve adi gecen makamin kontroline tabi olan di-
ger ilgili hususlari ihtiva edecektir.

0) Teftis servisinin faaliyetiyle ilgili kanunlar ve tuzikler:
b) s teftis servisinin personeli:

c) Teftise tabi isyerlerinin istatistikleri ve buralarda calisti-
rilan iscilerin sayisi;

d) Teftis ziyaretlerinin istatistikleri;
e) lIslenen suglara ve verilen cezalara dair istatistikler;
f) is kazalar istatistikleri;

g) Meslek hastaliklari istatistikleri.
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KISIM 1l
TICARETTE IS TEFTISI

MADDE 22

Hakkinda bu sdézlesmenin bu kisminin yiarurlikte bulundugu
Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin her uUyesinin ticari isyerlerinde
bir Is teftis sistemi bulundurmasi lazimdir.

MADDE 23

Ticari igyerlerinde is teftis sistemi, calisma sartlarina ve isgi-
lerin isleriyle mesgul bulunduklari sirada korunmalarina dair olan
kanuni hiukimlerin uygulanmasini saglamakla is mifettislerinin va-
zifeli bulunduklari isyerleri hakkinda uygulanir.

MADDE 24

Ticari isyerlerinde is teftis sistemi, bu Sdzlesmenin 3-21. mad-
deleri hukimlerinin, uygulanabildikleri nispette yerine

getiriime-
sini saglamahdir.

KISIM m
MUHTELIF TEDBIRLER

MADDE 25

1. Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin bu Sézlesmeyi onayan
her Uyesi, onama belgesine ekiiyece@i bir beyanla. Sozlesmeyi ka-
bulinde 1l nci kismi mistesna tutabilir.

2. Bu sekilde bir beyanda bulunmus olan her Uye, muteakip
b r beyanla, evvelki beyanini herhangi bir zamanda iptal edebilir.

3. Bu maddenin birinci paragrafina goére yapiimis olan beya-
nin kendisi hakkinda ydrurlikte bulundugu her ldye  Sézlesmenin
tatbikine dair yillik raporunda Soézlesmenin |Il. kisminin hikimleri
hakkinda kendi kanunun ve tatbikatinin durumunu bildirecek ve
adi gecen hikiumlerin ne dereceye kadar tatbik mevkiine kondugu-
nu veya konulmasinin tasavvur edildigini aciklayacaktir.

FTADDE 26

Herhangi bir isyerinin veya isyeri kisminin yahut servisinin, bu



TURK - N
Bilgi Merkezi

Sézlesmenin surimline yiredgf "TnulmllKuK' surctfe belli olmadigi lak
dilde, meselenin halli yetkili makama ait olacaktir.

MADDE 27 i I

Bu Sdzlesmede «Kanuni hikimler» tabiri kanun ve tuzukler-
den baska, kanun kuvvetini haiz bulunan ve uygulanmasini sag a-
mak is mufettislerinin vazifesi olan hakem Kkararlarini ve  genel
sOzlesmeleri de igine alir.

MADDE 28

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statistinin 22 nci maddesi ge-
regince verilecek olan senelik raporlara bu sdzlesme hukimlerim
tatbik mevkiine koyan batun kanunlar ve tuzikler hakkinda mufas-
sal malimat dercedilecektir.

MADDE 29
1. Bir Gyenin Ulkesi genis bélgeleri intiva edipte bu bdlgelerdeki
niufusun daginikhigr veya gelisme safhasi dolayisiyla yetkili ma-

kam, bu sodzlesme hikamlerinin buralarda uygulanmasinin  kab i
olmayacagini milahaza ettigi takdirde, adi gegen makam, bu bdol
geleri bu so6zlesmenin uygulanmasindan ya tamamiyle veyahut
muayyen isletmeler veya isler hakkinda minasip gorecegi istisna-
lar kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

2. Her uye, Milletlerarasi Calhsma Teskilati Statisinin 22 nci
maddesi gere@ince bu sdzlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk
yillik raporunda, hakkinda bu madde hikumlerine miuiracaat niye-
tinde oldugu bdlgeleri ve bu hikumlere miracaat niyetinde olma-
sinin sebeplerini gostermelidir; hicbir Gye, daha sonra, bu suretle
gostermis bulundugu bdlgelerden maadasi i¢cin bu madde hikim-
lerine miiracaat edemez.

3. Bu madde hukumlerine miracaat eden her uye, miuteakip
yilhk raporlarinda, hangi bdlgeler icin bu madde hukumlerine mi-
racaat hakkindan vazgectigini gostermelidir.

MADDE 30

1. Milletlerarasi Cahsma Tegskilati Statistnin 1946 yilinda
tadil edilen metnin 35 inci maddesinin zikrolunan Uulkeler hususun-
da, bu suretle tadil edilmis olan adi gecen maddenin 4 ve 5 inci
fikralarinda yazili Ulkeler hari¢, bu sdziesmeyi onayan her teskilat
Uyesi, asagidaki hususlari bildiren bir beyani Milletlerarasi Calis-
ma Bulrosu Genel Mudiurine, onanmasindan sonra, mumkin olan
en kisa muiddet icinde gdndermelidir :
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a) Haklarinda so6zlesme hukumlerinin higbir
madan uygulanmasini taahhit ettigi dlkeler;

b) Haklarinda sdzlesme hukumlerinin degisikliklerle uygulan-

masini taahhut ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugu;

degisiklik yapil-

c¢) Haklarinda soézlesmenin uygulanamiyacagi ulkeler ve  bu
gibi hallerde so6zlesmenin uygulanmamasinin sebepleri:

d) Haklarinda kararini sonraya biraktigr tlkeler,

2. Bu maddenin birinci paragrafinin a) ve b) bentlerinde zik-

rolunan taahhitler, onanmanin ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak
ve ayni sonug¢lan doguracaktir.

3. Her Gye, bu maddenin 1. paragrafinin b). c) ve d) bentleri
geregince, daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi ka

yitlarin hepsinden yahut, bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgece-
bilecektir.

4. Her uye. 34. madde hukimlerine uygun olarak, bu sdzles-

menin feshedilebilecedi devreler zarfinda genel mudurid, daha ev-
velki herhangi bir beyanin hikidmlerini herhangi baska bir bakim-

dan degistiren ve belirli lUlkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan
gonderebilecektir.

MADDE 31

1. Bu sodzlesme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan
dist bir ulkenin makamlarinin bizzat kendi yetkisi
girdigi zaman, o ulkenin milletlerarasi
olan uye, adigecen ulkenin hukimetiyle mutabik olarak. Milletler-
arasi Calisma Birosu Genel Muidirune, o ulke adina, bu Soézles-
medeki vecibeleri kabul ettigine dair bir beyan gdnderebilecektir.

gergevesi igine
munasebetlerinden sorumlu

2. Bu Sozlesmedeki vecibelerin kabuli hakkindaki bir beyan
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudirine:
0) Mdusterek otoriteleri altinda bulunan bir Ulke igin iki veya

daha fazla Tegskilat tyesi:

b) Birlesmis Milletler Antlasmasi hiktmleri yahut o ulke
hakkinda yurirlikte olan herhangi diger bir hukim geredince, o

Ulkenin idaresinden sorumlu bulunan Milletlerarasi her makam; ta-
rafindan gdnderilebilir.

3. Bu maddenin yukariki paragraflari hiakumleri uyarinca, Mil-
letlerarasi Calisma Bilrosu Genel Midurine goénderilen beyanlar,
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Sozlesme hikumlerinin ilgili Ulkede degisikliklerle mi yoksa degisik-
lik yapilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan. S6zlesme hi-
kiimlerinin degisiklikler kaydiyle uygulandigini bildirdigi zaman, adi-
gecen degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

4. lgili Gye yahut Uyeler veya milletlerarasi makam, daha ev-
velki bir beyanla bildirilen degisikligi ileri sirmek hakkindan, daha
sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir.

5. ilgili tye yahut lyeler veya Milletlerarasi makam, 17 nci
madde hidkumlerine uygun olarak. Sdézlesmenin feshedilebilecedi
devreler zarfinda. Genel Mudire, daha evvelki bir beyanin hukim-
lerini her hangi baska bir bakimdan degistiren ve bu So6zlesmenin
uygulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gdndere-
bilecektir.

KISIM IV
SON HUKUMLER

MADDE 32

Bu soOzlesmenin kesin onama belgeleri. Milletlerarasi Calisma
Birosu Genel Mudurine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edi-
lecektir.

MADDE 33

1. Bu Sodzlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafin-
dan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Tegskilati dyelerini
baglyacaktir.

2. Bu Sodzlesme, iki Uyenin onama belgelerinin Genel Mudir
tarafindan tescil edilmesi tarihinden on iki ay sonra yururlige gire-
cektir.

3. Daha sonra, bu Soézlesme, her lUye hakkinda, kendisinin ona-
ma belgesinin tescilinden itibaren on iki ay sonra yurarlige girecek-
tir.

MADDE 34

1. Bu Soézlesmeyi onayan her dye, onu, ilk yururlige giris ta-
rininden itibaren on yillik bir devre sonunda. Milletlerarasi Calisma
Burosu Genel Muduriine génderecegi ve bu miadirun tescil edecegi
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bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yi
sonra muteber olacaktir.

2. Bu SoOzlesmeyi onamis olup da, onu bundan evveiki fikrada
yazili on yillk devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu mad-
de geregince feshetmek ihtiyarint kullanmayan her dye, yeniden on
yilik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu soézles-

meyi, her on yillik devre bitince, bu maddede derpis edilen sartlar
icinde feshedebilecektir.

ADDE 35

1. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muddru, teskilat dye-

a.atindan kendisine bildirilen bitin onama, beyan ve fesihlerin
o”c.\ edildik.erini. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butin Gyeleri-
ne tebli§g edecektir.

2. Milletlerarasi CaUsma Birosu Genel Muadurd, kendisine
gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini tes-
k.lat Uyelerine teblig ederken, bu Sdézlesmenin ydrirlige girecegi
fa.th hakkinda Teskilat dyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

i.i."DDE 36

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd yukaridaki maddeler
ne. egince, tescil elmis oldugu batin onama, beyan ve fesihlere dair
am bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uya-

rnca tescil edilmek uGzere. Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
.asfiracaktir.

'ADDE 37

Bu Sézlesmenin yirurlige girmesinden itibaren her on yillik bir
devre sonunda, M-lletlerarasi Calisma Blrosu Yodnetim Kurulu, bu
Sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
funacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi keyfiyetinin
konferans gindemine konulmasi lizumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 38

1. Konferansin bu Sd&zlesmeyi tamamen veya kismen degdisti-
en yeni bir Sdzlesme kabul etmesi halinde ve yeni Stzlesme, bas-
kaca hiukimler ihtiva eylemedigi takdirde

a) Tadil edici yeni So6zlesmenin bir lUye tarafindan onanmasi
ko/fileti, yukardaki 34 lnci madde nazara alinmaksizin ve fakat ta-
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dil edici yeni Soézlesme yurdrlige girmis olmak kayit ve sart ile.
bu Soézlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecek-
tir.

b) Tadil edici yeni Sézlesmenin ydlrurlige girmesi tarihinden
itibaren, bu Soézlesme, Uyelerin onamasina artik acik bulundurul-
mayacaktir.

2. Bu Soézlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onama
mis bulunan Udyeler icin, herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyle mu
teber olmakta devam edecektir.

MADDE 39

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni  sekilce
muteberdir.
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IS VE iSCi BULMA SERVISi KURULMASI HAKKINDA
88 NUMARALI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAik KANUN

Cikis Tarihi 1948

Konusu ve Sézlesme No.: is ve is¢i Bulma servisi kurul-
masi hakkindaki 88 sayili s6z-

lesmenin onanmasina dair Ka-
nun.

Tiarkiye'nin Onay Tarihi : 30.11.1949

Kanun No. . 5448
Resmi Gazete 0 7.12.1949/7373
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin  Genel Konferansi
tarafindan 1948 Sanfransisko toplantisinda kabul edilmis
olan (is ve isci Bulma Servisi kurulmasi hakkindaki 88

saylli S6zlesme) onanmistir.
MADDE 2
Bu kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 3

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.



IS VE iSCi BULMA SERVISIi KURULMASI HAKKINDA
88 NUMARALI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Biurosu Yonetim Kurulu tarafindan Sanf-
ransisko'ya davet edilerek orada 17 Haziran 1948 de otuz birinci top-
lantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti giundeminin dérdiinci maddesine dahil bulunan is ve
isci Bulma Servisi kurulmasi meselesine dair muhtelif tekliflerin
kabulune.

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sézlesme seklini almasina karar
verdikten sonra,

1948 yili Temmuz ayinin dokuzuncu gini. Is ve Is¢i Bulma Ser-
visi hakkinda 1948 Sézlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki sozles-
meyi kabul eder

MADDE 1

1. Hakkinda bu Sdézlesmenin yiurirlikte oldugu Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin her tyesi, bir amme ve parasiz is ve isci Bul-
ma Servisi bulundurmali veya bulundurulmasini saglamalidir.

2. Is ve is¢i Bulma Servisinin esas gorevi, icap ettigi takdirde
ilgili diger amme tesekkulleri ve hususi tesekkillerle isbirligi yapa-
rak tam calismanin saglanmasina ve idamesine, mistahsil kaynakla-
rin gelistiriimesine ve bunlardan istifade edilmesine matuf milli
programin ayrilmaz bir pargasi olarak, is piyasasini mimkun mertebe
en iyi sekilde teskilatlandirmay1 gerceklestirmek oimahdir.

MADDE 2

is ve is¢i Bulma Servisi, milli bir makamin denetimi altinda mil-
li bir is ve isc¢ci bulma blrolari teskilatindan terekkip etmelidir.

MADDE 3

1. Bu teskilat, memleketin her cografi boélgesinde hizmet et-
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meye yetecek sayida ve isveren ve isciler icin  elverigli yerlerde

mabhalli birolardan ve lizumu halinde bdélge birolarindan mirekkep
bir sebekeyi ihtiva etmelidir.

2. Sebeke teskilatl :

a) Asagidaki hallerde genel bir incelemeye tabi tutulmahdir:

(1) iktisadi faaliyetin ve faal nifusun dagilis tarzinda mihim
degisiklikler vukubuldugunda;

(2) Yetkili makam, bir deneme devresi zarfinda elde edilen
tecribe hakkinda bir takdirde bulunabilmek igin® sebeke teskilati-
ni yeniden gdzden gecirmegi minasip gorduginde;

b) Bdyle bir incelemenin lizumlu kildigi hallerde tadil edilmeli
dir.

MADDE 4

1. is ve lisci Bulma Servisinin kurulma ve islemesinde is ve
isci Bulma Servisi politikasinin gelismesinde isverenler ve isciler
temsilcilerinin is birliginin saglanmasi i¢in, danisma komisyonlari
vasitasiyle munasip tedbirler alinmahdir.

2. Bu tedbirler, bir veya daha fazla milli danisma komisyonla-

riyla, lizumlu hallerde, bdlge komisyonlarinin ve mahalli komisyon-
larin kurulmasini derpis etmelidir.

3. Bu komisyonlardaki isveren ve isci temsilcileri, sayet mev-
cut iseler, isverenleri ve iscileri temsil eden tesekkullere danisildik-
tan sonra, esit sayida tayin olunmalidir.

MADDE 5

is ve is¢i Bulma Servisinin, isgilerin mevcut islere sevki husu-
sundaki genel politikasi, 4 Ginci maddede derpis olunan danisma ko-

misyonlari vasitasiyle isverenlerin ve iscilerin temsilcilerine danisil-
diktan sonra tesbit edilmelidir.

MADDE 6

is ve is¢i Bulma Servisi, isgilerin miiessir bir sekilde tedarikini
ve ise yerlestiriimesini sagliyacak tarzda teskilatlandirmalidir. Ser-
vis, bu maksatla, su hususlari yerine getirmelidir :

a) Elverigli is bulabilmek igin isgilere ve maesseselerine, uy-
gun is¢i bulabilmek icin de isverenlere yardim etmek ve bilhassa
milli 6lgude tesbit olunan hiukimler uyarinca :
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() is talebinde bulunanlari tescil ve bunlarin mesleki vasifla-
rini, tecriube ve arzularini not etmek, ise konulmalari i¢cin onlara
sualler sormak, icobederse. bedeni ve mesleki kabiliyetlerini yokla-
mak, mahal varsa, mesleki yoneltme, mesleki yetisme veya yeniden
mesleki intibak hususlarinda onlara yardimda bulunmak;

(i) isverenlerden, servise haber verdikleri minhallere ve bu
minhallere almak Uzere aradiklari is¢ilerin haiz bulunmalar icabe-
den sartlara dair sarih malimat elde etmek;

(iU) istenilen bedeni ve mesleki kabiliyeti haiz talipleri mun-
hal islere sevketmek;

(iv) Kendisine ilk defa danisilan biro, talipleri uygun sekilde
ise yerlestirecek, yahut bos yerleri uygun sekilde doldurabilecek
durumda bulunmadigi veya daha baska olaylarin ldzumlu  kildigi
hallerde, is arz ve taleplerini bir birodan baska bir biiroya havale
etmek suretiyle isleri dizenlemek;

b) Asagidaki hususlarin saglanmasi icin minasip tedbirler al-
mak;

() is arzini muhtelif mesleklerdeki is imkanlarina gore ayarla-
mak maksadiyle, meslekler arasinda seyyaliyeti kolaylastirmak;

(i) iscilerin uygun is imkanlari bulunan bdlgelere nakillerine
yardim maksadiyle, cografi seyyaliyeti kolaylastirmak;

(iU) isci arz ve talebindeki mahalli ve gecici dengesizligi gi-
derme c¢aresi olarak, iscilerin bir bélgeden digerine gecici sekilde
nakillerini kolaylastirmak;

(iv) iscilerin, bir memleketten digerine, ilgili Hukiimetlerce tas-
vip olunacak hareketlerini kolaylastirmak;

c) licabederse, diger makamlara isverenler ve is¢i sendikala-
riyle isbirligi yaparak, gerek butiin memleketteki, gerek muhtelif sa-
nayi, meslek ve bdlgelerdeki is piyasasi durumu hakkinda mevcut
butin malimati toplayip tahlil etmek ve bu malimati, sistemli ola-
rak ve siratle ilgili @amme makamlariyle isveren ve isc¢i tesekkillerinin
ve umumun emrine hazir bulundurmak;

d) lssizlik sigortasi ve yardimi dairesinde ve issizlere yardimi
istihdaf eden diger tedbirlerin uygulanmasinda is birligi yapmak;

e) Lizumu halinde, musait bir ¢alistirma durumunun saglan-
masina matuf sosyal ve ekonomik planlarin hazirlanmasinda diger
amme tesekkullerine ve hususi tesekkillere yardim etmek.
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MADDE 7
Asag@idaki hususlar igin tedbirler alinmahdir

a) Tarim ve ihtisasin faydal olabilecedi her hangi bir diger
faaliyet kolu icin, muhtelif is ve is¢i bulma burolar dahilinde mes-
lek ve sanayi itibariyle ihtisas boélimlerinin bulunmasini kolaylastir-
mak;

b) Sakat sahislar gibi, is icin muracaat eden muayyen isgci

kategorilerinin ihtiyaclarina memnuniyet verici bir sekilde cevap
vermek.

MADDE 8

is ve lIs¢i Bulma ve Mesleki Yoéneltme servislerinin  gergevesi
icinde gencler icin 6zel tedbirler alinmali ve gelistiriimelidir.

MADDE 9

1. is ve lIsci Bulma Servisi personeli, kendilerinin her tirli Hu-
kimet degisikliklerine ve yolsuz harici tesirlere tabi olmamalarini
ve servisin ihtiyaclarinin icaplari haric, memuriyette istikrarlarini
Bagliyacak bir stati ve hizmet sartlarindan faydalanan amme me-
murlarindan tesekkdl etmelidir.

2. Milli mevzuatin, &mme hizmetine alinacak memurlar hak-
kinda derpis ettigi sartlar mahfuz kalmak kaydiyle, is ve is¢i Bulma
Servisinin personeli, yalniz bir adaydan goérecedi go6revi yerine ge-
tirmek licin aranilan ehliyet gdzéninde tutularak tayin edilmelidir.

3. Bu ehliyetlerin tahkiki yollari yetkili makam tarafindan tayin
olunmaldir.

4. is ve lisci Bulma Servisi Personeli, gorevlerini ifa edebilme-
leri icin munasip sekilde yetistiriimelidir.

MADDE 10

is ve is¢i Bulma Servisi ve icap ederse, dijer amme makamla-
r, isverenlerin ve iscilerin tesekkdilleri ve diger ilgili tesekkillerle
isbirligi halinde, isverenlerle isgilerin ihtiyari esas Uzerinden is ve
isci Bulma Servisinin imkanlarindan istifade etmelerini tesvik et-
mek icin mimkin olan batin tedbirleri almalidirlar.

MADDE 11

Yetkili makamlar, amme is ve is¢ci Bulma Servisiyle, kazang¢ ga-
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yesi takip etmeyen hususi is ve isci bulma burolarn arasinda mieS'
sir bir is birligi saglamak igin Iizumlu her tirld tedbirleri almahdir-
lar.

MADDE 12

1. Bir UOyenin Ulkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu bélgeler-
deki nidfusun daginikhdr veya gelisme safhasi dolayisiyla yetkKili
makam, bu Soézlesme hukimlerinin buralarda uygulanmasinin kabil
olmayacagini milahaza ettigi takdirde, adi gegcen makam, bu bdél-
geleri bu S6zlesmenin uygulanmasindan ya tamamiyle veyahut muay-
yen isletmeler veya isler hakkinda minasip go6recedi istisnalar ka-
bul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

2. Her Uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinin 22 nci
maddesi geregince bu Sdzlesmenin uygulanmasina dair verecegi
ilk yillik raporunda, hakkinda bu madde hukimlerine muracaat ni-
yetinde oldugu bdolgeleri ve bu hukiimlere miracaat niyetinde ol-
masinin sebeplerini gdstermelidir; hi¢cbir Gye, daha sonra, bu su-
retle gostermis bulundugu bdlgelerden maadasi i¢in bu madde hu-
kiimlerine miracaat edemez.

3. Bu madde hikumlerine miracaat eden her lye, miuteakip
yillik raporlarinda, hangi bdlgeler icin bu madde hidkimlerine mu-
racaat hakkindan vazgectigini gostermelidir.

MADDE 13

1. Milletlerarasi Calisma Tegkilati Statisunin 1946 yilinda ta-
dil edilen metninin 35 inci maddesinde zikrolunan ulkeler hususun-
da, bu suretle tadil edilmis olan adigecen maddenin 4 ve 5 inci fik-
ralarinda yazili tlkeler hari¢, bu S6zlesmeyi onayan her teskilat Gye-
si, asagidaki hususlari bildiren bir beyani Milletlerarasi Calisma Bi-
rosu Genel Mudurine, onamasindan sonra mumkin olan en kisa
muddet icinde gondermelidir :

a) Haklarinda Soézlesme hikumlerinin hicbir degdisiklik yapil-
madan uygulanmasini taahhit ettigi tlkeler;

b) Haklarinda Sézlesme hikiumlerinin degisikliklerle uygulan-
masini taahhit ettigi Ulkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugu;

c) Haklarinda Sézlesmenin uygulanamiyacagi ulkeler ve bu
gibi hallerde s6zlesmenin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Haklarinda kararini sonraya biraktigi ulkeler.
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2. Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde
zikrolunan taahhitler, onamanin aynimaz kisimlari olarak sayilacak
ve ayni sonuglari doguracaktir.

3. Her dye, bu maddenin 1. paragrafinin 'b), 'c) ve (d) bentle*-
ri geregince, daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi

kayitlarin hepsinden yahut bir kismindan, yeni bir beyan

ile vazge-
cebilecektir.

4. Her dye. 17. madde hikumlerine uygun olarak, bu Soézles-
menin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Mudiire, daha ev-
velki herhangi bir beyanin hikamlerini herhangi baska bir bakim-

dan degistiren ve belirli Ulkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan
gonderilebilecektir.

MADDE 14

1. Bu Soézlesme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan
disi bir dlkenin makamlarinin bizzat kendi yetkisi cercevesi icine
girdigi zaman, o Ulkenin milletlerarasi minasebetlerinden sorumlu
olan Uye. adi gecen ulkenin hukumetiyle mutabik olarak, Milletler-
arasi Calisma Burosu Genel Mudurine, o uUlke adina, bu Soézlesme-
deki vecibeleri kabul ettigine dair bir beyan gonderebilecektir.

2. Bu Sodzlesmedeki vecibelerin kabuli hakkmdaki bir beyan,
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Midurine :

a) Mdusterek otoriteleri altinda bulunan bir dlke igin iki veya
daha fazla teskilat Uyesi;

b) Birlesmis Milletler Antlasmasi hukimleri yahut o ulke hak-
kinda yururlikte olan her hangi diger bir hikim geredince, o ulke-
nin idaresinden sorumlu bulunan milletlerarasi her makam;
tarafindan goénderilebilir.

3. Bu maddenin yukarki paragraflari hiktmleri uyarinca. Mil-
letlerarasi Calisma Birosu Genel Midurine gdnderilen beyanlar,
s6zlesme hukumlerinin ilgili Ulkede degisikliklerle mi yoksa degisik-
lik yapilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan, s6zlesme hi-
kiimlerinin degisiklikler kaydiyle uygulandigini bildirdigi zaman, adi
gecen degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

4. llgili dye yahut tyeler veya milletlerarasi makam, daha ev-
velki bir beyanla bildirilen degisikligi ileri sirmek hakkindan, daha
sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir.

5. ilgili Gye yahut Oyeler veya milletlerarasi makam, 17 nci
madde hidkimlerine uygun olarak, so6zlesmenin feshedilebilecegi
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devreler zarfinda, Genel Mudlre, daha evvelki bir beyanin hikimle-
rini her hangi baska bir bakimdan degistiren ve bu Sdzlesmenin uy-
gulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gdnderebile-
cektir.

MADDE 15

Bu Sdzlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma
Birosu Genel Mudurine génderilecek ve onun tarafindan tescil edi-
lecektir.

MADDE 16

1. Bu Soézlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafin
dan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati tyelerini bag-
liyacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onama belgelerinin Genel Mudur
tarafindan tescil edilmesi tarihinden on iki ay sonra ydrirlige gi-
recektir.

3. Daha sonra, bu Sozlesme, her dye hakkinda, kendisinin
onama belgesinin tescilinden itibaren on iki ay sonra yururlige gire-
cektir.

MADDE 17

1. Bu Sbézlesmeyi onayan her Uye, onu, ilk yurldrluge giris ta-
rihinden itibaren on yilik bir devre sonunda. Milletlerarasi Calisma
Burosu Gene! Mudiruine génderecegi ve bu Mudarun tescil edece-
gi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil
sonra muteber olacaktir.

2. Bu Sodzlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada
yazili on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu mad-
de geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her lye, yeniden on
yillik bir muddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézles-
meyi, her on yillik devre bitince, bu maddede derpis edilen sartlar
icinde feshedebilecektir.

MADDE 18

1. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudurd. Teskilat tye-
leri tarafindan kendisine bildirilen bitin onama, beyan ve fesihlerin
tescil edildiklerini. Milletlerarasi Calisma Tegskilatinin butin Gyele-
rine teblig edecektir.
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2. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Muoduru, kendisine
gbnderilen sézlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini tes-
kilat Uyelerine teblig ederken, bu Sdézlesmenin ylrarlige girecegi
tarih hakkinda Tesgkilat Oyelerinin dikkatini c¢cekecektir.

MADDE 19

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muadird, yukariki madde-
ler geregince” tescil etmis oldugu bitin onama, beyan ve fesihlere
dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi

uyarinca tescil edilmek Uzere. Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulastiracaktir.

MADDE 20

Bu So6zlesmenin ydrarlige girmesinden itibaren her on yilhk bir
devre sonunda, Milletlerarast Calisma Birosu Ydnetim Kurulu,
bu So6zlesmenin, uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konfe-
ransa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi keyfi-

yetinin konferans gindemine konulmasi lizumu hakkinda karar ve-
recektir.

MADDE 21

1. Konferansin bu Sdzlesmeyi tamamen veya kismen degisti
ren yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme,

bas-
kaca hukumleri ihtiva eylemedigi takdirde :

0) Tadil edici yeni sodzlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi
keyfiyeti, yukardaki 17 nci madde nazara alinmaksizin ve fakat ta-
dil edici yeni sézlesmenin yarurluge girmis olmak kayit ve sarti ile,

bu Sézlesmenin derhal ve dogrudan dogruya feshini tazammun ede-
cektir.

b) Tadil edici yeni s6zlesmenin yurirlige girmesi tarihinden

itibaren bu So6zlesme, Uyelerin onamasina artik acik bulundurulma-
yacaktir.

2. Bu SoOzlesme, onu onayilp da tadil edici s6zlesmeyi onama-

mis bulunan dyeler icin, her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle mu-
teber olmakta devam edecektir.

MADDE 22

Bu Sdézlesmenin

Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde
muteberdir.
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BIR AMME MAKAMI TARAFINDAN YAPILAN
MUKAVELELERE KONULACAK CALISMA SARTLARINA
MUTEALLIK 94 NOLU SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1949

Konusu ve Sézlesme No. Bir amme makami tarafindan
yapilan mukavelelere konula-
cak calisma sartlarina muteal-
lik 94 sayili So6zlesmenin tas-
dikine ve bu Sodzlesmeye ka-
tilmamiza dair Kanun.

Tarkiye'nin Onay Tarihi : 14.12.1960

Kanun No. ; 161
Resmi Gazete 1 21.12.1960/10686
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin 8 Haziran 1949
da Cenevre'deki Genel Konferansinda kabul edilmis olan»
bir amme makami tarafindan yapilan mukavelelere konu-
lacak calisma sartlarina miuteallik 94 sayih So6zlesme
tasdik edilmis ve bu So6zlesmeye katilmak Uzere HuUki-
mete yetki verilmistir.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 3
Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ydaratar. 17.12.1960
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BIR AMME MAKAMI TARAFINDAN YAPILAN
MUKAVELELERE KONULACAK CALISMA SARTLARINA
MUTEALLIK 94 No. LU SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Bilrosu Yoénetim Kurulu tarafindan vaki
davet Uzerine 8 Haziran 1949 tarihinde Cenevre'de otuz ikinci top-
lantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti gundeminin 6 nci maddesini teskil eden ve bir &mme
makami tarafindan yapilan mukavelelere konulacak c¢alisma sart-
lariyle ilgili bulunan muhtelif tekliflerin kabullne.

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sézlesme seklini almasina karar
verdikten sonra,

Bin dokuz yuz kirk dokuz yili Haziran ayinin isbu yirmi dokuzun-
cu guni, calisma sartlarina (Amme mukaveleleri) dair 1949 Sézles-
mesi adini tasiyacak olan asagidaki Sézlesmeyi kabul eder

MADDE 1

1. Bu Soézlesme asagidaki sartlari haiz mukaveleler hakkinda
uygulanir.

a) Mukavelede taraflari teskil edenlerden en az birinin  bir
amme makami olmasi,

b) Mukaveleyi ifanin
i) Bir amme makami tarafihdan para sarfiyati yapiimasini,

i) Akitte diger tarafi teskil edenin isci c¢alistirmasini istilzam
eylemesi,

¢) Mukavelenin

i) Bayindirhk islerinin yapilmasi, tadili, tamiri veya yikimi,

ii) Materyal, levazim ve techizatin imali, takilmasi, islenmesi
veya nakili,

iU) Hizmetlerin bizzat ifasi veya temini gayesiyle yapilmis ol-
masi.
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d) Mukavelenin, hakkinda bu So6zlesmenin yararlukte  bulun
dugu Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerinden birinin merkezi b.r
makami tarafindan yapilmasi,

2. Yetkili makam, merkezi makamlardan gayri makamlar tara
findan yapilmis olan mukavelelere Sézlesmenin ne 06lgcide ve han-
gi sartlar dahilinde uygulanacagini tayin edecektir.

3. Bu Sozlesme, taseronlar veya mukaveleyi devir alan sahis-
lar tarafindan yapilan isler hakkinda uygulanir; yetkili makam bu
Soézlesmenin mezkdr islere uygulanmasini saglamak (zere gereken
tedbirleri alacaktir.

4. ligili isveren ve isgi tesekkillerinin mevcut oldugu yerlerde
bu tesekkillerle istisareden sonra yetkili makam tarafindan tayin
edilen bir haddi gecmiyecek tutarda bir amme fonunun sarfini istil-
zam eden mukaveleler, bu So6zlesmenin uygulanmasindan istisna
edilebilir.

5. Yetkili makam, ilgili isveren ve isc¢i tesekkullerinin mevcut
oldugu yerlerde bu tesekkdillerle istisareden sonra idari mevkiler is-
gal veya teknik veya ilmi mahiyette vazifeler ifa edip calisma sartla-
rn milli mevzuat veya kollektif mukavele veya bir hakem karari ile tan-
zim edilmemis olan ve umumiyetle bedeni bir is gdéremiyen kimsele-
r bu Sozlesmenin tatbik sahasi disinda birakabilir.

MADDE 2

1. Bu Sézlesmenin sumuliine giren mukaveleler, ilgili iscilere,
isin yapildigi ayni bdélgedeki is kolu veya sanayide ayni mahiyette-
ki is igin : bbcO

a) Kollektif mukavele yolu ile veya ilgili sanayi veya is ko-
lundaki is¢i veya isverenlerin muhim bir kismini temsil eden is¢i ve
isveren tesekkilleri arasinda tensip edilmis diger bir mizakere usu-
0 yolu ile,

,b) Hakem karari yolu ile, veya,

c) Milli mevzuatla:

Tesbit edilmis olanlardan daha az elverisli olmayan Ucretleri
(Gdenekler dahil), is muddetlerini ve diger g¢alisma sartlarini garan-
ti eden hikamleri ihtiva edecektir.

2. Bundan evvelki fikrada zikrplunan calisma sartlari, isin ya-

pildigi bolgede, yukarida yazili sekillerden birine gdre tanzim edil-
medigi takdirde, mukavelelere ithali gereken maddeler, ilgili isgilere .
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a) Benzeri en yakin bdlgedeki ilgili is kolu veya sanayide ayni
mahiyetteki bir is icin kollektif mukavele veya mutabik kalinan diger

bir muzgkere usuli yoliyle yahut hakem karari veya milli mevzuat
yoliyle tesbit edilmis olanlardan;

b) Veya, kendisiyle mukavele yapilan miuteahhidin is yaptigi
is kolu veya sanayie mensup olup benzeri sartlar icinde bulunan is-
verenlerin o is kolu veya sanayide riayet ettikleri genel seviyeden,

Daha az elverisli olmayan lcretleri (6denekler dahil), is muddet-
lerini ve diger ¢calisma sartlarini garanti edecektir .

3. Mukavelelere ithal olunacak sartlarin mahiyeti ve bunlar
Uzerinde yapilacak her tarlu tadiller, ilgili isveren ve isc¢i tesekkille-
rinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkillerle istisareden son-

ra. yetkili makam tarafindan, milli sartlara en uygun addedilecek
bir sekilde tayin edilecektir.

4. Mditeahhitlerin, sartlarin mahiyetinden haberdar olabilmele-

ri icin yetkili makam, sartnamelerin ilani gibi ldzumlu tedbirleri ve
sair her turli tedbirleri alacaktir.

MADDE 3

Akitlerin ifasinda. istihdam edilen isgilerin saghgi, is emniyeti
ve sosyal servislerine miteallik gerekli tedbirlerin milli  mevzuat,
kollektif mukavele veya hakem karan geregince bu gibi isciler hak-
kindo dogrudan dogruya uygulanmasi mimkin degilse, yetkili ma-
kam, ilgili iscilere, adil ve makdi saglk, emniyet ve sosyal

servis
sartlarini saglamak tzere gerekli tedbirler alacaktir.
MADDE 4
Bu Soézlesme hukumlerini tatbik mevkiine koyan kanun, tizik

veya diger metinler:
a) (i) Butuan ilgililere bildirilecek;

(i) Bunlarin uygulanmasini saglamakla mukellef kimseler tas-
rih edecek;

@iU) iscileri, tabi olduklari calisma sartlarindan haberdar etmek
Uzere, is yerlerinde veya diger calisma mahallerinde herkesce go-
rilebilecek bir sekilde ilanlar konulmasini mecbur kilacak; ve

b) Bahis konusu hikimlerin miessir bir sekilde uygulanmasi-
ni garanti eden diger tedbirlerin yardrlikte oldugu ahval harig;
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i) ilgili iscilerin c¢alistiklari muddetleri ve kendilerine ddenen
Ucretleri gosterir minasip defterler tutulmasini;

i) Bunlarin muessir bir tarzda tatbikini sagliyacak mdinasip bir
teftis reiimi kurulmasini derpis edecektir,

MADDE 5

1. Amme mukavelelerine ithal edilmis olan c¢alisma sartlarina
riayetten ve bunlari uygulamaktan imtina edilmesi halinde, mukave-
le yapmay! red yoluyla veya diger herhangi bir baska yoila® uygun
mieyyideler tatbik edilecektir.

2. llgili iscilerin haklari olan Ucretleri elde edebilmeleri igin,
mukavele geregince tahakkuk eden istihkaklardan tevkifat yapmak
yoluyla yahut da diger herhangi bir baska yolla, uygun tedbirler ali-
nacaktir.

MADDE 6

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statistunin 22 ncl maddesi hi-
kimleri geregince sunulmasi gereken yillik raporlar, bu Sdézlesme
hukidmlerini tatbik mevkiine koyan tedbirler hakkinda tam bilgileri
ihtiva edecektir.

MADDE 7

1. Ulkesi vasi bolgeleri ihtiva eden bir lye memleketin yetkili
makami, nufusunun daginikhg: veya bu bdlgelerin gelisme durumu
sebebiyle mezkdr bdélgelerde bu Soézlesme hukimlerini tatbik etme-
nin kabil olamiyacag! kanaatine vardig: takdirde, ilgili is¢i ve isveren
tesekkillerinin bulundugu yerlerde bu tesekkillerle istisare ettik-
ten sonra, anilan bdlgeleri, yo umumi olarak veya minasip gbtrece-
gi bazi miessese veya bazi isgileri istisna etmek suretiyle s6zlesme
hikimlerinin tatbiki disinda birakabilir.

2. Her uye. Milletlerarasi Calisma Teskilati statisinin 22 nci
maddesi geregince bu So6zlesmenin uygulanmasi hakkinda verecegi
ilk yilhk raporunda, bu madde hidkimlerine basvurmak niyetinde ol-
dugu her boélgeyi bildirecek ve bu madde hukimlerine basvurmak ni-
yetinde olmasinin sebeplerini gdsterecektir. Bundan sonra hicbir tye,
bu suretle bildirmis olacagl boélgeler harig, bu maddé hikimlerine
basvuramiyacaktir.

3. Bu madde hikimlerine basvuran her lye, U¢ seneyi gegcme-
yen fasilalarla ve ilgili isveren ve is¢i tesekkullerinin mevcut oldugu
yerlerde bu gibi tesekkillerle istisare ederek, bu Sdzlesmenin uygu-
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lanmasmm 1 inci fikra geregince muaf tutulmus olan bdlgelere tesmi-
li imkanini tekrar goézden gecirecektir.

4, Bu madde hikimlerine basvuran her dye, anilan hikimlere

basvurma hakkindan vazgectigi bolgeleri ve bu S6zlesmenin bu gibi
bolgelerde tedrici surette uygulanmasi vadisinde kaydedilen terakki-
yi. daha sonraki yillik raporlarinda bildirecektir.

MADDE 8

Yetkili makam, mucbir sebep halinde yahut milli refah veya milli
glvenlik i¢cin bir tehlike arz eden hadiseler vukuunda, ilgili isveren ve
isci tesekkillerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkillerle is-

tisareden sonra, bu So6zlesme hukdmlerinin uygulanmasini  gegici
olarak durdurabilir.

MADDE 9

1. Bu Sozlesme, onun, ilgili Uye hakkinda yururlige girmesinden
once yapilmis olan akiller hakkinda uygulanmaz.

2. Bu Sozlesmenin feshi, fesih yirirlige girmeden evel yapil-
mis olan mukavelelerin hukiumlerinin uygulanmasina halel getirmez.

MADDE 10

Bu S6zlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Bu-

rosu Umum Mdidurine godnderilecek ve onun tarafindan tescil edile-
cektir.

MADDE 11

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Umum Mudur tarafin-

dan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Tesgkilati Gyelerini bag-
liyacaktir.

2. Bu So6zlesme iki Uyenin onama belgeleri Umum Mudur tara-
findan tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yurirlige gire-
cektir.

3. Daha sonra, bu S6zlesme her Uye hakkinda, kendisinin ona-
ma belgesinin tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yurir-
lige girecektir.

MADDE 12

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinin 35 inci maddesi-
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nin 2 nci fikrasi geregince Milletlerarasi Calisma Birosu Gene! MU-
duriine goénderilecek olan beyanlar asadidaki hususlari belirtecektir.

a) llgili Gyenin, Sézlesme hikimlerini degistirmeksizin uygula-
mayI taahhit ettigi tlkeler:

b) Soézlesme hiukimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahht
eden Ulkeler ve anilan degisikliklerin nelerden ibaret oldugu:

c) Sozlesmenin uygulanmadigi Glkeler ve bu gibi hallerde nigin
uygulanmadiginin sebepleri:

d) Durumun daha derin bir sekilde incelenmesine intizaren hak-
kindaki kararini sonraya birakan ulkeler.

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendterinde zikre-
dilen taahhutler onamanin ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ayni
sonuclari doguracaktir.

3. Her uye. bu maddenin birinci fikrasinin (b). (c) ve (d) bentleri
geregince, daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut kayitlarin hep
sinden veya bir kismindan yeni bir beyan ile vazgecebilecektir.

4. Her Uye bu Sdézlesmenin, 14 Uncl madde hukUmlerine uygun
olarak feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Mudire, daha evvel-
ki bir beyanin hikimlerini diger bakimlardan degistiren ve belirli Gl-
kelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan génderebilecektir .

MADDE 13

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Statistnin 35 inci madde-
sinin 4 ve 5 inci fikralari geregince Milletlerarasi Calisma Burosu
Genel Mudiarune godnderilen beyanlarda, Sdzlesme hukimlerinin il-
gili ulkede aynen mi yoksa degisiklikleriyle mi uygulanacagi husu
su aclklanacaktir: beyan, Soézlesme hukumlerinin dedisikliklerle uy-
gulanacagini acikladigr takdirde bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugunu da belirtecektir,

2. ilgili tye veya uyeler veya ilgili Milletlerarasi makam, da-
ha sonra yapacagi bir beyanla, daha evvelki bir beyanda belirtiimis
olan bir degisiklige basvurma hakkindan tamamen veya kismen
vazgecebilir.

3. llgili Uye veya uyeler veya ilgili Milletlerarasi makam, bu
Sézlesmenin 14 ncl madde hikimleri uyarinca feshedilebilecegi
devreler zarfinda Genel Midire, daha evvelki bir beyanin hukim
lerini  diger bakimlardan degistiren ve bu Sodzlesmenin tatbikatiyle
ilgili hali hazir durumu aciklayan yeni bir beyan génderebilir.
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MADDE 14

1. Bu Sozlesmeyi onayan her dye, onu, ilk yururlige girdigi
tarihten itibaren on vyillik bir devrenin sonunda, Milletlerarasi Ca-
lisma Burosu Genel Mudirine gdnderecedi ve Genel Mudiriun tes-
cil edece@i bir ihbarname ile feshedilir. Fesih, tescil tarihinden
itibaren bir yil sonra muteber olacaktir

2. Bu Sodzlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada
yazili on yillik devrenin hitamindan itibaren bir yil zarfinda, bu
maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her Uye,
yeniden on yilhk bir middet icin baglanmis olacak ve bundan son-
ra bu Sozlesmeyi her on yillik devrenin sonunda bu maddede der-
pis olunan sartlar igcinde feshedebilecektir.

MADDE 15

1. Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midiri, Teskilat Uye-
leri tarafindan kendisine bildirilen billmum onama, beyan ve fe-

sihlerin tescil edildigini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butin
Uyelerine teblig edecektir.

2. Umum Mauadur, kendisine gdnderilmis olan ikinci onama
belgesinin tescil edildigini Teskilat Uyelerine tebli§ ederken, bu
Soézlesmenin yirurliige girecedi tarih hakkinda Teskilat Uyelerinin
dikkatini cekecektir.

MADDE 16

Milletleraras1 Calisma Burosu Umum Mdudiri, yukaridaki mad-
deler geregince tescil etmis oldugu bitin onama, beyan ve fesih-
lere dair tam bilgileri Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci
maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere. Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 17

Bu so6zlesmenin yurarlige girdigi tarihten itibaren her on yil-
ik bir devrenin sonunda, Milletlerarasi Calisma Birosu Yodnetim
Kurulu, bu Soézlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa bir
rapor sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi keyfi-

yetinin Konferans gindemine konulmasi lazim gelip gelmedigi hu-
susunda karar verecektir.

MADDE 18

1. Konferansin, bu Sdézlesmeyi tamamen veya kismen degis-
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tiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde, yeni S6zlesme baska
bir sekil derpis etmedikge;

a) Tadi! edici yeni Sdézlesmenin bir Uye tarafindan onanma-
si keyfiyeti, yukaridaki 14 Gnci madde nazara alinmaksizin, ve fa-
kat tadil edici yeni Sdzlesme yuriarlige girmis olmak kayit ve sar-
ti ile, bu sézlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun
edecektir.

b) Bu Soézlesme, tadil edici yeni So6zlesmenin ydrurlige gir-
mesi tarihinden itibaren, artik 0Oyelerin onanmasina ac¢ik bulundu-
rulmayacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici So6zlesmeyi ona-
mamis bulunan Udyeler icin her halde simdiki sekil ve muhtevasiy-
le yurdarlukte kalacaktir.

MADDE 19

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derece-
de muteberdir.
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UCRETIN KORUNMASI HAKKINDA 95 SAYILI
MILLETLERARASI CALISMA SOZLESMESI
ONANMASINA DAIR KAJNUN

Cikis Tarihi © 1949

Konusu ve So6zlesme No.: Ucretin Korunmasi hakkinda 95
sayili milletlerarasi calisma soz-
lesmesinin tasdikine ve bu s6z-
lesmeye katilmamiza dair Kka-
nun

Turkiye'nin Onay Tarihi : 24.10.1960

Kanun No. ;109
Resmi Gazete : 28.10.1960/10641
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1949 da Cenevre'-
deki Genel Konferansinda kabul edilmis olan Ucretin ko-
runmasi hakkindaki 95 sayili Sozlesme tasdik edilmis ve
bu Sozlesmeye katilmak lzere Hiukimete yetki verilmistir.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 3

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ydratir. 27.10.1960



UCRETIN KORUNMASI HAKKINDA 95 SAYILI
MILLETLERARAS|I CALISMA SOZLESMESI

Milletlerarasi Calisma Teskilati Yénetim Kurulu tarafindan va-
ki davet lzerine 8 Haziran 1949 tarihinde Cenevre'de otuz ikinci
toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilatt Genel Konferanst:

Toplanti gindeminin yedinci maddesini teskil eden, Ucretin
korunmasi meselesine dair muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sodzlesme seklini almasina ka-
rar verdikten sonra.

Bin dokuz yuz kirk dokuz yili Temmuz ayinin isbu birinci guni
Ucretin korunmasi hakkinda 1949 Soézlesmesi adini tasiyacak olan
asagidaki Sézlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

Bu So6zlesme bakimindan «ucret» tabiri, yapilan veya yapila-
cak olan bir is veyahut gorilen veya go6rulecek olan bir hizmet icin
yazill veya so6zli bir is akdi geregince bir isveren tarafindan bir
isciye, herne nam altinda ve hangi hesaplama sekli ile olursa ol-
sun 6denmesi gereken ve nakden degerlendiriimesi kabil olup kar-
sithikli anlasma veya milli mevzuatla tesbit edilen bedel veya ka-
zanglarl ifade eder.

MADDE 2

1. Bu Sozlesme, kendisine bir lUcret 6denen veya 6denmesi ge-
reken her sahis hakkinda uygulanir.

2. Yetkili makam, keyfiyetle do§rudan dogruya ilgili isveren
ve is¢i tesekkullerinin bulundugu yerlerde bu gibi tesekkullerle is-
tisareden sonra, haklarinda bu Soézlesme hukimlerinin hepsi veya
bir kismini uygulamanin uygun olmayacagl ahval ve serait iginde
calisan ve istihdam edilen sahis zumreleriyle, bedenen yapilan is-
lerde istihdam edilmeyen veyahut ev hizmetlerinde ve benzeri is-
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lerde calisan sahis zimrelerini bu Sdézlesme hiukimlerinin

hepsi-
ni veya bir kisminin uygulanmasindan istisna edebilir.

3. Her uye, Milletlerarasi Calisma Tesgskilati Statustnin 22
nci maddesi geregince bu Sdzlesmenin uygulanmasi hakkinda goén
derecegi ilk yillik raporda, bundan evvelki fikra hukimlerine uy-
gun olarak, So6zlesme hiukumlerinin hepsi veya bir kisminin uygulan-
masindan istisna etmek tasavvurunda oldugu sahis zumrelerini be-
lirtecektir. Bundan sonra hi¢cbir tGye, bu suretle belirtilen sahis zim-
releri disinda istisnalar koyamiyacaktir.

4. ilk yihk raporunda bu Sozlesme hikumlerinin hepsi veya
herhangi birinin uygulanmasindan istisna etmek tasavvurunda ol-
dugu sahis zimrelerini belirtmis olan her Uye, bundan sonraki ra-
porlarinda, haklarinda bu maddenin 2 nci fikrasi hikimlerine bas-
vurma hakkindan vazgectigi sahis zumrelerini ve bu Sdzlesmenin

bu sahis zimrelerine uygulanmasi bakimindan kaydedilmis olan
ilerlemeleri belirtecektir.

MADDE 3

1. Nakit olarak 6édenmesi gereken {Ucretler, minhasiran teda-
vull mecburi olan para ile édenecek ve emre muharrer senetle, bo-
no ile, kuponla veya tedavill mecburi parayl temsil ettigi iddia olu-
nan diger herhangi bir sekilde 6deme yasak edilecektir.'

2. Ucretlerin bir banka iizerine c¢ekilen c¢ekle yahut posta ce-
ki veyo havalesiyle tediyesi teamiilden oldugu veya 06zel vaziyetler
dolayisiyle zaruri bulundugu veya bir kollektif mukavele veya ha-
kem karariyla bu sekillerde 6demenin derpis edildigi yahut bunlarin
hicbiri mevcut bulunmadig! takdirde ilgili isci riza godsterdigi haller-

de, yetkili makam, Ucretin, s6z edilen sekillerde 6édenmesine misaa-
de veya hukmedebilir.

MADDE 4

1. lgili sanayi veya isin mahiyeti dolayisiyle licretin  kismen
ayin olarak 6denmesinin adet veya arzuya sayan oldugu sanayi ve-
ya islerde, miili mevzuat, kollektif mukaveleler veya hakerh kararlari,
bu 6deme sekline miisaade edebilir. Ucretin ispirtolu icki veya zarar-
I kimyasal maddelerle ddenmesine highir suretle misaade edilmi-
yecektir.

2. Ucretin kismen ayin olarak édenmesine miisaade edildigi
hallerde

76



a) Ayni olarak verilen seylerin gerek iscinin ve gerekse aile-
sinin sahsen kullanabilmesi ve onlarin menfaatine uygun bulunma-
sl, ve

b) Ayni ddemelere takdir edilen kiymetin adil ve makdl olmasi
icin gerekli tedbirler alinmis olacaktir.

MADDE 5

Ucret dogrudan dogruya ilgili isciye 6denecektir. Meger ki, milli
mevzuat veya bir kollektif mukavele veyahut bir hakem karari bu
hususta baska bir hikim koymus veya ilgili is¢ci baska bir sekli ka-
bul etmis olsun.

MADDE 6

isginin, tcretini diledigi gibi kullanma hirriyetini isverenin her
ne suretle olursa olsun tahdit etmesi yasaktir.

madde 7

1. Bir isyeri cercevesi iginde iscilere mal satmak Ulzere eko-
nomalar acildigi, yahut onlara hizmet icin servisler kuruldugu takdir-
de, bu ekonomolardan veya servislerden faydalanmalari icin ilgili is-
ciler Gizerinde higbir cebir icra edilmeyecektir.

2. Diger magazalara veya servislere gitmek mumkin olma-,
digr hallerde, yetkili makam mallarin adil ve makdl fiyatlarla satilma-
si ve hizmetlerin yine adil ve makul fiyatlarla yapilmasi veya isveren
tarafindan acilan ekonomalarin veyahut yapilan hizmetlerin isletil-
mesinde kazan¢ gayesi gudilmemesi ve sadece iscilerin menfaat-
lerinin gozetilmesi icin uygun tedbirler alacaktir.

MADDE 8

1. Ucretlilerden kesintiler yapilmasina, ancak milli mevzuatin
tayin veya bir kollektif mukavelenin yahut bir hakem kararinin tesbit
ettigi sartlar ve hadler, dahilinde misaade edilecektir.

2. isciler, bu gibi kesintilerinin hangi sartlar ve hadler icinde ya-
pilabileceginden, yetkili makamin en uygun addedecegi sekilde ha-
berdar edileceklerdir.

MADDE 9

Bir isci tarafindan, bir ise yerlesmek veya is muhafaza etmek
maksadiyla bir isverene veya onun vekiline veyahut herhangi bir
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aracilya (Meselad isc¢i toplamakla goérevli bir kimseye) dogrudan dog-
ruya veya dolayisiyla bir édemede bulunulmasini saglamak igin dc-
retlerden her hangi bir kesinti yapmak yasaktir.

MADDE 10

1. Ucret, ancak milli mevzuatin belirttigi usuller ve hadler da-
hilinde haciz veya temlik edilebilir.

2. Ucret, haciz ve temlike karsi, iscinin ve ailesinin gegimini
saglayabilmesi icin lizumlu sayilan dlgiide himaye edilecektir.

MADDE 11

1. Bir miessesenin iflasi veya mahkeme karariyle tasfiyesi ha-
linde bu miessesede calisan isciler, gerek iflasa veya mahkeme ka-
rariyle tasfiyeye takaddim edip milli mevzuatla tayin edilen bir mad-
det zarfinda gecen bazi hizmetleri dolayisiyle kendilerine borglani-
lan ve gerekse milli mevzuatla tayin edilen miktari ge¢cmiyen (cret-
ler icin, imtiyazli alacakli mevkiini isgal edeceklerdir.

2. imtiyazli bir alacak teskil eden cret, alelade alacaklilarin
hisselerini almalarindan evvel, tam olarak 6édenecektir.

3. imtiyazh bir alacak teskil eden iicretin, diger imtiyazli ala-
caklara nazaran richan sirasi, milli mevzuatla tayin edilecektir.

MADDE 12

1. Ucret muntazaman fasilalarla 6denecektir. Ucretin munto;
zam fasilalarla 6édenmesini sagliyan tatmin edici baskaca usuller
mevcut olmasi hali hari¢, Ucretin hangi fasilalarla 6édenmesi lazim

geldigi, milli mevzuatla tayin veya bir kollektif mukavele veyahut bir
hakem karari ile teshit edilecektir.

2. is akdi sona erdigi zaman, borc¢laniimis olan dcretin tama-
mi. milli mevzuata veya bir kollektif mukaveleye veyahut bir hakem
kararina uygun olarak 6denecektir. Bu yolda bir mevzuat, veya kol-
lektif mukavele veyahut hakem karan mevcut degil ise, 6deme mu-
kavele hukimleri g6z 6ninde tutularak makul bir mahlet i¢cinde ya-
pilacaktir

MADDE 13

1.Ucret nakdi olarak ¢dendigi hallerde, yalniz is giinlerinde ve
isyerinde yahut isyerine yakin bir yerde ¢denecektir: meger ki. mil-
li mevzuat veya bir kollektif mukavele veyahut bir hakem karan, bas-
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ka tarli bir sekil derpis etsin veya ilgili iscilerin malumu bulunan
baska sekiller daha uygun telakki edilsin.

2. Ucretin parekende igki satilan yerlerde yahut benzer mies-
seselerde ve kotuye kullaniimasinin dnlenmesi gerekiyorsa, peraken-
de, esya satis magazalarinda ve eglence yerlerinde ©6denmesi ya-
saktir. Bu hukiim bu gibi miesseselerde calismakta olan iscilere tat-
bik edilmez.

MADCE 14

icabettigi takdirde, iscileri kolayca anliyacaklari bir sekilde a-
sagidaki hususlardan haberdar etmek gayesiyle miessir tedbirler
alinacaktir.

a) ise alinmalarindan 6nce iscilere, tabi olacaklar tcret sart-
lari hakkinda malimat verilmesi veya Ucret sartlarinda bir degisik-
lik yapilmasi halinde degisikliklerin bildiriimesi.

b) Odemenin taalluk ettiji devreye ait icretlerini teskil eden
unsurlar degisebilecek durumda ise, bu unsurlarin her icret tediye-
si sirasinda isc¢iiere bildiriimesi.

madde 15
Bu Sozlesme hikumlerini tatbik mevkiine koyan mevzuat;
a) llgili sahislarin bilgisine arz edilecek;
b) Bu mevzuata riayetle gorevli kimseleri tasrif edecek:

c) Bu mevzuata aykiri hareketlere karsi uygun ceza mueyyide-
leri teshit edecek; ve

d) Gerekil her turli ahvalde, uygun bir sekil ve usul dahilinde
kayit ve defterler tutulmasini derpis edecektir.

madde 16

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statistnin 22 nci maddesi ge-
regince verilmesi gereken yillik raporlar, bu Sézlesme hiakumlerini
tatbik mevkiine koyan tedbirler hakkinda tam bilgileri ihtiva edecektir

madde 17

1. ulkesi vasi bolgeleri ihtiva eden bir tye memleketin yetkili
makami, nifusunun daginikhdr veya bu bdlgelerin gelisme durumu
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sebebiyle, mezkdr bodlgelerde bu stzlesme hikumlerini tatbik et-

menin kabil olamiyacagi kanaatine vardig: takdirde, ilgili is¢i ve is-
veren tesekkdillerinin bulundugu yerlerde bu tesekkillerle istisare
ettikten sonra, anilan bdlgeleri, ya umumi olarak veya muinasip go-
recedi bazi miessese veya bazi isleri istisna etmek suretiyle So6z-
lesme hikimlerinin tatbiki disinda birakabilir.

2. Her Uye. Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinin 22 nci
maddesi geregince bu Sdézlesmenin uygulanmasina dair verecegi
ilk yilhk raporunda bu madde hikimlerine basvurma niyetinde ol-
dugu her bolgeyi bildirecek ve bu madde hikimlerine miracaat niye-
tinde olmasinin sebeplerini gdsterecektir. Bundan sonra highir GOye.

bu suretle bildirmis olacagi bdlgeler hari¢c, bu madde hikimlerine
basvuramiyacaktir.

3. Bu madde hukimlerine basvuran her lUye, U¢ yili gegcmiyen
fasilalarla ve ilgili isveren ve isci tesekkillerinin mevcud oldugu yer-
lerde bu gibi tesekkullerle istisare ederek, bu s6ézlesmenin uygulan-

masinin. 1 inci paragraf uyarinca muaf tutulan bdlgelere tesmili im-
kanini tekrar gdozden gecirecektir.

4. Bu madde hikimlerine basvuran her dye. anilan hikimle-
re basvurma hakkindan vazgectigi bdlgeleri ve bu Sdzlesmenin bu
gibi boélgelerde tedrici surette uygulanmasi siresince kaydedilen te-
rakkiyi daha sonraki yillik raporlarinda bildirecektir.

MADDE 18

Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarasi
Burosu Genel Midurine gonderilecek ve onun
edilecektir.

Calisma
tarafindan tescil

MADDE 19

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafin-
dan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati

ayelerini
bagliyacaktir.

2. Bu Sdzlesme, iki uyenin onama belgeleri Genel Mudir ta-

rafindan tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra ydrurlige
girecektir.

3. Daha sonra, bu S6zlesme her Uye hakkinda kendisinin ona-
ma belgesinin tescil edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yurir-
lige girecektir.
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madde 20

1. Milletlerarasi Calisma Tegkilati statisunin 35 inci madde-
sinin 2 nci fikrasi geregince Genel Mudiure gdnderilecek olan beyan-
lar asagidaki hususlari belirtecektir ;

O) ilgili Uyenin, So6zlesme hidkumlerini degistirmeksizin uygulamayi taahhut
ettigi Ulkeler;

b) Sozlesme hukumlerinin degdisikliklerle uygulanmasini taahhtit eden ve bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c) Sozlesmenin uygulanamadigl ulkeler ve bu gibi hallerde nicin uygulanma-
diginin sebepleri;

d) Durumun daha derin bir sekilde incelenmesine intizaren, haklarindaki ka-
rarini sonraya birokan dlkeler;

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikro-
lunan taahhitler, onamanin, ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve
ayni sonugclari dogduracaktir.

3. Her lye, bu maddenin 1 inci paragrafi (b,c,d,) bentleri gere-
dince. daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin
hepsinde veya bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecer.

4. Her lye, bu Sdézlesmenin, 22 nci madde hikimlerine uygun
olarak feshedilebilecedi devreler zarfinda Genel Mudire, daha ev-
velki bir beyanin hikimlerini diger bakimlardan degistiren ve belir-
li Glkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan goénderebilecektir.

MADDE 21
1. Statinin 35 nci Maddesinin 4 ve 5 nci bentleri geregi yapi-
lacak beyanlar, S6zlesmenin hangi bdlgelerde ne sekilde uygulana-
cagini sebepleriyle belirtecektir.
2. Bu beyan, yeni bir beyan ile kismen veya tamamen uygu-

lamadan kaldirilabilir.
3 Uye devletlerin Madde 22 hukUmlerini uygulamalari halinde

isterlerse, 6nceki beyanlarini degistirme ve yeni beyanda bulunma
haklari sakhdir.
madde 22

1. Bu Sodzlesmeyi onayan her Uye, onu, ilk ydrdrlige girdigi
tarinten itibaren on yilik bir devrenin sonunda, Milletlerarasi Calis-
ma Birosu Genel Mudirine gonderecegi ve Genel Mudirin tescil
edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, feshin tescili tarihin-
den itibaren bir yil sonra muteber olacaktir .

2. Bu Sodzlesmeyi onamis olup da.bundan evvelki fikrada ya
zth on yilhk devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede
derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her Uye, yeniden on-
yillik bir muddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézles-
meyi, her on yilhlk devrenin sonunda, bu maddede derpis olunan
sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 23
1. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudiara, Teskilat tye-
leri tarafindan kendisine bildirilen bilumum onama beyan ve fesih-
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lerin tescil edildigini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin batin dyele-
rine teblig edecektir.

2. Genel Mudur, kendisine gdnderilmis olan ikinci onama bel-
gesinin tescil edildigini Teskiiat tyelerine teblig ederken, bu Sb6z-
lesmenin vyirarkjge girecedi tarih hakkinda Teskilat uyelerinin dik-
katini cekecektir.

"MADDE 24

Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel Mudiru, yukaridaki mad-
deler geregince, tescil etmis oldugu butin onama, beyan ve fesih-
lere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci mad-
desi uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sek-
reterine ulastiracaktir.

MADDE 25

Bu So6zlesmenin yururluge girdigi tarihten itibaren her on yHik
bir devrenin sonunda. Milletlerarasi Calisma Birosu Ydnetim Kuru-
lu, bu So6zlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa bir rapor
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi keyfiyet.nin

konferans gindemine konulmasi lazim gelip gelmedigi hususunda
karar verecektir.

u*ADDE 26

1. Gene! Konferansin bu Sdzlesmeyi tamamen veya kismen
degistiren yeni bir Sézlesme kabul etmesi halinde, yeni

Sozlesme
baska bir sekil derpis etmedikce,

a) Tadil edici yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi
keyfiyeti, yukaridaki 22 nci madde nazara alinmaksizin, ve fakat tadil
edici yeni Sozlesme yuriarlige girmis olmak kayit ve sartiyle, bu Soz
lesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Bu Sozlesme, tadil edici yeni Sézlesmenin yararlige gir-
mesi tarihinden itibaren, artik Oyelerinin onamasina ac¢ik bulundu-
rulmayacaktir.

'2. Bu Sobézlesme, onu* onayip da tadil edici S6zlesmeyi ona-
mamis bulunan Uyeler icin her halde simdiki sekil ve muhtevasiyie
yardarlikte kalacaktir.

NAOOE 27

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede
muteberdir.
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UCRETLI iS BULMA BUROLARI HAKKINDA 96 NO.LU
MILLETLERARASI GCALISMA SOZLESMESI
(1949 TADILI)NIN
ONANMASI HAKKINDA KANUN

Cikis Tarihi : 1949

Konusu ve So6zlesme No.: Ucretli is bulmO birolari hakkin-
ciaki 90 numarali rniiletleraras*
¢a'isma soOzlesmesi {1949 tadili)
nin onanmasi hakkinda kanun

Tirkiye'nin Onay Tarihi  8.8.1951

Kanun No. 5835
Resmi Gazete 14.8.1951/7884
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Gene! Konferan-
si tarafindan 1949 yilindaki Cenevre toplantisinda kabul
edilmis olan «Ucretli is Bulma Birolari hakkinda 96 nu-
marali  Milletlerarasi Calisma Sdzlesmesi» onanmistir.

MADDE 2

Bu onanma ile, SoOzlesmenin kazang¢ gayesi takip
eden is bulma bdrolari ile birlikte tcretli is bulma bu-
rolarinin bir nizama baglanmasini derpis eyliyen Il Unci
bolum hukimleri kabul edilmistir.
MADDE 3

ilerde lizum hasil oldugu takdirde 2 nci maddede
zikredilen 1l Gncd bolim hidkumleri yerine, kazang gaye
si takip eden dUcretli is bulma bdrolarinin tedricen Kkal-
diriimasini ve diger is bulma barolarinin bir nizama bag
lanmasini derpis eyliyen Il nci bdlim hakumlerini ika-
meye Calisma Bakanhgi yetkilidir.

MADDE 4
Bu kanun yayimi tarihinde ydrarlige girer .

MADDE 5
Bu kanunu Bakanlar Kurulu yaratar. 10.8.1951
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UCRETLI tS BULMA BUROLARI HAKKINDA 96 NO.LU
MILLETLERARASI CALISMA SOZLESMESI
(1949 TADILI)

Milletlerarast Calisma Burosu Yd&netim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'ye davet edilerek orada 8 Haziran 1949 da otuzikinci toplan-
tisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi.

Toplanti gindeminin ikinci maddesine dahil bulunan Ucretli is

bulma bdrolart hakkindaki 1933 tarihli S6zlesmenin tadiline dair baz
tekliflerin kabulina.

Bu tekliflerin, hakkinda sdzlesmenin yururlikte bulundugu her
Qyenirt parasiz bir amme is ve is¢i .bulma burosu bulundurmasi ve-
ya bulundurulmasini saglamasi lazim geldigini derpis eden 1948 ta-
rihli is ve lis¢ci Bulma Servisi hakkindaki soézlesmeyi tamamlaya-
cak bir Milletlerarasi S6zlesme seklini almasini.

Kararlastirdiktan sonra,;

Boyle bir servisin batiun isci kategorilerinin faydalanabilecekleri
bir tesekktl olmasi lazim geldigini gézéninde tutarak;

Bin Dokuz yuz kirk dokuz yili Temmuz ayinin birinci gunu dc-
retli is bulma burolari hakkinda bin dokuz yiz kirk dokuz muaddel
Sodzlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul eder.

BOLUM : |

Genel Hukumler

MADDE 1

1, Bu So6zlesme bakimindan «icretli is bulma birolari» tabiri
sunlari ifade eder :

a) Kazang¢ gayesi takip eden is bulma burolari, yani dogrudan
dogruya veya dolayisiyla taraflarin her hangi birinden maddi bir
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menfaat temini maksadiyle, bir isciye is. veya bir is verene isc¢i bul-
mak hususunda tavassut eden her sahis, sirket miessese, acenta
veya diger herhangi bir tesekkll, ve minhasiran veya esas itiba-
riyle istigal mevzuu is verenlerle isciler arasinda tavassuttan ibaret
olan gazeteler ile,

b) Kazang¢ gayesi takip etmeyen is bulma birolar, yani maddi
bir menfaat gutmemekle beraber, isverenlerden veya isc¢iden, yapi-
lan hizmet mukabilinde duhuliye, aidat veya baska her hangi bir
nam altinda Ucret alan sirket, miessese, acenta veya diger tesek-
killerin is bulma servisleridir.

2. Bu Sozlesme gemi adamlarinin ise yerlestiriimeleri hakkin-
da uygulanmaz.

MADDE 2

1. Bu Sodzlesmeyi onayan her lye, kazan¢ gayesi takip eden
Ucretli is bulma burolarinin tedricen kaldiriimasini ve diger is bul-
ma bdrolarinin bir nizama baglanmasini derpis eyliyen Il. bolim hu-
kiimlerini mi® yoksa, kazang¢ gayesi takip eden is bulma birolari da
dahil olmak Uzere Ucretli is bulma burolarinin bir nizama baglan-
masini derpis eyliyen Ill. bélim hdkdmlerini mi kabul ettigini onama

vesikasinda belirtecektir.

2. Sozlesmenin Ill. bolimiandeki hukdmleri kabul eden her
dye, Il. bélumdeki hukumleri kabul ettigini sonradan Genel Midure
bildirebilir; boyle bir beyanin Genel Midur tarafindan tescil edildigi
tarinten itibaren, Sézlesmenin Ill. boluminun hdkdmleri, anilan Uye
hakkinda ydararlikten kalkarak Il bolum hikimleri kendisine tatbik
edilir.

BOLUM : Ii

Kazang gayesi takip eden* icretli is bulma burolarinin tedricen
Kaldiriimasi ve diger is bulma birolarinin bir
nizama baglanmasi

madde 3

1. 1. maddenin (a) fikrasinda yazili kazang¢ geyesi takip eden
Ucretli is bulma burolari, siresi yetkili makam tarafindan tayin edi-
lecek mahdut bir devre zarfinda kapatilacaktir.
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2. Amme hizmeti mahiyetinde bir is bulma servisi ihdas edil-
medikce bu kapatma isi tatbik edilemiyecektir.

3. Yetkili makam, muhtelif kategorilerdeki sahislara is bulmak-

la istigal eden burolarin kapatilmasi hususunda farkli muhletler ko-
yabilir.

MADDE 4

1. Kazang gayesi takibeden dcretli is bulma burolari, kapan-
malarina takaddim eden miuihlet zarfinda

a) Yetkili makamin kontroline tabi olacaklardir.

b) Ancak, tarifesi ya bu makama tevdi veya onun tarafindan
tasvip edilecek yahut da anilan makam tarafindan tayin edilmis
harcidri ve masraflari alabileceklerdir.

2. Bu kontrol, bilhassa, kazan¢ gayesi takip eden ducretli is

bulma birolarinin  muamelatiyle ilgili suistimalleri 6nlemeye matuf
olacaktir.

3. Bu maksatla yetkili makamin ilgili isveren ve is¢i tesekkul-
leriyle minasip tarzda istisaresi lazimdir.

MADDE 5

1. Milli mevzuatla sarih bir surette tesbit olunan ve amme is
bulma birolarinca matlup sekilde ise yerlestirimeleri mimkin bu-
lunmayan sahis kategorileri hakkinda istisnai surette ve ancak ilgili
isveren ve isci tesekkullerine minasip usullerle danisildiktan sonra
bu Soézlesmenin 3 Uncd maddesinin 1 inci fikrasi hidkumlerinden in-
hiraf etmek hususunda misaade olunacaktir.

2. Bu madde geregince kendisine misaade olunan her cretli
is bulma bdrosu;

a) Yetkili makamin kontroline tabi olacaktir.

b) Yetkili makam tarafindan tesbit edilecek devrelerde yeni-

lenecek yillik bir ruhsatiyeyi haiz bulunacaktir.
/
c) Yetkili makama tevdi ve onuri tarafindan tasvip edilmis ya-

hut da anilan makam tarafindan tesbit olunmus tarifedekinden faz-
la har¢c ve masraf alamiyacaktir;

d) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindi§i takdirde
ve yurdrlukte bulutlan mevzuatla tesbit edilmis sartlar icinde, yaban”
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c memleketler icin veya yabanci memleketlerden isci tedarik edebi-
lecektir.

IVIADDE 6

Birinci maddenin 1 (b) fikrasinda yazili ve kazang¢ gayesi takip
etmeyen Ucretli is bulma burolari

a) Yetkili makamin misaadesini haiz olacak ve anilan maka
mm koniroluna tabi bulunacaklardir.

b) Yetkili makama tevdi edilip onun tarafindan tasvip olunan,
yahut da yapilan masraflar g6zoninde bulundurularak anillan ma-
kam tarafindan tesbit olunacak tarifeden daha ylksek Ucret ala-
miyacaklardir.

c) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklari takdir-
de ve yurirlikte bulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar icinde ya-
banci memleketlere veya yabanci memleketlerden isci tedarik ede-

bileceklerdir.

MADDE 7

Yetkili makam, Ucretsiz is bulma birolarinin muamelelerini pa-
rasiz yaptiklarina kanaat hésil etmek icin gerekli tedbirleri alacak-
tir.

MADDE 8

Gerek, Sozlesmenin bu bdélimundeki hidkimlere gerek bunlar
ylrirlige koyan mevzuat hikimlerine aykiri hareket hakkinda® ica-
binda bu Soézlesmede derpis olunan ruhsatiyenin veya misaadenin
geri alinmasini da ihtiva etmek lzere uygun cezai mueyyideler ko-

nulacaktir.

MADDE 9

Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasanin 22. maddesinde der-
pis olunan yillik raporlar, 5. madde geredince misaade edilmis olan
inhiraflara ve bilhassa inhiraflardan faydalanan birolarin sayisina
ve faaliyetlerinin sumul sahasina, inhiraflari gerektiren sebeplere
ve anilan bdrolarin faaliyetini kontrol etmekle yetkili makam tara-
findan ittihaz edilmis olan tedbirlere dair her tarli gerekli bilgileri

verecektir.
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BOLUM : 1l

Ucretli is Bulma Burolarinin Nizama Baglanmasi
MADDE 10

Birinci maddenin 1 (a) fikrasinda yazili kazang¢ gayesi takip eden
Gcretli is bulma burolan ;

a) Yetkili makamin kontroline tabi olacaklardir;

b) Yetkili makam tarafindan tensip edilecek devrelerde yenile-
necek yilhk bir ruhsatnameyi haiz bulunacaklardir.

c) Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis ya-
hut da anillan makam tarafindan tesbit olunmus tarifedekinden fazla
har¢ ve masraf alamiyacaklardir.

d) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklari taktirde
ve vydrdrliokte bulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar icinde ya-

banci memleketlere veya memleketlerden isci tedarik edebilecekler-
dir,

MADDE 11

Birinci maddenin 1 (b) fikrasinda yazilh bulunan ve kazang¢ ga-
yesi takip etmiyen Ucretli is bulma bdrolari;

a) Yetkili makamin misaadesini alacaklar ve anilan makamin
kontrolline tabi bulunacaklardir.

b) Ya yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilecek
yahut da anilan makam tarafindan yapilan masraflar g6z6ninde

bulundurularak, tayin olunacak tarifeden yuksek bir tGcret alamiya-
caklardir.

c) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar: tal
de ve yururlukte bulunan mevzuatla tesbit edilmis sartlar icinde ya-

banci memleketlere veya yabanci memleketlerden isci tedarik ede-
bileceklerdir.

MADDE 12

Y etkili makam, Ucretsiz is bulma bdrolarinin muamelelerini pa-

'rasiz yaptiklarina kanaat hasil etmek icin gerekli tedbirleri alacak-
tir.



MADDE 13

Gerek So6zlesmenin bu boéliminin hikidmlerine gerek bunlari
yururlige koyan mevzuat hikumlerine aykiri her hareket hakkinda,
icabinda, bu sdzlesmede derpis olunan ruhsatnamenin yahut mad-
saadenin geri alinmasini da ihtiva eden uygun cezai mueyyideler
konulacaktir.

MADDE 14

Milletlerarasit Calisma Teskilati Anayasanin 22. maddesinde
derpis olunan yillik raporlar, bilhassa kazang¢ gayesi takibeden bu-
rolar dahil olmak {zere Ucretli is bulma birolarinin muamelelerini
kontrol etmek i¢in yetkili makam tarafindan alinmis olan tedbirler
hakkinda gerekli her tirlt bilgileri verecektir.

BOLUM : IV
Cesitli Hukamler

MADDE 15

1. Bir dyenin ulkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu bdlgeler-
deki ndfusun daginikhgl veya gelisme safhasi dolayisiyle yetkili ma-
kam, bu Sdzlesme hikimlerinin buralarda uygulanmasinm kabil ol-
mayacagint mulahaza ettigi takdirde, adi gecen makam, bu bélge-
leri bu S6zlesmenin uygulanmasindan ya tamamiyle veyahut muay-
yen isletmeler veya isler hakkinda minasip go6recegdi istisnalari ka-
bul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

2. Her uye, Milletlerarasi Calisma Tegskilatt Anayasasinin 22
nci maddesi geregince bu Sdzlesmenin uygulanmasina dair verece-
gi ilk yillik raporunda, hakkinda bu madde hukimlerine miracaat
niyetinde oldugu bdlgeleri ve bu hikimlere miracaat niyetinde ol-
masinin sebeplerini gostermelidir; hicbir tUye, daha sonra, bu suretle
godstermis bulundugu bodlgelerden maadasi i¢cin bu madde hikumle-
rine miracaat edemez.

3. Bu madde hukimlerine miracaat eden her ulye, muteakip
yilik raporlarindan, hangi bélgeler icin bu madde hikiumlerine ma-
racaat hakkindan vazgectigini gdstermelidir.

MADDE 16

Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri. Milletlerarasi Calisma
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Birosu Genel Mudurine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edi-
lecektir.

MADDE 17

1. Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel Mudur tarafindan tes-
cil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini ilzam eder.

2. Bu Sozlesme. iki Uyenin onama belgelerinin Genel Mudur

tarafindan tescil edilmesi tarihinden ancak on iki ay sonra yurirli-
ge girer.

3. Bu Sodzlesme, onu sonradan onayan dyeler icin onama bel-
gesinin tescil edilmesinden on iki ay sonra yarurlige girer.

MADDE 18

1. Milletlerarasi Calisma Statistnin 35 inci maddesinin 2 nci
fikrasi geregince Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Muadirine
gonderilecek beyanlar asagidaki hususlari aciklamahdirlar.

o) llgili Gyenin, Sézlesme hukiumlerinde hicbir degisiklik yapil-
madan uygulanacagini taahhat ettigi dlkeler;

b) Sozlesme hikimlerinde degisiklikler yapilarak uygulanaca-

gini taahhut ettigi Glkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret ol-
dugu;

c) Sozlesmenin uygulanamiyacag! ulkeler ve bu gibi hallerde
Sozlesmenin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Sozlesme hakkindaki kararin vaziyetin daha ziyade tetkiki-
ne kadar talik ettigi dlkeler.

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolu-
nan taahhdtler, onamanin ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ay-
ni sonuglari doduracaktir.

3. Her Uye bu maddenin, 1. fikrasinin b), c) ve d) bendleri ge-
regince daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitla-

rin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecgebile-
cektir.

4. Her Uye, 11. madde hukUmlerine uygun olarak, bu Sézles-
meyi feshedebilecedi devreler zarfinda. Genel Miudire, daha evvelki
herhangi bir beyanin hukiumlerini herhangi bir bakimdan degistiren

ve belirli Glkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gdnderebilecek-
tir.
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MADDE 19

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci mad-
desinin 4 ve 5 inci fikralari uyarinca, Genel Mudiire génderilen be-
yanlar, Sézlesme hiukimlerinin Ulkede degisikliklerle mi yoksa de-
gisiklik yapilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan. Sozles-
me hikumlerinin degisiklikler kaydiyle uygulanacagini bildirdigi za-
man. bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

2. ilgili Uye veyahut uyeler veya milletlerarasi makam, daha
evvelki bir beyanla bildirilen degisikligi ileri strmek hakkindan da
ha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir.

3. ilgili uye yahut Ulyeler veya milletlerarasi makam, 11 inci
madde hiukimlerine uygun olarak Sézlesmenin feshedilebilecedi dev-
reler zarfinda, Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel Midiarine, da-
ha evvelki bir beyanin hidkimlerini herhangi bir baska bakimdan de-
gistiren ve bu Soézlesmenin uygulanmasi hususundaki durumu belir-
ten yeni bir beyan gdnderebilecektir.

madde 20

1. Bu Sobézlesmeyi onayan her Uye, onu, ilk yarurlige giris ta-
rininden itibaren on yilhk bir devre sonunda. Milletlerarasi Calisma
Blrosu Genel Midirine gonderece@i ve bu mudirin tescil edecegi
bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil
sonra muteber olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrado
yazili 10 yilhk devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bi madde
geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her Uye. yeniden on yil-
Ik bir middet igcin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sdzlesme
yi, her on yillik devre bitince, bu maddede derpis olunan sartlar icin-
de feshedebilecektir.

MADDE 21

1. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduaru, Teskilat tyele-
ri tarafindan kendisine bildirilen bitin onama, beyan ve fesihlerin
tescil olundugunu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bitin dyeleri-
ne tebliy edecektir.

2. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudirl, kendisine gon-
derilen Sé6zlesmenin ikinci onama belgesinin tescil olundugunu Tes-
kilat tyelerine teblig ederken, bu Sdézlesmenin vyirirlige girecegi
tarih hakkinda teskilat dyelerinin dikkatini ¢cekecektir.
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MADDE 22

Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Muddrd, yukarki madde-
ler geregince, tescil etmis oldugu bitin onama, beyan ve fesihlere
dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi

uyarinca tescil edilmek Uzere. Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulastiracaktir.

MADDE 23

Bu Sozlesmenin yirurlige girmesinden itibaren her on yillik bir
devre sonunda. Milletlerarasi Calisma Burosu Yoénetim Kurulu, bu
So6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi meselesinin
konferans gindemine konulmasi lizumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 24

1. Konferansin bu So6zlesmeyi tamamen veya kismen degisti
ren yerii bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni sdzlesme bas
kaca hikumler ihtiva eylemedigi takdirde

0) Tadil edici yeni so6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmas
keyfiyeti, yukaridaki 23 iUnci madde nazara alinmaksizin ve faka
tadil edici yeni sb6zlesme yirirlige girmis olmak kayit ve sarti ile
bu Sézlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir

b) Tadil edici yeni sézlesmenin yuriarluge girmesi tarihinder

itibaren bu Sdzlesme, Uyelerin onamasina artik acik bulundurulma
yacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici sdozlesmeyi onama
mis bulunan dyeler i¢in, her halde simdiki sekil ve muhtevosiyii
muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 25

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni  sekildi
muteberdir.
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TESKILATLANMA VE KOLLEKTIF MUZAKERE HAKKI
PRENSIPLERININ UYGULANM'ASINA MUTEALLIK
98 NUMARALI MILLETLERARASI
CALISMA SOZLESMESININ
ONANMASI HAKKINDA KANUN

Cikis Tarihi 1949

Konusu ve So6zlesme No.: Teskilatlanma ve kollektif ma-
zakere hakki prensiplerinin uy-
gulanmasina miteallik 98 nu-
maral  milletlerarasi c¢calisma
sOzlesmesinin  onanmasi hak-
kinda Kanun.

Turkiye'nin Onay Tarihi : 8.8.1951

Kanun No. . 5834
Resmi Gazete : 14.8.1951/7884
MADDE 1

Milletlerarast Calisma Teskilatinin Genel Konferansi
tarafindan 1949 yilindaki Cenevre toplantisinda kabul
edilmis olan «Teskilatlanma ve Kollektif mizakere hakki
prensiplerinin uygulanmasina miteallik 98 numarali  Mil-
letlerarasi Calisma So6zlesmesi» onanmistir.

MADDE 2
Bu kanun yayimi tarihinde ydrdrlige girer.

MADDE 3
Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuratur.



TESKILATLANMA VE KOLLEKTIF MUZAKERE HAKKI
PRENSIPLERININ UYGULANMASINA MUTEALLIK
98 NUMARALI MILLETLERARASI
CALISMA SOZLESMESI

Milletlerarasi Calisma Bilrosu Yonetim Kurulu tarafindan Sanf-
ransisko'ya davet edilerek orada 18 Haziran 1949 da 32 nci toplan-
tisint yapan Milletlerarasi Calisma Teskilatt Genel Konferansi, top-
lanti giindeminin 4. maddesini teskil eden. Teskilatlanma ve kollek-
tif mizakere hakki prensiplerinin uygulanmasina muteallik muhtelif
teklifler'r kabiil etmeye, bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sdzlesme sek-
lini almasina karar verdikten sonra, Bindokuzyliz kirkdokuz yih Tem-
muzunun birinci ginu, teskilatlanma ve kollektif mizakere hakkina

dair 1949 Sodzlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki

sOzlesmeyi
kabul eder :

MADDE 1

1. lisciler calisma hususunda sendika hirriyetine halel getirme-

ye matuf her turlu fark gdzetici harekete tam bir himayeden fayda-
lanacaktir.

2. Bdyle bir himaye, bilhassa,

a) Bir isc¢inin calistirlmasini, bir sendikaya girmemesi veya bir
sendikadan ¢ikmasi sartina tabi kilmak;

b) Bir sendikaya Uye olmasi yahut ¢calisma saatleri diginda veya
isverenin muvafakati ile ¢calisma saatlerinde sendika , faaliyetlerine
istirak etmesinden dolay! bir isciyi isinden c¢ikarmak veya baska su-

retle onu izrar etmek; maksatlari giden hareketlere miuteallik husus-
larda uygulanacaktir.

MADDE 2

1. isci ve isveren tesekkilleri, gerek dogrudan dogruya, gerek
mumessilleri veya uyeleri vasitasiyle, birbirlerinin kuruluslari,

A

isle-



yisleri ve idarelerini mudahalede bulunmalarina karsi gerekli suret-
te himaye edileceklerdir.

2. Bilhassa is¢i tesekkillerini bir isverenin veya bir isveren te-
sekkulinin kontroline tabi kilmaya, bir isverenin veya bir isveren
tesekkulinin kendi nufuzu altina ahnmis is¢i tesekkilleri ihdasini
tahrik etmeye veya isc¢i tesekkullerinin mali yollarla veya baska bir
sekilde desteklemeye matuf tedbirler, bu maddedeki manasi ile mu-
dahale hareketlerinden sayilir.

MADDE 3

Bundan onceki maddelerde tarif olunan «teskilatlanma hakki»
na riayet edilmesini saglamak Uzere icabetligi takdirde milli sart-
lara uygun teskilat kurulacaktir.

MADDE 4

Calisma sartlarini kollektif mukavelelerle tanzim etmek uzere
isverenler veya isveren tesekkilleriyle isci tesekkilleri arasinda ihti-
yari mizakere usulinden faydalaniimasini ve bu usulin tam bir su-
rette gelistirilmesini tesvik etmek ve gerceklestirmek icin lizumu ha-
linde milli sartlara uygun tedbirler alinacaktir.

MADDE 5

1. Bu soOzlesmede derpis olunan teminatin ne gibi hallerde Si-
lahl Kuvvetler ve Zabita Kuvvetlerine hangi dlgiide uygulanacagr mil-
li mevzuatla tayin edilecektir.

2. Bu So6zlesmenin bir dye tarafindan onanmasi bu S6zlesmede
derpis edilen teminati Silahh Kuvvetlere ve Zabita Kuvvetleri mensup-
larina veren mevcut bir kanuna, karan teammiule veya anlasmaya.
Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 19. maddesinin 8. pa-
ragrafinda yazili prensipler geregince, halel getirmez.

MADDE 6

Bu So6zlesme, Devlet memurlarinin durumlari ile alakal degildir,
ve hi¢ bir surette, onlarin haklarina veya statllerine halel getirmez.

MADDE 7

Bu Sdzlesmenin resmi onama belgeleri Milletlerarasi Calisma
Blrosu Genel Mudurine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edi-
lecektir.
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MADDE S

1. Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel Mudir tarafindan tes-
cil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Tegkilati uyelerini ilzam eder.

2. Bu Sozlesme, iki Gyenin onama belgeleri Genel Mudur ta-
rafindan tescil edildikten ancak 12 ay sonda ydrurlige girer.

3. Bu Sodzlesme, onu sonradan onayan Uyeler icin onama bel-
gesinin tescil edilmesinden 12 ay sonra yurirlige girer.

MADDE 9
1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35. maddesi-
nin ikinci fikrasina uygun olarak, Milletlerarasi Calisma Burosu Ge-

nel Mudiriine godnderilecek olan beyanlarin su hususlari bildirmesi
[azim gelir :

a) llgili tyenin Sézlesme hiukimlerinde hicbir degisiklik yapil-
madan uygulanacagini taahhut ettigi ulkeler;

b) Soézlesme hikimlerinde degisiklikler yapilarak uygulanaca-
gini taahhit ettigi Glkeler ve bu degisikliklerin nelerden

ibaret ol-
dugu;

c) Sozlesmenin uygulanamayacag! ulkeler ve bu gibi hallerde
Sozlesmenin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Sozlesme hakkmdaki kararini vaziyetin daha ziyade tetkiki-
ne kadar talik ettigi tlkeler.
#

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolu-

nan taahhitler, onamanin ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ayni
sonuclari doguracaktir.

3. Her dye, bu maddenin birinci fikrasinin b, ¢ ve d bentleri
geregince, daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtiraz! kayit-
larin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgecgebile-
cektir.

4. Her uye. Il nci madde hiukimlerine uygun olarak, bu So6z-

lesmenin feshedebilecedi devreler zarfinda. Genel Mudure, daha
evvelki herhangi bir beyanin hukimlerini herhangi bir bakimdan de-

gistiren ve belirli Ulkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan goénde-
rebilecektir.
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madde 10

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35. maddesi-
nin 4. ve 5. fikralari uyarinca Genel Mudire gonderilen beyanlar.
Sozlesme hiukimlerinin lGlkede degisiklerle mi, yoksa degisiklik yapil-
madan mi, uygulanacagini bildirmelidir; beyan, Stzlesme hukimle-
rinin degisiklikler kaydiyle uygulanacagini bildirdi§i zaman, bu degi-
sikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

2. llgili iye yahut Gyeler veya Milletlerarasi Makam, daha ev-
velki bir beyanla bildirilen degisikligi ileri sirmek bakindan daha
sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir,

3. llgili lye yahut uyeler, veya Milletlerarasi makam. 11. nci
madde hukimlerine uygun olarak, So6zlesmenin feshedilebilecegi
devreler zarfinda, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Maudurine,
daha evvelki bir beyanin hikimlerinin herhangi bir baska bakimdan
degistiren ve bu So6zlesmenin uygulanmasi hususundaki durumu be-
lirten yeni bir beyan génderebilecektir .

MADDE 11

1. Bu Soézlesmeyi onayan her lye, onu, ilk yararlige giris ta-
rihinden itibaren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma
Blrosu Genel Mudurine gonderecegi ve bu Midurin tescil edecegi
bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil
sonra muteber olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onamis olup da. onu bundan evvelki fikra-
da yazili on yilhk devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu
madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her Uye, yeniden
on yilik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6z-
lesmeyi her on yillik devre bitince, bu maddede derpis olunan sartlar
icinde feshedebilecektir.

MADDE 12

1. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudurd, Teskilat dye-
leri tarafindan kendisine bildirilen batin onama, beyan ve fesihlerin
tescil olundugunu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin batin Gyelerine
teblig edecektir.

2. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudiru, kendisine gon-
derilen S6zlesmenin ikinci onama belgesinin tescil olundugunu tes-
kilat Gyelerine teblig ederken, bu sdzlesmenin ydrirlige girecegi
tarih hakkinda teskilat Gyelerinin dikkatini cekecektir.
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iv*ADDE 13

Milletleraras1 Calisma Birosu Genel Mudurd, yukaridaki mad-
deler geregince, tescil etmis oldugu bitin onama” beyan ve fesihlere
da.r tam bilgileri, Birlesmis Milletler Andiasmasimn 102. maddesi uya-

rinca tescil edilmek lzere. Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulas-
tiracaktir.

MADDE 14

Bu Sdzlesmenin yururlige girmesinden itibaren her 10 yillik bir
devre sonunda. Milletlerarasi Calisma Birosu Yodnetim Kurulu, bu
So6zlesmenin uygulanmasi hakkmdaki bir Raporu Genel Konferansa
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi meselesinin
Konferans gindemine konulmasi lizumu hakmda karar verecektir.

-ADDE 15

1. Konferansin bu Soézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren
yeni bir s6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme baskaca hi-
kiimler ihtiva eylemedigi takdirde

a) Tadii edici yeni Sdzlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi
keyfiyeti, yakardaki 14. madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edi-
ci yeni Sozlesme ydururlige girmis olmak kayit ve sarti ile. bu So6z-
lesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni So6zlesmenin ydrirlige girmesi tarihinden

itibaren bu Sozlesme, Uyelerin onamasina artik a¢ik bulundurulmaya-
caktir.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici Sdzlesmeyi onama-

mis bulunan dyeler i¢cin, herhalde simdiki sekil ve muhtevasi ile mu-
teber olmakta devam edecektir.

MADDE IS

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde mu
teberdir.
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TARIMDA ASGARi UCRET TESPIT, USULLER:
HAKKINDA 99 SAYILI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1951

Konusu ve Sdzlesme No.- Tarimda asgari Ucret tespiu
usulleri hakkinda 99 sayili M
letlerarasi Calisma Soézlesme-
sinin onaylanmasinin uygun bu

+:na Go'r Kanun.

Turkiye'nin Onay Tcrihi 30 4.1969

Kanun No. 1168
Resmi Gazete 26.3.1970/13455
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin 1951 yilinda Ce
nevrede yaptigi 34 iGncli Konferansinda kabul edilmis olan
«Tarimda asgari ucret tespiti usulleri hakkinda 99 sayil
Soézlesme» nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde ydrarlige girer.

MADDE 3

Bu kanunun hdkiamlerini Bakanlar Kurulu yadratar.
5.5.1969
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BAKANLAR KURULU KARARI

1951 yilinda Cenevre'de toplanan 34 dncli Milletlerarasi  Ca-
lisma Konferansinca kabul edilmis olup, 30.4.1969 tarih ve 1168 sa-
yill Kanunla onaylanmasi uygun bulunan «Tarimda Asgari Ucret
Tespiti Usulleri Hakkinda 99 Sayili Milletlerarasi Calisma Teskilati
Sdzlesmesinin yayimlandigr gin ydrarluge girmek Uzere onaylanma-
si; Disisleri Bakanh@inin 20.12.1969 tarih ve BEKY : 725.100-1/69-1022
saylli yazisi uzerine, 31.5.1963 tarih ve 244 sayil kanunun 3 tncld mad

desine gore, Bakanlar Kurulunca 16.1.1970 tarihinde kararlastirilmis-
tir.

TARIMDA ASGARi UCRET TESPIiTi USULLERi HAKKINDA
99 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'de toplantiya davet edilerek orada 6 Haziran 1951 de 34 inci
toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi
toplanti guindeminin sekizinci maddesini teskil eden tarimda asgari
Ucret tespit usulleri meselesine dair tekliflerin kabuline ve bu tek-
liflerin bir milletlerarasi stzlesme seklini almasina karar verdikten
sonra, bin dokuz yluz eilibir yil Haziran ayinin isbu yirmisekizinci gu-
ni, Tarimda Asgari Ucret Tespit Usulleri Hakkinda 1951 Sézlesme-
si adini tasiyacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder :

MADDE 1

1. Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin bu Soézlesmeyi onayhyan

her Uyesi tarimsal isyerleriyle tarimla ilgili islerde c¢alistirilan isgile-
rin asgari ucret hadlerinin tespiti mimkin kiiacak minasip usuller
koymayi veya bu gibi usulleri muhafaza eylemeyi taahht eder.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayan her lye eger varsa, ilgili isveren
ve iscilerin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkillerine danis-
tiktan sonra bundan evvelki fikrada derpis olunan asgari Ucret tes-

pit usullerinin hangi isyerleri, isler ve sahis zimreleri hakkinda uy-
gulanacagini tayinde serbesttir.
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3. Yetkili makam, tabi olduklari calisma sartlari dolayisiyle
haklarinda bu So6zlesme hudkimlerine hepsinin veya bir kisminin uy-
gulanmasi mimkin olmayan ciftcinin calistirdigr kendi aile fertleri
gibi sahis zimrelerini bu gibi hikimlerin uygulanmasindan harig
tutabilir.

MADDE 2

1. Asgari Uucretlerin kismen ayni olarak 6denmesi arzuya sa-
yan ve teamilden oldudu hallerde, milli mevzuat, toplu sdzlesmeler
veya hakem kararlari bu sekilde tediyeye miisaade edebilir.

2. Asgari Ucretlerin kismen ayni olarak 6¢denmesine musaade
olundugu hallerde

(@ Bu gibi ayni yardimlarin iscinin ve ailesi fertlerinin sahsen
kullanma ve faydalanmalarina elverisli bulunmasini; ve,

(b) Bu gibi ayni yardimlara takdir edilen degerin adil ve makal
olmasini saglamak Uzere minasip tedbirler alinmalidir.

madde 3

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye. asagidaki fikralarda on-
gorilen sartlar mahfuz kalmak kaydiyle, asgari Ucret tespit usulle-
riyle bu usullerin uygulanmasinda takip olunacak yollan tayinde ser-
besttir.

2. Bu hususta bir karar vermeden 6nce, eger varsa, ilgili is-
veren ve iscilerin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkulleriyle ve
meslek veya vazifeleri dolayisiyle bu hususta bilhassa ehliyet sahibi
olup kendilerine danisiimasi yetkili makamca faydali gorilen sair
sahislarla etraflica ihzari bir danismada bulunulacaktir.

3. llgili isveren ve isciler milli mevzuatin tespit edebilecegdi tarz
ve Olcude fakat her halde tam esitlik esasi uUzerinden asgari Ucret
tespit usullerinin uygulanmasina istirak edecekler veya bu hususta
kendilerine danisilacak veya fikirlerini ifade etme hakkini haiz ola-
caklardir.

4. Tespit edilen asgari ucret hadlerine ilgili isveren ve iscilerin
riayeti mecburi olacak ve bu hadler indirilmiyecektir.

5. Yetkili makam bedeni veya fikri kabiliyetleri mahdut olan
iscilerin calistirilmasi imkéanlarinin azalmasini 6nlemek maksadiyle.
Jcabettigi takdirde, minferit hallerde, asgari Utcret hadlerinde istis-
nalara misaade edebilir.
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~,ADDE 4

1. Bu So6zlesmeyi onayliyan her uye, ilgili isveren ve isgilerin
/Grlrlikte olan asgari Ucret hadlerinden haberdar edilmesini ve bu
hadlerin uygulandigi hallerde bu hadlerden daha az lcret édenme-
mesini saglamak i¢in gereken tedbirleri alacaktir, bu tedbirler ilgi-
li memleketin tariminda cari sartlar bakimindan gerekli ve bu sort-

lara en uygun olan butin kontrol, teftis ve cezai mueyyide tedbirle-
rini ihtiva edecektir.

2. Hakkinda asgari hadler uygulanan ve kendisine bu hadler-
den az lcret 6denmis bulunan bir isc¢i, milli mevzuatin tespit ede-
cedi mihler zarfinda, mahkeme yoliyle veya sair minasip bir yoldan
kendisine eksik 6denen meblagin tutarini geri hakkini haiz olacaktir.

iVIADDE 5

3j Sozlesmeyi onayliyan her uye, her yil Milletlerarasi Calisma
djrosuna, asgari Ucret tespit usullerinin tatbik sekillerini ve tatbi-
kattan alman neticeleri belirten genel bir ekspoze gdnderecek ve
jij ekspozede. sumul icine giren isleri ve iscilerin takribi sayisini.
Lespit edilen asgari tcret hadlerini ve eger varsa, asgari hadlerle il-

g.l olarak kabul edilmis olan 6nemli diger tedbirleri 6zet halinde
belirtecektir.

NMAADDE 6

Bu So6zlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletlerarasi Calis-

ma Bilrosu Genel Mudurine goénderilecek ve onun tarafindan tescil
edilecektir.

MADDE 7

1 Bu Sozlesme, ancak Onaylama Belgeleri Genel Muadurid ta-

rafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati uyeleri-
.h bagliyacaktir.

2. Bu Sodzlesme, iki Oyenin onaylama belgesi Genel Mudir ta-
afindan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yururlige girecektir.

3. Daha sonra bu Sdzlesme, onu onayliyan her Uye icin onay-
lama belgesi tescil edildigi tarihten on iki ay sonra ylrtrlige gire-
cektir.

MADDE 8

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisinin 35 inci madde-
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sinin 2 nci fikrasi geregince Milletlerarasi Calisma Burosu Gene!
Mudiarine gdnderilecek olan beyanlar su hususlari belirtecektir:

a) llgili GUyenin, Soézlesme hikimlerinin hicbir degisiklik yapil-
madan uygulanacagini taahh(t ettigi ulkeler;

b) Soézlesme hikiumlerinin degisiklikler yapilarak uygulanaca-
gini taahhit ettigi tlkeler ve bu degisiklik.erin nelerden ibaret oiju-
au;

c) Sozlesmenin uygulanamiyacag! Ulkeler ve bu gibi hallerde
Sdzlesmenin uygulanarnamasinin sebepleri;

d) Haklarindaki kararin vaziyetin daha etraflica tetkikine ko
dar mahfuz tuttugu ulkeler,

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendlerinde sézi
edilen taahhitler onaylamanin ayrilmaz kisimlari sayilacak ve onay-
lama kuvvetini haiz olacaktir.

3. Her uye bu maddenin 1 inci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentlen
gelegince daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtiyari kayit-
larin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyanla vazgecebile-
cektir.

4. Her uUye, 10 uncu madde hikumleirne uygun olarak bu
Sozlesmenin feshedilebilecegdi devreler zarfinda Genel Midird, da-
ha evvelki her hangi bir beyanin hiktumlerinin baska her hangi bir
bakimdan degistiren ve belirli Ulkelerdeki halihazir vaziyeti bildiren
yeni bir beyan goénderebilecektir.

MADDE 9

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisunun 35 inci madde-
sinin 4 ve 5 inci fikralari geredince Milletlerarasi Calisma Birosu
Genel Mudiarine gonderilen beyanlar S6zlesme hikumlerinin ilgili
Ulkede degisikliklerle mi yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulana-
cagini belirtecektir. Beyan, Sozlesme hukumlerinin degisiklikler kay
diyle uygulanacagini bildirdigi zaman bu degisikliklerin nelerden iba-
ret oldugunu acgik olarak gdsterecektir.

2. lgili Uye, Uyeler veya milletlerarasi makam, daha evvelki bir
beyanla bildirilen, degisiklige basvurma hakkinda daha sonraki bir
beyanla tamamen veya kismen vazgecebilir.

3. llgili tye, Gyeler veya milletlerarasi makam, 10 uncu madde
hiukimlerine uygun olarak bu Sézlesmenin feshedilebilecegi devre-
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ler zarfinda Genel Mudire dava evvelki bir beyanin hikumlerini bas-
ka bir bakimdan degistiren ve Sdzlesmenin uygulanmasi bakimindan
halihazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan gdnderebilir.

MADDE 10

1. Sozlesmeyi onayliyan her Uye onu ilk yururlige girdigi ta-
rihnten itibaren on yillik bir devre sonunda. Milletlerarasi Calisma Ge-
nel Mudurin tescil edecedi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil
tarihinden ancak bir yil sonra muteber olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onaylamis olup da onu. bundan evvelki fik-
rada s6z0 edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfin-
da, bu maddede 6ngoruldigu sekilde feshetme ihtiyarini kullanma-
yan her (ye yeniden on yillik bir muddet i¢cin baglanmis olacak ve
bundan sonra bu Soézlesmeyi her on yillik devre bitince bu madde
de ongorilen sartlar igcinde feshedebilecektir.

MADDE 11

1. Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Mudird Milletlerarasi
Calisma Tegkilati uyeler] tarafindan kendisine bildirilen butin onay-

lama, beyan ve fesihlerin tescil olundugu Teskilatin bdtun dyelerine
teblig edilecektir.

2. Genel Mudir kendisine godnderilen Sézlesmenin ikinci onay-
lama belgesinin tescil olundugunu Teskilat Gyelerine bildirirken, bu
Sozlesmenin ydrirlige girecedi tarih hakkinda Teskilat dyelerinin
dikkatini c¢ekecektir.

MADDE 12

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Midurd yukaridaki mad-
delere uygun olarak tescil etmis oldugu bitin onaylama, beyan ve
fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Andlagsmasinin 102 nci
maddesine uygun olarak tescil edilmek uzere Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine ulastirilacaktir.

MADDE 13

Milletlerarasi Calisma Burosu Ydnetim Kurulu gerekli gordugi
her seferinde, bu Sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu
genel konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiril-

mesi meselesinin konferans gundemine alinip alinmamasi hususu-
nu inceliyecektir.
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MADDE 14

1. Konferansin bu Sdzlesmeyi tamamen veya kismen degistiren
yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini 6n-
gbrmedigi takdirde

a) Tadil edici yeni Sdzlesmenin bir Gye tarafindan onaylan-
masi keyfiyeti, yukaridaki 10 uncu madde nazara alinmaksizin ve ta-
dil edici yeni Sodzlesme yirurlige girmis olarak kayit ve sartiyle,
bu Sézlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni Sdézlesmenin yurarlige girmesi tarihinden
itibaren bu So6zlesme dyelerin onaylanmasina artik acik bulundurul-
mayacaktir.

2. Bu Sdzlesme onu onaylayip da tadil edici So6zlesmeyi onay-
lamamis bulunan dyeler i¢cin her halde simdiki sekil ve muhtevasiy-
le muteber olmakta devam edecektir.
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esit degerde IS ICIN VE KADIN iSCILER ARASINDA
UCRET ESITLIGI HAKKINDA
100 SAYILI SOZLESMENIN
ONAYLANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1951

Konusu ve Sézlesme No.: «Esit degerde Is icin erkek ve
kadin isciler arasinda ucret esit-
ligi hakkinda 100 sayili millet-
lerarasi calisma so6zlesmesi»nin
onaylanmasinin uygun  bulun
duguna dair kanun

Tarkiye'nin Onay Tarihi ; 13.12.1966

Kanun No. . slO
Resmi Gazete 22.12.1966/12484
madde 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1951 yilinda Ce-
nevre de yaptigi 34 Uncli Genel Konferansta kabul edil-
mis olan <tEsit degerde is icin erkek ve kadin isgiler
arasinda ucret esitligi hakkinda 100 sayili Sézlesme»nin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

madde 2

Bu kanun yayimi tarihinde ydrarlige girer.
MADDE 3

Bu kanunun hikmini Bakanlar Kurulu ydratir.



ESIT DEGERDE iS ICIN VE KADIN iSCILER ARASINDA
UCRET ESITLIGI HAKKINDA
100 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenev-
re'de toplantiya davet edilerek orada 6 Haziran 1931 tarihinde otuz-
dordinci toplantisini yapan Milletlerarasi Calhsma Tegkilati Genel
Konferansi.

Toplanti gundeminin yedinci maddesini teskil eden, esit deger-
de is icin erkek ve kadin isciler arasinda Ucret esitligi prensibi ile
ilgili cesitli tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sdzlesme seklini almasini karar
verdikten sonra.

Bin dokuzyiz ellibir Haziran ayinin isbu yirmidokuzuncu gund,
esit Ucrete dair 1951 Sozlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki
sOzlesmeyi kabul eder :

MADDE 1
Bu Soézlesme bakimindan:

(@) «Ucret» deyimi, iscinin calistirlmasi nedeniyle isveren ta-
rafindan kendisine nakdi veya ayni olarak dogrudan dogruya veya
bilvasita 6denen normal, kok veya asgari Ucret veya aylikla, sagla-
nan batin diger menfaatleri igcine alir;

(b) «Esit dederde is icin erkek ve kadin isciler arasinda Ucret
esitligi» deyimi, cinsiyet esasina dayanan bir ayirim goézetmeksizin
tesbit edilmis bulunan Ucret hadlerini ifade eder.

MADDE 2

1. Her uye. ucret hadlerinin tesbitiyle ilgili olarak ydurarlikte

bulunan usullere uygun yollardan, esit degerde s icin erkek ve ka
din isciler arasinda lcret esitligi prensibini tesvik ve bu prensibin
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batin iscilere uygulanmasini, sézi edilen usullerle telifi kabil oldu-
gu nisbette temin edecektir.

2. Bu prensip :

a) Milli mevzuat

b) Mevzuatla kurulmus veya taninmis herhangi bir Ucret tes-
bit dizeni.

c) lIsverenlerle isciler arasinda yapilan toplu sdzlesmeler; veya

d) Bu cesitli usullerin birlestiriimesi yoluyla uygulanabilir.

MADDE 3

1. Bu Sodzlesme hukumlerinin uygulanmasini kolaylastiracak
mahiyette oldugu hallerde, ihtiva ettikleri ameliyeler esas alinmak

suretiyle, islerin obiektif bir sekilde degerlendiriimesini tesvik igin
tedbirler alinacaktir.

2. Bu degerlendirme takip edilecek usuller, Gicret hadlerinin tes-
bitine yetkili makamlar tarafindan veya Uucret hadlerinin toplu s6z -

lesmelere gore tesbit edilmesi halinde, bu s6zlesmelere taraf olan -
iarca kararlastirilabilir.

3. Bu sekilde objektif bir degerlendirme neticesinde, yapila -
cak islerde tesbit edilen farklara, cinsiyet gozetiimeksizin tekabdul
eden, lcret hadleri arasindaki farklar esit degerde is icin erkek ve
kadin isciler arasinda Ucret esitligi prensibine aykiri sayllamaz.

MADDE 4

Her dye, isbu Sozlesme hikimlerinin tatbik mevkiine konulma-
si amaclyla ilgili isci ve isveren tesekkiilleriyle uygun yollardan is-
birligi yapacaktir.
MADDE 5

Bu Sozlesmenin resmi onay belgeleri Milletlerarasi Calisma Bi-

rosu Gene! Mudirine génderilecek ve onun tarafindan tescil edi-
lecektir.

MADDE 6

1. Bu Soézlesmede ancak onay belgeleri Genel Mudur tarafin-
dan tescil edilmis olan Milletlerorasi Calisma Uyelerini bagliyacaktir.
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2. Bu Sodzlesme, iki UOyenin onay belgesi Genel Mudur tarafin-
dan tescil edildigi tarinten onikt ay sonra yururlige girecektir.

3. Daha sonra bu Soézlesme, onu onayltyan her dye i¢cin onay
belgesi tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yurirlige girecektir.

madde 7

1. Milletlerarasi Calisma Tegskilati Statistinun 35 inci madde
sinin 2 nci fikrasi geregince Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel
Mudirine goénderilecek olan beyanlar su hususlar bildirecektir :

a) llgili Gyenin, sézlesme hukumlerinin hicbir degisiklik yapil-
madan uygulanacagini taahhit ettigi dlkeler;

b) Sozlesme hukumlerinin degisiklikler yapilarak uygulanaca-
gini taahhit ettigi Glkeler ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c) Sdzlesmenin uygulanamiyacag! ulkeler ve bu gibi hallerde
sOzlesmenin uygulanamamasinin sebepleri;

d) Haklarindaki kararini, vaziyetin daha etraflica tetkikine ka-
dar mahfuz tutugu ulkeler.

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendlerinde s6zi
edilen taahhitler onaylamanin ayrilmaz kisimlari sayilacak ve onay-
lama kuvvetini haiz olacaktir.

3. Her lye, bu maddenin 1 inci fikrasinin (b), (c) ve (d) bend-
leri geregince daha evvel yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi
kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyanla vazgecebi-
lecektir.

4. Her Gye” 9 uncu madde hikimlerine uygun* olarak bu So6z-
lesmenin feshedilebilecedi devreler zarfinda Genel Midure, daha
evvelki herhangi bir beyanin hiakimlerini baska herhangi bir bakim-
dan degistiren ve belirli Ulkelerdeki halihazir vaziyeti bildiren yeni
bir beyan gdnderilecektir.

MADDE 8

1. Milletlerarasi Cahsma Teskilati Statusunun 35 inci madde-
sinin 4ve 5 nci fikralari geregince Milletlerarasi Calisma Birosu Ge-
nel Mddurine gonderilen beyanlar s6zlesme hukimlerinin ilgili  dl-
kede degisikliklerle mi, yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulana-
cagini belirtecektir: sézlesme hikiumlerinin degisiklikler kaydiyle uy-
gulanacagini bildirdigi zaman, bu dedgisikliklerin nelerden ibaret ol-
dugunu acik olarak goésterecektir.
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2. llgili Gye. uyeler veya milletlerarasi makam, daha evvelki
bir beyanla bildirilen, degisiklige basvurma hakkindan daha sonra-
ki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilir.

3. lgili tye, uyeler veya milletlerarasi makam 3 uncu madde
hukimlerine uygun olarak, bu Sdzlesmenin feshedilebilecedi devre-
ler zarfinda Genel Mudur, daha evvelki herhangi bir beyanin hikim-
lerini baska herhangi bir bakimdan degistiren ve sdzlesmenin uygu-

lanmasi bakimindan halihazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan génde-
rebilir.

MADDE 9

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her uUye, onu ilk ydrurlige girdi-
gi tarihten itibaren on yillik bir devre sonunda Milletlerarasi Calis
ma Blrosu Genel Midirine gonderecegi ve bu Mudirin tescil ede

cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak, bir yil
sonra muteber olacaktir.

2. Bu Sob6zlesmeyi onaylamis olup da. onun bundan evvelki fik-
rada sOzu edilen on yilhk devrenin bitiminden itibaren bir yil zar-
finda bu maddede ongéruldigi sekilde feshetmek ihtiyarini kullan
mayan her tGye yeniden on yilhk bir middet icin baglanmis olacak
ve bundan sonra bu So6zlesmeyi, her on yillik devre bitince bu mad-
dede odngérilen sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 10

1, Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudiara Milletlerarasi
Calisma Teskilati dyeleri tarafindan kendisine bildirilen btin onay-

lama beyan ve fesihlerin tescil olundugunu Teskilatin butin Uyele-
rine bildirecektir.

2. Genel Mudur kendisine godnderilen sdzlesmenin ikinci onay
belgesinin tescil olundugunu teskilat Gyelerine bildirirken, bu Sdézles-
menin yururlige girecegi tarih hakkinda teskilat dyelerinin dikkati-
ni cekecektir.

MADDE 11

Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudird yukaridaki madde-
lere uygun olarak tescil etmis oldugu bitin onaylama, beyan ve
fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci
maddesine uygun olarak tescil edilmek Uzere. Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine ulastiracaktir.
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madde 12

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli goérdag
her seferinde, bu Sdzlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu
genel konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiril-
mesi meselesinin konferans giundemine alinmasi lizumu hakkinda
karar verecektir.

MADDE 13

1. Koferansin bu Soézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren
yeni bir s6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme aksini 6n-
gbrmedigi takdirde:

a Tadil edici yeni so6zlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi
ke/fiyeti, yukaridaki 9 uncu madde nazara alinmaksizin ve tadil edi-
ci yeni sozlesme yirirlige girmis olmak kayit ve sartiyle, bu So6z-
lesmenin derhal ve kendiliinden feshini tazammun edecektir.

b) Tadil edici yeni s6zlesmenin yarurlige girmesi tarihinden
itibaren bu Sdzlesme dyelerin onaylanmasina artik agik bulundurul
mayacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onaylayip da tadil edici s6zlesmeyi onay-
lamamis bulunan uUyeler icin herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyle
muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 14
Bu sézlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni derecede
muteberdir.
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SOSYAL GUVENLIGIN ASGARiI NORMLARI
HAKKINDA 102 SAYILI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi ;1952

Konusu ve Sdzlesme No.: Sosyal guvenligin asgari norm-
lari hakkinda 102 sayilh so6zles-
menin onaylanmasinin uygun
bulunduguna dair Kanun.

Turkiye’'nin Onay Tarihi  29.7.1971

Kanun No. 1451
Resmi Gazete 10.8.1971/13922
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Cenevre'de topla-
nan 35. inci Genel Konferansinda 28 Haziran 1952 tarihin-
de kabul edilmis olan 102 sayilli «1952 Sosyal Guvenlik
(Asgari Normlar) Sozlesmesi»'nin  onaylanmasi uygun
bulunmustur.

MADDE 2

Sozlesmenin uygulanacak bdlumleri ve faydalanila-
cak istisna hukumleri Bakanlar Kurulu Karariyla tesbit
edilir.

MADDE 3

Bu kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 4

Bu kanunun hiakiamlerini Bakanlar Kurulu ydaratar.



BAKANLAR KURULU KARARI

Onaylanmasi 29.7.1971 tarih ve 1451 sayili Kanunla
uygun bulunan «Sosyal Guvenligin Asgari Normlari hak-
kindaki Sézlesme»nin, 2 nci maddesinin (b) fikrasinda
ongoriulen yetkiye dayanilarak sadece, hastalik 6denek-
lerine iligkin Il Gncu, ihtiyarhik yardimlarina iliskin V inci,
is kazalariyla meslek hastaliklari halinde yapilacak yar-
dimlara iliskin VI nci maluliyet yardimlarina iliskin 1X uncu
ve Olum yardimlarina iliskin X uncu bdlimlerine ait mu-
kellefiyetlerin kabull, saghk yardimlarina iliskin Il nci ve
anahk yardimlarina iliskin VI inci bélumlere ait mikelle-
fiyetlerin ise sdzlesmenin 3 Uncl maddesinde 6ngorilen
yetkiye dayanilarak 9 uncu maddesinin (d) fikrasi ile 46
inci maddesinin (c) fikrasindaki gecici istisna hukumlerin-
den yararlanmak suretiyle kabuli kaydiyla (onay belge-
sinin Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Mudurlagun-
ce tescil edildigi tarihten oniki ay sonra ydrurlige gir-
mek Uzere) onaylanmasi; Calisma Bakanliginin  uygun
mutaldasina dayanan Digisleri Bakanhginin 13.2.1974 ta-
rihli ve 725.012-ESSD/203 sayili yazisi Uzerine, 31.5.1963
tarih ve 244 sayilh Kanunun 2 ve 3 Unci, 29.7.1971 tarih
ve 1451 Sayili Kanunun 2. nci maddelerine gore, Bakanlar
Kurulunca 1.4.1974 tarihinde kararlastiriimistir.

Resmi Gazete : 15.10.1974/15037

SOSYAL GUVENLIGIN ASGARI NORMLARI
HAKKINDA SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, Milletlerarasi
Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya da-
vet olunarak. 4 Haziran 1952 tarihinde yapti§i 35 inci toplantisinda,

Toplanti gindeminin 5 inci maddesini teskil eden sosyal guven-
ligin asgari normlari konusundaki muhtelif teklifleri kabule karar
vererek,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi S6zlesme seklini almasi gerek-
tigini tespit ederek.
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Yirmi sekiz Haziran Bin Dokuz Ylz elli iki tarihinde, «1952 Sos-
yal Givenlik {Asgari Normlar) Sézlesmesi» olarak isimlendirileceK
olan asagidaki sézlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM |
GENEL HUKUMLER

MADDE 1

1. Bu Sdzlesmede.

a) «Mevzuatla tayin olunan» tabiri, milli mevzuatla veya milli
mevzuat geregince tayin olunan demektir.

b) «ikamet» tabiri, mutad olarak Uye Devletin ilkesi Uzerinde
ikameti, «Mukim» tabiri de, mutad olarak Uye Devletin ulkesi uzerin-
de ikamet eden kimseyi ifade eder.

c) «Kari» tabiri, ge¢imi koca tarafindan saglanan kan demektir.

d) «Dul Kadin» tabiri, kocasinin élumua tarihinde gec¢imi kocasi
tarafindan saglanan kadin demektir.

e) «Cocuk» tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gére, tahsil

mechburiyetinin sona erdigi yasin altindaki bir cocuk veya 15 yasini
doldurmamis bir cocuk demektir.

f) «Staj Devresi» tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, bir
prim 6deme devresi, bir calisma devresi, bir ikamet devresi veya bun-
larin herhangi bir sekildeki terkibi demektir.

2 — 10, 34 ve 49 uncu maddelerin tatbikatinda, «yardim» tabiri,
ya ilgiliye dogrudan do@ruya saglanan saglik yardimlari veya ilgilinin
yaptigi masraflarin kendisine 6denmesi seklindeki bilvasita yardim-
lar manésina gelir.

MADDE 2

isbu Sozlesmeyi tatbik eden her dye,
a)
i) I, Béluma,

i) IV. V. VL IX ve X. bélumlerden en az birisi dahil olmak sar-
tiyle, il, 110 IV. V. VII. VIII. IX. ve X. bdlumlerden en az uc¢lnu;
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i) XI. XIl. XlIl. bdlimlerin bunlarla ilgili hikimlerini,

iv) XIV. bolimu;
tatbik etmeye,

b) Soézlesmenin I, X. boélimlerinde yazili miukellefiyetlerden
hangilerini kabul ettigini, tasdik vesikasinda belirtmeye,
mecburdur.

MADDE 3

1 — Ekonomisi ve tedavi imkénlari yeter derecede gelismemis
olan bir Uye, yetkili makam dilerse ve bu makamin liizum goérdugi
middetce, tasdik vesikasina ekliyecegi bir beyanla asagida yazli
maddelerde derpis olunan muvakkat istisnalardan faydalanma hak-
kin mahfuz tutabilir: 9 d): 12 (2); 15 d); 18 (2); 21 c¢); 27 d): 33 b);
34 (3); 41 d); 48 c); 55 d) ve 61 d).

2 — Bu maddenin |. paragrafina gore bir beyanda bulunan her
Uye, Milletlerarasi Calisma Tegskilati Ana Statiusinun 22 nci madde-
sine gbre vermeye mechur oldugu, bu Soézlesmenin tatbikati hak
kindaki yillik raporunda, faydalanma hakkini mahfuz tuttugu istisna-
lardan her birisi igin,

a) Bu istisnanin dayandigi sebeplerin devam ettigini;

b) Veya, bahis konusu istisnadan faydalanma hakkindan be-
lirli bir tarihten itibaren vazgectigini,
bildirir.

MADDE 4

1 — lisbu Sézlesmeyi tasdik etmis olan her lye, II-X. bélimler-
den tasdik vesikasinda evvelce belirtimemis olanlarin bir veya bir
kacinin tahmil ettigi mukellefiyetleri kabul ettigini Milletlerarasi Ca-
lisma Burosu Genel Mudiurine sonradan bildirebilir.

2 — Bu maddenin I. paragrafinda derpis edilen taahhitler tas-
dik vesikasinin ayrilmaz cuzu olarak kabul edilir ve bildirme tarihin
den itibaren ayni kuvveti haiz olur.

MADDE 5

Bir dyenin, tasdik vesikasindo yer alan II-X. bdlimlerden her-
hangi birinin tatbikati bakimindan, isci ve hizmetlilerin veya mu-
kimlerin muayyen bir ylizde nispetinden yukari sayida isci ve hizmel-

115



li veya mukim kategorilerini korumakla mikellef olmasi halinde, lye
mezkur boéliumin tatbikini taahhit etmeden ©Once, istenilen nispete
ulasilmis oldugundan emin bulunmasi lazimdir.

MADDE 6

Bu sdzlesmenin I, I, IV, V. VIII (Saghk yardimlarina taallik eden
hususlarda), IX ve X. boélumlerinin tatbikati bakimindan, bir tye milli

mevzuata gbére mechuri olmayan sigortalarla saglanan himayeyi de
hesaba katabilir.

a) Amme mercileri tarafindan murakabe edilmesi veya mevzu-
atla tayin edilen esaslara uygun olarak, isverenlerle calisanlar tara-
findan mustereken idare olunmasi;

kimselerin mdhim bir kismini simuline almasi;

b) Kazanclari, kalifiye bir erkek iscinin kazancini asmayan
c) lcabinda, diger himaye sekilleriyle birlikte, S6zlesmenin il-
gili hdkumlerine uygun bulunmasi;

lazimdir.
BOLUM 2L
SAGLIK YARDIMLARI
istisna Hikmiine Gére
MADDE 7

Sozlesmenin bu boélimini tatbik eden her uye, korunan kimse-
lere saghk durumlari gerektirdigi zaman, bu bdlimun asagidaki mad-
delerine uygun olarak, koruyucu mahiyette veya tedavi seklinde sag-
ik yardimlari yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 8

Yardim yapilacak hal, sebebi ne olursa olsun hastalik hali He
gebelik, dogum ve bunlarin dogurdugu neticelerdir.

MADDE 9

Korunan kimseleri,

a) BuUtun is¢i ve hizmetlilerin yizde ellisinden az olmamak uze-

re, mevzuatla tayin edilen is¢i ve hizmetli kategorileriyle bunlarin
kan ve cocuklarr;
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b) Veya, butin mukimlerin yuzdeyirmisinden az olmamak uze-
re, mevzuatla tayin edilen faal nifus kategorileriyle bunlarin kari ve
cocuklart;

c) Veya, bitin mukimlerin yizde ellisinden az olmamak lze-
re, mevzuatla tayin olunan mukim kategorileri;

d) Veya, 3 Uncl maddeye goOre bir beyanin yapiimis olmasi
halinde en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlile-
rin yuzde ellisinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan isci
ve hizmetli kategoriyle bunlarin kari ve c¢ocuklarr;
teskil eder.

MADDE 10
1 — Yardimlar en az sunlardir :
a) Hastallk halinde ;

i) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekimler tarafin-
dan yapilacak muayene ve tedaviler;

i) Mitehassis hekimler tarafindan, hastanelerde yatarak veya
ayakta yapilacak muayene ve tedavilerle hastane disinda saglana-
bilecek tedaviler;

i) Hekim recetesiyle luzum gosterilen ilaglarin temini;
iv) LUzumu halinde, hastaneye yatirma;

b) Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve ariza-
larda;

i) Dogumdan evvel, dogum esnasinda ve dogumdan sonra, bir
hekim veya diplomali ebe tarafindan yapilacak muayene ve tedaviler;

i) Liozumu hafinde, hastaneye yatirma,

2 — Yardimdan faydalananlar veya bunlarin aile reisleri, has-
talik halinde yapilacak saglik yardimi masraflarina istirak ettirilebi-
lir. Bu istirake taalllk eden esaslar ilgiliye agir bir yik teskil etme-
yecek sekilde tesbit edilmelidir.

3 — Bu madde geregince yapilacak yardimlar, korunan kim-
senin saghgini korumaya, calisma giciuni iadeye ve sahsi ihtiyacla-
rini karsilayabilme kabiliyetini artirmaya matuftur.

4 — Saghk yardimlarinin ifasiyle gorevli Devlet daireleri veya
muesseseler, korunan kimseleri, amme idareleri tarafindan veya bu

JA17



idarelerce yetkili kabul edilmis diger tesekkiller tarafindan, kendi
hikmetlerine arzedilen umumi saglik miesseselerine miracaat et-
meye. uygun gorilebilecek her turlu vasitalarla, tesvik ederler.

MADDE 11

10 uncu maddede belirtilen yardimlar, suistimal o6nlemek igin,
lizumlu sayilabilecek asgari bir staj suresini tamamlamis olan si-
gortalilara ve bunlarin hak sahibi kimselerine temin olunur,

MADDE 12

1 10 uncu maddede belirtilen yardimlar vakanin devami su-
resince saglanir; ancak, hastalik halinde her vaka igin yardim si-
resi 26 hafta olarak tahdit edilebilir; su kadar ki* hastalik ddenegi
verilmesine devam olundugu sirece, saghk yardimlari durdurulamaz
ve uzun tedaviyi gerektirdigi milli mevzuatla kabul edilen hastalik
lorda yukarida yazili sirenin uzatilmasi i¢in hikimler vaz olunur.

2 — 3 Unci maddeye go6re bir beyanin yapilmis olmasi halin-
de, yardim siresi vak'a basina 13 hafta olarak tahdit edilebilir.

BOLUM : 11l
HASTALIK ODENEKLERI

MADDE 13

Sézlesmenin bu boélumind tatbik eden her Uye, korunan kim-
selere, bu bélimin asagidaki maddelerine uygun olarak hastalik
0deneg@i verilmesini teminat altina alir.

MADDE 14

Yardim yapilacak hal, hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta
belirtildigi sekilde, kazancin muvakkaten durmasini mucip olan is
goremezlik halidir.

MADDE 15
Korunan kimseleri,

a) Butin isci ve hizmetlilerin yizde ellisinden az olmamak -
zere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;
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b) Veya, bitin mukimlerin ylizde yirmisinden az olmamak 0z6-
re, mevzuatla tayin olunan faal nufus kategorileri;

c) Veya, olay esnasindaki gecim kaynaklari 67 nci madde hu'
kiimlerine uygun bir sekilde mevzuatla tayin olunan hadleri asma-
yan bdtin mukimler:

d) Veya, 3 Unci maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi
halinde, en az 20 kisi ¢alistiran sinai isyerlerindeki isci ve hizmetli-
lerin ylzde ellisinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan
is¢i ve hizmetli kategorileri;
teskil eder.

iWADDE 16

1 — Korunan kimselerin isci ve hizmetli veya faal nufus kate-
gorilerinden mutesekkil olmasi halinde, yardim, 65 veya 66 nci mad-
deler hukimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik ddeme
seklinde olur.

2 — Olay esnasindaki gecim kaynaklan muayyen hadleri as-
mayan butin mukimlerin korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci
madde hukimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik ddeme
seklinde olur.

MADDE 17

16 nci maddede belirtilen yardim, en az suistimali dnlemek icin
lizumlu sayilabilecek bir staj stresini tamamlamis olan kimselere,
temin edilir.

MADDE 18 AL 1
1 — 16 nci maddede belirtilen yardim, vakanin devami siresin-

ce saglanir. Ancak, bu yardim her hastalik vakasi i¢cin 26 hafta ola-
rak tahdit edilebilir ve ilk tU¢ gun icinde 6denek verilmeyebilir.

2 — 3 Unci madde geregince bir beyanin yapilmis olmasi ha-
linde, yardim sdiresi,

a) Bir yil icinde hastalik 6denegi verilen gunler toplami ayni
yll icinde korunan sahislar sayisi ortalamasinin on katindan daha az
olmamak Uzere tespit edilecek bir sire;

b) Veya, her vaka i¢cin 13 hafta (ilk G¢ gin icin 6denek veht-
miyebilir);
olarak tahdit edilebilir.
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BOLUM : IV.
ISSIZLIK YARDIMLARI

MADDE 19

Sozlesmenin bu bolimunu tatbik eden her Gye korunan kim-
selere, bu bélimin asagdidaki maddelerine uygun olarak issizlik yar-
dimlari yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 20

Yardim yapilacak hal, calismaya muktedir ve is almaya hazir
bulunan bir kimsenin, uygun bir is bulma imkéansizhgi sebebiyle ve

milli mevzuatta tarif olundugu sekilde, kazancinin muvakkaten dur-
masi halidir.

MADDE 21
Korunan kimseleri,

a) Butun isci ve hizmetlilerin yizde ellisinden az olmamak +
zere, milli mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri;

b) Veya, olay esnasindaki gecim kaynaklari 67 nci madde hi-

kiimlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri asmayan bu-
tin mukimler;

c) Veya, 3 Uncli madde geregince bir beyan yapilmis olmasi
halinde en az 20 kisi c¢alistiran sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmetlile-
rin yizde ellisinden az olmamak lUzere® mevzuatla tayin edilen isgGi
ve hizmetli kategorileri;
teskil eder.

MADDE 22

1 — Korunan kimselerin isc¢i ve hizmetli kategorilerinden mi-
tesekkil olmasi halinde, yardim, 65 veya 66 nci maddeler hikumleri-
ne uygun olarak hesaplanan bir periyodik ddeme seklinde olur.

2 — Olay esnasinda gec¢im kaynaklari muayyen hadleri asma-
yan butin mukimlerin korunmus olmasi halinde, yardim 67 nci mad-

de hikimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme sek-
linde olur.

MADDE 23

22 nci maddede belirtilen yardim, en az suistimali 6nlemek
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icin lizumlu sayilabilecek bir staj stresini tamamlamis olan korunan
kimselere temin edilir.

MADDE 24

1 — 22 nci maddede belirtilen yardim, olayin devami siresin-
ce saglanir. Ancak, yardim siresi,

d) isci ve hizmetli kategorilerinin korunmus olmasi halinde, 12
aylik bir devre icinde 13 hafta;

b) Olay esnasindaki ge¢im kaynaklan kanunla tayin edilmis
hadleri asmayan butiin mukimlerin korunmus olmasi halinde, 12 ay-
Ik bir devre icinde 26 hafta;
olarak tahdit edilebilir.

2 — Milli mevzuat geregince, yardim siresinin® prim 6deme
slresine veya muayyen bir sire icinde daha 6nce alinmis olan yar-
dimlara goére, kademelendiriimis olmasi halinde, 12 aylik devre igin-
de ortalama yardim siresi 13 haftayl buldugu takdirde birinci pa-
ragrafin (a) bendi hukmiu yerine getirilmis sayilr.

3 — Her issizlik vakasinda ilk 7 gin icin yardim yapilmayabilir.
Su kadar ki, mevzuatla tayin olunan bir siireyi asmayan muvakkat
¢alisma ginlerinden 6nceki ve sonraki issizlik gunleri ayni vakanin
devami sayilir.

4 — Mevsimlik islerde calisanlar icin yardim siresi ve yardim
yapllmayacak olan ilk gunler sayisi is sartlarina uydurulabilir.

BOLUM : V.
iHTIYARLIK YARDIMLARI

madde 25

Sozlesmenin bu bélumini tatbik eden her lye, korunan kim-
selere, bu boélimin asagidaki maddelerine uygun olarak ihtiyarhk
yardimlari yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 26

1 — Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunan bir yasin Us-
tindeki ihtiyarlik halidir.
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2 — Mevzuatla tayin olunan yas haddi 65 den yukari olmama-
lidir. Bununla beraber, memleketteki yash kimselerin calisma gucle-
ri gozoninde bulundurulmak suretiyle, selahiyetli merciler tarafindan
daha yiksek bir yas haddi de tespit olunabilir.

3 — Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla
belirtilen dcretli islerde calismasi halinde yardimin durdurulacagina
dair hdkumleri ihtiva edebilir; veya primli sosyal guvenlik sistemle-
rinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir haddi as-
masi halinde, primsiz sosyal givenlik sistemlerinde ise, hak sahibi-
nin kazancinin veya diger ge¢im kaynaklarinin veya bunlarin topla-
minin mevzuatla belirtilen bir haddi asmasi halinde, yardimlardan
indirim yapilabilir.

MADDE 27
Korunan kimseleri,

a) Butun isci ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak (ze-
re, mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri;

b) Veya bitin mukimlerin ylUzde vyirmisinden az olmamak
Uzere, mevzuatla tayin olunan faal nlfus kategorileri;

c) Veya, ihtiyarlik devresindeki ge¢cim kaynaklari 67 nci mad-
de hidkimlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri asma-
yan bitin mukimler;

d) Veya, 3 Uncii maddeye gdre bir beyanin yapilmis olmasi
halinde en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindekl bitin isci ve
hizmetlilerin ylzde ellisinden az olmamak lzere, mevzuatla tayin
olunan isc¢i ve hizmetli kategorileri;
teskil eder.

MADDE 28

Yardim,

a) Korunan kimselerin isci ve hizmetli veya faal nifus kate-
gorilerinden mutesekkil olmasi halinde, 65 veya 66 nci maddeler
hikimlerine uygun olarak;

b) ihtiyarhk devresindeki gegim kaynaklari mevzuatla tayin
edilen hadleri asmayan batin mukimlerin korunmus olmasi halinde,
67 nci madde hukimlerine uygun olarak;
hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.
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madde 29

1 — 28 inci nnaddede belirtilen yardim, en az asagida vyazil
korunan kimseler icin teminat altina alinir;

a) 30 senelik bir prim 6deme veya calisma siresi veya 20 se-
nelik ikamet siresi seklinde tespit edilebilecek bir staj siresini ta-
mamlayan kimseler;

b) Prensip olarak batin c¢alisanlarin korunmasi halinde, mev-
zuat ile tayin olunan bir prim 6deme siresini tamamliyan ve calisma
devresi zarfinda kendi adina, yilhk ortalama olarak mevzuatla tayin
olunan gin sayisi kadar prim 6demis olan kimseler.

2 — Birinci paragrafta yazih yardimin yapilmasi asgari bir prim
0deme veya calisma siresinin tamamlanmis olmasi sartina bagl
oldugu takdirde, en az, asagida yazil sartlari haiz olan korunan kim-
selere de indirimli bir yardim yapilmasi teminat altina alinir :

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 15 yilhk bir
prim 6deme veya calisma siresini tamamlamis olan kimseler;

b) Prensip olarak butin calisanlarin korunmasi halinde, mev-
zuat ile tayin olunan bir prim 6deme siresini tamamlayan ve calis-
ma devresi zarfinda kendi adina, her yil icin ortalama olarak bu mad-
denin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin
yarisi kadar gun prim 6demis olan kimseler.

3 — Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 10 senelik
bir prim 6deme veya 5 senelik bir ikamet suresini tamamlamis
olan korunan kimselere, XlI. bélum hukimlerine uygun ve fakat
mezkur ekli cetvelde gdsterilen Ornek - sigortali veya hak sahibi
kimseler icin bu cetvelde yazili nispetten yizde on daha eksik bir
yardim teminat altina alinmis ise. bu maddenin birinci paragrafi
hukma yerine getirilmis sayilir.

4 — Staj suresinin 10 senelik prim 6deme veya calisma sire-
sinden fazla fakat 30 senelik prim 6deme veya calisma siresinden
az olmasi halinde, XI. bolime ekli cetvelde gosterilen nispetlerden
orantili bir indirme yapilabilir. Mezkdr staj siresi 15 seneden fazla
oldugu takdirde, isbu maddenin ikinci paragrafi hikimlerine uygun
indirimli yardim yapilir.

5 — Bu Maddenin 1, 3 ve 4 Uncu paragraflarinda yazih yar-
dimlarin yapilmasi asgari bir prim 6deme veya calisma siresi sarti-
na bagl oldugu takdirde, minhasiran. Sézlesmenin isbu bdélimdinin
tatbiki ile ilgili hukimlerin yurdrlige girdigi tarihte ileri yaslara ulas-
mis bulunmalari sebebiyle, bu maddenin ikinci paragrafina uygun
olarak mevzuatla tayin olunmus sartlari yerine getiremiyen korunan
kimselere, bu gibi kimseler icin normal yasin daha ustindeki bir
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/asta bu maddenin 1, 3 veya 4 Uncl paragraflari hikumlerine uy-

gun yardimlar saglanmamis olmak kaydiyle, indirimli bir yardimin
temin olunmasi sarttir.

MADDE 30

28 ve 29 uncu maddelerde belirtilen yardimlar ihtiyarlik halinin
devami siresince saglanir.

BOLUM ; VL.

IS KAZALARIYLA MESLEK HASTALIKLARI
HALINDE YAPILACAK YARDIMLAR

MADDE 31

Sozlesmenin bu bélimind tatbik eden her lye, korunan kimse-
lere. is kazalari ve meslek hastaliklari halinde, bu bdélimin asagi-

daki maddelerine uygun olarak, yardimlar yapilmasini teminat alti-
na alir.

MADDE 32

Yardim yapilacak haller, is kazalarindan veya mevzuatla kabul
edilen meslek hastaliklarindan ileri gelen asagida yazili hallerdir :

a) Hastalik hali;

b) Hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta tarif edildigi sekil-
de, kazancin muvakkaten durmasini mucip olan is gdremezlik hali

c) Kazanma gucunin tamaminin veya mevzuatla tayin olunan
bir derecenin Ustinde olmak Uzere bir kisminin muhtemelen devam-
I olarak kaybi veya bu kayba tekabil eden bir beden noksanhgi
meydana gelmesi;

d) Aile reisinin 6limu sebebiyle dul kadinin ve cocuklarin ge-
¢im imkéanlarinin kayip olmasi; dul kadinin yardima hak kazanmasi,
kendi gecimini temine muktedir olamiyacaginin milli mevzuat hi-
kiimlerine goére kabul edilmesi sartina baglanabilir.

MADDE 33
Korunan kimseleri,
a) BuOtin is¢ci ve hizmetlilerin ylzde ellisinden az olmamak

Uzere, mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli kategorileri ve aile
reisinin 6lumu ile hak kazanilan yardimlar i¢cin, bu kategorilere da-
hil is¢ci ve hizmetlilerin kari ve c¢ocuklari;

b) Veya, 3 Unci madde geregince bir beyanin yapiimis olma-
si halinde, en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki is¢i ve hizmet-
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lilerin % 50 sinden az olmamak (zere, mevzuatla tayin olunan isgci
ve hizmetli kategorileri ve aile reisinin 6limu ile hak kazanilan yar-
dimlar icin, bu kategorilere dahil isci ve hizmetlilerin kari ve ¢ocuk-
lar;

teskil eder.

MADDE 34

1 — Hastalik halinde yapilacak yardimlar bu maddenin 2 ve 3
Uncl paragraflarinda belirtilen saghk yardimlarndir.

2 — Saghk yardimlari sunlardir :

a) Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekim muayene-
leri ile mitehassis hekimler tarafindan bir hastanede ayakta veya
yatarak yapilan tedaviler;

b) Dis tedavileri;

c¢) Evde, bir hastanede veya diger sagllk miesseselerinde
hemsireler tarafindan yapilan bakim ve tedaviler;

d) Hastane, nekahat evi, sanatoryum veya diger saglik mies-
seselerindeki bakim masraflari;

e) Dis tedavi malzemesi, ila¢ ve diger tibbi ve cerrahi malze-
menin temin edilmesi, protez temini ve bakimi, go6zlik verilmesi;

f) Bir hekim veya discinin nezareti altinda olmak lzere, Kka-
nunla hekimlik mesledine bagh kabul edilen diger meslekler men-
suplan tarafindan yapilacak bakim ve tedaviler.

3 — Ucgunci maddeye gore bir beyanin yapimis olmasi halin-
de, saglik yardimlari en az sunlar ihtiva eder :

a) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekim tarafin-
dan yapilan muayene ve tedaviler;

b) Mditehassis hekimler tarafindan, bir hastanede yatarak ve-
ya ayakta yapilan muayene ve tedavilerle hastane disinda yapilacak
muayene ve tedaviler;

c) Bir hekim veya selahiyetli diger bir kimsenin recetesiyle lu-
zum gosterilen ilaclar;

d) Gereken hallerde, bir hastaneye yatirma,

4 — Yukaridaki paragraflara gore yapilacak saglik yardimlari,
korunan kimsenin saghgini korumaya, calisma guclinli iadeye ve
sahsi ihtiyacglarini gorebilme kabiliyetini artirmada matuftur.
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MADDE 35

— Saghk yardimlarini ifa ile gérevli Devlet daireleri veya mi-
esseseler® uygun goérulen hallerde, ¢calisma gicleri azalmis kimsele-
rin yeniden uygun bir ise alistiriimalan maksadiyle, mesleki rehabili-
tasyon miesseseleriyle isbirligi yaparlar.

2 — Mezklr daire ve miesseseler, calisma gucleri azalmig
kimselerin mesleki rehabilitasyona tabi tutulmalarit hususunda ted
birler almaya milli mevzuatla yetkili kilinabilir.

MADDE 36

1 — Gegici is goremezlik kazanma gicinun tamaminin daimi
olarak kaybedilmesi veya bu kayba tekabil eden bir beden noksan-
i1 meydana gelmesi veyahut aile reisinin 6limu hallerinde yapila-
cak yardimlar 65 veya 66 nci madde hukimlerine uygun olarak
hesaplanacak periyodik ddemeler seklindedir.

2 — Kazanma gucinun bir kisminin daimi olarak kaybedilmesi
veya bu kayba tekabll eden bir beden noksanligi meydana gelmesi
halinde yapilacak yardim, yardim yapilmasi gerekiyorsa, calisma gi-
clinin tamaminin kaybir veya buna tekabiil eden beden noksanhgi
hali icin derpis olunan miktarin uygun bir nispeti tGzerinden tespit
edilecek periyodik 6ddemeler seklindedir.

3 — Periyodik ddemeler,
a) lIs goremezlik derecesinin ciiz'i olmasi:

b) Veya yetkili mercilerin, sermayenin iyi kullanilacagindan
emin bulunmalari;

halinde sermayeye cevrilerek toptan 6denebilir.

MADDE 37

34 veya 36 nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, kaza
aninda veya hastaligin meydana geldigi sirada Uyenin  Ulkesinde
is¢ci veya hizmetli olarak calistiriimakta olan korunan kimseler igin,
aile reisinin 6lumi sebebiyle yapilacak periyodik 6¢demelerde de bu
gibi kimselerin dul karilan ve ¢ocuklari i¢in, teminat altina alinir.

MADDE 38

34 ve 36 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren
halin devami silresince saglanir. Su kadar ki, gecici is goremezlik
odenegdi, her Isgéremezlik vakasinda ilk 3 gin i¢in verilmiyebilir.
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BOLUM ; VIL.
AILE YARDIMLARI

madde 39

Soézlesmenin bu béliminld tatbik eden her lye. korunan kim-
selere. bu bdélumun asagidaki maddelerine uygun olarak, aile yar-
dimlari yapilmasini teminat altina alir.

madde 40

Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunacagi sekilde, ¢o-
cuklarin gecimini saglama mikellefiyetidir.

madde 41

Korunan kimseleri,

a) Butun isci ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak Uzere,
mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;

b) Veya, batin mukimlerin % 20 sinden az olmamak Uzere,

mevzuatla tayin olunan faal nifus kategorileri;

c) Veya, cocuk gecindirmekle mikellef oldugu sire iginde ge-
¢im kaynaklari mevzuatla tayin olunan hadleri asmayan batin mu-
kimler,

d) Veya, 3 uUncu maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi
halinde en az 20 Kkisi calistiran sinai isyerlerindeki butin isci ve
hizmetlileri % 50 sinden az olmamak Ulzere, mevzuatla tayin olu-
nan isci ve hizmetli kategorileri;
teskil eder.

madde 42

Yapilacak yardimlar:

a) Mevzuatla tayin edilmis bir staj stresini tamamlayan her
korunan kimseye periyodik 6édemeler yapilmasi;

b) Veya, cocuklara yiyecek, giyecek, mesken, tatil gecirme
yerleri veya ev idaresinde yardim saglanmasi;

c) Yahut, (a) ve (b) fikralarinda yazili yardimlarin mezcedile-
rek temini;
seklindedir.
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MADDE 43

42 nci maddede .belirtilen yardimlar en az mevzuatla tayin edi-
len sekle goére, muayyen bir sire i¢cinde 3 aylik prim 6deme veya
¢calisma yahut bir senelik ikamet sartlarindan birini yerine getiren
korunan kimseler icin teminat altina alinir .

MADDE 44

42 nci maddeye goére yapilacak yardimlarin tutan,

a) 66 nci maddede belirtilen esaslara uygun olarak tespit edi-
lecek bir erkek iscinin dcretinin % 3 0 ile korunan kimselerin ¢o-
cuklari sayisinin carpimina;

b) Veya bu Ucretin % 15 u ile bitin mukimlerin cocuklar
sayisinin carpimina,;
esit olmaldir.

MADDE 45

Periyodik 6demeler seklinde yapilacak yardimlar, yardimi ge-
rektiren halin devami silresince saglanir.

BOLUM VI
ANALIK YARDIMLARI
MADDE 46

So6zlesmenin bu boéluminu tatbik eden her lye, korunan kim-
selere bu bdlimin asagidaki maddelerine uygun olarak analik yar-
dimlari yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 47

Yardim vyapilacak hal, gebelik, dogum ve bunlarin dogurdugu
neticelerle, mevzuatta belirtildi§i sekilde, bu sebeplerden dolayi
kazancin muvakkaten durmasi halleridir.

MADDE 48
Korunan kimseleri,

a) Butin isc¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak Uze-
re, mevzuatla tayin olunan is¢ci ve hizmetli kategorileri icindeki
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kadinlarla, ana saglhk yardimlarina taallik eden hususlarda, bu
kategorilere dahi! erkeklerin karilari;

b) Veya bitin mukimlerin % 20 sinden az olmamak Uzere
mevzuatla tayin olunan faal nufus kategorileri icindeki kadinlarla,
analik, saglk yardimlarina taallok eden hususlarda bu kategorile-
re dahil erkeklerin kanlari,

c) Veya, 3 ncl maddeye gore bir beyanin yapiimis olmasi
halinde, en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki isci ve hizmet-
lilerin % 50 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin olunan isgi
ve hizmetli kategorilerine dahil kadinlar ile, analk, saghk yardimla-
rina taallk eden hususlarda, bu kategorilere dahil erkeklerin karilan;
teskil eder.

madde 49

1. Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve ariza
lor da yapilacak saglik yardimlari bu maddenin iki ve lc¢lnci pa-
ragraflarinda yazili yardimlardir. =

2. Saghk yardimlari en az sunlardir :

a) Dogumdan 6nce ve dogum esnasinda va dogumdan sonra
hekim veya diplomali ebe tarafindan yapilan muayene ve tedaviler;

b) Gereken hallerde bir hastaneye yatirma.

3. Bu maddenin ikinci paragrafinda belirtilen saghk yardim
lan, korunan kadinin saghgini, calisma gicini ve sahsi ihtiyaclari-
n gorebilme kabiliyetini korumaya, iadeye veya artirmaya matuftur

4. Analk, saghk yardimlarini ifa ile gorevli devlet daireleri
veya muesseseler, korunan kadinlari, amme idareleri tarafindan
veya yetkileri bu idarelerce kabul edilmis diger tesekkuller tarafin-
dan kendi hizmetlerine arzolunan umumi saghk servislerine miura-
caat etmeye, uygun gorulebilecek her turli vasitalarla tesvik eder-
ler.

madde 50

Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalar so-
nucu Isgdremezlik hallerinde vyapilacak yardim, 65 veya 66 nci
maddeler hikimlerine uygun olarak hesaplanacak periyodik 6deme-
ler seklindedir. Periyodik 6édemelerin miktari vak’anin devam ettigi
sure icinde degisebilir; su kadar ki, ortalama yardim miktarlarinin
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yukarida yazili hikiumlere gdre hesaplanan miktara uygun olmasi
sarttir.

V'iADDE 51

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, korunan
kimseler kategorisine dahil olur. Suistimaii 6dnlemek maksadiyle Ii-
zumlu sayilabilecek bir staj sidresini tamamlamis bulunan kadinlar
icin 49. maddede belirtilen yardimlar bu kategorilere dahil ve muay-

yen staj sdresini tamamlamis erkeklerin karilari icin de teminat
altina alinmalidir.

MADDE 52

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren
vak'anin devami siresince saglanir; ancak, periyodik édemeler 1i
hafta olarak tahdit olunabilir. Su kadar ki, milli mevzuatta, isten
kalma halinin, daha uzun middet devam etmesi lazim gelecegi
veya devam edebilecegine dair bir hikim bulundugu takdirde pe-
riyodik 6demeler sliresi bu middetten daha kisa olamaz.

BOLUM IX
MALULIYET YARDIMLARI TUMU
MADDE 53

Sozlesmenin bu boélimiand tatbik eden her dye, korunan kim-
selere, bu bolumin asagidaki maddelerine uygun olarak maluliyet
yardimlari yapilmasini teminat altina alr.

MADDE 54

Yardim yapilacak hal, mesleki bir faaliyet icra edebilme gicu-
nin, mevzuatla tayin olunan bir derecede ve muhtemelen daimi
olarak kaybedilmesi veya hastalik 6deneginin Kkesildigi tarihte is-
goremezligin devam etmesi halleridir.

MADDE 55
Korunan kimseleri,

a) Butun isci ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak (ze
re, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri;
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b) Veya, butin mukimlerin % 20 sinden az olmamak Uzere,
mevzuatla tayin edilen faal nifus kategorileri

c) Veya, maluliyet devresindeki gecim kaynaklan 67. madde
hukimlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen hadleri asmayan
batin mukimler:

d) Veya, 3. maddeye (gobre, bir beyanin yapilmis olmasi ha-
linde, en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindekl bitin is¢i ve hiz
metlilerin % 50 sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin edilen
isci ve hizmetlileri®
teskil eder.

MADDE 56

Yapilacak yardim,

o) Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niufus kategori-
lerinin korunmus olmasi halinde, 65 veya 63. maddeler hukimle-
rine gore:

b) Maluliyet devresindeki ge¢cim kaynaklari muayyen hadleri
asmayan butin mukimlerin korunmus olmasi halinde, 67. madde hi
kiimlerine gore;
hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir.

MADDE 57

1. 56. maddede belirtilen yardim, en az asagida yazili kimseler
icin teminat altina alinmahdir :

a) 15 yilik pirim 6deme veya calisma siresi veyahut 10 yilhk
ikamet siresi seklinde tesbit edilebilecek bir staj siresini tamam-
layan kimselerin,

b) Prensip olarak biutin calisanlarin korunmasi halinde, (c
yilik pirim 6deme siresini tamamlayan ve calisma devresi zarfin-
da. kendi adina yillik ortalama olarak, mevzuatla tayin olunan gin
sayisi kadar pirim 6denmis olan kimseler;

2. Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi, asgari bir pi-
rim 6deme veya calisma slresinin tamamlanmis olmasi sartina
bagh oldudu takdirde, en az, asagida yazih korunan kimselere in-
dirimli yardim yapilmasi teminat altina alinir :

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik bir
pirim 6deme veya calisma suresini tamamlamis olan kimseler;

b) Prensip olarak butin c¢alisanlarin korunmasi halinde, (g

yillik bir pirim 6deme siresini tamamlayan ve c¢alisma devresi zar-
finda kendi adina her yil icin ortalama olarak, bu maddenin birin-
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ci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yansi kadar
gln pirim 6denmis olan kimseler.

3. Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak, 5 yillik pi-
rim ddeme veya calisma veyahut ikamet slresini tamamlamis olan
korunan kimselere. XI. Bolum hukimlerine uygun fakat mezkar
bélime ekli cetvelde go6sterilen 6rnek - sigortali veya hak sahibi
kimseler icin bu cetvelde yazili nisbetten % 10 daha eksik bir yar-
dim yapilmasi teminat altina alinmis ise, bu maddenin birinci pa-
ragrafi hikmd yerine gelmis sayilir.

4. Staj suresinin 5 yilhk pirim 06deme veya c¢alisma siresin-
den fazla, fakat 15 yillik pirim 6édeme veya calisma silresinden az
olmasi halinde, XI Bolime ekli cetvelde gosterilen nispetlerde oran-

till bir indirme yapilabilir. is bu maddenin ikinci paragrafina uygun
olarak indirimli yardim yapilr,

MADDE 58

56 ve 57 nci maddelerde belirtilen yardimlar maldliyet halinin

devami silresince veya bu yardimin yerine ihtiyarhk yardimi kam
oluncaya kadar odenir.

BOLUM X
OLUM YARDIMLARI

MADDE 59

Sozlesmenin bu bolimiund tatbik eden her Gye, korunan kim-
selere, bu boélimin asagidaki maddelerine uygun olarak 6lim yar-
dimi yapilmasini teminat altina alir.

MADDE 60

1. Yardim yapilacak hal, aile reisinin 6limud ile dul kadinin
veya c¢ocuklarinin gecinme imkanlarinin kaybolmasi halidir. Dul
kadinin yardima hak kazanmasi, milli mevzuat hukimlerine gore
kendi gecimini temine muktedir olamiyacaginin kabul edilmesi sar-
tina baglanabilir.

2. Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla
belirtilen Ucretli islerde calismasi halinde yardimin durdurulacagi-
na dahil hikamleri ihtiva edebilir. Veya, pirimil sosyal guvenlik
sistemlerinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir
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haddi asmasi halinde, primsiz sosyal guvenlik sistemlerinde ise, hak
sahibinin kazancinin veya diger gecim kaynaklarinin veya bunlarin
toplaminin mevzuatla tayin edilen bir haddi asmasi halinde yardim-
lardan indirim yapilabilir.

madde 61
Korunan kimseleri,
a) BUtin isci ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak Uze-

re, mevzuatla tayin olunan isci ve hizmetli kategorilerine dahil aile
reislerinin karilari ve c¢ocuklari;

)  Veya, bitin mukimlerin % 20 sinden az olmamak uzere,
mevzuatla tayin olunan faal nifus kategorilerine dahil aile reisle-
rinin karilart ve cocuklari;

c) Veya, aile reislerini kaybeden ve yardim yapilacak devre-
deki gecim kaynaklari 67. madde hukimlerine uygun olarak mev-
zuatta tayin edilmis hadleri asmayan ve mukim vasfini haiz bulu-
nan butin bu kadinlar ile cocuklar;

d) Veya, Uclnct maddeye gore, bir beyanin yapilmis olmasi
halinde, en az 20 kisi calistiran sinai isyerlerindeki butin isci ve
hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak Uzere mevzuatla tayin olu-
nan is¢i ve hizmetli kategorilerine mensup aile reislerinin karilari

ve ¢ocuklarr;
teskil eder.

madde 62

Yapilacak yardim,

a) Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal nifus kategori-
lerinin korunmasi halinde, 65 ve 66 nci maddeler hikimlerine uy-

gun olarak;

b) Yardim yapilacak devredeki gelirleri muayyen hadleri as-
mayan butin mukimlerin korunmasi halinde, 67. madde hukimle

rine uygun olarak;
hesaplanacak periyodik 6demeler seklindedir.

MADDE 63

1. 62 nci maddede belirtilen yardim, en az, asagida Yazil
kimseler icin teminat altina alinmalidir :
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a) Aile reisleri tarafindan, kanunla tesbit edilmis esaslar da-
hilinde, 15 yillik pirim 6deme veya calisma slresi veyahut 10 yillik
ikAmet sidresi tamamlanmis olan korunan kimseler;

b) Prensip olarak, butin c¢alisanlarin karilariyla c¢ocuklarinin
korunmasi halinde aile reisi tarafindan, u¢ yillik pirim ©6deme si-
resi tamamlanan ve c¢alistigi devre zarfinda aile reisi adina mev-
zuatla tayin olunan yilhik ortalama gin sayisi kadar pirim 6den-
mis olan korunan kimseler.

2. Birinci paragrafta yazili yardimlarin yapilm.asi asgari bir
pirim 6deme veya calisma siiresi sartinin yerine getiriimesine bag-
I oldugu takdirde, en az asagida yazih kimseler i¢in indirimli bir
yardim yapilmosi teminat altina alinir :

a) Aile reisleri tarafindan mevzuatla tayin olunan esaslar da-
hilinde 5 yillik bir pirim 6édeme veya calisma siresi tamamlanmis
olan korunan kimseler;

b) Butin c¢alisanlarin kari ve c¢ocuklarinin korunmasi halinde,
aile reisleri tarafindan d¢ yilhk bir pirim 6deme slresi tamamlan-
mis olan ve calistigi devre zarfinda bu aile reisi adina her yil igin
ortalama olarak, bu maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda
derpis olunan ortalamanin yarisi kadar gin ic¢in pirim ddenmis
olan korunan kimseler;

3. Aile reisi tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslara uy-
gun olarak, 5 yilhk bir pirim 6deme veya calisma veyahut ikamet
suresi tamamlanmis olan korunan kimselere, XI. B6lim hukumleri-
ne uygun ve fakat mezkdr boélime ekli cetvelde go6sterilen 6rnek-
sigortali veya hak sahibi kimseler icin bu cetvelde yazili nisbeiten
% 10 eksik bir yardim yapilmasi teminat altina alinmis ise, bu mad-
denin birinci paragrafi hUkmi yerine getirilmis sayilir.

4. Staj sdresinin 5 yilhk pirim 6édeme veya c¢alisma siresin-
den fazla, fakat 15 yillik pirim 6deme veya calisma slresinden az
olmasi halinde. Xl. bélime ekli cetvelde gdsterilen nisbetlerden
~rantill bir indirme yapilabilir. isbu maddenin ikinci paragrafina uy-
gun olarak indirimli yardim yapilir.

5. Cocuksuz ve kendi gegimini saglamaga muktedir olmadi-
g1 kabul edilen bir dul kadinin 6lim yardimina hak hazanabilmesi
icin, asgari bir evlilik slresinin ge¢cmis olmasina lizum gdrulebilir.

MADDE 64

62 ve 63 ncl maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerekti-
ren halin devami siuresince saglanir.
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BOLUM XI
PERIYODIK ODEMELERDE UYGULANACAK NORMLAR

madde 65

1. Bu madde geregince yapilacak periyodik édemenin mik-
tari ile bu 6demenin yapilmasini gerektiren halin devami siresin-
ce verilecek aile yardimlarinin toplami® kendisine veya hak sahibi
kimselerine periyodik 6deme yapilan sigortalinin  eski kazanci ile
ornek - sigortali veya hak sahibi kimseler gibi ayni aile mesuliye-
tini haiz korunan bir kimseye 0Odenen aile yardimi toplaminin bu
bolime bagh cetvelde gosterilen yilzdesinden az olamaz.

2. Sigortalinin eski kazanci mevzuatla tayin olunan usullere
gbre hesaplanir; korunan kimselerin veya aile reislerinin kazancla-
rina gore siniflara ayrilmis olmasi halinde, eski kazanglari, bu kim
selerin evvelce dahil bulunduklari siniflarin esas kazancglarina gore
hesaplanabilir.

3. Yardim tutarlari veya yardimin hesabina esas tutulan ka
zanclar icin mevzuatla azami bir had tayin olunabilir. Ancak, aza-
mi had Oyle tespit olunmalidir ki, sigortalinin eski kazancinin kali-
fiye bir erkek is¢inin kazancina esit veya bundan az olmasi halin-
de, bu maddenin 1 inci paragrafi hukimleri yerine gelmis olsun.

4. Sigortalinin eski kazanci, kalifiye erkek iscinin Ucreti, yar-
dim tutari ve aile yardimlari ayni zaman esasina goére hesaplanir.

5. Diger sigortali veya hak sahiplerine yapilacak yardimlar,
ornek sigortali veya hak sahibi kimselere ait yardima nazaran ma-
kul bir nispet dahilinde tesbit edilir.

6. Bu maddenin tatbikinde, kalifiye erkek isci;

a) Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde calisan
bir tesviyeci veya tornaci;

b) Veya, asagidaki paragraf hikimlerine gd&re, tayin olunan
bir 6rnek kalifiye is¢i; :

c) Veya, mevzuatla tayin olunacak sekle gore, yillik veya da-
ha kisa bir devre esasina goére tespit edilen kazanci, bitin koru-
nan kimselerin yuzde yetmis besinin kazancindan yuksek veya bu-

na esit olan bir kimse;
dir.
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d) Veya, kazanci biutin korunan kimselerin ortalama kazanci-
nin yizde 125 ine esit olan bir kimse;
olarak kabul edilir.

7. Yukaridaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde, 6rnek kali-
fiye isci, bahis konusu yardim koluna tabi olarak en c¢ok sayida
erkek isc¢inin veya aile reisinin c¢alistirildigi ekonomik faaliyet bo-
Iimi icinde yine en ¢ok sayida korunan kimsenin veya aile reisinin
cahstirildigr iskollari  gurubundan segilir; bu maksatla, Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyinin 27 Agustos 1948 tarihin-
deki 7. toplantisinda kabul edilen ve isbu sdzlesmeye eklenen «Bi-
tin Ekonomik Faaliyetlerinin Milletlerarasi Standart Tasnifi» kulla-
nilir; bu Tasnifte ileride yapilacak butin tadiller de nazara alinir.

8. Yardim miktarlarinin bdlgeden bdlgeye degismesi halinde,
kalifiye, erkek isci, bu maddenin 6 ve 7 nci paragraflari hukamle-
rine uygun olarak her bélge icin ayri ayri tesbit edilebilir.

9. Kalifiye erkek iscinin dcreti, koliektif mukavelelerle veya
uygulanmasi mumkin olan yerlerde, milli mevzuatla veya orf ve
adetlere gore tesbit olunan ve normal calisma saati karsiligi olarak
0denen dcret esasi Uzerinden, varsa, hayat pahalii§i zamlari da
nazara alinarak tesbit olunur. Bu sekilde tesbit olunan ucretlerin
bélgeden bdlgeye degismesi ve 8. paragrafin tatbik olunmamasi
halinde medyan Ucret esas alinir.

10. ihtiyarhk, is kazalar ve meslek hastaliklari (gegici is go-
remezlikleri ddenekleri harigc) maldliyet veya aile reisinin 6limi se-
bebiyle yapilmakta olan periyodik 6demeler hayat pahaliigindaki
esasli degisiklikler yizinden UGcretlerin umumi seviyesinde vukua
gelen onemli degismelere goére ayarlanir.

MADDE 68

1. Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demenin mikta-
ri ile bu 6demenin yapilmasini gerektiren halin devami siresince
verilecek aile yardimlarinin toplami, alelade kéahil bir erkek is¢inin
kazanci ile 6rnek sigortali veya hak sahibi kimseler gibi ayni aile
mesuliyetini haiz korunan bir kimseye ©6denen aile yardimi toplami-
nin bu bélume bagh cetvelde gosterilen ylzdesinden az olamaz.

2. Kahil erkek is¢inin ucreti, yardim ve aile yardimlari, ayni
zaman esasina gore hesaplanir.

3. Diger sigortali veya hak sahibi kimselere yapilacak yar-
dimlar, 6rnek - sigortali veya hak sahibi kimselere ait yardima na-
zaran makul bir nisbet dahilinde tespit edilir,

4. Bu maddenin tatbikinde kahil erkek isci;
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a) Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde calisan
bir drnek isci;

b) Veya, asagidaki paragraf hukimlerine go6re tayin edile-
cek bir 6rnek isci;

5. Yakardaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde 6rnek
bahis konusu yardim koluna tabi olarak en c¢ok sayida erkek isci-
nin veya aile reisinin c¢alistirildigi ekonomik faaliyet bolimi iginde
yine en ¢cok sayida korunan kimsenin veya aile reisinin c¢alistirildi-
g1 is kollari gurubundan secilir. Bu maksatla, Birlesmis Milletler
Ekonomik ve Sosyal Konseyi 27 Agustos 1948 tarihindeki yedinci
toplantisinda kabul edilen ve isbu s6zlesmeye eklenen «Bitin Eko-
nomik Faaliyetlerin Milletleraras1 Standart Tasnifi» kullanilir; bu
tasnifte ileride yapilacak butin tadiller da nazara alinir.

6 — Yardim miktarlarinin bdlgeden bdlgeye degismesi halin-
de, kahil erkek isci® bu maddenin 4 ve 5 inci paragraflari hikimle-
rine uygun olarak, her bdélge igcin ayri ayri tesbit edilebilir.

7 — Kaéhil erkek isc¢inin ucreti, kollektif mukavelelerle veya,
uygulanmasi mimkin olan yerlerde, milli mevzuatla veya orf ve a-
detlere gore tesbit olunan ve normal calisma saati karsihgl olarak
O0denen (cret esasl Uzerinde ve varsa, hayat pahaliigi zamlari da
nazara alinarak tesbit olunur. Bu sekilde tesbit olunan {Ucretlerin
bolgeden bélgeye degismesi ve 6. paragrafin tatbik olunmasi ha-
linde medyan Ucret esas alinir.

isci

8. ihtiyarhk, is kazasi ve meslek hastaliklari (gecici isgore-

mezlik 6denekleri hari¢), maldllik veya aile reisinin 6limu sebe-
biyle yapilmakta olan periyodik 6demeler, hayat pahaliliindaki
esash degisiklikler yiziunden {cretlerin umumi seviyesinde vukua
gelen 6nemli degismelere goére ayarlanir.

MADDE 67
Bu madde geregince yapilacak periyodik ¢6demelerde:

a) Yardim tutari, mevzuatla tayin edilen bir bareme gbére ve-
ya, mevzuatla tayin olunmus esaslar dahilinde, seldhiyetli amme
mercileri tarafindan hazirlanan bir bareme gore tesbit olunur;

b) Bu yardim miktarinda, ancak, sigortali veya hak sahibinin
ailesinin diger gec¢im kaynaklari mevzuatla tayin  olunan, veya,
mevzuatla tayin olunmus esaslar dahilinde, seldhiyetli amme mer-
cileri tarafindan tesbhit olunan miktarlari astii ol¢tide indirim ya-

pilabilir;
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c) Yardim ve diger gecim kaynaklarinin toplamindan yukari-
daki (b) fikrasinda derpis olunan indirimler yapildiktan sonra kalan
miktar, sigortalinin veya hak sahibinin ailesinin sadlik ve diger ba-
kimlardan uygun sartlar icinde yasamasina yetecek kadar olmali
ve 66. madde hukimlerine gore hesaplanacak miktardan daha az
olmamalidir;

d) Bahis konusu bdlim mucibince 6denen yardimlar topla-
minin tutan, 66. madde huakumlerini ve;

i) M. B6lim icin 15 inci maddenin (b) fikrasi :
i) V. Bo6lum icin 27 nci maddenin (b) fikrasi :
i) IX. Bolum icin 55 nci maddenin (b) fikrasi

iv) X. Bolim i¢in 61 inci maddenin (b) fikrasi:
hikumlerini tatbik etmekle elde olunacak yardimlar toplaminin en
az yluzde otuz nisbetinde asti! taktirde, yukaridaki (c) fikrasi hi-
kimleri yerine gelmis sayilir.

(XI. BOLUME EKLIi) CETVEL
ORNEK - SIGORTALI VEYA HAK SAHIBiIi KIMSELERE AIiT
PERIYODIK YARDIMLAR

Bolim Yardim

Gerektiren Ornek-Sigcrtali veya

Hal Haksahibi kimseler % Nisbeti
ili Hastalik Evli ve iki cocuklu erkek 45
v Issizlik Evli ve iki gocuklu erkek 45
\Y ihtiyarlik ihtiyarlik aylhigi baglanacak

yasta bir karisi olan erkek 40

\Yii iskazalan ve

meslek

hastaliklari

Gegici s Evli ve iki ¢cocuklu erkek 50

géremezlik

Maluliyet Evli ve iki gocuklu erkek 50

olim iki ¢ocuklu dul kadin 40
VIl Analik Kadin 45
IX Maluliyet Evli ve iki cocuklu erkek 40
X olim iki cocuklu dul kadin 40
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BOLUM XIi
YABArsiCILARA ESIT MUAMELE

MADDE 68

1. Yabanci uyruklu mukimler vatandaslarla ayni haklara sahip
olurlar. Su kadar ki, mevzuat, tamami veya muhim bir kismi amme
fonlarindan karsilanan yardimlar veyahut yardim kisimlarina taalldk
eden hususlarla gecgici devre yardimlarina taalllk eden hususlarda,
yabancilarla memleket uyrugunda olmakla beraber Uyenin ulkesi di-
sinda dogmus olanlar hakkinda, hususi hukimleri ihtiva edebilir.

2. Isci ve hizmetlilere tatbik olunan primli sosyal giivenlik sis-
temlerinde. Soézlesmenin ilgili boélimidndeki mukellefiyetleri  kabul
etmis bulunan diger bir Gye Devletin uyrugunda olan korunan kim-
seler, mezkur bolim tatbikatinda vatandaslarla ayni haklara sahip
olurlar. Su kadar ki® bu paragrafin tatbikati, miutekabiliyet esasini
derpis eden iki veya cok tarafli anlagsmalarin yapilmis olmasi sar-
tina baglanabilir.

BOLUM Xl
MUSTEREK HUKUMLER

MADDE 69

isbu sdzlesmenin 11-X uncu bélimlerinden herhangi birine g6-
re korunan bir kimsenin hak kazandigi bir yardim, asagidaki haller-
de ve mevzuatla tayin olunabilecek bir dlcide durdurulabilir.

a) ilgilinin Uye Devletin Ulkesi {izerinde bulunmadig§i sirece;

b) ilgili sahsin gecim masraflarinin amme fonlarindan veya
bir sosyal glivenlik servisi veya kurumu tarafindan karsilandigi sire-
ce, su kadar ki, yardim miktari karsilanan masraflardan daha fazla ise
aradaki fark sigortalinin veya hak sahibinin gecindirmekle miukellef
oldugu kimselerine verilir:

c) llgilinin, aile yardimlari harig, diger bir sosyal givenlik ko-
lundan nakdi yardim aldigi strece ve ayni olay dolayisiyle tg¢uncu
bir tarafin kendisine 0denek vermeye devam ettigi devre
zarfinda; su kadar Kki; yardimin durdurulan kismi, dctnci taraflar-
ca o6denen yardim miktarindan daha fazla olamaz;

d) ilgilinin hile yoluyla bir yardim elde etmeye tesebbiis et-
mesi halinde;
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L.i

e) Yardimi gerektiren halin ilgili tarafindan islenen bir suc
neticesi olarak meydana gelmesi halinde;

f) Yardimi gerektiren halin, ilgilinin kasith bir kusuru netice-
si olarak meydana gelmesi halinde;

Q) icabinda ilgilinin, faydalanmasina arzolunan saglik vey:
readaptasyon servislerinden faydalanmayi ihmal etmesi veya yar-
dimi gerektiren halin mevcut olup olmadiginin tevsiki yahut sigor-
talinin veya hak sahiplerinin durumlarinin tesbiti icin mevzuatla ta-
yin edilmis olan usullere riayet etmesi hallerinde;

h) issizlik yardimi bahis konusu oldugundan ilgilinin, hizmeti-
ne arzolunan Isbulma servislerinden faydalanmakta kusur etmesi
halinde;

i) issizlik yardimi bahis konusu oldugunda, ilgilinin, bir mes-
leki ihtilaf neticesi olarak isin durmasi yiiziinden Isini kaybetmesi
veya mesru bir mazeret olmaksizin ihtiyari olarak isi terketmesi
hallerinde:

i)  Olum yardimlari bahis konusu oldugunda, dul kadinin bas-
ka bir erkekle kari - koca gibi yasadigi surece.

MADDE 70

1. Yardimin telebinin reddolunmasi veya yapilan yardimin
miktar ve mahiyeti Uzerinde ihtilafa distlmesi halinde, hak iddia eden
kimse, mahkemeye miuracaat hakkina sabhiptir.

2. isbu Sézlesmenin tatbikatinda, saghk yardimlarinin ifasi
isinin parlamentoya karsi mesul bir devlet dairesine tevdi edilmis
olmasi halinde, 1 inci paragrafta derpis olunan mahkemeye miura-
caat hakki yerine, yardimin yapilmadigl veya yapilan yardimin mik-
tar ve mahiyeti hakkindaki sikayetlerin yetkili merci tarafindan tet-
kik ettiriimesi hakki taninabilir.

3. Hak iddialarinin, sosyal guvenlik meseleleriyle mesgul ol-
mak Gzere kurulmus ve korunan kimselerin de temsil edildigi hu-
susi mahkemelerce karara baglanmasi halinde, itiraz hakki tanin-

. miyabilir.
MADDE 71
1 — lisbu Soézlesme geredince saglanan yardimlarla bu yar-

dimlarin ifasi i¢cin gerekli idare giderleri, dar gelirli kimseleri agir
bir yuk altinda birakmiyacak sekilde ve Uye Devletin ve korunan
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kimseler kategorilerinin ekonomik durumlari da nazara alinmak su-
retiyle, prim veya vergi ile veyahut bu yollarin her ikisini mezce-
den bir usulle kollektif olarak finanse edilir.

2 — Korunan is¢i hizmetlilerden alinacak sigorta primleri isci
ve hizmetlilerle bunlarin kan ve cocuklarina yapilacak yardimlara
tahsis olunan kaynaklarin yizde ellisini asamaz. Bu sartin yerine
getiriimis olup olmadiginin tayininde, aile yardimlariyle, sayet ayri
bir brang olarak tatbik edilmekte ise, is kazalari ve meslek hasta-
liklan yardimlari haric olmak (zere, sotzlesme geregince saglana-
cak bilcimle yardimlar bitin olarak nazara alinir.

3 — Uye, isbu soOzlesme geregince saglanacak yardimlarin
ifasindan genel olarak sorumludur. Ve bu maksada ulasmak igin
gerekli butin tedbirleri alir. Uye, gerekirse, muvazene ile ilgili ak-
toaryel tetkik ve hesaplarin periyodik olarak yapilmasini ve yardim-
larla sigorta pirim nisbetlerinde veya bu yardimlari karsilamaga tah-
sis olunan vergilerde herhangi bir degisiklik yapilmadan 6nce bu
hesap ve tetkiklerin behemehal yapilmis olmasini temin eder.

WIiADDE 72

1 — Yardimlarin idaresi, parlamentoya karsi mes’ul bir devlet
dairesine veya usul ve nizamlari amme mercileri tarafindan tes-
bit olunmus bir miesseseye tevdi edilmedigi takdirde, korunan kim-
selerin temsilcileri, dogrudan dogruya idareye istirak edebilecekle-
ri gibi mevzuatla tayin olunan sartlar dahilinde istisari bir selahiyet-
le de idareye katilabilirler. isverenlerle amme mercileri temsilcile-.
rinin idareye katilmalari da milli mevzuatta derpis edilebilir.

2 — Uye, bu Sozlesmenin tatbikati ile ilgili hizmetlerle ku-
rumlarin hisni idaresinden genel olarak sorumludur.

BOLUM XIV
MUTEFERRIK HUKUMLER

MADDE 73

Bu Sozlesme,

a) Bahis konusu boliumun ilgili Gye icin ydrarlige girmesin-
den 6nce vukua gelen olaylara,

b) Bahis konusu bolimun ilgili Gye icin yurarlige girmesin-
den sonra vukua gelen olaylarda da. yururlik tarihinden 6nceki
sureler dolayisiyla hak kazanilan yardimlara;
uygulanmaz.
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IVSADDE 74

isbu Sozlesme, mevcut sozlesmelerden herhangi birinin tadili
mahiyetinde telakki olunamaz.

MADDE 75

isbu Sézlesmede yer alan hususlardan bir veya birkaci hak-
kinda Calisma Genel Konferansinca sonradan kabul edilecek bir
sOzlesmede eski sozlesme hikumlerinin tatbik edilmiyecegine dair
bir hilkim bulundugu takdirde, isbu s6zlesmenin yeni so6zlesmede
belirtilecek olan hukumleri, yeni s6zlesmeyi tasdik eden her Uye icin,

mezk(Or sozlesmenin yidrdrlige girdigi tarihten itibaren  uygulan-
maz.

MADDE 76 I !

1 — isbu Sozlesmeyi tasdik eden her Uye. Milletlerarasi Ca-
lisma Tegkilati ana statisinin 22. maddesi geregince vermekle

miukellef oldugu, Sozlesmenin tatbikati hakkinda yillk raporu asa-
gidaki hususlari derceder ;

a) Sozlesme hikimlerinin tatbikini saglayan mevzuat hak-
kinda tam bilgi, ~*

b) Asagida yazih maddelerde derpis edilen ihsal sartlarin
yerine, getirilmis oldugunu gosteren deliller :

i) Korunan kimseler sayisi hakkindaki asagida yazili madde
ler ;

9 a), b), ¢) veya d): 15 a), b) veya d); 21 a) veya c);27a),b)
veya d); 33 a), veya b); 41 a), b) veya d); 43 a) b) veya c); 55 a),
b) veya d); 61 a), b) veya d).

ii) Yardim miktarlari hakkindaki 44, 65, 66 veya 67 nci mad-
deler;

iU) Hastalik 6denekleri siresi hakkindaki 18. maddenin ikinci
paragrafinin (a) fikrasi;

iv) Issizlik yardimlari siresi hakkindaki 24 ncii maddenin 2 nci
paragrafi;

v) Korunan is¢i ve hizmetlilerce 6denen sigorta  pirimlerinin

buatin mali kaynaklar toplaminin nisbeti hakkindaki 71. maddenin
2. paragrafi.
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Yeknesaklik temini maksadiyle, bu bilgi ve deliller, sekil baki-
mindan, mumkiin mertebe, Milletlerarasi Calisma Burosu idare
Heyetinin tavsiye ve telkinlerine uygun olarak hazirlanir.

2 — isbu Sozlesmeyi imzalayan her Uye, Milletlerarasi Ca-
hsma Birosu Genel Mudirine, idare heyetince kararlastirilan fa-
silalarla verecegi raporlarda Sézlesmenin Il -X uncu bdélimlerinden
tasdik vesikasinda veya dordinci madde geregince sonradan gon-
derilen bildirilerde belirtilmemis olan bdlumlerle ilgili mevzuat ve
tatbikati hakkinda bilgi verir.

madde 77

1 — isbu So6zlesme denizcilerle deniz balikcilari hakkinda tat-
bik edilmez. Denizciler ve deniz balikgilarinin korunmasi hakkindaki
hukimler™ Calisma Tegkilati Genel Konferansinca kabul edilen «de-
nizcilerin sosyal guvenligi hakkinda 1946 Soézlesmesi Ne», «denizci-
lerin ihtiyarhk ayliklari hakkinda 1946 So6zlesmesisnde yer almistir.

2 — Uye. Sozlesmesinin Il - X uncu bolumlerinden tasdik edil-
mis olan tatbikatinda, korunan isci ve hizmetlilerinin veya mukim-
lerin nispetini hesaplarken, denizcilerle deniz balik¢ilarinin sayilarini
isci ve hizmetliler veya faal nifus veya mukimler sayisindan harig
tutulabilir.

BOLUM XV
SON HUKUMLER

MADDE 78

isbu Sozlesmenin resmi tasdik vesikalari Milletlerarasi Calis
ma Blurosu Genel Mudirine tevdi ve Genel Mudur tarafindan tes-
cil olunur.

MADDE 79

1— isbu Sézlesme yalniz, tasdik vesikasi Umum Mudirlikce
tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyeleri icin bir
mukellefiyet teskil eder.

2 — Sozlesme, iki Gyenin tasdik vesikasinin Genel Mudur ta-
rafindan tescil edildigi tarinten on iki ay sonra yurirlige girer.

3 — Bunu takiben soézlesme, her (ye icin, kendi tasdik vesi-
kasinin tercihi tarihinden on iki ay sonra yurarlige girer.
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MADDE 80

1 — Milletlerarasi Calisma Teskilati Ana Statusunun 35 inci
maddesinin 2 nci paragrafi geregince Milletlerarasi Calisma Bu-
rosu Genel Mudirine goénderilecek bildirilerde,

a) llgili Uyenin Soézlesmeyi veya Sozlesmenin bazi bolimle-
rini aynen uygulamay! taahhat ettigi  dlkeler;

b) Uyenin Sozlesmeyi veya bazi bolumlerini tadilen uygula-
may! taahh(t ettigi Ulkeler ve bu tadillerin nelerden ibaret bu-
lundugu;

c) Sozlesmenin tatbikinin mUmkin olmadigr dlkeler ve  bu
takdirde tatbik edilememesi sebepleri;

d) Durumu daha etrafli olarak tetkik ettikten sonra karara
varma hakkini mahfuz tutugu ulkeler;
belirtilir.

2 — Bu maddenin 1 inci paragrafinin a) ve b) fikralarinda der-
pis olunan taahhutler tasdikin ayrilmaz ciz'i sayilir ve ayni kuv
vete haiz olur.

3 — Her uye, bu maddenin 1 inci paragrafinin b), ¢) ve d)
fikralari geregince goéndermis oldugu bildirilerde yazili kayitlarin
tamamindan veya bir kismindan, bildhare yapacag! yeni bir bildiri
ile vazgecebilir.

4 — Her Uye 82 nci madde geregince bu Sozlesmenin tatbik-
ten kaldirilabilecedi sureler zarfinda, Genel Mudure™ daha evvelki
bildirilerde yazili sartlari herhangi bakimlardan degistiren ve muay-
yen (lkelerdeki durumu belirten yeni bir bildiri gdnderebilir.

MADDE 81

1 — Milletlerarasi Calisma Tegskilatt Ana Statisunin 35 inci
maddesinin 4 ve 5 inci paragraflari geregince Milletlerarasi Calisma
Burosu Genel Mudurine gonderilen bildirilerde S6zlesmenin tama-
minin veya bildirinin taallGk etti§i boltimler hikimlerinin, Ulkede,
aynen veya tadilen uygulanacag! belirtilir. S6zlesmenin veya baz
boélumlerinin tadilen uygulanacagi bildirildigi takdirde bu degisiklik-
lerin nelerden ibaret oldugu tasrih edilir.

2 — llgili Gye veya Uyeler veya Milletlerarasi merci, muahhar
bir bildiri ile evvelce yapilmis bir bildiri de yazili  degisikliklerden
faydalanma hakkindan tamamen veya kismen vazgecebilirler.
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3 — llgili Uiye veya uyeler veyahut Milletlerarasi merci, 82. mad-
de hikimlerine gére bu S6zlesmenin tatbikten kaldirilabilecegi sire-
ler zarfinda, Genel Mudire evvelce gonderilmis bir bildiride yazili
sartlari herhangi bir bakimdan degistiren bu S6zlesmenin uygulan-
masl bakimindan durumu belirten yeni bir bildiri génderebilirler.

madde 82

1— Bu So6zlesmeyi tasdik eden her lUye, Sozlesmenin ilk olarak
yurirlige girdigi tarihten itibaren 10 yillik bir sirenin sonunda Mil-
letlerarasi Calisma Burosu Genel Mudirine gonderilecek ve Genel
Mudur tarafindan tescil edilecek bir teblig ile. S6zlesmenin tamami-
nin veya Il - X uncu boélumlerden bir veya bir kaginin tatbikten kal-
dinlacagini  bildirebilir. Tatbikten kaldirma keyfiyeti tescil tarihinden
bir yil sonra muteber olur.

2 — Bu Sozlesmeyi tasdik etmis olup da yukaridaki paragrafta
yazili 10 yillik devrenin sonundan itibaren bir yil zarfinda bu mad-
dede derpis edilen tatbikten kaldirma hakkini kullanmayan her Uye,
yeniden 10 yillik bir sdre igin baglanmis olur. Ve bundan sonra Soz-
lesmeyi veya Il - X uncu bdlumlerde bir veya bir kacini her on yillik
devrenin sonunda bu maddede derpis edilen sartlarla tatbikten kal-
dirabilir.

madde 83

1 — Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyeleri tarafindan kendisi-
ne gonderilerek tescil olunan butin tasdik vesikalarini, bildirileri ve
yururlukten kaldirma tebliglerini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin

butin Gyelerine bildirir.

2 — Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Mudurd, Soézlesme-
nin ikinci tasdik vesikasinin tescil olundugunu teskilat (yelerine
bildirirken, Soézlesmenin yirurlige girecegi tarin Uzerine Uyelerin
dikkatini ceker.

MADDE 84

Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudirt, yukaridaki mad-
deler hikamlerine gore tescil edecegi butin tasdik vesikalari, bil-
diriler ve yururlukten kaldirma tebligleri hakkinda. Birlesmis Milletler
sartinin 102 nci maddesi geregince, tescil olunmak Uzere. Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine tam bilgi verir.

madde 85
Milletlerarasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu, lizum gorecedi
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zamanlarda Calisma Genel Konferansina bu Sdézlesmenin tatbikat
hakkinda bir rapor verir ve Sdzlesmenin tamamen veya kismen de-
gistirilmesi konusunun konferans gindemine alinmasina lizum olup
olmadigini tetkik eder.

MADDE 86

1 — Konferansin, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degis-
tiren yeni bir So6zlesme kabul etmesi halinde, yeni So6zlesme-
de hilafina sarahat olmadikca

a) Yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan tasdiki Uzerine, mez-
kar Sozlesme yurarluge girmis olmak sartiyle, yukaridaki 82 nci mad-
de nazara alinmaksizin igsbu Soézlesme butin hukukiyle ve derhal
yuruarlukten kalkar.

b) Yeni Soézlesmenin yurarlige girisi tarihinden itibaren ishu
Sozlesme uyelerin tasdikine acik bulundurulmaz.

2 — lIsbu Sézlesmeyi tasdik eden ve fakat muaddel yeni sozles
meyi tasdik etmeyen Uyeler icin, her haliikarda, bu So6zlesme sekil
ve muhteva bakimindan ydarurlukte kalr.

MADDE 87

isbu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede
muteberdir.

(EK)

Butin ekonomik faaliyetlerin, sanayi kollan itibariyle, Milletler-
arasi Standart tasnifi.

(BOLUM VE BUYUK GRUPLARIN LISTESI)

Bolum 0. Ziraat, Ormancilik, Avcilik ve Balik¢ilk,

01. — Ziraat ve hayvan yetistirme,
02. — Ormancilik ve tomrukguluk,
03. — Auvcilik, tuzakla avlama, av hayvanlarinin Gretilmesi,

04. — Balikellik,

Bolum 1. Madencilik ve Tasocaklari

11, — KOmuir madenciligi,
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o —

14 —
19. —

BolUmM

21 —

23. —
24, —
25 —
26. —
271, —
28. —
29. —

31 —
32, —

35 —
36. —
37. —
38 —
39. —

Bolim
40. —
BolUm
51. —
52. —
BoIUM

61 —
62. —
63. —
64. —

Metal madenciligi,

Ham petrol ve tabii gaz,

Tas, kil ve kum ocaklarinin igletilmesi.

Baska tarafta tasnif olunmayan ve metalden gayri rnaddele

rin istihraci.

2. ve 3. imalat sanayi

Gida maddeleri sanayii (icki sanayi harig)

icki sanayii,

Tutin Sanayii,

Dokuma Sanayii,

Kundura, giyecek esyasi ve hazir dokuma esya imalati,
Agac ve mantar sanayii, (Mobilya sanayii haric)
Mobilya ve mefrusat sanayii,

Kagit Sanayii ve kagittan esya imalati,
Matbaacilik, nesriyatcilik ve bunlarla ilgili sanayii,
Deri sanayii ve deriden egya imalati (kundura haric)
Kaucuk sanayii,

Kimya ve kimyevi mamuller sanayii.

Petrol ve koémuir muistaklari sanayii,
Baska tarafta tasnif edilmeyen, metalden gayri madeni

mamuller sanayii, (Petrol ve kdmur mustaklari harig)

Metallere miuteallik esas endustriler,

Madeni esya imalati (Makine ve tasit malzemesi haricg)
Makine imalat, (elektrik makinalan haricg)

Elektrik makine, cihaz ve malzemeleri imalati,

Tasit malzemeleri imalati,

Cesitli imalat sonayii,

4. insaat

insaat,

5. Elektrik, gaz, su ve sihhi hizmetler
Elektrik, gaz ve buhar

Su ve sihhi hizmetler.

6. Ticaret, banka, sigorta ve gayrimenkul isleri

Toptan ve perakende ticaret,
Bankalar ve diger mali muesseseler,

Sigortalar,
Gayrimenkul isleri®
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Bolim 7. Nakliyat, ardiyedllk ve ulastirma

71. — Nakliyat,

72. — Ardiye ve antrepoculuk,
73. — Ulastirma,

BOlum 8. Hizmetler

81. — Devlet hizmetleri
82. — Belediye ve ticaret hizmetleri,
83. — Eglence hizmetleri,

84. — Sahsi hizmetler.

Bolim 9. lyi tarif edilmemis faaliyetler
90. — lyi tarif edilmemis faaliyetler.
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CEBRI CALISTIRMANIN ILGASINA DAIR
105 SAYILI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1 1957

Konusu ve Soézlesme No.: Cebri calistirmanin ilgasi hak-
kindaki 105 sayili s®zlesmenin
tasdikine ve bu sodzlesmeye ka-
tilmamiza dair Kanun.

Tarkiye'nin Onay Tarihi : 14.12.1960

Kanun No, ;162
Resmi Gazete 1 21.12.1960/10686
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 5 Hoziran 1957
de Cenevre'deki Genel Konferansinda kabul edilmis olan.
Cebri Calistirma’nin ilgasina dair 105 sayili S6zlesme tas-
dik edilmis ve bu So6zlesmeye katilmak Uzere Hikumete

yetki veriimistir.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3
Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar. 17.12.1960
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CEBRi CALISTIRMANIN iLGASINA DAIR
105 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Burosu Yodnetim Kurulu tarafindan vaki
davet Uzerine 5 Haziran 1957 tarihinde Cenevre'de 40 inci toplanti-
sini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, toplan-
ti gindeminin 4 Uncl maddesini teskil eden cebri calistirma mese-
lesini inceledikten,

'Cebri calistirmaya mutedair 1930 tarihli S6zlesme hikUmlerini
gdzoénunde tuttuktan,

Esarete muteallik 1926 tarihli Sozlesmenin, mecburi veya cebri
calistirmanin esarete musabih sartlara yol agcmamasi icin  gerekli
butin tedbirlerin alinmasini derpis etmekte oldugunu; esaretin, esir
ticaretinin ve esarete benzer muiesseselerle tatbikatin ilgasina dair
olan 1956 tarihli Ek S6zlesmenin ise, bor¢ yuzinden kulluk ve kole-
ligin tamamen ilgasini istihdaf eyledigini; ve Ucretin himayesi hak-
kindakl 1949 tarihli S6zlesmenin, Ucretlerin muntazam fasilalarla
o6denmesini derpis eyledigini ve Ucret tediye usullerinin, isgiyi, isin-
den ayrilmasini mimkin kilacak her tarlt fiili imkanlardan mahrum
birakacak tarzda olmasini men ettjgini nazar itibara aldiktan,

Ve Birlesmis Milletler Andlasmasinda, istindaf edilen ve insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesinde beyan olunan insan haklarini ih
lal edici mahiyette olan muayyen cebri veya mecburi calistirma se-
killerinin ilgasina mutedair diger tekliflerin kabuliine ve bu teklifle-
rin Milletlerarasi bir Sozlesme seklini almasina karar verdikten son-
ra, 1957 yih Haziran ayinin isbu yirmibesinci giint, Cebri Calistirma-
nin ilgasi Hakkinda 1957 Sozlesmesi adini alacak olan asagidaki
Sozlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu Sézlesmeyi onayan hel
Uyesi, cebri veya mecburi calistirmayr menetmeyi ve.
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TURK-IS
Bi I%!V!_erkszi

Siyasi Ir cebir egitim tedbiri oliirak veya muayyen
siyasi fikirlere sanip oian veya bu fikirleri beyan eden sahislara ve-
ya kurulu siyasi, iktisadi veya ictimai nizama karsi ideolojik bakim-
dan muhalefetlerini izhar eden kimselere bir ceza olarak,

b — Iktisadi gelisme gayesiyle elemegini seferber etme ve ele-
meginden faydalanma metodu olarak.

¢ — Calisma disiplini olarak,
d — Grevlere istirak etmis olmay! tecziye tedbiri olarak,
e — Irki ictimai, milli veya dini bir tefrik vasitasi olarak,

Hicbir sekilde cebri veya mecburi catistirmaya basvurmamayi
taahhit eder.

madde 2

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu So6zlesmeyi onayan her
uyesi, bu S6zlesmenin 1 inci maddesinde tasrih edilen sekildeki
cebri veya mecburi calistirmanin derhal ve tamamen ilgasini temin
etmek Uzere muessir tedbirler ittihazini taahhit eder.

madde 3

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma
Burosu Umum Mudurine goénderilecek ve onun tarafindan tescil
edilecektir.

MADDE 4

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri. Milletlerarasi Calisma
Burosu Umum Mudurd tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Calisma Teskilati dyelerini baghyacaktir.

2. SoOzlesme, iki Uyenin onama belgelerinin  Umum Mudur ta-
rafindan tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yururlige gire-
cektir.

3. Daha sonra, bu Sozlesme, her Giye hakkinda, kendisinin ona
ma belgesinin tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yururlige
girecektir.

MADDE 5

1. Bu Sozlesmeyi onayan her uye, onu. ilk S6zlesmenin yurur-
Iige girdigi tarihten itibaren 10 yillik bir devrenin hitaminda. Millet-
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lerarasi Calisma Birosu Umum Mudirine gonderecegi ve Umum
Mudurin tescil edecegi bir Ihbarname ile feshedebilir. Fesih, feshin
tescili tarihinden itibaren bir yil sonra muteber olacaktir.

2. Bu Soézlesmeyi onamis olupta, bundan evvelki fikrada zikro-
lunan 10 yillik devrenin hitamindan itibaren bir yil icinde bu madde-
de derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her Uye, yeniden
10 yilhik bir miuddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Soz-
lesmeyi.

Her on yillik devrenin hitaminda™ bu maddede derpis edilen sart-
lar icinde feshedebilecektir.

MADDE 6

1, Milletlerarasi Calisma Biurosu Umum Mdudird, Teskilat tye-
leri tarafindan kendisine bildirilen bilumum onama ve fesihlerin tes-

cil edildiklerini Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin butin Uyelerine
teblig edecektir.

2. Milletlerarasi Calisma Birosu Umum Mudurd, kendisine
gbnderilen Sézlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini Tes-
kilat Uyelerine teblig ederken, bu S6zlesmenin yurirlige girecegi
tarih hakkinda Teskilat dyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

MADDE 7

Milletlerarasi Calisma Birosu Umum Mudirt, yukaridaki mad-
delere tevfikan tescil etmis oldugu bitin onama ve fesihlere dair
tam bilgileri, Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci maddesi ge-
regince tescil edilmek Uzere. Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulastiracaktir.

MADDE 8

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu, lizum gorecegi
zamanlarda, bu So6zlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa
bir rapor sunacak ve onun kismen veya tamamen tadil keyfiyetinin
Konferans gindemine konulmasi luzumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 9

1. Konferansin, bu So6zlesmeyi kismen veya tamamen tadil
eden yeni bir S6zlesme kabul etmesi halinde, yeni S6zlesme baska
bir sekil derpis etmedikce :
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a) Tadili ihtiva edici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onan-
mas! keyfiyeti, yukaridaki besinci madde hikumleri nazari itibare
alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni Sozlesme yurirlige girmis ol-
mak kayit ve sartiyle, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden fes-
hini tazammun edecektir.

b) Bu Sozlesme, tadili ihtiva edici yeni Soézlesmenin yurirlige
girdigi tarihten itibaren artik Gyelerin onanmasina ac¢ik bulundurul-
mayacaktir.

2 Bu So6zlesme, onu onayipta tadil edici So6zlesmeyi onamamis
bulunan Uyeler icin, her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle yurur-
lukte kalmakta devam edecektir.

MADDE 10

Bu So6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede
muteberdir.
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I§ VE MESLEK BAKIMINDAN AYIRIM
HAKKINDA 111 SAYILI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1 1958

Konusu ve Sézlesme No.: is ve meslek bakimindan ayinm
hakkinda 111 sayih Milletlera-
rasi calisma Sdzlesmesinin
onaylanmasinin uygun bulundu-
guna dair Kanun.

Turkiye'nin Onay Tarihi : 13.12.1966

Kanun No. ;811
Resmi Gazete 1 22.12.1966/12484
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1958 yilinda Ce-
nevre'de toplanan 42 nci Genel Konferansinda kabul edi-
len «is ve Meslek Bakimindan Ayirim hakkinda 111 sayili
Sozlesmex»'nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde yudrurluge girer.

MADDE 3

Bu Kanunun hikimlerini Bakonlar  Kurulu yurutur.
19.12.1966



IS VE MESLEK BAKIMINDAN AYIRIM
HAKKINDA SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan top-
lantiya cagrilarak 4 Haziran 1958 de Cenevre'de kirkikinci toplanti-
sini yapan.

Milletlerarasi Calisma Teskilatt Genel Konferansi.

Toplanti giindeminin doérdincii maddesini  teskil eden. is ve
meslek alaninda ayirim ile ilgili cesitli tekliflerin  kabulini ve

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sdzlesme seklini almasina, karar
vererek, ve

Filadelfiya beyannamesinin; irk, inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa
olsun, butun insanlarin, hurriyet, seref, ekonomik, guvenlik ve esit
imkan sartlan icinde kendi maddi refah ve manevi gelismelerini go-
zetme haklarini teyit ettigini, ve

Ayinmin, insan Haklari Evrensel Beyannamesinde belirtilen hak-
lan ihlal ettigini.

GOz 6nunde tutarak,

Bindokuzyiiz ellisekiz yil Haziran ayinin yirmibesinci gunu ayi-
nm (is ve meslek) sodzlesmesi. 1958 adini tasiyacak olan asagidaki
s6zlesmeyi kabul eder.

MADDE 1
1. Bu soOzlesme bakimindan «Ayirim» deyimi,

(@ Irk, renk, cinsiyet, din. siyasal inanc¢, ulusal veya sosyal
mense bakimindan yapilan ve is veya meslek edinmede veya edini-
len is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici
veya bozucu etkisi olan her tarli ayrilik gozetme, ayri tutma veya
ustin tutmayi,

(b) ilgili tye memleketin, varsa, temsilci, isci ve isveren te-
sekkdlleri ve diger ilgili makamlarla Istisare etmek suretiyle tesbit
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edecegdi, meslek veya is edinmede veya edinilen is veya meslekte
tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan
batin diger ayrihk gbzetme, ayri tutma veya Ustin tutmayi,

ifade eder.

2. Belirli bir is igin, o isin mahiyeti icabi yapilan, herhangi bir
ayrilik g6zetme, ayri tutma veya Ustin tutma ayirim sayllmaz.

3. Bu sodzlesme bakimindan «is» ve «Meslek» terimleri, mesle-

ki egitime, Jar ise, ve cesitli meslekiere girmeyi ve calisma sartlarini
kapsar.

MADDE 2

Bu sozlesmenin yurirlikte bulundugu dye memieketler, ulusal
sartlara ve tatbikata uygun metodiarla; bu s6zlesmede ele alinan
anlamda her tarli ayirnmi ortadan kaldirmak maksadiyle, is veya
meslek edinmede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak muame-

lede esitligi gelistirmeyi hedef tutan milli bir politika tesbit ve ta-
kip etmeyi taahhit eder.

MADDE 3

Bu Sodzlesmenin yudriarlikte bulundugu Uye memleketler, ulusal
sartlara ve tatbikata uygun metodiarla,

(o) So6zu edilen politikanin kabulini ve uygulanmasini tesvik
icin isci ve isveren tesekkulleri ve diger ilgili tesekkdillerin igbirligini
temine gayret etmeyi,

(b) Bu politikanin kabuliini ve uygulanmasini saglayacak ka-
nunlari kabul ve egitim programlarini tesvik etmeyi,

(c) Bu politika ile bagdasmayan her tiarli kanuni hikimleri
kaldirmayi ve idari talimat ve tatbikati degistirmeyi,

(d) Bu politikayr istihdam konusunda milli bir makamin dogru-
dan dogruya kontrolil altinda takip etmeyi,

() Bu politikanin meslege yoneltme, mesleki egitim ve is ve
isci bulma hizmetlerinde, milli bir makamin sevki idaresinde uygu-
lanmasini temin etmeyi;

(f) Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili yillik raporlarinda, bu
politikanin uygulanmasi konusunda alinan tedbirleri, ve bu tedbirler
yoliyle elde edilen sonuclari belirtmeyi;

taahhut eder.
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madde 4

Devletin guvenligine halel getiren faaliyetlerden 6tart muhik
sebeplerle zanli bulunan veya bu faaliyetlere girisen bir sahis hak-
kinda alinan tedbirler, ilgili kisinin milli tatbikata uygun olarak Kku-
rulmus olan yetkili bir makama basvurma hakki sakl kalmak sar-
tiyle, ayirm sayilmaz.

MADDE 5

1. Milletlerarasi Calisma Konferansinca kabul edilmis olan di-
ger Sozlesme veya Tavsiyelerle 6ngortlmis bulunan 6zel koruma
ve yardim tedbirleri ayirirm sayilmaz.

2. Herhangi bir Uye, varsa temsilci, isveren ve isci tesekkdulle-
riyle yapilacak gorismeden sonra, cinsiyet, yas, sakatlk, aile so-
rumluluklan veya sosyal veya kultirel durumlarn dolayisiyla, &zel
sekilde korunma veya yardim ihtiyacinda olduklari genel olarak ka-
bul edilmis bulunan kisilerin ©6zel ihtiyaclarini karsilamak amacini
guden Ozel tedbirlerin ayirim sayilmayacagina karar verebilir.

MADDE 6

Bu Sozlesmeyi onayan Uye memleketler, S6zlesme hukumlerini.
Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasi hukUmleri uyarinca. Ana-
vatan disi Ulkelerine uygulanacagini taahhit eder.

MADDE 7

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri, tescil edilmek Uzere,
Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Mudurine gonderilir.
MADDE 8

1 Bu Soé6zlesme, ancak onama belgesi Milletlerarasi Calisma
Burosu Genel Mudurt tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Calisma Teskilati tyelerini baglar.

2. Sozlesme, iki Uyenin onama belgelerinin Genel Mudur ta-
rafindan tescilinden itibaren 12 ay sonra yurdrluge girer.

3. Bundan sonra, bu Sodzlesme, her Uye hakkinda, kendisinin
onama belgesinin tescilinden itibaren oniki ay gecince yururluge
girer.

MADDE 9
1. Bu sozlesmeyi onayan tUye memleketler, s6zlesmenin ilk yu-
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rarlGge giris tarihinden itibaren on yil gectikten sonra, Milletlerarasi
Calisma Burosu Genel Mudurune yollayarak tescil ettirecekleri bir
ihbarname ile onanmayi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden itiba-
ren bir yil sonra yururlige girer.

2. Bu Sozlesmeyi onayan ve yukardaki fikrada sozi edilen on
yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil icinde, bu madde geregince
kendisine taninan fesih hakkini kullanmayan GUye memleketler ye-
niden on yillik bir devre icin baglanirlar ve bundan sonra bu sozles-
meyi her on yillik devre sonunda, bu maddede o6ngodrilen sartlarla
feshedebilirler.

MADDE 10

1. Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Mudird, Teskilat ye-
leri tarafindan kendisine bildirilen butin onamalarin ve fesih ihbar-
larinin tescilini, Milletlerarasi Calisma Tegskilatinin buatin Gyelerine
tebli§ eder.

2. Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudurd  kendisine
godnderilen ikinci onama belgesinin tescilini, teskilat tyelerine teblig
ederken, bu so6zlesmenin yururluge girecegi tarih hakkinda teskilat
uyelerinin dikkatini ceker.

MADDE 11

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd, yukardaki mad-
delerin huktumleri geregince tescil ettigi butin onama ve fesih ih
barlarmo ait her turli bilgiyi Birlesmis Milletler Andlagsmasinin 102
nci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere. Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine gonderir.

MADDE 12

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu lizum gorecegdi
zamanlarda Genel Konferansa bu s6zlesmenin uygulanmasi hakkin-
da bir rapor sunar ve sdzlesmenin tamamen veya kismen degistiril-
mesi konusunun konferans gundemine konulup konulmamasi lizu-
munu inceler.

MADDE 13

1. Konferansin bu soézlesmeyi tamamen veya kismen degisti-

ren yeni bir s6zlesme kabul etmesi, ve yeni s6zlesmede aksine hi-
kiim olmamasi halinde;
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(0) Degisik yeni sozlesmenin bir lye tarafindan onanmasi, yu-
karidaki 9 uncu madde hukumleri nazara alinmaksizin, degisik yeni
sOzlesmenin yururlige girmis olmasi kayit ve sartiyle. bu s6zlesme-
nin derhal ve dogrudan dogruya feshini tazammun eder.

(b) Degisik yeni sozlesmenin yurarlige girmesi tarihinden iti-
baren bu s6zlesme Uyelerin onamasina acgik bir sdzlesme olmaktan
cikar.

2. Bu sdzlesme, onu onayilp da degisik sdzlesmeyi onamamis
bulunan uGyeler icin simdiki sekil ve muhtevasi ile muteber olmakta
devam eder.

MADDE 14

Bu sozlesmenin ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de
ayni sekilde muteberdir.



ISCILERIN iYONiZAN RADYASYONLARA KARSI
KORUNMASI HAKKINDA 115 NOLU SOZLESMESININ
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1 1960

Konusu ve Soézlesme No.: iscilerin iyonizan radyasyonlaro
karsi korunmasi hakkinda 115
nolu Milletlerarasi Calisma So6z-
lesmesinin  onanmasina  dair
Kanun.

Turkiye'nin Onay Tarihi : 7.3.1968

Kanun No. : 1033
Resmi Gazete 1 23.3.1968/12856
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilati 44 Unci Genel Konfe-
ransi tarafindan 22 Haziran 1960 tarihinde kabul edilen
«Iscilerin lyonizan Radyasyonlara Karsi Korunmasi Hak-
kinda 115 Sayili Sdzlesme»'nin onaylanmasi uygun bulun-
mustur.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde ydrtrlage girer.

MADDE 3

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.



BAKANLAR KURULU KARARI

7/3/1968 tarih ve 1033 sayili kanunla onaylanmasi uygun bulu-
nan ilisik «isgilerin lyonizan Radyasyonlara Karsi Korunmasi hakkin-
da 115 sayilh Milletlerarasi Calisma So6zlesmesis'nin  onaylanmasi;
Calisma Bakanhginin 23.5.1968 tarih ve 812-5a-115/1384 sayili ya-
zisI Uzerine, 31.5.1963 tarih ve 244 sayili kanunun 3 Unci maddesi-
nin 1 inci fikrasina gore. Bakanlar Kurulunca 2/7/1958 tarihinde ka-

rarlastiriimistir.
Resmi Gazete : 25.7.1968/12959

ISCILERIN iYONiIZAN RADYASYONLARA KARSI
KORUNMASI HAKKINDA SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Biurosu Yonetim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'de toplantiya davet edilerek orada, 1 Haziran 1950 tarihinde
kirkdordinctu toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Ge-
nel Konferansi,

Toplanti giindeminin doérdiincii maddesini tenkil eden, isgilerin
iyonizan radyasyonlara karsi korunmasiyla ilgili gesitli tekliflerin ka-
bultine,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi So6zlesme seklini almasina karar
verdikten sonra,

Bindokuzyiiz altmis Haziran ayinin isbu yirmi ikinci gund, rad-
yasyonlara karsi korunmaya dair 1960 Sozlesmesi seklinde adlandi-
rilacak olan asagidaki So6zlesmeyi kabul eder :

KISIM : I
GENEL HUKUMLER

MADDE 1

isbu Sozlesmeyi onaylayan Milletlerarasi Calisma Teskilatinin
her Gyesi, onu mevzuat yoluyla, tatbikata ait usul ve kaideler veya
diger munasip tedbirlerle uygulamayi taahhit eder. Bu s6zlesme hu-

6l



kimlerinin uygulama alanina konulmasinda yetkili makam isci ve
isveren temsilcileriyle istisarede bulunacaktir.

MADDE 2

1 — Bu So6zlesme, iscilerin calismalari sirasinda iyonizan rad-
yasyonlara maruz kalmalarina sebep olan butin faaliyetler hakkin-
da uygulanir.

2 — Maruz kalmabilecek iyonizan radyasyon dozlarinin zayf
olmasi sebebiyle, sdzlesmenin uygulama alanina konulmasini sagla-
mak amaciyla 1 nci maddede o©6ngorilmis olan usullerden biri yo-
luyla s6zlesme hukimlerinden istisna edilecek olan muhirlia veya
muhirstz radyoaktif maddeler ve iyonizan radyasyon nesreden ci-
hazlar hakkinda bu Sézlesme uygulanmaz.

MADDE 3

1 — Bilgi alaninda kaydedilen gelismelerin 1s1§1 altinda, iscile-
rin saglik ve emniyetleri bakimindan iyonizan radyasyonlara Kkars
etkili bir sekilde korunmasini saglamak maksadiyle minasip her
tarlh tedbir alinacaktir.

2 — Bu maksada uygun, gerekli usul ve kaidelerle tedbirler ka-
bul edilecek ve etkili bir korunma saglanabilmesi icin, zaruri otan
bilgiler istifadeye acik bulundurulacaktir.

3 — Bu sekilde etkili bir korunma icin :

a) Sozlesmenin bir tye tarafindan onaylanmasindan sonra is-
cilerin iyonizan radyasyonlara karsi korunmasi igin alinan tedbirler,
kdzlesme hukimlerine uygun olacaktir;

b) Soézkonusu lye, s6zlesmenin onaylanmasindan 6nce almis
bulundugu tedbirleri, sdzlesme hukumleriyle uygunluk temin etmek
maksadiyle, mimkin olan en kisa bir zamanda degistirecek we
onaylanmadan 6énce mevcut olan diger tedbirlerin de ayni istikamette
degistirilmesini tesvik edecektir.

c) Sozkonusu Uye, sOzlesmenin onaylanmasi sirasinda. Millet-
lerarasi Calisma Burosu Genel Mudiriine, Sézlesme hukimlerinin
ne sekilde ve hangi kategorideki iscilere uygulandigini gosteren bir
bildirge gdnderecek ve s6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki rapor-
larinda bu konuda elde edilen gelismeyi belirtecektir;

d) Milletlerarasi Calisma BuUrosu Yonetim Kurulu, bu So6zles-
menin ilk yararlige girmesinden itibaren Uc¢ senelik bir middet so-
nunda, Konferansa, bu paragrafin (b) fikrasinin uygulanmasiyla ilgili
ve bu hususta alinacak tedbirler bakimindan uygun goérdugu teklifle-
ri ihtiva eden 6zel bir rapor sunacaktir.
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KISIM : Il
KORUMA TEDBIRLERI

MADDE 4

2 nci maddede so6ziu edilen faaliyetler, S6zlesmenin isbu kis-
minda 6ngorilen korunmay! saglayacak tarzda tanzim ve icra edil-
melidir.

MADDE 5

iscilerin iyonizan radyasyonlara maruz kalislarinin mimkin olan
en asgari hadde indirilmesi icin her tirli gayret sarfedilmeli ve fu-
zuli olan her turlt maruz kalislar battn ilgili taraflarca 6nlenmelidir.

MADDE 6

~ — GCesitli kategorilerdeki isgciler icin, organizma digl veya ici
kaynaklardan gelebilecek iyonizan radyasyonlarin tecviz eduebili*-
azami dozlari ve organizmaya girmesine cevaz verilebilecek radyo-
aktif maddelerin azami miktarlari, isbu Soézlesmenin 1 inci kismina
uygun olarak tespit edilecektir.

2 — Tecviz edilen bu azami doz ve miktarlar, yeni Dbilgilerin
iIsiginda, devaml sekilde yeniden incelemeye- tabi tutulacaktir.

MADDE 7

1 — Dogrudan dogruya radyasyon islerinde calisan ve:

a) 18 ve daha yukari yasta,

b) 18 yasindan kicUk olan isciler icin uygun seviyeler, 6 nci
madde hukimlerine uygun olarak tespit edilmelidir.

2 — 16 yasindan kucuk olan hi¢ bir isci iyonizan radyasyonla-
ra sebep olan islerde calistiriilmamahdir.

MADDE 8

Dogrudan dogruya radyasyon islerinde calismayan fakat iyo-
ntzan radyasyonlara veya radyoaktif maddelere maruz kalmalari ih
timali bulunan mahallerde kalan ve bu mahallerden gecgen isgiler icin
uygun seviyeler, 6. madde hukUmleri geregince tespit edilmelidir.

MADDE 9

1 — lyonizan radyasyonlardan ileri gelen tehlikelerin mevcudi-
yetini gostermek Uzere, uygun bir tehlike isaretinden faydolaniima-
lidir. Bu konuda gerekli goérulen her turlt bilgi iscilere verilmelidir.
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2 — Dogrudan dogruya radyasyon islerinde calisan butin isci-
lere, bu islerde calistirlmadan Once veya calistirildiklari sirada’, gu-
venlikleri ve sihhatlerinin korunmasi icin alinacak ihtiyat tedbirleri ve
bu tedbirlerin alinmasini gerektiren sebepler hakkinda lazim geldigi
sekilde .bilgi verilmelidir.

MADDE 10

Mevzuat, iscilerin ¢alismalar sirasinda iyonizan radyasyonlara
maruz kalmalarini inta¢ eden isleri isbu mevzuat tarafindan tesbit
olunacak usuller dairesinde belirtmelidir.

MADDE 11

Tesbit edilen seviyelere riayet edilip edilmediginin dogrulan-
masi amacilyla, iscilerin iyonizan radyasyonlara ve radyoaktif mad-
delere ne dereceye kadar maruz kaldiklarini tayin etmek  Uzere
iscilere ve igyerleri lazim geldigi sekilde kontrole tabi tutulmahdir.

MADDE 12

Dogrudan dogruya radyasyon islerinde c¢alisan butin isciler,
bu islerde calismadan 6nce veya calismaya basladiktan kisa bir za-
man sonra saglik muayenesine tabi tutulmali ve bundan sonra mi-
nasip araliklarla bu saglik muayenelerinden gecirilmelidir.

MADDE 13

lyonizan radyasyona maruz kalmanin nitelik veya derecesi ve
ya her ikisi sebebiyle, hangi hallerde asagidaki tedbirlerin suratle
alinmasi icabedecegi, 1. maddede ongorilen, sobzlesmenin  ylri-

timinin saglayici uygulama metodlarindan biri  yoluyla belirtile-
cektir :

a) lIsci miinasip bir saghk muayenesine tabi tutulmalidir;

A, b) lisveren yetkili makam tarafindan verilen talimata uygun
olarak bu makama tevdieten haber vermelidir.

c) Radyasyonlara kargi korunma konusunda vyetkili sahislar,
iscinin Isini hangi sartlar altinda yaptigini incelemelidir;

d) isveren, teknik musahedelere ve tibbi gériislere dayanan
dizeltici lozumlu butin tedbirleri almalidir.

MADDE 14

Hicbir isci, yetkili tibbi gorise aykiri olarak iyonizan rodyas-
yonlara maruz kalmasini gerektirebilecek islerde calistiriimamal
veya calistirlmaya devam edilmelidir.

164



MADDE 15

Bu Sozlesmeyi onaylayan her lye, s6zlesme hikiUmlerinin uy-
gulanmasini denetleme amaciyla muinasip teftis hizmetleri sagla-
mayl veya yeteri kadar bu teftisin saglanmis olup olmadigini aras-
tirmayi, taahhtt eder.

KISIM 1lI.

Son Hukumler

MADDE 16

Bu sodzlesmenin kesin onaylama belgeleri Milletlerarasi Calis-
ma Birosu Genel Miudurligine gonderilecek ve onun tarafindan
tescil edilecektir.

madde 17

1 — Bu Sozlesme ancak onaylama belgeleri Genel Mudir ta-
rafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati tyele-
rini baglayacaktir.

2 — Bu Sozlesme, iki Uyenin onaylama belgesi Genel Muduar
tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yurirlige gire-
cektir.

3 — Daha sonra bu sozlesme, onu onaylayan her Uye icin
onaylama belgesi tescil edildigi tarinten on iki ay sonra yuirir-
lige girecektir.

MADDE 18

1 — Bu Soézlesmeyi onaylayan her Uye onu, ilk yurarluge gir-
digi tarihten itibaren bes yillik bir devre sonunda Milletlerarasi Ca-
lisma BlUrosu Genel Miudirine godnderecegi ve bu Mudirin tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak
bir yil sonra muteber olacaktir.

2 — Bu So6zlesmeyi onaylamis olan ve bundan evvelki fikrada
sOzl edilen bes yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda
bu maddede de ©Ongorulen fesih hakkini kullanmayan Uuye. yeniden
5 yillik bir middet i¢in baglanmis olacaktir. Ve daha sonra bu S&6z-
lesmeyi, her bes vyillik devrenin  bitiminde bu madde o6ngorilen
sartlar altinda feshedilebilecektir.

MADDE 19
— Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd, Milletlerarasi
Calisma Tegkilatt yeleri tarafindan kendisine bildirilen butin o-
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naylama ve fesihlerin tescil oldugunu Teskilatin batin Gyelerine
bildirecektir.

2 — Genel Mudiur kendisine gonderilen sézlesmenin  ikinci
onaylama belgesinin fesih olundugunu teskilat uyelerine  bildirir-
ken, bu sbdzlesmenin yuriarlige girecedi tarih hakkinda teskilat tye-
lerinin dikkatini c¢ekecektir.

MADDE 20

Milletlerarasi Calisma Biurosu Genel Mudurd yukaridaki mad-
delere uygun olarak tescil etmis oldugu butin onaylamalara ve fe-
silhere dair tam bilgileri Birlesmis Milletler Andlasmasinm 202 nci
maddesine uygun olarak tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine ulastirilacaktir.

MADDE 21

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli goérdu-
gu her seferinde, bu Sodzlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir ra-
poru genel konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen
degistirilmesi meselesinin konferans glndemine alinmasi  lUzumu
hakkinda karar verecektir.

MADDE 22

1 — Konferansin bu sdzlesmeyi tamamen veya kismen degis-
tiren yeni bir s6zlesme kabulu halinde ve yeni s6zlesme aksini 6n-
gbrmedigi takdirde :

a) Tadil edici yeni sbozlesmenin bir Uye tarafindan onaylan-
masI keyfiyeti, yukaridaki 18 inci madde nazara alinmaksizin ve
tadil edici yeni sdzlesme ydrirlige girmis olmak kayit ve sartiyie,
bu sodzlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

. b) Tadil edici yeni s6zlesmenin yurarlige girmesi tarihinden
itibaren bu sozlesme Uyelerin onaylanmasina artik acik bulundurul-
mayacaktir.

2 — Bu Sozlesme, onu onaylayip da tadil edici sozlesmeyi
onaylamamis bulunan dyeler icin her halde simdiki sekil ve muh-
tevasi ile yurarlikte olmakta devam edecektir.

MADDE 23

Bu sozlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni derece-

de muteberdir.
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sézlesmelerin KISMEN DEGISTIRILMESI
HAKKINDA 116 SAYILI SOZLESMENIN
ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1961

Konutu ve Sozlesme No.: Milletlerarasi calisma teskilati
genel konferansinin kirkbesinci
toplanti dénemi sirasinda kabul
edilen 116 saylli s6zlesmenin
onaylanmasinin uygun bulundu-
guna dair kanun

Tarkiye'nin Onay Tarihi  4.5.1967

Kanun No. 862
Resmi Gazete 13.5.1967/12597
MADDE 1

Sozlesmelerin uygulanmasiyle ilgili olarak Milletlera-
rasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan hazirla-
nacak raporlara dair hikimlerin yeknesak hale getiril-
mesi amaciyle. Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Kon
feransinin ilk otuz iki toplanti doneminde kabul edilen s6z-
lesmelerin kismen degistirilmesi icin Konferansin 28 Ha-
ziran 1966 tarihinde Cenevre'de yaptigi kirkbesinci top-
lanti donemi sirasinda kabul edilen 116 sayili S6zlesme-
nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2
Bu kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3

Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuartutir. 8.5.1967



BAKANLAR KURULU KARARI

4.5.1967 tarih ve 862 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulu-
nan ilisik «Sozlesmelerin uygulanmasiyle ilgili olarak Milletlerarasi
Calisma Biurosu Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak raporla-
ra dair hukamlerin yeknesak hale getirilmesi amaciyle. Milletlerara-
si Calisma Teskilati Genel Konferansinin ilk otuz iki toplanti done-
minde kabul edilen s6zlesmelerin kismen degistirilmesi icin Kon-
feransin 28 Haziran 1966 tarihinde Cenevre'de yaptigi kirk besin-
ci toplanti sirasinda kabul edilen 116 sayili S6zlesme»nin onaylan-
masi; Calisma Bakanhginin 23.5.1968 tarih ve 812-5a-116/1385 sa-
yili yazisi Uzerine, 31.5.1963 tarih ve 244 sayilli Kanununun 3 dUnci
maddesinin 1 inci fikrasina gore, Bakanlar Kurulunca 28.6.1968 ta-
rihinde Kkararlastiriimistir.

Resmi Gazete : 28.8.1988

Sozlesmelerin uygulanmasiyle ilgili Milletlerarasi Calisma Bulrosu
Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanacak raporlara dair hikimlerin
yeknesak hale getirilmesi amaciyle Milletlerarasi Calisma Tegkilati
Genel Konferansinin ilk otuz iki toplantt doneminde kabul edilen

Sozlesmelerin kismen degistiriimesi hakkinda Soézlesme

Milletlerarasi Calisma Biurosu Yonetim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'de toplantiya cagrilarak orada 7 Haziran 1961 de 45. toplan-
tisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

So6zlesmelerin uygulanmasiyle ilgili olarak Milletlerarasi Calis-
ma BUrosu Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak raporlara dair
hikimlerin yekncrsak hale getirilmesi amaciyle Milletlerarasi Ca-
lisma Tegkilati Genel Konferansinin ilk otuz iki toplanti doneminde
kabul edilen Sozlesmelerin kismen degistiriimesi hakkindaki teklif-
lerin kabulini kararlastirdiktan sonra;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi S6zlesme seklini almasi gerek-
tigi hususunu nazari itibare alarak.

Bin dokuz yuz altmis bir yilinin Haziran ayinin yirmi altinci gu-
nid, son maddelerin degistiriimesine dair 1961 So6zlesmesi seklinde
adlandirilacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder :
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MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Konferansi tarafindan ilk otuz iki toplan-
tt doneminde kabul edilmis olan So6zlesmelerin metinlerindeki. SoOz-
lesmelerin  uygulanmasi hakkinda Milletlerarasi Calisma  Birosu
Yonetim Kurulu tarafindan Genel Konferansa bir rapor sunulmasini
ongdren son madde kaldirilarak yerine asagidaki madde ikame
olunacaktir.

«Milletlerarasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu, lizum gordik-
¢ce ishu So6zlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir
rapor sunacak ve Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilme-
si konusunun Konferans giundemine alinmasi gerekip gerekmedi-
gini inceleyecektir.»

MADDE 2
Konferans tarafindan ilk otuz iki toplanti donemi sirasinda ka-
bul edilmis olan bir S6zlesmeye ait kesin onama belgesini, igbhu

Sozlesmenin ydrurlige giris tarihinden sonra Milletlerarasi Calis-
ma Burosu Genel Mudiurine bildiren Teskilatin her Uyesi, o Sozles-
meyi, isbu Sozlesmeyle degistiriimis sekliyle onaylamis sayilacak-
tr.

MADDE 3

isbu Sézlesmenin iki nishasi Konferans Baskani ve Milletler-
arasi Calisma Burosu Genel Mudurt tarafindan imza edilecektir. Bu
nushalardan biri Milletlerarasi Calisma Blrosu arsivine tevdi edi-
lecek, digeri ise Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci maddesi
uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
gOnderilecektir. Gene! Mudur, isbu So6zlesmenin onayli birer Orne-
gini Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerine gonderecektir.

MADDE 4

1. isbu Sozlesmeye alt kesin onaylama belgeleri, Milletlerara-
sl Calisma Birosu Genel Mudirine goénderilecektir.

2. Isbu So6zlesme, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin iki Uye-
sinin onaylama belgelerinin Genel Mudir tarafindan alindigr  ta-

rihte yurarluge girecektir.

3. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd, isbu So6z-
lesme ylrirlige girer girmez ve yeni onaylama belgelerini alir al-
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maz durumdan Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butin Gyelerini
ve Birlesmis Milletler Genel Sekreterini haberdar edecektir.

4, Bu Sozlesmeyi onaylayan Teskilatin her Uyesi, Konferan-
sin ilk otuz iki toplanti ddneminde kabul olunan Soézlesmeler ge-
regince, bu Soézlesmelerde tespit edilmis araliklarla, s6z konusu
Sozlesmelerden her birinin uygulanmasi hakkinda Konferansa bir
rapor sunmasl ve bu Soézlesmelerin tamamen veya kismen degisti-
rilmesi konusunun Konferans gundemine alinmasi gerekip gerek-
miyecegini incelemesi yoninden Yonetim Kuruluna tahmil edilen mi-
kellefiyetin yerine, bu S6zlesmenin ilk yurarlige giris tarihinden itiba-
ren, yukarida 1 inci maddede zikredilen degisik hikmin kaim ol-
dugunu kabul eder.

MADDE 5

isbu Sozlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi, Konferan-
sin, ilk otuz iki toplanti donemi sirasinda kabul etmis oldugu So6z-
lesmelerden herhangi birinde mevcut herhangi bir hiukmin nazara
alinmaksizin, o Sozlesmenin kendiliginden minfesih olmasini ge-
rektirmiyecek ve isbu S6zlesmenin yurarlige girmesi, o Sozlesme-
nin yeni onaylara kapanmasi sonucunu dogurmayacaktir.

MADDE 6

1. Konferans isbu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degisti-
ren yeni bir Sozlesme kabul ederse, yeni Sozlesmede aksine bir
hikim bulunmadikca :

a) Degisik yeni Sozlesmenin Teskilatin bir Uyesi tarafindan
onaylanmasi, yeni Sozlesmenin yuriurlige girmis olmasi kayit ve

sartiyle, isbu So6zlesmenin kendiliginden minfesih sayilmasini ge-
rektirecektir.

b) Degisik yeni Soézlesmenin yurarlige girdigi tarihten itiba-
ren isbu Sozlesme Uyelerin onayina artik agik bulundurulmiyacak-
tir.

2. isbu Soézlesme, onu onaylamis fakat degisik So6zlesmeyi
onaylamamis Uyeler icin, her halde simdiki sekil ve muhtevasiyle
yururlikte kalmakta devam edecektir.

MADDE 7
isbu Soézlesmenin ingilizce ve Fransizca nushalari ayni dere-

cede muteberdir.
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VATANDASLARLA VATANDAS OLMAYAN KIMSELERE
SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA ESIT MUAMELE
YAPILMASI HAKKINDAKIi 118 NO.LU SOZLESMENIN

ONANMASINA DAIR KANUN

Cikis Tarihi 1 1962

Konusu ve Sdzlesme No.: Vatandaslarla vatandas olma-
yan kimselere sosyal guvenlik
konusunda esit muamele yapil-
masi hakkmdaki 118 sayili
s6zlesmenin onaylanmasinin uy-
gun bulunduguna dair kanun

Tarkiye'nin Onay Tarihi : 29.7.1971

Kanun No. . 1453
Resmi Gazete : 10.8.1971/13922
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilati 46 nci Genel Kon-
feransi tarafindan 28 Haziran 1962 tarihinde kabul edilen
«Vatandaslarla vatandas olmayan kimselere sosyal gu-
venlik konusunda esit muamele yapilmasi hakkmdaki so6z-
lesmenin» onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2
Bu kanun yayimi tarihinde yururlige girer.
MADDE 3

Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuratdr.
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BAKANLAR KURULU KARARI

Onaylanmasi 29.7.1971 tarihli ve 1453 sayili kanunla uygun bu-
lunan, Milletlerarasi Calisma Teskilat'nin ilisik 118 sayili «vatan-
daslarla vatandas olmayan kimselere sosyal givenlik konusunda
esit muamele yapilmasi hakkindaki S6zlesme»nin  onaylanmasi;
Disisleri Bakanhginin 26.3,1973 tarihli ve ESGM (ESSD) 725.012-348
sayill yazisi Uzerine, 31.5.1963 tarihli ve 244 sayill Kanunun 2 ve 5
ncl maddelerine gore. Bakanlar Kurulunca 5.4.1973 tarihinde ka-
rarlastiriimistir.

Resmi Gazete : 9.6.1973/ 14593

118 SAYILI SOZLESME
VATANDASLARLA VATANDAS OLMAYAN KIMSELERE
SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA ESIT MUAMELE YAPILMASI
HAKKINDA SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Tegkilati Genel Konferansi,

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulunun daveti Uze-
rine 6 Haziran 1962 tarihinde Cenevre'de yaptigi 46 nci toplantisinda.

Toplanti gindeminin besinci maddesini teskil eden, vatandas-
larla vatandas olmayan kimselere sosyal guvenlik konusunda esit
muamele yapilmasi hakkindaki cesitli teklifleri kabul ederek.

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Soézlesme sekline gelmesini ka-
rarlastirarak,

Yirmisekiz Haziran bindokuzytz altmis iki tarihinde, «1962 Sos-
yal Guvenlik esit muamele sdzlesmesi» olarak adlandirilacak olan
asagidaki sozlesmeyi kabul etmistir :

MADDE 1

Bu Sozlesmede :
a) «Mevzuat» terimi, sosyal givenlikle ilgili kanun ve tizik-
lerle diger mevzuat hiktmlerini ifade eder;
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b) «Yardimlar» terimi, butin gelirler, emeklilik dul-yetim ay-
liklari. 6denekler ve diger yardimlarla bunlara yapilan bitin zamla-
n ve artirmalari icine alir;

c) «Gegici reiimier geregince saglanan yardimlar» ibaresi,
uygulanan mevzuatin yururlige girdigi tarinte belli bir yasi asmis
olan kimselere saglanan yardimlarla bir Gyenin Ulkesinin buglnku
sinirlari disinda gecmis olan sureler veyahut vukua gelmis olaylar
nazara alinmak suretiyle, gecici olarak saglanan yardimlarn ifade
eder.

d) «Cenaze yardimi» terimi, 6lium halinde bir defaya mahsus
olarak ddenen paralari ifade eder;
e) «ikamet» terimi mutad ikameti ifade eder;

f) «Mevzuatla tespit olunan» terimleri, yukaridaki (a) ben-
dinde belirtilen milli mevzuatla veya bu mevzuat geregince tespit
olunan anlamindadir;

g) «Miulteci» terimi, multecilerin statist hakkindaki 28 Ha-
ziran 1961 tarihli sézlesmenin birinci maddesinde bu terime veri-
len anlamdadir;

h) «Vatansiz» terimi, vatansizlarin statist hakkindaki 28 Ey-
[0l 1954 tarihli sOzlesmenin birinci maddesinde bu terime verilen
anlamdadir.

MADDE 2

1. Her uUye, bu sozlesmede yazili mukellefiyetleri, Ulkesinde
kendi vatandaslari hakkinda fiilen uygulanmakta olan asagida ya-
zil sosyal guvenlik dallarindan biri veya birka¢i bakimindan kabul

edebilir
(@ Saghk yardimlari,
(b) Hastalik 6denekleri,

(© Analik yardimlari.
(d Maldllik yardimlari.

(e) Yaslhihk yardimlari.

(f) Olum yardimlari,

@) is kazalari ve meslek
(h) Issizlik yardimlari.

(i) Aile yardimlari,
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2. Bu sotzlesmeyi uygulayan her uye, soOzlesmenin hukimle-
rini, sézlesme mikellefiyetlerini kabul ettigi sosyal glvenlik dal-
lari bakimindan uygular.

3. Her Uye, hangi sosyal giivenlik dali veya dallari igin bu
so6zlesme mukellefiyetlerini kabul ettigini tastik belgesinde belirtir.

4. Bu Sozlesmeyi tastik eden her Uye, tastik belgesinde be-
lirtiimemis olan sosyal guvenlik dallarindan bir veya birkagl igin
sbzlesme mukellefiyetlerini kabul ettigini, sonradan Milletlerarasi
Calisma Birosu Genel Mudirine bildirebilir.

5. Yukaridaki fikrada o6ngorilen sekildeki taahhitler tastikin
ayrilmaz parcasi sayilir ve bildirildigi tarihten itibaren hikum ifa-
de eder.

6. Bu soOzlesmenin uygulanmasinda herhangi bir sosyal gu-
venlik dah igcin sézlesme miikellefiyetlerini kabul eden her Uye, ken-
di mevzuatina goére, asagida yazili yardimlar mahiyetinde kabul
ettigi yardimlar varsa, bunlar Milletlerarasi Calisma Bilrsou Genel
Muadarane bildirir.

a) Ya korunan kimselerle bunlarin isverenlerinin finansmana
dogrudan dogruya katilmalari veya bir meslekte belli bir sire ka-
dar calismis olma sartlarina baglh olarak saglanan yardimlar di-
sindaki yardimlar;

b) Gegici rejimler geregdince saglanan yardimlar.

7. Yukaridaki fikra geregince yapilacak bildirme ya sozles-
menin onanmasi sirasinda veya bu maddenin 4 Ulncu fikrasi gere-
gince yapilacak bildiri sirasinda, sonradan yurirlige giren bu mev-
zuat bahis konusu oldugu takdirde de bu mevzuatin kabul edildi-
gi tarihten itibaren U¢ ay icinde yapilr.

MADDE 3

1. Bu Soézlesmeyi uygulayan her Uye, Sozlesme miikellefiyet-
lerin kabul ettigi sosyal guvenlik dallarinda, (lkesinde, bu sozles-
meyi uygulayan diger Uye Devletler vatandaslarina, sosyal guven-
lige tabi olma ve yardimlardan yararlanmaga hak kazanma bakim-
larindan, kendi vatandaslariyle esit islem yapar .

2. Olum vyardimlari bahis konusu oldugunda, esit islem, s6z-
lesmeyi tasdik eden diger bir Gye devlet vatandasinin haksahibi
kimselerine bu kimselerin vatandashk durumuna bakilmaksizin sag-
lanir.

3. Su kadar ki, Uye, herhangi bir sosyal guvenlik dalinda bir
mevzuata sahip olmakla beraber bu mevzuatin uygulanmasinda o
dyenin vatandaslarina kendi vatandaslariyla esit islem yapmayan
diger bir Uye devletin vatandaslari hakkinda, s6z konusu sosyal
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guvenlik dali bakimindan bu maddenin yukaridaki fikralari hikim-
lerini uygulamayabilir.

MADDE 4

1 Yardimlardan yararlanma bakimindan esit muamele, ika-
met sartina bagll olmaksizin saglanir. Su kadar ki, diger bir Uye
devletin mevzuatina goére, belli bir sosyal guvenlik dalinda yar-
dimlardan yararlanmak igin o Uyenin Ulkesinde ikame sarti  bu-
lundugu takdirde, o Uye devlet vatandaslarinin s6z konusu sosyal
guvenlik dali yardimlarindan yararlandiriilmalari  ikdmet sartina
baglanabilir.

2. Yukaridaki fikra hikminitn istisnasi olarak, ikinci madde-
nin 6. (a) fikrasinda s6zi edilen yardimlardan (saglhk yardimlari,
hastallk ddenekleri, is kazalariyle meslek hastaliklari yardimlari ve
aile yardimlari hari¢) yararlanabilmek igin, ilgilinin, 6lim yardim-
lari bahis konusu oldugunda da 6len kimsenin mevzuatina gore yar*
dm talep edilen Uye devletin Ulkesinde asagida yazili slrelerden
daha uzun olmamak Uzere tesbit edilecek bir stre kadar ikdmet et-
mis olmasi sarti konulabilir;

a) Analik ve issizlik yardimlar icin, yardim talep tarihinden
hemen 6nce 6 ay,

b) Maldlluk yardimlari igin, yardim talep tarihinden, Olim
yardimlari icin de 6lum tarihinden hemen 6nce araliksiz olarak 5 yil,

¢) Yaslilik yardimlar igin 18 yasindan sonra 10 yil, - bu on yi-
In araliksiz olarak 5 yilinin yardim talep tarihinden hemen 6nce
olmas! istenebilir.

3. Gegcici rejimler geregince saglanan yardimlar icin 6zel hi-
kiimler ongo6rilebilir.

4. Yardimlarda tekerriirli ©nlemek Iicin gerekil hukumler, ih-
tivaca gore, ilgili Uyeler arasinda yapilacak 6zel anlasmalarla di-
zenlenir.

madde 5

1 Bu fikrada yazili sosyal guvenlik dallarindan biri veya bir-
kacl icin bu sozlesme mikellefiyetlerini kabul eden her iye, A4.
madde hukumlerine ilaveten gerek kendi vatandaslari gerekse ay-
n sosyal guvenlik dah icin sdzlesme miukellefiyetlerini kabul et-
mis olan diger Uye devletler vatandaslarini yabanci bir memilekette
ikamet etmeleri halinde de, maldllik, yashlik, 6lum ve cenaze yar-
dimlar ile is kazasl ve meslek hastaliyi sebebiyle baglanan gelir-
lerin 6ddenmesini 8. madde uyarinca ihtiyaca goére alinacak tedbir-
ler mahfuz olmak kaydiyle temin eder.
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2. Su kadar ki, yabanci bir memlekette ikamet halinde, ikin-
ci maddenin 6. (a) fikrasinda belirtilen mahiyetteki malQlluk, yash-
ik ve 6lum yardimlarinin 6denmesi, ilgili Uyelerin 7. maddede on-
gorilen, haklarin mahfuz tutulmasi sistemine katilmalar  sartina
baglanabilir.

3. Bu madde hukumleri gecici rejimler geregince  saglanan
yardimlar hakkinda uygulanmaz.

MADDE 6

Aile yardimlari icin bu S6zlesme miukellefiyetlerini kabul eden
her uUye, 4. madde hikiUmlerine ilaveten gerek kendi vatandaslari
gerekse ayni sosyal guvenlik dali icin s6zlesme  miukellefiyetlerim
kabul etmis olan diger Uye devletler vatandaslarinin bu lye dev-
letlerden birinin Ulkesinde ikdmet eden cocuklari doiayisiyle cocuk
zamlarinin ddenmesini, ilgili Uyeler arasinda anlasmak suretiyle
tesbit edilecek sartlar ve limitler dahilinde temin eder

MADDE 7

1. Bu soOzlesmeyi uygulayan uyeler, sdzlesme mukellefiyetle-
rini kabul ettikleri sosyal guvenlik dallarinda, kendi mevzuatlari ge-
regince bu sodzlesmeyi uygulayan Uye Devletler vatandaslarinin hak
kazandiklari yardimlarla ileride hak kazanacaklari yardimlari mah-
fuz tutulmasini sagliyan bir sisteme katilmaga, ilgili Uyeler arasin-
da 8 inci madde hukumleri uyarinca tespit olunacak sartlar mah-
fuz olmak kaydiyla, gayret ederler.

2. Bu sistem, baslica yardim hakkinin dogmasi, idamesi ve
alinmazi ile yardim tutarinin hesaplanmasinda sigortalilik, calisma
veya ikamet sireleriyle muadil sirelerin toplanmasini 6ngo6recektir.

3. Bu suretle baglanan maldllik, yasliik ve 6lim yardimlari-
nin mali yiku ilgili Uyeler arasinda anlasma suretiyle tespit edile-
cek usullere gore, ya Uyeler arasinda paylastirilacak veya yardim
goren kimse hangi Uyenin Ulkesinde ikamet ediyorsa o Uye tarafin-
dan karsilanacaktir.

MADDE 8

Bu Sozlesmeyi uygulayan Uyeler ,5 ve 7 nci maddeler hikim-
lerinden dogan miukellefiyetlerini, ya muhacirlerin ayhk haklarinin
mahfuz tutulmasi hakkindaki 1935 tarihli s6zlesmeyi tastik ederek,
veya karsilikhi bir anlasma akdetmek suretiyle o s6zlesme hiukimle-
rini kendi aralarinda uygulayarak veyahut s6z konusu mukellefiyet-
lerin yerine getirilmesini saglamak Uzere hazirlanacak iki veya ¢ok
tarafli diger herhangi bir vesika vasitasiyle ifa edebilirler.
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madde 9

Uyeler aralarinda yapacaklari 6zel anlasmalarla, baska Uye-
lerin hak ve mukellefiyetlerine halel gelmemek sartiyle ve kazantl-
mis haklarla ileride kazanilacak haklarin, genel olarak, en az bu
sOzlesmede 6ngorilen sartlar kadar misait sartlarla muhafazasi te-
min edilmek kaydiyle, bu sdzlesme hukiumlerinden ayrilabilirler.

MADDE 10

1 Bu so6zlesme hukumleri mdultecilerle vatansizlar hakkinda,
mutekabiliyet sarti aranmaksizin uygulanir.

2. Bu soOzlesme Devlet memurlarini kapsayan 6zel rejimlerle
harpten zarar goéren kimseleri kapsayan ©6zel rejimlere ve sosyal
yardim sistemlerine uygulanmaz.

3. Bu sozlesme, hicbir Uyeyi, milletlerarasi anlosmalar gere-
gince kendi milli sosyal glvenlik mevzuatindan hari¢ tutulmus olan
kimseler hakkinda so6zlesme hikUmlerini uygulamaya mecbur tut-
maz.

MADDE 11

Bu Sozlesmeyi uygulayan Uyeler, gerek sézlesme hikimlerinin
gerekse milli sosyal guvenlik mevzuatlarinin uygulanmasini kolay-
lastirmak icin gerekli idari yardimlari karsilikli ve Ucretsiz olarak
yaparlar.

MADDE 12

1 Bu sozlesme, ilgili Uye icin, herhangi bir sosyal givenlik
dali bakimindan vydrarlige girdigi tarinten 6nce o sosyal guvenlik
dalindan yapilmasi gereken yardimlar hakkinda, uygulanmaz.

2. Bu sozlesmenin ilgili Uye icin herhangi bir sosyal giivenlik
dali bakimindan yururlige girdigi tarinten Once vukubulmus olaylar
sebebiyle yururlik tarihinden sonraki sirelere ait olmak Uzere o
sosyal glvenlik dalindan yapilmasi gereken yardimlar hakkinda ne
sekilde uygulanacagi cok tarafli veya ikili anlasmalarla, bu anlasma-
larin yapilmamasi halinde de ilgili Uyenin mevzuati ile tespit edilir.

madde 13
Bu soOzlesme, mevcut sozlesmelerden herhangi birinin tadili
olarak kabul edilemez.

madde 14

Bu s6zlesmenin tastik olundugu Milletlerarasi Calisma Birosu
Genel Mudurune bildirilir, o da bunu tescil eder.
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MADDE 15

1. Bu sotzlesme \alniz sb6zlesmeyi tastik ettikleri Genel Mui-
dir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilatina
Uye Devletleri baglar.

2. Sozlesme, iki Uyenin soézlesmeyi tastik etmis olduklarinin
Genel Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra
yariarlige girer.

3. Bunu takiben sdzlesme, her Uye icin, sdzlesmeyi tastik etti-
ginin tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yurarlige girer.

MADDE 16

1. Bu Sotzlesmeyi tastik etmis olan her Uye sodzlesmenin ilk
olarak yururlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siirenin sonun-
da, Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudirine génderecegdi ve
Genel Mudur tarafindan tescil edilecek bir bildiri ile sézlesmeyi fes-

hedebilir. Fesih, tescil edildigi tarihten itibaren bir yil sonra mute-
ber olur.

2. Bu Sodzlesmeyi tastik etmis olan ve bu maddede oOngoérilen
fesih hakkini yukaridaki fikrada belirtilen on yilhk siirenin sonundan
itibaren bir yil icinde kullanmayan her Uye yeniden on yillik bir dev-
re icin baglanmis olur ve bundan sonra, sézlesmeyi her on yillik
devrenin sonunda bu maddede yazili sartlarla, feshedebilir.

MADDE 17

1. Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel Mdudird, Teskilatin
tyeleri tarafindan kendisine gdnderilecek tescil edilen butin tastik
ve fesih bildirilerini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bitin Uyele-
rine haber verir.

2. Genel Mudur, ikinci tastik bildirisinin tescil edildigini Teski-
latin Uyelerine duyururken, sodzlesmenin ydrirlige girecegi tarih
Uzerine uyelerin dikkatini ceker.

MADDE 18

Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Muddrid, yukaridaki mad-
delere goére tescil edecedi butin tastik ve fesih bildirileri hakkinda
Birlesmis Milletler Anayasasinin 102 nci maddesi geregince tescil
olunmak Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tam bilgi verir.
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madde 19

Milletlerarast Calisma Burosunun Yonetim Kurulu, lizum gore-
cegi zamanlarda. Calisma Genel Konferansina bu sdzlesmenin uy-
gulanmasi hakkinda bir rapor verir ve sOzlesmenin tamaminin veya
bir kisminin degistiriimesinin konferans giindemine alinmasina lU-
zum olup olmadigini tetkik eder.

MADDE 20

1 Konferansgca bu sdzlesmenin tamamini veya bir kismini de-
gistiren yeni bir sdzlesme kabul edildigi ve yeni stzlesmede aksine
bir hikiim bulunmadigi takdirde :

a) Yeni sozlesme bir Uye tarafindan tasdik edilince, mezkdr
sOzlesme yururlige girmis olmak sartiyle, yukaridaki 16 madde hu-
kiimlerine bakilmaksizin, bu sézlesme derhal ve butin hukukiyle
feshedilmis olur.

b) Bu Sozlesme, yeni sézlesmenin yilrdritige girdigi tarihten
sonra, Uyelerin tasdikine agik olmaz.

2. Bu soézlesmeyi tastik eden fakat onu degistiren yeni soz-
lesmeyi tastik etmiyen Uyeler icin bu s6zlesme, sekil ve muhteva
bakimindan, yuararlikte kalir.

MADDE 21

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede
muteberdir.
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eal

MAKINALARIN GEREKLi KORUNMA
TERTIBATI iLE ILGILI
119 SAYILI MILETLERARASI CALISMA
SOZLESMESININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN

Cikis Tarihi : 1963
Konusu ve S6zlesme No.: Makinalarin gerekli  korunma
tertibati ile techizine dair 119

saylll Sézlesme.

Turkiye’nin Onay Tarihi : 23.5.1967

Kanun No. . 872
Resmi Gazete 1 2.6.1967/2611
MADDE 1

Milletlerarasi Calismo Teskilatinin 1963 yilinda Ce-
nevrede toplanan 47 nci Konferansinda kabul edilen «Ma-
kinalardan korunmayla ilgili 119 Sayili  Sézlesme»'nin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinden itibaren yurarlige girer.

MADDE 3

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ydriatar.



BAKANLAR KURULU KARARI

1963 yilinda Cenevre'de 47 nci Milletlerarasi Calisma Konferan-
sinca kabul edilen ve 23 Mayis 1967 tarihli ve 872 sayili Kanunla
onaylanmasi uygun bulunan ilisik «Makinalardan Korunmayla ilgili
119 Sayili Milletlerarasi Calisma So6zlesmesi»'nin onaylanmasi; Ca-
lisma Bakanliginin 10.6.1967 tarihli ve 812-5a-119/2349 sayili yazisi
Uzerine™ 31.5.1963 tarihli ve 244 sayilli Kanunun 3 Uncl maddesinin
linci fikrasina gore. Bakanlar Kurulunca 19.6.1967 tarihinde karar-

lastirilmistir.
Resmi Gazete : 22.8.1967/12680

MAKINALARIN GEREKLIi KORUNMA TERTIBATI ILE
TECHIZINE DAIR 119 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenev-
re'de toplantiya davet edilerek, 5 Haziran 1963 te 47 nci toplantisi-
n yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, toplanti
gindeminin dordincti maddesini teskil eden, muinasip bir sekilde
muhafaza tertibati bulunmayan makinalann satisi, kiralanmasi ve
kullanilmasinin yasaklanmasi ile ilgili cesitli tekliflerin kabuline ve
bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklini almasino karar ver-
dikten sonra, bindokuz yuz altmis U¢ yili Haziran ayinin isbu yirmi
besinci guni, Makinalann gerekli korunma tertibati ile techizine dair
1963 Sozlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki So6zlesmeyi kabul
eder :

BOLUM : 1
GENEL HUKUMLER

MADDE 1

1 insangiici disinda mihaniki gicle isleyen yeni veya mista-
mel butin makinalar bu S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan ma-
kina addedilecektir.
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2. Her memleketin yetkili makami, insangucu ile isletilen yeni
veya mistamel makinalarm iscilere bedeni bir tehiike arzedip etme-
digini ve bunun derecesini tayin ederek s6z konusu makinalarm, bu
Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan makina sayilip sayllmayaca-
gina karar verecektir. Bu husustaki kararlar, ilgili isveren ve iscilerin
en fazla temsil kaabiliyetini haiz tesekkulleriyle yapilacak istisareyi
muteakip alinacaktir. Bu tesekkullerden herhangi birisi tarafindan
béyle bir istisare tesebbisltne gecilebilir.

3. Bu Sozlesme hikumleri :

a) Hareket halinde Iken sevk ve idare ile vazifeli personelin
emniyeti bahis konusu oldugu nispette karayollarinda veya raylarda
isleyen vasitalara;

b) Calismakta olanlarin emniyeti s6z konusu edildigi nispette
muteharrik zirai makinalara;
uygulanir.

BOLUM : i

SATIS, KIRALAMA, DIGER HERHANGi BiR SURETTE
ELDEN CIKARMA VE TESHIR

MADDE 2

1. Bu maddenin 3 ve 4 uncu fikralarinda tehlike durumlar
belirtilen makinalarm, minasip muhafaza tedbirleri alinmaksizin sa-
tist ve kiralanmasi milli mevzuatla yasaklanir veya ayni derecede
etkili diger tedbirlerle mani olunur.

2. Bu maddenin 3 ve 4 uncu fikralarinda tehlike durumlari be-
lirtilen ve munasip muhafaza tertibati bulunmayan makinalarm, her-
hangi bir surette elden c¢ikarilmasina ve teshirine, yetkili makamlar-
ca mevzuatla tespit edilen muayyen tedbirlerle veya ayni derecede
etkili diger yollarla’ mani olunur. Bununla beraber, bir makinonin
teshiri sirasinda gosteri yapmak maksadi ile, gecici olarak muhafaza
tertibatinin kaldiriimasi, ilgililerin her turlt tehlikeden korunmasi igin
Ozel tedbirlere basvurulmasi kaydiyie, isbu hukim ihlal edilmis sayil-
maz.

3. Makinalarm muharrik kisimlari Gzerinde cikinti yapan e
hareket halinde iken bunlarla temas haline gecen sahislar
icin de tehlikeli oldugu, yetkili makam tarafindan tayin edilen bi-
tun vidalar, civataiar ve anahtarlar, mumasil diger parcalar bu teh-
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likeleri Onleyecek sekilde imal edilecek, iceri alinacak veya kapati-
lacaktir.

4. Hareket halindeyken temasa gecen sahislar icin de tehlike
tevlit edebilecegi yetkiii makam tarafindan tayin olunan, bitiin vo-
lanlar, digliler, koniler, strtme ile donen silindirler, mil civileri, ma-
karalar, kayislar, zincirler, pinyonlar, sonsuz vidalar, biyeller, ve
sirgl bloklari ile miller (Her iki uc dahil) ve hareket eden diger na-
kil aksami, bu tehlikeleri 6nleyecek sekilde imal edilecek veya mu-
hafaza olunacaktir. Makinalarin kumanda mahalleri keza her tarli
tehlikeyi 6nleyecek surette imal edilecek veya muhafaza olunacak-
tir.

MADDE 3
1 2 nci madde hikimleri :

a) Imal olunus tarzlari bakimindan, miinasip bir muhafaza ter-
tibati olanlarla ayni emniyeti saglayan;

b) Tesis tarzlari veya konulduklari yer bakimindan ayni em-
niyeti saglayan makinalara veya bunlarin adi gecen 2 nci maddede
belirtilen tehlikeli kisimlarina
uygulanmaz.

2. Makinalarin imal edilis tarzlari normal emniyet normlarina
uyulmak kaydiyle, bakim, yaglama, calisan aksamin degistirilmesi
ve ayarlama ameliyeleri esnasinda, 2 nci maddenin 3 ve 4 Uncu fik-
ralarindaki sartlarin yerine getiriimemis olmasini icap ettiriyorsa sirf
bu ylizden mezkur makinalar 2 nci maddenin 1 inci fikrasinda der-
pis olunan satis kiralama, diger her turli elden g¢ikarma yasagina
tabi tutulmaz.

3. Makinalarin depolanmasi veya kullanilmaz bir halde bir ta-
rafa birakilmasi veyahut kullanilir bir hale getirilmesi icin bunlarin
satisina ve diger herhangi bir sekilde elden cikarilmasina 2 nci mad-
de hiukUmleri mani degildir. Bununla beraber bu makinalar, 2 nci
maddede ©6ngorulen sartlar yerine getirilmedikge, depolanmalardan
veya kullanilir bir hale getirilmesinden sonra satilamaz, kiralanamaz
veya herhangi bir sekilde elden cikarilamaz veyahut teshir edile-
mezler.

MADDE 4

2 nci madde hukumlerinin tatbik mecburiyeti satici, kiraci, ma-
kineyi herhangi bir surette elden cikaran sahsa, veya teshir edene
ve bazi hususi hallerde milli mevzuata uygun olarak, bunlarin tem-
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silcilerine aittir. Makinalarin satisini, kiralanmasini veya teshirini
yapan imalat¢ciya da ayni vecibeler tahmil edilir.

MADDE 5

1. Herhangi Joir Gye, 2 nci madde hukumlerine gegici olarak is-
tisna taniyabilir.

2. Bu sekilde gecici 6larak taninan istisnanin sudresi, hic¢ bir
halde Soézlesmenin ilgili Gye hakkinda yuartrlige girmesinden itibaren
Uc yil gecemez. SOz konusu istisnalarin sartlan ile muddeti milli
mevzuatla tayin edilecek veya ayni derecede etkili diger yollarla ka-
rarlastirilacaktir.

3. Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasinda, ilgili isveren
ve iscilerin fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkulleriyle icabinda, ima-
latcilara alt tesekkdullerle istisare edecektir.

BOLUM : 1Nl
KULLANMA

MADDE 6

1. Galisan aksami dahil, makinalarin tehlikeli kisimlarindan her
hangi bir luzumlu muhafaza tertibati olmadi§l takdirde, bunlarin
kullanilmasi milli mevzuata veya ayni derecede etkili diger yollarla
menedilebilir. Bununla beraber, bu sekil menetme, keyfiyeti makina-
larin kullaniimasini 6nlemeksizin tam manasiyla yerine getirilemiyor-
sa, 0 zaman bu kullanmanin musaadesi nisbetinde uygulanir.

2. Makinalar, milli kaideler ve is givenligi ve Hifzissihha norm-
larina halel gelmeyecek bir sekilde muhafaza edilecektir.
MADDE 7

6. madde hidkumlerini uygulamak mecburiyeti isverene aittir.

MADDE 8

1. 6. madde hukumleri, imal ve tesis edilis tarzlari veya bu-
lunduklari yer bakimindan, 6zel bir muhafaza tertibatini icabettir-
meyen makinalara veya bunlarin aksamina uygulanmaz.

2. 6. ve 11. nci madde hukumleri, makinelerin veya bunlarm
aksaminin normal guvenlik normlarina uygun olarak yapilan bakim,
yaglama, calisan kisimlarini degistirme veya ayarlama ameliyeleri-
ne mani teskil etmez.
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iWADDE 9

1. Herhangi bir tye. 7. madde hukimlerine gecici olarak istis-
na taniyabilir.

2. Bu sekilde gecici olarak taninan istisnanin siresi, hi¢ bir
halde sdzlesme ile ilgili Uye hakkinda ydrurlige girmesinden itiba-
ren 3 yil gegcemez. S6z konusu istisnalarin sartlari ile middeti milli
mevzuatla tayin edilecek veya ayni derecede etkili diger yollarla
kararlastirilacaktir.

3. Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasinda, ilgili isveren

ve iscilerin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkdilleriyle istisare
edecektir.

MADDE 10

1. isveren, makinalarin muhafazasiyla ilgili milli mevzuat hak-
kinda iscileri haberdar edecek tedbirleri alacaktir. isveren ayni za-
manda ,bu makinalarin kullaniimasindan mutevellit tehlikelerden,
bu hususta 6énceden alinacak tedbirlerden ve miunasip bir sekilde,
iscileri haberdar edecektir.

2. lIsveren, bu s6zlesmenin istihdaf ettiji makinalarda calisan
iscileri tehlikeye sokmayacak muhit sartlarini tayin ve idamesini sag-
layacaktir.

MADDH 11

1. Bir muhafaza tertibati ile micehhez olmayan bir makineyi
hi¢ bir isci kullanamaz. Hi¢ bir is¢ciden bahis konusu muhafaza terti-
bati bulunmayan bir makinayr kullanmasi istenemez.

2. Hic¢ bir is¢i kullandig§i bir makinanin mucehhez oldugu mu-
hafaza tertibatini tesirsiz hale getiremez. Keza, isciler tarafindan
kullanilacak olan herhangi bir makinanin muhafaza tertibati tesirsiz

hale getirilemez.
madde 12

Bu s6zlesmenin onanmasi isc¢ilerin milli, sosyal givenlik veya
sosyal sigorta mevzuati ile taninan haklarini ihlal edemez.

madde 13

Bu Sozlesmenin, igveren ve isgilerin yikimlilukleri ile ilgili isbu
bolim hikdmleri, yetkili makam tarafindan karar verildigi takdirde
ve bu makamin tayin edecegi nisbette serbest is sahibi olan iscilere

de uygulanir.
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MADDE 14

Bu So6zlesmenin, bu boélimunidn uygulanmasi bakimindan «igve-
ren» deyimi, icabinda, milli mevzuatin kastettigi manéadaki isverenin
mumessilini de igine alir.

BOLUM : IV
UYGULAMA TEDBIRLERI

MADDE 15

Bu So6zlesme hukumlerinin etkili bir tarzda uygulanmasini sag-
layacak, munasip mueyyidelerle ilgili hukimler de dahil, butin I0-
zumlu tedbirler alinacaktir.

2. Bu sozlesmeyi onayan her Uye, munasip denetleme servis-
lerini, s6zlesme hiukumlerinin uygulanmasini kontrolle veya uygun
bir denetlemenin saglanmis oldugunu arastirmakla vazifelendirir.

MADDE 16

Bu So6zlesme hukumlerini uygulama alanina koyacak olan her
milli mevzuat, yetkili makamca, ilgili isveren ve iscilerin en fazla
temsil kaabiliyetini haiz tesekkdulleriyle ve icabinda, imalatgilarin te-
sekkulleriyle istisare edildikten sonra kaleme alinacaktir.

BOLUM : V
KAPSAM

MADDE 17

1. Bu So6zlesme hukumleri, s6zlesmeyi onayan Uye tarafindan
ek bir beyanla uygulama alani kisitlanmadigi takdirde, bitin ekono-
mik faaliyet kollarini kapsar.

2. Bu sekilde S6zlesme hukimlerinin uygulama alaninin  kisit-
landigina dair bir beyanda bulunulmasi halinde :

a) Sozlesme hiukiumleri, en azindan yetkili makamca is teftis
servisleri ve ilgili isveren ve iscilerin en fazla temsil kabiliyetini haiz
tesekkilleriyle istisare edilmesini muteakip muhim miktarda makine
kullandigi anlasilan isyerlerine veya ekonomik faaliyet kollarina uy-
gulanir.
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b) Uye, Milletlerarasi Cahsma Teskilati statiisinin 22 mad-
desi uyarinca verecegi raporlarda, bu S6zlesme hikiumlerinin daha
genis alanda uygulanmasinda ne gibi gelismeler kaydedildigini belir-
tir.

3. Bu maddenin birinci fikrasi meyaninda beyanda bulunan her

Uye, daha sonraki bir beyanla, s6z konusu beyani tamamen veya
kismen her zaman iptal edilebilir.

BOLUM : VI
SON HUKUMLER

MADDE 18

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma
Birosu Genel Mudurine goénderilecek ve onun tarafindan tescil
edilecektir.

madde 19

1. Bu Sodzlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafin-
dan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Tegskilati Uyelerini
baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki uUyenin onama belgesi Genel Mudur tara-
findan tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yurirlige girecektir.

3. Daha sonra bu So6zlesme, onu onayan her lye icin, onama
belgesi tescil edildigi tarinten oniki ay sonra yudrtrlige girecektir.

MADDE 20

1. Bu Sotzlesmeyi onayan her lye, onu. ilk yurarlige girdigi
tarinten itibaren on yillik bir devre sonunda. Milletlerarasi Calisma
BlUrosu Genel Mudurine godnderecedi ve bu Mudurin tescil edece-
gi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil son-
ra muteber olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onamis olup da onu, bundan evvelki fikrada
sOzt edilen on yillhik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda
bu madde geregince feshetme ihtiyarini kullanmayan her tye yeni-
den on yililkk bir muddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu
Sozlesmeyi, her on yililk bir devre bitince, bu maddede derpis edi-
len sartlar icinde feshedebilecektir.
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VTADDE 21

1. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Miaduria, Teskilat tye-
leri tarafindan kendisine bildirilen patin onama, beyan ve fesihlerin
tescil edildigini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butin dyelerine
tebli edecektir.

2. Genel Mudir kendisine gonderilen sdzlesmenin ikinci ona-
ma belgesinin tescil edildigini Teskilat tyelerine tebli§ ederken, bu
Sozlesmenin ydlridrlige girecegi tarih hakkinda teskilat Uyelerinin
dikkatini cekecektir.

MADDE 22

Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Muddrda, yukardaki madde-
ler geregince tescil etmis oldugu bidtin onama, beyan ve fesihlere
dair tam bilgileri® Birlesmis Milletler Andlagsmasinin 102 nci maddesi
uyarinca tescil edilmek uzere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulastiracaktir.

MADDE 23

Bu Sdzlesmenin yirirlige girmesinden itibaren her on yillik bir
devre zarfinda, Milletlerarasi Calisma Bilrosu Yoénetim Kurulu, bu
Sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki raporu Genel Konferansa su-
nacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi meselesini Kon-
ferans .gindemine alinip alinmamasi hususunu inceleyecektir.

MADDE 24

1. Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren
yeni bir Sozlesmeyi kabul etmesi halinde ve yeni sdzlesme aksini
ongormedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi
keyfiyeti, yukardaki 20 nci madde nazara alinmaksizin ve tadil edici
yeni sozlesme vydararlige girmis olmak kayit ve sartiyle, bu soézles
menin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

M) Tadil edici yeni sdzlesmenin ydrarlige girmesi tarihinden
itibaren bu S6zlesme Uyelerin onamasina artik acik bulundurulmaya-
caktir.

2. Bu Sodzlesme, onu onaylp da tadil edici s6zlesmeyi onama-
mis bulunan uyeler igin her halde simdiki sekil ve muhtevasiyla mu-
teber olmakta devam edecektir.

MADDE 25

Bu s6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede
muteberdir.
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istihdam POLITIKASIYLA ILGILI
122 SAYILI SOZLESMENIN ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN

Cikis Tarihi : 1964

Konusu ve Sézlesme No.: istindam Politikasiyla ilgili 122
saylll sbzlesme

Tlrkiye'nin Onay Tarihi : 9.11.1976

Kanun No. . 2027
Resmi Gazete 1 20.11.1976/15769
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 48 inci Genel Kon-
feransinda 9 Temmuz 1964 tarihinde kabul edilen «is-
tihdam Politikasiyla ilgili 122 Sayili Sézlesme»nin onay-
lanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ydaratar.
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BAKANLAR KURULU KARARI

9 Kasim 1976 tarih ve 2027 sayil Kanunla onaylanmasi uygun
bulunan. Uluslararasi Calisma Tegkilati'nin 1964 yilinda aktedilen 48
nci Konferansinda kabul olunan ilisik «istihdam Politikasiyla ilgili
Sozlesme»nin onaylanmasi; Disisleri Bakanhginin 4/8/1977 tarihli
ve UESG (UESD) 152. 540/983 sayili yazisi lzerine, 31/5/1953 tarih-
li vo 244 sayih Kanunun 3 ncid ve 5nci maddelerine gore, Bakanlar
Kurulunca 29/8/1977 tarihinde kararlastiriimistir.

Resmi Gazete : 23.10.1977/16093

iISTIHDAM POLITIKASIYLA iLGILI
122 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'ye davet edilerek, orada 17 Haziran 1964'de kirksekizinci top-
lantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Filadelfiyo Beyannamesinin, Milletlerarasi Calisma Teskilatina,
dinyanin cesitli Glkelerinde, tam istihdam ve hayat seviyesini ylk-
seltmeyi gerceklestirecek kendine 6zgl programlarin uygulama ala-
nina konulmasina yardimci olmak yukimlualigani alenen tanidigini
ve Milletlerarasi Calisma Teskilati Statlisu girisinin issizlikle savas

yapilmasini ve uygun gecgim kosullari saglayan bir Gcret temi-
natini éngérdigund.

Bu Beyannamenin «irk, inan¢g ve cinsiyetleri ne olursa olsun,
butin insanlar, maddi ilerlemelerin ve manevi gelismelerin, serbest-
lik, seref ve haysiyet, iktisadi givenlik icinde ve esit sanslarla takip
etmek hakkina maliktirler» seklinde ifade edilen ana hedefin 1S181-
gmda, iktisadi ve mali politikalarin istihdam politikasi Gzerindeki
yankilarini inceleme ve g6z dninde bulundurma goérevinin Milletler-
arasi Calisma Teskilati'na ait oldugunu .

insan haklari beyannamesinin «Her sahsin, calisma ve isini ser-
bestce se¢cme, esit ve elverisli calisma kosullari ve issizlige karsi ko-
runma hakkina maliktir.» ilkesini

Nazara alarak,
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istihdam politikasiyla dogudan dogruya ilgili mevcut Milletler-
arasi Sozlesme ve Tavsiyenamelerin, 6zellikle is ve isci Bulma Ser-
visi kurulmasina dair 1948 Soézlesme ve Tavsiyenamesi, meslege yo6-
neltmeyle ilgili 1949 Tavsiyenamesi, mesleki egitim hakkinda 1962
Tavsiyenamesi ve is ve meslek bakimindan ayirnm hakkinda 1958
Sozlesme ve Tavsiyenamesi hukimlerine isaret ederek.

Bu belgelerin, tam ve verimli istihdama ve serbestce secilmis
ise dayal bir iktisadi gelismeyi hedef tutan Milletlerarasi daha genis
bir porogram metni icinde yer verilmesi gerekeceg@ini gézéniinde bu-
lundurarak,

Toplanti giindeminin sekizinci maddesine dahil istihdam politi-
kasiyla ilgili cesitli teklifleri kabul etmeye ve bu tekliflerin Milletler-
aras! bir s6zlesme seklini almasi gerekecegine karar verdikten sonra

Bindokuzyiizaltmisdért yilinin dokuz Temmuz ginu istihdam Po-
litikasi 1964 So6zlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki soz-
lesmeyi kabul etmistir.

MADDE 1

1 iktisadi gelisme ve kalkinmayi tesvik etmek, hayat seviye-
sini yukseltmek isguct ihtiyaclarini karsilamak ve issizlik ve eksik
istihdam sorununu c¢6zimlemek amaciyla, her tye tam ve verimli
istihdama ve isin serbestce secilmesine matuf aktif bir politikay»
esas bir gaye olarak ele alacak ve uygulayacaktir.

2. Bu politika :

a) Aclkta ve is arayan herkese is saglanmasini.

b) Bu isin, imkan nisbetinde verimli olmasini,

c) lsin serbestce secilmesini ve her iscinin kendisine elverisli
bir iste calismasi icin gerekli nitelikleri kazanmasini, bu iste irk,
renk, cinsiyet, din, politik distince, milli veya sosyal mense ne olur-
sa olsun niteliklerini ve istidatlarini kullanmasini,
saglamak amacina yo6nelmis olacaktir.

3. Bu politika, iktisadi gelisme dizey ve asamasini, istihdam
hedefleri ve diger iktisadi sosyal hedefler arasindo mevcut iliskileri
go6zoninde bulunduracak ve milli kosullara ve uygulamalara goére
kabul edilen metodlarla yurutulecektir.

MADDE 2

Her Uye Ulkenin kosullarina gére kabul edilen yontemlerle ve
bu yontemlerin elverisliligi ©Olgusiinde :
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a) Koordine iktisadi ve sosyal bir politika c¢ercevesinde, 1 nci
maddede s6zi gecen hedeflere ulasmak amaciyla kabul olunan ted-
birleri muntazaman tayin edecek ve gdzden gecirecek,

b) licabinda, programlar hazirlanmasi da dahil, bu tedbirlerin

uygulanmasi icin lizum gdsterilebilecek ydntem ve kurallar koya-
caktir.

MADDE 3

Bu so6zlesmenin uygulanmasinda, istihdam konusundaki tec-
ribe ve goruslerinin noksansiz olarak go6zontnde tutulabilmesi, bu
politikalarin tayininde tam bir isbirligi yapilabilmesi ve bu politikalara
dayanaklar bulunmasina yardimci olunabilmesi icin alinacak tedbir-
lerle ilgili ¢cevrelerin temsilcilerine ve 0Ozellikle isveren ve isc¢i temsil-
cilerine danisilacaktir.

MADDE 4

Bu stzlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma
Birosu Genel Muduri'ne goénderilecek ve onun tarafindan tescil
edilecektir.

MADDE 5

1. Bu sb6zlesme ancak onaylama belgeleri Genel Mudir tara-
findan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerini
baglayacaktir.

2. Bu sozlesme, 2 dyenin onaylama belgesi Genel Mudir tafa-
findan tescil edildigi tarihten 12 ay sonra ydrarlige girecektir.

3. Bundan sonra, bu Soézlesme, onu onaylayan her dye icin,
onaylama belgesi tescil edildigi tarihnten 12 ay sonra ydrirlige gire-
cektir.

MADDE 6

1. Bu soOzlesmeyi onaylayan Uye, onu, ilk yurtrlige girdigi to-
rihden itibaren 10 Yilhk bir devre sonunda Milletlerarasi Calisma
Burosu Genel Miduri'ne gdnderece§i ve bu mudirin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih tescili tarihinden ancak 1 yil
sonra gecerli olacaktir.

2. Bu sodzlesmeyi onaylamis olup da, bundan evvelki fikrada
s6zu edilen 10 yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil  zarfinda
bu maddede 6ngérildiagu sekilde feshetme hakkini kullanmayan her
Uye, yeniden TO yillik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan
sonra bu so6zlesmeyi, her 10 yillik devre bitince bu maddede on-
gorilen kosullar icinde feshedebilecektir.

192



MADDE 7

1 Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurt, Milletlerarasi
Calisma Teskilati Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen butiin onay-
lama ve fesih belgelerinin tescil edildigini Teskilatin butin Gyeleri-
ne bildirecektir.

2. Genel Mudur kendisine gonderilen ikinci onaylama belge-
sinin tescil edildigini teskilat Uyelerine bildirirken, sézlesmenin yi-
rarlige girecegi tarih hakkinda teskilat Gyelerinin dikkatini ceke-
cektir.

MADDE 8

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurid, yukaridaki mad-
delere uygun olarak tescil etmis bulundugu bitin onayiama ve fe-
sihler hakkindaki tam bilgileri Birlesmis Milletler Andlasmasinin
ylUzikinci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 9

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu luzum gordugt her
seferinde bu Sozlesmenin uygulanmasi hakkinda Gene! Konferanso
bir rapor sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konu-
sunun Konferans gindemine alinmasi gerekip gerekmeyecegdini in-
celeyecektir.

MADDE 10

1 Konferansin bu sb6zlesmeyi tamamen veya kismen degisti-
ren yeni bir sdzlesme kabul etmesi halinde ve yeni sodzlesme aksi-
ni 6ngoérmedikge,

a) Tadil edici yeni s6zlesmenin bir Uye tarafindan onaylanma-
s keyfiyeti, yukaridaki 6 nci madde nazara alinmaksizin ve tadil
edici yeni sodzlesme yuarurlige girmis olmak kayit ve sartiyla bu
sOzlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b) Tadil edici yeni so6zlesmenin yiridrlige girmesi tarihinden
itibaren bu sozlesme Uyelerin onaylamasina artik acik bulundurul-
mayacaktir.

2. Bu Sozlesme, onu onaylayip da tadil edici Sozlesmeyi onay-
lamamis bulunan Uyeler icin her halde simdiki sekil ve muhtevasiy-
la gecerli olmakta devam edecektir.

MADDE 11
Bu so6zlesmenin jngilizce ve Fransizca metinleri ayni derecede
gecerlidir.
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TEK ISGININ TASIYABILECEGI YUKUN EN GOK
AGIRLIGI HAKKINDA 127 SAYILI
MILLETLERARASI SOZLESMENIN

UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN

Cikis Tarihi : 1967
Konusu ve Sdzlesme No.: Tek is¢inin tasiyabilecedi yu-
kiin azami agirhgr hakkinda 127

Sayill sdzlesme

Tarkiye'nin Onay Tarihi : 30.11.1972

Kanun No. : 1635
Resmi Gazete . 7.12.1972/15384
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Tesgkilati 51 inci Genel Konfe-
ransi tarafindan 28 Haziran 1967 tarihinde kabul edilen «Tek
isginin Taslyabilecegi Yikin En Cok Agirigi»na dair 127
sayill S6zlesmenin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2

Bu Kanun yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 3

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.



BAKANLAR KURULU KARARI

Onaylanmasi 30.11.1972 tarihli ve 1635 sayili kanunla uygun
bulunan ilisik 127 sayili «Tek iscinin Tasiyabilecegi Yikin Azami
Agirhgr Hakkindaki Sézlesme»nin onaylanmasi; Disisleri Bakanliginin
26.6.1974 tarihli ve ESGM (ESSD) 152. 540/1099 sayili yazisi Uzerine.
31.5.1963 tarihli ve 244 sayili kanunun 2 ve 3 ncli maddelerine gore,
Bakanlar Kurulunca 15.7.1974 tarihinde kararlastiriimistir.

Resmi Gazete : 14.11.1974/15062

TEK ISCININ TASIYABILECEGI YUKUN AZAMi AGIRLIGI
HAKKINDA 127 SAYILI SOZLESME

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenev-
re'ye davet edilerek orada 28 Haziran 1967'de 51 nci toplantisini ya-
pan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi toplanti gin-
deminin 6 nci maddesini teskil eden, Tek iscinin Tasiyabilecegi Yu-
kin Azami  Agirhigina dair bazi tekliflerin kabullne.

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sozlesme seklini almasina karar
verdikten sonra,

1957 yili Haziran ayinin isbu 28 net giini, Azami Agirigi Hakkin-
da 1967 Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki sozles-
meyi kabul eder.

MADDE 1

Bu s6zlesmede :

a) «Yuklerin bedenen tasinmasi» deyimi yukun yerden kaldiril-
mesl ve yere konulmasini da kapsamak Uzere, yiuk agirliginin tama-
men tek isci tarafindan cekildigi her tarla tasimayi,

b) «Yuklerin devamli olarak bedenen tasinmasi» deyimi, yukle
rin araliksiz olarak veya esas itibariyla bedenen tasinmasina hasr
\b tahsis edilen veya aralikli olsa bile, yuklerin normal olarak be-
denen tasinmasini icine alan her turlu faaliyeti;
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C) «Geng isci» deyimi, 18 yasindan kucuk bir isciyi ifade eder
MADDE 2

1. Bu sobzlesme yuklerin devamli olarak bedenen tasinmasina
uygulanir.

2. Bu Sozlesme, ilgili Gyenin, bir is teftisi sistemi bulundurdugu
batin iktisadi faaliyet sektérlerine uygulanir.

MADDE 3

Agirhigi, saglik veya guvenligini tehlikeye sokabilecek yuklerin
isci tarafindan bedenen tasinmasi talep veya kabul edilmez.

MADDE 4

Uclinct maddede belirtilen perensibin uygulanmasinda Uyeler,
isin icra edilecedi butun sartlan hesaba katarlar.

MADDE 5

Her Uye, hafif olmayan yikleri bedenen tasima isine ayrilan bir
iscinin bu ise verilmeden 6nce, saghgini korumak ve kazalari 6nle-
mek amaci ile, yararlanilacak c¢alisma metodlari hakkinda yeterli bir
egitim goérmesi icin gerekli tedbirleri alir.

MADDE 6

Yuklerin bedenen tasinmasini sinirlamak veya kolaylastirmak

icin, uygun teknik araclardan mimkin oldugu kadar yararlanila-
caktir.

MADDE 7

1. Kadinlarin ve geng isgilerin hafif olmayan agir yiklerin be-
denen tasinmasi isine verilmesi sinirlandirilacaktir.

2. Kadinlar ve genc isciler yiuklerin bedenen tasinmasinda kul-
lanildiklari zaman bu yuUklerin azami agirligi, erkek isciler icin kabul
edilen agirliktan bariz bir dlgiide az olacaktir.

MADDE 8

Her Uye, mevzuat yoluyla veya milli tatbikat ve sartlara uygun
baska bir metodla ve ilgili isci ve isverenlerin en fazla temsil kabi-
liyetini haiz tesekkdlleri ile istisarede bulunmak suretiyle bu sotzles-

me hidkdmlerini uygulama alanina koymak icin gereken tedbirleri
alacaktir.
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madde 9

Bu sdzlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma
Birosu Genel Mudiuriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil

edilecektir.

madde 10

1 Bu sb6zlesme ancak onaylama belgeleri Genel Muduir tara-
findan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerini

bagliyacaktir.

2. Bu sozlesme, iki Uyenin onaylama belgesi Genel Mudur ta-
rafindan tescil edildigi tarihden 12 ay sonra yirurlige girecektir.

3. Bundan sonra, bu s6zlesme, onu onaylayan her dye icin
onaylama belgesi tescil edildigi tarihden 12 ay sonra yururlige gi-
recektir.

MADDE 11

1 Bu so6zlesmeyi onaylayan Uye, onu, ilk yartrlige girdigi ta-
rihden itibaren on vyillik bir devre sonunda Milletlerarasi Calisma
Birosu Genel Mudirine gonderecegi ve Midirin tescil edecegi bir
belge ile feshedebilir. Fesih tescili tarihinden ancak 1 yil sonra mu-

teber olacaktir.

2. Bu soOzlesmeyi onaylamis olup da, onu, bundan evvelki fik-
rada s6zu edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfin-
da bu maddede 6ngoéruldigi sekilde feshetme hakkini kullanmayan
her tye yeniden on yillik bir middet icin baglanmis) olacak ve bun-
dan sonra bu sozlesmeyi, her on yillik devre bitince bu maddede
ongoriulen sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 12

1 Milletlerarasi Calisma Bulrosu Genel Muduria Milletlerarasi
Calisma Teskilati tyeleri tarafindan kendisine bildirilen butin onay-
lama ve fesih belgelerinin tescil edildigini teskilatin bitin Gyelerine
bildirecektir.

2. Genel Mudur, kendisine goénderilen ikinci onaylama belge-
sinin tescil edildigini teskilat Uyelerine bildirirken, s6zlesmenin yu-
rirluge girecegi tarih hakkinda teskilat Uyelerinin dikkatini ceke-
cektir.
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MADDE 13

Milletlerarasi Calisma BuUrosu Genel Mudurid yukaridaki madde
lere uygun olarak tescil etmis oldugu bitin onaylama ve fesihler
hakkindaki tam bilgileri. Birlesmis Milletler Andlasmasinin 102 nci
maddesine uygun olarak tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Ge-
ne! Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 14

Milletlerarasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu gerekli goérdugu
her seferinde, bu Sb6zlesmenin uygulanmasi hakkinda  Genel
Konferansa bir rapor sunacak ve onun tamamen veya kismen degis-
tirilmesi konusunun konferans gindemine alinmasi gerekip gerek-
miyecedini inceliyecektir.

MADDE 15

1. Konferansin bu sdzlesmeyi tamamen veya kismen degisti-
ren yeni bir s6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme aksini
ongormedikce,

a) Tadil edici yeni s6zlesmenin bir Uye tarafindan onaylanma-
si keyfiyeti, yukaridaki 11 nci madde nazara alinmazsizin ve tadil
edici yeni sdzlesme yururlige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu s6z-
lesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir;

b) Tadil edici yeni so6zlesmenin yurirlige girmesi tarihinden
itibaren bu sdzlesme uyelerin onaylanmasina artik acik bulundurul-
mayacaktir.

2. Bu sdzlesme onu onaylayip da, tadil edici s6zlesmeyi onay-
lamamis bulunan Uyeler icin her halde simdiki sekil ve muhtevasiy-
la muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 16

Bu sozlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni derecede
muteberdir.
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ULUSLARARASI CALISMA TSKILATI (ILO) STATUSU
VE FILADELFiYA BEYANNAMESI

Bu metin, en 6nemli degisikliklerin yapilmis oldugu ve «Millet-
lerarasi Calisma Teskilati Statisinin 1946 tarihli Tadilnamesi» bas-
hgini  tasiyan Degistirilmis Statl olup, 4 Haziran 1953 tarihli Ce-
nevre degdisikliklerini de kapsamaktadir.

Milletlerarasi Calisma Teskilat'nin statiisiinde zaman zaman
degisiklikler yapilmis ve bu degisik metinler, su basliklar altinda ve
tarihlerde, Turk Yasama Organi tarafindan kabul edilip onaylanmis-
tr ;

1. Milletlerarasi Calismo Teskilati  Statisii  Tadilnamesi

5.11.1945 tarihli Paris degisiklikleri,
27.5.1946 ve 4907 sk. RG 1.6.1946 6322, D Ill 27 1175.

2. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1946 Yilinda Montreal'-
de Akdeyledigi 29 uncu Toplantisinda Kabul Edilen «Son
Maddelerin Degistirilmesi Hakkinda 80 Sayili Sozlesme»
19.9.1946 tarihli Montreal degisikligi.

24.5.1949 ve 5393 sk, RG 28.5.1949 7218, D ili 30 1054.

3. Milletlerarasi Calisma Tegskilati Statist Tadilnamesi ve
Ekleri (Milletlerarasi Calisma Teskilati Stattisu - Tadil Edil-
mis Sekli)

9.10.1946 tarihli Montreal degisikligi
9.2.1948 ve 5175 sk. RG 16.2.1948 6833, D IIl 29 778.

4. Milletlerarasi Calisma Tegkilati Tadilnamesi
4.6.1953 tarihli Cenevre degisikligi
9.3.1954 ve 6346 sk. RG 17.3.1954 8660, D Il 35 1485.

5. Milletlerorasi Calisma Teskilati Statusinde yapilan bazi
degisikliklerin onaylanmasinin uygun bulunduguna  dair
kanun.

13.12.1966 tarih ve 809 sayili kanun
Resmi Gazete : 22.12.1966. No : 1208
Sozlesme metni, 25.5.1967 gun ve 12605 sayili Resmi Ga-

zetede yayinlandi.
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6. «Milletlerarasi Oalisma Orgitii Anayasa'si Tadil Belgesi -
nin» onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun.
13.7.1976 tarih ve 2024 sayil kanun.

Resmi Gezete : 23.7.1976, No ; 15655
So6zlesme metni, 21.10.1976 gin ve 15741 sayili Resmi Ga-
zetede yayinlandi.

MUKADDEME

Dunyaya samil ve devamli bir barig, ancak sosyal adalet esasi
Uzerine kurulabilecegi cihetle :

Bircok sahislar icin adaletsizligi, sefaleti ve mahrumiyetleri mu-
cip olacak calisma sartlari mevcut bulundugu ve bunun ise dinya
barisini ve ahengini tehlikeye koyacak sekilde bir memnunsuzluk hu-
sule getirdigi ve bu sartlarin mesela ¢alisma saatlerinin tanzimi gin-
luk ve haftalik bir azami calisma middetinin tesbiti iscilerin ise
alinmasi issizlige kars!i savas, uygun yasama normlar saglyacak
bir Gcretin garanti edilmesi is¢ilerin umumi yahut mesleki hastalikla-
ra ve is kazalarina karsi korunmasi, ¢cocuklarin genclerin ve kadin-
larin himaye edilmesi ihtiyarlik ve isgérememeziik maaslari baglan-
masi ecnebi memleketlerde calisan isgilerin menfaatlerinin mudafaasi
«Esit is icin esit Ucret» prensibinin teyidi, sendika hurriyeti prensi-
binin teyidi, mesleki ve teknik 6gretimin teskilatlandiriimasi ve bun-
lara benzer daha baska tedbirler bakimlarindan islahi keyfiyeti ive-
dilik arzettigi cihetle;

Gercgekten insani olan bir calisma usulinin herhangi bir millet
tarafindan kabul edilmemesi, kendi memleketlerinde calisanlarin du-
rumunu iyilestirmek arzu eden baska milletlerin gayretlerine engel
teskil ettigi cihetle;

Adalet ve insaniyet hisleri, ayni zamanda devamli bir dinya
barisi saglamak arzusu ve bu mukaddemede belirtilen hedeflere
ulasmak gayesiyle hareket eden Yuksek Akid Taraflar, Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin bu StatisUinU tasvip ederler.

BOLUM : |
TESKILAT

MADDE 1

1. Bu statunin mukaddemesinde ve Milletlerarasi Calisma Tes-
kilatinin hedef ve gayeleri hakkinda 10/5/1944 te Filadelfiya'da ka-
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bul edilip metni bu Statilye ek teskil eden beyannamede aciklanan
programin gerceklesmesine calismakla gorevli bir daimi teskilat ku-
rulmustur.

2. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Gyeleri 1 Kasim 1945 te
Teskilat dyesi bulunan Devletlerle, bu maddenin 3 ncu ve 4 ncu fik-
ralari huktmleri geregince uye sifatini alacak diger butun devletler
olacaktir.

3. Birlesmis Milletlerin her ilk Uyesi ile Genel Asamble Karan
ile Andlasma hukumleri geregince Birlesmis Milletler Gyeligine kabul
edilen her devlet Milletlerarasi Calisma Teskilati Statiisiinden do-
gan vecibeleri kesin sekilde kabul ettigini Milletlerarasi Calisma BU-
rosu Genel Mudurane bildirmek suretiyle, Milletlerarasi Calisma
Teskilatina Uye olabilir.

4. Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi da, hazir
ve oy veren Hikumet temsilcilerinin GUgte ikisi dahil, toplantida mev-

cut temsilcilerin Gcte iki cogunlugu ile, keza teskilata Uye kabul
edebilir. Bu kabul yeni tyenin HUkimeti Teskilatin Statlisiinden do-

gan vecibeleri kesin sekilde kabul ettigini Milletlerarasi Calisma Bu-
rosu Genel Mudurligine bildirdigi zaman hikum ifade eyliyecektir.

5. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin hicbir tyesi Milletlerara-
si Calisma Burosu Genel Mudurine bu husustaki niyetini  pesinen
ihbar etmedikce, Teskilattan cekilemez. Bu ihbar Genel Mudur ta-
rafindan alindi§i tarihden itibaren iki yil sonra ve bu tarihde Uyenin
Uyelik sifatindan dogan butiin mali vecibeleri yerine getirmis bulun-
masl! kayit ve sarti ile muteber olacaktir. Bir tiye. bir Milletlerarasi Ca-
lisma So6zlesmesini onamis bulunuyor, ise, bu cekilis S6zlesmeden
dogan veya onunla ilgili olan vecibelerin S6zlesmede yazil sire zar-
finda muteber kalmasina hale! getiremez.

6. Bir Devlet, Teskilat Uyeliginden c¢ikarsa, onun tekrar Uyelige
kabul edilmesi keyfiyeti hakkinda bu maddenin 3 ve 4 nci fikralari
huktmleri cari olur.

MADDE 2
Daimi Teskilat ;
a) Uyelerin temsilcilerinin bir Genel Konferansini,
b) 7 nci maddede yazih sekilde terekkiip eden bir Yonetim

Kurulunun ve,
c) Yonetim Kurulunun idaresi altinda bir Milletlerarasi Calismo

Burosunu ihtiva edecektir.
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MADDE 3 j e

1. Uyelerin temsilcilerinin Genel Konferansi, ihtiyac gorildiik-
ce ve en az yilda bir defa toplanacaktir. Bu Konferans tyelerin her
birinin dért murahhasindan terekkiip edecektir. Bunlardan ikisi hi-
kiimet murahhasi olacak ve diger ikisi, mutekabilen, bir taraftan
tyelerin her birine mensup Is verenleri ve diger taraftan iscileri tem-
sil edecektir.

2. Her murahhasa, toplantinin gindeminde yazili  miustakil
maddelerin her biri icin en ¢ok iki kisi olmak Uzere teknik musa-
virler refakat edebilecektir. Kadinlan 6zel surette ilgilendiren me-
seleler Konferansta miuzakere edilecegi zaman, teknik misavir ola-
rak tayin edilen kimselerden en az birisi kadin olacaktir.

3. Anavatan disindaki topraklarin Milletlerarasi Miunasebetle-
rinden sorumlu olan her Gye :

a) Boyle bir memleket makamlarinin yetkisi icinde bulunan ba-
z1 meseleler icin bu memleket temsilcisi olarak kendi tarafindan se-
cilen sahislari;

b) Kendi kendilerini idare etmiyen memleketleri ilgilendiren
meseleler hakkinda murahhaslarina yardim etmek icin kendi tarafin-
dan secilen sahislari,

Murahhaslarindan her birine munzam teknik musavir sifatiyle
refakat etmek Uzere tayin edebilecektir.

4. iki veya daha fazla Uyenin ortaklasa nifuzu altina konulmus
bulunan bir memleket icin bazi sahislar murahhaslarina refakat et-
mek Uzere, bu udyeler tarafindan secilebilir.

5. Uyeler. Hikimete mensup olmayan murahhas ve teknik
musavirleri, mevcut olmalar kayit ve sarti ile memleketlerindeki is-
veren ve isci tesekkillerinden en kuvvetli surette temsil kudretini
haiz bulunanlarla anlasarak tayin etmeyi taahhut ederler.

6. Teknik miuisavirler, ancak bagl olduklari murahhas tarafin-
dan vaki talep Uzerine ve konferans baskaninin 6zel izni ile s6z ala-
bilirler, kendileri oya katilamazlar.

7. Bir murahhas baskana verecegi bir yazi ile, teknik musavir-
lerinden birisini kendine vekil tayin edebilir ve vekil, bu sifatla mu-
zakerelere ve oylara katilabilir.

8. Murahhaslarin ve teknik musavirlerin adlan, tyelerin herbi*
rinln hidkimeti tarafindan Milletlerarasi Calisma Biurosuna bildirile-
cektir.
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9. Murahhaslarin ve teknik musavirlerin seldhiyetnameleri Kon-
feransin tetkikine sunulacak ve Konferans, bu madde hukumlerine
gbre tayin olunduklarina, mevcut murahhaslarin oylarinin Ugte iki
cogunlugu ile hikmetmedigi herhangi bir murahhas veya teknik mu-
saviri kabul etmiyebilecektir.

madde 4 o |

1. Her murahhas, konferans goérismelerine sunulan bitin me-
seleler hakkinda sahsen oy vermek hakkina malik olacaktir.

2. Uyelerden biri, tayinine hakki oldugu. Hukiimete mensup
bulunmiyan murahhaslardan birini tayin etmedigi takdirde. HUkime-
te mensup olmiyan diger murahhas konferans tartismalarina katil-
mak hakkina malik olacak ise de oy vermek hakkina malik olmiya-
caktir.

3. Konferans, Uc¢inci maddenin kendisine verdigi sel6hiyetle-
re dayanarak Uyelerden birinin bir murahhasini kabul etmedigi tak-
dirde, bu madde hukimleri bahis mevzuu murahhas tayin olunma-
mis gibi uygulanacaktir.

MADDE 5

Konferans toplantilari bir evvelki toplantida konferansca verile-
cek herhangi bir karar mahfuz kalmak sartiyle Yonetim Kurulunca
tayin edilecek yerde akdolunacaktir.

MADDE 6

Milletlerarasi Calisma Burosunun merkezinde yapilacak her-
hangi bir degisiklik, mevcut murahhaslarin oylarinin Ugcte iki cogun-
lugu ile Konferans tarafindan kararlastirilacaktir.

MADDE 7

1. Yo6netim Kurulu :

Hukumetleri temsil eden yirmi,

isverenleri temsil eden on ve

iscileri temsil eden on,

ki, ceman kirk kisiden terekkiip edecektir.

2. Hukumetleri temsil eden 20 kisiden onu en biyidk sinai
ehemmiyeti haiz Uyeler tarafindan ve onu, yukarida zikri gegcen on
Uyenin murahhaslari disinda olmak Uzere Konferansda mevcut hi-
kiimet murahhaslari tarafindan bu husus icin secilen Gyeler tarafin-

dan tayin edilecektir.
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3. Yoénetim Kurulu, lizum hasil oldugu her defa, en biylk
nai ehemmiyeti haiz Oyelerin hanaileri oldugunu tayin edecek ve Yo-
netim Kurulu bu hususda bir karar vermeden 6nce, en buyik sinai
ehemmiyeti haiz Uyelerin tayinine ait butin meselelerin bir komite
tarafindan tarafsiz sekilde incelenmesini saglamak maksadiyle usul-
ler tesbit eyliyecektir.

En blyik sinai ehemmiyeti haiz lyelerin tayini hakkindaki Yo-
netim Kurulu beyanatina karsi bir lye tarafindan istinafen vaki ola-
cak her miracaat Konferans¢ga hallolunacak, fakat Konferans nez-
dinde yapilacak bir istinaf, Konferans kararini verinceye kadar, Yo-
netim Kurulunun beyanatinin uygulanmasini durduramiyacaktir.

4. isverenleri ve iscileri temsil eden sahislar, Konferansdaki
isveren ve is¢i murahhaslari tarafindan miutekabilen secileceklerdir.
isverenlerin iki temsilcisi ile iscilerin iki temsilcisi Avrupa disi devlet-
lere mensup olacaktir.

5. Kurul, her ¢ senede bir yenilenecektir. Herhangi bir sebep-
le Yonetim Kurulu seg¢imleri, bu middetin sonunda yapiimadigl tak-
dirde, Yonetim Kurulu bu secimler yapilincaya kadar goérevi basinda
kalacaktir.

6. Bos yerlerin doldurulmasi sekli yedeklerin tayini ve ayni ma-
hiyette diger meseleler Konferansin tasvibi kayit ve sarti altinda,
kurul tarafindan tanzim edilebilecektir.

7. Yonetim Kurulu, kendi aralarinda bir baskanla iki baskan
vekili sececektir. Bu U¢ sahisdan birisi, bir hikimeti temsil eden bir
sahis ve diger ikisi, mutekabilen isverenleri ve isg¢ileri temsil eden
sahislar olacaktir.

8. YoOnetim Kurulu, kendi i¢ tizigunu tanzim edecek ve bizzat
tesbit edecedi tarihlerde toplanacaktir. Kurula dahil sahislardan
onalti Kisinin yazili muracaati Uzerine, 0zel bir toplanti yapacaktir.

MADDE 8

1. Milletlerarasi Calisma Burosunun basina bir Genel Mudur

getirilecektir. Kendisi Yonetim Kurulunca tayin edilecek, ondan tali-
mat alacak bironun iyi yurimesi ve goérevlendirilecegi butin diger

islerin yapilmasi hususlarinda ona kargi sorumlu olacaktir.

2. Genel Mudur veya vekili Yonetim Kurulunun butin oturum-
larinda bulunacaktir.
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MADDE 9

1. Milletlerarasi Calisma BuUrosu memurlari, Yonetim Kurulun-
ca tasvip edilecek usuller dairesinde. Genel Mudur tarafindan segi-
lecektir.

2. Genel Mudur tarafindan yapilacak secim, en iyi randiman
almak gayesiyle telif edilebilecek sekilde muhtelif milliyetlere men-
sup sahislar arasindan yapilacaktir.

3. Bu sahislardan bazilan kadin olacaktir.

4. Genel Mudur ve memurlarin gorevleri, minhasiran Milletler-
aras! bir mahiyet tasiyacaktir. Genel Mudir ve memurlar, gdrevle-
rinin yerine getirilmesi sirasinda hicbir hikimetten ve teskilat disin-
da hicbir makamdan talimat istemiyecekler ve kabul etmiyeceklerdir.
Ancak, Teskilata karsi sorumlu olan bu mudur ve memurlar Millet-
lerarasi memurluk durumlariyla telif edilemiyecek herhangi bir hare-
ketten cekineceklerdir.

5. Teskilatin her (yesi. Genel Mudurin ve memurlarin gorev-
lerinin minhasiran Milletlerarasi mahiyetine hirmet etmeye ve go-
revlerinin yapilmasi esnasinda bunlar Gzerinde bir tesirde bulunma-
may! taahhtt eyler.

MADDE 10

1 Millletlerarasi Calisma Blrosunun gdrevleri, iscilerin tabi
olacaklari sartlarin ve calisma rejiminin Milletlerarasi alanda tanzi-
mine ve bilhassa Milletlerarasi Sozlesmeler akdi icin Konferans tar-
tismalarina sunulacak meselelerin tetkikine ve ayni zamanda Kon-
feransca veya YOnetim Kurulunca istenilecek 6zel anketlerin yapil-
masina ait her tirli malumatin toplanip dagitilmasini ihtiva eder.

2. Yobnetim Kurulunun kendisine verebileceg@i direktifler mah-
fuz kalmak sartiyle, Buro :

a) Konferans toplantilarinin gindemlerinin muhtelif maddeleri
hakkinda dokiumanlar hazirhyacak;

b) Hukumetlere, istekleri Uzerine Konferans kararlan esasi
icinde mevzuat hazirlamak hususunda ve idari tatbikatin ve teftis
usullerinin iyilestirilmesi icin munasip ve elinde mevcut vasitalar ol-
cusunde her turlt yardimda bulunacak;

c) Bu stati hukumlerine uygun sekilde, s6zlesmelere fiili su-
rette riayet edilmesi ile ilgili olmak Uzere Uzerine disen Odevleri ye-
rine getirecek;
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d) Yoénetim Kurulunun uygun gorecedi dillerde, sanayi ve
calisma mevzulari ile ilgili olup, Milietlerarasi bir 6nem arz eden
meseleler lGzerinde yayimlar hazirlayip yapacaktir.

3. Genel olarak bironun Konferans veya Yoénetim Kurulunun
kendisine vermeyi uygun gérdigd daha baska her tarli yetkileri
ve gorevleri olacaktir.

MADDE 11

Uyelerin is¢ci meseleleriyle mesgul olan Bakanliklari, Milletlera-
rasi Calisma Burosu Yonetim Kurulundaki kendi Hikumet temsilcile-
ri vasitasiyle ve boyle bir temsilci mevcut olmadigir takdirde ilgili
hukimetce bu hususda gerektigi sekilde yetkili kilinan ve tayin olu-
nan diger her hangi bir memuru vasitasiyla, Genel Mudirle dogru-
dan dogruya muhabere edebileceklerdir.

MADDE 12

1. Milletlerarasi Calisma Tegkilati, 6zel vazifeleri bulunan Mil-
letlerarast amme hukuku teskilatlarinin faaliyetlerini koordine et-
mekle gorevli her turli Milletlerarasi genel teskilat ile ve miurtebit
alanlarda 6zel vazifeleri olan Milletlerarasi Amme Hukuku Teskila-
tiyla bu Statu c¢ercevesi igcinde ishirligi yapacaktir.

2. Milletlerarasi Calisma Teskilati, Milletlerarasi Amme Huku-
ku Teskilatlan temsilcilerinin, kendi muzakerelerine, oy hakkl ol-
maksizin katilmalari i¢cin gerekli tedbirleri alabilecektir.

3. Milletlerarasi Calisma Teskilati, arzuya sayan gordigu tak-
dirde, Milletlerarasi isverenler, isciler, tarimcilar ve kooperatifciler
teskilati dahil, Hukimete mensup olmayan taninmis Milletlerarasi
Kuruluslara danismak icin faydal her turlu tedbirleri alabilecektir.

MADDE 13

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati, Birlesmis Milletler ile uygun
gorulecek maliye ve bltce anlasmalari akdedebilir,

2. Boyle anlasmalarin akdine kadar veyahut herhangi bir tarih-
de boyle anlasmalar hentz yururlukte degil ise

a) Uyelerden herbiri icabina gére. Konferans ve Ydénetim Ku-
rulu toplantilarina istirak eden murahhaslarinin, bunlarin teknik mu-
savirlerinin ve keza temsilcilerinin yol ve oturma giderlerini 6diye-
cektlr;
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b) Milletlerarast Calisma Burosunun Konferans veyahut Yone-
tirn Kurulu toplantilarinin batin diger giderleri, Milletlerarasi Calis-
ma Teskilatinin genel butcesinden ddenecektir.

c) Milletlerarasi Calisma Teskilati bltcesinin onanmasina ve
aidatinin tahakkuk ve tahsiline ait hikdmler mevcut murahhaslarin
Ucte iki oy coklugu ile Konferans tarafindan tesbit edilecek ve but-
ce ile giderlerin Uyeler arasinda dagitimina ait anlasmalarin huku-
metler temsilcilerinden muirekkep bir komisyonca tasvip edilecegini

belirteceklerdir.

3. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin giderleri bu maddenin 1
veya 2, ¢ numarall fikralari hikmuince yurirlikte olan anlasmalar
geregince Uyelerce deruhde edilecektir.

4. Teskilat giderlerinden kendine digen aidati 6édemekte geci-
ken bir Gye sayet birikmis borcu, gecmis iki tam yila ait aidata esit
veya bundan daha fazla ise, Konferansta, Yonetim Kurulunda her-
hangi bir komisyonda yahut Yonetim Kurulu Uyeligi seciminde oya
katilamaz. Bununla beraber eder Konferans bu gecikmenin, Uyenin
kendi elinde olmayan sebeplerden ileri geldigini gorirse, mevcut mu-
rahhaslarin tgte iki oy cogunlugu ile; bu Uyeyi oya katilmaya me-
zun kilabilir.

5. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd, Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin parasini kullanmak hususunda Yoénetim Kurulu-
na karsi sorumludur.

BOLUM : I
ISLEYiS

madde 14

1. Yo6netim Kurulu, Uyelerden birinin HikUmeti, G¢lnct mad-
dede yazili herhangi bir temsili teskilat yahut diger bir Milletlerarasi
Amme Hukuku Teskilati tarafindan gindeme konulacak maddeler
hakkinda yapilan teklifleri inceledikten sonra, Konferansin toplanti-
larinin gliindemini tesbit edecektir.

2. YOnetim Kurulu, Konferansca bir s6zlesmenin yahut bir tav-
siyenin kabulinden evvel, bir teknik hazirlik Konferansi yahut her-
hangi diger bir vasita ile, ciddi bir teknik hazirhgin ve baslica ilgili
Uyelerin munasip bir sekilde miutalaalarinin alinmasinin saglanmasi

icin usuller tesbit edecektir.
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MADDE 15

1. Genel Mudur, Konferansin Genel Sekreterlik vazifesini go-
recek ve her toplantinin gindemini, bu toplantidan dort ay evvel
Uyelerin herbirine ve onlar vasitasiyle, tayin edilmis olmalari halin-
de. Hiukimete mensup bulunmayan murahhaslara ulastiracaktir.

2. Gundemdeki maddelerin herbirine ait raporlar, onlarin kon-
feransdan evvel iyice incelenmelerine imkan verecek surette zama-
ninda Uyelere gonderilecektir. Yonetim Kurulu, bu hikmin uygulan-
masina ait usulleri tesbit edecektir.

MADDE 16

1. Uyelerin Hikiimetlerinden her biri, kararlastirilan maddeler-
den birinin veya birkac¢inin gindeme konulmasina itiraz hakkina ma-
lik olacaktir. Bu itirazi hakh godsterecek sebepler. Genel Mudire
gonderilecek bir muhtirada belirtilecektir. Genei Mudir bu muhtira-
yl teskilat Gyelerine tebli§g edecektir.

2. Bununla beraber, konferans, mevcut murahhaslarin Gcte iki
oy cogunlugu ile karar verdigi takdirde, itirazla karsilanan maddeler
gundemde kalacaklardir.

3. Konferansin, ayni ucte iki ¢cogunlukla tetkikine (bundan
velki fikrada zikredilen sekilden baska bir suretle olmak lzere) ka-
rar verdigi her mesele, gelecek toplantinin gindemine konulacaktir.

MADDE 17

1. Konferans, bir baskanla, iic baskan vekili sececektir. Ug
baskan vekili, mutekabilen, bir hilkimet murahhasi, bir isveren mu-
rahhasi ve bir is¢ci murahhasi olacaklardir. Konferans kendi isleme
tarzi hakkinda usuller tesbit edecek, etid etmeye Iluzum gordiga
butin meseleler hakkinda raporlar vermekle gorevli komisyonlar ta-
yin edebilecektir.

2. Bu statinin diger maddelerinde, yahut baska herhangi bir
sbzlesmede veya Konferansa yetkiler veren diger bir akitte yahut 13
ncl madde geregince kabul edilen maliye veya biitce anlagsmalarin-
da daha buyik bir ekseriyet 6zel surette derpis edilmemis olan bi-
tdn hallerde. Konferans kararlarini mevcut U0Uyelerin mutlak oy c¢o-
gunlugu ile verilir.

3, Verilen oylar toplantida murahhaslar sayisinyarisindan
az olursa higcbir karar alinamaz.
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MADDE 18

Konferans teskil ettigi komisyonlara, oy vermek hakkina malik
olmamak Uzere teknik musavirler tefrik edebilecektir,

madde 19

1. Eger, Konferans gundeme ait baz tekliflerin kabuliine ka-
rar verirse, bu tekliflerin, a) Bir Milletlerarasi Sozlesme, b) Yoksa
bahis mevzuu mesele, yahut onun bazi unsurlari, bir sdzlesmenin
derhal kabulinii mumkin kilmadig! taktirde bir tavsiye seklini mi
alacagini tayin edecektir.

2. Her iki halde, bir sozlesme yahut tavsiyenin son oy veril-
mesinde kabul edilebiimesi icin, mevcut murahhaslarin oylarinin Gc-
te iki cogunlugu sarttir.

3. Konferans, tatbiki umumi olacak bir sézlesme veyahut bir
tavsiye hazirlarken iklimin, sinai teskilatin noksan bir halde inkisaf
etmis bulunmasinin yahut diger 6zel ahvalin™ sanayii sartlarini esas-
I bir surette farkh kildigi memleketleri gbz 6ninde tutacak ve bu
memleketlere mahsus sartlara cevap verebilmek icin luzumlu telak-
ki ettigi degisiklikleri telkin eyliyecektir.

4. Sozlesmenin yahut tavsiyenin iki ndshasi Konferans baskani
ile Genel Mudur tarafindan imzalanacaktir. Bu nushalardan biri Mil-
letlerarasi Calisma Birosu arsivine konulacak ve digeri Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine verilecektir. Genel Mudur, sézlesmenin
veya tavsiyenin tasdikli bir ntshasini Uyelerden her birine gdndere-
cektir.

5. Bahis mevzuu olan, bu stzlesme ise :

a) Sozlesme uyeler tarafindan onanmak Uzere, onlarin hep-
sine gonderilecektir.

b) Uyelerden her biri Konferans toplantisinin kapanmasindan
itibaren bir yil zarfinda (yahut, mistesna ahval dolayisiyla bir yil zar-
finda olmazsa, imkan gorulur gorilmez, fakat Konferans toplanti-
sinin kapanisindan itibaren asla 18 aydan fazla bir middet gecme-
den) sodzlesmeyi kanun haline getirmek yahut baska tirli bir tedbir
almak UGzere, bu hususda yetkili makama veya makamlara arz etme-

yi taahhit eyler.

c) Uyeler, sozlesmeyi yetkili makama veyahut makamlara arz
etmek hususunda bu madde geregince alinan tedbirler hakkinda
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduruni haberdar edecek ve
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ona yetkili sayilan makam veyahut makamlara bunlarin kararlari
hakkinda her tirli malumati verecektir.

d) Yetkili makamin yahut makamlarin tasvibini sagliyan lye,
Sozlesmeyi kati sekilde onadigini Genel Mdudire bildirecek ve bu

Sozlesmenin hukdmlerini yerine getirmek i¢in lidzumlu olan tedbir-
leri alacaktir.

e) Bir Sozlesme, meselede yetkili bulunan makamin veyahut
makamlarin tasvibi ile karsilanmadigi takdirde, lUyeye herhangi bas-
ka bir vecibe terettip etmiyecek ise de, kendisi Ydnetim Kurulunun
kararlastirdig1 sekilde uygun gorilecek devrelerde, sézlesmeye mev-
zuu teskil eden meseleye ait kanuni mevzuati ve tatbikati hakkinda,
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine raporlar gondermek
mecburiyetinde olacak ve bunlarda tesgrii, idari yollarla, umumi mu-
kavelelerle veyahut diger herhangi bir suretle s6zlesmenin herhangi
bir hikminin ne dereceye kadar yerine getirildigini veyahut yerine
getirilmesinin tasarlandigini tasrih ve bdylece bir s6zlesmenin onan-
masini hangi gucliklerin imkansiz veya geri biraktigini izah edecek-
tir.

6. Bahis mevzuu olan, bir tavsiye ise

a) Tavsiye, milli bir kanun seklinde veyahut baska bir suretle
yararlige konulmak maksadiyle tetkik edilmek d{zere bitin dyelere
gonderilecektir.

b) Uyelerden her biri, Konferans toplantisinin kapanmasindan
itibaren bir yil zarfinda (yahut mistesna ahval dolayisile. bir yil zar-
finda mimkin olmazsa, imkan gorulur goérilmez, fakat Konferans
toplantisinin kapanisindan itibaren asla 18 aydan fazla bir muddet
gecmeden) tavsiyeyi kanun haline getirmek veyahut baska turld bir
tedbir almak Uzere, bunu bu hususda yetkili makam veya makamla-
ra arz etmeyi taahhit eyler.

c) Uyeler, tavsiyeyi yetkili makama veyahut makamlara arz et-
mek hususunda, bu madde geregince alinan tedbirler hakkinda, Mil-
letlerarasi Calisma Blrosu Genel Mudurinid haberdar edecek ve
ona yetkili sayilan makam veyahut makamlarla bunlarin kararlari
hakkinda her turlu malumat verecektir.

d) Uyeler, tavsiyeyi yetkili makam veyahut makamlara arz et-
mekten baska hic¢ bir vecibe terettiip etmez ise de. kendileri Ydne-
tim Kurulunun kararlastirdigr sekilde, uygun gorilecek derecelerde
tavsiyeye konu teskil eden kanuni mevzuati ve meseleye ait tatbi-
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katlari hakkinda Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine ra-
porlar gébndermek mecburiyetinde olacaklar ve bunlar da, tavsiyenin
her hangi bir hukmunun ne dereceye kadar yerir™ getirildigini ve-
yahut yerine getirilmesinin tasarlandigini tasrih ve tavsiyenin ken-
dilerince kabuline veyahut uygulanmasina imkan vermek icin tav-
siye hukumlerinde ne gibi degisiklikler yapilmasi luzumlu goruldugu
veya gorulebilecegini izah eyliyeceklerdir.
7. Bir federatif Devlet bahis mevzuu oldugu takdirde, asagi

daki hiktmler uygulanacaktir

a) Federal HUklimetin kendi esas teskilat sistemine gore, hak-
larinda Federal bir karar alinmasini uygun gordigi sozlesmeler ve
tavsiyeler icin Federatif Devletin vecibeleri. Federatif Devlet olmayan

Uyelerin vecibelerinin ayni olacaktir.

b) Federal Hikumetin kendi esas teskilat sistemine gore, hak-
larinda kurucu devletler, eyaletler veya kantonlar tarafindan bir ka-
rar alinmasini biatin noktalar veya bazi noktalar bakimindan, bir fe-
deral karara nazaran daha uygun gordugi sozlesmeler ve tavsiye-
ler icin, bahis mevzuu hikumlere su vecibeler terettiip edecektir :

i) Tesrii veyahut herhangi baska turli bir karar alinmasini
saglamak maksadiyla bu sodzlesmelerin veyahut tavsiyelerin en gec
Konferans toplantisinin kapanisini takip eden onsekiz ay zarfinda,
gerekli Federal makamlara yahut ilgili kurucu devletlerin, eyaletlerin
veyahut kantonlarin gerekli makamlarina arz edilmesi icin, kendi
anayasasina ve kurucu devletlerin, eyaletlerin yahut kantonlarin ana-
yasalarina uygun olarak fiili anlasmalar akdetmek;

i) Federatif devlet icinde, bu sozlesmelerin ve tavsiyelerin uy-
gulanmasini saglamaga matuf musterek bir hareketin gelistirilmesi
maksadi ile, bir taraftan federal makamlar, diger taraftan kumcu
devletler, eyaletler yahut kantonlar arasinda belirli devrelerde danis
malar yapilmasi icin, ilgili kurucu devletler, eyaletler ve kantonlar
HukUmetlerinin muvafakati ile tedbirler almak;

i) Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Miduriine yetkili sa-
yilan makamlar ve bu makamlarin kararlari hakkinda her tarli bilgi-
leri ulastirmak suretiyle, kendisine, bu sézlesmelerin ve tavsiyelerin
bu madde geregince yetkili Federal makamlara, kurucu devletlerin,
eyaletlerin, yahut kantonlarin yetkili makamlarina sunulmasi icin ali-
nan tedbirler hakkinda malumat vermek.

iv) Onamamis oldugu soézlesmelerden her biri hakkinda sozles-
meye konu teskil eden mesele ile ilgili olarak. Federasyon, Kurucu
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Devletler, eyaletler veya kantonlarin kanunlarina veya bunlardaki
tatbikata dair Yoénetim Kurulunun kararlastiracag!r vech ile uygun
fasilalarla, Milletlerarasi Calisma Biurosu Genel Mudirine raporlar
gbnderip, bunlarda kanun, idari tedbir, umumi mukavelelerle yahut
herhangi daha baska yollarla s6zlesme hiukumlerinin ne dereceye

kadar yerine getiriimis veya getirilmesi dusinilmis  bulundugunu
tasrih etmek;

V) Bu tavsiyelerin her biri hakkinda, tavsiyeye konu teskil eden
mesele ile ilgili olarak. Federasyonda ve onu kuran Devletlerde, eya-
letlerinde yahut kantonlarinda mevcut kanunlara veya tatbikata dair
Yonetim Kurulunun Kkararlastirilacag!r vechile uygun fasilalarla, Mil-
letlerarasi Calisma Birosu Genel Muidirine raporlar génderip, bun-
larda tavsiye hikimlerinin ne dereceye kadar yerine getirildigini ya
hut getirimesi tasarlandigini bildirmek ve tavsiye hukimlerini kabul
veya tatbik etmek icin onlarda ne gibi degisiklikler yapilmasi gerekli
gorundiginu veya gorinebilecegini belirtmek.

8. Hicbir halde. Konferansca bir s6zlesmenin veya bir tavsiye-
nin kabuld yahut bir Oye tarafindan bir sdzlesmenin onanmasi key-
fiyetine s6zlesme veya tavsiyede ilgili is¢iler hakkinda derpis edilen-

lerden daha musait sartlar sagliyan herhangi bir kanun, karar adet
veya Anlasma hukumlerine tesir edebilir g6zl ile bakilamaz.

MADDE 20

Bu suretle onanmis olan herhangi bir S6zlesme, Birlesmis Mil-
letler Andlasmasinin 102 nci maddesi hikumleri geregince tescil edil-
mek Uzere Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudiria tarafindan
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gdnderilecek, fakat ancak onu
onamis olan uyeleri bagliyacaktir.

'MADDE 21

1. Tdmu hakkindaki nihai oy toplanisinda, mevcut Uyelerin Uc-
te iki ¢ogunlugunu kazanamiyan bir tasari, Teskilat Uyelerinden ar-
zu edenler arasinda 6zel bir s6zlesme konusu teskil edebilir.

2. Bu suretle akdedilen her soézlesme, ilgili Uyeler tarafindan,
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurligine ve Birlesmis Mil-
letler Andlasmasinin 102 nci maddesi hikimlerine gore tescil edil-
mek Ulzere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderilecektir.
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madde 22

Uyelerden her biri, katilmis oldugu sozlesmeleri yirirlige koy-
mak icin aldigi tedbirler hakkinda Milletlerarasi Calisma Biirosuna
yillik bir rapor gondermeyi taahhut eder. Bu raporlar. Yonetim Kurulu
tarafindan gosterilen sekilde yazilacak ve onun istedigi sarih bilgi-
leri ihtiva edecektir.

MADDE 23

1 19 ve 22 nci maddelere uyularak”™ Uyeler tarafindan kendisi-
ne gonderilecek malumat ve raporlarin  bir 6zetini Genel Mudir,
Konferansin en yakin toplantisina sunacaktir.

2. Her dye. 19 ve 22 nci maddeler geregince. Genel Mudire
gonderdigi malumat ve raporlarin suretini 3 nci maddede belirtilen
sekilde temsili tesekkil olarak taninmis bulunan teskilata yolliya-
caktir.

madde 24

Uyelerden herhangi birinin, katilmis oldugu Jor sézlesmenin mem-
nuniyet verici sekilde uygulanmasini saglamadigi beyani ile mesle-
ki bir isci veya isveren tesekkulu tarafindan Milletlerarasi Calisma
Burosuna yapilan her sikayet, Yonetim Kurulu tarafindan, bahis
mevzuu hiukimete ulastirabilecek ve bu hiukimet mesele hakkinda
uygun gorecei beyanatta bulunmaya davet edilebilecektir.

madde 25

Makul bir middet zarfinda bahis mevzuu HuUkUmetten hi¢c bir
beyanat alinmadigi veyahut alinan beyanat Yonetim Kurulunca tat-
min edici godrilmedigi takdirde, bu kurul alinan beyanati ve gerekir-
se verilen cevabi agiga vurmak hakkina malik olacaktir.

madde 26

1 dyelerden herbiri, bundan evvelki maddeler geregince ken-
disi ile beraber onamis oldugu bir S6zlesmenin uygulanmasini, kendi
fikrince memnuniyet verici bir sekilde saglamiyan diger bir Gye hak-
kinda Milletlerarasi Calisma Burosuna bir sikayet gonderebilir.

2. Yonetim Kurulu, yerinde goérdugiu takdirde ve asagida gos-
terilen usul dairesinde, keyfiyeti bir anket komisyonuna havale et-
meden evvel, 24 nci maddede yazili sekilde bahis mevzuu hukimet-

le temasa gecebilir.
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a. Eger Yonetim Kurulu, sikayeti bahis mevzuu Hukimete
teblig etmegi lizumlu gérmezse veyahut bu teblig yapildiginda ma-
kul bir mihlet icinde, kendisini tatmin edecek bir cevap alamazsa,
ortaya atilan meseleyi incelemek ve bu hususda bir rapor vermekle
goOrevli bir Anket Komisyonu kurabilecektir.

4. Ayni usul gerek dogrudan do@ruya, gerek Konferanstaki bir
murahhasin sikayeti lzerine Kurul tarafindan tatbik edilebilir.

5. 25 veya 26 nci maddelerin uygulanmasinin ortaya koydugu
bir mesele Yoénetim Kuruluna geldigi zaman, bahis mevzuu hiku-
met. YOnetim Kurulunda esasen bir temsilciye malik degilse, Yone-
tim Kurulunun bu mesele hakkindaki miuzakerelerine katilmak uze-
re bir murahhas tayini hakkina malik olacaktir. Bu tartismalarin ya-
pilacag tarih, bahis mevzuu hikimete zamaninda bildirilecektir.

MADDE 27

Bir sikayet, 26 nci . dde geregince, bir Anket Komisyonuna ha-
vale edildigi takdirde dogrudan doQgruya ilgisi olsun veya olmasin
Uyelerden herbiri sikayet konusu hakkinda elinde mevcut her tarld
malumati Komisyonun emrine hazir bulundurmayi taahhit eder.

MADDE 28

Anket Komisyonu, sikayetin derince incelenmesinden Sorilu oir
rapor kaleme alarak, bunda, sikayetin 6énemini belirtmede yaraya-
cak batan fiili noktalara ait misahadeleri ile beraber sikayet¢i hi-
kiimeti tatmin i¢cin alinmasi gereken tedbirler ve bu tedbirlerin alin-
masl! i¢in verilmesi gereken miuhletler hakkinda tavsiyelerini beyan
edecektir.

MADDE 29

1. Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genel Mudird Anket Komis-
yonu raporunu Ydnetim Kuruluna ve ihtilaf ile ilgili hikimetlerin her
birine tebli§ ve onun yayinlanmasini temin edecektir.

2. llgiii hukumetlerden her biri, komisyon raporundaki tavsiye
leri kabul edip etmedigini ve bunlari kabul etmedidi takdirde ihtila-
fi Milletlerarasi Adalet Divanina sevk arzusunda olup olmadigini, U¢
aylik bir middet zarfinda Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel M-
diarligine bildirecektir.

MADDE 30

Uyelerden biri, bir sézlesme yahut tavsiye hakkinda 19 ncu mad-
denin 5 (b), 6 (b), yahut 7 (b) i) fikralarinda yazili tedbirleri almadigi
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takdirde, diger herhangi bir Uye, keyfiyet hakkinda Y®netim Kurulu-
na muracaat edebilir.

Yonetim Kurulu, Gyenin, tesbit edilen tedbirleri almadigina kani
olursa keyfiyeti konferansa bildirecektir.

madde 31

Milletlerarasi Adalet Divaninin bir sikdyete veya 29 ncu madde
geregince kendisine havale edilen bir meseleye ait karari istisnaf
edilemez.

MADDE 32

Anket Komisyonunun muhtemel miutaldalari neticeleri veya tav-
siyeleri Milletlerarasi Adalet Divaninca teyit, tadil veya iptadl oluna
bilirler.

MADDE 33

Eger herhangi bir tUye. duruma gore, Anket Komisyonu raporun-
da olsun, Milletlerarasi Adglet Divani kararinda olsun; muhtemelen
mevcut tavsiyelere tayin edilen middet zarfinda uymadigi takdirde
Yonetim Kurulu bu tavsiyelerin yerine getirilmesini saglamak icin
minasip gorecegi her turli tedbirleri Konferansa tavsiye edebile-
cektir.

MADDE 34

Kusurlu bir hikimet gerek Anket Komisyonunun, gerek Millet-
lerarasi Adalet Divani kararinin tavsiyelerine uymak icin gerekli ted-
birleri aldigi hakkinda Y®6netim Kuruluna her zaman malumat vere-
bilir ve ondan beyanatinin dogrulugunu tahkik icin bir Anket Komis-
yonu teskil ettirilmesini isteyebilir. Bu takdirde 27. 28. 29, 31 ve 32
nci maddeler hikumleri uygulanacak ve eger Anket Komisyonu ra-
poru yahut Milletlerarasi Adalet Divaninin karan, kusur etnfi'S
hikimet lehinde ise. Yonetim Kurulu 33 ncii madde geregince it
haz edilmis olan tedbirlerin geri alinmasini derhal tavsiye edecektir.

GENEL HUKUMLER

Bortom : m

MADDE 35
1. Oyeler, bu Stati hukumleri geregince onadiklari sézlesme-
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leh, vesayet altindaki bitin topraklar dahil. Milletlerarasi munase-
betlerini kendileri saglayip idarelerini Gzerlerine aldiklari anavatan
disindaki memleketlerde de, sdzlesmeye konu teskil eden meseleler,
o0 memleket makamlarina mahsus yetki dahilinde olmamak yahut
So6zlesmenin tatbiki mahalli sartlar yizinden imkéansiz bir hal alma-
mak sarti ile veyahut So6zlesmeleri mahalli sartlara uydurmak igin

onlarda gerekli degisiklikler yapilmak kaydi ile uygulamay! taahhit
ederler.

2. Bir sbzlesmeyi onayan her ulye. onama keyfiyetinden sonra
mimkin olan en kisa zaman zarfinda asagidaki 4 ve 5 nci fikralar-
da bahis mevzuu edilenler disindaki memleketler hakkinda soézles-
me hukimlerini ne dereceye kadar uygulamayi taahhtt ettigini bildi-
ren ve SoOzlesmede istenilen butin bilgileri veren bir beyanati Mil-
letlerarasi Calisma Burosu Gene! Mudurine génderecektir.

3. Bundan evvelki fikra geregince bir beyanat gdnderen her
Uye so6zlesme hukimlerine gére daha evvelki herhangi bir beyanat
mufadini degistiren ve yukaridaki fikrada zikredilen memleketlere
taallik eden durumu gosteren yeni bir beyanati, s6zlesme hikimle-
r geregince zaman zaman yolliyabilecektir.

4. Sozlesmede bahis mevzuu olan meseleler anavatan disi bir
memleketteki makamlara mahsus yetki cercevesi Iicine girerse bu
memleketin Milletlerarasi minasebetlerinden sorumlu olan dye, bir
kanun nesredilmesi veyahut baska tirli tedbirler alinabilmesi icin s6z-
lesmeyi mumkun olan en kisa zaman zarfinda adi gegcen memleketin
hukimeti ile anlasmis bir halde Sézlesmede muderi¢ vecibelerin bu
memleket adina kabiline dair bir beyanati. Milletlerarasi Calisma
Birosu Genel Mudurine godnderebilecektir.

5. Bir Sdzlesmedeki vecibelerin kabuline dair beyanat,

a) Ortaklasa otoriteleri altina konulmus bulunan bir memleket
icin, iki veya daha fazla Teskilat Uyesi tarafindan.

b) Birlesmis Milletler Andlasmasi veya yururlikte olan herhan-
gi baska bir hukim geregince, bir memleketin idaresinden sorumilu
olan herhangi bir baska makam tarafindan.

Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudirine gonderilebilir.

6. Bir Sozlesmedeki vecibelerin 4 ve 5 nci fikralar geregince
kabull, sézlesme hukimlerinden dogan vecibelerle, Teskilat Stati-
sinin hikumleri geredince, onanmis s6zlesmelere uygulanabilen ve-
cibelerin ilgili memleket adina kabulini tazammun edecektir. Kabul
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hakkindaki her beyanat, sotzlesmenin mahalli sartlara uydurulmasi
icin so6zlesmede yapilmasi gereken degisiklikleri tasrih edebilir.

7. Bu maddenin 4 ve 5 nci fikralari geregince bir beyanat gon-
dermis olan her Uye yahut Milletlerarasi makam, Sézlesme hikim-
lerine uygun olarak, herhangi evvelki beyanatinin muafadini degisti-
ren veyahut herhangi bir sézlesmedeki vecibelerin kabulUint ilgili
memleket adina fesheden yeni bir beyanati zaman zaman yollaya-
bilir.

8. Eger bir sodzlesmedeki vecibeler™ bu maddenin 4 ve 5 nci
fikralarinda yazili bir memleket adina kabul edilmemis ise, Uye ya-
hut Gyeler veyahut milletlerarasi makam, s6zlesmeye konu teskil
eden meseleler hakkinda bu memlekette mevcut kanunlara ve tat-
bikata dair Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mdudurine bir ra-
por gonderecekler ve bu rapor kanun, idari tedbir, umumi mukavele-
ler ile yahut daha baska tedbirler yolu ile, s6zlesmenin herhangi bir
hikmaniin yerine getirilmis veya getirilecek oldugunu, diger taraftan
bu s6zlesmenin kabuliini imkansiz kilan veya geciktiren guclukleri

belirtecektir.

MADDE 36

Mevcut dyelerin Gcgte iki cogunlugu ile. Konferansgca bu
Statiide  yapilmasi  kabul edilen  degisiklikler, bu Stati-
nin 7 nci maddesinin 3 ncu fikrasi geregince en biuyuk sinai 6nemi
haiz olmak sifatiyle Yonetim Kurulunda temsil edilen on Uyenin besi
dahil bulunmak Uzere, Teskilat Uyelerinin Ucte ikisi tarafindan onan-
malarini veya kabul edilmelerini muteakip yirurlige gireceklerdir.

MADDE 37

1 Bu statinin ve bu Stati geregince uyelerce daha sonra
akdedilebilecek so6zlesmelerin yorumlanmasina ait her tarli me~”-
leler ve guclukler Milletlerarasi Adalet Divaninin Kararina arz edi-
lecektir.

2. Bu maddenin 1. fikrasi hikumleri nazara alinmaksizin, Yone-
tim Kurulu bir s6zlesmenin yorumlanmasina ait olup, Kurul tarafin-
dan veya anilan stzlesme geregince mahkemeye sevkedilebilecek
herhangi bir mesele veya gucligin cabuk halledilmesi maksadiyle
bir mahkeme teskili hakkinda bir takim usuller tesbit ve bunu Kon-
feransin tasvibine arzedebilir. Milletlerarasi Adalet Divanini butin
kararlari veya istisari mutaldalari bu fikra geregince teskil olunan
herhangi bir mahkemeyi bagliyacoktir. Béyle bir mahkeme tarafin-
dan verilecek her hikim, teskilat tyelerine tebli olunacak ve on-
larin mutaldalari Konferansa bildirilecektir.
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MADDE 38

1. Milletlerarasi Calisma Tegkilati, kendisinin gaye ve hedef-
lerine varmak i¢in faydah goérdigu her tiarli bolge konferanslarini
toplantiya davet ve bdlge muesseseler! tesis edilebilir.

2. Bolge konferanslarinin yetki, gérev ve miuzakere usulleri
Yonetim Kurulu tarafindan tesbit edilip® tasvip olunmak Uzere Ge-
nel Konferansa sunulacak kaidelere tabi bulunacaktir.

BOLUM IV
TURLU TEDBIRLER

MADDE 39

Milletlerarasi Calisma Teskilati tizel kisiligi haiz olacak ve bil-
hassa asagidaki hususlarda ehil bulunacaktir :

a) Bagit akdetmek;

b) Menkul ve gayrimenkul mallari iktisap ve onlara tasarruf
etmek;

c) Dava acmak.

MADDE 40

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati, Gyelerin her birinin mem-
leketinde, amaclarina ulasmak icin lizumlu olan imtiyaz ve doku-
nulmazhklardan faydalanir.

2. Konferansdaki murahhaslar, Yonetim Kurulu dyeleri, Blro
Genel Mudird ve memurlari da. Teskilata ait gdrevlerini tam  bir

bagimsizlik ile yapmak i¢in kendilerine lazim olan imtiyaz ve doku-
nulmazliklardan faydalanirlar.

3. Bu imtiyazlar ve dokunulmazliklar, tUye devletler tarafindan
kabul edilmek 0zere teskilatca hazirlanacak ayri bir anlagsmada tas-
rin edilecektir.

— EK —

MILLETLERARASI CALISMA TESKILATININ
GAYE VE HEDEFLERINE AIT BEYANNAME

Filadelfiya'da 26 nci1 toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma
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Teskilatt Genel Konferansi, Milletlerarasi Calismo Tegkilatinin gaye
ve hedefleri ve Uyelerinin siyasetlerinin milhem olmasi gereken
prensipler hakkindaki bu beyannameyi 1944 yili Mayisinin onuncu

gunu kabul etmistir.

Konferans, Teskilatin, baslicalari asagiya nakledilen temel pren-
siplerini yeniden teyit eder ;

a) Emek bir meta degildir:

b) S6z ve cemiyetlesme serbestligi devamli bir ilerlemenin el-
zem bir sartidir;

c) Her nerede olursa olsun fakirlik, butin insanlarin refahi
icin bir tehlike tegkil eder,

d) ihtiyaca karsi savas, her millet tarafindan yorulmak bilmez
bir azimle ve kamunun iyiligini saglamak Uzere, is¢i ve isveren tem-
silcilerinin Hukimet temsilcileriyle esit sartlar icinde istirakleri ile

yapacaklari serbest tartismalara ve verecekleri demokratik kararla-
ra hakim olacak devamli ve musterek bir Milletlerarasi  gayretle

yurutecektir.
— |l —

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Statistinde vyazili bulunup,
devamli bir barisin, ancak Sosyal Adalet esasina dayanilarak sag
lanabilecegine dair olan beyanatin dogrulugunun tecriibe ile tama-
men meydana ciktigina kanaat getiren Konferans, asagidaki no

talan beyan eder ;

a) Irk, inan¢ ve cinsiyetleri ne olursa olsun, butiin insanlar,
maddi ilerlemelerini ve manevi gelismelerini, serbestlik, seref ve
haysiyet, ekonomik guvenlik icinde ve esit sanslarla takip etmek
hakkina maliktirler.

b) Bu sonuca ulastiracak sartlarin gerceklestirilmesi, her milli
ve milletlerarasi siyasetin, ana hedefini teskil etmelidir.

c) Milli ve milletlerarasi alanlardaki butin hareket program-
lani ve tedbirler hususiyle bunlardan ekonomik ve mali mahiyeti

haiz olanlar bu bakimdan tartiimali ve bunlar ancak bu ana amaci
baltalamaya degil, fakat desteklemeye yaradiklari derecede kabul edil-

melidir.

219



d) Milletlerorasi alanda butin hareket prcgramlarini, ekono-
mik ve mali tedbirleri bu ana amac¢ bakimindan tetkik ve mutalaa
etmek. Milletlerarasi Calisma Teskilatina disen bir 6devdir.

e) Milletlerarasi Calisma Tegskilati; kendisine verilen 6devleri
yerine getirirken, bitin makul ekonomik ve mali amilleri nazara al-
diktan sonra kararlan ve tavsiyeleri icine, minasip gorecegi hikim-
leri koyabilmek vyetkisine maliktir.

- m —

Konferans, asa@ida yazili hususlarin gerceklesmesini saglaya-
cak programlarin uygulanmasi isinde muhtelif milletlere yardimin
Milletlerarasi Calisma Teskilati icin 6énemli bir vecibe teskil ettigi-
ni kabul eyler :

a) Tam calistirma ve yasama seviyelerinin yukseltiimesi:

b) iscileri, maharetlerini ve bilgilerini tamamen go&sterebilmek-
le zevk duyacaklari iglerde calistirmak ve genel refaha en iyi se-
kilde yardim etmek;

c) Bu amaca ulasmak ic¢in, batin ilgililer hakkinda munasip
garantilerle iscileri mesleklerinde yetistirmek Uzere imkanlar sagla-
mak ve onlarin bir yerden diger bir yere nakillerini ve bu meyanda
gerek kendilerinin, gerek diger halkin muhaceretini kolaylastirabile-
cek tedbirlere basvurmak;

d) Ucret ve kazang, calisma muddeti ve diger calisma sart-
lari meselelerinde kaydedilen ilerlemelerin neticelerinden herkes
icin adaletli bir sekilde faydalanmak imkani ve bir iste calisip da boy-
lece korunmaya muhta¢ olan herkes igin asgari bir maiget Ucreti;

e) Midisterek gorusmeler yapmak hakkinin fiili sekilde tanin
masi, istihsal islerinin tanziminin devamli surette iyilestiriimesi igin
isverenle, iscilerin birbirine yardim etmeleri ve sosyal ve ekonomik
politikanin tesbiti ve uygulanmasi icin iscilerle isverenin isbirligi
yapmalari;

f)  Korunmaya muhtac olan herkes i¢in bir esas gelir sagla-
mak Uzere, sosyal givenlik tedbirlerinin, diger taraftan tam sihhi
yardimlarin genisletiimesi;

g) Butin mesleklerdeki isgilerin hayat ve sihhatlerinin mina-
sip sekilde korunmasi;

h) Cocuklarin ve anlarin korunmasi;
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i) Uygun bir gida, mesken, iyi vakit gecirme ve kultur vasitalari
seviyesi,

j) Terbiyevi ve mesleki alanda esit sanslar saglanmasi.

Bu beyannamede sayili amagclarin gergeklesmesi icin luzumlu
olan butin dinya istihsal kaynaklarinin daha mikemmel ve daha
genis surette kullaniimasi keyfiyetinin, milletlerarasi ve milli alanlar-
da tesiri bir hareketle ve bilhassa istihsal ve istihlakin gelismesini
elde etmege, vahim ekonomik temevvicleri dnlemeye, henlz yeter
derecede kiymetlendirilmemis bolgelerin ekonomik ve sosyal ilerleme
lerini temine hammaddelerin ve hububat dinya fiyatlarindan daha
buylk bir istikrar husule getirmeye, ylksek hacimdan ve devamli bir
cihan ticaretini kurmaya matuf tedbirlerle saglanabilecegine kanaat
getiren konferans. Milletlerarasi Calisma Teskilatinin, bu buyik go-
revde, ayni zamanda butin milletlerin  saglk terbiye ve refahinin
iyilestiriimesi hususunda kendisine bir sorumluluk payr ayirmis olan
bitin milletlerarasi tesekkillerle tam bir isbirligi yapmayi vaadeder.

— VvV —

Konferans, bu beyannamede zikredilen prensiplerin, butin din-
ya milletleri hakkinda tam bir surette uygulanabilecegini ve sayet
bunlarin uygulanma tarzlarinda, her milletin sosyal ve ekonomik
gelisme derecesinin gerekli sekilde hesaba katilmasi lazim gelirse
bu prensiplerin heniiz tabi durumda olan milletlere olsun, kendi ken-
dilerini idare edebilecek bir hale gelenlere olsun, tedrici sekilde
tatbiki keyfiyetinin, butin medeni dinyayi ilgilendirdigini teyit eder.}

(*) Milletlerarasi Calisma Teskilatinin 1944 yilinda Filadelfi-
ya'da toplanan Genel Konferansindo «bir gaye ve hedef-
ler demeci» olarak yukaridaki Filddelfiya Beyannamesi ka-
bul edilmis ve teskilatin yasasina eklenmistir.
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MILLETLERARASI CALISMA TESKILATI STATUSUNDE
YAPILAN BAZ| DEGISIKLIKLERIN ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN

Kabul Tarihi : 13.12.1966
Kanun No. ; 809

Resmi Gazete 0 22.12.1966/12484
MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Tegskilatt Konferansinin  Ce-
nevre'de akdedilen 48 inci toplantisinin  17.6.1964 ve
9.7.1964 tarihli oturumlarinda

a) Teskilat Statisiinde 19 uncu maddesine bir fikra
eklenmesi.

b) 1 nci maddesine, 5 nci fikradan sonra yeni bir
fikra eklenmesi ve 6 nci fikranin numarasi degistirilerek
7 ncl fikra haline getirilmesi.

Suretiyle yapilmasi kararlastirilan ilisik degisiklikle-
rin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2

Bu kanun yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 3

Bu kanunu Bakanlar Kurulu ydratar. 19.12.1966



MILLETLERARASI CALISMA STATUSUNDE
YAPILAN DEGISIKLIK

I. Teskilat Statustunin 19 ncu maddesine bir fikra eklenmesi :

«9. Sozlesmelerin, kendilerini bizzat idare edemiyenler de da-
hil olmak ve her Ulkenin sahip oldugu yetkiler de g6zoninde bulun-
durulmak suretiyle, butin halklara evrensel bir sekilde uygulanma-
lari imkénlarini gelistirmek amaciyle. S6zlesmelerini tasdik eden
Ueyeler, bu sozlesmelerin hukumlerini, imk&n nispetinde milletler-
aras! iliskilerini duzenlemekle sorumlu olduklar bitin dlkeler hak-

kinda da kabul edeceklerdir.

a) Sozlesmenin ele aldigi meseleler bir Ulkenin milli  yetkisi
cercevesine girdigi takdirde, bu Uulkenin milletlerarasi iliskilerinden
sorumlu olan dye, sOzlesmeyi s6zi gecen ulkenin hukimetine, yeni
kanunlar cikarabilmesini veya baskaca tedbirler alabilmesini temi -
nen, mimkdn olan en kisa zamanda tebli§g etmekle yukumltadar; l-
kenin hidkameti rizasini bildirdigi taktirde, Uye, s6zlesmeden dogan
vecibelerin kabulii hususunda bir bildiriyi bu tUlke adina Milletlerarasi
Calisma Birosu Genel Mudirine teblig edecektir.

b) Bir sozlesmenin yikledigi vecibelerin kabull hususundaki
bir bildiri :

i) Teskilatin iki veya bir cok tyesi tarafindan, muisterek idare-
leri altinda konulmus bulunan bir tlke icin;

il) Birlesmis Milletler Andlasmasi hukumleri veya bu ulke hak-
kinda yuridrlukte bulunan baskaca her hikim geregince, bir Ulkenin
idaresinden sorumlu olan her milletlerarasi makam tarafindan Mil-
letlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurligune teblig olunabilir.

c) Bir S6zlesmenin vecibelerinin yukardaki (a) veya (b) bend-
leri geregince kabull. S6zlesmenin hiukimlerinden dogan vecibeler-
le, Teskilat Anayasasi hikUmleri uyarinca, tasdik olunan sdézlesme-
lere uygulanan vecibelerin ilgili Ulke adina kabulini inta¢c edecektir.

d) isbu fikra geregince bir bildiri teblij etmis bulunan her Uye
veya Milletlerarasi makam, Sdzlesmenin fesih ihbari hakkindaki hi-
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kimlerine uygun olarak, Soézlesmenin vecibelerinin kabul edilmis
bulunmasi hukmuni fesheden yeni bir bildiriyi, bu bildiride belirtil-
mis bulunacak her Ulke adina teblig edebilir.

e) Yukarda godzonine alinan evrensel uygulamayi tesvik ede-
bilmek amaciyle, ilgili Uye, tUyeler veya milletlerarasi makam, Yoéne-
tim Kurulu'nun talebi uyarinca. So6zlesmenin yururlikte olmadig: ul-
kelerde, Sozlesmede ele alinan hususlarla ilgili bulunan mevzuat ve
uygulamalar ve Sozlesmenin her hikmunun tesril, idari, kollektif mu-
kaveleler yollariyle veya baskaca her turli yoldan ne derece yeri-
ne getirildigi veya yerine getiriimesinin tasarlandigi hususlarinda
Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudirine bir rapor sunarak,
bu raporda. Soézlesmenin kabuliine engel olan ve veya bu kabulil
geciktiren gucluk ve engelleri zikredeceklerdir.

f) Gegici mahiyetteki isbu fikra, ilgili tlkelerin ahalisi bagim-
sizliga kavustuk¢a, uygulanma kabiliyetini kaybedecektir.

Il. Statinin 1 nci maddesine 5 nci fikrasindan sonra  yeni
bir fikra eklenmesi ve 6 nci fikranin numarasi degistirile-
rek 7 nci fikra haline getirilmesi :

«6. Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, mese-
lenin gindemine ithal edilmis bulunduu her toplantisinda, mevcut
bulunup oyunu kullanan Hukimet temsilcilerinin Ugte ikisi dahil ol-
mak Uzere, toplantida hazir bulunan temsilcilerin Ucte iki ¢ogunlu-
gu ile, Birlesmis Milletler Teskilatindan ihra¢ edilmis bulunan her
Uyeyi Milletlerarasi Calisma Teskilatindan ihra¢ edebilir. Veya, Bir
lesmis Milletler Uyeligi sifatiyle ilgili olan hak ve imtiyazlarini kullan-
maktan mahrum edilen her lyenin Milletlerarasi Calisma Teskilati
Uyeligi sifatindan dogan hak ve imtiyazlari kullanmasini durdurabi-
lir. Bu durdurma, dyenin, Anayasa'dan ve taraf bulundugu Sozles-
meden dogan vecibelerinin gecerligi Gzerinde etkili olmiyacaktir.»
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BAKANLAR KURULU KARARNAMESI

Karar Tarihi 1 31.3.1967
Karar No. 1 6/7990
Resmi Gazete ; 25.5.1967/12605
13.12.1966 tarihli ve 809 sayilli Kanunla onaylanmasi

uygun bulunan «Milletlerarasi Calisma Teskilati Stati-
si»nde yapilan ilisik degisikliklerin onaylanmasi Calisma
Bakanliginin 4.3.1967 tarihli ve 812-2-31/773 sayili yazisi
Uzerine 31.5,1963 tarihli ve 244 saylll Kanunun 3 Unci
maddesinin 1 inci fikrasina goére Bakanlar Kurulunca
31.3.1967 tarihinde kararlastiriimistir.
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MILLETLERARASI CALISMA TESKILATI ANAYASASI
TADIL BELGESI (NO. 1)

Milletlerarasi Calisma Bilrosu YoOnetim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'de toplantiya cagrilarak, ayni sehirde 17 Haziran 1964'de
Kirksekizinci Birlesimi icin toplanmis bulunan.

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti gindeminin dokuzuncu maddesini teskil eden mesele
olan Milletlerarasi Calisma Tegkilati Anayasasi’'nin 35 nci maddesi
yerine, Yonetim Kurulu Yizelliyedinci toplantisinda Konferansa gon-
derdigi tekliflerin konulmasini karar altina aldiktan sonra,

Bin dokuzyiiz altmisdoért yih Temmuz ayinin altinct gind olan
bugiin. Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasa'sinm degistiriimesi
icin, «Milletleraras1 Calisma Tesgkilatt Anayasasi Tadil Belgesi
(No. 1), 1964» seklinde de adlandirilabilecek olan asagdidaki bel-
geyi kabul eder :

MADDE 1

isbu Tadil Belgesinin yirurlige giris tarihinden itibaren, Millet-
lerarasi Calisma Teskilati Anayasasi'nin 19 ncu maddesi, asagidaki
fikranin ilavesi suretiyle dedgistirilecektir :

«9. Sozlesmelerin, kendilerini bizzat idare edemiyenier de da-
hil olmak ve her dlkenin sahip oldugu yetkiler de gézdninde bulun-
durulmak suretiyle, bitin halklara evrensel bir sekilde uygulanma-
lari imké&nlarini gelistrmek amaciyle, sdzlesmeleri tasdik eden uye-
ler, bu sdzlesmelerin hikumlerini, imkan nisbetinde milletlerarasi
iliskilerini dizenlemekle sorumlu olduklon batan dlkeler hakkinda
da kabul edeceklerdir.

a) Sozlesmenin ele aldigi meseleler bir ulkenin milli yetkisi
cercevesine girdigi takdirde, bu dlkenin milletlerarasi iliskilerinden
sorumlu olan uye, sOzlesmeyi s6zi gecen ulkenin hikimetine, yeni
kanunlar c¢ikarabilmesini veya baskaca tedbirler alabilmesini temi-
nen, mumkun olan en kisa zamanda tebli§ etmekle yukimludar; al-
kenin hidkimeti nzasini bildirdigi takdirde, lUye. sdzlesmeden dogan
vecibelerin kabuli hususunda bir bildiriyi bu Ulke adina Milletler-
arasi Calisma Blrosu Genel Midiriune teblig edecektir.
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b) Bir sozlesmenin yukledigi vecibelerin kabulii hususundaki
bir bildiri : o . . . Iw

i) Teskilatin iki veya bircok Uyesi tarafindan, musterek idare-
leri altina konulmus bulunan bir Ulke icin;

I) Birlesmis Milletler Andlasmasi hukumleri veya bu llke hak-
kinda yururlukte bulunan baskaca her hiukim geregince, bir u e
nin idaresinden sorumlu olan her milletlerarasi makam tarafindan,

Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudiriine teblig olunabilir

Cc) Bir sozlesmenin vecibelerinin yukaridaki (a) ve (b) bend
leri geregince kabull, s6zlesmenin hikimlerinden dogan vecibe
terle. Teskilat Anayasasi hukumleri uyarinca, tasdik olunan sozles -
melere uygulanan vecibelerin ilgili Ulke adina kabulini intag ede
cektir.

d) isbu fikra geregince bir bildiri tebli§ etmis bulunan her lye
veya Milletlerarasi makam, sodzlesmenin fesih ihbari hakkindaki hu
kiimlerine uygun olarak, s6zlesmenin vecibelerinin kabul edilmis bu-
lunmasi hukmuni fesheden yeni bir bildiriyi, bu bildiride belirtmis u-
lunacak her (lke adina teblig edebilir .

e) Yukarida gozonine alinan evrensel uygulamayi tesvik ede-
bilmek amaciyla, ilgili tUye. Uyeler veya milletlerarasi makam. Yone -
tim Kurulunun talebi uyarinca, s6zlesmenin yirirlikte olmadigr ul
kelerde. S6zlesmede ele alinan hususlarla ilgili bulunan mevzuat ve
uygulamalar ve s6zlesmenin her hikmindn tesrii, idari, kollekti mu
kaveleler yollanyle veya baskaca her tirli yoldan ne derece
getirildigi veya yerine getirilmesinin tasarlandi§i hususlarinda Mi -

letlerarasi Calisma Burosu Genel Miudirine bir rapor sunara . u
raporda, so6zlesmenin kabulliine engel olan veya bu kabull geci tiren
guciuk ve engeileri zikredeceklerdir. n n

f) Gecici mahiyetteki isbu fikra, ile ilgili Ulkelerin ahalisi ba
gmsizhga kavustukca, uygulanma kabiliyetini kaybedecektir.

MADDE 2
Bundan 6nceki madaede derpis edilmis 19 ncu maddeye ait ta-

dilin yararlige girmesinden itibaren. Milletlerarasi Calisma Teskila-
tt Anayasasi'nm 35 nci maddesi artik hukim ifade etmiyecektir.

madde 3

isbu tadil belgesi yururlige girer girmez. Milletlerarasi
Birosu Genel Midurd, isbu tadii beigesinin  hidkamleriyle degisti-
rilmis bulunan Milletlerarasi Calisma Teskilatt Anayasasmin resm
bir metnini, kendisi tarafindan usuitine uygun olarak imzalanmis ik
orjinal nisha halinde tanzim ettirecek, bu nushalardan bin Milletler-
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arasi Calisma Burosu arsivlerine, digeri ise Birlesmis Milletler Ana-
yasasi'nin 102 nci maddesi hukumleri uyarinca tescil olunmak
Uzere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tevdi olunacaktir. Ge-
nel Mdddr, bu metnin aslhina uygun, tasdik edilmis birer
Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerine teblig edecektir.

MADDE 4

ornegdini

isbu Tadil belgesinin mevsuk 2 niishasi Konferans Baskani ve Mil-
letlerarasi Calisma Bilrosu Genel Mudurd tarafindan imzalanacaktir.
Bu nushalardan biri Milletlerarasi Calisma Bilrosunun arsivlerine, di-
geri ise, Birlesmis Milletler Anayasasi'nm 102 nci maddesi hikumleri
uyarinca tescil olunmak Uzere Birlesmis Milletler Genel Sekreteri-
ne tevdi olunacaktir. Genel Mudir, isbu belgenin aslina uygun,

tasdik edilmis birer drnegini Milletlerarasi Calisma Teskilati uyele-
rine tebli§ edecektir.

MADDE 5

1. isbu Tadil Belgesinin resmen tasdikli veya kabuliine ait is-
lemler Milletlerarasi Calisma Birosunun Genel Midirine teblig

olunacak. Genel Mudur de, Teskilat tyelerini bu islemlerden haber-
dar edecektir.

2. isbu Tadil Belgesi, Milletlerarasi Calisma Teskilati Anaya-
sasi'nin 36 nci maddesinde derpis olunan sartlar uyarinca yurirla-
ge girecektir.

3. isbu tadil belgesi yurirliige girer girmez. Milletlerarasi Ca-
lisma Burosu Genel MUdurd bu durumu Milletlerarasi Calisma Tes-

kilatinin bitin dyelerine ve Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
teblig edecektir.

Yukaridaki metin, «Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayayasa-
si Tadil Belgesi (No. 1), 1964» un Milletlerarasi Calisma Teskilati
Genel Konferansinin Cenevre'de akdedilmis olup 9 Temmuz 1964
gund sona erdigi bildirilen Kirksekizinci Toplanti déneminde usu-
lince kabul olunmus bulunan mevsuk metnidir.

isbu Tadil Belgesinin Fransizca ve ingilizce metinleri esit de-
recede gecerlidir.

Yukaridaki hususlari tasdik zimninda, 1964 Temmuzunun onu-
¢uncl glnu olan bugin tarafimizdan imzalanmistir.

Konferans Baskani Milletlerarasi Calisma Burosu
Andres Aguilar Nawsdiey Genel Muduri

David A. Morse
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MILLETLERARASI CALISMA TESKILATI ANAYASASI
TADIL BELGESI (NO. 3)

(Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasi Tadil Belgesi
No. 1 ve No. 3, Teskilatin 17 Haziran 1964 tarihinde Cenevre’-
de toplanan 48 nci Oturumunda kabul edildiginden, Turkiye
tarafindan ayni Kanunla kabul edilmis olup, ayni Bakanlar Ku-
rulu Karan ile uygulamaya konmustur.)

Kanun No. : 809, Resmi Gazete : 22.12.1966/12484 (S. : 222)

Karar No. : 6/7990 F&I WM Gazete : 25.5.1967/12605 {S. : 225)

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'de toplantiya cagirilarak, ayni sehirde 17 Haziran 1964'de
Kirksekizinci Birlesimi icin toplanmis bulunan.

Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplanti gundeminin onbirinci maddesini teskil eden mesele
olan, Birlesmis Milletler Uyeliginden ihra¢ edilmis veya uUyelik hak-
larindan gecici olarak mahrum birakilmis olan her Uyenin Teskilat-
tan ihraci, veya uyelik hak ve imtiyazlarini kullanmasinin gegici olo-
rak durdurulmasi hakkini Konferansa tayine bir hukmidn Milletler-
arasi Calisma Tegkilati Anayasasina ithalini karar altina aldiktan
sonra,

Bindokuzyliz altmisddrt yili Temmuz ayinin dokuzuncu  guni
olan bugiin. Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin degisti-
rilmesi icin, «Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasi Tadil Bel-
gesi (No. 3) 1964» seklinde adlandirilabilecek olan asagidaki belge-
yi kabul eder.

MADDE 1

isbu Tadil Belgesinin yuriirluge giris tarihinden itibaren. Millet-
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lerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 1 nci maddesi, asagidaki
tarzda kaleme alinmis olan yeni bir fikranin halen mevcut 5 nci fik-
rayl takiben metne ithali ve halen 6 nci fikranin ise 7 nci fikra ol-
mas| sureliyle degistirilmis olacaktir.

«6. Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, mese-
lenin gindemine ithal edilmis bulundugu her toplantisinda, mevcut
bulunup oyunu kullanan Hukimet temsilcilerinin Ucte ikisi dahil ol-
mak Uzere, toplantida hazir bulunan temsilcilerin Ugte iki cogun-
lugu ile. Birlesmis Milletler Teskilatindan ihra¢c edilmis bulunan her
Uyeyi Milletlerarasi Calisma Teskilatindan ihra¢ edebilir veya, Bir-
lesmis Milletler uyeligi sifatiyle ilgili olan hak ve imtiyazlarini kul-
lanmaktan mahrum edilen her Gyenin Milletlerarasi Calisma Teski-
lati Gyeligi sifatindan dogan hak ve imtiyazlari kullanmasini durdu-
rabilir; bu durdurma, dyenin, Anayasa'dan ve taraf bulundugu So6z-
lesmelerden do@an vecibelerinin gecerligi Uzerinde etkili olmiyacak-
tir.»

isbu Tadil Belgesi yuriirlige girer girmez Milletlerarasi Calisma
Burosu Genel Mudiru, isbu Tadil Belgesini hikimleri ile degistiril-
mis bulunan Milletlerarasi Calisma Tegkilatt Anayasasinin resmi bir
metnini, kendisi tarafindan usuliine uygun olarak imzalamis iki ori-
jinal nusha halinde tanzim ettirecek, bu nidshalarin biri Milletlera-
rasi Calisma Burosu arsivlerine, digeri ise. Birlesmis Milletler Ana -
yasasinin 102 nci maddesi hiukumleri uyancna tescil olunmak ulzere
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tevdi edecektir. Genel Mudur,
bu metnin adina uygun, tasdik edilmis birer 6rnegini Milletlerarasi
Calisma Teskilati Uyelerine teblij edecektir.

MADDE 3

isbu Tadil Belgesinin mevsuk iki nishasi Konferans Baskani ve
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muddra tarafindan imzalana-
caktir. Bu nudshalardan biri Milletlerarasi Calisma Burosunun arsiv-
lerine, digeri ise. Birlesmis Milletler Anayasasinin 102 nci maddesi
hikidmleri uyarinca tescil olunmak uzere Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine tevdi olunacaktir. Genel Mdudur, isbu belgenin aslna
uygun, tasdik edilmis birer 6rnegini Milletlerarasi Calisma Teskila-
ti Gyelerine tebli§ edecektir.

MADDE 4

1. isbu Tadil Belgesinin resmen tasdiki veya kabuliine ait is-
lemler Milletlerarasi Calisma Bilrosu Genei Mudurune tebli§ olu-
nacak, Genel Mudur de Teskilat Gyelerini bu islemlerden haberdar
edecektir.
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2. isbu tadil Belgesi, Milletlerarasi Calisma Teskilati Anaya-
sasinin 36 nci maddesinde derpis olunan sartlar uyarinca yururlu-
ge girecektir.

3. isbu Tadil Belgesi yiirurliige girer girmez. Milletlerarasi Ca-
lisma BUrosu Genel Muduri bu durumu Milletlerarasi Calisma Tes-
kilatinin  butiin Gyelerine ve Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
tebli§ edecektir.

Yukaridaki metin «Milletlerarasi Calisma Tegkilati Anayasasi
Tadil Belgesi (No. 3), 1964»uUn, Milletlerarasi Calisma Teskilati Ge-
nel Konferansinin Cenevre'de akdedilmis olup 9 Temmuz 1964 guU-
ni sona erdigi bildirilen kirksekizinci toplanti doneminde usullince
kabul olunmus bulunan mevsuk metnidir.

isbu Tadil Belgesinin Fransizca ve ingilizce metinleri esit de-
recede gecerlidir.

Yukaridaki hususlari tasdik zimminda, 1964 Temmuzunun oni-
ciincti guni olan bugin tarafimizdan imzalanmstir.

Konferans Baskani Milletlerarasi Calisma Burosu

Ander Aguilar Mawdsley Genel Muduri
David A. Morse

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statiistinin 35 nci Maddesi,

MADDE 35

1. Uyeler™ bu statii hukimleri geregince onadiklari s6zlesme-
leri, vesayet altindaki butin topraklar dahil, milletlerarasi muna-
sebetlerini kendileri saglayip idarelerini Uzerlerine aldiklari Anava-
tan disindaki memleketlerde de, Sdzlesmeye konu teskil eden me-
seleler, o memleket makamlarina mahsus yetki dahilinde olmamak
yahut Sozlesmenin tatbiki, mahalli sartlar yiziinden imkansiz bir
hal almamak sarti ile veyahut, S6zlesmeleri mahalli sartlara uydur-
mak icin onlar da gerekli degisiklikler yapiimak kaydi ile uygulan-
mayl taahhtt ederler.

2. Bir sozlesmeyi onayan her lUye, onama keyfiyetinden son-
ra mumkin olan en kiso zaman zarfinda asagidaki 4 ve 5 nci fikra-
larda bahis mevzuu edilenler disinda memleketler hakkinda, So6z-
lesme hikumlerini ne dereceye kadar uygulamayi taahhit ettigini
bildiren ve Sozlesmede istenilen butin bilgileri veren bir beyanati
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduriine gonderecektir.

3. Bundan evvelki fikra gere§ince bir beyanat gdnderen her
Uye, S6zlesme hukumlerine gore, daha evvelki herhangi bir beyanar
mufadini degistiren ve yukardaki fikrada zikredilen memleketlere
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taalldk eden durumu goOsteren bir beyanati. Sozlesme hikumleri
geregince zaman zaman Yyoliuyabilecektir.

4. Sozlesmede bahis mevzuu ojan meseleler Anavatan disi
bir memleketteki makamlara mahsus yetki cercevesi igine girerse,
bu memleketin Milletlerarasi munasebetlerinden sorumlu olan uye,
bir kanun nesredebilmesi veyahut baska turli tedbirler alabilmesi
icin. Sozlesmeyi, mumkin olan en kisa zaman zarfinda adi gecen
memleketin hukimetine gdnderecektir.

Bundan sonra, Uye, bu memleketin hukimeti ile anlasmis bir
halde, s6zlesmede miunderi¢c vecibelerin bu memleket adina kabu-
line dair bir beyanati, Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudiri-
ne gonderebilecektir.

5. Bir sdzlesmedeki vecibelerin kabulune dair beyanat :

a) Ortaklasa otoriteleri altina konulmus bulunan bir memle-
ket icin, iki veya daha fazla teskilat uyesi tarafindan;

b) Birlesmis Milletler Andlagsmasi veya ydurirlukte olan herhan-
gi baska bir hikiim geregince bir memleketin idaresinden sorumilu
olan herhangi bir baska makam tarafindan;

Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudarune gonderilebilir.

6. Bir Sozlesmedeki vecibelerin 4 ve 5 nci fikralar geregince
kabuli sdzlesme hikimlerinden dogan vecibelerle, Teskilat Stati-
sinin hukidmleri geregince, onanmis sozlesmelere uygulanabilen
vecibelerin, ilgili memleket adina kabulini tazammun edecektir
Kabul hakkindaki her beyanat sézlesmenin mahalli sartlara uydu-
rulmasi icin sodzlesmede yapilmasi gereken degisiklikleri tasrih ede-
bilir.

7. Bu maddenin 4 ve 5 nci fikralari geregdince bir beyanat gén-
dermis olan her Uye yahut milletlerarasi makam, sdzlesmede hu-
kiimlerine uygun olarak herhangi evvelki beyanatinin mifadini de-
gistiren veyahut herhangi bir sézlesmedeki vecibelerin kabulin,
ilgili memleket adina fesheden yeni bir beyanati zaman zaman yol-
luyabilir.

8. EJer bir s6zlesmedeki vecibeler, bu maddenin 4 ve 5 nci
fikralarinda yazili bir memleket adina kabul edilmemis ise, ye,
yahut Oyeler veyahut milletlerarasi makam, s6zlesmeye konu tes-
kil eden meseleler hakkinda bu memlekette mevcut kanunlara ve
tatbikata dair Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Midiriine bir
rapor gonderecek ve bu rapor, kanun, idari tedbir, umumi mukave-
leler ile yahut daha baska tedbirler yolu ile, s6zlesmenin herhangi
bir hutkmindn yerine getirilmis veya getirilecek oldugunu, diger ta-
raftan bu so6zlesmenin kabuluni imkansiz kilan veya geciktiren
glclukleri belirtecektir.
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BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisl : 7/12448

13.7.1976 tarihli ve 2024 numarali Kanunla onaylan-
mas! uygun bulunan ilisik «Milletlerarasi Cahisma Orgiti
Anayasasi Tadil Belgesi»nin onaylanmasi; Disisleri Bakan-
hgi'nin  6.9.1976 tarihli ve 725-033-ESSD-1132 sayili ya-
zIsI Uzerine, 31.5.1963 tarihli ve 244 saylli Kanunun
3 nci ve 5 nci maddelerine gore. Bakanlar Kurulunca

10.9.1976 tarihinde kararlastiriimistir.

MILLETLERARASI CALISMA ORGUTU ANAYASASI
TADIL BELGESI

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Ce-
nevre'ye davet edilerek orada 7 Haziran 1972 tarihinde elli yedinci
toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi

Toplanti gindeminin yedinci maddesini teskil eden Yo&netim
Kurulunun tesekkiil tarziyla ilgili Milletlerarasi Calisma Orgitii Ana-
yayasi hikiamleri icinde yer alan «Kirk sekiz», «yirmidort», «ondort»
Ve «on iki» rakamlari yerine «elli alti», yirmisekiz, «on sekiz» ve
«on dort» rakamlarinin konulmasina dair tekliflerin kabultine karar
verdikten sonra,

Bin dokuz yuz yetmis iki yi Haziran ayinin isbu yirmi ikinci
gunii  Milletlerarasi Calisma Orgitii Statiisiinu degistirmek  Uzere
«Milletlerarasi Calisma Orgutii Anayasasinin Tadil Belgesi», «1964»
seklinde adlandirilacak olan asagidaki belgeyi kabul eder.

madde 1

BuginklU sekliyle yurirlukte bulunan Milletlerarasi Calisma
Orgiitli Anayasasinin metninde, 7 nci maddenin 1 ve 2 ncl paragra-
findaki «Kirk sekiz», «yirmi dort», «on doért», ve «on iki» rakamlari
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yerine «elli alti», «yirmi sekiz», «on sekiz» ve «on dort» rakamlari
konacaktir.

MADDE 2

isbu tadil belgesinin yurarlige girdigi tarihten itibaren, Millet-
lerarasi Calisma Orgiiti Anayasas! yukaridaki madde uyarinca de-
gistirilen sekliyle hikim ifade edecektir.

MADDE 3

isbu tadil belgesi yirurlige girer girmez, Milletlerarasi Calisma
Bilrosu Genel Mudirda bu belgeyle degistiriimis bulunan Milletlerarasi
Galisma Orgiti Anayasasinin resmi bir metnini, kendisi tarafindan u-
sulune uygun olarak imzalanmis 2 orijinal nisha halinde tanzim et-
tirecek, bu nishalardan biri Milletlerarasi Calisma Burosu arsivleri -
ne, digeri ise, Birlesmis Milletler Anayasasinin 102 nci maddesi hi-
kiimleri uyarinca tescil edilmek lzere Birlesmis Milletler Genel Sek-
reterine tevdi olunacaktir. Genel Mudur, bu metnin aslmo uygun,
tasdikli bir érnedini Milletlerarasi Calisma Orguti Gyelerinin her bi-
rine iletecektir.

MADDE 4

isbu tadil belgesinin mevsuk iki niishasi konferans baskani ve
Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudird tarafindan imzalana -
caktir. Bu nushalardan biri Milletlerarasi Calisma Burosunun argiv-
lerine, digeri ise Birlesmis Milletler Anayasasinin 102 nci maddesi
hakimleri uyarinca tescil olunmak Uzere Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine tevdi edilecektir. Genel Muddur, isbu belgenin aslina uy-
gun, tasdikli bir drnegini Milletlerarasi Calisma &6rgitud dyelerinin
her birine iletecektir.

MADDE 5

1. isbu Tadil Belgesinin resmen tasdik ve kabuliine ait islem-
ler Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Midirine tebli§ olunacak .
Genel Mudar orgut Gyelerini bu islerden haberdar edecektir.

2. isbu Tadil Belgesi Milletlerarasi Calisma orgiiti Anayasasi-
nin 36 nci maddesinde dngoérulen kosullara uygun olarak ydrurlige
girecektir.

3. isbu Tadil Belgesi yururlige girer girmez. Milletlerarasi
Calisma Burosu Genel Mudurd bu durumu Milletlerarasi Calisma
Orgltunin butin Uyelerine ve Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
teblig edecektir.
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Yukaridaki metin. «Milletlerarasi Calisma Orgitii Anayasasi Ta-
dil Belgesi» nin Milletlerarasi Calisma Orgutii Genel Konferansinin
Cenevre'de akdedilmis olup, 27 Haziran 1972 gunU sona erdigi bil-
dirilen elliyedinci toplanti déneminde usuliine gére kabul edilmis bu-
lunan mevsuk metnidir.

isbu Tadil Belgesinin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni dere-
cede muteberdir.

Yukaridaki hususlari tasdik zamaninda 1972 Haziraninin  yirmi
yedinci gind olan bugin tarafimizdan imzalanmistir.

Milletlerarasi Galisma Konferans Bagkani
Burosu Gn. Md. G. Veldkamp
Wiifred Jenks



ILO TARAFINDAN CIKARILAN SOZLESMELER

1. SANAYIDE CALISMA SAATLERINi GUNDE 8 ve HAFTADA 48
SAAT OLARAK SINIRLANDIRAN 1 NO.LU SOZLESME.
Kabul Tarihi : 29.10.1919 Yardrluk Tarihi @ 13.6.1921

Bu Sodzlesme, kamu ve 6zel kesim olmak Uzere her tir sinai
isyerlerindeki gunlik calisma sirelerini 8 saat ve haftalik calisma
suresini de 48 saat olarak sinirlandirmaktadir. Ayrica, vardiyali is-
yerlerinde belirli kosullarla bu calisma surelerinden daha c¢ok ca-
lismaya olanak tanimakta, ancak, bu sirelerin de ¢ haftahk si-
reyi asmayacagini éngoérmektedir.
2. ISSIiZLIK KONUSUNDA 2 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi :  29.10.1919 Yurarlok Tarihi @ 14.7.1921

Tarkiye, bu So6zlesmeyi onaylamistir. (Bak : Sahife 1)
3. DOGUMDAN ONCE VE SONRA KADINLARIN iSTIHDAMI
KONUSUNDA 3 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 29.10.1919 Yararluk Tarihi @ 13.6.1921

1952 yilinda 103 No. lu Sdzlesme ile yenilenmistir. 3 No.lu S6z-
lesme kamu ve 06zel sinai ve ticari isyerlerinde dogum d&ncesi ve
sonrasi kadin iscilerin istihdami ile ilgili bazi hukimler getirmekte-
dir.

4, GECE ISLERINDE KADINLARIN GCALISTIRILMASI HAKKINDA
4. NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.10.1919 Yararluok Tarihi @ 13.6.1921

Bu Sozlesme, 1934 yilinda 41 No.lu ve 1948 yilinda da 89 No.lu
Sozlesmelerle yenilenmistir.

Sozlesme, kamu ve 0©zel sinai isyerlerinde geceleri kadinlarin
calistirimayacaklarini hikme baglamaktadir.
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5 COCUKLARIN SANAYIDE CALISTIRILMALARI ASGARI YASI
konusunda 5 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.10.1919 Yurarlik Tarihi @ 13.6.1921

1937 yihinda 59 No.lu Sodzlesme ile yenilenmis olan bu Sozles-
me, kamu ve 0Ozel sanayi isyerlerindeki 14 yasindan kiUguk cocuk-
larin calistiriimalarini  yasaklamaktadir.

6. GENC ISCILERIN SANAYIDE GECE iSLERINDE
CALISTIRILMALARI KONUSUNDA 6 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.10.1919 Yururlik Tarihi ; 13.6.1921

1943 yilinda 90 No.lu soézlesme ile yenilenmis olan bu Sozles-
me, sanayide genclerin gece islerinde calistirilmasini dizenlemekte
ve bazi hafif islerde 16 yasindan kucuUklerin, agir islerde ise 18 ya-
sindan kucuk genc isgilerin c¢alistirlmalarini  yasaklamaktadir.

7. COCUKLARIN DENIiZ ISKOLUNDA (GEMILERDE)
CALISTIRILMALARI ASGARI YASI KONUSUNDA 7. NO.LU
SOZLESME

Kabul Tarihi 15.6.1920 Yururluk Tarihi ; 27.9.1921
1936 yilinda 58. No.lu S6zlesme ile yenilenmis olan bu Sézles-

me. harp gemileri hari¢, her tirli deniz aracglarinda cocuklarin as-
gari calisma yasini 14 olarak belirlemektedir.

8. DENiZ ISKOLUNDA GEMILERIN BATMASI VEYA KAZA
SONUCU GEMICILERE iSSiZLIK TAZMINATI ODENMESI
KONUSUNDA 8 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 15.6.1920 Yuarurlok Tarihi ; 16.3.1923

Deniz iskolunda gemilerin batmasi veya kaza sonucu issiz ka-
lan gemicilere igsizlik tazminati 6denmesi bu Soézlesme ile hikme

baglanmaktadir.

9. GEMi ADAMLARINA iS BULMA HIiZMETLERINI SAGLAYACAK
KURUMLARIN KURULMASI HAKKINDA 9 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 15.6.1920 Yararlok Tarihi : 23.11.1921

Bu Sozlesme, gemi adamlarina bir Ucret, menfaat veya ticari
amaclarla is bulan her tir 6zel veya kamu is bulma hizmetlerini
yasaklayip, kamu denetiminde ilgili is¢i ve isveren kuruluslormm da
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katkisi ile Ucretsiz ishulma hizmetini saglayacak kurumlarin olustu-
rulmasint 6ngdrmektedir.

10. TARIMDA COCUKLARIN CALISTIRILMALARI ASGARIi YASI
KONUSUNDA 10 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi ; 25.10.1921 Yararlok Tarihi : 31.8.1923

Sozlesme, Ozel veya kamuya ait her turli tarimla ilgili isyerle-
rinde asgari istihdam yasini 14 olarak sinirlamaktadir. Ancak, okul
disindaki saatlerde ve okunmasina zarar getirmeyecek bicimde 14
yasindan kicuk c¢ocuklarin calistirilmalarina belirli kosullar altinda
izin verilebilecedi hukme baglanmistir.

11. TARIM IiSCILERININ BIRLESME VE TESKILATLANMA

HAKLARI KONUSUNDA 11 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 25.10.1921 Yurirlik Tarihi @ 11.5.1923
Turkiye bu Sozlesmeyi onaylamistir. (Bak : Sahife 4)

12. TARIM iSKOLUNDA iSKAZASI TAZMINATLARI KONUSUNDA

12. NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 25.10.1921 Yuararlik Tarihi : 26.2.1923

Bu Sozlesme, onaylayan her udlkeye tarim iscilerinin is kazalari-
na karsi korunmasi ve 0ddenecek tazminatlar konusunda diger ke-
silmere uygulamakta oldugu tim yasa ve tlziklerini aynen uygu-
lamasi yukimluliginu getirmektedir.

13. BOYA iSLERINDE BEYAZ KURSUNUN KULLANILMASI
KONUSUNDA 13 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 25.10.1921 Yarurlok Tarihi : 31.8.1923

Sozlesme, binalarin i¢ boyama islerinde beyaz kursun, kursun
sulfat ve benzeri tehlikeli kimyasal maddelerin kullaniimasini  ya-
saklamaktadir. Ayrica, 18 yasindan kicuk erkekler ile tum kadin is-
cilerin bu tir islerde calistiriimasini 6nleyici hukiumler getirmektedir.

14. SANAYIDE HAFTALIK DINLENME SURELERININ
UYGULANMASI KONUSUNDA 14 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 25.10.1921 Yurarlak Tarihi : 19.6.1923

Tirkiye bu Sozlesmeyi onaylamistir, (Bak: Sahife 7)
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15. TRIMCI VE ATESCILERIN CALISTIRILMALARI ASGARi YASI
KONUSUNDA 15 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 25.10.1921 Yururliok Tarihi : 20.11.1922
Tlrkiye bu Soézlesmeyi onaylamistir. (Bak: Sahife 11)

16. DENiZ iSKOLUNDA (GEMILERDE) CALISTIRILAN COCUK VE
genc ISCILERIN ZORUNLU SAGLIK MUAYENELERI KONUSUNDA

16 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 25.10.1921 Yardrlak Tarihi : 20.11.1922

18 yasindan kuguklerin her tur deniz araglarinda calistirilma-
dan 6nce bir saglik muayenesinden gecmelerini ve calisabilir olduk-

larinin  belgelenmesi, bu Soézlesme ile hikme baglanmaktadir. Ayri-
ca, saglik muayenelerinin her yil yenilenmesi Ongorilmektedir.

17. IS KAZASI TAZMINATLARI KONUSUNDA 17 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 10.6.1925 Yurdrlik Tarihi @ 1.4.1927

S6zlesme, sanayide is kazasl sonucu yaralanon, sakat kalan
veya hayatini kaybeden isgilerle geride kalanlara tazminat 6den-
mesini duzenleyen htkimler getirmektedir.

18. MESLEK HASTALIKLARI TAZMINATLARI KONUSUNDA
18 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 10.6.1925 Yururlok Tarihi @ 1.4.1927

1934 yilinda 42 No.lu Sozlesme ile yenilenen bu Soézlesme, is
yerlerinde calisanlara meslek hastaliklari nedeniyle 6denecek taz-
minatlari dizenlemektedir. S6zlesme ayrica, meslek hastaliklarinin

bir listesini de belirtmektedir.

19. IS KAZASI TAZMINATLARININ YERLiI VE YABANCI iSCILERE
ESIT UYGULANMASI KONUSUNDA 19 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 5.6.1925 Yururluk Tarihi : 8.9.1926

Sozlesmeye taraf olan ulkeler, kendi vatandaslarina tonidiklan
iskazas! uygulamalarini diger ulke vatandaslarina da taniyacaklarini

bu s6zlesme ile kabul etmektedirler.
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20. FIRINLARDA GECE VARDIYASI KONUSUNDA 20 NO.LU
SOZLESME
Kabul Tarihi : 8.6.1925 Yuararlok Tarihi : 26.5.1928

Firinlarda gece calismasi bu sdzlesme ile bazi 6zel kosullara

baglanmistir. Sézlesme, geceleri 7 saat siurekli ¢calismay! yasakla-
maktadir.

21. GOCMEN TASIYAN GEMILERIN DENETIMi KONUSUNDA 21
NO.LU SOZLESME.

Kabul Tarihi : 5.6.1926 Ydrurlik Tarihi : 29.12.1927

Gemilerle baska ulkelere gé¢ edenlerin seyahat siresince
ne gibi islemlere bagl olacaklari ve denetimleri bu Soézlesme ile
hikme baglanmaktadir.

22. GEMi ADAMLARININ HiZMET SOZLESMELERI KONUSUNDA
22 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.6.1926 Yararluok Tarihi 4.4.1928

Deniz iskolunda calisan tim gemi adamlarinin hizmet sozles-

melerinde yer almasi gerekli asgari maddeler bu sdézlesme ile belir-
lenmektedir.

23. GEMi ADAMLARININ CESITLI HAKLARI KONUSUNDA
23 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 23.6.1926 Yararluk Tarihi :  19.4.1928
Gemi adamlarinin, gemi bandirasinin disindaki tlkelerde ne gibi
haklari oldugu bu Sézlesme ile hikme baglanmistir,

24. SANAYiI, TICARET VE EV HIiZMETLERINDE CALISANLARIN
HASTALIK SIGORTASI ILE ILGILI 24 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 15.6.1927 Yurdarlik Tarint ; 15.7.1928

Bu sozlesme Sanayi, Ticaret ve Ev Hizmetlerinde calisanlara
zorunlu hastalik sigortasi uygulamasini dizenlemekte ve yapilacak
6demelerle ilgili c¢esitli hukimler getirmektedir .

25. TARIM ISCILERI ICIN HASTALIK SIGORTASI KONUSUNDA
25 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 15.6.1927 Yararluk Tarihi :  15.7.1928

Bu soézlesme tarim iscileri icin zorunlu hastalik sigortasi ge-

tirmekte ve uygulamanin ne sekilde yapilacagini hikme baglamak-
tadir.
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26. ASGARI UCRETI BELIRLEME KONUSUNDA 26 NO.LU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 16.6.1928 Yurdrlik Tarihi : 14.6.1930
Turkiye Bu S6zlesmeyi onaylamis bulunmaktadir. (Bak S. . 15)

27. AGIR YUKLERIN NE SEKILDE iSARETLENECEGI KONUSUNDA
27 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi ; 21.6.1929 Yuarurlok Tarihi : 9.3.1932

Bu s6zlesme bir tondan agir yuklerin ne sekilde ambalailanaca-
Gt ve isaretlenecegini hikme baglamaktadir.

28, TAHMIL VE TAHLIYE iSLERINDE CALISANLARIN iS
KAZALARINA KARSI KORUNMALARI KONUSUNDA 28 NO.LU

SOZLESME
Kabul Tarihi : 21.6.1929 Yararluk Tarihi : 1.4.1932

Bu sozlesme 1932 yilinda 32 Sayili Stzlesme ile tadil edilmis
olup, 30.10.1934 tarihinden sonra Uye devletlerin onayina kapatil-

tilmistir.

Sozlesme, limanlarda tahmil ve tahliye isgilerinin is kazalarina
karsi korunmalarini ayrintil bir bicimde hikme baglamaktadir.

29. ZORUNLU VE MECBURI iSTIHDAM KONUSUNDA 29 NO.LU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 28.6.1930 Yararldk Tarihi : 1.5.1932

Sozlesme zorunlu veya mecburi istihdami her ne sekilde olur-
sa olsun yasaklamaktadir. Sozlesme, belirli bazi kosullar altinda
1845 yaslarindaki calisabilir durumdaki erkek iscilerin zorun u ca
istTilmalarinin  kosullarini  belirlemektedir.

30. BURO VE TiCARET iSKOLUNDA CALISMA SAATLERININ
DUZENLENMESI KONUSUNDA 30 NO.LU SOZLESME

Buro ve ticari isyerlerinde gunlik calisma suresini 8. haftalik
calisma suresini ise 48 saat olarak belirleyen bu So6zlesme ayric®
hangi kosullar altinda istisna yapilabilecegini hikme baglanmak-
tadir.
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31. KOMUR MADENLERINDE CALISMA SAATLERININ
BELIRLENMESiI KONUSUNDA 31 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 18.6.1931

Bu Sozlesme, 1 Eylil 1965 tarihi itibariyle henlz yurarlige gir-
memistir. Ayrica sodzlesme 1935 yilinda 46 No.lu Sozlesme ile degis-
tirilmis bulunmaktadir.

Sozlesme, yeralti komir madenlerinde bir iscinin calisma suresi-
ni 7 saat 45 dakika olarak gunluk belirlemektedir. Ayrica bir yil

icinde 60 saatten daha c¢ok fazla mesai yapilmasi da yasaklanmak-
tadir.

32. LIMAN TAHMIL VE TAHLIYE iSCILERININ iSKAZALARINDAN
KORUNMASI KONUSUNDA 32 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 27.4.1932 Ydirdrlik Tarihi : 30.10.1934

1929 tarihli 28 No.lu So6zlesmeyi tadil eden bu Sbézlesme ayrin-
till bir bicimde liman iskolundaki tahmil ve tahliye calismalarini du-
zenlemekte ve iscilerin iskazalarindan korunmalart igin  hukumler
getirmektedir.

33. SANAYi DISI ISLERDE COCUKLARIN CALISMA ASGARi YASI
33 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 30.4.1932 Yururiik Tarihi : 6.6.1935

Bu s6zlesme 1937 vyilinda 60 Nolu Sdézlesme ile degistiriimis o-

lup 29.12.1950 tarihinden itibaren Gye devletlerin onayina kapatiimis-
tir.

34. UCRETLI iS BULMA BUROLARININ KAPATILMASI HAKKINDAKI
34 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.6.1933 Yurarlik Tarihi :  18.10.1936

1949 yilinda 96 Sayili Sozlesme ile Tadil edilen bu Sbézlesmeyi
Tarkiye onaylamis bulunmaktadir. (Bak Sahife : 19)
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35. TICARET, SANAYI VE EV HIZMETLERI ILE SERBEST MESLEK
SAHIPLERININ ZORUNLU YASLILIK SIGORTASI KONUSUNDA
35 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.6.1933 Yurdridk Tarihi : 18.7.1937

Bu sbdzlesme Ticaret, Sanayi. Ev Hizmetleriyle Serbest Meslek
sahiplerine uygulanacak zorunlu yaslilik sigortasini hikme bagla-
maktadir.

36. TARIM iSYERLERINDE CALISANLARIN ZORUNLU iHTIYARLIK
SIGORTASI HAKKINDA 36 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.6.1933 Yararlok Tarihi :  18.7.1937

Sozlesme Tarim isyerlerinde bedeni ve fikri igyerlerinde calisan
iscilerle tarim isverenlerinin ev hizmetlerindeki calisanlara zorunlu
uygulanacak yashlik sigortasini hikme baglamaktadir.

37. SANAYiI, TICARI, EV HIiZMETLERI ILE SERBEST MESLEKLERDE
CALISANLARIN ZORUNLU MALULLUK SIGORTASI HAKKINDA
37 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.6.1933 Yurirlik Tarihi : 18.7.1937

Sozlesme ile ticari, sinai, ev hizmetleri ve serbest meslek islerin-
de calisanlarin maldlluk ve is géremezlik zorunlu sigortalari hikme
baglamaktadir.

38. TARIM iSYERLERINDE CALISANLARIN ZORUNLU
malalluk SIGORTASI HAKKINDA 38 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.6.1933 Yuararluk Tarihi ; 18.7.1937

Tarim Sektérinde calisanlara zorunlu maldllik ve isgéremezlik
sigortasi uygulanmasi bu sézlesme ile getirilmektedir.

39. TICARI, SINAI, EV HiZMETLERI iLE SERBEST MESLEK
SAHIPLERINE DUL VE YETIM SiGORTASI UYGULANMASI
HAKKINDA 39 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.6.1933 Yurarlik Tarihi : 8.11.1946
Bu Sozlesme yukorida belirtildigi sekilde calisanlarin dul ve ye-
timlerinin zorunlu sigortalanmasini hikme baglamaktadir,
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40. TARIM ISYERLERINDE CALISANLARIN ZORUNLU DUL VE
YETIM SIGORTASI KONUSUNDA 40 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.6.1933 Yururlik Tarihi ; 29.9.1949
Sozlesme, Tarim iskolunda calisanlarin dul ve yetimlerinin zo-
runlu sigortasi konusunda ayrintili hikumler getirmektedir.

41. GECE ISLERINDE KADINLARIN CALISTIRILMASI KONUSUNDA
1934 SOZLESMESINiI DEGISTIREN 41 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 19.6.1934 Yururlik Tarihi : 22.11.1936

Bu So6zlesme 1948 yilinda 89 No.lu Sézlesme ile degistirilmis

olup, 27.2.1951 tarihinden itibaren Uye devletlerin onayina kapatil-
mistir.

42. MESLEKi HASTALIKLARIN TAZMIiNi HAKKINDA 42 NUMARALI
SOZLESME

Kabul Tarihi : 21.6.1934 Yararluk Tarihi : 17.6.1936
Tirkiye Bu Sozlesmeyi onaylamistir (Bak Sahife : 24)

43. DUZ CAM LEVHALARI OTOMATIK ISLEMLERI KONUSUNDA
43 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi ; 21.6.1934 Yurarlik Tarihi : 13.1.1938

DUz cam Levhalarini otomatik islemlerle Ureten isyerlerinde ca-

lisma kosullan ve 6zellikle galisma saatleri bu sdzlesme ile dizenlen-
mektedir.

44. ISTEGI DISI iSSiZLERE ODENECEK YARDIMLAR KONUSUNDA
44 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 23.6.1934 Yururliok Tarihi :  10.6.1938

So6zlesme, calismayi arzu edip de kendi iradeleri disinda issiz ka -
lanlara yapilacak 6demeleri hikme baglamaktadir.

45. MADEN OCAKLARINDA VE YERALTI iSLERINDE KADINLARIN
GALISTIRILMAMASI HAKKINDA 45 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 21.6.1935 Yararlak Tarihi :  30.5.1937
Turkiye bu Sozlesmeyi onaylamis bulunmaktadir. (Bak Sahife :29)

46. KOMUR MADENLERINDE CALISMANIN KISALTILMASI
HAKKINDA 46 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 21.6.1935

1 Eylul 1965 tarihi itibariyle bu S6zlesme yirurlige girmemis
olup madenlerde calisma saatlerini dizenlemektedir.
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47. HAFTALIK CALISMA SURESINi 40 SAATE INDIREN 47 NO.LU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 22.6.1935 Yururlik Tarihi : 23.6.1951

Sozlesme, haftalik calisma surelerini 40 saate indirmektedir.

48. MALULLUK, YASLILIK, DUL VE YETIMLERIN HAKLARININ
ULUSLARARASI ALANDA KORUNMASI HAKKINDA 48 NO.LU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 22.6.1935 Yararlok Tarihi : 10.8.1938

Sozlesme, uluslararasi alanda onaylanan Uulkeler arasinda ka*-
silikh maldllik, yashhk, dul ve yetimlerin sosyal sigorta haklarinin

korunmasini 6ngdrmektedir.

49. CAM SISE ISLERINDE CALISMA SAATLERIN AZALTILMASI
KONUSUNDA 49. NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi ; 25.6.1935 Yuarurluk Tarihi : 10.6.1938

Otomatik islemlerle otomatik cam sise imalinde calisma saatle
dnin haftada azami 42 saat olmasi bu sotzlesme ile hikme baglan’

maktadir.

50. ISCILERIN ISE ALINMASINDA BAZI OZEL SISTEMLERIN
DENETLENMESI KONUSUNDA 50 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 20.6.1936 Yuarurlok Tarihi : 8.9.1939

Sozlesme bazi is bulma hizmetleri icin uygulama ve denetleme
hukumleri getirmektedir.

51. KAMU HIiZMETINDE CALISMA SURELERININ KISALTILMASI
KONUSUNDA 51 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 23.6.1936 Yarurlik Tarihi : 1.9.1965

Bu sdzlesme harcamalari kamu tarafindan yapilan tum iglerde
calisma saatlerini kisitlamakta ve bazi 6zel uygulamalar getirmek-
tedir.

52. YILLIK UCRETLi iZINLER KONUSUNDA 52 NO.LU
SOZLESME

Kabul Tarihi ; 24.6.1936 Yarurliok Tarih! ; 22.9.1939

Kamu ve 6zel kesimde sdzlesmede belirtilen isyerlerinde yillik Uc-
retli izinler dizenlenmektedir.
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53. TICARET GEMILERINDE CALISACAKLARIN MESLEKI
YETENEKLERI KONUSUNDA 53 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.10.1936 Yararlak Tarihi : 29.3.1939

Ticaret is gemilerindeki Gst kademe ydneticilerinin mesleki ye-
tenekleri bu sézlesme ile hikme baglanmaktadir.

54. GEMIi ADAMLARI ICIN UCRETLI YILLIK
TATILLER KONUSUNDA 54 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.10.1936

Bu sozlesme 1 Eylul 1985 tarihi itibariyle hentiz yurarlige gir-
memistir. Ayrica, sOzlesme 1946 yilinda 72 no.lu ve 1949 yilinda da
91 nolu so6zlesmeler ile degistirilmistir.

55. GEMi ADAMLARININ HASTALIGI, IS KAZASI VEYA OLUMU
KONUSUNDA 55 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.10.1936 Yurarluk Tarihi @ 29.10.1939

Gemi sahiplerinin cahistirdiklari gemi adamlarinin hastaligi, is
kazasi veya o6lumu halinde yukumlalukleri bu sézlesme ile dizen-
lenmektedir.

56 GEMi ADAMLARININ HASTALIK SIGORTASI KONUSUNDA

58 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 24.10.1936 Yurtrlik Tarihi ; 9.12.1949

Gemi adamlarinin zorunlu hastalik sigortasindan yararlanmala-
rn bu soézlesme ile saglanmistir.

57. GEMILERDE GCALISMA SAATLERININ DUZENLENMESI
KONUSUNDA 57 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.10.1936

Bu stzlesme 1 Eyliul 1965 tarihi itibariyle hentz onaylanmamis-
tir. Ancak so6zlesme 1946 yilinda 76 no.lu, 1949 yilinda 93 no.lu ve
1958 yilinda da 109 no.lu s6zlesmelerle degistirilmistir.

58. DENIiZ iSKOLUNDA COCUKLARIN CALISTIRILMASI ASGARI
YASI KONUSUNDA 58 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.10.1936 Yurarluk Tarihi : 11.4.1939

Turkiye bu So6zlesmeyi onaylamistir. (Bak Sahife : 32)
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59. SINAI ISYERLERINDE COCUKLARIN CALISTIRILMALARI
ASGARI YASI KONUSUNDA 59 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 22.6.1937 Yururlik Tarihi @ 21.2.1941

Sozlesme, kamu ve 6zel kesimde sinai igyerlerinde calistirila-
cak cocuklarin asgari yas haddini 15 olarak belirlemektedir.

60. SINAI DISI ISLERDE COCUKLARIN CALISTIRILMASI ASGARI
YASI KONUSUNDA (DEGISIK) 60 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 22.6.1937 Yurarlok Tarihi @ 29.12,1950

Sozlesme, zorunlu okul yasi ve herhaliikdrda 15 yasindan asag
cocuklarin cahistiriimalarini  kisitlamaktadir. Ogrenimine zarar getir-
meden ve hafif islerde, 6zel izin ile 13 yasmdakilerin calisabilecegi
de belirtilmektedir.

6l. TEKSTIL ISKOLUNDA CALISMA SURELERININ
KISALTILMASI KONUSUNDA 61 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 22.6.1937

Sozlesme tekstil iskolunda calisma surelerini haftada 40 saat
olarak belirlemekte ve ayrica vardiyal isyerlerinde bu surenin hafta-
da ortalama en c¢ok 42 saat olabilecegi hikme baglanmaktadir.

62. INSAAT iISKOLUNDA iS EMNIYETIi KONUSUNDA 62 NOLU
SOZLESME
Kabul Tarihi : 23.6.1937 Yurarlik Tarihi : 4.7.1942
Yap! ve insaat iskollarinda asgari is emniyeti kosullari, ayrintil
bir bicimde hikme bu S6zlesme ile baglanmistir.
63. CALISMA SURELERI VE UCRET ISTATISTIKLERI KONUSUNDA
63 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 20.6.1938 Yararlik Tarihi @ 22,6.1940
Madencilik, imalat, yapi, .ingaat ve tarim iskollarinda calisma
sureleri ile Ucret istatistiklerinin yapilmasi Soézlesme iie  6ngordl
mektedir.

64. YERLI ISCILERIN iS SOZLESMELERI KONUSUNDA 64 NOLU
SOZLESME
Kabul Tarihi : 27.6.1939 Yururlik Tarih? : 8.7.1948

Bu Sotzlesme 0Ozellikle kabile ve asiretleri ilgilendiren ve yerli
iscilerin is s®zlesmelerinin yapilmasini ve diger kosullarini  hilkme
baglamaktadir.
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65. YERLI iSCILERIN CALISTIRILMASI CEZAi HUKUMLER
KONUSUNDA 65 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 27.6.1939 Yurarliok Tarihi : 8.7.1948

Yerli iscilerin hizmet sdzlesmelerine taraflarin uymamasi halin-
de uygulanacak cezai miueyyideler bu Sézlesme ile hikme bagla-
maktadir.

66. ISTIHDAM ICIN GOC KONUSUNDA 66 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 28.6.1939

Bu Sozlesme 1 Eylal 1965 tarihine kadar yuriarlige girmemistir.
Ancak 1949 yilinda 97 Nolu Sé6zlesme ile degistiriimis ve bu sozles-
me Uye devletlerin onayina kapatiimistir.

67. KARA TASITMACILIGINDA CALISMA SAATLERI VE DINLENME
SURELERiI KONUSUNDA 67 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 28.6.1939 Yurarlok Tarihi : 13.3.1905

Kara Tasitmaciligindaki calisma saatleri ile dinlenme sureleiini
duzenleyen bu Soézlesme 1979 yilinda 153 No.lu Soézlesme ile degis-
tirilmistir.

8. GEMILERDE BESLENME KONUSUNDA 68 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 27.6.1946 Yurarluk Tarihi @ 24.3.1957

Gemilerde verilecek yemek ile gida maddeleri bu Sézlesme ile
dizenlenmektedir.

69. GEMIi AHCILARININ SERTIFIKASI KONUSUNDA 69 NOLU

SOZLESME
Kabul Tarihi : 27.6.1946 Yuardrlik Tarihi ; 22.4.1953

Gemilerde calistirilacak ahgilann ve yardimcilarinin mesleki ye-
tenekleri bu Sozlesme ile belirlenmektedir.

70. GEMi ADAMLARI ICIN SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA 70
NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 28.6.1946
Bu stzlesme 1 Eylil 1965 tarihi itibariyle ydrdrlige girmemis-
tir. S6zlesme ayrintih bir bicimde deniz iskolunda calisanlara uygu-

lanacak asgari sosyal sigorta haklarini belirlemektedir.
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71. GEAJj ADAMLARININ EMEKLILIKLERI KONUSUNDA
71 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 28.6.1946 Yururlok Tarihi : 10.10.1962

Deniz iskolunda calisanlara uygulanacak emeklilik hakki bu S6z-
lesme ile belirlenmektedir,
72. GEMi ADAMLARININ UCRETLI TATILLERI KONUSUNDA
72 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 28.6.ie64

Bu Sozlesme 1 Eylul 1965 tarihi itibariyle yurarlige girmemistir.
Ayrica, 1949 yilinda kabul edilen 91 No.lu Sézlesme ile degistirilmis-
tir.
73. GEMi ADAMLARININ SAGLIK MUAYENELERI KONUSUNDA
73 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 28.6.1946 Yurdarluk Tarihi : 17.8.1955
Sozlesme, Deniz iskolunda calisanlara uygulanacak saglik ko-
sullari ile gemi adamlarinin tabi olacaklari saglik muayenelerini hik-
me baglamaktadir.
74. GEMi ADAMLARININ YETENEKLERI KONUSUNDA
74 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi ; 29.6.1946 Yararluk Tarihi @ 14.7.1951
Deniz iskolunda calisacak gemicilerin yeteneklerinin belirtilme-
si ve bu yeteneklerini tevsik edecek hiviyetlerin verilmesi hikme
baglanmaktadir.

75. GEMi ADAMLARINA SAGLANACAK YER KONUSUNDA
75 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 29.6.1946

Bu Sozlesme, 1 Eylul 1965 tarihine kadar yururlige girmemis-
tir. 1949 yilinda 92 No.lu Sézlesme ile tadil edildiginden bu Sézlesme
Uye devletlerin onayina kapatiimistir,

76. GEMILERDE UCRETLER VE CALISMA SURELERIi KONUSUNDA
76 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 29.6.1946

Bu Sozlesme 1 Eylil 1965 tarihine kadar yurdrlige girmemistir.
Ancak 1949 yilinda 93 Nolu ve 1958 yilinda da 109 Nolu Sézlesmeler

ile degistirilmistir.
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77. SANAYIDE GENC ISCILERIN SAGLIK MUAYENELERI
KONUSUNDA 77 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 9.10.1946 Yururluk Tarihi @ 29.12.1950

Bu Sdzlesme Her tir kamu ve 6zel sinai isyerlerinde calistiri-

lacak cocuklar ile gencg isgilerin saglik muayeneleri konusunda hu-
kimler getirmektedir.

78. SINAIi DISI ISLERDE GENC IiSCILERIN SAGLIK
MUAYENELERI KONUSUNDA 78 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi ; 9.10.1946 Yararlok Tarihi : 29.12.1950

Sozlesme Kamu ve 0Ozel kesimde sanayi disi islerde calistirila-

cak cocuklar ile geng iscilerin saglk muayenelerini hiikme bagla-
maktadir.

79. GENC ISCILERIN GECE GCALISTIRILMALARI KONUSUNDA
79 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 9.10.1946 Yururlok Tarihi : 29.12.1950

Bu Sdzlesme, Sanayi disi islerde calistirilacak ¢cocuk ve gencler
ile ilgili hikumler getirmektedir. Buna gore aksam saat 8 ile sabah
saat 8 arasinda 14 yasindan kucuklerin gece islerinde calistiriimalari
yasaklanmaktadir.

80. SON MADDELERIN DEGISTIRILMESI HAKKINDA 80 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 9.10.1946 Ydararluk Tarihi @ 28.5.1947
Tlrkiye bu Sozlesmeyi onaylamistir : (Bak Sahife : 36)

81. SANAYi VE TICARETTE iS DENETIMi KONUSUNDA 81 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 11.7.1947 Yardrluk Tarihi : 7.4.1950
Tarkiye Bu SoOzlesmeyi onaylamistir. (Bak Sahife : 42)

82. VESAYET ALTINDAKi TOPRAKLARDA SOSYAL POLITIKA
KONUSUNDA 82 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 11.7.1947 Yardarldk Tarihi @ 19.6.1955

Bu SoOzlesme, baska ulkelerin vesayeti altinda bulunan Bdlge-
lerde uygulanmasi zorunlu Sosyal Politikayr ayrintili bir bicimde huk-
me baglamaktadir.
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| fiflerkezi

83. VESAYET IAL Rni riFl FRDF nA I$MA
STANDARTLA  ICUNUUUNDA 83 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi 11.7.1947

Bu Sozlesme, 1 Eylil 1965 tarihine kadar yuridrlige girmemis
olup, 1948 yilinda diger bir sozlesme ile degistirilmistir.

84. VESAYET ALTINDAKI BOLGELERDE TESKILATLANMA
hakki konusunda 84 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 11.7.1947 Yararlok Tarihi ; 1.7.1953

Bu so6zlesme vesayet altinda bulunan bdlgelerdeki teskilatlan-
ma hakki ile is uyusmazliklarinin ¢ézimlenmesini hikme baglamak-
tadir.

85. VESAYET ALTINDAKI BOLGELERDE iS DENETIMI
KONUSUNDA 85 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 11.7.1947 Yararlok Tarihi ; 26.7.1955

Bu sozlesme, vesayet altinda bulunan bdlgelerdeki is denetimi
kuruluslarini dizenlemekte ve is miufettislerinin calismalarini  hik-
me baglamaktadir.

86. YERLI ISCILERIN CALISMA KOSULLARI KONUSUNDA
86 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 11.7.1947 Yuararlik Tarihi @ 13.2.1953
Vesayet altindaki bdlgelerden yerli iscilerin azami hizmet so6z-

lesmesi sureleri ve calisma kosullari bu Sézlesme ile belirlenmek-
tedir.!

87. TESKILATLANMA HURRIYETI VE BU HAKKIN KORUNMASI
KONUSUNDA 87 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 9.7.1948 Yurtrluk Tarihi : 4.7.1950

Sendikal ag¢idan ILO'nun en ©6nemli soOzlesmelerinden biri olan
bu s6zlesme, tum calisanlara sendika kurma ve teskilatlanma hak-
kini tanimakta ve ayrica bu hakkin ne sekilde korunacagini hikme
baglamaktadir.

88. IS VE iSCi BULMA SERVISLERI KURULMASI HAKKINDA
88 SAYILI SOZLESME

Kabul Tarihi : 9.7.1948 Yuriurlok Tarihi : ' 10.8.1950

Turkiye. Bu Sozlesmeyi onaylamistir.  (Bak Sahife : 56)
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89. KADINLARIN SANAYIDE GECE GALISTIRILMALARI

KONUSUNDA 89 NOLU (DEGISIK) SOZLESME
Kabul Tarihi : 8.7.1948 Ydirdrluk Tarihi ; 27.2.1951

Bu So6zlesme, kadinlarin sanayide gece saat 10 ile sabah saat
7 arasinda oalistiriimalarini yasaklamakta ve diger saatler icinde
calhistirlimalarim hukme baglamaktadir.

90. SANAYIDE GENGC IiSCILERIN CALISTIRILMASI KONUSUNDA
90 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 10.7.1948 Ydrarliok Tarihi : 12.6.1951

Gece islerinde 18 yasindan asagi kisilerin ¢alistiriimalari yasak-
lanmakta ve bu konuda bazi hikumler getiriimektedir.

31. GEMi ADAMLARI iCIN UCRETLI TATILLER KONUSUNDA
91 NOLU (DEGIiSiK) SOZLESME

Kabul Tarihi : 18.6.1949
Bu So6zlesme 1 Eylul 1965 tarihine kadar yurirlige girmemistir.

92. GEMi ADAMLARINA KALACAK YER KONUSUNDA 92 NOLU
(DEGISIK) SOZLESME

Kabul Tarihi : 18.6.1949 Yurarlok Tarihi @ 29.1.1953

Bu sdzlesme gemilerde c¢alisanlarin kalacaklari yer konusunda-
ki hikumleri yeniden ve ayrintih bir bicimde duzenlemektedir.

33. DENIizZ iISKOLUNDA UCRETLER VE CALISMA SURELERI
KONUSUNDA 93 NOLU (DEGISIK) SOZLESME

Kabul Tarihi ; 18.6.1949

Bu Sozlesme 1 Eylul 1965 tarihine kadar yururlige girmemis
olup, 1958 yilinda 109 nolu sdzlesme ile degistiriimistir.

94. BIR AMME MAKAMI TARAFINDAN YAPILAN MUKAVELELERE

KONULACAK CALISMA SARTLARI KONUSUNDA 94. NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.6.1949 Yuararldk Tarihi : 20.9.1952
Turkiye bu so6zlesmeyi onaylamigtir. (Bak Sahife : 65)
95. UCRETIN KORUNMASI HAKKINDA 95 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 1.7.1949 Yuararlaok Tarihi @ 24.10.1952

Turikye bu sotzlesmeyi onaylamistir. (Bak Sahife : 74)
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P6. UCRETLI IS BULMA HIiZMETLERiI HAKKINDA 96 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 1.7.1949 Yuararluk Tarihi @ 18.7.1951

Turkiye bu Sozlesmeyi onaylamis bulunmaktadir. {Bak S. 83)
97. ISTIHDAM ICIN GOC KONUSUNDA 97 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi ; 1.7.1949 Yurarlik Tarihi @ 22.1.1952

Bu sozlesme calismak icin baska ulkelere giden iscileri gbnde -
ren ve bunlari kabul eden ulkeler agisindan cesitli diizenlemeler ge-
tirmektedir.

98. TESKILATLANMA VE TOPLU PAZARLIK HAKKI KONUSUNDA
98 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 1.7.1949 Yurarluk Tarihi : 18.1.1951

Tarkiye bu s6zlesmeyi onaylamis bulunmaktadir. (Bak S. ; 93)
9. TARIMDA ASGARI UCRET TESBITi USULLERI HAKKINDA 99
NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 28.6.1951 Yurarluk Tarihi : 23.8,1953
Turkiye bu Sozlesmeyi onaylamis bulunmaktadir, (Bak Sahife : 99)

100. ESIT DEGERDE iS iCIN ERKEK VE KADIN iSCILER
ARASINDA UCRET ESITLIGI HAKKINDA 100 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi :29.6.1951 Yurarlok Tarihi : 23.5.1953
Tarkiye bu S6zlesmeyi onaylamis bulunmaktadir. (Bak S. ; 106)

101. TARIMDA UCRETLI TATILLER KONUSUNDA 101 NOLU
NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi :26.6.1952 Ydrarlik Tarihi : 24.7.1954

Bu sozlesme tarim sektoérinde ayni bir isverenle belirli bir si-
re calisan tarim iscilerine verilecek yillik Ucretli tatilleri duzenle-
mektedir.

102. SOSYAL GUVENLIGIN ASGARIi NORMLARI HAKKINDA 102
SOZLESME
Kabul Tarihi :28.6.1952 Yarurlok Tarihi : 27.4.1955

Tlrkiye bu Sozlesmeyi onaylamistir. (Bak Sahife : 112)
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103. ANALIK SIGORTASI KONUSUNDA 103 NOLU (DEGISiK)
SOZLESME

Kabul Tarihi : 28.6.1952 Ydararlok Tarihi : 7.9.1955

Bu s6zlesme Analik sigortasinin hidkamlerini ayrintih bir bigim-
de yeniden dizenlemektedir.

104. YERLIi ISCILERIN HiZMET SOZLESMELERI CEZAI
HUKUMLERI KONUSUNDA 104 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 21.6.1955 Ydararlik Tarihi : 7.6.1958

Bu sozlesme yerli iscilerin hizmet Soézlesmelerinde uygulanan
cezal hukimlerin kaldiriimasini saglamistir.

105. CEBRIi GALISTIRMANIN ILGASI HAKKINDA 105 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 21.6.1957 Ydararluk Tarihi : 17.1.1959
Turkiye bu So6zlesmeyi onaylamistir. (Bak. Sahife : 149)

106. TICARET ISKOLUNDA HAFTALIK DINLENME SURELERI
HAKKINDA 108 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 26.6.1957 Ydararlok Tarihi : 4.3.1959

Bu sodzlesme ile ticari isyeri ve birolarda hafta tatilinin en az
sirekli 24 saat olacagl hikme baglanmaktadir.

107. YERLI ISCILERLE KABILE NUFUSLARININ KORUNMASI
HAKKINDA 107 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 26.6.1957 Yararluok Tarih? : 2.6.1959

Yeni bagimsizhgint kazanmis ulkelerdeki yerli isciler ile kabile-
ler halinde veya gruplar olarak yasayan iscilerin haklarinin birlesti-
riimesi ve korunmasi bu so6zlesme ile saglanmaktadir.

108. GEMi ADAMLARININ KIMLIKLERI KONUSUNDA 108 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 13.5.1958 Ydararlok Tarihi : 19.1.1961

Deniz iskolunda calisanlara verilecek ulusal kimlik belgelerinin
dizenlenmesi bu sdzlesme ile hikme baglanmaktadir.

109. DENiZ iSKOLUNDA UCRETLER VE CALISMA SURELERI
KONUSUNDA 109 NOLU (DEGIiSIK)SOZLESME

Kabul Tarihi : 14.5.1958
Bu Sézlesme 1 Eylil 1965 tarihi itibariyle yirirlige girmemistir.
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110. PLANTASYONLARDA CALISANLAR HAKKINDA 110 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.6/1958 Yururlik Tarihi : 22.1.1960

Buyuk ciftlikler ile plantasyonlardaki calisanlarin haklari ve c¢a-
hisma kosullari ayrintih bir bigcimde dizenlenmektedir.

111. is VE MESLEK BAKIMINDAN AYIRIM HAKKINDA 111 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 25.6.1958 Yurarluk Tarihi : 15.1.1960
Turkiye bu s6zlesmeyi onaylamis bulunmaktadir. (Bak S. : 154)

112. BALIKCILARIN ASGARIi CALISMA YASI HAKKINDA 112
NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 19.6.1959 Yardarluk Tarihi . 7.11.1961

Bu stzlesme 15 yasindan kucuklerin balik¢l olarak calisamiya-
coklarini belirtirken diger kosullari da hikme baglamaktadir.

113. BALIKCILARIN SAGLIK MUAYENELERi HAKKINDA
113 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 19.6.1959 Yurarlok Tarihi : 7.11.1961

Bu stzlesme balikcilik iskolunda calisanlarin bir saglik muaye-
nesinden gecmelerini ve calisabilir olduklarini bir raporla tevsik et-
melerini hikme baglamaktadir.

114. BALIKCILIK iISKOLUNDA HiZMET SOZLESMELERI
KONUSUNDA 114 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 19.6.1959 Yurarlik Tarihi : 7.11.1961

Bu'stzlesme balik¢ilik iskolunda calisanlarin hizmet s6zlesme-
lerinde yer almasi gerekli asgari hukimleri belirlemektedir.

115. ISCILERIN iYONiZAN RADYASYONLARA KARSI KORUNMASI
HAKKINDA 115 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 22.6.1960 Yurarlik Tarihi : 17.6.1962
Tarkiye bu So6zlesmeyi onaylamistir. (Bak Sahife : 160)
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116. SON HUKUMLERIN BIRLESTIRILMESI VE RAPORLARIN

STANDART HALE GETIRILMESI KONUSUNDA 116 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 26.6.1961 Yurdarliok Tarihi : 5.2.1962

Turkiye bu sdzlesmeyi onaylamis bulunmaktadir.
(Bak Sahife : 116)

117. SOSYAL POLITIKANIN TEMEL AMACLARI KONUSUNDA
117 NOLU So6zlesme

Kabul Tarihi : 22.6.1962 jrarlok Tarihi : 23.4.1964

Hayat seviyesinin yukseltiimesine yodnelik ekonomik ve sosyal
bir planlamada yer almasi gerekli temel amaclar ayrintili bir bigim-
de bu sbzlesme ile hikme baglanmaktadir.

118. VATANDASLARLA VATANDAS OLMAYAN KIMSELERE
SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA ESIT MUAMELE YAPILMASI
HAKKINDA 118 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 28.6.1962 Ydrdrlok Tarihi : 25.4.1964
Tiarkiye bu sbdzlesmeyi onaylamistir. (Bak Sahife : 171

119. MAKINALARIN GEREKLi KORUNMA TERTIBATI KONUSUNDA
119 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi ; 25.6.1963 Yurtrlok Tarihi : 21.4.1965

Turkiye bu sbzlesmeyi onaylamistir. (Bak Sahife : 180)
120. TICARI ISYERLERINDE SAGLIK KOSULLARI KONUSUNDA
120. NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 8.6.1964 Yardrluk Tarihi @ 29.3.1966

Ticari isyerleri ile blrolardaki asgari saghk kosullari bu sézles-
me ile hukme baglanmistir. Sézlesmenin uygulanmasindaki kisitla-

malar ancak ilgili isci ve isveren kuruluslarinin onayina bagh kilin-
mistir.

121. ISKAZALARI ODENEKLERI KONUSUNDA 121 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarih? : 8.7.1964

Bu sdzlesme iskazalarinda verilmesi gerekli 6denekleri ve kosul-
lari  belirlemektedir. Sodzlesmeye ek olarak meslek hastalik-
lari listesi ile tum ekonomik faaliyetlerin iskollarina gor© lis-
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tesi verilmektedir. Meslek hastaliklart listesi 25 Haziran 1980 tarihin-
de yeniden duzenlenmistir.

122. iSTIHDAM POLITIKASIYLA ILGILi 122 NO.LU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 9.7.1964 Yururluk Tarihi : 15.7.1966
Turkiye bu sozlesmeyi onaylamistir. (Bak sahife : 189)
123.  YERALTI ISLERINDE CALISMA YASI KONUSUNDA 123 NOLU
SOZLESME
Kabul Tarihi : 22.6.1955

Bu sozlesme yeralti islerinde calistirilacaklarin asgari yasini 16
olarak belirlemekte ve kademeli olarak yukseltilmesini dngérmekte-

dir.

124. YERALTI ISLERINDE CALISTIRILACAK GENCLERIN
SAGLIK MUAYENELERI KONUSUNDA 124 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 23,6.1965

Yeralti islerinde calistirilacak 21 yasindan kiguklerin her yil as-
gari bir kez saglik muayenelerinden gecirilmeleri ve bu muayenelerin
periodik araliklarla tekrarlanmasi hikme baglanmaktadir.

125. BALIKCILIK BELGELERI KONUSUNDA 125 NOLU
SOZLESME
Kabul Tarihi : 21.6.1966

Bu sozlesme balikgl olarak calistirilacak kisilere verilecek mes-
leki yetenek belgelerini dizenlemektedir.

126. BALIKCI TEKNELERINDE KALACAK YER KONUSUNDA
126 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 21.6.1966

Balik¢l teknelerinde calisanlara kalacaklari yer bu s6zlesme lio
ayrintih bir bicimde hikme baglanmaktadir.

127. TEK ISCININ TASIYABILECEGI YUKUN AZAMi AGIRLIGI
HAKKINDA 127 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 28.6.1967
Tarkiye bu Soézlesmeyi onaylamis bulunmaktadir. (Bak S. : 194)
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123. MALULLUK, YASLILIK VE DUL iLE YETIMLERIN
ODENEKLERI KONUSUNDA 128 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.6.1967

Bu sozlesme ile malldlluk, yashhk ile dul ve yetimlere yapila-
cak 0demeler belirlenmekte ve bu kimselerin haklan yeniden di-
zenlenmektedir.

129. TARIMDA iS DENETIMi KONUSUNDA 129 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 25.6.1969

Sodzlesme tarim sektdrinde is denetimini sagliyacak bir kuru-
lus olusturulmasini hiukme baglamakta ve ayrica is miufettislerinin
calismalarini dizenlemektedir.

130. HASTALIK VE SAGLIK YARDIMLARI KONUSUNDA 130 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 25.6.1969

Bu s6zlesme hastalik ve saglik sigortalarinin uygulanmasini ye-
niden dizenlemekte ve yapilacak ddemeleri hikme baglamaktadir.
Ayrica sozlesmenin ekinde 1958 yilindan gecerli olmak lzere iskolla-
rinin uluslararasi tasnifi yer almaktadir .

131. GELISMEKTE OLAN ULKELERDE ASGARIiI UCRETIN
BELIRLENMES|I KONUSUNDA 131 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 22.6.1970

Bu sdzlesme ile gelismekte olan ulkelerin 6zel kosullan da go6z-
onune alinarak asgari ucretlerin belirlenme yontemleri hikme bag-
lanmaktadir.

132. YILLIK UCRETLi TATILLER KONUSUNDA 132
NOLU (DEGISIK) SOZLESME
Kabul Tarihi : 24.6.1970

Gemi adamlari haric olmak Utzere tim calisanlarin yilhk Ucretli
tatilleri bu So6zlesme ile yeniden dizenlenmigtir.

133. GEMi ADAMLARINA SAGLANACAK YER KONUSUNDA
133 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 30.10.1970
Gemilerde calisanlara kalacak yer saglama ile ilgili daha once

cikarilmis sozlesmelere tamamlayici ek hukumler bu Soézlesme ile
getirilmektedir.

258



134. GEMICILERIN IS KAZALARINDAN KORUNMAS|I KONUSUNDA
134 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 30.10.1970

Deniz iskolunda calisanlarin is kazalarindan korunmalari  bu
sOzlesme ile hikme baglanmaktadir.

135. iSCi TEMSILCILERININ HAKLARI KONUSUNDA 135 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 23.6.1971

Bu So6zlesmeyle igyerlerindeki isci temsilcilerinin korunmalari
saglanmakta ve calismalarini kolaylastirici hikumler getirilmektedir.
Sozlesme ayrica bu tir temsilcilere isverenlerin saglayacadi im-
kanlari da hikme baglamaktadir.

136. BENZEN KONUSUNDA 138 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 23.6.1971

Bu so6zlesme, hidro karbon benzen zehirlenmesine karsi  ko-
runma yontemlerini belirlemektedir.

137. DOK ISLERINDEKiI CALISMALAR KOIMiSUNDA 137 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 25.6.1973

Limanlar ve Doklarda kargo ile yiklerin yeni yo6ntemlerle yuUk-
lenip bosaltilmasinin sosyal etkileri bu S6zlesme ile hilkme baglan-
maktadir.

138. ASGARI CALISMA YASi KONUSUNDA 138 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 26.6.1973

Bu sdzlesme calisma yasini zorunlu okul yasindan ve her hali-
kadrda 15 yasindan asagi olamiyacagini hikme baglamaktadir. Be-
lirli isler icin bu yas bazi kosullarla 14 olarak belirlenebilecektir.
139. MESLEKiI KANSER KONUSUNDA 139 NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 24.6.1974

Bu s6zlesme, kansere yol acabilecek tim zararh madde ve is-

lemlerin igyerlerinde kullaniimasini kisitlamakta ve yasaklamaktadir.
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140. UCRETLI EGITIM iZINLERi KONUSUNDA 140 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.6.1974

Mesleki' genel ve sendikal egitim icin iscgilere Ucretli eg@itim izni
verilmesini ve bunun kosullarini sdzlesme hikme baglamaktadir.

141. KIRSAL ISCILERIN TESKILATLANMASI KONUSUNDA 141
NOLU SOZLESME
Kabul Tarihi : 23.6.1975

Sozlesme, kirsal kesimde calisan iscilerin  teskilatlanmalarini
hikme baglamakta ve bu kuruluslarin ekonomik ve sosyal kalkinma-
daki rollne isaret etmektedir.

142. INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI KONUSUNDA
142 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 23.6.1975

Bu so6zlesme, insan kaynaklarinin gelistirilmesinde mesleki egi-
tim ve meslege yoneltiime hizmetlerinin uygulanmasini hikme bag-
lamaktadir.

143. GOCMEN ISCILERIN EK HAKLARINI BELIRLEYEN 143 NOLU
SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.6.1975

Sozlesme, gé¢cmen iscilerin istismar edilmesini 6nleyici hikim-
ler getirmekte ve ayrica gé¢cmen iscilerin esit olanak ve uygulamalar-
dan yararlanmalarini dngérmektedir.

144, UCLU DANISMA KONUSUNDA 144 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 21.6.1976
Bu soOzlesme, uluslararasi calisma standartlarinin daha  etkin
uygulanmasini saglamak amaciyla hikimetler ve en c¢ok temsil ka-

biliyetine haiz isci ve isveren kuruluslari arasinda isbirligi ve danis-
ma yaplimasmi hikme baglamaktadir.
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145. DENiZ iSKOLUNDA iSTIHDAMIN SUREKLILIGI KONUSUNDA
145 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 28.10.1976

Bu Sozlesme, gemi adamlarinin istihdaminda devamhligi sagla-
yici hukumler getirmektedir.

146. GEMICILERIN YILLIK UCRETLI iZINLERi KONUSUNDA
146 NOLU SOZLESME

Kabul Tarihi : 29.10.1976

Deniz iskolunda calisanlarin yillik (cretli tatilleri bu Soézlesme
Ne yeniden dizenlenmekte ve asgari olarak her yil 30 gin izin yap-
malar1 6ngorulmektedir.

147. TICARET GEMILERINDE ASGARi STANDARTLAR KONUSUN-
DA 147 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 29.10.1976

Ticaret gemilerinde calisacaklara uygulanacak asgari kosullar
ayrintih  bir bicimde bu s6zlesme ile belirtilmektedir.

148. CALISMA ORTAMI KONUSUNDA 148 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 20.6.1977

Sozlesme, tum isyerlerinde hava Kkirliligi, gurulti ve titresimin
zararlarindan iscilerin korunma ydntemlerini ayrintili  bir  bicimde
hikme baglamaktadir.

149. HEMSIRE VE HASTABAKICILARIN CALISMA
KOSULLARI KONUSUNDA 149 NO.LU SOZLESME

Kabul Tarihi : 21.6.1977

So6zlesme, onaylayan her (ye ulkenin genel saglik programi
cercevesinde hemsireler ile hastabakicilarin ¢calisma ve yasama ko-
sullarinin dizenlenmesini hikme baglamaktadir.
150. iS IDARESI KONUSUNDA 150 NO.LU SOZLESME
Kabul Tarihi : 26.6.1978

Sozlesme, is ybnetiminin rolQ, isleyisi, kurulusu ile ilgili yeni bir
dizenleme getirmekte ve ulusal istihdam politikalarinin buna gore
belirlenmesini 6ngdrmektedir.
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151. KAMU KESIMINDE ISTIHDAM KOSULLARININ
BELIRLENMESI KONUSUNDA 151 NO.1U SOZLESME

Kabul Tarihi : 24.6.1978
Bu s6zlesme, kamu kesiminde calisanlarin calisma kosullarinin

belirlenmesi yontemlerini dizenlemekte ve ayrica teskilatlanma hak-
larinin korunmasini hikme baglamaktadir.

152. DOK ISCILERININ ISKAZALARINDAN KORUNMASI
KONUSUNDA 152 NO.LU (DEGISIK) SOZLESME

Kabul Tarihi : 26.6.1979

Bu s6zlesme, daha 6nce ayni konuda cikariimis sodzlesmeyi de-

gistirmekte ve limanlar ile doklarda calisan isgilerin iskazalarindan
korunmalarini dizenlemektedir.

153. KARA TASITMACILIGINDA CALISMA VE ISTIRAHAT
SURELERI KONUSUNDA 153 NO.LU (DEGIiSiK) SOZLESME
Kabul Tarihi : 26.6.1979

Bu so6zlesme ayni konuda daha once cikarilmis sozlesmenin ba-

z1 hikdmlerini degistirmekte ve artan kara tasitmaciiigini gézénine
alarak yeni diuzenlemeler getirmektedir.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

20.

21.

22.

ILO TAVSIYE KARARLARI VE KABUL
EDILDIKLERI YILLAR

issizlik Konusunda Tavsiye Karari, 1919

Yabanci iscilerle ilgili Uygulamada Mitekabiliyet Tavsiye
Karari, 1919

Guatr Hastaliginin Onlenmesi Tavsiye Karari, 1919

Kadin ve Cocuk iscilerde Kursun Zehirlenmesi Tavsiye
Karari, 1919

Saglik Hizmetlerinde Is Denetimi Tavsiye Karan, 1919
Beyaz Fosfor Konusunda Tavsiye Karan. 1919

Balik¢ilikta Calisma Sureleri Tavsiye Karan, 1920

Goller ve Nehirlerde Su Tasimacihiginda Calisma Sureleri

Tavsiyg Karan, 1920 _
Deniz Iskolunda Ulusal Yasalar Ihdasi Tavsiye Karan, 1920

Deniz igskolunda issizlik Sigortasi Tavsiye Karan, 1920
Tarim iskolunda issizligin Onlenmesi Tavsiye Karari, 1921
Tarim iskolunda Calisan Kadin iscilerin Dogum Oncesi ve
Sonrasi Korunmalari Konusunda Tavsiye Karari, 1921
Tarnm iskolunda Kadin iscilerin Gece Calistirlmasi Konusunda
Tavsiye Karari, 1921

Tarnm iskolunda Cocuk ve Geng iscilerin Gece Calistiriimalari
Konusunda Tavsiye Karari, 1921

Tarim iskolunda Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi
Konusunda Tavsiye Karan, 1921

Tarim liscilerinin Yasam Kosullari Konusunda Tavsiye
Karan, 1921

Tarim iskolunda Sosyal Sigorta Konusunda Tavsiye

Karari, 1921

Ticari isyerlerinde Hafta Tatili Konusunda Tavsiye

Karari, 1921

Gocmen iscilerle ilgili istatistiklerin ILO'ya intikali
Konusunda Tavsiye Karari, 1922

iscilerin Korunmasi igin Calisma Yasa ve Tuziiklerinin
Uygulanmasini ve Denetimini sagliyacak Is Miufettisligi
Muessesesinin  Kurulmasi Hakkinda Tavsiye Karan, 1923
iscilerin Bos Zamanlarinin Degerlendirilmesi Konusunda
Tavsiye Karari, 1924

iscilere Odenecek Cesitli Tazminatlarin Asgari Diizeyi
Konusunda Tavsiye Karan, 1925
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39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.
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iscilere Odenecek Tazminatlar Hakkinda Yetki Konusunda
Tavsiye Karari, 1925

Meslek Hastaliklarinda Yapilacak Odemeler Hakkinda Tavsiye
Karari, 1925

iskazalarmda Yapilacak Odemelerin Vatandaslar ile Vatandas
Olmayanlara Esit Uygulanmasi Konusunda Tavsiye Karan, 1925

Kadin Goc¢menlerin Gemilerde Korunmasi Hakkinda Tavsiye
Karari, 1926

Gemi Adamlarinin Haklari Konusunda Tavsiye Karari, 1926
Deniz iskolunda Is Denetimi Tavsiye Karari, 1926

Saglik Sigortasinin Genel Uygulamasi Konusunda Tavsiye
Karari, 1927

Asgari Ucret Belirleme Yontemleri Tavsiye Karan, 1928
Sinaide iskazalarinin Korunmasi Tavsiye Karari, 1929
Miteharrik Makinalarin isletilmesi Sorumlulugu Hakkinda
Tavsiye Karan, 1929.

Liman iskolunda Is Kazalarindan Korunma Miutekabiliyet
Tavsiye Karari, 1929

Liman iskolunda Is Kazalarinin Korunmasi igin Danisma
Konusunda Tavsiye Karari, 1929

Mecburi Calistirmanin ilgasi Hakkinda Tavsiye Karari. 1930
Mecburi Calistirma Yonetmelikleri Konusunda Tavsiye
Karar”* 1930

Otel ve Eglence iskolunda Calisma Siireleri Tavsiye

Karari, 1930

Tiyatro ve Gosteri Sanatlarinda Calisma Sireleri Tavsiye
Karari, 1930

Hastane ve Saglik Kurumlarmda Calisma Sireleri Tavsiye
Karari, 1930

Liman iskolunda is Kazalarindan Korunma Tavsiye Karari, 1932

Sinai Disinda Asgari Calisma Yas! Tavsiye Karari, 1932

is Bulma Kurumlan Tavsiye Karari, 1933

Malulliik, Yashlik ve Dul ile Yetimler igin Sigorta Konusunda
Tavsiye Karari, 1933

issizlik Sigortasi ile issizlere Yapilacak Cesitli Odemeler
Konusunda Tavsiye Karan, 1934

Genc isciler Arasinda issizlik Konusunda Tavsiye

Karan, 1935

Parali isbulma Hizmetlerinin Kademeli kaldiriimasi
Konusunda Tavsiye Karari, 1936



47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.

65.

66.

67.
68.

69.
70.

71.

72.
73.

Yillik Ucretli Tatiller Konusunda Tavsiye Karari. 1036
Limanlarda Gemi Adamlarinin Refahi Konusunda Tavsiye
Karari, 1936

Deniz iskolunda Calisma Sireleri Tavsiye Karari, 1936
Kamu Islerinde Uluslararasi isbirligi Konusunda Tavsiye
Karari. 1937

Kamu islerinin Ulusal Planlamasi Konusunda Tavsiye
Karari, 1937

Sinai Aile isyerlerinde Asgari Calisma Yasi Tavsiye
Karari, 1937

insaat iskolunda is Emniyeti Tavsiye Karari, 1937
insaat iskolunda is Denetimi Tavsiye Karari, 1937
insaat Iskolunda Is Kazalarini Onlemede isbirligi Tavsiye
Karari, 1937

insaat Iskolunda Mesleki Egitim Tavsiye Karan. 1937
Mesleki Egitim Konusunda Tavsiye Karan, 1939

Yerli iscilerin Hizmet Sozlesmeleri Konusunda Tavsiye
Karari, 1939

Yerli iscilerin is Denetimi Tavsiye Karan, 1939

Ciraklik Muessesesi Konusunda Tavsiye Karan, 1939
istihdam icin G6¢ Konusunda Tavsiye Karari, 1939
Ulkeler Arasinda istihdam igin Go¢ Konusunda isbirligi
Tavsiye Karari, 1939

Kara Tasitmaciliginda Kisisel Calisma Karneleri Konusunda
Tavsiye Karari, 1939

Kara Tasitmaciliginda Gece Calismasi Tavsiye Karan, 1939
Kara Tasitmaciliginda Calisma Sirelerinin Denetlenmesi
Tavsiye Karari, 1939

Ozel Soforlerin Dinlenme Sureleri Konusunda Tavsiye
Karari, 1939

Gelir Gilvencesi Tavsiye Karan, 1944

Silahli Kuvvetlerin Sosyal Gulvencesi Konusunda Tavsiye
Karari, 1944

Saghk Bakimi Konusunda Tavsiye Karari, 1944

Vesayet Altindaki Bolgelerde Sosyal Politika Tavsiye
Karari, 1944

Savastan Barisa Gegis Déneminde istihdam Konusunda
Tavsiye Karan, 1944

is Bulma Hizmetleri Konusunda Tavsiye Karan, 1944
Kamu Hizmetlerinin Ulusal Planlamasi Konusunda Tavsiye
Karan, 1944
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Vesayet Altindaki Bélgelerde Sosyal Politika Uygulamasini
Tamamlayici Huktmleri Konusunda Tavsiye Karari, 1945

Gemi Adamlari Sosyal Sigortalar Antlasmalari Tavsiye
Karan, 1946

Gemi Adamlarinin Bakmakla Mikellef Oldugu Kisiler
Hakkinda Tavsiye Karari, 1946

Gemi Adamlarinin Mesleki Egitimi Tavsiye Karari, 1946
Gemi Adamlarinin Yatak ve Yiyecek ile Muteferrik
intiyacglari Konusunda Tavsiye Karari, 1946

Cocuklar ile Geng iscilerin Calistiriimalari icin Saglik
Muayeneleri Konusunda Tavsiye Karari, 1946

Sinai Digi isierde Geng isgilerin Gece islerinde
Calistiriimalari Konusunda Tavsiye Karari, 1946

Genel Is Denetimi Tavsiye Karari, 1947

Maden ve Ulasim iskollarinda is Denetimi Tavsiye Karari, 1947
is Bulma Hizmetleri Tavsiye Karari, 1948

Kamu ihalelerinde Calisma Hukumleri Konusunda Tavsiye
Karari, 1949

Ucretlerin Korunmasi Konusunda Tavsiye Karari, 1949
istihdam icin Gé¢ Konusunda Tadil Edilmis Tavsiye
Karan. 1949

Mesleki Yonlendirme Tavsiye Karari, 1949
Yetiskinlerin Mesleki Egitimi Tavsiye Karari, 1950
Tarim iskolunda Asgari Ucret Belirleme Tavsiye Karari, 1951

Esit is igin. Kadin ve Erkek iscilere Esit Odeme Konusunda
Tavsiye Karari, 1951
Toplu Is Sdzlesmeleri Konusunda Tavsiye Karari. 1951

Uzlastirma ve Hakem Konusunda istege Bagh Uygulama
Karar Tasarisi, 1951

Tarnim iskolunda Ucretli izinler Konusunda Tavsiye Karari. 1952

isyeri Diuizeyinde isciler ile isveren Arasinda Danisma ve
isbirligi Konusunda Tavsiye Karari. 1952

Analik Korunmasi Konusunda Tavsiye Karari. 1952
Kémur Madeni iskolunda Asgari istihdam Yas Tavsiye
Karan. 1953

isyerlerinde is¢i Saghiginin Korunmasi Konusunda Tavsiye
Karari, 1953

Ucretli Tatiller Konusunda Tavsiye Karon. 1954

Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu Konusunda Tavsiye
Karari, 1955
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Gelismekte Olan Ulkelerin Gogmen isgilerinin Korunmasi
Hakkinda Tavsiye Karan. 1955

Tarim iskolunda Mesleki Egitim Konusunda Tavsiye
Karari, 1956

isciler icin Refah imkanlari Konusunda Tavsiye Karari 1956
Ticari ve Buro islerinde Haftallk Dinlenme Sureleri
Konusunda Tavsiye Karan, 1957

Yerli ve Kabile iscilerinin Yeni Bagimsizhgini Kazanmis
Ulkelerde Korunmalari ve Uyumlulugu Konusunda Tavsiye
Karari, 1957

Gemilerdeki Ecza Dolaplarinin Muhtevasi Konusunda
Tavsiye Karari, 1958

Denizdeki Gemilere Telsiz ile Saghk Konularinda Bilgi
Aktarimi Konusunda Tavsiye Karari, 1958

Yabanci Bandirali Gemilerde Calisacak Gemi Adamlari
Konusunda Tavsiye Karari, 1958

Gemi Adamlarinin is Emniyeti ve Sosyal Kosullari Konusunda
Tavsiye Karari, 1958

Deniz iskolunda Ucretler ve Calisma Siireleri Konusunda
Tavsiye Karari, 1958

Plantasyon iscilerinin Calistirma Kosullari Hakkinda Tavsiye
Karari, 1958

Meslek ve istihdamda Ayricallk Konusunda Tavsiye

Karari, 1958

isyerlerinde Mesleki Saglik Onlemleri Konusunda Tavsiye
Karar”™ 1959

Ulusal ve iskolu Diizeyinde Danisma Tavsiye Karan, 1960
Radyasyondan Korunma Tavsiye Karari® 1960

Isci Konutlari Konusunda Tavsiye Karan, 1961

Calisma Saatlerinin Azaltilmasi Konusunda Tavsiye

Karari, 1962

Mesleki EQitim Konusunda Tavsiye Karon, 1962

Aletlerin is Kazalanno Karsi Korunmasi Tavsiye Karari, 1963
isveren Tarafindan Hizmet Sézlesmelerinin Fesh Edilmesi
Tavsiye Karari, 1963

Ticari isyerleri ve Burolari Genel Saglik Kurallari Tavsiye
Karan, 1964

Is Kazalari Odenekleri Tavsiye Koran, 1964

istihdam Politikasi Tavsiye Karari, 1964
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124.

125.

126.
127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.
134.

135.

136.

137.
138.

139.

140.

141.

142.

143.

Aile Sorumlulugu Olan Kadin iscilerin istihdami Tavsiye
Karan, 1965

Yeralti islerinde Asgari istihdam Yasi Tavsiye Karan, 1965
Yeralti islerinde Genc iscilerin Calistiriimalari Tavsiye
Karari, 1965

Balikgilarin Mesleki Egitimi Konusunda Tavsiye Karari, 1966
Gelismekte Olan Ulkelerde Kooperatifler Konusunda Tavsiye
Karari, 1966

Bir isci Tarafindan Tasinabilecek Azami Yiik Hakkinda
Tavsiye Karari, 1967

isyerlerinde isveren ile isgiler Arasinda Haberlesme
Konusunda Tavsiye Karari, 1967

isyerlerinde Sikayetlerin Coéziimlenmesine Yénelik
Uygulamalar Konusunda Tavsiye Karari, 1967

Malallik, Yaslilk ile Dul ve Yetimlere Yapilacak Odemeler
Konusunda Tavsiye Karari, 1967

Tarim iskolunda Calisanlarin Hayat ve Yasam Kosullarinin
Gelistirilmesi Konusunda Tavsiye Karari, 1968

Tarim iskolunda is Denetimi Konusunda Tavsiye Karari, 1969
Saglik Bakimlari ile Hastalik Yardimlari Konusunda Tavsiye
Karari, 1969

Gelismekte Olan Ulkeler Basta Olmak Uzere Asgari Ucret
Belirleme Yodntemleri Konusunda Tavsiye Karari, 1970
Kalkinma Amaci ile Gengler igin Ozel istihdam ve Egitim
Uygulamalari Konusunda Tavsiye Karari, 1970

Gemi Adamlarinin Mesleki Egitimi Karar Tasarisi, 1970
Denizde ve Limanlarda Gemi Adamlarinin Refahi Konusunda
Tavsiye Karari, 1970

Gemilerdeki Teknolojik Gelismeler Sonucu Ortaya Cikan
Istihdam Sorunlari Konusunda Tavsiye Karari. 1970

Gemilerde Mdurettebatin Kaldigi Yerler ile Diger Bazi Yerlerin
Havalandirilmasi Konusunda Tavsiye Karari, 1970

Gemilerde Miurettebatin Kaldigi ve Calistigi Yerlerde Zararh
Gdaraltdlerin  Denetimi Konusunda Tavsiye Karari, 1970

Gemi Adamlarinin Meslek ve is Kazalarindan Korunmalari
Tavsiye Karan, 1970

isyerlerindeki isci Temsilcilerine Saglanacak Olanaklar ve
Bunlarin Korunmalari Tavsiye Karari. 1971



144,

145.

146.

147.

148.
149.

150.

151.
152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

Benzen Zehirlenmelerine Karsi Korunma Konusunda Tavsiye
Karari. 1971

Tahmil ve Tahliye islerindeki Son Teknolojik Gelismelerin
Sosyal Etkileri Konusunda Tavsiye Karari. 1973
Calisma Hayatina Giriste Asgari Yas Haddi Konusunda
Tavsiye Karari, 1973

Mesleki Kansere Karsi Korunma Yontemleri Konusunda
Tavsiye Karan. 1974

Ucretli Egitim izinleri Konusunda Tavsiye Karari. 1974
Kirsal Kesim iscilerinin Teskilatlanmasi ve Ekonomik ve
Sosyal Kalkinmadaki Rolleri, 1975

insan Kaynaklarinin Gelistiriimesinde Mesleki Egitim ve
Yonlendirmenin Rold, 1975

Gocmen lscilerle llgili Tavsiye Karari, 1975

Geng Gemi Adamlarinin Korunmasi Konusunda Tavsiye
Karari, 1976

Deniz iskolunda Calisanlarin istihdaminin Sarekliligi
Konusunda Tavsiye Karari. 1976

Uluslararasi Calisma Standartlari ile ILO Calismalarini
Gelistirmek icin Ugli Danisma Yoéntemleri Konusunda
Tavsiye Karan”™ 1976

Ticari Gemilerde Kosullarin Gelistiriimesi Konusunda
Tavsiye Karari, 1976

Hava Kirliligi, Gurultii ve Toza Kars! isgilerin Korunmasi
Tavsiye Karari, 1977

Hemsireler ile Hasta Bakicilarin Calisma ve Yasam
Kosullarinin Gelistirilmesi Tavsiye Karari. 1977

is idaresi Kuruluslarinin Rolil ve Calismalari Konusunda

Tavsiye Karari, 1978
Kara Tasitmaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme

Sareleri Tavsiye Karari, 1979

Liman ve DOK Islerinde is Emniyeti ve Saghk
Konularinda Tavsiye Karari, 1979

Yasl Isciler : Calismalari ve Emeklilik Konusunda

Tavsiye Karari, 1980
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