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TURK - IS YONETIM KURULU
TOPLANIYOR

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (Tirk
- Ig) yonetim kurulunun olagan toplantisi, 17 Ekim
Sali guni Ankara'da basliyacaktir.

Genel Bagkan Halil Tung¢'un sunus konusmasiy-
la, Tirk -is Genel Merkezinde calismalarina bas-
liyacak olan Tirk - is ydnetmi kuruluna 5 kisilik ic-
ra kurulundan baska, Konfederasyona baglh sendika
ve federasyonlari temsil eden 37 lye katilmaktadir,

Hazirlanan ¢alisma raporunun muzakeresi ve
gelecek u¢ aylk doneme iliskin ©Onerilerin gdzden
gecirilecegi Turk-Ts Yonelim Kurulunda, anarsik
olaylar da konu edilecektir.

Tirk-is Yénetim Kurulunun, ilke capinda
blyuk huzursuzluk yaratan terér olaylarinin en et-
kin sekilde onlenebilmesi yolunda, ilgili kuruluslara
gerekli tavsiye ve uyarida bulunmasi beklenmekte-
dir.
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Sayin okurlarimiz,

Blyuk isci lideri ve Degerli Baskammiz Seyfi Demirsoy’un, ebediyyen aramizdan ayrilisi-
nin besinci yili i¢indeyiz.

O’nsuz bir Tirk isci Hareketi diisinmenin giicligii yaninda, bizlere emanet ettigi Turk-
is’in, 24 ilke dogrultusunda basariyla yiriyisi, en biyik 6viing kaynagimiz olmaktadir.

Evet Sevgili Baskan, dergimizin bu kapagini onurlandiran guzel ve anlamh resminde
isaret ettigin dogru hedef ve bize biraktigin saglam ilkeler, Turk - is camiasinin sasmaz
rehberidir.

Ebediyyen bizden ayrilisinin Gzerinden gecen yillar boyunca, deg@erini ve blyuklagini
gonlune sindiren dava arkadaslarin ve is¢i kardeslerin olarak, seni eskisinden daha ¢ok se-
viyor ve sayglyla aniyoruz..

Misterih uyumani dileriz ki, Tiirk - Is diinden daha giiclidiir ve bu giicini, din olduga
kadar, bugln ve yarin da is¢i ¢ikarlari yaninda, ulke gikarlari agisindan da en iyi sekilde kul-
lanmaya devam edecektir.

Din, sorumsuz olmamis bir Tirk-ig, Ulke sorunlar karsisindaki bu gorevini daima sir-
direcegi gibi, tasidigr sorumlulugu ideolojik ve politik ¢ikarlar ugruna fedaya yeltenen 6zel ve
tiizel kisileri en etkin bicimde uyarmay!r gorev bilmektedir. Tirk - s, bu bilincini ¢ok defa-
lar kamuoyu o©nlnde ispatlamis, hak ve vyetki muessesesinin sorumsuzluk duygusuyla bag-
dasamiyacag! gergegdini, en belirgin davranislarla anlatmaya c¢alismistir.

Zira, politik ve ideolojik cikarlarla Glke gikarlarini ayni kefede tartma aliskanhgindan kur-
tulamadigimiz silrece, kalkinma yolundaki Turkiye’nin devlesen problemleri, daha yillar yil si-
rincemede kalmaya mahk(m demektir.

Buna kimsenin hakki bulunmadi§; cihetle tlkemizin mutlu gelecegi ve refahi igin bazi giic-
IGkleri hep birlikte goguslemek zorundayiz. Birsey isterken, fedakarhk duygusunu gdzden kagir-
miyan Tirk - Is, her dar bo§az gecisinde bu disiinceyi aksiyon olarak ortaya koyabilmis, tek
ve rakipsiz is¢i kurulusudur.

Sayin okurlarimiz,

Uzun bir aradan sonra, gecmiste sendika kigimiza ve Tirk - is davasina 6nemli katkilar-
da bulunmus «TURK - IS DERGISI», yeniden yayin hayatina girerken de, yukarida saydigimiz il-
kelerden hareket edecektir. Tirk iscisine daha milkemmel bir dergi sunmaya calisirken, bir ya-
yin organi olarak elestiri gicimiizii de ortaya koyacak ve sizlerden beklenen uyarilara ictenlik-
le agik olacagiz.

Dergimiz, Gyelerimizin mektuplarina da zaman zaman yer verecek ve onlarin mesleki ve sen-
dikal konulara iliskin sorularini cevaplamaktan kivang duyacaktir.

Saygilarimizla.

TURK - IS BASIN MERKEZi EsSUHSE®



Tirk - is dergimiz uzunca siiren bir araliktan
sonra yeniden vyayinlanmaya bagladi. Tirk - is
Toplulugunun o6zlemle bekledigi bu derginin yayin-
lanmasi hi¢ suphe yok ki buyuk bir boslugu dol-
duracak ve TURK - iS’in giderek artan giciini
ve etkinligini arttiracaktir. Turk - is'in giici son
derece karisik bir ortamda neden bu kadar yuk-
sek diizeyde kendisini koruyabiliyor? Neden TURK
— IS cesitli ideolojik tartisma ve kavgalarin bit-
mek tukenmek bilmeyen ortami icinde Tirk isgi-
sinin glvenine layik olabiliyor? En ©nemli nokta
budur. Bu ©nemli sorularin cevabini aramak ve
Tirk - is adinin yurdumuzda bu denli sayginhgi
neden koruyabildigini tesbit etmek, sanirim ki ba-
zI gen¢ kusaklar icin yararh olacaktir. TURK - IS
kendisine dogmatik fanatik geg¢mis yizyilin dokt-
rinlerinden hicbirisini amac¢ olarak se¢memistir.
Tirk-is Yurdumuzun ve Ulusumuzun sorunlarina
gercekci bir yaklasim igerisindedir.

Turk - is'in sasmaz prensip olarak kabul et-
tigi tek hedefi vardir, O da Yurdumuzda Hir Sen-
dikaciligin bekasini korumak ve Hur Sendikacilik
kavramini  gelistirmek. O halde hir sendikacilik
kavrami Ulzerinde ©Onemle durmak ve bu kavrami
biraz acarak ilgililerin dikkatlerine sunmakta ya-
rar vardir. Hir sendikacilik ¢ok partili demokra-
silerde yasar ve cok partili demokrasilerin baski-
unsuru olarak varligini hissettirir. Gudumlu sen-
dikaciligin hir sendikacilikla bir ilgisi yoktur. Bir
Ulkede Hiir sendikaciiyin olup olmadigini tesbit
edebilmek icin o dlkenin rejimine oOncelikle bak-

mak gerekir. Eger bir llkede tek parti hakimiyeti

sasmaz hedef:
hir
sendikacilik

varsa o Ulkede Hir sendikaciliyin varliindan sz
edilemez. Hir sendikacihigin  varhgr igin rejimin
¢ok partili siyasi hayata bagl olmasi en 6nemil
sarttir. Tenkit hurriyetinin olmadig1 ulkelerde hir
sendikacilik yoktur, olamaz. Sendikacihgin temel
esprisi, dogru bulmadigini, uygun goérmedigini eles-
tiri harriyetini elinde tutmasidir.

TURK — iS yukarida da kisaca belirttigimiz
gibi ¢cok partili demokrasiyi Ulkemizin gelecegi
bakimindan vazgegilmezlik sarti olarak goérmekte-
dir. TURK — iS yabanci kaynakl doktrinlere ilti-
fat etmemektedir. TURK — IS 1961 Anayasasina
ve ATATURK ideallerine yirekten baghdir. Anaya-
samizin getirdigi temel hak ve 06zgurluklerin ko-
runmasi ve gelistiriimesi ve c¢alisanlar icin daha
insanca yasanilabilecek bir ekonomik gelismenin
saglanmasi Tirk - Is'in (zerinde 1srarla durdugu
gorusleri icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Tuirk -
is toplulugu hir sendikacilik dinyas! icerisinde,
Uluslararasi Hir Diinya isci Sendikalari  Konfede-
rasyonu biinyesinde onurlu yerini korumaktadir.

TURK - iS kendi Ana Tuzuguniin agikca belirt-
tigi uzere SINIF'larin varhgini Anayasamizda da
ifade edilgi Uzere kabul etmekte ve fakat bir si-
nifin hakimiyeti esasina dayanan ideolojileri red-
detmektedir. Tirk - Is yedinci genel kurulu ile se-
kizinci genel kurullarinda kabul edilen ilkeler di-
zisi Turkiye gerceklerini yansitmakta ve Turkiyede
bir refah devletinin gelistirimesini amacglamakta-
dir. Turk - is ilkelerinin  gergeklestiirimesi ok
partili siyasi hayat icinde mumkun olabilir. Turk
is'in sasmaz hedefi, hur sendkiacihktir. Bu yol-
dan donus yoktur.



toplumsal anlasma ile ilgili
gorusleri

ECEVIT:
«24 TEMMUZ'a

ay Ankara'da toplanan CHP Ku

cuk Kurultayi'nda yaptigi konus
mada, ozellikle iki konu  Uze-

rinde durmus, Toplumsal An-
I K I\/I A L I Y I Z )) lasma'ya karsi yoneltilen cesitli
. elestirileri cevaplamistir.

CHP KUGUK KURULTAYINDA KONUSAN
BASBAKAN, DEDI Ki: «TURK -IS'LE

Ecevit'in bu konusmasinda degin-
digi «Toplumsal Anlasma» ve «24 Tem-

VARILAN TOPLUMSAL VANLAsMA’ muz is¢i Bayrami» ile ilgili bélimi,
CALISMA ,BARI$.|NI SAGLAM _TEMELLERE okuyucularimiza aynen aktarmak iste-
OTURTTUGU ICIN BAZ! KESIMLER dik.

HUZURSUZ OLDU...» @— TURK iSCISiNIN
GERGCEK BAYRAMI OLAN 24 TEMMUZ'A
SAHIP CIKMALIYIZ...»



«TOPLUMSAL ANLASMA
ILE ILGILI BOLUM»

«isci  gelirlerinde, devraldigimiz
son derece agir ekonomik guclikle-
re karsi bu yil hi¢bir tlkede, rejimi ne
olursa olsun, zenginligi ne olursa ol-
sun higbir uUikede, esine rastlanamiya-
cak kadar yuksek ucret artislari, gelir
artiglari saglanmistir. Ama bu artiglar
saglanirken, bu arada Ucretler arasin-
daki dengesizlikler gideriimeye basla-
digi icin, toplu soézlesmelerde verimli
isletmeciligi 6nleyici hukamler gideril-
meye basladigi icin, bir yandan isginin
gelir dizeyi yukseltir ve arttirilirken,
bir yandan da ekonomimiz, 0&zellikle
kamu kesimimiz guglendiriimeye bas-
ladi. Yalniz bununla da kalmadik, Dev-
let-isci iliskilerini sadece bir kuru iic-
ret sorunu olarak da goérmedik ve
Tirk demokrasisinde ¢ok ileri bir adim
daha atarak, Tirkiye'nin en biyik is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu olan
TURK-iS’le bir «Toplumsal Anlasma»
ya vardik. Boylelikle 1963'de Turkiye'-
ye dinyanin en ileri toplu sdzlesme ve
grev haklarin!  getiren Cumhuriyet
Halk Partisi, 1978 Yilindaki Hukimet
doneminde bu demokratik calisma di-
zenini geride biraktigimiz yillarda ve-
rilmis zararlari gidermek, bozulmaya
baslamis calisma barisini yeniden kur-
mak ve toplumu onun en dinamik ke-
simi olan iscilerle elele yoénetmek uze-
re bir demokratik Topulmsai Anlasmay!
Turkiye'nin en buyik is¢i konfederas-
yonuyla sagladi.

Bu Toplumsal Anlasma ile is¢i ge-
lirlerindeki artig, Uretimdeki ve verim-
deki artigla birlikte saglanmis olacak-
tir. Kamu kesimindeki igletmelerin ve-
rimli ¢alisir duruma gelmeleri, ekono-
miye yuk olacak yerde, giic katacak
duruma getirilmeleri, Hukimet ve isgi-
ler elele verilerek saglanacaktir ve
yalniz kamu kesiminde degil, genel
olarak Tiurkiye yonetiminde, isgilerin
iktidara katilma olanaklari da buyuk
Olcide artacaktir. Temel ekonomik ve
toplumsal kararlar, Toplumsal Anlasma
cercevesinde, iscilere danisilarak alina-
caktir.

IDEOLOJIK AGUDAN
ELESTIRENLER

Geride biraktigimiz  birkag yilda
Tiurkiye bir grevler ulkesi olmaga bas-
lamisti. Oysa bu yil Hikumetimiz doé-
neminde varilan Toplumsal Anlasma-
dan sonra, kamu kesimindeki toplu s6z
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lesmelerin blyik cogunlugu, hatta an-
lasma imzalandiktan sonra su ana ka-
dar hepsi, grevsiz olarak sonuca bag-
lanmis bulunuyor. Onumiizde sadece
birka¢ toplu s6zlesme kalmistir. Onla-
rin da 6numuizdeki birka¢ hafta i¢inde
ayni sekilde sonuglandirilacagina ina-
niyorum. Toplumsal Anlasmaysa Hu-
kimetimiz, bir yandan Calisma Bari-
sini saglam temeller tzerinde yeniden
kurarken, bir yandan da isgierm yo6-
netime blyik dl¢ude katilmasi olanagi-
ni saglayarak, Turk demokrasisine
programimiz dogrultusunda daha ¢ok
gercgeklik kazandirmistir. Bu toplumsal
anlasmayi gergi ideolojik agidan elesti-
renler var. Ama  bunlardan bazaSan
kendi sol anlayislariyla tutarli, bazi-
lari kendi sol anlayislariyla tutarsiz...
Ozgirr sendikacihgin bulunmadigi, do-
layisiyle gercek anlamda toplu sozles-
me ve grev haklarinin da bulunmadigi
Ulkelerdekilere benzer bir is¢i hare-
ketine 6zenenlerin, o Ulkelerdeki gibi
bir rejime 6zenenlerin bizim isgilerle,
TURK-iS'le yaptiimiz Toplumsal An-
lasmay! reddetmeleri c¢ok dogaldir.
Onlar kendi kendileriyle tutarhdir.

CELIiSKI VE
TUTARSIZLBK

Ama hem demokratik solda olacak,
Cumbhuriyet Halk Partisini benimseye-
cek bazi kimseler veya sendikacilar,
hem toplu sozlesme ve grev haklari-
nin kalkmasini degil, daha ¢ok gelis-
mesini isteyecek -ki bu ancak c¢ogulcu
ve ¢ok partili demokrasilerde mimkun-
dur- hem de bodyle bir demokrasi an-
layist icinde iscilerin yonetime ve ik-
tidara agirigini koymasini  isteyecek,
bunlari kendine slogan yapacak, son-
ra da Toplumsal Anlasmanin karsisina
cikacak ve bagislarlarsa, kendileri bu
geliski ve tutarsizlia dismis olmak-
tadirlar ve bunu en kisa zamanda ken-
dilerinin de fark edeceklerine ve sim-
diden fark etmeye basladiklarina ina-
niyorum.

Bir de ideolojik agidan olmasa bile
siyasal taktik geredi Toplumsal Anlas-
maya karsi cikanlar ve  Toplumsal
Anlasmanin uygulamasini engellemeye,
baltalamaya kalkisanlar var. Bunlar,
Oyle bir taktik nedenle Toplumsal An-
lasmay! engellemeye kalkisanlar, eski
iktidar olusturan bazi kesimlerdir. On-
lar bizi su darbogazlarda bogabilecek-
lerini umuyorlardi. Uluslararasi siyasal
dis iliskiler darbogazini ¢dzemiyecegi-
mizi ve sikisip kalacagimizi saniyorlar-

di. Uluslararasi ekonomik iliskiler dar-
bogazi asamiyacagimiz, orada bogu-
lup kalacagimizi saniyorlardi. Bize dev-
rettikleri ekonomik enkaz altinda ken-
dileri ezildikleri icin, bizim de ezilece-
gimizi, ayaga kalkamiyacagimizi, ulkeyi
de ayaga kaldiramiyacagimizi saniyor-
lardi. Nihayet yarattiklari, buyuk 6lgude
kendi yarattiklari ve kigkirttiklari kar-
gasaliklarin ve siddet eylemlerinin Us-
tesinden gelemiyece§imizi umuyorlar-
dr.

ISCI KESIMINDE

HUZURSUZLUK
YARATMAK

Oysa, ekonomik darbogazi hizla
asmakta oldugumuzu gordiler. Ulus-
lararasi iliskiler alanindaki darbogazi
hizla asmakta oldugumuzu gorduler.

Uluslararasi ekonomik iligkiler alanin-
da Tdarkiye'nin sorunlarini  bir bir ve
hizla ¢6zmekte oldugumuzu gordiler
ve birgogunu kismen kendi korukle-
dikleri siddet eylemleri karsinda Dev
let etkinliginin giderek artmaya basla-
digini gordiler. Bu yizden ilk hayalleri
gerceklesemeyince, -Oyle anlasiliyor ki
bu cevrelerden, sanirm hepsi degil
ama bazilari- isc¢i kesiminde huzursuz-
luk cikarmak ve ekonomiyi o yoldan
baltalamak hevesine kapildilar. Bu oyu-
nu ybneten bazi siyaset adamlarini, bir
kac sendika yoneticiyle birlikte karan-
lik tertipler igine girmis olarak goru-
yoruz. Bu konuda elimizde bilgiler
var. Tabii kimsenin kimseyle goérisme-
si herhangi bir siyasal liderin bir sen-
dika lideriyle bir odaya kapanip gorus-
mesi, bir demokratik llkede yadirgana-
maz ve elestiriemez. Ama o gérusme-
lerden hemen sonra, bazi is yerlerin-
de, o gorismeye katilan sendikacinin
sorumlu oldugu isyerlerinde Uretimi
dusiren bazi engellemeler gorulurse,
o kapidan cikan sendikacinin bir gin
sonra Toplumsal Anlasmayl baltala-
mak icin elinden geleni yaptigi goéru-
lirse, ortada karanhk bir tertibin bu
hikimeti yikabilmek ugrunda isci ke-
siminde de huzursuzluk yaratmaya
ybnelen ve ekonomimizi yikmayi go6-
ze alan bir tertibin ydratilmekte ol-
dugu anlasihr.

Kivang duyarak belirtmek isterim
ki, bu tertibe bilerek alet olan sendi-
kacilarimizin sayisi son derecede az-
dir ve giderek kendi cevrelerinde de
yalnizlasmaktadirlar.

Bu oyunu cevirenlerin sanirm ¢
amagclari vardir. Biri, bu Hukimet do6-



neminde ekonomiyi tahrip etmek. ikin-
cisi, siyasal alanda Hukumeeti zor du-
rumda birakmak ve iscilerle sirtisme-
ya yoneltmek. Uglincusu, iscileri kamu-
oyu karsisinda zor duruma dusire-
rek demokratik isci haklarina karsi ka-
muoyu olusturmak. Cinku kapali ka-
pilar ardinda bazi sendikacilarla bu
pazarliklari yapanlarin, bu karalik ter-

tipleri  cevirenlerin, toplu so6zlesme
hakkina da, grev hakkina da karsi ol-
duklarini biliyoruz. Kendileri iktidarda

bulunmak kosuluyla, iktidara uydu ola-
cak bir sendikacilik hareketinin 6zle-
mi icinde  bulunduklarini, bunu parti
programlarina bile gecirdiklerini bili-
yoruz. Ama demokrasiyi kendileri ikti-
dardayken yikmak istediler, gucleri
yetmedi, yikamadilar. Simdi kendileri
muhalefette iken kargasaliklar kigkir-
ta kigkirta bizi demokrasinin kisiima-
sindan baska, oOzgurliklerin  kisilma-
sindan baska bir care bulamaz duru-
ma itmek istiyorlar. Bu oyunu gériyo-
ruz.

KONFEDERASYONU
ZOR DURUMDA

BIRAKMAK:

Ayni sekilde, isci haklarini, isgile-
rimizin toplu sézlesme ve grev hakla-
rinl, Cumhuriyet Halk Partisi iktidarin-
ca saglanmis olan bu haklarn kismak
istediler. Kendileri iktidardayken bunu
g6ze alamadilar. Simdi bizi buna zor-
layacak bir kargasalik ortami yarat-
maya calisiyorlar. Cumhuriyet Halk
Partisi bu tuzaga dismeyecektir, Tirk
iscisi bu tuzaga diismeyecektir.

Turk iscilerine guvenerek ve bu
giveninde her zaman hakh oldugu-
nu gorerek en ileri demokratik haklari
tanimis olan Cumhuriyet Halk Partisi
bugin de bu haklara sahip ¢ikan Par-
tidir. Bu haklarn daraltmay! aklindan
gecirmemekte, ama bu haklar daha
da genisletmeye kararli bulunmakta-
dir. Toplumsal Anlasma da bunun
canli bir kanitidir. Bu haklari genigle-
tirken elbette bir yandan toplum yara-
rint ve ekonominin gereklerini de du-
siinmektedir.

Bu degindigim tertibin sonucu ola-
rak istisnai durumlarda da olsa kritik
bazi alanlarda Uretimi dusirme tertiple-
rini acikga goruyoruz. Yasa disi olarak
isi durdurma veya yavaslatma tertip-
lerini agikca goériyoruz. Ben dyle umu-
yorum ki, bu oyunlara getirilen az sa-
yidaki bazi sendikacilar da kendi sen-
dikalarinin Uyesi olan iscilere ters dis-

tuklerini anlayarak, kendi sendikacilik
topluluklarinin da cercevelerini bilerek
yalnizlastiklarini anlamak suretiyle bu
tuzaktan kendilerini kurtarma yollarini
arayacaklardir, bunu umuyorum.

Bu arada yer yer Toplumsal Anlas
may! devirmek, astirmak, oylece hem
Hukimeti hem de Hukimetle bu an-
lasmaya varmis olan Konfederasyonu
zor durumda birakmak tertipleri, gay-
retleriyle karsi karsiyayiz. Bu oyuna
da gelmiyecegiz. Bizimle bir Toplumsal
Anlasma imzalanmis olmayi, herhangi
bir Konfederasyon igin adeta cezalan-
dirici bir unsur haline getirmeye elbet-
te razi olmayacagiz. Onun icin kimse
hayal beslemesin, ki ne yaparsa yap-
sin, Toplumsal Anlasmay! deldirmeye-
cegiz.

Bu konuyu oOzetlemek gerekirse,
ginimuzde isciler soldan degil, solun
herhangi bir kesiminden degil, sagin
belli bir kesiminden veya kesimlerin-
den gelen bazi kiskirtmalarla karsi
karsiyadirlar. Fakat dedigim gibi, bu
kiskirtmalardan beklediklerini bulami-
yacaklardir ve bu kiskirtmalara hi¢ al-
ding etmeksizin. Hikimetimiz, dogru
bildigi yoldan demokratik is¢i haklarini
Ulke yararina uygun olarak, ekonomi
gereklerine uygun olarak genislete ge-
niglete Turk isgisinin refah duzeyini ve
mutlulugunu yikseltmeye devam ede-
cektir.

Buraya kadar yaptigim aciklama-
lar buginki ekonomimizin biyik zor-
luklarina karsin Hikumetimizin koyluye
ve isciye ne kadar buyuk bir rahatlik
saghyabildigini kanitlamaya yeter sani-
rm.»

BASBAKAN ECEVITIN
KONUSMASINDAKI

24 TEMMUZ'LA

ILGILI BOLUM ;

«Ama bazi arkadaslarim, demin de
dedigim gibi, zaman zaman disnmizda-
ki solun bizde kompleks yaratmak,
kendimize karsi guven eksikligi yarat-
mak oyunlarina kapilmislardir, vehimle-
rine kapilmiglardir. Bunun bir ilging ve
acl ornegi, biraz énce degindigim Top
lumsal Anlasma. Bu yalniz isciyi daha
ileri haklara kavusturma bakimindan
degil, ayni zamanda is¢inin agirhgini
bluyuk olcude iktidara koymasi baki-
mindan da oénemli bir adimdir. «isgi
iktidarlara agirhgini koymali» diye ba-
grranlar ve nutuk atanlar, bizim disi-
mizda, buna Kkarsi c¢ikiyorlar. «Onlar
buna karsi c¢ikti, onlar iyi solcudur» :
O halde biz de en azindan su Toplum-
sal Anlasmay sukutla gegistirelim» egi-
limini maalesef Partimizde yer yer go-
riyorum.

Bu Toplumsal Anlasmay! dinyada
yapabilecek hukimetler pek azdir. Bu
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kiicimsenmeyecek bir basarndir. Ama
disimizdaki bazi sol ¢evrelerin bazi ar-
kadaslarimizda yarattigi kompleks, o
kadar olumlu bir adimi bile geregi gibi
halka yaymaktan, anlatmaktan bizi bir
olcide alikoymaktadir.  Ayni eksikligi
toplu soézlesme, grev haklar konusuda
daha aclk secik gorebiliriz. 1963 Yilin-
da bu haklari Partimiz Hukimetteyken
Tirk isgilerine tanidi. Dinyanin higbir
Ulkesinde —bilerek soyliyorum— 1963
de bizim getirdigimiz yasalarla Tirk
iscisine taninan toplu sdzlesme ve grev
haklari kadar genis hak ve 06zgurluk-
ler yoktur. Herhangi bir Bati demokra
sisine gittigimiz vakit, hicbirinin yasa-
sinda —bildigim kadar, eger son yil-
larda bir degisiklik olmamigssa— «Grev
yapan is¢inin yerine baska bir is¢i ca-
listirlamaz» diye bir hikim yoktur. Bi-
zim daha 1963'de gikan yasamiza bu
hikim girmistir.

TURK iSCISININ
BAYRAMINA SAHIP
CIKMAMISIZ |,

Ama gecen gin basimdan gecen
acl bir aniyr anlatayim : Bazi sendika
liderleri arkadaslarimla  konusuyoruz.
«Siz eskiden bu is¢i haklarinin yasalas-
tig1 24 Temmuzu is¢i bayrami olarak
kutlardiniz, bu yil da kutlayacak misi-
niz?» dedik. Maalesef hayir, dediler,
«gUnku sizin kendi Partiniz sahip c¢ik-
madi o bayrama, bizden nasil sahip
cakmamizi istiyebilirsiniz?» dediler. Bir
1 Mayis vardir, anlami baska, butin
dunyada yer yer kutlanan bir is¢i gund.
Bazi arkadaslarimiz bize ait olmayan
sloganlari haykirmaya kendilerini mec-
bur hissediyorlar orada. Ama Turk is
¢isinin Cumhuriyet Halk Partisince ¢i-
karilmis bir yasa (Uzerine is¢i bayrami
olarak ilan ettigi gune biz sahip cik-
mamisiz arkadaslarim...

O halde yluzde 42 oyu kendimiz al-
madik biz halktan, halk zorla bize ver-
di... Hem dinyanin en ileri haklarini
Turk iscisine taniyacaksiniz, is¢i o gu-
nu bayram ilan edecek, disimizdaki bir
avug sol «Hayir ben bu bayrami tani-
miyorum» dedi diye Cumhuriyet Halk
Partisi de o bayrami bilmezlikten gele
cek.. Gecerliligi, gergekgiligi, saglaml
g1 kongrelerde, kurutaylarda, 6zgir se-
cimlerde kanitlanmis Demokratik Solu
siz olusturdunuz, ona sahip c¢ikin ar-
kadaslarim. O zaman oylarimiz ylzde
40'larda degil, yluzde 50’lerin Uzerinde
olacaktir rahatlikla.»

Sigortasiz hizmetlerin
degerlendirilmesi

BORCLANMA

Uzun vadeli sigorta kollan olarak vasiflan-
dirllan Maldllik, Yashlik ve Olum Sigortalan,
ulkemizde ilk kez 1.4.1950 tarihinden itibaren
uygulanmaga baslanmistir.

Bu sigorta kollarini kapsayan ve 1.4.1950
tarihinde yurirlige giren 5417 Sayili ihtiyarlik
Sigortasi Kanunu'nun uygulanmasi alanina, o
tarihte yurirlikte olan 3008 Sayili is Kanunu'-
nun uygulandigi isyerlerinde calisan isciler gi-
riyordu.

Bahsedilen is Kanunu, en az on isci calis-
tinlan veya en az on isci calistirilmasi gereken
isyerlerinde uygulanmakta idi.

Daha sonra Bakanlar Kurulu karan ile en
az 50.000 nufusu kapsayan yerlesme yerlerin-
de faaliyet gOsteren bazi iskollarinda, en az
dort isci calistirllan veya en az dort isci calisti-
rilmasi gereken igyerlerinde  uygulaniyordu.
Boyle bir isyeri disinda calisanlar ile ayrica ya-
sada belirlenen mevsimlik iglerde calisanlar, ya
sa disi brrakilmist.

Yukaridaki paragraflari Ozetlersek, yasadan
her iscinin yararlanmasi mumkin degildi.

1961 Anayasamiz 48 inci maddesinin «Her-
kes, sosyal givenlik hakkina sahiptir. Bu hak-
ki saglamak icin Sosyal Sigortalar ve Sosyal
Yardim teskilati kurmak ve kurdurmak Devletin
odevlerindendir» hukmua ile Devletin  yurt-
tas'a sosyal guvenlik saglamasini emretmek-
tedir.

Ancak yine Anayasamiz 53 Uncl maddesi-
nin «Devlet, bu bélimde belirtilen iktisadi ve
sosyal amagclara uiGsma odevlerini; ancak ik-
tisadi gelisme ve malil kaynaklarinin yeterliligi
olclisinde yerine getirir»  hikmi ile Devlete
sosyal glvenligi saglamada bir sinirlama tani-
mistir.



Osman Nuri TEKMAN
TURK - iS
Sosyal Guvenlik Uzmani

iste Anayasamizin bu hikmintn tanidig
imkan nedeniyle Ulkemizde calisan tek isgiye
kadar indirilmesi uzun vadeli sigortaiar (ma-
l0lluk, yaslilik ve olum sigortalari); 506 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 1 inci mad-
desinin Bakanlar Kurulunun verdigi yetkiye da-
yanilarak 1.5.1965 - 1.4.1971 tarihleri arasinda
cikarilan Bakanlar Kurulu kararlari ile bir prog-
ram dahilinde gerceklestirilmistir.

Yasanin 1.4.1950 tarihinden itibaren, hiz-
met akti ile calisan tek kisiye uygulanamama-
SI sonucu uygulama alanina ileri yaslarda gi-
renlere, (1.3.1965 tarihinde 30 yasini ge¢mis ka
dinlar ile 35 yasini ge¢cmis bulunan erkeklere)
sosyal guvenlik saglamak amaci ile 506 Sayili
Kanuna konulan gegici 8 inci madde ile en az 5
wi! sigortali bulunup maddede belirlenen diger
sartlari yerine getirmek kaydi ile kadinlara 55,
erkeklere 60 yasini doldurduklarinda, yashlik
ayhgr baglanma imkani saglanmistir. Bu madde
2167 sayili Yasa ile yeniden duzenlenmis bu-
lunmaktadir.

Ancak, Devletin yurttasa sosyal guvenceyi
sagiamak oOdevini ge¢ goturmesi nedeniyle ya-
sanin ana sartlarini yerine getiremiyecek olan-
lar icin, yukarida bahsettigimiz gecici maddede
belirli yasta olanlar icin bazi 6zel sartlar geti-
rilmis oldugundan; bu kere 1186 Sayili yasa ile,
sigortalilara 506 Sayili yasanin belirledigi se-
kilde hizmet akdi ile gecmis eski hizmetlerinin
borclanilarak degerlendirilmesi imkani taninmig
tir.

Bu yasanin getirdigi borglanma ile ilgili
hikmin Anayasa Mahkemesi Karari ile iptal e-
dilmesinden sonra, 1912 Sayili yasanin 7 nci
maddesi ile 506 sayili yasaya eklenen gecici 5
inci madde ile bir kez daha borclanma imkani
getirilmis ve bu gecici maddenin uygulamasi
30.6.1976 tarihinde sona ermistir.

Bu kere 506 Sayili yasaya, 2167 sayill ya-
sanin 14 dnct maddesi ile eklenen gegici 1 inci

maddesi ile tekrar borglanma imkani getiril-
mistir. Bu madde de bir yil sure ile gecerli ol-
dugundan 10.7.1979 da vyurirlukten kalkacak-
tir.

Ancak yurt disinda calisan isgilerimizin, bu
yasalar geregince Turkiye'de gecmis hizmetle-
rini borglanma imkani olmadigindan, onlarin da
1912 sayili yasadan yararlanmalari 2147 Sa-
yill Yasanin 8 inci maddesi ile saglanmistir. Bu
madde de bir yil stre ile gegerli olup, 6.6.197S
tarihinde yururlukten kalkacaktir. Yalniz bu si-
renin bir yil uzatilabilmesi igin, ayni yasanin ge-
gici 3 Uncu maddesi ile Bakanlar Kuruluna yet-
ki verilmistir. Bakanlar Kurulu bu yetkisini kul-
landiginda, yurt disindaki isgilerin Turkiye'de
gecen eski hizmetlerini borclanmalari 6.6.1930
tarihine kadar uzatmak mimkin olabilecektir.

Eski hizmetlerin borglanarak degerlendi-
rilmesi; 2100 Sayili yasa ile 24.11.1978 tarihin-
den itibaren 506 Sayili Kanun kapsamina giren
«orman igleri ile kamu veya ozel sektore ait ta-
rnm islerinde Ucretle calisanlar, ile «ev hizmet-
lerinde Ucretle ve sirekli galisanlar» ve 2167
saylll Yasa ile 11.7.978 tarihinden itibaren 506
saylll Kanun kapsamina giren «fiim, tiyatro,
sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilari, muizik,
resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugra-
silan icine alan butin giizel sanat kollarinda
calisanlar, dusinir ve yazarlar» ile «1593 sayi-
I Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen ge-
nel kadinlar» icin blyUk énem tasimaktadir.

Borclanma imkani belirli bir sire igin ta-
nindigindan, yasada belirlenen sekilde borgla-
nilacak hizmeti bulunan ve yasanin yaslilik ay-
g baglanmasi icin aradigi sartlan calisarak
yerine getiremiyecek olan sigortalilarin, yukari-
da belirlenen sdreler icinde Sosyal Sigortalar
kurumundan alacaklari «Borglanmaya esas hiz
met belgesi» ile «Taahhitname» ve «Sigortali
hesap fisi»'ni usuline uygun olarak doldurup,
kuruma vermeleri gerekir.

Yukaridaki paragrafta  belirlendigi Uzere
calismak suretiyle yashlik ayhd  baglanma
sartlarini yerine getirebileceklerin, baglanacak
yashlik ayligi miktarinda prim 6deme gin sa-
yisinin pozitif bir etkisi olmadigindan, borglan-
ma yapmalari yersiz olacaktir.



Dordinci
Bes Yillik
Kalkinma

Plani Hakkinda Turk-1s"in Gorusu

«Tirk - Is, kalkinmanin ancak demokratik diizen icin-
de ve planla mimkin olabilecegini savunmus, planin he-
deflerine ulasmasi amaci ve teskilati araciligr ile butin
iscilere plani benimsetmek icin caba harcamistir. Ciinkii
basariya ulasmak benimsemek ve inanmakla mumkinddr.

Planli doneme bir heyecan ve inangla girilmis olma-
sina karsilik ikinci ve Ggunclu plan dénemlerinde, planla-
rin hazirlanisi ve uygulanmasi safhalarinda gerekli titizlik
maalesef gosterilmemistir.

Ozellikle Uguincii Bes Yillilk Kalkinma Plani, devletin
kaynaklarini 6zel sektér hizmetine sunmak istegi ve ama-
cl ile hazirlanmis ve uygulanmistir. Bu konudaki elestiri-
lerimizi raporlarimizda detayl olarak belirtmistik.

Hazirhklari icinde bulundugumuz Dérduncu Bes VYil-
ik Kalkinma Plan Taslak 6zeti konusunda bdyle bir eles-
tlir 6ne sirilemez. Kanimizca bu, DBYP ddneminin en o-
lumlu yanlarindan biri olacaktir.

Ancak olumsuz veya sanssiz denebilecek bir baska
nokta; doviz darbogazi, yiksek dis bor¢, enflasyon v.b. so-
runlar nedeniyle DBYP'nin 6zellikle ilk yarisinda bunahm-
dan cikis icin toparlanmadan oteye gidememesidir.

Buna ragmen, 1978 - 1983 doénemini kapsayacak olan
Dérdiinct Bes Yilhk Kalkinma Plani ile Tirk Ekonomisini
gelistirme konusunda hukimetin uluslararasi finansman
kaynaklarinin enflasyona karsi ekonomik kalkinmay! kisit-
lama onerilerine ragmen gostermis oldugu c¢abayi Turk -
is desteklemektedir.

Stratejide de belirtildigi gibi planlanan bes yilin ilk iki
yilinda ortalama kalkinma hizinin altinda kalinarak % 6.7
ve 7.1 lik buyime 6ngorulmuistir. 1981, 82 ve 83 yillarinda
ise sirasile 83, 89, 9.0 kalkinma hizi ile birlikte artan
dizeyde dis bor¢ 6denmesi zorunlulugu dikkate alin-
mistir. Bir bakima kemerleri sikma doénemi diyebilecegi-
miz DBYP'de Tiketim egilimindeki artisin kontrol altina
alinarak yatirimlardaki finansman darbogazlarinin gide-
riimesi amaclanmaktadir.

DBYP nin en 6nemli 6zelliklerinden biri olan kaynak
dagiliminda piyasa mekanizmasi yerine plan mekanizma-
sinin etkinliginin 6ngorilmesi, is¢i hareketinin destegini
bulacaktir. L

BAZI ONERILERIMizZ

Tirk - ig’in taslaktan cikariimasi ve degismesine ke-
sinlikle kargi olacagl diger onlemleri sdylece o6zetliyebi-
liriz :

— Kaynak dagilminda yeniden orgitlenme ve bu asa-
mada plan mekanizmasinin iglerlik kazanmasi,

— Bankalar sisteminin daha fazla kaynak yaratmasi igin
kamu bankaciliginin gelistiriimesi,

— Fiyat politikasinda Temel ilke olarak istikrar ve de-
netimin o6ngoérilmesi,

— imalat sanayiinin toplam yatinmlar iginde en biyik
payl olmasi ve yatinrm mallari sektorlerinin tretim ka-
pasitesinin artiriimasi,

— Ulke ekonomisi igin kilit énemi bulunan faaliyetlerin
kamu elinde bulundurulmasi,

— Gergek Uucretlerin artmasi amaciyla, zorunlu tiketim
mali fiyatlarindaki artislarin  6nlenmesinin  6zellikle
gbzetilmesi,

— Gelir dagilimini iyilestirmek amaciyla «asiri kara» kar-
sl dnlemler alinmasi,

— Vergi Reformunun 6nerilmesi,

— Toprak Reformunun yasalastirimasi ve Kooperatifles-
me ile baglanti kurulmasi,

— Turkiye'nin AET'ye karsi yukumlaluklerinin bir  sure
dondurularak yeni degerlendirmeler yapilmasi,

— Teknolojik kararlarin sanayi, istihdam, ve yatirrm po-
litikalariyla bir arada sistematik bir batin olusturma-
sidir.

Bu onlemlerin planda yer almasini takiben uygulan-
masina da sahip c¢ikmak ve tim plan denetimini yap-
makla Tirk - is kendini gérevli saymaktadir.

Ote yandan planlarda hedef olarak, Temel ilke olarak
alinan ¢ok sayida dnlemin gerceklesemedigini gecmis plara
donemlerinde gérmis olmanin verdigi tecribe gostermis-
tir ki; Plan, kamu sektéri ve ozel sektér icin baglayici
olmahdir.

GECIKMENIN SORUMLULARI

DPT nin ve dolayisile Plan ve Programlarin sadece
yol gosterici olmasi liksiinden siyrilarak en azindan eko-
nomideki kotuye gidisten kurtulup toparlanma saglan-
masi icin TURK-IS bundan daha etkin bir énlem disi-
nilemiyecegine inanmaktadir.

Plan ve programlarda yer aldigi ve imkan da verildi-
gi halde gergceklesemeyen projelerin sorumlulari saptan-
mali ve hesap sorulabilmelidir.

Ornegin gecmis plan déneminde baslatiimis olan alti
adet entegre projenin dordi hala devletlestirilemedigi i-
¢in, yatirnmlara baslanamamistir.

Bu projeler icin 6ngorulen zamanin yariya yakin bir
kismi geg¢mis, paranin da bir miktari yatiriimis olmasina
ragmen yasal, idari ve parasal nedenlerle gerceklesme
saglanamamaktadir. Ozellikle ¢ok sik yonetici degismesi
ve burokrasinin agir isleyisi hedeflere ulasamamanin bel-
li bash nedenleridir.

Bu gercegin yapisal diizenlemelerde ¢ok dikkatle tze-
rinde duurlmasi Tirk - Is toplulugunun uzun bir siredir
Onerileri arasinda yer almistir.



TAM iSTIHDAMA DOGRU

Bu politikalarin uygulamasi yaninda ekonomik politi-
kanin ana ve acil ilkesi tam istihdam olmaldir. Tam istih-
dam ise degisik politikalarin bir arada kullaniimasi ile
saglanabilir. Devamli ve dengeli bir ekonomik kalkinma, li-
retim yapisinin degistiriimesi, uygun teknolojinin segilme-
si ve Ozellikle gelismemis bolgelerde emek - yogun yati-
rimlara agirhk verilerek gerceklestiriimelidir.

Tam istihdamin ana ilke olarak kabulliinden sonra
hikimet, dengeli bir sekilde talebi artirmak ve gelir dagi-
limmr adil bir hale getirmek icin ekonomik, sosyal ve ma-
M politika ile plani yiritmelidir. insani ve sosyal acidan
cok tehlikeli ve yikici sonuglar yaratan issizlige karsi ye-
ni is sahalarinin temini acilen saglanmalidir.

Mevcut kaynaklarin seviyesinin Uzerine genel talebi
cikartmak sadece enflasyonu artiracak ve dis agigr ka-
panmaz bir seviyeye getirecektir. Buglin i¢in durum bu
sekildedir. Ancak enflasyon, talebi azaltarak, istihdami
mevcut kaynaklarin seviyesinden asagida tutarak da on-
lenemez.

TURK - IS enflasyona karsi alinacak tedbirler ile, tam
istihdam1 saglayici politikanin i¢ pazari aktif bir hale ge-
tirmekle saglanacagina inanmaktadir. Yeni is sahalarinin
acllmasi, Uretim ve tiketimdeki dar bogazlarin temizlen-
mesi, tekellere karsi fiyat politikasinin secilmis bir bigim
de kullanilmasi kalkinma stratejisinin ana ilkeleri olmali-
dir. Herseyden dnce yapilan devaliasyonlar ilehizlandiri»
kin ve artik dayanilmaz bir orana ulasan enflasyon, issiz-
ligi aazltici bir kalkinma politikasi ile kontrol altina alin-
mahdir.

Pek kisa bir sire 6nce enerji fiyatlarinda yapilan ve
% 100*e kadar varan son artislarin enflasyon Ustindeki
etkilerini dnleme cabalan biyuk olmalidir. Bu artis sonu-
cu yeni kisitlayict énlemlerin getirileceginden endise et-
mekteyiz. Bu nedenle, fiyat kontrolunli etkin bir sekilde
saglayacak bir sistemin plan cergevesine alinmasi gerekli
olmaktadir. Ozellikle fiyatlarin birbirlerine bagh olarak de
gismesinin plan hedeflerine ulasmay! tehlikeye disurece-
gi g6z oniine alinmalidir.

YETERSIZ KALAN HIZ

Plan taslaginda 1978 - 1983 ddnemi icinde, ilk yillarda
daha az olmak Uzere ortalama % 8 kalkinma hizi 6ngo6-
rilmektedir. Bu kalkinma hizi aslinda fert basina % 3'den
daha az bir kalkinma hizi demektir. Diger bir deyisle Kkisi
basina dénem iginde ayda 44 liralik bir artis saglanacak-
tir. Bu ise, i¢inde bulundugumuz yil igin aylik 1490 TL
ortalama kazan¢ demektir. Gelir dagiliminin gayri adil ve
ucurumlu durumu da gdzénune alinirsa, ongorilen kal-
kinma hizinin ve gelir dagilimi igin getirilecek onlemlerin
yetersizligi TURK - iS tarafindan devaml olarak talep e-
dilen politikaya aykiri olmaktadir.

Diger taraftan kalkinma hizi issizligi azaltmamakta-
dir. Bugin icin mevcut bulunan issizlik, plan dénemi icin-
de % 20 oraninda artmaktadir. (1.6 milyondan 1.9 milyona
| gezci isc.ler ise 725 binden 730 bine) diger taraftan
gizli issizlikte 6ngérulmus bulunan azalma (720 binden
520 bine) tarim sektérinde mevcut bulunan buyik istih-
dam sorununun Uzerinde ¢ok kucuk bir etki yaratacaktir.
Bu arada daha Uretken ve gelir saglayici istihdami yarat-
mak icin herhangi bir 6nlem dusinilmedigine isaret et-
mek isteriz.

isgicu arzi ise gecmis dénemlerde oldudu gibi yilda
% 2 oraninda artacak sekilde hesaplanmistir. D6nem igir»
de is icin talebin artisi ve her ailede tek kisinin kazanci
ile gecinme zorlugu gézénine alinirsa, 5 Yilda yaratila-
cak 1 Milyon yeni is sahasinin yetersizligi ortaya cik-
maktadir. Bu nedenle plan, istihdam yaratici olanaklarin
daha iyi incelenerek zorlanmasi ve o6zellikle is bulma m
devamli iste kalma zorluklarini giderici bir sekilde ele
alinmahdir.

Ongorilen ortalama % 8 kalkinma hizina ulasabilmek
icin plan, agirhgr ozel tiketimde yatirrmlar ve kamu har»
camalarina kaydiriimaktadir. TURK - IS genel olarak bu
kabil bir kaydirmanin karsisinda degildir. Ancak, bu kay»
dirma sonucu olarak yasam dizeyinin istihdami artirics
daha iyi calisma ve sosyal kosullarin getiriimesi konut
saglik, egitim ve benzeri hizmetlerin ulusumuzun her fer-
dine yansimasi seklinde artmasina dikkat edilmelidir.

Yatirimlar i¢indeki onceligin bu sekilde kaydiriimasi
ile iyi kalitede tiketim mallarinin Uretimi icin kullaniimasi
eger gerekl onlemler alinmazsa ters olarak isliyebilir. Zi-
ra, dengesiz olan gelir dagihmi sonucu ithal edilmis ti-
ketim mallarina talep artacaktir. Bu nedenle, hiikimet
plani bu agidan yeniden dikkatle incelemeli ve tiketim
mallari icinde temel ihtiyaglara cevap verecek Uretim p»
rojelerine oncelik vererek yatirimlari dizenlemelidir. Bu
dizenlemede hikumet sendikalar ve kooperatifler ile sike
bir isbirligi saglamal temel ihtiyaclar karsilayici tretimi
artirirken is sahasi yaratmaya 6zen godstermelidir.

Dérdinci bes yillik plan taslagi, dis tediye dengesin»
deki biyuk agik devamh go6zéninde tutularak hazirlan»
mistir.

Tiurk Ekonomisinin gelismesi sadece ihracata dayali
olarak sagtenamiyacaktir. Dis ticaret aciginin kapatiima-
sinda. ithal mallarn ile rekabet edebilecek sekilde is (re-
timinin belirli sahalarda artiriimasi daha kisa vadede da-
ha iyi sonuclar Bagliyacaktir. Ancak bdyle bir i¢ Uretim
politikasi, temel ihtiyaclari karsilayacak sekilde diizenlen-
medikce ve dar gelirli gruplarin gelirlerinin artiriimasi goz»
onune alinarak birlesik bir gelir dagilimi politikasi uygu-
lanmadik¢a, basariya ulasamiyacak ve ithal mallarn igin
talep artacaktir.

Plan taslaginda kamu harcamalarinin yilda ortalama
olarak % 9.5 oraninda artmasi éngorilmektedir. Tark - is
bu artigi uygun bulmaktadir. Ancak, TURK - iS olarak ta=
lep etigimiz ve 6ngordugumuiz istihdami artirici program-
lar nedeniyle kamu harcamalarinin artiriimasi gerekli o»
lacaktir. Ozellikle biitge harcamalarinda bu kabil istih-
dami artirict programlara 6ncelik taninmahdir.

Ancak harcamalarin emek-yogun projelere yapiima-
sina buyuk bir 6zen gosterilmelidir.

Para ve kredi politikasi acilen v@ kisa surede genel
kalkinma politikasi c¢ercevesinde yeniden duzenlenmelidir*

Buglin icin kalkinmanin otomatik olarak istihdam sa-
halari actigi ve sosyal kalkinmay! da beraberinde getirdigi
seklindeki serbest kalkinma teorileri, gecerliliklerini ta-
mamen kaybetmis bulunmaktadir. Zira, kati sosyal ve ku-
rumlasmis biinye ile blyik sirketler, sermaye sahipleri vs
toprak sahiplerinin biylik ekonomik giclini yeniden du-
zenlemek, sadece kalkinma ile elde edilememektedir. Bu
nedenle plan, 6éngérdigu hedeflere kisa ve uzun vadede
ulasabilmek icin bazi 6zel secilmis 6nlemler getirmelidir.

Bu 6zel dnlemleri sdyle sirahyabiiiriz 1



— Hukimet oncelikle ve ivedilikle fiyatlari denetilyecek
bir sistem getirmelidir.

— listihdam yaratma olanaklarim arastirmak, koordine et-
mek ve Ozellikle is arayanlarla dar gelir gruplarina
yardimci olmak amaciyla hikimet acilen uc¢lu (huaku-
met - isci - isveren) bir Komisyon olusturmalidir.

— lsgilicii piyasasini diizenliyecek Is ve isgi Bulma Ku-
rumu (iiBK) biiylk bir dlgide genisletiimeli ve gl
bir ydnetim altina alinmalidir. 1iBK herseyden énce is
arayanlarin ihtiyaglarina suratli ve etkin bir bigcimde
cevap verecek hale getirilmelidir. {iBK'nun yeni di-
zenlemesi altinda ayrica bir de istihdam yaratma uni-
tesi kurulmahdir. Bu Unite 6zellikle yerel yonetimlere
kamu ve o©zel isyerlerine yeni acgilacak olan isyerlerine
istihdam olanaklari ile istihdam programlari ve bun-
larin uygulanmasi konusunda yardimci olacak bir bi-
¢imde finansman ve insangiici kaynagina sahip olma-
hdir. Ozellikle iIBK cercevesinde ise yerlestirme hiz-
metleri genisletiimeli ve sendikalarin da katkisi ile is
arayanlara bos isler suretle etkin bir bicimde intikal et-
tirilmelidir.

— Talebin disuk oldugu ve uretim kapasitesinin tam ola-
rak degerlendiriimedigi bir ortamda karhligin daha faz-
la yatirnmlara yol acmiyacagi gézéniine alinarak hi-
kimet kanalyla yurutilecek bir yatinm tesvik sistemi
dusindlmelidir.

— GCokuluslu sirketler ile dis sermayenin Ulkemize aki-
sini ve isleyisini kontrol etmek tzere milli bir yatirim
kontrol sistemi olusturulmalidir. Bu sistem iginde mev-
cut ILO kararlari gergevesinde sendikalarin temsil edil-
mesine Ozen gosterilmelidir.

— Hukumet, uygun teknolojinin saptanmasi ve uygulan-
masini saglamak amaciyla bir arastirma kurulusu olus-
turmahdir. Bu kurulus, istihdam yaratici programlarin
uygulanmasinda en uygun teknolojinin ve sermaye - e-
mek dengesinin saglanmasinda biyik bir rol oyna-
malhdir.

CALISMA SORUNLARI

TURK - IS, «Calisanlarin milli gelirden adil bir pay
almalarini saglayacak diizenlemeleri yapmak, calisanlar-
dan toplu sozlesmeleri ve sendikali ¢alisma kosullarina
kavusmamis cogunlugu bu haklardan yararlandirmak te-
mel ilkedir.» bi¢iminde duzenlenerek temel alnan bu
ilkenin gerceklesmesi icin yapilacak her girisimin en bu-
yluk destegi olacaktir.

Toplumsal anlasma iceriginde bulunan Onlemlere
plan taslaginin bu béliminde ve diger ilgili bélimlerinde
yer verilmis olmasini da memnunlukla karsilamaktayiz.

Esasen anlasma, isbirligi ve danisma temeli Gzerine
oturtuldugundan, Umid ederiz ki, planin son ve detayli sek-
li duzenlenirken de bu temel ilke gézénunde bulundurula-
caktir.

Cok 6nem verdigimiz bu noktay! altini cizerek belirt-
tikten sonra calisma sorunlari béluminin detayina gi-
rebiliriz.

Maddeler halinde siralanmis bulunan 6nlemler icinde,
Uzerinde durmak istedigimiz t¢ tedbir hakkinda asagidaki
gorusleri DPT yetkililerinin dikkatine sunmak isteriz.
~ Asgari Ucret Tesbit Yonetmeliginde isci ailesinin gerek

sinmesi i¢in bir hikim bulunmadigindan dolayi, sim-

diye kadar komisyon muzakerelerinde is¢i kesimi mi-

cadele vermis ve bu temel ilkeyi ancak son tesbitt©

tam anlamiyla olmasa da gercgeklestirebilmistir.

Bu anlamda plan taslaginda; «yOnetmelikte isci ailesi

nin gereksinmesini de karsilayacak bicimde degisiklik

yapilarak yeniden dizenlenecektir»> seklinde ifada edi-
len 6nlemi igtenlikle desteklemekteyiz.

— Plan taslag! 6zetinde, «Kidem Tazminati Fonu Kanunu

Tasaris|, issizlik Sigortasi Kanunuyla birlikte c¢ikarila-
caktir.» sekl.nde ifade ed.len ©6nlem konusundaki
TURK - iS 6nerisi sdyle 6zetlenebilir:
Prensip olarak bdyle bir dizenlemeye baz* halterde
gereksinme duyuldugundan, karsi olmak mumkin de-
gildir.
Ancak bu konu, Konfederasyonumuzun yillardir 6zerin-
de titiziikle durdugu ve cok degisik sartlarda, ¢ok ce-
sitli uygulamalarin s6z konusu oldugu c¢ok yoénlu bir
duzenlemeyi gerektirmektedir.
Bu nedenle taslakta cok Ozet olarak ele alinmis bulu*
nan bu 6nlemin genisletimesi sirasinda TURK-iS'l©
birlikte bir calisma yapilmasi ve daha sonra yapila-
cak yasa dizenlemesinde de ishirligi yapilmasi, ileri-
de dogabilecek sorunlari ve yanlishklari énleme bo
kimindan gereklidir.

— Yurddisinda calisan iscilerin «tasarruflari, devlet gu-
vencesi altindaki sirketlere ortak olmalari saglanarak
degerlendirilecektir.» denilen tedbirdeki devlet guven-
cesine ilaveten «kar garantisi» ve «istihdamda once
lik» de eklenmelidir.

Bilindigi gibi 1963'den bu yana tim gorismelerde TURK

- IS bu 6neriyi ileri sirmustir.

Yurddigindaki iscilerimizle yaptigimiz temaslarda bu
Onlemlerin bugiin de en etkin ve gegerli 6dnlemler oldu-
gu anlasiimaktadir.

Sonug olarak bu bdélimde bu ¢ nokta disinda diger
tedbirler 6zellikle uygulamasi ve denetiminde isbirligi
de yapildigi takdirde en buyiuk destegi Konfederasyo-
numuzdan gorecektir.

Plan taslaginin sosyal givenlik bélimunde eksikligi
hissedilen en 6nemli tedbir «sosyal guvenlik kuruluslarinin
mall, idari ve yasal yénden birlestirilerek bitiinlige ka-
vusturulmasidir. Bu tedbir daha o©nceki planlarda vyer
aldigr halde gergeklestiriimemis, bu defa da sadece stan-
dartlastirma ile yetinilmistir.

Her ne kadar bir énlemin planda yer almasi gergekles-
mesi igin yeterli olamiyorsa, biz bu anlayisi bu plandan
beklemek istemedigimiz icin gerceklesmiyecekse o tak-
dirde bir baska alternatif dneriyi de dikkate sunmak iste-
riz.

Sosyal Sigortalar Kurumunun yapisinda bazi degi-
siklikler getirilerek Genel Kurulun etkin duruma getirilme-
si, tum girisimlerinae is¢i kesiminin yonetime hakim Kki-
hnmasi TURK - iS’in 6énemle {izerinde durdugu onerileridir,,
— Turkiye'nin yapisinda yeniden diizenlemeler yapilmasi,
— Sanayilesmenin, kalkinmayi sagliyacak ve istihdami ar-

tiracak bicimde yeniden duzenlenmesi,

— Enflasyonun durdurulmasi,

— Gelir dagihminin dizeltiimesi,

basta olmak Uzere yeni plan déneminden isc¢inin bekledigi
gelismelerin saglanmasi amaciyla TURK - IS,

Devlet Planlama Teskilatina yardimci ve destek olma-
yi ve ilk adimi bugin atilmis olan isbirliginin, hazirliklarin
sonuna kadar surmesi uygulama ve denetiminde d@ gug
birligi yapiimasini 6nermektedir.»



plan

taslagi Uzerinde
DPT nin JOrusSu.

Doérdunci Bes Yilik Kalkinma Plani TANITMA
ve DANISMA toplantilarina Baskanlk eden DPT
Mistesari Bilsay Kurug, bu toplantilar sirasinda
verdigi birifing’de, Plan hedeflerini DPT agisindan
izah etti.

Bilsay Kurug'un verdigi bilgiye gore, Dordin-
cu Bes Yilhk Plan Perspektivi igindeki yillik kal-
kinma hizi % 8 olarak ©6ngoriulmektedir. Bilsay
Kurug, bir giin 6énce Turk - is'te yapilan biinye»
sel toplantida ileri sirlilen sav'a gore yodun nu-
fus artisi karsisinda o6ngorilen bu kalkinma hizi-
nin disebilecegdi ve issizligin artabilecegi yolunda
endiseler ileri sdruldugunt belirterek sunlari soy-
ledi. s

«Ddrdunciu Bes Yillik Kalkinma Plani dénemin
de issizlik sorununun timu ile ¢dzumine olanak
yoktur. Biz, bu Plan Taslaginda gercek¢i hedef
olarak issizlik oranini disirmeyi ve issizlik soru-
nunu hafifletmeyi amacg aldik. Bunun ic¢in de aktif
nifusa, yani c¢alisan nufusa genis calisma alanlari
acmaya ugrasacagiz. lIssizlik sorunu olan bir ¢ok
Ulkede» bu sorunun ayni ydntemle ¢oziulduguni
gordik. Bunun disinda bazi yeni 6nlemler alina-
caktir. Bunlardan birisi, mevcut kapasite kulla-
nimlarinda vardiya sayisi arttiriimak suretiyle ger-
ceklestirilebilir. Bu konuyu daha ayrintili ele alaca-
giz. ik akla gelen uygulama ise, sanayi dalinda-
ki» imalat sanayiindedir. Bu konudaki ayrintilar,
gbrismelerden sonra  hazirlanacak son metinde
yer alacaktir.»

DAHA COK YABANCI SERMAYE :

DPT Mustesari Kurug» yuzde 8 kalkinma hizi
icinde dis finansmana gerek olup olmadiyl sek-
lindeki sorulari ise soyle cevapliyordu:

«Turkiye gelisme potansiyeli yuksek, o neden»
S©de borglanma yetenegi fazla olan bir dlkedir. O
nedenle kisa sirede ekonomik sayginligi kabul e-
dilecek bir ulkedir. Gelisme igin sadece dis borg-
lanmay! esas almayalim. icerde bazi rasyonalizas-
yon projelerinin uygulanmasiyla dis finansman ge-
reksinimi disecektir. Bu donemde Tiurkiye'de,
bundan o6nceki donemlerden daha c¢ok yabanci
sermaye gelmesi, Plan Taslaginda ©6ngorilmekte-
dir. Tarkiyenin gelismesi icin karar verme duru-
munda olanlar, belirli rasyonel kosullarda yaban*
e» sermayeye karsi degillerdir..

Yine bu Plan déneminde buylk projelere yer
verilmistir ki, bunlarin basinda Asagi Firat Pro-

iesi gelmektedir. Bu yatinm, biyik bir sulama Pro-
jesi olmakla beraber, biz bunu ¢ok amach bir ge-
lisme projesi olarak degerlendiriyoruz. Bu  Proje
sadece Dogu ve Gineydogu Anadolunun gelisme-
sini saglamakla kalmayacak, Ulkenin tumundn
kalkinmasina katkida bulunacaktir.

Ekonomik cografyayr degistirecek bdyle bi-
yuk bir proje disinda, 6nimizdeki ddénemde ele
alinacak diger bazi buyik projeler de vardir. Bu-
nunla beraber, Asagl Firat Projesinin bir plan do-
nemine sigdirilabilecedini sanmiyoruz.

Planda, sanayilesme konusundaki ©nerilerimiz
ise Ozetle soyledir. Dérdinci Bes Yilik Plan dé-
neminde en 6nemli tahsis, sanayi yatirrmlarina ya-
pimistir. Sanayilesmeye gercekten katkida bulu-
nabilecek tum projeler programimizda yer almig-
tir. Sanayi adina ne varsa sahip ¢ikiyoruz. Turki-
ye sanayilesme yolunda olan bir Ulkedir ve bu 6-
nemli bir asamadir.

Diger bir soruya cevaben de sunu sdylemek
isterim ki, disg ticarette bir devletlestirmenin soz-
konusu olacadini sanmiyoruz. Onemli olan ihraca
ti artirmak ve dis ticaretin timinde rasyonel bir
yaplya ulasmaktir.

Buna katkida bulunacak tim kesimler ara-
sinda bir ayirim yapmak s6z konusu degildir.

Plan Taslaginda o©ngorilenlerin  gergeklesece-
gine inaniyoruz. Ancak, herseyin dort yilda ¢o-
ziimlenecegi iddiasinda degiliz. Buna ragmen oni-
mizdeki donemde Tirkiye'nin agir sorunlarinin ¢o6-
zimi icin dogru ve o6nemli adimlar atilacaktir.»



DPT
bir
ersten
Ikmale
kaldi...

Dérdinct Bes YillLk Flan Tasaginin TANITMA VE
DANISMA toplantilari yapi'uken, bazi bilim adamlarinin
da gorusleri alinmisti ve Devlet istatistik Enstitiisii salo-
nunda Tirk - Is ite ta®laycn ilk giin miizakeresi sirasin-
da Ankara Hukuk Fakuiltesi Vergi Hukuku hocalarindan
Prof. Akif Erginay plcni elestiriyordu.

Hoca, ¢ogu kez fakil'e anfis’nde oldugu g'bi b'r ders
verme havasl icinde idi, ve bir yerde sdyle konusuyordu;

«Vergi hukuku hocasi clarak, gerek bundan onceki
gerek bugiin gorismekte oldugumuz Plan hazirlayicisi DPT
limanlarimizi 6vgl iie karsiliyorum. Gergekten Turkiyede-
ki kalkinma planlcri guzel vapilycr, guzel haz.rlaniyor.
Planin yazilip hazirlanmasi 6zel begenimi c¢ektigi igin, P-
fianciiar.miz bu konuda benden tam numara olan 10 puani
aldilar» Amma:..?»

Erginay hoca’'ntn bu 6vgisu karsisinda arkasina yas-
lanip, évinme pay! ¢ikarma, Kurug ve arkadaslarinin bir
yerdi hakki idi. Onlar da 6y e yaptilar. Agizlari kulakla-
rindaydi. Bundan 6nceki Plani olmasa bile, konusulan p a-
rsi kendileri haz rlcrmglardi ve hoca dan geger not almis-
lardi. Fakat hoca’nm, «amma» demesi ne oluyordu? Bu
kelimeden sonra DPT Mistesari B.lsay Kurug¢'un merakla
hoca'ya baktigi gorildi. Hocalar boyle idi belki de. «kagi-
dini okudum cok guzel yazmissin, amma» dedikten sonra,
arkadan, notun indirilecegi anlasiimaliydi. Prof Erginay
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«Olur boyle seyler!..»

da gozlugunun altindan biraz muzpge etrafa baktiktan
sonra, soyle devam etti:

«Plan iyi hazirlanmis dedim amma, uyguEama ve kont-
rol ayni guzellikte olmuyor. Planin giizel haz:rlanmasi ya»
ninda iyi uygulama ve iyi kcntrolu da gerekir. Hazirlani-
sina 10 puan verdimse de, planlamanin ilgili dairesi uy*
gularna ve kontrolda benden gecer not almaz, ikmale ka-
lir... Verecegim puan 5 in acindadir, bu boéy!e biline..»

DAHA COK CALISACAGIZ

Prof. Erginay'in, DPT'yi b’r dersten ikmrle b:rakmass
boylece anlasildiktan sonra s6z alan DPT Mustesari Bil»
say Kurug. bu dalcia cia sinif gegcmek icin daha c¢ok ¢a-
lisacaklarini im& ederek sé/l'e dedi s

«Sayin Hocamin elestirilerine candan tesekkir'ediyo-
rum. Ancak kendilerinin de bildigi g:bi Planlar meclisler-
den gecmekle beraber, kanun prosediri iginde geg¢mekle
beraber, kanun degil, meclis karari mabhiyetindedir. Ayni
zamanda uygulamadaki aksakhklar ise, baglayici niteligi
ve mieyyidelerinin bulunmamasindandir.

Bununla beraber 6numizdeki plan ddéneminde
tiriler ydninde da'la olumlu c¢alismalar yapacagimizi soy°®
lemek istiyorum. insallah 5. Bes Yillik Plan gériismelerin-»
de, bu tarz elestiriler almayiz.»



Degerli Okuyuculars»

Uzun bir aradan sonra yeniden cilkmaya bas-
layan dergimizde devamli olmasma 06zen gdstere-
cegimiz yeni bir «Koése» ve «ilke» ile selamliyoruz
tum ckuyucular:m:zi. «Tek Yoi»'larin karsiti «Ger-
¢ek Demokratik Rejimin» 1siginda  selamhyoruz,
«Boluct» dustinceler yerine. «Calisanlarin  Ulusal
Birligj»'nden hareketle selamliyoruz. Ve, selamla-
rimizin; dil, din. 1rk, cinsiyet, siyasi distince ve
felsefi inan¢c farki gdzetmeksizin kabulind dili»
~oruz.

Yazinin bashdindan da anlasilacag!i g'bi, yaz-
ma isine yeni basladigim su andan itibaren, «ob»

kadar toplam 1.800.000 TURK - iS Uyesinin % 70’
inden oOgrendiklerim, bu sen derece agir gorevin
Ustesinden gelmeme vyeter, artar biie...

Kendilerine buyiuk meblaglar karsiligs yorum-
latmamiza ragmen, yine kendileri tarafindan anla»
silmaz hale getirilen Yasa, Tuzik ve Yo&netmelikle-
ri hazirlayan hukukgularimiz. Ve Yasa'arin, Tlzuk
ve Ydnetmeliklerin hazirlanmasinda s6z  haklari
olmamasina ragmen bunlarin acimasiz, yanh ve
birden fazla ic¢tihath uygulamalarina maruz kalan
isciler. Iste, klasik tabiriyle hocalar ve talebeler.
Ama bizim sutunumuzda bunlar, «iretim iliskileri
tarihini yaratanlar» ve «bu tarihi yazanlar» olarak

24 ilkenin 1siginda
ISCI egitimi

jiektif olma» ve «basin haysiyetine bagli kalma»
vaadinde bulunurken, ¢ok zor bir gorevi Ustlendigi
min bilincindeyim. Cunki, su anda bu tir yazar-
larin mumla arandigini da biliyorum. Ancak bu a»
gir gorevin istesinden gelecedime olan inancimi,
oyin yirmi gininde evimin disinda gecirdigim me-
saimden aliyorum. Oyle bir mesai ki; deniz sevi-
yesinin dortyliz metre altinda, kullandigimiz  her
kémir parcasinda kazmas:n:n izi olan isciden al-
digim ders; yetmis derece sicakhgin altmda se-
ker'i eritmeye celisen isginin &grettikleri; ylzylrmi
desibel guriltinin altinda calisan dokuma iscisi
Be iktidar tarafindan isten atildiklari ha'de muha-
Te'e™e catan fcl o .scis'nin 6grelt kleri, Send kaya Uys
olmus bir avug iscinin disinda, hi¢ bir guvence-
si olmayan tarim ve orman iscilerinden &6grendik*
lerim; Toplu Soézlesme ve Grev Haklar «tam gin
yasasi»'ntn prim ve ek o6denekleriyle satin alin-
mak istenen saglik isgisinin ogrettikleri; oy ver-
digi partisi iktidarda oldugu halde, partisinin yip-
ranacagini dusunmeksizin Konfederasyonunun ka-
rarina uyarak sartei'i indiren ancak, Toplumsal
Anlasma'ya ragmen sendika segme  6zgirlikleri
kisittanmak istenen enerji iscisinden 6grendikle-

rim. Kisaca Hakkariii Muharrem'den, Edirneli HU-

seyin’e; Samsunlu Hasan'dan, Antalyall Osman'a

gececektir. Ve Aristo'nun Biyik iskender'e yol
verdigi gibi, bizde de «tarihi yaratanlar» 6n sira-
da olacaktir.

Sutunumuzda, is¢i aktlvitesini demokratik hak
ve ozgurliklerin olmad:§i rejimlere gegis igin ide-
olojik amaclarina basamak yapanlarla, is¢i yanl-
sI gorunip tekelci sermayenin trostlesmesi igin
binlerce isciyi 32 daireli apartman karsiligi satan
usaklarla mucadele ederken; bilimsel kalmaya 6-
zen gosterecedim. «Benim televizyonum iyidir»'le
yetinmek vyerine, i¢i patlayici madde dolu televiz-
yonu tanitmaya calisacagim.

Ve en dnemlisi;

24 ilkemizin 1s1ginda sorunfarmi dile getirir-
ken, is¢i aktivitesini bunlarin gercek!esmesi igcin en
etkin bicimde kullanmay!r emreden ve benlijimizde
yer eden yazisizkural «25. ilke me» bagh kalaca-
gim. Gunki bu bir dilek, temenni degil, bu TURK -
iS’e inanarak génil vermis  milyonlarca isginin
durdurulmaz birer emridir.

Saygilarimla

Hidayet ALTINAKAR
TURK - iS EGITIM MUDURU
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Kooperaticik

Hlseyin EKSI
Ankara
Tukobirlik
Baskani

Oyle toplumsal orgutlerimiz vardir ki, top-
iuma vermek istedigi hizmetleri ifa ederken
gosteris ve tantanadan uzak bin bir tarld im-
kansizliklar icinde cesur adimlar atarken, bi-
rer isimsiz kahramanlar kadrosuna sahiptir-
ler,

1974 yihinda TURK - IS 6nciiluginde kuru-
lan ANKARA BOLGESI TUKETIM KOOPERA-
TIFLERI BIRLIGI 1978 yili ortalarinda yine
TURK - iS'in temin ettij maddi olanaklarla
binyesindeki ortak kooperatiflerine simdilik be-
lirli bir ka¢g kalemde de olsa, genis capta muba-
yaa baglantilari yaparak mal tevziine baslamis-
tir.

Sayin TURK - iS dergisine birlik baskani
olarak hislerimi aktarmaya calistigim bu yazi-
ma bagslarken, 1949 yilindan beri derin bir inang
la bagh oldugum Sendika ve kooperatifcilik Gl-
ks ugruna verdigim ugraslarin ve bilhassa
1960 vyilindan sonra  tesaduflerin yardimiyla
Sendika ve kooperatif baskanliklari ifa etmenin
deneysel anilari, Beni saatlerce dusundirmis-
tur ki, «Acaba yazima nereden baslasam?» di-
ye...
Ankara bdlgesi icinde 200 e yakin tiketim
kooperatifi mevcuttur. Birligimiz bunlardan an-

cak 17 sini blnyesine alabilmistir. Ancak birli-
gimiz bir nevi yardimlagsma sandigi huviyetin-
de calisan is yeri kooperatifleri yerine, HALKA
ACIK TUKETIM KOOPERATIFLERI’'nin  kuru -
lup gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini ana he-
def olarak benimsemis oldugundan, muayyen
kesimin degil, tim dar gelirli tuketicinin korun-
masini ve bilin¢lendirilmesini ilke kabul etmis-
tir.

Nicin Bolge birligi, nicin Merkez Birligi ih-
tiyacini izah edebilmek icin de yine kendi ani-
larimdan 6rnek vermek isterim.

18 yildir Tuketim Kooperatifciligiyle ugras-
maktayim ve bir¢cok yeni meslektas ve kardes
kurulus yaratilmasina  yardimci olmusumdur.
Tlketim Kooperatif¢iligi cok cileli, ve de top-
lumdan c¢ok iftira yarasi alan nankér bir istir.
Her ekonomik kurulusun bir verimlilik raporu
vardir, amma, tuketim kooperatifciliginin  ve-
rimlilik (Fizibilite) raporu tutulamaz. Degisik
ortakh degisik sermayeli ve sinirli sorumlu bir
kurulus olan tuketim kooperatiflerinin en bu-
yuk sorunu paradir. Kurulusun ilk baslangicla-
rinda toptancilara ve onlarin insafina kalmis
fiyat ve kredilere boyun egmek durumundasi-
niz. Zaman gelir paraniz olur amma, yine de *

bunlari biliyormusunuz.?

(0] Bir satran¢ partisinde, ilk 10 hare-
keti yapmanin  165.518.829.100.544.000.000.
000.000.000 sekli oldugunu;

9 Simdiye kadar 625.000 cesit bdcek
kesfedildigi halde, entomoloji bilginlerinin
daha bir o kadarinin heniiz taninmadigini
iddia ettiklerini.
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# Bir firtina bulutunun 100.000 ton
su, yani takriben 6 milyon su damlasi ile
yUkli oldugunu;

ok K

0 Her g6z kirpisimizda, saniyenin 3/
10 U kadar Dir zaman goremedigimizi (Her
g6z kirpisindan sonra, goz, 1siga alismak
zorunda oldugundan zamanin ylzde 20 si
zarfinda goremedigimiz tesbit olunmustur);



retim ve imalat bolgelerinden yani birinci elden
mal alamazsiniz. Clnki hi¢ bir imalatgi firma
size cUz'i mubayaalar icin  bayisine tanidigi
sartlarla mal vermez. Bunlari yillarin pratik uy-
gulamalarinda hep yasamisizdir, 6rnegin b rey
kooperatifin  yillik deterjan tiketimi 10 ton,
zeytinyag! tuketimi 5 ton. piring tiketimi 2 ton
v.s. Bu miktarlar icin size hi¢ bir kurulus birinci
el fiyatina mal vermez ve dolayisiyla siz de u-
euz alamadiginiz icin, ucuz satamazsiniz. Zira
yaptiginiz is bir pazarlama hizmetidir ve bu-
nun bir maliyeti vardir. Mahalle bakkalindan
belki ylzde bes ucuz satarsiniz amma, yizler-
ce ton mal milbayaasi yapan GIMA, ORDUPA-
ZARI ve siiper marketler soguk ve sicak hava
tertibatli depolarinda muhafaza ettikleri  bu
mallari ikinci hasat mevsimine kadar piyasada
bir fiyat istikrari saglayarak yurutebilirler.
Kooperatifler tam demokratik kuruluslar olma-
larina ragmen ve devamli mensuplarinin dene-
timlerinde bulunmalarina ragmen, birey olarak
bir varlik gosteremediklerine olan inancimizla

Kurulan Birligimiz en gucli ortaginin bile 25
ton mibayaa yapamadi§l salcayi, 17 ortagi I-
¢in 200 ton Salca, 100 ton Konserve, 3 milyon-
luk kirtasiye ve daha bunlara benzer bir kag
cesit ana ihtiyag maddesini mevsiminde muba-
yaa ederek bir sezon boyu (Salga su gunlerde
toptan kilosu 35 liraya ¢ikmasina ragmen) or-
taklarina en ¢ok 30 veya 32 liradan intikal ettir-
meyi gerceklestirmistir. Yani TURK - iS’in ver-
digi bir milyon lirahk kredi ve istirak sermaye-
mizle birlikte bir bucuk milyon liralik likitle 15
milyon liralik is ¢evirme olanagina kavusmustur
son (¢ aylik dénem iginde.

iste birligin 6zet tarifi budur. Umarim ki
diyalog icinde oldugumuz Marmara ve Ege BOI-
ge birliklerinin de miutesebbisleri hiikmi sahsi-
yet kazanir duruma gelsinler ve bu kez, bir ta-
raftan bdlgelerarasi mal mubadelesini saglar-
ken, 7 bélge birliginin kurulusu tamamlaninca
merkez birligimizi kuralim. Ve iste o zaman bir
cok fabrikalar sirf bizim birlikler icin  Gretim
yapma durumunda kalacak veya yetismedigi
yerde, merkez birligimiz ihtiyacimiz olan (ureti-
min fabrikalarini da kurmaya calisacaktir.

Halkimiz hir demokratik rejimde kendi e-
konomik drgutlerini kurarak esenlige kavusa-
caktir yoksa devletin veya patronun kélesi ol-
ma istekleriyle ugrasanlar rerge¢ yanildiklarini
anlayacaklardir.

CIFTE EMEKLILIK
YASASI VE
UYGULAMA

7 Haziran 1978 tarihinde yururlige giren 2147 sayille

yasa, yurtdisinda calisan isgilerimize sosyal givenlik agi*
smdan yeni haklar saglamaktadir. Bu yasa ile bulundugu
Ulkenin sosyal guvenlik kanunlarina uygun olarak o Ulke»
de emekli olabilen bir Turk isgisi, bu yasanin getirdigi sart-
lari yerine getirdigi takdirde, Tlrkiye'deki sosyal guven*
lik kurumlarindan da emekli ayhgi almaya hak kazanmak*
ladir. Anilan yasa, iste bu 6zelliginden o6tird halk dilinde
ve iscilerimiz arasinda «CIFTE EMEKLILIK YASASI» diye
adlandiriimaktadir.

Bu yasa yurirluge girerken vyurtdisinda calismakta
olanlar, yurtdisindaki gecen hizmetlerinin karsiligini déviE
olarak Turkiyedeki sosyal glvenlik kurumlarma borclanip
o6demek suretiyle emekli olabileceklerdir. Bu isgilerimizin
yatiracag! pirimler, Tirkiye'deki tavan Ucreti asamayacak
ve asgari Ucretin altina diusmeyecek 6lcude olmaktadir
Bu haktan yararlanmak igin, is¢imizin bulundugu Ulke ile
Turkiye arasinda sosyal givenlik anlasmasi olup olmama-
sina bakamayacaktir.

Emeklilik icin bu degerlendirmeyi héalen yurtdisinda
calismakta olanlar yapabilecedi gibi, yurda kesin donus
yaptiktan sonra da ayni sekilde borclanmak suretiyle e
meklilige hak kazanilabilmektedir. Ornegin; halen yurtdi-
sinda calismakta olan bir isci, bundan iki yil sonra yurda
kesin donus yaptiktan sonra bu yasadan yararlanmak is-
ter ise, kesin donus tarihinden itibaren gecen 6 ay iginde
ilgili bulundugu sosyal givenlik kurumuna basvuracak v©
kendisine borglanma miktarinin tebliginden itibaren bir ay
icinde pirimlerini doviz olarak Odeyecektir. Halen yurtdisin
da calisanlarin yurt disindaki eski hizmetlerini bu sekilde
degerlendirmeleri halinde tahakkuk ettirilecek pirim borg»
lan bir defada ¢denebilecedi gibi, U¢ yil icinde esit taksit-
lerle de 6denebilecektir.

Yasanin yirirlige girmesinden sonraki hizmetlerin de-
gerlendiriimesi ise, istege bagh olmaktadir. Bu hizmetler*
Be ilgili pirimler, is¢inin bildirecegi ginlik kazanci tzerin-
den ve yine doéviz olarak 6denecektir.

Ydirurlik tarihinden, yani 7 Haziran 1978'den 6nce yur»
da kesin donis yapmis olanlar da, bu yasadan yararlan-
mak suretiyle Turkiye'deki sosyal guvenlik kurumlarindan
emekli olabileceklerdir. Ancak bu gibiler, bir yil i¢cinde ilgi-
li sosyal givenlik kurumuna basvurup borglanmak sure-
tiyle yurt disinda gegen hizmetlerini degerlendirecekler
dir. Bunlara ait pirim borglar da en geg¢ ¢ yil icinde esit
taksitlerle 6denecektir. Bu pirimler, isginin  yurtdisindaki
son aylik kazancinin tavanini asmayacak olguide ve Turk
liras1 olarak tahsil edilecektir. Boylelikle bulunduklari Gk
kenin yasalarina uygun sekilde o llkede emekli olan bir
iscimiz, bu Yasadan vyararlanmak suretiyle Tirkiye'deki
sosyal guvenlik kurumlarindan da emekli ayhgr almaya
hak kazanacaktir.

Bu yasanin uygulamasindan oOturi 6nemli bir aksak»
Sk gérulmemis olmakla beraber, yurt disindaki isgilerimiz»
sadece borglanma pirimlerinin kendilerine ekonomik agr*
dan agir gelmesinden yakinmaktadirlar.

15



toplumsal
aniasma

calisma barisina dogru-

Gegtigimiz ~ Temmuz ay! iginde
Hikiimetle Turkiye isci  Sendikalari
Konfederasyonu arasmda varilan top-
lumsal anlasmanin tam metin olarak
sayin ckuricr.miza sunulmasinda fay-
da gdrmekteyiz.

. rrfl

toplumsal anlasma’nin tam metni

Hikumet adina Basbakan Bu'ent
Eeevitle Tirkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu adina Genel Baskan Ha-
M Tung arasinda yapilan gorismeler
v® ortak c¢alismalar sonucunda.

Demokratik c¢alisma yasaminin,
demokrasiyi ve ekonomiyi gil¢lendire-
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cek, kalkinmayi saglikh ve dengeli o-
larak hiziandiracak, refahi toplumun
tum kesimlerine yayacak ve hakga bir
dizeni gergeklestirecek yonde gelisme
sini guvence altina almak amaciyla,

Bir TOPLUMSAL ANLASMA'ya
variimistir.

Bu Toplumsal Anlasma ,Cumhuri«
yet Anayasas! cergevesinde ve bundan
cnbes y i 6nc3 gergeklesen ileri ve de-
mokratik is¢i haklari  dogrultusunda
uygulanacaktir. is¢i haklarinin uygula-
madaki aksakliklarini giderici calisma»
lar birlikte yapilacaktir.

Tirk-is'e bagh kuruluslarla kamu
kesimi kuruluslari arasindaki toplu
sbzlesmelerin bu Toplumsal Anlasma-
ya uygunlugu birlikte gozetilecektir.:

Dengesiz gelismenin, duzensiz si-
nailesmenin, sagliksiz ve hczli kentles-
menin dogurdugu sorunlar, son yillar-
da Turkiye'yi, Cumhuriyet Tarihinin
en agir ekonomik ve toplumsal buna-
limlarina striklemistir.

Cagdas Dunya  kosullarinda v©
o6zgurluk¢c demokratik re imde bu so-
runlar ancak siyasal iktidarla demok-
ratik is¢i hareketinin elele vermeler?
ve dayanisma icinde olmalarn fle ¢o-
zllebilir ve asilabi ir.

Hikiimet'e Tirk-is, ve gsnel ola-
rak demokratik Turk Isci Hareketi*
Anayasa disi  egilimlerin, yasa disi
eyiemlerin ve tonlumda barisi ve hu-
zuru bozucu davraniglarin her zaman
ve aysnm goOzetmeksizin karsisinda
durum afrmslardir ve alacaklardir.

Boyle bir tutumu paylasan bir Hu-
kimetle is¢i kurulusu arasinc’aki is-
birligi ve dayanisma, calisma barisina
oldugu kadar g-nel anlamda toplum
barisina da buyik katkida bulunacak-
tir.



Hukimeti® Turk-is,

©' issizligi hizla azaltici  bir
ekonomik atihm dénemine girilme-
dikce ve basta koyluler olmak uzere
tum halkin gelisme nimetlerinden hak-
¢a yararlanmasi saglanmadikga, toplu
sOzlesmelerle yalniz iscilere tanina-
cak maddi olanaklarn, Lcllere de
mutluluk gefirmiyeceginde;

z1 gevreler, ekonomik yapidaki ¢arpik-
liklari ve toplumdaki  adaletsizlikleri
gbrmezlikten gelip, isci haklarinin ki-
siimasi, ya da bir sire askiya alinmasi
gibi yanhs ve sakincali go;us ve egi-
limlere ydnelmektedirler. Bu tur gorus
ve egilimlerin, bunalimlari ve demokra-
siye yonelen tehlikeleri agirlastirmak-
tan baska bir sonu¢ vermeyecegine
inanan Hikumet ve TUrk-i@, vardiklari

9 Saglikh bir gelisme siirecinEOPLUMSAL ANLASMA ile demokra-

giriimedikge ve gelirlerle fiyatlar ara-
sinda refah artisini yaygin ve sirekli
kihct bir denge saglanmadikga, isci dc-
retlerindeki artisin  gergeklik tasiya-
miyacaginda;

® Verimlilik ve Uretim arttiriima-
dikca ve ulusal sanayiin disa bagim-
lihg1 azaltimadik¢a dis 6édemeler dar-

bogazindan kurtulma olanag: buluna-
miyacag nda;
© Kamu kesimindeki isletmeler

verimi c¢alisir ve kaynak yaratir duru-
ma getiriimedikce ekonomik sorunla-

rimizin ¢czulemiyeceginde ve isgiler
yonelime ve sorumluluga katilmadan
da bu igleimleerin saglikh bir duruma

gelemiyecegin::e, birlesmektedirler.

Hilkimetle Tirk-is ©zel kesimde
saglikh isgi-isveren iliskileri kurulmasi-
nin ve asirt kar heveslilerinden ve
aliskanhgindan kurtulmasinin da, top-
luma huzur getirici, refahr yayginlasti-
rict, gelismeyi hizlandirict bir demok-
ratik gelir-fiyat polit kasi bakimindan
zorunlu oldugu gérisindedirler.

Sosyal adaleti toplumun tuminiu kap-
siyacak bicmde yayginlastirmanin yal-
nizca tcplu sodzlesmelerle gerceklese-
miyecegini gézéninde tutan Hikimet
ve Turk-Is, yatirima ayrilabilir kaynak-
lari arttiran hakga bir vergi dizenini,
bu ydnde en elkin araclardan biri ola-
rak degerlendirmektedirler. Vergi ya-
salarinda bu amagla yapilacak ve
ozellikle dar gelirliler Gzerindeki vergi
yikini azaltacak d gisiklikleri Tirk-is
bitlin giclyle destekleyecektir.

Ayni an’ayisla Tirk-is fiyat artisla-
rinin  k:silmasi c¢abalarinda da HUku-
mete yardimci olacaktir.

Ote yandan Hikiimet, calisanlarin
haklarini yayginlastirma amaciyla, is-
¢i-memur ayriminin captcnmasi ve ta-
rim iscilerinin haklarinin yasal bir di-
zenlemeye baglanmasi yoniindeki ca-
lismalari hizlandiracaktir.

Ekonomik ve toplumsal bunalim-
lar ve demokratik re ime yonelen teh-
likeler karsisinda c¢6zum ararken, ba-

tik isci haklarini koruyup gelistirmenin
ve demokrasimizin de glvence altina
alinmis olacagi kamsmdadirlar.

Ekonomik ve toplumsal sorunlarin
saglikh ¢ézimine yodnelik 6nlemlerin
gerceklesmesinde ve etkinlesmesinde
demokratik is¢i hareketinin katkisinin
onemli bir etken olacagini b'len Turk-
is, bu anlayis icinde, Hukumetle ilis-
kilerini daha ileri boyutlarda stidirereic
glclendirmeye, hak¢a ekonomik kal-
kinmaya ve demokratik gelisime yo6ne-

lik ortak bir isbirliginin programini
destekleme kararindadir.
Demokratik sire¢ ve toplumsal

adalet icinde gelismeyi hizlandirip sir-
direbilen ve toplum barisini ve huzu-

runu gerceklestirebihn butun Ulkelerde
HukUmetlerin bunu demokratik isci ha-
reketi ile ve bu haieketin temsilcisi
olan sendika kuruluslar ile yakin bir
isbirligi ve dayanisma kurarak sagla-
yabildiklerini g6zéninde tutan Cumhu-
riyet Hikimeti de, bu ydnde br isbirli
gini ve dayanismay! en ileri dlgiide ger
ceklesiirmeye hazirdir ve isteklidir ve
Ulkemizdeki demokratik is¢i  hareketi
yOneticilerini bdyle bir anlayisin bilinci

icinde g6rmekten mutludur. Hikumet,
bunu, Turk Ulusu ve Tirk iscisi agisin-
dan kivang verici ve demokratik gelis-
memizin gelecegine givenle bakilabil-
mesini saglayici bir dénemli olgu ola-
rak degerlendirmektedir.

S6z konusu isbirliginin  6zellikle
kamu kuruluslarinda kisa sirede so-
mutlastiriimasi bakimindan dusiun bir-
ligine ve asagidaki konularda ilke an-
lasmasina variimistir:

HERSEY
TOPLUMU
REFAHA
ULASTIRMAK
iCIN OLACAK

1 — Yalnizca ekonomik savasima
agirlik veren sendikacilik, Ulkemizin
ekonomik ve sosyal kosullari ydnun-
den hizla bir ¢ikmaza ydnemekte, bu
¢itkmazin bugin var olan emekci hak-
lari bakimindan kamu oyunu olumsuz
bicimde etkilemeye basladigi gérulmek-
tedir. Bu nedenle ve ulkenin icinde bu-
lundugu ekonomik durum gbézdnunde
tutularak, kamu kesimiyle yapi an top-
lu is sozlesmelerinde toplam Ucret
zamlari, iscinin satin alma gicinid ge-
riye goturmemek uUzere, 1976 toplam
isci gelir duzeyinin toplu sbdzlesme yu-
rirlik suresindeki fiyat artislari ile ku-
rulusdaki istihdam artisi da dikkate ali-
narak bulunacak gelir dizeyinde tu-
tulacaktir. Toplu pazarhklarda Ucretler,
sosyal yardimlar vb. konular bu kurala
gore saplanacaktir.

2 — Ekonomik ve toplumsal yar-
dimlarin asgari normlarini  saptamak
icin Hikumetle sendika Ust kurulusla-
rinin yetkili uzmanlarindan olusturula-
cak bir teknik komite, bu konudaki c¢a
lismalari en kisa slre igerisinde so-
nuclandiracaktir.

3 — Ucretlerin saptanmasinda igin
niteligi ve meslek bilgi ve becerisi
g6zoninde tutulacaktir.



4 — Kamu kesiminde iscilerin ve
oteki calisanlarin Uretim, yatirm ve
ybnetim kararlarina katilmalarini  6n-
gbren bir katilim modeli  hazirlana-
caktir. Bu modelin ilkeleri teknisyenler-
ce en kisa slUrede hazirlanip kesin ka-
rar igin sunulacaktir.

5 — Kamu Kkuruluslarinda ureti-
min etkinligini ve artisini, bunun ya-
nisira yoneticinin yonetimdeki etkinli-
gini engelleyici nitelikteki ~ maddeler
tcpiu sodzlesmelere konmiyacaktir, da-
hm o6nce toplu sotzlesmelere konulmus
bu nitelikteki maddeler de isietilmiye-
cektir. (Bu bdlumde sozu edilen mad-
deler akgali hikumleri iceren madde-
Uer olmayip, 6zellikle emek kullanimi
ve istihdama iliskin maddelerdir.) Ku«
ruluslarin  kendi bunyeleri igcinde isci
ve igveren temsilcilerinden olusturacak-
lara komisyonlar, deginilen bu maddele-
ri saptayarak, bunlara yonelik onerileri
olusturacaklardir. Bu kural gdzéniinde
tutulmak kosuluyla iscilerin ydnetime
ve sorumluluga katilmalarini, verimlilik
ve kar artisina da h:z katta ve demok-
rasimize yeni bir boyut kazandirici yon-
de dizenlemek ve saglamak Uzere or-
tak calismalar yapilacaktir.

6 — Kamu kesimindeki kuruluslar
toplu sozlesmelerini baglamada karsi-
lastiklari, ©zellikle bilgi akimini iceren
sorunlari ¢dzmeye yonelik ortak bir
birim kuracaklar ve bugine degin bu
amagcla iliskide bulunduklari 6zel ku-
ruluslarla iligkilerini keseceklerdir.

Ote yandan, calisma yasalarinda-
ki eksikliklerin ve yirimeyen veya uy-
gulama agisindan gugluk ¢ikaran ku-
rallarin daha ©nce deginilen teknik
komisyon araciliiyla saptanarak kisa
sirede yeniden diuzenlenmesi igin, ge
rekli isbirligi yapincaktir. Bu agidan
ozellikle su konular Gzerinde durulma-
sinda dusun birligine varilmistir;

1 — js yasasinin 13, 17 ve 24 nci
maddeleri toplum gereklerine uygun
bicimde ve calisanlarin haklar dogrul-
tusunda yeniden duzenlenecektir.

2 — Toplu pazarlik ve sodzlesme
yapacak sendikanin  belirienmes'nde
(intilaftt durumlarda) referandum ilke-
sini, sendikal yarismada sorumsuzluga
yol acmiyacak ve isgilere zarar vermi-
yecek ydnde yasalastirmak Uzere» ge-
reken cal.smaiar yapilacaktir.

3 — Toplu sozlesme ve grev hak-
lar, Anayasa cercevesinde, toplumsal
gereksinimlere ve demokratik gelisimin
gereklerine daha uygun bicime geti-
rilmek Uzere, gézden gegcirilip belirle-
necektir.
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Ekonomik kalkinmanin ve demok-
ratik gelisimin gercgeklestirilmesine yo-
nelik isbirliginin ve Hukumetle baslica

isci kuruluslari arasindaki iligkilerin
gelistiriimesi amaciy'a surekli bir ko-
misyonun kurulmasi Kkararlastiriimigtir.
Taraflarin sececegi yoneticilerden olu-
san bu komisyon, Bagsbakanin sorum
lu kilacagi bir Devlet Bekani ile bir
likte calismalarini  siUrdurecektir. Bu
calismalarda olusturulan kararlar, Bas
bakan'la konfederasyon Genel Baska-
sina sunulacaktir.

Kalkinma Plani Stratejisinin, plan-
lari ve yillik programlarin hazirlanis!,
ekonomik ve sosyal politikalarla fiyat
ve gelir politikalarinin saptanip izlen-
mesi, fiyatlarin denetimi ve fiyat-gelir
dengesinin saglikli ekonomik kalkin-
may! hizlandiracak ve refahi arttirip
yayginlastiracak bicimde korunmasi,
istihdam olanaklarinin arttirilmasi, ve-
rimliligin yukseltilmesi gibi temel so-
runlar, demokratik isci hareketiyle bir
likte surekli bicimde ele alinacaktir.

Toplu Sézlesme diizeninin tek yan-
i midahalelerle  yo&nlendirilemiyecegi
aciktir. iscilerimizin  6vgl ile belirtil-
mek gereken bu konudaki duyarhligi
da g6zonunde tutularak, ekonomik ve
sosyal sorunlarin ¢éziminde sendika-
larin  muzakere bagimsizligi koruna-
caktir.

Hukumetle Turk-is, daha sonraki
toplu sézlesme donemi ile ilgili olarak
da ayrica asagidaki ilkeler (zerinde
gorus birligine varmiglardir:

1 — Hukumetin toplumsal politika-
st sonucu mal ve hizmet fiyatlari eico-
nomik gereklerin altinda tutulan ya da
yapilari geregi toplumsal hizmet nite-
liginde olan kuruluslar disinda, toplu
sOzlesmeler igin, kuruluslar, Hikimet-
ten maddi yardim isteme yerine, ken-
di olanaklarini en verimli bicimde de-
gerlendireceklerdir.

2 — Ekonomik ve toplumsal ya-
samda yonetime ve sorumluluga katil-
manin geregi olarak isciler, kamu kesi-
mi igletmelerinin yillik programlarinda
yer alan yatirmlarin gercgeklestirilme-
sine gerekli katklyr yapacaklardir ve
buna 6zen gostereceklerdir.

3 — Kamu kesimi isletmelerinde
isyeri ve isletme dizeyinde de yoneti-
me ve sorumluluga etkin bicimde katil-
may! saglayan -ancak yonetim etkinli-
gini ve disiplinini bozmayan- bir di-
zen kurulacaktir. Yonetime  katilma
yetkisi ile sorumluluk, birlikte gergek-
lestirilecektir.

4 — Yatinm hedeflerinin yerine
getirilmesinden sonra dogacak kann
belirli bir béluminun isci pay! olarak
yatinma katilma bigiminde kullaniima-
sini saglamak uzere, gerekli onlemler
alinacaktir.

5 — Gerekli uyumu saglamak tz»
re tim kamu kesimi icin bir cercev#
anlasmasi yapilmasina gidilecektir.

6 — Kamu kesiminde ucretler am*
si denge icin, gerekirse bir fonun olus
turulmasi saglanacaktir.

7 — Bir dénem iginde isyeri ve Iskoh#
esasina gore ayri ayri toplu s6zlesme-
ler yapilmamasi, bunun kag¢inilmaz ola-
bilecegi durumlarda da ek yarar sag*
Sanmamas! yoluna gidilecektir.

8 — Gecmis yillardaki uygulama
dikkate alinarak sendikalarin ilk istek-
lerini makul bir dizeyde baslatmalar»
saglanacaktir.

9 — Belirli bir yer ya da isletme
deki isci fazlasini mesleg'ne uygun
baska a‘anlara aktarmak igin kolaylk
saglanacak ve toplu s6zlesmelere bunu
onleyici veya genellikle yonetim etkin-
ligini bozucu yodnde girmis hukumler
aylklanacaktir.

10 — Sosyal yardimlarda buttn»
luk ve bunlarin  toplam gelir cilnde
hesaplanmasi temel kural olacaktir.

Bu TOPLAMSAL ANLASMA'dakS
ilkelerin ve kurallarin, isci Ucretlerini
dondurma veya iscilerin ulusal refah
artisindan haklarini alabilmelerini en-
gelleme gibi bir amaci olmadigi, an-
cak Ulke ekonomisi gercgekleriyle bag-
dasmiyan asiri istekleri adaletli bigim-
de onlerken, isci kesiminin kendi igin»
de de denge ve adalet saglamayi
amagcladigi aciktir.

Hukumet, isciferin sendika secme
6zgurligunu engelleyici davranislardan
tim kamu Kkuruluslarinin kaginmasini,
demokratik c¢alisma anlayisinin kesin
geregi saydigi gibi, bu anlasmanin, isgi
kuruluslarn arasinda haksiz rekabete
yol agmamasina da 6zen gdsterecektir»

Basbakan Biulent Ecevit ve Turki-
ye isci Sendikalari Konfederasyonu Ge-
nel Baskani Halil Tung, bu TOPLUM-
SAL ANLASMA'n:n, Turk demokrasisin-
de, demokratik calisma yasaminda*
hakca gelisme yolunda ve toplum bari-
sinin  glvence altina alinmasinda
onemli bir asama olacagi inancinda-
dirlar; ve bu anlasmaya temel olan
demokratik ve yapici anlayisin ve ilke-
lerin cahisma yasamimizda  etkinligi
olan tum kuruluglarca ve kesimlerce
benimsenmesi dileginde birlesmektedir-
ler.



yeni plan

ve
h

Ugiinci  Bes  Yillik P
8an doneminde gayri safi milli hasila
nin ortalama artis hizi % 6,5 olarak
gercelkesmistir. U. Bes Yillik Plan do-
neminde gayri safi yurt i¢ci hasilada
gerceklesmistir. U. Bes Yillk Plan do-
@9 dolayindadir. Bu dénemde kisi ba
sma GSYIH (1976 fiyatlariyla) ortalama
% 4 artmis ve 1976 da 970 dolar (16.000
TL) olmustur.

Tarim sektorii katma degeri ise
pidan yila % — 10,1 ile 10,9 degerleri
orasinda dalgalanma go6stermis, U.B.
Y.Pc dénemi icin ©6ngoriulen buyime
hizi % 3.7 iken gerceklesme ortalama
yuzde 3,3 de kalmistir. Sanayi sekto-
runin blylime hizi da dénem ortala-
masi olarak % 11,4 o©6ngorulmisken
gerceklesme % 9.9 olmustur. Hizmet-
ler sektérii katma degeri ise, U.B.Y.P.
ortalamasi olarak % 7,9 artis kaydet-
mis ve oOngorilen hizi agmistir.

Asagidaki tabloda gayrisafi milli
hasila, gayri safi yurt ici hasila ve sek
torel katma degerleri artis hizlari 1978
fiyatlar itibariyle gdsterilmistir. (Kay
mak : Devlet istatistik Enstitisi Tab-
lo — 1)

Tablo s 1 — GSMH, GSYiH ve Sektére!

UBYP 2

Sektorler Hedefi 1973 1974
GSMH 7,4 54 7,4
GSYiH 7,6 4,4 8,5
Tart m 37 — 101 10,3
Sanayi 114 11.3 8,3
MaddenciUk 13,7 48 21,4
imalat San. 11.1 121 6,9
Enerji 124 91 11.8
Hizmetler 6.8 11,4 8.0
Kaynak : DIE Milli Gelir Serisi

edefleri

FIYATLAR

ikinci Bes Yillk Plan déneminde
toptan egya fiyatlarindaki yillik ortala
ma artis % 101 dolayinda iken Ugiin»
ci Bes Yillik Plan déneminde artis o»
ram ©Onemli bir yikselme gOstererek
yllda ortalama 19,8 e ylkselmistir. Ay
ni dénemde Ankara ve istanbul gegcin
me endekslerindeki yillik ortalama ar
tis sirayla % 11,6, ve 10,5 iken bu ra-
kamlar Ugiincii Bes Yillik Plan doéne-
minde % 17.8 ve % 20.4 diizeyine u-
lasmistir.

Dorduncu Bes Yilhk Plani doéne-
minde yurtici ve yurtdisindaki tim is-
gicu fazlasinin 3.2 milyon kisiye ula-
sacagl; 1983'de sivil isglicu arzinin
17.8 milyona cilkacagl; bu arada ¢g©
ne 1983'de gayri safi milli hasilanin 1
Trilyon 690,5 milyar liraya ylkselece-
gi belirleniyor.

GAYRI SAFi MiLLI HASILA

Gayri Safi Milli Hasilla piyasa fi-
yatlariyla yiizde 8 oraninda artarak
1978 yilinda 1 trilyon 145,22 milyar lira
dan 1983 yilinda 1 trilyon 682,6 milyar
liraya ulasacaktir. 1978 yilinda 5 mil
yar 6ira olan dis alem faktdr gelirleri.

Katma Degerlerin Artis Hizlari

(1976 Rakamlariylc)

iBYP
Dénem

1975 1976 1977 Ortalamas*
8.0 7.7 4.0 6,5
8,9 8.5 4.4 6,9
10.9 7.6 — 0,5 33
9.0 10,3 10,8 9,9
11.8 7.0 37.9 16.0
8.1 10.0 7.1 8,8
171 18,4 22,6 15.7
7.7 8.8 6,8 7.9

ozellikle dis bor¢ 6demelerinin artma-
si ve giderlerin gelirleri asmasi nede-
niyle 1983'de 7,9 milyar lira olacak *
tir.

DBYP déneminde GSMH'daki piya
sa fiyatlariyla 537.4 milyar lirahk ar
tis sonucu Kkisi basina gelir 1978'de
26.796 liradan 1983'de 35,275 liraya ¢I-
kacak ve kisi basina GSMH yilda or
talama yiizde 5,7 oraninda artacaktir.

DBYP doneminde Tarim Sekto-
ri katma degerinin piyasa fiyatlanyla
yilda ortalama yuzde 5,3, Sanayi Sek-
téranin yizde 9,9, Hizmetler Sektori-
nin ise yluzde 8,4 artmasi 6ngorilmis
tir. Bu artiglar sonucunda piyasa fi-
yatlariyla gayrisafi yurt i¢ci hasilada
sanayiin payl 1978'de yiuzde 29,5 den
1983'de yluzde 31'e yikselecek, tarimin
payl 1978'de yuzde 22.2'den 1983'de
ylzde 19.4'e dusecektir.

Hizmetler sektoriinin  pa-
yI ise 1978'de yiizde 48,3 iken 1983'de
ylzde 48,8 olacaktir. 1978-1983 .do-
neminde tarim  sektdrinin gayrisafe
yurtici hasila artisina katkisi  yizde
13,6, sanayi sektdrunln ise yuzde 36,7
olacaktir.

DBYP doneminde ongoérilen (he
deflere gore tarim sektdrinin toplum
tretim icindeki pay! dusurilecek, bu-
na karsilik hayvancilik ve ormancilik
Uretimlerinin pay! artacaktir.

iISGUCU ARZI VE
iISGUCU FAZLASI

1983'de Sivil igguclt arzinin  17,S
milyona ¢ikacag! varsayilmistir. Ta
rimdaki gizli igsiz sayisinin 1978 de

750 bin kisiden 1983 de 620 bine dus
mesi beklenmektedir. Yabanci llkele
rin Turkiye'den isglcu taleplerinin ki-
sith kalmaya devam etmesi nedeniyle
1978 de 725 bin olan bu grubun 1983
de 730 bine ulasmasi beklenmektedir.
Bu degerlendirme sonucu, yurt i¢ci ve
yurt disindaki tum isgucl fazlasi 1978
de 3 milyondan 1983'de yaklasik 3,2
milyon kisiye ulasacaglr tahmin edil-
mektedir.

Tarnim sektérinde ise, isglicu ta
lebi her yil ylizde yarim azalacaktir ve
9,1 milyondan 8,9 milyona inecektir.
DBYP donemi igin verilen insan gici
arz ve ihtiyag tahminlerinde UBYP ve-
rilen 1995*6 kadar uzanan insan gicu
planlama yontemleri esas alinmistir*

CALISMA SORUNLARI

Vergi yasatarinda yapilacak dd
zenlemeler ile Ucrettiler tzerindeki g-
gir vergi yuku hafifletilecektir. 2089 sa
yili cirak kalfa ve ustalik yasasi gu«
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yonetmeligi asgari Ucretin is¢inin aile
sinin gereksinmesini de karsilayacak
bicimde degisiklik yapilarak yeniden
diizenlenecektir. Kidem tazminati fonu
kanun tasarisi issizlik Sigortasi Kanu
nu ile birlikte c¢ikarilacaktir.

nin kostruarivia uygun olarak yeniden
gozden gecirilecektir.

Iscilerle kamu gorevlilerinin ekono
mik haklarini ve toplumsal glvenlikle
rini dizenleyen yasal cercevedeki fark-
lilrgin  kalkmasi saglanacaktir.  Toplu
sozlesme ve grev hoklari demokratik
gelismenin gereklerine uygun bir bici
«ne getiriimek Uzere gobzden gegirilip

SOSYAL GUVENLIK

Tarim kesimine  sosyal givenlik

tasi uygulanmasina baslanacaktir. Mew
cut sosya. glvenlik kururlarinin ortak
ilkelere sahip olmal.ri i¢in gerekli s-
tandarttastirma saglanacaktir. Sosyal
Guvenlik Fonlarinin sosyal amaclh ya
tirrmlara yoneltiimesi sagfanacaktir.
Simdi de, geride biraktigimiz plan
donemi icindeki sabit sermaye yatirim-
lari ve sektorel katma degerleri, 1976

genisletilecektir. Asgari Gcret tesbit ggturulecektir. Bu aradaf igsizlik sigor rakamlariyla inceliyelim : Tablo - 2
Tablo : 2 — OBYP Doéneminde Planlanan ve Gergeklesen Sabit Sermaye Yatirimlari
(1976 Fiyatlariyla)
(Milyar TL.)
K. A M U 0z EL T O P LA M
Gerg. Gerg. Gerg.
Plan Ger¢c. Orani Plan Gerg, Orani Plan Gerg.  Orani
% % %
Tarim 42.9 323 75,3 38.3 417 108,9 81.2 74.0 91,1
Madencilik 33.0 21,3 646 71 1J 23,9 40,1 23.0 57.4
imalat San.  105.9 76,7 72,4 109.9 100.1 91,1 2158 176.8 81,9
Enerji 54,4 44,9 825 47 1,3 27,7 59.1 46,2 78.2
Ulastirma 78,6 79,4 101,0 21,3 49,4 231,9 99,9 128,8 128,9
Turizm 4.2 2,8 66,7 6.9 35 50,7 11.1 6,3 56,8
Konut 5,4 6.8 1259 102,9 99,3 96,5 108,3 106,1 98,0
Egitim 32,8 19,9 60,7 17 0.7 41,2 34,5 20,6 59,7
Saglik 9.4 6,4 692 04 0,4 100,0 9.8 6,8 70,4
D. Hizmetler 23.4 29,1 1244 8.6 83 96,5 32.0 374 116,9
Toplam 3900 319,6 82,0 301,8 306,4 101,5 691,8 626,0 90,5
Kaynak : DPT.
onumuzdeki dénem

1.5 trilyonluk yatirim &6ngoruliyor.

Dordunct Bes Yillik Kalkinma P-
lani doneminde gerceklestiriimesi 6n
gorulen toplam sabit sermaye vyati-
rimlari toplami 1 trilyon 575.8 milyar
lira olarak belirlenmistir. Ugtinci
Plan doneminde oldugu gibi, 1978 —
1983 yillarinda da kamu kesimi sabit
sermaye yatirimlarinin, 6zel kesimden
fazla olmasi dngorulmektedir.

Planda, ozellikle kaynak gereksi-
fazla olan buyuk 6lcekli imalat
enerji ve altyapr yatirimlarini
kamu kesiminin gerceklestirmesinin
gerekecegine deginilmektedir.  Boy-
lece, kamu kesimi yatirimlarinin top
lam sabit sermaye yatirimlari icinde-
ki pays yluzde 57'ye ulasacaktir.

nimi
sanayii,

1978 yilinda 255 milyar lira ola-
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rak gerceklesmesi beklenen sabit ser
maye vyatirimlari planli dénemin  son
yilinda 386.8 milyar liraya ulasacak-
tir.

imalat sanayli'nin ylzde 27.7 ile
toplam sabit sermaye yatirimlari icin
de en buyuk paya sahip olacag: belir
tiimektedir. Daha sonra yizde 16
ile ulastirma, yuzde 14'le  konut,
/izde 12 ile tanm sektdrlerine yiik-
sek paylar verilmistir.

Plana gore, ekonominin karsilas-
enerji darbodazinin asiimasi  a-
enerji kaynaklari ile
arzinin arttiriima-

tig
maciyla birinci
sinai hammaddeleri
si geregi iki sektérde buyik Olgekli
yatirimlari zorunlu kilmaktadir. Bu ne
denle madencilik ve enerji sektorle-
rinde Uglincii Bes Yillik Plan dénemin-

de sabit sermaye yatirimlarinin yiz-
de 68'ini olusturan enerji yatirimlari
payl, 1979/1983 dbéneminde ylzde
10.6'ya, yuzde 3.6 olan madencilik pa~
yl ise, yuzde 6.1'e yukseltiimistir.

«Plan doéneminde, ©6ngorilen yati-
rim duzeyini gerceklestirmek ve top-
lam i¢ tasarruflari arttirabilmek igin
marjinal tasarruf oraninin yizde 35
dolayinda gerceklesmesinin gerekli ol
dugu» belirtimektedir. Bu ddénem igin
de oOzel kesimin 481 milyar lira dola-
yinda tasarruf fazlasi vermesi, kamu
tasarruflarinin ise yatirimlarin gerekil
kildig1 diizeyin 247 milyar lira altin-
da gerceklesmesi beklenmektedir. A-
radaki 199 milyar lirahk farkin, dis
tasarruflar kullanilarak  karsilanmasi
s0z konusudur.



gecikmis akaryakit fiyatlari

ZAM ANARSISI

Akaryakitin litresine 5 kurusluk bir
ilave yapmaya gériin. Yaptiniz mi, yan
digimzin ve dahi piyasadaki her ka-
lemden arsin boyu kazik yediginizin
resmidir»

Her defasinda oldugu gibi, bu kez

Son zamfar, 6zellik
le dar gelirli vatan
daslari, iyice kemer
sikkmaya ve de aa
acl dusiinmege zor
lamaktadir.
Resimde, 6mru  bil
lah kutandigi

ci kemerinde yer
kalmayinca biyik
fedakarlriklarlra te-
min ettigi ikinci k@
meri de kullanma»
ya basliyan bir
dar gelirli vatanda
si cifte kemerle o
ci aci diasindrken
gbrmektesiniz

de Oyle oldu ve akaryakit zamlariyla
birlikte bir kazik furyasidir basladi.
Vatandasin durumu nedir? Alim gucu
ne merkezdedir? Diye soran yok... A-
ma boyuna zam var. En basit érnegiyle
350 kurusa doldurulan c¢akmak gazi,

sanki belediye narhiymis gibi, heryer
de 5 lira oldu. Piyasa duzencileri bu
konuda o kadar iyi anlasiyorlar ki, simit
gisinden pastacisina, dolmusgusun-
dan serbest calisan doktoruna kadar
herkes, 5 kurusluk akaryakit zammi-
ni yuz misliyle nasil vatandastan ¢ika-
pirimin yollarini buluyor ve hemen erte
si gunl bir bakiyorsunuz herseyin fiaf
degisik. Aman bre, kim yapti, kim etti?
deseniz de faydasi ve cevabi yok... 20
ay oncesinin ayakkabi fiatini  simdi
pence parasi diye, tamirciye begendi-
remiyorsunuz. Piyasada hersey ates
pahasi. Bir ¢ift papu¢ 900, bir kilo zey
tin 80 lira.»

Kalkinma malkinma gibi laflar bir
yana, ama bu zam anarsisine «Dur»
denilmezse, yandi gilim keten helva,
sarkisini hep beraber sdylemege basla-
rz...

Tikin yerinde olan, her devrin ¢-
dami telefon milyonerleri disinda, e»
megi ile kazanip geginen o6zellikle me-
mur kesimi ve is¢i sinifi ve is¢i - me-
mur kadar da kazanamayip eti - pey-
niri vitrinden seyreden dar gelirlile-
rin i¢in igin feryatlarini duymak ge-
rek. Ne yapip, edip, bu zam anarsisi-
ne «DUR!» hem de «Biraz geriye don
de, dyle durl.» demenin zamani gegi-
yor. Yoksa, bu zam anarsisi en az so-
kak anarsisi kadar can yakici olmaya
baslayacak gibi... Halk, ne yiyip ne i-
¢cecegini, neyi bugiin alip neyi yarina
birakacagini sasirdi. «Bulursan bugin
al, yarin bu fiata yokl» esprisi, «Alim
gucu kalmamigsa, neyi buglin neyi ya-
rin alacaksin?.» seklinde kederli bir
distinceye donusmus durumda. Hak-
siz kazanglar almis yurimuisken, 9
yasindaki velet bile adam kaziklyor
Baskent caddelerinde. Her yerde filt-
reli sigara kuyrugu varya, basibos
sandigimiz sokak cocuklari kuyrukla-
rin yarisini olusturuyor, sonra 10 lira-
ya aldiklarn sigarayr hemen kose ba-
sinda tiryakilere 15 liraya toka edip,
ka edip, yeniden kuyruklasiyorlar.
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wYillik
Isci gocu

17 yil 6nce kuguk gruplar halinde yurt disi-
na calhsmak igin giden Turk iscilerinin sayilan,
resmi makamlara g6re buglin 833.445'i bulmus
tur. Kendi inisyatifleri ile yurt disina turist ola-
rak, veya bir yakininin daveti ile giderek is sahi
bi olan yurttaslarimizin sayilari kesin olarak bi-
linmemekle beraber, ylzbinin Uzerinde tahmin e
dilmektedir. Béylece 1 milyon Tirk vatandasinin
Turkiye sinirlari disinda ¢alistiklari bir gercektir.

ilk isci akimi Federal Alnmaya ve diger Av-
rupa ulkelerine olmustur. Bugin 520.989 vyurt-
tasimiz Federal Almanya'da, ayrica 28.552 A-
vusturya’da, 26.500 Hollanda, 59173 Fransa,
16.487 isvicre, 10.000 Belgika, 5.175 Danimarka,
5.061 isvec'te calismaktadir. Bunlarin disinda
diger Bati ve Kuzey Bati Avrupa llkelerinde ¢a-
lisan yurttaslarimiz oldugu gibi, Libya, Suudi
Arabistan, Basra korfezindeki seyhliklerde, A-
vustralya ve Kanada’'da c¢alisan c¢ok sayida
Tark vatandas! vardir.

isci gocunln ilk olarak Turkiye'den basladig!
dogru degildir. 1959'larda itaiyan iscileri ve di-
ger Giliney Avrupa isciieri Almanya ve diger Kuz
eybati Avrupa llkelerine gé¢ etmeye baslam slcr
di. Bugin hem yabanci is¢i calistiran ve hem ya
banci isci gonderen (Ulkeler icin yabanci isgGi
sorunu o kadar blyimustur ki, nerdeyse tehlike

arzedecek noktaya gelmistir. Fakat bundan
birkag yil evveline kadar hi¢c kimse bu sorun ile
yakindan iglilenmemis; is¢i veren Uikeler issiz-
lik sorununa ¢Oziim bulduklarini, gelismis sana
yi Ulkeleri ise yuksek konjonktir dénemlerinde
isci aciklarini kapattiklar.ni kabul ederek, hic
bir menfi tepki gdstermemigslerdir.

Isci goguiniin Tirk iscileri igin o!dugu gibi,
diger ulkeler isgileriicinde birgok cazip yon'
leri vardir. Zira AET dllkelerinden birinde calis
an bir isci, birkac yil icinde belli bir para birik-
tirip, geleceg@ini garanti altina aima imkéanina s
ahip gibi goruniyor, bu nedenle de is¢i akimi
buylk ragbet gorlyordu. Baslangigta is¢i alan
ve is¢i gonderen ulkelerin hukimetleri, bu isci
akiminin gegici bir gelisim oldugunu kabul edi
yor, uzun vadeli hicbir misbet tedbir almiyorlar-
di. Buglin gd¢cmen isci sorunu kontrol altina a
lnamamakta ve AET llkelerinin 10. (yesi ola-
rak nitelendirilmektedirler. Tlrk toplumunun y
akindan ilgilendigi is¢i goc¢u hakk:nda bundan
sonraki sayllarimizda da de@erlendirmeler vya-
pacagiz.

'DERVIS ALBAYRAK
Tark * Is Uluslararasi lligkiler Uzmani
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Sayin Okurlarimiz,

Turk - is Dergisinin bu ve bundan sonraki
her sayisinda hukuk sayfamizda sizlere is haya-
tini ilgilendiren 6nemli yargli ve Yargitay ictihat
kararlarini sunacagiz. Bu sayimizda, ilginizi ge-
kecegini sandigimiz bazi Yargitay ve is Mahke-
meleri kararlari ile bir Sayistay Kararini takdim
ediyoruz.

mahkeme
kararlar

YETKIi ISTEMi YENi ESASLARA BAGLANDI

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yeni bir kara-
rina gore, durum tesbitinde 6ne surulecek sah-
tecilik iddialar sirasinda, yetkili sendikayi belir-
lemek amaciyla dizenlenen belgeler iscgiye gos-
terilecektir.

Davaci sendika vekili, karsi taraf sendikanin
Uye kayit fislerinin sahte oldugunu ileri sirerek
isyeri seviyesinde toplu is stzlesmesi yetkisini
kars! taraf sendikaya veren Bolge Calisma Mu-
durltga kararinin iptalini istemistir.

Mahkeme, isyeri listesinde adi gecen iscile-
rin hangi sendikaya Uye olduklari hususunda be-
yanlarini alarak toplu is s6zlesmesi yapma yet-
kisinin davaci sendikaya ait olduguna Kkarar
vermistir.

Gercekten, mahkemenin iscileri cagirarak
sahte oldug@u ileri surtlen Uye kayit fisleri ve di-
ger belgelerdeki yazi ve imzalarin kendisine ait
olup olmadigi hususunda isticvap etmesi ve ¢cag-
n tarihinde hangi sendikanin lyesi oldugunu
saptamasi mumkundudr. Ancak, olayda mahke-
me, iscilerin salt beyanlarini almakla yetinmis-
tir. ilgili belgeler iscilere gosteri'erek, imza ve ya-
zilarin kendilerine ait olup olmadiginin sorulmasi
ve buna gore bir karar verilmesi icin hikim bo-
zulmalidir.
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SONUGC : Temyiz edilen kararin yukarda
gosterilen sebepten temyiz eden yararina BO-
ZULMASINA ve pesin alman temyiz harcinin is-
tek halinde iadesine 19.6.1978 gununde oybirli-
giyle karar verildi.

istanbul Birinci is Mahkemesi de yetki sap-
tamasinda taraflarin dayandigi belgelerin glven
verici bulunmamasi halinde, iscilerin serbest ira-
delerine basvurulmasindan sonra durum tesbi-
tine karar verilmesi gerektigine hikmetmistir.

Mahkemenin hikim 6zetinde, «hakim, 6niine
gelen hukuki uyusmazhgd gormezlikten geleme-
yecegine gore, saglikli ve given verici belgele-
rin bulunmamasi halinde, ¢6ziime gidebilmek i-
¢in, hak sahibi iscinin serbest iradesine basvur-
ma yolu hukuken acik tutulmalidir.

Celp ve incelenen prosedir dosyasi ile ekin-
deki belgelere ve aciklanan nedenlere gore ta-
raflarin dayanagi olan ayni gunlt belgelerin gu-
ven verici bulunmamas! ve yetkinin saptanma-
sinda elverigli olmamasi nedeniyle Bdélge Calis-
ma Mduadurligince yetkili sendika saptanama-
digindan, hak sahibi iscilerin ¢agir tarihindeki
durumu dikkate alinmak suretiyle serbest irade-
lerine basvurulmasina, bu nedenle durum tes-
biitne gidilmesine karar verilmistir.» denilmekte*
dir.

Boylece, Yargitay 9. Hukuk Dairesi ve Ts
Mahkemesinin bu konudaki kararinda bir para-
lellik meydana geldiginden bundan sonraki yetki
itirazlarinin ¢6ziminde rahathga kavusabilecegi
soOylenebilir.

Bu konudaki itirazlar sirasinda belgeler isci-
lere gosterilecek ve imzalarin kendilerine ait o-
lup olmadigi sorulacaktir.

YAZILI BILDIRI ZORUNLUGU

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir baska ka-
rarinda, belli igyeri ya da igyerlerinde toplu is
sOzlesmesi yapmaya kendini yetkili gbren sen-
dikanin, E6lge Calisma Mudurliginden aldig lis-
tede yazili sendikalara yapilacak bildiri ve ilan-
da bir sira bulunmayacagina, karar vermistir.
Ayni dairenin yetki istemi ile ilgili bir kararinin
hikim 6zetinde de soyle denilmistir:

«Yetki isteminde bulunan sendikanin igvere-
ne yazili bildiride bulunma zorunlulugu yoktur.»

isverenin itiraz hakkini ilandan itibaren ©
isgunluk sure icinde kullanmasi gerekir. Bununla
beraber cagri ilaninin basm ilan kurumundan i-
Ian alan bir gazete ile yapilmasinda da zorunlu-
luk yoktur. Bu tdr cagiri ncrmal olarak ¢ikan gin-
ik herhangi bir gazetede yapilabilir.



KIDEM TAZMINATLARI TESBITI

Yargitay 9. Hukuk Dairesi acilan bir sahsi
dava dolayisiyle iscilere 6denecek kidem tazmi-
natlarinin nasil hesaplanmasi gerektigine de ka-
rar vermis bulunmaktadir.

Ayni Dairenin bu konudaki hukim fikrasin-
da, «Kidem Tazminatina Esas olarak beher yil
icin nazara alinacak miktarinin, genis anlamdaki
Ucretin arastirilarak 193 sayili gelir vergisi ya-
sasina gore vergiden muaf kisminin tesbiti ge-
rekmektedir.

Gergekten, 1475 sayili Yasanin 12.7.1975 ta-
rihinde yarurlige giren 1927 sayili yasa ile degi-
sik .14/12 maddesinde, kidem tazminatinda esas
olarak beher yil icin nazara alinacak miktarinin
is yasasina gore tesbit edilmis olan guinlik asgart
Ucretin 30 gunluk tutarinin 7,5 katindan fazla ola-
mayacagl hikme baglanmis ve ayni yasanin 7.
maddesiyle degistirilen 193 sayili Gelir Vergisi
Yasasinin 25/7 nci maddesinde de verilen isten

cikma tazminatinin miktari, isten ¢ikan veya ci-
karilanin 24 aylig1 astig! takdirde, kalaninin Uc-
ret olarak vergiye tabi tutulacad: kabul edilmis-
tir. Boylelikle 6denecek tazminat miktarinin he-
saplanmasinda genis anlamdaki aylik Ucretin a-
rastirilarak hesaplanmasi gerekmektedir.» denil-
mistir.

CUMARTESI GUNU UCRETLERI

Sayistay Genel Kurulu da, kendisine intikal
eden bir meseleyi sonuclandirirken hafta tatili
ve genel tatil gunleriyle ¢alismayarak tatil yapi-
lan Cumartesi gunlerinde, calistirilan iscilere bu-
nun karsiliginda 6denen dcretlerin muhtelif Uc-
ret 6demesi sayllmasi gerektigine karar vermis-
tir. Bilindigi Uzere muhtelif Gcret 6demeleri di-
ger Ucretlerden ayri bir ylzde ile vergilendiril-
mekle beraber, calisan isterse bu tur Ucretleri ay-
lik Ucretlerle birlestirilerek 6deme yapilabilmek-
tedir.

dis liskiler ve yayin hizmerien

Dis liligkiler Mudurligi, Teskilat Baskanlik-
larina ve diger ilgililere dagitiilmak Gzere her
ay dizenli IC BULTEN cikarmaktadir. Bu
BULTEN'de Dunya Calisma hayati ile ilgili bu-
yuk agirligi olan ILO ve ICFTU gibi kuruluslarin
ve muhtelif Ulkelerdeki sendika ve kuruluslarin
bildiri ve bultenlerinden teskilatimiz tarafindan
ilgi ile karsilanacagina inandigimiz kisimlar ya-
yinlanmaktadir.

Her ay duzenli olarak cikarilan bu BUL-
TEN ile Teskilatimiza tim dinya sendikaciligi
hakkinda Turkiye’de baska hicbir yayin orga-
ninda ¢ikmayan en taze haber ve ayrintili bil-
giler verilmekte, butin yabanci Ulkelerde sendi-
kacilik ve calisma hayatinda cikarilan yeni ka-
nunlar, kararlar, ictihatlar ve uygulamalar tam
olarak aktarilmakta ve Teskiltimiz bu konular-
da aydinlatilmaktadir.

Devam ettirmekte oldugumuz bu ¢alismami-
zin teskilatimiza ve degerli sendikacilarimiza ca-
lisma hayatinda tim dinyada olup bitenler hak-
kinda en son bilgileri vermek bakimindan faydal
bir hizmet olduguna inaniyoruz.

Dis iliskiler Mudarligumiz, ayrica tlkemiz-
de cereyan eden sendikacilik hareketleri hak-
kinda dunya Ulkelerine bilgi vermek ve bdylece
yabanci Ulkelere Turk Sendikacilik hareketini ta-

nitmak amaci ile ingilizce, Almanca ve Arapca
Diarak ¢ dilde bir DIS BULTEN yayinlanmakta ve
bunu mimkin oldugu kadar tim dunya Ulkele-
rindeki sendika merkezlerine ve isteyen 6zel ku-
ruluslara ve egitim kuruluslarina gondermekte-
dir. DIS BULTEN’imiz ayrica Turkiye dahilindeki
yabanci Ulke elcilik ve kuruluglarina da yollan-
maktadir.

Bu calismalarimizin disinda tim dinya sen-
dikalari ile gunlik yazismalar Dis iligkiler Mu-
durligunden gegmekte, dis tlkelerden TURK —
iS’e gelen yazilar Dis lligkiler Mudirlaginde
Turkge'ye cevrilerek TURK - iS ilgili makamlari-
na verilmekte, onlarin bu yazilara verdikleri ce-
vaplar gene Dis iliskiler Mudurlugu tarafindan ya
banci dillere cevrilerek postalanmaktadir.

Bunlardan baska, TURK-IS icindeki muhtelif
Muduarlik ve Subeler icin de disaridan gelen do-
kiiman, bilgi ve programlar da cogu zaman Turk-
ceye cevrilmekte bazilarinin dis teskilatlara yaz-
diklari yazilar ve disariya génderilmek Utzere ha-
zirladi§ programlar gene yabanci dile cevrilmek
suretiyle kendilerine yardimci olunmaktadir.

EKRE MDORUKMAN
Tirk-is Dis iligkiler Mudiri
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alti

< BATMIS BIR DENIZAL
T1 GEMISINDE, HAVASIZ
LIKTAN OLEN GEMiICI-
LERIN DUYGULARINI
ANLATAN BU BELGE 6
NUMARALI JAPON DE-
NIiZALTISININ, BATISIN
DAN SONRA, SU YUZzU-
NE CIKARILMASIYLA E-
LE GECTIi. DENIizZCIiLiK
TARIHINDE BUNA BEN-
ZER BIiR BELGEYE HE-
NUZ RASTLANMAMIS -
TIR...

nolu

denizalti gemisi

1910 yilinda Tatsuta Soku-
ma ve emrindeki murettebat, ba
tan denizaltinin gittikce bozu-
lan havasinda zehirlenerek 6l-
diler. Sakuma o tarihte 31 ya-
sindaydi. Ama daha dnce bir¢cok
tehlikelerle karsilasmis, savas-
larda bulunmustu. Fakat o6l0-
mu, batan bir denizalti gemisi-
nin icinde, havasizliktan bogu-
larak oldu.

Batan denizalti gemisi 1905
te denize indirilmisti, 4 yildan be-
ri de fiilen hizmetteydi. Dort yil
lik slire icinde hicbir ciddl ariza
gostermemisti. Zamanin diger
denizaltilar1 gibi, No. 6 da deniz
Ustinde benzin motorlari, deniz
altinda da elektrik motorlari yar
dimiyla hareket ediyordu. Ben-
zin motorlari, gerekli havayi, pe
riskopun arkasindaki bir delik-
ten alirdi. Denizalti daldigi za-
man bu delik bir vanayla kapa-
tiliyordu.

No. 6, 1910 yilinin nisan ayi
baglarinda talim daliglart yap -
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mak Uzere Hirosima korfezine
geldi. Ayin, 11, 12 ve 13’Unde ya
pilan dalislar basarili oldu. Hat
td bir defasinda gemi 2,5 saat su
altinda kaldi ki, bu, o zaman icin
kiicimsenmeyecek bir basariy-
di. Nihayet 15 nisan geldi.

HAVA DELIGINDEN

SU GIRIYOR

15 nisan sabahi, 10 sirala-
rinda, Sakuma, dalis emrini ver
di. Gemi normal sekilde dalisa
gecti, fakat daha dalar dalmaz,
hava deliginden su girmeye bas-
ladigi gorildid. Vazifeli gemici
hemen kostu... Vana calismiyor
du. Bunun Uzerine emniyet vi-
dalarini elle sikistirmaya basla-
d. Su durmadan gemiye dolu-
yordu. Gemici sonunda suyu
kesti ama, zaten kicuk bir tek-
ne olan No. 6 fazlasiyla agirlas-
mis, 25 derecelik bir aclyla bat-
maya baslamisti. Geminin nor-
malden fazla meyil almasi, igeri
dolan suyun bir tarafa dogru
hicum etmesine sebep oluyor-

du. Nitekim c¢cok gecmeden e-
lektrik tertibatinin tablosu su i
¢cinde kaldi, mavi simsekler go-
rildi ve cereyan kesildi... Gemi
ciler, 13 kisilik murettebat ve
Sakuma, karanliklar icinde kal-
miglardi. Karanlik neyse ama, e
lektrik kesilince tulumbalar ca-
lismaz olmus, suyun el pompa-
lariyla bosaltilmasi icap etmis-
ti.

Sakuma sukOnetle emirler
veriyor ve denizalti gemisi agir
agir batmakta devam ediyordu.
Kaptan koskinin camindan si-
zan 1sikta manometre segcilebili-
yordu. 6 metre... 9 metre... 12...
15.... Nihayet manometre durdu.
Derinlik 15,60 metreydi.

Gemiciler zifiri karanlikta,
insan UstU bir gayretle iceri do-
lan sulari pompaliyor, fakat ge-
mi bir tarli yerinden kipirdami-
yordu. AkUmilatorlere hicum e
den deniz suyunun meydana ge-
tirdigi klor, havayr tahammil e-
dilmez hale getirmisti. Sakuma
bir defa daha el yordamiyla ge-
micilerin yanina inip, gerekli e-
mirleri verdikten sonra, kaptan
kdskiine dondu. Buraya bir par-
ca gunes 1sigl siziyordu. Kap-
tan kalem, kagit aldi ve yazma-
ya basladi :

«Belki de, benim sucum
ylzinden, imparatorun gemisi-
ni batirdigim ve denizcilerinin 6
limiine sebep oldugum igin ¢ok
Uzgunim...»

Kaptan, artik, hicbir kurtu-
lus Umidi olmadigini  anlamisti.
Ama pompalar héla calisiyor,
14 gemici insan Ustl bir gayret-
le gemiyi yuzdirmeye caligiyor
du :

«Hepimiz vatan icin 6lmeyi
seref saylyoruz, yeter ki bu ha-
dise milletimizi cesaretsizlige
sevketmesin... Sunu dilerim ki,
ugradigimiz bu kaza, bundan
scnra yapilacak gemilerin tekni-
gine 1sik tutsun, daha emniyetli



gemiler yapilabilsin... O zaman
h'c GzUlmeden o6lecegim.»

HAVA DAYANILMAZ

HALE GELMISTI

Sakuma durdu, hava hisse-
dilir bir sekilde agirlasmisti. Bo
gazi yaniyordu. Asagida durma-
dan calisan pompalarin gurltt
sl duyuluyordu. Biraz acele et-
mesi lazimdi.

«Dalisa gectikten sonra, ha-
va deliginin iyi kapanmadigini
gorduk. Vana bozulmustu. H
ile sikistirdik, fakat gemiye cok
su doldugu icin 25 derecelik bir
meyille batmaya basladik.»

ilk 6nce uzak gibi goériinen
son, birdenbire yaklasmisti san-
ki. Nefes almakta bayagi giclik
cekiyordu.

«Halen 15,60 metre derinlik
te 13 derecelik bir meyille bat-
mis durumdayiz. Elektrikler kon
tak yaparak sondu. Nefes ala-
miyoruz. 14 Nisan, saat 19da
battik.»

Halbuki o gun ayin 15 idi.
Artik, Sakuma'nm beyni gerekti-
gi gibi calisamiyordu. Devam et-
ti:

«Cereyan kesilince, iceri 3i
ren sulari el pompalariyla bo-
saltmaya basladik. Fakat fayda
siz. Ote yandan sularin sebep
oldugu kontak sonunda yanan
kablolar geminin havasini bis-
butin bozdu. Su anda takriben
35 kilo havamiz var. Pompalar

elle calistirmakta devam e-
diyoruz. Saat 11,45.»

35 kilo hava nedir ki? O ka-
dar insan nefes alacak, o kadar
kalp carpacak...

BOSUNA OLMEMELIYiz

«Gemiye dolan su elbisele-
rimizi islatti...  Usiyoruz. Ama
gemiciler, hele denizaiticilar da-
ima sakin olmasini bilmeli. Bas
ka turli terakki etmeye imkan
olmaz...»

Terakki, terakki... Sakuma,
hic olmazsa 6lumUnun bir ise ya
ramasini istiyor.

«Bu tecrubeler ilerideki ka-
zalar1 onleyecek... Gemicilerim-
den ¢ok memnunum. Bir denizal

ti gemisinin  murettebatindan
beklenen sogukkanlih@ gdster
diler. Hepsi vazifesini yapiyor.
Ben daima olecegimi disundi
gum icin vasiyetnamemi hazir-
lamistim. Tagusi ve Asami'den,
onu, babama vermelerini rica e-
derim.»

Bu sirada bir catirti oldu.
Benzin buharlan yayildi gemiye.
Karanliktaki calismalar sirasin-
da benzin borularindan biri pat-
lamisti. Artik hepsinin sonu gel
misti. Bunu gemiciler biliyor ve
hicbiri yerinden kipirdamiyordu.

«Muhterem imparatorumuz
dan adamlarimin ailelerine yar-
dim etmesini hirmetlerimle rica
ediyorum. Onlara istirap cektir-

meyiniz. Bu son animda en bi-
yUuk disincem muhterem ami-
rallerime olan hirmetlerimi tek-
rar etmektir. (Hava basinci oy-
leki, kulaklarim patlayacak gi-
bi oluyor). Baska butin komu-
tan ve arkadaslarima...»

Bu satirlar yarim kalmis ar-
tik. Gemide hava yok gibi...

«Saat 12,30... Nefes alami-
yorum...»

Soguk bir ter viicudunu kap
lamis... Kalbi gogsunden firlaya-
cakmis gibi vuruyor. Bundan
sonraki satirlar artik okunmaz
halde... Sadece en sonunda bir-
kac kelime var.

«Simdi saat 12,40...»

Ve iceride manometrenin
ibresi 15,601 gosteriyor.

ERTESI GUN

GOREV BASINDA

6 No.lu denizaltinin yeri he-
men o giun tesbit edilmis ve er-
tesi gun, 15 Nisanda gemi su yU
zne cikariimisti. Fakat kapagin
acilmasi ancak 17 nisanda mim
kin oldu. igeri girenler en Kku-
cUk bir panik izine rastlamadi
lar. Batin gemiciler vazifelerinin
basinda, gemide  bulunmalari
gereken yerde, olmuslerdi. Sa-
kuma’nin notlari bulundu ve Ja-
pon hazinesine devredildi. Ja-
pon halki kurbanlar icin 35 000
yen verdi. Kure'deki deniz Us-
sunde yapilacak abide icin de
22 000 yen toplandi.



Burhan DODANLI

SIGARAYI

DERHAL BIRAKMAK

ELINIZDE

Su sigara denen zehirden, kurtul-
may! istiyor musunuz? Dagda, bayirda,
merdivende sizi koéruk gibi sisiren, go
zUnuzln, dizinizin ferini kesen bu zehir
den? Cevabiniz «Evet...» ise, iginiz is,
sayin seyirciler... Sigarayl «Sip..» diye
biraktignizin resmidir.

Dergimizin bu sayfasinda okuyaca
giniz gibi, okurlarimiz icin 6zel olarak
arastirip gelistirdigimiz yeni bir metod
sayesinde, 40 yillik tiryakiler bile si-
garay! bir elde nasil birakacagini 6g-
renecek, uygulayacak ve de hayretler
icinde kalacaksiniz...

Evet, sigarayl birakmak elinizde sa
yin nikotinmanlar..

Hem de kolaylikla.

Ve de rahatlikla...

Dergimizi bastigimiz Sanayi-i Ne-
fise Matbaasinda, bu yaziy1 okuyan
Matbaaci Rasim Usta, sigaray! birak-
manin elinde oldugunu bu suretle 6§-
renip herkesten dnce ve uyanik davra-
naraktan metodu uygulamaya basladi
ve de sag elinden dusirmedigi sigara
ssni yavasga kul tablasina biraktl. Se-
vingten ucacakti neredeyse. iste siga-
rayl birakmis ve de rahatlamisti. San
ki nefesi daha bir iyi ¢ikiyordu. Aci
bir gilimsemeyle bir tablaya biraktig
zalim sigaraya, bir de sararan sag el
parmaklarina bakip, TV ekranindan si-
nek kovar gibi basini salladi ve «bir
daha bu elime sigara alirsam, kor o-
layim. » deyip kuvvetlice yemin etti.

Rasim Usta sdze son derece 6-
nem verir, s6zinden cayani affetmez-
di. SoOzinde duracak ve sararan eli-
ne bir daha sigara almiyacakti yeni
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metot sayesinde... Sonra kurnazca et-
rafina bakindi ve sbézinde duran in-
sanlarin rahatligi iginde sag elini ce-
bine soktu, sol elini tablaya uzatt,
s6nmek Uzere olan sigarasini aldi ve
keyifle tuttirmege basladi...

iste bdyle bayanlar, baylar... Si-
garayl bu kadar kolay birakip yeni-
den baslayanlar az degil aramizda. Bu
sekside 3-5 dakikaligina sigara bira-
kanlar cokga gorualdugu gibi, korkung
bir arastirma sonunda, birkag gunlu-
gune, hatta birkac ayligina sigara bi-

rakanlara rastlanildigi da sdylenegel-
mektedir.
Hatta, bir keresinde BulyuUkbaba-

min naklettigine gbére, onun annean-
nesinin halasinin dayizadesinin dedesi
Silahtar Rusti Aga, tam iki ay 10
gun 18 saat sigarayl birakmis da, bir
sthhatli olmus, bir sihhatli olmus ve

Amerika'daki 10 kilometrelik «Dedeler
Yarigi»'ni iki kilometre 6nde bitirmis-
mis? Tekrar sigaraya baslamasa, mut-
laka futbola baglardi, diyorlarmismis.
Ya, iste boyleymismis... Demek ney-
mis, sigarayl birakmak hi¢c de zor de-
gilmis.

Sigaranin birakilip birakilamiyaca
g sorununun en aktuel bicimde tar-
tisildigi tarihlerde, buyuk mizah ustasi
Mark Tvvain'e sormuslar:

«— Ustad, sigarayl birakmak im-
kénsiz diyorlar, dogru mu?

«— Kim demis, hic¢ bile degil...

«— Yani sizce sigarayl birakmak
kolay ha?

Deyince de, Mark Twain, kendine
6zgl cevabini yapistirmis :

«— Valla, sigaray! birakmak zor
olmadigr gibi, gayeti© de kolaydir,
Ben sahsen, tam 20 defa biraktim...»

Bdyle 15-20 defa birakanlardan
biri, 12'nci defa birakmadan bir 6nce
filtresiz sigara icerdi. Hani filtresiz
de, nikotin bakimindan daha zararliy-
di ya, birakinca bayag istahlanmis,
kilo almis, yuzine gdzine kan gelmis
ti. Bu defa kararliydi ve onine gele
ne, «artik kararim kesin. Bir daha ig-
miyecegim.» deyip boéburleniyordu.

«Sigara kotu arkadastan iyidir...»
sOzu varya, «Cok dogru» dedi bir gin
kendi kendine. «Su ismet'e rastlama-
sam, basima da bunlar gelmezdi...»
diye soOylene sdylene gediyordu. (@)
dalginlikla bir bifenin 6ninde durdu
ve eski aliskanlikla satictya bir onluk
uzatarak «ver bir paket filtreli» dedi...
Ne de olsa, koti arkadastan iyiydi...



hadi
Ibiim 'da

iyi» glizel gilelim, ama nasil giil-
cez? Kahkahayla mi, siritarak mi, so-
lo mu, yoksa koro halinde mi gule-
lim?

Hem, durup dururken
a? Anlat birseyler de gulelim. Sonra,
nigin gulecekmisiz efendim? Her is bit
ti de, gilmege mi kaldi?

gllinmez

Degerli tavsiyeniz Uzerine, son
zamlardan itibaren tirmanis guclne
daha bir gu¢ katan fiatlar karsisinda
gulsek, «Canim tabii gulersin, tikirin
yerinde nasil olsa.. Sen gulmeyecek-
sin de biz mi guleceez?» diye tarizde
bulunurlar. Ee, dar  gelirli oldugun
halde gulmege caligssan, bu defa da,
«Deliye bak, deliye... Aklindan zoru
var.» derler.

Oyleyse ,carsi - pazardan so6z
ederken kesin olarak gulmiyecegiz. O
anda cok komik bir sey olsa, olagan
Ustl birsey cereyan etse, 6rnegin, ec-
zaneden aradigimiz ilaci bile bulsak,
madem ki carsi - pazar ve dolayisiyla
fiatlar var isin icinde, sosyal bilinci-
mizi ¢imdikleyip gilmiyecegiz.

Toplumsal ve anarsk olaylardan
sO0z ederken de gllmek yok beyler.
Nesine gulundr anarsinin bilmem ki?
Alti Ustl anarsi iste...

Oyle, anarsi - manarsi deyip kikir

kikir kaynatacaginiza, evden ¢ikar-
ken uU¢ kulhavallah bi elhamd okuyup
sagl solu iyice bir koltayin ve de o-
lanagmiz varsa, gidecediniz yere ken-
dinizi araba ile yollayin. Bir anda kur
sun nereden gelebilir, diye supheyle
ve kuskuyla etrafa bakinin.

lalelim

Cunkl, ne demis sair ;
«— Suphe etmek, uikdl (akillar) i-
cin haktir.

Suphe, bir nura dogru
maktir...»

kos-

Araba yoksa, gideceginiz yere ko
sarak varin. Meger ki, antrenmansizlik
tan tokezleyip dusmeyesiniz.  Sonra
milleti icin igin Ustunize guldurarsi-
niiz.

Az daha unutuyordum, ha sahi
gulmekten bahsediyorduk, degil mi?
Demek ki ne yapacak misiz, anarsiye
de gulmiyecekmisiz. Haaa, sunu da
hatirlatayim, oyle yola - ize bakip mo-

torlu tasitlara karsi gulmek de yok. O
zaman da ulkenin trafik dizenine gu-
liyorsunuz demektir ki, dogrusu c¢ok
aylp kacar. Yilda su kadar bin fedai
vatandasin bas koydugu bu milli fe-
laket karsisinda gulmek, gayrimilii ve
gayriciddiligin ta daniskasidir.

Haa, bir de sey var. Yabanci de-
gilsiniz, diye hatirlatiyorum.  Seylere
karsi da, bakip bakip gulmeyin... Po-
litikacilarimiza. Bunlar n'aapsyor bdoy-
le, diyip... Hem, adamlarin gilinecek
nesi var? Politikaci diyip begenmedi-
giniz adam, devlet adami demektir.
O halde, politikacilara karsi gulmek,
zimmen devlet adamlariyla alay anla-
mina gelir ki, maazallah.. Sonra  bi
daha gulemezsiniz, tamam mi? Glle-
yim derken, aglativerirler adami...

Demek ki, politikacilara alayl gul-
miyecek, «Yassa, bravo.. iste boyle
devam edin. Durmadan birbirinizi ye-
yin..» deyip, alkis tutacagiz.

— Peki, be birader, ona gllme,
buna gilme, ya neye gulelim. Biz hi¢
mi gulmiyecegiz, yani?

— Gul, gul de, dyle ulu orta gul-
me. Cok canin cekerse, evin bir ko-
sesine cekil, ge¢c aynanin karsisina go
zin yasarana dek gdl.

— Allah allah, zorla degil a, ken
di kendime gilemem. ille bi seye gl
mem gerek...

— O halde sana bir fikra anlata-
yim. Yarim sat sonra eve vardiginda
gllersin.. Zaten espiriyi de eve kadar
ancak anlarsin. Bak anlatiim.

Bi tarihte, bi ispanyolla bi ital-
yan Amerika'ya dogru gidiyorlarmis.
iste azizim, gidis o gidis...

_ PAN G

ATINA — Yunan Ortodoks Kilisesi
bir aciklama yaparak, adi
na karisan Preveze Piskoposu Stilianos'un

Baskanligi
cesitli seks skandallari
yar-

gillanmasi gerektigine karar vermistir.

Yunan Ortodoks Kilisesi, tarihinin en
bunalimlarindan birine

ahlaksal

blyuk

yolagan  olayin

kahramani 66 yasindadir. Piskopos Stilianos'a en
blytk darbeyi, eski bir rahip olan eski soféri vur

mustur.
cinsel
basina dagitmistir.

Sofor,

Bitin Yunan Ortodoks Kilisesinin
leri gibi, yasami boyunca bekar kalmak

Piskopos
iliskide bulunurken

kadinlarla
fotograflari

Stilianos'u
gosteren

ileri gelen-
icin ant

icen Preveze Piskoposu, on kadindan olusan bir

harem kurmak ve «toplu seks partilerine
mak»” suglanmaktadir.

katil-
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yurt
disindaki
Iscilerimizin
sayesi

bir

milyonu
astl.

BIKFtsLER:

Yurt disina son 17 yilda 854 bin
718 isci gonderildigi, bunlarin yiuzde 75
inin, F. Almanya’'da calistigi bildirildi.
Yurtdisinda c¢alisan iscilerimiz  bugu-
ne kadar yurda 8 milyar 250 milyon
dolar doviz godnderdiler.

Calisma Bakanhgi yetkililerinden
alinan bilgiye gore, yurtdisina isgi sev
kiyatinin basladigi 1961 yilindan bu ya
na, 9 Uulkeye is¢i gonderildi. Bunlarin
707 bin 227'si erkek, 147 bin 491" ka-
din. En cok is¢imiz ise, F. Almanya'da
bulunuyor.

Ote yandan, yurtdisindaki isgile-
rimizin 1964 yilindan 1977 yili sonuna
kadar 7 milyar 894 milyon dolar tuta-
rinda doéviz getirdikleri, 1978 yilinin ilk
altt ayinda ise 352 milyon dolar isci

TORK - ISTE PLAN TOPLAKS]

Dordinct Bes Yillk Kalkinma Plani Taslagl ve

Stratejisine iliskin olarak DPT Tarafindan

dizenlenen

«TANITMA ve DANISMA» toplantilarindan ilki, 15 Eylul Cu
martesi giini Tirk - is'le yapildi.
is hukuku alaninda isim yapmis bazi bilim adam

larinin da katildiklart PANEL’'de, DPT Mdustesari Bilsay
Kurug’un, Turkiye'nin ekonomik tablosu ve Dordincu Be
s Yillik Plan hedefleri konusunda verdigi genel izahattan
sonra, TTirkiye isci Sendikalari Konfederasyonunun bu ko
nudaki gorusleri dinlendi.

Toplantida, Turk - is heyetine baskanlk eden Ge
nel Sekreter Sadik Side, Konfederasyonun goruslerini ve
elestirilerimi siralarken, o6zellikle sanayi yatirimlarina agir
ik taninmasi ve emek - yogun anlayisi ile tam istihdama
onem verilmesinden yana olduklarini vurguladi.

Tirk - is Genel Sekreteri Sadik Side, daha sonra ge
rek DPT Mdustesari Kurug, gerekse toplantiyl izleyen ve
konusmaci olarak goruslerini belirten bilim adamlari ta
rafindan olumlu sekilde karsilanan bu konusmasinda, Kon-
federasyonun goruslerini izah etti :

TEBiro-Is Genel M u Yapild

Turk - fs'e bagh Tez Biro - is sen
dikasi'nin Sekizinci Genel Kurul'u An-
kara'da yapildi ve Ugur Batmaz Genel
Baskanliga secildi.

Genel Bagkan Yardimciligina Ce-
lal Gulim’an getirildigi Genel Yone-
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tim Kurulunda, Genel Sekreterlige Tu-
ran Barut, Genel Mali Sekreterlije Tu-
ran Albayrak, Genel Egitim Sekreter-
ligine Guven Onler, Genel Orgiitlenme
Sekreterligine de Yilmaz Uzogli segil-
diler.

dovizi génderdikleri belirlendi. isgi dé-
vizlerinde gorulen dismenin ise, bu yil
icinde de sUrdigl, bunun nedeninin
Tark lirasinin  degerindeki kararsizhk
oldugu kaydedildi.

TOPLU SOZLESME FAKLARININ
ODENMESI PLANA BAGLANACAK

TURK - IS (Genel Baskani
Halil TUNGC, (gectigimiz  Ihafta
icinde Devlet Bakani Hikmet Cetin'i

makaminda ziyaret ederek bir sire go-
rusti. Tung, gorismeden sonra yaptigi
aciklamada, Devlet Bakani Hikmet Ce-
tin'le toplumsal anlasma ve benzeri
konularda fikir ahs verisi yaptiklarini
soyledi.

Tung, toplumsal anlasma ile ilgili
sorunlarin biyltk capta ¢ézimlendigi-
ni, ancak c¢oézimlenmemis bazi konu-
larin  ¢6zume baglanmasi igin c¢alis-
malarin isurdirdiklerini ifade etti.

Tirk-is Genel Bagkani Halil Tung,
Turkiye Elektrik  Kurumu'nda calisan
ve bir suredir direnislerini sirdiren
Tes - is Federasyonu lyesi iscilerin so-
runlarinin ¢ézimi konusunda da Dev-
let Bakani Hikmet Cetin'le go6risme
yaptiklarini ve Cetin'in bu konuda te-
maslarini surdirecegini agikladi.

Halil Tung, gérisme sirasinda top-
lu sdzlesmeler konusunun da ele alin-
digini ve simdiye kadar imzalanmis o-
lan toplu sodzlesme farklarinin 6édenme-
sinin bir plana baglanmasi (zerinde,
mutabakata vardiklarini bildirdi.

DOVIZLE OTOMOBIL ALACAKLARIN

YURT DISINDA ZORUNLU KALMA

SURESI 1 YILA INDi

Maliye Bakanhgi, dovizle otomobil

satis kosullarinda degisiklik yaparak,
bu satiglardan vyararlanacak kisilerin
yurtdisinda kalma suresini iki yildan
bir yila indirdi. Bakanliklararasi Yurt-
disi is¢i Sorunlari Rehberlik ve Danis-
ma Kurulu'ndan (Yurt-Danis) degisik-
likle ilgili olarak yapilan ac¢iklamaya
gbre, bazi araclar yurtdisanda calisan
birka¢ kisi tarafindan ortaklasa alina-
bilecek.



AET (ILKELERINDE iSSiZ SAYISI
ALTI MiLYONA ULASTI

LUKSEMBURG —

Avrupa Ekonomik Topluluguna lye dokuz il-
kede issizlik oraninin Agustos ayinda hizla artmis
oldugu aciklandi. Toplam calisabilir nifusun yiiz-
de 5,6 sini olusturan issiz sayisinin 6 milyon'a u-
lastigi belirtildi. Temmuz ayinda issizlik orani

yuzde 5.5 idi ve toplam issiz sayisi da, 59 mil-
yondu.
kisa... kisa...
ABD DE KALMA izNi VERILDi : NEW YORK -

Birlesmis Milletler'de ¢evirmen olarak calisan bir
Sovyet vatandasina bundan bdyle Amerika Bir-
lesik Devletlerinde kizi ve karisi ile kalma izni
verildi. Birlesmis Milletler'de c¢alisan bir yetkilinin
yaptigi agiklamaya goére, Birlesmis Milletler c¢e-
virmeni ve Sovyet vatandasi olan imanta Lishinski
Birlesik Devletlerinde kizi ve karisi ile yerlesme
izni istemis ve bu izin verilmistir.

KANSER ILACLARI HAYVANLARDA KANSER
YAPIYOR : WASHINGTON — Ulusal Kanser Ens-
titist'nin  yaptigi aciklamaya gore, insanlarda
kanseri 6nleyen ilaclarin hayvanlarda kansere nd
den oldugu belirtildi. iki kanser ilaci olan estradiol
mustard ve ICRF-159 bir sire hayvanlara veril-
diginde bu ilaglarin hayvanlarda kanser yaptigi
goruldd. Ayrica enstitl, bazi kanser ilaglarinin ki
sa donemlerde insanlara fayda sagladigini, uzun
sire alinca kanseri onleyecegine, artirdigini  be-
lirtti.

300 YILLIK SARAP BULUNDU PESARO —
italyanin Adriatik kiyisinda dalan dalgiglar bir in-
giliz gemisinin enkazina rastladilar. Bu enkazdan
da 300 yilhk bir sise sarap c¢ikardilar.

RIO DE JANEIRO — Brezilya'nin en yash
kadini olan 118 yasindaki Virginia Da Silva'ya hi
kimet 30 yih askin c¢abalarinin sonucunda niha
yet emekli ayligi bagladi. Minas Gerias eyaletinin
Ourinhos kentinde oturan Bayan Da Silva, dos
yalarinin 30 yildan fazla siredir resmi dairelerde
dolastigini soyledi.

Topluluk Uyelerinden Belgika, yluzde 9 issiz-
lik oraniyla, issizligin en yogun oldugu ulke. Bel-
¢ika'yl yizde 8,6 ile irlanda ve yiizde 6,8 ile ital-
ya takip ediyor.

Topluluk icinde igsizlik oraninin en dusuk ol-
dugu ulke ise yuzde 3,6 ile Federal Almanya bu-
lunuyor.

DORTMUND — Bati Almanya'da polisn ara-
digi suglular istesinde Ust siralarda yer alan Ba-
yan Angelika Speitel ile Baader — Meinhof cete-
sinin yeni elemanlarindan biri oldugu sanilan Mic-
hael Knoll, dnceki gun Dortmund yakinlarinda po
lisle giristikleri silahli bir catisma sonucunda ya-
rali olarak ele gecirilmislerdir.

Polisin, Dortmunun diginda, ormanhk bir bdol-
gede atis talimi yapan u¢ gerillaya tuzak kurdu-
gu, ancak meydana gelen catismada, gerillalar-
dan ikisinin yakalandigi, birinin de kacgtigi belirtil-
mistir. Polis ise bir 6li ve bir de agir yarali ver-
migtir.

SAN SEBASTIAN — Ispanya'nin  kuzeyinde
Bask bolgesinde din iki polis makinal tifekle 6l-
durdlmistur. Kentin pazar yerinde meydana gelen
olayda dort gen¢ polisleri makinali tufekle tara-
diktan sonra taksi ile kacmislardir.

ispanya'da temmuz ayindan bu yana yedi po-
lis ve iki subay oldurilmustar. Ispanyol parla-
mentosu, dort gin once tedhiscilige karsi mica-
dele icin yeni bir yasa kabul etmistir. Gézlemciler
yasanin kabuliinden u¢ gin sonra, yeni bir tedhis

olayinin meydana gelmesine dikkati ¢ekmektedir-
ler.

cagl gibi bir stire 6nce New York 22 saat karan-
likta kalmisti. Bu olaydan esinlenen Meksikall yo
netmen Rene Cardona bir film hazirhyor. Filmde,

Unli italyan aktorii Franco Nero, geng ve giizel
yildiz Gloria Guida ve Kim Novak'la kirksekiz sa-
at bir asansdrde kalacak.
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Yurtoisindek toplantilaro

Turkiye Isci  Sendikalari
Konfederasyonu  (TURK - iS)
ile Federal Alman isci Sendika
lari Birligi (DGB) arasinda du
zenlenen yillik surekli sendikal
komisyon toplantisi, Federal
Almanya’nin Stuttgart kentinde
yapllmis ve ozellikle Turk isci
Cocuklarinin  egitim sorunlar
Uzerinde durulmustur.

Genel Mali Sekreter Omer
Ergiin baskanlhgindaki Turk
- is hey'eti ile DGB arasinda
sUrdurdlen bu ortak calisma-
da, is¢i cocuklarinin Tirkge e-
gitim olanaklarinin cok tetersiz
oldugu gorusinde birlesilmis
ve bu sorunun giderek blylk
boyutlara vardigi belirtilmistir.

Toplantida, bu noktadan
hareketle ortak bir komisyon
kurulmasi karara baglanmistir.

Sadece bu konuyu enine boyu-
na inceliyecek olan teknik ko-
misyon, «soruna bir an ©6nce
¢OzUm getirici» Onerileri sapti-
yacak ve bir rapor halinde her
iki konfederasyona sunacak -
tir. Daha sonra her iki isci ku-
rulusu, bu rapor yoninde or-
tak bir dneri hazirlayip, is¢i ¢o
cuklarinin egitimi problemi ve
¢cOzUm yollarini kapsayan go6-
raslerini ayri ayri hikumetleri
ne vereceklerdir. Turk - is ve
DGB vyetkilileri, bu 6nerilerin uy
gulama alanina konulmasi hu

susunda hukimetleri nezdinde
etkin girisimlerde  bulunmayi
kararlastirmiglardir.
AVUSTURYA
TOPLANTISI

Stuttgart'dan sonra Avus
turya'ya gecen Turk - is hey'eti
ile Avusturya isci  Sendikalari
Birligi (OGB) arasinda da ortak
bir toplanti yapilmistir. Bu top
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lantidaki muzakerelerin agirhk
noktasini yine is¢i ¢ocuklarinin
egitimi sorunu ile is piyasasi ve
iscilerimizin emeklilik  sorunu
teskil etmistir.

Her iki toplantida, Turk -is
heyetine baskanlik eden, Ge-
nel Mali Sekreter Omer Ergiin,
yaptigi agis konusmalarinda,
Turk iscilerinin cgesitli sorunla-
rinin ¢ézimlenmesi yolunda so
mut Onerilerde bulunmustur.

Turk isci gocuklarinin Turk
ce egitim ve ogretim goérebilme
lerine olanak saglamak ama-

ciyla, Tark hukumetinin calis-
malarina paralel olarak Fede-
ral Alman Hukumetinin de bu-
na yardimci olmasini isteyen O
mer Erglin, ayni probleme DGB

nin gosterdigi ilgiye tesekklr
etmistir.
Bu arada, Yurt disindaki

iscilerin cifte emeklilik sorunu
nun bir yasa ile c¢cdzimlendigi
ni, ancak yasadaki noksanlikla
rn duazeltilmesi yolunda Turk-
is tarafindan yeni bir degisiklik
Onerisinin hazirlanmakta oldu-
gunu soylemistir.

ISCI TASARRUFARI
SORUNU

Tirk - Is Genel Mali Sekre

teri Omer Ergin  konusmasin-
da, DGB'nin Federal Alman
Hukimeti nezdindeki gucune

temasla, Federal Almanya ban-
kalarindaki isci tasarruflarinin
Turkiye'ye kredi yardimi
linde gonderilmesinin

dahilinde
latmistir.

sek-
olanak
bulundugunu hatir-

Sendikalari
(TURK - i9)

Turkiye  isci
Konfederasyonu

A 150 Gookannin egim gl

Genel Mali Sekreteri Omer Er-
gun’in acis konusmasi sOy-
ledir :

«Ortak toplantimizin bu de
faki gundeminin agirhgini - Tar
kiye'de gectigimiz Haziran a-
yinda yururlige giren 2147 Sa-
yvill Yasanin kapsayacagini soy
lemek istiyorum. Yurt disinda
ve Ozellikle cogunlugu Almanya’
da bulunan iscilerimizin Ulke-
miz sartlarina uygun olarak ¢i-
karilmis yasalara gore, Sosyal
Guvenliklerini saglamak amacly
la bu Kanunun c¢ikarilmis olma
sl oldukga ileri bir asamadir.

Bu yasanin c¢ikarlimasi ko-
nusunda gerek DGB ile gerek
ICFTU lyesi oteki sendika bir-
likleri ile yaptigimiz daha ©once-
ki calismalar, hikumet ve ya-
sama organlarinda biyuk etkin-
lik kazanmistir. Tark - is  Kon-
federasyonunun bu c¢abalarina
ragmen, stedigimiz  Onerilerin
tam olarak yasalastigl da soyle-
nemez.

Yasa bugunku haliyle ba-
zi  noksanliklar tasimaktadir.
Gerek uygulama sirasinda, ge-
rekse yurt disinda calisan isci-
lerimizden devamh aldigimiz
sozIt ve yazili uyarilar, Sosyal
Guvenlik  Uzmanlarimiz tara-
findan degerlendirilmis ve bu
konuda bir degisiklik ©6nerisi,
hikimete sunulmak Uzere ha-
zirlanmaga baslanmistir.

Bu defaki ortak toplantimiz
da Yasanin tasidigi noksanlik-
larin  DGB acisindan  dnemini
ve elestirilerini sizden 6grenmek
istiyoruz. Bu toplantida yapila-
cka elestirilerde, ortak bir nok-
taya varilabilmesi yasa degisik
liginde bize 1sik tutacaktir.»



TURK-iS ILKELERI
ACIKLAMALAR
VE
UYGULAMALAR

1 — Turk-Iis, Turk milletinin ekonomik ve sosyal so-
runlarini bir bitiin olarak gordr. Turkiye'nin hizli, denge-
li ve adil kalkinmasini isgilerin refah, huzur ve guven-
ligi icin sart sayar. Kalkinmanin gergeklesmesi icin bi-
tin toplum sorunlari ile yakindan ilgilenmeyi gorev ve
amag Dbilir.

Butin calismalarimizda ve is programlarinda temel
amacimiz budur. 24 ilkenin ortaya koydugu gunden bu
yana birinci ilke ile ilgili sayisiz girisimlerde bulunul-
mustur.

2 — Anayasanin sosyal ve iktisad? haklar ve ddevler
boliminde yer alan hukumlerin mimkin mertebe kisa
zamanda tam olarak uygulanmasi, Anayasa huikumleri-
nin yerine getilmesi ve Anayasada oOngdrulen bitin hu-
suslarin isler duruma getirilmesini Tirk-is gerekli sayar.
Tirk-is bu hususun yerine getirilmesi icin butin  gi-
cuyle calismayi, iktidar ve muhalefet partilerini bu yolda
calismaya yoneltmek i¢c.n etki glcunu kullanmay! o6dev
bilir.

Cesitli toplantilar sonucu c¢ikarilan  bildiriler, huks-
metlere verilen muhtira ve bildiriler, bakanlar-sendikaci-
lar toplantilari veya Turk-is hikimet gorismelerinde A-
nayasanin sosyal ve iktisadi haklar boluminde yer alan
hikimlerin yerine getirilmesi ve bunlarin isler halde tu-
tulmasi, onerilerimizin basinda yer almistir. Bundan bdy
le de aynmi gorusle hareket edilecektir.

(Devami Var)
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