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Sayin Okurlarimiz,

ONUMUZDEKI aylar, Tirk Demokrasisi icin yeni bir dénemin baslan-
gict olacaktir. Hur parlamenter rejime gegis calismalarinda
buyik bir asama olarak gérilen KURUCU MECLIS, yaklasik
u¢ ayhk bir sire icinde tesekkiil edecek ve Tirk Parlamento-
sunun kapisi, 23 EKIM 1981 Cuma giinii, yeniden dinyaya
agilacaktir.

VERILEN «Asker S6zU» tutulmustur. Aslinda bir hirs, ya da iktidar
hevesiyle yapilmadigini tum ddnyanin gérdigu 12 Eylil  ha-
rekatinin Ustinden hentz 10 ay ge¢misken, demokrasi takvi-
minin islerlik kazanmasi, bu harekati gergeklestiren Tark Si-
lahli Kuvvetleri ve O'nun guzide komutanlarinin gercek niye-
tini agik¢a ortaya koymus bulunmaktadir.

12 EYLUL harekatinin ilk guniinde yayinlanan deklarasyonda, bu gi-
risimin demokrasiye karsi degil, aksine niteligini ve islerligini
yitiren demokrasiyi yeniden rayina oturtabilmek amaciyla yapil-
digini belirten Devlet Baskani Sayin Orgeneral Kenan EVREN
ve Milli Guvenlik Konseyinin oteki uUyeleri, daha  dokuzuncu
ayin i¢inde bulundugumuz sirada 2485 sayili Kurucu Meclis
Yasasi'ni yururluge koymakla Turk Milletinin kendilerine duy-
dugu guven hislerini pekistirmislerdir.

BASKA bir Ulkede esi goérilmeyen bdyle bir hareketi ve  bugunki
olumlu ortami yaratabilmek, ancak Tirk Ordusunun ve O'nun
Degerli Komutanlarinin isidir. Hiur Parlamenter Rejime olan sar-
siimaz bagliigini her zaman dile getiren TURK-iS, dinyanin
sapka c¢ikardigr bu gelismeler karsisinda, demokrasiye giden
yoldan sapmadikca bugunki yoénetimi icten desteklemege de-
vam edecektir.

DEMOKRASININ besigi sayilan ingiltere'de bile, son irkgl olaylar ne-
deniyle kendi basbakanlarinin agzindan «INGILTERE'DE DE-
MOKRASI TEHLIKEDEDIR...» feryadini duyan Avrupa, Turki-
ye'deki %Wemokrasiy? yasatma azmini iyi goérdigu ve zaman
zaman en yetkili liderlerinin demegcleriyle de bunu te'yit ettigi
halde, bazi Ulke ve cevrelerin Turkiye hakkindaki fikri - sabit
saplantisindan bir turlu kurtulamamasi sasirtici olmaktadir.

BIRCOK Avrupa ve Diunya Ulkesinin anarsi ve terdr calkantisi iginde
bunaldigi buglinlerde, bir baris ve huzur ulkesi haline gelen
Turkiye, gipta duyulacak dizeye ulasmistir.

SONUC su ki, Kurucu Meclis igin boyle kurulsa daha iyi olurdu, sek-
lindeki elestirilerin yapilabilirliine ragmen, 23 Ekim 1981 Cu-
ma gund, Tark Siyasi Tarihinde ©6nemli bir yer alacaktir.

DEMOKRASIMIZE islerlik ve gug¢ kazandiracak bugiin, Milletimize
hayirli olsun.

SAYGILARIMIZLA...

TURK-iS
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LUSLARARASI Galisma Orgitua  (ILO)'nun
67. Geriel Konferansi Haziran ayi icinde
isvicre'nin Cenevre kentinde yapildi ve Ge-

nel Baskan Denizcier Baskanhgindaki bir heyet
Tuark isgilerini temsilen Konferansa katildi.
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DENIiZCIER'den baska TURK-iS Teskilatlandir-
ma Genel Sekreteri Orhan ERGCELIK, BIiF Fede-
rasyonu Genel Sekreteri ve Tirk-is Yénetim Kuru-
lu Uyesi Fuat ALAN, Su-is Sendikasi Genel Sek-
reteri ve Tirk-is Yénetim Kurulu Uyesi Nevzat
OZBAY ile Turk-is Bati Avrupa Temsilcisi Dervis
ALBAYRAK ve Uzman Kutay AKSEL'den kurulu
Turk-is Delegasyonu genel konferansin en onemli
organi sayilan Karar Tasarilari Komisyonunda go-
rev aidi.

Turkiyenin de onayladigi ILO Sodzlesmelerinin
uygulanmasi agisindan ©6nem tasiyan ilgili Komis-
yonda Orhan ERGELIK, Toplu Pazarhgin Gelistiril-
mesi Komisyonunda Fuat ALAN, ile Nevzat O0Z -
BAY, Gécmen iscilerin Sorunlari Komisyonda Ku-
tay AKSEL, Karar Tasarilari Komisyonunda ise
Genel Baskan ibrahim DENIZCIER ve Dervis AL-
BAYRAK temsil edilmislerdir.

Gorev yapan bu Komisyonlarda ucretlerin ko-
runmasi, kamu ihaleleri, teskilatlandirma 6zgurlu-
gu ve sozlesmelerle ilgili calismalarda TURK-iS'in

daha once yaptigi uyarilar dogrultusunda olumlu
kararlar alinmistir.
Komisyonlarda aciklamalarda bulunan Turk

Hukumeti yetkilileri de sézlesmelerin uygulanmasi
icin yasal duzenlemelerle ¢b6zime  gidilecegini
taahhit etmislerdir.
TURK-IS'IN TEMSIL YETKISi
YENIDEN ONAYLANDI...

Bu arada Konferans calismalari basladiktan

sonra Baskanliga bir 6énerge veren ve 06zellikle son
yillarda Tirkiye ve TURK-IS aleyhindeki cabalari
gdzden kagmayan Dunya Hiristiyan lisgileri Kon-
federasyonu (WCL) TURK-iS  delegasyonuna
Tark iscilerini temsil yetkisi agisindan itirazda bu-
lundu. Bu itirazi Konferans adina derhal inceleyen

CALISMA BAKAN
PROF.
TURHAN ESENER
ILO
TOPLANTISINDA
KONUSURKEN
(SOLDA)
ILO'DA
HUKUMET - iSCi
VE
ISVEREN
TEMSILCILERI
TOPLU HALDE
GORULUYOR
(SAGDA)
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IUF ICRA KURULUNA SECILEN
TURK-iIS GENEL BASKANI DENIZCIER

Yetki Komisyonu «TURK-iS'in toplam ayesinin,
Turkiye'de bulunan diger tim Konfederasyonlarin
Uye sayisi toplamindan ¢ok yuksek oldugunu» bir
kere daha saptadi ve TURK-iS'in bu acgidan Tirk
iscilerini en ¢ok temsile yetkili kurulus oldugunu
yeniden onayladi.

Boylelikle, ILO Genel Konferanslarinda ucinci
kez TURK-iS'in Uluslararasi alanda Tirk iscilerini
temsile yetkili tek Kurulus oldugu kabul ve tescil
edildi.



ULUSLARARASI
GIDA ISCILERI
FEDERASYONU
GENEL KURULU
MUNIHTE TOPLANDI

iBRAHIM DENIiZCIER, ICRA KURULU
UYELIGINE YENIDEN, YASAR DOGUALP DE
ICRA KURULU 1. YEDEK UYELIGINE
SECILDILER

Kisa adi IUF olan Uluslararasi Gida isgileri Federasyonu-
nun 19. Genel Kurulu Minih'te yapildi ve TURK-iS Genel
Baskani ve Tekgida-is Sendikasi Genel Baskani ibrahim DE-
NiZCIER bu kurulusun icra Kurulu dyeligine yeniden segildi.
DENIZCIER, Tekgida-is Sendikasini temsilen katildigi IUF'nin
icra Kurulunda 16 yildan beri gérev yapmaktadir. [UF'nin icra
Kurulu I. yedek Uyeliginerde Seker-is Sendikasi Genel Baskani
Yasar DOGUALP secildi. Secimlerde IUF Genel Baskanl § na
Alman Gida iscileri Sendikasi Baskani Giinter Déding getirildi.

61 ulkeden 174 sendikayl bunyesinde bulunduran ve 2,5
milyon Gida Sanayi is¢isini temsil eden IUF'nin bu son dénem
Genel Kuruluna TURK-iS Genel Baskani DENIZCIER bagkanli-
ginda Yasar Dogualp, Tekgida-is Danismani Muzaffer Daysal,
TURK-iS Bati Avrupa Temsilcisi Dervis Albayrak ve Seker-is
Sendikasi Danismani Fikret Eren delege olarak katildilar.

IUF 19. Genel Kurulunda, gelecek dénem calisma programi
mizakere ve kabul edilirken 6zel'tkle ¢ok uluslu sirketlere
karsi Uye sendikalarin isbirliginin artiriimasi konusunda daha
yogun calisma yapilmasi kararlastirildi. Genel Kurulda ayrica,
kalkinmakta olan llke sendikalari igin teknik yardim ve egitim
programlari kabul edildi.

MPM KURULUS KANUNU
DEGISIYOR...

YONETIM KURULU
BASKAN VE UYELERININ
SECILME SURESI

BiR YILDAN

UC YILA CIKARILIYOR

Kisa adi MPM olan Milli
Produktivite Merkezi'nin gunin
kosullarina  cevap vermeyen
kurulus kanunu degisiyor.

Bu amacla hazirlanarak Bas-
bakanhga sunulan MPM  Yeni
Kurulus Kanunu tasarisinda, Ge-
nel Merkezi Ankara'da bulu-
nan kurulusa tasrada da yeterli
teskilatlanma olanag:i veriliyor.

MPM vyetkililerinin yaptigi a-
ciklamaya gore, 1965 yilindan
beri yuarurlukte bulunan  eski
kanunda degisiklikler ~ 6ngdren
tasarida Genel Kurulca bir or-
gan olarak kurulan ancak bu-
glne kadar uygulamada istenen
duzeyde yararlanilamayan da -
nisma kurullarinin  kurulmasi ve
yenilenmesi yetkisi Yonetim Ku-
ruluna devrediliyor.

18 maddeden ibaret eski ka-

nunun 10 ayri maddesini degis-
tiren yeni tasart kanunlasip yu-
rurlige girince, her yil tekrarla-
nan Milli Produktivite Merkezi
Genel Kurul toplantilart U¢ yilda
bir yapilacak, ayni sekilde bas-
kan ve yo6netim kurulu adyeleri-
nin gorev siresi de bir yildan
u¢ yila ¢ikarilmis olacaktir.

Denetleme kurullarinin  segim
ve calismalarini yeni kurallara
baglayan degisiklik tasarisin -
da, MPM Genel Kurullarina ka-
tilan delege sayisi, temsil edi-
len kurulus kompozisyonunda
degisiklik yapilmaksizin  azalti-
liyor. Yeni tasari, MPM'yi tek-
nik ve modern kosullara kavus-
turuyor ve kurulusun, amagla -
nan hizmetleri vermesini sagh -
yor.

Tasari, Yonetim Kurulunun sa-
hip oldugu yetkileri de genisle-
tiyor ve MPM gelir kaynaklari-
nin arttirilmasini saghyarak
MPM'nin Ulke ekonomisinin ge-
lismesine daha etkin ve yaygin
bir dizeyde katkida bulunmasi-
nin gerceklesmesini amagclyor.
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TURK-IS
YONETIM
KURULU

OLAGANUSTU
TOPLANDI...

TURK-IS Yénetim Kurulu 24
Haziran 1981 Tarihinde Genel
Baskan Vekili Sevket YILMAZ'
in  baskanhdinda  olaganuistu
toplanmistir.

YONETIM KURULUNUN Ola-
ganustu toplantisinda, daha 6n-
ceki toplantida hazirlanmasi p-
lanlanan 4 raporun mizakere-
si yapilmistir.  Ug¢ gin  siren
toplantidan sonra ise, kisa bir
bildiri ile ¢alismalar kamu o-
yuna aciklanmistir.

TURK-iS Yénetim Kurulunun
baslangicinda Genel Baskan Ve-
kili Sevket YILMAZ, su konus-
may! yapmistir.

«Yénetim Kurulunun Sayin U-
yeleri,

7/14 Mayis 1981 tarihleri a-
rasinda olaganisti  olarak top-
lanan TURK-iS Yénetim Kurulu
calisma hayati ile ilgili yasalar
hakkinda TURK-IS olarak gorus
lerimizi belirlemek maksadiyla
kurulan bir numarali komisyon
506 Sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununda degisiklik yapilmasini
ve bu kanuna madde eklenme-
si, 2 numarali komisyon Sen-
dika hakki, sendikalasma 0z-
gurlugl, uluslararasi normlar ve
Oneriler ,siyasal orgutlenme ile
ilgili oneriler, is Kanununda ya-
pilmasi gereken degisikliklerle
ilgili idi. 3 numarali komisyonu-
muz ise 274 Sayill Sendikalar
Kanunu, 275 sayili toplu is sdz-
lesmesi grev ve lokavt kanunu
ile is¢i memur ayrimi komisyo-
nu. 4 numarali komisyon ise; A-
nayasa, siyasi partiler kanunu,

e SEVKET YILMIAZ : «YUKSEK HAKEM KURULU
CALISMALARINI SABIRSIZLIKLA
BEKLEYENLERIN HUZURA KAVUSTURULMASINI

iSTIYORUZ» DEDI

o YONETIM KURULU BILDIRISINDE, REDAKSIYON
KOMITESI KURULDUGU ACIKLANDI

@ TURK-IS'IN CALISMA HAYATI ILE ILGILI
YASALAR HAKKINDA GORUSU BELIRLENDI

Kurucu Meclis Kanunu,
ma Bakanhgi Kurulus
ile ilgili idi.

Calis-
Kanunu

Uzerinde calismalarini sirdiir-
mis ve hazirladigi raporlart Y6-
netim Kuruluna sunan ve e-
mekleri gecen komisyon uyele-
rine tesekkir ediyoruz.

Hazirlanan bu Raporlar, Turk-
is Yénetim Kurulundan gegme-
den TURK-iS gérisi haline ge-
lemiyecegi yibi TURK-iS'i bagla-
yici bir niteligi de bulunmamak-
tadir.

GlUndemimizde bulunan diger
husus ise, Calisma Meclisi ile
ilgilidir. Bugune kadar, Haziran
sonu itibariyle  calismalarina
baslayacagini umutla  bekledi-
gimiz Calisma Meclisi maale-
sef bugline kadar calismaya
baslayacagina dair bir tarih bile
tesbit edememistir. Bu  Calis-
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ma Meclisinin calisma  hayati-
mizla ilgili sorunlarin agik, se-
cik iscisiyle, isvereniyle, hi-
kiimetiyle hatta ogretim uyeleri-
nin de istirakiyle yapilacagina
gore bunun yapilmasindan ka-
¢inmak dogru degildir, umutla
tarihinin tesbitini bekliyoruz.

Yuksek Hakem Kurulumuz il-
kelerini tesbit etmis ve calisma-
larina basglamistir. Ancak, bu c¢a-
lismalar1 sabirsizlikla bekleyen,
bakmakla miukellef olduklari yiz
binleri, besytz binleri bir an ev-
vel huzura kavusmasini istiyo-
ruz.

Ulkeyi 11 Eylil'e getiren ve
din yurt icinde bugin de yurt
disinda bolucua faaliyetlerini de-
vam ettirmeye u@rasanlar ile
TURK-IS temsilcileri  gereken
miucadeleyi vermeye devam et-
mektedirler. Bunun bir neticesi

TURK-IiS
YONETIM
KURULUNUN
OLAGANUSTU
TOPLANTISINDA
GENEL
BASKAN
VEKILI
SEVKET
YILMAZ VE
OTEKI

iCRA

KURULU
UYELERI



Yoénetim Kuruluna katilan Gyelerden bazilari bir arada

de Sayin  Genel Baskammiz
DENIZCIER yaklasik bir aydan
beri bu konularla ilgili olarak

Avrupadaki temaslarini basari
ile devam ettirmektedir.
Sendikal hayatimizin icinde

bulundugu durum itibariyle ba-
zI zorluklarla karsilasildigr mu-
hakkaktir. Ancak bu sorunlari
yetkili mercilere intikal etti-
rebildigimiz 6l¢cude, gerek sim-
diki  calismalarimiza gerekse
istikbaldeki durumumuza yo6-
nelik carelerin Ulke gergekleri
di dikkate alinarak  bulunabi-
lecegi izlenimi bizlerde mev-
cuttur. Bunu da memnuniyetle
ve ayrica altini cizerek belirt-
mek isterim.

Cahismalarimizin, Turk isci
Hareketine bu masalardan u-
mutla netice bekleyen kardes-
lerimizin tumune hayirh olma-
sini diliyor, hepinize saygilari-
mi sunuyorum.

YONETIM KURULUNUN
BILDIRISI

Yonetim Kurulunun d¢ gun
suren toplantisindan sonra ise,
yapilan aciklamada soyle de-
nilmistir

TURK-iS  Yénetim  Kurulu-
nun Mayis ayl icinde aldigi
karar uyarinca, teskil edilen

dort komisyon raporlarini  ha-
zirlayarak, bu raporlarini TURK-
iS Genel Baskanhgma verdikle-
ri bilinmektedir.

TURK-iS Yoénetim Kurulu ra-
porlarin muzakeresi amaciyle,
24 Haziran 1981 ginu TURK-iS
Genel Baskan vekili Sevket YIL-
MAZ'In Baskanliginda calismala-
rina baslamis ve bu calismala-
n 26 Haziran 1981 Cuma guni
tamamlamistir.

Yonetim Kurulu bu arada al-
dig1 bir karar geregince, Yone -

tim Kurulundaki muzakerelerin,
alinan kararlarin ve uygulamala-
rin  Kamu Oyuna agiklanmasinin
yalnizca Genel Baskan Vekili
Sevket YILMAZ tarafindan ya -
ptimasmi da uygun bulmus ve
bu konuda Sevket YILMAZ'a
tam yetki vermistir.

TURK-iS Genel Baskan Veki-
li Sevket YILMAZ, bugun yazil
bir aciklama yaparak Yonetim
Kurulu c¢alismalari ile ilgili bil-
gi vermistir.

Sevket YILMAZ'In
Aciklamasi Soyledir

«TURK-IS  Yénetim Kurulu,
kendi bilnyesinde olusturdugu
komisyonlarin ¢alisma hayatiy-
la ilgili Yasal duzenlemelere esas
olacak raporlarini, TURK-iS Te-
mel ilkeleri ve Ana Tuzugunin
ongordugu presipleri cevresinde
incelemis ve raporlarla ilgili
olarak ilke kararlarina vannistir.

Ayrica, bu ilke kararlarinin bir
redaksiyon komitesi tarafindan
ele alinmasi ve komitenin ra-
porlar arasindaki uyumu sagla-
mas! Yonetim Kurulumuzca ka-
rarlastiriimistir.

Bunun disindaki beyanlar ve
aciklamalar Konfederasyonumu -
zu kesinlikle baglamiyacaktir.

TURK-iS Bagkan Vekili Sev -
ket YILMAZ'In baskanhginda
Genel Egitim Sekreteri Kaya
OZDEMIR, Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan ERCELIK ve
Yénteim Kurulu Uyeleri Kenan
DURUKAN, Faruk BARUT ve
Veli EKER'den Kurulu bu komi -
te, belirlenen ilkelerin ilgili mer-
cilere sunulmasi ve gergek -
lesmesini takiple de gorevilen-
dirilmistir.

TURK-iS Toplulugu simdiye
kadar oldugu gibi, bundan boy-
ie de calismalarini serinkanl-
likla, Devletin ve Milletin Bu-
tinligu dlkasine sadik kalarak,
Ulu Onder ATATURK'UN izinde
surdirmeye devam edecektir.

Kurulumuz, Turk
Devletinin yaninda ve devlet
dusmanlarinin  karsisinda tam
kararlihk icinde micadelede ka-
rarhdir.»

Yonetim
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SAKATLARI KORUMA MiLLI KOORDINASYON

KURULU TOPLANTISI ILE “TOPLUM ve SAKAT”
KONULU SEMPOZYUM TURK-IS'TE YAPILDI...

SKANLIGINI, TURK-iS Genel Sekreteri ve
osyal Guvenlik Bakani M. Sadik SiDE'nin

aptigl, Sakatlari Koruma Miili Koordinas-

yon Kurulu toplantisi TURK-iS'de vyapildi. Top-

lantiy1 bir konusma ile agan Sadik SIDE Gelir

Vergisi Kanununda ikinci bir degisiklik yapilarak,

sakatlarin vergilendirilmesinin  yeniden duzenlen-
digini soyledi.

Sakatlik derecesini tesbit eden yodnetmeligin

de vyarurluge girdigini hatirlatan Sosyal Guvenlik
Bakani M. Sadik siDE, Sakatlari Koruma Milli
Koordinasyon Kurulunun kurumlastirdigini agik-

ladi. Side, konusmasini Ozetle soyle surdurdd

«193 sayill Gelir Vergisi Kanununu, 2361 sayi-
Il kanunla degistirerek, tum dcretlilerin verguaeririi
yeniden duzenlerken, sakatlarin  vergi indirimleri
yeniden tesbit edilmisti. Varilan sonug, Uluslara-
rasi Sakatlar Yilinin gerektirdigi sonuc olmamis,
konunun yeniden ele alinmasini gerektirmistir.

HUkumetimiz, 2361 sayili kanunu, 2454 sayil
kanunla bir kez daha sakatlar lehine degistirmis
ve sakatlarin daha cok yararlanacagl bir vergilen-
dirme sistemi getirmigtir.

Yeni kanunumuza gore, sakatlarin 23 bin 100
lirallk aylik tutarlari vergiden muaftir. Bu miktari
net olarak alacaklardir. 30 bin lira briut aylik alan
sakat, sadece 2 bin 760 lira, yani yuzde 9 nis-
betinde vergi ©6deyecek, 40 bin lira briut aylik alan
bir sakat ise 6 bin 700 lira, yani ylUzde 16 vergi
odeyecektir.
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Bu arada, 2361 sayili kanun sakati sadece 2
derecede degerlendirmis iken, bu defa hukumeti-
miz, konuyu biraz daha sumullendirmis ve 3 de-
receye cikartmistir. Bu yeni degerlendirme ile el-
de edilen sakathik derecelerine gore siniflandirma
yapmak suretiyle, daha agir sakatin daha az ver-
gi 6ddemesi gibi bir adaletide beraberinde getirmis-
tir.

Yeni vergi sistemi Resmi Gazete'de yayinlan-
mak suretiyle yururlige girmis bulunan 16 mad-
delik yonetmelik ile dizenlenmistir. Bu ydnetmelik
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sakatlik derecelerini, sakathk indiriminden vyarar-
lanmak icin nereye basvurulacagini, basvuru G
zerine yapilacak islemleri genis olarak aciklamak-
tadir.

Yeni yonetmeligin iki ©nemli noktasi vardir.
Bunlardan birincisi tim sakatlarin yeniden tescil
edilmesi ve sakathk derecelerinin saglikh bir se-
kilde yeniden tesbiti, Ikincisi ise, bu tesbitin du-
rumuna gore vergi indiriminden adaletli ve ha-
kettikleri bicimde yararlanmalarinin teminidir.

Ayrica, 6 ay icerisinde rapor almayan sakat
vatandaslar, bu sirenin bitim tarihinden itibaren
sakatlik indiriminden faydalanamayacaktir.

Sakatlari Koruma Milli  Koordinasyon Kurulu,
Bakanlar Kurulu karari ile kurumlastiriimistir. Sim-
di artik sakatlari korumada gorev yapacak bir ku-
rulus mevcuttur. Kurumlastirilan kurul 19 tem-
silciden olusacak, Sosyal Guvenlik Bakaninin bas-
kanhginda daha yetkili ve daha simulld bir se-
kilde calisma imkanina kavusmus olacaktir.

1981 Uluslararasi Sakatlar Yilinda, ulkemizde
en oOnemli sorun olan issizlik bakimindan sakat-
lar icin belli dlcide imkan getiren Basbakanlik
Genelgesi bulunmaktadir. Bu genelge geregince,
minhal bulunan is¢i ve memur kadrolarina  sa-
katlarin atanmalari i¢in Is ve lIs¢i Bulma Kurumu-
na muiracaat etmeleri ve listeye alinmalar gerek-
mektedir. Bu talepler sirasinda sakat vatandaglar-
da memuriyet imtihan belgesi aranmiyacaktir.

Bekledigimiz bu uygulama sonunda  Tirkiye
capinda yaklasik olarak 14 bin sakata is temin e-
dilecegini ummaktayiz.

Diger taraftan sakatlarla ilgili 3 ayri Bakan-
likta baslatiimis bulunan c¢esitli yasal calismalar,
Basbakanlik tarafindan birlestiriimis ve Milli Egi-
tim Bakanliginin koordinatdrlitinde kanun tasa-
rilari muzakere edilmeye baslanmistir.

Ankara'nin Sincan yo6resinde Calisma Bakan-
lifinca yaptirilmasi distnilsn 1850 saglam ile
150 sakat kapasiteli isgucl yetistirme ve mesleki
rehabilitasyon merkezinin 1981 yili programina a-
linmasi asamasina gelinmistir.»

Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi Sosyal
Hizmetler Akademisi. Turkiye Sakatlar Dernegi ve
Tarkiye Korler Vakfi'nca  ortaklasa  dizenlenen

«Toplum ve Sakat» konulu sempozyuma da ayni
glin yapildi.

Sempozyumun agis konusmasini yapan Sag-
Ik ve Sosyal Yardim Bakani Prof. Dr. Necmi A-
yanoglu, rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi -
zerinde durdu. Saglik ve Sosyal Yardim Bakani
Ayanoglu soézlerini sOyle surdirdi

«Sakathk konusundaki girisimlerde Uzerinde
onemle durulmasi gerek iki 6nemli husus, sakat
kisilerin yasamlarini mimkin oldugu kadar ba-
gimsiz hale getirmektir.

Sakatlarin ihtiyaclarinin  belirlenmesi, egitim-
leri ve rehabilitasyonlari i¢in gerekli elemanlarin
yetistiriimesi, rehabilitasyon merkezlerinin  kurul-

masi, faaliyetlerinin mabhalli sartlara goére duzen-
lenmesi gerekmektedir.»

TOPLUM VE SAKAT SEMPOZYUMU...

Saglik ve Sosyal Yardim Bakani Prof. Dr.
Necmi Ayanoglu'ndan sonra s6z alan Sosyal G-
venlik Bakani M. Sadik SIDE, 506 sayili SSK ka-
nununu degistiren 2422 sayil kanunun bir madde-
sinin Uluslararasi Sakatlar Yilina uygun olarak de-
gistirildigini soyledi. SIDE, buna goére sakatlarin
20 yil yerine 15 yilda emekli olabilmelerinin sag-
landigini ifade etti. Sadik SIDE  konusmasini 6-
zetle sdyle surdirdd

«Toplumlar olusturan Kkisilerin, ister sakat is-
ter saglam kisiler olsun, onlar verimli kilmak,
hayatlari boyunca onlarin guivenligini  saglamak,
dogustan veya sonradan sakat olmuslara bu ihti-
mami biraz daha artirarak sirdirmek ve bunu insan-
larin merhametine birakmadan saglikh bir sekilde
ylritmeyi saglamak, devlete ait dnemli bir gorev-
dir.

Sayin Devlet Baskanimizin su soézlerini direk-
tif olarak kabul ediyor ve hizmetlerimizi bu direk-
tife uygun olarak programhyoruz: «QOzirli va-
tandaslarimizin sorunlarina  egilmek sosyal dev-
let anlayisinin bir geredi oldugu gibi, ayni zaman-
da bir insanlik 6devidir.

Biz bu insanlik 6devinin bugiune kadar eksik
kalmis kisimlarini tamamlamak, 1981'den baslaya-
rak 10 yiIl devam edecek perspektif icerisinde ca-
lismalarimizi en verimli duzeye c¢ikarabilmek gay-
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reti ile 6 adet alt komisyonu calistirmaya basla-
mis bulunmaktayiz.

Cesitli sebeplerle, c¢esitli alanlarda faaliyetler
yapilmaktadir. Ancak bunlar, sonugclari itibariyle
koordine edilemez ise, mesela bu sempozyum so-
nucunda ortaya c¢ikacak hususlarin hayata gegiril-
mesi, uygulanmasi icin kim gorevli olacaktir,
psikolojik buna-

Sakatlarin iginde bulundugu

iskan Bakani Serif TUTEN de sem-
dile

imar ve
pozyumda bir konusma yapti ve su konulari
getirdi :

«insanlarin veya toplumlarin kusursuz olma-
lari mumkun degildir. Sakatlar gurur icinde ve
topluma karsi sorumluluklari oldugu bilincinde
yetistirilmelidir Asiri acima ve sefkat duygulari
tamamen yanliz bir tutumdur.»

Sempozyuma Kkatilan Uluslararasi Sakatlar Yih

Iimdan kurtarilmalari,
de devam ettirebilmeleri
eksiksiz yapilmasini

hayatlarini onurlu bir sekil-
icin gereken c¢alismalarin

ama¢ edinmis bulunmaktayiz.

Turkiye Koordinasyon, Kurulu
Baskani Prof. Dr.

506 sayili kanunu degistiren 2422 sayil  ka-  ggsyal, kiiltirel, ekonomik alanlarinda esit
nunun bir maddesi, Uluslararasi Sakatlar Yilina almalari gerektigini belirtti.
uygun olarak soylece dedistirilmistir. Daha ©nce iki gin suren sempozyum sirasinda su teb-
ozarli  vatandaslarimizin 20 yil calismasi emekli ligler verildi :
olmasi icin gerekli iken, bu sire 5 yil kisaltilmis Dr. Metin Anday, «insan Haklarl ve
ve 0Ozlrld vatandaslarimizin 15 yil calismasi emek- MEB Ozel Egitim Genel Mudiri
li olmalarina yeter goérulmustur. «Sakatlarin Temel
Ayrica, prim ©6deme gun sayisinda butin si- dim Bakanligi  Mdustesar Yardimcisi
gortalilik hayati boyunca 5 bin gin sarti kaldiril- Coskun «Sakatlarin

mis,
maya yetecegi

Yasal acidan Sakatlarin

HUSEYIN CAHIT ORSKAN

Calisma Bakanligi Mdusaviri

" " LKEMIzZ yaklasik
iki buguk oranindaki
fus artist hiz1 ile her yil

ylzde
nu-

bir milyonun (zerinde blydr -
ken 400 - 500 bin kadar kisiyi
de is gucune katmaktadir. Bes-
yithik planda 6ngorilen kalkin-
ma hizlarinin 6zellikle son vyil-
larda hi¢ denebilecek bir dize-
ye dusmus; dis Uikelere isci
gbndermek olanaklarinin da bu-
yuk dlcude yitirilmis olmasi, ni-
fus artisi nedeniyle ortaya ci-
kan 1s giclnin eritlememesine
yol acmis ve dolayisiyle issiz
sayesi oldukgca biyuk boyutlara
ulagsmistir. 1972 yilinda 1,5 mil-
yon kadar olan igsiz sayisinin
ginimuzde 2,5 milyona yaklasir
duruma geldigi soylenmekte -
dir.

Bir yadan kendilerine is bula-
bilme hatta toplu soézlesme du-
zeninden yararlanarak cesitli ¢i-
karlar saglama imkanina kavus-

mus mutlu bir azinhgin, diger
yanda sayilari her gin biraz
daha kabaran issizler ordusu-

nun var oldugu bir llkede mut-
luluktan, esenlikten s6z edebil-
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3 bin 600 gun prim 6demesinin emekli ol-
kabul edilmistir.»

istihdam 1 sorunu.

mek iyimser olmaktan oteye gi-
demez. Cunku bdyle bir duru-
mun is bulabilmis olanlarda ki-
si mutlulugunu golgeleyen bu-
rukluk yaratirken isi, ugrasi ol-
mayip sirekli gelir glivencesin-
den yoksun olanlarda huzursuz-
luklar, uyumsuzluklar yarataca-
g1 tabiidir. Hele bu issizler kit-
lesi icinde kendilerinin unutul-
duklari, terkedildiikleri, yazgila-
ri ile bas basa birakildiklari ka-
nisina kapilmis olan sakatlar da
bulunuyorsa o zaman durumun
daha da ciddiyet kazandigi soy-
lenebilir. Kaldi ki, ana - cocuk
saghgi hizmetlerinin yeterli di-
zeye cikarilamamis, isler bir tra-
fik duzeninin kurulamamis, isGi
saghgr is guvenligi onlemleri -
nin geregi gibi alinamamisg, hizli
kentlesmeye engel olucu sosyo
- ekonomik nedenlerin ortadan
kaldirnlamamis  olmasi yiziln-
den beden ve zihni guclinden
belirli bir oranda yoksun Kkisile-
rin yani sakatlarin sayilari gin
gectikce de artmaktadir.
Ulkemizde bedensel ve zihin-
sel yeteneklerinin sinirll olma-
si dolayisiyle is bulmada guc-

TURK-IS

Ridvan Ege de, ozellikle gelis-

mekte olan Ulkelerde sakat Kisilerin,

Hasan Karatepe
Egitimi», Saghk ve Sosyal Yar-

Rehabilitasyonu», is ve isgci
Bulma Kurumu Genel Mudird Turhan Ersoy «Sa-
katlarin Calisma Sorunlari ve Sosyal Guvenligi».



luk cekenlerle Devletin ilgilen-
meye baslamasi 1967 yilinda
cikariimis olan 931 sayil is Ya-
sasl ile olmustur. Yasa beden-
sel ve zihinsel glclerinden bir
kismini yitirmis olan sakatlarin
calistiriimalar ile ilgili bazi hu-
kumler getirmis ve bu hikumler
bu Yasanin Anayasa Mahkeme-
since sekil yonunden iptalinden
sonra 1971 yilinda uyguianma-
ya konulan 1475 sayili is Ya-
sasinda da aynen yer akmigstir.

Halen yurirlukte bulunan 1475
sayill Is Yasasinin 25. madde-
si uyarinca isyerlerinde 100 is-
ciye kadar is¢i calistiran isve-
renler her 50 isciye karsihk 1
sakat is¢i ¢calistirmak ve bunla-
ra meslek, beden ve ruh durum-
larina gore is vermek zorunda-
dirlar. Yasanin anilan maddesi-
ne dayanilarak ¢ikariimis ve
Resmi Gazetenin 23.3.1974 ta-
rih ve 14836 sayili nishasinda
yayimlanmis olan «Sakat ve Es-
ki Hukumlilerin  calistiriimalar
hakkinda Yodnetmeliksin 3. mad-
desine gore ise isverenlerin ¢a-
listirmakla yukumlu olduklari sa-
kat iscilerin c¢alisma glgclerini
en az yuzde 40, en ¢ok yuzde
70 oraninda yitirmis veya calis-
ma glglerini en az ytzde 70 in
Ustiinde yitirmis olmakla birlik-
te bir iste yararli bir sekilde ca-
lisabilecek durumda olduklarn -
nin saghk kuru'u raporu ile bel-
gelenmis olmasi gerekmektedir.

Yonetmelikle zihinsel sakatlik-
lar kapsam disi tutulmus ise de
bunlardan calisabilecekleri sag-
lik kurulu raporu ile belirlenen-
lere i1sverenlerce igverilmek zo-
runlulugu vardir.

Ancak belirtelim ki Yasa vve
Yoénetmelikle getiriimis olan hi-
kimlere ragmen sakatlarin is sa-
hibi olma sorununa kesin bir
¢are bulunamamis, bir ¢6zim
getirilememistir.

Nitekim 1972 - 1979 yillar a-
rasinda is ve is¢ci Bulma Kuru-
ntuna, basvurmus olan 62784
sakattan ancak 21738 'nin ise
yerlestirilebiimis olmasi bu ko-
nuda ne derecede basarili olun-
dugunu acik¢ca ortaya koymakta-
dir. Ulkemizin iginde bulundugu

genel issizlik durumu bundan
baslica etken olmakla birlkte
Ulke gergeklerinin ve sorunun

Ozelliginden dodan gugcliklerin
dikkate alinmamis olmasinin da
buyuk rolu vardir. Bunlara bir
de uygulamalarin istenilen bi-
¢cimde yapillamamis olmasi ekle-
nince soruna c¢are bulunmasi ol-
dukca guclesmis, bu da yakin-
ma ve sizlanmalari beraberinde
getirmistir.

Sakatlarin ise yerlestiriimele-
rinde uygulanacak ydntemin iz-
lenecek yolun saglam iscilerin-
kinden farkh oldugunu sdyleme-
ye gerek yoktur. Esasen bu du-
rumu dikkate alan  ydnetmelik
sakatlarin  ise yerlestirebilme-
lerini jise uyum  saglamalarini,
iscilerini uygun bir ortam icin-
de yapabilmelerini kolaylastira -
cak bir takim hikumler getir -
mistir.  6rnek 3. maddesiyle
kapsamina aldigi sakatlarin han-
gi isko lar.nda ve iglerde verim-
li ca-isabileceklerinin belirlen -
mesinden sonra igyerlerine gon-
derileceklerini, 14. maddesiyle
hikme baglanmistir. Ancak ne
varki uygulama bodyle olmamis,
gerekli bir ayrim istenilen bigim-
de yapilmadan veya yapilamadan
sakat isguer isyerlerine gonde-
riinisler ve ise alinmalari igin
de ilgilileri adeta zorlamiglardir.
Bu yapilirken, o6zellikle, 6zel
sektérin amacinin  kar oldugu
nedense dikkate alinmamistir.

Sakat is¢i c¢alistirmanin dev-
letten baska tim top’umu ilgi -
lendirdigi ve dolayisiyle bunun
uzak tutulmayacag! disinilse
bile bunlarin igyerlerine gonde-
ri meden o6nce ise uyum ve ve-
rin disdklaganin en az diuzeye
indirilmesini saglayici  6nlemle-
rin alinmasi, yani sakatlarin du-
rurn'ar na gore hangi iskollarin-
da, isyer'erinde calisabilecekleri
belirlendikten ve buna goére ge-
rekli egitim veya rehabilitas-
yondan gecirildikten  kisaca
gOnderilecekleri isler icin is ve
meslek tecriibesi ve becerisi ka-
zandirildiktan sonra isyerlerine
gonderi'meleri gerekirdi.

Bu yapilmadan sosyo-ekono-
m'k acgidan korunmalari amaci
ile zorlanarak ise yerlestirilen
sakatlarin basarici ve dolayisiyle
verimli olamamalari yan nda ye-
terince veya h’'¢ calismadan pa-
ra almalarinin e?ik'igini duya -
caklar tabiidir. Bu durumun ay-

rica is kazalar olasiligini da art-
tiracagr goézden uzak tutulma -
malhdir.

D ger yandan ydnetmeligin 31.
maddesinde Calisma Bakanligi-
nin, bir ise yerlestiriimeleri mum
kiin olmayan sakat isgiler Ggn
(6zel tertibath isyerleri) aciima-
sini saglamak uzere ilgili bakan-
liklar, kurum ve kurulus'arla is-
birligi yapmasi; 7. maddesinde
sakat iscilerin ise yerlestiriime-
lerine iligskin saghk iglemlerinin
yapilmasi, bedensel yetenekleri-
nin is sirasindaki guglerinin tek-
nik ara¢ ve gereglerle artiriima-
si olanaklarinin Calisma ve Sag-
lik Bakanliklarinin isbirligiyle
saglanmasi; 18. maddesinde de
isverenlerin  igyerierindeki bazi
isleri olanaklari 6l¢lsiinde sakat
isci cahstinlmasini  koaylasti-
racak bicimde dizenlemeleri hi-
kiim altina alinmis oldugu halde
bu giine kadar ciddi herhangi bir
isbirligine girisilmis, ¢calisma p-
rogramlari dizenlenmis  bulun-
dugunu sodylemek mumkin de-
gildir.

Bundan baska o6zellikle kamu
sektérinde ise girebilmek igin
saglam raporu alinmasi zorun-
lulugu bu isyerlerine sakat is-
cilerin  yerlestiriimesini  adeta
imkansiz hale getirmistir.  Oy-
saki onlarin fiziksel ve ruhsal a-
cidan yeteneklerinin sinirh olu -
sunun, saglam olan organlarinin
ku laniimasini engellemesi diisi-
nilemez. Kaldiki sakat iscilerin
islerine zamaninda geldikleri, ki-
sa sUrede 6grenmiye, daha ¢ok
caba gostererek verim saglama-
ya calistiklari, daha az sorun
yarattiklari soylenebilir.

Bu nedenlerle Ulkemizdeki sa-
yilari kesin olarak bilinmeyen
nifusumuzun yiizde 10 unu olus-
turdugu sanilan sakatlarin so -
runlanna onlarin gurur ve onur-
larini incitmeden c¢are bu'mada
1981 yilinin bir baslangi¢ yili o-
lacagini umarak Birlesmis Mil-
letler Genel Kuru unun bu yili
«Sakat'ar Yili» olarak kabul et-
mis olmasini olumlu bir davra-
nis olarak karsi'lyor, sosyo - e-
konomik kalkinmada sakat'arin
da hisselerine dusen pay! artk
hakca almalarinin zamaninin
ge’d §;ni, hatta gegcmek Uzere
bulundugunu belirtmek istiyoruz.

TURK-IS « TEMMUZ 1981 = 10



iLGI ILE
izlenen
seminerde
milli egitim
BAKANI SAGLAM,
SOSYAL
guvenlik
BAKANI SIDE
TURK-IS GENEL
BASKAN VEKILI
YILMAZ,

MPM BASKANI
TURK-IS GENEL
EGITIM
SEKRETERI
OZDEMIR
KONUSTULAR

Turkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-iS) tarafin-
dan dizenlenen «Mesleki Tek-
nik Egitim ve istihdam» konu-
lu seminer Ankara'da yapildi.

Seminerin acis  konusmasini
yapan TURK-IS Genei  Egitim
Sekreteri ve MPM Yonetim Ku-
rulu Baskani Kaya OZDEMIR,
bu seminerin amacinin, mesleki
ve teknik egitimin istihdam ile
olan iliskisinin bilimsel agidan
degerlendirmek oldugunu sdy-
ledi. OZDEMIR, konusmasini 6-
zetle soyle surdurdd

«Nazari bilgilerle tatbikati bir
arada yurutmenin gerekli oldu-
guna isaret eden cagimizin en
bliylk devlet adami, en biyldk
askeri, en buyuk lideri ve bize
gdre en buyuk sosyal politika-
cisi Ataturk, Turk Milli Egitimi-
nin hem nazari, hem de tatibik
olarak uygulanmasini emretmis,
ne yazik ki, O'nun o6lumsuz di-
rektifleri ginumuze kadar tam
manasiyla uygulama alanina ko-
nulamamistir.

Universiteler gesitli yonlerden
¢cok cazip hale getirilmeseydi,
genclerimiz mesleki egitime yo6-
nelecek ve Turkiye bu denli bu-
nalimh sikintili dénemlere gir-
meyecekti.»

Kaya OZDEMIR'in kisa agis
konusmasindan sonra mikrofo-
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na TURK-iS Genel Baskan Ven
kili ve TEKSIF Sendikasi Genel
Baskani Sevket YILMAZ geldi.
Konusmasinda istihdam politi-
kasi ve issizlik sigortasi konu-
larina agirhik veren Sevket Yil-
maz Ozetle sunlari soyledi

«En blyuk sosyal yara is-
sizliktir. Tarkiye'de bugin yak-
lastk 3 milyon issiz bulunmak-
tadir. istihdam yaratici sektor-
leri ve o©ncelikle tekstil sanayii,
deri sanayii, insaat sanayii gibi
iskollarinda istihdam olanagi
bulmak zorundayiz. Mumkin ol-
dugu kadar emek - yogun tek-
noloj tercih edilmeli, modern
teknoloji ancak zorunlu olundu-
gu zaman kullaniimalidir. Bu da
istihdam yaratici bir durumdur.
Ulkemizde emek - yogun tek-
noloji ile tam istihdam sagla-
nirsa, ekonomik kalkinma ger-
ceklesebilir.

Turkiye Cumhuriyetinde tam
istihdam sadece ve sadece Ata-
turk doneminde saglanmistir.
issizlik sorunu arttiyi middetce
tulkede sosyal zorlamalar mey-
dana gelmistir. Atatdrk'un do-
gumunun 100. yilinda istihdam
politikasi bakimindan da Ata-
tarkculuge doénasi istiyoruz.
Yani, tam istihdamin saglanma-
sini ve issizlik canavarinin ye-
nilmesini istiyoruz. Acil tedbir-
ler ahinmadig takdirde, resmi a-

TURK-IS
TARAFINDAN
DUZENLENEN
«MESLEKI
TEKNIK

EGITIM ve
iISTIHDAM>»
KONULU
SEMINER
SEVKET
YILMAZ'In

ACIS
KONUSMASIYLA
CALISMALARINA
BASLADI.



Ayni

seminerde Milli Egitim Bakani Hasan Saglam da
bir konusma vyapti.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Kaya OZDEMIR

Semineri

seminerde konusurken

izleyen Sosyal Giivenlik Bakani SIDE ve oteki yetkililer

rastirmalara gore, 1990 yilinda
6 milyon 500 bin issiz olacagi
tahmin edilmektedir.

Milli Guvenlik Konseyi karari
ile isci cikarmanin yasaklanma-
si ¢cok yerinde olmustur. Buyuk
bir sosyal yaray! tedavi etmenin
baslangicidir bu. iscinin hayat
isverenin iki dudagi arasindan
kurtariimalidir.

issizlik sigortasinin  beheme-
hal kurulmasi lazim gelmekte-
dir. Hi¢ olmazsa mevcut issiz-
lerin daha fazla zarar go6rmesi
onlenecektir. igsizlik sigortasi,
isverenlerin ifade ettigi gibi, so-
kakta bos gezen her issizin Uc-
ret almasi manasina gelmez, is-
sizlik sigortasinin getirilmesi ile
birlikte kidem lazminati mues-
sesesinin de devam ettirilmesini
istiyoruz.

is  kazalarinin 1980 yilinda
Ulke ekonomisine verdigi mad-
di zarar yaklasik 40 milyon lira
civarindadir. is kazalari sonucu
40 milyar lira ziyan edilmeseydi,
30 bin kisinin c¢alisacagi fab -
rikalar yapilir, dolayisiyla 150
bin kisiye ekmek verme imkani
dogardi.

Uluslararasi Calisma Teskilati
(ILO)'nun Turkiye temsilciligin-
ce vyapilan arastirmalara gore
Ulkemizde 3 milyon issiz var-
ken, 600 bin kalifiye isci gerek-
tirecek bos kadro bulunmakta-
dir. Bu da is ve is¢i Bulma Ku-
rumunun tam ve rantabl isleme-
digini gosterir.

isciler arasinda mesleki ve
teknik egitim goérenler ¢ogun-
lukta olsaydi, bugin bos bulu-
nan 600 bin kisilik vasifli isci
kadrosu dolu olurdu.

Sayin Devlet Baskanimizin,
kazanilmis is¢i haklarindan ge-
riye donilmeyecegine ve muk -
tesep haklara dokunulmayaca -
gina iliskin emirlerini en saglam
bir teminat olarak kabul edi-
yor, sukranla karsiliyoruz. An-
cak, son gunlerde Yuksek Ha-

kem Kurulunun bazi uygula -
malarinin, isci dcretlerinde eski-
nin gerisine gitme egilimini ifa-
de ettigini Gzulerek goruyoruz.
Yuksek Hakem Kurulu c¢ahs -
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malarinda slrat kadar adaletin
de ©6nemli oldugu gercegine ci-
lan Umidimizi muhafaza ediyo-
ruz.»

TURK-iS Genel Baskan Veki-
li Sevket YILMAZ'In konusma-
sindan sonra s6z alan Milli Egi-
tim Bakani Hasan Saglam ko-
nusmasinda O6zetle su goruslere
yer verdi

«Mesleki teknik egitimin, G-
retim ve istihdamla olan iligkisi
gergcekten bir memleketin kade-
i ile bagimhdir. Milli Egitim
Bakanligi kamu ve o6zel sektdr-
le iliskilerini artirarak, mesleki
ve teknik egitimi gelistirme ka-
rarindadir. DuUnyadaki teknik i-
lerlemenin  temelinde egitimin
yattigi artik buatun guct ile ka-
nitlanmis ve anlasiimistir. Milli
Egitim Bakanhginin bu konuda
Uzerine dusen agir gorevi yal-
niz teorik alanda degil, uygula-
mal alana da intikal ettirmek
suretiyle yapmak uzere bazi ¢a-
balar icerisindedir.

Memleketin cagdas uygarhk
dizeyine ulasabilmesi icin  bi-
tin kurumlarin elele, kafa kafa-
ya, kalp kalbe vererek, prensip-
ler disinme zamani gelmistir.
Bu ilkeler dogrultusunda hare-
ket edildigi takdirde, arzu edilen
noktaya ulasilabilecegimiz inan-
cini besliyorum. Burada ortaya
konulacak her kurali yakinen
takip etmek kararindayim.»

Seminerde, daha sonra ko-
nusan TURK-iS Genel Sekreteri
ve Sosyal Guvenlik Bakani M.
Sadik SIDE de ozetle su géris-
leri 6ne surdu

«Mesleki teknik egitimin is-
tihdamla elbette cok yakin ilis-
kisi vardir. Mesleki teknik egi -
tim, sadece egitim ¢aginda de-
gil, calismalarin da ihtiyag duy-
gu bir egitimdir. Mesleki egitim
almis kisi yeniden bu egitimi
alirsa, hem kendisine, hem de
ulke ekonomisine daha yararl
olur.

TURK-IS'in 24 ilkesinden biri
olan mesleki ve teknik egitim
alaninda, bu egitimin istihdamla
iliskileri alaninda, bundan son-
ra da seminerler yapilmasini dili-
yorum.

arkadaslarim, burada aldiklari
bilgileri sadece kendilerine sak-

lanmamali, isyerlerinde  bulunan
tum arkadaslarina 6grendiklerini
aktarmalidir».

Bu seminere katilan kursiyer

TORKISIN
ILAC KAV S

TURK-iS ilag Toplama ve Bagis Kampanyasi'nin son parti
ilact TURK-iS yetkilileri tarafindan SSK Ankara Bélge Saglik
Muaduarlagu'nef teslim edildi.

_ TOPLANAN SON PARTI
ILACLAR, SSK BOLGE SAGLIK
MUDURLUGUNE VERILDI

TURK-1S'in yurt capinda baslattigi ila¢ toplama ve bagis
kampanyasi sona ermis ve toplanan son parti 22 ko[i ilag 2
Temmuz guni SSK Bolge Saglhk Mudurligine teslim edilmis-
tir.

Kampanyamiz siresince daha ©6nce toplanan 45 koli ilag
SSK vyetkililerine iki parti halinde teslim edilmistir.

Turkiye'deki ilag savurganhgini ©6nlemek ve kullaniimayan
ilaglari zaman asimina ugramadan halk saghgina sunmak ama-
ciyla bundan 3 ay kadar 6nce baslatilan bu kampanya bulyik
ilgi gérmis ve toplanan ilaglar SSK eczacilari tarafindan tibbi
agidan gozden gegirildikten sonra, daha ¢ok yoksul vatan-
daslarimiza parasiz dagitilmistir. En son teslim ettigimiz bu
ilaclarin da ayni sekilde halk saghgi hizmetine sunulacagindan
eminiz.

Bu sure icinde kampanyamiza destek olan degerli TRT ve
Basin organlarimiza, Konfederasyonumuz Merkezine kadar biz-
zat gelerek ilag bagisinda bulunan yardtmsever halkimiza, o-
kullarimiza ve TURK-iS'e bagli sendikalarimizin tye ve y6-
neticilerine tesekkird bir borg¢ biliriz.
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CEMIYET . . . . . . . .
e TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI
BASKANLIGINA -
wreise 9. DONEM GENEL KURULU
“ow ANKARA’DA YAPILDI
TURK
SE:II;TKI?AEI Turkiye lis¢i Emeklileri Cemi- Tarkiye is¢i Emeklileri Cemi- kanliginda  Yeni icra  Kurufu
GENEL yeti 5. Donem Genel Kurulu An- yeti Gene| Kurulu'nda yapilan Basbakan'a sayilari 670.000'i a-
iDARI kara'da toplandi. Sosyal Sigor- secimlerde, san is¢i Emeklilerinin cesitli so-
VE MALI talar Kurumu toplanti salonun- Genel Ba§kanl|ga, runlarini anlatti. Bu arada Me-
SEKRETERI da yapilan Genel Kurulda iki Mustafa ALPDUNDAR mur Emeklilerine yapilan 3.500
MUSTAEA gln sureyle sayilari 670 bini 1. Bagkanhga, TL.'lik Sosyal Yardimin is¢i e-
ALPDUNDAR bulan isci emekli dul ve yetim- Huseyin ORHAN mekli dul ve yetimlerine de ay-
SECILDI lerinin ¢gesitli sorunlar tartisil- 1. Bagkanhga, nen yapilmasi talebi Sayin Bas-
¢ du. Ali ONDER bakan ULUSU tarafindan olum-
Genel Kurul'da iki kez s6z Genel Sekreterlige, lu karsilanarak Maliye Bakanli-
alan Sosyal Givenlik  Bakani Minir KUTUK g nezdlndevbu ko.nu.da. gahsma-
sadik  SIDE, yeniden cle Genel Sek. Yard. Iarﬂ y_ap|lacag|n_| l_TJI|dIrdI._ -
Riza YILMAZ isci  Emeklileri  Cemiyetinin

alinan 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanunu degisikligi ile isci
emekli dul ve yetimlerinin bir
¢ok sorunlari halledecektir» de-
di.

Bakan Sadik SIDE Cemiyet
Genel Kurulu'nun talebi uzerine
bir kararname hazirliyarak  isgi
emekli dul ve yetimlerine ait 3.
Dénem ayliklarin Ramazan Bay-
ramindan 6nce 6denmesini sag-

Mali Sekreterlige,
Saim GOKGCAL
Veznedarliga,
Remzi OZDUR
secilmislerdir.

Basbakan ULUSU isci Emek-
lileri Cemiyetinin yeni Merkez
icra  Kurulunu makaminda ka-
bul etti.

Kabulde, Sosyal Guvenlik Ba-
kani Sadik SIDE'de hazir bulun-

Yeni icra Kurulu TURK-iS'e
bagll bitin Sendika ve Fede-
rasyonlari ziyaret ederek Sendi-
ka ve Federasyonlarin varhgini
olusturmus is¢ci emekli dul ve
yetimlerinin ¢ok zor sartlar al-
tinda hayatlarini surdurdiklerini
ve gec¢im sikintisindan  kurta-
rilmalari icin TURK-iS ve Bagh
Kuruluslarin is¢i Emekli Dul ve
Yetimlerinin Sorunlarina  sahip

layacagini bildirdi. du. Mustafa Alpdiindar Bas- ctkmalari gerektigini anlatti.

1932 Yilinda Trabzon'da dogdu. ilk tahsillini OF'un Ugur-
lu kasabasinda tamamladi. isgilik hayatina 1947 yilinda Zon-
guldak EK.i, isyerlerinde basladi. Askerligini muteakip Deniz
Kuvvetleri Komutanhdi Kocaeli Askeri isyerlerinde Tersane is-
Gisi, kaynakgl ve Gemi insa islerinde ¢alisma hayatina devam

MUSTAFA
ALPDONDAR

etti.

KlMDlR? Saghk Bakanhginin actigr is emniyeti, is¢i saghgr ve Ts
guvenligi egitimi' programlarina katildi. Basari saglayarak uzun
stre askeri isyerlerinde is¢i saghgi ve is guvenligi sefi olarak
gbrev yapti.

TURK-IS Kolejinde egitim mudurligi programina katilan
ALPDUNDAR, sendikacilik hayatina 1955 yilinda Kocaeli as-
keri isyerleri Harb-is Sendikasi Yénetim Kurulu dyeligi ile bas-
ladi. Ve bu sendikada uzuri sire yoneticilik ve 1. Baskanlik
yaptiktan sonra Kocaeli AS-IS Sendikasi Genel Baskanhgina
secildi.

Yapr ve Tiketim Kooperatifleri kurdu. Ve olumlu calisma-
lari sonucu, kooperatif harekette amaca ulasip, basarili oldu.

Sendikal ve Sosyal Guvenlik alanlarinda yurt ici ve yurt
disinda cesitli kademede egitim seminerlerine katilan ALPDUN-
DAR sendikacilik c¢alismalan yaninda kamu kuruluglarinda da
gbrevler alarak, 1965-1970 donemlerinde Golcik Belediye
Meclisi dyeligi, Meclis Baskanligi, Encimen Uyeligi ve Belediye
Baskan vekilligi yapti.

Uzunf siireden beri ve halen TURK HARB-iS Sendikasi ida-
ri ve Mali Genel Sekreterligi goérevini surdiren ALPDUNDAR
4 Haziran 1981 tarihinde Tirkiye isci Emeklileri Cemiyeti Genel
Baskanligina secildi.

Brilksel'de Shapek 71 ve Shapek 81 toplantilarina da ka-
tilan Mustafa ALPDUNDAR evli ve 5 Cocuk babasidir.
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sosyal givenlik

Osman N. TEKMAN

AL
NV

Ulkemizdeki t¢ biyiuk sosyal givenlik
kurulusu  (Sosyal Sigortalar, Bag-Kur TC.
Emekli Sandigi) ve 506 sayili kanunun ge-
gici 20. nci maddesine gdére devam eden Ban-
kalar, Sigorta ve reasurans sirketleril, ticaret
odalari, sanayi odalari, borsalar ve bunlarin tes-
kil ettikleri birlikler personelinin kurmus olduk-
lari sandiklara tabii c¢alisanlarin hepsinin  bu
kuruluglarca verilmis birer sicil numarasi var-
dir.

Bu kuruluslarin verdigi sicil numaralari ara-
smda birbirileriyle bir ilgi olmadigi igib, genel
olarak kendi icin de bir sisteme dayanmadigi
goralur.

Ornegin Sosyal Sigortalar Kurumu, sayi-
lari bolgeleri arasinda bdler ve  bdlgeler bu
numaralari sigortall ise ilk giris bildirgeleri ile
basvurularda sira ile calisanlara verir. Bu  si-
ra ile verise ragmen Kurumun zaman zaman
mukerrer sicil
kerrer sicil numaralarini gidermek igin yapilan
¢alismalar sonucu tespit edilen mukerrer nu -
maralarin arastiriimasinda, en cahilinden en
yuksek okumusuna kadar sigortallar icinde
iki-¢ degil, on'un Uzerinde sicil numarasi al-
mis olanlara rastlanir. Bunlara neden miukerrer
sicil numarasi aldiklari soruldugunda, bir kismi
ayni numaranin devam ettirilecegini bilmedigini;
bir kismi da daha o6nce calstigi yerin yeni is-
verenince bilinmemesini istedigini soyler.

Sosyal Sigorta islemleri Tizdgi'nin 11
nci maddesinin ikinci fikrasinda  bu  kartta
kayith sicil numarasi!, isveren tarafindan  si-
gortahlarin nifus hiiviyet cizdanlarinin arka ka-
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numaralari verdigi goralar. Mi- ¢

paklarina (sigorta sicil no...) seklinde yazilir»
hikmune ragmen sigortalilarin blyuk cogunlu-
gunun nifus cizdanlarinda bu numaralar yazili
degildir.

Kuruluslar arasinda  beraberlik olmadigi
icin ayni kisinin hizmet birlestirmesinde, birles-
tirilen hizmetler dolayisiyla yapilan hesaplas -
malarda da kuruluslar zorluklarla karsilasirlar.

Bunlarin disinda ayrica ¢ok kisi sicil nu -
marasini ezbere bilemez. *

iste bu nedenlerle ve sosyal) giivenlik ku-
ruluslarinin  yasalarinda yeni duzenEme3etfn
yapildigi bu dénemde ve hepsinden 6nemlisi
o< ileride tek sosyal glvenlik kurulusuna gegil-
diginde bu kuruslar arasinda birlesmenin kolay-
llgin1 saglamak, hatta tlke capinda; 6rnegin ni-
fus idarelerinde kullanilmak Uzere sistemli bir
sicil numarasina bir an 6nce gecmede yarar
vardir.

Bazi Bati ulkelerinde, Orne@in Federal Al-
manyada kullanilan sisteme benzer bir sistem,
Ulkemizde de uygulanabilir.

Bundan esinlenerek sicil numarasinin sdyle

veri'mesi dizenlenebilir :
Verilecek sicil numarasinin soldan itibaren
sira ile,

— ik iki hanesi : Kisinin dogdugu yerin
bagh oldugu ita ik t¢ harfinin (Ornegin Kasta-
monu igin K A S)

— Sonraki ikiserlik  iki haneden ilki
dogum gununi, sonraki tekvimdeki ay sirasini
(Ornegin Nisan 23 de dogan kis* icin 2 3 0 4)

— Sonraki ikigerlik iki haneden ilki
rakamini  (Ornegin milad? 1928 yili igin 9 2 8,
hicri 1340 icin 3 4 0)

— Sonraki iki*thane ad i¢in, hanelere iki
isim ofanlarda isimlerin ilk harfleri yazilip, tek
isim olanlarda ilk hane sifir ile isaret edilecek-
tir. (6rnegin Ali lhsan'dar A )

— Sonraki tek hane soyadi icin olup so-
yadinin ilk harfi yazilacaktir. (Ornegdin Devril-
mez'de D)

— Son haneye erkek veya kadin oldugu-
na gore (E) veya (K) harfi ilave edilecektir.

Bu hali ile bu kisinin sicil numarasi

KAS 23 04 928 Ai D E
seklinde olacaktir.

Bu Numara, belki kuruluslarin bugin  uy-
guladiklari  sicil numaiarina gére ¢ok haneli
(14 hana) olmasi nedeniyle kullanigh olmiyaca-
g1 sOylenebilirse de, aslinda bugiin kullanmakta
olan sicil numaralarina gore kisinin ezbere bil-
mesine imkan verecek ve ayrica karisikliklara
da meydan vermeyecek oldugu kanisindayiz.

Ancak s dar siutunlarda kisaca agiklamaya
¢alisilan bu o6nerimiz benimsenirse, ilgili kuru-
luslar temsilcilerinden olusacak bir komisyonun
calismasi ile sistem en uygun bir hale getirile-
bilinir.



RKIYE'de 12 EySilin

getirdigi huzur ve gu-

ven ortami cesitli me-
seleleri objektif olarak de-
gerlendirebilmek icin bir fir-
sat yaratmistir. Nitekim, 12
Eylul'den sonra Milli Egitim
Bakanhgi egitim politikasini
yeniden belirleyebilmek i¢in
surekli toplantilar duzenle -
mis, bu toplantilarin bir bo-
limine TURK-IS vyetkililerini
de davet ederek gorius ve
distncelerinden yararlanma
yolunu tercih etmistir.

Milli Egitim Bakanligr 12
Eylil'den sonra mesleki ve
teknik egitim Yuksek Danis-
ma Kurulunu toplantiya ¢agir-
mis, bu toplantida TURK-IS'
in de temsilini uygun bul-
mustur. Bakanhgin duzenle-
digi Yiksek Danisma Kuru-

lunun toplantisinda mesleki
ve teknik ogretimin cesitli
sorunlarinin fazlaca tartisil-

digini sdylemek miamkin de-
gidlir. Buna ragmen isleme-
yen bir kurulu toplantiya c¢a-
girmak en azindan disunce-
lerden yararlanmak istemek
bile iyi niyetin bir ifadesi o-
larak kabul edilmelidir. Milli
Egitim  Bakanligi keza 12
Eylulden sonra 10. Milli Egi-
tim SOrasini da toplantiya
¢agirmis ve Sdra calismalar
tamamlanmis bulunuyor. U-
zintu ile kaydetmek gerekir-
se, SOra'da is¢i temsilcileri
dustncelerini aciklama fir-
satini elde edememislerdir.
Daha acik bir deyisle, TURK
-IS kurulduktan sonra %top-
lantiya cagrilan batan  Milli
Egitim Sdralarina, Mili Egitim
Bakanliklarinin kontenjanin -
dan davetli olarak katiimis,
dusincelerini bu Sdra'larda
dile getirmis bir kurulustur.
10. Milli  Egitim  Sdra'sina
TURK-IS'in gagriimamasi e-
ger bir unutkanhdin  eseri
degifse bana goére biyuk bir
eksikliktir. 10. Milli  Egitim
Sarasi'nin aldi§i en  6nemli
kararlardan birisi temel egi-
timi 8 yila cikarmak, orta
ogretimde mesleki ve teknik

Egitim

M eselelerimiz ve
TURK-IS...

egitime agirhk vermek ol -
mustur.

10. Milli Egitim Sdrasinin
temel egitimin 8 yila ¢ikaril-
masi karari TURK-iS'in 1973
den bu tarafa Israrla savun-
dugu fikirdir. Orta 0Ogretim-
de mesleki ve teknik egiti-
me agirhk verilmesi de keza
TURK-iS'in 6tedenberi  sa-
vundugu bir fikirdir. TURK-
iS'in 7. Genel Kurulunda ka-
bul edilen ilkeleri igerisinde
4. ilke; «isgilerin ve genis
halk topluluklarinin sosyal, e-
konomik ve siyasal haklari-
n:n tam bir 6zglrluk iginde
uygulanmasi igin yaygin ve
yogun bir egitim seferberligi-
ne giriimesine, cehaletle mu-
cadeleye ve halkin kiltur se-
viyesinin ylUkselmesine yar-
dimci olmayi», 22. ilke ise;
«egitimde adalet ve plan a-
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mag'anna uygunlugun sag -
lanmasi, koy  c¢ocuklarina
parasiz mesleki egitim yol-
larinin acilmasi, ustin yete-
nekli batun dar gelirli aile
¢ocuklarinin yuksek 6grenim
seviyesine kadar cikabilme-
leri icin devletce  gereken
yardimin yapilmasi, varlikli
ailelerin egitim harcamalarina
katilmalarinin saglanmasi, is-
cilerin mesleki egitimleri ve
yeni teknolojilere intibak e-
debiSmeleri icin  isyerlerinde
surekli egitim programlari-
nin! uygulanmasini  saglama-
yi» TURK-IS baslica gérev-
leri arasinda sayar demekte-
dir.

10. Milli Egitim  Sdrasin-
dan 6nce TURK-iS'in di-
zenledigi mesleki ve teknik
egitim istihdam iliskileri se-
mineri SOra calismalarina



katkida bulunmayi amacla -
yan bir seminer idi. Milii Egi-
tim Bakanhgr okuma yazma
seferberliinden 6gretmenle-
rin toplumdaki saygili yer -
(erini yeniden alabilmelerine
kadar ¢ok yonlu bir calisma
icindedir. Bu calismalar sip-
hesiz genel anlamda takdir
da toplamaktadir. Ne var ki,
mesleki ve teknik egitime a-
gsrlik verilecegini ifade eden
Bakanlikta Mesleki  Teknik
Ogretim Mustesarlig agik
tutulmakta, bu godreve ata-
ma yapillmamakta ve topye-
kGn egitim meseleleri  belli
cevrelerin insiyatifine terke-
dilmis bulunmaktadir. Dile-
riz ki, bu cevreler, mili egi-
tim politikasini  dizenlerken
disa acgilmay! isgi ve isveren
kurulustan ile strekli isbirligi
yapmay!l amagclasinlar ve
mesleki teknik egitimi genel
egitimcilerin baskisindan kur-
tarsinlar. Kara Avrupasinda
bu konuda 6rnekler d&ylesi-
ne gelismistir ki, mesleki
teknik egitim icin ayn Ba-
kanhkSar bile kurulmustur.

Egitim meselelerimiz, mil-
letin istekleri dogrultusunda
planlanmali  kisa zamanda
hayata ve uygulama alanina
gegirilebilecek  bir  niteligi
tasimalidir. Radikal tedbir-
lerin alinmakta oldugu bu
donem, milli egitim mesele-
leri ve topyekin egitim isle-
rimiz igin Atatlirk'ci dusin-
ce yapisindan hareketle ger-
¢cek reformlarin  yapilabildigi
bir doneme baslangic ola-
bilir. Hatta, egitim sorunlari-
nin ¢dézime kavusturuldugu
bir dénem de olabilir. TURK-
iS, egitim sorunlarinin tarti-
sildigi, ¢ézim arandigr  her
toplantida disuncelerini  sa-
mimiyetle agiklamakta ve
boylelikle Bakanliga yardimci
o’'may! arzulamaktadir.

TURK-iS'in dusiuinceleri,
Atatlrk'ci duslincenin  ta
kendisidir. Bu dislincelere
kulak vermek, ullkemizin ya-
rarinadir...

Koqeaatifalik Yesesl
cgstinladk
yga kaqedifienre
dalik kezadinlack.

Sosya! Guvenlik Bakani Sadik SiDE, Kooperatifler Kanununda
yapilan degisiklik ile, 1978 yilindan beri yapimi durmus olan top-
lam 13 bin 134 is¢i konutunun yapimina yeniden baslanacagini
ve en ge¢ 29 Ekim tarihinde sahiplerine teslim edilecegini bildir-
mistir.

Kooperatifler Kanununda kamu kuruluslarindan kredi alan ya-
pi kooperatiflerinin artan kredi miktarlarindan yararlanma  sartim
kolaylastirmak amaciyla yapilan degisiklik M.G.K. ce kabul edile-
rek yudrurluge girmistir.

Yapilan degisiklige gore kooperatifler artan kredi miktarlarin-
dan yararlanabilmek icin genel kurullarinda bu konudaki kararin
3/4 cogunlukla alinmasi gerekmeyecek.

Sosyal Guvenlik Bakani M. Sadik SIiDE, konuyla ilgili olarak
yaptigr ac¢itklamada, toplu konutlar ve buyik
kooperatifler eliyle yapimina baslanilan, ancak kredi yetersizligi
ve ihale hikdmlerinin durumu nedeniyle miuteahhitler tarafindan
yapimi durdurulan sosyal konutlarin, Devlet Baskani Orgeneral
Kenan Evren'in 0©zel ilgilerile sonuglanan yasa degisikligi sayesin-
de yapimina devam edilebilecegini belirterek o6zetle) soyle demis-
tir :

«Yaklasik olarak 4 yildan beri kaderlerine terk edilmis olan
toplam 13 bin 134 mesken yapilan kanun degisikligi ve kararname
ile yeniden devam edecektir. Ankara‘'da 1696 konut, Eskisehir'de
3824 konut* Kiutahya'da 700 konut olmak Uzere toplam 6220 ko-
nut, 1978 Agustos ayindan beri yizde 80-90 seviyesinde durmus,
terk edilmis durumda idi. $imdi kazanilan yeni imkénlar ile bun-
lari kisa sirede icabinda ¢ vardiya c¢alismak suretiyle sonbahar-*
da isgilere teslim edecegiz. Bunun yaninda Ankara ve Karabuk ile
Balgat'taki blylUk kooperatif insaatlarina kaldiklari yerden devam
etmek ve en ge¢ 30 Agustos, 12 Eylul ve 29 Ekim tarihlerinde
parca parga iscilerimize devretmek suretiyle, milli serveti durdugu
yerde erir durumdan kurtamak c¢abasina: giriyoruz. Turkiye'nin ¢e-
sitli yerlerinde cesitli sebeplerle insaatlari durmus, kooperatifler
fesih islemine girmis yapilara, tekrar malzeme getirmek, ek kredi
vermek ve sirasiyla bitirmek, sahiplerine teslim etmek de o©nemli
bir gorevimiz olarak programlanmistir. Pazartesi guni insaat alan-
larinda calismalara yeniden bagslanilacaktir.»
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YUKSEK HAKEM KURULU VE
TOPLU IS SOZLESMELERI...

NAMIK TAN
TURK-IS Arastirma Uzmani

Bilindigi gibi, suresi sona eren toplu is soz-
lesmelerinin sosyal zorunluk hallerinde yeniden

yururlige konulmasi hakkindaki 2364 sayili kanun,
27 Aralhk 1980 tarihinde yurarlige girmistir. Sire-
si biten ve bitecek olan toplu is sdzlesmelerinin
yeniden yurarlige konulmasi, gorev ve yetkisi bu
kanun ile Yuksek Hakem Kuruluna verilmistir.

Calisma Bakanhginca g¢ikarilmis bulunan yo6-
netmelik esaslarina gore, c¢alismalarina  baslamis
olan Kurul, Yargitay 9. Daire Baskani Naci Var-
hk'in baskanhginda hukimet, is¢i ve isveren tem-
silcilerinden olusmaktadir. ilk toplantisini 20 Ocak
1981 tarihinde yapan ve 3 Nisan 1981 gununden
itibaren de toplu is sozlesmelerini muzakere e-
derek yeniden yururlige koymaya baslayan Ku-
rul, bugune kadar (14.7.1981 tarihine kadar) 108
toplanti yaparak 760 isyerinde 330 bin isciyi kap-
sayan toplu is sozlesmelerini yururlige koymus-
tur.

Kurul, haftanin 6 gini muntazam toplanir.
Toplanti 14.00'de baslar, genellikle 19.00'a kadar
devam eder. Cumartesi gunleri ise, bu saat 10.00 -
14.00 arasidir.

Yuksek Hakem Kuruluna intikal eden bir top-

lu is sodzlesmesi, yururlige konulma sirasi gelin-
ce, su safhalardan gec¢mektedir

Yemlenecek TIS Genel Sekreter tarafindan,
mevcut uzmanlardan birine verilir. Uzman, evvela

bir kere TIS.'ni 2364 sayili yasanin 1/a maddesi-

Bundan sonra, mali yénden ikinci defa incele-
nir. Mali yoénden incelenirken yine yasanin 1/b
maddesine goére; Uulkenin ve isletmenin icinde
bulundugu ekonomik, sosyal durumlar ve gegin-
me endeksleri, fillen 6denmekte olan Ucretler ve
diger gelir unsurlarinin genel seyri gézéninde tu-
tulur.

Bunun i¢in isyerince doldurtulmus ve sorum-
lu kisilerce onaylanmis bilgi formlari uzmana reh-
ber olur.

Daha- sonra uzman ve bir raportdér, yenilen-

ve Kurula c¢ikarilacak raporu mus-
Sekretere hitaben ra-
konu  Kku-

mesi gerekli
tereken hazirliyarak, Genel
poru verirler. Genel Sekreterin sevkiyle
rula arz edilir.

kara-
safha-

alan TIS. Kurul
imza

Yenilenerek son seklini
rindan sonra; redakte yapilmasi ve
sindan geger.

Calisma Ba-
(Sendika
nisha) ve

Bundanf sonra da cogaltilarak,
kanhgina, Bolge Calisma Mudurlagine
veya kayyuma biri verilmek Uzere iki
isverene gonderilir.

Eski sozlesme, rapor,
nilenen sekil asillari ve bu hususdaki
kiiman Y.H.K. arsivinde saklanir.

Yuksek Hakem Kurulu, 1979 yilinda sona eren
butin toplu is sézlesmelerinin timund karara bag-
ladi. Kurul, ayricaj, 1980) yilinin ilk alti ayinda su-
resi sona eren toplu is sdzlesmelerini de incele-

gorusme tutanagr ye-
butin do-

ne giren hukim olup olmadigini inceler. Malim,

bu fikra TIS.'nin devletin ilke ve milleti ile bi- Meye basladi ve buglne kadar 1980 yilina ait 30

tinligu, milli givenlik, kamu diizeni ve  genel toplu is sdézlesmesini karara baglayarak yurtrluge

asayise aykiri ve kanunlarda sug sayilan fiilleri ~ koydu.

tesvik ve himaye eden hukUmleri tasiyyamaz. Var- Yuksek Hakem Kurulunca bugline kadar ye-

sa iptal edilir. nilenen toplu is sodzlesmeleri sunlardir

A) TURK-IS'E AIT TOPLU iS SOZLESMELERI

TARAF SOZLESME
SENDIKA TARAF iSVEREN SURESI
— CIMSE-is Guven Kiremit ve Tugla Fab. 1.1.1979 - 30.6.1982
— TEZ-BURO-IS Ciftgi Mallari Koruma Dairesi Baskanhgi 1.4.1979- 31.3.1982
— TEKSIF Turkiye Tekstil Sanayii isverenleri 31.7.1979- 31.8.1981
— TEKSIF Berkézler Koli. Sti. 1.8.1979 -1.8.1982
— TEKSIF Aydin Tekstil ve Nebati Yaglar San. A.S. 1.8.1979- 31.8.1981
— TEKSIF Menderes Circir Fabrikasi 1.8.1979 -1.8.1982
— TEKSIF Tavas Koli. Sti. 1.8.1979 -1.8.1982
— T. GENEL-IS Nigde Aksaray Belediye Baskanligi 1.8.1979 -1.8.1982
— CIMSE-is Meksan, Maden Kirma ve Eleme Sanayii 1.8.1979 *317.1982
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SENDIKA
TARAF

TEKGIDA-IS
TEKSIF
TARIM-IS
TEKGIDA-IS
TEKGIDA-IS
HAVA-iS
DOK GEMI-i$
PETROL-iS
PETROL-iS
PETROL-IS
PETROL-IS
PETROL-iS
T. METAL
T. METAL
T. METAL
T. METAL
CIMSE-is
CiMSE-is
TEZ BURO-IS
SEKER-IS
TEKSIF
PETROL-IS
KRISTAL-iS
TEKSIF
TEKSIF

| TARAF
SENDIKA

LASTIK-iS

T. MADEN-i$
BANK-SEN
OLEYis
TEKSTIL
LASTIK-iS

DEV-MADEN-SEN

T. MADEN-iS
T. MADEN-IS

DEV-MADEN-SEN

T.i.S.

OLEYIS
HUR-CAM-iS
HUR-CAM-IS
HUR-CAM-i$
HUR-CAM-iS
T. GIDA-IS
SOSYAL-iS
DEV-MADEN-IS
PETKIM-iS

DEV-MADEN-SEN

SOSYAL-iS

TARAF ISVEREN

T. Gida Sanayii Isverenleri sendikasi
Mustafa Giirkan isyeri

D.UC.

CAY-KUR Genel Mudurluga

Aydin Soke'de Kurulu Ekmek Firinlari
Ucak Sanayii A.S.

Denizcilik Bankasi T.A.O.

ATAS (Anadolu Tasfiyehanesi A.S.)
ADAS (Akaryakit Dagitim A.S.)
T.P.A.O.

Tarsus Mensucat Boya Sti.

Gubre Fab. T.A.S.

GURIS Makina ve Montaj Sanayii A.S.
Termo Mekanik San. ve Tic. A.S.
Seydisehir Aluminyum isletmesi
Bisiklet Sanayii (MESS)

Kiligoglu Toprak Sanayii

Alemdar Porselen San. ve Tic. A.S.
Odemis Memurlari Tiketim Kooperatifi
T. Seker Fabrikalari A.S.

Gimsan iplik ve Mensucat San. A.S.
Petrol Ofisi Genel Mudurlagu

Turkiye Cam isverenleri

Veli¢ Iplik ve Dokuma Fab. A.S.
Flament Sentetik iplik ve Elyaf San.

B) DISKE AIT TOPLU iS SOZLESMELERI

TARAF ISVEREN

Yener Tinaz Plastik Sanayii
Eregli Demir Celik Fab. T.A.S.
T. EQitim Dernegi Karadeniz Koleji

Gumrik Tekel Bakanhigi Yardimlasma Dernegi
Turkiye Tekstil isverenleri

Diizce - Saran Plastik Sanayii A.S.

T. Demir Celik isletmeleri Gen. Mud.'lugu
OzIS Tel ve Civi Sanayii A.S.

MESS isyerleri

TKI Kars Kémir Tevzi
D.U.C.

Emek Turistik Tesisleri Isi.

Satis Buro Amirligi

Ltd. Sti. Gn. Mud,
Anadolu Cam Sanayii

Topkapi Cam Sanayii

Teknik Cam Sanayii

T. Cam ve Sise Fabrikalarn A.S.

Edirne Yag Sanayii isverenleri

T.C. Ziraat Bankasi Adana ve Gemlik Subeleri
Yeni Celtek Komur ve Madencilik A.S.
Cukurova Kimya Endustrisi

Etibank Genel Mudurluga

Yeni Karamdursel
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SOZLESME
SURESI

1.9.1979 -31.8.1982
1.10.1979-30.9.1981
1.11.1979 -1.11.1981
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980 - 31.12.1982/
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980 -31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982

1.2.1980- 1.2.1983
1.3.1980-28.2.1983
1.4.1980-31.3.1983

30.4.1980-31.12.1982
1.6.1980-1.6.1982
1.7.1980-30.6.1983

SOZLESME
SURESI

1.1.1979-31.12.1981
19,4.1979-19.4.1982
1.6.1979-1.6.1982
1.7.1979-1.7.1982
1.8.1979 -31.8.1981
1.8.1979-31.7.1982
15.8.1979-15.8.1982
31.8.1979-31.8.1982
1.9.1979-31.8.1981
1.9.1979-31.8.1982
1.11.1979 -1.11.1981
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.1.1980-31.12.1982
1.6.1980- 1.6.1982



C) MISK'E AIT TOPLU

TARAF

SENDIKA TARAF ISVEREN

1 — TURK CIMSER-i$ Avanos - K-araeski
2 — TURK DEMIR-SEN

3 — TURK BANK-SEN

Tekoglu Koli. Sirketi

T. Egitim Dernegi

D) BAGIMSIZ SENDIKALARA AiT TOPLU IS

TARAF

SENDIKA TARAF ISVEREN

1 — ODTUB-IS

2 — TUM-METAL-iS Emas Enddstriyel

Kiremit Tugla

Kayseri

0.D.T.U. Ankara ve Gaziantep Kampisi
Metalurji

iS SOZLESMELERI
SOZLESME
SURESI

imalati Ltd. 1.5.1979-30.4.1982

1.9.1979 -1.9.1981

Koleji 1.10.1979 -1.10.1982
SOZLESMELERI
SOZLESME
SURESI

1.3.1979-31.12.1981

Sanayii A.S. 1.11.1979- 1.11.1981

3 — TUMKA-is Ar Karton Sanayii 1.1.1980-31.12.1982
4 — TURIZM-is TCDD 1.1.1980-31.12.1982
5 — GENEL-YAPIM-iS  TEKFEN insaat ve Ticaret A.S. 1.1.1980-31.12.1982
6 — DEV-TOPRAK-i$ Orman Genel Mudurligu 1.1.1980-31.12.1982
7 — LIMTER-IS Profilo Tekne ve Gemi Sanayii ve Ticaret A.S. 1.7.1980-30.6.1983
E) HAK-IS'E AIT TOPLU iS SOZLESMESI
TARAF SOZLESME
SENDIKA TARAF ISVEREN SURESI

1 — OZDEMIR-iS T. Zirai

iILKE VE PRENSIP KARARLARI

imzalanmakta olan toplu is sdzlesmeleriyle ilgili
UCRET ZAMMI konusundaki Yiilksek Hakem Ku-
rulu'nun ilke ve prensip Kararlan soyledir

A) Toplu Ts Sozlesmesi 1979 yilinda ydrdr-
Juge giriyorsa, mevcut Ucretlere;

— 1 YiIl % 80,

— 2. Yil % 50,

— 3. YiIl % 10 + 3000 TL. zam uygulanir.

B) Toplu is sdzlesmesi 1980 yilinda yurur-
luge giriyorsa;

— 1. Yil % 80

— 2. Yil % 10 + 3000 TL. zam uygulanir.

C) 1981 yilinda ydarurluge girecek toplu is

YlUuzde 70
Kararlari

ISTANBUL (TUBA) — Milli
Guvenlik Konseyi‘nin siresi so
na eren isyerleri i¢in 6ngdrdu-
gl yuzde 70 oraninda avans 06-
denmesi karari ile, Bakanlar Ku-
ruiu'nun daha sonra aldigi ve
toplu sozlesmeleri 1981 yili igin

rildi.

yerleri

Donatim Kurumu Gen.

ve Y
Farkla Uygulaniyor...

sinda aksakliklar izlendigi

Edinilen bilgiye goére, kimi is-
Bakanlar Kurulu'nun ka-
rarl Uzerine, iscilere
oldugu ytizde 70 avans
melerini durdurdu, yalniz ylzde

Mud. 1.11.1979-31.12.1982

tcret konusunda YHK'nun
bulunmuyor.

sOzlesmeleri igin ise,
ilke ve prensip Kkarari

Sosyal Yardimlar konusunda YHK'nun ilke ve
prensip karari su sekilde saptanmistir :

(1979 - 1980) yillarinda yururluge girecek
toplu is sozlesmeleri igin, Gcret zamminin tesbi-

tinde bir 6nceki iscilik giderlerinin % 80'i alina-
rak uygulama yapilmahdir. Bunun sonucu olarak
(1979 - 1980) yillarinin Sosyal Yardimlari, % 80'e
paralel olarak artiriimasi gerekmektedir.

Ayrica, 1981 yili igin sosyal yardimlarin %
15 oraninda artiriimasi, YHK'nun ilke ve prensip
kararlan arasinda yer almaktadir.

Bu konu ile ilgili bilgilerin devami
sayimizda verilecektir

gelecek

uzde 10 Avans

bildi- ylzde 70 avanslarla, Bakanlar
Kurulu tarafindan ©6ngorulen a-
vansiar arasindaki farklar isci-
lerden geri alinmakta.

yapmakta

. Bir kisim isyerlerinde de, her
ode -

iki kararin ortaya c¢ikardigi fark-
liliklar nedeniyle, yontem belir-

de sona eren ancak, henlz ye-
nisi yarurluge konulmayan is-
yerlerine iliskin yizde ve 3 bin
lira avans kararinin uygulama -

10 ve ayrica 3 bin lira vermeye
basladi.

Kimi isyerlerinde ise. 1981 yi-
linin Uk aylarina kadar 6denen

lenecegi gerekgesiyle, iscilere
hi¢ 6deme yapilmadigi kayde -

diliyor.
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SEMINER

Uluslararasi Tarim ve Plan-
tasyon Iscileri Federasyonu
(IFPAAVYV), Federal Almanya
Isci Sendikalari Birligi (DGB)
nin Egitim Vakfi (FES) ile Sen-
dikamiz Tdrkiye Orman - Top-
raksu - Tarim ve Tarim Sanayii
(TARIM-IS)
tarafindan ortaklasa dizenlenen,
«TURK TARIMI SEMINERIi» TA-
RIM-iS Genel

iscileri  Sendikasi

Baskani Zeynel

SEMINER

SEMINER  SEMINER

SEMINER  SEMINER

TARIM-IS GENEL BASKANI IRMAK, «TURK TARIMI, BUGUN

TURK EKONOMISININ UMIDI,

GARANTISIDIR» DEDiI

GELECEGIN

TURK-iS GENEL BASKAN VEKILi SEVKET YILMAZ :

«DIS MIHRAKLAR.
IHRACINI

TURKIYE'NIN TARIM URUNLERININ
ONLEMEK iCIN CABA SARFETMEKTEDIRLER...»

TURK-iS GENEL EGITIM SEKRETERI KAYA OZDEMIR,
«MILLETIN SEREFi ASLA PARAYLA ALINMAZ...»

IRMAK"'In konusmasiyle c¢alis-

malarina baslamistir.

TARIM-iS Sendikasinin yurt

capinda orgutlendigi sube-
lerinden Ust dizeyde yodneticile-
rinin katildigi seminerin agis ko-
TARIM-iS

Baskani

nusmasini  yapan

Sendikasi Genel
nel IRMAK, «Tipk Tarimi, bu-

gin Tdrk ekonomisinin  Umidi,

Zey-

21 =« TEMMUZ 1981 = TURK-IS

gelecekte ise garantisidir» de-
mistir.

IRMAK, Ataturk'un

dogumunun yuzincu yih dolayi-

Zeynel

siyle Ulke capinda baslatilan
«Egitim Seferberligine» TARIM-
iS Sendikasinin da kendi biin-
yesinde ve Qyeleri arasinda, bu
yil  «E@itim» i¢in buyuk yer a-
yirdigini  bildirmis ve amaglari-
nin sendikaya bagh en kucuk

TARIM-IS
GENEL
BASKANI
ZEYNEL
IRMAK
SEMINER
ACIS
KONUSMASINI
YAPIYOR.



SEMINERIN
iLK
GUNUNDE
ACILISI
iZLEYEN
KONUKLAR

TARIM-IS
IFPAAW
SEMINERINDE
TURK-iS
GENEL
BASKAN
VEKIL
SEVKET
YILMAZ
BIR
KONUSMA
YAPTI.

TARIM-iS
SEMINERINE
KATILANLAR
TOPLU
HALDE

SEMINER SEMINER  SEMINER SEMINER * SEMINER SEMINER

isyerinde bile ¢alisanlara hiz-
met goturmek oldugunu soéyle-
mistir.

TARIM-iS Genel Baskam Zey-
nel IRMAK'In semineri agis ko-
nusmasi Ozetle soyledir :

«Bugln  burada baslayan»
TURK TARIMI SEMINERI  de-
gerli ogretim Qyelerinin fikirle-
ri, bakanlhklarimizin degerli ele-
manlari ve sendikamizin yetki-
lilerinin tebligleri ve  konusma-
lariyle enine boyuna gdrusile-
cektir. Sonug, seminere katilan
arkadaslarimizin  mutlaka ya-
rarina olacak, bununla da kal-
mayacak bu yarar Turk Tarimi-
na ve Turk ekonomisine biyilk
katkilar saglayacaktir. Turk Ta-
rimi, bugin gercekten Turk e-
konomisinin umidi, gelecegin i-
se garantisidir.

thracaatimiz, Cumbhuriyetimi -
zin kurulusundan bu yana Ta-
nm drunlerine dayali olarak bas-
lamis ve baslangigtaki  6nemi-
ni gin gectikgce arttirarak ve
degerlendirerek  devam ettir-
mistir.»

HAYVANCILIGIMIZ VE
BALIKCILIGIMIZ:

Zeynel IRMAK, daha sonra
kendi iskollarini ilgilendiren
Hayvancilik ve Balik¢iik konu-
sundaki goruslerini ise  soyle
Ozetlemistir.

Yeni yonetimle, 6zellikle dogu
illerimizden  yapilmakta olan
hayvan  kacak¢ihiginin  buyuk
bir memnuniyet duymaktayiz.

Fakat, bu kafi degildir. Zecri
tedbirler alinmali, kuzu kesimi
onlenmeli, canli hayvan ihraca-
atindan cok, islenmis, paketlen-
mis et ve et drdnleri ihracaati
yapilmaldir. Ozellikle canh hay-
van ihracati deri sanayini mus-
kil durumda birakmakta, sdylen-
digine go6re, gunluk giyim ihti-
yaci olan ayakkabi fiatlari, ham
deri bulunmasindaki  zorluktan
dolayr ginden giine artmakta-
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dir. Canli hayvan ihraci boyle
devam ettigi ve kacake¢iligr ta-
mamen Onlenmedigi takdirde,
bu yil 4 rakamli olan ayakkabi
fiatlari 6nimuzdeki kistan itiba-

ren piyasaya 5 rakamli  olarak
cikarilmaya baslanacaktir.
Bu nedenlerle zaman gegiril-

meden hayvancihgimizi  tes-
vik edici ve Ozendirici tedbirle-
ri almaliyiz.

Balik¢iligimiz ise ayni durum-
dadir. DOrt bir tarafi denizlerle
kapli yurdumuzda, buyuk golle-
rimizin yer aldigi dogu anadolu
ve i¢c anadolu da gerekli tedbir-

ler alinmali, Gretim arttrulmal
konserve fabrikalari yapilmali,
soguk hava depolari c¢ogaltila-

rak besin degeri ¢ok buyuk o-
lan baligimizin en azindan yurt
icinde ve her yerde vatandas-
larimiza bol ve ucuz olarak go6-
tardlmesi saglanmalidir. Boyle-
likle, Genelde, Turkiye'deki bes-
lenme bozuklugu ve dengesizli-
gi ortadan kaldirilarak, protein
eksikliginin de izalesi yoluna gi-
dilmelidir.

Butin bunlari yapabilmek icin
biraz gayret, biraz dikkat ama
millet olarak buyuk fedakarhk
yapmak zorundayiz.

SEVKET YILMAZIN
KONUSMASI:

TURK-IS Genel Baskan Veki-
li ve TEKSIF Sendikasi Genel
Baskani Sevket YILMAZ'da Se-
minerde bir konusma yapmis-
tir. Sevket YILMAZ konusma-
sinda Ozetle sunlari sdylemis-
tir:

«Seminerlerin az sayida Kisiy-
le yapilmasini Uluslararasi tes-
kilatlar 6nermekte, bdylelikle
verilen tebliglerin veya derslerin
daha etkili oldugunu bildirmek-
tedirler. Bu semineri duzenle -
yenleri herseyden once, Ulus -
lararasi normlara uyduklari igin
kutlamak istiyorum.

12 Eylul yapildigr zaman bir

takim cevrelerde demokrasi bir

daha geriye gelmeyecek seklin-
de bir hava yaratilmak istenmis-
tir. Oysaki hi¢c bir dinya ulke-
sinde emir ve kumanda zinciri
altinda bir ordu, demokrasiye bu
kadar sahip ¢ikmamistir.

Dis mihraklarin aleyhte faali-
yetleri yalnizca siyasi ydnden
degildir. Ekonomik yénden de,
bugiin ulkemiz icintehlike arze-
der duruma gelmistir. Ozellikle,
bir plan ve program iginde cali-
san bu mihraklar Tarim ve Sa-
nayii dranlerinin dis ulkelere so-
kulmamasi icin ellerinden gelen
¢abay! sarfetmektedirler.

iste, bizler bunlarla ugras -
mak zorundayiz. Bu nedenle
yurt disina gdnderecegimiz mal-
larimizi en iyi sekilde pazarlaya-
bilmek igin, elimizden gelen
gayreti sarfedecegiz ve dis pa-
zarlarda aranan mallari yetisti -
tiren Ulke olarak aranacagiz.

KAYA OZDEMIR'IN
KONUSMASI:

TURK-iS Genel Egitim Sek-
reteri Kaya OZDEMIiR'de yapti-
g1 konusmada, Turkiye'nin 12
Eylul't iyi degerlendirmek zo -
runlulugunda  olduguna degin-
mis, 11 Eylal iyi degerlendiril
medigi takdirde, 12 Eylul*tin
degerinin anlasilamayacagini ifa-
de etmistir. Kaya OZDEMIR, 12
Eylul'din  Turkiye'de islemeyen
bir demokrasilin isler hale ge-
tirilmesi ve Turkiye'yi kurtarma
operasyonu oldugunu soyle -
mistir.

OZDEMIR, o6zetle sdyle  ko-
nusmustur.

«12 Eylul'an amaci bu olma-
saydi, hur sendikacilar olan biz-
lerin 12 Eylul'e evet demesi
mumkun olamazdi. Oysaki, Av-
rupa Konseyindeki Sosyalistler
Turkiye'ye demokrasiye don-
mek icin 2 aylik bir sire tani-
mislar. Eger iki ay icinde Tur-
kiye demokrasiye donmez ise,
secimler yapilmaz ise, Turkiye'yi

23 « TEMMUZ 1981 =« TURK-IS

ambargo altina alacaklarmis, si-
yasi, ekonomik ambargo uygula-
yacaklarmis, dis ekonomik yar-
dimlarin kesilmesini saglayacak-
larmis. Biz millet olarak demok r
rasiye donmege kararliyiz, ama,
bunu Avrupall sosyalistler isti-
yor diye degil, millet olarak is -
tedigimiz icin yapacagiz. Avru-
pa'li sosyalisler ©Oncelikle sunu
bilmelidirler ki, milletimizin se-
refi ve haysiyeti asla parayla
satin alinamaz. Onlar istiyor di-
ye hi¢ bir Turk vatandasinin bir
takim cevrelerin isteklerine «E-
vet» demesi mumkin degildir

Kaya OZDEMIR, konusmasi -
nin son boélumidnde, dunyanin
hic bir yerinde parlementosu
kapali bir demokrasi dusunule-
miyeceg@ini de soylemis, bu yil
icinde parlamentonun agilacagi*
gindan emin olduklarini sdyle-
mistir.

OZDEMIR, daha sonra ekono-
mik konular Uzerinde de goru-
sund agiklamistir.

Seminerin ikinci guninde Uni-
versite ogretim uyeleri tarafin-
dan «Turkiye'nin ekonomik ve
sosyal gelisimi icinde Tarimin
yeri ve Onemi», «Tarimsal Kal-
kinma», «Tarimda Uretim artisi
yolunda alinmasi gerekli Genel
Teknik 6nlemler Toprak reformu,
Tohum sorunu, Urin cgesidi, su-
lama Erozyon Kontrol, Zirai Mu-
cadele ve Kredi Sistemi» konu-
larinda bildiriler sunulmustur.

Tarim Bakanlhi@i, Koyisleri ve
Kooperatifler Bakanhgl uzmanla-
rn seminerin Ug¢unct  glUnunde,
«Turk tariminda devlet girisim-
ciliginin dund bugunu ve gelece-
gi» ile «Tarim Urtnlerinin icerde
daha iyi degerlendirilmesi tarim
urtnlerinin  ihracaat imkani ve
ihracaati arttirma olanaklar Uze-
rinde durulmustur.

Dordunct gunde ise, «Tarim-,
sal kalkinmada emek unsurunun
yeri emegin gelismesini sagla-
yacak unsurlar» ile «Tarimda
sosyal guvenlik» tartisilmis ve
seminer son gun dizenlenen
panelle sona ermistir.
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DYF-iS'in «Vergi Yasalari'nin
Sendikalar agisindan incelenme-
si» konulu seminer DYF-i$ ge-
nel merkez salonlarinda yapildi.

Federasyona bagh 21 sendika
mali sekreterinin katildigi semi-
neri bir konusmayla acan DYF-
iS Genel Baskani Mehmet ACI-
DERELI «yeni vergi yasalarinin
yurdarlige girdigi  bir zamanda
boyle bir seminerin yararli ola-
cagina inandiklarini» soyledi ve
sOzlerini sdyle surdurdd :

«TURK-iS'in 27 - 30 Nisan ta-
rihleri arasinda Samsun'da di-
zenledigi «Son Gikan Vergi Ya-
salar'nin Sendikalar Acisindan
incelenmesi» konulu seminerin
yararli oldugu kanisiyle biz de
ayni amacla bir semineri ayni
ybnetici kadro ile sendikalarimi-
zin mali sekreterleri igin yapil-
masini uygun bulduk.

DYF-iS'in Turk Sendikal Ha-
reketi icinde birlik, butunluk i-
¢inde olmasi, agirbash ve bi-
lingli davranmasi bakimindan ©6-
nemli bir yeri vardir. Ayrica yi-
ne, Tark Sendikal Hareketi igin-
de, DYF-iS'in mali onur baki-
mindan da kendine 6zgl bir ye-
ri bulunmaktadir. Federasyonu-
muzun 29 yilhlk mazisinde boy-
le serefli bir sayfa acilmasinda
ve onun hala bu yerini koruma-
sinda gerek genel merkez ve
gerekse ona bagl sendikalari -
mizin, dolayisiyle siz mali sek-
reterlerimizin ve sizlerden ©nce

ayni gorevde bulunan arka -
daslarimizin da pay!r buayuktir.
DYF-iS'in  bu serefli yerini

bundan boyle de koruyabilme-
si icin mevcut bilgileri bu semi-
nerde alacaginiz yeni teknik bil-
gilerle techiz etmeniz gerekmek-
mektedir. Boylelikle goérevlerini-
zi daha bilingli ve saghkh yapa-
caginiza emin  bulunmaktayiz.
Bu espri icinde seminerimizin
sizlere hayirl ve ugurlu olma-
sini temenni ediyorum.»

«YASA'DA TOPLU iS SOZLESMELERI
NASIL DUZENLENMELIDIR» |,
SEMINERI ANKARA'DA YAPILDI

Seminere katillan delege ve konuklar (ustte)
Seminerde Sosyali Givenlik Bakani ile Ulastirma Bakani da
birer konusma yaptilar (altta)

Tirkiye Demiryollari isci Sendikalari Federasyonu (DYF-IS)
ve Tirk Deniz Ulas-is Federasyonu'nun Tirk Tasit Kamu is-
verenleri Sendikasi (TUTIiS)'yla birlikte diizenledikleri «YASA'-
da TOPLU i$ SOZLESMELERi NASIL DUZENLENMELIDIR?»
konulu seminer 10/11 Haziran tarihleri arasinda Devlet istatis-
tik Enstitusl Salonu'nd,a yapildi.

Ulastirma Bakani Necmi OZGUR ile Sosyal Givenlik Ba-
kani Sadik SIDE'nin birer konusma yapti§i seminerin ilk gi-
niinde Prof. Dr. Minir Ekonomi «Yasada Toplu Is Sézlesme-
ler? Hangi Duzeyde Duzenlenmeliidir », «Prof Dr. Seza Reis-
oglu «Yasada, Toplu is Sozlesmesi Ehliyeti, Yetki ve Cagn
Yontemi Nasil Dizenlenmelidir », Prof. Dr. Metin Kutai «Yasa-
da Toplu Gorisme ve Uzlastrrma HukUmleri Nasil Duzenlen-
melidir » konularinda birer tebli§j sundular. ikinci gin ise Prof.
Dr. Toker Dereli «Yasada Toplu is Sézlesmelerinin Yer ve Soz-
lesmeden Yararlanma Kosullari Nasil Duzenlenmelidir?» konu-
sunda bir teblig sundu ve 6gleden sonra da bilim adamlariyla
birilikte Tirk Deniz Ulas-fs Federasyonu Genel Baskani ve
TURK-iS Bagkan Vekili Emin KUL, DYF-IS Genel Baskani Meh-
met ACIDERELI ile TUTIS Hukuk Misaviri Avukat Metin YIL-
iIMAZ'In katildiklari bir panel diizenlendi.
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TEKSIF,
HACETTEPE
UNIVERSITES]
VE DUNYA
SAGLIK
ORGUTU
ORTAKLASA
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DUZENLEDILER

®
SEMINERDE,
«KADIN ISCILERIN

AILE VE COCUK
SORUNLARINA,
cO6zUM MODELI
ARASTIRILMASI»
KONUSU DA
TARTISILDI...

Konfederasyonumuz Uyesi
Turkiye Tekstil, 6rme ve Giyim
Sanayii Iscileri Sendikasi (TEK-
SiF), Hacettepe Universitesi
ve Diinya Saglik orguata (WHO)
tarafindan ortaklasa dizenlenen
«Kadin isgilerin Aile ve Gocuk
Sorunlarina C6zim Modeli A-
rastirllmasi» konulu seminer Bur-
sa'da yapildi.

Semineri birlkonusma ile a-
can TEKSIF Genel Bagkani ve
TURK-iS Genel Bagkan Vekili
Sevket YILMAZ, «Bir toplumun
huzuru, kadinlara goOsterilen say-
gl ile esdegerlidir.» dedi. Sen-
dikalarin, uyelerinin kisisel ve
aile sagliklar ile ilgilenmeleri
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gerektigini bildiren Sevket YIL-
MAZ konusmasini 0Ozetle s$dy-
le sirdirdi :

«Sendika olarak oncelikle U-
yelerimizin saghgini ve refahini
disinmek zorundayiz, 6zellikle
kadin Uyelerimiz saghk yodnun-
den cok hizmete muhtactir. Esa-
sen bir toplumun huzuru, ka-
dinlarina gosterdigi saygi ile es-
degerdir. Atatirk Cumhuriyeti -
nin sendikacilari olarak bizler
kadin Uyelerimize layik oldukla-
n saygiyl ve degeri gdstermek
zorundayiz.

Ulkemizde kadinlara ileri hak-
lar taniyan Biyuk Atatirk'iin
dogumunun 100. yilinda ele ali-
nan bu ortak proje ile Atatirk’
Un isaret ettigi hedeflere biraz
daha yaklastigimiza inaniyo-
ruz.»

TEKSIF, Diinya Saglik Teski-
lati ve Hacettepe Universitesi-
nin yanisira, Simerbank Genel
Madarluga, Saghk ve  Sosyal
Yardim Bakanhgi ve TURK-iS'in
destekledigi iki yil sureli «Kadin
iscilerin Aile ve Cocuk Saghgi»
sorunlarina iliskin proje iki yil
sureli bir uygulama periodunu
icermektedir.

Projede, kadin iscilerin aile ve
cocuk saghigr sorunlarinin yani-
sira, isyerlerinde f-ili is¢i ol-
manin tasidigi mesleki saghk
sorunlarina da yer verilmekte ve
Ulkemiz igin biyuk kayiplar tes-
kil eden meslek hastaliklari agi-
sindan da 6nemli ¢dzim ve re-
habilitasyon onerilerinin uygula -
ma alanina konulmasi saglan -
maktadir.

TEKSIF Bursa ve Bursa Pi-
lot Sanayi Subelerine bagll yo-
neticiler ve igyeri temsilcilerinin
katildigi ve 6 giin sliren semi-
nerde ders veren Ogretim Uye-
leri ve ele alinan konular sunlar
oldu :

Giirbiiz TURHAN, «s Kaza-
lari ve ik Yardim» Selahattin
TURLA, «Sosyal Guvenlik
Kavrami ve Turkiye'de Uygula-
masi», Prof. Dr. ilhan CEMAL -
CILAR «Kooperatifcilik», Dog.

TURK-tS

Dr.  Turhan Akbulut, «Genel
Olarak isci Saghgi Sorunlar ve
Tekstil Sanayimdeki Baslica
Meslek Hastaliklari», Prof. Dr.
Toker DERELI, «Sosyal Siyaset*
Biliminin Konulari», TEKSIF Egi-
tim Muidira Bahri TOPCU, «is-
¢i Saghgi ve is Guvenligi Mev-
zuati ve Tekstil Sanayii Agisin-
dan Uygulanmasi», TEKSIF Da-
nismani Emre KOCAOGLU, «is-

yerlerindeki  Ortak isguvenligi
Kurullar, Gérevleri ve Calisma
Yontemleri»,  Prof. Dr. Orhan

KOKSAL, «Genel Olarak ve isgi
Saghgi Acisindan  Beslenme
Sorunlari», Prof. Dr. Metin KU-
TAL, «Endusriyel Demokrasi ve
Yonetime Katiima».

Seminerin son ginu dizen-
lenen «isci Saghigr ve is Gu -
venligi Sorunlarinda Co6zim Yol-
lari» konulu panele katillan 6gre-

tim Qyeleri kursiyerlere bu ko-
nuda ayrintili  bilgi verdiler.

SEMPOZYUMU
iZLIYENLERDEN
iKi

AYRI
GORUNUS
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Kayseri Universitesi Atatirk Arastirmalari
Enstitist tarafindan Kayseri‘de dlzenlenen «Ata-
tirk Do6neminin Sosyo - Ekonomik Sorunlari konu-
lu seminere, TURK-iS Genel Baskan Vekili Sev-

ket YILMAZ, Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozde-
mir ve Genel teskilatlandirma Sekreteri  Orhan
ERGELIK'in yamsira, TURK-iS'e bagl Federasyon

ve Sendikalarin Ust duzey yoneticileri de Kkatildi.

TURK-iS icra Kurulu Uyeleri Sevket YILMAZ,
Kaya OZDEMIR ve Orhan ERGELIK'in oturum bas-

kanhg! yaptiklari! ve  birer teblig sunduklari se-
minerde ayrica, Prof. Dr. Yilmaz Altug, Dr. Faruk
ANDAGC, Prof. Dr. Ahmet BEYASLAN, Prof. Dr.

Abdurrahman Cayci, Prof. Dr. Hamza Eroglu, Prof.
Dr. Birsen Go&kge, Dog¢. Dr. Mustafa Saatci, Dog.
Dr. Mehmet Saglam ve Dog. Dr. Erdal Tirkkan
da birer teblig sundular.

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Kaya  Oz-
demir, «Atatirkcilik Acgisindan TURK-iS ilkeleri»
konusunda sundugu tebliginde. TURK-iS Anati-
zugunde yer alan ilkelerin Ataturkculuk acisindan
degerlendirmesini yapti. Kaya Ozdemir tebliginde
oOzetle su goruslere yer verdi

«Ulu Onder Ataturk'in dogumunun 100. il
donuminde Tuark isci hareketinin gelisme seyrine
baktigimizda goéridrtz ki, kuruldugu 31 Temmuz
1952 guninden bugine kadar TURK-iS anatiizii-
gunde hic degistiriimemis olan 3. maddesi ile,
«insan haklarina, Atatirk ilkelerine ve 27 Mayis'-
« getirdigi Anayasaya dayanan milli, demokratik,
laik, sosyal hukuk devleti anlayisi iginde; komi-
nizm, fasizm, gericilik, yoksulluk, cehalet ve se-
faletle micadele ile demokratik duzenin korun-
masl; sosyal adaletin gerceklesmesi ve c¢agdas
uygarlik duizeyine ulasilmasina hizmet etmeyi te-
mel amaclari arasinda saymistir.»

Ataturkculugl kendisine sasmaz rehber kabul
eden TURK-iS, O'nun ilke ve inkilaplarina yirek-
ten baglanmistir ve onun en gugclu temsilcisidir.
TURK-iS'in bu konudaki ilkesi séyledir

«Milletin 6zgur genel oyuna dayali, parlamen-
ter rejime ve demokratik kurallara bagh olarak,
din, dil, irk, cinsiyet, renk, mezhep, inan¢ ve si-
yasi parti gozetmeksizin, kendi de@erini ve toplum
hayatindaki gorevini bilen bir is¢i toplulugu mey-
dana getirmek icin, iscilerin demokratik  yollar-
dan hizla teskilatlanmasi, hir sendikacilik, toplu
is sOzlesmesi ve grev haklarinin korunup gelisti-

rilmesi konusunda taviz vermez.»

SEMINER SEMINER SEMINER

TURK-iS, bu ilkesindeki amaglara ulasmayi
kendisine gorev bilmistir. Atatirk¢i yolda emin
adimlarla yuruyen Tark isci hareketini tanimayan-
lar, onun bu asil vasiflarindan bihaber olanlar
gecmis donemlerde gaflet ve hatta hiyanet ige-
risinde olmuslar, ama yanildiklarini 12 Eylul'de
Ataturkcl ordumuzun demokrasiyi saglam temel-
lere oturtmak icin giristigi harekat ile bir kez da-
ha anlamislardir.

TURK-iS in yillardir degismeyen bir slogani
vardir : «<EKMEK, BARIS, OZGURLUK». Bu slo-
ganda, TURK-iS'in miicadele verdigi sahalarda 6-
zUnu  acgikga gormek mumkindur.  Anayasanin
sosyal ve iktisadi haklar, 6devlet boéliminde yer
alan hukumlerin - mumkiun oldugu kadar kisa za-
manda tam olarak uygulanmasi, Anayasa hukim-
lerinin ve Anayasada o©ngorilen bitin hususlarin
isler duruma getirilmesini TURK-iS gerekli sayar.

TURK-1S, bu hususta bitin giicuyle calisir,
iktidar ve muhalefet partilerini de bu yolda calis-
maya yoOneltmek icin etki gucund kullanir. Bu hu-
suslar TURK-iS'in 24 ilkesinden ikincisini  teskif
etmektedir.

TURK-iS'in  Atatirkcl cizgideki ilkeleri ile ulas-
mak istedigi amaglarinin dogrulugu ve haklihgin-
da, kendisini rahmetle andigimiz «... Ankara'da
bakanlar vardir, basbakan vardir, hikumet vardir
ve Ankara'da TURK-IS vardir» diyen Tirk isgi
hareketinin buyUk lideri, demokrasi asigi, fazilet-
li insan Seyfi Demirsoy ile birlikte, O'nun sendi-
kacilik anlayisini benimsemis ve O'nun koydugu
ilkeleri gerceklestirme cabasi igerisinde, glnu-
miize kadar TURK-iS yénetiminde sbéz sahibi ol-
mus sendika liderlerinin buyuk paylar vardir.

TURK-iS'in 12 Eylil 6ncesindeki ideolojik tar-
tisma ve kavgalarin bitmek tukenmek bilmeyen
ortami i¢inde Turk isgisinin guvenine layik olusu-
nun nedenlerini arayanlar goéreceklerdir ki, TURK-
IS kendisine geg¢mis ylzyillin dogmatik, fenatik
doktrinlerinden hi¢ birisini amag¢ olarak se¢me-
mistir. Buna karsihk TURK-iS, ulkemizin ve mille-
timizin sorunlarina Ataturk¢i bir yaklasimla, ger-
cekci ve ilmi kilavuzlugunda c¢ozumler getirmis-
tir.

TURK-iS'in kuruldugu giinden beri biitin faa-
liyetlerinde ulasmayr amagladigi tek hedefi var-
dir. O da, yurdumuzda hiur sendikaciligin bekasini

saglamak ve hir sendikacilik kavramini  gelistir-
mektir.»
Seminere davet edilen konuklar, buyuk bir il-

gi ile izlediler. Konuklar arasinda Kayseri Valisi
ve Belediye Bagkani Feyzi Yetkiner, Yurt i¢i Dogu
Bélge Komutani Tamgeneral M. Remzi Gilven, Ha-
va Ikmal Bakim Merkez Komutani Tumgeneral
Ahmet Cesur, Hava Ulastirma Us Komutani Tug-
general Yilmaz Oral ve Hava indirme Tugay Ko-
Tuggeneral Suat Eren ile Kayseri Univer-
Rektori Huseyin Sipahioglu da yer aldilar.

mutani
sitesi
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TURK METAL Sendikasr’'nin
girisimleriyle, isyerinde
koruyucu saglik hizmeti
saglaninca iscilerin SSK'ya
basvurma ihtiyaci azaldi...

Turk Metal Sendikasinin yet-
kili oldugu Karadeniz Bakir is-
letmelerinde, sendikanin israrli
talepleri sonucunda kurulan is-
yeri saglk hizmeti kisa zaman-
da olumlu sonuclar verdi.

Yaklasik 800 iscinin ¢alistigi
bu fabrikada, blister bakir Ure-
timi sirasinda g¢esitli is kazala-
rn ve meslek hastaliklari meyda-
na gelmekteydi. Konuya ciddi
bicimde egdilen Turk Metal, ilgili
yasa ve tuzuk maddeleri uya-
rinca isyerinde bir saglik servi-
si kurulmasini talep etti. Bunun
Uzerine isyerinin girisinde kuru-
lan revir'de, 1 hekim ile yeterli
saylda saglik memuru istihdam
edildi. Bu servisin hizmetleri so-
nucunda, isyerinde cok sik go-
rulen parga dusmesi sonucu e-
zilme tdrinden kazalara karsi,
basi korumak igin baret, ayak-
lari korumak igin 6zel ayakkabl,
eli korumak igin eldiven vs. gi-
bi koruyucu malzeme temin edil-
di ve iscilere dagitildi. Boyle-
ce muhtemel kazalardan iscile-
rin yaralanma orani azaltildi.

Ayrica, isyeri reviri, kaguk
kazalar ve basit hastaliklara kar-
st ilk yardim hizmetini de yap-
tig1 icin, isgilerin SSK ya gitme
ihtiyaclari da azaldi. Boylece,
isciler hastane kuyruklarinda za-
man kaybetmeden saghk bakim-
larini hemen yaptirma imkanina
kavustular. Ayrica, isyerinde te-
mel sorunlari ¢6zimlenen is-
gilerin SSK ye gitmelerine de ih-
tiyac kalmadig! i¢in, Samsun
SSK hastanesindeki hasta yigil-
masi da bir 6l¢ide azalttimis ol-
du. Boylece kurulan saglik hiz-
meti, hem iscilere, hem isyerine,
hem SSK ya, hem de hastane-
de kuyruk beyleyen diger hasta-
lara yararh oldu.

Karadeniz Bakir fabrikasindan
ve Turk Metal Samsun Subesin-

den alinan bilgilere gére, 1981
Mayis ayi icinde saglik sorunu
icin revire basvuran 323 hasta
isciden 211 inin muayene ve te-
davisi revirin imkanlariyla ya-
pildi, geri kalan 112 si ise SSK
ya sevkedildi. Bir baska deyisle,
isyerinde meydana gelen saglik
sorunlarinin yuzde 65'i isyerin-
de ¢ozimlendi, SSK ya sadece
yluzde 35 i intikal etti.

Turk Metal'in olumlu girisim-
leri sonucunda bu fabrikada ku-
rulan koruyucu saglik hizmeti bl
tin Ulke capinda yayginlastiri-
labilse, hem iscilerimizin saghgi
¢ok daha iyi korunmus olacak,
hem de SSK hastanelerinde
meydana gelen vyigilma yizde
65 oraninda azaltilabilecektir.

Turk Metal Sendikasinin, il-
gili yasa ve tluzuklere dayana-
rak gercgeklestirdigi bu buyuk
hizmetin, batun diger iskollarin-
da ve isyerlerinde de yaygin o-
larak saglanmasi isgiler ve Ulk$
icin cok yararli olacaktir.

NOT:
saglik hizmeti
calismak isteyen

isyerinde koruyucu
kurulmasi igin

sendikalari -
miz, yurdrlikteki mevzuatimiz
acisindan su hukumlerden ya-
rarlanabilirler :

1475 sayih s Kanunu

93 - 82. maddeler

isci Saghgr ve is Guvenligi
Tdzagd, batin maddeler, 6-
zellikle madde 91 (Resmi
Gazete tarihi : 11 Ocak 1974)

3 isci Saghgr ve is Givenligi
Kurullart  Hakkinda  Tuzik
(Resmi Gazete Tarihi : 19
Subat 1973)

4 isyeri Hekimlerinin Galisma
Kosullari  Hakkinda Yo&net-

melik (Resmi Gazete Tarihi:
4 Temmuz 1980)
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HUKUK

HiZMET
ERBABININ
OLUM,

EM EKLILIK,

ISTEN CIKMA

YE CIKARILM A
YA DA ISTIFA
DURUMLARINDA
ISVERENLERIN
VERGI FARKIILE
iILGILI
YUKUMLULUKLE -
RINE ILISKIN
KARAR

SUNUS : Bakanlar Kurulu,
193 sayili Yasanin degisik 14
Uncl maddesi kapsamina gi-
ren hizmet erbabinin  6lim,
emekli ik, isten ¢cikma ve ¢i-
karilma ya da istifa durumla-
rinda, Merkez Bankasi'nda
bloke edilmis vergi farkla-
rinin ilgillere 6denmesine i-
liskin kararnameyi ydarurlige
koydu. Gerekli islemler igin
isveren’eri yikimlendiren
kararname'nin  tam metnini
asagida yayimliyoruz.

Karar Sayisi : 8/3027
R. Gazete T. : 17 Haz. 1981
Say! : 17373

2361 Sayili Kanunla 193 Sayi-
Il Gelir Vergisi Kanununa ekle-
nen Gegici 14 Unci madde kap-
samina giren hizmet erbabin -



HUKUK

dan, ekli kararda belirtilenlerin
s6zl edilen Kanunda yapilan de-
gisiklikden dogan net dcret
artislarinin hak sahiplerine 0-
denmesi; Maliye Bakanhginin
12.5.1981 tarihli ve GEL : GVK/
2-2190 - 1496/33497 sayili ya-
zis1 Uzerine, Bakanlar Kurulunca
25.5.1981 tarihinde kararlastiril-
mistir.

KARAR : 1 — 193 Sayili Ge-
lir Vergisi Kanununa 2361 Sa-
yih Kanunla eklenen Gegici 14
Uncl madde kapsamina giren
hizmet erbabinin o6lim, emekli-
lik, isten ¢ikma veya cikariima,
istifa gibi nedenlerle isten ay-
rilmasi halinde isverenler; isten
ayrilan hizmet erbabinin net dc-
retlerinde Gelir  Vergisi Kanu-
nunda 2361 sayili Kanunla yapi-
lan degisiklikten dogan ve T.C.
Merkez Bankasina yatirilan ar-
tislarin iadesi igin, gerekli bel-
gelerle birlikte, isten ayrilmayi
takip eden 7 gun icinde T.C.
Merkez Bankasina basvururlar.
T.C. Merkez Bankasi, bu talep-
leri inceleyerek miuracaati takip
eden 7 gun icinde gerekli iadeyi
yapmak ve isverenler de, iade
edilen mezkur net Ucret artisg-
larini T.C. Merkez BankasI ta-
rafindan 6demenin yapildigi gu-
nU takip eden 3 gun icinde istih-
kak sahiplerine 6demek zorun-
dadir.

2 — Gegici
kapsamina giren hizmet erbabi-
nin bagh oldugu is yerinde; i-
sin devri, intikali, isyerinin se-
kil degistirmesi veya isin so-
na erdirilmesi hallerinde istih-
kak sahibi hizmet erbabi Gelir
Vergisi Kanununda yapilan de -
gisiklikten dogan ve T.C. Mer -
kez Bankasina yatirilan artislarin
iadesini, isin devri, intikali, se-
kil degistirmesi veya isin sona
erdirildigi  tarihten itibaren is
yerinin bagh oldugu yer vergi
dairesinden, bu mimkun bulun-
mamas! halinde ilgili merciiden
alacagi bu durum gosterir  bir
belgeyi de ekleyerek T.C. Mer-
kez Bankasindan talep eder.
T.C. Merkez Bankasi bu talep-
leri inceleyerek, miuracaati takip
eden 7 gun iginde mezkur Uc -
ret -artislarini hak  sahiplerine
iade 6tmek zorundadir.

2 — Gelir Vergisi

nun gegici 14 Uncd  maddesi

14 Unct madde

Kanunu-

hukdmlerine tabi olup, durum-
lari yukarida (1) ve (2) nu -
marall paragraflarda kapsamina
girenlerin, sdz konusu paragraf-

larda yazili hallerin olustugu
tarihe  kadar net Ucretlerinde
Gelir Vergisi Kanunda yapilan

degisikliklerden dolayr meydana
gelen ve T.C. Merkez Bankasi-
na henlz yatirilmayan artislar
isverenlere, bu durumlarin
meydana geldigi tarihten itiba -
ren 7 gin icinde istihkak sahip-
lerine 6denir.

4 — Bu Kararnamenin yayin
landig1 tarihten ©nce, durumlari
(1) ve (2) numarali paragraf-
larda belirtilen hallerden her
hangi birine uyan kimseler hak-
kinda da bu kararnamenin ya -
yimlandigi tarihten itibaren mez-
kur paragraflarda belirtilen esas
ve usullere gore islem yapilir.

5 — Gelir Vergisi Kanununun
Gegici 13 Uncud maddesi hu -
kiimlerine tabi olan hizmet er-
babindan, durumlari yukarida
belirtilenlerin  disinda kalanlarin
1 Ocak 1981 tarihinden sonra
ve toplu is sodzlesmeleri sona
erinceye kadar net Ucretlerinde
meydana gelen ve T.C. Merkez
Bankasina yatirilan artislarin,
istihkak sahiplerine 6denme za-
mani ve sartlari bu konuda da-
ha sonra c¢ikarilacak bir kararlar
belirlenir.

AYNI ISYERINDE
DEGISIK
ZAMANLARDA
HIiZMET AKDI
FESHEDILEN VE
TAZMINATLARINI
ALAN ISCi BU
ISLEMLE ZARARA
UGRAMISSA TUM
HiZMET SURESI
UZERINDEN
HESAPLANACAK
TAZMINATA
GORE FARK
ODENMESI
GEREKIR

YARGITAY DOKUZUNCU

HUKUK DAIRESI

E. 1981/3224

K. 1981/5604
T. 24.4.1981

OZET : Ayni isyerinde ca-
lisan, ancak hizmet so6zles-
mesi degisik zamanlarda bo-
zularak kendisine  tazminat
o6denen is¢i, bu Tisfemfer so-
nucu zarara ugramissa,  ks-
dem tazminati tum  nszmet
stresine goére hesaplanir ve
aradaki fark kendisine 06de-
nir. 4
DAVA

minati fakinin 6detilmesine ka-
rar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istedigi
hikim altina almistir.
HOkUm, sdresi icinde davaci
avukati tarafindan temyiz edil-
mis olmakla, dosya incelendi,
geregi konusulup dusunuldu
KARAR Bir is¢i devamlh
bir iste calismakta iken, muh -
telif tarihlerde hizmet akdi bo-
zulup kidem tazminati 6dendik-
ten sonra yeniden ayni iste ca-
lisma halinde, ortaya seklen bir-
den fazla bir fesih gergeklesmis
olmakla beraber, isverenin  bu
yolda davranigi, isginin sosyal
guvenlik amaciyla kabul eidl-
mis bulunan kidem  tazminati
hakkinin yasanin amacina ayki-
n olarak sinirlanmasi sonucunu
doguracagindan, yasal acidan
himaye edilemez ; is¢inin buna
muvafakat etmesi de hukiki ni-
teligi bakimindan  hukukisonug
dogurmaz. Meger ki olayin o6zel-
ligi ve isin mahiyeti itibariyle
bu yoldaki islem icin objektif
kosullar mevcut olsun. O hal-
de Mahkemece isin, isyerinin
ozellikleri gozetilerek ve  fesih
tarihleri ile yeniden ise baslama

. Davaci, kidem taz -

kismen

gunleri arasinda gecen sireler
gozoninde tutularak, isverenin
bu yoldaki davranisinin  isciye

daha az kidem tazminati 6de-
me amacina yonelik bulunup
bulunmadigi incelenerek, bu a-
macla yapildigi sonucuna varil-
dig1 takdirde, tim hizmet si-
resine goére son Ucretten kidem
tazminati hesaplanip, ddenen ki-
simlar mahsup edildikten son
ra kalana hukmedilmek gerekir-
ken, yazili sekilde hukim tesisi

isabetsizdir. Karar bozulmali-
dir.
SONUG : Temyiz itirazlarinin

kabulld ile kararin yukarida ya-
zih nedenlerle BOZULMASINA
27.4.1981 gununde oybirligiyle
karar verildi.
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SURESI SONA
EREN

TOPLU iS
s6bzlesmele-

rinden

YARARLANAN
ISCILERE
YAPILACAK
AVANS
ODEMESINE
ILISKIN GENELGE

SUNUS : Bilindigi gibi, 3
/2S63 sayili Bakanlar Kurulu
Karari Uyarinca, toplu is
stzlesmeleri 27 Anailk 1981
tarihinden sonra sona eren
isyererindeki iscilere, siz-
lesmeran bitis tarihinden ge-
cerli olarak brut Ucretin yiz-
de 10'u tutarinda ve ayrica
seyyanen 3 bin lira avans 6-
denecek. Basbakanlik, izle-
nen duraksamalari  gider -
mek amaciyla konuyla ilgili
ikinci bir genelge yayimlan-
di. Buna gore, iscilere belir-
lenen miktar ve oranin aitm
da ya da Uuzerinde ©odeme
yapilamayacagl gibi, ge¢cmis
aylara ait farklar, esit taksit
ler'e 6denecek. Genelgenin
tam metnini asagida sunu-
yoruz.

BASBAKANLIK :
Genelge No. : 1961/37
R Gazete T. : 6.6.1981
Sayl : 17362

2364 sayili Kanunun yurarlu-
ge girdigi 27 Aralik 1980 tari-
hinden sonra slresi sona eren
Toplu is Sézlesmelerinin  kap-
samina giren isyerlerinde cali-
san iscilere ekonomik durumla-
rni  iyilestirmek amaciyle Top-
lu s Sozlesmeleri, Yuksek Ha-
kem Kurulu tarafindan 2364 sa-
yili Yasa geregince yeniden yi-
rurlige konuluncaya kadar is-
verenlerce, her ay igin Ucretleri-
nin yuzde 10'u oraninda ve
ayrica seyyanen 3.000.— TL. tu-
tarinda brut avans verilmesi hu-
susundaki 8.5.1981 tarihli ve 8/
2863 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rari, 18.5.1981 tarihli ve 17344

miukerrer sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururlige girmis-
tir.

Avans niteliginde yapilacak
olan bu 6édemenin, uygulanma-
sinda teredditleri gidermek ve
yeknesakligi saglamak amaciy-
la asagidaki hususlarin  agik-
lanmasi gerekli gorulmustar.

1 — Bu avans, is¢inin her ay
icin brut Ucretinin ylzde 10u
oraninda ve ayrica seyyanen
brit 3.000 TL. tutarindadir ve
bunun altinda veya Ustiinde 06-
deme yapilmayacaktir.

2 — Odemenin baslangi¢ ta-
rihi olarak, stresi 27 Aralik
1980 tarihinden sonra sona e-
ren toplu is sézlesmesinin bitis
tarihi esas alinacaktir.

3 — Gecmis aylara ait avans
fa rklari, birikmis oldugu za-
man sdresinde esit taksitlerle 6-
denecektir. Mesela bes aylik bi-
rikmis avans farklari, en geg¢
miteakip 5 ay icinde ve esit
taksitlerle ©6denecektir.

4 — Bu avans, is¢inin dcreti-
ne iliskin olup, yan 0&demeleri
ve para ile olgulebilir  sosyal
yardimlari kapsamamaktadir.
Ancak, fazla saatlerle c¢alisma,
hafta ve genel tatil Ucreti ve ik-
ramiye gibi tamamen Ucrete
bagh o6demeler, avansli Ucret-
ler esas alinarak hesaplanacak-
ti.

YARGITAY
DISK’'LE

iLGIiLI

BIR

DAVAYA

is
MAHKEMESINDE
BAKILMASINA
KARAR

VERDI

Yargitay DISK'in kapatilmasi
istemiyle Bakirkdy is Mahkeme-
si'nde acilan davanin, istanbul
Sikiyénetim Komutanhg Aske-
ri Mahkemesine devrine iliskin
karari bozdu.
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15 YASINDAN
KUCUK

COCUGUN AGIR YE
TEHLIKELI BIR
GOREVDE
CALISTIRILM ASI
KENDILIGINDEN
KUSUR
DURUMUNU
OLUSTURUR

YARGITAY ONUNCU
HUKUK DAIRESI

E. 1981/640
K. 1981/1270
T. 9.3.1931

OZET : 15 Yasindan  Kii-
¢k c¢ocugu agir ve tehlike-
li bir gorevde calistirmak is-
veren acgismdan kendiligin -
den kusur durumunu olus-
turur. Cocuk ydninden «bir-
likte kusur» oJgusu, ancak
olaysn o©zelligsySe sinirlidir.

DAVA : Davacl, is kazasinda
olen sigortali is¢inin hak sahip-
lerine yapilan harcamalar uzeri-
ne ugranilan Kurum zararinin ri-
cuan Odetilmesini istemistir.

Mahkeme, davanin reddine

karar vermistir.

Hukmun, davaci Avukatl ta-
rafindan temyiz edilmesi uzeri-
ne temyiz isteginin  stresinde
oldugu anlasildiktan ve Tetkik
Hakimi tarafindan dizenlenen
raporlar dosyadaki kagitlar o -
kunduktan sonra isin geregi du-
sunudldi ve asagidaki karar tes-
bit edildi.

KARAR : 15 yasindaki  bir
kimseyi agir ve tehlikeli iste ca-
hstirmak bizatihi kusur duru -
munu olusturacag: ve kuguk
ydniunden sadece olayin 6zelligi
cercevesinde degerlendirebile -
cek bir birlikte kusur halini o-
lusturabilecegi g6zoninde  tu-
tulmaksizin davanin tumden
reddedilmesi usul ve yasaya
aykiri olup bozma nedenidir.

(6] halde, davaci Kurumun bu

ybnleri amaglayan temyiz iti -
razlari kabul olunmah ve hu -
kiim bozulmaldir.

SONUGC : Temyiz edilen huk-
mun yukarida agiklanan neden-
le BOZULMASINA



por

ENFLASYON GERILIYOR, ANCAK
YATIRIMLARDA DURGUNLUK YAR

Temmuz ayinin ana ekono-
mik konusunu bankalarin genel
durumu ve faizleri olusturdu.
Serbest faiz uygulamasinin bi-
rinci yili dolarken, banka ydne-
ticileri v e hukumet ilgilileri
konuya iliskin goruslerini agik-
ladilar. Devlet Bakani ve Basba-
kan Yardimcisi Turgut OZAL,
faiz oranlarinda ve kredi talebin-
de ileride dusus olacagini bildi-
rirken, banka yetkilileri 6zellikle
kredi talebinde gerileme bek -
lenmedigi konusunda goris bir-
ligine vardilar. OZAL, bankalarin
kredi arzinin piyasadaki talebi
asmas! icin mevduat toplaminin
1,3 trilyonu asmasi gerektigini
soyledi. Ancak, mevduatin  bu
dizeye kisa slrede ¢ikmasi
olasi gorulmuyor. Son bir il
icinde faiz oranlarinin hizla yuk-
selmesi sonucu tim mevduat
yaklasik 400 milyar lira
artis gosterdi. Bu artisin  ayni

hizla surmesi beklenmemelidir.
ilk asamada, yillardir uygulanan
dusuk faiz nedeniyle bankalara
gitmeyen tasarruflar  topluca
mevduata doénusmdistir. Bun -
dan sonra benzeri bir gelisme-
nin strmesi, harcanabilir gelirin
artmasina baghdir. 1980 yilinda
enflasyonun da yarattig: etkiyle
harcanabilir gelir cari fiyatlarla
1 trilyon 950 milyar lira artmis,
bu artisin yaklasik 290 milyar
lirasi tasarruflara gitmistir. Sa-
bit fiyatlarla ise harcanabilir ge-
lir ve Ozel tasarruflar gerilemis-
tir. Yani, 1980 yilinda 6zel ta -
sarruflarda go6zlenen artis, enf-
lasyonun etkisiyledir ve reel bir
yikselmeyi ifade etmemektedir.
1981 yilinda enflasyon hizi  bir
onceki yilin 6énemli 6lgtide geri-
sine indigine gore, 6zel tasarruf-
larin cari fiyatlarla artis mikta-
rinin 1980 ‘in gerisinde kalmasi
kacinilmazdir. Bu durumda, ban-

kalara yonelik tasarruflarin ayni
hizla yikselmesini beklemek ve
gelecek aylarda mevduatin yak-
lastk 400 milyar liralik bir artis-
la 1,3 trilyonu asmasini, body-
lece bankalarda kaynak fazlasi
yaratilmasini ummak fazla ger-
cekci kabul edilmeyebilir. Ayri-
ca, bankalara yonelik tasarrufla-
rin umulan hizla artmasi duru -
munda da, kredi talebinin eski
duzeyinde kalmasi ve kaynak
fazlasi yaratilmasi olasihigr da
zayiftir. Ekonominin  daralma
doéneminde, tum firmalar nakit
sikintisi icindedirler. Yatirimlarin
durmus olmasina karsin, stok-
larin kredi ile finansmani yo-
luna gidilmesi bankalardan
kaynak istemlerini artirmaktadir.
Bu gercekler dikkate alindiginda,
gelecek aylarda da bankalarda
kaynak fazlasi yaratilmasi bek-
lenmelidir.

(TUBA)

IHRACATTA
HEDEF BUYUYOR...

On yildan beri ilk kez, bu yil prog-
ramda yer alan ihracat hedefine yaklasil
masi hatta gecilmesi bekleniyor.

Bu yil, 1981 programinda yer alan
3,5 milyar dolarlik ihracat hedefine yak-
lasilmasi hatta gecilmesi bekleniyor. 981
yihnin ilk bes ayindaki ihracat rakaminin
1 milyar 600 milyon dolari simdiden gec-
tigini  belirten yetkililer, «Yil sonunda 4
milyar dolar da asilir» diyorlar.

1981 yilinin ilk bes ayindaki
rakamlari sdyle oldu

ihracat

OCAK : 410 milyon dolar
SUBAT : 306 milyon dolar
MART ; 304 milyon dolar
NiSAN : 316 milyon dolar
MAYIS : 290 milyon dolar.

Gecen yiiin ilk bes ayindaki
ihracatrakamlari ise sdyle idi :

OCAK : 236 milyon dolar
SUBAT : 244 milyon dolar
MART : 304 milyon dolar
NiSAN : 316 milyon dolar
MAYIS : 196 milyon dolar

TURK-IS =« TEMMUZ 1981 = 30



ICTE OLUP - BITENLER

iISCi DOVIZININ
iKi MiSLIi ARTMASI
BEKLENIYOR

Yurt disindaki iscilerden sagianan doéviz gir-
disinin gecen doneme gore iki misli  artmasinin
beklendigi bildiriSdi. Merkez Bankasi Baskani Os-
man S$IKLAR, «Turk iscilerinin tasarruflarinin Mer-
kez Bankasi'na cekilmesi icin, isvicre'de ilgili ban-
kalarla baglanti kuruldugunu» kaydetti. Siklar, «bu
yil tatiani Turkiye'de gegirecek isci sayrsi rekor
duzeye ulasacak, Ozellikle doviz miktari gecen do-
nemin iki misli dizeyinde gerceklesecek» dedi.

OKUMA -YAZMA
OGRENMEYENLERE
KISITLAMA
UYGULANACAK

Milli Egitim Bakanhg! tarafindan hazirlanmak-
ta olan yasal duzenlemenin gerceklesmesi duru-
munda. belirli bir tarihten sonra, 5 yil i¢cinde o-

kuma - yazma o6grenmeyenler icin Onlemler geti-
rilecegi bildiriliyor. Edinilen bilgiye goére, Turkge
okuma -yazma Ogrenmeyenler Ozel isyeri acama-

yacak kamu ve 6zel kesimde is¢i olarak calisama-
yacak, sendika, kooperafit ve dernek gibi kurulus-
lara Uye olamayacak.

PROF. iLKIN : «TURKIYE'DE
ISSIZLIK YAPISAL
BiIR SORUNDUR» DEDI

istanbul Gniversitesi iktisat Fakiltesi 6gre-
tim dyelerinden Prof. Dr. Akin ILKIN, «Turkiye'-
de issizlik yapisal bir sorundur» dedi. Prof. iLKIN,
para arzinin artiriimasiyla issizlige ¢6zum getirile-
meyecegini savunarak, ©6zetle sunlan  sodyledi
«Ben issizligi buzdadina benzetiyorum. Cunki B
sizlerimizin ¢ogu gorinmeyen issizlerdir. Bizde is-
siz daha is bulmadan issiz kalir, issizlerimiz sana-
yi toplumu issizlerine benzemedigi igin, kente ge-
lip sanayi fle butinlesemedigi icin, buzdaginin al-
tinda bir sosyal problem olarak sessiz sedasiz ve
tepkisiz yatiyor.»

TURKIYE'DE 27 MILYON KiSi
CALISMIYOR

Devlet Planlama Teskilatinca yapilan bir aras-
tirmada, Tuarkiye'de 27 milyon kisinin herhangi bir

31 = TEMMUZ 1981 = TURK-iS

iste calismadigr kaydedildi. Arastirmada, cesitli
sektorlerde toplam c¢alisan sayisinin 18 milyon
dolayinda bulundugu, uretime katkida bulunmayan
emekli sayisinin da 1 milyonun Uzerinde oldugu
ifade edildi.

EREGLI KOMUR
ISLETMELERINDE
CALISAN ISCi COCUKLARI
ICIN YURT ACILDI

Eregli Komur isletimlerine bagl isyerlerinde
calisan isgilerin 6grenimdeki ¢ocuklarinin barindi-
riimasi amaciyla, Ankara'da bir 6grenci  yurdu
acildi. «Zonguldak EregSisi Komir Havzasi Amele
BiriigivVne Uye isgilerin g¢ocuklarinin yararlanacagi
yurdun acilisinda konusan Sosyal Guvenlik Baka-
n Sadik SIDE «bu tir yapilarin iyi ku laniimas!,
tenkit etmek kadar kolay bir is degildir. Memle-

ketimizde iyi calismalara da kotu calismalara da
ornekler vardir. Biz herzaman iyiyi hedef almali-
yiz» dedi. Yurdat Birlik Gyesi isgilerin yanisira,

disaridan da o6grenci kabul edilebilecek.

YURTDISINDA CALISAN
ISCILER KARS'TA
TUZ FABRIKASI KURUYOR

Yurtdisinda c¢alisan iscilerin tasarruflariyla
Kars'ta tuz rafine tesisi kurulacagi bildirildi. Kris-
tal Tuz Anonim Sirketi adi altinda faaliyet godste-
recek tesislerin Genel Miudiri Polat OGUN, fab-
rikanin ginde 50 ton tuz rafine edecegini, Uretimin
biiyuk olciide iran, Irak ve Japonya'ya ihrag edi-
lecegini kaydetti. O gin, 1 milyar liraya c¢ikmasi
planlanan tesislerin temelinin bu yil atilacagini da
ifade etti. Fabrikanin Uretime baslamasiyla yorede
300 Kisilik yeni istihdam olanag:r saglanacak.

BIR INSAAT FIRMASI
M EKKE'YE 4 BIN ISCI
GOTURECEK

Soyak - Binladin adh bir insaat firmasinin,
Mekke'de cahstiriimak lzere 4 bin dolayinda isciyi
Suudi Arabistan'a g6tureceg@i bildiriliyor. Konuya
iliskin bilgi veren bir firma yetkilisi; Mekke'de 2
bin 592 adet villanin yapim islerini uslendiklerini,
ihale toplaminin 500 milyon dolar oldugunu kay-
detti. Yetkil, alman ihalenin 4 bin iscilik istihdam
gerektirdigini, bu arada Turkiye'den Suudi Arabis-
tan'a 100 milyon dolarlik insaat malzemesi goétu-
rilecegini de ifade etti.



DISTA OLUP-BITEHLER

AET CALISMA
BAKANLARININ
«iSSiZLiIK» KONULU
TOPLANTISI

SONUC YERMEDI

AET/Avrupa Ekonomik Top-
lulugu'na tye ulkeler c¢alisma
bakanlarinin, issizlik sorununa
¢6zUm aramak amaciyla  Luk-
srmburg'da yaptiklari  toplanti-
da somut bir sonug¢ alinamadigi
bildiriliyor. Toplanti sonunda.
Topluluk Glkeleri iginde igsiz-
ligin «kaygl vercci» bicimde art-
tig1 aciklanirken, soruna  kisa
surede etkin ¢dézimler buluna-
mayacag! ifade edildi. AET ca-
lisma bakan’annin, «issizlik ve
enflasyonu ayni zamanda azalt-
may! saglayacak ekonomik po-
litikalarin hentiz gelistirilemedi-
gi» konusunda birlestikleri ve
Toplulugun halen uyguladigi ¢iz-
ginin, 1981 yili sonuna kadar
degismeyecegi verilen haber-
ler arasinda.

KODAK ISCILERI
YUZDE 11 UCRET

ZAMMI ALDI
Kodak'in ingiltere'deki tesis-
lerinde c¢alisan iscilerin, bagit-

lanan yeni toplu sdzlesme ile
yuzde 11 oraninda Ucret zammi
aldiklar  bildiriliyor. 10 bin do-
layinda isciyi kapsayan  toplu
sbzlesmede ayrica, verimlilik p-
rimlerinin artirildi§r kaydedildi.
Sozlesme, is dedistiren iscilere
12 haftalik bir siireden sonra ek
ikramiye o©6denmesini 6ngoérir -
ken, haftada 40 saat calisan «ni-
teliksiz is¢inin 72, yar nitelikli-
lerin 100, nitelikli bir is¢inin ise
120 sterlin Gcret almasini sag-
layan hukumleri de iceriyor.

IRAN HUKUMETI
KRUPP’UN iSCi
CIKARMASINI
ENGELLEDI

Alman Krupp firmasinin isci
cikarmaya iugkin karari, iran Hu-
kimetinin karsi ¢ikmasi sonu-
cu uygulanamiyor. Krupp payla-
rinin yizde 25'ini elinde bulun-

duran iran, firmanin 500 Kisiyi
cilkarmasini  «islam Kurallarina
Aykir» o'dugu gerekgesiyle en-
geltedi. Konuya iligskin bir acik-
lama yapan iran Sanayi Bakani
Ahmet Sadeh Heravi, «Bazi is-
cilerin isine son vererek oteki-
lerin hayatini kurtarma  fikrini
anlamiyorum» dedi. Duzeltme
planlarina karsi olmadiklarini
kaydeden Heravi'nin aciklama-
sindan sonra, Krupp yodnetiminin
«zorunSu emeklilik uygulamasin-
da» ©6nem’i kisitlamalara gittigi
biidirtiyor. Bu arada, 6nem'’i bo-
lim pay! iran’in elinde bulunan
Deutsche Babcock firmasinin
da, fis¢i gtkarma konusunda uya-
rildigr gelen haberler arasinda.

POLONYA'DA
POLISLER DE
BAGIMSIZ
SENDIKA HAKKI
ISTEDI

Polonya'da isgilerden sonra,
polislerin de bagimsiz sendika-
larda orgutlenme hakki iste -
dikleri Dbildiriliyor. Ancak, Po-
lonya HlkUmeti'nin bu yoldaki
basvuruyu reddettigi, sendika
kurma konusunda onderlik eden
362 polisin gorevine son veril-
digi kaydedilmekte, 6te yandan,
Bagimsiz Dayanisma Sendikasi
Lideri Lech Valessa'nin 1976 yi-
linda Radom kentinde meydana
gelen is¢i olaylarinin yildénd -
munde, 15 bin is¢iyi diuzenlene-
cek torenlere katilmaya c¢agirdi-
g bildirildi. Radom'daki olaylar,
hukimetin temel tiketim mad-
delerine buyuk oranh  zamlar
yapmasl Uzerine meydana gel-
mis ve uzun silre devam etmis-
ti.

HOLLANDA’'DA

ISCILER

FORD
TFSISTERtNI

ISGAL ETTI

Hollanda'da Ford Otomobil
fabrikalarinda calisan 1.500 is-
cinin igyerlerini isgal ettikleri
bildirildi. Aralarinda 500 dola-

yinda Turk iscisinin bulundugu
da kaydedilen isciler adina yapi-
lan acgiklamada, «yao”an evle -
min, tum iscilerin isten c¢ikaril-

ma hazirliklarini  énlemek ama-
cina yonelik oldugu» gorusine
yer veri di. Bu nedenle sirket yo-
netiminin Amsterdam kentindeki
tesislerini bir stre sonra kapat-
maya karar verdigide edinilen
bilgiler arasinda.
(TUBA)

ISVICRE'DE KIM YA
VE TEKSTIL
ISCILERI CALISMA
KOSULLARININ
YENIDEN
DUZENLENMESINI
ISTIYOR

isvicre'de kimya, tekstil ve
kagit sektorlerinde calisan is-
cilerin, calisma kosullarinin ye-
niden dizenlenmesini istedikleri
bildirildi, iscilerin, ozellikle hizli
¢alisma temposunun yol agtig
hastaliklarin yanisira, yonetici-
lerin olumsuz tutumlarindan ya-
kindiklari  kaydedilmekte. Bu
sektdrlerde orgutli  sendikalarin
ortaklasa gerceklestirdikleri  bir
ankete gore, isciler dretim sek-
torlerinde yeni teknolojilerin se-
¢imi, calisma hizinin belirlenme-
si ve mesleki ilerleme sistemle-
rinin saptanmasinda  «kararlara
katilmak» istiyor. Ayrica, isgile-
rin calisma kosullarina tcret so-
runlarindan daha fazla ©6nem
verdikleri de ifade ediliyor.

GUNEY
AFRIKA’DA GENIS
GREVLER
BEKLENIYOR

Guney Afrika'da yabanci sir-
ketlerle, isci sendikalar arasin-
daki U”ret ve sosyal hak uyus-
mazliklarinin ulkede genis c¢apli

grevlere yol acabilecedi bildi-
riliyor. is yasamini dizenleyen
Calisma Yasasi'nin ydriruge

girmesine karsin, Colgate - Pal-
molive s;rVeti fabrikalarinda ca-
lisan isci'erin Ucret artisina ilis-
kin istemleri isverence reddedil-
di. Edinilen bilgiye gore, Sirket
yonetimi isci'erin drgutld bulun-
duklari sendikanin «resmen ta-
ninmadig’m, bu nedenle bir u-
yusmazl'’ktan sdz edilemeyece-
gini» iddia ediyor.
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TURK-IS

TUKETIM

KOOPERATIFLERINE
ORTAK SAYISI

410 BINE ULASTI...

Bti\¥ESINDE

TURK-IS GENEL
TESKILATLANDIRMA SEKRETERI
ERCELIK

ERCELIK: “Kooperatiflesmede
sendikalara feClydlc
sorum luluklar
dusidyor...”

TURK-IS Genel Teskilatlandir
ma Sekreteri Orhan ERCELIK, Es-
kisehir'de yaptigi agiklamada, Kon-
federasyona bagl sendika ve fede-
rasyonlarin kurduklari tiketim koo-
peratiflerine 410 bin iscinin ortak ol-
dugunu belirtti ve Kooperatiflesme-
de isci kuruluslarina buyuk sorumlu-
luklar dusmektedir» dedi.

Eskisehir Demiryolu iscileri
Sendikas! tarafindan kurulan ve 4 bin
iscinin ortak bulundugu tuketim koo-
peratifinin acilis téreninde konusan
Orhan ERCELIK, Tirkiye'de toplam
3923 tluketim kooperatifinin bulundu-
gunu hatirlatti ve soyle dedi :

«Bu rakam icinde TURK-IS top-
lulugunun kooperatif sayisi 873'dlr.
Amacimiz, kooperat fcilik suurunu
daha da yayginlastirmak, bir yandan
isci ailelerinin ekonomik durumuna
katkida bulunurken, 6te yandan da
ulke ekonomisinde koopera if¢i igin
oium’u etkisini arttirmaktir. Bu konu-
da sendikalara buyik sorumluluklar
dismektedir.»

Térende konusan DYF-IS Fede-
rasyonu Genel Sekreteri Muhitin
YILMAZ da kooperatifin 4 bin aileye
ucuz, kaliteli ve sihhi tiketim mad-
desi sa§layacagini soyledi.



« Turk’e nmsRiet ve
Iyl bir sey veriniz,

bitnn reddetmedi
ihtimali yoktur...»

k. atatCr k



