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Adalet’in Tecellisi-

S. YILMAZ ve E. KUL
BERAAT ETTI

TURK-IS yoneticileri hakkinda agilmis davalardan
biri daha beraatle sonuclandi. Genel Baskan Sevket Yil-
mez ve Genel Sekreter Emin Kul, haklarinda sendika-
lar, Yasasi’'na aykin hareket ettikleri iddiasiyla agilan
davada beraat ettiler. Adana 5. Asliye Ceza Mahkeme-
sinde 1Aralik gini yapilan durusmada Genel Baskan
Sevekt Yilmaz, Gerel Sekreter Emin Kul, TURK-IS 4.
Bolge Temsilcisi Hiiseyin Elbek ve TURK-IS Personeli
Abdurranman Ozalp, 2821 sayil sendikalar Yasasi’'nin
37. maddesinin 2 fikrasina aykin hareket etmedikleri-
ri savundular. TURK-IS Huku Danismani Avukat Hiise-
yin Ekmekcioglu da eylemin, yasada yapilan bir degi-
siklikle sug olmektan cikarildigini, ayni konuda ayni ki-
siler hakkinda istanbul, Ankara, izmir ve Bursa Asliye
Ceza Mahkemeleri’nde agllan davalarda da beraat ka-
rarlan verildigini hatirlatarak, beraat karari verilmesini
istedi.

ZONGULDAK SOZLESMESINDE

1 ANLASMA OLDU..
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Greve 8 Saat Kala

ZONGULDAK

MADEN

ISCILERININ
SOZLESMESINDE
ANLASMA OLDU..

GENEL M ADENG-iS Zongul-

dak komur ocaklarinda gcalisan 45

bin M aden iscisi adina isveren

sendikasi Kamu-Sen’le surdiardda -

gu toplu sozlesme calismasi, gre-

ve bir adim kala anlasmayla so-

nucgland:

19 Tem muz 1988 tarihinden

beri stren toplu is sé6zlesmesi ¢a-

ltsm asinda 6nce uyumazlik zapti

tutulm us, daha sonra grev karari

alinmisti.

GREVE HAZIRLAN ILIRKEN
ANLASMA OLDU..

29 Kasim 1988 tarihinde

ve hazirlanan Zonguldak koéomdudr is-

cileri, ve Genel Maden-Ils, tarafla -

rin  yogun temaslari neticesinde

konuyu yeniden gorusiulmesiyle

greve bir big kala anlasma saglan-

di..

Genel Maden-is yoéneticileri,

TURK-IS yéneticileri, Kam u-is y®o-

neticileri ve Bakanlar duzeyinde

ele alinan toplu is s6zlesmesi'nde-

ki uyusmazlhik durumu, Zonguldak

iscisine 6ngodrilen ytuzde 154 or-
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gr

talama zam ile sonucglandi, toplu

sbzlesmede anlasmaya varildi.

SOZLESMEDE UCRET ZAMLARI..

Zonguldak Maden liscgisi icin

bagitlanan toplu is s6zlesmesiyle,
1.7.1988 tarihinden gecerli olm ak
Gzere 1. yihin ilk altr ay1 igin + 46
bin x yuzde 38, ikinci alti ay icin
+ 37 bin x yuzde 28 zam yapildi.
ikinci yil zamlari da ilk alti ay yz-
de 20, ikinci yi1l alti ay ytuzde 20
olarak belirlendi..

Genel M aden-Is Sendikas
Genel Baskan: Mehmet Tezer, ta-

rafindan 11 saat siiren miuzakere-

leri sonunuda sozlesme-
e -

sinin

toplu is

anlasma ile sonucglanmasi

Gzerine alinan grev ve lokavt karar-

larinin kalktigini belirterek “TOP-

lu sézlesmeyi masada bitirmek

buyuk mutluluk” dedi..

MEHMET TEZER'IN AGIKLAMASI

M ehmet Tezer so6yle dedi:

“ Alinan netice bugunki sart-
lara goére, hayat pahalihgini karsi-
layacak ol¢tide olmamakla bera-
ber, toplu sézlesme slUresince ver-

Genel Maden-is Genel
Baskani Mehmet TEZER,
Anlasma olmasi Uzerine
yaptigl aciklamada
"Toplu s6zlesmeyi
masada bitirmek buyuk
mutluluk” dedi..

digimiz buyuk mucadele ve is¢gimi-
zin deste@i sonunda ve diger s6z-
lesmelere oranla maden iscisini
memnun edecek dizeye ulastiril-
mistir.

Bu miucadelemiz sirasinda,
bize her turli destegi veren ust ku-
TURK-iS'le,
Zonguldak

rulusumuz basin-

yayin
halkina ve bu sorunumuzla ilgile-

kuruluslarina,

nen tim kuruluslarla kamuoyumu-
za iscgilerimiz ve sendikamiz adina
sukranlarimi sunarim.”

210 MILYAR LIRA EK YUK
GETIRIYOR..

Zonguldak M aden Iscileri

so6zlesmesiyle, sosyal yardim larda

da artislar getirilirken, kazm ac1 ve
domuz dam alarina da calistig
guc is icin bin lira 6denecek. Isc¢i-
ye verilen 3 tonluk kémdr hakkin-

da bir degisiklik olm adi, ancak bu

komiurden KDV ve gelir vergisi ke-

silm eyecek.

Genel Maden-is ile Kamu-Sen
arasindaki toplu is so6zlesmesi
Turkiye Taskomuaru kurum u'na
210 milyar lira ek yuk getirdigi bil-

dirildi.



TURK-IS Bolge ve il Temsilcileri

Genel Baskan Yilmaz:

T URK-iS Bolge ve il Temsilcileri,
11 Kasim tarihinde Genel Mer-
kez salonlarinda toplandilar.

Onumiizdeki yilin Toplu S6z-
lesmelerinde karsilasilmasi muhte-
mel sorunlarla, delege segimleri ve
sube kongrelerinin ne sekilde izle-
nece@i konularinin goérusuldagu
toplantiyr bir konusmayla acan

TURK-iS Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, 1989 yilinda yaklasik 640 bin
isci icin toplu s6zlesme yapilacagi-
ni belirtti.

Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Orhan Balaban’in, toplantinin
amacini sunusundan sonra, TCIRK-
iS Genel Baskani Sevket Yilmaz,
Bolge ve il Temsilcilerine hitaben
yaptigi konusmada 6zetle sunlari
soyledi:

SEVKET YILMAZ'IN
KONUSMASI

“Sendikalarin ve iscgilerimizin
bugtn icinde bulundugu sorunlar

yuzunden calisma

herkesin malumudur. Bu sorunla-
rin ¢gézumunde siki bir isbirligine
gerek vardir. Ozel kesimde yapilan
toplu s6zlesmelerin bu enflasyon

karsisinda ancak 1, 2 ay mana ifa-
de ettigini goruyoruz, kamu kesi-
minde ise, kerhen imzaladigimiz
toplu is sozlesmelirinin, hi¢ bir se-

vindiriciligi kalmadi. Bunun basli-

ca sebebi Ozal Hukumetinin, yil-
baslarinda ilan ettigi enflasyon hi-
zinin, yil sonlarinda ikiye, u¢'e kat-

lanmasidir.

Ote yandan hukumet bes yil-
dan beri gesitli nedenlerle isten ay-
rilan veya c¢ikarilan on kisinin ye-

rine ancak bir kisi alinca issizlik
sUratle gelismis ve maalesef bu

metod 6zel sektérede yansimistir.
isci
Bakanligr mufettis ile géndermek

cikaran igyerlerine Calisma

zahmetine katlanmamaktadir. Bu
politikalarin bdylesine strup git-
mesi saglikli bir ¢galisma barisini
engellemektedir.”

“SEKA GrevVnde
gunluk zarar 1.5 milyar

Yilmaz:

liradir. Bu zararin sorumlusu
kimdir?, cevabini kim
verecektir?”

SEKA GREVI'NIN DURUMU

TURK-IiS Genel Bagkani, halen
11bin.612 iscinin greve devam et-
tigini. 54 bin isci icin grev karari
alindigi. 26 bin iscinin toplu is s6z-
lesmesinin de uyusmazlikta bulun-
dugunu kaydederek, soyle konustu:

TURK-iS -«
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Toplantisi Ankarada Yapildi

HUkUmetin bu politikasi

barisi saghgim kaybetti.

“SEKA grevi 67. gunundedir.
Kagit fiyatlari yukselmis, karabor-
sa almis yurumuastar. Seka’'nin
gunluk zarari 1.5 milyar liradir. Bu
zararin sorumlusu kimdir, cevabi-
ni kKim verecektir? Seka grevik hu-
kimetin kamu kesimi sézlesmele-
ri bakimindan tavrini ortaya koy-

maktadir.

Sumerbank’ta ise 24 binisci-
nin sdzlesme goérusmesi devam
ediyor. isci grevin esigine gelmek
Gzeredir. Stoklar is¢inin gézdnun
onunde artirilmaya baslanmistir.
isciye g6zdag! verilmesinin yolla-
rn aranmaktadir.”
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Super emeklilik konusunda,
kazanilmis haklara saygi duyulma-
si geretigi gorusuni tekrarlayan
Yilmaz, SSK’nin kamu ve 6zel sek-
tdérden toplam 1trilyon 241 milyar
lira prim alacagi bulundugunu, bu-

nun tahsil edilmesi durumunda

tum emeklilere daha iyi imkanlarin
saglanacagini soyledi.

ORHAN BALABAN’IN
KONUSMASI

TCIRK-IS il ve Bélge Temsilci-
leri toplantisinda bir konusma ya-
pan TURK-IiS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan Balaban, 1989

yilinin kongreler yili olacagini, yil
basindan itibaren 640 bin kamu is~
gisi icin sdzlesme yapilacagini be-
lirterek soyle dedi:

1989 yilinda TURK-iS’in ve
baglh sendikalarimizin kongreleri

“Mahalli

Sorunlarin hepsi genel

Balaban:

sorunlardir Hastanelerde
cekilen sikinti en
buyuk problemdir.”



yapilacaktir. Teskilat olarak bu-
tunlagumuiuzan bozulmamasi igin
temsilcilerimize gdrevler dusmek-
tedir. Yine 1989 Yili icinde 640
bin kamu isgisi i¢cin sdzlesmeler
yapilacaktir. Bu soézlesmelerin
saghkl bir sekilde kotarabilme-
si i¢in sendikaci arkadaslarimiza
buyuk gorevler dusmektedir. Sizin
sorunlarinizi biliyoruz. Mahalli so-
runlarin hepsi genel sorunlardir.
Hastanelerde gekilen sikinti en bu-
yuk problemdir. Sikintilar buyuk-

tar.”

EMIN KUL'UN KONUSMASI

Balaban’dan sonra sdz alan
TURK-iS Genel Sekreteri Emin
Kul’da TURK-iS Bolge ve il temsil-
cilerine hitap ederek TURK-iS B&l-
ge ve il temsilcilerinin neden top-
lantiya ¢cagrildigini soyleyerek 6zet-
le sdyle konustu:

“-Toplu sdzlesmeleri malum

Kul: “Toplu sézlesmeleri
sendikalar yapar,
konfederasyon degil
Sézlesmeyle TURK-iS’in
mudahalesi olmaz. TURK-IS
Koordinasyon gorevini
yapar.®

sendikalar
TURK-iS'in
TURK-iS koordinasyon gérevini

yapar, soOzlesrrreye

mudahalesi olmaz.

yapar. Konfederasyonun gdrevi

sendikalar adina grev yapmak,
sdzlesme yapmak degil. Ortada bir
sikinti var.. Herkes topu bir biri-
ne atiyor.. En son da konfederas-
yona atiliyor top.. Bu tppu hepimiz
tutmak zorundayiz. Sikintilarimiz
sadece mevzuattan degil, ekono-

mik sikintilarimiz da var.”

Toplantida sdz alan Bolge ve
il temsilcileri goruslerini aciklaya-
rak, mahallindeki sorunlari dile ge-
tirdiler.

TURK-iS « KASIM 1988



KAMU SO ZLESMELERI IGIN ORTAK HAREKET KARARI:

TURK-1Ste slegrelerie ikl olusturulan “Komisyon' lelari caliga siresirch. .

CALISMALARI YURUTECEK
KOMISYON KURULDU

K amu kesiminde faaliyet goste Genel Baskan SevketYilmaz sunlari 78 guniunt dolduran SEKA gre -

ren TURK-is Yénetim Kurulu Gye- soyledi: vini, Zonguldak maden iscilerinin
leri, bu kesimdekitoplu is sézlesme- grev kararini, toplu sézlesme gorus-
si gorusmeleri, uyusmazliklari ve SEVKET YILMAZ IN KONUSMASI meleri devam eden sendikalarim i-
grev noktasina gelen sendikalarin zin durum larini ele alacagiz

durum larini orismek Gzere 22 Ka-
9 ¢ "27 Eylul 1988 tarihinde Anka-

sim'da Ankara'da ugunciu defa top -

ra'da, 16 Kasim 1988 tarihinde iz- Su anda 80 bin 268 UuUyemizin
landilar. mir'de Baskanlarimizla birlikte yap - toplu sdzlesme gorigmeleridevam
Toplantinin amaciyla ilgili olarak tigim iz degerlendirmelere bugiun- etm ektedir.
basin mensuplarina agiklama yapan ki toplanti ile devam ediyoruz.

TURK-iS « KASIM 1988



30 bin 770 isciyi kapsayan soz-
lesmeler uyusmazlik safhasindadir.
53 bin 338 isc¢cimiz grev karari ile
karsi karsiyadir. 12 bin 420 SEKA Is-

¢cisi de grevdedir.

TURK-i$, koordinatérluk goérevi-
ni yerine getirm ek icin bu soézles-
m elerle ilgili dosyalaritim ayrinti-
lariyla tetkik etmis ve 16 Kasim ta -
rihindeki toplantimizda derlenen
bilgiler Baskanlarimiza tevdi edil-

mistir.

Bugiun, ayrintilari goéorastap, or-

tak stratejiyi tesbit icin calism alar @Ilsramlmmmniw Lﬂi milﬁmla’/

yapacagiz.

sevket Yilmaz, 12 aylik enflas-

yon oraninin yizde 86.4 oldugunu, "Herne kadar TURK-I$ y6netici- Bu kararin uygulama sekli ay-
sadece Ekim ayienflasyon artisinin leritoplu s6zlesme imzalamaya yet- rintilari ve yuritulecek ortak stra-
yuzde 7,5 gibi bir rakama ulastigini kili degillerse de, teskilatlarim izin tejisi de ittifakla tesbit edilm istir.
da belirterek, "Avrupa Ulkelerinde ortaya koyacaklari goriasler istika-
Kararin hayata gecgirilecek uy-
yilhik enflasyon artisi, bizim Ekim metinde ortak bircalisma yapm ak
. gulama asamalari starekli ve belirli
ayr artisindan asagidadir” dedi. gorevi elbette saklhidir.

araliklarla agiklanacaktir.

calismalarim iz sirasinda yolu-
) Devam eden grevierdeki daya-
Yiimaz, bazi ¢cevrelerin TURK-I$ muza cesitli taslar atilacaktir. Bu
nisma ve 29 Kasim 1988 tarihinde
aleyhine kampanya suardiarmeleri- énemli degildir."
baslamasi kararlastirilan Zonguldak
nin, sendika baskanlarini etkilem e -
TTK grevi uygulanacak ortak giri-
digine de isaretederek, "Bizim m G - .
TURK-I$ Genel Baskani Sevket sim lerin igcinde yurutiulecektir.
cadelemizin hedefi bellidir” seklin-
Yilmaz'in konusmasindan sonra ba-
Kamuoyuna sayg! ile duyuru-
de konustu. sina kapali devam eden toplanti sa-

lur.
at 16 da ikinci bir aciklama ile sona

"Sozlesmeli Personel” uygula- erdi.

masi ve konunun Anayasa Mahke- KOMISYON CALISMALARI

mesitarafindan incelenmesi Gzerin-
ORTAK ACIKLAMA
de de goruslerini agiklayan Yilm az,
Ortak agiklamada belirtilen Ko-

"TURK-is olarak Anayasa Mahkemesi

misyon, 23 Kasim tarihinde ilk top -
ve yarg!l organlarinin kararlarina
lantisini yapti.

givenimiz tamdir” dedi. 26 iskolu sendikasinin Genel

Baskanlari ile TURK-is Yénetim Kuru- TURK-IS Yénetim Kurulu dyeleri
lunun ortak aciklamasi soyle: ile Tiurk Harb-is Genel Baskani Kenan

o “22 Kasim 1988 tarihinde top - Durukan, Tirk Metal Genel Baskani
KONUT FONU 1Yl ISLEMIYOR

lanan Kamu kesiminde yenilenecek Mustafa Ozbek, Yoi-ls Genel Baska-

toplu is sézlesmeleriyle ilgili tar k- niBayram Meral Tes-Ils Genel Baska-

. . 5 . ni Faruk Barut, Demiryol-is Genel
Konut Fonu Gzerinde de duran is e baglh 26 iskolu sendikasinin Ge
. i " - Baskani MehmetAcidereli, Petrol-is
TURK-i$ Genel Baskani, bu fonun, ve- nel Baskanlari, toplu Is sozlesmele
. " o . . . rinin yaratialmesive sonuclandiril- Genel Baskani MunirCeylan, Seker-
rilen soézlere ragmen isletilmedigi-
B N . B masinda eksizsiz bir ittifakla birlik- ig Genel Baskani Hikmet Alcan'dan
ni, kooperatif Gyesi isgilerle, koope-
te ve ortak hareketedilmesine ka- olusan komisyon, dergim izin baski-
ratif O neticilerinin a durum da
Y gbe rar vermislerdir ya girdigi 28 Kasim tarihinde ikinci
kaldigini sozlerine ekledi.
toplantisinit yapiyordu.

bu konuda calismalara araliksiz
Yilmaz, konusmasini soyle ta- devam etm ek Uzere ortak bir Ko-

mamladi: misyon olusturulmustur.

TURK-IS « KASIM 1988



TURK-IS -

TKIi Sozlesmesi

im zaland:

Balaban: "Emegiyle gecinen
Insanlar buyUk sikinti icinde

Orhan: "Grev yasagi icinde
sO0zlesme yapmak cok gug¢

T Urkiye Maden-is Sendikasi ile Turkiye

Komir isletrreleri Genel Midiirligii arasin-
da devam eden toplu is sdzlesmesi gorisme-
leri. taraflarin anlasmesiyla sonuglandi ve stz-
lesme 11 Kasim Cuma gini dizenlenen bir t&-
renle imzaland!.

Enerje ve Tabii Kaynaklar Bakani Fahret-
tin Kurt. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani im-
ren Aykut, isveren yetkilileri ile TURK-IS Ge-
rel Sekreteri Emin Kul ve TURK-IS Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Orhan Balaban. Turki-
ye Maden-is Sendikasi Gerel Baskani Musta-
fa Orhan ve sendika yoneticilerinin katildigi t6-
rende taraflar adina konusmelar yapildi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani inren
Aykut ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fah-
rettin Kurt, yaptiklan konusmelarda is¢i hak-
larina her zaman saygili olduklarini, haklarn
verilmesi igin bitin inmkanlarin seferber edil-
digini 6ne stirdiler.

BALABAN'IN KONUSMASI

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekrete-
i Orhan Balaban, ineza toreninde yaptigi ko-
nusmeda. Turkiye'de emegiyle gecinen insan-
larin blyik ekonomik sikinti iginde olduklari-
n kaydederek soyle dedi:

"Ekonomik tabloya bir baktigimzda, 1979
yilini bez alirsak, Ucretlilerin milli gelirden al-
diklar payin ylizde 33 oldugunu, bugin ise bu
oranin ylzde 15'lere indigini goriyoruz.

isciligin meliyet icindeki payina baktigimiz-
da. bu payin da ayn sure¢ icinde ylzde
22'lerden yiizde 7’lere kadar distigu gozle-
niyor.

Boyle bir giinde, bu konulan bir kez daha
dile getirmenin dogru olmedigini diistinenler
olabilir. Nevar ki; bunlar Glkemizin gergekle-
ridir ve gergeklerden kagrmak mimkin degil-
dir.

2 Bin meden isgisi arkadasimiz icin
zalanan bu sbzlesme hakkinda fazla birsey sy~

KASIM 1988

TURK-IS Gerel Teskillatladnma
Sareteri Orhan Balaben
lemek istemiyorum ve hayirli olimesini dilermekle
yetiniyorum.

Sayin Bakanlarin ve milletvekillerinin bu-
lundugu bu toplantidan yararlanarak, iki aydir
devam eden SEKA isgilerinin grevi ve yine Zon-
guldak Maden iscilerinin uyusmazlikla sonug-
lanan toplu stzlesme gorusnelerindeki kilitlen-
menin en kisa stirede giderilmesi icin gayret
gosterilmesinin yararli olacagina inantyorum”

m

TKi Sizlegresini Turkiye Meden-Is Gerel Bagleni

MUSTAFA ORHAN’IN KONUSMASI

Tirkiye Maden-Is Sendikasi Gerel Baskani
Mustafa Orhan, térende yaptigl konusmada,
stzlesmenin Yuksek Hakem Kurulu’na gitme-
den bitirilmesine katkida bulunanlara tesekkir
etti ve sunlan soyledi:

“ Grev yasagl kapsaminda bulunan isyer-
leri igin toplu sdzlesme miizakerelerini stirdi-
rebilmek son derece glictir. Zira; Yiksek Ha-
kem Kurulu’nun bugtinkil yapisi ve isleyisi kar-
sisinda, masabasinda kazanilanlarin, yillarca
miktesep hak halini alan hiikiimlerin bile bu-
dandig gorllmektedir. Amen sozlesmemiz Yuk-
sek Hakem Kurulu’na gitmesin diye, grev ya-
sagl kapsamindaki isyerleri icin sendikalarin
odunler verdigi de bir gergektir.

isteniler seviyede ve ginin sartlarina uy-
gun bir sdzlesme yapildigini iddia edemiyorum
Hayirli olmasini dilemekle yetiniyorum.”

GETIRILEN HAKLAR

imzalanan toplu i sozlesmesi ile Turkiye
Koémir isletmelerinde calisan yaklagik 29 bir
isciye 1 Temmuz 1988 tarihinden gegerli ol-
mek Uzere asagidaki haklar saglandi.

1.7,1988
birinci alti ay icin 6nce yevmiyelere 1000%er li-
ra eklenecek ve sonra ylizde 38 zam yapila-
cak.

ikinci alti ay igin yine yevmiyelere 500’er
lira eklenecek ve Uzerine ylzde 28 zam yapi-
lacak.

ikinci yilin ilk alti ayinda Yiizde 20, ikinci
alti ayinda da yiizde 18 zam uygulanacak.

Toplu is s6zlesnesi ile sosyal yardimlarin
timd yuzde 150 arttinldi.

Tarihinden gegerli olmek Uizere
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~IS Gerel Begdan Sevet Yilvez kanugmesini ygonar-.

Is Hukukunun Cikmazlari
ve Parlamentodan Beklenenler

Konferansi Ankara’da Yapildi..

- Genel Baskan Yilmaz: “Sosyal Parlamentodan Beklenenler”
Devlet Esprisi kayboldu konulu Panel/Konferans.
s Konfederasyon Salonunda yapildr.
- Bilim Adamlari: “Sorunlarin

8 Toplantiya bilim adamlari ve
Kaynagt Anayasadir..=
parlamentoda grubu bulunan
- TURK-1iS7in dizenledigi “Is partilerin temsilcileri konusmaci

Hukukunun Cikmazlari ve olarak katildr.

TURK-iS « KASIM 1988



PANEL/KONFEFU

IS HUKUKUNUN CI

TURK-IS Gerel Sdaeteri Emin K, \e teligini
m«_é

Bagenlik Derigmani Onder Aar.

SUNUS KONUSMASI

TURK-IS Genel Baskanlik Danis-

manit Av. 6nder Aker, toplantinin

amacini belirliyen "Sunus Konusm a-
sfnda, aksakliklarin genel nedenleri

Gzerin de durdu.

Ulkemizdeki g¢alisma hayatina

iliskin sorunlarin halli konusunda ya-
calismalar ve TURK-iS'in

pilan caba-

lari konusunda da teknik agiklam a-

larda bulunan 6nder Aker, 6zetle
sunlari soyledi:

"— Yurdumuzda isciler, "bireysel
Ve toplu is hukuku™" Ve "sosyal

glivenlik" alaninda ciddi ¢citkm azlarla

kirsi karsiyadir.

Ocak 1979'da baslayip 12 Eylul
1980 sonrasinda surdurulen ekono-
m ik politika, bu politika ile uyum -
lu olarak Anayasa da ve tem el is ya-
salarinda yapilan dizenlemeler so-
runlarin baslica kaynagidir, sorun -
lar Aralitk 1983 ve 1986'da toplanan
TURK-iS 13. ve 14. Genel Kurullarin-
da degerlendirilm is,

genel kurul,

strdurialecek calismalarin hedefle-

rini ve amacini belirlem istir.

TURK-is Genel Kurul kararlarina
gore "isci hak ve ozgurlukleri ile il-
gili olarak yapilacak tum dizenle-
m elerde is¢i haklarini givence alti-
na alan evrensel ilkelerin uygulam a
alanina sokulmasina calisilacaktir.”

Genel Kurul, bu gergevede, tim du-

TURK-IS + KASIM 1988

i Sunen

zenlem elerin "insan Haklari Evren -
sel Beyannamesi, Birlesmis Milletler
Andlasmasi, Filedelfiya Beyannam e-

si, uluslararasi calisma Teskilati (Ana)

Sézlesmesi, insan Haklarini ve Ana
Hurriyetlerini Koruma sdézlesmesi,
Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasas!i

ve Birlesmis Milletler uluslararasi in-

san Haklari So6zlesmelerinde yer

alan ilkelere uygun olmasi icin ara-
ltksiz calisilmasini” kararlastirm istir.
ILO ILKELERI

Genel Kurul kararlarina gore

TURK-Ig, Birlesmis Milletler Uluslara-
rasi ¢calisma Teskilati (iLO)mn, bas-

ta sendika o6zgurligu ve sendika

Hakkinin Korunmasina iliskin 87;

serbesttoplu pazarlik hakkinin ko -

runm asina iliskin 98, kamu gorev-

lilerinin sendikal hak ve 6zgiurlukle-

rini givenceye baglayan 151; ser-
best toplu pazarlik hakkinin gelis-
tirilm esi ve yayginlastirilm asina ilis-
kin 154 sayill S6zlesmeleri olm ak

tzere, isgci hak ve dzgturluklerinidua-

zenleyen ILO Soézlesme ve Tavsiye

Kararlarinin yapilacak dizenlemele-

re yansitilm asini saglamaya c¢alis-
makla 6deviendlIrilm Istlr. bu kara-
rin hedefi, yurdumuzda is¢i sinifi-

nin karsi karsiya birakildig:i son de-
rece agiIr kisitlam alarin kaldirilm a-

sI, cogulcu ve dzgurluk¢g¢i dem okra-

si ilke ve kurallari gcergcevesinde is-
cilerin tem el haklarinin, 6zgurlak-
lerinin yeniden elde edilm esidir.
Toplu Is hukuku alaninda ve
6zellikle sendika 6zgurligiu cercge-
vesinde calisanlarin hak ve 06zgdlr-

laoklerinin asgari kosullarindan so6z

edebilm ek icin, calisanlara ve isc¢i

orgutlerine asagida siralanan hak-
lar ve guvenceler saglanmis olm a-

lidir:

1. ¢calisanlarin ekonom ik hak ve
cikarlarint korum ak ve gelistirm ek
amacliyla sendika kurabilme ya da
kendisectikleri sendikalara serbest-
ce Uye olabilme hakkiniengelleyen,
calisanlar arasinda ayirim a yol agan

tim dizenlemeler kaldirilm alidir.

2. isciler, 6rgidtlerinin ana ti -
zuk ve ilgyonetimlerin! 6zgurce du-

zenyebllm elidlr.

3. iscilerin yoéneticilerini 6zgiur-
ce se¢gmelerini gliglestiren, segilme
hakkini

kisitlayan, engelleyen du-

TIR-ISTEd tplentyn izkeyen sadikecilar \e kakar-...
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zenlem eler degistirilm elidir.

4.

iscgiler calismalarini Ve is

program larinit sendikalari aracitliguy-

la 6zgliurce bellrleyebilm elidlr.

5

isciler serbesttoplu pazarlik

hakkindan en genis 6l¢gude yarar-

lanmalidir. Serbest toplu pazarlik

Devletin ve siyasal iktidarin sinirla-

yicti y

onde miuadahalesi disinda ge-

lism elidir.

6.

Mesleki amacglarla grev hak-

ki her tarld engelden arindirilm ali-

dir. Bu cercevede grev yasaklar: kal-

dirilm ali, grev ertelem e hallerinin
kotuye kullanilmasi 6nlenmeli, is-
cilisveren iliskilerinde mecburitah -
kimi egemen kilacak yaklasim ter-

kedlIlm elldIr.

7.

Sendikalaridarenin keyfita-

sarrufve kararlarina karsi etkin ya-

sal guvencelerle korunabllm elldIr.

8.

Sendikalarve st kuruluslari

Iscileri ululararas) diazeyde tem sil

eden

isci6rgitlerine serbestge lUye

olabilm elidir.

9.

Isciler ve sendikalari kamu

6zgurliklerinden en genis seklide

yararlanabllm elldIr.

1. ANAYASA DEGISIKLIK ISTEKLERI

TuURK-lIs Anayasa'ya lliskin degi-

siklik

isteklerini, tasari asamasinda

hazirlayarak, Danism a Meclisi ne

sundugu (45) 6nergede toplamistir.

Bu dnergeler Tasarinin "Yasam a

Yetkisi", "Temel

rin Niteligi"

lerin Sinurl

Hak ve HiUrriyetle-

, "Temel Hak ve Hurriyet-

anmasi”, "Tem e

I Ha

k ve

Hurriyetlerin Koétaye Kullanilmasi-

nin Durdu

nulmazhgri,

rulmasi1”, "Kisin

Maddi ve Manevi

in D

gi1*, "Zorla gcalistirilma Yasag",

Harriyeti™,

oku-

varli-

"Kisi

"Haberlesme Harriyeti",

"Dernek Kurma Hiurriyeti”, "Tabii Ha-
kim Teminati”, "Kanunlarin Geriye
Yurimemesi®", "Ogrenim Hakki ve
Odevi", "Kooperatif¢ciligin Gelism e-
si", "Kiyilardan Yararlanma", "Calis-
ma Hakki ve Odevi", "Dinlenme Hak-
k1", "Sendika Kurma Hakk1", "Sendi-
kal Faaliyet”, "Toplu Soézlesme Hak-
ki, "Grev Hakk1", "Kuguk isyerlerin-
de Grev ve So6zlesme Yasag!", "Asga-
ri tcret", "Ekonomik ve sosyal Kon-
sey", "Yuksek Hakem Kurulu™" ile il-
gili dizenlemeler igin verilm istir.

Danisma Meclisi nin birinci ve

ikinci tur
edilm eyen
degisiklikle
nin yaptig:
ve 6zgurla
tirm eler d

m s tir.

goérasmelerind

bu 6nergelerle

e k

abul

istenen

r, Milli Gauvenlik Konseyi -

aclklamada da,

isci

hak

kleri ile ilgili nisbi iyiles-

iIsinda, dikkate

alinm a-

2821 Sayili Sendikalar Yasasi ile

2822 Sayih

ve Lokavt

Toplu Is sbzlesmesi, Grev

Yasasi, Anayasa hazirlik

calismasi sirasinda dikkate alinm a-

yan bir kisi

izlerini tas

m Isteklerimizin olumsuz

im aktadir.

Bu agidan TURK-is, Anayasa nin

6nerge ko
mamis bu

degisiklik

dika Kurma Hakk1

nusu olup, dikk
lunan yonleri

istegini korum a

ate

uzer

kta:

alin -
inde

Sen-

(Madde 51 > "Sen-

dikal Faaliyet (Madde 52), "Toplu
S6zlesme Hakki”™ (Madde 53); "Grev
Hakki ve Lokavt" (Madde 54) baslik-
I maddeleri ile bu dizenlemelerle
dogrudan ya da dolayli olarak ilgili
diger maddelerde is¢i hak ve 6zgiur-
luklerini guvence altina alan BM
Uluslararasi gcalisma Teskilati (iLO) il-
keleri ve Sézlesmeleridogrultusun -
da degisiklik yapilmasini istem ekte-
dir. Buna iliskin degisiklik esaslari
2821 ve 2822 Sayili Yasa degdisiklik

onerilerinde belirtilm istir.”

GENEL BASKANIN KONUSMASI:

Panel/Konferansi bir konus-
mayla agan TURK-IS Genel Baskani
Sevket Yilmaz i¢cinde bulundugu-
muz sorunlari sosyal ve ekonom ik
yoénleriyle elestirdi. Bu sorunlarin en
basta Anayasa ve ona bagli olarak ¢i-
karilan yasalardan kaynaklandigina
dikkati ceken Sevket Yilmaz, soyle

konustu:

"Bireysel ve toplu is hukukunun
yasanan ¢itkmazlarinin, gcalisanlarin
tem el hak ve 6zgiurlukleri 1siginda
degderlendirilecegi” toplantim iz

agilyorum

ilk panele is hukukunun, calisanla-
rin hukukunun gelismesine 6nem -
li katkilart bulunan doért 6gretim

Uyemiz katilacaklar.

ikinci panele TBMM'de grubu
bulunan siyasal partileri davet et-
tik. Yeni yasama yilinda yapilabile-
cekleri hakkinda fikir alacagim iz

itmild ediyorum

TURK-iS + KASIM 1988
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IS HUKIFKUNUN CIKMAZLARI

IRLAMENTIMAN  RFfl ruUEMI ¢ o

ks Hukukunun Cikrezlan e Parlamertodan Beklenenler Parel/Kanferars toplentisira katalen billim ecemlars
gpruglern & cikrezlann 1982 Arayesasinden kayrekdardigini lﬂlﬂllEr.-

TURK-is bu hedefleri dogrultu - lanmistir. 15 Ocak 1986'da ve Hukul
bu vesile lle goruslerimizi; sart- sunda, Temmuz 1982 den baslaya- m etten gelen lIstek Gzerine, 10 Su
lar1 nasil gordugumuzu, kaygllarl— rak, basta Anayasa olmak Uzere, go- bat 1987'de Yasalarda yapilmasi ge
mizi dzetlemeye gall@aoaglm. Gulcu ve 6zgiurlikgi dem okrasinin rekli gorialen degisikliklerle llgili il
yeniden ve saglikli bir bicim de ku- keler Hukimete, tim siyasi partile
NE iSTIiYORUZ rulabilmesi igcin yapilmak gereken - re, tam m Illetveklllerim lze ve
leri agik secik ortaya koymus; den - TBMM Baskanligina bir kez daha su-
6nce "TURK-is ne istiyor; tark-
gesizliklerin yol acabilecedi m ah - nulmustur.
is in amaci, hedefleri nedir? Bu so-
zurlara dikkati ekmis; alism a a- i PO i :
ruyu cevaplandirmak istiyorum ¢ $5 ¢ s y Tuark lIscgisinin hakll Istek ve di-
gaminin "olmazsa olm az'llke ve ku- lekleri 11 Mart1984 de izmir'de, 11
TURK-iS, Yurdumuzda g¢ogulcu i g
rallarinin neler olabilecegini teker Nisan 1985'de Ankara'da, 12 Mayis
ve dzgurluikgciu demokrasinin tiam
teker siralamstir. 1985'de Bursa'da 31 Temmuz
kurum ve kurullari ile yerlestirilm e -
1985'de Samsun'da, 9 Ekim 1985 ila
sini istem ektedir. o r . i
TURK-is Mayis 1984'den Itibaren 18 Ekim 1985 tarihleri arasinda Kay-
TURK-IS, Ulusumuzun lktlsaden temel yurt ve lsci sorunlarina ¢o6- serl'den baslanilarak yedi Orta ve
glucgsiz durumdaki cogunlugunun z0m arayan vasa degisiklik 6nerile- Dogu Anadolu illerimizde duzenle-
agir ekonomik ve sosyal sorunlari- rini TBMM™e sunmus, onerilerin ge- nen kapali salon toplantilarinda or-
nin ¢o6zulerek "sosyal devlet” ve rekgelerini Tirk kamuoyuna ve 17 taya konmustur.
. . Temmuz 1984,11 subat1985,29 Ni-
“"sosyal adalet” Ilkelerine ve gerek- 21 A LK1 s Ak s
: - : : san 1985 ve 30 Nisan 1988 tarihle- ralik 1985'da Ankara'da ya-
lerine dayali birdiazenin kurulabil- o
. " o . pilan "Parlamentoya cagri” toplan-
B rinde Hukimete ve tim siyasal par-
mesini amaclamaktadir.

TURK-is, isgi hak ve 6zgiurlikle-

tilere ayrintilariyla agiklamistir. Ka-

sim 1985 de tim sorunlar TURK-is

¢cim , genel segimler, halkoylam ala-

tisindan bugine kadar, erken se-

rini hedef alan haksiz ve adaletsiz Genel Merkezinde dizenlenen bir ri gibi siyasal gelismelere paralel bi-
k tl | | B | - d 67 il d ik -
isitlama ve uygulamalarin irles ortak toplantida TBMM saghk ve ¢cimde imizde mikerreren ya
i M ille tl I | I tlan toplantilarda 6neticilerim iz
mis e er ulusfararasi c¢aligm a Sosyal isler Komisyonu Uyelerine P P Y
Teskilati ilkeleri uyarinca kaldiril- " . . sendika tem silcilerim iz ve iscileri-
anlatilmi1s, 6nlem alinmasiistenmis-
masini hedef alm aktadir. miz ayni istek ve dilekleri haykir-
tir. 21 Aralik 1985'de Ankara'da di- 4 4
" " mislardir.
TURK-is, grevliserbesttoplu pa- zenlenen "Parlamentoya Gagri Top-
zarlhhk diizenine yeniden islerlik ka- lantisi “nda ¢ikmazlar, sorunlar ve 3 Haziran 1984 de istanbul'da,
zandirilm asini istem ektedir. G6zume iliskin distnceler tekrar-

TURK-IS

KASIM 1988
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T latiln
(pletn et

b-..

8 subatl1986'da Balikesir'de,

bat 1986"' da

22 su-

izmir'de, 22 Haziran

1986'da Eskisehir'de, 26 Nisan
1987 de Samsun'da, 10 M ayis
1987'de Kocaell'nde, 29 Agustos
1987 de Seydisehir'de, 26 M art

1988'de Sakarya'da,

Adana

toplantilarinda onbinlerce

gorale

misler

'd a dizenlenen acik

n haksizhklari

dir

3 Nisan 1988'de

hava

isci reva
protesto et-

Yemegiboykotetm isler-

dir, grev yapmislardir ve yapm akta-

dirlar.

Sadece ulusal platform

gil, basta Uluslararasi ¢galism

ferans

rarasi

lari olm ak tdzere, tim

platform

larda de-

a Kon-

ulusla-

larda "demokrasinin

olmazsa olmaz kurallarinin yerlesti-

rilmesi

icin” yogun bir mucadele ve-

rilm is tir.

Ne yazik ki,

tidar, ekonom

sunda,
salleri
gil; ha
lerinin

bugtunki siyasal ik-

ik felsefesi dogrultu -

bazi Bati tlkelerinde

ki em -

gibi, halktan yana olm ay! de -

lkin,

Iktisaden gugsiuz

karsisinda olmayi;

kesim -

isciye,

devliet memuruna, esnafa, koyluye,

emekli, dul ve yetime hisim

hasim

olmay!

sec¢cmistir.

degil

Aldandigi nokta sudu

lar gelip, gecicidir; isciler

gutleri ile daima var olm

dalm a var olacaklardir.

r: iktidar-
ve iscgi 6r-

uslardir,

Haksizliklarla, adaletsizliklerle

micadele etmeye devam

lerdir.

SOSYAL DEVLET NEREDE?

edecek-

TURK-is agisindan bugin ceva-

b1 dikkatle arastirilm ak gereken ilk

soru yakin geg¢misin "sos

devleti”™ olan Turkiye'nin

rasinda buradan hangino

digi; bugin egemen kilin

nen

sa,

sartlar kendiseyrinde

yal hukuk
1980 son-
ktaya gel-
m ak iste-

birakilir-

O6numduzdeki gunlerde hangi

noktalara gelinebilecegi sorusudur.

B elirtilm ek gerekir ki,

son sekiz

yil, Turkiye'de sosyal devlet anlayi-

sini

le ti

ortadan kaldirmis, hukuk dev-

iIlkesini ise ciddi suretle tartisi-

lir durum a sokmustur.

Yapisindakitim c¢arp

tkliklar ve

18 inci yuzyil anlayisi ile uygulan-
maya calisilan ekonom ik sistem , Ik-
tisaden gUug¢gsuz durumdaki genis

halk kesimlerini Devlet hi

den

buyuk 6lgide yoksun

mayesin-

hale ge-

tirirken, D

yucu sosya

eviet bu kesimleri koru-

I, ekonomik ve mail ted -

birler alma 6devini yerine getire-

mez durum

sut olarak

a sokulmustur. Buna ko-

Devletin ekonom ik ha-

yattaki belirleyici etkinligi ve rolu

hi¢ merteb

saden gug

esine indirgenm ek, Iktl-

stz durumdaki kitleler

6zelsermayenin egemenlialtina so-

kulm ak, insafina terkedllm ek isten -

mektedir.

Bu car
Bu gar
Tuarkiye'de
g1 ile yasa
Siyasal

agir ekono

pitk bir anlayistir.
pikligin dogal sonuglari
sekiz yildir tim c¢ciplakli-

nmaktadir.

iktidar genis kitlelerin

m ik guclikler ve her 61-

cunun o6tesindeki hayat pahalilig:

altinda ezilmesine seyircidir.

Her bes yurttasimizdan birinin

issizligin fe

cisonucglar: ile kars1 kar-

siya bulundugu yurdumuzda, is sag-

lamanin, is

sizlikle miicadelenin Dev-

letin islevlieri arasinda bulunmadi-

g1 6ne surulebilmektedir.

Gergek

ya eksildig

zin aileleri

gelirduzeyinin yariyari-
;ylizbinlerce yurttasim -

ile birlikte yuzde 90'lara

TURK-IS « KASIM 1988



kolaylastirmayir amacgclayan bu tu - Hir sendikacilik ilkeleri agikca

tirm anan enflasyonia sefalete mah - tum ve suclamalari siddetle reddet- ¢gignenmektm edir.
kum edildigi birortamda, sikintilari mektedir. Bati dem okrasilerince Tirkiye'-
ortadan kaldirmakla 6devli olanlar Turkiye ekonomik sorunlarini nin dislanmasina yol agan bu tutu -
sessiz kalabilmektedir. ¢6zmek ugrasini, insan haklari te - mun birraslantidan ibaretoldugu-
iktisaden gucsizdurumdakike- m eline dayandirmak zorundadir. nu soéyleyebilmek mumkian degil-
sim lerin disinden tirnagindan art- Bu cercevede Turkiye'nin insan air.
tirarak yerine getirdigi vergi 6de- haklarina sayg! esasina dayall Bati Bunun gibi; ¢calisan i¢in giuven-
me yuktmlolaga ile saglanan im - dem okrasilerinden adim adim ce saglayan tim kurumlara goz di-
kanlar, siyasal iktidarla buttinlesen uzaklastirilmasina seyirci kalm ak, kilm istir. Kidem tazm inati gibi hu-
g bes sermayedara ya da kurum a hatta bunun tesvikgisi olm ak son kuksal kurumlar ortadan kaldiril-
aktanlabilmektedir. derece zararli ve tehlikeli bir tu- mak, isginin mesleki kaderi isvere-
tum dur. nin iki dudagi arasina birakilm ak is-

Turkiye'nin gelirdagilimien bo-
tenm ektedir. Siyasal iktidar binler-

zuk Ulkeler arasinda baslarda olm a- Hirsendikacilik, grevli serbest
. . R ce isc¢inin isverenlerin keyfi tasar-
si;uygulamanin giderek daha koti- toplu pazarlik hakki gibi, dem okra-
. ruflariyla isinden edilmesi, tazm i-
yeyonelmesitim uyarilara ragmen siyigercek anlamda dem okrasi ya-
. . R . n n nat haklarinin hatta dcretlerinin
siyasal lktidari higcbir sekilde rahat- pan kurumlarin, bunca uyariya rag-
. gaspedllmesl karsisinda seyircidir.
siz etm em ektedir. men, siyasal iktidarca hayata gecl-
i i gng i a lig d
Emeg§in ulusal ve uluslararasi rllm em ekte direnilmeslinin sadece isci saglig: ve Is givenliginde
. - . k k ik k - durum irekler acisidir. is kazala-
duzeyde bir ‘m eta’' gibi, Ustelik ¢arp! ekonomi sistem in orun Y s
o f masiamacina yoneldigini kabul et- rinda ve meslek hastaliklarinda en
ucuzlugu lle iftihar edilerek, pazar-
] a gi ir. kota ulkel i b d I T k -
lanm aya kalkisiimasi; Tark calisani- mek mimkin degildir. Adeta Bati o6ta o elerin asinda gelen ar
o Demokrasilerinin Atatirk Turkiye’- iye'de bu durumun 6nlenmesi icin
nin emegdinin yabanci tekellerce
_ _ _ _ - . - - Kal hicbir 6nl | ~
TUrkiye Cum huriyeti Devieti hudut- sini daha ileri 6lcide dislamasi icin yapici ve alici icbir6onlem alinm a
: i m aktadir.
lari lginde sém Gridlebllm esl i¢cin her bir plan uygulanmaktadir.
¢esitim kanin yaratilmasi, bugunkda Bunun TURK-is tarafindan kabul Tum bu garpikliklar Tirkiye'yi
siyasal iktidar agisindan, sistem in edilmesi ve karsiliksiz birakilm asi hangi noktaya getirecegdi sorusu-
birgeredive yadirganmamak gere- distnilemez. nun cevabi ise tek kelime ile ¢ik-
ken biruygulama olarak gorialm ek - mazdir, cézumstuzlaktar.
tedir. Degerli Arkadaslarim, ‘ o
Siyasal iktidar bu gidisin cogul-
Ekonomik sistemin garpiklikla- Gergek nedir? cu ve 6zgurlikct demokrasi arayi-
rindan ve carpikliklarda israrli olun- sina, dem okrasiyi kalicit kilabilm ek
Bugiun Turkiye'de milyonlarca
masindan kaynaklanan, kamu vic- icin gosterilm ek gereken 6zene ne
insanimizin, tarim liscilerinin, Is Y a-
daninitagir sekilde rencide eden bu denli ters ve sonuclarinin ne denli
salarinin ve sosyal guvenlik sistem i-
tablonun Turkiye is¢i sendikalar: tahripkar olabilecegdini ya goérm e-
nin disinda, giivencesiz durum lari-
Konfedarasyonu, 6rgiatyoéneticile- . mekte, ya da daha vahimi gorm ek
ni strdiarmesi siyasal Iktidari rahat-
ri ve Konfederasyon saflarinda bua- istem em ektedir.

. siz etm em ektedir.
tinlesmis milyonlarca lIsci tarafin -

dan kabul edilmesi, karsiliksiz bira- siyasal iktidar, gelir dagilim in - Degerli Arkadaslarim,
kilm asi asla mamkiun degildir. daki adaletsizlikleri dengeleyebile-

Bugiun burada tim bu sikintila-
cek kurumlarin, 6rnegin grevli top -

Bunun gibi, TURK-is agisindan, ri bir kez daha dile getirirken isgi-
lu pazarlitk didzeninin islerlik kazan -
sisteme yonelik elestirilerin, "12 Ey- ler, tim c¢alisanlaradina "uyari"™ go-
mamasindan sitkinti duym am akta,
lul 6ncesini arayis" ya da "siyaset revimizi yerine getirdigimize inani-
so6m dra sartlarini kolaylastirm ak
yapma istegi” biciminde degerlen - yorum

maksadiyla, Devleti calisanlar karsi-
dirilm esi de kabul edilemez.

sinda o6rgutleme, Devlet giucunda Bir kuglik azinlhik, birdar kadro
6zelsermaye ile buatianlestirme yo- ipin ucuna asilmis, geriyor... ipin di-
iIKTIDARIN TUTUMU . - N
lunu se¢mektedir. gerucu milyonlarca insanin elinde.
i i i i i Devletin mudahalesi disinda e-

Siyasal iktidar kendi disindaki $ g Bu ip kopar...
her gevreyi, cogu kez dem okratik lismesi gerekli olan toplu pazarhk
bir yapida cogulculuga dayali 6zgir duzeni, siyasal iktidarin agik ve ak- Kimin yuvarlanacagini tahm in
disunceleride hedefalarak surek- tif miadahalesi altindadir. etm ek icin kahin olmak gerekm i-
li olarak suclama egilimindedir. . . n . yor.

Yuzbinlerce calisan "sozlesmeli”

TURK-is, siyasal iktidarca benim - adi altinda ekonomik hak ve men - "lp kopmasin; iktidar halk yara-
senen ekonom ik sistemin tam ku- faatlerini korum a ve gelistirme im - rna, iktisaden gugstz kesimler ya-
rum lan ile yerlestirmeyi, iktisaden kanlarini, 6rgitlenme hakkini, top- rarina kullanisin, daha dogru olur

" " o o .. diyoruz.
giugsiz durumdaki ¢ogunlugun lu sézlesmelerden yararlanma hak-
haklarinin ortadan kaldirilm asini kini yitirm e tehdidi altindadir.
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Toarkiye'nin sendikal ve isc¢i so- 60 in Gizerinde géruntyor. AT Glke-

. . runlarint Bonn, Biruksel, Paris ve lerinde bile bu oran % 30 larda
iyi niyetimizi, sabrimizi; sorun -
diger baskentler biliyorama, ne ya- i i ni 9 ' i -
lara ¢ogulcu, katilimc1i, 6zgurlukci fken, Tlrkiye'nin % 6% 'gegmis ol
demokrasi kurallari icinde ¢ozam z1k ki, Ankara‘'daki lktidar bilm iyor. masi, bu bilgiler hakkinda siiphe ya-
arama cabamizi -cok yanilarak-; al- Demokrasibu anlayis yazinden ul- ratm aktadir. Ek 6 listelerinin de
tini cize gize soyliyorum ok kemizde yerlesemiyor ve ydramu- yetki konusunda devletin tarafsiz-
yanilarak. zaafa, picstzlige yoru- yor. iktidar gu¢ dem ektir. Gug ise ligina siiphe diistirecek sekilde di -
yorlar kotiye kullanmaya misait birsey- zenlendigini belirtm ek isterim
dir. Eger baskigruplari iktidarlar: iyi
B Bu iktidarin sosyal politikasi,
Bu tutumun terkedilmesi la- denetleyemezse bu giuciu kotuye
zim dir hak sahiplerine guvensizligi ilke ha-
. kullanm a ihtim ali yukselir.
line getirm istir. Arabuluculuk m u-
Parlamentomuza onem li go-
essesesi de asla iyi islemiyor. Grev
revier dismektedir. Bu yasama yi-
1982 Anayasasi Tiurkiye'deki 6z- hakkiyasaklarla sinirlandirilm 1stir.
linin verimli gecgirilmesi, Ata mizin
gurlikleri degil, adeta yasaklari te - Grev yapilmamasi kural, yapilm asi
6lamuniun 50. yilinda, O nun attig! . . . .
minataltina almistir. Anayasa daki ise istisna olmustur. Lokavtin bir
Im zalara saygl gosterilmesi lazim -
ifadeler de, bunu kanitlamaktadir. anayasal hak olarak yeralmis olm a-

dir. iLO'da O nun imzasi vardir; im - N
Yasaklar kural 6zgurlukler istisnalar si ise, ayri bir Gzuntd kaynagidir.

za ilkeler hayata gecirilsin diasunce- X . .
halindedir. Buna ragmen Tiarkiye'- TiS'ler hikumetin vesayetialtinda-
siyle atilm 1stir, sé6zde kalsin diye de- N .
dekisendikalar ve isciler bu dar ka- dir. Herseyden 6nce Anayasa ti -

gil... S .
liplarda bile haklarini savuna bilm e- miayle degistirilmeli, buna uygun

nin mucadelesini verm ektedirler. olarak calisma hayatiyasalariyeni-

Degerli Arkadaslarim , i o
Ancak, bu sosyal politika ile Turki- de duzenlenm elidir.”

Bugunkd toplantimizi bu du- ye'nin at girmesi bence hayaldir."

slncelerle agarken, galismanin ya-
Prof. Dr. Mesut Gulmez ise, ko -

rar saglayacagrumudunu koruyor,
Panel'in ikinci konusmasini ya- nuyu uluslararasi kurallar cergeve -

basarilar diliyorum
pan dog.Dr. 6ner Eyrenci'de Anaya- sinde ele alarak soéyle dedi:

sa dan kaynaklanan sikayetleri dile

getirdi ve 6zetle séyle konustu:
BIRINCI PANEL "is Hukukumuzla ilgili yasalarda

buyuk sikintilar vardir. Bunun ya-
"2821 ve 2822 saylili bu yasalar-
ninda wuluslararasi ILO kurallarinin

Acilis ve Sunus konusmalarin- . . .
la Glkemizde sendikacilik, buytuk bir o1k izd ¢ Gyl Grald g .
dan sonra, "Bireyselve Toplu is Hu- u emizde umtyle yuruluge gir
baski altindadir, uygulamalar ve ka- .
memis olmasi Gzucudiar.

kukunda Yasanan ¢ikmazlarin, ¢ga- R

nunlar ito ilkelerine uymam akta-

lisanlarin Temel Hak ve 6zgurlukleri d
.
Isiginda Degderlendirilmesi”™ konu- Gegen uzun yiltar zarfinda,
sundaki panele gecildi. Tuarkiye iLO'nun 166 sodzlesmesin-
Oncelikle Anayasa butanayle den ancak 28'ini onaylamistir. Bu
Panelde konusan 6g§retim uye- R . .
ele alinip, tamamiyle cagdas hale konuda bazi Afrika ve Latin Ameri-
leri Prof. Dr. Murat Demircloglu, N . . . .
uydurulacak bicimde degistirilm e- ka UGlkelerinden bile gerideyiz.
Prof. Dr. MesutGiulmez, Dog¢. Dr. Sa-
dikge, sorunlarin istesinden geline-
vas Taskent, ve Dog. Dr.6ner Egren -

ci, Turkiye'de galisma hayatinda ya- mez Esasen Tiurkiye ito so6zlesmele-
sanan tim sorunlarin diger sorun - rinden veya kararlarindan birini
lar gibi genelde 1982 Anayasasindan Prof. Dr. MuratDemircioglu'da onaylamissa, bu durum mevcutya-
kaynaklandigigorasunde birlestiler. Tiarkiye'deki yasalar ve bu yasalar- salara uygun oldugdu icin onaylan-
Bilim adamlari yapilan gosterm elik dan kaynaklanan yasaklar nedeniy- mistir. Oysa, mevcutmevzuatin bu
bazi yasa degisiklikleriyle Tiurkiye:"'- le Glkemizin yillardir ILO sikayet gidn - uluslararas!1 kurallara uygun hale
deki galisma hayatina iliskin sorun - deminde yeraldiginive bundan du- getirilmesi esas olmalidir. Tlarkiye’
larin ¢ozimlenemeyecegini belirt- yulan Gzuntuya dile getirdi deki uygulamalar bu bakim dan
tiler. uluslararasi| kurallara aykiri bir du -
Tis sistem inin de, labirent go- rum arzetm ektedir.”

dog¢. Dr. savas Taskent, 6zetle

sunlari soyledi: rintisiunde oldugunu belirten De-

mircioglu sunlari soyledi:
"Siyasi iktidarlarin goérevi, o 0l-

kenin sorunlarini ¢6zm ektir. Am a iKINCi PANEL

Gzulerek goéridyoruz ki, bugianki ik- “"Toplu is sdzlesmelerinde 6zel-

tidar, GUlkemizdeki sorunlari ¢oz- likle tesm il konusu icinden ¢ikilm az

m ek yerine yenisorunlar gikariyor. haldedir, calisma Bakanlig:i nin sag- Birgun suren PANEL/KONFE-
Hukuk adeta ayak bagi1 sayan bir ik- ladigi ve yayinladig: bilgilere gore, RANS"n 6gleden sonraki oturumun-
tidarla karsi karsiyayiz. Turkiye'de sendikalasma orani %
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da parlamentoda grubu bulunan si-
yasi partiler adina konusmalaryapil-

dir.

Anap'in goriaslerini Tokat Millet-
vekili ve calisma ve Sosyal isler Ko-

misyonu lOUyesiTalatSargin acgikladi.

Anap'in toplumcu bir parti ol-
dugunu ve calisanlardan yana oldu -
gunu iddia eden Talatsargin, yapi-
lan agir elestirilerden partisi adina
Gzunti duydugdunu soéyledi. Sargin"-
In konusmasi, zaman zaman dinle-

yicilerden tepki gordiu.

Gerek partisinin, gerek Anap ik-
tidarinin iscilerden bu sekilde kop-
mamasi gerektigini ifade eden Sar-
gin, gevseyen diyalogun saglanmasi
konusunda yardimciolacaginit belir-

terek dedi ki:

"Anap bu elestirilere m uhatap
olmamalidir. Partimi bu tarizlerden
tenzih ediyorum . Bizim sosyal goru-
sumiuz bellidir. Sorunlar konusunda
béyle agir elestiri yerine ikna et-
m ek gerekir. Butoplantida hep ay-
nigoruslerin sahipleri konustu. Kar-
sigoruste olanlarda konussaydi da-

ha iyi olurdu.

SHP'nin gortuslerini ise Eskisehir
M illetvekili Sendikaci Cevdet Selvl
dile getirdi ve kendisinden 6nce ko -
nusan Anap sodzciusiune katilm adig -
ni,ancak bilim adamlarinin elestiri-
lerine gerek sahsi, gerek partisiadi-
na hak verdigini belirtti. Anap'in her
sikistigr zam an "isginin yanindayim "
edebiyatini 6n plana ¢cikardigina isa-

ret eden Selvl séyle devam etti:

"Anap iktidari ne zaman sikisir-
sa, Sayin Basbakan "diyalogu kura-
lihm ", "gelin goéruselim™ der. Biz de
buna katiliriz. Her seferinde zirve-
leryapilmis ama, elimiziverdigimiz-
de kolumuzu kaptirmisizdir. Aslin-
da, Anap'in politikasinin ne oldugu,
sendikalara ve isgilere nasil baktig
uygulamalariyla ortada. Ulkemizde
bugin, antidem okratik yasalar ya-

ninda, antidem okratik uygulamalar
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ParelKaferars idean kankar...

var. Esas olan da uygulamadir, isci-
lerin bu son yillarda m illi gelirden
aldiklari pay % 36'dan % 15'e, m a-
liyette ki iscilik girdisi ise %
30 lardan % 70'lere dusmastir.
Sonucta bu anayasa tium Gyle
degistirilm edikge sorun halledil-
mez. SHP olarak Anayasa nin birkag

maddesinin degistirilmesi hususun-

da hazirladigim 1z teklifi imzaya ag-

tik. Bu konuda DYP'den destek bek-

liyor
dedi

te k i

uz. Eger Anap, Sayin Sargin In
gi gibi lyi niyetli ise, onlarda
fim izi im zalasinlar, gérelim ."

DEGERLENDIRME

gerl

Panelden sonra genel bir de-

endirm e konusmasi yapan

TURK-is Genel sekreteri ve oturum

bask

ani Emin Kul, konusmaci 6gre -

tim Gyeleri, SHP ve DYP sdzciilerinin

6ne

is'in

oldu

stirdukleri elestirilerle TURK-

gorusleri arasinda bir paralellik

gunu belirtti.

Anap soézcusi disindaki konus-

macilarin, sorunlarin kaynag! olan

1982 Anayasasinin tim Gyle degisti-
rilmesive bu Anayasaya uygun ola-
rak calisma yasalarinda gerekli dui-

zenlemelerin yapilmasi yolundaki

goru
rak y

Emin

gerli

s ve temennilerine tark-iS ola-
drekten katildiklarini belirten

Kul, 6zetle so6yle konustu:

"Gerek bu panelde konusan de-

bilim adamlari, gerekse SHP ve

dyp sozciuleri sikintilarin Anayasa-
dan kaynaklandiginive tlkemizde-
ki calisma hayati ile ilgili uygulam a-
larin Uluslararasi kurallara uym adi-
ginit belirtmeleri, kesinlik kazanm s
gerceklerdir. Esasen TURK-iS, yillar-
dir bu gercekleri her platform da
sO6ylemistir ve bu gergekleri yine
her platform da gordasuap tartism a-

ya hazirdir.

SHP ve DYP'nIln Anayasa nin ba-
zimaddelerinin degistirilmesi husu-
sunda ortak bircalisma icine girdik-
leri ise, zaten kamuoyuna yansim is
durumdadir. Bu ¢alismanin hangi
6lgide basariya ulasacagini simdi-
den bilemiyoruz Temennimiz, ba-
sarilm asidir. Anap tem silcisi ise, iyi
dlyalogd kuralim , duzeltelim , gorad-
selim , elbirligi ile calisalim , biz isci-
nin karsisinda degiliz, isgiyiyanim i1z-
da goérm ek isteriz diyor. Tesekkur
ederiz. Tabii, genelde Anap'la ayni
gorusiu paylasmadigimiz, bu toplan-

tida da ortaya ¢ikmistir.

SHP sorunlara deginirken, par-
lem ento sizlerden birseyler bekli-
yor diyor. Ona da tesekkiur ederiz.
DYP ise bize iktidari degistirin tali-
m atini verdi. Eh gayretederiz. Biz
de her ti¢c partiden rica ediyoruz. 8
yildir starekli hazirhiklarim 1zi parti-
lere de gonderdik. Lutfen bir daha
tetkik edip, hazirliklarini ona gore
ortaya koysunlarve yasama gorev-
lerini bizden beklenenlerle birlikte

en lyisekilde yuratsunler, diyoruz.”
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SEMINER

“Demokratik Bir Toplumda Sendikalarin Roli’” konulu seminere TURK-IS Yénetim Kurulu

uyeleri de tam kadro katildilar

Cesme

ilcesindeki

seminer,

5 gun

suardi

“DEMOKRATIK BIR TOPLUMDA
SENDIKALARIN ROLU” Sendika
Liderleri dizeyinde ele alindi

e Seminerin acilisinda bir konusma yapan Yilmaz “Soézlesmeli

personel uygulamasi kamu kesiminde sendikalarin kokinu

kazima amacina yoneliktir” dedi..

. - i 1e
TURK-iS-amm-
nin ortaklasa dUzeﬁIécj'rgiFﬁ Bemok-
ratik Bir Toplumda Sendikalarin
Rolu” konulu, sendika Genel Bas-
kanlari dizeyinde yapilan seminer
baylk ilgi gordd.

Cesme de 14 Kasim 1988 Pa-
zartesi giinil TURK-IS Genel Baska-

ni Sevket Yilmaz'in agis konusma-
siyla baslayan seminer 5 gin sir-
da.

YILMAZ'IN KONUSMASI

TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, semineri acis konus-
masinda, Turk sendikacilik hareke-
tine uzun yillar hizmet veren segkin

bir gruba boéylesine bir seminer du-
zenlenmesi yamsira. “ Demokratik
bir toplum yapisinin nasil olacagi”
konusunda siyasal iktidara seminer
dizenlemenin daha yararl olacagi-
ni belirtti.

Demokrasi anlayisinda siyasal
iktidar ile aralarinda ugurumlar ol-

TURK-IiS « KASIM 1988



e

Sendikalarin Genel Baskanlari ve TURK-IS Bélge Temsilcileri diizeyindeki seminer
5 gun boyunca buyuk ilgi ile izlendi

duguna isaret eden Yilmaz soyle
devam etti:

“Demokrasi anlayisinda ara-
mizda buyuk ugurumlar bulunan
siyasal iktidar, bugtn Turk sendi-
kacilik hareketinin temelden yikil-
masi i¢cin elinden geleni yapmaya
devam etmektedir.

Soézlesmeli personel uygula-
masi, kamu kesiminde sendikala-
rin kokind kazima amacina yéne-
liktir.

Kamu isveren sendikalari ka-
naliyla uyguladig: tcret politikasi
ile, iscileri sendikalarindan sogut-
mak, isc¢i-sendikac! iliskilerini ko-

TURK-IS « KASIM 1988

parmak, sendikalari islevlerini ya-
pamaz kuruluslar haline getirmek
gibi hesaplar yapilmaktadir.

Degerli dostlarim, ¢cok yénlu
bir micadele ortaminda, kavgami-
zi demokratik platformda basari-
ya ulastirmanin temel kurali, mu-
hataplarimizi iyi tanimak ve gug-
birligini her gecen giun daha da pe-
kistirmektir.

1984 Yilinin ilk aylarindan iti-
baren, Baskanlar Kurulumuzca uy-
gun gorulen her tarlt eylem prog-
ramini eksiksiz uyguladik.

Uluslararasi her zeminde, ul-

kemizdeki antidemokratik vasal

RAofDr. Enre Kongar ‘Demdkratik bir
topluda )
sathikallann rollr konusunu k.

AAFLI Turkiye Burosu Direktéri Vaientin Suazo “Demokrasinin Tarifi ve Qe§it|eri"konulu tebligini sunarken
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Calismalar, son giin yapilan panel ile sonuglandi. Yukarida; paneliyoneten TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Basoglu ve panalistler géruluyor.

duzenlemeleri, sendikacilik hare-
ketinin elini kolunu baglayan mev-
zuatl anlattik.

Sadece ILO’daki baskilarimiz,
2821 ve 2822 sayil
ufak ¢capta da olsa bir kisim degi-

yasalarda,

siklikler getirmistir.

Elbette bununla yetinmis ya
da yetinecek degiliz.

Bugin Uulkemizde yasayan

ekonomik ¢ikmazlar, hemen her
gun yeni yeni zam uygulamalari,
hald”

acabilir®

hi¢ temenni etmedigimiz

.sosyal patlamalara yol

AAALI Denigreni Den Motenegro, semii-
rer sresine

lusheren biytk it e ebenisini

Tark insanini herseyi ve her gun
yapilan zamlari kader gibi kabul et-
meye ilanihaye devam edecegini

dusunmek buyuk gaflettir.

Turk sendikacilik hareketinin
bu sartlar altinda toplumu tahrik
etmekten, calisma barisini boz-
maktan ¢cekinmesi; bu Ulke insani-
na karsi saygisindan, yurtseverli-
ginden ve kisaca sorumluluk duy-

gusundandir.

Clyari gérevimizi yapmaya de-
vam edecegiz.

Bu milletin tzerine boyle inat-

la gelmenin kimseye yarari olmaz.

Yuzde 85’lik enflasyonlarda,
yuzde 22’lik zam verip, “memuru-
mu enflasyona ezdirmiyorum, isgi-
nin durumu ise iyi” diyen insanla-
rin béylesine pervasiz oluslarindan
ulke adina endise duyuyoruz.”

SUAZO'NUN KONUSMASI:

AAFLI Turkiye Blurosu Direk-
toru Valentin Suazo, agilista yap-
tig1 konusmada Amerika’da ¢alisan
14,5 milyon kadin ve erkek is¢inin
selamlarini getirdigini belirterek

soyle dedi:

“Ortak ¢calismalarimizin ama-
ct hur ve demokratik bir sendika-
cilik hareketi icindir.

AAFL1 olarak bu konudaki ¢a-
lismalara destek olmak gérevimiz-
dir.

Bu seminerde, hir ve demok-
ratik bir sendikacilik hareketi icin
gerekli yonlendirme stratejisi Uze-
ideoloji

rinde durulacaktir. Bir

olusturulmalidir.

TURK-iS’in talebi Gizerine Dan
Montenogro'yu Amerika’'dan ge-
tirttik. Gerek o’'nun, gerekse bizim
tecrubelerimizi bu seminer boyun-
ca paylasma imkani bulacagiz.”

Suazo, calismalarinin sadece
sendikacilik konusuyla sinirli olma-
digini, insan haklarini korumak gi-
bi bir gérevi de beraberinde tasidi-

“‘tallda ilddla\e Besin Ozir UG ko-
Kd Qzgirliglr
pzeteci Nl Qredii teblig s,
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Semineri izleyenler, yararli bir calisma yapildigini belirttiler.

qini sdzlerine ekleyerek, “Demok-
ratik toplumlarda sendikalarin rolG

bunun i¢in ¢ok énemlidir” dedi.

ilk gun galismalari. AAFLI Da-
nismani
“Toplum ve Sendikalar Konusun-

Dan Montenegro’'nun
da Ge¢gmise Bir Bakis” ve “Acik ve
Kapali konularinda
sunduqu tebliq ile sonuglandi.

Toplumlar”

iKINCi GUN CALISMALARI

Seminerin ikinci gininde va-
lentin Suazo’'nun “Demokrasinin
Tarifi ve Cesitleri” ile “Demokra-
sinin Belli Basli tGnsurlari” konu-
larindaki tebliglerini, 6gleden son-
ra Dan Montenegro'nun “Asiri
Sagdan Asiri Sola Politik Yelpaze”
ve “Merkezi, Illhhmli ve Demokratik
Akimlar” Uzerindeki konusmalari

izledi.

UCUNCU GUN

Gazeteci Nail
“Halkla iliskiler ve
Ozgurlugu” konulu tebligiyle bas-
layan Gg¢Uncd gun c¢alismalari,

“

Guareli'nin
Basin

Yeni Sol ve Ye-
“WEDCI

Montenegro’'nun
ni Sag’'m Tanitimi” ve
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(DIK) Tipi Sendikalar, Glasnost”
konularini iglemesi ile devam etti
ve Suazo’nun “ Sendikalarin Siya-
si Hareketleri ve 4 Modelin Kulisi”
konulu tebligiyle tamamlandi.

DORDUNCU GUN

Seminerin doérduncu gun calis-
malari, 9 Eylil Universitesik Ogre-
tim Uyesi Dog. Dr. Fevzi Demir’in
“ Sendikalarin Kurumsal Haklan”
konusundaki tebligi ile basladi ve
6gleden sonra Prof. Dr. Emre Kon-
gar’in “ Demokratik Bir Toplumda
Sendikalarin Rolt” konulu konfe-
ransi ile tamamlandi.

BESINCi GUN

Dan Montenegro’'nun “Asiri
Sol ve Asiri Sag Diktatorluklerin
Hiar ve Demokratik Sendikalara
Olan Dusmanliklari” konulu tebli-
giyle baslayan son gin ¢alismala-
ri, 6gleden sonraki panel ile ta-
mamlandi.

TURK-IS$ Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Basoglu’nun ydnetti-
gi panele, konusmaci olarak Dan

Montenegro, Valentin
Prof. Dr. Emre Kongar,

Fevzi Demir katildilar.

Suazo,
Dog. Dr.

Seminere katilan kursiyerlerin
biyuk ilgi ve begenisini kazanan
calismalar, panelistlerin, sorulari
cevaplamalari ve TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Basog-
lu’nun kapanis konusmasiyla sona
erdi.

Dog.Dr. Fevzi Demirinkonusu
“Sadikalanin Kurumsal Hikdarr’yoi.
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SEVKET YILMAZ: "SAYIN BASBAKAN,
ENFLASYONUN ULASTIGI ZIRVEYI BILE BILE
iSGi VE MEMURA ENFLASYONUN UZERINDE
UCRET ARTISI SAGLAMAYA DEVAM

EDEBILECEGINI SOYLUYOR. OFKELENMEDEN

T E K S iF CEVAP VERMEK MUMKUN DEGIL"
BASKANLAR KURULU TOPLANDI

Kisa adi TEKSIF olan Turkiye ulastig: zirveyi bile bile, sanki sim - na gelen sézlesmelerle ilgili bir
Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii is- diye kadar vermis gibi, bundan degjerlendirme yapilacak.
cileri Sendikasi Baskanlar Kurulu sonra da is¢i ve memura enflas- Yilmaz; butan iskollarinda is-
28-29 Kasim tarihlerinde Ankara’- yon Gzerinde tGcret artis1 sagladik- ¢i ¢ikarm a politikasinin sidrdagu-
da toplandi. larindan sé6z edebiliyorsa, buna o f- ni ve bosalan kadrolarin doldurul-

Toplantiyi acan Genel Bas- kelenmeden cevap verebilm ek madigini da hatirlatarak, “GCalisa-
Kan Sevket Yilmaz: 28 isyerinde 25 miamkon degildir” dedi. nin insanca yasamasini saglam ak-
bini askin SOmerbank isgisi igin TURK-is VE TEKSIF Genel la goérevli devlet, bu insanlari ra-
yapilan toplu sézlesme gorasme- Baskani Sevket Yilm az'in verdigi hathikla sokaga atabilmekte, sefa-
lerinde uyusmazlik noktasina ge- bilgiye goére; TEKSIF Baskanlar fete itebilm ektedir” dedi.
lindigini bazi isyerlerinde de an- Kurulunda imzalanan, gérismeleri TEKSIF Baskanlar Kurulu iki
lasma saglanamadigini belirterek, devam eden, uyusmazlik safhasi- gin sidardi.

18 Ekim 1988 gunid im zalanan ve
yaklasik 100 bin tekstil iscisini
kapsayan o6zel kesim sozlesmesi

Uzerinde durarak soyle dedi:

“180 isyerinde calisan yakla-
stk 100 bin Gyemiz i¢gin 18 Ekim ta-
rihinde im zaladigimiz ve c¢ok iyi
sartlari tasiyan toplu is so6zlesme-
siyle getirilen Ucret artislari, siya-
sal iktidarin beceriksiz ekonom ik
politikast1 yuzanden yipranm aya
baslamistir. Sadece E kim 1988
enflasyon artisi ytuzde 7,5 olm us -
tur. Geriye dogru 12 aylik enflas-

yon ise yuzde 86.4'dur”

Sevket Yilm az, Zonguldak
maden isgilerinin toplu so6zlesme-
si i¢gin bir-ka¢ gtin 6nce yaptig: go-
rismede, Basbakanin is¢i ve m e-
mura enflasyonun Gzerinde Ucret
artist vermeye devam edecedi yo-

lundaki so6ézlerini de elestirerek,

“Sayin Basbakan, enflasyonun

TURK-IS « KASIM 1988



Uluslararasi ¢alisma Orgltl (ILO) Kooperatif Danismani Huseyin Polat

"Kooperatifcilikte Afrika

Ulkelerinin Gerisindeyiz...

Huseyin Polat, koope-
ratifciligim zn bugiinkm
durumunu degeriend irerek,
"'Bu sahada maalesefAfrika ul-
Zz” de-

Huseyin Polat, bu karsilas-
timayr hangi olcillere gore

yaptigini asagidaki yazisinda
anlatty.

U lkemizde maalesef devletin be-

lirli bir kooperatif politikasi1 yok.
Kalkinma cabalarinda 6zel sektdérin
olsun, kamu sektéoranidn olsun ne-
ler yapmalari gerektigi ve devletten
nasil destek goérecekleri bir 6lgciude
billidir. Kalkinmada kooperatiflerin

rolt belirsizdir ve dolayisiyla destek-

lenmeleri de s6z konusu edilme-
mektedir.
Oysa Afrika GUlkelerinin hemen

tamaminda kooperatif¢cilik basli ba-
sina bir sektordiur. Hatta bazilarin-
da kamu sektédrunidn de 6nunde, bi-
rinci sektér konumundadir. Bu ba-
kimdan Afrika'da kooperatifler hem
kirsal, hem kenstsel kesimde kalkin-
manin vazgecilmez araclaridirlar ve
huakitmetlerin (askeri hiukiumetler
dahil) 6ncelikli olarak destekledikle-
ri kuruluslardir.

BIRINCI KOSUL EGITIM

A frika'nin her Glkesinde koope-
ratiflere yénetici ve personel yetis-
tiren okullar var. tlkemizde, 50 bin
kooperatif ve on milyon civarinda
kooperatif ortag:r bulunmasina kar-
sin, birtek kooperatif okulu yok. Ko-
operatifcilikte basarinin birinci ko -
sulu egitim dir, tlkemizde bu egiti-
miverecek ihtisas okullari bulunm a-

digi gibi, devlet okullarinda koope-
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“— Kooperatifler Yasasindaki

Sorunlari

degisiklik,

cbzmede yetersiz kalacak..”

‘*— Tuketim Kooperatiflerine Acil

Devlet destegi

Kooperatifleri

Konut kredilendirilmesi

degistirilmesi

ge¢cm istir..”

ratifcilik "se¢meli ders' bile olam a-

m s tir.

Bir diger o6lct, kooperatiflerin

kredilendirilm esi konusudur. Misir,

Sudan, Somali, Kenya, Tanzanya,

Zim babve, Zambiya, Uganda, Lusa-
ka ve Nijerya gibi GUlkelerde, gug¢ld
kooperatif bankalari kurulm ustur.
Bazi tilkelerde (Nijerya, Somali, Ken-

ya gibi) birden fazla kooperatif ban-

kasi vardi ve bunlarin tamam 1,
onemli 6lgtude deviet destedi go-
rarler. Bizde, birakiniza kooperatif-

ler bankasinin varhgini, bir kisim ta-
rimsal kooperatifler disinda, banka-
lar kooperatiflere kredi dahi ver-

mezler..

Kooperatiflerin denetimi ise,
6teden beri sancili bir konu olm a-
ya devam ediyor. Kiguk bir Afrika
Ulkesinde, ilgili bakanlik 15 bin civa-
rindaki kooperatifi denetlem ek igin
4 bin 500 m ufettis istihdam etmis
bulunuyor. Bizde ise, 50 bin koope-
ratife karsilik Sanayi ve Ticaret Ba-
kanligindaki kontroldér sayisi sadece
20'dir. Milyonlarca kooperatif orta -
gimnin ko6t yoéonetim ve suistimaller
karsisindaki yakarislarina kamudan
tepki gérememelerinin temelinde,
iste bu anlayis yatm aktadir ve Ulke-
mizde goénulld bir halk 6 rgutlenm e-

si ve bu yolla kalkinma c¢cabalarina

gerekli..

icin ise,

Zamani

Konut
Toplu
sisteminin

gelmis, hatta

katkida bulunmasi gereken koope-

ratifgilige karsi ilginin giderek azal-
masinin nedenlerinin basinda, bu
tutum gelmektedir.

YASAL DEGIiISIKLIK ¢6zZUM DEGILDIR

Kisa stire 6nce, kooperatifler
Yasasinin 25 maddesi birden degis-
tirilm is bulunuyor. Degisiklik ile or-
taklik paylari artirilm s ve o6zellikle
yapl kooperatifleri igcin yéonetim ku-
rullarina taninmis bir kisim yetkiler,
genel kurula devredilm istir. Ayrica,
kooperatif st kuruluslarinin kurul-
masina sinirlamalar getirilmis, ortak
disi islemlerden elde edilecek geli-
rin, ortaklara sermayeleri oraninda
dagitilm asi1 gibi kooperatif¢giligin te -
mel esprisi ile bagdasmayan ha-
kamler eklenm istir. Yedi kisinin bir
araya gelerek birtiketim koopera-
tifi kurm alari ve ortak disiI satislar
yaparak elde edecekleri geliri arala-
rinda paylasmalari olanag:! saglan-
mistir. Bu uygulamanin, kooperatif-
cilikle uzak yakin bir iliskisi yoktur.
Ama yasa degisikligi, adi kooperatif,
kendisi adi sirket olan bu tar kuru-
luslarin olusturulm asina yesil 1sik
yakmistir. On milyondan fazla koo -
peratif ortaginin yasal dizenlem e

ile kooperatiflere deviet destegdi

saglanmasi ve kooperatiflerin egi-
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tim, denetim , finansman gibi tem el

sorunlarina gercekgi ¢c6zumler bu-

lunmasi beklentisi devam etm ekte -

dir.

DEVLET DESTEGiIi ZORUNLUDUR

Kooperatifgilik sektéoranian en

guc¢ kosullarda yasam micadelesi

verm ekte olan 6gesi, tiketim koo-

peratifleridir. Yasa degisikligi ile ser-

maye paylariartirim i, zaten satin al-

ma gucgleri dismuas dargelirli koope-

ratif ortaklari acgisindan hi¢bir an-

lam tasim am aktadir. Tasarruf ede-

bilenlerise, bu tasarruflarini koope-

ratiflerde degdil, bankalarda deger-

lendirm e yolunu tutacaklardir. Tu-

ketim kooperatifleri igin, Bati'da ge-

nis bir uygulama alani bulmus olan

dusuk faizli "tuketici kredisi” uygu-

lamasi, sermaye sorununun ¢o6zl-

m a konusunda diusunalebilecek

yontemlerden biri olabilir. Koope-

ratiflere, bunyelerinde kuruldukla-

ri. kamu kurum ve kuruluslarindan

daha ¢ok subvansiyon sglanabilir.

Deviet destegindeki tarimsal koo -

peratifler ile tiketim kooperatifle-

ri arasinda dogrudan mal alim m e -

kanizm asi olusturularak tuketicile-

rin aracisiz ve diusuk fiyatla koope-

ratiflerden malalmalari olanag! ya-

ratilabilir. Benzeri 6nlemler alinm a-

dig: takdirdi, 6ntumiuuzdeki aylarda

pek c¢ok tuketim kooperatifi, ke-

penklerini kapatmak zorunda kala-
caktir. Devlet destegine ek olarak,

sinirlt 6lgide isci tiketim koopera-

tiflerine saglanan sendika destedgi-

nin de artirilm asinin tam zam anidir.

KONUT KREDILERININ DURUMU

Toplu Konut Kanununun yurur-
lige girmesinden gunitmduaze kadar
gecen dort yili askin stirede, konut
kooperatiflerinin sayisi yaklasik ug¢
katartmistir. Baslangigta, konutm a-
liyeti icerisinde ytuzde 80 gibi ¢cok
anlam It bir katkr unsuru teskil eden
konut kredisi, gunutmuzde fiyatar-
tislari nedeni ile yizde 20'nin de al-

tina diuserek, anlamini ve cazibesi-

ni yitirm istir. Buna karsin, konut ko -
devam

operatiflerindeki cogalma

etm ekte, her gun birgok konut ko-
operatifi kurulmaktadir. Toplu Ko-

nutidaresi nin "bu yil ve gelecek yil

kurulacak yeni kooperatiflere kre-

di verilemeyecek” yolundaki agikla-
malari, bu gidisati durdurm am ak -

tadir. Yeni kooperatiflerin, kredi

alamayacaklari icin varliklarini kagit

Uzerinde surdiarmeleri, tehlike ol-

m ayabilir. Asil tehlike, insaatlari ya-

rim kalmis kooperatiflerin ortakla-

rint beklemektedir, G¢-dort yildir

varint yogunu satarak ve bir miktar

da kredi kullanarak insaatlarini be-

lirli bir seviyeye kadar getirmeyi ba-

sarmis kooperatif ortaklarinin bd-

yuk bolumanun artik satacak higbir-

seyleri kalm am istir.. Bunlar icin,

eer baska ¢é6zum bulunmaz ise, ya-

pilacak tek sey, ortakliklarinit gelir

durumu miasait bir baskasina dev-

rederek, kesintilerini geri alm ak ve

bu yolla kooperatif seridveninden

kurtulm aktir. Buna ise, yoksullarin

sirtindan, varhklilarin konut sahibi

olmasi tanim i, kooperatifgilikten

cok daha fazla yakismaktadir. Top-

lu konut uygulamasinin, konut ko -

operatifleri yolu ile konutsahibi ol-

mak isteyenlere ilmk bir-iki yil ige-

risinde olumlu katkilari olm ustur.

Ancak genelde, boéyle biryolun agil-

masini da adeta tesvik etm istir. Ko-
nut kooperatifleri yoneticiligi pro -

fesyonellesmis ve ayda birka¢ mil-

yon lira maas alan konut koopera-

tifi yoneticileri tdrem istir. Oyle ki,

bazi kooperatiflerde, ortaklardan

toplanan aidatlar, birakiniz insaat

giderlerini bu tar yéneticilerin m a-
aslarini bile karsilayamaz olm ustur.

Durtst calisan kooperatif yonetici-

leri ise, cok iyi bilinen bu c¢arpiklik-

lar yozinden, agir itham lar altinda

kalm aktadirlar.

Ankarada 123 konut kooperati-

finin kapsayan birarastirmamiz, son

dort yil igcerisinde bu kooperatifle -

rin ortak yapilarini é6nemli d6lgciude

degistigini ve ikinci yildan sonra, ay-

rilan ortaklarin yerine daha varlikli

ortaklarin girm esinin yuzde 45 i

ortaya Glkarm 1stir. Bu

gectigini
oran, son biryillhk dénemde ytuzde
62'ye kadar ¢gikmistir ve giderek art-

m aktadir. Konut kooperatifleri, gi-

derek dar gelirli kesim in konut

edinme araci olm aktan ¢ikmakta,

orta ve st gelir gruplarina hizm et

gotiren miuesseseler haline gel-

m ektedir. Baska higbir tlkede 6rne-

gi bulunmayan bu uygulamaya, bel-

ki de "konut kooperatifleri de

6zellestiriliyor”demek yanlis olm az.

Konut kooperatifleri icin alina-

cak 6nlemlerin basinda, Toplu Ko-

nut Kanunu'nu 1slah etm ek gelm ek -

tedir. Bu kurum, yalniz kredilerle

degil, baska girdilerle de konut ko -
operatiflerini desteklemeli ve ko-
nut kooperatifi kurulusu yeni esas-
lara baglanmalidir. Karayollari, Kéy
Hizm etleri, DSIi, TEK., gibi yatirim c1
kamu kuruluslarinin konut koopera-
tiflerine muhtemel katkilari da aras-
tirtlm alidir.

KOOPERATIFLER VE iSTIHDAM

OLANAGI

Son yillarda, Avrupa utlkelerinde
issizlikle m iicadelede kooperatifler-
den yararlanilmasi) adeta moda ha-

line gelm istir. ingiltere'de son dort

yilda kurulan emek kooperatifleri-
nin sayisi 2 bini bulmustur. italya,
Fransa, ispanya gibi diger at Glke-
lerinde de is¢i Gtretim , ya da em ek

kooperatifleri, issizligin 6 nlenmesi
konusunda 6nemli basarilar elde et-
mislerdir. Bundan dolay:r da basta
uluslararas) Calisma Orgutu (ILO) ol-

mak Gzere, OECD ve AT gibi kurulus-

lar, huakitmetlere issizlikle m tdcade-
tede isci Gretim kooperatifleri m o-
delini desteklemelerini 6nerm ekte-
dirler. Glkem izde ise, issizlerin sayi-
st 5 milyon sinirina dayanmisken ve
bunlarla ciddi bigim de ilgilenilmez-
ken, 6 grenciler icin Universitelerdi
"is danisma merkezleri" acilmasi gi-
risimleri, gostermelik olm aktan 0 te -

ye gidemez, uUlkemizde, issizlikle

micadelede emek kooperatifleri,
devliet destegdi ile uygulamaya konu-
labilecek ve olumlu sonuclar elde

edilebilecek bir modeldir. Hokimet
cevreleri, emek kooperatifleri m o-
sosyalist ekonomilere

delini, 6zgl

bir sey oldug uzanniyla benim seme-

m ektedir. Nitekim ,h gectigimiz Mayis

ayinda, issizlikle ilgili Devlet Bakan-
ligina bu modeli tanitan bir rapor
sunmamiza karsin, bugtine kadar
her hangi bir girisime tanik olm a-

dik. Dinya kooperatif kamuoyu,

emek kooperatifleri modelini "ikin -

ci sanayi devrim in! yaratacak

kuruluslar"” olarak gorurken, dlke-

mizde kooperatif deyeminden ha-
la "6cu”gibi korkulmasina biranlam
vermek mamkian degildir.
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EGITIM

TEMEL EGITIM

SEMINERLER I

Basoglu

TURK-iS'in 1988 yili egitim

plani gcergcevesinde Sube Yodnetici-

lerine yodénelik dizenledigi semi-
nerlerin Gglinciusaua de Samsun
TURK-iS Egitim Merkezinde ger-

ceklestirildi.

Sendikalarin ekonomik etkin -

likleri, Sosyal Guvenlik, Dinya’'da

ve Turkiye'de Sendikacilik Hare-

ketleri, Demokrasi ve Sendikacilik

ile Toplu S6zlesme usul, taktik ve

stratejileri konularinin Gniversite

6gretim Gyelerince islendigi sem i-

nere Gye kurulusumuz 16 sendika-
dan; Tarim -ils Sam sun Subesi Egi-
tim Sekreteri Yalgin Karatas, Su-

be Sekreteri Dursun Bedir, T.

M aden-is Damar Subesi Baskan
Vekili ibrahim Aslan, Murgu Sube-
si Mali Sekreteri Kemal Ozdem ir,

Petrol-is Gem lik Subesi Tem silci-

si M. Emin Orhan, Tekgida-is izm ir
1 Nolu Sube Baskani Necm i G Or-
mez, 2 nolu Sube Baskani Tuncay

Kiregkaya, Adapazari Sube Sekre-

teri Nasuf Gul, istanbul 1 Nolu Su-

be Yébnetim Kurulu Uyesi Selahat-

tin Gumduas, Seker-is Mus Sube

Baskani Kemal Yildirim Amasya

Sube Sekereteri Ertugrul Uzun,

Deri-ls Tercan Sube Baskani Yasar

OzIlu, Agag-is Karacasu Sube Bas-

kani Murat Belen, Gimse-is Turhal
Sube Baskan Vekili M imtaz Saat,
Likat-Is Samsun Sube Baskani

M u hittin Bektas, T. Yol-is Kirsehir

Sube Egitim Sekreteri Recep Ake-

ren, Kastamonu 2 Nolu Sube Ge-

nel Sekreteri Mehmet Yolasigm a-

Egitim Sekreteri

Kaya Akyol Tes-is Kahramanm a-

ras Sube Sekreteri Alaattin Peker,
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“MilUcadelem iz

Sonug¢ Alincaya

SURUYOR..

Kadar

Surecektir.”

Kursa ketalen kursiyerler RIS Bjiitim Merkezi 6ninde toplu helle

Kitahya Sube Sekreteri Ibrahim
Adalisoy Dok Gemi-is istanbul Su-
be Tem silcileri Bahri Aykas, Y 1l-

maz Yildirim Mehmet Ulkiutasir,

Nejat Eryetisti, Ali Osman Sim sek,

Hamdi Karakus T. Haber-Is Anka-

ra Merkez Sube Mali Sekreteri Ta-

hir Mil, izm ir Sube Sekreteri Yasar

Kurucu T. Saglik-is Kastamonu il

Tem silcisi Mahmut Demirbas T.

Haber-Ils Elazig Sube Egitim Sek-
reteri O guz Pakar, Erzincan Sube
Teskilat Sekreteri M. Hanefi Din-
cer T. Belediye-ls Samsun Sube
M ali Sekreteri Fikret O guzes, YO -

netim Kurulu Uyesi Koksal Cik ve
Disiplin Kurulu Uyesi Metin Tirya-
ki olm ak Gzere toplam 37 kursiyer

katild.

BASOGLU'NUN SOZLERI

TURK-i$S Genel Egitim sekre-

teriM ustafa Basoglu, Likat-is (iz-

mir) Demiryol-is (Side) Belediye-lis
(Samsun) Toleyis (Ankara) Sinop
ve Bafra Kadinlar seminerleri ile

TURK-iS'in Samsun'da dizenledi-

gi Temel Sendikacilik, Tes-is.
Petrol-i.s. Tekgida-is Teksif.
Demiryol-is. Belediye-is G .
Maden-is (Zonguldak). T. Maden -
Is (Tunchbilek'te) TURKG-IS$ tarafin-
dan dizenlenen lIsc¢ci Saghg: Is G 0 -

venligi seminerleri. TURK-iS '¢ce

Cesme’'de dizenlenen “Demokra-

tik Toplum larda Sendikalarin

Rolu semineri ile Saglik-is’in is-

tanbul ve izmir'de duzenledigi bol-

ge toplantilarinda yaptig:r konus-

m alarda 6zetle sunlari soéyledi:

“Huokiomet iscgi sorunlarina

¢6zuim getirmek yerine bu sorun-
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lari daha ¢ok arttirarak, iscilerin

uygulanan
sisinda onlari rahatlatm ak yerine
aclik ve sefalete mahkom edecek
tavrini biatian
gistirm em ekte kararli goéruntyor

O zellikle kurdugu 3 Kamu lisveren

Sendikasi yoluyla kamu iscilerinin

serbest toplu pazarlik haklarindan

yararlanm alarina im kan tanimiyor.

Karamacigiuden 6zel kesim de ya-

pilan Toplu

mu kesimine goére daha olum lu so-

nuclar vermesi hiukiumetin kendi

iscilerine

ha cimri davrandiginin acik gos-
tergesidir.
SEKA grevi, hakitametin isci-

ye karsi olan hasmane tutum unu

giderek

turddgunu kanitlamaktadir.

TURK-iS'in 14 ncu

rul Sonug¢ bildirgesi ilkeleri 1s1§1 al-

tinda baslattigr eylem li m tcadele
ve halk oylam alari ile sec¢im

leri strdardagu iktidarin icraatini

onaylamama cabalari hep iktidarin

olum suz tutum unu degistirm e

amacina yoneliktir. Bu m ttcadele-

ler sonucunda 2821-2822 sayill ka-

nunlarin degistirilmesi, 1988 yili

kamu kesimi toplu is sodzlesm ele-
rinde ilan edilen ilkelerin degisti-
rilm esi gibi konularda bazi olum -

lu sonucglar alinmasina ragmen

hiakimetin iscgiye

runlara olum lu

niz gerceklestirilem em istir.

Bu sebeble hedefledigim iz
sonuc¢ alinincaya kadar yani de-
m okrasiyi batdn kurum ve kuralla-

riyla islerlige kavusturup cagdas

dem okrasiye ve onun ayrilm az

pargcasi olan cagdas isc¢i haklarina

ulasincaya kadar miucadelemiz sa-

birli, kararli, azimli ve geri adim at-

maksizin devam edecektir.”

ekonomik politika kar-

cabalara ragmen de-

is S6zlesmelerinin ka-

karsi1 6zel kesim den da-

isgci diosmanhgina dénauas-

Genel Ku-

6nce-

bakisini ve so-

¢cobzum getirme he-

iISCi SAGLIGI

422 KURSIYER

TCIRK-IS’in, iskollarindaki nite-
lik ve 6zellikleri nedeniyle bazi tye
kuruluslarimizi icin diizenledigi is-
¢i Saghig! ve is Giivenligi seminer-
leri sona erdi.

TURK-iS Samsun Egitim Mer-
kezinde Tes-Is, Petrol-is, Tekgida;
is, Teksif, Demiryol-is ve Belediye-
is Sendikalari icin gerceklestirilen
seminerlere 291 kursiyer;
G.Maden-is ve T.Maden-is Sendika-
larimiz i¢in Zonguldak ve Tungbi-
lek’de gerceklestirilen seminerlere
ise 131 kursiyer istirak etti.

SEMINERLERINE

KATILDI

Ote yandan, calisan kadinlarin
karsi karsiya bulundugu sorunlar-
la ilgili olarak TCIRK-IS tarafindan
uye kuruluslar i¢in duzenlenen se-
minerler devam etmektedir.

Tekgida-is Sendikasinin talibe
Uzerine Bafra, Alacam ve Sinop’ta
cogunlugu Tekgida-is’n lyelerin-
den olusan bu U¢ seminere toplam
160 kadin is¢i katildi. TCIRK-iS’in
bu amacgla diizenleyecegi seminer-
ler 6nimizdeki aylarda da devam
edecektir.

haber-iSGenel Kurulu Yapildi

Grd Bl At Gt

Haber-ls Sendikasi'nin Genel
Kurulu 9 - 10 Kasim 1988 tarihle-
rinde Ankara'da olaganusti olarak

toplandi, Genel Baskanliga Ali Ak-

bal secildi.

TURK-iS Genel Egitim Sekre-

teri Mustafa Basoglu’'nun Divan

Baskanlig:r yaptigr genel kurul ¢ga-

lrtsm alarinda, huktmetin isci hak-

lari konusundaki tavri elestirildi,
stkintilar dile getirildi.
Iki gun siuren g¢alismalar so-

nunda Haber-is Konya Sube Bas-

kani Ali Akbal Genel Baskanliga,

A tilla ithan Genel Sekreterlige,

Mehmet Gunel Genel Mali Sekre-

terlige, Ahmet Akteke Genel Tes-

kilatlandirm a Sekreterligine, M us-

tafa Demir ise Genel Egitim Sek-

reterligeni secildi

TURK-IS + KASIM
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DEMIRYOL-ISIN SEMINERI SIDEDE YAPILDI

» “Sendikal Hak ve
Ozgurlukler, iscilerin
Ekonomik Sorunlar”
seminerine ¢cok sayida
isci temsilcisi katildl..

Demmiryol-is Sendikasiyla Uluslararasi Ulas-
tima iscileri Federasyonu (ITF)’nun ortakla-
sa diizenledikleri “ Sendikal Hak ve Ozguirlik-
ler, isgilerin Ekonomik Sorunlar” st diizey
semineri, 3L Ekim’de SSK’nin Side’deki Egi-
tim ve Dinlenme Tesislerinde yapildi.

Cok sayida sendikaci ve isGi temsilcisinin
katildigi seminer sonunda, Kkatilanlara sertifi-
kalar verildi.

Dort gin sliren seminerin acilisinda konu-
san TURK-IS Gerel Baskani Sevket Yilmez,
glncel sorunlara temas ederek sunlar style-
di:

“ Turkiye'de isci hak ve dzgurlukleri, ba-
1l anlamda e@er sadlikli bir cizgiye gelmez ise,
bunun sorumlusu elbette 6zveride bulunan is-
cgiler, memurlar, emekliler, dar ve sabit gelir-
liler degildir. Soyledigini unutan ve oy almak
icin gesitli istikametlere bizi gotinmek isteyen-
lerin bunu dustinmesi lazm gelmez mi?”

Sendikal hak ve 6zgurliklerin tam anla-
miyla, bati demokrasilerine uygun bir sekilde

LiatAs Gerel Bgkan
Ahmet Kurt

TURK-IS « KASIM 1988

yurumemesi halinde, Turkiye’nin ortak paza-
ra giremeyecegini kaydeden Yilmez, calisma
hayati ile ilgli yasalann, hir sendikacilik ve hir
pazarhd meldl duruma distrdiguni sdyledi.

ACIDERELI’NIN KONUSMASI

Dermiryol-is Genel Bagkani Mehrmet Acide-
reli de semineri acarken yaptigi konusmeada,
buyik sermaye sahipleri, ya da toprak agala-
nnin hi¢ bir zamen issiz kalmayacagini, issiz-
ligin bir isci veya ise talip kisilerin sorunu ol-
dugunu kaydederek dedi ki:

“ Buglinkli gekilmez hayat, herkes icin de-
gil, yanhzca dar gelirliler igin pahalidir ve pa-
halilasmektadir. Blyik sermayedarlann, terrel
insan haklarinin cignendiginden sikayet ettik-
lerini hic duymayiz. Yalnizca calisanlarin be-
lidi haklan kisitlanir. isverenler, siyasi tercih-
lerini acik acik sdyleyebilirken, kim Ulkelerde
sendikalar igin siyaset yasagl vardir. Saglik,
egitim, konut, dinlenme hakla gibi konularda
sorunlar olanlar, Ucret gelini ile gecinmeye ca-

LIKAT-IS’IN
IZMIR
SEMINERI
ILGI

GORDU

lisanlardir. Turkiye’de calisan kitlelerin calis-
ma ve yasama kosullan ile ilgili sorunlari say-
mekla bitmez. Bu sorunlar, Ulkeden Ulkeye
farklilk g&stermekle birlikte, bitin diinya is-
Gilerinin gecmiste, ya da bugin karsi karsiya
olduklari sorunlarla benzer tzellikleri tasir.

iste isciler ve sendikalararasi dayanisma-
nin temelinde de bu gercek yatmaktadir."

BROTHERS’IN SOZLERI

ITF Gerel Sekreter Yardimcisi Graham
Brothers de seminerde yaptig konusmeda, ITF
adina katilmaktan mutluluk duydugunu ve se-
minere Demiryolcular 8rgltliniin selam ve sev-
gilerini getirdigini soyledi.

Brothers 1986 yilinda kurulan ITFe bu-
gun 90 Ulkeden 450 ulastirma isgileri sendi-
kasinin Uye bulundugunu, ITF’nin amacinin ise
dinyadaki ulastime isgileri sendikalar arasinda
belli bir anlayisin gelistirilmesi ve dayanisma-
nin guglendirilmesi oldugunu belirterek konus-
mesini soyle strdirdi:

“ ITF. Uluslararasi Calisma Orgiitinin il-
kelerini de gelistirmeye ve uygulamaya calis-
mektadir. ITF. ayni zamanda kendisine Uye
sendikalarin isci gikarlarini korumea ve gelis-
tirme miicadelesine katkida bulunma dogrul-
tusunda da ¢aba gostermektedir.”

Likat-Is Sendikasi tarafindan du-
zenlenen ve calisma yasalarindaki ye-
niliklerle. is¢inin Gretimdeki rolu ile mil-
li gelirden aldigi pay konusunun islen-
digi iki guinlik seminer izmir'de Liman
isletmesi Alsancak Isci Lokalinde yapil -

Al
Likat-Is Sendikasina tye ve izmir

Liman isletmesinde calisan ¢ok sayida
iscinin yararlandiglr seminerin acis ko-
nusmasinda, cesitli konular tzerinde
goruslerini aciklayan Genel Baskan Ah-
met Kurt, “Demokratik kurallar igin-
de iscilere sosyal ve ekonomik haklar
ile 6zgurlukler saglama araci olan sen-
dikalar, sadece basit bir pazarhk mi-
essesesi olarak gorilemez” dedi.

Ahmet Kurt, egitim ¢alismalarinin
amacini aciklarken de soyle dedi:

“Yapilacak egitim ¢alismalarinin,
doyurucu ve 6zgur bir ekonomik yasa-
ma, huzurlu ve guvenlik bir calisma or-
tamina, kisaca ideal bir is hayatina
ulasmay! amaglamasi esastir”
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SOSYAL SIGORTA VE
FARKLI UYGULAMALAR

CT Sayili Sosyal Sigorta-
K \J v~lar Kanunu sigortalila-
rn, “Bir hizimet aktine dayanarak
bir veya birkag isveren tarafindan
calistirilanlar” seklide aciklamak-
tadir. Yine Kanunda belirtilen Sos-
yal Sigorta yardimlarindan sigorta-
lilar. bunlarin es ve ¢ocuklari ile ve-
fatlari halinde hak sahibi kimsele-
rinin yararlanmasi dngoralmustur.
Kurumun 3 milyonu asan aktif si-
gortalisi. 1.3 milyona yaklasan pa-
sif sigortalisi meyaninda bu Kisile-
rin esleri, bakmakla mukellef ol-
duklari ¢ocuklari, ana ve babalari-
ni gdzonidne aldigimizda, nufusu-
muzun 1/3'Une yaklasan bir kesimi-
nin bu ginleri ve yarinlarinin Ku-
ruma bagl oldugunu goérmekteyiz.

4792 Sayili Kurulus Kanununa
gore; mali ve idari bakimdan 6zerk,
tuzel kisilikte bir devlet kurulusu
olan Kurumun, bu mali ve idari
ozerkligini uygulamalarda degil,
yasalarda go6rebilmekteyiz. Bazi
midahaleci uygulamalar, basarisiz
sonuglar vermekte ve isgilerin kisa
vadeli kollari, emeklililerin ve bun-
larin dul ve yetimlerinin kisa ve

.un vadeli sigorta haklari baki-
mindan vaki cagdas ve anayasal ta-
leplerine “ Kurumun Mali Durumu”
bahanesiyle ilgililerce karsi ¢ikil-
makta ve fakat bu menfi neticeleri
meydana getiren uygulamalari du-

H. Avni YAZICI
TURK-IS Sosyal Givenlik
(Jzmani

zeltici calismalar ufukta gorulme-
mektedir.

UYGULAMALARDAN BAZI
ORNEKLER

1 299 sayil K.H.K. ile, Devle

memurlari ve diger kamu gorevli-
leri ile kamu kesiminde calisan is-
cilerin aylik ve lcret 6demelerinin
6deme zamanlari degistirilmistir.
Bu degisiklik ile “AY” n, oayin on-
besinden, gelen ayin onbesine ka-
darki sureyi kapsamasi 6ngoérul-
mustur. Dolayisi ile maaslarini pe-
sin alanlar her ayin onbesinde, c¢a-
hisarak alanlarda 14.inde maas al-
maga hak kazanmislar ve ilk uygu-
lama Ekim/1987 ayinda yapilmis-
tir. Bu uygulama ile maas ve ucret-
lerini ¢alisarak 30.9.1987 tarihinde
alanlar, 14.10.1987 tarihinde on-
bes gunlik ¢alismalari karsiliginda
yine tam ucret almiglar ve bu Ucret-
lerinden sigorta primleri, prim 6de-
me gun saylilar1 dikkate alinmadan
30 gun uzerinden ve fazladan kesil-
mistir. Ayni durum 1.10.1987 tari-
hinde pesin aylhk alanlara,
15.10.1987 tarihinde yapilan dde-
melerde de yapilmis ve prim 6de-
me gln sayilari dikkate alinmadan
fazladan prim kesintisi yapilmis ve
bu husus o zaman ilgililere duyu-
rulmaya calisiimistir. (")

Uygulamanin meydana getir-
digi menfi sonuglari bilahare tesbit
eden Kurum, 5.1.1988 tarih, 12-20
ek genelgesi ile, “...6te yandan 1
Ekim 1987 - 14 Kasim 1987 su-
resinde tam calisanlara 60 gunluk
Ucret oO0dendiginden bu surenin
prim matrahi 44 gtine gore hesap-
lanarak prime esas azami kazanci
(657.096.- TL) gecebilecektir. Bu
sebeple 44 gunluk prime esas aza-
mi kazanci gegcen miktar bordroda
gosterilmiyecek ancak herhangi
bir prim iptal iade islemi yapiimi-
yacaktir. Ayrica bu aya munhasir
olmak Uuzere bildirge ile bordro
mutabakati Grerinde durulmaya-

caktir.” agiklamasini yapmistir.

Bu usulstiz ve haksiz uygula-
ma, KHK’nin uygulamasi hakkinda-
ki Maliye ve Gumruk Bakanhginin
100 seri nolu, Devlet Memurlari Ka-
nunu genel tebligindeki yanhs
duzenlemeye islerlik kazandirilmak
icin yapiimistir. Ama sonunda isgi-
lerin aleyhine bir tasarrufla ve keyfi
olarak duzeltilmeye calisilmistir.

2. Hukumet 1988 yili basinda
aldigi bir kararla
1988 - 28 Subat 1989~ tarihleri
arasinda biten toplu kis s6zlesme-

“31 Temmuz

leri dolayisi ile iscilere * Ek
Odeme” yapilmasini uygun gor-
musti.

TURK-IS « KASIM 1988



isveren cevrelerince “ Ekono-
mik lyilestirme” olarak tanimla-
nan bu 6édemelerden 506 sayili Ka-
nuna ve Kurumun gorusune aykiri
olarak, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhgi isveren kuruluslarinin
gorusu dogrultusunda karar vere-
rek bu 6demelerin sosyal sigorta
primine tabii tutulmamasi hususu-
nu Kuruma talimatlandirmistir. il-
gili makamlarca 100 milyar lira
olarak agiklanan bu meblagdan Ku-
rumun prim zarari ortalama 35 mil-
yar TL.dir. Yasanin sosyal sigorta
priminden istisnalari net bir sekil-
de agiklamis olmasina, yillardir de-
vam eden uygulamalar ve Kurum
goriusine ragmen Bakanlikca bu
kararin verilmesi hususu dustndu-
rict ve kuruma haksiz bir mtdaha-
le olarak go6rulmektedir. CuUnku
TURK-IS 6772 sayih Kanuna ek
2448 sayili Yasaya gore toplu is
s6zlesmelerine konulabilen ikrami-
yelerden sosyal sigorta primi kesil-
memesi hususunda Ankara 4. Is
Mahkemesinde dava agmis ve bu
dava reddolunarak Yargitay’ca da
onanmistir. Bahsekonu karar 1988
yilina aittir.

3. Kurum 15.9.1988 tarilgorta

16-8 ek genelgesiyle, Milli Egitim,
Genglik ve Spor Bakanligi, Cirak-
ik ve Yaygin Egitim Genel Mudur-
lGgunun talebine binaen aday c¢i-
rak. cirak ve isletmelerde beceri
egitimi goren 6grenciler hakkinda
sosyal sigorta islemleri ydonetmeli-
ginin 27. 28 ve 29. maddelerinin
uygulanmamasina, evvelce anilan
yonetmelik esaslari dairesinde ve-
rilmis olan idari para cezalarinin
terkin edilmesini teskilatina duyur-
mustur.

Sosyal Sigorta islemleri ydnet-
meliginin:

A) 27. maddesi, isyerinin
ay icinde Kuruma bildirilmemesi
halinde, isverenlere 100 bin lira
idari para cezasi verilmesini,
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B) 28. maddesi, calistirilan si-
gortalilarin en gec bir ay i¢cinde ku-
ruma bildirilmemesi halinde sigor-
talilarin, her biri icin 50 biner lira
idari para cezasi verilmesi,

C) 29. maddesinin, ciraklara
ait mukellefiyetlerle ilgili olarak
Kurumca isverenlere yapilacak ya-
zil ihtarin muhataba teblig tarihin-
den itibaren 30 gunluk sure iginde,
aylik sigorta primleri bildirgesini
Kuruma vermiyen igverenlerin 40
biner lira idari para cezasi ile tezi-
yesini,

ongoérmektedir.

Sosyal Sigortalar islemleri Y6-
netmeligi 30.10.1987 tarih, 19619
saylll Resmi Gazetede yayinlanarak
ayni tarihte yurarluige girmistir. Yo-
netmelikte bu hususta ayricalikh
bir hikim yoktur. 506 sayili Kanu-
na baktigimizda 3. maddenin Il
bendinin (B) fikrasina goére, cirak-
lar hakkinda is kazalari ile meslek
hastaliklari ve hastalik sigortasi
kollarinin uygulanmasi gerekmek-
tedir. Yine ayni Kanunun 72. mad-
desi de kesilecek prim omlarim
acikca belirtmistir. Yani c¢iraklar
506 sayili Kanuna kisa vadeli sigor-
ta kollari olan is kazalari ve mes-
lek hastaliklari ile hastalik sigorta-
sI ydnunden tabidirler. Sosyal Si-
islemleri Yénetmeliginin

amacl, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi isyeri, isveren ve si-
gortalilar ile ilgili igslemleri dizen-
lemektir. itiraza konu olan islemler
yukarida agiklanmistir. Bu basit is-
lemleri bir kamu kurulusunun su-
resinde yapamamasi, Kurumun da
yaptigi hakh ve yasal islemleri bu
nedenle iptal yonine gitmesi du-
sundurucudiar! Sosyal sigortalarin
mecburiligi ilkesine ters bir tutum
oldugu kadar, kuruluslarin yoneti-
minde ve duzenlemelerde bir bos-
lugun mevcudiyetinin agik bir ifa-
desi olarak da kabul edilmesi ge-
rekmektedir.
bir

SONUCGC

idareyi, grup gayretiyle islerin
basarilma sanati ve bugunku kar-

magsik haliyle ilim olarak kabul et-
mekteyiz. idare icraatla ilgili ve bel-
li bir maksada yoneliktir. Muayyen
ve belirli gayelerin gerceklesmesi-
ne hizmet i¢in vardir. Devamli ge-
lisen bir olusumdur. Karar verme
ve icraatla dogrudan ilgili olup, ida-
recide karar veren ve icraat yapan
kimsedir. Ancak, uygulama ile ilgili
ileriye donuk kararlarin teferruath
arastirilip degerlendirilerek anlasi-
lir ve kabul edilir bir sekle getiril-
dikten sonra yurirlige konulma
si gereklidir. Tabiidir ki, baski
gruplarinin fikirlerine deger verile-
cek ve bu gibi kuruluslarin goérus-
leri alinacaktir. Ancak, Maliye ve
Gumruk Bakanhginin tebligine
uyacagim ve yerlesmis sosyal gu-
venlik uygulamalarinin bu teblige
adapte edecegim derken, haksiz
prim kesmis olmanin 6tesinde bir-
birini tekzi eden iki ayri emir ¢ikar-
mak gibi ters bir durumun meyda-
na getirilmis olmasi hicde tasvip
edici bir sonucg degildir.

Yine ek zam konusundaki gi-
risimlerinden pisman oldugunu ifa-
de eden yetkililerin, bu pismanlik-
larinin bedelini Kuruma yuklemek
gibi bir neticeyle noktalamis olma-
lari Gzerinde durulmasi gereken bir
diger husus olarak goriulmektedir.

Ayrica, aday ¢irak, ¢irak ve is-
letmelerde beceri egitimi géren 6g-
rencilerle ilgili yeni uygulama; bu
kisilerle ilgili islemleri ve mukelle-
fiyetleri askiya alan, uygulamada
cifte standart yaratan ve bazi gérev-
leri haksiz yere Kuruma yukleyecek
mahiyette gorilmektedir.

Ornekler dusunduricudir!
Modern sevk ve idare prensipleri-
ne ters olup, maalesef c¢alisanlar
aleyhine sonuclar verecek nitelik-
tedir. Sosyal guvenlik uygulamala-
rina mudahaleler ve bu hususlar-
daki duzenlemeler sonucu meyda-
na gelen kargasalar, maalesef
sosyal haksizliklara neden olmak-
tadir.

1) TORK-is Dergisi Ekim /19 sayis:
“ilgin¢ Bir Fon Uygulamasi ve Kanuna Aykiri Bir
Kesinti” makale

27



28

Buhar Kapag!

Patlam adan

D emokrasilerin guzelli§i ve fazileti agik rejim ol-

malarindan distnce ve inang¢ hirriyetine saygili
olmalarindan ileri gelmektedir. Acik rejimlerde kisiler
diusunduklerini 6zgirce agiklayabilme ueyayma hir-
riyetine sahiptirler. Ne var ki bu hirriyetinde belirli si-
nirlari vardir ue bu sinirlar Demokratik kurallarla ueya-
salarla belirlenerk yirturlige konulurlar. Hirriyetlerin
sinirlandiriimalarinda Deuleti tahrip fikrinden tutunuz,
bir baska kisinin Hirriyetinin basladigi sinir gibi kau-
ramlar gelistirilmis ue bu kauramlara saygi fikri de gu-
nimiz Demokrasilerinde strekli telkin edilmistir. Sup-
hesiz kendi Hirriyetimizin sinirlarini gizerken bir bas-
kasinin Hirriyetinin de uar oldugunu, Onun sinirlari ile
bizim sinirlarimizin gatismamasi gerektigini disinmeli
ue ona gore dauranmaliyiz. Ne uar ki ferdi Hurriyet ala-
ninda ortaya konulan bu sinirlar Toplum dizeninde na-
sil bir degiskenlik gésterirler? Bunu dusiinmek ue ya-
salari yaparken korunmasi gerekeni korumak Deuleti
ydnetenlerin temel ilkesi olmahdir.

Turkiyemiz 1980 den bu tarafa Toplum dizenin-
deki sinirlandirmalarin sikintilarini yasamakta ue Ge-
¢cis Doneminin idari otoritesinin tercihini kendilerinden
yana kosdugu uarlikli kesimlerin lehine calisan ue dar
ue sabit gelirlileri bunaltan bir yapi ile yonlendiriimek-
tedir. iste bu tercihtir ki Aurupa Topluluguna tam lye-
lik igin resmen basuuran Ulkemizde Sendikal haklarin
kisinti durumda bulunmasi, uygulanan ekonomik mo-
delin ue bir turld hizi kesilemeyen enflasyonist gidisin
tabii sonucglari dar ue sabit gelirlileri bunaltmakta ue
gecim sikintisi had bir safhaya gelmis bulunmaktadir.
Dahada 6nemlisi kisileri bunaltan sebebler sadece eko-
nomik de olamak. Kisi hak ue Hurriyetleri, calisma ha-
yati ile ilgili yasalardaki kisitlamalar ue bu kisitlama-
larin kaldiriimasi icin uerilen bunca emekler eger bek-
lenen ue 6zlenen sonuca gotiiremiyorsa buda toplum-
da birikimleri arttirir!l.

TURK-IS Toplulugunda yasanan ue bizim de hem

yasaylp hem de aktif géreui biraktiktan sonra yasa-
maya dolayh yoldan deuam ettigimiz Stress caresizli-
ge donusturulmemelidir! Kitleleri harekete gegirmek ey-
lem uygulamak kanimizca kolay yeniden yatistirmak
ise oldukca zordur. Bu gercege ragmen eger kitle ha-
reketleri yayginlasmaya ue care sokakta aranmaya
zorlanilirsa bunun yaratacagi sikintilarin toplu bir de-
gerlendiriimesiyapilacak olursa bu sikintilar sadece si-
kintr icinde yasayanlari degil tlkeyiyonetenleride ya-
kindan ilgilendirir ue ciddi tedbirler almaya yoneltir.

Kisaca belirtmek gerekirse yillardir séyledigimiz
ue yazdigimiz gibi Turk Calisanlari Anayasadan ue Ya-
salardan kaynaklanan sikintilarin yani sira ekonomik
bunalimlarla da karsi karsiyadirlar. Anayasa ue yasa-
larda yapilacak degisiklikler, siphesiz Turkiye Biyuk
Millet Meclisi'nin isidir. Turkiye Buyuk Millet Meclisi'-
nde calisanlarla ilgiliAnayasa ue Yasa degisikliklerin-
de Siyasi Partiler arasinda mutabakat aranmasi ue bu
mutabakatin geciktiriimeden saglanmasi gerekmekte-
dir. iktidar partisinin bu alanda muhalefet partileri ara-
sinda surdirulen calismalardan uzak kalmamasi ue ¢o-
gunlugu elinde bulundurduguna gore yapilacak degi-
siklikleri kendisininde katilmasi ile bir an dnce gergek-
lestirme yoluna girmesi, zorunlu hale gelmistir. Eko-
nomik sikintilarda isek gelir dagilimini dar ue sabit ge-
lirliler lehine duzeltecek bir dizi tedbir alinmasi artik ka-
¢inilmazdir. Bu tedbirlerin uergide iyilestirme serbest
toplu pazarlik hakkinin ézgirce kullanilmasina muua-
fakat etme ue Uretim ue uerimlilik artisi ile kapasite kul-
lanimini arttirma seklinde 6zetlenebilecegi dikkatlerden

uzak tutulmamalidir.

Alinacak bir dizi tedbirlerin uzun uadeye birakil-
masi gercekci olamaz ulke sorunlari Ust tste yi1gildik-
ca demokratik isleyis mekanizmasi tikanabilir! Gegmis-
te 6rneginigordigumiz gibi; kapagi patlatmadan ted-
bir almak en ¢ikar yoldur. Sonradan Uzulecegimiz ye-

re tedbiri pesinen alsak daha iyi olmaz mi?...
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TURK-iS ARASTIRM A S|

KASIM 1988

(IIDA HARCAMASI

Hayat pahaliiginin énemli bir géstergesi mutfak.. insanlarin yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Ne oranda gida harcamasi yapmalari

gerekir?

TURK-IS Arastirma Merkezi, Kasim 1988 ayi icin bir ailenin gida har-
camasini tespit ederek, yaptigi ¢calismayi acikladi. Asagida Ankara'da ya-
sayan 4 Kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin yapi-
lan arastirmay! sunuyoruz

e Kasim

204 Bin

- Gecgen
orani

T URK-iS ARASTIRMA MER-

KEzZi tarafindan, calisanla-
rin yogun olarak alis-veris yap-
tig! yerler dikkate alinarak ya-
pilan piyasa arastirmalari gida
maddeleri fiyatlarindaki artisin

sirdigunt gostermektedir.

Bilimsel tesbitlere gore,
calisanlarin fizyolojik ihtiyaclari
ile tutarli, yeterli ve dengeli bes-
lenmesini saglamak i¢in gerekli
olan gunluk kalori ihtiyaglari ve
bunu karsilayacak cins ve mik-
tarlar dikkate alindiginda, dort
kigilik bir ailenin sadece gida
harcamasi

icin yapmasi gere-

ken tutar Kasim ay! itibariyle
204.508.- liraya ulasmistir. Bu
tutarin icinde mutfak harcama-
lari icerisinde dedgerlendirilen
tipgaz gibi giderler yer alma-

maktadir.

farkh
yas grubuna sahip, Ankara’da

Asagidaki tabloda,
yasayan dort kisilik ailenin den-

geli beslenmesini saglayacak

harcama tutari yer almaktadir.
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1988 ayinda dort kisilik ailenin

aya goOre,

508 Liraya yukseldi..

artis miktari 8 Bin

yuzde 4.1 olarak gerceklesti..

Buna gore, Aralik/1987’'de
128.182.- lira olan dort Kisilik
ailenini ayhk gida harcamasi
onbir ayda 76.326.- liralik bir
artis gostermistir. Dikkat edilir-
se bu rakam neredeyse bugin-
ki net aylik asgari Ucrete esit-

lenmektedir.

Kasim/1988 piyasa belirle-
meleri gbre, sebze fiyatlari bir
aylik dénemde yluzde 17, mey-
ve yuzde 15, et yuzde 5 oranin-

039 Lira olurken

gida harcam asi

artis

da artarken; seker yuzde 32 ile
ilk sirayr almistir.

Bilimsel veriler esas alina-
rak yapilan hesaplamalar sonu-
cu bulunan ve sadece zorunlu
gida harcamalarini kapsayan
asgari harcama tutarinin, tulke-
deki ortalama ucret ile kiyas-
landiginda, calisanlarin karsi
karsiya bulundugu ekonomik
sikintilar ile yasama duzeyi or-

taya ¢ikmaktadir.

DORT KIiSiLIK AILENIN GIDA HARCAMASI

— Yetiskin isci icin aylik gida
harcama tutar (TL)

— Yetiskin kadin icin aylhik gida
harcama tutari (TL)

— 15-19 yas grubu erkek g¢ocuk
icin avVlik gida harcama tutari
(T

— 4-6 yas grubu cocuk igin
ayhk
gida harcama tutar (TL)

Toplam.....

Aralik Ekim Kasim
1987 1988 1988
43.866.- 64.977.- 68.406.-
27.114.- 42.069.- 43.273.-
35.112.- 53.420.- 55.262.-
22.090.- 36.003.- 37.567.-
128.182.- 196.469.- 204.508.-
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Toplu S6zlesmelerde Uygulanacak

ilke ve Yontemler G66rdsdldi

- Genel Baskan Barut, toplantiylr acis konusmasinda “Turk iscgisi ve
halkr yillardir demokrasi micadelesi veriyor. Demokrasiyle
ekmek micadelesi arasinda buyuk bir iliski vardir” dedi..

T ES-iS Baskanlar Kurulu, toplu M icadelem iz demokrasi ve ek - “Toplu so6zlesme doénemine
is sozlesmeleri donemi édnce- mek micadelesidir. Sorunumuz, giren ve kamu isveren sendikala-
sinde Ankara’'da toplandi. 21 Ka- hiar ve dem okratik sendikaciligin rina muhatap 25 sendikanin yoéne-
sim'da TURK-iS Genel Merkezi’- olusturulm asi nedeni de O zal ik- ticilerinin TURK-i$ Genel Baska-
nde yapilan toplantida, goérisme- tidaridir.” dedi. ni Sayin Sevket Yilmaz'in Baskan -
ler 6ncesinde yapilacak ¢caligsm a- lginda bir araya gelerek bir kurul
Faruk Barut, Turkiye'deki uy-
lar gozden gecirilerek, toplu soz- olusturm alarini memnuniyetle
gulanan demokrasi ile ilgili olarak
lesmelerde uyulacak ilke ve yon- karsiliyor, Tes-ls olarak bu girisi-
da sunlari soyledi
tem ler tartisildi. mi sonuna kadar destekliyoruz.

“Arjantin’'de bile diktatéor Pi-

Toplu s6zlesmelerle ilgili ko -
nochet ytzde 4)'le kendisini yenil-
nularin yaninda, TURK -iS'in 6nder- Temsil eden sendikalarin 6n -
mis sayarken, demokrasi oldugu
liginde kamu kuruluslarina muha- celikle yapacaklari toplantilarda
ileri surtilen bir tilkede O zal yiuz-
tap sendikalarin biraraya gelerek alinacak kararlar, bundan sonra
de 35’'le kendisini galip ilan ede-
toplu so6zlesmelerde ortak tavir al- yapilacak olan micadelede alina-
bilm ektedir.”
ma girisimi de gorusaldua. cak ortak tavrin ve uyulacak ilke-
Kamuoyu muhatap sendika- R R . . .
lerin belirlenmesinde 6nemlli bir
TURK-IS Genel Baskani Sev- larin toplu so6zlesmeler 6ncesinde
rol oynayacaktir.
ket Yilm az baskanliginda 25 sen - biraraya gelerek ortak tavir alm a
dikanin yéneticilerinden olusturu- girisimini olumlu karsiladiklarini Koordinasyon Kurulunda ali-
lacak, “Toplu sézlesmeler koordi- belirten Barut, bu konuyla ilgili nacak ilk e kararlarinda beraber
nasyon kuruliTnun calismalarinin olarak da soéyle dedi: olup, beraber yola ¢ikacagiz.”

Tes-is olarak desteklenecegi belir-
ten Genel Baskan Faruk Barut ce-

sitli konulara da degindi.

FARUK BARUT'UN

AGIS KONUSMASI

Tes-is Genel Baskani Faruk
Barut, konusmasinin genel sendi-
kal konulara iliskin bolumdande,
micadelenin ekmek ve dem okra-
si micadelesi oldugunu belirterek
“Turk iscisi ve halkri yillardir de -
mokrasi miacadelesi veriyor. De-
m okrasiyle ekm ek m idcadelesi
arasinda buyuk biriliski vardir. Ne

zaman dem ir paletler gelm istir, ek-

mekler biraz daha kigilm oigtdr. Tes-is Bagenlar Kurulu toplantisirch sorunlar ele dlrdi.
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Geng¢ isadamlari

Dernegi’'nde

konusan

Sevket YILM A Z:

“Gelin Sorunlari

elbirdigr 1

TURK-iS Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, Geng isadamlari Dernegi’nin istan-
bul’daki bir toplantisinda yaptigi konus-
mada, sendikacihgimizin iginde bulundu-
gu 6nemli sorunlarla yasalardan ve uygu-
lamalardan dolay! kisitlanan temel isci hak
ve 6zgurluklerinden bahsetti.

Dernegin, “ Gen¢ isadamlarinin so-
runlarina ¢6zim Onerileri” getirilmesi
amaclyla 26 Kasim’da diizenledigi panel’-
de konusan TURK-iS Genel Bagkani Sev-
ket Yilmaz, iscilerin kendi sorunlari ya-
ninda ulke sorunlarina bakis tarzlarini an-
latt ve “ is¢i sorunlari tlke sorunlarindan
soyutlanamaz. O halde gelin elele vere-
lim, sorunlarimiza birlikte ¢6zim bulalim.
Aslinda bu sorunlarin gareleri bellidir, fa-
kat uygulamalar hatahdir.” dedi.

Genel Baskan Yilmaz, bu toplantida
genc isadamlarina hitaben 6zetle sunlari
soyledi:

Geng isadamlari Dernegi’nin, gesitli
kesimlerden bilgi aktariimasi konusunda
diizenledigi boyle bir toplantida, bizim de
goruslerimize miracaat etmis olmasini bu-
yuk bir sempatiyle karsiladigimi, hemen
sOzlerimin basinda belirtmek isterim.

CUnki bugline kadar isverenlerimizin
iscilerden oneri almasi, pek alisiimis bir
uygulama degildir.

Bu agidan, buginku toplantiyr 6nemli
bir gelisme olarak kaydediyorum.

Tasidigi anlam bakimindan, bu top-
lantinizi, Ulkemizde kaybolma tehlikesine
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maruz “ Calisma Barisi’nin saglam temel-
lere oturtulmasinin bir isareti olarak gor-
mek istiyorum.

Yine bugunki toplantinizi, isgi-igveren
diyalogunun iyi bir yolda ilerlemeye bas-
ladiginin bir kaniti olarak kabul ediyorum.
Ve herseyden 6nce bu toplantinizi, mazi-
ye karisan “ Endustriyel Demokrasi” nin
yeniden teesslsunin bir mijdecisi olarak
yorumluyorum.

Eger bir tlkede, isverenler kendi so-
runlari igin iscilerin goruslerine de itibar
etme gibi guzel bir yola basvuruyorlarsa,
o ulkenin topyekun sorunlarinin halli ko-
nusunda 6nemli bir mesafe aliniyor de-
mektir.

TURK-iS’in ve bu yiice kurulusa 36
yildan beri hizmet sunan tim sendika yo-
neticisi arkadaslarimin, sendikal miicadele
anlayisinda su gergek yer etmistir:

— “isci sorunlari, tlke sorunlarindan
soyutlanamaz..”

iste tek bir cimlede 6zetlenebilecek
olan TURK-IS'in hizmet gelenegi budur.
Parantezdeki bu cimleyi actigimizda, is-
¢i sorunlarinin yogunlastigi bir giindem-
de. o ulkenin basi derttedir ve bu dert-
lerden kurtulmanin acil yollari mutlaka
aranip bulunmali ve de uygulanmalidir.

Konuyu, biraz daha acarsak, ulke so-
runlarinin sadece is¢i sorunlarindan iba-
ret olmadigini, is¢i sorununun bulundu-
gu yerde, isveren sorununun da bulundu-
gunu kabul etmemiz gerekir ki. isin ger-
¢egi de budur.

le cOzelim..”

Yine davet mektubunda “ Geng isa-
damlari olarak bizler. Buyuk Ataturk'iin
genclige bakis agisi dogrultusunda, ayni
ilkelerin takipgileriyiz.” Sozleriyle kendi-
lerini takdim eden gen¢ isadamlarimiza bu
ozellikleriyle de sempati duydugumzu be-
lirtmekten haz duymaktayim. Esasen, ayri
dustinmedigimiz bu cizgideki isadamlari-
miza kapimiz ve gonlimiz daima agiktir.
Biz. gizgisi bdyle olan helal kazancin ve
durust isverenin karsisinda degil, yanin-
dayiz.

Tl RK-IS olarak yillardir verdigimiz
sendikal muicadele esnasinda, en basta
“ Saghk Demokrasinin teessusu ve nok-
sansiz islemesi tezini savunmaktayiz.

Tabii ki. her isi basi “ Yasaksiz ve nok-
sansiz bir demokrasi*'dir.

Eger, adina hur demokrasi dedigimiz
sistem iyi islemiyorsa, ol Ulkedeki hicbir
milessese gdrevini yapamaz, bu gorev ya-
pilmayinca da. isler rayindan gikar. Boy-
lelikle ne huzur kalir, ne kalkinma olur...

CunkU har demokrasilerde, hir ve
bagimsiz baski gruplari vardir.

Bu baski gruplari, kamuoyu adina yo-
netimi denetliyemiyorsa. bu baski grup-
larinin teme! hak ve dzgurlukleri bazi ya-
saklar ve antidemokratik uygulamalarla ki-
sitlanmigsa. sosyal patlamalar kaginiimaz
olur.
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TUKETICININ KORUNMASI

Sevket Yilmaz, Tuketicinin
Korunmasi Vakfi
Kurucu Yonetim Kurulu Uyesi..

inaniyoruz, birligin 0&nerileri

« Tiketiciyi Koruma Birligi vakfi, TURK-ISin Eskisehir'de
actigl Tuketici Danisma ve Sikayet Blirosu'ndan sonra
Ulkemizde kurulan ikinci demokratik tabanli
Orgut oluyor..

dikkate alinirsa gazetelerde her
gin okudugumuz zam haberle-
ride biraz azalir” dedi.

— GESITLI DEMOKRATIK

i zmirde kurulan Tuketiciyi dirmamayi hedeflediklerini be- KURULUSLARDAN VAKIF
Koruma Birligi Vakfi, gectigi- lirterek “Tuketicinin haklarini KURUCULARI —
miz ay iginde kurulus galisma- korurken Uretciyide dikkatli ol-
larini tamamlayarak faaliyete maya zorlamis olacagiz” dedi. Tuketicinin Korunmasi ile
gecti. izmir Ticaret OdasI eski yakinen ilgili olarak ¢alisan tim
Yonetim Kurulu Baskani o un - TCIRK-1$ Genel Baskani demokratik kuruluslarin temsil-
d¢ar Soyer tarafindan kurulan Sevket Yilmaz ac¢ilis téreninde cilerinin katildigr tuketicinin
vakfin kurucu dyeligine TCiRK- yaptigi konusmasinda TCIRK- koruma birligi vakfinda su ku-
is Genel Baskani Sevket Yil- 1S’in yarutmekte oldugu tuketi- ruluslar gorev aldi. Turkiye Ba-
maz’da secildi. cinin korunmasi ¢alismalarin-  rolar Birligi, Tark Kadinlar Bir-
dan bahsetti ve Eskisehir Tu- ligi, Universite, lzmir Gazeteci-
ketici Danisma ve Sikayet Bii- ler Cemiyeti, TCIRK-IS, Sigorta
Vakif Bagskani Duindar So- rosunun yapti§i ¢alismalardan ve Reastrans Birligi, vakfin ku-
yer vakfin kurulusunda yaptigi ornekler verdi. Yilmaz yaptigi ruculari arasinda ayrica ev ha-
konusmada kotu niyetli tGretici- konusmada “ Tuketicinin neme nimlari ve avukatlarda goérev al-

leri durdstlerin arasinda barin- lazim dememesi gerektigine di.

Avrupa Toplulugu Tiketim Kooperatifleri Birligi EURO-COOP Genel

BIR zIYARET.. Sekreteri Albrecht Schoene Ulkemize Yol-Koop’un davetlisi olarak kisa
bir ziyarette bulundu.

Schéene bu ziyareti sirasinda TURK-IS'i de ziyaret ederek Genel Sek-
EURO-COOP Gen. Sekreteri Schéene, reter Emin Kul ile bir gériismede bulundu. TURK-IS Genel Sekreteri Emin
Kul bu toplantida TURK-IS'in yUriittiigii kooperatifcilik ve tilketicinin ko-
runmes! calismalarn ile ilgili bilgiler verdi. Mr. Schdene ise vaptigi acik-
lamada .sunlan styledi.

“mTurkiye AET ye tam Uyelik icin 1965 yillarinda miracaatmi
yapmisti, aradan pecen yirmi yillak sire zarfinda gerek mevzuati-
nizda gereksede yasam biciminizde AET ile uyumlu bir hale gel-
mek gerekmekteydi. Ancak aradan gecen yirmi yillik siire zarfinda
AET’nin istedigi bicimde bir degisiklik gergeklestirilememistir.
Ozellikle insan haklari, sendikal haklar, kooperatifgilik ve tiiketi-
cinin korunmasi konularmda yeterli bir mevzuat bulunmamakta-
dir. Bu nedenle aradan gecen yirmi yillik stire Turkiye agismdan
kaybedilmis bir zaman surecidir."”

Toplantida TURK-IS Genel Sekreteri Emin Kul’dan baska, TURK-
iS Genel Mali Sekreteri Cetin Goger, Yol-Koop Yonetim Kurulu Baskam
ismail Guindiiz, TURK-IS Kooperatif Uzmani Sinan Vargi ve ILO Koo-
peratif Danismani Huseyin Polat da hazir bulundular.

TURK-IS Yéneticileriyle gérusti
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TOPLU IS SOZLESMELERINDE SON DURUM

(30 Kasim 1988 tarihi itibariyle )

+ TURK-iS’e bagh 3Rsendikanin toplu is sézlesme calismalari siriiyor. TURK-IS Arastirma

Bolimi'nin sendika genel merkezlerinden sagladigi bilgiler 1s1ginda yaptigr calismaya gore,

uyusmazlikta bulunan isyerleri ile grev asamasi ve grev uygulamasi sirdirilen isyeri, sendika

ve isci sayilari asagidadir:

A Gorlsmesi Devam Edenler

B. Uyusmazlik Asamasinda Olanlar

C. Grev Karan Alanlar
D Grev Uygulamasinda Olanlar
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SSK'NIN

1 TRILYONLUK ALACAGININ
SORUN YARATIYOR..

TAHSILI

e Bu Alacaktan Bir Kisminin Maliye’ye

Ait Olusu Yiuzinden imren Aykut ile

Kurtcebe Alptemog¢in TBM M ’de

MiUnakasa Etti..

TURK-IS'in zaman zaman
yaptigl uyarilara ragmen,
SSKnin igverenlerde ve gesitli
resmi kuruluslardaki prim ala-
caklarinin yekGnu yaklasik bir
trilyon lirayr buldu.

Soylentilere gore, bu alaca-
gin ylzde 251 ise, Maliye Bakan-
ligina ait. TURK-is yoneticileri-
nin, bu alacaklarin tahsili konu-
sunda artik daha fazla gecikii-
memesi yolundaki sert uyarila-
rindan sonra harekete gecen
calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani imren Aykut, gectigimiz
gunlerde Maliye ve GUumriuk Ba-
kani Kurtcebe Alptemocin'i
TBMM Kulisinde gorince, bu
borcun 6denmemesi halinde
Maliye Bakanligi hakkinda icra
takibatina basvuracagini yuk-
sek sesle aciklamasi Uzerine, iki
bakan herkesin gozi ontnde
tartistilar.

Bu tartismaya ragmen,
SSK nin bu bakanliktan alacagi-
nin tahsil edilip edilmedigi, he-
ndz bilinmiyor.

BiR TRILYON LIiRAYLA NELER
YAPILABILIR?

TURK-is Genel Egitim sekre-
teri Mustafa Basoglu, kurum
alacaklarinin kisa surede tahsi-
li gerektigi konusunda son gun-
lerde gittigi her toplantida ko-
nusmalar yapti ve isci parasinin
bu sekilde geciktirilmesini kina-

di. Basoglu, bu bir trilyonluk
alacagin banka faiziyle bile bir
yilda asgari 700 milyar lira ge-
lir elde edilecegini ve bu paray-
la da tam donanimli 40 yeni
hastane acilabilecegini soylu-
yor.

Mustafa Basoglu, yine bu
alacagin sadece faizi ile daha
baska neler yapilabilecegini
soyle acikliyor:

""700 milyar lira ile 110-250
yatak kapasitesi arasinda 40
adet hastane yapilarak en mo-
dern saglik arac ve gerecleriy-
le donatilabilirdi. Boylece Kuru-
mun yatak sayisi 22 bin 400 ar-
tacak, son 5yillik kalkinma pla-
ninda yer alan hedeflere yakla-
siimis olacaktir.

Bahsekonu faiz geliri file,
3425 Sayili, 1988 yili mail yili
bitce kanununa ekT-cetveline
gore azami bedeli 30 milyon li-
ra olan tibbi cihazlarla donatil-
mis ambulanslardan 22 bin
adet alinabilir ve mevcut filo-
nun arttirthp yenilenmesiyle
saglik hizmetleri hastanin aya-
gina kadar goturup, cagdas bir
hale getirilebilirdi.

Modasi gecmis, cagdisi kal-
mis saglk arag ve gerecleri ti-
muyle yenilenir, saglik hizmet-
leri daha iyi verilebilirdi.

Yine bu 650 milyar ile ge-
rektiginde bes kat daha fazla

personel istihdam edilebilece-
gi gibi, mevcut personelin ma-
li durumlarinin guclendirilme-
si konusunda iyilestirici ve ka-
lici 6nlenlerin alinmasi da

mumkun olabilirdi.
Kurumun saglik ve Idari hiz-

metlerinin ylratiminde bese-
ri unsuru 6nemi bilinmekte ve
eksik kadro ile yurutulmek iste-
nen hizmetlerde karsilasilan so-
runlar gindemden inmemek-
tedir. Bu yondeki sikayet ve siz-
lanmalar feryat ve 1ztiraba do-
nismuis bulunmaktadir, o hai-
de, Kurum 1987 yilinda 16 mil-
yar daha fazla 6demede bulun-
mak suretiyle bos kadrolarini
doldurarak hizmetlerinde et-
kinlik ve verimliligi saglayabilir,
bu sikayetleri ve feryadi onle-
yebilir.

Kurum 1987 yilinda 1 mil-
yon 171 bin 407 emekli ve hak
sahibine 1 trilyon 692 milyar
913 milyon 100 TL. maliliyet,
yaslilik ve 8lum ayhgl 6édemis-
tir. Ayrica 325 milyar sosyal yar-
dim zammi olmak Gzere 2 tril-
yon 18 milyar 334 milyon 700
bin Ti. 6demede bulunmustur.

sayet Kurum 1 trilyona yak-
lasan alacaklarini degerlendire-
bilse idi, 1987 yilinda maluliyet,
yaslihk ve 6l1um ayhgi 6denen 1
milyon 171 bin 407 kisiye dde-
mis oldugu bu miktarin %
30'undan fazla bir 6demede bu-
lunabilecekti."



