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U m u t s u z  T o p l u m l a r ı n  

G e l e c e ğ i  O l m a z

Dünyanın son on yılına damgasını vurmuş 
liberal söylemin en keskin yazarları bile, 
gelinen noktada devletin, özellikle de sosyal 
devletin korunmasının ve geliştirilmesinin 

zorunluluğu üzerinde duruyorlar.

Çünkü görüldü ki, uygulanan ekonomik 
politikalar, gelişmiş ya da gelişmekte olan 
birçok ülkede, zenginliklerin yanı sıra açlık, 
yoksulluk, işsizlik ve gelir dağılımında 
günden güne büyüyen bir uçurum yaratmıştır.

IMF ve Dünya Bankası politikalarının 
alabildiğine uygulandığı ülkemizde de bu 
süreç, dünyanın diğer ülkelerinde olduğu gibi 
yaşanmıştır, yaşanmaktadır.

Geçtiğimiz günlerde TÜRK-İŞ’i ziyaret eden 
IMF Türkiye Masası Şefi Rıza Moghadam da, 
uygulanan bu politikaların sosyal yönünün 
olmadığını, belki de ilk defa olarak açıkladı. 
Ardından, Sayın Başbakan yaptığı bir 
konuşmada, Hükümetin üç yıllık sosyal yönü 
güçlü bir ekonomik program hazırlama 
aşamasında olduğunu söyledi. Sayın Ali 
Babacan da bu amaçla işçi ve memur 
konfederasyonları yöneticileriyle bir toplantı 

yaptı.

Bütün bu gelişmelerin bir rastlantı olmadığını, 
dünyada özellikle son on yıldır gelişen



olayların, yaşanan acı sonuçların hem 
düşünürleri hem de siyasileri bu noktaya 
getirdiğini, bundan böyle insanı görmezden 
gelen, sosyal dengeleri göz ardı eden 
ekonomik politikaların yavaş yavaş terk 
edileceğini düşünüyorum.

Dilerim yanılmam.
■k k k

Tüpraş’m özelleştirilme ihalesinin yargıdan 
dönüşü de gösterdi ki, yıllardır ekonomik 
anlamda bir kurtuluş reçetesi olarak sunulan 
özelleştirme girişimleri, özellikle stratejik 
kuruluşlar açısından hüsranla sonuçlanmıştır. 
Bu karar bir kez daha gösterdi ki, özelleştirme 
ekonomik anlamda bir çıkış yolu değildir. 
Türk hukuk sistemi için örnek sayılabilecek 
bu karar "Satarım, kapatırım" mantığının, 
insanı, hukuku, sosyal dengeleri yok sayan 
anlayışın da iflasıdır. Ayrıca bu karar 
ekonomik açıdan beklenen olumsuz etkileri 
yaratmamış, bazı çevrelerin ısrarla iddia 
ettiklerinin aksine "piyasalar" da altüst 

olmamıştır.

Bizim için son günlerde yaşanan bir önemli 
gelişme de, Sayın Cumhurbaşkanımızın "11 
Özel İdareleri Yasa Tasarısı "nı bir kez daha 
görüşülmek üzere TBMM’ye geri 
göndermesidir. Sayın Cumhurbaşkanımız, bu 
yasa tasarısının ülkemizin temel yönetim 
biçimini değiştirecek nitelikte sakıncalı 
hükümler içerdiğini ve Anayasamıza önemli 
aykırılıklar içerdiğini söyleyerek adeta bizim 
aylardır savunduklarımızı teyit etmiştir. 
Hükümetin bu gerekçeleri iyi değerlendirmesi 
ve Kamu Yönetimi Temel Kanunu Tasarısını 
geri çekmesi gerekmektedir.

■k k k

Bizim açımızdan son günlerin önemli gündem 
maddelerinden biri de, sosyal güvenliktir. 
Sayın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı’nm 
açıkladığı reform paketinin, daha önce 
açıklanan ama sosyal güvenliğin sorunlarının

çözümü açısından hiçbir sonuç vermeyen 
diğer paketlerle aynı olacağı kuşkusuzdur. 
Çünkü yıllardır ısrarla söylediğimiz gibi, 
özellikle Sosyal Sigortalar Kurumu bilinçli 
olarak çökertilmiş, sosyal güvenlik açıkları 
büyütülmüş ve özel sigortacılığa geçişin 
altyapısı oluşturulmuştur.

Kurumu siyasi müdahalelerden uzak özerk ve 
bağımsız bir yapıya kavuşturmadan, kendine 
özgü {inansal sorunlarını kendi sistemi içinde 
çözen bir yapıyı kurmadan, ne yazık ki, SSK 
geri gitmeye, bir sorun yumağı olarak kalmaya 
devam edecektir.

Ülkemiz ve halkımız açısından yaşanan 
olumsuzluklar elbette ki hepimizi üzüyor. 
Sistemin geneline ilişkin temel bir çözüm 
üretilememesi, palyatif bazı önlemlerle 
sorunların çözümü yoluna gidilmesi, reform 
adı altında sorunları çözen değil, daha da 
artıran bazı düzenlemelerin yapılması, 
ülkemizin ve halkımızın daha uzun yıllar bu 
sorunlarla boğuşacağını gösteriyor.

Yaşanan gelişmeler, diyalog ve işbirliği 
konusundaki eksiklikler ve özellikle de sivil 
toplum örgütleri ve sendikalarla ilişkilerdeki 
önyargılı ve taraflı yaklaşımlar, Avrupa Birliği 
standartlarının yakalanması ve ülkemizin 
sorunlarının çözümü açısından bazı 
karamsarlıklara da neden olmaktadır.

Ancak her zaman söylediğimiz gibi, umutsuz 
toplumların geleceği olmaz. Ülkemizin 
tarihsel birikimine, insanına ve büyük 
potansiyeline olan güvenimiz var oldukça 
bu sorunlar aşılacaktır. Ancak sorunların 
aşılmasının yollarını da iyi bilmek, akla ve 
bilime inanmak, sosyal tarafların uyarı ve 
taleplerini hesaba katmak gerekmektedir.

Mutlu ve güzel bir gelecek dileğiyle.

Salih KILIÇ
Genel Başkan

k k k
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B a ş k a n l a r  K u r u l u m u z  T o p l a n d ı

K ı l ı ç :  " A d i l  P a y l a ş ı m  O l m a z s a  D e m o k r a s i  d e  O l m a z "

T ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
Genel Kurulun ardından ilk 

kez 13 Mayıs 2004 günü Anka
ra’da toplandı. Yoğun bir gün
demle toplanan Başkanlar Kuru
lu, Genel Başkan Salih Kılıç’m 
konuşmasıyla açıldı. Kılıç konuş
masında özetle şu görüşlere yer 
verdi:

“Dünyamızı ve yeryüzünün 
doğal kaynaklarını ele geçirmeye 
çalışanların paylaşım savaşı en 
acımasız bir biçimiyle devam et
mektedir. Dünyaya egemen ol
maya çalışan güçler, çıkarlarını 
korumak ve geliştirmek için yok
sul ülkeleri işgale devam ediyor
lar, masum insanları kendilerine 
köle yapmaya çalışıyorlar.

Günümüzdeki en açık örnek
leri Irak’ta ve Filistin’de yaşanan
lardır. Irak’taki işgal güçlerinin 
dünyanın gözleri önünde masum 
halka yaptıkları insanlık dışı iş
kence, dünyaya çağdaşlık dersi 
vermeye kalkan ABD ve İngilte
re’nin gerçek yüzlerini bir kez 
daha ortaya koymuştur.

Dünyanın uzak köşelerine ba
rışı ve demokrasiyi götürmek id
diasındaki egemen güçler, dünya
nın birçok ülkesinde yaptıkları 
vahşeti ve iğrençliği şimdi kom
şumuz ırak halkına uyguluyorlar.

İnsanlık bu vahşete bir an ön
ce dur demelidir. Her fırsatta ül
kemize insan hakları dersi ver

meye kalkan Batı dünyası, kadın
ların ırzına geçilmesine, masum 
insanların dövülmesine ve her 
türlü insanlık dışı muameleye 
maruz kalmasına göz yummama- 
lıdır.

Ülkemiz açısından son dö
nemde yaşanan en önemli geliş
melerin başında Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti’nde yaşanan
lar gelmektedir.

TÜRK-İŞ, uluslararası kamu
oyundan, Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti üzerindeki siyasi ve 
ekonomik baskıların kaldırılma
sını ve KKTC’nin artık özgür ve 
bağımsız bir ülke olarak tanın
masını istemektedir. TÜRK-İŞ,

A
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her türlü uluslararası baskıya 
rağmen, onurlu bir mücadeleyle 
dünyaya entegre olmaya çalışan 
Kıbrıslı soydaşlarımızın sonuna 
kadar yanında olacaktır.

Türkiye’nin Avrupa Birliği’ne 
adaylık süreci ile ilgili olarak çok 
önemli aşamalardan geçtiği hepi
mizce bilinmektedir.

Avrupa Birliği üyeliği Türkiye 
için öncelikli bir ulusal hedeftir. 
Büyük Atatürk’ün gösterdiği çağ
daşlaşma projesinin en büyük 
adımıdır.

Ancak, Türk işçisinin bu 
olumlu görüşüne rağmen, Avru
pa Birliği üyeliği ile ilgili bazı 
kaygılı düşüncelerinin de bulun
duğunu ifade etmek isterim. 
Türk işçileri, Avrupa Birliği’nin 
Türkiye’yi oyaladığını düşün
mekte, aralık 2004’te Türkiye’ye 
müzakere tarihi vererek bu ima
jından kurtulması gerektiğini 
söylemektedir.

Ülkemiz ve sendikal hareket 
açısından yaşanan olumsuz geliş
meleri en başında, hiç kuşku yok 
ki, özelleştirme uygulamaları gel
mektedir.

En gelişmiş ülkeler de dahil 
olmak üzere, her ülkede stratejik 
öneme sahip kuruluşlar ya dev
letler tarafından işletilmekte ya 
da devletin etkin katılımıyla fa
aliyetlerini sürdürmektedir.

Oysa ülkemizde, Tekel, Pet- 
kim, Tüpraş, Telekom ve maden
ler gibi en stratejik kuruluşları
mız, konsorsiyum adı altında ya
bancı kuruluşlara ya da tekellere 
verilmektedir. Bu uygulamalar 
Türkiye’nin geleceği tehdit et
mektedir. Ülkemizin enerji kay
nakları, kritik önemdeki kuru

luşları değerlerinin çok altında 
yabancılara verilmektedir.

Önümüzdeki dört yılın en 
önemli gündem maddesi, yine 
stratejik önemdeki kuruluşların 
özelleştirmesine mücadelenin 
nasıl olması gerektiğinin belir
lenmesi olacaktır. Bu konu bu
günkü başkanlar kurulumuzun 
da gündemindedir.

Son olarak, özelleştirme ne
deniyle, emeklilik haklarını bile 
alamadan işinden olan işçileri
mizden oluşan "özelleştirme 
mağdurları "nm yeniden kamu 
kurum ve kuruluşlarında işe yer
leştirilecek olmaları bu konudaki 
tek tesellimiz olmuştur.

Önümüzdeki dönemde ülke
miz için kritik önemdeki bir di
ğer konu da, TBMM gündeminde 
bulunan ve birçok maddesi de 
kabul edilen Kamu Yönetimi Te
mel Yasası’dır.

TÜRK-İŞ genel kurulunda, 
Sayın Başbakan’m önünde de ifa
de ettiğimiz gibi, Türkiye’de ka
mu yönetiminin tıkandığı, halkın 
sorunlarına çözüm üretemediği, 
hantallaştığı bir gerçektir. Bu 
gerçekler göz önüne alındığında, 
kamuda esaslı bir reform yapıl
ması zorunludur. Ancak bu re
formun, cumhuriyetimizin temel 
kazanımlarım ortadan kaldıra
rak, devletimizin kurumlarım 
tahrip ederek, iç denetimi orta
dan kaldırarak yapmak mümkün 
değildir.

TÜRK-İŞ, kamusal alanda bir 
reform olabilmesi için öncelikle 
devletin yapısının demokratik
leştirilmesini ve sosyal devlet il
kesinin hayata geçirilmesini ta
lep etmektedir. Oysa yapılmak 
istenen, devlet hizmetlerini önce

yerelleştirmek sonra da özelleş
tirmektir.

Kamu gücünün yerel iktidar
lara verilmesi ise ülkemiz açısın
dan son derece hassas bir giri
şimdir. Dünya bankası tarafın
dan finanse edilen bu Kamu Yö
netimi Reform Tasarısı toplumu - 
muzda yeni gerginliklere yol aça
caktır.

Hükümetimiz bir an önce 
sosyal taraflarla bir araya gele
rek tasarıyı ülkemiz koşullarına 
uygun hale getirmeli ve toplum
sal gerginlikleri ortadan kaldır
malıdır.

2004 yılı içinde bağıtlanması 
gereken, özel sektörde ve beledi
yelerde çalışan yaklaşık 300 bin 
işçimizin toplu iş sözleşmeleri, 
reel kayıplarımız ve günün ko
şulları dikkate alınarak sonuç
landırılmalıdır.

TÜRK-İŞ olarak ayrıca, çeşit
li sektörlerdeki grev ertelemele
rini toplu pazarlık hakkına yapı
lan bir müdahale olarak görüyo
ruz ve işverenlerin baskılarıyla 
yapılan bu tür uygulamaları kı
nıyoruz.

Yıllardır devletimizin kasası
nın soyulmasına, bankaların hor- 
tumlanmasma, ülkemizin kay
naklarının peşkeş çekilmesine 
seslerini çıkarmayanların, sıra iş
çinin aldığa üç kuruşa gelince or
taya atılmalarını anlamak müm
kün değildir.

Asgari ücrete ve işçi emeklile
rine yapılan küçük zamlarla eko
nomik dengeler bozuluyorsa, bu
nun sorumlusu işçiler ve emekli
ler değil, ülke ekonomisini bu 
duruma getirenlerdir.

Ekonomik göstergeler iyiye 
gidiyorsa, ihracat rakamları hiç
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olmadığı büyüklüklere varıyorsa, 
bunda işçilerimizin emeğinin, 
alın terinin payı büyüktür.

Demokrasi her şeyden önce 
adil bir paylaşımın adıdır. Ülke
de üretilen katma değeri, onu 
üretenler adaletli bir biçimde 
paylaşamazlarsa, üreten, almteri 
akıtan işçilerimiz de bu katma 
değerden hak ettikleri payı ala
mazlarsa o ülkede adaletli bir ge
lir dağılımından söz edilebilir 
mi? Adaletli bir gelir dağılımının 
olmadığı, gelir uçurumunun ya
şandığı bir ülkede, sağlıklı bir 
çalışma yaşamından, iş barışın
dan söz edilebilir mi? O ülkede 
iktisadi demokrasiden söz edile
bilir mi?

Geçtiğimiz günlerde İzmir’de 
toplanan "İktisat Kongresi"nin 
sonuç bildirgesinde, ülkemiz 
için en önemli ekonomik soru
nun yoksulluk ve ona neden 
olan işsizlik olduğu ortaya ko
nulmuştur.

Son derece önemli olan bu so
runun ortadan kaldırılması insa
na öncelik veren ekonomik ve 
sosyal politikaların benimsenme
si ve ülkemizde uygulanmasıyla 
mümkündür. İnsandan yana 
ekonomik ve sosyal politikaların 
geliştirilmesi ve demokratik 
planlamayla mümkündür.

Bu sorunları bizim çözmemiz 
gerekmektedir. IMF’nin ve Dün
ya Bankası’nm dayatmalarıyla 
oluşturulan modellerin artık bir 
çözüm olmadığı açıkça görülme
lidir.

Bu modeller ve programlar bir 
an önce terk edilmelidir. 2005 yı
lı sonunda IMF ile yapılan anlaş
manın bitmesinden itibaren sos
yal dengeleri gözeten, ülkemiz

gerçeklerine uygun programlar 
yürürlüğe konmalıdır.

Önümüzdeki yıllarda TÜRK- 
lŞ’in önemli hedefleri vardır. 
Bunların başında örgütlenme 
gelmektedir. Sayın Başbakan, 
TÜRK-İŞ genel kurulunda sendi
kalarımıza örgütlenme çağrısı 
yapmıştır. Ülkemizde örgütlen
menin önünde, yasalardan ve uy
gulamalardan kaynaklanan zor
luklar ve engeller vardır. TÜRK- 
İŞ’e örgütlenme çağrısı yapan Sa
yın Başbakan’m bu engelleri or
tadan kaldırmasını bekliyoruz.

Bu engeller sendikalarımızın 
ellerini bağlamakta, sendikalaş
mak isteyen işçilerimizi işsiz kal
ma riskiyle karşı karşıya bırak
maktadır. Ancak TÜRK-İŞ tüm 
engellere rağmen örgütlenme 
mücadelesini sürdürecektir. 
Tüm teşkilatımız bu konuda du- 
yarlıdır ve büyük bir çaba içeri
sindedir.

Örgütlenme mücadelesindeki 
amacımız, demokrasiyi güçlen
dirmek, işçi hareketinin ve 
TÜRK-lŞ’in geleceğini sağlamlaş
tırmaktır. 2004 yılı TÜRK-İŞ için 
örgütlenme yılı olacaktır. Ancak 
işveren kuruluşlarımız ve üyele
ri, en doğal yasal ve demokratik 
haklarını kullanarak örgütlen
meye çalışan işçilerimizin hakla
rına ve yasalara saygılı olmalıdır
lar. Unutulmamalıdır ki, sendi
kalar demokrasimizin vazgeçil
mez teminatlarıdır.

İşçi hareketinin önündeki 10 
yıla damgasını vuracak yasal dü
zenlemeler hükümetin günde
minde yer almaktadır. 2821 sayı
lı Sendikalar Yasası’nda ve 2822 
sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev 
ve Lokavt Yasası’nda yapılması 
düşünülen değişiklikler konfede

rasyonumuza ulaştırılmıştır. 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, bilim 
kurulu tarafından hazırlanan bu 
taslaklara ilişkin görüşlerini ba
kanlığa iletmiş ve karşı çıkışla
rıyla önerilerini bildirmiştir. Baş
kanlar Kurulumuz, bu toplantı
sında bu değişiklikleri ayrıntıla
rıyla değerlendirecek ve nihai gö
rüşünü ortaya koyacaktır.

Dünyamız ve bölgemizin için
de bulunduğu konjonktürde, ül
kemizin ve işçi hareketinin de 
önemli sorunları, aşması gereken 
engelleri vardır. Bu sorunları aş
mak için önce umut gereklidir. 
Bu umudun yeşermesi için ülke
mizin yeni gerginliklere, inatlaş
malara daha fazla tahammülü 
olamaz.

Türkiye Cumhuriyeti’nin, 
anayasamızda da ifadesini bulan 
demokratik ve laik niteliği ko
runmalıdır. Milli eğitimdeki ak
saklıklar ideolojik değerlendir
melerin uzağında, bilimin gerek
tirdiği ölçülerde, gençlerimizi ge
leceğe güven içinde hazırlayacak 
düzenlemelerle giderilmelidir.

Çocuklarımız ve gençlerimiz, 
geleceğimizin en önemli garanti
sidir. Eğitim sistemimiz devleti
mizin demokratik ve laik niteli
ğine uygun yapılandırılmalıdır. 
Konunun tarafları, bu nitelikleri 
kendilerine rehber edinerek dav
ranmalı, eğitim konusunu gün
lük siyasetin malzemesi yapmak
tan kaçınmalıdırlar. Bu konuda 
yaşanan siyasi gerginlikler, genç
lerimizin umutlarının kırılması
na gerekçe olmamalı, kamuoyu
nu huzursuz edecek boyutlara 
varmamalıdır. TÜRK-İŞ, devleti
mizin demokratik ve laik nitelik
lerin sonuna kadar yılmaz savu
nu cularındandır. ”



T Ü R K - İ Ş  B a ş k a n l a r  K u r u l u  S o n u ç  B i l d i r g e s i

(14 Mayıs 2004, Ankara)

H a b e r ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

T ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 13 Mayıs 2004 
günü TÜRK-İŞ Genel Merkezi’nde toplana

rak dünyada yaşanan gelişmeleri, ülkemizin ve 
çalışma yaşamımızın güncel sorunlarını değer
lendirmiş ve aşağıdaki bildirinin yayımlanması-

I nı kararlaştırmıştır.
"TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, İraktaki işgal 

güçlerinin dünyanın gözleri önünde masum 
halka yaptıkları insanlık dışı işkenceyi kına
makta, insanlığı bu vahşete bir an önce dur de
meye çağırmaktadır. Başkanlar Kurulumuz, 

;s dünya işçi hareketini de Irak’ta ve Filistin’de ya
şananlara karşı duyarlı olmaya çağırmaktadır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, ulus
lararası kamuoyundan, Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti üze
rindeki siyasi ve ekonomik 
baskıların kaldırılmasını 
ve KKTC’nin artık özgür 
ve bağımsız bir ülke ola
rak tanınmasını iste
mektedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar
I  Kurulu, Tekel, Petkim,

Tüpraş, Telekom, enerji 
ve madenler gibi en strate
jik kuruluşlarımızın, özel
leştirilerek yabancı kuruluşla
ra ya da tekellere verilmesini ül
kemizin bağımsızlığı ve geleceği açı
sından tehdit olarak değerlendirmektedir. 
Başkanlar Kurulumuz, Bakırköy Sümerbank 
Fabrikası’nm özelleştirmesine karşı mücadele 
eden işçilerimizi ve bu konuda yurdumuzun her 
yanında mücadele veren tüm işçilerimizi gönül
den desteklemektedir.

TÜRK-IŞ, sosyal güvenlik sistemimizde 
IMF’nin talepleri doğrultusunda yapılacak tek 
çatı uygulamalarına ve SSK sağlık tesislerinin 
Sağlık Bakanlığı’na ve ardından yerel yönetimle
re devredilmesine kesinlikle karşı çıkacaktır.

Başkanlar Kurulumuz, Cumhuriyetimizin te
mel kazanımlarım ortadan kaldıracak, devleti

mizin kurumlarmı tahrip edecek ve Anayasa
mızda yer alan sosyal devlet ilkesini yok edecek 
Kamu Yönetimi Temel Reformu Yasası’nda 
Emek Platformu’nun belirlediği esaslar doğrul
tusunda gereken düzenlemelerin yapılmasını ta
lep etmektedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, altı aylık olarak 
belirlenen asgari ücretin ikinci altı aylık artışı 
için, Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun bir an 
önce toplanmasını ve asgari ücretin günümüz 
koşullarına uygun bir biçimde yeniden belirlen
mesini beklemektedir.

TÜRK-İŞ, örgütlenmenin önündeki, yasa
lardan ve uygulamalardan kaynakla

nan zorlukların ve engellerin or
tadan kaldırmasını talep et

mektedir.
2821 sayılı Sendikalar 

Yasası’nda ve 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, 
Grev ve Lokavt Yasa- 
sı’nda yapılması düşü
nülen değişikliklerin ve 
4857 sayılı İş Kanu- 
nu’nda uygulamadan 

kaynaklanan sorunların 
çalışma barışını bozmaya

cak şekilde düzenlenmesi ta
lep edilmekte ve özellikle çalı

şanların en kutsal haklarından biri 
olan "kıdem tazminatı" hakkının özünü orta

dan kaldırmayacak esaslar çerçevesinde iyileşti
rilmesi istenmektedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, yasama görevi
nin TBMM’ne ait olduğunun bilincindedir. An
cak, YÖK Kanunu’nun toplumun tüm kesimle
rinin uzlaşmasıyla çıkarılması, bu yapılırken de 
Anayasal kuruluşlarımızın önerilerinin ve du
yarlılıklarının dikkate alınması gerekmektedir. 
Başkanlar Kurulumuz, sorunun Anayasamızda 
da ifadesini bulan demokratik ve laik esaslar 
çerçevesinde, diyalog yoluyla çözülmesini talep 
etmektedir.



A s g a r i  Ü c r e t t e  Y i n e  H a y a l  K ı r ı k l ı ğ ı

Asgari ücretteki artış 15 milyon lira oldu. 
Karar işveren-hükümet oy çokluğuyla alınırken işçi kesimi toplantıyı terk etti.

A sgari Ücret Tespit Komis
yonu, yaptığı üç toplantı 

sonucunda 2004 yılının ikinci 
altı aylık döneminde geçerli ola
cak asgari ücreti brüt 444 mil
yon 150 bin lira olarak belirledi. 
Kesintilerden sonra işçinin eli
ne net 318 milyon 233 bin lira 
geçecek.

Komisyonun işveren-hükü
met kesimi temsilcilerinin oy 
çokluğuyla alman karar sonrası 
toplantıyı terk eden işçi kesimi 
temsilcileri "Bu rakamı içimize 
sindirmemiz ve temsil ettiğimiz 
kitleye anlatmamız mümkün 
değildir. Sorumluluk hükümete

ve işverenlere aittir" değerlen
dirmesinde bulundu.

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekre
teri ve Komisyon işçi kesimi 
başkanı Ergün AT ALAY toplan
tı sonrası yaptığı açıklamada, 
"Asgari Ücret Tespit Komisyo
nu, asgari ücretin tanımına ve 
amacına uygun bir ücreti belir
leyememiştir. Hesaplamalarda 
hiçbir bilimsel kriter değerlen
dirilmeden, başta IMF olmak 
üzere dışardan yapılan yönlen
dirmelerle sonuca gidilmiştir" 
dedi. Yaşanan ekonomik sıkın
tıların sorumlusunun çalışanlar 
olmadığını vurgulayan ATA-

LAY, "Bu ülkenin kaynaklarını 
tüketen, hortumlayan, ülkemizi 
ekonomik anlamda bir batağa 
sürükleyenler de işçiler değil
dir, o halde, yaşanan krizlerin 
faturası işçilerimize ödetilemez. 
Hükümet tarafı, devlet kurumu 
olan Devlet İstatistik Enstitüsü
ne verilen görev sonucu yapılan 
çalışmaya ve komisyona getiri
len net rakama sahip çıkmaya
rak, işçilere ikinci bir haksızlık 
yapılmasında sorumlu olmuş
tur" diyerek "Devlet, çalışanla
rın yarınlarını ve gelirlerini gü
vence altına alan kararları des
teklemediği sürece, ülkemizde 
geçim şartları ve yoksulluk tab-
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losu artmaya devam edecektir" 
tespitinde bulundu.

İşçi kesimi temsilcileri Ko
misyon çalışmalarında;

•  Anayasa’da yer alan "ge
çim şartları" dikkate alı
narak belirlenmesi;

•  İşçi ve ailesinin günün 
ekonomik ve sosyal koşul
larına göre insanca yaşa
masını mümkün kılacak, 
insanlık onuruyla bağda
şacak bir düzeyde olması
nı;

•  İşçinin ve ailesinin harca
ma kalıbının esas alınması 
ve hesaplamalarda Devlet 
İstatistik Enstitüsü verile
rinin kullanılması;

•  Belirlenen tutarın işçinin 
eline net geçecek biçimde 
belirlenmesini;

•  Sanayi/tarım ve yaş, cinsi
yet, bölge ayırımı yapıl
madan ulusal düzeyde tek 
olmasını;

•  İşçilerin arasında nitelik, 
kıdem, işin mahiyeti gibi 
ekonomik amaçlı değer
lendirmelerin tümünden 
bağımsız olarak ele alın
ması, ekonomik ölçülerin 
ötesinde sosyal bir ücret 
olarak kabul edilmesi;

•  İşçinin satm alma gücü
nün ileriye dönük olarak 
korunabilmesi için gerekli 
bir iyileştirmenin ayrıca 
ilave edilmesi;

•  En düşük devlet memuru 
maaşının dikkate almma-

•  Adil gelir dağılımını sağla
maya yönelik olarak re
fahtan pay içermesi;

ilkelerinin uygulanabilmesi 
için çaba gösterdi ve bu çerçe
vede asgari ücretin belirlenme
sini talep etti. Ancak, Komisyo
nun oluşum biçimi ve işveren- 
hükümet kesiminin yaklaşımı 
sonucu insan onurunun gerek
tirdiği düzeyde olmadı.

1 Temmuz 2004 gününden 
itibaren brüt 444 milyon 150 
bin lira olarak tespit edilen as
gari ücretten sosyal sigorta işçi 
primi, gelir vergisi, işsizlik si
gortası gibi ödemeler için yüzde 
28,4 oranında kesinti yapılmak
tadır. 2004 yılının ikinci altı ayı

itibariyle asgari ücretli bir çalı
şan ayda 56,6 milyon lira gelir 
vergisi ödemek durumundadır. 
SSK primi için ödeyeceği tutar 
ise 62,1 milyon liradır.

Kayıtdışı çalışmayan ve ça
lıştırmayan, kurallara uygun 
olarak faaliyet gösteren işverene 
asgari ücretin maliyeti Ocak 
2004 ayında 560,1 milyon lira 
olarak hesaplanmıştı. Ancak 
hükümet, yasal düzenleme ile 1 
Nisan 2004’den itibaren yüzde
26 oranında artırılarak 577,1 
milyon liraya yükseltilmesi ge
reken SSK primine esas kazanç 
alt sınırını -artışta indirim yapa
rak- yüzde 20 artışla ve fakat 
yılbaşından itibaren 549 milyon

T a b lo :
A s g a r i  Ü c r e t t e n  Y a p ıla n  K e s in t i l e r  v e  

İ ş v e r e n e  M a liy e ti*

Ocak 2004 Temmuz 2004

Brüt Aylık Asgari Ücret 423.000.000 444.150.000
SSK Primi 59.220.000 62.181.000
Gelir Vergisi 53.932.500 56.629.125
Damga Vergisi 2.538.000 2.664.900
İşsizlik sigortası 4.230.000 4.441.500
Kesintiler Toplamı 119.920.500 125.916.525
Kesinti Oram 28,4 % 28,4%
Net Aylık Asgari Ücret 303.079.500 318.233.475

SSK işveren primi 107.175.702 86.609.250
SSK işçi prim farkı 17.726.658 -
İşsizlik sigortası işveren primi 10.992.380 8.883.000
İşsizlik sigortası işçi primi farkı 1.266.190 -
Sosyal Güvenlik Primi işveren Ödemesi 137.160.929 95.492.250
Toplam İşgücü Maliyeti 560.160.929 539.642.250

Kaynak: TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi
* Temmuz ayı verisi, SSK alt priminin asgari ücrete eşitlenmesi durumunu göstermektedir.

s ı ;
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630 bin lira olarak belirlemiş ve 
asgari ücret artışından dolayı 
meydana gelen maliyet farkının 
46,2 milyon lirasını hazine tara
fından karşılamıştır.

İşverenlerin, SSK primine 
esas kazanç alt sınırının kaldırı
larak asgari ücrete eşitlenmesi 
doğrultusundaki girişimleri so
nucu hazırlanan yasa tasarısı 
yürürlüğe girdiğinde asgari üc
retin işverene maliyeti gerileye
cektir. Böylece, çalışanların dü
şük ücretlere karşı korunması 
ve çağdaş bir toplum içinde ya
şayan işçinin, ailesi ile birlikte 
olağan ihtiyaçlarının karşılan
ması amacıyla belirlenen asgari 
ücret, bir anlamda, işverenin 
ücret maliyetini düşürmenin 
platformu olarak Komisyon ça
lışmalarında yansımıştır.

Komisyon, 16 yaşını doldur
mamış işçiler için uygulanacak 
asgari ücreti ise brüt 378 mil
yon lira, net 270 milyon 837 bin 
lira olarak belirledi.

Komisyonda işçi kesimi, 
TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 
Ergün ATALAY’m Başkanlığın
da, TARIM-İŞ Genel Başkanı 
Bedrettin KAYKAÇ, HABER-İŞ 
Genel Başkanı Cengiz TEKE, 
TÜRK METAL Genel Başkan 
Yardımcısı Sabri ÖZDEMİR ve 
TÜRK-İŞ Araştırma Müdür 
Yardımcısı Enis BAĞDADİOĞ
LU ile TÜRK-İŞ Araştırma Mü
dür Yardımcısı Namık 
TAN’dan oluşan bir heyet ile 
temsil edildi.

Son beş yıl içinde asgari üc
ret ile tüketici fiyatlarında mey
dana gelen artışlar aşağıdaki

tabloda yer almaktadır. Asgari 
ücrette 2000 yılında yüzde 14,0 
ve 2001 yılında yüzde 13,7 ora
nında bir kayıp, 2002 ve 2003 
yılında ise enflasyondaki kısmi 
gerilemeye bağlı olarak yüzde 
7,1 ve yüzde 3,3 oranında bir 
artış söz konusu olmuştur. 
2000-2003 arası dört yıllık dö
nemde asgari ücretteki reel ge
rileme yüzde 17,9 oranında ol
muştur. 2004 yılının ilk altı 
ayında gerçekleşen yüzde 38,2 
ve ikinci altı ayında yüzde 5,0 
oranındaki artışla asgari ücretin 
reel olarak yükselmesi sürmüş 
ve fakat geçmiş kayıpların tü
müyle giderilmesi ve sağlanan 
refah artışından pay alınabilme
si mümkün olamamıştır.

Ancak bu durum belirlenen 
asgari ücretin "insani olmadığı" 
gerçeğini değiştirmemektedir. 
Asgari ücret ile en düşük kamu 
çalışanının maaşı, en düşük işçi 
emeklisinin maaşı, sigorta pri

mine esas alt aylık tutarı arasın
da yapılacak kıyaslama, bu 
alanda yıllardır sürdürülen hak
sız ve yanlış uygulamaları orta
ya koymaktadır. En düşük dev
let memuru maaşının Temmuz 
2004’de net 481 milyon 400 bin 
lira olduğu hususunun asgari 
ücretin belirlenmesi çalışmala
rında dikkate alınmaması ciddi 
bir çelişki olmaktadır.

Komisyon kararını verirken 
DİE’nin hesapladığı devletin 
resmi rakamlarına itibar etmek 
yerine "ülkenin içinde bulun
duğu ekonomik durum" gerek
çe gösterilerek daha düşük bir 
asgari ücret tutarını kabul ve 
ilan etmiştir. Devlet İstatistik 
Enstitüsü (DİE) 2003 Haziran 
ayı itibariyle asgari ücretin net 
395.206.957.- lira olması gerek
tiğini hesaplamış, ancak asgari 
ücret net 318.233.475.- lira ola
rak yürürlüğe girmiştir.

T a b lo :
A s g a r i  Ü c r e t  v e  E n f la s y o n d a k i  G e l i ş m e le r

Ortalama 
Brüt 

Asgari Ücret 
Endeksi

Ortalama
Yıllık

Enflasyon
Endeksi

Ortalama 
Reel 

Brüt Asgari 
Ücret Endeksi

1999 100,0 100,0 100,0
2000 133,2 154,9 86,0
2001 177,4 239,2 74,2
2002 275,7 346,8 79,5
2003 356,8 434,5 82,1
2004 505,5 516,7 97,8
Kaynak: TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi 
* 2004 yılı ortalama enflasyon oranı Mayıs ayı itibariyledir.
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Tablo:
Asgari Ücrette Eksik Belirleme Nedeniyle Doğan Kayıp

DİE’nin 
Belirlediği 

Net Asgari Ücret

Asgari Ücret 
Komisyonu’nun 

İlan Ettiği 
Net Asgari Ücret Fark

Ocak 2001 153.436.336.- 102.369.600.- 51.066.736.-
Temmuz 2001 - 107.323.830.- -
Ağustos 2001 195.060.720.- 122.186.520.- 72.874.200.-
Ocak 2002 255.464.820.- 163.563.537.- 91.901.283.-
Temmuz 2002 274.655.003.- 184.251.937.- 90.403.066.-
Ocak 2003 326.602.029.- 225.999.000.- 100.603.029.-
Ocak 2004 396.994.971.- 303.079.500.- 93.915.471.-
Temmuz 2004 395.206.957.- 318.233.475.- 76.973.482.-
Kaynak: TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi

Son 12 Yılda Brüt ve Net Ücret Aşağıdaki Şekilde Gelişti

Yürürlük Tarihi
Ağustos 1993 
Eylül 1994 
Eylül 1995 
Ağustos 1996 
Ağustos 1997 
Ağustos 1998 
Ocak 1999 
Temmuz 1999 
Ocak 2000 
Temmuz 2000 
Ocak 2001 
Temmuz 2001 
Ağustos 2001 
Ocak 2002 
Temmuz2002 
Ocak 2003 
Ocak 2004 
Temmuz 2004

Brüt 
Asgari Ücret 

(TL/AY)
2.497.500.-
4.173.750.-
8.460.000.-

17.010.000.-
35.437.500.-
47.839.500.-
78.075.000.-
93.600.000.-

109.800.000.-
118.800.000.-
139.950.000.- 
146.947.500.-
167.940.000.-
222.000.750.-
250.875.000.-
306.000.000.-
423.000.000.-
444.150.000.-

Net 
Asgari Ücret 

(TL/AY)
1.563.472.-
2.759.428.-
5.547.135.-

11.084.652.-
22.943.025.-
33.808.514.-
57.620.790.-
68.631.120.-
80.550.900.-
86.922.900.- 

102.369.600.- 
107.323.830.- 
122.186.520.- 
163.563.537.- 
184.251.937.- 
225.999.000.- 
303.079.500.- 
318.233.475.-
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I L O  9 2 .  K o n f e r a n s ı  Y a p ı l d ı

K ı l ı ç :  " A d a l e t s i z  B i r  D ü n y a d a  S o s y a l  B a r ı ş  O l m a z ‘

U luslararası Çalışma Örgü- 
tü’nün (ILO) 92. Çalışma 

Konferansı İsviçre’nin Cenevre 
kentinde toplandı. Toplantıya 
Türkiye işçi Delegesi olarak 
katılan TÜRK-İŞ Genel Başka
nı Salih Kılıç, 9 Haziran 2004 
günü Genel Kurulda bir ko
nuşma yaptı. Konuşmasında 
dünyada yaşanan küreselleş

Uluslararası Çalışma 
Örgütü'nün 92. Çalışma 
Konferansı'nda konuşan 
Kılıç, tüm dünya işçilerini 
Irak ve Filistin'de 
yaşananlara karşı duyarlı 
olmaya çağırdı.

Kılıç, ülkemizde yaşanan 
grev ertelemelerinin ve iş 
güvencesinde ortaya çıkan 
gelişmelerin uluslararası 
normlara aykırı olduğunu 

söyledi.

177 üye ülkeyi temsil eden 
Uluslararası Çalışma 
Örgütü'nün toplantısında 
dünyada adil bir çalışma 
ortamı oluşturulması için 
görevler belirlendi.

menin etkileri ve ülkemizde 
çalışma yaşamının sorunlarına 
değinen Kılıç, özetle şunları 
söyledi:

“Türk çalışanları adına 21. 
yüzyılda Irak Halkına yapılan 
insanlık dışı işkenceleri ve Fi
listin Halkına yönelik şiddet ve 
baskıları kınıyorum. Tüm dün
ya işçilerini bu konuda daha

duyarlı olmaya, uluslar arası 
toplumu girişimde bulunmaya 
çağırıyorum.

Bugün çoğu ülkede istih
dam politikalarının kuralsız- 
laştırılması işsizlik oranlarının 
çok tehlikeli boyutlara ulaşma
sına neden olmuştur. Dünya
nın birçok bölgesinde yaşayan 
insanların önemli bir bölümü
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ya açık işsiz konumdadır yada 
ailesinin geçimini sağlamak 
için ek iş aramak zorunda kal
maktadır. Daha fazla insana 
üretken istihdam sağlamadığı 
sürece ulusal gelirdeki artışla
rın bir anlamı yoktur. Bu vesi
leyle İstihdam ve Sosyal Politi
ka Komitesi’ni "yoksulluğun 
azaltılması için üretken istih
dam" konusunda yapmış oldu
ğu çalışmalardan dolayı tebrik 
ediyorum.

Dünyada sosyal barışın sağ
lanması ve korunması, gelir 
dağılımının adaletsiz olduğu 
bir yapıda mümkün değildir. 
Böyle bir yapıda toplumsal hu
zursuzlukların olması kaçınıl
mazdır. Tüm dünyada, özel
likle küreselleşme süreciyle 
başlayan çalışanlar aleyhine 
daha adaletsiz ve dengesiz ya
pıya dönüşen gelir dağılımının 
düzeltilmesi için hızla bazı ön
lemlerin ve politikaların uygu
lamaya sokulması gerekmek
tedir.

Ancak hiç kuşkumuz yok
tur ki, bunun ilk şartı küresel
leşme süreciyle birlikte dünya
yı etkisi altına alan IMF ve 
Dünya Bankası kökenli ekono

mik politikaların uygulanması
na son verilmesi ve özellikle 
ülkemizde işsizlikten başka bir 
şey ifade etmeyen özelleştirme 
uygulamaları yeniden gözden 
geçirilmesidir.

Raporda sözü edilen örgüt
lenme ve sendikal hak ve öz
gürlüklere ilişkin bölüm, özel
likle ülkemizi ve Türk çalışan
larını yakından ilgilendirmek
tedir.

Ülkemizde sendikal örgüt
lenmenin güç koşullarda sür
dürüldüğü bir dönem yaşan
maktadır. Model alman ekono
mik politikalar ve özelleştirme 
uygulamaları nedeniyle sendi
kalarımız üye kaybetmektedir. 
Yasalardan ve bazı olumsuz 
uygulamalardan kaynaklanan 
sıkıntılarla karşılaşılmaktadır.

Ülkemizde çalışanların 
uzun yıllar büyük bir özlemle 
beklediği ve geçen yıl yürürlü
ğe giren İş Güvencesi Yasası, 
Hükümetimizin son anda yap
tığı bir değişiklikle amacından 
uzaklaşmıştır. Yasanın kapsa
mının daraltılması yaklaşık 3.5 
milyon işçinin iş güvencesin
den mahrum kalmasına neden 
olmuştur.

Ülkemizde son dönemde 
yaşanan haksız grev erteleme
leri, bağımsız yargımızın ver
diği kararlarla giderilmiştir. Bu 
haksız grev ertelemelerinin 
son bulması, toplu pazarlık ve 
grev hakkının sonuna kadar 
kullanılabilmesi yönündeki 
yasal ve meşru mücadelemiz 
sürmektedir.

Sayın Genel Müdürün rapo
runda önemle değindiği sosyal 
diyalog, ülkemizde gitgide 
önem kazanan bir konuma 
ulaşmaktadır. Özellikle çalış
ma mevzuatımızın geliştirilme
si, yasalarımızda aksayan yön
lerin giderilmesi ve çağın ge
reklerine uygun hale getirilme
si için hükümet-işçi-işveren 
üçlüsü birlikte çalışmalarını 
sürdürmektedir.

Ülkemizde geçtiğimiz gün
lerde yapılan anayasa değişikli
ği ile, uluslar arası sözleşmeler 
iç hukukumuzda ağırlık ka
zanmıştır. Bu nedenle çalışma 
mevzuatımızın, onaylanmış 
ILO Sözleşmeleri ile tam olarak 
uyumlu hale getirilmesi için 
gereken ağırlığın verilmesi ve 
kamu çalışanlarına 87 ve 98 sa
yılı Sözleşmelerin öngördüğü 
tüm hakların sağlanması en 
önemli beklentilerimizi oluş
turmaktadır.

Sosyal koruma politikaları 
konusunda hükümetlerin daha 
aktif çalışmalar yapması kaçı
nılmazdır. Ulus ötesi sermaye
nin çıkarları doğrultusunda 
gerçekleştirilen küreselleşme
nin işçi sağlığı ve iş güvenliği
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açısından yarattığı sorunların 
çözümü için Uluslararası Ça
lışma Örgütü daha aktif stan
dartlar geliştirmek zorundadır. 
Hükümetler, kadın işçiler, ço
cuk işçiler ve özürlüler konu
sundaki sosyal koruma önlem
lerini artırmalıdır.

Türkiye Cumhuriyeti ve 
Kuzey Kıbrıs Türk halkı, dün
yaya entegrasyon konusunda 
üzerine düşen görevi yerine ge
tirmiş ve bu konuda somut 
adımları atmıştır. Bundan son
ra yapılması gereken, dünya 
ülkelerinin ve uluslararası ka
muoyunun, Kuzey Kıbrıs üze
rindeki siyasi ve ekonomik am
bargonun kaldırılması için ça
ba göstermesidir. Türk çalışan
ları, Konferansa katılan tüm 
ülke temsilcilerini bu konuda 
adım atmaya çağırmaktadır.

Türk çalışanları tüm dünya
da ve ülkemizde barıştan, kar
deşlikten ve insan haklarından 
yanadır. Özellikle Ortadoğu’da 
yaşanan gelişmeler ülkemizde 
kaygiyla izlenmektedir. Savaş 
ve terör insan haklarının ve de
mokrasinin, daha da önemlisi 
emeğin, işçi hak ve özgürlükle
rinin en büyük düşmanıdır. 
Türk işçileri başta Ortadoğu 
olmak üzere tüm dünyada sa
vaşların sona ermesini, dünya
ya barışın egemen olmasını is
temektedir.”

Kılıç’m Kıbrıs konusundaki 
sözlerinin ardından söz alan 
Güney Kıbrıs Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanı Taliado- 
ros, ILO Genel Kurulu’nda şu 
görüşlere yer verdi:

“Siyasi bir forum olmayan 
bu Konferansta, siyasi bir de
meç vermeksizin Türk İşçi De
legesine Kıbrıs konusundaki 
ifadesinden dolayı cevap ver
me zorunluluğu hissettim. 
Kıbrıslı Türklere uygulanan 
ambargonun Birleşmiş Millet
ler Güvenlik Konseyinin öner
gelerinden ve Avrupa Mahke
mesi kararlarından çıktığını 
belirtmek isterim.

Güney Kıbrıs Cumhuriyeti 
Hükümeti, herhangi bir konu
da hiçbir şekilde ayrımcılığa 
uğramayan Kıbrıslı Türkler le
hine bir önlemler paketi çıkar
mıştır. Hükümet, ülkemizin 
birleşmesine yardımcı olmak 
amacıyla Kıbrıslı Türklerin 
ekonomik kalkınmasına destek 
vermektedir.”



I M F  H e y e t i  T Ü R K - İ Ş  i  Z i y a r e t  E t t i

IM F Türkiye Masası Şefi Rıza Maghadam başkanlığındaki heyet, 
uygulanan IM F programına destek istedi. 

Genel Başkan Kılıç çalışanları mağdur eden bir programa destek 
vermeyeceklerini söyledi.

T A \  T7 (Uluslararası Para 
i- 1V1 JL Fonu) Türkiye Ma
sası Şefi Rıza Moghadam baş
kanlığındaki heyet, 15 Haziran
2004 günü TÜRK-İŞ Genel 
Merkezi’ni ziyaret etti. Ziyaret
te, Genel Başkan Kılıç’m, uygu
lanan IMF programına ve eko
nominin gidişine ilişkin eleştiri
lerine rağmen, Moghadam uy
gulanan istikrar programı için 
destek istedi.

IMF politikalarının halkı 
yoksullaştırdığını ve çalışanla
rı mağdur ettiğini söyleyen Kı
lıç, bu programa destek verme
lerinin mümkün olmadığını 
söyledi.

Uygulanan programın sosyal 
yönünün eksik olduğunu kabul 
eden Moghadam, IMF olmasay
dı ekonominin krizden çıkama
yacağını öne sürdü.

Genel Başkan Kılıç’m görüş

me sırasında IMF heyetine yö
nelik olarak dile getirdikleri 
özetle şöyledir:

“Ülkemizin en büyük işçi 
kuruluşu TÜRK-İŞ’i ziyaretiniz 
nedeniyle, temsil ettiğimiz tüm 
işçiler adına sizlere hoş geldiniz 
diyoruz.

Keşke bu ziyaretiniz daha 
önceden yapılmış olsaydı ve ül
kemiz için hazırladığınız eko
nomik programları sizlerle tar
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tışabilmek olanağımız buluna
bilseydi. Çünkü bu yapılabil
seydi, bugün çözmek için bü
yük çaba harcadığımız, temsil 
ettiğimiz kitleleri ve ülkemizi 
ciddi anlamda etkileyen ekono
mik ve sosyal sorunlar bu bo
yutlara varmayabilir di.

Kuruluşunuzun sosyal taraf
ları dışlayan, görüş ve önerileri
ni dikkate almayan yaklaşımı 
nedeniyle bu tarihi fırsat, ne ya
zık ki, kaçırılmıştır. Hem IMF 
hem de Dünya Bankası yetkili
leri, uygulamaya konulan eko
nomik programların doğrudan 
tarafı olan Konfederasyonumu
zun, programlara yönelik eleşti
rilerini ve önerilerini hiçbir za
man dikkate almamıştır.

Getirmiş olduğunuz paketin,
8. gözden geçirmenin perfor
mans kriterlerinin içeriğini bile
miyoruz. Bu görüşme öncesin
de bunları bilebilseydik, görüş
memiz daha yararlı sonuçlar ve
rebilirdi. Umarız bugünkü ziya
retiniz sonucunda, geçmişte ol
duğu gibi, çalışanlar yeni feda
karlıklar yapılmasını isteyen bir 
acı paketle karşı karşıya kal
mazlar.

Bilindiği gibi, son beş yıldan 
bu yana ekonomimiz, patenti 
IMF ve Dünya Bankası’na ait 
programlarla yönetilmektedir. 
Bu ilişkiler, 1998’de IMF ile im
zalanan "Yakın İlişkiler Anlaş
ması" ile başlamış, Aralık 
1999’daki döviz kuru çapasına 
dayalı "Enflasyonla Mücadele 
Programı" ile sürmüş, bu prog
ram Kasım’daki sendelemenin 
ardından Şubat 2001’de çök
müştür. Mayıs 2001’de "Güçlü

Ekonomiye Geçiş Programı" adı 
altında ikinci bir program dev
reye sokulmuştur.

Bu yeni program, koşar 
adımlarla çöküşe giderken Ey
lül 2001 sonrasının özel ulusla
rarası konjonktürü sayesinde 
hayata döndürülmüştür. 18 
Ocak 2002 tarihinde sunulan ve
4 Şubat’ta onaylanan yeni niyet 
mektubu ile program, adı değiş
tirilmeden revize edilmiş hedef
leriyle seçimlere kadar sürdü
rülmüştür.

Görülüyor ki, makro ekono
mik sorunları çözme adına her 
seferinde yeni bir adla bir prog
ram devreye sokulmuş, ama so
runlar çözülmek bir yana daha 
da ağırlaşmıştır. Maalesef bu 
programların bizi getirdiği yer, 
toplumun çoğunluğunu oluştu
ran geniş halk yığınlarının arzu
ladığının bir hayli uzağındadır.

Ülkemizde, IMF reçeteleriy
le uygulamaya konulan ekono
mik politikalarla, gelir dağılımı 
daha dengesiz, adaletsiz ve çalı
şanlar aleyhine çarpık bir yapı 
göstermektedir. Sosyal kesimler 
arasında uçuruma varan farklı
lıklar oluşmuştur. Açlık, yok
sulluk, hayat pahalılığı ve işsiz
lik, bugün ülke gündeminde 
ağırlıklı olarak yer alan sorunlar 
haline gelmiştir.

Bu yeni yapıda, devletin rolü 
yeniden belirlenmek ve sınır
lanmak istenmekte, uluslararası 
kuruluşların etkinliği artırılma
ya çalışılmaktadır. Bu anlamda, 
Türkiye’de yapılmak istenen 
dönüşüm, yalnızca piyasaların 
serbestleşmesinden ibaret değil

dir, bu dönüşüm aynı zamanda 
ulusal ekonominin birikim ve 
bölüşüm ilişkilerini de derin
den etkilemektedir.

Ülke ekonomisinin sürdürü
lebilir kalkınma süreci içinde 
büyümesi esastır. Ulusal gelirin 
sürekli artması, yaşam standar
dındaki yükselmenin de kayna
ğıdır. Ancak ulusal gelirin oluş
turulması ve ekonomik geliş
menin sağlanması kadar önemli 
olan bir konu da, yaratılan geli
rin üretimi gerçekleştiren ke
simler arasındaki dağılımıdır. 
Bu durum, gelir dağılımı olayı
nın yalnızca ekonomik değil, 
aynı zamanda siyasal, sosyal ve 
kültürel boyutunu da ortaya 
koymaktadır.

Türkiye’de 80’li yıllardan gü
nümüze kadar sosyal devlet an
layışı ortadan kaldırılmaya çalı
şılmaktadır. Eğitim, sağlık ve 
sosyal güvenlik gibi sosyal hiz
met harcamaları, bilinçli bir şe
kilde azaltılmıştır, işçilerin yanı 
sıra memur ve özellikle de 
emekliler gitgide ezilmiş ve 
IMF-Dünya Bankası patentli 
politikaların bedelini ödemeye 
mahkum edilmişlerdir.

Uygulanan ekonomik ve sos
yal politikaların çalışanlara yan
sıması, reel gelirlerinin azalma
sı, işsizliğin yaygınlaşması ve 
yoksulluk olmuştur. Ülkemize 
ve çalışanlara dayatılan bu 
programın gözden geçirilmesi 
gerektiği gün geçtikçe açığa çık
maktadır.

Programın temel unsurunu 
oluşturan işsizliğin başlıca ne
deninin yüksek ücretler olduğu
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savı, ülkemiz açısından yanlış 
çıkmıştır. Reel ücretler geriletil
miş olmasına rağmen, işsizlik 
giderek yaygınlaşmış ve daha da 
önemlisi istihdam edilenler 
azalmıştır. Bunun temel nedeni, 
hiç kuşkusuz, IMF patentli po
litikalarla belirlenen bütçelerde, 
yatırımlara ayrılan payın azaltıl
masıdır.

IMF politikalarının KIT’lere 
yaklaşımı yanlıştır ve ülkemiz 
gerçekleriyle bağdaşmamakta
dır. Kamu İktisadi Teşebbüsleri 
sosyal ve ekonomik ihtiyaçlar 
nedeniyle ülkemizde kurulmuş 
ve geliştirilmişlerdir. Bugün ta
şıdığı anlam itibariyle özelleştir
me, iktisadi teşebbüslerin mül
kiyet ve yönetiminin özel kesi

me devrinin ötesinde kamunun 
görev ve işlevini daraltacak, sta
ra tejik kuruluşlarımızın elden 
çıkmasına yol açacak sonuçlar 
doğurmaktadır.

Özelleştirme uygulamaları 
sonucunda işsizlik, sendikasız
laştırma ve çalışma koşullarında 
gerileme gibi sonuçlar ortaya 
çıkmaktadır. Özelleştirmenin 
ülke ekonomisine anlamlı bir 
maddi katkısı olmamış, fakat 
özelleştirme sonrası işten çıka
rılanların yaygınlık kazanması 
gibi ortaya çıkan sosyal sorun
lar, çalışanların ağır faturalar 
ödemesine neden olmuştur. Ül
kemizde "özelleştirme mağdur
ları" terimi işsizlik literatürüne 
girmiştir.

Uygulanan ekonomik ve sos
yal politikaların sonuçlarına 
ilişkin tespitlerimiz çoğaltılabi
lir. Ancak, ortaya çıkan gerçek 
şudur ki, sosyal tarafları tama
men dışlayarak, milyonlarca 
yurttaşımızı piyasanın acımasız 
çarklarına terk eden IMF pa
tentli politikalar, çalışanlar açı
sından vahim sonuçlar doğur
muştur.

Konfederasyonumuz, bu po
litikaların, bizim görüşlerimiz 
ve beklentilerimiz dikkate alı
narak yeniden gözden geçiril
mesini, ekonomik ve sosyal po
litikaların belirlenmesinde çalı
şanlarının koşullarının dikkate 
alınmasını talep etmektedir.”
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S S K  G e n e l  K u r u l u  Y a p ı l d ı

K ı l ı ç :  " S S K  T a m  Ö z e r k  O l m a d a n  S o r u n l a r  Ç ö z ü l e m e z ”

osyal Sigortalar Kurumu 
46. Genel Kurulu 28-29 Ha

ziran 2004 günlerinde Anka
ra’da yapıldı.

Divan Başkanlığına Prof. 
Dr. Kadir Arıcı seçilirken, di
vanda TÜRK-İŞ adına Genel 
Eğitim Sekreteri Mustafa Tür- 
kel ve Petrol-lş Sendikası Ge
nel Başkanı Mustafa Öztaşkm 
yer aldı.

İşçiler adına genel kurula 
hitap eden TÜRK-İŞ Genel Baş
kanı Salih Kılıç, SSK’nm içinde

bulunduğu olumsuz koşulları 
dile getirdi ve tam özerklik sağ
lanmadan Kurumun sorunları
nın çözülemeyeceğini belirti. 
(Kılıç’m konuşmasının tam 
metni, önümüzdeki sayımızda
ki Sosyal Güvenlik dosyamızda 
yer alacaktır.)

TÜRK-İŞ SSK Genel Kuru
luna 11 delege ile katıldı. Bun
lar; TÜRK-İŞ Genel Başkanı Sa
lih Kılıç, Genel Sekreter Mus
tafa Kumlu, Genel Mali Sekre
ter Ergün Atalay, Genel Eğitim 
Sekreteri Mustafa Türkel, Ge

nel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Çetin Al tun, Teksif Genel Baş
kanı Zeki Polat, Deri-İş Genel 
Başkanı Yener Kaya, Yol-İş Ge
nel Başkanı Fikret Barın, Sağ- 
lık-İş Genel Başkanı Mustafa 
Başoğlu, Petrol-İş Genel Başka
nı Mustafa Öztaşkm ve Tarım- 
İş Genel Başkanı Bedrettin 
Kaykaç.

TÜRK-İŞ genel kurulda 
oluşturulan “Teşkilat ve Mev
zuat Komisyonu’nda Mustafa 
Başoğlu ve Celal Tozan, “Dilek 
ve Temenniler Komisyonu”nda
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Divanda TÜRK-l$’i Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Türkel ve Petrol-îş Genel Başkanı Mustafa Öztaşkın temsil etti.

Fikret Barın ve Namık Tan, 
“Hesap Tetkik Komisyonu”nda 
Bedrettin Kaykaç ve Enis Bağ- 
dadioğlu ile temsil edildi.

Genel Kurulda SSK’nm en 
kısa zamanda özerk yapıya ka
vuşturulması, genel kurula yö
netimi ibra yetkisinin verilme
si, Kurum çalışanlarının İş Ka
nunu kapsamına alınıp Kuru
ma prim ödemeleri gibi önemli 
kararlar alındı.

Genel Kurul sonunda yapı
lan seçimlerde, SSK Yönetim 
Kurulu’na işçileri temsilen Yol- 
İş Sendikası Genel Başkanı Fik
ret Barın seçildi. İşverenlerin 
temsilcisi Sancar Beyazıt, işçi 
emeklilerinin temsilcisi ise Ka
zım Ergün oldu.

SSK Yeni Yönetim Kurulu Üyesi
F ik r e t  B A R IN

1942 yılında Trabzon’da doğdu. Er
kek Sanat Enstitüsü’nde okudu. 1965 
yılında Karayolları Trabzon 10. Bölge 
Müdürlüğü’nde göreve başladı. 1974,
1975 ve 1976 yıllarında Trabzon Yol-İş 
Sendikası’nda temsilcilik ve baştemsil- 
cilik görevlerinde bulundu. 1977 yılın
da Trabzon Yol-İş Sendikası yönetim kuruluna seçildi. 1983 
yılının Kasım ayında Türkiye Yol-İş Sendikası Trabzon 1 
No’lu Şube Başkanlığı görevine geldi. 19 Ekim 1986 tarihinde 
Türkiye Yol-İş Sendikası’nm 2. Olağan Genel Kurulu’nda Ge
nel Teşkilatlanma Sekreterliği’ne, 16 Ekim 1989 tarihinde ya
pılan 3. Olağan Genel Kurulu’nda ise Genel Başkan Yardımcı
lığına seçildi. Bu görevi 1992, 1995 ve 1999 tarihlerinde ya
pılan genel kurullarda da sürdürdü. T. Yol-İş Sendikası’nm 14 
Eylül 2003 tarihinde yapılan 7. Olağan Genel Kurulunda Ge
nel Başkanlığa seçildi.

Evli ve iki çocuk babası.
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2 0 0 4  T ü r k i y e  İ k t i s a t  K o n g r e s i

K ı l ı ç :  " I M F  P r o g r a m ı y l a  Y o l a  D e v a m  E t m e y i  B ı r a k m a l ı y ı z '

T ürkiye’nin önümüzdeki 10 
yılda izleyeceği ekonomik ve 

sosyal politikalara yön verecek 
düşüncelerin tartışılmasını amaç
layan "2004 Türkiye İktisat 
Kongresi" 5-9 Mayıs 2004 tarih
lerinde İzmir’de gerçekleştirildi.

Ana teması "Türkiye’nin bilgi 
toplumuna dönüşmesi ve AB 
üyeliği" olarak belirlenen Kong
rede;

• yüksek oranlı istikrarlı bü
yüme hızının sağlanması,

• girişimcilik ve ekonominin 
rekabet gücünün artırılması,

• bölgesel gelişme dinamikle
rinin harekete geçirilmesi,

• gelir dağılımının iyileştiril
mesi ve yoksullukla müca
dele,

• iyi yönetişim hedefi doğrul
tusunda geleceğe yönelik 
stratejilerin oluşturulması 
amaçlandı.

Kongre’nin 5 Mayıs 2004 gü
nü yapılan açılış oturumunda, 
DPT Müsteşarı’nm sunuşundan 
sonra sırasıyla Ana Muhalefet 
Partisi CHP Genel Başkanı Deniz 
Baykal, Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan, TBMM Başkanı Bülent 
Armç, Cumhurbaşkanı Ahmet 
Necdet Sezer kürsüye geldi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih 
KILIÇ Kongrede yaptığı konuş
mada; iktisat kongrelerinin ülke
miz ve tarihimiz açısından son 
derece önemli çalışmalar olduğu
nu, bunlardan özellikle ilk ikisi

nin Cumhuriyetimizin geleceğini 
şekillendirmede stratejik bir öne
me sahip bulunduğunu belirtti. 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı, ilkinde 
yeni bir devletin kuruluş süreci
nin gereği olarak ulusal devletin 
inşasının amaçlandığını, İkinci
sinde ise kuruluş yıllarından baş
layarak her geçen yıl görev ve so
rumluluk alanlarıyla genişleyen 
iktisadi ve sosyal işlevlerle dona
tılmış ulusal devletin tasfiyesinin 
hedeflendiğini vurgulayarak 
"İkinci İktisat Kongresiyle başla
tılan bu süreç henüz bitmiş değil, 
günümüze kadar devam etmekte
dir. İkinci Kongre sonrasında uy
gulamaya konulan ve ısrarla sür
dürülen bu politikaların sorunla
rı çözmek bir yana daha da ağır
laştırdığı görülmüştür" dedi.

Güncel ekonomik ve sosyal 
sorunları tarihi perspektif içinde 
değerlendiren KILIÇ, özetle şu 
görüşleri dile getirdi:

"Üçüncü Kongrenin yapıldığı 
90’lı yıllarda ağırlıklı olarak yük
sek enflasyon ve faiz oranları, dü
şük yatırım ve istihdam düzeyi, 
istikrarsız büyüme, adaletsiz gelir 
dağılımı önemli tartışma başlıkla
rıydı.

Bugün resmi çevrelerde ve 
medyada, faizdeki düşüşün, fiyat 
istikrarının ve büyümenin kalıcı 
bir sürece girdiği şeklinde değer
lendirmeler yapılmaktadır. An
cak bu tür yorumlar yanıltıcıdır. 
Son iki yıldır üst üste kaydedilen 
büyümenin gerisinde kapasite 
kullanım oranlarındaki artışlar 
bulunmaktadır. Büyümenin kay
naklarına bakıldığında, en büyük 
katkının stok ve ihracat artışın
dan geldiği görülmektedir. Oysa, 
büyümenin gerçekliği iki şekilde 
test edilebilir: Birincisi, yatırım 
hacminin önemli oranda artışı, 
doğrudan yatırım yapan yabancı 
sermaye girişindeki artış oranının
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yükselmesi ve inşaat sektörü, ta
rım sektörü ve hayvancılığın ge
liştirilmesidir. İkincisi, işletmeler 
önemli işçi alımı, istihdamda ar
tıştır. Kalıcı büyümenin kriterleri 
bu gelişmelerdir.

Yoksulluğun arttığı, işsizliğin 
büyüdüğü ve iç talebin daraltıl
dığı bir ortam yatırım ortamı 
olamaz. Nitekim, sabit sermaye 
yatırımları bu nedenle gerile
mektedir.

Öte yandan fiyat istikrarı da 
kalıcı değildir. Çünkü, kalıcı fiyat 
istikrarı ancak sürdürülebilir ve 
kalıcı büyümeyle mümkündür. 
Dolayısıyla, çözüldüğü iddia edi
len sorunlar henüz gündemden 
kalkmış değildir. Tek değişiklik, 
sorunların sıralamadaki yerinin 
değişmiş olmasıdır. Siyasal alan
da istikrar sağlanmış olması ve 
sürdürülmesine rağmen, örneğin 
işsizlik-düşük istihdam çözülme
si gereken en önemli sorundur.

Bugün dördüncüsünü düzen
lediğimiz Kongre sözünü ettiği
miz sorunlarla yüklü böyle bir 
ortamda yapılmaktadır.

Sorunlar ancak onları yaşa- 
yanlarca çözüme kavuşturulabi- 
lir. Ama bunun için, bu sorunları 
yaşayanların temsilcilerinin biz
zat çözüm zemininde yerlerini al
maları gerekir. İşçileri temsil 
eden kuruluşlar komisyonlarda 
ağırlıkları oranında ne yazık ki 
temsil edilmiyorlar.

Daha önce de belirttiğim gibi, 
İkinci Kongre küreselleşme rüz
garlarının başladığı bir konjonk
türde yapılmıştır. Kongre ve son
rasında geliştirilen ekonomik 
model, ekonomide serbestleşme, 
özelleştirme ve sermayenin küre
selleşmesine dayanıyordu.

Ancak, modelin vizyonu ve de 
amaçları Türkiye’nin kendi ko

şullarında oluşturulmamıştır. 
Ancak, modelin vizyonu ve 
amaçları Türkiye’nin kendi şart
larında oluşturulmamıştır. Prog
ramın kaynağı temelde dünyanın 
en gelişmiş ülkeleriydi. Modeli 
oluşturanlar ise, onların kurduğu 
ve egemen olduğu IMF ve Dünya 
Bankası örgütleriydi. Dolayısıyla, 
bu kuruluşlarla anlaşma yapılmış 
olsun olmasın, aynı anlayış ege
men olmuştur.

Türkiye’de 1980’den bu yana 
izlenen iktisat politikaları, her 
hükümet döneminde aynı anla
yışla sürdürülmüştür. Son dört 
yıldan buyana ise bu politikalar 
adı konarak, resmileştirilerek 
sürdürülmektedir.

Türkiye’nin 90’lı yıllarda ardı 
ardına yaşadığı krizlerden sonra 
uygulamaya konulan orta vadeli 
istikrar programı 2005 yılı başın
da sona erecektir. Bu durumu, 
Kongremiz tarihi bir fırsat olarak 
değerlendirmelidir. Yine benzeri 
sorunları tartışıyor olmamızdan 
da anlaşılıyor ki, maalesef gelinen

yer, toplumun büyük çoğunluğu
nu oluşturan geniş halk yığınları
nın arzuladığının bir hayli uza
ğındadır.

Bu programların isabetsizliği, 
çarpıklığı ve de yanlışlığı bugün 
artık apaçık ortadadır. Bu sonuç
lardan alacağımız önemli dersler 
vardır. Israrla aynı programlarla 
yola devam etmeyi bırakmalıyız.

IMF ve Dünya Bankası patent
li programların alternatifi vardır. 
Alternatif oluşturmak için uzağa 
gitmeye de gerek yoktur. Birinci 
İzmir İktisat Kongresi sonrasında 
izlenen iktisat politikalarının so
nuçlarına bakmak yeterlidir.

O yıllarda yokluklara rağmen, 
imkansızlıklara rağmen hem 
denk bütçe, para ve dış ticaret 
politikaları izlenebilmiş ve enf
lasyon aşağıya çekilebilmiş hem 
de sanayileşme gerçekleştirilebil
miştir.

Bu hedeflere bugün de ulaş
mak mümkündür. Bu açıdan bu
günkü kongre önemli bir fırsattır. 
Bu amaçla insana öncelik veren 
ekonomik ve sosyal politikalar 
benimsenmeli ve ülkemizde uy
gulanmalıdır. İnsandan yana eko
nomik ve sosyal politikaların ge
liştirilmesi, demokratik planla
mayla mümkündür. Özel kesim 
için özendirici, kamu kesimi için 
yönlendirici, bölgesel ve sektörel 
bağlantıları etkin bir şekilde oluş
turmuş ve demokratik katılıma 
açık planlama süreci başlatılmalı
dır.

Sözünü ettiğimiz ilkeler doğ
rultusunda, ülkenin gerçekleriyle 
uyumlu, kalkınma hedef ve poli
tikalarıyla donatılmış yeni bir 
programa acilen ihtiyacımız var
dır.

Ülkemizin stratejik konumu, 
genç nüfus potansiyeli ve gücü
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müz bilerek, Avrupa Birliği sos
yal modelini hedefleyerek, AB ile 
entegrasyonu gerçekleştirerek 
çağdaş dünyada yerimizi almalı
yız. Bunlara sendikal alanda öz
gürlüklerin daha da geliştirilme
sini eklemek gerekmektedir.

Türkiye’nin sorunlarının çö
zümünde en önemli görev ve so
rumluluk, yönetenler, eğitenler 
ve üretenler üzerindedir. Bu ke
simler, inanarak ve güvenerek 
yönetimde, eğitimde, üretimde 
kaliteyi arttırırsa iktisadi bağım
sızlığımızın önündeki büyük en
geli aşarız.

Sözünü ettiğimiz sorunları 
tartışmayan ve bu konularda çö
züm üretmeyen, bir alternatif ge
liştiremeyen bir iktisat kongresi
nin kalıcı sonuçları olması müm
kün değildir. Bu sorunları bizim 
çözmemiz gerekmektedir. Başka
larının dayatmalarıyla oluşturu
lan vizyon ve amaçlara dayalı 
modellerin artık bir çözüm olma
dığı açıkça görülmelidir.

Biz TÜRK-İŞ olarak böyle 
programın oluşturulmasına katkı 
yapmaya hazırız."

Kongreye hazırlık aşamasında 
önceden oluşturulan 22 çalışma 
grubundan "istihdamın Artırıl
ması ve İşgücü Piyasası Çalışma 
Grubu" ile "Gelir Dağılımı ve 
Yoksullukla Mücadele Çalışma 
Grubu" toplantılarına Konfede
rasyonumuzu temsilen Araştırma 
Müdür Yardımcısı Enis BAĞDA
DİOĞLU katılarak görüşlerimizi 
dile getirdi, raporların hazırlan
masında görev aldı. Ayrıca, 
Kongre çalışmaları kapsamında 
düzenlenen tebliğ sunuşları, ça
lışma grubu oturumları ve panel
ler sırasında da temsil ve yönlen
dirme fonksiyonları açısından et
kin çalışma yürüttü.

Türkiye İktisat Kongresi 9 
Mayıs 2004 tarihinde hazırlanan 
"Sonuç Bildirgesi" ile sonuçlandı. 
Kongre’nin bilimsel çalışmaların
da üzerinde ağırlıkla durulan hu
suslar özetle şu şekilde belirlendi:

Gelir dağılımının iyileştiril
mesi ve yoksullukla mücadele:

• Gelir dağılımı ve yoksulluk 
Türkiye'nin en temel so
runları arasındadır.

• Gelir dağılımını düzeltmek 
amacıyla "gelirin piyasa ko
şullarına göre dağılımına" 
ekonomik ve sosyal denge
leri dikkate alarak müdaha
le etmek mümkün ve ge
reklidir.

• Gelir dağılımı ve yoksul
lukla mücadelede istihda
mın artırılması en etkin 
araçlardan biridir. Bu kap
samda, emek yoğun sektör
lerin geliştirilmesi ekono
mik canlanmaya olan etki
sinin yanında, gelir dağılı
mının iyileştirilmesine de 
çok güçlü katkı sağlayacak
tır.

• Kısa vadede, gıda yoksullu
ğu sinirinin altı olarak ka
bul edilen mutlak yoksul
luk sınırının altında hiç bir 
yurttaşın kalmaması temel 
hedeftir.

• Ulusal bir yoksullukla mü
cadele stratejisinin oluştu
rulması gerekmektedir.

Uzun vadede bilgi toplumuna 
dönüşme perspektifi:

• Günümüzde "bilgi", eko
nominin en önemli "üretim 
faktörü" haline gelmiştir.

• Ülkemizin çağdaş medeni
yet seviyesini yakalayabil
mesi, sürdürülebilir sosyal 
ve ekonomik kalkınmayı 
gerçekleştirebilmesi için

bilgi ekonomisi ve bilgi 
toplumuna geçiş ulusal ön
celiğimiz olmalıdır.

• Günümüzde, küresel eko
nomik koşullar çerçevesin
de uluslararası rekabet yo
ğunlaşmaktadır. Bu kap
samda; yenilikçi rekabet 
önem kazanmakta olup, ül
kemizin uluslararası reka
bette varlığını sürdürebil
mesi için rekabet avantajını 
ucuz işgücüne değil, bilgi 
ve değer yaratmaya yönelt
mesi gerekmektedir.

Avrupa Birliğine üyelik pers
pektifi:

• 2004 yılı Aralık ayında top
lanacak Avrupa Birliği Zir
vesinde, Türkiye ile müza
kerelerin açılmasına karar 
verilmesi halinde, Türkiye 
için zorlu yeni bir süreç 
başlayacaktır.

• Türkiye'nin Avrupa Birliği
ne üyeliği, toplumun bü
yük çoğunluğunun üzerin
de uzlaştığı bir hedeftir. Ül
kemizin bu en önemli ve 
kapsamlı projesinin elbirli- 
ğiyle hayata geçirilmesi 
için, sivil toplum kuruluş
larının (STK) kamu kesimi 
ile daha iyi ve güçlü işbir
likleri oluşturmaları gerek
mektedir.

Yüksek oranlı istikrarlı büyü
me hızının sağlanması:

• Orta ve uzun vadede sürdü
rülebilir yüksek büyüme 
açısından makroekonomik 
ve politik istikrar önemli
dir. Uluslararası tecrübeler 
ve uygulamalı çalışmalar 
enflasyon, kur, fiyat düzeyi, 
bütçe açığı gibi makroeko
nomik değişkenler, kurum
sal altyapı, hükümetlerin
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görevde kalma süresi gibi 
politik değişkenlerdeki is
tikrar ile büyüme arasında 
pozitif bir ilişkinin varlığı
na dikkat çekmektedir.

• Altyapı ve beşeri sermayeye 
yönelik harcamalar yoluyla 
büyümenin desteklenmesi
ne de özen gösterilmelidir.

• Kamu mâliyesinde harca
malar ve gelirler büyümeyi 
destekleyecek ve gelir eşit
sizliğini azaltacak yönde 
yeniden yapılandırılmalı
dır.

• Tarım sektörü, hızla geli
şen ve değişen ekonomik 
ve sosyal yasam içerisinde 
ülke ekonomisine yapmış 
olduğu katkı, barındırdığı 
istihdam, insan gıdasi ola
rak değerlendirilen bitkisel 
ve hayvansal ürün üretimi 
ve tarımsal nüfusun yoğun
luğu bakımından stratejik 
önemini sürdürmektedir. 
Tarımsal üretimde verimli
liğin artırılması ve rekabet 
edebilirliğin sağlanması yö
nünde sürdürülebilir bir ta
rım politikasının oluşturul
ması ekonomik büyüme 
açısından önemlidir.

• Sağlık ve eğitim hizmetleri
nin hem büyümeyi destek
leyen hem de gelir eşitsizli
ğini azaltan etkisi olması 
dolayısıyla, beşeri sermaye
ye ve sosyal hizmetlere ya
tırım yapılmalıdır.

• Büyümenin istihdam yarat
ma kapasitesini artırıcı ön
lemler alınmalıdır. Ülkenin 
en önemli sorunlarından 
biri olan issizliğin çözümü
ne yönelik olarak, hükümet 
ve tüm toplumsal kesimle
rin sosyal diyaloguyla Ulu

sal İstihdam Stratejisi ha
zırlanması gerekmektedir.

Girişimcilik ve ekonominin 
rekabet gücünün artırılması:

• Yatırımları ve büyümeyi ar
tırmak için sanayi üzerin
deki aşırı vergi ve prim yü
kü hafifletilmelidir.

• Sanayideki yapısal dönüşü
mü gerçekleştirmek üzere 
gerekli olan insan gücü ye
tiştirilmelidir.

Bölgesel gelişme dinamikleri
nin harekete geçirilmesi:

• Çağdaş yaklaşımlar ve ku
rumsal yapılar zemininde 
uygulanacak olan etkin 
bölgesel politikalar, bir 
yandan bölgeler arası geliş
mişlik farklarını azaltırken, 
diğer yandan tüm bölgeler
de yerel potansiyeli hareke
te geçirmek suretiyle ulusal 
kalkınmaya katkıda bulu
nacaklardır.

• Bölgesel gelişmenin en 
önemli alt yapılarından bi
rini oluşturan fiziki plan 
hiyerarşisindeki eksiklikle
rin giderilerek, bölgesel fi
ziki planların hayata geçi

rilmesi öncelikle ele alın
ması gereken konular ara
sında bulunmaktadır.

Kamuda iyi yönetişim konu
sunda:

• Küreselleşme süreciyle bir
likte devletin iktisat politi
kası alanında rolü ve kulla
nabileceği araçlar değişmiş, 
düzenleyici rolü ön plana 
çıkmıştır.

• Devletin düzenleme, göze
tim ve denetim işlevlerini 
etkili bir biçimde yerine ge
tirmesi amacıyla idari kapa
sitesi geliştirilmelidir.

• Son yıllarda gerek Avrupa 
Birliği ve diğer gelişmiş ül
kelerde gerekse ülkemizde 
sivil toplum, katılımcılık, 
saydamlık, hesap verebilir- 
lik, öngörülebilirlik, çok 
aktörlülük, ademi merkezi
yetçilik, yatay-yalm örgüt 
yapıları giderek önem ka
zanmaktadır.

• Kamuda yeniden yapılan
manın temel dinamiği, de
mokratikleşme ve katılım 
olmalıdır.



S ö y l e ş i -
Erdal SAĞLAM

Referans Gazetesi Ankara Temsilcisi

İ ş l e r  K ö t ü  G i d i n c e  H ü k ü m e t l e r  

S u ç u  I M F ' y e  A t a r "

Medya dünyasının usta 
kalemleriyle yapağımız 

söyleşilerin ikinci konuğu, 
Referans Gazetesi Ankara 

Temsilcisi, Hürriyet 
Gazetesi ekonomi yazan 

Erdal Sağlam.

Sağlam, ekonomi ve medya 
çevrelerinde liberal görüş 

ve önerileriyle tanınan usta 
bir kalem. Sağlam bu 

söyleşide özellikle 
sendikalarımızı ilgilendiren 

konulara yaklaşımlarıyla 
farklı bir boyut getirdi. 

Kendisine teşekkür 
ediyoruz.

Siz uzun yıllardır ekonomiyi 
yakından takip ediyorsunuz. 
Hükümetlerin ekonomi 
programlarım ve 
uygulamalarını izleme ve 
değerlendirme olanağı 
buluyorsunuz. Geçmiş 
hükümederin politikalarım da 
göz önüne alarak bu hükümet 
döneminde ekonomik gidişinin 
bir analizini yapabilir misiniz?

Türkiye’nin belli hedefleri 
var ve bu hedeflere doğru gidi
yor. Bu hükümetlerle ilgili değil 
çünkü yapılacaklar belli. Bu he
deflerden biri Avrupa Birliği. 
Avrupa Birliği için siyasi ve eko
nomik gerekler neyse onları 
yapmaya çalışıyorlar. Bir yan
dan da ekonomide yapılması 
gerekenler var. Örneğin artık

Erdal Sağlam ile röportajı Pınar Alkan gerçekleştirdi.

enflasyon düşürülmeli. Türki
ye’nin yıllardan beri getirdiği 
yapısal boşluklar, sürekli açık 
üreten alanlar var. Bu açıkların 
daraltılması ve enflasyonun ka
lıcı biçimde düşürülmesi gere
kiyor. Onun için bu hükümet, o 
hükümet diye bir şey yok. Bu 
hükümetin diğerlerinden farkı, 
çoğunluk iktidarı olduğu için 
gerekenleri daha çabuk ve daha 
kararlı biçimde yapması. Geçti
ğimiz hükümet de yapıyordu fa
kat koalisyon nedeniyle birta
kım tartışmalara giriyordu ve 
piyasaları tedirgin ediyordu. 
Türkiye belli bir yola girdi ve o 
yolda gidecek.

AKP iktidarı da ilk zamanla
rında oldukça bocaladı. IMF ile 
ilişkilere devam edip etmemek 
konusunda tereddütler yaşadı.

Ama ondan sonra gördü ki baş
ka çare yok, o da başladı. Önce
kilere göre de daha kararlı ve 
güçlü bir tutumu var. Çoğunlu
ğu olduğu için gerekenleri ya
pabiliyor. Ancak bu maalesef 
iktidarları yıpratan bir süreçtir. 
Geçtiğimiz koalisyonun üç par
tisi de uygulamak zorunda kal
dıkları ekonomik politikalar ne
deniyle eridiler. Eğer AKP prog
ramı kararlı bir biçimde uygu
larsa sonuna kadar gider ve 
kendi dönemi içerisinde sonuç
larını almaya başlarsa, o zaman 
bir erime bence olmaz. Ama 
AKP bundan sonra nasıl gide
cek? Çünkü bir yol ayrımına da 
geldi aynı zamanda.

Türkiye’de son dönemde 
ekonomik göstergelerin iyiye 
doğru gittiği bir gerçek.
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"Bir kere herkesin şu hesabı iyi yapması lazım: Enflasyon 
dediğimiz şey  adı konulmamış bir vergidir

Enflasyonun tarihinde hiç 
olmadığı kadar gerilemesi, faiz 
oranlarının düşmesi 
ekonomide pembe tablolar 
çiziyor. Ancak başta işçi ve 
memur sendikaları ve 
emekliler olmak üzere oldukça 
geniş bir kesim de bu 
iyileşmelerin sanal olduğunu, 
ekonomideki düzelmenin 
gerçek hayata yansımadığını 
öne sürüyor. Siz bu konuda 
neler düşünüyorsunuz?

Şimdi orada çok sık görülen 
bir yanlış anlaşılma var. Enflas
yon oranının yüzde 10lara düş
mesi demek fiyat artışlarının ge
rilemesi demek değildir. Fiyat
lar eskiden yüzde 60 artıyordu 
şimdi yüzde 10 artıyor demek
tir. Bu fiyatlar donmuyor ya da 
geriye gitmiyor. Sadece artış hı
zını yavaşlatıyorsunuz. Zaten 
yüzde 2’lik, yüzde 3lük yıllık 
enflasyon ekonomiler için en 
uygun enflasyondur. Enflasyo
nun küçük de olsa üretilmesi 
gerekiyor. Bu teoride de tartışı
lan bir şey. Eksi enflasyonlar 
ekonomileri çok fazla olumlu 
etkilemiyor. Herkesteki yanılgı 
buradan kaynaklanıyor. "Enf
lasyon düştü diyorsunuz ama 
bizim hayatımıza yansımıyor" 
denilerek biraz haksızlık yapılı
yor. Çünkü geçen yıllara kıyas
la fiyat artış oranlarının yavaşla
dığını hepimiz görüyoruz. Ama 
şöyle bir şey var: Enflasyon be
lirli ortalamalardan belirli bir 
sepete göre yapılan bir hesapla
ma. Ul\ıslararası standardı olan 

___________________________

bir hesap. Bu sepetin içinde kira 
yüzde 10-yüzde 20 yer alıyorsa 
ve siz ev sahibiyseniz ve kira 
ödemiyorsanız bu kiradaki ar
tıştan etkilenmeniz söz konusu 
değil. Aslında herkesin harcama 
sepeti var. Ama herkesin ayrı 
harcama sepetini tekleştirip bir 
enflasyon, TEFE, TÜFE gibi en
deksler hazırlanıyor ve ortak 
harcamalar bunun içine giriyor 
ama enflasyondan etkilenmek 
düzeyi herkesin farklı oluyor. 
Çünkü herkesin harcama kalıbı 
değişik.

Peki bu iyileşme hangi koşullar 
oluştuğunda halka ve günlük 
hayatımıza yansıyacak?

Bir kere herkesin şu hesabı 
iyi yapması lazım: Enflasyon 
dediğimiz şey adı konulmamış 
bir vergidir. Özellikle sabit ve 
dar gelirlilerin üzerinde çok faz
la etkisi olan bir şey. Yani sizin 
cebinizde yılbaşında 100 liranız 
varsa ve yüzde 50 de enflasyo
nunuz varsa yıl sonunda cebi
nizdeki bu 100 liranın satın al
ma gücü eskiye kıyasla yüzde 
50 azalmış demektir. Enflasyon 
artışının yavaşlaması demek 
yüzde 50’den yüzde 10’a düş
mesi demek; aynı parayla satın 
alma gücünüzün o oranda art
ması anlamına gelir. Bir kere 
herkesin hesap yapması lazım.

Bu günlük hayatta ne zaman 
hissedilir... Bunun günlük ha
yatta asıl hissedileceği yer faiz 
oranlarının düşmesidir ki orada 
da bir düşüş var. Ama Türkiye 
önceki dönemlerde çok borç 
yapmış. Bu borçları çevirebil
mek için faiz dışı fazla tartışma
ları oluyor. Yani sizin ödediği
niz faizi bir tarafa bıraktığınızda 
gelirleriniz giderlerinizden fazla 
olması lazım ki, artık o borçlan
ma yavaş yavaş azalsın. Çünkü 
fazla borçlandıkça fazla faiz 
ödüyorsunuz. Onun için azalt
mak gerekiyor.

Şimdi borçların azalmasıyla 
ilgili çeşitli tartışmalar var. Bu
na rağmen azalmıyor diye IMF 
uygulamalarına suç bulanlar 
var. Borçlar aslında azalıyor 
ama yavaş yavaş. Bunun için sı
kı mali disiplinin sürmesi gere
kiyor ki borçları azaltabilelim, 
faizler de aşağı insin. Faizlerin 
aşağı inmesi yeni yatırım de
mektir. Yani bütün kriz yaşamış 
ülkelerde krizden sonra işve
renlerin üzerinde durdukları 
şey verimliliği artırmaktır. İşve
renler bir işçiden alabilecekleri 
verimi artırmak yolunu seçer
ler. Rahat dönemlerde fazla işçi 
çalıştırmak onları zorlamaz, 
maliyetler o kadar önemli değil
dir. Krizlerden sonra eğer eko
nomi dengeye girmeye başlarsa
o zaman özel sektör yatırımları 
da artmaya başlar. Yani faizlerin 
düşmesi demek artık insanların 
cebindeki parayı götürüp de 
bankada faiz almak için yatır

"IMF'siz bir Türkiye elbette mümkün. Zaten olması 
gerek en  de o. Ama şu anda terk edilem ez
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"Son dönem de benim gördüğüm , sendikalar arası 
rekabet de, konfederasyonlar arası rekabette ben ce  

olumlu işlem eye başladı."

mak yerine yeni yatırımlara 
yönlendirmesi demektir. Yeni 
yatırım da yeni istihdam demek 
yeni iş olanakları demektir. 
Ama bunlar zaman alan şeyler. 
Yani bunu bir tek Türkiye yaşa
mıyor, başka ülkeler de yaşadı. 
Ekonomik kriz yaşayan ülkeler
de de bu süreçler izlendi. İşsiz
lik hala çok büyük bir sorun. 
Ancak refah artmaya başladıkça 
yüzler güler. Ama onun için da
ha epey bir süreç var, kandır
mamak lazım insanları.

Türkiye’de yıllardır tartışılan 
bir konu olan IMF ilişkileri, 
son dönemde hükümetin 
yapmış olduğu açıklamalarla 
bir kez daha gündeme geldi. 
Sizce IMF politikaları terk 
edilebilir mi? Önceki günlerde 
IMF Türkiye Masası şefi 
Rıza Moghadam ve 
beraberindeki heyet, TÜRK-İŞ’e 
yapmış oldukları ziyarette 
Türkiye’yle işlerinin henüz 
bitmediğini, Türkiye’nin IMF 
Programlarına ihtiyacı 
olduğunu iddia etti. Sizce 
IMF’siz Türkiye mümkün mü?

IMF’siz bir Türkiye elbette 
mümkün. Zaten olması gereken 
de o. Ama şu anda terk edile
mez. Şimdi benim de içinde bu
lunduğum bir grup IMF ile uy
gulanan programa destek veri
yor. Ben başından beri bu prog
ramı destekleyen bir kişiyim. 
Ama iktisatçılar arasında da ga
zete yorumcuları arasında da bu

tip ayrı fikirler var. Bize IMF’ci- 
ler deniyor. Halbuki IMF’yi 
kimse savunmuyor. IMF’yi sa
vunmak diye bir şey yok. 
IMF’nin uyguladığı politikalar 
tartışılır. IMF dünyada bir çok 
yanlış yaptı şimdiye kadar. Bu
nun çok acı sonuçları da oldu. 
IMF politikalarının gerek Tür
kiye’de gerek başka ülkelerde 
uygulamaları tartışılabilir buna 
kimsenin itirazı yok.

Ancak şunu da unutmaya
lım; Türkiye’ye IMF’yi biz çağır
dık. Neden? Türkiye yıllarca 
kazandığından fazlasını harca
dı. Bunu aile bütçesi gibi düşü
nebilirsiniz. Yıllarca geliri 100 
lira iken 150 lira harcadı. Ara
daki farkı borçlanarak yaptı. Bu 
borç içinden çıkılmaz hale geldi 
ve artık iflas bayrağını çekiyor
du ki, 2000 yılında yeniden bir 
program hazırlandı. Daha önce 
de yaptı ama 2000 yılındaki çok 
farklıydı. Daha önceki IMF 
programları sadece parasal dü
zeyde, mali disiplini sağlamaya 
dönük düzenlemelerdi ama bu 
2000 ’de uygulamaya konan 
program artık Türkiye’nin kalı
cı biçimde enflasyonu düşürme

si için yapısal tedbirlere ağırlık 
veren bir programdı. Daha can 
acıtıcı, insanların alışkanlıkları
nı tümüyle kaybettirecek bir 
program. Yani özelleştirme bu
nun içerisinde var, diğer kamu, 
sosyal güvenlik açıkları bunun 
içinde var, bankacılık sistemi 
var. Siz yıllarca sanal bir alemde 
iyiymişsiniz gibi yaşıyorsunuz 
ama dönüp bakınca bütün pis
likleri halının altına süpürmüş
sünüz. O zaman ne yapacaksı
nız, o halıyı kaldırıp altım sü
püreceksiniz. Bu süpürmenin 
de bir bedeli var. Şimdi şu anda 
ödenen bedel geçmişte yapılan 
hataların bedeli. Biz bunu öder
ken uluslararası camiada ulus
lararası finans kuruluşlarından 
kaynak sağlamak zorunda kal
dık. Yoksa IMF’nin verdiği pa
ralar o kadar önemli paralar de
ğildir.

IMF’nin en büyük fonksiyo
nu, zaten bu iş için kurulduğu 
için gelişmiş ülkelerin bizim gi
bi gelişmekte olan ülkelere, ge
lişen piyasalara borç vermesini 
belirlemektir. Amerika’nın daha 
fazla güdümünde, Amerikan 
politikaları ağırlıklı, Avrupa po
litikaları ağırlıklı bir kuruluş. 
Bu kuruluşun amacı da baktığı
nızda uluslararası bir entegras
yon sürecinde verilen borçların 
geri alınabilmesini sağlamaktır. 
Onun için Türkiye gibi ülkeler

"Bursa'da bir fabrikada işçiler sendikalaşmaya çalışırken 
buna karşı direnen gen el müdür görevden alındı. Yabancı 

serm ayeli bir Alman Şirketiydi bu. Sendikalar konuyu 
oradaki sendikalar aracılığıyla ana şirkete götürdü ve 

şirket buradaki yönetimi suçlu buldu. Sendikalar 
uluslararası örgütlenm elere önem vermek zorundalar."
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bir program uygulayacakken bir 
kaynak ihtiyacı varken gidiyor
lar IMF’ ye "Ben bir program 
uygulayacağım, buna onay veri
yorsan gel, benim kısa dönemli 
olarak paraya ihtiyacım var, 
kaynağa ihtiyacım var, bunu 
sağla" diyor. Türkiye de bunu 
yaptı. IMF kendiliğinden gel
medi. Biz çağırdık, ‘Bize destek 
verin’ dedik. Aslında muhalefet
teyken bütün partiler IMF’ye 
atıp tutarlar. Bir IMF öcüsü 
oluşturulmuş durumda. Ekono
mide belli kurallar vardır. Bun
lara uymazsanız ceremesini siz 
çekersiniz. Hükümetler genel
likle işler iyi gitmediği zaman 
suçu IMF’ye atarlar.

Demek ki ekonomi bir yerlere 
geldi ki IMF ile ilişkilerin 
devamı ya da stand by 
anlaşmasının süresi tartışılıyor.

Ekonomi elbette bir yere gel
di ama enflasyonun kalıcı bi
çimde düşük olacağı bir yere 
gelmedi. Ekonomide elbette bir 
gelişme var, mali disiplin belli 
yerlerde sağlandı ama kamu 
borçları hala çok yüksek. Türki
ye’nin bu borçları çevirmesi la
zım. Bu borçları çevirmesi için 
IMF’ye vadesi gelen borçlar var. 
Önümüzdeki yıldan itibaren 10 
milyar dolar kadar ödeyeceği 
borç var. Bunların bir süre daha

\

zaman içine yayılması lazım. 
İçeride o kadar borcu ödeyecek 
bir şey üretemiyorsunuz maale
sef. Ayrıca yapısal tedbirler ko
nusunda geç kalındı. Sosyal gü
venlik, hukuk sistemi, bankacı
lık konusunda yapılacaklar var. 
IMF ve Dünya Bankası’nm mali 
desteğiyle en azından borçları 
bir süreliğine daha yayma ge
rekliliğimiz var.

Artık Türkiye kendi sorunla
rım kendi içinde kalarak çöze
cek bir ülke değil. Dünyadaki 
hiçbir ülke böyle değil. Küresel
leşme olgusu herkesin günlük 
hayatına girdi. Ülke yöneticileri 
bu gerçeği görmek zorundalar. 
Bence bunun başka çaresi yok. 
Elbette can acıtıcı tedbirler var, 
elbette Amerika’nın siyaseten 
bütün dünyaya hakimiyeti var. 
Bunlar ortada. İnisiyatiflere si
zin uyma gereğiniz var ve buna 
göre hareket etmeniz lazım. 
Ekonomi insan içindir, bunu 
nihai olarak unutmamak gerek. 
Ekonomi politikaları halka da
ha fazla refah dağıtmak içindir.

/

Bunu dağıtırsak, daha az harca
mak gerekiyorsa daha fazla fe
dakarlık yapmak gerekiyorsa bu 
yapılacaktır. Türk halkı bu ko
nuda gerçekten fedakar, bunu 
kimse inkar edemez. Artık bun
dan geri dönüş olmaması lazım. 
Yoksa fedakarlıkların hepsi bo
şa gidecek. IMF’yi kimse iste
mez. Kapınızda hayatınıza sü
rekli müdahale eden bir bekçi 
ister misiniz? Kimse istemez. 
Ama siz bu hale getirmişsiniz. 
Aşırı harcama yapıp aşırı borç
lanmışsınız. Adam da geliyor 
başınızda bekliyor ki artık har
camalarınızı kısacaksınız, aksi 
takdirde sen hayatını da artık 
devam ettiremeyeceksin. Yani 
tümüyle kuru ekmeğe muhtaç 
olacaksın, sen benden aldın ge
ri ödemen lazım, onun için hala 
bir süre IMF’ye zorunlu olduğu
muzu düşünüyorum.

Bunda suç hükümette. Şu 
aşamadan sonra IMF ile stand- 
by yapmamıza gerek olmayabi
lirdi. Ne olsaydı olamayabilirdi? 
Bu hükümet IMF olmadan da 
ben bu işleri yapıyorum yolun
da bütün piyasaya güven ver
seydi; IMF olsun olmasın benim 
programım bu ben bunu uygu
luyorum deyip bütün kesimleri 
ikna edebilseydi IMF’ye gerek 
olmazdı. Ama bunu sağlayabil
miş değil hükümet. Bugüne ka
dar ki hiçbir hükümet bunu 
sağlayamadı çünkü sıkıştıkla
rında popülizme dönüyorlar ve

"Basında sendikalaşma kesin olmalı ama geçm işte 
yapılan hatalar yapı İmama İl Temizlik işçisiyle bir 

gazetecinin ücretleri aynı kefeye kondu. Bir temizlik 
işçisi 2  milyar lira ücret alırken bir gazeteci 

300 milyona çalışıyordu. Sad ece eski girmiş olmak 
nedeniyle, fazla toplu sözleşm e yapmış olmak 

nedeniyle bir eşitsizlik doğdu/1

“Çok açık söylenm ese de artık herkes biliyor ki, 
yabancı serm aye basına girecektir Bu b en ce geldiği 

ülkeye bağlı olarak sendikalaşmaya yeniden ivme 
kazandıracak bir hareket olabilir
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insanlar o yüzden IMF bekçiliği 
olmadan ekonomi politikaları
nın uygulanabilirliğine inanmı
yorlar. Bunu hem içerdeki eko
nomiyle ilgili kesimler, hukuk
çular, işadamları ve dışarıdaki 
borç verecekler de düşünüyor. 
Bu hükümet bu iki yıl içerisinde 
IMF olmadan da olabileceği yö
nünde güven verseydi IMF’ye 
gerek olmayabilir.

Uzun yıllardır gündemde olan 
ve uygulanmaya konan 
özelleştirmeler sizce başarılı 
mı? Politikalar, gerçekleşen 
satışlar ve ortaya koyduğu 
tablolar bakımından 
özelleştirmeleri nasıl 
buluyorsunuz? Özelleştirmeler 
çıkış felsefesine uygun bir 
noktaya geldi mi sizce?

Türkiye özelleştirmeyi bece
remedi. Türkiye’nin özelleştir
meyi başarıyla yapması lazımdı. 
Kamuda belirli hizmet alanla
rından çekilmesi lazım. O ko
nuda zaten uygulanan politika
lar belli. Ama Türkiye maalesef 
öyle devletçi bir yapıdan geliyor 
ki hem onun verdiği bir direnç 
hem hükümetlerin beceriksizli
ği, hem stratejik hatalar, teknik 
yetersizlikler... Özelleştirmeyi 
yapan kuruluşlar bir türlü bece
remedi bu işi. Son yaşananlar da 
bunun en önemli kanıtlarından 
biri..Tüpraş olayı mesela. Hu
kuktan dönen bir duruma itiraz 
hakkınız olamaz. O yasayı ya
pan sizsiniz. O zaman Anayasa
yı ona göre değiştireceksiniz 
yargının önüne gittiği zaman 
pürüz çıkmayacak.

Özellikle TEKEL, TÜPRAŞ, 
PETKİM gibi büyük kamu

I

kuruluşları değerlerinin çok 
altında elden çıkarılmıyor mu? 
Bu özelleştirmelere gerekçe 
olarak gösterilen kamu zararı 
gerçek değerlerinin çok altında 
yapılan bu özelleştirmelerle 
asıl bu noktada ortaya 
çıkmıyor mu?

Orada ekonomik olarak da o 
zamanki değeri ve daha sonraki 
koşulları göz önünde bulundur
mak lazım. Neye göre değerlen
dirme yapıyorsunuz, Petkim’de, 
Tüpraş’ta bir tekel hakkı var 
ona göre bir değerlendirme ya
pıyorsunuz. Ama tekel kalktı. 
Zaten bütün dünyada tekel kal
kıyor. Petkim’in de, Tüpraş’m 
da tekeli kalktı. Dünyada küre
selleşme olgusu içinde bunlar 
entegre ediliyor. Siz istiyorsanız

gidip Yunanistan’dan petrol ala
bilir getirip istasyonunuzda sa
tabilirsiniz. Ama Tüpraş olduğu 
için maliyet vs. yüksek oluyor. 
Bir tekel avantajının fiyatlandır
masını ayrı düşünmek lazım, 
mesela Telekom ‘u o zaman sat
mış olsaydınız gerçekten o za
man ki borcunuza kıyasla o uy
gun konjonktürde satmış olsay
dınız çok büyük bir gelir elde 
etmiş olacaktınız. Şimdi Tele- 
kom’u nasıl satacaksınız? Tele
kom da açıldı uluslararası piya
saya. Elinizdeki o tekel değeri 
kalmadı bir; uluslararası kon
jonktürde o zaman sattığınız za
manki değeri kalmadı iki.

O sattığınız zamana, ihtiya
cınıza, marjinal faydasına bütün 
bunlar hesaplanarak yapılan bir 
şey. Elbette ki kimse ucuza sa
tılmasını istemez ama ürettiği 
zarar varsa, önümüzdeki dö
nemlere ilişkin olarak sürekli 
kamudan para emmeye devam 
edecekse o zaman ona göre de
ğerlendirmek lazım. Her şeyin 
başında kamu açıkları geliyor. 
Bu kamu açıklarını yok etmek 
zorundayız. Ancak bu şekilde 
Türkiye kendi insanına, bütçe
sinde eğitime, sağlığa, altyapıya 
daha fazla yer ayırabilir. Çünkü 
oradan sağlanan açığı enflas
yonla, faizle finanse etmek yine 
bize düşüyor. Cebimizden para

"Sendikalar bazı ülkelerde aynı zamanda m esleki bir
birlik, sa d ece üyelerinin parasal m enfaatlerini ya da 

özlük haklarını savm an değil aynı zamanda bağımsızlığı 
da savunan örgütlenm elerdir Kendi enstitüsünü açıp 

kendileri gazetecilik eğitimi veren ülkeler var Devletten 
yardım almayıp daha bağımsız gazeteci yetiştirmek için /1



S ö y l e ş i

alınarak yapılıyor. Burada biz 
basın mensuplarının da suçu 
var; Biz enflasyonun ne kadar 
kötü bir şey olduğunu anlata
madık. Türkiye, enflasyonu dü
şürme hedefinden ne olursa ol
sun sapmamalı.

istisnası yok mu bunların...

İstisnası tabi ki var, iyi bir 
yönetici gelir iyi motive eder, 
söz konusu olan iyi bir sektör
dür, uygun bir konjonktürdür, 
özel sektör de olsa kamu da ol
sa o işletme kar eder. Bütün 
bunların hesap edilmesi lazım 
ama bir Petkim’ de hangi iktidar 
gelirse gelsin yönetimlere uz
man kişi yerine kendi adamları
nı getiriyorlar, buralar siyasi ar
palık olmuş. Kamuyu elinde 
bulundurma erkini hükümet 
kullanmak istiyor ve rantını 
yandaşlarına dağıtıyor.

Devlet rekabeti sağlayarak 
tüketicilerin karlı çıkmasını 
amaçlar. Yani regülasyonlarm 
da denetleme kurumlarımn da 
bunu yapması gerekiyor. Siz 
üreteceksiniz, başkası üretecek 
piyasaya girip kıyasıya rekabet 
edeceğiz. Mümkün olduğunca 
düşük kar marjıyla satışları artı
rarak kar etmeye çalışacağız. 
Bunun için yarışacağız, bundan 
kim fayda görecek? Elbette ki 
tüketiciler. Devlet rekabeti sağ
lamak ve tüketicinin korunma
sını, sağlıklı, kaliteli üretimi gö
zetmek zorunda. Sağlıklı bir ze
mini sağlamak, vahşi kapitaliz
mi önlemek zorundasınız. Dev
let mümkün olduğunca sosyal 
harcamalarla gelir dağılımını 
düzeltmesi lazım. Devletin gö
revlerinden biri bu. Piyasayı 
kendi haline bırakırsanız eşitliği

"Sendikalar işçi sınıfını temsil eden ; siyasi olarak da 
olması gerek en  bir m üessesedir. Ben sendikaların 

siyaset yapmamaları gerektiğine karşıyım. Sendikalar 
siyaset yapabilmeli ama her şeyden önce üyesi bulunan 

kişileri korumak için kurulmuştur

sağlamaz, piyasa kontrol edil
mesi gereken bir mekanizma
dır. Her şeyi kendi haline bıra
kalım oturup seyredelim diye 
bir şey olamaz. Piyasa koşulları
nı yaratır, rekabetini yaratır, tü
keticinin korunmasını denetle
mek devletin görevidir. Halkın 
refahının arttırılması, halkı ko
rumak, gelir dağılımını düzelt
mek devletin görevidir.

Zaten demokrasi nedir ki? 
Asıl olması gereken belli kay
naklar ve bu kaynakların dağılı
mı var, çağdaş ülkelerde bunla
rın hepsi şeffaftır. Bütçeler şef
faf olmalı, bütçede nereden ne 
vergi alacağınız nerden ne kay
nak alacağınız ve bunları nereye 
dağıtacağınız belli olmalı. Bun
larla gidip halkın önünde oy is
tersiniz. Normal demokrasinin 
işleyişi budur. Yoksa ben hükü
mete geldiğim zaman emeklilik 
yaşını düşüreceğim, çiftçiye da
ha fazla vereceğim ondan sonra 
geldiği zaman bir kerelik sözü
mü yerine getireyim diye verir 
ama sonra bir daha gelemez. 
Ondan sonra da bu duruma ge
lir hep birlikte böyle acısını çe
keriz. Artık siyasi sistemi değiş
tirecek bir ekonomik değişim 
yaşıyoruz. Ekonomik altyapı 
değişince siyasi siteminiz de de
ğişecek, siyasi partiler kanunu
nuz da değişecek , hukuk siste
miniz de değişecek. Çok zorlu 
bir süreç ama Türkiye’nin yaşa
mak zorunda olduğu bir süreç.

Türkiye’de özellikle son 
dönemde sendikalara bakışta 
önemli değişiklikler oldu. Yeni 
sendikal arayışlara nasıl 
bakıyorsunuz?

Kesinlikle yeni bir arayış ol
ması lazım çünkü sendikalar da 
siyasetçiler gibi kendilerini yıp
rattı. Bunlar sendikalara çok şey 
kaybettirdi. Fakat son dönemde 
benim gördüğüm, sendikalar 
arası rekabet de, konfederas
yonlar arası rekabette bence 
olumlu işlemeye başladı. 
TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK, bütün 
bunlar eski ideolojik kalıplar
dan sıyrılıp gerçekten işçinin çı
karını düşünen yola girmeye 
başladılar.

Bu yol ne? Artık sendikalar 
önce işyerine sahip çıkıyor. İki 
tane işçisine iki kuruş fazla ala
cağım diye bütün fabrikanın ka
panmasına yol açacak tavırlar
dan kaçman, diyalog içerisinde 
bir sürece girdiler. Bu olumlu 
bir süreç ve rekabet yüzünden 
bu yola girdiler. Sendikaların da 
yeniden örgütlenmeleri gereki
yor çünkü ihtiyaçlar değişiyor. 
Sendikalar işçi sınıfını temsil 
eden, siyasi olarak da olması ge
reken bir müessesedir. Ben sen
dikaların siyaset yapmamaları 
gerektiğine karşıyım. Sendika
lar siyaset yapabilmeli ama her 
şeyden önce üyesi bulunan kişi
leri korumak için kurulmuştur.



S ö y l e ş i

Bunun menfaatlerini dar göz
lükle görüp yani biraz önce söy
lediğim gibi iki kuruş fazla al
makla algılarsanız bu iş olmaz, 
tümüyle çöker, hepimiz birlikte 
altında kalırız. Sendikalar ara
sında dayanışma da çok önemli 
olmaya başladı. Artık uluslara
rası şirketler tek bir ülkenin şir
keti değil, bir sürü ülkede faali
yet gösteren şirketler.

yardım almayıp daha bağımsız 
gazeteci yetiştirmek için.

Çok açık söylenmese de ar
tık herkes biliyor ki, yabancı 
sermaye basma girecektir. Bu 
bence geldiği ülkeye bağlı ola
rak sendikalaşmaya yeniden iv
me kazandıracak bir hareket 
olabilir. Ama şu anda sendika
laşma mevcut haliyle olabilir mi 
şüpheliyim çünkü mevcut yapı 
ona çok müsait değil. Rekabet 
şartları ona uygun oluşmadı he
nüz. İş sahası çok sınırlı, bir sü
rü işsiz gazeteci var. Bir sendi
kalaşma hareketi karşısında ba
sında çalışanların dayanabilme
si çok mümkün gözükmüyor. O 
alanda iş sahasının açık olması 
gerek ama basında da her alan
da olduğu gibi sıkıntılar var.

Basında sendikalaşma kesin 
olmalı ama geçmişte yapılan ha
talar yapılmamalı. Temizlik iş
çisiyle bir gazetecinin ücretleri 
aynı kefeye kondu. Bir temizlik 
işçisi 2 milyar lira ücret alırken 
bir gazeteci 300 milyona çalışı
yordu. Sadece eski girmiş ol
mak nedeniyle, fazla toplu söz
leşme yapmış olmak nedeniyle 
bir eşitsizlik doğdu.

Basında çalışanların bu ka
nadı daha fazla oranda sendika 
üyesiydi ama sendikalar bu se
fer gazetecileri kaybetmeye baş
ladılar. Patronlar ben bu gazete
yi çıkaran, haber yazana para 
vereyim ama diğerlerine bu ka
dar vermeyeyim dedi. Sendika
lar kabul etmedi. Yavaş yavaş 
sendika basından çıktı. Tabii ki 
burada suçlu olan hem patron
lar hem de sendikalar. Herkesin 
eksiği var.

Bunun çok iyi bir örneğini 
biz yaşadık. Bursa’da bir fabri
kada işçiler sendikalaşmaya ça
lışırken buna karşı direnen ge
nel müdür görevden alındı. Ya
bancı sermayeli bir Alman Şir
ketiydi bu. Sendikalar konuyu 
oradaki sendikalar aracılığıyla 
ana şirkete götürdü ve şirket 
buradaki yönetimi suçlu buldu. 
Sendikanın örgütlenmesini en
gelleyen genel müdürü görev
den aldı. Bu çok önemli bir şey. 
Bu yüzden sendikalar uluslara
rası örgütlenmelere önem ver
mek zorundalar.

Artık gerçekten işçinin bi
linçlendirilmesine, sendikalaş
manın yoğunlaştırılmasına, her 
şeyden önce kayıt dışının önlen
mesine, artık kaynaklarını bence 
buna harcamaları lazım. Çünkü 
her şeyden önce işçiyi kayıt içi
ne alacak ki senin üyen olacak, 
buradan belli bir gelir gelecek, 
haksız rekabet önlenecek.

Medyada yeni bir sendikal 
örgütlenme atağının şartlan 
oluştu mu?

Bence olması gereken bir 
şey. Her sektörde olması gerek
tiği gibi medyada da olması la
zım ama eski hataların yapılma
ması kaydıyla. Yani eskiden 
medya da dar bir kesimde de ol
sa vardı sendikalar. Sendikalar 
bazı ülkelerde aynı zamanda 
mesleki bir birlik, sadece üyele
rinin parasal menfaatlerini ya 
da özlük haklarını savunan de
ğil aynı zamanda bağımsızlığı 
da savunan örgütlenmelerdir. 
Bazı ülkelerde sendikal bu işlevi 
de yürütüyor ve çok sağlıklı bir 
işleyiş var. Kendi enstitüsünü 
açıp kendileri gazetecilik eğiti
mi veren ülkeler var. Devletten

"Özelleştirmeyi yapan kuruluşlar bir türlü becerem edi 
bu işi. Son yaşananlar da bunun en önemli kanıtlarından 

biri.. Tüpraş olayı m esela. Hukuktan dönen bir duruma 
itiraz hakkınız olamaz. 0  yasayı yapan sizsiniz. 0  zaman 

Anayasayı ona göre değiştireceksiniz yargının önüne 
gittiği zaman pürüz çıkmayacak."
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“ & ü y ü k  O r t a d o ğ u  P r o j e s i  Y a ş a n ı r ,  A r ı l a t ı l m a z "

"Biz insanlar" sürekli değiştiriyor ve dönüştürüyoruz. Yaşadığımız çevreyi insanlarla 
ilişkilerimizi, sosyal yaşam biçimimizi, siyasal sistemlerimizi, ekonomik düzenimizi ve 
dolayısıyla sermaye ilişkilerini, hakimiyet kurma ve sömürü biçimlerini kısacası her şeyi 
değiştiriyor, dönüştürüyoruz. Peki bu değişim ve dönüşümleri hangi neden-sonuç 
ilişkisine dayanarak yapıyoruz. Amacımıza ulaşmak için hangi ulusal ya da küresel 
dinamikler içerisinde yer alıyoruz? İşte bu çerçevede değerlendireceğiz Büyük Ortadoğu 
Projesini ve sonuçlarına bakacağız. Gözyaşı, kan, işkence, zulüm, sömürü 
gördüğümüzde bir kez daha ayrı ayrı kefelere koyacağız "biz insanları". Bir kez daha 
Ekmek, Barış, Özgürlük diyeceğiz, tüm dünyada barış ve sosyal adalet diyeceğiz.

k  k  k

Dergimizin bu sayısında herkesin aklını karıştıran bir konuya değindik, Büyük Ortadoğu 
Projesi ve Türkiye. Bu projenin sınırları ve hangi ülkeleri kapsadığı ya da işlevinin ne 
olduğu konusunda detaylar tam olarak bilinmiyor. Yani bu projenin "tam" olarak ne 
olduğunu bana anlatır mısın dediğinizde bir cevap almanız olanaksız çünkü bu proje 
"anlatılmaz yaşanır türden bir proje". Yani temel hedefleri belli olan ama ucu 
pazarlıklara açık ve zaman içerisinde temel hedeflerin sabit kalması koşuluyla yöntemin 
her an değişebileceği büyük bir proje bu.

k  k  k

Projede Türkiye, camisi ve köprüsü ile çok amaçlı kullanılabilen muazzam bir araç. Yani 
Müslüman ülkeleri Batı medeniyetine yaklaştıracak ülke. Bu nedenle Türkiye projenin 
ağırlık noktasını oluşturuyor. Pek çok ülkenin hakimiyet alanında değişiklikler öngören 
proje Türkiye üzerinde etkisini sürdürüyor. Türkiye’nin hassas olduğu Kuzey Kıbrıs’ta 
çözüm, Kuzey Irak’ta Federasyon, Ermenistan’a sınır kapılarının açılması, ana dillerde 
yayın gibi pek çok konu kısa aralıklarla gündeme geliyor. Bunun yanında Türkiye’nin 
AB üyeliğini destekleyen siyasi irade proje çerçevesinde güçleniyor.

k  k  k

Büyük Ortadoğu Projesi ile hangi ülkenin hangi bölgeye hakim olacağını tahmin etmek 
de oldukça güç, ama başlıca hedefler ABD’nin enerji kaynakları üzerindeki hakimiyeti ve 
dünyayı kontrol etmesine engel teşkil eden yapılanmaları ortadan kaldırmak. Bu hedefe 
ulaşma yolunda ülkelere "hedef ülke", "cephe ülkesi", "model ülke" gibi isimler 
takılıyor. Hükümet bu sıfattan çekinse de şimdilik Türkiye "model ülke". Şimdilik 
diyorum çünkü bugünlerde zemin oldukça kaygan.



B ü y ü k  O r t a d o ğ u  v e  T ü r k i y e
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ÖZDAĞ

B ir süreden bu yana Dışişleri Bakanlık
larının, Genel Kurmay Başkanlıkla

rının, gazete, televizyon ve haber mer
kezlerinin koridorlarında hızla dolaşan 
bir kavram var. Bu kavram "Büyük Orta
doğu" (BOD) diye adlandırılıyor. Aslında 
anılan kavram 1992’den bu yana stratejik 
araştırma merkezleri ve üniversitelerin 
tartışma masalarının yabancı olmadığı bir 
kavram. BOD kavramını bu kadar önemli 
hale getiren ise Bush Yönetiminin bu kav
ramı SSCB’nin çöküşünden sonra 
ABD’nin ve NATO’nun böylece AB’nin 
yeni büyük stratejisi olarak gündeme ge
tirmesi olmuştur.

BOD Türk- Amerikan ilişkileri içinde 
yeni bir eksen oluşturmuşa benzemekte
dir. İki ülke ilişkilerinde hızlı bir döne
mece giriliyor. Bir yandan Başbakan Er
doğan’ın ABD ziyareti öncesinde Was- 
hington’dan Ankara’ya gelen sert mesaj
lar, öte yandan Irak’taki Amerikan asker
lerinin Türkiye/ İncirlik üzerinden 
ABD’ye dönüşü ve aynı yerden Irak’a giri
şi süreci konusundaki gelişmeler ve niha
yet Erdoğan’ın Washington ziyareti ikili 
ilişkilerde gündemin ana noktalarını 
oluşturuyor.

T ürk-Amerikan ilişkilerinin Haziran 
2003’te Dışişleri Bakanlığı Müsteşarı 
Uğur Ziyal’in Washinton ziyareti ile baş
layan yeni bir süreçte hızla ilerlediği, Er
doğan’ın son ABD ziyareti ile de teyit edil
miş görünmektedir. Artık, Türkiye- ABD 
ilişkilerinin askerî- politik dinamiğini ne 
Soğuk Savaş’m anti-Sovyet zemini, ne 
1990’lı yılların Irak’m kuşatma politikası 
oluşturmaktadır. BOD Girişimi olarak ta
nımlanan Amerikan stratejisinin iki ülke

arasındaki ilişkilerin temelini oluşturaca
ğı görülmektedir. En azından Washing- 
ton bunu arzu etmektedir ve AKP hükü
meti bu yaklaşıma olumlu cevap vermek
tedir. Ancak, henüz iki tarafın stratejisi
nin içeriği konusunda anlaşabildikleri 
söylenemez.

Bu strateji, ABD’nin BOD diye tanım
ladığı bölgeye yönelik Türk- Amerikan 
askerî-politik- ekonomik ve kültürel iş
birliğini öngörmektedir. Erdoğan’ın Was- 
hington ziyareti ile taraflar, içeriği üzerin
de olmasa bile BOD kavramı üzerinde an
laşmışlardır. Şimdi, sıra işbirliği yapılacak 
BOD’nun tanımlanmasına gelmiştir. 
ABD’de Büyük Ortadoğu politikaları üze
rinde yoğunlaşmış en önemli kuruluşla
rın başında gelen Dış İlişkiler Konseyi 
(Council On Foreign Relations), BOD’u 
"Tanca’dan Jakarta’ya kadar Müslüman 
dünyası" şeklinde formüle ederken, Türk 
Dışişleri Bakanlığı, Murat Yetkin’in ifade
si ile "Avrupa ve Asya arasında coğrafî ve 
kültürel geçirgenliği de içeren, Hazar ve 
Basra petrol havzalarıyla Doğu Akdeniz 
ve Kıbrıs’ı da içerecek daha gevşek ama 
daha dinamik bir bölge tanımı eğilimi 
var."1 Tanımı yapmaktadır. Bugünlerde 
Washington’dan Ankara’ya kulaklara "bu 
iş nasıl olsa olacak ve henüz planlama saf- 
hasmdayız. Eğer bu aşamada katılırsanız 
BOD projesini şekillendirme şansınız 
olur. Eğer bu aşamada katılmazsanız ileri
de zaten katılmak zorunda kalacaksınız, 
ancak projenin şekillenmesine etkiniz 
olamayacak" fısıldandığı söylenmektedir. 
Bu üstü kapalı bir tehdit olmakla birlikte

1 Murat Yetkin, "Üniformalı İlişki Sona Erdi", Radikal, (1 Şubat 
2004)
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Bush Yönetiminin genel tavrı düşünüldü
ğünde hiç de şaşırtıcı değildir.

1995 Sonbaharında JFQ dergisinden 
yayınlanan yazısında Türkiye’nin 
BOD’daki rolünü inceleyen Pentagon’a 
bağlı National Defence University’den Jed 
C. Snyder, Türkiye’nin Kıbrıs, Yunanis
tan, Bosna, radikal İslâm ve Avrupa’dan 
yabancılaşma süreci ile BOD için bir gü
venlik değeri olmaktan çok genel bir gü
venlik değeri oluşturduğunu ifade etmek
tedir.2 Ne olmuştur da Türkiye BOD için 
bir kilit ülke konumuna ulaşmıştır. Yoksa 
Türkiye’nin kilit ülke olması için hâlâ 
yapması gereken şeyler var mıdır?

1 Mart tezkeresinin Ankara tarafından 
reddedilmesinden sonra Washington’un 
Ankara ile ilişkileri bilinçli olarak gerdiği 
ve ilişkilerin tekrar düzelmesi için Anka
ra’nın önüne koyduğu şartlara göz atılın
ca Türkiye’yi bir güvenlik değerinden çok 
güvenlik riski haline getiren faktörlerin 
içinden geçtiğimiz süreçte teker teker or
tadan kaldırıldığı görülmektedir.

1 Mart sonrasında Washington’un 
Türkiye’nin önüne Türk- Amerikan iliş
kilerinin düzelmesi için koyduğu şartları 
şu şekilde sıralayabiliriz, a)Ermenistan ile 
ilişkilerin düzeltilmesi, b) Kıbrıs sorunu
nun çözümü için Annan Plam’mn kabul 
edilmesi, c) İncirlik Askeri Üssü’nün ge
leceğinin Türkiye tarafından belirlenme
si, e) Türk Silahlı Kuvvetleri’nin moder
nizasyonu ve Türkiye’de din özgürlüğüne 
yapılan baskıların sona erdirilmesi ve 
Cumhuriyet Dönemi’nde Türkiye’den çı
karılan Hıristiyanlara mülklerinin iadesi 
hususları Türkiye’yi baskı altına almak 
için kullanılmaktadır.3

Türkiye, Ermenistan ile ilişkileri yu
muşatma sürecini başlatmıştır. Türkiye,

2 Jed C.Snyder, "Turkey’s Role in the Greater Middle East", JFQ, 
(Sonbahar 1995), s. 58

3 Ümit Özdağ, "Türk-Amerikan ilişkilerinde Irak Krizi", Stratejik 
Analiz, Sayı 40, (Ağustos 2003).

İncirlik üssünün ABD tarafından BOD gi
rişiminde kullanılmasının önünü açmış
tır. Öte yanda artık Bosna Hersek sorunu
nun ortadan kalktığı ve Türkiye- AB iliş
kilerinin 1995’de olduğunun çok ötesin
de olduğu, bu gelişmede İslâmî yaklaşımı 
temsil eden AKP’nin iktidar olması Türki
ye’yi BOD Projesi için daha uygun hale 
getirmiş olabilir.

Türkiye için ise BOD stratejisi çerçe
vesinde cephe ülke modeli, İstanbul’da 
gerçekleşen El- Kaide saldırılarından çok 
önce, ilk kez 2001 senesi içinde Brük
sel’deki NATO ana karargâhı içindeki 
Anglo- Sakson bir gruptan kaynaklanan 
bir kavram olarak ortaya atılmıştır.

Kavramın rasyonalize edilişinde So
ğuk Savaş dönemi ile çok da başarılı ol
mayan benzetmeler kurulmuştur. Soğuk 
Savaş döneminde Orta Avrupa batı dün
yasının ve NATO’nun merkez cephesini 
Almanya oluşturmaktaydı. Çünkü ana 
tehdit Sovyetler Birliği idi ve Sovyet güç
lerinin politik ve askerî ana cephesini Or
ta Avrupa oluşturmaktaydı. Batı dünyası
na en büyük tehdit bu bölgeden gelmek
teydi. Soğuk Savaş sonrası geçiş dönemi 
sonrasında "Büyük Ortadoğu" yani Orta
doğu, Kafkasya ve Orta Asya dünyanın en 
büyük istikrarsızlık bölgesi haline gelmiş
tir. Batı için en büyük tehdit gelecek 20- 
30 yılda buradan kaynaklanmaktadır. An
cak son dönemde Bush Yönetimi Kafkas
ya ve Orta Asya’dan yeterince tehdit gel
mediğini düşünmüş olacaklar ki bu böl
geler yukarıda da ifade edildiği gibi 
BOD’nun dışına itilmişlerdir.

NATO ve Amerikan Dışişleri Bakanlı
ğından Clinton döneminde önemli gö
revler üstlenmiş bir grup ise, Türkiye’nin 
Almanya’nın Soğuk Savaş’da Doğu Bloğu
na karşı oynadığı rolü şimdi büyük Orta
doğu’ya yani Ortadoğu artı Orta Asya’ya 
karşı "cephe ülkesi" olarak oynaması ge
rektiğini düşünmektedirler. Bu yaklaşı
mın şimdilik görünen temsilcileri eski



NATO Genel Sekreter danışmanı Chris 
Donnely, eski ABD Dışişleri Bakan yar
dımcısı Ronald Asmus ve Türkiye’den de 
emekli Büyükelçi Özlem Sanberk’dir. 
ABD’nin eski BM temsilcisi Büyükelçi 
Richard Holbrooke’da Türkiye için "cep
he ülke" modelini önerenler arasındadır. 
Öncelikle önerilen modelin ve bu modeli 
zorunlu kıldığı ileri sürülen küresel stra
tejik yapının ortaya konulması gerekmek
tedir.

NATO Genel Sekreterinin danışmanı 
C. Donnely, Türkiye için ortaya koyduğu 
Almanya’nın yerine geçme perspektifini 
10.12.2002’de İstanbul’da TESEV’in dü
zenlediği bir toplantıda sunduğu "Turkey 
and European Security" başlıklı tebliğin
de somutlaştırmıştır. Donnelly’e göre 
Türkiye’yi Almanya’nın yerine cephe ül
kesi yapan özellikleri, Büyük Ortadoğu 
kökenli göç, örgütlü suç ve uyuşturucu 
kaçakçılığının geçiş hattı olması, terörizm 
ile sınır oluşturması, Kafkasya ve Ortado
ğu kaynaklı tehdit ve istikrarsızlıkları gö
ğüslemesi, Avrasya enerji kaynakları için 
geçiş hattı oluşturması, bölgenin sınırlı su 
kaynaklarını denetim altında tutması ve 
anılan bölgelere güvenlik ihraç edebile
cek bir yapıya sahip olmasıdır.4 Don- 
nely’e göre, Türkiye’nin cephe ülke ola
rak yeni stratejik önemi uzmanlar arasın
da gittikçe daha fazla anlaşılırken özellik
le Avrupalı politikacı ve kurumlar tarafın
dan henüz yeterince anlaşılamamıştır. 
Hatta Donnelly’e göre Türk politikacıları 
ve diplomatları da Türkiye’nin bu yeni 
rolünü henüz yeterince anlamamışlardır.

Ronald Asmus’da Özlem Sanberk ile 
yazdığı "Wanted: New Thinking on Tur
key" adlı makalesinde5 bir anlamda Don- 
nelly daha gazete üslubu ile tekrarlamış
tır. Asmus ve Sanberk’e gore Batı için en 
büyük tehdit "Büyük Ortadoğu "dan gel

4 Chris Donnely, "Turkey and European Security", NATO-NATO 
Toplantısı metni, s.l

5 The Wall Street Journal, 24 October 2003

mektedir. Batı sadece kendisini savun
makla kalmamalı bununda ötesine geçe
rek bu coğrafyadan gelen tehdidi ortadan 
kaldırmak için bu coğrafyayı demokratik 
pazar ekonomilerine dönüştürmelidir. 
Türkiye "gittikçe daha istikrarlı hale ge
len Avrupa ile gittikçe daha tehlikeli hale 
gelen Ortadoğu’nun tam ortasmdadır." 
Bulunduğu yer onu batıyı yok etmek iste
yen insanları daha fazla üretmemesi için 
Büyük Ortadoğu’yu dönüştürecek bir ba
tı stratejisinin kilit taşı yapmaktadır. An
cak önemli olan sadece Türkiye’nin nere
de olduğu değildir. Türkiye’nin ne oldu
ğu daha da önemlidir. Türkiye AB içine 
girerek demokratikleşmeye devam ederse 
bu Ortadoğu’ya iyi bir örnek olacaktır. 
Ancak bunu AB’nin anlamadığı görül
mektedir.

Asmus ve Özlem’e göre Türkiye Al
manya’nın Soğuk Savaş’ta oynadığı role 
benzer bir rol oynayacaktır. Çünkü, Al
manya nasıl Doğu Avrupa’yı bilmekte ise 
Türkiye de Ortadoğu’yu tanımaktadır. 
Türkiye bu özelliği ile Ortadoğu’nun dö
nüştürülmesinde büyük bir rol oynaya
caktır. Bu yaklaşımdaki en çarpıcı taraf 
Türkiye’den yeni bir bakış açısı istenme
si, Asmus ile Sanberk’in "dar millî menfa
at" diye tanımladığı yaklaşımdan vazge
çerek, millî menfaat ile batı dünyasının 
daha belirgin şekilde NATO ve AB’nin 
menfaatleri arasında özdeşlik kurmasının 
talep edilmesidir.

ABD’nin Büyük Ortadoğu stratejisi 
içinde Türkiye’nin yerinin tartışmasında 
hep Türkiye’nin bu strateji içindeki öne
mi olduğundan daha fazla öne çıkarıl
maktadır. Türkiye’nin AB üyesi, Müslü
man ve demokratik bir ülke olarak Büyük 
Ortadoğu’nun Müslüman devlet ve top- 
lumlanna demokratik dönüşümde başarı
lı bir örnek oluşturacağının altı çiziliyor. 
Yani Türkiye "cephe ülke" ilan edilirken 
şimdilik askerî bir cepheden çok "ideolo
jik- kültürel" bir cephe olarak tasarlanı



yor. Bu anlamda Türkiye’nin Alman
ya’nın yerini alması gerektiği benzetmesi 
yanlış bir benzetme. İlle de tarihten bir 
örnekle karşılaştırılacak ise karşılaştırıl
ması gereken yer Soğuk Savaş döneminde 
batı dünyasının ideolojik- kültürel savaş 
aracı olan "Batı Berlin".

Türkiye, sahip olduğu ve olacağı (AB 
tam üyeliği gibi) özelliklerle bir model ül
ke olmaktan çok örnek ülke olarak tasar
lanıyor Washington tarafmdan. Model ül
ke yaklaşımında karşı tarafa dayatılan bir 
"bunu taklit et" yaklaşımı vardır. Müslü
man ülkelerin Türkiye’yi bu şekilde deği
şik nedenlerle taklit etmesinin zor olduğu 
bilinmektedir. Ancak "örnek ülke" mode
linde aynı dayatmacılık yoktur. Örnek 
alınacak unsurlar vardır bu yaklaşımda.

ABD, Türkiye’nin örnek ülke olması 
için AB tam üyeliği konusunda da ısrarcı 
görünmektedir. Bunun bir kaç nedeni 
vardır. Birinci nedenin örnek ülke olma 
ile hiç bir ilgisi yoktur. Türkiye’nin AB 
tam üyesi olması daha çok bunun AB’nin 
doğasını değiştireceğinin bilinmesinden 
dolayı istenmektedir. Türkiye’yi AB üyeli
ğine kabul etmiş bir AB’nin federal bir ya
pıya dönüşme şansı olmayacaktır. Türki
ye’nin AB üyeliği Washington’a göre BOD 
ülkelerine batı dünyası ile ilişkileri dü
zeltme ve taklit etme için bir dinamizm 
kazandıracaktır.

Ancak ABD’nin yeni büyük stratejisi
nin sadece Türkiye eksenli izah edilebi
leceğini sanmak çok büyük bir yanılgı 
olacaktır. Türkiye, ABD’nin bu strateji
sinde önemli bir unsurdur ama sadece 
bir alt unsurdur. Bu stratejinin ortaya 
çıkmasının temel nedeni "istikrarsızlık 
ekseni" diye de anılan Büyük Ortadoğu 
bölgesindeki tehditler/ karışıklık değil
dir. BOD stratejisi Washington’un 21. 
yüzyılı ABD’nin küresel üstünlüğü çerçe
vesinde şekillendirme yaklaşımının bir 
sonucudur.

Büyük Ortadoğu stratejisinin ilerleyen 
aşamalarında Türkiye bu proje içinde ide- 
olojik-kültürel işlevin yanında gittikçe ar
tan bir askeri işlev üstlenmek zorunda ka
labilir. Ancak BOD Girişiminin parçası 
olmak Türkiye için büyük risklerde taşı
maktadır. Her ne kadar Asmus ve Özlem 
Sanderk, Türkiye’ye artık "dar milli men
faatleri çerçevesinde politika oluşturma
masının tavsiye etseler de"6 Türkiye ön
celikle kendi milli menfaatlerini dar ve 
geniş demeden tanımlamak zorundadır. 
ABD ile AB’nin uzlaşması durumunda ka
çınılmaz olarak BOD Girişiminin bir par
çası olacak olan Türkiye Ortadoğu’dan 
yükselen tepkilerin çarpacağı ilk dalgakı
ran olacaktır. Türkiye Ortadoğu’nun gö
zünde bir batı işbirlikçisi durumuna dü
şerken öte yandan da El- Kaide gibi ör
gütlerin intikam almak için saldıracakları 
bir hedef haline gelecektir. Önce İstan
bul’da sonra Ispanya’da gerçekleşen saldı
rılar tehlikenin büyüklüğünü tekrar gös
termiştir.

Üstelik, ABD ve AB’nin istekleri doğ
rultusunda Kıbrıs’tan tasfiye edilirken, 
Irak’da hayatî çıkarları Washington tara
fından inatla gözardı edilirken, PKK’nm 
Irak’daki varlığı sürerken, Ermenistan ile 
sınırı açması konusunda büyük baskılara 
maruz kalırken Ankara’nın BOD girişimi
ne ortak olmasının istenmesi ilişkilerin 
ulaştığı eşitsizlik seviyesini bir kez daha 
ortaya koymaktadır. Üstelik Washing- 
ton’un tavrı "BOD Girişiminin henüz ilk 
evrelerindeyiz. Bu aşamada katılırsanız 
sizinde istediğiniz hususlar girişimde dik
kate alınır ama gecikirseniz hem süreci 
şekillendiremezsiniz hem de katılmak zo
runda kalırsınız" şeklinde ortaya kon
maktadır.

Özetle, Ankara BOD Girişimi karşısın
da henüz ilk hevesli yaklaşımlardan son
ra bir tereddüt döneminden geçerken, ka
rışık duygu ve fikirler içinde AB ve Orta

6 Asmus ve Sanberk, agk.



doğu’dan gelen tepkileri dikkatle dinle
meye ve politika tespit etmeye çalışmak
tadır. Dış İşleri bakanı Gül’ün yaptığı 
açıklamalar BOD Girişiminde Türki
ye’nin taşeron olmayı arzu etmediğini 
gösterirken Başbakan Recep Tayyip Erdo
ğan, BOD Girişimini seçim konuşmaları
nın bir parçası yapmıştır. Genelkurmay 
İkinci başkanı... Washington’da düzenle
diği basın toplantısında BOD Projesi çer
çevesinde düşünüldüğü haklı şüphelerle 
ileri sürülen ılımlı İslam projesine aldığı 
tavır Ankara’da henüz ortak bir görüş 
oluşmadığını göstermektedir.

Sonuç
Türkiye batı dünyasının Büyük Orta

doğu sınırında şimdilik bir ideolojik- kül
türel cephe ülke olarak sunulmaktadır. 
Fakat, bu yaklaşımın NATO içinde genel 
kabul görmüş bir yaklaşım olduğunu söy
lemek mümkün değildir. Özellikle, İngil
tere dışındaki NATO üyesi AB ülkelerinin 
Türkiye’ye NATO içinde böyle bir rol 
yüklemek konusunda istekli oldukları 
söylenemez. ABD ile AB Transatlantik 
ilişkilerin geleceği ve doğası konusunda 
çok büyük bir kriz devam etmektedir. 
Washington’un ortaya attığı Büyük Orta
doğu stratejisi bu krizi aşmak ve yeni bir 
ittifakın meşruluk temelini oluşturmak 
gibi bir işlev görebileceği gibi mevcut kri
zi daha da derinleştirebilir. Batı Berlin ve
ya Almanya modeli olarak öne çıkmanın 
sakıncaları, risklerinin yanında Ankara 
asla eline Batının verdiği demokratikleş
me metinlerini Araplara vaaz etme yanlış
lığı içine düşmemelidir. Mevcut BOD 
projesi samimi olmaktan uzak, bölge in
sanında ABD’nin bölge petrolleri üzerin
de hakimiyetinin aracı olarak görülen bir 
yaklaşımı temsil etmektedir.

Küçük bir ihtimal olsa da ABD ile 
AB’nin NATO çerçevesinde BOD Projesi
ni yaşama geçirmeye karar vermeleri du
rumunda BOD Projesi, muhakkak bazı 
makyajlar yapılarak "Avrupa" katkısı ile

daha "satılabilir" hale gelecektir. Ama yi
ne de Orta Doğu’da haçlı seferi olarak al
gılanacaktır. BOD Projesi gerçekleşsin ve
ya gerçekleşmesin Türkiye’nin Orta Do
ğu, Kafkasya ve Orta Asya mevcut ekono
mik ve politik gelişmişlik seviyesi ile ye
tinmesi kendi milli menfaatleri açısından 
uzun vade de mümkün değildir.

Daha açık bir ifade Türkiye’nin Orta 
Doğu, Kafkaslar ve Orta Asya’da istikrarı 
bozmayan, dış dinamiklerin istilasını da
vet etmeyen milli demokratik dönüşüm
lerin gerçekleşmesinde büyük menfaatle
ri vardır. Bu menfaatleri Ankara’nın mev
cut şekli ile BOD Projesinin yanında ol
masını engellemektedir. Üstelik mevcut 
Amerikan politikaları Türkiye’nin menfa
atlerini de ihlal etmektedir.

Ankara, Batıyı eleştirmeden, kendi 
milli menfaatlerini gerekirse sert bir şe
kilde savunmadan sadece Washington ve 
Brüksel’in duymak istedikleri şeyleri söy
leyerek inandırıcı olamayacağı gibi Orta 
Doğu’dan haklı bir tepki toplayacak ve 
"patronunun sesi" muamelesi görecektir. 
Kendi menfaatlerini Batı karşısında eşit 
olarak savunamayan bir Türkiye’nin anı
lan coğrafyalar üzerinde de bir etkisinin 
olması mümkün değildir.

Orta Doğu’da ve Orta Doğu kaynaklı 
terörün ana nedeni halen süren Arap-Is- 
rail çatışmasıdır. İsrail ve Filistin arasın
daki sorun iki tarafında meşru haklarını 
koruyarak en kısa zamanda çözülmelidir. 
Aksi takdirde terörün önlenmesi demok
rasi ve serbest piyasa ile de mümkün ol
mayacaktır. 11 Eylül’ü gerçekleştiren El 
Kaide militanlarının hayat standartlarının 
birçok Batılıdan bile iyi olduğu gerçeği 
göz önünde tutulmalıdır. Ankara, Orta 
Doğu’da demokratikleşme ve ekonomik 
gelişmenin önündeki en büyük engelin 
Araplar ile İsrail arasındaki mevcut çatış
ma durumu olduğunu, bu çatışmanın or
tadan kalkması durumunda demokratik
leşme ve ekonomik gelişmenin önünde 
hiçbir bahane kalmayacağını görmelidir.
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Meliha Benli

DOSYA:

Ortadoğu ve Kuzey Afrika Bölgesinde 
Demokratikleşme Tartışmaları ve Türkiye

ALTUNIŞIK
Doç. Dr., Orta Doğu Teknik Üniversitesi, 
Uluslararası İlişkiler Bölümü

ABD’nin Orta Doğu politikasına son 
yıllarda yeni bir öğe eklendi; bu böl
gede siyasi ve ekonomik reformu teşvik 

etmek ve desteklemek. İlk defa kapsam
lı bir şekilde ABD Başkanı George W. 
Bush’un Kasım 2003’de bir düşünce ku
ruluşunda yaptığı konuşmasında ortaya 
konulan yeni politika, daha sonra da 
Bush yönetiminden diğer yetkililerin de 
yaptığı çeşitli konuşmalar ve ortaya atı
lan girişimlerle geliştirildi. Sonunda Ha
ziran 2004 tarihinde ABD’de yapılan G- 
8 (endüstrileşmiş ülkeler) zirvesinde 
Genişletilmiş Orta Doğu ve Kuzey Afri
ka Girişimi olarak benimsendi. Bu yazı 
bu Girişiminin içeriğini, ABD’nin yeni 
politikasının nedenlerini, bu politikanın 
uygulanabilirliğini ve Türkiye açısından 
önemini kısaca ele alacaktır.

Özellikle İkinci Dünya Savaşından 
beri Orta Doğuda en önemli bölge-dışı 
aktör olarak ortaya çıkan ABD’nin bölge
ye yönelik politikalarında en önemli öğe 
bu stratejik bölgede istikrarın sağlanma
sı olmuştur. Bu amaçla ABD bölgede 
ABD-yanlısı rejimleri desteklemiştir. 
Böylece bu rejimlerin iç istikrarı ABD 
politikasının temel öğelerinden biri ol
muştur. Bu temel ilginin ötesinde Va- 
şington bu ülkelerin ne tür rejimlerle 
yönetildikleri ile ilgilenmemiş, hatta bu 
ülkelerdeki otoriter rejimleri o dönem
lerde en güçlü muhalefeti oluşturan mil
liyetçi ve solcu gruplara karşı da istikrar 
unsuru olarak desteklemiştir. 11 Eylül 
saldırılarından sonra ABD bu köklü po

litikasını yeniden gözden geçirme gereği 
duymuştur. Vaşington’un 11 Eylül’e ce
vaben geliştirdiği politikalar öncelikle 
askeri olmakla birlikte, kısa süre sonra 
İslam coğrafyasından çıkan Islami radi
kalizm ve artan anti-Amerikanizm ile 
baş etmenin ancak bu meselelerin temel 
nedenlerine inmekle mümkün olabilece
ği kanısı yaygınlık kazanmıştır. Bu ana
lize göre bu coğrafyada uzun zamandır 
siyasi ve ekonomik kriz vardır ve bu re
jimlerin çoğu bu krize çözüm bulmak 
bir yana, sorunun bir parçasını oluştur
maktadır. Üstelik ABD’de yıllardır bu 
köhnemiş ve meşruiyetlerini yitirmiş re
jimlere destek vererek bölgedeki husu
metin hedeflerinden biri haline gelmiş
tir. Dolayısıyla yeni anlayışa göre radikal 
İslam’la baş etmenin yolu bölgenin dö
nüşümünden geçmektedir. Bu yeni siya
si strateji Bush yönetimince benimsene
rek ABD’nin Orta Doğu politikasının en 
azından söylem düzeyinde bir parçası 
olmaya başlamıştır. Burada ilginç olan 
nokta bu analizin kendilerini yeni De
mokratlar olarak adlandıran ve Demok
rat Partiye yakın bazı isimlerce de be
nimsenmiş olmasıdır. Dolayısıyla önü
müzdeki seçimlerde iktidar değişikliği 
olması durumunda dahi Orta Doğuda 
reform ABD’nin gündeminde olmaya de
vam edecektir.

G-8 Zirvesinden önce çeşitli vesile
lerle ABD yeni politikası için zemin yok
lamaya başlamıştır. Ancak Vaşington’un 
ortaya attığı öneriler bu dönemde hem
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bölge ülkelerinin bir çoğu hem de Avru
pa Birliği (AB) tarafından kıyasıya eleşti
rilmiştir. Özellikle Filistin sorununun 
çözümüne gereken önemi vermemesi; 
tepeden inmeci bir yaklaşımı benimse
mesi; değişimin nasıl sağlanacağı ve des
tekleneceği konusunda fazla bir şey söy
lememesi gibi hususlar eleştirilmiştir. 
Bölgedeki rejimlerin bir kısmı ayrıca 
ABD’nin yeni politikası ile kendilerini 
gözden çıkarıp çıkarmadığı endişesine 
düşmüşlerdir.

G-8 Zirvesinde kabul edilen Girişim 
daha önceki eleştirilerin birçoğunu dik
kate alarak oluşturulmuştur. Bu Zirvede 
Orta Doğuda reform ve değişim süreci
nin son tahlilde bölgenin içinden kay
naklanması gerektiği vurgulanmış ancak 
bu sürece destek verilmesi kararlaştırıl
mıştır. Bölgeden 6 ülkenin "bölgesel or
tak", Türkiye’nin de "demokratik ortak" 
olarak davet edildiği Zirvede bölgedeki 
reform surecine uzun dönemli destek 
sağlanması açısından çeşitli kurumlar 
oluşturulmuştur. Düzenli olarak bakan
lar düzeyinde ve sivil toplum düzeyinde 
toplanacak bir Genişletilmiş Orta Doğu 
ve Kuzey Afrika Forumu; demokratik
leşme çabalarına destek olmak üzere bir 
Demokrasi Yardım Diyalogu ve özellikle 
küçük ve orta-boy işletmeleri destekle
mek için Mikro-finans projesi bunlardan 
en önemlileridir. Ayrıca Zirvede kabul 
edilen metinde Filistin sorununun çözü
münün önemi vurgulanmış ve bu çözü
mün Birleşmiş Milletler Güvenlik Kon
seyinin 242 ve 338 sayılı kararları çerçe
vesinde olması gerekliliğinin altı çizil
miştir.

G-8 Zirvesinden alman kararların bir 
önemi de Orta Doğuda reformu destek
leme projesinin ABD ve bazı AB ülkeleri 
arasında özellikle Irak Savaşı öncesinde 
ortaya çıkan anlaşmazlıkların en azın
dan bu konuda büyük ölçüde giderilme

si olmuştur. Zirvenin hemen öncesinde 
Birleşmiş Milletlerin 8 Haziran 2004’te 
Irak’a ilişkin aldığı 1546 sayılı kararı 
Fransa’nın da desteklemesi ardından G-
8 Zirvesinde AB’nin itirazlarının dikkate 
alınması bu işbirliğini göstermiştir. As
lında ABD’nin yeni benimsediği yakla
şım AB’nin 1995’den beri oluşturduğu 
Akdeniz politikasının da özünü oluştu
ruyordu. Akdeniz’in güneyinde AB ülke
lerini de etkileyen istikrarsızlığa ve eko
nomik sorunlara karşı AB siyasi ve eko
nomik reformu desteklemek üzere Bar
selona Sürecini başlatmıştı. Özellikle 
Cezayir iç savaşı ve Israil-Filistin barış 
sürecindeki sorunlar nedeniyle bu poli
tika pek başarılı olamadı. Bunun üzerine 
bu politikayı yeniden canlandırmak üze
re AB Avrupa Komşuluk Politikasını 
başlattı. Ancak AB’nin politikaları Ge
nişletilmiş Orta Doğu ve Akdeniz Girişi
minin aksine sadece Akdeniz’e yönelik 
politikalardır, yani coğrafi olarak daha 
sınırlıdır.

ABD’nin liderliğini yaptığı ve G-8 
Zirvesinde kabul edilen Genişletilmiş 
Orta Doğu ve Kuzey Afrika Girişiminin 
ise en büyük smırlığı ABD’nin bölgede 
son yıllarda iyice azalan güvenilirliğidir. 
Bush yönetiminin Filistin ve Irak politi
kaları bölgede anti-Amerikanizmi kö
rüklemekte ve ABD’ye olan güveni sars
maktadır. Filistin sorunun kangrene dö
nüşmesi ayrıca bölgede radikalizme yol 
açmakta dolayısıyla reform çabalarına da 
engellemektedir. ABD’nin Irak’ta uygu
ladığı yöntem ise haklı olarak ABD’nin 
demokratikleşme ile ilgili benzer yön
temler kullanabileceği kaygısını günde
me getirmektedir.

Orta Doğu ve Kuzey Afrika bölgesin
de demokratikleşme sürecinin önünde 
başka sınırlamalar da vardır. Öncelikle 
gerçek anlamda demokratikleşmenin 
sağlanması bölgede halen iktidarda olan
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rejimlerin büyük bir çoğunluğunun so
nuçta değişmesi anlamına gelecektir. 
Çoğu İkinci Dünya Savaşından sonra ba
ğımsızlığını kazanmış bölge ülkelerinin 
hemen hemen hiç birinde iktidar seçim
le değişmemektedir. Kendilerini cumhu
riyet olarak tanımlayan rejimlerde bile 
son yıllarda iktidar babadan-oğula geç
mektedir. İktidarlarını kaybetmekten 
korkan bu otoriter rejimler değişime di
renecekler, ya da değişmiş gibi görünüp 
değişmeyeceklerdir. Öte yandan bütün 
bu zorluklara rağmen rejimleri tamamen 
göz ardı etmek de yanlış olacaktır. De
mokratikleşme sürecini desteklemek is
tikrarsızlığa ve karmaşaya davetiye çı
karmak anlamına gelmemelidir. Üstelik 
çeşitli bölgelerde demokratikleşme sü
reçlerini inceleyen çalışmalar da otoriter 
rejimlerin demokratikleşmesi sürecinin 
birçok ülkede yönetici elit içindeki bö
lünmelerle gerçekleştiğini göstermekte
dir. Dolayısıyla demokratikleşme hem 
toplumun hem de devletin içinde oldu
ğu bir süreç olarak görülmelidir. Orta 
Doğu ve Kuzey Afrika bölgesi açısından 
bir diğer sınırlama da var olan rejimlerin 
muhaliflerinin çoğunun da demokrat ol
mamasıdır. Bu nedenle demokratikleş
menin bir süreç olarak ele alınması ve 
bu surecin zaman içinde tüm aktörlerin 
dönüşümüne izin verecek hızda geliş
mesi gerekmektedir. Aksi halde bir oto
riter rejimden başka bir otoriter rejime 
geçiş gibi istenmeyen bir durumla karşı
laşılabilir. Ayrıca demokrasinin kurum
sallaşma yoluyla da korunması gerek
mektedir.

Orta Doğu ve Kuzey Afrika bölgesin
de demokratikleşmenin önündeki bütün 
bu zorluklar bu bölgede siyasi reformun 
gerekliliği gerçeğini değiştirmez. Bu ge
reklilik ABD’nin öncülüğünü yaptığı Gi
rişimden çok önce çeşitli ülkelerde çeşit
li biçimlerde gündeme getirilmiştir. Böl
ge ülkelerinde iktidarlar uzun süredir

derin bir meşruiyet krizi ile karşı karşı- 
yadırlar. Dünyanın birçok bölgesi de
mokratikleşme yolunda adımlar atarken 
bu bölgenin istisna kalması kabul edile
mez bir durumdur. Benzer bir şekilde 
bunca zenginliğe sahipken bölgenin ha
len ekonomik gelişmeyi sağlamamış ol
ması da değişimin gerekliliğini göster
mektedir. 22 Arap sosyal bilimcinin Bir
leşmiş Milletlerin Kalkınma Programı 
(UNDP) çerçevesinde hazırladığı Arap 
İnsani Gelişme Raporları (2002-2003) 
bu başarısızlığı çok açık bir biçimde göz
ler önüne sermiştir. Bu raporlar Arap ül
kelerinin kadın hakları, teknolojik geliş
meleri takip ve özgürlüklerin yaygınlaş
ması konusunda büyük eksikleri oldu
ğunu açıkça göstermiştir.

Bütün bu sorunları sadece bölgenin 
sömürge tarihine, bölge dışı aktörlerin 
politikalarına, Arap-lsrail sorununa bağ
lamak yeterli bir açıklama olmayacaktır. 
Bu faktörler çeşitli ülkelerde farklı ölçü
lerde önemli olmuşlardır. Ancak bugün
kü başarısız tablonun tek nedeni ola
mazlar. Böyle bir bakış acısı edilgendir; 
bölge halklarını kendi kaderleri üzerin
de hiç bir şekilde söz sahibi olamayan 
halklar konumuna indirgemektedir, ki 
bu yanlış bir genellemedir. Orta Doğu ve 
Kuzey Afrika’da bir çok ülkede 1990'lı 
yılların basından beri reform talepleri 
gündemdedir.

Tartışmanın önemli bir boyutu da de
mokratikleşme ve reform surecinde böl- 
ge-dışı aktörlerin rolünün ne olacağı ko
nusundadır. Reform ve demokratikleş
menin bölgenin kendi iç dinamiklerin
den gelmesi gereği çok açıktır. Ancak bu 
süreçlerin dışarıdan desteklenmesi ve 
teşvik edilmesinin önemi de ortadadır. 
Geçmiş yıllarda bölgede otoriter rejimle
rin nasıl olup da bu kadar uzun sure ik
tidarda kaldıklarını tartışan bölge uz
manlarının üzerinde durdukları bir



olumsuz faktör de bu rejimlere dışarıdan 
verilen destek olmuştur. Kısacası büyük 
devletlerin çeşitli nedenlerde bu otoriter 
rejimlere verdikleri destek bölgenin de
mokratikleşmesi önündeki önemli en
gellerden biri olarak kabul edilmiştir. 
Şimdi durum değişebilir. Bu bağlamda 
uluslararası ortamdaki olumlu hava 
önemlidir. Bölge-dışı aktörlerin söylem
lerinin bile değişmesi bölgede etkilerini 
göstermeye başlamıştır. Hem devletler 
bazı yeni reform önerileri ortaya atmaya, 
hem de reformu destekleyen gruplar ha
rekete geçmeye başlamışlardır. Türki
ye’nin kendi demokratikleşme deneyimi 
de buna örnektir. Türkiye 1946 yılında 
hem iç dinamiklerin hem de diş dina
miklerin etkisi ile çok partili hayata geç
miştir. Benzer şekilde Türkiye’nin son 
yıllarda yasadığı reform sureci de hem 
içeriden gelen taleplerin, hem de özel
likle AB ile ilişkilerin bir sonucudur. An
cak burada hassas olan nokta bu dış des
teğin niteliğidir. Öncelikle bölge-dışı ak
törlerin bölgedeki değişimi askeri yollar
la sağlamaya çalışması kesinlikle kabul 
edilemez. Ayrıca böyle bir çabanın tersi
ne bir etki yapması kuvvetle muhtemel
dir. Öte yandan bölge dışı aktörlerin em
poze edici konumda görülmeleri de re
form çabalarını güçleştirecektir. Bu iliş
kinin işbirliği çerçevesinde yürütülmesi 
zorunludur. Özellikle bölge-dışı aktörle
rin tek tip bir reform modelini her ülke
ye uygulama çabası çok yanlış olacaktır. 
Gelişmiş ve demokratikleşmiş ülkelerin 
tarihleri göstermektedir ki böyle bir tek 
tip model yoktur. Demokrasi belli mini
mumlar dışında bugünkü demokratik 
ülkelerde de farklı şekiller almıştır. Bu 
bağlamda federalizm merkeziyetçiliğe 
göre daha demokratiktir: ya da başkan
lık sistemi daha demokratiktir gibi iddi
aların hepsi birer önermedir ve farklı 
bağlamlarda (zamansal ve mekansal) 
farklı değerlendirilebilirler. Ayni şekilde

bölge dışı aktörlerin ekonomik reform 
adı altında her ülkeye ayni reçeteleri da
yatmaları da kabul edilemez. Kaldı ki ge
lişmiş ülkelerin kendileri çok farklı eko
nomi politikaları uygulamaktadır. Kısa
cası bölge-dışı aktörlerin reform süreci
ne desteği sınırlı bir formülü herkese uy
gulatmaya çalışmak olmamalıdır. Bu 
noktada önemli bir soru bölge-dışı ak
törlerin kendi çıkarlarını korumak yeri
ne neden bölgenin çıkarlarını ön plana 
alacakları sorusudur. Bu sorunun yanıtı 
acıktır. Sonuçta bölgedeki bu değişim 
uzun vadede onların da yararına olacak
tır. Bölge kaynaklı radikal hareketlerin 
zayıflaması ve marjinalleşmesi herkesin 
çıkarmadır. Böyle bir bakış açışı bir yan
dan yeni bir çıkar tanımını, bir yandan 
da kısa vadeli çıkarların uzun vadeli çı
karlar için göz ardı edilmesini gerektir
mektedir. Bölge-dışı aktörler en azından 
söylem düzeyinde bu değişimi yapmış 
görünüyorlar. Uygulamada ne olacağını 
ise zaman gösterecektir.

Bu çerçevede Türkiye’nin konumu 
nedir? Türkiye doğal olarak yakınında 
gerçekleşebilecek bu değişim surecine 
ilgisiz kalamaz. Kaldı ki bu bölgede is
tikrar, refah ve demokratikleşme Türki
ye’nin çıkarmadır. Dolayısıyla Türki
ye’nin böyle bir değişim sürecini destek
lemesi ve bu değişimin parametreleri 
tartışmasına katılması doğaldır. Türki
ye’nin kendi demokratikleşme ve reform 
deneyimi bölge ülkeleri açısından ilgi 
çekicidir. Bu deneyimin başarı ve başarı
sızlıkları bölgedeki reform süreci tartış
ması açısından anlamlı olacaktır. Ancak 
Türkiye’nin kendi deneyimi de başkaları 
tarafından aynen benimsenecek bir mo
del değildir. Önemli olan bu deneyimin 
çeşitli düzeylerde paylaşılmasıdır. Bu 
bağlamda TÜRK-İŞ gibi sivil toplum ku
ruluşlarının da bölge ülkelerindeki mu
adilleri ile aktif bir diyalog içine girmesi 
anlamlı olacaktır.
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Doç. Dr. Ilhan UZGEL
AÜ SBF Uluslararası İlişkiler Bölümü

Günümüzde daha çok Balkanlar, Orta 
Doğu ve Orta Asya merkezli yaşanan 
gelişmeleri öncelikle şu tespitleri yaparak 

ele almak gerekmektedir:
1) Uluslararası sistemin Soğuk Savaş 

sonrasındaki yeniden yapılanma 
süreci hala devam etmektedir.

2) Genelde uluslararası kapitalist sis
temde, özelde ABD ekonomisinde
ki yapısal sorunlar ve daralma tam 
olarak aşılamamıştır.

3) Bunun bir sonucu olarak hem üç 
kapitalist merkez (ABD, Avrupa, 
daha az ölçüde Uzak Doğu) arasın
daki ilişkiler, hem de bunların dı
şındaki iki siyasal güç merkezi (Çin 
ve Rusya) arşındaki ilişkiler gergin
leşmiştir.

4) Uluslararası kapitalizm içinde yaşa
nan sorunlar 1990’lardan itibaren 
aynı zamanda bir hegemonya soru
nu yaratmaya başlamıştır.

Soğuk Savaş döneminden başlayarak 
1990’larm sonuna kadar ABD hegemon
yası altında seyreden uluslararası siste
min yapısında ortaya çıkması muhtemel 
istikrarsızlığın ilk ve önemli işaretleri or
taya çıkmaya başladı.

Soğuk Savaş’m sona ermesinin ardın
dan geçen on yıllık süre Demokrat Partili 
Clinton yönetiminin "çok taraflı" uygula
maları, jeo-ekonomiye ağırlık veren yak
laşımı ve insan haklarına vurgusu saye
sinde hem kapitalist merkezler, hem de 
Rusya ve Çin ile ilişkilerde belli bir den
genin korunmasını sağladı. ABD İran ve

Irak’a yönelik olarak "çifte çevreleme" 
politikası izlemesine rağmen, Fransa, Al
manya ve Rusya’nın bu ülkelerle ekono
mik ve siyasal ilişkiler geliştirmeleri kar
şısında sessiz kaldı; Rusya’ya yönelik ola
rak "Russia first" adını verdiği bu ülkeyi 
Çeçenistan’da vs. kollayan bir politika iz
ledi; Çin’e yönelik olarak doğrudan yatı
rımların devamını sağlayarak ve Dünya 
Ticaret Örgütü’ne alarak bu ülkeyi iktisa
di olarak sistem içinde tuttu.

Bu geçiş dönemi içinde ABD kendisini 
"iyi huylu" bir hegemon olarak göstere
bildi. Oysa, aynı dönemde Irak neredeyse 
her gün bombalandı, Yugoslavya, Afga
nistan ve Sudan yine ABD’nin bombaladı
ğı ülkeler arasındaydı. Silahlanmaya bu 
dönemde çok büyük kaynaklar ayrıldı ve 
Amerikan ordusu Askeri İlişkilerde Dev
rim (Revolution in Military Affairs) anla
yışını Clinton döneminde uygulamaya 
soktu; Bush yönetimi bunun sonuçların
dan Afganistan ve Irak’ı işgal ederken ya
rarlandı.

Bu bakımdan Bush yönetiminin "tek 
taraflı" ve güce dayalı politikalarının, 
dünyaya Amerikan hakimiyetinin çıplak 
yüzünü göstermesi açısından olumlu bir 
işleve hizmet ettiğini söylemek bile müm
kündür. Böylece, Clinton döneminin 
ekonomik ilişkileri, diplomasiyi, insan 
haklarını ön plana çıkarıp, askeri boyutu 
bunların arkasına gizleyerek hegemonya 
kurma anlayışının bulanıklaştırıcı etkisi
ni ortadan kaldırdı. Bir bakıma perde açı
lınca gerçek bütün acımasızlığı ile ortaya 
çıktı.
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Yaratmış olduğu bütün insani trajedi
ye rağmen, Afganistan ve Irak’ta devam 
eden işgallerin bir başka hayırlı sonuca 
daha yol açtığı da düşünülebilir. Çin ve 
Rusya ile ABD arasındaki yol ayrımı daha 
1999’da Yugoslavya’nın BM Güvenlik 
Konseyi kararı olmadan vurulması (ABD 
Belgrad’daki Çin Büyükelçiliğini de vur
muştu) sırasında derinleşmeye başlamıştı 
zaten. Özellikle Irak’m işgaline giden yol
da kapitalist blok içinde, yani Atlantik’in 
iki yakasında ayrışma keskinleşmeye baş
ladı ve bu sorun henüz tam olarak aşıla
bilmiş değil. Türkiye’deki Amerikan yan
lılarının da hayıflanmalarına yol açan bu 
durum aslında radikal bir perspektiften 
bakıldığında bulunabilir. Bunun alterna
tifi, ABD’nin örneğin Irak’ta Avrupalı 
müttefikleriyle birlikte hareket etmesi ve 
bu ülkeyi birlikte kontrol edip, daha son
ra bunu başka bölgelere de kaydırması 
olabilirdi. Böyle bir durumda, 1997 kri
ziyle ekonomik bir darbe yiyen Uzak Do
ğu kapitalizminin ABD’nin dümen suyun
dan ayrılamadığı düşünülürse, Ka- 
utsky’nin ortaya attığı "ultra emperya
lizm" kavramının gerçekleşmesi olasılığı
nın ortaya çıkması olasılığı belirebilirdi. 
Bunun ise kapitalist merkez ile çevre ara
sındaki ilişkiler açısından son derece 
olumsuz sonuçlar doğuracağı ortadadır. 
Irak’m işgali dünya siyasal coğrafyasını 
Birinci Dünya Savaşı öncesine çevirmiştir 
ve bu durum çevre ülkeleri açısından da
ha olumlu sonuçlar doğurma potansiyeli 
yaratabilir.

Oysa, ABD’nin Afganistan ve Irak’ı iş
gali ve buralarda neredeyse yalnız kalarak 
(ABD’li yetkililer AB ülkelerinin 1,5 mil
yon askere sahip olup bunun ancak 50 bi
nini çok uluslu güçlere tahsis etmesinden 
yakmıyor) kontrolü sağlayamaması ve za
yıflıklarını ortaya çıkarması, 20. Yüzyıl 
başındaki emperyalizm dönemine ve yön
temine dönüş açısından genelde kapitalist 
merkez için olumsuz sonuçlar doğurma
ya başladı. Tabii, söz konusu işgaller, bu

nun yanında yeni-emperyalizm yöntem
lerinin (eşitsiz mübadele, uluslararası 
ekonomik işbölümü, mali bağımlılık, kü
resel meta zincirleri, kültür emperyalizmi 
vb) aslında nasıl çok daha ucuz ve çok 
daha etkili olduğunu, emperyalizmin iş
gal yöntemini benimsediğinde nasıl so
mutlaştığını ve buna karşı mücadeleyi ko
laylaştırdığını göstermiş de oldu.

Bütün bunlar ABD’nin küresel hege
monyayı kendi çıkarları doğrultusunda 
kurarken çok ciddi dirençlerle karşılaştı
ğını gösteriyor. Önemli bir karşı çıkış 
Avrupa’da Fransa-Almanya ekseninden 
geliyor. ABD ekonomisine daha bağımlı 
olan Almanya daha çok Fransa’nın arka
sına saklanarak Washington’a karşı çık
maya çalışırken, nükleer silaha sahip, BM 
Güvenlik Konseyinde veto yetkisi olan 
ve daha Avrupa merkezli bir iktisadi ya
pılanması olan Fransa da Almanya’nın 
iktisadi gücünden destek alıyor. Bu iki 
ülke AB’nin motoru işlevi görürken, 
enerji konusunda Rusya ile işbirliğine gi
derek ABD’nin hegemonyasını tek taraflı 
kurma girişimi karşısında direnmeye ça
lışıyorlar.

Orta Doğu’da Irak işgal edilse ve Libya 
pes etmiş olsa da Mısır ve Suudi Arabis
tan’ın ABD’nin bölgeye yönelik hakimiyet 
projesinden hoşnut olmadıkları son geliş
meler doğrultusunda açıkça ortaya çıktı.

Asya kıtasında ise Çin-Rusya yakınlaş
ması 1990’lardan beri sürmekteydi ve bu 
iki ülke bu dönemde periyodik olarak 
"dünyanın tek kutupluluğuna karşı kon
feranslar" dizisini sürdürmekteler. ABD 
en azından bu eksene Hindistan’ın dahil 
olmasını önlemeye çalışıyor ve bir süredir 
siyasi olarak İsrail ve Türkiye aracılığıyla, 
ekonomik olarak da bilgisayar teknoloji
sinde yeni iş alanları yaratmasına katkıda 
bulunarak bu ülkeyi kendi yanma çekme
ye çalışıyor. Görüldüğü gibi ABD her üç 
kritik bölgede en kritik aktörlerin diren
ciyle karşı karşıya ve AB bir karşı hamle



olarak Latin Amerika ülkeleriyle Mayıs 
2004’teki zirvede belirginleştiği gibi ya
kınlaşmaya başladı.

Karadeniz Boyutu

Dünya kamuoyu daha çok Irak’m işga
line odaklanmışken, aslında Soğuk Savaş 
sonrasında süregelen bu hegemonik mü
cadele diğer birçok cephede de devam et
mektedir. ABD Bal tık denizinden başla
yan ve Karadeniz’e uzanan bir hat ile bü
tün eski Doğu Bloku ülkelerini NATO 
üyesi yaptı, Polonya, Macaristan gibi ül
kelerde askeri varlığını oluşturmaya baş
ladı. Böylece, Avrupa Birliği’ni siyasi ola
rak böldü ("eski Avrupa, yeni Avrupa"), 
bu ülkeleri Irak işgalinden önce ABD’yi 
destekleyen ortak bir bildiri yayınlamaya 
zorladı. İkincisi, Almanya-Fransa ekseni 
ile Rusya arasına askeri olarak yerleşti.

Karadeniz havzası çekişmenin yaşan
dığı bir diğer bölge olarak daha az dikkat 
çekse de gündeme gelmeye başladı. AB 
1993’ten beri Orta Asya ile INOGATE VE 
TRACECA adı verilen enerji ve ulaşım 
koridorları projesini gerçekleştirmeye ça
lışıyor. Bu hatların geçeceği bağlantı böl
gesi olarak Karadeniz bir süredir bu stra
tejik çekişmenin önemli parçalarından bi
riydi. AB’nin Romanya ve Bulgaristan’ı 
aceleyle 2007’de tam üye olarak alacağını 
açıklamasının nedenlerinden biri de bu 
olmalı. Ayrıca, Bulgaristan’ın Burgaz li
manından Arnavutluk ve İtalya’ya uzanan 
boru hatları projeleri maliyet sorunlarına 
rağmen tamamen terk edilmedi ve ABD 
gerek Kosova’da, Ferizaj’da 1999 sonra
sında NATO’dan bağımsız kurduğu Bond 
Steel üssüyle, gerekse Arnavut limanla
rından askeri yararlanma hakkıyla bura
ları da denetimi altına aldı.

ABD bununla da kalmayarak hem Af
ganistan hem de Irak’m işgali sırasında 
Bulgaristan ve Romanya’da oluşturduğu 
üsleri kullandı ve burada kalıcı olmaya 
başladı. Gürcistan’da ABD’ye yakın Şa-

akaşvili ince bir operasyonla işbaşına ge
tirildi. İşte tam da bu bağlamda Washing- 
ton’un Türkiye’den Trabzon’da ve Si
nop’ta üs ve limanlardan yararlanma ta
lepleri, Boğazlardan sınırsız geçiş hakkı 
istekleri gündeme geldi. ABD bu hamle
lerle bir yandan Avrupa ile Asya arasına 
yerleşirken, öte yandan da Rusya’yı gü
neyden çevrelemiş oluyor. Bu arada Uk
rayna üzerine de Almanya-Fransa ile ABD 
arasında bir etki mücadelesi yaşanıyor, 
ABD bu ülkeyi, demokratikleşme konu
sundaki sıkıntılarına rağmen, Rusya’nın 
etkisinden uzaklaştırmaya ve NATO ara
cılığıyla kendisine yakın tutmaya çalışı
yor. Dahası, Clinton döneminin aksine 
artık Rusya’yı (ABD şirketleri için de bü
yük karlar sağlayan ve Suudi Arabistan ve 
OPEC’in tekelini zayıflatan petrol arama 
ve üretim alanında işbirliğine gitse de) 
kollamıyor ve Kafkasya ve Özbekistan’da
ki askeri varlığını pekiştirmenin yollarını 
arıyor.

ABD’nin kendisini zayıf hissetmesi yü
zünden, hegemonyasını, daha tek taraflı 
inşa etme çabalarının bir sonucu olarak 
ortaya çıkan bu gelişmeler önümüzdeki 
yüzyılda hegemonun hangi güç olacağıy
la ilgili küresel bir sorunun parçaları ola
rak ortaya çıkıyor.

Kuşkusuz bu mücadelenin en yoğun 
yaşandığı bölge Orta Doğu.

Orta Doğu’nun Denetimi Sorunu

ABD’nin Orta Doğu bölgesi üzerine 
yoğunlaşmasının, birçoğu çok açık seçik 
görülen nedenleri var.

-Diğer bölgelerde yeni bulunan re
zervlere rağmen Orta Doğu petrolü üre
tim maliyeti ve kalite açısından hala ayrı
calıklı yerini koruyor. 1940’lardan beri 
ABD’nin değişmeyen bir tek politikası 
varsa, o da enerji kaynaklarının uluslara
rası piyasaya kesintisiz ulaşması ilkesi
dir. ABD’de bir yandan petrol üretimi 
azalırken, öte yandan tüketim artıyor,
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Kanada ve Alaska’daki rezervler azalıyor. 
Bu son iki bölgede çok büyük yeni re
zervler keşfedilmekle birlikte bunların 
hem çıkartılma maliyetleri yüksek, hem 
de kalite sorunları var. Ayrıca, ABD’li 
yetkililerin uzun bir süredir Çin’in hızlı 
ekonomik büyümesi rahatsızlık yaratı
yor. Hegemonik pozisyonunun zayıfladı
ğını düşünen ABD bir yandan hızla silah
lanırken, öte yandan enerji kaynakları 
üzerindeki denetimini güçlendirme poli
tikasına yöneldi.

-Özellikle Bush yönetimi ve onu kont
rol eden Yeni-Muhafazakar ekiple daha 
da belirginleşerek ortaya çıkan İsrail’in 
güvenliği konusu yine 1948’den beri 
ABD’nin Orta Doğu politikasının öncelik- 
lerindendir.

Demografi Sorunu

Daha az değinilen bir nokta ise Fas’tan 
Afganistan’a uzanan bir hatta ortaya çıkan 
demografik sorundur. ABD’nin önceleri 
"Büyük Orta Doğu Girişimi" adıyla orta
ya attığı projenin içinde yer alan 22 ülke
nin toplam nüfusu 280 milyon ve önü
müzdeki 25 yılda bu nüfusun 450 milyo
na çıkacağı hesaplanıyor. Yarısından faz
lası genç olan bu geniş kitleleri, eğer bir 
şekilde eğitim, iş gibi sorunları çözülmez
se, denetim altında tutmak mümkün ol
mayacak.

Sosyalizmin bir seçenek olarak 
1990’larm başında gözden ve gündemden 
düşmesi, Arap milliyetçiliğinin gerek ide
oloji gerekse siyasal bir hareket olarak 
Irak ve Libya örneklerinde olduğu gibi 
baskı altında tutulması bölgede Batı kar
şıtlığının Islami bir ideolojiyle ortaya çık
masını sağladı. Bu aslında diğerlerinden 
daha tehlikeli sonuçlar taşıyabiliyor. Bir 
defa, Islami radikalizm diğer iki ideoloji
den farklı olarak bölgeden çıkan, bölge 
kaynaklı tek ideoloji ve toplumsal/siyasal 
hareket niteliği taşıyor. İkincisi, milliyet
çilik ve sosyalizm gibi modernleşme ürü

nü ve daha rasyonel öğeler taşıyan ideolo
jilerden farklı olarak kitleleri harekete ge
çirmekte, şehitlik duygusuyla 11 Ey
lülden Türkiye ve Ispanya’daki bombala
malara, kafa keserek infaza, intihar ko
mandolarıyla sivillere yönelik şiddete da
ha yaygın olarak başvurabilmekte. Üçün- 
cüsü, Batılı bir düşünce geleneğinden 
kaynaklanmadığı için başta ABD bununla 
baş etme yollarını bulmakta zorlanmakta, 
bunun yerine onu dönüştürmeyi tercih 
etmektedir.

Sosyalizmin ve milliyetçiliğin etkisi
nin azaldığı bir ortamda bu genç nüfus 
zaten bir süredir radikal Islamm etkisi al
tında. Bu durum İsrail’in güvenliği açısın
dan tehlike yaratırken, uzun vadede göç, 
Batılı ve Amerikan hedeflerine yönelik 
şiddetin artmasını da gündeme getirme 
potansiyeli taşıyor ve özellikle Barry Ru- 
bin gibi Yahudi kökenli Amerikalı yazar
lar bir süredir bu soruna kafa yoruyorlar. 
Örneğin, Türk kamuoyunun yakından ta
nıdığı Graham Fuller "Gençlik Faktörü: 
Orta Doğu’nun Yeni Demografisi ve Bu
nun ABD Politikasına Etkisi" başlıklı ge
niş bir çalışma yayınladı. Fuller burada 
açıkça bu genç kitleleri devletin mi, yok
sa Islami kuruluşların mı kontrol edeceği 
sorusunu soruyor.

Aslında ABD Irak’ı işgal ederek ve Sad- 
dam’ı yakalayarak Arap milliyetçiliğinin 
hayattaki en önemli temsilcisini aşağılayı
cı bir şekilde son darbeyi indirdi. Diğeri 
Kaddafi ise Saddam’m akıbetinden korka
rak teslim oldu. Mısır Enver Sedat ile bir
likte daha 1970’lerin sonuna doğru Arap 
milliyetçiliğini bırakmış, Suriye ise Beşar 
Esat sonrasında yumuşama belirtileri gös
termeye başlamıştı.

Bu noktada ABD’nin Büyük Orta Doğu 
ya da sonradan değiştirdiği adıyla "Geniş
letilmiş Orta Doğu ve Kuzey Afrika Giri
şimi" ndeki (GOKAP) en ciddi açmaz da 
ortaya çıkıyor. Eğer bugün söz konusu 
ülkelerde serbest seçimler yapılsa ve her
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hangi bir iç ve dış müdahale yaşanmasa 
iktidara büyük olasılıkla radikal gruplar 
gelecekler. Bu yüzden de Orta Doğu böl
gesinde demokratikleşme en azından ikti
sadi koşullarda bir düzelme yaşanmadan 
gerçekleşecek bir süreç değil.

NATO ve GOKAP

ABD de BOP’a hem bölgeden hem de 
bölge dışı ülkelerden gelen tepkiler üzeri
ne hemen geri adım atarak Haziran 2004 
başında Georgia’da yapılan G-8 zirvesin
de, bölge ülkelerine herhangi bir proje 
empoze etmek istemediğini, bunun böl
genin içsel dinamiklerinden kaynaklan
ması gerektiğini ve gönüllülük esasında 
kendisinin yardımcı bir rol üstlenebilece
ğini söylemek zorunda kaldı. Fakat 
ABD’nin bu projeden tamamen vazgeçtiği 
anlamına da gelmemeli. Bir süre sonra 
ABD konuyu yeni isimler ve içerikle uy
gulama aşamasına sokmaya başlayacaktır. 
Aksi takdirde, önümüzdeki 20 yıllık pers
pektifte bu nüfus yapısı, teröre başvurma
dan da işbaşmdaki rejimleri devirme po
tansiyeli kazanabilir ve bölgenin denetimi 
ABD’nin elinden tamamen çıkabilir ve İs
rail’in varlığı tehlikeye düşer. Suudi Ara
bistan’daki birkaç patlamanın petrol fi
yatlarını etkilediği bir ortamda yeni Isla- 
mi rejim olasılıkları ABD için bir kabus 
senaryosuna dönüşebilir.

Bu ortamda İstanbul’daki NATO zirve
si daha da önemli hale geldi. BOP’un ikti
sadi ve sosyal boyutlarını şimdilik geri çe
ken ABD, işe askeri boyutuyla başlamayı 
tercih etmişe benziyor. Tabii ki, en önem
li nokta NATO’yu bir şekilde Afganis
tan’la Orta Asya’ya soktuktan sonra, Orta 
Doğu bölgesine de sokmaktı. İstanbul’da
ki zirvenin gizli gündemi NATO’nun Or
ta Doğu’ya ne ölçüde bulaştırılacağı ve 
bunun için Fransa-Almanya ile ABD ara
sındaki çekişmeydi. Bu çekişme daha zir
veden önce ara bir yolla çözüme bağlan
mış göründü. Ama "Irak’ta NATO bayra

ğı görmek istemiyorum" diyen Chirac’m 
ısrarını ABD tam olarak kıramadı ve NA
TO şimdilik yalnızca "eğitim" misyonuy
la yetinmek zorunda kaldı.

En az bunun kadar önemli bir gelişme 
"İstanbul İşbirliği Girişimi" adı altında 
NATO’nun Körfez ülkelerine Barış için 
Ortaklık benzeri bir ilişki kurmaya başla- 
masıydı ki, bu girişim orta vadede bazı 
bölge ülkelerinin NATO’ya girmesinin 
yolunu açma amacını taşıyor. Zaten Bal
kanlardan giderek çekilen NATO’nun 
eğer Orta Doğu ve Orta Asya’ya yayılmaz- 
sa başka bir görev alanı da kalmayacak.

Tabii, NATO’nun bir Acil Kuvvet oluş
turması ve bunun içine Türkiye’nin de 
dahil olması akut krizlere hızla müdahale 
olanağı sağlaması açısından anlamlı. Ama 
uzun vadede Orta Doğu coğrafyasındaki 
gelişmeleri etkileyebilmek için ABD’nin 
daha kapsamlı mekanizmalara ihtiyacı 
var.

Türkiye’nin Yeri

Öncelikle Türkiye’nin hem coğrafi ko
numu, hem de siyasal sistemi açısından 
öneminin artığını söylemek mümkün. 
Hem Karadeniz, Doğu Akdeniz ve Orta 
Doğu, hem de Kafkasya bölgelerine ulaş
mak açısından Türkiye’nin pozisyonu 
ABD açısından yeniden önem kazandı.

Bu yüzden de Türkiye aslında bir süre
dir Büyük Orta Doğu Girişiminin parçası, 
ilk "pilot" uygulama alanlarından biri 
olarak kullanılıyordu. Yalnız bu süreç 
Türkiye’de tersine doğru uygulandı. Eğer 
Türkiye model ya da örnek olarak göste
rilecekse, varolan laiklik uygulamasıyla 
bunun yapılabilmesi çok zordu. Gerek 
muhafazakarlara yakın RAND, gerekse 
Demokratlara yakın Brookings gibi dü
şünce kuruluşlarının bir süredir Türki
ye’deki laiklik uygulamasıyla ilgili eleşti
rilerini yükseltmelerinin bir nedeni olsa 
gerektir.



Orta Doğu bölgesinde giderek yükse
leceği tahmin edilen Islami radikalizmin 
ılımlı İslam’a dönüştürülebilmesi için, en 
azından başarılı bir örneğe ihtiyaç vardı 
ve Türkiye bu noktada öne çıkarıldı. Fa
kat katı bir laiklik anlayışla bu örneğe 
tam oturmayacağından Türkiye’deki laik
liğin de biraz yumuşatılması istendi. Bu 
görevi yerine getirmek için AKP en iyi 
adaylardan biri olarak ortaya çıktı. ABD, 
daha iktidara gelmeden önce temas halin
de bulunduğu Tayip Erdoğan ve Abdul
lah Gül’ün yönetimindeki AKP’yi hem si
yasi hem de iktisadi olarak desteklemeye 
başladı. AKP hükümeti de dönemsel ola
rak Washington’un bölgesel politikalar 
bağlamında kendisine duyduğu ihtiyacı 
iyi kullanmaya başladı. Önümüzdeki dö
nemde Brüksel ile Bağdat arasındaki bağ
lantıyı muhtemelen Diyarbakır üzerinden 
kurma yolunda AKP, Washington’a elin
den gelen yardım ve katkıyı sağlayacak.

Bununla birlikte, Orta Doğu’da radikal 
İslam’la başı dertte olan ABD’nin Türki

ye’de İslam’ın radikalleşmesi yönünde bir 
politika izlediğini ileri sürmek de inandı
rıcı olmayacaktır. Bu hem radikal İslam 
için önemli bir zafer olurken, aynı za
manda bölgedeki Islami yükselişe büyük 
hız kazandıracak bir gelişmeye dönüşebi
lir, ABD’nin Türkiye’nin AB üyeliğini des
tekleme politikasını sona erdirebilir. Şu 
dönemde ABD’nin en az isteyebileceği ge
lişme Türkiye’de bir şeriat yönetimi olsa 
gerektir.

Sonuçta, İstanbul’daki zirve, Irak’m iş
galiyle Atlantik’in iki yakasında bozulan 
ilişkileri tamir etme yolunda Haziran 
2003’te Fransa’da Evian’da başlayan ve 
daha sonraki zirvelerle devam eden süre
cin halkalarından biriydi ve burada da is
tenilen sonuca tam olarak varılamadı. 
Ama Türkiye’ye "Merkez Üs" konumu
nun uygun görülmesi, önümüzdeki dö
nemde Türkiye’nin tıpkı 1950’lerdeki gibi 
Orta Doğu’ya ABD ile birlikte hareket 
ederek daha çok bulaşması sonucunu ge
tirecek gibi görünüyor.

" T ü r k i y e  D o ğ u  i l e  B a t ı ' y ı  B i r b i r i n e  

Y a k l a ş t ı r a n  B i r  Ü l k e  "

Ortadoğu'daki gelişmelerin Türki
ye'ye yansımaları sorusunu yanıt
lamak için ilkin bölgede yaşananlarla il

gili sağlıklı saptamalar yapmak gereki
yor. Herşeyden önce artık şu kesin. 11 
Eylül terör saldırılarının hemen ertesin
de yapılan "Ortadoğu'da hiçbir şey eski
si gibi olmayacak" saptaması geçerliliği
ni koruyor. Sadece 11 Eylül'ün hemen 
sonrasında değişimin ne yönde olacağı
nı kestirmek kolay değildi. Şimdiyse 
bölgede gelişmelerin bizi ne yöne doğru

Barçın
CNN-Türk Televizyonu

götüreceğini tahmin etmemizi sağlaya
cak daha fazla veri var. Bunların başın
da da Amerika'nın gündeme getirdiği 
Büyük Ortadoğu Projesi bulunuyor.

Burada bir es verip, şu sözlere bir ba
kalım.

Büyük Ortadoğu Projesi

"Tazelenmiş bir vizyonla hareket et
meliyiz, iyi yönetimin, şeffaflığın, hesap 
verilebilirliğin hakim olduğu, temel hak
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ve özgürlüklerin savunulduğu, slogan
lara yer olmayan bir vizyon. Öncelikle 
kendi evimizi düzene sokmamız gere
kir.... Cehalet ve yolsuzluğu ortadan 
kaldırarak, insan kaynaklarının heba 
edilmesine son vererek başlamalıyız. 
Daha yüksek yaşam seviyesine ulaşmak, 
gelir farklılıklarını gidermemiz gere
kir...Sistemlerimizdeki siyasi katılımı 
teşvik etmemiz lazım."

Bu sözler Dışişleri Bakanı Abdullah 
Gül'e ait. Tarih 28 Mayıs 2003. Son altı 
aydır dillerden düşmeyen Büyük Orta
doğu Projesi henüz telaffuz edilmemiş. 
Bu açıklamanın tarihi kadar yapıldığı 
yer de önemli. Tahran'da düzenlenen 
İslam Konferansı Dışişleri Bakanları 
toplantısında konuşan Gül, aralarında 
tek tük kadın bulunan bir topluluğa ka
dın erkek eşitliğinden bahsediyor. Ço
ğunluğu seçimle değil atamayla gelmiş 
bakanlar grubuna "siyasi katılım, iyi yö
netim" diyor.

Şimdi bu açıklamanın yapıldığı ta
rihten bir altı ay sonrasına gidelim ve şu 
sözlere kulak verelim:

"Bir çok Ortadoğu ülkesinde büyük 
bir yoksulluk var ve bu giderek daha da 
artıyor., kadınların hakları yok, eğitim 
imkanı tanınmıyor. Dünya ileri doğru 
giderken bir çok toplum yerinde sayı
yor. Bunlar bir dinin yada kültürün ba
şarısızlıkları değildir....Geçmişteki yan
lışların üstünde durmak ve başkalarını 
suçlamak yerine Ortadoğu'daki hükü
metlerin temel sorunlarla yüzleşmesi, 
ülkelerinin gerçek çıkarlarına hizmet 
etmeleri gerekir. Ortadoğu halkları so
rumlu liderlere sahip olmayı hak edi
yor."

Amerika Birleşik Devletleri Başkanı 
George Bush'un Washington'da 6 Ka
sım 2003'te yaptığı açıklamayla Gül'ün

konuşması arasındaki benzenlik dikkat 
çekici. Dünyanın tek süper gücü Büyük 
Ortadoğu Projesi olarak adlandırılan 
Kuzey Afrika'dan Basra Körfezi'ne geniş 
bir coğrafyaya dönük yeni siyasetine bu 
açıklamayla start verdi. Büyük Ortado
ğu Projesi'nin ana çerçevesi de 2004 
Haziran'ının başında Amerika'da yapı
lan dünyanın en gelişmiş sekiz ülkesini 
buluşturan G - 8 zirvesinde netleşti. 
Aradan geçen süre içinde Büyük Orta
doğu Projesi yerine Genişletilmiş Orta
doğu ve Kuzey Afrika İnisiyatifi ismi 
tercih edildi. Tabii tek değişiklik isim
lendirmeyle sınırlı kalmadı. Amerika, 
Bush'un konuşmasını yaptığı 6 Kasım
2003 tarihinden G-8 zirvesine kadar ge
çen süre içinde bundan sonra bu yazıda 
kullanım kolaylığı için Büyük Ortadoğu 
olarak nitelendireceğim yeni vizyonunu 
şekillendirdi.

Demokrasinin d'sini reformun r'sini 
bile duymaya tahammülü olmayan Or
tadoğu'daki rejimlerde başlayan huzur
suzluk BOP’un ilk taslağı bu yılın başın
da bir Arap gazetesine sızdırılınca tep
kiye dönüştü. Dolayısıyla "ben bildiği
mi okurum"cu Bush yönetimi de geri 
adım attı ve G-8 zirvesinde projenin ilk 
versiyonundan daha sulandırılmış bir 
çerçeveyle karşılaştık.

Aslında projenin temelinde büyük 
bir farklılık yok. Amerika'nın amacı, 
güvenliğine yönelik tehditleri kayna
ğında yok etmek. Sadece Amerika değil, 
Batılı ülkeler de cehalet aşılmadığı, yok
sulluk giderilmediği sürece bu bölgenin 
terörist yetiştirmeye devam edeceğini 
anlamış durumda. Bu, 11 Eylül'ün "na
sıl olduğu" ndan çok "neden olduğu" 
sorusuna yanıt verilmeye çalışılırken 
varılmış bir sonuç.

Büyük Ortadoğu Projesiyle de hedef
lenen Fas'dan Afganistan'a kadar uza
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nan bölgede antidemokratik rejimler ta
rafından kötü yönetilen ülkelerde siyasi 
ve ekonomik reformlar başlatılarak, re
fah düzeyinin yükseltilmesi, istikrarın 
sağlanması. Bunun yolu, demokratik 
yönetimler kurulması, insan haklarının 
geliştirilmesi ve bölge ekonomilerinin 
global ekonomiyle entegrasyonunun 
sağlanmasından geçiyor. G-8 zirvesinde 
de karşımıza çıkan çerçeveyle, BOP'un 
ilk dillendirildiği günlerdeki hah arasın
daki fark da yöntemden kaynaklanıyor. 
Ortadoğu'ya demokrasi nasıl getirile
cek, siyasi ve ekonomik reform süreci 
nasıl başlatılacak.

11 Eylül'ü takip eden ilk yıl, Ameri
ka'nın Afganistan ve Irak'tan sonra İran 
ve Suriye'ye de saldırarak, bu ülkelerde
ki rejimleri de askeri güçle devireceği 
yorumları sıkça yapılıyordu. Ancak 
Amerika önce Afganistan ancak özellik
le de Irak'ta yaşadığı deneyimden, aske
ri güç kullanarak Ortadoğu'ya demok
rasi getiremeyeceğini binlerce kişinin 
hayatı uğruna anlamış görünüyor. 
Amerika bugün için demokrasinin dışa
rıdan getirilemeyeceğini, içeriden yeşer
mesi gerektiğini kavramış gibi duruyor. 
G - 8  zirvesinde benimsenen ve ayağı 
yere daha sağlam basan eylem planı da 
bu temel üzerine kurulu.

Eylem planında, Arap - İslam coğraf
yasında reform sürecini teşvik etmek 
amacıyla sivil toplumlarm güçlendiril
mesi, eğitim düzeyinin arttırılması, ka
dınlara toplumda eşit hakların sağlama
sına, küçük ölçekli ekonomik girişimle
rin desteklenmesine yönelik mekaniz
malar oluşturuldu.

Türkiye BOP’un Neresinde?

Peki Türkiye, Büyük Ortadoğu Pro- 
jesi'nin neresinde? Herşeyden önce An
kara, daha ilk günden konuyla ilgili ola

rak Waşington'la yakın bir diyalog için
de olmaya çalıştı. Waşington'un planla
rını ilk elden dinleyen Türkiye, Ameri
ka'nın vizyonunun temel ilkelerine iti
raz etmedi. Zaten, Dışişleri Bakanı 
Gül'ün yaklaşık bir yıl önce söyledikle
ri de Büyük Ortadoğu Projesinin temel 
ilkeleri örtüşüyordu. Ancak Ankara 
projenin hayata geçirilmesiyle ilgili 
uyarılarını da yapmaktan geri durmadı. 
Ankara'nın ilk çekincelerinden birisini 
projenin tek başına Amerika tarafından 
sahiplenilmesi oluşturdu. Önce Afga
nistan ardından Irak'a saldıran Ameri
ka'ya bölgede tepkinin daha da büyüdü
ğü bir ortamda, Amerika en doğru fikir
leri savunsa da sağır kulaklara seslene
cekti. Diğer yandan, bölgeye demokrasi 
ve insan hakları, hukukun üstünlüğü 
gibi kavramları yerleştireceğini söyle
yen bir yönetimin Irak'taki hapishane
lerdeki insanlık dışı uygulamaları pro
jeye daha başlangıçta moral bir darbe 
vurdu. Zaten Bush Yönetimi de projeyi 
tek başına lanse etmektense, gelişmiş 
sekiz ülke tarafından benimsenmesini 
sağlayarak, "Amerika bölgeye kendi 
modelini dayatmaya çalışıyor" izlenimi
ni biraz da olsa gidermeye çalıştı.

Ankara'nın daha ilk günden yaptığı 
bir başka uyarı da Batılı demokrasi mo
delinin tek bir örnek Ortadoğu ülkeleri
ne ihraç edilemeyeceği, reform süreci
nin dışarıdan daya ulamayacağı oldu. 
Ankara Waşington'a ayrıca değişimin 
içeriden gelmesi gerektiği ve her ülke
nin kendi farklı dinamiklerinin göz 
önüne alınması telkininde bulundu.

Türkiye’nin Ortadoğu’daki Yeri

Sonuçta, G - 8  zirvesinde ortaya çı
kan eylem planı Türkiye'nin benimse
yebileceği bir çerçeve ortaya koydu. Za
ten bir çok Arap ülkesinin davetli olma
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sına karşın katılmayı reddettiği zirveye 
Türkiye'nin demokratik ortak sıfatıyla 
gitmesi, ayrıca Demokrasi Yardım Di- 
aloğu adlı mekanizmanın da eş başkan
lığını üstlenmesi de bunu gösteriyor..

Her ne kadar Türkiye yönünü Batı'ya 
çevirmiş olsa da kendisi bir Avrupa ül
kesi olarak görse de Ortadoğu'daki ge
lişmelere sırtını dönemez, bölgedeki 
ekonomik siyasi süreçlerin dışında ka
lamaz. Kalmamalı da. Bu gelişmelerin 
içinde yer almak bir zorunluluktan çok, 
Türkiye'nin çıkarlarının da bir gereği. 
Ortadoğu'da istikrarsızlığın sürmesi 
Türkiye'nin kendi siyasi ve ekonomik 
gelişimini olumsuz etkiliyor. Büyük Or
tadoğu Projesinin başarılı olması duru
munda bölgeye getireceği barış istikrar 
ve refah da Türkiye'nin çıkarlarına ola
cak. Dolayısıyla 30 - 40 yıllık bir süreci 
kapsayacağı söylenen bu projeyi sadece 
bu hükümetin değil bundan sonraki 
hükümetlerin de aktif olarak destekle
yeceğini öngörmek yanlış olmaz.

Türkiye Ortadoğu’ya Model 
Olabilir mi?

Türkiye'nin proje içinde aktif bir rol 
oynayacağı öngörüsünü tabii hemen 
sıkça gündeme gelen "Türkiye bölgeye 
model olabilir mi?" sorusu takip ediyor. 
Halkının büyük çoğunluğu müslüman 
olan Türkiye, Ortadoğu coğrafyasında 
eksiklikleri olsa da demokrasiyi özüm
semiş, hala tam anlamıyla yerine otur
mamış olsa da laik bir düzen benimse
miş, kırılganlığına karşın pazar ekono
misini yürütmeye çalışan, hala bazı san
cılarına katlanmak zorunda olsa da ken
di kültürel değerleriyle çağdaş değerleri 
harmanlama yolunda önemli mesafeler 
almış bir ülke. Dolayısıyla Arap - İslam 
coğrafyasında örnek alınabilecek bir ül
ke. Ve tabii ki isterse bölgeye yönelik

reform sürecinde aktif bir rol oynama 
konumunda. Ancak. İşin bir de aması 
var. Türkiye'nin Amerika'ya yaptığı 
uyarıları kendisini de dikkate alması ge
rekiyor. Zira, bölgede Amerika'ya duyu
lan "alerjinin" bir benzeri Türkiye için 
de geçerli. Özellikle Arap ülkelerinin 
Türkiye'yle başta kıskançlık, öykünme 
olmak üzere komplekslerle dolu girift 
bir ilişki biçimi var. Her ülkenin Türki
ye'yle derdi başka. Örneğin kendini böl
genin doğal lideri olarak gören Mısır, 
Türkiye'nin liderlik rolünü hazmede
mezken, Suudi Arabistan'ın tepkisi ide
olojik nedenlerden kaynaklanıyor. Bu 
nedenle, Türkiye'nin Ortadoğu ülkele
rine yaklaşımında çok dikkatli olması, 
politikasını ince bir çizgi üzerine oturt
ması gerekiyor. Herşeyden önce, Türk 
hükümetlerinin Büyük Ortadoğu Proje
si aracılığıyla Amerikan yönetimlerinin 
bir maşası olarak algılanmasının önüne 
geçmesi gerekiyor. Zira aralarında gizli 
kapılar ardında Amerika'nın bir dediği
ni iki etmeyenlerin de bulunduğu bir 
çok Arap ülkesi İsrail'le de iyi ilişkiler 
içinde olan Türkiye'yi yıllarca Ameri
ka'nın bir "kuklası" olarak görmeyi ter
cih etti.

"Madem Türkiye'ye karşı böylesine 
olumsuz bir algılama söz konusu o za
man Türkiye'nin bölgede aktif bir rol 
oynaması nasıl düşünülebilir" diye bir 
soru akla gelebilir. Hemen yanıtlayalım. 
Söz konusu olumsuz bakış eskisi gibi 
güçlü değil. Zira bu algılamayı kökten 
değiştirebilecek türden bir gelişme Irak 
savaşı sırasında yaşandı. Amerika'nın 
Türkiye üzerinden Irak'a cephe açması
nı sağlayacak teskerenin TBMM'nce 
reddi, Ortadoğu ülkelerinde ciddi yankı 
buldu.

Diğer yandan yakm geçmişte yaşa
nan bir başka gelişme de Türkiye'yle il
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gili eski algılamaların yerine farklı bir 
anlayışa bıraktığını ortaya koydu. İslam 
Konferansı Örgütü'nün Haziran ayında 
yapılan dışişleri bakanları toplantısında 
bir Türk adayın açık farkla Örgütün Ge
nel Sekreterliğine seçilmesi özellikle 
Arap ülkelerinde Türkiye'ye yönelik 
yaklaşımların değiştiğini gösterdi. Zira 
oylamanın gizli olmasına karşın Türk 
adayın en çok oyu Arap ülkelerinden al
dığı tahmin ediliyor.

Bu gelişmeler Türkiye'ye yönelik 
yaklaşımların tamamen değiştiği, eski 
şüphelerin tümden ortadan kalktığı an
lamına gelmese de Türk hükümetlerin 
eskiye oranla Ortadoğu ülkeleriyle daha 
sağlıklı bir dialoğa girme olanağı artmış 
görünüyor. Aslında Türkiye'nin Büyük 
Ortadoğu Projesi çerçevesinde getirece
ği en önemli katkı Batı'yla Doğu'yu bir
birine yaklaştıracak, uzlaşmacı tutumu 
olacaktır. Türkiye her iki dünyanın da 
bir parçası her iki dünyanın da "dilini" 
konuşuyor, her iki dünyanın da düşün
ce yapısını algılama sistemlerini tanı
yor. Büyük Ortadoğu Projesinin başarı
sı herşeyden önce projenin "sponsorla
rı" olan Batılı ülkelerce bölge gerçekle
rinin iyi anlaşılması diğer yandan da 
projenin hedef kitlesi olan Ortadoğu 
toplumları tarafından sahiplenmesinde 
yatıyor. Bu noktada Türkiye Amerika'ya 
dönüp, "Demokrasi bu günden yarma 
bir ülkede yeşeremez. Kısa sürede çok 
mesafe edinilmek istenen demokratik
leşme süreci sancılı geçer. Zorlayıcı 
yaklaşımlar ters teper. Girişimin bölge
den gelecek reform talepleri üzerine bi
na edilmesi, dayatmacı yaklaşımdan ka
çınılması gerekir" şeklinde telkinlerde 
bulunacaktır. Böylece Irak savaşının da 
gösterdiği gibi bölgeyle ilgili her zaman 
doğru tespitler ve analizler yapamayan 
Amerika'nın süreç boyunca projeyi iler

letmeye değil torpillemeye yarayacak 
adımlar atmasının önüne geçmeye çalı
şacaktır. Ankara Ortadoğu'ya da dönüp, 
"Artık çağa ayak uydurmanın zamanı 
geldi. Reform süreci kaçınılmaz. Eğer 
siz kendi sorunlarınızı kökünden çöze
mezseniz başkaları gelir sizin adınıza bu 
sorunları çözmeye kalkar. Başkalarının 
dayatmasını beklemeden, gelin reform 
sürecini kendiliğinden başlatın" diye
rek, reform sürecine direnci kırmaya 
çalışacaktır.

Arap-Israil Çatışması

Son bir noktayla bitirelim. Arap -İs
rail ihtilafı son bulmadan Ortadoğu'ya 
ne demokrasi, ne istikrar he de barış ge
lir deniyor. Bu görüşte tabii ki gerçeklik 
payı var. Ama Büyük Ortadoğu Proje- 
si'yle Arap - İsrail çatışmasının birbirini 
rehin alması gerekmiyor. Bölgede re
form sürecini başlatmak için Arap - İs
rail anlaşmazlığının bitmesini bekleme
ye gerek yok. Tersine bölgede başlaya
cak reform süreci, Araplarla İsrail ara
sında uzlaşma sağlanmasına katkıda bi
le bulunabilir. Ancak tabii şu bir ger
çek: Arap - İsrail uzlaşması devam etti
ği sürece Büyük Ortadoğu Projesi'nin 
hayata geçmesi istenen hızda olmaya
cak, hatta proje zaman zaman sekteye 
uğrayacaktır. Tabii burada yine en bü
yük sorumluluk ABD'ye düşüyor. Ame
rika eğer bu bölgede teröristlerin kökü
nü gerçekten kazımayı amaçlıyor ve bu
nun için Büyük Ortadoğu Projesi'nin 
biran önce hayata geçmesini istiyorsa o 
zaman İsrail'in politikalarına körü kö
rüne destek vermek yerine daha gerçek
çi bir tutum takınması gerekir. Bu tel
kinlerin Ankara tarafından Amerika'ya 
yapılacağından kuşku duymayın. Tabii 
karşı tarafta dinleyen kulaklar olursa...
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Star Gazetesi Yazan

D ünyanın tek süper gücü olmak kolay 
değil.

Bir süper gücü yöneten liderlerin, önce 
kendilerini, ardından da seçmenlerini sü
rekli meşgul edecek yeni "uğraşlar" bulma
sı gerekir.

ABD de öyle yapıyor;

Afganistan ve Irak'ı "düzelttikten" son
ra, şimdi de gözünü Ortadoğu'ya dikiyor.

Kararı, ABD Başkanı George Bush aldı;

Ortadoğu düzeltilmeliydi.

Çarklar hemen işlemeye başladı. Orta
doğu'yu bilen-bilmeyen pekçok kişi öneri
ler oluşturdu. Ve ortaya, "kuş mu, deve mi" 
olduğu pek de anlaşılamayan bir "Büyük 
Ortadoğu projesi" çıktı.

Peki nedir bu "Büyük Ortadoğu Proje
si"? Amaçları nelerdir?

ABD, Büyük Ortadoğu Projesinin amaç
larını Birleşmiş Milletler Kalkınma Progra
mı çerçevesinde Arap akademisyenlerin ha
zırladığı Ortadoğu raporlarını temel alarak 
belirledi. Buna göre, Ortadoğu'da üç önem
li eksiklik var;

• Cinsler arası eşitlik eksikliği (Kadm- 
erkek eşitliği)

• Eğitim, bilgi-teknoloji eksikliği

• Özgürlük ve demokrasi eksikliği.

ABD, bu eksiklikleri gidermek için ön
celikle Ortadoğu ülkelerinde sivil toplum 
kuruluşlarının güçlendirilmesini amaçlıyor. 
Bunun için ise para gerekiyor.

ABD Başkanı Bush'un konuyu önce G-8 
toplantısında gündeme getirmesinin amacı

da, projenin uygulanması için mali destek 
sağlayabilmek. Bu amaçla G-8 ülkelerinin 
de desteğiyle, bir "ortadoğu yatırım banka
sı" kurulması amaçlanıyor.

ABD'nin planladığı Büyük Ortadoğu 
Projesi, soğuk savaş döneminde Orta Avru
pa'daki komünist ülkelerle iletişim kurup, 
onların ekonomik ve siyasi değerlerini Ba- 
tı'ya yaklaştırmak için oluşturulan Helsinki 
sürecine benzetiliyor.

Endişeler, Endişeler...

Böyle anlatılınca, proje son derece iyi 
görünüyor. Batı ülkelerinin Ortadoğu'da bir 
"cennet" yaratmak için, harekete geçtikleri 
izlenimi doğuyor.

Ancak Projenin ardında ABD olunca, so
nuçta ortaya çıkacak olanın "cennet mi" 
yoksa "cehennem mi" olacağı da akıllara 
soru işareti olarak takılıyor.

Nitekim, ABD'nin Ortadoğu'da yakın 
geçmişte yaptıkları da, "cehennem" endişe
lerini doğrular nitelikte.

Özellikle Arap-lsrail anlaşmazlığında, 
"kayıtsız-şartsız İsrail yanlısı" politika izle
yen ABD'nin, şimdi birden bire Arap ülke
lerini de hatırlamış olmasına kimse ihtimal 
vermiyor. Herkes bu işin ardında "komplo 
teorisi" arıyor.

Nitekim, Ortadoğu'daki Arap ülkeleri
nin pekçoğu da böyle düşünüyor.

BOP konusunda Arap ülkeleri ikiye bö
lünmüş durumda. Başını Mısır'ın çektiği, 
aralarında Bahreyn ve Suudi Arabistan gibi 
ülkelerin de bulunduğu ilk grup, BOP'a son
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derece soğuk yaklaşıyor. Bu ülkeler, 
ABD'nin Filistin-israil sorununda, İsrail 
yanlısı tutumunu eleştirerek, bu sorun çö
zülmeden BOP'un ortaya atılmasına, "Orta
doğu'daki ABD ile soğuk duran ülkelerde 
rejim değişliği yaratmanın bahanesi" olarak 
bakıyor.

Ürdün, Cezayir gibi ikinci grup ülkeler 
ise, Büyük Ortadoğu Projesi'nde Washing- 
ton yönetimiyle işbirliğine daha sıcak yak
laşıyor.

Türkiye’nin Konumu
Ve Türkiye'nin konumu;

Projenin ortaya çıktığı ilk günlerde, 
Türkiye de tıpkı Arap dünyası gibi BOP ko
nusunda ikiye bölünmüş durumdaydı. Tür
kiye'de pekçok kesimin ABD'nin bu projesi 
hakkında endişesi vardı.

Ancak hükümet, uzun uzun inceledik
ten sonra kararını verdi.

Karar, Proje'ye katılmaktı.

Dışişleri Bakanı Abdullah Gül, Kahire'ye 
Haziran ayı başında yaptığı ziyaret sırasın
da, Mısırlı yetkililere bu kararın nedenini 
şöyle anlattı:

"Bir olayın gidişatını etkilemek istiyor
sanız, o olayı gerçekleştiren oluşumun için
de olmanız gerekir. Dışarda kalırsanız, ka
rarlar size rağmen alınır. Ve siz de sadece 
uygulamak zorunda kalırsınız."

Ve Türkiye, ABD'nin ortaya attığı Büyük 
Ortadoğu Projesi'ne "aktif olarak" katıldı.

Türkiye'nin katılımı da sıkıntılı oldu.

İlk günlerde Ankara'daki endişe, 
ABD'nin diğer Ortadoğü ülkeleriyle birlikte 
Türkiye'yi "proje kapsamına" alması ve 
kendi oluşturduğu modele göre "düzeltme
ye" kalkmasıydı.

Nitekim projenin ilk taslağında ABD 
Türkiye'yi de, "hedef" ülke konumuna al
mıştı. Hükümet ve diplomatlar bastırdı, 
Washington Türkiye'nin konumunu değiş
tirdi. Türkiye'den "model ülke" olarak bah
setmeye başladı.

Ancak bu durum da Ankara'yı tatmin et
medi. ABD Dışişleri Bakanı Colin PoweU'm 
Türkiye'den bahsederken, "ılımlı İslam ülke
si" ifadesini kullanması Ankara'da alarm zil
lerinin çalmasına neden oldu.

Bu ifade Amerikan gözünde "model ül
kenin" de bir gün, "düzeltilebilir ülke" ola
rak görülebileceği anlamına geliyordu. Üs
telik böyle "model" türü yakıştırmalar, za
ten Türkiye'ye soğuk bakan Arap ülkelerin
de de sıkıntı yaratabilirdi.

Washington'la Ankara arasında, isim 
konusunda yeni bir kavga başladı.

Kavga sonucunda da Türkiye, ABD'deki 
G-8 zirvesine "Ortadoğu'yu düzeltecekler
den biri" olarak davet edildi. Türkiye'nin 
resmi sıfatı "demokratik ortak" oldu.

Ankara’dan Uyanlar

Yaşanan tüm süreç, ABD'nin Irak'a yer
leşmesine rağmen hala Ortadoğu'yu "anla
mamış olduğunu" da ortaya koydu.

Yani daha Washington'a bölge hakkında 
anlatılacak çok şey vardı;

İşte bu nedenle, Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan, G-8 toplantısına elinde kalınca bir 
dosyayla gitti.

Başbakan Erdoğan'ın elindeki dosyada 
Türkiye'nin Büyük Ortadoğu Projesi'ne ba
kışma ilişkin notları, çekinceleri ve önerile
ri yer aldı.

Bunlar, ana hatlarıyla şöyleydi;

* NATO'nun Büyük Ortadoğu Proje
si'nde rolü olmamalı- ABD'nin Büyük Orta
doğu Projesini şekillendirirken, ortaya 
amaç olarak bölgeye "demokrasinin getiril
mesini" koyduğunu hatırlatan Erdoğan, "si
lah zoruyla demokrasi olmaz" mesajı verdi. 
Bu çerçevede de bir savunma örgütü olan 
NATO'nun projeye dahil edilmesinin, bölge 
ülkelerinde yaratacağı olası rahatsızlığı an
lattı.

* Tüm bölge ülkelerine, standart tek bir 
plan uygulanamaz- Erdoğan'ın ikinci mesa
jı, Ortadoğu'daki "hedef" ülkelerin rejimle



rinin, sosyal ve ekonomik şartlarının, coğ
rafyalarının birbirlerinden farklılıklarını 
vurgulamak oldu. Erdoğan bu çerçevede, 
ABD'nin diğer Batılı ülkelerin de katkılarını 
alarak hazırlamayı planladığı "tek bir stan
dart demokratikleşme planının", tüm böl
geye uygulanmasının imkansız olduğunu 
da anlattı. Başbakan, G-8 liderlerine "her 
ülkeyi kendi koşullarına göre değerlendi
rip, ona göre plan yapılmalı" dedi.

* Evsahibi ülkenin onayı ve görüşü alın
malı- Erdoğan, her ülke için ayrı ayrı oluş
turulacak demokratikleşme ve ekonomik 
refahı düzeltme planları için de, "hedef" ül
kenin onayı ve görüşlerinin alınması gerek
tiğini belirtti.

Başbakan, herkes kendi şartlarını en iyi 
bilir. Ev sahiplerinin kabullenmediği proje
lerin uygulanması imkansız olur" mesajı 
verdi.

* AB de süreçte yer almalı- Erdoğan'ın 
G-8 ülkelerine bir başka mesajı ise, Büyük 
Ortadoğu projesini oluşturma ve uygulama 
aşamasında, dünyanın ekonomik olarak 
ikinci süper gücü Avrupa Birliği'nin de des
teğinin gerekliliği oldu. Erdoğan, Ortado
ğu'nun demokratikleşmesi konusunda tüm 
Batı'nm "tek ses" olması gerektiğinin altını 
çizerek, AB'nin olumlu bakmadığı ve des
teklemediği projenin uygulanmasının çok 
zor olacağını vurguladı.

Erdoğan, G-8 zirvesinde proje kapsa
mında Türkiye'nin "yapabileceklerini" de 
sıraladı;

• Ortadoğu ülkelerinin mikro finans ve 
bankacılık sistemlerinin geliştirilme
si,

• Sivil toplum kuruluşlarının güçlendi
rilmesi,

# Ortadoğu'daki eğitim sisteminin ısla
hı ve demokratik normlara uyumla 
hale getirilmesi,

+ Sağlık sistemlerinin iyileştirilmesi, 
özellikle de kadm sağlığı üzerinde 
projeler uygulanması.

Ve Sonuç...

Sonuçta, Büyük Ortadoğu Projesi'nin ilk 
kez "resmiyet" kazandığı G-8 zirvesinden, 
"Ortadoğu'daki reformların desteklenmesi
ne yönelik" kapsamlı bir çalışma programı 
çıktı.

G-8 toplantısında öncelikle projenin adı 
değiştirildi.

"Büyük Ortadoğu Projesi" gitti; Yerine 
"İlerleme ve Ortak Bir gelecek için Ortado
ğu ve Kuzey Afrika Bölgesi ile Ortaklık" 
geldi.

Toplantıda, "destek planı" adı altında, 
"hedef bölgedeki" demokrasi ve refahı arttı
racak bir mekanizmalar ve önlemler dizisi 
de oluşturuldu. Bu, yedi maddeye bölündü;

1- Demokrasi Yardım Diyalogu: İtalya 
ve Yemen'le birlikte, Türkiye'nin de 
"eşbaşkanı" olduğu bu grup, hükü
metlerin sivil toplum örgütleri ile bi
raraya getirilmesi işlevini üstlendi. 
Grubun amacı, bölgede demokrasi
nin gelişimine destek verebilmek.

2- Mikrofinans grubu: Bu grubun amacı 
ise, hedef bölgede küçük yatırımcılar 
oluşturup, iş ve refah olanaklarını 
arttırmak. Bireylerin, küçük bir mali 
destekle, kendi işlerine sahip olmala
rını sağlamak. Bir anlamda "zaanat- 
kar sınıfı" oluşturmak. Grup, beş yıl 
boyunca iki milyondan fazla girişim
ciye para desteği sağlayacak. Amaç, 
yoksullukla mücadele olacak.

3- Okuryazarlık grubu: Grup, hedef 
bölgedeki eğitim düzeyini arttırmak 
için çalışacak. Amaç, bölgedeki 
okuryazar oranını 10 yıl içinde 2 ka
tma çıkarmak. Ayrıca 100 bin de ye
ni öğretmen yetiştirilmesini sağla
mak.

4- Girişimcilerin eğitimi grubu- Gru
bun hedef kitlesi, bölgede hali hazır
da var olan küçük ve orta ölçekli iş
letmelerin eğitimi. Amaç, 250 bin 
küçük girişimcinin eğitilmesi.
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5- Özel Girişimin geliştirilmesi grubu: 
Grup, eğitilecek küçük ve orta ölçek
li işletmelerin önce ayakta durması
nı, ardından da gelişip serpilmesini 
amaçlıyor. Bu amaçla 100 bin dolar
lık yardım bütçesi oluşturuldu.

6- Fonlar ağı grubu: Bu grup, hedef böl
gedeki kalkınma kuruluşları ile ulus
lararası firans kurumlan arasındaki 
eşgüdümü sağlayacak.

7- Yatırım görev grubu; Bu grubun gö
revi ise, ekonomi alanında "alan tara
ması" yapmak olacak. Amaç, bölge
deki iş ve yatırım ortamının iyileşti
rilmesi olacak.

AB Üyeliğinin BOP’a Etkisi

G-8 zirve toplantısı, adı değişen, ancak 
amacı aynı kalan Büyük Ortadoğu Proje- 
si'nin daha ilk adımıydı. Projenin ilk tasla
ğında, ikinci adım olarak konunun NATO 
zirvesine getirilmesi ve NATO desteğiyle 
hayata geçirilmesi de vardı.

Türkiye'nin Washington yönetimi üze
rindeki telkinleri etkili oldu.

ABD Başkanı George Bush, NATO'nun 
Büyük Ortadoğu Projesi içinde rol alması 
konusundaki önerisini geri çekti.

Sadece bununla da kalmadı. G-8 içinde 
yer alan İngiltere, Almanya, Fransa ve İtal
ya gibi Avrupa Birliği ülkelerinin de Pro- 
je'ye desteğini alarak, bunu bir "ABD proje
si" olmaktan çıkardı. G-8 kararıyla Proje bir 
"dünya projesi" haline getirildi.

Ancak ABD'ye göre, Türkiye'nin etkisin 
sadece bu Proje'ye katılmakla kalmıyor.

Amerikan yönetimi Türkiye'nin Avrupa 
Birliği üyeliğini bile, Büyük Ortadoğu Pro- 
jesi'nin bir parçası olarak görüyor:

"Kıbrıs'ta çözüm, Büyük Ortadoğu Pro
jesi için büyük önem taşıyor..."

Bu sözler, ABD'nin Ankara Büyükelçisi 
Eric Edelman'a ait.

Amerikalıların akimdan geçenler tam 
bir "domino teorisi";

Amerikan Büyükelçisi'ne göre, Kıbrıs'ta 
çözümün önemi, Türkiye'nin Avrupa Birli
ği üyeliğinin önünü açacak olmasında dü
ğümleniyor.

Kıbrıs çözülürse, Türkiye Aralık ayında 
Avrupa Birliği'nden müzakere tarihi alacak.

Amerikalılar, Türkiye ile AB arasında 
müzakerelerin başlamasını, Türkiye'nin 
AB'ye tam üyelik yolunun "yarısından faz
lasını aşması";

Türkiye'nin Avrupa Birliği'ne üye olma
sını ise, Büyük Ortadoğu Projesinin "ana 
halkası" olarak görüyorlar.

Edelman'a göre, nüfusunun yüzde 90'm- 
dan fazlası müslüman olan bir ülkenin, Ba
tı medeniyetinin en önemli temsilcilerin
den Avrupa Birliği'ne girmesi, diğer müslü
man Ortadoğu ülkelerini de "cesaretlendi
recek. "

Doğu-batı çatışması teorisini çürütüp, 
El Kaida'nm "İslam adına" gerçekleştirdiği 
terör olaylarının ardından kendilerini iyice 
"itilmiş" hisseden müslüman ülkelere, bir 
gün kendilerinin de "Batı'nın parçası" ola
bilecekleri umudunu verecek.

Türkiye; Hem Hedef, Hem Model

Bu açıdan bakınca, Türkiye'nin Avrupa 
Birliği yolunda yaptığı reformların, 
ABD'nin Büyük Ortadoğu Projesinin ilkele
ri ile büyük benzerlik taşıdığı da ortaya çı
kıyor.

Amerikan Dışişleri Bakanlığı'nın insan 
hakları konusunda yayınladığı tüm rapor
lar, AB Komisyonu'nun Türkiye'nin üyelik 
süreci konusunda yayınladığı raporlarla he
men hemen aynı eleştirileri içeriyor.

Avrupa Birliği Türkiye'ye, Kürtçe eği
tim, Kürtçe televizyon konusunda ısrar edi
yor. Kopenhag kriterleri çerçevesinde, kişi
sel özgürlüklerin sadece yasalarda-kağıt 
üzerinde değil, uygulamada da güvence al
tına alınması konusundaki baskı yapıyor.



Ve AB'nin tüm bu adımları, ABD'nin Bü
yük Ortadoğu Projesi'nin "özgürlükler" 
başlıklı bölümüyle bire bir örtüşüyor.

Türkiye'nin AB üyelik süreci çerçevesin
de yaptığı "yasaları uyumlaştırma" çabaları 
ise, Avrupa teknolojisinin yasal boyutuyla 
birlikte Ankara'ya akmasını sağlıyor. Bu da, 
ABD'nin ortaya attığı Büyük Ortadoğu Pro
jesi'nin "bilgi eksikliğini giderme" bölü
müyle uyuşuyor.

ABD projesinin son bölümünde, kadm- 
erkek eşitliği var. Türkiye'nin son günlerde 
yine Avrupa Birliği'ne uyum çerçevesinde 
töre cinayetleri konusunda attığı adımlar, 
Türk Medeni Kanunu'nda kadının statüsü
nün iyileştirilmesi yönünde yapılan tüm de
ğişiklikler, Türkiye'deki kadın erkek-eşitli- 
ğinin "Batı standardına" getirilmesin amaç
lıyor.

Bu açılardan bakınca da Büyükelçi Edel- 
man'm sözlerinin önemi ortaya çıkıyor:

Büyük Ortadoğu Projesi, aslında hayata 
geçmeye başladı bile;

Bu projenin ilk örneğini de Türkiye 
oluşturuyor.

Yalnız bir farkla;

Türkiye'de gelişmeyi, reformları doğru
dan ABD değil, Avrupa Birliği destekliyor- 
itekliyor.

ABD ise, tüm gücüyle Türkiye'nin Avru
pa Birliği üyesi olmasına çalışıyor.

Kısacası;

Türkiye, G-8 zirvesine "demokratik or
tak" olarak davet edildi.

Ancak işin gerçeği;

Türkiye Proje'de hem "hedef", hem de 
"örnek" ülke konumunda.

Proje'nin "cennet" ya da "cehennem" 
haline gelmesi ise, Türkiye'nin elinde...
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S e n d i k a l  Ö r g ü t l e n m e  v e  T o p l u  P a z a r l ı k  H a k k ı

Sendikalarımız, örgütlenmek 
bakımından değişik engel
lerle karşılaşıyorlar. Bu engeller 

daha çok, yasalardaki boşluk
lardan ve işçiyi yeterince koru
mayan iş güvencesinden kay
naklanıyor.

Sorunlar her geçen gün artı
yor, çözüm konusunda somut 
adımlar atılamıyor. Özellikle 
özel sektörde örgütlü sendikala
rımız, uygulamadan ve yasalar
dan kaynaklanan türlü zorluk
ları yaşıyorlar.

Dergimizin bu sayısında, 
özel sektörde ve belediyelerde 
örgütlü iki büyük sendikamızın 
genel başkanlarıyla yaşadıkları 
sorunları konuştuk, örgütlenme 
ve toplu pazarlık haklarını kul
lanmadaki sıkıntılarını tartıştık.

" K a y ıt  D i ş i l i ğ i  Ö n l e m e n i n  Y o l u  Ö r g ü t l e n m e d i r "

Zeki POLAT / TEKSİF Genel Başkanı

Sayın Başkan, örgütlenme hakkımızın 
önündeki engelleri ve işverenlerin bu 
konudaki uygulamalarım nasıl 
yorumluyorsunuz?

Şimdi biz, 2004 yılında iş güvencesi yasası 
çıktıktan sonra bir yeniden düzenleme yaptık. 
Bizim işkolumuzda 2 milyonu aşkın çalışan 
var. Fakat bu iki milyon içerisindeki örgütlü
lük yüzde 10’u bulmuyor. Bu işkolunda üç 
Konfederasyonda ve üç ayrı sendika olmasına 
rağmen, en çok üye sayısı bizde. Biz de, 70 bi
ni bulamıyoruz. 67 binlerde kalıyoruz. Mev
simliklerin çalışmadığı dönemlerde 63 binlere 
kadar düşüyor üye sayımız. Örgütlenelim de
dik, ekipler kurduk, bölgelere ayrıldık ama bir 
şey gördük ki, işverenler çok katilar bu konu
da. Nedenine gelince, kayıtdışımn yüzde 60 
olduğu bir sektörde, kayıt içi yüzde 40’larda 
kalıyor. Bu kayıt içindekini örgütlemek olduk
ça zor. Biz bunu yaşıyoruz. Bizim işverenleri
miz, büyük ihracat yapıyorlar, Mavi Jeans gibi, 
Abbate gibi Avrupa’ya, Amerika’ya gidiyorlar. 
Biz bütün sosyal şartları kabul ediyoruz, sen
dikayı da kabul ediyoruz diyorlar ama geriye

döndüklerinde işyerinde bu sözlerini tutmu
yorlar. Özel silahlı adamlarıyla işçileri bastırı
yorlar. Dünya markası olmaya yönelen bu şir
ketler, hala örgütlenmeyi kabullenemiyorlar. 
Böyle yüzlerce var.

Bir örnek vereyim: Denizli’de şubemiz var, 
iki tane de irtibat bürosu kurduk örgütlenelim 
diye. Sanayideki irtibat büromuza gelenleri iş
verenler tespit ettirerek, hiç sendikaya üye ol
mağı halde sendikanın kapısından içeri girdi 
diye 852 arkadaşımızın iş akdini feshettiler. 
Hani iş güvencesi vardı? Türkiye’de iş güven
cesi yok. Bu Kanununun yeniden tesis edilme
si lazım. Çünkü bu kanun böyle devam eder
se, kayıt içindekilerde kayıt dışına kaçacaklar.
O zaman da, işçi ekmeğinden korktuğu için de 
sendikaya gelmiyor.

Bir eleştiri de kendimize. Biz de sendikala
rı çok hor kullanmışız. Türk sendikacılığında 
kamu sendikacılığıyla, özel sektörü ayırmak 
lazım. Kamu sendikacılığı rahat. Fabrika mü
dürü yaptı, yapmadıysa genel müdüre gider
sin, yapmadıysa müsteşara gidersin, bakana 
gidersin, başbakana gidersin. Bir yerden çö-

C7



T a r t ı ş m a

zersin. Özel sektörde böyle değil, 
kan ağlıyoruz biz. Bugün dünya 
markası olmuş Mavi Jeans’a gire
ceğim diyorum, orda esaret uygu
lanıyor diyorum, isim de ve
riyorum. İşe aldıkları 
evli kadına beş yıl ha
mile kalmayacaksın di
yorlar. Uşak’ta boş se
net alıyorlar, sendikaya 
gitmeyeceksin, gider
sen, boş senedi doldu
rur, seni borçlandırırız 
diye. Çağdışı olmasına 
rağmen, hiçbir şeyde 
yapamıyorsunuz.

Türkiye’nin her yerine dağılmış durumda
yız. Milyarlarca lira para harcıyoruz. Ürküttü
ğümüz kurbağaya değmiyor. Üç yüz kişi, beş 
yüz kişi, çeşitli yerlerden üye yapıyoruz. Sek
törde 2.5 milyon insan var. Biz harıl, harıl 
ekipler kurmuşuz. Türkiye’nin her yerinde ça
lışıyoruz. Ama yaptığımız üyeye bakıyoruz, 
yüzde 3’ü, yüzde 5’i bulmuyor.

Işyeri-işletme kavram yorumlarıyla 
başvurulara uzun süre cevap verilmediği 
durumlar da söz konusu. Neler 
söyleyeceksiniz bu konuda?

Biz işyerinde üye yapıyoruz. Üye yaptığı
mızda biz herkesi sigortalandırıyoruz. Bir defa 
başta üye yaptığımızın yarısı sigortasız çıkı
yor. Bu birinci madde. İkincisi, Bakanlığa gel
diğimizde, 600 tane üye yaptığımız işyerinde 
44 kişi gözüküyor. Bilgi işlem işverene yazı
yor, işveren cevap bile vermiyor. 15 gün sonra 
bir daha yazıyor bizim sıkıştırmamız sonucu. 
Yine cevap vermiyor. Peki, ne olacak? Teftişe 
giden dosya 6 ayda incelenebiliyor. Mutlaka 
bunlara çare bulunması lazım. Çoğunluk arı
yorsunuz, işveren çoğunluğa itiraz ediyor, yet
ki belgesini almak en az bir yıl sürüyor. Bir yıl 
sonra da gittiğiniz de işveren zaten bu zaman

zarfında orada sendikalı işçi bırakmıyor. 
Sizin elinizde yetki var, ama toplu iş 
sözleşmesini yapacağınız işçi kalma
mış. Bunlarla karşı karşıyayız. Bunların 

hiçbiri kamuda yok. Bunlar özel 
sektörde var. Onun için diyo
rum ki, özel sektör sendikacılı
ğı ateşten gömlek. Bu gömlek 
sırtında olmayan anlamaz. Bu 

ateşten gömleği sırtına giy
meyen anlamaz.

Denizli’de 338 tane 
tekstil fabrikası var. 
Biz üç tanesinde ör

gütlenebilmişiz. Bütün 
Denizli işverenleri toplan

mışlar, bu üç işyerine baskı yapıyorlar, bu sen
dika belasını başımıza siz bela ediyorsunuz. 
Bunun zararı neyse, biz ödeyeceğiz 335 işve
ren , siz bu sendikayı buradan yok edin. Biz, 
yaşam kavgası veriyoruz. Bunu verirken, bir 
tek Allah, bir de kendi gücümüzle veriyoruz. 
Hiç kimseden de destek aldığımız yok.

Bir şirkete ait, daha doğrusu aynı işverenle
re ait, hem aynı ilde veya değişik illerde işyer
leri söz konusu. Biz bu çalışmaya girerken, da
ha doğrusu arkadaşlarımızdan üye talepleri 
geldiğinde bunu araştırıyoruz. Geçmişte bu
nun çok sıkıntılarını yaşadık. Çoğunluğumuz 
olduğu halde, müracaat ettik, baktık işyerinin 
Merkezi Adana’da değil de örnek veriyorum 
İstanbul’da işletme merkezi var. İşletme diye 
iddia yapılıyor. Bu durumdaki işyerlerinde, iş
letme değerlendirmesi sonucu, çoğunluğumu
za rağmen, yetkiyi kaybettik. Bugüne kadar, 
en çok zorlandığımız husus, aynı işverene ait 
şirketlerin işletme olup olmadığı konusunda, 
net bilgilere ulaşamıyoruz. Bakanlık ve ilgili 
birimlerinden bu tür bilgileri almakta zorlanı
yoruz. Bu konuda, Bakanlığın yardımcı olma
sı gerekir. Bir adamın beş tane işyeri var ama, 
bunların isimlerini doğru bulmakta zorlanıyo
ruz. Nasıl bir yol izlenir de çaresi bulunur,
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sendikaların önündeki bu engellerin kaldırıl
ması gerekir.

işletme zorluğunu aşmak için ne tür 
önerileriniz var?

Bu konunun çözümü var elbette. Bakanlık 
yetkilileri de biliyor, a işyerinden b işyerine 
aktarmalar ile örgütlenmenin engellenmesine 
çalışılıyor. Bazı yerlerde, çalışanların sayısının 
tespit edilmesi için hakim tespitlerini yaptıra
madığımız dönemler oldu. Aynı işyerinde, ay
nı fabrika içinde adam üç tane şirket kurmuş, 
artı iki tane de taşeron. Bu dediğim örnek İs
parta’da. Bu tür yerlerde işletme olup olmadı
ğını tam olarak bilemiyoruz. Bakanlık kayıtla
rında sağlıklı bilgilere ulaşamıyoruz. Sigorta 
bildirimlerini esas alırsak, işimiz kolaylaşır. 
Buna da, Bakanlık tam olarak yaklaşmıyor.

Aynı işyerinde taşeron var. Tam biz yetki 
talebinde bulunduğumuzda, çoğunluğumuzu 
engellemek için taşeron işçilerini öbür tarafa 
aktarabiliyorlar. Yeni işçi almış gibi aktarabili
yorlar. Çok ciddi zorluklar yaşıyoruz.

Bir örnek vermek istiyorum. Uşak’ta bir iş
yerinde 29.07.2003’de yetki tespitine müraca
at etmişiz. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan
lığı, 8 Ocak 2004 tarihinde yetki tespitini gön
derdi. Altı ay sonra tespit gelmiş bize. Bu tes
pitten sonra da zaman kazanmak için işvere
nin itirazı var. Hala yetkiyi alamadık. Konu 
Yargıtay aşamasında. 11 ay olmuş, yetkimiz 
verilmedi. Bu şartlar altında nasıl örgütlenebi
liriz.

Başkamın, bu sene grup toplu iş 
sözleşmeleriniz yenilenecek. Hazırlıklarınız 
hangi aşamada?

Grup toplu iş sözleşmesini yenileyeceğiz. 
En zor dönemlerimizden biri. Niye zor? Ülke
de 8-10 milyon işsiz var. Bir işyerinin kapısına 
işçi arıyorum dediği zaman, bir kişi alacaksa, 
iki bin, üç bin kişi geliyor. Böyle bir dönemde 
işverenler de şımarıklar. Çünkü, istediği işçi

yi, istediği kalifiyedeki elamanı sokakta bula
biliyor. Bu nedenle, işverenler sendikasıyla biz 
grup toplu iş sözleşmesi yapıyoruz ama 2.5 
milyon insanın sektörde çalıştığı, bunun yüz
de 60’nm kayıtdışı olduğu ülkede toplu iş söz
leşmesini ben kiminle yapacağım, 107 işyeri
nin bağlı olduğu Tekstil İşverenleri Sendika
sıyla yapacağım. Bir ülkede 8-10 bin tekstil 
fabrikası var, ben 100 tanesiyle yapıyorum. 
Yukarı tükürüyorsun bıyık, aşağıya tükürü
yorsun sakal. Dengeyi bulmak zorundayım. 
İşveren diyor ki, 4 ikramiye veriyorum. Dört 
İkramiye ücrette yüzde 33 yapar. Bu yüzde 33 
kayıtdışmda yok. Zaten kayıt içiyle, kayıt dışı 
arasındaki rekabet farkı, ele aldığınız zaman 
yüzde 40. Niye, dört ikramiye ve sosyal hak
larla birlikte yüzde 40 yapıyor. Bu nedenle biz 
işyerlerini ayakta tutabilecek bir toplu iş söz
leşmesi için hazırlık yapıyoruz.

Fazla sıkıştırırsak, bu işverenler de kayıtdı- 
şma kaçar. Endişemiz de yok değil. Neticede, 
biz de dünyayı görüyoruz, dünyadaki rekabeti 
görüyoruz. Çin tehlikesini görüyoruz. Çin’in 
bizim sektörümüz üzerindeki etkilerini görü
yoruz. Bunları gördüğünüz zaman ayağınızı 
daha akıllıca yere basıp, daha akıllıca düşün
mek durumundasınız.

Yetkiler, yavaş yavaş geliyor. 01.09.2004’de 
başlayacağız. Yeni bir teklif götürmüyoruz, es
ki toplu sözleşmemizin maddelerini teklif ede
ceğiz ve mükteseplere dokunmadan anlaşma 
sağlamaya çalışacağız. İşverenlerimiz yeni ka
nuna göre ne tür teklif getirir, onu da henüz 
bilmiyoruz. Tekliflerimizde önceliğimiz, istih
damın korunması ve uzlaşarak toplu iş sözleş
mesinin masa başında bitmesine yönelik ola
caktır. Bu toplu iş sözleşmeyi, en iyi şekilde 
nasıl bitiririz, buna çalışacağız. Yüksek bir 
toplu iş sözleşmesi yapmışsınız, işçi onu uy
gulanmamış veya alamamış veya işten çıkartıl- 
maktansa, hem işyerini ayakta tutmaya, hem 
de işçinin iş güvencesini garantiye almakta da
ha yarar var diyoruz. Geçmişten deneyimleri
miz var.
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İşyerinin yaşaması ve sendikalı olarak 
kalması için büyük çaba gösteriyorsunuz...

Bu siyasi iktidar, kayıtdışım önlemek isti
yorsa, sendika mecburiyeti getirecek. Getirsin, 
Türkiye’de kayıtdışı olursa, ben bunların iste
diğini yapacağım, işverenlerin yaptığı kanuna 
uygun değil, işverenlerin de, siyasi iktidarların 
da, sendikacıların da düşünmesi gereken bir 
şey var. Sendikacılık ile şu anda iş barışı uzun 
zamandır sağlanmış vaziyette. Eğer bu sendi
kacılığı bitirirseniz, iş barışı biter, iş barışı so
kağa dökülür. Yarın sokaktaki marjinal grup
lar, sendikacılığı yönlendirmeye başlarsa bu 
ülkeye, sayın işverenler de, sayın Hükümetler 
de, sendikacılar da ihanet emiş olur. Bunu bil
meleri gerekir. Sokaktan marjinal gruplar sen
dikacılığa el attıkları zaman biz olmayız, bizim 
gibi düşünenler de olmaz. Gidişat sokağa git
tiği zaman da sendikacılık mafyanın eline ge
çer. Bu işverenler, bunun hesabını yapmıyor
lar. Türkiye’de işverenlerin de, Hükümet 
edenlerin de, sendikacıların da bunu düşün
mesi lazım. Şu anda bu düşünülmüyor. Sendi
kayı bitirelim, biz keyif edelim diyorlar. Ama 
arkasından gelecek tehlikeyi görmüyorlar.

Sayın Başbakanın, TÜRK-İŞ Genel 
Kurulu’nda örgütlenme konusundaki 
yorumu ve değerlendirmesi vardı. Bu konuda 
neler söyleyeceksiniz?

Sayın Başbakan, her halde bunu söylerken, 
Türkiye’deki sendikal özgürlüğün önündeki 
engelleri bilmiyordu. Veya Türkiye’deki işve
renlerin davranışını, işyerlerindeki davranışını 
bilmiyordu. O herhalde işveren kuruluşlarının 
başkanlarmı dinliyordu. Bizim gibi örgütlenin 
diyor. Siyasi parti gibi biz örgütlenemeyiz. Ni
ye? Siyasi partide menfaat var. Siyasi partiye 
gidiyorsun diye baskı yapan yok. Sendikaya gi
diyorsun diye silah dayayan var. Aradaki fark 
bu. Sendikanın s harfini kullandın diye, 1500 
işçinin önünde tekmelenerek silahlı militanla
rına dövdürülen işçiler var bu memlekette. 
Başbakanın görmediği perdenin arkası bu.

Örgütlenmek için notere bizim yılda verdi
ğimiz para inanılmaz boyutlarda. Açık bir teklif 
öneriyorum, noter belasını başımızdan alın, 
Teksif olarak her yıl bir okul yaptırayım. Sendi
kamızın gelirinin yüzde 50’sini noterlere harcı
yorum. Başbakan, örgütlenmenin önünü açsın, 
bizden ülkemin yararına olacak tesisler istesin.

6 0
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" T o p l u  İ ş  S ö z l e ş m e l e r i  V e r i m l i l i ğ e  B ü y ü k  K a t k ı  Y a p ı y o r "

Nihat YURDAKUL / BELEDİYE-tŞ Genel Başkanı

Sayın Başkan, özel sektörde örgütlü 
sendikaların toplu pazarlık haklarını 
kullanırken karşılaştıkları engelleri 
işkolunuz bakımından değerlendir misiniz?

Başta yasal engeller olmak üzere birçok en
gel var. Bu hem bizde hem de diğer işkolların
da geçerli. Çünkü örgütlenmenin ve toplu iş 
sözleşmelerinin yapılabilmesinin belirleyici 
koşulu gerçek anlamda bir iş güvencesidir. 
Ancak belediye işkolunda bu durum daha da 
zor. Belediye işkolu siyasi işkolu olduğu için 
daha zor. Gerçek anlamda ILO standartlarına 
göre iş güvencesi olmadığı sürece, toplu iş 
sözleşmesini yaparsınız ama o toplu iş sözleş
mesinin uygulanması zor olur. Toplu iş söz
leşmelerinin yapılması kadar, uygulanması da 
önemli. Bugün işverenler toplu iş sözleşmele
riyle elde ettiğiniz hakları vermek istemiyor. O 
zaman biz de demokratik haklarımızı kullan
mak zorundayız. Bugün için çok sınırlı olan 
demokratik haklarını kullanmaya kalktığında, 
kendini kapının önünde görüyorsun.

Şimdi denecek ki, iş güvencesi çıkarıldı, ör
gütlenmeyle ilgili veya haksız işten atılmayla 
ilgili yasa güvencesi getirildi. Hayır, yasa gü
vencesi getirilmedi. Bu kısa sürede bile mah
kemeler tıkandı. Zaten mahkemelerin de bu 
anlamda caydırıcılığı yok. İşverenler için geti
rilen tazminatların caydırıcılığı yok. Bunlar 
kamuoyunu uyutmak için bu şekilde işveren
lerin baskısıyla Meclis’ten çıktı.

Bu yasanın yürürlükte olmasıyla işçilerin 
özlediği, hak ettiği haklara kavuşmuş sayıl
maz. Eğer böyle olmamış olsaydı, işten atılma
lar, işçi çıkarmalar son bulmuş olurdu. Bizim 
işkolumuzda, başka işkollarında da bunlar 
alabildiğine devam ediyor. Hele toplu iş söz

leşmesi süreçlerinde, ya dediğimiz rakamları 
alırsınız, ya da iş akdinizi fesih ederiz diye da
yatmalar söz konusu, işte işçi arkadaşlarımı
zın bu garantisi olmadığı için çok kısıtlı da 
olan o demokratik haklarına toplu iş sözleş
melerinin gerçekleşebilmesi için kullanmada 
güçlük çekiliyor.

Bugün sadece Belediye-lş Sendikası’nm 
üyesi işçilerin işverenden alacağı 130 trilyon 
lira var. Belediye-lş Sendikası’nm belediyeler
den aidat alacağı 32 trilyon lira. Bunu engelle
mek için gerçek anlamda, ILO standartlarında 
bir iş güvencesi ve hak grevi bir an önce yasal- 
laşmalıdır. Şimdi yasada işçinin ücreti öden
mediğinde iş bırakma hakkı doğar deniyor, 
ama bunun yanında bu iş bırakma eylemini 
sendika organize ederse suç sayılıyor. Kesin
likle böyle bir şey olmayacak, işçi kendiliğin
den iş bırakacak. Bıraktığı zaman ücreti ne 
olacak, tazminatı ne olacak belli değil. Yani iş
çinin bu şekilde, bu mevcut yasadaki geçtiği 
şekilde ücreti ödenmediğinde kendiliğinden iş 
görmezliği sorunu çözer bir şey değil. Hele 
sendikaların öncülüğü olmadan uygulanabi
lirliği hiç yok. Üretimden gelen gücü kullanan 
bir hak grevinin olması şart. Bunlar olmadan 
iş barışının sağlanması mümkün değil.

Taşeronlaşma alabildiğine gidiyor. Taşe- 
ronlaşma, şirketleşme ve sözleşmeli personel 
Türkiye de örgütlülüğün önünü tamamen ka
patılıyor. Çalışanların örgütlülüğü olmadığı 
toplumlarda, demokrasiden söz edilemez. De
mokratik ülke olunamaz. Örgütlülüğün olma
dığı ülkelerde toplumlar insanlar ekonomik 
özgürlüklerine kavuşamaz. Sonuçta ülke ile 
birlikte emekçi halk zarar görür.
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Evet, sorunlarımız çok. Sayımız 
az da olsa, örgütlü bir kesim var. Bu 
örgütlü kesimlerin, ben çalışanlar 
adına söylüyorum. En büyük 
kurum TÜRK-ÎŞ. Bizim 
Konfederasyonumuz. Bu 
anlamda çalışma haya
tının önündeki bu 
engellerin asgariye 
inebilmesinin asgari 
koşulu, başta TÜRK- 
İŞ’in bu olumsuzluk
larla savaşma müca
delesi aşmasından 
geçer.

Çalışma Bakanlığı’mn çoğunluk tespitlerine 
ilişkin uygulamaları konusundaki 
görüşleriniz nedir?

Evet, o da önemli bir sorun. Çalışma Ba
kanlığından çıkan tespitlere baktığınızda, hiç
bir belediye işyerinde gerçekten sayımız karşı
lığında yetki almadık. Örneğin bir x belediye
sinde bizim bin üyemiz varsa, o belediyede 
500 üyeyle yetki veriliyor. Bakanlık, üye kayıt 
fişlerinin bir bölümü çeşitli nedenlerle değer
lendirmeye almıyor. Sendika olarak, üye kayıt 
fişlerini düzenli veriyoruz. Bu durum, Bakan
lıktan kaynaklanıyor. Bununla da kalmıyor, 
bu 500, 250 kişiyle yetki verildiğinde bir dö
nem sonra ikinci tespit ve yetki isteminde bu 
işyerinde 100/150 tane emekli veya işten ayrı
lan gözüküyor. Bu kez Bakanlık, sizin burada 
250 kişiyle yetki almıştınız, 100 tane diyor 
emekli olmuş, yetki alamıyorsunuz diyor. Hal
buki bizim orada bin üyemiz var. Bunları dü
zeltiyoruz. Tekrar üye kayıtlarını Bakanlığa 
iletiyoruz.

Bakanlığın, Kanunda öngörülen 6 işgününde 
çoğunlukların verilmemesi de söz konusu...

Zaman kaybına uğruyoruz, sendikalar yıp
ratılıyor. Bizim işkolumuzda barajı aşan iki ta
ne daha sendika olduğu için bazı yerlerde işçi

arkadaşlarımızın kafasını bulandıran 
yorumlar yapılarak, Belediye-İş 
yıpratılmaya çalışılıyor. Bunlar 

doğru tercihler değil.

Sendikaların talepleri nasıl 
karşılanıyor?

İşverenler hiçbir 
şeye olumlu bakmı
yorlar. Bakış açısı 
daha da sertleşti. Bu
nun da nedeni, 12 
Eylül döneminin 

getirdiği anti-demokratik yasalar. İşverenler 
anlayışında bir değişiklik yok. Arabuluculuk, 
sorunları çözecek bir işlevde olmuyor. Maddi 
kayıp ile birlikte, zaman kaybını da getiriyor.

Çalışanlar olarak, sendikalar olarak hep pa
ra, hep toplu iş sözleşme diye bakmıyoruz. Be- 
lediye-İş olarak, toplu iş sözleşmelerimizi ye
niliyoruz, çağdaşlaştırıyoruz. Bizim işkolu- 
muz, hizmet satan işkolu. Biz en iyi hizmeti 
vereceğiz, bunun karşılığını alacağız. Alın teri
mizin karşılığını alacağız. Hizmet vermeden, 
üretmeden, bir şey almak gidip banka hortum- 
layanlarla eş değerdir bizim için. Bizim işkolu
muzda bir arkadaşımız çalışıyor, onun karşılı
ğını, o alın terinin karşılığını alıyor.

Belediye-İş Sendikası’nm ilkesi, çalışmayan 
varsa, işverenle birlikte bunu tespit ederiz ve 
hiçbir haksızlığa uğramadan önce bunu ka
zanmak için uğraşırız. Bunu atıl durumdan 
kurtarmak için uğraşırız. Eğer bu uğraşlar ba
şarı vermiyorsa, kazanılmayacak durumdaysa, 
böyle birisi bizim üyemiz olarak işyerinde ça
lışamaz.

Kurala bağlı çalışmayı benimseyen, toplu 
iş sözleşmelerin uygulandığı işyerlerinde sos
yal barış ile birlikte verimliliğin de arttığı göz
leniyor.

Çalışma hayatında bir sürü adaletsizlikler 
var. Önemli olan bu tür eşitsizlikleri, adalet
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sizlikleri aza indirmektir. Bu görev de başta 
sendikalara düşüyor. Sendikalar 1980 sonrası 
dönemde getirilen bu anti-demokratik kanun
lara ve uygulamalara karşı gerekli karşı duru
şu, direnci gösteremedi. Hala da gösteremiyor. 
İşveren kendi çıkarları doğrultusunda müca
delesini veriyor ve başarılı da oluyor. Emek 
cephesi olarak bizler ne yapıyoruz, daha önce 
bunu bir masaya yatırmamız lazım. Bunları 
tartışmamız lazım.

Hükümetin uygulamalarına baktığınız za
man grev hakkının kullanılması önünde bir 
sürü engel söz konusu. 18 ayda dört tane grev 
ertenmiş. Hiç görülmüş bir şey değil. Geçmiş 
dönemlerde de Hükümetler grevleri erteledi. 
Bunlar, anti-demokratik uygulamalar. De
mokratik ülkelerde olmayan bir uygulama 
bunlar. Maalesef, 21. yüzyılda AB’ye gireceğiz 
diye, olmadık şeyleri yapanlar, bu tür uygula
malar içine giriyor. Bu da çifte standart olduk
larını gösteriyor. Oysa sendikalar, demokratik 
bir hakkını uygulamaya geçiriyor, Hükümet 
olarak elinden alıyorsun ve ondan sonra de
mokratikleşmeden söz ediyorsun.

Çalışanların sendika, toplu iş sözleşme ve 
grev haklan tam olarak güvence altına 
alınmadığı sürece, AB’ye üye olmada zorluk 
görülür mü?

4958 sayılı yasa getirildi. Bu yasa, 1475 sa
yılı İş Kanunu’nun gerisinde. Bu çalışma haya
tının ayıbıdır. Bunların tümü sil baştan ele 
alınmalı, gerçekten çağdaş demokratik yasa
lar, Avrupa ülkelerindeki gibi ILO standartla
ra uygun yasalar getirilmelidir. Uluslararası 
sözleşmelere imza atıyorsunuz ama uygulama
ya gelindiğinde tersini yapıyorsunuz.

Bunlar Türkiye Cumhuriyeti’nin, Türki
ye’deki emekçilerin, çalışanların, emekçi hal
kın ihtiyaçlarıdır. Yaptıkları da ortada. Bu tür 
düzenlemeler, birileri istediği için değil, önce 
kendi insanımız için gerekli. Bu ülkede adalet 
istiyoruz, bu ülkede demokrasi istiyoruz. Ama

istemeyle olmuyor. Türkiye’deki rantiye ke
sim, egemen güç, çıkarından, karından başka 
bir şey düşünmüyor.

2004 yılında biten toplu iş sözleşmelerin 
değerlendirmesine ilişkin neler 
söyleyebilirsiniz?

Büyükşehirlerde Adana, Samsun, Erzurum, 
Antalya, Kocaeli gibi büyükşehir toplu iş söz
leşmelerini bitirdik. Şu an bitmeyen üç büyük
şehir toplu iş sözleşmelerinden olan İstanbul, 
İzmir ve Ankara var. En iyi sözleşme masa ba
şında biten sözleşmedir. Biz bunu 2001/2002 
döneminde İstanbul’da yaşadık. Yedi ay uğraş
tık. Haksız yere bizi sokaklara ittiler, sokakla
ra döktüler. Gerçekten haksız yere döktüler. 
Biz öyle, ahım şahım bir şey istemiyoruz, o za
man da istemedik. Biz ayakları yere basan ilke
yi bilen, tanıyan, nerde olduğumuz araştıran 
ve ne istediğimiz bilen bir sendikayız. Buna 
rağmen, bizi sokaklara döktüler ve yedi ay uğ
raştık. Sonunda da haksızlık yaptıklarını ka
bul ettiler. Bunu söyleyenler, inşallah bunlar
dan ders çıkarırlar, aynısını yapmazlar, toplu 
iş sözleşmeleri masa başında biter. Ama bütün 
uğraşlarımıza rağmen, arabuluculuk safhasına 
geldik, sonuç alamadık. Arabuluculuk, prose
dür için zaman kaybı oluyor. Umarı, grev ka
rarı alınmadan, sonuç alınır.

Biz belediyeleri işveren diye tabir ediyoruz 
ama bu kurumlar hepimizin. Bu kurumlar 
ayakta kalmalı. Bu kurumlar, demokrasinin 
olmazsa, olmaz kurumlan. Yücelteceğiz, bü
yüteceğiz ve iyi hizmet vermesini sağlayaca
ğız. Ama bunu yaparken de, o akıttığımız terin 
karşılığını istiyoruz.

Biz ayda 55 toplu iş sözleşmesi yapıyoruz. 
2004 yılında Ocak ve Mart aylarında 650 top
lu iş sözleşme yenileniyor. Bu devam ediyor. 
11, ilçe ve beldelerde aynı prosedürler uygula
nıyor. Ama biz yalnızca toplu iş sözleşmesi 
yapmıyoruz. Bir sürü sıkıntımız var.
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SONUÇ VE 
DEĞERLENDİRME

İşçi özgürce bir işçi sendika
sına üye olduğunda, işinden ol
mak istemiyor. Bu güvence tam 
olarak sağlanmadığında, iş gü
vencesi kağıt üzerinde kalıyor, 
sınırlı bir tazminatla işçi işin
den ediliyor. İşçiler, kesin koru
ma ile sendikalı çalışmak hakkı
nı kullanmak istiyor.

Sendikal örgütlenmenin sağ
lanması için getirilen iş güven
cesi, uygulamada işlemez duru
ma getirildi. Sendikaların örgüt
lendiği işyerlerinde yoğun işten 
çıkarmalar yaşanıyor. Yargıtay
9. İş Hukuk Dairesinde çok sa
yıda temyiz edilen dosyalar bu
lunuyor. İşverenler, 4 aylık taz
minatı ödeme yoluna gidiyor, 
çoğu zaman işe iadeler sonuç
suz kalıyor.

4958 sayılı Kanunla getirilen 
ve yetersizliği uygulamada gö
rülen iş güvencesi 158 sayılı 
İLO Sözleşmesi doğrultusunda 
değiştirilmeli, çalışanların sen
dikalaşmasını engelleyen yasak 
ve kısıtlamalar kaldırılmalı. Av
rupa Birliği’ne üye olma hedef
lerinin genişletildiği ve müza
kere için tarih verilmesinin bek
lendiği bir dönemde, özellikle 
de sendikal örgütlenme ve top
lu pazarlık haklarının özgürce 
kullanılmasını sağlayacak deği
şiklikler yapılmalı.

TÜRK-İŞ, sendikal örgütlen
me ve toplu pazarlık önündeki 
engellerin kaldırılmasını, Sendi
kalar Kanununun, Toplu İş Söz
leşmesi, Grev ve Lokavt Kanu
nunun 87 ve 98 sayılı İLO Söz

leşmelerine göre düzenlemesini 
talep ediyor.

Bunun yanında, 4958 sayılı 
İş Kanunu’nun getirmiş olduğu 
esnek çalışmaların toplu iş söz
leşmelere taşınarak kuralsız ve 
korumasız bir çalışma koşulları 
getirilmek isteniyor. İşçi sendi
kaları, bugüne kadar toplu iş 
sözleşmelerle sağlanmış hü
kümlerin esnek çalışma koşul
larına yönelik değişikliklerin iş
çileri korumasız bir ortamda ça
lıştırılmasını getireceğinden 
karşı çıkıyorlar. Özellikle de ça
lışma süreleri ve fazla mesaileri 
ilgilendiren maddelerde, hak 
kayıpları getiren işveren önerle
ri nedeniyle uzlaşma sağlanamı
yor.

Toplu iş sözleşmeleri, iş ve 
sosyal barışın sağlanmasında 
önemli bir katkı getiriyor. Top
lu iş sözleşmelerin uygulandığı 
işyerlerinde hem verimlilik artı
yor, hem de daha iyi ücretler 
ödeniyor.

Etkin ve Güçlü Sendikalara 
İhtiyaç Var...

Günümüzde kayıtdışı istih
dam ile birlikte sigortasız çalış- 
ma yaygınlık kazanmış ve sen
dikalara duyulan ihtiyaç artmış
tır.

Etkin, işyerinde güçlü, ülke
nin sorunlarına duyarlı, işçi hak 
ve özgürlüklerinin elde edilme 
sürecinde sendikalara bugün 
daha çok ihtiyaç duyulmakta
dır. Sendikalar, işçi hak ve çı
karlarını koruma ve geliştirme 
yükümlülüğü yanında, demok
ratik yapının da vazgeçilmez 
kurumlandır. Sendikaların ge

lişmesi, büyümesi ve engelsiz 
örgütlenmesi, demokrasinin 
sağlıklı işlemesi için de bir zo
runluluktur.

Ülkemizde demokrasinin 
tüm kurum ve kurallarıyla işle
mediğini, sadece sivil toplum 
kuruluşları söylemiyor. Hükü
met tarafı da, uyum yasaları 
kapsamında demokratik hak ve 
özgürlüklerinin güvence altına 
alan yasaların çıkması için taah
hütlerde bulunuyor.

Yürürlükteki çalışma yasala
rının işçilerin hak ve çıkarlarını 
korumadığının örnekleri çok 
fazla. Birçok işkolunda grev ya
sağı yanında, hak grevinin de 
olmaması sonucu bazı işyerle
rinde ücret ve hak edişler zama
nında ödenmiyor. Grev ertele
meleri ise, kabul edilemez ge
rekçelerle yapılıyor. Hükümetin 
toplu iş sözleşmelerin sağlıklı 
olarak ve baskılardan uzak so
nuçlanabilmesi için grev ertele
melerine başvurmaması ve grev 
yasaklarını kaldırması gerekir.

İşyerlerinde sendikaların gü
cünü sınırlamaya yönelik uygu
lamaların başında, taşeron çalış
tırma geliyor. İşverenler bu şe
kilde, sigortasız ve sendikasız 
bir çalışma ortamı getiriyor, bu 
durumdan ise çalışanlarla bir
likte, sosyal güvenlik kuruluşla
rı prim gelirleri, devlet ise vergi 
gelirleri yönünden büyük ka
yıplara uğruyor.

Esnek çalışmaya yönelik iş
veren talepleri, 1475 sayılı İş 
Kanununun kurala bağlı hü
kümleri değiştirilerek esneklik 
benimsetilmeye çalışılıyor.
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Kuralsız çalıştırma ile talep ol
duğu zaman üretimi sürdür
mek, talep olmadığı zaman "işçi 
atma hakkı" nm sağlanması 
amaçlanıyor. "Çalışma saatleri
nin işverenin isteğine göre de
ğiştirilmesi", "telafi çalışması", 
"ücretsiz izin" ve "fonksiyonel 
esneklik" gibi yeni çalışma bi
çimleriyle toplu iş sözleşmeler
deki kural koyma ilkesi ortadan 
kaldırılmak isteniyor.

Esnek çalışma adı altında ya

ratılacak istihdam ile işçilerin 
kıdem tazminatları, yıllık ücret
li izinleri, sendikal izinler, sos
yal haklar ve sosyal güvenlik 
hakkı kullanılamaz duruma ge
lecek.

TÜRK-İŞ, çalışma hayatında 
istikrar ve güvence istemekte
dir. İşverenlerimiz de, sosyal 
barışa katkı yapmalıdırlar. Ör
gütlenme hakkı, sendikal hakla
rın ve çalışma barışının bir ge
reği olarak görülmelidirler. Sen

dikalar, korunması gereken bi
rer kurum olarak kabul edilme
lidir.

Sendikal örgütlenmenin ve 
toplu pazarlık haklarının kulla
nılamadığı her ülkede çalışanlar 
sosyal haklardan yoksun bırakıl
makta, düşük ücret politikası so
nucu da gelir dağılımındaki eşit
sizlikler büyümektedir. Böyle bir 
ülke olmak istemiyorsak, işve
renlerimizin sendikal örgütlen
meye engel olmamaları gerekir.

2 0 0 4  Y ı l ı  T o p l u  İ ş  S ö z l e ş m e l e r i n d e  

S o n  D u r u m  v e  B e k l e n t i l e r

2004 yılında yenilenen toplu 
iş sözleşmeler ağırlıklı olarak 
özel kesim ve belediye işyerleri
ni kapsamaktadır.

Yürürlük süresi 2004 yılında 
başlayan işyeri ve işletmelerin 
bir kısmında toplu iş sözleşme
leri imzalanmış, bir kısmında 
da toplu iş sözleşme görüşmele
ri devam etmektedir.

Müzakerelerde, 4857 sayılı 
Kanun ile getirilen değişiklikle
rin toplu iş sözleşme maddeleri
ne uyarlanması yönünde işve- 
renlerce talepler gelmektedir.

Özellikle, toplu iş sözleşme
lerindeki çalışma süreleri ve 
fazla mesai gibi önemli madde
lerde, İş Kanunu hükümlerine 
göre değişikliklerin yapılması 
ile ilgili işveren önerileri yer al
maktadır.

Yıllardır uygulanan ve işyer
lerinde iş barışının sağlanma

sında önemli katkısı olan toplu 
iş sözleşmelerinde var olan haf
talık çalışma sürelerinin çalışı
lan günlere eşit dağılımını ön
gören maddelerin değiştirilmesi 
gündeme getirilmekte ve denk
leştirme ile fazla mesailerin işle
tilmemesi hedeflenmektedir.

4958 sayılı İş Kanunu, toplu 
iş sözleşmeleriyle sağlanmış 
hakların oldukça gerisindedir. 
4958 sayılı İş Kanunundaki ça
lışma süreleri ve fazla mesai ile 
ilgili hükümlerinin toplu iş söz
leşmelerindeki maddelere uyar
lanması ile ilgili işveren teklifle
rine karşı çıkılmaktadır.

Sendikalarımızca yürütülen 
2004 yılı toplu iş sözleşmeleri
ne ilişkin bilgiler ve değerlen
dirmeler özetle şöyledir.

T. M A D E N - İŞ
T. Maden-lş Sendikası, 2004

yılında 17 işyerinde 3500 işçi 
adına toplu iş sözleşmelerini ye
nileyecek.

Görüşmeleri uyuşmazlıkla 
sonuçlanan Türk Maden Şirketi 
A.Ş.-Kavak Krom İşletmesinde 
ile Çayeli Bakır İşletmesinde 
grev kararı alındı.

7 maden işyerinde ise görüş
melere devam edilmektedir. Se
kiz işyerinde ise, yetki tespitleri 
istenmiş ve önümüzdeki aylar
da görüşmeler başlayacak.

P E T R O L - İŞ
Petrol-lş Sendikası, özel ke

sim işyerlerinde yoğun olarak 
toplu iş sözleşme çalışmalarını 
başlattı ve önemli bir kısmını da 
sonuçlandırdı.

PETROL-İŞ Sendikası, 2004 
yılının birinci altı ayında işye
rinde 3757 üyeyi kapsayan 18
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özel kesim işyerlerinde uygula
nacak toplu iş sözleşmelerini 
sonuçlandırdı.

4 işyerinde 167 işçi adına ço
ğunluk tespiti başvurusu yapıl
dı. 237 sendika üyesinin çalıştığı
3 işyeri için yetki belgesi geldi.

10 işyerinde 467 üye adına 
toplu iş sözleşme görüşmeleri 
ise, devam ediyor.

T E K G ID A - İŞ
MİSS Bisküvi, Pınar Entegre 

ve Un, Süt Mamulleri işyerleriy- 
le birlikte toplam 11 işyeri ve iş
letmede 3500 üyeyi kapsayan 
toplu iş sözleşmeler imzalandı.

Tütün işyerlerinin ağırlıklı 
olduğu 19 işyeri ve işletmede 
ise, 6815 üye adına tespit işlem
leri başlatıldı.

Danone, Tukaş, Bolpat Bolu 
Patates A.Ş., Fruko Meşrubat, 
Bahçıvan Gıda A.Ş., Tavukçu
luk işyerlerinde yeni örgütlen
meler yapıldı. Bu işyerleriyle il
gili olarak Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığından yetki 
tespit ve yetki belgesi işlemleri 
başlatıldı.

T E K S İF
Teksif Sendikası, 2004 yılın

da 200 işyerlerini kapsayan ve 
50 bin işçinin yararlanacağı top
lu iş sözleşmeleri yenileyecek.

Özel kesim işyerlerinden 
olan ve 107 işyerini kapsayan 
grup toplu iş sözleşmeleriyle 
ilgili Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığı’na yetki tespitleri 
ve yetki belgeleri için müraca

atlar yapıldı. Grup dışında ka
lan işyerleri için de, önümüz
deki aylarda tespit başvuruları 
yapılacak.

Teksif Başkanlar Kurulunda, 
işverene sunulacak Grup Toplu 
İş Sözleşmesiyle ilgili Taslak ça
lışmalarına son şekli verilecek.

Teksif sendikası, 4958 sayılı 
Kanunla getirilen İş Güvencesi 
sonrasında değişik bölgelerde, 
özelliklede Trakya ve Ege böl
gelerinde teşkilatlanmalara hız 
vererek 7-8 bin arasında üye 
kaydetmiştir. Yeni üyeler üze
rinde işverenlerin büyük bir 
baskısı yoğunlaşmış, işçiler isti
faya veya işten çıkarma baskıla
rıyla işyerlerinde sendikalaşma 
engellenmeye çalışılmaktadır.

D E R İ- İŞ
Atılım Ayakkabı, İzmir Me

nemen Dericilik, Aytaç Ayakka
bı Yan Sanayinde örgütlenme 
sonucu ilk toplu iş sözleşmeler 
imzalandı.

Sepiciler Deri için yetki tes
piti istendi. Gülseven Deri ve 
Deri Ürürler ile ilgili tespit iş
lemleri ise, yargıda bulunmak
tadır.

A Ğ A Ç - İŞ
Domsan Doğrama Mobilya , 

Daloğlu Orman Ürünleri ve Yıl
dız Sunta işyerlerinde 268 üye 
adına toplu iş sözleşmesi imza
landı.

4 İşyerinde ise, 619 üye adı
na Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığından tespit istendi.

Yeni örgütlenen Divapen 
Entegre Ağaç Panel ve Yontaş 
Yonga Levha Sanayi işyerlerin
de sağlanan çoğunluk tespitleri
ne işverence itiraz yapılması so
nucu, konu mahkeme aşama
sında.

S E L Ü L O Z - İŞ
Ege Kraft işyerinde 18 işçi 

adına toplu iş sözleşmesi sonuç
landı. Meteksan işyerinde 65 iş
çinin yararlanacağı toplu iş söz
leşmesi de bitti.

Eylül ayında görüşmelerin 
başlaması planlanan 9 işyerinde 
çalışan 1100 üyenin yararlandı
ğı toplu iş sözleşmelerinin pro
sedürleri başlatıldı.

Selüloz-lş Sendikası, son altı 
ayda 4 işyerinde 400 yeni üye 
kaydetti. Örgütlenen işyerlerin
de en çok dikkati çeken konu, 
işveren güdümlü sendikalar 
kurdurularak Selüloz-lş sendi
kasının örgütlenmesi engellen
meye çalışılmaktadır.

B A S İN - İŞ
Meteksan işyerinde 60 işçin 

yararlandığı toplu iş sözleşmesi
ni sonuçlandırdı.

B A S İS E N
Basisen Sendikası, İş Banka- 

sı’nın da yer aldığı 7 banka ve 
sigorta işyerlerinde 16.359 üye
yi kapsayan toplu iş sözleşmele
rini sonuçlandırdı.

Şekerbank ve Anadolu Sigor- 
ta’da ise, toplu iş sözleşmesi gö
rüşmeleri sürüyor.
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Bank Mellat’da ise, görüşme
lere başlanacak.

Ç İM S E - İŞ
1.1.2004 yürürlüklü 25 fab

rikayı kapsayan ve 4000 işçinin 
yararlandığı grup toplu iş söz
leşmesi imzalandı.

Denizli Cam fabrikası ile 
birlikte 5 işyerinde çalışan 
1222 üyeyi kapsayan toplu iş 
sözleşmeler de anlaşmayla so
nuçlandı.

21 çimento, cam ve seramik 
fabrikalarını kapsayan işyerle- 
riyle ilgili olarak Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
başvurular yapıldı ve bir bölüm 
işyerleri için de yetki belgeleri 
gelmeye başlandı.

K R İS T A L - İŞ
Doğu Halk Holding işyerin

de toplu iş sözleşmesi sürüyor.

2004 yılında yeni örgütlenen 
işyerlerinden Sörmaş işyeri için 
ise, işverene çağrı yapılarak 300 
işçi adına görüşmeler başlatıldı.

Yurtbay Toprak işyerinde 
ise, çoğunluk tespiti geldi.

Eskişehir’de Yurtbay Sera
mik Sanayi A.Ş. işyeri için ço
ğunluk tespitine ilişkin dava 
açılacak.

T Ü R K  M E T A L
120 firmaya bağlı 160 fabri

kada 80 işçi adına MESS işveren 
Sendikasıyla yapılacak toplu iş 
sözleşmelerine ilişkin olarak 
yetki belgesi başvuruları yapıl
dı. Önümüzdeki günlerde, çağrı

yapılarak toplu iş sözleşme gö
rüşmelerine başlanacağı bildi
rildi.

Ereğli Demir Çelik’de de ça
lışan 8500 üyeyi kapsayan ve
1.9.2004 yürürlüklü yenilene
cek olan toplu iş sözleşme gö
rüşmelerinin başlatılabilmesi 
için yetki belgesi belgesi başvu
rusunda bulunuldu.

Çelbor’da 350, Mais’e bağlı 6 
işyerinde ise 550 üye adına pro
sedürler başlatıldı.

Y O L -İŞ
Akhisar Köy Yolları Birliği, 

Koray inşaat, STFA Makine Ti
caret A.Ş., Yapı Merkezi Zeytin- 
burnu, Niğda Şirketi işyerleri 
toplu iş sözleşmeleri imzalandı.

6 işyerindeki toplu iş sözleş
meler için çoğunluk tespitleri 
istenecek.

T E S - İŞ
ISKI ve İGDAŞ işletmelerin

de çalışan 6500 işçiyi ilgilendi
ren toplu iş sözleşmesi görüş
meleri sürüyor.

T E Z K O O P -İŞ
3 II Özel idare, Ege ve 100. 

Yıl Üniversiteleri, kooperatif ve 
birliklerde olmak üzere toplam 
197 işyerinde 729 üyeyi ilgilen
diren toplu iş sözleşmeler imza
landı.

ikisi Üniversite olmak üzere 
toplam 9 işyerinde çalışan 1269 
işçiyi kapsayan tespit başvuru
ları yapıldı.

K O O P İ Ş
2004 yürürlüklü olan Tarım 

Kredi Kooperatifleri 12 işyerin
de 10 bin 186 üyeyi kapsayan 
toplu iş sözleşmeleri imzalandı.
9 işyerinde çalışan 260 üyeyi 
kapsayan görüşmeler sürüyor. 
Üniversite ve Birlikleri kapsa
yan 7 işyeri için ise, 2020 üye 
adına tespit başvurularında bu
lunulacak.

T Ü M T İS
İstanbul, Bursa, Adana işyer

lerinde 400 üyeyi kapsayan top
lu iş sözleşmesi görüşmeleri sü
rüyor.

D E M İR Y O L - İŞ
Yeni örgütlenen işyerlerin

den İzmir Metrosunda 350 üye
yi kapsayan toplu iş sözleşmesi 
sonuçlandı. Bursa Metrosunda 
çalışan 300 üye adına toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri ise,sü
rüyor.

D E N İZ C İL E R
BOTAŞ’da 1.1.2004 yürür- 

lüklü olan ve 200 işçiyi kapsa
yan toplu iş sözleşmesi imza
landı.

1.1.2004 yürürlüklü İzmir 
Büyükşehir Yolcu Taşımacılığı 
işyerinde çalışan 98 işçi adına 
yürütülen toplu iş sözleşmesi 
uyuşmazlık aşamasında.

H A V A İ Ş
UEROSERVE işletmesinde 5 

ilde kurulu olan işyerlerinde ye
ni örgütlenme yapılarak, Çalış-
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ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı
ğına çoğunluk tespitinde bulu
nuldu. 1174 işçiyi kapsayan iş
letme toplu iş sözleşmesiyle il
gili olarak bakanlıktan cevap 
bekleniyor.

S A Ğ L IK - İŞ
İstanbullu Balıklı Rum Has

tanesi, İzmir ve Saraybahçe Sağ
lık İşleri Müdürlüğü ile 7 Hasta
ne Koruma Derneklerinde 724 
üye adına toplu iş sözleşmeleri 
imzalandı.

Ankara Belediye Hastanesin
de çalışan 44, Keçiören Yaşlılar 
Yurdunda 35 işçiyi kapsayan 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 
sürüyor.

İki işyeri için de toplu iş söz
leşmesi görüşmeleri için prose
dürler başlatıldı.

T O L E Y İS
2004 yılında Türkiye Jokey 

Kulübünde 1600 işçi, Çırağan

Otelde 500 işçi adına toplu iş 
sözleşmeleri imzalandı. 2004 
yürürlüklü olan 17 değişik işye
rinde ise, 2653 işçiyi kapsayan 
toplu iş sözleşmeler de sonuç
landı.

Swıss Otel ile birlikte yeni 
örgütlenen 6 işyerinde 750 üye
nin toplu iş sözleşmesi yapıla
cak. İşyerleriyle ilgili olarak 
prosedürler başlatıldı.

T G S

2004 yılında Şubat ayında 
ANKA Ajansında 30 işçinin ya
rarlandığı toplu iş sözleşmesi 
yapıldı.

Cumhuriyet Gazetesi’nde 
tespit geldi.

1 Ekim 2004 yürürlüklü ola
cak olan Anadolu Ajansı işyer
lerinde 500 işçi adına toplu iş 
sözleşmesiyle ilgili olarak pro
sedürler başlatıldı.

B E L E D İY E - İŞ
Belediye-İş Sendikası, 2004 

yılında toplam 786 il, ilçe ve 
belde belediye işyerlerinde 786 
bin işçiyi kapsayan toplu iş söz
leşmelerini yenileyecek.

2004 yılının birinci altı 
ayında 511 il, ilçe ve belde be
lediyelerinde 40 bin üyeyi kap
sayan toplu iş sözleşmeleri so
nuçlandı.

Antalya Büyükşehir, Samsun 
Büyükşehir, Diyarbakır Büyük
şehir, Kocaeli Büyükşehir, Ada
na Büyükşehir, Gaziantep Bü
yükşehir, Erzurum Büyükşehir, 
Kırşehir, Aydın, Erzincan, Gire
sun, Karabük, İğdır, Kütahya, 
Niğde, Rize, Siirt, Hakkari Bele
diyelerini kapsayan toplu iş söz
leşmeleri il bazında biten işyer- 
leridir.

Anakara, İstanbul ve İzmir 
Büyükşehir Belediyeleri ile bir
likte 275 il, ilçe ve belde beledi
yelerinde çalışan 31.500 işçiyi 
kapsayan görüşmeler ise, de
vam ediyor.
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Ö r g ü t l ü l ü k ,  S o s y a l  B a r ı ş ı n  G ü v e n c e s i d i r

TÜRK-lŞ’in uzman kadro
suyla yaptığımız söyleşilere, 
Araştırma Müdür Yardımcısı 
Namık Tan ile devam ediyoruz. 
Tan ile özellikle örgütlenme so
runları ve toplu pazarlık siste
mindeki aksaklıklar üzerinde 
durduk.

Sayın TAN, uzun yıllardır 
TÜRK-İŞ Araştırma 
Merkezinde örgütlenme ve 
toplu iş sözleşmelerdeki 
gelişmeleri ve değişimleri 
yakından izleyen ve 
yorumlayan birisiniz. Genel 
olarak, sendikalaşma ve toplu 
iş sözleşme sisteminin bir 
analizini yapar mısınız?

Demokrasiyi yönetim biçimi 
olarak seçen bütün ülkelerde, 
siyasi partiler kadar, sendikalar
da en temel kurumlar olarak gö
rülmektedir. Demokrasiyi yöne
tim ve yaşam biçimi olarak ka
bul eden ülkemizde de, sendi
kaların önemi büyüktür. TÜRK- 
lŞ’in kurulmasıyla birlikte, sen
dikal hareket hızlı bir örgütlen
meyle, ülkemizde söz ve karar 
sahibi oldu. 1961 Anayasası ve 
çalışma hayatını düzenleyen Ka
nunlarla, örgütlenme ve toplu 
pazarlık alanında büyük ilerle
meler kaydedildi. 1963 sonrası 
dönemde, toplu iş sözleşmeleri
nin yapılmasıyla, hem ücretler 
yükseldi, hem de kalkınma hızı 
arttı. Türkiye iyi bir deneyim 
yaşadı. O dönemlerde işverenle

rin ücret artışlarının ve grevle
rin ekonomiyi krize sürükleye
ceği iddiaları da boşa çıktı, sen
dikalar işyerlerinde sosyal barı
şın da sigortası oldu.

Çalışanlar bakımından altın 
yıllar olarak görülen 
1963-1980 dönemindeki 
kazanımlar, 12 Eylül 1980 
askeri yönetimin işbaşına 
gelmesiyle korunamadı 
2364 sayılı Kanun ile 
oluşturulan Yüksek Hakem 
Kurulu kararlarıyla, toplu iş 
sözleşmelerde bir çok hak 
kaybı oldu. 1980 sonrası 
dönem için ne söylenebilir?

Demokrasinin kesintiye uğ
ramasıyla birlikte, sendikalar ve 
ücretler hedef gösterildi. Bu dö
nemde, sendikalar görevlerini

yapamaz duruma getirildi. 1980 
öncesi dönemde sağlanan hak
lar korunamadı, 2364 sayılı Ka
nun ile oluşturulan Yüksek Ha
kem Kurulu döneminde karara 
bağlanan toplu iş sözleşmeleriy
le, reel kayıplar yaşandı, ekono
mik ve sosyal hakları düzenle
yen maddeler üzerinde yapılan 
değişikler sonucu, kıdem tazmi
natı, fazla mesai, ikramiye, sos
yal haklar ve idari maddeler gi
bi temel kazanımlarda hak ka
yıpları oldu. Yüksek Hakem 
Kurulu’nun kendi öçlüleriyle 
toplu iş sözleşmeleri sonuçlan
dırması sonucu, işçi-işveren 
ilişkilerinin sağlıklı işlemesine 
ve sorunların taraflarca ortak 
çözümüne katkı sağlayan ku
rullardaki sendikaların temsili 
sınırlandırıldı.

Namık Tan ile TÜRK-İŞ Basın Danışmanı Haşan Tahsin Benli konuştu.
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1982 Anayasası ve çalışma 
hayatını düzenleyen 2821 ve 
2822 sayılı Kanunlar dönemin
de de, işçi hak ve özgürlükleri 
etkin bir şekilde kullanılamadı. 
Toplu iş sözleşmelerinin yürü- 
tümünde ve sonuçlanmasında, 
önemli zorluklar yaşandı. Grev 
hakları kullanılamaz bir duru
ma getirildi. Hükümetler, sıra
dan gerekçelerle grevleri ertele
di. Bütün bunlar, işverenlere ce
saret verdi ve müzakere orta
mından uzaklaştırdı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na yapılan çoğunluk 
tespiti başvurularına,
2822 sayılı Kanundaki
6 işgünü içerisinde cevap 
verilir açık hükmüme rağmen, 
bazı durumlarda 6 aya varan 
gecikmelerin nedenini nasıl 
yorumluyorsunuz?

Burada en önemli sorun, Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı kayıtlarının eksikliğidir. 
Bilgi İşlem Merkezi, bu kayıtla
rın yetersizliği nedeniyle, ken
dine göre belirlemiş olduğu bir 
sisteme göre çalışıyor. Bu ne
denle Bakanlığın, sendikaların 
üye fişlerini tam olarak karşıla
mayan sonuçlara varmasını, en 
önemli eksiklik ve çoğunluğun 
sağlanmasında önemli bir zor
luk olarak görüyoruz.

Bilgi İşlem Merkezi, kendi 
verileriyle sonuç alınmadığı du
rumlarda, işverene yazı yazarak, 
işyerinde çalışanların listesini 
isteme yoluna gidiyor. İşveren- 
lerce bildirilen listelere itibar 
edildiğinde, işin içinden çıkıl
maz bir duruma geliniyor. Sağ
lıklı olmayan listeler gönderile

biliyor. Bu durumlarda, dosya 
Teftiş Kuruluna intikal ettirile
rek, müfettiş incelemesine gön
deriliyor.

Sendikalarımız, başvurulara 
cevap verilmesi gerekirken, Ba
kanlık kayıtlarının yetersizliği 
nedeniyle bazı dosyaların resen 
müfettiş incelemesine gönderil
mesini haksız bir tasarruf ola
rak değerlendiriyoruz.

Bilgi İşlem Merkezi ve Çalışma 
Genel Müdürlüğü’nün 
uygulamalarına yönelik olarak 
ne tür değişiklikler 
önerilebilir?

işçi sendikaları, işyeri veya 
işletme düzeyinde toplu iş söz

leşme imzalayabilmeleri için, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığına çoğuıiluk tespiti baş
vurusunda bulunmaktadır. Bu 
durumlarda, çoğunluk başvuru
larının seri bir şekilde sonuç
lanması gerekiyor. Bilgi işlemde 
kayıtların güncel olarak bulun
ması gerekiyor. İşverence sicil 
numaralarında yapılan değişik
likler veya yanlış yazılmalar, 
hiçbir şekilde sonucu etkileme- 
melidir. Ama ne yazık ki, bu 
durumlardaki karışıklıkların gi
derilmesi uzun süre almakta, iş
çi sendikalarının haklı olmaları
na rağmen, bilgi işlemdeki bire 
bir karşılaştırmaların bir birini 
(sicil numaralar bakımından) 
tutmaması durumlarında bazı 
üye kayıt fişleri değerlendirme
ye alınmıyor. Burada, hak kaybı 
söz konusu. Bu duruma mey
dan verilmemesi için, işçi sendi
kalarıyla diyaloga gidilmeli, de
ğerlendirmeye alınmayan üye 
fişlerindeki eksiklikler en kısa 
sürede giderilerek, bu fişlerin 
çoğunluk tespitinde dikkate 
alınması sağlanmalı. Bu konu
da, Bakanlıktaki yetkililere bü
yük bir görev düşmekte. Hiçbir 
üye kayıt fişi karşılıksız kalma
malı. Hiçbir uygulama var olan 
çoğunluğu, özelliklede, sistem
deki eksiklik nedeniyle olum
suz yönde etkilememeli.

"1963 sonrası dönem de, toplu iş sözleşm elerinin 
yapılmasıyla, hem ücretler yükseldihem  de kalkınma 
hızı arttı. Türkiye iyi bir deneyim yaşadı. 0  dönem lerde 
işverenlerin ücret artışlarının ve grevlerin ekonomiyi 

krize sürükleyeceği iddiaları da boşa çıktı, sendikalar 
işyerlerinde sosyal barışın da sigortası oldu."



/
"Bilgi İşlem  M erkezi, kendi verileriyle sonuç 

alınmadığı durumlarda, işverene yazı yazarak; 
işyerinde çalışanların listesini istem e yoluna gidiyor 

Işverenlerce bildirilen listelere itibar edildiğinde,

S ö y l e ş i ----------------------------------------- ------

işin içinden çıkılmaz bir duruma geliniyor."

Müfettiş incelemesini nasıl 
yorumluyorsunuz?

Bilgisayar bilgileri ve üyelik 
fişlerinin karşılaştırılmasında 
belirsizlik olduğu durumlarda, 
iki yöntem izleniyor. Birincisi, 
Kanunda öngörülen 6 işgünü 
içinde tespite olumsuz olarak 
cevap verilebilir. Çalışma Genel 
Müdürlüğü, bu yolu fazla çalış
tırmıyor. İşçi sendikası ise, mü
fettiş incelemesine gönderilen 
işyerlerinde çoğunluğunun ol
duğunu söylüyor. Dosya, il ba
zında incelendiğinden, en az 
iki-üç ayı alıyor. Bazı durumlar
da, alta aya varan incelemeler 
de oluyor. Müfettiş sayısının sı
nırlı olması, süreyi daha da uza
tıyor. Bu nedenle, daha pratik 
çalışmaya ve süreyi en aza indi
recek yöntem geliştirmek gere
kiyor. Sendikalarımızın haklı 
tepkisi, üye kayıt fişlerine göre 
çoğunluğun olduğu durumlar
da, dosyanın müfettiş inceleme
sine gönderilmesi, çalışanları ve 
sendika tarafını tedirgin etmek
tedir.

Özellikle, yeni örgütlenen 
işyerlerinde başvurulara uzun 
süre cevap verilmiyor. İşçi 
sendikalarının prosedür 
işlemlerine büyük bir tepkisi 
var. Bakanlığın uygulamalarına

yönelik olarak neler 
söyleyebilirsiniz?

Bazı işyerleri bakımından 
çoğunluk başvurularının uzun 
süre sonuçlandırılamadığı yö
nünde TÜRK-İŞ’e de bilgiler 
geliyor. Bu durum, TÜRK-İŞ 
Yönetimi ve Bakanlık üst düzey 
yetkilileriyle toplantılar yapıla
rak sorunun çözümü için de
ğerlendirmeler yapıldı. İşveren
den istenen liste ve bilgiler, işi 
çıkmaza götürmekte ve dosya 
müfettiş incelemesine yönlendi
rilmektedir. Bilgi İşlem Merke
zi, sorunu çözmek için kendine 
göre bir sistem oluşturmaya ça
lışıyor. Bu sistem, süreyi uzattı
ğından, işçi sendikaları tepki

gösteriyor. Örgütlenmek, zor ve 
pahalı bir iştir. Noter ücretleri, 
örgütlenme önünde ekonomik 
bir engel olmaktadır. Mesai sa
ati dışında üye yapılamadığın
dan, işçilerin örgütlenmesi en
gellenmeye çalışılmaktadır. Bu 
tür zorluklar varken, birde Ba
kanlıkta işin uzaması, örgütlü 
yapıya büyük bir zarar veriyor.

Bilgi İşlem Merkezinin 
işverenden liste istemesi 
doğru bir tercih mi?

İşverence, kapsamda olan ve 
olmayanları bildirdiğinden, bazı 
durumlarda da yanıltıcı yorum
lar da yapılarak, dosyanın bi
linçli olarak müfettiş inceleme
sine gönderilmesi ve sürenin 
uzatılmasını hedefleniyor. Ba
kanlığın, en güvenilir liste ola
rak, SSK kayıtlarına başvurması 
gerekiyor. Buna yasal bir engel 
de yok. Kaldı ki, SSK’da Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı- 
ğı’nm ilgili bir kuruluşudur. 
SSK kayıtlarının değerlendirme
ye alınması, sorunun çözümüne 
katkı sağlar.

Çalışma Genel Müdürlüğü, 
tercihini, örgütlü yapıdan yana 
kullanmak ve yorumlamak du
rumundadır. İşverenlerce, yan
lış ve farklı yorum yapılarak, iş
letme ve bağlı işyerlerindeki 
meslek kodlarını karıştırılarak, 
bilinçli olarak çoğunluk tespit
leri engellenmeye çalışılıyor. 
Burada, Bakanlığın iki noktaya 
önem vermesi gerekiyor. Birin
cisi, kendi Bölge Müdürlükleri
nin bilgilerine olarak itibar et
meli, İkincisi de SSK kayıtlarını 
değerlendirmeye almalıdır.
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SSK, Mayıs 2004 itibariyle dört 
aylık bildirge yerine aylık 
bildirge verilmesi uygulamasını 
başlattı. Bu durumda, Çalışma 
Genel Müdürlüğü’nün 
işverenden liste istemesine 
gerek kalmadığını söyleyebilir 
misiniz?

Artık, Çalışma Genel Mü
dürlüğü’nün yararlanabileceği 
sağlam ve güvenilir olan güncel 
bilgiler mevcuttur. SSK’nm bu 
uygulaması, primlerin her ay 
yatırılmasını öngördüğünden, 
Çalışma Genel Müdürlüğüne 
de güncel olarak çalışanların 
listesine elektronik ortamda 
ulaşma imkanı sağlanmaktadır. 
Burada, şu yorum yapılabilir: 
Çoğunluğun sağlanamadığı du
rumlarda, işverenden toplam 
çalışan sayısına dahil edilmeye
cek kapsam dışı çalışanların 
isimleri ünvanlarıyla birlikte is
tenebilir. Çoğunluk sağlanması 
durumunda, buna zaten ihtiyaç 
olmayacaktır.

Buraya kadar işin 
prosedürlerini değerlendirdik. 
Bir de işin esas yönü var.
Yani çoğunluk ve yetki belgesi 
alındıktan sonra, müzakere 
boyutu var. İşçi ve işveren 
sendikalarının talep ve 
beklentilerini nasıl 
yorumluyorsunuz?

Görüldüğü gibi, sendikalar 
örgütlenme konusunda büyük 
mücadeleler vererek, yetki bel
gesini almaktadır. İkinci aşama 
olarak da, işçi sendikaları toplu 
iş sözleşmeleriyle kazanılmış 
olan ekonomik ve sosyal hakla
rının korunmasına ve geliştiril
mense dönük olarak, yeni dö

nem için Toplu İş Sözleşme 
Taslağı hazırlayarak işverene 
çağrı yapılmaktadır.

İşverenler, Yeni İş Kanunun
daki düzenlemeleri gerekçe 
göstererek idari maddelerde, 
ücret-sosyal yardımlar konu
sunda, kabul edilemez karşı 
teklifler sunmaktadır. Bunun 
örnekleri, daha çok özel kesim 
işyerlerinde yaşanmıştır. Prose
dürler, grev aşamasına kadar 
gitmiş, ekonomik, sosyal ve ida
ri haklar ile ilgili olarak işveren 
teklifleri kabul edilemez bulun
duğundan, bir çok işletmede 
veya işyerinde grev kararları 
alınmış veya greve çıkılmıştır. 
İşverenler, ekonomik krizi ve 
Yeni Iş Kanunu’nu gerekçe gös

tererek, kabul edilmez değişik
lik önerilerinde bulunuyor. 
Toplu iş sözleşmeleri, her şey
den önce, kazanılmış hakları 
korumak ve geliştirmek için ya
pılıyor.

Iş Kanunundaki hükümler 
alt sınır ölçüler olarak değerlen
dirilmelidir. Toplu iş sözleşme
leriyle, bu ölçüler yukarı çekil
mektedir. Bu nedenle, toplu iş 
sözleşmeleriyle kazanılmış olan 
hakların korunması ilkesine iş
verenler de uymalıdır.

Toplu iş sözleşmelerinin 
sonuçlanmaması durumlarında 
grev hakkının tam olarak 
kullanılamadığını söyleyebilir 
miyiz?

Hükümetler, grev hakkı 
önünde bir engel olmaktan çık
malıdırlar. Son grev ertelemele
rinin gerekçeleri inandırıcı ol
madığı gibi, işçileri de daha dü
şük ücretle toplu iş sözleşmele
ri sonuçlandırmaya zorlamakta
dır. Grev en son bir araçtır. Bu 
aracın engellenmeden kullanıl
ması durumunda, işçi haklarına 
katkı daha fazla olacaktır. Son 
ertelenen grevlerdeki gerekçe
ler, milli güvenlik ve sağlık yö
nünden inandırıcı olmadı. Ba
kanlar Kurulu işverenlerin bek
lentilerini değerlendirerek grev

"Örgütlenmek; zor ve pahalı bir iştir Noter ücretleri 
örgütlenme önünde ekonomik bir en gel olmaktadır. 
M esai saati dışında üye yapılamadığından, işçilerin  

örgütlenm esi engellenm eye çalışılmaktadır:"
\  /
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"İşverenlerce, yanlış ve farklı yorum yapılarak, işletm e 
ve bağlı işyeri erindeki m eslek kodlarını karıştırılarak, 

bilinçli olarak çoğunluk tespitleri engellenm eye 
çalışılıyor. Burada, Bakanlığın iki noktaya önem  

verm esi gerekiyor. Birincisi, kendi Bölge 
Müdürlüklerinin bilgilerine olarak itibar etmeli, 

İkincisi de SSK kayıtlarını değerlendirm eye alm alıdır/'

leri erteledi. Kısacası, iç ve dış 
pazarların korunması adına 
grevlerin ertelendiğini de bili
yoruz. Bu doğru bir tercih değil
dir. Bu tür engellenmeler sonu
cu, ülkemizin uluslararası ko
numda saygınlığı zedelenmek
tedir.

Bakanlar Kurulu’nca ertele
nen ve Danıştay’ca iptal edilen 
karara rağmen, Cam işverenle
rine bağlı işyerlerinde Kristal-İş 
Sendikamızın uyguladığı grevi
nin ikince kez ertelenmesini, 
hem yargı kararlarını hiçe sa
yan, hem de işçi haklarını tanı
mayan bir yaklaşımın ürünü 
olarak görüyorum.

Bakanlar Kurulu, toplu iş 
sözleşmelerinin daha iyi şartlar
da sonuçlanması bakımından, 
grev ertelemelerine gitmemeli
dir. Grev ertelemeleri, işveren
leri masadan uzaklaştırmakta
dır. Grevin ertelenmesi, işve
renlere destek olarak yorumlan
maktadır. Grevin ertelendiği sü
rede anlaşma olmaması duru
munda, uyuşmazlık Yüksek Ha
kem Kurulu’na intikal ediyor. 
Sonuçta, bu tür girişimler, öz
gür toplu pazarlık sistemine bir 
müdahaledir.

Toplu iş sözleşmeleriyle 
sağlanan haklan nasıl 
görüyorsunuz? Ekonomik 
haklar, geçimi sağlamaya ve 
insanca yaşamaya yetecek bir 
seviyede midir?

Kamu ve özel kesim toplu iş 
sözleşmeleriyle sağlanan hakla
ra bakılarak, yoksulluk ölçüleri
ne göre bir değerlendirme yapıl
dığında, örgütlü yapıda çalışan
ların da insanca yaşamaya yete
cek bir gelire sahip olmadıkları 
dikkati çekiyor. Ekonomide ya
şanan krizler ve işgücü maliyet
lerinin yüksek olması, işçi üc
retlerini olumsuz yönde etkili
yor. işçi sendikaları, ücret artışı 
kadar, istihdamın korunması 
konusunda da duyarlılık göste
riyor. işverenler, karlarını üre
tim yerine, üretim dışı gelir 
kaynakları olan hazine kağıtla
rından sağlamayı tercih etmesi, 
yatırımları ve istihdamı azaltan

bir etki yapıyor. Esas olan, ver
gi ve sigorta kesintilerini ve di
ğer maliyet girdilerini azaltan 
bir değişiklik yapılarak, istihda
mın ve örgütlülüğün desteklen
mesidir.

İşsizlik, düşük ücret politi
kaları için bir baskı aracı olarak 
gündeme getiriliyor. Deniliyor 
ki, insanlar bu ücrete çalışmaya 
razı, siz daha ne istiyorsunuz? 
Bu tür değerlendirmeler, düşük 
ücret politikasını kabul ettirme
ye zorluyor.

Asgari ücretin tespitinde de 
aynı gerekçeler gündeme geti
rilmektedir. Asgari ücretin tes
pitinde de bilimsel ve objektif 
ölçüler yerine, ekonomi bunu 
gerektiriyor, artış bu kadar ol
malı gibi müdahaleci bir yakla
şım söz konusu oluyor.

Sendikalar, çalışanların hak
larının korunması ve geliştiril
mesi bakımından temel kurum- 
lardır. Sendikalar olmadan, ka- 
yıtdışı çalıştırılmanın önlenme
si de mümkün değildir. İş ve 
sosyal barışın korunması konu
sunda da işverenlerimize de 
önemli görevler düşmektedir. 
Endüstriyel ilişkileri güçlü olan 
ülkeler, saygın ve refahı yüksek 
ülkeler olarak değerlendiril
mektedir.

"İşçi sendikaları, ücret artışı kadar, istihdamın 
korunması konusunda da duyarlılık gösterm iştir 

İşverenler, karlarını üretim yerine, üretim dışı 
gelir kaynakları olan hazine kağıtlarından sağlamayı 

tercih etm esi, yatırımları ve istihdamı azaltan 
bir etki yapmıştır "
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Ö r n e ğ i :  A s g a r i  Ü c r e t

Sermaye çevreleri kendilerine 
yönelik bir düzenleme söz 
konusu olduğunda AB’ yi; emek 

haklarında ise standartların dü
şük olduğu az gelişmiş ülkeleri 
referans göstermeyi adeta bir 
alışkanlık haline getirdiler. Bu
nun son örneği asgari ücretin 
belirlenmesi tartışmalarında ya
şandı.

Bu çevrelerin sözcülerinden 
birisi, "asgari ücret belirlerken 
AB’ye yeni üye olan ülkelerin 
çoğunda asgari ücretin Türki- 
ye’dekinden çok altında olduğu 
gerçeği dikkate alınmalı" demiş. 
Neyse ki, bu sefer referans ola
rak Afrika ülkeleri yerine AB’ ye 
yeni kapağı atmış ülkeler göste
rilmiş. Emek haklarında çıta gö
reli olarak biraz yükseltilmiş 
ama bu sermayenin çifte stan
dartlı olma gerçeğini değiştir
memekte. Kaldı ki, referans alı
nan ülkeler de uygun örnek sa
yılamaz. Bu ülkelerin çoğunlu
ğu eski sosyalist ülkeler; sosya
lizmin tasfiye edilmesine rağ
men bu ülkelerde sosyal haklar 
göreli olarak hayli gelişmiş dü
zeyde, dolayısıyla asgari ücretin 
o ülkelerde düşük olması bizde- 
ki gibi bir sorun yaratmamakta.

Bu dergide yer alan birkaç 
yazımızda da gösterildiği üzere, 
bütçeden sosyal harcamalara 
ayrılan kaynaklar her geçen yıl 
giderek azalmakta ve sosyal

devlet ciddi bir şekilde erozyo
na uğramakta. Böylesi bir or
tamda, bu çevrelerce asgari üc
retin düşük olduğu ülke örnek
lerine gönderme yapılarak asga
ri ücretin düşürülme özlemleri
nin dile getirilmesi, son derece 
manidar bir durumdur. Anlaşı
lan bu çevrelerce, olası sosyal 
riskler hafife alınmakta. IMF 
programlarının yarattığı sosyal 
riskleri azaltmaya yönelik Dün
ya Bankası’nm bile projeler ge
liştirip uygulamaya koyduğu bir 
ortamda, bu çevrelerce böyle 
bir tutumun sergilenebilmiş ol
ması gerçekten düşündürücü ve 
o ölçüde de ürkütücüdür.

Bu ölçüsüzlük öyle bir nok
taya varmış ki, emekçilerin as
gari ücrete ilişkin kazanılmış 
hakları bile adeta unutulmuş 
gözüküyor. Bu çevrelerden biri
si, kendisini 19’uncu yüzyılın 
vahşi kapitalizm koşullarınday
mış gibi sanarak hızını alamaya
rak demiş ki: ""Dışarıda çok sa
yıda çalışmayan insan varken, 
asgari ücrete zam yapmak yan
lıştır." Piyasa mantığından ba
kıldığında bu tespite söylenecek 
hiçbir şey yok; zaten piyasanın 
meşhur arz-talep yasası da bunu 
buyurmakta; ilgili mal piyasa
sında bollukta (arz fazlası) fi
yatlar düşmekte, kıtlıkta (talep 
fazlası) ise yükselmekte. Ancak 
piyasada değişime konu olan 
meta, mal değil de işgücü ise 
durum değişmekte; işler piyasa
nın öngördüğü gibi gitmemek
te. Gitmiş olsaydı, tarihsel sü
reçte zaten asgari ücret belirlen
mesi gibi bir kamusal düzenle
me (regülasyon) söz konusu 
olamazdı. İşçi sınıfı kendisini 
mal gibi değerlendiren piyasa 
mantığını reddederek o çetin 
mücadeleleri vermemiş olsaydı, 
bugün bu konuyu tartışıyor ol
mayacaktık. Ancak serzenişler
den de anlaşılıyor ki, piyasanın 
egemen aktörleri işçi sınıfının 
bu kazanmandan bir hayli ra
hatsızlar. Ayrıca, bunları seslen
dirmek için konjonktür de son 
derece elverişli; öyle ya dönem
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küreselleşme ve kuralsızlaştır
ma (deregülasyon) dönemi; ne 
kapılsa kar dönemi. "Madem 
fırsat çıktı, piyasa mantığını üc
ret belirlemede yeniden hakim 
kılalım ve böylece işçi sınıfın
dan rövanşı alalım" anlayışı bu 
çevrelerde birden depreşiverdi. 
Aslında bu anlayış ve arayışlar 
yeni de sayılmaz; hatta bir hayli 
mesafe alındığı da söylenebilir.

Sermaye Asgari Değil “Yeter” 
Ücret İstiyor!

Bilindiği üzere, ülkemizde 
kayıt dışı ekonomi kayıt dışı is
tihdam sayesinde varlığını sür
dürmekte. Kayıt dışı istihdam 
ise, işsizlik nedeniyle asgari üc
ret altındaki bir ücret düzeyin
de çalışmayı olanaklı kılmakta; 
özellikle tekstil sektöründeki 
"merdiven altı" adıyla anılan iş
letmelerde bu uygulama gide
rek yaygınlaşmakta. Bu işletme
lere ne sendikalar girebilmekte 
ne de devlet asgari ücret dayat
ması yapabilmekte; piyasalar 
neyi makul düzeyde görüyorsa 
ücretler o düzeyde belirlenmek
te ve arz-talep yasası kusursuz 
ve pürüzsüz bir şekilde işle
mekte. İşte bu nedenledir ki, bu 
tür piyasalarda belirlenen ücre
te "yeter ücret" denilmekte; ya
ni patronların makul bulduğu 
düzey yeter ücret olmakta.

Sermayenin Sefalette Eşitlik 
Talebi

Bu mevcut uygulamalar gös
teriyor ki işçi sınıfından rövanş 
alma süreci çoktan başlamış, 
ama süreç henüz bitmiş değil. 
Kayıtlı ekonominin patronları 
sözünü ettiğimiz çıkışlarıyla bu

süreci tamamlamak istiyorlar; 
haksız da değiller, her insan gi
bi "piyasalarm(!)" da adalete ih
tiyacı var; ama tek farkla insan
lar refahta, zenginlikte eşitlik 
ararken, piyasalar sefaletle eşit
lik istiyor. Piyasaların uygun 
gördüğü yeter ücrete ulaşıldı
ğında, kayıt dışı ekonominin 
yarattığı haksız rekabet koşulla
rı ortadan kalkacak ve piyasa 
adaleti yerini bulmuş olacak.

İşte, gidişat bu yönde. Do
ğaldır ki, bu noktaya bir günde 
gelinmedi. Asgari ücret tespitin
de kontrolün elden kaçmaması 
için hukuken ne yapılması gere
kiyorsa önce onlar yapıldı. As
gari Ücret Tespit Komisyonu 
çoğunluk işveren ve hükümette 
olacak şekilde oluşturuldu. İş 
Yasası’ndaki düzenlemeye göre; 
söz konusu Komisyon 15 kişi
den oluşmakta ve üçlü yapı te
mel alınarak hükümet-işçi-işve- 
ren eşit olarak temsil edilmekte. 
Asgari Ücret Yönetmeliği ile de 
asgari ücretin belirlenmesinde 
işçinin sadece kendisinin -ailesi 
hariç-ihtiyaçlarının dikkate 
alınması ölçütü getirildi. Yani, 
asgari ücret belirlenirken, işçi

nin ailesi dikkate alınmayacak
tı. Asgari ücrette temel alınacak 
ölçüt ise, Anayasayla belirlendi. 
Bu ölçüt, Anayasanın 55’inci 
maddesinin üçüncü (son) fıkra
sında tanımlanmaktaydı. Söz 
konusu fıkra "Asgari ücretin 
tespitinde ülkenin ekonomik ve 
sosyal durumu göz önünde bu
lundurulur" şeklindeydi. İşçi 
kesiminden gelen her haklı as
gari ücret yükseltme talebi, As
gari Ücret Tespit Komisyo- 
nu’nun işçi kesimi temsilcileri 
dışındaki çoğunluğu sağlayan 
üyeleri tarafından her seferinde 
"Talebinizde haklısınız, ancak 
malumunuz olduğu üzere ülke
nin sosyo ekonomik durumu 
müsait değil" gerekçesiyle ilgili 
fıkraya gönderme yapılarak red
dediliyordu.Nitekim, her sefe
rinde Komisyonun ilan ettiği 
net asgari ücret tutarı, DİE’nin 
hesapladığı net asgari ücretin 
bir hayli gerisinde kalmış (Yan
daki tabloda bu durum açıkça 
görülüyor). Ancak zaman içer
sinde kitaba, hukuka uygun 
davranıldıkça asgari ücretin 
mantık ve felsefesinden uzakla
şılmış.
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Asgari Ücret Belirlenmesinde 
Son Dört Yıldan Bu Yana 
Anayasa İhlali Devam Ediyor

Bu durumdan sendikalar bü
yük bir rahatsızlık duymuş ve 
ardından tartışma konusu olan 
bu ücret belirleme ölçütü, sen
dikalardan gelen tepkiler üzeri
ne 2001 yılında Anayasada yapı
lan değişiklikler kapsamında iş
çiler lehine yeniden düzenlen
miştir. Yapılan bu değişiklikle 
mevcut çarpıklık giderilemeye 
çalışılmış; ilgili fıkra, "asgari üc
retin tespitinde çalışanların ge
çim şardan ile ülkenin ekono
mik durumu da göz önünde bu
lundurulur" biçiminde değişti
rilmiş. Böylece, bir şekilde Ko
misyonun ünlü mazereti elin
den alınmış. Ama gelin görün 
ki, bu değişiklik kağıt üzerinde 
kalmış ve uygulama aynen de
vam etmiştir. Nitekim, son dört 
yıldan bu yana tüm asgari ücret 
tespitlerinde, eskiden olduğu gi
bi devletin resmi rakamların çok 
altında bir asgari ücret tutarı 
"ülkenin içinde bulunduğu eko
nomik durum" gerekçe gösteri
lerek kabul ve ilan edilmekte.

Hatırlanacaktır, Ocak
2004’de ilan edilen net asgari 
ücret tutarı 303 milyon iken, 
DİE’nin önerdiği rakam 397 
milyon lira idi. DİE, bu rakamı 
enflasyon düşüşünü gerekçe 
göstererek 395 milyon olarak 
revize etmiş ve Komisyona ilet
miştir. Ancak üç gün önce, 1 
Temmuz’dan itibaren geçerli 
olacak yeni net asgari ücret bu 
düzeyin altına çekilerek 318 
milyon lira olarak ilan edilmiş
tir (Yandaki tabloya bakınız).

Görülüyor ki, yeni bir ölçüt ge
tirilmesi durumu değiştirmiyor; 
eski tas eski hamam uygulama 
son dört yıldır devam ediyor; 
üstelik Anayasanın amir hük
müne rağmen.

Asgari Ücret Tespiti Ölçütü 
İlgili Uluslararası 
Sözleşmelere de Aykırı

Kaldı ki, bu fiili asgari ücret 
tespiti ölçütü Anayasanın yanı 
sıra Türkiye’nin imza koyduğu 
ilgili uluslararası sözleşmelere 
de aykırı; Avrupa Sosyal Şartı ve 
İnsan Hakları Bildirgesinde çalı
şanlara insanca yaşamasına ye
tecek bir ücretin ödenmesi hük
me bağlanmakta.

Hükümetler emek karşıtı ya
sal düzenlemeler yapabilirler; 
bu onların ideolojik ve politik 
tercihleridir. Ama var olan yasa
ları ve Anayasa hükümlerini 
kendi sınıfsal çıkarları doğrul

tusunda yorumlayıp uygulaya
mazlar. Son dört yıldan bu yana 
maalesef hükümetler, bu basit 
gerçeği göz ardı ederek asgari 
ücret tespitinde resmen Anaya
sayı ihlal etmektedirler.

Bu konuda hükümetler ka
dar, ilgili Komisyonun işveren 
kanadı da aynı ölçüde sorumlu
dur ve Anayasayı ihlal suçuna 
iştirak etmektedir. Bütün bu ge
lişmeler gösteriyor ki, Komisyo
nun çoğunluğunu teşkil eden 
kesimleri, Komisyon çalışmala
rını baskı altına almışlardır. Du
rum apaçık tüm çıplaklığıyla 
orta yerde duruyor iken, Ko
misyonun işveren temsilcileri
nin "yavuz hırsız misali" asgari 
ücretin belirlenmesinde siyasi 
irade ve baskı unsurunun bu
lunmasından şikayetçi olması 
düşündürücüdür. Bu tespitte 
samimi olunsaydı, hiç kuşku
suz, Komisyonun önüne konu-

Tablo:
A sgari Ü cre tte  Eksik  B elirlem e N edeniyle 

Doğan Kayıp

DİE’nin 
Belirlediği 
Net Asgari 

Ücret

Asgari Ücret 
Komisyonu’nun 

İlan Ettiği 
Net Asgari Ücret Fark

O cak  2 0 0 1 1 5 3 .4 3 6 .3 3 6 .- 1 0 2 .3 6 9 .6 0 0 .- 5 1 .0 6 6 .7 3 6 .-

T em m u z 2 0 0 1 - 1 0 7 .3 2 3 .8 3 0 .- -

A ğustos 2 0 0 1 1 9 5 .0 6 0 .7 2 0 .- 1 2 2 .1 8 6 .5 2 0 .- 7 2 .8 7 4 .2 0 0 .-

O cak  2 0 0 2 2 5 5 .4 6 4 .8 2 0 .- 1 6 3 .5 6 3 .5 3 7 .- 9 1 .9 0 1 .2 8 3 .-

T em m u z 2 0 0 2 2 7 4 .6 5 5 .0 0 3 .- 1 8 4 .2 5 1 .9 3 7 .- 9 0 .4 0 3 .0 6 6 .-

O ca k  2 0 0 3 3 2 6 .6 0 2 .0 2 9 .- 2 2 5 .9 9 9 .0 0 0 .- 1 0 0 .6 0 3 .0 2 9 .-

O ca k  2 0 0 4 3 9 6 .9 9 4 .9 7 1 .- 3 0 3 .0 7 9 .5 0 0 .- 9 3 .9 1 5 .4 7 1 .-

T em m u z 2 0 0 4 3 9 5 .2 0 6 .9 5 7 .- 3 1 8 .2 3 3 .4 7 5 .- 7 6 .9 7 3 .4 8 2 .-

Kaynak: TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi
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lan DİE rakamı önemsenir ve 
net asgari ücret rakamı olarak 
ilan edilirdi. İlan edilmediğine 
göre anlaşılıyor ki, Komisyon 
çalışmalarına siyasi iradenin 
gölgesi düşmüştür; üstelik bun
dan şikayetçi görünenlerin biz
zat katkısı ve işbirliğiyle.

Sendikalar Göreve

Komisyonun çoğunluğunu 
oluşturanların bu yaptıkları 
yaptırmışız kalmamalı ve sendi
kalar bu yönde mutlaka bir ya
sal girişim başlatılmalıdır. Öte 
yandan, Komisyona işçi kesimi
ni temsilen katılan TÜRK-İŞ’in 
Komisyon çalışmalarında uygu
lanabilmesi için her seferinde 
büyük çaba sarf ettiği ve karşı 
oy veya oy gerekçesinde tekrar
ladığı yazımız ekinde sunulan 
ilkeleri tüm sendikalar sahip
lenmeli ve Komisyonu bu ilke
leri dikkate almaya zorlamalı
dır. Aksi halde bu mücadele ya
pılmadığında ortada ne sendi

kalar kalacak ne de mücadele 
yapılabilecek Asgari Ücret Ko
misyonu gibi zeminler.

EK:

TÜRK-İŞ’in Asgari Ücret Ko
misyonlarında uygulanabilmesi 
için çaba sarf ettiği ilkeler şu şe
kilde sıralanabilir:

• Anayasa’da yer alan "ge
çim şartları" dikkate alı
narak belirlenmesi;

• işçi ve ailesinin günün 
ekonomik ve sosyal koşul
larına göre insanca yaşa
masını mümkün kılacak, 
insanlık onuruyla bağda
şacak bir düzeyde olması
nı;

• işçinin ve ailesinin harca
ma kalıbının esas alınması 
ve hesaplamalarda Devlet 
İstatistik Enstitüsü verile
rinin kullanılması;

• belirlenen tutarın işçinin

eline net geçecek biçimde 
belirlenmesini;

• sanayi/tarım ve yaş, cinsi
yet ayırımı yapılmadan 
ulusal düzeyde tek olma
sını;

• işçilerin arasında nitelik, 
kıdem, işin mahiyeti gibi 
ekonomik amaçlı değer
lendirmelerin tümünden 
bağımsız olarak ele alın
ması, ekonomik ölçülerin 
ötesinde sosyal bir ücret 
olarak kabul edilmesi;

• işçinin satm alma gücü
nün ileriye dönük olarak 
korunabilmesi için gerekli 
bir iyileştirmenin ayrıca 
ilave edilerek;

• en düşük devlet memuru 
maaşının dikkate alınma
sı;

• adil gelir dağılımını sağla
maya yönelik olarak re
fahtan pay içermesi;
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S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u n u n  Ö z e l  

H a s t a n e l e r  İ l e  İ m z a l a d ı ğ ı  P r o t o k o l l e r i n  

K a z a n d ı r a c a k l a r ı  v e  K a y b e t t i r e c e k l e r i

S o s y a l  S ig o r t a la r  K u r u m u 
n u n  ö z e l  h a s ta n e le r  i l e  p r o 

t o k o l  im z a la d ığ ı ,  p r o t o k o l  i m 
z a la d ığ ı  ö z e l  h a s t a n e le r in  s e ç i
m in d e  u s u ls ü z lü k  y a p ı l d ı ğ ı  b a 
s ı n ı n  g ü n d e m in d e  y e r  a lm ış t ı .

A s l ı n d a  k u r u m u n  s a ğ l ı k  
h i z m e t l e r i n i n  b i r  b ö l ü m ü n ü  
y o ğ u n  b i r  ş e k i ld e  d ış a r d a n  s a 
t ı n  a lm a y a  b a ş la d ığ ı  t a r i h l e r 
d e n  i t i b a r e n  d e ğ iş ik  a d la r  a l 
t ın d a  y o l s u z l u k  i d d i a l a r ı  g ü n 
d e m e  g e lm iş t i r .  K a m u o y u n d a  
b u  n i t e l i k l i  i d d i a l a r ı n  b u n d a n  
s o n r a d a  d e v a m  e d e c e ğ i i z l e n i 
m i  d o ğ m u ş t u r .

1 9 8 0  y ı l l a r d a n  g ü n ü m ü z e  
k a d a r  i z le n e n  p o l i t i k a  v e  u y g u 
la m a la r  i r d e le n d iğ in d e  k u r u 
m u n  b i l i n ç l i  o la r a k  b u  o l u m 
s u z  y a p ı n ın  i ç in e  s ü r ü k l e t i l d i ğ i  
i z l e n im i  e d in i lm e k t e d i r .

8 0 ’l i  y ı l l a r d a  y a p ı la n  d e ğ i 
ş i k l i k l e  K u r u m u n  Y ö n e t i m  
K u r u l u n u n  y a p ıs ın ın  d e ğ iş t i r i 
le r e k  a ta m a  i le  g e le n  ü y e le r in  
ç o ğ u n lu ğ u  o lu ş t u r m a s ı  k u r u 
m u  ö z e r e k  y ö n e t im d e n  u z a k -  
l a ş t ı r m ı ş t ı r .

L i y a k a t  i l k e l e r i  d i k k a t e  
a l ın m a d a n  a ta n a n  y ö n e t im  k u 
r u l u  ü y e l e r i n i n  v e  ü s t  y ö n e t i c i 
l e r i n  k u r u m  k ü l t ü r ü n d e n

u z a k ,  s iy a s i  y ö n le n d i r m e le r  i l e  
a ld ığ ı  k a r a r la r ,  k a y n a k l a r ı n ı n  
v e r i m l i  k u l l a n ı m ı n ı  e n g e l le 
m iş ,  a k ı l l ı  y ö n e t im  v e  y ö n l e n 
d i r m e d e n  u z a k l a ş t ı r m ı ş t ı r .  
Ö z e l l i k l e  s a ğ l ı k  s e k t ö r ü n d e  
u y g u la n a n  y a t ı r ı m  p o l i t i k a l a r ı  
b u n u n  t i p i k  ö r n e ğ id i r .

1 9 8 0 ’ l i  y ı l l a r d a n  i t i b a r e n  
k u r u m u n  s a ğ l ık  h i z m e t i  s u n 
d u ğ u  n ü f u s u n  a r t a r a k  b u g ü n  
i ç i n  3 5  m i l y o n a  u la ş m a s ın a  
k a r ş ın ,  y a t ı r ı m  h a r c a m a la r ı  s ü 
r e k l i  g e r i le m iş  i h t i y a ç  d u y d u 
ğ u  s a ğ l ık  h i z m e t l e r i n i n  b ü y ü k  
b i r  k ı s m ı n ı  d ış a r d a n  s a t ın  a l 
m a k  z o r u n d a  b ı r a k ı l m ı ş t ı r .

2 0 0 0  y ı l ı n d a  k u r u m u n  s a ğ 
l ı k  y a t ı r ı m  h a r c a m a s ı  3 2  t r i l 

y o n  9 2 6  m i l y a r  l i r a  i k e n  d ış a r 
d a n  s a t ın  a ld ığ ı  s a ğ l ık  h i z m e t 
le r in e  ö d e d iğ i  m i k t a r  4 0 7  t r i l 
y o n  2 3 2  m i l y a r  l i r a d ı r .

2 0 0 3  y ı l ı n d a  s a ğ l ık  y a t ı r ı m  
h a r c a m a s ın ın  5 0  t r i l y o n  2 2 9  
m i l y a r  l i r a  o la r a k  g e r ç e k le ş m e 
s in e  k a r ş ın  s a t ın  a lm a n  s a ğ l ık  
h i z m e t i n e  ö d e d iğ i  m i k t a r  1 
k a t r i l y o n  6 0 0  t r i l y o n  l i r a d ı r .

2 0 0 4  y ı l ı n d a  s a ğ l ık  s e k t ö r ü  
y a t ı r ı m ı  i ç i n  ö n  g ö r ü le n  h e d e f  
1 4 0  t r i l y o n  T L ,  i k e n  s a ğ l ık  h i z 
m e t i  s a t ın  a l ın m a s ı  i ç i n  ö n g ö 
r ü l e n  h e d e f  2  k a t r i l y o n  l i r a d ı r .

B i l i n ç l i  o la r a k  u y g u la n a n  
p o l i t i k a l a r  s o n u c u ,  h a s ta la r a  
y a ş a t ı la n  z o r l u k l a r  v e  m a ğ d u 
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r i y e t l e r  g e r e k ç e  g ö s t e r i le r e k ,  
s a ğ l ık  h i z m e t l e r i  y ü k s e k  m a l i 
y e t le r  i l e  d ış a r d a n  s a t ın  a l ı n 
m ış  b ö y le c e  k u r u m  k a y n a k la r ı  
b a ş k a  a la n la r a  t r a n s f e r  e d i l 
m iş t i r .

S i g o r t a l ı l a r ı n ,  e m e k l i  d u l  
v e  y e t i m l e r i n i  b u n l a r ı n  h a k  s a 
h i b i  d u r u m u n d a k i  a i le  f e r t l e 
r i n i n  m u a y e n e  v e  t e d a v i l e r i  
i ç i n  ö z e l  h a s t a n e le r  i l e  y a p ı l a n  
p r o t o k o l l e r d e  b u  a n l a y ı ş ı n  
ü r ü n ü d ü r .

İ m z a la n a n  p r o t o k o l l e r  i le ,  
k u r u m  k e n d i  ü r e t t i ğ i  m a l i y e 
t i n  ü s t ü n d e  b e d e l le r le  s a ğ l ık  
h i z m e t l e r i n i  s a t ı n  a la r a k  
ö n e m l i  m i k t a r d a k i  k a y n a k l a r ı 
n ı  t ü k e t m iş  o la c a k t ı r .

5 7 4  y a t a k l ı ,  y a t a k s ız  s a ğ l ık  
te s is in e  s a h ip  o la n  k u r u m u n  
o r t a k  k u l l a n ı m  p r o t o k o l ü  i le ,

S a ğ l ık  B a k a n l ığ ın a  b a ğ l ı  ü l 
k e  g e n e l in d e k i  t ü m  s a ğ l ık  te 
s is le r in d e n  y a r a r la n m a  o la n a ğ ı  
v a r  i k e n ,

Ü n i v e r s i t e  h a s t a n e le r in e  
h a s ta  ş e v k i  y a p a b i l i y o r  i k e n ,

Ö z e l  h a s ta n e le r le  s ö z le ş m e  
y a p ı lm a  i h t i y a c ın a  n e d e n  g e 
r e k  d u y u l d u ğ u  a n la ş ı l a m a 
m a k t a d ı r .

H a s t a la r ın  d a h a  r a h a t  o r 
ta m la r d a  s a ğ l ık  h i z m e t i  a la b i l 
m e le r in e  o la n a k  s a ğ la n m a s ı  
g e r e k ç e s i  ç o k  g e r ç e k ç i  g ö z ü k 
m e m e k t e d i r .

B u g ü n  i ç i n  h a s t a la r ın  l e h i n 
d e  g ö r ü le n  u y g u la m a  g id e r e k  
s a ğ l ık  h i z m e t l e r in i n  p iy a s a la ş -  
m a s m a  n e d e n  o la c a ğ ın d a n

a le y h in e  d ö n e c e k t i r .  P a r a s ı o l 
m a y a n ın  b u  h iz m e t le r d e n  y a 
r a r la n m a s ı  o la n a k s ız la ş a c a k t ı r .

N i t e k i m  t e d a v i  i ç i n  s e v k e -  
d i l e n  s ig o r t a l ı  h a s t a la r d a n  ( s i 
g o r t a l ı ,  e m e k l i ,  d u l ,  y e t im ,  h a k  
s a h ib i  d u r u m u n d a k i  a i le  f e r t 
l e r i ,  k u r u m  m e n s u b u )  ö z e l  
s a ğ l ık  k u r a m l a r ı n ı n  s ö z le ş m e  
ü c r e t i  d ış ın d a  e k  ü c r e t  a lm a la 
r ı n a  o la n a k  s a ğ la n m ış t ı r .

B u  u y g u la m a  ü c r e t s iz  te d a 
v i  g ö r m e  h a k k ın a  s a h ip  o la n  
s i g o r t a l ı  h a s t a la r d a n  k a n u n a  
r a ğ m e n  p a r a  a l ı n m a s ın ı  m e ş 
r u la ş t ı r m a k t a d ı r .

B u  v e  b e n z e r  u y g u la m a la r ın  
s i g o r t a l ı n ı n  v e  k u r u m u n  y a r a 
r ı n a  o ld u ğ u n u  s ö y le m e k  a k ı l l ı 
ca  g ö r ü lm e m e k t e d i r .

S ig o r t a l ı n ın  v e  k u r u m u n  le 
h in e  o la n  s o r u n u n  k a l ı c ı  o la r a k  
ç ö z ü m e  k a v u ş t u r u lm a s ıd ı r .

B u g ü n  d e  y a r ın d a  s ig o r t a l ı 
l a r ı n  e n  k ıs a  s ü r e d e ,  u y g u n  o r 
t a m la r d a  v e  k a l i t e l i  ü c r e t s iz  
s a ğ l ı k  h i z m e t l e r in d e n  y a r a r 

l a n m a la r ın a  o la n a k  s a ğ la n m a 
s ıd ı r .

K u r u m  k a y n a k l a r ı n ı n  t ü m  
b u n l a r ı  g e r ç e k le ş t i r e c e k  u y 
g u n l u k t a  k u l l a n ı l m a s ı d ı r .

S a ğ l ık  h i z m e t i  s a t ın  a lm a k  
i ç i n  s a d e c e  2 0 0 3  y ı l ı n d a  ö d e 
n e n  m i k t a r ı n  % 2 0  s i n i n  s a ğ l ık  
y a t ı r ı m  h a r c a m a la r ın a  a y r ı lm ış  
o ls a  i d i  2 5 0  y a t a k l ı  v e  t a m  d o 
n a n ı m l ı  h a s t a n e n in  iş le tm e y e  
s o k u lm a s ın ın  m ü m k ü n  o la b i 
le c e ğ i,  k u r u m u n  b ö y le c e  s a ğ 
l ı k  h i z m e t l e r in i  s a t ın  a lm a  y e 
r i n e  s a tm a  d u r u m u n a  g e le b i le 
c e ğ i,

S ig o r t a l ı  h a s t a la r ın  b e k le 
m e d e n  u y g u n  o r t a m la r d a  ç o k  
d a h a  k a l i t e l i  s a ğ l ık  h i z m e t le 
r i n d e n  y a r a r la n m a la r ın ın  o la 
n a k l ı  h a le  g e le c e ğ i g ö z  ö n ü n e  
a l ı n d ığ ın d a ,

Ö z e l  h a s ta n e le r  i l e  y a p ı la n  
p r o t o k o l l e r i n  k im le r e  k a y b e t 
t i r i p ,  k i m le r e  k a z a n d ı r a c a ğ ı ,  
k e n d i l i ğ i n d e n  o r ta y a  ç ı k m a k 
t a d ı r .
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S o s y a l  G ü v e n l i k ,  S o s y a l  Y a r d ı m l a r  v e  

Y o k s u l l u k l a  M ü c a d e l e

K ü re s e lle ş m e  i le  b i r l i k t e  y a y 
g ın la ş a n  p iy a s a  e k o n o m is i  

u y g u la m a la r ı  d e v le t in  e k o n o m i
d e k i  r o lü n ü n  a z a l t ı lm a s ı  a m a c ı
n a  d ö n ü k  o lm u ş  v e  b u  k a p s a m 
d a  b i r  ç o k  d ü z e n le m e  y a p ı lm a y a  
b a ş la n m ış t ı r .  B u  g e l iş m e le r e  
b a ğ l ı  o la r a k  1 9 8 0 ’l i  y ı l la r d a  ü l 
k e m iz d e  d e  " s o s y a l d e v le t "  k a v 
r a m ı  ta r t ış m a  k o n u s u  y a p ı lm a y a  
b a ş la n m ış  v e  in s a n l ığ ın  y ü z y ı l 
l a r d ı r  m ü c a d e le  e d e re k  e ld e  e t t i 
ğ i  b i r  ç o k  te m e l h a k  v e  ö z g ü r 
lü k l e r i n  k ıs ı t la n m a s ı ,  g e r iy e  g ö 
t ü r ü lm e s i  v e y a  o r ta d a n  k a l d ı r ı l 
m a s ı g ü n d e m d e  y e r in i  a lm ış t ı r .

B u  t a r t ış m a la r ın  h a le n  g ü n 
d e m d e  o ld u ğ u  ü lk e m iz d e ,  y ü 
r ü r l ü k t e k i  1 9 8 2  A n a y a s a s ın ın  
2 ’n c i  m a d d e s in d e  " . . . d e m o k r a 
t i k ,  l a i k  v e  s o s y a l b i r  h u k u k  
d e v le t id i r "  ib a re s in e  y e r  v e r i le 
r e k  T ü r k iy e  C u m h u r i y e t in in  n i 
t e l i k l e r i  s ı r a la n m a k ta d ı r .  D iğ e r  
b i r  i fa d e y le ,  A n a y a s a m ız d a  h u 
k u k u n  ü s t ü n lü ğ ü  v e  in s a n  h a k 
la r ın a  s a y g ı e s a s ı ü z e r in e  k u r u l 
m u ş  h u k u k  d e v le t i  a n la y ış ı  i le  
i k t i s a d e n  g ü ç s ü z  d u r u m d a  
o la n la r ı  k o r u m a k  ü z e re  s o s y a l 
a d a le t  v e  t o p lu m s a l  d e n g e y i  
s a ğ la m a k la  g ö r e v l i  o la n  s o s y a l 
d e v le t  a n la y ış ı  b i r l i k t e  d ü z e n 
le n m iş  b u lu n m a k t a d ı r .

G e n e l o la r a k  s o s y a l g ü v e n l i k  
v e  b u  k a v r a m ın  b i r  a l t  b a ş l ığ ı  
o la r a k  d e ğ e r le n d ir i lm e s i  g e re 
k e n  s o s y a l y a r d ım  o lg u s u n u n

t e m e l i  " s o s y a l h u k u k  d e v le t i "  i l 
k e s in e  d a y a n a n  b i r  h a k t ı r .  A n a 
y a s a  M a h k e m e s i  d e  s o s y a l h u 
k u k  d e v le t i  i l k e s i  i ç i n  ş ö y le  b i r  
y o r u m d a  b u lu n m a k t a d ı r :  "Sos
yal H ukuk Devleti, güçsüzleri 
güçlü ler karşısında koruyarak  
g erçek  eşitliği yani sosyal ada le
ti ve böy lece toplum sal dengeyi 
sağlam akla yüküm lü devlet d e 
m ektir. Çağdaş ve uygar görüşe  
g öre ve Anayasanın tem el yapı 
ve felsefesin e g öre g erçek  Hu
k u k  Devleti an cak Toplum sal 
D evlet Anlayışı içinde ise bir 
anlam taşır. H ukuk Devletinin  
am aç edindiği "kişinin koru n 
m ası toplum da sosyal güvenli
ğin ve sosyal adaletin sağlanm a
sı yolu  ile gerçekleşir".

G ö r ü ld ü ğ ü  g ib i  s o s y a l g ü 
v e n l i k  S o s y a l H u k u k  D e v le t i 
n i n  u n s u r la r ın d a n  b i r i d i r .  A n a 
y a s a n ın  6 0 ’n c ı  m a d d e s i  d e  b u  
a n la y ış a  p a r a le l  o la r a k  "Herkes 
sosyal gü ven lik  hakk ın a  sah ip 
tir. D evlet bu güvenliği sağla
y acak  g erek li tedbirleri alır ve 
teşkilatı kurar"  ş e k l in d e  d ü 
z e n le n m iş t i r .

Ç a ğ d a ş  v e  A n a y a s a l b i r  h a k  
o la n  s o s y a l g ü v e n l i k  h a k k ı ,  b i r  
ü lk e d e  y a ş a y a n la r  a ra s ın d a  h iç  
b i r  a y ı r ım  g ö z e t i lm e k s iz in  t o p 
lu m u n  b ü t ü n  b i r e y le r in in  e k o 
n o m i k  v e  s o s y a l i h t i y a c ın ı  k a p 
s a y a c a k  ta rz d a ,  b u g ü n le r in i  v e  
y a r ı n l a r ı n ı  g ü v e n  a l t ın a  a lm a y ı  
k e n d in e  h e d e f  ta y in  e d e n  b i r  
s is te m le r  b ü t ü n ü  o la r a k  i fa d e  
e d i le b i le n  s o s y a l g ü v e n l i k  s is te 
m i n i n  o lu ş t u r u lm a s ıy la  g e rç e k 
le ş t i r i l e b i l i r .

S o s y a l g ü v e n l i k  h a k k ı n ı n  
s a ğ la n m a s ın d a  d e v le t in  b i r i n c i  
d e re c e d e  s o r u m lu  o l d u ğ u n u  
a ç ık ç a  b e l i r t e n  u lu s a l  d ü z e n le 
m e le r  y a n ıs ı r a  T ü r k i y e  t a r a f ın 
d a n  d a  o n a y la n m ış  u lu s la r a r a s ı  
d ü z e n le m e le r  d e  b u lu n m a k t a 
d ı r .  Ö r n e ğ in  İn s a n  H a k la r ı  E v 
r e n s e l B i ld i r g e s in in  2 2 ’n c i  m a d 
d e s in d e  y e r  a la n  "Her insan, 
toplum un bir üyesi olarak, sos
yal güven lik hakkına sahiptir. 
Bu h a k  h er  insanın ulusal çaba 
ve uluslararası işbirliği sayesin
de ve h er  ülkenin örgütlenm esi

a n
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ve kaynakları gözön ün de tutu
larak, kişiliğinin gelişm esi ve 
insan onurunun korunm ası için  
vazgeçilm ez sayılan iktisad i, 
sosyal ve kültürel haklarını e lde  
etm esine olanak vermelidir"  i l 
k e s i s o s y a l g ü v e n l i k  h a k k ı n ın  
ö n e m in i  g ö s te r m e k te d i r .

A y r ıc a  I L O 'n u n  İ ş s iz l i k  Y a r 
d ım ı ,  A i le  Y a r d ım la r ı ,  A n a l ı k ,  
M a lu l i y e t ,  S a ğ l ık ,  H a s ta l ık ,  İ h t i 
y a r l ı k ,  Ö lü m ,  M e s le k  H a s t a l ık 
la r ı  v e  İş  K a z a la r ın d a n  o lu ş a n  
d o k u z  s o s y a l r i s k i  t e s p i t  e d e n  
v e  1 9 5 2  y ı l ı n d a  3 5 .  K o n f e r a n 
s ın d a  k a b u l  e d i le n  S o s y a l G ü 
v e n l iğ in  A s g a r i  N o r m la r ı  H a k 
k ın d a  1 0 2  s a y ı l ı  S ö z le ş m e s i v e  
1 9 8 9  y ı l ı n d a  o n a y la n a n  
I L O 'n u n  1 0 2  s a y ı l ı  S ö z le ş m e s in 
d e k i  a s g a r i d ü z e y d e n  d a h a  d ü 
ş ü k  o lm a y a c a k  ş e k i ld e  y e t e r l i  
d ü z e y d e  t u t m a k ,  s o s y a l g ü v e n 
l i k  s i s t e m in in  g id e r e k  d a h a  
y ü k s e k  b i r  d ü z e y e  ç ık a r ı lm a s ı 
n a  ç a l ış m a k  ş e k l in d e  d ü z e n le 
m e le r in  y e r  a ld ığ ı  A v r u p a  S o s 
y a l  Ş a r t ın ı  d a  b e l i r t m e k  g e r e k ir .

T ü r k i y e ,  A v r u p a  B i r l i ğ i n i n  
s o s y a l g ü v e n l i k  m e v z u a t la r ı  y ö 
n ü n d e n  b i r  ö lç ü  v e  s ta n d a r t  o la 
r a k  k a b u l  e t t iğ i  1 0 2  s a y ı l ı  I L O  
s ö z le ş m e s in i  im z a la m ış ,  A v r u p a  
B i r l iğ in e  ta m  ü y e l i k  i ç i n  b a ş v u r 
m u ş  v e  a d a y  ü y e  s ta tü s ü n ü  e ld e  
e tm iş ,  A v r u p a  S o s y a l Ş a r t ın ı  k a 
b u l  e tm iş ,  u lu s a l  d ü z e n le m e le 
r i n i  d e  ö n e m l i  ö lç ü d e  o lu ş t u r 
m u ş  o lm a s ın a  k a r ş ın  u y g u la m a 
d a  y e te r s iz  k a lm a k t a d ı r .

M a a le s e f  o lm a s ı  g e r e k e n le r le  
b u g ü n  iç in d e  b u lu n u la n  k o ş u l 
la r  ç o k  f a r k l ı d ı r .  S o s y a l g ü v e n 
l i k  s is t e m im iz d e  u lu s la r a r a s ı  
b e lg e le r d e  b e l i r t i l e n  a s g a r i s ta n 

d a r t la r ın  ü z e r in e  n a s ı l  ç ık ı la c a 
ğ ın ı  d a h a  i y i  h a k la r ın  s a ğ la n m a 
s ın ı  t a r t ış m a k  g e r e k i r k e n ,  m e v 
c u t  o lu m s u z  y a p ın ın  d a h i  s ü r 
d ü r ü le m e z  d u r u m d a  o ld u ğ u  b i r  
g e r ç e k t i r .  T ü r k i y e ’d e k i  s o s y a l 
g ü v e n l i k  s is te m i ç o k  c id d i  s o 
r u n la r la  k a r ş ı  k a r ş ıy a d ı r .

Ç a ğ d a ş  d e v le t ,  s a d e c e  k i ş i  
h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in i  t a n ım a k la  
y e t in e n  b i r  y a p ıd a  ö r g ü t le n e n  
d e ğ i l ,  a y n ı  z a m a n d a  k iş i l e r i n ,  
in s a n  o n u r u n a  y a r a ş ır  b i r  y a ş a m  
d ü z e y in e  u la ş m a s ın ı  s a ğ la m a y a  
d ö n ü k  d ü z e n le m e m e le r i  g e r 
ç e k le ş t ir e n  n i t e l i k t e  o lm a l ıd ı r .  
T o p lu m  iç in d e  o n u r lu  y a ş a m a , 
esas i t ib a r iy le  s o s y a l d e v le t  a n 
la y ış ıy la  b a ş la m a k ta d ır .

İ ş ç i  k e s im i ,  s o s y a l y a r d ım  
o la y ın a  b u  ç e rç e v e d e  b a k m a k ta  
v e  b u  d o ğ r u l t u d a ,  te m e l h a k  v e  
ö z g ü r lü k le r e  s a h ip  b ir e y e  v e  a i
le s in e ,  in s a n  o n u r u n a  y a r a ş ı r  
b i r  y a ş a m a  d ü z e y in in  s a ğ la n m a 
s ı g e r e ğ in i  ta le p  e tm e k te  v e  sa 
v u n m a k t a d ı r .

B u  a la n d a  ö n c e l ik le  y a p ı lm a 
s ı  g e re k e n ,  ü lk e d e k i  y u r t t a ş la 
r ı n ,  a i le s iy le  b i r l i k t e  g ü n ü n  k a 
b u l  e d i l i r  k o ş u l la r ın d a  te m e l g e 
r e k s i n i m l e r i n i  k a r ş ı la y a b i le c e k  
b i r  g e l i r  e ld e  e tm e le r id i r .  B u  g e 
l i r i n  e ld e  e d i le m e d iğ i  d u r u m la r 
d a , y a p ı lm a s ı  g e re k e n  a n ı la n  g e 
l i r i n  y a  d a  e ld e  e d i le n  v e  fa k a t  
d ü ş ü k  k a la n  g e l i r  t u t a r ı  f a r k ın ın  
k a r ş ı la n m a s ıd ı r .

İn s a n  o n u r u n a  y a r a ş ır  b i r  g e 
ç im  d ü z e y i  s a ğ la y a c a k  g e l i r  
m i k t a r ı  n a s ı l  h e s a p la n a c a k t ır?  
B u n u n  i ç i n  h e r  ş e y d e n  ö n c e  as
g a r i  ü c r e t in  o b je k t i f ,  b i l im s e l ,  
y e t e r l i  v e  k a b u l  e d i l e b i l i r  d ü 
z e y d e  b e l i r le n m e s i  g e r e k m e k te 
d i r .  Y u r t t a ş la r ın  k e n d i le r i  v e  a i
l e l e r i n i n  g ıd a ,  g i y im ,  k o n u t ,  
u la ş ım ,  e ğ i t im ,  s a ğ l ık  g ib i  te m e l 
g e r e k s in im le r in i  a s g a r i d ü z e y d e  
k a r ş ı la y a c a k  b i r  g e l i r  e ld e  e tm e 
l e r i  g e r e k m e k te d i r .  A s g a r i  d ü 
z e y d e  b i le  o ls a  b u  g e l i r i  e ld e  
e d e m e y e n le r in ,  k ıs a  s ü r e d e  
k e n d in e  y e te r  d ü z e y e  g e t i r i lm e 
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s i v e  fa k a t  b u  s a ğ la n ın c a y a  k a 
d a r  k a r ş ı l ı k s ız  n i t e l i k t e k i  p a ra 
s a l v e  s o s y a l g e l i r  v e  b e n z e r i  k a 
m u  fa a l iy e t le r iy le  d e s te k le n m e 
s i g e r e k m e k te d i r .

S o s y a l y a r d ım  o lg u s u ,  g ö 
n ü l l ü l ü k  e s a s ın a  y a  d a  a i le  i ç i  
d a y a n ış m a  g ib i  y a k la ş ım la r a  b ı 
r a k ı lm a y a c a k  ö n e m d e d ir .  E ld e  
e d i le n  g e l i r  d ü z e y i ,  t o p lu m s a l  
y a ş a n t ıy ı  ç e ş i t l i  b iç im le r d e  e t k i 
le y e b i lm e k t e d i r .  E ğ e r  e ld e  e d i 
le n  g e l i r  d ü z e y i ,  b i r e y e  a i le s i  i le  
b i r l i k t e ,  g ü n ü n  k o ş u l la r ın a  u y 
g u n ,  in s a n  o n u r u n a  y a r a ş ır  b i r  
y a ş a m a  d ü z e y in i  s a ğ la y a m a y a 
c a k  k a d a r  d ü ş ü k  is e , y a n i  b i r  
a n la m d a  s e fa le t  ü c r e t i  d iy e  ta 
n ım la n a b i le c e k  d ü z e y d e y s e ,  b u  
d u r u m d a  t o p lu m d a  ç e ş i t l i  h u 
z u r s u z lu k la r  v e  s o s y a l s o r u n la r  
o r ta y a  ç ık a r .  Ü lk e d e  y o k s u l l u 
ğ u n  y a y g ın la ş m a s ı ,  m i l l i  g e l i r in  
ç e ş i t l i  k e s im le r  a r a s ın d a k i  d a ğ ı
l ı m ı n ı  b o z a ra k ,  t o p lu m d a  d ü ş 
m a n l ı k l a r ı n  o r ta y a  ç ık m a s ın a  
n e d e n  o la b i l i r .  B u  d u r u m  e k o 
n o m ik ,  s o s y a l v e  s iy a s a l i s t i k r a 
r ı  v e  g e l iş m e y i  o lu m s u z  b iç im d e  
e t k i le r .

B i l i n d iğ i  g ib i ,  s o s y a l g ü v e n 
l i k  s is te m iz  te m e l s o s y a l g ü v e n 
l i k  k u r u m u  o la r a k  s o s y a l s ig o r 
ta la r ı  b e n im s e m iş  v e  o rg a n iz a s 
y o n  y a p ıs ın ı  s o s y a l s ig o r ta la r  
ü z e r in e  b iç im le n d i r m iş t i r .  G e r 
ç i  s o n  y ı l la r d a  b ir e y s e l  d ü z e y d e  
s o s y a l g ü v e n l i k  u y g u la m a la r ı  
g ü n d e m e  ta ş ın m ış s a  d a  y a y g ın 
la ş m a m ış  v e  d a r  k a p s a m d a  k a 
l ı n m ı ş t ı r .  Ü lk e m iz d e k i  s o s y a l 
g ü v e n l i k  s is te m in d e ,  t a r ım  k e s i 
m i n i n  s o s y a l g ü v e n l i k  k a p s a m ı
n a  a l ın m a  u y g u la m a s ı  i le  h a le n  
5  a y r ı  s ig o r ta  k a n u n u  v e  fa a l iy e 

t i n i  s ü r d ü r e n  ü ç  b ü y ü k  s o s y a l 
g ü v e n l i k  k u r u lu ş u  b u lu n m a k t a 
d ı r .  B u  k u r u lu ş la r  p r i m l i  s o s y a l 
g ü v e n l i k  r e j im i  iç in d e  y e r  a la n ,  
S o s y a l S ig o r t a la r  K u r u m u ,  
E m e k l i  S a n d ığ ı  i le  E s n a f  v e  Sa
n a t k a r la r  v e  D iğ e r  B a ğ ım s ız  Ç a 
l ış a n la r  S o s y a l S ig o r ta la r  K u r u -  
m u 'd u r .  S ö z  k o n u s u  s o s y a l s i 
g o r t a la r  f a r k l ı  t a r i h le r d e  v e  
f a r k l ı  k e s im le r  i ç i n  o l u ş t u r u l 
m u ş la r d ı r .  F a r k l ı ,  ç a l ış m a  s t a t ü 

s ü n d e  o la n  iş ç i le r ,  m e m u r la r  v e  
b a ğ ım s ız  ç a l ış a n la r  i ç in  y u k a r ı 
d a  b e l i r t i l e n  a y r ı  s o s y a l s ig o r ta  
k u r u m l a n  m e v c u t t u r .

S o r u n la r a  g e n e l o la r a k  b a k ı l 
d ığ ın d a ;  o rg a n iz a s y o n  y a p ıs ın 
d a n  s iy a s i m ü d a h a le le r e ,  p r i m 
le r in  t a h s i l in d e n  m e v c u t  f o n la 
r ı n  s a ğ l ı k l ı  i ş le t i le m e m e s in e ,  
s a ğ la n a n  s o s y a l g ü v e n l i k  g a ra n 
t i l e r i n i n  y e t e r s iz l iğ in d e n  f a r k l ı  
k u r u m la r d a k i  f a r k l ı  u y g u la m a 
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la ra  k a d a r  b i r  d i z i  o lu m s u z lu ğ u  
s a y m a k  m ü m k ü n d ü r .

Y e n id e n  y a p ı la n m a y ı  z o r u n 
lu  k ı l a n  m e v c u t  d u r u m u n  o lu ş 
m a s ın d a  is e ;  ü l k e d e k i  h ı z l ı  n ü 
fu s  a r t ı ş ın d a n  e k o n o m ik  i s t i k 
r a r s ız l ığ a ,  y ü k s e k  e n f la s y o n 
d a n  s o s y a l g ü v e n l iğ e  ta h s is  e d i 
le n  k a y n a k la r ın  y e t e r s iz l iğ in e ,  
s o s y a l g ü v e n l i k  i l k e le r i n e  a y k ı 
r ı  u y g u la m a la r d a n  s is t e m in  e t 
k i n  iş le t i le m e m e s in e ,  s iy a s i  i k 
t i d a r l a r ın  p o p ü l i s t  u y g u la m a 
la r d a n  s o s y a l g ü v e n l i k  f o n l a r ı 
n ı n  v e r i m s i z  k u l l a n ı l m a s ı n a  
ç o k  s a y ıd a  o lu m s u z lu k la r  b u 
lu n m a k t a d ı r .

B u g ü n  s o s y a l g ü v e n l i k  s is te 
m i ;  b ü t ü n  s o s y a l g ü v e n l i k  t e h l i 
k e le r in e  k a r ş ı ,  t o p lu m u  o lu ş t u 
r a n  h e r k e s i  k a p s a m ın a  a lm a  h e 
d e f in i  g e r ç e k le ş t i r e m e m iş  d u 
r u m d a d ı r .  Ü lk e  n ü f u s u n u n  y ü z 
d e  1 2 ,1 ’l i k  b ö lü m ü  h e r h a n g i  b i r  
s o s y a l g ü v e n l i k  k u r u m u n u n  
k a p s a m ın a  d a h i l  d e ğ i ld i r .  S a ğ l ık  
k a p s a m ın d a  o lm a y a n  n ü f u s  o r a 
n ı  is e  y ü z d e  1 6 ,2  d ü z e y in d e d i r .  
H a le n ,  t a r ım  k e s im in in  b ü y ü k  
b i r  b ö lü m ü ,  b a ğ ım s ız  ç a l ış a n la 
r ı n  b i r  k ıs m ı ,  b ü y ü k  b o y u t t a  is 
t ih d a m ı  iç in d e  b a r ın d ı r a n  k a y ı t -  
d ış ı  s e k tö r d e  ç a l ış a n la r ın  ta m a 
m ı ,  ö ğ r e n c i le r ,  e v  k a d ın la r ı  v e  
in ş a a t  s e k t ö r ü n d e  ç a l ış a n la r ın  
y in e  b ü y ü k  b i r  b ö lü m ü  s o s y a l 
g ü v e n l i k  k a p s a m ı d ış ın d a d ı r .

B u n u  s o s y a l s ig o r ta  k u r u m 
la n  i le  k a p s a m d a  o lm a s ı  g e re 
k e n  iş g ü c ü  a ç ıs ın d a n  e le  a lm a k  
o lu m s u z lu ğ u  ç a r p ıc ı  b i r  ş e k i ld e  
o r ta y a  k o y m a k t a d ı r .  T o p la m  s i 
v i l  i ş g ü c ü n ü n  2 3 ,6  m i ly o n  c iv a 
r ın d a  o ld u ğ u  b i r  y a p ıd a  b a ş l ıc a

s o s y a l  s ig o r t a  k u r a m l a r ı n ı n  
k a p s a d ığ ı  s ig o r t a l ı  s a y ıs ı  y a k la 
ş ı k  1 2 ,7  m i ly o n  k i ş id i r .  B u n u n  
a n la m ı  ç a l ış a n la r ın  d a h i  y a r ıy a  
y a k ı n ı n ı n  s o s y a l s ig o r ta  k a p s a 
m ın d a  o ld u ğ u d u r .  İ ş g ü c ü n ü n  
y a r ıs ı  s o s y a l s ig o r ta  k a p s a m ı d ı 
ş ın d a  o lm a s ın a  k a r ş ın  n ü f u s u n  
y ü z d e  8 7 ,9 ’u n u n  s o s y a l g ü v e n 
l i k  k a p s a m ın d a  o lm a s ı  ü lk e d e  
b a ğ ı m l ı l ı k  o r a n ı n ı n  y ü k s e k l i 
ğ in d e n  k a y n a k la n m a k t a d ı r .

B u  n o k ta d a ,  b ü tç e d e n  ta h s is  
e d i le n  k a y n a k la r la  f in a n s e  e d i 
le n  k a m u  s o s y a l g ü v e n l i k  h a r c a 
m a la r ı y la  d a  b ü y ü k  b ö lü m ü  
m u h t a ç  v e  k im s e s iz le r e  y a p ı la n  
y a r d ım la r  o lm a k  ü z e re ,  m a d a l

y a  a y l ığ ı ,  g a z i le r e  ö d e n e n  a y l ı k 
la r d a n  d a  1 m i ly o n u  a ş a n  y a r a r 
la n a n ın  m e v c u t  o ld u ğ u n u  d a  
b e l i r t m e k  g e r e k ir .

H e r h a n g i  b i r  s o s y a l g ü v e n l i k  
k a p s a m ın d a  o lm a y a n  m i l y o n 
la rc a  y u r t t a ş ım ız  b u lu n m a k t a ,  
v a r  o la n  s o s y a l g ü v e n l i k  k a p s a 
m ın d a  y e r  a la n  g e n iş  k e s im le r in  
d e , e ld e  e t t iğ i  g e l i r  d ü z e y i  g ü 
n ü n  c a r i  g e ç im  k o ş u l la r ın d a  o l 
d u k ç a  y e te r s iz  o lm a k t a d ı r .

N ü f u s u n  b i r  b ö lü m ü n e  u la ş -  
t ı r ı l a b i l e n  s o s y a l g ü v e n l ik ,  b ü 
t ü n  s o s y a l g ü v e n l i k  t e h l ik e le r i 
n i  d e  k a p s a m a m a k ta d ı r .  
I L O 'n u n  1 0 2  s a y ı l ı  S o s y a l G ü 
v e n l i ğ in  A s g a r i  N o r m l a r ı n ı  b e 
l i r le y e n  s ö z le ş m e s in d e k i  9  r i s k 
te n  İ ş s iz l i k  S ig o r ta s ı  y a s a la ş m a 
s ın a  k a r ş ın  s ı n ı r l ı  s a y ıd a k i  ç a l ı 
ş a n ı k a p s a m a k ta ,  a i le  y a r d ım la 
r ı  is e  h e n ü z  ta r t ış m a y a  b i le  b a ş 
la n m a m ış t ı r .

T ü m  r i s k le r i  k a r ş ı la m a y a n ,  
ü l k e n in  t a m a m ın ı  s o s y a l g ü v e n 
l i k  s is te m in e  d a h i l  e d e m e y e n  
ü lk e m iz d e  m e v c u t  s o s y a l g ü 
v e n l i k  t e h l ik e le r in e  k a r ş ı  s a ğ la 
n a n  g ü v e n c e le r d e  y e t e r s iz d i r .  
S ig o r ta  k o l l a r ı  y ö n ü n d e n  s a ğ la 
n a n  g ü v e n c e le r  k u r u m la r  a ra 
s ın d a  b e l i r l i  s ta n d a r t  i ç in d e  u y 
g u la n m a m a k t a d ı r .  S a ğ la n a n  h e 
m e n  t ü m  g ü v e n c e le r  y e te r s iz 
d i r .  B u n u n la  b i r l i k t e  e n  y ü k s e k  
g ü v e n c e le r i  E m e k l i  S a n d ığ ı  s a ğ 
la r k e n  e n  d ü ş ü k  g ü v e n c e le r  
B a ğ - K u r 'la  s a ğ la n m a k ta d ır .  S o s 
y a l  s ig o r ta  k u r u lu ş la r ın d a  e n  
y e te r s iz  g ü v e n c e  s a ğ l ık  a la n ın d a  
g ö r ü lm e k t e ,  n a k d i  ö d e m e le r  
i ç in d e  a y n ı  y e t e r s iz l i k  s ö z  k o 
n u s u  o lm a k t a d ı r .
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A n a y a s a s ın d a  "s o s y a l d e v le t "  
o ld u ğ u n u  a ç ık ç a  b e l i r t e n  d e v 
le t ,  s o s y a l g ü v e n l i k  s is te m in e  
p r i m  b a z ın d a  h i ç b i r  k a t k ıd a  b u 
lu n m a m a k t a d ı r .  O y s a  b u  k a t k ı  
p a y ı  A v r u p a  ü lk e le r in d e  o r t a la 
m a  y ü z d e  3 5 ' t i r .  T ü r k iy e  a y r ıc a  
O E C D  ü lk e le r i  iç in d e  s o s y a l g ü 
v e n l iğ e  k a t k ıd a  b u lu n m a y a n  t e k  
ü lk e  d u r u m u n d a d ı r .

B i r b i r in e  b e n z e r  s o r u n la r  y a 
ş a y a n  s o s y a l g ü v e n l i k  k u r u l u ş 
l a r ı n ı n  i ç in d e  b u lu n d u ğ u  b u n a 
l ım d a n  v e  b u n u n  a l t  b a ş l ığ ın ı  
iç e r e n  s o s y a l y a r d ım  ö d e m e le 
r in d e  k a r ş ı la ş ı la n  s o r u n la r d a n  
ç ı k ış ı  s a ğ la y a c a k  ç ö z ü m le r  b i 
l i n m e k t e d i r .

H e r  ş e y d e n  ö n c e  s o s y a l g ü 
v e n l iğ in  v e  y o k s u l lu k la  m ü c a 
d e le n in  b i r  d e v le t  p o l i t i k a s ı  o la 
r a k  e le  a l ın m a s ı  g e r e k m e k te d i r .

S o s y a l g ü v e n l i k  v e  s o s y a l

y a r d ım  s a ğ la y a n  k u r u m la r  a ra 
s ın d a  n o r m  v e  s ta n d a r t  b i r l i ğ i n i  
s a ğ la y a c a k  ç a l ış m a la r  m u t la k a  
g e r ç e k le ş t i r i lm e l id i r .  Ö r n e ğ in ,
5  a y r ı  s o s y a l s ig o r ta  k a n u n u y la  
d ü z e n le n e n  s o s y a l s ig o r ta  h a k 
l a r ı  a ra s ın d a  ç o k  c id d i  e ş i t s iz 
l i k l e r  b u lu n m a k t a d ı r .

K ıs a  v a d e d e  ö n c e l ik le  ç ö z ü l 
m e s i g e re k e n  s o r u n  m e v c u t  f i 
n a n s m a n  d a r b o ğ a z ın ın  g id e r i l 
m e s id i r .  M e v c u t  f in a n s m a n  d a r 
b o ğ a z ın a  r a ğ m e n  s o s y a l g ü v e n 
l iğ e  d e v le t  k a t k ı s ı  g ü n d e m d e  
d e ğ i ld i r .  S o s y a l d e v le t  o lm a n ın  
g e re ğ i o la r a k  d e v le t  s o s y a l g ü 
v e n l i k  f in a n s m a n ın a  k a t ı l m a l ı 
d ı r .  S o s y a l y a r d ım  ö d e m e le r i  
i ç i n  b ü tç e d e n  d a h a  fa z la  p a y  a y 
r ı lm a l ı d ı r .

S o s y a l y a r d ım d a  b u lu n a n  
k u r u lu ş la r ın  y ö n e t im  y a p ıs ın d a  
d e v le t in  a ğ ı r l ı k t a  o lm a s ı ,  s iy a s i 
i k t i d a r l a r ı n  p o l i t i k a la r ın d a  k u 

r u lu ş la r ı  b i r  a ra ç  o la r a k  k u l l a n 
m a s ı s o n u c u n u  d o ğ u r m a k ta d ı r .  
B u  a la n d a  ş e f f a f l ı k  v e  d e n e t im  
m u t la k a  s a ğ la n m a l ıd ır .

A n a  b a ş l ık la r la  v e r i le n  ö n e r i 
le r i  d a h a  u z a tm a k  m ü m k ü n d ü r .  
A n c a k  ö z e l l ik le  b e l i r t i lm e s i  g e 
r e k i r  k i ,  s o s y a l g ü v e n l i k  s is te 
m i n i n  k ıs a  v a d e d e  iç in d e  b u 
lu n d u ğ u  k r i z d e n  k u r t a r ı lm a s ı ,  
o r ta  v e  u z u n  v a d e d e  y e n id e n  
y a p ı la n d ı r ı lm a s ın a  y ö n e l ik  t ü m  
ç a l ış m a la r d a  s o s y a l t a r a f la r ın ,  
g ö n ü l lü  k u r u lu ş la r ın  g ö rü ş  v e  
ö n e r i le r i  d ik k a t e  a l ın m a l ı ,  o r t a k  
ç ö z ü m le r  h a y a ta  g e ç i r i lm e l id i r .  
B u  ş e k i ld e ;  ü lk e  n ü f u s u n u n  ta 
m a m ın a  u la ş a c a k  g e r ç e k  b i r  
s o s y a l g ü v e n l i k  ş e m s iy e s i v e  b u  
ç e rç e v e d e  y a p ı la c a k  s o s y a l y a r 
d ım  ö d e m e le r i ,  t o p lu m s a l  b a r ış  
v e  h u z u r u n  te m e l  g ü v e n c e s i  
o la c a k t ı r .



Sinan VARGI
TÜRK-İŞ Teşkilatlandırma ve 

Tüketici Sorunları Uzmanı

Y a b a n c ı  T ü t ü n ,  R a d y a s y o n l u  Ç a y  v e  

G e n e t i k  G ı d a

T ü r k iy e ,  s ig a ra s ın d a n ,  g ıd a 
s ın a  k a d a r  h e m e n  h e r  a la n 

d a  ç o k  u lu s lu  ş i r k e d e r in  g ü d ü 
m ü  a l t ın a  g i r i y o r .  G e n e t ik  y a p ı 
s ı d e ğ iş t i r i lm iş  ü r ü n le r e  A v r u p a  
B i r l i ğ i  s o ğ u k  b a k a r k e n ,  T ü r k iy e  
g e n e t ik  y a p ıs ı  d e ğ iş t i r i lm iş  m ı 
s ı r  v e  s o y a  i t h a l i  k o n u s u n d a  g e 
r e k l i  t i t i z l i ğ i  g ö s t e r m iy o r . . B u  
t ü r  ü r ü n l e r i n  i le r id e  in s a n  s a ğ l ı
ğ ı  v e  in s a n ın  g e n e t ik  y a p ıs ı  ü z e 
r in d e  h a s t a l ık  y a p ıc ı  e t m e n le r i 
n i n  n e  o ld u ğ u  b i l in m e d e n  T ü r k  
t ü k e t ic is i  b u n la r ı  t ü k e t m e k  z o 
r u n d a  b ı r a k ı l ı y o r .

G e n e t ik  y a p ıs ı  d e ğ iş t i r i lm iş ,  
m ıs ı r ,  s o y a  fa s u ly e s i,  m ıs ı r  y a ğ ı,  
s o y a  y a ğ ı,  s o y a  k ü s p e s i  A B D  v e  
A r j a n t in  d e n  i t h a l  e d i l iy o r .  S ö z  
k o n u s u  ü r ü n l e r i n  in s a n  v e  ç e v 
re  s a ğ l ığ ın a  o lu m s u z  e t k is i  b i 
l in m e s in e  k a r ş ın  b e b e k  m a m a 
la r ın d a n  t a t l ı la r a  k a d a r  g e n iş  b i r  
y e lp a z e d e  k u l l a n ı l a n  ü r ü n le r d e  
t ü k e t ic i le r e  b u  ü r ü n l e r i n  g e n e 
t i k  y a p ıs ı  i le  o y n a n a n  ta r ım s a l  
ü r ü n le r d e n  e ld e  e d i ld iğ in e  d a i r  
b i l g i  v e r e n  u y a r ı  e t i k e t i  b u l u n 
m u y o r .

T ü k e t i c i  H a k la r ı  D e r n e ğ in in  
y a p t ığ ı  a r a ş t ı r m a y a  g ö re  T ü r k i 
y e ,  m ıs ı r  v e  s o y a  i le  b u n la r ın  
y a n  ü r ü n l e r i n i n  % 8 0  i n i  A B D  
v e  A r j a n t in  d e n  i t h a l  e d iy o r .  
S ö z  k o n u s u  i k i  ü lk e  b u  ü r ü n l e 
r i  g e n e t ik  y a p ıs ı  d e ğ iş t i r i lm iş  
o la r a k  ü r e t i y o r .  Ö z e l l i k le  
A B D ’d e n  i t h a la t  1 9 9 6  d a n  b u

y a n a  a r t a r a k  d e v a m  e t t i  v e  
2 0 0 2 ’n i n  i l k  11  a y ın d a  9 6 ,1  
m i ly o n  d o la r a  u la ş t ı .

A r ja n t in  d e n  d e  1 4  m i ly o n  
d o la r l ı k  i t h a la t  y a p ı ld ı . B u g ü n e  
k a d a r  y a p ı la n  i t h a la t ı n  t u t a r ı  is e  
4 1 3  m i ly o n  d o la r ı  a ş ıy o r .B u n a  
k a r ş ın  T ü r k iy e  d e  h a la  k o n u y la  
i l g i l i  h e r h a n g i  b i r  ö n le m  y o k ,  i t 
h a l  e d i l i r k e n  g e n e t ik  y a p ıs ı  d e 
ğ i ş t i r i lm iş  ü r ü n  o lu p  o lm a d ığ ı 
n a  i l i ş k i n  h e r h a n g i  b i r  b e y a n  
a r a n m ıy o r ,  d e n e t im  y a p ı lm ıy o r ,  
h e r  h a n g i  b i r  a n a l iz  y a p ı lm ıy o r ,  
i ş in  e n  g a r ib i  d e  a n a l iz  y a p ı la b i 
le c e k  la b o r a tu a r  is e  h e n ü z  ta 
m a m la n m a d ı .  Y a n i  T ü r k iy e  b u  
ü lk e le r d e n  g e le n  g e n e t ik  y a p ıs ı  
i le  o y n a n m ış  ü r ü n l e r i  h iç  s o r 
g u la m a d a n  s a t ın  a l ıp  t ü k e t ic i l e 
r in e  s u n u y o r .

A B  ü l k e le r i  1 9 9 7  d e  A B  iş 
le n m iş  g ıd a la r d a  t o p la m  g i r d i l e 
r i n i n  % 5  i le  % 1 0  u  a ra s ın d a  b i r

m ik ta r d a  g e n e t ik  y a p ıs ı  d e ğ iş t i 
r i l m i ş  ü r ü n  iç e r e n  g ıd a la r d a  
u y a r ı  b u lu n d u r u lm a s ın a  k a r a r  
v e r d i .

K u r a k l ığ a  m a r u z  k a lm a la r ı 
n ı n  a r d ın d a n  G ü n e y  A f r i k a  ü l 
k e le r in e  g e n e t ik  y a p ıs ı  d e ğ iş t i 
r i lm i ş  g ıd a  m a d d e le r in i  g ö n d e r 
m e k  is te y e n  A B D  y e , a ç l ık  ç e 
k e n  Z im b a b v e  v e  Z a m b ia  g ib i  
ü l k e l e r  t e p k i  g ö s t e r e r e k  b u  
ü r ü n l e r i  s a t ın  a lm a y a c a k la r ın ı  
i fa d e  e tm iş le r d i .

Ç e v re y e  o lu m s u z  e t k i s in in  
y a n ı  s ır a  ç e ş i t l i  s a ğ l ık  s o r u n la r ı 
n a  y o l  a ç a b i le n  ç o c u k la r  v e  g e 
le c e k  n e s i l le r  ü z e r in d e  h e n ü z  
b i l in m e y e n  r i s k le r  d e  y a r a ta b i 
le c e ğ i v u r g u la n a n  g e n e t ik  y a p ı 
s ı d e ğ iş t i r i lm iş  ü r ü n le r  iş le n m iş  
g ıd a la r d a  y o ğ u n  b iç im d e  k u l l a 
n ı l ı y o r .  M ı s ı r  v e  s o y a n ın  g i r d iğ i  
ü r ü n l e r i n  b a ş ın d a  m ıs ı r  g e v re ğ i,  
p u d in g le r ,  h a z ı r  s ü t lü  t a t l ı l a r  
( k e ş k ü l ,  s a k ız l ı  m u h a l le b i ,  k a 
z a n d ib i  v b . )  m ıs ı r  n iş a s ta la r ı ,  e t  
s u y u  t a b le t le r i ,  h a z ı r  ç o r b a la r ,  
t a h ı l l ı  k a ş ık  m a m a la r ı ,  m ıs ı r  v e  
s o y a  u n la r ı ,  k o n s e r v e  m ıs ı r la r ,  
ç e ş i t l i  m ıs ı r  ç e re z le r i ,  s o y a  v e  
m ıs ı r  y a ğ la r ı  p a s ta la r d a  k u l l a n ı 
la n  m ıs ı r  ş u r u b u  g e l iy o r .

T a b i i  b u  k a d a r  ü r ü n  s a t ın  
a la n  b i r  ü l k e n in  k e n d i  k a y n a k 
la r ı  k e n d i  t a r ım ı  k e n d i  ç i f t ç i s i  
d e  ç o k  u lu s lu  ş i r k e t le r e  k a r ş ı  
h e r h a n g i  b i r  k o r u m a  a l t ın a  a l ın -
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SMOKING IS 
ADDICTIVE

Government Health VVarning

SMOKING IS ADDICTIVE 
Nicotine, a drug in tobacco, makes smokers,, 
feel they need to smoke. The more you | 

smoke, the more your body will depend on 
getting nicotine and you may find yourself 

hooked. İt may be difficult to give up 
smoking once you are hooked on nicotine. 

For more information, cali 13 2130.
Government Health VVarning

HEALTH VVARNİNG:
Smoking Is a main cause of lung cancer, lung 
diseaseandof heart and arteries diseases 
Tar 6mg / Nicotine 0.5m g

Avustralya’da sigara paketlerinin yüzde yirmilik bölümü sigara ve sağlık konularına ayrılmıştır. Bu uyanların bir bölümü şöyledir.
“Sigara bağımlılık yapar. Nikotin tütünün içinde bulunan bir kimyasal maddedir ve sigara içtikçe bir daha içm eniz konusunda sizi yeniden 
uyanı. Böylece bir sigara içm ekle bağımlı hale gelirsiniz. Bağımlı hale geldiğinizde de bırakmak gerçekten zor olacakür. ”

Bir başka ülkede ise uyanlar şu şekildedir.
“Sigara içm ek akciğer kanserinin, akciğer ve kalp ve damar hastalıklannın ana nedenidir *

m a d iğ i  g ib i  e k o n o m ik  o la r a k  d a  
k a y ıp la r a  u ğ r a m a k ta d ı r .

G e n e t ik  t o h u m la r ın  i le r id e  
in s a n  s a ğ l ığ ın a  y a p a c a ğ ı z a r a r la 
r ı  e n  a z  o n  v e y a  o n  b e ş  y ı l  s o n 
ra  g ö r e b i le c e ğ iz .  A y n e n  D D T  
ö r n e ğ in d e  o ld u ğ u  g ib i  b u n u  ö n 
ce  ç o k  fa y d a l ı  b i r  y e n i l i k  g ib i  
g ö r ü p  s o n ra  d a  K a n s e re  y o l  a ç 
t ı ğ ı  i ç in  y a s a k la n a b i le c e k .  A m a  
b u  s ü re ç  iç in d e  y in e  g e l iş m e k te  
o la n  b a z ı  ü lk e le r d e k i  b i r k a ç  n e 
s i l  k o b a y  o la r a k  k u l la n ı la c a k . .

B u  s e n a r y o  h a t ı r la n a c a ğ ı  
ü z e re ,  g e ç m iş te  b e n z e r  ş e k i ld e  
r a d y a s y o n lu  ç a y la r  k o n u s u n d a  
d a  y a ş a n m ış t ı .  Ç a y - K u r ’u n  e l i n 
d e  b u lu n a n  ç a y la r  p iy a s a y a  v e 
r i lm e m e s in e  r a ğ m e n  ö z e l s e k tö 
r ü n  e l in d e  b u lu n a n  ç a y la r  i ç i n  
h e r  h a n g i  b i r  y a s a k la m a  v e  k ı 
s ı t la m a  g e t i r i lm e m iş t i .  H ü k ü 
m e t  y e t k i l i l e r i  o  d ö n e m d e  h a lk 
ta n  o la y ın  k o r k u n ç  b o y u t la r ın ı

g iz le m e k  i ç in  k a m e r a la r  ö n ü n 
d e  r a d y a s y o n lu  ç a y la r ı  i ç m iş le r  
y ı l l a r  s o n ra  d a  T ü r k  H a lk ın d a n  
Ö Z Ü R  d i l e m iş le r d i .  A m a  b u  
ö z ü r  k a n s e r  h a s ta l ığ ın a  k a r ş ı  
g e ç e r l i  o lm a m ış  v e  K a r a d e n iz ’d e  
g ü n ü m ü z d e  b i le  g id e r e k  a r t ış  
g ö s te r e n  h a s t a l ık  g e rç e k  v a k a  
s a y ıs ı  i le  i s t a t is t ik le r e  b i le  y a n s ı 
t ı lm a m ış t ı r .

T ü r k i y e ,  k e n d i  ç i f t ç i s i n i  
k e n d i  t a r ı m ı n ı  d ü ş ü n m e d e n  g e 
n e t i k  t o h u m la r d a  o ld u ğ u  g ib i  
t ü t ü n  k o n u s u n d a  d a  d ış a  b a 
ğ ı m l ı  b i r  h a le  g e l iy o r .  Y a b a n c ı 
t ü t ü n  k o n u s u n d a  o y n a n a n  se 
n a r y o la r  d a  b u n d a n  f a r k l ı  d e 
ğ i l . .  B u  s e n a ry o y u  ş u  ş e k i ld e  
g ö z d e n  g e ç i r e b i l i r i z .

Ç o k  u lu s lu  s ig a ra  te k e l le r i ;  
g e l iş m e k te  o la n  t ü m  ü lk e le r d e  
u y g u l a d ı k l a r ı  e y le m  p l a n ın ı  
1 9 8 0 ' l i  y ı l l a r ı n  i l k  y a r ıs ın d a n  
i t ib a r e n  T ü r k iy e 'd e  d e  f i i l e n  u y 

g u lu y o r la r .  B u  p la n d a  ş u  a ş a m a 
la r  v a r :

1 . K o m ş u  ü lk e y e  s ig a ra  fa b 
r i k a s ı  k u r u lm a s ı

2 . S ig a ra  k a ç a k ç ı l ığ ın  a r t m a 
s ı

3 .  T a v ş a n a  k a ç ,  ta z ıy a  t u t  p o 
l i t i k a s ı :  Ü lk e  y ö n e t i c i l e r im  s ig a 
r a  k a ç a k ç ı l ığ ın ı  v e  d ö v iz  k a y b ı 
n ı  ö n le m e k  i ç i n  s ig a ra  f a b r ik a s ı  
k u r m a y a  i k n a  e tm e k

4 .  F a b r ik a y ı  k u r m a k  v e  t o p 
lu m u  y e n i  ta d a  a l ı ş t ı r m a k

5 . S a ld ır g a n  r e k la m  p o l i t i k a 
la r ı  i z le m e k

6 . T e k e le  o r t a k  o lm a k

7 . T e k e l i n  ö z e l l e ş t i r i lm e s i  
i ç i n  b a s k ı  u y g u la m a k

8 .  T e k e l i  s a t ın  a lm a k

B u  s e n a ry o  f iy a t ,  k a l i t e  v e  
T ü r k  T ü t ü n ü  a ç ıs ın d a n  ö n e m l i  
b i r  r a k ib i  y a n i  T E K E L ’i  y o k  e t 
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"Yasal u y a rı: Yasai Uyarı:
Sağlığa zararlıdır" T.M. Sağlığa Zararlıdır.

1,

Bir çok yabancı sigara firması, yurt dışında bu tür uyanları sigara paketlerinin üzerine koyarken Türkiye’de ne yazık ki okunamayacak kadar 
küçük ve zem inle aynı renkte yazılan uyan yazılan yalnızca sigaranın sağlığa zararlı olduğunu tekrarlamaktan başka bir işe yaramıyor.

m e k  i ç in  u y g u la n ıy o r .  S o n u ç ta  
z a ra r  g ö re n ,  b a ş ta  T ü r k  H a lk ı ,  
T ü r k  Ç i f t ç is i  o la c a k .  A y n ı  g e n e 
t i k  t o h u m  ö r n e ğ in d e  o ld u ğ u  g i 
b i  T ü r k iy e  k e n d i  ö z  k a y n a k la r ı 
n ı  k u l la n m a d a n  ç o k  u lu s lu  ş i r 
k e t le r e  b i r  b i r  d e v re d e c e k . .  B i r  
d e  i ş in  k a m u o y u n d a n  s a k la n a n  
y ö n le r i  v a r . .

T ü r k iy e 'd e  ş u  a n d a  y ı ld a  1 0 0  
b in  k i ş i n i n  s ig a ra y a  b a ğ l ı  h a s ta 
l ı k la r d a n  e r k e n  y a ş ta  h a y a t ın ı  
k a y b e t t iğ i  t a h m in  e d i l iy o r .  Ü l 
k e m iz d e  h a le n  s ig a r a n ın  n e d e n  
o ld u ğ u  s a ğ l ık  s o r u n la r ı  o la n  3  
m i ly o n  a k c iğ e r  h a s ta s ı ( K r o n i k  
O b s t r ü k t i f  A k c iğ e r  H a s t a l ığ ı )  
o ld u ğ u n u  v e  h e r  y ı l  5 0  b in  y e n i  
a k c iğ e r  k a n s e r i  t a n ıs ı  k o n u l d u 
ğ u  T ü r k  T a b ip le r  B i r l i ğ i  t a r a f ın 
d a n  a ç ık la n m ış t ı .

Ç i f t e  k a z a n ç :
H a s ta  y a p ,  te d a v i  e t

Ü lk e m iz d e  s ig a ra  b a ğ ım l ı la 
r ı n  o r a n ın ın  y e t iş k in le r d e  o r t a 
la m a  %  4 4  o ld u ğ u n a ,  b a z ı y ö r e 
le r d e  s ig a ra y a  b a ş la m a  y a ş ın ın  
d a  l l ' e  d ü ş tü ğ ü n e  d i k k a t  ç e 
k e n ,  S ig a ra  v e  S a ğ l ık  U lu s a l  K o 
m i te s i  K o o r d in a t ö r ü  P ro f .  D r .  
E l i f  D a ğ l ı ;  s ig a ra y a  b a ğ l ı  2 4  h a s 
t a l ığ ın  ta n ı  v e  te d a v is in e  y ı ld a  1 
m i ly a r  d o la r  h a r c a d ığ ım ız a  d i k 
k a t  ç e k iy o r .  B u  t ip  h a s t a l ı k la r ın  
ta n ı  v e  te d a v is in d e  k u l l a n ı l a n  
y ö n t e m le r in  n e re d e y s e  t a m a 
m e n  d ış a  b a ğ ım l ı  o ld u ğ u  d ü ş ü 

n ü lü r s e  u lu s ö te s i  s e rm a y e  h e m  
s ig a ra ,  h e m  d e  s ig a r a n ın  n e d e n  
o ld u ğ u  h a s t a l ık la r ın  t a n ı  - te d a 
v is i  i ç in  i la ç  v e  t ı b b i  t e k n o lo j i  
s a ta ra k  k a r m a  k a r  k a t ıy o r .

Y e n i  m ü ş t e r i le r  g e re k

S ig a ra  e n d ü s t r is in in ;  h e r  y ı l  
s ig a r a n ın  n e d e n  o ld u ğ u  2 4  h a s 
t a l ı k t a n  ö le n  4  m i ly o n  s ig a ra  t i r 
y a k i s i n in  y e r i n i  a la c a k  y e n i  
m ü ş t e r i le r i  1 8  y a ş ın d a n  ö n c e  
e le  g e ç i r m e le r i  g e r e k t iğ in i  ç o k  
i y i  b i l d i k l e r i n i  b e l i r t e n  P r o f .  D r .  
D a ğ l ı ;  s ig a ra  e n d ü s t r i s i n i n  
a y a k ta  k a lm a s ı  i ç i n  t e k  y o lu n  
d a h a  ç o k  ç o c u ğ u  b a ğ ım l ı  h a le  
g e t i r m e k  o ld u ğ u n u  v u r g u lu y o r .  
B u  t e s p i t in i  s ig a ra  f i r m a la r ın ın  
k e n d i  iç  y a z ış m a la r ın a  b a ğ la y a n  
P r o f .  D r .  D a ğ l ı ;  m a k a le s in d e  b u  
y a z ış m a la r a  ö r n e k le r  d e  v e r iy o r .  
R .J. R e y n o ld s 'u n  1 9 7 1  y ı l ı n d a k i  
t e s p i t i  ş ö y le :  " B u g ü n ü n  g e n ç  
iç ic is i  ö n ü m ü z d e k i  b i r k a ç  y ı l  
i ç i n d e k i  e n d ü s t r i  h a c m in i  b e l i r 
le y e c e k t i r .  E ğ e r  1 4  -  2 4  y a ş  g r u 
b u  g e n ç le r  s ig a ra  i ç m e k t e n  v a z 
g e ç e r le rs e ,  e n d ü s t r i ;  y e n i  b e b e k  
d o ğ m a y a n  b i r  t o p lu m  g ib i  s ö n e 
c e k t i r " .  B i r  b a ş k a  s ig a ra  f i r m a s ı  
P h i l ip  M o r r i s  is e  p o l i t i k a s ın ı  ş u  
s ö z le r le  e le  v e r iy o r :  " B u g ü n ü n  
ç o c u ğ u  v e  g e n c i y a r ın ın  d ü z e n l i  
i ç i c is id i r .  İ ç i c i l e r i n  b ü y ü k  ç o 
ğ u n lu ğ u  o n lu  y a ş la rd a  s ig a ra y a  
b a ş la m a k ta  v e  m a r k a  t e r c ih le r i 
n i  y a p m a k t a d ı r " .

S ig a ra  i ç e n le r in  %  9 0 ' ın m  2 0  
y a ş ın d a n  ö n c e  s ig a ra y a  b a ş la 
d ı k l a r ı n ı  B e l i r t e n  P r o f .  D r .  D a ğ 
l ı ;  b u  d u r u m u n  s ig a ra  ş i r k e t le r i  
i ç i n  iş ta h  a ç ıc ı  o ld u ğ u n u  v u r g u 
l u y o r .  P r o f .  D r .  D a ğ l ı ;  m a r k a  se 
ç i m in i n  ç o k  e r k e n  y a ş la rd a  b a ş 
la d ığ ın ı ,  m a r k a  s a d a k a t in in  s a ğ 
la n d ığ ı  d u r u m d a  d a  g e le c e ğ in  
b a ğ ım l ı l a r ı n ın  o lu ş t u ğ u n u n  d o 
la y ıs ıy la  s a t ış la r ın  g a r a n t i  a lm a  
a l ın a c a ğ ın ı  b i le n  s ig a ra  te k e l le 
r i n i n  s is te m a t ik  o la r a k  ç o c u k la 
ra  v e  g e n ç le re  y ö n e ld iğ in in  a l t ı 
n ı  ç iz e r e k  y ö n t e m le r i  d e  ş ö y le  
s ı r a l ıy o r :

1 . S ig a r a y ı e ğ le n c e  v e  s a ğ l ık  
k a v r a m la r ıy la  ö z d e ş le ş t i r m e k

2 . G e n ç le r in  s a ğ l ık  k a y g ı la r ı 
n ı  g id e r m e k  i ç i n  s p o r  d e r g i le r i 
n e  r e k la m  v e r m e k  v e  s p o r  e t 
k i n l i k l e r i n e  s p o n s o r  o lm a k

3 . S ig a ra  k u l l a n ı m ı n ı  ö z g ü r 
l ü k ,  g ü ç  v e  e r k e k l i k  s e m b o l le 
r i y le  eş t u t m a k

Ç o k  u lu s lu  s ig a ra  t e k e l le r i 
n i n  d ü n y a n ın  h e r  ta r a f ın d a  d a 
h a  ç o k  s a t ış  v e  d a h a  ç o k  g e n ç  
i ç i c i  h e d e f in e  u la ş m a k  i ç in  g e 
n e l l i k l e  g iz l i  o la r a k  y ü r ü t t ü k l e r i  
ç a l ış m a la r a  d a  d i k k a t  ç e k e n  
P r o f .  D r .  E l i f  D a ğ l ı ;  b u  ç a l ış m a 
la r ı  d a  ü ç  a n a  b a ş l ık  a l t ın d a  t o p 
lu y o r :

1. H u k u k i  e n g e lle m e :  K a n u 
n u  d u r d u r m a k ,  i h l a l  e tm e k ,  t e r 
s in e  ç e v i r m e k
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2 . D e v le t  g ü c ü n e  u la ş m a k :  
B a ş k e n t te  h ü k ü m e t  i l i ş k i l e r i  
m e m u r u  t u t m a k ,  t e k e l le r le  o r 
t a k l ı k  k u r a r a k  d e v le t  g ü c ü n ü  
p a y la ş m a k ,  h ü k ü m e t  ü y e le r i  v e  
ü s t  d ü z e y  b ü r o k r a t la r la  y a k m  
i l i ş k i l e r  k u r m a k

3 . M e d y a  i l i ş k i l e r i :  B i l g i l e r i  
ç a r p ı t m a k ,  s a ğ l ı k  v e r i l e r i n i n  
s a n s ü rü

" L ig h t "  v e  " M i l d "  y a la n ı

S ig a ra  t e k e l le r i ;  y ü r ü r l ü k t e k i  
y a s a la r ı  d e lm e k  i ç in  h e r  f ı r s a t ı  
k u l la n ıy o r .  A lb e n i l i  s ig a ra  p a 
k e t le r i ,  s a t ış  n o k t a la r ın d a  r e n k 
l i  v e  a b a r t ı l ı  r a f la r ,  p r o m o s y o n 
la r ,  ü c r e t  d e ğ iş ik l i k le r in d e  v e y a  
y e n i  ü r ü n le r d e  v e r i le n  g a z e te  
i l a n la r ı  g ib i  y o l la r a  s ık ç a  b a ş v u 
r u lu y o r .  L ig h t  v e  m i ld  t i p i  s ig a 
r a la r  d a  t o p lu m u  y a n ı l t m a k  i ç i n  
"s a ğ lığ a  az  z a r a r l ıd ı r "  d iy e r e k  
s a t ış a  s u n u lu y o r .  B u n u n  h i ç b i r  
b i l im s e l  d e ğ e r i  o lm a y a n  b i r  y a 
la n  o ld u ğ u  is e  k e s in .  Ö r n e ğ in ;  
A n a d o lu  A ja n s ı 'n m  1 5  A ğ u s to s
2 0 0 1  t a r i h l i  Q u e b e c  k a y n a k l ı  
h a b e r in e  g ö re ;  K a n a d a  T a b ip le r  
B i r l i ğ i 'n i n  y ı l l ı k  t o p la n t ı s ın d a  
k o n u ş a n  K a n a d a  S a ğ l ık  B a k a m  
A l la n  R o c k ;  b u  k a n d ı r m a c a y ı  
ş ö y le  ç ü r ü t ü y o r :  "S ig a ra  f i r m a 
l a r ı ;  h a f i f  o la r a k  t a n ı t t ı k l a r ı  
l i g h t  y a  d a  m i ld  e t i k e t l i  s ig a ra la r  
i l e  t ü k e t ic i le r d e  s a h te  b i r  g ü 
v e n l i k  d u y g u s u  y a r a tm a k ta  v e  
h a lk ı  y ı l l a r d ı r  y a n ı l t m a k t a d ı r "  
K a n a d a  S a ğ l ık  B a k a n ı;  k o n u ş 
m a s ın d a  b u  t i p  s ig a r a la r ın  d a  
d iğ e r le r i  k a d a r  " z e h i r "  i ç e r d iğ i 
n i  v u r g u lu y o r .

Y u r t  d ış ın d a  ü r e t i le n  s ig a ra  
p a k e t le r in in  ü z e r in d e  y ı l l a r d ı r ,  
s a ğ lığ a  z a r a r l ı  u y a r ı l a r ı n ın  d e 

ta y l ı  b i r  ş e k i ld e  v e r i lm e s in e  k a r 
ş ın ,  a y n ı  f i r m a la r  b u  u y a r ı l a r ı  
T ü r k i y e ’d e  p a k e t le r in  ü z e r in e  
k o y m a m a k  k o n u s u n d a  d i r e n -  
m e k te le r .  B a ş ta  k a n s e r  o lm a k  
ü z e re  b i r  ç o k  h a s ta l ığ a  y o l  a ç t ı 
ğ ı  d e ta y l ı  o la r a k  v e r i l d iğ i  b u  
u y a r ı la r  y e r in e  p a k e t te n  ç ık a n  
u y a r ı  k a ğ ıd ın ın  y u r t d ış m d a  a ç ı
la n  d a v a la r  n e d e n iy le  ö d e n e n  
t a z m in a t la r d a n  k a y n a k la n d ığ ı  
b i l i n i y o r . .

T ü r k i y e 'n in  b u n c a  o lu m s u z  
f a k tö r e  k a r ş ın  b u  a la n d a  d a  d i 
re n e c e ğ in e  k e s in  g ö z ü y le  b a k ı l ı 
y o r .  H e m  t o p lu m  s a ğ l ığ ın ı ,  h e m  
u lu s a l  e k o n o m iy i ,  h e m  d e  u l u 
s a l b a ğ ım s ız l ığ ı  ç o k  y a k ın d a n  i l 
g i l e n d i r e n  s ig a ra  s o r u n u n d a  
c id d i  k a z a n ım la r  d a  v a r .  D ü n y a 
d a  ö r n e k  o la n  v e  y a b a n c ı  s ig a ra  
t e k e l le r in in  d ü ş m a n  k a b u l  e t 
t i k l e r i  4 2 0 7  s a y ı l ı  " T ü t ü n  m a 
m u l l e r i n i n  z a r a r la r ın ın  ö n le n 
m e s in e  d a i r  k a n u n "  h a le n  y ü 
r ü r l ü k t e .  H a t ı r la n a c a ğ ı  g ib i ;  
A n a y a s a  M a h k e m e s i ;  N is a n  
2 0 0 0 'd e  y a b a n c ı  s ig a ra  f i r m a la 
r ı n ı n  b u  k a n u n u n  i p t a l i  i ç i n  
y a p t ı k la r ı  b a ş v u r u y u  g e r e k ç e l i  
o la r a k  r e d d e t m iş t i .  A y r ıc a  s ig a 
ra  t e k e l le r in in  k i l i t  b a ş a r ı  o la r a k  
g ö r d ü k le r i  F o r m u la  -  1 y a r ış la 
r ı n ı n  d a  s ig a ra  r e k la m la r ı  y a p ı l 
m a d a n  g e rç e k le ş m e s i s a ğ la n d ı.  
A m a  b u  k o n u d a  h ü k ü m e t e  y a l 
n ız c a  s ö z  v e r i ld i .  S ig a ra  r e k la m ı  
o lm a d a n  s p o n s o r  f i r m a  b u l u n 
m a s ı ç o k  g ü ç  o ld u ğ u  i ç in  F o r 
m u l a - 1 y a r ış la r ın ın  ü lk e d e  n e  
ş e k i ld e  g e r ç e k le ş t i r i le c e ğ i  ş im 
d id e n  d ü z e n le y e n  k u r u l u ş l a r ı  
k a ra  k a ra  d ü ş ü n d ü r ü y o r .

B u g ü n  s a ğ l ı k l ı  v e y a  h o ş  g ö 
r ü l e b i l i r  g ib i  g ö r ü n e n  b i r  ç o k

ö r n e k ,  b i r k a ç  y ı l  s o n ra  k a r ş ım ı 
z a  a r ta n  s a ğ l ık  r i s k le r i  v e  b i r  
s a ğ l ık  f e la k e t i  o la r a k  ç ık a b i le 
c e k .  B u  g e ç m iş te  d e  b i r  ç o k  k e z  
b ö y le  o ld u .  İ k i n c i  D ü n y a  S a va 
ş ın d a n  s o n ra  b i r  m u c iz e  g ib i  g ö 
r ü n e n  D D T  ta h ta  k u r u s u ,  b i t ,  
p i r e  m ü c a d e le s in d e  m u c iz e le r  
y a r a tm a s ın a  k a r ş ın  b i r k a ç  y ı l  
s o n ra  k a n s e r o je n  o ld u ğ u  g e re k 
ç e s iy le  y a s a k la n ıy o r d u .  Y in e  b i r  
ç o k  g ıd a  b o y a s ı v e  g ıd a  k a t k ı  
m a d d e s i a le r j i ,  a s t ım ,  k a n s e r o 
j e n  e t k i l e r i  n e d e n iy le  y a s a k la n 
d ı.  R a d y a s y o n lu  ç a y  k o n u s u n d a  
is e  d ö n e m in  p o l i t i k a c ı l a r ı  t e h l i 
k e y i  h a lk t a n  g iz le y e r e k  ö z e l l i k 
te  K a r a d e n iz  B ö lg e s in d e  ç o k  y o 
ğ u n  y a ş a n a n  k a n s e r  h a s t a l ığ ın ın  
a r tm a s ın a  n e d e n  o ld u la r . İ t a ly a n  
m a fy a s ı t a r a fm d a n  K a r a d e n iz ’e 
b ı r a k ı l a n  o r a d a n  d a  S in o p  s a h i l 
le r in e  v u r a n  y ü z le r c e  v a r i l i n  
i ç in d e  n e  o ld u ğ u  h a la  a n la ş ıla 
m a d ı  v e  b ö lg e  d e  k a n s e r  s a y ıs ı
n ı n  a r t ış ı  g ö z le n iy o r . .

G e n e t ik  g ıd a  v e y a  y a b a n c ı  s i-  
g a ra ’d a  a s l ın d a  y i r m i  y ı l  s o n ra  
y e n id e n  t o p lu m  s a ğ l ığ ın ı  t e h d i t  
e d e n  b i r  f e la k e t  h a l in e  g e le c e k . .
O  z a m a n  ş im d ik i  p o l i t i k a c ı l a r ı n  
h a n g i  n e d e n le  o lu r s a  o ls u n  b u  
k o n u d a  t e d b i r l e r  a lm a d ı k l a r ı  
a r a ş t ı r ı la c a k .  Y a ş a y a n la r  v a r  is e  
o n la r  h a k k ın d a  d a  b e lk i  a y n e n  
b u  g ü n  r a d y a s y o n lu  ç a y  k o n u 
s u n d a  y a p ı l d ığ ı  g ib i  s u ç  d u y u 
r u s u n d a  b u lu n u la b i le c e k . .

O y s a  g e ç m iş  ö r n e k le r  g e le 
c e k  ö r n e k le r in  n e  o la b i le c e ğ in i  
i y i  g ö s te r iy o r .  V e  b u  k o n u d a  ta 
r i h t e n  v e  g ü n ü m ü z d e  g id e r e k  
a r ta n  k ö t ü  h a s t a l ık la r d a n  d e rs  
a lm a n ın  z a m a n ı  g e ld i.
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92. İLO Konferansı Cenevre'de yapıldı.
Küreselleşmenin şekillendirilmesinde ve dünyada adil bir çalışma ortamı 

oluşturulmasında İLO görev üstleniyor.

İ L O  T ü m  D ü n y a d a  " İ n s a n  O n u r u n a  

Y a r a ş ı r  İ ş "  K a v r a m ı n ı  G e t i r e c e k

K ü re s e l le ş m iş  d ü n y a d a ,  ç a 
l ış m a  y a ş a m ın a  i l i ş k i n  

s t a n d a r t l a r ı n  u y g u la n m a s ın d a  
y a ş a n a n  ih la l le r ,  t e m e l iş ç i  h a k  
v e  ö z g ü r lü k le r in d e  g ö r ü le n  d a 
h a  fa z la  k ıs ı t la m a la r ,  o r ta y a  ç ı 
k a n  y e n i  ç a l ış m a  b iç im le r i ,  y a 
ş a n a n  e k o n o m ik  k r i z le r l e  fa tu r a  
ç a l ış a n la r a  ç ık a r ı lm a k t a d ı r .

İ L O  G e n e l D i r e k t ö r ü ,  y a p t ığ ı  
k o n u ş m a s ın d a  a d i l  k ü r e s e l le ş 
m e  i ç i n  d ö r t  te m e l ş a r t ın  g e r e k 
l i l i ğ in e  d i k k a t  ç e k e re k ;  ö n c e l ik 
le  " in s a n  o n u r u n a  y a r a ş ır  iş "  
k a v r a m ın ın  k ü r e s e l  h e d e f  h a l i 
n e  g e lm e s i,  k ü r e s e l le ş m e n in  şe 
k i l l e n d i r i lm e s in d e  I L O ’n u n  k ü 
re s e l b i r  o y u n c u  o lm a s ı ,  k ü r e s e l  
e y le m  i ç in  ü ç lü  y a p ıy ı  h a re k e te  
g e ç ir m e s i  v e  ö r g ü t ü n  " g e r ç e k  
k ü r e s e l  t a k ım "  h a l in e  g e t i r i lm e 
s i g e r e k l i l iğ in e  d e ğ in m iş t i r .

1 7 7  ü y e  ü l k e y i  t e m s i l  e d e n  
U lu s la r a r a s ı  Ç a l ış m a  Ö r g ü -  
t ü ’n ü n  1 - 1 7  H a z i r a n  2 0 0 4  ta 
r i h l e r i  a ra s ın d a  C e n e v re ’d e  g e r 
ç e k le ş t i r i le n  9 2 . K o n fe r a n s ın d a  
y e r  a la n  g ü n d e m  m a d d e le r i  
ş u n la r d ı r :

•  İn s a n  K a y n a k la r ı  v e  M e s 
le k i  E ğ i t im

•  G ö ç m e n  İ ş ç i le r

•  B a l ı k ç ı l ı k

S ö z le ş m e  v e  T a v s iy e  K a r a r la n

K a r a r la r  K o m it e s in d e  b u  se 
n e  1 6  k o n u d a n  ö n c e l ik l i  o la r a k  
a ş a ğ ıd a  b e l i r t i l e n  5  k o n u  ü z e 
r in d e  d u r u lm u ş t u r :

-  K a d ın  -  e r k e k  e ş i t l iğ i ,  ü c 
r e t  e ş i t l iğ i ,  a n a l ığ ın  k o 
r u n m a s ı ,

-  I L O ’n u n  F i l i s t i n  v e  d iğ e r  
iş g a l a l t ın d a k i  A r a p  t o p 
r a k la r ın d a k i  iş v e re n  v e  iş 
ç i le r e  d e s te ğ i,

-  K ü r e s e l  e k o n o m id e  d e 
m o k r a t i k  d e ğ e r le r in ,  i y i  
y ö n e t im  v e  ş e f f a f l ığ ın  ç a 
l ış m a  h a y a t ı  ü z e r in d e k i  
e t k i le r i ,

-  Y a ş l ı  i ş ç i le r in  is t ih d a m  v e  
s o s y a l k o r u m a la r ı .

İ n s a n  K a y n a k la n  v e  M e s le k i  
E ğ i t im

S ö z le ş m e  v e  T a v s iy e  K a 
r a r la r ı

-  Y o k s u l l u k la  m ü c a d e le d e  9 2 .  İ L O  K o n f e r a n s ı  İ n s a n  
I L O ’n u n  r o lü ,  K a y n a k la r ın ın  g e l iş im i  i ç i n  b i r
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t a v s iy e  k a r a r ı  o n a y la m ış t ı r .  
O n a y la n a n  y e n i  ta v s iy e ,  1 9 7 5  
t a r ih  v e  1 5 0  s a y ı l ı  " in s a n  k a y 
n a k la r ın ın  g e l iş t i r i lm e s i "  ta v s i
y e s in in  y e r i n i  a la c a k t ı r .  Y e n i  
ta v s iy e ,  is t ih d a m ı  s a ğ la y a c a k  e n  
ö n e m l i  a r a c ın  y a ş a m  b o y u  e ğ i
t i m  o ld u ğ u n u  k a b u l  e d e r  v e  
s o s y a l o r ta k la r a  b u  k o n u  i le  y a 
k ın d a n  i l g i le n i lm e s i  ç a ğ r ıs ın d a  
b u lu n u r .

I L O  G e n e l D i r e k t ö r ü  S o m a -  
v ia ,  in s a n  k a y n a k la r ın ı  g e l i ş t i r 
m e k  a m a c ıy la  o n a y la n a n  y e n i  
ta v s iy e n in ,  I L O ’n u n  y e n i  h e d e f i  
o la n  c in s iy e t  e ş i t l iğ i ,  f ı r s a t  e ş it 
l i ğ i  v e  in s a n  o n u r u n a  y a r a ş ır  iş  
t e m i n i  a ç ıs ın d a n  k r i t i k  b i r  
ö n e m  t a ş ıd ığ ın ı  i fa d e  e t t i .

Y e n i  ta v s iy e  g e l iş m e k te  o la n  
ü l k e le r in  b i r ç o ğ u n u n  k a r ş ı  k a r 
ş ıy a  g e ld iğ i  b e y in  g ö ç ü n ü n  
o lu m s u z  e t k i l e r i n i  h a f i f le t m e k  
a m a c ıy la  u lu s la r a r a s ı  m e k a n iz 
m a la r ın  o lu ş t u r u lm a s ın ı  ö n g ö r 
m e k t e d i r .

A y r ıc a  y o k s u l  v e  b o r ç lu  ü l 
k e le r e  y a r d ım  a m a ç l ı  e ğ i t im  v e  
m e s le k i  e ğ i t im  s a ğ la m a k  ü z e re  
y e n i  k a y n a k la r ın  o lu ş t u r u lm a s ı  
ç a ğ r ıs ın d a  b u lu n m a k t a d ı r .

G ö ç m e n  İ ş ç i le r

G ö ç  k o n u s u  h e r k e s in  b i l d iğ i  
g ib i  y ü z y ı l l a r d ı r  d ü n y a d a  v a r o 
la n  b i r  k o n u d u r  v e  d ü n y a n ın  v e  
ü l k e m iz in  c id d i  b i r  s o r u n u d u r .

İ ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in in  
u lu s la r a r a s ı  d ü z e y d e  k o r u m a  v e  
g e l i ş t i r m e  ç a b a la r ın ın  o d a k  
n o k t a s ı  o la n  I L O ’n u n  9 2 . K o n 
fe r a n s ı  g ö ç  k o n u s u n u  b u  s e n e  
g ü n d e m in e  a lm ış t ı r .

U lu s la r a r a s ı  Ç a l ış m a  Ö r g ü 
t ü n ü n  y ı l l ı k  K o n fe r a n s ı ,  k ü r e s e l  
e k o n o m id e  8 6  m i ly o n  g ö ç m e n  
iş ç iy e  u y g u n  b i r  iş  s a ğ la m a k  
iç in  y e n i  b i r  p la n ı  k a b u l  e t t i .

9 2 .  I L O  K o n f e r a n s ı  t a r a f ı n 
d a n  k a b u l  e d i le n  e y le m  p la n ı ,  
g ö ç m e n  iş ç i l e r i n ,  u y g u la n a b i l i r  
u lu s a l  ç a l ış m a  v e  s o s y a l k a n u n 
la r ın d a n  y a r a r la n ı r k e n  u lu s la 
r a r a s ı  ç a l ış m a  s t a n d a r t l a r ı y la  
d a  k o r u n m a s ın ı  s a ğ la m a y ı  ta 
s a r la d ı .

I L O  D i r e k t ö r ü  J u a n  S o m a -  
v ia ,  K o n f e r a n s ın  G ö ç m e n  İ ş ç i 
le r  K o m ite s in d e  b u lu n a n  1 1 9  
ü y e  d e v le t in  h ü k ü m e t ,  iş ç i  v e  
iş v e r e n  d e le g e le r in e  " G ü n ü 
m ü z d e  g ö ç ,  d ü n y a n ın  k a r ş ı  k a r 
ş ıy a  g e ld iğ i  e n  t a r t ış m a l ı  k o n u 
la r ın d a n  b i r i d i r "  d e d i.  " B u  f a a l i 
y e t  p la n ı ,  e n  s a v u n m a s ız  s e k t ö r 
le r d e n  b i r i n i n  h a k k ı n ı  k o r u 
m a k t a d ı r . . .  B u  g e le c e k te k i  d ö 
n ü m  n o k ta s ın a  h iz m e t  e d e n  b ü 
y ü k  b i r  b a ş a r ıd ı r . " . . .

K o m it e ,  i k i  h a f t a l ı k  m ü z a k e 
r e le r d e n  s o n ra  iş ç i  g ö ç ü n e  h a k 
la r  te m e l in d e  y a k la ş ım  i ç in  g e 
ç e r l i  o lm a y a n  ç o k  t a r a f l ı  b i r  g e 
l iş m e y e  v e  u lu s la r a r a s ı  v e  ç o k  
t a r a f l ı  ö r g ü t le r le  o r t a k l ı k t a  g ö ç  
ü z e r in e  b i r  I L O  d iy a lo g u n u n  
o lu ş m a s ın a  ç a ğ r ıd a  b u lu n a n  e y 
le m  p la n ı  ü z e r in e  o r t a k  k a ra r a  
u la ş t ı .

Ç e rç e v e ,  a ş a ğ ıd a  b e l i r t i l e n  
d u r u m la r  ü z e r in e  u lu s la r a r a s ı  
k ı la v u z u  iç e r e c e k t i r :

-  G ö ç ü n  f a r k l ı  y ö n le r in i  b e 
l i r le y e n  g ö ç  a la n  v e  g ö ç  
v e r e n  ü lk e le r  a r a s ın d a k i  
a n la ş m a la r ın  d a  d a h i l  o l 

d u ğ u  i s t i h d a m  a m a ç la r ı  
i ç i n  " k o n t r o l  a l t ın a  a lm a n  
g ö ç " ü  d e s te k le m e k  -  d ü 
z e n l i  g ö ç  y o l l a r ı n ı  g e n iş 
le t m e k ,  s o s y a l g ü v e n l i k  
h a k l a r ı n ı  a r t ı r m a k ,  i ş ç i  
d ö v iz le r in d e n  y a t ı r ı m l a r ı  
te ş v ik  e tm e k  v e  g ö ç m e n  
i ş ç i le r i  s o s y a l h a y a ta  e n 
te g re  e tm e k .

G ö ç m e n  iş ç i le r e  y ö n e l ik  
in s a n  o n u r u n a  y a r a ş ır  iş i  
d e s te k le m e k .

I L O  s ö z le ş m e  v e  ta v s iy e  
k a r a r la r ın a  u y g u n  o la r a k  
g ö ç m e n  iş ç i le r e  s ö z le ş m e  
y a p a n  v e  iş ç i  a lm a  d e n e 
t im le r in d e  b u lu n a n  ş i r k e t 
le re  y e t k i  v e r m e k .

K ö t ü  u y g u la m a la r ı ,  g ö ç 
m e n  k a ç a k ç ı l ığ ın ı  v e  in s a n  
t i c a r e t in i  e n g e l le m e k ,  i n 
s a n  h a k la r ın ı  k o r u m a k  v e  
d ü z e n s iz  iş ç i  g ö ç ü n ü  e n 
g e l le m e k .

K a y ı t  d ış ı  e k o n o m id e  v e  
e v  iş le r in d e  ç a l ış a n  k a d ın 
l a r ı  v e  k ö t ü ,  a lç a l t ıc ı  v e  
t e h l i k e l i  iş le r d e  v e  s e k t ö r 
le r d e  ç a l ış a n  k a d ın  - e r k e k  
t ü m  g ö ç m e n  iş ç i le r e  y ö n e 
l i k  b e l i r l i  r i s k le r i  b e l i r le 
m e k .

İş  d e n e t im in i  g e l iş t i r m e k  
v e  g ö ç m e n  iş ç i le r in  ş ik a 
y e t te  b u lu n a b i lm e le r i  i ç i n  
y e n i  y o l l a r  y a r a tm a k  v e  
g ö z d a ğ ı v e r m e k s iz in  ç a re 
le r  a ra m a k .

T ü m  g ö ç m e n  iş ç i le r in  k o 
n u  i le  i l g i l i  u lu s la r a r a s ı  ç a 
l ış m a  s t a n d a r t la r ın ın  ş a r t -
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l a r m d a n  y a r a r la n m a s ın ı  
s a ğ la m a k  i ç i n  ö n le m le r  a l 
m a k .

-  U lu s a l  iş ç i  m e v z u a t ı  v e  
u y g u la n a b i l i r  s o s y a l k a 
n u n la r ın  t ü m  g ö ç m e n  iş 
ç i l e r i  k a p s a m a s ın ı  s a ğ la 
m a k  i ç in  ö n le m le r i  o r ta y a  
ç ık a r m a k .

-  G ö ç m e n  iş ç i le r in  g e r i  d ö 
n ü ş ü n ü ,  ü lk e le r in e  y e n i 
d e n  e n t e g r a s y o n u n u  v e  
s e rm a y e  v e  k u l l a n d ı k l a r ı  
t e k n o l o j i l e r i n  t r a n s f e r in i  
te ş v ik  e tm e k  ü z e re  p o l i t i 
k a la r  u y g u la m a k .

I L O  G e n e l D i r e k t ö r ü  S o m a -  
v ia ,  K o m i t e n in  I L O ’n u n  i l k  ü ç lü  
y a p ıs ın ın  h e r h a n g i  b i r  o y la m a  
y a p ı lm a k s ız ın  "h a s s a s  v e  d u y a r 
l ı  p o l i t i k  k o n u la r "  ü z e r in e  k a 
r a r la r  a ld ığ ın ı  b e l i r t t i .

B a l ı k ç ı l ı k  S e k tö r ü n d e  Ç a l ış m a  
K o ş u l la n

I L O  K o n f e r a n s ı  b a l ı k ç ı l ı k  
s e k tö r ü n d e  ç a l ış a n la r ın  g ü v e n 
c e le r i  v e  ç a lış m a  k o ş u l la r ın ın  i y i 
le ş t i r i lm e s i  i ç in  h a re k e te  g e ç t i.

B u  g ü n d e m  m a d d e s i ö z e l l i k 
le ,  k ü ç ü k  te k n e le r d e  ç a l ış a n la r  
o lm a k  ü z e re  d ü n y a d a  d a h a  fa z 
la  b a l ı k ç ın ın  k a p s a m a  a l ın m a s ı 
n a , k o r u n m a s ın a ,  s ö z le ş m e n in  
d a h a  fa z la  ü lk e  t a r a f ın d a n  k a b u 
lü n e ,  in s a n  o n u r u n a  y a r a ş ır  iş  
a n la y ış ın ın  b u  s e k tö re  d e  d a h i l  
e d i lm e s in e  h iz m e t  e tm e k te d i r .

Ç a l ış m a  k o ş u l la r ın a  i l i ş k i n  
t e k n ik  k o n u la r ın  d ış ın d a  ü z e 
r in d e  e n  ç o k  d u r u la n  v e  t a r t ı ş ı 
la n  k o n u  iş  g ü v e n c e s i o lm a d a n  
ç a l ış a n  m i ly o n la r c a  b a l ı k ç ın ın

s o s y a l g ü v e n l i k  k a p s a m ın a  a l ı n 
m a s ı o lm u ş t u r .

S o n u ç

U lu s la r a r a s ı  Ç a l ış m a  Ö r g ü 
t ü n ü n  9 2 . K o n fe r a n s ın d a  y e r  
a la n  k o n u la r  k ıs a c a  b u  ş e k i ld e 

d i r .  K ü r e s e l le ş m e  n e d e n iy le  ç a 
l ış a n la r  ç o k  z o r  k o ş u l la r d a  ç a 
l ış m a y a  i t i l i r k e n ,  iş ç i  h a k  v e  ö z 
g ü r l ü k l e r in i  s a v u n a n  I L O ,  in s a n  
o n u r u n a  y a r a ş ı r  iş  o la n a k la r ın ın  
y a r a t ı lm a s ın a  d a h a  fa z la  k a t k ıd a  
b u lu n m a y a  ç a l ış m a k ta d ı r .



" A d a y l ı k  S ü r e c i n d e  T Ü R K - İ Ş ' i n  

A v r u p a  B i r l i ğ i ' n e  B a k ı ş ı "

’n e  a d a y l ık  s ü r e c in d e  o la n  T ü r k i y e ’n in  
y e r in e  g e t i r m e s i  b e k le n e n  A B  t a le p le r i  

i le  i l g i l i  o la r a k  ç e ş i t l i  d ü z e y le r d e  ta r t ış m a la r  y a 
p ı l d ığ ı  v e  y a k la ş ım  f a r k l ı l ı k l a r ı  i le  k a r ş ı la ş ı ld ığ ı  
b i l i n e n  b i r  g e r ç e k t i r .  T o p lu m u n  ö n e m l i  b i r  k e s i
m i n i  o lu ş t u r a n  iş ç i le r in  a d a y l ık  s ü r e c in d e  A B ’y e  
b a k ış ın ı  b e l i r le m e k  a m a c ıy la  K o n fe d e r a s y o n u 
m u z  ta r a f ın d a n  b i r  a n k e t  u y g u la n m ış t ı r .  T Ü R K - İŞ  
u z m a n la r ı  U ğ ra ş  G Ö K  v e  H ü ly a  U Z U N E R  t a r a f ın 
d a n  u y g u la n a n  a n k e t  ü l k e n in  d e ğ iş ik  b ö lg e le r in 
d e  v e  f a r k l ı  iş  k o l la r ın d a  ç a l ış a n  iş ç i le r i  k a p s a 
m a k t a d ı r .  A n k e t  k a p s a m ın d a k i  iş ç i  s a y ıs ı  3  b in  
o la r a k  b e l i r le n m iş t i r .

A n k e t i  o lu ş t u r a n  s o r u la r la  A B  ü y e l i ğ in in  T ü r k  
ç a l ış m a  h a y a t ın a  e t k i le r i ,  A B ’n i n  ü y e l i k  i ç i n  y e r i 
n e  g e t i r i lm e s i  z o r u n lu  o lm a y a n  t a le p le r i ,  A r a l ı k  
2 0 0 4 ’d e  T ü r k i y e ’y e  m ü z a k e r e  t a r ih i  v e r i lm e s i  v e  
T ü r k i y e ’n i n  A B  ü y e l i ğ in in  k a b u l  e d i lm e s i  k o n u la 
r ın d a  T Ü R K - İŞ  t o p lu ğ u n u n  b a k ış ın ın  b e l i r le n m e 
s i a m a ç la n m ış t ı r .  A n k e t  s o r u  k a ğ ıd ı  p o s ta  i le  iş 
y e r le r in e  g ö n d e r i lm iş  v e  g e r i  d ö n e n  c e v a p la r  d e 
ğ e r le n d i r m e y e  a l ın m ış t ı r .  A ş a ğ ıd a  a n k e t  s o r u la r ı 
n a  v e r i le n  c e v a p la r la  b i r l i k t e  A B ’n e  v e  p o l i t i k a la 
r ın a  y ö n e l ik  d e ğ e r le n d ir m e le r  y e r  a lm a k t a d ı r .

1 .  A B  Ü y e l i ğ i  Ç a l ı ş m a  H a y a t ı n ı  

O l u m l u  E t k i l e y e c e k !

A v r u p a  B i r l i ğ i  s o s y a l h a k la r  k o n u s u n d a  b ü y ü k  
i le r le m e  k a y d e t m iş t i r .  S o s y a l p o l i t i k a l a r ı  g e r i  
p la n d a  b ı r a k a r a k  ü r e t im  m a l i y e t le r i n i  d ü ş ü k  t u t 
m a y a  ç a l ış a n  v e  s o s y a l h a k la r ı  b i r  r e k a b e t  a ra c ı 
o la r a k  k u l la n a n  ü lk e le r  A B ’y i  e n d iş e le n d i r m e k t e 
d i r .  A B , A B D  s is te m iy le  v e  u c u z  e m e k  k u l la n a r a k  
d ü ş ü k  m a l iy e t le r le  ü r e t im  y a p a n  d iğ e r  ü lk e le r le

b a ş a  ç ık a b i lm e k  i ç i n  k u r d u ğ u  s o s y a l s is te m i t ü m  
A v r u p a  k ı t a s ın a  v e  o la b i ld iğ in c e  t ü m  d ü n y a y a  
y a y m a k  z o r u n d a d ı r .  A k s i  t a k d i r d e  A B ’d e n  d iğ e r  
ü lk e le r e  k a ç a n  y a t ı r ım la r  d a h a  d a  h ız la n a c a k ,  iş 
s i z l i k  a r ta c a k  v e  s o s y a l s is te m  ç ö k e c e k t i r .  T Ü R K -  
İŞ  t o p lu lu ğ u  t ü m  d ü n y a d a  s o s y a l h a k la r ın  g e l iş 
m e s i  g e r e k t iğ in e  in a n m a k t a  v e  A v r u p a  B i r l i ğ i ’n e  
ü y e l iğ in  T ü r k  ç a l ış m a  h a y a t ın a  o l u m lu  g e t i r i l e r i 
n i n  o la c a ğ ın ı  d ü ş ü n m e k t e d ir . .

" A B  Ü y e l iğ i  T ü r k  Ç a l ış m a  H a y a t ın ı  N a s ı l  E t k i 
le r ? "  s o r u s u n a  " O lu m lu "  ş e k l in d e  c e v a p  v e r e n le 
r i n  o r a n ı  6 5 % ’d i r .

O l u m s u z

% 3 5

2 .  A B ,  T ü r k i y e ’ d e n  H a k s ı z  İ s t e k l e r d e  

B u l u n u y o r !

T Ü R K - İŞ  t o p lu lu ğ u  s o s y a l g e l iş m e  a d ın a  T ü r 
k i y e ’n i n  A B  ü y e l i ğ i n i  a r z u la m a s ın a  r a ğ m e n  
A B ’n i n  T ü r k i y e ’y i  z o r  k a r a r la r  a lm a y a  z o r la y a n  
t u t u m u n u  h a k s ız  b u lm a k t a d ı r .  A B  k e n d i  iç in d e  
d e m o k r a s iy i  h e n ü z  y e r le ş t i r e m e m iş t i r ;  e n  ü s t  s i 
y a s i  k a r a r  a lm a  o r g a n ı  o la n  A B  B a k a n la r  K o n s e -  
y i ’n i n  ü y e le r i  k e n d i  ü lk e le r in d e  s e ç i lm iş  b a k a n 
la r d ı r ,  a n c a k  p e k  ç o k  k o n u d a  A B  a d ın a  v e  g e n e l
l i k l e  o y  b i r l i ğ i  i le  te k  b a ş ın a  k a r a r  a lm a k ta d ı r .  
A t a n m ış  k iş i le r d e n  o lu ş a n  D a im i  T e m s i lc i le r  K o 

O l u m l u

% 6 5
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A nket

m ite s i  (C O R E P E R )  k a r a r la r ı  ç o ğ u  z a m a n  ö n c e 

d e n  a lm a k ta  v e  B a k a n la r  K o n s e y i  ü y e le r i  s a d e c e  

im z a  a tm a k ta d ı r .  T ü z ü k  ö n e r i l e r in i  h a z ır la y a n  

A v r u p a  K o m is y o n u  s e ç i lm iş  ü y e le r d e n  o lu ş m a -  

m a k t a d ı r .  S e ç i lm iş  ü y e le r d e n  o lu ş a n  A v r u p a  P a r 

la m e n to s u  ö z e l l ik le  M a a s t r ic h t  A n t la ş m a s ı  v e  

A m s te r d a m  A n t la ş m a s ı  i le  k u r u c u  a n t la ş m a la rd a  

g e r ç e k le ş t i r i le n  o lu m lu  d e ğ iş ik l ik le r e  r a ğ m e n  h a 

la  ç o ğ u  k o n u d a  g ö r ü ş ü n e  b a ş v u r u la n  b i r  o r g a n  

o la r a k  k a lm a y a  d e v a m  e tm e k te d i r .  T ü r k iy e ,  A v 

r u p a  B i r l i ğ i ’n e  g i r d iğ i  t a k d i r d e  k e n d i  d e m o k r a t i k  

g e l i ş im in i  h ız la n d ı r a c a ğ ı  g ib i  A B ’n e  d e  b ü y ü k  k a t 

k ıd a  b u lu n a c a k t ı r .  A B ’d e k i  b u  a n t i - d e m o k r a t i k  

y a p ı  T ü r k i y e ’y e  i l i ş k i n  k a r a r la r d a  d a  b a z ı s ı k ı n t ı 

la ra  n e d e n  o lm a k t a d ı r .  T ü r k i y e ’d e n ,  o lm a y a n  s ı

n ı r  p r o b le m le r in i  ç ö z m e s in i  is te y e n  A B , Y u n a n is 

t a n ’ı n  v e to  h a k k ın d a n  ç e k in d iğ i  v e  A k d e n iz ’d e  

h a k im iy e t  e ld e  e tm e k  is t e d iğ i  i ç i n  G ü n e y  K ıb r ı s ’ı  

u lu s la r a r a s ı  a n la ş m a la ra  a y k ı r ı  o lm a s ın a  r a ğ m e n  

b ü t ü n  h a l in d e  ü y e l i k  y o lu n a  s o k m u ş t u r .  T Ü R K -  

İŞ , A B ’n i n  ü y e l i k  s ü r e c in d e  d iğ e r  ü lk e le r d e n  ta le p  

e t m e d ik le r in i  T ü r k i y e ’d e n  ta le p  e tm e s in i  h a k l ı  

b u lm u y o r .  T Ü R K - İŞ ’e g ö re  T ü r k i y e ’d e  iş ç id e n  

m e m u r a  t ü m  ç a l ış a n la r ın  y a ş a m  v e  ç a l ış m a  k o ş u l 

l a r ı n ı  g e l iş t i r m e y e  y ö n e l i k  r e f o r m la r  A B  t a r a f ın 

d a n  ö n c e l ik l i  o la r a k  g ö z e t i lm e s i  g e re k e n  h u s u s 

la r d ı r .

" A B ’n i n  T ü r k i y e ’d e n  İ s t e d ik le r i n i  H a k l ı  B u lu 

y o r  m u s u n u z ? "  s o r u s u n a  " H a y ı r "  c e v a b ı v e r e n le 

r i n  o r a n ı  8 1 % ’d i r .

8 1 %  

Hayır

3 .  T ü r k i y e ,  A B ’n e  D i ğ e r  Ü l k e l e r l e  

A y n ı  K o ş u l l a r  A l t ı n d a  G i r m e l i d i r !

T Ü R K - IŞ  t o p lu lu ğ u  A B ’y e  ü y e l i k t e n  y a n a d ır ,  

a n c a k  n e  p a h a s ın a  o lu r s a  o ls u n  A B  ü y e l iğ i  t a r a f 

t a r ı  d e ğ i ld i r .  A B  ü y e s i  ü lk e le r  b e l i r l i  a la n la r d a  

e g e m e n l ik  h a k la r ın ı  d e v r e t m iş le r  v e  s ı n ı r l ı  y e t k i  

d e v r in e  d a y a n a n  A v r u p a  B i r l i ğ i ’n i  o lu ş t u r m u ş la r 

d ı r .  U lu s a l  e g e m e n l ik le r in i  d e v r e t m e m iş le r d i r .  

B a k a n la r  K o n s e y in d e  ta m a m e n  p a z a r l ık  u s u lü  i le  

k a r a r la r  a l ın m a k t a d ı r .  A B ’d e  h e r  s e fe r in d e  h e r  ü l 

k e n in  le h in e  k a r a r la r  a l ın m a y a b i ls e  d e  b a ş k a  b i r  

B a k a n la r  K o n s e y i  t o p la n t ıs ın d a  k a r a r ı  a le y h te  b u 

la n  ü lk e  le h in e  d e  k a r a r la r  a l ın m a k t a  v e  A B  u z u n  

v a d e d e  h e r  ü y e  ü l k e y i  m e m n u n  e d e n  b i r  b i r l i k t e 

l i k  e s a s ın a  d a y a n d ı r ı lm a k t a d ı r .  T ü r k i y e ’n i n  A B  

ü y e s i  h e r  ü l k e y i  a y n  a y r ı  m e m n u n  e tm e k  g ib i  b i r  

z o r u n lu lu ğ u  y o k t u r .  G e n iş le m e  s ü r e c i  d e  b u  şe 

k i ld e  s u la n d ı r ı lm ış  v e  G ü n e y  K ıb r ıs  b ü t ü n  a d a y ı 

t e m s i l  e d e c e k  ş e k i ld e  A B  ü y e s i  o lm a  y o lu n a  g i r 

m iş t i r .  G ü n e y  K ıb r ıs ,  A B  ü y e l iğ in e  a d a y  ü lk e  o la 

m a z d ı .  G ü n e y  K ıb r ıs 'a  A B  ü y e l iğ i  y o lu n d a  a y r ıc a 

l ı k  t a n ın m ış ,  a n c a k  b u  a y r ı c a l ı k  r e fe r a n d u m d a  v e 

r i l e n  " H a y ı r "  o y la n  i le  R u m la r  ta r a f ın d a n  k u l l a n ı 

la m a m ış t ı r .  G ü n e y  K ib n s ’a  t a n ın a n  b u  a y r ıc a l ı k  

A B ’n i n  k a r a r  a lm a  o r g a n la r ın ın  d e m o k r a s id e n  ö te  

" a l  g ü lü m - v e r  g ü lü m "  ş e k l in d e  i ş le d iğ in i  g ö s te r 

m e k t e d i r .  T ü r k i y e ’n i n  d e m o k r a t ik le ş m e s in e  g e 

l in c e  A B ’n i n  a k im a  K ıb r ı s  v e y a  ü l k e m iz in  d u y a r l ı  

o ld u ğ u  a la n la r  g e lm e k t e d i r .  O y s a k i  a k la  i l k  g e l

m e s i  g e r e k e n le r  " Ç a l ış a n la r ın  A v r u p a ’s ın a "  T ü r 

k iy e ’y i  h a z ı r la m a k  y ö n ü n d e  a t ı la c a k  a d ım la r  o l 

m a l ıy d ı .  S o n u ç  o la r a k  d ü n y a n m  e n  b ü y ü k  v e  

ö n e m l i  k a r a r  m e k a n iz m a la r ın d a n  b i r i  o la n  A B  

G ü n e y  K ıb r ı s ’t a k i  r e f e r a n d u m  s o n u ç la r ın ı  d i k k a t 

le  d e ğ e r le n d ir m e l i  v e  T ü r k i y e ’y e  k a r ş ı  a lm ış  o ld u 

ğ u  t a v ı r  v e  k a r a la n  g ö z d e n  g e ç i r m e l id i r .  T Ü R K -  

İŞ , T ü r k i y e ’n i n  u lu s a l  b ü t ü n lü ğ ü n e  v e  ü n i t e r  y a 

p ıs ın a  z a r a r  v e r e b i le c e k  h e r  t ü r l ü  ta le b e  k a r ş ı  ç ı k 

m a k t a d ı r .



A nket

" T ü r k i y e  n e  p a h a s ın a  o lu r s a  o ls u n  A B  ü y e s i  
o lm a l ı  m ı? "  s o r u s u n a  " H a y ı r "  d iy e n le r in  o r a n ı  

8 2 % ’d i r .

Evet

Hayır
% 8 2

4 .  A B  A r t ı k  T ü r k i y e ’y i  O y a l a m a k t a n  
V a z g e ç m e l i d i r !

A B  ü y e s i  ü lk e  v a ta n d a ş la r ı  ö z e l l ik le  T ü r k i 
y e ’d e n  o lm a k  ü z e re  y e n i  k a t ı la n  ü lk e le r d e n  g e le 
c e k  iş ç i le r in  A B  v a t a n d a ş la r ın ın  y ü k s e k  g e l i r  d ü 
z e y le r in i  v e  k a z a n ı lm ış  h a k la r ın ı  g e r iy e  g ö tü r e c e 
ğ in d e n  e n d iş e  d u y m a k t a d ı r la r .  B a ş k a  b i r  ç e k in c e 
l e r i  d e  y e n i  ü lk e le r d e n  g e le c e k  in s a n la r ın  k ü l t ü r 
l e r i n i  t a n ım a m a la r ıd ı r .  T ü r k i y e ’n i n  M ü s lü m a n  
b i r  ü lk e  o lm a s ı  b u n a  b i r  b a ş k a  b o y u t  k a z a n d ı r 
m a k t a d ı r .  O y s a k i  A v r u p a  B i r l i ğ i  T ü r k i y e ’y i  a la r a k  
h e m  M ü s lü m a n  d ü n y a s ın d a  p r e s t i j  k a z a n a c a k  
h e m  d e  b u  ü l k e le r i  d e  d e m o k r a t ik le ş m e  y o lu n a  
ç e k e c e k t i r .  A m a  p e k  ç o k  i ç  s o r u n u  o la n  A B ,  T ü r 
k i y e ’y i  ü y e l iğ e  h a z ı r la m a y a  ç a l ı ş ı r k e n  k e n d is i  
b ö y le  b i r  b i r l i k t e l i ğ e  h a z ı r la n a m a m ış t ı r .  Ü y e  h e r  
ü l k e n in  T ü r k i y e  ü z e r in d e k i  ç ı k a r la r ı n ı  e ld e  e t 
m e k  i ç i n  A v r u p a  B i r l i ğ i n i  d e v re y e  s o k m a s ı  n e d e 
n iy le  d iğ e r  ü lk e le r d e n  is te n m e y e n  v e  ü y e l i k  i ç i n  
g e r e k l i  o lm a y a n  ş e y le r  T ü r k i y e ’d e n  is t e n m e k t e 
d i r .  T Ü R K - İŞ  A B ’n i n  T ü r k i y e ’d e n  a s ı l  is te n m e s i  
g e re k e n  ç a l ış m a  h a y a t ın a  v e  s o s y a l h a k la r a  y ö n e 
l i k  r e f o r m la r ı  i k i n c i  p la n a  i t m e s in e  v e  T ü r k i 
y e ’n i n  ü y e  o lm a  is t e ğ in i  k ö t ü y e  k u l la n m a s ın a  
k a r ş ıd ı r .

A B  T ü r k i y e ’y i  o y a la m a k ta d ı r .  İ n g i l t e r e ’d e  y a 
y ın la n a n  G u a r d ia n  y a z a n  P e te r  P r e s to n ,  " T ü r k i 

y e ,  s ö z ü n ü  t u t m a y ıp ,  k a r ş ıs ın d a k in e  z o r  s e ç e n e k 
le r  d a y a ta n la n n  v e  s a m im iy e t s iz l iğ i  i l k e  e d in m iş 
l e r i n  y a r a t t ığ ı  b i r  b i r l i ğ e  k a t ı lm a y a  ç a l ış m a k t a d ı r "  
d e m iş t i r .  A B ,  b u n u n  b ö y le  o lm a d ığ ın ı  k a n ı t la m a k  

z o r u n d a d ı r .

" A B ’n i n  T ü r k i y e ’y i  O y a la d ığ ım  D ü ş ü n ü y o r  
m u s u n u z ? "  s o r u s u n a  " E v e t "  c e v a b ı v e r e n le r in  
o r a n ı  8 2 % ’d i r .

5 .  A B  2 0 0 4  A r a l ı k  A y ı n d a  T ü r k i y e ’y e  
M ü z a k e r e  T a r i h i  V e r m e l i  v e  
İ m a j ı n ı  K u r t a r m a l ı d ı r !

T Ü R K - İŞ ,  A B  ü y e l i ğ in in  T ü r k  ç a l ış m a  h a y a t ı 
n a  o lu m lu  e t k i l e r i n i n  o la c a ğ ın ı  d ü ş ü n m e k te  v e  
A B  ü y e l i ğ in i  a r z u la m a k t a d ı r ,  a n c a k  2 0 0 4  A r a l ı k  
a y ın d a  T ü r k iy e 'y e  m ü z a k e r e  t a r ih i  v e r i le c e ğ i  k o 
n u s u n a  t e m k i n l i  y a k la ş m a k ta d ı r .  A B  T ü r k i y e ’n in  
ü y e l iğ in e  k e n d is in i  h e n ü z  h a z ı r la m a d ığ ı  i ç i n  m ü 
z a k e re  t a r i h i  b e k le d iğ im iz  A r a l ı k  a y m a  ç o k  k ıs a  

b i r  s ü re  k a lm a s ın a  r a ğ m e n  A B  k u r u m la r ın d a n  h a 
la  ç e l i ş k i l i  a ç ık la m a la r  g e lm e k te d i r .  B u  a ç ık la m a 
la r  T ü r k i y e ’n in  k a fa s ın ı  k a r ış t ı r m a k t a d ı r .  A B  i l k  
ö n c e  k u r d u ğ u  s is te m in  g e le c e ğ in i  d ü ş ü n m e l i  v e  
b u  s is te m i t ü m  A v r u p a  v e  D ü n y a y a  y a y m a k  i ç i n  
ç a l ış m a l ıd ı r .  B u  n e d e n le  d e  ü y e  d e v le t le r in  te k  
t e k  ç ı k a r la r ı n ı  d e ğ i l  B i r l i ğ i n  ç ı k a r la r ın ı  g ö z e tm e l i 
d i r .  T Ü R K - İŞ  t o p lu lu ğ u  m ü z a k e r e  t a r i h i n i  is te 
m e k te  a n c a k  A B 'n in  T ü r k iy e 'y e  d iğ e r  a d a y  ü l k e 
le r d e n  f a r k l ı  m u a m e le  y a p a r a k  y a n s ız l ığ ım ,  s a m i
m iy e t i n i ,  d ü r ü s d ü ğ ü n ü  v e  i n a n d ı n c ı l ı ğ ı n ı  y i t i r d i -



A nket

ğ i n i  d ü ş ü n m e k t e d i r .  A B  T ü r k  t o p lu m u  ü z e r in d e  
y a r a t t ığ ı  b u  o lu m s u z  i m a j ı  s i lm e l i  v e  A r a l ı k  a y ın 
d a  m ü z a k e r e  t a r i h i n i  v e r m e l id i r .  " A B ,  T ü r k iy e 'y e  
2 0 0 4  A r a l ı k  A y ın d a  m ü z a k e r e  t a r i h i  v e r e c e k  m i? "  
s o r u s u n a  " H a y ı r "  c e v a b ı  v e r e n le r in  o r a n ı  
7 1 % 'd ir . .

6 .  T ü r k i y e ’n i n  Ü y e l i ğ i  K o n u s u n d a  
A B  S o r u m l u l u k  A l t ı n d a d ı r !

2 0 0 4  A r a l ı k  Z i r v e s i  ü y e l i k  m ü z a k e r e le r in in  
b a ş la m a s ı a ç ıs ın d a n  o ld u k ç a  ö n e m l i  o lm a s ın a  
ra ğ m e n  b u r a d a n  g e le c e k  o lu m lu  b i r  h a b e r  i ş in  
b i te c e ğ i  a n la m ın a  g e lm e m e k te d i r .  D a h a  s o n r a k i  
s ü r e ç le r  ç o k  d a h a  ç e t in  g e ç e c e k t ir .  A n k a r a  A n la ş 
m a s ı,  K a tm a  P r o t o k o l  v e  ö z e l l ik le  1 9 9 9  H e ls in k i  
Z ir v e s iy le  A B ,  ü y e l i k  k o n u s u n d a  T ü r k iy e 'y e  k a r ş ı  
s o r u m lu lu k  a l t ın a  g i r m iş t i r .  A n c a k ,  ç ık a r  h e s a p 
la r ı  n e d e n iy le  T ü r k i y e 'n in  ü y e l i ğ in i  d e s t e k l iy o r  
g ib i  g ö r ü n e n  b a z ı  ü l k e le r  m ü z a k e r e le r  b a ş la 
d ı k t a n  s o n ra  b i le  T ü r k i y e 'n in  ü y e l i ğ in i  e n g e l le m e  
o la n a ğ ın a  s a h ip t i r le r .  A n k e t im iz d e  A B ’n i n  T ü r k i 
y e ’y e  m ü z a k e r e  t a r ih i  v e r m e y e c e ğ in i  d ü ş ü n e n le 
r i n  o r a n ı  7 1 %  ik e n  A B ’n i n  T ü r k i y e ’y i  A B  ü y e l i ğ i 
n e  k a b u l  e t m e y e c e ğ in i  d ü ş ü n e n le r in  o r a n ı  
7 4 % ’d ü r .  A r a d a k i  3 % ’l ü k  a r t ış ,  A r a l ı k  2 0 0 4  t a r i 
h in d e n  s o n ra  ü y e l i ğ in in  g e rç e k le ş m e s i i ç i n  g e re 
k e n  p r o s e d ü r ü n  k a r m a ş ık  v e  z o r  o lm a s ın d a n  k a y 
n a k la n m a k t a d ı r .

S o n u ç :

T Ü R K -İŞ , A vru p a  B irliğ ine  ü y e liğ in  T ü rk  ça

l ış m a  h a y a t ın a  o l u m l u  g e t i r i l e r i n i n  o la c a ğ ın a  

in a n m a k t a  v e  A B ’y e  ü y e l iğ i  d e s te k le m e k te d i r .  

A n c a k ,  A B ’n i n  a ş a ğ ıd a k i k o n u la r d a  a d ım  a tm a s ı 

g e r e k t iğ in i  d ü ş ü n m e k t e d ir .

•  A B  ü y e l iğ i  i ç i n  z o r u n lu  o lm a y a n  e n g e l le r  

ç ı k a r t m a k t a n  v a z g e ç m e l i ,  ç a l ış a n la r a  v e  

s o s y a l h a k la r a  y ö n e l i k  r e f o r m la r a  ö n c e l ik  

v e r m e l id i r .

•  T ü r k i y e  i le  i l g i l i  a ld ığ ı  k a r a r la r ı  g ö z d e n  g e 

ç i r m e l i  v e  T ü r k i y e ’n i n  A B  ü y e l iğ in e  a d a y  

o ld u ğ u n u  v e  e r  y a  d a  g e ç  ta m  ü y e  o la c a ğ ın ı  

g ö z  ö n ü n d e  b u lu n d u r a r a k  ü l k e n in  h a y a t i  

d e re c e d e  ö n e m  ta ş ıy a n  d u y a r l ı l ı k l a r ı  i le  u ğ 

r a ş m a k ta n  v a z g e ç m e l id ir .

•  2 0 0 4  A r a l ı k  A y ın d a  s ö z  v e r d iğ i  ş e k i ld e  d e r 

h a l  v e  g e c ik m e k s iz in  m ü z a k e r e  t a r ih i  v e r 

m e l id i r .

•  T e k  t e k  A v r u p a  B i r l i ğ i  ü y e s i ü lk e  ç ı k a r la r ı 

n ı  g ö z e tm e y e  ç a l ış m a k ta n  v a z g e ç m e li  v e  

B i r l i ğ i n  ç ı k a r la r ın ı  g ö z e tm e l id i r .

•  K K T C  i le  i l g i l i  a tm a y a  b a ş la d ığ ı  a d ım la r ı  

d e r in le ş t i r m e l i  v e  T ü r k  t o p lu m u  ü z e r in d e  

te k r a r  k a z a n m a y a  b a ş la d ığ ı  g ü v e n i  a r t ı r m a 

y a  d e v a m  e t m e l id i r .



Araştırma a en is. bagdadioglu@isbank. net. tr

H a z i r a n ' 2 0 0 4  G ı d a  H a r c a m a s ı

Aile bütçesi mutfak harcaması ile nefes aldı.

Gıda fiyatları Haziran ayında yüzde 1,3 geriledi'

Fiyat artışları durakladı ama açlık ve yoksulluk 
devam ediyor

Dört kişilik ailenin açlık sınırı 474 milyon lira, 
yoksulluk sınırı 1 milyar 442 milyon lira.

Asgari ücretle ancak karın doyuyor 
İnsanca yaşamak için 5 asgari ücret gerekiyor

Gıda fiyatlarında oniki aylık ortalama artış 
yüzde 17,2 oldu.

E n f la s y o n d a  s o n  a y la rd a  g ö 
r ü le n  g e r i le m e n in  H a z i r a n  

a y ın d a  d a  d e v a m  e tm e s i b e k le 
n iy o r .

T Ü R K - İŞ  A r a ş t ı r m a  M e r k e 
z i n i n  e n f la s y o n d a  " ö n c ü  g ö s 
te rg e "  o la r a k  k a b u l  e d i le n  a i le  
b ü t ç e s in in  ö n e m l i  b i r  h a rc a m a  
g r u b u n u  o lu ş t u r a n  " m u t f a k  
h a r c a m a s ı"  t u t a r ı  ö n c e k i  a y a  
g ö re  y ü z d e  1 ,3  o r a n ın d a  g e r i le 
d i .  B ö y le c e ,  g ıd a  f i y a t l a r ı n d a  
b a ş la y a n  g e r i le m e  e ğ i l im i  b u  a y  
d a  s ü r d ü  v e  s o n  o n i k i  a y  i t i b a 
r i y le  d e ğ iş im  o r a n ı  y ü z d e  4 ,8  
o la r a k  h e s a p la n d ı.

S a ğ l ık l ı ,  d e n g e l i  v e  y e t e r l i  
b e s le n e b i lm e k  i ç i n  t ü k e t i lm e s i  
g e re k e n  te m e l g ıd a  m a d d e le r in 
d e n  h a r e k e t le  y a p ı la n  ç a l ış m a d a  
d ö r t  k i ş i l i k  a i le n in  y a p m a s ı  g e 
r e k e n  h a rc a m a  t u t a r ı  h e s a p la n 
m a k t a d ı r .

T Ü R K - İŞ  A r a ş t ı r m a  M e r k e 
z i n i n  y a p t ığ ı  h e s a p la m a y a  g ö re  
H a z i r a n  2 0 0 4  f iy a t la r ıy la ,  d ö r t  
k i ş i l i k  b i r  a i le n in  y e t e r l i ,  d e n g e 

l i  v e  s a ğ l ı k l ı  o la r a k  b e s le n e b i l 
m e s i i ç i n  y a p ı lm a s ı  g e re k e n  as
g a r i  g ıd a  h a rc a m a s ı t u t a r ı  4 7 4  
m i ly o n  4 5 3  b in  l i r a d ı r .  " A ç l ı k  
s ı n ı r ı "  o la r a k  n i t e le n d i r i le n  b u  
t u t a r  b i r  ö n c e k i  a y a  y a k la ş ık  6  
m i ly o n  l i r a  d a h a  d ü ş ü k  o lm u ş 
t u r .

D ö r t  k i ş i l i k  b i r  a i le n in  g ıd a  
h a rc a m a s ı y a n ıs ı r a  k i r a ,  u la ş ım ,  
y a k a c a k ,  e le k t r i k ,  s u , h a b e r le ş 

m e , g iy im ,  e ğ i t im ,  s a ğ l ık ,  i l e t i 
ş im ,  k ü l t ü r  g ib i  te m e l ih t i y a ç la r  
i ç i n  y a p m a s ı  g e re k e n  h a rc a m a  
d a  d ik k a t e  a l ın d ığ ın d a  u la ş ı la n  
t u t a r  ( b i r  a n la m d a  y o k s u l l u k  s ı 
n ı n )  1 m i ly a r  4 4 2  m i ly o n  l i r a  
o lm a k t a d ı r .

" G ıd a  H a r c a m a s ı"  i le  i l g i l i  
h e s a p la m a d a ,  f a r k l ı  y a ş  v e  c in s i 
y e t  g r u p la r ın a  g ö re  b i l im s e l  v e 
r i l e r  ç e rç e v e s in d e  o lu ş t u r u la n

T Ü R K - İ Ş  G I M t  E N B E K S İ

Avlar



Araştırma

T a b lo  1 : D ö r t  K i ş i l i k  A i l e n i n  G ıd a  H a r c a m a s ı  ( T L / A y )

Haziran’2003 Aralık’2003 Mayıs’2004 Haziran’2004

Yetişkin İşçi 125.480.000.- 

Yetişkin Kadın 103.667.000.- 

15-19 Yaş Grubu Çocuk 132.694.000.- 

4-6 Yaş Grubu Çocuk 90.702.000.-

127.441.000.-

105.570.000.-

134.618.000.- 

92.398.000.-

132.364.000.-

110.687.000.-

140.587.000.- 

97.129.000.-

130.818.000.-

109.123.000.-

138.638.000.- 

95.875.000.-

(Açlık Sınırı) 452.543.000.- 460.027.000.- 480.768.000.- 474.453.000.-

(Yoksulluk Sının) 1.375.506.000.- 1.398.258.000.- 1.461.300.000.- 1.442.107.000.-

* Gıda harcaması tutarı bin liraya tamamlandığından toplamda farklılık sö;ı konusu olabilmektedir.

b e s le n m e  k a l ı b ı  esas a l ın m a k t a 
d ı r .  B u  b e s le n m e  k a l ıb ı ,  H a c e t 
te p e  Ü n iv e r s i t e s i  t a r a f ın d a n  
o lu ş t u r u lm u ş t u r .  B i r  i ş ç in in  a i
le s i  i le  b i r l i k t e ,  f i z y o l o j i k  i h t i 
y a ç la r ı  i le  t u t a r l ı ,  y e t e r l i  v e  d e n 
g e l i  b e s le n m e s in i  s a ğ la m a k  i ç in  
g e r e k l i  o la n  k a lo r i  s a y ıs ı v e  b u 
n u  k a r ş ı la y a c a k  b e s in le r in  c in s  
v e  m i k t a r ı  b i l im s e l  o la r a k  o r t a 
y a  k o n m u ş t u r .  B u  b e s le n m e  k a 
l ı b ı n ı  te m e l a la n  K o n fe d e r a s y o 
n u m u z ,  ç a l ış a n la r ın  y o ğ u n  o la 
r a k  a l ış v e r iş  y a p t ı k la r ı  y e r le r 
d e n  d e r le d iğ i  f i y a t la r la  y a p ı lm a 
s ı g e re k e n  a s g a r i d ü z e y d e k i  g ı 
d a  h a rc a m a s ın a  u la ş m a k ta d ı r .

A i l e n i n  z o r u n lu  i h t i y a ç la r ı  
i ç i n  y a p ı lm a s ı  g e re k e n  t o p la m  
h a rc a m a  t u t a r ın a  D e v le t  İ s t a t is 
t i k  E n s t i t ü s ü 'n ü n  v e r i le r in d e n  
y a r a r la n ı la r a k  u la ş ı lm a k t a d ı r .  
D İ E ’n i n  1 9 9 4  y ı l ı n d a  y a p ı la n  
h a n e h a lk ı  t ü k e t im  h a r c a m a la r ı  
a n k e t in in  s o n u ç la r ın a  g ö re ,  h a 
n e le r in  t o p la m  h a r c a m a la r ı  
iç in d e  g ıd a  h a r c a m a la r ın ın  p a y ı  
y ü z d e  3 2 ,9  o r a n ı  i le  i l k  s ı r a y ı  a l 
m a k t a d ı r  ( g ıd a , iç k i ,  t ü t ü n  h a r 
c a m a la r ın ın  p a y ı  y ü z d e  3 5 ,6 ) .  
G ıd a  h a rc a m a s ı t u t a r ın d a n  h a 
r e k e t le  h e s a p la n a n  y o k s u l l u k

Y O K S U L L U K  SİN İR İ 
ve

ASGARİ ÜCRET

□yoksulluk sınırı □ asgari ücret

s ın ı r ı ,  h a n e y e  g i r m e s i  g e re k e n  
t o p la m  g e l i r i n  a l t  s ı n ı r ı n ı  o r ta y a  
k o y a n  ö n e m l i  b i r  g ö s te rg e  o l 
m a k t a d ı r .

T Ü R K - İŞ  A r a ş t ı r m a  M e r k e -  
z i ’n i n  g ıd a  h a rc a m a s ın a  i l i ş k i n  
v e r i l e r i  te m e l a l ın a r a k  k ıy a s la 
m a  y a p ı ld ığ ın d a  H a z i r a n  a y ı  i t i 
b a r iy le  a ş a ğ ıd a k i s o n u ç la r  o r t a 
y a  ç ık m a k t a d ı r :

•  A n k a r a ’d a  y a ş a y a n  d ö r t  
k i ş i l i k  b i r  a i le n in  " g ıd a  
i ç in "  y a p m a s ı g e re k e n  a s 
g a r i  h a rc a m a  t u t a r ı  b i r  ö n 
c e k i  a y a  g ö re  y ü z d e  1 ,3  
o r a n ın d a  g e r i l e m iş t i r .
2 0 0 3  y ı l ı n ı n  a y n ı  a y ın d a  
y in e  f iy a t la r d a  b i r  g e r i le 
m e  s ö z k o n u s u  o lm u ş tu .

•  2 0 0 4 ’ü n  i l k  y a r ıs ı  i t i b a r i y 
le  g ıd a  h a rc a m a s ı t u t a r ı n 
d a k i  a r t ış  y ü z d e  3 ,1 ’d i r .

•  G ıd a  h a rc a m a s ı t u t a r ı  s o n  
o n i k i  a y  i t i b a r i y le  y ü z d e  
4 ,8  o r a n ın d a  o lm u ş t u r .

•  O n i k i  a y l ı k  o r ta la m a la r a  
g ö re  d e ğ iş im  o r a n ı  y ü z d e  
1 7 ,2 ’d i r .

A ç l ı k  v e  y o k s u l l u k  ü lk e  g ü n 
d e m in in  te m e l s o r u n la r ı  a r a s ın 
d a  y e r  a lm a k t a d ı r .  Ç a l ış a n la r ın  
e k o n o m ik  v e  s o s y a l d u r u m la r ı 
n ı n  d ü z e n le n m e s in e  y ö n e l ik  e t 
k i n  b i r  s o s y a l p o l i t i k a  a ra c ı o la n  
a s g a r i ü c r e t  d ü z e y i  b u  b a k ım 
d a n  ö n e m  k a z a n m a k ta d ı r .  Ç a l ı 
ş a n la r ın  h a le n  iç in d e  b u lu n d u 
ğ u  g e ç im  ş a r t la r ı ,  g ü n lü k  4 8  
m i ly o n  l i r a  y o k s u l l u k  v e  1 6  m i l 
y o n  l i r a  a ç l ı k  s ın ı r ın a  k a r ş ın  
g ü n lü k  1 0  m i ly o n  t u t a r ın d a  k a 
la n  a s g a r i ü c r e t  d ü z e y i  i le  d a y a 
n ı lm a z  b o y u t t a d ı r .

T a b lo  2 : G ıd a  H a r c a m a s ın d a k i  D e ğ iş im

Haziran Haziran Haziran Haziran
2001 2002 2003 2004

Bir önceki aya göre değişim oranı (%) 2,3 3,1 -0,2 -1,3

Bir önceki yılın Aralık ayma göre değişim oranı (%) 28,3 13,8 19,1 3,1

Bir önceki yılın aynı ayma göre değişim oranı (%) 57,9 48,5 35,5 4,8

12 aylık ortalamalara göre değişim oranı (%) 45,6 58,4 37,6 17,2
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AB TEMSİLCİLERİYLE TOPLANTI
TÜRK-IŞ, HAK-İŞ ve TISK yöneticileri 3 Mayıs 2004 gü

nü Ankara Hilton Otel’de Avrupa Birliği temsilcileriyle bir
likte yemekli bir toplantı yaptı. Toplantıda bir konuşma ya
pan Genel Başkan Kılıç, Türkiye’nin Avrupa Birliği konusun
daki temel tercihini yıllar öncesinden ortaya koyduğunu be
lirtti ve “Türk işçileri Avrupa Birliği’nin Türkiye’yi oyaladığı
nı düşünmektedir. AB bu imajından kurtulmalı ve Aralık 
2004’te Türkiye’ye müzakere tarihi vermelidir” dedi.

DÜNYA SİGARAYI BIRAKMA GÜNÜ

ÇUKUROVA TEKSTİL İŞÇİLERİ
Tarsus’ta kurulu Çukurova Tekstil Fabrikası’nda çalışan 

ancak iki yılı aşkın bir süredir ücret alamayan ve işten atılan 
işçiler 10 Mayıs 2004 günü TÜRK-lŞ’e geldi. Teksif Genel 
Başkanı Zeki Polat ile beraber TÜRK-lŞ’e gelen işçiler Genel 
Başkan Kılıç ve Yönetim Kurulu üyeleriyle görüştüler. YOL-İŞ BAŞKANLAR KURULU

Dünya Sigarayı Bırakma Günü nedeniyle TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Salih Kılıç ve Türk Tabipleri Birliği Başkanı Füsun 
Sayek 31 Mayıs 2004 günü ortak bir basın açıklaması yaptı
lar. TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, Türkiye’de 17 milyon 
kişinin sigara bağımlısı olduğunu belirterek, başta kanser ol
mak üzere sigaradan kaynaklanan hastalıkların tedavisi için 
1.5 katrilyona yakın harcama yapıldığını ifade etti. Kılıç ba
sın toplantısı sonrası sigaraları çöpe atarak halka bırakma 
çağrısında bulundu.

İNGİLİZ HEYETİ
İngiltere Başbakanı Tony Blair’in Türkiye ziyareti nede

niyle ülkemize gelen İngiliz milletvekilleri TÜRK-İŞ’i ziyaret 
ettiler. 13 Mayıs 2004 günü TÜRK-lŞ’e gelen İngiliz parla
menterler Genel Başkan Kılıç ile görüştüler.

Genel Başkan Salih Kılıç 4 Haziran 2004 günü T. Yol-lş 
Sendikası Başkanlar Kuruluna katıldı. Toplantıda bir konuş
ma yapan Kılıç ülkenin ve çalışma yaşamının güncel sorun
larını değerlendirdi.

Kılıç, özellikle Kamu Yönetimi Temel Kanunu Tasarı- 
sı’nm yaratacağı sorunlara değinerek, bu konuda Yol-lş’in 
mücadelesinin TÜRK-İŞ tarafından sonuna kadar desteklene
ceğini belirtti.

KUMLU NUN ACI GÜNÜ
Genel Sekreterimiz Mustafa Kumlu’nun kayınpederi 

H. Bekir Anbar, 16 Haziran 2004 günü vefat etti.

Anbar’m naaşı Kayseri’de defnedildi. Sayın Kumlu’ya 
ve ailesine başsağlığı dileriz.

9 8
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NUH METE YÜKSEL ZİYARETİ
Eski DGM Başsavcısı Nuh Mete Yüksel, 18 Haziran 2004  

günü TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç’ı ziyaret etti. Nezaket 
ziyareti yaptığını ifade eden Yüksel, Kılıç’a başarılar diledi.

ICFTU-APRO TOPLANTISI
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu’nun 

(ICFTU) dört bölgesel örgütünden biri olan Asya-Pasifik Böl
gesel Örgütü (APRO) yönetim kurulu toplantısı ilk kez Tür
kiye’de toplandı.

İstanbul Çınar Otel’de yapılan toplantıya, örgütün genel 
sekreteri Noriyuku Suzuki başkanlık etti. Toplantıda Genel 
Başkan Salih Kılıç da bir konuşma yaptı. Kılıç konuşmasında 
bölgesel sorunlara ve uluslararası sendikal hareketin sorunla
rına değindi. Kılıç, “Dünyada süre gelen gelişmelerin ışığın
da uluslararası sendikal mücadelenin ayrılmadan ve bir bü
tün olarak temsil ettiğimiz çalışanların ve insanlığın refahı ve 
huzuru için mücadele etmesi şarttır” dedi.

HARB-İŞ EYLEMİ
Ankara Askeri Dikimevi’nden hiçbir gerekçe gösterilme

den işten çıkarılan işyeri temsilcisinin geri alınması için ey
lem yapan Harb-lş işçilerine TÜRK-İŞ destek verdi. Harb- 
Iş’in Ankara Şubesi önünde eylem yapanları 21 Haziran 2004  
günü ziyaret eden Genel Başkan Kılıç ve Genel Mali Sekreter 
Ergün Atalay, uluslararası normlara da aykırı olan bu kararın 
geri alınması gerektiğini söylediler.

M PM  ÖDÜL TÖRENİ
Milli Prodüktivite Merkezi’nin her yıl düzenlediği ve yı

lın işçi ve işvereninin seçildiği tören 22 Haziran 2004 günü 
Ankara’da yapıldı. Törene katılan Genel Başkan Kılıç başarı
lı işçilere ödül verdi.

TÜKETİCİ DERNEKLERİ FEDERASYONU 
1. OLAĞAN GENEL KURULU YAPILDI

Kurucuları arasında TÜRK-İŞ öncülüğünde Adana Tüke
tici Derneği ve Eskişehir Tüketici Derneği’nin de bulunduğu 
Tüketici Dernekleri Federasyonunun 1. Olağan Genel Kuru
lu 26 Haziran 2004 günü Ankara’da TÜRK-İŞ Konferans Sa- 
lonu’nda yapıldı. Adana, Bursa ve Eskişehir’den çok sayıda 
TÜRK-İŞ’e bağlı sendikanın şube başkanmm delege olarak 
katıldığı Genel Kurulda açış konuşması yapan Tüketici Der
nekleri Federasyonu Başkanı Turhan Çakar, başta TÜRK-İŞ 
olmak üzere federasyona katkılarını esirgemeyen Yol-lş ve 
TÜRK-İŞ’e bağlı tüm sendikalara bugüne kadar gösterdikleri 
maddi ve manevi desteklerden ötürü teşekkür etti. Tüketici 
Dernekleri Federasyonu Genel Başkanlığı’na Turhan Çakar 
yeniden seçilirken, Türkiye Yol-lş Sendikası Genel Mali Sek
reteri Ramazan Ağar’da Yönetim Kurulu üyeliğine seçildi.

T Ü R K - İ g ’ İ N
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TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU:
"NATO bir savaş değil, barış örgütü 

olmalıdır."
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 28-29 Haziran günlerin

de İstanbul’da yapılan NATO Zirvesi nedeniyle bir açık
lama yaptı. Yönetim Kurulu’nun açıklaması şöyle:

“Dünyada Soğuk Savaş’m yaşandığı, iki siyasi kut
bun egemen olduğu dönemlerin bir askeri savunma ör
gütü olan NATO, bugün başta ABD olmak üzere, Orta
doğu’da hakimiyet kurmak isteyen ülkelerin saldırı ara
cına dönüştürülmek istenmektedir.

NATO’nun kuruluş felsefesinin dışında, Ortadoğu 
ülkelerinin üzerinde bir baskı aracı olarak kullanılması, 
bir askeri varlık olarak Ortadoğu’da ve başta Afganistan 
olmak üzere dünyanın diğer bölgelerindeki varlığı kabul 
edilemez.

ABD, demokrasi ve insan hakları getirmek vaatleriy
le, Irak’ı işgal etmiş ve ülkeyi Irak halkına her türlü zul
mün yapıldığı bir işkencehaneye çevirmiştir. Dünyaya 
egemen olmaya çalışan güçler, bugün de Büyük Ortado
ğu Projesi adı altmda, NATO’nun elinde bulundurduğu 
askeri gücü, Ortadoğu’da başta petrol ve su kaynakları 
olmak üzere yeraltı ve yerüstü kaynaklarını denetim al
tına almak amacıyla kullanmak istemektedir.

Irak’ta ve dünyanın diğer bölgelerinde işgal altında
ki tüm ülkeler ve mazlum milletler kendi özgür iradele
riyle kurdukları demokratik yönetimlere kavuşmalıdır. 
Soğuk Savaş döneminin bir savunma örgütü olan NA
TO, kimin tarafından ve hangi amaçla beslendiği belli 
olmayan terör olayları bahane edilerek bir saldırı ve sa
vaş örgütü haline dönüştürülmemelidir.

NATO, dünyaya savaşı değil, barışı getiren bir örgüt 
olmalıdır.

TÜRK-İŞ, NATO toplantısının ülkemizde yapılacak 
olmasını bahane ederek, bombalı ve silahlı eylemler dü
zenleyen ve masum insanlarımızın hayatını kaybetmesi
ne neden olanları da lanetlemekte ve bu olayları şiddet
le kınamaktadır.

Türkiye, dış politikasını ve dünyada yaşanan geliş
meleri, Mustafa Kemal Atatürk’ün dünyaya rehber ol
muş felsefesiyle yürütmelidir: “Yurtta Barış, Dünyada 
Barış...”

Svmposium on the National Socıal o . in the Adaptation Process to the European L nıon 
21-22 Ha/iran/June 2004 - Ankara

AB SEMPOZYUMU
AK Parti tarafından düzenlenen “Avrupa Birliği’ne Uyum 

Sürecinde Ulusal Sosyal Politika Sempozyumu” 21-22 Hazi
ran 2004 günlerinde Ankara’da yapıldı. Sempozyumda Genel 
Başkan Kılıç da bir konuşma yaptı.

KARAY ALÇIN TÜRK-İŞ'TE
SHP Genel Başkanı Murat Karayalçm ve eski Çalışma Ba

kanı Mustafa Kul, 29 Haziran 2004  günü TÜRK-İŞ’i ziyaret 
ettiler. Genel Başkan Kılıç ve Yönetim Kurulu üyeleriyle gö
rüşen Karayalçm, kurdukları düşünce platformuna sendika
lardan destek istedi.

İNGİLİZ MİLLETVEKİLİ TÜRK-İŞ'TE
İngiltere İşçi Partisi Milletvekili Eric Joyce başkanlığında 

bir heyet 6 Temmuz 2004 günü TÜRK-İŞ’i ziyaret etti. 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç ile görüşen Eric Joyce 
Türkiye’deki siyasi koşullar ve sendikal hareket hakkında 
bilgi aldı. Görüşmede son genel seçimler, mevcut siyasi ikti
dar, sosyal demokrat partilerin durumu ve işçi hareketinin 
sosyal demokrat partilere bakışı değerlendirildi.
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Ç a l ı ş m a  Y a ş a m ı n d a  M a y ı s  -  H a z i r a n  2 0 0 4

1 M a y ıs  2 0 0 4 , C u m a r te s i

✓  İşçi sınıfının birlik, mücadele ve dayanışma gü
nü 1 Mayıs, birçok kentte gerçekleştirilen kitle
sel gösterilerle kutlandı. Kutlamalarda katılım 
olarak İstanbul’da Saraçhane Parkı öne çıkarken, 
TÜRK-İŞ bu yıl diğer sendika, kitle örgütü ve si
yasal partilerden ayrı olarak Şişli Abide-i Hürri- 
yet’te kutlama yaptı.

✓  Türkiye İş Kurumu Genel Müdürü Dr. Necdet 
Kenar, Avrupa Komisyonu ile gerçekleştirilen 
“Yeni Fırsatlar Hibe Programı”nm, işsizlik ve is
tihdam sorununun çözümüne büyük katkı sağ
layacağını bildirdi.

2  M a y ıs  2 0 0 4 , P a z a r

✓  Çalışma hayatının temel yasaları niteliğindeki 
sendikalar, grev, lokavt ve toplu sözleşmeyi dü
zenleyen yasalarda değişiklik için hükümet işçi, 
işverenle mutabakat sağlamaya hazırlanıyor. Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilileri, 
taslaklar üzerinde TÜRK-İŞ ve TİSKin görüşleri
ni aldıklarını bildirerek, Mayıs ayı içinde işçi, iş
veren ve hükümet temsilcilerinden oluşan 3’lü 
Danışma Kurulu’nu toplayarak taslağa son şekli
nin verileceğini ifade ettiler.

l /  Türkiye Sağlık İşçileri Sendikası Genel Başkanı 
Mustafa Başoğlu, “Şimdi birliğe beraberliğe ihti
yaç var. TÜRK-İŞ, DİSK ve HAK-İŞ birleşmeli. 
Dünyada sermayeler birleşiyorlar, sermaye sa
hipleri daha çok birleşerek güçleniyorlar, biz ise 
daha çok dağılıyoruz. Parası olanlar parayı bir
leştirerek güçlenirken, emeğin temsilcilerinin 
parçalanmasına gerek var mı?” diye konuştu.

4  M a y ıs  2 0 0 4 , S a lı

$/ Hükümet, askerler, hakim ve savcılar, öğretim 
üyeleri başta olmak üzere tüm memurların ma
aş, tazminat ve özlük düzenlemesini Devlet Me
murları Yasası’na almaya hazırlanıyor. Farklı ku- 
rumlarda çalışan ancak aynı ünvanı taşıyan her

kesi aynı maaş düzenlemesine tabi tutmayı 
amaçlayan hükümet, devlet personel rejimini ta
mamen değiştiriyor.

i /  Devlet İstatistik Enstitüsü’nün istihdam ve ka
zanç anketi sonuçlarına göre geçen yıl haftada 
ortalama 42.2 saat çalışan kamu işçileri ayda or
talama 1 milyar 601.6 milyon lira kazanırken, 
haftada ortalama 44.5 saat çalışan özel sektör iş
çilerinin aylık ortalama kazancı 870 milyon lira
da kaldı.

i /  Petrol-İş Sendikası Ankara Şube Başkanı Musta
fa Özgen, Tüpraş’m özelleştirilmesinin, sosyal 
devleti yok etmeye yönelik olduğunu ifade etti. 
Özgen, TÜPRAŞ’m 8.6 milyar dolar vergi vere
rek Türkiye’nin vergi gelirinin yüzde 20’sini kar
şıladığını bildirdi.

5 M a y ıs  2 0 0 4 , Ç a rş a m b a

*/ TÜRK-İŞ Başkanı Salih Kılıç, kayıtdışı çalıştırı
lanlarla birlikte işçilerin, yüzde 75’inin sendika
sız olduğunu belirterek, bunun en büyük nede
ninin “İşsizliğin giderek yükselmesi ve işverenin 
işçileri sendikasız çalıştırmak istemesidir” dedi.

6  M a y ıs  2 0 0 4 , P e rş e m b e

✓  İşsizlik Sigortası Fonu’ndan geçen ay, 68 bin 345 
kişiye 15 trilyon 817 milyar 900 milyon lira 
ödendiği bildirildi.

✓  Devlet İstatistik Enstitüsü, Başbakanlığa Türki
ye’de istihdamın yapısını ortaya koyması açısın
dan dikkat çeken, “durum tespiti” notu sundu. 
Nota göre, Türkiye’de 15 yaş ve üzerinde olanla
rın sayısı 49 milyon 22 bin kişi olarak hesaplanı
yor. Türkiye’de istihdam edilenlerin yüzde 25’i 
SSK’ya, yüzde 9.1’i Emekli Sandığı’na, yüzde 
11.4’ü de Bağ-Kur’a kayıtlı.

7 M a y ıs  2 0 0 4 , C u m a

✓  Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı (TPAO) 
Batman İşletmesi’nde çalışan işçiler, oturma ey
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lemi yaptı. Petrol-Iş Sendikası Batman Şubesi 
önünde toplanan TPAO işçileri, 125 geçici işçi
nin 9 ay yerine 6 ay süreyle çalıştırılması kararı
na tepki göstererek, TPAO Bölge Müdürlüğü bi
nası önünde eylem yaptı.

8  M a y ıs  2 0 0 4 , C u m a r te s i

✓  Liman-İş Sendikası, İzmir’de tütün ambarlarında 
çalışan 84 işçinin sendikalaşma nedeniyle işten 
çıkarıldığını ve 3 Mayıs’ta işyeri önünde başla
yan direnişin devam ettiğini bildirdi.

✓  TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri ve 
Genel Maden İşçileri Sendikası Genel Başkanı 
Çetin Altun, “Madenciler, çalıştıkları işyerleri ve 
ekmekleri için neler yapabileceğini herkese gös
terecektir” dedi.

9  M a y ıs  2 0 0 4 , P a z a r

✓  TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri ve 
GMİS Genel Başkanı Çetin Altun, Zonguldak 
halkının ekmeği ve geleceğiyle oynanmasına izin 
vermeyeceklerini kaydetti.

1 0  M a y ıs  2 0 0 4 , P a z a rte s i

✓  4. Türkiye İktisat Kongresi Sonuç Bildirgesi 
açıklandı. Bildirge’de gelir dağılımı ve yoksullu
ğun Türkiye’nin en temel sorunları arasında bu
lunduğu kaydedildi.

✓  2003 yılındaki 68 bin vergi incelemesinin 47 bi
nini gerçekleştiren vergi denetmenlerinin bulgu
larına göre beyan edilen 25.5 katrilyon liraya 
karşın, mükelleflerin 18.8 katrilyonluk kazancı 
gizlediği bildirildi.

11 M a y ıs  2 0 0 4 , S a lı

✓  Belediyelerdeki toplu sözleşme görüşmelerinin 
uyuşmazlığa doğru gittiği bildirildi. Belediye- 
Iş’in belediyelerde sürdürdüğü sözleşme görüş
melerinde henüz ücret maddelerine geçilemedi- 
ği ifade edilirken, idari maddelerde de ciddi sı
kıntılar yaşandığı işverenlerin çalışma, izin süre
leri, sosyal haklar ve iş güvencesi konularında da 
dayatmalarda bulunduğu bildirildi.

1 2  M a y ıs  2 0 0 4 , Ç a rş a m b a

✓  TÜRK-İŞ’e bağlı Petrol-lş Sendikası Kütahya Şu
be Başkanı Ahmet Özen, özelleştirme sonucu 
Kolin A.Ş.’ye devredilen Eskişehir Şehiriçi Do- 
ğalgaz Dağıtım, Ticaret ve Taahhüt A.Ş.’de (ES- 
GAZ) çalışan işçilere, sendikadan istifa etmeleri 
için baskı yapıldığını söyledi.

13 M a y ıs  2 0 0 4 , P e rş e m b e

✓  TÜRK-İŞ bu yılın ilk Başkanlar Kurulu toplantı
sını yaptı. Toplantıda, Sendikalar Yasası ile Top
lu İş, Grev ve Lokavt Yasası’nda yapılması düşü
nülen değişiklikler ele alındı.

1 4  M a y ıs  2 0 0 4 , C u m a

l /  Topladıkları primlerle emekli aylıkları ve aktif 
sigortalıların sağlık giderlerini karşılamakta zor
lanan sosyal güvenlik kuruluşlarına bütçeden ilk 
dört ayda 6 katrilyon liraya yakın kaynak akta
rıldı. Maliye Bakanlığı’nm verilerine göre, Ocak- 
Nisan döneminde konsolide bütçeden Emekli 
Sandığı’na 2 katrilyon 748 trilyon, Bağ-Kur’a 1 
katrilyon 597 trilyon, SSK’ya da 1 katrilyon 579 
trilyon lira tutarında transfer gerçekleştirildi.

1 6  M a y ıs  2 0 0 4 , P a z a r

✓  Özelleştirmeler sonunda işsiz kalan ve kamu
oyunda “özelleştirme mağdurları” olarak bilinen 
işçiler için Devlet Personel Başkanlığı’nm bakan
lıklara birer yazı göndererek yer aramaya başla
dığı bildirildi.

1 7  M a y ıs  2 0 0 4 , P a z a r te s i

✓  TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Çetin 
Altun, “Zonguldak’ta 150-200 yıllık kömür sto
ku olmasına rağmen ülkemiz 8 milyon ton/yıl 
kömür ihraç ediyor” dedi.

✓  Petrol-İş Genel Başkanı Mustafa Öztaşkm yaptı
ğı açıklamada greve çıkmayı bir amaç değil, he
deflere ulaşmada bir araç olarak gördüklerini be
lirterek, toplu sözleşme görüşmelerini sürdür
dükleri işyerlerinde ücret zammı taleplerinin, 
2000-2002, 2002-2004 tarihlerini kapsayan dö
nemlerde oluşan reel ücret kayıpları ve 2003 yı
lında gerçekleşen enflasyon ile refah artışının 
dikkate alınarak hazırlandığını bildirdi.
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1 8  M a y ıs  2 0 0 4 , S a lı

✓  Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nün, AB 
Komisyonu desteğiyle yürüttüğü “AB Aktif İşgü
cü Programları Projesi” kapsamında, sekiz ilde 
“Pilot ofis-self servis” uygulamasının başlatılaca
ğı bildirildi. Türkiye İş Kurumu Bursa 11 Müdü
rü Kazım Yiğit, programın tanıtımı amacıyla AB 
Proje Danışmanı Elena Stondberg ile düzenledi
ği basın toplantısında, Ankara, Bursa, İstanbul, 
Konya, Malatya, Manisa, Ordu, Şanlıurfa il mü
dürlüklerinde başlatılacak pilot uygulamanın 
amacının, işçiye ve işverene daha hızlı hizmet 
sunabilmek olduğunu söyledi.

1 9  M a y ıs  2 0 0 4 , Ç a rş a m b a

✓  Çalışma yaşamına ilişkin bir dizi düzenleme için 
işçi sendikaları, işveren ve hükümeti bir araya 
getirecek olan görüşmelerin başlayacağı bildiril
di. Taraflar, öncelikle Sendikalar Yasa Tasarısı 
ile Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt Yasa Tasarı
sı için Üçlü Danışma Kurulu çerçevesinde bira- 
raya gelecekler. Danışma Kurulu’nda söz konu
su yasaların yanısıra Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nm tasarı haline getirmek için çalıştığı 
Kıdem Tazminatı Fonu ile ilgili itirazlar ele alı
nacak.

2 0  M a y ıs  2 0 0 4 , P e rş e m b e

✓  TÜMTİS Bursa Şubesi 4. Olağan Genel Kuru
lu’nda konuşan Genel Başkan Sabri Topçu, 
emekçilere yönelik haksızlıklara son verilmesi 
için işçilerin politikleşmesi gerektiğini söyledi.

✓  Özelleştirme İdaresi Başkanlığı yetkilileri (ÖİB), 
elinde kalan büyük kuruluşları kârlı hale getire
bilmek için yeni stratejiler hazırladıklarını bil
dirdiler.

2 1  M a y ıs  2 0 0 4 , C u m a

✓  Devlet Planlama Teşkilatı yetkilileri, Türkiye’de 
bölgeler arasındaki gelişmişlik farklarının gittik
çe arttığını belirtirken, kalkınmada öncelikli yö
relerin sayısının da 36 yılda ikiye katlandığını 
ifade etti. Buna göre Ağrı’da 4.196 kişiye bir 
doktor düşerken Mardin’de 50.364 kişiye bir diş 
hekimi düşüyor.

l /  TÜPRAŞ’m özelleştirmesiyle Türkiye’nin ilk rafi
nerisi olma özelliğini taşıyan Batman Rafineri- 
si’nin kapasitesinin düşürülüp kapatılmasının 
gündeme geleceğini belirten Petrol-İş Batman 
Şube Başkanı Nimetullah Sözen, “Tüpraş gibi 
kurumlarm elden çıkarılması, sosyal patlamalara 
neden olacaktır” dedi.

✓  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, “Asgari üc
ret hiçbir zaman pazarlık ücreti değildir. Esas 
olan insani yaşamdır” dedi.

2 2  M a y ıs  2 0 0 4 , C u m a r te s i

✓  Hükümetin işsizliği azaltmak ve ülke genelinde 
istihdamı sağlamak üzere kurduğu “İstihdamı 
Geliştirme ve Koordinasyon Merkezi” hazırladı
ğı raporda, 15 maddelik eylem planı hazırladı. 
Kadın istihdamının artırılması gerektiği sapta
masında bulunulan raporda, el işi ve halıcılık gi
bi kursların çözüm sağlayamadığı, konuya eko
nominin makro ekonomik hedefleri açısından 
bakılması gerektiği ortaya konuldu.

✓  TÜRK-İŞ Bolu Temsilcisi Erdoğan Kefeli, BOL- 
PAT Bolu Patates Fabrikası’nda çalışan işçiler
den l l ’inin sendikalı oldukları gerekçesiyle çe
şitli bahanelerle işten çıkartıldığını öne sürerek, 
“Tekgıda-lş Sendikası’na üye olan arkadaşları
mız haklarını geri alıncaya kadar, işten çıkartıl
dıkları fabrikanın yanma kurdukları çadırda ey
lem yapacaklar” dedi.

2 3  M a y ıs  2 0 0 4 , P a z a r

✓  Bağımsız Kamu Görevlileri Sendikaları Konfede
rasyonu (BASK) Genel Başkanı Resul Akay, hü
kümetin kamu çalışanlarının kazanılmış hakkını 
adım adım geri alma eğiliminde bulunduğunu 
belirterek, “gerek hükümet gerekse de kamu ça
lışanlarının yetki verdiği sendikalar, kamu çalı
şanlarını kaderine terk etmekte, kazanılmış hak
larını ellerinden alınmak istenmektedir” dedi.

* / TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri ve 
Genel Maden İşçileri Sendikası (GMİS) Genel 
Başkanı Çetin Ahun, “Türkiye’de 1980’li yıllar
dan itibaren yapılan özelleştirmeler fayda sağla
mamıştır, yaklaşık 220 kamu kurum ve kurulu
şunun 170’i tamamen ya da kısmen devredilmiş
tir” dedi.



Takvim

✓  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başes- 
gioğlu, “2005’ten itibaren, özellikle tekstil sektö
ründe uluslararası rekabetin daha da sertleşece
ğinin görüldüğünü” söyledi.

2 4  M a y ıs  2 0 0 4 , P a z a rte s i

✓  TÜRK-İŞ tarafından, Türkiye’nin değişik bölge
lerinden farklı işkollarında çalışan 3 bin işçi ile 
anket yapıldı. Anket çerçevesinde, “AB üyeliği 
çalışma hayatını nasıl etkiler?” sorusuna yanıt 
veren işçilerin yüzde 65’i, bunun çalışma hayatı
na olumlu getirileri olacağına inandığını belirtti. 
İşçilerin yüzde 35’i ise üyeliğin çalışma hayatını 
olumsuz etkileyeceğini bildirdi.

✓  “Yoksulluk ve Aile” konulu 4 . Aile Şurası sonuç 
bildirgesinde “yoksulluğun kronikleştiği” tespiti 
yapıldı ve kronikleşen yoksulluğa karşı çözüm 
önerileri getirildiği bildirildi. Başbakanlık Aile 
Araştırma Kurumu’nca düzenlenen 4 . Aile Şura- 
sı’nda Türkiye nüfusunun yaklaşık yüzde 
15’inin “göreli yoksulluk”, yüzde 1.36’smm aç
lık sınırı altmda, yüzde 27’sinin ise gıda dışı yok
sulluk sınırının altmda olduğu bildirildi.

*/ Hükümetin Acil Eylem Plam’nda yer alan Devlet 
Personel Rejimi Reformu için çalışmalar başlatıl
dığı belirtildi. 2.5 milyon memuru ilgilendiren 
ve 657 sayılı Yasa’da yapılacak değişiklikle dev
letteki ücret dengesizliğinin giderilmesi, maaş 
farklarına neden olan ek ödeme yöntemlerine 
son verilmesi, emekli maaşlarının mevcut aylığa 
yaklaştırılması, izin haklarının da Avrupa Birliği 
(AB) standartlarına getirilmesi hedefleniyor. Re
form için Maliye Bakanlığı, Devlet Personel Baş
kanlığı ve TODAİE’nin ortak çalışma başlattığı 
bildirildi.

2 5  M a y ıs  2 0 0 4 , S a lı

✓  Ankara 10’uncu İdare Mahkemesi Petrol-lş’in 
Tüpraş ihalesi için açtığı davada “ihale prosedü
rünün hukuka aykırılığını” gerekçe göstererek 
iptal kararı verdi.

Üçlü Danışma Kurulu ilk toplantısını yaptı. İş 
Yasası uyarınca oluşturulan kurulun her yıl 
Ocak, Mayıs ve Eylül aylarında toplanacağı bil
dirildi. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mu
rat Başesgioğlu’nun başkanlık ettiği kurula

TİSK, DİSK, HAK-İŞ ve TÜRK-İŞ sendikası yet
kilileri katıldı. Toplantıda Sendikalar Yasası ile 
TİS, Grev ve Lokavt Yasası’na ilişkin değişiklik
lerin Meclis’in gündemine getirileceğini bildiren 
Başesgioğlu, “Kıdem Tazminatı ve Fon Tasarı- 
sı’nm da gözden geçirileceği”ni söyledi.

l/ İç ve dış borcumuzun 290 milyar dolara çıktığı
na dikkat çeken Ankara Ticaret Odası (ATO) 
Başkanı Sinan Ay gün “Amacımız 145 milyar do
ları aşağı çekmekti” dedi. Gelmiş olduğumuz sü
reçte demek ki bu programın fayda sağlamadığı
nı gördük. Geçen yıl faiz dışı fazla tuttu. Buna 
rağmen borcumuz azalmıyor, artıyor. 2001 kri
zindeki borcumuz 200 milyar dolardı. Şimdi 300 
milyar dolara gidiyor” dedi.

2 6  M a y ıs  2 0 0 4 , Ç a rş a m b a

✓  Petrol-İş Sendikası Genel Başkanı Mustafa Ûz- 
taşkm, Ankara 10. İdare Mahkemesi’nin Tüp- 
raş’ta yürütmenin durdurulması ile ilgili kararı
nın uygulanmaması halinde 4 bin 726 Tüpraş 
çalışanı ile birlikte üretimden gelen güçlerini 
kullanacaklarını söyledi.

CHP Genel Başkanı Deniz Baykal, mahkemenin 
Tüpraş hakkındaki kararının “Hükümetin hu
kukun gereklerini dikkate almadan hareket et- 
mesi”nden kaynaklandığını belirtti.

*/ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başes
gioğlu, Türkiye’deki sosyal güvenlik sisteminin 
mutlaka bir reforma tabi tutulması gerektiğini 
söyledi. Başesgioğlu, sosyal güvenlik sisteminde
ki son gelişmelerle ilgili olarak, sosyal güvenlik 
sistemi konusunda Dünya Bankasından teknik 
destek aldıklarını belirtti.

2 7  M a y ıs  2 0 0 4 , P e rş e m b e

✓  Üçlü Danışma Kurulu çerçevesinde memur kon
federasyonları genel başkanlarıyla biraraya gelen 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başes
gioğlu, Türkiye’deki sosyal güvenlik sisteminde 
reform yapılmasının şart olduğunu söyledi. Ba
şesgioğlu yaptığı açıklamada, sosyal güvenlik 
kuruluşlarının tek çatı altmda toplanması gerek
tiğini vurguladı.

IHA



Takvim

2 8  M a y ıs  2 0 0 4 , C u m a

✓  Yol-İş İstanbul 1 No’lu Şube Genişletilmiş Tem
silciler Kurulu, 2821 ve 2822 sayılı Yasaların, 
sendikal hareketin önünü açacak şekilde değişti
rilmesini istedi.

2 9  M a y ıs  2 0 0 4 , C u m a r te s i

✓  Asgari Ücret Tespit Komisyonu, 1 Temmuz’dan 
geçerli olmak üzere uygulamaya girecek olan as
gari ücreti belirlemek üzere ilk toplantısını 28 
Mayıs 2004 Cuma günü yaptı. İşçi ve işveren ve 
hükümeti temsilen 15 üyenin yer aldığı komis
yon, Çalışma Genel Müdürü Cengiz Delibaş’m 
başkanlığında toplandı.

✓  TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Ergün Atalay ça
lışanların asgari ücret komisyonundan beklenti
sinin “insanca geçinebilecek” bir asgari ücret dü
zeyinin belirlenmesi ve uygulanması olduğunu 
ifade etti.

1 H a z ir a n  2 0 0 4 , S a lı

Petrol-İş Sendikası Genel Başkanı Mustafa Öz- 
taşkm, TÜPRAŞ’m özelleştirilmesi hususunda 
alman yürütmeyi durdurma kararının kaldırıl
ması hakkında “Bu durumun karşısında sessiz 
kalmayacağız” dedi.

2  H a z ir a n  2 0 0 4 , Ç a rş a m b a

✓  Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu 
Başkanlığındaki (TÜBİTAK) 13 kişinin görevine 
son verilmesini protesto eden Tezkoop-İş Sendi
kası Ankara 2 No’lu Şubesi yetkilileri, sorunun 
çözümü için olumlu bir adım atılmaması duru
munda meşru ve demokratik haklarını sonuna 
kadar kullanacaklarını bildirdi.

✓  Türkiye Haber-İş Sendikası ile Kamu-Sen’e bağlı 
Türk Haber-Sen, KESK’e bağlı Haber-Sen, Me- 
mur-Sen’e bağlı Birlik Haber-Sen ve BASK’a bağlı 
Bağımsız Haber-Sen Telekom’un özelleştirilmesi
ne karşı ortak eylem başlattıklarını bildirdiler.

3  H a z ir a n  2 0 0 4 , P e rş e m b e

Ankara 10. İdare Mahkemesi, TÜPRAŞ ihalesini 
iptal etti. Böylece Danıştay kararma göre TÜP
RAŞ’m satışı durduruldu.

4  H a z ir a n  2 0 0 4 , C u m a

✓  Türkiye Maden İşçileri Sendikası (Maden-İş) Yö
netim Kurulu, Eti Krom A.Ş.’nin özelleştirme 
ihalesini yargıya götüreceklerini bildirdi.

✓  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başes- 
gioğlu, asgari ücretle SSK primine esas kazancın 
alt sınırının eşitlenmesini öngören kanun tasarı
sını Başbakanlık’a gönderdiklerini bildirdi.

5 H a z ir a n  2 0 0 4 , C u m a r te s i

✓  TÜPRAŞ’m satışının, Ankara 10. İdare Mahke
mesi tarafından esastan iptal edilmesi Aliağa’da
ki petrol işçileri tarafından sevinç gösterileri ile 
karşılandı.

*/ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başes- 
gioğlu, Türkiye’deki çalışma hayatının gelişme
sini hızlandırmak için söylem farklılıklarına rağ
men işçi örgütleri ile hükümetin küreselleşmeye 
karşı ortak tavır alması gerektiğini söyledi.

i/ İşsizlik Sigorta Fonu’ndan Mayıs ayında, 70 bin 
31 kişiye 16 trilyon 585 milyar lira ödendiği bil
dirildi.

6  H a z ir a n  2 0 0 4 , P a z a r

l/ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, Özelleştirme 
İdaresi’nin geçmişten bu yana yaptığı herşeyin 
hukuka çarptığını belirterek, Özelleştirme İdare
si’nin uygulamalarını mutlaka gözden geçirmesi 
gerektiğini bildirdi.

✓  TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri ve 
Genel Maden-İş Sendikası Genel Başkanı Çetin 
Altun, “Zonguldak maden ocakları, küreselleş
me sürecinde hedef olmuş önemli bölgelerimiz- 
dendir” dedi.

*/ Türkiye Yol-İş Genel Merkezi’nde gerçekleştiri
len Başkanlar Kurulu Toplantısı’na katılan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, 20 yıldır 
IMF’yle yapılan stand-by anlaşmalarının Türki
ye’ye 20 milyar dolara mal olduğunu belirterek, 
işsizlik ve yoksulluğun daha da arttığını kaydetti.

7  H a z ir a n  2 0 0 4 , P a z a r te s i

Türkiye İşçi Emeklileri Derneği (TİED) Ankara 
Şubesi 18. Olağan Genel Kurulu’nda konuşan



Takvim

TÜRK-IŞ Genel Başkanı Salih Kılıç, işçi emekli
lerinin, mevcut hayat şartlarında, ellerine geçen 
parayla mucize yarattıklarını, hükümetin ve 
IMF’nin emeklileri dinlemesi ve durumlarını iyi
leştirmeleri gerektiğini söyledi.

8  H a z ir a n  2 0 0 4 , S a lı

✓  Çalışma bakanlığı yetkilileri, İşsizlik Sigortası 
için sigortalılarca yüzde 2, iş ver enlerce yüzde 3 
ve devlet katkısı olarak yüzde 2 olan prim öde
melerinin, 2004 sonuna kadar geçici olarak l ’er 
puan indirilmesine ilişkin uygulamanın kalıcı 
hale geldiğini bildirdiler.

9  H a z ir a n  2 0 0 4 , Ç a rş a m b a

✓  Kişi başına gelirin 1500 doların altında olduğu 
yoksul illerdeki işyerlerine sağlanacak enerji 
desteği ile ilgili tebliğ 9 Haziran 2004 tarih ve 
25487 sayılı Resmi Gazete’de yayınlandı. Enerji 
desteği, imalat sanayi, madencilik, hayvancılık, 
seracılık, hava deposu, turizm-konaklama tesisi, 
eğitim ve sağlık alanlarında faaliyet gösteren iş
letmelere yapılacak, işletmelerin en az 10 işçi ça
lıştırması gerekecek.

11 H a z ir a n  2 0 0 4 , C u m a

✓  TÜRK-İŞ Başkanı Salih Kılıç, “Türkiye’de sendi
kal örgütlenmenin güç koşullarda sürdürüldüğü 
bir dönemin yaşanmakta olduğunu, model alı
nan ekonomik politikalar ve özelleştirme uygu
lamaları nedeniyle sendikaların üye kaybettiği
ni” söyledi.

13  H a z ir a n  2 0 0 4 , P a z a r

✓  Kamudaki işgücünü Avrupa Birliği’ne (AB) ha
zırlamak amacıyla “İnsan Kaynakları İşgücü 
Stratejisinin hazırlanması için çalışma başlatıl
dı. DPT ve İçişleri Bakanlığı yetkilileri, koordi
nasyon stratejisinin, ilgili kuruluşların da sürece 
dahil edilerek planlandığını bildirdi.

1 4  H a z ir a n  2 0 0 4 , P a z a r te s i

İşçi, işveren ve hükümeti temsilen 5’er üyeden 
oluşan Asgari Ücret Tespit Komisyonu, 1 Tem
muz 2004’ten itibaren geçerli olacak asgari ücre
ti belirlemek üzere ikinci kez toplandı.

Zorunlu Tasarruf nemalarının ikinci taksiti, Zi
raat Bankası şubeleri aracılığıyla ödenmeye baş
landı.

15 H a z ir a n  2 0 0 4 , S a lı

Türkiye İşçi Emeklileri Derneği Genel Başkanı 
Kazım Ergün, işçi emeklilerinin iktidara gelenler 
tarafından her zaman mağdur edildiğini söyledi. 
Aylıkların iyileştirilmesi için intibak kanunu çı
karılmalıdır.

✓  TÜRK-İŞ, asgari ücretin belirlenmesinde çalışan 
işçi ile birlikte dört kişilik ailenin esas alınması
nı, belirlenen tutarın işçinin eline net şekilde 
ödenmesini, asgari ücretin kademeli olarak ver
gi dışı bırakılması gerektiğini bildirdi.

16  H a z ir a n  2 0 0 4 , Ç a rş a m b a

✓  IMF Türkiye Masası Şefi Rıza Moghadam baş
kanlığındaki IMF heyeti TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Salih Kılıç’ı ziyaret ederek programa destek iste
di. IMF’nin program için istediği desteğe TÜRK- 
İŞ’ten red yanıtı geldi.

✓  TÜRK-İŞ Başkanı Salih Kılıç “Yoksulluğun nede
ni IMF paketleri. Ünce programda insani boyu
tu öne çıkarın” dedi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
hazırlanan, ağır ve tehlikeli işler yönetmeliği
16.06.2004 tarih ve 25494 sayılı Resmi Gaze
te’de yayımlandı.

1 7  H a z ir a n  2 0 0 4 , P e rş e m b e

✓  SSK primine esas kazancın alt sınırını asgari üc
ret düzeyine indiren yasa tasarısı TBMM’ye su
nuldu. Tasarıyla, işverenin sigorta primi yükü 
hafiflerken, prime esas kazancın alt sınırının as
gari ücret düzeyine indirilmesi nedeniyle emek
li olacakların maaşlarında azalma olacak.

19  H a z ir a n  2 0 0 4 , C u m a r te s i

✓  SSK’da 1 Mayıs 2004’te başlatılan ve işverenlerin 
internet üzerinden 24 saat boyunca bildirge ver
melerine olanak tanıyan “e-Bildirge” projesi 
kapsamında, “Aylık Prim ve Hizmet Belgesi”ni 
kuruma internet üzerinden gönderme zorunlu



Takvim

luğu bulunan 8 ve daha fazla işçi çalıştırılan 127 
bin işyerinin yüzde 70’inin bildirgelerini gön
derdiği bildirildi.

2 0  H a z ir a n  2 0 0 4 , P a z a r

✓  Devlet İstatistik Enstitüsü (DİE), 2003 yılında 
üretimde çalışanların saat başı verimliliği artma
sına karşın, ücretlilerin 2001 kriziyle başlayan 
reel kayıplarının giderilemediğini bildirdi.

2 1  H a z ir a n  2 0 0 4 , P a z a r te s i

✓  Petrol-lş Başkanlar Kurulu Sonuç Bildirgesi ya
yınlandı. Bildirgede, özelleştirmeye karşı müca
delenin süreceği belirtilirken, TÜRK-lŞ’in bu ko
nuda net tavır alması gerektiği bildirildi.

2 3  H a z ir a n  2 0 0 4 , Ç a rş a m b a

✓  Asgari Ücret Tespit Komisyonu, net asgari ücre
te sadece 15 milyon lira zam yaptı. 303 milyon 
lira olan net asgari ücret 318 milyon liraya çıkar
tıldı.

✓  Asgari Ücret Komisyonu’nda yer alan TÜRK-İŞ 
temsilcileri, Komisyon toplantısı sonuç alınma
dan yarım saat önce toplantıyı terk etti. Çıkışta 
bir açıklama yapan TÜRK-İŞ Mali Sekreteri Er- 
gün Atalay, işveren ve hükümetin asgari ücretin 
318 milyon olarak belirlenmesinde anlaştıklarını 
belirterek, “Bu rakamı içimize sindir emiyoruz” 
dedi.

2 4  H a z ir a n  2 0 0 4 , P e rş e m b e

*/ Devlet Bakanı Ali Babacın, emekli maaşlarına 
vergi getirileceği yönündeki iddialara karşılık, 
emeklilerin maaşlarının düşürülmesinin söz ko
nusu olmadığını söyledi.

2 5  H a z ir a n  2 0 0 4 , C u m a

✓  Hükümet kamuoyundan gelen tepki üzerine iş
çinin, işverenden tahsil edilmeyen işçi ve işveren 
primlerini ödemesi durumunda emekli olmasını 
öngören düzenlemeden vazgeçti.

✓  Türk Harb-lş Sendikası Genel Başkanı Osman 
Çimen, “Açlık ve sefaletle başbaşa bırakılan mil
yonlarca insana, “biraz daha dişinizi sıkın, az

kaldı diyen hükümetin, vatandaşlarına göstef- 
diği şefkat sosyal koruma kriterlerinin çok altın
da kalmıştır” diye konuştu.

✓  Sağlık-Iş Genel Başkanı Mustafa Başoğlu, hükü
metin komik ücret artışı ile sefaletin devam ede
ceğini bildirdi.

2 6  H a z ir a n  2 0 0 4 , C u m a r te s i

Ekonomide iki yıldır gerçekleştirilen büyümeye 
rağmen işsizlik oranmda bir azalma görülmedi
ğini anlatan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Murat Başesgioğlu, istihdamın artırılması ve iş
sizliğin önlenmesinin çalışma yaşamının en 
önemli sorunları arasmda yer aldığını belirtti.

✓  Asgari Ücret Tespit Komisyonu Kararı
26.06.2004 tarih ve 25504 sayılı Resmi Gaze- 
te’de yayımlandı.

2 8  H a z ir a n  2 0 0 4 , P a z a r te s i

✓  Sosyal Sigortalar Kurumu 46. Genel Kurulu top
landı. Genel Kurul’un birinci gününde sosyal ta
rafları temsilen işçi-işveren-emekli üyelerinin 
seçimi yapıldı.

✓  SSK 46. Genel Kurulunda konuşan TÜRK-İŞ 
Başkanı Salih Kılıç, SSK’nm bütçe açığına daha 
çok dikkat çekilerek, sigortalılara ve işçi emekli
lerine haksızlık yapıldığını, SSK’nm bilinçli ola
rak yıpratıldığını söyledi.

✓  Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
(TİSK) Genel Başkanı Refik Baydur, sosyal gü
venlik sisteminin önemli sorunlar yaşadığını ve 
temel fonksiyonlarını yerine getiremediğini söy
ledi.

✓  TİED Başkanı Kazım Ergün, “Emekliler arasın
daki farkları giderecek intibak yasası bir an önce 
çıkmalıdır” dedi. Ergün, işçi emeklilerinin alaca
ğı olan 29 aylık farklarında en kısa sürede öden
mesi gerektiğini söyledi.

2 9  H a z ir a n  2 0 0 4 , S a lı

✓  Sosyal güvenlik kurumlan kapsamındaki nüfus,
2003 yılında bir önceki yıla göre yüzde 2.70 ora
nmda artarak toplam nüfusun 87.87’sine ulaştı.



İşç in in  K ita p lığ ı

SENDİKAL PERSPEKTİF
İşçi Liderleri Konuşuyor
E d i t ö r :  E r d in ç  Y A Z I C I  
î lk e  E m e k  Y a y ın la n  
N is a n  2 0 0 4

U zun bir tarihsel gelişim çizgisi, çok önemli ve 
sorunlu bir modernleşme tecrübesi yaşamış 

Türkiye’nin XXI. yüzyıl vizyonu üretebilme ve bunu 
gerçekleştirebilme şansı büyük çapta yeni çağın di
namiklerine göre yeniden yapılanabilmesine bağlı
dır. Türkiye’yi Türkiye yapan toplumsal öznelerin 
kendilerini dönüştürme ve yenileme kabiliyetleri ge
lecek yüzyılda küresel bir dünyada Türkiye’nin yeri
nin ne olacağını da belirleyecektir. Dolayısı ile sen
dikaların ve diğer toplumsal öznelerin yenilenme 
kabiliyeti ile, Türkiye’nin XXI. yüzyıl ufku arasında 
bire bir ilgi kurabilmek bu noktada mümkün gözük
mektedir.

Türk sendikacılığı, bugün karşı karşıya kaldığı 
sorunlara ve köklü bir yeniden yapılanma ihtiyacına hşmiş> daha zengin, daha demokrat, daha güçlü bir 
rağmen, Türk toplumunun en dinamik kurumlarm- Türkiye’ye taşıyabilmeleri de yine köklü bir yeniden 
dan birisidir. Sendikal hareketin gelecek yüzyılda yapılanmadan, bir 21. yüzyıl sendikacılığını kurma- 
güçlü ve lider ülke, bölgesel güç Türkiye vizyonuna Y1 başarabilmelerinden geçmektedir, 
yapacağı katkı, kendisini yenileyerek, güçlü bir ku- Sendikal Perspektif adlı bu tartışma kitabı, Tür-
rumsal yapıya, kitleleri heyecanlandıracak yeni bir kiye’nin önde gelen işçi liderlerinin katkılarıyla yu- 
misyona sahip olabilmesine bağlıdır. Türk sendika- karıdaki sorulara cevaplar arıyor ve Türk sendikacı
larının temsil ettikleri kitleleri; bugünden daha ge- lığı için yeni bir dönemin kapılarını aralıyor.

man demokrasiden ve emekten ya
na bir tutum izlemiştir.

Bu yönüyle de, genel değerlen
dirmelerin dışında kalan bir gaze
teci profili ile her zaman çalışanla
rın takdirini kazanmıştır.

Sayın Şaylıman bu kez karşımı
za öykücü kimliği ile çıkıyor. Yaşa
mın her alanına karşı duyarlılığını, 
öykü tadında sunuyor bu kez biz- 
ler e.

Şaylıman’m öyküleri, en az ga
zeteciliği kadar başarılı.

N'oiur Beni Eve Götür
F e r h a n  Ş A Y L I M A N  
A R T  B a s ın  Y a y ın
2 0 0 4

F lash TV haber yönetmeni, de
ğerli televizyoncu Ferhan Şay- 

lıman’ı, çalışma yaşamına yaklaşı
mı ve işçi sorunlarına duyarlılığı ile 
yakından tanıyoruz. Sayın Şaylı- 
man, hazırladığı tartışma program
ları ve ele aldığı konularla her za

1 0 8



TÜRK-İŞ ve BAĞLI SENDİKALAR
Genel Başkan: SALİH KİLIÇ TURK-IS Bayındır Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 

x  Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80
18

DOKGEMİ-İŞ 1 4
Genel Başkan: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) • Fax: 237 39 89 Kasımpaşa / İST.

1

TARIM-İŞ
Genel Başkan: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA 
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) • Fax:(312)419 38 47

01
19

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Başkan: FİKRET BARIN
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay/ANKARA
Tel: (312) 232 46 87-95 • Fax:(312)232 48 10

15

2

ORMAN-İŞ
Genel Başkan: MEHMET KAFES
Özveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 • Fax: (312) 229 21 15

01
2 0

TES-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • Fax:(312)212 65 52

16

3

TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Başkan: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Fax: (312) 229 89 31

0 2
21

TEZKOOP-İŞ
Genel Başkan: SADIK ÖZBEN
Üçyıldız Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA
Tel: (312) 318 39 79-86 • Fax:(312)318 39 88

17

4

GENEL MADEN-İŞ 0 2
Genel Başkan: ÇETİN ALTUN
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18 
Tel: (372) 251 44 77 • Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

22

TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: EYÜP ALEMDAR
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 230 08 55-229 44 80 • Fax:(312)229 58 36

17

5

PETROL-İŞ 03  
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) • Fax: (216) 474 98 67 - 474 92 38

23

TÜMTİS
Genel Başkan: SABRİ TOPÇU
İnkilap Cad. No. 35/1 -2 Aksaray / İSTANBUL
Tel: (212) 530 07 43 • Fax: (212) 588 26 20

18

6
TEKGIDA-İŞ
Genel Başkan: KORKUT GÜLER
4. Levent Konaklar Sokak Levent / İSTANBUL
Tel: (212) 264 49 96-97-98 • Fax:(212)278 95 34

0 4
2 4

DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: (312) 231 80 30-31 • Fax: (312) 231 80 32

19

7

ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 • Fax:(312)425 92 58

0 5
2 5

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Başkan: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) • Fax: (212) 244 52 21

2 0

8

TEKSİF
Genel Başkan: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Fax: (312) 435 78 26

0 6
2 6

HAVA-İŞ
Genel Başkan: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy / İSTANBUL
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Fax: (212) 571 90 51

21

9

DERİ-İŞ 0 7
Genel Başkan: YENER KAYA
Ali Nihat Tarlan Cad. Ertaş Sok. No. 4 (Ardil İş Merkezi) Kat: 3 
Tel: (216) 572 90 50-51-52 • Fax:(216) 572 90 53 Bostancı/İST.

2 7

LİMAN-İŞ
Genel Başkan: RAİF KILIÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 74 18 • Fax: (312) 230 24 84

2 2

10

AĞAÇ-İŞ
Genel Başkan. MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Fax: (312) 231 52 19

0 8
2 8

TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA
Tel: (312) 444 1992 • Fax:(312)434 57 04

23

11

SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
Tel: (262) 321 18 99 • Fax: (262) 321 34 51

0 9
2 9

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA BAŞOĞLU 
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: (312) 231 80 45 • Fax: (312) 230 23 96

2 4

12

BASIN-İŞ
Genel Başkan: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Fax: (312) 229 43 15

10
3 0

TOLEYİS 25  
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mah. Küçük Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Fax: 530 72 99 Aksaray / İST.

13

BASİSEN 11 
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
Altunizade Mah. Kuşbakışı Cad. No. 15 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) • Fax: (216) 651 48 38

31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: OSMAN ÇİMEN
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • Fax: (312) 417 13 64

2 6

14

BASS
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 232 50 09-11 • Fax: (312) 231 67 30

11
3 2

TGS
Genel Başkan: BEHZAT ERKOÇ
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • Fax: (212) 511 48 17

2 7

15

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: TAMER ERALAN
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA 
Tel: (312) 419 58 30-34 • Fax: (312) 425 13 35

12
3 3

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL
Necatibey Cad. No. 59 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Fax: (312) 232 08 74

28

16

KRİSTAL-İŞ 12
Genel Başkan: MUSTAFA BAĞÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sok. No. 3 D. 10 Taksim / İSTANBUL 
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) • Fax: (212) 251 95 79

3 4

TÜRK-SEN
Genel Başkan: ARSLAN BIÇAKLI
A. Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC
Tel: (0.392) 227 24 44 • Fax: (0.392) 228 78 31

17

TÜRK-METAL
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1. km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: (312) 284 40 10-17 • Fax: (312) 284 40 18

13
3 5

HÜR-İŞ
Genel Başkan: ÖZAY ANDIÇ
Şehit Şener Enver Sok. No. 23 Yenişehir - Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 228 24 56 • Fax: (0.392) 228 64 31



İşin İnsan Onuruna Yaraşır,

• • • •

Örgütlenmenin Özgür,

G e lir Dağılımının Adil Olduğu;

Sosyal Güvenlik Sisteminin Tüm Çalışanları Kapsadığı 

Temel Hak ve İlkelere Saygının Varolduğu 

Çocuk İşçiliğinin O rtadan  Kaldırıldığı 

Eşit İşe Eşit Ücretin Verildiği 

Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırıldığı

3 \ R  DÜNYA YARATACAĞIZ!


