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ÖN SÖZ

Bir mil. etin hayatında olduğu gibi, topyekûn 
milletlerin hayatında da sulh ve sükûnun hüküm sü­
rebilmesi içtimai ve İktisadî nizamın teessüsüne bağlı­
dır

Bu nizamın teessüsünde hükümetlere düşen vazi­
feler olduğu gibi fertlere ve fertlerin meydana getir­
dikleri topluluklara da birçok vazifeler düşmektedir.

İyi organize edilmiş bir topluluk kendi hükümeti­
ne yardımcı olarak onun vazifelerini kolaylaştırdığı 
kadar bu topluluğa bağlı kitlenin menfaatlerini de 
daha kolay ve emin yollarla müdafaa imkânlarına sa­
hip olur.

Dünya güvenliğinin istikrarsızlığında fayda 
umanlar, dünyayı çalışan ve çalıştıran sınıflara men­
sup iki zümreden ibaret saymışlar ve çalıştıran sınıfın 
mütemadiyen çalışan sınıf alyehîfıe geliştiğini iddia 
etmişlerdir.

Bu iddia, dünyanın sulh ve sükûn nizamı içinde 
yaşamasına mani olmak için her şeyi yapan komünist 
idarelerde yaşıyanlar için doğrudur Orada işçilerin 
bir kışla hayâtı yaşadığı hakikattir.

Beri tarafta demokrat milletler kendi bünyelerin­
de İçtimaî zaruretlerin ortaya koyduğu sınıf farklarını 
kaldırmak için ellerinden geleni yapmışlar, fertlerin 
fikir, söz, cemiyet kurma, çalışma ve yaşama hürriyet­
lerini teminat altına almışlardır.

Gelişen İktisadî ve İçtimaî şartlar karşısında ce­
miyetteki çalışma a"hengini bozmadan kanunî teminat 
altına alman bu hürriyetlerden başka daha iyi yaşama 
imkânlarına sahip olmak için çalışan işçiler de araların­
da binleşerek sendika, Birlik federasyon ve konfederas-
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yonlarını kurmuşlar bu suretle cemiyet içinde istik­
rarlı bir nizamın teessüsüne çalışmışlardır.

Bütün bu teşkilâtlara rağmen dünyayı bir kışla 
nizamına sokmıya, insanların çalışma, söz, fikir, 
cemiyet kurma ve yaşama hürriyetlerini kaldırmağa 
çalışanlar faaliyetlerini durdurmamışlar bilâkis art­
tırmışlardır.

Kendi hürriyet ve demokrasilerini tehdit eden bu 
faaliyetler karşısında hür milletler nasıl Atlantik pak­
tı etrafında toplanmışlarsa, hürriyet ve demokrasi 
âleminde insanlık hürriyetlerinin muhafaza ve idamesi 
için kurulmuş işçi teşekkülleri de C. İ. S. L. (Milletler­
arası hür sendikalar konfederasyonu) etrafında topla­
narak fikir ve mukadderat birliği yapmışlardır.

Halen, fiilen teşkilâtlanmış 125 bin işçinin bağlı 
olduğu TÜRK - İŞ (Türkiye İşçi Sendikaları Konfede­
rasyonu) 59.541.500 işçinin bağlı olduğu bu teşkilâta 
İzmirde 6 eylül 952 den 9 eylül 952 tarihine kadar 
süren ilk genel kurul toplantısında katılma kararı ver­
miş ve bu karar dakikalarca ayakta alkışlanmak sure­
tiyle büyük tezahürata vesile olmuştur.

Kanunî formalitelerin tamanlanmasmdan sonra 
tüzüğünden de anlaşılacağı veçhile gayeleri ;
sosyal adalet, çalışma ve serbest iş seçme, çalışmada 
ve şahıslar için güvenlik, karşılıklı menfaatlerin hima­
yesi için serbest müzakerelere vasıta teşkil eden ve 
otoritesini üyelerinden alan sendika teşkilâtı kurma, 
umumî refahın sosyal adalet ve güvenlikle daimî bir 
sulhün kurulabilmesini temin etmeğe çalışmak olan 
konfederasyona resmen katılmış olacaktır.

C. İ. S. L. (Milletlerarası Hür Sendikalar Konfederas­
yonu) merkezi Brüksel’dedir. Aşağıdaki statüyü kabul 
ederek bu teşkilâta, temsil ettikleri işçi adetlerile bera-
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ber kaydolan memleketlerdeki işçi Konfederasyonla?.ı 
alfabetik sıraya göre şunlardır:

Avustralya 1,100,000
Avusturya 1,400,000
Barbados Adası .
(Cenubî Amerikada) 14,000
Belçika 650,000
Bolivya 12,500

Brezilya 3,250,000
İngiliz Kamerunu 20,000
İngiliz Ginesi 2,000
İngiliz Handuras 2,500
Kanada 750.000
Seylan 43,000
Şili 120,000
Formoza 100,000
Kolombiya 400,000
Kostarika 20,000
Küba 1,100,000
Kıbrıs 4,000
Danimarka 650,000
Dominika Adası 5,400
Hollanda ginesi 23,000
Falkland adaları 600
Fransa 1.000,000
Gambiya (Batı Afrika) 2,000'
Batı Almanya 6,000,000
Altın sahili (Batı Afrika) 75.000

Ingiltere 8.000,000
Yunanistan 275.000
Gıranada adası (Cenubi
Amerikanın Büyük Okyanus 3,000

Sahillerinde)
Honkong 120,000
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İzlânda 
Hindistan 
İtalya 
Japonya 
Cenubî Kore 
Lübnan

Libya
Lükse nburg
Malaya (Malezya) 
Malta
M.-r'syüs Adası 
Meksika 
Hollanda 
Yeni Zelânda 
Norveç 
Pakistan 
Panama 
İran 
Peru 
Filipin
Portoriko 
Sar

24,000 
2,300,000 
1,600,000 
3,000,000

800,000 
20,000 
14,000 
20,000 
75,000 
10,000 
10,000 

1.635,000
400,000 
200,000 
500,000 
275,000 

10,000
150,000 
350.000 

10,000
225,000 

80,000

(Batı Afrika) Siyera liona
eski İspanyol müstemlekesi 14,000
Sen Kristof adası 7,000
Santalüsya adası 1,500
İsveç 1,550,000
İsviçre 400,000
Tayland (eski siyam) 50,000
Tiryeste 55,000

Trimidat a.’.ası 4,000
Tunus 58,000
U. S A 15,700,000
Uruguay 150,000
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Bakire Aadalan 2,000
Madagaskar adası 50,000

Merkezi Fransada bulunan 20,000 Ispanyah Hür 
Sendikalı,

Mülteci olarak Arjantin Cumhuriyetinden 40.000 
umumiyetle merkezleri Urgurayda.

Türkiye 
Singapur 
Birmanya

135,000
150,000
200,000

59,541,500

Bu kısa izahatla birlikte takdim edilen (Milletler­
arası Hür Sendikalar Konfederasyonun) Statüsünü 
okumanız ve okutmanız rica olunur.

(TÜRK - îş
İcra Komitesi



GİRİŞ

Milletlerarası Hür Sendikalar Konfederasyonu, dün­
yanın hür ve demokratik sendika teşekküllerine men­
sup işçilerini biraraya toplamayı ve bu teşekküllere 
aşağıda mezkûr gayeleri tahakkuk ettirebilmek üze­
re, aarlarında istişaralarde bulunabilmek ve işbirliği 
yapmak imkânınım sağlamayı hedef tutmaktadır.

Fikir hüıjriiyetinin, (söz .hürriyetinin ve cemiyet 
kurma hürriyetinin, işçilerin yaşayışım tanzim eden 
şartlara ve resmî ve hususî işverenlerde ve Devletle 
olan münasebetlerine aksetmesi lüzumuna kani bulu­
nan Milletlerarası Hür Sendikalar Konfederasyonu,

Sosyal adalet,
Çalışma ve serbestçe iş seçme,
Çalışmada güvenlik ve şahıslar için güvenlik,
Karşılıklı mefaatlerinin himayesi için serbest, mü­

zakerelere vasıta teşkil eden ve otoritesini üyelerinden 
olan sendika teşkilâtını kurma, hükümetlerini değişti­
rebilmek üzere demokratik vasıtalara malik olma, hu­
suslarında fertlerin hukukunu kabul ve ilân eder.

Konfederasyon, bütün 'milletlerin tam bir millî is­
tiklâle ve hür ve müstakil bir hükümete sahip bulun- 
mıya hakları olduğunu ve bu konudaki isteklerinin en 
kısa zamanda tahakkuk etmesi yolunda lüzumlu şart­
ların ihdasına mütamayil gayretlerinin Konfederas­
yon tarafından destekleneceğini ilân eder.

Konfederasyon, hür çalışma ve İktisadî demokra­
si üzerine müesses umumi refahın, sosyal adalet ve gü­
venlikle beraber, daimî bir sulhün kurulabilmesini sağ- 
lıyacak esaslardan biri olduğuna kani bulunmakta 
ve bu hakları inkârın veya bunların takyide tabi tutul-
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masının insanlık haysiyetine bir taarruz ve sulh için 
bir tehlike teşkil edeceğini beyan eder.

Demokrasi prensiplerine sağlam şeklide bağlı bu- 
l'T.an Konfederasyon, insanlık hüriyetini herşeyin üs­
tünde tutar, totalitarizm ve tecavüzün her şeklini nef­
retle karşılar ve bunlarla mücadele eder.

Konfederasyon, cebir ve şiddet rejimleri altında 
çalışma ve insanlık haklarından mahrum bırakılan bü­
tün işçilerle mukadderat birliği yapar ve onlar: giri­
şecekleri mücadelede desteklemeyi taahhüt eder,

HEDEFLER '■

Milletlerarası Hür Sendikalar Konferedasyonunun 
gayeleri' şunlardır :

A — Hür, demokratik ve haricî tazyik ve tesir 
altında bulunmıyan müstakil Sendikalardan mürekkep 
milletlerarası mahiyette, kuvvetli ve müessir bir teş­
kilât kurabilmek ve bu teşklâtı dünya işçilerinin men­
faatlerini himaye ve çalışmanın şerefini yükseltmek 
hususlariyle tavsif etmek,

B — Sendika birliği hakkını bütün dünyaya ka­
bul ettirmek ve tatbik mevkiine koymak.

C — Bilhassa ekonomik ve sosyal bakımdan az 
gelişmiş memleketlerde eSndika teşkilâtının tesis, mu­
hafaza ve gelişmesine yardım etmek, ,

D — Millî merkezler arasında karşılıklı yardım 
teşkilâtının kurulmasını derpiş eden faaliyeti teşvik ve 
tahrik etmek,

E — Hür Sendika teşekküllerinin, bu sendikaları 
ortadan kaldırmıya veya haklarını tahdit etmeye veya 
işçi teşekküllerinin totaliter kuvvetler- tarafından ele- 
geçirilmesini veya hüküm altına alınmasını depiş eden 
her teşebbüse karşı yapacakları müdafaayı tanzim et­
mek,
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F __ Harb tahribatı ve tesirleri dolayısiyle zara­
ra uğramış memleketler halkının ekonomik, sosyal ve 
kültürel menfaatlerini, İktisadî kalkınma için lüzumlu 
bütün vasıtalarla yardım ederek ve mümkün olduğu 
kadar geniş bölgelere uzanacak şekilde karşılıklı eko­
nomik yardım tedbirlerinin ihdasını sağlıyarak geliş­
tirmek.

G — Tam iş “plein emploi”in sağlanmasına, iş 
şartlarının ıslahına ve dünyanın bütün memleketleri 
halkının yaşama seviyesinin yükseltilmesine yardım 
etmek,

H — Bütün dünya milletlerinin ve bilhassa ikti- 
saden az gelişmiş memleketlerle, istiklâllerini elde ede­
memiş bölgeler halkının iktisadi, kültürel ve sosyal sa­
halarda inkişafına hizmet edebilmek üzere, bütün mem 
leketlerdeki kaynakların geliştirilmesine çalışmak,

İ — Umumî refah seviyesinin yükseltilmesi için 
daha ekonomik ünitelerin gelişmesini ve malların daha 
serbest olarak tedavülünü sağlıyacak şekilde iyi hazır­
lanmış bir plân gereğince milletlerarasında gittikçe 
artacak bir İktisadî işbirliği fikrini yaymak ve bu me­
selelerle iştigal edecek resmî teşekküllere işçi temsil­
cilerinin tam manasiyle iştirakini temine çalışmak.

J — Serbest çalışma sistemini himaye, muhafaza 
etmek ve yaymak ve her yerde zorla çalıştırılmayı 
ortadan kaldırmak,

K — İşçilerin tabi bulundukları sosyal ve İktisadî 
şartlar üz*'inzc, mevcut veya sonradan ihdas edilebi­
lecek milletle' arası mahiyette bütün teşekküller bün­
yesinde her S'r.dika hareketini temsil etmek ve lü­
zum görüldüğü he? yerde bu teşekküllerin kararlarını 
tatbik etmiy-- çalışmak,

L — Millıtle'arası Hür Sendikalar Konfederas­
yonunun, halk tabakalarının menfaatlerini müdafaa
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ve gelişmesini ve insan haklarının himayesi hususunda 
faaliyetine yardımlarını sağlıyabilmek üzere, hükû- 
metlerarası mahiyette olsun veya olmasın milletler­
arası teşekküllerle teması tesis etmek ve sıklaştırmak, 

M — Dünya çapında müşterek bir güvenlik sis­
teminin kurulmasına hizmet etmek, ve böyle bir sis­
temin tahakkukuna intizaren, demokrasinin ve millet­
lerin hürriyetinin her nevi totaliter tecavüze karşı 
müdafaası için lüzumlu bütün tedbirleri ittihaz etmek 
ve desteklemek,

N — İşçilerin karşılaştıkları millî veya milletler­
arası meselelere ait anlayış bilgilerini ve anlayış dere­
celerini arttırmak gayesiyle bir eğitim ve propaganda 
faaliyetine girişmek, bu çalışmaları teşvik etmek ve 
böylecc işçilere daha başarılı şekilde mücadele edebil­
mek, Konfederasyonun, gayelerini tahakkuk ettire­
bilmek ve sendikalizmin ocağı olan Milletlerarası Hür 
Sendikalar Konfederasyonu içinde işçi birliğini en ge­
niş şekilde meydana getirmek imkânını vermek,

O — Üye teşekküllere, üye memleketlerdeki sen­
dika teşkilâtı, sendika hareketinin gelişmesi, ücretler 
ve çalışma şartları halikındaki hükümler, çalışma ve 
bununla ilgili konulardaki kanunî mevzuat hakkında 
bilgi vermek.

MİLLETLERARASI HÜR SENDİKALAR 
KONFEDERASYONUNA KATILMA

MADDE I.
a) Konfederasyonun gayelerini ve statüsünü ka­

bul eden bütün hakikî millî Sendika Merkezleri, Kon­
federasyona üye olabilirler.

b) Konfederasyonun gayelerini ve Statüsünü ka­
bul eden hakikî münferit sendika teşekkülleri, ilgili 
memleketin üye millî merkezi veya merkezleri ile is­
tişare edecek ve mutabık kalacak olan İcra Komitesi-
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nin, bu üyeliğin lüzumuna kani olması şaıtiyle, Kon­
federasyona üye olabilirler.

c) Üye teşekküllerin istiklâllerini muhafaza ede­
cekleri garanti edilmektedir.

d) Bir teşekkül, üyelik hakkını, ancak işbu Sta­
tüde mezkûr vecibeleri ifa şartiyle muhafaza edebilir.

e) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında derpiş edi­
len hallere ait hükümler mahfuz kalmak şartiyle, İcra 
Komitesi, Konfederasyona katılma talepleri hakkında 
karar almak yetkisine malik olup, kararını, tasdik 
ettirmek için, Genel Konsey veya Kongreye tevdi eder. 
İcra Komitesi, katılmak isteyen her teşekkülün, mün­
hasıran sendikal ka?ekterini tahkik eder. İlgili teşek­
kül, İcra Komtesinin, teşkilâtın karakteri ile ilgili ola­
rak istiyeceği delilleri vermekle mükelleftir.

f) Bahis konusu teşekkül, İcra Komitesi tarafın­
dan kabulü tarihinden itibaren, üye teşekküllere tanı­
nan bütün imtiyazlardan faydalanır ve bütün vazife­
leri kabul eder.

g) Herhangi bir teşekkül, üç ay evvel haber ver­
mek şartiyle Konfederasyondan çekilmek hakkına 
maliktir.

h) Çekilme için tesbit edilen bu peşin ihbar,, an­
cak, bahis konusu teşekkülün, çekilme ihbarım yaptı­
ğı anda, aidatını ödemekte gecikmiş bulunmaması 
şartiyle hüküm ifade eder. Konfederasyon üyesi ol­
maktan çıkan ve aidatını ödemekte gecikmiş durumda 
bulunan her teşekkül, bilâhare tekrar Konfederasyo­
na katılmak istediği takdirde, miktarı îcrai Komitesi 
tarafından tesbit edilecek olan “Yeniden Katılma" 
hissesini ödemek zorunda kalır.

i) İşbu statüye mugayir veya dünya sendikal ha­
reketinin menfaatlerine aykırı hareketlerde bulun­
makla itham edilen her üye teşekkülün Konfederas-
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yon çalışmalarına muvakkaten katılmaması hususun­
da karar almak yetkisi İcra Komitesine ait bulunup, 
mezkûr teşekkülün Konfederasyondan ihracı için 
kongrsnin karar alması şarttır. Bununla beraber, bu 
gibi ithamlara maruz kalan teşekkül hakkında her­
hangi bir karar ittihaz olunmadan evvel, kendisini 
müdafaa etmeyi istemek hakkına maliktir.

j) Her üye teşekkül:
I) Konfederasyonun çalışmaları seyrinden 

ve elde ettiği neticelerden, kendisine mer­
but bulunan diğer teşekkülleri haberdar 
etmek,

II) Kendi memleketinde vuku bulan mühim 
olayları Konfederasyona bildirmek,

III) Kendi aktedeceği kongrelerin tarihi, kon- 
grelsrce alınacak kararlar, kendi icra ko­

mitesinin tarzı terekkübü hakkında Kon­
federasyona bilgi vermekle mükellef bu­
lunmaktadır.

KONGRE
Madde II.
a) Teşkilâtın program ve politikasının ihzarı ve 

işbu statülerin tefsir bakımından kongre en yüksek or­
gandır. Kongrede, üye millî merkezler ve münferit 
sendika teşekkülleri temsil edilirler.

b) Millî sendika merkezlerinin, kongre temsille­
ri, aşağıdaki esasa göre yapılır:

100.000 üyeye kadar 1 temsilci
100.000 den 250.000 üyeye kadar 2 „
250.000 den 500.000 üyeye kadar 4 n
500.000 den 2.000.000 üyeye kadar 6 .,

2.000.000 dan 5.000.000 üyeye kadar 8 „
5.000.000 dan fazla üye için 10 „
c) Münferit sendika teşekküllerinin temsili şu 

esasa göre yapılır.
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10Û.000 üyeye kadar 1 temsilci
100.000 den fazla üye için 2 „

d) •Milletlerarası sendika teşekkülleri temsilcileri 
IX uncu madde ile derpiş olunan hükümler ve kongre­
ce ittihaz olunan diğer bilumum kararlar mahfuz kal­
mam şartiyle kongreye iştirak edebilirler.

e) Heı hür teşekkül, kongreden üç ay evveline 
kadar gündeme mütedair tekliflerde bulunabilir. Bu 
tarihten sonra alman teklifler, kongreye sunulan vesa­
ike dercolunamaz. Bu şekilde hazırlanan geçici gün­
dem kongrenin tasdikine sunulur.

f) Kongre gündeminde mevcut her mesele hak­
kında. bütün temsilcilerin mütalâalarını bildirmek hak­
ları mevcuttur. Üye Millî Merkezler ve Münferit Sen­
dikalar Teşekkülleri temsilcileri oy hakkına maliktir­
ler.

g) Kongre, basit bir ekseriyetle ittihaz olunacak 
kararlara varmaktan ziyade, imkân nisbetinde şümul­
lü bir mutabakatı tahakkuk ettirmiye önem vermekte­
dir. Bununla beraber, oya vazolunan bir teklifin kabu­
lü için, mevcut oyların ekseriyeti kâfidir. Fakat, 
statülerde tadilât yapılması veya bir teşekkülün ihracı 
bahis konusu olduğu takdirde, teklifin, verilen oyla­
rın üçte ikisini toplaması lâzımdır.

h) Kart kaldırarak tayini esami suretiyle oy veril­
mesi, kongredeki mevcudun asgarî % 25 ini temsil 
eden en aşağı iki teşekkül tarafından teklif edildiği 
takdirde kabul edilir. Bu halde, her üye teşekkül, 
kendi üye kadrosunun kül’ü için müşterek tek oy verir. 
Bir delegasyonun bir veya birkaç üyesinin mevcut bu­
lunmaması halinde, bahis konusu delegasyon, bütün 
temsilcilerinin oylarından faydalanmak hakkına ma­
liktir.

i) Fevkalâde kongrenin toplanması için ya, İcra 
Komitesi veya Konseyin kararı veya üye teşekküller-
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den, Konfederasyon mevcudunun asgarî l/o 25 ini tem­
sil eden, üçte birinin talebi lâzımdır.

j) Her üye teşekkül, Genel sekreterliğin, Kongre, 
Genel Konsey veya İcra Komitesi kararları hakkında 
yaptığı tebligatın alınma tarihini takip eden üç ay 
içinde, Konfederasyon Genel Sekreterliğine, bu karar­
ların tatbikat sahasına konulması için aldığı tedbirleri 
bildirmekle veya aksi takdirde herhangi bir kararın, 
bahis konusu teşekkül tarafından uygulanmasının nc 
sebeple imkânsız veya yersiz görüldüğünü izah et­
mekle mükelleftir. Genel Sekreter, bu meseleye ait ra­
porunu, İcra Komitesinin müteakip ilk toplantısına 
tevdi eder. j . ı

MADDE III.

a) Kongre iki senede bir toplanır. Kongre aşa­
ğıdaki meseleleri inceler ve gereken kararları alır:

I) Konfederasyonun geçen iki seneye ait 
raporları,

II) Kongreyi takip edecek iki sene içinde 
Konfederasyonun yapacağı çalışmalara 
ait teklifler,

III) Konfederasyon Statüsünün tadili hakkın- 
daki teklifler,

IV) Genel Konsey, İcra Komitesi ve gelecek
kongreye kadar Konfederasyonun çalış­
masını idare ve kontrol için lüzumlu bil­
umum organların seçimi için namzetlikler 
ile işbu statü gereğince kongre tarafın­
dan seçilecek bilumum memurlara ait 
namzetlikler,

V) Malî raporlar ve bütçeye ait teklifler
VI) Mahallî sendika teşekküllerinin işleyişi 

hakkında raporlar.
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b) Kongreye kanlan temsilcilere ait masraflar 
alâkadar teşekküllere ait bulunmaktadır.

MADDE IV.

a) Kongre:
I) Bir “Selâhiyetleri Tahkik Komisyonu” 

seçmek,
II) Bir “Tüzük Komisyonu” seçmek,

III) Gündemde mevcut meselelerden hususî 
komisyonlara havale edilmesi lâzım ge­
lenler hakkında karar almakla mükellef­
tir.

b) Bütün komisyonlar raporlarını kongreye verir­
ler, kongre bu raporları müzakere eder ve umumî top­
lantısında bunlar hakkında mütalâasını açıklar.

GENEL KONSEY
MADE V.
a) Genel Konsey, her üye teşekkülün bir veya bir 

kaç mümessilinden terekküp eder. Bu üyeler aşağıda­
ki temsil esası üzerinden, kongre tarafından seçilirler:

1.000.000 üyeden az 1 üye
1.000.000 den 3.000.000 üyeye kadar 2 „
3.000.000 den 5.000.000 „ „ 3 „
5.000.000 üyeden fazla 4 ,,

b) Milletlerarası Sendika Teşekkülleri temsilcileri, 
IX. uncu maddeye tevfikan ittihaz olunacak tedbirler 
veya kongrenin ittihaz edebileceği diğer bilumum ted­
birlere ait hükümler mahfuz kalmak şartiyle, Genel 
Konsey toplantılarına: katılabilirler.

c) ilgili üye teşekkülleri, Genel Konsey seçimi için 
namzet teklifinde bulunurlar ve bu arada bir toplantı­
ya iştirak edemiyecek olan üyenin yerini işgal edebil­
mek üzere yedek üyeyi de gösterebilirler.

d) Her üye teşekkül en geç Genel Konsey toplan-
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lantısına üç ay kalana kadar, toplantı gündemine mü­
tedair tekliflerde bulunabilir. Bu tarihten sonra alı­
nan teklifler, Genel Konseye sunulacak vesaike derco- 
lunamazlar. Bu şekilde hazırlanan gündem tasarısı 
Genel Konseyin tasdikine sunulur.

e) El kaldırmak suretiyle oy verme halinde, Genel 
Konsey üyelerinin veya bunların yerine tavzif edilen 
yedek üyelerin, tezekkür! mahiyette oy vermek hakla­
rı mevcuttur.

f) Kart kaldırarak tayini esami suretiyle oy veril­
mesi haline mütedair hükümler, (II h) maddesinde 
mezkûr hükümlerin aynıdır.

g) Genel Konsey, iki kongre arasında geçen sene­
ler sırasında toplanır, ve:

I) İcra Komitesinin faaliyetine ait raporları 
ve geçen devrenin malî raporunu inceler,

II) Bütçeyi tasdik eder,
III) İcra Komitesi raporunun ışığı altında, kon­

grenin kararlarını tatbik sahasına koyma 
için icrası gereken hareket hattını tetkik 
eder,

IV) İcra Komitesinde açılacak yerlere yapıla­
cak tayinleri tasdik eder. Bununla bera­
ber, ilgili bölge veya teşekkül, aşağıdaki 
(IV g) maddesi hükümlerine tevfikan, 
İcra Komitesi asil veya yedek üyelerinden 
birinden açılan yerin kapatılması mesele­
sinde mutabakata varamazsa, nihai karar 
Genel Konseye ait olacaktır,

V) Konfederasyon, Sekreterliği kadrosunda 
açılan yerleri seçim yolu ile kapatır.

h) Genel Konsey, İcra Komitesinin kararı veya 
Genel Konsey üyelerinin üçte birinin talebi üzerine fev­
kalâde toplantıya çağrılır.
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i) Genel Konsey toplantılarına katılan temsilcile­
rin masrafları temsil ettikleri teşekkülere aittir.

İCRA KOMİTESİ
MADDE VI.
a) Kongre, on dokuz üyeden terekküp eden İcra 

Komitesini seçer. Bu seçim, her bölgenin göstereceği 
namzetler arasından aşağıdaki nisbetler dairesinde 
yapılır:

Afrika............................................. 1
Asya ve Orta Şark.......................3
Avustralya ve Yeni Zelanda . . 1 
Büyük Britanya ............................ 2
Avrupa .............................................
Lâtin Amerika . ............................2
Şimali Amerika........................... 4
Antiller ............................................ İ

Genel Sekreter, doğrudan doğruya İcra Komitesi 
üyesi olup oy hakkına maliktir.

b) Milletlerarası Meslekî Sekreterliklerin temsi­
li, IX. uncu madde hükümlerine göre yapılır.

c) Her üye bir oy sahibidir.
d) Kongre, (a) fıkrasındaki esasa göre, İcra Komi­

tesinin her üyesi için bir birinci ve bir ikinci yedek üye 
seçer.

e) İcra Komitesi toplantılarından birine iştirak 
edemiyecek durumda bulunan bir üye, yerini birinci 
yedek üyeye bırakır. Birinci yedek üye de bu toplan­
tıya iştirak imkânına malik bulunmazsa, ilgili aslî üye 
ikinci yedek üyeye müracaat eder.

f) İcra Komitesi üyeleri ile yedek üyeler kongre 
tarafından seçilirler Bunlar, herhangi bir coğrafî böl­
geyi değil, Konfederasyonun heyeti umumiyesini temsil 
ederler.
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g) İcra Komitesinde açılan üyelikler şu şeki’de 
doldurulur;

I) Üyelerden birinin veya bir yedek üyenin vefatı 
veya istifası halinde, bahis konusu üyenin temsil ettiği 
bölge, bu yere yeni üyeyi seçmek hususunda tam bir 
serbestiye maliktir. Bununla beraber, Genel Konsey 
bu tayini tasdik yetkisini muhafaza eder.

' II) Bir asil veya yedek üyenin, intihap edildiği sı­
rada mensup bulunduğu teşekkülün bilâhare temsilcisi 
olmak vasfını kaybetmesi üzerine, boşalacak yere, alâ­
kadar teşekkül tarafından gösterilecek başka bir şahıs 
geçer. Bu karar, tabiatiyle Genel Konseyin tasdikine 
sunulur.

III) Bir asil veya yedek üyenin intihap edildiği sı­
rada mensup bulunduğu teşekkülün bilâhare Konfede­
rasyona bağlı olmaktan çıkması veya İcra Komitesi ta­
rafından kabul edilen muteber bir sebep olmaksızın 
bir trimestrden fazla müddet için aidatını ödemekte 
gecikmiş kalması sebebiyle açılacak yere, yeni bir üye­
nin seçilmesi hususunda, Genel Konseyin tasdiki şar- 
tiyle, tam bir serbesti tanınacaktır.

h) İcra Komitesi, Genel Konsey toplantısı ile kon­
greden evvel derhal yapılması gereken içtima dahil, 
senede asgarî iki defa toplanır. İcra Komitesi Konfe­
derasyonun faaliyetini idare etmek, Genel Konsey ve 
kongrenin kanar ve tavsiyelerinin tatbik mevkiine ko­
nulmasına nezaret etmekle mükelleftir.

i) İcra Komitesi Konfederasyon adına hareket et­
mek hakkına maliktir, fakat, aldığı bütün kararlar, Ge­
nel Konseyin müteakip toplantısına veya ilk yapılacak 
kongrenin tasdikine sunulur.

j) İcra Komitesi, her kongre ve Genel Konsey 
toplantısı için bir gündem tasarısı hazırlamak vazife­
sine malik olup, bu tasarıyı, kongreden veya Genel
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Konsey toplantısından asgarî dört ay evvel bilumum 
üye teşekküllere bildirmek mecburiyetindedir.

k) icra Komitesinin toplantısına ait gündem Ge­
nel Sekreter tarafından hazırlanır. Genel Sekreter, 
bu gündemi lüzumlu vesaik ile beraber, toplantı tari­
hinden asgarî iki hafta evvel komite üyelerinin elleri­
ne geçecek şekilde tevzi etmekle mükelleftir.

l) Her üye teşekkül, İcra Komitesi toplantısına 
ait gündeme konulmak üzere tekliflerde bulunmak 
hakkına malik olup, İcra Komitesi, teklif olunan me­
selenin müzakere edilip edilmemesi lüzumu ve edile­
cekse müzakere tarihi hakkında karara varır. Teklif­
ler, İcra Komitesi toplantısı tarihinden asgarî bir ay 
önce, yazılı olarak Genel Sekreterliğe bildirilir.

n) icra Komitesi, üye teşekküllerce yapılan tek­
liflere müsteniden, kongrenin ve Genel Konsey toplan­
tılarının tarih ve yerini tesbit eder.

o) İcra Komitesi, bünyesi içinde, yedi üyeden 
mürekkep bir tali komisyon kurar. İcra Komitesi 
toplantıları sırasında, mühim ve acele mahiyette me­
seleler ortaya çıktıkça Tali Komisyonun mütalâası 
alınır.

Mezkûr Talî Komisyon şu şekilde terekküp eder:
Asya...........................................................1 üye
Büyük Britanya ..... 1 ,,
Avrupa.....................................................2 „
Lâtin Amerika . .................................. 1 ..
Şimalî Amerika................................... 2 „

p) Bu Tali Komisyonun üyeleri, Tali Komisyon 
toplantılarında verlerini, (VI e) maddesi hükümleri 
gereğince, yedek üyelere bırakabilirler.

MAHALLÎ TEŞEKKÜLLER
MADDE VII. '
a) Konfederasyonun organik kısımlarını teşkil
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edecek olan mahallî teşkilât, İcra Komitesinin tesbit 
edeceği bölgelerde kurulacaktır.

b) Yalnız, Konfederasyona üye bulunan teşekkül­
ler, bir mahallî teşkilâtın üyesi olabilirler.

c) Mahallî teşekküller, kendilerine ait bölgedeki 
işçileri ve sendikaları ilgilendiren meselelerle meşgul 
olmak ve Konfederasyonun, bu statü ile tesbit edilmiş 
bulunan hedef ve gayelerine hizmet etmekle muvaz­
zaftırlar.

d) Konfederasyon ile muhtelif mahallî teşkilât 
arasındaki münasebet, İcra Komitesi tarafından, kon­
gre ve Genel Konseyce alman kararlara uygun olarak 
tanzim olunacaktır.

e) Mahallî teşkilâtın idare edilme şekillerine 
mütedair kaideler, İcra Komitesinin tasdikine sunula­
caktır.

f) Mahallî teşekküllerin kendilerine ait bütçeleri 
olacaktır. Bu teşkilât, katılan teşekküllerin iştirak 
hisselerini tesbit ve toplamak hakkına malik buluna­
caktır. Mahallî teşekküller, senelik bütçelerini ve he­
saplarını İcra Komitesinin tasdikine sunacaklardır.

g) Mahallî teşekküller, faaliyetleri bakımından 
Konfederasyon muvacehesinde mesul bulunacaklar ve 
her altı ayda bir raporlarım İcra Komitesine verecek­
lerdir Milletlerarası Hür Sendikalar umumî politika­
sında değşiklik yapılmasını icap ettirecek bütün mese­
leler İcra Komitesine arzolunacaktır.

•MALÎ HÜKÜMLER
MADDE VIII.
a) Aidat aşağıdaki esas üzerinden hesaplanır:
5 milyon üyeye kadar. . . . Her bin üye veya her 

bin üye kesri için se­
nede, 3 İngiliz lirası 
15 şilin.
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İlk 5 milyon üyeyi aşan
kısımlar için ....................... Her bin üye veya her

bin üye kesri için se­
nede, 2 İngiliz lirası 
10 şilin.

b) İcra Komitesi, üye sendika teşekküllerinin, 
yukarıda mezkûr aidat hisselerinde indirme yapılması 
hakkındaki taleplerini nazarı itibara almak yetkisine 
maliktir. Bu indirme, ilgili teşekkülün temsil kabili­
yetini azaltmıyacağı gibi, oy verme haklarına da ha­
lel getirmiyecektir. Bu hükümler' zaman zaman rövize 
edilecektir. Bu bakımdan yapılacak her teşebbüs, 
icabı hale göre, Genel Konseye veya kongreye tasd'k 
edilmek üzere sunulacak normal rapora dercedilecek- 
tir.

c) İcra Komitesi, toplanacak aidat yekûnuna müs­
teniden hazırlanacak senelik bütçeyi, icabı hale göre 
ya Genel Konseye ya kongreye tevdi eder. Bu bütçe, 
Genel Konseye ya kongre tarafından tasdik olunduktan 
sonra üye teşekküllere tebliğ edilir.

d) Aidat, her senenin 1 ocak, 1 nisan, 1 temmuz 
ve 1 ekim tarihlerinde, her üç ayda bir peşinen ödenir. 
Üç aylık aidatını ödemekte iki devre geç kalmış bulu­
nan her teşekkül, bu gecikme üçer aylık dört devreyi 
bulmamak şartiyle, kongre veya Genel Konseyde ken­
disini temsil ettirmeye devam edebilir, ancak oy hak­
kından mahrum kalır. Üç aylık aidatını ödemekte 
dört devre gecikmiş olan teşekküller, bu gecikme üçer 
aylık sekiz devreyi bulmamak şartiyle, kendilerini 
kongre veya Genel Konseyde temsil ettirmek hakkını 
kaybederler. Sekiz veya daha fazla devre için ür 
aylık aidatını ödememiş bulunan teşekküller, müstafi 
addolunurlar.

e) İcra Komitesi üyeleri veya muhasebe murakıp-
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lavının, Konfederasyon içinde vazifelerini ifa sırasın­
da yapacakları masraflar, Konfederasyon bütçesin­
den, İcra Komitesi tarafından tesbit edilecek bir nis­
bet üzerinden kapatılır.

f) Kongre, iki muhasebe murakıbı ve bir yedek 
murakıp seçer. Yedek murakıp, aslî murakıplardan 
birinin ademi mevcudiyeti halinde, bu murakıbın va­
zifesini deruhte eder. Murakıplar, Konfederasyonun 
hesaplarım seneden seneye kontrol etmekle muvaz­
zaftırlar. İcra Komitesi üyeleri murakıp olarak gös­
terilmezler. Murakıplar raporlarını, icabı hale göre,

• ya İcra Komitesine ya Genel Konseye veya kongreye 
tevdi ederler. Bu rapor, adı geçen organizasyonlar­
dan herhangi biri tarafından tasdik olunmasını müte­
akip, üye teşekküllere tebliğ olunur.
MİLLETLERARASI MESLEKÎ SEKRETERLİKLERLE

İŞBİRLİĞİ
'MADDE IX. ‘
Vazifelerinin ifası bakımından Milletlerarası Mes­

lekî Sekreterliklerle, Konfederasyan arasında mümkün 
olacak en verimli şekilde işbirliği sağlamak üzere ge­
reken tedbirler ittihaz olunmalıdır.

KONFEDERASYONUN MERKEZİ
MADDE X. '
Kongre, Konfederasyonun merkezini tesbit eder.

BAŞKAN
MADDE XI.
İcra Komitesi, kongre tarafından seçilmesini mü­

teakip derhal kendi üyeleri arasından bir başkan se­
çer. Başkan, İcra Komitesinin, Genel Konseyin ve kon­
grenin her toplantısında, teşkilâtın başkanı vazifesini 
ifa eder.

BAŞKAN YARDIMCILARI
MADDE XII. i
İcra Komitesi, başkanı seçtiği celse sırasında, üye-
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'“GEN EL SEKRETER.. ..._J
MADDE XIII.
a) Kongre, üye teşekküller tarafından tavsiye 

olunan namzetler arasından Genel Sekreteri seçer Ge­
nel Sekreter, kongrenin her iki senede bir yaptığı top­
lantıda tekrar seçilmek imkânına maliktir.

b) Genel Sekreter, icra Komitesine karşı hesap 
vermek mecburiyetinde bulunduğu aşağıdaki hususla­
rın tervici ile tavzif edilmiştir;

Konfederasyonun genel idaresi,
Üye teşekküllerle temasın muhafazası, 
Konfederasyon komisyonları tarafından ince­
lenecek meselelere ait vesaikin toplanması, ve 
Konfederasyon tarafından yayınlanması ka­
rarlaştırılan sürekli veya özel neşriyat.

c) Kongre tarafından ittihaz olunan bilumum ka­
rarların kabulleri tarihinden itibaren bir aylık bir müd­
det içinde, üye teşekküllere tebliğ olunması keyfiyeti 
genel sekretere ait bir vazifedir.

d) Genel Sekreter, vazfesini ifa tarzı İcra Komite­
si, Genel Konsey veya kongre tarafından tatmin edici 
telâkki edildiği müddetçe, mevkiini muhafaza eder.

GENEL SEKRETER 
f YARDIMCILARI

MADDE XIV.
a) İcra Komitesi Genel Sekreter yardımcılarını 

tayin eder.
b) (Genel Sekreter yardımcıları, İcra Komitesi 

toplantılarına istişarî mahiyette olmak üzere, dâvet 
olunabilirler.

c) Genel Sekreter yardımcıları, çalışmaları, İcra 
Komitesi, Genel Konsey veya kongre tarafından tat­
min edici telâkki edildikleri müddetçe, vazifeleri ba­
şında kalırlar. • SON
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