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Bir mil.ctin hayatinda oldugu gibi, topyekin
milletlerin hayatinda da sulh ve siikinun hiikiim sii-
rebilmesi ictimai ve iktisadi nizamin teessiisiine bagh-
dir

Bu nizamin teessiisiinde hiikimetlere diisen vazi-
feler oldugu gibi fertlere ve fertlerin meydana getir-
dikleri topluluklara da bircok vazifeler diigmektedir.

Ivi organize edilmis bir topluluk kendi hiikGmeti-
ne yardimei olarak onun vazifelerini kolaylastirdigi
kaday bu topluluga bagh kitlenin menfaatlerini de
daha kolay ve emin yollarla miidafaa imkanlarina sa-
hip olur.

Diinyva giivenliginin istikrarsizliginda fayda
umanlar, diinyayi caligan ve caligtiran simiflara men-
sup iki ziimreden ibaret saymislar ve caligtiran smifin
miitemadiyen calisan smf alyehine gelistigini iddia
etmiglerdir.

Bu iddia, diinyanin sulh ve siikin nizam icinde
vasamasina mani olmak ic¢in her geyi yapan komiinist
idarelerde yasiyanlar icin dogrudur, Orada iscilerin
bir kisla ‘hayat; yasadigh hakikattir,

Beri tarafta demokrat milletler kendi biinyelerin-
de ictimai zaruretlerin ortaya koydugu smif farklarim
kaldirmak icin ellerinden geleni yapmislar, fertlerin
fikir, s6z, cemiyet kurma, calisma ve yasama hiirriyet-
lerini teminat altina almlslard_n‘,

Geligen iktisadi ve ictimai sartlar karsisinda ce-
miyetteki calisma ahengini bozmadan kanuni teminat
altina aliman bu hiirriyetlerden baska daha iyi vasama
imkanlarina sahip olmak icin ¢aligan isciler de aralarin-
da birleserek sendika, Birlik federasyon ve konfederas-
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vonlarim kurmuslar bu suretle cemiyet iginde istik-
rarl1 bir nizamin teessiisiine caligmiglardir.

Biitiin bu tegkilatlara ragmen diinyayr bir kisla
nizamima sokmiya, insanlarin calisma, s0z, fikiy,
cemiyet kurma ve yasama hiirriyetlerini  kaldirmaga
calisanlar faaliyetlerini durdurmamsglar bilakis art-
tirmislardir.

Kendi hiirrivet ve demokrasilerini tehdit eden bu
faaliyetler karsisinda hiir milletler nasil Atlantik pak-
t1 etrafinda toplanmiglarsa, hiirriyet ve demokrasi
aleminde insanhik hiirriyetlerinin muhafaza ve idams=si
icin kurulmus isci tesekkiilleri de C. I, S_ L. (Milletler-
aras) hiir sendikalar konfederasyonu) etrafinda topla-
narak fikir ve mukadderat birligi yapmislardir.

Halen, fiilen teskilatlanmig 125 bin iscinin baglh
oldugu TURX - IS (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu) 59.541.500 iscinin bagh oldugu bu teskilata
izmirde 6 eyliil 952 den 9 eyliill 952 tarihine kadar
siiren ilk genel kurul toplantisinda katilma karar: ver-
mis ve bu karar dakikalarca ayakta alkislanmak sure-
tiyle biiviik tezahiirata vesile olmustur,

Kanuni formalitelerin tamanlanmasindan sonra .
tiiziigiinden de anlasilacag: vechile gayeleri
sosyal adalet, caligma ve serbest ig se¢cme, caligmada
ve sahislar icin giivenlik, karsilikli menfaatlerin hima-
vesi icin serbest miizakerelere vasita teskil eden ve
otoritesini iiyelerinden alan sendika tegkilati kurma,
umumi refahin sosyal adalet ve giivenlikle daimi bir
sulhiin kurulabilmesini temin etmege caligmak olan
konfederasyona resmen katilmig olacaktir.
C. I. S. L. (Milletleraras) Hiir Sendikalar Konfederas-
yonu) merkezi Briiksel’dedir. Asagidaki statiiyii kabul
ederek bu teskilata, temsil ettikleri ig¢ci adetlerile bera-
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ber kaydolan memleketlerdeki is¢i Konfederasyonlarl
alfabetik siraya gore sunlardir:

Avustralya 1,100,000
Avusturya 1,400,000
Barbados Adasi ;

(Cznubi Amerikada) 14,000
Belcika 650,000
Bolivya 12,500
Brezilya 3,250,000
Ingiliz Kamerunu 20,000
Ingiliz Ginesi 2,000
ingiliz Handuras 2,500
Kanada : 750.000
Sevlan ' 43,000
Sili 120,000
Formoza 100,000
Kolombiya 400,000
Kostarika 20,000
Kiiba 1,100,000
Kibris 4,000
Danimarka 65C,000
Dominika Adas: 5,400
Hollanda ginesi 23,000
Falkland adalar; 600
Fransa 1.000,000
Gambiya '(Bati Afrika) 2,000
Bati Almanya 6,000,000
Altin sahilj (Bat1i Afrika) 75.000
Ingiltere 8.000.000
Yunanistan 275.000

Giranada adas) (Cenubi

Amerikanin Biiylik Okyanus 3,000
Sahillerinde)

Honkong 120:,000.



izlanda
Hindistan
italya
Japonya
Cenubi Kore
Liibnan

Libya
Liiksenburg
Malaya (Malezya)
Malta

M risyiis Adasy
Meksika
Hollanda
Yeni Zelanda
Norvec
Pakistan
Panama

fran

Peru

Filipin
Portoriko
Sar

24,000
2,300,000
1,600.000
3,000,000

800,000

20,000

14,000

20,000

75,000

10,000

10,000
1.635,000

400,000
200,000
500,000
275,000

10,000
150,000
350,000

10,000
225,000

80,000

(Bat1 Afrika) Siyera liona

eski Ispanyol miistemlekesi

Sen Kristof adasi
Santaliisya adasi
isvec

Isvicre

Tavland (eski siyam)

Tiryeste
Trimidat a_as:
Tunus

U. S. A
Uruguay

14,000
7,000
1,500

1,550,000
400,000

50,000

55,000

4,000

58,000

15,700,000
150,002
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Bakire Aadalan 2,000
Macagaskar adasi 50,000

Merkezi Fransada bulunan 20,000 Ispanyali Hiir
Sendikals,

Miilteci olarak Arjantin Cumhuriyetinden 40.000
umumiyetle merkezleri Urgurayda.

Tilrkiye 135,000
Singapur 150,000
Birmanya 200,000

59,541,500

Bu kisa izahatla birlikte takdim edilen (Milletlei-
aras1 Hiir Sendikalay Konfederasyonun) Statiislinii
okumaniz ve okutmaniz rica olunur.

TORK - IS

fcra Komitesi
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Milletleraras: Hir Sendikalar Konfederasyonu, diin-
vanmin hur ve demokratik sendika tesekkiillerine men-
sup iscilerini biraraya toplamay1 ve bu tesekkiillere
asagida mezkir gayeleri tahakkuk ettirebilmek iize-
re, aarlarinda istisaralarde bulunabilmek ve isbirligi
vapmak imkanimim saglamay:r hedef tutmaktadir,

Flikir hiigdiyetinin, s6z hiirriyetinin ve cemiyet
kurma hiirriyetinin, igc¢ilerin yasayisim tanzim eden
sartlara ve resmi ve hususi isverenlerile ve Devletle
olan miinasebetlerine aksetmesi liizumuna kani bulu-
nan Milletleraras)y Hiir Sendikalar Konfederasyonu,

Sosyal adalet,

Calisma ve serbestce is secme,

Calismada giivenlik ve sahislar icin giivenlik,

Karsihikli mefaatlerinin himayesi i¢in serbest mii-
zakerelere vasita teskil eden ve otoritesini iliyelerinden
olan sendika teskilatimi kurma, hiikiimetlerini degisti-
rebilmek iizere demokratik vasitalara malik olma, hu-
suslarinda fertlerin hukukunu kabul ve ilan eder.

Konfederasyon, biitiin milletlerin tam bir milli is-
tiklale ve hiir ve miistakil bir hiikiimete sa2hip bulun-
miya haklari oldugunu ve bu konudaki isteklerinin en
kisa zamanda tahakkuk etmesi yolunda liizumlu sart-
larin  ihdasina miitamayil gayretlerinin Konfederas-
yvon tarafindan desteklenecegini ilan eder.

Konfederasyon, hiir caligma ve iktisadi demokra-
si lizerine miiesses umumi refahin, sosyal adalet ve gii-
venlikle beraber, daimi bir sulhiin kurulabilmesini sag-
liyacak esaslardan biri olduguna kani bulunmakta
ve bu haklar inkarin veya bunlariy takyide tabi tutul-
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measinin insanhik haysiyetine bir taarruz ve sulh icin
bir iehlike teskil edecegini beyan eder.

D:omokrasi prensiplerine saglam seklide bagli bu-
1-ran Konfederasyon, insanlik hiiriyetini herseyin us-
tunde tutar, totalitarizm ve tecaviiziin her seklini nef-
retle karsilar ve bunlarla miicadele eder.

Kenfederasyon, cebir ve siddet rejimleri altimda
calismz ve insanlik haklarindan mahrum birakilan bi-
tiin iscilerle mukadderat birligi yapar ve onlar: giri-
secekleri miicadelede desteklemeyi taahhiit eder,

HEDEFLER i

Milletleraras: Hiir Sendikalar Konferedasyonunun
gayeleri sunlardir :

A — Hiir, demokratik ve harici tazyik ve tesir
altinda bulunmiyan miistakil Sendikalardan miirekkep
milletlerarasy mahiyette, kuvvetli ve miiessir bir tes-
kilat kurabilmek ve bu tegklat; diinya is¢ilerinin men-
faatlerini himaye ve caligmamin gerefini yiikseltmek
hususlariyle tavsif etmek,

B — Sendika birligi hakkim biitiin dinyaya ka-
bul ettirmek ve tatbik mevkiine koymak.

C — Bilhassa ekonomik ve sosyal bakimdan az
gelismis memleketlerde eSndika teskilatimin tesis, mu-
hafaza ve gelismesine yardim etmek, g

D — Milli merkezler arasinda karsihikli yardim

teskilatinin kurulmasimy derpis eden faaliyeti tesvik ve
tahrik etmek,

E — Hiir Sendika tesekkiillerinin, bu sendikalar:
ortadan kaldirmiya veya haklarimi tahdit etmeye veya
isci tesekkiillerinin totaliter kuvvetley tarafindan ele-
gecirilmesini veya hiikiim altina alinmasin; depis eden
her tesebbiise karsi yapacaklary miidafaay: tanzim et-
mek,
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F — Harb tahribati ve tesirleri dolayisiyle zara-
ra ugramig memleketler halkimin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel menfaatlerini, iktisadi kalkinma i¢in liizumlin
biitiin vasitalarla yardim ederek ve miimkiin oldugu
kadar genis bolgelere uzanacak sekilde karsihklhi eko-
nomik vardim tedbirlerinin ihdasini saghyarak gelig-
tirmek.

G — Tam is “plein emploi”in saglanmasina, i3
sartlarimin 1slahima ve diinyamin biitiin memleketlevi
halkmin yasama seviyesinin yilikseltilmesine yardim
etmek,

H — Biitiin diinya milletlerinin ve bilhassa ikti-
saden az gelismis memleketlerle, istiklallerini elde ede-
memis bélgeler halkinmin iktisadi, kiiltlirel ve sosyal sa-
halarda Inkigsafina hizmet edebilmek ilizere, biitiin mem
leketlerdeki kaynaklarin geligtirilmesine calismal,

I — Umumi refah seviyesinin yiikseltilmesi i¢in
daha ekonomik iinitelerin gzlismesini ve mallarin daha
serbest olarak tedaviiliinii saghyacak sekilde iyi hazir-
lannis bir plan geregince milletlerarasinda gittikee
artacak bir iktisadi isbirligi fikrini yaymak ve bu me-
selelerle istigal edecek resmi tegekkiillere isci temsii-
cilerinin tam manasiyls istirakini temine caligmak,

J — Serbest caligma sis‘emini himaye, muhafaza
etmek ve vavmak ve her yerde zorla caligtirilmay:
ortadan kaldirmal,

K — iscilerin tabi bulunduklar: sosyal ve iktisadi
sartlar {iz-~in“ 2, meveut veya sonradan ihdas edilebi-
lecek millctle arasy mahiyette biitliin tesekkiiller biin-
vesinde her s -ndilra hareketini temsil etmek ve lii-
zum goritldigii he: yerde bu tesekkiillerin kararlarimnt
tatbik etmiy~ calismak,

L — Mill:tlevaras1 Hiir Sendikalar XKonfederas-
yonunun, halk tabakalarimmn menfaatlerini miidafaa
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ve gelisnmesini ve insan haklariniy himayesi hususunda
faalivetine yvardimlarim saghyabilmek {lizere, hiki-
metierarast mahivette olsun veya olmasin milletler-
ara: tesckkiillerle temas: tesis stmek ve siklasgtirmak,

M — Diinya capinda miisterek bir giivenlik sis-
teminin kurulmasma hizmet etmek, ve boyle bir sis-
temin tahakkukuna intizaren, demokrasinin ve millet-
lerin hiirriyetinin her nevi totaliter tecaviize karsi
miidafaas) icin liizumlu biitiin tedbirleri ittihaz etmek
ve desteklemek,

N — Iscilerin karsilashiklary milli veya milletler-
arast meselelere ait anlayis bilgilerini ve anlayis dere-
celerini arttirmak gayesiyle bir egitim ve propaganda
fazlivetine girismek, bu cahsmalar: tesvik etmek ve
boylece iscilere daha basarili sekilde miicadele edebil-
mek, Konfederasyonun, gayelerini tahakkuk ettire-
bilmek ve sendikalizmin ocag: olan Milletleraras: Hiir
Sendikalar Konfederasyonu icinde is~i birligini en ge.-
nis s=kilde meydana getirmek imkanini vermek,

0 — Uye tesekkiillere, iiye memleketlerdeki sen-
dika tegkilati, sendika hareketinin gelismesi, licretler
ve calisma sartlarn hakkindaki hiikiimler, c¢aligsma ve
bununla ilgili konulardaki kanuni mevzuat hakkinda
bilgi vermek.

MILLETLERARASI HUR SENDIKALAR

KONFEDERASYONUNA KATILMA

MADDE I. .

a) Konfederasyonun gayelerini ve statiisiini ka-
bul eden biitiin hakiki milli Sendika Merkezleri, Kon-
federasyvona tiye olabilirler,

b) Konfederasyonun gayelerini ve Statiisiinii ka-
bul eden hakiki miinferit sendika tesekkiilleri, ilgili
memleketin liye milli merkezi veya merkezleri ile is-
tisare edecek ve mutabik kalacak olan fecra Komitesi-
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nin, bu iiyeligin lizumuna kani olmasi saitiyle, Kon-
federasyona lye olabilirler,

¢) Uye tesekkiilleripn istiklallerini muhafaza ede-
cekleri garanti edilmektedir.

d) Bir tesekkiil, tiyelik hakkini, ancak isbu Sta-
tiide mezkar vecibeleri ifa sartiyle muhafaza edebilir.

e) Yukandaki (a) ve (b) fikralarinda derpis edi-
len hallere ait hiikiimler mahfuz kalmak sartiyle, Iera
Komitesi, Konfederasyona katilma talepleri hakkinda
karar almak yetkisine malik olup, kararini, tasdik
ettirmek icin, Genel Konsey veya Kongreye tevdi eder.
Icra Komitesi, katilmak isteyen her tesekkiiliin, miin-
hasiran sendikal kaYekterini tahkik eder. TIlgili tesek-
kiil, fcra Komtesinin, teskilatin karakteri ile ilgili ola-
rak istivecegi delilleri vermekle miikelleftir.

f) Bahis konusu tesekkiil, Tera Komitesi tarafin-
dan kabulii tarihinden itibaren, iiye tesekkiillere tan:-
nan biitiin imtiyazlardan faydalamr ve biitiin vazife-
leri kabul eder.

g) Herhangi bir tesekkiil, lic ay evvel haber ver-
mek sartivle Konfederasyondan cekilmek hakkina
maliktir.

h) Cekilme icin tesbit edilen bu pesin ihbar,, an-
cak, bahis konusu tesekkiiliin, cekilme ihbarm yavpti-
g1 anda, aidatim 6demekte gecikmis bulunmamasi
sartiyle hiikiim ifade eder. Konfederasyon liyesi ol-
maktan cikan ve aidatim édemekte gecikmis durumda
bulunan her tesekkiil, bilahare tekrar Konfederasyo-
na katilmak istedigi takdirde, miktar1 Ieraj Komitesi
tarafindan tesbit edilecek olan “Yeniden Katilma”
hissesini 6demek zorunda kalir,

i) Isbu statiiye mugayir veya diinya sendikal ha-
reketinin menfaatlerine aykir1 hareketlerde bulun-
makla itham edilen hey iive tegekkiiliin Konfederas-
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voan calismalarina muvakkaten katilmamasi hususuii-
da karar almak yetkisi icra Komitesine ait bulunup,
mezkar tesekkiilin Konfederasyondan ihraci i¢in
kongrznin karar almasi sarttir. Bununla beraber, bu
gibi ithamlara maruz kalan tesekkiil hakkinda her-
hangi bir karay ittihaz oiunmadan evvel, kendisini
miidafaa etmeyi istemek hakkina maliktir.

j) Her tiye tesekkiil:

I) Konfederasyonun caligmalar: seyrinden
ve elde ettigi neticelerden, kendisine mer-
but bulunan diger tesekkiilleri haberdar
etmek,

II) Kendi memieketinde vuku bulan miihira
olaylar1 Konfederasyona bildirmek,

III) Kendi aktedecegi kongrelerin tarihi, kon-
grelerce alinacak kararlar, kendi icra ko-
mitesivin tarzi1 terekkibii hakkinda Kon-
federasyona bilgi vermekle miikellef bu-
lunmaktadir.
KONGRE

Madde II,

a) Teskilatin program ve politikasinin ihzar1 ve
isbu statiilerin tefsir bakimindan kongre en yiiksek or-
gandir. Kongrede, {iye milli merkezler ve miinferit
sendika tesekkiilleri temsil edilirler.

b) Milli sendika merkezlerinin, kongre temsille-
ri, agsagidaki esasa gore yapilir:

100.000 {iiyeye kadar 1 temsilei
100.000 den 250.000 iiyeye kadar 2 :
250.000 den 500.0%0 iiveye kaday 4
500.000 den 2.000.000 iiyeye kadar 6

2.000.000 dan 5.000.000 iiyeyve kadar 8

5.000.000 dan fazla iiye icin 10w

c) Miinferit sendika tesekkiillerinin temsili su
esasa gore yapilr.

»

”»

2

2
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100.000 iiyeye kadar 1 temsilel
100.600 den fazla liye icin 280TH;

d) Muletierarasy sendika tesekkiilleri temsilcileri
IX uncu madde ile derpis olunan hiikiimler ve kongre-
ce 1ttihaz olunan diger bilumum karariar mahfuz kal-
maxk sartiyle kongreye igtirak edebilirler,

e) Her hiir tesekkiil, kongreden ii¢ ay evveline
kadar guncdem> miitedair tekliflerde bulunabilir. Bu
tarihten sonra alinan teklifler, kongreye sunulan vesa-
ike dercolunamaz. Bu sekilde hazirlanan gecici gin-
dem kongrenin tasdikine sunulur.

f) Kongre giindeminde mevcut her mesele hak-
kinda biitiin temsilcilerin miitalaalarimi bildirmek hak-
lar; meveuttur. Uye Milli Merkezler ve Miinferit Sen-
dikalar Tesckkiilleri temsileileri oy hakkina maliktir-
ler. ;

g¢) Kongre, basit bir ekseriyetle ittihaz olunacak
kararlara varmaktan ziyade, imkan nisbetinde stimul-
lii bir mutabakat: tahakkuk ettirmiye 6nem vermelkte-
dir. Bununla beraber, oya vazolunan bir teklifin kabu-
lii icin, meveut oylarin ekseriyeti kafidir. Fakaf,
statiilerde tadil2t yapilmasi veya bir tesekkiiliin ihraci
bahis konusu oldugu takdirde, teklifin, verilen oyla-
rin iicte ikisini toplamas1 lazimdir,

h)Kart kaldirarak tayini esami suretiyle oy veril-
mesi, kongredeki meveudun asgari % 25 ini temsil
eden en asag iki tesekkiil tarafindan teklif edildigi
takdirde kabul edilir. Bu halde, her iiye tesekkiil,
kendj iiyve kadrosunun kiil’ii icin miigterek tek oy verir.
Bir delegasyonun bir veya birkac iiyesinin mevcut bu-
lunmamas1 halinde, bahis konusu delegasyon, biitiin
temsilcilerinin oylarimmdan faydalanmak hakkina ma-
liktir,

i) Fevkalade kongrenin toplanmas: icin ya, Icra
Komitesi veya Konseyin karari veya iiye tesekkiller-



= {5 =

den, Konfederasyon mevcudunun asgari % 25 “ini tem-
sil eden, iicte birinin talebi lazimdir.

j) Her iiye tesekkiil, Genel sekreteriigin, Kong:e,
Genel Konsey veya Ilera Komitesi kararlart hakkinda
yvaptigi tebligatin alinma tarihini takip eden ¢ ay
icinde, Konfederasyon Genel Sekreterligine, bu karar-
larin tatbikat sahasina konulmas: icin aldig tedbirleri
bildirmeile veya aksi takdirde herhangi bir kararn,
bahis konusu tesekkiil tarafindan uygulanmasimnin nc
sebeple imkansiz veya yersiz goriildiigiini izah et-
mekle miikelleftir. Genel Sekreter, bu meseleye ait ra-
porunu, Iera Komitesinin miiteakip ilk toplantisina
tevdi eder, i 8

MIADDE Il

a) Kongrz iki senede bir toplamr. Kongre asa-
g1daki meselcleri inceler ve gereken kararlar; ahr:

I) Konfederasyonun gzacen iki seneye ait
raporlari,

I1) Kongreyi takip edecek iki sene icinde
Konfederasyonun yapacag calism:lara
ait teklifler,

III) Konfederasyon Stalusiintin tadili hakkin-
daki teklifler,

IV) Genel Konsey, Icra Komitesi ve gelecek
kongreve kadar Konfederasyonun calis-
masim idare ve kontrol icin liizumlu bil-
umnm organlarin secimi icin namzetlikier
ile igsbu statii geregince kongre tarafiin-
dan secilecek bilumum memurlara ait
namezetlikler,

V) Mali raporlar ve hiitceye ait teklifler

VI) Mahalli sendika tesekkiillerinin isieyisi
hakkinda raporlar,
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b) Kongreve katilan temsilcilere ait masrafiar
alakadar tesekkiillere ait bulunmaktadir,

MADDE 1V.

a) Kongre:
i) Bir “Selahiyetleri Tahkik Komisyonu’
secmek,

I1) Bir “Tiiziik Komisyonu’” secmek,

i) Giindemde mevcut meselelerden hususi
komisyonlara havale edilmesi lazim ge-
lenler hakkinda karar almakla miikellef-
tir.

b) Biitiin komisyonlar raporlarim kongreye verir-
ler, kongre bu raporlar: miizakere eder ve umumi top-
lantisinda bunlar hakkinda miitalaasini agiklar.

GENEL KONSEY
MADE V.
a) Genel Konsey, her iiye tegekkiiliin bir veya bir
kac miimessilinden terekkiip eder. Bu iiyeler asag:da-
ki temsil esas1 iizerinden, kongre tarafindan secilirler:

1.000.000 iliyeden az 1 tliye
1.000.000 den 3.000.000 iiyeye kadar 2 4
3.000.000 den 5.000.000 5> 5 3 ’
5.000.000 iiyeden fazla 4 3

b) Milletleraras: Sendika Tesekkiilleri temsilcileri,
IX uncu maddeye tevfikan ittihaz olunacak tedbirler
veya kongrenin ittihaz edebilecegi diger bilumum ted-
birlere ait hiikiimler mahfuz kalmak sartiyle, Genel
Konsey toplantilarina. katilabilirler,

¢) llgili iiye tesekkiilleri, Genel Konsey secimi icin
namzet teklifinde bulunurlay ve bu arada bir toplanti-
va istirak edemiyecek olan iiyenin yerini iggal edebil-
mek lizere yedek iliveyi de gosterebilirler.

d) Her iiye tesekkiil en gec Genel Konsey toplan-



lantisina li¢ ay kalana kadar, toplanti giindemine mii-
tedair tekliflerde bulunabilir. Bu tarihten sonra ali-
nan teklifler, Genel Konseye sunulacak vesaike derco-
lunamazlar. Bu sekilde hazirlanan giindem tasarisi
Genel Konseyin tasdikine sunulur.

e) El kaldirmak suretiyle oy verme halinde, Genel
Konsey iiyelerinin veya bunlarin yerine tavzif edilen
vedek iiyelerin, tezekkiiri mahiyette oy vermek hakla-
r1 meveuttur. <

f) Kart kaldirarak tayini esami suretiyle oy veril-
mesi haline miitedair hiikimler, (II h) maddesinde
mezkar hiikiimlerin. aynidir.

g)Genel Konsey, iki kongre arasinda gecen sene-
ler sirasinda toplanir, ve:

I) fcra Komitesinin faaliyetine ait raporlar:
ve gecen devrenin mali raporunu ineeler,
II) Biitceyi tasdik eder,

I11) icra Komitesi raporunun is1g: altinda, kon-
grenin kararlarim tatbik sahasima koyme»
icin icrasi gereken hareket hattim tetkik
eder,

1V) Iera Komitesinde acilacak yerlere yapila-
cak tayinleri tasdik eder. Bununla bera-
ber, ilgili bolge veyva tesekkiil, asagidaki
(IV g) maddesi hiikiimlerine tevfikan,
fera Komitesi asil veya yvedek iiyelerinden
birinden acilan yerin kapatilmasi mesele-
sinde mutabakata varamazsa, nihai karar
Genel Konseye ait olacaktir,

V) Konfederasyon, Sekreterligi kadrosunda
acilan yerleri secim yolu ile kapatir.

h) Genel Konsey, Icra’ Komitesinin karar veva
Genel Konsey tiyelerinin iicte birinin talebi tizerine fev-
kalade toplantiya cagrilir,
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toplantilarina katilan temsileile-

i) Genel Konsey o
leri tegekkiilere aittir,

rin masraflar: temsil ettik
iCRA KOMITESI

\
'

MADDE VL

a) Kongre, on dokuz iiyeden terekkiip eden icrz{
Bu sec¢im, her bolgenin gosterecegl

Komitesini secger. bere
dairesinde

namzetler arasindan asagidaki nisbetler
vapilir:
Afrika LRy
Asya ve Orta Sark
Avustralya ve Yeni Zelanda .
Biiyiik Britanya
Avrupa R
Latin Amerika . ., . . .
Simali Amerika
Antiller

o DN s DD W

Genel Sekreter, dogrudan dogruya lera Komitesi
fivesi olup oy hakkina maliktir.

b) Milletlerarasi1 Mesleki Sekreterliklerin temsi-

li, IX. uncu madde hiikiimlerine gére yapilr.

¢) Her iiye bir oy sahibidir.

d) Kongre, (a) fikrasindaki esasa goére, Iecra Komi-
tesinin her iiyesi i¢in bir birinei ve bir ikinci yedek iiye
secer.

e) Iecra Komitesi toplantilarindan birine istirak
edemiyecek durumda bulunan bir iiye, yerini birineci
vedek iliyeye birakir, Birinei yedek iliye de bu toplan-
tiya istirak imkanina malik bulunmazsa, ilgili asli iiye
ikinci yedek iiyeye miiracaat eder.

f) Icra Komitesi iiyeleri ile yedek iiyeler kongre |
tarafindan secilirler, Bunlar, herhangi bir cografi bol-

geyi degil, Konfederasyonun heyeti umumiyesini temsil
ederler.
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g) Iecra Komitesinde acilan iiyelikler su seki'de
doldurulur;

I) Uyelerden birinin veya bir yedek iiyenin vefati
veya istifas) halinde, bahis konusu fiyenin temsil ettigi
bolge, bu yere yeni iiyeyi secmek hususunda tam bir
serbestiyve maliktir. Bununla beraber, Genel Konsey
bu tayini tasdik yetkisini muhafaza eder.

o

II) Bir asil veya yedek iiyenin, intihap edildigi si-
rada mensup bulundugu tesekkiiliin bilahare temsilcisi
olmak vasfini kaybetmesi iizerine, bosalacak yere, ala-
kadar tesekkiil tarafindan gosterilecek baska bir sahis
gecer. Bu karar, tabiatiyle Genel Konseyin tasdikine
sunulur,

IIT) Bir asil veya yedek iiyenin intihap edildigi s1-
rada mensup bulundugu tesekkiiliin bilahare Konfede-
rasyona bagli olmaktan cikmasi veya fera Komitesi ta-
rafindan kabul edilen muteber bir sebep olmaksizin
bir trimestrden fazla miiddet icin aidatimi ddemekte
gecikmis kalmas: sebebiyle acilacak yere, yeni bir tive-
nin secilmesi hususunda, Genel Konseyin tasdiki sar-
tiyle, tam bir serbesti tanimmacaktir,

h) Icra Komitesi, Genel Konsey toplantis: ile kon-
greden evvel derhal yapilmasi gereken ictima dahil,
senede asgari iki defa toplanir, Icra Komitesi Konfe-
derasyonun faaliyetini idare etmek, Genel Konsey ve
kongrenin karar ve tavsiyelerinin tatbik mevkiine ko-
nulmasina nezaret etmekle miikelleftir

i) fecra Komitesi Konfederasyon adina hareket et-
mek hakkma maliktir, fakat, aldig: biitiin kararlar, Ge-
nel Konseyin miiteakip toplantisina veya ilk yapilacak
kongrenin tasdikine sunulur.

j) Iera Komitesi, her kongre ve Genel Konsey
toplantis1 icin bir giindem tasarisi hazirlamak vazife-
sine malik olup, bu tasariyi, kongreden veya Genel

oiE B AR |
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Konsey toplantisindan asgari dort ay evvel Dbilumum
iive tesekkiillere bildirmek mecburiyetindedir.

k) Iera Komitesinin toplantisina ait giindem Ge-
nel Sekreter tarafindan hazirlanir. Genel Sekreter,
bu giindemi liizumlu vesaik ile beraber, toplant; tari-
hinden asgari iki hafta evvel komite tivelerinin elleri-
ne gececek sekilde tevzi etmekle miikelleftir.

1) Her tye tesekkiil, fera Komitesi toplantisina
ait glindeme konulmak iizere tekliflerde bulunmak
hakkina malik olup, Iera Komitesi, teklif olunan me-
selznin miizakere edilip edilmemesi lizumu ve edile-
cekse miizakere tarihi hakkinda karara varir. Teklif-
ler, Icra Komitesi toplantisi tarihinden asgari bir ay
once, vazili olarak Genel Sekreterlige bildirilir.

n) Iera Komitesi, {iye tesekkiillerce yapilan tek-
liflere miisteniden, kongrenin ve Genel Konsey toplan-
tilarinin tarih ve yerini tesbit eder,

0) Iera Komitesi, biinvesi icinde, yedi iiveden
miirekkep bir tali komisyon kurar. Tera Komitesi
toplantilar; sirasinda, miihim ve acele mahiyette me-
seleler ortaya ciktikeca ‘Tali Komisyonun miitalaas:
almir,

Mezkir Tali Komisvon su sekilde terekkiip eder:

Asya A A SRG L SRRl ye
PO AT R 23 g 1115 i one S A o S | o
S3G33 MDY Mo s s s e I gl 7
AN SATNCTIRG & Sresspeeew. FEERIRRIIE 3 -
S E AN e H T it s 2 o

p) Bu Tali Komisvonun iiyeleri, Tali Komisyon
toplantilarinda verlerini, (VI e) maddesi hiikiimleri
geregince, vedck ilivelere birakabilirler.

MAHALLT TESEKKULLER
MADDE VII. '
a) Konfed:rasyonun organik kisimlarim teskil
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edecek olan mahalli teskilat, Iera Komitesinin tesbit
edecegi bolgelerde kurulacaktir;

b) Yalniz, Konfederasyona tliye bulunan tesekkiil-
ler, bir mahalli teskilatin iiyesi olabilirler.

¢) Mahalli tesekkiiller, kendilerine ait bélgedeki
iscileri ve sendikalari ilgilendiren meselelerle mesgul
olmak ve Konfcderasyonun, bu statii ile tesbit edilmisg
bulunan hedef ve gayelerine hizmet etmekle muvaz-
zaftirlar,

d) Konfederasyon ile muhtelif mahalli teskilat
arasindaki miinasebet, fera Komitesi tarafindan, kon-
gre ve Genel Konseyce aliman kararlara uygun olarak
tanzim olunacaktir.

e) Mahalli teskilatin idare edilme sekillerine
miitedair kaideler, Iecra Komitesinin tasdikine sunula-
caktir.

f) Mahalli tesekkiillerin kendilerine ait biitceleri
olacaktir, Bu teskilat, katilan tesekkiillerin istirak
hisselerini tesbit ve toplamak hakkina malik bulunea-
caktir. Mahalli tesekkiiller, senelik biitcelerini ve he-
saplarim fera Komitesinin tasdikine sunacaklardir,

g) Mahalli tesekkiiller, faaliyetleri bakimindan
Konfederasyon muvacehesinde mesul bulunacaklar ve
her alti 2yda bir raporlarim Iera Komitesine verecek-
levdir Milletleraras) Hiiv Sendikalar umumi politika-
simda degsiklik yapilmasim icap ettirecek biitiin mese-
leler fera Komitesine arzolunacaktir,

i ~ 'MALI HUKUMLER

MADDE VIII.

a) Aidat asagidaki esas lizerinden hesaplamr:

5 milyon iiyeve kadar. . . . Her bin iive veva her
bin {ive kesri icin se-
nede, 3 [ngiliz liras:
15 silin,
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ilk 5 milyon iiyeyi asan

JASTIIAT 1CINT | .. ks usas = Her bin liye veya her
bin {iye kesri icin se-
nedz, 2 Ingiliz lirasi
10 silin,

b) Iera KXomitesi, iiye sendika tegsekkiillerinin,
vukarida mezkir aidat hisselerinde indirme yvapilmasi
hakkindaki taleplerini nazar itibara almak yetkisine
maliktir. Bu indirme, ilgili tesekkiiliin temsil kabili-
vetini azaltmiyacag: gibi, oy verme haklarmma da ha-
lel getirmiyecektir. Bu hiikiimler zaman zaman rovize
edilecektir. Bu bakimdan yapilacak her tesebbiis,
icab1 hale gore, Genel Konseye veya kongreye tasdrk
edilmek iizere sunulacak normal rapora dercedilecek-
tir.

¢) Iera Komitesi, toplanacak aidat yekGnuna miis-
teniden hazirlanacak senelik biitceyi, icablr hale gore
ya Genel Konseye ya kongreye tevdi eder. Bu biitce,
Genel Konseye ya kongre tarafindan tasdik olunduktan
sonra iive tesekkiillere teblig edilir,

d) Aidat, her senenin 1 ocak, 1 nisan, 1 temmuz
ve 1 ekim tarihlerinde, her iic ayda bir pesinen 6denir.
Ue ayhk aidatin1 6demekte iki devre ge¢ kalmis bulu-
nan her tesekkiil, bu gecikme iicer ayhk dort devreyi
bulmamak sartiyle, kongre veya Genel Konseyde ken-
disini temsil ettirmeye devam edebilir, ancak oy hak-
kindan mahrum kalr. Uc¢ ayhk aidatmi &6demekte
dort devre gecikmig olan tesekkiiller, bu gecikme ficer
aylik sekiz devreyi bulmamak sartiyle, kendilerini
kongre veya Genel Konseyde temsil ettirmek hakkini
kavbederler. Sekiz veya daha fazla devre igin iic
aylik aidatimi 6dememis bulunan tesekkiiller, miistafi
addolunurlar.

e) fera Komitesi iiveleri veya muhasebe murakip-
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larimin, Konfederasyon icinde vazifelerini ifa sirasin-
da yapacaklari masraflar, Konfederasyon biitcesin-
den, Iecra Komitesi tarafindan tesbit edilecek bir nis-
bet {izerinden kapatilir.

f) Kongre, iki muhasebe murakib1 ve bir yvedek
murakip secer. Yedek murakip, asli ‘murakiplardan
birinin ademi mevcudiyeti halinde, bu murakibin va-
zifcsini deruhte eder. Murakiplar, Konfederasyonun
hesaplarini seneden seneye kontrol etmekle muvaz-
zaftirlar. Icra Komitesi iiyeleri murakip olarak gos-
terilmezler. Murakiplar raporlarmi, icab1 hale gore,
.ya fera Komitesine ya Genel Konseye veya kongreye
tevdi ederler. Bu rapor, adi gecen organizasyonlar-
dan herhangi biri tarafindan tasdik olunmasim miite-
akip, iiye tesekkiillere teblig olunur,
MILLETLERARASI MESLEKI SEKRETERLIKLERLE

1SBIRLIGI

MADDE IX. 4

Vazifelerinin ifas1 bakimindan Milletlerarasi Mes-
leki Sekreterliklerle, Konfederasyan arasinda miimkiin
olacak en verimli sekilde isbirligi saglamak lizere ge-
reken tedbirler ittihaz olunmalidir.

KONFEDERASYONUN MERKEZ{

MADDE X.'

Kongre, Konfederasyonun merkezini tesbit eder.
BASKAN

MADDE XI,

fcra Komitesi, kongre tarafindan sec¢ilmesini mii-
teakip derhal kendi iiyeleri arasindan bir bagkan se-
cer. Baskan, fera Komitesinin, Genel Konseyin ve kon-
grenin her toplantisinda, tegkilatin bagkam vazifesini
ifa eder.

BASKAN YARDIMCILARI
MADDE XII. i
Iera Komitesi, bagkam sectigi celse sirasinda, iiye-



ni bskin yardimcise olardk secer,

EL-SEKRETER ...}

lerinden yedis

MADDE XIII, ;

a) Kongre, iiye tesekkiiller tarafindan tavsiye
olunan namzetler arasmdan Genel Sekreteri secer Ge-
nel Sekreter, kongrenin her iki senede bir yaptigr ftop--
lantida tekrar secilmek imkanina maliktir.

b) Genel Sekreter, Icra Komitesine karst hesap
vermek mecburiyetinde bulundugu asagidaki hususla-
rin terviei ile tavzif edilmistir.

Konfaderasyonun genel idaresi,

Uye tesekkiillerle temasin muhafazasi,
Konfederasyon komisyonlar: tarafindan ince-
lenecek meselelere ait vesaikin toplanmasi. ve
Konfederasyon tarafindan yayinlanmasi Ka-
rarlastirilan siirekli veya 6zel nesriyat.

¢) Kongre tarafindan ittihaz olunan bilumum ku-
rarlarin kabulleri tarihinden itibaren bir aylik bir miid-
det icinde, liye tesekkiillere teblig olunmasi keyfiyeti
genel sekretere ait bir vazifedir. . ;

d) Genel Sekreter, vazfesini ifa tarzi fcra Komite-
si, Genel Konsey veya kongre tarafindan tatmin edici
telakki edildigi miiddetce, mevkiini muhafaza eder.

GENEL SEKRETER
‘ YARDIMCILARI

MADDE X1V, .

a) Iera Komitesi Genel Sekreter . yardimeilarmi
tayin eder. ‘

b) Genel Sekreter . yardimcilari, Iera Komitesi
toplantilarina istisari mahiyette olmak {iizere, davet

-olunabilirler.

c) Genel Sekreter yardimeilari, caligmalar, fera
Komitesi, Genel Konsey veyva kongre tarafindan tat-
min edici telakki edildikleri miiddetce, = vazifeleri ba-
sinda kalrlar_ - . S ST N
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