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KONFEDERASYONU?\J AD!, MERKEZI
VE ADRESI:

Madde 1 — a) Konfederasyonun adi «Tir-
kiye isci Sendikalari Konfederasyonudur. Ki-
saltiimis adi, «TURK-iS»dir.

b) Konfederasyonun merkezi «Ankara»da-

dir. Merkezin baska bir il'e nakledilmesine ge-
nel kurul yetkilidir.

c) Konfederasyonun adresi «Bayindir So-
kak No: 10 YenisehirrANKARA» dir. Ankara

icerisinde adres degisikligi
Kurulu yetkilidir.

yapmaya Yodnetim

KONFEDERASYONUN AMACI
CALISMA SEKLI

Madde 2 — TURK-iS; insan haklari, ¢cogul-
cu ve oOzgurlukci demokrasi kurallari, Ataturk
ilkeleri, milli, demokratik, laik ve sosycl hu-
kuk devleti anlayisi cercevesinde calisanlarin
hak ve menfaatlerini korumak ve gelstirm9k
amacini tasir. Bu amacin gergeklestirimesine
engel teskil eden komunizm, fasizm, gericilik,
yoksulluk, cehalet ve sefaletle, devletin ulkesi
ve milleti ile boélinmez batunliganin zedelen-
mesini hedef olan faaliyetlerle mucadele eder.
TURK-iS bu amacg cercevesinde yapacagl ca-
lismalarda siyasal partilere karsi bagimsizhgini
korur.

VE

KONFEDERASYONA UYE OLMA,
UYELIKTEN AYRILMA VE
UYELIKTEN GIKARILMA

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 3 — Sendikalar Kanununa goére
yururlige konulan iskollar Tuzugundeki esas-
lara uygun sekilde Turkiye c¢apinda faaliyet
gostermeyi hedef iutan bir igkolunda Kuguiiu
Milli Sendika olunrfasi ve

tamamlanmasi sart IbOt'IgTWe I’Ke Z

Tarih
Demirbas No

j_ a) Kendi genel kurulundan Kanuna uygun
ekilde TURK-IS'e katilma karari alinarak, bu
kararla birlikte uyelige kabul icin yazili olarak
miracaat edilir.

b) TURK-IS Yénetim Kurulu, Gye olmak
isleyen Sendikanin durumunu inceler, Uyelige
kabul edilme niteliginin tesbiti haiinde dyelige

kabul kararini verir,

c) Uyelige kabul edilenler TURK-iS in ti-
zugunu ve bu tizige bagh Yoénetmelik hikim-
lerini kabul etmis sayilirlar.

d) Bu madde hikmia sakli kalmak sarti

ile ayni iskolunda vyalniz bir sendika dyelige
kabul edilir.
Kibris Tirk is¢i Sendikalari Federasyonu

TURK-IS'in uyesidir.

UYELIKTEN GCEKILME

Mac&s 4 — Uye sendika kendi Genel Ku-
rulundan (2/3) cogunlukla alacag kararla
TURK-IS uyeliginden cekilebilir. Cekilme iste-
minin kendi genel kurul toplantisindan en az
15 giun o6nce yazih olarak TURK-iS genel mer-
kezine bildiriimesi sarttir. Cekilme isteminin
gorasilecegi Uye sendika genel kuruluna,
TURK-iS adina temsilcilerin katilmasi ve bu
temsilcilere s6z hakki taninmasi sarttr.

Bu madde hidkmune uyulmaksizin alinan
cekilme karari gecerli olmayip, maddede be-
lirtilen hususlar yerine getirilinceye kadar,
tyelik iliskisinden dogan hak ve vecibeler ay-
nen devam eder. Bu madde hikmine uygun
sekilde Uyelikten cekilen sendika c¢ekilme bildi-
rimini TURK-iS'e génderiimek lzere Notere
tevdi ettigi tarihten itibaren 3 ay daha uyelik
aidatini cdemek zorundadir.

UYELIKTEN GIKARILMA

Madce 5 — TURK-iS'in Tizik hukimleri-
ne, amaclarina ve temel ilkelerine uymayan,
herhangi bir iskolunda kurulu Uye sendikalarin
birlesmesine engel olan veya bdlmeye c¢alisti-
g1 teshit edilen sendika genel kurul karari ile
ayelikten cikarilir.

Bu maddede belirtilen hallerden b'r veya
bir kacina sebebiyet veren (ye sendika yo0-
TTatici (yobneticileri) veya Uye sendika adma ha-
re <et eden temsilci (temsilcileri) yazili olarak
uyarilir ve durumlari ybéneticisi ya da temsilcisi



olduklari kurulusun yetkili organlarina bildirile-
rek gerekli énlemlerin alinmasi istenir. Uyariya
ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamasi veya
cikarilmaya yo! acabilecek sebeplerde o'irenil-
mesi halinde sendika tizel kisiliginin de c¢ika-
rimaya yol acabilecek eylemleri tasvip ettigi
kabul edilir ve sendika hakkinda 16. maddede
dizenlenen disiplin hiakdmleri uygulanir.

Genel Kurulun Jdyelikten c¢ikarma  karari
vermesi halinde durum Calisma Bakanlg! ile
ilgili sendikaya yazi ile teblig edilir.

TURK-iS'IN ORGANLARI

Madde 6 —
TURK-iS'in organlari,
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu'dur.

GENEL KURUL :

Macde 7 —
yetkili organidir.

Genel kurul, TURK-iS'in en

Genel kurul, Uye sendikalarin genel ku-
rullarindan asagidaki esaslara goOre secilecek
delegeler ile TURK-iS Yénetim ve Denetleme
kurul asil uyelerinden meydana gelir.

1) Uye sendikalarin genel kurullarinda
lege seciminde TURK-iS'in yapmis oldugu son
genel kurul tarihi ile yapilacak oian genel ku-
rul tarihi (mali hesaplarin acilip kapandigr ta-
rih) dénemi icerisinde fiilen U0Uyelik aidati 6de-
nen Uye sayisi ortalamasi esas alinir ve asa-
gida belirtilen Uye sayisina gére delege sayisi
belirlenir:

a —) 500 — 1000'e kadar dyesi bulunan
sendika 1 delege,

b —) 1001 — 2000'e kadar uyesi bulunan
sendika 2 delege,

c —) 2001 — 3000'e kadar uyesi bulunan
sendika 3 delege.

d —) 3001 — 5000'e kadar uyesi bulunan

sendika 4 delege,

e —) 5000'den sonra 15000'e kadar uyesi

bulunan sendikalar her tam 2000 duyesi i¢in
ayrica 1 delege daha,

f —) 15001'den sonra 30000’e kadar uyesi
bulunan sendika, her tam 3000 Uyesi icin ayri-
ca 1 delege daha ,

g —) 30001'den sonra 50000’e kadar uye-
si bulunan sendika, her tam 4000 uyesi i¢cin ay-
rica 1 delege daha,

h —) 50000 den fazla Uyesi bulunan sen-
dika her tam 5000 Uyesi icin ayrica 1 delege
daha.

i —) (©). (0. (9). (h) bentlerinde, son
sayinin yarisindan fazla artik Uye sayisi kaldi-
g1 takdirde, bu sayl icin bir delege dahci ilave
edilir.

Delege sayisi 500'U gecemez.

(2) Genel kurul, 3 senede bir Konfederas-
yon merkezinin bulundugu yerde Ydnetim Ku-
rulunun tesbit edecegi gundem, yer, gin ve
saatte Yonetim Kurulunca toplantiya cagrilir

(3) Genel kurula Uye sendikalar adina ka-
tilacak delegeler, (Uye sendikanin son genel
kurulundan Kanuna uygun sekilde segilir.

(4) Uye sendikalar delegelerini, genel ku-
rul toplantisindan en az bir ay 6nce TURK-iS'e
yazili olarak bildirirler.

(5) Genel kurul toplantisinin gindemi, ye-
ri, ginu ve saati en az 15 gin ©Once Ankara,
istanbul ve izmir'de cikan gunluk 3 gazete ile
ilan edilir. Ayrica mahallin en yuksek  mulki
amirine yazi ile bildirilir.

(6) Genel kurula sunulacak c¢alisma, he-
sap ve denetleme kurulu raporlari ile gelecek
doneme ait butce teklifi, Genel kurul toplati
tarihinden en az 15 gun 6nce Uye sendikalara
gonderilir.

(7) Genel
gazetelerde

kurul, mulki amire bildirilen ve
ilan edilen yer, gin ve saatte de-

lege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.
Hikimet komiserinin gelmemesi toplantinin
yapilmasini engellemez ancak durum derhal

Valilige bildirilir. Cogunlugun saglanamamasi
veya ertelemeyi gerektirebilecek sebeplerle ilan
edilen tarihte toplanmak mumkin olamaz ise,
durum bu maddenin 5 inci fikrasina gore il-
gili mercie, Uye kuruluslara bildirilir, ayrica ga-
zete ile ilan edilir. Kanuni engeller disinda er-
teleme siresi 15 gunden fazla olamaz. Ertele-
me sebebiyle duzenlenecek ikinci toplantiya

tam



katilacak delege sayisi, genel kurul
tam sayisinin (1/3)'inden az olamaz

delege

(8) Genel kurulda yalniz gindemdeki mad-
deler gorusulir. Gindeme madde eklemek igin
mevcut delegelerden 1/10'nun; gindemden
madde c¢ikarmak i¢in ise mevcut delegelerin
(2/3)'tnan yazih istemde bulunmasi gereklidir.

(9) Genel kurul, genel baskan tarafindan;
yoklugu halinde genel sekreter tarafindan aci-
lir.

(10) Genel kurulu idare etmek lzere dele-
geler arasindan (1) baskan, (2) baskan vekili
ve gerekli sayida yazman secilerek genel kurul
baskanhk divani olusturulur.

Baskanlik divani sec¢imi ile genel kurulca
olusturulacak komisyonlarin secimleri acgik oy-
lama ile yapilr.

(11) Genel kurulda delege olmayanlar ni-
sapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(12) Genel kurula katilan delegelerin tim
masraflari kendi sendikalarinca karsilanir.

GENEL KURUL KARAR NiSABI

Madde 3 — Genel kurul karar nisabi top-
tantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlu-
gudur. Ancak bu saylr genel kurul delege sayi-
sinin (1/4)'inden az olamaz.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

‘ladde 9 — Konfederasyon yo6netim Kkuru-
lunun veya denetleme kurulunun gerekli gor-
daga hallerde veya Genel kurul delegelerinin
1/5'nin gerekgeli ve yazih istegi Uzerine Genel
kurul olaganusti olarak toplanir.

Genel kurulun olaganisti toplanmasi yo-
ninde yazili istemde bulunabilecek olan 1/5
oranindaki delege, TURK-iS.'in son olagan ge-
nel kuruluna katilmis olan delegelerdir.

Olaganisti genel kurula dye sendikalari
temsilen katilacak delege sayisi Uye sendikayi
TURK-iS'in son olagan genel kurulunda temsil
eden delege sayisi ile sinirhdir.

Olaganustii genel kurula c¢agri  ydnetim
kurulu tarafindan 7. madde hukimlerine gore
yapilr.

Olaganusti genel kurulda 7. maddenin 6.
fikrasi uygulanmaz.

Olaganistud genel kurulda yalniz  toplan
may! gerektiren konular gorusulerek  karara
baglanir; gindem disi konular gorisilmez ve
bu yonde teklifde bulunulamaz.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

“i0 — Genel kurulun goérev ve yetki-
leri, Kanun ve tuzugin diger maddelerinde
godsterilen ve genel kurul tarafindan yerme ge-
tirilmesi zorunlu olan hallerden baska;

a) Genel kurul toplantisinda hazir bulu-
nanlarin (2/3)'Untn oyu ile tizikte degisiklik
yapmak,

b) Yonetim, denetleme ve disiplin  kurulu
raporlarint gorisip karara baglamak, yoéneti-
cileri ibra etmek veya haklarinda dava acil-
masina karar vermek,

c) Zorunlu organ uyelerini segcmek.

d) Tuzukte yazili amacg¢ ve ilkelerin gercek-
lesmesi yolunda yo6neticilere direktifler vermek,

e) Genel kurula intikal eden konulari go-
risup karara baglamak,

f) TURK-IS organlarinda goérev alar. yo-
neticilere verilecek Ucretlerle her turli 6denek,
yolluk ve tazminatlari tesbit etmek, c¢elecek
doneme ait bltceyi gorusip aynen veya degis-
tirerek kabul etmek,

g) Genel baskan, genel sekreter, gene!
mali sekreter, genel egitim sekreteri, gene!
teskilatlandirma sekreteri ve yodnetim Kkurulu-
nun diger Gyeleri ile denetleme ve disip-
lin kurulu asil ve ayni sayidaki yedek udyelerini
gizli oyla se¢cmek,

h) Konfederasyonun feshine karar ver-

mek,

) Uye kuruluslarin 6deyecekleri lyelik ai
datSarini tesbit etmek,

i) Disiplin kurulunun duyelikten ¢ikarma is-
temini ihtiva eden raporunu inceleyerek ugili
sendika hakkinda Uuyelikten c¢ikarma karari
vermek,

k) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmaz mallarin sathmasi hususunda
yonetim kuruluna yetki vermek,

I) Uluslararasi is¢i kuruluslarina dye ol-
maya veya Uuyelikten c¢ekilmeye karar vermek.



m) Kanun ve Tizik geregince baska bir
organa birakilmamis konulari goérisup karara
baglamaktir.

YONETIM KURULU

Madde 11 — Yonetim kurulu Konfederas-
yonun genel kuruldan sonra en yetkili karar ve
iclta organidir.

Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan
gizli oyla genel kurulu olusturan delegeler ara-
sindan secilecek (1) genel baskan, (I) genel
sekreter, (1) genel mali sekreter, (1) genel egi-
tim sekreteri, (1) genel teskilatlandirma sekre-
teri ile 24’0 Uye elmak ulzere 23 asil Uyeden
olusur. Ayni sayida yedek uUye sedciiir.

YONETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

Mccce 12 — TURK-IS tuzel kisiligini temsil
gorev ve yetkisi yoénetim kurulu adina baskan
tarafindan kullanihr.

Yodnetim kurulunun baslica gdrev ve yetki-
leri sunlardir:

1)

rumlamak,

Thzugl uygulamak ve gerektiginde

I12) Kurullarin kararlarini uygulamak,

(3) Genel kurulu toplantiya cagirmak,

(4 Calisma ve mali raporlari, tahmini bat-

ceyi hazirlayip genel kurula sunmak,

(5) Butce fasillari
da aktarma yapmalk,

ve yilhk butceler arasin-

(6) Gelir ve gider hesaplarina
lemleri yapmak ve karara baglamak,

iliskin is-

(7) Yurt disinda Konfederasyonun
bulundugu is¢i kuruluslarina ve diger resmi
veya Ozel kuruluslarin toplantilarina  temsilci

se¢cmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek
etid ve gezilere katilacaklari tesbit etmek,

Uyesi

(8) Konfederasyona uyelik igin basvuran
sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddet
mek,

9) Tuzukte belirlenen konfederasyon
cmaclarint gerceklestirebilmek icin gerekli bi-
limsel ve teknik birolar kurmak ve gerekli ele-
manlarin atamalarini yapmak, Uucretlerini, ca-
isma sartlarini tesbit etmek. Konfederasyon

yo-

bunyesinde calisan isgiler i¢cin Konfederasyon
adina anlasmalar ve akitler yapmak,

artiracak,
reel

(10) iscilerin mesleki bilgilerini
milli tasarruf ve yatirrmin gelismesine,
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve spor te-
sisleri, kutuphane, basim isleri icin gerekli te-
sisleri kurmak, iscilerin bos zamanlarini iyi ve
nezih sekilde gecirmeleri icin imk&anlar sagla-
mak,

(11) Herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk,
o6lim, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci ol-
mak ve nakit mevcudunun % 5'inden fazla ol-
mamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

(12) Herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla mensuplari icin kooperatifler kurulma-
sina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10
undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatif-
lere kredi vermek.

(13) iscilerin mesleki egitim, bilgi ve tec-
ribelerini yikseltmek icin gcalismak,

(14) Nakit mevcudunun % 20'sinden fazla
olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatirimlar yapmak,

(15) Tasinmaz mallarin satin alinmasi ve-
ya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi husu-
sunda alinan genel kurul karari uyarinca ge-
rekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapil-
mas! hususunda gorevlendirilecekleri tesbit
etmek,

(16) Kanuna, genel kurul kararlarina, ti-
zUk ve yonetmelik hikumlerine aykiri hareket
ettigi tesbit edilen (Uye sendika yoneticileri ile
temsilcilerini) Disiplin Kuruluna sevk etmek,

(A7) Tuzuk tadil tekliflerini hazirlayip ge-
nel kurula sunmak,
(18) Bolge temsilcilikleri  kurmak veya

kapatmak ve bu temsilciliklere bdlge temsilcisi
ile yeterli eleman atamak, gerektiginde degis-
tirmek,

(19) 2321 Sayil
maddesinde sayilan suclardan biri

Sendikalar Kanununun 5.
ile mahkiim
bildi-

ile ortaya c¢ikan zorunlu organ ydneticisi-

oldugu Konfederasyona yapilacak yaziil
rim



nin gorevine son vermek islemi de dahil ol-
mak Uzere geregini yapmak,

(20) Uluslararasi kuruluslarca TURK-iS'e
verilen burslarin ne sekilde kullanilacagini tes-
bit etmek,

(21) Her nevi tasinir mal edinmek Vo lizu-
munda satmak,

22) Kanun ve uluslararasi andlasma hi-
kimlerine go6re kurulan kurul ve kurumlara
TURK-IS adina katilacak olan temsilci veya
delegeleri se¢mek,

(23) Yolluk, satin alma ve tesellim, burs-
lar, bolge temsilcilikleri, genel kurul calhismala-
rn ve hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiya¢ du-
yulan yonetmelikleri yapmak, degistirmek yi-
rirlige koymak veya kaldirmak,

(24) Genel kurul tarihinden 6nce delegeler
arasindan gerekli gdérdugu on komisyonlari
kurmak,

(25) Tazik hdkimlerine uyulmasini sagla-
mak, amag¢ ve ilkelerin gercgeklestiriimesine
gayret etmek, Turk isci hareketini ilgilendiren
calismalari izlemek, gerekli arastirma ve incele-
meleri yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu
sbzlesme, grev ve benzeri konularda her tirli
calismalari yaratmek, gerekli tedbirleri almak.

(26) Aidatlarin muntazaman tahsilini vs
giderlerin bltceye uygunlugunu temin etmek,
giderlerde tasarrufu saglamak, gelirlerin ¢o-
galmasi icin tedbirler almak,

(27) Teskilatlararasi
gini saglamak.

dayanisma ve isbirli-

YONETIM KURULUNUN GCALISMA
ESASLAR!

Madde 13 — a) YoOnetim kurulu 0¢ ayda
bir olagan olarak toplanir. Genel baskanin ve-
ya yoklugunda kendisine vekalet eden ydnetim
kurulu Udyesinin c¢adrisi  Uzerine olaganusti
toplanti yapar.

b) Y6netim kurulunun toplanti ve karar
nisablr Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninm ka-
tildig1 taraf ¢cogunlugu saglamis olur.

c¢) Oylamanin gizli veya aclk olarak ya-
pilmasi yoénetim kurtlunun kararina baghdir.

d) Yonetim kurulu Uuyelerinden bir veya
birkacinin herhangi bir nedenle kurul uyeligin-
den ayrilmasi halinde ydnetim kurulu  yedek
Uyeleri arasindan en c¢ok oy almis olandan
baslanarak oy sirasina g6re yo6netim kurulu
dyeligine c¢agirt yapilir ve bu suretle yonetim
kurulu 0Oye sayisi tamamlanir.

Yonetim kurulunun ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getirimesinden sonra, U/e tam
sayisinin yarisindan asagl dismesi halinde ge-
nel kurul, mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde top-
lantiya cagirnlir. Cagrinin suresi i¢inde yapil-
mamas! halinde Konfederasyon lyesi sendika-
lardan birinin basvurmasi uzerine, is davalari-
na bakmakla gorevli mahalli mahkeme, uye
sendika ydneticileri arasindan sececegi uc¢ Ki-
siyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla go-
reviendirir.

e) Mesru mazerete dayanmaksizin gore-
vine devam etmeyen; tuzik hdkimleri ile ka-
rarlara uymayan; gorev ve yetkilerini kotluye
kullanan; TURK-iS veya i{ye sendikalarin se-
ref ve haysiyetini lekeleyecek fiil ve hareket-
lerde bulunan Yd&netim kurulu Uyesi hakkinda
inceleme vyapilir. Yapilan incelemelerde bu fiil
ve hareketler sabit gorulirse ilgiliye isten el
cektirilir ve disiplin kuruluna sevk edilir. Disip-
lin kurulunun verecegi karar kesindir.

isten e! cektirilen Gye hakkinda disiplin
kurulunca karar verilinceye kadar ucret ve di-

ger haklari aynen &denir.

Disiplin ~ kurulu  kararina karsi genel ku-
rula itiraz edilebilir. Genel kurul, ilgiliyi hakh
bulursa 6denmeyen hakedisieri eksiksiz olarak

odenir.

Haksiz ihbar ve sikayette bulunan veya

bulunanlcr hakkinda sikayete maruz kalanin
talebi halinde tahkikat acilir ve yukaridaki hu-

kimlere gore islem yapilir.

f) Ydnetim kurulu gindemi genel sekre-
terlikce hazirlanir. Kararlar 6zel karar defteri-
ne yazilir ve toplantiya Kkatilanlar tarafnidan
imza edilir; muhalif olanlar muhalefet serhi ya
zabilir. Karar defteri ile diger belgeler genel

sekreterlikgce saklanir.



GCREV BOLUMU VE YETKILERI ;

Madde 14 —
) GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI

(@) Konfederasyon tizel kisiligini yurt icin-
de ve yurt disinda genel baskan temsil eder.
Yonetim kuruluna ve Konfederasyon biinyesin-
de kurulacak batin komisyonlara baskanlik
eder veya komisyon baskanhgi goérevini ydne-
tim kurulu Oyelerinden birine devredebilir.

(b) Genel baskan. Konfederasyondaki bu-
tin burolarin amiri olup, bdlge temsilcilikleri
dahil her c¢esit calismalari denetim ve letkike
yetkilidir.

(c) Konfederasyon adina basin toplantisi
dizenlemek ve beyanatta bulunmak yetkisi
genel baskana aittir. (Yo6netim kurulu kararina
dayanmaksizin yaptid1 basin toplantisi ve ver-
digi beyanattan bizzat sorumludur.)

(¢) Genel sekreter ile birlikte tim yazisma-
lari. mali sekreter ile birlikte tim muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder.

(d) Denetleme kurulu raporunu ilk yénetim

kurulu toplantisina sunar.

(e) Genel baskan gerektiginde belgeye da-
yali olarak 103.033,— liraya kadar, bltce ge-
reg.nce harcamalarda bulunabilir ve ilk toplan-
tida yapilan sarfi yonetim kuruluna sunar.

(f) Konfederasyon adina yayin organlari-
nin sahibidir.

(g) Hizmetlerin yiratimianidn gerektirdigi
isbirligini ve miusterek c¢alismayi, Unvanh Uye-
lerin yoklugunda gorev dagilim ve dengesini
saglar.

(h) Yoklugunda kendisine genel sekreter
vekalet eder.

I) GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Hizmetlerin iyi bir sekilde yerine getirilme-
sini temin etmek. Kuruilarca alinan Kkararlari
yariatmekle goérevli olan Genel Sekreter;

(& Yonetim kurulu gindemini hazirlar, ya-
zismalarin usuline uygun bir sekilde yapilrnasj-
ni gozetir,

(b) TURK-iS amacg ve ilkelerinin gercekles-

tiriimesini, Konfederasyon organlarinin zama-
ninda toplanmasini saglar.

(c) Ozel ve tiizel kisilerle olan iligkileri di-
zenler, halkla iligkiler, basin, yayin, arastirma,
derleme, hukuk ve benzeri islerle personel ida-
re islerini tedvir eder,

(d) Genel baskanin yoklugunda genel bas-
kana vekalet eder.

IH GENEL MALi SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

Genel Mali Sekreter, mali konulardaki is-
leri yuaratar.

TURK-iS’in mal varliklarini korur. Mevzuat-
tan dogan mali konularla ilgili islem ve zorun-
luluklarin zamaninda ve eksiksiz yerine getiril-
mesini saglar.

Bu hizmetlerin yaninda,

(@) Mali defter ve kayitlarin usuliine uy-
gun bir sekilde zamaninda islenmesini temiri
eder,

(b) Tahsil ve 6demelerin bltceye uygun
sekilde yapilmasindan birinci derecede yetkKili
ve sorumludur,

(c) Aidatlarin zamaninda tahsil edilmesin-
den sorumlu ve butin 6demelerden dncelikle
haberdar olmasi gereklidir.

(d) Gerekli surelerde bilanco ve kat'i he-
sabin c¢ikarilmasini, demirbas kayitlarinin  za-
maninda yapilmasini, bunun gibi her tarld mu-
hasebe jiserinin usuline uygun sekilde yerine
getirilmesini saglar,

(e) Kasada 500.000,— TL.dan fazlu para
bulundurulmasindan sorumludur.

(f) Mali durumu tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlarla her l¢ ayin sonunda Yo-
netim kuruluna sunar.

(g) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasi-
ni, sarflarin bit¢ce esaslarina goére yapimlasi-
ni, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yari-
tilmesini saglar ve muhasebe bilrosunu yodne-
tir.

(h) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
6denmesini saglar.

() Genel kurul karari uyarinca, sarflar ve
butcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yonetim kurulundan karar alir ve tekliflerde
bulunur.



IV) GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV V5
YETKILERI

TURK-iS'in yetkili organlarinca kabul edi-
len prensipler ve kararlar isiginda egitim prog-
ramlarinin  hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglayacak Genel Egitim Sekreteri.

(@) Yonetim kurulunun onayindan gecmis
olan egitim programinca dizenlenecek semi-
nerlere ve her tirli egitim c¢alismalarina neza-
ret eder.

(b) TURK-iS Sendikacilik egitim calismala-
rindan ve uygulanan programlardan dolaylr bi-
tin sorumlulugu tasir.

(c) Uye kuruluslarin egitim calismalarinin
belli bir uyum i¢inde olmasini temin igin egi-
timde koordinasyonu sadglar.

(d) Egitim alaninda gerekli gorilen her
tarld arastirma, derleme, kultirel c¢alismalar-
da bulunur.

Yonetim kurulunca verilecek diger ilgili
isleri ifa eder.

V) GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI :

Teskilatlanmanin daha hizli ve verimli ol-
masini saglamakla gorevli olan Genel Teskilat-
landirma Sekreteri;

(a) Bolge temsilciliklerinin ¢calismalarindan
birinci derecede sorumludur.

(b) Teskilatlar arasinda
¢6zimlenmesinde gorevlidir.

uyusmazliklarin

(c) Kooperatifcilik calismalarinin iyi  bir
sekilde ydardtulmesini, yapt ve tuketim koope-
ratiflerinin daha verimli calismasini temin icgin
yonetim kurulunun verecegi direktiflere gore
hareket eder.

(d) Gorevi ile ilgili olarak duzenleyecegdi
raporlari yonetim kurulunun onayina sunar.

(e) Yonetim kurulunca verilecek diger ilgili
isleri ifa eder.

DENETLEME KURULU

itfacice 15 — (a) Denetleme kurulu, genel
kurul tarafindcn ve delegeler arasindan gizli
oyla secilen 3 asil uUyeden kurulur. Asil lye

sayisi kadar yedek uUye de secilir. Denetleme
Kurulunun goérev silresi U¢ yildir. Denetleme
Kurulu asil udyeleri genel kurulu takip eden
15 gun icinde yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarindan bir baskan ve bir raportdr secerler.

Denetleme Kurulu en az 6 ayda bir Konfe-
derasyon merkezinde toplanip, calismalari de-
netlemeye mecburdurlar. Kurul bu sireyi bekle-
meksizin gerekli gérdigid hallerde de toplana-
bilir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in Kurul lye-
lerinden en az 2 denet¢inin bir araya gelmesi
sarttir.

Denetleme Kurulu kararlarini oy c¢oklugu
ile alir. Oylarda esitlik halnide Kurul Baskani-
nin kaLildigr taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Denetleme kurulu toplantilarina yalniz asil
dyeler katilir. Asil Gyelerden bir veya birkacinin
kurul 0Oyeliginden ayrilmasi halinde Denetleme
Kurulu baskani, yedek lye sec¢iminde en ¢ok
oy alandan baslamak suretiyle sirayla yedekle-
ri géreve cagirir.

Denetciler, denetimlerini Konfederasyon
merkezinde yaparlar; Konfederasyona erit ev-
rak veya defterleri Konfederasyon merkezin-
den disariya cikaramazlar.

(b) Denetleme Kurulu Konfederasyon ti-
zigune uygun olarak idari ve mali denetimi
yapar, ara raporunu genel baskanhga verir.
Devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Yonetim kurulunun faaliyetlerinin cenel
kurul kararlarina uygun olarak yapilp yapilma-
digint denetler.

Denetleme  Kurulu Yo&netim Kurulunun
istegi Uzerine (Uye sendikalarin her tdr-
I gelir ve giderlerini inceleyerek, dizer.deyece-
gi raporu Yonetim Kuruluna verir. Denetleme
Kuruluna bilgi vermek, hesaplan denetlemek
ve gerekli kolayhdi gostermek, uyulmasi mec-
buri tizdk hukmadur.

Yoénetim kurulundan genel kurulun olagan-
Ustl toplantiya c¢agirilmasini ister.

(c) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme
ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun ma-
li islerinde usulstzlik veya yolsuzluk gdérdugi
takdirde durumu Yonetim Kurulu baskanligina
bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi derin-
lestirmek (zere lizum goérdigi takdirde yukar-
da belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gecici
olarak goérevden e! cektirilmeierini ister.



Yonetim Kurulunun Denetleme Kurulunun
bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsizlik yaptigr iddia edilenlere gorevden
el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde.
Denetleme Kurulu Yonetim Kurulundan genel
kurulun olaganustu toplantiya c¢adgiriimasini is-
teyebilir.

Gorevden bu yolla e! cektirilenlerin genel
kurulca gdorevlerine iaa'e veya ihraclarina karar
verilir. Godrevlerine iade edilenlerin gdrevden
el cektirildikleri slreye ait Konfederasyondan
almalari gereken dcret ve sosyal haklari kendi-
lerine 6denir.

Konfederasyondan ihracina karar verilen-
ler hakkinda gerekiyorsa yargli merciilerine de
bas vurulur.

DiSIPLIN KURULU

Maida 13 — Konfederasyon Disiplin Kuru-
lu, genel kurul tarafindan ve delegeler arasin-
dan gizli oyla secilen bes asil Uyeden meydana
gelir. Ayni sayida yedek uye de secilir. Disiplin
Kurulu asil Gyeleri genel kurulu takip eden
15 gun icinde yapacaklari ilk toplantida
kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor
secgerler.

Disiplin kurulu asil Gyelerinden bir veya
bir kaginin kurul uyeliginden ayriimalar* halin-
de, Disiplin kurulu baskani, yedek dyelerden
en ¢ok oy alandan baslamak lzere godreve ca-
girir.

Disiplin Kurulu Yodnetim Kurulunun kara-
rn Gzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin
en az u¢ kurul uUyesinin biraraya  gelmesi
sarttir. Disiplin Kurulu kararlarint oy c¢okluguy-
la verir. Oylarda egsitlik halinde Kuru! baskani-
nin katildigr taraf ¢ogunlugu saglamis sayilr.
Disiplin  Kurulu ilgilinin yazili savunmafm da
aldiktan sonra, kararini, geregi yapilmak uzere
Yodnetim Kurulu baskanhdina sunar.

Disiplin Kurulu, TURK-IS tuzigiune, amag
ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strtulen
yoneticilerle Uye kuruluslar hakkinda sorustur-
ma yaparak, uyari, kinama veya gecici olarak
isten el cektirme ve gegici ihra¢c cezalarindan
birini verir ve sonucunu gene lkurula ve diger
ilgililere bildirir.

Uye kuruluslar, yonetim kurulunun karan
ile Disiplin Kuruluna sevkedilebilirler.

Gecici ihra¢c cezasinin siresi 3 aydan faz-

la olamaz. Gegici ihra¢ suresi iginde dyelik
aidati 6deme yukimlaligu devam eder.
YONETICILERDE ARANACAK
NITELIKLER

Madde 17 — TURK-IS Yéneticilerince;

(@) Turk vatandas! olmak,

(b) Medeni haklari
bulunmak,

kullanmaya ehil

(c) Kamu hizmetlerinden mahrum edil-
memis olmalk,

(d) Turkce okur yazar oimak yani si-
ra 2821 sayili Sendikalar Kanunun-
da, sendika ve konfederasyon yo-
neticileri icin o6ngo6rilen nitelikler
aranir.

TURK-ISIN GELIRLERI

Madde 18 — TURK-iS'in gelirleri sunlardir:
a() Uye sendikalardan alinan iyelik aidati,

(b) Sendikalar Kanununun 40. maddesine
gore saglanacak gelirler,

(c) Bagislar,

(d) Mal varhigi, gelirleri, mal varligi deger-
lerinin devri, temlik ve satislarindan dogan ka-
zanglar,

(e) Uyesi olan sendikalarla ulusicrarasi
diger kuruluslardan alacag!r yardimlar.

TURK-iS'IN GIDERLERI

Mfcsdd-e 19 — TURK-IS amaglari vs faali-
yetleri disinda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz.

TURK-IS, gelirlerinin yiizde onunu mensup-
larinin mesleki egditimi ile bilgi ve tecrubelerini
artirmak icin kullanmak zorundadir.

TURK-IS uyeleri ile cahstirdiyr kisiler da-
hil hic kimseye bor¢ veremez.

Envanter defterine kaydedilen ve demir®
bas sinifina giren her turli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

UYELIK AIDAT]

Madde 20 — TURK-iS'e uye sendikalar,
aidat tahsil ettigi her Uyesi icin, ayda yurarluk-
te olan gunluk asgari ucretin % 4 U oraninda



Konfederasyona aidat oderler.

tam'a iblag edilir.)

(Kisuratlar

(a) Uyelik aidati ertesi ayin 20'sine kadar
makbuz karsihgli TURK-iS veznesine 6denir ve-
ya TURK-riS'in banka hesabina vyatirilir.

(b) Yonetim Kurulu tarafindan kabul edi-
len mesru mazeret hali haric aidat o6deme
yukimluliginun yerine getiriimemesi bu tizi-
gan ihlali sayilir.

Yukimlalugini mazeretsiz veya kasith
olarak yerine getirmeyen veya bu madde huk-
mine aykiri oranda aidat 6deyen Uuye sendika
once yazili olarak uyarilir. Bu uyariya ragmen
durumda bir degisiklik olmazsa Yonetim Kuru-
lu Denetim Kurulu Baskanhgindan dye kurulu-
sun mall durumunun tesbitini ister.

(c) Yukimluligunid mazeretsiz olarak ye-
rine getirmeyen uye sendika gecikilen sire
icin, her ay, Uye basina ayda % 3 oraninda ge-
cikme aidati 6der. Mazereti mesru olmadigi
tesbhit edilenin yukimlaliginiu yerin egetirme-
mekte Israr etmesi halinde, gecikme aidatini
0demekle beraber, uyeligin devam edip etme-
yecegi Yonetim kurulu tarafindan karara bag-
alnir. Yonetim Kurulu bu durumda Ilizum go6-
rirse, karar vermeden Once Disiplin Kurulunun
gorusund alr.

(d) Tahakkuk eden aidat alacaginin tahsi-
li icin Yonetim Kurulu karariyla adli mercile-
re basvurulabilir.

BiLGi VERME

toadd-3 21 — Uye kuruluslar, her hesap ve-
ya bitce devresine ait bilanco ve hesaplarn ile
calisma raporlarini, ait oldukiari devreyi taki-
ben ii¢c ay icinde TURK-iS'e géndermek mecbu-
riyetindedirler.

EGITIM FONU :

Macfcte 22 — TURK-iS gelirlerinin % 10'-
unu Egitim Fonu olarak ayirir. Bu fon bir
program c¢ercevesi icinde iscilerin egitimi icin
sarfedilir.

BUTCENIN DUZENLENMESI

Mac:'s 23 — TURK-iS'in bitcesi Yoénetim
Kurulunca hazirlanir, genel kurulun onay! ile
kesinlestirilir.

Biutce ¢ yillik devre icin ve her yilhgr ay-

ro ayri olmak uzere hazirlanir. Hesap donemi
takvim yihidir.
Butcede her turli harcamalar, Ucretler,

menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayri ay-
r- gosterilir.

TUTULACAK DEFTER, DOSYA
VE KAYITLAR

iVAcice 24 — TURK-iS, asagida yazili def-
ter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri duzenler:

(@) Uye kayit defteri ve fisleri ile ¢ikis bil-
dirimi. (Bu defter ve figlere, Uye sendikalarin
adlari, adresleri, faaliyette bulunduklari iskol-
lari ile konfederasyon dyeligine kabul edildik-
leri, Uyelikten cikis tarikleri kaydedilir.)

(b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetle-
me Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin  nu-
nara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus
karar defterleri,

(c) Gelen ve gide.1 evrakin tarih ve nu-
maila sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
dvrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

(¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin su-
retlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

(d) Aidat, yevmiye, bilanco, envanter ve
kesin hesap defterleri ile defteri kebir,

(e) Gelir makbuzlari vq bunlarin zimmet
kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin sak-
lanmasina mahsus dosyalar ve «geili-gider
defteri.»

(f) YOnetim Kurulunun bir tutanakla tesbit
edece@i numaralanmis ve Ydnetim Kurulunca
mihdrlenmis gelirlere ait kopyali makbuzlarla

giderlerin fatura evrak ve kaydiyesini muha-
fazaya mahsus dosyalar,
(9) Demirbaslarin kaydedilecegi «demir-

bas» defteri.

Yukarda (a), (b), (c), (d), (e) (f) fikralarin-
da yazih defterler her olagan genel kurulu iz-
leyen onbes gun icinde notere tasdik ettirilir.

TURK-IS, defter ve belgeleri iigili bulun-
duklart yilh takibeden takvim yilindan basli/a-
rak on yil sire ile saklamak zorundadir.



TURK-iS, yukarda sayilan defter ve kayit-
lar disinda yardimci defter ve kayitlar da tu-
tabilir.

KARAR VE TALIMATLARA UYMA

ijViaede 25 — TURK-iS’e lye kuruluslar
TURK-iS oragnlarinca verilecek talimatlara ve
kurullarca alinacak kararlara uymak zorunda-
dirlar.

UYE KURULUSLARI DENETLEME

Matids 26 — TURK-iS lye sendikalarin ge-
lir ve giderlerini, giderlerin sarf yerlerini ve
tim faaliyetlerinin kanun ve TURK-IS tuzigine
uygun olup olmadigini denetlemek hakkina sa-
hiptir.

YONETICILERE ODENECEK TAZMINAT

Madde 27 — (a) Ucretli yoneticilerden se-
¢cime girmeyenlere, yeniden secilemeyenlere,
emekli olanlara, istifa edenlere, vefati hailinde ya-
sal mirascilarina, yodneticilikte gegen her hiz-
met yili icin (45) gunluk net Ucretleri tutarinda
tazminat 6denir. Bu 6deme ile ilgili kanuni ke-
sintiler TURK-IS tarafindan yapilr.

(b) YOnetim Kurulu 0Oyelerinden herhangi
birinin veya diger kurul Gyeleri ile Yoénetim Ku-
rulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki
yoneticilerden herhangi birisinin. TURK-iS ile
ilgili bir isi yapmalari sirasinda is kazasi gegi-
rerek gorev yapamayacak sekilde maidl kal-
malari halinde 1.000.000,— TL. (Birmilyon lira),
bu sebeple 6lmeleri halinde ise 2.000.000,— TL.
(iki miiyon lira) net 6deme yapilir.

(c) Hak sahibinin 6lumi halinde bu 6de-

meler kanuni mirascilarina yapilir.
FESIH
Mcctee 23 — Fesih kararini, ancak bu

maksatla toplantiya c¢agrilmis olan olaganusti
gene! kurul alabilir. Genel kurulun bdyle bir
karara varabilmesi icin Tizuge gére genel ku-
rula katilma hakkina sahip Uye kurulus delege-
lerinin en az (2/3)'Unun toplantiya katilmasi
sarttir. Bu toplantida ¢ogdunluk elde edilemez-
se Yonetim Kurulu, genel kurulu yeniden top-
lantiya c¢adgirir. Bu cagri Uzerine toplanacak

genel kurulda delege sayisi ne olursa olsun fe-
sih  konusu gorusulebilir. Fesin hakkinda  ka-
rar hazir bulunan delegelerin 2/3 c¢ogdunlugu
ile ahlnir.

10

verilmesi halinde durum
«Tasfiye Heyeti» sifatiyla TURK-IS Ycnetim
Kurulu tarafindan 5 gin i¢cinde mahallin en
bayik mulki amirine yazili olarak bildirilir.

Feshe karar

Fesih veya infisah halinde, TURK-iS'in

mallari h&zineye devredilir.
TUZUK DEGISIKLIGI :

Stvadds 29 — TURK-IS tuzuginde vyapila-
cak degisiklikler, genel kurul delege tam sayi-
sinin 2/3 c¢ogunlugunun oyu ile mamkinddar.
Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve
yetkili merciin talebi Uzerine yapilacak tizik

degisikliklerinde yukaridaki nisap aranmaz ve
oy coklugu ile karar verilir.

ULUSLARARASI UYELIK :

Fviidde 30 — TURK-iS, Uluslararasi Hir is-
¢i Sendikalarr Konfederasyonu/lnternational
Confederation of Free Trade Unions (IGFTU),
Uluslararasi Hir is¢ci Sendikalari Konfederas-
yonu Asya Bodlgesel Teskilati (ICFTU/ARO) ve
istisadi isbirligi ve Kalkinma Orgiiti Sendikal
Danisma Komitesi (OECD/TUAC) Juyesidir.

KURULUSLARIN MAKBUZLARI

Mao'de 31 — TURK-iS'e uye kuruluslarin
kanuni gelirlerinin tahsili icin kullanilan «gelir
ve gider makbuzlari» TURK-iS tarafindan mi-
teselsil numarali ve soguk damgali olarak ha-
zirlanarak dye kuruluslara imza mukabili verilir.
Uye kuruluslar gelirlerinin toplanmasi icin bas-
ka makbuz kullanamazlar.

YAZISMALAR VE IMZALANMASI

Mcdce 32 — Yazismalar ve genelgeler ilgi-
leri dahilinde Genel Egitim veya Genel Teski-
latlandirma Sekreteri ile Genel Sekreter, diger
yazismalar, Genel Baskan ve Genel Sekreter;
mali konularla ilgili yazisma ve genelgeler ise
Genel Mali Sekreter ve Genel Baskan tarafin-
dan imza edilir.

TURK-iS adina yapilacak her turli yazis-
ma ve yayinlcnacak genelgelerde cift izma kul-
lanilir.

BANKA VE KASA

Madc-s 33 — TURK-iS'in gelirleri elde edil-
dikleri tarihten itibaren otuz gin icindo Yoéne-



tim Kurulunca tesbit edilecek sermayesinin ya-
ridan fazlasi Devlete ait olan bankalara yatiri-
lir. Banka muameleleri Genel Mali Sekreter
ve Yonetim Kurulunca imza yetkisi verilen Kisi-
nin (¢ift imza) imzasi ile yuratalar. Kasada
(5CO.CCO—) TL'dan fazla para bulundurulamaz.

YONETICILIK SIFATININ DUSMESI

Madde 34 — TURK-IS uyeliginden c¢ikarti-
lan yada kendi yetkili organlarinin karari ila
Uyelikten ayrilan sendikanin mensubu olan
kisilerin TURK-IS zorunlu organlarindaki gérev-
leri kendiliginden sona erer.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU

«vVSadde 35 — Uye sendikanin genel kuru-
lunca mensup oldugu kurulustan ihrac¢ edilen
kisi TURK-iS kurullarindan birinde gérevli ise
ihrac karari TURK-iS'e goénderilir. Bu karar
TURK-IiS Yénetim Kurulu tarafindan incelenir.
Kararin uygunluguna kanaat getirilirse durum
TURK-iS Disiplin Kuruluna intikal ettirilir. Di-
siplin  Kurulu karari olmadik¢ca  TURK-iS'deki
goOrevi bakimindan herhangi bir islem yapilmaz.

TURK-IS yetkili organlari tarafindan gérev-
den uzaklastirilan organlarda gorevli  kisinin
durumu mensup bulundugu Uye sendikaya bil-
dirilir. Bu kisi Uye sendikada da godrevli «se, o
sendika uyarilir. Bu uyariya ragmen o kisiye
jorev veren lye sendika, TURK-IS Disiplin Ku-
ruluna sevkedilir.

DELEGELIK

Medde 33 — TURK-iS genel kuruluna ka-
tilacak delegelerin ne sekilde segilecedi 7 nci
maddede gdsterilmistir.

(b) Delege secilmekle beraber genel
ruldan 6nce bu sifati, mensup oldugu sendika
tarafindan tizigune gore kaldirilan kisi, TURK-
iS genel kuruluna katilamaz ve hakkinda ve-
rilen karara karsi TURK-iS genel kuruiuna iti-
razda bulunamaz.

KURUCULAR ;

Madcfe 37 — Tirkiye isci Sendikala.'! Kon-
federasyonunun kuruculart sunlardir:

1 — Ankara is¢i Sendikalari Federas-
yonu,

2 — Bursa lisci Sendikalan Birligi,

3 — Eskisehir, Sakarya Belgesi is¢i Sen-
dikalari Federasyonu,

4 — Adana Giney Iisci Sendikaiari Fe-

derasyonu,
5 — listanbul lisci Sendikalari Birligi,
6 — lizmir lisci Sendikalarn Birligi,

7 — Karadeniz Bolgesi isgi Sendikalari
Federasyonu,

8 — Tirkiye Tasit iscileri (TiF) Fede-
rasyonu,

9 — OLEYIiS (Otel, Lokanta ve Eglence
Yerleri iscileri Sendikalar)) Fede-
rasyonu,

10 — TEKSIF (Tekstii ve Orme Sanayii
iscileri Sendikalari Federasyonu)
GECICi LK ICRA KURULU

Madde 33 — TURK-iS'in ilk icra Kurulu

(@) Delegelik sifati yeni delege secinceye 90rev sirasina gore su iscilerden tesekkdl et-

Kadar devam eder.

AJi ve Scyadi

Vazifesi Baba Adi Meslegi

Reis Omer AKCAKANAT Kimya Ust.
Hjsan

U. Katip Saban YILDIZ Dokuma
Abdurrahman

Muhasip Seyfi DEMIRSOY Bira 1st.
Saban

Murakip Mehmet INHANU Kontroldr
Ali

Aza Adil BUGAKAPTAN isci
Mehmet Ziya
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mistir.
Dogum Yeri Ev ve is Adresi
isparta Ankara Kaya¢ Cd 26
1333 T.C. Maske Fabrikasi
Naslic - ist. ist. Rami Cuma Mah.
1333 T.C. Bosno Cad. No. 47
Naslic - ist. Avukat Cad. Ru*en Sok.
1336 T.C. No. 9 Bira Fabrikasi
Egridere ist. i E.-T.E. idare
1322 T.C. Kasmipasa. Bahriye 35
istanbul Esref Pasa Cad. No. 695/1
1324 T.C. izmir - Denizcilik B.T.A.O.

ku-
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. . Ptiiif. m
YONETMELIKLER .

Madde 35 — Bu tdziuk uyarinca c¢ikaril-

masi gerekli Yonetmelikler, tuzdgun vyururlak
tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icerisinde Yo-
netim Kurulunca hazirlanir ve yirirlige konulur.

YURURLUK :

Madde 43 — Bu tuzuk 2821 sayili Sendika-
lar Kanununun Gegici 1 inci maddesi geregin-
ce 1S Temmuz 1933 tarihinde yapilan Ola-
ganusti genel kurulda kabul edilmis ve ayni
tarihte yuararlige girmistir.

Gecgici Madde 1 — Ayni iskolunda kurulu
TURK-iS'e lye olan kuruluslarin kendi aralarin-
da yapacaklari goérismelerle birlesmesi esas-
tir. Taraflar bu konuda her turli gayreti gos-
termek zorundadirlar. Bu sendikalardan, bu
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anatuzugun kabul tarihini takip eden alti oy igeri-
sinde kendiliklerinden birlesmodikleri tesbit edi-
lenlere, Yonetim Kurulunca en c¢ok alti ayitk bir
sure verilir ve bu slre icerisinde birlesmeye

davet edilirler. Tayin edilecek bu siire sonunda
birlesmedigi belirlenen sendikalar arasinda,
birlesme karari almamis olan veya birlesme
karari almis olmakla birlikte bunu uygulama-
yan sendika hakkinda ihrac¢ karari istemiyle ilk

toplanan TURK-iS genel kuruluna basvurulur.

Gecici Madde 2 — 2821 Sayili Kanunun
Gegici 1. Maddesinin (2) inci fikrasina gore ya-
pilacak olagan genel kurula kadar, TURK-iS
Ana Tuzugunin Konfederasyon organlarina ve
bu organlarin gérev ve yetkilerine iliskin  hi-
kimleri yararluktedir.









