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KONFEDERASYONU?\J AD!, MERKEZİ 
VE ADRESİ:

Madde 1 —  a) Konfederasyonun adı «Tür­
kiye İşçi Sendikaları K on fede rasyonudu r. Kı­
saltılm ış adı, «TÜRK-İŞ»dir.

b) Konfederasyonun merkezi «Ankara»da- 
dır. Merkezin başka b ir il'e  nakledilm esine ge­
nel kuru l ye tk ilid ir.

c) Konfederasyonun adresi «Bayındır So­
kak No: 10 Yenişehir/ANKARA» dır. Ankara 
içeris inde adres değ iş ik liğ i yapmaya Yönetim  
Kurulu ye tk ilid ir.

KONFEDERASYONUN AMACI VE 
ÇALIŞMA ŞEKLİ :

Madde 2 —  TÜRK-İŞ; insan hakları, çoğu l­
cu ve özgürlükçü dem okrasi kura lları, A ta tü rk 
ilke leri, m illi, dem okratik, lâ ik ve sosycl hu­
kuk devleti anlayışı çerçevesinde çalışanların 
hak ve m enfaatlerin i korum ak ve geüştirm 9k 
amacını taşır. Bu amacın gerçekleştiriim esine 
engel teşkil eden komünizm, faşizm, geric ilik , 
yoksulluk, cehalet ve sefaletle, devletin ü lkesi 
ve m ille ti ile bölünmez bütünlüğünün zedelen­
mesini hedef olan faa liyetle rle  mücadele eder. 
TÜRK-İŞ bu amaç çerçevesinde yapacağı ça­
lışmalarda siyasal partilere  karşı bağımsızlığını 
korur.

KONFEDERASYONA ÜYE OLMA, 
ÜYELİKTEN AYRILMA VE 

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA

ÜYELİĞİN KAZANILMASI :

a) Kendi genel kurulundan Kanuna uygun 
ekilde TÜRK-İŞ'e katılm a kararı a lınarak, bu

kararla b irlik te  üyeliğe kabul için yazılı o la rak 
m üracaat edilir.

b) TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu, üye o lm ak 
isleyen Sendikanın durum unu inceler, üyeliğe 
kabul edilme n ite liğ in in  tesb iti haiinde üyeliğe 
kabul kararını verir,

c) Üyeliğe kabul edilen ler TÜRK-İŞ in tü ­
züğünü ve bu tüzüğe bağlı Yönetm elik hüküm ­
lerini kabul etm iş sayılırlar.

d) Bu madde hükmü saklı kalmak şartı 
ile aynı işkolunda yalnız b ir sendika üyeliğe 
kabul edilir.

Kıbrıs Türk İşçi Sendikaları Federasyonu 
TÜRK-İŞ'in üyesidir.

ÜYELİKTEN ÇEKİLME :

M ac&s 4 —  Üye sendika kendi Genel Ku­
rulundan (2/3) çoğunlukla alacağı kararla  
TÜRK-İŞ üyeliğinden çekilebilir. Çekilme is te ­
m inin kendi genel kurul toplantısından en az 
15 gün önce yazılı o larak TÜRK-İŞ genel mer­
kezine bild irilm esi şarttır. Çekilme istem inin 
görüşüleceği üye sendika genel kuruluna, 
TÜRK-İŞ adına tem silcilerin katılması ve bu 
tem silc ile re  söz hakkı tanınması ş a rttr .

Bu madde hükmüne uyulmaksızın alınan 
çekilm e kararı geçerli olmayıp, maddede be­
lirtilen  hususlar yerine getirilinceye kadar, 
üyelik ilişkisinden doğan hak ve vecibeler ay­
nen devam eder. Bu madde hükmüne uygun 
şekilde üyelikten çekilen sendika çekilm e b ild i­
rim in i TÜRK-İŞ'e gönderilm ek üzere Notere 
tevdi e ttiğ i ta rih ten  itibaren 3 ay daha üye lik  
a idatını cdem ek zorundadır.

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA :

M adce 5 —  TÜRK-İŞ'in Tüzük hüküm leri­
ne, am açlarına ve tem el ilkelerine uymayan, 
herhangi b ir işkolunda kurulu üye sendikaların 
birleşm esine engel olan veya bölmeye ça lış tı­
ğı tesb it edilen sendika genel kurul kararı ile 
üyelikten çıkarılır.

Madde 3 —  Sendikalar Kanununa göre 
yürürlüğe konulan İşkolları Tüzüğündeki esas­
lara uygun şek ilde Türkiye çapında faa liye t 
gösterm eyi hedef iutan bir işkolunda Kuçuiu 
M illi Sendika o lunrfası ve 
tam am lanm ası şart

bir ışkolunaa kuiuiu

ile Öt'İgTWe rKe z  i
Tarih

Demirbaş No

Bu maddede belirtilen  hallerden b'.r veya 
b ir kaçına sebebiyet veren üye sendika yö- 
TTatici (yönetic ileri) veya üye sendika adma ha­
re <et eden tem silc i (tem silcileri) yazılı o larak 
uyarılır ve durum ları yönetic is i ya da tem silc isi



oldukları ku ru luşun  y e tk ili o rgan la rına  b ild ir ile ­
rek gerekli ö n lem le rin  a lınm ası istenir. Uyarıya 
rağmen gerek li ö n lem le rin  a lınm am ası veya 
çıkarılmaya yo! açab ile ce k  sebeplerde o'irenil- 
mesi halinde send ika  tüzel k iş iliğ in in  de ç ıka­
rılmaya yol a çab ile ce k  eylem leri tasvip  e ttiğ i 
kabul e d ilir  ve send ika  hakkında 16. maddede 
düzenlenen d is ip lin  hüküm leri uygulanır.

Genel K uru lun  üye lik ten  çıkarm a kararı 
vermesi ha linde  durum  Çalışm a Bakanlığı ile 
ilgili sendikaya yazı ile  teb liğ  edilir.

TÜRK-İŞ'İN ORGANLARI :

Madde 6 —

TÜRK-İŞ 'in o rgan la rı,

a) Genel Kurul

b) Yönetim  Kurulu

c) D enetlem e Kurulu
d) D is ip lin  K uru lu 'du r.

GENEL KURUL :

M acde 7 —  Genel kuru l, TÜRK-İŞ ’in en 
yetkili organıdır.

Genel ku ru l, üye send ika ların  genel ku­
rullarından aşağ ıdak i esaslara göre secilecek 
delegeler ile TÜRK-İŞ Yönetim  ve Denetleme 
kurul asıl üye lerinden m eydana gelir.

(1) Üye send ika la rın  genel kuru llarında de­
lege seçim inde TÜRK-İŞ 'in yapm ış o lduğu son 
genel kuru l ta rih i ile yapılacak oian genel ku­
rul tarih i (m ali hesapların açılıp  kapandığı ta ­
rih) dönemi içe ris inde  fiilen  üyelik a idatı öde­
nen üye sayısı o rta lam ası esas a lın ır ve aşa­
ğıda be lirtilen  üye sayısına göre delege sayısı 
belirlenir:

a — ) 500 —  1000'e kadar üyesi bulunan
sendika 1 delege,

b — ) 1001 — 2000'e kadar üyesi bulunan 
sendika 2 delege,

c — ) 2001 — 3000'e kadar üyesi bulunan 
sendika 3 delege.

d — ) 3001 — 5000'e kadar üyesi bulunan 
sendika 4 delege,

e — ) 5000’den sonra 15000'e kadar üyesi

bulunan send ika la r her tam 2000 üyesi için 
ayrıca 1 delege daha,

f — ) 15001'den sonra 30000’e kadar üyesi 
bulunan sendika, her tam  3000 üyesi için ayrı­
ca 1 delege daha ,

g — ) 30001'den sonra 50000’e kadar üye­
si bulunan sendika, her tam  4000 üyesi için ay­
rıca 1 delege daha,

h — ) 50000 den fazla üyesi bulunan sen­
dika her tam 5000 üyesi için ayrıca 1 delege 
daha.

i — ) (©). (0. (9). (h) bentlerinde, son tam 
sayının yarısından fazla artık üye sayısı kaldı­
ğı takd irde, bu sayı iç in  bir delege dahcı ilâve 
edilir.

Delege sayısı 500'ü geçemez.

(2) Genel kurul, 3 senede b ir Konfederas­
yon m erkezinin bulunduğu yerde Yönetim Ku­
rulunun tesb it edeceği gündem, yer, gün ve 
saatte  Yönetim  Kurulunca top lantıya çağrılır

(3) Genel kuru la üye sendika lar adına ka­
tılacak delegeler, üye sendikanın son genel 
kuru lundan Kanuna uygun şekilde seçilir.

(4) Üye send ika la r delegelerin i, genel ku­
rul top lantısından en az b ir ay önce TÜRK-İŞ'e 
yazılı o la rak b ild irirle r.

(5) Genel kuru l toplantısının gündemi, ye­
ri, günü ve saati en az 15 gün önce Ankara, 
İstanbul ve İzm ir'de çıkan günlük 3 gazete ile 
ilân edilir. Ayrıca m ahallin en yüksek mülki 
am irine yazı ile b ild irilir.

(6) Genel kuru la sunulacak çalışma, he­
sap ve denetlem e kuru lu raporları ile gelecek 
döneme a it bütçe tek lifi, Genel kurul toplatı 
tarih inden en az 15 gün önce üye sendikalara 
gönderilir.

(7) Genel kurul, m ülki am ire bild irilen ve 
gazetelerde ilân edilen yer, gün ve saatte de­
lege tam  sayısının sa lt çoğunluğu ile toplanır. 
Hüküm et kom iserin in gelmemesi toplantının 
yapılmasını engellemez ancak durum derhal 
Valiliğe b ild irilir. Çoğunluğun sağlanamaması 
veya ertelem eyi gerektireb ilecek sebeplerle ilân 
edilen ta rih te  top lanm ak mümkün olamaz ise, 
durum bu maddenin 5 inci fıkrasına göre il­
g ili mercie, üye kuru luşlara b ild irilir, ayrıca ga­
zete ile ilân edilir. Kanuni engeller dışında er­
telem e süresi 15 günden fazla olamaz. Ertele­
me sebebiyle düzenlenecek ik inci toplantıya
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katılacak delege sayısı, genel kurul delege 
tam sayısının (1 /3)'inden az olamaz .

(8) Genel kuru lda yalnız gündem deki mad­
deler görüşülür. Gündeme madde eklemek için 
m evcut delegelerden 1 /10 'nun; gündemden 
madde çıkarm ak için ise m evcut delegelerin 
(2 /3)'ünün yazılı istemde bulunması gereklid ir.

(9) Genel kurul, genel başkan tarafından; 
yokluğu halinde genel sekre te r tarafından açı­
lır.

(10) Genel kuru lu idare e tm ek üzere dele­
geler arasından (1) başkan, (2) başkan vekili 
ve gerekli sayıda yazman seçilerek genel kurul 
başkanlık divanı o luştu ru lu r.

Başkanlık divanı seçim i ile genel kuru lca 
o luştu ru lacak kom isyonların seçim leri açık oy­
lama ile yapılır.

(11) Genel kuru lda delege o lm ayan lar ni­
sapta nazara a lınm azlar ve oy kullanam azlar.

(12) Genel kurula katılan delegelerin tüm  
m asrafları kendi sendika larınca karşılanır.

GENEL KURUL KARAR NİSABI :

Madde 3 —  Genel kurul karar nisabı top- 
tantıya katılan delege sayısının sa lt çoğunlu­
ğudur. Ancak bu sayı genel kurul delege sayı­
sının (1 /4)'inden az olamaz.

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL :

'.'îadde 9 —  Konfederasyon yönetim  kuru­
lunun veya denetlem e kurulunun gerekli gö r­
düğü hallerde veya Genel kurul delegelerinin 
1 /5 'n in  gerekçeli ve yazılı isteği üzerine Genel 
kurul o lağanüstü o larak toplanır.

Genel kurulun olağanüstü toplanm ası yö­
nünde yazılı istemde bulunabilecek olan 1 /5  
oranındaki delege, TÜRK-İŞ.'in son olağan ge­
nel kuruluna katılm ış olan delegelerdir.

O lağanüstü genel kurula üye sendikaları 
tem silen katılacak delege sayısı üye sendikayı 
TÜRK-İŞ'in son olağan genel kurulunda tem sil 
eden delege sayısı ile sınırlıdır.

O lağanüstü genel kurula çağrı yönetim  
kurulu tarafından 7. madde hüküm lerine göre 
yapılır.

Olağanüstü genel kurulda 7. maddenin 6. 
fıkrası uygulanmaz.

O lağanüstü genel kuru lda yalnız top lan 
mayı gerektiren konular görüşü lerek karara 
bağlanır; gündem dışı konular görüşülm ez ve 
bu yönde tek lifde  bulunulamaz.

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ :

" i0 —  Genel kurulun görev ve y e tk i­
leri, Kanun ve tüzüğün d iğer m addelerinde 
gösterilen ve genel kurul tarafından yerme ge­
tirilm esi zorunlu olan hallerden başka;

a) Genel kurul toplantısında hazır bu lu ­
nanların (2/3)'ünün oyu ile tüzükte değ iş ik lik  
yapmak,

b) Yönetim, denetleme ve disip lin kurulu 
raporlarını görüşüp karara bağlamak, yöneti­
c ile ri ibra etm ek veya haklarında dava açıl­
masına ka ra r vermek,

c) Zorunlu organ üyelerini seçmek.

d) Tüzükte yazılı amaç ve ilkelerin gerçek­
leşmesi yolunda yönetic ile re  d irek tifle r vermek,

e) Genel kuru la in tika l eden konuları gö­
rüşüp karara bağlam ak,

f) TÜRK-İŞ organlarında görev alar. yö­
netic ile re  verilecek ücre tle rle  her türlü  ödenek, 
yo lluk ve tazm inatları tesb it etmek, çelecek 
döneme a it bütçeyi görüşüp aynen veya değiş­
tire rek  kabul etm ek,

g) Genel başkan, genel sekreter, gene! 
mali sekreter, genel eğitim  sekreteri, gene! 
teşkila tlandırm a sekreteri ve yönetim  kuru lu ­
nun d iğer üyeleri ile denetlem e ve d is ip ­
lin kurulu asil ve aynı sayıdaki yedek üyelerini 
gizli oyla seçmek,

h) Konfederasyonun feshine karar ver­
mek,

ı) Üye kuru luşların ödeyecekleri üyelik ai 
datSarını tesb it etm ek,

i) D isiplin kurulunun üyelikten çıkarm a is­
tem ini ihtiva eden raporunu inceleyerek ügili 
sendika hakkında üyelikten çıkarm a kararı 
vermek,

k) Taşınmaz malların satın alınması veya 
m evcut taşınmaz malların satlıması hususunda 
yönetim  kuru luna yetki vermek,

I) U luslararası işç i kuru luşlarına üye o l­
maya veya üyelikten çekilm eye karar vermek.
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m) Kanun ve Tüzük gereğ ince başka bir 
o rgana b ırakılm am ış konuları görüşüp karara 
bağ lam aktır.

YÖNETİM KURULU :

M adde 11 —  Yönetim  kurulu Konfederas­
yonun genel ku ru ldan  sonra en ye tk ili karar ve 
icıa organıdır.

Yönetim  kuru lu, genel kuru l tarafından 
gizli oyla genel kuru lu  o luştu ran  de legeler ara­
sından seç ilecek (1) genel başkan, ( l)  genel 
sekreter, (1) genel m ali sekreter, (1) genel eği­
tim sekre teri, (1) genel teşk ila tland ırm a  sekre­
teri ile 24’ü üye e lm ak üzere 23 asil üyeden 
oluşur. Aynı sayıda yedek üye seçiiir.

YÖNETİM KURULUNUN 
GÖREV VE YETKİLERİ :

M ccce  12 —  TÜRK-İŞ tüzel k iş iliğ in i tem sil 
görev ve ye tk is i yöne tim  kuru lu  adına başkan 
tarafından ku llanılır.

Yönetim  kuru lunun başlıca görev ve ye tk i­
leri şunlardır:

(1) Tüzüğü uygu lam ak ve gerektiğ inde  yo ­
rumlamak,

l2) Kurulların  kararla rın ı uygulam ak,

(3) Genel kuru lu  top lan tıya  çağırm ak,

(4) Çalışma ve m ali raporla rı, tahm in i b ü t­
çeyi hazırlayıp genel ku ru la  sunm ak,

(5) Bütçe fasılları ve yıllık  bü tçe le r a rasın­
da aktarm a yapm ak,

(6) G elir ve g ider hesaplarına ilişk in  iş­
lemleri yapm ak ve karara  bağlam ak,

(7) Yurt dışında Konfederasyonun üyesi
bulunduğu işçi ku ru luş larına  ve d iğer resmi
veya özel ku ru luş la rın  top lan tıla rına  tem silc i 
seçmek, yurt iç inde  ve dışında te rtip lenecek 
etüd ve gezilere  ka tılacak la rı te sb it etm ek,

(8) Konfederasyona üye lik  için başvuran 
sendikaların bu is tem lerin i kabul veya reddet 
mek,

(9) Tüzükte  belirlenen konfederasyon 
cmaçlarını g e rçek leş tireb ilm ek için gerekli b i­
limsel ve tekn ik  bü ro la r kurm ak ve gerekli ele­
manların a tam aların ı yapm ak, ücre tle rin i, ça ­
lışma şartla rın ı tesb it e tm ek. Konfederasyon

bünyesinde çalışan işç ile r için Konfederasyon 
adına anlaşm alar ve a k itle r yapmak,

(10) İşçilerin  mesleki b ilg ile rin i artıracak, 
m illi tasa rru f ve yatırım ın gelişmesine, reel 
verim liliğ in  artm asına hizm et edecek kurs ve 
konfe rans lar te rtip lem ek, sağlık ve spor te­
sisleri, kütüphane, basım işleri için gerekli te­
s is leri kurm ak, işç ilerin  boş zamanlarını iyi ve 
nezih şekilde geçirm eleri için im kânlar sağla­
mak,

(11) Herhangi b ir bağışta bulunmamak 
kaydıyla evlenme, doğum, hastalık, ihtiyarlık, 
ölüm, işsiz lik  g ib i hallerde yardım ve eğitim 
am acıyla sandıklar kurulm asına yardımcı ol­
mak ve nak it m evcudunun % 5'inden fazla ol­
mamak kaydıyla bu sandıklara kredi vermek,

(12) Herhangi b ir bağışta bulunmamak 
kaydıyla m ensupları için koopera tifle r kurulma­
sına yardım  e tm ek ve nakit mevcudunun % 10 
undan fazla olm am ak kaydıyla bu kooperatif­
lere kredi vermek.

(13) İşçile rin  m esleki eğitim , b ilg i ve tec­
rübelerin i yükseltm ek için çalışmak,

(14) N akit m evcudunun %  20'sinden fazla 
o lm am ak kaydıyla sınai ve iktisad i kuruluşlara 
ya tırım lar yapm ak,

(15) Taşınmaz malların satın alınması ve­
ya m evcut taşınm az m alların satılması husu­
sunda alınan genel kurul kararı uyarınca ge­
rek li iş lem leri yapm ak ve bu işlem lerin yapıl­
ması hususunda görevlendirilecekleri tesbit 
etm ek,

(16) Kanuna, genel kuru l kararlarına, tü­
zük ve yönetm elik  hüküm lerine aykırı hareket 
e ttiğ i te sb it edilen (üye sendika yönetic ile ri ile 
tem silc ile rin i) D isiplin Kuruluna sevk etmek,

(17) Tüzük tad il tek lifle rin i hazırlayıp ge­
nel kurula sunmak,

(18) Bölge tem s ilc ilik le ri kurmak veya 
kapatm ak ve bu tem silc ilik le re  bölge tem silcisi 
ile ye terli eleman atam ak, gerektiğ inde değiş­
tirm ek,

(19) 2321 Sayılı Sendika lar Kanununun 5. 
maddesinde sayılan suçlardan biri ile mahkıım 
olduğu Konfederasyona yapılacak yazıiı b ild i­
rim  ile ortaya çıkan zorunlu organ yönetic is i­
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nin görevine son verm ek işlemi de dahil o l­
mak üzere gereğ in i yapmak,

(20) U luslararası kuru luşlarca TÜRK-İŞ'e 
verilen bursların ne şekilde kullanılacağını tes- 
b it etmek,

(21) Her nevi taşın ır mal edinm ek \/o lüzu­
munda satm ak,

22) Kanun ve uluslararası andlaşm a hü­
küm lerine göre kuru lan kuru l ve kurum lara 
TÜRK-İŞ adına ka tılacak olan tem silc i veya 
delegeleri seçmek,

(23) Yolluk, satın alma ve tesellüm , burs­
lar, bölge tem silc ilik le ri, genel kuru l ça lışm ala­
rı ve h izm etlerin  ifası bakımından ih tiyaç du­
yulan yönetm elik le ri yapm ak, değ iştirm ek yü­
rürlüğe koym ak veya kaldırm ak,

(24) Genel kurul tarih inden önce delegeler 
arasından gerekli gördüğü ön kom isyonları 
kurmak,

(25) Tüzük hüküm lerine uyulmasını sağ la ­
mak, amaç ve ilke lerin  gerçekleştirilm esine 
gayret etmek, Türk İşçi hareketin i ilg ilendiren 
çalışmaları izlemek, gerekli araştırm a ve incele­
meleri yapmak, teşkilâ tlanm a, eğitim , toplu 
sözleşme, grev ve benzeri konularda her türlü  
çalışmaları yürütm ek, gerekli tedb irle ri almak.

(26) A idatla rın  muntazaman tahs ilin i vs 
g iderlerin  bütçeye uygunluğunu tem in etmek, 
g iderlerde tasarrufu  sağlamak, ge lirle rin  ço ­
ğalması için tedb irle r almak,

(27) Teşkila tlararası dayanışma ve işb irli­
ğini sağlamak.

YÖNETİM KURULUNUN ÇALIŞMA 
ESASLAR!

M adde 13 —  a) Yönetim  kurulu üç ayda 
b ir o lağan o larak toplanır. Genel başkanın ve­
ya yokluğunda kendisine vekâlet eden yönetim  
kurulu üyesinin çağrısı üzerine o lağanüstü 
toplantı yapar.

b) Yönetim  kuru lunun toplantı ve karar 
nisabı üye tam  sayısının salt çoğunluğudur. 
Oyların eş itliğ i halinde top lantı başkanınm ka­
tıldığı ta ra f çoğunluğu sağlamış olur.

c) Oylamanın gizli veya açık o la rak ya­
pılması yönetim  ku rtlu nu n  kararına bağlıdır.

d) Yönetim  kurulu üyelerinden b ir veya 
birkaçının herhangi b ir nedenle kurul üyeliğ in­
den ayrılması halinde yönetim  kurulu yedek 
üyeleri arasından en çok oy almış olandan 
başlanarak oy sırasına göre yönetim  kuru lu  
üyeliğine çağırı yapılır ve bu suret!e yönetim  
kurulu üye sayısı tam am lanır.

Yönetim kurulunun ayrılm alar sebebiyle 
yedeklerin de getirilm esinden sonra, ü /e  tam  
sayısının yarısından aşağı düşmesi halinde ge­
nel kurul, mevcut yönetim  kurulu üyeleri veya 
denetlem e kurulu tarafından bir ay içinde to p ­
lantıya çağırılır. Çağrının süresi içinde yapıl­
maması halinde Konfederasyon üyesi sendika­
lardan birin in başvurması üzerine, iş dava ları­
na bakm akla görevli mahalli mahkeme, üye 
sendika yönetic ile ri arasından seçeceği üç k i­
şiyi b ir ay içinde genel kurulu toplam akla gö­
revlendirir.

e) Meşru mazerete dayanmaksızın göre­
vine devam etmeyen; tüzük hükümleri ile ka­
rarla ra  uymayan; görev ve yetkilerin i kötüye 
kullanan; TÜRK-İŞ veya üye sendikaların şe­
re f ve haysiyetin i lekeleyecek fiil ve hareket­
lerde bulunan Yönetim  kurulu üyesi hakkında 
incelem e yapılır. Yapılan incelemelerde bu fiil 
ve hareke tle r sab it görülürse ilg iliye işten e! 
ç e k tir ilir  ve d is ip lin  kuruluna sevk edilir. D isip­
lin kuru lunun vereceği karar kesindir.

İşten e! çektirilen  üye hakkında d isip lin  
kuru lunca ka ra r verilinceye kadar ücret ve d i­
ğer hakları aynen ödenir.

D isiplin  kurulu kararına karşı genel ku­
rula itiraz edileb ilir. Genel kurul, ilg iliy i haklı 
bulursa ödenmeyen hakedişîeri eksiksiz o la rak 
ödenir.

Haksız ihbar ve ş ikayette  bulunan veya 
bu lunan lcr hakkında şikayete maruz kalanın 
ta lebi halinde tahk ika t açılır ve yukarıdaki hü­
küm lere göre işlem yapılır.

f) Yönetim  kurulu gündemi genel sekre­
te rlikçe  hazırlanır. Kararlar özel karar de fte ri­
ne yazılır ve toplantıya katılan lar ta ra f nidan 
imza edilir; m uhalif o lan la r m uhalefet şerhi ya 
zabilir. Karar defteri ile d iğer belgeler genel 
sekre te rlikçe  saklanır.
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GCREV BÖLÜM Ü VE YETKİLERİ ;

M adde 14 —

I) GENEL BAŞKANIN GÖREV ve YETKİLERİ :

(a) Konfederasyon tüzel k iş iliğ in i yu rt iç in ­
de ve y u rt dışında genel başkan tem sil eder. 
Yönetim  kuru luna  ve Konfederasyon bünyesin­
de kuru lacak bütün kom isyonlara başkanlık 
eder veya kom isyon başkanlığı görevin i yöne­
tim  kuru lu üyelerinden b irine devredebilir.

(b) Genel başkan. Konfederasyondaki bü­
tün büro ların  â m iri o lup, bölge tem silc ilik le ri 
dahil her çe ş it ça lışm aları denetim  ve le tk ike  
ye tk ilid ir.

(c) Konfederasyon adına basın toplantısı 
düzenlemek ve beyanatta  bulunm ak yetkisi 
genel başkana a ittir . (Yönetim  kurulu kararına 
dayanmaksızın yaptığ ı basın top lantısı ve ve r­
diği beyanattan b izzat sorum ludur.)

(ç) Genel sekre te r ile b irlik te  tüm  yazışm a­
ları. mali sekre te r ile b irlik te  tüm  muhasebe ve 
muam elât evrakını imza eder.

(d) Denetlem e kuru lu  raporunu ilk  yönetim  
kurulu top lantıs ına sunar.

(e) Genel başkan gerektiğ inde  belgeye da ­
yalı o la rak 103.033,—  liraya kadar, bütçe ge- 
reğ.nce harcam alarda bu lunab ilir ve ilk  top lan ­
tıda yapılan sarfı yönetim  kuru luna sunar.

(f) Konfederasyon adına yayın o rgan la rı­
nın sahibidir.

(g) H izm etlerin  yürü tüm ünün gerektird iğ i 
işbirliğini ve m üşterek çalışm ayı, ünvanlı üye­
lerin yokluğunda görev dağılım  ve dengesini 
sağlar.

(h) Yokluğunda kendisine genel sekre ter 
vekâlet eder.

II) GENEL SEKRETERİN GÖREV VE YETKİLERİ :

Hizm etlerin iyi b ir şekilde yerine ge tir ilm e ­
sini temin etm ek. K uru ilarca  alınan kararla rı 
yürütmekle görev li o lan Genel Sekreter;

(a) Yönetim  kuru lu  gündem ini hazırlar, ya ­
zışmaların usulüne uygun b ir şekilde yapılrnasj- 
nı gözetir,

(b) TÜRK-İŞ am aç ve ilke le rin in  gerçekleş­
tirilm esin i, Konfederasyon organ ların ın  zam a­
nında toplanm asını sağlar.

(c) Özel ve tüzel k iş ile rle  olan ilişk ile ri dü­
zenler, halkla ilişk ile r, basın, yayın, araştırma, 
derleme, hukuk ve benzeri işlerle personel ida­
re iş lerin i tedv ir eder,

(d) Genel başkanın yokluğunda genel baş­
kana vekâlet eder.

IH) GENEL MALİ SEKRETERİN GÖREV VE YETKİLERİ:

Genel M ali Sekreter, mali konulardaki iş­
leri yürütür.

TÜRK-İŞ’in mal varlık ların ı korur. Mevzuat­
tan doğan mali konularla  ilg ili işlem ve zorun­
lu lukların zamanında ve eksiksiz yerine getiril­
mesini sağlar.

Bu h izm etlerin yanında,

(a) Mali de fte r ve kayıtların usulüne uy­
gun b ir şekilde zamanında işlenmesini temiri 
eder,

(b) Tahsil ve ödem elerin bütçeye uygun 
şekilde yapılm asından b irinc i derecede yetkili 
ve sorum ludur,

(c) A idatla rın  zamanında tahsil edilmesin­
den sorum lu ve bütün ödemelerden öncelikle 
haberdar olması gereklid ir.

(d) Gerekli süre lerde b ilânço ve ka t'i he­
sabın çıkarılm asını, dem irbaş kayıtlarının za­
manında yapılmasını, bunun g ib i her türlü  mu­
hasebe ¡İşerinin usulüne uygun şekilde yerine 
getirilm esin i sağlar,

(e) Kasada 500.000,—  TL.’dan fazlu para 
bulunduru lm asından sorum ludur.

(f) M ali durum u tanzim  edeceği gelir-gider 
tab losu ve m izanlarla  her üç ayın sonunda Yö­
netim  kuru luna sunar.

(g) Konfederasyon ge lirle rin in  toplanm ası­
nı, sa rfla rın  bütçe esaslarına göre yapımlası- 
nı, muhasebe kayıtlarının gerektiğ i gibi yürü­
tülm esini sağ lar ve muhasebe bürosunu yöne­
tir.

(h) Vergi ve s igorta  prim lerin in  zamanında 
ödenm esini sağlar.

(i) Genel kuru l kararı uyarınca, sarfla r ve 
bütçede fasılla r arası akta rm a la r konusunda 
yönetim  kuru lundan karar a lır ve tekliflerde 
bulunur.

6



IV) GENEL EĞİTİM SEKRETERİNİN GÖREV V5 
YETKİLERİ :

TÜRK-İŞ'in ye tk ili organlarınca kabul edi­
len prensip ler ve kara rla r ışığında eğitim  p rog­
ram larının hazırlanmasını ve uygulanmasını 
sağlayacak Genel Eğitim  Sekreteri.

(a) Yönetim  kuru lunun onayından geçm iş 
olan eğ itim  program ınca düzenlenecek sem i­
nerlere ve her tü rlü  eğitim  çalışm alarına neza­
re t eder.

(b) TÜRK-İŞ Sendikacılık eğ itim  ça lışm ala­
rından ve uygulanan program lardan dolayı bü­
tün sorum luluğu taşır.

(c) Üye kuru luşların  eğitim  çalışm alarının 
belli b ir uyum içinde olmasını tem in için eğ i­
tim de koordinasyonu sağlar.

(d) Eğitim  alanında gerekli görülen her 
türlü  araştırm a, derleme, kü ltü re l ça lışm a la r­
da bulunur.

Yönetim  kuru lunca verilecek d iğer ilg ili 
işleri ifa eder.

V) GENEL TEŞKİLÂTLANDIRMA SEKRETERİNİN 
GÖREV VE YETKİLERİ :

Teşkilâtlanm anın daha hızlı ve verim li o l­
masını sağlam akla görevli olan Genel Teşkilâ t­
landırma Sekreteri;

(a) Bölge tem silc ilik le rin in  çalışm alarından 
b irinc i derecede sorum ludur.

(b) Teşkilâ tlar arasında uyuşmazlıkların 
çözüm lenmesinde görevlidir.

(c) K ooperatifç ilik  çalışmalarının iyi bir 
şekilde yürütü lm esin i, yapı ve tüketim  koope­
ra tifle rin in  daha verim li çalışmasını tem in için 
yönetim  kurulunun vereceği d irektifle re  göre 
hareket eder.

(d) Görevi ile ilg ili o larak düzenleyeceği 
raporları yönetim  kurulunun onayına sunar.

(e) Yönetim  kuru lunca verilecek d iğer ilg ili 
iş leri ifa  eder.

DENETLEME KURULU :

itfacice 15 —  (a) Denetleme kurulu, genel 
kurul ta ra fındcn  ve delegeler arasından gizli 
oyla seçilen 3 asil üyeden kurulur. Asıl üye

sayısı kadar yedek üye de seçilir. Denetleme 
Kurulunun görev süresi üç yıldır. Denetleme 
Kurulu asıl üyeleri genel kurulu tak ip  eden 
15 gün içinde yapacakları ilk top lantıda kendi 
aralarından bir başkan ve b ir raportö r seçerler.

Denetleme Kurulu en az 6 ayda b ir Konfe­
derasyon merkezinde toplanıp, çalışm aları d e ­
netlemeye mecburdurlar. Kurul bu süreyi bekle­
meksizin gerekli gördüğü hallerde de top lana ­
bilir. Denetlemenin yapılabilmesi için Kurul üye­
lerinden en az 2 denetçinin bir araya gelm esi 
şarttır.

Denetleme Kurulu kararlarını oy çokluğu 
ile alır. Oylarda eşitlik  halnide Kurul Başkanı- 
nın kaLildığı ta ra f çoğunluğu sağlamış sayılır.

Denetleme kurulu toplantılarına yalnız asıl 
üyeler katılır. Asıl üyelerden bir veya birkaçının 
kuru l üyeliğinden ayrılması halinde Denetleme 
Kurulu başkanı, yedek üye seçiminde en çok 
oy alandan başlam ak suretiyle sırayla yedekle­
ri göreve çağırır.

Denetçiler, denetim lerin i Konfederasyon 
m erkezinde yaparlar; Konfederasyona erit ev­
rak veya defte rle ri Konfederasyon merkezin­
den dışarıya çıkaram azlar.

(b) Denetleme Kurulu Konfederasyon tü ­
züğüne uygun o larak idari ve mali denetim i 
yapar, ara raporunu genel başkanlığa verir. 
Devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Yönetim  kurulunun faa liyetlerin in  çenel 
kurul kararlarına uygun o larak yapılıp yapılm a­
dığını denetler.

Denetleme Kurulu Yönetim  Kurulunun 
isteği üzerine üye sendikaların her tü r­
lü ge lir ve g iderlerin i inceleyerek, düzer.deyece­
ği raporu Yönetim  Kuruluna verir. Denetleme 
Kuruluna bilgi vermek, hesaplan denetlem ek 
ve gerekli kolaylığı gösterm ek, uyulması m ec­
buri tüzük hükmüdür.

Yönetim  kurulundan genel kurulun o lağan­
üstü toplantıya çağırılmasını ister.

(c) Denetleme Kurulu yaptığı denetleme 
ve incelem eler sırasında Konfederasyonun ma­
li işlerinde usulsüzlük veya yolsuzluk gördüğü 
takd irde durum u Yönetim  Kurulu başkanlığına 
b ir raporla b irlik te  b ild irir. Soruşturmayı derin ­
leştirm ek üzere lüzum gördüğü takd irde yukar­
da be lirtilen  fiil veya fiille ri işleyenlerin geçic i 
o la rak görevden e! çektirilm eierin i ister.
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Yönetim  Kurulunun Denetleme Kurulunun 
bu isteğin i kabul etmemesi, yolsuzluk veya 
usulsüzlük yaptığı iddia edilenlere görevden 
el çektirm em e kararında ısrar etm esi halinde. 
Denetleme Kurulu Yönetim  Kurulundan genel 
kurulun olağanüstü toplantıya çağırılm asını is­
teyebilir.

Görevden bu yolla e! çek tirilen le rin  genel 
kurulca görevlerine iaa'e veya ihraçlarına kara r 
verilir. Görevlerine iade edilenlerin görevden 
el çek tirild ik le ri süreye a it Konfederasyondan 
almaları gereken ücre t ve sosyal hakları kendi­
lerine ödenir.

Konfederasyondan ihracına karar ve rilen ­
ler hakkında gerekiyorsa yargı m erciile rine de 
baş vurulur.

DİSİPLİN KURULU :

M a iö a  13 —  Konfederasyon D isiplin Kuru­
lu, genel kurul tarafından ve delegeler arasın­
dan gizli oyla seçilen beş asıl üyeden meydana 
gelir. Aynı sayıda yedek üye de seçilir. Disiplin 
Kurulu asıl üyeleri genel kurulu takip  eden 
15 gün içinde yapacakları ilk toplantıda 
kendi ara larından b ir başkan ve b ir raportö r 
seçerler.

D isiplin  kurulu asıl üyelerinden bir veya 
b ir kaçının kurul üyeliğinden ayrılmalar* halin­
de, D isiplin  kurulu başkanı, yedek üyelerden 
en çok oy a landan başlam ak üzere göreve ça ­
ğırır.

D isiplin  Kurulu Yönetim  Kurulunun kara­
rı üzerine toplanır. Kurulun toplanabilm esi için 
en az üç kuru l üyesinin b iraraya gelmesi 
şarttır. D isiplin  Kurulu kararlarını oy çokluğuy­
la verir. Oylarda eş itlik  halinde Kuru! başkanı- 
nın katıldığı ta ra f çoğunluğu sağlamış sayılır. 
Disiplin Kurulu ilg ilin in  yazılı sa vun m a fm  da 
aldıktan sonra, kararını, gereği yapılm ak üzere 
Yönetim Kurulu başkanlığına sunar.

D isiplin Kurulu, TÜRK-İŞ tüzüğüne, amaç 
ve ilke lerine aykırı hareket e ttiğ i ileri sürülen 
yönetic ile rle  üye kuru luş la r hakkında so ruştu r­
ma yaparak, uyarı, kınama veya geçic i o larak 
işten el çektirm e ve geçic i ih raç cezalarından 
b irin i ve rir ve sonucunu gene Ikurula ve diğer 
ilg ilile re  b ild irir.

Üye kuru luşlar, yönetim  kurulunun karan 
ile Disiplin Kuruluna sevkedilebilirler.

Geçici ih raç cezasının süresi 3 aydan faz­
la olamaz. G eçici ih raç süresi içinde üyelik 
a idatı ödem e yüküm lü lüğü devam eder.

YÖNETİCİLERDE ARANACAK 
NİTELİKLER :

M adde 17 —  TÜRK-İŞ Y önetic ile rince ;

(a) Türk vatandaşı o lm ak,
(b) Medeni hakları kullanm aya ehil 

bulunm ak,
(c) Kamu h izm etlerinden mahrum edil­

memiş olm ak,
(d) Türkçe okur yazar o im ak yanı sı­

ra 2821 sayılı Send ika lar Kanunun­
da, sendika ve konfederasyon yö­
netic ile ri için öngörü len  n ite lik le r 
aranır.

TÜRK-İŞİN GELİRLERİ ;

Madde 18 —  TÜRK-İŞ'in ge lirle ri şunlardır: 
a () Üye sendika lardan alınan üyelik aidatı,
(b) Sendika lar Kanununun 40. maddesine 

göre sağlanacak gelirle r,

(c) Bağışlar,
(d) Mal varlığı, ge lirle ri, mal varlığı değer­

lerinin devri, tem lik  ve satışlarından doğan ka­
zançlar,

(e) Üyesi olan sendika larla  u luslcrarası 
d iğer kuru luşlardan alacağı yardım lar.

TÜRK-İŞ'İN GİDERLERİ :
Mfcsdd-e 19 —  TÜRK-İŞ am açları vs fa a li­

yetleri dışında harcam a yapamaz ve bağışta 
bulunamaz.

TÜRK-İŞ, ge lirle rin in  yüzde onunu mensup­
larının mesleki eğ itim i ile b ilg i ve tecrübe lerin i 
a rtırm ak için kullanm ak zorundadır.

TÜRK-İŞ üyeleri ile çalıştırdığı k iş iler da­
hil hiç kimseye borç veremez.

Envanter defte rine  kaydedilen ve demir^ 
baş sınıfına giren her tü rlü  eşya ve malzeme 
hakkında g ider o la rak işlem yapılamaz.

ÜYELİK AİDAT] :

M adde 20 —  TÜRK-İŞ'e üye sendikalar, 
a ida t tahs il e ttiğ i her üyesi için, ayda yürürlük­
te olan gün lük asgari ücretin  % 4 ü oranında
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Konfederasyona a ida t öderler. (Küsuratlar 
tam 'a  iblâğ edilir.)

(a) Üyelik a idatı ertesi ayın 20'sine kadar 
makbuz karşılığı TÜRK-İŞ veznesine ödenir ve­
ya TÜRK-riŞ'in banka hesabına yatırılır.

(b) Yönetim  Kurulu tarafından kabul edi­
len meşru m azeret hali hariç a ida t ödeme 
yüküm lülüğünün yerine getirilm em esi bu tüzü­
ğün ih lâ li sayılır.

Yüküm lülüğünü mazeretsiz veya kasıtlı 
o larak yerine getirm eyen veya bu madde hük­
müne aykırı oranda a idat ödeyen üye sendika 
önce yazılı o larak uyarılır. Bu uyarıya rağmen 
durum da bir değ iş ik lik  olmazsa Yönetim  Kuru­
lu Denetim Kurulu Başkanlığından üye kuru lu­
şun malî durum unun tesb itin i ister.

(c) Yüküm lülüğünü mazeretsiz o la rak ye­
rine getirm eyen üye sendika gecik ilen süre 
için, her ay, üye başına ayda % 3 oranında ge­
cikm e aidatı öder. M azereti meşru olmadığı 
tesb it edilenin yüküm lülüğünü yerin egetirme- 
mekte ısrar etmesi halinde, gecikm e aidatını 
ödemekle beraber, üyeliğin devam edip etme­
yeceği Yönetim  kurulu tarafından karara bağ- 
alnır. Yönetim  Kurulu bu durum da lüzum gö­
rürse, ka ra r vermeden önce D isiplin Kurulunun 
görüşünü alır.

(d) Tahakkuk eden a idat alacağının tahsi­
li için Yönetim  Kurulu kararıyla adli m ercile­
re başvurulabilir.

BİLGİ VERME :

töadd-3 21 —  Üye kuru luşlar, her hesap ve­
ya bütçe devresine a it b ilânço ve hesapları ile 
çalışma raporlarını, a it o ldukiarı devreyi ta k i­
ben üç ay içinde TÜRK-İŞ'e gönderm ek mecbu­
riyetindedirler.

EĞİTİM  FONU :

Macfcte 22 —  TÜRK-İŞ ge lirle rin in  % 10'- 
unu Eğitim  Fonu o larak ayırır. Bu fon bir 
program  çerçevesi içinde işçilerin  eğitim i için 
sarfed ilir.

BÜTÇENİN DÜZENLENMESİ :

M a c :’s  23 —  TÜRK-İŞ'in bütçesi Yönetim  
Kurulunca hazırlanır, genel kuru lun onayı ile 
kesin leştirilir.

Bütçe üç yıllık devre için ve her yıllığı ay­
rı ayrı o lm ak üzere hazırlanır. Hesap dönem i 
takvim  yılıdır.

Bütçede her türlü  harcam alar, ücre tler, 
menkul ve gayrim enkul mal karşılık ları ayrı ay­
rı gösterilir.

TUTULACAK DEFTER, DOSYA 
VE KAYITLAR :

iV^cice 24 —  TÜRK-İŞ, aşağıda yazılı d e f­
ter, dosya ve kayıtları tu ta r ve fiş leri düzenler:

(a) Üye kayıt defteri ve fiş leri ile çıkış b il­
dirim i. (Bu de fte r ve fişlere, üye sendikaların 
adları, adresleri, faa liyette bulundukları işkol- 
ları ile konfederasyon üyeliğine kabul e d ild ik ­
leri, üyelikten çıkış tarik le ri kaydedilir.)

(b) Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetle­
me Kurulu ve D isiplin Kurulu kararlarının nu- 
nara ve ta rih  sırasıyla yazılmasına mahsus 
karar defterleri,

(c) Gelen ve gide.ı evrakın tarih  ve nu- 
maıa sırasıyla kayıt edileceği gelen ve giden 
dvrak kayıt defte rle ri ile zimm et defteri,

(ç) Gelen evrakın aslı, giden evrakın su ­
re tlerin in  saklanacağı gelen ve giden evrak 
dosyaları,

(d) A idat, yevmiye, bilânço, envanter ve 
kesin hesap defte rle ri ile defteri kebir,

(e) G elir makbuzları v q  bunların z im m et 
kayıt de fte ri ile g ider evrakı ve bunların sak­
lanmasına mahsus dosyalar ve «ge iıi-g ider 
defteri.»

(f) Yönetim  Kurulunun b ir tu tanakla  tesb it 
edeceği num aralanmış ve Yönetim Kurulunca 
mühürlenm iş gelirle re  a it kopyalı m akbuzlarla  
g iderlerin  fatura evrak ve kaydiyesini m uha­
fazaya mahsus dosyalar,

(g) Demirbaşların kaydedileceği «dem ir­
baş» defteri.

Yukarda (a), (b), (c), (d), (e) (f) fık ra la rın ­
da yazılı de fte rle r her olağan geneî kurulu iz­
leyen onbeş gün içinde notere tasdik e ttir ilir .

TÜRK-İŞ, de fte r ve belgeleri iig ili bu lun­
dukları yılı takibeden takvim  yılından b a ş lı/a ­
rak on yıl süre ile saklam ak zorundadır.
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TÜRK-İŞ, yukarda sayılan de fte r ve kayıt­
la r dışında yardımcı defte r ve kayıtla r da tu ­
tabilir.

KARAR VE TALİMATLARA UYMA :
¡Viaede 25 —  TÜRK-İŞ’e üye kuru luşlar 

TÜRK-İŞ oragnlarınca verilecek ta lim a tla ra  ve 
kuru llarca alınacak kararlara  uym ak zorunda­
dırlar.

ÜYE KURULUŞLARI DENETLEME :
M atids 26 —  TÜRK-İŞ üye sendikaların ge­

lir ve g iderlerin i, g iderlerin  sarf ye rle rin i ve 
tüm  faa liye tle rin in  kanun ve TÜRK-İŞ tüzüğüne 
uygun o lup olmadığını denetlem ek hakkına sa­
h iptir.

YÖNETİCİLERE ÖDENECEK TAZM İNAT :
M adde 27 —  (a) Ücretli yönetic ile rden se­

çime girm eyenlere, yeniden seçilemeyenlere, 
emekli o lanlara, is tifa  edenlere, vefatı haıinde ya­
sal m irasçılarına, yöne tic ilik te  geçen her hiz­
met yılı için (45) günlük net ücre tleri tutarında 
tazm inat ödenir. Bu ödeme ile ilg ili kanuni ke­
s in tile r TÜRK-İŞ tarafından yapılır.

(b) Yönetim  Kurulu üyelerinden herhangi 
b irin in  veya d iğer kurul üyeleri ile Yönetim  Ku­
rulunca görevlendirilen teşk ila t kademesindeki 
yönetic ile rden herhangi b irisinin. TÜRK-İŞ ile 
ilg ili b ir işi yapm aları sırasında iş kazası geçi­
rerek görev yapam ayacak şekilde maiûl kal­
maları halinde 1.000.000,—  TL. (B irm ilyon lira), 
bu sebeple ö lm eleri halinde ise 2.000.000,—  TL. 
(iki m iiyon lira) net ödeme yapılır.

(c) Hak sahibin in ölüm ü halinde bu öde­
meler kanuni m irasçılarına yapılır.

FESİH
Mcctee 23 —  Fesih kararını, ancak bu

m aksatla top lantıya çağrılm ış olan olağanüstü 
gene! kuru l a lab ilir. Genel kurulun böyle bir 
karara varabilm esi için Tüzüğe göre genel ku­
rula katılm a hakkına sahip üye kuru luş delege­
lerinin en az (2 /3 )’ünün top lantıya katılması 
şarttır. Bu top lantıda  çoğun luk elde edilem ez­
se Yönetim  Kurulu, genel kuru lu yeniden top ­
lantıya çağırır. Bu çağrı üzerine top lanacak
genel kurulda delege sayısı ne olursa olsun fe­
sih konusu görüşü lebilir. Fesih hakkında ka­
rar hazır bulunan delegelerin 2 /3  çoğunluğu 
ile alınır.

Feshe ka ra r verilm esi halinde durum 
«Tasfiye Heyeti» s ıfa tıy la  TÜRK-İŞ Ycnetim  
Kurulu ta ra fından  5 gün iç inde m ahallin  en 
büyük m ülkî am irine  yazılı o la rak b ild irilir.

Fesih veya in fisah halinde, TÜRK-İŞ'in 
malları hâzineye devred ilir.

TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ :

Stöaâds 29 —  TÜRK-İŞ tüzüğünde yapıla­
cak değ iş ik lik le r, genel ku ru l delege tam  sayı­
sının 2 /3  çoğunluğunun oyu ile mümkündür. 
Ancak, kanunla zorunlu kılınan hallerde ve 
ye tk ili m erciin  ta leb i üzerine yapılacak tüzük 
değ iş ik lik le rinde  yukarıdaki nisap aranm az ve 
oy çokluğu ile ka ra r verilir.

ULUSLARARASI ÜYELİK :

Fvîüdde 30 —  TÜRK-İŞ, U luslararası Hür İş­
çi Sendikaları K on fede rasyonu /ln te rna tiona l 
Confederation o f Free Trade Unions (IGFTU), 
U luslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederas­
yonu Asya Bölgesel Teşkilâ tı (ICFTU/ARO) ve 
İstisadi İşb irliğ i ve Kalkınm a Ö rgütü Sendikal 
Danışma Kom itesi (OECD/TUAC) üyesidir.

KURULUŞLARIN MAKBUZLARI :

Mao'de 31 —  TÜRK-İŞ'e üye kuru luşların 
kanuni ge lirle rin in  tahs ili için kullanılan «gelir 
ve g ider makbuzları» TÜRK-İŞ tarafından mü­
teselsil num aralı ve soğuk damgalı o la rak ha­
zırlanarak üye kuru luş lara  imza m ukabili verilir. 
Üye kuru luş lar ge lirle rin in  toplanm ası için baş­
ka makbuz kullanam azlar.

YAZIŞMALAR VE İM ZALANM ASI :

M cdce  32 —  Yazışm alar ve genelgeler ilg i­
leri dah ilinde Genel Eğitim  veya Genel Teşki­
lâ tlandırm a Sekreteri ile Genel Sekreter, diğer 
yazışmalar, Genel Başkan ve Genel Sekreter; 
mali konularla  ilg ili yazışma ve genelgeler ise 
Genel M ali Sekreter ve Genel Başkan ta ra fın ­
dan imza edilir.

TÜRK-İŞ adına yapılacak her tü rlü  yazış­
ma ve yayın lcnacak genelgelerde ç if t  izma kul­
lanılır.

BANKA VE KASA :

Madc-s 33 —  TÜRK-İŞ 'in ge lirle ri elde ed il­
d ik le ri ta rih ten  itibaren otuz gün içindo Yöne­
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tim  Kurulunca tesb it edilecek serm ayesinin ya­
rıdan fazlası Devlete a it olan bankalara yatırı­
lır. Banka m uam eleleri Genel M ali Sekreter 
ve Yönetim  Kurulunca imza yetkisi verilen kişi­
nin (ç ift imza) imzası ile yürü tü lü r. Kasada 
(5CO.CCO,— ) TL'dan fazla para bulundurulam az.

YÖNETİCİLİK SIFATININ DÜŞMESİ :

M adde 34 —  TÜRK-İŞ üyeliğinden çıkartı­
lan yada kendi ye tk ili organlarının kararı ila 
üyelikten ayrılan sendikanın mensubu olan 
k iş ilerin  TÜRK-İŞ zorunlu organlarındaki görev­
leri kendiliğ inden sona erer.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU .

•VSadde 35 —  Üye sendikanın genel kuru­
lunca mensup olduğu kuru luştan ihraç edilen 
kişi TÜRK-İŞ kuru llarından b irinde görevli ise 
ihraç kararı TÜRK-İŞ'e gönderilir. Bu karar 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu tarafından incelenir. 
Kararın uygunluğuna kanaat ge tirilirse  durum 
TÜRK-İŞ Disiplin Kuruluna in tika l e ttir ilir . Di­
s ip lin  Kurulu kararı olm adıkça TÜRK-iŞ'deki 
görevi bakımından herhangi b ir işlem yapılmaz.

TÜRK-İŞ yetkili organları tarafından görev­
den uzaklaştırılan organlarda görevli kişinin 
durumu mensup bulunduğu üye sendikaya b il­
dirilir. Bu kişi üye sendikada da görevli «se, o 
sendika uyarılır. Bu uyarıya rağmen o kişiye 
jö re v  veren üye sendika, TÜRK-İŞ D isiplin Ku­
ruluna sevkedilir.

DELEGELİK :

Medde 33 —  TÜRK-İŞ genel kuruluna ka­
tılacak delegelerin ne şekilde seçileceği 7 nci 
maddede gösterilm iştir.

(a) Delegelik sıfatı yeni delege s e ç in c e y e  
Kadar devam eder.

(b) Delege seçilm ekle beraber genel ku ­
ruldan önce bu sıfatı, mensup olduğu sendika 
tarafından tüzüğüne göre kaldırılan kişi, TÜRK- 
İŞ genel kuruluna katılam az ve hakkında ve­
rilen karara karşı TÜRK-İŞ genel kuru iuna it i­
razda bulunamaz.

KURUCULAR ;

Madcfe 37 —  Türkiye İşçi Sendikala.'! Kon­
federasyonunun kurucuları şunlardır:

1 —  Ankara İşçi Sendikaları Federas­
yonu,

2 —  Bursa İşçi Sendikaları B irliği,

3 —  Eskişehir, Sakarya Belgesi İşçi Sen­
dikaları Federasyonu,

4 —  Adana Güney İşçi Sendikaiarı Fe­
derasyonu,

5 —  İstanbul İşçi Sendikaları B irliğ i,

6 —  İzm ir İşçi Sendikaları B irliğ i,

7 —  Karadeniz Bölgesi İşçi Sendikaları
Federasyonu,

8 —  Türkiye Taşıt İşçileri (TİF) Fede­
rasyonu,

9 —  OLEYİS (Otel, Lokanta ve Eğlence
Yerleri İşçileri Sendikaları) Fede­
rasyonu,

10 —  TEKSİF (Tekstil ve Örme Sanayii 
İşçileri Sendikaları Federasyonu)

GEÇİCİ İLK İCRA KURULU

Madde 33 —  TÜRK-İŞ'in ilk İcra Kurulu 
görev sırasına göre şu işçilerden teşekkül e t­
m iştir.

Vazifesi
A'Ji ve Scyadı 
Baba Adı Mesleği Doğum Yeri Ev ve İş Adresi

Reis Ömer AKÇAKANAT Kimya Ust. İsparta Ankara Kayaç Cd 26
H jsan 1333 T.C. Maske Fabrikası

U. Kâtip Şaban YILDIZ Dokuma Naslic - İst. İst. Rami Cuma Mah.
Abdurrahman 1333 T.C. Bosno Cad. No. 47

Muhasip Seyfi D EM İRS OY Bira 1st. Naslic - İst. Avukat Cad. Ru*en Sok.
Şaban 1336 T.C. No. 9 Bira Fabrikası

Murakıp Mehmet İNHANU Kontrolör Eğridere İst. i E.T.E. İdare
Ali 1322 T.C. Kasmıpaşa. Bahriye 35

Aza Adil BUGAKAPTAN İşçi İstanbul Eşref Paşa Cad. No. 695/1
Mehmet Ziya 1324 T.C. İzmir - Denizcilik B.T.A.O.
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P t ii İ  f .  ■
YÖNETM ELİKLER : l • ;

Madde 35 —  Bu tüzük uyarınca çıkarıl­
ması gerekli Yönetm elikler, tüzüğün yürürlük 
tarih inden itibaren en geç altı ay içerisinde Yö­
netim  Kurulunca hazırlanır ve yürürlüğe konulur.

YÜRÜRLÜK :

M adde 43 —  Bu tüzük 2821 sayılı Sendika­
lar Kanununun Geçici 1 inci maddesi gereğin­
ce 1S Temmuz 1933 tarih inde yapılan O la­
ğanüstü genel kurulda kabul edilm iş ve aynı 
ta rih te  yürürlüğe g irm iştir.

G eçici M adde 1 —  Aynı işkolunda kurulu 
TÜRK-İŞ'e üye olan kuru luşların kendi ara ların ­
da yapacakları görüşm elerle birleşmesi esas­
tır. T a ra fla r bu konuda her türlü  gayreti gös­
term ek zorundadırlar. Bu sendikalardan, bu

. r B V
s « ı ,  ı-, ' ]

anatuzuğun kabul ta rih in i ta k ip  eden altı oy içeri­
sinde kend ilik le rinden  b irleşm od ik le ri te sb it edi­
lenlere, Yönetim  K uru lunca  en çok a ltı ayiık bir 
süre ve rilir ve bu süre içe ris inde  birleşmeye 
davet edilirle r. Tayin ed ilecek bu süre sonunda 
birleşm ediğ i be lirlenen send ika la r arasında, 
birleşme kararı a lm am ış o lan veya birleşme 
kararı almış o lm akla  b irlik te  bunu uygulam a­
yan sendika hakkında ih raç kararı is tem iy le  ilk 
toplanan TÜRK-İŞ genel kuru luna başvuru lur.

Geçici Madde 2 —  2821 Sayılı Kanunun 
Geçici 1. M addesinin (2) inci fıkrasına göre ya­
pılacak olağan genel kuru la kadar, TÜRK-İŞ 
Ana Tüzüğünün Konfederasyon o rgan larına  ve 
bu organların görev ve ye tk ile rine  ilişk in  hü­
küm leri yürürlükted ir.
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