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SUNUS

Saglikl yasamak her birey icin temel bir insan hakkidir. Saglkl ve
guvenlikli bir ortamda calismak en temel insan haklarindan biri olarak
kabul gérmektedir. Nitekim Birlesmis Milletler, Uluslararasi Calisma Or-
gutd, Avrupa Birligi gibi uluslararasi kuruluslarin sézlesmeleri, direktifleri
ve metinleri bu ydnde olup, yiksek koruma dizeyi iceren standartlardan
biri de is saghgi ve givenligi alaniyla ilgilidir.

Saghkli ve guvenlikli calisma sartlarinin saglanmasi, geliskin ulke
orneklerinde de gérialdugu gibi, cagdas bir mevzuatin yaninda etkin bir
uygulamayi ve is teftisini gerektirmektedir. Bunun saglanmasi, alanin ta-
raflari durumunda olan isgi, isveren ve devletin ortak ¢calismasini zorunlu
kilmaktadir.

Son yillarda is saghg:r ve guvenligi alaninda mevzuatimizda kap-
samli degdisiklikler yapilmasina ragmen is kazalarinin artarak strmesi,
meslek hastaliklarinin tanimlanmasinda, teshisinde ve tedavisinde bir
gelisme saglanamamasi, ¢cagdas bir mevzuata sahip olunamadigini, uy-
gulamada ve denetimde ciddi sikintilarin yasandigini géstermektedir.

TURK-IS, bu gériis ve yaklasim cercevesinde, Uyelerinin hak ve
Ozgurluklerini koruyup gelistirme yoninde mucadele verirken, calisma
hayatini ilgilendiren konulardaki eg@itimlerini cesitlendirerek duzenli bir
sekilde surdirtrken, calisma hayatinin en 6énemli alanlarindan biri olan
is saghg! ve givenligi alanindaki ¢calismalarini da yogun bir sekilde sir-
dirme gayreti icindedir.

Uluslararasi belgelerden ulusal mevzuata, is kazalarindan meslek
hastaliklarina, cesitli iskollarinda son gelismeleri kapsamli olarak incele-
yen bu calismanin ilgililere yararh olmasini diliyoruz.

TURK-IS Yénetim Kurulu

Vi






BIRINCI BOLUM
UL_USLARARASI BELGELE_R_DE
1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

1. Calisma Hayatinin Temel Konularindan Biri Olarak is Saghg:
ve Guvenligi

is saghgr ve givenligi konusu calisma hayatinin en temel ko-
nularindan biridir. is saghg! ve guvenligi giiniimiizde bir bilim dah olarak
kabul gérmektedir. is saghgi ve guvenligi diger bilim dallarinda oldugu gibi
uretim sdrecindeki, toplum hayatindaki degisikliklere bagl olarak suirekli
gelisim gostermektedir. Uretim siireclerini, tretim yéntemlerini, verimliligi,
ergonomiyi, calisanlarin saghgini yakindan ilgilendiren is saghg: ve gu-
venligi konusu ginimuizde gevre konusuyla birlikte ele alinmaktadir.

Cagdas toplumlar insana ve calisana deger vererek, calisma hayatini
calisma cevresiyle birlikte daha insancil hale getirerek, yasam kalitesini
yukselterek, verimliligi artirarak hedeferine ulasmaktadirlar.

Uluslararasi Galisma Orgiti (ILO), Dinya Saglik Orguti (WHO), gibi
uluslararasi kuruluslarin ¢calismalari ile s6zlesme, tavsiye kararlari ve me-
tinleri bu yéndedir. Avrupa Birligi'nde topluluk diizeyinde gelistirilen ve
yuksek bir koruma igceren standartlardan biri de is saghgi ve givenligiyle
ilgilidir.

Cevre is saglig! ve guvenligi konusuna gereken 6nem verilmediginde,
gevre kirliligi, hastalik, meslek hastaligi, tretim kaybi, is kazasi ve Olim
oranlarinda artis g6zlenmektedir.

2. Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Uluslararasi Sozlesmeler,
Belgeler

2.1 Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi

iste saglik ve giivenlik bir insan hakkidir: isyerinde saglk ve given-
lik, 1948 tarihli Birlesmis Milletler insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nde su
sekilde yer almaktadir:

Madde 7: Bu sozlesmenin Taraf Devletleri, herkesin adil ve elverisli
calisma kosullarinda, Ozellikle giivenli ve saglikli ortamlarda calisma hak-
kini tanirlar.

Madde 23: Herkesin, kendi 6zgur secimiyle belirledigi bir isyerinde,
adil ve elverisli calisma kosullarinda ¢alisma hakki vardir.

Herkesin herhangi bir ayrim godzetilmeksizin esit is icin esit Gcret hak-
ki vardir.



Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasir ve gerektiginde
baska toplumsal koruma yollariyla desteklenmis bir yasam saglayacak
adil ve elverigli bir Gcrete hakki vardir.

Herkesin cikarini korumak igin sendika kurma ya da sendikaya uye
olma hakki vardir.

Madde 24; Herkesin is saatlerinin makul 6l¢ude sinirlandiriimasi ve
Ucretli donemsel tatiller dahil, dinlenme ve bos zamana hakki vardir.

2.2 ILO /WHO Ortak Komitesi’nin is Saghg: Tanimi

Ortak Komite’nin 1995 yilindaki 12’inci oturumda gézden gecirdigi ta-
nim soyledir: “is saghgi, hangi isi yaparlarsa yapsinlar bitiin galisanlarin
fziksel, zihinsel ve sosyal refahlarinin mimkin olan en yiksek dizeye
cikarilmasini ve burada tutulmasini; calisma kosullarindan kaynaklanan
saglik sorunlarinin édnlenmesini; isgilerin fzik-sel ve biyolojik kapasiteleri-
ne uygun mesleki ortamlarda calistiriimalarini; 6zetle isin insana, insanin
da isine uygun hale getirilmesini hedefer.”

2.3 ILO Sozlesmeleri

ILO’nun is saghg: ve guvenligi alanindaki politikasi temelde iki ulus-
lararasi s6zlesme ve tavsiye kararlarinda 6zl bir bicimde goérilmektedir.
Bunlardan ilki, 1981 tarihli ILO’nun 155 sayili is Saghgi ve Guvenligi S6z-
lesmesi ve 164 sayili Tavsiye Kararidir. Bu s6zlesme ve tavsiye karari,
ulusal 6lcekte bir glivenlik ve saglik politikasi olusturulmasina olanak tani-
makta, calisma ortamlarinin iyilestirilmesi, is saghgi ve givenliginin sag-
lanmasi icin gerek hukumetler tarafindan gerekse isyerlerinde yapilabi-
lecekleri belirlemektedir. ikinci temel sOzlesme, 1985 tarihli ILO’nun 161
sayili is Saghg Hizmetleri

Sozlesmesi ve 171 sayili Tavsiye Kararidir. Bu sdzlesme ve tavsiye
karari, is saghgi ve givenligi alanindaki uygulamalara katkida bulunmak
Uzere isyeri bazinda is saghgi hizmetleri diizenlenmesini 6ngérmektedir.

Turkiye ILO’nun 155 ve 161 sayili s6zlesmelerini imzalamistir. 134
sayill is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlan) iligkin Sézlesme, 152
sayili Liman islerinde Saglik ve Guvenligine iliskin Sézlesme ile 164 sayil
Gemiadamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin Sozles-
mesi de Turkiye tarafindan kabul edilmistir.

is saghgi ve givenligiyle ilgili diger 6nemli sdzlesmeler su sekilde
siralanabilmektedir:

« ILO’nun 1988 tarihli 167 sayili insaat islerinde Saglik ve Guivenlik

Sodzlesmesi ve 175 sayili Tavsiye Karan.



e ILO’nun 1995 tarihli 176 sayili Madenlerde Saglhk ve Guvenlik
Sozlesmesi ve 183 sayili Tavsiye karari.
m [ILO’nun 184 sayilh Tarimda Saglik ve Guvenlik S6zlesmesi.
« ILO'nun 187 sayili is Saghg: ve Givenligini Tesvik Sozlesmesi.
Ulkemiz, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en yogun oldu-
gu insaat, maden ve tarimsal alanlardaki ILO s6zlesmelerini ve 187
saylli ILO Sdzlesmesini henliz onaylamamistir.

2.4 Avrupa Birligi is Saghg! ve Givenligi Direktiferi
Cerceve Direktif: iste iscilerin Guivenlik ve Saghginin Gelistiril-
mesini Destekleyen Onlemler Alinmasi Hakkindaki 12 Haziran 1989
Tarihli ve 89/391/EEC Sayili Konsey Direktif. Avrupa Birligi'nin is
saglig: ve guvenligi alanindaki temel ilke ve kurallarini belirleyen en
onemli hukuki cerceveyi olusturan bir metindir.
isyeri ve Is Techizatiyla ilgili Direktifer
iskollari ve iglerle ilgili Direktifer
Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Etkenlerle ilgili Direktifer
Risk Gruplarinin Korunmasiyla ilgili Direktifer
Calisma Suresiyle ilgili Direktifer
Meslek Hastaliklari (Avrupa Meslek Hastaliklari Listesi Hakkin-
daki 19 Eylul 2003 Tarihli ve 2003/670/EC Sayili Komisyon Tav-
siyesi)
Direktiferin Uygulanmasi Hakkindaki Komisyon Bildirimi (Yu-
karidaki direktif huktmlerinin uygulanmasi hakkindaki Avrupa
Parlamentosu, Konsey, Ekonomik ve Sosyal Komite ve Bdlgeler
Komitesi i¢cin hazirlanmis Komisyon Bildirimi)



IKINCI BOLUM
- ULUSAL MEVZUATTA
1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

1. Anayasa
Madde 18: Hi¢ kimse zorla galistirilamaz. Angarya yasaktir.

Madde 48: Herkes diledigi alanda calisma ve sozlesme hurriyetlerine
sahiptir.

Madde 56: Herkes saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina
sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve gevre kirlenme-
sini 6nlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir. Devlet, herkesin hayati-
ni, beden ve ruh saghg: icinde surdirmesini saglamak; insan ve madde
giciinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla
saglik kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler. Devlet,
bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan
yararlanarak, onlari denetleyerek yapar. Saglik hizmetlerinin yaygin olarak
yerine getirilmesi icin kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir.

2. 4857 Sayih is Kanunu

Ara dinlenmesi

Madde 68: iscilere dort saat veya daha kisa sureli islerde en az on
bes dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar suren islerde en az yarim
saat, yedi buguk saatten uzun siren islerde en az bir saat ara dinlenmesi
verilir. Bu sure gunlik calisma suresine, geleneklere ve isin geregine uyar-
lanmak, araliksiz kullanilmalidir. Bu sire farkli saatlerde kullandirilabilir.
Dinlenme suresi calisma siUresinden sayillmaz.

Gece calismasi

Madde 69: Gece donemi en gecg saat 20.00'de baslar, en erken saat
06.00’da sonlanir ve en ¢ok on bir saat surer. Gece ¢alismasi yedi buguk
saati asamaz. Gece postalari bir veya iki haftalik streler ile degistirilebilir.
Postasi degistirilen isci en az on bir saat dinlenmeden diger postada calis-
tirllamaz. Gece calistirilacak isgilerin saglik durumunun gece calismasi-
na uygunlugu ise baslamadan dnce alinan saglik raporu ile belgelenir, bu



iscilere en gec iki yilda bir periyodik saglhk kontrolt yapilir. Gece ¢alisma-
st nedeniyle saglgi bozuldugu raporla belgelenen isciye isveren olanakli
ise guindiiz postasinda saghgina uygun bir is verir. isveren gece calistira-
cag iscilerin listesini, is baslamadan once ilgili bélge mudarligine verir.

Analik halinde calisma ve st izni

Madde 74: Kadin is¢ci dogumdan Once ve sonra sekizer hafta ca-
histirllamaz. Cogul gebelikte dogum o6ncesi sureye iki hafta eklenir. Sag-
liginin uygun oldugu hekim onayi ile belirlenen kadin is¢i doguma ¢ haf-
ta kalincaya kadar calisip, kalan sureyi dogumdan sonra kullanabilir. Bu
sureler saglk durumuna ve isin 6zelligine gére hekim raporu ile artirilabilir.
Gebe isci Ucretli periyodik kontrol izni kullanir, hekim raporu ile gerekli
goruliyor ise saghgina uygun daha haff bir ise aktarilir ve bu nedenle
Ucreti azaltilmaz. Gebelik izni biten isciye isterse alti aya kadar Ucretsiz
izin verilir. Bu sire yillik Ucretli izin kapsaminda degildir. Bir yasindan k-
¢cUk cocugunu emzirmesi igin is¢iye glinde toplam bir buguk saat sit izni
verilir. GUnlik ¢calisma siresinden sayilan bu izni hangi saatlerde ve kag
kerede kullanacagini isci belirler.

isverenlerin ve iscilerin yukumlulukleri

Madde 77: isveren isyerinde is saghg! ve guvenligini saglamak icin
gerekli her tarlt 6nlemi almali, ara¢ ve gereci eksiksiz bulundurmali, 6n-
lemlere uyulmasi igin iscgilere hak ve gorevleri, tehlike ve riskler, dnlemler
hakkinda egitmeli ve 6nlemlere uyulup uyulmadigini denetlemeli, isciler
de dnlemlere uymahdir. isveren is kazasi ve meslek hastaliklarini en gec
iki is gini icinde yaziyla Calisma Boélge Mudurligi ve Sosyal Sigorta Bol-
ge Mudurlugi’ne bildirmelidir.

Saglik ve guvenlik tuzik ve yonetmelikleri

Madde 78: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi is saghgi ve gu-
venliginin korunmasini saglamak amaciyla Saglik Bakanhginin gérisini
alarak tuzuk ve yonetmelikler cikarir. (5763 sayih “istihdam Paketi" diye
anilan Kanunla kismen degisti.)

isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi

Madde 79; isyerinde yasamsal risk olusturan her durumda is saghg:
ve glvenligi denetimi yapmaya yetkili iki mufettis, Calisma Bélge Midurii
ve bir is¢i ve bir isveren temsilcisinden olusan komisyon isin batinuyle
veya kismen durdurulmasina veya igyerinin kapatilmasina karar verebilir.



Bu karara isveren yerel is mahkemesinde alti isgunid iginde itiraz ede-
bilir. itiraz, kararin uygulanmasini durdurmaz. Mahkeme itirazi dncelikle
gorusir ve alti is gininde karara baglar. Karar kesindir. Durdurma veya
kapatma nedeniyle issiz kalan isgiye Ucreti 6denir veya meslegine ve du-
rumuna uygun ve Ucret kaybi olusturmayacak baska bir is verilir.

is saghg: ve giivenligi kurulu

Madde 80: isveren en az 50 isci calistiran ve alti aydan uzun sireli
islerin yapildigi sanayi isyerlerinde is saghgi ve givenligi kurulu kurar. is-
veren bu kurulun mevzuata uygun kararlarini uygulamakla yakumludur.

isyeri hekimleri

Madde 81: En az 50 iscinin siirekli calistigl, alti aydan uzun sireli isler
yapilan isyerlerinde isveren 6énleme ve koruma amacli saglik hizmeti tret-
mesi icin isyeri hekimi istihdam eder. (5763 sayili “istihdam Paketi” diye
anilan Kanunla kismen degisti.)

is glivenligi ile gorevli mihendis veya teknik elemanlar

Madde 82: En az 50 iscinin surekli galistigi, alti aydan uzun sureli
isler yapilan isyerlerinde isveren 6nleme ve koruma amach saglik hizmeti
uretmesi icin muhendis veya teknik eleman istihdam eder. (5763 sayil
“istihdam Paketi” diye anilan Kanunla bu madde kaldirild1.)

iscilerin haklari

Madde 83: isyerinde yakin, acil ve yasamsal bir saglik guvenlik riski
ile karsilasan isci is sagligl ve givenligi kuruluna durumun saptanmasi
ve 6nlem alinmasi istemiyle basvurabilir. Kurul ayni gun toplanir, durumu
tutanakla saptar ve karari isciye yaziyla bildirir. isyerinde kurul yoksa, is-
tem isveren veya vekiline yapilir, isveren veya vekili istemi yazili yanitlar.
Kurul iscinin istemi yénunde karar verirse, uygun dnlem alinincaya kadar
isgi calismayabilir. isginin gcalismadigi dénemdeki ticreti ve haklari saklidir.
Kurul kararina ve iscinin istemine ragmen 6énlem alinmadiginda, isci alti is
guini icinde belirli veya belirsiz siireli hizmet akdini feshedebilir. is durdu-
rulur veya isyeri kapatilir ise, bu madde hiukimleri uygulanmaz.

AQir ve tehlikeli isler

Madde 85: Cocuklar ve on alti yasindan kiiciik genc iscilerin agir ve
tehlikeli islerde calistirilamaz. Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayil-
digi, kadinlarla on alti yasini doldurmus fakat on sekiz yasini bitirmemis



geng iscilerin hangi agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri ilgili yonet-
melikte belirtilmistir.

AQir ve tehlikeli islerde rapor

Madde 86: Saghginin bu ise uygun oldugu ise girerken yapilan ve
her yil en az bir kez tekrarlanan saglk muayenesiyle verilen saglik ra-
poruyla belgelenmeyen isci agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz. Sosyal
Sigortalar Kurumu ise giris muayenesi yapmaktan ka-cinamaz. isveren is-
tendiginde bu raporlar yetkili kisi ve kuruluslara géstermek zorundadir.

3. 4857 Sayili is Kanunu’nda is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Mac
delere Elestirel Bakis

4857 sayill is Kanunun 5. bdlimi is saghgi ve giivenligiyle ilgili mad-
delerden olusmaktadir. Kanunla ilk defa isyerlerinde genel bir 8nleme po-
litikasi gelistiriimeye calisiimistir, ancak asagida gorilecegdi gibi is saghgi
ve guvenligi alaninda mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlar
hala surmektedir.

4857 sayill is Kanunu cercevesinde, 80., 81. ve 82. maddeler toplu
olarak ele alindiginda su degerlendirme yapilabilir: Eski kanunda olma-
yan duzenlemelerle, 80. maddede isverenin kurut kararlarina uyma zorun-
lulugunun getirilmesi; 81. maddede isyeri hekimlerine is Kanununda yer
verilmesi (eski yasada iSIG Tizugunin 91. maddesinde yer almaktaydi)
ve igyeri saglik birimi olusturulmasi; 82. maddede yine eski kanunda ol-
mayan bir dizenlemeyle, isyerlerinde is giivenligiyle ilgili miihendis veya
teknik elemanlarin goérevilendirilmesi olumlu birer 6zelliktir.

Mevzuatin en énemli eksikligi iscilerin ve isyerlerinin, kiiciik ve orta
boy isletmelerin buytk bir b6liumind genis bir koruma acisindan kapsam
disi birakmasidir. Uretimin sehirlerin uzak semtlerine, uzak bolgelerine
kaydigi, apartman altlarinda yayildigi, iscilerin sagliksiz ortamlarda calisti-
rildiklart giinimuz Tirkiye'sinde bu mevzuatin uygulamada ciddi sorunlar
yaratacagi aciktir.

Bu olumsuz tabloyu degistirmek icin, 50'den az isci calistiran is-
yerlerinin, kiicuk, ve orta boy isletmelerin isyeri ortak saghk birimleri olus-
turmalarinin zorunlu hale getirilmesi, esitligin saglanarak is saglhg: ve gu-
venliginden her ¢alisanin yararlanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak 4857 sayili Kanunu’nun getirdigi en énemli yenilikler su
sekilde siralanabilir:

+ ISG konusunda isverenin egitim verme zorunlulugu,



iISG kurul kararlarinin uygulanma zorunlulugu,

isyeri hekimi, is guvenligi uzmani calistirma zorunlulugu,

Yakin, acil ve hayati tehlike karsisinda iscinin ¢calismama hak-
kidir.

4857 sayili Kanunu’nun en dnemli eksiklikleri ise sunlardir:

Kapsam sorunu: iSG’ye iliskin diizenlemelerde devlet memurlari,
tarim calisanlari vb. kapsam disi kalmiglardir,

Yayginlhk sorunu: 50 isciden daha az isci ¢alistiran isyerlerinde
iISG kurulu kurma, isyeri hekimi ve iSG uzmani calistirma zorun-
lulugunun olmamasi,

Yakin, acil ve hayati tehlike karsisinda is¢inin ¢alismama hakkini
duzenleyen maddenin uygulanamamasidtr.

Denilebilir ki, 4857 sayili is Kanunu getirdigi yeniliklere ragmen, Av-
rupa Birliginin is saghg! ve guvenligi alanindaki temel ilke ve kuraliarmm
ulusal mevzuata yansitilmasi agisindan ¢ok yetersiz kalmistir.

4. Tuzukler

4857 sayil is Kanunu ve bu Kanuna goére hazirlanan yénetmeliklerle
yeni duzenlemeler yapilmasindan dolayr 2006/10330 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yurdrlukten kaldirilan tiziklere asagida yer verilmektedir:

Agir ve Tehlikeli isler Tuzugu

isyerlerinde isin Durdurulmasina veya isyerlerinin Kapatilmasina
Dair Tuzuk

Saglk Kurallari Bakimindan Ginde Ancak 7.5 saat veya Daha Az
Calisiilmasi Gereken isler Hakkinda Tiziik

Hazirlama, Tamamlama, Temizleme isleri TuzUgu

Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calisma Sartlariyla Emzirme Oda-
lari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Tuzuk

Kadin iscilerin Sanayiye Ait islerde Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullar Hakkinda Tuzuk

isci Saghgi ve is Givenligi Kurullari Hakkinda Tuzik

1475 sayili is Kanunu uyarinca hazirlanan ve halen yiriirlikte olan
is saghg! ve guvenligiyle ilgili tizikler ise sunlardir:

isci Saghg! ve is Guvenligi Tuzugu

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh Maddelerle Calisilan is-
lerde ve isyerlerinde Alinacak Guvenlik Tedbirleri Hakkinda Tuzuk
Yap! islerinde Alinacak isci Saghgi ve is Givenligi Tedbirleri Ti-
zugu



5.

Maden ve Tas Ocaklari isletmelerinde ve Tinel Yapiminda Ali-
nacak isci Saghgi ve is Guvenligi Onlemlerine iliskin Tuzuk

Yo6netmelikler

Ulusal programla taahhit edilen, is saghg ve guvenligi konusundaki
Avrupa Birligi Direktiferi ile ilgili uyum calismalari devam etmektedir.
Uyum calismalari sonucunda 30'dan fazla ydnetmelik Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiararlige girmistir. Bu yonetmelikler is saghigr ve givenligi
ybnetmeliginden ekranli araclara, gurdltd, titresim, kimyasal maddeler,
patlayici ortamlarda calismalarla ilgili yénetmeliklerden kisisel koruyucu-
lar ile asbestle calismalara kadar farkli iskollariyla ilgili yénetmelikleri kap-
samaktadir. Pek cogu ayni zamanda 4857 Sayil is Kanunu kapsaminda
olan bu yonetmeliklere asagida yer verilmektedir:

Asbestle Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (83/477/EEC) (78. md.)

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik (77. Md)

Ekranli Aracglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hak-
kinda Yonetmelik (90/270/EEC) (78. Md.)

Elle Tagima isleri Yénetmeligi (90/269/EEC) (78. Md.)

Gegici veya Belirli Suireli islerde is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelik (91/383/EEC) (78. Md)

Gurultt Yonetmeligi (2003/10/EC-(86/188/EEC) (78.Md.)
Guvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi (92/58/EEC) (78. Md.)

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Y&-
netmeligi (89/655/EEC) (78. Md.)

is Guvenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik Eleman Goérev, Yet-
ki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnet-
melik (82.Md.)

is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik (80.Md.)
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglhk ve Givenlik On-
lemlerine iliskin Yénetmelik (89/654/EEC) (78. Md.) isyeri Sag-
lik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik Titresim Yonetmeligi (2002/44/EC)
(78.Md.) Yap! islerinde Saglk ve Givenlik Yénetmeligi (92/57/
EEC) (78. Md.)

Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi (85.Md.) Kisisel Koruyucu Do-
nanimlarin isyerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik (89/656/

~ EEC) (78.Md.)
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isyerlerinde isin Durdurulmasina veya Isyerinin Kapatiimasina
Dair Yonetmelik (79. Md.)

Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde Saglik ve Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi (92/91/EEC)

Yeralti ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglik ve Guvenlik Sart-
lari Yonetmeligi (92/104/EEC) (78.Md.) Patlayici Ortamlarin Teh-
likelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik (99/92/
EC) (78. Md.) Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartla-
riyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
(92/85/EEC) (88. Md.)

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Gi-
venlik 6nlemleri Hakkinda Yonetmelik (90/394/EEC-97/42/ EEC-
99/38/EC) (78. Md.)

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik (98/24/EC-2000/39/EC Sinir Deger) (78.
Md.)

Kisisel Koruyucu Donanim Yodnetmeligi

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y 6-
netmelik (2000/54/EC-93/88/EEC-97/59/EC-97/65/EC) (78. Md.)
Balikgi Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Guvenlik On-
lemleri Hakkinda Yénetmelik (93/103/EEC) (78/2. Md.) isletme
Belgesi Hakkinda Yonetmelik (78. Md.)

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Tarafindan Yapilacak Pi-
yasa Gozetimi ve Denetimine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmelik

isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Goérevleri ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (81. Md.)

is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi (89/391/EEC) (78. Md.)
Hazirlama. Tamamlama ve Temizleme isleri Yénetmeligi (70.
Md.)

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bucuk Saat veya
Daha az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik (63. Md.
Son fikrasi)

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirlma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonetmelik (71. Md.)

Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda
Yonetmelik (73. Md.)

isyeri Saghk ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve Guvenlik
Birimleri Hakkinda Ydnetmelik (81. Md.)



« Postalar Halinde isci Calistirilarak Yirutilen islerde Calismalara

iliskin 6zel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ( 76. Wd.)

4857 sayili Kanunun gegici 2 inci maddesine gore yurirlikte olan
yonetmelikler:

« Yeralti Maden isletmelerinde Elektrikli Lokomotiferin Kullaniimasi

Hakkinda Y&dnetmelik
« Deniz, Gol veya Nehir Altinda Bulunan Madenlerdeki Calismalar
Hakkinda Yonetmelik

- Grizulu Ocaklarda Elektrik Enerjisi Kullanilmasi Hakkinda Yo6-

netmelik
+ Maden ve Tasocaklarl isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla
Mucadeleyle ilgili Yonetmelik

+ Askeri igyerleriyle Yurt Emniyeti igin Gerekli Maddeler imal Olunan
isyerlerinde isin Durdurulmasina veya isyerlerinin Kapatilmasina
Karar Vermeye Yetkili Komisyonun Yapisi, Calisma Sekli ve Esas-
lari Hakkinda Yonetmelik

* Makine Koruyuculari Yonetmeligi

Goruldugu gibi yonetmeliklerden bir bélimi Avrupa Birligi'nin is
Saghigi ve Guvenligiyle ilgili Direktiferi olup Tirkceye aynen cevrilmistir.
Cevirisi yapilan AB direktiferi yonetmelik olarak dizenlenmis, ancak yo6-
netmelik metinleri daginik, celiskili ve ylzeysel kalmistir. Sonucgta AB
direktiferinden ve is Kanunundan hareketle hazirlanan, farkli kurallardan
kaynaklandigi icin de birbiriyle uyusmayan iki farkli grup yénetmeligin yu-
rarlige girdigi sdylenebilmektedir. Nitekim bu yénetmelikler uygulamada
sorunlar yasanmasina neden olurken, yonetmeliklerin bir bdlumunun yu-
ritmesi Danistay tarafindan durdurulmustur.

Bu ydnetmeliklerden is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi (AB Cercge-
ve Direktif 89/391/EEC) Danistay 10. Dairesi tarafindan dnce yurutmesi
durdurulmus, daha sonra iptal edilmistir. Temel ilke ve kurallari belirleyen
is Saghg: ve Guvenligi Yonetmeligi yurirlikten kaldirldigr ve diger yo-
netmeliklerin bu yénetmelige atif olarak yapilan bircok maddesinin yasal
dayanag! kalmadigi icin uygulanamaz hale gelmistir.

Danistay 10 Dairesi, isyeri Saghk Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Go-
revleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik'in 4. maddesin-
deki isyeri hekimi taniminin ve 18-19-20-25 ve 26. maddelerinin iptaline
karar vermistir.

Ayni sekilde Danistay 10. Dairesi, is Giivenligi ile Goérevli Miihen-
dis veya Teknik Elemanlarin Goérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’in 4. maddesindeki is guvenligi uzmani tanimi ve
5,7,8,9,10,11,12.13,14,15 ve 16. maddeleri iptal edilmistir.
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CSGB tarafindan hazirlanarak 15 Agustos 2009 tarihinde yurarluge
konulan isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Givenlik
Birimleri Hakkinda Yonetmelik’in 4/b, 4/c, 35., 40., 41., 42., 44., 47., 48.,
54. maddeleri ile 56. maddenin 1/a-3, 1/b-2, 1/b-4, 1/c-1 ve 1/c-2 alt bent-
lerinin yurutilmesinin durdurulmasina karar vermistir.

6. is Saghg! ve Givenligi Yonetmeligi

isverenlerin Yukumlilikleri

Madde 5: isveren isle ilgili her konuda iscinin saglik ve giivenligini ko-
rumakla yukamladuar, bu yuokamlualik, uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alindigr veya iscilerin bu konudaki gorevleri oldugu icin ortadan kalkmaz.

Madde 6: isveren, saglik ve guvenligi korumak igin: Risk deger-
lendirmesinde 6nlenebilir oldugu belirlenen riskleri 6nlemek, dnlenemeyen
riskleri sirasiyla kaynaga, ortama ve kisiye yonelik énlemler ile denetim
altina almak, bilimsel teknik gelismeleri izleyerek yeni dnleme ve koruma
yontemlerini isyerinde uygulamak ve bu amacla gerekli drgutlenmeyi kur-
mak ve hizmetleri Gretmek, kaynagi saglamak zorundadir.

Koruyucu ve 6nleyici Hizmetler

Madde 7: isveren isyerinde 6nleme ve koruma hizmetlerinin yerine
getirilmesi icin: isyerinde gerekli bilgi ve beceriye sahip yeterli sayida ki-
siyi gorevlendirir, bu kisilere gorevleri icin yeterli zaman ve olanak saglar.
Bu kisiler bu gorevleri yurutttukleri icin zarara ugra-mamahdir. isyerinde
bu gorevleri yuriutebilecek nitelikte personel yoksa, isveren yeterlik bel-
gesi olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alir. isveren bu kisi veya
kuruluslara, iscilerin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
olasi tehlikeler hakkinda bilgi verir, isletme ve isciler ile ilgili olan ve 6nle-
me koruma etkinliklerini ilgilendiren bilgileri aktarir.

ilk yardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi,

Ciddi ve Yakin Tehlike

Madde 8: isveren isyeri buyukluginu, isin Ozelligini ve insan sayisini
g6z 6niunde tutarak ilk yardim, yanginla micadele ve kisilerin tahliyesi icin
onlem alinmasini saglar ve isyerinde bu konularda egitilmis, uygun dona-
nima sahip, yeterli sayida kisi gorevlendirir. Bu alanlarda isyeri disindaki
kuruluslarla baglanti kurar ve surdurur. Ciddi ve yakin tehlikeye maruz
kalmis ve kalmasi olasi iscileri tehlikeler ve alinmis ve alinacak énlem-
ler hakkinda en kisa surede bilgilendirir. Bu durumdaki iscilerin isi aninda
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birakarak, calisma yerine bosaltip guvenli bir yere gidebilmeleri icin di-
zenleme yapar ve olay aninda bu yénde talimat verir. Bu durumlar icin
egitilip gérevlendirilen uygun donaniml kisiler disindaki iscilerin calismay!
surdirmeleri istenemez, isyerini veya tehlikeli bélgeyi bosaltan iscilerin bu
nedenle zarar gérmeleri engellenir. isveren, ciddi ve yakin tehlikeyi ha-
ber veremeyen iscilerin kendi bilgileri ve teknik donanimlari ile olumsuz
sonuclari engelleyecek calismalari yapabilecek durumda olmalarini sag-
lamali, kusurlu davranmadikca bu girisimleri nedeniyle zarar gérmelerini
onlemelidir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10: isyerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin etkin bir bi-
¢imde surdurulmesi icin isciler bilgilendirilmelidir. Bu amacla isveren isci-
lerin ve temsilcilerinin isyeri genelindeki, calistiklari bélimlerdeki veya yu-
rattdkleri islerdeki saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici 6nlemler
ve koruma amaciyla gorevlendirilmis kisiler hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak, isyerinde saglik ve guvenlik ile ilgili 6zel gorev ve sorumlulu-
gu bulunan iscilerin veya temsilcilerinin bu gérevlerini yuritebilmeleri icin
gerekli bilgilere ulasmalarini saglamak ve baska isyerlerinden c¢alismak
Uzere kendi isyerine gelen iscilerin de ayni bilgileri almalarini saglamak
icin s6z konusu isgilerin isverenlerini de bilgilendirmek, zorundadir.

iscilerin Goruslerinin Alinmasi ve Katiliminin Saglanmasi

Madde 11: isveren saglk ve givenlik konularinda isgilerin veya tem-
silcilerinin goruslerini alir, 6neri getirme hakki tanir ve gérismelere katil-
malarini saglar ve riskler, dnlemler, saghk guvenlik ¢alisanlarinin gorev-
lendirilmesi, disaridan hizmet alinmasi, egitim planlanmasi konularinda
goruslerini alir. Bu alanda gorevli isci temsilcileri yuruttiukleri gorevler ne-
deniyle dezavantajli duruma dusuriilemezler. isveren temsilcilere Yénet-
melikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri icin her turli olanagi ve
calisma saatleri icerisinde yeterli zamani saglar, isci temsilcileri isverenin
aldigi is saghgi ve givenligi 6dnlemlerinin ve sagladigi olanaklarin yetersiz
oldugu kanisina vardiklarinda Bakanliga basvurma hakkina sahiptir ve is-
yerinde yetkili makamin yaptigi denetimler sirasinda gorus bildirebilirler.

iscilerin Egitimi
Madde 12: isveren isyerinde saglhk ve guvenligi saglamak ve sir-

dirmek icin iscinin calistigi yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlari
da iceren saglik guvenlik egitimi almasini saglar. Bu egitim 6zellikle: ise
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baslarken, calisma yeri, is, is ekipmani ve teknoloji degistiginde yapilir.
Egitim degisen ve sonradan olusan risklere uygun olarak yenilenir veya
tekrarlanir. isveren isyerine baska isyerlerinden calismak icin gelen isci-
lerin karsilasmalari olasi saglk ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimat almalarini saglar. Saglik ve guvenlik ile ilgili 6zel gdrevi bulunan
isci temsilcileri 6zel olarak egitilir. Egitim, iscilere veya temsilcilerine mali
yuk getirmez ve egitimlerde gecen slre ¢calisma slresinden sayilir.

iscilerin Yukumlilukleri

Madde 13: isciler isyerinde saghk ve giivenlikle ilgili asagidaki kural-
lara uymaldir:

a) isciler davranis ve kusurlari nedeniyle kendilerinin ve diger ki-
silerin saglik ve guvenliginin olumsuz etkilenmemesi igin azami dikkati
gOsterirler ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda: Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekip-
mani ve diger araglari dogru kullanmali; kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmali ve kullanimdan sonra sakladigi yere geri koymali, isyerindeki
makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki guvenlik donanimlarini
dogru kullanmali ve bunlan keyf olarak ¢ikarmamali ve degistirmemeli-
dirler;

c) isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu
kanisina vardiklari herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma
onlemlerinde aksaklik ve eksiklik gordiuklerinde, isverene veya saglik ve
guvenlik isci temsilcisine derhal haber vermelidirler;

d) isyerinde teftise yetkili makamin saglk ve givenligin korunmasi icin
belirledigi kosullarin yerine getiriimesinde isveren veya saglik ve givenlik
isci temsilcisi ile isbirligi yapmaldirlar;

e) isveren tarafindan givenli calisma ortam ve kosullarinin sag-
lanmasi ve kendi yaptiklarn islerde saghk ve guvenlik ydnunden risklerin
onlenmesinde, isveren veya saglik ve guvenlik is¢i temsilcisi ile mevzuat
uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmahdirlar.

Saghk Gozetimi

Madde 14: igsveren her isgiye isyerinde karsilasacag! saglik guvenlik
risklerine uygun saglik gézetimi yapar. Bunun igin her isgiye ise girerken
saglik durumunun yapacag! ise uygun oldugunu belirten saglik raporu
alinir. Bu raporlar isin devami siresince isin Ozelligine goére belirlenen
duzenli araliklarla tekrarlanan muayenelerle yenilenir.
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Risk Gruplan
Madde 15: Kadinlar, cocuklar, yashlar, dézirliler ve diger hassas risk
gruplari, 6zellikle bunlar etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.

Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi

Madde 16: Isyerinde saglik ve giivenlik galismalarina katilma, calig-
malari izleme, 6nlem alinmasini isteme, dneri yapma gibi konularda isgileri
temsil etmeye yetkili olan ve isciler tarafindan secilen bir veya daha ¢ok
isci saglhk ve guvenlik isci temsilcisi olarak gdrev yapar.

7. is Saghg: ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi Taslag:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr tarafindan hazirlanip
20.09.2010 tarihli yazi ekinde sosyal tarafara génderilmis olan “is Saghg:
ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi Taslag” TURK-IS tarafindan incelen-
mis ve su degerlendirme yapilmistir:

Konfederasyonumuz, is saghg! ve guvenligine iliskin sorunlarin kay-
naginda is Saghg: ve Guvenligi mevzuatinin daginik, uygulamanin etkin
olmamasini, is saghgi ve givenligi kalturinun yeterince olgunlasmama-
sini ve egitim eksikligini gérmenin bilinciyle, dncelikle insana deger veren,
insani, calisani koruyan yaklasimlara dnem vermektedir. Bu baglamda
Konfederasyonumuzca daha once cesitli platformlarda dile getirdigimiz
Uzere, ilkesel olarak is saglgi ve givenligi hizmetlerinin piyasa iligkilerine
acllmasina sicak bakmamakta, basta egitim ve sertifka programlar olmak
Uzere bu alanin her safhasinda sivil toplum olusumlarinin, sendikalarin,
Universitelerin, meslek oda ve birliklerinin katilimlarinin saglanmasini ve
ydnetmelik taslaginin ilgili maddelerinde yer verilmesini talep etmektedir.

Taslagin 2 inci maddesinde devamli olarak en az 50 isci ¢cahstirma
kosulu vurgulanmaktadir Bunun sebebi 4857 sayili kanundaki duzenle-
medir Ancak sosyal tarafarin uzun siredir Gizerinde calistig! is Saghg ve
Givenligi Kanunu Tasari Taslaginda 50 isci sinirlamasi bulunmamaktadir
Bu nokta itibari ile yeniden 4857 hukumlerine ddnerek yonetmelik ¢ika-
rilmak istenilmesi, hazirlanan is Saghig: ve Guvenligi Kanunu Tasarisi ile
celiskiye dusmektedir Bu baglamda is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi Taslaginin dayanak kanunu olan 4857 Sayili is Kanunu ye-
rine kisa siire igerisinde g¢ikacagina inandigimiz iSG Kanununa uygun
olarak hazirlanmasi, bu kanun ¢iktiktan sonra yoénetmeligin gorusulmesi
usul ekonomisine de uygun olacagi gibi yeni tartismalarin da dni kesilmis
olacaktir
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Taslagin tanimlar bashkli 4 GUnci maddesinde “Egitim Kurumlan” ta-
nimi yapilirken kamu kurumu niteliginde olup da uzun vyillardir bu gorevi
Ustlenen meslek odasi ve birliklere yer verilmemistir. Bu yonetmelige da-
yanak teskil eden 4857 sayili is Kanunun 81. Maddesinde Tiirk Tabipleri
Birligi ve Turk Mimar Mihendis Odalari Birliginin isimleri 6zellikle zikredilmis
ve bu kuruluslarin konu ile ilgileri kanun maddesinde vicut bulmustur. Y6-
netmelik ¢ikarilirken bu kurumlara yer verilmemesi dnemli bir eksikliktir

isgilerin hak ve yukumliluklerini diizenleyen 9 uncu maddenin 6.
fikrasinin ilk bendi, saglik ve guvenligi etkileyebilecek tehlikelerin isgiler
tarafindan isverene bildirilmesini, durumun tespitini ve gerekli tedbirleri
alinmasinin talep edilmesini 6éngdérmektedir. Ancak bunun sekli, yontemi
ve talebe itibar edilmemesi sonucunda ne olacagi hususu diizenlenme-
mektedir. Bu madde daha aciklayici olmalidir

Taslagin 20-b ve 26-b maddelerinin bentleri dikkate alindiginda, her iki
duzenlemede de gerek isyeri hekimi olsun ve gerekse is guvenligi uzmani
olsun; hayati tehlike olusturan ve acil midahale gerektiren durumlarda
isverenin veya vekilinin onayi alinarak isi gegici olarak durdurma yetkisi-
ne sahip bulunmaktadir. Halbuki taslak madde 46°da bu kisilerin mesleki
bagimsizhigr vurgulanmaktadir. Hayati tehlike olusturan ve acil midahale
gerektiren durumlarda isverenden onay almak mesleki bagimsizlikla tezat
teskil etmektedir. Boyle bir durumda bu kisiler isi gecici olarak durdurup,
isvereni bilgilendirmelidirler. Aksi hal verilen hizmetin 6zline terstir.

Bu gelismelerden sonra, Bakanhgin hazirladigi "is Saghg: ve Giiven-
ligi Hizmetleri Yénetmeligi”. “isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”ve "is Givenligi Uzmanlarinin Gorev.
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik"leri 27 Kasim 2010
tarihinde Resmi Gazete’'de yayimlanmistir. Yonetmelikler incelendiginde,
Bakanligin sosyal tarafarin, mesleki birliklerin ve odalarin goruslerini dik-
kate almadigi, is saghg! hizmetleri sunumu ve hizmetlerinin taserona dev-
redilmesi ile isyeri ortak saghk birimlerinin yerine isyeri disinda 6zel sirket-
lerin kuracagi birimlerin getirilmesi hususlarinda israr ettigi goéralmustar.

8. Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 7 Mart 2010 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak
yararlige girmistir. Yonetmeligin 1 nci maddesine gore, 16 Mayis 2004
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi'nin 5
nci maddesinin birinci fikrasinda gecen "isyeri ortak saglik birimi” ibaresi
“isyeri ve guvenlik birimi, ortak saglik ve givenlik birimi" olarak degistirilmis.

16



"saglk ocagi" ibaresinden sonra gelmek lzere “veya 24 Kasim 2004 tarihli
ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun geregi
saglik ocaginin kaldirildigr yerlerde aile hekimi,” ibaresi eklenmistir.

Ydnetmeligin 2 nci maddesine gore, ayni ydnetmeligin eki EK I-Agir
ve Tehlikeli islere Ait Cizelgede gecen 47, 48, 60, 63, 68, 70, 71, 74, 75,
77, 78, 82, 83, 84. 85. 86, 87, 88, 89, 90. 91. 93. 94, 96, 97, 98, 101, 110,
111, 112, 114, 115, 124, 127, 132. 134, 135. 138, 145, 147, 150 ve 151
nci siralar 14 nci sirasinda gegen “Canak, ¢dmlek, ¢ini,” ibaresi 133 tncu
sirasinda gegen “ve mirekkep ihtiva eden malzeme" ibaresi ile 149 uncu
sirasinda gecgen "(ciltcilik, klasér, dosya imali ve benzeri isler)” ibaresi me-
tinden cikarilmis ve cizelgenin 118 inci sirasinda yer alan “bakim ve onarim
isleri” ibaresi “bakim, onarim ve altyapi isleri,” seklinde degistirilmistir.

Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi’ndeki bu degisiklik, 20 Ocak 2010
tarihinde toplanan Agir ve Tehlikeli isler Komisyonunun toplantisinda
isci kesiminin muhalefetine karsin gercgeklestirilmis, konfeksiyon ve triko
imali isleri, mensucattan hazir esya imali igleri, balikhanede yapilan tasi-
ma, depolama, dondurma, cesitli safhalarda isleme ve diger isler, seker
fabrikalarinda uretim, hazirlama ambalajlamaya dair isler, insan ve esya
tasimaya 0zglu tasit araclarinda pilotluk, kaptanhk, soférlik ve bunlara
yardimcilik isleri, hastane, bakteriyoloji ve kimya laboratuarlari, eczacilik
(ila¢ imali, ham maddesi imali ve benzeri) isleri gibi pek cok is cetvelden
cikarilmistir. Boylece 40'tan fazla is, 5763 sayili Kanunla getirilen agir ve
tehlikeli islerde calisan iscilere mesleki egitim verme zorunlulugundan da
kurtariimistir.

Ote yandan 25 Kasim 2009 yilinda Resmi Gazete’'de yayimlanan is
Saghgr ve Guvenligine iliskin Tehlike Sinifan Listesi Tebligi ile, tehlike
sinifari Ustesi az tehlikeli isler, tehlikeli isler ve ¢ok tehlikeli isler seklinde
belirlenmistir.

Sonug¢ olarak, isyeri saglik ve givenlik drgutlenmesiyle ilgili y6-
netmeliklerin bircok maddesi ILO'nun 161 sayili Is Saghgi Hizmetleri S6z-
lesmesi ve AB’nin Cerceve Direktif ile uyumlu degildir. iptal kararlarindan
sonra yonetmelikleri uygulamak guclesmis ve saglhk guvenlik ¢alisanlari-
nin yasal dayanaklari belirsizlesmistir.

9. isletme Belgesi Hakkinda Yé&netmelik

17 Aralik 2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yuriarlige giren
isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yonetmelik, 4
Aralk 2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlan isletme Belgesi Hakkinda
Yonetmeligin yururlige girmesiyle ydrurlukten kaldiriimistir. Eski ydnet-
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melikle 10 kisi ve daha fazla isci ¢alistiran isletmelerin acilabilmesi igin
zorunlu olan isletme belgesi kosulu, yeni yonetmelikte 50 veya daha fazla
isci calistiran isletmeler icin zorunlu hale getirilmistir. Eski yonetmelige
gore isyerine ait kurma izin talebi is mifettisleri tarafindan incelenmekte
ve yapilan inceleme sonucunda eksikliklerin tespit edilmesi durumunda,
tespit edilen eksiklikler, ekleri ile birlikte Bolge Mudurlugu tarafindan isve-
rene teblig edilmekteydi. Yine eski yonetmelikte isyeri kurma izin talepleri
en ¢ok 30 giin icerisinde incelenmekteydi, isyerinin kurma iznine esas
belgelere ve is sagligi ve givenligi mevzuatina uygun olarak kuruldugu-
nun tespit edilmesi halinde, is mufettislerince hazirlanan rapor sonucu-
na gdre Bolge Mudurluga tarafindan diizenlenen isletme belgesi isyerine
gonderilmekteydi. Yeni yonetmelikte isletme belgesi almak isteyen isve-
rene basvuru ve beyan formu esas alinarak baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin Boélge Mudurlugu tarafindan isletme belgesi dizenlenerek
isverene ayni gun iginde verilmektedir. isletme belgesi verilen isyerleri, is
mifettislerince isletme belgesi talebinden en geg Ug ay iginde teftis edil-
mektedir. isyerinde yapilan teftiste, is saghg ve guvenligi acisindan bas-
vuru ve beyan formunda belirtilen hususlar incelenmektedir. Bu hususlara
aykirilik tespit edilmemesi halinde verilen isletme belgesi kesinlesmekte-
dir. Aykirilik tespit edilmesi halinde, aykirihgin giderilmesi igin isveren ¢
ay sure verilmekte, G¢ ay icerisinde teftis edilmeyen isyerlerinin isletme
belgesi kesinlesmektedir.

Goruldugu gibi, yeni ydonetmelikle tim isletmeler icinde yizde 98'lik
paya sahip olan kig¢uk ve orta boy isletmeler is saghg: ve guvenligi aci-
sindan is teftisi disinda birakilmakta, baska bir ifadeyle isverenin insafina
birakilmaktadir. Bununla birlikte, 50 veya daha fazla is¢i calistiran islet-
melere (¢ ay Icerisinde eksikleri giderilmemesi halinde de isletme belgesi
verilmektedir. Boylece isletme belgesinin alinmasinin kolaylastirilmasiy-
la, is saglig1 ve guvenligionlemlerinin alinmadigi, isyerlerine yodnelik tefti-
sin kaldirildigi kosullarda is kazalarina davetiye ¢ikarilmaktadir. Nitekim,
son yillarda Davutpasa'dan baslayarak bircok isyerinde, en son OSTIM
ve lvedik Organize Sanayi Bdlgesi’'nde meydana gelen is kazalarinda son
ydnetmelikten kaynaklanan teftis eksikliginin azimsanmayacak bir payi
bulunmaktadir. Son ¢ikan ydnetmelikle sadece isyeri hekimi, is guvenligi
uzmani c¢alistirma ve is saglgi ve guvenligi kurullari olusturma zorunlulu-
gu olmayan kicik ve orta isletmeler degil, ayni zamanda 50 veya daha
fazla iscinin calistigi ve isyeri hekimi, is guvenligi uzmaninin galistirima
ve is saghgi ve gavenligi kurullari olusturma zorunlulugu olan isyerlerindeki
isciler de buyuk bir risk ve tehlike altinda calismaktadirlar.
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10. is Saghg! ve Guvenligi Kanunu’nun Cikarilmasi Y6nindek
Calismalar

“is Saghg! ve Givenligi Kanunu Tasarisi” taslak metni, ilk kez 21 Ara-
lik 2006 tarihinde altincisi yapilan Ulusal is Saghg: ve Givenligi Konseyi
olagan toplantisinda sosyal tarafarin goruslerine sunulmustur. ISG Kanun
Tasarisi 2008 yilina kadar birka¢ kez degismis ve 2008 yili sonunda sosyal
tarafara gosteriimeden TBMM'’ye sunulmak tzere Basbakanlia gdnde-
rildigi bilgisine ulasiimistir.

En son Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan
08 Temmuz 2010 tarihli yazi ekinde TURK-iS’e gonderilen “is Saghg: ve
Guvenligi Kanun Tasari Taslag!” incelenmis ve su sekilde degerlendirilmis-
tir:

Tasan Taslaginin, calisma iliskilerinde hayati bir alan olusturan is
saghg: ve guvenligi kurallarini, is Kanunu disinda miistakil bir kanun ola-
rak diizenleyip tim calisanlari ve tum igyerlerini kapsama almasi olumlu
bir gelisme olarak degerlendiriimektedir. Ancak, Tasan Taslag: ile 4857
sayili is Kanunun yirirliikten kaldirildigi belirtilen maddelerinde yer alan
duzenlemelerin tamami taslak metnine yansitilmamis, bu nedenle bazi
bosluklarin dogmasina yol aciimistir.

Tasari Taslaginin “istisnalar" bashkli 3 ncii maddesinin (g) fikrasinda;
Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Ureti-
mi yapanlar kapsam disi birakilmistir. Oysa 5510 sayili kanun kendi adi-
na bagimsiz calisanlari da is kazasi ve meslek hastaliklari kapsamina al-
makta ve bunlar icin prim 6deme zorunlulugu getirmektedir. Ayrica isyeri
tehlike derecesine gore de tasnif yapmaktadir. Kendilerinden prim kesilen
kendi adina bagimsiz calisanlarin da is Saghg! ve Guvenligi Kanunu kap-
samina alinmasi gerekli gortulmektedir.

Tasan Taslaginin “Tanimlar* bashkli 4 nci maddesinin (o) fikrasinda
yapilan “is Kazasi “tanimi, 5510 sayili kanunun 13 ncil maddesinde yer
alan is Kazasi tanimi ile 6rtismemektedir. Uygulamada bosluk yaratiima-
mas! ve dogabilecek uyusmazliklara meydan verilmemesi icin is Kazasi
taniminin 5510 sayili Yasadaki tanima paralel hale getirilmesi zorunlu g6-
rulmektedir.

Tasar! taslaginin 7 nci maddesinin 1 numarali fikrasina gore, isveren;
mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yoénelik c¢a-
lismalari da kapsayacak is saglhg: ve givenligi hizmetini sunmak icin
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan
isyerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerinde en az (C)
sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani ile butin tehlike sinifarinda yer
alan isyerlerinde isyeri hekimi g6revlendirmekle yukumludir. Bunyesinde
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bu vasifara sahip personel bulunmayan isyerlerinde, bu hizmetin tama-
mi veya bir kismi ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alinarak
yerine getirilebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluluklarin
ortadan kaldirmaz.

Tasari Taslaginin “is saghg! ve giivenligi hizmetleri” baslikli 7 nci mad-
desinin (1) numaral fikrasinda 50 den fazla ¢alisani bulunan isyerleri igin
isyeri hekimi istihdam edilmesi zorunlu kilinmalidir. Hizmet aliminin 6zel-
lestiriimesi konusunda Danistay tarafindan verilmis iptal kararlan dikkat-
ten uzak tutulmamaldir.

Tasan Taslaginin 9 uncu maddesinin 2 nci fikrasina gore, isyeri he-
kimi ve is guvenligi uzmanlari gorevlendirildikleri isyerlerinde is saghgi
ve givenligi ile ilgili mevzuata uygun olan tedbir ve tavsiyelerini isveren
veya isveren vekiline yazili olarak beyan etmekle, beyan edilen hususlarin
isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde ise bu hususu Bakanliga
bildirmekle yukimlidar.

Tasan Taslaginin “is yeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlarinin gé-
rev, yetki ve yukiamlalukleri” bashkli 9 ncu maddesinin (2) numarah fikra-
sinda, isyeri hekimleri ve is givenligi uzmanlarinin mevzuata aykiri tespit
ve Onerilerini dikkate almayan isvereni Bakanliga bildirme goérevini yerine
getirebilmesi icin istihdam glivencesi saglayici diizenleme yapilmali oto-
nomi saglanmalidir. Aksi halde isyeri hekimleri ile is guvenligi uzmanla-
rinin, isten cikarilma endisesi ile gorevlerini yerine getirmeleri mumkin
olamayacaktir.

Tasan taslaginin 12 inci maddesinin 2 numarali fikrasina gore, isve-
ren veya isveren vekili, calisanin talebi yéninde karar vermesi halinde
calisan, gerekli is saghgi ve guvenligi tedbiri alinincaya kadar calismak-
tan kacginabilir. Tasari Taslaginin “Calismaktan kaginma hakki“ bashkl
12 nci maddesinin (2) numarall fikrasinin sonunda yer alan “kag¢inabilir”
ibaresinin “kacinir" seklinde degistirilmesi gerektigi dusunulmektedir. Ay-
rica fikranin sonuna 4857 sayili is Kanunda yer alan “iscinin calismadigi
doénemdeki Ucreti ve haklar sakhdir” cimlesi eklenmelidir.

Tasar Taslaginin “is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bil-
dirimi" baslkh 13 ncli maddesinin (4) numarah fikrasinin, “is kazasi ve
meslek hastaliklarinin igveren tarafindan bildirimi, incelenmesi, isyerinde
tutulacak kayit ve raporlarin hazirlanmasi ile ilgili usul ve esaslar Bakan-
likca teblig ile belirlenir." seklinde degistirilmesi gerektigi disinilmektedir.

Tasari Taslaginin "Saglik goézetimi" baslkli 14 nci maddesinin 2 nu-
marall fikrasinda, bir isyerinde calisacaklarin ise girislerinde, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamayaca-
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g1 hukme baglanmis ise de, isyerinin bulundugu yerde saglik birimi yok
ise nasil ve nereden rapor alinabilecegi belirtiimemistir. Bu fikrada bosluk
yaratilmamasi icin, kimden rapor alinacagi aciklanmalidir.

Tasan Taslaginin “isci saghgi ve guvenligi calisan temsilcisi“ baslikli
18 nci maddesinde, is¢i temsilcisinin nasil secilecedi ve usuli belirtilme-
mistir. Secim sekil ve usullerinin ydnetmelikle tespit olunacagina dair du-
zenleme getirilmelidir. Ayni maddenin sonuna (7) numaral fikra olarak;
'isci temsilcileri, isverenin aldigi is saghgl ve guvenligi énlemlerinin ve
sagladigi olanaklarin yetersiz oldugu kanisina vardiklarinda Bakanliga
basvurma hakkina sahiptir ve isyerinde yetkili makamin yaptigi denetim-
ler sirasinda gorus bildirebilirler” ciimlesi eklenmelidir.

Tasar Taslaginin “Ulusal is saghgi ve givenligi konseyi “ baslikla 19
ncu maddesinin (¢) fikrasi, Turkiye tarafindan onaylanmis bulunan ILO
nun 144 sayili "en ziyade temsil yetkisi" s6zlesmesi dogrultusunda degi-
siklik yapilmali ve yodnetim kurulunda en c¢ok tyeye sahip is¢i ve isveren
konfederasyonuna temsil hakki taninmalidir.

Nasil ki, 4857 sayili is Kanununun Asgari Ucret tespitini diizenleyen
maddesi “en ¢ok Uyeyi blUnyesinde barindiran is¢i konfederasyonuna”
temsil hakki taninmakta ise, nasil ki, ILO'nun 144 sayili s6zlesmesi dog-
rultusunda hazirlanmis bulunan 2824 ve 2822 sayili kanunlarda, toplu is
sOzlesmesi yapma yetkisi en ¢cok Uyeye sahip isci sendikasina taninmis
ise, nasil ki, toplu s6zlesme yapma yetkisi bulunmayan sendikaya o isye-
rinde Qyeleri bulunsa bile sendika temsilcisi tayin etme hakki taninmamis
ise, nasil ki, isyerinde yetki alamamis ya da toplu is s6zlesmesi yapama-
mis sendika Uyelerinden isverence sendika aidati kesilme zorunlulugu
bulunmamakta ise, ulusal is saghgi ve guvenligi konseyinde temsil hakki-
nin en ¢ok Uyeye sahip is¢i konfederasyonuna taninmasi gerekmektedir.

Her ne kadar aksi goruste olanlar demokrasinin cokluk ilkesini ge-
rekce godstermekte iseler de bunun demokratik temsili 6nledigi iddia edi-
lemez. Cinki en ziyade temsil ilkesinin var olus sebebi, diger kuruluslarin
temsiline engel olmak degil, tam tersi iscgi-isveren-devlet dengesinde tara-
farin cgeligki yaratilmadan gugclu bir sekilde temsilini saglamaktir.

Maddenin yukarida acgiklanan ©neri dogrultusunda dizenlenmesi,
Turkiye’nin de onayladigi uluslararasi s6zlesmelerin geregi olarak gorul-
mektedir.

Tasari taslaginin 20 nci maddesinin 2 numaral fikrasina gore, Asil
isveren ile alt isveren faaliyetlerinin, birbirlerinin ¢calismalarini etkileyebi-
lecegi durumlarda, alinmasi gerekli is sagligi ve guvenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli koordinasyon asil isve-
ren tarafindan saglanir. Asil isveren, alt isverenin ¢alisanlarina karsi o is-
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yeri ile ilgili bu Kanundan dogan yukumliluklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur. Tasari Taslaginin “is saghgi ve guvenliginin koordinasyonu”
baslikli 20 nci maddesinin (2) numaral fikrasinin son cimlesinde yer alan,
“o igyeri ile ilgili bu kanundan dogan yuktmluliiklerden “ibaresi taslaktan
cikariimalidir. Bu cumlenin, “Asil isveren, alt isverenin calisanlarina kar-
si ait isveren ile birlikte sorumludur” seklinde dizenlenmesi kanun yapma
teknigine daha uygun dismektedir.

Tasari taslaginin 21 inci maddesinin 7 numaral fikrasina gére, isve-
ren, bu madde gereg@ince isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan ¢alisan-
lara Ucretlerini 6demekle veya Ucretlerinde bir disuklik olmamak Uzere
meslek veya durumlarina gére baska bir is vermekle yukimludir. Tasari
Taslaginin “isin durdurulmasi“ bashkli 21 nci maddesinde, 4857 sayili is
Kanunda yer alan “isyerinin kapatilmasi“dizenlemesine yer verilmemistir,
is saghg! ve guvenliginin ®nemi dikkate alindiginda “ igyerinin kapatiima-
siI" haline yer verilmemis olmasi dnemli bir eksikliktir.

Ayrica Maddenin (7) numaral fikrasinin su sekilde degistirilmesi ge-
rekli gériilmektedir; " isveren, bu madde geregince isin durdurulmasi se-
bebiyle issiz kalanlara Ucretini 6demekle yukimladudr. Ancak, durdurma
suresi ile sinirli olmak kosulu ile galisanin kabul etmesi halinde meslek ve
durumuna gore, Ucretinden dusuklik olmadan baska bir is verebilir.”

Tasari Taslaginin “idari para cezalari" bashkli 25 inci maddesinde dii-
zenlenen cezalar yeterli gériilmemektedir. is saghgi ve giivenligi gibi hayati
6nem tasiyan konuda, 6ngdrilen yaptirimlarin daha caydirici ve igverenin
onlem almasini zorunlu kilacak dlciide olmasi gerekmektedir.

Tasar! taslaginin 28. Maddesinin 1-a fikrasinda yer alan ve 4857 sa-
yili is Kanunun 2. Maddesinin altinci fikrasinin birinci ciimlesinde gecen,
"veya aslil isin bir bélimiinde Iisletmenin ve isin geregi ile teknolojik ne-
denlerle uzmanhk gerektiren islerde Is alan" ibaresini “veya asil isin bir
boliminde isin geregi veya teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is-
lerde is alan" olarak degistirmeyi 6ngoéren degisiklik konfederasyonumuz
tarafindan asla kabul edilemez.

Bilinecegi Uzere bu konu 4857 sayili is Kanunun kabuliinden bu
yana gerek is Mahkemeleri ve Yiksek Yargl Organlarinda, gerek akade-
mik ve gerekse sendikal ¢evrelerde yogun bir sekilde tartisilmis, sonucta
yuksek yargl maddenin bu ciumlesi icinde gecen ile ibaresini ve olarak
kabul etmis ve madde igcersinde anilan tim sartlarin bir arada gercek-
lesmesi kosulunu aramistir. Madde iginde yapilmak istenen degisiklik ile
maddenin icerigi bosalacak ve “isletmenin ve isin geregi gibi" gibi soyut
bir gerekceye dayanilarak alt isverenlik yolu agilacaktir. Maddenin amaci

22



ve baskin unsuru ‘teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde” alt
isverenlik uygulamasinin yapilabilmesidir.

Bu nedenle is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi ile dogrudan ilgi-
si olmayan ve sosyal tarafann en fazla Ustiinde tartistiklari ve nihayetinde
yuksek yargl uygulamasi ile i¢i doldurulmus bir kanun hikmind yeniden
belirsizlige suruklemeye calismanin gerekcesi Konfederasyonumuz tara-
findan anlasilamamistir. is Saghgi ve Givenligi Kanunu Tasan Taslag
ile yapilmak istenen bu degisiklik calisma barisini bozucu oldugu gibi en
basindan itibaren bagimsiz bir is Saghg: ve Guvenligi kanunu icin des-
tek vermis olan Konfederasyonumuz agisindan da son derece lzicl ve
kaygi vericidir. Bu nedenle bahsi gecen degisikligin tasari taslagi metni
icerinden cikarilmasini talep ediyoruz.

Bakanliga yazilan yazida onaylanmayan ILO sé&zlesmeleri Gzerinde
de durulmustur: Turkiye, Uluslararasi Galisma Orgutu (ILO) nin, is saghg:
ve guvenligi alaninda temel dlcutleri belirleyen 155 ve 161 sayili sozles-
meleri imzalamis olmasina karsin, insaat isyerlerinde Saglik ve Guvenlik
stzlesmesi olan 167 saylh sbzlesme ve 175 sayili Tavsiye Kararini, Ma-
denlerde Saglik ve Guvenlik S6zlesmesi olan 176 sayili s6zlesme ile 183
sayili Tavsiye Karanini ve Tarimda Saglik ve Guvenlik S6zlesmesi olan
184 sayili sézlesme ile 187 sayili is Saghgr ve Guvenligi Tesvik S6zles-
mesini heniiz onaylamamistir. is Saghgi v e Giivenligi mevzuatinin eksik-
siz hayata gecirilmesi ve hukuki zemininin tam olarak saglanabilmesi icin
yukarida belirtilen ILO sdzlesmelerinin de zaman gecirilmeden imzalan-
masinin beklendigi yéninde taleplere yer verilmistir.

11 5763 Sayili “Iis Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
piimasi Hakkinda Kanun

Kamuoyunda “istihdam Paketi" olarak bilinen 5763 sayili “is Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” 15 Mayis 2008
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmistir.

5763 Sayili Kanun Madde 3: 4857 sayili Kanunun 78 inci maddesi,
madde bashg: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

is saghg! ve givenligi yonetmelikleri

Madde 78: Bu Kanuna tabi isyerlerinde is saghg: ve guvenligi sart-
larinin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi, igyerlerinde kullanilan
aracg, gere¢, makine ve hammaddeler yluzinden cikabilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle korun-
masi gereken kigilerin ¢calisma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica is saghgi
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ve glvenligi mevzuatina uygunlugu ydnunden; is¢i sayisl, isin ve isye-
rinin Ozellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi almasi gere-
ken igyerleri ile belgelendirilmesi gereken isler veya uriinler ve bu belge
veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, is saghg: ve guvenligi
ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 8lgciim, inceleme
ve arastirmalarin usul ve esaslari ile bunlar yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edil-
mesi Saghk Bakanhginin goérisid alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca cikarilacak yénetmeliklerle belirlenir.”

4857 sayili is Kanunun kabuliinden sonra, kanunun 78. maddesine
dayanilarak cesitli yonetmelikler yururlige konmustu. Bu ydnetmelikler-
den is Saghgi ve is Guvenligi Yonetmeligi. is Guvenligi ile Gérevli Mithen-
dis veya Teknik Elemanlarin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, isyeri Saghk Birimleri ve isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Danistay tarafindan kismen ya da tamamen iptal edilmisti. Danistay’in ip-
tal nedenleri arasinda tek belirleyici neden olmasa da “tlizik ve ydnetme-
likler” cikartiir hikmi bulunmasina ragmen tuzik cikartilmayip, yalnizca
yonetmeliklerle diizenleme yapilmis olmasi da vardi. 5763 sayili Kanunun
ilgili maddesinden tlizik s6zcigunin cikartilarak bu engelin asiimasinin
amaglandigi séylenebilmektedir. Ancak ISG alanindaki tim diizenlemele-
rin yonetmeliklere birakilmasiyla bu alanda bir bosluk ve kaos olacagi
biciminde yaygin bir géris vardir.

5763 Sayili Kanun Madde 4: 4857 sayili Kanunun 81 inci maddesi
basligi ile birlikte asagidaki sekilde degdistirilmistir.

is saghgi ve guvenligi hizmetleri

Madde 81: isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklari is-
yerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve guvenligi énlemlerinin belirlen-
mesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6n-
lenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk ve guvenlik
hizmetlerinin yuritilmesi amaciyla, isyerindeki isgi sayisi, isyerinin niteli-
gi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) lIsyeri saglik ve givenlik birimi olusturmakia,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik per
sonelini g6érevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden
fazla mihendis veya teknik elemani gorevlendirmekle, yiakumludurler. Is-
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verenler, bu yikimldliklerinin tamamini veya bir kismini, binyesinde ¢a-
listirdigi ve bu maddeye dayanilarak gikarilacak yonetmelikte belirtilen va-
sifara sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu
ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir.

Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan Kkal-
dirmaz. isyeri saglik ve givenlik biriminde géreviendirilecek isyeri hekim-
leri. is glivenligi uzmanlari ve isverence goérevlendirilecek diger persone-
lin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma
sartlari, egitimleri ve beigelendirilmeleri, goérevlerini nasil yudrutecekleri,
isyerinde kurulacak saghk ve givenlik birimleri ile ortak saghk ve givenlik
birimlerinin nitelikleri, ortak saglk ve givenlik birimlerinden hizmet alinma-
sina iligkin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arac,
gereg ve techizat, gérevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saglk
Bakanhgi, Turk Tabipleri Birligi ve Tirk Mimar Mihendis Odalari Birligi-
nin gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg! tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Kanuna veya kanunun verdigi yet-
kiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatina
gore calistirimakta olan hekimlere, Gcunclu fikrada 6ngorulen egitimler
aldirilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, calismakta olduklari
kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak calistirdiklari iscilerin isyeri he-
kimligi hizmetleri gérdurultr. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel igin
olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri saghk ve guvenlik birimi olarak da
kullanilabilir.”

4857 sayili Is Kanunun 81. maddesi geregince 50 ve daha fazla isci
calistirilan isyerlerinde isyeri hekimi calistiriimasi, 82. maddesinde de is
guvenligi ile gérevli mihendis veya teknik eleman c¢alistiriimasi zorunlulugu
bulunmaktaydi. 5763 sayili Kanun ile 82. madde kaldiriimis, 81. madde ise
“is saghg! ve guvenligi hizmetleri" bashg! altinda yeniden diizenlenmistir.

Bu madde ile, “igsyeri Hekimligi” olan maddenin bashdH "is Saghgi
ve Gulvenligi Hizmetleri" olarak degistirilmekte: ISG hizmetlerinin géti-
rilmesinin zorunlu oldugu calisanlar yine devamli olarak en az 50 is¢inin
calismakta oldugu isyerleri ile sinirli tutulmakta: ve bu hizmetlerin isyerinde
calistiracaklari personel araciligiyla verilebileceg@i gibi isyeri disinda kuru-
lu olan ortak saglik ve giivenlik birimlerinden de alinabileceg@i belirtilmek-
tedir.

Sonugta, isyerinde isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani calistiriimasi
zorunlulugunun kaldirilmasiyla isyeri disindan ortak saghk ve givenlik
birimlerinden hizmet yolunun acilmasiyla iSG alaninin piyasaya acilmasi,
piyasanin insafina birakilmasi tehlikesi s6z konusudur. Meslek birlikleri
ve meslek odalari tarafindan dile getirildigi gibi, bu durum iSG hizmetlerini

25



olumsuz etkileyebilecek, isgticti maliyetlerini artirabilecek ve istihdami ar-
tirmak yerine azalmasi sonucunu dogurabilecektir.

Ote yandan, is kazalarina iligskin (6zellikle Tuzla tersaneleriyle ilgili)
tartismalarda “egitim” konusu isverenler tarafindan stirekli olarak gindem-
de tutulmustu. is saghg: ve giivenligi egitimlerinin yaninda 5763 sayili Ka-
nunla ¢alistigi isle ilgili meslek egitimi almamis iscilerin agir ve tehlikeli is-
lerde calistirilmalari yasaklanmis, diger bir deyisle agir ve tehlikeli islerde
calisan iscilere mesleki egitim zorunlulugu getirilmistir. Ancak bu durum
mesleki egitimin altyapisi kurulmadigi i¢cin uygulamada sorun yaratmis
ve 40’tan fazla is agir ve tehlikeli isler cetvelinden cikariimistir. Denilebilir
ki, 4857 sayili is Kanununun yaninda, 5763 sayili Kanun ile yapilan degi-
siklikler de AB'nin c¢erceve direktifndeki ilke ve kurallari ulusal mevzuata
yansitmada yetersiz kalmistir.

12. 6009 Sayili Kanunda is Saghigi ve Guvenligiyle ilgili Yapilar
Degisiklikler

1 Agustos 2010 tarihinde yururlige giren Gelir Vergisi ile Bazi Ka-
nun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 48
inci Maddesine gore 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci
maddesinin Ug¢incu fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra ek-
lenmistir.

“Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) isyerinde is saghg! ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak uze-
re Bakanlik¢a belgelendirilmis hekimler, isyeri hekimini; muhendis, mimar
ve teknik elemanlar ise is glvenligi uzmanini,

b) is saghg: ve guvenligi hizmetlerini vermek tizere, gerekli donanim
ve personele sahip olan Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuru-
luglari ile Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore faaliyet gosteren sirketler-
ce kurulan ve isletilen miesseseler ortak saglik ve gtvenlik birimini,

c) lIs saghgi ve guvenligi hizmetlerinde gérev yapacak isyeri hekimi
ve is guvenligi uzmanlarinin egitimlerini vermek Gzere Bakanlikgca yetki-
lendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve Turk Ticaret Kanunu
hukumlerine gore faaliyet gbsteren sirketlerce kurulan ve isletilen mies-
seseler egitim kurumunu, ifade eder.”

Ayni Kanunun 49 uncu Maddesine gore, 4857 sayili Is Kanununun
81 inci maddesinin Gciinct fikrasi yurirlikten kaldirilmis, ikinci fikradan
sonra gelmek tzere asagidaki fikralar eklenmistir;

“isyeri saglik ve guvenlik birimleri ile ortak saghk ve giuivenlik birimle-
rinin nitelikleri, ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alinmasina
iliskin hususlar, bu birimlerde bulunmasi gereken arag, gere¢ ve techizat
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ile gorevlendirilecek isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglk per-
sonelinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari,
calisma sartlari, gorevlerini nasil yurutecekleri, egitimleri ve belgelendiril-
meleri ile egitim kurumlarinin yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve is guven-
ligi uzmani egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egitici-
lerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonun-
da yapilacak sinavlar ilgili tarafarin goéristu alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle duzenlenir.

isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saghk
ve guvenlik birimlerinde goéreviendirilmeleri ve hizmet verilen isyerlerinde
calisan iscilerle sinirli olmak Gzere gorevlerini yerine getirmeleri hususun-
da diger kanunlarin kisitlayici hukimleri uygulanmaz.”

6009 Sayili Kanunun 50 nci Maddesine gore ise, 9/1/1985 tarihli ve
3146 sayilh Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasina (1) bendinden
sonra gelmek Uzere asagidaki (m) bendi eklenmis, takip eden bent buna
gore teselsul ettirilmistir:

“m) Isyeri hekimi, is guvenligi uzmani, diger teknik ve saghk personel
ite iscilere e@itim vermek icin kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve
Turk Ticaret Kanunu hukumlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak
saghk ve guvenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal
etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve
denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin egitimleri
sonundaki sinavlari yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,"

Eklenen m bendiyle isverenlere is saghg! ve guvenligi hizmetlerinin
6zel hukuk tuzelkisilerinden de olusabilecek ortak saglik ve guvenlik bi-
rimlerinden alinmasinin yolu ac¢iimis, baska bir ifadeyle isyeri hekimi ve
is glvenligi uzmani ¢alistirma yukumlulugl taseronlara devredilmistir. Ya-
pirlan bu degisiklikler meslek birlikleri ve odalari tarafindan isyeri Saglik
ve Gilvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Gulvenlik Birimleri Hakkinda Y 6-
netmeligin bazi maddeleri icin acilan yuritmeyi durdurma ve iptal davasi
sonucunda Danistay tarafindan verilen yuritmeyi durdurma kararlarinin
asilmasi amacini tasidigi séylenebilmektedir. Nitekim bu cercevede, is
Kanunun 2 inci ve 81 inci maddesinde yapilan son degisiklik yéninde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi tarafindan 27 Kasim 2010 tari-
hinde Resmi Gazete'de yayimlanan “is Saghg: ve Guivenligi Hizmetleri
Yénetmeligi”, “isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yoénetmelik" ve “Iis Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, So-
rumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik”leri yururlige girmistir.

27



UCUNCU BOLUM
iS KAZALARI, MESLEK HASTALIKLARI
VE OLUMLER

I.Turkiye’de is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Olumler

Asagidaki tabloda gorulecegi gibi, 2005 yilinda is kazasi sayisl
73.923 iken bu sayl 2006°da 79.027'ye, 2007 yilinda 80.602’ye yukselmis,
2009 yilinda ise 64.316%ya gerilemistir. is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucu olumler incelendiginde, 2001-2004 dénemindeki ve 2008 yilindaki
goreceli gerilemenin ardindan 2009 yilinda tekrar yukselise gecerek 1.171
olum olarak gerceklesmistir. Asagidaki tabloda yillar itibariyle is kazalari,
meslek hastaliklari ve dlumlere yer verilmektedir.

Is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Olim istatistikleri

Yil is Kazasi Meslek Hastaligi Olum
1995 87.960 975 919
1996 86.807 1.115 1.492
1997 98.318 1.055 1.473
1998 91.895 1.400 1.252
1999 77.955 1.025 1.333
2000 74.847 803 1.173
2001 72.357 883 1.008
2002 72.344 601 878
2003 76.668 440 8 11
2004 83.830 384 843
2005 73.923 519 1.096
2006 79.027 574 1.601
2007 80.602 1.208 1.044
2008 72.963 539 866
2009 64.316 429 1.171

Kaynak; SSK istatistik Yilligi (son iki yil SGK istatistik Yilligr)

Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan tutulan is-
tatistikler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na tabi olarak calisan iscileri kapsamaktadir. SGK verilerinin yal-
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fiizca sigortalilari kapsadigi, sigortallarin sayisinin da yaklasik 9 milyon
kisi oldugu, buna karsilik toplam istihdamin yaklasik 22.5 milyon kisi ol-
dugu dusiunulirse, gercekte is kazalari ve buna bagl olarak 6limlerin,
meslek hastaliklarinin ¢ok daha fazla oldugu anlasiimaktadir.

dte yandan, Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ilk defa ya-
pilan, 2007 yili Nisan, Mayis ve Haziran dénemini alan "is Kazalari ve ise
Bagh Saglk Problemleri” konulu arastirmaya goére, her 100 calisandan
2.9’u son bir yilda is kazasi gecirmistir. Raporun en dnemli iki noktasi,
is kazasi gecirenlerin ylizde 56.6’sinm on kisiden az calisan igyerlerinde
meydana gelmesi ve is kazasi gecirenlerin ylizde 40.4°Unln gecgirmis ol-
dugu kaza nedeniyle isinden uzaklasmis olmasidir. Raporun ¢arpicl nok-
talarindan biri de. her 100 ¢alisandan 3.7’si ¢calistigi isle baglantili olarak
meslek hastaligina yakalanmasidir.

Turkiye’de is kazalar1 butun iskollarinda yaygin olarak goértlmektedir,
ancak diger iskollariyla karsilastirildiginda insaat, metal ve maden iskolla-
rinda kaza sayisli, kaza siklik orani, kaza agirlik orani, 6lim ve yaralanma
oranini ¢ok yuksektir. Madencilik, metal ve insaat iskollannin is kazalari
acisindan adeta yaris halinde oldugu soéylenebilir. 2009 yilinda insaatta
156, madende 19 ve metal iskolunda 32 is¢i hayatini kaybederken, 781
kisi ile en yuksek olumli is kazasi sayisinin “bilinmeyen™ kategorisinde
gorillmesi SGK verilerindeki ciddi eksikligi ortaya koymaktadir. insaat ve
maden iskollarindaki is kazalari, meslek hastaliklari ve éliimler asagida
iki ayr1 tabloda gosterilmektedir.

insaatta is Kazasli, Meslek Hastaligi ve Olum istatistikleri

Yil is Kazasl Meslek Hastaligi olim
2000 7.845 31 379
2001 8.459 n 341
2002 7.982 7 319
20083 8.198 8 274
2004 8.106 10 263
2005 6.480 3 290
2006 7.143 5 397
2007 7.615 16 359
2008 5.574 6 297
2009 6.877 9 156

Kaynak: SSK istatistik Yilligi (son iki yil SGK istatistik Yilhig)
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Madende is Kazasi, Meslek Hastahgi ve 6lum istatistikleri

vil is Kazasi Meslek Hastaligi Oliim
2000 6.843 315 70
2001 7.104 426 61
2002 6.587 313 42
2003 5.647 301 54
2004 5.481 132 38
2005 6.011 358 82
2006 6.722 416 35
2007 6.293 996 38
2008 6.516 328 66
2009 9.063 210 19

Kaynak: SSK istatistik Yilligi (son iki yil SGK istatistik Yilhg1)

Asagidaki tabloda is kazalarinin isletme buyukligine gore dagilimi
incelendiginde, 2009 yilinda meydana gelen 64.316 is kazasinin 40.671'i
1-49 isci calistiran isyerlerinde gercgeklestigi gortlmektedir. Baska bir ifa-
deyle, anilan yil is kazalarinin ytuzde 63’0 igyeri buyukligi 50'nin altinda
sci ¢calistiran isyerlerinde gerceklesmistir. Burada mevzuatin en énemli ek-
sikligi, is saghgi ve guvenligi acisindan kucuk ve orta boy isletmelerde ca-
lisan ve toplam istihdamin yaklasik ytuzde 60’ini olusturan isgileri kapsam
disi birakmasidir.

is Kazalarinin isletme Buyiikligine Gore Dagilimi (2009)

isyeri Buyukligu is Kazasl Oran (Yuzde)
1-49 isci 40.671 63
50-99 isgi 5.697 9
100-249 isgci 7.019 1
1-249 isci 53.387 83
249 + 10.929 17
Toplam 64.316 100

Kaynak: 2009 Yili SGK istatistik Yillig!
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Meslek hastaligi, “Sigortalinin ¢alistigi isin niteligine goére, tekrarlanan
bir sebeple veya isin ylritim sartlari yliiziinden ugradigi gegici veya surekli
hastalik, sakatlik ve ruhi ariza hallen" olarak tanimlanmaktadir. Kisaca,
meslek hastaliklari, ¢alisanlarin uygun olmayan is saghgr ve guvenligi
kosullarinda calismalari ile ortaya c¢ikan hastaliklardir. Turkiye is kazala-
rinda dinyanin en énde gelen ulkelerinden biri iken, meslek hastaliklarin-
da ise sonlarda gelmektedir. SGK verilerine gére meslek hastaliyi vaka
sayisi ¢ok dusuktur. 2007 yil istatistiklerine gore 1.208, 2008 yilinda 539,
2009 yilinda ise 429 meslek hastaligi vakasi tespit edilmistir. Bu sayilar
ulkemiz icin oldukga dusuk sayilardir. Meslek hastaliklari vaka sayilarinin
dusuk ¢cikmasinin nedeni meslek hastaligi olgularinin saptanamamasidir.
ornegin 2009 yilinda tespit edilen 429 meslek hastaligindan 210’u ma-
den iskolunda goérulmektedir. Bu durumda meslek hastaliklari olgularinin
yaklasik yarisi bir tek iskolunda gorilmektedir. Ulkemizdeki toplam cali-
sanlar, toplam iskollari sayisi, gurultl, kimyasallar, toz ve deri hastaliklari
vb. saglik riskleri dikkate alindiginda meslek hastaliklari vaka sayisinin ¢ok
disik oldugu soylenebilmektedir. Baska bir ifadeyle, meslek hastaliklari-
nin varhgi, yayginhg: gibi konularda Tirkiye'de yeterli veriler bulunma-
maktadir.

Oysa gelismis ulkelerde, 6rnegin Almanya’da her yil 40.000, ABD’de
400.000 dolayinda meslek hastaligi olgusunun rapor edildigi bilinmekte-
dir. Calisan sayisina gére yilda her bin isci i¢in 4-12 yeni meslek hastaligi
vakasi beklendigi dikkate alinirsa ve 2009 yilinda sadece 9 milyon SGK'li
calisan Uzerinden bir hesaplama yapilacak olunursa, Tirkiye'de 36.000-
108.000 yeni meslek hastaliyi vakasi olmasi gerekmektedir. Tirkiye’'de
meslek hastaliklarinda en buyuk sorun, var olan meslek hastaliklarinin or-
taya ctkarilamamasi, istatistiklerin dizenli olarak tutulmamasi ve meslek
hastaliklarinin tedavilerinin yapilamamasidir.

Ulkemizde halen istanbul, Ankara ve Zonguldak'ta olmak uzere ii¢
Meslek Hastaliklari Hastanesi bulunmaktadir Meslek hastaliklari olgu sa-
yisinin yuzde 80’inden fazlasi bu ug¢ ilde gorulmektedir. Oysa igyerlerinin
ve iscilerin ancak yuzde 40 bu 3 ilde bulunmaktadir. Bu da gésteriyor ki,
meslek hastaliklari hastanesi sayisi yetersizdir ve meslek hastanesi isle-
vini yerine getirmekten gitgide uzaklasmaktadir. Adana, Kocaeli, Bursa.
izmir, Gaziantep gibi sanayilesmis, iscilerin yogun olarak calistiklari iller
meslek hastaliklari hastanelerinden yoksundur. Burada meslek hastalik-
lari hastanelerinin acilmas! kadar, bu hastanelerin ihtiyaclari karsilaya-
cak bir bicimde yeniden yapilandirilmalarina ihtiya¢c bulunmaktadir. ILO
Givenlik Kaltirid Raporu’nda da goéraldaga gibi, is kazalari ve meslek
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hastahklanni 6nlemek mumkindir. Korunma, meslek hastaliklarinda en

iyi yontemdir. Bunun icin koruyucu saglik hizmetlerini yayginlastirmak ge-
rekmektedir.

2. Avrupa’da is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Olimler

Asagidaki tabloda Avrupa'nin 30 Ulkesinde meydana gelen élumcul
is kazalarina yer verilmektedir. Buna gore. 2000-2007 yillarini kapsayan
doénemde Finlandiya, Danimarka. isve(;, Norveg, Luksemburg, irlanda,
Yunanistan ve Hollanda 6lumcil is kazalari bakimindan Avrupa'nin en
iyi durumundaki Ulkeleri olarak yer alirken, Almanya, italya ve Turkiye en
kotu tabloya sahip ulkeler olarak dikkati cekmektedir. 2007 yilinda mey-
dana gelen is kazalari sonucunda Malta ve Liksemburg’'da 7, Estonya'da
21, Norvec¢’te 36, Slovenya’da 38, Finlandiya’da 40, Letonya'da 58,
irlanda‘'da 62, Danimarka'da 65, isvec'te 75, Belcika'da 89, Hollanda.
isvicre ve Slovakya’da 96, Litvanya’da 98 calisan hayatini kaybetmis-
tir. Son yillarda Avrupa Birligi'ne Uye olan Bulgaristan. Macaristan ve
Romanya’da hayatini kaybeden calisan sayisi sirasiyla 149, 119 ve 474
kisidir. 2007 yilinda Almanya'da 682, italya’da 847 calisan hayatini kay-
bederken. Turkiye’de ayni yil dlumcul is kazalari sonucunda 1044 calisan
hayatini kaybetmistir. Dinyada en fazla is kazasi olan ulkeler arasinda
Turkiye Gcunci sirada yer alirken, AB Ulkeleri arasinda olumli is kazalar
acisindan ilk sirada yer almaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’nun verilerine gére Tirkiye 2003-
2007 dobneminde yuz binde 14.4, 13.6, 15.5, 20.0 ve 12.0 ile dlumlu is
kazasi oraninda ilk sirada yer almakladir. Asagidaki tablo incelendiginde,
Turkiye'deki 6lumli is kazasi oraninin ingiltere’den yaklasik 20 kat daha
fazla oldugu gorulmektedir.
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Avrupa’da Olumlii is Kazalari

Ulke
Belgika
Bulgaristan
Cek Cumh.
Danimarka
Almanya
Estonya
irlanda
Yunanistan
ispanya
Fransa
italya
Letonya
Litvanya
Luksemburg
Macaristan
Malta
Hollanda
Avusturya
Polonya
Portekiz
Romanya
Slovenya
Slovakya
Finlandiya
isvec
Ingiltere
Norveg
Isvicre
TURKIYE

2000
115

68
1018

47
58
280
48

1173

2001
120

52
981

54
50
739
852
1068

222

346

55
56
233
46

1008

2002
103

57
947

53
70
805
803
967

218

339

48
60
219
38

878

2003
84

51
901

59
68
722
782
991

104
227

298

49
56
224
43

811

2004
108
110
192

44
804
47
56
695
743
944
61
90

163

83
213

294

90
57
57
215
43
97
843

Kaynak: httpV/appsso.eurostat.ee.europa.eu/

(* Turkiye verileri SSK Yilliklarindan alinmistir)

2005
83
108
163
56
678
24
65
32
662
593
918
56
112
10
128

75
214
468
283
530

17

84

65

68
209

45

75

1096

2006
84
128
156
58
773
27
44
67
680
545
987
53
105
12
125

100
187
493
243
416
29
87
54
68
237
31
78
1601

2007
89
149
187
65
682
21
62

572
584
847
58
98

119

96
168
479
265
474
38
96
40
75
230
36
96
1044
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Uluslararasi Calisma 6rguttd ILO’nun verilerine godre Tirkiye 2003-
2007 ddéneminde yuz binde 14.4, 13.6, 15.5, 20.0 ve 12.0 ile 6lumlu is
kazasi oraninda ilk sirada yer almaktadir. Asagidaki tablo incelendiginde,
Turkiye'deki 8limli is kazasi oraninin ingiltere’den yaklasik 20 kat daha
fazla oldugu goridlmektedir.

ILO Verilerine Gére Olumlu is Kazasi Oranlan /100.000
2003 2004 2005 2006 2007

Ingiltere 0.7 0.7 0.6 0.7 —
Almanya 2.8 2.6 2.4 — —
Fransa 3.7 3.5 2.7 3.0 —
Ispanya 5.3 4.9 4.7 4.4 3.8
Rusya 13.1 12.9 12.4 11.8 12.4
Tarkiye 14.4 13.6 15.5 20.0 12.0

Kaynak: http://laborsta.ilo.orQ
(*Turkiye verileri SGK Yilliklarindan alinmistir)

Dinya Saghk Orgiti WHO’nun verilerine gore Turkiye 2003-2007
doneminde yiz binde 7.8, 6.2, 7.5, 7.3 ve 14.2 ile meslek hastaliklarinda
son sirada yer almaktadir. Asagidaki tablo incelendiginde, Turkiye’'deki
meslek hastalifi oraninin isvec’ten 32 kat daha az oldugu gdériilmekte-
dir.

WHO Verilerine Gore Meslek Hastaligi Oranlan /100.000 (2003-2007)

2003 2004 2005 2006 2007
isveg 430.9 349.5 285.5 234.4 -
Finlandiya - - 193.6 1915 -
Norveg 1149 95.5 74.9 110.7 —
Letonya 60.8 119.1 105.1 70.5 101.3
Almanya 31.4 31.5 29.9 26.8 —
TOrM»l 7,8 6.2 7.5 7.3 14.2

Kaynak:http://data.euro.who.int/hfadb/
(Turkiye verileri SGK yilliklarindan alinmistir)
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Asagida ILO kaynakl is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili bazi
karsilastirmal bilgilere yer verilmektedir:

Dinyada her yil 2 milyon isci is kazalarindan veya meslek has-
taliklarindan hayatini kaybediyor.

Dinyada her yil 160 milyon isci isle ilgili meslek hastaliklarina
yakalanmaktadir.

Dunyada her gin 5 bin is¢i hayatini kaybetmektedir. Bagka bir
ifadeyle, diinyada her bir dakikada 3 isci 6lmektedir.

Diinyada her yil 22 bin cocuk isci is kazalarinda hayatini kay-
betmektedir.

Pakistan’daki bir fabrika iscisinin isyerinde herhangi bir nedenle
6lme olasihgl Fransa’daki bir fabrika iscisine gore 8 kat daha faz-
ladir.

Kenya'da tasimacilik sektdriinde calisanlar arasindaki olumler
Danimarka’dakinden on kat daha fazladir.

Guatemala’daki insaat iscilerinin calistiklar islerde 6lme olasi-
liklari isvicre’de ayni isyerinde calisanlara gére 6 kat daha faz-
ladir.

Dlnya gayri saf hasilasinin yizde 4’l yaralanma, kazalar ve has-
taliklar nedeniyle kaybolmaktadir. (ILO Olgitlerine gore 2008 yilin-
da Turkiye'nin is kazalari ve meslek hastaliklarindan dolay! katla-
nacagl maliyet yaklasik 38 milyar TL olarak hesaplanmaktadir.)

Son yirmi yilda is kazalarinda Japonya ve isvec’te yiizde 20,
Finlandiya’'da ise ylzde 62 oraninda bir diisiis olmustur. Bunun
nedeni daha az iscinin tehlikeli islerde calismasi ve isyerlerinin
daha guvenli hale getirilmesi olarak aciklanmaktadir.

ILO’nun 2002 yilinda hazirladigr “Guvenlik Kultiri Raporu'na
gore, meslek hastaliklarinin tumda, is kazalarinin yizde 98’i On-
lenebilir kazalardir. Bu kazalarin ancak ylzde 2'si 6nlem alinsa
bile 6nlenememektedir. ILO’nun Raporu'nun is kazalari ve meslek
hastaliklarinin, dolayisiyla yaralanmalarin ve élumlerin kader ol-
madigini géstermektedir.
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~ DORDUNCU BOLUM |
ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYI
VE EYLEM PLANI

1. 2006-2008 Eylem Plani

is saghg! ve guvenliginin tim topluma mal edilmesi ve sorunlarin sos-
yal tarafarin katilimiyla ¢ézimlenebilmesi, calisanlarin saglhk ve sosyal
refahlarinin temini icin Sekizinci Bes Yilhik Kalkinma Plani ve ILO'nun 155

sayili S6zlesmesi geregi Ulusal is Saghgi ve Guvenligi Konseyi kurulmus-
tur.

TURK-1S’in de temsil edildigi Konsey, 2005 ve 2006 yili boyunca
bir dizi toplanti yapmis, bu toplantilar sonucunda “Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Politika Belgesi’ni kabul etmis, bu belge dogrultusunda 2006-
2008 Eylem Planini belirlemistir.

Buna gore;

1. AB normlarina uygun bir is Saghg: ve Guvenligi Kanunu c¢ika-
rilacak,

2. is Saghgi ve giuivenligine iliskin diizenlemeler bitiin calisanlari kap-
sayacak,

3. is saghg ve giivenligine iliskin diizenlemeler bitiin isyerlerine
yayginlastirilacak,

4. is saghg! ve giivenligi hizmet birimleri etkin hale getirilecek, 5.is
kazalari sayisi en az ytizde 20 oraninda azaltilacak,

6.Ulkemizdeki meslek hastaliklari tani sistemleri gelistirilecek,

[.Ulkemizde kamu eliyle yiritulen is saghgi ve guvenligi teknik des-
tek hizmetleri ylizde 20 artirilacak.

Bakanligin 2006-2008 Politika Belgesi'’nde yer alan ulusal is sag-
hgr ve givenligi hedeferi degerlendirildiginde: is Saghgi ve Givenligi
Kanunu’nun ¢ikarilamadigi, is kazalarinin yizde 20 oraninda azalmadigi,
meslek hastaliklari tani sisteminin gelistirilemedigi ve yayginlastirilama-
dig1 gorilmektedir.
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2. 2009-2013 Eylem Plani

Bakanh@in son olarak hazirladidi, Ulusal is Saghg: ve Guvenligi Poli-
tika Belgesi’nde (2009-2013) cesitli hedefere yer verilmektedir.

Bu hedefler sunlardir:

1. is Saghg: ve Guvenligi Kanunu’nun yurirliige girmesi ve ilgili mev-
zuat calismalarinin tamamlanmasi

2. Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili tarafa-nn
ve kamuoyunun bilgilendirilmesi ve tanitim faaliyetlerinin Konsey tyesi ku-
rum ve kuruluslar tarafindan yurutulmesi

3. is kazas! oraninin yiizde 20 azaltiimasi

4. Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligl vaka sayisinin
ylizde 500 artiriimasi

5. Sunulan iSG laboratuar hizmetlerinin ulastigi calisan sayisin yiiz-
de 20 artirilmasi

6. Ulusal Konsey uUyesi kurum ve kurulusglarin yuruttukleri is saghgi
ve guvenligi proje, egitim ve tanitim faaliyetlerinin ytzde 20 artirilmasi.

Bakanligin hazirladigi 2006-2008 Politika Belgesi’ndeki pek c¢ok
madde hayata gecirilmemisken, ekonomik krizin ve krize bagl isyeri ka-
patmalarin ve isci ¢cikarmalarinin yayginlastigi son dénemde Bakanhgin
hazirladigi 2009-2013 Politika Belgesi’ndeki hedefere ulasilmasi gercek-
¢i gorunmemektedir. Nitekim isveren temsilcileri, 17 Mart 2009 gunu top-
lanan Ulusal is Saghg! ve Giivenligi Konseyi toplantisinda, 2009-2013 s
Saghg! ve Guvenligi Politika Belgesi’nin oylanmasi sirasinda ¢ekimser oy
kullanmistir.
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BESINCI BOLUM
AVRUPA BIRLIGI KOMISYONU ILERLEME
RAPORLARINDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Avrupa Birligi Komisyonu 2008 ve 2009 yili ilerleme raporlarinda
Turkiye’'deki is saghg! ve guvenligiyle ilgili tablo su sekilde yer almistir:

1. 2008 Yili Raporunda is Saghgi ve Guvenligi

“Tarkiye’nin muktesebatla iyi derecede uyum sagladigi is saghgi ve
giivenligi alaninda bir miktar ilerleme olmustur. iscilerin gerekli mesleki egi-
timi almadan, agir ve tehlikeli islerde calismalarini yasaklamak tizere is Ka-
nunu godzden gegirilmistir. Kimyasal maddelerden kaynaklanan tehlikelere
dair saglik ve guvenlik dnlemleri uygulama mevzuati degistirilmis ve Mart
2008'de yirirluge girmistir. is Teftis Kurulu, teftis uygulamalarini uyum-
lastirmaya baslamis ve kapasitesini daha da gelistirmistir. Ancak, énemli
eksiklikler devam etmektedir. Ozellikle. Cerceve Direktifin aktariimasina
dair mevzuat heniiz kabul edilmemistir. Mevcut mevzuat 6zel sektdrde-
ki tum calisanlari kapsamamakta ve kamu sektdrundeki iscileri disarida
birakmaktadir, istatistikler, 6limcul is kazalari ve hastaliklarinin dzellikle
Tuzla Tersanesi’nde 6nemli dl¢tide artigini gostermektedir. Mevzuatin uy-
gulanmasi icin bilinglenmenin artirilmasi, egitim ve teftis kurumlarinin kapa-
sitelerinin gelistirilmesi dahil olmak Uzere daha fazla caba gereklidir. Bu
alanda hazirliklar baglamistir.”

2. 2009 Yili Raporunda Is Saghgi ve Guvenligi

"is saghg ve giivenligi konusunda bazi gelismeler kaydedilmistir. Egi-
timler ve farkindaligin artiriimasina yonelik faaliyetler sayesinde muktese-
bat konusunda uzmanlik ilerlemistir. Ancak isyerlerinde iscilerin guvenligi
ve saghgi konulu cerceve direktifn uygulanmasina iliskin yasanin olmayisi
en buyuk eksikliktir. Kamu sektorii calisanlari halen is saghgr ve guavenligi
yasas! kapsaminda degillerdir. Mesleki hastaliklar ve kazalara iliskin bilgi
toplama sisteminin daha da gugclendirilmeye ihtiyaci vardir. Son resmi veri-
lere gore, 2007 yilinda 80.602 is kazasi gerceklesmistir. Kayit disi sektér-
deki kazalar biidirileme-mektedir. Egitim ve ilave personel almak suretiyle is
Teftis Kurulu'nun idari kapasitesi artirilmistir. Ancak yasanin uygulanmasi-
nin etkin bicimde denetlenmesi ac¢isindan calisan basina disen mifettis
orani yetersizdir.”
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ALTINCI BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE
SENDIKAL YAKLASIM

1. Toplu is Sézlesmelerinde is Saghig ve Guvenligiyle ilgili Mad-
deler

Sendikalarin imzaladiklari toplu is s6zlesmeleri iki ana bdlimden
olusur. Bunlar Ucretler ve idari maddelerdir. is saghgi ve guvenligiyle ilgili
maddeler idari maddeler kapsamindadir. Sendikalar daha iyi bir Ucret al-
maya calisirlarken, is saglgi ve givenligiyle ilgili maddelerin de ayrintili bir
sekilde TiS’lerde yer almasina calismalidirlar. Ucretin ve sosyal haklarin
yaninda is saghg!l ve guvenligi sorunlarina yeterince egilememe sonu-
cunda is saghg! ve guvenligi alaninda ulusal mevzuattan gelen haklar
kagit izerinde kalip isletilemez duruma gelebilmektedir. Sendikalar is sag-
g ve guvenligi alaninda egitimle-riyle, birimleriyle, arastirmalariyla heniz
istenilen diizeyde degildir. Bu da TiS’lerde is saghg! ve givenligiyle ilgili
maddelerin yeterince olmamasi ya da olsa bile etkili bir bicimde hayata
gecirilememesi gibi sorunlarin yasanmasina neden olmaktadir.

2. Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Ornek Calismalar

a) TURK-METAL ve MESS tarafindan gercgeklestirilen egitimlerden,
planlanan ortak egitim projelerinden metal iskolunda drgutli yluzlerce isgi
yararlanmaktadir.

b) insaat iskolunda YOL-IS sendikasiyla INTES arasinda ortak galis-
malar baslamig, ortak egitim merkezi acilmistir. iki sendika is saghg: ve
guvenligiyle ilgili ¢esitli AB projeleri uygulamaktadir.

c) CIMSE-iS sendikasiyla CMiS ortakhinda OHSAS-18001 Projesi
cercevesinde is saglgl ve guvenligi calismalari strduridlmektedir.

d) Deri is kolunda T.DERI-iS sendikasiyla TUDIS ortakhginda “isyer-
lerinde is Saghgi ve Givenligi Modelinin Uygulanmasi Projesi” uygulan-
mistir.

e) Basin-is sendikasinin gerceklestirdigi is saghgi ve givenligi egi-
timleri.

f) TEKSIF'in gerceklestirdigi is saghg: ve givenligi egitimleri.

3. TURK-IS’in is Saghgi ve Guvenligi Alanindaki Calismalari

is Saghgr ve Guvenligi konusuna biyilk 6nem veren , egitim fa-
aliyetleriyle, yayinlariyla, bu alandaki calismalarini surdiren TURK-IS,
toplumun tim kesimlerinde is Saghgi ve Guvenligi bilinci ve kiltariinin
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yaratilmasi icin tarafann c¢abalarini yogunlastirmalari gerektigine inan-
maktadir.

isci saglig: is giivenligi konusunu cevre konusuyla birlikte ele alan
TURK-iS’in, basta riskli iskollari, ara kademe teknik elemanlarin egitimi,
karma egitimler, iskolu ve isyeri egitim calismalari olmak Gzere, bu alan-
daki calismalarin sayisi yilda 40 haftayr bulmaktadir.

Bu egitimler, panel, sempozyum gibi faaliyetlerle, afs, brosur, kitap
gibi yayinlarla desteklenmektedir. Ayrica, geng iscilere yonelik egitimlerin
yani sira, son 10 yildir gocuk iscilik konusu da egitim calismalarina da-
hil edilmistir. TURK-IS, cocuk isciligine karsi miicadeleyi temel sorunlarin
¢O6zumu yoénundeki mucadelenin bir parcasi olarak gormektedir. Cocuk
isciligine karsi mucadele eden ulusal ve boélgesel eylem komitelerimiz,
konuyu yerelden ulusala, ulusaldan uluslararasi platforma surekli gun-
demde tutmaktadirlar.

Ancak, tek basina TURK-iS’in bu faaliyetlerinin yeterli oldugunu soy-
lemek mimkin degildir. Basta devlet olmak Uzere, is¢i- isveren, Universi-
teler, mesleki birlikler gibi kurum ve kuruluslar, isci saghg ve is guvenliginin
tarafari durumundadir. Calisanlarin saghginin korunmasinda, Uretimin
strdirilmesinde ve calisma barisinin korunmasinda tarafara sorumlu-
luklar dusmektedir.

Ortak amag, calisanlarin yasam Kkalitelerinin artirilmasi, isletmelerin
Uretime devam etmeleri ve Turkiye’nin verimlilik dizeyinin yukseltilmesi-
dir. Bunun igin basta devlet olmak Uzere tarafar olarak birlikte ¢alismali,
huzurlu, saghkh guvenli ¢calisma ortami ve kultir birlikte gelistirilmelidir.

4. is Saghg! ve Guvenligi Alanina Sendikal Yaklasim

Gunumuzde kuresellesme rekabetin boyutlarini genigletmis, ma-
liyetlerin disurilmesi temel hedef haline gelmistir. Kayit-disi ekonominin
yaygin olmasi, sosyal guvenlik haklarina uyulmamasi, vergi 6denmemesi
ve sigortasiz-sendikasiz isci ¢calistirilmasi bakimindan da temel sorunlarin
yasandigi isletmeler kiicik ve orta boy isletmelerdir. Bilindigi gibi, ekono-
mik sikintilar yasayan, teknolojileri geri olan KOBI’lerde maliyetin ilk di-
surdaldagua yer, isci saghgi ve is guvenligi 6nlemleridir. Bu kosullarda, aghk
ve is kazas riski arasinda tercih yapmaya zorlanan insanlar, saglksiz
ortamlarda galismayi, yani is kazasi riskini tercih etmektedirler. Ozelles-
tirme, taseronlas-ma ve esnek calisma bicimleri de sagliksiz-gtivenliksiz
bir calisma yasamini dayatmaktadir.

isci Saghgi ve is Guvenligiyle ilgili ILO sézlesmelerinin ve AB standart
ve normlarinin, 4857 sayili is Kanununun ve ¢ikarilan yonetmeliklerin kimi
maddelerine yansidigi gorilmektedir. Ancak, ¢cagdas isci saghg! ve is gu-
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venligi standartlan ve normlarindan s6z edilebilmesi icin, tum isyerlerinin
ve tim calisanlarin saglik ve gtvenlik kapsaminda olmasi gerekmektedir.
Ozellikle kiiciik ve orta boy isletmelerdeki, tarimsal alandaki olumsuz ko-
sullar dikkate alindiginda bu maddelerin yeterli olmadigi gérilmektedir.
isci saghg! ve guvenligi kurulunun sadece 50°den fazla is¢i ¢alistiran
isyerlerinde kurulmasi; saghk birimi kurma ve isyeri hekimi calistirma
zorunlulugunun yine 50’den fazla is¢i calistiran isyerlerini kapsamasi; is
gavenligi ile ilgili gbrevli mihendis veya teknik elamanlarinin yine 50°den
fazla isci calistiran isyerleri icin getirilmesi énemli bir eksikliktir. Kaldi ki.
“istihdam Paketi” adi verilen 5763 sayili Kanun’la is saghg: ve guvenligi
hizmetlerinin serbest piyasanin insafina birakilma tehlikesi vardir.

Bilindigi gibi, 50°’den az is¢i calistiran isyerlerinin tim isyerleri igin-
deki orani yaklasik ylizde 90’1 bulmaktadir. SGK’nin verilerine goére, is
kazalarinin yizde 63'0 50’den az is¢i calistiran isyerlerinde oldugu g6z
oninde tutulursa, calisanlarin buyuk bir béluminin saghk-giuvenlik hak-
larindan yararlanamadiklari ortaya ¢ikmaktadir.

Bu olumsuz tabloyu degistirmek icin, 50'den az isci calistiran is-
yerlerinin ortak saglik birimleri olusturmalarinin zorunlu hale getirilmesi,
esitligin saglanarak is saghg! ve guvenliginden her ¢alisanin yararlanma-
sI gerekmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

CSGB is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudirliigu tarafindan hazirlanan
“Ulusal is Saghgi ve Givenligi Sistemi” baslikli taslak raporda, Tirkiye’'de
is saghg! ve givenliginin giclu ve zayif noktalarina yer verilmistir. Taslak
metni incelendigi zaman, sisteminin zayif noktala-

rinin gicli noktalarindan ¢ok daha fazla oldugunu ortaya koymak-
tadir. Buna gore, sistemde 10 gucli nokta varken zayif tarafi ise 17 mad-
dede ifade edilmektedir. Bu zayif noktalardan ikisi belirtilirse; birincisi,
mevzuatin daginikhdr ve kapsami, ikincisi ise mevzuatin etkili uygulan-
mamasidir. Raporun hazirlandigi yildan bu yana yasanan gelismeler
(yonetmeliklerin yuratmesinin Danistay tarafindan durdurulmasi, ayri bir
is Saghgr ve Givenligi Kanunu’nun cikarila-mamasi ve 4857sayill is
Kanunu’nun 5. Béluminde yer alan eksik ve sorunlu maddelerle) ulusal
mevzuatin halen daginik oldugunu ve bir kapsam sorunu bulundugunu
gdstermektedir. Mevzuatin sorunlu oldugu bir yapida, uygulama da etkili
olamamaktadir.

Raporda yer alan. "Avrupa Birligi is saghgr ve guvenligi kavrami
gdz 6nune alindiginda, is saghg! ve guvenligi faaliyetlerine dogrudan ve
dolayli katilan ve is saghg: ve giivenligi sisteminde tanimlanan kurum
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ve kuruluslarin iletisim, esgudim, politikalar planlama ve organizasyon
konularinda daginiklik i¢cinde bulunduklari ve birbirini tamamlayan, katki
saglayan ve tesvik eden bir yapinin mevcut olmadigi gortlmektedir,” tes-
piti de halen gecerligini buyuk 6lgide korumaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgitirnin hazirladiyr  “Giavenlik  Kaltira
Raporuna gore, meslek hastaliklarinin ttmdu, is kazalarinin yiuzde 98’i
onlenebilir kazalardir. Turkiye’de calisanlarin tamaminin is saghg: ve gu-
venliginin koruyucu semsiyesi altina alinmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin, dolayisiyla 6limlerin ve yaralanmalarin énlenmesi icin,
“Ulusal is Saglig! ve Guvenligi Sistemi" baslikh raporda yer alan hususlar
ile ILO’nun “Guvenlik Kultiri Raporu” dikkate alinarak sunlar yapilmali-
dir:

- isci Saghg ve is Guvenligiyle ilgili ILO sdzlesmelerinin ve AB stan-
dart ve normlarinin, 4857 sayili is Kanununun ve cikarilan yénet-
meliklerin kimi maddelerine yansidigi bilinmektedir. Ancak, cagdas
isci sagligi ve is guvenligi standartlari ve normlarindan séz edile-
bilmesi i¢in, tim isyerlerinin ve tim calisanlarin saglik ve guvenlik
kapsaminda olmasi gerekmektedir. Ozellikle kiigiik ve orta boy
isletmelerdeki, tarimsal alandaki olumsuz kosullar dikkate alindi-
ginda bu maddelerin yeterli olmadigi goérilmektedir. Bu olumsuz
tabloyu degistirmek icin, 50'den az is¢i calistiran isyerlerinin ortak
saglik birimleri olusturmalarinin zorunlu hale getirilmesi, esitligin
saglanarak is saglgi ve guvenligi hizmetlerinden her ¢alisanin ya-
rarlanmasi gerekmektedir.

e Ulusal mevzuat bir bitin olarak tarim, insaat, maden, denizcilik
vb. tim sektdrleri ve ¢alisanlari igine alarak, ILO s6zlesmeleri, AB
direktiferi, uluslararasi standart, norm ve ilkeler yéninde diizen-
lenmelidir. Turkiye, is Saghg: ve Guvenligi ve Calisma Ortamina
iliskin 155, is Sagligi Hizmetlerine iliskin 161 sayili ILO sézles-
melerini onaylamistir. Bunlar olumlu adimlardir. ILO’nun tarimda
is glvenligine ve is saghgina iliskin 184 sayili S6zlesmesi ile 192
sayili Tavsiye Karari, ILO’nun bu soruna verdigi énemi gdster-
mektedir. Tarimin yaninda insaatla ilgili 167 sayili insaat islerinde
Saglik ve Glvenlik S6zlesmesi ve 175 sayili Tavsiye Kararinin ve
ILO’nun 176 sayili Madenlerde Saglik ve Gulvenlik S6zlesmesi
ve 183 sayili Tavsiye kararinin, ayrica ILO’nun 187 sayili is Sag-
lig1 ve Guvenligini Tesvik S6zlesmesinin onaylanmasi ve ulusal
mevzuata yansitilmasi yonindeki calismalarin en kisa zamanda
baslatilmasi gerekmektedir.

* is Kanunu icinde kimi maddelerin yer aldig! is saghg: ve given-
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ligiyle ilgili maddeler degil, 6rneklerine ABD, isveg, Finlandiya gibi

geliskin Ulkelerdeki gibi bir is Saghg! ve Guvenligi Kanunu sosyal

tarafarin da taleplerini dikkate alinarak en kisa zamanda cikaril-

mali ve Kanun ilgili tizuk ve yeterli sayida yonetmelikle destek-
lenmelidir.

“istihdam Paketi" adi verilen 5763 sayili Kanun’la is saghg: ve

gavenligi hizmetlerinin serbest piyasanin insafina birakilmasi s6z

konusudur. Cikarilmasi planlanan is Saghgi ve Guvenligi Hiz-
metleri Yonetmeliginde 50 isci sinirlamasi devam ederken, 50 ve
daha fazla isci calistiran isyerlerinin is saghg! ve guvenligi hizmet-
lerini disaridan saglamalarinin, baska bir ifadeyle saghk hizmet-
lerinin taserona devredilmesinin yolu acilmistir. Anilan yénetme-
likle, isyeri hekimleriyle is guvenligi uzmanlarinin is tanimlarinda,

calisma bicimlerinde cesitli sikintilarin yasanacagi, bu durumun is
saghgi ve guvenligi kurullarnyla risk degerlendirmesi ¢alismalarina
da olumsuz yansiyacagi soylenebilmektedir.

"Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi" Ulusal is Saghg:
ve Gulvenligi Konseyi'nde kabul edilmis, bu belge dogrultusunda
2006- 2008 Eylem Plani belirlenmis, ancak plandaki hedefere ula-
stlamamistir. Onceki belge de dikkate alinarak Konsey’de kabul
edilen 2009-2013 Eylem Plani’ndaki hedefere ulasiimalidir. Bu
hedefere ulasilmasinda kuresel kriz, ekonomik kriz ya da is¢i ma-
liyetleri bahane edilmemelidir.

Ulusal is Saghgi ve Guvenligi Konseyi'nin acil yapmasi gereken
calismalardan biri de, Ulke dizeyinde is saghgr ve guvenligi veri
tabaninin basta maden, insaat, metal, gemi tersane yapimi, tarim
olmak Uzere tum sektdrler dikkate alinarak farkl boyutlariyla ortaya
cikariilmasidir.

isyerlerinde olusturulan is Saghgi ve Guvenligi Kurullari demokratik
yapilar olarak diizenlenmeli, kurullarin yaptirirm gict olmalidir.

is mufettisi sayisi artirilmali ve isyeri denetimleri etkin olmalidir,
is denetimi Turkiye’nin 1950 yilinda onayladigi 81 Nolu ILO s6z-
lesmesi cercevesinde, calisma hayatinin denetimi bagimsiz bir
birim tarafindan yapilmalidir.

isyerlerine isletme belgesi verilirken is saghg: ve guvenligi 6n-
lemlerinin alinmasi kosuluna baglanmasi is kazalarinin 6nlen-
mesinde hayati bir 6nem tasimaktadir. Bu noktada is denetiminin
islevi vazgecilmezdir. Bu nedenle, isletme Belgesi Hakkindaki
Yonetmelik yerine 17 Aralik 2004 tarihli Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yirirlige giren isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi
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Alinmasi Hakkinda Ydnetmelik yeniden ¢ikariimahdir.

Toplumda is saghg! ve guvenligi duyarhligi ve bilinci olusturmak
icin yapilmakta olan 1SG haftalari, bélgesel konferanslar vb, et-
kinlikler cesitlenerek siirdiriilmeli, iISG egitimleri bu alani da icine
alacak sekilde yeniden yapilandirilmahdir.

Saglikh ve guvenlikli ¢calisma kosullarinin saglanmasi, is kali-
tesinin artirilmasi ve buna bagl olarak is kazalari ve meslek has-
taliklarinin 6nlenmesi, 6limlerin ve sakatlanmalarin ortadan kaldi-
rilmasi veya azaltilmasi sadece yasal dizenlemelerle, mevzuatla
miUmkin olamamaktadir. Yasalarin yaninda basta isci ve isveren
kesimi olmak Uzere, toplumun her kesiminde guvenlik bilincinin ve
guvenlik kaltirinin olusturulmasi hayati bir 6nem tasimaktadir,
isverenler is saghgi ve guvenligi ile ilgili alacaklari tedbirleri ek
bir maliyet olarak gérmemeli, tam tersine tedbirleri, is kazalari ve
meslek hastaliklarini azaltan, dolayisiyla maliyeti azaltan, verim-
liligi ve Uretim artisini saglayan uygulamalar olarak dikkate alma-
lidir. Kuresellesen dinyada saghkli ve guvenlikli bir igyerinin ve
bu isyerinde Uretilmis mallarin rekabet sansini artirdigi da goz ardi
edilmemelidir.

Sosyal tarafarin, insaat iskolunda YOL-iS sendikasiyla INTES’in,
metal iskolunda TURK-METAL sendikasiyla MESS'in, cimento is-
kolunda CiMSE-IS sendikasiyla CMiS’in, deri iskolunda T. DERI-iS
sendikasiyla TUDIS’in ve BASIN-iS sendikasinin ve TEKSIF’in is
saghgl ve guvenligi alaninda surdurdiga 6rnek calismalar diger
iskollarinda yayginlastiriimahdir.

Sendikalar her turli olumsuzluga karsin, is saghg: ve givenligi
alaninda birimleriyle, egitimleriyle, arastirmalariyla iyi bir diizeye
gelmeli, iskollarinin gerektirdigi egitimleri yayginlastirmali, iscilerin
hak ve 6zgurluklerini koruyup gelistirmeye calisirlarken, is saghgi
ve guvenligiyle ilgili maddelerin TiS’lerde yer almasi i¢in miicadele
etmeli, iscilerin is saghgi ve guvenligi haklarini gelistirmelidirler.
Calisanlar dncelikle kendi sagliklari ve guvenlikleri icin is saghgi
ve guvenligi tedbirlerini almali, is saghg! ve guvenligi kurullarinda
etkin calismali, calisma barigi icin, isletmeninin verimliligi icin is
saghgi ve guvenligi kiltiri edinmeleri gergegini goz ardi etmeme-
lidirler.

Tum tarafarca g6z ardi edilmemesi gereken en dnemli nokta ise,
is sagligi ve guvenligi sorunlarinin ¢6ziminidn “6nce insan" anlayi-
sinda odaklanan adaletgi, esitlik¢i ve katiimci bir yaklagsimla her
alanda orgutlenme kaltirinidn edinilmesiyle mimkun olacagidir.



YEDINCI BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

1 -is Saghgi ve Guvenligi Kurullarinin Kurulmasi

4857 sayili Is Kanunu’nun 80 inci maddesine gore; sanayiden sayi-
lan ve devamli olarak en az 50 isci calistiran, alti aydan fazla siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde is Saghg! ve Guvenligi Kurulu’nun kurulmasi zorun-
ludur. Anilan madde cercevede is Saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda
Yénetmelik cikarilmistir. is Saghg! ve Guvenligi Kurullari, isyeri kosullarin-
da isci ve isveren temsilcilerini, alanin ilgililerini bulusturmak, is sagligi
ve guvenligi kurallarinin uygulanmasinda ve denetlenmesinde tarafarin
iletisimini, esgudimunt ve katilimini saglamak Uzere olusturulmasini 6n-
gormustar.

isci sayisinin tespitinde isyerinde calisan kapsam igi, kapsam digl
tim isciler birlikte ele alinir. isverene bagl fabrika, miiessese, isletme
ve isletmeler grubu gibi birden ¢ok igyeri bulundugu durumlarda 50’den
fazla isci catistiran her bir isyerinde ayri ayri birer is saghg: ve guvenligi
kurulmasi zorunludur.

2. Is Saghigr ve Givenligi Kurulu’nun Amaci

e Saghkh ve guvenli igyerinin olusturulmasi

« lisci saghginin korunmasi,

« Is kazalari ve meslek hastaliklarini énleme calismalarinin ya-
pilmasidir.

3. Is Saghig ve Guvenligi Kurulu’nun Olusumu

« isveren veya isveren vekili (Bu kisi kurul baskamdir)

« is Kanununun 82 inci maddesine geregince is givenligi ile gérevli
muhendis veya teknik eleman (Bu kisi kurul sekreteridir isveren
tarafindan atanir.)

« Is Kanununun 81 nci maddesine geregince goérevlendirilen igyeri
hekimi (isveren tarafindan atanir)

« insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yurutmekle gorevli bir kisi (isveren tarafindan atanir)

« Varsa sivil savunma uzmani (isveren tarafindan atanir)

« isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta (isyerindeki formen,
ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida
acik oyla secilir. Ayni yontemle yedegi segilir.)

¢ Sendika Temsilcisi, yoksa isci temsilcisi (2821 sayili Sendikalar
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Kanununun 34 Uncl maddesi geregince isyerinde bulunan sen-
dika temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri kisidir. isyerinde
sendika temsilcisi yoksa, iscilerin yandan fazlasinin katilacagi
toplantida acgik oyla secgilecek iscidir. Ayni yéntemle yedegi se-
cilir.)

e Saghk ve guvenlik isci temsilcisi (iscilerin aralarindan sececegi
kisi)

4. is Saghg ve Guvenligi Kurulu Uyelerinin Egitimi

is saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 6 nci mad-
desi geregdince, isveren tarafindan kurul tiyelerine ve yedeklerine is saglhgi
ve guvenligi konularinda c¢alisma saatleri icinde egitim verilir. Egitim ko-
nulan asgari asagidaki konulari kapsamaktadir.

5. Egitim Konulari
Kurulun goérev ve yetkileri
is saghg! ve guvenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar
Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri
Endustriyel hijyenin temel ilkeleri,
Etkili iletisim teknikleri.
Acil durum o6nlemleri.
Meslek hastaliklari,
isyerine 6zgii riskler.

6. Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

a) Ic Yénetmelik: isyerinin niteligine uygun bir is saghg: ve givenligi
ic yonetmelik taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayi-
na sunmak ve i¢ yonetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul ginde-
mine almak,

b) iscilere Rehberlik yapma: is saghg! ve giivenligi konularinda o is-
yerinde calisanlara yol gostermek,

c) Tehlike ve kontrol yontemlerini degerlendirme: isyerinde is sag-
lig1 ve guvenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) Kaza, hastalik ve aksakliklarin arastiriimasi: isyerinde meydana
gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is
saghgi ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incele-
meyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren
veya isveren vekiline vermek,
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e) s saghg: ve guvenligi 6gretimi ve egitimi: isyerinde is saghg: ve
guvenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili prog-
ramlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek,

f) Bakim ve onarimlarda glvenligin saglanmasi: Tesislerde ya-
pilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli guvenlik tedbirlerini plan-
lamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek

g) Olaganiistii durumlarla miicadele etme: isyerinde yanginla,
dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin calismalarini izlemek,

h) Yillk rapor hazirlanmasi: isyerinin saglk ve givenlik durumuyla
ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek, elde
edilen tecrubeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak husus-
lan ve gindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan gin-
demin yurutulmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

i) Tehlike ihbari Uzerine olaganistil toplanti: 4857 sayili is Ka-
nununun 83 Unci maddesinde belirtilen, isyerinde is saghg! ve guvenligi
acisindan iscinin, sagligini bozacak veya vicut batinligund tehlikeye so-
kacak, yakin,acil, hayati bir tehlike ile kargi karsiya kalan isinin talebi ile
toplanmak ve karar vermek.

7. is Saghg ve Guvenligi Kurul Uyelerinin Sorumluluklari

« Yoénetmeligin 11 nci maddesine gére is Saghgi ve Guvenligi Kurulu,
yapacaklari tekliferde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini géz éniin-
de bulundururlar.

* ISGK uyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve
calisma metotlarina iliskin sirlari gizli tutmak zorundadir.

* Kurul dyeleri, is saghgi ve guvenligini denetime yetkili is mufet-
tislerinin isyerlerinde yapacaklari calismalari kolaylastirmak ve
onlara yardimci olmakla yukamladur.

8. is Saghg ve Guivenligi Kurulu Baskaninin Goérev ve
Sorumluluklari
« lisveren veya isveren vekili olan baskan, kurulun olusturulma
sindan, duzenli toplanmasindan, gerekli yer, arag, gerec¢ vb.
saglanmasindan, kurulun karsilikh dayanisma ve esgudim igin
de calismasindan, kurulda alinan kararlarin uygulanmasindan
sorumludur.
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9. is Saghgi ve Guvenligi Kurulu Sekreterinin Gorev ve So-
rumluluklari
isyerinde isci saghgindan ve is guvenliginden sorumlu A, B, C sertif-
kalh mihendis veya teknik eleman olan sekreterin gorevi,
« lIsyerinde is saghgi ve givenligi ydnetimi icin sistem olusturmak ve
calismalarda esgudimi saglamak,
e Kurulun dokumanlarini, yazismalarini, belgelerini muhafaza et-
mek,
¢ Toplantilari duyurmak, toplantilari zamaninda yapmak ve go-
risulen konularla, alinan kararlarla ilgili tutanaklarin tutulmasi
saglamak,
e Toplanti gindemiyle ilgili kurul Gyelerinin taleplerini almak.

10. Is Saghgr ve Guvenligi Kurulu'nda Gorev Yapan isyeri
Hekiminin Gorev ve Sorumluluklari

* Calisma kosullarini izleyerek calisanlara yodnelik tibbi programlar

hazirlamak,

e Calisanlarin periyodik kontrollerini yapmak.

* Yillik faaliyet raporu hazirlamak,

e Yaptig! biutiin calismalari belgelendirmek,

» Butun calismalarla ilgili olarak kurulu bilgilendirmek.

11. is Saghgi ve Guvenligi Kurullarinda Gorev Yapan isci
Temsilcilerinin Goérev ve Sorumluluktan

« is saghg ve giivenligi mevzuatini 6grenmek ve degisikleri izle-
mek,

+ is Saghg! ve Guvenligi Kurulu’nun calismasini saglamak, kurulun
calismalarina etkin bicimde katilmak,

e Kurulun ¢alismalari konusunda iscileri surekli bilgilendirmek,

« Toplantilardan énce calisanlarin gdruslerini ve sikayetlerini almak,
kurula tasimak,

» Isyerindeki risk ve tehlikeleri kurula bildirmek,

« lscilerin kurul kararlarina uymasini tesvik etmek,

» Belirlenen risk kontrol yontemlerinin etkili olup olmadigini izlemek,
kurulu bilgilendirmek,

« lisverenin kurul kararlarini uygulamasini izlemek, denetlemek ve
isvereni uyarmak,

» Sendika ile is saghg! ve givenligi kurulu arasinda kopru olmak,
sendikay! surekli bilgilendirmektir.
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ote yandan, is Saghgl ve Givenligi Yonetmeliginin 16 nci mad-
desine goére; calismalara katilma, calismalari izleme, dnlem alinmasini
isteme, Onerilerde bulunma vb. konularda iscileri temsil etmeye bir veya
daha fazla isci gorev yapar. Saghk ve Giivenlik isci Temsilcisi, isyerinde
calisan isciler tarafindan segilir.

isci temsilcileri;

Saglik ve guvenligi 6énemli derecede etkileyebilecek herhangi bir
onlemin alinmasinda,

isyerinin saghk ve givenlik konularindan sorumlu kisi veya kisi-
lerin belirlenmesi ile ilkyardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve
yanginla mucadele, kisilerin tahliyesi organizasyonlarinda goérev
alacak kisilerin gdrevlendirilmesinde,

Risk degerlendirmesi yapilmasinda ve buna goére gerekli 6n-
lemlerin belirlenmesinde ve alinmasinda, Yonetmeligin 10 ncu
maddesine gore isgilerin bilgilendirilmesinde,

isyerinde bu gdrevleri yiritebilecek nitelikte personel bulunma-
masi halinde, isyeri disindaki bu konuda yeterlik belgesi olan uz-
man kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasinda,

is Saghgr ve Givenligi Yénetmeliginin 12 nci maddesinde be-
lirtilen egitimin organizasyonu ve planlanmasinda gorev yapar.

12. Saglik ve Giivenlik is¢i Temsilcisinin Haklari

is saghg! ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci tem
silcileri, tehlikenin azaltilmasi veya tehlikenin kaynaginda yok
edilmesi igin igsverene O©neride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

is saghg! ve giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan isci veya
isci temsilcileri, bu goérevlerini yuratmeleri nedeniyle dezavantajli
duruma dusurulemezler.

isveren, is saghg! ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci
temsilcilerine, is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginde belirtilen go-
revlerini yerine getirebilmeleri icin her turli olanagi saglar ve her-
hangi bir Gcret kaybi olmadan calisma saatleri icerisinde yeterli
zamani verir.

isciler veya temsilcileri, is saghg ve givenligi konusunda igve-
rence alinan onlemlerin ve saglanan olanaklarin yetersiz oldugu
kanaatine varmalari halinde Bakanliga basvurma hakkina sa-
hiptir.

isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler
sirasinda goriaslerini bildirme hakkina sahiptir.
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13. iscilerin is Saghgi ve Givenligi Kurul Kararlarina Kars
Yuakumlalakleri
« lsciler, kurul tarafindan konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar
ve Onlemlere uymakla yukamludur.
« lsciler, isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uy-
gulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi konularinda kurulla isbir-
ligi yaparlar.
« lsciler, uygulamada karsilastiklari giiclikler konusunda kurula bil-
gi verirler.

14. Is Saghig ve Givenligi Kurulu’nun Calisma Usulleri

isveren, is Saghg ve Guvenligi Kurulu lyelerini, unvan veya is pozis-
yonlarini belirtecek sekilde iscilere yazili olarak ilan etme durumundadir.
Kurulun kurulus ilanini izleyen bir ay icinde toplanmasi saglanir. Kurulun
toplanmasi igin gerekli yeri, arag ve gereci isveren saglar.

a) Toplanti cagrisi: is saghg: ve guvenligi kurulu, her ay kurul bas-
kanin onay! ile sekreter tarafindan, toplantidan en az 48 saat Once tim
kurul Gyelerine goénderilen ve toplantinin ginu, yeri, saati ve glindemini
iceren bir yaziyla toplantiya ¢cagirilir.

b) Kurulun toplanmasi: is Saghg: ve Guvenligi Kurulu, ayda en az
bir kere toplanir. Bu toplantilarin daha fazla sayida yapilabilmesi mium-
kiindir. Ancak kurul olagan toplanti siresi, ayda toplam 24 saati gece-
mez. Toplantilarin, giinlik calisma saatleri icerisinde yapilmasi asildir.
Kurul toplantilarinda gegen sureler calisma suresinden sayilir. Kurul Gye-
lerin gogunlugunun katilhimi ile toplanir, isveren veya vekilin katilamadigi
zamanlarda kurula sekreter baskanlik yapar. Cogunluk saglanamamissa
Uyelerin mazeretleri agiklanarak tespit tutanagi tutulur. Cogunluk saglan-
missa toplantiya baslanir.

c) Gundeme alinmasi gereken konular: Kurul gindemine is sag-
lig1 ve gluvenligi konulan, kurul faaliyetleri, bir 6nceki toplantinin kararlan,
aniden ortaya cikabilecek konular alinabilir. Kurul Gyelerinden herhangi
birinin talebiyle baska bir konu giindeme alinabilir

d) Kurul kararlan toplantiya katilanlann oy goklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu, sonucu belirler. Her toplantida goéristlen
konularla ilgili bir tutanak tutulur ve alti kurula katilan Uyeler tarafindan
imzalanir Kurul tutanaklarinin bir érneginin kurula katilanlara verilmesi,
kurul kararlarinin izlenmesinin kolaylagsmasina ve calismalarin etkin hale
gelmesine yardimci olacaktir Alman kararlar, geregi yapilmak tzere is-
verene ve ilgililere bildirilir Ayrica iscilere duyurulmasi faydali gorilen ko-
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TURK 1Is

nular, isyerinde ilan e'ciilir; is>/erfeit'lju~6ftificifiakt irinin bir 6rnegini, isyeri
mufettisleri isrediginde'derhaf-gbstermelriciirisyerinde tutmak ve mufetti-
se gostermekle yuakumludur.

15. is Saghg ve Givenligi Kurulu’nun Olaganustii Toplantiya
Cagrilmasi

is saghgr ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik 8/b mad-
desinde olaganistu toplantiya cagrilma hallerini diizenleme altina almis-
tr. Buna gore;

e AQgir is kazasi hallerinde,

« Ozel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde liyelerden biri ya da bir

isci grubu kurulu toplantiya cagirabilir.

16. Ayni isverene Bagl is Saghgi ve Guvenligi Kurutlar

is Saghg! ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 9 ncu mad-
desine gore isveren; bu isyerlerindeki kurullarin calisma usullerini diizen-
lemek, is ve gorus alisverisini saglamak icin bu isyerlerine ait kurul tutanak-
larini en az 6 ayda bir ilgili teknik eleman ve uzmanlarini toplayarak inceler.
Bu raporlari g6z 6nunde tutarak, alinmasi gereken onlemleri belirler ve
uygulanmasini saglar. isverenler, is saghgi ve givenligi kurullarinda mev-
zuata uygun olarak verilen kararlari uygulamakla yakumluduar.

17. Cezalar ve Yaptirimlar

« lisverenler is saghg! ve givenligi kurullarini olusturmazsa,

* Kurulun ¢calismasi ile ilgili yikimluliklerini yerine getirmezse,

e Kurulun kararlarini uygulamazsa,

e Kurul tutanaklarinin bir 6rnegini, isyeri mifettisleri istediginde der-
hal gostermek icin isyerinde tutmaz ve mufettise gostermezse ce-
sitli miktarlarda para cezalan 6demekle yukamludur.

Kurullarda goérev yapan isci temsilcilerinin cesitli haklari bulunmakla
birlikte. is Saghg! ve Giivenligi Kurulu’nun olusumunda isci temsilcilerinin
azinlikta kaldigi gortlmektedir. Bu olusumuyla Kurul’'un demokratik bir ya-
piya sahip oldugu sdylenememektedir. Sendikal 6érgitlenmenin olmadigi
isyerlerinde Kurul’'un olusumunda, etkin ¢calismasinda, is¢i temsilcilerinin
seciminde ciddi sikintilarin yasanacagi acik bicimde ortadadir.
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EKLER

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
VE GALISMA ORTAMINA ILISKIN
155 SAYILI SOZLESME

ILO Kabul Tarihi 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayisi 07.01.2004/5038
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi 13.01.2004/25345

Uluslararasi Calisma Orgutii Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu'nun daveti Uzerine, 3
Haziran 1981 tarihinde Cenevre’de yaptigi altmisyedinci oturumunda;

Oturum gundeminin 6 inci maddesini olusturan saglik, guvenlik ve
calisma ortamina iliskin belirli 6nerilerin kabuliine ve bu 6nerilerin bir ulus-
lararasi s6zlesme seklini almasina karar vererek,

is Saghg! ve Guvenligi Sézlesmesi, 1981 olarak adlandirilacak olan
asagidaki so6zlesmeyi, bin dokuz yiiz seksen bir yili Haziran ayinin yirmi
ikinci gunt kabul eder.

BOLUM |
KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1

Bu So6zlesme, butin ekonomik faaliyet kollarina uygulanir.

Bu Sozlesmeyi onaylayan Uye, mimkiin olan en erken safhada,
ilgili isci ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danistiktan
sonra, isin gere@i olarak 6nemli 6zel sorunlar yaratan deniz ta-
simacihgi veya balik¢ilik gibi belirli ekonomik faaliyet kollarini, ta-
mamen veya kismen uygulama alani disinda tutabilir.

Bu Soézlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Calisma Orguitii
Anayasasi’nin 22 inci maddesi uyarinca, Sézlesmenin uygulan-
masina iliskin verecegi ilk uygulama raporunda, bu maddenin 2
inci fikrasi geregdi, uygulama alani disinda tutulan her bir ekonomik
faaliyet kolunu, kapsam disinda tutulma nedenleri verilerek ve bu
kollarda cgalisanlarin yeterli sekilde korunmasi icin alinan dnlemler
tanimlanarak bir liste halinde verecek ve daha sonraki raporlard’
uygulama kapsaminin genisletilmesi yolunda kaydedilmis gelis
meleri belirtecektir.
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Madde 2

« Bu Sdzlesme, kapsanan ekonomik faaliyet kollarinda ¢alisan bu-
tun iscilere uygulanir.

+ Bu sozlesmeyi onaylayan Uye, mimkin olan en erken safhada,
ilgili isci ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danistiktan
sonra, uygulanmasinda 6zel gugliklerin bulundugu sinirl is¢i ka-
tegorilerini kismen veya tamamen bu Sdzlesmenin uygulanmasi
disinda tutabilir.

+ Bu sozlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Calisma Orgiitii
Anayasasi'nin 22 inci maddesi uyarinca S6zlesmenin uygulan-
masina iliskin verecegdi ilk raporda, bu maddenin 2. fikrasi geregi,
kapsam disinda tutulan sinirl is¢i kategorilerini, kapsam disinda
tutulma nedenlerini belirterek liste halinde verecek ve daha sonra-
ki raporlarinda uygulama kapsaminin genigletilmesi yolunda kay-
dedilmis gelismeleri belirtecektir.

Madde 3

Bu s6zlesmenin amaci bakimindan;

a. "Ekonomik faaliyet kollan” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak tze-
re, isci calistirilan butlin kollari kapsar.

b. “isgiler” terimi, kamu c¢alisanlari dahil olmak Uzere istihdam edilen
batln kisileri kapsar;

c. “igyeri"” terimi, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalari
gereken ve isverenin dogrudan veya dolayli kontroli altinda bulunan bi-
tun yerleri kapsar;

d. “Dizenlemeler” terimi, yetkili makam veya makamlarca kanun
gucu verilen batin hakumleri kapsar;

e. “Saghk" terimi, isle baglantisi acisindan, sadece hastalik veya
sakathgin bulunmamasi halini degil, ayni zamanda, calisma sirasindaki
hijyen ve guvenlik ile dogrudan iliskili olarak saghgi etkileyen fziksel ve
zihinsel unsurlar da kapsar,

BOLUM 1l
ULUSAL POLITIKA ILKELERI
Madde 4
» Her Uye, ulusal kosullar ve uygulamaya goére ve en fazla temsil
kabiliyetine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina danisarak is gtiven-

ligi, is saghg! ve calisma ortamina iliskin tutarli bir ulusal politika
gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gézden gecirecektir.
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Bu politikanin amaci, isle baglantili olan veya isin yuratimia si-
rasinda ortaya c¢ikan kaza ve yaralanmalari, calisma ortaminda
bulunan tehlike nedenlerini mimkin oldugu o6lcliide asgariye in-
direrek dnlemek olacaktir.

Madde 5

Soézlesmenin 4 Gncld maddesinde atifta bulunulan politika, is saghgi ve
givenligi ve calisma ortamini etkiledikleri dlgtide, asagidaki esas eylem
alanlarini dikkate alacaktir :

a. isin maddi unsurlarinin (isyerleri, calisma ortami, araglar, makin
ve techizat, kimyasal, fziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler, calisma
ybntemlerinin) tasarimi, test edilmesi, sec¢imi, ikamesi, montaji, dizenlen-
mesi, kullanimi ve bakimi;

b. Isin maddi unsurlan ile isi yapan veya nezaret eden Kkisiler ara
sindaki iligskiler ve makine techizat, calisma suiresi, isin dizenlenmesi ve is
usullerinin iscilerin fziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmasi;

C. Yeterli saghk ve guvenlik diizeyine ulasilmasi amaciyla bitin ca
lisanlarin ileri diizeyde egitimini, kalifyesini ve motivasyonunu kapsayan
egitimi;

d. Calisma grubu ve isletme diuzeylerinde ve ulusal diizeyi de kapsayar
uygun diger butin dizeylerde haberlesme ve ishirligi;
e. So6zlesmenin 4 Gnct maddesinde atifta bulunulan politikaya uygur

olan eylemlerinde, iscilerin ve temsilcilerinin disiplin cezalarina karsi ko-
runmasi;

Madde 6

Sdzlesmenin 4 Uncl maddesinde atifta bulunulan politikanin ge-
listiriimesi, kamu makamlarinin, igverenlerin, iscilerin ve diger kuruluslarin
is saghg! ve guvenligi ve calisma ortamina iliskin gérev ve sorumluluklari,
ulusal sartlar ve uygulamalarin tamamlayici karakterleri g6z éntne ali-
narak belirtilecektir.

Madde 7

is sagligi ve guvenligi ve calisma ortami ile ilgili durum; sorunlarin tes-
piti. bunlarin ¢6zimua icin etkin metotlarin gelistirilmesi, 6ncelikler ve sonuc-
larin de@erlendirilmesi amaciyla, ya top yekun, ya da belirli alanlar itibariy-
le belirli araliklarla gézden gegirilecektir.
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BOLUM Il
ULUSAL DUZEYDE EYLEM

Madde 8

Her Uye, yasa veya yonetmelik ¢ikarmak suretiyle veya ulusal sart-
larina ve uygulamasina uygun diger bir yontemle, ilgili is¢i ve isverenlerin
temsilcisi olan kuruluslara danisarak, Sézlesmenin 4 inci maddesine et-
kinlik kazandirmak icin gerekli dnlemleri alacaktir.

Madde 9

+ is saghg ve guvenligi ve calisma ortamina iliskin ilgili mevzuatin
uygulanmasi uygun ve yeterli bir denetim sistemi ile glivence altina
alinacaktir.

e Yurutme sistemi, mevzuat ihlallerine karsi yeterli cezalar 6ngo-
recektir.

Madde 10
Yasal yukumluliklere uymalarina yardim amaciyla, isverenler ve isgi-
ler icin yol gdsterici tedbirler alinacaktir.

Madde 11

Sozlesmenin 4 Uncu maddesinde atifta bulunulan politikaya etkinlik ka-
zandirmak amaciyla, yetkili makam veya makamlar asagidaki islevlerin
asamali bir sekilde yerine getirilmesini saglayacaklardir:

a. Yetkili makamlar tarafindan tayin edilen usullerinin uygulanmasinin
belirlenmesinde oldugu gibi, tehlikelerin niteligi ve derecesinin gerektirdigi
yerlerde igyerlerinin tasarimi, insasi ve duzenlenmesi ve bunlarin faaliyet-
lerinin baslamasi, onlan etkileyen dnemli degisiklikler ve amaclari dogrul-
tusunda degisimler, iste kullanilan teknik donanimin givenligi konularinin
belirlenmesi:

b. Maruz kalinmasi yetkili makam veya makamlarin kontrolU veya iz-
nine baglanacak veya yasaklanacak, sinirlandirilacak maddelerin, etken-
lerin ve calisma usullerinin belirlenmesi; birden fazla madde veya etken-
lere ayni anda maruz kalinmasindan ortaya ¢ikan saglik tehlikelerinin g6z
onltne alinmasi;

c. is kazalari ve meslek hastaliklarinin, isverenlerce,uygun oldugu du-
rumlarda, sigorta sirketlerince veya dogrudan ilgili diger Kisilerce bildi-
rilmesi usullerinin olusturulmasi ve uygulanmasi, is kazalari ve meslek
hastaliklar istatistiklerinin yillik olarak hazirlanmast;
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d. is kazalari ile meslek hastaliklari ve diger saghga aykiri durumlarin
is sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya ciktigi ve ciddiyet arz ettigi haller-
de sorusturma yapilmasi;

e. SOzlesmenin 4. Maddesinde atifta bulunulan politika uyarinca ali-
nilan 6énlemler ve isin icrasi sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya cikan
diger saghga aykiri durumlar dahil, is kazalari, meslek hastaliklari veya
diger saghk sorunlari ile ilgili bilgilerin yillik yayimi;

f. Ulusal sartlar ve imkanlar goz 6ntine alinarak, iscilerin saghgina ver-
dikleri risklerle ilgili olarak, kimyasal, feiksel ve biyolojik etkenlerin incelen-
mesi sisteminin olusturulmasi veya genisletilmesi;

Madde 12

iste kullanilacak makine, techizat ve maddeleri tasarlayan, ureten,
ithal eden saglayan veya transfer edenlerin asagidaki hususlarn sagla-
malari konusunda, ulusal hukuk ve uygulamaya uygun olarak 6nlemler
alinacaktir.

a. Makine, techizat ve maddelerin, dogru bir sekilde kullanildiginda,
kullananlarin saglig: ve guvenligi icin tehlike icermedigine kanaat getirme-
leri;

b. Makine vetechizatindogrubirsekildemontajivekullanimi,maddelerin
dogru kullanimi, makine ve techizatin arz ettigi tehlikeler ve kimyasal mad-
deler ve fziksel ve biyolojik etkenler ve drtnlerin tehlikeli 6zellikleri ile bu
tehlikelerin nasil bertaraf edilecegine dair bilgileri iceren talimatlari hazir-
lamalari;

c. Bu Maddenin (a) ve (b) paragrafanna uygun gerekli teknik ve bilim-
sel bilginin izlenmesi yada ¢alisma ve arastirmalarin Ustlenilmesi;

Madde 13

Saghgr ve hayati icin ciddi ve yakinda vaki olmasindan korktugu
tehlike nedeniyle, hakli bir gerekceyle, isinden uzaklasan bir is¢i, isinden
uzaklasmasi nedeniyle olabilecek uygunsuz sonuclara karsi ulusal kosul-
lar ve uygulama uygun bir sekilde korunacaktir.

Madde 14

Ulusal kosullar ve uygulamaya uygun bir sekilde, is saghgi ve guvenligi
ve calisma ortamina iliskin sorunlara yonelik yiksek teknik, tibbi ve mes-
leki egitimini de kapsayan, tum calisanlarin egitim ihtiyacini karsilayacak
sekilde tim seviyelerde egitim ve 6gretimin gelistirilmesi icin énlemler ali-
nacaktir.
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Madde 15

e So6zlesmenin 4 Unci maddesinde atifta bulunulan politika ve uy-
gulama o6nlemlerinin tutarhihdini saglamak amaciyla, her Uye,
mumkin olan en erken safhada, en fazla temsil yetenegine haiz
isci ve isveren kuruluslarn veya uygun diger kurumlara danistiktan
sonra, bu Sézlesmenin Il. veya Ill. Bélumlerini uygulamakla go-
revli ¢esitli makamlar ve kurumlar arasinda gerekli koordinasyonun
saglanmasi icin ulusal sart ve uygulamaya uygun dizenlemeleri
yapacaktir.

e Sartlarin gerektirdigi ve ulusal kosullar ve uygulamanin izin ver-
digi hallerde bu diizenlemeler merkezi bir kurumun kurulmasini da
icerecektir.

_ BOLUM IV
ISLETME DUZEYINDE EYLEM

Madde 16

* Makul oldugu o6lcltde, isverenlerden, kontrolleri altindaki isyerleri,
makine, techizat ve usullerin givenlik ve saglk bakimindan riskli
olmamasini saglamalari istenecektir.

* Makul oldugu o6lciide, isverenlerden, kontrolleri altindaki kimyasal,
feiksel ve biyolojik madde ve etkenlerin, gerekli uygun énlemler
alindiginda, saglk icin risk olusturmamasini saglamalari istene-
cektir.

+ lisverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya saglk Uzerindeki
ters etkilerin imkanlar olgtsinde Onlenmesi icin, uygun koruyucu
elbise ve donanimi saglamalar istenecektir.

Madde 17

iki veya daha fazla isletmenin ayni isyerinde ayni anda faaliyette bu-
lundugu hallerde, s6z konusu igletmeler, bu S6zlesmenin gereklerini yerine
getirmek icin isbirligi yapacaklardir.

Madde 18

isverenlerden, gerektiginde, yeterli ilk yardim diizenlemelerine de kap-
sayan kazalar ve olaganisti durumlarla ilgili 6nlemleri saglamalari istene-
cektir.
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Madde 19

Asagida belirtilen hususlarin saglanmasi icin isletme dizeyinde du-
zenlemeler olacaktir.

a. isverenlerin Ustlendikleri yiikiimluluklerini yerine getirmeleri icin, isci-
lerin. islerini yaparken, isverenle isbirligi yapmalari;

b. isletmedeki isci temsilcilerinin, is saghg! ve gtvenligi alaninda is-
verenle ishirligi yapmalari,

c. isletmedeki isci temsilcilerine, is saghgini ve givenligini saglamak
icin yeterli bilgi verilmesi ve ticari sirlari agiklamamak sartiyla kendilerini
temsil eden kuruluslarla bu bilgilerin istisare edilmesi;

d. isletmedeki is¢i ve temsilcilerine, is guvenligi ve isci saghg! ko-
nusunda yeterli egitim verilmesi,

e. isletmedeki iscilerin veya temsilcilerinin ve bulunmasi durumunda,
isletmedeki temsilci kuruluslarin ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak,
isleri ile ilgili is saghg! ve guvenliginin butin safhalarinda incelemelere ka-
tilmasinin ve bu konularda isverence onlara danisilmasinin saglanmasi,
bu amacla karsilikli anlasma halinde isletme disindan teknik danismanlar
getirebilmeleri;

f. Bir Isci, hayati ve saghg! icin ciddi bir tehlike olusturduguna ve
yakinda vaki bulacagina hakl gerekcelerle inandigi herhangi bir durumu,
derhal bir Usttine rapor eder; ve isveren bu durumun giderilmesi igin gerekli
onlemi alincaya kadar yasam ve saglik icin ciddi tehlike olusturmaya devam
eden calisma alanina iscilerin dinmesini isteyemez.

Madde 20

isletmedeki isgiler ve veya temsilcileri ile ydnetim arasindaki isbirligi, bu
So6zlesmenin 16-19 maddeleri uyarinca alinacak 6rgutsel ve diger dnlem-
lerin asli unsuru olacaktir.

Madde 21

is guvenligi ve saghgina iliskin dnlemler, iscilere herhangi bir mali yiik
getirmeyecektir.
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BOLUM V
GENEL HUKUMLER

Madde 22

Bu So6zlesme, herhangi bir calisma Soézlesmesi veya Tavsiye Ka-
rarlarini degistirmez.

Madde 23
Bu Sé6zlesme’ nin resmi onay belgelen Uluslararasi Calisma Burosu
Gene! Muduriune tescil icin gdnderilecektir.

Madde 24

Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudur tarafindan tes-
cil edilen Uluslararasi Calisma Orgiitii Uyeleri icin baglayici ola-
caktir.

Bu sozlesme , iki Uyenin onay belgelerinin Genel Midiir tara-
findan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yururlige girecektir.
Daha sonra, bu Sézlesme, onu onaylayan her Uye icin, onay bel-
gesinin tescil edildigi tarinten on iki ay sonra yururlige girecektir.

Madde 25

Bu So6zlesmeyi onaylayan her Uye, onu ilk yurarlige girdigi ta-
rihten itibaren on yillik bir stire sonunda, tescil icin Uluslararasi
Calisma Birosu Genel Mudurine gonderilecek bir islem ile fes-
hedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olur.
Bu So6zlesmeyi onaylamis olup da. onu bundan 6nceki fikrada
s6zl edilen on yillik strenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda,
bu Maddede dngoruldigu sekilde feshetmeyen her lye, yeniden
on yillik bir mtddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu S6z-
lesmeyi, her on yillik stire bitiminde, bu maddede 6ngo6rilen sartlar
icinde feshedebilir.

Madde 26

Uluslararasi Calisma Birosu Genel Mudirii, Orgiit tyeleri tarafindan
kendisine gonderilen butin onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi
Calisma Orgitinian butin Uyelerine bildirecektir.

Genel Mududr, kendisine godnderilen So6zlesmenin ikinci onay bel-
gesinin kaydedildigini orgut Uyelerine duyururken bu sézlesmenin yurir-
luge girecedi tarihe Orgit Uyelerinin dikkatini ¢cekecektir.
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Madde 27

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurid, yukaridaki maddeler
geregince, tescil ettigi batiin onay ve fesihlere iligskin tam bilgileri, Birlesmis
Milletler Antlasmasinin 102 inci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere,
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 28

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdigt zaman
bu Sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunacak ve Sdzlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun
Konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.

Madde 29

Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degdistiren yeni
bir S6zlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngdrme-
digi takdirde:

a. Degistirici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi duru-
mu, yukaridaki 25 inci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6z-
lesme yuridrluge girmis olmak kayit ve sartiyla, bu S6zlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Degistirici yeni S6zlesmenin yurarlige girmesi tarihinden itibaren,
bu Sézlesme Uyelerin onaylamasina artik acik bulundurulmayacaktir.

Bu S6zlesme, onu onaylayip da degistirici S6zlesmeyi onaylamamis
bulunan Uyeler igin, her halikarda simdiki sekil ve icerigi ile gecerli ol-
makta devam edecektir.

Madde 30
Bu sézlesmenin ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni

sekilde gecerlidir.
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is SAGLIGI HIZMETLERINE ILISKIN
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

ILO Kabul Tarihi 7 Haziran 1985
Kanun Tarih ve Sayisi 07.01.2004/5039
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi 13.01.2004/25345

Uluslararasi Calisma Biurosu YOnetim Kurulu'’nun daveti Uzerine, 7
Haziran 1985 tarihinde Cenevre’de yaptigi Yetmis birinci Oturumunda,
Uluslararasi Calisma Orgutii Genel Konferansi;

iscinin isinden kaynaklanan rahatsizlik, hastalik ve yaralanmaya kar-
sl korunmasinin, Anayasas! geregince, Uluslararasi Galisma Orguti’ne
verilmis gorevlerden biri oldugunu isaret ederek,

ilgili uluslararasi calisma S6zlesme ve Tavsiye Kararlarini, dzellikle,
ulusal diizeydeki politika ve eylem prensiplerini olusturan 1953 tarihli isgi-
lerin Saghgini Korumaya iliskin Tavsiye Karari, 1959 tarihli is Saghgi Hiz-
metlerine iliskin Tavsiye Karari, 1971 tarihli isci Temsilcileri S6zlesmesi ve
1981 tarihli is Givenligi ve Saghg: Sozlesmesi ve Tavsiye Kararini dik-
kate alarak,

Oturum giindeminin 4 {ncii maddesini olusturan is Saghg Hiz-
metlerine iliskin bazi tekliferin kabuliine ve bu tekliferin bir uluslararasi
s6zlesme seklini almasina karar vererek,

1985 yili Haziran ayinin 26. giind, is Saghg: Hizmetleri Soézlesmesi,
1985 olarak adlandirilacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul eder.

BOLUM 1
ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI

Madde 1

Bu s6zlesmenin amaci bakimindan:

a.“is Saglig: Hizmetleri" terimi esas olarak dnleyici islevlere sahip olan
ve isletmedeki isveren, isciler ve onlarin temsilcilerine;

i. isle ilgili en uygun fziksei ve zihinsel saglik kosullarini karsila

yacak diizeyde, glvenli ve saglikh bir calisma ortami olusturmak ve
bunu sidrdirmek igin gereksinimler.

ii. isin, iscilerin fziksei ve zihinsel saglik durumlarini dikkate alacak
sekilde, onlarin yeteneklerine uygun bicimde uyarlanmasi,

konularinda tavsiyede bulunma sorumlulugu olan hizmetlerdir.
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b.“Iscilerin isyerindeki temsilcileri terimi“, ulusal mevzuat veya uyg
lamaya goére bu sekilde tanimlanan Kkigileri ifade eder.

Madde 2

Her Gye, ulusal sartlari ve uygulamalari 1siginda ve bulunmalari d
rumunda, en fazla temsil yetkisine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina o
nismak suretiyle, is sagligi hizmetleri konusunda uygun bir ulusal politil
gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gézden gecirecektir.

Madde 3

Her Uye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde kan
sektéri ve lretim kooperatiferi tiyelerini de kapsayan, bitiin isgiler icin,
saghgi hizmetlerini strekli bir sekilde gelistirmeyi Ustlenir. Saglanan hizmi
isletmelerin kendine has risklerini karsilamaya yeterli ve uygun olmahdn

Eger, tum isletmeler icin is sagligr hizmetleri hemen olusturul
miyorsa, ilgili her tye, bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetkisii
sahip isci ve isveren kuruluslarina danisarak bu hizmetlerin olusturulme
icin planlar hazirlayacaktir.

ilgili her Uye, Uluslararasi Calisma Orgiiti Anayasasi’nin 22 ir
maddesi uyarinca S6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak vermek dui
munda oldugu ilk uygulama raporunda, bu Maddenin 2 inci paragrafi ¢
regi hazirladigi planlarn belirtecek, daha sonraki raporlarinda da, bunlai
uygulanmasi konusundaki gelismeleri gdsterecektir.

Madde 4

Yetkili makam, bu Sézlesme hukidmlerinin yirtrlige konulmasi i
alinmasi gereken 6nlemler konusunda, bulunmalari durumunda, en fa;
temsil yetkisine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina danisacaktir.

BOLUM Il
GOREVLER

Madde 5

Her isverenin istihdam ettigi iscilerin saghk ve guvenligi igin ¢
rumlulugu sakli kalmak kaydiyla ve iscilerin is saghgi ve guvenligi kor
sunda katilminin gerekliligi g6z 6ntne alinarak, is saghg! hizmetleri,
[etmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak sekilde asagidaki gorevi
kapsayacaktir.
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a. Isyerlerinde sagliga zararh risklerin tanimlanmasi ve degerlen-
dirilmesi;

b. Saglk Uniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren tarafindan bu tur
hizmetlerin sunuldugu yerler dahil olmak tzere, iscinin saghgini etkileye-
bilecek calisma ortaminda ve is uygulamalarindaki faktorlerin gézetimi;

c. Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi
ve secimi ve calisma sirasinda kullanilan maddeler dahil olmak Gzere isin
planlanmasi ve organizasyonu konusunda tavsiyede bulunma,

d. Yeni teghizatin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi
gibi is uygulamalarinin iyilestiriimesine y6nelik programlarin gelistirilme-
sine katilim,

e .Is saghgi, guvenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve musterek koru-
yucu donanim konularinda tavsiyede bulunma,

f. is ile iliskisi bakimindan, iscilerin saghginin gézetimi,

g. lIsin isciye uygunlugunun gelistirilmesi,

h. Mesleki rehabilitasyon dnlemlerine katkida bulunma,

i. is saghgi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve 6gretim
saglamada isbirligi;

j- ilk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini érgitleme;

k. |s kazalari ve meslek hastaliklarinin analizine katilma;

BOLUM I
ORGUTLENME

Madde 6

Is saghgi hizmetlerinin olusturulmasi,

a. Mevzuat ile; yada,

b. T oplu s6zlesmeler veya ilgili isciler ve isverenlerin Gzerinde anlastigi
baska bir sekilde; veya,

c. Yetkili makamin ilgili is¢i ve igverenlerin temsilcisi olan kuruluslara
danisarak belirledigi herhangi bir sekilde; yapilacaktir.

Madde 7

is saglig1 hizmetleri, duruma gére, tek bir isletmeye hizmet biciminde
olacag@i gibi, cok sayida isletme icin genel bir hizmet biciminde de 6rgit-
lenebilir.

Ulusal sartlara ve uygulamaya gore, is saghg! hizmetleri;

a. isletmeler veya ilgili isletme gruplart;
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b. Kamu otoriteleri veya resmi servisler;

c. Sosyal guvenlik kurumlan;

d. Yetkili makamin gérevlendirdigi diger organlar;
e. Yukandakilerin bir birlesimi;

tarafindan dizenlenebilir.

Madde 8

isveren, isciler ve bulunmalari durumunda onlarin temsilcileri, esit
sekilde is saghg hizmetlerine iliskin 6rgutsel ve diger dnlemlerin uygulan-
masina katilacak ve isbirligi yapacaklardir.

BOLUM IV
CALISMA KOSULLARI

Madde 9

¢ Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is saghg: hizmetleri
cok disiplinli olmahdir. Personelin katilimi, yerine getirilecek go-
revlerin niteligine gore belirlenecektir.

e is saghg! hizmetleri, isletmedeki diger hizmetlerle esgudimli bir
sekilde yurutulecektir.

e Ulusal hukuk ve uygulamalar cercevesinde, is saglgl hizmetleri
ile saghk hizmetlerinin saglanmasindan sorumlu diger organlar
arasinda yeterli igbirligi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik
onlemler alinacaktir.

Madde 10

Is saghgi hizmetlerini sunan personel, 5 inci Madde siralanan gorev-
lere iligkin olarak, isveren, isci ve bulunmalari durumunda bunlarin temsil-
cilerinden mesleki anlamda tam bir bagimsizlia sahip olarak ¢alisacak-
lardir.

Madde 11

Yetkili makam, yerine getirilecek gorevlerin niteligine ve ulusal hukuk
ve uygulamaya gore, is saghg! hizmetlerini saglamakla gorevli personel-
de aranan nitelikleri belirleyecektir.

Madde 12
iscilerin isle ilgili saghiginin gézetimi, onlarin Ucretlerinde herhangi bir
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azalmaya neden olmayacak, Ucretsiz yapilacak ve mumkiin oldugu 6lgu-
de calisma saatleri icerisinde yerine getirilecektir.

Madde 13
Butiin isciler, yaptiklar isin ihtiva ettigi saglik tehlikeleri hakkinda bilgi-
lendirileceklerdir.

Madde 14

isveren ve isgiler, calisma ortaminda bulunan ve iscilerin saghgin
etkiledigi bilinen ve etkileyebileceginden stiphe edilen etkenler hakkinda
is saghgi hizmetlerini verenleri haberdar edeceklerdir.

Madde 15

Saglik sorunlari ve bu nedenle ise gelememe ile isyerinde var ola-
bilecek saglk tehlikeleri arasinda herhangi bir iliskinin olup olmadiginin
tespiti icin, iscilerin saghk sorunlari ve bu nedenle ise gelememe durum-
lari hakkinda is saghg: hizmetlerine bilgi verilecektir. isveren, is saghg
hizmeti veren personele ise gelememe nedenlerini incelemesi talebinde
bulunamaz.

BOLUM V
GENEL HUKUMLER

Madde 16

is saghg hizmetleri olusturuldugunda, bu hizmetlerin hem denet-
lenmesi hem de yonlendirilmesinden sorumlu makam veya makamlar ulu-
sal yasa ve yonetmeliklerle belirlenecektir.

Madde 17
Bu Sdzlesme'nin resmi onay belgeleri, tescili icin Uluslararasi Calis-

ma Birosu Genel Mudurtuine génderilecektir.

Madde 18

e Bu So6zlesme sadece, onay belgeleri Genel Mudur tarafindan tes-
cil edilen Uluslararasi Calisma Orgiti dyelerini baglayacaktir.

« Bu sozlesme , iki Uyenin onayinin Genel Midir tarafindan tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yurarlige girecektir.

* Bu sdzlesme, daha sonra, s6zlesmeyi onaylayan her lye igin,
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onay belgesinin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yurirlige
girecektir.

Madde 19

Bu Sozlesmeyi onaylayan her lye, s6zlesmeyi, ilk yurarluge girdigi
tarihten itibaren on yilhk bir siire sonunda, tescil i¢in Uluslararasi Calisma
Burosu Genel Midurine gonderilecek bir islem ile feshedebilir. Fesih, tes-
cil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olacaktir.

Bu So6zlesmeyi onaylamis olup da, bundan 6nceki fikrada s6zu edi-
len on yillik siirenin bitiminden itibaren bir yil icerisinde bu maddede 6n-
goruldugi sekilde feshetmeyen her Uye, yeniden on yillik bir miiddet icin
baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik sire biti-
minde, bu maddede dngorilen sartlar icinde feshedebilecektir.

Madde 20

Uluslararasi Calisma Birosu Genel Mudiri, Orgiit Gyeleri tarafindan
kendisine gonderilen butiin onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi
Calisma Orgitinin bitiin Gyelerine bildirecektir.

Genel Mudir, kendisine gonderilen Sdzlesmenin ikinci onay bel-
gesinin kaydedildigini érgut Uyelerine duyururken bu sézlesmenin yurur-
luge girecegi tarihe Orgiit Uyelerinin dikkatini cekecektir.

Madde 21

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudird, yukaridaki maddeler
geregince, tescil ettigi bitiin onay ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis
Milletler Antlasmasinin 102 ncl maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere,
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 22

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdigu za-
man bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor
sunacak ve bu S6zlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusu-
nun Konferans gindemine alinmasi gereg@i hakkinda karar verecektir.

Madde 23
Konferans, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir

Sozlesmeyi kabul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi
takdirde:
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a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi du
rumu. yukaridaki 19 uncu madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni
S6zlesme yuridrlige girmis olmasi kayit ve sartiyla, bu S6zlesmenin der-
hal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Degistirici yeni S6zlesmenin yidrurlige girmesi tarihinden itibaren
bu S6zlesme Uyelerin onaylamasina kapanmis olacaktir.

Bu S6zlesme, onu onaylayip da degistirici S6zlesmeyi onaylamamis
uyeler icin, her halukarda simdiki sekil ve icerigi ile gecerli olmakta devam
edecektir.

Madde 24

Bu s6zlesmenin ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni
sekilde gecerlidir.
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ISTE CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIKLERINI
IYILESTIRMEYE YONELIK TEDBIRLER
ALINMASINA ILISKIN 12 HAZIRAN 1989 TARIH
VE 89/391/EEC SAYILI KONSEY DIREKTIFI

Resmi Gazete: OJ L 183, 29.06.1989, Sh.1

Ozet: Avrupa Parlamentosu, 1988 yilinda i¢ Pazar ve calisanlarin
Korunmasina iliskin doért ®nerge hazirlamistir. Bu énergelerle Komisyon-
dan, dzel direktifere temel teskil edecek isci saghd is guvenligi konusunda
tum riskleri icerecek, bir gcergeve direktif cikarmasini istemistir.

Ayni zamanda, Uye uUlkelerin isci saghg is giivenligi konusundaki Ya-
sal duzenlemeleri hem cok farkli hem gelistiriimeye muhtactir. Hal bdyle
olunca, degisik dizeyde korunmalar ¢alisanlarin saglk ve guvenlikleri hi-
lafina rekabet doguracaktir. Ayrica, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
gorulme sikligi halen cok yuksektir, gecikilmeden calisanlarin saglk ve
guvenlikleri daha iyi korunmaya alinmalidir.

KISIM 1:
GENEL HUKUMLER

Madde 1 - Amacg

Bu Direktifn amaci, iste iscilerin saglik ve giivenliklerinin lyilestiriimesi
icin dnlemler almaktir. Bu nedenle; mesleki tehlikelerin dnlenmesi, sag-
ik ve gluvenligin korunmasi, kaza ve tehlike faktorleri, bilgilendirme, da-
nisma, yonetime katilma, isci ve temsilcilerinin egitimi konusunda genel
prensipleri icerir.

Madde 2 - Kapsam

1. Bu Direktif tum ekonomik sektorlere Kamu ve 6zel (sanayi, tarim,
ticari, idari, hizmet Egitim, kiltdr, bos zamani degerlendirme vs.) uygula-
nacaktir.

2. Bu Direktif kendine has 6zellikleri olan silahli kuvvetlerde, polis tes-
kilatinda, sivil Savunmada uygulanmayacaktir.

Bu durumlarda, iscilerin saghg! ve guvenligi bu Direktifn amaclarinin
Isiginda Saglanmalhdir.
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Madde 3

Bu Direktifn amaci icin asagidaki terimler sdyle tanimlanmistir:

(a) Calisan (worker): Bir isveren tarafindan istihdam edilen kisi. Staj-
yer ve ¢iraklar dahil, ev islerinde c¢alisanlar harig.

(b) isveren (employer): Calisanlarla istihndam iliskisi olan ve bir ku-
rulusun veya isyerinin sorumlulugunu tasiyan gercek veya tuzel kisi.

(c) isci saghgi ve guvenliginden sorumlu isci temsilcisi: Ulusal
yasalara uygun olarak secimle gelmis veya tayinle atanmis, saglik ve gu-
venlikle ilgili problemlerde iscileri temsil eden kisi.

(d) 6nlem: Mesleki tehlikeleri azaltmak veya énlemek igin isin her
safhasinda alinan veya planlanan tim tedbirler.

Madde 4

1. Uye Ulkeler, bu Direktifn uygulanmasinda calisanlarin, isci tem-
silcilerinin, isverenlerin calismalarini yasal hikiimlere gére yapmalari igin
her 6nlemi alacaklardir.

2. Ozellikle, Uye Ulkeler yeterli kontrol ve teftis sistemini kuracak-
lardir.

| KISIM 2: |
ISVERENLERIN YOKUMLULUKLERG

Madde 5 - Genel HUkUm

1. isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saghgini ve givenligini ko-
ruyacaktir.

2. Madde 7 (3) e goOre isverenin disardan yetkili kimseler ve hiz-
metler getirmesi bu alandaki sorumlulugunu yok etmeyecektir.

3. lsci saghg ve is guvenligi konusunda calisanlarin yikumliliikleri,
isverenin sorumlulugu ilkesini etkilemeyecektir.

4. Bu Direktif, Uye Ulkelerin igverenlerinin bazi konularda sorum-
luluklarinin sinirlandiriimasi veya sorumluluk digi birakilmasi konusunda,
Uye Ulkeleri kisitlamayacaktir.

Madde 6 - isverenlerin Genel Yukumlalukleri

1. isveren,. Sorumluluklari cercevesinde calisanlarin saghgini ve
guvenligini korumak, mesleki tehlikeleri dnlemek, bilgilendirme, egitim ve
kurumsal gereklilikler icin her turlt 6nlemi alacaktir.

isveren, durumu daha iyiye gotirmek icin degisen kosullara kendisini
uydurmaya hazir olacaktir.
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2. lsveren birinci paragraftaki onlemleri asagidaki genel prensip
lere uygun olarak alacaktir.

(a) Tehlikelerin 6ntine gecmek,

(b) Onuine gecilemeyen kaginilmaz tehlikeleri degerlendirmek,

(c) Tehlikelerle kaynaginda micadele etmek,

(d) isleri kisilere uygun hale getirme, ozellikle isyeri tasariminda, is
makinasi, calisma ve Uretim ydntemi secimlerinde, Uretim temposunun
saglga etkilerini distinmek ve monotonlugunu azaltmak,

(e) Teknik gelismeleri adapte etmek,

(f) Tehlikelerin yerine tehlikesizleri veya daha az tehlikelileri ikame
etmek,

(9) Cahsma ortamina iliskin tim kosullar, teknolojiyi, is organ
zasyonunu, calisma kosullarini ve sosyal iligkileri bir arada deger-
lendirerek birbirini destekler mahiyette tedbirler politikasi gelistirmek,

(h) Toplu korunma 6nlemlerine kisisel korunma 6nlemlerinden dah:
cok oncelik vermek,

(i) Tscilere uygun talimatlari vermek.

3. Bu Direktifin diger hiukumlerine halel getirmeksizin, isveren is
yerindeki veya Kurulusundaki faaliyetlerin yapisini g6z dniinde tutarak:
(a) Kullanilan kimyasal maddeler veya terkipler, is makinalari secimi

isyerlerinin uygunlugu yéninden isci saghgi is guvenligi tehlike degerlen-
dirmesi yapacak; Bu degerlendirme sonucunda uygulanan dnlemler ve
Uretim metotlari:

-[s saghgi is guvenligi koruma duzeyini yukseltmelidir,

-Isletmenin tum hiyerarsi dizenine entegre olmasi gereklidir.

(b) Bir isciye saglik ve guvenlik yonundun bir gérev verilirken onur
yetenekleri g6z 6éniine alinmahdir.
(c) Yeni teknolojinin planlanmasi ve kullaniminda, ara¢ gereg¢ se

¢iminde, calisma ortami ve kosullari konusunda isciler ve/veya temsilcileri
ile istisarede bulunulmaldir.

(d) Ciddi tehlikelerin oldugu yerlere sadece yeterli talimati almis isci
lerin girmesi icin uygun énlemler alinmaldir.
4. Bu Direktifn diger hikumlerine halel getirmeksizin, bir isyeri birkac

isveren tarafindan paylasilirsa, isverenler isci saghgi is givenligi 6nlem-
lerini ortaklasa uygulayacaklar, bir digerini bu konularda haberdar ede-
cekler, isci ve/veya temsilcilerine tehlikeler konusunda bilgi verecekler ve
alinan onlemleri koordine edeceklerdir.

5.is¢i saghgi is guvenligi konusunda hicbir 6nlem iscilere mali yuk
getirmeyecektir.
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Madde 7 - Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

1.Madde 5 ve 6’ya hale! getirmeden, isveren bir veya daha fazla isciyi
mesleki tehlikelerden korunma ve dnleme konusunda isyerinde calisma-
lar yapmak lzere tayin edecektir.

2. Tayin edilen isciler, bu tur faaliyetlerinden dolay! dezavantajli durt
ma dasarilmemelidir. Tayin edilen iscilere bu Direktiften dogan yukumla-
liklerini yerine getirmeleri icin yeterli zaman taninmalidir.

3. Eger kurulus icinde koruyucu ve 6nleyici tedbirleri alacak persone
yok ise, isveren disardan hizmet ve personel alabilecektir.
4, Bu kisi ve servislerin, is¢i saghgi is givenligi konularinda Madd

10(2)'deki bilgileri alma haklari vardir.

5. Her durumda:

* Tayin edilen iscilerin gerekli ara¢ gereclerinin ve yeteneklerinin

olmasi gereklidir.

« Tayin edilen isciler veya disaridan alinan hizmet ve kisiler sayi

olarak yeterli olmalidir.

Yukaridaki hususlar yardimiyla, isyerinin veya kurulusun buyuUkligu
ve iscilerin maruz kaldiklari zararhlarin tim isletmeye dagilimini géz 6nu-
ne alarak, koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin organizasyonu ile ilgili tedbirler
alinmalidir.

6. Bu maddede belirtilen is saghgi ve givenligi tehlikelerinin 61
lenmesi icin; bir veya daha fazla isgi, isletme ici veya disi bir veya birkacg
ayr servis sorumluluk tasiyacaktir. isciler ve/veya ajanslar gerektiginde
ortak calisacaklardir.

7. Uye Ulkeler, isletmenin biyuklugiine ve faaliyet tiriine gére isvere
bu konuda yetkili ise, isverene sorumluluk verebilirler.
8. Uye Ulkeler, yeterli sayinin ne oldugunu ve yetenekten ne a

lasildigini tanimlayacaklardir.

Madde 8 - ilk Yardim, Yangin Séndirme, isgilerin Tahliyesi Ve
Ciddi ve Ani Tehlikeler

1. isveren;

- ik yardim, yangin séndirme ve iscilerin tahliyesi icin igletmenin b-
yukligune ve yapilan islerin tumune goére gerekli her turlt dnlemi
alacaktir.

- Dis servislerle, 6zellikle ilk yardim, acil yardim, kurtarma ve yan-
gin séndurme islerinde gerekli baglantilari kuracaktir.

2. ilk yardim, yangin séndiirme, iscilerin tahliyesi gibi islerde ¢

lisacaklar tayin edecektir. iscilerin sayisi, egitimi, arac ve gerecleri bu is
icin yeterli sayida olacaktir.
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3.isveren:

(a) Tehlikeye maruz kalacak iscilere hemen haber verecek ve almz:
onlemleri Aciklayacak,
(b) Ciddi tehlike karsisinda olan isgcilerin isi durdurmalari, veya isyeri

terk etmeleri ve Glvenli bir yere gitmeleri konusunda harekete gececek ve
talimatlar verecektir.

(c) Tehlike devam ettigi sirece, iscilerden ise devam etmelerini ist
meyecektir.

4. Tehlike aninda isi veya tehlikeli bélgeyi terk eden isci, yasalarc
korunmus olacak ve Dezavantajli duruma dismeyecektir.

5. isveren, tim iscilerin tehlike aninda, kendilerinin ve/veya diger k

silerin guvenli duruma gecmelerini saglayacak ve aninda olaganiistiu so-
rumluluk yuklemeyecektir Dikkatsizlik ve ihmal olmadidi sirece isciler bu
hareketlerinden dolayi zarara Ugramayacaklardir.

Madde 9 - isverenlerin Muhtelif Yuktmlulikleri

1.isveren:

(a) isci saghg! is guvenligi risk degerlendirmesi yapacak, tehlikeys
maruz kalacak isgi

Gruplarini bilecektir.

(b) Koruyucu tedbirlerin alinmasina, gerektiginde koruyucu mal-
zemelerin kullaniimasina karar verecektir.

(c) 3 gunden fazla ise gidilmeyen durumlara neden olan is kazalarini
listesini tutacaktir.

(d) Ulusal yasalar cercevesinde yetkili makamlara is kazalarn ra-
porlarini sunacaktir.

2. Uye Ulkeler, isletmelerin faaliyetlerine ve buytkliklerine gere is-
yerlerini paragraf 1 (a), (b), (c), (d) deki yukumlultkleri agisindan sinifara
ayliracaklardir.

Madde 10 - Calisanlarin Bilgilendirilmesi

1. isveren, yasalar cercevesinde, isletmenin buyukligu g6z &ni
ne alinarak iscilerin ve/veya temsilcilerinin tim gerekli bilgileri alma
lan icin gerekli édnlemleri alacaktir:

(a) Isyerinde surdurilen faaliyet turleri ile ilgili is saghg:r ve guvenlic
koruyucu ve

onleyici tedbirleri ile ilgili bilgi verilecektir.

(b) Madde 8 (2) ye gore alinan tedbirlerle ilgili bilgi verilecektir.
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2. isveren, o igyerine is yapmak lizere bagka igyerlerinden gelen is-
veren ve iscilere de ulusal yasalar cercevesinde paragraf 1(a) ve (b) ile
ilgili bilgiler verecektir.

3. isveren, is saghg: ve giivenligi konusunda is¢i ve/lveya temsi
cilerinin yasalar ¢cercevesinde gdrevlerini yapabilmeleri icin uygun tedbir-
leri alacaktir. Soyle ki:

(a) Madde 9(l) (a) ve (b) ye gore risk degerlendirmesi ve koruyucu ¢
lemler
(b) Madde 9(I) (c) ve (d) de adi gegen liste ve raporlar, (c)lsci sagl

is guvenligi teftislerinden ve koruyucu ve 6nleyici tedbirlerden elde edilen
bilgiler.

Madde 11 - Calisanlarla istisare ve Yonetime Katiimalari

1.isverenler, isciler ve/veya isci temsilcileri ile isci saghg: is glvenligi
konularinda istisarede bulunacaklar ve bu konularda onlarin tartismaya
katilmasini saglayacaklardir.

Bu, su hususlari 6ngérir:

* Calisanlarla istisarede bulunulmayi,

« lsciler ve/veya temsilcilerinin teklifer getirme haklarini,

« Ulusal yasalar cercevesinde dengeli katilmalarini. 2. isveren, isci
saghg is guvenligi konusunda 6zel sorumlulugu olan isciler ve/
veya temsilcileri ile, ulusal yasalar cercevesinde dengeli bir sekil-
de, istisarede bulunarak su hususlari goriusecektir.

(a )saglik ve guvenligi etkileyecek esasl dnlemler, (b)Madde 7(l)’e ve

8(2)'ye gore tayin edilecek isciler ve Madde 7(l)’deki faaliyetler,

(c) Madde 9(l) ve IO da adi gegen bilgiler

(d) Madde 7(3)’e gore disaridan getirilecek yetkili servis ve kisiler,

(e) Madde 12’deki egitim plani ve organizasyonu.

3. is saghgi is givenligi konusunda gérevli isci temsilcileri, isverend
calisanlarin zararini haffetmek ve/veya tehlike kaynagini yok etmek ko-
nusunda teklifer verme ve 6nlem almasini isteme hakkina sahiptir.

4. Paragraf 2 ve 3’te belirtilen is¢i ve temsilcileri yine ayni paragrafta
belirtilen faaliyetlerinden dolay! dezavantajli duruma dismeyeceklerdir.

5. isverenler, is saghg: ve giivenligi ile ilgili sorumluluk tasiyan isci
temsilcilerine bu konuda Direktifn emrettigi sekilde calisabilmeleri igin
yeterli zamani, arac ve gereci saglayacaklar ve temsilcilerin para kaybi
olmayacaktir.

¢.isciler velveya temsilcileri, isci saghg! ve is guvenligi 6nlemlerinin
yetersiz oldugunu disunurlerse, yasalara uygun olarak bu konuda yetkili
makamlara muracaat etme haklari vardir.
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isci temsilcileri, yetkili makamlann denetimi esnasinda gézlemlerini
anlatabilmelidir.

Madde 12 - Calisanlarin Egitimi

1. isveren, her iscinin kendi yaptigi isle ilgili saglik ve giivenlik egitimi
almasini temin edecektir:

« lIse baglarken,

« is degistirirken ve transferlerde,

- Yeni is makinasinin devreye girmesinde veya makine degisimin-

de,

¢ Yeni teknoloji uygulamasinda.

Egitim, yeni ve degisik tehlikeler goz 6ntine alinarak ve periyodik ola-
rak tekrarlanarak verilecektir.

2. isveren, isci saghg: is glivenligi konularinda calismak tizere disari-
dan getirttigi kuruluslara, isyeri ile ilgili uygun talimatlari verecektir.

3. isci saghg: is guvenligi ile ilgili isci temsilcileri uygun egitimden ge-
ceceklerdir.

4. Paragraf | ve 3’'deki egitim, isciler ve temsilcilerine bir mali yik ge-
tirmeyecektir.

Egitim calisma saatleri icinde verilecektir. Egitim, ulusal yasalara
gore, kurulus icinde veya disinda verilebilir.

KISIM 1l : _
CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 13

1. isciler aldiklari egitim ve isverenin talimati geredi kendi saglk ve
guvenliklerinden sorumlu olduklari gibi hareketlerinden diger iscilerin etki-
lenmesinden de sorumlu olacaklardir.

2. Bu nedenle, isciler egitimleri ve isverenden aldiklari talimata uy-
gun olarak:

(a) Makinayi, arac¢ gereci, tehlikeli maddeleri, ekipman tasinmasini ve
diger Uretim yontemlerini dogru kullanacaklardir.

(b) Kendilerine verilen kisisel koruyuculari dogru kullanacaklar, kul-
landiktan sonra uygun yerlerine koyacaklardir.

(c) Guvenlik aracglarinin rast gele degistirmek ve cikarmaktan ka-
cinacaklar. makine, arag gereg, fabrika ve binalardaki koruyuculari dogru
olarak kullanacaklardir.
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(d) Korunma 6nlemlerindeki eksiklikler nedeniyle ciddi ve ani bir teh-
like gordiklerinde isvereni veya isci saghg! is guvenligi temsilcisini he-
men haberdar edeceklerdir.

(e) Yasalara gore, isveren ve/veya isci saghgi ve guvenligi temsilcisi
ile isci saghg is giivenligi 6nlemleri ainmasi sirasinda isbirligi halinde ola-
caklar ve verilecek isleri yapacaklardir.

(f) isverene ve isci saghg! ve is givenligi temsilcisine, yasalar cer-
cevesinde, gerektiginde calisma ortaminin ve ¢alisma kosullarinin em-
niyetli olmasi icin yardimci olacaklar, kendileri tehlikeli bir duruma meydan
vermeyecekler, bu hususlarda isbirligi halinde olacaklardir

~ KISIM IV :
DIGER HUKUMLER

Madde 14 - Saglik Gozetimi

1. Calisanlarin ulusal yasalar ¢ercevesinde, isyerinde olusacak riskle-
re gore uygun saglik gézetiminde olmalarini saglayacak tedbirleri almak.

2. 2. Paragraf 1'deki tedbirler, her isci istediginde belirli araliklarla sag-
ik kontroliinden gececek sekilde olmalidir.

3. Saglk gozetimi ulusal saghk sisteminin bir parcasi da olabilir.

Madde 15 - Risk Gruplari
Hassas gruplar, tehlikelere karsi 6zellikle korunmaldirlar.

Madde 16 - Tek Tek Direktifer - Degisiklikler - Bu Direktiferin Ge-
nel Kapsami

1. Konsey. Roma Antlasmasinin 118a maddesine dayanarak Ko-
misyondan gelecek teklifere gore ekli listede verilen konularla ilgili tek tek
Direktifer ¢ikaracaktir.

2. Bu Direktif hukumleri, tek tek ¢ikarilan Direktifer, Madde 17'deki tek-
nik dizenlemelere halel getirmeksizin, Antlasmanin 118a maddesine uy-
gun olarak degistirilebilir.

3. Bu Direktif hukumleri, tek tek c¢ikarilmis olan Direktiferin kapsamina
giren tum alanlara uygulanacaktir.

Bu Direktif daha siki dnlemlerin alinmasina mani degildir.

Madde 17 - Komite
Direktiferin hazirlanmasinda, Komitenin Komisyona nasil yardimci
olacag! ve nasil gcalisacagi aciklanmistir.
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Madde 18 - Son Hukumler

Uye Ulkeler, yasal diizenlemelerini bu Direktife gore hazirlayip 31 Ara-
ik 1992°de yururlige koyacaklardir.

Madde 19-
Bu Direktif Uye Ulkeleri ilgilendirir.

EK
Madde 16(l)’de adi gecen konular
* Calisma yerleri

« Calisma aracg gerecleri -Kisisel Koruyucular -Ekranli calismalar

-Sirt incitme riski olan agir ytklerin tasinmasi -Gegici veya hareketli is
mahalli -Balik¢ilik ve tarim

ab.calisma.gov.tr/index_dosyalar/mevzuat/direktifer/90-270. doc
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AGIR VE TEHLIKELI iISLER YONETMELIGi«*)

Amag

Madde 1 - Bu Ydnetmelik, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sa-
yillacagina, kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng
iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabileceklerine iliskin hi-
kamleri belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
kapsamina giren igyerlerinde ve EK-| deki ¢izelgede belirtilen agir ve teh-
likeli isler icin uygulanir.

Dayanak
Madde 3 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Ka-
nununun 85 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak isciler

Madde 4 — (Ded. 23/10/ 2004-25622 S.R.G.)16 yasini doldurmamis
geng iscilerin agir ve tehlikeli islerde calistiriimasi yasaktir.

EK-1 deki cizelgede, karsisinda (K) harf bulunmayan islerde kadinlar
ve (GI) harferi bulunmayan islerde de 16 yasini doldumius fakat 18 yasini
bitirmemis genc isciler calistirilamaz.

Ancak; ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullar bitirip bu isi meslek
edinmis kadinlar ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve tehlikeli islerde ca-
listinllabilir.

ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullari bitirip bu konudaki isi meslek
edinmis 16 yasini doldurmus geng isciler ise, saglgi, guvenligi ve ahlakinin
tam olarak glivenceye alinmasi sartiyla ihtisas ve mesleklerine uygun agir
ve tehlikeli islerde calistirilabilir.

ilgili Bakanlklarca yeterliligi kabul edilen kurslari bitirip, o isi meslek edin-
mis olan kadinlar ile 16 yasini doldurmus geng isciler EK-1'deki gizelgede
36 nci sirasindan 66 nci sirasina kadar (66 dahil) belirtilen islerde calisti-
rilabilir.

16/06/2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

81



EK-1 deki cizelgede karsisinda (Gl) harferi bulunan islerde genc isci
calistirimasi halinde, 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’'de

yayimlanan Cocuk ve Geng iscilerin Calistirllma Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yonetmelik hiktmleri g6z éninde bulundurulur

Saglik Raporu

Madde 5- (Deg. 7/3/2010-27514 S.R.G.) Agir ve tehlikeli islerde ca-
listirilacak isciler (kadinlar dahil) ile 16 yasini doldurmus fakat 18 yasi-
ni bitirmemis genc iscilerin ise girislerinde, isin niteligine ve sartlarina gére
bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklarinin fztk muayene ve ge-
rektiginde laboratuvar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile
belirlenmesi zorunludur. isin devami siresince de bu islerde calistiriimalarin-
da bir sakinca olmadiginin 16 yasini doldunmus fakat 18 yasini bitirmemis
genc isciler icin en az 6 ayda bir, digerleri icin de en az yilda bir defa hekim
raporu ile tespiti zorunludur.

Bu raporlar isyeri hekimi, igyeri saglk ve guvenlik birimi, ortak saglik ve
givenlik birimi, isci saghg! dispanserleri, bunlarin bulunmadig! yerlerde si-
rasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi veya 24/11/2004
tarihli ve 5258 sayil Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun geregi
saglik ocaginin kaldirldigi yerlerde aile hekimi. Hiklimet veya belediye he-
kimleri tarafindan verilir.

Saglik Bakanhginin gérusiu alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhg tarafindan belirlenen Agir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara Ait ise
Giris / Periyodik Muayene Formu 6rneg@i EK-Il de verilmistir.

Saghk raporu ahinmamis herhangi bir iscinin agir ve tehlikeli islerde ca-
listinimasi yasaktir, iscilerin gerek ilk ise girislerinde gerekse periyodik mua-
yenelerinde belirlenen saghk durumlari ile diger gerekli bilgiler bu raporlara
islenir.

Bu raporlar, teftis esnasinda is Mifettislerine her istenildiginde gos-
terilmek izere isveren veya vyetkilisi tarafindan, gizliligine halel gelmeye-
cek bir surette igyerlerindeki 6zlik dosyalarinin kisisel saglik bdliminde
saklanir.

isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sos-
yal Sigortalar Kurumu Hastanesi Saglik Kurulunca muayeneye tabi tutu-
lur. Verilen rapor kesindir.

isyerinden iliskileri kesilerek yeni bir ise giren iscilerin bu raporlari veya
ornekleri yeni isveren veya vekilinin istegi halinde o isyerine gonderilir.

Kadin iscilerin 6zel Gunleri
Madde 6 - Kadinlar, ay hali gunlerinde agir ve tehlikeli islerde ca-
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listirlamazlar. Bu gunlerin sayisi 5 guin olarak hesap edilir. Daha fazlasi igin
hekim raporuna gore hareket edilir.
Ay halinin baslangici is¢inin ihbar tarihidir.

Niifus Cuizdanlarinin Onayl Orneklerinin Saklanmasi

Madde 7 - isveren veya vekili, agir ve tehlikeli islerde calistirdigi isci-
lerin niifus clizdanlarinin onayl érneklerini saklayarak, bunlari is Mifettis-
lerinin her isteyisinde gostermekle yukamludur.

Agir ve Tehlikeli islerde Calistirlmama Durumu

Madde 8 - Bu Yonetmelikte belirtilen sartlara aykiri olarak, agir ve
tehlikeli islerde kadin ve geng isci ¢alistirildiginin veya c¢alisan iscinin
saghk durumu itibariyle béyle bir iste ¢alistiriimamasinin gerektiginin
tespiti halinde, bu isciler agir ve tehlikeli islerde calismaktan alikonulur.

Agir ve Tehlikeli islere Ait Cizelge

Madde 9 - Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, ka-
dinlarla 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isgilerin hangi
cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri EK-1 deki ¢izelgede goste-
rilmistir.

Kapsam Belirleme

Madde 10 - EK-I deki gizelgede yer almayan herhangi bir isin agir vt
tehlikeli islerden sayilip sayilmayacagi konusunda karar vermeye Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarinten 6nce alin-

mis olan Agir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara Ait Saglik Raporu gecerli-
dir.

Yararluk
Madde 11 - Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururluge girer.

Yurutme

Madde 12 - Bu Yonetmelik hikiumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yuratdr.
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Agir ve Tehlikeli islere Ait Cizelge

Kadinlarin

calistinla-

bilecekleri
isler

ARAMA VE SONDAJ iSLERI

Petrol. tabii gaz, su. her gesit maden, maden
flizleri ve mineralleri arama ve her gesit sondaj
sleri, (Bu islerin yalniz yer Ustlinde yapilan
yardimel hizmetlerinde kadin ve geng isci
calistinlabilir).

Petrol, tabii gaz, su, her cesit maden ve maden
flizleri mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri
maddelerin ¢ikartilmasi ve Uretim igleri

Petrol, tabii gaz, su. her ¢esit maden ve maden
flizleri mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri
maddelerin ¢ikartilmasi ile Uretimi islerinin
yapilmasinda tamamlayici nitelikte olan kirma,
yikama, zenginlestirme, tasima, depolama ve
benzeri isler (Elle yapilan basit ayiklama islerinde
kadin calistinlabilir).

METALURJI SANAYIi iLE iLGILI ISLER

Metallerin ve metalsilerin fliz ve minerallerden
itibaren pirometalurjisel, kimyasal, elektrolitik
usullerle Uretimi isleri ve bunlarla ilgili igler.

Metallerin ve metalsilerin eritilmesi, safastinimasi,

alastmlannin Uretimi ve bu maksatlarla yapilan
her cesit isler.

Metal ve alasimlarinin, metalsi ve alasimlarinin
her gesit dokim (adi dokim, pres dokim, enjek-
siyon dokim gibi) ve haddeleme, presleme
suretiyle sicak ve soguk olarak sekillendiriime
isleri.

Font, celik ve diger madenlerin ve alagimlarinin

eritilip potalara dokulmek sureti ile cesitli esyalarin
imali igleri.

16 yasini
doldurmus
fakat 18 yasini
bitirmemis
geng iscilerin
calistinlabile-
cekieri isler



10

13

14

15

16

17

18

Metal ve alasimlarina, metalsi ve alasimlarina
(Kulge, takoz, biyet halinde veya sekillendirilmis
olanlarina) uygulanan 1sil islemleri (Tav, su verme
ve benzeri islemler).

Kukurdtn eritme yoluyla Uretimi, 6guttlmesi
ambalaji ve depolanmasi ve bunlarla ilgili igler.

TAS VE TOPRAK SANAYii ILE iLGILi iSLER

Tas ocaklarinda her gesit tasin cikartiimasi ve
islenmesi isleri (Kirma, kesme, tasima, 6gitme,
yontma, cilalama ve benzeri igler).

Cimento fabrikalarinda ve tas ocaklarinda;
dinamitleme, konkasor ve yagciligi, konkasotre
vagon devirme ve monitdr havai hat yagciligi
ekskavator igleri ile ¢cimento Uretiminde kalker
stoklanmasi, kalsinator, klinker elevatort. ambalaj,
gezer ving, kaynak, santralde ocakgilik ve kil-
ciilik, ocak ve firn duvarciligi ve tamirciligi,
yukleme ve bosaltma, su kulesi, baca ve boya
tamiri, gezer ving yollan, kanalizasyon ve bakim
isleri.

Kire¢ ve algl tasinin yakilmasi ve bunlari 6gitme
ve eleme igleri.

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit,
tugla, ates tuglasi, boru, pota, kink ve benzeri
ingaat ve mimari malzeme isleri.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal) ... Fayans,
porselen ve seramik imaline ait igler.

Cam. sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve
imalathanelerinde Uretime iliskin isler ve bunlarin
islenmesine ait isler.

13, 14 ve 15 numaral bentlerde belirtilen
islerden firin igleri ile silis tozlan sagan isler.

METAL VE METALDEN MAMUL ESYA SANAYii
ILE iLGILI iSLER

Agir sag levhalar baglama, percinleme ve
presleme igleri ile kalafat isleri, kara, deniz ve
hava tasitlarinin tamir veya imalinde kullanilan
malzemenin Ozellikleri itibariyle bir kisi tarafindan
idare edilemeyen igler.

Gemi ingaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizak
isleri ile vincler, is iskeleleri, bumbalar, direkler,
demir ve zincirler ve benzeri techizatlara ait igler.

K al
K al
K Gi
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skeleler. carpantlar, kdpruler, motorlar, makinalar,
kazanlarin imali ve bunlarin montaj ile isletilmesi
sleri.

Demir tel ve ¢ubuktan malzeme imalati isleri
[Civi, zincir, vida vb. gibi).

Demiri Isitip déverek sekillendirme veya presleme
suretiyle gesitli esya imali isleri.

Soguk demircilik ve her gesit kaynak igleri
(Oksijen, elektrik, punta ve dikis kaynagd isleri
gibi).

Altin, gimus, bakir, piring, aliminyum ve benzeri
malzemeden esya imalati isleri (Mutfak ve ev
esyasi ile sis esyas! imalatinda kadin ve geng isGi
calistirilabilir).

Kursun kaynak igleri, seri ve devamli lehim

isleri (Radyo, televizyon, elektrik ve elektronik
cihazlarin imalinde ve onariminda yapilan seri ve
devamli lehim islerinde kadin calistirilabilir).

10 kg'yi asan tornacilik, tesviyecilik gibi talash
imalat ve taglama igleri.

Her tirli madeni ve fber optik kablo imali, celik
ve benzeri malzemelerden tel, serit gibi soguk
haddeleme, imali igleri.

Muharrik kuvvetle isleyen tam otomatik soguk
sekillendirme tezgahlarinda yapilan igler.

Metal ylzeylerde yapilan,mekanik ve kimyasal
temizlik isleri ile elektroliz yolu ile yapilan koruyucu
kaplama (Nikelaj, kromaj ve kadmiyum kaplama
vb.) sicak daldirma yolu ile yapilan koruyucu
kaplama (Kursun,kalay,cinko vb.) gesitli kimyasal
maddelerle yapilan diger koruyucu kaplama
(fosfatlama, eloksal vb.) tefon ve emaye isleri.

MAV VE banlaiwan mamul esya sanayU
U ILGILI ISLER

Muharrik kuvvetle calisan her turll bigaklar

ve testereler ile kesici, yontucu, soyucu, delici
makinalar ve hizarlarla yapilan isler.

Kurutma isleri, yapistirma igler, kontraplak,
kontrtabla, yonga agagtan mamul suni tahta ve
pvc yuzey kaplamali suni tahta imali isleri ile
emprenye igleri.
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YAPI iSLERI

Bina, duvar, set. baraj, yol, demiryolu, kopri, tinel,
metro, her tirli rayli sistem, iskele, liman, marina,
dalgakiran, balik¢i barinagi, hava alani, havai hat.
celik konstrikksiyon yapi kanalizasyon, yagmur
suyu drenaji ve her tirli drenaj sistemleri, kanal,
ka-nalet, foseptik, kuyu, havuz, spor tesisleri, her
turll sondaj isleri, her nevi yer Ustl ve yer alti
ingaat, su Ustll ve su alti ingaatlari, her turlt temel
insaatl isleri {Ankrajli istinat duvari, fore kazik
yapimi, palplansli ¢alismalar vb.), yikim igleri,
arazi 6lgiim, etiit, aragtirma, her gesit onarim

ve giclendirme ve benzeri Isler ve bu isler igin
gerekli arag, malzeme, sabit tesis ve ekipmanin
kullaniimasi isleri (Teknik hizmetler ve yardimci
islerde kadin ve geng isci calisabilir).

Her turlU prefabrik yapi elemani (pabug, kolon,
kirig, asik, mertek gibi) Uretimi ve yerinde montaji
islen.

Cimento ve betondan esya ve insaat malzemesi
(Bina, karayolu, demiryolu, kdpry, baraj ve
benzeri Ust yapilarla, her tirli alt yapilar ve
tunellerde kullanilan elemanlar) imali ve tatbikat.

Beton, asfalt, cimento, algi ve kireg gibi yapi
malzeme ve maddelerinin Uretimi, Islenmesi,
bunlardan elde edilen yari mamul ve mamul
Urdnlerin hazirlanmasi ve yerinde uygulanmasina
ait isler.

Her tirlti zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma
isleri.

KIMYA SANAYI ILE iLGiLi iSLER

Klortr asidi, stilfat asidi, nitrat asidi vb. her
cesit tahris edici ve yakici asitler ile sodyum
ve potasyum hidroksit, amonyak gibi her tarlt
alkalilerin Uretimi ve bunlarla yapilan isler.

Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon sUifur, analin,
alkoller, solventler, tinerler, triklor-etilen ve
benzerleri gibi ve parlayici maddelerin imali ve
bunlarla yapilan igler.

Demiri Isitip doverek sekillendirme veya presleme
suretiyle cesitli esya imali isleri.

Soguk demircilik ve her gesit kaynak isleri
(Oksijen, elektrik, punta ve dikis kaynagi igleri
gibi).
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Dogal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, bio
gaz. ve asetilen gazi gibi her tirlti gaz Uretimi,
stoklanmasi ve arz igleri.

Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve yaglamaya 6zgu,
olup petrol rafnerilehnde elde edilemeyen sivi ve
katl yaglarin imali isleri.

Her tUrlt patlayici madde ve muhimmatin imali,
depolanmasi ve nakli igleri.

Her tlrlG zehirli gazlarin ve savas gazlarinin
uretimi, kullanilmasi, depolanmasi ve nakli igleri.

Aktif kdmarlerin, diger aktif maddelerin.ve gesitli
kimyasal maddelerin emprenyasyon isleri.

Her tUrlt patlayici maddenin kullanildigi igler ile
toz ve gaz maskeleri, komyucu baslik, elbiseler
ile diger koruyucularin kullaniimasi zorunlulugu
bulunan isler.

Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali igleri
(Aydinlatma ve isaret fsekleri, havai fsekler senlik
maytaplari, tabanca mantari benzerleri).

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Her tUrlti organik ve anorganik zehirli veya tahris
edici maddelerle boya ve vernik imali ve bunlardan
meydana gelen zehirli ve tahris edici boyalarin
kullanilmasi igleri.

Kimyasal gubrelerin Uretimi ve depolanmasi
isleri.
Selllozik,sentetik ve her cesit boya imali igleri.

SetlUloit imali ve lak nitroselltlozu ile yapilan cesitli
kimyasal maddelerin imali igleri.

Ensektisit, rodentisit ve tarimsal miicadele
ilaclan hazirlanmasi, tretimi ve depolanmasi
isleri.

Flor, Klor, brom, iyot retimi ve bunlarin zarar
verici tirevlerinin imali igleri. Flor, Klor, brom,
iyot Uretimi ve bunlarin zarar verici tlrevlerinin
imali igleri.

Organik ve anorganik pigmentlerin imali igleri.

insan sagligina zarar verici kimyasal maddelerin
Uretimi, yUkleme, bosaltma ve nakli igleri.
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Akimtlator imali ve seri olarak akiimilatorlerin
bakim ve sarj igleri.

Uyusturucu madelerin imali igleri. K

Bitkisel ve hayvansal yaglann Uretimi ve K Gl
bunlardan yapilan maddelerin imaline iliskin

isler (Karbon stilfur gibi parlayici veya tahris

edici solventlerle yapilan prine ve benzeri yagli

maddelerden ekstraksiyon yolu ile yag Uretimi

islerinde ekstraksiyon kademelerinde kadin ve

geng isgi calistirilamaz).

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal) _ _

Tabakhaneler ile her gesit deri fabrika ve
imalathanelerinde tabaklama, nakil ve depolama

isleri.

Tyl olarak kullanilacak derileri hazirlama isleri. K -
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal) K Gl
Ham kirkleri isleme ve boyama isleri. -

Kauguk ve lastik sanayiinde,lastik hamurunun K

hazirlanmasindan her gesit sekillendirilmis mamul
yapimina kadar bittin igler (Lastik hamurunun
hazirlanmasinda kadin ¢alistirilamaz).

Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik K €]
esya imali isleri.(pvc’nin imali ve pvc'den maml
esyalarin yapiminda geng isgi ¢alistirilamaz)

IPLIK, DOKUMA VE GiYiM SANAYI iLE iLGILI

ISLER

Circir fabrikalarindaki isler. K Gl
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal) K -
Pamuk, keten,y Un ipek ve benzerleriyle bunlarin K

dokdntdlerinin hallag hasil, tarak, presleme ve
kolalama igleri.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal) K al
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal) K al

Her turlii ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi,
boyanmasi, gazlanmasi, agartilmasi, basiimasi ve
hazir hale getirilmesi igleri.

Suni ipek imalinde hazirlama ve Uretme igleri. K -

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal) K
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal) K



76

7
78

79

81

82
83

85
86
87
88
89
90
91
92

93
94

95

96
97

90

Jnolyum ve diger sert satihta zemin désemeleri,
suni deri (Plastik hari¢ musamba ve kaplanmis
kumaglar, hasir, lif ve sair kegeler, paspaslar ve
her turll elyaftan vatka ve koltukguluk malzemesi
mali isleri), bu UrUnlerin dokuntl ve pagavralarinin
elyaf haline getirilmesi igleri.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

KAGIT VE SELULOZ SANAYiIi ILE ILGILI ISLER
Kagit hamuru ve odun hamuru Uretimi igleri.
Seliiloz Uretimi isleri.

Kagit ve sellloz dretiminde Klor, hipoklorit, kikurt
dioksit, hiposulft gibi tahris edici ve zararli mad-
delerin Uretimi ile ¢ozeltilerinin hazirlanmasi,
kullanilmasi ve geri kazanilmasi igleri.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

GIDA VE iCKi SANAYii ILE iLGILI ISLER
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/201K0-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Her tUrl canli hayvanin kesilmesi, islenmesi
ambalajlanmasi, sakatat tesislerindeki isler
(Ambalaj ve paketleme iglerinde kadin isci
calistinlabilir).

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Deniz ve gdl tuzlalariyla kaya tuzu isletmelerinde
yapilan Uretim, rafne, ambalajlama, doldurma ve
tasima igleri.

(7/13/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

~

XX XX XXX

Gl
Gl

Gl

Gl
Gl

Gl

d
Gl
Gl
Gl
Gl

83—



98

99

100
101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

112

113

114

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

TUTUN SANAYIi iLE ILGILI ISLER
Balyalarin depolara tasinmasi ve Istifenmesl
isleri.

imalathane ve depolardaki aktarma isleri.
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

ENERJI URETIMi, NAKLI VE DAGITIMI iLE
ILGILI ISLER

Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet Uretimiyle ilgili
isler.

Elektrigin Gretimi, nakli ve dagtumi igleri, elektrik
bakim ve onarim igleri.

Hareket halinde bulunan makine, motor ve
aksami ile transmisyon tertibatinin yaglanmasi,
tamiri ve temizlenmesi gibi isler ve benzeri igler.

NAKLIYE BENZERI iSLER

Aragsiz olarak yirmi bes kilodan yukari agirhk
tasima, bosaltma ve yikleme igleri.

El arabasi gibi araclarla elli kilodan yukari agirlik
tasima, bosaltma ve yukleme isleri.

Ug ve dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altmig
kilodan yukari agirlik tagima, bosaltma ve
yukleme isleri.

En ¢ok %10 rampali yerlerde vagonetlerle U¢ yiiz
kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yikleme
isleri.

Gaz. petrol, su ve benzeri maddelerin her cesit
boru vasitasiyla tasinmasi ve bu nakil hatlarinda
yapilan bakim, onarim, tamirat ve benzeri igler.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/12010-27514 s. R.G. iptal)

TARIM VE HAYVANCILIK iSLERI

Denizlerde gollerde ve nehirlerde balik ve diger
hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi, toplanmasi,
uretilmesi, (bunlardan elde edilecek Uriin ve yan
Urdnler) ve dalyan igleri.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
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(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
Tarim ilaglan kullanimi isleri

Ardiyeler, antrepolar, umumi magazalar ve
iskelelerde yapilan her tUrli ambarlama, depolama,
yukleme ve bosaltma isleri.

HABERLESME

(Deg. 7/3/2010-27514 S.R.G.)Posta, telefon,
telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi iletisim
araclari icin yapilan her tirli yapim, bakim,
onarim ve alt yapi isleri.

CESmj iSLER

Asbest tozlar ile yapilan her gesit imalat ile (Dam
tecrit malzemesi, ¢imento ve asbest esasli borular,
kauguklu ve plastikli yer dosemeleri imali, gesitti
sanayi Urtnleri, kisisel koruyucular gibi) asbest
hamuru hazirlama ve sekillendirme isleri.

Sunger avciligi isleri.

Sungerleri temizleme, yikama, beyazlatma ve
boyama isleri.

itfaiye isleri.

Ocakellik, atescilik isleri ile ocak ve baca
temizleme igleri.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Kanalizasyon ve fosseptik igleri.

Her tirll ¢p ve atik maddeler (toplanmasi,

tasinmasi, depolanmasi, islenmesi, yok
edilmesi vb.) ile ilgili igler.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Bataklik kurutma, su alti ve toprak alti igleri ile
suya girilerek yapilan her tirli igler.

Disme ve kayma tehlikesi olan yuksek yerlerde
yapilan her tirli isler.

Radyolqji isleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle
ve radyasyon yayan her turlii cihazla (Cesitli ront-
gen, magnetik rezonans ve benzeri elektronik
cihazlar) calisilan igler.

Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran

bahcelerdeki ve hayvan terbiyesi yapilan
yerlerdeki her torlu igler.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal

Gl



133

134
135
136
137

138
139

140

141

142
143

144

145
146

147
148
149

150

151
152

153

Her tirll murekkep. (7/3/2010-27514 s. R.G.
iptal) imali igleri.

{7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Hayvan tahniti isleri.

Kemik, boynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili
Uretim isleri.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Metalden matbaa harf imali ve klise imali igleri.

Deri sanayiinde mamul derilere ytiz ve fantezi
fason yapma ve derileri perdahlama igleri.

Makinesiz deniz nakil araglarinda (Mavna, sat ve
benzerleri) yapilan bitin isler.

Ylzer ving ve taraklarda yapilan igler.

Hava alanlarindaki ucusa hazirlik igleri ile yer
hizmetleri ve bakim igleri.

Ucaklarda yapilan bittin isler ve ugaklarla yapilan
ilaclama ve yangin sondtirme igleri.
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Kara, demiryolu, deniz ve gdl tasit araclari igin
bakim, ikmal, onarim ve park yerlerinde yapilan
isler.

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Her tUrld siloculuk isleri.

Matbaacilik igleri (Her tirlt basim

isleri, (7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)).
(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

(7/3/2010-27514 s. R.G. iptal)

Her tUrlU katl ve sivi ara Urin ve nihai rdnlerin
ambalajlanmasi, paketlenmesi ve dolumu isleri.

Deri, suni deri, plastik, agac ve diger
malzemelerden mamul her tirlt ayakkabl, terlik
ve benzerleri imalat igleri.

AX XX ~

~
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AGIR VE TEHLIKELI ISLER
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi : 07.03.2010
Resmi Gazete Sayisi : 27514

MADDE 1 - 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi Gazete’'de ya-
yimlanan Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi'nin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda gecen “isyeri ortak saglk birimi" ibaresi “isyeri saglik ve gii-
venlik birimi, ortak saglik ve givenlik birimi” olarak degistirilmis, “saghk
ocag!" ibaresinden sonra gelmek lUzere “veya 24/11/2004 tarihli ve 5258
sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun geregi saglik oca-
ginin kaldinldigi yerlerde aile hekimi," ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 - Ayni Yénetmeligin eki EK 1- Agir ve Tehlikeli iglere Ait
Cizelgede gecen 47, 48,60, 63, 68, 70. 71, 74, 75. 77. 78, 82, 83. 84, 85,
86. 87. 88, 89. 90. 91, 93. 94. 96, 97, 98, 101,110, 111, 112, 114, 115,
124, 127, 132, 134, 135, 138, 145, 147, 150 ve 151 inci siralar, 14 Uncu
sirasinda gecen “Canak, ¢comlek, cini,” ibaresi. 133 Uncu sirasinda gecen
“ve mirekkep ihtiva eden malzeme" ibaresi ile 149 uncu sirasinda gecgen
“(ciltcilik, klasor, dosya imali ve benzeri isler)" ibaresi metinden cikariimis
ve cgizelgenin 118 inci sirasinda yer alan “bakim ve onarim isleri” ibaresi
"bakim, onarim ve altyapi isleri,” seklinde dedistirilmistir.

MADDE 3 - Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurtrltige girer.

MADDE 4 - Bu Yonetmelik hikiumlerini Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani yarutar.
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is SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN
TEHLIKE SINIFLARI LISTESI TEBLIGI

Resmi Gazete Tarihi 25.11.2009
Resmi Gazete Sayisi 27417

MADDE 1 - (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve Givenlik
Birimleri Hakkinda Ydénetmeligin 57 nci maddesi uyarinca olusturulan Teh-
like Sinifi Belirleme Komisyonunun gorusleri dogrultusunda igyerlerinin is
saghgl ve guvenligi acisindan yer aldigi tehlike sinifari listesi asagidaki
sekilde belirlenmistir.

a) Az Tehlikeli isler

1) Mantar, saz ve kamigtan sepet vb. esya imali,

2) Gazete, mecmua yonetim yerleri, yayin evlerinde yapilan isler,

3) Kereste ve her turli ingsaat malzemesi ve pencere cami top-
tancilig

4) Her tarli makine ve tagitlarla yedek parcalan toptanciligi,

5) Her tarli madeni ve cam esyasi, elektrik malzemesi ve cihazlari,
radyo, buzdolabi ve benzeri esya toptanciligi,

6) Ev ve burolara mahsus mobilyalarla hali ve kilim vb. yer dose-
meleri toptanciligi,

7) Mensucat, giyecek ve ayakkabi toptanciligi,

8) Yiyecek maddeleri, icki, titiin ve sigara toptanciligi,

9) ilag, tuvalet malzemesi, kagit, kitap ve kirtasiye, optik malze-
meleri, oyuncak ve spor esyasl, mucevherat, yukaridaki gruplardan birine
girmeyen diger mamullerin toptancih@: ile inracat ve ithalat isleri,

10) Her tUrlt yiyecek maddelerin satilisi,

11) Eczaneler ve tuvalet malzemesi satisl,

12) Kumas, elbise, ayakkabi ve diger giyecek esyasi satan magaza
ve igyerleri ile kullanilmis esya satan yerlerde yapilan igler,

13) Her turli mobilya ve mefrusat ile soba, radyo, buzdolabi, camasir
makinesi ve benzeri ev esyasi ve muzik aletleri satisl,

14) Kuguk el aletleri, boya, mutfak esyasi, porselen ve camdan esya,
kiglUk elektrik cihazlari ve malzemesinin perakende olarak satis isleri,

15) Araba, bisiklet, motosiklet ve diger tasima araclariyla yedek par-
calarinin perakende olarak satis isleri,
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16) Perakende olarak odun, kdmir, tutin, buz, kitap ve kirtasiye, ci-
cek, micevherat ve siUs esyasi, fotograf makinesi, oyuncak ve spor mal-
zemesi ve benzeri maddelerin satisi,

17) Bankalar, para ve tahvil borsalari ve her turlu kredi, banka ve
para muamelati yapan dernek ve kooperatif ve muesseselerde yapilan
isler,

18) Hayat, yangin, nakliyat, kaza, can ve mal lzerine her turlU sigorta
isleri,

19) Gayrimenkul isletenler, simsarlar ve emlak komisyonculugu,

20) Nakliyat komisyonculugu ve nakliyat acenteligi,

21) Kar amaci gutmeyen ilmi arastirma igleri,

22) Dini kuruluslar, kiliseler ve sinagoglarda yapilan isler,

23) Meslek ve esnaf kuruluslari ticaret ve sanayi odalari, is¢i ve isve-
ren sendikalari ve benzeri kuruluslarinda yapilan isler,

24) Muzeler ve kutiphanelerinde yapilan isler,

25) Siyasi kuruluslar ve yukarida tasnif edilmeyen cesitli dernekler ve
benzeri kuruluslarda yapilan isler,

26) Noter, avukat, baro ve hukuki istisare buro isleri,

27) Ticari musavirler, hesap uzmanlari, muhasebe burolari ve benze-
ri hizmetler,

28) Muhendis ve mimar birolarinda yapilan isler,

29) Bilisim teknolojileri kapsaminda yazilim, sistem yo6neticiligi, ag
yoneticiligi, web tasanmciiigi vb. isler,

30) Terzicilik (Hususi dikisler),

31) Diger sinifarda sayilmayan giyim esyasi, baston ve semsiye ima-

32) Her tur saat tamiri igleri,

33) Supurge ve firca imali,

34) Suni cicekgilik, islemecilik, sirmacilik ve bunlara benzer siisleme
mahiyetinde diger el isleri,

35) Mirekkepli ve kursun kalemler, cetvel tahtasi, tampon ve benzeri
biro esyasi imali.

36) Her turlt esya ve maddelerin satildigi buyuk magazacilik,

37) Hayvan arabalari ve hayvanlarla yapilan yuk nakliyati isleri,

38) Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi karayolu nakliyatini ko-
laylastiran hizmetler,

39) Makinesiz deniz nakil vasitalarinda (mavna, sat ve benzerleri) ya-
pilan butun isler,

40) Kundura boyacihgi,
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41) Carsl ve mahalle bekciligi ile 6zel givenlik hizmetleri,

42) Kadastro ve haritacilik hizmetleri,

43) Sinemalar, sinema studyolari, fim ¢cevirme ve dagitim isleri, sine-
ma flmlerinin tamiri,

44) Tiyatro, opera ve konserler, radyo difzyon postalari, televizyon ve
bunlarla ilgili hizmetler,

45) Hamamlar ve banyolarda yapilan isler,

46) Hazir gida ambalaj isleri,

47) Mayonez, ketcap ve salata sosu uretim isleri,

48) Mamul siingerden esya imali,

49) Cenaze hizmetleri,

50) Yorgancilik,

51) Agac¢ dikme, yeniden orman yetistirme ve ormanlari koruma,
zamk ve recgine, yabani kaucuk, usare, aga¢ kabugu, ot, yabani meyve
ve ¢icek, yosun, yaprak ¢camlardaki igne yaprak ve saz gibi insan eliyle
yetistirilmemis olan maddelerin toplanmasi, mangal kdmuarinin ormanda
yakilmasi isleri, kltir mantarciligi,

52) Meyve ve sebze ile bal isleme yerleri, sirke, tursu, salca, recel,
marmelat, meyve ve sebze sular imali,

53) Meyve, sebze kurutmaciligi ve manipuiasyonu,

54) Balik ve diger su gida drinleri islemeciligi,

55) Tehlikeli grup disinda kalan tarimla ilgili diger faaliyetler,

56) Ekmek, ekmek cesitleri, simit firinlari ve benzeri fabrikalarda yapi-
lan isler,

57) Pasta, borek, yufka ve benzeri hamur isleri sanayii, hamur ve st
tathlar1 Gretimi,

58) Kakao ve cikolata imali,

59) Sekerleme, karamela, lokum, helva, bulama, agda, pekmez imali
ve benzeri diger sekerli maddeler, toz sekerden kip seker ve pudra seke-
ri Ureten yerler ve sakiz imali,

60) Tahin imali,

61) Cay manipuiasyonu, cay fabrikalari, depolama ve ambalajlama
yerlerinde yapilan igler,

62) Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi (findik, fistik, ceviz ve ba-
dem vb. kirma ve kavurma isleri dahil),

63) Diger yiyecek ve icecek maddelerinin imali ile gesitli muamelelere
tabi tutulmasi isleri (Kuru kahve, sofra tuzu, baharat, dogal bitkilerin ice-
cekleri vs.),

64) Mesrubat, gazoz, kola ve karbondioksitle muameleye tabi tutul-

97



mus her tarl meyve sulari gibi alkolsuz ic¢kilerin imali, ambalajlanmasi ve
depolama isleri,

65) Maden sulari ve sodalarinin hazirlama isleri,

66) El tezgahlarinda yapilan her turli dokuma isleri,

67) Hali ve kilim yikama ve temizleme, vb. isleri,

68) Hazir iplik bukim ve sarim igleri, makara, bobin, masura ve yu-
mak imali, serit kaytan, kurdela gibi ufak tuhafye esyasi imali,

69) Corap ve coraptan gayri trikotaj esyalarinin imali kumas atiklan ve
eski kumaslardan yiin imali,

70) Keten, jut, pamuk, kagit, hasir ve benzeri elyaftan halat, ip, sicim,
ag gibi esyalarin imali,

71) Camasir, gbmlek, kravat, korse, kemer, eldiven ve benzeri esya
imali,

68) Sapka ve kasket imali,

69) Dosemecilik (mobilya ve oto déseme atdlyeleri dahil),

70) Cadir, guval, yelken imali (dokuma yapmaksizin),

72) Dokuma yapmaksizin diger hazir esya imali (bayrak, perde, car-
saf, battaniye ve benzeri),

73) Kundura kalibi, elbise askisi, tahta sap, kulp, kafes, raf, cubuk,
oyma isleri, tabut, resim ve ayna cercevesi ve benzeri imali,

74) Cig deri kurutma ve bagirsak temizleme ve isleme isleri (Sucuk,
bumbar harig),

75) Emilsiyon ve palamut hiilasasi fabrikalari, palamut degirmenleri,
palamut temizleme isleri ve meyan koku, serbetci otu vb. bitkilerin mani-
pilasyonu isleri,

71) Her tir mum ve balmumu imali,

72) Kol, duvar ve diger tir saat imali,

76) Tehlikeli isler disinda kalan tomrukgulukla ilgili diger faaliyetler,

77) Sularin toplanmasi, tasfye, dagitim ve su sebekelerinin is-
letilmesi,

78) Kimyasal kullanilmayan et konserve ve fabrikalari, pastirma, su-
cuk. salam, bumbar ve sosis imali,

79) Kaymak, krema, tereyadi, yogurt, dondurma ve dondurma ben-
zeri yiyeceklerin imali. Boza Uretim yerleri, dondurma kulahi tretim igleri,

73) Beyaz peynir imali,

74) Kasar, gravyer gibi diger peynirlerin imali,

75) Eritilmis sadeyag imali,

80) Balik ve diger deniz gida maddelerinin muhafazasi, tutstle-me
ve kurutulmasi isleri,
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76) Un degirmenlerinde yapilan isler,
77) Celtik fabrikalarinda yapilan isler,

81) Un, bulgur, bakliyat ve sebze unlari ve bunlara benzeyen dige
gida maddelerinin islenmesi, ambalajlanmasi,
78) Buz imali,

93) Makarna, sehriye, irmik, gofret, bisklivi ve benzeri yiyecek mad-
deleri imali.

94) Gida katki maddeleri ile maya, nisasta, dekstrin ve glikoz vb. imali
ve paketleme isleri,

95) Cesitli hayvan yiyeceklerinin hazirlanmasi isleri,

96) Malt likorleri hari¢, her tur sofra saraplari ile likor saraplari, tabii
ve suni kopuren saraplar, mistel kokulu ve tibbi saraplarin imali, diger ma-
yalanmis ickilerin imali,

97) Malth iceceklerin imali,

98) Yaprak tutunu ayiklama, temizleme, kurutma, cinslerine ayirme
balyalama, ambalajlama ve bakma igleri,

99) Yalniz sehir hatlarinda isleyen gemilerde yapilan bittn igler,

100 Motor, yelken veya sair makinelerle isleyen kucuk deniz nakil va
silalarinda yapilan igler,

101) Akarsular Uzerinde sal ile ve suya birakmak suretiyle nakliyat
isleri,

102) Hava alanlari bakimi ve ugusa hazirlik isleri, hava alanlarinda yer
hizmetleri ve bakim isleri,

103) Oze! okullar, cocuk yuva ve bahgelerinde yapilan igler,

104) Kaplica ve icmelerde yapilan igler,

105) Nebatat ve hayvanat bahceleri, park, bahce ve mezarlik tanzim
ve bakim isleri,

106) Dans yerleri ve dans okullari her turlii spor kulUpleri, spor sa-
halari, ates poligonlari, jimnastik salonlari, yizme havuzlari, plajlar, kosu
mahalleri ve diger eglence yerleriyle sergiler ve bunlarla ilgili hizmetler,

107) Yemek uretimi yapan yerler, lokantalar, gazinolar, kahveler, pas-
tahane. cayhane, barlar gibi yemek yenen ve icki icilen yerlerde yapilan
isler,

108) Oteller, pansiyonlar, hanlar, talebe yurtlari, kamp sahalari ve
bunlarla ilgili igler,

109) Erkek ve kadin berberleri, manikur, pedikir ve benzeri hiz-
metler.

110) Fotograf studyolari, fim developman ve basim isleri, fotograf
fimi renklendirme ve boyama yerlerinde yapilan isler,
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111) ilaclar, ilagc hammaddesi ve tibbi mistahzarlar imali serum ve
asi hazirlama isleri (steril tibbi dikis malzemesi, hidrofl pamuk dahil),

112) Algi tasi ¢ikarilmasindan ayri olarak isletilen algi tozu ve algidan
esya imali.

113) Otomobil, kamyon, motor ve tentelerinin elektrik aksami tamiri
gibi ihtisasa taalluk eden tamirat ve revizyon isleri,

114) Motorlu vasitalarin yikama, yaglama ve bakim isleri, oto lastik
tamir atolyelerinde yapilan isler,

115) Hayvan ve el arabalari imal ve tamirati isleri,

116) Piyano, telli ve nefesli sazlar ile kayit i¢in kullanilan her turli mal-
zeme imali,

117) Kemik, boynuz, fldisi, kehribar, lile tasi, Erzurum tasi ve diger
maddelerden sis esyasi, digme, fermuar, tarak, firca ve benzeri esya
imali,

118) Demiryollari ile yiik ve yolcu nakliyati ve bunlarla ilgili hizmetler
(yatakh ve lokantali vagonlar dahil),

119) Sehir ici ve banliy6 otobis, tramvay, troleybis, tlinel ve metro is-
letmesi,

120) Sehirlerarasi otobus isletmelerinde yapilan isler,

121) Taksi isleten idareler ve bununla ilgili hizmetler,

122) Tahil, pamuk, yin ve diger zirai mahsullerle canli hayvan, ham
deri, odun ve tomruk, kereste toptan satisi,

123) Trafk kontroli ile ilgili isler,

124) Kizilay, Cocuk Esirgeme Kurumlan, gorme &6zurlulere mahsus
yurtlar, hayir miesseseler! ve benzeri kuruluslarinda yapilan isler,

125) ilancilik, fotokopi, teksir, ozalit isleri, modelcilik gibi ticari hiz-
metler,

126) Bitkisel yemler ve hazir preparatlardan karma yemleri Ureten
tesislerde yapilan igler,

127) Suni inci, boncuk vb. Uretim isleri.

128) Dondurulmus gida Uretimi,

129) Cocuk mamalari ve ek besinleri tretimi,

130) Melamin esya imali,

131) Kisisel koruyucu olarak gaz/buhar maskesi ve tibbi solunum ci-
hazi maskesi uretimi,

132) Cakil, kum, curuf, ¢imento vb. maddelerden motor guciu kul-
lanmadan yapi, yalitim déseme vb. malzemeleri imali,

133) Tidnel, metro ve benzeri yerlerin isletmeciligi,

134) Saf su ve asitli su Uretimi.
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135) Temizlik sirketlerince yapilan ve diger tehlike sinifarinda belir-
tilmemis isler,

136) Kundura tamir isleri,

137) Saz, kamis ve benzerlerinden mobilya Uretimi,

138) Makine yaglari satisi.

b) Tehlikeli isler

1) Tamamen veya kismen tarimsal dretim icin yapilan acgikta veya
cam muhafaza icindeki (seralar) isler, kabuklu veya kabuksuz meyvecilik,
tohum, sebze ve cicek yetistirme cay, kahve ve kaucguk tarlalarindaki isler,
misir tanelerini kogcandan ayirma, ot balyalama, harman dévme ve bun-
larla ilgili isler, kontrat esasi Uzerine yapilan her turlu ila¢ serpme (ugakla
ilaclama dahil), mahsul toplama, meyve ve ambalajlama, aga¢ budama,
sulama sistemlerinin igletilmesi isleri,

2) Kerestenin kesilmesi, tomruk, testerelik kereste, catal, agac gov-
desi yumrulari, katik, kagit hamuru imaline mahsus odun, sirik, kazik,
yontulmus demir yolu traversi, maden ocaklarina mahsus kereste, orman-
da kesilen yakacak odun, kimyevi takdire elverisli odun, mekik ve benzeri
bloklar ile ormandan elde edilen diger kaba, yuvarlak, yontulmus veya ya-
rilmis maddeler veya odun ham maddeleri, tomruk nakletme igleri,

3) Denizlerde balik ve diger hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi, top-
lanmasi ve dalyan igleri,

4) Nehir ve gollerde balik ve diger su hayvanlarinin, bitkilerinin av-
lanmasi, toplanmasi ve Uretimi,

5) Patlayici madde kullaniimaksizin yapilan kil, kum ve c¢akil ocak-
lari, kum yikama ve eleme igleri,

6) Tas ocaklarindan ayri olarak igletilen kire¢ ocaklari ve kire¢ imali

7) Elle yapilan maden ayiklama isleri,

8) Pamuk ipligi imali ve pamuklu dokuma sanayii, pamuk isleme is-
leri (¢irgir),

9) Yun (Tabii ve suni) ipligi imali ve yunli dokuma sanayii,

10) ipek ipligi imali ve ipekli dokuma sanayii (suni ipek naylon ve ben-
zeri sentetik elyaftan dokumalar dahil).

11) Keten, kenevir ve jutten iplik imali ve dokuma sanayii.

12) Karisik iplik ve dokuma isleri,

13) Hali ve kilim vb. yer désemeleri imali.

14) Parke, kontraplak, kaplamalik agag, recine ve suni tahta imali.

15) Ahsap mobilya sanayii, her tir agac¢ esya imal, isleme ve
isleri.
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16) Madeni ya da metalden mobilya tretimi,

17) Her turli organik nitelikte madde Uretimi,

18) Kauguktan mamul esyanin tamir isleri (otomobil lastiklerine dis
acilmasi dabhil),

19) Diger kaucuk ve lastik mamulleri imali,

20) Plastik kopuk ve sunger imali, lastik kdpuk esyalari Gretimi,

21) Cini, porselen, fayans ve seramik ve pismis topraktan kap kacak
imali.

22) Posta, tel veya radyo, GSM ile haberlesme ve baz istasyonlarinda
yapilan igler,

23) Plastik hammadde imali,

24) Suni ipek ve diger sentetik elyafar ile plastik maddelerin imali,

25) Yakilacak ispirto imali,

26) Solvent kullanmak suretiyle ekstraksiyon yapan butin nebati ve
hayvani ham yag ve rafne yag Uretimi ve entegre yag uretimi,

27) Zeytinyad! ve diger nebati yemeklik yaglarin tasfyesi ve cesitli
muamelelere tabi tutulmasi isleri,

28) Seker pancari ve kamisindan seker imali, seker fabrikalari,

29) Diger gruplarda yer almayan inorganik nitelikteki maddelerin Gre-
timi,

30) Mezbahalar, tavuk ve diger kimes hayvanlari kesme isleri.

31) Asfalt ve dam tecrit malzemeleri, yaglamaya mahsus olup, petrol
tasfyehanelerinde elde edilmeyen yaglar ve gresler imali,

32) Tugla, kiremit, boru, pota, kiink, ates tuglasi ve benzeri insaat ve
mimari malzemesi imali,

33) Cimento ve betondan esya ve insaat malzemesi imali, 6gitme ve
paketleme prefabrik konut malzemeleri, gaz beton ve metal yapi eleman-
lari Gretimi, volkanik tas isleyerek elde edilen haff malzeme yapi Uretimi,
hazir beton tesislerindeki isler,

34) Kurk imali, islemesi ve boyamasi isleri,

35) Kagit ve kereste vb. lifi maddelerden kagit hamuru Uretimi, odun,
pacavra ve diger dokulardan kagit hamuru imali ve bu hamurun kagit,
karton, mukavva ve presli dokular haline getirilmesi igleri (Kagit ve seli-
loz tretiminde klor, hipoklorit, kiikirt dioksit, hiposulft gibi tahris edici ve
zararli maddelerin Uretimi ile ¢6zeltilerinin hazirlanmasi, kullanilmasi ve
geri kazanilmasi igleri harig),

36) Demir tel ve ¢cubuktan esya imali (Civi, zincir, vida vs. gibi).

37) Soguk demircilik ve kaynak isleri,

38) Sobacilik ve teneke esya imali.
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39) Metalden gayri maddelerden diger imalat isleri,

40) Demiri 1sitip déverek sekillendirme veya presleme suretiyle muh-
telif esya imali, cilingir ve sahra demirciligi igleri,

41) Bakirdan esya imali,

42) Aluminyum esya imali,

43) Her tir elektro mekanik ve elektro manyetik yontemle madeni esya
imali, isleme, montaj, tamir, emayeleme, plastik ve diger maddelerle kapla-
ma isleri, emaye esya imali,

44) Kiymetli madenler, kiymetli ve yari kiymetli taslar ve inciler kul-
laniimak suretiyle miicevherat, altin ve giimiis esya imali, kiymetli ve yari
kiymetli taslarin perdahlanmasi, madalya ve madeni para basma isleri,

45) Ziraat makineleri imali ve tamirati (pulluk, bicerd6ver, selektor ve
benzeri ziraatte kullanilan makineler),

46) Ziraatten gayri makinelerin imal ve tamirati (camasir makinasli, buz-
dolabi, tarti aletleri yazi ve hesap makineleri vb.) (Elektrik cihazlari haric)

47) Elektrik enerjisi tretim, tahvil ve dagitim ile ilgili makinelerin imal
ve tamiri,

48) Motorsiklet, bisiklet, ti¢ tekerlekli cocuk bisikletleri ile bisiklet par-
calan imalat ve tamirati,

49) Seluloit ve plastikten muhtelif esyalarin imali, seltloz fabrikalari is-
leri,

50) Kurtarma gemilerinde yapilan butun igler,

51) Lokomotif, vagon ve tramvay arabalari imal ve tamirati,

52) DDY cer depolari ve mustakil revizdriukleri isleri,

53) Otomobil, kamyon, romork, otobis gibi motorlu nakil vasitalarinin
imal ve montaj isleri,

54) Motor, fren, sanzuman, dingil, disli, sasi gibi motorlu tasit parcalari
ve teferruatinin imali,

55) Ugak ve plandr, ugak motorlari, pervane, tekerlek gibi sair aksamin
imal, montaj ve tamirati,

56) Petrol ve tabii gazin bonj hatti vasitasiyla nakil isleri,

57) Teleferik isletmesi faaliyetleri,

58) Raki imali,

59) Bu tebligde ayrica sayilmayan diger alkollii ickilerin imali (icki ima-
linde kullanilan ispirto ve suma imali dahil),

60) Sigara, puro, sigarillos, icilen ve ¢ignenen turden tutin, pipo tutd-
nu, enfye ve tdmbeki imali,

61) Dokuma yapmaksizin boya, apre isleri, yazmacilik ve basmacilik
isleri.
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62) Linolyum ve diger sert, satihli zemin désemeleri, (plastik harig) suni
deri, musamba ve kaplanmis kumaslar, hasir, lif, keceler, paspaslar ve
her tirlu elyaftan vatka ve koltukguluk malzemesi imali, ¢op ve pacavralarin
elyaf haline getirilmesi,

63) Dokuma, deri, kiirk vs. maddelerden elbise, palto-pardésu, gibi
hazir elbise imali,

64) Tomrugun islenmesi, bickihanelerdeki faaliyetler, agac¢ travers
fabrikalarindaki faaliyetler,

65) Marangozluk, dogramacilik ve ahsap sabit tesisler imali,

66) Sandik, kutu, fi¢ci ve benzeri ambalaj imali,

67) Matbaacilik, baski yerlerindeki isler,

68) Klisecilik, cinkograf (mistakilen),

69) Sehirlerde havagazi dagitimi ile ilgili olmayan kok firinlarinda yapi-
lan igler.

70) Kauguk ayakkabi imali,

71) Sabun, deterjan ile camasir sulari ve sodasi ve diger temizlik mad-
deleri sanayii, nisadir, civit imali,

72) Tutkal, jelatin, zamk ve diger yapistirici madde imali,

73) Kibrit imali,

74) Montaj isleri (imalat yapmaksizin makine ve tesisat montaji),

75) Hassas 06lcu ve kontrol aletleri, laboratuvar alet ve cihazlari, tibbi,
cerrahi ve discilige mahsus aletlerle bilumum protezler ve ortopedik techi-
zat ve malzemelerin imali,

76) Hassas flmlerle camlar da dahil olmak tzere optik aletleri, objek-
tifer, fotograf makine ve malzemesi imali.

77) Oyuncak, spor ve atletizm esyasi, benzeri esya imali. Plastik, plek-
siglas, polyester gibi maddelerden esya, oyuncak, reklam levhalari, izo-
lasyon, ambalaj malzemeleri vb. Uretimi,

78) insaat isinden mustakilen yapilan badanacilik, yagh boyacilik,
cila, binalarin parke, musamba veya naylon vb. ile désenmesi isleri,

79) Sihhi tesisat, kalorifer, gaz su ve elektrik tesisati isleri (bina igi
tesisat),

80) Elektrik isletmeleri ve dagitim isleri (Santral insasi ve sebeke insa-
ati haric).

81) Sitma mucadele isleri,

82) Hem yuk hem yolcu tasiyan gemilerde yapilan buatin igler,

83) Yuk gemilerinde yapilan butin isler.

84) Kamyonla yapilan yuk nakliyati (Ayni isveren tarafindan yaptirilan
tahmil ve tahliye igleri dahil),
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85) Tankerle karada yapilan nakliyat isleri (Toz, gaz, sivc kimyasal
maddeler dahil),

86) Yolcu gemilerinde yapilan bitin isler,

87) Gemi tahmil ve tahliye isleri (su Uzerinde, iskele veya rihtimda),

88) Dalgi¢c gemilerinde yapilan butun isler.

89) Ucaklarda yapilan butin isler (Havacilik kultpleri dahil),

90) Nakliyat yapmaksizin tahmil ve tahliye ve hamallik isleri.

91) Elbise ve camasir yilkama, temizleme, boyama ve uttleme isleri

92) Deri yakma ekstraklan (zirnik) tretimi,

93) Kullanilmayan et ve hayvan cesetlerinin izalesi ve geri kazanim
icin yakma igleri,

94) Tornacilik ve tesviyecilik,

95) Evlerde kullanilan da dahil olmak lzere elektrik cihazlari, izole tel,
kablo, duy, anahtar ve diger elektrik malzemesi imali,

96) Arastirma laboratuvarlari hari¢ her turlu test, deneme ve kontrol
laboratuvarlari isleri (gida, cevre, kimya, biyoloji, insaat, ziraat, maden
vb.),

97) Elektronik teknolojileri kapsaminda yapilan isler (donanim, sis-
tem entegrasyonu, elektronik ve mikro elektronik dretim, mekanik tasarim,
test ve degerlendirme vb.),

98) Otomotiv yan sanayi ile ilgili yapilan her tirli Gretim, montaj isle-
r

99) Mirekkep imali

100) Her turlu is ve gelir getiren hayvanlarin (Adatavsani, devekusu,
domuz, kurkli hayvan, sut, yin, kimes hayvanlari ile yumurta, bal, ipek
bocedi, kozasi vs.) yetistirilmesi, Uretimi, i1slahi ve bunlarla ilgili bakim,
gidim terbiye kirkim, sagim ve Urunlerinin elde edilmesi, toplanmasi, sak-
lanmasi ile hayvansal giibre isleri, sokak hayvani barinaklarindaki isler,

101) Kimyasallar kullanmak suretiyle yapilan tim konservecilik faa-
liyetleri,

102) Deniz ve goéllerde tuz ¢ikarilmasi (sofra tuzu imali haric),

103) Sut tozu, konsantre sit imali, sut pastdrize ve sterilize isleri,

104) Yuzer ving ve taraklarda yapilan isler,

105) Sirkler ve cambazhanelerdeki isler,

106) Her turlt fim ve fim banyosunda kullanilan kimyasal maddelerin
Uretimi,

107) Deri ve deri yerine kaim olan sair maddelerden kundura ve giyim
esyasl hari¢ saraciye esyalarinin imali,
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108) Sandal, kaylk ve benzeri kuc¢uk deniz vasitalarinin imali ve ta-
mirati,

109) Ardiyeler, depolar, soguk hava depolari, antrepolar, emanetgiler
ve hurda depolarindaki igler,

110) Balata imali,

111) Kozmetik fabrikalarindaki isler, kolonya vb. malzemelerin ure-
timi,

112) Endustriyel temizlik faaliyetleri,

113) Kaucguk harig, deri, suni deri, plastik, aga¢ vs. malzemeden kun-
dura, tozluk, getr imali, kundura sanayii i¢in kesilmis hazir malzeme imali,
sayacllik,

114) Asbest yerine kullanilan insan yapimi mineral liferin (man-made
mineral fiber) tretimi ve kullaniimasi,

115) Maden cevherlerinin ve/veya bu cevherlerden elde edilen kulce,
cubuk, levha, boru seklinde islenmis maddelerin depolanmasi ve toptan-
cihgr,

116) Taze ve dondurulmus etin muhafazasi (mustakiien),

117) Hububat silolarindaki faaliyetler,

c) Cok Tehlikeli isler

1) Singer avciligl ve su altinda yapilan diger isler,

2) Maden kémiri isletmeciligi,

3) Linyit kbmura isletmeciligi,

4) Diger kdmdurlerin isletmeciligi (Tum kdmur yikama, eleme, bri-
ketleme, torbalama yerleri dahil),

5) Demir cevheri Uretimi (Bu isin fer'i ve tamamlayici mahiyetindeki
yikama, ayiklama, izabe, sevk gibi tim yardimci isler dahil),

6) Krom Uretimi,

7) Bakir Gretimi,

8) Kursun dretimi,

9) Manganez Uretimi,

10) Diger madenlerin Gretimi, tim madenlerin cevher hazirlama ve
zenginlestirme igleri

11) Petrol ve tabi gaz kuyularinin acilmasi

12) Tas ocaklarinda yapilan isler (Tas ¢ikarma, kirma ve tas ocaginda
yapilan kesme igleri),

13) Mermer ocaklari, blok mermer islenmesi,

14) Kukurt, fosfat, nitrat, borat, potas, sodyum, arsenik, civa, ihtiva
eden cevherler gibi kimya sanayiinde ve suni gibre imalinde kullanilan
maddelerin topraktan ¢ikarilmasi ve bunlarla ilgili batun isler.
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15) Asfalt, bitum, al¢i tasi, mika, kuvars, zimpara ve lule tas! gibi me-
tal olmayan maddelerin ¢ikarilmasi ve bunlarla ilgili isler,

16) Tabakhaneler, deh perdahlama ve boyama isleri, ham deri isleme
faaliyetleri,

17) Otomobil ve bisiklet lastikleri imali,

18) MUuhimmat ve patlayici maddeler imali, patlayici madde sanayi,
sentetik yakit, azot peroksit imal ve dolum tesisleri, patlayici madde de-
polan ve patlayici madde nakil igleri,

19) Cam ve camdan mamul esya ve ayna imali (G6zluk ve optik cam-
lan harig),

20) Petrol rafnehleh ve petrokimya tesislerindeki faaliyetler,

21) Gliserin, yag asitleri, sulfurik asit, hidroklorik asit, klor vb. kimyasal
maddelerin Uretimi ile azot sanayi ve gubre fabrikalarindaki isler, kimyevi
gubreler imali,

22) Tas yontma, 6gutme ve kirma isleri,

23) Boya, vernik ve cilalar ile organik ve anorganik pigmentlerin imali
isleri,

24) Gaz, benzin ve diger akaryakitlar, ham petrol ve mistaklarindan
yaglamaya mahsus yaglar ve muhtelif maddelerin elde edilmesi,

25) Kimyevi tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimyevi maddelerin
imali, alkol Uretim ve tasfye isleri, fermantasyon ile alkolli icki Uretimi
veya malt tesislerindeki isler,

26) Diger kimyevi ana maddelerin sanayii ve basing altinda her turlu
sinai ve tibbi gazin sivilastirifarak dolum isleri,

27) Yuksek firinlarda eritmekten yari ikmal edilmis hale gelinceye ka-
dar butun islemleri ihtiva etmek Uzere demir ve gelik imali, dort kbse veya
yuvarlak cubuklar, levha, plak, serit, tip, ray, rot gibi esas sekillere hadde-
lemek. kalay kaplamasi (teneke imali), kaba dokimler ve dégme metal
imali,

28) Demir ve ¢eligi tav firinlarinda i1sitmak suretiyle mustakilen yapi-
lan haddeleme ve laminaj isleri,

29) Demirden gayri metallerin izabesi tasfyesi ve bunlarin kulge, bar,
dort kose kalin cubuk, levha, serit daire ve haddeden gecgirilerek elde edi-
lecek diger esas sekillerde imali,

30) Demirden gayri metallerin tav firinlarinda isitilmasi suretiyle
mustakilen yapilan haddeleme ve laminaj isleri,

31) Tas ve graftten esya imali,

32) Ayakta velveya yatakl teshis ve tedavi yapilan saglk kuru-
luslarindaki faaliyetler,
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33) Bina, liman, iskele, kdpri, baraj, ve benzeri insaat dolayisiyla muis-
takilen yapilan tetkik ve deneme mahiyetindeki sondaj isleri,

34) Cimento ve klinker imali,

35) Nikelaj kaplama ve gaivanoplasti igleri, kalaycilik,

36) Font ve diger madenleri eritip kaliplara dokmek suretiyle muhtelif
esya imali, maden d6kimu ve haddehanelerdeki isler,

37) Dekovil ve tramvay yolu insaat ve tamirati,

38) Bina insaati ve tamirati, bina yikimi isleri,

39) iskele, liman, mendirek insaat ve tamirati,

40) Bina disi elektrik, gaz, telgraf, telefon, tesisati ve havai hat boru
hatti insaat, tamirat ve bakim isleri,

41) Bataklik kurutma isleri,

42) Deniz tankerlerinde yapilan butun igler.

43) Koprd, kanalizasyon, baraj, su regllatérid ve varyant su yolu, kuyu
ve su igleri ile ilgili insaat ve tamirati,

44) Demiryolu, metro, tiinel ve yeralti insaati ve tamirati,

45) isitma ve enerji amaciyla buhar dretimi ve dagitim isleri,

46) Cop ve kanalizasyon hizmetleri, tehlikeli atik yakma tesisleri, kati
atik depolama tesisleri ile kati atiklarin geri kazanimi igleri,

47) Baca ve cam temizleyicileri, hasarat ve hayvan itlaf ve de-
zenfeksiyon igleri,

48) Kaya tuzu cikarilmasi igleri,

49) LPG, CNG, LNG dolum tesisleri ile dokme CNG, LNG, LPG

tup depolama isleri,

50) Akaryakit depolama tesislerindeki isler,

51) Akaryakit ve LPG satis isleri,

52) Pil, batarya ve aki imali,

53) Vapur ve gemi insa ve tamirati, tersaneler, hususi tipte deniz va-
sitalarina mahsus makinelerin imali, gemi s6kim isleri, liman atdlyelerin-
deki isler

54) Asfalt ve zift iretme igsleme, kaynatma ve eritme yerleri ile depo-
larindaki isler,

55) Arastirma laboratuarlari isleri,

56) Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali isleri (aydinlatma ve isa-
ret fsekleri, havai fsekler, senlik maytaplari, tabanca mantarlari benzerle-
ri).

) 57) Sanayide kullanilan boya ve kimyevi maddeler, petrol ve kémur
turevlerinin toptancihgi, depolanmasi ve dagitimi,

58) Odun ve kdmirlerin gazlastirilmalari, koklastiriilmalari ve bunlar-
dan elde edilen turevleri damitma isleri,
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59) Radar, X i1sinlan ve diger zararh radyasyon yayan isinlarla calis-
ma yapilan isler,

60) Tibbi tedavi laboratuvarlari ile bitkisel, hayvansal, gida trinlerinin
iIsinlanmasi ile mikrodalga, lazer ve benzeri radyoaktif maddelerle ¢alisi-
lan isler,

61) Tabi ve suni asindirici taslarin ve cesitlerinin Uretim isleri,

62) Zirai mucadele ilacglan, insektisit, rodendisit, mollusit vb. mad-
delerin imali, depolama, ambalaj ile toptan ve perakende satis isleri,

63) Kursundan harf dokimu yapilmasi,

64) Yangin sdndurme ve itfaiye hizmetleri,

65) Yol, spor ve hava alanlari insaati, tamirat ve bakim isleri (Yol insa-
ati ile ilgili variyant insaati dahil),

66) Sularin toplanmasi, tasfye, dagitim ve su sebekelerinin bakim ve
tamir isleri,

67) Tum maden arama isleri,

68) Kagit ve seliiloz tretiminde klor, hipoklorit, kukurt dioksit, hi-posulft
gibi tahris edici ve zararli maddelerin Uretimi ile ¢dzeltilerinin hazirlanmasi,
kullanilmasi ve geri kazanilmasi isleri,

69) Havagazi Uretimi, havagazi ve tabii gazin dagitim isleri, havagazi
ve kok fabrikalarindaki igler,

70) Agir metal tuzlarinin tretimi,

71) Elektrik enerjisinin Uretimi,

72) Patlayici madde kullanilarak yapilan kil, kum ve ¢akil ocaklari, kum
yikama ve eleme igleri,

MADDE 2 - (1) Bir isyerinde muhtelif islerin yapilmasi durumunda,
isyerinde yapilan asil is tehlike sinifinin tayininde temel alinir.

MADDE 3 - (1) 6/3/2005 tarihli ve 25747 sayili Resmi Gazete’'de ya-
yimlanan is Saghgi ve Guvenligine iligkin Risk Gruplari Listesi Tebligi yii-
rurlukten kaldiriimistir.

MADDE 4 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurirliige girer.

MADDE 5- (1) Bu Teblig hukiimlerini Calisma ve Sosyal Giuvenlik Ba-
kani yaratdr.
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