Isci sorunlari

CUMHURBASKANI EVREN’e

bir kez daha sunuldu.
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DUZELTME

Dergimizin Ocak 1987 sayisinda, Tirk-is Yo-
netim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri verilirken,
Genel Sekreter Sayin Emin Kul’un Kabatas Lise-
si'ni bitirdigi yazilmistir.

Sayin Kul’un, Kabatas Lisesi’ni bitirmedigi ve
calisma hayatina atilmak icin okuldan ayrildigi,
kendi uyarisindan anlasiimistir.

Ayrica; 14. Genel Kurul’da s6z sirasi belirti-
lirken, sendikalar arasinda BASS’in ismi de yer al-
mamigtir.

Her iki yanlishgi duzeltir, okurlarimizdan 6zur
dileriz.



EVREN, TURK-IS YONETIM KURULUMU KABUL ETTI.

BIR SAATLIK GORUSME SIRASINDA
ISCI SORUMLARI ELE ALINDI

mhurbaskani Kenan Ev-

en, Tirk-is Yénetim Ku-
rulu Gyelerini kabul ederek
isci sorunlariyla ilgili ayrintih
bilgi aldi.

22 Ocak Persembe gunu
Cankaya Koéskunde gercekle-
sen gorismeden sonra Turk-
is Genel Baskani Sevket Yil-
maz gazetecilerin sorularini
cevaplarken, Turk-is 14’Unci
Genel Kurulunda Yonetim
Kuruluna secilen arkadaslari-
ni Cumhurbaskanina tanitma
ve bu vesile ile is¢i sorunlari
Uzerinde gdrusme imkani bul-
duklarini belirtti.

Yilmaz, gazetecilerin so-
rularint cevaplandirirken
sunlari soyledi:

“650 bin kamu isgisinin
toplu sodzlesme gorismelerin-
de bazi tikanikliklar var. Kamu
isveren sendikalarinin tavri,
toplu sdzlesme goriasmelerini
uyusmazlhiga suruklemektedir.
Konsey déneminde Yuksek
Hakem Kurulunca kabul edil-
mis maddeler bile, toplu s6z-
lesme gorusmelerinde
tartisilmak isteniyor.

HukUmet, serbest toplu
pazarhk yerine, kendi dikte et-

tirdigi bir sézlesme dizeni is-
temektedir.

Anayasa ve yasalardan
dogan sikintilar bildirildigi hal-
de, HUkiUmet duyarl davran-
miyor. Soézlesmeli personel
uygulamasiyla, kamu kesimin-
de sendikacilik hareketine son
verilmek isteniyor.

Hukimet, her gdn vyeni
sorunlar ¢ikararak is¢i kesimi-
ni tedirgin etmeyi surduruyor.

Sayin Cumhurbaskanimi-
za bunlari anlattik. Kendileri de
yurtici gezilerinde fabrikalari
dolastiklarini, iscilerin duru-

munu tesbit etme imkani bul-
duklarini soylediler.”

Sevket Yilmaz, kendi g6-
rusmelerinden 6nce Cumhur-
baskaninin Basbakani kabul
ettigini ve Evren’in kendileri-
ne “ Basbakan yurtdisina gidi-
yor. Keske sizinle daha 6nce
gorusseydik. Fakat, yurtdisin-
dan dénunce bu konulari ken-
disiyle gorusecegdim.” dedigini
de acikladi.

Cumhurbaskaninin énu-
muzdeki ginlerde Turk-is ve
TISK’i de ziyaret imkani ara-
yacagini belirttigi de 0g-
renildi.



TURK-IS, YASA DEGISIKLIK ONERILERINI,
TASCIOGLUNA VERDI...

ONERILERIN GEREKCESINDE :

“iscilerimiz bugun ferdi ve
toplu is hukuku alaninda
sosyal guvenlikte,

agir cikmazlarla

karsi karsiyadir..”

denildi.

T URK-iS'in, calisma ha-
yatimizdaki ¢cikmazla-
ri ortadan kaldirmaya y6-
nelik yasa degisiklikleri
Onerisi 10 Subat'ta Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Mukerrem TASCI-
OGLU’'na verildi.

Bakan TASCIOGLU'-
nun yazil istegi Uzerine
kendisine sunulan TURK-
IS onerileri arasinda, Ana-
yasanin calisma hayatini
ilgilendiren bazi maddele-
ri ile 2821 Sayili Sendika-
lar, 2822 Sayili Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt
Yasasl, 1475 Sayili is Ya-
sasl, 506 Sayili SSK Yasa-
sl, 3217 Sayili Serbest
Bolgeler Yasasi, Kidem
Tazminati Kurumu ve As-
gari Ucreti tespit yonte-
minde degisiklikler yer
aldu.

TURK-IS degisiklik
Onerilerinin sunus yazi-
sinda, 1984 yilindan beri
Konfederasyon sorunlar
gundeminde yer alan ve
zaman zaman yetkili ma-
kamlara iletilen bu gorus-
lerin 17 Temmuz 1984,11
Subat 198S ve 29 Nisan
198S tarihlerinde Basba-
kan Turgut OZAL'm bas-
kanliginda duzenlenen 3
ayri toplantida Hukime-
te sunuldugu ve olumlu
bir sonuc¢ alinamamasi
Uzerine aym onerilerin bir
defa da 15 Ocak 1986’da
yeniden Basbakan’a, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina ve tum Parla-
mento Uyelerine ayri ayri
verilmis oldugu hatir-
latildL.

Sunus yazisinda, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan'nm, TURK-IS 14.

Oneriler arasinda,
Anayasanin calis-
ma hayatiyla ilgili
maddeleri- ile Sendi-
kalar, Toplu S6zles-
me Grev ve Lokavt
Yasasl, 1475 Sayih
Is Yasasi, SSK Ya-
sasl, Kidem Tazmi-
natt ve Asgari
Ucretin yeniden du-
zenlenmesi de bu-
lunuyor...

Genel Kurulunda ve Kon-
federasyonu ziyareti sira-
sindaki beyanlarinin
yanisira, 9 Ocak 1987 ta-
rinli yazisindaki istegi
Uzerine kendisine tevdi
edilen Yasa degisikligi
onerilerinin kisa surede
gerceklestirilmesi istendi.

Sunus yazisinda ayri-
ca, “Tark iscisinin igcinde
bulundugu sartlar, 6zel-
likle demokraside yasa-
nan cesitli ¢cikmazlarin
asilabilmesi, bu gorugle-
rin en kisa sure i¢cinde ha-
yata gecirilmesini
gerektirmektedir. Aksi bir
tutumun, TURK-IS'i ba-
risct ¢ézum yollarinin ta-
muyle kapandigi
gorusune sevk edeceginin
bilinmesini isteriz.” deni-
lerek, bu sorunlarin ¢6zu-
minun Onemine isaret
edildi.



TURK-IS DEGISIKLIK ONERILERI OZETI

degisiklik
GEREKCELERI

isma ve Sosyal Guvenlik Bakanina sunu-
lan TURK-IS'in Yasa degisiklik dnerilerine

ol agan ihtiyacin gerekcgeleri dzetle séyle an- —

latilmaktadir:

— scilerimiz bugiin, ferdi ve toplu is hu-
kuku alaninda, sosyal guvenlikte, agir gcikmaz-
larla karsi karsiyadir.

— Ekonomik kararlarda tercihler, surekli
olarak basta isciler olmak lzere, tum calisan-
larla dar ve sabit gelirliler aleyhine yapil-
maktadir.

— Sosyal disiincelerden giderek uzakla-
san yaklasimlarla devlet, iktisaden gigsiz ola-
ni koruma ve kollama ¢devini yapamaz duruma
getirilmistir.

— Gelir dagilimindaki adaletsizlik giderek
biyimekte, calisanin isinde ve emekliliginde
guvencesi, ciddi tehditlerle karsi karsiya bulun-
maktadir.

— lssizlikle mucadelede, ciddi kabul edi-
lebilir hicbir tedbir alinmamistir.

— lsci gikarma yasaginin kaldiriimasiyla
birlikte is¢i ¢ikartma eylemleri isverenin keyfi-
ligine birakilmistir.

— Kidem tazminati muessesesiyle ilgili
calismalar da amactan sapilarak yarim asirlik bir
temel hak iscilerden alinmak istenmektedir.

— Is hayatinin teftis ve denetimi yirekler
acisidir. Yasalarin, is¢i saghgiyla ilgili hukim-
leri ve tedbirleri uygulanmamakta, bu konuda is-
veren keyfiligini dnlemekle édevli olanlar seyirci
kalmaktadir.

— Tarimda calisan milyonlarca iscimiz,
her ¢esit yasal giivenceden yoksun durumdadir.

— Ferdi is hukukunda yasanan bu ¢ikmaz-
lar toplu is hukuku alaninda daha ileri boyutlar-
da bulunmaktadir.

— Cikmazlarin temel kaynagi siphesiz
1982 Anayasaslyla 2821 Sayili Sendikalar ve
2822 Sayil Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasinin ihtiyaglara cevap vermekten uzak, ¢o-
gunlukla kisitlayici hukamleridir.

— Cikmazarin temelinde ayni zamanda si-
yasal iktidarin toplu pazarlik hakkinin serbest
kullanilmasina engel teskil eden midahaleci ve
baskict tutumu da bulunmaktadir.

— Kamu toplu is sézlesmeleri koordinas-
yon kurulu ile kamu isveren sendikalarinin ku-
rulusu, calisma bi¢cimi ve ydntemleri bu
¢tkmazlarin en belirgin drneklerinden biridir.

— Sendikalar yasasinin mevcut durumu

10 Subat 1987

hur sendikacilik anlayisiyla temelden c¢elis-
mektedir.

— Taraf sendikanin belirlenmesiislemle-
rinde, arabuluculuk kurumunun isleyisinde ¢ik-
mazlar vardir.

Grev hakki, isvereni agik¢ca koruyan di-
zenlemeler, olaganusti kisitlamalar grev yasak-
lari, iktidara taninan erteleme yetkisi ve
ertelenen grevlerin YHK’na intikal ettirilerek
mecburi tahkime tabi tutulmasi gibi sebepler-
le kagit Gzerinde kalmistir.

— Serbest Boélgeler Yasasi, Turizm Yasa-
si ve Olaganustli Hal Yasasinda yapilan dizen-
lemelerle hir sendikacilik alanindaki belirgin
kisitlamalar daha ileri boyutlara ulastiriimistir.

— Sobzlesmeli personel uygulamasi, Ana-
yasaya aykiri sekilde iscileri hedef almakta, tc-
rette adalet ilkesi zedelenerek iscilerin
sendikalardan uzaklastirilmasi hedeflen-
mektedir.

— Sosyal Glvenlik alaninda ortaya konan
uygulama ve diusinceler iscilerin kazanilimis
haklarina el koymaya yoneliktir. Ayrica sigorta
hizmetlerinin denetlenmesi ortadan kaldiriimis,
yonetime katihm yollari tikanmis ve siyasal ik-
tidar icin keyfi uygulamalara agirhk taninmistir.

— Oysa ¢ogulcu ve 6zgirliuk¢i demokra-
sinin gergcek anlamda kurulup tam isleyebilme-
si ve Ulke sorunlarindan arinmis bir ¢cagdas
uygarhk diizeyine ulasilabilmesi gikmazlarini si-
raladigimiz temel is¢i hak ve 6zgurliuklerinin tam
uygulanmasiyla mimkindur.

Anayasalda Istenen
Degisiklik

TURK-iS'in Anayasanin calisma hayatina
iliskin bazi maddelerinde istedigi degisiklik 6ne-
rilerinde, Anayasa hazirlik ¢calismalari sirasinda
Konfederasyon tarafindan Danisma Meclisine
sunulan ve 45 6nergede toplanan degisiklik tek-
liflerinin dikkate alinmasi talep edilerek degisik-
lik yapilmasi istenmistir. TURK-iS'in Anayasaya
ait degisiklik onerileri arasinda, Sendika kurma
hakkini duzenleyen 51, Sendikal faaliyetle ilgi-
li 52, Toplu S6zlesme hakkini diizenleyen 53 ve
Grev Hakki ve Lokavt Miilessesesini diizenleyen
54. maddelerin Danisma Meclisi'ne sunulan
Oneriler de dikkate alinarak is¢i hak ve 6zgur-
luklerini giivence altina alacak bicimde ve ILO
ilkeleri dogrultusunda yeniden diizenlenmesi ta-
lep edilmigtir.

2821 ve 2822’de istenen
Degisiklikler

TURK-IS Galisma Bakanrna verdigi dneri-
lerinde 2821 Sayih Sendikalar Yasasi’nda ve *
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2022 say/// Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Yasasinda da hir sendikacilik ilkelerini engel-
leyen maddelerin degistiriimesi isteniyor.

TURK-iS'in 2821 Sayili Yasada istedigi de-
gisiklikler 6zetle soyle:

— Devlet memurlarina da sendika kurma
hakki taninmalidir.

— Bu Yasanin 3. maddesinde yer alan ve
“Kamu isveren Sendikalarinin ayni iskolunda-
ki kamu igverenleri tarafindan kurulmasi ve ay-
ni iskolunda faaliyette bulunmasi sartinin
aranmayacagini” éngoéren ayricalkl kurulus im-
kani kaldiriimahdir.

— Birigyerinin girdigi iskolu tespit yetki-
sini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina ve-
ren 4. madde degistirilerek bu yetki “Yetki
Tesbit Kurumu”na verilmelidir.

— Sendika kurucularinda aranacak nitelik-
ler bashkl 5. maddede kurucuda aranan, “En az
lyildan beri galisma zorunlulugu ile 2822 Sayi-
Il Yasanin ¢esitli maddelerine gére mahkim ol-
mus sendikacilarin  sendika kurucusu
olamayacag!” hikmu kaldirilmalidir.

TURK-iS'in bu Yasaya ait degisiklik istek-
leri arasinda Sendikalara tye olma 6zgurluga,
Ana Tlzik ve yonetmeliklerin serbestce diizen-
lenmesi, is¢ilerin yoneticilerini 6zgirce secge-
bilmeleri, isci sendikalarinin ydnetimlerini
serbestce belirleme hakki ve iscgilerin calisma-
larini ve programlarini 6zgirce belirleme esas-
larinin ILO ilkeleri dogrultusunda olmasi tiizel
kisiyi sucglu ilan ederek sendikayi kapatma ve-
ya faaliyetten men etmeyi 6ngdéren hikimlerin
kaldiriimasi istenmektedir.

Bu degisiklikler arasinda sendikanin feshi
veya infisahi halinde mallarinin hazineye intikal
edecegdi hukminun kaldirilmasini, bu gibi hal-
lerde sendika mal varhginin akibetine iscilerin
karar vermesinin saglanmasi istenmektedir.

Yine bu kanundaki sendikalarin uluslarara-
sI kuruluslara tGyelik hakkinin 6n izne baglanma-
sinin kaldirilmasi ve kisitlamalari egemen kilan
ceza hikumlerinin yasada yer almamasi isten-
mektedir.

2822 Sayill Yasada da istenen degisiklikler-
le yetki kurumunun, arabuluculuk miessesesi-
nin, serbest toplu pazarlik dizeninin ve grev
hakkinin bugunki yasa hukimleri muvacehe-
sinde kollektif is hukuku alaninda agir ve hak-
siz kisitlamalarla dolu oldugu belirtilerek yeni
yasal dizenlemeyle bu tikanikliklarin giderilme-
si istenmistir.

Bu degisiklik sirasinda tarafsiz olma nite-
ligini yitiren Yiksek Hakem Kurulu’nun kurulug
tarzinin degistiriimesi istenirken Yasadakigrev
hakkinin kisitlamalar yizinden kagit Gizerinden
alinarak yeni dizenlemeyle uygulanabilir bigim -
de hayata gecirilmesi talep edilmigtir.

Diger Degisiklik istekleri

TURK-IS calisma hayatina getirdigi yeni so-
runlar bakimindan benimsenmeyen 3217 Sayil
Serbest Bolgeler Yasasinin 6zellikle bu bdlge-
lerde isci hak ve 6zgurliklerine agir darbeler ge-
tirdigi kanisiyla bu Kanunda is¢i hak ve~
cikarlarinin gézetilmesi yolunda degisiklikler ya-
pilmasini isterken, serbest bodlgelerde grev ya-
saginin kaldiriimasini teklif etmistir.

TURK-IS istihdam giivencesi saglanmasi
acisindan 1475 Sayili Yasada ILO normlarina uy-
gun degisiklikler istemektedir.

TURK-IS ayni Yasada asgari iicret belirle-
me yonteminin de 33. maddede yapilacak de-
gisiklikle yeniden dizenlenmesini isterken,
asgari ucretin her yil tesbit edilerek net 6den-
mesi, asgari Ucret tesbitinde bagimlihk faktd-
ri hesabinda is¢inin es ve li¢ gcocugunun yani
5kisilik bir ailenin dikkate alinmasini ve asgari
Uicret tesbiti sonrasinda fiyatlarda % 15oranin-
da bir artis goruldigid her an, asgari Gcretin de
bu oranda arttirllmasini 6nermektedir.

TURK-iS’in Calismaye Sosyal Guvenlik Ba-
kani Mikerrem TASCIOGLU'na verdigi degisik-
lik ©Onerileri sirasinda, kidem tazminati
kurumunun gelistirilmesi istenmistir.

TURK-IS bu diizenleme sirasinda iscilerin
tazminat hakkinin korunup gelistiriimesini he-
def alan hikimlere yer verilmesi ile isverenin
fesih yetkisinin bu espriyle yeniden ele alinma-
sini, hizmet iliskisinin sona erdigi her olayda,
kidem tazminatinin édenebilmesinin saglanma-
sini istemektedir. TURK-IS, iscinin suclulugu
halinde de, 6denmesi ertelenmis bir lcretten
ibaret olan kidem tazminatinin kendisine behe-
mahal 6denmesini istemektedir.

TURK-IS sanayi ve hizmet kesiminde ¢ali-
sanlarin 50 yildan buyana asgari de olsa bir ya-
sal giivenceye sahip oldugunu hatirlatarak bu
haktan yoksun olan Tarim ve Orman isgilerinin
en kisa sirede yasal giivenceye kavusturulma-
sini 6nermistir.

TURK-IS 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun yaslilik ayligiyla ilgili 61 ve 67. maddele-
rinde yapilacak degisiklikle ortada bulunan
esitsizligin giderilmesini prim borclarini édeme-
yenlere uygulanan gecikme zamlarinin miktar-
larini  belirleyen 80. maddenin de
degistiriimesini ve bu gecikme zamlarinin art-
tinlmasini istemektedir.

TURK-IS ayrica emekli yasini yikselten
3246 Sayili Yasanin inandirici ve gergeklere uy-
gun sekilde yeniden diizenlenmesini teklif eder-
ken “Hak kavramlina riayet edilmesini istemis
ve emeklilik yasinin yikseltiimesine gerek ol-
madigini savunmus bu gerekceyle 3246 Sayil
Yasanin yururlikten kaldiriilmasini talep et-
mistir.

TURK-IS Kurum fonlarinin disiik gelirli tah-
villere yatiriimasini engellemek ve bu Fonlarin
daha rantabl isletiimesini saglamak icin 4792
Sayili Yasanin 20. maddesinin de bu espriyle de-
gistiriimesini istemistir.



VANDERVEKEN’IN TURKIS7 ZIYARETI

“TURK-IS’I

luslararasi Hur isci Sen-

dikalari Konfederasyonu
(ICFTU) Genel Sekreteri John
Vanderveken, 12 Subat giinu
TURK-iS'i ziyaret etti. Bu zi-
yarette, ICFTU' nun Turkiye
Burosu Sorumlusu Baudovin
Jonkheere de bulundu. Genel
Baskan Sevket Yilmaz ve Yo-
netim Kurulu'nun diger Gye-
lerini, bu gorevlerine secilmis
olmalarindan dolayi kutlayan
ICFTU Genel Sekreteri Van-
derveken, uUlkemizdeki sendi-
kal calismalarin gelisimi
konusunda TURK-iS Yénetici-
leriyle bilgi alis verisinde
bulundu.

TURK-iS Genel Bagkani

Sevket Yilmaz goérusme sira-
sinda, “ Her zaman TCIRK-iS’in
ve Turk isci Hareketinin yanin-
da olup desteklediklerini ifade
eden degerli dostumuz ICFTU
Genel Sekreteri Vanderveken
ve arkadasi Baudovin bugin
tekrar aramizda bulunmakta-
dir. Tarkiye’'deki ¢alisma haya-
tinin gesiti sorunlarini ve bu
konudaki gelismeleri yerinde
incelemek amaciyla tlkemize
gelen Vanderveken, TURK-
1S’e yaptigi bu ziyaret sirasin-
da da belirttigim konularda bi-

zimle bilgi alis verisinde
bulunacaktir.” dedi.
ICFTU Genel Sekreteri

John Vanderveken de, gerek

DESTEKLIYORUZ...”

Turkiye'yi, gerekse TURK-iS’i
ziyaret amaci hakkinda sun-
lari sdyledi:

“ Daha 6nceki tarihlerde de
zaman zaman degdindigim gibi,
sendikal haklar konusunda
yaptigr calismalarindan otara
TURK-iS ve TuRK-iS'teki
dostlarimizi ICFTU olarak ta-
mamiyle destekliyoruz. Turki-
ye'deki sendikal haklari
kisitliliktan kurtarabilmek icin,
daha cok seyler yapilmasi ge-
rektigine inaniyorum. (imit
ederim ki, sarfedilen bu caba-
lar, olumlu sonuclara ulassin.

ICFTU o6zellikle 6rgutlen-
me Ozgurlaga ve temel sendi-
kal haklara sayginin tam
olmasi yolunda gayret goste-
ren bir konfederasyondur. iste
bu noktadan hareketle ve
TURK-iS’in ¢abalariyla Tarki-
ye'deki ekonomik ve sosyal
adaletin saglikli sekilde temi-
ni icin olumlu gelismeler kay-
dedilecegine guveniyoruz.
Buglunki gérismemizde, tim
bu konulari gdézden gecirece-
giz.

ISVEGLI SENDIKACILAR TURK-IS’I ZIYARET ETTI.

BSvec Is¢i Sendikalari Konfe-

dn (rLoy’

Konuk sendikacilari
Turkiye'deki calisma hayati
ve sendikacilik konulari ve so-

/\Ul/\/\

runlarini anlatan Sevket Yil-

maz, isvec'teki Tark
iscilerinin durumlari ve Isveg

sendikalarinin bu konudaki
calismalari hakkinda da bilgi
aldi.



SENDIKALARIN DENETLENMESIYLE ILGILI

¢ alisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanhgrnca “Isgi
ve Isveren Sendika ve
Konfederasyonlarinin
Devletce Denetlenmesi
Esaslarma lliskin Tuzuk’-
'te bazi degisiklikler yapil-
masini  ongdren tasari
TURK-IS’in gorust alin-
mak Uzere Konfederasyo-
numuza goénderildi.

Degisiklik Tasarisi,
6.5.1984 tarihli Tuzuk’te
gorulen ve uygulamada
yasanan tum sorunlari
daha da agirlastiracak;
sendikalari ve konfederas-
yonlari, hur sendikacilik
ilkeleriyle ve bu ilkeleri
muesseselestiren uluslara-

TURK-IS GORUSU

rasi normlarla tabantaba-
na zit bir yaklasimla,
denetim yoluyla surekli
baski altina sokacak nite-
liktedir. Bu yon ve tasari-
nin diger tum sakincali
nitelikleri Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgina
bildirildi. 22 Ocak tarihli
TURK-IS yazisinda, “De-
netim esas ve yontemi, de-
netim elemanlarinin
yetkilerinin siniri ve ko-
nuyla ilgili diger sartlar;
Yasa hukumlerini, dene-
yimleri, ihtiyaclari, isleyisi
ve sendika o6zgurlGgunu
duzenleyen uluslararasi
normlari gozénune alan
bir yaklasimla, ortaklasa
yapilacak bir calisma ile

DYP Genel Bagkani TURK-IS'i ziyaret etti

Calisma Bakan-
lgrnin Tuzuk
Degisikligi,
TCIRK-IS'in  go-
rasid alinmak
Uzere Konfede-
rasyon’a gon-
derildi.

Tasarinin sakin-
cali yonleri,
TCIRK-IS tarafin-
dan Bakanliga
bildirildi.

belirlenmelidir...” denildi.

TURK-IS tarafindan
Sosyal Guvenlik Bakanli-
gr'na sunulan yazidaki
Thzuk ve Tuzuk degisikli-
gi hakkindaki TURK-IS
gorusleri ise soyle:

YP Genel Baskani Hiusa-

mettin Cindoruk, 28
Ocak’ta Turk-is Genel Merke-
zi'ni ziyaret ederek, Genel
Baskan Sevket Yilmaz ve Y6-
netim Kurulu uyeleriyle go-
rustl. TUrk-is’e kesin destek
vaadinde bulunan Cindoruk,
“ Siyasi hayat i¢cinde ve
TBMM’de Turk-is’'in butin
hakl taleplerini desteklemek
bizim icin bir gérevdir, bunu
acikca taahhut ediyorum”
dedi.

Turk-is’'in 14. Genel Ku-
rulu’'nda secilen yeni ydneti-
cileri kutlayan Cindoruk,
Turk-is’in demokratik reji-
min teminati ve 6nemli bir
unsuru oldugunu soéyledi.



6*5.1984 Tarihli Tuzuk:

enetimin ne suretle yapilacagini agikliga kavus-
Dturan Yasa hukimleri 6.5.1984 tarihinde, 18393

saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yirarlige gi-

ren Tuzuk ile asilmaya c¢alisiimis ve 1984'ten itiba-
ren Yasa koyucunun amacini asan bir bicimde
uygulanmaya kalkisiimistir.

TURK-IS, anilan Tuzigin hazirhik asamasinda
Bakanliginiza sundugu gorisinde Tuzik tasarisi-
na egemen olan yaklasimi elestirmis, yol acabile-
cegdi sakincalara isaret etmis, goriuslerinin dikkate
alinmasini istemistir.

TURK-iS'in bu basvurusu Bakanhginizca dik-
kate alinmamis, Tuzik hazirlandigi sekli ile kesin-
lestiriimis ve ¢ yilhk uygulamasi sirasinda
denetimin maksatlh bir bigimde ve ¢cogu kez sendi-
kalar tGzerinde siyasal baski kurmak amaciyla ya-
pildigi iddiasini dogrulayan gelismeler cereyan
etmistir.

TURK-i$, denetime kural olarak, karsi olmadi-
gini her zaman ortaya koymustur. TURK-iS'in kar-
sl oldugu yon, denetimin amaci asan bir bicimde
uygulanmaya kalkisiimasi, sendika 6zgurlugini or-
tadan kaldiran bir nitelik kazanmasi, bagimsiz ol-
madigr bilinen unsurlarca sendikalarin ve
konfederasyonlarin mali kontrol ve sorusturmaya
tabi tutulmak istenmesidir. 6.5.1984 tarihli Tuzulk,
Yasa koyucunun amacini asan yonleri ve uygula-
masi ile TURK-iS'in kaygilarini dogrulamistir.

Bu uygulama 1985 icinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile TURK-IS ve Orgiiti arasin-
daki iliskileri tamamen kopma noktasina getirmis,
TURK-IS Denetim Raporu Bakanlik¢a carptirilarak
basina sizdiriimis, TURK-iS'in cevaplari basta Sa-
yin Cumhurbaskani olmak tzere, Cumhurbaskan-
g1 Konseyi Uyelerine, Basbakana, Basbakan
Yardimcisina, GenelKurmay Baskanina, Milletvekil-
lerine ve basina verilmis, Cumhuriyet Savcilifina
basvurulmustur. Buna iliskin haberlerin yer aldigi
gazete kupdirlerinden bazilar ilisiktir.

Uygulama sadece Konfederasyonumuz agisin-
dan degil, Uye sendikalarimiz bakimindan da sen-
dika 6zgurlugina, yetkili organ kararlarini ve buna
paralel icraati yok farzeden bir yaklasimla, baski
aracl, mali kontrol ve sorusturma bi¢iminde sirdu-
rilmek istenmisg, hamen timu beraetle sonuglanan
su¢ duyurularinda bulunulmustur.

Bu tablonun ortaya koydugu gergek sudur: Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi yaritmekle g6-
revli bulundugu bir kamu hizmetini son derece
buylk tepkiye yol agarak ve haksizligi hemen her
cevre tarafindan kabul edilen bir tutumla sardir-
meye calismistir.

Degisiklik Tasarisi:

U olan bir Hikimet ve ilgilendirilmis Bakanhk-

lar, iddia ettikleri gibi, ger¢cekten sendikalari ve kon-

ysa ile 6ngorilen bir 6devi yiritmekle yikim-

federasyonlari siyasal baski altina sokmak niyeti
tasimiyorlarsa, uygulamada yasanan c¢ikmazlari, te-

reddutleri dikkatle degerlendirmek durumunda-
dirlar.

Bakanhginizca hazirlanan Tizik degisiklik ta-
sarisinda ise bdyle bir degerlendirme yapildigini or-
taya koya tek yon yoktur.

Degisiklik tasarisi, 6.5.1984 tarihli Tlzuk'te go-
rilen ve uygulamada yasanan tim sorunlari daha
da agirlastiracak; sendikalari ve konfederasyonla-
ri hir sendikacilik ilkeleriyle ve bu ilkeleri mues-
seselestiren uluslararasi normlarla tabantabana zit
bir yaklasimla denetim yoluyla sirekli baski altina
sokacak niteliktedir.

Herseyden dnce Degisiklik Tasarisi ile 2821
Sayili Sendikalar Yasasinin 47'nci maddesinde
esaslari ve ¢ergevesi belirtilen denetim yetkisinin
ve konusunun sinirlari asilimistir.

Bunun yaninda;

Uzmanhgi, o6zellikle sendikalarin isleyisi
konusundaki bilgisi ve deneyimi tartismali, bagimh
denetim elemanina idari denetim yaninda mali de-
netim yapma yetkisi taninmaya kalkisiimis;

Niteligi, 6lcusi, sihhati her zaman keyfi
olarak yorumlanmaya misait ve behrsiz ihbar ve si-
kayet s6zciklerine siginilarak denetimin her an ve
istenildiginde surekli yapilabilmesi imkani aranmis;

Bilgi ve belge verme, denetim elemanina
yardimci olma yiukimliligu sadece yoneticileri de-
gil, personeli, Turkiye'de mukim tum gercek, 6zel
ve tuzel kisileri kapsar hale getirilmis;

Cevap raporlarinda yurarlukteki Tuzik ile
belirli sure, denetim elemaninin ya da biriminin key-
fine terkedilmis;

2821 Sayih Sendikalar Yasasinin 63 nci ve
2908 Sayili Dernekler Yasasinin 92 nci maddeleri-
ne kékinden aykirn bir yaklagsimla Bakanlik dene-
tim elemanina se¢imle isbasina gelen ydneticiyi
isten el cektirme yetkisi taninmis;

Uzun siren calismalar, bilimsel gorusler,
ihtiyaclar ve isleyis dikkate alinarak gelistirilen ve
Maliye ve Gimruk Bakanligi Muhasebat Genel Mu-
durligi'nce uygunlugu onaylanan, uygulama be-
raberligi saglanan muhasebe hesap plani, her
yoniyle tartismali bir bicimde degistiriimeye kal-
kisiimistir.

Bu yaklasimla neyin amacglandigini anlayabil-
mek mumkun degildir.

Thzik degisiklik tasarisi bu yonleri ile sendi-
ka 6zglrligini duzenleyen uluslararasi normlara
temelden aykiridir yakin ge¢miste yasanan tum so-
runlari yeniden gindeme getirecek bir

TURK-IS bu belirlemeleri dikkate almayan bir
duzenlemenin son derece talihsiz bir tercih olaca-
ginin bilinmesini istemektedir.

Denetim esas ve yontemi, denetim elemanla-
rinin yetkilerinin siniri ve konuyla ilgili diger sart-
lar; Yasa hidkumlerini, deneyimleri, ihtiyaglari,
isleyisi ve sendika 6zgurligunu dizenleyen ulus-
lararasi normlari gézénine alan bir yaklasimla or-
taklasa yapilacak bir calisma ile belirlenmelidir.



21 Ocak'ta yapilan toplantida TURK-iS Yénetim Kurulu Uyeleri. Sirasiyla Genel Mali Sekreter Cetin Géger,
Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu, Genel Baskan Sevket Yilmaz, Genel Sekreter Emin Kul ve Genel

Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Balaban.

Toplantiya, TURK-IS
Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Kamu Kesimine
muhatap sendikalarin
genel baskanlari
katildilar.

987 yih icinde bagla-

yacak olan toplu sdzlesme-
lerle halen devam eden muza-
kerelerde karsilasilan
¢ctkmazlari gézden gegirmek
Gizere, TURK-iS Genel Merke-
zinde 21 Ocak gunu bir top-
lanti duzenlendi.

TURK-IS Yénetim Kurulu
uyeleriyle, kamu kesimine
muhatap Sendika Genel Bas-
kanlarmm katildigi toplanti-
da, 700 bin kamu kesimi



iscisini ilgilendiren toplu s6z-
lesmelerde izlenecek strateji
konusunda goérusme yapildi.

TURK-IS tarafindan 9 ve
13 Ocak tarihlerinde Calisma
Bakanhgi ile yapilan iki ayri
toplantiya goturulmus bulu-
nan bu konudaki TURK-IS g6-
ridsleri de Sendika genel
baskanlarina anlatilarak, tes-
kilatlar arasinda bilgi aligve-
risinde bulunuldu.

KAMU KESIMi TOPLU
IS SOZLESMELERI

Dergimiz baskiya girdigi si-
rada, 68.000 iscinin toplu
is s6zlesmesinde anlasma sag-
lanamamistir. S6zkonusu s6z-

lesmeler uyusmazlik, YHK
veya arabulucu asamasinda
bulunmaktadir.

Bu arada, 1987 yilinda 700
bin iscinin toplu is s6zlesme-
si imzalanmis olacak. Kamu
kesiminde imzalanacak olan
toplu is s6zlesmeleri ise sun-
lardir:

SURESI 1987 YILINDA SONA ERECEK KAMU KESIMi
TOPLU IS SOZLESMELERI

TARAF SENDIKA
TARIM-iS

TURKIYE MADEN-IS

PETROL-IS

_ _ BASLANGIC
ISYERI TARIHI
1- T.Seker Fabrikalari

Sarimsakl ve Alpullu T.U.Ciftligi 1.1.1987
2. Beyko¢ Agac ve Fidanhk 1.1.1987
3- Vakiflar Genel Mudurlaga 1.1.1987
4- Dalko Daylan Su Uriin. Kooperatifi 1.6.1987
5 A.O.C. 2.8.1987
6. Tohum Islah ve Uretme A.S. 1.9.1987
7- Tarim isletmeleri Genel Md.lugu 1.11.1987
1- Etibank’a bagh isyerleri 1.1.1987
2. Demir Celik isletmeleri Gn. Md. (Divrigi 1.1.1987
3- Tekel Genel Mudurliga Tuzla isyerleri 1.3.1987
4- Karabik Bakir isletmeleri A.S. 1.1.1987
1- T.P.A.O. 1.1.1987
2. M.K.E. Kirikkale Fabrikasi 1.1.1987
3- T.Petrol Rafinerleri A.S. 1.1.1987
4- Sumerbank’a bagl isyerleri;

« Gemlik Suni ipek 1.1.1987

e Tarsus Mens Boya

e Deri Kundura Sanayi

e Salihli Pal ve Valeks Fabrikasi
5- Tekel 1.3.1987
6. Petrol Ofisi A.S. 1.4.1987
7- Turkiye Gubre Sanayii A.S. 1.5.1987



* TARAF SENDIKA

TEKGIDA-IS
SEKER-IS

AGAC-IS
BASIN-iS

BASISEN

BASS
TURK METAL

DOKGEMI-IS
YOL-iS

TES-IS

KOOP-iS

TEZKOOP-iS

1S

1-
2-

YERI

Cay isletmeleri Genel Md.lugu
Tekel Isletmeleri Genel Md.lGgu
Et Ballk Kurumu

T.Seker Fabrikalari
Duzce End. Meslek Lisesi

Ankara Yari Acik Cezaevi Md.lugu
MEB Yayinevi

MEB Devlet Kitap Md.lagu

DMO

Banknot Matbaasi

Etibank Matbaasi

Denizcilik Bankas! T.A.S.
T.C. Turizm Bankasi A.S.

T.Vakiflar Bankasi

Zirai Donatim Kurumu
MKE
Etibank

T.Gemi Sanayi A.S.

Karabiik D.C.Emanet isler Kom.
Emek insaat M.B.insaati

Emek insaat (4 isyeri)
Karayollari

Bayindirhik ve iskan Bakanhgi
Koy Hizmetleri Gen. Md.lGga

Silivri Su Birligi
D.S.i.

E.i.E.

TEK

Simel Ltd. Sti.
iller Bankasi

Tarim, Kredi Koop. Mer. Gen. Md.lagu

T.K.K. ve Birlikleri Personeli Sos.
Yardim Vakfi

Cukurova Universitesi Rektorlagi

Cukurova Uni. Ziraat Fakil. Dekanhgi

Beden Terbiyesi Genel Md.lagu
T.C.Ziraat Bankas! Peb.Vakfi
Milli Egitim Spor. Md. (Aydin)
Selgcuk Universitesi Rektorlugi
Tubitak Genel Sekreterligi

Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi
Ankara Universitesi Dil Tarih.Cog.Fak.
Eregli Kbmur Havzasi Amele Birligi

MEB Vakfi Kantinleri

Tarim, Orman ve Koyisleri Bakanhgi

Des.Genel Md.laga

BASLANGIC
TARIHI

1.1.1987
1.3.1987
1.4.1987

1.2.1987
1.1.1987

1.1.1987
1.1.1987
1.1.1987
1.3.1987
1.3.1987
1.6.1987

1.1.1987
1.1.1987

1.5.1987

1.1.1987
1.1.1987
1.1.1987

1.1.1987

1.1.1987
1.1.1987
1.2.1987
1.3.1987
1.3.1987
1.3.1987

1.1.1987
1.1.1987
1.3.1987
1.3.1987
1.3.1987
1.3.1987

1.6.1987
1.1.1987

1.3.1987
1.3.1987,
1.1.1987
1.1.1987
1.3.1987
1.3.1987
1.3.1987
1.5.1987
1.6.1987
1.7.1987
1.4.1987
1.3.1987



ULUSU
TURK-IS
YONETIM

KURULUNU
KUTLADI

ski Basbakanlardan BU-

lerd. Ulusu, Turk-1s’i ziya-
ret ederek 14'Gncu Genel Ku-
rul’da Ydnetim Kurulu'na
secilenleri kutladi.

12 Eylul askeri yonetimi
sirasinda kurulan hukimette
Basbakan olarak gérev yapan
Ulusu, bir saate yakin gérus-
me sirasinda Turk-is yénetici-
lerinden isci sorunlariyla
ilgili bilgi aldi.

Ulusu, Turk isci hareketi-

. _ _ BASLANGIC
TARAF SENDIKA ISYERI TARIHI
DEMIRYOL-IS 1- T.C.D.D. 1.6.1987
DENIZCILER 1- Turkiye Denizcilik isletmeleri 1.1.1987
2- Deniz Nakliyat A.S. 1.1.1987
LIKAT-IS 1- T.Denizcilik isletmeleri Gn.Md.lugu 1.1.1987
2- T.Denizcilik isletmeleri 1.1.1987
3- TCDD'ye bagh limanlar 1.6.1987
HABER-is 1- PTT Genel Mudurligu 1.9.1987
TOLEYIS 1- Yurtlar Genel Md.lugu 1.1.1987
2- L.T.I. Rektorltgu 1.1.1987
TURK HARB-iS 1- MSB Orduevleri 1.3.1987
2- MSB,
Icisleri Bakanligi Jand. Genel Komut.
Sahil Guvenlik Komutanhgi 1.3.1987
BELEDiYE-i$ 1- Rize, Samsun, Afyon, Elazi§, Nigde, Agri, 1.3.1987
Burdur, Gumushane, Sakarya Belediyeleri
2- Tokat Belediyesi 1.1.1987
3- IETT Genel Md.luga 1.3.1987
4- Seyitomer, Golcuk, Aksehir, Kilis, Odemis, 1.3.1987
Nazilli, Banaz, Nizip Belediyeleri
5- Cine, Karabik, Erdemli, Bergama 1.1.1987
Belediyeleri
6- Danca Belediyesi 1.6.1987
7- Aksaray Belediyesi 1.8.1987



SON UC YILDA UYGULANAN

TUBK-IS
GREVLERI

asladigr 1984 yilindan bu
yana, TURK-iS’e bagh sendi-
kalarca yapilan grevlere 4728
isci katildi. Ug yillik dénemi
kapsayan so6zkonusu grevler-
de kaybolan isgunt sayisi ise
115 bin 622’'yi buldu.

lisma hayatini duzenle-
?en yasalarin uygulanma-
yab

Grev, toplu pazarhk acgi-
sindan 6nemli bir aractir. An-
cak, grev etkili degilse,
serbest toplu pazarhktan tam
olarak bahsedilemez. Ug yillik
uygulamaya baktigimizda,
2822 sayil yasa ile saglikh
toplu is sdzlesmeler imzalana-
mamis, grev hakki kagit tize-
rinde kalmistir. Bu durumu
asagidaki tabloda da gérmek
mumkindur.

Denilebilir ki, bu donem-
de bazi grevleri isverenler
kendi acilarindan yararl bul-
maktadir. Grev suresi igeri-
sinde isyerinde Uretim devam
etmekte, isci ¢cikartmak ve ye-
ni isci almak ise serbest ol-
maktadir.

Grevlere ait tablo incelen-
diginde, 1984-1986 donemin-
de grevlerin istenen duzeyde
bir anlam ifade etmedigi go-
rilmektedir. S6zkonusu grev-
leri 1963-Eyludl 1980 dénemi
ile kiyasladigimizda denilebi-
lirki son alti yilda etkin grev-
lerin yapilmadig!, toplu
sOzlesmelerin saglikli sonug-
lanmadigi, reel tGcretlerin bi-
yUk oranda geriledigi ortaya
citkmistir.

12 Eylul édncesinde
Teksife bagh isyerlerinde
yapilan grevlerden biri.

SEKER
SIGORTA
GREVI

TURK-iS Genel
Sekreteri Emin Kul,
Seker Sigorta
isyerindeki grevci
iscileri ziyaret
ederek (17 Ocak
1987) baklava ikram
etti ve kendilerine
moral verdi.

Kul, taraflarla
gorista ve grev
sona erdi.

Son g yilda yapilan grevier ve kaybolan isgunu:

Grev Greve katilan
Sendika sayisi isci sayisi
PETROL-iS 3 645
T.GIDA-IS 1 125
TEKSIF 1 76
DERI-IS 2 3.065
AGAC-IS 3 328
BASISEN 1 175
KRISTAL-iS 1 39
TURK METAL 4 186
DOKGEMI-IiS 2 53
TEZ KOOP-iS 2 36

Grevde kaybolan
isgini sayisi

21.026

625

2.660

21.370

23.607

4.200

156

32.483

9.495
(Basladiktan 2 saat
sonra Mahkeme
karariyla dur-

duruldu.)



Nazmi Ceylandag’t Kaybettik...

TEKGIDA-IS
GENEL

SEKRETERI'NIN

ANI VEFATI

DEBIN TEESSUR

T EKGIDA-IS Sendikasi Genel Sekreteri, Degerli Sen-
dikact Nazmi CEYLANDAG, 5 Subat 1987 Persem-
be gunu Istanbul’da gecirdigi bir kalp krizi sonunda

vefat etti.

33 yillik sendikaci CEYLANDAG'M ani vefati,
TURK-IS camiasinda, derin teessurle karsilandi.

_60 yasinda ebediyete intikal eden Nazmi CEYLAN-
DAG, 6 Subat Cuma gunu duzenlenen torenle ikindi na-
mazini takiben Zincirlikuyu Kabristani’na defnedildi.

NAZMI CEYLANDAG

KiMDIR?

1 927 yilinda Samsun’un Car-

samba ilgesinde dinyaya
gelen Nazmi CEYLANDAG,
1940 yilinda Samsun Tekel
Basmuduarlagine isci olarak

girdi. Askerlik gorevini takiben,
yine isci olarak calistigi Sam-
sun Tekel Mudurlagu bunyesin-
de kurulu "Sigorta Sanayii
iscileri Sendikasi”’mn kurucusu
ve ilk baskani oldu.

Bu sirada, Samsun TURK-
iS 6. Bolge Temsilciligi ile is-
tanbul Tatun Muskirat Federas-

YARATTI

yonu Yénetim Kurulu tyeligi ve
Baskan Vekilligi, Samsun lyi
Ahlak Dernegi kuruculugu ve
baskanligr ile Samsun Verem
Savas Dernegi idari mufettisli-
gi gorevlerini sdrdardud.

. CEYLANDAG, 1964 yilin-
da istanbul Tutin Muskirat Fe-
derasyonu icra Kurulunda Mali
Sekreterlige secildikten sonra
Samsun’dan ayrilarak Istan-
bul’a yerlesti.

1969 yilinda TEKGIDA-IS
Sendikasi kurucu uyesi ve Ge-
nel Egitim Sekreterligine segi-
len Nazmi CEYLANDAG, bu
gorevi 1974 yilina kadar devam
ederken, 1975 yilinda ayni Sen-
dikanin Genel Sekreterligine
secildi ve yine 1983 yilinda ya-
pilan Genel Kurul'da ise
TEKGIDA-IS Sendikasi Genel
Baskan Vekilligine getirildi.

Son olarak 1986 yilinda
yapilan Genel Kurul'da ise yeni-
den Genel Sekreterlik gorevine
secilen Nazmi CEYLANDAG,
bu goérevi devam ederken 5 Su-
bat 1987 gunu evinde gegirdi-
gi bir kalp krizi sonunda,
aramizdan ayrildi.

TCIRK-iS Dergisi, Merhum
sendikaci Nazmi CEYLAN-
DAG’a Tanri'dan sonsuz rahmet
niyaz eder, aile fertlerine, sen-
dikasi mensuplarina ve is¢i ca-
miasina bassaglig: diler.



Genel Baskan Yilmazin TV'ye demeci:

“TURKIYE'NIN AET'YE TAM UYELIGI
ICIN BAZI KOSULLAR VAR...”

TURK-IS Genel Baskam Sevket Yilmaz, TV-2'nin bir
sorusuna cevaben verdigi demecte, Konfederasyonun
AET'ye iliskin gorusuni belirtti ve 4Ulkemiz AET'ye
tam Gye olacaktir ve olmalidir. Ancak, istenen bazi ko-
sullarin da yerine getirilmesi gereklidir.” dedi.

Genel Baskan Sevket Yilmaz'in bu konudaki demeci

soyle:

CC*O ilindigi gibi Turkiye,

.D AET’nin kurulusunu
gerceklestiren Roma Antlas-
masinin 238. maddesine da-
yanarak, 12 Eylul 1963
tarihinde imzalanan Ankara
Andlasmasi ile AET'ye ortak
uye olarak kabul edilmis ve
gerek AET uyesi Ulkeler, ge-
rekse Turkiye parlamento-
sunca onaylanan andlasma 1
Aralik 1964'de yuruarluge gir-
mistir.

Bu andlasma uyarinca
Turkiye, AET’ye tam Uye ola-
bilmek icin ¢ dénem gecir-
tilek ve bu dénemler icinde,
,J/:Tye tam uye Ulkelerin eko-
1nomik ve sosyal hayat stan-
dartlarina ulasmak
zorundadir.

Hazirhik dénemi, gecis do-

nemi ve tam Uyelik seklinde
ifade edilen bu dénemler Uze-
rinde duracak degilim. Ancak
sorunuza cevap teskil etmek
Uzere tam Uyelik meselesinin
gundemde oldugu bu gunler-
de, bu noktaya ait gorusleri-
mizi kisaca dile getirmek
istiyorum.

TURK-IS'IN
GORUSU

URK-IS tabii ki. Glkemizin

AET’'de yer almasini yillar-
dir arzulamaktadir ve hatta
bu konudaki gecikmelerden
yana degildir. TURK-IS bu ko-
nuya iliskin goruslerini cesitli
vesilelerle dile getirmistir.
Turkiye bir avrupa ulkesidir
ve onun Otesinde NATO gibi

guclt bir askeri ittifakin da
oldukca 6nemli bir Gyesidir. O
halde, bir Avrupa ulkesi ola-
rak, siyasi ve askeri entegras-
yonunda yer aldigimiz
Avrupanin ekonomik birligi
olan AET’de de tam uye sifa-
tiyla yer almamiz gayet tabii-
dir. Er ge¢ bu olgu
gerceklesecektir, gercekles-
melidir. Ne var ki, ortaklik is-
birligi gelisimindeki 22 yillik
sure icinde, Turkiye ile AET
iliskileri, her iki taraf acisin-
dan ele alinmasi kacginilmaz
pek ¢cok ekonomik ve sosyal
sorunu da ortaya koymus bu-
lunuyor.

Daha acik bir ifade ile
Tarkiye'nin AET'den bekle-
dikleri ile AET'nin Turkiye’-
den bekledikleri arasinda
giderilmesi zorunlu bazi fark-
lihklar ortaya ¢ikmistir.

Zira, ortakhk kurucu
andlasmasmm 2. maddesi,
AET'nin gdrevini ve amacini
yaklasik olarak soyle tarif et-
mistir: “Bir ortak pazarin ku-
rulmasi ve UUye devletlerin
ekonomik politikalarinin bir-
birlerine gitgide yaklastiril-
masi yollari ile toplulugun
tumua icindeki ekonomik ca-
balari uyumlu olarak gelistir-

mek, dengeli ve surekli
gelismeyi arttirmak, yasama
sartlarini gelisen bir hizla

yukseltmek ve bir araya getir-
digi devletler arasindaki ilis-
kilerin daha da yakinlasma-
sini gergeklestirmektir.”

Bu tariften de anlasildigi
Uzere, ekonomik birlik yanin-
da AET'de politik tercihler de
6nemle yer almakta ve sosyal
bir yaklasimla AET’'nin ayni
zamanda bir yasama bi¢imi
oldugu vurgulanmaktadir.
Topluluk uyesi uUlkelerde ya-
sayan insanlarin hayat stan-



dartlarim yukseltecek dis
dunya ile iliskilerini diizenle-
mek icin ekonomik potansi-
yellerini guclendirmeyi
amaclayan bir ekonomik top-
luluk olma arzusunun agir
bastigi gézden uzak tutulma-
malidir.

Bugun 12 ulkenin tam
Uye bulundugu Avrupa Eko-
nomik Toplulugunun temel
hedefi, Gye Ulkeler arasinda-
ki ekonomik sinirlarin kaldi-
rilmasina ilaveten, hizmet,
sermaye ve isgicinun serbest
dolasimini gercgeklestirmek
gibi ekonomik ihtiyaclar da
yer aldigi gibi, bazi politik is-
teklerin etkili rol oynadigi
acikca gorulmektedir. Bu po-
litik tercihler siralanirken, o
ulkenin demokrasiyi uygula-
ma bicimi, sosyal gelismeler
ve hur sendikacilik ilkeleri-
nin hangi délcude hayata geci-
rilmis oldugu onem
tasimaktadir.

POLITIK VE
SOSYAL

TERCIHLER

URK-iS bu konudaki go6-
rislerini belirtirken, AET
ulkeleri iscilerine taninan ser-
best dolasim hakkinin gecik-
tirilmemesini savunmaktadir.

Bu savunmasinda israr eden
TURK-IS, haksizlik yapilarak
geri gonderilmek yerine, isgi-
lerimize serbest dolasim im-
kani verilmesini istemektedir.
Ancak AET-Turkiye iliskile-
rinde mesele, bununla bitmi-
yor. Roma Andlasmasi
hukimlerine gére AET sosyal
politikasinda, Uye devletlerin
isgucinidn hayat ve calisma
sartlarini, belli duzeylere
ulastirma kosulu 6ne surult-
yor. Ayrica Uye devletler tam
istihdam, calisma hakki, mes-
leki yetistirme, sosyal gliven-
lik ve hir sendikacilik
ilkelerinin ILO normlarina
ulastirilmasi gibi ayrintilar
Uzerinde durmaktadirlar. O
halde, Turkiye'nin, AET'ye
tam Uye olmasindan 6nce,
mutlak surette aranan bu va-
siflara ulasma zorunluluguy-
la karsi karsiya oldugunu
goérayoruz. Aslinda, bir stre-
den beri yurdumuzu ziyaret
eden Avrupall politikacilar,
devlet adamlari ve sendikaci-

FEDERAL

lar bu noksanlarimizi agikca
yluzumuze vurmak suretiyle,
“Noksansiz bir demokrasi ya-
ninda, temel is¢i haklari ve
har sendikacilik kosullari
saglanmadan, AET'ye tam
dyeligi dustinmenin erken
olacagin1” soylemektedirler.
Bu goéruse katilmamak elde
degil. AET ulkelerinin ortak-
lik kosullari olarak ortaya
strdugu bu tercihlerin zaman
gecirilmeden gercgeklestiril-
mesi gerekmektedir. Yani
herseyden o6nce saghkli de-
mokrasi, Ulkemizde tim ku-
ral ve kosullari ile
isletilmelidir. Buradan su
noktaya gelmek istiyorum.
TURK-iS vyillardir, temel ve
¢agdas isci haklarini savunur-
ken, saghkli demokrasinin ve
onun vazgecilmez unsuru sa-
yilan har sendikacilik ilkele-
rinin bir an 6nce gercekles-
tirilmesi yolundaki mucadele-
sinde ne kadar hakli oldugu-
nu bu vesile ile bir kez daha
kanitlamis olmaktadir.”

ALMAN PARLAMENTERLER

TURK-IS'TE

ederal Almanya Parlamen-

tosu Calisma ve Sosyal DU-
zen Komisyonu Baskani Eu-
gen Glombig baskanhgindaki
yedi kisilik Alman Parlamen-
terler Heyeti 3 Subat’'ta Turk-
is’i ziyaret etti.

Turk-is Yénetim Kurulu
Uyeleriyle gorusen yabanci
parlamenterlerin sorusu lUze-
rine, Turk calisma hayatinda-
Ki sorunlar ve har
sendikaciliga getirilen kisitla-
malar hakkinda bilgi verildi.
Gorusmede, Almanya’daki
Turk iscilerinin sorunlari ve
Alman hukiUmetinin yabanci
iscilere karsi tutumu konu-
sunda da gorus alisverisinde
bulunuldu.

Bu ziyaret sirasinda, AET
ve Turk is¢ilerinin serbest do-
lasim konusu da ele alindi.



MADEN OCAKLARINDA IS KAZASI.

Sehit olan is¢ilerimizin cenazesi, biyik bir térenle topraga verilirken geriye aci ve gdzyas! kaldi.

T drkiye Tagkdmurt Kurumunun, Kozlu, incirhar-
mani Isletmesinde 31 Ocak giini meydana gelen go-
cukte 8 madencimiz sehit oldu.

Gocugun oldugu ocakta incelemeler yapan Devlet
Bakani Ahmet Karaevli “Maalesef teknik olarak bu tur
kazalara engel olamiyoruz.” dedi.

Edinilen bilgilere gore,
pespese iki gécuk meydana
geldi. Birinci gbcukte kalanla-
ri kurtarmak amaci ile ocaga
giren 5 kisilik kurtarma eki-
bi de ikinci gocukten dolayi
ocak icerisinde kaldi. Bu ara-

da derhal miudahale eden kur-
tarma ekipleri 4 isciyi
ocaktan vyarali olarak c¢iI-
kardilar.

Kozlu’'daki olayda yasam-
larint vyitiren iscilerimiz
sunlar:

Z  onguldak'ta mey-

dana gelen olayda
hayatlarini kaybeden
goOrev sehitlerinin ta-
buduna Turk Bayragi
sarilmamas! Uzuntl
yaratti ve TURK-IS, bu
Uzuntusunu bir mek-
tupla Zonguldak Vali-
sine iletti.



CINAYETLERI

IKINCI KAZA
Zonguldak
Bu olaydan besgun sonra incirharmani
5 Subat'ta Corum’un Dodurga Setidind
Linyit ocaginda meydana ge- (.gj?e%UQlJn e

len bagka bir gocukte 3 isgi- el
nin daha 6lmesi, acimizi bir iscilerimiz.
kat daha arttirdi. Bu olayda 3

is¢cimiz de yaralandi.

Ahmet KORKMAZ Dursun M.SAYIM
Ast madenci Tb. Ustasi

Hasan OZDEMIR Abdullah YILMAZ
Lagim iscisi B.Bakim Ustasi Kazi isgisi

irfan Polat

Hasan AKSOYLU Hasan TURGUT Recep DEMIR
D.Dami Ustasi Kazmaci D.Dami isgcisi

ilgililerce maden isgilerimize
sagken gdsterilmeyen ilgi,
ancak 6lumlerinden sonra
gosteriliyor.



ZONGULDAK KAZASIYLA ILGIiLi BASI

TURK-IS ve
G.Maden-ig’in
ortaklasa
duzenledikleri
basin toplantisinda
huklmetin isci
saghgina gereken
onemi vermedigi
belirtildi.

3 Subat'ta diizenlenen basin toplantisinda TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu, kémiir iscilerinin sorunlariyla TURK-IS olarak
ilgileneceklerini belirterek “Konuya sirt ¢evirenlere, gereken uyari
yapilacaktir. ” dedi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLU

“HukUmet iscinin olustne de,
dirisine de kiymet vermiyor.”

Zonguldak’taki gocuk ola-
yinin ardindan TURK-IS
ve Genel Maden-is Sendikasi 3
Subat'ta Zonguldak'ta konuy-
la ilgili olarak bir basin top-

lantisi dizenledi.

MUSTAFA
BASOGLUNUN
KONUSMASI

iirk-is Genel Egitim Sekre-

teri Mustafa Basoglu ise,
basin toplantisinda, hukime-
tin isci saghgr ve is guvenligi-
ne gereken énemi vermedigi-
ni, 6zellikle maden ocaklarin-
da meydana gelen is kazalari-
nin adeta birer cinayet halini
aldigini belirtti.

Cesitli uyarilara ragmen,
hukumetin ve ilgililerin gere-
ken o6nlemleri almamasi yu-
zinden bu tur kazalarin
sUirdaguni soyleyen Mustafa
Basoglu; “Hukumet, isginin
dirisine oldugu gibi olasune

de kiymet vermedigini bir ke-
re daha gésterdi. Valiligin il-
gisizligi yaninda, bir
hukumet yetkilisi bile cenaze
térenine gelmedi. Alisiimisin
disinda, gorev sehidi iscileri-
mizin tabudlarimn Turk Bay-
ragina sarilmamis olmasi da
uzantimuaza bir kat daha art-
tirmistir. Bu elim kaza, HU-
kimetin bu Havza'ya olan
duyarsizligini acik¢ca ortaya
koymustur.

Ancak, TURK-IiS, bu hav-
zamizin ve buradaki arkadas-
larimizin sorunlariyla daha
yakindan ilgilenecek ve so-
runlara sirt ceviren cevrelere
gereken uyarida bulunacak-
tir.” dedi.

Basin toplantisinda konu-
san Genel Maden-Is Yetkilile-

ri, kaza Oncesinde c¢esitli
defalar huktimet Gyeleri hat-
ta Basbakan’t yazili ve s6zlu
olarak uyardiklarini, énlem
alinmasini istediklerini belir-
terek dzetle sunlari sdylediler:

“ Goguk olayinin vuku
buldugu 3. cay panosu, 8. oca-
gin tek Gretim Unitesidir. Bas-
kaca Uretim panosu yoktur.
Cay panosunun boyu 60 met-
re kadar olup, kémur kalinh-
g1 5 metredir. 1960’'h yillarda
bu panonun kémura oda ta-
puk sistemi ile alinmis ve pa-
no go6cgertilmistir. Bu defa
hazirhiklarin gecikmesiyle el-
de hazir pano bulunmamasi
gibi nedenlerle bu pano da da-
ha 6nce yapilan sistem hatasi
nedeniyle kalan bir miktar
komurdn alinmasi i¢in Ure-
timde bulunulmaktadir.



TOPLANTISI

Yukarida kisaca teknik
bilgi verdigimiz olay mabhalli,
kémar havzasi’'nin diger Gre-
tim yerlerine nazaran denet-
lenmesi nisbeten daha kolay
fakat eski imalatta calisiima-
sI nedeniyle daha dikkatli is-
letilmesi gereken bir Gnitedir.

Yasanan muessif olay,
sendikamizin yillardan beri
Uzerinde titizlikle durdugu ve
her zaman ilgilileri uyardigi
ihmallerin aci bir 6rnegini
teskil etmektedir.

Yillardan beri ileriye sur-
digumuiz hususlar yonetim,
teknoloji, istihdam, egitim, is-
¢i saghgi-is guvenligi, yatirom
ve finansman konularinda
Hukumet'in ve Kurulus Yet-
kililerinin gereken énemi ver-
medikleri, adeta komur
Havzasini gozden ¢ikardikla-
ri merkezindedir.”

Devlet Bakam Karaevli
basta olmak Uzere, hiukimet
yetkililerinin olay yerine an-
cak kaza meydana geldikten
sonra gelmelerini de elestiren
Genel Maden-is Yetkilileri bu
konuda da, soyle konustular:

“Simdi sorulmasi gere-
ken bir husus var. Devlet Ba-
kan’t Sayin Karaevli veya
Hukumet Temsilcileri Zongul-
dak’a ne zaman gelip inceleme
yapmislar ve sorunlari yerin-
de goérmek istemislerdir?

Yukarida da bir nebze te-
mas ettigimiz Gzere, tim uya-
rilarimiza ragmen, Havza'nin
icine dustugu cikmazlara ¢o6-
zum getirilmeye calisiimamis,
Havza kendi kaderi ile basba-
sa birakilmistir. Boyle gider-
se, bu tar feci olaylarin sonu
gelmeyecektir.”

BASS Genel Baskani Raci BAYULKE:
“KAMU ISVEREN SENDIKALARI

1Isa adl BASS olan Banka ve

Sigorta liscileri Sendikasi Ge-
nel Baskani Raci BAYCILKE; ka-
mu isveren sendikalarinin toplu
s6zlesme gorusmelerinde izledi-
gi uzlasmaz politika yuzinden,
Ulkede buyuk olaylarin kacginil-
maz hale gelecegini sodyledi.

BAYCILKE; calisma barisi-
nin her an bir kargasaya donebi-
lecegini ve uyari goérevi
yaptiklarini belirttigi 14 Subat ta-
rihli agiklamasinda su géruslere
yer verdi:

“Dun Basbakanlik Koordi-
nasyon Kurulu, bugin ise Kamu
isveren Sendikalari adi altinda
karsimiza ¢ikan anlayis; esasen
ekonomik caresizlik icinde bulu-
nan buyudk isci kitlesinin taham-
mulund tasirmaktadir.

Halen kamu kesiminde de-
gisik iskollarinda ve buyuk isgci
topluluklarini ilgilendiren uyus-
mazliklar ve bunun sonucu uy-
gulanacak grevler, buyuk
olaylari da beraberinde geti-
rebilir.

YUZUNDEN

BUYUK OLAYLAR

YASANMASI

11

Grev yasagl bulunan iskol-
larinda ise, Kamu isveren Sen-
dikalarinin tutumu daha da kati
ve isci haklarini geriye gétirme
gayretleri daha da yogundur.

BASS olarak, kisa adi Tu-
HiS olan Ag§irsanayi ve Hizmet
Sektéru isverenler Sendikasiy-
lastrdurdidgimuz toplu soézles-
me goérusmeleri, iskolumuzdaki
grev yasag! yuzinden uyusmaz-
likla sonucglanmaktadir.

iscileri biraz daha yoksul-
lastirmak, yillarin deneyimi ile
kazanilmis haklarini biraz daha
geriye goturmek i¢cin Hukumet-
ten aldiklari talimati eksiksiz
uygulayan muhataplarimiz, bu
politikalarinin faturasini da 6de-
mek durumunda kalacaklardir.

Oyari goOrevimizi yaparak;
vakit ¢cok ge¢ olmadan kamu is-
veren sendikalarinin ciddi bir
politika degisikligine gitmeleri-
ni istiyoruz.

Calisma barisinin bozulma-
st halinde, bunun sorumlulugu
isci sendikalarinin olmayacak-
tir.”



BELEDIYE-IS GENEL BASKANI HUSEYIN PALA

ICEF TOPLANTISINDA KONUSTU:

«TURKIYE'DE HUR VE DEMOKRATIK
SENDIKAL HAKLAR GERIi ALINMISTIR...”

Belediye-Is Sendikasi Genel Baskani Huseyin PA-
LA, gecgen ay icinde Italya’nin Baskenti ROMA’da ya-
pilan ICEF Toplantisinda bir konusma yaparak,
Tarkiye'deki sendikal ¢alismalar konusunda ayrintili
bilgi verdi.

Halen ydrurlikte bulunan Anayasa ile 2821 ve
2822 sayili yasalarin tlkemizdeki hir sendikacilik ha-
reketini biyu/c Olglide engelledigine isaret eden
Belediye-Is Sendikasi Genel Baskani Hiseyin PALA,
Ozetle sunlan sdyledi:

460endikamin adi; kisaca Belediye-

~ i g 'tir. Halen 900 Belediyede, 130
bin kadar belediye iscisi ile kapici ve
kaloriferciyi 6rgttlemis bulunuyoruz.
1985 yili igcinde 600 belediyede “TiS”i
bagitladik. 1986 sonu ile 1987 basin-
daki sure icinde de 300 kadar beledi-
yede “TiS”i bagitlama calismasini
surdarayoruz.

1983’'ten buyana, iskolu merke-
zi sendika seklini aldik. Halen 72 su-
be ile Turkiye genelinde faaliyet
gbsteriyoruz. Genel Merkezimiz istan-
bul’da bulunuyor.

Sendikamiz, kisa adi “TURK-iS”
olan Turkiye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu uyesidir. Bu Konfederasyo-
nun bes kurucusundan birisi benim
sendikamdir.

Turk sendika hareketi ¢ok eski
degildir. Avrupa sendika hareketinden
bir asir genctir. Gergek sendika hare-
ketimiz 1946’'da basladi. 1962’'ye ka-
dar toplu is sdzlesmesi ve grev
hakkindan yoksun olarak 6lium kalim
kavgasi verdi. 1962 yilinda kabul
edilmis demokratik anayasa ile bati-
nin en ileri haklarina ulasti, sendika-
lar buyuyup gelisti. Ekonomik alanda

iscilere 6nemli haklar sagladi. Etkin
“TiS’leri ve grevler yapti. Ama ne var
ki bu yeterli yasalara ve etkin ¢calisma-
lara ragmen, sendikalar arasinda
onemli bir ¢celiski dénemi de yasandi.

Hiseyin Pala

12 Eylul 1980 Askeri Mudahalesine
geldigimiz zaman ulkede 1070 sendi-
ka olusmustu ve alti tane konfederas-
yonu vardi. Halbuki érgiatlenmis isci
sayist iki milyona bile ulasmamisti.

Sendikalar birbirleriyle kiyasiya kav-
gaya tutusmuslardi. isciler, gécmen
kuslar gibi hergun bir sendikaya uye
oluyorlardi. Birbirimizle kavga eder-
ken isverenlerin hareketini, 6rgutlen-
mesini ve isci sendikalari icin ne
dustunduklerini adeta unutmustuk. is-
te 1980 Askeri Mudahalesi isci sendi-
kalarimizi bu durumda yakaladi.

Anarsi, son derece boyutlanmisti.

isveren sendikalari devamli isgi
sendikalarini kétuluyordu. Turk eko-
nomisinin gelismemesinin ve 1980

6ncesi anarsik olaylarin sorumlulu-
gunu kamuoyunda sendikal hare-
kete yukluyorlardi. Tdm bunlarin

sonunda askeri ihtilal is¢i sendikala-
rina yuklendi. Bazi sendika ve konfe-
derasyonlari kapadi, ydneticileri
tutukladi.

Bizim de i¢inde bulunduumuz
Turk-is ve bagh sendikalari kapatma-
di, ama 12 Eylul 1980 ile 30 Mayis
1983 arasinda faaliyetleri durduruldu.
Askeri mudahaleyle acilan mahkeme-
ler 6 yil sirdd. Gecgen yilin son gunle-
rinde adi DIiSK olan Devrimci isgi
Sendikalari Konfederasyonu kapatil-
di ve ydneticilerine agir cezalar veril-



di. Sendikalarin kapatilmasi ve
sendikacilarin mahkumiyetini, sendi-
kal hareketi temelden yaralayan bir
mudahale olarak kabul ediyoruz.

YENI YASALAR VE
SENDIKALAR

1982'de askeri askeri yonetim ta-
rafindan yeni bir anayasa yapildi.
1983 Mayis’'inda da bu anayasa uyar-
Il sendikalar ve “TiS” yasalari ¢ikaril-
di. Bu yeni mevzuatla 1980 dncesinin
tim demokratik d6zgur sendikal hak-
lari geri alindi, 6zgurluklerden yoksun
bagimli bir sistem yaratildi. Orgutlu
iskollarinin en etkinleri grev hakkin-
dan yasaklandi. Ornegin; petrol, ener-
ji, su, maden komuru, bankacilik,
belediye hizmetleri, harp sanayii, sag-
lik hizmetleri, sehir ici otobus, tren,
deniz tasimacilig1 ve havagazi gibi is-
lerde calisanlara grev hakki yasaklan-
di. Diger islerdeki grevler ise etkisiz
hale sokuldu. HukUimet ldzum goér-
dukge grevleri erteleyerek uyusmaz-
liklari Yuksek Hakem Kuruluna intikal
ettirmektedir. Yuksek Hakem Kurulu-
nun 9 Uyesinden sadece 2’si is¢i kesi-
mindendir. 7’si devlet ve isveren
kesiminden olusuyor. isgiler bu kurulu
benimsemiyor ve temsilci géndermi-
yor. Kurul, devlet ve isveren temsilci-
leriyle 6 yildir gdérev yapiyor.
Hukumetin ekonomik politikasiyla
“TiS”lerini bagithyor. Sadece “TiS” le-
rinin bagitlanmasindan sonraki uyus-
mazliklar mahkemelere birakilmistir.
iste sendikal hareketimiz, 6zgir olma-
yan bu celiskili kanunlarla savasarak
ilerlemektedir.

1982 tarihli Turk Anayasasi, fer-
din 6zgurluklerini de 6nemli bicimde
kisitlamistir. Sendika liderlerinin her-
hangi bir siyasi partinin yoneticiligi
mahalli idarelerin meclislerine ve Mil-
let Meclisine secilmeleri sendikal go-
revinden ¢ekilmesini zorunlu kilmis-
tir. En az on yil iscilik kidemi olma-
yan iscinin sendika Ust kademesine
secilmesi yasaklanmigstir. Bir Kisinin
dort donemden fazla sendika yéneti-
mine secilmesi yasaklanmistir. Sendi-
kalarin siyasi faaliyet gdéstermeleri ya
da bir siyasi partiyle isbirligine gitmesi
yasaklanmistir. Boéylesi bir durum,
sendikanin kapatilmasina neden sayil-
mistir.

TURKIYE'DE
SENDIKAL YAPI

Turkiye'de halen 3 tane isci sen-
dikalari konfederasyonu vardir. Bun-

lardan biri irkci, biri dinci tandanslidii.
Bagh oldugumuz Tiurk-is ise sosyal de-
mokrat agirhikl liberaller koalisyonu-
dur. Hukimet, karsimizdaki sendika
ve konfederasyonlari agik veya kapa-
Il olarak desteklemektedir. Turk-Is’i
sevmiyor.

Turkiye'deki iktidarin benimsedi-
gi ekonomik model disa acik liberal-
dir. Siyasi tutumu muhafazakardir.
Hukumet disa acik sermaye yanlisi
modeli ge¢gmis liberal ekonomi uygu-
lamasina hiz vermis ve devletin mal
olan iktisadi devlet kuruluslarini bile
O0zellestirmeye calisiyor ama iscilerin
tcretlerine kesin bir sinirlama ve bas-
ki getirmistir.

iSGi UCRETLERI
DUSUYOR

isci Gcretleri devamli enflasyonun
gerisinde birakilmistir. 1980'den bu-
yana isgiler ve memurlar devamli yok-
sullagsmaktadir. Enflasyonun agir
yukiania emekgiler sirtlamiglardir. Or-
nedin; 1968'de is¢inin ortalama gun-
lik Gcreti cari 28.20 TL. reel olarak
28.20 TL. idi. 1985 yilinin sonunda ise
gunluk ortalama ucreti cari degeri
1261 TL. ve reel degeri 16.29 TL. ol-
mustur. Devlet istatistik Enstitistunin

bu hesabi, iscinin 11 sene i¢inde ne
kadar kayba wugradigini acgikla-
maktadir.

TURKIYE'NIN

EKONOMIK YAPISI

Petrol krizi ile baslayan enflasyon
Turkiye'de henuz yavaslamamistir.

1986 sonunda tuketici endekslerine
g6re halen % 35’in Uzerinde seyret-
mektedir ve bunun faturasini emekgi
kesim ddemeye devam ediyor.

Turkiye'de bir kag yildan beri ih-
racat artmistir. 1986 sonunda ihraca-
tin 7,5 milyar dolara ulastigi tahmin
ediliyor. Ancak ithalaatin 11 milyar
dolara ulastigr ve buna gore dis 6de-
me dengesinin aleyhte gelistigi, dis
borclarimizin gitgide arttigr goézleni-
yor. 1980'de 14 milyar dolar olan dis
borcun 30 milyara ulastigr saniliyor.
Ayrica 3,5 trilyon Turk lirasina ulasan
ic bor¢glanma vardir.

1985
hizi 7,5'dur. Fakat bu bayumeyi yara-
tan emegin bundan pay almadig: ve
gittikce yoksullastigr yukaridaki ra-
kamlarla belli oluyor. Nufus artisinin
% 2.8 oldugu Ulkemizde issizlerin ora-
ni % 17'ye ¢ikmistir.

SENDIKACILIK
ZAYIFLATILIYOR

Turkiye'deki sendika mevzuati ve
ekonomik model i¢ agici degildir, is-
ciden yana degildir. Hukun et isgile-
ri, hele sendikalari hic ivmiyor.
Gittikge sendikalari kucult; p etkisiz
hale getirmek istiyor. Sayin basbaka-
nimiz en ucuz isgicunun Turkiye'de
oldugunu ilan ediyor ve sernest bdl-
ge pazarlari agiyor. “Gelir burada
ucuz emek kullanin kazanin ' diyor.
Serbest acik pazar bolgeleri .de isgi-
lerin sendikalasmasi 10 yil yasaklan-
mistir.

Hukumet cikarttigi bir kararname
ile devlet isletmelerinde anlasmali is-
¢i calistirtyor. Bunlarin sendikal hak-
lardan ve sosyal guvenlikten
yararlanmalari dnlenmistir.

Devlet dairelerinde ve belediye-
lerde ¢alisan beyaz yakalilarin tama-
mi kanuni bir zorunluk ile devlet
memuru sayllmis. Boylece sendika ve
“TiS” diizeninden yoksun birakilmis-
lardir. 200'den fazla belediyede isgi-
lerin tamami bu statid kapsamina
alinmis, sendikalagsmaktan yoksnn bi-
rakilmislardir.

TURK-IS'IN.
EYLEMLERI

1986 yilinda Tirk-is’e bagh
dikalarin yaptigr mitingler, yuaruyus-
ler, agik ve kapali salon toplandan
hikimetin bu olumsuz davranis!; ni
protesto ettiler. Ge¢tigimiz sonba- eir-
da 11 ilde yapilan milletvekili ara se-
cimlerinde sendikalarimiz “iktidar
partisine oy vermeyin" kampanyasi
actilar. Bunda basarili olundugunu
niyorum. Cunku iktidar partisi 9 ye *
de secimi kaybetti. Kuskusuz bu
yeterli degildir, 1988 yilinda genel se
cimler vardir. Bu iktidarin degismesini
saglamak icin sendikalarimizin ¢ok
calismalari gerekmektedir. Bu calis-
manin etkili yolu, iscileri egitmek, ik-
tidarin tutum ve davranisini, isgiye
etkisini anlatmak, iscilerin ayni renk-
te ve kendi yanhisina oy vermelerini
saglamaktir.

sen:

Turkiye'de ICEF uUyesi 6 sendika-
nin 350 bin Gyesi var. Belirttigim gibi
bunlarin 6nemli sendika! ve demok-

yilinda Tarkiye’'nin buyUmetik sorunlari vardir. Gergehten ICEF

bize yardimci olmak istiyorsa, Akde-
niz bodlge temsilciligini Turkiye'de
kurmalidir. Bunu teklif Ji.orum.
Temsilciligin calisacag! bj. ,¥udona-
timli ve kirasiz olarak vermeye hazi-
rz.”



["ilkemizde demokratik geleneklere uygun ku-
U rumlagsma cabalarn giderek zayiflatiimakta
ve demokrasiyle ¢elisebilecek gayri tabii ilis-
kiler gelistiriimek istenmektedir. Bdylesi arzu
ve istekler nereden ve kimden gelirse gelsin
hos karsilanamaz, normal bir olgu olarak kabul
edilemez ve er gec bdylesi dustnenlere karsi
toplumun kendi icinde biriktirdigi tepkilerinin
tezahurleri gorilmeye, hissedilmeye baslanir.
Turk-Is demokratik hayatimizin vazgecilmezli-
gi bilinen en 6nemli kuruluslarindan birisidir.
Turkiye'de gercek ve batili manada bir demok-
rasi olacaksa bu demokrasinin vazgecilmez ku-
ruluslari olan sendikalar da olacak ve bunlarin
arasinda en cok lUyeye sahip, en gucli isci ku-
rulusuna daha cok itibar edilecek.

Turkiye'dekiisci kuruluslari arasinda diin
oldugu gibi bugun de ve yarin da en ¢ok Uyeye
sahip isci kurulusu olarak Turk-Is’in adi gece-
cek ve is¢i haklarinin korunmasinda, kollanma-
sinda Tlrk-Is'in sbézline itibar edilmesi
gerekecektir. Demokrasimizin kesintiye ugra-
digi 12 Eylil 1980'den bu tarafa demokratik hak-
larda geriye gidisin hak ve 0&6zgurliklerde
kisitlamalarin zirveye gegisinin s6z konusu ol-
dugu bilinmekte ve bunun érnekleri hergiin ka-
muoyu Oniinde sergilenmektedir. 12 Eylul'den
sonra haklari ve menfaatleri en ¢ok kisitlanan
kesim suphe yok ki emek kesimi olmus ve eme-
gi ile gecinenler bir taraftan hak kaybina ugra-
tilirken diger taraftan menfaatleri en cok
haleldar edilen kesim haline getirilmiglerdir.

Emek kesiminin karsi karsiya birakildigi
butin olumsuzluklar ve haksizliklar karsisinda
sesini en cok yikselten, Anayasadan ve Yasa-
lardan kaynaklanan sikintilarinin giderilmesini
isteyen organize sivil en buyuk glc olarak da
Tark-Is kendisini hissettirmis ve haksizliklari
devletin en yiice makamindan, toplumun en ki-
cik bireylerine kadar duyurabilmek icin olaga-
nusti cabalar harcamistir. Siyasi demokrasiye
gecisin Uzerinden 4 yila yakin bir zaman geg-

DEMOKRASI
. VE
TURK-IS

mis olmasina ragmen heniz bu yasal sikintilar
giderilmis degildir. Bu sikintilarin giderilecegi-
ne dair zaman zaman yanip sénen isiklarda se-
meresini henliz ortaya ¢ikarmamis ve emek
kesimini rahatlatacak isaretler gercekleseme-
mistir. Hal boyle olunca demokrasimizin duru-
muna ve bu demokrasi i¢cindeki Turk-Is'in
gergcek konumuna ciddi olarak bir g6z atmak ve
durumu 6zetle degerlendirmekte kuskusuz bi-
yuk yararlar vardir.

Demokrasimizin tartisildigr ve zaman za-
man ulkemizi sikintiya sokacak tartismalarin
glindeme getirildigi bilindigine gére ¢6zim yol-
larinin aranmayisi ve tartisma sebeplerinin gi-
derilemeyisi cidden disinilmeye deger. Batil
anlamda gercek bir demokraside sendikalar iki
temel hak ve islevlerini rahathkla ellerinde bu-
lundururlar ve gereklerini yerine getirme imka-
nina sahip olurlar. Bunlardan birincisi her tirlu
mudahaleden uzak serbest toplu pazarlk hak-
kinin kullaniimasi digeri ise uyusmazlik halle-
rinde etkin bir baski gici olan grev hakkina
basvurulmasidir.

Turkiye'de kim ne derse desin acik gercek
odur ki grev hakki yeterince kullanilamamakta,
grev yasaklari kapsami olabildigince genisletil-
mis bulunmaktadir. Toplu pazarlk hakkina Bas-
bakandan ve ilgili devlet bakanindan
kaynaklanan acik bir midahale s6zkonusudur
ve bitdn itirazlara ragmen bu midahale etkin
bir bicimde kendisini hissettirmektedir. Siyasi
demokrasiyi endustriyel demokrasiyle buttin-
lestirmedikce, is¢i hak ve menfaatleri 6ninde-
ki yasal engelleri kaldirmadik¢ca gercek bir
demokrasiden stz edilemeyecegini herkes bil-
melidir ve bilinmesi icab eden en édnemli ger-
¢cek de Uzuntl ile ifade edelim ki budur.

Demokrasimizi tartisilir hale getiren sikin-
tilarin gideriimesinde OZAL Hukumeti ve OZAL
Iktidari nasil bir tavir takinacaktir, merakla bek-
lenen en 6nemli bir konu budur. OZAL eger ger-
cek bir demokrasi anlayic®a sahipse ve



TURK-IS YONETIM KURULU ACIKLAMASI

TURK-IS Yoénetim Kurulu, bir
komsu Ulkenin Turkiye Uze-
rinde oynamak istedigi oyun
karsisinda Hukumetin daha
duyarli davranmasini istedi...

URK-IS Yonetim Kurulu; Atatiirk ilke ve devrimlerini, Cumhuriyetin temel nitelik-
lerini hedef alan hareketler Uzerinde 6nemle durulmasini istedi.

Bir komsu ulkenin, Turkiye Gzerinde dini istismar ederek oynamak istedigi oyun
karsisinda Huklimetin daha duyarli davranmasini isteyen TCIRK-IS Yonetim Kurulu, asa-

gidaki aciklamay! yapt:

i\/c
T nabilmesi, laiklik ilkelerini zedeleyen tartismala-
rin sona erecegi inanciyle, bir stire beklemeyi uygun
godrmis, tartismalara istismar boyutu kazandiriimama-

sina 6zen godstermistir.

Ne var ki; gelismelerin sirmesi karsisinda, asa-
gidaki agiklamayr yapmayi sorumlulugunun geregi say-
mistir:

Kuruldugu giinden bu yana temel insan haklari-
na; ¢cogulcu ve 6zglrlikgl demokrasi kuralarina, Ata-
tirk ilke ve devrimlerine, demokratik, 1aik, sosyal hukuk
devletine bagl olan ve calisanlarin tim sorunlarinin bu
anlayis cercevesinde ¢éziimlenmesini amaglayan Tir-
kiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), bu te-
mel ilkeleri tehdide yonelen her tirli hareketin
surddrilmesi karsisinda derin kaygi tasimaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti, Atatirk milliyetciligine bagl,

» KOSEMDEN (Kaya Ozdemir)

demokrasiyi arizalandirmadan uzunsire yasa-
tabilmek icin kararli adimlar atacaksa bu adim-
larin en 6nemlisini isci hak ve cikarlari
onundeki yasal engelleri kaldirmakla atabilir.
Sayin Basbakanin Anayasayla ilgili tartismala-
ri sonuca goturecek olumlu bir davranigin igi-
ne giremedigini goriyor ve Uzillyoruz. Sayin
Basbakan Anayasayla ilgili tartismalara olum-
lu bir yaklasim gdstermenin yani sira, is¢i hak
ve cikarlari konusunda yasal engelleri kaldirma-
da da ¢cok 6nemli adimlar atma mecburiyetiyle
karsi karsiyadir. Boylece, Sayin Bagbakanin ve
iktidarinin Turk-Is’in dnerilerine karsi daha du-
yarli hale gelmesinin icab ettigi en 6nemli do-
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demokratik, laik ve sosyal hukuk devletidir.

Anayasa laik devlet anlayisini ve kuralarini bitiin
acikigr ile ortaya koymustur.

Anayasa ile nitelikleri ve ilkeleri belirli Cumhuri-
yeti korumak basta Devletin gérevi oldugu halde; si-
yasal iktidarin, tlkemizde dini istismar ederek kargasa
citkarmak isteyen bir komsu Ulkenin midahaleleri ve
surekli yayinlan karsisinda duyarsizligini stirdéirmesi, bu
anlayisin ulke igindeki bazi mihraklar tarafindan kam-
panyaya donustirilmesi egilimlerine karsi yeterince
acik vaziyet almamasi, ulusumuzun Uzuntisine ve gi-
derek kaygisina sebep olmaktadir.

Siyasal iktidara diisen gorev, gelismeler karsisinda
eksiksiz ve 6dinslz bir tutum ortaya koymak ve ge-
rekli dnlemleri almaktir.

Atatlrk ilke ve devrimlerini, Cumhuriyetin temel
niteliklerini hedef alan hareketler en etkin énlemlerle
durdurulmalidir.”

nim noktalarindan birisini yasiyoruz.

Tirkiye gecmiste yasadigi buyik sikinti-
lari, toplumsal olaylari yeniden yasamak iste-
miyorsa bunun en 6nemli sebebi olarak
fertlerin hak ve 6zgdrliklerine duyarh olunma-
lidir. Ayrica, hikimet edenler kitle 6rgutlerinin
sesine kulak vermek, onlari iglevlerini tam ma-
naslyla yerine getirebilecek imkanlara kavustur-
mak zorundadir. Sendikalar olmazsa dinya
daha glizel olur anlayisi, sadece sahiplerini ve-
ya bu disunceye inananlari yaniltir. Sayin
OZAL'In ve eski dostum Kazim OKSAY'In ku-
laklari ¢inlasin.



Sinan VARGI

TURK-IS Kooperatif Uzmani

K Isa boylu sisman goézlukla
adam elindeki dosyayi bi-

rakti ve genis arkalikli koltu-

guna dayandi, odada bulunan
diger arkadaslarina dénerek;

— Bu i¢ bor¢lanma igin
mutlaka bir ¢6ziim bulmaliyiz,
6deme gunu geldiginde para
basamayiz. Ayrica zor durum-
daolan sirketleri de kurtarma-
miz gerekiyor, biliyorsunuz
bize ¢cok yardimci olmuslardi.

Maliye islerinden sorumlu
adam, kisa boylu sisman ada-
min sozlerini bitirmesini firsat
bilerek gozleriyle s6z istedi ve
diger arkadaslarindan tarafa
dénerek konusmaya basladi:

— Arkadaslar bu i¢c borg-
lanma meselesi ile, sirket kur-
tarmamiz icin gerekli olan
paray! yine payasadan cesitli
adlar altinda toplamamiz gere-
kiyor. Ancak yeni vergi koya-
mayiz, biliyorsunuz bu konuda
hassas davranmamiz gereki-
yor. Bu iki soruna o6yle bir ¢o-
z0m bulalim ki hem bizim igin
iyi bir gérantu versin, hem de
bu ise gerekli olan parayi birik-
tirebilelim.

Uzun ve genis toplanti ma-
sasinin arkasinda bir sandal-
yeye ilismis genc biri, utana
sikila s6z istedi. Kisa boylu sis-
man gozIlukli adam bu geng
burokrata “Konusun” dedi. O
da konustu:

— Efendim, biliyorsunuz
halkin en buyuk meselesi ko-
nut. Toplu Konut uygulamala-
ri ile bazi yenilikler gelistirdik.
Ancak ne yaparsak yapalim,
acilan kredinin, konutun igin-

KAGIT UZERINDE

KALAN

KONUTLAR

deki maliyet payl % 30'u kesin
gecmiyor. Halkin da bu konu-
dayapacag! katki giin gectikge
buyuyor. Simdi éyle bir kanun
metni hazirlayalim ki, aslinda
konut icin biriken para, bizim
amaclarimiz icin de kullanila-
bilsin. Saniyorum teknisyen
arkadaslarimiz boyle bir kanu-
nu hazirlayabilirler.

Kisa boylu, sisman, go6z-
luklG adam ayaga kalkti ve
“ Soyleyin hemen hazirlasinlar,
bir dahaki toplantida taslagi
gbérmek istiyorum. Meclisten
gegirtir, icraatin igcinden’e ye-
tistirir, her iki kanalda birden
yayinlatiriz” dedi. is simdi tek-
nisyen kadroya kalmisti, onlar
da “Konut Edindirme
Yardimi” olarak bilinen Ka-
nun Metnini hazirladilar.

Kisaca kanunun dogusu
belki de béyle oldu. Ama uygu-
lamasi nasil olacak bir de ona
bakalim isterseniz. Bu uygula-
manin da biz is¢iler icin yine
hicbir faydasi olmayacak.

isci adina isverenden, ko-

VIDI
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nut edindirme adi altinda para
toplayarak konut edindirmeyi
amaclayan kanun, milyonlarca
liralik SSK prim borglarinin ilk
etapta kulak arkasi edilmesine
birsey demiyor. On kisiden faz-
la is¢i calistiran isyerleri, bu
yardim adi altinda Ocak 1987
basindan itibaren alti ayhk st-
relerle 6nce 3.500 ve daha son-
ralari ise 7.500, 10.000, 13.000
ve 15.000 TL. olmak Uzere pa-
ra tahsilatini getiriyor. Geri ka-
lan sire icinde ise her ay
16.000 TL. o6denecek. Konut
edindirme yardimi 15 yil yani
180 ay boyunca yapilabilecek-
tir. Mevcut istatistiklere gore
bu yardimdan faydalanacak
calisan sayisi, yaklasik olarak
1 milyon Kisi civarindadir. Bir
iscinin 15 yil boyunca bu fon-
da 2.700.000 TL. parasi birike-
cek, bu para ile de 15 yil sonra
ancak ve ancak gazete kagidin-
dan bir oda ve bir salon yapa-
bilecektir.

Hesaplamayi sturdaruarsek,
su anda normal bir insaatin
metrekare maliyeti 80.000 TL.



DSP’den TURK-IS’e ziyaret

emokratik Sol Parti mil-

letvekillerinden olusan
bir grup, 29 Ocak’ta Turk-is’i
ziyaret ederek, Genel Baskan
Sevket Yilmaz ve Yénetim Ku-
rulu Gyeleri ile gérusta.

DSP Meclis Grubu Baska-
ni1 Cahit Karakas, ziyaret sira-
sinda yaptigi konusmada,
iscilerin genel politikaya agir-
ik koymalari gerektigini
soyledi.

Karakas, isc¢i Ucretlerinin
bir zamanlar enflasyona se-
bep goésterildigini vurgulaya-
rak, “Aradan gecen 6 yil
zarfinda acik secik ortaya cik-
mistir ki, isci Ucretleri disuk
kalmasina ragmen, enflasyon
alip gitmistir. 24 Ocak karar-
lari ve onun ekonomik felse-
fesi esas enflasyon
kaynagidir” dedi.

Turk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz da, DSP’lilerin
ziyaretinden duydugu mem-

civarindadir. Kanun 75 metre-
kare planh ve 60 metrekare
kullanim alanini gegcmeyecek
konutlar i¢in bu yardimin ya-
pilabilecegini ifade etmektedir.
Boylelikle yeniden 60 metreka-
re eve Ozendirilmeye bastan
sartlandiriliyoruz. Devlet bura-
da arsayi! kendisinin verecegi-
ni ifade etmesine ragmen 75
metrekare bir evin bugunk
bedeli net, 6 milyon liradir. Bu
6.000.000 lira ile bugin ancak
bu konutu yapabiliriz. insaat
maliyetlerindeki yillik fiyat artis-
lari % 100’UGn Ustundedir. Kanu-
nun neye hizmet ettigini acikca
ortaya koyan bir konuda, evi ol-
mayan bir Kisinin 18 ay sonun-
da bu parayi alabilecegidir. Yani
bugin ¢ok uyanik olmayan insa-
at sirketleri 18 ay sonra konut
icin alacaklari 126.000 TL. (18
ayda isc¢i basina biriken para)
para i¢cin o zamanki maliyeti
10-15 milyon lira arasinda de-

nuniyeti belirtirken, soyle ko-
nustu: “Bu davaya verdikleri
6nemle meclis raflarinda toz-
lanmis yasalari yeniden giin-
deme getirilmesini istiyoruz.
Tark-ls’in sorunlari vardir.

gisen ve Ustl neyle tamamlana-
cagr mechul olan konutlar
Uretecektir. iscimiz bu sayede
konut sahibi olabilecektir.. Ola-
bilirse tabii...

Kanunu hazirlayanlar, 18
ay sonra isverenlerin fonu-
na bir milyon calisan icin bu
parayi ddeyebileceklerini he-
sap ederek fonda yaklasik 170
milyar lira para birikecegini
hesaplamaktadirlar. Bu para
ile de onsekiz ay sonunda yak-
lasik 28.333 Kisi ev sahibi ola-
caktir. Tabii insaatlar
yapilirsa.. Yani bir milyon ki-
si para yatiracak 28.333 kisi
konut sahibi olacaktir. Uzman-
lar bunun ¢ézUmunu de gayet
iyi bulmuslar. Bir milyon Kisi
ayni anda konut sahibi olmak
istemeyecektir, deniyor. Konut
sahibi olmak istemeyeniniz var
mi? Zaten isteseler bile o kadar
konut arzi olmayacaktir, de-

Bunlar Anayasa’dan ve yasa-
lardan kaynaklanmaktadir.
Bu yasalarin hallinde, huka-
metin gézinu kulagini acgabi-
lirsek, elbirligi ile Gstesinden
geliriz.”

mektedirler.

Yine bu miktarin, alman
toplu konut kredilerinin geri
odenmesinde kullanilabilecegi
aciklanmaktadir. Ancak ger-
cekten de 1 milyon kisi yeterli
konut kredisi alabilecek midir?

Kanunun onuncu madde-
si, biriken bu paralarin Hazine
Bonosu, Devlet Tahvili, gelir or-
takligi senedine yatirilarak ne-
malandirilabilecegini belirt-
mistir. Yani hesap makinesi-
nin tusuna basmayi bilen her-
kesin vardigi ortak sonug olan,
“i¢ bor¢glanma” icin kullanila-
bilecektir.

Maliye Bakanligi ise kanun
¢iktiktan bir miiddet sonra ko-
nut almak istemeyenlerin;
“sirket hisse senedi
alabileceklerini” belirtti. Boy-
lelikle teknisyenlerin hazirla-
diklari senaryo tamamlanmis
oluyordu.



KONUT SORUNUNA TURK-IS’IN BAKIS!

KONUT EDINDIRME YARDIMI
VE UYGULAMADA BASARI SANSI

H. Avnj YAZICI

TURK-IS Sosyal Guvenlik Uzmani

3320 sayili “Memurlar ve
isgiler ile Bunlarin Emeklile-
rine Konut Edindirme Yardi-
mi  Yapilmasi Hakkinda
Kanun” 22.11.1986 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanarak
1.1.1987 tarihinde yurarlage
girmistir.

KAMUMUN_
GEREKCESI

Kanunun genel gerekcesi-
ni Ozetlersek;

Anayasanin 57 nci mad-
desinde “ Konut hakki” tarif
edilerek Devlete konut ihtiyc.
cim karsiliyacak tedbirlerin
alinmasi ve toplu konut teseb-
buslerini destekleme gdrevini
vermektedir. Konut sorununa
zamaninda gereken 6nemin
verilmemesi, arsa ve altyapi
ile insaat maliyetlerinin yuk-
selmesine konut aciginin
artmasina neden olmustur.
Bu hususun 6zellikle alt ve or-
ta gelir gruplarinin ev sahibi
olmalarini ve kiraci olarak ba-
rinmalarini ¢ok guclestirdigi
ortadadir. Bu nedenle daha
genis tabani teskil eden ve da-
ha dusuk gelirleri olanlarin
konut edinmeleri i¢in yeni bir

imkan taninarak, tcreti belli
olan sabit gelirli memur, isci
ve bunlarin emeklilerinin ge-
¢im sikintisinin en 6énemli ne-
denini teskil eden Kkiradan
kurtulmalari saglanarak, Va-
tandaslarin kendilerine ait bir
meskene kavusmalari esasi-
nin getirilmek istendigini go-
radyoruz.

Hakikaten endustrilesme
ve sehirlesme sureci icindeki
Ulkemizde konut, ulusal uy-
garhgin bir araci ve gésterge-
si olarak anlasilmaktadir.

Konutun, sosyal hayatin
merkezi ve cesitli nesillerin
birlikte yasadigi bir ¢cevre ola-
rak, toplumun en kticuk Uni-
tesi olan ailelerin saghkh bir
bicimde gelismesine katkisi
buyuktir.

Konutu, sadece insanlari
barindiran, onlari yagmur,
sofuk, kar gibi etkenlerden
koruyan bir unsur olarak de-
gil, aileleri toplumun koéta et-
kilerinden koruyan, Kisilerin
ruh ve beden saghgi ile sosyal
ve kultdrel durumlarini etki-
leyen, onlara sosyal itibar ve
sosyal guvenlik saglayan bir
nesne seklinde degerlendir-

mek gerekmektedir.

Unlu bir kisinin “insan-
lar konutlarim kendileri se-
killendirir ama, zaman ig¢inde
konutlar da insanlara yon ve
sekil verir” s6zi bu gdérusu-
muaza te'yid etmektedir.

Ayrica, toplumun konut
ihtiyacinin sosyal hayata ve
¢agdas standardlara uygun ve
yeterli miktarda karsilanma-
sinin sosyal, ekonomik ve
kulttrel gelismeyi hizlandir-
digi gercegini de unutmamak
gerekir.

Yasanin 1.1.1987 tarihin-
de yaruarlage girmesi ve tatbi-
kata baslanilmis olmasi ve
icinde bulundugumuz yilin,
Birlesmis Milletler Teskilatin-
ca “Dunya Konut Y1li” olarak
ilan edilmis bulunmasini da
mutlu bir tesaduf olarak ifa-
de etmek isterim.

GORUS
VE
BUSUNOELEM

Kanunun uygulanmasini
duzenleyen ydnetmelik hentiz
yayinlanmamistir. Bu bakim-
dan uygulama ile ilgili diger



gorus ve temennilerimizi ileri-
de yapmak Uzere, genel du-
rum hakkmdaki goris ve
temennilerimizi aciklamaya
calisacagiz.

Konutun, toplumun en
kbcik @nitesi olan aileler
Uzerindeki etkisini yukarida
aciklamistik. Yine “ DlUnyada
mekan, ahirette iman” ve “ Ev
yapanla, evlenene Tanri yar-
dim eder” deyimlerinin toplu-
mumuzun konuta verdigi
6nem bakimindan tekrarinda
fayda muhahaze etmekteyim.

KONUT HAKIONDAKI
ARASTIRMALAR

Ulkemizde yapilan aras-
tirmalardan;

Konutta barinma katsayi-
sinin 2.2 oldugunu, asgari tc-
ret calismalarinda da ailenin
fertleri bakimindan 5.2 Kisi
olarak kabul edildigini gora-
riz. Yine memurlar tGzerinde
yapilan bir arastirmadan me-
murlarin % 32’sinin kendi
konutlarinda, % 18'i lojman-
da otururken, % 50'nin kira-
da oturdugunu, kendi
konutlarinda ve kirada otu-
ran Devlet Memurlarinin
oturduklari bu evlerin %
52’'sinin gecekondu oldugu,
yine ortalama 80 bin lira olan
memur ayhklarinin %
33’0Unlun Kiraya gittigini tes-
bit etmekteyiz. iscilerde ise;
% 38’in ev sahibi, % 46.6'nIn
kiraci, % 4.6'nm lojmanda, %
10.6'nin bir yakininin evinde
veya yaninda kira édemeden
oturdugu, bu konutlarin nite-
lik ydninden % 37.6'1 apart-
man dairesi, % 21.7°i
bagimsiz tek katlhi vasifli ev, %
30.9'unun gecekondu, %
7.9'nun koy evive % 1.9'nun
diger santiye, cadir gibi is
sartlarinin icabi mahallerde
yasadiklarini gérmekteyiz.
Ayrica, ev sahibi olanlarin %
32.8'nin apartman dairesin-
de, % 18.9'nun bagimsiz va-

sifli ev, % 35.4'ndn
gecekonduda ve % 12.6'nm
koy evinde oturdugunu, kira-
ci olanlarin % 44'nun apart-
man dairesinde, % 21.3'nUn
bagimsiz vasifsiz evde, %
29.6'nin gecekonduda, %
3.7'nin koéy evinde oturdugu
tesbit edilmistir. Bu tablo-
nun karsimiza c¢ikardigr so-
nuclar alt gelir grubunda
mutalaasi gereken ve Sosyal
Sigortalar Kurumu istatistik-
lerine gére 1985 yilinda gun-
luk 1.734.— TL. ayhk
52.020.— TL. ortalama Uucret
alan iscilerin, ¢cogunlukla ata-
erkil aile sistemine uygun ola-
rak yasamlarint devam
ettirmeleri nedeniyle saglikh
ve yeterli bir konutun bu ke-
sim i¢cin ne kadar hayati 6ne-
mi haiz oldugu kendiliginden
anlasilir.

YARARLANMA
SARTLARI

Konut edindirme yardi-
mindan yararlanma seklini
dizenleyen 5 nci madde, ko-
nut edindirme yardiminin
kullanim alani 60'mZlik ki-
sim icin kullandirilacagi,
yine bagimsiz konutu bulun-
mayanlarin en az 18 ay, diger-
lerinin 36 ay konut edindirme
yardimi hesabina namlarina
para yatirilmis olmasi sartina
baglamaktadir. Ayrica, 180
aylik strenin tamamlanma-
sindan 6énce fondan yararla-
nabilmek i¢cin basvuranlarin
kalan slrelere ait yardim
miktari, ilgililerin Toplu Ko-
nut Fonundan saglayacagi
kredilerin geri 6denmesinde
kullanilabilecektir.

Bugun Toplu Konut Fo-
nundan kooperatifler aracili-
g ile istifade edebilmek i¢in,
kooperatife Glye olmak yani o
kooperatifin kurulus ve yéne-
tim giderlerine istirak etmek,
arsa ve alt yapl payim

6demek, insaatin subasman
seviyesine kadar yapim mali-
yetlerine istirak gereklidir.
Bagimsiz konutu bulunma-
yan bir istirak¢i, adina fona
18 ay 6deme yapildiktan son-
ra konut edindirme yardimin-
dan faydalanacagina ve fona
kesinti 1.1.1987 tarihinde
basladigina g6re bu sure,
1.7.1988'de dolacaktir. Koo-
peratiflere Uyelik, konut fo-
nundan kredinin ¢itkmasi gibi
islemler dikkate alindiginda
en iyimser hesaplarla bu siu-
reyi 1.1.1989 olarak kabul-
lenmek gerekecektir.

KONUT EDINDIRME
HAYALI VE
DUSUNDURDUKLERI

Mukerrem TASCIOGLU
Televizyonda yaptigr acikla-
mada yasaya uygun 60 m2lik
bina maliyet bedelini arsa be-
deli (400 bin lira), subasman
seviyesine kadarki maliyet
(450 bin lira), insaat i¢cin ge-
rekli bedel (3.550 bin lira) iki
toplam 4.400.000.— lira ola-
rak aciklamistir. Oysa V. Bes
Yilllk Kalkinma Planinin
1987 yili programinda konut
maliyetleri ile ilgili olarak ay-
nen “...1985 yilinda Bayindir-
hk ve Iskan Bakanlifinca,
arsa ve altyap! hari¢ sosyal
konut ve apartman maliyeti
60.000.— TL. m2 kaloriferli
sosyal konut ve apartman ma-
liyeti ise, 65.000,— lira m2
olarak belirlenmistir. 1986vy1-
linda ise bu degerler
70.000.— lira m2ve 80.000 li-
ra m2dir, Buna ragmen konut
insaatlarinda maliyetin bu ra-
kamlarin ¢ok Gstinde gergek-
lestigi gorulmektedir. Ozel
toplu konut insaat sirket ve
kooperatiflerince yapilan ko-
nutlarin m2maliyetleri, yapi-
lan konutlarin alani, kat
sayisl ve insaatin tipine goére
degismekle birlikte, genel ola-
rak arsa ve altyap! haricg
65,000 lira ile 100.000 lira
arasinda degismektedir...”#



ifadesine yer verilmistir. Bu
tenakuza bir mana vereme-
dik. Cunku piyasada Bayin-
dirlik ve iskan Bakanlhginca
her yil i¢cin belirlenen birim fi-
atlarina uygun bir maliyet
bulmak ve bu maliyetlerle is
bitirebilmek ve mulk edinebil-
mek mumkun degildir. Buna
ragmen daha baslangi¢cta ko-
nut edindirme yardimi vatan-
daslara tanitilirken bu
rakamlarin atinda maliyetler-
den bahsetmek ve toplumu bu
sekilde hazirlamak dusundu-
racudur.

FONDA BIRIKECEK
PARALARIN
KULLANIMINDAKI
SUPHELER

ister toplu konut aracili-
giyla, isterse konut edindirme
yardimindan istifade ederek
mesken sahibi olmak isteyen
bir istirak¢inin evvela maddi
bir birikiminin olmasi gerek-
lidir. Bunun ic¢in, basindan
gercekci yaklasimlarla tani-
tim yapilir ve toplum ceKkicili-
gin otesinde gercekgi ve
hakiki verilere gbére hazirla-
nirsa, basari da o oranda yuk-
sek olur. Kanun kullanim
alani 75 m2yi gecmeyen ko-
nutlarin 60 m2Zsiicin yardimi
ongérmektedir. Ev dunyada
bir kere alinacagina goére yu-
karida acgiklanan giderlerden
baska 15 m2lik b6lumun ma-
liyeti icin de hazirhikli olun-
mak gereklidir. Sadece bu
gider dahi bugun icin
1.200.000 lira ile 1.500.000 li-
ra arasinda bir birikimi ge-
rektirmektedir.

Bu gérisler dogrultusun-
da, HukUimet tasarisinda ko-
nut edindirme yardimindan
faydalanabilmek icin ilgilinin
adina 36 ay yardim toplanil-
mis olmasi sartinin Saglik ve
Sosyal isler Komisyonunda
bagimsiz konutu bulunma-
yanlar i¢cin 18 aya dustrulme-
si, yine konut edindirme
yardimindan faydalanma si-

resi 120 ayin Plan ve Butcge
Komisyonunda 180 aya ¢ika-
rilmis olmasi da dasunduri-
cudar. cunku birinci
degisiklik 1988 yili ile ilgili
olarak politika kokmakta,
ikincisi ise, fonda birikecek
tasarruflarin gayenin dtesin-
de baska maksatlarla kullani-
labilecegi stphesini
dojurmaktadir. Frenleneme-
yen enflasyon ve dolayisiyle
artan fiatlar karsisinda bu
yardimin biran evvel realize
edilmesi gerekli gorulmekte-
dir. Hernekadar fona 36 ay
para yatirilmis olmasi sartina
bagh olarak konut edindirme
yardimindan faydalanmak
mumkun ise de; 180 aylik st-
renin tamamlanmasindan 6n-
ce fona basvurma halinde
kalan surelere ait yardim
miktarlari ancak ilgilinin
Toplu Konut Fonundan sagla-
yacagi kredilerin édenmesin-
de kullanilacagindan cazip
degildir. Bir kere Toplu Konut
Fonundan alman kredi ile ev
edinmenin mimkin olmadigi
hususu yukarida aciklanmis-
ti. Ayrica Toplu Konut Kredi-
si ve tamamlama Kkredileri
sureli ve faizli kredilerdir. Ya-
ni faizsiz kullanilacak olan
konut edindirme yardimi bu
sekli ile faizli bir kredi gibi
kullaniimis olmaktadir. Onun
icin 180 aylik limit daha ma-
kul bir stireye indirilirse o ka-
dar faydali olacaktir.

DURDURULAN SSK.
KONUT KREDILERI
YENIDEN
DUZENLENMELIDIR

Bu bakimdan isgiler ve is-
ci emeklileri yontunden TURK-
iS’in gérisleri dogrultusunda
bir duzenlemeye gidilerek,
Sosyal Sigortalar Kurumunca
verilen ve durdurulmus bulu-
nan konut kredi sistemi ihya
edilerek bu kesimin konut
edindirme yardimindan layi-
kiyle istifadeleri saglanmali
ve bu kredi 6n finansman kre-
disi olarak (arsa bedeli, altya-

pt dahil + subasman
seviyesine kadar insaat bede-
li + Kooperatif masraflari)
kullandirilmahidir. Bu dtzen-
leme bu kanunun yukarida
o6zetlenen Genel Gerekgesine
uygun ve hedeflenen sonuca
bir an evvel ulasabilmeyi ta-
mamlayan bir duzenleme ola-
caktir. Sirasi gelmisken
durdurulmus bulunan Sosyal
Sigortalar Kurumu konut
kredileriicin de birseyler sdy-
lemek isteriz. iscilerin ve isci
emeklilerinin kiicuk bir kismi
Sosyal Sigortalar Kurumunca
verilen ve 1985 yilinda durdu-
rulmus olan konut kredisi uy-
gulamasi ile, hem saghkli ve
yeterli bir konuta kavusmus-
lar ve hem de kooperatif sis-
teminin Ulkemizde
yerlesmesinde ve basarisinda
oncu olmuslardir. Yine bugu-
ne kadar kooperatifler araci-
Ihgi ile yapilan isci konutlari
sosyal guvenligin o6tesinde,
sosyal refaha atilmis bir adim
olarak kabul edilmeli ve bu
vesile ile, toplumsal faydasi ve
basarisi olan bu krediye haya-
tiyet kazandirmanin gercekci
bir uygulama olacagr dusui-
nudlmelidir.

Ayrica, 10 isciden az is¢i
calistiran isyerlerinde cali-
sanlarin konut edindirme
yardimindan istifadelerinin
isverenin iradesine birakilma-
sI hususu da Genel Gerekcgeye
aykiri géralmektedir. Bu kisi-
ler toplumun genis tabanin-
daki en dusuk gelirli
kisilerdir. Yani kanunun c¢i-
karilis esprisine uygun olarak
gaye ve hedefi teskil eden Kki-
silerdir. Dileriz ki bazi isve-
renler bu istinaden istifade
icin isc¢i sayilarini bu seviye-
ye dusurme yoluna basvur-
masinlar.

Son olarak sdylemeyi iste-
digimiz husus, isverenlerin
konut edindirme yardimi igin
yuklendikleri mali kulfeti mal
ve hizmetlerine yansitmak su-
retiyle faturayi tuketicilere ¢i-
kartmamalaridir.



TURK-IS YONETICILERI TiSK’I ZIYARET ETTI

-Gorismede Kamu isveren Sendikalarinin tutumu da ele alind.

G enel

Bagskan Sevket YILMAZ Baskanlgindaki

TURK-iS Yénetim Kurulu Uyeleri, Turkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu Baskam Halit Narin ve YO-
netim Kurulunun diger Gyelerini 12 Subat gini ziyaret
ederek, Genel Kurul’'da yeniden secilmeleri nedeniyle ken-

dilerini kutladilar.

Genel Bagkan Sevket YILMAZ gérisme oncesinde yap-
g1 konusmada, Kamu Isveren Sendikalar’mn TISK’e ka-
tildiklarim hatirlatarak, bu sendikalarin yoneticilerinin
toplu is sozlesmesi gorusmelerinde hir sendikacilik ve ser-
best toplu pazarlik ilkelerine uymalarini istedi.

Sevket YILMAZ soézlerine
sOyle devam etti:

“Benim bildigim NARIN,
serttir. Kolay kolay yola gel-
mez. Gece gundiz oturur gali-
sir. Cunkl kendi fabrikalari
var, Konfederasyon katilan ka-
mu isveren temsilcilerinin de
fabrikalari varmis gibi hareket
etmelerini beklemiyoruz. Ka-
mu isveren Sendikalarinin top-
lu is sodzlesmelerinde alisilan
disipline uyacaklari Umidini
muhafaza ediyoruz. TiSK cati-
sI altindakilerin, bugtne kadar
har toplu sdézlesme dizenine

olan saygilarini, yeni gelenlere
de intikal ettirmelerini diliyo-
rum.”

NARIN’IN SOZLERI

TISK Yénetim Kurulu
Baskan! Halit NARIN, isve-
renlerin hangi kesimde olur-
sa olsun ayni dusunceye
sahip oldugunu soyledi. NA-
RiN, pazarlik kavramini, da-
ima serbest pazarli duzeni
olarak kabul ettiklerini bildir-
di. Tarkiye'nin zor bir ddne-
min esiginde oldugunu da

ileri stiren NARIN,
konustu:

soyle

“Bunu agik¢ga soylemek
gerekir ki, tlkemizde 1980 6n-
cesi isci-isveren minasebetleri
dengesinin iyi olmasini arzula-
mayan bir hava var.

Bunun i¢in hepimizin dik-
katli ve akilli olmasi ve muza-
kereleri en kisa zamanda
bitirecek kadar becerikli olma-
miz gerekiyor. Bu muzakere-
ler, taraflari tatmin edecek
nitelikte bitirilmelidir. Ancak
bu sartla istenen fayda sagla-
nabilir.”

YILMAZ ve TURK-IS
Yénetim Kurulu Uyelerinin
TiSK’e yaptigi bu ziyaretten
sonra TURK-IS Genel Bagkani
Sevket YILMAZ gazetecilere
yapti§i aciklamada, isveren
temsilcileriyle yararh bir g6-
risme yaptiklarini, calisma
hayatinin icinde bulundugu
sorunlarinin  ¢dézumlenmesi
icin isveren konfederasyonu-
nun tutum ve davranislari
hakkinda bilgi edindiklerini
belirtti.

Calisma hayatinin sorun-
lar1 arasinda ilk sirayl har
sendikacilikla ilgili sikintila-
rin olusturdugunu soéyleyen
YILMAZ, Turkiye'de hir sen-
dikaciligin eksiksiz islemesin-
den yana olduklarini
hatirlatti. Calisma hayatinda-
ki engellerin asilabilmesi i¢in
gelecek gunlerde, hukimet-
isci ve isveren Gc¢lusundn bir
araya gelebilecegini bildiren
YILMAZ, hikimet yetkilile-
riyle cesitli sikintilarin ayrin-
tilariyla gorusiulecegini
soyledi. Sevket YILMAZ, de-
vam eden NETAS Grevinin de
bir an 6nce anlagsmayla sonuc-
lanmasini arzuladiklarinin ve
TiSK’in de ayni temenniyi
paylastigini ifade etti.



Tarim-is Sendikasi Genel Baskani Zeynel Irmak :

“Asgari Ucret tesbitinde
sektor ayirimi
kalkmalidir.”

arim-is Sendikasi, asgari
T Ucrette tarim ve sanayi iscisi
ayirimina karsi oldugunu acikla-
di. Tarim-is Sendikasi Genel Bas-
kani Zeynel Irmak tarafindan
yapilan aciklamada, asgari tcret
tespitinde tarim sektdérine ayri,
sanayi sektdrune ayri ucret belir-
lenmesinin Anayasamizin esitlik
ilkesine ve yasalarimiza aykiri ol-
dugu one suruldd. Asgari Ucret
tesbit komisyonunun énumuzde-
ki ginlerde yeniden toplanacagi-
na dikkat c¢ekilen Tarim-is
Sendikasi acgiklamasinda, yillar-
dir uygulanan bu yanlis politika-
ya son verilmesi istendi.

ULKEMIZDE TARIM
ISCISINE iKINCI SINIF
VATANDAS GOZUYLE

BAKILIYOR

Irmak, konu ile ilgili olarak
yaptigr aciklamada sodyle dedi:
“ ulkemiz genel hatlariyla bir ta-
rim Ulkesi olmasina, yerytzin-
de kendi kendimizi besleyebilen
nadir Ulkeler arasinda bulunma-
miza ragmen, bu kesimde c¢ali-
san insanlarimiza ikinci sinif
vatandas goézuyle bakilmakta-
dir. Bunun en belirgin érnegini,
asgari ucret tesbit komisyonla-
rinin toplandigr dénemlerde gor-
mek mumkundur. $Soyle Kki;
asgari ucret tesbitinde tarim is-
¢cisine ayri, sanayi iscisine ayri
Ucret belirlenmekte-
dir. iscilerimiz arasinda yarati-
lan bu ikilik, ileride onarilmasi
mumkun olmayan huzursuzluk-

lara yol acabilir.’

_TARIM iSGILERININ
iS YASASI KAPSAMINA
ALINMALARI

Tarim ye Orman iscilerinin
1475 Sayil is YasasI kapsamina
alinmasi icin surdurdukleri calis-
malari 6rneklerle anlatan, Tarim-
is Sendikasi Genel Baskani Zey-
nel Irmak, “Son Genel Kurulu-
muzda alman bir kararla bir telg-
raf hazirladik. Bu telgrafimizda,
tarim iscilerimizin yillardan bu
yana 1475 Sayili is Yasasi kap-
sami disinda tutuldugunu, bu
yasanin 5 inci Maddesi 2 nci
bendindeki ibarenin gikarilarak,
tarim ve orman isgilerinin de is
yasasl kapsamina alinmalarini
ve yasal guvencelerinin saglan-
masini istedik.

Telgrafimiza Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Muker-
rem Tascloglu'ndan gelen cevap

bizi bir kez daha hayal kirikligi-
na ugratti. Calisma Bakani bu
telgrafinda, Tarim is Kanunu’-
nun ¢ikarilmasi veya tarimda ca-
lisanlarin istisnalar disinda
tutulmasinin mumkan géralme-
digini bildirdi.” dedi.

MUCADELEMIiz
SURECEKTIR

Irmak, ac¢iklamasinin son
béliminde de mucadelelerinin
sUrecegini belirtti. Irmak bu ko-
nuda da: “Sendikamiz bagh bu-
lundugu st kurulusu Turk-is ile
birlikte, tarim ve orman isgileri-
nin 1475 Sayil is Yasasi kap-
samina alinmasi, asgari Ucret
tesbitinde sektdr ayiriminin
kalkmasi icin yillardan bu yana
strdurdgu muacadeleyi, bundan
sonra daha etkin bir bi¢cimde
surdurecektir. Tarim isgisinin
her gecen giin biraz daha yigilan
sorunlarina kulaklarini tikayan-
larin, kulaklarini yine tarim isgi-
si acacaktir.” dedi.



SSK'DAN
HABERLER

Yurtdisinda
askerligini yapan
Sigortalilar
bu slreyi
borclanabilecek

urtdisinda askerlik hizmetini

yaptiktan sonra Turkiye'ye
gécmen olarak gelen ve Turk va-
tandashgina alinanlarin “askerlik
hizmetinin Turkiye'de yapilmis
olmas1” sarti aranmaksizin, gel-
dikleri Ulkede askerlik hizmetini
yaptiklarint goésterir resmi bir
belge ibraz etmeleri halinde bel-

gede kayith fiili askerlik stresi-
nin borglandirilmasi Sosyal
Sigortalar Kurumu’'nca
28.1.1987 tarih 5-V/267 say ile
karara baglandi.

Bilindigi Uzere, 506 sayil
Kanunun askerlik borglanmasiy-
la ilgili hukdmlerinin uygulan-
masinda, 1111 sayihh Turk
Askerlik Kanunu'na goére Turk
Silahli Kuvvetleri emrinde er ola-
rak veya yedek subay okulunda
gecgen sureler esas alindigindan,
askerlik hizmetini yabanci bir tl-
kede ve o Ulke kanunlarina gore
yaptiktan sonra Turkiye'ye goc-
men olarak gelen ve Turk vatan-
dasligina alinan sigortalilarin
s6zkonusu askerlik sdrelerini
bor¢clanma talepleri daha 6nce
kabul edilmiyordu.

Kurum tarafindan 30 Ocak’-
ta yapilan bir aciklamaya gore
28.1.1987 tarihinden sonraki ta-
leplerin kabul edilerek islemleri-
nin konu ile ilgili genelgeler
cercevesinde sonuglandirilmasi,
bu tarihten 6nce muracaat etmis
olanlarin ise, yeniden muracaat-
lari halinde taleplerinin kabul
edilmesi ve yeni talebin alindigi
tarihteki prime esas asgari ka-
zan¢ nazara alinarak borgclanma
islemlerinin tekemmul ettirilme-
si uygun goérualmauastar.

TURK-METAL SENDIKASININ
YENi BiNASI TORENLE AGILDI

T URK-iS’e baghh TURK METAL Sendikasi'nin Maltepe-Akincilar Sokak
14 numarada insa ettirdigi yeni Genel Merkez binasi, 17 Subat 1987 Sair
giini saat 15.00'te, duzenlenen bir térenle, TURK-iS Genel Baskan! Sev-
ket Yilmaz tarafindan hizmete acildi. Bazi Milletvekilleri, Mustesarlar, Ge-
nel Mudurler, Sendika liderleri ile kalabalik bir grubun katildigl térende
kisa bir konusmayla binayl hizmete acan Yilmaz, "Hayirli-Ggurlu olmas1”
dileginde bulundu. TURK METAL Sendikasi Genel Baskani Mustafa Oz-
bek de, belirtilen iyi dileklere ve torene katilanlara tesekkir etti.

TZOB Baskam Osman Ozbek
TURK-IS'I ziyaret etti...

Urkiye Ziraat Odalari Bir- soyle konustu: “ucretli kesi-
ligi Baskani Osman Ozbek  min iginde bulundugu sikinti-
4 Subat'ta TURK-iS'i ziyaret nin hafifletilmesi gerekir.

etti. Sosyal problemler bir birikim
olusturmustur.”

TURK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz ise, ¢iftci ve

Sevket Yilmaz ve yeni secilen iscinin et ve tirnak gibi ayril-

Yénetim Kurulu Uyelerini maz butin oldugunu belirte-

kutlama amaci tasiyan ziyaret rek, “Hukumet basta olmak
sirasinda Ozbek, sermaye ile Uzere, tim ilgili kesimler yasa-
emegin bir buatun oldugunu, makta oldugumuz yodun so-
emek kesiminin gelir dagih- runlara kisa sirede c¢6zum
mindan dengeli bir sekilde getirmek durumundadir.” de-
faydalanmadigini belirterek di.



KAYA ERDEM TURK-iS’Ii ZIYARET ETTI.

D evlet Bakani ve Basbakan
Yardimcisi Kaya Erdem, 4
Subat’'ta Turk-Is Genel Merke-
zfne gelerek Genel Baskan
Sevket Yilmaz ve Yeni Yone-
tim Kurulu Uyelerini kutladi.
Bu ziyaret sirasinda gazeteci-
lerin, Bagbakanin Turk-is Ge-
nel Kurulu'na gelmeyisine
iliskin sorusunu, Ozal'm o siI-
ralar yurtdismda oldugu sek-
linde cevaplayan Kaya Erdem
“ Bu ziyaret, bir bucuk ay 6n-
ce yapllmasi gereken gecikmis
bir ziyarettir. Beni hos gore-
ceklerini umarim.” dedi.

Calisma hayatiyla ilgili
sorunlarin ele alindidi ziyaret
sirasinda Kaya Erdem, bu si-
kintilari Bakanlar Kurulu’'na
goturecegine soz verdigini de
belirtti.

10BB BASKANI ALi COSKUN
TURK-IS’l ZIYARET ETTI

T Urkiye Odalar ve Borsalar

Birligi Baskani Ali Coskun
3 Subat'ta Turk-ig’i ziyaret et-
ti. Tark-Is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz'la yeni secilen
Yoénetim Kurulu dyelerini
kutlayan Coskun, “Istikrarin
saglanmasi gereken bu do6-
nemde, is barisinin ve sosyal
dengenin kurulmasi bakimin-
dan TOBB olarak her turlt fe-
dakarhga ve isbirligine
haziriz.” dedi.

TOBB Genel Sekreteri Na-
ci Ural ve Baskan Yardimcisi
Gungor Yener'in de katildigi
toplantida, Ali Coskun’un
“ Sermayenin olusumu ve te-
sebbis guclt emek sektériine
baghdir.” diyen séziine karsi-
hk, Sevket Yilmaz “Bu sozle-
rin devleti yurutenler
tarafindan dikkate alinmasi-
ni arzuluyor, konunun altini
iyice ¢izerek tatbik etmelerini
bekliyorum.” dedi.
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Seker-Is Genel Baskani Hikmet Alcan:

“TOPLU SOZLESMEMIZIN SEKER
ISCISINI HUZURA KAVUSTURMASI ICIN
UGRAS VERECEGIZ.”

# Seker-is Genel Sekreteri Omer Celik: Gecim sikintisi
icindeki seker iscisinin tahammul guctu kalmadi.

T uarkiye Seker Sanayii isci-

leri Sendikasi (SEKER-IS)
ile Turkiye Seker Sanayii Isve-
renleri Sendikasi arasindaki
29 isyerinde calisan toplam
34 bin isciyi kapsayan 12. do6-
nem toplu is so6zlesmesi go6-

rasmeleri 12 Subat'ta
Ankara’da bagladi.
iki yillik dénem

(1987-1989) icin yapilacak
olan toplu is sézlesmesinin go-
rismelerinin acilisinda konu-
san Seker-is Genel Baskani
Hikmet Alcan, seker is¢isinin
Seker Sanayii’'nin bugunki
noktaya erismesindeki en bu-
yuk faktoér oldugunu belirte-
rek, “Bugiun dis desteksiz
fabrika kurabilecek duruma
gelmis seker iscisi, ne yazik ki
ekonomik y6énden buyuk bir si-
kinti igcerisine dusmustir.”
dedi.

Hicbir zaman calisma ba-
risinin bozulmasindan yana
olmadiklarini da vurgulayan
Alcan, 12. donem toplu is s6z-
lesmesinin, seker is¢isini ra-
hatlatip huzura kavusturacak
bir sézlesme olmasi i¢in ugras
vereceklerini belirtti.

Toplu sdzlesme goérusme-
lerinin baslayisiyla ilgili ola-
rak bir agiklama yapan Seker
is Genel Sekreteri Omer Celik

Toplu sozlesme gorismeleri Ankara'da Turkiye Seker Fabrikalari A.S.
Genel Midurligu salonlarinda yapiliyor.

de, fiyatlarin alabildigine ser-
best oldugu bir Ulkede her ge-
¢en gun enflasyonla eriyip
giden Ucretlere sinir koymaya
calismanin hidr sendikacilik
anlayisiyla taban tabana zit
olduguna dikkat cekerek,
“Gecim sikintisi icindeki Seker
iscisinin tahammul gucu kal-

madi. Toplumumuz giderek
sosyal patlama noktasina yak-
lasiyor. Bu ortamda yapacagi-
miz s6zlesmede, sikintilarimizi
giderecek hak ettigimiz Ucret
zammini ve Ucrete dayall sos-
yal haklardaki yeterli artiglari
elde edinceye kadar mucadele
edecegiz.” dedi.



maden ocaklarinda

GOCUK

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
SEMPOZYUMU DUZENLENDI

TURK-IS 26-27 Subat’ta istanbul’da “is-
¢i Saghgr ve isGuvenligi” konulu bir sem-
pozyum duzenledi.

Sevket Yilmaz’m konusmasiyla basla-
yan sempozyuma cesitli Gniversitelerden bi-
lim adamlari, isci, isveren ve hukimet
temsilcileri de katildi.

Ulkemizde buyiik dl¢tide can, mal ve is-
gunu kayiplarina neden olan is kazalarinin
sebep-sonug iliskileri anlatilan sempoz-
yum. Karakoéy’de demirli Ankara Gemisi’nde
yapildi.

Bu sempozyumla ilgili haber, gelecek
sayimizda genis sekilde yayinlanacak.

MADEN ISCILERI ICIN

Milletge yasa boguluruz

Dullarin yetimlerin kan aglar ardindan
Ta Uzun Mehmetten beri

Yilda bin kere o6lur

Yizbinlerce dirilirsin

Sen Allaha emanetsin

Yedi kat yerin dibinde

Ne gunes batar ne ay tutulur
Ozlemi gekilen ne varsa
Gelecek glizel gunler

Evde bekleyen sevgililer

Bir bir unutulur

Her vardiya selametle yollanir

Ardinizdan bir kor duser igimize
amansiz

Karanlik dehlizlerinde yeraltinin

Biliriz ki

Oliimle kolkola dolasirsiniz

Tedbiri bir yana birakmisiz

Takdire boynumuz kildan ince

Kendi ellerimizle mezar kazariz

Dal gibi fidan gibi binlerce gence

Mutluluk nedir tatmadin
Daha cok gengsin
Sen Allaha emanetsin

Biraz daha gu¢ emek ve ter

Yeter bu son aci olsun artik yeter
Yillardir her giin her mevsim

Dur durak nedir bilmezsin

Sen Allaha emanetsin..

mustafa yonoem



