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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla TURK-iSte diizenlenen toplantida kadinlarin kendi haklarina sahip ¢ikmasinin demokrasiye sahip

cikma olaca@! belirtildi.

TURK'IS te diizenlenen panelde konusan Genel Baskan YILMAZ:
"THVOKRAGY R EKANAMDAYAATZ
YOROMEK 9Z KEONLARNELINCE.

Mart Dinya Kadinlar Guni
8 tim dunyada panel, toplanti

ve cesitli etkinliklerle kutlan-
di. TURK-iS Genel Merkezi nde kadin
iscilerin katildig bir panelin, acihi-
sinda TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, DYP Genel Baskani Siley-
man DEMIREL ile SHP Parti Meclisi
Uyesi Onal ALPAGO birer konusma
yaparak, "Dunya Kadinlar Gunu -
nin dnemine isaret ettiler.

SEVKET YILMAZIM KONUSMASI

TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, yaptigi konusmada demok-
rasi, is¢i hak ve 6zgurlukleri konu-
sunda kadinlarin Uzerine duseni
yapmalari gerektigine isaret ederek
6zetle soyle dedi: n
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YILMAZ
Sendika
Uyelerinin
ylzde 45'inin
kadinlar
oldugunu
sOyledi.



neme lazim deme yerine,
evvela Sizler demokrasiye sahip ¢i-
kacaksiniz, ¢itkmalisiniz. Bana ne,
baskalari bu islere bakiyor derseniz,
demokrasimiz topalyurir;yara alir.
Ondan sonra kabahati baskalarina
atmamaliyiz. Siz kadinlar '‘Ben bu-
gin calistyorum, yarin ¢alisma du-
rumum olmayacak nasil olsa.neme
lazim "' diye distindrseniz. Hem Siz-
lerin hem de Tulrkiyenin sorunlari
artar. Turkiye'de demokrasiyiyasak-
siz, is¢ci hak ve 6zgurlukleriniyasak-
siz sekilde gercek anlamda
yuritmek Siz kadinlarin elindedir

YILMAZ konusmasinda, sendika
uyelerinin yuzde 45'ini olusturan
kadinlarin yonetimde ancak yuzde
bir oraninda yer aldiklarini soyledi.

D emirel :"Bu Ui-
kenin insanlari, er-

kegiyle kadiniyla
haklarini ne kadar
biliyor"

SULEYMAN DEMIREL'IN KONUSMASI

Toplantida konusan Dogru Yol

DEMIRE,

kadin

haklarinin
cogulcu

ve hir

toplum
dislincesinden
ayri
gorilemeyecegini
soyledi,

Partisi Genel Baskani Stileyman DE-
MIREL, tlkede insan haklarinin tam
anlamiyla hayata gegirebilmenin,
toplumun fertlerinin bu haklari bil-
mesine ve onlara sahip ¢ikmasina
bagh oldugunu soyledi. DEMIREL,
insan Haklan Beyannamesinde sa-
yilan haklarda kadin ve erkekler icin
bir ayirimin sé6zkonusu olmadigini-
belirtti. Bugin Diunyada hala kadin
ve ¢cocuk haklari konularinin tartisil-

digini anlatan DEMIREL, bu duru-
mun kagit tzerindeki haklarin tam
anlamiyla yasama gecirilmememis
olmasindan kaynaklandigini belirtti.

Kadin haklar1 denildigi zaman
bunun ¢ogulcu hir toplumdan ayri
dusunulmeyecegini, herseyin tartisi-
lamadig! bir ortamda bunlarin da
tartisilamayacagmi sdyleyen DEMi-
REL devamla soyle dedi:

Acaba bu ulkenin insanlari
erkegiyle kadiniyla haklarini ne ka-
dar biliyor. Bilmek yetmez bir de
onun bilincine sahip olmaya bagl.
Yanionu suur haline getirmeye bag-
II. §imdi bizim sikintimiz, agik bir
toplumu heniiz istedigimiz sekilde
gerceklestiremedigimiz igin, rejimi-
mizzaman zaman ariza yaptigii¢in,
biz yasak¢i bir toplum olmaktan ¢i-
kamadigimizigin, kisi, haklarini bir
lituf zannediyor."

"Kirsal
bulunan

A 1PAGO
kesimde
kadinlar sosyal gu-
venceden yoksun-
dur?"

ONAY ALPAGONUN KONUSMASI

DEMIREL'den sonra SHP adina
konusan Parti Meclisi Uyesi Onal
ALPAGO Dunya nufusunun yarisini
olusturan kadinlarin sorunlari bilin-
medikce ve ¢cozulmedikce sosyal ba-
risin . muimkidn olamayacagini
belirtti.
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Bugin Turkiye'de ¢alisan kadin
sayisinin 8 milyonu buldugunu soy-
leyen ALPAGO, bunlardan 7 milyonu-
nun hig¢ bir sosyal givenceye sahip
olamadiklarini soyledi. ALPAGO 06zet-
le soyle dedi:

"Kirsal kesimde bulunan kadin-
lan, sosyal glivenceden yoksundur.
Kirsal kesimdeki kadinlarin sorunlari
vardir da kentte yasayan kadinlarin
durumu nedir? Kentte yasayan ka-
din, hem evisi, hem deis te calisma-
sindan dolayi sorunu iki kattir. Kent
kadini cifte emek sarfetmek zorun-
dadir. Bu bir sémaradar."

Daha sonra baslayan Panel de
"istihdamda Kadin isgiiciiniin Yeri
ve Onemi" konusu Gazi Universitesi
i.1.B. Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Mete TORUNER tarafindan, "Anaya-
sa ve Yasalar Agisindan Kadin
Haklari" konusu ODTU Ogretim Uye-
si Dog. Dr. riurhan SURAL tarafindan
"Calhsan Kadinlarin Sendikalarla
Butinlesmesi" konusu BASISEN An-
kara ve ig Anadolu Sube Baskani Ya-
sar SEYMAN tarafindan, "Kadin ve
Saghk" konusu Hacettepe Universi-
tesi Toplum Hekimligi Ogretim Uye-
si Prof. Dr. Ayten EGEMEN, tara-
findan, "Avrupa Topluluklarinda Ka-
din Haklari" konusu Ankara Univer-
sitesi SBF Ogretim Uyelerinden Prof.
Dr. Fisun ARSAYA tarafindan verildi.

BASOGLU KONUSTU

Panelin kapanis konusmasini
yapan TURK-iS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa BASOGLU, bugiine kadar
kadin isgilere donuk olarak strduri-
len ve 1991 yilinda bu amacgla sur-
durulecek olan calismalar hakkinda
bilgi verdi. Panele katilanlarin yénelt-
tikleri sorulari cevaplayan BASOGLU,
"sorunlari ¢ozmede tek ve etkiliyol

TIHDIf.IC * IUIAPT 1QQ1

secim sandigidir. O nedenle mutla-
ka oylarimiza sahip ¢ikmaliyiz. Ka-
nunlari veya hikimet politikalarini
degistirmek ancak bu yoldan sagla-
nabilir.” dedi

8 Mart Dinya Kadinlar Guni do-
layisiyla Turkiye'deki Kadin Dernek
yoneticileri, toplantilar duzenleye-
rek, giniun 6nemini belirten konus-
malar yaptilar.

8 MART NEDEN KUTLANIYOR?

8 Mart tarihinin Dinya Kadinlar
Gunu olarak benimsenmesi, Ameri-
ka Birlesik Devletleri nde meydana
gelen kadinlarin direnisini simgeler.
1857 yilinda Newyork'lu bin kadar
kadin dokuma iscisi 8 Mart gunu tc-
retlerinin artirilmasi ve calisma si-
relerinin kisaltilmasini isteyerek
greve gittiler. Polis, greve engel oldu.
Meydana gelen catismada ¢ok sayi-
da kadin ¢ikan yanginin da sonucu
yanarak can verdi. (129 kadin is¢i) Bu
olaydan sonra yillar sonra 1910 yilin-
da Kopenhag'ta toplanan Uluslarara-
si Kadin Konferansi da bu olayin

Dunya
niifusunun
yarisini
olusturan
kadinlarin
sorunlari
cozllmedikge
sosyal
baris
mimkiin
degil.

anisina 8 Mart 1 (Dunya Kadinlar Gu-
nd) ilan etti.

8 Mart, Birlesmis Milletler tara-
findan da 1975 yilinda "Diinya Ka-
dinlar Gunid" olarak benimsendi.

BIRLESMIS MILLETLER DE
KUTLAMA

Birlesmis Milletler bu il ki
"Dinya Kadinlar Gind "ni dunyada
saylilari 8 milyonu bulan multeci ka-
dinlara ithaf etti. Birlesmis Milletler
Genel Sekreteri Perez De CUELLAR,
uluslararasi kamuoyunun dikkatini
en talihsiz kadin grubu olun "Mdlteci
Kadinlar" Gizerine yogunlastirmasini
istedi. De CUELLAR, Dunya Kadinlar
Gunl dolayisiyla yayinladigr mesaj-
da kamuoyunun ayrica tum kadinla-
rin esitlik, gelisme ve baris hedefle-
rine ulasmalarini saglamaya tesvik
edilmesi gerektigini bildirdi. Genel
Sekreter De CUELLAR, multeci kadin-
larin genellikle denetleyemedikleri
sartlarin ve katilmadiklari siyasal ka-
rarlarin kurbani olduklarini belirtti.

TOPLUMSAL Orgitlenmede Kadinin
Islevi” konulu panel yapildi...

tnya Kadinlar Gunu dolayisiyla Zonguldak'ta panel dizenlendi.
D GENEL MADEN-iS Sendikasi tarafindan 10 mart Pazar guni ya-
pilan 'Toplumsal Orgutlenmede Kadinin islevi® konulu panelde
Prof. Dr. Tirkan SAYLAN, Dog. Dr. Tirkel MirilBAS, Siilkran KETENCI,
Onay ALPAGO, Ulfet TAYLI veAsiye YARDIM konusmaci olarak yer aldilar.
Toplantiyt GENEL MADEN-iS Genel Egitim Sekreteri Sabri CEBECIK

yonetti.

Konusmacilar, Turkiye'de ¢alisan kadinlarin biyiuk ¢ogunlugunun
dusuk Ucretle ve 6rgutstz olarak calistigini, toplumun daha dinamik
ve demokrat olabilmesi icin kadin haklarinin gelistirilmesi gerektigini

vurguladilar.



8 MART "DUNYA KADINLAR GUNU” TEKGIDA-IS BUNYESINDE

DUZENLENEN TORENLERLE KUTLANDI..

Cavii Sigara Falrikasinda diizenenlenen térende BALTA, bir kadin isgiyi kutluyor..

TEKGIDA-IS biuinyesinde diizen-
lenen térenlerle anildi. istanbul’da
TEKEL’e ait isyerlerinde torenler di-
zenlendi..

ORHAN BALTA'NIN
KONUSMASI

8 Mart “Dunya Kadinlar Gunu”

TURK-iS Genel Sekreteri ve
TEKGIDA-iS Sendikasi Genel Baska-
ni Orhan BALTA, Cevizli Sigara Fab-
rikasi isyerinde diuzenlenen ve
kadin iscilerin katildigi térende yap-
tg konusmada “kadinlar GUni’-
'nin konulmasiyla ilgili sorunlarin
365 gun yasandigini, belirtikten son-
ra soyle dedi:

“—Kadinlarin sosyal statu ve
insan haklarina iliskin sorunlarin
gelismis ya da gelismemis tim
dunya ulkelerinde var. Ancak do-
gal olarak gelismis Ulkelerde ka-
din haklari ve sorunlarin gelismis-
lik duizeylerine oranla farkli 6zel-
likler sergiliyor. Ulkemizde, yiiz-
yillardir getirdigi aliskanlik ve
geleneklerin yanisira yasalarin ek-
siklik ve hosluklari sosyal organi-
zasyonlarin yetersizligi kadinlari-
mizi pek ¢ok sorunla karsi karsi-
ya birakiyor. Ancak, bu genel ya-
pinin icinde bir de daha 6zellik
tasityan kesim var ki, o da calisan
kadinlarimiz. Biz bir isci sendika-
si sifatiyla bu konunun 6zerinde
agirhikla duruyoruz.

Bunyemizde pek cok kadin
Uyemiz var. Bu kadin tyelerimizin

calisma kosullari, annelik konum-
lar1 nedeniyle ortaya ¢ikan sorun-
lari, gerek toplu is sozlesmesi
gerekse soOzlesme disi faaliyet-
lerimizde Oncelikli bir yer ta-
siyor”.

Turk Halk muzigi ve sanat muzi-
gi gosterileri yaninda calisan iscile-
rin sorunlarinin ele alindigr slayt
gosterileri ile renklenen “Kadinlar
Gunu”nde folklor gosterileri de ilgi
ile izlendi. Kadin isciler, halay ceke-
rek, horan teptiler.

“Kadinlar GUNU” dolayisiyle is-
tanbul’da. Cibali Sigara Fabrikasi

isyerindeki dizenlenen térende bir
konusma yapan TEK GIDA-i$ Genel
Egitim Sekreteri Yalgcin KARAYI-
LAN, TEK GIDA-iS sendikasi iiyeleri-
nin 6nemli bir ¢ogunlugunun
kadinlar oldugunu, belirttikten son-
ra soyle dedi:

“—Kadinlarimiz ve 6zellikle Siz
calisan kadinlarimiz karsi karsi-
ya kaldigimiz bu sorunlarin ¢6-
zUmunde itici guct olusturmak
zorundadir.”

iZMIR’DEKI TORENLER..

Dunya Kadinlar Gunu dolayisiy-
la TEK GIDA-iS izmir Bélge Subesi is-
yerlerinde de térenler dizenlendi.
Kadin isgilerin yogun oldugu Tekel
Yaprak Tutun fabrikasi ile Tekel Si-
gara Fabrikasi isyerlerinde gunun
6nemini belirten konusmalar
yapildi.

Ozellikle kadin iscilerin s6z aldi-
g1 toplantida, calisan kadinin sorun-
lari dile getirilerek, is givencesinin
saglanmasini, issizlik sigortasinin
cikartilmasini, kadin isgilerin
“anne” oldugunun unutulmamasi
gerektigi ifade edildi.

BALTA, TEKGDAIS iyesi kadin isgilerin oyunlarina ketildi ({stte), izmirde dizenlenen

térenden bir gorinis (&tta)

TMRK-iQ « MART 1001
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-is Baskanlar Kurulu, 11 Mart'ta Ankara'dayaptigi toplan-

tida gindemindeki konular goriistil ve “ Giderek artan isci

ve Ulke sorunlarinin gdzimiicin, erken genel secime gidilme-
sinin kaginilmaz oldugu” belirtildi.

Genel Baskan Sevket Yilmazan baskanligindaki toplantidan
sonra yayinlanan bildiride, daha gok 6zel kesimde rahatsizlikya-
ratan isci ¢cikarmelar ile basin sektdriinde yasanan ekononik kriz
konulan da ele aindi.

1 Mayism 6nemine uygun sekilde kutlanacadi gériisiine de

yer verilen Baskanlar Kurulu mizakerelerinden sonra yayinlanan
bildiride, style denildi:

* TURK-IS Baskanlar Kurulu, isci sorunlart ile tilkenin ge-
nel sorunlarinin birbirinden soyutlanamayacagi gérisiinden
hareketle bu sorunlarin temelden ¢oziilebilmesi icin, cagdas
Idemokratik ilkelerin noksansiz uygulanmasi geregini vurgu-
amistir.

* Parlémento ¢oduniuguna sahip ANAP iktidar ile cafdas

demokrasi anlayisinda birlesebilmenin glicligl, meveut antide-
mokratik uygulamalaria ortadadir.

* Bu itibarla temel sorunlarin ¢ozimi ve Ulke gercekle-

rini g6zontinde bulunduran TURK- I$ Baskanlar Kurulu, ERKEN
GENEL SECIMe gidilmesini zaruri gormistdr.

it TURK-IS Baskanlar Kurulu, coguniugu 6zel kesim isyer-
lerinden Korfez krizi ve ekonomk bahanelerle stirdirtlen isci ¢i-
karilimalarina son verilmesini istermistir.

it Issizligin yuksek diizeylerde oldugu tlkemizde bu se-
kilde is¢i cikarmalanninyaratacag sosyal bunalimiar, ilerisi igin
daha kétl sonuclar dogurabilecekir.

it Siyasal iktidar, yillardan beri uyguladidi, halkin sorunlari-
ni gbzmekten uzak sosyo-ekonomik politikalar yiziinden erflas-
yonHfaiz kiskacina giren yatirnmlarin daralmasina neden olmustur.

it Issizlige care bulmakla gérevli devietin, yatarimiari en-
gelleyip Istihdam hacmini daraltan bu gibi uygulamalar yerine,
politikalar Gretmesi zorunludur. #
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* TURKASIN yedi yildan bu yana Anayasa basta dlmek (ze-
re, bazi temel yasalarda ve calisma hayatini ilgilendiren diger ya-
salarda 1srarla (izerinde durdugu degisiklikler gergeldesmenistir.

* Hir sendikaciligin dniinde engel teskil eden bu yasal si-
kintilara ilaveten isci sendikalarini zayiflatma yolundaki hare-
ketlerin strmekte oldugunu hatirlatan TURK-IS Baskanlar
Kurulu, baz: yatinme firmelann taseronluk milesseseleri yoluyla
sendi kaszlasuma hareketine hiz verdiklerini tesbit etmis ve isci
haklarina saldin mahiyetindeki bu tasarrufun son bulmasini is-
temistir.

ir Turkiye'de 6zdllikde bez yazil basin kurduglari, bugiin eko-
nomik kiiz igine donisimislerdr. Genelde kagit fiyatlanndan veyik-
sek kredi faizlerinden kaynaldanan bu durum, basin sektdriinde
issiZigeyol agmeltadir. Baskanlar Kurulu, girdi fiyatlanna fahiszam
yapan hikimetin, basin 6zginigine olumsuz etki yapan bu dav-
raniglanindan vazgecmesini zaruri gormistUr.

ir TURKS Bagkanlar Kurulu, calisma barisini zedeleyen
cesitli faktorler yaninda, hilkimetin grevieri erteleme karari-
ni antidemokratik bularak, bu haksiz tasarrufun Danistay tara-

findan durdurulmasini, yarglya duyulan giiveni tazeleyen adil
bir karar olarak nitelemistir.

*1991 yilinda 689 bin isgiye ait toplu is sozZlesmesinin bagit-
lanacadini ve bu stzlesmelerden bir kisminin hélen e alindigini
gdzoninde bulunduran TURK-S Baskanlar Kurulu, Konf
binyesinde kurulan Karmu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri Koordines-
yon Korisyonunun, muhtermel Ikiarin asiimesinda baswur-
rulacak yontemlerin teshitinde de tam yetkiyle calismesini
kararlastirmstir.

it TURKAS Baskanlar Kurulu, 3 Ocak eyleminden sonra
haklarinda hukuki kovusturma acilan isgilerin, savciliklarca ken-
dilerine gbnderilen para cezasi ddeme talebinin yasalara aykiri
olduguna iliskin genelgesini yerinde bularak, buna ragmen agi-
lacak davalardaiscilerin her yonden desteklenmesini kararlas-
tirmigtir.

ir TURK IiBagmnlar Kurulu, 1Mayis isgi Guninin anlam-
na uygun sekilde kutlanmesina karar vermistir, Buna gore, 1Me-

yis 1991 tarihinde  cesitli illerimizde diizenlenecek salon

toplantilanna, TURK-IS ve Sendikalarin yoneticileri katilacaktir.
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TURK-iS’de diizenlenen toplantida konusan BAMYACI:

“TURKIYE, TUKETICININ KORUNMASI

HAREKETINDE COK GERILERDE KALMISTIR.”

T Uketiciler Gunu

cesitli yerlerde
diizenlenen
toplantilarla
anildi..

4 j— Mart Dinya Tuketiciler Gunu,
I O Ankara, istanbul ve Eskisehir'de
dizenlenen panel, sempozyum ve kon-
feranslarla anildi. Ankara’daki toplanti-
da konusan TURK-IS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Mehmet BAMYACI,
“Turkiye bugin tiketicinin korunma-
sI hareketinde Diinyadaki diger tlke-
lere gbre cok gerilerde kalmistir.
Tuketicinin Korunmasi Yasasi olma-
yan bir - kac¢ Ulkeden birisi duru-
mundadir” dedi.

BAMYACI'NIN KONUSMASI

Tuketici Haklar Dernegi tarafindan
diizenlenen ve TURK-is Konferans Sa-
lonu’nda yapilan “ Tirkiye'de Tiketi-
ci Haklar1” konulu panelde konusan
BAMYACI, Tirkiye'de tuketicinin ko-
runmasi konusunda 100'e yakin kanun
ve yonetmelik bulundugunu ancak bun-
larin glnin sartlarindan uzakta, eski-
mis bulundugunu ve 1980'den itibaren
uygulanan serbest piyasa ekonomisi
sistemi ile tiketicinin anti-kartel, anti-

BAMYAC
konusimesinda
Turkiye'de
tlketidnin
korunmedigini
sHyled.

trost yasalari bulunmadidi icin korun-

madigina isaret ederek soyle dedi:

1980
ekonomik politika, giderek dar gelir-
le kesimin Milli Gelir Pastasindan al-
digr dilimi kicgdltarken, hayali
ihracatcilikla, dayi-yegen iliskileri
zenginlesen bir gurup gayet luks bir
yasanti siirmektedir. isin en garip ta-
rafi ise, bu grubun yaptigi tiketimin
Ulkemizde refahin arttiginin bir gés-
tergesi olarak topluma kabul ettirme-
ye calisiimasidir. Turkiye bugin
tiketicinin korunmasi hareketinde
Dinyadaki diger ulkelere goére, ¢ok

Nezimi KAL'In yonettigii panelde siyesi parti temsileri katid..
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gerilerde kalmistir. Tilketicinin Ko-
runmasi yasasi olmayan bir kag ilke-
den birisi durumundadir. En geri

sonrasi  uygulgligfls Afrika revletleri bile tiiketici-

nin korunmasi yasalarina sahiptirler.
Gelismis Bati toplumlarinda tiketici
hareketi bilindigi gibi 194011 yillarda
baslamis buglin ise Cevrenin Korun-
mas! konusuna yodnelmistir. Bugun
artik dinyada “ YESIL TUKETICI” ha-
reketinden séz edilmektedir.”

Tuketicilerin haklarinin korunma-
si konusunda her 15 Mart toplantilarin-
da sozler verildigini ancak bugiine
kadar bu sozlerin yerine getiriimedigi-
ni sdyleyen BAMYACI, TURK-iS’in ge-
rek tiketicinin korunmasi yasasinin
cikartilmasini strekli olarak talep ettigini
gerekse sempozyum, panel ve semi-
nerler diizenleyerek bu konuda her za-
man c¢alisma iginde bulundugunu, 4
tuketici dernegi ile bir vakfin kurulma-
sina yardimci oldugunu kaydetti.

BAMYACI, “ Biz TURK-IS olarak
Tiketiciyi ancak ve ancak kendisinin
koruyacagi inancindayiz.” dedigi ko-
nusmasina sbyle devam etti:

“ Eskisehir'de bir model olarak
kurulan Turk-is Eskisehir Tiiketici Da-
nisma ve Sikayet Burosu bugine ka-
dar 3400 tuketici sikayeti almistir. »

TURK-IS « MART 1991
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Bu sikayetlerden yiizde 93’0 tuketi-
ci lehine ¢6zimlenmistir. Buronun
Danigsma Kurulunda resmi kurulusla-
rin temsilcileri ile meslek kurulusla-
rinin  temsilcileride bulunmaktadr.
Bugline kadar alinan tuketici sikayet-
leri icinde en fazla agirlik kazanan bo6-
lumin fiyatlari bir ka¢ milyonu bulan
beyaz ve elektronik esya oldugu g6z
oninde bulunduruldugunda tlkemiz
tiketicisinin korumaya muhtag oldu-
gu bir kez daha goézler éniine seril-
mektedir.

Tirkiye'de Tuketicinin Orgitle-
nerek kendi sorunlarina ¢ézim ara-
masI ve devletinde, Anayasamizda
ongoruldugiu gibi bu tuketici orgatle-
rine destek olmasi gerekmektir. An-
cak bu destegin tiketici dernek-
lerinin i¢ islerine karismaksizin, siya-
si polemik konusu yapilmadan veril-
mesi gerekmektedir.”

BAMYACI konusmasinda tuketici
orgutlerininbir federasyon catisi altinda
toplanmasini da istedi.

Panele siyasi partiler adina Mus-
tafa SAHIN (ANAP Kayseri Milletveki-
i) Etem CANKURTARAN (SHP icel
Milletvekili), Tevfik ERTUZUN (DYP
Zonguldak Milletvekili), Mahmut ALI-
NAK (HEP Kars Milletvekili), Hisni
OKCUOGLU (SBP istanbul Milletveki-
li), Sener BATTAL (RP Bagkan Yard.).
Ali KALAN (SP yoneticisi) ve Turan
CAKAR (Tuk. Haklari Dernegi Baska-
ni) katildilar. Paneli Nazmi KAL (TRT)
yonetti.

Konusmacilar, tiuketicilerin korun-
masi konusunda ¢aba gdsterilmesini,
kuruluglarin Ustlerine diisen gorevleri-
ni yerine getirmeleri gerektigi Gzerinde
durarak, TV ve basinin bu konuda basta
vatandasta biling uyanmasina yardim-
¢l olmasini, reklam yayinlama konusun-

TURK-IS « MART 1991

da yayinlama konusunda daha dikkatli
olmasi gerektigi tzerinde durdular.

ISTANBUL'DAKi TOPLANTI

istanbulda diizenlenen panelde
konusan TURK-IS Kooperatif uzmani
ve Tuketici Sorunlari Uzmani Sinan
VARGI Tuketicilerin korunmasinin her
15 Martlarda hatirlanan bir giin olma-
yip, surekli gindemde tutulmasi gerek-
tigini soyledi.

Tuketicileri Koruma Dernegi
(TUKODER) tarafindan THE MARMA-
RA Oteli'nde diizenlenen panelde ko-
nusan VARGI, “ Anti kartel, anti trost
yasalari olmadan serbest piyasa di-
zeni yuttarmacalari ile tiketici koru-
namaz. En kisa zamanda Tuketicileri
koruyan yasalar ¢ikariimahdir. Tike-
ticilerin drgitlenmesine olanaklar
saglanmalidir. Ozellikle Tiketici der-
nekleri sayilari yurt diizeyinde artiril-
mali, yerel yonetimler bu derneklere
gereken kolayliklari saglamahdirlar”
dedi.

Nazmi KAL'In ydnettigi bu toplan-
tiya gazeteci Meral TAMER, istanbul

TURKIS
Salonu'ndaki
toplantida
konuklar

e
ideyidler..

Baro Baskani Turgut KAZAN,
Gazeteci-yazar Aziz NESIN, Gazeteci-
yazar Abdurrahman DILIPAK, isada-
mi Osman KAVALA ve Marmara Uni-
versitesinden Prof. DR. Tun¢ EREN
konusmaci olarak katildilar

ESKISEHIR'DEKi TOPLANTI..

Diinya Tuketici Haklari Giinti nede-
niyle Eskisehir Turk-is Tuketici Danig-
ma ve Sikayet Blrosun’ca bir basin
toplantisi diizenlendi. Bironun Danis-
ma Kurulu Baskani Prof. Dr. Omer
Zuhtl Altan ile Sikayet Takip Komite-
si gorevini yapan Turk-is Bolge Temsil-
cisi  Yliksel Tiremis bironun
gectigimiz yil yapilan calismalari ve ali-
nan sikayetler konusunda basin men-
suplarina bilgi verdiler. Prof. Altan
konusmasinda Tiirk-is tiketicinin ko-
runmasinda bir pilot proje olarak Es-
kisehir'de baslattigr bu c¢alismanin
basarili sonuglar verdigini ve yurt ¢a-
pinda denenmesi gerektigini” ifade
etti. Turk-is Il. Bélge Temsilcisi Yiksel
Turemis ise “ Eskisehir'de tum kuru-
luslardan ilgi ve destek gordiklerini”
belirtti.

istanbul'da tiketicilerin sorunlannin tartisildd toplantlya TURKAS adina Sinen Varg katildl.
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gerekse diger

itlerle park e yerlesimalanlari-
rersren, dig krediler bestadimek
saglanmstir. Bukonu

tioketici

tketici Haklari Dernegi Yonetim Kurulu, 15 Mart’'ta

kutlanan Dunya Tuketici Haklari GUni nedeniyle yap-

t1§1 aciklamada, Ulkemizde tiketicilerin korunmasiz
oldugunu vurguladi ve acilen Tuketici mahkemeleri ku-
rulmasini istedi. Dernek, Batili tlkelerde terk edilen “Sar
tilan mal geri alinmBz” kuralinin Turkiyede’de
uygulamadan kaldlnlmasml talep etti.

Tuketid Hldan Dered )g]lm agdanadh,
lJIemzdetuemlmn24tmel dugubdirtildi ve
bunlann bealan Hyle sirdad:

e Tuketicilerin buyuk ¢ogunlugu beslenme, giyinme,
saghk, egitim, barinma gibi temel gereksinimlerini ye-
terince karsilayacak gelir duzeyine sahip degildir.

* Enflasyon ve pahalilik kroniklesmis olup, dar gelirli
tuketiciler icin dayanilmaz bir durum olmustur.

* Turkiye’de bir tuketici yasasi yoktur.

* Uygulanan serbest piyasa modeli son derece basi bo-
zuk ve denetimsizdir. Vurguncu hareketler agirlik olustur-
maktadir.

* Tekelci uygulamalar yogunlasmaktadir.

e Gida maddelerinin buyuk ¢ogunlugu sagliksiz ve il-
kel kosullarda uretilmektedir.

GOZUM ONERILERI

Dernek Yonetim Kurulu, bu sorunlarin ¢6zimu igin 26

mahkemesi

TURKAS Bagken \e yoreticilen ile Sendika tensildlerinin bulundugu brifinge KARAYALQIN,
Ankara igin yepecad) caligmelan arfatt, (kuglk resimm)

kurulusun...

istekte de bulundu. Bunlardan bazilari da soyle:

e Cagdas bir tuketici yasasi ¢ikartilmahdir.

e Satilan mal geri alinmaz kural kaldirilmahdir.

e Tum Urunlere dogru ve saglikli bilgi veren etiket-
ler konulmalidir.

e Denetimler gostermelik olmaktan c¢ikartilarak saglik-
I bir denetim sistemi kurulmahdir.

* Aldatici ve yaniltici reklamlara izin verilmemelidir.

e Tuketici mahkemeleri kurulmalidir.

Rafg.Ji

mbbr%n

tuketiciler

TURK-iS « MART 1991



Calisma Hayatinin daha sadlikli islemesi igin ¢alisanlarin demokratik haldarinin neler olabilecegdi konusunda, kursiyerler bilgilendirildi.
Resimde Sendikal Haldar Sermineri’ne katilanlar TURK-S Genel Bagkani Sevket YILMAZ ve bazi Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte grlityor.

SENDIKAL HAKLAR Seminerinde konusan Genel Bagkan YILMAZ :

"CALISANLAR ICIN Bii DUZENIN
A0 CHVOKRAY, SOYAD YASAKLIDR.”

* 2 GUN SUREN TOPLANTIDA TURKIYE’'DE VE CALISANLARIN
SORUNLARI ELE ALINARAK, YASAL HAKLARININ NELER
OLABILECEGI ANLATILDIL..

T URK-IS/AAFLI Ortak projesine go-

re dizenlenen “ SENDIKAL HAK-
LAR SEMINERI” nin ikincisi 13-14 Mart
tarihlerinde Ankara’da TURK-IS Genel
Merkezi Salonu’nda yapildi.

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ ve AAFLI (Asya-Amerika Hur
Calisma Enstitlisi) Tlrkiye Direktoru

TURK-IS « MART 1991

Valantin SUAZO agilista birer konus-
ma yaparak, ¢agdas sendikal haklar-
dan ne anlasiimasi gerektigi Uzerinde
durarark, iscilerin 1980'den bu yana or-
taya ¢ikan Anayasal ve yasal sorunla-
rini dile getirdiler.

Seminerde, ODTU Ogretim Uyesi
Do¢. Dr. Nurhan SURAL, “Demokra-

silerde Sendikal Haklarin Kullanimi”,
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ergun OZBU-
DUN, “Demokrasi ve Sendikal Haklar”,
TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani
H.Avni YAZICI “ Demokrasi ve Sosyal
Guvenlik”, ITU. isletme Fakiiltesi OgF-
retim Uyesi Prof. Dr. Oner EYRENCI

*
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YILMAZ, bir kursiyere sertifika veriyor.

“Uluslararasi Sozlesmeler agisindan
Sendikal Haklar” konularinda tebligle-
rini sundular.

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI

tulmanin yolunun yasaksiz demokrasi
oldugunu belirterek sdyle konustu:

Evvela yasalar itibariyle me-
seleyi degerlendirdigimizde, acaba
ne yapiliyor diye bir gézatmak lazim.
Biz yaptiklarimizi sizlere ilete-

2 gun siiren Sendikal Haklar semimiyoruz.

neri’'nin agis konusmasini yapan TURK-
iS Genel Bagkani Sevket YILMAZ, ¢a-
lisanlarin baslica sikintisinin yénetimin
iscilere bakis oldugunu savunarak “ ¢a-
lisanlar i¢in bu diizenin adi demokra-
si soyadi ise yasakhdir” dedi.

Konusmasinda Turkiye'nin Gye ol-
dugu uluslararasi kuruluslarin, tlkede-
ki sendikal yasaklarin kaldiriimasi icin
yaptiklar teklifleri, hikiimetin gérmez-
likten geldigini sdyleyen TURK-IiS Ge-
nel Baskani YILMAZ,yasaklardan kur-

AARL Turkiye Dirdktdn SUAZO, konugimesin ygayor.

14

Basin kriz iginde. Gazeteciler
maas bile alamiyorlar. TV tek bir aile-
nin borazani halinde. Bunun sebebi
ekonominin kotu gidisi ve faiz oran-
larinin yiksekligidir. Bundan dolayi,
TURK-iS’in ne yaptigini saglikl ola-
rak size iletmekle zorluk ¢ekiyoruz.”

“Hur sendikaciligin” korunacagi-
ni belirten TURK-IS Genel Bagkan! YIL-
MAZ, sendikalarin bir talep miessese-
leri oldugunu ve koérfez krizi bahane edi-
lerek isci cikartmalarin alabildigine art-

Prof. Dr. Oner EYRENG.

tigina dikkati cekerek sdyle dedi:

“— Eski MESS Baskani TV'den
‘sendikalar fazla Uucret talebinde
bulunuyor’ diyor. Bu ne anlama ge-
liyor?. Bu su anlama geliyor: Ey is-
verenler! isciye fazla iicret vermeyin.
Ben durumu ona gdre ayarladim, an-
layin. En tepedeki adam, toplu soz-
lesme dizenine midahale etmeme-
lidir. Bu oyun bozulmaldir. Bunu siz
bozacaksiniz. Nasil? Sendika disiplini
icinde, birlik ve beraberlikle. Son
gunlerde korfez krizi bahane edilerek
is¢i cikartmalar artmistir. Ozellikle
tekstil gida, metal iskollarinda isci ¢iI-
kartmalar had safhaya ulasmistir. Bu
durum karsisinda sendika ne yapabi-
lir? Bunu takdirinize birakiyorum.”

Konusmasinin sonuda, devlet bi-
rokrasisinin bir vurdumduymazlik igin-
de bulundugunu belirten YILMAZ
sorunlarin ¢d6zimi icin bir erken genel
secim gerekli oldugunu ifade ederek
sunlari soyledi:

“— Tdurkiye'nin agirlasan so-
runlari karsisinda, bir erken genel se-
¢im kacginilmaz duruma gelmistir.
Parlamento bu erken genel se¢im ka-
rarini almahdir. Ama sorunlar karsi-
sinda parlamentonun kilini bile
kipirdattigr yok. Kamuoyunu mesgul
etmek igcin Kdrfez krizine sarildilar.”

SUAZO’NUN KONUSMASI

Asya-Amerika Hur Calisma
Enstitist (AAFLI) Turkiye Direktori

H Avni YAAQ

TURK-iS « MART 1QQ1



TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver TOQOGLU, sertifika veriyor.

Valantin SUAZO da konusmasinda,
bir hafta 6nce bu salonda kadinlar gu-
nindn kutlandigini, kadin haklari ko-
nusunda Turkiye'nin Atatirk’le
baslayan dnemli kazanimlar elde etti-
gini vurguladiktan sonra, 1M ars’in da
O0zlne uygun olarak hir Ulkelerde anil-
digi gibi kutlanmasi gerektigini belirt-
ti. SUAZO, Amerika'da is¢ci mica-
delesinin ¢ok kanli oldugunu, bunu
hi¢ bir zaman Tiurkiye i¢in dileme-
digini ifade ettikten sonra soyle
konustu:

Yasalar ve haklar, tepe-
den verilirse, yine bir gin gelir alir-
lar. Haklarimizi hi¢ bir zaman geri
vermemeliyiz. Turkiye'de su anda
yarim hak var. Yarim demokrasi ol-
maz. Tarkiye bu zor gunleri asacak-
tir. Kardesim YILMAZ'In soyledigi
gibi isciler ve calisanlar haklarini ko-
ruyabilmek i¢cin mutlaka birlik ve be-
raberlik icinde olmalidirlar. iscilerin
bundan baska cikis yollari yoktur.
Bunun igin bu salonlarda dayanis-
manizi artiriniz.”

Bu agis konusmalarindan sonra
ODTU Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nur-
han SURAL, “ Demokrasilerde Sendi-
kal Haklarin kullanimi”, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ergun OZBUDUN
“ Demokrasi ve Sendikal Haklar”,
TURK-iS Sosyal Giivenlik Uzmani
H. Avni YAZICI “ Demokrasi ve Sos-

yal Guvenlik” , I.T.U. isletme Fakilte-
si Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oner EY-
RENCIi “ Uluslararasi Soézlesmeler

Acisindan Sendikal Haklar” konularin-
da tebliglerini verdiler.

Seminerin degerlendirmesini
yapan TURK-iS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa BASOGLU, iscilerin so-
runlarinin giderek arttigini, hikiimete
verilen yasa degisiklik tekliflerinin vur-
dumduymazlik icinde tozlu raflara terk
edildigini ifade etti.

Seminer, sertifika téreni ile sona
erdi.

SEMINERE
KATILANLAR

TEK GIDA-iS’ten; Huseyin BA-
BACAN, Hamza iLHAN, Mustafa SU-
RUCU, Mustafa GENGCTURK

SEKER-iS’ten; Cemil AVCI, isa
GOK, Duran IREN, Salih 6ZKOK

TEKSIiF'ten; Ali ARSLAN, Onay
DINC, Hiiseyin OZDEMIR *

TURKAS Genel Eijitifn Sekreteri Mustafa BASOGLU, sertifika verirken.

TURKAS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet BAMYAC, sertifika veriyor.
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ecen yil, basta Cankaya olmak uzere, hu-
G kimetin bazi dyeleri, Turkiye isveren Sen-

dikalari Konfederasyonu (TiSK) ve tek tek bazi
isverenler isci Ucretlerine karsi yogun bir saldiri bas-
lattl; son gtinlerde hizi azalmasina ragmen saldiri ha-
1 sirmektedir.

Saldir 6zetle; isci sendikalarinin toplu is sézlesme-
si tekliflerinde istedikleri tcret zam artiglarinin fazla
olduguna dayanmaktadir. iddia sahiplerinin bir kis-
mi bu zamlara kamu-6zel isyerlerinin dayanamiyaca-
gini, istenilen zamlarda israr edilmesi halinde yogun
isten ¢cikarmalar olacagini, c¢ikartilan iscilerin yerine
robot kullanilarak isin ve Uretimin sturdurtlecegini ge-
kinmeden kamuoyuna acikladilar.

isveren kesiminin bu iddialarinda isciden yana sa-
yilabilecek bir tek unsur var; o da, hi¢ olmazsa isteni-
len zam tekliflerinde sendikalarin haksiz oldugunu,
duyulacak yiiksek sesle séyleyemiyorlar. TiSK ve bazi
isverenler Turkiye’deki is¢i Gcretlerinin artik Avrupa
seviyesine eristigini, hatta bazi iskollarinda Avrupa’-
dan da yuksek oldugunu ileri surtyorlar; ama buna
kendileri de inanmadigi icin Gzerinde fazlaca durami-
yorlar. Aslinda boéyle bir iddia, tutarsiz olmanin 6te-
sinde gulunecek kadar da komiktir.

Cunkl basta Saym Ozal olmak Uzere, bircok yet-
kili Turkiye’de isci Ucretlerinin dusuklugu ile 6vunup,
bununla yabanci sermaye ve yatirimcilari Tar-
kiye'ye gelmeye tesvik ediyorlar. Gercek olan bizdeki
isci Ucretlerinin batiya gore ¢cok dusuk oldugudur.

Bunu godsteren en son 6rnek Dinya Ekonomik For-
mu i¢in hazirlanan 1990 Diuinya Rekabet Raporudur (1).

ISCi

Ucretleri

Mustafa BASOGLU
TURK-S Genel Egjitim Sekreteri

Bu rapora gére en dusuk ve yuksek saat Ucreti 6de-
yen ulkeler arasinda Norveg 18.92 $ile birinci, Turki-
ye ise 0.41 $ ile sonuncudur. Rapordan, Turkiye’de
6denmekte olan saat tcretlerinin Hindistan, Maca-
ristan, Brezilya ve Meksika’dan daha diisiik oldugu
anlasilmaktadir.

Buna Saym (")zal, Hukumet ve TiSKbizden daha iyi
bilir. Buna ragmen Saym Sakip SABANCI da dahil (2)
isveren kesimi bizdeki is¢i Ucretlerinin ¢ok yuksek ol-
dugunu, Ustelik bazi Avrupa ulkelerini bile geride bi-
raktigimizi ileri surmekten hernedense vaz
gecmiyorlar.

isin ash sudur: Son 9yil -1980-1989 déneminde- ve
ozellikle 1985’den 1989’a kadar olan strede yeterince
zam yapilamamasi, Ucretleri olmasi gereken seviyesi-
nin c¢ok altina itmistir. Ucretler 1985/12, 1986/22,
1987/40 ve 1988/66 puan enflasyonun altinda kalmis-
tir. 1989°’da birlikte mucadele ile elde edilen zamlar-
da geriye donuk kayiplarin tumau telafi edilememis, bu
sebeple tcretler olmasi gereken seviyeye ¢cekilmemis-
tir. Temeldeki bu bozukluk giderilemedigi stirece, her
sbzlesme doneminde alman Ucret zamlari ne olursa
olsun, haksizlik ve tcretlerdeki carpiklhik giderilmis ol-
mayacaktir.

Biz bu goruslerimizi hemen hemen her zeminde
soyleyegeldik, raporlarimiza yazdik; bildirilerimize
koyduk. Ama itiraf etmeliyimki hakliligimizi kamuo-
yuna yeteri kadar duyuramadik, duyurdugumuz yer-
de de inandiramadik. Duyuramadik ¢unkd, bu alanda
en yetkili ara¢ olan TRT dusiincelerimize yeteri kadar
yer vermedi. Yazihh basinla kamuoyunun tiumiune

AGAGC-iS'ten; Riza GORGULU,
Muzaffer YILMAZ, Sukri AYTEKIN, ib-
rahim ALHAS

BASISEN’den; Mustafa DIKMEN,
Mustafa YESILOREN

CIMSE-iS’ten; ibrahim SARIBAS,
Sami GENCER, Ercan GUNENC, Cu-
ma AKKUS, Tuncer AYDIN, Hasan BA-
TI, Mehmet DEMIR

TURK METAL'den; Omer PEK-
DOGAN, Baki EROGLU

TES-iS’ten; Necati DERNEK, Or-
han OZCAN, Turan Dursun YILMAZ,
Mustafa KURELIOGLU, Vahdi
PEKMEZCI

KOOP-iS'ten; Necla OZLER, Ab-
dullah ARALASMAK,

TUMTIS’ten; Ahmet SAHIN

DEMIRYOL-iS’ten; Vecdi SEZER,
Bahattin VAROL, Veli GUNDOGAR,
Arslan OZTURK

T. HABER-iS'ten; Ali CELIK, Y. iz-
zet ERDURAN

SAGLIK-iS’ten; Bekir OZDAL-
MAZ, ikrar AKBAS, ismail YAL-
CINDERE

BELEDIYE-iS'ten; Seyfi BIBER,
Orhan AKCAAL, Bahri KORKMAZ, Ka-
zim AHi, Selami KESIKTAS, Haydar
BUDAK

T. MADEN-i$’ten; Sezai DURU-
GUN, Bilal KESEBIR.



# ulasmanin ne kadar zor, hatta imkansiz oldugu-
nu hepimiz biliyoruz.

inandirici olamadik ¢unki; toplu is sézlesmeleri
ile alman ulcret zamlarinin sadece yuzdelerinin TRT
tarafindan aciklanmasi, zihinleri daha ¢cok bulandir-
di, bu ise hakliligimizi anlatmada yeni zorluklar mey-
dana getirdi.

Toplu is sd6zlesmeleriyle alman zam yuzdeleri ne
olursa olsun, bir defa Ucretler son 9 yilda enflasyona
yenik dusmustiur. Yuksek gibi gézuken tcret zamlari
aslinda 9 yilda yeterli seviyede yukselmeyen Uucretle-
re eklenmektedir. Baska bir anlatimla tcretler olma-
si1 gereken yere zamaninda ve halen yukselmedigin-
den, yuksek gibi gorulen yuzdeli zamlardan olusan uc-
retler iscgilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamaya yet-
memektedir.

Baska bir 6nemli konu da zamlar ve Ucretler brit-
tur. ilan edilen rakamlarla bu gercek gézden kagiril-
maktadir.

isin daha dogrusu ucretle gecinenlerin ne kazanip
ne harcadigini sadece kendisi biliyor. Konunun can
damari olan isin bu yoni kamuoyuna anlatilmamis-
tir. TRT isin bu yanini hi¢ duyurmamaktadir.

Ote yandan yiuksek oldugu 6ne surilen icretlerle
harcamalar mukayese edildiginde denk biutce kurabil-
mek mimkin olamamaktadir. Refah payi bir yana, ay-
lik gelir-gider butcesi hentz dengelenemedigmden
gider butgesi gelir butgesini asmaktadir.

Nihayet Ucretler hala enflasyonun pesinden git-
mekte, ona yetisememektedir.

Yillardan beri ileri surdagimuaz bu iddialarin dog-
rulugunu sonunda bir isveren kurulusu olan TUSIAD
son raporu ile kaibul edip, kamuoyuna aciklamistir.

Tirk Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi (TUSI-
AD)nm basinda oldukcg¢a genis yer alan raporuna gore:

DALAN,
TURK-IS’I
ZIYARET
ETTI..

emokratik Merkez Parti (DMP) Genel Baskani Bed-
Dettin DALAN, TURK-iS Genel Merkezi'ni zi-
yaret ederek Genel Baskani Sevket YILMAZ’la
goérustil..

Yaninda DMP’nin bazi yéneticileri oldugu halde
TURK-iS’e gelen Bedrettin DALAN, calisma hayati-
nin sorunlari hakkinda YILM AZ’dan bilgi alis verisin-
de bulundu.

TURK-IS « MART 1991

— Nominal Gcret artis oranlari enflasyona ye-
tisememigtir.

— Reel Ucretler zaman iginde disme egilimine gir-
mis 1986°da bu disme % 39.2’ye inmistir.

— Ucretlerden yapilan yasal kesintilerin payi
artmis ve % 49.3’e ulasmistir.

— Sonug olarak harcanabilir gelirdeki artis dusuk
oranlarda kalmistir.

TUSIAD’In bizim iddialarimizi dogrulayan bu de-
gerlendirmesine herhalde TiSK ve dyeleri, yahut ba-
gimsiz isverenler karsi ¢gikmayacakdir. Arastirmayi
yapan ve kamuoyuna sunan kurulus isci degil isve-
ren kurulusudur. Bu isveren kurulusu ayni raporda
yine bizim baska bir hakli iddiamiz olan gelir dagili-
mindaki dengesizligin toplumun buyuk kesiminin
aleyhine bozuldugunu vurgulamaktadir.

Aslinda gerceklerden korkmamak, onlari bos iddi-
alarla susleyerek yanlisi dogru gosterip satmaya ca-
lismamak gerekir. Cunkl boyle bir satis strekli olmaz
ve satisi yapan sonunda iflas etmekten kurtulamaz.

() ABD. PARADA CERGS OOAK 1901423
(2 Sokap SABANDI, UCRET PAZARUIGE M KOYLN PAZAR
LG M?

_DUZELTME

. TRKISDHYS TN h
s

Gorusmede iscilerin igcinde bulunduklari sorunlar
ve sorunlarin ¢ézimine iligkin gérusler TURK-IS Ge-
nel Baskani tarafindan ifade edildi.

DMP Genel Bagkani Bedrettin DALAN’in TURK-
iS’e yaptigi ziyaret sirasinda bazi Yénetim Kurulu Uye-
leri de hazir bulundu..

Bilindigi izere DMP Mart ayi basinda Ankara’da
birinci olagan genel kurulunu tamamlamisti..
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Milli Tutin Komitesinde konusan Orhan BALTA

“ARTAN YABANCI SIGARA TUKETi Mi
TUTUNCULUGUMUZE DARBE VURDU”

aliye ve Gumruk Bakanligi tarafin-

dan dizenlenen, “Milli Tutin

Komitesi” toplantisinda, Tirk-is
Genel Sekreteri ve Tekgida-is Sendikasi
Genel Baskani Orhan Baltada bir konus-
ma yapti.

DSi Salonundaki toplantida, komite-
de yer alan kesim temsilcilerine hitap
eden Orhan Balta, 5yilda ancak bir kez
yapilan bu tir gérismenin, seyrek de ol-
sa blyuk yararlar sagldigina isaretle ser-
bestce ithal edilen yabanci sigara
tuketimindeki artisin, Turk Tatanculuga-
ne ve sigara sanayiimize blyuk darbe
vurdugunu anlatti.

Tutdndn, bu tarimla ugrasan milyon-
larca yurttasimiza oldugu kadar, sigara
sanayiimize de buyuk katkilarini dile ge-
tiren Turk-is Genel Sekreteri Balta, sun-
lar1 soyledi:

“Bugtin yaklasik 270 bin hektarda,
500 bini askin ekici ailesi tutin tari-
miyla ugrasmaektadir. Bu da, yaklasik,
2,5 milyon kisininbu sektorden ekmek
yedigini ortaya koymaktadir.

Oyleyse, sabaha karsi yangindan
mal kacirircasina gikarilan yasalarla
yalnizca muhalefet partileri degil, ti-
tine kaderini baglayan bunca insan
neden yenilgiye ugratildi?

Kagakcilifa mesruiyet kazandir-
mak amaciyla baslayan yabanci siga-
ra ithalinin TUrk TUtUncUligine uzun
vadede getirecegi ve kademe kademe
bir parazit gibi, bu sektérii tahrip ede-
cegi varsayimi, isin basindan beri uz-
manlarca ve bilim adamlarinca
belirtilmisti. Bizler, iscilerin temsilci-
si olarak yaptigimiz arastirmalardan
edindigimiz kanaat dogrultusunda, bu
olaya ait dustince ve tepkimizi her fir-
satta ortaya koyduk.

Ama gercegi ifade etimek gerekirse,
tim ¢abalarimiza ragmen, olunmsuz ge-
lismeleri degistiremedik. Olaylar, bi-
zim ne kadar hakli oldugumuzu,
zaman iginde kanitladi.
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1984 yilinda, yabanci sigara itha-
line izinverilirken, yildaenfazla 6bin
tonla doyum noktasina ulasacagi, za-
manin genel mMidurinin ajzindan ifa-
de edilen yabanci sigara tuketimi,
Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani veri-
lerine gore sdylUyorum, 1989°da 11 bin
tona ulasmistir.

Sigaraya 6denen doviz 1984 yilin-
da 26.4 milyon dolarken, bu rakam
1990'da (11 aylik) 274.1 milyon dola-
ra ulasmistir.

1984 yilinda 54.3 bin ton olarak
gerceklesen filtreli sigara Uretimi, Be-
sinci Bes Yillik dénem sonunda 57 bin
ton olmus, Uretimdeki yillik ortalama
artis hizi sadece binde 3 Oysa, talepra-
kamlan 5yilhk donende yillik artis hi-
zinin % 9.8 oldugunu gdsteriyordu.

Tekel’'in 5y1lin sonundaki filtreli
sigara Uretimhedefi ise, 70bin tondu.

Hedeflenen miktarla gerceklesen
arasindaki bunca fark, neyle kapandi
dersiniz? Elbette yabanci sigarayla..

Gorulen odur ki, yabanci sigara si-
gara sanayiimizde gitgide énemli bir
yer kazanmis ve mamul Uriine édedi-
gimiz doviz, tutin ihracindan elde et-
tigimiz dovizi yemis gotUrmistar.

Bu gidisle, titin ihracindan elde
ettigimiz gelir, yabanci sigaraithalatim
karsilayamayacaktir. Iste modern so-
mard sisteminin katl bir megi.

Bu gline kadar ¢ok uluslu sigara
sirketlerine kapilarini acan tim tlke-
lerde milli Grtinler ayni akibete ugra-
mis, pazar payini buyuk olclde
yabanci sigaraya terketmek zorunda
kalinmistur.

Amabizimiginkonu sigaranin ulu-
sal pazarini kaybetmenin 6tesinde bir
anlam tasiyor.

Herseyden 6nce, yabanci sigara ti-
ketimindeki aliskanligin yayilmasi, gi-
derek Turk titina ile imal edilmis
sigaraya dolayisiyle Turk titinine ta-
lebin azalmasina yol acrmaktadir.

BALTA konugmesinda yabat Sigara
tlketimire dikat geldi..

Bu demektir ki, bu gelismeden en
ook tittin Uretcisi zarar gdrecek ve gor-
mektedir.

Yabanci menseli titun icin gerekli
olan toprak evsafi Turk titunt ile bag-
dasmadigindan, gelecekte hem Turk
tUtin ile degerlendirilen topraklar
uretim disi kalacak, hem de bu top-
raklarin sahipleri ve Ureticiler achga
mahkOm olacaklardir. iste yeni bir
kente go¢ nedeni daha. Cozilemeyen
sorunlara, bir yenisi sdyle eklenmis
olacak.

Turkiye, bu bakimdan dev bir pa-
zar. Ustelik siirekli artan tiketici sayi-
siyla gelisme kaybeden cazip bir pazar.
Bizde sigara aliskanligi artarken, gelis-
mis Ulkeler son derece etkin politika-
larla tuketimi azaltiyorlar.

O  halde sigaratiketiminde sira, bi-

zimgibi istikbal vaadeden azgelismis
Ulkelerde.

Neydi baslangicta ortaya atilan id-
dialar?

TURK-IS « MART 1991



Yabanci sigara ithali ve titin teke-
linin kaldirilmasini saglayan yasa ile
fabrikalarimizda modernizasyon sad
lanacak, ortak yatirimlarla kaliteli si-
gara imaline gidilecekti.

Peki, bunca yilda yapilan ne? Ya-
banci sigaranin pazar payini genislet-
mesiyle yerli sigara Uretimi, artan
tiketici talebine uygun bir dizeyde
olmadi.

Hiltresiz sigara Uretimi, zaten iyi-
den iyiye distti.

Fabrikalarda calisan isci sayisi gi-
derek azaldi. Belki, artan talebe uygun
bir Gretimartisi saglanabilseydi istih-
dam kapasitesinin genislemesi de
mimkun olabilirdi.

Ne yazik ki, Ureticimiz yabanci
emedi ile Uretilmis sigaraya sartlan-
dirildi.

Bugune kadar gerceklestirilmis bir
yatinmda stizkonusu degil. Oyleyseya-
banci sigaranin bize ne faydasi oldu,
anlasilir gibi degil. Ustelik bilinen bir
gergek var ki, yabanci menseli tittin-
ler Turk tUttininden daha zararl.

Kendi elimizle paramizi, tiketici-
mizi, saghgimizi yabancilara kaptir-
dk

Buna ilaveten, sigara Uretiminde
tekellesme onlemek istenirken, yeni ve
guclt bir tekel yaratildi ve yabanci si-
gara pazari bir tek sirketin himayesi-
ne birakildi.

GREV ERTELEMEYE YENI KARAR

DANISTAY YURUTMENIN
DURDURULMASININ
DEVAMINA KARAR VERDI..

K orfez krizini bahane eden
HukUmetin grevleri 60 gin
sureyle ertelemesinden

sonra, Yurdtmeyi Durdurma Ka-
rari veren Danistay konuyu yeni-
den inceleyerek yurdtmenin
durdurulmasinin devamina karar
verdi.

TURK-TS hikiimetin 25 Ocak
1991 guni Bakanlar Kurulu’nun
91/1413 sayili karan ile grevleri 60
gun sdreyle ertelemesi Uzerine,
Danistay’a basvurmus, kararin
durdurulmasi ve iptalini istemisti.

TURK-1S’in bu istegini incele-
yen Danistay 10. ncu Dairesi bi-
lindigi Yiardtmenin
Durdurulmasina karar vermisti.

uzere

O  halde sormak hakkimiz degil mi?

Ekici ve Uretici olarak biz isciler, sag-
lik agisindan tuketici, ekonomik gele-
cedi ve Oomru agisindan tekel, bu
uygulamanin zararini gektigine gore,
kim fayda sagladi diye hesap sormak
hakkimiz yok mu?

Belki hesap sormanin pratikte fay-
dasi yok ama, hi¢ olmazsa zararin ne-
resinden donulUrse kardir, diye yanlis
rotadan donmek gerekimez mi?

Bu isten en gok zarar goren ve gor-
mesi muhtemel olan kesimin terrsilci-
si olarak, toplantinin adina uygun bir
sekilde, ulusal ¢ikarlarimiz ve titinclr
10§UMUzin gelecegi agisindan timil-
gili ve yetkilileri sagduyu ve akilcilik
cizgisine cagirmay1 onemli bir gdrev
saylyorum.”

TURK-IS « MART 1991

Dairesi konuyu inceleyerek
1991-399 Esas No. 26.2.1991 tari-
hinde hukumetin aldigi karari ge-
cersiz kilarak Yuritmeyi
Durdurma kararmi, 4 Davali ida-
renin savunmasi alinincaya
kadar” ibaresi ile vermisti. Da-
nistay, bu kez kararinda konu-
nun incelendigi belirtilerek
“Bakanlar Kurulu’nca ulke c¢a-
pindaki tim iskollarina yonelik
olarak grevler erteleme karari
alinmasi yasaya uygun gorul-
mediginden ve uygulanmasi ha-
linde telafisi imkansiz zararlar
doguracag! anlasildigindan yu-
rGtmenin durdurulmasi istemi-
nin kabuline 14.3.1991
gununde oycokluguyla karar

Dergimizin gecen sayisinda verildi” denildi.
duyurdugumuz gibi, Danistay 10.

fC.
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TOCOGLU: “Toplu sdzlesme icin hazirliklar tamamlandi..”

TEVIRYAL-IS 10

[CALUISSO EFIVEGCR BVvH

D EMTRYOL-TS Sendika-
st Turkiye Cumhuri-
yeti Devlet Demiryol-

lar1 (TCDD) Genel Mudurla-

gu ve bagh ortakhklari
isyerlerinde calisan uyeleri
icin toplu is sb6zlesme gorus-

melerine bashyor..

SOZLESME 30 BIN
iScivyi KAPSIYOR..

TCDD Genel Muduarluaga
isyerleri ile bagli ortakliklar,
TULOMSAS, TUDEMSAS ve
TUVASAS isyerlerinde cali-
san yaklasik 30 bin dyesi icin
baslatacag! toplu is sozles-
mesiyle ilgili olarak
DEMITRYOL-IS, hazirhiklarini

tamamladi.

TCDD’'NIN ORTAK
OLDUGU SIRKETLER..

TCDD Genel Mudarluaga
yaninda TCDD’nin ortak ol-
dugu TULOMSAS (Turkiye
Lokomotif Sanayi A.S. - Es-
kisehir), TUDEMSAS (Tur-
kiye Demiryolu Sanayi A.S.
- Sivas) ve TUVASAS (Turk-
iye Vagon Sanayi A.S. - Ada-
pazari) isyerlerinde calisan
isciler de bu toplu is sdzles-

menin kapsami iginde...
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TCDD Sizlesmesi tncesi toplanan DEMIRYOL-IS Baskanlar Kurulu, hazirlanan

14 nci do6énem toplu is
so6zlesmesi olarak strdurulen
calismalarda DEMIRYOL-iS
gectigi-
miz ay i¢inde toplanarak bu

Baskanlar Kurulu,

konuya

yapti..

iliskin calismalar

13. dénem sdzlesmesinin
yararluk stresi 31 Mayis’ta
biterken yeni toplu is s6zles-
meside 1 Haziran’dan itiba-

ren gecgerli olacak.

DEMTRYOL-TS bu toplu
is s6zlesmesiyle ilgili olarak
13 sube
baskaninin da yer aldigi bir

hazirladig! taslagi

s6zlesme komitesi olusturdu.
DEMTRYOL-TS Yénetim Ku-
rulu Gyelerinin sube baskan-
lariyle birlikte surdurdagu

calismalar sonunda isveren

TUHTS sendikasi ile toplu is

sdzlesme gorusmelerine
Nisan ay! basinda otu-
rulacak.

ENVER TOGCOGLU'NUN
ACIKLAMASI

Toplu is sbzlesme calis-
malariyla ilgili olarak TURK-
1S Genel Mali Sekreteri ve
DEMTRYOL-TS Genel Baska-
ni Enver TOCOGLU “yak-
lasik 30 bin Gyemiz igin
toplu is s6zlesme galisma-
larimizin hazirhiklarini ta-
ayl
basinda 13 sube baskani

mamladik. Nisan
arkadasimla birlikte bir
muzakere heyeti olustura-
rak gérismelere baslaya-

cagiz” dedi..
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BASARMAK
TURK-IS 6. BOLGE
TEMSILCISI..

Kars, Sirnak, Mugla, Amasya
ve Siirt il temsilcilerine atama-
lar yapild..

TURK-IS 6ra Bige Tadldligre
TEAMAIS Sadlkea Snan _REEgeTm
Mstafa dau. IS Yetim

1Mirt 1981 taihircn itikaen

%m.%ﬂ‘%“&iﬂigﬁ
Elll j (e TURKIS 6 Bige Tansildlig

gjawmsa_ 1SSmanghe Bdagn
MUBTARA BASARVAK KIMOIR?

uanﬂr!l% 2 ngg;‘l‘? Ia(?djnn

e @% i
IIFIBTEI‘GDM gﬁ
% ZISHSyIII‘diTEIGDM %I::

dayaplen N,njtrgada BigaBg% basen

Ilgraseg
Temlos Mﬂa‘aBO&R
MY edl \V:] 3%1.%

5IL TEVHLALIGNE ATAVALAR.
Bjaech5lTen$Ialﬂ aamiar

'@;ﬁaﬁum TUR<IS Yaetim KIIJLII’U"I 7
Egansrthm aandar yeplarak

B
A e kI
MAAI Tem:lallgre HUT ZiS Dol
nmAl\/P&( lTemIaIgreBELEDYESS;u
> qIRT IAT jldligre BELEDIYE]
Bﬂ%ﬂm g;rlmm\(lgre > e
gé Tm%sl:?gs)m gredairte tﬂ;‘d‘"a’
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KIRILAST ETLER GENCECIK
BIR SENDIKACIYI HEDEF ALDI

TURK METAL Sendikasi Packart Bastemsilcisi

Mustafa INCI,

M wstafa iNCI heniz 3B yesinoay:

d.... Gleokign Ieﬁ'ad
Duduliddaki Pdart Heldrik Frike:
sk Turk Metal Serdikesinnbestem
dlds darak caisiyordu

HNart S ginlievincenaynli

regicerkenUnraniyece iki I%qnﬁ
slahl sdinsra :
doyrackn gag yesta ddil

Dlnyeca korinizmyaok duyp
cien kerdilaire“Tu Krrm%t
Isg I—Iarel@Ft‘l Sla Geni ahlan" adm
verenigi hicdyunamshir dgit ta
rafinden oréet eroi$

TIRKISTE TEKI

Olaymdyulimest Uzerire Turk
Gerel%lan Sevket Yilmez I el?
aerek naw]m]r‘all yaga*l'ﬁga(

a Nnfallerinin
Iéalgmn e oezda*dlnlrrwn
i

26 Mart sabahi ise giderken ug-
radigi saldin sonucu oéldu.

Yilnmez tdgafintasugiridaeyer
\adi:

“Tertrintgdumuntimkesine:
rireydrdik saldnlandevametnede:
dir. IGS%] olarak 'I"u*kI I\/EMtz;I
Sadikamaznisyerni bestensilas
t#alng, Istard Unraniyede 26MVart
shen iki termsunsiddns mm&
yeti r. Iq herdetini

mm% bomek\ve
gobreka*ag \e tertre g kezadir-
mekamaomitsgtyeniu sadny refret
le lareterken, faillerinin certel
valkdarerak nistehek ddudan ez
va capaninaann beldiyonuz.™

Sevet Yilnez, Yoretim Kurulu
Tuk Istarbu masgm&&
kenhigrave Ig-

tel aohchmrﬁjm?l

deykrraj

Terdr bu defa bir isciyi hedef aldi

r@a|r'da gklerken yanina yaklasan katillerinden |

) helenl ka maya baslayan I
ﬁlnpyakmla%na grge?gbldl Ardindan yeti:

i temsilcisi Mustafa, evi-
n Katiller sey-

redenlerin gozleri onunde onu dort kursunla ?e oldarduler:..

0 Du(éulludakll;aakcgaeklr!lk iaﬂlg
sinda isci ol ve Turk Mef
Tertrin hedef ddg Sk A s Gl 2 0
r 1 aaa derken Umranlyedeolduruldu SaJdm ,
" \U’I’ln gaze&setlere lﬂefoﬂ ?dgr?al?ﬁ gt Hel

gd ra ra%‘fgla Ielne arglrek||§| ; "Must fen ?l

nﬁ Lgm jverenle isbirligi yapt gl |;|n cezalan ir-
iliskin besinda gken

Wza'eklpm | ataseye bomba
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KOORDINASYON KOMISYONU CALISMALARINI SURDURUYOR..

T URK-iS bunyesinde kurulan Kamu Kesimi

Toplu S6zlesmeleri Koordinasyon Komisyonu,
olagan toplantilarindan sonuncusunu 12 Mart
gunu yapti.

Konferasyon Genel Merkezindeki bu toplan-

tida, baskanlar kurulunda yapilan goériasmelerin i
1s1g1 altinda, kamu kesimi s6zlesmelerinin za-
maniama durumu tekrar ele almdi ve bu konu- j
daki hazirliklarini tamamlamalar: igin, ilgili
sendikalara yaziyla bilgi verilmesi kararlastirildi.

AHMET TAMER, TEZKOOP-IS GENEL BASKANI..

T ezKopls Sedikest Gerel KUrUu910

Vit 1981 tarieince, Ankardda Oa Gerdl
geristii dlerak toplart, e BN vard
I gin siren Gerel Kurd sonuounca %@'IH
Aret TAVER Gadl 108 getirilir- Gerel Iveli Seketer
BeglarliGa gt e Shaeteri

ken listesinin tavam da segimi kezard.

Tezkopls Serdikes Gerel Beglan
Anret TAVERGerdl Kini'uinsonudlamra:
sinckn sarradelegelere hitaben yeptg ko
neveck, TezkKoopls Sadikesinn bu
Oafpistl Gardl Kuruden daha da gl
lererek gktign bdirterek deetle sulan
Hyledi:

“Tez-Koopls Sedikest Aaj ]
Gardl Ky, Serdikamzoa Denoratilke
lesre yoninde yeni bir yepilanmay bera-
berinde getinmistir. Buyeni ygplamanin
dodal sonucu darak; bundan sonra Seny
dial hek ve dzgirlierin elce edilip ge-
listirilnesi W her zamarkinden gok
daha etkin bir sekilde micaddlesini strdir

recektir.” TEZ KOOP-is olagantistii genel

22

M Yoretim Kurdu Uyesi

GENEL YONETIM KURULIZNUNUN YENI OYELER SOVLE:

Anret TAVER
Nurettin SARIPOLAT
BErtugd KAKVEA
Bahattin SAK

Bd POLATCAN
Aret YILDIZ
Sadik OZBEN

IsTail KINS
Mstafa BONOUKLU

secilen yonetim kurulu Uyeleri
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TURK-iS

ALMAN BASIN

MENSUPLARI
TURK-IS'TE
U lkeniad zyaretedn Al mersyplanrobnkuru el yebaro @ze(m
0 lubir heyet, warr?lwrgs_lgw Is’eggl1erek G ilglerdiren gegith konularda, h G &éﬁ&%lgn:;’%?
Begkan Sevket Yilmez'la goristiier. g ddlar.
Garel EitimSekreteri MLstafa Basoglu'undabulun Kok besinnersuplan, Turkiye'ce bulund en bir hef-

ngtu

sirasindy, Alranya’nin
mmnnar&pAdolfK’;nH Herbert
eke, Hartmut Weissert e Stefan Reker’den mur

i

e S il b
nin ATa tamOyeli a
ilgl Aigndan e tanitna etkinliderin inodediler.

TOLEYIS BASKANLAR KURULU ANKARA'DA TOPLANDI

TOLEYIS, Buyuk Tarabya ve Stad Otellerinin hastane yapilmasina karsi cikti.

T dejisSadkes Beladar Kidy 13

MattaAnkaddayghg tgdahidn
sara yayrladd hildnice “Turizm se-
zonurun besladigl ve Korfez Kiizinin
soraerd@ budornente, tuiztiktesis-
leri codaltaceimiza, Biyik Tarabya
\e Stad otellerinin ivi (%allgﬁ?(jjlgl
'9?95')/'9' estare yepilacad) yolunde:
k ilan ve beyanlar, esef vericidir’
chnildi.

Tirkels Gerel Merkezince todaren
Tdeyis Begkeriar Kirdutgdantisninr
bAUninl ideyen Turkels Gerel Baska:
N Sevket Yilmez da, hugihl tesamuila:
raegd dabilmek ign en kisa strece

TuizmBakan ilegiriame yaecadann
hildirdi.

Tuiavin Ukeekaoms ve gelecsd
aqisinden bilyik anlam tegdgn belir-
e Vilrez, bea tuidik tesidlerden ye-
tigdn elean qleninzain da sicdcetle
degtirdi \e igd glermalmnna’uege

ilerin yenicen ise
dinrdanra gdl ann Hyledi.
BILDIR
I ginsiren Tdleyis Baganlar K
rdutgdanbsyaiigli darakyayinaren
hildirice, dahe sorva siyle dnildi:

TOLEYIS Bagkeriar Kuru todartisra bir ara TURKAS Gandl Begken Yiinazda ketild.

* MART 1991

“istariul ve Arkaraictld tu [{el

zd adin hestaneye donistord
yeclb%élg sk blrdgu“mnn

cthmetbmye anma
an yatek

mobn Ispanya’nn
esitken, terdhin i yonce kullanil-

mesi gerektii de agikca arteckdir.
Kdd W, bu ik addinhestareye -
USTESI ig'ntercqrmasl eken 130
liraile istenilen yerce ik hesta:

re ailir.

'tai bela-
och birire

Ote yandbn, Korfez Kiz baharne-
SMeG’HﬂI turistikoteller bestadak
Uzere, gesitli turistik tesislerce hizret
\veren 650 igd lyenridnisiresonve-
rilmistir.

ANca, adinabacasiz sareyi deni-
lenturizve Orenin wexilell-
nesl idn mevout turizmpdlitikamain
yenicen giizden gagnl “Uus lar
Tuizn avesra gedinesinin de
zzuid ineren S Sery
dikesl, TurizmBakan Sayin llren AU
Z0Minbu kowa i daraloger1§

G Knamlar

1991 y|I| Tuk Turizmi
kir sirav seldinok gegeoekti a'I‘I;CLEYIS

Serdiles|, le’dsrevmleoelder hz
et yerire getimeye heairdir.”
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LIKAT-iS Baskanlar Kurulunda konusan YILMAZ “miicadele” ded.

Toplantida konusan Sevket YILMAZ

“MAYIS SONU ITIBARIYLE
MUCADELEYE HAZIR OLUN..”

L  IKAT-IS Baskanlar Kurulu
toplantisinda bir konusma ya-
pan TURK-IS Genel Baskani

Sevket YILMAZ * Mayis sonu iti-
bariyle, mucadeleye hazir olun”
dedi.

29 Mart ginti Ankara’da sen-
dika merkezi'nde toplanan LIKAT-
IS Bagkanlar Kurulu calismalarina
katlan TURK-IS Genel Baskani
YILMAZ, toplu is sozlesmeleri ko-
ordine etmekle gorevlii komisyon
¢alismalarinin devam ettigini, Mayis
ay! sonu itibariyle uyusmazliklarnn
biraraya gelecegini belirtti..

Sevket YILMAZ, hayat paha-
g karsisinda ulusca gekilen sikin-
tilarin gbzard edilmesi icin sik sik
baska sorunlarin giindeme getirildi-
gini, korfez krizinin de bunlardan bi-
r oldugunu belirterek soyle dedi.

“ Korfez krizinden en ¢ok za?
rar goren kesim iscilerdir. Bu kriz
bahane edilerek isten ¢ikarmalar
had safhadadir. Bir yandan da
Devletin en yetkilisi televizyonda
sendikacilari suglamakta, ‘bunlar
da cok oldu yizde 500 zam
istiyorlar’ diye sendikacilar halka

24

sikayet etmektedir. Bu konusma-
lar kamu ve Ozel sektdrde isve-
renlere iscilere karsl vaziyet
almakta cesaret kaynagi oluyor.”

Sevket YILMAZ, isci hareketi-
ne karsi guclerin isbirligi icinde ol
duklarini, bunun karsisinda da
sendikacilar olarak birlikte hareket
etmeye mecbur olduklarini sézleri-
ne ekledi.

YILMAZ, 191 yili icinde kamu
kesiminde 510 bin, 6zel kesimde
180 bin is¢i icin toplu sdzlesme ye-
nilenecegini sozlerine ekledi.

LIKAT-IS GENEL BASKANI'NIN
KONUSMASI

LIKAT-IS Genel Baskani Melih
HUsnU YILMAZ Baskanlar Kurulu'-
nda yaptigi konusmada “ Liman is-
cileri 91 baharinda en 6n safta
olacaktir” dedi. Melih HUsnt YIL-
MAZ, TCDD ile Turkiye Denizcilik
Isletmelerinde toplu is sbzlesme ca-
ismalarinin strdiguni belirttikten
sonra “ 1991 yili, 1989 Bahar Ey-
lemlerinden gereken tecribeyi
alan iscilerin yili olacaktir” dedi.

IETT
otobusleri
sefere
ctkmadi..

-i- stanbul Belediyesi IETT Ge-

nel Mudarlugu ile BELEDI-
X YE-iS Sendikasi arasinda
strduridlen toplu is sozlesme
gorismelerinde isverenin tutu-
munu protesto eden IETT iscile-
rinin, kullandigi IETT Otobus-
leri seferlere ¢cikmadi.

29 Mart gunu yaklasik bin
700 otobus, sabah 05-09.00 sa-
atleri arasinda isi birakma eyle-
mi nedeniyle seferlere ¢cikma-
yarak, yolcularin duraklarda yi-
gilmalarina neden oldu. istan-
bullular islerine zamaninda
gidemedi.

BELEDIYE-iS Sendikasi ile
IETT arasinda belediye otobis-
lerinde calisan soférlerin hakla-
rinin s6z konusu oldugu toplu
is sOzlesme gorusmelerinde an-
lasmanin olmamasi Uzerine, so-
forler isverenin tutumunu
protesto ederek seferlere cik-
madilar.

OZKAN’IN ACIKLAMASI

IETT yetkilileri, iscilerin is-
teklerini karsilamakta gucluk
cektiklerini belirtirken BELEDI-
YE-iS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Huseyin OZKAN, ey-
lemle ilgili olarak soyle dedi:

is birakma eylemi, is-
yerlerindeki olumsuzluklarin
giderilmesi ve isverenin toplu
is s6zlesmesinde daha duyar-
I davranmasini saglamak ba-
kamindin 6nemli sonuclar
getirecektir.”

OZKAN, isveren tarafindan
kendilerine teklif edilen uUcret
zammiyla su anda Buyuksehir
Belediyesi’nde calisan is¢ilerin
ucretlerine ulasilmis olacagini
bildirdi.

TURK-iS « MART 1991



HUKUK

« iISCININ AVANS ALACAGI iCiN YAPTIGI

TOPLU EYLEM,

YASA DISI SAYILMAZ

« [SVERENIN TEDBIRSIZLIGINDEN KAYNAKLANAN TCPLU EYLEM
ZARARI NEDENYLE YASA DIS GREV YAPTIRIMLAR UYGULANAVIAZ

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

E. 1990/6424
K. 1990/7006
T. 8.6.1990

DAVA : ... isverenleri Sendi-
kasi Adina Avukat M.T. ile, 1-R.C.,
M.S., M.R., i.Y., O.K. ve C.T. adina
Avukat S.T. arasindaki dava
hakkinda;

Kocaeli 1. is Mahkemesinden
verilen 30.4.1990 giinlii ve 53/76 sa-
yili hikiim, durusmali olarak davaci
avukatinca temyiz edilmis ise de;
durusma isteginin mahiyetine gore-

OZET: igverenin geleneksellesmis avans édemesi guniinde
avans ddemesini yapmamasl, iscinin toplu eylemle tepki
gostermesine yol agcmissa, yapillan eylemi yasa disi eylem
olarak nitelemek olanakli degildir. Bu eylem sirasinda isve-
renin tedbirsizliinden kaynaklanan bir zarar varsa, bu za-
rarin yasa digl grev yaptinmlar ile karsilanmasi olanakli

degildir.

reddine ve incelemenin evrak uze-
rinden yapilmasina karar verildikten
sonra, dosya incelendi, geregi konu-
sulup dusundlda:

KARAR VE SONUC : Dosya-
daki yazilara, kararin dayandigi de-
lillerle kanuni gerektirici sebeplere

ve Ozellikle delillerin takdirinde bir
isabetsizlik gorilmesine gore, yerin-
de bulunmayan bitin temyiz itiraz-
larinin REDDI ile, usul ve kanuna
uygun bulunan hikmin ONAYLAN-
MASINA, 8.6.1990 giiniinde oybir-
ligi ile karar verildi.

Kararin iceriginin anlasilmasi amaciyla, Kocaeli Is
Mahkemesi'nin ilgili kararini asagida yayimliyoruz.

KOCAELI 1. iS MAHKEMESI
E. 1990/53 K. 1990/76 T. 30.4.1990

DAVA : ... Lastik Sanayii A.$.'nin ....’den kurulu
bulanan Fabrikasi’'nda calisan iscilerin 20 Mart 1990 ta-
rihinden itibaren uygulamakta olduklari eylemin kanun-
suz grev oldugunun tespiti ile dava sonuglanincaya kadar
ihtiyati tedbir yoluyla durdurulmasina karar verilmesi is-
tenmistir... isveren Sendikasi vekili, 23.03.1990 tarihli da-
va dilekgesi ile isyerinde 20 Mart 1990 tarihinden itibaren
davalilarin uygulamakta olduklari eylemin kanunsuz grev
oldugunun tespiti ile dava sonuglanincaya degin ihtiyati
tedbir yoluyla durdurulmasina karar verilmesini istemek-
le, yapilan acik yargilama sonucunda geregi distnald.

KARAR : Davall iscilerin (A) Sendikasi’'na basvu-
rarak mahkemede temsil edilmelerini istemigler, (A) Sen-
dikasi avukati S.T. isciler adina durusmaya girerek
eylemin kanunsuz grev sayllamayacagini, agilan dava-
nin reddine karar verilmesini istemistir. isveren Sendi-
kasi Vekili 23.3.1990 giinlu dilekgesi ile tim iscilerin isi
birakmalari nedeni ile isyerinde meydana gelen zararin
tesbitini istemis, 2. is 1990/11 Esas Sayili degisik isler

dosyasi iizerinden (C) isyerinde ayni giin kesif yapil-
mistir.

Dava dilekcesi, ekli belgeler, 23.3.1990 tarihinde
fabrikada yapilan delil tesbiti sonucu ayni gina kesif tu-
tanagi, dosyadaki diger tim belgeler bir bittin olarak in-
celendiginde 1.1.1988-31.12.1989 dénemine ait TiS’nin
sona ermesi (izerine 1.1.1990 tarihinden itibaren yirir-
lige girecek TiS icin taraflar arasinda baslayan goris-
melerin uyusmazlikla sonuclandigi, Sendika’nin (B)
Lastik Fabrikasi’'nda ve (C) Lastik Fabrikasi’'nda (eski
adiyla ...) uygulamak tizere 26 Subat 1990 gunii Sendi-
ka’nin grev karari aldigi, isveren Sendikasi’nin da 1 Mart
1990 Sendika’nin grev karari aldigi, isveren Sendikasi-
nin da 1 mart 1990 tarihinde Lokavt karari aldiji, daha
sonra sendika’nin (B)'de grev kararinin 2 Nisan 1990ta-
rininde (C) ise 24 Nisan 1990 tarihinde fiilen uygulama-
ya koymak (izere karar aldiji, (B)'de 2 Nisan 1990
tarihinde (C)'de 24 Nisan 1990 tarihinde fiilen yasal gre-
vin uygulanmaya konuldugu, 1989 Aralik ayinda sona
erecek toplu is s6zlesmesinin hentiz sona ermeden bu
tarihte iscilerin almakta olduklari Ucretlerin artan enflas-
yon nedeni ile gecimlerinin zorlasmasi Uzerine igveren
tarafindan kendilerine maddi yardim yapilmasi igin Sen-
dika’nin isveren tarafindan kendilerine maddi yardim ya-



*

pilmasi icin Sendika’'nin isveren nezdinde girisimde bu-
lundugu ve Sendika’'nin 1989 yili Ekim ayi icerisinde tak-
sitle bir partide 250'ser bin diger partide 500’er bin TL.
olmak uzere 750.000 TL'nin paranin édendigi, bu para-
nin borg olarak mi 6dendigi yoksa morali bozulan isgile-
rin verimi artirmak ve dizenli galismalarini saglamak
amaci ile igveren tarafindan bir yardim olarak verildigi
konusunda yazill belge yoktur.

Ancak Sendika Genel Baskani 10.10.1989 tarihin-
de Uyelere duyurulan duyuruya gore isgilere ddenen
750.000 TLI'nin (meselenin muhasebelesmesi toplu is
sdzlesmesinin grevli veya grevsiz imzaladi§i tarihte ger-
ceklesecektir.) biciminde yorumlanarak isgilere bilgi ve-
rilmistir.

Hem (B)'de hemde (C)'de uygulanan toplu is s6z-
lesmesinin 25. maddesine goére her ayin tcretli ayin
7'sinde 6denmekte, daha 6nce tahakkuk eden 15 giin-
liik Gcretin ise avans olarak ayin 20'sinde édenmesi ge-
rekmektedir.

isveren 7 Mart 1990 tarihinde bir énceki Subat ay!-
na ait ticreti 6dedikten sonra 9 Mart 1990 giinii is yerin-
de iscilere duyurdugu duyuruya gére Ekim ayinda iscilere
6denen 750.000 TL'nin bir defada Nisan ayinin 7’sinde
Ucretlerin 6denmesi sirasinda kesilecegi kararlastiriimis-
tir. isciler isverenden aldiklari 750.000 TL. borg olarak
verilse bile bunun geri veriimesinin 1990 yilinda yeni im-
zalanacak toplu is s6zlesmesinin yururlige girmesinden
sonra ddenecedi bilincindedirler. isveren tek tarafli ola-
rak bir defada alacagini ani bir karar ile iscilerden (c-
retlerden kesilmek suretiyle tahsili cihetine gitmesi 6énce
iscilerde bir huzursuzluk yaratmistir. 20 Mart 1990 gu-
ni tahakkuk etmis 15 giinliik Gcretlerinin avans olarak
verilmesi igin ishasl yapmak Uzere ise geldiklerinde avan-
sin édenmeyeceginin iscilere bildiriimesi tGzerine isciler
20 Mart 1990 giinii sabah saat 8 vardiyasindan itibaren
isbasi yapmamislardir. Daha sonraki vardiyaya gelen is-
cilerde isbasi yapmamislardir. 4B)'de yaklasik 750 isci,
(C)'de yaklasik 1250 isci calismakta olup, tamami her giin
her vardiya igyerine gelerek avans édenmesini beklemis-
ler, avans ddenmeyince igyerinin gelerek avans ¢den-
mesini olup, tamami her giin her vardiya isyerine gelerek
avans 6denmesini beklemisler, avans 6édenmeyince is-
yerinin diginada ¢ikmamislardir. 23.3.1990/Cuma glnu
yerinde zarar tesbiti i¢in kesif yapildiginda iscilerin top-
luca yemekhanede-fabrika bahgesinde bekledikleri ve l¢
gunden bu yana isbasi yapmadiklari gibi evlerine de git-
medikleri uykusuz bir sekilde isyerinde bekledikleri go-
rilmustar.

23.3.1990
maddesine gore iscilerin tahakkuk etmis Ucretlerin avans
olarak 6demesi gerektigi ve bu avansi 6deyecegini isci-
lere duyurulmasi halinde iscilerin isbasl yapmalari aksi
halde eylemlerinin durdurulmasina ve Fabrika disina ¢i-
kariimasina tensiben tedbir karari verilmistir.

Sartli tedbir kararinin verildigi 23.3.1990/Cuma gu-
ni isveren Sendikasi yetkilileri avansi 6deyecegini isci-
lere duyurarak taahhit etmislerdir. Ve iscilerde
24.3.1990/Cumartesi giinii ishas! yapmislardir. Yine is-

giinii isverenin toplu is sozlesmesinin 25.

veren iscilere 6dedigi 750.000 TL alacagini da yeni TiS
imzalanincaya kadar tahsili cihetine gitmeyecegini is¢i-
lere duyurmus, 26.3.1990/Pazartesi giiniinden itibaren
iscilerin 15 glinliik avanslari 6denmis, 7 Nisan 1990 gu-
niinde de Ucretleri tam olarak 6denmistir. Gerekse (B),
gerekse (C) Lastik Fabrikasr’nda 20 Mart 1990 giinii is-
cilere 15 gunluk ucretlerinin 6denmemesi izerine isgi-
lerin isi biraktiklar, Turkiye genelinde gigli lastik
fabrikasi olan her iki Fabrika'da da Milyarlar degerinde
hammaddenin tezgahlar Gzerinde birakildigi hakimligi-
mizce gorilmus ve zarar tesbiti nedeni ile bilirkisi maki-
ne mihendisi A.Y.nin 28.3.1990 tarihli raporunda
anlasiimistir.

Bin isciye yaklasik 250.000 TL. avans 6denmesi
250.000.000 TL. tutarindadir. Oysa isveren iscilerin avan-
sini 6demiyerek iscilerin isi birakmalari Gzerine tezgah-
larda islenmek Gzere milyarlar degerinde hammaddenin
bekledigini bu sekilde zararin meydana gelmesinde ve
zararin artmasinda isverenin sebebiyeti oldugu kabul
edilmistir. Ancak sartli tedbir karari (zerine isgilerin 24
Mart 1990 Cumartesi giinli isbas! yapmalari tizerine tez-
gahlarda bekleyen hammaddenin islenmesi neticesi tez-
gahlardaki hammaddenin heba olmasi 6nlenmistir.

isveren toplu is sbzlesmesinin 25. maddesine gére
edimini yerine getirmiyerek keza isgilere Ekim ayinda
6denen 750.000 TL paranin bir defada isgilerin ticretin-
den kesilmek istenilmesi isciler tizerinde olumsuz olum-
suz etki yapmistir. Ve isgilerin isi birakmalarina sebebiyet
verilmistir. isveren iscisine karsi sevkatli ve adaletli dav-
ranmamistir. isi birakan tim iscilerin hasim gésterilme-
si gerektigi halde sadece (B)'de 6isci, (C)'de 7 is¢i hasim
gosterilmistir.

iscilerin 4 guin isi birakmalari kanunsuz grev sayil-
masi halinde igverenin tim iscilerin is aktini tazminatsiz
fesih etme hakkini doguracaktir. Ucretinde yasal sire ige-
risinde ve TiS hiikiimlerine gére ddenmemesi iscilerin is
aktini fesh etme ve kidem tazminatini isteme hakkini dog-
rucaktir. Ucretin 6denmemesi makul élggiilerde-iyi niyet
veya mali imkansizliklar nedeni ile gergeklesmesi halin-
de iscilerin topluca isi birakmalari yasal olarak tasvip gor-
mez ise de bu davada isverenin mali imkansizhigi giderek
iyi niyeti bulunmadigindan kendisi tedbirsizce hareket
ettiginden karar-uygulamasi ve davranisi ile isginin isi bi-
rakmasina sebebiyet vermistir. isi her an is yerinde ha-
zir beklemistir, igyerini terk etmemistir. isi her an is
yerinde hazir beklemistir, isyerini terk etmemistir. Avan-
sin 6dendiginde veya 6deneceginin kabul edilmesi ha-
linde isbasi yapmaya hazir vaziyette is yerinde
beklemektedir. Bu davanin ve uyusmazligin kendine 6z-
gl 6zel kosullari ve durumu vardir. Genel hukuk ilkeleri
icerisinde tim iscilerin ve davali gdsterilen isgilerin ey-
lemlerinin sonucu itibariyle kanunsuz grev sayilmayacagi
kabul edilmistir. Agiklanan bu nedenlerle yerinde goril-
meyen davanin REDDINE ... Yargitay yolu agik olmak
Uizere isveren Sendikasi vekilleri Av. U.K., Av. A.P. da-
vall iscilerin ve (A) Sendikasi Avukati S.T.'nin yluzine kar-
sl verilen karar agikga okunup anlatildi 30.4.1990



iISCININ RAPORLU OLDUGU SUREDE YAPILAN iS AKTI

FESHI RAPOR BITIMINDE GECERLI OLUR

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

E. 1990/9-322
K. 1990/467
7. 10.10.1990

DAVA : Taraflar arasindaki
“alacak” davasindan dolayi yapilan
yargilama sonunda izmir 2. is Mah-
kemesince davanin reddine dair ve-
rilen 4.12.1989 giin ve 1989/458 D.
829 K. sayili kararin incelenmesi da-
vaci vekili tarafindan istenilmesi tze-
rine, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
20.3.1990 giin ve 1990/69-3148 sa-
yiliilami ile ;... Davall igveren hizmet
akdinin feshi iradesini davacinin ra-
porlu oldugu sire igcinde agiklamis-
tir. Rapor siresi icinde fesih hukuki
sonuglarini dogurmaz. Ancak rapor
suresinin bitiminde fesih gercekles-

O ZET: iscinin raporlu bulundugu siire icinde is aktinin bo-
zulmasi hukuken sonug¢ dogurmaz. Ancak, fesih raporun bitiminden
itibaren hukuksal sonu¢ do§urur. Bu nedenle, isgi, raporlu bu-
lundugu surenin de bildirim 6neli ve kidem tazminati hesabinda

dikkate alinmasini isteyebilir.

mis olur. Bu itibarla davaci fesihden
sonra gegen 8 giinlik sureye ait ki-
dem tazminati farkini isteyebilir...”
gerekcgesiyle bozularak dosya yeri-
ne geri ¢cevrilmekle yeniden yapilan
yargilama sonunda; mahkemece
onceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kuruli’nca ince-
lenerek direnme kararinin suresin-
de temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan son-
ra gereg@i gorusildi.

KARAR : Taraflarin karsilikl id-
dia ve savunmalarina, dosyadaki tu-

tanak ve kanitlara, bozma kararinda
aciklanan gerektirici nedenlere gore,
Hukuk Genel Kurulu'nca da benim-
senen Ozel Daire bozma kararina
uyulmak gerekirken, énceki kararda
direnilmesi usul ve yasaya aykiridir.

Bu nedenle direnme karari bo-
zulmahdir.

SONUGC: Davaci vekilinin tem-
yiz itirazlarinin kabuli ile, direnme
kararinin Ozel Daire bozma kararin-
da gosterilen nedenlerden dolayi
HUMK’nin 429. maddesi geregince
BOZULMASINA 10.10.1990 giiniin-
de oybirligi ile karar verildi.

TOPLU SOV ESVELE ISOIYE CEZA VERILVESE DISIPLIN KURULU KARARINA
BAGLANMISSA, KURUL KARARI OLVIADAN IS0 QIKARVAK, BILDIRMONAL
VE KICEVITAZMINATI COENVESING GEREKTIRIR

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

E. 1990/3227
K. 1990/12619
T. 29.11.990

DAVA : Davacli, ihbar ve ki-
dem tazminati, ikramiye ve Ucret
alacagi ile sosyal haklar karsiliginin
odetilmesine karar verilmesini iste-
mistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen
hikim altina almistir.

Hukum suresi icinde davall avu-
kat tarafindan temyiz edilmis olmak-
la dosya incelendi, geregi konusulup
dusunuldu:

KARAR : TiS’nin 66. maddesi-
nin (A) bendinde disiplin kurulu ka-
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O ZET: Toplu is sézlesmesinin isgilere ceza verilmesini Di-
siplin Kurulu’nun kararina bagladigi durumlarda, isveren, Kurul
karari olmaksizin is¢i ¢ikartirsa, isginin bildirim 6neli ve kidem
tazminati 6demekle yikimli olur. Aksi bozma nedenidir.

rari olmadan isciye ceza verilmiye-
cegi hikme baglanmistir. Ayni mad-
denin (E) bendinde de isten ¢ikarma
disiplin cezalari arasinda gosteril-
migtir. Onun takip eden fikralarinda
da isciye isbat edilen eylemden do-
layl sorusturma acilmasi igin belirli
sureler 6ngorilmustir. Toplu is s6z-
lesmesinin bu hukumleri baglayici
niteliktedir. Bu nedenle isverenin
s6zlesmenin bu hikimlerine riayet
etmesi gerekir. Bunun sonucu ola-
rak, isciyi disiplin kuruluna sevk et-
meden is akdini feshedemez.
Davada fesih nedeni oiarak goste-
rilen olaylar icin davaci disiplin ku-

ruluna sevkedilmemis veya sevke-
dilme o©nerisinde gerceklestiriime-
mis ve bdylece soOzlesmede
kogusturma icin 6ngorilen sireler-
de gegirilmistir. Bu durum, davali-
nin, davacinin is aktini feshetmesi
ihbar ve kidem tazminati dogurur. O
halde gerceklesecek olan ihbar ve
kidem tazminatina karar vermek
gerekir.

SONUGC : Temyiz olunan kara-
rn yukarida gosterilen sebepten
BOZULMASINA, 29.11.1990 gu-
ninde oybirligiyle karar verildi.



TURKIYE'DE
SENDIKACILIK
V E

iSCi
SORUNLARI
PANELI

Y APILDI

< Toplantida konusmacilar,
Tiarkiye’de calisanlarin
kanuni duzenlemeleri
asan uygulamalarla karsi-
sinda ezildigini soylediler.

i1 Turkiye'de Sendikacilik ve Isgi

| Sorunlar” paneli istanbul’da ya-
pildi. DYP Besiktas ilce Merkezi tara-
findan dizenlenen paneli
Prof.Dr.Omer AKSU’nun bagkanhgin-
da, Besiktas ilce Merkez toplanti salo-
nunda vyapildi. Panele konusmaci
olarak DYP Genel Bagkan Yardimcisi
Ersin  FARALYALI, TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU,
GENEL MADEN-iS Sendikasi Genel
Bagkani Semsi DENIZER ve PETROL-
iS Sendikasi Gene! Baskani Minir
CEYLAN Kkatild.

Konuya degisik agilardan deginen
konusmacilar 1982 Anayasasi ve 2821
sayill Sendikalar, 2821 sayili Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlari,
siyasi iktidarin kanuni dizenlemeleri de
asan uygulamalari karsisinda ulkemiz-
de iscilerin cagdas olmayan diizenleme
ve uygulamalarla ezildigi, ILO ilkeleri ile
Oteki uluslararasi s6zlesmelere ters di-
sen yasal duzenlemelerin degistiriime-
digi, issizlik, isci Ucretleri, enflasyon,
gelir dagilimi gibi ¢ok temel konularda
Turkiye'nin diger Uulkelere goére en
kot durumda oldugu misallerle an-
latild1.

Grev ertelemeleri ve is¢i eylemle-
rinin de tartisildigi panelde konusmaci-
lar kendilerine yoneltilen sorulari da
cevaplandirdilar.

Safjik-is Seminerlerine katilanlar toplu halde Basoglu ile.

SAGLIK-IS, ISYERI TEMSILCILERINE
EGITIM SEMINERLERI DUZENLEDI..

* Seminerde bir konusma yapan TURK-iS

| Gn.Egt. Sekreteri BASOGLU

:“Miuicadele

sonu¢ alinincaya kadar strecek” dedi.

GLIK-iS Sendikasinin 1991 yih
gitim seminerleri TURK-IS Sam-
sun Egitim Merkezi’nde basladi.

Uger gun sireli olan ve isyeri
sendika temsilcilerinin katildigi se-
minerlerde kursiyerlere Hukuk,
Sosyal ve Ekonomik konularda ga-
lisma hayatini ilgilendiren diger ko-
nularda vyetkili uzmanlar tebligd
sunup, kursiyerlerin sorularini ce-
vaplandirdilar.

Seminerlerde konusan SAGLIK-iS
Genel Baskan ve TURK-iS Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa BASOGLU,
TURK-IS/SAGLIK-iS c¢alismalari ve

Seminere katilan bir diger grup toplu helde.

6zellikle TURK-iS’in yuruttugu ey-
lemler hakkinda ac¢iklamalarda
bulundu.

isten ¢cikartmalar ve is¢gi Ucretle-
rine yonelik hukimetin ve isveren
kesiminin tutumlarini da degerlen-
diren BASOGLU, «Hikiimet Zisve-
ren ikilisinin birlikte hareketi
hem sorunlari cogaltiyor, yeni
sorunlar meydana getiriyor hem
de haksizliklari artiriyor. Bu se-
beple sorunlari ¢ozmede kesin so-
nu¢ alincaya kadar baslatilan
demokratik mucadele surdira-
lecektir” dedi.



ICFTU ve ETUC korfez savas sirasinda
myaptigl aciklamalarda masum insanlarin
6liminden duyulan Gzinti belirtilerek,
Birlesmis Milletler kararlarina uyulmasini

istediler..

T URK-iS’in de liye olarak temsil olundugu Uluslararasi Hur isci Sendika-

lari Konfederasyonu (ICFTU) ile Avrupa isci Sendikalari Konfederasyo-
nu (ETUC), Kérfez Savasi sirasinda yaptigi agiklamalarla, insanlarin 6lme-
lerine seyirci kalinmayarak taraflara, savasa bir an dnce son vermeleri

¢agrilarini tekrarladilar.

Merkezi Briiksel'de bulunan 101 iilkeden 144 Konfederasyona iye 100
milyon isciyi ¢atisi altinda bulunduran ICFTU yaptigi aciklamada Bagdat bol-
gesinde iki bombanin bir siinaga dismesi sonucu, siginakta bulunan ytz-

sorunlara Filistin halki, israil'in giiven-
ligi ile Libnan’in bagimsizhigini koruya-
cak bir konferansin toplanmasi igin
Avrupa Topluluguna ¢agrida bulunmak-
tadir. Acgiklamada, kitle imha gucune
sahip silahlarin kontrol altina alinmasi
da istenirken, savasin yol actigi misa-
mahasizhiga, irkciiga yabanci disman-
hgina ve ayrimcilikla micadele

lerce sivil halkin 6lmesi Uzerine yaptigi cagrida, savasin stirmesinden dolayi
duyulan Uzuntlya belirterek, Birlesmis Milletler Kararlarina uyulmasini istedi.

ICFTU Genel Sekreteri John VAN-
DERVEKEN, Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri Perez de CUELLAR’a gonde-
rilen mesajda, siginaga disen bomba-
dan dolayr sivil halkin 8limunden
duyulan Gzintu belirtildikten sonra,
IRAK’In Birlesmis *Milletler kararlarina
uyumasi igin girisimlerin yogunlastiril-
masini istedi. VANDERVEKEN, israil’-
deki sivil halka kasith ve devaml fuze
saldirilarini da tekrar kinadiktan sonra,
Korfez'de barisin  saglanmasini
istedi.

ETUC : BU SAVASIN ASIL
KURBANI, CALISAN
iINSANLARDIR..

21 tlkede 36 Konfederasyonun
tyesi olan ve 42 Milyon Uiyeye sahip Av-
rupa isci Sendikalari Konfederasyonu
(ETUC), Korfez Savasi sirasinda yapti-
g1 agiklamalarda, IRAK'In Kuveyt'i isgal
edip ilhak etmesini, savasin sorumlusu
olarak gostererek, bu savasin asil kur-
banlarinin, savasta yasamlarini yitiren,
acl ¢ceken insanlar ile yapilan tahribat-
lardan dolay! su¢suz olan ¢alisan insan-
lar oldugu vurgulanmaktadir.

ETUC icra Kurulu tarafindan yapi-
lan aciklamada, Orta Dogu’daki bitin
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edilecegini de tekrarladi.

KORFEZ SAVASI TURK ISCISINE
COK YONLU ZARAR VERDI

Japonya'da yayinlanan AKAHATA Gazetesinin Turkiye'ye

gelen Muhabiri Hisashi KATO'nun sorularini cevaplayan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU, "Kérfez
Savasinin Turk Milletine ve dolayisiyla Turk isc¢isine cok yonla
zarar verdigini" soyledi.

BASOGLU, hayat pahalilii, isten ¢ikartmalar, grevlerin
hiukumet tarafindan ertelenmesi, ortadogu tlkelerinde calisan
iscilerin ve isverenlerin islerini kaybetmis, bu uUlkelere ihra-
caatm durmasi, yine bu tlkelere mal tasiyan kara ulastirma-
cithiginin tamamen durmasi, turizm alanmda meydana gelen
buyuk kriz ve benzeri olaylar dogrudan Kérfez savasma dayan-
maktadir.

Savasm meydana getirdigi olumsuzluklarin savasm bit-
mesi ile sona ermiyecegini belirten BASOGLU “bu olum-
suzluklarin bir kismi ileriye donuk devam edecektir. Tur-
kiye bu savasin olumsuz etkilerini birkag¢ yil Gzerinden ata-
mayacaktir. Bu ise basta isciler olmak Uzere diger dar ve
sabit gelirlilerin yasamdaki sikintilarini daha ¢ok artiracaktir"
dedi.
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SENDIKALARDAN HABERLER..

SEKA SOZLESMESI iIMZALANDI..

«

S elilloz-is Sendikas|, SEKA isyer-

lerinde calisan 10 bin 500 isci-
si icin beklenen sozlesmeyi 13
Mart'ta imzaladi ve 8 ay 8 giin sU-
ren anlasmazlik, bu suretle sona
erdi.

imza toreninde konusan
TURK-IS Genel Bagkani Sevket
Yilmaz, “ Alinan alinmis, verilen
verilmistir. Ancak, enflasyonun
hizi kesilemezse, bugiin duyulan
seving, ¢ok kisa sureli olur.”
dedi.

Seliiloz-is Sendikasinin bu top-
lu s6zlesme doéneminde buytk ve
onurlu bir micadele ortaya koydu-
gunu da sozlerine ekleyen Tiirk-is
Genel Baskani Yilmaz, Seliiloz-is
dahil, diger grevierin de Bakanlar
Kurulu tarafindan ertelenmesini
elestirdi. Danistay’in bu erteleme
kararini durdurmasini ise, adil bir
karar olarak nitelendirdiklerini bildi-
ren Sevket Yilmaz hikimetin isci
sendikalarini kamuoyuna sikayet
eder seklinde davraniglarini kesin-
likle dogru bulmadiklarini sdyledi.

Seluloz-Is Sendikasi Genel
Baskani Fikri Karakadilar da imza
toreninde yaptigi konusmasinda,
gorusmelerin uzamasi yuzinden,
SEKA iscilerinin 15 aydan beri ay-
ni maasla calistiklarini hatirlatt.

Devlet Bakani Cemil Cicek
ise, verilebilecek en yuksek zammi
verdiklerini beyan etti ve Petkim di-
sinda 1991 ’e sarkan stzlesme kal-
madigini sdyledi. Devlet Bakani
Cicek, bu yil icindeki kamu stzles-
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Sekiz ayl asan anlasmazlik sona erdi. Toplu is sozlesmesi
imza toreninde konusan SEVKET YILMAZ, * Enflasyonun
hizi kesilmezse, alinan zamlar kisa stirede 6nemini kaybe-
der.” dedi

melerinin en kisa siirede anlasmay- Bu stzlesme ile 10 bin 500 SE-
la sonuclanmasi igin caba gostere- KA isgisi 6nemli olglide ekonomik
ceklerini aciklad. ve sosyal haklar elde etti.

TEK GIDA-iS UYELERI ICIN EGIiTICi KURS
i stariu Teknik Universitesi |IeTEKGIDA-I$ Sen:ilesnnblmkte direniedide
n “Egitid Yetistimre Kursu' Istarbul'da yaailld
Istarid'ch Teknik Universite deaSalmJnh@rt;eld rilen serirer'ce
TEGEDAIS Sadikesinin 11R|\§t ysgnrda’léﬁtaml—
argd katld. Sﬁﬂrerobhr&;{m § \eTEGDDcls
Gardl BedamQtenBALTA Iennscru1a1

mrin';,erdel@fazntﬂm dahadarirdme
dBN_Tth:rLchgq,ie GrlestrtigmsoA

190wl sorvdlanhisd hergketi Gremi bir noktaya odimistir. Hokine-

tintoplu is sidegre i Ldagima tavn, isgilerin hicte arzu edilmeyenbir
tdqtqd grlennlgreﬂmglr Hkirnret, |$;Ie1n%1angre§ekllcb, srbesttop
Iu Ik miessesesire muckhele yolunu ssgrristir. Bu d, durumkars-

hjmemlrrtbdraadaam@ Kriz yetigistir. BU |§1;1 saurlann

Qomksenre agriastimrekh
SarireceRd:. Or. AklnILKINFm‘ Dr. Nusret BKIN, Ao, Dr. Metin KUTAL
katlarak kursiyerlare t2ig verdiler.

NANAS ISCILERI »ISYERINI TERKETVEVE> EYLEVI YAPTL..

ebze’nin Dilovasi Mevkii’nde ku- “terketmeme Eylemi” yaptilar.
G rulu NANAS Aliminyum Fabrikasi
isyerinde c¢alisan isciler, toplu is sozles- 6 Mart gunu saat 24.00-08.00 vardi-
mesinden dodan zam farklari ile tcret- yasindan itibaren fabrikayi terk etmeyen
lerinin  6ddenmemesi Uzerine fabrikayi isciler, eylemlerini surdurduler.
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DERI-iS UYELERININ
iZMiT'TEKIiI DIRENIiSI..

zmit Kdsekoy’de kurulu MEGA Deri Fabrikasinda
Igallg,an DERI-iS Uyesi iscilerden 558’inin tazminat-
siz olarak isten atilmasi Uzerine isgiler “igyerini
terketmeme” eylemi, yaptilar.

isadami Ali SEN’e ait olan Fabrikada meydana ge-
len olay Uzerine TURK-iS Birinci Bélge Temsilcisi Va-
hap GUVENC, sendika yetkilileri ve isverenle konunun
¢OzUumu icin biraraya geldiler.

MEGA iscisinin durumuyla ilgili olarak da Kocae-
li Bolgesinde kurulu sendikalarin subeleri dayanisma
ornegi gostererek, iscilere yiyecek ve cesitli ihtiyag
maddeleri gonderdiler.

DERI-iS, SUMERBANK iSYERINDE GREV
KARARI ALDI..

DERI-iS Sendikasi Simerbank Holding A.S. isyerle-
rinde calisan Uyeleri adina surdurdugu toplu is s6z-
lesme goérusmelerinde grev karari aldi. DERI-iS
Sendikasi ile SUmerbank adina Kamu isverenleri Sen-
dikasi (KAMU-iS) arasinda surdiriulen toplu is sézles-
me gorusmeleri ¢ikan uyusmazlhik durumundan sonra
grev karari aldi. Simerbank’m (Beykoz) Deri, (Van) Kun-
dura, (Saritkamis) Ayakkabi, (Tercan) Ayakkabi ve (Ca-
nakkale) Sentetik Deri isletmesi isyerlerinde toplu is
sbzlesmesi gt‘)rUsrﬂeleri uyusmazlikla sonuc¢landi.

5 isyerinde toplam 2 bin 850 isciyi kapsayan top-
lu is s6zlesmesinde, gorismelerinde basta Ucret mad-
desi olmak iizere anlasma saglanamadi. DERI-iS
sendikasi s6zkonusu sézlesme tasarisinda saat Ucret-
lerine 15 bin lira 6nerirken, isveren sendikasi yuzde
78 zam teklifinde bulundugu bildirildi.

iZMiR’DE PETROL-iS UYELERI,
ALKISLI YORUYUS YAPTI..

yzmir’de DYO, DYOSAD ve DEWILUX boya fabrika-
Asinda calisan PETROL-IS Uyesi isciler, isverenin tu-
tumunu protesto ederek, servis araclarina binmeye-
rek, alkish yiruyus yaptilar. isveren Sendikasi
KIPLAS’'m tutumunu protesto eden isgiler, toplu is soz-
lesme gorusmelerinin isveren tarafindan kasith kesil-
digini ifade ettiler.

Bu arada Aliaga’da kurulu PETKIM ve AYGAZ Do-
lum Tesislerinde calisan 3 bin is¢i 6 Mart guni yap-
may! kararlastirdigr yuruyus, polis tarafindan
engellendi. 08-16 Vardiyasinda c¢alisan iscilerin eyle-
mi, izmir'den génderilen Gevik Kuvvet gugcleri tarafin-
dan durduruldu.

TURK-IS « MART 1991

BURSA REKOR TEKSTIL'DE
GREV KARARI ALINDI..

ursa’da kurulu REKOR Tekstil isyerinde baslatilan
Btoplu is s6zlesme gorusmelerinde anlasma saglan-
mamasi Uzerine grev karari alindi. TEKSIF Sendi-
kasi ile isveren arasinda surdurilen toplu is sodz-
lesme calismalarinda isverenin, sendikanin énerdigi
ucret zammini mabul etmemesi Uzerine grev karari
alindi.

Bu arada Bursa’da kurulu HABAS, AYGAZ ve MUT-
LU AKU isyerlerinde de grev karari alindi. PETROL-IiS
uyesi olan bu isyerleriyle birlikte REKOR Tekstil isyer-
lerinde toplam 320 is¢i calisiyor,.

KRISTAL-IS UYELERI
YEMEK BOYKOTU YAPTI..

13 Bin cam isgisi,

cam isverenlerinin
toplu sdzlesme
gorusmelerindeki tavrini
protesto etti.

istal-is Gyesi 13 bin cam isgisi, cam igverenlerinin
Koplu sbzlesme godrusmelerindeki tutumu protes-
to icin 7 Mart gunid yemek boykotu yapti.

Kristal-is sendikasi ile Cam isverenleri Sendikasi
arasinda surduridlen toplu is sb6zlesmesi goérisme-
lerinde isverenlerin isgiye yuzde 22 oraninda zam
6nermesi cam isc¢isinin tepkisine yol acti. Sise Cam’a
bagli, Pasabahce, Cayirovasi, Trakya, Kirklareli,
Anadolu, ve Sinop Cam Fabrikalari ile Cam-is
Madencilik, Bursa Oto Cam, Topkap! Sise Cam, Teknik
Cam, Cam Elyaf ve Cam isleme Fabrikalarinda calisan
13 bin dolayinda is¢i, isvereni boykot icin 6gle yeme-
gi yemedi.

Kristal-is Sendikasi ile adi gegen isyerlerinde cali-
san isciler adina surduriulen toplu is s6zlesmeleri 23
Ocak’ta baslamis ve 5 Mart tarihinde de uyusmazhk
karari alinmisti.
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SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
42. GENEL KURULU

S osyal guvenlik gibi cagdas ve Anayasal bir hakla ilgili uygu-

lamalarin elestirilmesi ve sorunlarin ortaya konulmasi, tg-
yillik biraradan sonra iki gun de olsa Ulke gindeminde yer almasi,
6nemli bir olay olarak gorulmektedir. Genel Kurulun iki gtunle
kisith tutulmasina bir mana verilmemekte, yetkililerin Kuruma ve
Kurum hizmetleri ile bu hizmetlerden istifade edenlerin istek,
gorius ve elestirilerine ne kadar 6nem verdiklerinin bir gbstergesi

olarak kabul edilmelidir..

H. Avni YAZICI
Tirkels Sosyal Glv. Uavan

osyal Sigortalar Kurumu 42. Genel Kurulunun 6/7 Ma-
S yis 1991 tarihlerinde Ankara’da toplanacagi, Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ilgili taraflara bildi-
rilmis bulunmaktadir.

42. Genel Kurul, 3 aylik aralarla toplanan 2. Genel Ku-
rul olmasi bakimindan 6énem arzetmektedir.

Genel Kurul, Kurumun bilango ve faaliyet raporlari ile
calismalarini ilgilendiren ve genel kurula komisyon raporla-
r hakkinda gorus bildirmek, Bakanhgin sevk ettigi hususlarda
istisari mahiyette kararlar almak, isci ve isveren kesimlerini
temsil edecek yonetim kurulu tyelerini segmekle yukumlu
bulunmaktadir. Ayrica gecen Uc yillik strede sosyal gliven-
lik alaninda karsilasilan sorunlar, bu sorunlara karsi yetkili
makamlarin takinmis olduklari ¢ogu olumsuz tutum ve dav-
ranislarla, iscilerin ve is¢i emeklilerinin istek ve beklentileri
konusulacak ve tartisilacaktir.

Sosyal guivenlik gibi cagdas ve anayasal bir hakla ilgili uy-
gulamalarin elestirilmesi ve sorunlarin ortaya konulmasi, ¢
yillik bir aradan sonra iki gin de olsa Ulke giindeminde yer
almasi, 6nemli bir olay gortlmektedir. Ancak birinci guin agihs
toreni, protokolle ilgili konusmalarin yapilmasi ve cesitli ko-
misyonlarin secimi ile gegecek, ikinci giin de; komisyon ra-
porlarinin muzakeresi, secimler, dilek ve temennilerle ilgili
konusmalarla son bulacaktir. Genel kurulun iki gtinle kisith
tutulmasina bir mana verilmemekte, yetkililerin Kuruma ve
Kurum hizmetleri ile bu hizmetlerden istifade edenlerin is-
tek, gorus ve elestirilerine ne kadar 6nem verdiklerinin bir

gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ancak olayi hangi yon-
den ele alirsak alalim, Ug¢ yillik bir aradan sonra mutad za-
manindan bir ay 6nceye alinmis ve 2 guin suirecek bu genel
kurulun, yasak savmanin 6tesinde, yonetimden ileri gelen ve
keyfilige dur diyen bazi ciddi davranislarin tasfiyesini amac-
ladii kokusu alinmaktadir. isgi ve isveren kesimlerinin bu
yonde dikkatli olmalarinda, her zaman oldugu gibi birlikte
hareket etmelerinde, tlkenin en buyuk sosyal guvenlik ku-
rulusu yonunden sayisiz fayda vardir.

insan Haklan Evrensel Bildirgesinin 22. maddesi “Her in-
san, toplumun bir tyesi olarak, sosyal guvenlik hakkina sa-
hiptir. Bu hak her insanin, ulusal ¢caba ve uluslararasi
isbirligi sayesinde ve her Ulkenin érgutlenmesi ve kaynak-
lar1 gézguniunde tutularak, kisiliginin gelismesi ve insan-
lik onurunun korunmasi igin vazgecilmez sayilan iktisadi,
sosyal ve kulturel haklarim elde etmesine olanak vermeli-
dir.” ilkesine deginilmis ve Anayasamizda da herkesin sosyal
guvenlik hakkina sahip oldugu hususu yer almis bulunmaktadir.

ULKEMIiZDE SOSYAL GUVENLIK

6 nci 5yilhk kalkinma planimn 1991 yili programindan

edinilen bilgilerden su tablo ortaya ¢ikmaktadir:

Sosyal guvenlik kuruluslanna kayitli tye sayisi 7.665.900

Bu kuruluglardan aylik alanlar . 2.857.600

Bagimli aile fertleri : 25138500
Toplam.... 35.662.000 dir.
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# Bu tablo, genel nifusumuzun (57.5 milyon) % 62’sinin
bagimli da olsa bir sosyal giivencesinin bulundugunu, % 38’in
ise hicbir giivencesinin olmadigini ifade etmektedir. Yine si-
vil isgictinuin % 37.88, sivil istihdamin % 41,31’i sosyal gu-
venlik kuruluslarina kayith bulunmaktadir.

Keyfiyeti bireysel glivenlik agisindan ele aldigimizda ge-
nel nifusumuzun yizde 18,30’'unun bu hakka sahip oldugu

yluzde 81.70’inin bagimli olmanin étesinde bir sosyal gliven-
cesinin bulunmadigi gorulecektir.

Unutulan bir gergek, sosyal guivenligin etkinligi ve yay-
ginhiginin tlkelerin gelismisliginin bir kistasi oldugu hu-
susudur.

BAZI ONERILERIMIZ:

Ulkemizin sayisal giivenlik géruntisiinin etkinlik yoni-

odemeli ve kuruma karsihiginda primini almadigi mukellefi-
yetler yukletilmemeli ve mevcut muikellefiyetleri de kaldi-
rilmahdir. Herseyden once sosyal guvenlige devlet katkisi
gundeme gelmeli, sosyal guvenlik kuruluslarina ait fonlann
hazinece kullanilmasi da dnlenmelidir. Yine hazinece borg-
larina karsilik olarak kuruma verilen dusuk faizli tahvil uy-
gulamasi son bulmalidir.

YONETIM SORUNLARI;

41. Genel Kurulu arifesinde Genel Mudur olarak gorevli
genel mudur yardimcisinin yerine,

17.6.1988 tarihinde bir baska genel mudur yardimcisina
vekalet gorevi verilmis,
26.4.1989 tarihinde yeni bir genel mudur vekili,

6.6.1989 tarihinde yeni bir genel mudur atanmis,

na inceledigimizde ise, su durumla kargilaginz: 17.12.1990 tarihinde bir baska genel mudur yardimcisi-

1.1.1991 tarihi itibariyle gosterge tablosunda yapilan di-  na vekalet gorevi verilmis,

zenleme ile katsay! ve sosyal yardim zamanindaki artislarla, 3.1.1991 tarihinde de yeni bir genel madiir atanmast ya-

emekli ayliklarr;

Asgari 536.400
Ortalama 605.392
Azami 674.384 lira olmustur.

Bu rakamlar ylizde 70 aylik baglama oranina goredir. Bi-
lindigi Uzere gosterge tablosundan aylik baglama orani yuz-
de 60’dan baslamaktadir. Yani tablo daha dustk
olusabilecektir. Ulkemizde kroniklesen enflasyonist baskilar
karsisinda bu insanlarimizin sosyal, -ekonomik ve kulttrel ih-
tiyaclarini nasil karsilayacaklarinin yetkili makamlarca du-
stinulmesi gerekmez mi? isci emekli aylik tavaninin 4050
gostergeye gore 1 milyon 145 bin 360 lira olarak acgiklanmasi
gercegi saptirmadan baska birsey degildir. Bu gostergeden kag
kisi yuzde 70 aylik baglama oranindan aylik almaktadir? Bi-
linmesinde buyuk fayda vardir.

Onun i¢in Devletin yoksulluk kavramina yeni bir anla-
yisla bakmasi 6nem kazanmaktadir. Bu bakis acisl, tek tarafli
degil, bu zorlugu gekenlerin temsilcileri ile birlikte olustu-
rulmalidir.

Kurumun finansman sorunu, tahakkuklarin dustk sevi-
yede olusmasina sebep olan tek tarafli dizenlemelerden ile-
ri gelmektedir. 3395 sayili kanunla degistirilen ytizde 70
mukayese sistemine donulmesi, bu sorunu temelinden 6nle-
yecektir.

Kagcak is¢i sorununa en radikal 6nlemlerle gare bulunma-
hdir. Kagak isci istihdaminin, issizlik ve enflasyonla olan ilis-
kisi unutulmamali ve bu sosyal ayip mutlaka énlenmelidir.

Kurum prim alacaklarinin takibinde, gecikme zamminin
ana paraya ilavesi ve 6denmeyen bu toplam tutara da her
yil gecikme zammi uygulayabilmesi i¢in hazine alacaklarin-
da oldugu gibi yasal diizenlemeye gidilmelidir. Mevcut uy-
gulama isverenleri kuruma olan borclarim édememeye tesvik
etmektedir.

Tahsilat oranlarinin o yila ait tahakkuklarla degerlendi-
rilmesi gergekgi bir yaklasim degildir. Onemli olan kurumun
primden, gecikme zammindan, sosyal yardim zammindan,
vergi iadelerinden ve konut edindirme yardimi vs. kalemler-
den ileri gelen alacaklarina ait tahsilat oranidir.

Aynca kamu kurum ve kuruluslari, kuruma olan prim ve
sosyal yardim zammindan ileri gelen borg¢larini zamaninda

pilmistir. Yani 3 yilda 5 atama.

Yonetim kurulu Uyelerinde isgi ve isveren temsilcilerinin
disinda yapilan degisikliklerle bu donemde genel mudur yar-
dimcihiklarindaki degisiklikler ve atamalar, Ust kademede y6-
netimden ileri gelen sorunlarin gostergesi ve basarisizhigin
nedeni olarak gorilmektedir.

Toplumun her kesimini ilgilendiren sosyal sigorta hizmet-
leri, ydnetim bakimindan da istikrarli, teminatlh ve uzun su-
reli bir calismayi gerektirmektedir. Ust kademe yoneticilerinin
seciminde isabetli davranilmasi ve bu kisilerin statt temina-
tina 6nem verilmesi gerekmez mi?(l)

Tablo yukarida agiklanmistir. Ama unutulmamalhidir ki,
iscilerimiz ve is¢i emeklileri bu tablodan rahatsizlik duymak-
tadirlar.

SONUC

Sosyal guivenlik gelisen ve gelistikce gline uygun hizmetler
ve etkinlikler kazanan bir haktir. Dini inanclarin dogurdugu
kaderci yardim anlayisi, sosyal guivenlikle hak kavramina do-
nusmustur. Her fert bu yolla yoksulluguna care bulunmasi-
ni ve kendileri gibi ailesinin de yarinlarindan emin olmasini
istemektedir. Onun icgin, sosyal guvenlik, fertlerin hayatin-
da 6nemli bir yer isgal etmekte ve toplumun gelisme sureci-
ni gbstermektedir.

Kurallarla sikilmak ve geri géturilmek istenen bir sos-
yal guvenlik anlayisi yerine, hizmetlerle, refahla ve etkin-
liklerle gelisen ¢agdas bir sosyal guivenlik hizmeti istemek ve
beklemek, iscilerin en dogal hakkidir.

Bu hakkin istenildigi sekilde gelismesi ve olusmasi, ku-
rum yonetiminde iscilerin, isci emeklilerinin ve isverenlerin
eskiden oldugu gibi agirhikh bir sayida temsil edilebilmeleri
ile dogrudan ilgili gortlmektedir.

Aynca, sosyal guvenlikle ilgili sorunlarin bilinmesi ve tes-
biti icin, eskiden oldugu gibi her y1l toplanacak ve yeterli su-
rede calisacak genel kurullarda tartisiimasini saglayacak yasal
duzenlemelere gidilmesi zaruri gorulmektedir.

(1) Yazimiz yazildiginda 5 Gn. Md. Yardimcisinin 3’0 bos
bulunmakta idi.



KADINMKAR] HEIRTUR UARMILIGN

ONBE\ME A

1981
ren Kadinlara Karsi Her Tarla
Ayirimcihigin Onlenmesi Soz-
lesmesine, Turkiye 1985 yilinda
taraf olmustur. Turkiye, Sozles-
me’nin 9’'uncu maddesine,
15’inci maddenin 2 ve 4’Unci
bentlerine ve 16’'nci maddenin c,
d, f ve g bentlerine ¢ekince koy-
mus, fakat bu cekinceleri Mec-
lis’den gecirmemis ve Resmi
Gazete’de yayimlamamistir. Bu
nedenle, ¢cekinceler yargi organ-
larini ve kamu goérevlilerini bag-
lamayacaktir.?)

‘Kadinlara karsi ayirim’,
Sozlesme’nin |’inci maddesinde
“Kadinlarin, medeni durumla-
rina bakilmaksizin ve kadin ile
erkek esitligini dayali olarak
politik, ekonomik, sosyal, kul-
tirel, medeni veya diger saha-
lardaki insan haklari ve temel
o6zgurluklerinin taninmasini,
kullanilmasinit ve bunlardan
yararlanilmasini engelleyen
veya ortadan kaldiran veyabu-
nu amacglayan ve cinsiyete bag-
Il olarak yapilan herhangi bir

ayirim, mahrumiyet ve
kisitlama” olarak tanimlan-
maktadir.

AYRIMCILIGIN ONLENME-
Si KONUSUNDA GETIRILEN
HUKUMLER..

Biz bu yazimizda Sézlesme’-
nin calisan kadinlar acgisindan
6zel bir onemi haiz hakumleri
tzerinde duracagiz. Calisan ka-
dinlara yonelik temel madde,
S6zlesme’nin 1l’inci maddesi-
dir. Madde uyarinca,

yilinda yuararlage gi-

Y. Dog. Dr. Nurhan SURAL
CDTU Iktisadi \e ickri Biliner
Fakiiitesi QetimUyesi

“1. Taraf Devletler, istihdam
alaninda kadinlara karsi ayirimi
6nlemek ve kadin erkek esitligi
esasina dayanarak esit haklar
saglamak icin dzellikle asagida
belirtilen konularda butin uy-
gun Onlemleri alacaklardir:

a - Butdn insanlarin vazgecil-
mez hakki olan calisma hakki,

b - istihdam konularinda esit
secim kistaslari uygulanmasi da
dahil, erkeklerle esit istihdam
imkanlarina sahip olma hakki,

c - Serbest olarak meslek ve
is secme hakki, terfi, is guvenli-
gi, hizmetin tum sartlari ve
avantajlarindan faydalanma
hakki, ¢iraklik, ileri mesleki egi-
tim ve bilgi yenileme egitimi da-
hil mesleki egitim ve mukerrer
egitim gérme hakki,

d - Sosyal yardimlar dahil esit
tucret hakki, esdegerdeki isde
esitmuamele ve isin cinsinin de-
gerlendirilmesinde esit muame-
le gérme hakki,
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e - Ucretli izinle birlikte, 6zel-
likle emeklilik, issizlik, hastalik,
sakatlik ve yaslilik ve diger cali-
samama hallerinde sosyal gu-
venlik hakki,

f - Emniyetli sartlar icinde ca-
lisma hakki ve saghgin ve bu
meyanda dogurganhigin korun-
masi hakki.

2. Evlilik ve analik sebebiyle
kadinlara karsi olan ayirimi 6ne-
lemek ve etkin calisma hakkini
saglamak amaciyla, taraf devlet-
ler uygun oOnlemleri alacak-
lardir.

a - Hamilelik ve analik izni
sebebiyle veya evlilige bagl ola-
rak isten ¢cikarma ayirimini ya-
saklamak, bu ayirimi yapanlari
cezalandirmak,

b - Onceki is, kidem ve sosyal
haklar kaybedilmeksizin, tcret-
li olarak analik izni veya benze-
ri sosyal icgerikli tazminatlar
vermek,

c - Ozellikle gocuk bakimev-
leri aginin tesisi ve gelistirilme-
si yoluyla anne ve babanin aile
yukumlaluklerini, gorev sorum-
luluklari ve kamu hayatina ka-
tilma ile birlestirmeyi mimkun
kilan destekleyici sosyal hiz-
metlerin saglanmasini tesvik
etmek,

d - Hamilelik stresince zarar-
I oldugu kanitlanan islerde ka-
dinlara 6zel koruma saglamak.

3. Bu maddede yer alan konu-
lara iliskin koruyucu yasalar bi-
limsel ve teknik bilgi 15191
altinda devrevi olarak yeniden
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den gecirilecek ve gerekirse ta-
dil, ilga veya temdid edilecektir.”

Madde, calisan kadina evli-
lik, hamilelik veya dogum ne-
denleriyle isten cikarilamaya-
cagini sdylemekte fakat is Yasa’-
mizm 13 ve 17/1(b) maddeleri
bunu mumkiun kilmakta; mad-
de, esit degerde ise esit Ucretten
bahsetmekte fakat is Yasa’mizin
26’nci maddesi daha da dar kap-
samli olan esit ise esit Ucret ilke-
sine yer vermekte; madde, ¢cocuk
bakimevleri aginin kurulup ge-
listirilmesini 6ngormekte fakat
kadin isci sayisi isverenlerce bel-
li bir rakamda tutularak emzir-
me odalari, kresler agcilmamak-
ta; madde, esit istihdam hakkin-
dan, serbest olarak is ve meslek
se¢me hakkindan bahsetmekte
fakat Ulkemizde kadinlar is bul-
mada en ucuz isgucunu olustur-
maktadirlar.

Sozlesme’nin 7’nci maddesi
de, kamu hayatinda kadinlara
karsi ayirimciliin 6nlenmesine
yonelik olup kadinlarin “hiakua-
met politikasinin hazirlanma-
sina ve uygulanmasina katil-
mak, kamu goérevinde buluna-
bilmek ve hukimetin her kade-
mesinde kamu gorevleri ifa
etmek”hakkmi hikme bagla-
makta fakat Ulkemizde kadinlar
kaymakam olamamaktadir.

Halbuki Turkiye, S6zlesme’ye
taraf olmakla, kadinlara karsi
her tarlt ayirimi ortadan kaldi-
rici politika izleme, yasal 6nlem-
ler alma yukdimlalaga altina
girmistir. Ne yazik ki 1985 yilin-
dan bu yana Sdzlesme’nin hi-
kimlerinin yasama gecirilmesi,
mevzuatimizin Sdzlesme’ye uy-
gun hale getirilmesi yénunde
ciddi bir ¢caba gosterilmemistir.
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Parelinde \erilen e Yasa
lar AQisinden Kedin Hakdan™ tebligi-
nin bir parcasidir.

(@ Bukonuchbke: CHikd, , “Us
lararasi Sdesnder ve Gekinoeler”

Cumhuriyet, 19-9 1990.

MALIYE BAKANLIGI
TEBLIGI

UCRETLERDEKI VERG I

ORANLARI BELIRLENTDI..

= Kalkinmada oncelikli yorelerde calisanlar ile disinda
kalan yorelerdeki gelir vergisi indirim oranlar yukseltildi.

R esini Gazete’'nin 10 Mart 1991 tarih ve 20810 sayili niishasinda Gelir
Vergisi oranlar 116 No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi olarak yayinlandi.

Maliye Bakanhginin tebligine goére® Ucretlerin vergilendirilmesinde uygu-
lanacak Ozel indirim Tutarlari; kalkinmada éncelikli yéreler disinda kalan yer-
ler icin 36 bin liradan 54 bin liraya; kalkinmada o6ncelikli yorelerde (ikinci
derecede) 54 bin liradan 60 bin liraya, Kalkinmada Oncelikli yérelerde (birinci
derecede) 72 bin liradan 90 bin liraya yikseltildi.

1 Ocak 1991 tarihinden itibaren gecerli olan Ozel indirim tutarlari yeniden

tespit edilirken, Bakanlar Kurulu vergi oranlarini indirme konusunda taninan
ikinci fikra da ydrurlikten kaldirildi.

3689 Sayili Kanunla yeniden diizenlenen vergi tarifeleri ile tcretlerin ver-
gilendiriimesinde uygulanacak Ozel indirim tutarlarina iliskin gelir vergisine tabi
gelirler ile uygulanacak oranlar asagida gdsterilmistir:

a) Kalkinma Oncelikli Yoreler Disinda Kalanlar igin Gelir Vergisi'ne
Tabi Gelirler:

— 127000.000 liraya Kadar..........cocoereeeer ceeen oo eee e % 25
— 24.000.000 liranin 12.000.000 lirasi icin 3.000.000 lira fazlasi.... % 30
— 48.000.000 liranin 24.000.000 liras igin 6.600.000 lira fazlasi... % 35
— 96.000.000 liranin 48.000.000 liras! icin 15.000.000 lira fazlasi... % 40
—192.000.000 liranin 96.000.000 liras! icin 34.200.000 lira fazlasi... % 45
—192.000.000 liradan fazlasinin 192.000.000 icin 77.400.000 lira

FAZIAS T vvevieivetee ettt ettt st % 50

nisbetinde vergilendirilir.

b) Kalkinmada Birinci Derecede Oncelikli Yérelerde Calisan Hizmet
Erbabinin Ucretlerine Uygulanacak Vergi Tarifesi:

— 48.000.000 liraya Kadar .........c.ccccoeeereeriieeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeneans 0o 20
— 48.000.000 liradan fazlasinin 48.000.000 lirasi icin 9.600.000 lira
FAZIASING . .veevieieee et e e % 30

vergi orani uygulanir.

c) Kalkinmada ikinci Derecede Oncelikli Yérelerde Galisan Hizmet Er-
babinin Ucretlerine Uygulanacak Vergi Tarifesi:

— 12.000.000 liraya Kadar.........ccceereereriereieesinieies seereresenseseseseesenns d020
— 24.000.000 liranin 12.000.000 liras! igin 2.400.000 lira, fazlasi.... % 25
— 48.000.000 liranin 24.000.000 liras! i¢in 5.400.000 lira fazlast.... % 30
— 96.000.000 liranin 48.000.000 liras! icin 12.600.000 lira fazlasi.... % 35
— 96.000.000 liranin fazlasinin 96.000 lirasi igin 29.400.000 lira
fazlast ..coceeeeenvenee et h et en e Rt r R R E Rt R s s et et rerer s % 40
vergi orani uygulanacaktir.



ISCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI

I3 SAAIA \e IS GIVANLE KONBNDA
G\ SRMULKAR.

isci Saghgi veisgiivenligiKurullarinin kurulmasi biz deya-
sal birzorunluluktur. Buyasal zorunlulugu Devletimiz hem 6n-
gdérmius hem de bunun ayrintilarini dizenleyen bir tazagu
yurarligiu koymustur. Ama uygulamada ne yazik ki, yasanin
emredicihtkmineragmen, bir-cok isyerlerimizde bu Kurallar
ya hi¢c olusturulmamis ya da olusturulmus olsa bile etkili bir

gdrevyapmamaktadir.

Prof. Dr. Sarper SUZEK
A.U. Hukuk Fakutltesi Ogretim Uyesi

0"* ncelikle her yil artik geleneksellesmeye baslayan bir
bicimde “iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI HAF-
TASI” dizenleyerek is guvenligi cabalarina katkilar

getiren Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is¢i Saghg

Daire Baskanhgi'na tesekkiir etmekle baslamak istiyorum.

isci saghg: ve is guvenligi konusundaki gérev ve so-
rumluluklar konusunda meselenin hukuki yonina arastir-
mak, irdelemek istiyorum.. Ayrica bu yazimda son yillarda
Ukemizde isci saglig1 ve is guvenligi mevzuatinda yapilan
degisiklikleri degerlendirmek istiyorum. Bu degerlendirmeyi
yaparken isci sagligi ve is guvenligi miesseseleri konusun-
daki gorislerimi de dile getirmis olacagim. Son yillarda be-
liri 6lcide ivme kazanan is¢i saghgi ve is guvenligi
konuunun ne dlctide hukuksal diziinlemelere yansidigini
da belki bu kisa yazimda belirlemis olacagiz.

is Teftis Tuztagunde 21.7.1989 tarihinde yapilan baz
degisikliklere deginmekle konusmama baslamak istiyorum.
Bu tuzugun 15 nci maddesinin ¢ bendinde yapilan degi-
sikligi olumlu karsihyorum. Clnkd bu hikimde is givenli-
gi mufettislerinin daha dogrusu yasal ifadesiyle mufettislerin
isyerindeki denetimleri esnasinda kontrol etmek durumun-
da olduklari belgeler sayilmistir. Teftis Tuzigunin daha 6n-
ceki hikmiinde sayilan belgeler arasinda isci saghgi ve is
guvenligi kurulu defteri ile tesisat, makina ve cihazlarin

periyodik bakim ve kontrol kartlarinin denetlenmesi hik-
mi yer almiyordu. Gergi benzeri belgeler denmek suretiy-
le bunlara da yollama yapilmis oluyordu. Ama isgi saghgi
ve is glvenligi konusunda bana goére birincil 6nem arze-
den is¢i saghigr ve is guvenlidi kurullar ile mevzuatimizin
degisik yerlerinde yer alan tesisat ve makinalarin periyo-
dik kontrollarinin yapildigina iliskin belgelerin mutlaka is gu-
venligi miufettislerince denetlenmesine isaret etmesi
bakimindan, bu degisikligi olumlu karsiliyorum.

Simdi bu vesile ile is¢i saghgi ve is gavenligi kurullan-
na deginmek istiyorum. isci saghgi ve is giivenligi litarati-
rinde cok gilizel bir 6zdeyis olarak “dnlemenin Once
isyerinden baslayacagi” belirtiimistir. Dolayisiyla isyerle-
rindeki is glvenligi teskilatlanmasinin, érgutlenmesinin etkili
olmasi halinde isci saghgi ve is givenligi konusunda ok
mesafe almamiz kolaylikla miimkin olacaktir. Bu yolla dev-
lete diisen gorevlerin de hafifletiimesi imkan dahiline gire-
cektir. Bugiline kadar isyerlerindeki durumlara baktigimizda,
eger isyeri drgitlenmesi, basta iyi ise, bu surekli boyle de-
vam edip gitmekte, adeta o isyerinde, o isyetmede bir isgi
saghgi ve is guvenligi gelenegi olusmaktadir. Bu bakimdan
isyerinin teskilatlanmasini saglayacak isci Saghgi ve is Gii-
venligi Kurullari ile teknik elemanlarin durumu gercekten
¢ok dnemli.



Bizde durum nedir? isgi Saghg: ve is guvenligi ku-
rullarinin kurulmasi biz de yasal bir zorunluluktur. Bu ya-
sal zorunlulugu devletimiz hem 6ngdérmis hem de bunun
ayrintilarini diizenleyen bir tizaga yurarlige koymustur.
Ama uygulamada ne yazik ki yasanin emredici hikmine
ragmen, bircok isyerlerimizde bu kurullar ya hi¢ olustu-
rulmamistir ya da olusturulmus olsa bile etkili gorev yap-
mamaktadir. Bazi isyerlerimizde hi¢ kuskusuz bu
kurallarin ¢ok iyi kuruldugunu ve iyi isletildigini de goru-
yoruz. Bunlar iyi 6rnek teskil edecek niteliktedir. Bunla-
rin olusturulmasi yasal olarak isverenin gdrevidir ama
hemen sunu ilave edeyim yasalarimiz is¢i kuruluslarina
ve sendikalara da birgcok énemli gérevler vermistir. Bun-
larin hem kurulmasinda, hem de iyi ¢calistiriimasinda et-
kili gérev yapmak 6devi sendikalarimiza da dismektedir
gorusundeyim. Bu kurallar kurulsa ve iyi isletilse, sami-
miyetle inaniyorum ki, tizigin onlara verdigi gorev ve
yetkilere bakildigina gercekten son derece énemli adim-
lar atmak mumkun olacaktir. Tabiatiyla tiztgun bir eksi-
gi bu kurullara sadece danismanlik goOrevini vermis
olmasidir. isci saghg! ve is giivenligi kurullarina belirli bir
yaptirim gici taninmalidir.

isyerlerinde is giivenligi teskilatlanmasi agisindan,
is¢i saghg! ve is guvenligi kurullarinin en énemli unsur-
lari olan is glvenli§i muhendisleri ile isyeri hekimlerinin
durumu Uzerinde de durmak lazim. Mevzuatla bu eleman-
larin islevlerinin baska ulkelerde oldugu gibi etkili hale
getirilmesinin yollarn mutlaka bulunmahdir. Ama bunun
icin ilk 6nce muhendisler agisindan bdyle bir meslegin
varligi kabul edilmelidir. Hi¢cbir mihendis kendi dalinda
en iyi bilgileri almis olsa da, isci saghgi ve is giivenligi
konusunda iyi yetismis sayillamaz, o ayri bir bilim dahdir,
ayri bir uzmanhk konusudur. Kendi teknigi vardir ve pek
¢ok disiplin bulustugu noktadaki bilgilere ihtiya¢ goste-
ren bir konudur. Ruh saghgindan ergonomiye, is hijyeni-
ne ve is patolojisine vs. bitin bu konularda bilgiye ihtiyag
gosteren bir konudur. Mesela Federal Almanya'da is gu-
venligi muhendisleri icin ayri bir kanun vardir ve isyerle-
ri isletme buyukliklerine gore belirli oranda artan dlctide
bu sekilde uzmanlasmis mihendisleri istihdam etmek zo-
rundadirlar. Tabiatiyla daha alt dizeyde teknik eleman-
larin ayni sekilde miuhendislere bu konuda yardimci
olmalari gerekir.

isyeri hekiminin vizite doktorlugundan kurtarihp, ko-
ruyucu hekimlik yapmasi, yonetmelikte belirtilen tim go-
revlerini yapabilmesi gerekir. Uygulamada bu yoénde
degildir, yalniz tedavi edici olmak degil ayni zamanda 6n-
leyici olmak durumundadir. isyeri hekimleri bitiin bu is-
leri yapabilmek icin hem gerekli mesleki bilgilerle
donatiimali, hem de bunlar is givencesine kavusturulma-
lidirlar. Bizim ulkemizde ne yazik ki yillardan beri is hu-
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kukgusu olarak UGzerinde durdugumuz ve bitin is
hukukgularinin artik mutabik oldugu bir konu da iscilere
yeteri kadar is giivencesi saglanamadigi konusudur. is-
yeri hekimi de, igyeri muhendisleri de isci sifati statlisen-
dedir. Hukuki agidan onun da bir is glivencesi yoktur.
islevlerini gercekten etkili bir bicimde yapmaya kalkarsa
is akdinin kolaylikla feshedilmesi ihtimali ile her zaman
karsi karsiyadir. Dolayisiyla is glivencesinin birgok yaban-
c1 tlke mevzuatinda oldugu gibi saglanmasi zorunludur.

is Teftis Tuziigiinde makina ve cihazlarla ilgili bel-
gelerin incelenmesi zorunlulugunun getirilmis olmasi 6v-
gl ile karsiliyoruz. isci Saghgi ve is Glvenligi Tuzagunin
378 nci maddesinde isyerlerindeki kaldirma makinalari-
na gene ayni tizagun 206, 208 ve 244 ncii maddelerin-
de kazanlarin ve kompresorlerin, yangin ve sondirme
cihazlarinin yine tiizagiun 128 nci maddesine gore denet-
lenmesi yasamsal 6nem tasimaktadir. Parlayici, patlayi-
c, tehlikeli, zararll maddeler tiiziigiiniin 40 nci maddesine
gore elektrik tesisatinin yine ayni tiziagian 15 nci madde-
sine goére isyeri havasindaki mak degerinin asilip asiima-
diginin  mevzuatimiza go6re ddnemsel kontrollarinin
mutlaka yaptiriimasi, bu kontrollarin yaptirildiginin da bel-
gelere islenmesi zorunludur. Bu periyodik kontroller ya-
pilsa, bu belgeler muntazam islense ve mifettislerimizce
bunlarin varligi muntazam denetlense, ¢cok énemli bir asa-
ma daha yapabilecedimiz kanaatim tasiyorum.

Simdi belgelerden s6z edince, burada uzerinde du-
rulmasi gereken bir baska nokta da tizigun zorunlu tut-
tugu is teftis defterlerinin uygulamaya heniz
geciriliememis olmasidir. Her isyerinde bir is teftis defte-
rinin bulundurulmasi gerekir. Belki daha da 6nemlisi, bi-
zim Ulkemizde olmayan ama bati tlkelerinde var olan is
kazasi ve meslek hastaligi sicillerinin her isyerinde tutul-
masi zorunlulugunun getiriimesidir. Bu sicillerin mutla-
ka tutulmasinda, her isyerinin is kazlarini ve me”Isk
hastaliklarini sicile kaydetmesinde zorunluluk vardir. Or-
negin ABD’de is Saghgi ve is Giivenligi Yasasinin 8 nci
maddesinde ilk yardim sonunda iyilesebilen is kazalar
disinda her tiirlii kaza bu sicillere islenir. Yine italya’'da
3 giunde fazla is géremezlik yaratan kazalar bu sicillere
islenir. ABD’de meslek hastaligi bakimindan son derece
6nem tasiyan tehlikeli ve zararli igyerlerinde her isginin
o tehlikeli ve zararl maddelere maruziyet oranlarinin si-
cillere ayrica yazilmasi zorunludur. Bu sicillerden is ka-
zalarini 6nleme c¢abalarinda son derece yararlanmak
mumkin olmaktadir. Yine ayni sekilde bir mifettis isye-
rine geldiginde o sicillere bakmak suretiyle isyerinin isgi
sagligi ve is givenligi acisindan somut durumunu tespit
edebilecektir. Bu da son derece énemli bir noktadir. Ctin-
ki kendilerine 6nem verme veya idari para cezasina geg-
me konusunda mevzuatimiz takdir yetkisi taniyor.

(Devami gelecek sayida)



B asbakanlik, Aile Arastirma Kurumu tara-
findan 17-20 Aralik 1990 tarihleri arasin-
da, Aileden sorumlu Devlet Bakani Cemil

CICEK baskanhginda I. Aile Surasi toplanmistir.

S6z konusu Sura, toplumun temeli olan aile
ile ilgili goris ve yaklasimlari toplamak, tartis-
mak ve Turk Toplumunun tercihleri dogrultu-
sunda milli bir politikaya esas olacak ilkeler ve
programlar tzerinde istisari kararlar almak ama-
ciyla dizenlenmistir.

Aileden sorumlu Devlet Bakanliginca, tem-
sil ettigi kitle ile Sosyal Politikanin en 6nemli
otonom kurulusu olma 6zelligi tasiyan Konfede-
rasyonumuza da ilgili gorus ve onerilerini bildir-
mesi hususunda cagri yapilmis bulunmaktaydi.
Hemen her Ulke ve toplumsal meselede oldugu
gibi amac ve ilkelerimizin bir geregi olarak bu
cagriyr karsihiksiz birakmak s6z konusu
olamazdi.

Nitekim, Tirk-is Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLU'nun Tirk Ailesinin Durumu
ve Sorunlari” konulu ve genis kapsamli tebligi ile
sO6z konusu Sura'ya istirak edilmigtir.

Tarim-ici, tarim-disi olmak Uzere genelde
tim calisanlar ve bunlarin dogrudan ya da dolayl
bakmakla yukimlu olduklari aile fertleri ile bir-
likte toplam nufusun yaklasik ytuzde 80'ini, kim-
lik olarak ortalama Turk ailesini; sorunlarini ve
beklentilerini temsil etme sorumlulugu, Sura'ya
bildirilen gorus ve dnerilerimizin esasmi olustur-
mustur.

H. lbrahim DEMIRTAS
TURKIS EgtimUzaran

Bu asamada, yillik hikiimet programlarinin
olusturulmasinda esas alman Bes Yillik Kalkin-
ma Planlarinin aileye yonelik ilke ve politikala-
rina bakacak olursak, bunlarin uygulamaya ne
olcude yansidigini ve dolayisiyla Sura'ya bildiri-
len gorus ve onerilerimizin haklilhigini bir kere da-
ha gosterebilmek imkani saglanmis olacaktir.

Oncelikle, bir hatirlatmada bulunmak gere-
kirse, bilindigi*gibi, Bes Yillik Kalkmma Planla-
rinin  hazirlanmast Yillik Program-Yatirim
Programi ve icra Programlarinin hazirlanmasi
DPT-Devlet Planlama Tegkilatinin temel calis-
ma alanlari icindedir. Bunlara ilave olarak, Ozel
ihtisas Komisyonlarinin toplanmasi, uzman ve
yonetim kademelerinin isbirligi sonucunda hazir-
lanan teknik calismalarla, alternatif politikalar
gelistirilmesi ve hukimete musavirlik gérevinin
yerine getirilmesi hususlarini siralamak mim-
kandar.

DPT tarafindan hazirlanan Besinci Bes Y1l-
ik Kalkmma Plan'mda aile sektéri mustakil bir
baslik altinda bulunmamakla birlikte sosyal ve
ekonomik politikalar agcisindan temel birimin ai-
le Gnitesi oldugu bir ilke olarak belirtilmistir. Be-
sinci Plan donemine rastlayan 1987 yilmda aile
sektoérinin ilk defa Yillik Program ve icra Pla-
ninda yeraldigi gorilmektedir. Buna goére, 1987
Y1l Programmda 14; 1988 Yili Programinda 13;
1989 Y1l Programmda ise 10 adet tedbir madde-
si getirilmis oldugu gorulmektedir. 1987 Yili ted-
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birlerinden bazilari bir fikir edinilmesi bakimin-
dan asagida siralanmistir:

— Ekonomik ve sosyal kalkinmaya pa-
ralel olarak gelisen ve degisen toplumlunuz-
da aile yapisindaki degismeleri ortaya koyan
arastirmalarin yapilmasi

— Egitim, saghk, konut, sosyal given-
lik gibi alanlarda aile kurumunu gtglendir-
meye yo6nelik politikalar ve tedbirler
musahhas olarak belirlenecektir.

— Medeni Kanun tzerinde yapilan c¢a-
lismalarda ailenin degisen yapisinin getir-
digi ihtiyaclara cevap verecek diuzenleme-
lere 6ncelik verilecektir.

Altinci Bes Yilhk Kalkinma Plan'mda ise ai-
le konusu, aile-kadm-cocuk adiyla ayri bir bashk
altinda ele alinmis oldugu gorulmektedir. Bilin-
digi gibi T.B.M.M.'den karar olarak ¢ikan Bes Y1l-
hhk Kalkinma Planlari Kamu Sektdra icin
emredici, Ozel Sektor igin yol gésterici bir fonk-
siyona sahiptirler. Bu sebeple, Altinci Bes Yilhk
Kalkinma Plan'mdaki aileye yonelik ilke ve po-
litikalar, her iki sektordeki uygulayici kurulus-
lar icin buyuk 6nem arzetmek durumundadir. Bu
ilke ve politikalarm bazilari da gene fikir verebil-
mek amaciyla asagida siralanmistir:

— Milli ve manevi degerlerin korunma-
sinda ve gelistirilmesinde, dolayisiyla mil-
li batanlugun ve dayanismanin pekistiril-
mesinde temel unsur olan aile muessesesi-
nin her bakimdan gug¢lendirilmesi, kalkin-
maya paralel olarak ekonomik ve sosyal
yapidaki degisme ve gelismelere uyum sag-
lamasina yardimci olacak tedbirlerin alin-
masi ve ailelerin sosyal refahtan payin
dengeli olarak artirilmasi esastir.

— Ailenin artan sosyal hizmet ve yar-
dim ihtiyaclarinin karsilanmasinda standar-
dizasyona 6nem verilecek ve bu alanda
gonullt dayanisma tesvik edilecektir.

— Ailelerin cocuk yetistirme, saglikh
ve dengeli beslenme konularinda bilgilen-
dirilmeleri tGzerinde dnemle durulacaktir.

— Kadinlarin egitim seviyelerinin yuk-
seltilmesi ve mesleki egitim imkanlarindan
daha fazla yararlanmalari suretiyle tarim-
disi sektorlerde istihdaminin yayginlastiril-
masi i¢in gerekli ortam olusturulacaktir.

— GCalisan kadinlarin calisma hayati,
sosyal guvenlik, saglik, mesleki egitim, ye-
niden ise alinma gibi konularda karsilastik-
lari uygulamadan kaynaklanan gucluklerin
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giderilmesi icin tedbirler gelistirilerek, co-
cuklarin bakim imkanlarinin artirilmasi
tesvik edilecektir.

Yukarida siralanan Altinci Bes Yillik Kalkin-
ma Plan'mm (ABYKP) ilke ve politikalari i1s1§in-
da 1990 ve 1991 yili hukimet programlari
hazirlanmis ve 1990 yilinda 9, 1991 yilinda ise
11 tedbir maddesi konulmustur. Fakat aslinda,
1987 y1li programindan beri bu alanda 6nemli ve
kalici bir gelisme kaydedilmeksizin, 1991 yih
programinda da yapildig: gibi hemen hep ayni
maddelerin tedbir olarak yildan yila aktarilarak
getirildigi goralmektedir.

Esasen, daha 6nemli bir saptama burada géze
carpmaktadir. Yukarida goruldugua gibi, gerek kal-
kinma planlarindaki ilke ve politikalar gerekse
yillik programlara konulan tedbir maddeleri,
Turkiye'de ailelerin ekonomik ve sosyal yonler-
den gucglendirilmesinin gerektigini 6nemle orta-
ya koymaktadir. Bu guclendirme ihtiyaci ise
elbetteki ailelerin ekonomik ve sosyal yonleriy-
le zayif kalmis olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Dogru ¢ézimlemelere ulasabilmek amaciy-
la, objektif bir neden-sonug iliskisi icerisinde de-
gerlendirme yapildiginda gorulmektedir Ki;
Turkiye'de ailelerin ekonomik ve sosyal yonden
geri kalmasinin nedenlerini, son on yildir siya-
sal iktidar tarafindan surdurulen ekonomik, sos-
yal ve siyasal uygulamalarda aramak ve bu
yonlerden herhangi bir sekilde yeniden dizenle-
meyle guclendirmeye caba sarfetmek gerek-
mektedir.

insan boyutu ihmal edilmis liberal bir eko-
nomik sistemin, maddi ve manevi katkilari ve
varhiklariyla bir aile kurumunun temel diregini
olusturduklari muhakkak olan,- tarim-igi, tarim-
dis1 tum calisanlarin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatleri ile dogrudan refah seviyeleri Gzerin-
de olumsuz sonuglar verecegini, sdzkonusu uy-
gulamalar hakkmdaki yasal diizenlemeler 6ncesi
ve sonrasi olmak uzere yaklasik on yildir, her ze-
minde ve her vesileyle dile getiren Tirk-is; 1 Aile
Surasi miunasebetiyle de bu dogrultudaki gorus
ve Onerilerini kapsamli bir teblig ile bildirmistir.

S6z konusu Sura'nm "Ailenin Guglendiril-
mesi ve Sosyal Guvenlik politikalari Komisyonu"
raporunun hazirlanmasinda yontemi ve icgerigi
esas alman ve kapsam genisligi itibariyle burada
sunma imkani bulamadigimiz Tirk-is'in séz ko-
nusu tebligi esas itibariyle Sosyal-Refah Devleti'-
nin icerdigi ana-bashk Gzerine kurulmustur.

Turk Ailesinin Durumu ve Sorunlari,- saglk,
konut, egitim saglk, istihdam ve sosyal gluven-
lik acisindan dizenlenmektedir.



TURK-iIS ARASTIRMASI..

Mart ..

e Mart’9l ayinda 4 kisilik
Bir ailenin gida harcamasi
702 bin 471 liraya yukseldi.

T  URK-IS Arastirma Merkezi

tarafindan Ankara’da call-

sanlarin yogun olarak alis-
veris yaptiQi yerler dikkate alina-
rak yapilan piyasa belirlemeleri
gida maddeleri fiyatlarindaki ar-
tisin strdigini gdstermektedir.

Gectigimiz aylarda “ Korfez
Krizi” gerekce gosterilerek te-
mel mal ve hizmetlere yapilan
zamlarla calisanlarin yasama ko-
sullarinin daha da kotilestiriime-
sinin  ardindan; “ Korfez
Savas!” nin son buldugu gini-
miizde de bu kez “ Korfez Kri-
zinin etkisi” gerekce gosteri-
lerek zamlar pespese yapil-
maktadir.

Bu politika, bir yandan gelir
dizeyi yetersiz kalan genis halk
kitlelerinin durumunu olumsuz-
lastiran bir unsur olarak varligi-
ni surdartirken, 6te yandan Ulke
ekonomisini son yillarda etkile-
yen ve yapisal bir 6zellik kaza-
nan fiyat artislarinin éSntimuizde-

Gida Harcamasi..

e Calisanlar, korfez krizinden
etkilenerek Mart’9l1 ayinda
21 bin 564 lira “ek harcama”

yapmak zorunda kaldilar.

Hayatpahalilifinin bir gostergesi de mutfak... insanlarin saglikli yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri i¢cin ne oranda gida harca-

masl| yapmalari gerekir?

TURK-iS Arastirma Merkezi, Mart'91 ayi icinde, bir ailenin gida harcama-
sini tespit ederek, yaptigi ¢alismayi agikladi. Asadida Ankara kent merkezin-
de yasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

yapilan arastirmayi sunuyoruz.

ki aylarda da stirecegi beklenti-
sini arttiran somut bir gésterge
olmaktadir.

TURK-IS Arastirma Merke-
zi’nin yaptigi “Mart'9l Gida
HarcamasI” sonuclarina gore;
dort Kisilik bir ailenin yeterli ve
dengeli beslenmek icin yapiima-
sI gereken harcama tutar1 700
bin lira sininni asarak 702471 -
liraya ulasmistir.

Tablodan da gorilecegi
Uzere;

Ankara’da yasayan dort ki-
silik ailenin saglkl ve dengeli
beslenmesini saglayan harcama
tutan Mart’9l’de bir 6nceki aya
gore ylzde 3.2 artarak 702471 -
liraya ulasmistir.

GIDA HARCAMASI

Mart'D

- Yetigkin isg 13388
- Yetiskinkedin 86972
- BOysguugok 110444
- 46yes guou ook 7_RIA-
TCALAM 406.508.--

AaliIKD QuatD Martal
2138~ Z27ABl- 2ZA9B-
1216- 14600- 1530A4-
167.640- 187.110— 191.7%-
108867~ 1198077- 12628

632.64.- 630.907.- 702471-

= Calisanlar yuzde 3.2 ora-
nindaki artis nedeniyle bu ay
21.564,- lira “ ek harcama” yap-
mak durumunda kalmislardir.

« 1991 yihinin ik Gg ay! iti-
bariyle gida harcamasindaki ar-
tis orani ylzde 11°dir.

= Bir 6nceki yilin ayni ayina
gbre artis tutan ise ylzde
72.8dir. Bu artis son bir yilda pa-
ra cinsinden ifade edildiginde ai-
le bltcesine 295.963,- liralik bir
yuk getirmektedir.

Yapilan piyasa belirlemele-
rine gore Mart’9l gida harcama-
sindaki artista Ozellikle et,
margarin, beyaz peynir, merci-
mek, piring, sebze ve meyve gi-
bi temel gida maddelerinin etkisi
gortlmektedir.

Gida harcamasindaki artisin
yani sira yapilmasi zorunlu ko-
nut, ulasim, saglik egitim vb. ka-
lemlerdeki artislar da g6zénine
tutuldugunda, calisanlarin agir
ekonomik ve sosyal sorunlar al-
tinda kars! karsiya bulunduklar
olumsuz kosullarin boyutlan or-
taya clkmaktadir.

TIJRK-IS « MART 1991



TURK-IS

TURK-IS
Genel
Baskani
YILMAZ,
MPMnin
ihtiyag
duyulan
mali
guice

kavusturulmesini
istedi.

MPM Genel Kurulu’'nda konusan YILMAZ:

“ 1S GUVENCESI BULUNMAYAN ISCIDEN
VERIM BEKLEMEK HAKSIZLIKTIR..”

MPM rin 301 Gorel KUy, 28 Mt teailirce Adx
VIl M rada ygald ve yaetim kuuu ydidenire Brin

KUL, Ag,dn NezimDUZENL, YENER, Sa-
adettin OZBIZEYB\I e Hieayin ATE$ sedldiler.
demrcb, Aydin DUNDAR Yoretim Ku
YENER Baskan Yardnalige, H+
n \TES ise MJ"BS i0e cetirildiler.
quartwl hir konuerayla acan Yaretim Kurdu B
T ST clo et
e ed nma, ikve
&k kondan arlath. s al
\&ldt gecirilmecken Ub%ﬁr\mrﬂlhksefertﬂrllg-
dlmzsn isleen Nz bu Grerinin heyetage-
gn ehilres ignher kesininve herkesin Uzerire dlgen girev
noksarsiz yenre getimesini isted.
Dehasorra iz dan Devet Balan Karal AKKAYA, de-
rrd«aslembﬁl«rawllldmnnobgal dmesina kasinvaindilik
IlmiMellglemim uusal konulardaasgan miste
erck hiresilnesi gaekngn wrgdad e shle ddi:
“ileri ve kelkarmekia. oiah Ulkelerle aramizcbki bu re-
safeyi kapatirek zorundayiz. \erinilik sadece uluslararesi

sahalarda rekabette glc sadlamrek i
lannin da timiye gdlistirilnesi ign cxgilghrlmjdx

SEWKET YILMAZIN KONUGVAS

Turkls Gendl Beglant Seviet YILMAZ ise, TBVM
demrrbéadrbeldeulmNH\MGanrmhrmcmegjl&ﬂr

nlaak nerkezin ihtiyec duydugu nai glice kavsturungsin

l.&gjarm eaarik p:imldann Ule gergederiyle bag{

ek Uzere caligra heyetin
Iemirentemal ﬁkrrlm
dnl §H<I|FTE brhai ddgn \.eth

eI ad«ennhhklecb istenilen diizeylercen gk gerice
uroLgumuzL hetirdatan Tunds Gerdl Begkan YILMAZ, dia

Yapl Ian

ha sora Sle konustu
VPMIrin bize GrerdiGi teknklenn re kecanni
uygulayabiliyoruz? Cagdas eri e isyerinde givent
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lik nlerrierinin ne kecanni uyguluyoruz? Cagin ve caddas
in neresindeyiz?

Bunokialan ivi belidermeniz gerekir. Yoksa VPMyi kur-
maldaverini du'y’aﬂyazgl gibi, i neuru doyunrez
saniz ylre verini oILer;a:aglnl Imallsmz

Yasanan Karfez KnzannyUkUn(, Kﬁj esre zandan-
N dailae ederek igdlere diger car I’ﬂk'i(;ﬂdlrlln'ﬂ(ls-

ta”ild%“'re isaet Seviet Y1 kogrein e

“—sgilerinizinverimbalamincen Avrupe! cbnSIdg?al
oldugu sdyleniyor. Burada bir puanlikverini eloe edebi
iscilerinizin Avrupa’da calisirken, m\mmg,l;lenrl S5ka
Uragka’malm e hetta Aruall i gerde birakacak
gdlsle'ilkla’l oegim sesml Iefdmrrhﬁat
ms dnelarnndandi
ISan doyrmuyorsa,

%a’n%‘ﬂxveobrgdlm diger milyonlarca helk ge-
amsikinis altinch inliyorsa,

Bugtn verilen Coret zanm, ik ay sonrafiat anersi-

sire Up duyorsa,
1 n kgainin 6nine
Imaﬁn%m@ml’g]mmgelw
sesi sirlyorsa,
givenligi tamaegil
?Wyama}%%ga. aipes o

Istersenz rcbotgdl nn, ylrecb\,enmrlz belli noke
tay aez. Bt i er ce, “Edd leckr lér
ruz.’ dye, I@Iay)du secip isg gkanmray sirdirirer.
% kiez solakta biter. O helde, hep be-
roiririzin heldan hukukunu gozete-
rek knz gahslan degil, ttm hellkama refaha erdirecsk
tarzda harelet edelim

ﬂS((ZereI Refik BAYDUR ch MPMGarel K
mb\mrrillkmmwelm deminve
nlmd isle buch sackece igglarinve sardikelenndsgil,
yaretialein e isereriernin ce imall buudL.guru shed.
TIKGd %1 BAYDLR dehavainti dadlmeindn
kl?;zlm caigra bengnn noksarsiz idaresinde bludLgu
ru sderire elded



TURK-IS
yoneticileri;
BALTA,
BASOGLU
e
BAMYAQ,
HAVAISin
grevdeki
Uyelerini
zZiyaret
ederek
moral
verdiler.

HAVAIS,

HY’de GREVE BASLADI..

10 bin 500 isci isverenin uzlasmaz kati
ve uzlasmaz tutumu yuzinden
1 Nisan’da greve basladi..

H AVA-IS Sendikasi, Turk

Hava Yollari (THY) ile HA-
VAS (Havaalanlan Yer Hizmet-
leri A.S.) de isyerlerinde cgalisan
10 bin 500 is¢i adina stirdtirdu-
gu toplu is sbzlesme gorismele-
rinde anlasma olmamasi Uizerine
1 Nisan’da greve basladl.

Turk Hava Yollarn Genel
MUdardagu ve HAVAS Isvereni
adina Turk Agir Sanayii ve Hiz-
met Sektorl Kamu Isveren sen-
dikasi (TUHIS) ile HAVA-IS
arasinda suUrdirdigtu toplu is
sozlesme gorismelerinde anlas-
ma saglanamamasi Uzerine 25
Subat 1991 tarihinde grev kara-
n alinmist.

Alinan grev karanni uygula-
maya koyan HAVA-IS, 1 Nisan
gunt greve ciktl. Grev nedeniy-

le THY’ nin i¢ ve dis hat ucak se-
ferleri yapilamadi..

HAVA-IS Genel Baskani
Atilay AYCIN “—Grev bizim
icin amagc degil. Ama bizi sila-
himizi kullanmaya mecbur
ederlerse, en iyi bicimde kul-
laninz demistik. Bu insanlara,
soke stke emege saygili olma-
yl 6gretecegiz” dedi.

HAVA-IS sendikasindan ya-
pilan aciklamada da isverenin
katl tutumu ytzinden greve git-
mek zorunda kaldiklar belirtilir-
ken, isverenin sOzlesme
gorusmeleri sirasinda 6 aydir Uic-
ret teklifi getirmedigi ‘O idari
maddeleri siz cekin, size mir
kemmel paralar verecegiz’ denil-
digi kaydedildi.

Tisamat « 118 10 19 « Ankara

HAVA-IS’IN
ACIKLAMASI

Demokratik talepleri-
mizden hi¢ bir zaman ayirt et-
medigimiz ekonomik taleple-
rimiz, T.1.S. taslaginda yer alir-
ken; Insan gibi yasanacak Uc-
ret, gruplar arasinda adalet ve
yuce emegimizin degerini yuk-
seltmek ilkelerinden yola ¢ikil-
mis ve sizler tarafindan genel
tasvip gébrmustl. Ucrete geg-
meden once 2,5 yildir soyle-
nen is degerlendirmesi de
ortaya ¢iktl. Is degerlendirme-
nin ‘her derde deva bir ilag’ ol-
madigl, tarafsiz, bilimsel
olmasl yaninda insanca yasa-
nacak bir Gcretle beslenirse bir
anlaminin olacagi aciktir. Res-
mi rakamlarda Ulkemizde 1990
yili icin yoksulluk sinirinin
800.000 TL. olmasi, insanca
yasanacak Ucreti saglamanin
onemini acikliyor saniriz.”



