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Bu kitap tim emekg¢i kadinlara ithaf edilmistir...






SUNUS

Kadin ve c¢ocuklar istihdamda dezavantajli gruplar icerisinde yer
almakta ve buttn lkelerde pozitif ayrimcihga konu olmaktadirlar. Ul-
kemiz mevzuatinda da kadin ve ¢cocuklari korumaya yonelik bir¢cok du-
zenlemeyi bulmak olasidir.

Ulkemiz, kadin ve erkek nifusunun yan yanya olmasi bakimindan
sansl Ulkelerdendir. Zira kadin ve erkek nifustaki dengesizlik birgok
sorunun kaynagi olabilmektedir. istihdam ac¢isindan bakildiginda ise
ulkemizde kadinlarin erkeklerin yarisi kadar bile istihdama katilama-
diklari gérilmektedir. Bilindigi gibi bu son 6l¢ct ayni zamanda bir gelis-
mislik dlcusi olarak kabul edilmektedir.

Cocuklara gelince; tlkemiz nufusunun yaklasik dortte biri on bes
yasin altindaki ¢ocuklarimizdan olusmaktadir. Hi¢c kuskusuz bu sayi
potansiyel bir zenginlik ve gluc¢ kaynagidir. Sorun, bu cocuklarimizi
gelecege ne olcide hazirlayip hazirlayamayacagimiz noktasinda
odaklanmaktadir.

Ulkemizde kadin, tcretli olarak ¢alisma hayatina katildigi hallerde
dahi “ev calisani” olma 6zelligini tasimaya devam etmektedir. Evin
derlenip toparlanmasi, yemeklerin hazirlanmasi, ¢cocuklarin bakimi vb.
kaltarel bir yakumluluk olarak tGzerinde kalmaktadir.

Elinizdeki ¢alisma, kadin ve cocuklarin sosyal guvenligi konusu-
nu ele almaktadir. Kadin; memur, isyeri sahibi veya sirket ortagi, ken-
di nam ve hesabina calisan, bir isverene bagl olarak evinde ¢alisan, ev
hizmetlerinde calisan, ev hanimi, esinin yaninda ¢alisan halleri dikkate
alinarak incelenmis ve cocuklarin sigortalihg konusuna gecilmistir.

Kitabl hazirlayan isa Karakas alanin en iyi uzmanlarindan birisidir,
bu nedenle kitabin okuyuculara yararli olacagini dustinilyorum. Basta
yazar olmak tzere kitabin basiminda gdrev alan emekgi arkadaslarima
tesekkur ediyorum.

Pevrul KAVLAK
TURK-IS Genel Sekreteri
Turk Metal Sendikasi Genel Baskam






ONSOz

Kadin istihdami Ulkenin kalkinmasi, sosyal ve kulttrel alanda do-
nusmesi acisindan biytik bir 6neme sahip bulunmaktadir. Ulkelerin ge-
lismiglik duizeylerinin birbiriyle karsilastiriimasinda en 6nemli gosterge-
lerden birini teskil etmektedir.

Ulkemizde niifusun yariya yakinim kadinlar olusturmaktadir. Buna
karsin kadinlarin istihdam oram erkeklerin neredeyse yarisindan bile
daha disuk seviye de yer almaktadir. Hatta bu oran sanayi sektériinde
belirgin bir sekilde daha da disuk seviyelerde seyretmektedir. Tam za-
manl ¢alisan kadin sayisi da olmasi gereken dulzeyin ¢ok altinda bulun-
maktadir.

Ulkemizde istatistiklere bakildiginda kadinlarin genel olarak part-ti-
me calisma, tarimsal alanda Ucretsiz aile ¢calisani olarak ¢alisma, ev hiz-
metlerinde calisma ya da kendi evinde Urettigi gida ve hediyelik esyalari
carsida pazarda satma gibi faaliyetler seklinde tezahur etmektedir.

Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) 16 Eylil 2019 tarihli Haziran 2019
doénemi isgucu istatistiklerinde herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna
bagl olmadan calisanlarin oram, bir énceki yilin ayni dénemine goére 1,2
puan artarak yuzde 35,2 olarak gerceklestigi gérulmektedir. Tarim disi
sektdrde kayit disi calisanlarin oram ise bir 6nceki yilin ayni dénemine
gore 0,8 puan artarak yuzde 23,2 olmustur. Sosyal gtvenlik kapsami di-
sinda kalanlarin agirlikli olarak Ucretsiz aile calisani ile tarimda calisan
kadinlardan olusmaktadir.

Degisik calisma sekilleri ve faaliyetlerine bagl olarak kadinlarin sosyal
guvenlik islemleri ile sosyal glivenlik yardimlarina erisimi de farkliliklar
arz etmektedir.

Diger yandan tlkemizde énemli sorunlardan biri de ¢ocuk isciligidir.
Keza cocuklarin fiziksel, bedensel, ruhsal, sosyal ve ahlaki gelisimleri
Uzerinde ciddi olumsuz etkilere sahip olan ¢ocuk isciligi yapilan tim ca-
lismalara karsin halen ciddi bir sorun olarak ortada bulunmaktadir.

Gerek ¢ocuk iscilerin gerekse diger tim c¢ocuklarin tim sosyal gu-
venlik haklarina ulasmalari ve bu konuda bilin¢clenmelerine katkida bu-
lunmak tGzere kadinlarin sosyal gtivenligi ile birlikte bu calismada kale-
me alinmistir. Bubaglamda; kadin ve ¢ocuklarin ¢calisma ve faaliyetlerine
gore sigortalilik islemleri, genel saglik sigortasi, is kazasi-meslek hastali-
g1, hastalik ve analik sigortasindan dogan haklari ve faydalan esaslari ile
emeklilik uygulamalari bu kitapta aciklanmaya gayret edilmistir.

“Kadin ve Cocuklarin Sosyal Guvenligi" adli bu ¢calismanin ortaya ¢ik-
masi fikri degerli Hocam Sayin Dr. Naci ONSAL 'a aittir.

Kitabin battn okuyuculara faydali olmasi temennisiyle...

Saygilarimla .
IsaKARAKAS
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(25 yildan beri) SGK'nin BASMUFETTISI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Der. GENEL BASKANI

is Hukuku ve Sosyal Guvenlik BILIRKISISI,

Gazeteci/Yazar (50yi askin Kitap Yazari)

A Sinifi is Guvenlik UZMANI, is Guvenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi
Egiticisi

Turkiye Gazetesi Is ve Sosyal Guvenlik Yazari

Egitim: Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri Béluminde 1993 yilinda tamamladi.
Ayni bolumde “Sosyal Glvenlik Konulu Yuksek Lisans Tez" calismasini
hazirlayarak 2005 yilinda tamamladi. Akabinde ayni Ana Bilim Dalinda
2006-2007 déneminde “Doktora 6zel programi" kapsaminda egitimini
surdurmastar.

Ayrica Avrupa Birligi Proje Streci Yonetimi, Etkili Mali Denetim Tek-
nikleri, Protokol Yonetimi, TKY, Etkili iletisim Teknikleri, “Egiticinin Egi-
timi", AB lyi Uygulamalari, Kisisel Gelisim Yénetimi, “Yéneticinin Egiti-
mi" Zaman Yénetimi- Stres Ydnetimi, i.K. Yonetim Surgleri.., is Saghgi ve
Guvenligi Uzmanhgi ve Egiticiligi...egitimlerini almistir.

Mesleki Kariyeri: 1995 yilinda SSK Sigorta Mufettis Yrd. 1998 yilinda
SSK Sigorta Mufettisi, 2004 Teftis Kurulu Baskan Yrd. ve 2008/yilinda
ise Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi BASMUFETTISLIGI' ne atand..

Bakanlik ve Kurum Calismalari: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgi banyesinde; “istihdamin artiriimasi” ve “issizligin énlenmesi” ko-
misyonlarinda gorev yapmasinin yani sira SSK Baskanligi binyesinde
de “sosyal guivenlik mevzuati” komisyon ¢alismalarinda gérev yapmis-
tir...

Gazete Yazilan: Basta Tercuman Gazetesi olmak Uzere bircok ulusal
capta yayin yapan gazetede basta isci haklari ve sorunlari olmak tze-
re ve sosyal guvenlik, is saghg! ve guvenligi, istihdam-issizlik-issizlik
sigortasi, tesvikler, insan kaynaklari ile diger ¢alisma hayatina iligkin
konularda ¢ok sayida yazilar kaleme almistir. Halen Turkiye'nin ilk eko-
nomi gazetesi olan -istanbul Ticaret Gazetesi ile TUrkiye Gazetesi'nde
¢alisma hayati ve sosyal guvenlik konularinda kdse yazarligina devam
etmektedir.

Ayrica belirtilen konularda bir¢ok ulusal radyo ve televizyonda uz-
man olarak katiimistir.

Kitaplari: Basta Emeklilik ve Emeklilik Davalari, is¢ci Haklan Rehbe-
ri, isci Alacak ve Tazminatlari, is Kazasi-Meslek Hastaliklan, ibraname,
Sosyal Guvenlik Reformu, Fatura, Asgari iscilik, Genel Saglik Sigortasi,
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is Hukuku, Yabancilar, iS-KUR, issizlik Sigortasi, idari Para Cezalari ile
Calismave Sosyal Glvenlik alaninda diger konularda 50'yi askin kitabi
bulunmaktadir.

Dergi Yazilan: Kirki askin akademik ve uygulamaya yotnelik degi-
sik dergilerde basta emeklilik-genel saglik sigortasi-sosyal guvenlik
olmak lzere, istindam, tesvik mevzuati, kayitdisi istihdam, issizlik si-
gortasi, sendikacilik, is hukuku, insan kaynaklari ydnetimi, toplam ka-
lite yonetimi, calisan haklari ve sorunlari ve ¢calisma hayati ile ilgili diger
konularda 600’G askin yazi ve makalesi yayinlanmistir.

Ayrica Sosyal Guvenlik Dunyasi Dergisinde hakem kurulunda, Sos-
yal Diyalog Dergisinin Yayin Kurulunda gdrev yapmistir. Bir cok kongre,
panel, sempozyum ve diger toplantilarda moderatdr ve konusmaci ola-
rak katilmistir. Ayrintih bilgi icin: www.isakarakas.com


http://www.isakarakas.com
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1 BOLUM
KADIN VE COCUKLARIN SiGORTALILIGI

“Bir Uygarhdin Seviyesini Olcmek isterseniz, Derhal Kadmm
Hayat Sartlarma Bakin.”

John Stuart Mili
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L ISCi KADINLARIN SIGORTALILIGI

1 SIGORTALILIK STATUSU

SGK'dan 6nce calisanlarin statlstine gére kurulan sosyal guvenlik
kurumlan (is¢ilerin-SSK, memurlarin-Emekli Sandidi, esnafve diger ba-
gimsiz calisanlarin Bag-Kur, banka ve meslek odalan galisandan) “Sos-
yal Guvenlik Kurumu Baskanligina devredilerek ortadan kaldiriimistir.
Bunakarsin yeni kurulan SGK bunyesinde de stattye dayali farkli hak ve
yukuamlultkleriolan cok sayida sigortalilik ¢cesidi bulunmaktadir”.

Isci kadinlar, sosyal guvenlik reformu éncesinde 506 sayili Kanun
kapsaminda SSK kapsaminda sigortali sayiimistir.

SGK'nin uygulama Kanunu olan 5510 sayili Kanunun 4 Ginci madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendine gére sigortali sayilabilmek igin sigor-
talininisverenle arasinda Kanunun 3 tinct maddesinde tanimlanan hiz-
met akdi baginin bulunmasi, isveren veya isveren vekili ya da altisveren
tarafindan ise alinip, hizmet akdine tabi ¢alistirilmasi gerekmektedir.

Buna gore hizmet akdine istinaden ¢alisan kadinlar isci sayilmakta
olup SGK bunyesinde 4/1-a kapsaminda sigortali sayilmaktadir.

SGK acisindan hizmet akdi Turk Borclar Kanununda tanimlanan
hizmet s6zlesmesi ve is mevzuatinda tanimlanan is sézlesmesi olarak
tanimlanmis olup, 6098 sayili Kanunun 393 Uncld maddesi ile hizmet
sOzlesmesi, iscinin isverene bagimh olarak belirli veya belirli olmayan
sureyle is gbrmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore
Ucret 6demeyi Ustlendigi s6zlesme oldugu, is¢inin isverene bir hizmeti
kismi sureli olarak duzenli bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi so6zles-
melerinde hizmet s6zlesmesi sayilacagi dngorulmuastir. Hizmet akdi iki
tarafli akitlerden olup taraflari birbirine taahhttlerle bagladigindan, hiz-
met akdinde hukuki bagimhlik sarttir. Hizmet akdinin varligindan séz
edilebilmesi icin is¢inin isverenin emir ve gorusleri dogrultusunda is-
verenin gosterdigi yerde belirli ya da belirsiz stirede ¢alismasi ve bunun
karsiliinda daisverenden Ucret almasi gerekmektedir.

4857 sayilli Kanunun 8 inci maddesinde ise is s6zlesmesi, bir tarafin
(isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafinda (isveren) tcret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan s6zlesme olarak tanimlanmis olup, hizmet ak-
dininicinde is, Ucret, bagimlilik ve zaman unsurlari bulunmaktadir.

Hizmet s6zlesmesi ve is sézlesmesi birlikte incelendijinde hizmet
akdinin unsurlari asagidaki gibidir.

a. Hukuki baghhk: Hizmet akdi iki tarafli akitlerden olup, taraflari bir-
birine taahhutle baglar. isci, emegini isverenin emrine veren, hizmetin
gorulduga surece ona tabi olan, yani hizmeti isverenin emir, talimat ve
denetimi altinda yapmak zorunda olan kisidir. isveren ise buna karsilik
isciye Ucret vermeyi vaat eder.

wisa KARAKAS. SGK degistirdi: SSK'sive emekliligi iptal edilecek Bag-Kur'lular. Turkiye Gazetesi, 13.052019
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is sdzlesmesinde de ayirt edici unsur bagimlilik unsurudur. Bu unsur
iscinin isin yapilmasi sirasinda isverenin talimatlarina siki sikiya bag-
Il olmasi ve isverence denetlenmesi anlamindadir. Bagimhihk unsuru
is sozlesmesini eser ve vekalet gibi diger is gérme borcu dojuran s6z-
lesmelerden de ayirmaktadir. Eser s6zlesmesinde muteahhit, bir bedel
karsiligi olarak is sahibine bir eser yapip teslim eder ama isini yaparken
bagimsiz hareket eder. is sahibinden isin yapilmasi ile ilgili talimat al-
maz. Burada dnemli olan eserin anlasmada belirlenen niteliklere uygun
olarak ve belirtilen strede yapilip teslim edilmesidir. Vekalet s6zlesme-
sinde vekil belirli bir isin gérdlmesi yukimlalaga altindadir. Sézlesme
varsa ucret de isteyebilir. Ancak burada vekil ile is sahibi arasindaki ba-
gimhlik unsuru is sdézlesmesine nazaran ¢ok zayiftir. Vekil isini isveren-
den ekonomik agidan bagimsiz bir sekilde kendi araglari ve personeliile
ve genellikle kendi is yerinde yapmaktadir.

b. Stre: Hizmet akdi belli bir stire icin yapilabildigi gibi, stiresiz de ola-
bilir. Bu stirenin araliksiz olmasi sart degildir. Hizmetin, sézlesme siresi
icinde gunun birkac saatinde veya haftanin, ayin belli gunlerinde go-
rilmesi sart kosulabilir. Bu cesit periyodik calisma sartlari akdin nite-
ligini etkilemez. Sure unsuru Ucret bakimindan degil, hizmet yéninden
onemli rol oynar. Hizmet stzlesmelerinin yazili yapilmasi 4857 sayili
Kanunun 9 uncu maddesinde hiikme baglanmis olup belirli stresi bir
yil veya daha uzun sireli hizmet akitlerinin yazili yapilmasi zorunludur.
Is sézlesmesinin suresiz yapilmasi sart ve zorunluluk degildir. Hizmet
akitlerinin yazili yapilmamis olmasi, hizmet akdinin varhgini etkilemez.

c. Hizmet: Hizmet akdinde isci, isverene bedeni veya fikri (dustnsel)
veya her iki nitelikte emek vaadinde bulunur. Hizmet eden Kisi bir neti-
ceyi dedil, kendilijinden hizmet gétirmeyi taahht eder. Calismasinin
isverene saglayacagi ekonomik sonucgtan sorumlu degildir. Hizmetin
kapsami, gorulus tarzi ve yeri belli olmalidir. Hizmetin isverenin isye-
rinde veya onun gosterecegi yerde yapilmasi sarttir.

is sdzlesmesi geregince isci isverene karsi bir isin gériilmesi (yerine
getirilmesi) ile yukimlu olan gercgek kisidir. Ekonomik ac¢idan is olarak
degerlendirilen her turlt ¢calisma bu kapsama girer. Calisma bedenen
veya fikren yahut her ikisi birlikte de olabilir.

d. Ucret: isverenin isciye vermeyi taahht ettigi Gicret emegin kirasi
niteligindedir. Ucret, paraveya baska sekilde 6denir. Ucret, zaman birimi
esasina (saat basina, gunluk, haftalik, aylk gibi) veya is birimi esasina
(parca, agirlik, alan veya hacim birimleri gibi) gére verilebilir. isin mikta-
rina gére verilen Gcrete gotiirti tceret denilir. Ucret kardan pay verilmek
suretiyle de 6denmis olabilir. Ucrete mahsuben 6denecek avans da ayni
niteliktedir. Batun bu usuller Gcretin 6denme sekline iliskin olup, akdin
niteligini degistirmemektedir. is sézlesmesinin taniminda, iscinin tcret
karsihginda is goren kisi oldugu acikca belirtilmistir. Ucretin is s6zles-



mesinde acik¢a belirlenmemis olmasi ¢calismanin Gcret karsihgi olmadi-
g1 sonucunu dogurmayacagi gibi Gcretin uzun stire 6denmemesi de bu
niteligini ortadan kaldirmaz. Ancak, hatir icin yahut ahlaki bir gdrev kap-
saminda c¢alisilan isler tcret karsiligi yapilan isler olarak kabul edilmez.

Bu baglamda bir hizmet akdine gére is¢i olarak ¢alismakta olan ka-
dinlar, 4/1-a (SSK) kapsaminda sigortali sayillmakta olup isci olarak ca-
lismaya, basladiklari tarihten itibaren sigortaliliklari bagslamaktadir.

4/1-a kapsaminda hizmet akdine tabi sigortali sayilan kadinlar, ca-
lismaya, basladiklari tarihten en geg bir giin 6nce "Sigortali ise Giris Bil-
dirgesi” ile isverenleri tarafindan SGK'ya bildirilecektir.

2. KADIN VE COCUK iISCILERIN SIGORTALILIKLARININ

BILDIRILMESI iSLEMLERI

Sosyal guvenlik sistemimizde kadin ve ¢ocuk iscilerin SGK'ya bildi-
rilip tescillerinin yapilmasi islemleri ile dider yetiskin erkek isciler icin
ongorualen islemler ayni olup farkh bir islem 6ngordlmemistir. Gerek
kadinlarin gerekse cocuk isciler 4/1-a kapsaminda asagida aciklanan
sekilde SGK'ya bildirim islemleri yapiimaktadir.

2.1 SGK'ya Bildirilmesi Gereken Sureler

(4/1-a) Kapsaminda sigortali sayilan kadin ve ¢ocuk iscilerin kural
olarak, calisamaya baslamadan 6nce Kuruma bildirilmeleri zorunludur.

(4/1-a) kapsaminda hizmet akdine tabi sigortali sayilanlar, calisma-
ya, mesleki egitime veya zorunlu staja basladiklari tarihten en gec bir
guin 6nce Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan “Sigortali
ise Giris Bildirgesi”ile isverenleri tarafindan Kuruma bildirilecektir.

Bu sigortalilara ait sigortali ise giris bildirgesinin Kanunun 8. madde-
sinin birinci fikrasinda ve Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 11inci
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen strelerde Kuruma verilmemesi ha-
linde 5510 s. Kanunun 102. maddesinin 1 fikrasinin (a) bendi geregince
idari para cezasi uygulanacaktir.

2.1.1. Calismaya Baslamadan Once Bildirilmenin istisnalari

(4/1-a) Kapsaminda sigortali sayilanlarin kural olarak, calisamaya
baslamadan 6nce Kuruma bildirilmeleri zorunlu olmakla birlikte asagi-
da sayilan bazi islerin nitelik ve 6zelikleri ile ilk defa isci ¢alistiriimaya
bagh olarak ise baslamadan 6nce bildirilme kuralina istisnalar getiril-
mistir. Buistisnalar asagida tek tek sayilmistir.

a. En Gec¢ Calismaya Baslanan Gun Bildirilecek Sigortalilar

insaat, balik¢ilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacaklarin sigortali
ise giris bildirgesinin igverenleri tarafindan en gec¢ sigortalilarin ¢alis-
maya basladi§i giin SGKya verilmesi gerekmektedir.
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6385 sayili Kanunun 10. maddesi ile 5510 sayili Kanunun “Kisa Vade-
li Sigorta Kollan Prim Tarifesi ve fskollarinin ve islerin Tehlike Sinif ve
Derecelerinin Belirlenmesi" baslikli 83. maddesi ile bu maddeye goére
hazirlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollari Prim Tarifesi 1.9.2013 tarihinden
itibarenyurarlukten kaldiriimistir.

21.8.2013 tarihli ve 28742 sayili Resmi Gazetede yayimlanan SSiY’'nin
28. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yapilan degisiklikle is kolu
kodlan belirlenmis, SSiY'ye iskolu kodlari listesi eklenmistir.

insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacaklarin sigortali
ise giris bildirgesinin stresinde verilip verilmedigi hususu is kolu kod-
larina gore belirlenmekte olup, ise giris bildirgesinin stresinde verilip
verilmedigine 1.9.2013 tarihinden 6nce oldugu gibi isyeri sicil numarasi-
nin 2,3,4 ve 5numarall hanelerinde yer alan is kolu kodlarina bakilarak
islem yapilmaya devam edilecektir. (41XX, 42XX, 43XX) insaat isyerleri,
(03XX) balikcilik isyerleri, (01XX) tarim isyerleri, (011X) hayvancilik is-
yerleriicin kullanilacaktir.

Ornek- Balikgilik is kolu kodu ile tescilli isyerinde 15.1.2017 tarihinde
ise baglatilacak kisinin sigortali ise giris bildirgesinin en ge¢ 15.1.2017 ta-
rihinde Kuruma verilmesi gerekmektedir.

b. Bir Aylik Surede Bildirilecek Sigortalilar

ba. Yabanci Ulkelere Sefer Yapan Ulastirma Araclarina Sefer Esna-
sinda Alinarak Calistirilanlar

Yabana ulkelere sefer yapan Turk bayrakli kara, hava ve deniz ulas-
tirma araclarina sefer esnasmda ise alman sigortalilarin calismaya bas-
ladiklari tarihten itibaren bir aylik sire igerisinde ise giris bildirgesinin
isverenleri tarafindan Kurumaverilmesi halinde sigortali ise giris bildir-
gesiyasal suresinde Kuruma verilmis sayilacaktir.

Ornek- istanbul'dan 23.2.2017 tarihinde Beyrut'a sefere giden gemide
sefer esnasmda 27.2.2017 tarihinde Yunanistan'da ise alman sigortalinin
ise giris bildirgesinin Kuruma verilmesi gereken son tarih 27.3.2017'dir.

bb. Kuruma ilk Defa isyeri Bildirgesi Verecek isyerlerinde Calistiri-
lanlar

Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi veren isyerlerinde, sigortali ¢alisti-
rilmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde ise alinacaklarin sigor-
taliise giris bildirgesinin en gec¢ isyerinin tescil tarihinden itibaren bir ay
icinde verilmesi halinde sigortaliise giris bildirgesi yasal stirede verilmis
sayilacaktir.

Ornek- 27.2.2017 tarihinde ilk defa tescil edilen ( A ) isyerinden 1si-
gortalinin calismaya baslayacagi bildirilmistir. Bu durumda, isyerinin
tescil tarihi sigortali calismaya basladigi tarih olacagindan; 2.3.2017 tari-
hinde 8,18.3.2017 tarihinde 3 ve 27.3.2017 tarihinde ¢alismaya baslayan 3
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sigortalinin bildirimi tescil tarihinden itibaren bir aylik sure icinde yapil-
mis olmasi halinde sigortali ise giris bildirgesi yasal stiresinde verilmis
olacaktir.

c. Kamu idarelerince istihdam Edilen 4447 sayili Kanuna Gére issiz-
lik Sigortasina Tabi Olmayan Sézlesmeli Personel

657 sayili Kanun, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
3269 saylili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Kanun, 2914 sayili
Yuksek Ogretim Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun hitkmiinde
kararnameler ile 190 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye tabi kamu
kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlarindaki hikiamlerine gore
sOzlesmeli personel statistinde calisanlardan Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar ile 657 sayili Kanun geregince
gecici personel statustinde calistirilan personelin bildirimi calismaya
basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma yapilr.

issizlik sigortasi primi kesilmeyen sigortalilarin hizmetlerinin bildi-
rimi aylik prim ve hizmet belgesinin “13” numarali belge turu ile yapilir.

6552 sayili Kanunla 4447 sayili Kanunun 46. maddesine 11.9.2014 ta-
rihinden itibaren 527 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3L mad-
desi kapsaminda yer alan s6zlesmeli personel de ilave edilmis olup, bu
kapsamda sigortali calistiran isyerleri de 11.9.2014 tarihinden itibaren
calistirdiklari sigortalilarin ise giris bildirgesini bir ay icinde Kurumave-
receklerdir.

Ornek- 657 sayili Kanunun 4. maddesinin (B) bendine tabi olarak
19.3.2020 tarihinde Kdltar ve Turizm Bakanhginda calismaya baslaya-
cak sigortalinin ise giris bildirgesinin 19.4.2020 tarihine kadar (bu tarih
dahil) Kuruma verilmesi gerekmektedir.

d. Kamu idarelerince Yurt Disi Gorevde Calistirilacaklar

5510 sayili Kanunla, kamu idarelerinin yurtdisi teskilatlarinda calis-
tiriilmak tzere gdnderilen ve Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi olan personelin, yurtdisinda ¢alismaya basladigi tarih-
ten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirimi yapilacaktir.

Ornek- 18.2.2009 tarihinde kamu kurumunun yurtdisi teskilatinda
gorevlendirilmek Uzere ise alinan sigortalinin sigortali ise giris bildirge-
sinin en gec¢ 18.3.2009 tarihine kadar (bu tarih dahil) Kuruma verilmesi
gerekmektedir.

e. Maliye Bakanhgi Vizesine Bagh Olarak Kamu idarelerinde Calisa-
caklar

Kamu idarelerinde Maliye Bakanhgi vizesine tabi olup, (4/1-a) kap-
saminda ¢alisacak sigortalilarin vize isleminin gerceklestirildigine ilis-
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kin yazinin, ilgili kamu idaresine intikal ettigi giina izleyen ikinci is gina
sonuna kadar Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Ornek- 4.2.2019 tarihinde kamu kurumunda g¢alismaya baslayan si-
gortalinin Maliye Bakanlgi vize yazisi, ilgili kamu kurumuna 11.2.2019
tarihinde intikal etmistir. Bu sigortalinin ise giris bildirgesinin en geg¢
13.2.2019 tarihine kadar (bu tarih dahil) Kuruma verilmesi gerekmektedir.

f. Ozellestirme Kanunu Uyarinca Ozellestirilen isyerlerinden Naklen
Atanan S6zlesmeli veya Kapsam Digi Personel

4046 sayili Kanun geregince 6zellestirilen isyerlerinden diger kamu
kurum ve kuruluslarina naklen atanan stézlesmeli veya kapsam disi
personel nakledildikleri kamu idarelerinde ise basladiklari tarihi takip
eden ikinci is gunl sonuna kadar Kuruma bildirilecektir.

Ornek- 17.6.1997 tarihinde ozellestirilen isyerinden 22.11.2018 tari-
hinde naklen bir kamu kurumuna atanan sigortali, 25.11.2018 tarihinde
ise baslamistir. Bu sigortalininise giris bildirgesinin en ge¢ 27.11.2018 ta-
rihine kadar Kuruma verilmesi gerekmektedir.

g. ISKUR Kursiyerleri

ISKUR ile SGK arasinda imzalanan Protokol geregince, Turkiye gene-
lindeki butiin iISKUR kursiyerlerinin islemleri Ankara Sosyal Guvenlik il
Muduarlaga Ulucanlar Sosyal Guvenlik Merkezinde acgilan 18560 02 02
1137738 006 07 93 numarasi ile islem géren Turkiye is Kurumu Ankara Il
Mudarlaga isyeri numarasi Gzerinden yapilmaktadir.

ISKUR tarafindan meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egi-
timine katilan kursiyerler icin, isyeri sicil numarasi, T.C. kimlik numa-
ralari ve kursa baslangi¢ tarihleri izleyen ayin 10. giint aksamina ka-
dar SGK'ya bildirilmektedir. Sigortal ise giris bildirgesi ve genel saghk
sigortasi giris bildirgesi istenmeden SGK tarafindan, bunlarin tescilleri
T.C. kimlik numaralarina gore yapilacak, kursa basladiklari tarihten iti-
baren ise sigortaliliklari baslatilacaktir.

iISKUR’un Protokolde belirtilen yukimlilikleri Protokolde belirtilen
slirede yerine getirmemesi halinde Kanunun 102. maddesi huktumleri
uygulanacaktir.

6552 sayili Kanunla Kanunaeklenen gecici 57. madde ile Protokol hiik-
mi geregince verilmesi gerektigi halde verilmeyen bildirge ve belgelerin
11.9.2014 tarihinden itibaren alti ay icinde (11.3.2015 tarihi dahil) verilmesi
halinde bu bildirimlerin yasal stiresinde verilmis sayilacagi, bu yukiml-
IUKler icin daha 6nce uygulanan idari para cezalarinin, kesinlesip kesin-
lesmedigine bakilmaksizin terkin edilecegi, ancak tahsil edilmis tutarla-
rinred ve iade veya mahsup edilmeyecegi hikim altina alinmistir.

S6z konusu hikiim geregince iISKUR'ca toplu olarak bildirilen si-
gortali ise giris bildirgeleri ile aylik prim ve hizmet belgesinden Kuru-



9

ISKLJR tarafln «dan 11.3.30i5 tarihine kadar

p a r ~ cezas, uygulanmayacak,
I__uygulanmis ancak tahsilat

z
To-rm”~ d hll) verumesi halinde idari

11.9zul4 tarihlinden 6nce idari para cezasi
yapilmamis idari paracezalariterkin edilece |6 ~ tahsil edilmis tutarlar red

ve iadeveya mahsup yapilmayacaktir.

Ornek - 21.11.2013 tarihinde iISKCTR k u rs iy e ri olarak toplu tescili ya-
pilan sigortalinin 2013 yili EKim ayl aydik prim ve hizmet belgesinde si-
gortalilk baslangi¢ tarihinin 21.10.2013 tarilri c**>ldugu tespit edilmis olup
ise girisbildirgesinin takipedenayin 10. gu n U n ~ ™ kadar verilmedigi tespit
edilmistir, ise giris bildirgesinin 11.3.2015 ta rik im e kadar verilmesi halin-

sSti-irede verilmemesi sebe-

de isegiri§bild|rgesmﬁ1 Brotokolde belirtilen Le-

biyle idaripara cezasi uygulanmayacakti.

h. Cirak, Aday Cirak ve MeslekEgitimi GOren

3308 sayili Kanunda belirtilenaday ¢gira *. »~ okumakta iken veya
leki egitim edren o&grenciler, meslek liselerince ~ .

yuksek 6grenimleri sirasinda staja tabi mesleki egi-
J

giris bildirgesinin Kuruma egitimkurum larinca
time basladiklari tarihten énceverilmesigere k m e k e II.

I. Tutukluve Hukumlalerin Bildirimi
5510 sayill Kanunun 5 maddesinin birinci fikn - asinin (a) bendinde

sayillanlarin bildirimi; bunlari calistiran kam u id arel «teri, isverenler ya da
Ceza infaz Kurumlan ile TutukevleriisYurtlari KuruLKmunca ise baslatil-
madan enge¢cbirgin énce Kurumayapilacaktir.

i. Naklenve Hizmet Akdi SonaErmeden Ay m isv**/erenin A ,
Baska Unitede Tescil Edilmis isyerindeC alisanlar

ilk isyerindeki calismasina ait sigortali ise giris tabiidir
verilerek tescil islemi yapilmis olan sigortalinin na ki<=7"n Kuruma
sonaermeden ayniisverenin ayniyadabaska G niS S .V hi*met akdi
ger isyerinde calismaya baslamasi halinde,yasal sur m | SCUAdilmis di

N

yapilanbildiler de slresinde yapilmissayilacak
Sigortalinin hizmet akdinin sona erip erme-S ~ r Kuruma

hizmet kayitlarindan yan.i m Permedlgini -
1yerindetl t7716sPiti

den naku edildigi isyerirE llacak’
isten ayrilis bildirgesiger f.lIse baslamasihalinde G1 S° -u'rba hrumun
Seisegirisbildirgesin®, 1sig”">0rK, Vprmp-

verilmesinden dolay! ic}
isverenlerin bu duriJ Para cezasiuygulaninay ~ sa&.JisSI
' Seren

recekleri ise giri? bildir  daki sigortallar i¢in

"Naklen ve hizmet akdi iijj?Inde "istisna Durum - Vinda
ayruyadasaska Sosyal Skisi sonaermeden ay J ~ Uciir. 17 * Vni ?
»nee (SGIM/SGM  sCli ilmadurligi/So 1*Sy rr2Q 1~V)

diger isyerinde
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isten ayrilis bildirgesinde ise isten ayrilis nedenlerinden “16 S6zlesme
sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakli" alanini
secmeleri gerekmektedir.

Ornek- (A) isyerinden 31.12.2009 tarihinde ayrilan sigortalinin bu
isverene ait (B) isyerinde 5.1.2010 tarihinde ¢alismaya basladig, ise gi-
ris bildirgesinin 10.1.2010 tarihinde Kuruma verildigi tespit edilmistir.
Sigortali adina (A) isyeri tarafindan verilen aylik prim ve hizmet belge-
sinde 2009 yili Aralik ayinda 30 gunlik hizmet bulundugu, ancak isten
ayrilis tarihi ve ayrilis nedeni bildirilmedigi gibi sigortali isten ayrilis bil-
dirgesinin de verilmedigi anlasiimistir. Bu durumda 5.1.2010 tarihinde
(B) isyerinde calismaya baslayan sigortalinin hizmet akdinin kesintisiz
olarak devam ettiginden bahsedilmesi mimkun olmadigindan, (B) is-
yerinden yasal suresi disinda verilen ise giris bildirgesi, (A) isyerinden
ise yasal stirede verilmeyen sigortali isten ayrilis bildirgesi icin idari para
cezasi uygulanmasi gerekmektedir.

j. Alt isverenin isyerinde Calisan Sigortalilar

5510 s. Kanunun 12. maddesinin 6. F. geredince isverenden, isyerin-
de yurattaga mal veya hizmet Gretimine iliskin bir iste veya bir isin bo-
lim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi sigortalilari
calistiran alt isverenlerin aldiklari islerde calistirdiklari sigortalilar icin
ayrica igyeri dosyasi acllmamaktadir. Bu sekilde alt isveren tarafindan
calistirilan sigortalilarlailgili tiim islemler asil isveren adina agilan isyeri
dosyasinda yurutildigiunden, alt isverenlerin, isverene diger alt isyer-
leriya daasilisyerinumarasi Gzerinden calistirdi§i sigortalilardan dolayi
mustakil isveren durumunda goridlmelerine imkan bulunmamaktadir.

Asil isyerine ait numara ya da alt isveren numarasi tizerinden sigor-
taliise giris bildirgesi verildikten sonra diger altisveren ya da asil isve-
renyaninda hizmet akdi sona ermeden ¢alismaya devam eden sigorta-
hlar icin sonradan verilen ise giris bildirgeleri yasal suresinde verilmis
sayllmaktadir.

Ancak, alt isverenin kendisine ait mustakil tescil edilmis isyerinden
baskaisverenden aldiklariislerde ¢calistirdiklari sigortalilarin bulunmasi
halinde bu sigortalilarin bildirimlerinin kendilerine ait tescilli isyerinden
Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Ornek 1- (C) isyeri 2.2.2019 tarihinde Kanun kapsamina alinmis olup,
8 sigortaliy1 20.2.2019 tarihinde ise baslatmistir. Bu isyerinden 16.2.2019
tarihinde is alan (C-I) alt isvereni calistirdigi sigortalilari en geg 2.3.2019
tarihine kadar (bu tarih dahil) idari para cezasi uygulanmaksizin Kuru-
ma bildirecektir.

Ornek 2- Yukaridaki 6rnekteki isverenden 24.3.2019 tarihinde is alan

(C-2) altisvereni ¢calistirdigl 11 sigortaliy1 en ge¢ 23.3.2019 tarihinde Ku-
ruma bildirecektir.



Ornek 3- (D) isyerinin (D-1) alt isyerinde calismaya baslayan sigor-
talinin bu isyerindeki ¢calismasi devam ederken (D-2) alt isyeri Uzerin-
den hizmet bildirildidi anlasiimis olup, aylik prim ve hizmet belgesinde
sigortalinin buisyerlerinde kesintisiz olarak calistig tespit edildijinden
(D-2) altisyeri Gizerinden sonradan verilen ise giris bildirgesinden dolayi
idari para cezasi uygulanmayacaktir.

k. Devredilen isyerlerinden Sigortalilarin Bildirimi

5510 s. Kanunun 11 maddesinde sigortali ¢calistirilan bir isin veya is-
yerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde yeni
isveren, isi veya isyerini devraldigi tarihi takip eden on gun icinde isyeri
bildirgesini Kuruma vermekle yukimlu olup, bu islerde calisan sigor-
talilarin, sigorta hak ve yukumlultukleri devam etmektedir. Devir veya
intikal nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden ayrica isyeri
dosyasi tescil edilmemekte olup, islemlerin eski isyeri numarasindan
devam ettirilebilmesi i¢in devir veya intikale iliskin gerekli degisiklikler
isyeri tescil kuttuklerine kaydedilmektedir. Bu durumda isyeri devri ha-
linde devreden ve devralan isverenin sigortalilar icin sigortali ise giris ve
isten ayrilig bildirgesi vermesine gerek bulunmamaktadir.

Devir/intikal tarihinden dnceki surelere iliskin sigortali ise giris/Zis-
ten ayrilis bildirimiZaylik prim ve hizmet belgesi eski e-sigorta kullanici
kodu ve sifresiile devir/intikal tarihinden sonraki suirelere iligskin ise gi-
ris/isten ayrilis bildirimiZaylik prim ve hizmet belgesi ise yeni e-sigorta
kullanici kodu ve sifresi ile Kuruma bildirilecektir.

Ornek- (A) isvereni 25.10.2011 tarihinde 15 sigortalisi olan isyerini, (B)
isverenine devretmistir. isyerini devir alan (B) isvereni isyeri bildirgesini
Kuruma vermis, 2.11.2011 tarihinde 5 sigortali daha calistirmaya basla-
mistir. Bu durumda devreden isverence 15 sigortali icin isten ayrilis bil-
dirgesi, devralan isverence de ise giris bildirgesi verilmeyecektir. Ancak
sonradan 2.11.2011 tarihinde ise alman 5 sigortali icin ise giris bildirgesi-
ninen gec¢ 1.11.2011 tarihine kadar yeni e-sigorta kodu ve sifresi ile Kuru-
ma bildirilmesi gerekmektedir.l

I. Nakledilen isyerlerinden Sigortalilarin Bildirimi

5510 s. Kanunun 11. maddesi ve SSiY'nin 33. maddesi geregince isye-
rinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilme-
si halinde nakleden igverence; baska bir isverene devredilmesi halinde
devralan isverence nakil veya devir tarihini takip eden on guin icinde is-
yeri bildirgesi vermesine gerekmektedir.

Nakledilen sigortalilarin sigorta hak ve yukuamlulukleri devam et-
tiginden nakil edilen isyerlerinden sigortali isten ayrilis bildirgesi, yeni
adrestekiisyerinden ise sigortaliise giris bildirgesi dizenlenecek ancak,
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bu belgelerin yasal suresi disinda Kuruma verilmesinden dolayi idari
para cezasi uygulanmayacaktir.

isyerinin ayni Unitenin gorev alanina giren baska bir adrese nakle-
dilmesi halinde ise isyerinin yeni adresi guncellenmekte ayrica isyeri
sicil numarasi verilmemektedir. Bu durumda, nakil edilen isyerlerinde

calisan sigortalilar icin isten ayrilis ve ise giris bildirgesinin Kurumave-
rilmesine gerek bulunmamaktadir.

m. 4046 sayili Kanuna Gore is Kaybl Tazminati Alanlar

ISKUR ile SGK arasinda imzalanan protokol (EK-8) geregince, is kay-
bl tazminati alanlarin islemleri acilan tek bir dosya tizerinden iISKUR
tarafindan yapilmaktadir. iSKUR tarafindan ilk is kaybi tazminatinin
fillen 6dendigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar primlerinin SGK'ya
aktarildigi tarihten itibaren bunlarin sigortali bildirimi ve tescili yapiimis
sayllmaktadir. Bu nedenle, bunlar icin ayrica sigortali ise giris bildirgesi
ve genel saglik sigortasi giris bildirgesi istenmeyecektir.

n.

iISKUR tarafindan diizenlenen TYC programlarindan yararlanan-
lar

ISKUR tarafindan diizenlenen toplum yararina ¢calisma programlari-
na katilan sigortalilarin bildirimleri bunlari ¢calistiran isverenler tarafin-

danisin baslama tarihinden dnce sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma
yapilacaktir.

2.2. Kadinve Cocuk iscilerin Kendilerini SGK’ya Bildirilmesi

ise baslamalarina karsin SGK'ya isverenleri tarafindan bildirilmeyen
kadin ve cocuk isciler kendi kendilerini SGK'ya bildirmeleri mimkuin
bulunmaktadir.

(4/1-a) kapsaminda sigortali sayilan kadin ve cocuk isciler ise basla-
ma tarihlerinden itibaren bir ay icinde sigortaliliklarini sigortali bildirim
belgesiile Kurumabildirirler. Kurumun elektronik altyapisi olusturulun-
cabildirimler internet ortaminda dayapilir. Anilan sigortalilarin kendini
bildirmemesi aleyhine delil teskil etmez. Sigortalilarin bildirimleri ile bu
kisiler icin isverenler ya da ilgili kuruluslar tarafindan yapilan bildirim-
lerde farklilik olmasi halinde yapilacak yazismalar sonucunda farklilik
giderilemezse, kontrol ve denetim sonucuna gore islem yapiimaktadir.



Ek-3

T.C.
SOSYAL CCYZMUK kTKCVU
SICOKTALIEILEIXikl 3ELCZSI

*Bu belge, hizmet akdi ile sigortali olarak ¢alismaya baslayanlarin
kendilerini 5510 sayili Kanunun 8'inci maddesi geregi Sosyal Gu-
venlik Kurumuna bildirmeleri amaciyla kullanilir.

*"Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi” hanesine, T.C kimlik numarasi,
yabanci uyruklular icin ise Niifus ve Vatandaslik isleri Genel M-
darlaga tarafindan verilen kimlik numarasi yazilir. Bu alan doldu-
rulurken en soldaki kutucuktan baslamak tzere her kutuya bir ra-

*arn gelecek sekilde yazilir.
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«“ A-Sigortalilarin Kimlik Bilgileri” bolumunun battin haneleri nufus
hiviyet cizdanindaki bilgilere gére tam ve dogru olarak doldurulur.
<“B-Beyan ve Taahhutler " bélumiinde; “isverenin Adi-Soyadi, Unva-
n1” satirinda; isyerinin varsa tGnvani, isyeri kisiye ait ise adi ve soyadi,
“isyeri Sicil Numaras!" satirinda biliniyorsa ¢calismaya baslanilan is-
yerinin Sosyal Guvenlik Kurumundaki isyeri sicil numarasi ile isye-
rinde calismaya baslanilan tarih, gun, ay, yil olarak noksansiz yazilir.
«Bu belgenin, ise baslanilan tarihten itibaren 30 giin icinde isyerinin

bagh bulundugu Sosyal Guvenlik Muduarlagune/Merkezine veril-
mesi gerekir.

H.MEMUR KADINLARIN SIGORTALILIGI

Kadin ¢alisanlardan 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan ilk defa 2008 yili EKim
ayl basi itibariyle kamu idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda ¢calisma-
ya baslayanlar, Kanunun 4 Gnciu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilmiglardir.

Kanunun, 5434 sayili Kanuna iliskin gecis hukumleri baslikl gecici 4
Uncu maddesi uyarinca, Kanunda aksine bir hikim bulunmadigi tak-
dirde; istirakci iken, Kanunun yararltge girdigi tarih itibariyle Kanunun
4 Unch maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina almanlar ile
Kanununyuararltge girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiilkiimlerine
tabi olarak ¢alismis olup, Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ve bunlarin dul ve
yetimleri hakkinda Kanunla yururlukten kaldirilan htiktmleri de dahil
5434 sayili Kanunile mulga 2829 sayili Kanun huktmleri uygulanacaktir.

Ayrica, Kanunun yururlUk tarihinden 6nce 5434 sayili Kanuna tabi
bir géreve giren ancak, ayligindan tam kesenek kesilmeden bu gérevin-
den ayrilan ve Kanunun yuruarlik tarihinden sonra yeniden bu Kanu-
nun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda géreve
baslayan sigortalilar hakkinda da 5434 sayili Kanun hikimlerine gore
islem yapilacaktir.

Ornek 1- 27/9/1995 tarihinde 5434 sayih Kanuna tabi géreve bas-
layan ve Kanunun yururluk tarihi olan 2008 yili Ekim ay1 basmdan iti-
baren de bu kapsamdaki goérevine devam eden sigortali hakkinda Ka-
nunda aksine hukim bulunmayan hallerde 5434 sayili Kanunun miulga
hukumleri uygulanacaktir.

Ornek 2- 15/4/2006-14/7/2007 tarihleri arasinda 5434 sayili Ka-
nuna tabi gérev yaptiktan sonra istifaen gérevinden ayrilan, 1/3/2008-
30/8/2010 tarihleri arasinda Kanunun 4 tinc maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak calisan, 12/10/2010 tarihinde
ise tekrar Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kap-

samindabir goreve baslayan sigortali hakkinda Kanunda aksine hukim



bulunmayan hallerde 5434 sayili Kanunun mulga haktmleri uygulana-
caktir.

Ornek 3- 23/2/2007 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi goreve
baslayan adina emeklilik kesenedi ve kurum karsihgl kesilmeden
26/2/2007 tarihinde goérevinden ayrilan, Kanunun yararlagunden son-
ra 28/10/2010 tarihinde tekrar Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fik-
rasinin (¢) bendi kapsaminda bir goreve baslayan sigortali hakkinda Ka-
nunda aksine hukim bulunmayan hallerde 5434 sayili Kanunun mulga
huktmleri uygulanacaktir.

Ornek 4- 10/10/2008 tarihinde memur olarak goreve baslayanin,
18/10/2008 tarihinde istifaen gorevinden ayrilan ve 19/9/2010 tarihin-
de kadin polis memuru olarak tekrar goreve baslayan sigortali hakkin-
da Kanunda aksine hukum bulunmayan hallerde 5434 sayili Kanunun
mulga hukiamleri uygulanacaktir.

Kanunun yurarluk tarihinden 6nce 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti
bulunmayan ve Kanunun yururluk tarihinden sonra ilk defa bu Kanu-
nun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calis-
maya baslayanlar hakkinda ise 5434 sayili Kanun ile 2829 sayili Kanun
huktmleri degil, Kanun htiktimleri uygulanacaktir.

Ornek 5- Kanunun yirarlik tarihinden énce 5434 sayili Kanuna tabi
hizmeti bulunmayan ve 15/10/2010 tarihinde ilk defa memur olarak g6-
reve baslayan sigortali kadin hakkinda Kanun huktmleri uygulanacaktir.

Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin htktmleri (4/1-c) kap-
samindaki sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklari surece uygulan-
mayacaktir

Kadin calisanlardan kamu idarelerinde, Kanunun 4 Uncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gdre hizmet akdine tabi olmayanlardan, kad-
ro ve pozisyonlarda surekli olarak calisanlar ile Kanunun 4 Gincti madde-
sinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli
olarak calismalari nedeniyle ilgili mevzuatinda Kanunun 4 Gncti madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongoérulmemis olanlar, (4/1-c) kapsaminda sigortali sayilmislardir.

Buna gore, 2008 yili EKim ayi basindan sonra kamu idarelerinde ilk
defa calismaya baslayacak olanlardan,

«190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmunde Karar-
name ile kadro ihdasi yapiimis olan kamu kurum ve kuruluslarinda
daimi kadrolara atananlar,

*190 sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hikmuinde Karar-
name ile kadro ihdasi olmamasina ragmen kanunlarinda bulunan
O0zel hikUmler uyarinca 5434 sayili Kanunla ilgilendirilmeleri gere-
kenler,

«399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlen-
mesi ve 233 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin Bazi Maddele-
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rinin Yururlukten Kaldirilmasina Dair Kanun Hukmuinde Kararna-
meye tabi kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak goreve
baslayanlar,
eKadro karsiligi s6zlesmeli personel ¢alistiran kamu kurum ve ku-

ruluslarinin kanunlarinda belirtilen kadro ve unvanlarda calisanlar,
sigortali sayilacaklardir.

1 657 SAYILI KANUNUN 86. MADDESI UYARINCA ACIKTAN VEKIL

ATANANLAR

2008 yili EKim ayi1 basindan sonra kamu idarelerinde ilk defa, 657 sa-
yili Kanunun 86 nci maddesi geregince memurlarin kanuni izin, gegici
gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya goérevden uzaklastirma nedenle-

riyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine ac¢iktan vekil
olarak atananlar sigortali sayilacaklardir.

2. KURULUS VE PERSONEL KANUNLARI VEYA DIGER KANUNLAR
GEREGINCE SECIMLE VEYA ATAMA YOLUYLA KAMU
iDARELERINDE GOREVE GELENLER

Kurulus veya personel kanunlari ve diger kanunlar ile stiresi kanun-
larla belirlenen gorevlere secilme veya atama yoluyla gelenlerin, bu go6-
revleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi
emeklilik hakki verilmis olanlardan hizmet akdi ile calismasi dngorul-
memis olanlar sigortali sayilacaklardir.

Ornek- Personeli icin kadro ihdasi yapilmadigi gibi herhangi bir hiz-
met akdine de tabi olmayan 3/4/2008 tarihli ve 5752 sayili Kanunun 1
incimaddesi uyarinca 5434 sayili Kanunlailgilendirilmis olan Tatun, TU-
tiin Mamulleri ve Alkolll ickiler Piyasasi Diizenleme Kurulu baskan ve
dyeleri Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsa-
minda sigortali sayilacaklardir.

3. SENDIKALAR VE KONFEDERASYONLARA SECILENLERDEN

AYLIKSIZ iZNE AYRILANLAR

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu geregince sendika
veya konfederasyonlarin ilk genel kuruluna kadar sevk ve idare edecek
yonetim kurulu Uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile
sendika sube yonetim kurulu tyeligine secilenlerden, secildikleri tarih-
ten itibaren otuz gun icerisinde ayliksiz izne ayrilan yoneticileri Kanu-
nun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayllacaklardir.

Bu gorevlerinden ayrilanlardan otuz gin icinde gorevlerine basla-

mak i¢in yazili bagvuruda bulunmayanlar gérevlerinden cekilmis sayi-
larak sigortaliliklari sona erdirilecektir.



Kanunun yuararlage girdigi tarihten 6nce kamu sendikalari ve kon-
federasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yénetim kurul-
larina secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda bu Kanunla y-
rarlukten kaldirilan haktmleri de dahil 5434 sayili Kanun hukumleri
uygulanacaktir.

4. SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARINA AIT SAGLIK
KURUM VE KURULUSLARINDA GOREV YAPAN TABIP VE UZMAN
TABIPLERIN 65 YASINDAN SONRA GECEN CALISMALARI

694 sayili “Olagantsti Hal Kapsaminda Bazi Duzenlemeler Yapil-
mas| Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname" nin 85 inci maddesi ile
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa eklenen ve 1/2/2018 ta-
rih ve 7078 sayili Kanunun 81 inci maddesi ile de aynen kabul edilen ek
17 nci madde uyarinca, Saglik Bakanhgi ve bagl kuruluslarina ait sag-
Ik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan tabip ve uzman tabipler ile
24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu hukumlerine
gore istihdam edilen aile hekimleri, her yil ilgili Bakanlik¢a uygun gorul-
mek sartiyla yetmisiki yasina kadar ¢alisabileceklerdir.

Buna gore, Kanun HuUkmunde Kararnamenin yuararlage girdigi
25/8/2017 tarihinde Saglik Bakanlig ve badh kuruluslarina ait saghk
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tabip ve uzman tabipler ile 5510
sayilil Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsa-
minda gérev yapmakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile He-
kimligi Kanunu hiktmlerine gore aile hekimi olarak gérev yapan ve her
yil Bakanlik¢a ¢alismalari uygun gértlenlerden,

eKararnamenin yururltge girdigi 25/8/2017 tarihinden sonra 65 ya-

sini doldurmadan 6nce, bu gérevlere aciktan atama yoluyla atanan-
lar,

eKararnamenin yuararliage girdigi 25/8/2017 tarihinden dnce 65 ya-

sini doldurmus veya bu tarihten sonra dolduracak olanlardan acik-
tan atama yoluyla atananlar,

65 yasini doldurmus olan ancak gorevi ileilisigi kesilmeyip ¢calisma-

ya devam edenler,

3359 sayili Kanunun ek 17 nci maddesi uyarinca 72 yasma kadar ca-
lisabilecekler ve 5510 sayili Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasi-
nin (c) bendi kapsaminda sigortal sayilacaklardir.

5. OGRETIM UYELERININ CALISMALARI

7033 sayill Kanunun 14 Gncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 30 uncu
maddesine eklenen fikra uyarinca yas haddim dolduracaklar tarihten
6nce basvurmus olup, s6zlesme tarihi itibariyla 6gretim tyesi kadrola-
rinda bulunanlardan yluksekogretim kurumlarinca belirlenen bélim ve
programlarda gorevlerinde kalmalarinda fayda gérulenler,yiksekégre-
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tim kurumunun teklifi ve Yiksekogretim Kurulunun onayi ile emeklilik
yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren, yetmis bes yasini gegcme-
mek Uzere emeklilik veya yaslilik ayligi baglanincaya kadar birer yillik
surelerle sézlesmeli olarak calistirilabilecek, bunlarin sigortalilik veya
istirakcilik iliskisi 6nceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle devam
ettirilecektir.

Ancak bu hikmun uygulamasinda Hazine ve Maliye Bakanhginin
uygun goérasu ile 5/12/2017 tarihinde Yuksekégretim Kurulunun resmi
internet sitesinde yayinlanarak yaruarltige giren Yuksekdgretim Kuru-
lu tarafindan belirlenmis Yuksekdgretim Kumrularinda Emeklilik Yas
Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistiriima-
sinailiskin Usul ve Esaslar dikkate alinarak islem yapilacaktir.

Buna gore,

*Yluksekdgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim uGyelerinin,
sOzlesmeli olarak calistirilmak i¢cin muracaatlarini, yas haddini dol-
durmadan en az t¢ ay 6nce kadrosunun bulundugu bélim baskan-
hdina, dekanligina veya enstitii/yuksekokul/konservatuvar mu-
duarlagine yapmalari ve s6zlesmeli olarak ¢calismalari,

« 2547 sayili Kanunun 30 uncu maddesine eklenen fikra hUkmUnin
yararltage girdigi 1/7/2017 tarihi ile Yuksekdgretim Kurumlarinda
Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim

Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasina iliskin Usul ve Esas-

larin yararlage girdigi 5/12/2017 tarihi arasinda yas haddinden dola-
yI emekli olan 6dretim Uyelerinin, 5/12/2017 tarihinden itibaren Ug¢ ay
icinde emekli olduklari yuksekdgretim kurumlarina miracaat ederek
sOzlesmeli olarak calismalari, halinde 5510 sayili Kanunun 4 tincti mad-
desinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir.

6. KANUNUN GECICi 4 UNCU MADDESI UYARINCA SIGORTALI
SAYILANLAR

5510 sayili Kanunun gecici 4 Gnct maddesi ile 5434 sayili Kanuna

gore istirakgi iken;

«2008yili EKim ayi basi itibariyle Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina almanlar,

5434 sayili Kanun hukumlerine tabi olarak calismis olup Kanunun
yurarlik tarihinden sonra 4 inct maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar, - Kamu idare-
lerinde hizmet akdi ile veya sdzlesmeli olarak calisanlardan, ilgili
kanunlari geredi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ile bunlardan
ilgi devami kurmus olanlar, ayni statiide ¢alismaya devam ettikleri
surece,

5434 sayili Kanunun 12 nci maddesinin son fikrasi, ek 71, ek 76 ve
gecici 192 nci maddeleri uyarinca ilgi devami saglanmis olanlardan



ilgileri devam ettirilenler ile 5434 sayili Kanunun 12 nci maddesinin

son fikrasi, ek 71, ek 76 ve gecici 192 nci maddelerine gore ilgi deva-

mi sartlarini tasiyanlardan Kanunun yuruarlik tarihinden sonra ilgi

devami kurmak isteyenler, - 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi

uyarinca, 6zellestirme programina alman kuruluslarda ¢alisan per-

sonelden kamu kurum ve kuruluslarina atanacak olanlardan 5434

sayill Kanun kapsaminda ve kadro ihdasi yapilmis bir kuruma ata-

nanlar,

5434 sayili Kanuna tabi bir gérevde bulunmakta iken, dzellestir-
me programina alman kuruluslarin 5434 sayili Kanunun emeklilik
hakkil tanman kadro ve pozisyonlarina atananlarla, bu kuruluslarin
ozellestirilmeleri sonucu sermayelerindeki kamu payi yizde 50'nin
altina dusenler ile bunlardan anonim sirkete dontsturultp donts-
taralmedigine bakilmaksizin satilan veya devredilenlerde 5434 sa-
yill Kanuna tabi olarak ¢alisan personelden isteyenler,

5510 sayili Kanunun 4 tGnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilacaklar ve haklarinda Kanunla yururliukten
kaldirilan huktamleri de dahil 5434 sayili Kanun hiaktmleri uygulana-
caktir.

7. KADIN MEMURLARIN BiLDiRIM SURELERI VE SIGORTALILIK

ISLEMLERI

5510 sayili Kanunun gecici 4 incu maddesi uyarinca haklarinda 5434
saylli Kanun hukumleri uygulanacak sigortalilarin sigortalilik baslan-
giclari kamu idaresinde goreve basladiklari tarih olmakla birlikte, ay-
basindan sonra goreve girenlerden géreve basladiklar: tarih ile o ayin
sonuna kadar ddenen kist ayliklarindan kesenek alinmadigindan, hiz-
metleri tam aylik 6denerek tam kesenek kesildigi tarihten itibaren bas-
layacaktir.

Kamu idarelerinde Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda gdrev yapan sigortalilar i¢in aybasi 15/10/1987 tari-
hine kadar her ayin linci gunu iken, bu tarihten sonra her aym 15 inci
guna olarak degistirilmistir.

Ancak, ayliklarini her aym linde alan Kumrularda gorev yapan si-
gortalilar icin aybasi aym I'i, ayliklarini her aym 15'inde alan sigortalilar
icin ise aym 15'i olarak alinacaktir.

Ornek 1- 18/6/1985 tarihinde kadin memur olarak géreve baslayan
ve 5434 sayili Kanun uyarinca SGK ile ilgilendirilen sigortalinin sigorta-
lihgr goreve basladigi tarih iken, hizmet baslangi¢ tarihi ayliindan tam
kesenek kesilmeye baslandid1 aybasi olan 1/7/1985 tarihidir.

Ornek 2- 20/6/2000 tarihinde memur olarak géreve baslayan ve
5434 sayili Kanun uyarinca Kurumla ilgilendirilen sigortalinin, sigorta-
lihgi goreve basladigi tarihten itibaren baslamakla birlikte hizmet bas-
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langic tarihi, ayligindan tam kesenek kesilmeye baslandigi aybasi olan
15/7/2000 tarihi olacaktir.

Kamu idareleriilk defa veya tekrar calistirmaya baslattiklari sigorta-
llari sigortalilik baslangi¢ tarihinden itibaren onbes giin icinde “Sigorta-
Il ise Giris Bildirgesi" ile e-sigorta yoluyla Kuruma bildirmekle yukimli
kilinmistir.

5434 sayili Kanuna gore istirakgi iken, 2008 yili EKim ayi basi itiba-
riyle Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina
alinanlarin daha 6nce 5434 sayili Kanuna gore tescili yapilmis oldugun-
dan, bu sigortalilar icin Kurumlarinca sigortali ise giris bildirgesi veril-
meyecektir.

Sigortali ise giris bildirgesinin stresinde verilmemesi halinde ilgili
kamu idaresine 102. madde geregince idari para cezasi uygulanmaya-
caktir.

Ornek 1- T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudirluginde
22/1/2009 tarihinde muhendis olarak gdreve baslayan sigortalinin ise
giris bildirgesi ile sigortaliliginin basladig1 22/1/2009 tarihinden itibaren
en ge¢ 5/2/2009 tarihine kadar sigortali e-sigorta yoluyla Kuruma bil-
diriminin yapilmasi gerekmektedir.,

Ornek 2- 29/12/1990 tarihinde dogan, 15/9/2008 tarihinde Hava
Harp Okulunda 6grenime baslayan 6grencinin sigortaliligi 18 yasini ta-
mamlayacagi 29/12/2008 tarihinden itibaren baslayacadindan, sigortali
ise giris bildirgesinin 29/12/2008 tarihinden itibaren en ge¢ 12/1/2009
tarihine kadar e-sigorta yoluyla Kurumaverilmesi gerekmektedir.

Ornek 3- Hukuk fakiltesinde kendi hesabina okumakta iken
19/1/2009 tarihinde Emniyet Genel Mudurligi hesabina okuma-
ya baslayan sigortalinin ise giris bildirgesi ile sigortaliliginin basladigi
19/01/2009 tarihinden itibaren en ge¢ 2/2/2009 tarihine kadar e-si-
gorta yoluyla Kuruma bildiriminin yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 4- Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligiinde 5434 sayili
Kanuna tabi olarak calismakta iken 17/8/2005 tarihinde istifaen go-
revinden ayrilan, 9/2/2009 tarihinde ayni Kurumda Kanunun 4 Gnct
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak g6-
reve baslayan sigortali, 9/2/2009 tarihinden itibaren en ge¢ 23/2/2009
tarihine kadar sigortali ise giris bildirgesinin e-sigorta yoluyla Kuruma
bildirilmesi gerekmektedir.

Ornek 5- Karayollari Genel Mudirliginde Kanunun 4 Gncti mad-
desinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gdrev yapmakta iken,
26/1/2009 tarihinde Toplu Konut idaresi Baskanhginda bir goreve
naklen atanan sigortali, atandigi Toplu Konut idaresi Baskanliginca
26/1/2009 tarihinden itibaren en ge¢ 9/2/2009 tarihine kadar sigortali

ise giris bildirgesinin e-sigorta yoluyla Kuruma bildiriminin yapilmasi
gerekmektedir.



ffl. ISYERI SAHIBI VE SIRKET ORTAGI KADINLARIN SiIGORTAUGI

1 BAG-KUR (4/1-b) KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILAN KADINLAR

isyeri sahibi olan, esnaf-sanatkar olarak faaliyet gésteren, sirket or-
tagi olanlar ile diger kendi nam ve hesabina faaliyet gésteren kadinlar
genel olarak eski adiyla BAG-KUR yeni adiyla 4/1-b sigortalisi sayil-
maktadir. Yapilan faaliyet gore bu kapsamda sigortali olanlar asagida
aciklanmistir.

I.LTicari Kazan¢ veya Serbest Meslek Kazanci Nedeniyle Gercek
veya Basit Usulde Gelir Vergisi Mukellefi Olanlar

193 sayili Kanuna gore ticari kazang veya serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi mukellefi olanlar Ka-
nunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral alt
bendi geregince sigortali sayilacaktir.

12 Gelir Vergisinden Muaf Olup, Esnaf ve Sanatkar Siciline Kayith
Olanlar

5510 sayili Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi-
nin (2) numarali alt bendine gore 193 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde
yer alan mesleki faaliyetleri nedeniyle vergiden muaf olup, 5362 sayili
Esnaf ve Sanatkéarlar Meslek Kuruluslari Kanununa gore esnaf ve sa-
natkar siciline kayitli olanlar sigortali sayilacaktir.

13 Sirket Ortagi Olan Kadinlarin Sigortalilig

131 Kollektif Sirketlerin Ortaklari
Kollektif sirket ortaklari Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikra-
sinin (b) bendinin (3) numaral alt bendi geregince sigortali sayilacaktir.

1.3.2. Adi Komandit Sirketlerin Komandite ve Komanditer Ortaklan

Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklan Kanu-
nun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numaral alt
bendi geregince sigortali sayilacaktir.

1.3.3. Donatma istiraki Ortaklan
Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numa-
rali alt bendi geregince donatma istiraki ortaklari sigortali sayilacaktir.

1.3.4. Anonim Sirketlerin Yonetim Kurulu Uyesi Olan Ortaklan

Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari Kanunun 4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numarali alt bendi
geregi sigortali sayilacaktir.
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1.3.5. Limited Sirketlerin Ortaklan

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) nu-
marali alt bendi geregi limited sirket ortaklari sigortali sayilacaktir.

1.3.6. Sermayesi Paylara B6lunmus Komandit Sirketlerin Komandite
Ortaklan
Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) nu-

marall alt bendi geredi komandit sirketlerin komandite ortaklari sigor-
tali sayilacaktir.

1.4. Koy ve Mahalle Muhtarlari

2108 sayili Kanun geregince Kanunun 4 Gnci maddesi kapsaminda
sigortali sayilmayi gerektirecek bir calismasi bulunmayan, gerek Kanun
gerekse mulga 506,1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlara gére ay-
lik ve/veya gelir almayan kdéy ve mahalle muhtarlari, Kanunun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

2. BAG-KUR SIGORTALILIGIN BASLANGICI VE KURUMA
BiLDIRILMESI

21 Gercek veya Basit Usulde Gelir Vergisi Mukellefi Olanlar, Kollek-
tif Sirket Ortaklan, Adi Komandit Sirketlerin Komandite ve Komanditer
Ortaklan ve Donatma istiraki Ortaklarinin Sigortaliliklarinin Baglangi-
cive Bildirimi

Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya
basit usulde gelir vergisi mukellefi olanlar, kollektif sirket ortaklari, adi
komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma
istiraki ortaklari vergi mukellefiyetlerinin basladiklari tarihten itibaren
sigortali sayilacaklardir.

Bunlardan 1/10/2008 tarihinden sonra vergi mukellefiyetleri basla-
tilan sigortalilarin bildirimleri vergi dairelerince mukellefiyet isleminin
tesis tarihinden itibaren en gec iki ay icinde Kuruma yapilacaktir. Vergi
mukellefiyeti islemlerinin iki aydan 6nce tekemmul ettirilmesi halinde
mukellefiyetin tesis tarihinden (vergi mukellef bilgilerinin vergi dairesin-
ce sisteme giris tarihi) itibaren iki ayl gegmemek tzere tekemmul tari-
hinden itibaren en ge¢ 15gun icerisinde Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Mukellefiyet tesis tarihi, bildirimi vergi dairelerince yapilmasi gere-
ken sigortalilarin ise basladiklarini vergi dairesine ise baslama bildirimi
ile bildirmeleri Gzerine (ya da bazi hallerde idarece yapilan tespitler Gze-
rine) ise baslama bildirimi ekinde yer alan belgelerin vergi dairelerince
kontrol edilmesi is yerinde yoklama duzenlenmesi ve butun islemlerin

tamam olmasindan sonra sisteme mukellefiyet tesisi icin bilgi girisi ya-
pildigi tarihtir.



Ornek 1- Doktorluk mesleginden dolayr 20/5/2011 tarihinde ger-
¢cek usulde vergi mukellefiyeti baslayan kadin sigortalinin sigortaliligi
20/5/2011 tarihi itibariyle baslatilacaktir. Bu sigortalinin mukellefiyeti
vergi dairesince tesis edilip, 20/7/2011 tarihinde tekemmul ettirilerek
1/8/2011 tarihinde Kurum kayitlarina ilgili vergi dairesince elektronik
ortamda aktarilmasi halinde, tekemmul tarihinden itibaren 15 guin ice-
risinde (3/8/2011'e kadar) bildirim yapilmasi yukamlaligine uyuldu-
gundan bildirim stresinde yapilmis kabul edilecektir.

Ornek 2- Kadin kuaférlik mesleginden dolay! 5/5/2011 tarihinde
basit usulde gelir vergisi mukellefiyeti baslayan sigortalinin sigortalili-
g1 5/5/2011 tarihi itibariyle baslatilacaktir. Bu sigortalinin mukellefiyeti
vergi dairesince tesis edilip, 17/6/2011 tarihinde tekemmul ettirilerek
8/8/2011 tarihinde Kurum kayitlarina ilgili vergi dairesince elektronik
ortamda aktarilmasi halinde, tekemmul tarihinden itibaren 15 giin ice-
risinde (1/7/2011e kadar) bildirim yapilmasi yakimlalagine uyulmadi-
gindan bildirim stiresinde yapilmis kabul edilmeyecektir.

Ornek 3- 4 ortakh kollektif sirketin 14/11/2011 tarihinde vergi mu-
kellefiyeti baslayan ortaklarinin sigortaliliklari 14/11/2011 tarihi itiba-
riyle baslatilacaktir. Bu sigortalilarin mukellefiyeti vergi dairesince tesis
edilip, 1/1/2012 tarihinde tekemmul ettirilmis olup, Kuruma bildirimi
vergi dairesi tarafindan en ge¢ 15/1/2012 tarihine kadar, 15/1/2012 tari-
hi resmi tatile denk gelmesi nedeniyle resmi tatili izleyen ilk is glinii olan
16/1/2012 tarihi dahil bildirim yapilacaktir.

Ornek 4- Adi komandit sirket 4/2/2011 tarihinde 2 komandite, 3 ko-
manditer ortakli olarak kurulmustur. Vergi dairesince 5 ortadin vergi
mukellefiyetlikleri tesis edilip, 21/4/2011 tarihi itibariyle tekemmul etti-
rilmesi halinde ortaklarin bildirimleri 5/5/2011 tarihine kadar (5/5/2011
tarihi dahil) Kuruma yapilacak, sigortaliliklari 4/2/2011 tarihi itibariyle
baslatilacaktir.

22 Gelir Vergisinden Muaf Olup, Esnaf ve Sanatkar Siciline Kayith
Olanlarin Sigortaliliklarinin Baslangici ve Bildirimi

Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olan-
larin sigortaliliklari esnaf ve sanatkarlar sicil mudurliuklerine kayitlh ol-
duklari tarihten itibaren baslatilacaktir.

Bunlar, esnaf ve sanatkar sicil mudurluklerine kayith olduklar ta-
rihten itibaren esnaf ve sanatkar sicil mudurluklerince en ge¢ onbes
gun icinde Kuruma bildirilecektir. Esnaf ve sanatkar sicil muadurlukleri
kendilerine kayit yaptiran esnaflardan yalnizca vergiden muaf olanlarin
kayitlarint Kuruma bildirecektir.

Ornek- Kuaforlik mesleginden dolay! vergiden muaf oldugunu
belgeleyerek esnaf ve sanatkar sicil mudurlagtne 10/5/2011 tarihin-
de kayit yaptiran sigortalinin esnaf ve sanatkar sicil madarlagince
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24/5/2011 tarihine kadar Kuruma bildirilmesi gerekmekte olup, sigor-
talihigi 10/5/2011 tarihinde baslatilacaktir.

Gelir vergisinden muaf olup, Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikra-
sinin (k) bendine gore esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerinden aldik-
lari SSiY ekinde de yer alan “Sigortalilik Muafiyet Belgesi" ile sigortali-
hiklari sona erenlerden, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin
masraflar disuldikten sonra kalan tutari, prime esas gunluk kazang alt
sinirinin otuz katindan fazla oldugunu yine esnaf ve sanatkarlar odalari
birliginden alacaklari sigortalilik muafiyet belgesi ile belgeleyenlerden
onbes gun icinde bu belge ile birlikte sigortali ise giris bildirgesini Kuru-
ma intikal ettirenlerin sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten, bu
sureyi gecirenlerin sigortaliliklari ise belgenin Kurum kayitlarina intikal
ettigi tarihten itibaren baslatilacak, bu tarih sigortalilarca ve esnaf ve
sanatkarlar odalar birlikleri tarafindan Kuruma bildirilecektir.

2.3. Anonim Sirketlerin Yénetim Kurulu Uyesi Olan Ortaklarinin Si-
gortaliliklarinin Baslangici ve Bildirimi

Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin sigorta-
hiliklari, yonetim kuruluna secildikleri tarih itibariyle baslatilacaktir. Bu
tarih, sirket yetkililerince yonetim kurulu tyeligine secildikleri tarinten
itibaren en ge¢ onbes gun igcinde Kuruma bildirilecektir.

Ornek 1- Anonim sirket 5 ortakl olarak 21/6/2011 tarihinde kurul-
mus olup, 27/6/2011 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda ortak-
lardan 3 kisi yonetim kurulu tyeligine secilmistir. Bu kisilerin yonetim
kuruluna secildikleri tarih sirket yetkililerince 11/7/2011 tarihine kadar
Kuruma bildirilecek, 3 yonetim kurulu ortaginin sigortalihigr 27/6/2011
tarihinde baslatilacaktir.

Ornek 2- Anonim sirketinin pay ortagi iken 6/9/2011 tarihinde yapi-
lan genel kurul toplantisinda yénetim kurulu Gyeligine secilmesi nede-
niyle ayni tarih itibariyle Kanunun 4 Ginc maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortali sayilan sigortalinin yénetim kuruluna
secildigi tarih sirket yetkililerince 20/9/2011 tarihine kadar Kuruma
bildirilecek, sigortaliligi ise 6/9/2011 tarihinde baslayacaktir.

2.4. Limited Sirket Ortaklarinin Sigortaliliklarinin Baslangici ve Bil-
dirimi

Limited sirket ortaklarinin sigortaliligi, sirketin ticaret sicil memur-
luklarincatescil edildigi tarihten itibaren baslatilacak ve ticaret sicilme-
murluklarinca tescil edildikleri tarihten itibaren onbes guin icinde Kuru-
ma bildirilecektir.

Ornek 1- iki ortakli olarak 14/1/2011 tarihinde ticaret sicil memurlu-
guna tescil edilen limited sirketin iki ortaginin sigortaliligi da ayni tarih



itibari ile baslayacak olup, ticaret sicil memurlugunca bildirim 28/1/2011
tarihine kadar Kuruma yapilacaktir.

Limited sirket ortaklarindan hisse devri alan yeni ortaklarin sigor-
talihiklari, ortaklar kurulunca devrin yapilmasina karar verildigi tarihte
baslayacak ve bu tarih ortaklar kurulu kararinin, hisse devrine iliskin
tanzim edilen noter devir sézlesmesinin, devrin yapildiginin islendigi
pay defterinin birer sureti veya devir ticaret sicil memurlugunca tescil
edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi nishasinin ibraz edilme-
si kaydiyla sirket yetkililerince ortaklar kurulu karar tarihinden itibaren
onbes gun icerisinde Kuruma bildirilecektir.

Ornek 2- Limited sirketin ortagi olan (H)'nin hisselerinin tamami-
nin (R)'ye devredilmesi hususunda, 10/3/2011 tarihinde ortaklar kurulu
karari alinmistir. Bu hisseyi alan (R)'nin sigortalihdi 10/3/2011 tarihi iti-
bariyle baslatilacak, ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi nishanin ibraz
edilmesi kaydiyla sigortalilik sirket yetkililerince 24/3/2011 tarihine
kadar Kuruma bildirilecektir.

Ornek 3- Limited sirket ortadi (E) 15/4/2011 tarihinde noter devir
sOzlesmesi ile hisselerini (Y)'ye devretmistir. Ortaklar kurulu 18/4/2011
tarihli karari ile devre muvafakat etmis ve hisse devri pay defterine is-
lenmistir. Bu durumda (Y)'nin sigortahiligi 18/4/2011 tarihinde baslati-
lacak ve sirket yetkililerince 2/5/2011 tarihine kadar Kuruma bildirile-
cektir.

2.5, Sermayesi Paylara Bolunmus Komandit Sirketlerin Komandite
Ortaklarinin Sigortaliliklarinin Baslangici ve Budirimi

Sermayesi paylara bélunmis komandit sirketlerin komandite or-
taklarinin sigortalihgi, sirketin kurulusunda sirketin ticaret sicil me-
murluklarinca tescil edildigi tarihten itibaren baslatilacak, komandite
ortaklardan hisse devri alan yeni ortaklarin sigortaliliklari ise ortaklar
kurulunca devrin yapilmasina karar verildigi tarihten itibaren baslati-
lacaktir.

Bunlarin sigortahiligi;

«Sirket kuruluslarinda sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil

edildikleri tarihten itibaren ticaret sicil memurluklarinca,

eHisse devirlerinde ise ortaklar kurulunca devrin yapilmasina karar

verildigi tarihten itibaren sirket yetkililerince, onbes giin igcinde Ku-
ruma bildirilecektir.

Komandite ortaklardan hisse devri alan ortaklarin Kuruma bildiril-
mesinde sigortali ise giris bildirgesi yaninda ortaklar kurulu kararinin,
hisse devrine iliskin tanzim edilen noter devir sdzlesmesinin, devrin
yapildiginin islendigi pay defterinin birer sureti veya devir ticaret sicil
memurlugunca tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi
nushasi da Kuruma verilecektir.
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Ornek- Sermayesi paylara bélinmuiis komandit sirket 14/9/2011 ta-
rihinde ticaret sicil memurlugunca tescil edilmistir. Bu sirketin koman-
dite ortagdi ayni tarih itibariyle sigortali sayilacak ve ticaret sicil memur-
lugu bu sigortaliy1 28/9/2011 tarihine kadar Kuruma bildirecektir.

2.6. Koy ve Mahalle Muhtarlarinin Sigortaliliklarinin Baslangici ve
Bildirimi

Koy ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari segildikleri tarihten iti-
baren baslatilacaktir. Bunlar, muhtar secildiklerine iliskin mazbatalarini
ilgili secim kurulundan aldiklari tarihten itibaren il veya ilge mulki amir-
liklerince onbes guin icinde Kuruma bildirilecektir.

Ornek- 15/1/2012 tarihinde mahalli idareler secimleri yapildigi var-
sayildiginda; muhtar secilen bir kadinin ve ilge secim kurulundan maz-
batasini 20/1/2012 tarihinde alan muhtarin sigortalilik baslangicinin
ilgili il veya ilge mulki amirliklerince Kuruma bildirimi 3/2/2012 tarihine
kadar yapilacak ve sigortalihdi 15/1/2012 tarihi itibariyle baslatilacaktir.

IV. EVDE URETTIKLERI GIDA MADDELERI, HEDIYELIK ESYA VE
BENZERiI MAMULLERIiI KENDi NAM VE HESABINA SATAN
KADINLARIN SiGORTALILIGI

5510 sayili Kanunun gegici 16 nci maddesinin Gc¢inciu fikrasinda
1/10/2008 tarihinden gecerli olmak Uzere yapilan dizenlemeyle 193
saylli Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendi
ile evlerde kullanilan dikis, nakis, mutfak robotu, tGtu ve benzeri makine
ve aletler hari¢ olmak Uzere, muharrik kuvvet kullanmamak ve disari-
danisci almamak sartiyla; oturduklari evlerde imal ettikleri havlu, 6rtQ,
carsaf, corap, hali, kilim, dokuma mamulleri, kirpinti deriden uretilen
mamuller, 6rgl, dantel, her nevi nakis isleri ve turistik esya, hasir, se-
pet, sUpurge, paspas, firca, yapma cicek, pul, payet, boncuk isleme, ti§g
orgu igleri, ip ve urganlari, tarhana, eriste, manti gibi Grunleri isyeri ac-
maksizin, 7162 sayili Kanunla 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu
maddesinin (6) numarali alt bendinde yapilan degisiklikle de 30/1/2019
tarihinden itibaren gecerli olmak tUzere veya yil icinde gerceklestirilen
satis tutarl, ilgili yil icin gecerli olan asgari Gcretin yillik brit tutarindan
fazlaolmamak Gzere, internet ve benzeri elektronik ortamlar Gzerinden
satan kadinlardan bu Grinleri, pazar takibi suretiyle satilmasi ile ticari,
zirai veya mesleki faaliyetleri dolayisiyla gelir ve kurumlar vergisi mu-
kellefi olanlarin dtizenledikleri hari¢ olmak Uzere; duzenlenen kermes,
festival, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici olarak belirle-
nen yerlerde satanlardan herhangi bir isverene tabi olmaksizin surekli
ve kazang getirici nitelikte yaptiklarim vergi dairelerinden alacaklari
yazilar ile tespit ettiren kadin istege bagl sigortahlar, primlerini Kanu-
nun 82 ncimaddesine gore belirlenen ve 2008 yilinda prime esas gunlik



kazang alt sinirinin 15katindan baslamak ve her yil birer puan artirmak
suretiyle ddeyebileceklerdir.

Bu oran 2023 ve sonraki yillarda 30 olarak sabit kalacaktir.

Bu diuizenleme ile 506,1479,2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlara gore
sigortaliZistirakci olarak 1/10/2008 tarihinden dnce ya da sonrakayit ve
tescili yapilan kadin sigortalilar istemeleri durumunda vergiden muaf
isleri 1/10/2008 tarihinden dnce veya sonrayaptiklari arastirilmayacak,
193 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali
bendinde belirtilen vergiden muaf isleri yaptiklarini ilgili vergi dairele-
rinden alacaklari yazilarla belgelemeleri halinde, istege bagh sigortali-
liklari talep tarihini takip eden giinden itibaren baslatilacaktir.

Ancak, bu yazilardan sigortalinin vergiden muaf isleri yaptiklarinin
tespit edilememesi halinde talepler dogrudan Kurumun denetim ve
kontrolle gérevli memurlarina intikal ettirilerek sigortalinin vergiden
muaf is yapip yapmadigi dizenlenecek rapora gére de belirlenebilecek-
tir.

1/10/2008 tarihi 6ncesi tescili olmadigi veya 1/10/2008 tarihi 6ncesi
tescili olmakla birlikte vergiden muaf isleri 1/10/2008 tarihinden 6nce
yapmadiklari igin gecici 16 nci madde uygulamasi talepleri reddedilerek
istege bagl sigorta primleri 30 giin karsilhigi tahsil edilen sigortalilarin
ilk miUracaat tarihi itibariyle haklarinda gecici 16 nci madde uygulama-
st yonunde talepte bulunmalari halinde tescil tarihi itibariyle gecici 16.
madde huaktmleri uygulanacaktir. Ancak, Kanunun yuruarlik tarihinin
1/10/2008 olmasi nedeniyle istege bagl sigorta tescilleri bu tarih 6nce-
sine goturulmeyecektir.

01/10/2008 tarihi dncesi tescili olmadigi veya 1/10/2008 tarihi 6n-
cesi tescili olmakla birlikte vergiden muaf isleri 1/10/2008 tarihinden
once yapmadiklari icin gecici 16 nci madde uygulamasindan yararlana-
mayacaklarinin tespit edilmesi nedeniyle istege bagh sigortalilik tale-
binden vazgecgenlerden, 6111 sayili Kanunla yapilan degisiklik uyarinca
sigortalilik sartlarini kazananlarin sigortaliliklari ise yeniden sigortali-
lik talebinde bulunmalari halinde talepte bulunduklari tarihi takip eden
gunden baglatilacaktir.

Gegici 16 nci madde uygulamasi islemleri (4/b) “Sigortalama islem-
leri, Sigortah Tescil islemleri, Tescil ilk Giris” programinda “Sigorta Turi”
menusidnden “Vergiden Muaf istege Bagh Sigortali” alani segilerek ya-
pilacaktir.

Yapilan islem sonucunda c¢ikacak fazla prim ddemesi sigortalinin
talebi halinde iade veya sigortalilik siresi icerisinde dogacak borclara
mahsup edilecektir.

Ornek 1- 13/3/2011 tarihinde istege bagh sigortalilik talebinde bu-
lunan ve ayni tarih itibariyle vergiden muaf isleri yaptigini belgeleyen
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kadin istege bagli sigortali tescil tarihi itibariyle gecici 16 nci madde hi-
kimlerinden yararlandirilacaktir.

Ornek 2 -15/4/2011 tarihinde istege bagli sigortalihgi baslayan ancak
12/5/2011 tarihinde vergiden muaf isleri yaptigini belgeleyerek madde
hikmuinden yararlanmak icin talepte bulunan kadin istege bagh sigor-
tali 13/5/2011 tarihi itibariyle gecici 16 nci madde hukumlerinden yarar-
landirilacaktir.

Ornek 3- 3/7/2009 tarihinde vergiden muaf is yaptigini belgeleye-
rek istege bagh sigortalilik talebinde bulunan ancak, 1/10/2008 tari-
hinden 6nce tescili olmadi§i gerekcesi ile gecici 16 nci madde hukim-
lerinden yararlanma talebi reddedilerek istede bagl sigorta primleri 30
gun karsiligi tahsil edilen sigortalinin yeniden talebi halinde hakkinda
“Vergiden Muaf isteje Bagh Sigortali” alani secilerek 3/7/2009 olan
tescil tarihi itibariyle gecici 16 nci madde hukumleri uygulanacaktir.

Ornek 4- 13/7/2010 tarihinde vergiden muaf is yaptigini belgeleye-
rek istege bagh sigortalilik talebinde bulunan ancak, 1/10/2008 tarihin-
den dnce tescili olmadigi gerekgesi ile gecgici 16 nci madde hakimlerin-

den yararlanma talebi reddedilmesi nedeniyle sigortalilik talebinden
vazgecen ve istege bagl sigortaliligi tescil tarihi itibariyle sona erdirilen
sigortalinin 3/5/2011 tarihinde yeniden talepte bulunmasi halinde, iste-
de bagh sigortalili§i 4/5/2011 tarihinden itibaren baslatilarak gecici 16
nct madde htiktmlerinden yararlandirilacaktir.

Kanunun gecici 16 nci maddesine gore primlerini 6demek ic¢in gelir
vergisinden muaf olduguna dair alinan “Esnaf Vergi Muafiyet Belgesin-
de" gecerlilik tarihinin belirtilmis olmasi halinde, bu sigortalilar belgede
kayith gecerlilik tarihinin yazildigi ayin sonuna kadar ilgili yil icin belir-
lenmis gun sayisi Uzerinden primlerini 6deyecek, gecerlilik stresinin
sona erdigi ayi izleyen aybasindan itibaren primlerini 30 gin Gizerinden
0demeye devam edeceklerdir.

Ornek 1-17/10/2014 tarihinde vergi dairesinden almis oldugu esnaf
vergi muafiyet belgesine istinaden 5/11/2014 tarihinde sigortali ise giris
bildirgesiyle Kuruma muracaat eden sigortali (A)'nin, 6/11/2014 tarihi
itibariyle istege baglh sigortaliliginin baslatildigi ve esnaf vergi muafi-
yet belgesindeki gegerlilik tarihinin 18/10/2017 oldugu varsayildijinda,
bahse konu sigortali 2014 yilma iliskin primlerini 21 giin, 2015 yilina ait
primlerini 22 giin, 2016 yilma iliskin primlerini 23 gtin, 2017/1 ila 2017/10
uncu aylara iliskin primlerini 24 gun Gzerinden 6deyecek, 2017/11 ve
sonraki aylara ait primlerini yeni bir muafiyet belgesi almadigi takdirde
30 gun Uzerinden 6deyecektir. Yeni bir muafiyet belgesi almasi halinde
ise belgenin Kuruma ibraz edildigi ayin basindan baslanilarak gecerlilik
slresinin sonaerdigi ayin sonunakadar ilgiliyil icin belirlenen gin sayi-
sitUzerinden primlerini 6deyeceklerdir.



V.BIRISVERENE BAGLIOLARAK KENDIEVINDE URETIM YAPAN

KADINLARIN SIGORTALILIGI

Bir isverene bagl olarak kendi evinde Uretim yapan kadinlar da hiz-
met akdine gore calismalari halinde 4/1-a kapsaminda sigortali sayil-
maktadir.

Kadin is¢inin, igsveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsa-
minda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim aragclari ile isyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisi
4857 sayili Kanun acgisindan "Uzaktan calisma" olarak kabul edilmektedir.

Anilan Kanunda 0©6ngorilen uzaktan calismada kadin isciler, esasli
neden olmadikcga salt is s6zlesmesinin niteliginden 6tiri emsal isciye
gore farkh isleme tabi tutulmayacag, isveren, uzaktan calisma iliski-
siyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saglgi ve
guvenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi
vermek, saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanlailgili gerekli
is glvenligi tedbirlerini almakla yukimla oldugu hilkme baglanmistir.

Bu calisma turu de hizmet akdinin bir tiri oldugundan bir isverene
bagli olarak kendi evinde tretim yapan kadinlarin da4/1-a kapsaminda
sigortali olacagi suphesizdir.

Bu baglamda birisverene bagl evde Uretim yapan kadinlar diger isc¢i-
ler 4/1-a kapsaminda tum SGKyardim ve haklarindan faydalanacaktir.V

VI.EV HIZMETLERINDE GALISAN KADINLARIN SIGORTALILIGI

Ev hizmetlerinde calisan kadinlarin sigortalihgi sosyal guvenlik re-
formu 6ncesinde yururlukte bulunan SSK'nin uygulama Kanunu olan
506 sayili Kanunun mulga 3. maddesinin (1/D) bendi ile ev hizmetlerin-
de Ucretle ve surekli olarak calisanlar 24/11/1977 tarihinden itibaren
sigortali sayllmistir. Ev icinde gorulen bulasik, camasir yikama, ¢ocuk
bakimi, ev temizligi, yemek pisirme, Gtt gibi islerde hizmet akdine tabi,
ayhk tcret karsiliginda ve suirekli olarak ¢alisan hizmetci, usak, ahci ve
murebbiye gibi ¢alisanlar sigortali sayilmis, buislerde stirekli olarak ca-
lismakla birlikte tGcret almayanlarla, bir aydan az ¢alisanlar, gunubirlik
veya haftanin yahut ayin belirli ginlerinde evlere gelerek temizlik, bu-
lagik ve ev hizmeti goren kimseler ise sigortali sayilmamistir.

SGK bu uygulamay! dnceleri 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin bi-
rinci fikrasinin (c) bendi ile ayni uygulama devam ettirilmis, ev hizmet-
lerinde calisanlardan Ucretle ve surekli olarak calisanlar sigortali sayil-
mis olup, Ucretsiz ve slreksiz ¢calisanlar sigortali sayilmamistir.

4857 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde nitelikleri bakimindan en
cok otuz is gunu suren islere sureksiz ig, bundan fazla devam edenlere
surekli is denilmekte olup ev hizmetlerinde Ucretle calisanlarin yapmis
olduklari isin niteligi bakimindan éncelikle strekli is olup olmadiginin
belirlenmesi, sigortaliligin saglanabilmesi icin evle baglantil islerin tc-
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retle ve belli bir streklilik icinde yapiliyor olmasi, streklilik icin calisma-
nin belirli bir yogunluga ulasmasi sartlarinin aranmasi gerekmektedir.
Calisanin, haftanin ya da ayin belirli glinlerinde ayni eve ev hizmetinde
calismak Uzere gelmesi ve bu calismanin takip eden aylarda da devam
etmesi hali strekli calisma olarak nitelendirilecek, s6z konusu isler be-
lirsiz araliklarla ve ¢agri Gizerine yapiliyorsa, bu durumda ne kadar sir-
mus olursa olsun, suireksiz calisma olarak dikkate alinmistir.

6552 sayili Kanunla 1/4/2015 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanu-
nun 6 nct maddesinin (c)bendinde yapilan degisiklikle ev hizmetlerin-
de calisanlar, ayni Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikincifikrasi kapsa-
mmda sigortah olanlarile Gcretle aym kisi yanmda ay icinde 10gun ve
dahafazla streile cahsanlarharicolmak Gzere sigortali sayilmamistir.

Anilan Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve ek
9 uncu maddesi 1/4/2015 tarihinde yururltge girdiginden bu tarihten
once ev hizmetlerinde calisanlarin durumu ucretli ve surekli ¢calisma-
ya gore, 1/4/2015 tarihinden itibaren ise ek 9 uncu madde hukumlerine
gore degerlendirilmektedir.

01/4/2015 tarihinden itibaren ev hizmetlerinde galisan kadinlarin si-
gortaliligi hakkinda yapilacak islemler asagida aciklanmistir.

1.5510 SAYILIKANUNUN EK9Q9UNCU MADDESIi KAPSAMINDA

CALISANLAR

5510 sayili Kanunun 1/4/2015 tarihinden itibaren yurarliage giren
ek 9 uncu maddesi ile ev hizmetlerinde galisanlar, bir veya birden fazla
gercek Kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay icerisin-
de calisma saati stiresine gore hesaplanan calisma guin sayisi 10gun ve
dahafazla olanlar ile ayni veya farkli gergek kisi yaninda 10 ginden az
calisanlar seklinde ikiye ayrilmis olup bu kapsamdaki sigortalilar 4 tincti
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uygulamasinda; ev icerisin-
de yasayanlar tarafindan yapilabilecek temizlik, Gtt, yemek yapma, ca-
masir, bulasik yikama, alisveris ve bahcge isleriile ¢cocuk, yasli veya 6zel
bakima ihtiyaci olan Kisilerin bakim islerinin ev halki disindaki bireyler
tarafindan yapilmasi “ev hizmeti", aralarinda aile bagi olup olmadijina
bakilmaksizin bireylerin icinde yasadigi yapi ile bu yapinin garaj, depo
ve bahce gibi bélum ve eklentileride "ev" olarak dikkate alinacaktir. Co-
cuk, yasliveya 6zel bakim isi nedeniyle ev hizmeti kapsaminda sigortali
sayilanlarin bu isi kendi evinde ya da hastanede yapmalari halinde si-
gortalilarin calistigi yerler evin bélum ve eklentisi olarak degerlendiri-
lecektir.

Ev icinde yasayanlari evden alarak aligverise, gezmeye goétiiren, bos

zamanini evin bolum ve eklentilerinde geciren soforlik hizmeti ev hiz-
meti sayilacaktir.



Ornek 1- 5/10/2019 tarihinde hasta bakimi nedeniyle ise alinan si-
gortalinin ev hizmeti kapsamindaki hasta bakim isini hastanede yaptigi
anlasiimis olup hastanin bakim isinin yapildigi yer evin bélim ve eklen-
tisi olarak degerlendirilecektir.

5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ayni
konutta birlikte yasayan ve tg¢lincu derece dahil bu dereceye kadar hisim-
lar arasinda ve aralarina disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari
konut icinde yapilan islerde calisanlar sigortali sayllmadiklanndan, ayni
evde oturan Uc¢lincl derece dahil bu dereceye kadar hisimlar tarafindan ev
hizmeti islerini yapanlar ek 9 uncu madde kapsaminda sigortali sayillmaya-
caktir. Ancak, tg¢lncu dereceye kadar olan hisimlar disindan olup ev hiz-
meti nedeniyle ise alinan ve ayni evde yasayanlar ek 9 uncu madde kapsa-
minda sigortali sayilacaktir. Bu kapsamdaki Kisilerin tespiti 6ncelikle Kimlik
Paylasim Sistemi (KPS) araciligi ile araciliiyla, ihbar ve sikayet halinde Ku-
rumun denetim ve kontrolle gorevli memurlari tarafindan yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesine tabi calisanlar “Entegre
Tescil (4/a)" Programinin icinde yer alan “Ev Hizmetlerinde Calisanlar"
menUsi aracihiiyla takip edilecek olup program ile KPS kontrolu sigor-
talinin esi, cocuklari ana ve babasina yonelik yapiimaktadir. Bu Kisiler
disinda Gguncu dereceye kadar hisim olanlarin ayni adreste oturup
oturmadiklarinin kontroll “Kimlik Paylasim Sistemi" programi ile sor-
gulanarak Unitelerce yapilacaktir.

Ornek 2- 28/4/2015 tarihinde ev temizligi islerinde sigortal olarak
calistigi bildirilen kisi hakkinda KPS’de yapilan incelemede, isverenin
ayni konutta birlikte yasadi§i kardesi oldugu anlasiimis olup, sigortali-
nin ek 9 uncu madde kapsamindaki sigortalihigi iptal edilecektir.

Ornek 3- 21/4/2015 tarihinde cocuk bakim isi nedeniyle sigortali ca-
histirlldid1 bildirilen kisinin KPS’de yapilan incelemede isverenin teyzesi
oldugu ancak ayni konutta birlikte yasamadiklari anlasilmis olup, ek 9
uncu madde kapsamindaki sigortaliligi gecerli sayilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinden evinde sigortal calis-
tiran gercek Kisiler yararlanacak olup, tuzel Kisilerin ek 9 uncu madde
kapsaminda sigortali calistirma talepleri kabul edilmeyecektir. Ev hiz-
meti kapsaminda sayilan islerin ticari kazang saglanmasi amaciyla ya-
pilmasi ek 9 uncu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir,

Ornek 4 - Gergek kisi olarak kurdugu adi sirket ile yaninda calistirdigi
kisilere ev/biro temizligi isi yaptiran isverenin ek 9 uncu madde kapsa-
mindaki talebi kabul edilmeyecektir.

2. EV HIZMETLERINDE 10 GUN VE DAHA FAZLA SURE iLE SIGORTALI

CALISANLAR
Ev hizmetlerinde isveren yaninda ayda 10 giin ve daha fazla streyle

calisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi gere-
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gince 1/4/2015 tarihinden itibaren 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi sigortalilara saglanan haklardan ayni sekilde yararlanacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar bir veya birden fazla isveren yaninda calisa-
bildiklerinden, 10guin ve daha fazla streyle ev hizmetinde ¢calisan sigor-
talilar da gerek 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi gerekse ek
9 uncu madde kapsaminda aym anda bir veya birden fazla isveren ya-
ninda sigortali olabilecektir.

Ornek 1- Ev hizmeti disinda bir isveren yaninda ayda 10 giin siire ile
calisan kisi, ev temizligi isi nedeniyle 21/4/2014 tarihinde 30 gun sure
ile gercek kisi isveren yaninda calismak tzere ise alinmis olup her iki
isyerinde de sigortali calisabilecektir.

Ornek 2- 29/4/2014 tarihinde ev hizmetlerinde ayda 12 giin sure ile
ev temizligi isi nedeniyle sigortali calistirmak tzere yapilan miracaatin
incelenmesinde ev olarak bildirilen adresin biiro isyeri oldugu ve buro
temizligi isi oldugu anlasildigindan isverenin ek 9 uncu madde kapsa-
mindaki talebi reddedilecektir,

(4/1-b) kapsaminda sigortalihgi bulunanlarin ev hizmetlerinde 10
gunve daha fazla calismasi halinde 53. maddeye gore 6ncelikle (4/1-a)
kapsaminda kapsamindaki sigortaliligi gecerli sayilacak, (b) bendi kap-
samindaki sigortalilik gecerli sayilmayacaktir. Ancak, ev hizmetlerinde
calismagun sayisi ayda 10 giinden fazla 30 giinden az olanlarin aym ka-
lan gtinlerinde 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin-
daki sigortaliliklari yeniden baslatilacaktir.

Ornek 3- Tarimsal faaliyeti nedeniyle 5510 sayili Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi
sigortalili§i bulunan Kisi 14/4/2015 tarihinde ev hizmeti kapsaminda
ayda 30 gun sure ile calistirilmak tGzere gergek kisi yarimda ise baslamis
olup tarim sigortaliligi 13/4/2015 tarihinde sona erdirilecektir.

Ornek 4- Ornek 3'deki kisinin ev hizmetlerindeki ¢calismasinin ayda
10 guin oldugu varsayildiginda ¢alismaya basladigi ilk ay tarimsal faali-
yeti 13/4/2015 tarihinde sona erdirilecek, 14/4/2015-23/4/2015 tarih-
leri arasinda ev hizmetleri kapsaminda, 24/4/2015-30/4/2015 tarihleri
arasinda tarimsal faaliyet kapsaminda, takip eden aylarda aym | ila 10
uncu gunleri arasinda ev hizmetleri kapsaminda 11ila 30 uncu gunleri
arasinda tarimsal faaliyet kapsaminda sigortaliliyi devam ettirilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 Gnciu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi sigortaliligi olanlar ev hizmetlerinde 10 giinden fazla calismalarine-
deniyle ayrica sigortali sayllmayacaktir,

5510 sayili Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda istege bagl sigortali olanlarin ek 9 uncu maddeye gére 10
gunve daha fazla sure ile ¢calismalari halinde istege bagh sigortaliliklari
sona erdirilecektir.
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5510 sayili Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nci maddelerine Itabi sigortali-
lar ile 2925 sayili Kanuna tabi olanlarin ev hizmetlerinde iO giin ve daha
fazla sure ile calismasi halinde bu kapsamdaki sigorta.liikdari sona er-
dirilecek, ek 9 uncu madde kapsaminda sigortaliliji sona erenlerin ek 5
inci madde ile 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari bierh angi bir talep
alinmadan yeniden baslatilacaktir.

21 Ev Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla Sire ile Sig«ortali calisti-
ranlarm isverenlik Uygulamalari

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla stireyle sigortali calistiran is-
verenlerin kayitlari 1/4/2015 tarihinden itibaren kayitlazri T.C. kimlik
numarasi ile takip edilecek, isveren i¢inisyeri numarasi colusturulma-
yacaktir. isyeri tescili “Entegre Tescil (4/a)" Programinim icinde yer alan
“Ev Hizmetlerinde Calisanlar -10 Gunden Fazla isveren Tesscil islemleri”
menusunden yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda a”yda 10 glin ve
daha fazla sigortali calistiranlar icin e-bildirge sifresi Gret ilmeyecektir.
Bildirgedeki calisma gun sayisi ve prime esas gunluk Kazzang beyanina
gore prim tahakkuklari gerceklestirilecek olup, aylik prLm ve hizmet
belgesi de alinmayacaktir.

Prime esas kazan¢ beyani 5510 sayili Kanunun 82 neci maddesine
gore belirlenen prime esas kazancin alt ve uUst siniri arasinda olmak
Uzere isverenin sigortaliya 6dedigi brat Gicrete gore belirlenecektir.

Ev hizmetinde 10 gun ve daha fazla streyle sigortali calistiran isve-
renler sigortali Ge ilgili herhangi bir degisiklik olmadi§i suarece, sigortali
icin yaptiklari bildirime gore adlarina tahakkuk edecek sigorta prim-
lerini sigortali ¢calistirdiklari ayi takip eden ayin sonuna ksadar Kuruma
O0deyecektir. Yasal sure icinde 6denmeyen primlere 5510 ssyili Kanunun
89 uncu maddesi geregince ddenme tarihine kadar gecikme zammi ve
gecikme cezasi uygulanacaktir.

Ev hizmetlerinde isveren ve sigortali bildirimi ve sigortiali tescili “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara. iliskin Bidirge”
(Ek 1) ile yapilacak olup bunlar icin ayricaisyeri dosyasi acilmayacak Bu-
dirge ash sigortali dosyasinda muhafaza edilecektir. “E v Hirmetlerinde
10 Guin ve Daha Fazla Calistirliacaklara iliskin Budirge” isveren ve sigor-
tali tescili ile prim tahakkuk ve durum degisikliklerinde tecmiamlan tek
belge olup imha edilmeyecektir. Uniteamirlerince Buidirgemiti sigorta si-
cll dosyasinda muhafaza ediimesi ile Ugiti her turlt Ofllertii~r alinacaktir.

2.2. Ev Hizmetlerinde 10GUnve DahaFazla Sureyi Si£o:rtali Calisan-
larin Bildirimi ve Tesci islemleri

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha sure jle budirimi
“Ev Hizmetlerinde 10 GUn ve Daha Fazla Ca “tiraca”~”~ta Wskin Budir-
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ge” ile gercek kisi isveren tarafindan ¢calismanin basladigi ayin sonuna
kadar ikamet edilen en yakin yerdeki sosyal giivenlik il madurlugiine/
sosyal guvenlik merkezine yapilacaktir. Bildirgedeki ise giris tarihi si-
gortalihk baslangic¢ tarihidir. “Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge” disinda yapilan bildirimler gecerli sa-
yilmayacaktir.

Ornek 1- 29/4/2015 tarihinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giinve Daha Faz-
la Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile miiracaat eden gergek kisi, ev te-
mizligi islerinde calistirdidi sigortalinin ise baslangi¢ tarihini 15/4/2015
tarihi olarak, ¢calisma gun sayisini ise 12 gtin olarak bildirmis olup sigor-
tali ise girdigi tarih ve ev isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamina alindi-
g1 tarih 15/4/2015 tarihi olacak, Bildirge yasal sire i¢inde verildiginden
idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla sure ile sigortali ¢alisti-
rilmasinda sigortaliliyin basladigi ayda ¢alisma giin sayisi 10 giinden az
olabilecektir.

Ornek 2- Cocuk bakimi isi nedeniyle ayda 30 giin siireyle ¢alistirila-
cak sigortalinin “Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla Calistirilacak-
lara iliskin Bildirge”dekj ise giris tarihi 28/9/2015 olarak bildirilmis olup
2015yih Eyltl ayinda 3 guin, takip eden aylarda 30 giin tGzerinden hizmet
olusturulacaktir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Guin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bil-
dirge”nin sigortalilarin bildirimive sigorta primlerinin 6denmesi ile ilgi-
li belge olmasi nedeniyle isveren ve sigortali ile birlikte imzalandiktan
sonra Kuruma muracaat edilmesi gerekmektedir. isverenin, 5510 sayil
Kanunun ek 9 uncu maddesi ile yapilacak islemlerle sinirh olarak veka-
let verdigi kisiler de noter onayl vekalet ile isveren adinamiiracaat ede-
bilecektir. isveren adina vekalet eden gercek kisi hakkinda 5510 sayili
Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince islem yapilacaktir,

Ornek 3- Hasta bakim isi nedeniyle ayda 30 giin sure ile calistirilacak
sigortalinin bakimini saglayacagi kisinin isveren oldugu varsayildiginda
“Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla Galistirilacaklara iligskin Bildir-
ge"de isverenin farkh ilde oturan kizinin noter onayli vekaletle miraca-
at ettigi anlasilmis olup Bildirge kabul edilecektir.

Ev hizmetinde birden fazla kisi ¢calistirilmasi halinde her bir sigortali
icin “Ev Hizmetlerinde 10 GUnve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bil-
dirge” duzenlenecektir.

Ornek 4 - 10/4/2015 tarihinde ev temizligi isi nedeniyle ayda 10 giin
streyle, 5/5/2015 tarihinde ¢cocuk bakim isi nedeniyle ayda 30 gun sire
ile sigortali calistirmak Uizere muracaat eden gercek Kisi her bir sigortali
icin "Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bil-
dirge" ayri ayri dizenleyip Kuruma verecektir.



10gunden az ¢alistirma sebebiyle ¢alistiran tarafindan sadece is kazasi
ve meslek hastaliyi primi 6denen sigortalinin ayniay icerisinde 10giinveya
daha fazla sure ile calistirilacaginin beyan edilmesi halinde sigortalininise
giris tarihi calismanin gectigi aydaki en eski tarih olarak esas alinacaktir.

Ornek 5- 2-9-16-23/7/2015 tarihlerinde ev hizmetlerinde 10 giinden
az calistirilan sigortali hakkinda “Ev Hizmetlerinde 10 Glnden Az Sigor-
tall Calistirilacaklara iliskin Basvuru Formu” ile miiracaat edilmistir. Ayni
gercek Kisi tarafindan bu defa 27/7/2015 tarihinden itibaren ayda 15 gun
calismasuresibeyan edilerek “Ev Hizmetlerinde 10 GUnve DahaFazla Ca-
listirllacaklara iliskin Bildirge” ile 31 /7/2015 tarihinde muracaat edilmis
olup sigortalinin ayni gergek kisi yaninda ayin 2 ‘'sinden itibaren calismasi
nedeniyle ise giris tarihi 2/7/2015 tarihi olarak dikkate alinacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla sureyle ikiden fazla sigortali
bildirimi denetim sebebi sayilacak isverenin bu ydndeki beyani hakkin-
da Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca inceleme yapi-
larak sonucuna gore islem yapilacaktir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 gin ve daha fazla sure ile sigortali cali-
sanlarin tescili “Entegre Tescil (4/a)" Programinin icinde yer alan “Ev
Hizmetlerinde Cahlisanlar 10 Guinden Fazla isveren Tescil” mentstinden
isverenin TC kimlik numarasi Uzerinden kaydi olusturulduktan sonra
*10 Gunden Fazla Sigortali Tescil” mentstnden sigortali tescili ve prim
tahakkuk bilgileri olusturulacaktir. Sigortalilar igin “4/a Tescil” Prog-
ramindan herhangi bir giris yapiimayacaktir. “10 Gunden Fazla Sigor-
tall Tescil islemleri” menusiinden yapilacak sigortali tescili “29- Ek 910
gunden fazla” sigortalilik kodu ile takip edilecektir.

Sigortali tescil ve tahakkuk kaydi yapildiktan sonra “10 Gunden Faz-
la Sigortaliik Miidiir Onay islemleri” menisiinden isverenin TC kimlik
numarasi Uzerinden olusan tahakkuk kaydi mudur tarafindan onay-
landiktan sonra MOSIP programi araciliyiyla tahsilat yapilmak tzere
bankaya gonderilecektir, Sigortali tescili ve tahakkuku olusturulan is-
verene tebligat yazisi (ek 2) gonderilecektir. Banka araciligiyla yapilan
tahsilatlarda “Ek 910 gtinden fazla” 6deme turi secilecektir.

2.21. EvHizmetlerinde Calisan Yabana Uyruklular

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda yabana uyruklu
sigortalilar da calistirilabilecektir. Yabancilarin Ulkemizde calistiriimasi
calisma iznine bagl oldugundan gergek kisi isverenler “Ev Hizmetlerinde
10 Guin ve Daha Fazla Sigortah Olarak Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile
muracaatlarinda sigortalilarin calisma iznini de bildirgeye ekleyeceklerdir.

Ev hizmetlerinde yabanci uyruklu sigortalilar kismi sureli calisti-
rilmayacak, bunlar calistiranlar hakkinda 10 giin ve daha fazla sure
ile sigortali calistiran isverenlere iliskin huktmler uygulanacak olup
ay icinde calisma gun sayisi 30 guin olarak alinacaktir, Ev hizmetlerin-
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de calisanlar hakkinda 4857 sayili Kanun hikidmleri uygulanmamakla
birlikte, yabanci uyruklularin calisma iliskileri hakkinda 6098 sayili Ka-
nunun 393 ila 447 nci maddeleri hukumleri geregince islem yapilacaktir,

2.2.2. Kurumdan Aylik ve Gelir Alanlarin Ek 9. Madde Kapsaminda
Calismasi

Yaslilik ve Emekli Ayhgi Alan Sigortalilar, 5510 sayili Kanunun ek 9
uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla
sureyle calisabilecektir.

(4/1-a) kapsaminda calismasi nedeniyle yaslilik ayligi alanlarin ek 9
uncu madde kapsaminda calismasi halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Glnve
Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge" ile yapilacak miracaatlar-
dasigortalilarin sosyal glivenlik destek primiya da tim sigorta kollarina
tabi olup olmayacaklarim tercih etmeleri gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 4 tGncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentleri kapsaminda yaslilik, emekli ayligi ve adi malullik ayhgi alanlarin
ek 9uncu madde kapsaminda calismalari halinde bunlari calistiran isve-
renler tarafindan sosyal gtivenlik destek primi htikiimleri uygulanacaktir.

Surekliis géremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10giinve dahafaz-
lasureile calismalan halinde baglanan gelir kesilmeyecek, sigortalilar hak-
kinda ‘2- Ev hizmetlerinde ay icinde 10gun ve dahafazla stireyle ¢alisanlar”
baslikli b6lim dogrultusunda islem yapilacaktir. Malullik ayligi alanlarin
5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10
gunden fazla calismasi halinde baglanan malulliik ayhgi kesilecektir.

Kurumdan hak sahibi es, ¢cocuk, anave baba olarak gelir/aylik alanla-
rin 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ¢alismasi halinde
olum gelirinin/ayhginin kesilip kesilmeyecegi hakkinda 4 Ginct maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi olan sigortalilar gibi islem yapilacaktir.

2.3. Eksik GunBudirimi/Beyan Degisikligi

Ev hizmetlerinde 10 gln ve daha fazla sure ile calistirilanlarin gin
sayisinin “Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla Calistirilacaklara ilis-
kin Bildirge"de beyan edilen giin sayisindan daha az olmasi halinde bu
durum igverenler tarafindan Bildirgenin “F- Sigortalinin isten Ayrilma/
Durum Degisiklikleri” kisminin “Eksik giin nedeni” béliméndn doldu-
rularak Kuruma verilmesi suretiyle yapilacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sure ile ¢alisanlar icin “Ol-Is-
tirahat”, “04-Gozaltma alinma”, “05-Tutukluluk 10-Genel hayati etki-
leyen olay 11 -Dogal afet 12- Birden fazla”," 14-Diger 15- Devamsizhk”,
“18- Kisa ¢alisma 6denegi” eksik gtin nedenleri kullanilacaktir.

Ev hizmetlerinde 10gunve dahafazla sure ile sigortal calistiranisve-
renlerce beyan edilen kazancin degismesi halinde beyan degisikliginin



ayni ay icinde “Ev Hizmetlerinde 10 GUn ve Daha Fazla Calistirilacaklara
iliskin Bildirge*nin “F- Sigortalinin isten Ayrilma/Durum Degisiklikleri"
kisminin “SPEK” bolimunidn doldurularak Kuruma verilmesi gerek-
mektedir. Eksik giin nedeni ve beyan degisikliginin, degisikligin oldugu
ay icinde Kuruma verilmesi gerekmektedir.

2.4. Sigortaliligin Sona Ermesi

Ev hizmetlerinde 10 gun ve daha fazla sureyle calisanlarin sigorta-
hilhiklari bu kapsamdaki ¢alismalarinin sona erdiginin Kuruma bildiril-
mesi, aylik talebinde bulunulmasi veya sigortalinin 6lumu halinde sona
erdirilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 glin ve daha fazla sure ile ¢alistirilan sigortalinin
isten ayrilmasi halinde isten ayrilis bildirimi ¢alismanin sona erdigi tari-
hi takip eden on gun igerisinde “Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge“nin "F- Sigortalinin isten Aynima/Du-
rum Degisiklikleri" kisminin “isten Ayrilig Tarihi" ve “isten Ayrilis Nedeni"
bélumunun doldurulmasi suretiyle yapilmakta olup isten aynlis nedeni
olarak “8- Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle 9- Malulen
emeklilik nedeniyle «* ,“10- 6lum", “11- is kazas! sonucu 6lum", “12- As-
kerlik", “13- Kadin iscinin evlenmesi”, “14- Emeklilik icinyas disinda diger
sartlarin tamamlanmasi 18- isin sona ermesi", “22- Diger nedenler", “36-
Dodum nedeniyle isten ayrilma" nedenlerinden biri bildirim yapilacaktir.

2.5. Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Fazla Sure e Calisanlarin Prim
Oranlari

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 gun ve daha fazla
sure ile sigortalihigi olanlarin ytizde 34,5 oranindaki primleri gercek kisi
isverenler tarafindan 6édenecektir. Bu primin ytzde 20*si uzun vadeli
sigorta kollari, ylizde 12,51 genel saglik sigortasi, yiizde 2’si is kazasi ve
meslek hastaliklari sigortasi primi olup ayrica 4447 sayili Kanuna gore
yuzde 3 oraninda issizlik sigortasi primi de ddenecektir. Sigortalinin
Ucretinden kesilecek prim orani dider sigortalilarda oldugu gibi ytizde 9
uzun vade sigorta kollari, yuzde 7,5 genel saglik sigortasi, yuzde lissizlik
sigortasi primi olmak Uzere yuzde 15'dir.

Sigortali hakkinda isverenin ddeyecedi prime esas kazang brit as-
gari Ucrete gore belirlenecek olup isverenlerin “Ev Hizmetlerinde 10 GUn
ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge" gtinliik brit ticret yaz-
malari gerekmektedir.

2.6. Damga Vergisi
“Ev Hizmetlerinde 10 Guin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bil-

dirge"den 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (I) sayili tablonun
IV/2-e bendi kapsaminda bir defaya mahsus damga vergisi kesile-
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cektir. Damga vergisi isverenin ilk prim édemesine ilave edilerek tah-
sil edilecektir, Prim tahakkuku “Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Faz-
la Calistirilacaklara iliskin Bildirge" verildikten sonra her ay Kurumca
olusturulacak olup bu sebeple ayrica damga vergisi alinmayacaktir.
2.7. Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Fazla Sire ile Sigortali Calistiran
Gercek Kisi isverenlere Uygulanacak Sigorta Prim Tesvikleri
Kanunun ek 9 uncu maddesinde 10gun ve dahafazla sigortali calisti-
ran gercek kisi isverenler; Kanunun 8linci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde, 4447 sayili Kanunun 50 nci ve gecgici 10 uncu maddesinde

belirtilen sartlari saglamalari halinde kanunlarda éngérulen tesvikler-
den yararlanacaklardir.

2.8. idari Para Cezasi

“Ev Hizmetlerinde 10 Guin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bil-
dirge“nin isverence calismanin basladigi aym sonuna kadar Kuruma
verilmesi gerekmektedir, Bildirgenin yasal stresinde verilmemesi ha-
linde isverene her bir sigortali icin 5510 sayili Kanunun 102. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin () numarali alt bendi kapsaminda asgari
Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 1- 28/4/2015 tarihinde hasta bakimi isi nedeniyle ev hizmet-
lerinde calistiriilmaya basladigi anlasilan sigortalinin “Ev Hizmetlerinde
10 Gunve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge“si 15/6/2015 ta-
rihinde isvereni tarafindan Kuruma verilmis olup bildirgenin gec veril-
mesi nedeniyle isverene asgari Ucret tutarinda idari para cezasl uygu-
lanacaktir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bil-
dirge"nin isverenler tarafindan yasal surresi disinda kendiliginden Ku-
ruma verilmesi halinde Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis
memurlari araciligiyla gerekli inceleme yapildiktan sonraisleme alinma-
sigerektigine karar verilenler hakkinda, sigortali calistirilanher ay ve her
bir sigortali icin ayri ayri olmak ve aylik asgari tcretin iki katini gegcme-
mek Uzere, isveren hakkinda ayrica Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (I) numarali alt bendi uyarinca asgari Gicretin bes-
te biri, ev hizmetinde sigortali calistiran isverenin c¢alistirdi§i sigortaliya
ilave olarak calistirdi§i sigortali/sigortalilar icin verildiginin anlasiimasi
halinde ise (2) numarali alt bendi uyarinca, her ay ve her bir sigortali igin
ayriayn olmak ve aylik asgari Ucretin iki katini gecmemek Uzere, asgari
Ucretin sekizde biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek2- Ornek I*dekiisverenin bildirgeyi gec vermesi sebebiyle ay-
hik bir asgari Ucret tutarinda idari para cezasi disinda, 2015 yili Nisan ve

Mayis aylari icin ayri ayri ayrica asgari Ucretin beste biri tutarinda idari
para cezasi uygulanacaktir.



Omek 3- Ornek I'deki isveren 4/5/2015 tarihinde ev temizligi nede-
niyle ise aldi§i diger sigortaliya ait bildirgeyi 3/7/2015 tarihinde Kuruma
verdigi varsayildiginda, bildirgenin ge¢ verilmesi nedeniyle bir asgari
Ucret tutar disinda ayrica 2015 yili Mayis ve Haziran aylari icin asgari
Ucretin sekizde biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

isverence herhangi bir bildirimde bulunulmaksizin, 5510 sayili Kanu-
nun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortali calisti-
rildiginin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlen-
dirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari so-
rusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, déner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve ku-
ruluslardan alinan bilgi ve belgelerden tespit edilmesi, hizmetlerin veya
kazanclarin Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildiginin anlasiimasi
halinde ise isverene 102 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (4)
numarali alt bendi uyarinca asgari uUcretin iki kati tutarinda idari para
cezasli uygulanacaktir.

Ornek 4- 2015 yili Ajustos ayinda yapilan sikayet sonucunda Kurum
denetim eleman tarafindan yapilan incelemede 1/6/2015 tarihinden
itibaren ev temizligi isi nedeniyle her ay 15 giin siire ile calistig tespit
edilen sigortali hakkinda "Ev Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla Ca-
listirilacaklara iliskin Bildirge"nin gec verilmesi nedeniyle asgari Ucret
cezasli disinda 2015 yili Mayis, Haziran, Temmuz aylari i¢in asgari Ucretin
iki kat! tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Ev hizmetlerinde 10gun ve daha fazla sure ile ¢alistirilan sigortalinin
isten ayrilmasi halinde "Ev Hizmetlerinde 10 Glinve Daha Fazla Calistiri-
lacaklara iliskin Bildirge"nin bu Genel yazinin "2.3- Sigortalihigi Sona Er-
mesi" baslikli bélimde belirtilen strede verilmemesi halinde 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari
Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

idari para cezalari «<Ev Hizmetlerinde 10 Guin ve Daha Fazla Calisti-
rilacaklara iliskin Bildirge"nin verilmemesi ya da gec verilmesi halinde
uygulanacak olup bildirgesini zamaninda vermis ancak primlerini yasal
sure icinde 6dememis isverenlerden idari para cezasi alinmayacak ge¢
6denen primden dolayl gecikme zammi ve gecikme cezasi alinacaktir.

Ornek 5- 17/6/2015 tarihinde gocuk bakimi isi nedeniyle ise alinan
sigortalinin "Ev Hizmetlerinde 10 GUn ve Daha Fazla Calistirilacaklara
iliskin Bildirge"si 30/6/2015 tarihinde yasal siiresinde Kuruma verilmis,
2015 yili Haziran, Temmuz ve Agustos aylari primi ddenmemis olup ger-
cek kisi isverene idari para cezasi uygulanmayacak, gec 6dedigi primler
icin gecikme zammi ve gecikme cezasi alinacaktir.
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2.9. Genel Saglik Sigortaliligi ve Yararlanma Sartlan

Ev hizmetlerinde 10gun ve daha fazla stre ile sigortalihgl bulunanlar
5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3
numarali alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacaktir. Ev
hizmetlerinde g¢alisanlarin saglik yardimlarindan yararlanilabilmesi icin
67 nci maddede sayilan diger haller disinda sigortalinin saglk hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihten énceki son bir yil icinde toplam 30
gun genel saglik sigortasi prim 6deme gin sayisinin bildirilmis olmasi
yeterlidir.

5510 sayill Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 gun ve daha
fazla streyle calismasi bulunanlardan ay icindeki ¢calismasi 30 giinden
az olanlarin kalan surelerine ait genel saglik sigortasi primlerini 88 inci
maddenin doérdunci fikrasina gore, 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda ddemeleri
gerekmekte olup bu duriimdakilerin resen genel saglik sigortasi tescili
program araciliiyla yapilacak Gniteler genel sigortasi yéniinden ayrica
tescil kaydi olusturmayacaktir.

Ay icinde eksik kalan gunlerini 5510 sayili Kanunun 51 inci madde-
sinin Uglunca fikrasi kapsaminda istege bagh sigortali olarak tamam-
layanlar hakkinda eksik kalan gunler icin ayrica genel saglik sigortasi
hiktmleri uygulanmayacaktir.

2.10. isKazasi ve Meslek Hastalidi Bildirimi ve Saglanan Yardimlar
Ev hizmetlerinde 10 glin ve daha fazla sure ile ¢alistirilacak sigorta-
hlarailiskin is kazasi ve meslek hastahgi bildirimi 5510 sayili Kanunun
13 inct maddesinde belirtilen stirede Kuruma dogrudan Sosyal Sigor-
ta islemleri Yénetmeligi ekinde yer alan "is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Bildirim Formu"nu duzenleyerek ya da www.turkiye.gov.tr adresinin

«e-hizmetler” menusiunin altinda bulunan «Ev Hizmetleri is Kazasi
Bildirimi" araciligi ile yapilacaktir.

3. EVHIZMETLERINDE AYNI KiSi YANINDA AYDA 10 GUNDEN AZ

SURE iLE SIGORTALI CALISANLAR

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerin-
de 10 giinden az sigortali olarak calisanlar 1/4/2015 tarihinden itibaren
is kazasi ve meslek hastaligi yénunden sigortali sayilacaktir. Bu sekilde
sigortal calistiranlar 10 gune kadar calistirdiklari sigortalilar nedeniyle
isveren sayllmayacaklar, bu kapsamda sigortali ¢calistirdiklari her gun
icin prime esas giinlik kazanc alt sinirinin yiizde 2’si oraninda is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasi primi 6deyeceklerdir.

10gunden az ¢alismanin tespitinde glinluk 7,5 saatin altindaki calis-
malar 1 giin olarak kabul edilecektir. 10 ginden az ¢alisilan stireler birbi-
rini takip eden gunler olabilecegi gibi ayin farkli gtinleri de olabilecektir.
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31 Ev Hizmetlerinde 10 Gunden Az Sureyle Sigortali Calisanlarin
Bildirimi

Ev hizmetlerinde 10 gunden az sigortali olarak calisanlarin bildirimi
“Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortal Calistirilacaklara iliskin Bas-
vuru Formu” (Ek 3) ile yapilacaktir. Form ¢alismanin gectigi ayni sonuna
kadar ikamet edilen en yakin yerdeki Uiniteye yapilacaktir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Gunden Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin
Basvuru Formu” sigortali ¢calistirilan tarafindan her bir ¢calisma igin ayri
ayri Kuruma verilecektir. Ay icinde 10giinden az sliren ev hizmetine ait
calismanin takip eden aylarda da devam etmesi halinde Formun “Ca-
lisma devamh mi?” kisminin isaretlenmesi halinde ayrica bir bildirim
yapilmasi istenmeyecektir. Sigortalilarin tescil “28- Ek 910 giinden az”
sigortalilik kodu Gzerinden olusturulacaktir.

311 internet Yoluyla Miracaat

Ev hizmetlerinde 10 ginden az sigortali olarak calisanlarin bildirimi
bu kisileri calistiranlar yoniinden internet aracihgi ile de yapilabilecek-
tir. Sigortali calistiranlar www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler”
menisunin altinda bulunan ”"4/a 10 giinden Az Sureli Ev Hizmetleri is-
veren Basvuru Sorgulama” kismim secgerek bildirimde bulunabilecek-
tir. internetten yapilan miracaatta ayrica “Ev Hizmetlerinde 10 Guinden
Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin Basvuru Formu”nun Kuruma veril-
mesi istenmeyecektir. Bu sekilde muiracaat edenlerin SGK Tescil ve Hiz-
met DokUimu Programinda tnite kodu “9999” olarak gérunttlenecektir.

3.2 Ev Hizmetlerinde 10 Ginden Az Calisanlarin Uzun Vadeli Sigorta
Kollari ve Genel Saglik Sigortasi

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 guinden az
sigortali ¢alistiranlarin is kazasi ve meslek hastaliji yoninden yapa-
caklari bildirim sonucunda sigortalilar icin ayrica % 32,5 oraninda uzun
vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi primi tescili de olusturula-
cak olup bu tescil icin herhangi bir miracaat alinmayacak, tescil ve ta-
hakkuk kaydi Kurumca elektronik ortamda olusturulacaktir.

Uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi primlerinin sigor-
tali tarafindan calismanin gectigi ayi takip eden ayin sonuna kadar 6den-
mesi gerekmekte olup, bu sire icinde 6denmeyen primlerin bir daha
6denme imkani bulunmamaktadir, Sigortali adina olusturulan uzun va-
deli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi tescil kaydi da kapatilacaktir.
Sigortaliligin sona ermesinde ayrica sigortalilardan herhangi bir bildirim
alinmayacaktir. Uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi tes-
cili aylik olarak yapilacak, takip eden ayda sigortalinin ev hizmetlerinde
ayda 10gunden az calismasinin bulunmamasi halinde uzunvadeli sigor-
ta kollari ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.
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Ev hizmetlerinde 10 gunden az ¢calismasi nedeniyle is kazasive mes-
lek hastaligi tescili olusturulan sigortalinin takip eden aym sonuna ka-
dar da uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi primini 6de-
meleri halinde Kanunun 60 mci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacaktir.

3.3. Ev Hizmetinde 10 Ginden Az Sure Ge Sigortalilifi Bulunanlarin
Diger Statulerdeki Sigortaliligi

Ev hizmetlerinde ayda 10 ginden az sure ile calisan sigortalilarin ay
icinde 5510 sayili Kanunun 4 iinct maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dikapsaminda 30 gin sigortalihdinin bulunmasi halinde uzun vadeli si-
gorta kollari ve genel saglik sigortasi yéninden ayrica tescil ve tahak-
kuk kaydi olusturulmayacaktir. Sigortalinin 5510 sayili Kanunun 4 Gincu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giinden az sigor-
tali calismasi halinde ise ev hizmetleri ydninden uzun vadeli sigorta
kollan ve genel saglik sigortasi ydnunden yapilacak tescil 30 giinden az
kalan sureicin olusturulacaktir.

Ornek 1- Ug farkl isveren yanindaki sigortali calismasi toplam 30 giin
olansigortalihakkindawww.e-turkiye.gov.tr Uzerinden 10-17-24/4/2015
tarihleri icin 10 giinden az sureyle ¢calisma bildirildigi anlasiimis olup top-
lam calisma giin sayisi 30 giin oldugundan sigortaliile ilgili uzun vadeli si-
gortakollanve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortaliligi olanlar ile yashlik ve emekli ayligi alanlarin ev
hizmetlerinde 10giinden az ¢calismalari halinde is kazasive meslek has-
taligi sigortasi yonunden tescil kaydi olusturulacak, uzun vadeli sigorta
kollarive genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

Ornek2- 5510 sayili Kanunun 4 tinctimaddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (2) numaralialt bendine tabi sigortaliligi bulunan kisi hakkinda
“Ev Hizmetlerinde 10 Guinden Az Sigortali Calistirilacaklara iligskin Bas-
vuru Formu" ile 29/5/2015 tarihinde ev hizmetlerinde galismaya iligkin
bildirim yapilmistir. Bu sigortali icin uzun vadeli sigorta kollari ve genel
saglik sigortasi tesdli olusturulmayacak olup 4 Gnct maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendi kapsamindaki sigortalihgi
sona erdirilmeyecektir.

Surekliis géremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 giinden az
sure Ge calismalari halinde uzun vade ve genel saglik sigortasi tescili
olusturulacaktir. 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikra-
sinin (c) bendi kapsaminda olanlarin tesct kaydi olusturulmayacaktir,

5510 sayil Kanunun 50 nci maddesi geregince 4 tincti maddenin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda istege bagl sigortal olanlarin ev
hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢calismalari ve uzun vadeli sigorta kol-
lari ve genel saglik sigortasi primim ddemeleri halinde prim odedikleri
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aya ait istege bagh sigortaliliyi durdurulacaktir. istege bagh sigortalilig
durdurulanlarin ek 9 uncu maddeye tabi sigortaliginin sona erdigi ta-
rihten itibaren 12 ay icerisinde prim 6édemesinin bulunmasi halinde is-
tege bagh sigortalihdi zorunlu sigortaliligin sona erdigi tarihten bir giin
sonra baslatilacaktir. 12 ay icerisinde prim 6demesi bulunmayan sigor-
talilar istege bagl sigortali olmak icin yeniden talepte bulunacaklardir.

Ornek 3- 21/11/2008 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 Gincti
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda istege bagh sigor-
talihg devam eden Kisi, 1-8-15-22-29/8/2015 tarihlerinde ve sonraki
aylarda ayda 4 gun sure ile ev hizmetleri nedeniyle is kazasi ve meslek
hastaligi yénunden tescil edilmis olup bu sigortaliligi sebebiyle 2015 yili
Agdustos, Eylul, Ekim ve Kasim ayi uzun vadeli sigorta kollan ve genel
saglik sigortasi primini 6demis, 2015 yili Aralik ve Ocak ayi primini stre-
sinde 6dememis 2016 yili Subat ayi istege bagh sigorta primini 6demis-
tir. Bu sigortalinin istege bagh sigortaliliyi 31/7/2015 tarihinde durduru-
lacak olup istege bagh sigorta primini 12 aylik sire i¢cinde 6dediginden
1/12/2015 tarihinden itibaren yeniden baslatilacaktir.

Ay icinde kismi olarak 5510 sayili Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore calisip ayni zamanda ek 9 uncu madde kap-
saminda haklarinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi 6denen
sigortalilar miracaatlari halinde 51 inci maddenin G¢unci fikrasi kapsa-
minda istede bagh sigortaya prim 6deyebileceklerdir, Bu sekilde primi
6denen sureler zorunlu sigortalihdailiskin prim 6deme giin sayisina otuz
guniu gegcmemek Uzere eklenecek olup 4 inci maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsaminda sigortalilik stiresi olarak kabul edilecektir.

Ornek 4- Ev hizmetleri disinda isveren yaninda ayda 17 giin calisan
sigortalinin, 2015 yili Mayis ayindan itibaren ayrica ev hizmetleri kapsa-
minda her ay 3gun sure ¢alismasi halinde ev hizmetleri yéniinden 6deye-
bilecedi uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi primi ayin geri
kalan 13 gunu Uzerinde tahakkuk ettirilecektir. Sigortalinin 17/6/2015
tarihinde ay icinde kalan sureleriicin Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda istege bagl sigortali olmak i¢cin miracaat
etmesi halinde ev hizmetlerindeki ¢calismasindan dolayi ayrica uzun va-
deli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

Ayicinde kismisure ile 5510 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin birin-
ci fikrasinin (a) bendine gore calisanlarin ev hizmetleri nedeniyle kalan
sdrelerine ait uzun vadeli sigorta kollari ve genel saghk sigortasi primi
6denmemeleri halinde, bu suirelerde 88 inci maddenin dérduncu fikrasi-
na gore baslatilan genel saglik sigortaliliklari devam ettirilecektir.

5510 sayili Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nci maddelerine tabi sigortali-
lar ile 2925 sayili Kanuna tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10 giinden az
calismalari halinde uzun vade ve genel saglik sigortasi tescili olusturul-
mayacak ve sigortaliliklari durdurulmayacaktir.
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3.4. Ev Hizmetlerinde 10 Guinden Az Calisanlarin Prim Oranlari
5510 sayiliKanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az si-
gortali olanlari calistiranlar;

01.01.2019 ila 31.12.2019 tarihleri arasinda gunlik kazang alt sinirina
gobre ddeyecekleri tutar

Ayda 1gun sigortali calistiranlar icin 85,28 x %2 =1,71 TL'dir.

Ayda 9 gun sigortal calistiranlar igin 1,71 x 9 = 15,39 TL is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi primi 6deyecektir.

Uzunvade ve genel saglik sigortasi primi 6demek isteyen sigortalilar;
1.1.2019 ila 31.12.2019 tarihleri arasinda gunluk kazang alt sinirina gére
O0deyecekleri tutar; 85,28 x 30 x % 32,5 =831,48 TL prim O0deyeceklerdir.
Prime esas kazanclar yururlukteki asgari tcrete gore belirlenecegin-
den asgari Ucretteki artislaragoére 6denecek prim tutarlari degisecektir.

Tahsil edilmeyen primler hakkinda Kanunun 89. maddesi kapsamin-
daislem yapilacaktir.

4.01/4/2015 TARIHINDEN ONCE EV HiZMETLERINDE SIGORTALI

CALISTIRAN GERCEK KiSILER HAKKINDA YAPILACAK iSLEMLER

01/4/2015 tarihinden 6nce ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla
sure ile sigortali calistiran isverenler isyeri dosyasini kapattiktan sonra
5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
“Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bil-
dirge" muracaat edebileceklerdir, isverenlerin 5510 sayili Kanunun ek
9 uncu maddesi kapsaminda yapacaklari muracaatlarda dnceki isyeri
tesciline esas is kolu kodunun “9700" olmasi gerekmektedir. Bu sekilde
muracaat eden gercek kisi isverenler, bu Genel yazinin “2.6- Ev hizmet-
lerinde 10 giin ve daha fazla sure ile sigortali calistiran gercgek Kisi isve-
renlere uygulanacak sigorta prim tesvikleri" bashkli bélimde belirtilen
tesviklerle ilgili sartlari saglamis olmalari kaydiyla sigorta primi tesvik-
lerinden yararlanabileceklerdir.

Ancak, 4447 sayili Kanunun 50 nci ve gegici 10 uncu maddelerinde
ongorulen tesvikten yararlanma yonitnden, sigortalinin “9700" is kolu
kodundaki isyerinin kanun kapsamindan c¢ikis nedeninin igyeri tescil
programinda “08- Ek 9 Ev Hizmetine Gecen" olmasi, Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgesi ile yapilan bildirimdeki isten ¢ikis tarihi ile
ek 9 uncu maddeye istinaden “Ev Hizmetlerinde 10 GUn ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge"de belirtilen ise baslama tarihi arasin-
dabosluk olmamasi gerekmektedir.

5510 sayil Kanunun ek 9 uncu maddesine muracaat etmeyen isve-
renler hakkinda mevcut uygulama dogrultusunda islem yapilmaya de-
vam edilecektir.

1/4/2015 tarihinden dnce 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin (c)
bendi kapsaminda ev hizmetlerinde Ucretle ve strekli 9 glin ve altina



sigortali calistiran isverenler mevcut uygulama dogrultusunda ayhk
prim ve hizmet belgesi vermeye devam edebilecektir. Bunlardan ev
hizmetlerinde ayda 10 giinden az sigortali ¢calistiriimasi nedeniyle ek 9
uncu madde kapsaminda ge¢cmek isteyenler isyeri dosyasini kapatip,
isten cikis bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesini yasal sire iginde
Kuruma verecektir.

5.01/4/2015 TARIHINDEN SONRA iSVEREN SISTEMINDE

YAPILACAK iSLEMLER

Ev hizmetlerinde calistiriimak Uzere ise alinan sigortalilarin bildi-
rimiyle ilgili islemler 1/4/2015 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere
5510 sayili Kanunun ek 9 uncu madde huktmleri dogrultusunda yura-
tuleceginden, 1/4/2015 tarihinden itibaren ek 9 uncu madde kapsamin-
da sigortali calistiracak gercek Kisi isverenler yonunden isyeri tescili
yapilmayacaktir. isveren tescil programina gerekli kontrol 5/4/2015 ta-
rihinde konmus olup 1/4/2015-5/4/2015 tarihleri arasinda yersiz yapi-
lan isyeri tescil islemleri iptal edilecek, isverenlerle irtibata gecilerek ek
9 uncu madde kapsaminda muracaat etmeleri saglanacaktir.
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Ev Hizmetlerinde 10 Gunden Az Sigortali Calistirilacaklara

iliskin Basvuru Form Ornekleri:
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T.C.
SOSYALGUVENLIK KURUMU
EV HIZMETLERINDE ON GUNDEN AZ
CALISTIRJLACAKIARA ILISKIN FORM
(fjs1to S.K. Ek o uncu maddc.sinin 2 nci fikra.M kapsamindaki sigortalilar igin)

A-CALISTIRANIN VE SIGORTALININ KiMItK/NUFUS/ILETIiSiIM BILGILERI
CALISTIRANIN .> i-' L 1) KIMLIK BILGILERI 2
T.C. Kimlik Numarasi

Adi
Soyadi
ilk Soyad
Baba Adi
Ana Adi

Dogum Yeri

SIGORTALININ

Dogum Tarihi

2) NUFUs BILGILERI O. Ti
I
ilge
Mahalle/Kody
Cilt No
Aile Sira No (Hane/Kutuk)
(Birey) Sira No
3)ILETIiSIM BILGILERI"
ikametgah Adresi
ikametgah Adresi
ikametgah Adresi
ilge /il
Ev Telefonu
GSM Telefonu
E-Posta Adresi

)SIGORTALININ SOSYALGUVENLIK VE iSE G RiS BilVGILERI
S'fil ro (SSK/4-k)

LmrUi no SsndifciMO
EXHOOOODO

Sigortalinin ay icerisinde ¢alisma giin sayis 0O 0O OO0 O0O0DO

Ay icinde 10 giinden ar catisma Ukip eden »ydatkvim edecek mi? ... O O O O O O O

Sigortalinin ise banladigi tarih

1«J 1Ji] |Cammanevaninim.1

C)EV HIZMETLERINDE OVUSMA NEDENI

~  ar-<," eV..sM "
Ev Temizligi v.b {1 Gocuk Bakimi Q
Hasta /Yasl Bakimi Q Bahcivanlik Q
Diger (Delirtiniz)
D)BEYAN VE TAAHHUTLER
Yukarida kimlik bilgilrri ve diger bilgileri bcliriilrn
LSRR SRR, 'In ikamet adrcsin.de ev
hizmetleri kapsaminda calinacaktir. Yukarida kimlik bilgilen ve diger bilgileri belirtilen
Yaphigim beyinlann gercege aykin oldugunun tespit edilmesi i 'in yaninda ev
halinde yapilan islemlerin iptalini kabul ettigimi. Kurumun bu hizmetlerinde calisacagimi beyan ve taahhit ederim.
yuzden ugrayacagi zararlari kanuni faizi ile birlikte 6deyecegimi
beyan ve taahhit ederim.
GALISTIRANIN SIGORTALININ
Adi Soyadi Atli Soyadi
Tarih Tanh
1 Ima

_ imza

EK-2



&2

ACIKLAMALAR

Ev Hizmetlerinde On Ginden Az Galistirilacaklara iligkin Form 5510 sayil» Kanunun ek 9 uncu maddeil kapsaminda
calistiran vc sigortalinin bildirilmedi amaciyla kullanilir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 gtirden az stlre Ue sigortali caistiranla» % 2 oraninda is kazasi ve meslek hastaligi primi
oderler.

Bildirgenin ¢indc bulunulan ayin sonuna kadar KurumaverimAU gerekir Adi posta, kargo veya Kuruma dogrudan
verilmesi halinde Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal tarihi; taahhttlu, iadeli taahhutli, ace’e posta servisi, PFT
kargo, PTT Alo Post yoluyla verilmesi halinde postaya ya da kargoya verildigi tarih <uruma intikal tanhi olarak kabul
edilir.

1- Bildirgenin “A- GALISTIRANIN VE SIGORTALININ KiNLiK / NUFUS 7 iLETiSiM BILGILERI' bashkli bélimiinde
calistiran ve sigortalim tescil kayitlarinin olusturulabilmesi igin nufiis cizdaninda kayitl kimlik ve nofus bilgi eri,
Adrcic Doyah Nufus Kayit Cistcm ndc koyith ikimci jdry.i ile iletisim i¢in kullsnilsisk ev ve cep telefonu ite e-posta
adresi bilgileri yazilir.

2-*B) SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK VE iSE GiRiS BILGILERI' baslikh bélime

2.1- Sigortalinin varsa 5510 sayili Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasini* (a), (b) ve (c) bentlomo tabi sigorta
sicil numaralariyazilir.

2.2- Meslek adive kodu alanina lurkiye is kurumunca telirlenen; asci (6zel hitmet) 5120.01, diger asgilar 5120.04,
ascl 5120.10, cocuk bakicisi $311.01. evde ¢cocuk btkimclcmani 5311.02, has'.a bakim elemani >32! Ol, hasta ve
vasli bakimelemam 5322.01. hasta ve yash refakatcisi 5322 03, yash bakim elemani 5322.04, engeli bakicisi
5329.02, bahgivan 6113.10. (tucti 8154.29, hizmetgi-evisleri 9111.01, dider gundelikgiler, temizleyicilerve ilgili
isgiler 9112 .03, diger hizmetciler ve ilgili hizmet isleri 9112.03 mesleklerinde* ilgili olani yazilir.

2.3- Ogrenim durumu alanina; okuryazar degil, ilkokul, prtaokul ya da ilkégretim okulu, lise veya detgi okul,
yuksekokulveya fakiilte, yuksek isans, doktora, mezuniyet yili ve mezuniyet bélumu yazilir.

2.4- Sigortalinin ise basladigi tarih alanina 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ay ignde 10 giinden
az calismaya hasladigi ilk tarih yazilir.

2.5- Sigortalinin ay iginde gaksma giin sayisi alanina. 10giin? kadar ayin hang> giinleri galisacaksa ilgili tarih atani
isaretlenir. Ayin diger guinlen igin ayrica Form verilmez.

7.6- "Calisma devamli mi ?" alanina 'Ever" yazilmasi halinde takip eden aylar icinde kayit olusturulir. Ayrica Form
doldurulmasi istenmez.

3- C) GALINMA NEDENI' baslikli béliime hangi ev hizmeti kapsaminda ise alindigi isaretlenir.

4* D) REVAN VE TAAHHUTLER” basiAll bélumiinde isveren/vekili ve sigortalinin kar$il>kli ve Sosyal Gluvenlik
Kurumuna karsi beyan taahhitleri ile isveren/vekil ve sigortalinin imzalari bdunur.

is kazasi bildirimi is kazas bildirimi formu ile birlikte 5510 sayili Kanunda > kazasi bildirimi igin belirenen siire
icvrifirde «uc alinarak Kuruma varilir

Yabanci uyruklu ¢alisanlar ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisamazlar.
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Sayl
Konu : Ev hizmetleri

Sayin (isveren)

ilgi : tarihli ve Ev Hizmetlerinde On Giin ve Daha Fazla Calistiracaklara iliskin
Bildirge

ilgide kayith talebinize istinaden, ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve uzerinde
cahistirmak Uzere ise aldIFINIZ i sosyal gulvenlik numaral
Ll e e tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortalili§i baslatiimistir.

isveren olarak Odeyeceginiz primleri calismanin gectigi ayin sonuna kadar TC kimlik
numaranizi ve 6deme turtnizi belirterek (EK 9 10 Ginden Fazla) bankaya 6demeniz
gerekmekte olup prim tesviki uygulamasindan yararlanabilmeniz i¢in c¢alistirdiginiz Kisi
nedeniyle Kuruma borcunuzun bulunmamasi gerekmektedir.

Asgari Ucrette yapilan degisiklikler dogrultusunda prime esas kazang alt sinirina iliskin
beyan bilgileriniz glncellenecek olup asgari Ucret alt sinirini asan prime esas kazang
beyanlarinin igin bagh bulundudunuz sosyal guvenlik il mudurlagu/sosyal glvenlik
merkezine miracaat etmeniz gerekmektedir

Sigortali hakkinda yapacaginiz durum degisikligini (prime esas kazancin arttiriimasi,
azaltilmasi, rapor bildirimleri) Ev Hizmetlerinde On Gin ve Daha Fazla Calistiracaklara
iliskin Bildirge'nin “F) Sigortahinin isten Aynima/Durum Degisiklikleri” kisminin
doldurularak ay icinde sosyal givenlik il madirlugu/sosyal givenlik merkezine bildirmeniz
gerekmektedir. Sigortalinin isten ayrilmasi halinde isten aynlhs tarihinden itibaren on gun
icinde ayni belge ile bildirim yapilmasi gerekmekte olup ayrilisin bildirilmedigi durumlarda
asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge nedeniyle
yapacaginiz ilk prim 6demesine 488 sayili Kanunun ekli (1) sayili tablonun 1V/2-e bendine
gore bir defaya mahsus damga vergisi de ilave edilecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Merkez Mudiri/Yrd.

O0deyecegi tutar (tesvikli)
odeyecegi tular (tesviksiz)....

Bilgi icin (sigortalr)



VII. EV HANIMLARININ SIGORTALILIGI

SGK reformu baglaminda Turkiye'de ilk “Emeklilik" kitabini yazmis-
tim. Akabinde cikarmis oldugum “Emeklilik Davalari" adli eserim halen
alternatifsiz tek kitap olma 6zelligini stirdirmektedir. Gerek bu eserle-
rimde gerekse yazilarimda “calismadan emeklilik kavrami"ni dile ge-
tirmistim. Evet calismadan da emeklilik mimkunddr. Bunu duymayan
okuyucularimizin da bilmesini istedim. Cunkt emeklilik, insanin ¢alis-
mayacagl duruma geldiginde insan onuruna yakismayan baska insan-
lara avu¢ agmaktan insanlari kurtaran muhtesem bir uygulama(2.

Calismadan emeklilik, SGK'ya basvurup kendi primlerini kendi yati-
rarak emeklilik sartlari gerceklesince SGK'dan emekli olabilme uygula-
masidir. Bu baglamda 6zelikle ev hanimlari icin istege bagh sigortalilik
alternatifsizdir.

1 ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK SARTLARI

11 Turkiye’de ikamet Etmek

1/10/2008 tarihinden sonra istege bagl sigortali olabilmek igin Tar-
kiye'de ikamet etme sarti aranacaktir. Kimlik Paylasim Sistemindeki
adres ikamet adresi olarak esas alinacaktir.

Ancak, Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsa-
minda Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanma-
mis Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ca-
listiriilmak Gzere goturilen Turk iscileri ile uluslararasi sosyal giivenlik
s6zlesmelerinden dolayi yurtdismdan da Ulkemizde istege bagh sigor-
taya devam etme hakki olanlar i¢in Turkiye'de ikamet sarti aranmaya-
caktir.

Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal glvenlik s6zlesmesi imza-
lanmamis tlkelerde bulunan Tiurk vatandaslarindan, istede bagl sigor-
tali olmak icin talepte bulunanlarin yurt disina ¢cikmadan énce Turki-
ye'de ikamet ettiklerini Kuruma acik olan Kimlik Paylasim Sisteminden
(KPS) tespit edilmesi, KPS'den tespit edilen ikamet tarihlerinde tereddiit
olusmasi halinde ise Turkiye ikamet tarihinin belgelendirilmesi halinde,
sosyal guvenlik s6zlesmesiimzalanmamis tlkede bulunsalar bile istege
bagl sigortali olabileceklerdir.

Ulkemiz ile diger ulkeler arasinda imzalanan ikili sosyal guvenlik
sOzlesmeleri Anayasanin 90 inci maddesine gore milletlerarasi antlas-
ma niteliginde oldujundan milletlerarasi antlasmalarla tlkemiz ka-
nunlarinin ayni konuda farkli hUkimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazhiklarda milletlerarasi antlasma htuktmleri esas alinmaktadir.

Ulkemizle imzalanmis ikili sosyal guvenlik sézlesmelerine gore
Fransa, ingiltere, isvec ve isvicre'de bulunanlar ile bu tilkelerde sigortali

2 isa KARAKAS. Calismadan hem emeklilik hem de sagliktan faydalanmayolu. Tiirkiye Gazetesi 5112018
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olanlardan Turkiye'de ikamet etme sarti aranmaksizin istege bagh si-
gortali olma sartlarini yerine getirenlerin Glkemizde istege bagh sigor-
taya prim ddemeleri mumkuandur.

Ornek- 30/12/2012 tarihine kadar Turkiye'de ikamet eden (A),
1/3/2012 tarihinde sosyal guvenlik stzlesmesi bulunmayan Ulkeye
gitmis ve 28/3/2014 tarihinde Kanunun 50 inci maddesine gore iste-
ge bagh sigortali olmak icin talepte bulunmustur.(A)nin aranilan diger

sartlari datasimasi halinde 29/3/2014 tarihiitibariyle istege bagli sigor-
tali olabilecektir.

1.2.18 Yasini Doldurmus Olmak

istege bagh sigortali olabilmek icin Kuruma miuracaat tarihinde 18
yasin doldurulmus olmasi gerekmektedir. 18 yasin tespiti istege bagh
sigortalilik miracaat tarihinden dogum tarihinin ¢ikartilmasi suretiyle
belirlenir.

Ornek- 1/2/1991 tarihinde dogan sigortali, Kurum kayitlarina
1/2/2009 tarihinde intikal eden dilekgesi ile istege bagl sigortali olmak
icin basvurmustur. Bu sigortalinin istege bagh sigortalilik miracaat ta-
rihindeki yasi 1/2/2009-1/2/1991 = 18 yas oldugundan istege bagh si-
gortali olabilecektir.

13 Zorunlu Sigortali Olmamak veya 4/1-a Kapsaminda Ay icinde 30
Gunden Az Calismak

istege bagli sigortaya muracaat edenlerin, sigortaliliklarinin baslaya-
cagl tarihte Kanunun 4 Gnc maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri ile 506 sayili Kanunun gegici 20 inci maddesine tabi sandiklarda
sigortal olarak calismamalari gerekmektedir.

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da sigortali olarak calisan kadinlardan ay icinde 30 glinden az ¢alisan ya
da tam gin calismamasi nedeniyle ay icindeki guin sayisi 30 ginden az

olan sigortalilar istege bagh sigortaya prim 6deyerek noksan surelerini
30 guine tamamlayabilirler.

14. Kendi Sigortaliliklari Nedeniyle Aylik AlImamak

506,1479,2925,2926,5434 ve 5510 sayili Kanunlar geregince malul-
luk, yashilik ayhigi almayanlar, stirekli is géremezlik geliri alanlar ile Olen
sigortalidan dolayi 6lim geliriZayligi alanlar ile baska tlke mevzuatina
gore sigortali olmayan veya aylik baglanmamis olanlar, diger kosullari
tasimalari halinde istege bagh sigortali olabilirler.

15. Kuruma Yazili Olarak Bagvurmak
ilk defa istege bagh sigortali olmak isteyenlerin e-devlet tzerinden
veya “istege Bagl Sigorta Giris Bildirgesi" ile Kuruma basvurmalari ge-



rekmektedir. Tekrar istege bagh sigortali olmak isteyenlerin ise talep
dilekgesi ile muracaatlar yeterli olacaktir. SSiY’nin 124 Giinci maddesi
geregince adi posta veya Kuruma dogrudan yapilan basvuru ve bildi-
rimlerde, basvuru veya bildirimin Kurumun gelen evrak kayitlarina in-
tikal tarihi; taahhatll, iadeli taahhttlG, acele posta servisi, PTT Alo Post
veya PTT Kargo ile yapilan basvuru ve bildirimlerde ise basvuru veya
bildirimin postaya veya kargoya verildigi tarih; basvuru veya bildirim
tarihi olarak kabul edilecektir.

5434 sayili Kanunun miulga 12 nci maddesi uyarinca istege bagl is-
tirakgilik basvurulari, Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlagi Kamu Go-
revlileri Tescil ve Hizmet Daire Baskanligina yapilacaktir.

Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan Ulkelerde is tistlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Uzere goturulen
Turk iscileri bu kapsamdaki sigortaliliklari devam ettigi sUrece istege
bagh sigortali olabileceklerinden, bu sigortalilarin takibinin dogru bir
sekilde yapilabilmesini teminen sigortali dosyalari énceden oldugu gibi
sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmamis uUlkelerde is Ustlenen isve-
renin isyeri sicil dosyasinin islem gérdiigii SGiM/SGM'de bulunacaktir.

Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal guvenlik s6zlesmesiimzalan-
mamis Ulkelerde bulunan Tirk vatandaslari istege bagl sigortaya mira-
caatlarini “istege Bagli Sigorta Giris Bildirgesi’nde beyan etmis olduklari
Turkiye'deki adreslerinin bulundugu SGIM/SGMne yapacaklardir.

Ceza infaz kurumlan ile tutukevlerinde bulunanlardan istege bagh
sigortali olmak isteyenlerin talepleri mahkemece tayin edilecek vasileri
tarafindan yapilacaktir.

ilk defa istede bagh sigortali olmak isteyenler icin sicil dosyasi aci-
larak bu dosyalara, tekrar istege bagh sigortali olmak isteyenlerin talep
dilekgeleri ise dnceden acilmis olan sicil dosyalarinda muhafaza edi-
lecektir. Ay icerisinde 30 gunden az calisan ya da tam gun ¢alismayan
sigortalilardan istege bagl sigortali olmak isteyenlerin ay igerisinde zo-
runlu sigortali olacagi gin sayisini beyan etmeleri zorunludur. Ancak,
ay icindeki zorunlu ¢alisma giin sayisinin degismesi halinde sigortalila-
rin yeniden beyanda bulunmalari gerekir.

istege bagh sigortali olmak icin talepte bulunan yabanci uyruklular-
dan Turkiye'de yerlesik olma halinin belgelendirilmesi istenir.

imzasiz talep dilekgeleri ile "istege Bagh Sigorta Giris Bildirgesi" di-
sindaki talepler kabul edilmeyecektir. Ancak, imzasiz bildirimler ile
1/10/2008 tarihinden 6nce kullanilan "BAG-KUR istege Bagh Sigorta
Giris Bildirgesi" ve 506 sayili Kanunun mulga 85 inci maddesi geregince
kullanilan "istege Bagh Basvuru Belgesi" ile miracaat edilmesi halinde
bu bildirimlerin istege bagh sigorta giris bildirgesi ile degistirilmesi ve
varsa diger eksikliklerin giderilmesi saglanir.
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istege bagh sigortali olmak icin talepte bulunanlardan diger SGiM/
SGM'lerde istege bagh sigorta dosyasi oldugu tespit edilenlerin tescil is-
lemleri geciktirilmeden sonuclandirilacak bilahare bu dosyalari istene-
rek birlestirilecektir.

1/10/2008 tarihinden sonra Kanunun 4 Gincu maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendi kapsaminda zorunlu sigortaliliklari sona erenlerden
istege bagh sigortalilik talebinde bulunmadan prim 6ddemeye devam
edenlerin daha sonra istege baglh sigortali olmak icin talepte bulunma-
lari halinde, zorunlu sigortaliliklarinin sona erdigi tarihi izleyen ginden
itibaren istege bagh sigortali sayilacaktir.

2.2008 YILI EKIiMAYIBASINDAN SONRA iSTEGE BAGLI SIGORTALI

SAYILANLAR

Kanunagore istege bagl sigortali olmaya iliskin sartlari tasiyanlardan;

eKanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢calisma-

yan veya sigortali olarak calismakla birlikte ay icerisinde 30 gun-
den az calisan yada tam guin calismayanlar,

Kendi sigortaliliklan nedeniyle bu Kanuna gore veya baska tlke mev-

zuatina gore sigortali olmayanlar veya aylik baglanmamis olanlar,
eUluslararasi sosyal guivenlik sdzlesmesi huktmlerine gore, yurtdi-
sindaikamet edenler ya da calisanlar,

eistege bagl sigortali olmak igin talepte bulunanlardan Turkiye'de

ikamet etmekte iken sosyal guvenlik sézlesmesi imzalanmamis
tlkelerde bulunan Turk vatandaslari,

«193 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numa-

ral bendinde belirtilen isleri yapan kadin sigortalilar,

eKanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin;

(a) bendine tabi olarak ceza infaz kurumlan ile tutukevlerinin tesis
atdlye ve benzeri Unitelerinde calistirilan hukimlu ve tutuktular ile ce-
zaevinde bulunup 5inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da sayillmayanlar,

(b) bendine tabi aday ¢irak, ¢cirak ve isletmelerde mesleki egitim go-
ren 6grenciler, meslek liselerinde okumakta iken veya yuksek 6gre-
nimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler,

(e) bendine tabi ISKUR tarafindan diizenlenen meslek edindirme ve
gelistirme kurslarina katilan kursiyerler,

(9) bendine tabi Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan (il-
kelerde is Gstlenen isverenlerce yurt disindakiisyerlerinde calistiriimak
Uzere goturulen Turk isgileri,

eKanunun 88 inci maddesinin dérdunct fikrasi geregince kamu ida-

relerinde calismakta iken is s6zlesmesi askida kalanlar,

~issizlik 6denegi almakta olanlar, is s6zlesmesi sona ermemis ol-



makla beraber grev, Ucretsiz izin ve is¢inin mevsim ya da kampan-
ya sonu biraktigi isine yeni mevsim ya da kampanyada devam ede-
cek olmasi nedeniyle is s6zlesmesi askida kalanlar,

«2008 yili Ekim ay1 basindan sonra 5434 sayili Kanunun 12 nci mad-
desi uyarinca istege bagh istirakcilik sartlarini tasimayanlar,

eHarp malulleri, 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife malulligu
ayhgi baglanmis maluller, talep etmeleri halinde istege bagh sigor-
tali olabilirler.

3.2008 YILI EKIMAYI BASINDAN ONCE SIGORTALI OLANLAR

Kanunun yurarltge girdigi tarihte; 506 sayili Kanunun mulga 85 inci,
1479 sayili Kanunun mulga 79 uncu, 2926 sayib Kanunun mulga 60 inci,
maddesine gore istege bagdh sigortali olarak prim ddeyenler yazili talep
alinmaksizin ve Turkiye'de ikamet sarti aranmaksizin istege bagh si-
gortaya devam ederler.

5434 sayili Kanunun mulga 12 nci maddesi geregince iste§e bagl is-
tirakgi olarak sigortaliliklari devam edenler ile istege bagl istirak¢i olma
sartlarini tasiyanlar talepte bulunmalari halinde, Kanun hukidmlerine
gore de istege bagh sigortali olabileceklerdir.

2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari devam edenler ayni zamanda
istege bagl sigortali olamazlar.

4.01/10/2008 TARIHINDEN SONRA ZORUNLU SiGORTALI OLARAK

TESCILI YAPILAN SIGORTALILARIN PRIMLERININ DEGERLENDIRME

ISLEMLERI

Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin-
dailk defa 1/10/2008 tarihinden sonra zorunlu sigortali olarak tescilleri
yapilan ...ve daha sonraki bir tarihte zorunlu sigortaliliklari sona erenle-
rin istege bagh sigortalilik talebinde bulunmadan prim 6demeye devam
etmeleri halinde primlerinin karsiladigi sure ile sinirli kalmak kaydiyla
0demis olduklari suirelerin kendileri veya hak sahiplerinin talep etme-
leri durumunda “istege bagl sigortalilik stresi" olarak degerlendirilme-
siislemlerine devam edilecektir.

Buna goére, kendilerine veya hak sahiplerine aylik baglananlar ile
prim iadesi alanlar hari¢ olmak Gzere yeniden degerlendirme talebin-
de bulunanlarin 1/10/2008 tarihinden sonra yatirmis olduklari primler
karsiligi stre ile sinirli kalmak kaydiyla “istege bagh sigortalilik stiresi”
olarak degerlendirilecektir.

Yapilan degerlendirme neticesinde sigortaliligi sona erdirilenlerin,
istege bagh sigortali olmak istemeleri halinde yazili talepte bulunma
sarti aranacaktir.

Ayrica, Kanunun 4 Gncu maddesinin (b) bendi kapsaminda tescille-
ri yapilan .. ancak 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali olmadiklari
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Ue sigortaliigin baslatimasi ve primlerin karstiadigl sure te sinirh
kalmak sartiyla "istege bagl sigortalilik stiresi olarak degerlendi-
rilecektir.

Yapilan degerlendirme neticesinde sigortaliligi sona erdirilenlerin,
istege bagl sigortali olmak istemeleri halinde yazili talepte bulunma
sartl aranacaktir.”

Budegisiklikten 6nce sigortaliliklari iptal edilerek prim iadesi alanlar
hakkindayeni bir islem yapilmayacaktir.

Kanunun 4 Uncti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 nu-
marali alt bendi kapsamindaki sigortalilifi sona erenlerden primlerini
6demeye devam edenlerin, daha sonra bu surelere iliskin istege bagli
sigortali olmak icin yazili talepte bulunmalari halinde, Kanunun 50 nci
maddesine gore istede bagli sigorta tescilleri yapilarak zorunlu sigorta-
lihk sona erdikten sonra 6denen primler istege bagl sigortalilik kapsa-
mindaki Bag-Numarasina aktarilacaktir.

5. ISTEGE BAGLI SIGORTALILIGINBASLANGICI VE SONA ERMESI

51 istege Bagli Sigortalihgin Baslangici
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Ornek 3- Sigortali istege bagh sigorta giris bildirgesini 15/11/2009
tarihinde iadeli taahhitll olarak Kuruma géndermis, s6z konusu belge
18/11/2009 tarihinde Kurum kayitlarina intikal etmistir. Bu sigortalinin
istege bagh sigortaliligi 16/11/2008 tarihinde baslatilacaktir.

Ay icerisinde 30 ginden az calisan veya Kanunun 80 inci maddesi
uyarinca prim 6deme gun sayisi, ay i¢cindeki toplam c¢alisma saatinin
4857 sayill Kanuna gore belirlenen gunlik normal calisma saatine bo-
linmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin, ayni ay icerisinde istege
bagli sigortali olmak icin talepte bulunmalari halinde, zorunlu sigortali
calismalarina ait prim 6deme guin sayilan ayin basindan baslanarak mal
edilecek, istege bagli sigortaya prim Odedigi stireler otuz giinii gegme-
mek Uzere eklenecedinden bunlarin istege bagh sigortalihdi zorunlu si-
gortaliliklarina ait son glinu takip eden gunden baslatilir.

Ancak, ay icinde 30 glinden az calisanlar harig, zorunlu sigortalilikla-
ri devam ederken istege bagh sigortalilik talebinde bulunan sigortalila-
rin bu talepleri kabul edilmeyecektir.

Ornek 1- Hizmet akdine tabi olarak ay icinde 12 giin calisan sigortali
bu calismasini da beyan ederek istege bagh sigortali olmak icin istege
bagh giris bildirgesi ile 7/5/2009 tarihinde Kuruma muracaatta bulun-
mustur. Bu sigortalinin ay icindeki 12 giinluk ¢alismasi o ayin lila 12'si
(12'si dahil) arasmda gecmis kabul edilecek, istege bagh sigortalilig
13/5/2009 tarihinde baslatilacak ve sigortalidan 18 gun istege bagl si-
gorta primi alinacaktir.

Ornek 2- Ay icerisinde 12giin zorunlu olarak ¢alisacagim beyan eden
ve geri kalan gunlerini istege bagl sigortaya prim édeyerek tamamla-
mak amaciyla 25/5/2009 tarihinde talepte bulunan érnek 4'deki sigor-
talinin, istege bagh sigortalihd zorunlu sigortalihidin bittigi gina takip
eden 13/5/2009 tarihinde baslatilacaktir.

istege bagh sigortali olarak prim ddenen tarihler arasinda baslayip
biten zorunlu sigortalilik stirelerinin bulundugu tespit edilen sigortalila-
rin, zorunlu sigortalilik streleri ile gcakisan istege bagl sigortalilik stre-
leri iptal edilecektir. Sigortalinin talebi halinde, iptal edilen istege bagh
sigortalilik siresine ait primleri iade veya dogacak bor¢larina mahsup
edilecektir.

Ornek - 11/7/2007 tarihinden itibaren istege bagl sigortal olarak
prim ddeyen sigortalinin 16/11/2009 ile 22/3/2010 tarihleri arasinda
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
zorunlu sigortalilik surelerinin bulundugu tespit edilmistir. Sigortalinin
sadece zorunlu sigortalilik sureleri ile cakisan 16/11/2009ile 22/3/2010
tarihleri arasindakiistege bagh sigortalilik streleri iptal edilecek, zorun

lu sigortalihigin sona erdigi .o~
22/3/2010 tarihini takip eden 23/3/2010 tarihinden itibaren | g

bagli sigortaliligi devam ettirilecektir.
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5.2. istege Bagh Sigortaliligin Sona Ermesi

521 Yazih Talepte Bulunmak

istege baglh sigortaliligini sona erdirmek icin Kuruma yazili talepte
bulunanlarin sigortaliliklari;

a. Talepte bulunulan ayin primi ddenmemisse, talep tarihinden 6énce-
Ki primi 6denmis ayin sonu,

b. Talepte bulunulan ayin primi ddenmisse dilek¢genin Kurum kayitla-
rinaintikal ettigi tarih, istemesi halinde ise bulundugu ay sonu itibariyle,

c. Talepte bulunulan ayin primini kismi édeyenlerin, 6¢dedigi primi
karsiladigi gun itibariyle, sona erdirilecektir.

Ayrica, istege bagl sigortaligin sona erdigi tarihten sonra 6denen
primler sigortalinin talebi halinde iade edilecektir.

Ornek 1- istege bagli sigortalihgini sona erdirmek icin 17/11/2009 ta-
rihinde talepte bulunan sigortali, en son 2009 yili Eylil ayi primini éde-
mistir. Busigortalininistege bagh sigortalihg 30/9/2009 tarihi itibariyle
sona erdirilecektir.

Ornek 2- 12/8/2010 tarihinde istege bagh sigortaliligini sona erdir-
mek icin talepte bulunan ve talep tarihinin icinde bulundugu 2010 yili
Agustos ayi primi dahil hi¢ prim borcu bulunmayan sigortalinin iste-
ge bagh sigortalihdi (01-isi birakma) kodu ile 12/8/2010 tarihi itibariyle
sona erdirilecektir.

Ornek3-28/2/2016 tarihiitibariyle borcu olmayanve 15/3/2016 tari-
hinde 125 TL prim 6deyen sigortali, 23/3/2016 tarihinde primini karsila-
digi guin itibariyle sigortalihgini sonlandirmak icin talepte bulunmustur.
Bu sigortalinin 6demis oldugu tutar yedi gunluk streyi karsiladigindan
7/3/2016 tarihiitibariyle istege bagh sigortaliligi sonlandirilacaktir.

5.21.1. Prim Odemesi Olmayan Sigortalilar

istege bagl sigortahiligin basladigi tarihten itibaren prim édemesi
bulunmayanlarin yazili olarak sigortaliliklarini sona erdirme talebinde
bulunmalari halinde, istege bagh sigortahliklari baslangic tarihi itibariy-
le sona erdirilecektir. Sigortaliligin baslangi¢ tarihi itibariyle sona erdi-
rilmesinde (01) kodu kullanilacak ve istege bagh sigortaliliyi bu sekilde
sona erenler yeniden istede bagl sigortali olmak istemeleri halinde ta-
lep dilekgesi ile mUracaat edeceklerdir.

Ornek- 7/6/2010 tarihinde istege bagl sigortahli§i baslayan,
19/11/2010 tarihinde istege bagh sigortalihgini durdurmak icin yazili
talepte bulunan ve sigortalilik suresi icinde prim ddemesi olmayan si-
gortalinin istege bagl sigortalihi§i 7/6/2010 tarihi itibariyle (01) kodu ile
sona erdirilecektir.

Ancak, bu durumdaki sigortalilardan 1/1/2012 tarihinden sonra istege
bagli sigortaya miracaat edenlerden bakmakla ytkimli olmayan ve prim



6dememesinedeniyle tescil tarihiitibariyle istege bagh sigortaliliklari sona
erenlerin istege bagl sigortaya muiracaat ettikleri tarih itibariyle 60 1na
maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda sigortali sayillmalari ge-
rekmektedir. Bunlarin genel saglik sigortasi resen tescili (g-2) kapsamin-
dayapilacak, gelir testi sonucuna gore gerekli degisiklikler yapilacaktir.

5.2.1.2. Prim Borcu Bulunan Sigortalilar

Yazili talep tarihi itibariyle sigortalilik stresi icerisinde bir veya bir-
den cok aya ait prim borcu bulunanlarin sigortaliliklari yazili talep tari-
hinden 6nce en son primi 6denmis ayin sonu itibariyle sona erdirilecek,
6denmedigi tespit edilen primler 12 aylik sorgulama siresi dikkate ali-
narak gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte tahsil edilecektir.

Ornek 1- 16/12/2009 tarihinde istege bagh sigortalihgi baslayan ve
19/7/2010 tarihinde istege bagh sigortalihdini durdurmak icin talepte
bulunan sigortali, en son 2010 yili Haziran ayi primini 6demis, 12 ayhk
sorgulama suresi icinde bulunan 2010 Ocak ve Nisan aylarina ait prim-
lerini 6dememistir. Bu sigortalinin istege bagh sigortalihd 30/6/2010
tarihi itibariyle sona erdirilecek, 2010 Ocak ve Nisan aylarina ait prim-
lerinin 12 aylik sorgulama suresi iginde ve 15/8/2010 tarihinde gecikme
zammi ve gecikme cezasi ile birlikte tahsil edildigi varsayildiginda, si-
gortalilik streleri 16/12/2009-30/6/2010 (01) olacaktir.

Ornek 2- Ornek I'deki sigortalinin 2010 Ocak ve Nisan aylarina ait
primlerini 12ayhk sorgulama suresiicinde 6denmemesi halinde, bu defa
istege bagl sigortaliligi 30/6/2010 tarihinde sona erdirilecek, sigortalilik
suresi;

16/12/2009 - 31/12/2009 (01)

(05) 1/2/2010 - 31/03/2010 (01)

(05) 1/5/2010 - 30/06/2010 (01)

olacaktir.

Ornek 3- istege bagh sigortall iken 17/10/2011 tarihinde istege bagh
sigortaliligini durdurmak icin talepte bulunan sigortali, en son 2011 yili
Agustos ay! primini 6demis, 2008 yili Kasim, 2009 yili Mayis ve 2011 yili
Nisan aylarina ait primlerini 6dememistir. Bu sigortalinin istege bagh
sigortalihgi 31/8/2011 tarihi itibariyle sona erdirilecek, 2008 yili Kasim,
2009 yili Mayis aylarina ait primlerin 12 aylik 6deme siiresi gecgtiginden
bu surelere ait primler tahsil edilmeyecek 12 aylik sorgulama suresiice-
risindeki 2011 yili Nisan ayi1 priminin 30/3/2012 tarihine kadar gecikme
zammi ve gecikme cezasi ile birlikte tahsil edilmesi halinde sigortalilik
sureleri;

w/../....-31/10/2008 (01)

(05) 1/12/2008 - 30/4/2009 (01)

(05) 1/6/2009 - 31/8/2011 (01)

olarak dikkate alinacaktir.



60 | KADIN VE COCUKLARIN SOSYAL GUVENLIGI

5.2.13.12 Aylik Sorgulama Suresi Beklenmeksizin Hizmet Sireleri-
nin Tespiti

Yazili talep tarihiitibariyle sigortalilik stiresi icerisinde bir veya birden
¢ok aya ait prim borcu bulunan ve talep tarihinde veya daha sonraki bir
tarihte “12 Aylik Sorgulama Siresine Gore istege Bagl Sigortalilik Stire-
si Tespiti" dilekgesi ile (EK-23) 12 aylik sorgulama suresi icindeki prim
borcunu 6demek istemedigini beyan eden sigortalidan prim borcu tahsil
edilmeyecek, istege bagh sigortalilik streleri primi 6denen surelere gore
tespit edilecektir. 12 aylik sorgulama suresi beklemeksizin hizmet tespiti
isteyen sigortalilardan “12 Aylik Sorgulama Siiresine Gore istege Bagl Si-
gortahilik Stiresi Tespiti" dilekgesi alinmadan islem yapiimayacaktir.

Ornek 1- 14/3/2009 tarihinde istege bagl sigortalihg baslayan ve
16/6/2011 tarihinde istege bagh sigortalihgini durdurmak icin talepte bu-
lunan sigortali, en son 2011 yili Haziran ayi primini 6demis 2009 yili Mayis
ay! ile 2010 yih Eylul, Kasim ve Aralik aylarini 6dememistir. Sigortali talep
tarihi itibariyle “12 Aylik Sorgulama Suiresine Gore istege Bagl Sigortalilik
Suresi Tespiti” dilekgesi ile prim borglarini 6demek istemedigini yazili ola-
rakbeyan etmistir. Bu durumda, 2009 yili Mayis ay! i¢in 12 aylik 6deme si-
resi gectigi, 2010 y1h Eylul, Kasim ve Aralik aylari 12 aylik sorgulama siresi
icinde olmaklabirlikte 6demeyecegdini beyan ettigi icin sigortalilik sureleri;

14/3/2009 - 30/4/2009 (01)

(05) 1/6/2009 - 31/8/2010 (Ol)

(05) 1/10/2010 - 31/10/2010 (01)

(05) 1/1/2011 -16/6/2011 (Ol)

olacaktir.

Ornek 2- istege bagh sigortal iken 25/5/2010 tarihinde istege bagl si-
gortaliligini durdurmak icin talepte bulunan sigortali, en son 2009 yili Ara-
lik ay1 primini ddemis, 2009 yili Temmuz, Eylul ve EKkim aylarina ait prim-
lerini 6dememis, 15/6/2010 tarihinde de 12 aylik sorgulama siresi icinde
olan prim borclarini 6demeyecegini “12 Aylik Sorgulama Suresine Gore
istege Bagl Sigortalilik Stiresi Tespiti" dilekgesi yazili olarak beyan etmis-
tir. Bu durumda, 12 aylik sorgulama siresi icinde olan 2009 yili Temmuz,
Eylul ve Ekim aylarina ait primler tahsil edilmeyecek, istege bagh sigor-
talilik 31/12/2009 tarihi itibariyle sona erdirilecek sigortalilik stireleri ise;

v ../...-30/6/2009 (01)

(05) 1/8/2009 - 31/8/2009 (01)

(05) 1/11/2009 - 31/12/2009 (01)
olacaktir.

5.2.2. Aylik Talebinde Bulunmak

istege bagh sigortalilardan aylk talebinde bulunanlarin sigortalilik-
lari, aylija veya toptan ddemeye hak kazanmis olmak ve talepte bu-
lundugu ay dahil prim ve prime iliskin her tirlt borcunun 6denmis olmasi



sartiyla aylik talep tarihi itibariyle sona erdirilecektir. Aylik talep tarihi iti-
bariyle prim borcu bulunan veya bulunmayan sigortalilar hakkinda asagi-
daki sekilde islem yapilacaktir.

5.2.21. Aylik Talep Tarihi itibariyle Prim Borcu Bulunmayan Sigortalilar

Aylik talep tarihi itibariyle prim borcu bulunmayan istege bagh si-
gortalilarin sigortaliliklari, aylik talep tarihi itibariyle sona erdirilecektir.
Sigortaliligin bu sekilde sona ermesi halinde baglanacak ayhgdin tartine
gore (07) yashlik ayligi talebi, (12) malullik ayligi talebi, (15) 6lam ayhgi
talebi kodlarindan biri ile ¢ikis verilecektir.

Ornek-16/8/2012 tarihinde yaslilik ayliji talebinde bulunan ve talep
tarihinin icinde bulundugu Agustos ay1 primi dahil prim borcu bulun-
mayan sigortalinin ayliga hak kazandiginin tespiti halinde istege bagl
sigortalihgi 16/8/2012 tarihi itibariyle (07) kodu ile sona erdirilecektir.

5.2.2.2. Aylik Talep Tarihi itibariyle Prim Borcu Bulunan Sigortalilar

Aylik talep tarihi itibariyle istege bagl sigortaya iliskin prim borcu
bulunan sigortalilarin, primi 6denmis sureler ile ayliga hak kazanmala-
ri durumunda, aylik talep tarihinde ya da daha sonraki bir tarihte prim
6denen surelere gore istege bagh sigortalilik strelerinin tespitini iste-
meleri durumunda 12 aylik sorgulama stresi beklenmeksizin islem ya-
pilacaktir.

5.2.2.21. Aylik Talep Tarihi itibariyle Prim Borcu Bulunup 4/1-b Kap-
saminda Aylik Baglanacak Olan Sigortalilar

4/1-b kapsaminda aylik baglanacak sigortalilarin aylik talep tarihi
itibariyle prim ve prime iliskin borcu bulunmamasi gerekmekte olup,
prim borcu olan sigortalilarin aylik talep tarihinden sonra yazil talepte
bulunmalari halinde istege bagh sigortaliliklari primi 6denmis son gin
itibariyle sonlandirilacak, yazili talepte bulunmamasi halinde ise prim
borcunun 6denecegi tarihe kadar istege bagl sigortaliliklari devam et-
tirilecektir.

Ornek 1-1/11/1985 tarihinde sigortalilhigi baslayan ve 19/10/2010 ta-
rihinde tahsis talebinde bulunan sigortali, 2010 yili Agustos ayi primini
0demis, 12 ayhk sorgulama suresi igindeki 2010 Nisan ve Haziran ay-
larina ait primlerini 6dememistir. Sigortali s6z konusu prim bor¢larini
0demeyecegini yazili olarak beyan etmistir. Bu durumda istege baglh si-
gortalilik 31/78/2010 tarihi itibariyle sona erdirilecek, 12 aylik stre bek-
lenmeden 6denen slrelere gore istege bagh sigortalilik sureleri;

1/11/1985 - 31/3/2010 (01)

(05) 1/5/2010 - 30/5/2010 (01)

(05) 1/7/2010 - 31/8/2010 (01)

olacaktir.
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daha sonraki bir tarihte tespit edilmesi nedeniyle sigortaliliklarinin tes-
cil tarihiitibariyle iptal edilmesi gerekenlerden;

*Prim ddemelerinin iadesini talep edenlerin sigortaliliklarinin tescil

tarihiitibariyle iptal edilerek 6denen primler iade edilecek,

«Odenen primlerin “istede bagl sigortalilik siiresi* olarak degerlen-

dirilmesini talep edenlerin giris bildirgelerinin iptal edilmeden tescil
tarihi itibariyle terk (01) kodu ile sigortaliliklarinin sona erdirilmesi
ile tescil tarihinden sonra primi 6denen ayin basi itibariyle (05) kodu
ile sigortaliligin baslatilmasi ve primlerin karsiladigi stre ile sinirli
kalmak sartiyla “istege bagh sigortalilik stiresi" olarak degerlendi-
rilecektir.

Yapilan degerlendirme neticesinde sigortaliligi sona erdirilenlerin,
istege bagl sigortali olmak istemeleri halinde yazil talepte bulunma
sarti aranacaktir.”

Bu degisiklikten énce sigortaliliklari iptal edilerek prim iadesi alanlar
hakkinda yeni bir islem yapilmayacaktir.

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 nu-
marall alt bendi kapsamindaki sigortalili§i sona erenlerden primlerini
6demeye devam edenlerin, daha sonra bu surelere iliskin istege bagh
sigortal olmak icin yazili talepte bulunmalari halinde, Kanunun 50 nci
maddesine gore istege bagli sigorta tescilleri yapilarak zorunlu sigorta-
lihk sona erdikten sonra 6denen primler istege bagh sigortalilik kapsa-
mindaki Bag-Numarasina aktarilacaktir.

5. ISTEGE BAGLI SIGORTALILIGINBASLANGICI VE SONA ERMESI

5.1 istege Bagh Sigortaliligin Baglangici

istege bagh sigortahlik, istege bagli sigortah giris bildirgesinin veya
tekrar istege bagh sigortali olmak isteyenlerin talep dilekgesinin Kurum
kayitlarinaintikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baslatilacaktir.

S6z konusu belgelerin adi posta ile gdnderilmesi veya Kuruma dog-
rudan verilmesi halinde istege bagl sigortalilik, bildirge veya dilek¢enin
Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden, taahhutli, ia-
deli taahhtll, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile gon-
derilmesi halinde ise postaya veya kargoya verildigi tarihi takip eden
gunden itibaren baslatilacaktir.

Ornek 1- Sigortali istege bagl sigorta giris bildirgesini 25/12/2008
tarihinde adi posta ile Kuruma géndermis, s6z konusu belge 29/12/2008
tarihinde Kurum kayitlarina intikal etmistir. Bu sigortalinin istege bagh
sigortaliligi 30/12/2008 tarihinde baslatilacaktir.

Ornek 2- Sigortali istege bagh sigorta giris bildirgesini 1/2/2009 ta-
rihinde Kuruma elden vermistir. Bu sigortalinin istege bagh sigortaliligi
27272009 tarihinde baslatilacaktir.



Ornek 3- Sigortall istege bagl sigorta giris bildirgesini 15/11/2009
tarihinde iadeli taahhttll olarak Kuruma géndermis, s6z konusu belge
18/11/2009 tarihinde Kurum kayitlarina intikal etmistir. Bu sigortalinin
istege bagh sigortaliligi 16/11/2008 tarihinde baslatilacaktir.

Ay icerisinde 30 gunden az ¢alisan veya Kanunun 80 inci maddesi
uyarinca prim 6deme gun sayisli, ay icindeki toplam calisma saatinin
4857 sayili Kanuna gore belirlenen gunlik normal calisma saatine bo-
linmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin, ayni ay icerisinde istege
bagh sigortali olmak icin talepte bulunmalari halinde, zorunlu sigortali
calismalarina ait prim 6deme guin sayilari ayin basindan baslanarak mal
edilecek, istege bagl sigortaya prim 6dedigi streler otuz ginii gegme-
mek Uzere eklenecedinden bunlarin istege bagl sigortalihdi zorunlu si-
gortaliliklarina ait son giinti takip eden gtinden baslatilir.

Ancak, ay icinde 30 giinden az calisanlar harig, zorunlu sigortalilikla-
ri devam ederken istege bagl sigortalilik talebinde bulunan sigortalila-
rin bu talepleri kabul edilmeyecektir.

Ornek 1- Hizmet akdine tabi olarak ay icinde 12 giin calisan sigortali
bu calismasini da beyan ederek istege bagl sigortali olmak igin istege
bagl giris bildirgesi ile 7/5/2009 tarihinde Kuruma muracaatta bulun-
mustur. Bu sigortalinin ay icindeki 12 gunluk calismasi o ayin lila 12'si
(12'si dahil) arasinda ge¢mis kabul edilecek, istege bagl sigortalihgi
13/5/2009 tarihinde baslatilacak ve sigortalidan 18 gun istede bagh si-
gorta primi alinacaktir.

Ornek 2- Ay igerisinde 12 giin zorunlu olarak calisacagini beyan eden
ve geri kalan ginlerini istege bagl sigortaya prim édeyerek tamamla-
mak amaciyla 25/5/2009 tarihinde talepte bulunan 6rnek 4'deki sigor-
talinin, istege bagh sigortaliligi zorunlu sigortalihgin bitti§i gina takip
eden 13/5/2009 tarihinde baglatilacaktir.

istege bagl sigortal olarak prim ddenen tarihler arasinda baslayip
biten zorunlu sigortalilik stirelerinin bulundugu tespit edilen sigortalila-
rin, zorunlu sigortalilik stireleri ile cakisan istege bagl sigortalilik stre-
leri iptal edilecektir. Sigortalinin talebi halinde, iptal edilen istege bagh
sigortalilik siiresine ait primleri iade veya dogacak borclarina mahsup
edilecektir.

Ornek - 11/7/2007 tarihinden itibaren istege baglh sigortal olarak
prim 6deyen sigortalinin 16/11/2009 ile 22/3/2010 tarihleri arasinda
Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
zorunlu sigortalilik strelerinin bulundugdu tespit edilmistir. Sigortalinin
sadece zorunlu sigortalilik stireleri ile cakisan 16/11/2009 ile 22/3/2010
tarihleri arasindaki istege bagl sigortalilik stireleriiptal edilecek, zorun-
lu sigortaliligin sona erdigi

22/3/2010 tarihini takip eden 23/3/2010 tarihinden itibaren istege
bagl sigortalihgi devam ettirilecektir.
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5.2. istege Bagh Sigortaliligin Sona Ermesi

5.2.1. Yazih Talepte Bulunmak

istege bagh sigortalihgini sona erdirmek icin Kuruma yazil talepte

bulunanlarin sigortaliliklari;

a. Talepte bulunulan ayin primi 6denmemisse, talep tarihinden énce-

ki primi 6denmis ayin sonu,

b. Talepte bulunulan ayin primi ddenmisse dilek¢genin Kurum kayitla-
rinaintikal ettigi tarih, istemesi halinde ise bulundugu ay sonu itibariyle,

c. Talepte bulunulan ayin primini kismi édeyenlerin, 6dedigi primi
karsiladigi gun itibariyle, sona erdirilecektir.

Ayrica, istege bagh sigortalifin sona erdigi tarihten sonra 6denen
primler sigortalinin talebi halinde iade edilecektir.

Ornek 1- istege bagl sigortaliligini sona erdirmek i¢in 17/11/2009 ta-
rihinde talepte bulunan sigortali, en son 2009 yili Eylil ayi primini 6de-
mistir. Busigortalininistege bagl sigortaliligi 30/9/2009 tarihi itibariyle
sona erdirilecektir.

Ornek 2- 12/8/2010 tarihinde istege bagh sigortalihgini sona erdir-
mek icin talepte bulunan ve talep tarihinin icinde bulundugu 2010 yili
Agustos ay! primi dahil hi¢ prim borcu bulunmayan sigortalinin iste-
ge bagl sigortalihd (O1-isi birakma) kodu ile 12/8/2010 tarihi itibariyle
sona erdirilecektir.

Ornek3- 28/2/2016 tarihiitibariyle borcu olmayan ve 15/3/2016 tari-
hinde 125 TL prim 6deyen sigortali, 23/3/2016 tarihinde primini karsila-
digi gun itibariyle sigortaliligini sonlandirmak icin talepte bulunmustur.
Bu sigortalinin 6demis oldugu tutar yedi giinlik sireyi karsiladigindan
7/3/2016 tarihi itibariyle istege bagh sigortaliligi sonlandirilacaktir.

5.21.1. Prim Odemesi Olmayan Sigortalilar

istege bagh sigortaliligin basladigi tarihten itibaren prim édemesi
bulunmayanlarin yazili olarak sigortaliliklarini sona erdirme talebinde
bulunmalari halinde, istege bagh sigortaliliklari baslangic tarihiitibariy-
le sona erdirilecektir. Sigortaliligin baslangic tarihi itibariyle sona erdi-
rilmesinde (01) kodu kullanilacak ve istege bagdh sigortalihd: bu sekilde
sona erenler yeniden istege bagh sigortali oimak istemeleri halinde ta-
lep dilekcgesi ile miracaat edeceklerdir.

Ornek- 7/6/2010 tarihinde istege bagh sigortalihfi baslayan,
19/11/2010 tarihinde istege bagh sigortaliigini durdurmak icin yazih
talepte bulunan ve sigortalilik suresi i¢cinde prim 6demesi olmayan si-
gortalinin istege bagh sigortalihd 7/6/2010 tarihi itibariyle (01) kodu ile
sona erdirilecektir.

Ancak, bu durumdaki sigortalilardan 1/1/2012 tarihinden sonra istege
bagl sigortayamiuracaat edenlerden bakmaklaytukimli olmayanve prim



6dememesinedeniyle tescil tarihiitibariyle istege bagh sigortaliliktan sona
erenlerin istede bagh sigortaya muracaat ettikleri tarih itibariyle 60 1na
maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda sigortali sayllmalan ge-
rekmektedir. Bunlarin genel saglik sigortasi resen tescili (g-2) kapsamin-
dayapilacak, gelir testi sonucuna gore gerekli degisiklikler yapilacaktir.

5.2.1.2. Prim Borcu Bulunan Sigortalilar

Yazili talep tarihi itibariyle sigortalilik siiresi icerisinde bir veya bir-
den cok aya ait prim borcu bulunanlarin sigortaliliklari yazili talep tari-
hinden 6énce en son primi 6denmis ayin sonu itibariyle sona erdirilecek,
6denmedigi tespit edilen primler 12 aylik sorgulama suresi dikkate ali-
narak gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte tahsil edilecektir.

Ornek 1- 16/12/2009 tarihinde istege bagl sigortaliligi baslayan ve
19/7/2010 tarihinde istege bagh sigortaliligini durdurmak igin talepte
bulunan sigortali, en son 2010 yili Haziran ayi primini 6demis, 12 aylik
sorgulama suresi icinde bulunan 2010 Ocak ve Nisan aylarina ait prim-
lerini 6dememistir. Bu sigortalinin istege bagh sigortalihgi 30/6/2010
tarihi itibariyle sona erdirilecek, 2010 Ocak ve Nisan aylarina ait prim-
lerinin 12 aylik sorgulama suresi icinde ve 15/8/2010 tarihinde gecikme
zammi ve gecikme cezasi ile birlikte tahsil edildigi varsayildijinda, si-
gortalilik sureleri 16/12/2009-30/6/2010 (01) olacaktir.

Ornek 2- Ornek I'deki sigortalinin 2010 Ocak ve Nisan aylarina ait
primlerini 12 aylik sorgulama suresi icinde 6denmemesi halinde, bu defa
istege bagli sigortaliligi 30/6/2010 tarihinde sona erdirilecek, sigortalilik
suresi;

16/12/2009 - 31/12/2009 (01)

(05) 1/2/2010 - 31/03/2010 (01)

(05) 1/5/2010 - 30/06/2010 (01)

olacaktir.

Ornek 3- istege bagl sigortali iken 17/10/2011 tarihinde istege bagl
sigortalihgini durdurmak icin talepte bulunan sigortali, en son 2011 yili
Agustos ayi primini ddemis, 2008 yili Kasim, 2009 yili Mayis ve 2011 yili
Nisan aylarina ait primlerini 6dememistir. Bu sigortalinin istege bagl
sigortalihdi 31/8/2011 tarihi itibariyle sona erdirilecek, 2008 yili Kasim,
2009 yili Mayis aylarina ait primlerin 12 aylik 6deme suresi gecgtiginden
bu surelere ait primler tahsil edilmeyecek 12aylik sorgulama suresi ice-
risindeki 2011 yili Nisan ayi priminin 30/3/2012 tarihine kadar gecikme
zammi ve gecikme cezasi ile birlikte tahsil edilmesi halinde sigortalilik
sureleri;

w/../....-31/10/2008 (01)

(05) 1/12/2008 - 30/4/2009 (01)

(05) 1/6/2009 - 31/8/2011 (01)

olarak dikkate alinacaktir.
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isteyen sigortalilardan "12 Aylik Sorgulama Suresine Gore istege Bagh Si-
gortalilik Strresi Tespiti" dilekgesi alinmadan islem yapilmayacaktir.

Ornek 1- 14/3/2009 tarihinde istege bagh sigortalihg baslayan ve
16/6/2011 tarihinde istede bagli sigortalihgim durdurmak icin talepte bu-
lunan sigortall, en son 2011 yili Haziran ayi primini 6demis 2009 yili Mayis
ayl ile 2010 yili By, Kasimve Aralik aylarim 6dememistir. Sigortali talep
tarihi itibariyle "12 Aylik Sorgulama Siiresine Gore istege Bagl Sigortalilik
Suresi Tespiti" dilekgesi ile prim borclarini ddemek istemedigini yazili ola-
rakbeyan etmistir. Budurumda, 2009 y1li Mayis ayi icin 12 aylik 6deme su-
resi gectigi, 2010yl BAUl, Kasimve Aralik aylan 12 aylik sorgulama siresi
icinde olmaklabirlikte ddemeyecegini beyan ettigi icin sigortalilik streleri;

14/3/2009-30/4/2009 (01)

(05) 1/6/2009 - 31/8/2010 (01)

(05) 1/10/2010 - 31/10/2010 (01)

(05)1/1/2011-16/6/2011(01)
olacaktir.

an ~NJs™ ekaSksigortali iken 25/5/2010 tarihinde istege bagh si-
L av tai6Pte bulunan sigortali, en son 2009 yili Ara-

tir. Bu durumda, 12 aylik sorgulama  ~ kgesiyazul olarak beyan etmis-
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talilik 31/12/2009tarihiitibariyle sonae @di'meyecek’ istede bagli sigor-
«/aw.. - 30/6/2009 (01) ralinlecek sigortalilik stireleri ise;

(05) 1/8/2009 - 31/8/2009 (01)

522 Aylik Talebinde Bulunma

istege bagl sigortalilardan avlik ta u.
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turlub’tcunun 6denmis olmasi



sartiyla aylik talep tarihi itibariyle sona erdirilecektir. Aylik talep tarihi iti-

bariyle prim borcu bulunanveya bulunmayan sigortalilar hakkinda asagi-
daki sekilde islem yapilacaktir.

5.2.2.1. Aylik Talep Tarihi itibariyle Prim Borcu Bulunmayali Sigortalilar

Aylik talep tarili itibariyle prim borcu bulunmayan istege bagh si-
gortalilarin sigortaliliklari, aylik talep tarihi itibariyle sona erdirilecektir.
Sigortalihgin bu sekilde sona ermesi halinde baglanacak ayl§in tiriine
gore (07) yashilik ayhgi talebi, (12) malulluk ayhgi talebi, (15) 6lim ayhg
talebi kodlarindan biri ile ¢ikis verilecektir.

Ornek-16/8/2012 tarihinde yashlik aylig talebinde bulunan ve talep
tarihinin icinde bulundugu Agustos ay1 primi dahil prim borcu bulun-
mayan sigortalinin aylia hak kazandiginin tespiti halinde istege bagli
sigortalihg1 16/8/2012 tarihi itibariyle (07) kodu ile sona erdirilecektir.

5.2.2.2. Aylik Talep Tarihi itibariyle Prim Borcu Bulunan Sigortalilar

Aylik talep tarihi itibariyle istege bagl sigortaya iliskin prim borcu
bulunan sigortalilarin, primi édenmis sureler ile aylia hak kazanmala-
ri durumunda, aylk talep tarihinde ya da daha sonraki bir tarihte prim
o6denen surelere gore istege baglh sigortalilik strelerinin tespitini iste-
meleri durumunda 12 aylik sorgulama suresi beklenmeksizin islem ya-
pilacaktir.

5222l Aylik Talep Tarihi itibariyle Prim Borcu Bulunup 4/1-b Kap-
saminda Aylik Baglanacak Olan Sigortalilar

4/1-b kapsaminda aylik baglanacak sigortalilarin aylik talep tarihi
itibariyle prim ve prime iliskin borcu bulunmamasi gerekmekte olup,
prim borcu olan sigortalilarin aylik talep tarihinden sonra yazili talepte
bulunmalari halinde istege bagh sigortaliliklari primi 6denmis son gin
itibariyle sonlandirilacak, yazil talepte bulunmamasi halinde ise prim
borcunun 6denecegi tarihe kadar istege bagl sigortaliliklari devam et-
tirilecektir.

Ornek 1-1/11/1985 tarihinde sigortaliligi baslayan ve 19/10/2010 ta-
rihinde tahsis talebinde bulunan sigortali, 2010 yili Ajustos ay! primim
6demis, 12 aylik sorgulama suresi i¢cindeki 2010 Nisan ve Haziran ay-
larina ait primlerini 6dememistir. Sigortali s6z konusu prim borglarim
6demeyecegini yazili olarak beyan etmistir. Budurumda istege bagli si-
gortalilik 31/8/2010 tarihi itibariyle sona erdirilecek, 12 aylik stre bek-
lenmeden 6denen sirelere gore istege bagh sigortalilik sureleri;

1/11/1985-31/3/2010 (01)

(05) 1/5/2010 - 30/5/2010 (01)

(05) 1/7/2010 - 31/8/2010 (01)

olacaktir.
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Ornek 2- 28/11/2018 tarihinde aylik baglanmasi igin talepte bulunan
ve 2018 yili Subat ile Mart aylarina ait prim borclarini 6demeyen ve sz
konusu borglarini 6demeyecegine dair yazili talebi olmayan sigortal
(C)'nin, aylik talep tarihinden 6énceki prim borglari ile birlikte 31./1/2019
tarihine kadar olan prim bor¢larini 31/1/2019 tarihinde ddedigi tespit

edilmistir. Sigortali (C)'nin istege bagh sigortalihgi, 31/1/2019 tarihine
kadar devam ettirilecektir.

52222 Aylik Talep Tarihi itibariyle Prim Borcu Bulunup 4/1-a Kap-
samindaAylik Baglanacak Olan Sigortalilar

Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gére istege
bagl sigortali olup, 2829 sayili Kanunun mulga 8 inci maddesi geregince
Kanunun 4 Gincu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsammda ay-
ik baglanacak istege bagl sigortalilarin aylik talep tarihinde Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsammda prim ve prime
iliskin borcunun bulunmasi halinde tahsis talebi, borc¢larini 6dedigi tarih
itibariyle gecerli sayilmaktadir.

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is-
tege bagh sigortali (5 inci maddenin (g) fikrasi, 51 inci maddenin Gglncu
fikrasi) olup, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsammda
ayhk baglanacak istege bagh sigortalilarin aylik talep tarihinde prim ve
prime iliskin borcu bulunanlarin aylik talep tarihinden sonra yazil ta-
lepte bulunmalari halinde, istege bagl sigortaliliklar primi 6denmis son
gun itibariyle sonlandirilacak, yazil talepte bulunmamasi halinde ise,
prim borcunu 6dedigi tarihe kadar istege bagl sigortaliliklari devam et-
tirilecektir.

Ornek 1- Kanunun 4 Uncti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsammda calismalari bulunan ve en son istege bagli sigortaya devam
eden sigortali 20/5/2018 tarihinde tahsis talebinde bulunmustur. Sigor-
tall, 12 aylik sorgulama suresi icinde bulunan 2017 yili Haziran, Eylul ve
Kasim ayindan sonra primlerini 6dememis olup, aylik talep tarihinde ya
da sonraki bir tarihte 6denmeyen aylara ait prim borcunu 6édemeyece-
gine iliskin yazili talepte bulundugundan, primi 6denmis son gun itiba-
riyle belirlenecek sigortalilik suresi;

./ ...-31/05/2017 (01)

(05) 1/7/2017 - 31/8/2017 (01)

(05) 1/10/2017-31/10/2017 01)

olacaktir.

Ornek 2-10/7/2018 tarihinde aylik baglanmasi icin talepte bulunan
ve 2018 yili Nisan ile Mayis aylarina ait prim bor¢larini 6demeyen ve soz
konusu borglarini 6demeyecegine dair yazili talebi olmayan sigortali
(L)'nin, aylk talep tarihinden 6nceki prim borglari ile birlikte 30/11/2018
tarihine kadar olan prim bor¢larini 30/11/2018 tarihinde 6dedigi tespit



edilmistir. Sigortah (L)'nin istege bagh sigortalihgi, 30/11/2018 tarihine
kadar devam ettirilecektir.

5.2.2.2.3. istege Bagh Sigortalilik Hizmet Siiresi Tespiti Talebinden
Vazgecme

Ayhk talebinde bulunan sigortalilardan prim édemeyecegini yazil
olarak beyan eden istege bagl sigortalilardan yapilan hizmet tespiti so-
nucunda aylija hak kazanamadigi belirlenenlerin, prim 6demeyecegine
iliskin vermis olduklari talepleri gegersiz sayilarak istege bagli sigortali-
liklari devam ettirilecektir.

Ornek - istege bagl sigortalihg devam ederken 29/5/2010 tarihinde
ayhk talebinde bulunan sigortalinin 2010 yili Nisan ve Mayis ayi prim-
lerini 6demedigi anlasilmis sigortalinin 3/8/2010 tarihinde istege bagh
sigortalilik surelerinin tespitine iliskin yazili beyanina istinaden sigor-
talilik streleri belirlenmis ancak, yapilan incelemede aylik baglamaya
iliskin gtin sayisinin 30 gun eksik oldugu tespit edilmistir. Bu durumda
sigortalinin beyani gecersiz sayilarak istege bagli sigortaliliyi devam et-
tirilecektir.

5.2.2.2.4. Aylik Talebinde Bulunup Yas ve Sigortalilik Suresi Sartla-
rindan Birini Yerine Getirmemis istege Bagh Sigortalilar

istege bagh sigortaya devam etmekte iken aylik talebinde bulunan
ve talep tarihi itibariyle yashlik ayligi icin belirlenen prim 6édeme gin sa-
yisi hari¢ yas ve sigortalilik suiresi sartlarindan birini yerine getireme-
mis olan sigortalinin aylik talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu sart-
lari yerine getirmesi halinde sartin yerine getirildidi tarihe kadar istege
bagl sigortalilik devam ettirilecektir.

Ornek- istege bagl sigortaya devam etmekte iken 15/12/2011 tari-
hinde yashlik ayhgi baglanmasi icin aylik talebinde bulunan sigortali (E),
talep tarihi itibariyle prim 6deme gin sayisini doldurmus olmakla bir-
likte sigortalik stresi sartini 13/1/2012 tarihinde yerine getirecedinden
istege bagli sigortalihgi s6z konusu tarihe kadar devam ettirilecektir.

5.2.3. ikameti Yurt Disina Tasimak

istege bagh sigortalilik, uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi im-
zalanmamis Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce calistiriimak tzere yurt
disina goétardlen Tark iscileri harig, uluslararasi sosyal guvenlik s6z-
lesmelerinden dogan haklar sakli kalmak sartiyla ikametin yurt disina
tasindigi tarihten itibaren sona erecektir. Ancak, sigortalinin sigortali-
higinin sona erdirilmesi ydonunde bir talebi bulunmuyorsa sigortahihdin
sona erdirilmesinde sigortalinin ikametini tasimis oldugdu tlke mevzua-
ti kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya basladigi veya ikamet esasina
bagh olarak o Gilke sosyal guvenlik sistemine dahil oldugu tarihlerden
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Once baslayan tarih esas alinacak ve istege bagli sigortalilik s6z konusu
tarihten bir giin 6nce sona erdirilecektir.

Sigortalilarin ikametlerinin yurt disina tasidiklarinin tespiti, sigorta-
hilarin beyani ya da Kurumca yapilabilir.

Ornek 1- Turkiye'de ikamet etmekte iken 1/11/2008 tarihinden itiba-
ren istege bagh sigortali olan kisi, ikametini 21/12/2009 tarihinde yurt-
disma tasidigini beyan ederek istege bagh sigortaliliginin sona erdiril-
mesini talep etmistir. Bu sigortalinin istege bagl sigortaliligi 21/12/2009
tarihinde sona erdirilecektir.

Ornek 2- Ornek 1deki sigortali, ikametini 21/12/2009 tarihinde yurt-
disina tasimakla birlikte 1/5/2010 tarihi itibariyle ikametini tasimis ol-
dugu ulke mevzuati kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya basladigini
belgelemesi halinde istege bagh sigortaliligi 30/4/2010 tarihi itibariyle
sona erdirilecektir.

Ornek3- Ornek 1deki sigortali, ikametini 21/12/2009 tarihinde yurt-
disina tasimakla birlikte 1/7/2010 tarihi itibariyle ikamet esasina bagli
olarak o uUlke sosyal giivenlik sistemine dahil oldugunu belgelemesi ha-
linde iste§e bagli sigortalihgi 30/6/2010 tarihinde sona erdirilecektir.

Tarkiye'de ikamet etmekte iken istege bagh sigortali olanlardan,
uluslararasi sosyal guvenlik sdzlesmesi imzalanmamis uUlkede bulu-
nanlarin istede bagh sigortahliklari sigortalinin aksine bir talebi olmadi-
g1 stirece devam ettirilecektir.

5.2.4. Zorunlu Sigortaliliga Tabi Olma

istege bagli sigortalilik, sigortalinin Kanunun 51inci maddesinin ikin-
ci ve Ucguncd fikralari hUkmU sakh kalmak kaydiyla Kanunun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) veya (c) bentleri kapsamina tabi
calismaya basladigi tarihten bir gtin 6nce sona erdirilir.

506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar,
sigorta ve reasurans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin tegkil ettikleri birliklerde calismaya baslayanlarin istege
bagh sigortaliliklari da ¢calismaya basladidi tarihten bir gtin 6nce sona
erdirilecektir. Ancak, istege bagl sigortaliligin sona erdirilmesinde, Ka-
nunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi ca-
lismalar zorunlu sigortalilik olarak degerlendirilmeyecektir.

Ornek- istege bagh sigortaliliyi devam ederken, 5/11/2009 tarihin-
den itibaren Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda calismaya baslayan sigortalinin istege bagl sigortalihig
4/11/2009 tarihinden itibaren sona erdirilecektir.

5.2.5. Sigortalinin Olumu
Olen sigortalinin prim borcu bulunmamasi halinde istege bagl sigor-
talilik 61Gm tarihi itibariyle sona erdirilir.



Ornek- 1/1/2005 tarihinden itibaren istede bagh sigortali olan si-
gortali, 2011 yili Haziran ayina ait primini ddedikten sonra 23/6/2011
tarihinde délmustir. Oldigu ay primi dahil prim borcu bulunmayan bu
sigortalinin istege bagh sigortalili§i 23/6/2011 tarihinde sona erdirile-
cektir.

Olen sigortalinin prim borcunun bulunmasi durumunda borcun hak
sahiplerince Kanunun 52 nci maddesi huiikiimleri sakli kalmak kaydiy-
la12 ay icerisinde gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte 6den-
mesi halinde istege bagh sigortalilik 6lum tarihi itibariyle sona erdiri-
lecektir.

Ornek- 1/7/2001 tarihinden itibaren istege bagl sigortali olan sigor-
tali 12/3/2010 tarihinde dlmustir. Bu sigortalinin 2010 yili Ocak, Subat
ve 6ldagu ay olan Mart ayina ait prim borcu bulunmaktadir. Buna gore,
2010 y1li Ocak ayi1 priminin 2010 yili Aralik ay1 sonuna, 2010 yili Subat ay
priminin 2011 yili Ocak ay! sonuna, 2010 yili Mart ay! priminin ise 2011
yili Subat ay1 sonuna kadar veya tamaminin 2010 yili Aralik ayi sonuna
kadar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte hak sahiplerince
6denmesi halinde istege bagh sigortalilik, sigortalinin dldagu 12/3/2010
tarihinden itibaren sona erdirilecektir.

Olum tarihi itibariyle prim borcu bulunan sigortalinin prim borcunun
hak sahiplerince 12 ay icerisinde 6denmemesi veya hak sahiplerinin s6z
konusu borg¢ tutarini 6demeyeceklerini beyan etmeleri halinde, 12 aylik
stre beklenmeksizin primi 6denmis ayin sonu itibariyle istege bagh si-
gortaliligi sona erdirilir.

Ornek- 1/4/2002 tarihinden itibaren istege bagh sigortali olan si-
gortali, 5/4/2011 tarihinde 6lmustur. Bu sigortalinin 2011 yili Ocak,
Subat, Mart ve dldugu ay olan Nisan ayina ait prim borcu bulunmak-
tadir. Hak sahipleri s6z konusu aylara ait prim borcu ile gecikme
zammi ve gecikme cezasini 6demeyeceklerini beyan etmiglerdir. Bu
durumda istege bagh sigortalilik 12 aylik sorgulama siresi beklen-
meden en son primi 6denmis 2010 yili Aralik ayi sonu itibariyle sona
erdirilecektir.

Mahkemece gaipligine karar verilen istege bagh sigortali hakkinda,
sigortalinin 8limune iliskin hikdmler dogrultusunda islem yapilacak-
tr.

5.2.6. Yurtdisindaki Calismanin Sona Ermesi

Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda si-
gortal olanlardan ayni zamanda istege bagl sigortaya devam edenlerin
yurtdismdaki ¢calismalarinin sona ermesi halinde istege bagl sigortali-
liklari da ayni tarih itibariyle sona erdirilecektir. Bunlardan istege bagli
sigortali olmak isteyenlerin yeniden talepte bulunmalari gerekmekte-
dir.
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6. ISTEGE BAGLI SiGORTALILIGIN ZORUNLU SiGORTALILIKLA
CAKISMASI

6.1 istege Bagh Sigortalihgin Basladigi Tarihteki Cakismalar

Ay icerisinde 30 guinden az c¢alisan veya 80 inci madde uyarinca prim
0deme gun sayisl, ay icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanu-
na gore belirlenen gunluk normal ¢calisma saatine bolunmesi suretiyle
hesaplanan gun sayisi 30 ginden az olmasi nedeniyle kalan gunlerini
istege bagh sigorta primi 6deyerek tamamlamak isteyen sigortalilar ha-
ric olmak Uzere istege bagh sigortaya devam etmek icin yazili basvu-
ruda bulunanlardan yapilacak sorgulama sonucunda, Kanuna gore zo-
runlu sigortali oldugu tespit edilenlerin istege bagh sigortalilik talepleri
reddedilecektir. Ancak, istege bagh sigortalilijin basladigi tarinte Kanu-
nun 4 Unct maddesi kapsaminda zorunlu calismasi oldugu sonradan
tespit edilenlerin istege bagh sigortaliliklari zorunlu sigortaliligin sona
erdigi tarihi takip eden giinden itibaren baslatilacaktir.

Ornek 1- 28/8/2010 tarihinde istede bagh sigortali olmak icin Ku-
ruma basvuran sigortali, yapilan incelemede istege bagh sigortaliligin
baslayacagi 29/8/2010 tarihinde zorunlu sigortali oldugu anlasildigin-
dan istege bagh sigortalilik talebi reddedilecektir.

Ornek 2- istege bagl sigortalihgin baslangic tarihinde zorunlu sigor-
taliliginin devam ettigi tespit edilemeyen sigortalinin 15/1/2010 tarihi
itibariyle istege bagl sigortalihgi baslatilmistir. Daha sonra yapilan in-
celemede Kanunun 4 Ginc maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
sigortalihginin 4/3/2010 tarihine kadar devam ettigi tespit edildiginden
sigortalinin istege bagh sigortaliligi zorunlu sigortaliliginin sona erdigi
tarihi takip eden guin olan 5/3/2010 tarihi itibariyle baslatilacaktir.

6.2. istege Baglh Sigortalihgin Devam Ettigi Tarihteki Cakismalar

istege bagh sigortaliliyi devam ederken 4 Gincti maddeye gére sigor-
tali olmay gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin zorunlu
sigortalilikla cakisan istege bagh sigortalilik sureleri iptal edilerek zo-
runlu sigortaliligin basladigi tarihten bir giin 6nce sona erdirilecektir. Si-
gortalinin talebi halinde iptal edilen istege bagh sigortalilik stiresine ait
primleriiade veya dogacak borc¢larina mahsup edilecektir.

Bu sigortalilardan zorunlu sigortalihdin sona erdigi tarihten itiba-
ren 12 ay icerisinde prim 6demesi olanlarin istege bagdh sigortaliliklari,
zorunlu sigortaliligin sona erdigi tarihten bir glin sonra baslatilacaktir.
12 ay icerisinde prim ddememesi nedeniyle istege bagh sigortaliliklari
baslatilmayanlarin yeniden istege bagl sigortali olmak icin yazil talepte
bulunmalari gerekecektir.

Ornek 1- istege bagh sigortalihg 23/1/2009 tarihinde baslayan si-
gortali, 13/3/200924/8/2009 tarihleri arasinda Kanunun 4 tnct mad-



desinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi calismis ayni zamanda istege
bagh sigortaya iliskin primlerini de 6demeye devam etmistir. Sigortali-
nin zorunlu sigortaliligi ile cakisan 13/3/2009- 24/8/2009 larihleri ara-
sindaki istege bagh sigorta hizmetleri iptal edilecek, istege bagl sigor-
talilik surresi,

23/1/2009 -12/3/2009 (01)

(05) 25/8/2009-....7....1 ...

olacaktir.

ornek 2- Ornek I'deki sigortal istede bagh sigorta primlerini zorun-
lu sigortaliligin sona erdigi tarihten sonra 15/3/2010 tarihinde édemis
oldugu varsayildiginda istege bagh sigortalilik baslangi¢ tarihi zorunlu
sigortaliligin sona erdigi tarihi takip eden 25/8/20009 tarihi olacaktir.

ornek 3- Ornek I'deki sigortalinin zorunlu sigortaliliyinin sona erdigi
24/8/2009 tarihinden itibaren 12 aylik sirede prim 6demedigi varsayil-
diginda istege bagl sigortaliligi

12/3/2009 tarihinde sona erdirilecek, zorunlu sigortalilik sona er-
dikten sonra yeniden baglatilmayacaktir.

vni. ESININ YANINDA CALISAN KADINLARIN SIGORTALILIGI

Bir isverenin isyerinde Ucret karsiligi calisan v e Ucretleri isyeri kayit
ve belgelerine usuliine uygun bir sekilde intikal ettirilen kadin es sigor-
tali sayilacak, ancak herhangi bir Ucret 6denmeyen es ise sigortall sa-
yilmayacaktir.

Diger yandan ayni konutta birlikte yasayan ve Ug¢lUncu dereceye ka-
dar (Ugcuncu derece dahil) olan hisimlar arasinda v e aralarina disaridan
baska kimse katilmayarak bir konut icinde yapilan islerde calisanlar si-
gortali sayllmamakta, ayni konut icinde yasayan ve mustereken bir isi
yapanlar arasindaki hisimlik derecesi, U¢unctu dereceden sonraki bir
derece hisimhgi ise bunlarin veya hi¢ hisimhk minasebeti bulunma-
yanlarin calistiklari tespit edildigi taktirde, bu durumda konut, bir isyeri
niteligi kazanmis olacagindan, bu konut icinde yapilan islerde calisanlar
sigortali sayilacaktir.

Uctincii dereceye kadar olan hisimlar hakkinda 4721 sayih Turk Me-
deni Kanununun 17 nci ve 18 inci maddeleri esas alinarak islem yapila-
caktir. Konuyla ilgili Yargitay'in 10. Hukuk Dairesinin emsal nitelikteki
kararina asagida yer verilmistir.

Y.10. H.D. Esas No: 2018/ ni84,Karar No: 2018/7280; Yukarida anla-
tilanlar 1s1§inda, davacinin, 26.02.2014 tarihinde Kurum'a verdigi imzali
beyanda, Ucretsiz olarak esinin yaninda calistigim dilie getirmesi kar-
sisinda davacinin sigortali sayilamayacagi gdzetilerek davanin reddine
karar verilmesi gerekirken yazili sekilde hiikiim te Sjsj jsabet sizdir.

Dava, Kurumca iptal edilen hizmetlerinin ge¢”~r”™ “ugunun tespiti
ile saglik giderlerine iliskin yaratilen icratakinin” ilisiin borcun olma-
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diginin tespiti ve icra yoluyla tahsil edilen 1 500,00 TL alacagin istirdati
istemine iliskindir.

Mahkemece, ilamda belirtilen gerekgelerle davanin kabulune karar
verilmistir. HiUkmuun, davali Kurum vekili tarafindan temyiz edilmesi
Uzerine, temyiz istedinin stresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Ha-
kimi ... tarafindan dizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan
sonra, isin geregi distnuldi ve asagidaki karar tespit edildi.

Davacininl3/09/2005 - 25/05/2006 tarihleriarasindaesiBilal........ ‘a
ait.. Aliminyum PVC Dograma unvanli isyerinde calistigi stireler davali
Kurum tarafindan fiili calismaya dayanmadigi gerekcesiyle 26.02.2014 ta-
rihli Kurum raporu ile iptal edildigi, iptal sonrasi... 26. icra Mudurlagunin
2014/17253 sayih dosyasindan, 1.945,51 TL saglik yardiminin, 1.497,44 TL
islemis faiziyle birlikte davaciya takip baslatildigi ve davacinin bu kap-
samda, 1.500,00 TL 6demede bulundugu boylelikle davacinin, Kurum is-
leminin iptali ile Kurum'a borglu olmadiginin tespiti ve istirdat isteminin
bulundugu eldeki davada, 26.02.2014 tarihli Kurum Raporunda davaci-
nin 26.02.2014 tarihli imzal beyaninda, esinden Ucret almadan c¢alistigini
acikca dile getirdigi anlasiimaktadir. Mahkemece, 11.08.2006 tarihli gérev
emrine dayali olarak 2014 yilinda ve isyerinin kapanmasindan uzun sire
sonra calismanin iptaline yonelik rapor duzenlenmesi; davali Kurumun,
vatandaslarin temel sosyal givenlik hakkini koruma misyonuna uygun
bir yaklasim olarak degerlendirilmesinin mimkuin bulunmadigi gibi; salt
esine ait isyerinde ge¢cmis olmasinin, ydontemince bildirimi yapilan calis-
manin iptalini gerektirmedigi; davacinin esine ait isyerindeki ¢alisma 6n-
cesive sonrasindaki zorunlu sigortali konumundaki calismave prim éde-
me sureleri; dinlenen taniklarin eylemli calismayi ortaya koyan beyanlari
ve ceza yargilamasindaki beraat kararinin dayanagi kanitlara dayanila-
rak yazili gerekgeyle davanin kabultine karar verilmistir.

Davanin yasal dayanaklarindan, 506 sayili Kanunun 2. madde-
si hukmune gore; bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkac isveren
tarafindan calistirilan kimse anilan Kanun kapsaminda sigortali sayi-
lir. Bir baska anlatimla, sigortali ile isveren arasindaki is iliskisinin hiz-
met akdine dayanmasi gerekir. 506 sayili Kanunu'nun 3. maddesinde
(01.10.2008 tarihinde yuruarluge giren ve 506 sayili Kanunu yururlikten
kaldiran 5510 sayili Kanunu’nun 6. maddesinde de sigortali sayllmayan-
lar tahdidi olarak sayilmis olup, bunlarin arasinda 506 sayili Kanunun
3-1-B maddesinde "isverenin Ucretsiz calisan esi’nin sigortali sayila-
mayacag belirtilmistir.

Yukarida anlatilanlar isiginda, davacinin, 26.02.2014 tarihinde Ku-
rum'a verdigi imzali beyanda, Gcretsiz olarak esinin yaninda calistigini
dile getirmesi karsisinda davacinin sigortali sayillamayacagi gézetilerek
davanin reddine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde htikim tesisi
isabetsizdir. Bu maddi ve hukuki olgular g6z éniinde bulundurulmak-



sizin, eksik inceleme ve hatali degerlendirme sonucu, yazih sekilde hi-
kim kurulmasi, usul ve yasaya aykiri olup, bozma nedenidir.

O halde, davali vekilinin bu yonleri amaclayan temyiz itirazlari kabul
edilmeli ve hUkim bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz edilen hUkmun yukarida aciklanan nedenlerle BO-
ZULMASINA, 01.10.2018 giintinde oybirligiyle karar verildi

IX. COCUKLARIN SIGORTALILIGI

1 GOCUK VE GENG ISCi SAYILAN KiSILER ILE CALISTIRILABILECEK-
LERI iSLER

4857 sayil is Kanununun 71inci maddesi geregince, 18yasini doldur-
mamis ¢ocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini
tamamlamig, ancak 18 yasini tamamlamamis genc iscilerin calismasi-
na izin verilecek isler, 14 yasini bitirmis ve ilkégretimini tamamlamis
cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullarina iliskin
usul ve esaslari Cocuk ve Geng¢ iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeliginde( belirlenmistir.

Buna gorel4 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkégretimini
tamamlamis Kisiler ¢cocuk, 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini ta-
mamlamamis Kisiler de geng isci olarak tarif edilmistir.

Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel ko-
sullara gore;

eCocuklarin gelismelerine veya saglik ve gtvenliklerine zararlh etki
ihtimali olmayan,

*Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan
onaylanmis egitim programina katilimini ve bu tar faaliyetlerden
yararlanmasini engellemeyen igleri,

ifade etmektedir. Bahse konu isler asagidaki sekilde siniflandiriimistir.

Ek-1: Cocuk isgilerin Galistirilabilecekleri Hafif isler

1 Dusme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismayi gerek-
tirecek olanlar hari¢ meyve, sebze, cicek toplama isleri,

2. Kimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekgiligi
isleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

4. Buro hizmetlerine yardimci isler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yuk

tasima ve istifleme haric),
6. Firin, pastane, manav, bufe ve i¢kisiz lokantalarda komi ve satis

elemani olarak yapilan isler,

w RG: 06.04.2004/ 25425
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7. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

8. Kutuphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci igler (yuk
tasima ve istifleme harig),

9. Spor tesislerinde yardimci isler,
10. Cigek satisi, dizenlenmesi isleri.

Ek-2:Geng iscilerin Calistirilabilecekleri isler

1 Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salga, regel, marmelat,
meyve ve sebze sulari imalati isleri,

2. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,

3. Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri,

4. Kasaplardayardima igler,

5. Cay islemesi isleri,

6. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,

7. Kigukbas hayvan besiciliginde yardimci isler,

8 Supurge ve firca imalati isleri,

9. Elle yapilan agag¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, lule tasi, Er-
zurum tasi ve diger maddelerden sis esyasli, digme, tarak, resim, ayna,

cerceve, cam ve emsali esya imalati isleri,

10. Toptan ve perakende satis magaza ve dukkanlarinda satis, eti-
ketleme ve paketleme igleri,

11. Buro isyerlerinde biro isleri ve yardimci isler,

12 ilaglamave giibreleme harig cicek yetistirme isleri,

13. ickili yerler ve ascilik hizmetleri haric olmak tizere hizmet sekt6-
rundeki igler,

14. Diger giyim esyasl, baston ve semsiye imalati isleri,

15. Yiyecek maddelerinin imalati ve cesitli muamelelere tabi tutul-
masi isleri,

16. Yorgancilik, cadir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve
dokuma yapmaksizin diger hazir esya imalati isleri,

17. Sandik, kutu, fici ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve
kamistan sepet ve benzeri esya imalatiisleri,

18. Canak, ¢dmlek, cini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler
(firin isleri ve silisve quarts tozu sacan isler haric),

19. Elilani dagitimi igleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde Uretime
iliskin isler (firin isleri ve silis ve quarts tozu sacan isler, 1sil islem, renk-

lendirme ve kimyasal isler harig),

21. Bitkisel ve hayvansal yaglarin Gretimive bunlardan yapilan mad-
delerinimalineiliskin isler (karbon sulfur gibi parlayici veya tahris edici
¢oziculerle yapilan prine veya benzeriyagh maddelerin ekstrasyon yo-
luylayag tretimiislerinde ekstrasyon kademeleri harig),



22. Pamuk, keten, yun, ipek ve benzerleriyle bunlarin doktntilerinin
hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden
bélme ile ayrilmis ve fenni iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane ve
dokuma hazirlama isleri,

23. Balikhane igleri,

24. Seker fabrikalarinda tretime hazirlamaya yardimci isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg’'dan fazla yuk kaldirilmasini gerektirmeyen
torbalama, ficilama, istifleme ve benzeri isler,

26. Su bazl tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

27. Sandal, kayik ve emsali kticuk deniz araglarinin imalati ve tami-
rati isleri (boya ve vernik isleri harig).

Ek-3:16 Yasini Doldurmus Fakat 18 Yasim Bitirmemis Geng iscilerin
Calistirilabilecekleri isler

1 Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tugla-
siigleri ile boru, pota, kiink ve benzeri insaat ve mimari malzeme isleri.

2. Kurutma ve yapistirma isleri, kontrplak, kontratabla, yonga agac-
tan mamul suni tahta ve PVC yuzey kaplamali suni tahta imali isleri ile
emprenye isleri.

3. Parafinden esya imali isleri.

4. Kus ve hayvan tuyu killarinin temizlenmesi, didiklemesi, ayrilmasi
ve bunlara benzer isler.

5. Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali igleri.
(PVC'ninimali ve PVC’den mamul esyalarin yapimi haric)

6. Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tekstili, otomobil
aranleri ve benzerleri).

7. Kagit ve odun hamuru tretimi isleri.

8. Seluloz Gretimi isleri.

9. Kagit ve kagit artinlerinden yapilan her tirlt esya ve malzemenin
imali igleri.

10. Zahire depolarindaki isler ile un ve celtik fabrikalarindaki isler.

11 Her tarliomurekkep ve murekkep ihtiva eden malzeme imali isleri
kapsamaktadir.

2. GOCUK iSCi CALISTIRMA ESASLARI

Cocugun ve geng iscinin ise yerlestirilmesinde ve ¢alismasi sliresin-
ce guvenligi saghgi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi,
kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinmasi gerekmektedir.

Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlari ile
okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek secimi icin yapilacak
hazirliklara ya da Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yeterliligi kabul
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edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde calistiri-
labilirler.

isverenler ¢ocuk ve geng iscilerin tecribe eksikligi, mevcut veya
muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olma-
malarina bagh olarak gelismelerini, saglik ve guvenliklerini tehlikeye
sokabilecek herhangi bir riske kargi korunmalarini temin edeceklerdir.

Cocuk isgilerin calismasina izin verilen hafif isler Ek-1'de, geng isci-
lerin calismasina izin verilen isler Ek-2'de ve 16 yasini doldurmus fakat
18 yasini bitirmemis gencg iscilerin calistirilabilecegi isler Ek-3'te belir-
tilmistir.

Cocuk isciler yukarida yer verilen Ek-lI'de, genc isciler Ek-1 ve
Ek-2'de ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc isciler
ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3'te yer alan isler disinda calistirilamaz. Ancak,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek
sahibi 16 yasini doldurmus genc isciler; saghgi, guvenligi ve ahlakinin
tam olarak glvenceye alinmasi sartiyla bu Yonetmeligin eklerinde be-
lirtilen sinirlamalara bagl kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun
islerde calistirilabilirler.

Ayrica yas kayitlarina bagl olarak musaade edilen islerden olsa-
lar dahi hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve
bagimhiliga yol acan maddelerin Uretimi ve toptan satis islerinde, par-
layici, patlayici, zararh ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende sa-
tisisleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu
maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her turlt islerde, guralta ve/
veya vibrasyonun yiksek oldugu ortamlarda yapilan islerde, asiri sicak
ve sojuk ortamda calisma gerektiren islerde, sagliga zararl ve meslek
hastaligina yol agcan maddeler ile yapilan islerde, radyoaktif maddelere
ve zararli isinlara maruz kalinmasi ihtimali olan islerde, fazla dikkat is-
teyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde, parca basi ve prim
sistemi ile Ucret 6denen islerde, egitim amach isler haric is bitiminde
evine veya ailesinin yanma ddénmesine imkan saglamayan islerde, is-
yeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin Uzerinde olan
islerde, egitim, deney eksikligi, givenlik konusunda dikkat eksikligi
getirme ihtimali olan islerde, para tasima ve tahsilat isleri ile 4857 sayili
is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gece dé-
nemine rastlayan surelerde yapilan islerde 18yasini doldurmayan isciler
calistirilamaz.

3. COCUKLARIN SiGORTALILIGI

Yukarda yer verilen calisma esaslari da g6z énunde bulundurulmak
suretiyle SGK'nin uygulama Kanununda isverenin isyerinde calisan
cocuklari, ana, baba ve kardesleri icin herhangi bir istisna hukmu yer



almadiindan, isverenin hisimlari hizmet akdine dayanarak calistiklari
takdirde sigortaya tabi tutulacaklardir.

Ancak, baba veya anasina ait isyerinde calisan mimeyyiz kicukle-
rin vasinin istiraki ile yazili olarak yapilmis ve hakim tarafindan tasdik
edilmis bir hizmet akdi mevcut olmadik¢a sigortali sayilmalarina imkan
bulunmamaktadir. Bununla beraber isverenin 18yasini bitirmis veya 18
yasindan evvel evlendiginden resit sayilmis cocuklari hizmet akdi mev-
cut ise sigortali sayilacaklardir.

Cocuk ve genc is¢inin velisi veya vasisine, cocuk ve geng is¢inin ca-
hstirllacagi is, karsilasabilecegi riskler ve alinan 6nlemler hakkinda is-
verenin bilgi vermesi gerekmektedir. Okula devam eden ¢cocuk ve geng
isciden calistirmaya baslamadan 6nce, 6grenci olduguna dair belge is-
ter. Bu belgeyi 6zlUuk dosyasinda muhafaza eder. Cocuk ve geng is¢inin
velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Diger yandan 5510 sayili Kanuna gére malullik, yaslilik ve 8lum si-
gortalarinin uygulanmasinda, 18 yasindan 6nce malullik, yaslhlik ve
0lum sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik surelerinin 18 yasini dol-
durduklari tarihte basladigi kabul edilecektir. Bu tarihten 6nceki sureler
icin 6denen malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primleri, sadece prim
6deme gun sayilarinin hesabina dahil edilecektir.

4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, bir meslek
veya sanat okulunu bitirerek, 4721 sayil Turk Medeni Kanunu hukum-
lerine gore mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili
gobrevlerde calisanlar icin 18 yasin bitirilmis olmasi sarti aranmayaca-
gindan, bu kapsamda 18 yasin altinda kazai ridst karari tarihinden iti-
baren baslayan sigortalilik baslangi¢ tarihleri, ayni zamanda sigortalilik
suresinin baslangi¢ tarihi olarak esas alinacaktir.

5510 sayili Kanunun yurarliuk tarihinden dnce sigortali olan 4/1-(a)
ve 4/1-(b) sigortalilarii¢in yalnizca yaslilik ayligi baglanmasinda gecerli
olan 18 yas uygulamasi, malullik ve 6lium ayhklarinda uygulanmaya-
caktir.

5510 sayili Kanunun gecici 6. maddesinin birinci fikrasinda, 506 sayili
Kanuna gore 1.4.1981 tarihinden dnce malullik, yaslilik ve 8lum sigor-
talarina tescil edilmis olanlar hakkinda, Kanunun 38. maddesinin ikinci
fikrasindaki sigortalilik stresinin 18 yasin dolduruldugu tarihten bas-
layacagina iliskin hUkmunun uygulanmayacagl éngéralmustir. Buna
gore, 4/1-(a) sigortalilarinin, sigortalilik stresinin baslangici;

*1.4.1981 tarihinden 6nce ise yasa bakilmaksizin sigortalilik stresi-

nin baslangic tarihi,

«1.4.198l(dahil) tarihinden sonraise 18 yasin dolduruldugu tarih,

olarak dikkate alinacaktir. Ancak, 18 yas dncesinde gecen calisma
sureleri prim 6deme gln sayisina ilave edilecektir.
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Sigortalilarin 506 sayili Kanunun gegici 8. maddesine goére aylhiga hak
kazanma kosullarinin belirlenmesinde 18 yas uygulamasina bakilmak-
sizin, ilk ise giris tarihine gore yas, prim ddeme gun sayisi ve sigortalilik
suresi kosullari tespit edilecektir. S6z konusu kosullardan sigortalilik
stresi kosulunun tahsis talep tarihinde yerine gelip gelmedigi incele-
nirken ise, 18 yas uygulamasina bakilacaktir.

Ornek 1- 10.1.1969 dogum tarihli kadin sigortali 17 yasinda iken
20.3.1986 tarihinde sigortal olarak calismaya baslamistir. Sigortalinin
506 sayili Kanunun gegici 81. maddesinin (B) bendine gdre aylija hak
kazanma kosullari 18 yas uygulamasina bakilmaksizin 20.3.1986 tarih-
li girisine gore 20 yil, 42 yas, 5075 giin olarak tespit edilmistir. Sigorta-
I tahsis talebinde bulundugu zaman bu sartlardan 20 yillik sigortalilik
suresi sartinin yerine gelip gelmediginin tespitinde sigortalinin 18 yasi-
ni doldurdugu 10.1.1987 tarihi sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak dikkate
alinacak ve 20 yillik sigortalilik stre sarti bu tarihe gore belirlenecektir.
Dolayisiyla, sigortalilik suresi 10.1.2007 tarihinde dolacaktir.

Ornek 2-

ilk ise giris tarihi :1.1.2009

Dogum tarihi :10.7.1994

Tahsis talep tarihi :12.9.2021

Prim gin sayisi :2000 gun

Calisma gucu kayip orani :% 70

Ayhgda hak kazanma kosullari : 10 yil sigortalilik stresi, 1800 prim
gun sayisi

Tahsis talep tarihi 12 9 2021
18yasin doldugu tarih:-10 7 2012
22 9

Sigortalinin 9yil sigortalilik stresi bulunmasi nedeniyle tarafina ma-
lullik ayligi baglanmayacaktir.

Ancak, bu sigortalinin 2008/Ekim tarihinden itibaren ilk defa 4/1-(b)
veya 4/1-(c) kapsaminda sigortali olup, bir meslek veya sanat okulunu
bitirerek 4721 sayili Kanun huktmlerine gére mahkemece ergin kilin-
mak suretiyle, 6grenimiyle ilgili gérevlerde ¢alismasi halinde;

Tahsis talep tarihi: 12 9 2021

ilk ise giris tarihi :- 1 1 2009

18 12

Sigortalinin 10yildan fazla sigortalilik stiresi bulunmasi nedeniyle ta-
rafina malullik ayhigi baglanacaktir.

Ornek 3-

Dogum tarihi :3.10.1993

ilk ise giris tarihi :1.6.2010

Olum tarihi :19.7.2016

Prim gun sayisi :1000 gln



Ayhga hak kazanma kosullari :5 yil sigortalik siiresi, 900 prim gin
saylsi

Olum tarihi 19 7 2016
18yasin doldugu tarih :- 3 10 2011
6 9 4

Buna gore, en son 4/1-(a) kapsaminda iken vefat eden sigortalinin
hak sahiplerine, 5 yillik sigortalilik stresi sarti olusmadigindan 6lum
ayhgi baglanamayacaktir.

Cocuklarin istege bagl sigortal olabilmek icin SGK'ya muracaat ta-
rihinde 18 yasm doldurulmus olmasi gerekmektedir. 18 yasin tespiti is-
tege bagh sigortalilik miracaat tarihinden dogum tarihinin ¢ikartilmasi
suretiyle belirlenir.

X. SSK, EMEKLIi SANDIGI VE BAG-KUR’A AYNI ANDA CALISAN

KADINLARIN DURUMU

Calisanlarin statiistine gore kurulan sosyal guvenlik kurumlan (is¢i-
lerin-SSK, memurlarin-Emekli Sandigi, esnaf ve dijer bagimsiz galisan-
larin-BAG-KUR, banka ve meslek odalari ¢calisanlari) “Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanligi“na devredilerek ortadan kaldiriimistir. Ancak yeni
kurulan SGK blnyesinde de statliye dayali farkli hak ve yukumlualukleri
olan ¢ok sayida sigortalilik cesidi bulunmaktadir(4).Hal béyle iken SGK
oncesinde var olan sigortalilik hallerinin birlesmesi veya ¢cakismasi din
oldugu gibi bugtin de devam etmektedir. Bu baglamda kadin ¢alisanla-
rin ayni anda ayni statu ya da farkl statulere dayali sigortaliliklarinin
bulunmasi halinde asagi aciklanan islemler esas alinmaktadir.

1 GENEL OLARAK KADINLARIN FARKLI SIGORTALILIK HALLERINE

TABI OLARAK CALISMASI

Sosyal guvenlik kurumlarinin tek ¢atida birlesmesine ragmen SGK
catisi altmda tek tip sigortalilik s6z konusu degildir.

SSK'lilarin simdiki adi: (4/1-a), Bag-Kur'lularin (4/1-b), Emekli Sandigi
sigortalilarin yeni adi ise (4/1-c) olarak devam etmektedir. Buna gore en
baskin sigortalilik 4/1-c (Emekli Sandi§i) kapsamindaki sigortaliliktir. Bu
sigortaliliktan sonraki baskin sigortalilik ise 4/1-a sigortalihgidir.

Kadinlarin (4/1-a), (4/1-b) ve (4/1-c) sigortalilik hallerinden birden
fazlasina ayni anda tabi olunmasini gerektirecek sekilde calismasi du-
rumlarinda 6éncelikle 4/1-c (Emekli Sandi§i) kapsaminda sigortali sayil-
maktadir.

Kadm sigortalinin (4/1-a) ve (4/1-b) kapsaminda ayni anda calisma-
sinin bulunmasi halinde, dnce baslayan sigortalilik esas alinmakta iken
11.02.2011 tarihinden itibaren bu uygulama degistirilmistir

w isa KARAKAS, SSK, Emekli Sandii ve Ba§-Kur'a ayni anda tabi galisanlarin durumu. Tiirkiye Gazete-
si.27.02.2019
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(4/1-a) ve (4/1-b) kapsamlarinda yer alan sigortalilik statulerine
tabi olacak sekilde calisiimasi halinde (4/1-a) kapsamindaki sigortali-
lik esas alinacaktir. Ancak, sigortalilik hallerinin cakismasi nedeniyle
(4/1-a) kapsamindaki sigortaliligli esas alinanlar, yazil talepte bulun-
mak kaydiyla, esas alinmayan (4/1-b) sigortalilik statust kapsaminda
talep tarihinden itibaren prim 6deyebilirler.

Bu sekilde édenen primler; is kazasi ve meslek hastaliji sigortasin-
dan saglanan haklar yéninden, (4/1-b) kapsaminda sigortalilik stati-
siinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun
vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlar yoninden ise (4/1-a)
kapsaminda sigortalilik statiistinde degerlendirilecektir.

(4/1-a) ve (4/1-b) kapsamindaki sigortalilik hallerinin ayni gun bas-
lamasi halinde, (4/1-a) kapsamindaki sigortalilik esas alinacak, (4/1-a)
sigortalijinin sona ermesi halinde ise (4/1-b) kapsamindaki sigortalili-
ga gecis yapilmis olunacaktir.

Buuygulamaya bagli olarak calisanlar tek statiide yaslilik emekli ay-
hgina hak kazanacaktir.

2.2008 YILIEKIM AYIBASI iLE 1/3/2011 TARIHLERI ARASINDA

GECEN HiZMETLERIN CAKISMASI

2008 yili EKim ay1 basi itibariyle yurarltage giren Kanunun 53 Gncl
maddesinin birinci fikrasi ile sigortalinin 4 Gncti maddenin birinci fik-
rasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden birden
fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde ¢calismasi halin-
de; 6ncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c)
bendi kapsaminda calismasi yoksa ilk 6nce baslayan sigortalilik iliskisi
esas alinarak sigortal sayilacagi, ikinci fikrasi ile 4 inch maddenin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilanlarin, kendilerine ait veya
ortak olduklari isyerlerinden dolayi 4 tnc maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemeyecekleri hUkim altina alin-
mistir.

Sigortalinin Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine tabi ¢calismasinin bulunmasi halinde, 6nce baslayan sigorta-
hilik esas alinacaktir.

5510 s. Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (b)
bendinin (4) numarali alt bendi kapsamindaki sigortalilik hallerinin ayni
gun baslamasi halinde, (a) bendine tabi sigortalilik esas alinacak, bu
sigortaligm sona ermesi halinde (b) bendine tabi sigortalilik, bu sigor-
taliligin da sona ermesi halinde ise (b) bendinin (4) numarali alt bendi
hukumleri esas alinarak sigortalilik baslatilacaktir.

Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda-
ki sigortalinin birden fazla isveren yaninda calismasi halinde bu calisma-
larinin tamami dikkate alinacaktir. Ancak, hizmetin degerlendirilmesin-



de ay 30 guind, prime esas kazanglar ise Kanunun 80 inci maddesine gore
belirlenen azami kazana gecemeyecektir.

istege bagl sigortalilarin 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentleri kapsamina tabi olacak sekilde calismaya baslamalari ha-
linde, Kanunun 51 inci maddesinin tg¢tncu fikrasi hikmua sakl kalmak
kaydiyla istege bagh sigortaliliklari sona erecektir.

Kanunun 4 incu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi birden
fazla calismasi bulunan sigortalilar 6nce baslayan calismadan dolayi si-
gortali sayilacaklardir. Bu sigortalilarin birden fazla isyerinin sahibi veya
ortagi olmasi halinde kisa vadeli sigorta primi, riski en yiksek olan prim
orani Uzerinden ddenecek, bu sigortalilarin isyerinde Kanunun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistirma-
lar halinde meslek kodu ayni sekilde gtncellenecektir. Ancak, 6385 sa-
yil Kanun geregince kisa vadeli sigorta prim orani 1/9/2013 tarihinden
itibaren % 2 olarak alinacaktir.

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi ge-
lir vergisinden muaf olarak sigortaliliklari devam edenler ile koy ve
mahalle muhtarlarindan 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gelir vergisi mukellefi olanlar hari¢ hizmet akdine tabi ca-
lisamaya baslayanlar calismaya basladiklari tarihten itibaren Kanunun
4 Uincu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ola-
caklardir.

Ancak, hizmet akdine tabi calismalari sona erenlerden, gelir vergisin-
den muaf oldugu tespit edilenler ile kdy ve mahalle muhtarlik gérevinin
devam ettigi tespit edilenlerin Kanunun 4 Gnc maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliklari talep alinmaksizin hizmet
akdine tabi calismanin sona erdigi tarihten itibaren devam ettirilecektir.

Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ca-
lismakta iken (b) bendi kapsaminda calismasi bulunmasi nedeniyle bu
bent kapsamina alinmayanlarin hizmet akdine tabi calismalarini sona
erdirip en az bir giin ara vererek yeniden hizmet akdine tabi ¢alismaya
baslamalari halinde hizmet kesintiye ugramis sayilacaktir.

4857 sayili Kanunun 56 nci maddesinde isverenlerin iscilerin gidis ve
donuslerinde yolda gegecek sureleri karsilamak tzere toplam dort gtine
kadar verdikleri Ucretsiz izin ile 74 inci maddesinde kadin isgiye onalti
haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onse-
kiz haftalik sireden sonra alti aya kadar verilen Ucretsiz izinler ile diger
is kanunlarinda Ucretsiz izin sayilan sureler disinda kalan surelerde Ka-
nun kapsamindaki sigortalilik niteligi yitirilmis sayildigindan Ucretsiz
yol ve analik izin stresi disindaki Ucretsiz izin sureleri bulunanlarin, bu
strelerde Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
saminda sigortali olmalari halinde, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi sigortaliliklari sona erdirilecektir.
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1/10/2008-1/3/2011 tarihleri arasinda ay icinde ise girisi veya isten
¢ikis tarihi bulunmayan ancak, gecici is géremezlik 6denegi almasi ne-
deniyle ayin bazi gunlerinde Ucret almayan ya da gegici is goremezlik
o6denegdi aldif1 aylarda Ucret almadigi icin sifir gin ve kazang bildirilen
4 Uncu maddenin birinci fikranin (a) bendine tabi sigortalilarin hizmeti
kesintiye ugramis sayilmayacaktir.

Kanunun 4 iinct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar, 1/10/2008 tarihinden itibaren kendilerine ait veya
ortak olduklari igyerlerinden, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci firka-
sinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak bildirilemeyecektir.

3.2925 SAYILI KANUN iLE MUHTARLIKTA GECEN SURELERIN

CAKISMASI

2108 sayili Kanun geregince Kanunun 4 Uncid maddesi kapsaminda
sigortali sayllmayi gerektirecek bir ¢calismasi bulunan veya gerek Ka-
nun gerekse miulga 506,1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlara gore
aylik ve/veya gelir alan kdy ve mahalle muhtarlari, Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilma-
yacaklarindan, 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliyi devam etmekte iken
kdy ve mahalle muhtarlari secilenlerin 2925 sayili Kanuna tabi sigorta-
liliklari devam ettirilecek Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendikapsaminda sigortali sayilmayacaklardir.

1/10/2008 tarihinden 6énce 2925 sayili Kanuna tabi sigortali iken bu
tarihten 6nce muhtar secilen ve muhtarlik suresi 1/10/2008 tarihin-
den sonra da devam edenlerin 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklari
devam ettirilecek, 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliligi devam ederken
1/10/2008 tarihinden sonra muhtar secilenler hakkmda da ayni sekilde
islem yapilacaktir.

4.01/3/2011 TARIHINDEN iTIBAREN HiZMET CAKISMALARI

5510 s. Kanunun sigortalilik hallerinin birlesmesine iliskin 53 Uncu
maddesi 6111 sayili Kanun ile 1/3/2011 tarihinden gecerli olmak Uzere
degistirilmis, ayrica 6111 sayili Kanunla, Kanuna eklenen gegici 33 Gncu
madde ile 53 Gincti maddenin birinci fikrasinda yapilan degisikliklerin
1/3/2011 tarihinden 6nceki sdreler icin uygulanmayacagi hukim altina
alinmistir.

Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin-
da sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi
4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ola-
rak bildirilemeyeceklerinden, bu durumdaki sigortalilar 1/3/2011 tari-
hinden dnce oldugu gibi bu tarihten sonra da kendi isyerlerinde 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendine goére sigortali olamayacaklardir.
Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine



tabi olarak birden fazla stattide ayni anda calisiimasi halinde asagidaki
sekilde islem yapilacaktir.

41 Sigortaliligi 1/3/2011 Tarihinden Sonra Baslayanlarin Hizmetle-
rinin Cakismasi

Kanunun 53 Ginct maddesi ile 1/3/2011 tarihinden itibaren sigorta-
hilarin 4 iinct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan
sigortalilik statuleri ile (c) bendinde yer alan sigortalilik statustine ayni
anda tabi olacak sekilde calismalari halinde dncelikle (c) bendi kapsa-
minda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak
sekilde calismalari halinde ise (a) bendi kapsamindaki sigortaliliklari
gecerli sayilacaktir, (b) bendi kapsamindaki sigortalilik (a) bendine tabi
calismanin basladi§i tarihten bir giin 6nce sona erdirilecektir.

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigor-
talilarin 1/3/2011 tarihinden itibaren (a) bendi kapsaminda calismaya
baslamalari halinde e-sigorta yoluyla Kuruma verilen sigortali ise giris
bildirgelerinde “5510 sayili Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasi-
nin (b) bendine tabi sigortalihdiniz sona erdirilmistir. 4 tnct maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi ayrica prim 6demeye devam etmek
istiyor iseniz SGIM/SGM'ne miiracaat etmeniz gerekmektedir" uyarisi
verilecek, bu kayitlar otomatik olarak “(4/b) Tescil Programinin™ terk
islemleri menustunden (01) terk kodu sigorta turunde “53 Gncl maddeye
gore sonlandirma" ile sona erdirilecektir.

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ca-
lismasi sona erenlerin (b) bendi kapsamindaki calismalarinin devam
etmesi halinde ise (a) bendine tabi ¢calismasinin sona erdigi tarihten bir
gun sonra (b) bendine tabi sigortaliliklar: baslatilacaktir.

Ornek 1- 25/5/2011 tarihinde vergi mikellefiyeti nedeniyle Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortali olan ve si-
gortalihigi devam etmekte iken 18/8/2011 tarihinde isveren yaninda hiz-
met akdine tabi calismaya baslayan sigortalinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalihgi 17/8/2011 tarihi itibariyle sona erdirilerek, 18/8/2011 tarihi
itibariyle (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

Ornek 2- 2/3/2010 tarihinde Kanunun 4 incti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi calismaya baslayan sigortali bu kapsamdaki
sigortalihgi devam etmekte iken 21/8/2011 tarihinde vergi mukellefi ol-
mustur. Bu durumda (b) bendi kapsamindaki sigortaliligi (a) bendi kap-
samindaki sigortaliligi sona ermedidi stirece baslatilmayacaktir.

Ornek 3- Ornek 2'deki sigortalinin Kanunun 4 tincti maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortaliliginin 12/5/2011 tarihinde sona
ermesi ve vergi mukellefiyetinin devam etmesi halinde (b) bendi kap-
samindaki sigortalihgi 13/5/2011 tarihinden itibaren baslatilacaktir.
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4.2. Sigortalilign 1/3/2011 Tarihinden Once Baslayanlarin 1/3/2011
Tarihinden Sonra Hizmetlerinin Cakismasi

01/3/2011 tarihinden 6nce Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikra-
sinin (b) bendine tabi ¢calismasi bulunan sigortalilarin 1/3/2011 tarihin-
den sonra (a) bendine tabi calismalari halinde dnce baslayan sigortalilik
statUsune gore islem yapilmayacak, (b) bendi kapsamindaki sigortalihigi
(a) bendine tabi calismasindan bir gun 6nce sona erdirilecektir.

Ornek- 20/5/2009 tarihinde Kanunun 4 tncii maddesinin birin-
ci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliigi devam etmekte iken
12/12/2011 tarihinden itibaren (a) bendi kapsaminda calismaya basla-
yan sigortalinin, (b) bendi kapsamindaki sigortalihd 11/12/2011 tarihi
itibariyle sona erdirilecektir.

4.3. Sigortaliligi 1/3/2011 Tarihinden Once Baslayanlarin 1/3/2011
Tarihinden Once Hizmetlerinin Cakismasi

1/3/2011 tarihi itibariyle Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikra-
sinin (a) ve (b) bendine tabi calismalari devam eden sigortalilarin 6111
sayll Kanunla Kanuna eklenen gecici 33 ncu madde uyarinca hangi si-
gortalilik statistunin 6nce basladigina bakilmaksizin (b) bendi kapsa-
mindaki sigortalihgi 28/2/2011 tarihi itibariyle sona erdirilecektir.

Ornek 11/11/2008 tarihinde Kanunun 4 Unci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda baslayan sigortaliliyi devam etmekte
iken, 11/12/2009 tarihinden itibaren (a) bendi kapsaminda calismaya
baslayan sigortalinin 28/2/2011 tarihi itibariyle (b) bendi kapsamindaki
sigortalilhi§i sona erdirilecek, 1/3/2011 tarihi itibariyle (a) bendi kapsa-
mindaki sigortaliligi devam ettirilecektir.

5. (4a) VE (4b) KAPSAMINDA AYNI ANDA PRIM ODENMIS

HiZMETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Kanunun 4 iinct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi
sigortaliligin cakismasi nedeniyle (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi
esas almanlar 1/3/2011 tarihinden sonra yazili talepte bulunmak ve 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas kazang alt siniri ve Ust sinirina
iliskin hukamler sakli olmak kaydiyla, (b) bendi kapsamindaki ¢calisma-
sindan dolayi talep tarihinden itibaren (b) bendi icinde prim 6deyebile-
ceklerdir. Ancak, (a) ve (b) bendi icin 6denecek primlerin toplami prime
esas kazancin Ust sinirindan fazla olamayacaktir.

Sigortalilik hallerinin cakismasi nedeniyle Kanunun 4 incti madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi esas alinan-
lardan (b) bendi kapsaminda prim 6demek isteyenler is kazasi ve mes-
lek hastaligi sigortasindan saglanan haklar yéntinden Kanunun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, kisa vadeli sigorta
kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta kollarindan



saglanan yardimlar yéninden ise Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde degerlendirile-
cektir.

Sigortalilarin Kanunun 4 Gnctu maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
dine tabi 6dedigi primlerin uzun vadeli sigorta kollan ydniinden saglanan
yardimlar acisindan degerlendirilmesinde giin sayisi (a) bendine tabi bil-
dirilen glin sayisindan fazla olmayacak, bu sekilde hesaplanan guin sayisi
bildirilen prime esas kazancin azami tutarini gecemeyecektir.

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri-
ne tabi sigortalilik halleri ¢akisanlardan (b) bendi kapsaminda ayrica
prim 6demek icin talepte bulunanlara, (b) bendi statlistinde is kazasi ve
meslek hastaliklari yéntinden Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikra-
sinin (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen yardimlar yapilacaktir.
Bu yardimlarin yapilmasinda (b) bendi statisunde 6édenen primler esas
alinacaktir.

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin-
da 6denecek primler uzun vadeli sigorta kollari yonunden 26 nci, 28
inci ve 32 nci maddelerinin birinci fikralarinin uygulanmasinda 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi hizmetlerle birlikte dikka-
te alinacaktir. Ancak, hizmetin degerlendirilmesinde ay 30 gund, prime
esas kazanclar ise Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen azami
kazanci gegcemeyecektir. Bu sigortalilara kisa vadeli sigorta kollarindan
Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hastalik ve analik
sigortasindan gecici is géremezlik 6denegi 6denmesinde de sigortalilik
statlisi Kanunun 4 ncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi olarak
degerlendirilecektir.

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
tabi sigortaliliklari cakisanlardan, 4 inc maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalili§i esas alinmakla beraber 4 Gnct mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki ¢alismalarindan dola-
yI prim ddeyenlerin ait oldugu ayi izleyen ayin sonuna kadar (b) bendi
kapsamindaki primlerini 6dememeleri halinde o aya ait primin édeme
imkani ortadan kalkacagindan, s6z konusu ay icin hesaplanacak (a)
bendi kapsaminda prime esas kazanca dahil edilmeyecek ayrica o ayda
is kazasi gegirmesi veya meslek hastalijina tutulmasi halinde is kazasi
ve meslek hastaligi hiktmlerinden de yararlandirilmayacaktir.

Kanunun 67 nci maddesine 25/2/2011 tarihinde eklenen besinci fik-
raile bu tarihten itibaren Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin
(@) bendi kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayili Kanunun 56 nci ve 74
Unci maddeleri ile diger is kanunlarina gore Ucretsiz izinli sayilan su-
reler haricinde ayrica bir takvim yili icerisinde toplam bir ay1 asmayan
ve isverenlerince belgelendirilen Ucretsiz izin strelerinde genel saglik
sigortaliliklarinin devam edecegi hukam altina alindigindan, bu du-
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rumdaki sigortalilara Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda giin bildirilmeyeceginden, Kanunun 4 Gincti madde-
sinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda édenen primler, Kanunun 4
Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda giinstiz prime
esas kazang olarak dikkate alinacaktir.

Ornek 1- Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi sigortalihgi devam ederken 27/5/2011 tarihinde 4 Gncl maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya baslayan ve prime
esas kazanc alt sinir1 Gzerinden prim 6¢denen sigortalinin (b) bendi kap-
samindaki sigortaliligi 26/5/2011 tarihinde sona erdirilmistir. Sigortali
17/7/2011 tarihinde ayni zamanda 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda da alt sinir Gizerinden prim ddeyecegine iliskin talepte
bulunmus olup sigortalinin 4 inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki hizmetleri asagida belirtildigi sekilde dederlendirilecektir.

ise Prim 4/ a 4/b
Sigortalihik Giris/ Odeme Uzun Vadeli KisaVadeli KisaVadeli
201l S atasa Talep Gin Sigorta Sigorta Sigorta
Tarihi  Sayilan ggn PEK Gun PEK Gun PEK
Nisan 4/b - 30 30 796,50 - - 30 796,50
4/b - 26 26 690,30 - - 26 690,30
Mayis
4/a 27/5/2011 5 5 132,75 5 132,75 - -
Haziran 4/a - 30 30 796,50 30 796,50 - -
4/a - 30 30 837,00 30 837,00 - -
Temmuz
4/b 17/7/2011 15 0 418,50 - - 15 418,50
4/a - 30 30 837,00 30 837,00 - -
Agustos
4/b - 30 0o 837,00 - 837,00 30 837,00
25
4/a - (5 gun 25 697,50 25 697,50 - -
Eylal rapor)
4/b - 30 0O 697,50 - 837,00 30 837,00
4/a - 30 30 837,00 30 837,00 - -
Ekim
4/b - 30 0 837,00 - - 30 837,00
4/a - 30 30 837,00 30 837,00 - -
Kasim
4/b - 30 0 837,00 - - 30 837,00
4/a - 30 30 837,00 30 837,00 - -
Aralik Adden- Oden-

470 ) memis memis



Bu sigortalinin 2011 yili Mayis ayi gin sayisi (4/a +4/b =26 +5=31) 30
gun olarak, prime esas kazanci ise (690,30 + 132,75) 823,05 olarak dik-
kate alinacaktir.

17/7/2011 tarihinden itibaren esas alinmayan sigortalilik stattistin-
de 6denen 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
surelere ait prime esas kazanclari uzun vade yonunden malullik, yas-
hhk ve d8lum ayh§ baglanmasi ile yaslhilik ve 6lim toptan édemesinde
4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki hizmetlere
ilave edilerek degerlendirilecek (2011 yili Temmuz ayi 837,00 + 418,50 =
1.255,50), guin sayisl ise 30 gun olacaktir. Sigortalinin 15/8/2011 tarihin-
de 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda is kazasi
gecirmesi halinde sigortaliya 6denecek gegici is gérmezlik 6denegi ile
meslekte kazanma giiciini % 20 oraninda kaybettiginin tespit edilmesi
durumda baglanacak surekli is géremezlik geliri Kanunun 4 Gincii mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendi statiisiinde 6denen kazanclar esas
alinarak degerlendirilecek, yardimlar da Kanunun 4 Gincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi statiistinden yapilacaktir. Bu sekilde calis-
maya devam eden sigortali 12/9/2011 tarihinde 5 gtin hastalik sigortasi
yonunden rapor almistir. Sigortalinin 5 gtnlik gegici is géremezlik 6de-
nedi 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda édene-
cek, sigortaliya uzun vadeli sigorta kollar1 yontnden aylik (malulltk,
yashlik ve 6lim ayli§i yada toptan 6deme) baglanmasinda 2011 yili Eylil
ayl gun sayisi 25 gun olarak (b) bendine ait prime esas kazanci ise (a)
bendine tabi giin sayisi ile orantili olarak alinarak 25 gtin karsiligi 697,50
TL olarak dikkate alinacaktir. 2011 yili Eyltl ay1 prime esas kazanci top-
lam 1.395,00 TL olacaktir.

Ornek 2- Ornek I'deki sigortalinin 15/8/2011 tarihinde Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda is kazasi ge-
¢cirmesi halinde, sigortaliya 6denecek gegici is géremezlik ddenegi ile
meslekte kazanma gicuni % 20 oraninda kaybetmesi halinde bagla-
nacak surekli is géremezlik geliri 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi statiisiinde 6denen kazanclar esas alinarak degerlendirilecek ve
yardimlar 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ya-
pilacaktir.

Ornek 3- Ornek I'deki sigortalinin 12/12/2011 tarihinde Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda is kazasi ge-
¢irdigi 1/2/2012 tarihinde tespit edilmistir. Ancak, sigortali 2011 yili Ara-
ik ayl primini 2012 yili Ocak ay! sonuna kadar édemediginden 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliligi gecer-
li sayilmayacak, sigortali is kazasi ve meslek hastaligi htikiimlerinden
yararlanamayacaktir.

Ornek 4- Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendine gore sigortalihginin cakismasi nedeniyle 15/9/2011 tarihinde 4
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Unci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliligi dur-
durulanve bu bent kapsamindaki sigortaliliginin devam etmesi yonun-
de talepte bulunmayan sigortalinin, 4 iinc maddenin birinci fikrasinin
(@) bendi kapsamindaki sigortaliligi 21/12/2012 tarihinde sona ermistir.
4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalili§i

devam eden sigortalinin bu bent kapsamindaki sigortalili§i 22/12/2012
tarihinden itibaren baslatilacaktir.

6. KISMTSURELI OLARAK 30 GUNDEN AZ CALISILAN SURELERDE

HIZMETLERIN CAKISMASI

4857 sayili Kanuna gore kismi sureli is s6zlesmesiyle calisanlar (ek-
sik giin nedeni 06Kismi istihdam), tam sireli calismakla birlikte ay i¢cin-
de puantaj kaydi tutularak kismi hizmet bildirilen (eksik gun nedeni 7-

Puantaj kaydi) ile ev hizmetlerinde 30 glinden az ¢alisanlarin (eksik giin
nedeni 17-Ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢calisma) ayni anda Kanunun 4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilik hal-
lerinin bulunmasi durumunda sadece ¢cakisan stredeki (b) bendine tabi
sigortaliliklari iptal edilecektir. Cakisma strelerinin tespitinde her bir ay
icin ayr1 ayri degerlendirme yapilacaktir. Bu durumda, ay icinde kismi
calisilan suireler disinda kalan stirede (b) bendine tabi sigortalilik gecerli
sayilacagindan sigortalilar ayrica (b) bendi kapsaminda prim 6¢demek
icinyazil talepte bulunmayacaklardir.

Sigortalilarin ay icindeki (a) ve (b) bentlerine tabi giin sayilarinin he-
sabinda ay 30 guin kabul edilecek (b) bendine tabi glin sayisi (a) bendine
ilave edilerek hesaplanacaktir. Sigortalinin (a) bendine tabi ise girdigi ay
icinde isten ¢iktidi ay icin parmak hesabi yapilarak islem yapilacaktir.
Artik gune ait kazanclar sigortalinin prime esas kazancina ilave edile-
cektir. Ay icinde giris ve cikis tarihi bulunmuyorsa kismi calisilan aylarda
(@) bendi kapsamindaki sigortalilik ayin ilk gintnden itibaren baslatila-
caktir. (b) bendine tabi sigortalilik ise (a) bendi kapsamindaki sigortalili-
ginin sona erdigi glini takip eden gunden itibaren baslatilacaktir.

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kismi sdreli olarak ¢alisanlar bu streleri disinda kalan gtinleri (b) ben-
dine tabi zorunlu ¢alismalari ile tamamladiklarindan kalan surelerinde
kismi sareleri olarak (a) bendi kapsaminda istege bagl sigortali olama-
yacaklari gibi genel saglik sigortalisi olarak bu sireleri ayrica tamamla-
mayacaklardir.

Sigortalilarin ay icinde birden fazla isyerinde ¢calismalari halinde "06”
ve "17" numarali eksik gtin nedenleri diginda 4 Gincti maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi diger calismalari da toplanacak, sigortalilar
kalan gunler i¢cin (b) bendine tabi sigortali sayilacaktir. Birden fazla ¢a-
lismasi toplam 30 guin olan sigortalilar hakkinda (b) bendine tabi prim
alinmayacaktir.



Kanunun 67 nci maddesine 25/2/2011 tarihinden ilave edilen besinci
fikraile bu tarihten itibaren 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayili Kanunun 56 ncive 74 unctii mad-
deleriile diger is kanunlarina gére Ucretsiz izin sayilan streler haricinde
ayrica bir takvim yili icerisinde toplam bir ayi asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen Ucretsiz izin strelerinde genel saglik sigortaliliklarinin
devam edecegi hukim altina alindigindan bir ay1 asan kismi ¢calisma-
larda eksik gin nedeni "06”,“07" ya da “17* olup, ay icinde “0" gtin ve “0“
kazang bildirilen kayitlar, eksik gun nedeni “7-Puantaj kaydi" ve “~Bir-
denfazla" ve “13-Diger" secilenler ya da “0" gun ve “0" kazang bildirimin
surekli olarak yapildigi tespit edilenler hakkinda (a) bendi kapsaminda
bildirilen calismanin fiili olup olmadigl hususu arastirilarak sonucuna
gore islem yapilacaktir.

Ornek 1- Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi sigortali olup, 40,00 TL gunluk kazan¢ Uzerinden prim ddeyen ve
28/1/2014 tarihinde 4 GUncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda her ay 5gun kismi streli (eksik giin nedeni 06) olarak ve isverenin-
ce 40,00 TL gunluk kazang Uzerinden calismaya baglayan sigortali 2014
yill Ocak ayinda 27 gtin (b) bendine, 4 gun (a) bendine tabi sigortali olacak,
takip eden aylarda (b) bendine tabi sigortalihgdi 25 giin olarak bildirilecek-
tir. Sigortalinin 2014 yili Mayis ayinda 15 gtin kismi istihdama tabi calistigi
varsayildiginda Mayis ayinda 15gun (b) bendine tabi sigortali sayilacaktir.

Aylik Baglamada

Sigortahilik . Toplam .
Yil 9 o ise Giris Tarihi p” Dikkate Alinacak
Statusu Gun
Giun PEK
2013Arahk 4/b - 30 30 1200.00
4/b 27* 1080,00
2014 Ocak 30
4/a 28/1/2014 4 160,00
4/b 25 1000,00
2014 Subat 30
4/a 5 200,00
4/b 25 1000,00
2014 Mart 30
4/a 5 200,00
4/b 25 1000,00
2014 Nisan 30
4/a 5 200,00
2014 Mayis 4/b 15 600.00
30
4/a 15 600,00

* Sigortaliya ay icinde giris ve ¢ikis islemi yapilacagindan (4/b) gin-
leri parmak hesabi yapilarak belirlenecektir.
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Kismi sureli calisanlara iliskin hizmet ¢cakismalarinda 01/3/2011 ta-
rihinden itibaren kismi sireli galismasi nedeniyle (4/1-b) kapsaminda
sigortalihdi sona erdirilenlerin cakisan sureler disindaki primlerini 6de-
mek i¢in talepte bulunmalari halinde, s6z konusu aylar (b) bendi kapsa-
minda 30 gtine tamamlanip hizmet siresi olarak degerlendirilebilecek-
tir. Sosyal guvenlik destek primine tabi sigortalillk hakkinda 29/2/2016
tarihine kadar ayni sekilde islem yapilacak, bu tarihten sonra yaslilik ve
emeklilik ayhigi alip 4 iinct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
minda ¢alismasi olanlar hakkinda sosyal glvenlik destek primi uygula-
masi kaldirildigindan hizmet cakismasi olusmayacaktir.

7.5510 SAYILI KANUNUN 5 iNCi MADDESI ILE 4 UNCU MADDESININ
BIRINCi FIKRASININ (a) VE (b) BENTLERINE TABI SIGORTALILIK
STATULERININ CAKISMASI

7.1 5 inci Maddenin Birinci Fikrasinin (a) Bendi ile 4 Gncti Maddeye
Tabi Gecen Calismalarin Cakismasi

Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri tnitelerde calistirilan hukimld ve tutuklularin, Ka-
nunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi
calismalari halinde bu sigortalilik esas alinacak ve 5 inci maddenin (a)
bendi kapsamindaki sigortaliliklari sona erdirilecektir.

7.2. 5inci Maddenin I.Fikrasinm (b) Bendi ile 4 tncti Maddeye Tabi
Gecgen Calismalarin Cakismasi

Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda, aday cirak, cirak
ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler ile meslek liselerinde
okumakta iken veya yuksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler ve 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine tabi olarak kismi
zamanl c¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazancg tutari, Ka-
nunun 82 nci maddesine gore belirlenen gunlik prime esas kazang alt
sinirinin otuz katindan fazla olmayanlarin Kanunun 4 tinci maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi calismalari halinde 5 inci mad-
denin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari da sonlandirilmaz.

7.3. 5 inci Maddenin Birinci Fikrasinin (e) Bendi ile 4 Gnci Maddeye
Tabi Gegen Calismalarin Cakismasi

ISKUR tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve de-
gistirme egitimine katilan kursiyerlerin, Kanunun 4 incii maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi ¢calismalari halinde bu si-
gortalilik esas alinacak ve 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsamindaki sigortaliliklari sona erdirilecektir.



74. 5 inci Maddenin Birinci Fikrasinin (g) Bendi ile 4 iinct Maddeye
Tabi Gegen Calismalarin Cakismasi

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde Glkemiz ile
sosyal guvenlik sézlesmesi olmayan ulkelerde is Ustlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak tzere goturulen Tark iscileri
bu ¢calismalari devam ederken Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fik-
rasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olabileceklerdir. Ancak,
bunlardan 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlarin
istege baghliklari (a) bendi kapsaminda ¢alismaya basladiklari tarih-
ten bir gun 6nce sona erdirilecek, 4 inct maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine tabi olanlardan istege bagh sigortaliligi bulunanlarin istege
bagh sigortalilik sona erdirilinceye kadar (b) bendine tabi sigortaliliklari
baslatilmayacaktir.

Ornek-1/5/2011 tarihinde 5 inci maddenin birinci fikrasinin (g) ben-
di kapsaminda sigortali olan 12/5/2011 tarihinde de istege bagh sigortali
olmak icin muracaat eden sigortal, 26/6/2011 tarihinde limited sirket
ortagl olmustur. Bu sigortalinin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsamindaki sigortaliligi ve istege bagh sigortalihgi devam et-
tirilecektir. istege bagh sigortalihiginin dilekce ile 17/9/2012 tarihinde
sona ermesi halinde (b) bendi kapsamindaki sigortalilgi 18/9/2012 ta-
rihinden itibaren baslatilacaktir.

8. HIZMET CAKISMALARINDA SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiMi

UYGULAMASI

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
tabi hizmet ¢cakismalarinda sosyal guvenlik destek primine tabi sigor-
talilar hakkinda 1/3/2011 tarihinden itibaren (a) bendi kapsamindaki
sigortalilik esas alinarak islem yapilacaktir.

Ornek- 1/3/2003 tarihinden itibaren Kanunun 4 tinct maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yaslilik ayligi alan sigortalinin
esnaf sigortaliliginin devam etmesi nedeniyle ayligindan sosyal giiven-
lik destek primi kesilmektedir. Sigortalinin 3/6/2011 tarihinde Kanunun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya
baslamasi nedeniyle ayliklarindan yapilan sosyal glivenlik destek primi
kesintisi 2/6/2011 tarihi itibariyle kaldirilacaktir.

6663 sayill Kanunla Kanunun 30 uncu maddesinin (b) bendi degisti-
rilmig, gecici 14 incl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi yuararluk-
ten kaldirilmis olup 29/2/2016 tarihinden itibaren yaslilik ve emeklilik
ayligi baglandiktan sonra 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki calismasi bulunanlar icin sosyal guvenlik destek primi
kesintisi yapilmayacak bu tarihten itibaren sosyal guvenlik destek pri-
mi yonunden hizmet ¢cakismasi durumu olusmayacaktir.
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9. KANUNUN EK 5. TLE EK 6. MADDESI KAPSAMINDAKI

HIZMETLERIN CAKISMASI

1/3/2011 tarihinden gecerli olmak tzere Kanuna eklenen ek 5 inci
madde ile ek 6 nci maddelerde sigortalilik talep ile baslamakta, sigor-
talilarin Kanunun 4 Gncu maddesi kapsaminda ¢calismamalari halinde,
bu sigortaliliklari devam etmekte, talepleri halinde ise sona ermektedir.
Bu durumda Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sigortalili§i devam
ederken, ek 6 nclt madde kapsaminda talepte bulunan ya da ek 6 nci
madde kapsaminda sigortaliliyi devam ederken ek 5 inci madde kapsa-
minda talepte bulunan sigortalilarin énce baslayan sigortaliliklari sona
ermeden diger kapsamdaki sigortalihgi baslatilmayacaktir.

10.4/1-b KAPSAMINDA AYLIK BAGLANACAKLARDAN DIGER

STATULERE GORE SAGLIK PRiMi BILDIRILMEMIS HiZMETI

OLANLAR

6111 sayili Kanunun 50 inci maddesiyle, Kanunun gecici 19 uncu mad-
desi 25/2/2011 tarihinden itibaren degistirilmis olup, 1479 ve 2926 sa-
yill kanunlara gore aylik almakta olanlarla 25/2/2011 tarihinden sonra
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
calismalari nedeniyle Kanunun gecici 2 nci maddesine gore aylik bagla-
nacaklara, aylik baglamaya esas tiim hizmetleri stresince on yil stireyle
hastalik sigortasi veya saglik sigortasi veya genel saglik sigortasi primi
6dememis olanlardan, hastalik sigortasi, saglik sigortasi ve genel sag-
lik sigortasi primi kesilmis olan sureler dusulmek kaydiyla, ayliklarinin
% 10'u oraninda ve 10 yili tamamlayacak sureyle genel saglk sigortasi
primi kesilecedi, 25/2/2011 tarihinden dnce yapilan kesintilerin ise iade
edilmeyecegi hikim altina alinmistir.

Kanunun gegici 19 uncu maddesi geredince 25/2/2011 tarihinden
itibaren Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
hizmetleri esas alinarak, Kanunun gegici 2 nci maddesine gére baglana-
cak ayliklara iliskin hizmet bildirme ve birlestirme yazilarinda sigorta-
lilarin (a) bendine tabi hizmetlerinden hastalik sigortasi ve genel saglk
sigortasi primi kesilen ve kesilmeyen sureler ayri ayri bildirilecektir.

Kanunun 4 Gincl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gdre bildi-
rilecek hizmetlerde asagida belirtilen hususlara dikkat edilecektir.

*506 sayili Kanunun milga 85 inci maddesine gore istege bagl sigor-
tali olanlardan 30/9/2008 tarihine kadar hastalik sigortasi primi
kesilmemistir.

*506 sayili Kanunun mulga 86 nci maddesine gore topluluk sigortasi-
na devam edenler zorunlu olarak malullik, yaslilik ve 6lim sigorta-
larina tabi tutuldugundan, avukat ve noterlerden hastalik ve analik
topluluk sigortasi s6zlesmesi yapmis olanlarin bu sareleri "Toplu-
luk Tescil ve Tahsilat Sistemi Programilndan, elgilik, dernek ve bir-



lik topluluklarinin ise hastalik ve analik sigortasina iliskin donem
bordrolarindan kontrolt yapilarak hizmet bildirilecektir.

*Turk isverenlerin sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ul-
kelere goturdukleri isgilerle ilgili olarak 30/9/2008 tarihine kadar
topluluk sigortasinda hastalik ve analik sigortasi sézlesmesi imza-
lanmamistir.

eLibya’da gecen hizmetler malullik, yaslik ve 6lim sigortalarina
tabi streler olup, bu stirelerde hastalik ve analik sigortasi primi ke-
silmemistir.

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin-
da baglanacak ayliklarda 1479 ve 2926 sayili kanunlara tabi hizmetlere
iliskin saghk primi 6denmemis surelere ait giin sayisi énceden oldugu
gibi (4/b) programlari araciligiyla elektronik ortamda yapilmaya devam
edilecektir.

Sigortalilarin Kanunun 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerine tabi hizmetleri hizmet birlestirme programi araciliiyla
elektronik ortamda yapilmaya devam edilecektir.

11 TARIM SIGORTALILARININ DIGER STATULERE TABI

CALISMALARI

111 Tarim Sigortalilarinin 4/1-b Kapsaminda Hari¢c Diger Bentler
Kapsaminda Calismalari

Tarim sigortaliliklari devam etmekte iken, Kanunun 4 iinci madde-
sinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi harig¢ diger si-
gortalilik statulerine tabi ¢calismalarinin baslamasi halinde, tarim sigor-
taliliklari bir gun 6ncesinden sona erdirilecektir.

Bu calismalari sona erenlerden ziraat odasl, ziraat odasinin bulun-
madi§i yerlerde ise tarim ilZilge miadarlaga kayitlari devam edenlerin
sigortaliliklari, diger statulere tabi sigortaliliklarinin sona erdigi tarihi
takip eden gunden itibaren yeniden baslatilacaktir.

Ornek 1- 1/10/2008 tarihinden itibaren tarim sigortaliliyi baslatilan
ve 1/3/2011 tarihinden itibaren de vergi mukellefiyeti baslayan ilgili-
nin 28/2/2011 tarihinden itibaren tarim sigortaliliyi sona erdirilerek,
1/3/2011 tarihinden itibaren Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendine tabi sigortalihdi baslatila-
caktir. Ancak, bu calismasinin 5/5/2011 tarihinde sona ermesi halinde
tarimsal faaliyetinin devam etmesi sartiyla tarim sigortalili§i 6/5/2011
tarihinden itibaren yeniden baslatilacaktir.

Ornek 2- 14/2/2011 tarihi itibariyle tarim sigortalihg baslatilan ve
sigortaliligi devam etmekte iken 17/8/2011 tarihinde Kanunun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢calismasi baslayan sigor-
talinin 16/8/2011 tarihinden itibaren tarim sigortalihgi sona erdirilecek-
tir. Ancak, bu calismasinin 28/9/2012 tarihinde sona ermesi halinde ta-
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rimsal faaliyetinin devam etmesi sartiyla tarim sigortalili§i 29/9/2012
tarihinden itibaren yeniden bagslatilacaktir.

Ornek 3- 10/10/2008 tarihi itibariyle tarim sigortaliliyi baslatilan ve
sigortalihgi devam etmekte iken 3/9/2011 tarihinde ilk defa Kanunun 4
unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi ¢alismasi baslayan
sigortalinin, 2/9/2011 tarihinden itibaren tarim sigortaliligi sona erdiri-
lecektir. Ancak, istifa etmesi nedeniyle Kanunun 4 Ginci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalihdi 26/8/2012 tarihinde
sona eren sigortalinin, tarimsal faaliyetinin devam etmesi sartiyla tarim
sigortalihgi 27/8/2012 tarihinden itibaren yeniden baslatilacaktir.

Ornek 4 -15/7/2002-14/8/2006 tarihleri arasinda 5434 sayili Kanu-
na tabi hizmeti bulunan, 10/10/2007 tarihinden itibaren tarim sigortali-
hgi baslatilan, 3/10/2009 tarihinden itibaren yeniden Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayan
ve hakkinda Kanunun gegici 4 incu maddesi uyarinca 5434 sayili Kanu-
nunmulgahtkimleriuygulanacak olan sigortalinin hizmeti 15/10/2009
tarihinden itibaren baslatilacagindan, tarim sigortaliligi 14/10/2009 ta-
rihi itibariyle sona erdirilecektir. Sigortalinin Kanunun 4 Gncu maddesi-
nin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki gdrevinin 27/8/2012 tari-
hinde sona ermesi halinde bu kapsamdaki hizmeti 14/9/2012 tarihine
kadar devam edeceginden tarimsal faaliyetinin devam etmesi sartiyla
tarim sigortalihgi 15/9/2012 tarihinden itibaren yeniden baslatilacaktir.

12 Tanm Sigortalilarinin 4/1-b Kapsaminda Diger Statilerine Tabi
Calismasi

Sigortalilik baslangi¢ tarihlerinin ve Kanunun 4 Ginc maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik cakismasinin 1/3/2011
tarihinden 6nce ya da sonra olmasina bakilmaksizin, Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi ile ayni
maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statulerine
ayni anda tabi olacak sekilde 1/3/2011 tarihinden 6nce ¢cakismasi duru-
munda, 28/2/2011 tarihinde (b) bendinin (4) numaral alt bendi kapsa-
mindaki sigortaliliyi sona erdirilerek, 1/3/2011 tarihinden itibaren diger
statuler dikkate alinarak (b) bendi kapsamindaki sigortalilik baslatila-
caktir. Cakismanin 1/3/2011 tarihinden sonra olmasi halinde ise tarim
sigortaliligi, Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi sigortaliliktan bir giin 6nce sona erdirilecektir.

Ornek 1- Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(4) numarali alt bendine tabi sigortaliliyi devam etmekte iken 3/8/2010
tarihinden itibaren vergi mukellefiyeti baslayan sigortalinin, Kanunun
4 Uncud maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt ben-
di kapsamindaki sigortalihgi 28/2/2011 tarihinde sona erdirilerek vergi



mukellefiyetinin devam etmesi nedeniyle sigortalihgi 1/3/2011 tarihin-
den itibaren baslatilacaktir.

Ornek 2- Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(4) numarali alt bendine tabi sigortalili§i devam etmekte iken 17/8/2011
tarihinden itibaren sirket ortakh@ baslayan sigortalinin Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendi
kapsamindaki sigortalili§i, 16/8/2011 tarihinde sona erdirilerek sirket
ortakligindan dolayi sigortalili§i 17/8/2011 tarihinden itibaren baslatila-
caktir.

6111 sayili Kanunun ile Kanunun 53 tincti maddesinde yapilan diizen-
lemeye gore, 1/3/2011 tarihinden 6nce tarim kapsaminda kaydi bulunan
ve ayni zamanda muhtar olan sigortalilarin, tarim kapsamindaki sigor-
talihklar 28/2/2011 tarihine kadar devam ettirilecek, 1/3/2011 tarihi iti-
bariyle muhtar sigortalisi olarak kayit ve tescili yapilacaktir.

Ornek- Tarimsal faaliyetinin basladig1 1/12/2007 tarihi itibariyle 2926
sayili Kanuna gore tescili yapilan ve bu kapsamdaki sigortalilhgi kesinti-
sizdevam eden sigortali (D), 30/3/2014 tarihinde yapilan mahalli idareler
secimlerinde kdy muhtari secilmistir. Sigortali (D)'nin bu kapsamdaki si-
gortalihgi 53 Gtncl madde gere@i 29/3/2014 tarihiitibariyle “(01) (53 Gncl
madde)" terk kodu ile sonlandirilarak, muhtar bag numarasiile (9 ile bas-
layan bag numarasi) 30/3/2014 tarihi itibariyle kdy muhtari statiisiinde
tescil kaydi yapilarak muhtar sigortaliligi baslatilacaktir.

12. SIGORTALILARIN KENDILERINE AiT VEYA ORTAK OLDUKLARI

ISYERLERINDEN KENDILERINi SIGORTALI GOSTERMESI

Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numa-
ral alt bendinde sirket ortaklari (4/b) kapsammda sigortali sayiimis, 53
Uncu maddesinin ikinci fikrasinda ise (4/b) kapsaminda sigortali sayi-
lanlarin, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, (4/a)
kapsaminda sigortali bildirilemeyecekleri 6ngdéralmustur.

Buna gore, 2008/Ekim sonrasi sirket ortakli§i nedeniyle (4/b) kap-
saminda sigortali olanlar kendilerine ait veya ortak olduklar isyer-
lerinden (4/a) bendi kapsaminda sigortali olamayacaklari gibi, (4/a)
kapsaminda calisirken calistigi isyerine ortak olanlar (4/b) kapsamina
alinacak ve (4/a) kapsamindaki sigortaliliklari sonlandirilacaktir. Kisi-
nin ¢calistigi isyeri disinda bir sirkete ortak olmasi halinde, Kanunun 53
uncd maddesinin birinci fikrasi geregi (4/a) kapsammda sigortaliligi
devam ettirilecek ve (4/b) kapsamina alinmayacaktir.

Yine, (4/a) kapsammda calisti§i anonim sirkette, ortak olmayan yo6-
netim kurulu Gyesi olanlarm (4/a) kapsamindaki sigortaliliklari devam
ettirilecek, ancak sigortalinin yénetim kurulu tyeligi yanmda anonim
sirkete ortak olmasi halinde (4/a) kapsamindaki sigortaliliyi sonlandi-
rilarak (4/b) kapsammda sigortali sayilacaktir.
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Ornek 1-1/5/2005 tarihinden itibaren (4/a) kapsaminda calisan si-
gortali (A), 15/9/20009 tarihinde calistigi limited sirketine ortak olmus-
tur. Kisinin calistigi isyerine ortak olmasi nedeniyle (4/a) kapsaminda
sigortali (A)'nin (4/a) kapsaminda sigortaliligi 14/9/2009 tarihinde sona
erdirilecek, 15/9/2009 tarihinden itibaren (4/b) kapsaminda sigortalili-
g1 baslatilacaktir.

Ornek 2- 1/1/2013 tarihinden itibaren yonetim kurulu Giyesi oldugu
anonim sirketten (4/a) kapsaminda sigortali bildirilen (C), 3/5/2014
tarihinde yonetim kurulu Gyesi oldugu (1/7/2012 tarihinde yurtrlage
giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanununda anonim sirketlerde yonetim
kurulu tyesi olunabilmesi igin ayrica ortaklik sarti aranmamaktadir.)
sirkete ortak olmustur. Sigortali (C)'nin 2/5/2014 tarihinde (4/a) kap-

samindasigortaliliyi sona erdirilerek, 3/5/2014 tarihinden itibaren (4/b)
kapsaminda sigortalili§i baslatilacaktir.



2. BOLUM
KADIN VE COCUKLARIN GENEL SAGLIK
SIGORTALILIGI VE FAYDALANMA ESASLARI

“Bazi ErkeklerKadinlariAnlamaya Calisir, DigerleriKendilerini
Daha Basit Konulara Adarlar, Ornegin izafiyet Kuramina."

Albert Einstein
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I. CALISAN KADINLARIN GENEL SAGLIK SIGORTALILIGI

4/1-a (SSK), 4/1-b (Bag-Kur), 4/1-c (Emekli Sandigl) kapsaminda
sigortali sayilan kadinlar istege bagl sigortali olan kadinlar ayrica bir
bildirime gerek olmaksizin SGK tarafindan genel saglik sigortalisi olarak
tescil edilir ve bu kapsamda genel saglik sigortalisi sayilir. Bu sigortalilar
tim genel saglik sigortasi tedavi ve hizmetlerinden faydalanir.

S6z konusu sigortalilik kayitlarindaki hatalardan dolay genel saglik
sigortasi tescillerinde olusan hatalarin duzeltilmesi icin 6ncelikle ilgili
sigortalilik kayitlarinin yetkili birimlerince duizeltilmesi esastir.

5510 sayili Kanun veya Kanundan 6nce yururlikte bulunan sos-
yal guvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik alan kisiler Kanunun 60.
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda olan sigortalilar ay-
rica bir bildirime gerek olmaksizin SGK tarafindan genel saglik sigortali-
si olarak tescil edilir ve bu kapsamda genel saglik sigortalisi sayilir.

S8z konusu gelir ve aylik kayitlarindaki hatalardan dolayi genel sag-
lik sigortasi tescillerinde olusan hatalarin duzeltilmesi icin dncelikle ilgili
gelir ve aylhik kayitlarinin yetkili birimlerce dizeltilmesi esastir.

n. SOSYAL GUVENCESI OLMAYAN VE GELIR TESTINE TABI TUTULAN

KADINLARIN GENEL SAGLIK SIGORTALILIGI

5510 s. Kanunun 60. maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) nu-
maral alt (60/1/c-1) bendinde; “harcamalari, tasinir ve tasinmazlari ile
bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek
testyontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri
kisibasina disen aylik tutari asgari ticretin Ggte birinden az olan vatan-
daslarin genel saglk sigortalisi olacagi”,

60/1/g bendinde; “diger bentlerde belirtilen kisilerin disinda kalan
ve baska bir Ulkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunma-
yan vatandaslarin genel saglik sigortalisi sayilacagi”,

92. maddesinde; “genel saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin genel
saglik sigortaliiginin zorunlu oldugu" hikidm altina alinmistir. Kanunun
60/1/c-l alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigorta-
lisi olmasi gereken kisiler, genel saglik sigortalisi olarak SGK tarafindan
tescil edilmektedir.

1 GCALISMAYANLARIN (60/1/g KAPSAMINDA) GENEL SAGLIK
SIGORTALILIKLARI

1.1.60/1/gBendiKapsamindaki Tescilislemleri

01.01.2012 tarihi itibariyle Kanunun 60/1/g bendi hari¢ diger bentle-
ri ya da fikralari kapsaminda genel saglik sigortalisi ya da Kanunun 3.
maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali bendi (3/1/10) ile ayni mad-
denin 3. fikrasi uyarinca genel saglik sigortalisinin bakmakla yakumla
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oldugu Kisisi olarak saglik yardimlarindan yararlanmakta iken bu du-
rumlari sona eren ve yabanci bir tlkede saglik sigortasindan yararlan-
ma hakki bulunmayan, Turkiye'de ikamet eden Turk vatandaslari; sag-
hk yardimlarindan yararlanma haklarinin sona erme tarihini takip eden
gun itibariyle Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda, ayrica Kanunun 3
maddesinin Uc¢uncu fikrasi kapsamina girenler hari¢ olmak Uzere; 4.
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla bir-
likte, 4857 sayili Kanunun 13. ve 14. maddelerine gore kismi sureli veya
cagri Uzerine calisanlar, ay icerisinde ginun bazi saatlerinde calisip
calisti§i saat karsiliginda tcret alanlar ile bu Kanunun ek 9. maddesi-
nin birinci fikrasina tabi olanlardan; ay icerisinde yirmi gun ve daha az
calisanlar 82. maddeye gore belirlenen aylik prime esas kazang alt siniri
Uzerinden Kurumca resen tescil edilmektedir.

Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda resen tescil edilen Kisilerin yani
Sirg;

eSigortalininbakmakla yukimld oldugu kisi statiistinde olup 60/1/g

bendi kapsamina gegcmeyi,

*Gelir seviyesi asgari Ucretin Ugcte birinin altinda olup, gelir testine

yeniden muracaat etmeksizin 60/1/g bendi kapsamina ge¢gmeyi,
talep edenler, bu kapsamda genel saglik sigortalisi olarak tescil edil-
mektedir.

Sigortalinin veya gelir/aylik alan kisinin vefat etmesi sonucunda
bakmakla yukimlulaga sona eren Kisilerden herhangi bir sosyal gu-
vencesi bulunmayanlarin, bu kapsamda tescil edilmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin aylik prim ve hizmet belgesi verilmemesi
veya tutukluluk ve gozalti hali, yol izni ve diger Gcretsiz izinler, devam-
sizlik, puantaj, kismi istihdam, yarim calisma, fesih tarihinde calisma-
ma ve diger nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde giin ve kazang
bildiriminde bulunulmamasi halinde en son primin iliskin oldugu tarih
itibariyle bu kapsamdaki genel saglik sigortaliliji sona ermis sayilaca-
gindan bu sekilde sigortaliligi sona eren kisiler, saglik hizmetlerinden
yararlanma hakki sona erdigi tarihten itibaren Kanunun 60/1/g bendi
kapsaminda tescil edilecektir.

Diger taraftan, Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki editim goren 6gren-
ciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mes-
lekive teknik ortadgretim ile yiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tu-

tulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici
egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerlerile 2547 sayili Y Uk-
sekdgretim Kanununun 46. maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alis-



tinlan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82. maddeye gore
belirlenen gunluk prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla
olmayanlardan bakmakla yukumlt olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da genel saglik sigortasi hikiimleri uygulanacagindan, bu kisiler Kanu-
nun 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmeyeceklerdir.

2547 sayili Kanunun ek 29. maddesinde;"... Bu sekilde Ucret 6denmis
olmasi 4857 sayil is Kanunu hikimlerinin uygulanmasini gerektirme-
yecegigibibu ¢calisma sebebiyle uzun vadelisigorta kollari ve genel sag-
Ik sigortasiile analik sigortasi acisindan sigortalilik iliskisi kurulamaz."
hukmu geredince, Universitelerin tip fakultelerinin altinci yil mifredat
programlari ¢cercevesinde uygulama egitimine baslamaya hak kazan-
mis intdérn 8grenciler, Kanunun 5. maddesinin (b) bendi kapsaminda de-
gerlendirilerek haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaliji ile has-
talik sigortasi huktmleri uygulanmaktadir.

Genel saglik sigortaliligi yoniinden ise bu kisilerden Turk vatandasi
olanlar, Kanunun 3/1/10 bendine gére bakmakla yukimlt olunan kisi
veya Kanunun 60/1/g bendi disinda genel saglik sigortalisi sayllmayan-
lar; gelir testi sonucuna gére Kanunun 60/1/c-l alt bendi veya 60/1/g
bendi kapsaminda tescil edilir.

Adres Kayit Sistemi'nde (AKS) gecgerli adresinin bulunmamasi ne-
deniyle 1.1.2012 tarihinden itibaren resen tescil edilmeleri gereken ta-
rih itibariyle Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmeyenlerin,
Kurum tarafindan tespiti ya da bu Kkisilerin Kuruma muracaati halinde;
oncelikli olarak ilgili NGfus Mudurlagune yonlendirilerek AKS'de gecgerli
adres kaydinin yaptirilmasini muteakip resen tescil edilmeleri gereken
tarih ile Kurum tarafindan tespit tarihi ya da muracaat tarihi arasinda
gecen sure dikkate alinarak Kurum kayitlarinin incelenmesi ve arastir-
malarin (saghk aktivasyon, tescil, kapsam disi kayitlari vb.) yapiimasi
gerekmektedir. inceleme sonucunda bu kapsamda genel saglik sigor-
talisi olmasi gerektigi halde tescil edilmedigi tespit edilenler, gelir testi
sonucuna gére Kanunun 60/1/c-| alt bendi veya 60/1/g bendi kapsa-
minda tescil edilir.

Ornek 1- 6.7.2017 tarihine kadar AKS'de herhangi bir adresi bulun-
mayan Bay A bu tarihte Nifus Mudurligune miracaat ederek 1.1.2017
tarihinden itibaren Gilkemizde ikamet ettigini beyan etmistir. ilginin bu
tarihlerde baska kapsamda sosyal guvencesinin bulunmamasi halinde
11.2017 tarihinden itibaren Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel
saglik sigortasi tescili gerceklestirilecektir.

4721 sayih Turk Medeni Kanununun 11 maddesinde erginligin kisinin
18yasini doldurmasi ile baslayacagi ve evlenmenin Kisiyi ergin kilacagt,
ayni Kanunun 124. maddesinde erkek veya kadinin on yedi yasini dol-
durmadikca evlenemeyecedi ancak, hakimin olagantsti durumlarda
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ve pek 6nemli bir sebeple on alti yasini doldurmus olan erkek veya ka-
dinin evlenmesine izin verebilecedi hukim altina alinmistir.

Buna gore, evli olan 18 yasindan kiicik ve herhangi bir sosyal guiven-
cesi olmayan Kisilerden; 16 yasindan buyiik ve mahkeme karariile evlen-
mesine izin verildigi tespit edilenler, Kanunun 60/1/g bendine gore genel
saglik sigortalisi olmak icin evlendikleri tarih itibariyle resen tescil edile-
cekler ve talepleri halinde bu kisilere gelir testi islemleri yapilacaktir.

Ornek 2- 16 yasini doldurmus ve babasi tizerinden bakmakla yii-
kimli olunan kisi olarak saglik hizmeti alan Bay B 9.8.2017 tarihinde
mahkeme izni ile evlenmistir. Herhangi bir sosyal guvencesi bulunma-
yan Bay B evlendi§i tarihten itibaren babasi Gzerinden saglik hizmeti-
ne erisemeyeceginden 9.8.2017 tarihi itibariyle Kanunun 60/1/g bendi
kapsaminda tescil edilerek gelir testine yonlendirilmesi gerekmektedir.

12 60/1/g Bendi Kapsamindaki Genel Saglik Sigortaliliginin Sona
Ermesi

Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olanlarin
genel saglik sigortaliliklarr;

«60. maddenin birinci fikrasinin diger bentleri ya da fikralari kapsa-
minda genel saglik sigortalisi veya bakmakla yukumla olunan kisi
sayildiklar tarih,

e Baska Ulke mevzuati kapsaminda saglhk yardimlarindan yararlan-
maya hak kazandiklari tarih,

eikametlerinin baska bir Ulkeye nakledildigi tarih,

«Vefat tarihi,

itibariyle sona erer.

Mahkeme karari ile gaipligine karar verilen kisiler, Medeni Kanuna
gore hukuken d6lmus sayilmakta olup bu Kisilerin 6lum siciline gaiplik
karari islenmektedir. Gaiplik karari gecmise etkili olarak 8lum tehlike-
sinin gercgeklestigi ya da son haberin alindi§i giinden itibaren hikim
dogurmakta olup hakkinda gaiplik karari verilen kisiler, gelir testi ve
genel saglik sigortasi tescil islemlerinde "gaip" kisi olarak degerlendi-
rilir. Bu Kisilerin gaipligine karar verilen tarihten itibaren genel saghk
sigortaliligi sona erer.

Kisilerin d8lumleri halinde genel saglik sigortaliliklari sona ermek-
te olup herhangi bir gelir testi sonucu olmaksizin resen Kanun 60/1/g
bendi kapsaminda tescil edilen kisilerin vefat ettikten sonra gelir testi
yaptirma imkani bulunmamasi nedeniyle vefat tarihi itibariyle bu kap-
samdaki genel saglik sigortaliligi sona erdirilecektir. Vefat eden genel
saglik sigortalisinin genel saglik sigortasi prim borc¢larindan 4721 sayili
Turk Medeni Kanununa gore mirasi ret etmeyen mirascilari misterek
ve muteselsilen sorumludur. Vefat eden kisilerin borglari mirasi reddet-
meyen mirascilarindan tahsu edilecektir.



Ornek 1- 6.3.2017 tarihinde 60/1/9g bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi olarak tescil edilen ve gelir testi bagvurusu bulunmayan Ba-
yan A'nin gelir testine basvuruda bulunmadan 4.8.2017 tarihinde vefat
etmesi halinde Bayan A’'nin bor¢ tutari, Kanunun 82. maddesine gore
belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutarinin
%3'0 Uzerinden tahakkuk ettirilecek prim tutaridir. Muteveffanin kalan
borglari mirascilarindan tahsil edilecektir.

Kanunun Ek 13. madde huktmlerine gére 60/1/g bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi olanlarin ve talep ile 60/1/g bendi kapsaminda
tescil edilenlerin genel saglik sigortaliliklarinin sona ermesine iliskin
hususlar diger bélimlerde anlatilacaktir.

13 ikametlerini Yurt Disina Aldiran Kisilerin 60/1/g Bendi Kapsa-
mindaki Genel Saglik Sigortaliliinin Sona Ermesi

Kanunun 60. maddesi geregi Kisilerin genel saglik sigortalisi sayi-
labilmeleri icin, Turkiye'de ikamet etmeleri ve baska bir Glkede saglik
yardimlarindan yararlanmamalari gerekmektedir. Bu nedenle, yurt di-
sinda ikamet eden veya baska uUlkede saglik yardimlarindan yararlan-
ma hakki olan kisiler genel sadlik sigortasi kapsamina dahil edilmeye-
cektir.

Yurt disinda ikamet edenlerden resmi ikametini yurt disina aldir-
mamasi nedeniyle Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilenler
icin, 18.4.2014 tarihine kadar yurt disinda bulunduklarini 6grenim bel-
gesi, calisma belgesi, konsolosluktan alinacak belge, pasaport veya web
servis Uzerinden ilgili Kurum personelimiz tarafindan yurt disina gidis
donus tarihlerinin sorgulanmasi yoluyla ispat etmeleri halinde, bu bel-
gelere istinaden sigortaliliklari sona erdirilebilecektir.

18.4.2014 tarihi sonrasi icin ise baska bir Ulkede saglik sigortasindan
yararlanma hakki bulunmayanlarin;

Nufus mudurlukleri veya Ulkemizin yurt digi temsilciliklerinden
alacaklari onayl Adres Beyan Formunda/ZAdres Bilgileri Raporunda
yer alan veya AKS Uzerinden tespit edilen beyan tarihi,

eDestekleyici mahiyette istenilecek olan calisma belgesi, konsolos-
luktan alinacak yurt disinda ikamet ettigi streyi gésteren belge-
lerden birini ibraz etmeleri veya web servis Uzerinden ilgili Kurum
personelimiz tarafindan yurt digsina gidis donus tarihlerinden tespit
edilmesi halinde ise tasinma tarihi,

esas alinarak, yurt disina tasindigi veya tasindigini beyan ettigi ta-
rihten bir gtin dncesi ile genel saglik sigortasi tescil sonlandirma islemi
yapilacaktir.

Bununla birlikte, 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olarak tescil edilen kisiler icin AKS kayitlarina gore islem yapilirken bu
sistemde yer alan “yerlesim yeri adresi” olarak kayit edilen adres bilgi-
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lerine istinaden tescil ve sonlandirma islemleri yapilacak olup sistem-
de yer alan "Diger Adres" (ikinci adres) kisminda yer alan adres bilgileri
dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1- ikameti Turkiye'de olmasi nedeniyle 1.1.2012 tarihinden
itibaren Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olarak tescil edilen ve daha sonra adresini yurt disina tasiyan ayni za-
manda yurt disinda saglik yardim hakki bulunmayan Bay A'nin getir-
digi Adres Beyan Formunda yurt disi adresi beyan tarihi olarak 5.3.2017;
tasinma tarihi olarak ise 16.5.2015 tarihi yer almaktadir. Sahsin 60/1/g
bendi kapsamindaki genel saglk sigortaliligi beyan tarihi esas alinarak
4.3.2017 tarihi itibariyle sonlandirilacak olup, resmi belge ile tasinma ta-
rihinde yurt disinda oldugunu ispat etmesi halinde ise 15.5.2015 tarihi
itibariyle sona erdirilecektir.

Yurt disinda 6grenim goéren 6grenciler AKS'de yer alan resmi ika-
metlerini yurt disina tasimamis olsalar dahi Kanunun 60/1/g bendi
kapsamindaki tescillerinin, 6grenim sirelerini gésteren 6grenci belge-
lerininibrazi halinde 6grencilik baslangig tarihi itibariyle sonlandirilma-
sI gerekmektedir.

Diger taraftan, uluslararasi denizlerde, goéllerde ve akarsularda ya-
bana Ulke bayraginitasiyan gemilerde calisan ve AKS'de kayith ad-
resleri Ulkemizde go6zuken Kkisilerin yabanci tlke bayrakli gemilerde
calismalarina ait herhangi bir bilgi Kurum kayitlarinda yer almadigin-
dan, bukisiler 1.1.2012tarihi itibariyle Kanunun 60/1/g bendi kapsamin-
dagenel saglik sigortalisi olarak resen tescil edilmektedir.

Yabanci bayrakli gemilerde ¢alisan Turk vatandaslarinin, genel sag-
lik sigortasi kapsamma alinmasinda bu Kisilerin ¢calistigi yabanci bay-
rakli geminin Ulkemizin sosyal guvenlik sdzlesmesi imzaladig tlke
bayragini tasiyip tasimadigina gore islem yapilacaktir. Yabanci bayrakli
geminin Ulkemizin sosyal guvenlik s6zlesmesi imzaladigi tGlke bayragi-
ni tasimasi halinde ilgili Glke ile imzalanan sosyal guvenlik s6zlesmesi
huktmlerine gore islem yapilir.

ikili sosyal givenlik sé6zlesmesi geregince sigortali olanlarin, soz-
lesmeli Ulke mevzuatina tabi olarak sigortali oldugunu belirtir (calisilan
Ulke sigorta kurumlannca duzenlenmis ya da calisilan Ulkedeki Turk
konsolosluklari, ¢calisma ve sosyal guvenlik musavirlikleri veya atase-
likler gibi temsilciliklerden alacaklari) hizmet belgesini veya is yerlerin-
den alacaklari sigortalilik stirelerini gosterir bonservisleri ile gemilerde

calistiklarini gosterir belgelerde kayitli bulunan ¢alisma izinlerinin Tur-
kiye'de yeminli tercUme burolarinca yapilmis tercimelerini Kurumaib-
raz etmeleri halinde, bu belgelerde belirtilen surelerde Kanunun 60/1/g
bendi kapsaminda yapilan tescil islemi, giincellenir ya da sona erdirilir.

ikili sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmayan yabanci tlke bay-
ragini tasiyan gemilerde calisanlardan AKS'deki ikamet adresi Turkiye



olanlar, Turkiye'de bulunduklari stre zarfinda Kanunun 60/1/g bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

Bu kisilerden; sefer emri, hizmet sdzlesmesi ve pasaport asillarinin
istenmesi ve bu belgelerde yer alan bilgilerin kontrol edilmesi sonucun-
dayurt disinda bulundugu siirelerde Kanunun 60/1/g bendi kapsamin-
dayapilan tescil islemi Glkemizde bulunduklari tarihlere gére gtincelle-
nir ya da sona erdirilir.

14. Bakmakla YUukimli Olunan Statusunde Olup Talebi Olmaksizin
60/1/g Bendi Kapsaminda Genel Saglik Sigortasi Tescili

Bakmakla yukimli olunan kisi statistinde olup Kurumdan talebi
olmaksizin Kanunun 60/1/c-I alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda
tescili olan sigortalilarin es ve 18yas Ustu cocuklarinin tescillerinin son-
landirma taleplerinin degerlendirilmesinde, bu kisilerin saglik hizmet-
lerinden yararlanip yararlanmadiklarinin kontrol edilmesi gerekmekte
olup;

eSaglik yardimlarindan faydalanmamis olmalari halinde ilk tescil ta-

rihinden,

eKanunun 67. maddesinde yer alan istisnai haller hari¢ saglik yar-

dimlarindan faydalanmis olmalari halinde ise en son faydalandik-
lari ayin sonundan,

itibaren bu kapsamdaki tescillerinin sonlandirilmasi gerekmektedir.

Ancak Kurumdan talebi olmaksizin Kanunun 60/1/c-l alt bendi
veya 60/1/g bendi kapsaminda tescili olan; sigortalilarin es ve 18 yas
Ustl ¢ocuklarinin saghk yardimi aldigi tarihte eslerinden yahut ana
veya babalarindan saglik yardimi alma haklari var ise bu Kkisilerin Kanu-
nun 60/1/c-I alt bendi veya 60/1/g bendi kapsamindaki sigortaliliklari
ilk tescil tarihi itibariyle sonlandirilabilecektir.

Ornek 1- Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi (4/1/b)
kapsaminda sigortali olan, ancak prim borcu nedeniyle saglhk hizme-
ti alamayan Bay A'nin 19 yasindaki oflu Bay B'nin 6grenciliginin tespit
edilememesi nedeniyle talebi olmaksizin 60/1/g bendi kapsaminda
1.3.2017 tarihinde tescil edilmis ve genel saglk sigortasi primlerini ya-
tirmistir. 4.5.2017 tarihinde saglik hizmet sunucusuna muracaat ederek
saglik hizmetlerinden faydalanan Bay B’'nin bu tarihten sonra 6gren-
ci belgesi getirmesi halinde saglik hizmet sunucusuna miracaat ettigi
tarihte babasi tGizerinden saglik hizmetlerine mistehak olmamasi ne-
deniyle 60/1/g bendi kapsamindaki genel saglk sigortalihgi saglik
hizmetinden en son faydalandigi ayin sonu olan 31.5.2017 tarihi ile son-
landirilacaktir. Bay B bu tarihten sonra babasi Bay A'nin bakmakla yu-
kamlusd olacaktir.
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1.5.60/1/g Bendi Kapsamindaki Tescil islemlerinde Eslerin Durumu

Kanunun 60. maddesinin doérdunca fikrasinda; “Birinci fikranin (d)
ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar igin, eslerden hangisinin
bu maddeye gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yukim -
10 olunan kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler
geregi eslerin her ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin olusma-
sthalinde herikisi de ayri ayri genel saglik sigortalisi sayilir." hUkmu yer
almaktadir.

Anilan madde uyarinca; Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescili
gerceklestirilecek eslerden hangisinin genel saglik sigortalisi, hangisi-
nin bakmakla yuktmlu olunan kisi statistinde olacagi kisilerin tercihi-
ne birakilmistir.

Kurumca belirlenerek Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescili
yapilan kisilerin eslerinin daha sonra Kuruma muracaat ederek kendi-
lerinin bu kapsamda tescil edilmelerini talep etmeleri halinde talep ta-
rihinden bir gin éncesi ile 60/1/g bendi kapsamindaki esin genel saglik
sigortaliligi sona erdirilecek, tercihleri dogrultusunda talep tarihi itiba-
riyle talep eden ese bu kapsamda genel saglik sigortasi tescili agilacak-
tir.

Diger taraftan resmi olarak bosanmamis ancak ayri hanede yasayan
eslerin saglhk hizmetlerinden yararlanmasi hususunda magdur olma-
masi a¢isindan Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigor-
talisi olmak icin yazil talepte bulunmalari durumunda, talepte bulun-
duklar tarih itibariyle tescil islemleri yapilacaktir. Bu durumda her iki
es de Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olarak
tescil edilebilecektir.

Ornek 1- Bay A'ya 5.8.2015 tarihinde sistem tarafindan gecmise yo-
nelik 1.5.2014 tarihli 60/1/gbendi kapsaminda tescil aciimistir. 10.8.2015
tarihinde Bay A’'nin esi Bayan B kendisinin 60/1/g bendi kapsaminda
sigortali olmasi icin Kuruma miracaat etmistir. ilgilinin talebine istina-
den Bay A'nin 9.8.2015 tarihi itibariyle 60/1/g bendi kapsamindaki ge-
nel saglik sigortasi tescili sonlandirilacak, 10.8.2015 itibariyle Bayan B bu
kapsamda tescil edilecektir.

Ornek 2- Bayan Cile evli olan Bay D, 1.1.2015 tarihinde 60/1/g ben-

di kapsaminda tescil edilmistir. Esinin 10.4.2015 tarihinde vefat etmesi
nedeniyle 23.6.2015 tarihinde Bayan C, kendisinin 1.1.2015 tarihi itibariy-
le bu kapsamda tescil edilmesi ve esinin kendisi Uzerinden bakmakla
yukumld olunan Kisi statistiinde olmasi icin Kuruma muracaat etmistir.
ilgilinin talebi 23.6.2015 tarihinde bu kapsamda tescil edilmesine imkan
vermemesi sebebiyle kabul edilemeyecek, Bay D'ye 1.1.2015-10.4.2015
tarihleri arasi agilan genel saglik sigortasi tescil kaydi aynen kalacaktir.
Bayan C, 11.4.2015 tarihi itibariyle 60/1/g bendi kapsaminda tescil edi-
lecektir.



2. YESIL KART (60/1/c-l) KAPSAMINDAHILERIN GENEL SAGLIK
SIGORTALILARI

2.1.60/1/c-l Alt Bendi Kapsamindaki Kisilerin Tescil islemleri

Kanunun gecici 12. maddesi geregince 3816 sayili Odeme Giicti Ol-
mayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet
Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda yesil kart ve-
rilenlerin SGK'ya devri ile ilgili gecis suresi, 31.12.2011 tarihi itibariyle
sona erdiginden, 1.1.2012 tarihinden 6nce yesil kart kapsaminda saglik
yardimindan yararlanan Kisiler 1.1.2012 tarihi itibariyle Kanunun 60/1/c
bendinin (1), (3) ve (9) numaral alt bentleri kapsaminda genel saglik si-
gortalisi olarak tescil edilerek devralinmistir.

1.1.2012 tarihi itibariyle Kanunun 60/1/c-l alt bendi kapsaminda tes-
cil edilmekte olan kisgilerin dncelikle Kanunun 60/1/g bendi kapsamin-
da tescil edilmis olmalari gerekmektedir. Bununlabirlikte asagida belir-
tilen istisnai durumlar ic¢in gelir testi yapilmaksizin Kanunun 60/1/c-I
alt bendi kapsaminda tescil islemi yapilmaktadir.

»21.5.2013 tarihli ve 6486 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen
hukim geregi 29.5.2013 tarihi itibariyle gelir testi yapiimaksizin ge-
nel saglik sigortaliligi ya da bakmakla yuktmlt oldugu kisi bulun-
mayan Turk vatandaslarindan 18 yasini doldurmamis ¢ocuklar;

©29.1.2016 tarihli ve 6663 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen
hiukim geregdi 10.2.2016 tarihinden itibaren ana veya babasi Gizerin-
den bakmakla yukumlt olunan kisi sayllmayanlardan; lise ve dengi
6grenimden mezun olanlar 20 yasini, yuksekdgrenimden mezun
olanlar ise 25 yasini gegmemek ve bakmakla yukumlt olunan kisi
ya da 60/1/g bendinde sayilanlar hari¢ genel saglik sigortalisi ol-
mamak sartiyla mezun olduklari tarihi izleyen giinden itibaren iki
yil stireyle, gelir testi yapilmaksizin;

*2022 sayili Kanunun 2. maddesinin ikinci fikrasi kapsaminagiren 18
yas alti engellilerin bakimi1 amaciyla anilan fikraya gére aylik bag-
lanacak kisilerden genel saglik sigortalisi veya bakmakla yakimla
olunan Kisi durumunda olmayanlar;

»6284 saylli Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargsi Siddetin Onlenmesi-
ne Dair Kanun huktmlerine gore hakkinda koruyucu tedbir karari
verilen kisilerden genel saglik sigortalisi olmayan ve genel saglik
sigortalisinin bakmakla yukimlt oldugu kisi kapsamina dagirme-
yen veya genel saglik sigortasi kapsaminda olup saglik yardimla-
rindan yararlanamayanlar, bu hallerin devami stresince gelir testi
yapilmaksizin;

60/1/c-l alt bendi kapsaminda tescil edilecektir.

Kanunun 60/1/c-l alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi ola-
rak tescil edilenlerin Kanunun 3/1/10 bendine gére bakmakla yukimla
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oldugu kisisi bulunmamaktadir. Bu nedenle gelir testine basvuran kisi-
nin gelir testine tabi tutulan aile fertlerinden her biri yas sarti aranmak-
sizin Kanunun 60/1/c-| alt bendi kapsaminda tescil edilecektir. Ancak
bu kisilerin yabanci uyruklu es ve ¢ocuklari ile anne ve babasi bu kap-
samda tescil edilmeyecektir.

Yeni dogan ¢ocuk, ana ya da babasinin Kanunun 60/1/c-1 alt bendi
kapsaminda tescilinin bulunmasi halinde gelir testi yapilmasina gerek
olmaksizin Kanunun 60/1/c-1 alt bendi kapsaminda tescil edilir.

Ornek- 1.5.2017 tarihinde Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi-
na (SYDV) gelir testi icin muracaat eden genel saglk sigortalisinin ge-
lir seviyesi 60/1/c-l olarak tespit edilmistir. Bu sigortalinin bu tarihten
sonrayeni bir cocugu dogmasi halinde ¢ocuk igin yeni gelir testi sonucu
istenmeksizin bu kapsamda genel saglik sigortasi tescili acilabilecektir.

22 60/1/c-1 Alt Bendi Kapsamindaki Kisilerin Tescil Guncelleme
islemleri

6824 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin besinci fik-
rasina "... Ancak, tescil teblig tarihinden itibaren bir ay iginde gelir testi
talebinde bulunanlardan gelir testi sonucuna gore aile i¢cindeki gelirle-
ri brit asgari Ucretin Ggte birinin altinda tespit edilenlerin bu surelerde
yaptiklari 6demeler herhangi bir faiz uygulanmaksizin iade veya mah-
sup edilir.” hUkmu eklenmistir.

Anilan hikim geredi, Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescil
edilmis olup gelir testi icin SYDV'ye 1.4.2017 tarihine kadar hi¢ basvu-
rusu bulunmayan genel saglik sigortalilarina, Kanun kapsaminda genel
saglik sigortalisi olarak tescil edildiklerini ve tebli§ tarihinden itibaren
bir ay icerisinde yerlesim yerindeki SYDV'ye basvurarak gelir testi ta-
lebinde bulunabileceklerini bildiren, “genel saglik sigortasi tescil ve gelir
testine muracaat bildirim tebligati” 7201 sayih Tebligat Kanunu hukim-
lerine gore elden veya posta yoluyla teblig edilecektir.

Gelir testi sonucunda, aile i¢cinde Kisi basina dusen gelir seviyesi brut
asgari Ucretin Ggte birinden az (60/1/c-I) oldugu tespit edilenlerden;

«Teblig tarihinden itibaren bir ay icinde gelir testi talebinde bulunul-
mus ise genel saglik sigortasi tescil kaydi tescil baslangi¢ tarihinden
itibaren,

«Teblig tarihi Gzerinden bir ay gectikten sonra gelir testi talebinde
bulunulmus ise genel saglik sigortasi tescil kaydi gelir testine bas-
vuru tarihinden itibaren,

guncellenecektir.

Ornek 1- 3.10.2017 tarihinde resen Kanunun 60/1/g bendi kapsa-
minda tescil edilen genel saglik sigortalisina 8.11.2017 tarihinde tebli§
edilmistir. Genel saglik sigortalisinin teblig tarihinden itibaren 8.12.2017
(dahil) tarihine kadar gelir testine muiracaat etmesi halinde gelir testi



sonucu ilk tescil tarihinden itibaren; 8.12.2017 tarihinden sonra muraca-
at etmesi halinde ise gelir testi sonucu, gelir testi basvuru tarihiitibariy-
le uygulanacaktir.

Kanunun 60/1/g bendine goére genel saglik sigortalisi olarak tescil
edilen kisilerin gelir testini yaptirmak tzere SYDV'ye bizzat ya da ka-
nuni temsilcisi ya da engellilik ve yaslilik gibi nedenlerle bizzat basvu-
ruda bulunamayacak olanlarin vekili araciliiyla basvurmasi gerek-
mektedir.

SYDV’ler tarafindan tespit edilerek Kuruma elektronik olarak gon-
derilen gelir testi sonuglari "GSS Tescil ve Prim Programi" araciligiyla
goéruntulenmektedir.

Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilen kisiler i¢cin Kuruma
bildirilen gelir testi sonuclari, kisilerin yasal siire igerisinde gelir testine
muracaat etmeleri halinde 60/1/c-l alt bendi kapsaminda tescil bas-
langic¢ tarihi itibariyle uygulanir. Tescil baslangi¢ tarihinin tespitinde,
baska bir kapsamda genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisi-
nin bakmakla yakiamli oldugu kisisi olunan ya da genel saglik sigortasi
kapsami disina ¢ikilan sureler dikkate alinmaz.

Ornek 2- 5.4.2017 tarihinde herhangi bir sosyal glivencesi ve gelir
testi sonucunun bulunmamasi nedeniyle Kanunun 60/1/g bendi kap-
saminda tescil edilen Bay A’'mn 6.7.2017 tarihinde sigortali ¢calismaya
baslamasi nedeniyle bu kapsamdaki sigortaliliyi sonlandiriimistir. Ca-
lismasi sona ermesi nedeniyle tekrar Kanunun 60/1/g kapsaminda tes-
cil edilen ve kendisine 6.10.2017 tarihinde teblig edilen Bay A'nin bir ay
icerisinde gelir testine muracaat etmesi ve gelir testi sonucunun 60/1/
c-1 seviyesinde sonuclanmasi halinde bu gelir testi sonucu ilk tescil ta-
rihi olan 5.4.2017 tarihinden itibaren uygulanacaktir.

Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Gelir Tespiti, Tescil ve izleme Su-
recine iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 12. maddesinde
gelir testinin hangi hallerde yenilenecegi dizenlenmistir. Gelir testle-
rinin yenilenmesi sonucunda aile igindeki Kisi basina dusen gelirin ay-
lik tutarinda degisiklik oldugu tespit edilen sigortalilarin, genel saglik
sigortasi tescili yeni gelir durumuna gére guincellenerek kisilerin prim
0deyip 6demeyecegi yeniden belirlenmektedir.

Bu kisilerin daha sonraki bir tarihte Kanunun 60/1/g bendi kapsa-
minda yeniden genel saglik sigortalisi olmalari halinde daha 6nce ilgili
SYDV tarafindan bildirilen en son tarihli gelir testi sonucuna gore tescil
islemlerinin guincellenmesi gerekmektedir.

Ornek 3- 12.4.2017 tarihinde 60/1/g bendi kapsamina alinan genel
saglik sigortalisi, kendisine teblig edilen forma istinaden bir aylik stre
icinde SYDV'ye basvuruda bulunmus ve gelir seviyesi 60/1/c-| olarak
tespit edilmistir. S6z konusu sigortalinin genel saglik sigortasi tescili
12.4.2017 tarihi itibariyle 60/1/c-l alt bendi kapsaminda guncellene-
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cektir. Bu sigortalinin 6.8.2017 tarihinde Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi (4/1/a) kapsaminda sigortali olarak calismaya bas-
lamasi nedeniyle 60/1/c-l alt bendi kapsaminda tescili 5.8.2017 tarihi
itibariyle sonlandirilacaktir. ilgilinin daha sonra isten ¢iktigi varsayildi-
ginda 4/1-a bendi kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanma hak-
kinin sona erdigi 2.4.2018 tarihi itibariyle yeniden 60/1/g bendi kap-
saminda resen tescili yapilacaktir. Bu sigortali i¢cin 28.5.2017 tarihinde
sonuc¢lanan ve Kuruma SYDV tarafindan bildirilen en son gelir testi so-
nucunun 60/1/c-l seviyesinde olmasi nedeniyle genel saglik sigortasi
tescili 2.4.2018 tarihi itibariyle bu kapsamda guncellenecektir.

Kanunun 60/1/c-I alt bendi kapsaminda tescili olup durum degisik-
ligi nedeniyle gelir testi sonucunun gegerliligi sona erdigi i¢cin "GSS Tescil
ve Prim Programinda” gelir testi sonlandirilan ve bu nedenle tescili sona
eren kisiler, tescilin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren Ka-
nunun 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilir. Bu kisilere teblig edilerek
yeniden gelir testine yonlendirilmeleri saglanacaktir. Stresinde yapilan
muracaata istinaden belirlenen yeni gelir testi sonucu, sistemin tescili
kapattigi tarihi takip eden gun itibariyle 60/1/c-l alt bendi veya 60/1/g
bendi kapsaminda uygulanacaktir. Bu kapsamda tescili sistem tarafin-
dan kapatilanlarin gelir testine stresinde miracaat etmemeleri halinde
gelir testi sonucu, gelir testi basvuru tarihi itibariyle uygulanacaktir.

Bununla birlikte, Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda resen tescil
edilen kisilerden Kuruma muracaat ederek gelir testi yaptirmak iste-
medigini yazili olarak beyan edenlerin, daha sonra gelir testine basvur-
malari sonucu gelir testi sonuclarinin mevcut tescil kayitlarindan farkli
oldugunun tespiti halinde gelir testi sonug tarihinden itibaren yeni gelir
testi sonucuna gore tescilleri guncellenecektir.

Ornek 4- 6.7.2017 tarihinde 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilen ve
kendisine herhangi bir tebligat gonderilmeyen genel saglik sigortalisi,
Kuruma miracaat ederek gelir testi istemedigini beyan etmistir. ilgili-
nin daha sonra gelir testine miracaat etmesi ve gelir testi sonucunun
10.11.2017 tarihinde 60/1/c-l seviyesinden sonuclanmasi halinde, ilgili-
nin genel saglik sigortasi tescil kayitlari 6.7.2017-9.11.2017 tarihleri arasi
60/1/g bendi; 10.11.2017 tarihi ve sonrasi ise 60/1/c-| alt bendi kapsa-
minda olacak sekilde glincellenecektir.

Ornek 5 -1.2.2017 tarihinde 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilen ve
kendisine herhangi bir tebligat gonderilmeyen genel saglik sigortalisi,
Kuruma muracaat ederek gelir testi istemedigini beyan etmistir. ilgili-
nin daha sonra gelir testine muracaat etmesi ve gelir testi sonucunun
10.11.2017 tarihinde 60/1/c-| seviyesinden sonuc¢lanmasi halinde, ilgi-
linin genel saglik sigortasi tescili 1.2.2017 tarihinden itibaren 60/1/c-I
kapsaminda gincellenecektir.



2.3. 60/1/c-1 Alt Bendi Kapsamindaki Genel Saglik Sigortaliliginin
Sona Ermesi

Herhangi bir sosyal glivencesi olmamasi nedeniyle gelir testi sonu-
cuna gbére Kanunun 60/1/c-I alt bendi kapsaminda genel saglk sigor-
talisi olanlarin genel saglik sigortaliliklart;

«60. maddenin birinci fikrasinin diger bentleri ya da fikralari kapsa-
minda genel saglik sigortalisi veya bakmakla yakimli olunan kisi
sayildigi,

«ikametinin baska bir Ulkeye nakledildigi,

*60. maddenin Gg¢lncl fikrasi kapsaminda genel saglik sigortasi
kapsami disina ¢iktig,

 Gelir testi sonucu gelirinin briut asgari Ucretin Ggte birinden fazla ol-
dugunun tespit edildigi,

- Vefat ettigi,

*Gaip sayildigi,

Tarih itibariyle sona erer.

Ayni sekilde, Kanunun 5. maddesine tabi olarak ¢calismaya baslayan
kisilerden genel saglik sigortasina tabi olanlar Kanunun 60. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilaca-
gindan bu kisilerin 60/1/c-l alt bendi kapsamindaki genel saglik sigor-
talihdi sona erdirilecektir.

Bununla birlikte, bakmakla yukumlt olunan kisilerden genel sag-
lik sigortalisi olmay: talep edenler veya Kanunun 3/1/10 bendine gore
bakmakla yukumli olunan kisi sayilmayanlardan lise ve yuksekogre-
nimden mezun olanlar gibi diger nedenlerle Kanunun 60/1/c-| alt bendi
kapsaminda tescili bulunanlarin bu kapsamdaki genel saglik sigortalili-
gdinin sona ermesine iliskin hususlar ilgili bélimlerde anlatilacaktir.

2.4. Bakmakla Yukimlu Olunan Kisi Olamayan 18 Yasini Doldurma-
mis Tirk Vatandasi Cocuklarin 60/1/c-l Alt Bendi Kapsamimdaki is-

lemleri

21.5.2013 tarihlive 6486 sayili Kanunla 5510 sayili Kanunun 60/1/c-1 alt

bendine “gelir tespiti yapilmaksizin genel saglik sigortalilii ya dabakmak-
la yukimli oldugu kisibulunmayan Turk vatandaslarindan 18 yasini dol-
durmamis ¢cocuklarin bu bent kapsaminda genel saglik sigortalisi sayila-
cagi'' eklenmis olup bu madde 29.5.2013tarihi itibariyle yararlGgde girmistir.

Kurum personelimizce gerekli kontrollerin yapilmasi tzerine genel
saglik sigortalisi veya bakmakla yukimlt olunan kisi olmadigi tespit
edilen Turk vatandaslarindan 18 yasim doldurmamis ¢ocuklarin, 6486
saylll Kanunun yururliuk tarihi olan 29.5.2013 tarihinden sonra gelir testi
aranmaksizin (bu kapsama girmeleri gerektigi tespit edilen tarih itiba-
riyle) Kanunun 60/1/c-l alt bendi kapsaminda tescillerinin yapilmasi
gerekmektedir.
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Bakmakla yukimli olunan ya da 6lum geliriZayh§i alan kisi olarak
saglik hizmetlerinden yararlanmakta olan kisilerden, bakmakla yu-
kimlulagu bulunmayan 18 yas alti cocuklarini kendisi Gizerinden fay-
dalandirma amaciyla 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilen kisilerin,
anilan Kanun degisikligi sebebi ile 60/1/g bendi kapsaminda tescili
28.5.2013 tarihi ile sonlandirilacaktir. Bu kisilerin bakmakla yukim-
I0lG§a bulunmayan 18 yas alti cocuklarinin genel saghk sigortalihigi,
29.5.2013 tarihi itibariyle gelir testi aranmaksizin Kanunun 60/1/c-l alt
bendi kapsaminda baslatilacaktir.

Ornek 1- Anne ve babasi bosanmis 18yas alti cocugun babasi 1.3.2014
tarihinde tutuklanmistir. Annesi baska biri ile evli ve yeni esinin sigor-
tasi sebebiyle bakmakla yukimlt olunan kisi oldugundan c¢ocuk icin
babanin tutukluluundan sonraki bir tarihte sosyal givenlik merke-
zine basvurulmasi halinde s6z konusu ¢ocuk babasimn cezaevine gir-
digi gun olan 1.3.2014 tarihi itibariyle gelir testi aranmaksizin Kanunun
60/1/c-l alt bendi kapsaminda tescil edilecektir.

Ornek 2- Esi vefat etmis ve babasindan dolay! 1.5.2012 tarihinden
itibaren 6lum ayl§i almakta olan Bayan A, 18 yas alti gocugunun sag-
ik yardimlarindan faydalanmasi i¢in 10.4.2014 tarihinde sosyal guven-
lik merkezine basvurmasi halinde ¢ocuk 6486 sayili Kanunun yuaruarluk
tarihi olan 29.5.2013 tarihi itibariyle gelir testi aranmaksizin Kanunun
60/1/c-| alt bendi kapsaminda tescil edilecektir.

Ornek 3- Ug gocuklu bir ailenin gocuklarindan biri 18 yasindan bi-
yuk, diger ikisi 18 yasindan kug¢ukttr. 18 yasindan bluyuk olan ¢cocuk si-
gortali olarak calismaktadir. Anne veya baba 1.1.2012 tarihinden itibaren
Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olarak tescil
edilmislerdir ve 18yas altindaki ¢cocuklari da bakmakla yukimlt olunan
Kisi olarak saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir. Anne veya babanin
10.3.2014 tarihinde sigortali cocuklarinin bakmakla yukimlisi olma ta-
lebinde bulunmalarive bakmaklayukumlulik sartlarim tasimalari halin-
de 9.3.2014 tarihi ile Kanunun 60/1/g bendi kapsamindaki tescilleri son-
landirilacak ve 18yas alti cocuklari ise 10.3.2014 tarihi itibariyle gelir testi
aranmaksizin Kanunun 60/1/c-I alt bendi kapsaminda tescil edilecektir.

2.5. Ana veya Babasi Uzerinden Bakmakla Yikimli Olunan Kisi Sa-
yilmayanlardan Lise Ve Yiuksekégrenimden Mezun Olanlar

6663 sayili Kanunun 26. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 60. madde-
sine; “Ana veyababasi Gizerinden bakmakla yukimlid olunan kisi sayil-
mayanlardan; lise ve dengi 6grenimden mezun olanlar 20 yasini, yuk-
sekégrenimden mezun olanlar ise 25 yasini ge¢gmemek ve bakmakla
yukiumld olunan kisi ya da bu maddenin birincifikrasinin (g) bendinde
sayllanlarharig genel saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun olduk-
lari tarihiizleyen gunden itibaren ikiyil stireyle, gelir tespiti yapilmaksi-



zin birincifikranin (c) bendinin (1) numarali altbendi kapsaminda genel
sadlik sigortalisi sayilir." hUkmU eklenmistir.

Anilan hukim gereg@i ana/babasi olmamasi, ana/babasinin Kanun
kapsaminda sigortali sayllmamasi veya Kanun geregi ana/babasi veya
esinin bakmakla yukimli oldugu kisi sayilmamasi nedeniyle saghk
hizmetlerinden yararlanma hakki bulunmayanlar, ayrica 60/1/g bendi
kapsami disindaki bir kapsamda genel saglik sigortalisi sayilmamalari
ve maddede belirtilen yas sinirlarini asmamak sartiyla mezun olduklari
tarihiizleyen ginden itibaren iki yil siireyle Kanunun 60/1/c-I alt bendi
kapsaminda saglik hizmetlerinden faydalanabilecektir.

Anilan duzenlemedeki sartlari tasiyanlardan bu diizenlemenin yu-
rarluk tarihi olan 10.2.2016 tarihinden 6nce lise ve dengi 6grenimden
ya da yuksekdgrenimden mezun olanlardan mezuniyet tarihini izleyen
gunden itibaren hak taninan iki yillik stirenin 10.2.2016 tarihinden sonra
biten Kisilerin de, 10.2.2016 tarihi ile mezun olduklari tarihi izleyen gtn-
den itibaren iki yillik stirenin bittigi ya da yas kosullarina gore belirle-
nen tarihe kadar olan stirede Kanunun 60/1/c-I alt bendi kapsaminda
tescil edilmesi gerekmektedir. S6z konusu kisilerden 10.2.2016 tarihin-
den 6nce 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilenlerin, bu tescil kaydinin
9.2.2016 tarihi itibariyle sonlandirilmasi gerekmektedir. Aynca bu mad-
de kapsamina giren kisilerden 60/1/c-I alt bendi kapsamina alinanla-
rin evlenmesi halinde durum degisikligi nedeniyle, evlilik tarihinden bir
gln dncesi itibariyle 60/1/c-l alt bendi kapsamindaki tescil kaydinin
sonlandirilmasi gerekmektedir.

Ornek 1-18yasini 17.8.2016 tarihinde dolduranve lise/dengi bir okul-
dan 15.6.2016 tarihinde mezun olan A Kisisi, ana veya babasi tzerinden
saglik hizmetlerinden faydalanma hakki olmadigi icin Kanun geregi 18
yasini doldurdugu tarihe kadar 60/1/c-l alt bendi kapsaminda saglik
hizmetlerinden faydalanmaktadir. 6663 sayili Kanunla getirilen dizen-
leme uyarinca Kanunun 60/1/g bendi disindaki diger fikra ve bentleri
kapsaminda sigortali olmamasi ve bakmakla yukimli olunan Kisi sa-
yilmamasi kosuluyla A'mn 17.8.2016-15.6.2018 (dahil) tarihleri arasinda
60/1/c-l alt bendi kapsaminda tescil edilmesi gerekmektedir.

Ornek 2- Lise veya dengi bir okuldan 30.6.2016 tarihinde mezun
olan B kisisi, 18 yasini 1.9.2015 tarihinde doldurmustur. Ana veya baba-
si Gzerinden saglik hizmetlerinden faydalanma hakki olmayan B Kisi-
si, 1.9.2015 tarihinde 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmis olup 6663
sayili Kanun kapsamina girdiginden tescil kaydi lise veya dengi 6gre-
nimden mezun oldugu tarih olan 30.6.2016 itibariyle sonlandirilacaktir.
B kisisi, mezuniyet tarihini izleyen 1.7.2016 tarihinde 60/1/c-I alt bendi
kapsaminda tescil edilecek olup, tescil kaydinin 20 yasini doldurdugu
1.9.2017 tarihinden bir giin 6ncesi olan 31.8.2017 tarihi itibariyle sonlan-
dirilmasi gerekmektedir.
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Ornek 3- Yuksekdgrenimden 28.6.2014 tarihinde mezun olan CKisi-
si, 25 yasini 1.8.2017 tarihinde doldurmustur. Ana veya babasi Gizerinden
saglik hizmetlerinden faydalanma hakki bulunmayan C Kisisinin 6663
saylll Kanunla getirilen diizenlemedeki sartlari tagsimasi kosuluyla, her-
hangi bir kapsamda saglik hizmetlerinden faydalanma hakki bulun-
mamasi nedeniyle 10.2.2016 tarihinden énce acilmis 60/1/g bendi kap-
saminda tescil kaydi var ise bu tescil kaydinin 9.2.2016 tarihi itibariyle
sonlandirilarak 10.2.2016-28.6.2016 (dahil) tarihleri arasinda 60/1/c-I
alt bendi kapsaminda tescil edilmesi gerekmektedir.

Ornek 4- Yulksekodgrenimden 27.2.2015 tarihinde mezun olan DKisisi,
25 yasini 24.2.2017 tarihinde doldurmustur. Ana veya babasi Gzerinden
saglik hizmetlerinden faydalanma hakki bulunmayan D kisisi, 4.5.2015-
17.10.2016 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-a bendi kapsaminda sigortali
calismistir. 18yasini doldurduktan sonra herhangi bir kapsamda saglhk
hizmetlerinden faydalanma hakki bulunmadigi icin 1.1.2012 tarihinde
60/1/g bendi kapsamina alinan D kisisinin, Kanunun 67. maddesinin
dordincu fikrasi geregi sigortali ¢calismasinin sona ermesini takiben
saglik hizmetlerinden yararlanma hakkinin sona erdigi tarihi izleyen
gunden, 6663 sayili Kanunla getirilen dizenlemedeki sartlari tasimasi
kosuluyla mezuniyet tarihini izleyen ginden itibaren iki yillik stre dol-
madan 25 yasini doldurdugu 24.2.2017 (harig) tarihine kadar 60/1/c-I
alt bendi kapsaminda tescil edilmesi gerekmektedir.

Ornek 5- Lise veya dengi 6grenimden 12.6.2015 tarihinde mezun olan
ve 18 yasini 2015 yili Kasim ayinda dolduran E kisisi, annesi Uzerinden
saglik hizmetlerinden yararlanmakta iken annesi 5.3.2016 tarihinde ve -
fat etmistir. Annesinden gelir/aylik alma hakki olmamasi ve babasi da
Kanunun 60. maddesinin Gg¢lncu fikrasi geregi genel saglik sigortalisi
sayllmayan E kisisinin 6663 sayili Kanunla getirilen dizenleme geregi
6.3.2016-12.6.2017 (dahil) tarihleri arasinda 60/1/c-l alt bendi kapsa-
minda tescil edilmesi gerekmektedir.

Ornek 6- Ana veya babasindan saglik yardimi hakki bulunmayan
4.5.1998 dogumlu F Kisisi 5.5.2017 tarihinde liseden mezun olmustur.
6.5.2017 tarihinde 6663 sayili Kanun geregi 60/1/c-| alt bendi kapsa-
minda genel saglik sigortaliligi baslatiimistir. Bu kapsamda genel saghk
sigortalisi sayilan F Kisisi 10.9.2017 tarihinde yuksekdgrenim egitimine
baslamis olup iki yillik sUresi sona ermedigi veya 20 yasini doldurmadi-
g1 icin bu kisiye ait 60/1/c-I1 tescil kaydi sonlandirilmayacak, 20 yasini
doldurdugu tarihin bir giin 6ncesiolan 3.5.2018 tarihinde 60/1/c-I tescili
sonlandirilacaktir. Bu Kisinin yiksekdgrenimini tamamlamasi halinde
mezun oldugu tarihi takip eden giinden itibaren 3.5.2023 (25 yasini dol-
durdugu tarih) tarihini gegmemek Uzere iki yil daha 6663 sayili Kanun
geregi gelir testi yapilmaksizin 60/1/c-| alt bendi kapsaminda genel

saglik sigortalisi olarak tescili yapilacaktir.



3. (60/1/c-1) VEYA (60/1/9) KAPSAMINDAKI TESCILLERIN

GUNCELLENMESI

6824 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 80. maddesinde yapilan
degisiklik 6ncesi Kanunun 60/1/g bendi kapsamindaki genel saglik si-
gortalilarinin 6deyecegi primler gelir durumlarina gére 3 kademede be-
lirlenmektedir.

Buna gore 1.4.2017 tarihine kadar 60/1/g bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilanlarin gelir testleri sonuglandirilincaya kadar Ka-
nunun 82. maddesine gore belirlenen prime esas gunluk kazancg alt sini-
rinin otuz gunluk tutari, prime esas asgari kazanc tutari olarak 60/1/g-
2 esas alinmaktadir.

Kurumca belirlenen test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit
edilen aile icindeki gelirin kisi basina dusen aylik tutarinin;

*Brit asgari Ucretin Ugte birinden brit asgari Ucrete kadar oldugu
tespit edilen Kisiler icin prime esas kazang¢, Kanunun 82. maddesine
gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz giinlik
tutarinin Ggte biri (60/1/g-1),

*Brit asgari Gcretten brit asgari tGcretin iki katina kadar oldugu tes-
pit edilen kisiler icin prime esas kazang¢, Kanunun 82. maddesine
gore belirlenen prime esas gunluk kazanc alt sinirinin otuz gianluk
tutari (60/1/g-2),

eBrut asgari Ucretin iki katindan fazla oldugdu tespit edilen Kkisiler icin
prime esas kazang¢, Kanunun 82. maddesine gore belirlenen pri-
me esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunluk tutarinin iki kati
(60/1/9-3),

olarak esas alinmaktadir.

3.1.1.1.2012 Tarihi Oncesi 60/1/g Bendi Kapsaminda Tescil islemleri

01.01.2012 tarihinden 6nce Kanunun 60/1/g bendi kapsamindaki
tescil sebepleri sunlardir;

«1.1.2012 tarihinden dnce istisnai hal sebebiyle (acil hal, analik hali,
18yasindan kucuk cocuklarin saglik hizmetlerinden yararlanmasi
gibi) saghk hizmet sunucusuna muracaat edilmesi,

+1.1.2012 tarihinden 6nce ilZil¢e idare kurullarinca yesil kart talebinin
reddedilmesi,

«1.1.2012 tarihine kadar genel saglik sigortalisi olmak i¢in Kuruma
basvurulmasi.

112012 tarihinden dnce Kanunun 60/1/g bendi kapsamindaki tes-
cil surecleri ve bu tescillerden 1.1.2012 tarihinde devam etmekte olanlar
hakkmdaki islemler ile Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilen
ve 1.1.2012 tarihinden 6nce gelir testi sonucu bulunan Kisilerden 1.1.2012
tarihi ve sonrasinda tescili devam etmekte olan Kisiler hakkinda yapil-
masi gereken islemler asagida aciklanmistir.
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311 1.1.2012 Tarihine Kadar Kuruma Talepte Bulunanlarin ve istis-
nai Durumlar Nedeniyle Saglik Hizmet Sunucusuna Miracaat Edenle-
rin Genel Saglik Sigortasi Tescili

1.1.2012 tarihine kadar 18 yas altindaki ¢ocuklarindan dolay! tes-
cil islemi baglatilmis olanlar hari¢ olmak tGzere Kanunun 60/1/g bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi olmak icin Kuruma veya istisnai du-
rumlar nedeniyle saglik hizmet sunucusuna miracaat eden ve 25.3.2010
tarihlive 27532 (Mukerrer) sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurur-
Itge giren Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi eki “Genel
Saglhk Sigortasi Talep Formu" (EK-4/B) Kuruma gonderilenler, gelir
testi islemleri sonuglandirilincaya kadar 82. maddeye gbére tespit edilen
prime esas kazang tutarinin alt sinirinin otuz gunluk tutari Gzerinden
primleri tahakkuk ettirilmek tGizere SGK'ya veya saglik hizmet sunucu-
suna muracaat tarihi itibariyle Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tes-
cil edilmektedir.

l/ilce idare kurullari tarafindan yapilan gelir testi sonucunda yesil
kart verilmesi uygun gorulenlerin tescilleri baslangic tarihi itibariyle
iptal edilerek; yesil kart verilmesi uygun gérulmeyenler hakkinda ise
tescil baslangi¢ tarihinden itibaren gelir testi sonuclarina gore islem
yapilmaktadir. Ayrica bu Kisilerin gelir testi islemleri 1.1.2012 tarihinden
sonra sonuclanmis olsa bile tescil baslangi¢ tarihinden itibaren gelir
testi sonuclarina gore islem yapilmaktadir.

Ornek 1- Acil hal nedeniyle 1.5.2010 tarihinde saglhik hizmet sunu-
cusuna miracaat eden ve herhangi bir sosyal gliivencesi olmayan Bay
A'nin SGK'ya iletilen EK-4/B'ye istinaden saglik hizmet sunucusuna
muracaat tarihi olan 1.5.2010 tarihi itibariyle Kanunun 60/1/g bendi
kapsaminda tescil edilmistir. ilgilinin 18.6.2010 tarihinde gelir testine
muracaat ederek yesil kart almasina mistehak oldugunun anlasiimasi
halinde bu kapsamdaki tescili iptal edilecektir.

Diger taraftan, gelir testi yaptirmak istemeyenler hakkinda, tescil
baslangi¢ tarihinden itibaren aile icindeki Kisi basina dusen gelir payinin
aylik tutarinin 82. maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang
alt sinirinin otuz gunluk tutarinin iki katindan fazla oldugu kabul edile-
rek islem yapilmaktadir.

3.1.2.1.1.2012 Tarihinden Once Saglik Hizmetlerinden Yararlanan 18
Yasindan Kucuk Cocuklarin Ana Babalarinin Kanunun 60/1/g Bendi
Kapsamindaki Tescili

Kanunun gecici 12. maddesinin besinci fikrasi 5997 sayili Kanunun 8.
maddesi ile 1.10.2008 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere “bu kisiler
Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyle genel saglik sigortalisi olurlar."”
seklinde degistirilmis olup, 1.10.2008 tarihinden sonra saglik hizmetle-
rinden yararlanan 18 yasindan kucuk cocuklarin ana veya babalarinin



genel saglik sigortasi tescili, gelir testinin sonuglandidi tarih itibariyle
yapilmaktadir.

5997 sayili Kanun degisikliginden dnce tescilleri yapiimis olanlarin
da anilan duzenlemeler dogrultusunda tescil baslangi¢ tarihleri giincel-
lenmektedir.

Bu kisilerden, 1.1.2012 tarihine kadar gelir testi sonucu bulunmayan-
larin tescilleri ise silinmektedir.

Bu kisilerin 1.1.2012 tarihi itibariyle herhangi bir sosyal gtivenceleri-
nin bulunmamasi halinin devam etmesi halinde 1.1.2012 tarihi itibariyle
Kanunun 60/1/g bendi kapsamindaki tescilleri resen yapilacaktir.

Ornek 1- Herhangi bir sosyal giivencesi olmayan Bay A’nin 18yas alti
¢ocugunun saglik hizmet sunucusuna miracaat etmesi nedeniyle Ku-
ruma gelen EK-4/B formuna istinaden 5.6.2011 tarihinde 60/1/g bendi
kapsaminda genel saglik sigortasi tescili agiimistir. Bay A’'nin 1.1.2012
tarihine kadar gelir testi yaptirmamasi halinde 5.6.2011 tarihinde agilan
tescil kayd: silinerek 1.1.2012 tarihi itibari ile 60/1/9g bendi kapsaminda
genel saglik sigortasi tescili gerceklestirilecektir.

3.1.3.1.1.2012 Tarihinden Once Yesil Kart Talebi Reddedilenlerin Ka-
nunun 60/1/g Bendi Kapsamindaki Tescili

112012 tarihinden dnce il/ilge idare kurullari tarafindan yapilan
testi sonucunda herhangi bir gelir miktan belirtilmeksizin yesil kart ta-
lebi reddedilenlerden genel saglik sigortasi tescili yaptirmak igin Kuruma
miracaat edenlerin genel sadlk sigortasi tescillerinin yapilabilmesi ve
aile icindeki kisi basina dusen gelir payinin aylik tutarinin belirlenebilmesi
amaciylailgili ilZilce idare kurullari ile yazisma yapilarak aile icindeki Kisi
basina disen gelir payinin aylik tutari tespit edilerek, yapilan gelir testi
sonucu aile icindeki Kisi basina duisen gelir payinin aylik tutarinin asgari
Ucretin Ugte birinden az oldugu tespit edilenlerin saglik hizmetlerinin ye-
sil kart verilerek karsilanmasi gerektiginden, bu kisiler Kanunun 60/1/g
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olarak tescil edilmemektedir.

Yukarida anilan durum disinda 1.1.2012 tarihine kadar yesil kart al-
mak icin ilZilge idare kurullarina basvurup 3816 sayili Kanun hukim-
lerine gore yesil kart almaya mistahak olmadi§i anlasilan ve Kanunun
60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortasi tescili yaptirmak tzere
SGK'ya basvuranlarin, yapilan gelir testi sonucuna gére ve Kuruma ya-
pilan talep tarihi itibariyle genel saglik sigortasi tescil islemleri baslatilir.
Bu kisilerden 1.1.2012 tarihine kadar SGK'ya basvurmamis olanlarin ise
tescilleri silinir.

Bu kisilerin 1.1.2012 tarihi itibariyle herhangi bir sosyal guvenceleri-
nin bulunmamasi durumunun devam etmesi halinde bu tarih itibariyle
Kanunun 60/1/g bendi kapsamindaki tescilleri resen yapilarak tescil ve
gelir testi islemleri hakkindaki ilgili dUzenlemeleri uygulanir.

gelir
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3.1.4.1.1.2012 Tarihinden Once Kanunun 60/1/g Bendi Kapsaminda
Tescili Bulunan ve Gelir Testi Yaptirmis Olanlardan 1.1.2012 Tarihi Son-
rasinda Tescili Devam Etmekte Olanlar

112012 tarihi 6ncesi 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortasi
tescili acilmis ve bu tescili gelir testi sonucuna gore giincellenmis olan
kisilerin mevcut tescil kayitlar 1.1.2012 tarihi sonrasi baska bir kapsa-
ma gecinceye kadar bu gelir seviyesinden devam edecektir. Bu Kisiler-
den daha sonra yeniden 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilen kigiler
1.1.2012 sonrasi gelir testi sonucu bulunmadigindan kendilerine bu “Gelir
Testine Miracaat Bildirim Tebligati" teblig edilerek gelir testi yaptirma-
lari saglanacaktir.

Ornek 1- Kuruma talepte bulunarak gelir testi sonucuna gére 60/1/
g-1 kapsaminda 13.7.2011 tarihinde tescil edilen Bay A'nin genel saghk
sigortalilii Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda sigortali oldugu 5.4.2013
tarihinden bir giin 6ncesi ile sona erdirilecektir. ilgilinin daha sonra tek-
rar 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmesi halinde bu kisiye teblig
edilerek gelir testi yaptirmasi saglanacaktir.

4. GELIRTESTI SURECi TAMAMLANMADAN BASKA KAPSAMA

GECEN 60/1/g BENDi KAPSAMINDAK I SIGORTALILARIN DURUMU

6552 ve 6736 sayili Kanunlar ile 60/1/g bendi kapsamindaki sigorta-
lilarataninan sureler hari¢ olmak Uzere; ilk tescil doneminde kendisine
teblig edilmeyen kisilerden, daha sonraki 60/1/g bendi kapsamindaki
tescili doneminde teblig edilen ve bir ay icinde gelir testine basvuran
veya teblig edilmeksizin gelir testine basvuranlarin gelir testi sonucu;

«60/1/c-l, 60/1/g-1, 60/1/g-2 gelir seviyesinde ise gelir testi so-

nugclarininilk 60/1/gtescili ddnemi de dahil olmak Gzere tescil bas-
langi¢ tarihi,

*60/1/9-3 gelir seviyesinde ise gelir testi sonug tarihi,

itibariyle uygulanacaktir.

Ornek 1- 1.12.2015 ile 15.1.2016 tarihleri arasinda 60/1/g bendi kap-
saminda olan Bay A'ya bu sure icerisinde tebligat gonderilmemistir.
Yeniden 1.3.2016 tarihinde 60/1/g bendi kapsamina giren Bay A, ken-
disine tebligat ¢ekilmesini beklemeksizin gelir testine miracaat etmis
ve 60/1/g-1 seviyesinde sonuc¢lanmistir. Bay A’'nin gelir testi sonucu,
1.12.2015 ile 15.1.2016 tarihleri arasindaki ve 1.3.2016 tarihinde acilan
60/1/g bendi kapsamindaki tescilleri icin ilk tescil edildigi tarihten iti-
baren uygulanacaktir.

ilk kez 60/1/g bendi kapsaminda tescil islemi gerceklestirildigi do-
nemde kendisine teblig edilmeyen, sonraki 60/1/g bendi kapsamindaki
tescili doneminde teblig edilen ve bir ay icinde gelir testine basvurma-
yan Kisilerin gelir testi sonucu;
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<Alti ay icinde yapilan basvuru Uzerine gelir testi sonucu 60/1/c-I
seviyesinde ise ilk 60/1/g bendi kapsamindaki tescil dénemi de da-
hil olmak tzere gelir testi sonucu tescil baslangig tarihi itibariyle,

*AltI ay gectikten sonra yapilan basvuru tGzerine gelir testi sonucu
60/1/c-l seviyesinde ise ilk 60/1/g bendi kapsamindaki tescil do-
nemi de dahil sonug tarihine kadar 60/1/9-3 sonug tarihinden iti-
baren 60/c-I,

«60/1/9-1,60/1/9-2,60/1/9-3 seviyesinde ise ilk 60/1/g bendi kap-
samindaki tescil donemi de dahil olmak tGzere gelir testi sonuclanin-
caya kadar 60/g-3, sonug tarihinden itibaren gelir testi sonucu,

uygulanacaktir.

Ornek 2 -1.12.2015ile 15.1.2016 tarihleri arasinda 60/1/g bendi kapsa-
minda genel saglik sigortalisi olan B kisisine bu sure icerisinde tebligat
gonderilmemistir. Yeniden 1.3.2016 tarihinde 60/1/g bendi kapsamina
giren B Kisisine 1.4.2016 tarihinde teblig edilmis, kisi 15.6.2016 tarihin-
de gelir testine muracaat etmis ve sonucu 28.6.2016 tarihinde 60/1/g-
1 seviyesinde sonuclanmistir. ilgilinin 1.12.2015-15.1.2016 ve 1.3.2016-
27.6.2016 tarihleri arasindaki tescilleri 60/1/9-3 gelir seviyesi, 28.6.2016
tarihinden sonraise 60/1/g-1 gelir seviyesi olarak gtincellenecektir.

Genel saglik sigortalisi olup ilk kez 60/1/g bendi kapsaminda tescil
islemi gerceklestirildigi ddnemde teblig edilenlerden, bir aylik gelir tes-
ti basvuru suresi icinde bu kapsamdan c¢ikmis olanlar veya kendisine
teblig edildigi tarihte 60/1/g bendi kapsami disinda sigortali olanlarin
Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Gelir Tespiti, Tescil ve izleme Sureci-
ne iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 7. maddesi geregi gelir
testine basvurusu kabul edilmeyecegi icin bir aylik gelir testi basvuru
stiresine bakilmaksizin, kisinin daha sonra 60/1/g bendi kapsamina
girdigi tarihten itibaren tebligat génderilmeyip yeniden 60/1/g bendi
kapsamina girdigi tarihten itibaren bir aylik veya alti aylik stire uygu-
lanacaktir.

Ornek 3- 1.12.2015-15.1.2016 tarihleri arasinda 60/1/g bendi kapsa-
minda olan CKkisisine 10.1.2016 tarihinde teblig edilmistir. ilgilinin bir ay-
hik sure icerisinde 60/1/g bendi kapsamindan ¢ikmasi ve gelir testine
basvuru imkani kalmamasi nedeniyle Kisi icin bir aylik streye baka-
mayacaktir. ilgilinin daha sonra 1.3.2016 tarihinde yeniden 60/1/g ben-
di kapsamina girmesi halinde 1.3.2016 tarihinden itibaren bir/alti aylik
sure icerisinde gelir testine basvurmasi gerekir.

Bununla birlikte Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescili bulunup
da kendisine teblig edilenlerden higbir gelir testi basvurusu bulunma-
yanlarin bu kapsamdaki genel saglik sigortasi tescillerinin iptal edilme-
si halinde, gbénderilen tebligati gecersiz sayilacaktir. Kisinin daha sonra
yeniden 60/1/g bendi kapsamina girmesi durumunda teblig edilerek
bir/alti aylik basvuru suresi aranacaktir.
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5.01.4.2017 TARIHI VE SONRASINDA GELIR TESTiI YAPTIRANLARA

ILISKIN OZEL DUZENLEMELER

6824 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 73. madde
ile; "60. maddenin birincifikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglk
sigortasi tesciliyapilmis olup da gelir testine hi¢ bagsvurmayanlardan bu
maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren oniki ayi¢cinde gelir testine
basvuran kisilerin genelsagliksigortasiprimleriyapilan gelir testisonu-
cuna goére tescil baslangi¢ tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir." hik-
mi dizenlenmistir. Anilan dizenlemeler geredi, maddenin yurtarluk
tarihi olan 1.4.2017 tarihinden 6nce Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda
tescil edilmis olup daha 6nce gelir testi basvurusu bulunmayanlardan
oniki aylik basvuru sdiresinin son guni 31.3.2018 tarihi Cumartesi ginu-
ne denk geldiginden takip eden ilk is ginu olan 2.4.2018 (dahil) Pazar-
tesi mesai bitimine kadar gelir testi talebinde bulunanlarin genel sag-
lik sigortasi primleri, yapilan gelir testi sonucuna goére tescil baslangic
tarihinden itibaren tahakkuk ettirilecektir. 1.4.2017 tarihinden onceki
surelere ait genel saglk sigortasi prim borcuna 1.4.2017 tarihine kadar
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmayacaktir.

Ornek 1- 5.5.2016 tarihinde 60/1/g bendi kapsaminda genel saglk
sigortalisi olarak tescil edilen ve hig gelir testi bagvurusu bulunmayan,
Ek-1 tebligati 4.4.2017 tarihinde teblig edilen genel saglik sigortalisinin;
4.9.2017 tarihinde (oniki aylik stire icinde) gelir testi talebinde bulunmasi
ve gelir testi sonucunun 60/1/c-I1 gelir seviyesinden tespit edilmesi ha-

linde tescil kaydi Kanunun gecici 73. maddesine istinaden 5.5.2016 tarihi
itibariyle 60/1/c-I alt bendi kapsaminda guincellenecektir. Diger taraf-
tan bu Kisinin 1.4.2017 tarihinden 6nce 6édemis oldugu prim bulunmasi
halinde bu primler iade ve mahsup edilmeyecektir.

Ornek 2- 1.8.2015 tarihinde 60/1/g bendi kapsaminda genel saghk
sigortalisi olarak tescil edilen ve hig gelir testi basvurusu bulunmayan,
Ek-1 tebligati 26.3.2018 tarihinde teblig edilen genel saglik sigortalisinin;
20.4.2018 tarihinde (Ek-1 tebli§ tarihinden itibaren bir aylik stre iginde)
gelir testi talebinde bulunmasi ve gelir testi sonucunun 60/1/c-I gelir
seviyesinden tespit edilmesi halinde her ne kadar 6824 sayili Kanunda
ongorulen gelir testi basvuru siresini (2.4.2018 tarihini) gecirmis olsa
da Ek-1 teblig tarihinden itibaren baslayan bir aylik sire icerisinde gelir
testine basvuruda bulundugundan tescil kaydi 1.8.2015 tarihi itibariyle
60/1/c-l alt bendi kapsaminda guincellenecektir.

7143 sayill Kanunun 7. maddesinin altina fikrasinda; "5510 sayil Kanu-
nun 60. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saghk
sigortasi tescili yapilmis olup da gelir testine hi¢c basvurmayanlardan bu
maddenin yayimi tarihinden 30.11.2018 tarihine kadar gelir testine basvu-

ran Kisilerin genelsaglik sigortasiprimleri, gelir testisonucuna goreilk tes-
dibaslangic tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir." hUkmu yer almaktadir.



Anilan hakim geregi, ilk kez Kanunun yayim tarihi olan 18.5.2018
tarihinden 6nce Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik si-
gortasi tescili yapilmis olan kisilerin, kendilerine Ek-1 teblig edilip edil-
medigine bakilmaksizin, ilk defa 30.11.2018 tarihine kadar gelir testine
muracaat edenlerin gelir testi sonuclari ilk tescil tarihinden itibaren uy-
gulanacaktir.

Buna gore, 18.5.2018 tarihinden 6nce ilk defa Kanunun 60/1/g ben-
di kapsaminda genel saglik sigortalisi olan Kisilerin 18.5.2018 (dahil) -
30.11.2018 (dahil) tarihleri arasinda, ikametlerinin bulundugu yerdeki
SYDV'ye muracaat etmeleri ve gelirlerinin, ayni hanede yasayan aile
icindeki kisi basina diisen aylik tutarin brit asgari Ucretin Ugte birinin
altinda olmasi halinde, Kanunun 60/1/g bendi kapsamindaki tescili, ilk
tescil tarihinden itibaren 60/1/c-1 alt bendi kapsaminda guncellene-
cektir.

7143 sayili Kanunun 7. maddesinin altinci fikrasi, Kanunun yayim ta-
rihi olan 18.5.2018 tarihi 6ncesi 60/1/g bendi kapsamindaki genel saglik
sigortalilarini kapsamakta olup, ilk tescil tarihi 18.5.2018 ve sonrasi olan
genel saglik sigortalilari hakkinda bu fikra hikiamleri uygulanmaya-
caktir.

Ornek 3- Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda 1.3.2015 tarihi itibariyle
tescil edilen genel saglik sigortalisi, 10.6.2015 tarihinde bir aylik stireice-
risinde gelir testine muiracaat etmesine dair Ek-1 tebligati teblig edildigi
halde gelir testine hi¢c muracaat etmemistir. Bu Kisinin 30.11.2018 tari-
hine kadar gelir testine miracaat etmesi sonucu gelirinin 60/1/c-1 se-
viyesinde oldugunun tespiti halinde, tescil kayitlari ilk tescil tarihi olan
1.3.2015 tarihinden itibaren 60/1/c-l alt bendi kapsaminda guincellene-
cektir.

Ornek 4 - 15.4.2016 tarihi itibariyle Kanunun 60/1/g bendi kapsamin-
da genel saglik sigortalisi olarak tescil edilen kisiye 21.6.2016 tarihinde,
gelir testine miracaat etmesine dair Ek-1 tebli§ edilmistir. Kanunun
4/1/a bendi kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle 60/1/g bendi kap-
samindaki genel saglik sigortaliligi sona erdirilen kisinin daha sonra is-
ten citkmasi nedeniyle tekrar 21.10.2016 tarihinde Kanunun 60/1/g ben-
di kapsaminda genel saglik sigortasi tescili agilmistir. Herhangi bir gelir
testi basvurusu olmayan genel saglik sigortalisinin 18.5.2018-30.11.2018
tarihleri arasinda gelir testine miracaat etmesi ve gelir testi sonucu kisi
basina dusen aylik gelirinin brit asgari Gcretin Ggte birinin altinda oldu-
gunun tespiti halinde, tescil kaydi ilk tescil edildigi tarih olan 15.4.2016
tarihinden itibaren 60/1/c-1 alt bendi kapsaminda glincellenecektir.

7143 sayill Kanun kapsaminda 30.11.2018 tarihine kadar gelir testine
basvuru hakki olan genel saglik sigortalilarindan hig gelir testine bas-
vurmamis olup Ek-1 tebligatini 1.11.2018-30.11.2018 tarihleri arasinda
alanlarin gelir testine teblig tarihinden itibaren ilk defa bir ay icerisinde
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muracaat etmeleri halinde Kanunun 80. maddesinin besinci fikrasi ge-
regince gelir testi sonuclariilk tescil tarihiitibariyle uygulanacaktir.

Ornek 5 -16.4.2017 tarihi itibariyle Kanunun 60/1/g bendi kapsamin-
da tescil edilen ve 25.11.2018 tarihinde gelir testine muracaat etmesi-
ne dair Ek-1 tebligati teblig edilen genel saglik sigortalisinin 25.12.2018
(dahil) tarihine kadar gelir testine ilk defa miracaat etmesi ve gelir testi
sonucu aylik gelirinin brit asgari Gcretin Ggte birinin altinda oldugunun
tespit edilmesi halinde tescil kaydi 16.4.2017 tarihinden itibaren 60/1/c-
lalt bendi kapsaminda giincellenecektir.

Ornek 6- 13.11.2016 tarihi itibariyle Kanunun 60/1/g bendi kapsa-
minda tescil edilen ve kendisine 21.12.2017 tarihinde Ek-1 teblig edilen
genel saglik sigortalisi gelir testine 4.4.2018 tarihinde miracaat etmistir.
Adi gecenin gelir testi basvurusunun 1.4.2017 tarihi sonrasi olmasi sebe-
biyle alti aylik stire aranmayacaktir. Bununla birlikte, ilgilinin gelir tes-
tine basvurdugu tarih 6824 sayil Yapilandirma Kanunu ile taninan son
basvuru tarihi olan 3.4.2018 (dahil) sonrasi ve 7143 sayili Yapilandirma
Kanunu kapsami baslangic tarihi olan 17.5.2018 (dahil) 6ncesinde olmasi

nedeniyle ilgiliicin 3.4.2.2. kisminda yer alan bir aylik stireye gore islem
yapilacaktir.

6. KISMi SURELI CALISAN KiSILERIN GENEL SAGLIK

SIGORTALILIKLARI

5510 sayil Kanunun 88. maddesinin dordunci fikrasinda dizenlenen

"4. maddenin birincifikrasmm (a) bendi kapsammda sigortali olmakla
birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve 14. maddelerine gdére kismi sire-
li veya ¢agri tzerine ¢alisanlarile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 gunden az calisan sigortalilarm eksik ginlerine ait genel
saglik sigortasi primlerinin 30 giine tamamlanmasinm zorunlu oldugu,
bu durumda olan sigortalilarm eksik giinlerine iliskin genel saglik sigor-
tasi primlerini, Kanunun (60/1/c-l) bendi veya (60/1/g) bendi kapsa-
mmda 6deyecegine" iliskin hukum 6745 sayili Kanun ile “3. maddenin
ucuncu fikrasi kapsamma girenler hari¢c olmak Uzere; 4. maddenin bi-
rincifitkrasmm (a) bendi kapsammda sigortali olmakla birlikte, 4857sa-
yili Kanunun 13. ve 14. maddelerine gore kismi streli veya ¢agri tizerine
¢alisanlar, ayicerisinde gtiniin bazi saatlerinde ¢galisip calistigisaatkar-
sihigmda utcret alanlarile bu Kanunun ek 9. maddesinin birincifikrasma
tabi olanlardan ay icerisinde yirmi gin ve daha az calisanlaricgin eksik
glnlerine aitgenel saglk sigortasiprimlerinin otuz giine tamamlanma-
st zorunludur." seklinde degistirilmistir.

Ayrica, 6745 sayili Kanunla 5510 sayili Kanunun 3. maddesine ekle-
nen Gguncu fikra ile “4857 sayili Kanunun 13. ve 14. maddelerine gore
kismisureli veya ¢agri Gzerine ¢alisanlar, ay icerisinde ginin bazi sa-
atlerinde ¢calisip, calistigi saat karsiligmda Ucret alanlar ve bu Kanunun



ek 9. maddesinin birincifikrasina tabi olarak ¢calisanlardan ayicgerisinde
otuz gunden eksik prim 6deme gun sayisi bulunanlar, sigortali galisma-
ma sarti hari¢ birinci fikranin (10) numarali bendinde yer verilen diger
sartlari haiz olmalari kaydiyla otuz giinden eksik glinleriicin genel sag-
ik sigortalisinin bakmakla yukumlia oldugu kisi sayilir.” hikmu duzen-
lenmistir.

Kanunun gegici 12. maddesinde 6ngoérulen gecis stiresinin sona erdi-
gi 1.1.2012 tarihinden itibaren 4857 sayili Kanunun 13ve 14. maddelerine
gore kismi sureli veya cagri Uzerine calisanlar ile ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 giinden az calisanlarin, Kanunun 88. maddesinin dérdiin-
cu fikrasi geregi eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerini 30
gune tamamlamalari zorunluydu.

6745 sayili Kanun ile yapilan duzenleme ile 1.10.2016 tarihinden itiba-
ren 5510 sayili Kanunun 3. maddenin Gg¢lncu fikrasi kapsamina girenler
hari¢ olmak tGizere 4/1/a bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte;

4857 sayili Kanunun 13. ve 14. maddelerine gore kismi sureli veya

cagri Uzerine calisanlardan,

<Ay icerisinde glinln bazi saatlerinde ¢alisip calisti saat karsiligin-

da Ucret alanlardan (puantaj usult ¢alisanlar),

*Ek 9. maddenin birinci fikrasina tabi olanlardan (ev hizmetlerinde

isverene bagh olarak 10gin ve Gizerinde ¢alisanlar),

ay icerisinde yirmi gun ve daha az ¢alisanlarin da eksik guinlerine ait
genel saglik sigortasi primlerinin otuz giine tamamlanmasi zorunlu hale
getirilmistir.

Kanunun 4/1/abendi kapsaminda olup ay icinde 30 gunden az calis-
masi olanlarin genel saglik sigortasi kapsamina alinmasinda 1.1.2012 ile
30.9.2016 tarihleri arasinda Kanunun 88. maddesinin dorduncu fikrasi-
nin 6745 sayili Kanunla degistirilmeden 6nceki hikmu, 1.10.2016 tarihin-
den itibaren ise 6745 sayili Kanunla degistirilen hUkmu geregince islem
yapilacaktir.

6745 sayili Kanun ile degistirilmeden 6énce 5510 sayili Kanunun 88.
maddesinin dérdunci fikrasindaanilan hiikiim geregi, 1.1.2012-30.9.2016
tarihleri arasinda 4857 sayili Kanunun 13. ve 14. maddelerine gére kismi
sureli veya cagri Gzerine calisanlar ile ev hizmetlerinde ay icerisinde 30
gunden az calisan sigortalilardan, eksik giin nedeni “06-Kismi istih-
dam" ve "17- Ev hizmetlerinde 30 gunden eksik ¢alisma" olanlarin bak-
makla yukiml olunan kisi olup olmadigina bakilmaksizin ay igerisin-
deki eksik gunlerine iliskin genel saglik sigortasi tescili yapilir.

Diger taraftan, 1.4.2015 tarihinden itibaren Kanunun ek 9. maddesi
yararlage girdiginden 1.4.2015-30.9.2016 tarihleri arasinda ev hizmet-
leri kapsaminda 10 giin ve 29 gun arasinda sigortalili§i bulunanlar da
sigortalinin bakmakla yukimla kisi olup olmadigina bakilmaksizin 30
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gunden az sureleri gelir testi sonucuna gdére Kanunun 60/1/c-I1 alt bendi
veya 60/1/g bendi kapsaminda 30 gline tamamlayacaktir.

7.1.10.2016 TARIHINDEN iTIBAREN EKSiK GUNLERINE AiT GENEL

SAGLIK SIGORTASI PRIMLERINi TAMAMLAMA ZORUNLULUGU

OLANLAR

6745 sayili Kanunun yururluk tarihi olan 1.10.2016 tarihinden itibaren
“06- Kismi istihndam” veya “17- Ev hizmetlerinde 30 glinden eksik ca-
hisma” kodu kapsaminda calismasi olan sigortalilarin yani sira “7- Pu-
antaj” secenegi ile bildirilen sigortalilarin da eksik glnlerine ait genel
saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna gére Kanunun 60/1/c-I

alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda 30 gune tamamlamalari ge-
rekmektedir.

Ornek 1- Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda 15 giin calistirilan A Ki-
sisi icin 2016 Haziran ve Temmuz ayinda “06- Kismi istihdam” eksik gun
nedeni ile AJustos ayindan itibaren ise “7- Puantaj” eksik giin nedeni ile
bildirimi yapiimistir. A kisisinin kalan 15gune iliskin genel saglik sigortasi
primini Haziran ve Temmuz aylarinda tamamlamasi zorunlu olup, Agus-
tos ayindan 1.10.2016 tarihine kadar ise tamamlamasi zorunlu degildir.

6745 sayili Kanunla getirilen diizenleme geregince, 1.10.2016 tarihin-
denitibaren Kanunun 4/1/abendi kapsaminda sigortali olup,

*06- Kismi istihdam, 7- Puantaj, 17- Ev hizmetlerinde 30 giinden ek-

sik calisma eksik guin kodu ile bildirilen,

eKanunun ek 9. maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde bir veya bir-

den fazla gercek kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari Kisi ya-
ninda ay i¢inde ¢alisma saati stresine gére hesaplanan ¢alisma gun
sayisi 10 gun ve daha fazla olan (1.4.2015 tarihinden itibaren),

Kisilerden prim 6deme gun sayisi ay igerisinde yirmi gun ve daha
az olanlarin eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin top-
lam otuz gine tamamlanmasi zorunlu olup, bu kisimda belirtilen kis-
mi sdreli ¢calisanlardan yirmi ginden fazla (20 gtin dahil degil) sigortali
calisanlarin eksik giinlerine ait genel sadlk sigortasi primlerini 30 gline
tamamlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ornek 2- Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda “06- Kismi istihdam”
eksik giin nedeni ile 2016 Temmuz aymda 11gun, Ajustos ayinda 18 gun,
Eylul aymda 20 gun calisan, EKim ayinda birden fazla isyerinden toplam

22 gun sigortali bildirimi bulunan B Kisisi, Temmuz ayma ait 19 gunluk,
Agustos ayma ait 12 glinlik ve Eylidl ayma ait 10 gunlik genel saglik si-
gortasi primini gelir testi sonucuna goére Kanunun 60/1/c-l alt bendi
veya 60/1/g bendi kapsammda tamamlamak zorunda olup, EKim aym-
da 20 gunden fazla prim édeme gin sayisi bulundugu icin EKim ayma
iliskin eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerini tamamlama
zorunlulugu bulunmamaktadir.



Diger taraftan 6745 sayili Kanun ile 5510 sayill Kanunun 3. maddesinin
ucuincu fikrasina eklenen “4857 sayili Kanunun 13. ve 14. maddelerine
gore kismTisiureli veya ¢cagri GUzerine ¢alisanlar, ay igerisinde guinin bazi
saatlerinde g¢alisip, calistiji saat karsiliinda tcret alanlar ve bu Kanu-
nun ek 9. maddesinin birincifikrasina tabiolarak ¢alisanlardan ayiceri-
sinde otuz gtinden eksikprim 6deme giin sayisibulunanlar, sigortali ¢a-
lismama sarti hari¢ birinci fikranin (10) numarali bendinde yer verilen
diger sartlari haiz olmalari kaydiyla otuz ginden eksik gtinleriigin genel
saglik sigortalisinin bakmakla yukimlu oldugu kisi sayilir.” hukmu ge-
regi, 1.10.2016 tarihi itibariyle sigortali calismama sarti hari¢ Kanunun
3/1/10 bendinde yer alan sartlari tasiyan “06- Kismi istihdam”,”7- Pu-
antaj” veya ”17- Ev hizmetlerinde 30 gunden eksik calisma” eksik gin
secenegi ile bildirilen ve ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek
kisi tarafindan calistirilan ve ¢alistiklari kisi yaninda ay iginde ¢calisma
saati stresine gore hesaplanan calisma giin sayisi 10 gin ve daha fazla
olan kisilerin eksik gunlerinde sigortalinin bakmakla yukimlt oldugu
Kisi statusu devam edecektir.

Buna goére 1.10.2016 tarihi itibariyle yukarida belirtilen kapsamlarda
bildirilen ve ayni zamanda sigortalinin bakmakla yakimla oldugu Kisi
stattisiinde bulunmayan ve prim 6édeme glin sayisi ay icerisinde yirmi
gln ve daha az olanlar, eksik gtinlerine ait genel saglik sigortasi prim-
lerini gelir testi sonucuna gére Kanunun 60/1/c-l alt bendi veya 60/1/g
bendi kapsaminda 30 gliine tamamlayacaklardir.

Ornek 3- Universite 6grencisi 24 yasindaki Bay C devlet memuru
babasi Gzerinden sigortalinin bakmakla yukimlt oldugu kisi stati-
stinde iken Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda "06- Kismi istihdam”
eksik guin nedeni ile 2016 yili EKim aymda 11gin ¢alismasi bulunmak-
tadir. Bay C'nin bu kapsamdaki calismasi nedeniyle ay icerisinde eksik
kalan 19 giinde babasi tGzerinden bakmakla yukumlu olunan Kisi ola-
cagindan, bu sureleri Kanunun 60/1/c-I alt bendi veya 60/1/g bendi
kapsaminda 30 giine tamamlamayacaktir. Bay C, 25 yasini doldurdugu
tarihten itibaren ayni sekilde calismasi halinde sigortalinin bakmakla
yukimld oldugu kisi statisiinde sayilmayacagindan eksik giinlerine
ait genel saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna goére Kanunun
60/1/c-I alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda 30 gune tamamla-
yacaktir.

Bununla birlikte 6663 sayili Kanun geregi gelir testi yapilmaksizin
60/1/c-1 alt bendi kapsaminda tescili bulunanlarin, bu bélumde be-
lirtildigi sekilde kismi sureli calismalari durumunda 6663 sayili Kanun
kapsamindaki 60/1/c-l alt bendi kapsamindaki tescili sona erecek olup
bu kisiler ay icerisinde kalan eksik glnlerine ait genel saglik sigortasi
primlerini gelir testi sonucuna goére Kanunun 60/1/c-| alt bendi veya
60/1/gbendi kapsaminda 30 gline tamamlayacaktir.
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Ornek 4 - Universiteden 04.07.2017 tarihinde mezun olan 23 yasinda-
ki Bay D'nin ana veya babasi Gizerinden bakmakla yukimla olunan kisi
sayllmamasi nedeniyle 6663 sayili Kanun kapsaminda gelir testi yapil-
maksizin 60/1/c-1 alt bendi kapsaminda tescili yapiimistir. Bay D’nin
Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda “06- Kismi istihdam™" eksik gun ne-
deniile 2018 yili Ocak ayinda 14 giin calismasi bulunmaktadir. Bay D'nin
bu calismasi nedeniyle 6663 sayili Kanun kapsamindaki tescili sonlan-
dirillarak ay icerisinde eksik kalan gunlerine ait genel saglik sigortasi
primlerinin gelir testi sonucuna gére Kanunun 60/1/c-I alt bendi veya
60/1/g bendi kapsaminda 30 giine tamamlanmasi gerekmektedir.

Kanunun 88. maddesinin dorduncu fikrasinda 6745 sayili Kanun ile
yapilan degisiklik 1.10.2016 tarihinde yurarlage girdiginden 2016 yili
Ekim ayi ve sonrasinda aylik prim ve hizmet belgesinin (APHB) ve-
rilmesinde; aylik prim ve hizmet belge tara “1°, “4", “5", "6", “29", “30",
“32", “337,“35" ve “36" olup 20 gun ve daha az calisanlardan eksik giin
nedeni “06- Kismi istihdam”, “07- Puantaj", “17- Ev hizmetlerinde 30
gunden eksik calisma" ve ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek
kisi tarafindan calistirilan ve calistiklar Kisi yaninda ay icinde calisma
saati suresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayisi 10 gun ve daha fazla
olanlardan bakmakla yukumlu olunan kisi sayilmayanlardan ay icinde
zorunlu sigortaliliktan kalan sureleriicin genel saglik sigortasi tescili re-
sen Kurumcayapilacaktir.

8. EKSIK GUNLERINE AIT GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIMLERINI
TAMAMLAMA ZORUNLULUGU BULUNMAYANLAR

Kanunun 4/1/abendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte;
1.1.2012-30.9.2016 tarihleri arasinda;

<Ay icinde birden fazla isyerinde calisip toplam calisma suresini 30
gune tamamlayanlar,

<Kurumdan gelir veya aylik alirken 30 giinden az sureli ¢alisip gelir
veya ayliklari kesilmemis olanlar,
<Ay icinde 30 giinden eksik gunlerini Kanunun 51 maddesinin G¢un-
cu fikrasi kapsaminda istege bagl sigortali olarak tamamlayanlar,
eHaklarinda 4857 sayili Kanun hikiamleri uygulanmayanlar,
«Kanunun 5. maddesi kapsamindaki sigortalilar,
* 657 sayili Kanunun 4. maddesinin (B) ve (C) bentlerine tabi olanlar,
506 sayill Kanunun gecici 20. maddesi kapsaminda ¢alismasi olanlar
ile 1.10.2016 tarihinden itibaren ay icinde birden fazla isyerinde c¢ali-
sip toplam calisma siresi 20 giinden fazla olanlarin, eksik kalan sireleri
icin Kanunun 60/1/c-l altbendiveya 60/1/gbentleri kapsaminda genel
saglik sigortasi tescili yapilmayacaktir.
Ayrica 5510 sayili Kanunun 3. maddesine eklenen ug¢tincu fikra ile
getirilen dizenlemeye gore 4857 sayill Kanunun 13. ve 14. maddelerine
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gore kismi sureli veya ¢agri Uzerine ¢alisanlar, ay icerisinde giniin bazi
saatlerinde calisip, calistigi saat karsiliginda Ucret alanlar ve Kanunun
ek 9. maddesinin birinci fikrasina tabi olarak calisanlardan ay igerisin-
de otuz glinden eksik prim 6édeme gun sayisi bulunanlar, sigortali calis-
mama sarti harig birinci flkranin (10) numarali bendinde yer alan diger
sartlari haiz olmalari kaydiyla otuz gunden eksik guinleri igin genel sag-
lik sigortalisinin bakmakla yukumla oldugu Kisi sayilirlar.

Ornek 1- Bay A, esi Uizerinden saghk hizmetlerinden faydalanmakta
iken kismi sureli is s6zlesmesi ile 1.10.2016 tarihinden itibaren sigortali
olarak ¢alismaya baslamistir. isveren tarafindan sigortali adina Kanu-
nun 4/1/a bendi kapsaminda 2016 yili EKim ayi i¢in 10 gin, Kasim ay!
icin 10 gun, Aralik ay! i¢in 10 gn prim bildirilmistir. Bay A, sigortalinin
bakmakla yukumlt oldudu kisi kapsamindan gectigi icin ise basladigi
tarihten itibaren 30 gun sarti aranmayacak olup 2016 yili Aralik ayina
ait APHB'nin bildirilecegi tarihe kadar esi Gzerinden bakmakla yakim-
G olunan Kisi olarak, 30 giin prim édeme giin sayisi olustugu tarihten
itibaren ise kendi sigortaliligi Gzerinden Kurum saglik hizmetlerinden
yararlandirilacaktir. Bununla beraber, kisi kendi Gizerinden saglik yar-
dimlarini alsa bile Kanunun tg¢tncti maddesine eklenen Gcuncu fikra
gereg@i bakmakla yukimli statiisi devam edecegdi icin kalan sirelerini
30 gune tamamlamayacaktir.

Ornek 2- Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda “06- Kismi istihdam”
eksik giin nedeni ile 2015 yili Aralik ayindan itibaren ay icinde 15 gtin bil-
dirim yapilmis, ayni zamanda esinin bakmakla yukumlisi olan B Kisisi
icin 2016 yili EKim ayindan itibaren genel saglik sigortaliligi baslatiima-
yacaktir. 2016 yili Kasim ayinin l'i ile 15'i arasinda Kanunun 4/1/a bendi
kapsaminda sigortali sayilan B Kisisinin 21.11.2016 tarihinde esinden ay-
rilmasi dolayisiyla bakmakla yukumlt olunan kisi durumundan ¢ikmasi
nedeniyle 21.11.2016 tarihi itibariyle 10guin 60/1/g bendi kapsaminda re-
sen genel saglik sigortasi tescili yapilacaktir. 2016 yili Aralik ayi ve son-
raki aylarda genel saglik sigortalilifi 15 gtn tGzerinden olusturulacaktir.

Genel Saglik Sigortasi Tescil, Prim ve Mustehaklik islemleri Yonet-
meligi'nin 11 maddesinin on Gg¢lncl fikrasinda, Kanunun 4/1/a ben-
di kapsaminda sigortali olmakla birlikte 18 yasindan kucuk cocuklar
hakkinda, Kanunun 88. maddesinin 4. fikrasinin uygulanmayacagi, bu
kisilerin genel saghk sigortaliliklarinin tabi olduklari stat Gzerinden
degerlendirilecegi diizenlenmistir.

Yonetmelik ile getirilen bu hilkiim geregi 18yasindan kiiguk ¢ocuk-
larin Yonetmeligin yararlage girdigi 18.4.2014 tarihinden sonraki eksik
glnlerine ait genel saglhk sigortasi primlerini Kanunun 60/1/c-l alt
bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda 30 gline tamamlamayacaklardir.

Ornek 3- 16 yasindaki C kisisi kismi stireli is sozlesmesi ile 1.2.2014
tarihinden itibaren sigortali olarak calismaya baslamis ve “06- Kismi is-
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tihdam” eksik glin nedeni ile Subat ayinda 18 guin, Mart ayinda 15 gun,
Nisan ayinda 10 gun ¢ahistigi bildirilmistir. Ckisisinin durumu Yonetme-
ligin yayim tarihi olan 18.4.2014 tarihi 6ncesi ve sonrasina gore degisik-
lik gOsterecektir.

Buna gore Subat ayindan kalan 12 gliine, Mart ayindan kalan 15 guine
ait genel saglk sigortasi primlerini gelir testi sonucuna gére Kanunun
60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda tamamlamasi ge-
rekmektedir. ilgilinin kismi stireli 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g bendi
kapsaminda tescili Yonetmeligin yayim tarihi olan 18.4.2014 tarihi itiba-
riyle sonlandirilip, Nisan ayina iliskin kalan 8 giinliik genel saglik sigor-
tasi primlerini Kanunun 60/1/c-I alt bendi veya 60/1/g bendi kapsa-
minda tamamlamasi gerekmektedir. 18.4.2014 tarihinden sonra ise 18
yasini dolduracagi tarihe kadar eksik gtinlerine ait genel saglik sigortasi
primlerini Kanunun 60/1/c-I alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda
tamamlamayacaktir.

Her iki esin de Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda kismi streli, ¢cag-
n Uzerine veya ev hizmetlerinde ¢calismasi halinde yalnizca tercih eden
eslerden biri Kanunun 88/4 fikrasi geregi kalan giinlerine ait genel sag-
lik sigortasi primlerini 30 giine tamamlayacak olup diger es Kanunun
3/1/10 bendi kapsamina gireceginden kalan glnlerine ait genel saglk
sigortasi primlerini 30 giine tamamlamayacaktir.

Ornek 4- Bay Dile Bayan Eevli olup her ikisi de Kanunun 4/1/a bendi
kapsaminda ve “7 puantaj" eksik gtn nedeni ile calismaktadir. Eslerin
her ikisinin de ay icerisinde 30 giinden az calismasi nedeniyle eslerden
biri Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilerek kalan ginlerine
ait genel saglik sigortasi primlerini 30 gline tamamlayacak olup diger
es Kanunun 3/1/10 bendi kapsamina gireceginden 60/1/g bendi kap-
saminda tescil edilmeyecektir.

9. TALEP UZERINE TESCIL EDILEN GENEL SAGLIK SiGORTALILARI

91. Bakmakla Yukiumld Olunan Kisterden Kanunun 60/1/c-1 Alt
Bendi veya 60/1/g Bendi Kapsaminda Tesdi Talebinde Bulunanlar

20.5.2011 tarihlive 2011/39 sayili Genelge ile bu tarihten itibaren Kanu-
nun 4/1/b bendi kapsaminda sigortali olanlardan, 60 giinden fazla prim
ve prime iligkin her tarlt borcu bulunmasi ve borc¢larini 6183 sayilli Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanunun 48. maddesine gore tecil ve
taksitlendirme talebi bulunmamasi nedeniyle saglik hizmetlerinden ya-
rarlanamayanlarin, 18 yas alti cocuklari hari¢ olmak tizere bakmaklayut-
kimld oldugu kisilerin talepte bulunmalari halinde, talep tarihi itibariyle
Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilmistir.

18.4.2014 tarihli Genel Saglik Sigortasi Tescil, Prim ve Mistehaklik is-
lemleri Yonetmeliginin 6. maddesinin onbirinci fikrasi ile yalnizca 4/1/b



bendi kapsamindaki sigortalilarin bakmakla yukiamlulerine verilen bu
hak genisletilerek prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin tum si-
gortalilarin (4/1/a-b-c vb.), Kanunun 3/1/10 bendine gore 18 yas ustl
bakmakla yukimli oldugu kisilerinin talep etmeleri halinde 60/1/c-I
alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmeleri mimkun hale
gelmistir.

Yonetmeligin 6. maddesinin onbirinci fikrasi geregince 10.11.2017 ta-
rihli Yonetmelik degisikligi 6ncesi bakmakla yakimla olunan Kisi sayi-
lanlarin talep etmeleri ve gelir testine basvurmalari halinde bu sartlarin
birlikte gerceklestigi tarih itibariyle Kanunun 60/1/c-l alt bendi veya
60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortasi tescilleri agiimakta idi.

10.11.2017 tarihli Yonetmelik degisikligi ile ilgili fikra “Genel saglik si-
gortalisinin bakmakla yukimli oldugu kisiler, talep etmeleri halinde
talep tarihini takip eden gun itibariyla gelir testi basvuru sarti aran-
maksizin Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsa-
minda genel saglik sigortalisi sayilirlar. Bu kisilerin daha sonra gelir testi
yaptirmalari halinde genel saglik sigortaliliklari gelir durumlarina gére
guncellenir." seklinde degistirilmistir.

ilgili degisiklik uyarinca 10.11.2017 tarihi itibariyle Kanunun 3/1/10
bendine gére bakmakla yukimlu olunan Kkisi sayilanlarin yerlesim yeri
adreslerine gére bagl bulunduklari SGIM/SGM'ye talep dilekgesi ile bas-
vurularin bulunmasi yeterli olup ayrica gelir testi basvuru zorunlulugu
aranmamaktadir. 10.11.2017 tarihi itibariyle bu kapsamda SGK'ya mura-
caat eden kisiler icin muUracaat tarihini takip eden gun itibariyle 60/1/g
bendi kapsaminda genel saglik sigortasi tescilleri baslatilacaktir.

Ornek 1- A Kisisi, B kisisinin bakmakla yuktmlu oldugu kisisi iken
Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olmak igin
SGK'ya 5.12.2017 tarihinde muracaat etmistir. ilgilinin miracaatina is-
tinaden gelir testi basvurusu bulunup bulunmadijina bakilmaksizin
6.12.2017 tarihi itibariyle bu bent kapsaminda tescili acilacak ve kendi-
sine teblig edilecektir.

Diger taraftan, 18.4.2014 tarihi ile 9.11.2017 tarihleri arasinda bu kap-
samda muracaat eden Kisiler igin;

*SGIM/SGM'ye yazili olarak basvuranlardan gelir testi basvurusu

bulunanlar, SGIM/SGM tarafindan basvuru tarihi itibariyle,

< Gelir testi basvurusu bulunmayanlar ise gelir testini istemedigini

beyan etmeleri halinde beyan tarihiyle; gelir testine gitmek isteme-
leri halinde ise gelir testi basvuru tarihi itibariyle,

Kanunun 60/1/c-l alt bendi veya 60/1/g bendi kapsaminda tescil
edilir.

Ornek 2- C kisisi, D kisisinin bakmakla yukimli oldugu Kisisi iken
18.4.2014-9.11.2017 tarihleri arasinda Kanunun 60/1/c-I alt bendi veya
60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olmak icin SGK'ya ay-
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rica gelir testi yaptirmak icin SYDV'ye yaptigi basvurularin asagida be-
lirtilen tarihlerdeki gibi oldugu varsayildiginda, C Kkisisi i¢in genel saghk
sigortasi tescilinin baslangi¢ tarihleri asagidaki sekilde olacaktir:

Kuruma Basvuru Gelir Testi Basvuru Gelir Testi Sonu¢  GSS Tescil Baslangig

Tarihi Tarihi Tarihi Tarihi
01.06.2014 01.06.2014 07.06.2014 01.06.2014
12.06.2014 18.06.2014 28.06.2014 18.06.2014
07.07.2014 05.06.2014 01.07.2014 07.07.2014

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yukdmld oldugu kisi iken
(hangi tarihte miracaat etmis olursa olsun) talepleri Gzerine Kanunun
60/1/c-l alt bendi veya 60/1/g bendine gore genel saglik sigortalisi sa-
yilanlarin, bakmakla yakiamlt olunan kisi olarak saglik yardimlarindan
yararlanma haklarini yeniden kazanmalari ve talep etmeleri halinde bu
kisilerin talep tarihi itibariyle bu kapsamdaki sigortaliliklari sonlandiri-
larak genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimlt oldugu kisi kapsa-
mina alinirlar.

Ornek 3- Kanunun 4/1/b bendi kapsamindaki prim borglarindan
dolayi saglhk yardimlarindan yararlanamayan E'nin esi F, 4.5.2012 tari-
hinde talebi Gzerine 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmistir. E Kisisi,
18.6.2013 tarihinde prim borc¢larim 6demis ve saglk yardimlarindan ya-
rarlanma hakkim kazanmistir. Bu durumda F kisisinin E Kisisi Uzerin-
den saghk yardimlarindan yararlanma hakkini kazandigi tarihten soma
60/1/g bendi kapsamindaki tescilinin sonlandirilmasini talep etmesi
halinde talep tarihi itibariyle bu kisinin 60/1/g bendi kapsamindaki tes-
cili sonlandirilacaktir.

Ornek 4- Kanunun ek 5. maddesi kapsamindaki prim borglarindan
dolay! saglik yardimlarindan yararlanamayan Bay Ghin esi H, talebi
tzerine 1.10.2014 tarihinde 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmistir. G
Kisisi, 21.11.2014 tarihinde prim bor¢larini 6demis ve saglik yardimlarin-
dan yararlanma hakkini kazanmistir.

Bu durumda H kisisinin 29.12.2014 tarihinde 60/1/g bendi kapsa-
mindaki tescilinin sonlandirilmasini ve tekrar bakmakla yuktmla olu-
nan kisi olmayi talep etmesi halinde 60/1/g bendi kapsamindaki tes-
cili, talep tarihinde esinin bakmakla yukimlt oldugu kisi olarak saghk
yardimlarindan yararlanma hakki olmasindan dolayi talepte bulunulan
29.12.2014 tarihinde sonlandirilacaktir.

Bununla birlikte genel saglik sigortalisinin bakmakla yukuml oldu-
gu kisi iken talepleri Gizerine Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/¢g
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olarak tescil edilenlerin baska
kapsamda sigortali olmalari nedeniyle bu kapsamdaki sigortaliligi bas-



ka kapsamda sigortali sayildiklari tarih itibariyle sona erecek olup bu
kisilerin yeniden sigortalinin bakmakla yuktimla oldugu kisi sifatini ka-
zanmalari halinde Kanunun 60/1/c-I alt bendi veya 60/1/g bendi kap-
saminda genel saglik sigortalisi olmalariicin yeniden talep aranacaktir.

9.2.60/1/c-l Alt Bendi Kapsamindan Beyan ile 60/1/g Bendi Kapsa-
mina Gecgenler

Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilen kigilerden yerlesim
yerindeki SYDV'ye basvurarak gelir testi talebinde bulunanlardan ge-
lir testi sonucunda, geliri 60/1/c-1 seviyesinde oldugu tespit edilenlerin
tescilleri glncellenmektedir.

Bununla birlikte Kanunun 60/1/c-I alt bendi kapsaminda tescil isle-
mi gerceklestirilen kisilerden SGIM/SGM'ye basvuru dilekgesi ile mura-
caat ederek Kanunun 60/1/g bendi kapsamina ge¢meyi talep edenlerin
gelir durumlarinin degistigi varsayilarak talep tarihi itibariyle tescil is-
lemleri gerceklestirilecektir.

28.12.2011 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan Genel Saglik Sigor-
tas| Kapsaminda Gelir Tespiti, Tescil ve izleme Sirecine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in “Gelir tespitinin yenilenmesi" baslikl
12. maddesinin yedinci fikrasinda “5510 sayili Kanunun 60. maddesinin
birincifikrasmm (c) bendinin (1) numarali alt bendi ile (g) bendine tabi
genel saglik sigortalilari,gelir tespitlerinin yapildigi tarihten itibaren, bu
maddede belirtilen durumlar hari¢ olmak tzere, alti ay icinde gelir tes-
tinin yenilenmesi talebinde bulunamayacagi,"” hUkmu yer almaktadir.

Anilan bu duzenleme dogrultusunda, talepte bulunarak Kanunun
60/1/g bendi kapsaminda tescil edilen kisilerden daha sonra tekrar
Kanunun 60/1/c-1 alt bendi kapsamina ge¢cmek isteyenlerin alti ay
gecmedigi stirece 60/1/c-l alt bendi kapsaminda tescil islemi gergek-
lestirilmeyecektir. Bununla birlikte 60. maddenin birinci fikrasinin diger
bentleri ya da fikralari kapsaminda genel saglik sigortalisi veya bak-
makla yukimli olunan Kisi sayildigi, ikametinin baska bir tlkeye nak-
ledildigi, 60. maddenin Gg¢lncu fikrasi kapsaminda genel saglik sigortasi
kapsam disina ¢iktigi tarih ile bu kapsamdaki sigortaliligi sona erdirile-
cektir.

Ornek 1- A kisisi herhangi bir sosyal giivencesi bulunmamasi nede-
niyle 20.10.2012 tarihinde resen 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmis
olup SYDV'ye gelir testine muracaati sonucu aile icinde Kisi basina du-
sen gelir seviyesi briut asgari Ucretin Ug¢te birinden az oldugunun tespit
edilmesi neticesinde tescili SGIM/SGM tarafindan 60/1/c-l alt ben-
di kapsaminda guncellenmistir. ilgili kisinin SGK'ya muracaat ederek
3.5.2017 tarihinde 60/1/g bendi kapsamina ge¢cmeyi talep etmesi halin-
de 2.5.2017 tarihi ile 60/1/c-l alt bendi kapsamindaki tescili sonlandiri-
larak 3.5.2017 tarihi ile 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortasi
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tescili baslatilacaktir. Bununla birlikte adi gegcenin 3.11.2017 tarihine ka-
dar olan 60/1/c-1 alt bendi kapsaminda tescil basvurulari kabul edil-
meyecektir.

Beyan ile Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescili agilan Kisinin alti
aylhik stire dolmadan baska bir kapsamda sigortali olmasi ya da sigortali-
nin bakmakla yukimla oldugu kisi olmasi halinde bu kapsamdaki sigor-
talilhigi sona erdirilecek olup daha sonra alti aylik siire dolmadan tekrar
beyan ile Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda tescili agiimasi durumun-
da, ilk talep tarihinden itibaren alti aylik stire dolmadigi stirece 60/1/c-I
alt bendi kapsamindaki tescil basvurulari kabul edilmeyecektir.

Ornek 2- 60/1/c-l alt bendi kapsaminda tescili olan B Kisisi 10.5.2017
tarihinde beyani Gzerine 60/1/g bendi kapsaminda tescil edilmistir.
Bu kisi 25.7.2017 tarihinde Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda sigortali
olarak ise girmis ve 13.9.2017 tarihinde bu kapsamda saglik hizmetle-
rinden yararlanma hakki sona ermistir. 14.9.2017 tarihinde ise ilk talep
dilekcesine istinaden tekrar 60/1/g bendi kapsaminda tescili acilmistir.
Bu durumda alti aylik stire hesabinda ilk talep tarihi olan 10.5.2017 tari-
hi dikkate alinacaktir. Dolayisiyla 10.11.2017 tarihine kadar 60/1/c-I alt
bendi kapsamindaki tescil bagvurulari kabul edilmeyecektir.

9.3. Kanunun Ek 13. Maddesi Kapsaminda (Turk Soylu) Tescil Edilenler

6824 sayili Kanun ile Kanuna eklenen ek 13. maddede;

"a) Turkiye'de ikamet eden Turk vatandaslarinin Turkiye'de ikamet
etmeyen ve 28.7.2016 tarihli ve 6735 sayili Uluslararasi isgiici Kanu-
nunun 16. maddesinin birincifikrasinin (¢) bendinde belirtilenlerin ana,
baba, es ve ¢cocuklari,

b) 6735 sayili Kanunun 16. maddesinin birincifikrasinin

(¢) bendinde belirtilenlerden ayni Kanunun 13. maddesi kapsaminda
olanlarile bunlarin ana, baba, es ve ¢ocuklari,

talep etmeleri halinde, talep tarihini takip eden ginden itibaren bu
Kanunun (60/1/g) bendi kapsaminda ikamet sarti aranmaksizin genel
saghk sigortalisi sayilir.

Bu madde kapsamindaki genel saglik sigortalilari hakkinda 3. mad-
denin birincifikrasinin (10)numarali bendi uygulanmaz.

Bu madde kapsamindakigenel saglk sigortalilarinin saglik hizmet-
lerinden yararlanabilmeleriicgin, saglhik hizmet sunucusuna basvurduk-
lari tarihte 6183 sayili Kanunun 48. maddesine gore tecil ve taksitlen-
direrek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢g prim ve prime
iliskin her tirld borcunun bulunmamasi sarttir.

Birinci filkranm (b) bendinde belirtilenler icin 67. maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen 30 gtin prim 6deme sarti 120 gin ola-
rak uygulanir.
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Bu madde kapsamindaki genel saglk sigortalilari ile ilgili olarak, bu
maddede aksine hiukium bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili ht-
kdmleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafin-
dan belirlenir.”

hukmi duzenlenmis olup anilan diizenleme geregi yapilacak islem-
ler asagida aciklanmistir.

10. TURK SOYLU KIiSILER iLiSKiN ORTAK DUZENLEMELER

01.4.2017 tarihinden itibaren Kanunun ek 13. maddesi kapsaminda
genel saglik sigortalisi olma talebinde bulunanlar icin bir yil ikamet sarti
aranmayacaktir.

Ayrica Kanunun ek 13 maddesi ile Turk soylu Kisiler, talepleri halinde
60/1/g bendi kapsaminda olanlar gibi, talep tarihini takip eden giinden
itibaren genel saglik sigortalisi sayilacak ancak bu kisiler hakkinda gelir
testi hukumleri uygulanmayacaktir. Baska bir ifadeyle bu kisilerin gelir
testi talep etme hakki bulunmamakta olup, 60/1/g bendi kapsamindaki
genel saglik sigortalilari hakkinda gecerli olan Kanunun 80 ve 8L mad-
delerindeki hikimler geredi prime esas kazang alt sinirinin otuz ganluk
tutarinin ytizde 3'0 (bu miktan ytizde 12ye kadar artirmaya Bakanlar Ku-
rulu yetkilidir) oraninda genel sadlik sigortasi primi tahakkuk edecektir.

S0z konusu Turk soylu ana, baba, es ve ¢ocuklarin her biri ayri ayri
genel saglik sigortalisi olarak tescil edilecek olup, bu Kisiler i¢in Kanu-
nun 3/1/10 bendinde duzenlenen genel saglik sigortalisinin bakmakla
yukdmli oldugu Kisiye iliskin hiktiimler uygulanmayacaktir.

Bu kapsamdaki genel saglik sigortalilarinin saglik hizmetlerinden
yararlanabilmeleriicin saglik hizmeti sunucusuna basvurduklari tarih-
te 6183 sayili Kanunun 48. maddesi kapsaminda tecil ve taksitlendirme-
leri devam edenler hari¢ prim ve prime iligskin her tarlt borcunun bulun-
mamasi sarttir.

Kanunun ek 13. maddesi geregi 60/1/g bendi kapsaminda genel sag-
lik sigortalisi sayilanlar hakkinda ek 13. maddede hukum bulunmayan
hallerde 60/1/g bendi kapsamindakiler i¢cin gecerli hikiimler uygula-
nacaktir.

Bu kapsamdakilerin genel saglik sigortaliligi baska bir kapsamda
genel saglik sigortalisi sayllma ve genel saglik sigortalisinin bakmakla
yukimli oldugu Kisi kapsamina gegcmeleri hallerinde sona erecektir.1

11 TURKIYE'DE IKAMET EDEN TURK VATANDASI YAKINI BULUNAN

TURK SOYLU YABANCILAR HAKKINDA YAPILACAK GENEL SAGLIK

SIGORTASI TESCIL iSLEMLERI

Kanunun ek 13. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde (ek-
13/a) tulkemizde ikamet eden Turk vatandaslarinin Turk soylu ana,
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es ve ¢cocuklarindan Glkemizde ikamet etmeyen ancak 6735 sa-
Inunun 16. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda-
k soylu ana, baba, es ve ¢cocuklarin talepte bulunmalari halinde
lun 60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacagi
Hlenmistir.

duzenlemeye gore, Ulkemizde ikamet eden Turk vatandaslarinin
ioylu ana, baba, es ve ¢cocuklarindan tlkemizde ikamet etmeyen
lunduklari yerdeki SGIM/SGM'ye genel saglik sigortalisi olmak
I dilekge ile talepte bulunanlarin talep tarihini takip eden gliinden
m Kanunun ek-13/a bendi kapsaminda genel saglik sigortalilig
(lacaktir. Bu kapsamdaki Kisilerin Turk soylulugunun kontrolleri
iaresi Genel Muduarltga tarafindan hazirlanan ve Kurum uygula-
ma aktarilan sistem Uzerinden gercgeklestirilmekte olup bu kisi-
1ayrica Turk soylu olduklarina dair bir belge istenilmeyecektir,
kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanma kosullari bakimindan,
:hizmeti sunucusunabasvurdugu tarihten 6nceki son bir yil icinde
n 30 guin genel saglik sigortasi prim édeme giin sayisi olmasi sarti
likte 6183 sayili Kanunun 48. maddesi kapsaminda tecil ve taksit-
meleri devam edenler hari¢ prim ve prime iliskin her tarlt borcu-
ulunmamasi sarttir.

nek 1- 3.4.2017 tarihinde Kanunun ek-13/a bendi kapsaminda tes-
len genel saglik sigortalisi A Kisisi, 30 gunlik prim édemesi halin-
2017 tarihindenitibaren saglik hizmetlerinden yararlanmaya bas-
prim ve prime iligkin her tarlt borcu bulunmamasi halinde saglk
itlerinden yararlanmaya devam eder.

nek 2- Ek-5/A’dayer alan basvuru dilekgesi ile Kuruma basvuran
soylu BKisisi;

.8.2017 tarihinde genel saglik sigortalisi olma talebinde bulunma-
I halinde 4.8.2017 tarihinden itibaren ek-13/a bendi kapsaminda
enel saglik sigortalisi olarak tescil edilir. B kisisi, Kanunun 60/1/g
endi kapsaminda prim 6deme yukimlisudur,

urk soylu B kisisinin esi ve ¢ocuklari bakmakla yukimli olunan
isi kapsaminda saglik yardimlarindan faydalanamayacak olup bu
isilerin Kanunun ek 13 maddesindeki sartlari saglamalari ve mu-
icaat etmeleri halinde kendileri adina tescil islemleri yapilacaktir,
Kisisinin 1.10.2017 tarihinde Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda ise
asladigi varsayildiginda bu kisinin tescili 30.9.2017 tarihi itibariyle
Dnlandirilacaktir.

CALISMA iZNi MUAFIYETI BULUNAN TURK SOYLU YABANCILAR
KKINDA YAPILACAK GENEL SAGLIK SIGORTASI TESCIL ISLEMLERI

nunun ek 13. maddesi ile 6735 sayili Kanunun 16. maddesinin bi-
ikrasinin (¢) bendi geredi Turk soylu oldugu belirlenenlerin ayni



Kanunun 13. maddesi geregi calisma izni muafiyeti bulunanlar ile bun-
larin ana, baba, es ve cocuklarinin talep etmeleri halinde, talep tarihini
izleyen gunden itibaren Kanunun ek 13. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi (ek-13/b) kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacagi duzen-
lenmistir.

Calisma izni muafiyeti bulunan Turk soylu Kisiler ve bunlarin Turk
soylu aile ana, baba, es ve cocuklarinin bulunduklari yerdeki SGiM/
SGMYye dilekce ile basvurarak talep etmeleri halinde her biri ayri ayri
ek-13/b bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacaktir. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgindan alinacak calisma izni mu-
afiyeti olduguna dair belge ve Ek-5/B dilekgesi ile talepte bulunulmasi
Uzerine genel saglik sigortalisi olarak tescil edilen Kisinin aile fertlerinin
de s6z konusu genel saglik sigortalisinin ana, baba, es ve ¢cocugu oldu-
gunu belgelemesi gerekmektedir.

Bu kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanma kosullari bakimindan,
saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten énceki son bir yil icinde
toplam 120 guin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisi olmasi sarti
ile birlikte 6183 sayili Kanunun 48. maddesi kapsaminda tecil ve taksit-
lendirmeleri devam edenler hari¢ prim ve prime iliskin her ttrl borcu-
nun bulunmamasi sarttir.

Ornek 1- 152017 tarihinde Kanunun ek-13/b bendi kapsaminda
tescil edilen genel saglik sigortalisi A kisisi, 120 gin prim édeme gun
sayisina sahip olmasi halinde 1.9.2017 tarihinden itibaren saglik hiz-
metlerinden yararlanir ve prim borcu bulunmamasi halinde saglik hiz-
metlerinden yararlanmaya devam eder.

Ornek 2- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan ¢a-
lisma izni muafiyeti taninan Turk soylu Bay B,

©6.9.2017 tarihinde genel saglik sigortalisi olma talebinde bulunmasi

halinde 7.9.2017 tarihinden itibaren ek-13/b bendi kapsaminda ge-
nel saglik sigortalisi olarak tescil edilir. Bay B Kanunun 60/1/g ben-
di kapsaminda prim 6édemekle yukiamla olup, 120 gun prim 6deme
gun sayisinin bulunmasi ve 67. maddede 6éngoérulen tecil ve taksit-
lendirmesi devam eden prim borglari hari¢ saglik hizmeti sunucu-
suna basvurdugu tarihte prim borcu bulunmamasi sartini sagla-
masi halinde saglk hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

*Bay B'nin esi ve ¢cocuklari bakmakla yikimli olunan Kkisi kapsa-

minda saglik yardimlarindan faydalanamayacak olup bu Kisilerin
Kanunun ek-13/b bendi kapsaminda muiracaat etmeleri halinde
kendileri adina tescil islemleri yapilacaktir.

*Bay B'nin 1.10.2017 tarihinde Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda ise

basladigi varsayildiginda bu Kisinin tescili 30.9.2017 tarihi itibariyle

sonlandirilacaktir.
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13. YABANCI ULKE VATANDASLARININ GENEL SAGLIK SiGORTASI

TESCIL ISLEMLERI

Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde (60/1/d)
Mutekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis ya-
banci Ulke vatandaslarmdan yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda
sigortali olmayan kisilerin genel saghk sigortalisi” sayilacag: diizenlen-
mistir. 29.5.2013 tarihli ve 6486 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 6L
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi;"... (d) bendinde sayilanlar Tur-
kiye'deki yerlesim siresinin bir yili gegtigi tarihten sonra talepte bu-
lunmalari halinde talep tarihini takip eden ginden itibaren genel saghk
sigortalisi sayilir. Bu kisilerin genel saglik sigortaliligi bu Kanunda belir-
tilen nedenlerle sona erer."seklinde degistirilmistir.

Mutekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis
yabanci ulke vatandaslarindan yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda-
ki saghk sigortaliliklari Gizerinden Glkemizde saglik hizmetlerinden ya-
rarlanma hakki bulunmayan Kkisiler, talepte bulunmalari halinde talep
tarihini takip eden gun itibariyle Kanunun 60/1/d bendi kapsaminda
tescil edilirler.

Yabanci Ulke vatandaslarindan yabanci bir ulke mevzuati kapsa-
mindaki saglik sigortaliliklar: Gizerinden tGlkemizde saglik hizmetlerin-
den yararlanma hakki bulunmayanlarin, Glkemizde ge¢cmis donemde
kesintisiz yerlesim suresinin bir yili gec¢tigi tarihten sonra ikametlerinin
bulundugu SGIM/SGM'ye yazili olarak basvurmalari ve taahhutlerinin
alinmasi suretiyle Kanunun 60/1/d bendine gore basvuru tarihini takip
eden gunden itibaren genel saglik sigortalisi olarak tescil islemleri ya-
pilacaktir.

Ancak Viyana Sozlesmesinin 33. maddesinin dordtncu fikrasinda bir
diplomatik ajanin, sosyal guvenlik acisindan kabul eden Devlete tabi ol-
masinin ancak ilgili Devletin misaadesiile mumkian oldugu belirtilmis-
tir. Bu kapsamda Turkiye’deki yabanci misyonlarda calisan diplomatik
gorevlilerin ve aile fertlerinin Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi kapsamindaki tescil talepleri Disisleri Bakanlginin gorusu
alinmak Uzere Genel Saglik Sigortasi Tescil ve Prim Daire Baskanligina
iletilecek olup ilgili Bakanhigin verecegi izin dogrultusunda gerekli tescil
islemleri gercgeklestirilecektir.

Ayrica Kuruma basvuran sdz konusu yabanci tlke vatandaslarin-
dan, ikamet izin belgesinin ibraz edilmesi istenerek, bu kisilerin ikamet
izin belgesinde yer alan ikamet surelerinin kesintisiz bir yili doldurup
doldurmadidi kontrol edilerek, ge¢cmis herhangi bir dénemde kesintisiz
bir yili dolduranlarin ikamet izin belgesinin birer 6rnedi SGiM/SGM tara-
findan ash gibidir seklinde onaylanarak dosyasinda saklanacaktir.

Bununla birlikte eski evliliinden 18 yas alti yabanci uyruklu ¢ocugu
bulunan yabanci uyruklu anne/babanin, yeni esi Gzerinden bakmakla



yukimli olunan Kisi stattstinde olmasi halinde eski esinden olan 18
yas alti cocuk, veli/vasisi araciligiyla Kurumdan talep etmesi ve kesin-
tisiz bir yil ikamet sartini saglamasi halinde 60/1/d bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi olabilecektir.

Kanunun 60/1/d bendi kapsamindaki genel saglik sigortasi tescille-
ri ikamet izin sirelerinin son buldugu tarihe kadar yapilacaktir. ikamet
izin belgesi siresinin kesintisiz uzatilmasi durumunda ilgili belgenin
yabanci tlke vatandaslar tarafindan SGIM/SGM'ye ibraz edilmesi ha-
linde bu kisilerin tescilleri araliksiz guncellenecektir. Bununla birlikte
genel saglik sigortalisinin ikamet izin sireleri kesintiye ugramis ise bu
kisinin bu kapsamdaki tescili uzatilmayacak kisiden yeniden éngérulen
belge ile talep alinarak talep tarihini takip eden guinden itibaren genel
saglik sigortasi tescili baslatilacaktir.

Kuruma talepte bulunarak Kanunun 60/1/d bendi kapsaminda ge-
nel saglik sigortasi tescili yapilan yabanci Ulke vatandaslarinin;

eikamet izinlerinin sona erdigi,

eKanunun 60. maddesinin tg¢uincu fikrasi hUkm geregdi genel saglik

sigortasi kapsami disina ciktiklari,

+60. maddenin diger bentleri ya da fikralari kapsaminda genel saglik

sigortalisi olduklari,

*Ek 13. madde kapsaminda genel saglk sigortalisi olduklari,

eKanunun 3/1/10 bendi kapsaminda bakmakla yukumlu stattistine

girdikleri,

eTurk vatandashina gectigi,

tarihten bir giin 6nceki tarih itibariyle tescilleri sona erdirilir.

6486 sayili Kanun ile degistirilen Kanunun 61 maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin yurarlik tarihi olan 29.5.2013 tarihi itibariyle ta-
lepleri dogrultusunda Kanunun 60/1/d bendi kapsaminda genel saglik
sigortasi tescili yapilan yabanci tlke vatandaslarinin sonlandirma tale-
binde bulunmasi halinde tescilleri sonlandirilmaz ancak yukarida sayi-
lan kanuni nedenler dogrultusunda sonlandirma islemleri yapilabilir.

Genel saglik sigortasi kapsamina 29.5.2013 tarihinden 6nce alman
yabanci tlke vatandaslarindan genel saglik sigortasi tescillerini sonlan-
dirma talebinde bulunanlarin tescil kayitlari, saglik hizmetlerinden fay-
dalanmamis olmalari sartiyla Kanunun yararltge girdigi tarinten énce-
Ki glin olan 28.5.2013 tarihi itibariyle, saglik hizmetlerinden faydalanmis
olanlarin ise en son saglik hizmetlerinden faydalandiklari ayin son gini
itibariyle ilgili SGIM/SGM tarafindan sonlandirilacaktir.

Ornek 1- 3.6.2014-2.6.2015 tarihlerinde ikamet izni bulunmasi nede-
niyle Glkemizde kesintisiz bir yil ikamet sartini yerine getirmis olan ve
3.6.2015-2.6.2016 tarih arahg icin il Gég Idaresi Mudurluklerinden alin-
mis yeni bir ikamet izin belgesi bulunan A Kisisinin 6.8.2015 tarihinde
Kanunun 60/1/d bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olmak igin
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SGK'ya yazili muracaat etmesi halinde 7.8.2015-2.6.2016 tarihleri ara-
sinda bu kapsamda genel saglik sigortasi tescil islemi yapilir.

Bu kapsamda 1.1.2012 tarihine kadar genel saglik sigortalisi olmak icin
Kuruma muracaat edenler, genel saglik sigortasi giris bildirgelerinin Ku-
rum kayitlarina intikal ettigi tarih itibariyle bir yillik ikamet sartini sagla-
malari halinde genel saglik sigortaliliklari baslatilacaktir. 1.1.2012 tarihin-
den 6nce bukisilerin Kanunun 67. maddesinde belirtilen istisnai durumlar
nedeniyle saglik hizmet sunucusuna basvurmalari ve Saglik Uygulama
Tebligi (SUT) eki Ek 4-B formunun sosyal guvenlik il madurlagine/sos-
yal givenlik merkezine gonderilmesi halinde, saglik hizmet sunucusuna
basvuru tarihiitibariyle genel saglik sigortaliliklari baslatilacaktir.

Ayrica 6486 sayili Kanun ile yapilan degisiklik éncesinde, 1.1.2012-
28.5.2013 tarihleri arasinda, genel saglik sigortaliiginin zorunlu olmasi
nedeniyle Kuruma bu kapsamda tescil edilmek icin mUracaat eden Kisi-
lerin tescilleri bir yillik stirenin doldugu tarihten itibaren baslatilacaktir.
Diger taraftan 28.5.2013 tarihinden sonra basvuruda bulunanlarailiskin
islemler bu bdlimun giris kisminda anlatildigi sekilde yapilacaktir.

Ornek 2- 9.2.2011- 9.2.2012 tarihlerinde ikamet izni bulunmasi nede-
niyle tilkemizde kesintisiz bir yil ikamet sartini yerine getirmis olan ve
Kuruma muracaat tarihinde halihazirda ikamet izni ile Glkemizde bulu-
nan B Kigisinin 4.3.2012 tarihinde Kanunun 60/1/d bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi olmak i¢in SGK'ya muracaat etmesi halinde bir
yillik kesintisiz ikamet sdresini doldurdugu tarih olan 9.2.2012 tarihin-
den itibaren arasinda bu kapsamda genel saglik sigortasi tescil islemi
yapilacaktir.

14. MAVi KARTLILAR

5901 sayili Turk Vatandashgi Kanununun 28. maddesi uyarinca Turk
vatandashgindan izinle ayrilaniar (Mavi Kartlilar), yazili olarak basvur-
malari halinde bir yillik ikamet etme sarti aranmaksizin talepte bulun-
duklari tarihi takip eden gun itibariyle Kanunun 60/1/d bendi kapsa-
minda genel saglik sigortalisi olarak tescil edilir.

Bu kisilerin Kanunun 60/1/d bendi kapsamindaki tescilleri 60. mad-
denin birinci fikrasinin diger bentleri ya da fikralari kapsaminda genel
saglik sigortalisi veya bakmakla yukimli olunan Kisi sayildiklari, ika-
metlerinin baska bir Glkeye nakledildigi tarih veya d8lum tarihi itibariyle
sona erdirilir.

15. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GENEL SAGLIK SIGORTASI

TESCIL iSLEMLERI

29.5.2013 tarihli ve 6486 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun;

60. maddesinin yedinci fikrasinda (60/7); "tlkemizde 6grenim géren
yabanci uyruklu 6grenciler birincifikranin (d) bendindeki ve 52. mad-



denin ikincifikrasinin ikinci cimlesindeki sartlar aranmaksizin ilk ka-
yit tarihinden itibaren G¢ ay icinde talepte bulunmalari halinde genel
saghk sigortalisi olurlar. Bu sltrede talepte bulunmayanlar hakkinda
6grenimleri stresince genel saglik sigortast hiakimleri uygulanmaz.
Kendilerince 82. maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt
sinirinin dgte birinin 30 gunlik tutari Gzerinden genel saglik sigortasi
primi dédenir.",

61. maddesinin altinci fikrasinda; "60. maddenin yedincifikrasi kap-
saminda sayilanlardan dilek¢geyle Kuruma miuracaat edenlerin, talep
tarihini takip eden ginden itibaren genel saghk sigortalilig: baslatilir ve
6grenimleri stiresince genel saglik sigortaliliklari devam eder. Bunlarin
genel saghk sigortaliliklari bu Kanunda belirtilen nedenlerle sona erer ",

Gegici 50. maddesinde; "Bu maddenin yayimi tarihinde ilk kaydini
yaptirmis olup 6grenimlerine devam eden yabana uyruklu 6grenci-
lerden, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay i¢cinde basvuru
yapanlar genel saglik sigortasi kapsamina alinirlar.” hiukimleri duzen-
lenmistir.

Buna gére 29.5.2013 tarihine kadar Turkiye'de yuksekégrenim go-
ren yabanci uyruklu égrencilerin genel saglik sigortasi tescil islemleri
yUksekodgrenimleri devam ettigi surelerle sinirli olmak tGzere birer yilhk
donemler halinde Kurum web hizmeti Gzerinden Universitelerce ger-
ceklestirilmekte iken 6486 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunda yapilan
degisiklik uyarinca yabanci uyruklu 6grencilerin genel saglik sigortasi
tescilleri talebe bagl hale getirilmis olup, bu nitelikte olan 6grencilerin
talep etmeleri halinde genel saglik sigortasi tescil islemleri 6grenim
gordukleri Gniversitenin bulundugu yerdeki SGIM/SGM tarafindan ya-
piimaktadir.

Bu dogrultuda yabanci uyruklu 6grencilerin genel saghk sigortasi
tescil islemleri 29.5.2013 tarihi itibariyle, Gniversitelerdeki yetkili kulla-
nicilar tarafindan yapilmamakla birlikte 29.5.2013 tarihinden 6nce genel
saglk sigortasi kapsaminda olup tescil edilmesi gerektigi halde sehven
tescil edilmeyen yabanci uyruklu 6grencilerin tescil islemleri Gniversi-
telerdeki yetkili kullanicilar tarafindan yapilabilmektedir.

Ulkemizde 6grenim gormekte olan yabanci uyruklu égrencilerden,
genel saglik sigortalisi olmak isteyip 29.5.2013 tarihinden 6nce kaydi
bulunanlarin alti ay icinde (29.11.2013 tarihine kadar) SGIM/SGM'ye bas-
vurmus olmasi gerekmektedir. 29.5.2013 tarihinden sonra okula ilk defa
kayit yaptirmis olanlarin ise ilk kayit tarihinden itibaren tG¢ ay icinde 6§-
renim goérdikleri okullarin bulundugu yerdeki SGIM/SGMYye yazili ola-
rak basvurmalari gerekmektedir. Aksi halde bu kapsamdaki yabanci
uyruklu 6grencilerin 6grenimleri boyunca bir daha Kanunun 60/7 fik-
rasi kapsaminda genel saglik sigortasi tescilleri yapiimaz.
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Kanunun 60/7 fikrasi kapsaminda genel saglik sigortalisi olmak
Uzere Kuruma yazili olarak basvuran yabanci uyruklu égrencilerden;
dilekce ile birlikte 6grenim gordukleri okullara ait ilk kayit tarihi sistem
veya elden onayli 6grencibelgesi Gzerinden tescile yetkili personelimiz-
ce kontrol edilerek U¢ aylik basvuru suresi dolmayanlarin tescili yapi-
lacak, bu sireyi kacgirdi§i tespit edilenlerin ise tescil islemi yapilmaya-
caktir. Tescili yapilan 6grencinin belgeleri dosyasinda saklanacaktir.
Bu dgrencilerin her yil tescil yenileme islemleri SGIM/SGM tarafindan
ogrenciliklerinin devam edip etmedigi kontrol edilerek 6grenim done-
minin sonuna kadar yapilacaktir.

icisleri Bakanhgi Gog idaresi Genel Muduirlig tarafindan kimlik nu-
marasi hentiz tanimlanmayan 6grencilerin ilk kayit tarihlerinden itiba-
ren Ug ay icerisinde kuruma basvurmalari durumunda basvuru dilek-
celeri alinacak olup, bu 6grencilerin kimlik numaralari tanimlandiktan
sonratescil islemleri basvuru tarihine gore yapilacaktir.

Kanunun 60/7 fikrasi kapsaminda tescil edilen yabanci uyruklu 6§-
rencilerin (Tipta Uzmanhk egitimi alan 6grenciler dahil), talep tarihini
takip eden gunden itibaren genel saglik sigortaliligi baslatilir ve 6gre-
nimleri siresince genel saglk sigortaliliklari devam eder. Bu 6grencile-
rin genel saglik sigortasi tescil islemleri, yabanci uyruklu 6grenciyi ge-
tiren kamu idareleri, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile Kurum
arasindayapilacak protokoller ¢ergevesinde yurutulebilir.

Yabanci uyruklu dgrenciler, 8grenim sareleri ile sinirli olmak Gzere
genel saglk sigortasi kapsamina alinabileceklerinden;

«Ogrenim sureleri bir yildan uzun olanlarin genel saghk sigortasi

tescil islemlerinin birer yilhlk dénemler itibariyle,

«Ogrenci degisim programlari (Mevlana ve Erasmus + 6grenci degi-
sim programlari) kapsaminda Ulkemize bir yildan kisa sureli 6gre-
nim géormek amaciyla gelenlerin genel saglik sigortasi tescil islem-
lerinin ise 6grenim sdreleriile sinirh olacak sekilde,

yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 1-1.7.2015 tarihinde Kastamonu Universitesine kayit yaptiran
yabanci uyruklu 6grenci A kisisinin 3.8.2015 tarihindeki basvurusu-
na istinaden 4.8.2015-3.8.2016 tarihleri arasmda Kanunun 60/7 fikrasi
kapsaminda genel saglik sigortasi tescili gerceklestirilmistir. Bu 6gren-
cinin bu kapsamdaki sigortaliliginin sona erme nedenleri gergceklesme-
digi (6rnegin mezun olmadigi) ve 6greniminin devam ettiginin anlasil-
masi durumunda tescili bir yillik stirenin sona erdigi tarihten itibaren,
4.8.2016 tarihinden itibaren bir yil daha uzatilacaktir.

Turkiye Burslari kapsaminda tlkemizde 6grenim goren uluslararasi
ogrencilerin bursluluk islemleri ile genel saglik sigortasi tescil ve prim-
lerinin 6denmesi islemleri Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanhgi (YTB) tarafindan yarittulmektedir.



Tarkiye Burslusu olarak tlkemize gelmis YTB tarafindan Kuruma
bildirilen yabanci uyruklu 6grencilerin ve tipta uzmanhk egitimi alan
yabanci uyruklu asistanlarin/égrencilerin tescil kaydi “YTB 60/7 Ya-
banci Uyruklu Ogrenci" olarak agilmakta ve prim ddeme yukiumlisi
ilgili Baskanlik olmaktadir.

Tescil islemi yapildiktan sonraki bir tarihte burs hakkini kaybeden
o6grencilerin ve tipta uzmanlik egitimi alan yabanci uyruklu asistanla-
rin/égrencilerin bu kapsamdaki tescili ilgili Baskanhgin Kuruma bildi-
rimi ile sonlandiriimaktadir. Bu durumda olan yabanci uyruklu égrenci-
lerden Kanunun 60/7 fikrasi kapsaminda genel saglik sigortalisi olmak
icin basvuruda bulunanlarin 6grenim goérdukleri okula ilk kayit tarihin-
den itibaren U¢ aylik yasal basvuru suresi dikkate alinmaksizin, YTB
kapsamindaki genel saglk sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itiba-
ren Ug ay icerisinde SGK'ya basvurmus olmasi durumunda, YTB tescili-
nin sonlandirildigi gina izleyen tarih itibariyle 60/7 fikrasi kapsaminda
tescil islemi yapilarak genel saglik sigortaliligi baslatilacaktir.

Ornek 2 -1.9.2015 tarihinde 6grenim gérdigi okula ilk kez kayit yap-
tirmis yabanci uyruklu 6grenci olan B Kkisisi 15.10.2015 tarihinde YTB ta-
rafindan Kuruma burslu 6grenci olarak bildirilmis ve bu tarihten itiba-
ren tescil kayd: “YTB 60/7 Yabanci Uyruklu Ogrenci" olarak acilmistir.
B kisisinin burs hakkini kaybetmesi sebebiyle 15.7.2016 tarihinde YTB
tarafindan Kuruma sonlandirma islemi bildirilmis ve bu tarih itibariyle
“YTB 60/7 Yabanci Uyruklu Ogrenci" kapsamindaki tescili sona ermis-
tir. B kisisinin 15.10.2016 tarihine kadar Kanunun 60/7 fikrasi kapsa-
minda genel saglik sigortalisi olmak i¢in basvuruda bulunmasi halinde,
16.7.2016 tarihi itibariyle 60/7 fikrasi kapsaminda tescil islemi yapila-
caktir.

18 yasindan kucuk yabanci uyruklu 6grencilerin tescil islemlerine
iliskin talepler veli/vasi ya da Turkiye'ye getiren kurum/kuruluslarca
yerine getirilir ve tescil talebinde bulunan kurum/kuruluslarca 18yasin
altindaki yabanci uyruklu égrencilerin Glkemize getirilmesinin kendile-
ri aracihigiyla olduguna ve genel saglik sigortasi prim édemelerinin ilgili
kisiZkurulus tarafindan yapilacagina dair dilekcesi alinir.

Kanunun 60/7 fikrasi kapsaminda genel saglik sigortalisi olan ya-
banci uyruklu égrencilerin bakmakla yukimla olunan kisisi bulunma-
maktadir.

S6z konusu yabanci uyruklu égrencilerin bir yillik tescil ddnemine
iliskin genel saglik sigortasi primlerinin tamaminin tescil tarihinden ve
asgari Ucrette meydana gelen farklara istinaden prim borcunda mey-
dana gelecek prim farklarinin da olustugu tarihten itibaren bir ay icinde
yabanci uyruklu 6grencilerce; 6grencinin 18yasin altinda olmasi halinde
ogrencinin velisi/vasisi ya da Turkiye'ye getiren kurum/kuruluslarca
tescili yapilan 6grenci adina 6denmesi gerekmektedir.
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Kanunun 60/7 fikrasi kapsaminda SGK'ya talepte bulunarak genel

saglik sigortasi kapsamina alman yabanci uyruklu égrencilerin sigorta-
hhklar;

«Ogrenimlerinin sona erdigi,

eKanunun 60. maddesinin tg¢uncu fikrasi hUkma geregi genel saghk

sigortasi kapsami disma ¢iktiklari,

«60. maddenin diger bentleri kapsaminda genel saglik sigortalisi ol-

duklarri,

eKanunun 3/1/10 bendi kapsaminda bakmakla yukumli stattistine

girdikleri,

eTurk vatandashgina gectigi,

tarihten bir giin dncesi itibariyle sona erdirilir.

Genel saglik sigortasi kapsamina 29.5.2013 tarihinden 6nce alman
yabanci uyruklu 6grencilerden prim borcunu tam 6demeyenlerin genel
saglik sigortasi tescilleri Kanunun yuruarltge girdigi tarihten énceki gin
olan 28.5.2013 tarihi itibariyle Kuruma resen sonlandirilmis, prim borcu
bulunmayanlarin ise tescil sonlandirma tarihine kadar bu kapsamdaki
genel saglik sigortaliliklari devam ettirilmistir.

29.5.2013 tarihi itibariyle miracaatlari Uzerine Kanunun 60/7 fikrasi
kapsaminda genel saglik sigortasi tescili yapilan yabanci uyruklu 6g-
rencilerin tescilleri ancak yukarida sayilan sonlandirma nedenleri dog-
rultusunda sonlandirilabilir.

Bu kapsamda genel saglik sigortasi tescili olup da baska kapsamda
genel saglik sigortalisi olmasi nedeniyle tescili sonlandirilan yaban-
ci uyruklu 6grencilerin diger kapsamdaki sigortaliligi nedeniyle saglik
yardimlarindan yararlanma haklarinin sona erdigi tarihten itibaren tg
ay icinde talepte bulunmalari halinde Kanunun 60/7 fikrasi kapsamin-
daki tescilleri saglhik yardimlarindan yararlanma haklarinin sona erdigi
tarihi takip eden gtinden itibaren baslatilacaktir.

16. DIGER KURUMLARCA YAPILAN BILDIRIMLERE iSTINADEN

TESCILi YAPILAN GENEL SAGLIK SIGORTALILARI

Kanunun 60. maddesinde belirtilen ve asagidaki basliklarda sayilan
genel saglik sigortalilarinin bildirimleri, ilgili kurumlarm belirlemis ol-
dugu yetkili personel tarafindan yapiimaktadir.

Bu amagcla ilgili kurumlarca bildirimlerin Kuruma yapilabilmesi icin
yetkilendirilen personelin yetki tanimlama islemleri, ilgili Kurumlarca
veya Kurum tarafindan yapilmaktadir.

Kurumlarin yetkili personeli tarafindan "GSS Tescil ve Prim Progra-
m1" Gzerinden genel saglik sigortasinin baslangi¢ ve sonlandirma bildi-
rimlerinin yapilmasi tGzerine, bu kapsamda bulunan genel saglik sigor-
talilarinin Kurum tarafindan tescil islemleri gerceklestirilerek Kisilerin
saglhik yardimlarindan yararlanmasi saglanmaktadir.



So6z konusu bildirimlerdeki genel saglik sigortasi tescillerinde olusan
hatalarin dizeltilmesi icin 6ncelikle ilgili Kurumlarin yetkili birimlerince
duzeltilmesi esastir.

Bu kapsamda bildirimi yapilan kisilerin genel saglik sigortaliklari,
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin diger bentleri ya da fikrala-
ri kapsaminda genel saglik sigortalisi veya bakmakla yukumlt olunan
kisi sayildiklari, ikametlerinin baska bir tlkeye nakledildigi tarih veya
o0lim ve gaiplik tarihi itibariyle sona ermekte olup ilgili Kisilere iliskin
0zel sonlandirma nedenleri bu bélum basliklarinda ayrica sayilmistir.

16.1.6458 sayili Uluslararasi Koruma Kanununa Tabi Olanlar

6458 sayill Kanunun 123. maddesi ile Kanunun 60. maddesinin birin-
ci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt bendinde (60/1/C-2) yapilan
degisiklikle “vatansiz ve siginmaci” ifadesi “uluslararasi koruma bas-
vurusu veya statisi sahibi ve vatansiz" olarak dizenlenmis olup ilgili
dedisiklik 11.4.2013 tarihinde yururlage girmistir.

Kanunun 3/1/10 bendine gore uluslararasi koruma basvurusu veya
statUsu sahibi ve vatansiz olarak taninan kisilerin bakmakla yakiml
oldugu kisisi bulunmamaktadir.

Bu kisiler, uluslararasi koruma basvurusu yaptiklari veya ulusla-
rarasi koruma statusi aldiklari veya vatansiz Kisi sayildiklari tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve igisleri Bakanligi Gog idare-
si Genel Mudurlagunce kapsama alindidi tarihten itibaren bir ay icinde
Kurum bildirimleri yapilir.

Bu kisilerin genel saglik sigortaliliklari; uluslararasi koruma basvu-
rusu, uluslararasi koruma veya vatansiz kisi statuilerinin sona ermesi ile
sona erer ve icisleri Bakanhgl Goc idaresi Genel Mudurligiince Kuruma
sonlandirma bildirimleri yapilir.

16.2.2022 sayili Kanuna Goére Aylik Alanlar

112012 tarihinden 6nce 2022 sayili Kanun htiktmlerine gore aylhk
alan ve yesil kart kapsaminda saglik yardimlarindan faydalanan kisiler,
1.1.2012 tarihinden itibaren Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (3) numaral alt bendi (60/1/C-3) kapsaminda genel saglk si-
gortalisi olarak tescil edilmektedir.

Bu Kisilerin Kuruma bildirimleri Sosyal Yardimlar Genel Mudurlaga
(SYGM) tarafindan yapilir. 2022 sayili Kanun hukumlerine gore ayhk
alan ve 1.1.2012 tarihi itibariyle Kanunun 60/1/cC-3 alt bendi kapsaminda
tescil edilenlerin bakmakla yukimlt oldugu es, cocuk ile ana ve babasi,
Kanunun 371710 bendine goére genel saglik sigortalisinin bakmakla y -
kumlu oldugu kisi olarak saglik hizmetlerinden yararlandirilir.

Ancak 2022 sayili Kanunun ek 1 maddesinin t¢tinci fikrasina gére
aylik hakkindan yararlanan 18 yasindan kuguk engellilerin yalnizca
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kendilerinin saglik hizmetlerinden yararlanacagi hukim altina alindi-
gindan, bu Kisilerin ana ve babasi, bakmakla yukiimla olunan kisi ola-
rak saglik hizmetlerinden yararlanamaz.

2022 sayili Kanuna gore aylik alma haklarinin kaybedildigi tarihten
itibaren Kanunun 60/1/c-3 alt bendi kapsamindaki genel saglik sigor-
talihgi da sona erer.

Ayrica 2022 sayili Kanunun 2. maddesinin besinci fikrasinda ise;
“ikincifikra kapsamina giren 18 yasindan ki¢uk engellilerin, 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun (60/1/c-3)
bendi kapsamina girenlere iliskin hikimler cercevesinde genel sag-
ik sigortasmdan yararlandirilacagi ve bu engellilerin bakimi amaciyla
ikinci fikraya gore aylik baglanacak kisilerden genel saglik sigortalisi
veya bakmakla yuakimli olunan Kisi durumunda olmayanlarin 5510
sayill Kanunun (60/1/c-l) bendi kapsaminda kabul edilece§ihikmu
yer almaktadir.

Kanuna gore genel saglk sigortalisi veya bakmakla yukimli olu-
nan kisi durumunda olmayan ve 2022 sayili Kanun kapsaminda engelli
yakini olarak tanimlanan Kisilerin bildirimleri de SYGM tarafindan ya-
pilmakta olup, bu kisilerden Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda genel
saglk sigortasi tescili olanlarin bu kapsamdaki tescilleri sonlandiri-
larak, "Engelli Yakini 60/1/c-I" alt bendi kapsaminda genel saglk si-
gortasi tescili gerceklestirilmektedir. Engelli yakim olarak 60/1/c-1 alt
bendi kapsaminda tescili bulunanlardan bu kapsamdaki stattleri sona
erenlerin tescilleri SYGM tarafindan sonlandirilir.

16.3.2828 say1li Sosyal Hizmetler Kanununa Tabi Olanlar ile Anne ve
Babasi Olmayan 18Yas Alti1 Cocuklar

2828 saylili Kanun huktmlerine goére korunma, bakim ve rehabili-
tasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan kisiler ile 5510 sayili Kanun
geregi ana ve babasi olmayan Turk vatandaslarindan 18 yasim doldur-
mamis ¢ocuklar Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin
(7) numaral alt bendi (60/1/7C-7) kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayllir.

2828 sayili Kanun huktmlerine gére korunma, bakim ve rehabilitas-
yon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan kisilerin bu kapsama girdik-
leri tarih itibariyle genel saglik sigortaliliklari baslatilarak, bildirimleri
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin ilgili birimleri tarafindan
SGK'ya yapilmaktadir.

Kanunun 3/1/10 bendine goére Kanunun 60/1/c-7 alt bendi kapsa-
mindaki kisilerin bakmakla yukumli oldugu kisisi bulunmamaktadir.

Bu kisterin genel saglik sigortaliliklari Kanunun 60/1/c-7 alt bendi-
ne gore korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden tcretsiz ya-
rarlanma hakkinin kaybedildigi tarihten itibaren sona erer.



Ayrica 18 yasindan kiuclk ¢cocugun ana ve babasi 6lmis veya ana ve
babasinin gaipligine karar verilmis ise bu kisilerin varsa kanuni temsil-
cisi, yoksa yakinlari tarafindan SGiM/SGM'ye basvurmalari veya SGIiM/
SGM tarafindan bu durumun tespiti halinde Kanunun (60/1/cC-7) alt bendi
kapsamina girdikleri tarih itibariyle genel saglik sigortaliligi baslatilir.

Bu kapsama dahil edilen 18yas altindaki ¢cocuklarin Kanunun 60/1/
c-7 alt bendi kapsamindaki genel saglik sigortaliliklari; 18yasini doldur-
duklari tarih itibariyle sona erer.

16.4.442 sayili Kanuna Gore Aylik Alanlar

690 sayili Kanun Hukmunde Kararname'nin (KHK) 42. maddesiyle,
29.4.2017 tarihi ile yararlage giren degisiklik 6ncesinde bu Kanun kap-
saminda gorevlendirilen gavenlik koruculari, Kanunun 60. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin (9) numarah alt bendi (60/1/C-9) kap-
saminda genel sadlk sigortalisi olarak Valilikler/Kaymakamliklarca
bildirimleri yapilarak tescil edilmekte iken 29.4.2017 tarihi itibariyle bu
Kisiler Kanunun 4/1/a bendi kapsaminda sigortali sayildiklarindan, bu
kapsamdaki tescilleri bir giin 6ncesi tarihle sonlandinlmistir.

Diger taraftan 442 sayili Kanununun ek 16. maddesine gore aylik alan
kisiler, Kanunun 60/1/cC-9 alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olarak tescil edilir.

442 sayili Kanunun ek 16. maddesine gore aylik baglananlarin ayhk
alma haklarini kaybettikleri tarihten itibaren bu bent kapsamindaki ge-
nel saglik sigortaliliklari sona erer.

17. AVUKATLIK STAJI YAPMAKTA OLANLAR

Avukathk Kanunu uyarinca avukatlik staji yapmakta olanlardan, bu
Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya bakmakla yukimla olunan
kisi durumunda olmayanlar staj stiresi ile sinirl olmak tizere genel sag-
lik sigortalisi sayilir ve avukatlik stajlari devam ettigi surece genel sag-
lik sigortaliliklari devam eder.

Bu kapsamdaki stajyerler, staja basladiklari tarihten itibaren bir ay
icerisinde Turkiye Barolar Birligince (TBB) Kuruma bildirilir.

Kanunun 60. maddesinin sekizinci fikrasi (60/8) kapsaminda genel
saglik sigortalisi olan stajyer avukatlarin Kanunun 3/1/10 bendine gore
bakmakla yukimld oldugu kisisi bulunmamaktadir.

1136 sayili Kanun uyarinca avukatlik staji yapmakta olan ve Kanu-
nun 60/8 fikrasi geregi genel saglik sigortalisi sayilan kisilerin bu fik-
ra kapsamindaki genel saglik sigortaliliklari; staj stiresinin sona erdigi,
baska bir kapsamda genel saglik sigortalisi sayildiklari veya bakmakla
yukimli olunan kisi kapsamina girdikleri tarihten itibaren sona erer.

Kuruma, staj suiresinin sonunda TBB tarafindan tescil sonlandirma
bildirimleri yapihr.
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Kanunun 60/8 fikrasi kapsaminda tescil edilmesi gereken stajyer
avukatlarin, Kuruma bildirimleri i¢in taninan “staja basladiklari tarih-
ten itibaren bir aylik stire" gec¢tikten sonra bildirimlerinin yapilmasi ha-
linde, TBB’ye Kanunun 102. maddesi geregi her bir sigortali icin asgari
Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanmasi ve 7201 sayil Tebligat Ka-
nunu’'na gore teblig edilmesi gerekmektedir.

18. HAKLARINDA KORUMA TEDBIRI ALINANLAR

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun huktmlerine gore haklarinda koruyucu tedbir karari veri-
len kisilerden genel saglik sigortalisi olmayan ve genel saglik sigortalisi-
nin bakmakla yukimlu oldugu kisi kapsamina da girmeyen veya genel
saglik sigortasi kapsaminda olup saglik yardimlarindan yararlanama-
yanlar bu hallerin devami suresince gelir testi yapilmaksizin Kanunun
60/1/c-| alt bendi kapsaminda genel saglk sigortalisi sayilir.

Bu Kkisilerin Kanunun 60/1/c-I alt bendi kapsamindaki genel saglik
sigortasi tescilleri, koruyucu tedbir karari verildigi ya dabaska kapsam-
da saglik yardimlarindan yararlanma haklarinin sona erdigi tarih itiba-
riyle yapilir.

Kanunun 60. maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda sayilanla-
rin Kanunun 60/1/c-l alt bendi kapsamindaki genel saglik sigortalilik-
lari, koruyucu tedbir kararirim kaldirildigi, koruyucu tedbirin sona erdi-
0i, baska bir kapsamda genel saglik sigortalisi veya bakmakla yukimla
olunan kisi olduklar tarihten itibaren sona erer.

Kurumabu kisUere ait baslangi¢ ve sona erme bildirimleri Aile, Calis-
mave Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yapiimaktadir.

19.4769 SAYILI KANUN KAPSAMINDA EGITIMALANLAR

4769 sayili Ceza infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezleri Kanunu kapsamima gére hizmet dncesi egitime almanlar,
egitim goérdukleri stire icinde genel saglik sigortalisi sayilir. Bu kisilerin
genel saglik sigortasi primleri, 82. maddeye gore belirlenen prime esas
gunlik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutari Gzerinden Adalet Bakan-
hdi batgesinden 6denir. Bu Kisilerin, Kanunun 3/1/10 bendine gore tespit
edilecek es ve cocuklari ile ana ve babalari da bakmakla yuktmlt olu-
nan kisi sifatiyla genel saglik sigortasmdan yararlandirilir.

Kanunun 60. maddesinin onuncu fikrasi kapsaminda sayilanlar, egi-
time basladiklari tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilirlar ve bir
ay icinde Adalet Bakanhgi tarafindan Kuruma bildirilirler.

Bu kapsamda sayilanlarin genel saglik sigortaliliklari, egitimlerinin
sonaerdigi tarih itibariyle sonaerer ve sonaerme bildirimleri Adalet Ba-
kanhgi tarafindan yapilr.



20. ER, ERBAS VE YEDEK SUBAY OKULU OGRENCILERI

681 sayili KHK ile daha dénce genel saglik sigortasi kapsami disinda
olan er, erbas, yedek subay okulu 6grencileri ve adaylan 1.3.2017 tarihi
itibariyle Kanunun 60. maddesinin onikinci fikrasi (60/12) kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayllmistir.

Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar askere
sevk tarihi ile terhis tarihi arasinda, yedek subay d6grencileri ve adaylari
askere sevk tarihi ile yedek subay nasip tarihi arasinda, askeri 6gren-
ci adaylari ile Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi 6grenci adaylan
ise intibak egitimine basladiklari tarih ile yemin ettikleri tarih arasinda
primleri ilgili kamu idaresi tarafindan karsilanmak suretiyle genel sag-
lik sigortalisi sayilir. Bu kapsamdaki genel saglik sigortalihgi sona eren-
ler, terhis tarihinden itibaren 30 giin slireyle genel saglik sigortasindan
yararlanirlar.

Bu kigilere ait tescil baslangi¢c ve sona erme bildirimleri MillrSavun-
ma Bakanhgi ve ilgili Komutanliklarca, Kuruma yapilir.

21.60/1/g, 60/1/d, 60/7 VE EK 13. MADDE KAPSAMLARINDAKI
GENEL SAGLIK SIGORTALILARININ PRIM iSLEMLERI

nin, 60/1/d bendi kapsaminda bulunan yabanci uyruklularin, 60/7. fikra
kapsamindaki yabanci uyruklu égrencilerin ve ek 13. madde kapsamin-
daki Turk soylu genel saglik sigortalilarinin primleri, olusturulan tescil
kayitlarina istinaden; Kanunun 60/7. fikrasi ile 80 ve 8L maddelerindeki
hukdmler geregi prime esas kazang Uzerinden hesaplanarak tahakkuk
ettirilmekte ve Kurum ile anlasmali bankalar araciligiyla tahsil edilmek-
tedir. Ayrica suresiicinde ve tam olarak 6denmeyen primler icin Kanunun
89. maddesigeregi gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanmaktadir.

Diger yandan 6704 sayili Kanunile 5510 sayili Kanuna gegici 69. mad-
de eklenmis olup bu maddede “Bu maddenin yayimi tarihinden énce 60.
maddenin birincifikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel saglik sigor-
talilarinin 25 yasini doldurduklari giine kadar olan genel saglik sigortasi
primlerinin tahsilinden vazgecilir. Bumaddenin yayimlandigi tarihe ka-
dar s6z konusu surelericin 6denmis olan primler iade ve mahsup edil-
mez." hukmu yer almaktadir.

60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilip tescil bas-
langi¢ tarihi bu maddenin yararlage girdigi 26.4.2016 tarihinden énce
olan kisiler yararlandiriimis olup s6z konusu kisilerin, 25.4.2016 (dahil)
tarihinden dnceki dénemleri kapsayan ve 25 yasini ge¢cmemek kaydiy-
la, prim bor¢larinin tahsilinden vazgecilmistir.

60/1/g bendi kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin 25 yasin-
dan dnceki dénemleri kapsayan primleri daha énceden 6édenmis ise bu
primler iade veya mahsup edilmeyecektir.
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Ornek 1- 4.6.1995 tarihinde dogan, 15.6.2014 tarihinden itibaren Ka-
nunun 60/1/gbendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olan A Kisisinin,
tescil baslangic tarihinin gecici 69. maddenin yuruarltge girdigi 26.4.2016
tarihinden dnce olmasi nedeniyle, A Kisisinin 25.4.2016 tarihine kadar
ddenmemis tim borc¢larinin tahsilinden vazgecilmis olup, 26.4.2016 ta-
rihinden sonraki 6denmemis prim borglari takip ve tahsil edilecektir.

Ornek 2- 10.2.1992 tarihinde dogan ve 15.6.2013 tarihinden itibaren
60/1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olan B Kisisinin, tescil
baslangi¢ tarihinin gecici 69. maddenin yurarltuge girdigi 26.4.2016 ta-
rihinden 6nce olmasi nedeniyle s6z konusu madde hukumlerinden ya-
rarlanma hakki bulunmaktadir. B kisisinin 15.6.2013-31.12.2014 tarihleri
arasindaki primleri 6denmis ancak 1.1.2015 tarihinden sonraki primleri
ise 6denmemistir. Bu durumda B Kisisinin 1.1.2015-25.4.2016 tarihleri
arasindaki 6denmemis primlerinin tahsilinden vazgecilmistir. S6z ko-
nusu sigortalinin 25 yasindan énceki dénemleri kapsayan ve daha 6n-
ceden ddenmis olan 15.6.2013-31.12.2014 tarihleri arasindaki primleri
iade ve mahsup edilmeyecektir.

Budiizenleme Kanunun 60/1/g bendi kapsamindaki genel saglik si-
gortalilarini kapsadigi icin, 60/1/d bendi kapsamindaki yabanci uyruk-
lu kisiler ile 60/7 fikrasi kapsamindaki yabanci uyruklu d8gdrenciler gibi
baska bir kapsamda genel saglik sigortalisi olanlarin prim borglari, bu
madde kapsaminda degerlendirilmemistir.

22. GELIR TESTI iISLEMLERINE iLiSKIN ESASLAR

1 numarali Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile genel saglik sigor-
talihginin tespitinde esas alinacak gelir tespit testlerine iliskin usul ve
esaslari belirlemek, SYDV’lerle isbirligi yaparak uygulamak SYGM'nin
gorevleri arasinda sayilmistir.

1.1.2012 tarihinden itibaren, Kanunun 60/1/c-1 alt bendi veya 60/1/g
bendi kapsaminda olanlarin gelir testive tescil islemleri Genel Saglik Si-
gortasi Kapsaminda Gelir Tespiti, Tescil ve izleme Surecine iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik htktdmleri dogrultusunda yapiimak-
tadir.

22.1. Gelir Testine Basvuru

Kanunun 60/1/g bendine gore genel saghk sigortalisi olarak tescil
edilen kisilerin gelir testini yaptirmak Gzere vakfa bizzat ya da kanunt
temsilcisi ya da engellilik ve yaslilik gibi nedenlerle bizzat basvuruda
bulunamayacak olanlarin ise vekili araciliiyla yazili olarak basvurma-
si gerekmektedir. Basvuru, kisinin AKS’de kayith oldugu yerlesim yeri
adresinin bulundugu il veya ilge idarf sinirlari icerisindeki vakfa yapilir.
Yerlesim yeri adresi degisikligi halinde gelir testi islemleri yeni yerlesim
yerindeki vakiflarca yapilir.



Gelir testinde aile olarak, ayni hane icinde yasayan ve Merkezi Nufus
idaresi Sistemi (MERNIS) kayitlarinda yer alan es, yaslarina bakilmak-
sizin evli olmayan ¢ocuk ve gelir testine basvuran Kkisinin ana ve babasi
esas alinir. Ancak, ayni hanede yasamayan ve 6grenim nedeniyle baska
bir hanede yasayan evli olmayan ¢ocuklardan 25 yasini doldurmayanlar
gelir testinde aile icinde degerlendirilir.

Gelir testi islemlerinde hane olarak AKS sisteminde yer alan adres
dikkate alinir, ancak AKS'de yer alan adreste birden fazla aile olmasi
halinde her bir aile icin ayri ayri gelir testi islemi yapilir.

Gelir testi sonuclarinin Kuruma elektronik ortamda iletimi esastir.

Gelir testi yapilanlardan, gelir testleri SYDV'lerce yenilenen ve Kuru-
ma bildirilen kigilerin Kanunun 60/1/c-I ve 60/1/g bentleri kapsamin-
daki tescilleri Kurum tarafindan guncellenir.

22.2. Gelir Testine itiraz

Gelir testine basvuran kisiler SYDV tarafindan sonuclandirilan ge-
lir testi kararlarina karsi, gelir testi sonucunun teblig edildigi (Ek-2/A)
tarihten itibaren on bes gun icinde gelir testini yapan ilgili vakfa itiraz
edebilir.

Sdresi icerisinde itiraz edilmeyen veya suresi icerisinde yapilan iti-
razin degerlendirilmesi sonucunda verilen karar ile gelir testi sonucu
kesinlesmis sayilir.

Karar “itiraz" aciklamasiyla birlikte elektronik ortamda Kuruma bil-
dirilir ve itiraz edilen gelir testi sonucunagére yapilmis olan tescil islem-
leri SGIM/SGM tarafindan itiraz sonucuna gére gtincellenir.

22.3. Genel Saglik Sigortalilik Hallerinin Degismesi, Birlesmesi veya
Cakismasi

Kanunun 60/12 fikrasi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar
bu kapsamda genel saglik sigortalisi sayildiklari siirece 60. maddenin
diger fikralari kapsaminda genel saglik sigortalisi ve genel saglik sigor-
talisinin bakmakla yukimld oldugu kisi saylimazlar.

Ornek 1- issizlik 6denegi almasi nedeniyle Kanunun 60. maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda genel saglk sigortalisi olan Bay
A’nin daha sonra askere gitmesi halinde bu kapsamdaki genel saglik si-
gortalili§i sona erecek olup, Bay A'nin Kanunun 60/12 fikrasi kapsamin-
datescil edilerek saglik hizmetlerinden faydalanmasi gerekmektedir.

Kanunun 60/1/d ve 60/1/g bentleri disindaki diger fikra ve bentleri
geregdi eslerin her ikisi icin de genel saglik sigortalilik sartlarinin olus-
masi halinde, her ikisi de ayri ayri genel saglik sigortalisi sayilir.

Kanunun 60/1/d, 60/7, ek-13/ave ek-13/b kapsamindagenel saglik
sigortalisi olan yabanci uyruklular ilgili bentlerin genel saglik sigortali-
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si olma sartlarini saglamalari halinde bu bentler arasinda taleple gecis
yapabilirler.

Ornek 2- Yabanci uyruklu Bay B Tiirkiye'ye tiniversite 6grenimi ne-
deniyle 3.5.2017 tarihinde gelmis olup, Gniversiteye ilk kayit tarihinden
itibaren U¢ ay icerisinde SGM'ye muracaat ederek Kanunun 60/7 fikrasi
kapsaminda genel saglik sigortalisi olmustur. Daha sonra herhangi bir
sosyal guvencesi olmayan Bayan Cile evlenen Bay B'nin Kurumuza mu-
racaat ederek 60/1/d bendi kapsamina ge¢cmeyi talep etmesi halinde
tUlkemizde kesintisiz bir yil ikametini doldurmus olmasi sarti ile bu tale-
bi kabul edilecek ve bu kapsamda genel saglik sigortasi tescil islemleri
gerceklestirilecektir.

23. TESCIL iSLEMLERINDE YETKI

23.1. Kurum Birimlerince Yapilan Tescil islemleri

eKanunun 60/1/c-I| alt bendi ve 60/1/g bendi kapsaminda,

*Genel saglik sigortalihgi ya da bakmakla yukimla olunacagi kisi
bulunmayan 18 yas alti cocuklarin gelir testine tabi tutulmaksizin
Kanunun 60/1/c-1 alt bendi kapsaminda,

eAnave babasi olmayan Turk vatandaslarindan 18 yasini doldurma-
mis ¢cocuklari 60/1/C-7 alt bendi kapsaminda,

*Genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimli olunan kisisi iken
talebi Gizerine Kanunun 60/1/g bendi kapsaminda,

eYabana ulke vatandaslarinin talepleri tGzerine Kanunun 60/1/d
bendi kapsaminda,

eYabanci uyruklu dgrencilerin talepleri Gizerine Kanunun 60/7 fikra-
st kapsaminda,

*Turk soylu kisilerin talepleri tizerine Kanunun ek 13. maddesi kap-
saminda, yapilmakta olan, genel saglik sigortasi tescil islemleri ge-
nel saglik sigortalilarinin yerlesim yeri adreslerinin bagl bulundugu
SGIM/SGM tarafindan yapilir.

ilgililerin yerlesim yeri adreslerinin degismesi halinde tescil islemle-

ri kaldiji yerden yeni yerlesim yeri adreslerinin bagh bulundugu SGiM/
SGMtarafindan yurutulecektir. Ancak gecikmesi durumundavatandasin
magduriyetine sebep olacak hallerde sigortalinin miracaat ettigi SGiM/
SGM tarafindan tebligat islemleri disindaki (Tebligat gerektiren islemler
icin yerlesim yeri adresinin bagh bulundugu SGIM/SGM ile iletisime ge-
cilerek tebligat gdnderilmesi saglanacaktir.) gerekli islemler yapilacaktir.

24. GENEL SAGLIK SIGORTASI KAPSAM DISI ISLEMLERI

Yabanci bir Gilkede saglik sigortalisi olan Kkisilerin bu sigortaliliklari-
ni gosterir belgelerine ve yurt disinda ikamet etmekte olan kisilerin bu
durumlarini ispatlayan belgelerine istinaden kapsam disi kayit islemleri
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“Kapsam Disi Programi" araciligiyla genel saglik sigortalilarinin Tarki-
ye'de bulundugu son yerlesim yeri adreslerinin bagh bulundugu SGIM/
SGM tarafindan yapilir.

01.3.2017 tarihinden 6nce askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak
yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6drencilerinin bu statilerinin
baslangi¢ ve bitis kayitlarina iliskin Kuruma bildirimleri Milli Savunma
Bakanligi veya ilgili Kara, Hava, Deniz, Jandarma Sahil Givenlik Komu-
tanlhiklari yetkilileri tarafindan “Kapsam DigI Programi" araciligiyla ya-
pilmaktadir. 1.3.2017 tarihi ve sonrasinda bu kisilerin Kanunun 60/12
fikrasi kapsaminda genel saglik sigortalisi olmasi nedeniyle bu Kisilere
iliskin kapsam disiislemleri yapilmayacaktir.

Bununla birlikte;

«3671 sayih Turkiye Buyiuk Millet Meclisi Uyelerinin Odenek, Yolluk
ve Emekliliklerine Dair Kanunun 4. maddesi uyarinca milletvekille-
ri, Yasama Organi Uyeli§i ile agiktan atandi§i Bakanlik gérevi sona
erenler ve bunlarin bakmakla yuktmla olduklari aile fertlerinin;
olenlerin aylik veya 5. madde geregince tazminat alan veya musta-
hak olup da, bu tazminati 5. maddenin tguincu fikrasindaki sartlar
sebebiyle alamayan dul ve yetimlerinin, TBMM yetkililerince,

*6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanunun 71 maddesine gore Anayasa Mahkemesi Bas-
kani ve tyeleriile bunlarin emeklileri ve bakmakla yukimli olduk-
lari aile fertlerinin; Anayasa Mahkemesi yetkililerince,

«2575 sayili Danistay Kanununun 64. maddesi uyarinca Danistay
Baskani, Danistay Bassavcisi, Baskanvekilleri, daire baskanlari ve
uyeleri ile bunlarin emeklileri ve bakmakla yukamlt olduklari aile
fertlerinin; Danistay yetkililerince,

« 2797 sayili Yargitay Kanununun 64. maddesi uyarinca Yargitay Bi-
rinci Baskani, baskanvekilleri, daire baskanlari ve tyeleriile Yargi-
tay Cumhuriyet Bassavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bassavci vekili
ile bunlarin emeklilerive bakmakla yukumla olduklari aile fertleri-
nin; Yargitay yetkililerince,

* 6085 sayili Sayistay Kanunun 63. maddesi uyarinca; Sayistay Bas-
kani, daire baskanlari ve Gyeleriile bunlarin emeklileri ve bakmak-
la yukUmli olduklari aile fertlerinin, Sayistay yetkililerince,

* 7104 sayili Kanunun 17. maddesi uyarinca Genel Kurmay Baskani,
Kara Kuvvetleri Komutani, Deniz Kuvvetleri Komutani, Hava Kuv-
vetleri Komutani, Jandarma Genel Komutani ve Sahil Guivenlik Ko-
mutani olarak atanmis olanlar ile Orgeneral/Oramiral rutbelerinde
bulunanlardan ayliklarini 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununa gére almakta olanlar ve bunlarin
emeklileri ile bakmakla yuktmla olduklari aile fertleri ilgili Komu-

tanliklarca,
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bu statulerinin baslangic ve bitis kayitlarina iliskin Kuruma bildirim-
leri "Kapsam Disi Programi” aracihgiyla yapiimaktadir.

Kanunun gegici 20. maddesi geregi 506 sayili Kanunun gegici 20.
maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasurans sirketleri, ticaret
odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin
personeli icin kurulmus bulunan sandiklarin istirakgcileri, bu sandiklar-
dan aylik veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin bakmakla yukimla-
lerinin saglik hizmetleri, Kurumca devralinincaya kadar ilgili kurulus-
larca karsilanacagindan bu kisiler, Kuruma devir islemlerinden sonra
60. maddenin ilgili bentleri kapsaminda genel saglik sigortalisi olacak-
lardir. Devir tarihine kadar bu kisilerin saglik hizmetlerinden yararlan-
ma haklarinin baslangic¢ ve bitis tarihleri Kuruma bankalar, sigorta ve
reasurans sirketleri, ticaret odalan, sanayi odalari, borsalar tarafindan
"Kapsam Digi Programi™ aracihigiyla bildirilmektedir.

Kanunun 60. maddesinin tGg¢uncu fikrasinda ceza infaz kurumlan ile
tutukevleri binyesinde bulunan hikimla ve tutuklularin genel saghk
sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimld oldugu kisi
sayllmayacagi belirtilmistir. Bu kapsamda hukimla ve tutuklularin,
hukUmlive tutukluluk tarihleri ile birlikte genel saglik sigortasi kapsa-
mi disinda olduguna dair kayitlar Adalet Bakanligi tarafindan "Kapsam
Disi Programi” aracihigiyla bildirilmektedir.

M COCUKLARIN GENEL SAGLIK SIGORTALILIGINA iLISKIN OZEL
DUZENLEMELER

1 BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN GOCUKLAR

1.1.18Yasini Doldurmamis Cocuklar

5510 sayili .Kanunun 60. maddesi geregince genel saglik sigortalisi
sayllanlarin ¢cocuklari, ana ya da babanin tescil edilmis olmasina bakil-
maksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasim dolduruncaya
kadar genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla
yukumlid oldugu kisisi olarak herhangi bir sart aranmaksizin saglik hiz-
metlerinden ve diger haklardan faydalandirilir.

Anne ve babasi ayrilmis ¢ocuklarin saglk aktivasyonlari, velayeti
bulunan anne ya da baba Uzerinden yapilacaktir. Ancak, velayeti bulu-
nan anne ya da babamn genel saglik sigortaligimn bulunmamasi veya
yazili olarak talep etmeleri halinde velayeti bulunmayan anne ya da ba-
bamn Gizerinden de aktivasyonlari yapilabilecektir.

Genel saglik sigortalisinin evlat edindidi veya nesebini tanidigi 18yas
alti cocuklari icin de yukarida belirtilen hususlar uygulanacaktir. Ev-
lat edinen kisinin genel saglik sigortaliligi yoksa (bakilmakla yukamlt
olunan kapsaminda ise) ya da genel saglik sigortalisi olmakla beraber



bakmakla yukimlusi olmayan kapsaminda ise s6z konusu ¢ocugdun 6z
anne/babasi Gzerinden, onlar dayok ise Kanunun 60. maddesinin birin-
ci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendinde belirtilen hususlara
gore islem yapilacaktir.

1.2. Ogrenciler

18yasindan buyuk 6grencilerin aktivasyon islemleri, Milli Egitim Ba-
kanhgi ve Yuksekoégretim Kurulu ile yapilan protokoller cercevesinde
veri tabanindan elektronik ortamda alinan bilgilere gore yapilmaktadir.
Ancak elektronik ortamda 6grencilik bilgilerine ulasilamayan 6§renci-
ler igin ilgili egitim dénemine ait 6grenci belgelerindeki tarihler dikkate
alinarak; ara siniflar i¢cin her yilin Eyltl ay1 sonu, son sinif 6grencileri igin
Haziran ayl sonuna kadar Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin (10)
numarali bendinde belirtilen yas hadleri dikkate alinarak aktivasyon is-
lemi yapilacaktir.

121 Lise ve Dengi Ogrenim Goren Ogrenciler

Genel saglik sigortalisinin ¢ocuklarindan Milli E§itim Bakanhginin
lise veya lise dengi okul olarak kabul ettigi egitim kurumlarinda 6gre-
nim goéren dgrenciler 20 yasini dolduracag tarihe kadar bakmakla yu-
kimlu olunan kisi sayilacaktir.

Ornek- 15.10.1990 tarihinde dogan lise 6grencisi (A)' nin 14.10.2010
(dahil) tarihine kadar 6grencilik belgelerine istinaden bakmakla yu-
kamld olunan kisi olarak saglik aktivasyon islemi yapilacaktir.

Ayrica;

(1) 3308 sayili Kanun kapsaminda aday ¢iraklik ve ¢iraklik egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim gérenler,

(2) 2.12.2016 tarihli ve 6764 sayilh Kanunun 54. maddesiyle yapilan
degisiklik ile Mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egi-
tim ya da alan egitimi goren 6grenciler,

(3) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 45 ve 46. maddelerinde be-
lirtilen 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini gelis-
tirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege ydnelik bilgi ve be-
ceriler kazandirmak amaciyla resmiveya 6zel, 6zel egitim mesleki egitim
merkezleriile 6zel egitim is uygulama merkezlerine devam edenler,

(4) Acik Ogretim Lisesinde uzaktan egitim yontemiyle 6grenim go-
renler,

lise ve dengi 6grenim goren 6grenciler kapsaminda 20 yasini doldu-
racag! tarihe kadar bakmakla yukimlu olunan Kisi sayilacaktir.

1.2.2. Yiiksek Ogrenimde Ogrenim Goren Ogrenciier
2547 sayili Yuksekdgretim Kanununagore 6n lisans, lisans, yuksek li-
sans veya doktora 6grenimigoéren 6grenciler ile anilan Kanunun 46. mad-
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desine tabi olarak kismi zamanh c¢alisan 6grencilerden aylik kazanclari
Kanunun 82. maddesinde belirtilen miktarin altinda olanlar 25 yasini dol-
duracagi tarihe kadar bakmakla yukumlt olunan kisi sayilacaktir.

1.2.3. Ogrenciler ile ilgili Diger Hususlar

Lise ve dengi ile yiksekoégrenimde 6grenim goren dgrencilerin bak-
makla yukimla sayilabilmesi icin asagida belirtilen hususlarin da dik-
kate alinmasi gerekmektedir.

(1) Ogrencilik Durumu

Gerek lise ve dengi, gerekse yuksekdgrenim dgrencilerinin 6grenci-
lik durumlarinin aktif 6grenci olmasi ve 6grencilik haklarindan yararla-
niyor olmasi gerekmektedir.

Ayrica;

Herhangi bir nedenle kaydini donduran 6grenciler, dondurulan do-
nemde bakmakla yukimli olunan kisi olarak saglik hizmetlerinden
faydalandiriimayacaktir.

(2) Pedagojik Formasyon Sertifika Programina Devam Edenler

Bir yuksek 6grenimi tamamlayip pedagojik formasyon sertifika
programlarina devam edenler, bu kapsamda bakmakla yukimlu olu-
nan kisi sayilmayacaktir.

2. LISE VE DENGI OGRENIM iLE YUKSEK OGRENIMDEN MEZUN

OLANLAR

6385 sayill Kanunun 7. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 67. madde-
sinin dordunca fikrasinda yapilan ve 01.06.2012 tarihinden itibaren ge-
cerli olan dizenlemeye gore; genel saglik sigortalisinin bakmakla yu-
kimli oldugu kisisi durumunda olan 6grenciler veya hak sahibi olarak
o6lum gelir/ayligi alan 6grenciler lise veya lise dengi okullarda 6grenim
gorenler, 20 yasini gegmemeleri sartiyla bu 6grenimlerini bitirmelerini
izleyen tarihten itibaren herhangi bir yiksekégrenim kurumuna kayitl
olup olmadigina bakilmaksizin 120 giin daha Kurum saglik hizmetlerin-
den faydalandirilacaktir.

Ayrica, 6663 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 67. maddesinin dor-
duncd fikrasinda yapilan ve 10.02.2016 tarihinden itibaren gecerli olan
dizenlemeye gore lise veya dengi 6grenimden mezun olanlar 20 yasi-
ni, yiksekdgrenimden mezun olanlar ise 25 yasini gegmemek sartiyla
mezun olduklari tarihi izleyen ginden itibaren iki yil stireyle, prim borg-
larina bakilmaksizin bakmakla yukamld olunan veya hak sahibi Kigi
sayllmak suretiyle saglik hizmetinden faydalandirilacaktir.

21. Lise ve Dengi Okullardan Mezun Olanlar
Bu kapsamda saglik hizmetlerinden yararlanmasi gereken Kisiler
icin programlarda gerekli diizenleme yapilmis olup 120 glin daha sag-



ik hizmetlerinden otomatik olarak yararlandirilmasi saglanmistir.
Ancak, MEB veya Kurum veri tabanindaki bilgi eksikligi veya sistem
hatalari nedeniyle anilan dénemler icin s6z konusu 6grencilerin saglik
hizmetlerinden yaralanamadiginin anlasiimasi durumunda genel sag-
lik sigortalisinin ya da bakmakla yukumliu olunan 6grencinin Kurum
birimlerine miracaati Gzerine veya Unitece yapilan tespitlere gére sag-
lik provizyon islemleri yapilacaktir.

Ornek 1- Lise veya dengi bir okulda 6grenim goren ve 28.02.2012
tarihinde 18 yasini dolduran 6grencinin 30/06/2012 tarihinde mezun
olmasi nedeniyle, saglik hizmetinden son yararlandirilma tarihi olan
30/06/2012 tarihine 120 gun ilave edilerek 28/10/2012 tarihi (dahil)
saglik hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.

S8z konusu uygulama 09.02.2016 tarihinden itibaren sona ermistir.

10.02.2016 tarihi itibariyle liseden mezun olanlarin, genel saglk si-
gortalisinin bakmakla yukimlia oldugu kisisi veya hak sahibi olarak
olum gelir/ayhg alan kisi kapsaminda, mezuniyet tarihini takip eden
gunden itibaren iki yil sireyle Kurum saglik hizmetlerinden faydalan-
dirillacaktir.

Kanunun yururlik tarihinden Once mezun olanlardan, hentiz iki yil-
hik sidreyi doldurmayanlar icin, mezuniyet tarihini takip eden giinden
itibaren (Lise mezunlari i¢cin 120 gin hesaba dahil edilerek) iki yillik st-
renin tespiti yapilacaktir. Bu kapsamda olanlar 10.02.2016 tarihi sonra-
sinda 2 yillik siireden arta kalan suire kadar, bakmakla yakamli olunan
kisi olarak saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

Ornek 2- Kanunun yururluk tarihinden 6nce lise ve dengi bir okul-
dan 13.06.2014 tarihinde mezun olan ve 120 glin ilave edilerek 11.10.2014
tarihi dahil provizyon verilen Kisiye, 10.02.2016 tarihinde baslayan ve
14.06.2016 tarihinde sona eren yeni bir kayit daha olusturulacaktir.

Ornek 3- Dogum tarihi 15.02.1997 olup, lise ve dengi bir okuldan
12.06.2015 tarihinde mezun olan, 120 guin ilave edilerek 10.10.2015 tarihi
dahil provizyon verilen kisiye, Kanunun yararltge girdigi 10.02.2016 ta-
rihinde baslayan ve 20 yasini dolduracagi 14.02.2017 tarihinde sona eren
yeni bir kayit daha olusturulacaktir.

Ornek 4- Lise veya dengi okuldan 30.06.2016 tarihinde mezun olan
kisiye, mezuniyet tarihine iki yil ilave edilerek 01.07.2016 tarihinde bas-
layan ve 01.07.2018 tarihinde sona eren bir kayit daha olusturulacaktir.

Bu dizenlemeye gore, saglik hizmetlerinden faydalanacak kisinin
kendisinin veya Uzerinden saglik yardimi alacagi genel saglik sigortali-
sinin prim borcuna bakilmayacaktir.

2.2. Yilksek Ogrenimden Mezun Olanlar
6663 sayili Kanunla getirilen ve 10.02.2016 tarihinden itibaren geger-
li olan diizenlemeye gore, yuksekdgrenimden mezun olanlar 25 yasini
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gecmemek sartiyla mezun olduklari tarihi izleyen ginden itibaren iki
yil stireyle ayni kapsamda saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam
edecektir.

Ornek 1- Yiksekogrenimden 28.06.2014 tarihinde 22 yasinda mezun
olan kisiye 10.02.2016 tarihinde baslayan ve 29.06.2016 tarihine kadar
saghk hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

Ornek 2- Yuksekdgrenimden 01.06.2014 tarihinde mezun olan ve 25
yasini 17.09.2015 tarihinde dolduran Kkisi i¢in Kanunun yururlik tarihin-
den énce 25 yasini doldurdugundan bakmakla yakimla olunan kisi ola-
rak saglik hizmetlerinden faydalanamayacaktir.

Ornek 3- 02.09.1992 dogumlu yiiksekdgrenim goéren 6grencinin,
30.06.2016 tarihinde mezun olmasi halinde, mezuniyet tarihini takip
eden gune iki yil ilave edilecek olmakla beraber 25 yasini tamamlaya-
cagl 01.09.2017 tarihine kadar bakmakla yukamld olunan kisi olarak
saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

S6z konusu duzenlemeye gore yiuksekdégrenim gdérmesi nedeniyle
o6lum gelir/ayhgi alan hak sahibi kisiler, mezuniyet tarihlerinden itiba-
ren iki yil sireyle ayni kapsamda saglik hizmetlerinden faydalandirila-
caktir.

Ayrica 10/02/2014 ve sonrasinda mezun olan Kkisiler, mezuni-
yet tarihinden itibaren iki yillik strenin Kanunun yurdrluk tarihi olan
10/02/2016 tarihinden sonrasina tekabul eden sireler kadar 6lum ge-
lir/ayligi alan hak sahibi kisi olarak saglik hizmetinden faydalandirila-
caktir.

5510 sayili Kanun veya dnceki sosyal gtvenlik kanunlari kapsamin-
daki sigortalilar Gzerinden gelir/aylik alan lise ve dengi 6grenimden
veya ylUksekdgrenimden mezun olanlarin, mezuniyet tarihini takip
eden gunden itibaren iki yil streyle saglik yardimlarindan yararlandi-

rilmalari aylik baglama programlari aracilijlyla otomatik olarak sagla-
nacaktir.

3. MALUL COCUKLAR

*Genel saglik sigortalisi olanlarin ¢ocuklarindan Kurum Saglk Ku-
rulu tarafindan malul oldugu tespit edilenler bakmakla yukimla
olunan kisi sayilacaktir.

eKurumca yetkilendirilen saglhik hizmeti sunucularinca genel sag-
hik sigortalisinin malul cocugu hakkinda dizenlenen saglik kurulu
raporlari Kurum tUnitelerine ulastiginda saglk aktivasyon servisle-
rince, de@erlendirilmek Uzere ilgili Kurum Saglik Kurullarina gén-
derilecektir. Kurum Saglik Kurulu karari ve eki, aktivasyon islemini
gerceklestiren Unite tarafindan muhafaza edilecektir.

*Genel saglik sigortalisinin ¢alistigi donemde maluliyeti kabul edilen
cocugu, sigortaliya gelir/aylik baglandiktan sonra da cocugun du-



rumunda degisiklik olmamasi sartiyla saghk hizmetlerinden fay-
dalanmaya devam edecektir.

e(a) Dogustan 6zurli oldugu tespit edilenler ile 18 yasindan 6nceki
bir tarihte Kuruma muracaat ederek Kurum Saglik Kurulu tarafin-
dan maluliyeti tespit edilen ¢ocuklar, 18 yasini doldurdugu tarihten,

eHerhangi bir olay nedeniyle (Trafik kazasi v.s.) Kurum Saglik Kurulu
tarafindan maluliyeti tespit edilenler, saglik hizmet sunucusu tara-
findan dizenlenen raporda belirtilen olay tarihinden,

eHerhangi bir olay olmamakla birlikte maluliyet islemine ilk defa
miuracaat edenlerden maluliyeti tespit edilenler ise saglik hizmet
sunucularinca diizenlenen saglik kurulu rapor tarihinden,

«itibaren malul ¢cocuk olarak bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayila-
caktir.

eKanunun 28. maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda baska biri-
sinin strekli bakimina muhtac¢ derecede agir engelli oldugu Kurum
Saglik Kurulunca tespit edilenler, bakmakla yakiamlt olunan malul
¢ocuk olarak degerlendirilecektir.

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yuktmla oldugu malul gocugu-
nun maluliyetine esas raporunun kontrolli olmasi durumunda, kontrol
tarihine kadar saghk aktivasyon islemi yapilacak, kontrol tarihinden
sonra Kurum Saghk Kurulu tarafindan maluliyet bakimindan verilen
karara gore islem yapilacaktir.

4. EVLAT EDINILEN COCUKLAR

Genel saglik sigortalisi tarafindan mahkeme karariyla evlat edinilen
cocuklar, Kanunun yururluk tarihi dncesi ve sonrasina bakilmaksizin
yas ve cinsiyet durumuna gore 5510 sayili Kanunun 3. maddesinin bi-
rinci fikrasinin (10) numaral bendi veya gecici 12. maddesi hukumlerine
gore genel saglik sigortalisinin bakmakla yuktimlt oldugu Kisi olarak
saghk hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

Kanunun gecici 4. maddesi kapsamindaki askeri ve sivil personel ile
60. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (9) numaral alt bendi kap-
samindaki guvenlik korucularinin devir tarihlerinden énce evlat edindi-
gi cocuklari, bakmakla yuktmla olunan kisi olarak degerlendirilecektir.

ilk defa 5510 sayili Kanuna gore sigortali olanlar ile sigortalinin devir
tarihinden sonra evlat edindigi cocugu, Kanunun 3. maddesinin birinci
fikrasinin (10) numarali bendine goére bakmakla yukimla olunan Kisi
sayilacaktir.

Evlat edinilen ¢ocuk, talep etmesi halinde genel saglik sigortalisinin
bakmakla yukimla oldugu Kisisi olarak 6z anne ve babasi Uzerinden
saglik yardimlarindan yararlanabilir. Evlatlik verilen ¢cocugun 6z anne
ve babasi da talepleri halinde bu ¢ocuklari Gizerinden saglik hizmetle-
rinden faydalandirilir.



154) KADIN VE GOCUKLARIN SOSYAL GUVENLIGI

Ancak evlat edinen kisi evlat edindigi cocugu tzerinden saglhk hiz-
metlerinden faydalanamayacaktir.

5.BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN ANNE VE BABA

Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandigi beyan edilen,
Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Gelir Tespiti, Tescil ve izleme Sure-
cine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca yapilan ge-
lir testi tespiti sonucuna gore aile icinde fert basina dusen gelir miktari
brit asgari Gcrete kadar oldugu tespit edilen, diger cocuklarindan saghk
yardimi almayan anne ve baba, genel saglik sigortalisinin bakmakla y-
kimld oldugu Kisisi sayilacaktir.

Genel saglik sigortalisinin anne/babasmin, bakmakla yukimla olu-
nan kisi olarak saglik hizmetlerinden faydalandirilmasinda nifus kayit-
lari esas alinacak, anne ile baba arasinda resmi nikah olup olmadigina
bakilmayacaktir.

Anne ile baba, genel saglik sigortalisi olan farkli ¢gocuklari Gizerinden
ayri ayri saghk hizmetlerinden faydalanabilecektir.

Genel saglik sigortalisinin annesinin veya babasinin, genel saghk
sigortalisi olan bir baskasi ile evlenmesi (Uvey anne/uvey baba) halin-
de, cocuklari Gzerinden saglik hizmetlerinden faydalanamayacaktir.
Ancak evli oldugu kisi, kendi ¢ocuklari tGzerinden saglk yardimi alan
bakmakla yukimld kisi konumunda veya 8lum gelir/ayhgi alan ya da
60/c-l kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanan kisi durumunda
ise, gelir durumunun tespiti ve gerekli diger kosullari tasimasi sartiyla,
cocuklari Gizerinden saglik yardimi yapilabilecektir.

Genel saglik sigortalisi Gizerinden, bakmakla yukimla olunan Kisi ola-
rak saglik hizmetlerinden yararlanma haklari olup da talepte bulunmayan
anne ve babalar, talepte bulunmalari ve gerekli kosullan tasimalari halin-
de 01.01.2012tarihiitibariyle saglik hizmetlerinden faydalandirilabilecektir.

5434 sayilil Kanunun gecici 139. maddesinin birinci fikrasinin (c) ben-
di geregince, ayni Kanunun 72. maddesine goére yetim ayligi alan baba-
nin hayatta bulunmasi nedeniyle, yetim aylgi baglanamayan 6z anne
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda saghk
hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

6. YABANCI UYRUKLU ANNE/BABA

Genel saglik sigortalisi tGzerinden saglik hizmetlerinden yararlan-
dirilmasi talep edilen yabanci uyruklu ana/babanin yakinlhk bilgisinin
gerek nufus kayitlarindan gerekse uyrugunda bulundugu tlke konso-
loslugundan alinacak belge ile veya ibraz edilecek resmi belgelerden
(kimlik belgesi, pasaport, ehliyet, evlilik ciizdani) tespit edilmesi halin-
de, genel saglik sigortalisi olan ¢ocuklari Gzerinden bakmakla yukimlt
olunan kisi sayilacaktir.



Kanunun 60. maddesi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanla-
rin (60/d bendi kapsaminda olanlar dahil) bakmakla yukimli oldugu
yabanci uyruklu olan anne/babasindan gelir testi yapilamayacak olan-
larin, geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandigini ve anne/
babanin gelir diizeyinin brit asgari Gcret tutarinin altinda olduguna dair
saglik yardimi talep ve taahhut belgesi ile beyan etmesi halinde, genel
saglik sigortalisi Gzerinden saglk hizmetlerinden faydalanacaktir.

Yabanci uyruklu ana\babanin, uyrugunda bulundugu tlke mevzua-
tinagére primsiz aylik, issizlik 6denegi, nakdi yardim, sosyal yardim gibi
(6rnek olarak Bulgaristan vatandaslarindan 65 Gzerindekilere baglanan
aylik gibi) kendi calismalarina dayanmayan aylik/nakdi yardim almasi
ve bunun miktarinin asgari Ucretin briut miktari kadar oldugunun be-
yan ve taahhtt edilmesi halinde genel saglik sigortalisinin bakmakla
yukiamld oldudu kisisi sayilacaktir.

7. 5510 SAYILI KANUN ONCESINDE BAKMAKLA YUKUMLU

OLUNANLAR

Kanunun yurarltge girdigi tarihte veya 6ncesinde ilgili kanunlari ge-
regi bakmakla yukimlit olunan kisiler, bu Kanun geregince de kapsam
turleri ve Kurum tarafindan devir alindiklari tarihler itibari ile bakmakla
yukumld olunan Kisi sayilacaktir.

7.1 Kiz Cocuklari

Kanunun yararltage girdigi tarihte veya 6ncesinde ilgili kanunlari
geregi bakmakla yukimli olunan kiz cocuklari bu Kanun agisindan da
bakmakla yukimlu olunan Kisi olarak saglik hizmetlerinden faydalan-
dirilacaktir. S6z konusu kiz ¢cocuklarinin durumlarinda degisiklik oldu-
gunda saglik hak sahiplikleri yeni girdikleri kapsam ttriine gore yeni-
den belirlenecektir.

6111 sayili Kanunla, 25.02.2011 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanu-
nun bu hUkm( “bakmakla yukimlt olunan kiz ¢cocuklarinin durum de-
gisikliginin sona ermesinden sonra tekrar anne/babasi Gzerinden sag-
lik hizmetlerinden yararlandirilacagi” seklinde yeniden dizenlenmistir.

Buna gore;

01.10.2008 tarihinden 6nce mulga 1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore
tescil edilen, en az sekiz ay saglik sigortasi primi 6demeyen ve borcu ne-
deniyle saglik yardimi alamayan Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsamindaki sigortalinin s6z konusu borg¢larini 01.10.2008
tarihinden sonra 6demesi halinde bunlarin kiz ¢cocuklari, durum degi-
sikligi oluncaya kadar saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

01.10.2008 tarihinden énce mulga 506,1479 ve 2926 sayili Kanunlara
gore saghk yardimlarindan yararlanilabilmek icin gerekli olan en az 120
gln veya sekiz ay saglik sigortasi primi bildirilen/ddeyen ve isini terk



1560 KADIN VE GOCUKLARIN SOSYAL GUVENLISI

eden sigortalinin 01.10.2008 tarihinden sonra stat degistirerek yeniden
calismaya baslamasi veya herhangi bir kapsamda genel saglik sigor-
talisi olmasi halinde bunlarin kiz ¢ocuklari, durum degisikligi oluncaya
kadar saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

01.10.2008 tarihinden sonra Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numarali alt bendine gére tarim sigortalisi olan ve sat-
tiklar Grun bedellerinden yapilan tevkifat nedeniyle 7 seri nolu Teblig
kapsaminda tescili geriye donuk olarak 01.10.2008 tarihinden dncesine
cekilenlerin kiz cocuklari, durum degisikligi oluncaya kadar yas ve egi-
tim durumuna bakilmaksizin anne/babalari Gzerinden saglik hizmet-
lerinden faydalanacaktir.

01.10.2008 tarihinden 6nce mulga 506,1479, 2926 ve 5434 sayili Ka-
nunlara gore saglhk hizmetlerinden yararlanilabilmek icin gerekli olan
saglik sigortasi primi bildirilen/ddeyen ve isinden ayrildiktan sonra
2925 sayill Kanun kapsaminda sigortali olanlarin kiz cocuklari, durum
degisikligi oluncaya kadar 6grenim durumuna bakilmaksizin anne/ba-
balari Gizerinden saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

Ornek 1- 506 sayili Kanuna tabi olarak 01.05.1995 ila 30.04.2000 ta-
rihleri arasinda ¢alisan ve adina 1500 guin prim bildirilen sigortali (E)' nin,
halen 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilii devam etmektedir. Bu sigor-
talinin 23.05.1991 dogumlu kiz ¢ocugu bulunmaktadir. S6z konusu si-
gortalinin kiz gocugu, 506 sayili Kanundan kazanilmis haklarindan do-
layl yasma bakilmaksizin durum degisikligi oluncaya kadar bakmakla
yukimli olunan Kisi sayilacaktir.

Mulga 1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore sigortali olanlardan 5510
sayllil Kanunun gecici 17. maddesi geregince sigortaliligi durdurulan ve
askiya alinmadan dnce bir yil icinde en az toplam sekiz ay saglik primi
odeyenlerle, sekiz aydan az prim 6deyen veya hi¢c 6deme yapmadan
hizmetleri askiya alinanlardan, askiya alman bu sureleri ihya ederek
odeyenlerin kiz ¢cocuklari durum degisikligi oluncaya kadar saglhk hiz-
metlerinden faydalandirilacaktir.

2147 veya 3201 sayili Kanunlara goére yurtdisi bor¢clanmasi yapan-
lardan; 01.10.2008 tarihinden 6nce aylik baglanan ve Turkiye’'de ikamet
edenlerin bakmakla yukiamla olduklari kiz cocuklari, durum degisikligi
oluncaya kadar saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

01.10.2008 tarihinden dnce miulga 506, 1479, 2926 veya 5434 sayili
Kanun kapsaminda saglik hizmeti alabilmek igin yeterli prim gun sayisi
bulunan ve 01.10.2008 tarihinden dnce veya sonra 2147 veya 3201 sayI-
I Kanunlarda aranan sartlara gore borc¢lanarak aylik baglatan ve aylik
baglandiktan sonra Turkiye'de ikamet edenlerin bakmakla yukamla
olduklari kiz ¢ocuklari, durum degisikligi oluncaya kadar saglik hizmet-
lerinden faydalandirilacaktir.



01.01.2012 tarihinden 6nce guvenlik korucusu olarak gorevlendiri-
lenler ile aylik baglananlarin bakmakla yukimla oldudu kiz ¢ocuklari
da devir tarihinden sonra durum degisikligi oluncaya kadar saglik hiz-
metlerinden faydalandirilacaktir.

Kanunun yararlak tarihinden énce sigortali olan anne veya baba-
sindan birisi Uzerinden bakmakla yukimlu olunan kisi olarak saghk
hizmetlerinden yararlandirilan veya yararlanma hakki oldudu halde
yararlanmayan ve bu nedenle kazaniimis haklari bulunan kiz cocuk-
lari, 01.10.2008 tarihinden sonra ilk defa sigortali olan anne veya babasi
Uzerinden durum degisikligine bakilmadan saglik hizmetlerinden fay-
dalanmaya devam edecektir.

Kanunun yarurlik tarihinden 6nce sigortali olan anne veya babasin-
dan birisi Gzerinden bakmakla yakumlt olunan kisi olarak saglik hiz-
metlerinden yararlandirilanlar, kesintisiz saglik hizmeti alabilmesi icin 18
yasini doldurdugu veya 01.01.2012'den 6nceki bakmakla yukiamli olunan
kisi olarak saglik hizmetlerinden yararlanmayi hak ettigi tarihten, durum
degisikligi olacagi tarihe kadar saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

Ornek 2- 01.06.2000 tarihinde 506 sayili Kanuna gére sigortal isci
olarak calisan bay (A) 01/04/2005 tarihinde is yerinden ayriimistir. Bu
kisinin bakmakla yukimld oldudu kiz cocugu s6z konusu surelerde ba-
basi Gzerinden saglik hizmetlerinden faydalanmistir. Anilan ¢ocugun
annesinin 01.11.2009 tarihinde ilk defa ise baslamasi halinde s6z konusu
kiz gocugu, genel sartlar dahilinde durumunda degisiklik oluncaya ka-
dar saglik hizmetlerinden yararlanacaktir.

Ornek 3- 01.06.2007 tarihinde 506 sayili Kanun kapsaminda sigor-
tali olarak ¢alismaya baslayan sigortalinin bakmakla yukdmlt oldugu
25 yasindan buyuk kiz cocugu, anilan tarihlerde babasi Gizerinden sag-
ik hizmetlerinden yararlanma hakki oldugu halde bu hakkini kullan-
madan 01.06.2008 tarihinde sigortali olarak calismaya baslamistir. S6z
konusu kiz ¢ocugu, 01.05.2011 tarihinde isinden ayrilmasi durumunda
sigortali olan anne ya da babasi Gizerinden yeniden bakmakla yukamla
olunan Kisi olarak saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

Ancak,

(a) 01.10.2008 tarihinden sonra ilk defa sigortali olanlar ile 5510 sayili
Kanuna gore ilk defa genel saglik sigortalisi olanlarin,

(b) 01.10.2008'den 6nce baska bir kapsamda ¢calismasi olmayip sade-
ce 2925 sayili Kanuna gore sigortali olanlar ile gelir/aylik alanlarin,

(c) 01.10.2008 tarihinden 6nce 506 sayili Kanunun 85. maddesine tabi
istede bagl sigortali veya 86. maddesine gdre topluluk sigortasina tabi
olup saglik primlerini 8demeyen borclu sigortalilarin,

(¢) 01.10.2008 tarihinden 6nce mulga 1479 ve 2926 sayili Kanunlara
gore tescil edilen fakat en az sekiz ay saglik sigortasi primi 6demeyen
istege bagl sigortalilarin,
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(d) 01.10.2008 tarihinden 6nce mulga 1479 ve 2926 sayili Kanunlara
gore sigortali olanlardan 5510 sayili Kanunun gegici 17. maddesi geregin-
ce sigortalih§i durdurulanlardan tescil tarihi ile durdurma tarihi arasinda
toplam sekiz ay saglik primi 6demeyenlerin,

(e) 01.10.2008 tarihinden 6nce mulga 506 sayill Kanuna gore bir yilda
120 giin, 1479 ve 2926 sayili Kanunlara gore sekiz ay sigortaliligi bulun-
mayan ve 01.10.2008 tarihinden sonra yeniden calismaya baslayan si-
gortalilarin,

(f) 01.01.2012 tarihinde devralinan ve Kanunun 60. maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (3) numarali alt bendine tabi olan kisilerin,

(g) 01.10.2008'den once baska bir kapsamda calismasi olmayip ilk
defa 01.01.2012 tarihinden sonra guvenlik korucusu olarak géreviendi-
rilenlerin,

(h) 2147 veya 3201 sayili Kanunlara gore yurtdisi bor¢clanma yapan-
lardan ilk defa 01.10.2008 tarihinden sonra aylik baglananlarin,

kiz cocuklari ile Kurum tarafindan devralinan sigortalilarin devir ta-
rinlerinden sonra dogan kiz ¢ocuklari, 5510 sayili Kanunun 3. madde-
sinin birinci fikrasinin 10 numarali bendinde belirtilen sartlarda saghk
hizmetlerinden faydalanacaktir.

7.2. Erkek Cocuklar

(1) 15.01.2010 tarihinde devralinan kamu kurum ve kuruluslarinda
Kanunun gecici 4. maddesine tabi ¢calisanlar ile 15.10.2010 tarihinde dev-
ralinan Tark Silahl Kuvvetlerinde ayni bende tabi ¢calisan askeri ve sivil
personel ile 01.01.2012 tarihinde devralinan 442 sayili Kanun kapsamin-
da guvenlik korucusu olarak gorevlendirilenlerin erkek cocuklari, du-
rum degisikligi olmamasi sartiyla 6grenim durumuna bakilmaksizin 25
yasini dolduracagi tarihe kadar anne veya babasi Gizerinden saglik hiz-
metlerinden faydalandirilir.

(2) Kanunun gecici 4. maddesi kapsamindaki sigortalinin emekli ol-
masi, bu kapsamdaki sigortaliliginin sona ermesinden sonra Kanunun
60. maddesinin diger fikralari kapsaminda genel saglik sigortalisi olma-
sI, durum degisikligi sayildijindan, bunlarin cocuklari Kanunun 3. mad-
desinin birinci fikrasinin (10) numarali bendinde belirtilen sartlara gore
bakmakla yukimlu olunan kisi sayilacaktir.

Ornek 1- Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda olan sigortal (A) 2010 yili Subat ayinda ¢alisti§i kamu kuru-
mundan emekli olmustur. S6z konusu sigortalinin 23 yasindaki erkek
¢ocugu icin anne/babasinin emekliligi durum degisikligi sayildigindan
yUuksekogrenim gérmesi veya malul olmasi halinde bakmakla yukimla
olunan kisi sayilacaktir.

Ornek 2- Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsa-
minda olan sigortali (B) 2010 yili Subat ayinda ¢ahistigi kurumdan isti-



fa ederek ayrilmistir. Ayni Kisinin 2010 yili Agustos ayinda Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise girmesi halinde
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamdaki sigorta-
lihginin sona ermesi durum degisikligi sayilldigindan 23 yasindaki erkek
¢ocugu yuksekégrenim gérmesi veya malul olmasi halinde bakmakla
yukumlu olunan kisi sayilacaktir.

(3) 01.01.2012 tarihinden 6nce guvenlik korucusu olup halen bu kap-
samdaki gorevlendirmeleri devam edenlerin bakmakla yukumla oldu-
gu erkek cocuklari icin 442 sayili Kanunun 74. maddesinin besinci fik-
rasina gore kazanilmis haklarindan dolay! durum degisikligi olmadigi
sUrece 25 yasina kadar saglik yardimlarindan yararlanacaktir. Bunlar-
dan 01.01.2012 tarihinden sonra gorevi sona erenler, ilk defa bu tarihten
sonra guvenlik korucusu olanlar ile 442 sayili Kanun kapsaminda aylik
baglananlarin erkek cocuklari ise 5510 sayili Kanunun 3. maddesinin
birinci fikrasinin 10 numarali alt bendinde belirtilen sartlara gére saglik
yardimlarindan faydalanacaklardir.

7.3. Malul Cocuklar

Kanunun yurarluk tarihinden énce yururlukte bulunan mulga 506.
2925, 1479, 2926, 5434 sayili Kanunlar kapsaminda sigortali olanlarin
veya gelir/aylik alanlarin bakmakla yukimla oldugu c¢ocuklarindan
ilgili Kanunlari geregince maluliyetine karar verilerek, anne veya baba-
lari Gzerinden malul ¢ocuk olarak saglik yardimlari karsilananlar, devir
tarihinden sonra da durumlarinda degisiklik oluncaya kadar mevcut
saglik kurulu raporlarina gore saglik hizmetlerinden yararlanmaya de-
vam edecektir.

Kanunun yarurlik tarihinden itibaren malul gcocuk olarak saglik hiz-
metleri karsilananlardan, durum degisikligi nedeniyle bakmakla y-
kimla olunan kisi kapsamindan ¢ikanlar, durum degisikliginin ortadan
kalkmasi halinde (gecici 4. madde kapsaminda olup devir tarihlerinden
oncekiler haricg) s6z konusu raporlarin kontrollt raporlar olmamasi du-
rumunda, daha 6nce verilen maluliyet kararina istinaden tekrar bak-
makla yukimlt olunan malul ¢ocuk olarak saglik hizmetlerinden fay-
dalandirilacaktir.

Kanunun gecici 4. maddesi kapsaminda sigortali olanlardan, devir ta-
rihinden dnce ilgili mevzuatlari geredince saglik kurulu raporu vermeye
yetkili saglik tesislerince diizenlenen maluliyete esas raporlara istina-
den sigortali Gzerinden bakmakla yukimla olunan malul ¢ocuk olarak
saglik hizmetleri karsilananlar, devir tarihinden sonra da durumlarinda
degisiklik oluncaya kadar saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

Kanunun gecici 4. maddesi kapsaminda sigortali olanlarin erkek ¢o-
cuklarindan 25 yasini devir tarihinden sonra dolduranlar ise 25 yasini
dolduracagi tarihe kadar egitim durumuna ve malul olup olmadidina
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bakilmaksizin saglik hizmetlerinden yararlanabildiklerinden, 25 yasini
doldurdugu tarihten sonra Kurum Saglik Kurulunca maluliyetine karar
verilmesi halinde bakmakla yukimld olunan kisi sayilacaktir.

Ornek 1- Kanunun gegici 4. maddesi kapsaminda sigortali olan
(A) 'indevir tarihi olan 15.01.2010 tarihinden 6énce 25 yasini dolduran oglu
(B) nin Ankara Numune Hastanesi tarafindan diizenlenen ve % 40 ora-
ninda engelli olduguna iliskin 25.12.2009 tarihli Hastane Saglik Kurulun-
caverilen rapor dogrultusunda, malul cocuk olarak saglik hizmetinden
faydalanmaktadir. S6z konusu malul ¢ocuk i¢in devir tarihinden sonra
durum degisikligi oluncaya kadar saglik kurulu raporu istenmeyecektir.

Ornek 2- Sosyal Guvenlik Kurumunda, Kanunun gegici 4. maddesi
kapsaminda calisan sigortal (D)'nin devir tarihi olan 15.01.2010 tarihin-
de 24 yasinda olan gocugunun, 25 yasini dolduracagi 15.09.2010 tarihine
kadar saglhk yardimi karsilanacak, 25 yasini doldurdugu tarihten sonra
Kurum Saglk Kurulunca verilen maluliyetine esas raporuna istinaden
bakmakla yikimld olunan malul ¢ocuk olarak saglik hizmetlerinden
faydalandirilacaktir.

7.4. Uvey Cocuklar

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memurun evlendigi Kisinin
daha onceki birlikteliginden olan ve 657 sayili Kanunun 209. madde-
si geregince memur Uzerinden tedavi yardimlarindan faydalandirilan
cocuklar, s6z konusu sigortalilarin tedavi yardimlari Kurum tarafindan
genel saglik sigortasi kapsamina devredildigi tarihten itibaren ayni hak
ve hukumler cercevesinde saglik yardimlarindan faydalandirilmalari
saglanmistir.

Buna gore;

5510 sayili Kanunun gecici 4. maddesi kapsaminda c¢alisanlarin Gvey
erkek cocuklari durumlarinda degisiklik oluncaya kadar herhangi bir
sart aranmaksizin 25 yasma, Uvey kiz cocuklari ise durumlarinda degi-
siklik oluncaya kadar yasma bakilmaksizin bakmakla ytikiamla olunan
kisi olarak saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

15.01.2010 tarihinde devralman Kanunun gecici 4. maddesi kapsa-
mindaki sigortalilar ile 15.10.2010 tarihinde devralman Turk Silahli Kuv-
vetlerinde ayni kapsamda calisan askeri ve sivil personelin bu tarihler-
den sonra evlenmesi halinde, Givey ¢ocuklari genel saglik sigortalisinin
bakmakla yukimli oldugu kisisi olarak degerlendirilmeyecektir.

Kanunun gecici 4. maddesi kapsaminda devir tarihinden 6nce si-
gortall tarafindan bakmakla yakamliu olunan Kisi olarak saglik hizmeti
karsilanan erkek cocuklari, sigortalinin emekli olmasi veya kamu isye-
rinden ayrilarak 60. madde kapsaminda genel saglik sigortalisi olmasi
durumunda saglik hizmetlerinden 5510 sayili Kanunun 3. maddesinin
birinci fikrasinin 10 numarali bendine gore faydalanabilecektir.



01.10.2008 tarihinden sonra ilk defa Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlar ile 01.10.2008 ta-
rihinden 6nce ve sonra 60. maddenin diger kapsamlarindaki genel sag-
lik sigortalilarinin Gvey ¢ocuklari bakmakla yukamli olunan kisi olarak
degerlendirilmeyecektir.

01.01.2012 tarihinden 6nce guvenlik korucusu olarak gorevlendi-
rilenlerin bakmakla yukimla oldugu Gvey cocuklari, durum degi-
sikligi olmadigi strece saglik yardimlarindan yararlanacaktir. Ancak
01.01.2012 tarihinden sonra guvenlik korucusu olarak gérevlendirilenler
ile 442 sayili Kanun kapsaminda aylik baglananlarin Givey cocuklari ise
bakmakla yikimliu olunan kisi sayllmayacaktir.

8. DURUM DEGISIKLIGI VE HALLERI

Durum degisikligi, sigortalinin veya bakmakla yukumlt olunan Ki-
silerin genel saglik sigortasina devir isleminden 6nce ilgili kanunlarina
gbre almakta oldugu saglik hizmetlerinin sona ermesini ve degisiklik
tarihi itibari ile saglik hizmetlerinden yararlanma kosullarinin 5510 sa-
yili Kanuna gore yeniden belirlenmesini ifade eder.

Bakmakla yukimli olunan kisinin evlenmesi, uzun vadeli sigorta
kollari kapsaminda sigortali olmasi, gelir/aylik almasi, anne/babanin
gelirinde bakmakla yukumli olabilmesi icin aranan gelir miktarinin
asilmasina sebep olacak dizeyde artis olmasi durumunda, bakmakla
yukiomluluk hakki sona erecektir. Durum degisikliginin sona ermesi
halinde 5510 sayili Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin (10) numa-
rali bendi veya gecici 12. maddesinin sekizinci fikrasi huktmlerine goére
yeniden belirlenecektir.

Ayrica 5510 sayili Kanunun gecici 4. maddesi (5434 sayili Kanuna
tabi) kapsamindaki sigortalinin, anilan kapsamdaki sigortaliliinin sona
ermesi veya emekli olmasi bakmakla yukimli oldudu erkek ¢ocuklari
ile ivey cocuklariicin durum degdisikligi sayilacaktir.

Ancak 15.01.2010 tarihinde devralman kamu gorevlileri ile 15.10.2010
tarihinde devralinan Turk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan askeri ve
sivil personelin ¢ocuklarinin;

a. 18 yasini doldurmadan 6nce,

b. Devir tarihlerinden 6nce,

c. Ogrenci iken okumakta oldugu okulun akademik takviminin esas
alinarak yariyil ve yaz tatili dbnemlerinde,

uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortali olmalari durum degisikligi
olarak kabul edilmeyecektir.

9. BAKMAKLA YUKUMLUSU OLMAYAN GENEL SAGLIK
SIGORTALILARI
Genel saglik sigortalisi sayilanlardan;
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(1) Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin,

(2) Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2)
numarali alt bendi kapsaminda sayilanlarin,

(3) 18yasindan kucguk olup 2022 sayili Kanuna gore aylik alanlarin,

(4) Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (7) numa-
rali alt bendi kapsaminda faydalananlarin,

(5) Kanunun 60. maddesinin yedinci fikrasi kapsamindaki yabanci
uyruklu 6grencilerin,

(6) Kanunun 60. maddesinin sekizinci fikrasi kapsamindaki stajyer
avukatlarin,

(7) Kanunun 60. maddesinin onuncu fikrasi kapsamindaki tedbir ka-
rari verilen kisilerin,

(8) Hak sahibi olarak 6lum aylik/geliri alanlarin,

(9) Kanunun 60. maddesinin onikinci, onticiinct ve ondérduncu fik-
ralari kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilan, askerlik hizmetlerini
er ve erbas olarak yapmakta olanlar, yedek subay 6grencileri ve aday-
lari, Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi 6grenci adaylari ile misafir
askeri personelin,

(10) Kanunun ek 13. maddesi kapsamindakilerin,

bakmakla yukumli oldugu kisisi bulunmamaktadir.

Ayrica,

(1) Milli Savunma Universitesi ile fakiilte ve yiksek okullarda, Turk
Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yuksek okullari ve astsubay
naspedilmek tzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin, Jan-
darma ve Sahil Guvenlik Akademisi 6grencilerinin,

(2) Polis Akademisi ile fakulte ve yuksek okullarda, Emniyet Genel
Mudarlaga hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Em-
niyet Genel Mudurlaga hesabina okumaya devam eden dgrenciler ile
polis naspedilmek tzere Polis Meslek Egitim Merkezlerinde polislik e§i-
timine tabi tutulan adaylarin,

anne ve babalari bakmakla yukimli oldugu kisi sayilmayacaktir.

10. BAKMAKLA YUKUMLU OLUNAN KiSi SAYILMAYANLAR

eCeza infaz kurumlan ile tutukevleri binyesinde bulunan hukimla
ve tutuklular,

Genel saglik sigortalisinin oturma izni almamis yabanci uyruklu
anne/babalari,

eUluslararasi sosyal guvenlik sdzlesme hukumleri sakh kalmak
kaydiyla yurt disinda ikamet edenler,



«5510 sayili Kanunun gecici 20. maddesi kapsamindaki sandiklarda
sigortali olanlar ile bunlardan hak sahibi olarak aylik alanlar,
bakmakla yukimli olunan Kisi sayillmazlar.

IV. GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN YARARLANMA SARTLARI
SGK saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilme sart-
lari Kanunun 67. maddesinde duzenlenmistir.

1 PRIM GUN SAYISI

(1) Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri ile
ayni maddenin onikinci, ont¢tincu ve ondorduncu fikralari haric genel
saglik sigortalisi sayilanlarin ve bunlarin bakmakla yukimla oldugu Ki-
silerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten énceki son bir
yilicinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim édeme giin sayisinin
olmasi gerekmektedir.

(2) Genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu kisi kapsa-
mindan ¢ikanlarin, genel saglik sigortalisi oldugu tarihten itibaren otuz
gun icinde saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihten énceki son bir yil icinde, toplam 30
gun genel saglik sigortasi prim éddeme giin sayisinin olmasi sarti aran-
mayacaktir.

O0rnek 1- Kanuna gore genel saglik sigortalisinin bakmakla yakim-
IGst iken 01.05.2014 tarihinden itibaren ¢alismaya baslayan sigortali ilk
30 gunluk sirede, 30 glin genel saglik sigortasi primi aranmaksizin sag-
lik hizmetlerinden faydalanacaktir.

(3) Borcu nedeniyle saglhik hizmetlerinden yararlanamayan genel
saghk sigortalisinin bakmakla yukumli oldugu kisilerin genel saghk
sigortalisi olmasi durumunda 30 gunluk sure sarti beklenmeden sadhk
hizmetlerinden yararlanmalari saglanacaktir.

6rnek 2- Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
samindaki genel saglik sigortalisi olan esinin prim borcu bulunmasi
nedeniyle saglik hizmetlerinden yararlanamayan esi, sigortali olarak
calismaya baslamasi halinde kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik
sigortalisi oldugu tarihten itibaren 30 gun genel saglik sigortasi prim
gun sayisi aranmaksizin saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

(4) Genel saglk sigortalisi olan ¢ocuklari Gizerinden bakmakla yu-
kimliG olunan Kisi olarak saglik hizmetlerinden yararlanan ana ya da
babadan birisinin genel saglik sigortalisi olmasi halinde; kendisi ve esi
de 30 gun beklemeden saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

11 BirYilin Hesabinda Dikkate Alinmayacak Sureler
Genel saglik sigortalisinin saglik hizmet sunucusuna basvurdugu

tarihten 6nceki bir yilin hesabinda;
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(1) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte ge-
cen hizmet suresi,

(2) HUkUmlalukle sonuclanmayan tutuklulukta gecen sure,

(3) is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan ge-
ciciis géremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi sure,

(4) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi
hallerinde gegen sureler,

dikkate alinmayacaktir.

Ornek- 12.03.2012 tarihinde Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendine gore sigortalilik bildirimi yapilan ve 01.04.2012 tarihinde
isten ayrilmis olup adina 20 guin prim bildirilen sigortali, 10.04.2012 tari-
hinde askere gitmis ve 10.07.2013 tarihinde terhis olmustur. 15.07.2013
tarihinde yeniden Kanunun dérdiinci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda calismaya baslayan ve hastaligi sebebiyle 28.07.2013
tarihinde saglik hizmeti sunucusuna basvuran bu sigortali hastalandi-
g1 tarihten 6nceki 10.04.2012-10.07.2013 devresinde askerde bulundugu
sure, bir yilin hesabinda dikkate alinmaksizin isten ayrildigi tarih olan
01.04.2012 tarihinden 6nceki calisma guin sayilari ile askerden dondik
ten sonra calistigi gunlere iliskin prim 6deme gin sayisi dikkate alina-
caktir.

Ayni Kkisinin askere gitmeden 6nce 20 glin prim 6édeme guin sayisi bu-
lunmasi halinde askerden dontsten sonraki 13 gunltuk calismasi ile bir-
likte 30 prim 6ddeme gun sayisi sartini yerine getirdiginden (20+13=33)
saglik hizmet sunucusuna basvurdugu 28.07.2013 tarihi itibariyle saglik
hizmetlerinden faydalanacaktir.

2. PRIMVE PRIME iLiISKiIN BORCLAR

(1) Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numa-
ral alt bendi, (g) bendine tabi olan genel saglik sigortalilari ile Kanunun
ek 5ve ek 6. maddesi kapsamindaki sigortalilar ve bunlarin bakmakla
yukidmli oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarih-
ten onceki son bir yil icinde toplam otuz giin genel saglik sigortasi prim
gln sayisinin olmasi sartiile birlikte, saglik hizmeti sunucusunabasvur-
dugu tarihte 6183 sayili Kanunun 48. maddesine gore tecil ve taksitlen-
dirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 ginden fazla
prim ve prime iliskin her tarla borglarinin bulunmamasi gerekmektedir.

6 rnek- Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
minda genel saglik sigortalisi sayilan bir Kisinin, 2013 Ekim ve Kasim
ayma ait primini 6demedigi anlasilmakla birlikte daha 6ncesine ait
borcu bulunmamaktadir. Sigortali 12.02.2014 tarihinde saglik hizmeti
sunucusuna basvurmasi halinde Aralik ayina ait primini de 6demedigi
anlasilmis olup 60 giinden fazla prim borcu bulundugundan muayene ve
tedavi giderleri Kurumca karsilanmayacaktir. Ancak Ekim veya Kasim



aylarindan birisine ait primini 6demesi halinde genel saglik sigortasi
hizmetlerinden faydalanabilecektir.

(2) 60. maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda mutekabi-
liyet esasi da dikkate alinmak sartiyla oturma izni almis yabanci tlke
vatandaslarindan yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda sigortali ol-
mayanlar ile (b) bendi kapsamindaki istege bagh sigortalilarin saglik
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten énceki son bir yil iginde, top-
lam otuz gun genel saglik sigortasi prim gun sayisinin olmasi sarti ile
saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime iligkin her
tarld borcunun bulunmamasi sarttir.

(3) 5434 sayili Kanunun milga 12. maddesinin (E) isaretE fikrasinin
son paragrafi, ek 76. maddesi, gecici 192. maddesi veya gegici 218. mad-
desine tabi olarak istirakgciligi devam ettirilenler, genel saglik sigortasi
primini dogrudan kendileri 6demekle yukumli olduklarindan, prim
borcu olmamasi sartiyla bakmakla yakamla olduklari kisilerle birlikte
saglik hizmetlerinden faydalandirilir.

(4) Kanunun ek 13. maddesinin, (a) bendi kapsaminda olanlarin 30
gun, (b) bendi kapsaminda olanlarin 120 giin prim 6deme gin sayisi
bulunmasi ve saglik hizmet sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve
prime iliskin her tarla borglarinin bulunmamasi durumunda saglik hiz-
metlerinden faydalanacaktir.

3. DIGER HUSUSLAR

(1) Genel saglik sigortalisi sayilanlarin 18 yasindan kig¢uk cocuklari,
prim 6deme gun sayisi ile prim ve prime iEskin borcu olup olmadigina
bakEmaksizin saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

(2) Kanunun 60. maddesinin yedinci fikrasina tabi yabanci uyruklu
ogrenciler, bir 6gretim dénemine iliskin genel saglik sigortasi primleri-
nintamamini 6demeleri ve tescil baslangic tarihi tizerinden 30 giin geg-
mesi sartiyla saglik hizmetlerinden faydalandirturlar.

Bunlar, her yil Ocak ayinda, asgari Ucretteki artis nedeniyle Ocak
ayl ile 6grenim déneminin sona erdigi tarihler arasindaki dogacak prim
farklarini Ocak ayi sonuna kadar yatirmamalari halinde saglik proviz-
yonlari durdurulur. Bu durumda olanlarin saglik provizyonlari primleri-
nin yatirildigi tarih itibariyle tekrar agilacaktir.

2925 sayili Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanununun Uygulanma-
sina Dair Yénetmeligin 15. maddesine gore, 2925 sayili Kanun uyarinca
alinacak prim ve yapilacak yardimlarin hesabinda esas tutulacak gun
sayisl, primi 6denmis her ay icin 15 gundur.

Ayni Yonetmeligin 13. maddesine gore, 2925 sayili Kanunda belirti-
len yardimlardan yararlanabilmek icin gerekli olan primlerin sigortalilar
tarafindan 6denmemesi halinde saglik hizmetlerinden faydalandirilma-

yacaktir.
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Buna gore, 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar ve bakmakla yukamla
olduklari kimseler 30 giin prim ddeme gun sayisi bulunmasi ve saghk
hizmet sunucusuna basvurdugu tarihte prim borclarinin bulunmamasi
durumunda saglik hizmetlerinden faydalandirilir.

(3) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2), (3)
numarali alt bendi kapsaminda bulunan ve bor¢lu olarak sigortalilig
sona erdikten sonra Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi-
nin (4) numarali alt bendine tabi tarim sigortalisi olarak ¢calismaya bas-
layanlar, 6nceki calismalarina ait prim ve prime iliskin borcunu 6demesi
halinde genel saglik sigortasindan faydalanabilecektir.

(4) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numa-
rali alt bendine tabi tarim sigortalisi olarak calisanlardan borc¢lu olarak
sigortaliliji sona erenler, Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (1), (2), (3) numarali alt bendine tabi ¢calismaya baslamasi ha-
linde, 6nceki ¢calismalarina ait borg¢larini 6deyerek genel saglik sigortasi
haklarindan faydalanabilecektir.

6rnek 1- Vergi kaydl nedeniyle Kanunun 4. maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilifi devam eden kisi, 15.12.2012
tarihinde isini terk etmis ve 60 gunden fazla borcu bulunmaktadir. Bu
Kisi 16.12.2012 tarihinde Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda yeniden sigortali olmus-
tur. Bu kisinin Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
saminda zorunlu sigortali oldugu déneme iliskin 60 giinden fazla borcu
bulundugundan, 6nceki calismalarina ait borcunu 16.12.2012 tarihinden

once/sonra 6demesi halinde, 6dedigi tarih itibari ile genel saglik sigor-
tasi haklarindan faydalanacaktir.

(5) Saglik hizmeti sunucusuna basvuruldugu tarihte prim borcunun
olup olmadiginin belirlenmesinde 6deme vadesi dolmamis prim borglari
dikkate alinmayacaktir.

(6) Prim ve prime iliskin borcu bulunmasi nedeniyle saglik hizmetle-
rinden yararlanamayanlar, s6z konusu borcunu 6dedigi tarihten itiba-
ren saglik hizmetlerinden faydalanabilecektir.

(7) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
calismakta iken, borclu olarak sigortaliligi sona eren ve akabinde Ka-
nunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismaya
baslayan sigortali, 30 prim 6édeme guin sayisini yerine getirmesi sartiyla
bu kapsamda saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

(8) Sigortalih@i nedeniyle kendisi prim 6deme yukimlisi olanlarin,
saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte prim borcunun olup ol-
madiginin belirlenmesinde mevcut sigortaliik kapsamindan 6nceki var
olan prim borglari da dikkate alinacaktir.

Ornek 2- Kanunun 4/1-(b) kapsaminda istege bagh sigortal olan A
kisisinin 6deme vadesi dolmus 80 gun prim borcu var iken 02.03.2017



tarihinde istege bagh sigortalihigini durdurmus ve ertesi giin 60/1-(g)
kapsaminda genel saglik sigortalisi olmustur. A Kisisi 60/1-(g) kapsa-
minda tescil edildigi 03.03.2017 tarihinde, daha 6énceki istege bagl sigor-
talihgindan kaynaklanan ve 60 gini asan prim borcunu 6demesi halin-
de saglk hizmetlerinden faydalanacaktir.

Ornek 3- Kanunun 4/1-(b) kapsaminda zorunlu sigortal olan B ki-
sisi Odeme vadesi dolmus 40 giin borcu var iken zorunlu sigortalihgin
05.03.2017 tarihinde terk etmis, ertesi gun istege bagh sigortal olmus-
tur. Bu kisi istege bagl sigortali oldugu 06.03.2017 tarihinde daha dnceki
zorunlu sigortaliligindan kaynaklanan 6deme vadesi dolmus prim bor-
cunu 6demesi halinde saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

Ornek 4- Kanunun ek 5. maddesi kapsaminda sigortal olan C Kisi-
si 6deme vadesi dolmus 75 gun borcu var iken 23.05.2017 tarihinde bu
kapsamdaki sigortaliligini durdurmus ve ertesi gun 60/1-(g) kapsamin-
dagenel saglik sigortalisi olmustur. A Kisisi 60/1-(g) kapsaminda tescil
edildigi 24.05.2017 tarihinde, daha dnceki ek 5 sigortaliligindan kaynak-
lanan ve 60 giiniu asan prim borcunu 6édemesi halinde saglik hizmetle-
rinden faydalanacaktir.

Ornek 5- Kanunun ek 6. maddesi kapsaminda sigortali olan D kisi-
si 6deme vadesi dolmus 45 gun borcu var iken 17.04.2017 tarihinde bu
kapsamdaki sigortaliligini durdurmus ve ertesi giin istege bagl sigortali
olmustur. Bu kisi istege bagh sigortali oldugu 18.04.2017 tarihinde daha
onceki ek 6 sigortaliligindan kaynaklanan édeme vadesi dolmus prim
borcunu ddemesi halinde saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

(20) 8 Mart 2017 tarihinde yayimlanan 6824 sayili Kanununa gore
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilanlar; 1 Nisan 2017 tarihinden 6nceki glnlere ait
genel saglik sigortasina iliskin prim ve prime iliskin her turla borcuna
bakilmaksizin 1Mayis 2018 tarihine kadar 1Nisan 2017 tarihinden itiba-
ren 30 gunlik prim 6deme giin sayisinin olmasi ve 60 giinden fazla prim
ve prime iliskin borcunun bulunmamasi sartiyla Kurum saglik hizmet-
lerinden faydalanacaklardir.

4. UCRETSIZ/AYLIKSIZ iZziN DONEMLERINDE SAGLIK HiZMETI

4.1. Sendika Gorevi Nedeniyle Ucretsiz izin

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve (c) bendi kap-
saminda (gegici 4. madde kapsamindakiler dahil) sigortali olanlardan
sendikalardaki goérevi nedeniyle ayliksiz/Ucretsiz izinli sayilanlar ile
bunlarin bakmakla yukimlu oldugu Kisiler bu sure icerisinde saglik
hizmetlerinden faydalanacaktir.
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4.2. Askerlik Gorevi Nedeniyle Ucretsiz izin

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda (ge-
cici 4. madde kapsamindakiler dahil) sigortali olanlardan muvazzaf as-
kerlik suresince ilgili kanunlari geregi ayliksiz izinli sayilanlar bu surede
kendileri er/erbas kapsaminda, bakmakla yukumlu oldugdu Kisiler ise

anilan kapsamda sigortali Gzerinden saglik hizmetlerinden faydalana-
caktir.

4.3. Diger Ucretsiz izinler

Kanunun gegici 4. maddesi kapsaminda sigortali olanlardan aylik-
siz izinli olanlar ayliksiz izin sirelerinde, Kanunun yurarluk tarihinden
sonra Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
ilk defa sigortali olanlar ise bir yiligegmemek tGzere ayliksiz izinli oldugu
strelerde saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki si-
gortalilarin 4857 sayili Kanunun 56 nci ve 74. maddeleri ile diger is ka-
nunlarinda tcretsiz izinli sayidiklari sureler ile bir takvim yili icerisinde
toplam bir ayl asmayan ve isverenlerince belgelendirilen Ucretsiz izin
surelerinde saglik hizmetlerinden faydalandirilacakir.

5. SAGLIK AKTIVASYONU iCiN YAPILACAK iISLEMLER

Genel saglik sigortalisinailiskin gerekli tescil islemleri yapilan kisiler
ile bunlarin bakmakla yukumla oldugu es ve cocuklarinin saghk akti-
vasyon islemi, herhangi bir miracaata bagh olmaksizin sistem tarafin-
dan otomatik olarak olusturulmaktadir.

Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yukimli oldugu kisilerden
saghk aktivasyon islemi SPAS sistemince otomatik olarak olusturula-
mayanlarin saglik provizyon ve aktivasyon islemleri bagh bulundugu
is yeri veya ikamet adresine bagl kalmaksizin basvurduklari en yakin
sosyal guvenlik merkezi tarafindan yerine getirilecektir.

Genel saglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla ytkiamlut ol-
dugu kisilerin saglik aktivasyon miracaat islemini e-Devlet Uzerinden
yapmalari resmi basvuru olarak kabul edilecektir.

5.1 Saglik Aktivasyon islemleri igin istenen Belgeler

5.1.1 Saglik Yardimi Talep ve Taahhit Belgesi

Saglik aktivasyonlari elektronik ortamda olusturulamayan kisiler-
den (Ek-2) de yer alan Saglik Yardimi Talep ve Taahhut Formu veya ani-
lan formdaki taahhtt ve bilgileri tasiyan dilekcesi ya da e-Devlet tze-
rinden muracaati istenecektir.



S6z konusu form veya dilekgenin genel saglik sigortalisi tarafindan
tanzim edilmesi gerekmektedir. Sigortalinin talepte bulunmadigi du-
rumda es, 18 yasindan blyuk cocuklar ile anne/baba tarafindan tanzim
edilmesi halinde de gerekli aktivasyon islemi yapilacaktir.

Yabanci uyruklu sigortali ve bakmakla yakimla oldugu Kisiler saghk
aktivasyon ve provizyon islemi icin Saglik Yardim Talep ve Taahhut Bel-
gesi doldururken anilan belgenin kronik hastaliklar ile ilgili bolumunta
mutlaka doldurmalari gerekmektedir.

Kronik rahatsizliginin var oldugunun beyan edilmesi halinde varsa
rahatsizligina iliskin belge ile birlikte durum ilgili saghk sosyal guvenlik
merkezine intikal ettirilecektir.

5.1.2. Vukuath Niifus Kayit Ornegi

Genel saglik sigortalisi ile bakmakla yukimli oldugu kisilerin yakin-
hik bilgilerine Kimlik Paylasim Sisteminden erigsilememesi halinde adi
gecen belge istenecektir.

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimla oldugu yabanci uy-
ruklu kisilerden evlilik ctzdani, pasaport, ikamet tezkeresi veya uyru-
gunda bulundugu uUlke konsoloslugundan alacagi aile yakinlik bilgilerini
gOsteren belge istenecektir.

5.1.3. Ogrenci Belgesi

Saglik aktivasyon ve provizyon islemleri icin gerekli olan égrenci bil-
gileri Milli Egitim Bakanhgi veya Yuksekdgretim Kurumu kayitlarindan
elektronik ortamda alinmaktadir. Ancak 6grencilik bilgileri elektronik
ortamda tespit edilemeyenlerden 6§renci belgesi istenecektir.

Yabanci Ulkelerde 6grenim gdren 6grencilerden ise;

(1) OGgrenci belgesi ve yeminli terciime burolarindan onayli terciimesi

(2) Egitim gérdgi okulun Tarkiye'deki lise, 6n lisans, lisans, yuksek
lisans veya doktora seviyesinde oldugunu gosteren, YOK veya Milli Egi-
tim Bakanhginin yetkili birimlerinden alinacak belge istenecektir.

Ancak;

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yurtdisin-
daki Gniversitelere yerlestirilenlerden okudugu okulun seviyesini gos-
teren belge,

Egitim ataseligi veya Ulkemizin dis temsilciliklerinden alinacak bel-
gede egitim gordugu okulun adini, egitim seviyesini, sinifini, kayit tari-
hini gosteren bilgilerin yer almasi halinde ayrica 6grenci belgesi ve oku-
dugu okulun seviyesini gosteren belge,

istenmeyecektir. Ogrenci belgelerine elektronik ortamda erisim
saglandigindan faks, e-posta vb. yollarla temin edilen 8grenci belgele-
rine aktivasyon islemi yapiimayacaktir.
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5.1.4. Saghk Kurulu Raporu

Genel saglik sigortalisinin malul oldugunu iddia ettigi cocuklari icin Ku-
rumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina ait saglik kurullarinca
dizenlenen saglik kurulu raporu istenecektir. S6z konusu saglik kurulu
raporu incelenmek tizere ilgili Kurum Saglik Kuruluna génderilecektir.

5.1.5. Gegici Kimlik Numarasi ve ikamet izni

Yabanci Gilke vatandaslarindan, Kurum saghk hizmetlerinden fayda-
lanabilmesiicin yabanci kimlik numarasi ile yabanci uyruklu anne baba
icin ikamet izin belgesi istenilecektir.

Ancak, ikamet iznine ait bilgilerin elektronik ortamda goérintulen-
mesi veya Gog idaresi Genel Mudurlugi ile veri paylasimi yapilmasi ha-
linde ikamet izin belgesi istenmeyecektir.

5901 sayili Turk Vatandashgi Kanununun 28. maddesi uyarinca Turk
vatandasligindan izinle ¢ikanlar ile Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti va-
tandaslarindan ikamet izin belgesi istenmeyecektir.

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununa gore ika-
met izni talebinde bulunan yabanci uyruklulardan ikamet izni verilen-
lere ikamet izin belgesi yerine stz konusu belgenin adreslerine génde-
rilecegi hususunu belirten bir belge verilmesi halinde saglik aktivasyon
islemi yapilacaktir.

6. GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN YARARLANMA HAKKININ
SONA ERMESI

6.1 ikametgah Adresinin Turkiye Disina Tasmmasi Nedeni Sona
Erme

Genel saglik sigortaliligi; sosyal giivenlik s6zlesmesi huktmleri sakl
kalmak sartiyla, Kanunun 60. maddesi kapsamindaki kisilerin yerlesim
yerinin Turkiye disma tasindigi tarihten itibaren sona erecektir.

Sosyal guvenlik s6zlesme hukumleri sakli kalmak sartiyla, Kanun
kapsaminda sigortaliligi ve prim 6deme yukimlualtga devam edenler ile
Kanuna veya diger kanunlara gore gelir ve aylik alanlardan yurtdisinda
ikamet edenler ve bakmakla yukimlt oldugu kisiler, Ttrkiye'de bulun-
duklari stirelerde Kurum saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

6.2. Olim Nedeniyle Sona Erme

Genel saglik sigortalisinin 6lim tarihi itibariyle saghk hizmetlerin-
den yararlanma hakki sona erecektir. Ancak; Genel Saglik Sigortasi
Tescil, Prim ve Mustehaklik islemleri Yonetmeligi’ nin yararluge girdigi
18.04.2014 tarihinden sonraise;

(1) Kurumdan ilgili kanunlari geregi gelir/aylik alanlarin 6lumu ha-
linde bakmakla yukimla oldudu eslerinin 6lum ayligi baglanacagi ta-



rihe kadar, diger bakmakla yukumlu oldugu Kisilerin ise 6lim tarihini
takip eden ay sonuna kadar bu sifatlari devam eder.

Ornek 1- Nufus kayitlarina 6lum tarihi 03.05.2014 olarak islenen ve
aylik veya gelirini ayin 1inde alan kisinin, hayatta iken bakmakla yu-
kimla oldugu kisiler 30.06.2014 tarihine kadar,

Ornek 2- Gelir/ayhgini 01.05.2014 tarihinde alan ve 28.05.2014 tari-
hinde vefat edenlerin, hayatta iken bakmakla yakamla oldugu Kisiler
30.06.2014 tarihine kadar, saghk hizmetlerinden faydalanmaya devam
edecektir.

(2) Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da sayilan zorunlu sigortalilarin 8limu halinde ise, bakmakla yakamla
oldugu kisgiler on guin stireyle genel saglik sigortasi hizmetlerinden ya-
rarlanirlar. Bu Kisilerin 61im tarihinden 6nce geriye dogru bir yil igcinde
doksan gunlik zorunlu sigortaliliklari varsa, on gune ilaveten doksan
gun sidreyle daha saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

Ancak olen sigortalinin 60 giinden fazla prim ve prime iliskin borcu-
nun bulunmasi halinde bakmakla yukumlt oldugu Kisileri genel saglhk
sigortalisinin 6ldga tarihten itibaren sona erecektir.

Ornek 3- 20.04.2014 tarihinde vefat eden ve son bir yil icinde 90 giin
zorunlu sigortaliligl olanlarin, hayatta iken bakmakla yukimlt oldugu
kisiler 29.07.2014 tarihine kadar sadlik hizmetlerinden faydalanabile-
cektir.

Vefat eden Kisilerin geride kalan ve aylik talebinde bulunanlardan,
ayhklari yukarida belirtilen strelerde baglanamayanlar icin manuel ka-
yit acilarak saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

6.3. Tutukluluk ve Hiukuimlultik Nedeni Ue Sona Erme

Tutuklu ve htkiamld olanlarin genel saglik sigortalilifi, tutukluluk ve
hukumluluk tarihinden itibaren sona erecektir.

Ancak tutuklu ve hukimli olanlardan;

(a) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalihgr devam edenlerin,

(b) istege bagh sigortaliliyi devam edenlerin,

(c) Gelir/aylik almaya devam edenlerin,

bakmakla yukimli oldugu Kisiler saglik hizmetlerinden yararlan-
maya devam edecektir. Ayrica, Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasi-
nin (c) bendine tabi olup Kanunun 45. maddesinin birinci fikrasi kapsa-
minda tutuklanan, gézaltina alman veya gdrevden uzaklastirilanlarin
bakmakla yukiamla oldugu kKisiler saglik hizmetlerinden yararlanmaya
devam edeceklerdir.

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortali olanlardin tutukluluk/htkamlultk, (c) bendi kapsaminda si-
gortali olanlarin ise hukimluluk nedeniyle sigortaliliyi sona ermesi



172 | KADIN VE COCUKLARIN SOSYAL GUVENLIGI

durumunda, bakmakla yukimlu oldugu Kisiler icin sigortaliligin sona
ermesine iliskin huktmler uygulanacaktir.

6.4. Askerlik Nedeni ile Sona Erme

Kanunun 60. maddesinin onikind fikrasi haricinde genel saglik sigorta-
lisiolanlardan askerliginier ve erbas olarak yapanlarin bu kapsamdakige-
nel saglk sigortalihgi, askerligin basladigi tarihten itibaren sona erecektir.

Ancak; Kanunun 60. maddesinin onikind fikrasinda sayilanlardan;

(a) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortaliligi devam edenlerin,

(b) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
Ucretsiz izinli olanlarin,

(c) istege bagh sigorta kapsaminda sigortalihg devam edenlerin,

(¢) Gelir/aylik almaya devam edenlerin,

bakmakla yakimld oldugu Kisileri saghk hizmetlerinden yararlan-
maya devam edecektir.

Diger genel saghk sigortalilarinin askerlik nedeniyle genel saghk
sigortaliliginin sona ermesi halinde, bakmakla yukimlt oldugu Kisiler
icin sigortalihgin sona ermesine iliskin hikumler uygulanacaktir.

6.5. Sigortaliligin Sona Ermesi Nedeni ile Sona Erme

Kanunun 60. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilanlar, zorunlu sigortaliliklarinin sona erdigi tarih-
ten itibaren on gin sireyle genel saglk sigortasmdan yararlanirlar. Bu
Kisilerin sigortalihidin sona erdigi tarihten geriye dogru bir yil icinde 90
gunluk zorunlu sigortaliliklari varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri ta-
rihten itibaren 90 gun sireyle daha bakmakla yakamlu oldugu kisiler
dahil saglik hizmetlerinden faydalandirilirlar.

Sayet zorunlu sigortalinin, sigortaliligin sona erdigi tarihten geriye
dogru bir yil icinde 90 guin prim ddeme gun sayisi yoksa sigortalihiin
sona erdigi tarihten sonraki 10 uncu ginden sonra bu kapsamda saglk
hizmetlerinden yararlanma haklari sona erecektir.

Kanunun 60. maddesinin onikind fikrasi kapsamindaki er-erbaslar-
dan genel saghk sigortalihdi sona erenler, terhis tarihinden itibaren 30
gun sureyle genel saglik sigortasindan faydalanabileceklerdir.

Ornek 1- 01.05.2013 tarihinde Ek-5. madde kapsaminda tarim isle-
rinde hizmet akdiyle sureksiz olarak calisan Kisi olarak tescili yapilan
ve 25.07.2013 tarihinde sigortalili§i sona eren genel saglik sigortalisinin
geriye dogru son bir yil icerisinde 90 gunluk sigortalili§i olmamasi ne-
deniyle 04.08.2013 tarihinden sonra bu kapsamda saglik hizmetlerin-
den yararlanma hakki sona erecektir.

Ornek 2- 01.03.2013 tarihinde 4/a kapsaminda g¢alismaya baslayan
ve 31.10.2013 tarihinde sigortaliligi sona eren ve geriye dogru son bir yil



icerisinde 90 guin sigortalihdi bulunan genel saglik sigortalisi, 08.02.2014
(dahil) tarihine kadar saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

Sigortalihgi sona erdikten sonra 10giin veya 10+90 guin saglik hizme-
tinden yararlananlarin bakmakla yukiamlt oldugu kisiler de bu sureler-
de saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

6.5.1. Sigortaliligi Sona Erdikten Sonra 10 Giun, 30 Gun veya 10+90
GuUn Daha Saglik Hizmetinden Yararlanacaklar

(a) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi, 5.
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi, ek 9. maddesinin birinci fikrasi
ile ek 15. maddesi kapsaminda sigortali olanlar,

(b) Goéreve baslamalari sartiyla Polis Meslek Egitim Merkezlerinde
(POMEM) polislik egitimine tabi tutulan adaylar, Milli Savunma Univer-
sitesi ve Polis Akademisi ile Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi 6§-
rencileri,

zorunlu sigortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on giin stireyle
genel saglik sigortasindan yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligi-
ni yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil icinde 90 gunluk zorunlu si-
gortahliklari varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90
gun sureyle,

(c) Kanunun 60. maddesinin onikinci fikrasi kapsamindaki er/er-
baglar, terhis tarihinden itibaren 30 gun sureyle,

saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

6.5.2. Genel Saglik Sigortaliliginin Bittigi Tarih itibariyle Saglhk Hiz-
metlerinden Yararlanma Hakki Sona Erenler

(a) istege bagh sigortali sayilan, (Kanunun 50. maddesine gore istege
bagh, 4/c kapsaminda istege bagl istirakgiler)

(b) Polis Meslek Egitim Merkezlerinde (POMEM) polislik egitimine
tabi tutulan adaylar, Milli Savunma Universitesi ve Polis Akademisi ile
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi 6§rencilerinden goreve naspe-
dilmeyerek 6grenciligi sona eren,

(c) Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e) bendi, ek 5, ek
6. maddesi, ek 9. maddesinin ikinci fikrasi ve ek 13 maddesi ile 2925 sa-
yili Kanun kapsaminda sigortali olanlar,

(¢) Kanunun 60. maddenin birinci fikrasinin (c), (d), (e), (f) ve (g) ben-
dinde sayilan,

(d) 60. maddenin 7,8,9,10,13, ve 14. fikrasinda sayilan, genel saglik si-
gortalilariile bunlarin bakmakla yukumlt olduklari kisiler, bulunduklari
bent/fikra kapsamindaki haklarinin sona erdigi tarihten itibaren saglik
yardimlarindan yararlanma haklari da sona erecektir.

(e) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2), (3),
(4) numaral alt bentleri kapsaminda sigortali olanlardan, borcu nede-
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niyle saglik hizmetlerinden yararlanamaz durumda iken sigortalilig
sona erenler, sona erme tarihi itibariyle Kurum saglik hizmetlerinden
faydalanmayacaktir.

Ancak, sigortaliligin sona erdigi tarihten sonra borclarini 6deyenler
borcu 6dedikleri tarihten itibaren 10+90 giinden kalan gunleri kadar
saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

Ornek- Berberlik mesleginden dolayl Kanunun 4. maddesinin birin-
ci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda sigortalihgi
devam eden ve son bir yilda doksan giinden fazla sigortaliligi olan kisi,
15.06.2017 tarihinde isini terk etmis ve 60 gunden fazla borcu bulun-
maktadir. Bu Kisi borcunu 15.08.2017 tarihinde 6demesi halinde, 6édedigi
tarihten itibaren 10+90 guinden geriye kalan gunler i¢cin saglik hizmetle-
rinden faydalandirilacaktir.

Genel saglik sigortalisinin saglik hizmetlerinden yararlanma hakki-
nin sona erme tarihinden itibaren, bakmakla yukimli oldugu kisilerin
de s6z konusu haklari sona erecektir.

6.6. Sifir GUn ve Kazang Bildirilen Sigortalilarin Saglik Yardimlari

Kamu idarelerine ait isyerlerinde calistirilan ve is sdzlesmelerinin
askida kaldigi stirelere iliskin genel saghk sigortasi primleri ilgili kamu
idaresince 6denen sigortalilar ile bunlarin bakmakla yakamla oldugu
kisiler saglik hizmetlerinden yararlandirilmaya devam edilecektir.

4857 sayili is Kanununun 56. maddesinde, yillik tcretli izinlerini is-
yerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve do6-
nugslerinde yolda gececek sureleri karsilamak uUzere isveren tarafindan
toplam doért gline kadar Ucretsiz izin verilecegi, 74. maddesinde ise do-
gum yapan kadm sigortaliya istegi halinde onalti veya onsekiz haftalik
strenin tamamlanmasindan sonra alti aya kadar Gcretsiz izin verilecegi
ongorulmis ve Kanunda bu sdrelerin haricinde tcretsiz izin dizenlen-
mesine yer verilmemigtir.

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki si-
gortalilarin ilgili kanunlara gore Ucretsiz izinli sayilan streler haricinde
ayrica bir takvim yili icerisinde toplam bir ay1 asmayan ve isverenlerin-
ce belgelendirilen Ucretsiz izin sirelerinde genel saglik sigortaliliklari
devam edecektir.

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki si-
gortalilar icin aylik prim ve hizmet belgesi verilmemesi veya tutuklu-
luk ve gozalti hali, yol izni ve diger Ucretsiz izinler, devamsizlik, puan-
taj, kismi istihdam, yarim calisma, fesih tarihinde ¢calismama ve diger
nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde gun ve kazang bildiriminde
bulunulmamasi halinde en son primin iliskin oldugu tarih itibariyle bu
kapsamdaki genel saglik sigortaliligi sona ermis sayilacaktir. Ancak,



ilgili kanununda veya toplu is sézlesmelerinde belirtilen Ucretsiz izin
halinde ise iznin sona erdigi tarih itibariyle bu kapsamdaki genel saghk
sigortalihiinin sona erdigtkabul edilecek ve sigortalilijin sona ermesine
iliskin hukumler uygulanacaktir.

7. BIRDEN FAZLA GENEL SAGLIK SIGORTALILIGI VEYA BAKMAKLA

YUKUMLU OLUNANLARIN STATULERININ DEGISMESI, BIRLESMESI

VEYA CAKISMASI

Genel saglik sigortalihigi veya bakmakla yukumli olunan kimse sta-
tistnde bulunanlarin degismesi, birlesmesi veya ¢akismasi hususlari
Genel Saglik Sigortasi Tescil, Prim ve Mustahaklik islemleri Yénetmeli-
ginin 11 maddesinde agiklanmistir.

7.1 Surekli is Goremezlik Geliri veya Olum Geliri Alanlar

is kazasi veya meslek hastahigi nedeniyle 6lim geliri baglanan Kisi
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel
saglk sigortalisi sayilmakta iken ayni zamanda diger fikra veya bentleri
kapsaminda genel saglik sigortalisi olmasi halinde, (f) bendi disindaki
kapsamlar tizerinden saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

Ornek 1- is kazasi gecirmesi nedeniyle tarafina stirekli is géremez-
lik geliri baglanan kisinin ayni zamanda Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak calismasi halinde Ka-
nunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore saglik hizmetle-
rinden faydalanacaktir.

Ornek 2- is kazasi gegirmesi nedeniyle dlen sigortalinin surekliis go-
remezlik geliri baglanan esi, ayni zamanda Kanunun 4. maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alismasi halinde
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda saglik
hizmetlerinden faydalanacaktir.

7.2. Olum Ayhgi Alanlar ile Bakmakla Ytukiamli Olunanlar

Kanuna gore hak sahibi olarak 8lim ayli§i almasi nedeniyle Kanu-
nun 60. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglk
sigortalisi olan Kisinin ayni zamanda Kanunun 60. maddesinin birinci
fikrasinin (a) veya (b) bentleri kapsaminda sigortali olmalari durumun-
da saglik hizmetlerinden 60. maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kap-
saminda faydalanacaktir.

Ornek 1- Esinin 6limii nedeni ile hak sahibi olarak aylik alan kisi ayni
zamanda, Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ola-
rak sigortali olmasi halinde Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendine gore saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

Ornek 2- Esinin 6lumi nedeni ile hak sahibi olarak aylik alan kisi
aym zamanda, Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
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olarak sigortali olmasi ve 60 ginden fazla prim ve prime iliskin borcu
bulunmasi halinde de Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (f) ben-
di kapsaminda saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

Ancak Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsamin-
daaylik alan ve bu kapsamda saglik hizmetlerinden yararlanmakta olan
kisinin aktif sigortalilik kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanma-
y1 talep etmesi halinde, talep ettigi stattiye gére islem yapilacaktir.

Kendi ¢calismalarindan dolayi gelir/aylik almasi nedeniyle Kanunun
60. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik si-
gortalisi olan bir kisinin ayni zamanda anilan fikranin (f) bendi kapsa-
minda hak sahibi olarak gelir/aylik almasi halinde, kendi calismalarin-
dan dolayi gelir/aylik aldi§i kapsam Uzerinden saglk yardimlarindan
faydalanacaktir.

Bakmakla yukimli olunan Kiside, birden fazla bakmakla yukimlu-
IUk halinin birlesmesi durumunda, yazili olarak talep edilmesi sartiyla
tercihe gore islem yapilir.

Ornek 3- Olen babasi Uizerinden hak sahibi olarak yetim ayhg: alan
kisi, ayni zamanda Kanunun gecici 4. maddesi (5434 sayili Kanuna tabi)
kapsaminda devlet memuru olarak ¢alisan annesi tizerinden saglik hiz-
metlerinden yararlanmayi talep etmesi halinde, durum degisikligi ol-
mamasi sartiyla 25 yasini dolduracagi tarihe kadar tercih ettigi kapsam
Uzerinden bakmakla yukimli olunan kisi olarak saglik hizmetlerinden
faydalanacaktir.

Ornek 4- Olen babasi Uizerinden, hak sahibi olarak yetim ayhg: alan
kisi, yiksek 6greniminin sona ermesi nedeniyle 22 yasinda iken yetim
ayliginin kesildigi tarih itibari ile Kanunun gegici 4. maddesi (5434 sayili
Kanuna tabi) kapsaminda devlet memuru olarak ¢alisan annesi tzerin-
den saglik hizmetlerinden yararlanmayi talep etmesi halinde, durum
degisikligi olmamasi sartiyla 25 yasini dolduracag tarihe kadar talep
ettigi kapsam Uzerinden bakmakla yukiamla olunan Kisi olarak saglik
hizmetlerinden faydalanacaktir.

7.3.1005 sayili Kanuna Gore Aylik Alanlar ile Bunlarin Esleri

1005 sayili Kanuna gére aylik alanlar ile bunlarin esleri, ayni zaman-
da Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentleri kap-
saminda veya istege bagl sigortali olmasi veya bu kapsamlardan gelir
veya aylik alan Kisi durumunda bulunmasi halinde katilim payindan
muaf tutulmalari nedeniyle 1005 sayili Kanun kapsamimda saglik hiz-
metlerinden faydalandirilacaktir.

8. YURT DISI BORCLANMASI YAPARAK AYLIKALANLAR
Ulkemizin taraf oldugu ikili sosyal guivenlik sézlesmeleri/anlasma-
lari kapsamimda veya 2147 sayili Kanun ile 3201 sayili Kanuna gore borg-



lanarak aylik alanlar, Turkiye'de ikamet etmek kosuluyla Kanunun 60.
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigorta-
lisi sayllmaktadir.

Ancak, bu kisilerden gelir veya aylik baglananlarin saghk aktivas-
yonlari sistemce otomatik olarak acgilmayacak, sosyal gtvenlik sozles-
mesi olan veya olmayan Ulkelere gore aktivasyon islemi yapilacaktir.

Bu kapsamda gelir veya aylik baglananlarin miracaatlarinda, aylik
0deme kutuklerinden ilgili yabanci tlke kodu tespit edilecektir.

81 Sosyal Guvenlik S6zlesmesi Olan Ulkelerden Borglanarak Aylik
Alanlar

Ulkemizile Almanya, Arnavutluk, Avusturya, Belgika, Bosna Hersek,
Cek Cumhuriyeti, Fransa, Hollanda, Hirvatistan, italya, Karadag, Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyeti, Liksemburg, Makedonya, Romanya ve Sirbis-
tan arasinda saglik yardimlarini da kapsayan anlasma yapilmistir.

Sosyal guvenlik il madurlukleri/sosyal guvenlik merkezleri bunye-
sindeki yurtdisi birimlerince tespit edilen Ulke, Ulkemizin saglk yar-
dimlarini kapsayan sosyal guvenlik sézlesmesi/anlasmasi imzaladigi
bir Glke ise; Ek (3) 'de yer alan "Yurtdisi Birimlerince Baglanan Aylik Sa-
hiplerinin Saglik Aktivasyon Talep Formu” doldurularak imzalanmasi
istenecektir. S6z konusu form, usuliine uygun olarak doldurulup imza-
landiktan sonra saglik aktivasyonlarinin agilmasina yurtdisi servisle-
rince karar verilecektir.

8.2. Sosyal Guvenlik Sozlesmesi Olmayan Ulkelerden Borglanarak
Aylik Alanlar

Azerbaycan, ingiltere, isvicre, Danimarka, Libya, isvec, Norve¢, Kana-
da, Gurcistan, Kebek, Slovakya ve Kore ile Ulkemiz arasindaki sosyal gti-
venlik s6zlesmeleri saglik yardimlarini kapsamamaktadir. Bu Ulkeler ile
sosyal guvenlik s6zlesmesi olmayan tlkelerden bor¢clanma yaparak ge-
lirveya aylik alanlarin muracaatlarinda "Yurtdisi Birimlerince Baglanan
Aylik Sahiplerinin Saglik Aktivasyon Talep Formu" (Ek-3) doldurmasi
istenecek ve Kimlik Paylasim Sisteminden Ulkemizde ikamet ettikleri
tespit edilirse saglik aktivasyonlari agilacaktir.

Yukarida tanimlanan sekilde islem yapildiktan sonra, "Yurtdisi Birim-
lerince Baglanan Aylik Sahiplerinin Saglik Aktivasyon Talep Formu", "Sag-
lik Yardimi Talep ve Taahhtt Formlari” ile birlikte muhafaza edilecektir.

9. UZUN SURELI ISTIRAHAT ALANLAR

Saglik hizmet sunucularinca Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsaminda, isten cikisi verilmeyen ve istirahat raporuve-
rilerek uzun sureli tedavi goren sigortalilarin, saglik hizmeti almalarinda
bir kesinti yasanmamasi bakimindan kisa vadeli sigortalar servislerin-
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ce anilan istirahat raporlarinin bekletilmeksizin, g-cics 3270 ISV ekra-
ninda yer alan "GECICi IS GOREMEZLIK SURELERI iSLEMLERI" menu-
stinden, rapor baslangic¢ ve is basi/kontrol tarihlerinin girilmesi halinde
saglik hizmetlerinden faydalanacaktir.

10. iISVERENLERCE ELEKTRONIK ORTAMDA SIGORTALI IiCIN PRIM

GUN BILDIRILMESI

Sigortalilarin Kurum saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin
gerekli olan prim 6ddeme gun sayisini icinde bulunulan ay icerisindeki
gunlerle tamamlayacak olmalari durumunda, saglik provizyon tarihin-
de Aylik Prim Hizmet Bildirgesi ile Kuruma hentz bildirilmeyen gunle-
rin kisa vadeli sigorta kollari ve genel saghk sigortasi uygulamalarina
esas prim d6deme gun sayilarinin/kazancglarinin "sigortali hesap fisi"
ile elektronik ortamda Kuruma godnderilmesi halinde isjem yapilmasi
mumkun bulunmaktadir.

11 AYLIK VEYA GELIR BAGLANACAK SIGORTALILARIN

AKTIVASYON ISLEMLERI

Kanunun 37. maddesi geregince evlenme 6denegi alan kiz ¢ocuk-
larinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren pesin olarak gelir veya ayhk
6denmis olan slrenin sona erdigi tarihe kadar, gelir veya aylik almasa
bile yeniden gelir/aylik almaya hak kazanan kisi durumunda olmasi
halinde (esinden bosanmasi veya esinin 6lumu nedeniyle dul kalmasi)
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilarak, ilgili tahsis uygulamalarindan kayt girilerek
saglik hizmetlerinden faydalandirilacaktir.

12 MAHKEME KARARLARINA GORE SAGLIK YARDIMLARININ

VERILMESI

Mahkeme kararina gére yapilacak islemlerde, genel saglik sigortalisi
tarafindan s6z konusu mahkeme kararinin, Unitelerimizin ilgili servis-
lerine ibraz edilmesi halinde hukuk servisi ile istisare edilerek mahke-
me kararinda sure belirtilmis ise belirtilen stre kadar, herhangi bir sure
belirtilmemis ise altisar aylik strelerle SPAS programi "Mahkeme Karari
Giris" ekranindan kayit girisi yapilarak saglik hizmetlerinden faydalan-
dirilacaktir.

Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda ay-
ik almakta iken ayliklari iptal edilenlerin, saglik hizmetlerinden fayda-
lanmasina devam edilmesine iliskin mahkeme kararinin Gnitelerimizin
ilgili servislerine ibraz edilmesi halinde hukuk servisi ile istisare edile-
rek mahkeme kararinda stre belirtilmis ise belirtilen sure kadar; her-
hangi bir sure belirtilmemis ise altisar aylik strelerle ilgili tahsis uygu-
lamalarindan kayit girilerek saglhk hizmetlerinden faydalandirilacaktir.



3. BOLUM

KADIN VE COCUKLARIN
HASTALK-IS KAZASI-MESLEK HASTALIGI VE
ANALIK SIGORTALARINDAN FAYDALANMASI

ILE SAGLANAN HAKLAR

“Eger bir gun yolunuzu kaybederseniz bir cocugun gozlerinin
icine bakin; cunk bir cocugun biryetiskine 6gretebilecegi her
zaman Ug¢ sey vardir: Nedensiz yere mutlu olmak, her zaman
mesgul olabilecek bir sey bulmak ve elde etmek istedigi sey
icin var gucuyle dayatmaktir.”

Paulo Coelho
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I. iISKAZASIVE MESLEK HASTALIGI SAYILAN HALLER ILE

KAPSAMDA BULUNAN KADIN VE COCUK CALISANLAR

is Kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan 4/1-a ve 4/1-b kapsa-
minda calisan kadin ve cocuk sigortalilar faydalanmakta olup 4/1-c
kapsaminda c¢alisanlar faydalanamamaktadir.

SGK (5510) Kanununda is kazasi;

eSigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

<isveren tarafindan yurutilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi

adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yirutmekte oldugu is ne-
deniyle,

eBirisverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri di-

sinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

* (4/1-a) kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati ge-

rejince cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,
eSigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda,

Meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olay olarak tanimlanmistir. Buna gore bir ola-
yin is kazasi sayilabilmesi icin;

eKazayi geciren kisinin sigortali olmasi,

eKaza sonucu bedence veya ruhca engelli hale gelmesi,

eKaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,

Sartlarinin bir arada bulunmasi ile birlikte, olayin yukaridaki bent-
lerde sayilan hallerden birinde meydana gelmesi gerekmektedir.

is kazasi sigortasi hiikkiimleri; Kanunun 4 tGincti maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar ile; 5 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigor-
talilar, Kanunun Ek 5. maddesinde belirtilen tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle stireksiz olarak calisan sigortalilar, EK 9 uncu maddesi-
nin birinci ve 2. fikrasinda belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde c¢alisan
sigortalilar ve 2547 sayili Kanunun Ek 29. maddesine goére intérn stati-
stindeki 6grenciler igin gecerlidir.

1 ISKAZASI SAYILMA HAL VE DURUMLARI

Is kazasi sayilma hal ve durumlari Kanunun 13 tincii maddesinin bi-
rinci fikrasi ile Sosyal Sigortalar islemleri Yonetmeliginin 35 inci madde-
si dogrultusunda asagida aciklanmistir.

11 Sigortalinin isyerinde Bulundugu Sirada

isyeri, Kanunun 1linci maddesinde, sigortal sayilanlarin maddi olan
ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerler olarak tanim-
lanmis olup, isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik y6-
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ndnden baghhgi bulunan ve ayni yonetim altinda orgitlenen isyerine
bagl yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muaye-
ne ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve buro gibi diger
eklentiler ile araclar da isyerinden sayilmistir. Kanunun 4 Gncti madde-
sinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5inci maddesinin (a), (b), (c). (e)
ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin. Ek 5 inci maddesinde belirtilen
tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle streksiz olarak calisan si-
gortalilarin. Ek 9 uncu maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde
calisan sigortalilarin ve intom statusundeki 6grencilerin; is yerlerinde
bulunduklari sirada meydana gelen olaylar is kazasi sayilacaktir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin ya-
pilan isle ilgili olup olmadigina bakilmaksizin is kazasi sayilmasi gerek-
mektedir.

Ornegin: sigortalilarin isyeri sayilan yerlerde; avliuda yurtrken dis-
mesi. dinlenme saatinde top oynarken ayaginin burkulmasi, bahgede
meyve ajacindan meyve toplarken dismesi, tarlada calisir iken traktér
ile kaza gecirmesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme odasinda din-
lenirken sobadan zehirlenmesi, isyerinde intihar etmesi, igyeri sinirlari
icinde bulunan havuzda bogularak 6lmesi, tcretli izinli bulundugu sira-
da calistigi isyerindeki arkadaslarini ziyaret icin geldijinde kaza gegir-
mesi. araclarla calisanlarin bu araclarda gecirecekleri kazalar is kazasi
olarak kabul edilecektir.

Birden fazla isyerinde sigortalilik niteligi devam eden Kanunun 4
unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lanlar bakimindan her bir isyerinde meydana gelen olaylar bu kapsam-
da degerlendirilecektir. Sigortalinin isyeri. Kuruma yapilan is kazasi
bildirimlerinden tespit edilebilecedi gibi, yapilacak arastirmalarla sigor-
talilik niteligine iliskin elde edilebilecek belgelerden de tespit edilebilir.

Ornegin; kollektif ve limited sirketlerin ortakligi ile sermayesi pay-
lara bolinmus komandit sirketin komandite ortakli§ini ayni anda tGze-
rinde bulunduran sigortali Gg sirkete ait isyerlerinden herhangi birinde
denetim yaparken dismesi sonucu yaralanmasi is kazasi sayilacaktir.

Kanunun 11 inci maddesindeki “sigortalinin isini yaptigi yer" ifade-
sinden. sigortalinin fiilen galistigi, yani esas isini gérdtga yerin anlasil-
masi gerekmektedir. Ayni maddenin ikinci fikrasi hikmiine gére de isin
niteligi bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle diger eklentilerin de
isyerinden sayilmasi gerekmektedir. Ancak, maden isletmeleri, kara
yollari, demir yollari gibi isletmelerde calisanlarin esas isini gérdugu
yerden ayni isverene ait farkl bir isyerinde isin yaratimau ile ilgili ol-
maksizin bulundudu sirada meydana gelen bir olayin sadece isyeri si-
nirlari icinde meydana gelmesinden dolayi is kazasi sayllmasina imkan
bulunmamaktadir.



Kanunun 5inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlar-
dan meslekive teknik ortadgretim sirasinda alan egitimi géren égrenci-
ler igin isyeri, editim gordukleri atdlye, laboratuvar ve benzeri yerlerdir.
Bu nedenle atdlye ya da laboratuvar disinda meydana gelen olaylar Ka-
nunun 13 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina gir-
mediginden is kazasi sayllmayacaktir.

Sigortalinin isyerinde kalp krizi ge¢cirmesi veya baska bir hastalik
nedeniyle 6lmesi ya da ruhen veya bedenen hemen veya sonradan en-
gelli hale gelmesi is kazasi olarak kabul edilecektir.

1.2. Yurutulmekte Olan is Nedeniyle

is kazas!i sigortasi hilkiimleri kapsamina giren sigortalilardan Kanu-
nun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortali-
lar icin ylrutmekte olduklari, kapsamdaki diger sigortalilar iginise isve-
renleri tarafindan yurutilmekte olan is nedeniyle; isyerinde veya isyeri
disinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilacaktir.

“isveren tarafindan yurutilmekte olan is” ifadesiyle, isyerinde veya
isyeri disinda meydana gelen kazanin isverenin gérevlendirmesi veya
isin niteligi geregi yapildigi sirada karsilasabilecegi kaza riskine karsi
sigortali teminat altina alinmaktadir. Buna gore, torna atdlyesinde ca-
lisan sigortalinin elini torna makinesine kaptirmasi, tarlada calisan si-
gortalinin ilaglama yaparken zehirlenmesi, tarlada calisan sigortalinin
traktorun devrilmesi sonucu yaralanmasi ya da isverene ait traktor ile
tarlaya giderken yolda traktorle kaza gecirmesi, beyaz esya tamir ba-
kim servisinde calisan sigortalinin buzdolabi tamiri i¢in gittigi binada
dengesini kaybederek dismesi sonucunda yaralanmasi gibi olaylar is-
lerin yUratumua sirasinda ve ¢alisma esnasinda meydana geldiginden is
kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Kanunun 4 Ginc maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
sigortalilarin isyeri disinda yurutmekte olduklari is nedeniyle meydana
gelen kazalar dais kazasi sayilacaktir.

Ornek 1- Kasap olarak igyeri isleten sigortalinin getirilen etleri al-
mak i¢in isyeri disina ¢iktiginda bir aracin ¢arpmasi, marangoz atolyesi
isleten sigortalinin isyeri disinda mutfak dolabi monte ederken ayagina
parcalardan birinin diismesi sonucu yaralanmasi ya da c¢iftcilik yapan
bir sigortalinin tarlasina giderken yolda traktori ile kaza gegirmesi gibi
kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.

1.3. isveren Tarafindan Gorev ile Baska Bir Yere Gonderilmesi

Sigortalinin isveren tarafindan goérev ile baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle aslil isini yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen ka-
zalarin dais kazasi sayllmasi gerekmektedir. Burada g6z 6nunde bulun-
durulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin isverenin sigortaliya
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vermis oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gérevin yapilmasi igin gegen
stre icinde meydana gelip gelmediginin tespitine bagl bulunmaktadir.

Ornegin;

isverenin, isyerinde calisan bir sigortaliy1 evindeki bir malzemeyi
almak Uzere gorevlendirmesi halinde, sigortalinin isverenin evine
gidip gelmesi sirasinda ugradigi kazanin,

*Muhasebe burosunda calisan sigortalinin isvereni tarafindan mu-
kellefin hesaplarini kontrol etmek icin gérevlendirilmesi halinde bu
is icin gidip gelmesi sirasinda ve mukellefin bulundugu yerde calis-
masi sirasinda meydana gelen olaylarin, is kazasi sayilmasi gerek-
mektedir.

Ancak, gorevli olarak gonderilen sigortalinin gérev konusu ile ilgili
olmayan ve gorevinin disinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilmaz.
Bu nedenle gorevli gonderilen sigortalinin isi disinda eglenmek igin git-
tigi sinema veya gece kultibiinde herhangi bir nedenden dolayi ugradigi
kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi mUmkun degildir.

14. Emziren Kadin Sigortalinin Cocuguna Siit Vermek icin Ayrilan
Zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin ¢cocuguna sit vermek icin ayrilan za-
manlarda gecirdigi kazalar da is kazasi sayllmaktadir. Kanunun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin, cocuk-
larintemzirmeleriicginilgili Kanunlarinda belirtilen strelerde cocugunun
bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme surelerinde
gecirdigi kazalar is kazasi sayilacaktir.

Kadin sigortalinin cocugunu emzirmek icin belirlenen zamanda is-
yerindeki emzirme odasinda merdivenden diismesi sonucu meydana
gelen kaza, cocugun bulundugu yere gidis gelisi esnasinda gecirdigi tra-
fik kazalari is kazasi sayilmalidir.

15. isverence Saglanan Tasitla isin Yapildigi Yere Gidis ve Gelisi Si-
rasinda

Sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gi-
dis-gelisi sirasinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilacaktir.

Burada 6nemli olan isverence saglanan bir tasitin bulunmasi ve si-
gortalilarin isin yapildigi yere getirilip gétarialmeleri sirasmda meydana
gelen olayin, yine isverenin kiraladidi bir minibUs veya isyerine ait ser-
vis araci ile sigortalilarin evlerinden isyerine, isin bitiminde de isyerle-
rinden evlerine getirilip goturulmeleri sirasinda meydana gelen trafik
kazasinin, sigortalinin servis aracmdan inerken duserek yaralanmasi
veya arag¢ icinde herhangi bir nedenle meydana gelen olayin, is kazasi
sayllmasi gerekmektedir.



Ancak, sigortalinin ise gitmek i¢in bindigi servis aracindan indikten
sonrayolun karsi tarafinda bulunan isyerine gegcmek icin yolu gecerken
ugradigi trafik kazasi, sigortalinin getirilip gétirialme hali sona ermesi
nedeniyle is kazasi sayllamayacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dinde sayilan sigortalilar, 5 inci maddesinin (a), (b), (c) ve (e) bendinde
sayilan sigortalilar ile Ek 9 uncu maddesinde belirtilen sartlarda ev hiz-
metlerinde calisan sigortalilar ve intdérn 6grencilerin is kazasi gegirme-
leri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

Kanunun 5inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalininis kaza-
sI gegcirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu ve tlkemiz ile
sosyal guvenlik s6zlesmesi bulunmayan Ulkelerdeki yerel kolluk kuv-
vetlerine derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

Kanunun Ek 5 inci maddede belirtilen tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle sureksiz olarak calisan sigortalilarin ise kendilerince
veya isverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da kazadan
sonraki, 3is guni icinde bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, isverenin kontrolt disindaki yerlerde is kazasi gecir-
meleri halinde ise, is kazasi ile ilgili bilgi almasina engel olacak durum-
larda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim stresi 3is glini-
dar.

2. MESLEK HASTALIGI KAPSAMINDA BULUNANLAR iLE MESLEK

HASTALIGI SAYILAN HALLER

Meslek hastaligi sigortasi hukumleri, Kanunun 4 Gnct maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarile 5inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan si-
gortalilar, Kanunun Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak ¢alisan sigortalilar, EK 9 uncu
maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve
2547 sayilh Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intdrn statustindeki
ogrenciler icin gegerlidir.

Kanunun 14 Ginci maddesinin birinci flkrasinda meslek hastaligi, si-
gortalinin g¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yaritim sartlar yuziinden ugradidi gegici veya su-
rekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri olarak tanimlan-
mistir.

Bir hastalik veya engellilik halinin meslek hastaligi sayilabilmesi icin;

e Sigortali olunmasi,

eYuruatdlen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi,

*Meslek hastaliinin Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi, (Has-

taliin Calisma
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Guicli ve Meslekte Kazanma Guicll Kaybi Oram Tespit islemleri Yonet-
meliginde yer almasi ve Kurum Saglik Kurulunca maruziyet/yukimlu-
lUk sUrelerinin yeterliZasiimamis oldugunun tespit edilmesi) unsurlari-
nin bir arada gergceklesmesi gerekmektedir.

is kazasinin mesleki nitelikte bulunmayan olaylari da kapsamasina
karsilik, meslek hastaligi tamamen yurutulen isle ilgili olaylar kapsa-
maktadir. Ayrica is kazasi ani bir hareket sonucu gercgeklesirken, mes-
lek hastaligi zamanla ve tekrarlanan eylemler ile olusmaktadir.

Ornegin; kémur madenlerinde galisan sigortalilarin tutuldukla-
ri “Pnémokonyoz" ve “Antrekozis”, mermer ocaklari veya kot taslama
isyerlerinde calisanlarin tutulduklari “Silikozis", tatin isletmelerinde
calisan sigortalilarin yakalandiklari “Tabakozis” gibi hastaliklar, isin ni-
teligine gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen tipik meslek hasta-
liklarindan oldugu gibi, sitmaile muicadele islerinde ¢alisan sigortalilarin
batakliklarin kurutulmasi isinde calistiklari sirada yakalandiklari “Sit-
ma” hastali§i veya hayvanlarla ilgili islerde ¢alisanlarin yakalandiklari
“Sarbon” hastaligi, vb. hastaliklar da, isin yaratum sartlari ytzinden

meydana gelen, meslek hastaliklarindan sayilmaktadir.

21 Meslek Hastaliginin Tespiti

Sigortalinin ¢alistigi isten dolayl meslek hastaligina tutuldugu;

a) Kurumcayetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usu-
line uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve bu raporun da-
yanagi diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli gértilmesi hallerinde isyerindeki calis-
ma sartlarini ve buna bagh tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim ra-
porlarive gerekli diger belgelerin,

Kurum Saghk Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir. Tespit
edilen meslek hastali§i isverene 7201 sayili Kanun uyarinca teblig edil-
mesi gerekmektedir.

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildigi tarihten sonra meydana
¢cikmis ve sigortalinin ¢alistigi isten kaynaklanmis ise, eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Calis-
ma Guicll ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybi Orani Tespit islemleri Yonet-
meliginde belirtilen sireden daha uzun bir siirenin gegcmemis olmasi sarti
aranacaktir. Bu durumdaki sigortalinin hastaliklarina ait hekim raporu ve
diger tibbi belgeler ile dogrudan Kuruma muracaat etmesi gerekmektedir.

Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgu-
lari ile belirlendidi ve meslek hastaliina yol acan etkenin isyerindeki
inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesin-
deki yukumluluk stresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun

veya ilgilinin basvurusu tzerine Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu-
nun onayl ile meslek hastali§i sayilabilecektir.



Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin-
daki sigortalinin tutuldugu tespit edilen meslek hastaliinin tespit ta-
rihinde yarattaga faaliyete iliskin olup olmadigi hususu arastirilacak,
tespit tarihindeki faaliyetten dnceki baska faaliyet konusundan kay-
naklanmasi halinde bu faaliyete iliskin bilgiler toplanacaktir. Daha 6n-
ceki faaliyetine iliskin meslek hastalijina tutulan sigortalilar igin de yi-
kamluluk sarelerinin gecip gecmedigi arastiriimalidir.

Meslek hastaliklari listesindeki yukimlullik suresinin asiimasi, be-
lirtilmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligl sa-
yilip sayllamayacag! konularinda ilgililer ile Kurum arasinda cikabilecek
uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiuksek Saglik Kurulunca karara baglana-
caktir.

2.2. Meslek Hastaliginin Bildirimi ve Bildirim Suresi

Meslek hastaliginin bildirilmesi ve Kuruma bildirimin verilme siresi
Kanunun 14 tinct maddesinde duzenlenmigtir.

Kanunun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c) (e) ve (g) bentlerinde
saylilan sigortalilar, Ek 9 uncu maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmet-
lerinde calisan sigortalilar ve 2547 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan
intdrn 6grencilerin meslek hastaligina yakalanmalari halinde, isverenleri
tarafindan; bu durumun 6grenildigi gtinden baslayarak,

Ek 5inci maddesinde belirtilen islerde ¢alisan sigortalilarin ise, kendi-
lerince veya isverenlerince bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak,

3 is guna icinde sosyal guvenlik il madarlaga/sosyal glvenlik mer-
kezlerine elektronik ortamda e-Bildirim programindan bildirim yapila-
caktir.

Kurum Saghk Kurulunca sigortalinin yakalandigi hastaligin, meslek
hastaligi olarak kabul edilmesi halinde isverenin bu durumu 8grendigi
tarihten itibaren 3is giinii icerisinde is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formu ile sosyal gtvenlik il madarlagune/sosyal guvenlik merkezlerine
bildirmesi gerekmektedir.

Ornek 1- isyerinde calisan sigortalisinin silikozis meslek hastalijina
tutuldugunu 10/12/2013 tarihinde 6grenen isveren meslek hastaligi ile
ilgili bildirimi 12/12/2013 tarihinde saat 23:59'a kadar e-Bildirim yolu ile
veya ayni gin mesai saati bitimine kadar kagit ortaminda yapmasi ge-
rekmektedir.

Kanunun 4 Gincti maddesinin birincifikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin meslek hastalijina yakalanmasi halinde bu durumun ken-
dilerince 6grenildigi tarihten itibaren 3is gint icerisinde sosyal guvenlik
ilmadarlagune/sosyal giivenlik merkezlerine bildirmesi gerekmektedir.

S6z konusu bildirim, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin isverenlerince, (b) bendi kapsamindaki si-
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gortalilar icin ise kendilerince e-Bildirim programi ile yapilabilecegi gibi,
isveren sicil numarasi ve e-Bildirge sifresi olmayan 4/1-b sigortalilari,
Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen sigortalilardan E-Bildirim siste-
mini kullanamayan isverenleri ile EK-5 ve Ek-9 uncu maddesine tabi
¢alisan sigortalilar tarafindan kagit ortaminda dogrudan ya da posta
yoluyla da Kuruma goénderilebilecektir.

Bilgi islem altyapisinda cesitli nedenlerle meydana gelen arizalar ya
da elektronik erisimin saglanamamasi nedeniyle s6z konusu bildirimin
elektronik ortamda yapilamamasi durumunda ayrica isverenlerce is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile k&gt ortaminda ya da ayni
bilgileri tasiyan dilekce ile yasal stirede Kuruma yapilmasi ya da Sos-
yal Sigorta islemleri Yonetmeliginin besinci maddesinin ikinci fikrasina
gore islem yapilmasi halinde bildirim gecerli sayilacaktir.

Dilekge ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik ve sigorta sicil
numarasi, adi ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptigi is, isyerinde ca-
lismaya basladigi tarih, meslek hastaliginin vuku buldugu yer, calisilan
zaman aralifi, gosterilen taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin adresi, is-
verenin adi, soyadl, unvani, ikametgah adres bilgileri, sirket merkezi bil-
gileriile imzalari da bulunacaktir.

Ancak ilgili Gnite tarafindan istatistik kayitlari ve meslek hastaligi-
nin tespiti icin gerekli gorulen diger bilgiler, isverene ya da 4/1-(b) kap-
samindaki sigortaliya yazi yazilmak suretiyle istenecektir.

Adi postaile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, ta-
ahh(tld, iadeli taahhutll, acele posta veya ALO POST-PTT Kargo ile ya-
pilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alinir. is kazasinin bildirimi
boéliminde, is ginld hakkinda agiklanan hususlar meslek hastaligi icin
de gecerli olacaktir.

2.3. Meslekte Kazanma Gucu Kayip Oraninin Tespiti

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya komisyonca yahut is
mufettisleri ya da Kurumun denetim ile gorevlendirilen memurlarinca
yapilan bir tahkikat veya arastirma sonucu dizenlenen mevcut rapo-
ra/tutanaga veya sonuc¢lanmis mahkeme kararlarina gore olayin is ka-
zasli oldugunun kesin olarak anlasilmasi ve sigortalinin gelir talebinde
bulunmasi ya da stz konusu talep olmaksizin meslekte kazanma gucu
kayip oraninin tespit edilmesini istemesi halinde, is kazasi dosyasi de-
netim talebinde bulunulmadan “is Kazasi Kontrol Listesi» ile birlikte
dosyalar de belirtilen Kurum Saglik Kurullarina génderilecektir.

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya yukarida belirtilen ko-
misyonca dizenlenen ve olayin is kazasi oldugunu belirtir rapor/tuta-
nakta; olayin is kazasi oldugu acikca belirtilecek, eldeki bilgi ve belgelere
gbre kaza tarihi, saati, normal mesai veya fazla mesai saatinde ya da mesai
saatleri disinda olup olmadigi, kazanin olus sekli (kazanin olus hikayesi),



sigortalinin kaza aninda yaptigi is, kaza sirasinda kullanmakta oldugu alet
ya da makine, kazada yaralanan organ, daha 6nce baska bir is kazasi ge-
cirip gecirmedigi, gecirmis ise o kazaya ait bulgulari, dogustan veya son-
radan hastaligi olup olmadi§i, kaza aninda sigortali olup olmadigi, sigortali
ise toplam sigortalilik suresi, sigortali calismalarinin kismi sureli ya datam
sureli olup olmadigi hususlarinin agikg¢a belirtilmesi gerekmektedir.

Kisa vadeli sigorta servisleri personelince s6z konusu dosya ve eki lis-
tede yer alan belgeler Sosyal Guivenlik il Mudurlikleri biinyesinde bulunan
Kurum Saglik Kurullarinagénderilmeden énce kontrol edilecek, bu belge-
lerden eksik olanlar var ise; ilgili birimlerden resmi yazi ile istenecek, sayet
temin edilememis ise ilgili birim/kurulus/Kisi tarafindan belge ve bilginin
istenmesine ragmen temin edilemedigdi hususu izah edilerek konuile ilgili
dosyaya ait Ust yazida mutlaka belirtilecektir.

Kurum saglik kurullari tarafindan sigortalinin meslekte kazanma gtci
kayip oraninin ytuzde 10'un altinda belirlenmesi durumunda, Kanunun 21
ve 22 nci maddeleri ile ilgili asagida yapilan agiklamalar da dikkate alina-
rak denetim talebinde bulunulup bulunulmayacagina tUnitece karar veri-
lecektir.

Anilan maddeler kapsaminda yapilacak bir islem bulunmamasi halin-
de dosya tahsis kutuklerine islenmesi icin sigortali emeklilik servislerine
intikal ettirilecektir.

Sigortalilar tarafindan Kurum Saglik Kurulunca alinan kararlara itiraz
edilmesi halinde itiraz dilekgesi, karara baglanmis dosya ile birlikte Sosyal
Sigorta Yuksek Saglik Kurulunailetilmek tizere Maluliyet ve Saglik Kurul-
lar Daire Baskanligina gonderilecektir.

Meslekte kazanma guict kayip oranlarina (yuzde 10, yuzde 10 un al-
tinda veya Ustiinde) yonelik itirazlarda, Sosyal Sigorta Yuksek Saglik
Kurulunca, denetim raporu ile tespiti gerekli gérialen hususlar varsa, bu
hususlarin agik¢a anilan Kurul kararlarinda belirtilmesi halinde mes-
lekte kazanma gucu kayip oranina bakilmaksizin denetim talebinde
bulunulacaktir.

Ancak sigortalinin meslekte kazanma gucl kayip orani kararina
itiraz etmesi durumunda; sigortalinin itiraz ettigi tarihte dosya deneti-
me gonderilmis ve surdurilen sorusturma neticelendirilmis ise dosya
sorusturma raporu ile birlikte Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kuruluna
iletilmek tGzere Maluliyet ve Saglik Kurullari Daire Baskanhgina gonde-
rilecektir. Sigortalinin itiraz tarihinde dosya denetime gonderilmemis
veya sorusturma hentz sonuclandirilmamis ise sorusturma raporu
beklenmeksizin dosya Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kuruluna iletilmek
Uzere Maluliyet ve Saglik Kurullari Daire Baskanlhgina gonderilecektir.
Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu is kazasi hakkinda sorusturma
raporu olmaksizin meslekte kazanma giict kayip oranina yapilan iti-
raz ile ilgili karar verebilecektir. Ancak anilan Kurulun gerek gérmesi
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halinde sorusturma raporu Kurumun ilgili denetim ve kontrolle yetkili
birimi tarafindan neticelendirildikten sonra tekrar Sosyal Sigorta Yuk-
sek Saglik Kuruluna iletilmek tGizere Maluliyet ve Saglhk Kurullari Daire
Baskanlhgina génderilecektir. Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu tara-
findan gérusulen ve karara baglanan dosyalar kisa vadeli sigortalar ser-
visleri araciligiyla denetim sonucu beklenmeden gelir baglanmak tzere
emeklilik islemleri servislerine génderilecektir.

2.4. isten Ayrilanlarin Meslek Hastaligi iddialari

Kanunun 14 Gncl maddesinin 3 inci fikrasina gore, meslek hasta-
hgi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigi
isten kaynaklanmis ise sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan ya-
rarlanabilmesi icin eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastalijin meydana
¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum tarafindan cikarilan Calisma
Guiciive Meslekte Kazanma Guicti Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetme-
liginde belirtilen stireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi ge-
rekmektedir. Ancak, sigortalinin herhangi bir meslek hastaliginin klinik
ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve hastalia yol acan etkenin
isyeri calisma kosullari nedeniyle meydana geldigi yapilan inceleme
sonucunda tespit edildigi takdirde, meslek hastaliklari listesindeki yu-
kamluluk suresi asiimis olsa bile s6z konusu hastaligin Kurumun tespiti
veya ilgilinin basvurusu Gzerine Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu-
nun onayl ile meslek hastaligi sayilmasi mmkuiun bulunmaktadir.

Buna gore, hastaligin meslek hastaligina sebep olacak biristen ve is-
yerinden ayrildiktan sonra meydana gelmesi ya da ¢alistidi isyeri sube-
sinin bagl bulundugu isyeri merkezinin baska bir ilde bulunmasi duru-
munda, sigortalilar, meslek hastaligi siphesi ile ilgili belgeleriyle birlikte
ikametgahlarinin bulundugu yerdeki en yakin sosyal guvenlik il mi-
darlagu/sosyal gavenlik merkezine basvurabilecektir. Fakat bu sekilde
yapilan basvuru evraklari, anilan merkezlerce islemleri yapilmak tzere,
sigortalinin en son c¢alistigi isyerinin bagh bulundugu sosyal gtvenlik il
mudurlugu/sosyal givenlik merkezine génderilecek ve meslek hasta-
hgi tespit islemleri bu merkezlerce yuratilecektir.

Bu sekilde basvuruda bulunan sigortalinin meslek hastaliginin tes-
piti icin yeni veya ek muayene tetkik ve tahliller gerekmesi halinde s6z
konusu muayene, tetkik ve tahlil islemlerinin sigortalinin ikametgahi-
nin bulundugdu ildeki yetkili saghik hizmet sunuculari tarafindan yapil-
ma imkani bulunmasi halinde ilgili sosyal giivenlik merkezleri arasinda
gerekli yazismalar yapilarak sigortalinin ikametgahinin bulundugu sos-
yal guvenlik ilmudarluaga/sosyal guvenlik merkezi tarafindan hastane-
ye sevk islemiyapilarak sevk edilen hastanelerce konu ile ilgili tetkik ve
tahliller yapilacak ve is yerinin bagli bulundugu sosyal guvenlik il mu-
darlagu/sosyal guvenlik merkezine gonderilecektir.



n. IS KAZASIVE MESLEK HASTALIGI HALLERINDE SAGLANAN
HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI

1 IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASINDAN

YARARLANMA SARTLARI

Sigortalilarin is kazasina bagli olarak gecici is goremezlik ddenekle-
rinden yararlanabilmeleri icin Kuruma yapilan bildirimin is kazasi ola-
rak kabul edilmesi, meslek hastaliji sigortasindan gecici is géremezlik
6deneginden yararlanabilmek icin ise meslek hastaliginin Kurum Sag-
ik Kurulunca tespit edilmesi gerekmektedir.

Gegici is goremezlik ddeneginin suresi Saglik Bakanhginca yetki-
lendirilen hekim veya saglik kurullarindan alinacak istirahat raporuna
baglidir. Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine isti-
naden sigortalilara is kazasi ve meslek hastali§i nedeniyle is géreme-
dikleri surece prim 6deme gln sayisi sarti aranmaksizin ilk gtinden iti-
baren her giin icin gecici is géremezlik 6édenegi verilecektir.

Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan-
lara is kazasi ile meslek hastaligi halinde gecici is gdremezlik édenegi,
genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iligskin her turlt borglarinin
6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi ve bu tedavi sonrasi ayaktan te-
davilerine iliskin verilen istirahat sureleri icin 6denecektir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle stireksiz olarak calisanlar,
Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu kanunun kisa vadeli sigorta kollari
bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastalgi sigortasi uygulanir.

Kanunun Ek 5 inci maddesine gore tarim veya orman islerinde hiz-
met akdiyle streksiz olarak calisan sigortalilarin, is kazasi ve meslek
hastaligi sigorta kollarindan saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri
icin is kazasinin oldugu tarihten en az on giin dnce tescil edilmis olma-
lari ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, is kazasi veya meslek
hastaligindan dolayi gegici is géremezlik 6dene@i 6denmesi igin prim ve
prime iliskin her turlt borclarinin 6denmis olmasi gerekmektedir.

Bu kapsamdaki sigortaliya, tescil edildigi tarihten sonraki on gin
icinde (onuncu guin dahil) is kazasi gecirmesi halinde gecici is goremez-
lik 6denegi verilmeyecektir

2. SAGLANAN HAKLAR

5510 S.Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasinda is kazasi ve
meslek hastaligi hallerinde sigortalilara saglanan haklar;

a. Sigortaliya gecici is goremezlik stresince gunluk gecici is gore-
mezlik 6deneginin verilmesi,

b. Sigortaliya stirekli is géremezlik geliri baglanmasi,
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c. s kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiple-
rine gelir baglanmasi,

¢. Gelir baglanmis olan kiz gcocuklarina evilenme ddenegi verilmesi,

d. is kazasi ve meslek hastali§i sonucu élen sigortali icin cenaze dde-
negi verilmesi, olarak siralanmistir.

m. HASTALIK SiGORTASI

1L HASTALIK HALININ TANIMI VE KAPSAMI
5510 sayili Kanunun 15. maddesinde hastalik hali, sigortalinin is ka-
zasl ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremezligine neden olan
rahatsizliklar olarak tanimlanmaktadir. Kanunun 18 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendine istinaden,
eKanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,
eKanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sayilan aday cirak, ¢irak ve isletmelerde e§itim gdren égrenciler,
eKanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar,
2547 sayili Kanunun Ek 29 uncu maddesine gére intérn statusiun-
deki 6grenciler,
Ev hizmetlerinde 10 gin ve daha uzun sureyle calisanlar, hastalik
sigortasi kapsamina alinmistir.
Bu kapsamlarin disindaki sigortalilik statulerine hastalik sigortasi
kolundan gecici is géremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

2. SAGLANAN HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI

Bu sigorta kolundan hastalik haline bagli olarak ortaya ¢ikan is gore-
mezligin U¢Unct guinunden baslamak Gizere her glinicingeciciisgdéremez-
lik 6denegi verilecektir. Gegici is géremezlik 6denegdi ddenebilmesi igin;

a. istirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b. istirahatin basladigi tarihten énceki 1yil icinde en az 90 giin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,

c. Saglik Bakanhginca yetkilendirilen hekimler veya saglik kurulla-
rindan istirahat raporu alinmis olmasi,

gerekmektedir.

IV. ANALIK SiGORTASI

1 ANALIK HALININ TANIMI

Analik hali;

Sigortall kadinin,

«Sigortali erkegin sigortali olmayan esinin,

*Kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin, - Gelir
veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin,



Gebeligin basladidi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haf-
talik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik stireye kadar olan gebelik
ve analik hali ile ilgili rahatsizlik ve engellilik halleridir.

2. ANALIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR

21 Gegcici is Goremezlik Odenegi

Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sayllanlar ve (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile (b) bendinin (1), (2) ve
(4) numaral alt bentleri kapsamindaki kadin sigortaliya ve 5 inci mad-
desinin (a) ve (g) bendi kapsamindaki sigortali kadina ve Kanunun ek 9
uncu maddesinin birinci fikrasinda sayilan sigortali kadina analik halle-
rine bagh olarak giinltk gecici is géremezlik 6denegi verilecektir. Gegici
is gbremezlik 6denegi hekimin verecedgi istirahate bagl olarak dogum-
dan dnceki ve sonraki 8 haftalik stirede, ¢cogul gebelik halinde dogum-
dan dnceki 8 haftalik streye 2 haftalik sure ilave edilerek calismadigi
her gun icin ddenecektir.

Sigortali kadinin, istegi ve hekimin onayi ile doguma 3 hafta kalin-
caya kadar calismasi halinde, dogum sonrasi istirahat stiresine, dogum
oncesi calisilan sureler eklenecektir. Bu surelerin eklenebilmesiigin do-
gumdan 6nceki 3 haftaya kadar ¢alismasinin uygun olduguna dair sag-
Ik raporu Saglik Bakanliginca yetkilendirilen saglik hizmet sunucusu
hekimlerince duzenlenecektir.

25/02/2011 tarihinden itibaren sigortali kadinin, erken dogum yap-
masi halinde, dogumdan 6nce kullanamadigi calistirilamayacak sireler
dogjum sonrasina ilave edilir ve ilave edilen her giin icin, gecici is gore-
mezlik 6denegi 6denecektir. Ayrica gebeliginin 32 nci haftasindan 6nce
dojum yapan kadin sigortalinin da dogum 6ncesi kullanamadigi sekiz
haftalik stre, cogul gebelikte ise on haftalik sirenin dogum sonrasi si-
resine eklenerek, bu surrelere ait gegici is géremezlik 6denekleri 6dene-
cektir.

Dogumuna 8 veya ¢ogul gebelikte 10 hafta kaldigi ya da 3 hafta ka-
lincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan kadin sigortalinin erken
dogum yapmasi nedeniyle kullanamadigi doum 6éncesine ait gunleri
dogum sonuna ilave edilerek gecgici is géremezlik 6denegi ddenecektir.

Ornek 1- 07/03/2014tarihinde dogum 6ncesi analik istirahatine ay-
rilan ve dogumuna 3 hafta kalincaya kadar c¢alisabilece§ine dair rapor
alan ancak 17/03/2014 tarihinde erken dogum yapan kadin sigortali-
nin dogum o6ncesi isyerinde calistigi 07/03/2014-17/03/2014 tarihle-
ri arasina ait 10 gunluk sure ile erken dogum nedeniyle kullanamadigi
17/03/2014-02/05/2014 tarihleri arasi 46 gunluk (10+46 gun) analik
istirahati, dogum sonrasina ait 56 ginlik dogum sonu istirahatine ilave
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edilerek (56+10+46=112) gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi gerek-
mektedir.

Ornek 2 -10/03/2014 (32. hafta) tarihinde dogum 6ncesi 8 hafta veya
cogul gebelik halinde 10 hafta kaldigi i¢cin aktarma raporu almaksizin
istirahate ayrilan ve 20/03/2014 tarihinde erken dogum yapan kadin
sigortalinin erken dogum yapmasi nedeniyle kullanamadigi ve calis-
madiglr 46 ginin veya ¢ogul gebelik hali nedeniyle 60 giiniin dogum
sonuna ilave edilerek gecici is géoremezlik ddeneklerinin 6denmesi ge-
rekmektedir.

Ancak normal bir dogum olayinda 10/03/2014-20/03/2014 tarihleri
arasinda hekimden onay almaksizin analik déneminde isyerinde calis-
tig1 tespit edilen sigortaliya s6z konusu dénemde gecici is géremezlik
0denedi 6denmeyecektir.

Sigortali kadinin hekim raporuna istinaden ¢alistiginin ve dogum 6n-
cesi izninin baslama tarihinin tespiti i¢cin kagit ortaminda diizenlenecek
raporlarda “Gebelik normal/c¢ogdul gebeliktir. Doguma... hafta kalmistir.
Saglhik durumu, doguma Uc¢ hafta kalincaya kadar calismasina uygun-
dur." ifadelerine yer verilecek ve mutlaka rapora diizenlenme tarihi ile
poliklinik protokol numarasi yazilacaktir. Bu duruma gore, raporun di-
zenlenme tarihi, dogum 6ncesi izninin (8 veya 10 haftanin) baslama ta-
rihi olarak kabul edilecektir.

E-Odenek sistemine gore diizenlenecek dogum raporlarinda streler
standart olup, rapor Uzerinde yer almasi gereken bilgiler elektronik or-
tamda Kuruma gonderilmektedir.

Dogumuna 8 hafta kaldigi ve 3 hafta kalincaya kadar calisabilecegi-
ne dair rapor alan sigortali kadin, ¢ haftadan 6nce dojum yaparsa is-
yerinde ¢alismadigi sure kadar analik gecici is géoremezlik 6denegdi dde-
nip, rapor tarihi ile is géremezlik 6deneginin basladigi tarih arasindaki
stre dogum sonrasi istirahat siiresine ilave edilir.

Dogumuna 8 hafta kaldigi ve 3 hafta kalincaya kadar calisabilece-
gine dair rapor alan sigortali kadin ¢ haftadan daha uzun bir streden
sonra dogum yaparsa isyerinde calismadigi gun kadar gecici is gore-
mezlik 6denegi 6denir. Sigortali kadina tekil gebelikte 56, cogul gebe-
likte 70 giinden fazla analik sigortasindan gegici is géremezlik 6denegi
6denemeyeceginden, 56 veya 70 guinden fazla istirahatli kaldigi stirelere
ait 6denen gecici is géremezlik 6denekleri hastalik sigortasindan dde-
necektir. Hastalik surelerine ait ayrica saglik hizmet sunucusu tarafin-
dan istirahat raporu diizenlenmesine gerek bulunmamakta olup, analik
vaka turiunden diizenlenen rapor igerisinde bu siire e-Odenek uygula-
masi tarafindan otomatik olarak olusturulmaktadir.

Ornek 3- 01/03/2011 tarihinde dogum 6ncesi istirahatine ayrilan si-
gortali kadin 03/05/2011 tarihinde dogum yaparsa, dogum tarihi esas
alinarak yapilan hesaplamaya goére 01/03/2011-07/03/2011 tarihle-



ri arasindaki siire hastalik sigortasi, 08/03/2011-02/05/2011 tarihleri
arasindaki sure ise analik sigortasi kolundan degerlendirilecektir.

Ancak Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayllan sigortalilar hastalik sigortasina tabi olmadiklarindan dogumun
sekiz veya on haftadan sonra gerceklesmesi halinde bu sureleri asan
sureler icin gecici is géremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Sigortali kadinin gebeligin basladigi tarihten sonra ve dojumdan 6n-
ceki 8 haftalik, cogul gebelik halinde 10 haftalik stireden 6énce rahatsiz-
hgi nedeniyle saghk hizmet sunucusu hekimleri tarafindan istirahatine
lGzum gorilmesi halinde kendisine istirahatli kaldidi streler icin hasta-
lik sigortasindan gegici is géremezlik 6denegdi 6denecektir.

Gebeliginin 32 nci haftasindan 6nce dogum yapan (disuk dahil) ka-
din sigortaliya da analik hali nedeniyle istirahat raporu diizenlenebile-
cek ve disuk yapilan tarih dogum tarihi kabul edilerek, erken dogum
nedeni ile 6denemeyen ve dojum oOncesinde sigortali kadinin istirahat
etmesi gereken sirelere ait is géremezlik 6denekleri dogum sonrasi is-
tirahat strelerine ilave edilerek calisilmayan sureler icin gegici is gore-
mezlik 6denedi 6denmesi gerekecektir.

Tibbi gereklilik nedeni ile gebeligin sonlandirilmasi sonucu istirahati
uygun gorulen sigortali kadina analik sigortasindan, tibbi gereklilik ha-
ricinde (kurtaj vb.) istirahat verilen sigortali kadina ise hastalik sigorta-
sindan gegici is gdremezlik 6denegi 6denecektir.

2.2. Analik Sigortasinda Gegici Is Goremezlik Odenegi Yararlanma
Sartlan

Analik sigortasi kapsaminda olanlara dogumdan 6nceki ilk 8 hafta-
lik, cogul gebelik halinde ilk 10 haftalik; dogumdan sonraki surede ise ilk
8 haftalik calismadigi her gline gecici is gdremezlik ddenegi 6denebil-
mesi icin;

eDojumdan 6nceki biryil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta pri-
mi bildirilmis olmasi,

«istirahatli oldugu suire icinde is yerinde calismamis olmasi, (Sigor-
tali kadinin istedi ve hekimin onayi ile doguma 3 hafta kalincaya
kadar calisma durumu haric)

eistirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin yitirilmemis ol-
masi,

eDogum olayinin canli veya 6lu olarak gerceklesmis olmasi,

eKanunun 4 Gincu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin-
dasigortali sayilanlarin analiklari halinde, ayrica genel saglik sigor-
tasi dahil prim ve prime iligskin her turlt borglarinin 6denmis olmasi,

gerekmektedir.

32 nci haftada hekimden, dogumuna 8 hafta veya ¢ogul gebelikte 10

hafta kaldi§i ve 3 hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan
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sigortali, bu strelerdeki calismalari ile son bir yil icinde 90 gunliUk prim
0deme gln sartini yerine getirmesi halinde, gecici is géremezlik 6dene-
gi almaya hak kazanacaktir. Benzer sekilde sigortalinin hekime 32 nci
haftadan sonra basvurarak, calisabilir raporu almasi halinde de, 37 nci
haftanin basladigi tarihe kadar prim édeme giin sayisi kosulunu yerine
getirdigi takdirde 6denegde miustahak olacaktir.

Ornek 1- 03/03/2017 (32 nci hafta) tarihinde hekime gikarak 3 haf-
ta kalincaya kadar calisabilecegine dair istirahat raporu alan sigortall,
07/04/2017 tarihinde dogum 6ncesi istirahatine ayrilmistir. Sigortalinin
0370372017 tarihinde 80 ginu bulunmakla birlikte, ¢alisabilir raporu
aldigi dénemde kendisi adina bildirilen 35 gtnluk prim ile 90 gun kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olma sartim saglamistir. Bu nedenle stz
konusu sigortali icin gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek 2 -10/04/2017 tarihinde (35 inci hafta) tarihinde hekime gika-
rak 3 hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair istirahat raporu alan
sigortall, 24/04/2017 tarihinde dogum Oncesi istirahatine ayriimistir. Si-
gortalinin hekime ¢iktigi tarihten 3 hafta kalincaya kadar (24/04/2017)
yaptigi calisma sonucu bildirilen primleri ile hekime c¢cikmadan 6nce
yaptigi calismaya iliskin primleri 90/120 gin prim hesabinda dikkate
alinacaktir. Ancak, sigortalinin hekime 35 nci haftada ¢cikmis olmasi ne-
deniyle 32 ve 35 nci haftalar arasinda kalan sure dogum somasina akta-
rilmayacak ve bu sire icin geciciis géremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ayrica, 37 ve 40 nci haftalar arasinda gecici is géremezlik 6denegi
6denmeden calisilan streler, dogum 6ncesi ve/veya dogum sonrasi igin
gerekli olan son bir yildaki 90 giiniin hesabinda dikkate alinacaktir.

Ornek 3- 03/03/2017 tarihinde (39 uncu hafta) dogum yapan (do-
gum 6ncesi hekime ¢ikmadan) sigortali i¢cin dogrudan dogum somasi
rapor dizenlenmistir. Buna gore istirahat raporu, erken dojum nede-
niyle kullanamadigdi 7 giin ve dogum sonrasi 56 giin olmak tGzere toplam
63 gunden olusacaktir. Mistahaklik sorgu tarihi ise dogumun gercek-
lestigi 03/03/2017 tarihi olacaktir. Dolayisi ile bu tarihten 6énce olan 37
ve 38 nci haftalarda bildirilen primler de son bir yildaki 90 gtintin hesa-
binda dikkate alinacaktir.

Ornek 4- 03/03/2017 tarihinde (38 inci hafta) hekime ¢ikarak dogum
oncesi istirahate ayrilan sigortali 17/03/2017 tarihinde dogum yapmis-
tir. Buna gore 14 giin dogum 6ncesi ve 56 giin de dojum sonrasi olmak
Uzere toplamda 70 gun olarak belirlenecektir. Mustahaklik sorgu tarihi
ise sigortalinin dogum 6ncesi hekime ¢iktigi 03/03/2017 tarihidir. Dola-
yisi ile bu tarihten dnce olan 37 nci hafta i¢cin bildirilen primler de son bir
yildaki 90 giintin hesabinda dikkate alinacaktir.

Gegici is goremezlik 6denegdi alabilmek icin, gerekli prim 6deme gin
sayisi bulunmayan ve dogum &ncesi istirahatine ayrildigi tarih ile do-
gum yaptigi tarih arasinda isyerinde calismadidi surelerde, isverence



(toplu is sbzlesmesi, isyeri ydnetmeligi hikamleri vb. nedenlerle) ticret-
leri tam 6denerek sigorta primleri de Kuruma yatirilan kadin sigortalilar
bakimindan, Kurumca gecici is géremezlik 6denegi verilecek sire, ayni
zamanda sigorta primi bildirilmis stre ile cakisamayacagindan bu dev-
redeki sigorta primi bildirilmis gunlerin, yaptigi dogum nedeniyle, gegici
is géremezlik 6denegi verilmesi icin gereken 90 giin hesabinda dikkate
alinmasi mumkun degildir.

Ornek 5- 21/03/2014 tarihinde dojum 6ncesi istirahatine ayrilarak
16/05/2014 tarihinde dogum yapan ve istirahatin basladi§i 21/03/2014
tarihinde kendisi i¢cin 89 guin analik sigortasi primi 6denmis olan sigor-
tali kadinin, dogum istirahatine ayrildigi 21/03/2014 tarihi ile dogum
yaptigi 16/05/2014 tarihi arasinda isyerinde ¢calismadigi sure igin, toplu
is s6zlesmesi geredince isverence Ucretleri, dolayisi ile sigorta primle-
ri 6denmis olsa dahi sigortali kadina is géremezligin basladidi tarihten
onceki bir yil icinde en az doksan gun sarti yerine gelmediginden analik
gecici is gbremezlik 6denegdi verilmesi mumkun degildir. Sigortal kadi-
nin dogumdan 6nceki bir yil icerisinde yasal olarak bulunmasi gereken
calisma surelerinin fiili olmadigi yonunde inandirici siphe, ihbar, sika-
yette bulunulmasi durumunda sigortalilara ait gegici is géremezlik 6de-
nekleri 6denecek, akabinde konu Kurumun kontrolve denetimle gérevli
memurlarinca incelenmek Uzere ilgili birime gonderilecek ve denetim
raporu sonucuna gore islem yapilacaktir.

Analik sigortasindan gecici is goremezlik 6denedi 6denmesi igin ara-
nan sartlar arasinda talep dilekgesi verilmesi sarti bulunmamaktadir.
Bu nedenle analik sigortasi nedeniyle saglik hizmet sunuculari tarafin-
dan duzenlenerek kurum kayitlarina intikal eden raporlarin sigortalinin
basvurusu ve talep dilekgesi aranmaksizin 6denmesi gerekmektedir.

2.3. Emzirme Odenegi ve Yararlanma Sartlan
Analik sigortasindan saglanan diger bir hak da emzirme 6denegidir.
Buna gére, Kanunun;

*4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b), 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (g) bendi kapsaminda sigortali kadin ile ek
9 uncu maddesinin birinci fikrasina gore ev hizmetlerinde calisan
sigortali kadina,

<4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b), 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (g) bendi kapsaminda sigortali erkek ile ek
9 uncu maddesinin birinci fikrasina goére ev hizmetlerinde calisan
sigortali erkegin, herhangi bir kapsamda sigortali olmayan dogum
yapan esine,

eKendi calismalari nedeniyle gelir ve/veya aylik almakta iken do-
gum yapan kadina,

Kendi calismalari nedeniyle gelir ve/veya aylik almakta olan erke-
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gin herhangi bir kapsamda sigortali olmayan ve dogum yapan esi-
ne, emzirme 6denegdi 6denecektir.

Dogum yapan kadinin sigortali oldugu durumlarda, sayilan kapsam-
larda olmamasi veya gerekli gin sartim saglayamamasi halinde sigor-
tali erkege veya gelir/aylik alan erkege emzirme 6denegdi édenmesi
(sartlari saglasa dahi) mimkun degildir.

Ornek 1- Dojum yaptidi tarihte Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda sigortali olan kadirim esi 4 inct mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalidir. Dogum yapan
kadin, kendisi sigortali oldugu icin mistahaklik degerlendirmesi kadin
sigortali Gzerinden yapilacaktir. Buna gore dojum yapan kadin, 5/1-
(e) kapsaminda sigortali oldugundan ve bu sigorta kapsaminda ana-
lik sigortasi bulunmadijindan, dogum yapan kadina emzirme o6denegi
6denmeyecektir. Ayrica, dogum yapan esi sigortali oldugundan erkek
sigortaliya da emzirme 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek 2- Dogum yaptigi tarihte 4/1-(a) kapsaminda sigortall olan
kadinin 120 gun kisa vadeli sigorta primi bulunmamaktadir. Bu neden-
le dogum yapan kadin sigortaliya emzirme 6denegi 6denmesine imkan
bulunmamaktadir. Ayrica, dojum yapan esi sigortali oldugundan, er-
kek sigortaliya da (analik sigortasi kapsaminda sigortali ve 120 gun kisa
vade sigorta primi olsa dahi) emzirme 6denegi 6denmeyecektir.

Emzirme 6denegdi her bir ¢cocuk icin dogum aninda yasamasi sartiyla
(canlh dogum) dogum tarihinde gecgerli olan ve Kurum Ydnetim Kurulunca
belirlenerek Bakanlik Makaminca onaylanantarife Gizerinden verilecektir.

Sigortal erkefe emzirme 6denegi verilebilmesi icin, dogum tarihin-
de dogum yapan kadinla Medeni Kanuna gore evliligin gerceklesmis ol-
masi sartl aranacaktir.

Ancak sigortali kadinin dogum yapmasi halinde, emzirme 6denegi
o6denebilmesiicin dogum tarihinde evli olma sarti aranmayacaktir.

Emzirme 6denegi verilebilmesi icin, Kanunun 4 Ginci maddesinin bi-
rinci fikrasinin;

1- (a) bendi kapsaminda olanlar i¢cin dogumdan 6nceki bir yil igcinde
en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi,
2. (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil iginde

en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi yatirilmis ve genel saglk
sigortasi primi dahil prim ve prime iligskin her tarlt bor¢larinin 6denmis
olmasi, gerekmektedir.

Emzirme ddenedine hak kazanan sigortalilardan Kanunun 9 uncu
maddesine gore sigortaliliji sona erenlerin, bu tarihten baslamak tzere
300 gunicinde ¢cocuklari dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigorta-
st haklarindan yararlanacak sigortali erkege, dogum tarihinden énceki
15 ay icinde en az 120 gun prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme dde-
negi 6denecektir.



Ornek 3- isyerinden 01/08/2012 tarihinde ayrilmasi nedeniyle
10/08/2012 tarihinde sigortalilik niteligini yitiren sigortali erkegin esi-
nin sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihten itibaren 300 gun icinde, yani
10/08/2012-05/06/2013 tarihleri arasinda 09/01/2013 tarihinde do-
gum yapmasi ve dogum tarihinden énceki 15ay icinde yani 09/10/2011-
08/01/2013 tarihleri arasinda en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari
primi 6dendiginin tespit edilmesi halinde emzirme 6deneginin 6den-
mesi mumkun bulunmaktadir.

S6z konusu hukmun isletilebilmesi icin, sigortalilii sona erdikten
sonradogum yapan kadinin veya esi dogum yapan erkegin, dogum tari-
hinde baska bir kapsamda sigortaliliginin bulunmamasi gerekmektedir.
Ancak, sigortalili§i sona erdikten sonrayalnizca genel saglik sigortalihgi
bulunanlar i¢cin anilan htuktm isletilecektir.

Ornek 4- 01/05/2016 tarihinde 4/1(a) sigortaliliyi sona eren kadin si-
gortali, 27/08/2016 tarihinde dogum yapmistir. Dogum tarihinde 60/g
kapsaminda genel saglik sigortasi tescili bulunan kadin i¢in s6z konusu
hukdm igletilerek, dogumun 300 gin i¢inde gergeklesmis olmasi ve do-
gum tarihinden 6nceki 15 ay i¢cinde 120 gint bulunmasi nedeniyle em-
zirme 6denedi 6denecektir.

Ornek 5- 01/06/2016 tarihinde 4/1-(a) sigortaliliji sona eren kadin
sigortalinin 15/06/2016 tarihinde is-kur kursiyeri olarak 5/1-(e) sigor-
taliligi baslatilmistir. 27/07/2016 tarihinde dojum yapan kadin sigor-
taliya, dogum tarihinde is-kur kursiyeri olarak aktif zorunlu sigorta-
hihginin bulunmasi ve s6z konusu kapsamda olanlarin analik sigortasi
hukumlerinden yararlanamamasi nedeniyle emzirme 6denegi 6den-
meyecektir.

Sigortalilara 6édenecek emzirme 6deneklerinin 6deme surelerinin
kisaltilmasi ve magduriyetlerin asgariye indirilmesi amaciyla, daha
once talep dilekgesi sartina bagh bulunan emzirme 6denegi, kadin si-
gortalinin evde kendi basina yaptigi dogumlar ile hemsire veya ebeler
tarafindan evde yaptirilan dogumlar haricinde;

Elektronik ortamda duizenlenen raporlarda ¢ocugun dogum bilgisi
ve tarihi e-Odenek programi tarafindan édeme asamasinda otomatik
olarak sorgulanarak anilan program Uzerinden talep dilekgesi aran-
maksizin 6denmesi gerekmektedir.

Ayrica emzirme 6denegi ile ilgili taleplerde hangi sosyal gtvenlik il
muudurltga sigortalisi olursa olsun sigortalinin miracaatina gore bas-
vurdugu sosyal guvenli il muadarlagia/sosyal guvenlik merkezlerince
emzirme 6denegdi 6denecektir. S6z konusu ddenegin 6denebilmesi icin
e-Odenek programi kurum modiliinde T.C. kimlik numarasi ile sorgu-
lama ve arsivleme menusiinden agilan pencereden emzirme ddenegi
raporu “dosya devri” yapilarak basvuru yapilan sosyal guvenlik merke-
zine aktarilacak ve ddeme islemi gerceklestirilecektir.
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Emzirme raporlari saglik hizmet sunucusunda kaydedilirken, rapor-
dayer alan dogum tarihi ile kimlik paylasim sisteminde kayith bulunan
dogum tarihinin farkli olmasi durumunda, saglik hizmet sunucusunca
belirtilen dojum tarihi esas alinarak emzirme 6denegi 6denecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi ile emzirme 6denedi verilmesi, 5510 sayili
Kanun ile doguma baglanmis oldugundan evlat edinme halinde gegici is go-
remezlik 6denegi 6denmeyecedi gibi, emzirme 6denegi de 6denmeyecektir.

3. SUREKLI iS GOREMEZLIiK GELIRI

Sarekli is géremezlik gelirine hak kazanma, gelirin hesaplanmasi,
baslangici ve birden fazla is kazasi ve meslek hastaligi hali Kanunun 19
uncu maddesinde duzenlenmigtir.

Surekli is goremezlik geliri, is kazasl veya meslek hastaligi sonucu
olusan hastalik ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saghk
hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara isti-
naden Kurum saglhk kurulunca meslekte kazanma giic en az ytzde 10
oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortaliya badlanacaktir.

Is kazasi veya meslek hastalii neticesinde Kurum saglk kurulunca
meslekte kazanma glcUnin en az % 10 oraninda azaldigi tespit edilen
sigortalilarin kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan denetim ama-
ciyla Rehberlik ve Teftis Baskanhgi ile ilgili grup baskanliklarina génde-
rilen dosyalari, sorusturma sonucu beklenmeden emeklilik servislerine
iletilerek strekli is géremezlik gelirleri baglanacak, daha sonra diizen-
lenen denetim raporlarinda olayda sigortali, isveren ve tg¢tincu kisilerin
sorumlulugunun tespit edilmesi halinde, Kanunun 21 inci, 22 nci ve 23
uncl maddeleri dogrultusunda gerekli islemler yapilacaktir.

Is kazasinin Kisa Vadeli Sigortalar Servisi veya Iis Kazasi Tespit Ko-
misyonu tarafindan tespit edilerek Kurum saglhk kurulunca meslekte
kazanma glcu kayip oraninin en az % 10 oraninda azaldiina karar ve-
rilmesiGzerine, strekliis géremezlik geliri baglanan sigortali ile ilgili ku-
sur oranlarinin tespitine iliskin olarak mufettis tarafindan yapilan so-
rusturma sonucu, meydana gelen olayin/kazanin is kazasi olmadiginin
anlasiimasi halinde mufettis raporu esas alinarak gelir baslangi¢ tarihi
itibariyle kesilecek ve Kanunun 96. maddesine gore islem yapilacaktir.

Surekli is géremezlik geliri baglanabilmesi icin, sigortalinin calistigi
isten ayrilmasi, is yerini kapatmasi veya devretmesi sarti aranmayacak
olup, sigortalilarin 6rnegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekcesini
dogrudan Kurumavermesi veya posta yoluyla ya da e-devlet Gizerinden
gbndermesi gerekmektedir.

Kanunun 4/1-(b) bendine goére sigortali sayilanlara, suirekli is gore-
mezlik geliri baglanabilmesi icin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel
saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tarlt borglarinin 6denmis
olmasi zorunludur.



Sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olan sigortalilarin gelir
hesabina esas kazanclari belirlenirken diger sigortalilik hallerine tabi
gun ve kazanclarinin da dikkate alindigi durumda, 4/1-(a) kapsaminda
strekli is goremezlik geliri baglanacak sigortalilarin 4/1-(b) kapsamin-
da da hizmetlerinin ve bu hizmetlere iliskin prim ve prime iliskin bor¢la-
rinin bulunmasi ve 4/1-(b) kapsamindaki hizmetlerin gunluk kazancin
tespitinde;

eDikkate alinmasi halinde, bu hizmetlere iliskin prim borclari 6den-

meden gelir baglama islemleri sonuglandirilmayacak, ancak 97 nci
madde hukumleri dikkate alinmak kaydiyla prim borc¢larinin éden-
me tarihi gelir baslangi¢ tarihini degistirmeyecektir.

eDikkate alinmamasi halinde ise, prim borc¢larinin ddenmesi beklen-

meden gelir baglama islemleri sonuclandirilacaktir.

31 Sirekli is Géremezlik Gelirinin Hesaplanmasi
Sarekli is géremezlik geliri sigortalinin;
eTamis géremezligi halinde;
Gunluk kazang x 30 x % 70veya kisaca GK x 21,

*Kismi is goremezligi halinde ise
Gunluk kazang x 30 x % 70 x SID (surekli is goremezlik derecesi)
veya kisaca GK x 21x SID,

Formullerine gbére hesaplanacaktir. Sigortalinin baskasinin bakimi-
na muhta¢ olmasi durumunda ytizde 70 olan gelir baglama orani ytzde
100 olarak dikkate alinacak ve Gelir = GK x 30 x SiD formuliine gére he-
saplanacaktir.

Bu sekilde hesaplanan gelir, ginluk kazan¢ hesabina giren son tak-
vim ayi itibariyle hesaplanan gelirdir. Sigortalinin son takvim ay: itiba-
riyle hesaplanan gelirinin gelir baslangi¢ tarihine kadar Kanunun 55 inci
maddesine gore arttirilimasinda, son takvim ayi ve gelir baslangic tarihi
dikkate alindigindan, gelir hesabina esas olan son takvim ayinin ait ol-
dugu donemde gelir/ayliklara yapilmis olan artislar uygulanmayacaktir.

Hem son takvim ayinin hem de gelir baslangi¢ tarihinin ilk alti aylik
donemde olmasi halinde ilk alti aylik doneme ait artis verilmeyecek, son
takvim ayinin ilk alti aylik donemden 6nce, gelir baslangi¢ tarihinin ilk
alti aylik donemde olmasi halinde ise ilk alti aylik déneme iliskin artis
uygulanacaktir.

Son takvim ayi ile gelir baslangi¢ tarihinin ikinci alti aylik dénemde
olmasi halinde ise ilk ve ikinci alti aylik déneme ait artis verilmeyecek,
son takvim ayinin ikinci alti aylik dénemden once, gelir baslangi¢ tari-
hinin ikinci alti aylik ddnemde olmasi halinde sadece ikinci alti aylik d6-
neme iliskin artis uygulanacaktir.

Ornek 1- Sigortalinin son takvim ayi 2018/Aralik ayi, gelir baslangig
tarihinin ise 1/6/2019 olmasi halinde, son takvim ayi itibariyle hesapla-
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nan gelire 2019/0cak dénemine iliskin aylik artisi uygulanacaktir. Bu
sigortalinin son takvim ayinin 2019/0cak olmasi halinde ise son takvim
ay| itibariyle hesaplanan gelire 2019/0cak dénemine iliskin artis uygu-
lanmayacaktir.

Ornek 2- Sigortalinin son takvim ay1 2018/Haziran ayi, gelir baslan-
gi¢ tarihinin ise 1/8/2018 olmasi halinde, son takvim ayi itibariyle he-
saplanan gelire, 2018/0cak artisi uygulanmayacak olup, sadece 2018/
Temmuz donemine iliskin aylik artisi uygulanacaktir. Bu sigortalinin
son takvim ayinin 2018/Temmuz olmasi halinde ise, son takvim ay! iti-
bariyle hesaplanan gelire 2018/0cak ve 2017/Temmuz dénemine iligkin
aylik artislari uygulanmayacaktir.

is kazasi ve meslek hastahgi hallerinde baglanacak gelirlerin hesabi-
na esas tutulacak gunlik kazang;

«is kazasinin oldugu tarihten, meslek hastaliji halinde ise is gore-
mezligin basladigi tarihten dnceki oniki aydaki son ¢ ay icinde Ka-
nunun 80 inci maddesine gore hesaplanacak prime esas kazanglar
toplaminin, bu kazanclara esas prim 6deme gun sayisina bélinme-
si suretiyle,

*Oniki aylik donemde calismamis ve Ucret almamis olan sigortall,
calismaya basladigi ay icinde is kazasi veya meslek hastaligi ne-
deniyle is géremezlige ugrarsa baglanacak gelirlerin hesabina esas
gunlik kazang, calismaya basladigi tarih ile is géremezliginin bas-
ladi§1 tarih arasindaki strede elde ettigi prime esas gunluk kazang
toplamimn, galistigi glin sayisina bdliinmesi suretiyle,

eCalismaya basladigi giin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya
emsal iste calisan benzeri bir sigortalinin gunluk kazanci esas tu-
tularak, hesaplanacak olup, ginltuk kazancin belirlenmesi asagida
belirtilen hususlara gére

yapilacaktir. is kazasi ile meslek hastalifi sigortasindan baglanacak
gelirlere esas tutulacak aylik kazang, hesaplanacak gunluk kazancin
otuz kati olacaktir.

Ornek 1- Sigortahinin kaza tarihi 22/5/2010 olup, son takvim ayi
2010/Nisan ayidir.

YUu/Ay Gin Sayisi Ucret (TL)
2010/Nisan 30 860,00
2010/Mart 30 860,00
2010/Subat 30 860,00
Toplam 90 2.580,00

Gunluk Kazang: 2580 / 90 =28.67 TL'dir. Son takvim ayi1 2008/Ekim
ve sonrasi oldugundan surekli is géremezlik geliri Kanun hukiamlerine
gore baglanacaktir.



Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan hak kazanilan gelirlerin he-
sabinda dikkate alinacak Kanun son takvim ayma gore belirlenecek olup,
son takvim ayi1 2008/Ekim (dahil) sonrasi olan 4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsa-
mindaki sigortalilarin gelirleri, Kanun hiktmlerine gore hesaplanacaktir.

4/1-(a) sigortalilari acisindan; gunluk kazang¢ hesabina giren son
takvim ay1 2008/Ekim (hari¢) dncesi olanlarin gelirleri, 506 sayili
Kanun hikimlerine gore hesaplanacaktir.

4/1-(b) sigortalilari acisindan; gunlik kazan¢ hesabina giren son
takvim ayinin Kanunun yurarlik tarihinden dnceki bir tarih olmasi
halinde, basamaklarm karsilhigi gelirler dikkate alinarak son takvim
ay| itibariyle Kanun hiukiamlerine gére hesaplanan surekli is gére-
mezlik geliri, Kanunun yururluk tarihine kadar 1479 sayili Kanuna
gore ayliklarin artirilmasinda uygulanan artis oranlarina, Kanunun
yuruarlak tarihinden gelir baslangi¢ tarihine kadar ise Kanunun 55
inci maddesi hukumlerine gore artirilacaktir.

Ornek 2- 4/1-(b) kapsaminda sigortali iken 5/10/2008 tarihinde is
kazasi geciren ve surekli is géremezlik derecesinin % 25 olduguna ve
bakima muhtac¢ olmadi§ina karar verilen sigortalinin gegici is géremez-
lik 6denedinin sona erdigi tarih 20/2/2009 olup, gelir baslangi¢ tarihi
anilan tarihi takip eden ay basi olan 1/3/2009'dur.

Anilan sigortalinin son takvim ayi 2008/0cak ay1 olup, suirekli is go-
remezlik geliri Kanun haktmlerine gore hesaplanacak ve ortalama ay-
ik kazancin tespitine esas sirelerde sigortalinin tabi oldugu basamak
degerlerinin karsihigi prime esas kazancglar dikkate alinacaktir (2008
yili birinci alti aylhlk donemde 12 nci basamagin prime esas kazang de-
geri aylik 714,97 TL’ dir.). Son takvim ayi itibariyle hesaplanan gelir, Ka-
nunun yudrarluk tarihine kadar 1479 sayili Kanunun mulga huktmlerine,
Kanunun yururluk tarihinden gelir baslangi¢ tarihine kadar ise Kanun
hiukdmlerine gore artirilacaktir.

Buna gore;

Ortalama gunluk kazang :714,97/ 30 =23,83

Ortalama aylhk kazang :GKx 30

:23,83x30 =714,97

Gelir 171497 X % 70X %25 =12512TL.

Bulunan gelir son takvim ayi olan 2008/0cak dénemi geliri olup, ge-
lirbaslangi¢ tarihine aylik artislari (2008/Temmuz 6deme doneminde %
7,2ve 2009/0cak 6deme doneminde ise % 3,84) ile tasinacaktir.

Gelir baslangi¢ tarihine tasman deger: 125,12 x 1,02 x 1.072x 1.0384 =
142,06 TL dir.

4/1-(b) kapsamindaki sigortalilarina Kanunun yururluk tarihinden
once meydana gelen is kazalari ile Kanunun yurarluk tarihinden 6énce
anlasilan meslek hastaliklari yontinden Kanun hiuktdmleri uygulanma-
yacak ve surekliis géremezlik geliri baglanmayacaktir.
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5510 S. Kanunun 4/1-(a) bendi geredi sigortali sayilanlarin gelire

esas gunluk kazancglarinin hesabinda:

*Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise
0denek ve gelire esas alinacak gunlik kazang, tcret toplaminin
Ucret alman gin sayisina bélinmesiyle hesaplanacak gunluk ka-
zanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan cok
olamayacaktir.

<idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan tcret,
ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6édemelerden, édenek
ve gelirin hesabina esas alman ¢ aylik donemden 6nceki aylara
iliskin olanlar dikkate alinmayacaktir.

*Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak calistigi son isinden
ayrildigi tarihten bir yil gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, ginlik
kazanci son isinden ayrildigi tarih esas alinarak yukarida aciklanan
usul ve esaslara gore hesaplanacaktir.

O rnek- Is kazasi tarihi 2/10/2017, son takvim ayi 2017/Eylul ayi olan

sigortalinin kazanclarinin asagida belirtildigi sekilde olmasi durumunda
gunluk kazang hesabi;

Donem Gun 80/l-al( ucret) 80/1-a2 (Anzi Kazang)
2017709 30 2000 1500

2017/08 20 2000

2017/07 30 2000 1000

(2000+2000+2000)/(30+20+30)=75 TL 75*1,5 = 112,50 TL (Arizi ka-
zang eklendikten sonra bulunan giinlik kazanc icin Gst sinir)

(2000 +2000 +2000 +1500 +1000)/(30+20+30)= 106,25 TL

Arizi kazanclar eklenerek hesaplanan gunlik kazang¢ (106,25 TL),
arizi kazanclar eklenmeksizin hesaplanan gunluk kazancin ytuzde 50
fazlasindan (112,5 TL) az oldugundan, bu déneme ait arizi kazanglarin
tamami gunluk kazan¢ hesabinda dikkate alinacaktir.

Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde; Gcretle-
rin hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulacagi, diger
odemelerin ise dncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecegi ve Uc-
ret disindaki bu édemelerin yapildigi ayda st sinirin asiimasi nedeniyle
prime tabi tutulamayan kisminin, 6demenin yapildigi ayi takip eden ay-
dan baslanarak iki ayi gegmemek Uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki
aylarin prime esas kazanclarma ilave edilecegi 6ngérualmustar.

Ornek- is kazasi tarihi 2/10/2017, son takvim ayi 2017/Eylul ayi olan
sigortalinin kazanclarinin asagida belirtildigi sekilde olmasi durumunda
gunluk kazang hesabi;



Doénem Gun 80/l1-al( Ucret) 80/1-a2 (Anzi Kazang)

2017/09 30 12.000
2017/08 30 12.000
2017/07 30 12.000 3.000

2017/7 déneminde Ucret ve arizi kazanclarin toplami 15.000 TL'dir.
Ancak, bu ddéneme ait PEK Ust sinir1 13.331,25 TL oldugundan bu dénem-
de PEK 13.331,25 TL olarak alinacak, arizi kazangtan prime dahil edilme-
yen 1.668,75 TL'lik tutar sonraki aya devredecektir.

2017/8 déneminde, 2017/7 déneminden devreden 1.668,75 TL arizi
kazancla birlikte PEK tutari 13.668,75 TL'dir. Ancak, bu donemde de PEK
ust sinir 13.331,25 TL oldugundan PEK yine 13.331,25 TL olarak alinacak
ve arizi kazang¢tan prime dahil edilemeyen 337,50 TL'lik tutar sonraki
aya devredecektir.

13.668,75 -13.331.25 =337,5 (2017/9 donemine devredilecek tutar.)

Kazan¢ donemi icerisinde guin karsiligi bulunmayan Ucretler kazang
hesabinda dikkate alinmayacak, giin karsiligi bulunmayan arizi 6deme-
ler ise, sonraki iki ayin arizi kazang¢larina PEK Ust sinirini agsmayacak
sekilde dahil edilecektir. Arizi kazanclarin dahil edildigi ay, Gger aylik
kazan¢ déneminin disina ¢ikiyorsa dikkate alinmayacaktir.

Ornek- Ts kazasi tarihi 2/10/2017, son takvim ayi 2017/Eyltl ayi olan
sigortalinin kazanclarinin asagida belirtildigi sekilde olmasi durumunda;

Donem Gun 80/l-al(ucret) 80/1-a2 (AnziKazang)
2017/09 30 1800

2017708 30 1800

2017/07 - - 1000

2017/7 doneminde gun bildirilmeden 1000 TL arizi kazang bildiril-
mistir. 1000 TL lik bu kazan¢ 2017/8 déneminin kazanclarina dahil edi-
lecektir.

(1800+1000+1800)/(30+30)=76,67 TL kisinin gunluk kazanci olarak
hesaplanacaktir.

Sigortalinin strekli is goremezlik geliri hesabina esas kazang¢ déne-
minde ayni stattide birden fazla isyerinde c¢alisiyor olmasi durumunda;
her ay icin ayri ayrive toplamda prime esas kazang Ust siniri dikkate ali-
narak her bir isyerinden bildirilen kazanclar toplami Gizerinden hesap-
lama yapilarak ginluk kazang tespit edilecektir. Ayrica, ilgili her ayda
esas alinacak prim édeme gin sayisi toplami 30 guna, gelir hesabina
esas kazang¢ doneminde ise 90 glnu asamayacaktir.
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Ornek 1- 2017/Ekim ayinda is kazasi geciren sigortaliya iliskin giin-
lUk kazang hesabi:

Doénem Gan 80/l-al(ucret) 80/1-a2 (Arizi Kazang)
2017709 20 2.000
. 2017708 30 3.000
1. Isyeri
2017/07 30 3.000
Toplam 80 8.000
Donem Gun 80/l-al(Ucret) 80/1-a2 (Anzi Kazang)
2017709 30 4.000
2. isyeri 2017708 30 4.000
2017/07 30 4.000
Toplam 90 12.000

Her bir ay icin prim 6deme gun sayisi 30 giinden ve toplamda da 90
gunden fazla olamayacagindan;

Gunluk kazang;

[(2.000+4.000)+(3.000+4.000)+(3.000+4.000)]/ (30+30+30)

=(6.000+7.000+7.000)/90 =222,22 TL olarak hesaplanacaktir.

Diger taraftan, ikinci isyerinde sadece 2017/Haziran, 2017/Mayis ve
2017/Nisan aylarinda calisiimis olmasi durumunda, suirekli is géremez-
lik geliri hesabina esas kazan¢ dénemi 2017/Eylul, 2017/Adustos ve
2017/Temmuz oldugundan ve ikinci isyerinde ayni doneme gelen aylar-
da kazan¢ bulunmadigindan, sadece birinci isyerindeki kazanclari tze-
rinden gunluk kazang hesaplanacaktir.

Gunluk kazang; [(2.000+3.000+3.000)]/[(20+30+30)] =8.000/80 =100 TL
olarak hesaplanacaktir.

Ornek 2- Sigortalinin 2016/Nisan ayinda sigortali olarak galismaya
basladigi birinci isyerinde ise basladigi ay icerisinde is kazasi ge¢irmesi
halinde guinluk kazang¢ hesabi;

Dénem Gun 80/l-al(ucret) 80/l-a2 (AnziKazang)
2016703
) ) 2016/02

1. lsyeri
2016701
Toplam
Dénem Gun 80/l-al(tcret) 80/1-a2 (AnziKazang)
2016703 30 6.000

2. isyeri 2016/02 30 6.000
2016/01 30 6.000
Toplam 90 18.000

Birinci igsyerinde ise basladidi ayda is kazasi geciren sigortalinin bu is-
yerinde is kazasi tarihinden 6nceki oniki ay icerisinde kazana bulunma-



maktadir. Ancak, sigortalinin is kazasi gegirdigi tarihten 6énceki oniki ayda
ikinci isyerindeki kazana bulundugundan ve Kanunun 17nd maddesinde;
gunlik kazang hesabi yapilirken is kazasi gecirilen is yerine gore tespit ya-
pilacagina dair herhangi bir sinirlama bulunmadigindan, sigortalinin ikind
isyerindeki kazanc¢lan da gunlik kazang hesabinda dikkate alinacaktir.

Gunluk kazang; [(6.000)+(6.000)+(6.000)] / (30+30+30)= 18.000 / 90=
200 TL olarak hesaplanacaktir.

Ornek 3- 2014/Temmuz ayinda is kazas! gegiren sigortaliya iliskin
gunluk kazang hesabi:

1. isyeri 2. isyeri 3. isyeri 4. isyeri 5.isyeri
Gun Kazang¢ Gun Kazan¢g Gun Kazan¢ GuUn Kazang Gun Kazang
2014/6 11 392,7
2014/5 30 1071 6 214,2

201474 23 821,1 30 1071 5 178,5 10 357

Her bir ay icin prim ddeme giin sayisi 30 giinden ve toplamda da 90
gunden fazla olamayacagindan;

Gunluk kazang; [(392,7)+(1071+214,2)+(821,1+1071+178,5+357)] /

(11+30 +30) =4.105,5 /7 71 =57,8 TL olarak hesaplanacaktir.

3.2. isKazasi ve Meslek Hastaliginda Hizmetlerin Birlestirilmesi

2829 sayili Kanun, Kanunun yuruarliage girdigi 2008/Ekim ayi itibariy-
le yarurlukten kaldirilmis olup, bu durumda, Kanunun yaruarluk tarihin-
den sonra meydana gelen is kazasi ve meslek hastali§i olaylarinda, geli-
rin hesabina esas 3 aylik dénemi 2008/Ekim sonrasi olan sigortalilarin
s6z konusu 3 aylik dénem icerisinde birden fazla sigortalilik haline tabi
olmasi halinde, hizmetleri gelirin hesaplanmasinda birlestirilecektir.

Surekli is goremezlik geliri baglanacak sigortalilardan sigortalilik hal-
lerinden birden fazlasina tabi olup, gelir hesabina esas kazancglari 2008/
Ekim sonrasina ait olanlarin gelir hesabinda kazanclari belirlenirken di-
ger sigortalilik haline tabi glin ve kazancglari da dikkate alinacaktir. Bu
uygulama hem sirekli is géremezlik geliri ve hem de 6lum geliri hesa-
binda gecerli olacaktir.

Ornek 1-

Enson sigortalilik hali : 4/1-(a)

Kaza tarihi :17/8/2011

Son takvim ayi :2011/Temmuz

Gunluk kazang hesabina giren prime esas kazanclar

Sigortalilik hali Ay Gun Prime esas kazang
4/1-(a) 2011/Temmuz 10 350,20

2011/Haziran
47/1-(b) 2011/Mayis 5 175,10
Toplam 15 525,30
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4/1-(a) kapsaminda bir isyerinde calisirken 17/8/2011 tarihinde is
kazasi geciren sigortalinin kaza tarihinden dnceki bir yillik stirede tger
aylik donemler halindeki ¢calismalarina bakilarak kazancglari tespit edi-
lecektir. Anilan sigortalinin, Temmuz ayinda 4/I(a) kapsaminda, 2011/
Mayis ayinda da 4/1-(b) kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle, gelir
hesabina esas glunluk kazanci tespit edilirken hem 4/1-(a) hem de 4/1-
(b) kapsamindaki sigortali hizmetlerine ait kazanclari ve gin sayilari
dikkate alinacaktir. Buna gore, sigortalinin gunlik kazanci =525,30 /15
=35,02 TL olarak belirlenecektir.

Kanunun 53 Gnct maddesinin besinci fikrasina gore; sigortalinin 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigor-
talilik stataleri ile (c) bendinde yer alan sigortalilik statiisiine ayni anda
tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde 6ncelikle ayni
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (a) ve (b) bentlerin-
de yer alan sigortalilik stattilerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamina
girmesi halinde ise ayni maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilmaktadir.

Sigortalilik hallerinin ¢cakismasi nedeniyle Kanunun 4/1-(a) ben-

di kapsamindaki sigortaliligi esas alinanlar, yazil talepte bulunmak ve
Kanunun 82 nci maddesine goére belirlenen prime esas kazang alt siniri
ve Ust sinirina iliskin haktmler sakli olmak kaydiyla, esas alinmayan
sigortalilik statust kapsaminda talep tarihinden itibaren prim 6deyebi-
lirler. Bu sekilde 6denen primler; is kazasi ve meslek hastaligi sigorta-
sindan saglanan haklar yonunden, Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda
sigortalilik statustinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger
yardimlar ile uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlar y6-
ninden ise Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda sigortalilik statisiinde

degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bendi kapsamina tabi sigortalilik halle-
rinin ¢cakismasi nedeniyle 4/1-(a) kapsaminda sigortaliligi esas alinip
4/1-(b) kapsaminda prim 6deyece@ini beyan edenlerden gelirin he-
saplanmasina esas son takvim ayi 2011/Mart ayi ve daha sonraki aylar
olanlarin is kazasi gegcirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde,
oncelikle sigortalinin hangi stattideki faaliyetinden dolayi is kazasi ge-
¢irdigi veya meslek hastaligina tutuldugu tespit edilecektir. Bu tespit-
ten sonra meslekte kazanma gicu kaybinin % 10 ve Gizerinde olduguna
Kurum saghk kurulunca karar verilmesi halinde sigortaliya strekli is
géremezlik geliri baglanirken, sigortali hangi sigortalilik statiistindeki
faaliyetinden dolayi is kazasi gecirmis veya meslek hastaligina tutul-
mus ise yalnizca o stati icin bildirilen veya 6denen kazanclari dikka-
te alinacaktir. Yani, 4/1-(b) kapsamina girecek faaliyetinden dolayi is
kazasi gecirmis veya meslek hastaligina tutulmus ise yalnizca 4/1-(b)
statisundeki kazanclari, 4/1-(a) kapsamindaki faaliyetinden dolayi is



kazasi gecirmis veya meslek hastaligina tutulmus ise yalnizca 4/1-(a)
stattisundeki kazanclari dikkate alinarak gelir hesaplanacaktir.

Ornek 2- Hizmet akdiile 4/1-(a) kapsaminda sigortali iken, 1/4/2011
tarihinde sirket ortagi olan A Kisisi 4/1-(b) kapsamindaki faaliyetin-
den dolay! da prim 6demek icin talepte bulunmustur. 1/5/2011 tari-
hinden itibaren igveren tarafindan 4/1-(a) kapsaminda aylik 1.000 TL
kazanc bildirilirken ayni zamanda kendisi tarafindan da 4/1-(b) kap-
saminda 3.000 TL kazang¢ beyani Uzerinden primleri 6denmeye bas-
lanmistir. Sigortali A, 15/8/2011 gunu sirketi ile ilgili pazarlama isine
giderken kaza gecgirmis, olayin is kazasi oldugu ve 4/1-(b) kapsamin-
daki faaliyeti sirasinda meydana geldigi tespit edilmistir. Olay sonucu
sigortali A’'nin meslekte kazanma guict kayip orani % 10 olarak tespit
edilmis olup, sigortalinin gelir hesabina giren 2011/Temmuz, Haziran
ve Mayis aylari icin sadece 4/1-(b) kapsaminda beyan edilen kazang-
lari dikkate alinarak gelir hesaplanacak, 4/1-(a) kapsaminda isveren
tarafindan bildirilen kazanclari hesaplamada dikkate alinmayacaktir.
Sigortalinin gelir hesabina esas prim gin sayilari ve kazanclari asagi-
da gosterilmistir.

Sigortahilik Hali

4/1-(a) 47/1-(b)
Donemler Gun Kazang Gun Kazang
2011/Temmuz 30 1.000 0 3.000
2011/Haziran 30 1.000 0 3.000
2011/Mayis 30 1.000 0 3.000
TOPLAM 90 3.000 0 9.000

Bu durumda, sigortalinin gelirine esas gunluk kazanci: 9.000/90 =
100 TL olarak hesaplanacaktir.

Ayni olay 4/1-(a) kapsamindaki isyerinde meydana gelmis olsaydi,
bu durumda da sadece isverence bildirilen kazanclar dikkate alinacak,
4/1-(b) kapsaminda beyan edilen kazanclar dikkate alinmayacak idi.

Ornek 3- 4/1-(b) kapsaminda sigortaliligi devam ederken ayni za-
manda hizmet akdi ile 4/1-(a) kapsaminda sigortali olarak calismaya
baslayan sigortali, 4/1-(b) kapsaminda prim 6demeye devam edecegini
beyan etmis olup, 4/1-(a) kapsaminda sigortalihindan dolayi 3/6/2011
tarihinde is kazasi gegirmis, olayin is kazasi oldugu ve sigortalinin mes-
lekte kazanma glicu kaybinin % 30 oldugu tespit edilmistir. Sigortalinin
gelir hesabina esas 2011/Mayis, Nisan ve Mart aylarinda 4/1-(a) kap-
saminda prime esas kazang alt siniri Gzerinden, 4/1-(b) kapsamindaki
primleri ise prime esas kazang alt sinirinin iki kati Gzerinden édenmis-
tir. Bu durumda, sigortaliya 4/1-(a) kapsaminda gelir baglarken sadece
4/1-(a) kapsamindaki prime esas kazanclari dikkate alinacak, 4/1-(b)
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kapsamindaki kazanclari dikkate alinmayacaktir. Sigortalinin gelir he-
sabina esas prim gin sayilari ve kazanclari asagida gosterilmistir.

Sigortahilik Hali

Doénemler 4/1-(a) 471-(b)

Gin Kazang Gin Kazang
2011/Mayis 10 265,50 o} 531
2011/Nisan 30 796,50 (o] 1.593
2011/Mart 20 531,00 0 1.062
TOPLAM 60 1.593 0 3.186

Bu durumda, sigortalinin gelirine esas gunluk kazanci: 1.593/60 =
26,55 TL olarak hesaplanacaktir.

3.3. Birden Fazla is Kazasina Ugrama Durumu

Kanunun 19 uncu maddesinin onuncu fikrasinda, sigortalinin yeni-
den bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastalijina tutulmasi
halinde, meydana gelen engellilik hallerinin bGtini géz 6niine alinarak
kendisine, suirekli is géremezligini doguran son is kazasi veya meslek
hastali§i sirasindaki kazanci Gzerinden gelir hesaplanacagi, ancak si-
gortalinin son is kazasi veya meslek hastali§i sirasindaki ginlik ka-
zancina goére bulunacak gelirinin, hesaplanan ilk gelirinden az olmasi
halinde sigortalinin strekli is géremezlik gelirinin ilk kazang¢ Gzerinden
o6denecegdi dngoéralmastar.

Birden fazla is kazasina ugrayan veya meslek hastalijina tutulan si-
gortalilarin dosyasi her olay icin tespit edilen meslekte kazanma guict
kaybi orani ile ilgili birlestirme karari alinmak tGzere Kurum saghk ku-
ruluna gonderilerek, anilan Kurul kararina gore belirlenen birlestirilmis
SID tizerinden gelir hesaplanacaktir.

Kanunun yararlage girdigi tarinten 6nce is kazasina ugrayan veya
meslek hastaliina tutulan sigortalinin Kanunun yaruarltge girdigi ta-
rihten sonra baska bir is kazasina ugramasi veya meslek hastaligina
tutulmasi halinde gelir hesabi birlestirilmis SID lizerinden yukarida
aciklandigi sekilde yapilacaktir.

506 sayili Kanunun 96 nci maddesinin besinci fikrasi geregince (A/S
kodlan); sigortali veya hak sahiplerine 506 sayili Kanun huktmlerine
gore baglanan gelir veya ayliklardan, ilk hak edilen gelir veya aylik disin-
da sonradan baglanacak gelir ve ayliklar i¢in alt sinir ayhi§ina iliskin hi-
kimlerin uygulanmayacagi, ayni anda birden fazla gelir veya ayhgin hak
edilmesi halinde ise yuksek olanin ilk hak edilen gelir veya aylik olarak
esas alinacagi 6éngéralmustdr. 4/1-(a) sigortalilan icin Kanunun yararlik
tarihi olan 2008/Ekim ay basindan itibaren is kazasi ve meslek hastali§i
sigortasinda, surekli is géremezlik geliri veya 6lim gelirinin hesaplanma-



sinda, gunluk kazancin hesabina giren son takvim ayi bu tarihten sonra
olanlaraKanun hikimlerine gore gelir baglanacagindan, 506 sayili Kanu-
nun mulga 96 nci maddesinin besinci fikrasi (A/S) uygulanmamaktadir.

Sarekli is géremezlik geliri baglanan sigortalinin ikinci bir is kazasi
gecirmesi halinde gelirler arasinda (mukayese indirimler ve artirimlar
uygulanmadan yapilacagindan) mukayese yapilarak en fazla 6demeye
imkan veren gelir Gzerinden 6édeme yapilmasi gerekmekte olup, birles-
tirilmis SIiD Gizerinden hesaplanan gelirin son takvim ayinin 2008/Ekim
ay basi sonrasi olmasi halinde strekli is géremezlik geliri Kanuna gore
hesaplanarak 506 sayili Kanunun mulga 96 nci maddesinin besinci fik-
rasi (A/S) uygulanmayacaktir.

Ayrica, Kanunun yararliage girdigi tarihten énce bir/birden fazla is ka-
zasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan sigortalilarin Kanunun
yararlage girdigi tarihten sonra da is kazasina ugramasi veya meslek
hastaligina tutulmasi ve her bir olayla ilgili farkli kusur oranlari belirlen-
mesi durumunda en yuksek kusur orani Gzerinden islem yapilacaktir.

Ornek- 5/1/2005 tarihinde gecirmis oldugu is kazasi sonucu 11,30
surekli is goremezlik derecesi Uzerinden 159,63 TL gelir almakta olan
sigortaliya 1/2/2012 tarihinde gec¢irmis oldugu is kazasi nedeniyle %
46,07 birlestirilmis SID orani tizerinden Kanun hiikiimlerine gére 718,77
TL gelir hesaplanarak, ilk geliri ile mukayese edilmis ve % 46,07 SID tize-
rinden baglanan gelirin daha ylksek oldugu tespit edilmistir. Buna gore,
birlestirilmis SiD tizerinden hesaplanan gelirin son takvim ayinin 2008/
Ekim ay basi sonrasi olmasi nedeniyle Kanuna gore suirekli is gdremez-
lik geliri hesaplandigindan 506 sayili Kanunun mulga 96 nci maddesinin
besinci fikrasi (A/S) uygulanmayacaktir.

3.4. Gelir Alt Siniri

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu baglanacak gelirlerde alt sinir
kontrolll Kanunda sadece baska birinin surekli bakimina muhtag¢ du-
rumdaki sigortalilar icin 6ngoérulmustir. Baska birinin strekli bakimina
muhtag olan sigortalilara baglanacak gelirler, prime esas kazang alt si-
nirinin ayhk tutarinin % 85'inden az olmayacaktir.

Alt Sinir Geliri =Asgari Aylik Kazang x 85/100 formuliyle hesaplanir.
Yillar itibariyle gelir hesabina esas alt sinirlari gosterir tabloya yer veril-

mistir.

3.5. Gelirlerde Yapilan Artirim ve indirimler

Sigortalinin baska birinin stirekli bakimina muhtag¢ olmasi sonucun-
da baglanan gelirler artirilacak ve gelir baglama orani ytizde 100 olarak
dikkate alinacaktir.

Sarekli is goremezlik geliri baglanacak sigortalilardan son takvim
ayl 2008/Ekim sonrasi olanlara Kanunun 19uncu maddesi hukiamlerine
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gore gelir baglanmakta olup, sigortalinin kendisinden kaynaklanan se-

beplerle tedavi stiresinin uzamasi, is géremezliginin artmasi durumun-

dabaglanacak gelirden, kusurun niteligi ve oranina gére 22 nci maddede

belirtilen hilkiimler dogrultusunda indirim yapilacaktir. Buna gére;
eHekim tavsiyelerine uymamasi,

eKazanin meydana gelmesinde agir kusuru veya kasdi hareketinin

bulunmasi,

eKurumun yazih bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul et-

memesi, hallerinde sigortalinin gelirinden indirim yapilacaktir.

Sigortalinin hekim tavsiyelerine uymamasi halinde baglanan geliri,
kusur derecesine gore en fazla 1/4'Une, agir kusuru halinde ise yine ku-
sur derecesine gore 1/3'Une kadar eksiltilecektir.

Ornek 1- Sigortalinin Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine gore agir kusuru yiziinden is kazasinaugradigi ve %55 oraninda
agir kusurlu oldugu varsayilmistir. Bu durumda, gelirin en fazla 1/3'inden
kusur oraninda indirim yapilacak olup, gelirden yapilacak indirim orani;

Gelir baslangic tarihindeki gelir: 344,98 TL

Gelirden yapilacak indirim miktari: 344,98/3= 114,99 TL =114,99 X %
55 =63,24 TL veya kisaca % 55/3 =% 18,33 x 344,98 =63,24 TL

indirim sonrasi gelir: 344,98 - 63,24 =281,74 TL olacaktir.

Sigortalinin kasdi hareketinin bulunmasi veya Kurumun yazih bildi-
rimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmemesi halinde ise geliri-
nin yarisi baglanacaktir.

Sarekli is gbéremezlik gelirleri ile 8lum gelirlerine 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun htuktmleri geregince %
25 artirim uygulanmayacaktir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 44 Gincti maddesinin birinci
fikrasinin (b) alt bendinde, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve
kontrol raporlari, Unite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kurulus-
larinin gorevleri geregi dizenledigi tutanaklar veya belgelerde kusur
derecesinin yer almamasi halinde, Kurumca gelirlerin % 5 oraninda ek-
siltilece§i ongoéralmustar.

2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore duzenlenen trafik kaza
raporlarinda kazaya karisanlarin kusur oranlari belirtilmemekte, ya-
yalar ve surucduler icin "asli kusurlu" veya "tali kusurlu" ifadeleri kul-
lanilmaktadir. Trafik is kazasi sonucu surekli is géremez duruma diisen
sigortalilara baglanacak surekliis goremezlik gelirlerinden sigortalilarin
kusurlari oraninda indirim yapildigindan, s6z konusu kusur oranlari;

*Olayin mahkemeye intikal etmis olmasi durumunda, mahkeme ta-

rafindan,

eKurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlarinca du-

zenlenen raporlarda,

eVarsa sigorta eksperlerinin raporlarinda,



belirlenen oranda, olayin mahkemeye intikal etmemis ve kusur ora-
ninin hicbir sekilde tespit edilemedigi durumlarda ise, “Asli kusur" icin
6/8, “Tali kusur" icin 2/8 oraninda dikkate alinacaktir. 6/8 kusur orani
ylzde 75'¢, 2/8 kusur orani ise ylzde 25'e tekabul etmektedir.

Ornek 2- Sigortal trafik is kazasi gecirmis olup, kazaya iliskin rapor-
da asli kusurlu olarak belirlenmis ve gelirinden Kanunun 22 nci mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendine gére kusur derecesi esas alinarak
Ucte birine kadar indirim yapilmasi éngdérualmustur. Bu durumda asli
kusurlu olmasi nedeniyle kusur orani ytzde 75 (6/8) kabul edilip bagla-
nan gelirinden yuzde 75 kusur oraninin ucte biri oraninda ytizde 75/3 =
yluzde 25 indirim yapilacaktir.

Ayrica, Kanuna gore baglanan surekli is goremezlik gelirlerinde si-
gortalilarin birden fazla is kazasi ge¢cirmesi veya meslek hastalijina tu-
tulmasi halinde, meydana gelen is kazasi veya meslek hastaliklarinda
Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kap-
saminda kusurlarin bulunmasi halinde, ayni kusurlar icin ytiksek olan
kusur orani uygulanarak indirim yapilacaktir.

Ornek 3- Sigortaliya, 5/3/2010 tarihinde gegirmis oldugu is kazasin-
dan dolayi ytzde 11,10surekli is goremezlik derecesi Uzerinden 1/7/2010
tarihinden gecerli olmak tzere sirekli is géremezlik geliri baglanmis,
kusur orani yiuzde 40 olarak bildirildiginden Kanunun 22 inci mad-
desi uyarinca gelirde yuzde 13,33 indirim uygulanmistir. Sigortalinin
18/2/2011 tarihinde ikinci bir is kazasina ugramasi sonucunda strek-
li is gobremezlik derecesi ylzde 41,20 ve kusur orani ise ylzde 20 iken,
Kurum saghk kurulu tarafindan birlestirme karari alinarak birlestiril-
mis surekli is gdremezlik derecesi yluzde 47,72 olarak belirlenmistir. Bu
durumda sigortalinin birlestirilmis strekli is géremezlik derecesi Uze-
rinden hesaplanan surekli is goremezlik gelirinden yuksek olan kusur
orani (yuzde 40) dikkate alinarak Kanunun 22 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gore indirim yapilacaktir.

3.6. Gelirin Sermayeye Cevrilmesi

506 sayill Kanunun Kanunla mulga 22 nci maddesinde, is kazasi so-
nucu tespit edilen surekli is géremezlik derecesinin ylizde 25’ ten az
olmasi ve bunun g yil icinde degismesinin Kurumca mumkun gorul-
memesi ve sigortalinin istegi Gizerine bu gelirlerin sermayeye cevrilerek
6denmesi 6ngorulmektedir.

Buna karsin, Kanunda gelirin sermayeye cevrilerek édenmesine
iliskin bir dizenleme bulunmamakta olup, strekli is géremezlik geliri
baslangi¢ tarihi Kanunun yurarluk tarihinden sonra olan sigortalilar bu
haktan yararlanamayacaktir.

Bu nedenle, gelirlerini 506 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore ser-
maye olarak alan sigortalilarin;
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eDaha sonra mevcut hastalik veya amalarinda artma oldugunu be-
yan ederek kontrol muayenesine tabi tutulmasi ve surekli is gore-
mezlik derecesinin degismesi,

eSermaye 6demesi aldiktan sonra birden fazla is kazasina ugramasi
ya da meslek hastalijina tutulmasi (meydana gelen amalarin bia-
tind goz 6nine alinarak), hallerinde 506 sayili Kanunun 21inci veya
Kanunun 19 uncu maddesindeki hukimler dogrultusunda gelir
baglanacak ve sermayenin aylik tutari belirlenerek baglanan gelir-
lerden mahsup edilecektir.

4. DUL VE YETIMLERE OLUM GELIRI BAGLANMASI

Hak sahiplerine is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6lim geliri bag-
lanmasi Kanunun 20 nci maddesinde duzenlenmistir. 506 sayili Kanu-
nun mulga hiktmlerine gore hak sahiplerine gelir baglanabilmesi icin,
sigortalinin is kazasi veya meslek hastaliji sonucu élmesi veya strekli
is goremezlik geliri almakta iken 6len sigortalinin meslekte kazanma
gucundeki kayip oraninin en az yuzde 50 olmasi sartlari aranirken, Ka-
nun ile meslekte kazanma guctndeki kayip orani yuzde 50’nin altinda
iken 6len ve 6lum nedeni gecirdigi is kazasi veya tutulduju meslek has-
taligina bagh olmayan sigortalilarin hak sahiplerine de 6lim geliri bag-
lanmasi imkani getirilmigstir.

Kanunun yurarluk tarihinden énce Kurumdan surekli is géremezlik
geliri almakta iken Kanunun yurarlik tarihinden sonra 6len sigortalinin
Kanunun 34 Gncti maddesinde belirtilen sartlara sahip esi, ¢cocuklari ile
anave babasina 6lum tarihini takip eden ay basindan itibaren 6ltim geliri
baglanacaktir. Yine Kanunun 37 nci madde hiuktmlerine gére bu sigorta
kolundan hak sahiplerine cenaze ve evlenme ddenegi verilecektir.

Hak sahiplerinin 61im gelirine hak kazanmasi, hisseleri, 6lum geliri-
nin kesilmesi ve yeniden baglanmasina iliskin islemler "Olim Sigortasi”
boélumunde agiklandi§i sekilde yapilacaktir.

Olum gelirleri, 61m tarihi 2008/Ekim ay basindan (6zel sektor
icin 1/10/2008 (dahil), kamu icin 15/10/2008 (dahil)) sonra olan sigor-
talilardan, 6lim gelirinin hesabina esas son takvim ayi; 2008/Ekim ve
Odncesi olan;

4/1-(a) sigortahlariicin, 506 sayili Kanun htktamleri,

4/1-(b) sigortalilari icin gelirin hesaplanmasinda Kanun hikumleri,
son takvim ayi itibariyle hesaplanangelirin gelir baslangic tarihine ta-
sinmasinda ise, Kanunun yuruarluk tarihine kadar 1479 sayili Kanuna

gore baglanan ayliklara uyguTanan artis orani,

«2008/Ekim (dahil) sonrasi olan 4/1-(a) ve 4/1-(b) sigortalilari igin

Kanun hukuamleri, uygulanmak suretiyle hesaplanacaktir.

Kanuna gore 6lum gelirinin hesaplanmasi; sigortalinin 6lum nedeni-

nin is kazasi veya meslek hastaligina bagl olup olmamasi ile stuirekli is



goremezlik geliri almakta iken dlen sigortalilarin strekli is géremezlik
derecelerine gore farklilik géstermektedir. Buna gore;

-is kazasi ve meslek hastahgi sonucu olen,

*Meslekte kazanma gucini yuzde 50 (dahil)'deri daha fazla oran-
da kaybetmesi nedeniyle surekli is géremezlik geliri almakta iken
(6limin is kazasi veya meslek hastaligina bagh olup olmadigina
bakilmaksizin) dlen,

*Meslekte kazanma glclni ylzde 50'den daha az oranda kaybet-
mesi nedeniyle strekli is goremezlik geliri almakta iken 6len ve
6lim nedeni gecirdigi is kazasli ve meslek hastalijina bagh olan,
sigortalinin, GK x 30 x % 70 veya kisaca GK x 21 formullerine gore
hesaplanacak geliri,

Meslekte kazanma gliciint yuzde 50’den daha az oranda kaybetme-
sinedeniyle strekliis géremezlik geliri almakta iken is kazasi ve meslek
hastaligina bagh olmayan nedenlerle 6len sigortalinin, almakta oldugu
geliri,

Kanunun 34 Unct maddesi hukumlerine gére hak sahiplerine pay-
lastirilacaktir.

Meslekte kazanma guct kaybi yuzde 50’nin altinda iken dlen sigortali-
larin 61im nedeni ile ilgili arastirmanin zaman alacak olmasi nedeniyle, hak
sahiplerinin magduriyetlerine meydan verilmemesi icin 6ncelikle sigorta-
linin geliri hak sahiplerine hisseleri oraninda 6lum geliri olarak paylasti-
rilacak, arastirma sonucuna gore duzeltme islemi yapilacaktir. Meslekte
kazanma gicuni yizde 50'den daha az oranda kaybetmesi nedeniyle si-
rekli is géremezlik geliri almakta iken 6len ve 6lum nedeni is kazasi veya
meslek hastaliginabagl olmayan sigortalinin hak sahiplerine paylastirila-
cak gelirinde; sigortalinin stirekli is gdremezlik derecesi ile gelirinden yapi-
lan artirnm ve indirimler dikkate alinacaktir. Sigortalinin gelirininyarimdan
6denmesi halinde, 6luminden sonra hak sahiplerinin tek dosyadan gelir
almalan halinde yanm olan geliri tam olarak hesaplanacaktir.

Meslekte kazanma gliciniu ylzde 50'den daha az oranda kaybetme-
si nedeniyle stirekliis gdoremezlik geliri almakta iken 6len ve 6lim nede-
ni is kazasi veya meslek hastalijina bagl olmayan 4/1-(a) sigortalisinin
birden fazla dosyadan gelir/aylik almasi nedeniyle strekli is géremezlik
geliri yarim (Y) ve (S) kodlu olarak 6denirken, hak sahipleri yontiinden
dosya sayisinin bire inmesi halinde, 6len sigortalinin is géremezlik geliri
tama yukseltilecek, ayrica (S) kodu kaldirilip alt sinir ayligi uygulanmak
suretiyle yeniden hesaplanacaktir. Hesaplanan bu gelir hak sahiplerine
hisselerine gore paylastirilacaktir.

4/1-(b) sigortalisinin birden fazla dosyadan gelir/aylik almasi nede-
niyle stirekli is géremezlik geliri yarim (Y kodlu) olarak édenirken, hak
sahipleri yoninden dosya sayisinin bire inmesi halinde, gelir tama yuk-
seltilecek ve hak sahiplerine tam gelir Gzerinden paylastirilacaktir.



VE COCUKLARIN SOSYAL GUVENLIGI



4.BOLUM
KADIN VE COCUKLARIN HIZMET
BORCLANMALARIILE EMEKLILIK
UYGULAMALARI

“Yeryuzunde Gordugumuz Her Sey, Kadinm Eseridir”

Mustafa Kemal Atatiirk



218 | KADIN VE COCUKLARIN SOSYAL GUVENLIGI



I. KADINLARIN BORCLANMALARI

1 GENEL OLARAK HiZMET BORCLANMALARI

5510 sayili Kanunda hizmet bor¢lanmasi 41. ve gecici 7. maddelerde,
borclanmanin usul ve esaslari ise Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi-
nin 66. maddesinde aciklanmistir.

41. maddeye gore yapilacak bor¢glanmalarda, borclandirilan stre-
nin Kanuna gore tespit edilen sigortaliliyin baslangi¢ tarihinden dnceki
streye ait olmasi halinde sigortalilifin baslangi¢ tarihi, bor¢landirilan
gun sayisi kadar geriye gidilmek suretiyle tespit edilecektir. Kanunun 4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri ile Kanunun yu-
rarltge girdigi tarihten sonra ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlarin, Kanunun 41 inci maddesine gore borglanacaklari strelere
ait prim tutari, sigortalilarin veya hak sahiplerinin talepte bulunduklari
tarihte Kanunun 82 nci maddesine gdre prime esas kazancin alt ve Ust
sinirlari arasinda olmak tzere kendilerince belirlenen gunltik kazancin
yuUzde 32'si oraninda hesaplanacaktir.

Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigor-
talilarin yapacaklari hizmet borglanmalarina ait borglanma tutari, sigor-
taliliklari nedeniyle édedikleri prime esas kazanclan dikkate alinmadan,
“Borclanma Talep Dilekgesi” ile beyanda bulunduklan prime esas kazang
Uzerinden, prime esas kazang¢ beyaninda bulunulmamasi halinde ise
borclanma tutari, asgari gunluk kazang tutari Uzerinden hesaplanacaktir.

2925 sayili Kanuna tabi tarim sigortalilarindan her ay icin alinacak
prim ve yardimlarin hesabina esas tutulan gun sayisinin 15 giin Uze-
rinden alinmasi ve prim ddeme giin sayisinin da ayin 16'sindan itibaren
tam ay gibi kabul edilmesi nedeniyle, ay icerisindeki ilk 15ginun disinda
kalan surelerin dogum borglanmasi yoluyla tamamlanmasi mimkun
bulunmadigindan 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar i¢cin ayin 15'inden
sonra gecen sureler borglanma kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Ornek - 2925 saylll Kanuna gore tarim sigortalih§i 1/7/1989 tarihin-
de baslatilan 1993 yili primini 1994 yili Subat ayi sonuna kadar 6deme-
yen sigortali 12/3/1992 tarihinde dogum yapmistir. Bu sigortalinin 1993
yili tarim sigortasi tahsil edilecek, 1/1/1994-12/3/1994 tarihleri dogum
borclanmasi olarak dikkate alinacaktir.

Ornek - 1/8/1992 tarihi itibariyle kayit ve tescili yapilan, 2010 yili
Ocak ayinda 30,00 TL prime esas gunluk kazan¢ beyani Uzerinden prim
6deyen Kanunun 4 tincu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
sigortali, 15/12/1986-29/7/1989 tarihleri arasindaki askerlik stresini
borclanmak icin 30/4/2010 tarihinde muracaat etmis, borglanma talep
dilekgesinde borglanma yapacag tutar icin ayrica beyanda bulunma-
mistir. Bu durumda sigortalinin bor¢clanma tutari 30/4/2010 tarihinde
gecerli olan asgari guinluk kazang Uzerinden hesaplanacaktir.
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Borclanilacak surenin hesabinda ayin 28, 29, 30 veya 31 guin olup ol-
madigina bakilmaksizin ay 30, yil 360 gun olarak dikkate alinacaktir.
Borclanilacak surenin baslangici ve bitisinin ay icinde herhangi bir gtine
rastlamasi halinde de ay yine 30 gun alinacak ve borc¢lanilacak giin he-
sabl buna goére yapilacaktir. Ayrica borclanmaya konu surenin kanuni
bir siire olmasi halinde bor¢lanilacak sure higbir kosulda ilgili kanunda
belirtilen streleri asamayacaktir. Bu ¢cergevede, borglanma programina
9/2/2018 tarihinden itibaren gerekli kontroller konulmustur.

Ancak, bu tarihten énce suresi belirlenmis borglanmalardan érnegin;
542 gun askerlik veya 722 giin dogum borglanmasi olarak tahakkuk et-
mis ve ilgililerce bor¢lanma tutari 6denmis olanlarlailgili olarak bor¢lan-
ma gun sayisinda herhangi bir degisiklik yapilmayarak aylik baglama
islemlerinde bu sekilde yapiimis bor¢glanma giin sayilari esas alinacaktir.

Prime esas gunluk kazang alt siniri asgari Ucretin otuzda biri, Ust sI-
nin ise prime esas gunluk kazang alt sinirinin 1/1/2017 tarihinden 6nce
alti bucuk, bu tarihten sonra yedibuguk katidir. Bor¢lanma tutari (Borg
Tutari = Belirlenen Gunluk Kazang¢ x % 32 x Borc¢lamlacak Gun Sayisi)
formuline gore hesaplanacaktir.

Sigortalinin borclanmaya esas gunlik kazancinin tespitinde, adi
postaveya kargo ile génderilen veya Kuruma dogrudan verilen borg¢lan-
ma dilekgesinin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih, taahhttlQ, iadeli
taahh(tll, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile gonderi-
lenlerde postaya veya kargoya verildigi tarih, e-devlet basvurularinda
ise basvurunun yapildidi tarih esas alinacaktir.

Tahakkuk ettirilen borg tutari, ilgiliye iadeli taahhttlt olarak teblig
edilecek, (EK-26) (EK-27) PTT alindisinin ilgiliye teslim edildigi tarih
borcun teblig tarihi olacaktir. Hesaplanan borg, teblig tarihinden itiba-
ren bir ay icerisinde sigortali veya hak sahipleri tarafindan Kuruma ya
da Kurumun anlasmal oldudu bankalara 6denecek, bir ay i¢cinde 6den-
meyen borglanmalar ise gegerli sayilmayacaktir. Borcun bir ay icinde
tamaminin 6édenmemesi halinde, ddenen miktara karsilik gelen sire
sigortalilik stiresi olarak degerlendirilecektir. Kuruma yazili olarak bas-
vurup dilekceleri ekinde borglanma belgeleri bulunmayanlardan bir ay
icinde s6z konusu belgeleri ibraz etmeyenlerin hizmet bor¢clanma tutar-
lari, belgenin Kurum kayitlarina ibraz edildigi tarihte gecerli olan prime
esas gunluk kazan¢ miktarlarina gore hesaplanacaktir. Her borglanma
icin ayri bor¢clanma talep dilekgesi alinacaktir.

Ornek -14/10/2008 tarihinde borglanmak icin Kuruma basvuran si-
gortaliya borcu hesaplanarak 17/11/2008 tarihinde teblig edilmistir. Bu

sigortalinin bor¢clanma tutarini 17/12/2008 tarihi mesai bitimine kadar
6demesi halinde bor¢lanmasi gecerli sayilacaktir.

Sdresiicinde teblig edilen borcunu ddemeyenler ile bir Kismim dde-
yenlerin kalan sureleri icin yeniden basvurmalari gerekmektedir.



Borclanma miktari ve bu miktarin Kuruma édenmesine iliskin usul
ve esaslar, basvuru sahibine iadeli-taahhttla olarak teblig edilecek,
teblig icin PTT'nin yurtici servislerinde kullanilan “Alma/Odeme Haberi
Kart1” kullanilacaktir.

Kartlarin PTT'ce Kuruma iade edilmesinden sonra tespit edilecek
teblig tarihinin bilgisayar kayitlarina aktarilmasi ve kartin ait oldugu
dosyaya ulastirilmasini kolaylastirmak amaciyla yapilacak tebligatlar-
da, “Gondericinin Adi Soyadi ve Adresi” ile "asagidaki adrese iade ediniz”
bolumlerine,

eKanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamin-

da sigortali olanlarin bor¢glanma islemi Emeklilik Hizmetleri Genel
Mudarlaga Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Baskanliginca
sonuclandiriimis ise,

eKanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri

kapsaminda sigortali olanlarin borglanma islemi SGIM/SGM'lere
yapilmis ise, kase basildiktan sonra sigortalinin T.C. Kimlik Numa-
rasl ile dosya numarasi (tahsis ya da sicil numarasi) mutlaka kase-
nin ilgili bolimuane yazilacaktir.

4056 sayili Kanun geregince yapilacak bor¢clanmalarin prim tutari-
nin hesabinda prime esas kazancin alt siniri tzerinden hesaplama ya-
pilacaktir.

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
tabi olanlardan, 2008 yili EKim ayi basindan énce 5434 sayili Kanuna
tabi gecen hizmetleri olanlarin borg¢lanacaklari strelere ait borglanma
tutari Kanunun 41 inci maddesine gore hesaplanacak ancak, tahsil edi-
len borclanma tutarinin Kanunun gegici 7 nd maddesine gore Kanunla
yuruarlukten kaldirilan ilgili kanun hukumlerine gore kazang olarak de-
gerlendirilmesi gerektiginden borglanmak icin secilecek miktar, 5434
saylli Kanun geregince emsali icin hesaplanacak miktarin altinda olma-

yacaktir.

2. KADINLARIN DOGUM BORCLANMASI

(4/1-a), (4/1-b) ve (4/1-c) kapsaminda bulunan biutiin kadin sigorta-
hllarin dogumdan sonra gecen sureleri belirli sartlarla bor¢lanarak hiz-
met kazanmalari mimkun bulunmaktadir. Kanunun 41 inci maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) bendi geregince 2008 yili EKim ay1 ile 10/9/2014
tarihleri arasinda yapilan miracaatlarda kadin sigortalilarin ilk defa si-
gortal olarak calismaya basladiklari tarihten sonra iki defaya mahsus
olmak tizere, her dogum icin dogum tarihinden itibaren iki yillik streleri,
bu surede adlarina prim édenmemis olmasi ve ¢ocuklarinin yasamasi
sartiyla borclandiriimaktadir.

Kanunun, 6552 sayili Kanunla degistirilen 41 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi uyarinca; 11/9/2014 tarihinden itibaren 4 Gtnci mad-
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denin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali ka-
dinin, G¢ defaya mahsus olmak Gzere, her dogum i¢in dogum tarihinden
itibaren gecen en fazla iki yillik sureleri, bu surelerde uzun vadeli sigorta
kollari agisindan sigortali sayllmamasi ve ¢cocuklarinin yasamasi sar-
tiyla borglandirilacaktir.

Aynca, hakkinda 5434 sayili Kanun huktmleri uygulanan 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (c) bendine tabi kadin sigortalilar da talepleri
halinde Kanunun 6552 sayili Kanunla degistirilen 41 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendinde yapilan degisiklikten yararlandirilacaklardir.

Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) veya (c) bendi
kapsaminda dogum borg¢lanmasi talebinde bulunan kadin sigortalinin
bor¢glanma isleminin yapilabilmesi i¢cin dogumdan dnce:

bendi kapsaminda tescil edilmis ve adina kisa veya uzun vadeli si-

gorta kollarina tabi prim bildirilmis/tahakkuk etmis olmasi,
ebendi kapsaminda prim 6demesine bakilmaksizin tescil edilmis/
tahakkuk etmis olmasi,

bendi kapsaminda tescil edilmis olmasi, gerekmektedir.

Birden fazla ¢ocugu icin borglanma talebinde bulunan sigortalilarin
tercih ettikleri dogumlari ya da yine tercihleri dogrultusunda en fazla
borglanilacak streye imkan veren dogumlari borclandirilacaktir.

6552 sayill Kanunun yurarluk tarihi olan 11/79/2014 tarihinden 6nce
dogum borc¢lanmasi icin miracaat edip Kanunun 41 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sartlari yerine getirmemesi nede-
niyle borclanma talebi reddedilenlerden 6552 sayili Kanunla getirilen
haklardan yararlanmak isteyen kadin sigortalilarin yeniden Kuruma
muracaat etmesi istenerek dogum borclanma islemleri yeni talepleri
esas alinarak sonugclandirilacaktir.

1479 sayili Kanunun mulga ek 19 uncu maddesi ile Kanunun gegici
17, 63 ve 76 nci maddeleri uyarinca sigortalilik stresi durdurulan kadin
sigortalilardan dogum borg¢lanmasi miracaatinda bulunanlarin borgla-
nilacak sureleri, durdurulan stireler icinde yer almasi halinde bor¢lanma
talepleri reddedilecektir. Ancak, borclanilacak strenin bir kismi dur-
durulan sureler dismda yer aliyor ve bu surelerde malulltk, yaslilhik ve
6lum sigortasi bakimindan baska da bir sigortalilik yok ise sadece bu
sreler bor¢landirilacaktir.” Kanunun 4 tincti maddesinin (a) ve (b) ileilk
defa (c) bendi kapsamindaki kadm sigortalilardan dojum bor¢lanmasi
talebinde bulunanlar icin T.C. vatandasi olma sarti aranmayacaktir.

Ornek 1-18/6/1991-30/4/1999 tarihleri arasinda 506 sayili Kanuna
tabi ¢calisan sigortali, 12/8/2001 tarihinde dogum yapmistir. 10/10/2014
tarihinde dogumdan sonra gecen surelerini bor¢clanmak icin talepte
bulunmustur. 7/1/2002-30/6/2002 tarihleri arasinda 506 sayili Ka-
nun kapsaminda calistigi tespit edilen sigortalinin calistigi streler 2

yillik stireden dusuldukten sonra, kalan 12/8/2001-6/1/2002 suresi ile



1/7/2002-12/8/2003 suresi Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendi statistnde borc¢landirilacaktir.

Ornek 2 -1/5/1993-25/12/1995 tarihleri arasinda 2926 sayih Kanuna
tabi sigortaliligi bulunan kadin sigortali, 12/7/1990 ve 18/6/1997 tarih-
lerinde dogum yapmistir. 17/10/2014 tarihinde dogum borc¢lanmasi ta-
lebinde bulunmustur. Bu sigortalinin 12/7/1990 tarihindeki dogumu ise
girmeden once oldugundan borglandirilmayacak, 18/6/1997 tarihinde
yapmis oldugu dogumu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi statiistinde bor¢landirilacaktir.

Ornek 3- 5/6/1998 tarihinde 506 sayili Kanun kapsaminda tescil
edilmis olan ve adina kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait prim bildi-
rilmedigi anlasilan sigortalinin 14/7/1999 tarihinde yapmis oldugu do-
gum nedeniyle borc¢landiriimayacaktir.

Ornek 4- 15/9/1999-21/1/2009 tarihleri arasinda 1479 sayili Kanu-
na tabi sigortali olan kadin sigortali 12/6/2003 tarihinde dogum yapmis,
25/8/2014 tarihinde dogum borglanmasi talebinde bulunmustur. Prim
6demesi bulunmayan sigortalinin Kanunun gecici 17 nci maddesi uygu-
lamasina gore tescil tarihi itibariyle sigortalihgi durduruldugundan Ka-
nunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda do-
gum bor¢lanmasi yapilmayacaktir.

Ornek 5- 31/12/1988-1/7/1989 tarihinde 506 sayili Kanuna, 6/7/1989-
5/8/2000 tarihleri arasinda 1479 sayill Kanuna tabi c¢alisan sigortali
21/11/1990 ve 14/12/2000 tarihlerinde 2 dogum yapmistir. Dogum borg-
lanmasi i¢in 2/10/2014 tarihinde talepte bulunan sigortalinin sadece
14/12/2000 tarihinde yapmis oldugu dogumu Kanunun 4 Ginci madde-
sinin birinci fikrasinin (b) bendi stattistinde borg¢landirilacak, 21/11/1990
tarihinde yapmis oldugu dogum tarihinde Kanunun 4 Ginci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortaliliyi devam ettiginden borglan-
diriimayacaktir.

Ornek 6- 20/4/1982-15/10/2010 tarihleri arasinda 1479 sayili Kanu-
na, 22/4/20045/10/2011 tarihleri arasinda 506 sayili Kanuna tabi sigor-
tali olan kadin 17/4/2011 tarihinde dogum yapmistir. 1479 sayili Kanuna
tabi bes yili asan sureye iliskin prim borcu bulunmasi nedeniyle Kanu-
nun gecici 17 nci maddesi uygulamasina istinaden prim 6édemelerine
gore 30/6/1985 tarihi itibariyle (19) terk kodu ile sigortaliliyi durdurulan
sigortalinin 1479 sayili Kanuna tabi 20/4/1982-30/6/1985 tarihleri ara-
sinda 3yil 2ay 10gin hizmet suresi bulunmaktadir. 22/4/2004 tarihin-
de 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortaliligi gecerli sayilan sigortali-
nin 12/9/2014 tarihli dogum borglanmasi talebine istinaden Kanunun 4
unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda borglandirila-
caktir.

Sigortalihigi ilk defa kisa vade sigorta kollarina tabi prim bildirilerek
baslayan kadin sigortalilarin bu tarihten sonra dogum borglanmasi yap-
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masi halinde sigortalilik baslangi¢ tarihi uzun vade primi bildirilen ta-
rihten geriye dogru gidilerek tespit edilecektir.

Ornek 7- 1/6/1978-31/7/2017 tarihleri arasinda 506 sayili Kanuna
tabi fasilah calismasi bulunan ve 10/12/1984 tarihinde de 1479 sayi-
I Kanuna tabi tescili bulunan sigortali, 17/8/2017 tarihinde 20/4/1986
dogumlu ¢ocugu icin dogum borglanma talebinde bulunmustur. Yapilan
incelemede, sigortalinin 5 yil ve Gzeri prim 6demesi bulunmadigindan
gecici 17nci madde geregi sigortalilik kaydinin tescil tarihi itibariyle dur-
duruldugu ve bor¢lanilacak strenin tamaminin durdurulan sureler igin-
de kaldigi tespit edildijinden dogum bor¢lanmasi talebi reddedilecektir.

Ornek 8- 3/4/1996 tarihinde 506 sayili Kanun kapsaminda stajyer
olarak calismasi nedeniyle tescil edilmis ve adina kisa vadeli sigorta
kollari primi bildirilmis olan sigortal 12/12/1997 tarihinde yapmis oldu-
gu dogum nedeniyle Kanunun 4 tGncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi statusunde bor¢lanma yapabilecektir. Bu sigortalinin 18/1/2000
tarihinde ilk defa malulluk, yashlik ve 6lim sigorta kollarina tabi ola-
rak calismaya basladi§i varsayildiginda sigortalilk sidresi baslangici
18/1/2000 tarihinden geriye dogru borglanilan stire kadar gidilerek tes-
pit edilecektir.

Ornek 9- 15/12/2009 tarihinde Kanunun 4 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi memur olarak gérev baslayan ve 17/3/2010
tarihinde dogum yapan sigortali 16/4/2010 tarihinde 1yl ayliksiz izne
ayrilmis, izin bitiminde gérevine baslamamasi nedeniyle mustafi sa-
yilmak suretiyle gérevine son verilmistir. 21/11/2014 tarihinde dogum
sonrasinda zorunlu sigortali olmasini gerektirecek herhangi bir iste
calismaksizin gegen surelerinin tamamini borglanmak icin talepte bu-
lunmustur. Bu durumda sigortalinin 17/3/2010 tarihinden sonra gegen
2yilhk suresinin 17/4/2010-17/3/2012 siresi Kanunun 4 Gnct madde-
sinin birinci fikrasinin (c) bendi statistunde borc¢landirilacaktir.

Ornek 10-14/5/1986-18/8/1997 tarihleri arasmda 506 sayili Kanuna
tabi olan sigortali 21/10/2007 tarihinde dogum yapmistir. 19/3/2009 ta-
rihinde Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsa-
minda ilk defa memur olarak géreve baslayan sigortali 27/10/2014 tari-
hinde dogum borclanmasi talebinde bulunmustur. Bu durumda sigortali
21/10/2007 tarihinden tekrar calismaya basladigr 19/3/2009 tarihine
kadar gecen sdre icin Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi statiisinde bor¢clanma yapabilecektir.

5434 sayili Kanun hukumlerine tabi calistiktan sonra Kanunun 4
uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi kapsaminda ¢alis-
masi bulunan ve bor¢lanma icin gerekli sartlari tasiyanlar en son tabi
olduklar statiiye gore SGIM/SGM'lerce Kanunun 41 inci maddesinde
belirtilen esaslar uyarinca borc¢landirilacaktir.” Hakkinda 5434 sayili
Kanun haktamleri uygulanacak olan sigortalilardan 5434 sayili Kanuna



tabi calismasindan sonra herhangi bir statide ¢calismasi bulunmayan-
lar ile halen Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi gorevine devam edenlerin bor¢lanma talebinde bulunmalari halin-
de, dogum sonrasindaki iki yillik sure icerisinde uzun vadeli sigorta kol-
larina prim 6édenmemis sureleri Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlagu
Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Baskanliginca bor¢landirilacak-
tir."

Hakkinda 5434 sayili Kanun hikumleri uygulanacak olan sigortali-
larin borg tutari, Kuruma yazilh olarak basvurduklari tarihteki 6§renim
durumuitibariyle tabi olduklari personel kanunlarinda yer alan hukim-
lere gore belirlenecek goreve giris derece, kademe ve ek gostergeleri ile
emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin,
o tarihte yuruarlukte olan katsayilarla ¢carpimi sonucu bulunacak olup,
tarafina bildirilen bor¢ tutarinin borcun kendilerine tebli§ edildigi ta-
rihten itibaren lay icinde 6denmesi gerekmektedir." Kanunun gecici 4
Uncu maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun huktmleri uygu-
lanacak olan kadin sigortalilardan Kanunun 41 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi uyarinca dogum borglanmasi yapanlarin borg¢landi-
rildiklari sureler,

eBor¢lanma islemini gorevde iken yaparak borg¢ tutarini goérevde

iken ddeyenlerin borg tutarini 6dedikleri tarihten,

eBorclanma islemini acikta iken yaparak acikta iken borg¢ tutarini

odeyenlerin yeniden goreve basladiklan tarihten itibaren, emeklilik
kesenegine esas ayliklarinin tespitinde degerlendirilecektir.

Ornek 11- 5434 sayili Kanuna tabi olarak calismakta iken 9/11/2005
tarihinde dogum yapmasi nedeniyle ayliksiz izne ayrilan ve ayliksiz izin
donisu istifaen gorevinden ayrilan sigortali, 25/11/2014 tarihinde do-
gumdan sonra gecen siresinin borg¢landiriimasi icin talepte bulunmus-
tur. 2008 yili EKim ayi1 basindan 6nce 5434 sayili Kanuna tabi olarak ¢a-
lismasi nedeniyle hakkinda 5434 sayili Kanun hiktmleri uygulanmaya
devam eden sigortalinin dogum sonrasinda gecen iki yillik sure iginde
uzun vadeli sigorta kollarina prim yatirilmadan gecen siresi Kanunun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi statiisiinde borglandiri-
lacaktir.

Ornek 12-15/1/2003 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi memur ola-
rak goreve baslayan 15/4/2010 tarihinde dogum nedeniyle ayliksiz izne
ayrilan ve ayliksiz izin bitiminde tekrar gorevine baslamayan sigortali,
14/10/2014 tarihinde 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda calismakta iken dogum sonrasi gegen sirelerinin borglandi-
rilmasi icin talepte bulunmustur. Bu durumda, sigortalinin 15/4/2010
tarihinden sonra gecen siresi Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi statisinde Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen
esaslar uyarinca iki yil gegcmemek tzere borg¢landirilacaktir.
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Ornek 13- 9/2/2004 tarihinde 506 sayili Kanun kapsaminda galis-
makta iken 4/7/2004 tarihinde dogum yapan ve dojum sonrasi zorun-
lu sigortali olmasini gerektirecek herhangi bir iste calismayan sigorta-
i, 14/11/2006 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi memur olarak goreve
baslamistir. Memur olarak gérev yapmakta iken 25/11/2014 tarihinde
dogum borglanmasi talebinde bulunan sigortalinin Kuruma yazili ola-
rak basvurdugu tarihteki 6grenim durumu itibariyle belirlenecek g6-
reve giris derece, kademe ve varsa ek gdstergesi ile emekli kesenegine
esas ayligin hesabina ait tum unsurlarin toplaminin, basvuru tarihinde
yururlukte olan katsay! ile garpimi sonucu bulunacak borg tutarini bor-
cun kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 1ay icinde ddemesi halin-
de, 4/7/2004-4/7/2006 tarihleri arasinda uzun vadeli sigorta kollarina
prim édenmemis siresi Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi statusiinde borg¢landirilarak fiili hizmetine eklenecektir.

Ornek 14- 1/7/2004 tarihinde 5434 sayil Kanuna tabi memur ola-
rak gbreve baslayan ve 2/9/2007 tarihinde dogum yapan sigortall,
15/11/2007 tarihinde 1yil ayliksiz izne ayrilmis, izin bitiminde goérevine
baslamamasi nedeniyle mustafi sayilmak suretiyle gérevine son veril-
mistir. 14/7/2014 tarihinde tekrar 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda calismaya baslayan sigortali 18/11/2014 tari-
hinde dogum sonrasinda gecen surelerinin tamamini borglanmak icin
talepte bulunmustur. Bu durumda sigortalinin Ucretsiz izne ayrildigi
15/11/2007 tarihinden iki yillik stirenin sonu olan 2/9/2009 tarihine
kadar gecen surede uzun vadeli sigorta kollarina prim 6denmemis si-
resi Kuruma yazili olarak basvurdugu tarihteki 6grenim durumu itiba-
riyle belirlenecek godreve giris derece, kademe ve varsa ek gostergesi ile
emekli kesenegine esas aylijin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin,
basvuru tarihinde yuruarlukte olan katsayi ile carpimi sonucu buluna-
cak borg tutarini, borcun kendisine teblig edildidi tarihten itibaren 1ay
icinde 6demesi halinde Kanunun 4 tGncu maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi statisuinde borc¢landirilarak fiili hizmet stresine eklenecektir.
Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinin
herhangi birine tabi olarak ¢calismaya basladiktan sonra dogum yapan
kadin sigortalilar ikiyillik stre icerisinde tekrar dogum yapmalari halin-
de bu doguma kadar gegen stre kadar, iki yillik stire icerisinde ¢alisma-
ya baslamalari halinde bu suireler dustuldukten sonra kalan sure kadar,
cocugun iki yillhik sdire icerisinde vefat etmesi halinde vefat tarihine ka-
dar ya da tercihleri dogrultusunda istedikleri kadar sureyi kismi olarak
bor¢lanabileceklerdir. Dogum borg¢lanmasi yapilacak iki yillik stre ige-
risinde tekrar dogum yapanlarin ¢akisan dogumlardan birini borg¢lan-
mak istemeleri halinde iki yillik stre borc¢landirilabilecektir.

Ornek 15-1/10/1993-20/12/1996 tarihleri arasinda Kanunun 4 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda vergi mukellefiyeti



bulunan sigortali; 20/6/1996, 4/11/1997 ve 1/5/1999 tarihinde 3 dogum
yapmistir. Uglinctl cocuk 6/7/1999 tarihinde vefat etmistir. 16/3/2015
tarihinde dojum borg¢lanmasi talebinde bulunan sigortalinin vergi kay-
dinin devam ettigi sureler 2 yilhk sureden dusuldukten sonra, borg-
lanmaya en uzun sure imkan veren dodumlar borg¢landirilabilecektir.
Bu durumda birinci ¢ocuk igin 21/12/1996-3/11/1997 ikinci ¢ocuk igin
4/11/1997-4/11/1999 siresi Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendi statiisiinde borglandirilacaktir. Uglincii cocugun ya-
sadigi sureler borg¢lanilan sireler icinde kaldigindan herhangi bir islem
yapilmayacaktir

Ornek 16- 2/2/2002-10/4/2004 tarihleri arasinda 506 sayili Ka-
nuna, 1/7/2007-10/4/2008 tarihleri arasinda 1479 sayili Kanuna tabi
olan sigortali 5/5/2006, 3/8/2008 ve 14/7/2012 tarihlerinde 3 dogum
yapmistir. Bu durumda sigortalinin 5/5/2006 tarihindeki dogum stre-
si 1479 sayili Kanuna tabi ¢alismaya basladi§i 1/7/2007 tarihine kadar,
3/8/2008 ve 14/7/2012 tarihlerindeki dojumu ise son defa 1479 sayili
Kanuna tabi sigortali oldugu tarihten sonra gercgeklestiginden Kanunun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi statustinde bor¢landiri-
lacaktir.

Ornek 17- 10/1/1992-5/3/1994 tarihleri arasinda 506 sayili Kanu-
na tabi calisan kadin sigortali 14/4/2010 tarihinde dogum yapmistir.
15/9/2014 tarihinde borclanma yapmak icin miracaat etmis, Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda borclanma
stresinin 500 gunlik kismini 6demistir. 20/9/2014 tarihinde Kanunun
4 Unclu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calismaya
baslayan sigortali kalan dogum siresi borclanmak icin 14/10/2014 ta-
rihinde muracaat etmis olup, bu defa son statist kapsaminda dogum
borclanma islemleri sonuclandirilacaktir. Kalan strenin tespiti “ Borg
tutarinin kismi 6denmesi halinde hizmetlerin degerlendirilmesi” alt
basliginda belirtildigi sekilde belirlenecektir.

Ornek 18-15/1/2009 tarihinde Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayan sigortal 15/8/2010
tarihinde dogum yapmis, 15/10/2010 tarihinde ayliksiz izne ayriimis
ve ayliksiz izin bitiminde tekrar gorevine baslamamistir. 4/10/2011
tarihinde Kanunun 4 tGncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda calismaya baslayan sigortali dogum sonrasi gecen surelerini
borclanmak i¢in 15/10/2014 tarihinde talepte bulunmustur. Bu du-
rumda, sigortalinin Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortaliligi 14/10/2010 tarihine kadar devam et-
tiginden 15/10/2010 tarihi ile sigortali olarak tekrar calismaya basladi-
g1 4/10/2011 tarih arasinda gecen suresi Kanunun 4 Uncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi statusiinde borg¢landirilacaktir. 2925 sayili
Kanuna tabi tarim sigortaligmdan énce Kanunun 4 Gnci maddesinin
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birinci fikrasinin (a), (b) veya (c) bendi kapsaminda sigortaliligi bulun-
mamasi nedeniyle dogum borglanmasi talebi reddedilenler hakkinda da
Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi hukimler
uygulanacagindan tarim sigortalilarinin reddedilen talepleri dogrultu-
sunda dogum borg¢lanmasi islemleri sonuglandirilacaktir.

Ornek 19- 1/1/1998-1/1/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna
gbre tarim sigortaliligi bulunan sigortali, 12/7/2009 tarihinde dogum
yapmis, 13/10/2014 tarihinde dogum bor¢lanmasi yapmak i¢in mura-
caat etmistir. Sigortalinin 2925 sayili Kanuna tabi sigortalihgi Kanunun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayildigin-
dan borclanma islemi Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi statlistinde sonuclandirilacaktir.

Ornek 20- 1/1/1986-1/1/1990 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna,
25/12/1991-5/12/1992 tarihleri arasinda 2926 sayili Kanuna tabi olan
sigortali, 3/2/1990, 8/9/1993 ve 6/5/1999 tarihlerinde 3 dogum yap-
mistir. Sigortalinin mdracaati halinde U¢ dogumu da Kanunun 4 tncl
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi statiisiinde bor¢landirilacaktir.

506 sayill Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarda calig-
masi olup bu ¢alismasi sona erdikten sonra dogum yapan kadinlardan
daha sonra Kanunun 4 tGncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerine tabi calismasi bulunanlar 41 inci madde kapsaminda Kuru-
ma muracaat ederek borclanma yapacaktir. Bu kapsamda olup talep-
leri reddedilen kadin sigortalilarin yeni talep alinmadan 6nceki talepleri
dogrultusunda islem yapilacaktir.

Ornek 21- 21/11/1988-30/5/1994 tarihleri arasinda Tirkiye Garanti
Bankasi A.S. Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi isyerinde ¢alisan sigortali
1/3/1995,7/8/1999 ve 23/5/2002 tarihleri dogum yapmistir. 8/9/2006-
30/10/2008 tarihleri arasinda 506 sayill Kanun kapsaminda sigortali ¢ca-
lismistir. Sigortalinin miracaati halinde Gi¢ doumu da Kanunun 4 Gnct
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi statiisunde borc¢landirilacaktir.

Ornek 22- Ornek 21'deki kadin sigortalinin 506 sayil Kanuna tabi si-
gortalihd bulunmamasi halinde Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda
dogum borc¢lanmasi yapilmayacaktir. Bu durumda Kisiye ilgili sandiga
muracaat etmesi gerektigi bildirilecektir.

Ornek 23- 15/7/1979-2/3/1981 tarihleri arasinda 506 sayili Kanuna
tabi calisan kadin sigortali 15/12/1982 ve 14/11/1985 tarihlerinde dogum
yapmistir. 20/6/2014 tarihli dogum borc¢lanmasi miracaatinda; dogum
tarihi 14/11/1985 olan cocugunun mahkeme karari ile dogum tarihinin
14/11/1983 olarak degistirildigi anlasiimis olup dogum borg¢lanmasi is-
lemlerinde 14/11/1983 tarihi degil, 14/11/1985 tarihi esas almarak borg-
lanma suresi belirlenecektir.

Kadin sigortalinin 2yasim doldurmamis herhangi bir cocugu (en faz-
la Gg¢ ¢cocuk) esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinmesi halin-



de evlat edinilen ¢ocuklar i¢in de dogum borglanmasi yapilabilecektir.
“Bor¢glanma Talep Dilekgesinde “Cocuk evlat edinildi ise:" alanindaki
“Evet" kutucugunu isaretleyen ya da ¢ocugun evlat edinilmesi nede-
niyle dogum borg¢lanmasi yapmak istedigini beyan edenlerden evlat
edinmeye iliskin kesinlesmis mahkeme karari ile Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Bakanhgi Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlagindn ilgili birimleri
tarafindan diizenlenen “Evlat Edinme Oncesi Gegici Bakim Sozlesme-
si"nin (EK-33) bir 6rnegi istenecek, cocugun evlat edinildigi tarih olarak
sOzlesme onay tarihi esas alinarak bor¢glanma islemleri sonuglandirila-
caktir.

Bu sigortalilar i¢cin dogum borglanmasinin baslangic tarihi, sézlesme
onay tarihinden itibaren baslayacak olup, dogum borg¢lanmasinin bas-
langici s6zlesme tarihinden 6énce olamayacaktir. Evlat edinilen ¢cocuk
icin yapilacak borglanmalarda cocugun dogum tarihi esas alinarak iki
yillik stireyi asmamak kosuluyla evlat edinilen tarihten sonraki streler
borc¢landirilacaktir.

Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlugiine bagh il Mudurliklerine mira-
caat edilmeksizin bir yakininin (kardesinin, komsusunun vs.) gocugunu
evlat edinmek isteyenler ise dogrudan evlat edinme davasi ile evlat edi-
nebilmektedirler. Bu durumda, evlat edinen sigortalilarin dogum borg-
lanmasi yapmak istemeleri halinde, evlat edinmeye iliskin kesinlesmis
mahkeme karari ile miracaat etmeleri yeterli sayilacak olup, mahkeme
karar metninde evlat edinme tarihi belirtilmisse bu tarihin bor¢clanma
baslangi¢ tarihi olarak dikkate alinmasi, mahkeme kararinda ¢ocugun
dojumundan itibaren bakiminin evlat edinen kisi tarafindan Ustlenildi-
gi ve dogdugundan beri evlat edinenin yaninda olduguna dair hikim-
lerin bulunmasi durumunda ise borc¢lanma suresinin baslangi¢ tarihi
¢ocugun dogum tarihinden itibaren, kararda herhangi bir tarihin belir-
tilmemesi ve ¢cocugun dojumundan itibaren evlatlik alindigina dair bir
karar verilmemis ise bor¢lanmanin baslangi¢ tarinhi mahkeme karar ta-
rihinden itibaren olacaktir.

Ornek 24- 5/1/1997 tarihinde 506 sayili Kanuna tabi calismaya basla-
yan kadin sigortali 10/1/2000 tarihinde dogum yapmis olup, 10/6/2000
tarihinde ¢cocugdu baska bir kadin sigortaliya evlatlik olarak verilmistir.
Dogum borglanmasi icin SGK'ya miuracaat eden kadin sigortalilardan
dogum yapan kadin i¢in 10/1/2000-9/6/2000 siresi, evlatlik alan ka-
din i¢in de 10/6/2000-10/1/2002 suresi dogum bor¢lanmasi yaptirila-
bilecektir.

Ornek 25- Sosyal guvenlik kanunlarina tabi herhangi bir calismasi
bulunmayan kadin 15/1/1992 tarihinde dogum yapmis olup, 7/6/1993
tarihinde ¢ocugu baska bir kadin sigortaliya evlatlik olarak verilmistir.
Dogum borglanmasi icin SGK'ya muracaat eden evlat edinen kadin sigor-
tali 7/6/1993-15/1/1994 slresi icin dogum borglanmasi yapabilecektir.
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Bor¢lanma islemleri; sigortalidan, isverenden veya kamu kurumun-
dan istenebilecek bilgi ve belge hari¢c herhangi bir belge istenilmeksi-
zin Kurum tescil ve hizmet kayitlari ile MERNIS (Merkezi Niifus idare
Sistemi) programi kullanilmak suretiyle sonuclandirilacaktir. Ancak,
sistemde kayitl bilgilerde eksiklik veya c¢eliski bulunmasi durumunda
yazisma yapilacaktir.

Dogum borc¢clanmasi yapilabilmesi icin dogumdan énce yukarida be-
lirtildigi sekilde tescil sartinin gerceklesmis olmasi gerekmekte olup,
borgclanma statiisu sigortalinin borglanma muracaat tarihindeki talebi-
ne gbre, muracaat ettigi tarihte herhangi bir calismasi olmayan sigor-
talilarin ise en son sigortalilik statiist esas alinarak bor¢glanma statu-
st belirlenecektir. Son sigortalilik statiisiiniin 4 Gnc maddenin birinci
fikrasinin (a) veya (b) bendi kapsaminda olmasi halinde bor¢lanma is-
lemi SGIM/SGM'lerce, (c) bendi kapsaminda olmasi halinde ise Emekli-
lik Hizmetleri Genel Mudurlugi Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire
Baskanliginca yapilacaktir.

Dogum borc¢lanmasi talebinde bulunan sigortalilarin son sigortalilik
statilerinin ve borclandirilacak strelerinin tespitinde; "Bor¢clanma Talep
Dilekgesinde" 5434 sayili Kanuna tabi calistiinin beyan edilmesi veya
bu Kanuna tabi calismanin herhangi bir sekilde anlasilmasi durumunda
SGIM/SGM'lerce Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligi Kamu Gérevli-
leri Tescil ve Hizmet Daire Baskanlijindan sigortalinin tescil kaydinin ve
hizmetinin olup olmadiginin bildirilmesi istenecektir. ilgili Bagkanlikca
da sigortalilarin hizmetlerinin bildirilmesinin yani sira aybasindan son-
ra goreve giren ve ayliklarindan tam kesenek kesilmeden goérevinden
ayrilmis olmalari nedeniyle hizmeti bulunmayanlarin goreve basladik-
lari tarih tescil tarihi olarak ilgili SGIM/SGM'lere bildirilecektir.

3. KADINLARIN UCRETSiZ DOGUM YA DA ANALIK izNi

SURELERININ BORCLANMASI

4/1-a kapsamindaki tabi kadin sigortalilarin ¢esitli is kanunlari (854,
4857,5953 ve diger is kanunlari) geregince kullandiklari Gcretsiz dogum
ya da analik izin sireleri isyerinden alacaklari belgeler, dogum 6ncesi-
ne ve sonrasina iliskin almis olduklari raporlarla Kuruma basvurmalari
halinde bor¢landirilacaktir.

Ornek 1- 4/1-a kapsaminda 22/12/2010-25/1/2011 tarihleri arasin-
da gebelik nedeniyle calisamaz raporu alan kadin sigortali 13/1/2011
tarihinde dogum yapmistir. 18/9/2014 tarihinde analik izni suresini
borclanma talebinde bulunan sigortalinin dogum &dncesi kullanmadigi
izin sUrelerini dogum sonrasina aktardigi anlasiimistir. Sigortal bu du-
rumda calisamaz raporu aldigi 22/12/2010 tarihinden dogum sonrasi
rapor bitim tarihi olan 8/4/2011 (dahil) tarihine kadar olan suireyi borg-
lanabilecektir.



Omek 2 - Ornek I'deki kadin sigortalinin 15/12/2014 tarihinde dogum
borclanmasi talebinde bulunmasi halinde 22/10/2010-8/4/2011 tarih-
leri arasi icin analik borgclanmasi yaptirildigindan 9/4/2011-13/1/2013
tarihleri arasindaki sure icin dogum borglanmasi yaptirilacaktir.

Ornek 3- Ornek I'deki kadin sigortalinin 15/12/2014 tarihinde analik
ile dogum borglanmasi icin muracaat ettigi varsayildiginda 22/10/2010-
8/4/2011 tarihleri arasi icin analik, 9/4/2011-13/1/2013 tarihleri ara-
sindaki sure icin de dogum bor¢lanmasi ayri ayri yaptirilacaktir. Analik
bor¢clanmasina toplamda 30 giin karsihigi, dogum bor¢lanmasinaise 400
gun karsiligi borclanma tutarinin 6denmesi halinde analik icin 8/4/2011
tarihinden itibaren geriye dogru 30 gin, dogum bor¢clanmasi icin ise
13/1/2013 tarihinden itibaren geriye dogru 400 gun gidilerek hizmet su-
releri belirlenecektir.

4. YURTDISINDA GECEN OGRENIM SURELERININ

BORCLANDIRILMASI

Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi ile sigortali
olmaksizin, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonde-
rilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt disina gdnderilen ve 6greni-
mini basariyla tamamlayarak yurda dénenlerden yukimli bulundugu
mecburi hizmet stresini tamamlamis olanlarin yurt disinda resmi 6§-
renci olarak gecirmis olduklari 6§renim surelerinin 18 yasinin tamam-
lanmasindan sonraki doneme ait olan kisminin bor¢landirilmasina im-
kan saglanmistir.

n. BASKA BIRININ SUREKLI BAKIMINA MUHTAC DERECEDE AGIR

ENGELLI COCUGU BULUNAN KADIN SiIGORTALILAR

5510 sayili Kanunun 28. maddesinin sekizinci fikrasi ile yashlik ayhgi
baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin si-
rekli bakimina muhtag derecede agir engelli cocugu bulunanlarin, Ka-
nunun yararlige girdigi tarinten sonra gegcen prim 6deme giin sayilari-
nin dortte biri, prim 6deme gun sayilari toplamina eklenecektir.

S6z konusu ilavenin yapilabilmesi, kadin sigortalinin bu durumunu
Kurumca yetkilendirilmis saghk hizmet sunucularinca dizenlenmis
saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi ve bu raporun Kurum saglk
kurullarinca degerlendirilmesi sonucu ¢ocugun baska birinin strekli
bakimina muhtag¢ derecede agir engelli oldugunun tespit edilmesi ko-
suluna bagl bulunmaktadir. Kadin sigortalilara bu hak Kanunun ytrir-
lUk tarihinden sonraki sureler icin verileceginden, ilave edilecek siirenin
tespitinde Kurum saglik kurulu kararinda belirtilen tarih dikkate alina-
caktir. Agir engelli cocugun élumui veya bakima muhtachdinin kalkmasi
halinde, Kurum saglk kurulu karar tarihinden 8lum tarihine veya baki-
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ma muhtachgin kalktigina karar verilen saglik kurulu rapor tarihine ka-
dar gecen hizmetlerin ddrtte biri prim 6deme guin sayisina eklenecektir.

Ornek i- Kadin sigortal ilk defa 1.1.1995 tarihinde sigortali olarak
calismaya baslamis ve 1.12.2015 tarihinde yaslilik sigortasindan tahsis
talebinde bulunmustur. Kurum saglik kurulunun 28.12.2009 tarihli ka-
rarinda sigortalinin agir engelli cocugunun 1.4.2009 tarihi itibariyle ba-
kimamuhtag¢ olduguna karar verilmis ve sigortalinin 1.4.2009 tarihinden
itibaren 1500 prim gun sayisinin oldugu tespit edilmistir. Sigortalinin
prim 6deme gin sayisi 6500 giin olup, aylik baglama islemlerinde dik-
kate alinacak toplam prim édeme giin sayisi:

Toplam Prim Odeme Gun Sayisina ilave Edilecek Giuin: 1500/4= 375

Toplam Prim Odeme Giin Sayisi: 6500+375 = 6875

Ornek 2 -1.11.2002 tarihinden itibaren 506 sayili Kanunun ek 5. mad-
desi kapsaminda calismaya baslayan ve 1.10.2008 tarihinden sonra da
Kanunun 40. maddesine gore FHSZ'ye tabi olarak calismasini devam et-
tiren kadin sigortalinin agir engelli cocugunun 2008/Ekim ay basindan
itibaren baska birinin strekli bakimina muhtag¢ durumda oldugu Kurum
saglik kurulunca tespit edilmesi tizerine sigortalinin hizmetine FHSZ ile
Kanunun 28. maddesine gore ilave edilecek ek suresi ayri ayri hesap-
lanip eklenecek, ancak 28. madde geregince ilave edilecek ek surenin
hesabinda FHSZ dikkate alinmayacaktir.1

1 KAPSAMDAKI KADIN SiGORTALILAR

Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi hUkmunden;

(a) 2008 yili EKim ayi basindan itibaren Kanunun 4 Gncu madde-
sinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda calisan kadin
sigortalilar ile 2008 yili Ekim ay1 basindan énce 506,1479,2925,2926 ve
5434 sayili Kanunlara tabi ¢calisirken Kanunun gecici linci maddesi ge-
regince 4 incli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsa-
minda sigortali olarak calismalarim devam ettiren,

(b) Kanunun yuruarluk tarihinden 6nce 5434 sayili Kanuna tabi hiz-
meti bulunanlardan Kanunun yaruarlik tarihinden sonra gecici 4 Gnci
maddesi geregince 5434 sayili Kanunun miulga 12 nci maddesinin (O)
isaretli fikrasinin son paragrafi, ek 71, mulga ek 76 ve mulga gecici 192
inci maddeleri uyarinca sigortali olan,

(c) 2008 yili EKim ayi basindan itibaren Kanuna tabi olarak istege
bagh sigorta primi ddeyenler ile 2008 yili EKim ayi basmdan énce 506,
1479 ve 2926 sayili kanunlara gore istege bagh sigortali olup, Kanuna
gore istege bagh sigortaliliklari devam eden,

(d) Kanunun ek 5, ek 6 ve ek 9 uncu maddesi kapsaminda calisan
kadin sigortalilar yararlanacaklardir.

Bu kapsamdaki kadin sigortalilarin emeklilik talebinde bulunmadan
once kayit ve tescillerinin yapilmasi saglanacak, ancak acgikta iken veya



emeklilik/yashlik ayhg: talebiyle birlikte bu haktan yararlandiriimasi-
nin istenilmesi halinde bunlar hakkinda da aktif sigortalilar gibi islem
yapilacaktir.

2. (4a) VE (4b) KAPSAMINDAKI KADIN SIGORTALILARIN

BASVURUSU VE RAPORLARIN DUZENLENMESI

Cocugunun, baska birinin surekli bakimina muhta¢ durumda agir
engelli oldugunun tespitini isteyen kadin sigortalilar en son ¢alismala-
rinin gectigi SGIM/SGM'ye basvuracaklar, ilgili birimce ¢ocuklarin sevk
islemleri "Sevk ve Kontrol Muayene islemleri ile Masraflarin Karsilan-
masi" baslikli b6limunde belirtilen hususlar dogrultusunda yapilacak-
tir. Prim ddeme gun sayilari toplamina eklenecek ve emeklilik yas had-
lerinden indirilecek sure, baska birinin strekli bakimina muhtag¢ olma
halinin basladigi tarih ile sona erdigi tarih arasinda gegen veya bu sure
icinde ¢cocugun yasadi§i streye gore tespit edilecefinden, yashlik ayligi
baglanacagi tarihi beklemeden Kuruma basvuran kadin sigortalilarin
cocuklarinin sevkleri de saglk hizmeti sunucularina yapilacaktir.

Kadin sigortalinin baska birinin surekli bakimina muhta¢ derecede
agir engelli cocugunun birden fazla olmasi halinde her ¢ocuk igin ayri
ayri sevk yapilacaktir.

Kadin sigortalinin Kuruma basvurdugu tarihte aktif olarak calisip
calismadigina bakilmayacak, ancak, Kanunun 4 tncti maddesinin birin-
ci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali olarak tescil edildikleri halde adla-
rina malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmemis olanlarin
cocuklarinin sevkleri yapiimayacaktir.

3. (4c) KAPSAMINDAKI SIGORTALILARIN BASVURUSU VE

RAPORLARIN DUZENLENMESI

Kanunun gegici 4 Gncl maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili
Kanun hukamleri uygulanacak sigortalilar ile Kanunun yarurluk tari-
hinden 6nce 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunmayan ve Kanunun
yuaruarluk tarihinden sonra ilk defa Kanunun 4 iinci maddesinin birin-
ci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya baslayan sigortalilardan
baska birinin strekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli cocugu
bulunan kadin sigortalilar, Kanununytrarltge girdigi tarihten sonrage-
¢en prim 6deme gun sayilarinin dértte birinin, prim 6ddeme gun sayilari
toplamina eklenmesi ve eklenen bu suirelerin emeklilik yas hadlerinden
de indirilmesine dair basvurularini son kez gérev yapmakta olduklari il-
lerdeki SGIM/SGM'lere yapacaklardir.

Baska birinin strekli bakimina muhtag derecede agir engelli cocugu
bulunan kadin sigortalilar "Ortak Hukumler" bashkl doérdincu kismi-
nin "Sevk ve Kontrol Muayene islemleri ile Masraflarin Karsilanmasi"
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baslikli besinci bélumunde belirtilen usul ve esaslara goére alinan saglk
kurulu raporu ile birlikte,
eKanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamin-
da ilk defa sigortali olarak calismaya baglayanlar, 5434 sayili Ka-
nuna tabi istirakci iken Kanunun yararlige girdigi tarih itibariyle
Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlar ile bu Kanunun yararlage girdigi tarihten 6nce 5434 sayi-
I Kanun huktamlerine tabi olarak ¢calismasi olup, Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calis-
maya baslayan kadin sigortalilar, gorev yaptiklari kamu idareleri
aracihgi ile SGIM/SGM'lere,
eKanunun gegici 4 GUncl maddesi geregince 5434 sayili Kanunun
mulga 12 nci maddesinin (Il) isaretli fikrasinin son paragrafi, ek 71,
mulga ek 76 ve milga gecici 192 nci maddeleri uyarinca sigorta-
i olanlar Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlaga Kamu Gorevlileri
Tescil ve Hizmet Daire Baskanlhgina muracaat edeceklerdir.

4. RAPORLARIN INCELENMESI

“Ortak Hukumler” bashikli kisminin “Sevk ve Kontrol Muayene is-
lemleri ile Masraflarin Karsilanmasi” baslikl bélimunde belirtilen hu-
suslar dogrultusunda; Kanunun 4 Gncu maddesi kapsamindaki kadin
sigortalilarin ¢cocuklari igin saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizen-
lenen ve SGIM/SGM'lere intikal ettirilen raporlarin ilgili birimce Ankara
Sosyal Guvenlik il Mudurliugi Kocatepe Saglik Sosyal Guivenlik Merkezi-
ne gdnderilerek incelenmesi saglanacaktir.

SGiIM/SGM'lerce Ankara Sosyal Guvenlik il Mudurligi Kocatepe
Saglik Sosyal Guvenlik Merkezi'ne degerlendirme yapilmak tzere sag-

lik kurulu raporlari génderilirken, Gst yazida; Kanunun 28 inci maddesi-
nin sekizinci fikrasi geregince dederlendirme yapilacagi belirtilecek ve
kadin sigortalinin ilave hizmetinin hesaplanabilmesi icin, bu bélimde
aciklanan maluliyet durumunun ortaya cikis tarihleri dikkate alinarak
28 inci madde kapsamina girecegi tarih itibariyle cocugun baska birinin
strekli bakimina muhtag derecede malul olup olmadi§i sorulacaktir.

Kadin sigortalinin baska birinin strekli bakimina muhtag¢ derecede
agir engelli cocugunun birden fazla olmasi halinde her ¢ocuk igin ayri
duzenlenen raporlar Ankara Sosyal Guvenlik il Mudurluga Kocatepe
Saglik Sosyal Guvenlik Merkezi saglik kuruluna génderilerek maluliyet
tarihlerinin ayri ayri bildirilmesi istenecektir.

Ankara Sosyal Guvenlik il Mudurltgiu Kocatepe Saglik Sosyal Gu-
venlik Merkezi tarafindan gerekli inceleme yapildiktan sonra, gocugun
baska birinin strekli bakimina muhtag derecede agir engelli oldugu ta-
rih, kontrol muayenesi gerekiyorsa kontrol muayenesine tabi tutulacagi



tarih veya ¢ocuk baska birinin strekli bakimina muhta¢ derecede agir
engelli degilse agir engelli olmadigr ilgili SGIM/SGM'ye bildirilecektir.

5. TOPLAM HIZMETE EKLENECEK VE EMEKLILIK YASINDAN
DUSULECEK SURENIN TESPITI
Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasinda, emeklilik veya
yashlik ayhgi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska
birinin strekli bakimina muhtag derecede agir engelli cocugu bulunan-
larin, bu Kanunun yuruarlage girdigi tarihten sonra gecen prim édeme
gun sayilarinin dértte birinin, prim 6deme gun sayilari toplamina ekle-
necegdive eklenen busirelerin emeklilik yas hadlerinden de indirilecegi
ongoraldugunden, ilave edilecek sure;
eKadin sigortalinin sigortalilik baslangicinin Kanunun yurarluk tari-
hinden 6nce veya sonra olmasina,
e Cocugun dogum tarihine,
«Olmesi halinde 8lUm tarihine,
eBaska birinin surekli bakimina muhta¢ derecede malul durumda
olma halinin baslangi¢ ve bitis tarihine,
e Cocugun evli olup olmadigina,
eKadin sigortali bosanmis ise velayetin kadin sigortalida olup olma-
digina,
eCocugun, kadin sigortali tarafindan evlat edinilip edinilmedigine,
eBaska birinin strekli bakimina muhtag derecede agir engelli cocu-
gun birden fazla olmasina,
+2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
hukumlerine gore korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerin-
den uUcretli veya Ucretsiz surekli ve yatili olarak faydalanip fayda-
lanmadidina, goére belirlenecektir.
Kadin sigortalilara Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi
hikmi uyarinca ilave edilecek hizmetin hesabinda,
eKanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentle-
rine tabi olarak 2008 yili EKim ayi1 basindan sonra gecen,
«2008 yili Ekim ayi basindan sonra istege bagl sigortali olarak prim
odenen,
+1/10/2008 tarihinden 6nce 2925 sayili Kanuna tabi olup, bu tarihten
itibaren Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
tabi gecen,
«2008 yili EKim ay1 basindan sonra gegen ve Kanun ile 3201 sayih Ka-
nun kapsaminda borc¢landirilan, streler dikkate alinacaktir.
Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigor-
talilarin s6z konusu haklardan yararlandirilmaya baslayacaklari stire-
nin baslangici, 2008 yili EKim ayi basindan 6nce calismaya baslayan-
lardan maaslarini her ayin 15'inde alanlar i¢cin ayin 15, maaslarini ayin
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I'inde alanlar icin ayin I'i, 2008 yili Ekim ayi basindan sonra ilk defa ¢ca-
lismaya baslayanlar icin ise calismaya basladiklari tarihtir.

5.1.2008 Yili Ekim Ayi Basindan Once Calismaya Baslayan Kadin Si-
gortalilar

2008 yili EKim ay1 basindan dnce calismaya baslayan ve ayni zaman-
da da baska birinin sirekli bakimina muhtac derecede agir engelli ¢o-
cugu bulunan kadin sigortalinin cocugunun Kurum ilgili saghk kurulu
tarafindan 2008 y1li Ekim ayi basindan itibaren baska birinin stirekli ba-
kimina muhtac¢ durumda oldugunun tespit edilerek bildirilmesi halinde,
sigortalinin 2008 yili EKim ayi basindan itibaren gecen calisma suresi-
nin doértte biri, toplam prim édeme gun sayisina ilave edilecek, ilave edi-
len stire kadar da emeklilik yas haddinden indirim yapilacaktir.

Ornek 1- 1/1/2005 tarihinde calismaya baslayan kadin sigortalinin,
1/7/2006 tarihinde dogan ¢ocugu hakkinda, saglik hizmeti sunucusu
tarafindan dizenlenen rapor ilgili saglik kuruluna génderilirken, co-
cugun 1/10/2008 tarihi itibariyle baska birinin surekli bakimina muh-
ta¢ derecede agir engelli durumda olup olmadigi sorulmus, ilgili saghk
kurulunca cocugun 1/10/2008 tarihi itibariyle agir engelli olduguna
ve kontrol muayenesi gerekmedigine karar verilmistir. Buna gore, ka-
din sigortali Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi hiikmiinden
1/10/2008 tarihi itibariyle yararlandirilmaya baslanacaktir.

Ornek 2- 1/2/2008 tarihinde ¢alismaya baslayan kadin sigortalinin,
1/1/2007 tarihinde dogan cocugu hakkinda, saglik hizmeti sunucusu
tarafindan duzenlenen rapora gore, 1/1/2009 tarihinden itibaren bas-
ka birinin strekli bakimina muhtac¢ derecede agir engelli olduguna ve
kontrol muayenesi gerekmedigine Kurum ilgili saghk kurulunca karar
verilmistir. Buna gore, kadin sigortalinin Kanunun 28 inci maddesinin
sekizincifikrasi hUkmunden yararlandirilmaya baslama tarihi 1/1/2009
olacaktir.

Ornek 3 -1/3/2006 tarihinde calismaya baslayan kadin sigortalinin,
1/1/2008 tarihinde dogan ¢ocugu hakkinda, 18/11/2009 tarihinde sag-
ik hizmeti sunucusu tarafindan duzenlenen rapora gore 1/9/2008 ta-
rihinden itibaren baska birinin strekli bakimina muhtag derecede agir
engelli oldugunave kontrol muayenesi gerekmedigine Kurum ilgili sag-
hk kurulunca karar verilmistir. Buna gore, kadin sigortalinin Kanunun
28 inci maddesinin sekizinci fikrasi hikmunden yararlandirilmaya bas-
lama tarihi 1/10/2008 olacaktir.

5.2 2008 Yik Ekim Ayi Basindan Sonra Calismaya Baslayan Kadin
Sigortalilar

2008 yili Ekim ayi basindan sonra calismaya baslayan ve baska bi-
rinin sudrekli bakimina muhtag¢ derecede agir engelli durumda ¢ocugu



bulunan kadin sigortalinin ¢cocugunun dogum tarihi dikkate alinarak,
cocugun maluliyetinin ise giris tarihinden 6nce olmasi halinde; ise giris
tarihinden, sonra olmasi halinde ise maluliyet tarihinden itibaren Kanu-
nun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi hUkmunden yararlandiriimaya
baslayacaktir.

Ornek 1- 1/11/2008 tarihinden itibaren calismaya baslayan kadin
sigortalinin, 1/1/2009 tarihinde dogan ¢ocugu hakkinda, saglik hiz-
meti sunucusu tarafindan duzenlenen rapora gore 1/7/2011 tarihinden
itibaren baska birinin surekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli
olduguna Kurum ilgili saghk kurulunca karar verilmistir. Kanunun 28
inci maddesi geregince kadin sigortalinin hizmetine ilave edilecek ve
emeklilik yasindan dusuilecek sireye esas hizmetinin baslangi¢ tarihi
1/7/2011 olacaktir.

Ornek 2- 1/11/2010 tarihinden itibaren g¢alismaya baslayan kadin
sigortalinin 1/1/1995 tarihinde dogan ¢cocugu hakkinda, saglhk hizmeti
sunucusu tarafindan dizenlenen rapora goére 1/7/2009 tarihinden iti-
baren baska birinin strekli bakimina muhtag derecede agir engelli oldu-
gu Kurum ilgili saghk kurulunca tespit edilmistir. Kanunun 28 inci mad-
desi geregince kadin sigortalinin hizmetine ilave edilecek ve emeklilik
yasindan dusulecek slreye esas hizmetinin baslangic tarihi 1/11/2010
olacaktir.

Ornek 3- 1/8/2007 tarihinden itibaren istede bagl sigortaya devam
eden kadin sigortalinin 18/1/1999 tarihinde dogan ¢ocugu hakkinda,
saglik hizmeti sunucusu tarafindan duizenlenen rapora gore 1/8/2001
tarihinden itibaren baska birinin strekli bakimina muhta¢ derecede
agir engelli oldugu Kurum ilgili saglik kurulu tespit edilmistir. Kanunun
28 inci maddesi geregince kadin sigortalinin hizmetine ilave edilecek ve
emeklilik yasindan dusutlecek sureye esas hizmetinin baslangi¢ tarihi
1/10/2008 olacaktir.

5.3. Kontrol Muayenesine Tabi Tutulacak Cocuklar

Kadin sigortalinin hizmetine ilave edilecek ve emeklilik yasindan
disulecek suresi, cocugunun baska birinin sturekli bakimina muhtag
derecede agir engelli olma halinin devam ettigi stirede gecen calismala-
rinagore belirlenecektir. Diger bir ifadeyle cocugun baska birinin surekli
bakimina muhtac¢ derecede agir engelli olma halinin yapilacak kontrol
muayenesi sonucu ortadan kalktiginin anlasiimasi halinde, kontrol mu-
ayenesi sonucu dizenlenen rapora gore baska birinin strekli bakimina
muhtac¢ derecede agir engelli olma durumunun ortadan kalktigi tarihten
itibaren gecen calismalarindan dolayi kadin sigortalilara ilave bir hizmet
verilmeyecektir.

Ornek-1/11/2008 tarihinden itibaren ¢alismaya baslayan kadin si-
gortalinin, 1/1/2009 tarihinde dogan ¢ocugu hakkinda, saglik hizme-
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ti sunucusu tarafindan diuzenlenen rapora gére 1/7/2011 tarihinden
itibaren baska birinin surekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli
durumda oldugu ve kontrol muayenesine tabi olmasi gerektigi Kurum
saglik kurulunca tespit edilmis, daha sonra yapilan kontrol muayenesi
sonucu duzenlenen 1/7/2012 tarihli saglik kurulu raporuna gére Kurum
ilgili saglik kurulu tarafindan cocugun 1/5/2012 tarihinden itibaren bas-
ka birisinin strekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli olma duru-
munun ortadan kalktigina karar verilmesi halinde 1/5/2012 tarihinden
sonra gecen calismalar icin kadin sigortaliya ilave stre verilmeyecektir.

5.4. Baska Birinin Surekli Bakimina Muhtag¢ Derecede Agir Engelli
Oldugu Tespit Edilen Cocugun Olmesi

Toplam hizmete ilave edilecek ve emeklilik yasindan dustlecek sure,
baska birinin strekli bakimina muhtac¢ derecede agir engelli oldugu
tespit edilen cocugun yasadi§l surede gecen c¢alismalara gore belirle-
necektir. Diger bir ifadeyle baska birinin strekli bakimina muhtac olma
hali Kurum ilgili saghk kurulu tarafindan tespit edildikten sonra ¢ocu-
gun 6lmesi halinde, cocugun 6luim tarihinden itibaren gecen calismala-
rindan dolayi kadin sigortalilara ilave bir hizmet verilmeyecektir.

Ornek- 1/7/2009 tarihinden itibaren calismaya baslayan kadin si-
gortalinin cocugunun 1/10/2009 tarihinden itibaren baska birinin si-
rekli bakimina muhtag derecede agir engelli oldugu Kurum ilgili saghk
kurulunca tespit edilmis, daha sonra ¢cocuk 12/9/2010 tarihinde 6lmus-
tdr. Cocugun dldugu 12/9/2010 tarihinden sonra gecen calismalar icin
kadin sigortaliya ilave stre verilmeyecektir.

5.5. Evlat Edinilen Cocugun Baska Birinin Surekli Bakimina Muhtag¢
Durumda Olmasi

Kadin sigortalinin kendisinin veya esiyle birlikte evlat edindigi ¢cocu-
gunun da baska birinin surekli bakimina muhtag¢ derecede agir engelli
oldugunun tespiti halinde bu ¢ocuk nedeniyle de kadin sigortali bu Ka-
nun hikmuinden yararlandirilacaktir.

Bu durumda olan kadin sigortalinin ilave hizmeti belirlenirken diger
hususlarla birlikte cocugun evlat edinildigi tarih de géz éntnde bulun-
durulacak, ancak ilave hizmetin verilecedi surenin baslangici cocugun
evlat edinilme tarihinden 6nce olamayacaktir.

Ornek- 1/1/2010 tarihinden itibaren galismaya baslayan kadin si-
gortali, cocugu 1/1/2011 tarihinde evlat edinmistir. Ancak, Kurum ilgili
saglik kurulunca ¢ocugun 1/10/2010 tarihinden itibaren baska birinin
strekli bakimina muhtacg derecede agir engelli oldudu tespit edilmistir.
Sigortali kadinin ilave hizmetin hesabina esas suirenin baslangic¢ tarihi
1/1/2011 olacaktir.



5.6. Kadin Sigortalinin Baska Birinin Strekli Bakimina Muhtag Dere-
cede Agir Engelli Cocugunun Birden Fazla Olmasi

Kadin sigortalinin baska birinin sturekli bakimina muhta¢ derecede
agir engelli cocugunun birden fazla olmasi halinde maluliyet tarihi eski
olan rapor esas alinarak Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi
hikmunden yararlanacagi hizmet suresinin baslangici belirlenecektir.

Cocuklardan birinin baska birinin strekli bakimina muhtac derece-
de agir engelli olma durumundan ¢ikmasi halinde diger ¢ocuklarindan
dolayi kadin sigortaliya ilave hizmet verilmeye devam edilecektir. An-
cak, diger cocuklarin maluliyetlerinin baslangi¢ tarihi malul durumdan
¢ikan cocugun cikis tarihinden sonraki bir tarih ise bu ¢cocuklarinin ma-
luliyetinin baslangi¢ tarihten itibaren ilave hizmet siresi verilecektir.

Ornek 1- 1/6/2008 tarihinde calismaya baslayan kadin sigortall,
¢ocuklarindan birisinin 1/10/2009 tarihinden itibaren, diger ¢cocugu-
nun ise 1/11/2010 tarihinden itibaren baska birisinin surekli bakimina
muhta¢ durumda agir engelli oldugu Kurumi ilgili saghk kurulunca tespit
edilmistir. Daha sonra kadin sigortalinin rapor tarihi eski olan ¢gocugu
17/11/2020 tarihinde evlenmistir. Buna gore kadin sigortali araverilme-
den diger cocugun rapor tarihi 1/11/2010 olmasina ragmen ilave hizmet
suresinden 1/10/2009 tarihinden itibaren kesintisiz yararlanmaya de-
vam edecektir.

Ornek 2- 1/7/2009 tarihinde calismaya baslayan kadin sigortall,
¢ocuklarindan birisinin 1/11/2009 tarihinden itibaren, dijer ¢cocugu-
nun ise 1/11/2015 tarihinden itibaren baska birisinin stirekli bakimina
muhtag derecede agir engelli oldugu Kurumiilgili saglhk kurulunca tespit
edilmistir. Daha sonra kadin sigortalinin rapor tarihi eski olan ¢cocugu
3/12/2013 tarihinde vefat etmistir. Buna gore kadin sigortali ilave hiz-
met verilen cocugunun vefat ettigi 3/12/2013 tarihi ile diger cocugunun
baska birinin stirekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli duruma
girdigi 1/11/2015 tarihi arasinda ilave hizmet stresinden faydalanama-
yacaktir.

5.7. Baska Birinin Surekli Bakimina Muhtag¢ Derecede Agir Engelli
Cocugun 2828 Sayili Kanun Hukimlerine Gére Korunma, Bakim ve Re-
habilitasyon Hizmetlerinden Faydalanmasi

Baska birinin surekli bakimina muhtag derecede agir engelli cocu-
dun 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
hikumlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden
surekli veya sureksiz olarak faydalanmasi dikkate alinarak kadin sigor-
talilara ilave hizmet verilecektir.

Baska birinin strekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli gcocu-
gun, strekli ve yatili olarak korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmet-
lerinden Ucretli veya Ucretsiz faydalandiklari stre icin Kanunun 28 inci
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maddesine gdre prim 6deme gun sayilarinin dértte biri prim 6deme gun
sayilari toplamina eklenmeyecektir.

6. AGIR ENGELLI COCUGUN KANUNA TABI SIGORTALI OLMASI

Baska birinin strekli bakimina muhtag derecede agir engelli oldugu
saglik kurulu raporu ile belirlenen fakat Kanunun 4 Gincti maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi sigortali oldugu tespit edilen
¢ocugun malul olup olmadiginin yeniden tespitinin yapiimasi gerekti-
ginden, yapilan arastirmalar sonucunda baska birinin strekli bakimina
muhtag derecede agir engelli oldugunun anlasiimasi halinde agir engel-
li cocugu bulunan kadinin sigortalilifi devam ettigi siirece s6z konusu
madde hiikmunden yararlandirilmasi gerekmektedir.

Agir engelli cocugun istege bagh sigortali olmasi halinde ise maluli-
yeti ile ilgili herhangi bir arastirma yapilmasina gerek bulunmadan ka-
din sigortali ayni madde hikmunden yararlandirilacaktir.

7. ILAVE HIZMET SURESI OLARAK DEGERLENDIRILMEYECEK

SURELER

Kanunun 28 inci maddesine gore prim ddeme gin sayilarinin dortte
biri prim 6édeme gun sayilari toplamina eklenecek kadin sigortalilarin
prim ddeme gun sayilari degerlendirilirken,

eKanunun 40 inci maddesi uyarinca hesaplanan fiili hizmet suresi

zammi,

eKanunun 49 uncu maddesi uyarinca hesaplanan itibari hizmet st-

resi,

eBaska birinin strekli bakimina muhtac derecede agdir engelli birden

fazla cocudu olanlardan ikinci ve diger cocuklari, icin ilave hizmet
suresi verilmeyecektir.

Ornek 1- 1/5/2000 tarihinden itibaren 506 sayili Kanunun ek 5 inci
maddesi kapsaminda ¢alismaya baslayan ve 1/10/2008 tarihinden son-
ra da Kanunun 40 inci maddesine gore fiili hizmet stiresi zammina tabi
olarak calismasini devam ettiren kadin sigortalinin, 1/10/2008 tarihin-
den itibaren baska birinin surekli bakimina muhta¢ durumda oldugu
Kurum ilgili saghk kurulunca tespit edilen ¢ocugu bulunmaktadir. Bu
kadin sigortalinin hizmetine fiili hizmet suresi zammi ile Kanunun 28
inci maddesine gore ilave edilecek ek suresi ayri ayri hesaplanip ekle-
necek ancak, 28 inci madde geregince ilave edilecek ek stirenin hesa-
bindafiili hizmet stresi zammi dikkate alinmayacaktir.

Kadin sigortalinin bosanmasi durumunda baska birinin stirekli baki-
mina muhtag¢ derecede agir engelli cocugunun velayetinin,

eCalismaya basladi§i tarihten énce baska birisine verilmesi halinde

calismaya basladigi,



Calismaya basladi§i tarihten sonra baska birisine verilmesi halinde
velayetin verildigi, tarihten itibaren gegcen ¢alismalarindan dolayi
ilave hizmet verilmeyecektir.

Ornek 2- 1/6/2010 tarihinden itibaren calismaya baslayan kadin si-
gortalinin gocugunun, 1/10/2009 tarihinden itibaren baska birinin stirekli
bakimina muhta¢ durumda oldugu Kurum ilgili saghk kurulunca tespit
edilmis, daha sonra kadin sigortali 12/9/2012 tarihinde esinden ayriimis
ve gocugdun velayeti bu tarihten itibaren kadin sigortalinin esine verilmis-
tir. Bu durumda 1/6/2010 tarihinden ¢ocugun velayetinin babaya verildigi
12/9/2012 tarihi arasinda gecen ¢alismalar icin kadin sigortaliyailave sure
verilecek, bu tarihten sonra ise herhangi bir ilave stire verilmeyecektir.

Ayrica, kisa vadeli sigorta kollarina tabi olarak gecen sureler ile sa-
dece genel saglik sigortasina prim édenerek gecen sureler, ilave edile-
cek hizmet stiresinin hesabinda degderlendirilmeyecektir.

8. KADIN SiIGORTALININ HiZMET KAYITLARININ OLUSTURULMASI

Ankara Sosyal Guvenlik il MUdurlugi Kocatepe Saglik Sosyal Guiven-
lik Merkezi Saghk

Kurulu tarafindan baska birinin suirekli bakimina muhta¢ durumda
agir engelli olduguna karar verilen ¢cocugun;

eBaska birinin suirekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli sayil-

digi tarih,

e Kontrol muayenesine tabi tutulacaksa kontrol muayene tarihi,

sKontrol muayenesi sonucunda baska birinin strekli bakimina

muhta¢ durumdan ¢cikmis ise ¢ikis tarihi,

*Velayeti baska birisine verilmis ise mahkeme kararinin kesinlesme

tarihi,

+2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

hukumlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerin-
den Ucretli veya Ucretsiz surekli ve yatili olarak faydalanmaya bas-
ladigi tarih,

eEvlenmesi halinde evlenme tarihi,

«Olmesi halinde 6lum tarihi, bilgisayara kaydedilecektir.

S6z konusu bilgisayar programlari isletime acilincaya kadar baska
birinin strekli bakimina muhtag¢ derecede agir engelli cocugu oldugu-
nun tespit ettirilmesini talep eden kadin sigortalilarin cocuklari ile ilgili
yazismalar sigortalilarin sicil dosyalan Uzerinden yuritulecek ancak,
ilgili bilgisayar programlari isletime acildijinda bilgisayara gerekli ak-
tarma islemlerinin yapilmasini teminen baska birinin stirekli bakimina
muhtac derecede agir engelli sayilan ¢ocuklara ve sigortalilara ait bilgi-
ler Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurliagu Kamu Gorevlileri Tescil ve Hiz-
met Daire Bagkanhgina ya da SGIM/SGM'ler tarafindan gegici olarak bir
deftere veya bilgisayarda olusturulacak dosyaya kaydedilecektir.
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Kapsamdaki kadin sigortalilarin tescil kutuklerinin olusturulmasi
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlagu Kamu Gorevlileri Tescil ve Hiz-
met Daire Baskanligi veya SGtM/SGM'ler tarafindan, hizmetin ilavesi ve
emeklilik yas haddinden indirim islemleri ise emeklilik islemlerini y-
ruten daire baskanliklari ile SGIM/SGM'ler yurutilecektir.

ffl. SSK (4/1-a) VE BAG-KUR (4/1-b) KAPSAMINDA KADINLARIN

EMEKLILIGI

SSK 4/1-(a) ve BAG-KUR 4/1-(b) kapsamindaki kadinlarin yaslilik
sigortasindan emeklilik ayligina hak kazanmanin genel kosullart;

«8.9.1999 (dahil) tarihinden 6nce sigortali olanlar,

©8.9.1999 (harig) ila 30.4.2008 (dahil) tarihleri arasinda sigortali olan-

lar,,
«30.4.2008 (harig) sonrasinda sigortali olanlar,
Olmak tzere 3 bolumde incelenecektir.

1.4/1-(a) VE 4/1-(b) KAPSAMINDA 8.9.1999 (DAHIL) TARIHINDEN

ONCE SIGORTALI OLANLAR

8.9.1999 tarihinden 6nce sigortali olanlarin yashlik ayliina hak ka-
zanma kosullari Kanunla;

*4/1-(a) sigortalilari icin; 506 sayil Kanunun gegici 81,

*4/1-(b) sigortalilari igin; 1479 sayili Kanunun gecici 10,

Maddeleri yururlukte birakilmak suretiyle mulga kanunlardaki hi-
kimler dogrultusunda tespit edilmesi saglanmistir. Buna goére, 8.9.1999
(dahil) tarihinden dnce sigortali olan;

*4/1-(a) sigortalilarinin ayliga hak kazanma kosullari 506 sayili Ka-

nunun gecici 81. maddesinin A, B ve Cbentlerindeki,

«4/1-(b) sigortalilarinin ise 1479 sayili Kanunun gecici 10. maddesinin

birinci, ikinci ve Gg¢uncu fikralarindaki,

Kosullara gore belirlenecektir.

1.1.4/1-(a) Kapsamindaki Kadin Sigortalilar
1.1.1.506 S.K. G. 81/A Bendine Gore Ayliga Hak Kazanma Kosullan
08.09.1999 tarihi itibariyle 506 sayili Kanunun 4447 sayih Kanunla
degistirilmeden 6nceki 60. maddesinin (A) bendindeki se¢ceneklere gore
yaslilik ayhgina hak kazananlar ile bu tarih itibariyle kadin sigortalilar-
dan 18yillik sigortalilik strelerini dolduranlardan;
eKadinin 50 doldurmus olmasi ve en az 5000 glin veya,
eKadinin 50 yasim doldurmus olmasi, 15 yil sigortalilik stresi bulun-
masi ve en az 3600 gun yahut,
eKadininin 50 yasim doldurmamis olmakla beraber 20 yillik sigorta-
hlik stresi bulunmasi ve en az 5000 gun,



Malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi 6demis olma sartlariniye-
rine getirenler, yashlik ayligina hak kazanacaklardir.

112 506 S.K.G. 81. Maddesinin 1 Fikrasinin (B) Bendine Gore Ayliga
Hak Kazanma Kosullan

4759 sayili Kanunla degisik 506 sayili Kanunun gecici 8L. maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendi ile sigortalilarin 23.5.2002 tarihindeki sigor-
talihk sdrelerine gére, asagidaki tabloda belirtilen en az sigortalilik s-
resi, yas ve prim édeme gun sayisi kosulunu yerine getirmeleri halinde
yaslilik ayligina hak kazanabilecekleri 6ngoéralmustar.

Tablo: 4759 S.K. Yaslilik Ayhgi icin Ongoérillen Kademeli Gegis Stireci

Kadin Sigc?-rtall-llk vas Prim Gun
suresi Sayisi

18 y1l1-20 yi1l 8 ay 15gun 9.9.1981-23.5.1984 20 40 5000
17y1l -18 yil 24.5.1984-23.5.1985 20 41 5000
16 yi1l -17 yi1l1 24.5.1985-23.5.1986 20 42 5075
15yl -16 yu 24.5.1986-23.5.1987 20 43 5150
14 yil - 15y11 24.5.1987-23.5.1988 20 44 5225
13yi1l -14 yi1124.5.1988-23.5.1989 20 45 5300
12yl -13 yi124.5.1989-23.5.1990 20 46 5375
11yd -12 yi 24.5.1990-23.5.1991 20 47 5450
10yU - 11yl 24.5.1991-23.5.1992 20 48 5525
9yl -10 yu 24.5.1992-23.5.1993 20 49 5600
8yl - 9yl 24.5.1993-23.5.1994 20 50 5675
7yl - 8yl 24.5.1994-23.5.1995 20 51 5750
6yl - 7yl 24.5.1995-23.5.1996 20 52 5825
S5yl - 6yl 24.5.1996-23.5.1997 20 53 5900
4 yil - 5yi1124.5.1997-23.5.1998 20 54 5975
3yl - 4yl 24.5.1998-23.5.1999 20 55 5975
2yt 8ay 159gun-3 yu 24.5.1999-8.9.1999 20 56 5975

1.1.3.506 S.K. G. 81/C Bendine Goére Ayliga Hak Kazanma Kosullan

4759 sayili Kanunla 23.5.2002 tarihinden gecerli olmak tzere 506 sa-
yill Kanunun gecici 8L maddesinde yapilan degisiklikle anilan maddenin
birinci fikrasinin (C) bendinin (a) alt bendinde yer alan 15yil + 50/55 yas +
3600 guin kosuluna gore yashlik ayligina hak kazanma kosullan sigortalilik
surelerinin tespiti bakimindan 23.5.2002 tarihi esas alinarak belirlenecek
olup, bu tarihten sonra emekli olacaklar icin 15yil, 3600 gtin ve 50 yas sart-
lariniyerine getirecekleri tarihe gore kademeli gecis stireci 5ngérulmustur.

23.5.2002 tarihinde o6ngodrilen sartlari yerine getiremeyenler, bu
sartlari asagida belirtilen tarih araliklarindan hangi tarih araligindaye-
rine getiriyorsa o yaslarda ayliga hak kazanacaklardir.
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- 24.5.2002 ile 23.5.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise
52 yasini doldurmus olmalari,

- 24.5.2005 ile 23.5.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise
54 yasini doldurmus olmalari,

- 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise
56 yasini doldurmus olmalari,

- 24.5.2011 tarihinden sonrayerine getiren kadinlar 58 doldurmus ol-
malari,

halinde yaslilik ayligina hak kazanacaklardir.

1.2.4/1-(b) Kapsamindaki Sigortalilar

1.2.1.1479 S.K. G.10. M. 1L F. Gore Ayliga Hak Kazananlar

1.10.1999 tarihi itibariyle aylik baglanmasina hak kazananlar ile hak
kazanmalarinaiki tam yil veya daha az kalanlar, 1479 sayili Kanunun 35.
maddesinin 4447 sayili Kanunla degistirilmeden énceki hikimlerine
gore;

- Talepte bulundugu tarihte prim ve prime iliskin borcunun bulun-
mamasi,

- Kadinin 20 tam yil prim 6édemesi,

- Kadinin 50, yasinda olmasi ve 15 tam yil prim ddemesi, sartiyla ay-
hga hak kazanacaklardir.

1.2.2.1479 S.K. G.10. M. 2. F. Gore Aylia Hak Kazananlar

1479 sayil Kanunun gecici 10. maddesinin ikinci fikrasi Anayasa Mah-
kemesinin iptal kararindan sonra 4759 sayili Kanunla yeniden dizen-
lenmis ve bu defa sigortalilarin 23.5.2002 tarihini takip eden aybasi olan
1.6.2002 tarihi itibariyle, kadinlardan 20 tam yilini dolduranlar veya dol-
durmalarina kalan streye gore kademeli gecis sureci 6ngdérulmuastar.

Tablo: 1479 SK. G. 10/2. F. Gore Ayliga Hak Kazanma Kademeli Gegis
Sureci

Kadin Emeklilik Yasi
2tam yilveya daha az 40
3tam yilveya daha az 41
3 tam yildan fazla, 42
4 tam yilveya dahaaz
4 tam yildan fazla, 43
5tam yilveya daha az
5 tam yildan fazla, 44
6 tam yilveya daha az
6 tam yildan fazla, 45
7tam yilveya daha az
7 tam yildan fazla, 46

8 tam yilveya daha az



8 tam yildan fazla. 47
9tam yilveya daha az

9 tam yildan fazla.

48
10 tam yil veya daha az
10 tam yildan fazla, 49
11tam yil veya daha az
11 tam yildan fazla, 50
12 tam yil veya daha az
12 tam yildan fazla, 51
13tam yilveya daha az
13tam yildan fazla, 52
14 tam yil veya daha az
14 tam yildan fazla, 53
15tam yil veya daha az
15 tam yildan fazla, 54
16 tam yilveya daha az
16 tam yildan fazla veya 17 tam yil 55

1.2.3.1479 S.K.G.10. M. 3. F. Gore Aylia Hak Kazananlar
1.10.1999 tarihinde kadinin 50 yas ve en az 15tam yil icin 2 yildan
dahafazla sure var ise kademeli gecis sureci uygulanacaktir.

Tablo: 1479 SK. G 10/3. F. Gore Ayliga Hak Kazanma Kosullari-Kade-

meli Gegis Sureci *
Kanun Ciktigi Tarihte ..
¢ J Prim Odeme
Emekliligine Kalan Sure Kadin . R
. Suresi
(1.10.1999 Tarihi ltibariyle)
2-4 Yil arasinda olanlar 51 15Ya
4-6 Yil arasinda olanlar 52 15YU
6-8 Yil arasinda olanlar 53 15Yl
8-10 Yil arasinda olanlar 54 15Yu
10 Yildan fazla olanlar 56 15Ya

Kismi ayliklarda; sigortalinin 1.10.1999 tarihinde hem hizmeti hem de
yasi degerlendirilecektir.

2.4/1-(a) VE 4/1-(b) KAPSAMINDA 8.9.1999 (HARIC) ILA 30.4.2008
(DAHIL) TARIHLERI ARASINDA SIGORTALI OLANLAR

2.1.4/1-(a) Kapsamindaki Sigortalilar

4447 sayil Kanunla 506 sayili Kanunun 60. maddesinin (A) fikrasin-
daki yaslilik ayligina hak kazanma secenekleri tcten ikiye indirilerek.
8.9.1999 (haricg) tarihinden sonra ilk defa sigortali olarak ¢calismayabas-
layanlarin yaslilik ayligindan yararlanabilmesi igin;

- Kadinin 58 yasini doldurmus olmasi ve en az 7000 giin veya,
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Kadinin 58 yasini doldurmus olmasi, 25 yil sigortalilik stresi bulun-
masi ve en az 4500 gun,
Malullik, yaslilik ve dlim sigortalari primi 6demis olmak secenek-
lerinden birinin yerine getirilmesi o6ngdrulmustir. Kanunun gegici 9.
maddesinin 1 fikrasinda ayni hikim korunmustur.

2.2.4/1-(b) Kapsamindaki Sigortalilar

Kanunun gecici 9. maddesinin ikinci fikrasinda 4/1-(b) kapsaminda
sigortali olup, 8.9.1999 tarihinden 30.4.2008 tarihine kadar ilk defa sigor-
tali sayilanlar;

- Kadinin 58 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis ol-
masi veya,

- Kadinin 60 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil malullik, yaslihk
ve 0lum sigortalari primi 6demesi,

sartiyla yashilik ayhiindan yararlanacaklardir.

3.30.4.2008 (HARIC) SONRASINDA SIGORTALI OLANLAR

Kanunla genel hukumler yonunden ilk defa Kanuna gore sigorta-
I sayilanlara yaslilik sigortasindan aylik baglama sartlari 28. maddede
duzenlenmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda; ilk defa Kanuna goére sigortali sayilanlara
asagida belirtilen sartlari yerine getirmeleri halinde yashlik ayh§i bag-
lanacagl 6ngoérilmuis olmakla birlikte, Kanunun gegici 7. maddesinin
son fikrasinda 30.4.2008 (haric) tarihinden sonra 506,1479, 5434, 2925
ve 2926 sayili kanunlara gore ilk defa sigortall veya istirakgi olanlar
hakkinda Kanunun 28. maddesinin ikinci ve Gg¢uncu fikrasi hukiamleri-
nin uygulanacagi éngéralmastar. Diger bir ifadeyle, 28. maddenin ikinci
ve ucglncu fikralari ilk defa 1.5.2008 tarihi itibariyle 506,1479,5434,2925
ve 2926 sayili kanunlara gore sigortali olanlar icin uygulanacaktir.

Buna gore, ilk defa 1.5.2008 tarihi itibariyle sigortali olanlardan;

«4/1-(a) sigortalilarina, kadinin 58, yasini doldurmus olmasive en az

7200 gun,

*4/1-(b) ve 4/1-(c) sigortalilarina, kadinin 58 yasini doldurmus ol-

masive en az 9000 gun,

Malulltk, yaslilik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla
yashilik ayligi baglanacaktir.

Kadin sigortalilar icin 58 olarak éngorulen yas hadleri, 4/1-(a) sigor-
talilariicin 7200,4/1-(b) ve 4/1-(c) sigortalilari icin 9000 prim glin sayisi
kosullarinin 28. maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen kade-
meli sUrecte, 1.1.2036 tarihinden sonra yerine getirilmesi halinde, giin
kosulunun yerine getirildigi tarih araligindaki yas hadleri esas alinarak

ayhga hak kazanma kosullari belirlenecektir.
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Yine, 28. maddenin Ug¢uncu fikrasinda; ikinci fikrada belirlenen yas
hadlerine 65 yasi gegmemek Uzere, U¢ yil eklenmek ve adlarina en az
5400 gun malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla da yaslilik aylig1 baglanabilecektir.

Tablo: 5510/28. M. 2 ve 3. Fikralarina Gore Ayliga Hak Kazanma Kosullan

4/1-(a) Sigortaldari igin 7200, Sigortalilik Niteligine Gére Prim
Madde No 4/.I-_(b)ve 4/I?(C)S|gortalllar| GuUn Sayisi
Icin 9000 Prim Gun Sayisi 4/1-(b) ve
Kosulunun Olustugu Tarih Kadin 47/1-(a) 471-(c)
28/iki-(a) 01.05.2008-31.12.2035 58 7200 9000
28/u¢ 01.05.2008-31.12.2035 61 5400 . 5400
59 7200 9000
01.01.2036 31.12.2037
62 5400 5400
60 7200 9000
01.01.2038 - 31.12.2039
63 5400 5400
61 7200 9000
01.01.2040 - 31.12.2041
64 5400 5400
28/iki-(b) 62 7200 9000
" 01.01.2042 - 31.12.2043
ve ug 65 5400 5400
63 7200 9000
01.01.2044 - 31.12.2045
65 5400 5400
64 7200 9000
01.01.2046 - 31.12.2047
65 5400 5400
65 7200 9000
01.01.2048
65 5400 5400

4/1-(a) kapsamindaki sigortalilar hakkinda s6z konusu 5400 prim
6deme gun kosulu i¢in Kanunun gegici 6. maddesinin yedinci fikrasinin
(b) bendinde kademeli gegis sureci dngérulmustar.

Tablo: 4/1-(a) Sigortalilari icin 5510/G. 6. M.- 7. F. (b) Bendine Gore

Aylifa Hak Kazanma Kosullari
Sigortalihik Stresinin Tahsis Talep Tarihindeki

Madde No Baslangici En Az Gun Sayisi
01.05.2008 - 31.12.2008 4600
01.01.2009 - 31.12.2009 4700
01.01.2010-31.12.2010 4800
01.01.2011-31.12.2011 4900
G.6/Yedi-(b) 01.01.2012-31.12.2012 5000
01.01.2013-31.12.2013 5100
01.01.2014-31.12.2014 5200
01.01.2015-31.12.2015 5300
01.01.2016 - 5400

Tabloda belirtilen tarih araliklarinda sigortaliligi baslayanlarin, hangi
yas sartina tabi olacagi, sigortalilik baslangi¢ tarihine gére tabi olunan
gun sayisi sartinin doldurulacagi tarihte gecerli olan yas hadlerine 65
yasigecmemek Uzere 3yil eklenmek suretiyle tespit edilecektir.
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IV. EMEKLI SANDIGINA (4/1-c) TABi KADINLARIN EMEKLILIiGI

1 GENEL OLARAK KADIN MEMURLARIN EMEKLILIGI

2008 yilinin Ekim ayi basindan once ise baslayan kadin memur ve
memur gibi istirak¢i olmasi 6ngorilen kadin kamu gorevlileri "istirak-
¢i” olarak tanimlanmakta ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununa
gore emeklilik (yashlik) ayhgi baglanmaktadir. Belirtilen tarihten sonra
calismaya baslayan kadin memurlar ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanuna tabi olarak emeklilige hak kazanmakta-
dir.

Emekli ayhgi, calisma hayatinin normal olarak sonlanmasi sonucun-
dabelli sartlarin yerine getirilmesi sonucu baglanan ayhktir.

5434 sayili Kanuna gore istirakcilere emekli ayligi baglanacak haller
istekle emeklilik ve re'sen emeklilik olarak iki kisimda incelenebilir.

istekle emeklilik kisilerin miilga 5434 sayili Kanunda belirtilen hizmet
ve yas sartlarini bir arada yerine getirmesi sonucu elde edilen bir haktir.

+08/09/1999 tarihinden dnce 5434 sayili Kanuna tabi istirakgi ola-
rak hizmet suresi bulunanlar kadinin 20 hizmet yillarini tamamla-
malari ve kademeli gecis surecinde tabi olduklari yaslari doldurma-
lari halinde,

«08/09/1999 tarihinden sonra 5434 sayili Kanuna tabi istirakci ola-
rak goreve baslayanlardan Kadinlarin 58 yasini doldurmalari ve
hizmet surelerinin 25 yil ve daha fazla olmasi halinde,

Emekli ayligina hak kazanabilmekte ve istekleri Gizerine emekli ay-

g1 baglanabilmektedir.

Ayrica, kadin istirakcilerden 15 yil fiili hizmet muddeti bulunanlar 61
yaslarini doldurduklarinda istekleri halinde kendilerine emekli ayhgi
baglanabilecektir.

Re'sen emeklilik ise Kisilerin istemleri disinda Kanunda yer alan
sartlarin varligi nedeniyle kurumlarinca yapilan emeklilik islemidir. 30
hizmet yilini tamamlamis olanlar (secilmis belediye baskanlari ve ille-
rin daimi komisyon Uyeleri hari¢) kurumlarinca lizum goéraldaginde
yas kaydi aranmaksizin re'sen emekliye sevk edilebilmekte, bunlara
61 yaslarini da doldurmalari halinde emekli ayhgl baglanabilmektedir.
Kadin ve erkekler ayni sartlara tabidirler. Bu durumda, re'sen emekliye
sevk edilenlerin 61 yaslarini doldurmamis olmalari halinde; kendilerine
toptan 6deme yapilmayip, 61 yaslarini doldurduktan sonra agikta iken
yapacaklari basvurularina istinaden haklarinda aylik baglama islemi
yapilacaktir.

istirakgilerden 5434 sayilh Kanunun 40. maddesi geregince hakla-
rinda yas haddi huktmleri uygulanacak olanlar kurumlarinca re'sen
emekliye sevk edildiklerinde fiili hizmet streleri 15yili doldurmus olmak
kaydiyla kendilerine emekli aylhigi baglanacaktir. Buna gore, kurumlar



istirakcilerden 6zel yas haddi bulunmayanlardan 65 yasini dolduranla-
rin, yas hadlerini doldurduklari tarihleri takip eden aybasindan itibaren
re'sen emekliye sevk ederek gorevleriyle ilisiklerini keseceklerdir.

Emeklilik islemlerini Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurluaga Kamu
Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanhginca yuratilmektedir.

2. KADIN MEMURLARIN NORMAL SARTLARLA EMEKLILIGI

Genel olarak Sandik sigortalilarindan kadinlar 20 fiili hizmet yilini
doldurduklarinda yas kaydi aranmaksizin emeklilige hak kazanabil-
mekte iken diger sosyal glvenlik kurumlan mevzuatinda oldugu gibi
Sandik Kanununda da bir kisim degisiklikler yapan 4447 s. Kanunla;
08.09.1999 tarihinden sonra memuriyete baslayan kadinlarin 58, yasini
ve 25 fiili hizmet surelerini doldurduklar takdirde bu haktan yararla-
nabilecekleri yontinde duzenlemelere gidilmistir. Ancak, 5434 s. Kanu-
nunu Gegici 205. maddesinin bir bolimi Anayasa Mahkemesince iptal
edildiginden 01.06.2002 tarih ve 24772 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan ve yayimi tarihinde yurarltge giren 23.05.2002 tarih ve 4759 sayili
Kanun ile s6z konusu madde yeniden duzenlenmistir.

Buna gore 23.05.2002 tarihi itibariyle emekli sandigina tabi calismasi
bulunan kadin sigortalilarin normal sartlarla emekliligi asagidaki tablo-
ya gore belirlenmektedir.

Kadinlarin 23.05.2002 Tarihi itibariyle Gereken Emekli
Emeklilik Hizmet Strelerini 25 Yila Sigortalilik Olacaklari
(9000 Gune)Doldurmalarina Kalan Sure; Saresi Yas
2yilve daha az 20 yu (7200 gun) 40
2yildan fazla - 3yilve dahaaz 20 yu (7200 guin) 41
3yildan fazla - 4 yilve daha az 20 yu (7200 gun) 42
4 yildan fazla - 5yil ve daha az 20 yu (7200 gun) 43

5yildan fazla -
6 yildan fazla -

7yildan fazla -

6 yilve daha az
7yilve daha az

8yilve daha az

20 yu (7200 gun)
20 yu (7200 gun)
20 yu (7200 gun)

i

«

«

8 yildan fazla - 9 yilve daha az 20yl (7200 gun) a7
19 yildan fazla -10 yil ve daha az 20 yu (7200 gun) 48
10yildan fazla -11 yil ve daha az 20 yu (7200 guin) 49
11lyildan fazla -12 yil ve daha az 20 yu (7200 gun) 50
12 yildan fazla -13 yil ve daha az 20 yu (7200 gun) 51
13yildan fazla - 14yilve daha az 20 yu (7200 gun) 52
14 yildan fazla -15 yil ve daha az 20 yu (7200 gun) 53
15yildan fazla -16 yil ve daha az 20 yu (7200 gun) 54
16 yildan fazla -17 yil ve daha az 20 yu (7200 gun) 55
17yildan fazla 20 yu (7200 gun) 58
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Ornek- 21.12.1963 dojumlu ve 23.05.2002 tarihi itibariyle 19 yil 3 ay
14 giin hizmeti olan Hadra CETIK isimli sinif 6gretmeni, 40 yasina tabi
oldugundan 20 fiili hizmet yilini tamamlayip, bilahare 21.12.2003 yilinda
40 yasini doldurduktan sonra emekliye ayrilabilecektir.

Emekli aylhklarinin hesabi, calisanlarin 5434 sayili Kanunun kap-
saminda istirakciligi bulunup bulunmadigina gére degismektedir. isti-
rakciligi bulunmayip sadece 5510 sayili Kanun kapsaminda galismasi
bulunan 4/1-c sigortalilarinin aylik hesaplari aynen 4/1-a ve 4/1-b
kapsaminda bulunanlar da oldugu gibi ayliklari hesaplanmaktadir.

5434 sayili Kanunun kapsaminda istirakgiligi bulunanlarin ise aylik-
larinin hesaplanmasinda 5434 s. Kanunun 41 ve Ek 70. Madde hikum-
leri esas alinmaktadir. Buna gore; Aylik Gdstergeleri (657 s.K.43. m.de
batian siniflar itibariyle her derece ve kademe icin tespit edilmis rakam-
lardir.), Ek Goéstergeler, Taban Ayligi, Kidem Ayhgi, Emeklilik Tazminati
ile yararlukte bulunan memur maas katsayi esas alinarak hesap edilen
"Emekli Ayligi Baglanmasina Esas Aylik" tutarinin, 25 yil i¢cin %75, fazla
her tam yil i¢in yUzde 1fazlasi, eksik her tam yil i¢in %l eksigi tzerinden
hesaplanmaktadir.

Ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle, her ay emekli aylhigi baglan-
masina esas aylik tutarinin ytzde I'inin onikide biri oraninda emekli ay-
hgina eklenmektedir. istirakcilerin makam, temsil ve gérev tazminat-
larinin bulunmasi durumunda bu tazminatlar da hesap edilen ayliklara
eklenmektedir.

01.05.2008 tarihinden itibaren sigortali olan kadin memurlarin
(4/1-c’lilerin) normal (tam) emeklilik sartlari ise asagidaki tabloya gore
belirlenmekte olup ayhklari 5510 sayili Kanuna gore hesaplanmaktadir.

(4/1-c) Emekli Sandigi

Prim Kosulunun Dolduruldugu Tarih Kadin .
Sigortalilari

01.05.2008 -31.12.2035 58 9000
01.01.2036-31.12.2037 59 9000
01.01.2038 -31.12.2039 60 9000
01.01.2040 -31.12.2041 61 9000
01.01.2042 -31.12.2043 62 9000
01.01.2044 -31.12.2045 63 9000
01.01.2046 -31.12.2047 64 9000
01.01.2048 65 9000

V. COCUKLARIN EMEKLILIGI

Emeklilikte cocukluktan itibaren ¢cok erken yaslarda planlama yap-
mak ileride telafisi mimkuidn olmayan pismanliklarin bertaraf edilmesi
acisindan ehemmiyet arz etmektedir.



Bu anlamda anne-babalarin ¢cocuklarina birakacagi belki de en ka-
lict miras iyi bir emeklilik planlamasidir. Ancak burada emeklilik plan-
lamasi yaptirilacak uzman cok énemlidir. Keza Ulkemizde sahte uz-
man bollugu bulunmaktadir! isteyen anmda bakkaldan ekmek-sut alir
gibi sosyal guvenlik uzmani(!) bulmaktadir. Maalesef piyasa; uzman
kisvesi adi altinda internette boy gosteren, vatandasi yanlis yonlendiren
sarlatanlarla dolu bulunmaktadir. Ozelikle gurbetgiler en magdur kesi-
mi olusturmaktadir. Bu nedenle sahte uzmanlara dikkat etmek gerek-
mektedir!

Emeklilik icin genel olarak 3 sart gerekmektedir. ilki ve en énemlisi
yas, ikincisi prim 6deme giin sayisi ve sonuncusu ise belirli bir stire si-
gortali olma sartidir.

Cocuklarin erken emekliliginde en belirleyici temel unsur ilk sigor-
tali olarak ise baslama tarihi ve calismalarin ne kadar eski tarihli oldugu
noktasinda toplanmaktadir.

Ornegin 30.03.1984 giinii sadece 1giin 6édenmis SSK primi olan bir
kadin 40 yasinda 5000 gun primle erken emekli olma avantajina sahip
olmaktadir.

Diger belirleyici bir unsur ise SSK’'dan erken emekliligin daha az prim
gerektirmesi nedeniyle BAG-KUR ve Emekli Sandigina gére daha avan-
tajli olmasidir.

50'li yaslarda emekli olacak bir¢cok kisi bugtuinlerde ¢cok ge¢ emek-
li olacagim diye dusunmektedir. Oysaki 6nimuzdeki yillarda 6zellikle
cocuklarimizin 50'li yaslarda emekli olmasi hayal olacak. Zira emekli-
lik yasi asagida verdigimiz tablodan da goérulecegi Uzere kademeli ola-
rak peyderpey 65 yasma kadar ¢cikmaktadir.

Bu baglamda cocuklardan 30 Nisan 2018 tarihinden énce 1gun bile
sigortali calismasi olanlar 65 yastan etkilenmeyecektir.

Ozelikle 08.09.1999 tarihinden itibaren ve 30.04.2008 tarihine kadar
sigortall ise girenlerden kadin i¢in 58, erkek icin 60 yasini doldurmak
ve SSK'lilar igin 7000 gin (01.05.2008 tarihinden itibaren 7200 gun),

BAG-KUR ve Emekli Sandidi sigortalilari icin ise 9000 giin malullik,
yaslilik ve 6lum sigortalari primi 6demis olmak sartiyla emekli olmak
mumkun bulunmaktadir.

Cocuklardan 30 Nisan 2008 tarihinden sonra ise girenler ise
01.01.2036 tarihine kadar yukarida belirtilen gerekli primleri ne zaman
doldurursa asagidaki tabloda belirtilen tarihlere gore emeklilik yaslari

belirlenecektir.
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4/1-(a) Sigortalilari igin 7200, Tahsis Talep Tarihindeki En Az

4/1-(b)ve 4/1-(c)Sigortalilan vas Sigortalilik Niteligine Gore
icin 9000 Prim Gin Sayisi Prim Gun Sayisi

Kosulunun Olustugu Tarih Kadin Erkek 471-(a) 471-(b) ve 471-(c)

01.05.2008 - 31.12.2035 58 60 7200 9000
01.01.2036 31.12.2037 59 61 7200 9000
01.01.2038 - 31.12.2039 60 62 7200 9000
01.01.2040 - 31.12.2041 61 63 7200 9000
01.01.2042 - 31.12.2043 62 64 7200 9000
01.01.2044 - 31.12.2045 63 65 7200 9000
01.01.2046 - 31.12.2047 64 65 7200 9000
01.01.2048 65 65 7200 9000

Ornegin; 01.01.2015 tarihinden itibaren SSK'li ¢calisan Ayse isimli bir
kiz cocugu , 7200 gun malulluk, yashhk, 6lim primi bildirilme sartini
31/12/2035 tarihinde tamamladiysa 58 yasinda emekli olacaktir. Ancak
Ayse, gerekli prim gun sayisini 01.01.2048 tarihinde tamamlarsa 65 ya-
sindayani 7yil daha ge¢ emekli olacaktir.

Goruldaga tzere emeklilik igin gerekli olan malulltk, yashlik, 6lum
prim gin sayisini bildirilme sartini erken yerine getirme sartina bagl
olarak 7yil daha erken emeklilik avantaji yakalanmaktadir. Cocugunuz
ya da kendiniz galismiyorsaniz bu da problem degildir. istege bagh si-
gortaya basvurarak kendi primlerinizi yatirabilirsiniz. ise girdiginizde bu
sigorta otomatik duracaktir. Burada dikkat etmeniz gereken; calisma-
larinizin agirhikh olarak SSK kapsaminda olmasidir. Aksi takdirde fazla-
dan 1800 giin prim yatirmak zorunda kalirsiniz.

Son s6z olarak; anneler, babalar, cocuklariniz 65 yasinda emekli olsun
istemiyorsaniz simdiden emeklilik planlamasi yapmayi unutmayin(®.

VI. DUL VE YETIM AYLIGI

1 GENEL KOSULLAR

2008/Ekim aybasmdan 6nce dlen 4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsamindaki
sigortalilarin hak sahiplerine gelir veya aylik baglanmasinda, sigortaliya
iliskin kosullarin tespitinde 6lum tarihindeki Kanun hukumleri uygu-
lanmaktadir.

2008/Ekim aybasmdan itibaren ilk defa 4/1-(c) kapsaminda sigor-
tali olanlar icin Kanun haktmleri uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun 32. maddesinin 2. fikrasina gore dul ve yetim
(6lam) ayhg;

(5isa KARAKAS. Erken emeklilikte acele edin, firsat kagiyor! Tuirkiye Gazetesi. 23.03.2019
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<Enaz 1800 guin malullik, yashilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis
veya 4/1-(a) sigortalilari icin, her turlt bor¢glanma sureleri hari¢ en
az 5yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin malulltk, yashlik
ve 0lum sigortalari primi bildirilmis,

*5510 s. Kanunun 47. maddesinde belirtilen sebeplerle kazaya ug§-
ramis, malullik, vazife malulliga veya yaslilik ayligi almakta iken
veya malullik, vazife malullGgu veya yashlik ayhdr baglanmasina
hak kazanmis olup hentz islemi tamamlanmamis,

eBaglanmis bulunan malullik, vazife malulliga veya yaslilik ayhgi,
sigortali olarak calismaya baslamalari sebebiyle kesilmis, durumda
iken dlen sigortalinin hak sahiplerine

Yazili istekte bulunmalari halinde baglanacaktir.

Oluim ayligi baglanabilmesi icin sadece 4/1-(a) sigortalilari i¢in 6n-
gorulen her turlt bor¢clanma sureleri hari¢ en az 5 yildan beri sigorta-
Il bulunup, toplam 900 gun malulluk, yashlik ve 6lim sigortalari primi
bildirilmis olmasi sartinda; gerek 6len sigortali tarafindan, gerekse hak
sahipleri tarafindan yapilan tim bor¢lanmalar bu sartlarin olugsmasin-
da dikkate alinmayacaktir. Ancak, 2008/Ekim ay basindan 6énce 6len
sigortalilarin 900 guin hesabinda borg¢lanilan tim sureler dikkate alina-
caktir.

Ornek 1- 4/9/2009 tarihinde 6len sigortalinin 500 giin 4/1-(a) kap-
saminda hizmeti, 540 gin de sagliginda kendisi tarafindan yapilan
askerlik borglanmasi bulunmaktadir. Bu durumda, 6len sigortalinin
borgclanma stresi hari¢ en az 900 prim 6deme gun kosulunun yerine
gelmemis olmasi nedeniyle hak sahipleri esi ve ¢ocuklarina aylk bag-
lanamayacaktir.

Ornek 2- 4/1-(a) kapsamindaki sigortali 22/10/2009 tarihinde vefat
etmis olup, 6lum tarihinde 1/1/2006-30/8/2008 suresinde toplam 910
gun hizmeti bulunmaktadir. Bu durumda, 900 prim ddeme giin kosulu
yerine gelmekle birlikte, 5 yillik sigortalilik suresi sarti yerine gelmedi-
ginden hak sahipleri esi ve ¢cocuklarina aylik baglanamayacaktir.

Ornek 3- 25/2/2008 tarihinde 6len ve 4/1-(a) kapsaminda 500 giin
hizmeti olan sigortalinin hak sahibi, sigortalinin yurtdisinda gecen 400
gunluk hizmet sdresini bor¢clanmis ve borclanma bedelini 7/4/2009 ta-
rihinde 6deyerek aylik talebinde bulunmustur. 5yillik sigortalilik stresi
sartinin dabulunmasi halinde, 1/5/2009 tarihinden itibaren hak sahibi-
ne 6lum ayligi baglanacaktir.

5510 s. Kanunun 32 nci maddesindeki 6lum ayligi baglanabilmesiicin
aranan 1800 prim guin kosulu 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) sigortalilariigin
gecgerli olup, 1800 prim gun kosulunun olusmasinda, gerek 6len sigor-
talinin gerekse hak sahiplerinin yaptiklari tum bor¢lanmalar dikkate
alinacaktir. Bu kosulun tek basina yerine gelmesi yeterli olup ayrica, si-

gortalilik stresi aranmayacaktir.
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Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bentlerinden birden fazlasina
tabi olarak calismis olan sigortalinin 8limua halinde, en son tabi oldugu
sigortalilik hali esas alinarak hak sahiplerine aylik baglanacaktir.

Kanunun gegici 2 maddesi geregince, 2008/Ekim aybasindan énce
sigortali olup, bu tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkh
sosyal guvenlik kurumlarina ya da Kanunun 4 uncu maddesinde be-
lirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlar hakkinda
miulga 2829 sayili Kanun hikiimlerine gore islem yapilmaya devam edi-
lecek olup, milga 2829 sayili Kanunun 4 Ginci maddesi geregince sos-
yal guvenlik kurumlarina tabi calismis olanlarin hizmet sireleri, ayni
tarihlere rastlamamak kaydiyla aylik baglanmasina hak kazanildiginda
birlestirilecektir. Ancak, birlesik hizmet sureleri Gzerinden son tabi olu-
nan sigortalilik haline gére ayliga hak kazanilamamasi halinde, bu defa
diger sigortalilik hallerindeki hizmetlere gére ayri ayri degerlendirme
yapilarak, mustakil hizmetlere goére ayliga hak kazanacagi sigortalilik
hali esas alinacak ve mustakil hizmetlere gore aylik baglama sartlari-
nin olusmasi halinde, diger sigortalilik statiisiinde ge¢gen hizmetler ayhk
baglama islemlerinde dikkate alinacaktir. Ayrica, Kanunun 41 inci mad-
desine gore bor¢clanma talebe bagl oldugundan hak sahipleri borglan-
maya zorlanmayacaktir.

Ornek 4- 2008/Ekim ayi 6ncesinde sigortali olan ve 1/10/2010 tari-
hinde vefat eden sigortalinin 910 giin 4/1-(a) kapsaminda, 200 gin 4/1-
(b) kapsaminda hizmeti olup, son sigortalilik hali 4/1-(b)’dir. Hak sahip-
lerine son sigortalilik hali olan 4/1-(b)'ye gore aylik baglanabilmesi icin
1800 prim gun sayisinin tamamlanmasi gerekmekte olup, 1800 prim
gln sayisi tamamlanamadigindan 4/1-(b) sigortalilik haline gére aylik
baglanamamaktadir. Bu durumda hizmetler birlestirilmeyerek 5 yillik
sigortalilik stiresi ve 900 guin kosuluna gére 4/1(a) kapsaminda 4/1-(b)
kapsamindaki hizmetler de dikkate alinarak aylik baglanacaktir.

Ornek 5- Ornek 4'teki sigortalinin 4/1-(b) kapsamindaki hizmetinin
500 gun oldugu varsayildiginda, hak sahiplerine 390 glin askerlik borg-
lanmasi yaptirilarak 4/1-(b) sigortalilik haline gore aylik badlanacak
olmasina ragmen, askerlik bor¢clanmasi talebe bagl oldugundan hak
sahipleri askerlik bor¢clanmasina zorlanmayacaktir.

ilk defa Kanunun yurirlik tarihinden sonra sigortali olanlarin vefat-
lari halinde de yukaridaki sekilde islem yapilacaktir.

Anilan Kanunun gecici 9. maddesinin son fikrasinda, Kanunun yu-
rarlige girdigi tarinten 6nce maden isyerlerinin yer alti islerinde ca-
lismaya baslayan sigortalilarin, bu Kanunun yuruarluk tarihinden énce

veya sonra bu islerde gecen calismalarinin en az 1800 gun olmasi ha-
linde bu calismalarinin dortte birinin toplam prim 6deme gun sayilari-
na ilave edilecegi, bu Kanunun yururluge girdigi tarihten sonra ilk defa
maden isyerlerinin yer alti veya yer alti minavebeli islerinde calismaya
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baslayanlar hakkinda, Kanunun fiili hizmet zammi stresine ait hUkim-
lerinin uygulanacagi hukdm altina alinmistir.

2008/Ekim tarihinden sonra ilk defa maden isyerlerinin yer alti is-
lerinde calisan sigortalilarla ilgili olarak da Kanunun 40 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (10) numarali alt bendi kapsaminda sayilan maden isle-
rinin yer alti islerinde gecen prim 6édeme giin sayilarina, bu isyerlerinde
ve islerde gecen calisma surelerinin her 360 guna icin 180 gun, fiili hiz-
met suresi zammi olarak eklenmektedir.

Olum ayhg baglanmasi kosullarindan en az 5 yildan beri sigortal
bulunup, toplam 900 prim 6édeme gun sayisi sartinin yerine gelmesinde,
sigortalinin varsa birden fazla sigortalilik haline gére hizmetleri ve fiili
hizmet stresi zammi gun ilavesi dikkate alinacak ve en son tabi oldugu
sigortalilhik haline gore aylik baglama islemi gerceklestirilecektir.

Ornek 6- 5/11/2017 tarihinde vefat eden sigortalinin hak sahibi esi-
nin 17/1/2018 tarihinde 8lium aylgi baglanmasi icin talepte bulunmasi
Uzerine, sigortalinin dosyasinin incelenmesinde borglanma hari¢ 884
prim ddeme gin sayisinin bulundugu ve calismasinin 546 ginunin
1/10/2008 sonrasi fiili hizmete tabi yeralti calismasi oldugu tespit edil-
mistir. S6z konusu isyerlerinde gecen calisma surelerinin her 360 gunu
icin 180 guin ilave edilmek suretiyle, 546 prim Odeme glin sayisi igin 273
gun fiili hizmet suresi zammi hesaplanarak 1157 (884 +273) prim édeme
gun sayisi ile hak sahiplerine 6lim ayh§i baglanacaktir.

2. HAK SAHIPLERINE iLISKIN KOSULLAR
Hak sahibi kavrami; “Sigortalinin veya surekli is géremezlik geliri ile
malullik, vazife malulligi veya yaslilik ayligi almakta olanlarin 6limu
halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina
hak kazanan es, ¢cocuk, anave babasi” olarak tanimlanmistir.
Olen sigortalinin hak sahiplerinden;
<Kendisinden aylik baglanacak sigortaliy1 veya gelir ya daaylik bag-
lanmis olan sigortaliyl kasten dldurdiga veya oldirmeye tesebbls
ettigi veya bu Kanun geregince surekli is géremez hale veya malul
duruma getirdigi,
<Kendisinden aylik baglanacak sigortaliyaveya gelir ya daaylik bag-
lanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir sug is-
ledidi veya bunlara karsi aile hukukundan dogan yukamltaluklerini
onemli dlgide yerine getirmemesi nedeniyle 6ltime bagl bir tasar-
rufla mirasciliktan c¢ikarildiklari, hususunda kesinlesmis yargi ka-
rari bulunan kisilere gelir veya aylik 6denmeyecegi
ongoérulmuastar.
Kendisinden aylik baglanacak sigortaliyi veya gelir ya da aylik bag-
lanmis olan sigortaliyl kasten oldirdtgi veya dldirmeye tesebbis et-
tigi veya bu Kanun geregince strekli is goremez hale veya malQl duru-
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ma getirdigi hususunda kesinlesmis yargi karari bulunan Kisilere ayhk
baglanamayacagi duzenlendiginden kisinin, kendisinden aylik bagla-
nacak kisiyi kasten oldurmesi yeterli sayilacak ve aylik baglanmamasi
icin herhangi bir mahkdmiyet sarti aranmayacaktir.

Sigortalilarin hak sahiplerine 6lim aylgi baglanirken aranan sartlar
asagida belirtilmistir.

21 Ese Aylik Baglama Sartlan

5510 s. Kanunda Olen sigortalinin esi hak sahibi olarak belirtilmis, 32.
maddesinde 6lUm sigortasindan aylik baglanmasinda aranacak kosullar
dizenlenmis olup, sigortalinin 6limu ile dul kalan ese aylik baglanabil-
mesi icin, 610m tarihinde sigortali ile 4721 sayili Kanuna uygun olarak evli-
lik birliginin bulunmasi gerekmektedir. S6z konusu evlilik birliginin sona
ermesiise bosanma kararinin kesinlesmesi ile hikim ifade etmektedir.

Bosanma davasi devam ederken vefat eden sigortalinin esinin hak

sahipligi hususunda;

«Olen sigortalinin mirascilari tarafindan 4721 sayih Kanunun 181 inci
maddesine gére bosanma davasina devam edilmemisse, evlilik bo-
sanma ile degil 61im ile sonucglandigindan sag kalan ese Kanun hi-
kGmlerine gore aylik baglanacaktir.

«Olen sigortalinin mirascilarindan birinin 4721 sayili Kanunun 181 inci
maddesine gére davaya devam etmesi ve mahkeme karari ile ha-
yattaki esin kusurlu oldugunun tespit edilmesi halinde aylik bag-
lanmayacaktir.

eHayattaki esin hak sahipligi sifatinin s6z konusu karar kesinlesene
kadar devam ettigi hususu géz 6niune alindiginda, sigortalinin 6ltm
tarihinden kararin kesinlesme tarihine kadar gecen sire icin ese
aylik baglanacak ve kesinlesme tarihini takip eden 6édeme dénemi
basindan itibaren aylik kesilecektir.

«Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore islem
yapilacak dosyalarda hatali islemin tespit tarihi olarak sigortalinin
miras¢ilarinin Kuruma yaptiklari son basvuru tarihi dikkate alina-
caktir.

2.2. Cocuklara Aylik Baglama Sartlari
Olum ayhgr baglanmasinda evlilik bag icinde dogan cocuklar ile si-
gortali ve esi tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi dizeltil-
mis yahut babali§i hikme baglanmis ¢cocuklar da hak sahibi sayilmak-
tadir. Olum ayligina hak kazanma sartlari yéniinden ¢ocuklar igin ortak
kosul;
*Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlan ile tu-
tukevleri bunyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri Unitelerde
calistirilan hukamla ve tutuklular,
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+3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler,

*Meslek liselerinde okumakta iken veya yuksek 6grenimleri sira-
sinda staja tabi tutulan 6grenciler,

eKamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde go-
revli bursiyerler,

« 2547 sayill Kanunun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢a-
histirllan ve aylik prime esas kazang tutari 82 nci maddeye gore be-
lirlenen gunluk prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla
olmayan 6grenciler,

«Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelis-
tirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler,

hari¢c olmak Uzere, Kanun veya yabanci bir tlke mevzuati kapsamin-
da calismama veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglan-
mamis olmasidir.

7103 sayili Kanun ile Kanunun 34 unct maddesinin birinci fikrasina
27/3/2018 tarihinden gecgerli olmak tzere, “Ancak, hak sahibi ¢ocuk-
lardan 18 yasini, lise ve dengi 6§renim gérmesi halinde 20 yasini, yuk-
sekdgrenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin, bu Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sa-
yilmalari, bunlara aylik baglanmasina engel olusturmaz." cumlesi ek-
lenmistir.

Maddenin yururlik tarihi olan 27/3/2018 tarihinden itibaren 6lum
ayligi baglanmasi talebinde bulunan cocuklardan 4/1-(a) kapsaminda
sigortali sayilanlara; 18 yasini, lise ve dengi 6grenim goérmesi halinde 20
yasini, yuksekdgrenim yapmasi halinde 25 yasini doldurana kadar aylik
baglanacaktir. Aylik almakta iken 4/1-(a) kapsaminda sigortaliliga tabi
calismaya baslayan hak sahibi cocuklarin da Kanunda belirtilen yas ve
ogrencilik nitelikleri devam ettigi stirece baglanan ayliklari kesilmeye-
cektir.

27/3/2018 tarihinden 6nce gelir/aylik baglanmasi talebinde bulu-
nup, heniz islemleri tamamlanmayan ve yapilan degisiklige gore hak
sahibi oldugu tespit edilen ¢ocuklarin gelir/ayliklari da Kanunun yurur-
lUk tarihini takip eden ay basindan itibaren baslatilacaktir. 27/3/2018
tarihinden 6nce Kanunda 6ngoérilen yas ve 6grenim kosullarini tasi-
malarina ragmen 4/1-(a) kapsaminda calismalari nedeniyle talepleri
reddedilenlerin yeniden talepte bulunmalari halinde aylik baslangi¢ ta-
rihleri zaman asimi hikamleri de dikkate alinarak Kanunun yurarluk
tarihine gore belirlenecektir.

Hak sahibi cocuklarin yabanci tilke mevzuatina, Kanunun 4/1-(b) ve
4/1-(c) bentlerine tabi calismalari ya da kendi sigortaliliklari nedeniyle
gelir ve aylhik almalari halinde ise mevcut uygulamaya devam edilerek
aylik baglanmayacak, baglanan ayliklari ise kesilecektir. Ancak, ayni
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anda Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentlerinde yer alan sigortalilik stati-
lerine tabi olacak sekilde ¢calisan ve Kanunun 53 Ginci maddesi uyarinca
4/1-(a) bendi kapsaminda sigortali sayilan ve 4/1-(b) bendi kapsamin-
daki sigortaliliklari da devam eden hak sahibi ¢cocuklarin ayliklari kesi-
lecektir.

Kanunun 50 nci maddesi kapsaminda istege bagl sigortali olunan
streler zorunlu calisma kapsaminda degerlendirilmediginden diger
sartlarin tasinmasi halinde ayliklarin kesilmesini gerektirmeyecektir.

Ornek 1- Yashhk ayhgr almakta iken 5/1/2017 tarihinde 6len sigorta-
lidan dolayi 1/7/2001 dogum tarihli erkek cocuguna 1/2/2017 tarihinden
itibaren 6lium ayhgi baglanmistir. 4/4/2018 tarihinde 4/1-(a) kapsa-
minda calismaya baslayan hak sahibi cocugun ayhgi 6grenim gérme-
mesi halinde 18 yasini doldurdudu 1/7/2019 tarihine kadar 6denmeye
devam edecektir. S6z konusu erkek cocugun 4/1-(a) kapsaminda ca-
lismaya devam etmesi ve lise 6grenimi gérmesi halinde 20, yuksek6g-
renime devam etmesi halinde ise 25 yasina kadar ayliklari 6denecektir.

Ornek 2- 20/6/2018 tarihinde 6len sigortalidan dolayr 6lum ayhgi
baglanmasi talebinde bulunan 1/1/1994 dogumlu bekar kiz cocugunun
10/12/2016 tarihinden itibaren 4/1(a) kapsaminda ¢alistigi ve ayni za-
mandayiUksekégrenim gordiigi anlasilmistir. S6z konusu kiz gocuguna
1/7/2018 tarihinden itibaren 6lim ayhgi baglanacak ve hizmet akdine
tabi calismalarinin devam etmesi halinde yuksekdgreniminin de devam
etmesi kosuluyla 25 yasim dolduracagi 1/1/2019 tarihine kadar ayliklari
6denmeye devam edilecektir.

Ornek 3: Ornek 2'teki kiz cocugunun;

eHizmet akdine tabi ¢alistigi isyerinden 15/7/2018 tarihinde ayril-
masi halinde égrenciliginin devam edip etmedigine bakilmaksizin
olimayhgdr 6denmeye devam edilecektir.

*15/7/2018 tarihinde mezun olmasi ancak 4/1-(a) kapsamindaki
calismalarinin devam etmesi halinde ise ayliklari mezun oldugu ta-
rihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilecektir.

«8/9/2018 tarihinde evlenerek evlenme 6denegi talebinde bulun-
masi halinde almakta oldugu ayhginin iki yillik tutari evienme 6de-
negi olarak ddenecektir.

Ornek 4:21/11/2008 tarihinde 6élen sigortalidan dolay1 5/10/1996 do-
gum tarihli erkek gocuguna 1/12/2008 tarihinden itibaren 6lum ayhgi
baglanmis ve lise 6grenimine devam etmesi nedeniyle 20 yasma kadar
ayliklari 6édenerek yasini doldurdugu tarihi takip eden 6deme dénemi
basindan itibaren ayliklari kesilmistir. Hak sahibi ¢cocuk 1/2/2018 ta-
rihinde 4/1-(a) kapsaminda ¢alismaya baslamis ve 5/9/2018 tarihinde
yuksekdgrenime baslamasi nedeniyle 22/10/2018 tarihinde aylik bag-
lanmasi talebinde bulunmustur. S6z konusu ¢ocuga miuracaat tarihini

takip eden ay basi olan 1/11/2018 tarihinden itibaren aylik baglanacak
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°lup, 6grenciligi devam ettigi strece 25 yasini doldurdugu tarihe kadar
baglanan ayligi 6denmeye devam edilecektir.

7103 sayili Kanun ile Kanuna eklenen gecici 74 tncl madde ile mad-
denin yururluk tarihinden 6nce ilgili kanunlarina gore gelir veya ay-
ik baglanan hak sahibi ¢ocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
goérmesi halinde 20 yasini, yuksekdgrenim gérmesi halinde 25 yasini
doldurmayanlarin 4/1-(a) kapsaminda sigortali sayilmalarinin, éden-
mekte olan gelir ve ayliklarinin kesilmesini gerektirmeyecegi 6éngorul-
digunden gerek Kanun gerekse 506,2925,1479 ve mulga 2926 sayili ka-
nun hikidmlerine gore 6lim ayhgi alan hak sahibi cocuklarin 27/3/2018
tarihinden sonra hizmet akdine tabi calismalari halinde Kanunda belir-
tilen 6grencilik nitelikleri devam ettigi stirece yine Kanunda belirlenen
yas kosullari olusana kadar ayliklarinin ddenmesine devam edilecektir.

Ayrica s6z konusu maddede, 27/3/2018 tarihinden 6énce calismalari
nedeniyle ilgili kanunlarina gore gelir veya ayliklari kesilen ve bu Ka-
nunun 34 Uncu maddesinin birinci fikrasinin son cumlesinde belirti-
len sartlari tasiyanlardan, gelir veya aylik baglanmasi icin yazili istekte
bulunanlarin gelir ve ayliklarinin, bu maddenin yararltge girdigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren baslatilacadl ve baglanan gelir ve ay-
liklar icin geriye yonelik herhangi bir 6deme yapilmayacagdi éngorule-

rek maddenin yururluk tarihinden énce hizmet akdine tabi ¢calismalari
nedeniyle ayhgi kesilmis olan ¢ocuklarin da 34 Gncu maddede yapilan
degisiklikten yararlandirilmalari saglanmistir.

27/3/2018 tarihinden 6nce 4/1-(a) kapsamindaki ¢alismalari nede-
niyle ayliklari kesilen hak sahibi ¢cocuklarin, yeniden talepte bulunduk-
lar1 tarihte Kanunda 6ngértlen yas ve/veya 6grenim kosullarini kay-
bettiklerinin tespit edilmesi halinde, zaman asimi htikiimleri de dikkate
alinarak ayliklari 27/3/2018 tarihini takip eden ay basindan itibaren
baslatilacak ve Kanunda 6ngoérilen yas ve/veya 6grenim kosullarinin
ortadan kalktigi tarihi takip eden 6édeme doénemi basi itibariyle kesile-
rek, s6z konusu sure icin hesaplanan ayliklar hak sahiplerine 6dene-
cektir.

27/3/2018 tarihinden 6nce 4/1-(a) kapsaminda sigortali olarak ¢a-
lismaya baslamasi nedeniyle ayligi kesilen ve bu calismalari devam
eden Kkiz cocuklarindan, égrenim gormeleri nedeniyle yeniden ayhk
baglanmasi talebinde bulunan, ancak 27/3/2018 tarihi ile talep tari-
hi arasinda evlenmis oldugu tespit edilenlere 27/3/2018 tarihini takip
eden ay basi ile evlenme tarihini takip eden 6deme dénemi suresince
hesaplanan ayliklari 6denecek, s6z konusu kiz ¢cocuklarina evlenme
0denegi 6denmesini talep etmeleri halinde ise Kanunun 37 nci maddesi
geregi evlenme 6denegdi ddenecektir.

Yapilan degisikligin yararluk tarihi 27/3/2018 oldujundan bu tarih-
ten dnceki surelere iliskin 4/1-(a) kapsaminda calismalari nedeniyle
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hatal gelir/aylik 6dendigi tespit edilerek bor¢ cikartilan yersiz 6deme
miktarlarinin tahsili islemlerine devam edilecektir.

27/3/2018 tarihinden 6nceki ve sonraki strelere iliskin 4/1-(a) kap-
saminda calismalari tespit edilen hak sahibi ¢cocuklarin, s6z konusu
sigortalilik stresince Kanunda belirtilen yas ve 6grenim sartlarini ta-
sidiklarinin anlasilmasi halinde, Kanunun yururluk tarihinden onceki
strelerde yapilan 6demeler yersiz 6deme olarak degerlendirilecek, Ka-
nunda yapilan degisiklik nedeniyle 6denmesi gereken 27/3/2018 tari-
hinden sonraki surelere iliskin ise herhangi bir islem yapilmayacaktir.

Ornek 5- Ornek 4'teki 1/12/2008 tarihinden itibaren 6lum ayhg! alan
5/10/1996 dogum tarihli erkek ¢cocugun, 12/9/2016 tarihinden itibaren
yuksekdgrenime baslamis ve ayliklarinin 1/2/2018 tarihinde 4/1-(a)
kapsaminda calismaya baslamasi nedeniyle kesilmis olmasi halinde,
ogreniminin devam etmesi kosulu ile 22/10/2018 tarihli talebine istina-
den ayhklari 27/3/2018 tarihini takip eden ay basindan itibaren basla-
tilacak, Kanunun yururliuk tarihinden 6nceki streye iliskin herhangi bir
6deme yapilmayacaktir.

Ornek 6- 8/2/2007 tarihinde 6len babasindan dolay! 1/3/2007 tari-
hinden itibaren 506 sayili Kanuna gore 6lum ayhgi baglanan 15/5/1995
dogum tarihli bekar kiz ¢ocugu 3/7/2018 tarihinde 4/1-(a) kapsa-
minda ¢alismaya baslamistir. Yapilan incelemede hak sahibi ¢ocugun
1/9/2016 tarihinden itibaren yuksekdgrenime devam ettigi anlasildi-
gindan 6grenimi devam ettigi stirece 25 yasina kadar ayliklari 4/1-(a)
kapsamindaki calismasi nedeniyle kesilmeyecektir.

Ornek 7- 25/4/2008 tarihinde élen annesi nedeniyle 1/5/2008 tari-
hinden itibaren 1479 sayili Kanun huktmlerine gore aylik almakta iken
12/1/2018 tarihinden 4/1-(a) kapsaminda calismaya baslamasi nede-
niyle ayliklar kesilen 11/12/1999 dogumlu erkek ¢cocugunun halen lise
6grenimine devam etmesi nedeniyle 1/9/2018 tarihinde ayliklarinin ye-
niden baslatiimasini talep etmesi halinde s6z konusu ayliklar 27/3/2018
tarihini takip eden ay basindan baslatilacak olup, Kanunun yururluk ta-
rihinden dnceki stireye iliskin herhangi bir 5deme yapilmayacaktir. Hak
sahibi erkek cocugun 1/9/2018 tarihli talebine gére yapilan incelemede,
1/7/2018 tarihinde liseden mezun oldugunun tespit edilmesi halinde
hak sahibi ¢cocugun ayliklar1 1/4/2018 tarihinde baslatilacak, 1/7/2018
tarihini takip eden 6deme dénemi basi itibariyle kesilecek ve sadece s6z
konusu sureye iliskin ayliklari 6denecektir.

Ornek 8- 2008 yili Ekim ayi basi 6ncesinde 5434 sayili Kanun kapsa-
minda 7yil 2ay hizmeti bulunmaktaiken 11/6/2007 tarihinde vefat eden

babasindan dolayl 1/11/2008 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun
gecici 4 incl maddesi kapsaminda aylik baglanan 3/10/1996 dogum-
lu erkek cocugun, 4/8/2017 tarihinden itibaren 4/1-(a) kapsaminda
calismaya basladigi 26/9/2018 tarihinde tespit edilmistir. Bu erkek ¢o-



cugun, yuksekégrenim yapmasi halinde Kanunun yararlik tarihi olan
27/3/2018 tarihinden 6nceki surelerde (1/9/2017-1/4/2018 tarihleri
arasl) yapilan édemeler, yersiz 6deme olarak degerlendirilecek ve borg
cikartilacak, 1/74/2018 tarihinden sonraki ayliklari ise ayrica bir talep
aranmaksizin, 25 yasini gegmemek Uzere yiksekodgrenime devam etti-
i stirece 6denmeye devam edilecektir. Ornek 9: Kanunun gecici 4 Gincii
maddesi kapsaminda, annesinin 2008 yili EKim ayi basi éncesinde 5434
saylll Kanun kapsamindaki 5yil 1aylik hizmeti esas alinarak 1/5/2009
tarihinden itibaren aylik baglanan 3/7/1994 dogumlu Kkiz cocugun,
4/4/2017 tarihinden itibaren 4/1-(a) kapsaminda calismaya baglamasi
nedeniyle aylhigi 1/5/2017 tarihinden itibaren kesilmistir. Bu kiz gcocugu-
nun, 27/2/2019 tarihindeki talebi kapsaminda yuksekégrenime devam
etmesi nedeniyle ayligi 1/4/2018 tarihinden itibaren baglanacak, ancak
18/11/2018 tarihinde evlenmis olmasi nedeniyle de 1/12/2018 tarihin-
den itibaren ayhgi bu defa evlenme dolayisiyla kesilecektir. S6z konusu
kiz cocuguna talebi halinde ayrica evlenme 6¢denegi ddenecektir.
Cocuklara iliskin diger kosullar, kiz, erkek ve malul cocuklara gore

farkhilhklar gostermektedir.

22.1. Erkek Cocuklar

Erkek cocuklara 6lum ayligi baglanabilmesi icin 6grenci degdilse 18,
orta 6grenim yapmasi halinde 20, yuksek 6grenim yapmasi halinde 25
yasini doldurmamis olmasi sarttir.

Orta 6grenimin 20, yuksek 6grenimin ise 25 yasindan énce bitirilme-
si halinde, 6lum ayliklari bu yaslar beklenmeden kesilecek, erkek ¢o-
cuklarin evlenmesi halinde ayliklari kesilmeyecektir.

Ayrica, lisans Ustu egitim ve doktora egitimi de yliksek 6drenim
kapsaminda degerlendirilmekte olup, lisans Gstu egitimine veya dokto-
raegitimine devam eden erkek cocuklarin ayliklari 25 yasini doldurun-
caya kadar kesilmeyecektir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna tabi olarak cirak, kalfa ve ustala-
rin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime de-
vam eden 18 yasindan bluyuk 6grencilere gerek mulga kanun gerekse
Kanun huktmlerine gére 6lim geliri/ayhgi baglanmasina imkan bulun-
mamaktadir.

Zihinsel yetersizligi olmakla birlikte zorunlu temel egitim kapsamin-
dakayit ve devam zorunlulugu olan ve Ozel Egitim Hizmetleri Yénetme-
liginin 45 ve 46 nci maddelerinde belirtilen 6zel egitim mesleki egitim
merkezleri ile 6zel egitim is uygulama merkezlerine devam edenlere 20
yasini dolduruncaya kadar, Kanunun 34 Gnct maddesinde belirtilen di-
ger kosullarin yerine gelmesi sartiyla 61im gelir/aylh§1 baglanacaktir.

Millt Egitim Bakanhg Acik Ogretim Lisesi Yonetmeliginde; uzaktan
egitim yéntemiyle egitim 6gretim hizmeti veren acik 6gretim liselerinin
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orta 6gretim kurumu olmalari nedeniyle 6grenim siresi ve yasinda bir
sinirlama bulunmadigi, 6grenim sdresinin sekiz donem oldugu, 6gren-
cilik stiresi on iki ddnemi asanlarin 6grenim gérme hakkini kullanmaya
devam edebilecekleri ancak o6grencilik haklarindan yararlanamaya-
caklari belirtilmektedir.

Yonetmeligin "Tanimlar” bashkl 4 Gnci maddesinde; "...

Aktif Ogrenci: Yeni kayit olan veya kaydini siiresinde yenileyen 6§-
renciyi,

Kaydi Dondurulmus Ogrenci: Kaydini bir kez yenilemeyen 6grenciyi,

Kaydi Silinmis Ogrenci: Ust Uiste en az iki kez kaydini yenilemeyen ya
da Acik Ogretim Lisesi'nden tasdikname ile ayrilmis 6grenciyi,...” sek-
linde tanimlanmistir.

Acik 6gretim liselerine devam eden 6grencilerle ilgili gerek bilgisayar
gerekse kagit ortaminda temin edilen 6grenci belgelerinde "6grencilik
durumu” alaninda yukarida belirtilen ifadelerin yer almasi durumunda
yapilacak islemler asagida belirtilmistir.

Aktif 6grenci: Azami egitim sdresi icinde olmak kaydiyla Kurum ta-
rafindan Kanunun 34 Gnct maddesinde belirtilen diger kosullarin yeri-
ne gelmesi sartiyla bunlara 6lum gelir/ayligi baglanacaktir.

Kaydi dondurulmus 6grenci: Ogrenci belgesinde 6grencilik durumu
"Kaydi Dondurulmus Ogrenci” seklinde olanlar icin, azami egitim stiresi
icinde olmak kaydiyla bir dénem kaydini dondurup ikinci donem kaydi-
niyeniden yaptiranlarin kaydini dondurdugu dénem icin de 6lim gelir/
ayligi ddenecektir.

Ornek 1-
2014/Eylul .. Aktif
2015/Subat .. Donuk

2015/Temmuz .. Aktif durumda olan 6grenciye donuk durumda
oldugu sirelerde (Subat ila Temmuz arasi dénemde) élum/gelir ayhgi
o0denecektir.

Kaydi silinmis 6grenci: Kaydi "silik” hale gelenlerin, silik duruma
distigad tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren dlim/gelir ayligi
kesilecek veya o6lum gelir/ayligi baglanmayacaktir.

Ornek 2-

2014/Eylul .. Aktif
2015/Subat .. Donuk
2015/Temmuz .. Silik

Silik duruma gectigi tarihi takip eden 6édeme déneminden itibaren
olum gelir/ayligi kesilecek veya 6lum gelir/ayhg baglanmayacaktir.
Kaydinin "donuk” oldugu surede 6drencilik hakki verildiginden, Subat
ilaTemmuz arasi dénemde d6lim/gelir aylhigi 6denecektir.

2547 sayill Kanunda "lisans ustu” kavraminin, yuksek lisans ve
doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlik-
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te uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsadigi belirtilmekte olup,
Yuksekogretim YuUrdtme Kurulunca, Pedagojik Formasyon Sertifika
Programi mezuniyet belgesinin lisans tstl ihtisas sertifikasi ile esdeger
olmadigina karar verildiginden, bu programlara devam eden 6grencilere
olum gelir/aylik 6demesi de yapilmayacaktir.

Yine, 2547 sayili Kanunun 6569 sayili Kanunla degisik 44 Gincii mad-
desinin (c) bendinde belirtilen azami stireler asagida gosterilmistir.

Hazirlik Onlisans Lisans
Ogrenim Suresi lyd 2y 4 yi 5 yil 6yl
Azami Siure 2yd 4 yh 7yl 8yl 9yu

2547 sayillh Kanunun 26/11/2014 tarihinden gecerli olmak uUzere
yuararluge giren gecici 67 nci maddesi ile de bu tarihte yuksekdgretim
kurumlarinda kayith olan 6grenciler bakimindan azami suirelerin he-
saplanmasinda, daha 6nceki 6grenim sureleri dikkate alinmayacagi
ongorialmustar. Diger bir ifadeyle, 26/11/2014 tarihi itibariyle 6grenci-
lik kaydi bulunan yiksekdgretim kurumu 6grencileri icin azami streler
yeniden baslatilmistir. Kurum tarafindan égrenci ¢cocuklara 6lim gelir/
ayligi 6denmesinde azami 6grenim sireleri esas alindigindan, azami
surelerde 6grencilik haklarinin devam edip etmedigi hususunda gerekli
degerlendirmeler yapilirken s6z konusu gegici 67 nci madde ile uzatilan
yeni azami sureler dikkate alinacaktir.

Ornek 3-12/4/2012 tarihinde vefat eden sigortalidan dolay1 1/5/2012
tarihinden itibaren 6lim aylg baglanan ve dogum tarihi 29/10/1990
olan erkek gocuk, 7/9/2010 tarihinde 6grenim suresi iki yil olan énli-
sans programina kayit yaptirmis olup, halen 1 sinifta kayith égrencidir.
Erkek cocuk, kayit olduju dénemden baslamak Uzere azami 6grenim
suresi olan dort yil icinde (7/9/2014 tarihinde) ilgili programi tamam-
lamak zorunda iken 2547 sayili Kanunun gecici 67 nci maddesi geregin-
ce 26/11/2014 tarihinden itibaren azami surelerinin hesaplanmasinda

daha 6nceki 6grenim sureleri dikkate alinmayacagindan, bu égrencinin
o6grenci hakki devam ettigi strece 25 yasini dolduracagi tarihe kadar ta-
rafina 61im ayhgdi1 édenecektir.

Azami dgrencilik suresi icerisinde olmak kaydiyla 6grencilik hakla-
rinin asagida belirtildigi sekilde devam ettigi kabul edilerek Kurum ta-
rafindan 6grenci ¢ocuklara 6lim gelir/ayhg baglanmasi islemleri y-
rutulecektir.

* Aktif 6grenci: Azami egitim sureleri icerisinde her donem kaydini
yenileyerek o6grenimine devam eden 6grenciye 6lim gelir/ayhgi
O0denecektir.

«izinli/kayit donduran 6grenci: Dondurulan suirelerin azami 6gre-
nim sudrelerine ilave edildigi g6z énine alindiginda, kaydini yenile-
dikten sonra herhangi bir nedenle kaydini donduran égrencilerin
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o6grencilik haklari devam edeceginden, dondurulan dénem sonuna
kadar 6lim gelir/ayligi 6denecektir. Kaydini yenilemeden dondu-
ran 6grencilere ise 6lim gelir/aylgi baglanmayacaktir.

eCezali 6grenci: Yiksekdgrenime devam eden 6grencilerin okuldan

uzaklastirma veya Kurumdan cikarilma cezalarina iliskin diizenle-
me; Yiuksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin “Ta-
nimlar” bashkl 3 tncti maddesinde;

“d) Yuksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzak-
lastirma: Ogrenciye, yluksekodgretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirildiginin ve bu sire icerisinde derslere ve sinavlara ka-
tilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

e) Yuksekosgretim Kurumundan Bir Yariyil icin Uzaklastirma: Ogren-
ciye, yuksekogretim kurumundan bir yanyil uzaklastirildiginin ve bu st-
rede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

f) Yiksekdgretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha ¢ikaril-
digi yuksekégretim kurumuna alinmamak tzere 6grencilikten cikaril-
diginin yazi ile bildirilmesini, g) Yuksekégretim Kurumundan iki Yariyil
icin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiuksekégretim kurumundan iki yariyil
uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanama-
yacaginin yazi ile bildirilmesini, ifade eder. ” seklinde tanimlanmistir.

Ogrencinin en az bir dénemi gecen ceza almasi durumunda, bu do-
nemde 6grencilik haklari devam etmeyeceginden, Kurum tarafindan
o6lim gelir/ayligi baglanmayacak ancak, bu cezalarin bir dénemi gec-
memesi halinde, 6grencilere 6lum gelir/ayhgi 6denecektir.

ePasif/6grenim kaydim yenilemeyen 6gdrenci: Pasif 6grenci kaydini

yenilemeyen 6grenci oldugundan bunlara 6lim gelir/ayhg: 6den-
meyecektir.

2.2.2. Kiz Cocuklar

Kiz ¢ocuklarinin yaslari ne olursa olsun evli olmamasi, evli olmakla
birlikte sonradan bosanmasi veya dul kalmasi halinde aylik baglana-
caktir. Kiz cocuklarin hak sahibi olma sartlari icerisinde belli yaslara
kadar 6grenci olma kosulu aranmayacaktir.

2.2.3. Malul Cocuklar

Olum ayhgi, Kurum saghk kurulu karari ile galisma giictind en az %
60 oranindayitirip malul oldugu anlasilan kiz ve erkek ¢cocuklarinabag-
lanacaktir. Malul cocuklarda, yas, 6grencilik niteligi ve bekar olma sart-
lari aranmayacaktir.

3. TOPTAN ODEME
Olen sigortalilarin hak sahiplerine 6lum ayligi baglanamamasi duru-
munda, (6len sigortaliya iliskin kosullarin gerceklesmemesi) 61m tarihi
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esas alinmak kaydiyla Kanuna gore hesaplanan 6lium toptan 6deme tu-
tari, sigortalinin esine, cocuklarina, ana ve babasina yine Kanunda be-
lirtilen hisseler oraninda paylastirilir.

Olum toptan 6demesi yapilabilmesi icin, hak sahiplerinin tahsis talep
ve beyan taahhut belgesi ile bagh oldugu il madarlagane basvurmasi
gerekmektedir. Tahsis talep dilekgesine; Malul cocuklar icin saglk ku-
rulu raporu eklenmesi gerekmektedir.

Kisavadeli sigorta kollariile genel saglik sigortasi primleri toptan 6de-
me yoluyla 6denmez. Sigortalinin, varsa hizmet bor¢lanmalari ile istege
bagl sigorta primleri de 61im ve yaslilik toptan 6demelerine dahil edilir.

Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis surelerle borg-
lanilarak veya yurt disi hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet
tespiti nedeniyle hak kazanilan surelerin eklenmesi suretiyle 6lim si-
gortasindan yararlanmak icin gerekli olan prim gin sayisinin tamam-
lanmasi halinde, hak sahiplerinin yazili istegi Gzerine aldiklari toptan
0demenin 6deme tarihi ile yazili istek tarihi arasinda gecen yillar icin
her yilin gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan
tutarin teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6denmesi halinde,
bu hizmetler ihya edilmektedir.

4. CEYiZPARASI

SGK'ninyaptigi 6demelerden biri de halk arasinda evlenme parasi ya
da ceyiz yardimi denilen evlenme 6denegidir.

Evlenme 6denegdinden hem SSK'li, hem Bag-Kur'lu hem de Emekli
Sandigi'na tabi calismakta iken ya da emekli iken dlenlerin hak sahiple-
ri belirli sartlarla faydalanmaktadir(©.

4.1. EnFazlaOlen SSK’lilarin Kizlan Evlenme Parasi Aldi
2018 yilinda Olen SSK'lilarm hak sahiplerinden 12.377 kiz cocugu top-
lamda 222 milyonu askin evlenme parasini SGK'dan aldi.

Tablo: Evlenme Yardimi Yapilan Kisi Sayisi ve Odeme Miktari (TL)

4/1-(a) 4/1-(b) 4/1-(c) Toplam
Kisi Odeme Mik- Kisi Odeme Kisi Odeme Odeme
Sayisi tari Sayisl Miktan Sayisi Miktan Miktan

12.377 222.384.486 5.684 47.639.053 3.944 35.710.148 305.733.687

Bunlari sirasiyla 6len Bag-Kur'lularin hak sahibi kizlan ile Emekli
Sandigi'ndan dul ve yetim ayhgi almakta iken evlenenler izledi.
Bdylece 2018 yilsonu itibariyla SGK toplamda 305 milyon 733 bin TL

ceyiz yardimi yapmis oldu.

<cisa KARAKAS, SGK'DAN 305 MILYON TL GEYiZ YARDIMI. 08.05.2019 TURKIYE Gazetesi
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4.2. Evlenme Odenegi 24 Aylik Maas Tutarinda

Olen anne veya babalarindan dolayi is kazasi ya da meslek hastali-
gindan 6lam geliri veya diger sigorta kollarindan emekli ayhgr almak-
ta iken evlenen ve bu nedenle ayhgi kesilen kiz ¢cocuklarina bir defaya
mahsus olmak Uzere evlenme 6denegi verilmektedir.

Bu d6denegin miktari ise evlenme tarihinde alinmakta olan gelir ve
ayhgin 24 aylik toplamindan olusmaktadir.

Evlenme 6denedinin 6denmesi icin hak sahibi kiz cocugunun bir di-
lekcge ile Kuruma basvurmasi gerekir. Evlenme tarihi ntfus kutagune
islenmemisse, dilekceyle beraber evlenme clizdaninin bir érneginin de
SGK'yaverilmesi zorunludur.

Evlenme d6denegi verilen kiz cocuklarinin gelir veya ayliklari, evlen-
me tarihini izleyen 6deme ddénemi basindan itibaren durdurulur. Gelir
veya ayliklar, durduruldugu tarihten iki yil sonra da Kkesilir, varsa diger
hak sahiplerinin gelir veya ayliklari, gelir veya ayhgin kesildigi tarihten
itibaren yukseltilir.

Evlenme 6denegi alan kiz cocuklari bosandiklari takdirde, bu kisilere
hak sahipliginden dogan gelir ve aylhgi tekrar bagdlanir. Ancak bu Kisiler
evlenme 6denegini aldiklari tarihten itibaren iki yil icinde bosanirlarsa,
bu iki yillhik strede gelir ya da aylik baglanmaz, iki yillik stre dolduktan
sonra ayhija tekrar hak kazanirlar.

4.3. Emekli Sandigi'ndan Dul ve Yetim Aylig1 Alanlara Ceyiz Yardimi

2008/Ekim ay! basindan énce Emekli Sandigi'na tabi olarak calisan
kamu gorevlisi sigortalilarin hak sahiplerine 24 ay yerine 12 aylik tuta-
rinda ddeme yapilmaktadir. Buna gére evlenmeleri sebebiyle dul ve ye-
tim ayligi kesilen es ve kiz ¢cocuklarla anaya bir defaya mahsus olmak
Uzere almakta olduklari dul veya yetim ayliklarinin 12 aylhik tutari ev-
lenme ikramiyesi olarak 6denmektedir.

Bunlardan evlenme tarihinden itibaren 12 aydan 6énce bosananlarla
evliligin butlanina veya feshine karar verilenlere yeniden aylik baglan-
masi halinde, 6denmis bulunan evlilik ikramiyesinin on iki aydan eksik
sireye ait kismi tahsil edilinceye kadar ayliklari 6denmez.

5. CENAZE ODENEGI

SGK'nin yapmakta oldugu yardimlardan biri de halk arasinda "Cena-
ze Parasi” olarak bilinen cenaze 6denegidir. Olen sigortalinin yakinlari
bu hakkin farkinda olmadigindan ¢coju zaman baska gercek ve tuzel ki-
siler ya da belediyeler almaktadir.

5.1. Cenaze Odenegi Verilen Haller
is kazasi veya meslek hastaliji sonucu,
e Surekliis géremezlik geliri, malullik, vazife malullGgi veya
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«Emeklilik (Yashlik) ayhi§i almakta iken ya da

eKendisi i¢in en az 360 gun malulluk yaslilik ve 6lim sigortasi primi
bildirilmis iken (6lum tarihinde sigortalilik sarti gerekmemektedir),

Olen sigortalinin hak sahiplerine verilmektedir.

5.2. Cenaze Odenegi Alabilenler

Cenaze 6denegdi sigortalinin sirasiyla esi, yoksa cocuklarina, o da
yoksa anaveya babasina, o da yoksa kardeslerine verilmektedir.

Cenaze 6deneginin es disinda ¢ocuklarina, ana babasina veya kar-
deslerine 6denmesinde, bunlardan herhangi birinin miracaati yeterli
kabul edilerek cenaze 6denegi cocuklarina, ¢cocuklarinin olmamasi ha-
linde ana/babasina, bunlar da olmamasi halinde kardeslerine esit ola-
rak paylastirilarak édenir.

Odenegin sayilan kisilere 6denememesi halinde cenazenin bu kisiler
disinda gercek veya tlzel Kisiler tarafindan kaldirildiginin belgelenmesi
durumunda, cenaze 6denegi tutarini gegcmemek Gzere belgelere daya-
nan tutar, masrafi yapan gercek veya tuzel Kisilere ddenir.

5.3. Odenek Miktari
Cenaze 6denegi icin hak sahiplerince 6ltm tarihini belirten bir dilek-

ce ile SGK'ya basvurulmasi sarttir. Cenaze 6denegi tutari her yil bir 6n-
ceki yil icin Turkiye istatistik Kurumu Baskanhgi tarafindan aciklanan
Tuketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) degisim oraninda artirilarak belirlen-
mektedir. 2018 yiliicin belirlenen cenaze 6denedi 594 TL iken bu 6denek

2019 yilinda 716 TL'ye yukseltilmistir.
Cenaze 6denegini almamis olanlar sigortalinin 6lum tarihinden iti-

baren 5 (bes) yil icinde alabilirler.

SONUC
Sosyal guvenlik toplumu olusturan bitiin bireylerin bugtnlerini et-

kiledigi gibi yarinlarini da ¢ok yakindan ilgilendirilmektedir. Bunedenle
sosyal guvenlik ile ilgili en ufak bir yasal degisiklik hali bile en dnemli
gundem konusu olmaktadir.

Sosyal guvenlik sistemimizde emeklilik sartlari ile ilgili son yarim
asir icerisinde ¢ok fazla degisiklik yapilmistir.

ilk yillarda yapilan degisiklikler sonucu baska tilkelerde hig rastlan-
mayan yaslarda geng¢ emekliler sinifinin olusmasina neden olmustur.
Oyle ki 38 yasinda kadinlar, 43 yasinda erkekler emekli olmustur. En
verimli caglarda erken yaslarda emekli olanlarin tekrar ¢calisma haya-
tina dénmesi bu kez issizlik altinda inleyen genclerin ¢alisma hayatina
girmesini zorlastirmaya baslamasi, Kurumun aktif/pasif dengesinin
bozulmasi v.s sebeplerle care olarak "sosyal guivenlik destek primi" uy-
gulamasinin getirilmesine neden olmustur.
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Sosyal guvenlik destek priminin de care olarak yeterli gérulmeme-
si bu kez gittikce emeklilik sartlarinin zorlastirilmasi yontunde diizen-
lemelere gidilmesine yol agmistir. Bu baglamda 1999 yilinda 4447 sayili
Kanun ile yapilan koklU degisiklerle (I. Sosyal Guvenlik Reformuyla)
0zelikle emeklilik sartlari agirlastirilmistir.

Yapilan degisikliklerle birlikte 08.09.1999 tarihinden sonra kadinla-
rin 38 yasinda emekli olmalarinin 6ntne gecilmis normal sartlarla en
erken 58 yasinda emekli olmalari sarti getirilmistir. Buna ragmen ka-
dinlar lehine pozitif ayrimcilik devam ettirilerek erkeklere gore iki yas
daha erken emekli olmalari saglanmistir(?. 30 Nisan 2008 tarihinden
sonra ise giren kadinlarin prim gun sayilarini doldurduklari tarihe gore
emekli olmalari ve 2048 yasinda kadin-erkek ayrimi olmadan 65 ya-
sinda emekli olmalari yéninde dizenlemeler yapilmistir. Bu duzenle-
melerle kadinlarin erkeklerden en az iki yil daha erken emekli olmalari
sona ermis olmaktadir.

Evlerde imal ettikleri corap, hali, kilim, dokuma mamulleri, 6rgQ,
dantel, her nevi nakis isleri ve turistik esya, hasir, sepet, stpurge, pas-
pas, firca, yapma cicek, pul, payet, boncuk isleme, ti§g 6rgu isleri, ip ve
urganlari, tarhana, eriste, manti... gibi Grtnleri isyeri agmaksizin ¢carsida
pazarda vergiden muaf olarak satan kadinlar halihazirda her ay en az
764,96 TL SGK primi 6deyerek sosyal giivenlik kapsaminda bulunmak-
tadirlar. Ancak kazanclarina gére bu rakami 6demekte zorlandiklarin-
dan diger isverenler gibitesvik ve desteklerden faydalandirilarak sosyal
guvenlige erisimlerinin kolaylastirilmasi gerekmektedir.

Sosyal guvenlik reformuyla kadinlara dogum borglanmasi hakki
verilmesi kadinlar agisindan buyuk éneme sahip bulunmaktadir. Bu-
nunlabirlikte kadinlar, erkeklere gore esitsizlige yol acan “dogum borg-
lanmasindan once sigortali olma sarti”’ndan ¢ok muzdarip olmaktadir.
Erkekler, askerlik bor¢clanmasini yaparken hicbir sarta tabi bulunma-
maktadir. Kadinlarin dogum borglanmasi yapabilmesi icin ise mutlaka
dojumdan once sigortali olmalari gerekmektedir. Aksi takdirde kag
dogum olursa olsun bor¢glanma hakkindan mahrum kalmaktadirlar. Di-
ger yandan erkekler, askerligi ilk sigorta girisinden énce yapmis iseler
belirli hallerde 1-2 yas daha erken olmaktadirlar. Kadinlarin ise ancak
sigorta girisinden sonraki dogumlari bor¢clanma hakki bulundugundan
maalesef erkekler gibi daha erken emekli olamama sorunlari 6nem ta-
simaktadir.

Yurt disinda ev hanimi olarak yasayan anneler daha dogrusu kadin-
lar emeklilik acisindan ¢ok sansli. Cunkl hi¢ ¢calismadan ya da istege
bagh sigorta bile 6demeden Turkiye'ye gelip geriye dénuk toplu para

yatirarak hemen emekli olma hakkina sahip bulunmaktadirlar. Turki-

mO08.09.1999 tarihinden sonra normal sartlarla kadinlar 58 yasinda emekliolmaktaiken erkekler 60 yasinda
emekliolmaktadir.
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ye'de ev hanimi olanlarin ise maalesef bdyle bir hakki yok. Bu konuda
ayrimcilik oldugu aciktir.... Sadece annelerin ¢ocuk bor¢glanma haklari
var. O da bir¢ok sarta baglanmistir. Bu minvalde ev hanimi anneler ay-
nen yurt disindaki ev hanimlari gibi emeklilik haklarini talep etmekte-
dirler.

Calismayan ev hanimlari ancak kendi primlerini ddeyerek emek-
li olma imkéani elde etmektedir. Gelirleri bulunmayan ev hanimlarinin
bu primleri 6demelerinin ne kadar gu¢ oldugu asikardir. Buna karsin
30 Eylul 2008 guniine kadar SSK'ya istege baglh prim 6deyen ev ha-
nimlari 2008/Ekim ayindan sonra birdenbire degistirilen uygulama ile
SSK'lliklari ellerinden alinarak patronlarin sigortasi olan BAG-KUR'a
gegirilmis oldular. Bu da daha ¢ok prim ddeme ve emeklilik sartlarinin
zorlastirilmasi anlamina gelmektedir. Zira bu uygulamai ile birlikte en az
1800 gun daha fazla prim ddemeleri gerekmektedir. Ayrica istege bagl
sigortaya son 1260 guinde yatirilan primler ev kadinlarini SSK'li olmak-
tan gikarip BAG-KUR’lu yapmaktadir.

Sosyal guvenlik reformunun en olumlu ydn nedir? Diye sorulacak
olursa hi¢ stiphesiz hemen hemen tum toplumun genel saglik sigortasi
kapsamina alinmasidir. Diye cevap vermek yanlis olmayacaktir. Ger-
cekten basta ¢ocuklar olmak Uzere toplumun tum bireylerinin saghk
hizmetlerini erisim kolaylastiriimistir. Ozelikle 18 yasindan kiigiik ¢o-
cuklarin saglik hizmetlerinden kayitsiz sartsiz faydalanmalari son de-
rece 6nemlidir. En son yapilan duzenlemelerle 6grencilerin saglik hiz-
metlerinden faydalanma sirelerinin uzatilmasi ve bu sure zarfinda gelir
testi disinda tutulmalari olumlu degerlendirilmektedir.
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din ve cocuklar istihdamda dezavantajli gruplar

icerisinde yer almakta ve butin dlkelerde pozitif

ayrimcilia konu olmaktadirlar. Ulkemiz mevzuatin-

da da kadin ve ¢ocuklar korumaya yonelik bir¢ok dizenle-
meyi bulmak olasidir.

Elinizdeki calisma, kadin ve ¢ocuklarin sosyal givenligi
konusunu ele almaktadir. Kadin; memur, isyeri sahibi veya
sirket ortagi, kendi nam ve hesabina calisan, bir isverene
bagli olarak evinde calisan, ev hizmetlerinde calisan, ev ha-
nimi, esinin yaninda calisan halleri dikkate alinarak incelen-
mis ve cocuklarin sigortaliligi konusuna gecilmistir.

Kitabi hazirlayan isa Karakas alanin en iyi uzmanlarindan
birisidir, bu nedenle kitabin okuyuculara yararli olacagini

distntyorum.
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