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Yetkililerce alindigr ileri sidridlen tim tedbirlere ragmen uUlkemizde
oan ve mal guvenliginin saglanamadigi, anarsinin surip gittigi, temel
ihtiyac maddeleri fTiatlarindaki artigslarin durdurulamadigir, sikintili
bir donemde bulunuyoruz.

Hikimetce surduridlen yogun dis temaslara ragmen heniz somut sonuclarin
alinamadigir, doviz dar bogazlarinin asilamadigr ve bu sebeple yatirim-
larin bekletildigi, bunun sonucu issizligin tehlikeli boyutlara ulas-

ti1gr bir ortamda yasiyoruz.

Turk lirasinda, huikimet karariyla yanilan ~30 Uzerindeki devaliuasyon,
gereklit ve etkin-tedbirlerin zamaninda almamayisi sonucu kisa surede
fiatlara yansimis ve gecim sikintisit halkimizi bunaltir hale gelmistir.

-1 arada Meclislere sunulan yeni vergi kanunu, toplumun tim kesimlerin-
de ciddi bir tedirginlik yaratmistir.

1973 toplu is soOzlesmelerinin cikmazlara suruklendigi, bir biri arka-
sindan uyusmazliklara gittigi bu dénemde oldukca zorlu bir ugras
Yermekte oldugumuza isaret etmek isteriz.

Sayin Uyeler,

Son uU¢ aylik donemdeki oOnemli faaliyetlerimizi Ozetler halinde rapor
etmis bulunuyoruz.,

Degerli tetkik ve elestirilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

TURK-IS ICRA KURULU

Halil TUNC M.Sadik SIDEOmer
Genel Baskan Genel Sekreter Genel Mali Sekreter

Kaya OZDEMIR Ethem EZGU
Genel Egitim Sekreteri Genel Tesk.Sekreteri



DEVALUASYON ve FIYATLAR:

Saym Yonetim Kurulu Uyeleri,

G-ecen YOnetim Kurulu toplantisini takiben 1 Mart 1978 sabahindan i1ti-
baren Turk Parasinin degeri tum yabanci nara birimleri karsisinda yeni-
den belirlenmistir,

PEVELUASYON

Cumhuriyet tarihinin dordunct biyuk develiasyonu olan bu ayarlama ile
Turk lirasi ortalama $29.87 oraninda duasurulmistirs»

Daha Once; -1946 yilinda TL.nin degeri dolar karsisinda #112.1 oraninda.
- 1958 yilinda 9 Eylul ginunde TL., dolar karsisinda $221 oraninda,

- 1970 yi1l1 10 Agustos’unda da TL, dolar karsisinda $66.6 oraninda

deger kaybina ugramistir.

Boylece, 1946 devallasyonu oncesinde 1 dolar = 132 kurus iken;
1946 devaluasyonuile 230 krs.

1958 devaluasyonu ile 900 krs.

1970 devaluasyonu ile 1500 krs.

1970-1977 arasi devaluasyonlar 19.25 krs.

1978 arasi devaluasyonlar 2500 krs. olmustur.

8 Mayis 1978 tarihinde yapilan yeni kur ayarlamasinda dolara karsi TL.
nm degeri degismemis, Alman Marki karsisinda $2, Isvicre Frangi-karsi-
sinda $3, Avusturya Siling!'i karsisinda 3«2, Belcika Frang: karsisinda
$4.1, Hollanda Florini karsisinda $4, Fransiz frangir karsisinda $5,
Isve¢c kronu karsisinda $1.9 dusmis, Kanada dolari karsisinda da >2
oraninda deger kazanmistir.

Isci dovizleri icin farklit kur uygulamasi 1 Mart 1978 tarihinden iti
baren kaldirilmistir. Merkez Bankasinca yayinlanan devaltasyonla i1l/1
11 teblig aynen soyledir:

T.0. Merkez Bankasi Iidare Meclisinden:

Tark ekonomisinde ve Uluslararasi para piyasalarinda meydana gelen
gelismeler karsisinda Bakanlar Kurulu tarafindan bu konuda alinan
karar uyarinca, Maliye Bakanliginin 20 Haziran 1973 tarih ve 7,
sayil1 karara istinaden yayinladigt 1 Mart 1978 tarih ve lo sayi
Tebligi geregince 1 ABD dolarinin paritesi 25 TL. olarak tesbi1 e
mrestir.
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Isci dovizleri ile ilgili olarak 499 sayili1 kanuna gore uygulanmakta
olan pesin faiz 6demeli kurlarda herhangi bir derisiklik yapilmadigi
cihetle, daha once cesitli tebliglerimizle yayinlanmis bulunan IV.
saytl1 liste aynen birakilmistir. Bundan boyle iscilerimiz de 1l. sa-
yil1 listede yer alan yuksek kur Uzerinden doévizlerini bozduracaklar
ve boylece tek kur uygulanacaktir.

Son bir yil icinde Turk lirasi dolar karsisinda yizde $42.86 oraninda

dasurulmius olmaktadir. 27 Ekim 1976 tarihinde 16.50 TL. olan dolar

1 Mart 1977 tarihinde 17.50 TL.sina, 21 Eylul 1977 tarihinde 19.25 TL.
sina cikartlmisti. Boylece 1977 mali yil1 i1le 1978 mali yi1l1 arasinda-
ki yi1l icinde devaliasyon orani $42.86 ya ulasmistir.

Son duruma gbre 1 Mark == 11.73 TL.smdan islem gormektedir.

Ote yandan 1 Mart devalUasyonunun ardindan dis seyahat harcama vergisi
ile birlikte yeni turistik doviz satis fiyatlari da 1 ABD dolari =
38,75 TL, 1 Sterlin = 69.99, 1 Avustralya dolari1 = 38,78-55 TL.
olmustur.

FIYATLAR
1977 ve 1978 yillari, hizi tehlikeli dereceye varan enflasyon yillari

olmustur.

1977 Ocak-1978 Ocak arasi 1977 Subat - 1978"Subat arasi
-IYST-STTISI
Ankara $45.3 %46.3
Istanbul $45.3 $49.5
Izmir $44 .6 $45.8
Adana $46.1 $47.7
Antalya 44.5 49.6
Bursa 43.8 44 .3
Diyarbakir 40.4 39.4
Erzurum 44 .0 39.1
Eskisehir 45.9 49.0
Ordu 45.9 51.6
Samsun 45.7 46.1

G-oruldugt gibi $50 civarinda bir yillik fiyat artist olmus ve bu ar-
tis karsisinda reel Ucretler 1977 yilinda gerilemistir.
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UORETLER

Yillar Ortalama Cari_Ueret Fi™at Artigi Ortalama Reel Ucret
1970 35.32 100 35.32

1971 39. 32 119.02 33.04

1972 42 .83 137.34 31.95

1973 51.71 156.56 33.03

1974 64 -50 193.96 33.25

1975 88.55 235.09 37.67

1976 115.30 276.09 41.76

1977 135.05 347.83 38.82

G-oruldagt gibi 1977 yilinda ~7 dolayinda gerileyen reel Ucretler, daha
once de 1971 de ~6,5 oraninda, 1972 de $3-3 oraninda dismisti.

Uc partinin ortakliina dayanan ve birbirinden farkli goruslere sahip
U¢c partinin esit olmayan kosullardaki ortakligina dayanan®hikimetler
doneminde boyle bir ortakligin getirdigi zayiflik ve her secimde aza-
lan oylarin endisesile U¢ yi1l b.oyunca ciddi ekonomik onlemler almaktan
cekinmisler, boylece tedbirin zamaninda alinmayisi sebebile sorunlarin
agirligr daha da artmistir.

Sonucta ortaya cikan cok sayida ve her biri digerinden 6nemli sorunla-
rin yan etkileri i1le de ekonomik bunalim yasanmaktadir. Bu bunalimdan
citkilabilmesi icin savurganligin onlenmesi, #thracatin artirilmasi,
tuketim harcamalarinin kisilmasi, Uretimin ve yatirimlarin artirilmasi,
ithalatin kisilmasi1 gibi onlemler zorunlu hale gelmistir.
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TOPLU IS SOZLESMELERI
UYUSMAZL IKLAR

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Bildiginiz gibi cift yillar toplu is sozlesmelerinin genellikle yeni-
lenme yillar: olmaktadir. 1978 de yarim milyondan fazla i1scinin toplu
sOzlegmesinin imzalanmasini bekledigi dayanilmaz ve yetisilmez bir
suratle artan 1977-1978 fiyatlarinin cokerttigi satmalina gidcunin art-
masini umudettigi onemli bir yildir.

Bu -arada tahkik edilmeden ve birokratlarin etkisiyle sandigimiz Sayin
Basbakan*m so6zleri, cetin bir ugrasi verileceginin belirtisi olmustur.

G-enel Baskanimizm bu konuda dizenledigi basin toplantisi ile acikladigi

gorusleri tim yonetim kurulu Gyelerinin bildigini dikkate alarak tek-
rarlamakta yarar gormiyoruz.

Arastirma buromuz tarafindan tesbit edilen 1978 toplu i1s sozlesmelerini®
kisa bir oOzetini ileriki mizakereler acisindan yardimci olabilir disiun-
cesile bir liste halinde asagida tetkikinize sunuyoruz.



1 Ocak 1978 - 8 Mayns 1978 Tarihleri arasinda

Ssndikanin_Ad1 _
Turk-Metal

Isyerinin Adi
Bijon Sanayii (Izmir)
Isci Sayisi:

33

Tekgida-is

Isyerinin Adi
Bandirma Yem Fab.

Isci sayisi
90

Ege Bolgesi Maden isc¢.Send

Isyerinin Adi:
Soma Cam Linyitleri Isi.

Isci sayisi

Imzalanan Toplu Sozlesmeler

Ucret_Zammi

1.yil 62 TL. gindeli?
2.y1l 65 TL.

ikramiye

Yilda 90 gun
Uzerinden

1.yil 70.- giundelik
2.y1l 60.- "
Ikramiye

yilda 4 maas

1.1.973 den itibaren 50.-TL
1.10.1978 ' 1 50.-TL.
Ikramiye

Kidem tazminati
Her yil icin
35 gun

Her yil icin 15 TL
kidem zammi

__Biger
1000.- TL. askerlik
1100.- TL. yakacak

1000.- TL. 1zin
ve digerleri

(bir i1scinin brit
ayligr 11 bin TL.ya
cikti.)

Grevde gecen 201 gln
icin gunde 35 TL.



S tudi]o 'xn Adi
Turkiye Gazeteciler Send.

Isyerinin adi_
Cumhuriyet Gazetesi

TEKSIF
Isyerinin Adi_
inkisaf dokuma
Isci sayisi

~ Selilloz-Is
—

isyerinin Adi

Kartonsan Kagit ve Karton

Fairikasl

Kauguk-is

Isyerinin Adi
Plastik Plastel
Isci Sayisi

450

Ucret Zamm.

$100 ile 9615 arasinda
ucret zammi

Ikramiye
Her yi1l i1cin ™ maas

1.yr1l 40.- / gunlik
2.y1l 40.- / gunluk

1.yil 11 Tl./saat Uc
2. mi1 TL./ 1 »

Ikramiye
yilda 6 maas

Kidem Tazminati__

Kidem tazminatinin 150 bin
TL.lik kismi1 Desin, kalan
kismi 2 ser aylik bonolar
halinde

Her yil icin 45 TL

A.Dort yirlinmt doldurmayan®

lar,l.y1l 75 TL.gunluk

2.y1l 75 TL. ginlik

B.Dort yirhint dolduranlar

1.yrl: 79 TL.gunluk
2.yr1l: 75 TL. gunluk

Ikramiye
24 Temmuzda 2000 TL.

DiTer

Bir maas izin
2000 TI. yakacak

2750 TL. yakacak
2500 TL. bayram harcligi

2000 TL. yakacak



Sendikanin Adi

Saglik-1Is

Isyerinin Adi
Bursa Tip Pak.

Turk Motnl

Isyerinin Adi

LOkUm Sanayii

Isci Sayisi
70

Petrol-Is

Isyerinin Adi
Kimyevi Maddeler

Petrol-is

islerinin adi
Eyip Sabri Tuncer(Ank.)
Isci sayisi

23

Cimse-is
Isyerinin Adi
Arslan Tugla

Isci scvisi_
200

Ucret Zammi Kidom Tazminati Diger

75.- TL. gunlik Her yil icin 100 TL. 3175 TL. giyim
kidem zammi 3000 TL. yakacak

Ikramiye

Yilda 2 maas

1.Yal 70 TL .gunluk
2.yr1l 70 T,. gunlik

Ikramiye

Net 16 bin TL.
yillik tkramiye

1.yil 45 TL.gunlik 1-3 yil calisanlar icin

2.yi1l 50 TL.gunluk 35 gun, 3-7 yil calisan-
lar icin 40 gin, 7 yil-

- . dan fazla calisanlar icin

Ikramiye 45 giin

3,5 maas yilda

1.y11:35 TL.gunk;ik 1-5 yi1l i1cin 30 gun
2.y11:45 TL.gunlik 5 yildan yukari 35 gun

Ikramiye .
yilda 2 maas

Yevmiyelere 372 TL.zam 1000 TL. yakit

ayrica her kidem yili
icin 15 krs.kidem zarmmi
(saat)

Ikramiye

yilda 90 i1gglini tutarinda
ayrica 750.- Bayram
tkramiyesi



Sendikanin Adi_
Tekgida-is

Isyerinin Adi
Fruko Mesrubat Fo.
Adana
Isci sayisi

127

Tekgida-is

Isyerinin Adi
Ul'fet Yag ve Sabun Fab.

Isci sayisi
383

Tekgida-is
Isyerinin Adi
Izmit Firin Isverenleri
Sendikasi
Isci sayisi
310

Toz Biro-is

Isyerinin adi
Cimse-Is Gen.Merk.
Isci sayisi

17

Ucret Zammi

1.yl 50 TL.gunluk
2.y1l 14 TL. gunluk

Ikramiye

1.yil 3,5 ma&s
2.yi1l 4 maas

1 yil 60 TL.gunluk
2.yrl 55 TL. ™

2 yil icin 135 TL.gunluk

Ikramiye
Yilda 3 maas

2 yil 1cin 29CO TL.aylik

ikramiye

Kidem tazminatina esas
olan gin sayisi
artirildi

Diger
Yakacak 1500 ve
diger yardimlar

Yakacak 2000.- TL.

Yillik Ucretli izinler
yasal surelerden 15 er
gun fazla



Sendikanin_Adi_
Bes-Is Sendikasi
Isyerinin Adi
Kitahya Belediyesi
isci Sayisi

400

Cimse-Is Sendikasi

tsverinin Adi
Ege Seramik

Tsci sayisl

130

Yatirim-is

Isyerinin Adi
intur Itd.

Petrol-is

Isyerinin Adi
British Petrol

Isci sayisi
2200

Cimse-is Send.

Isyerinin Adi
Konya Cimento San

Ucret_Zammi
70 TL. gundelik
ikramiye

2 yil icrtih toplam

120 TI. gunlik

Ikramiye

yilda 75 gunlik ikramiye

1.y1l 50 TL.gunluk
2.y1l 60 TL.gunluk
3.yi1l 70 TL. gunluk

1.yrl 100.- gunluk
2.y1l 112_- gunlik

Ikramiye
1.yil 7,5 maas

2.y1l 8 maas _
tutarinda ikramiye

iITyi1l 725 krs.(saat)
2.y1l 725 Kkrs«

(10 krs.kidem s”mmi sAafn

Lifter



Sendikanin Adi
Tekgida-is

Isyerinin Adi
Vitaminli Yem Fab.

Isci Sayisi
18 .

Tez Buro-is Send.
Isyerinin Adi

Esnaf Kefalet Koop.
(Ceyhan)
Isci Sayisi

15

Tekgida-is

Isyerinin adi

Ulukattal Makarnacilik

(izmir)
Isci Sayisi
110

Cimse-is

Isyerinin Adi

Dev Blok (Turgutlu)
Isci sayisi

110

Ucret Zammi

“1.y1l 75 TL.
2.y1l 70 TL.

ikramiye
Yilda 3 maas

$40 Ucret Zammi
Ikramiye

<<
B3

b
i

iki yi1l i1cin toplam
125 TL. (gunlik)

Kidem Tazminati
Her yil i1cin 35 gin

Iscinin kendi istegi
ile ayrilmasi halinde
de, kidem zammi

Iscinin kendi istegi ile
de ayrilmasi1 halinde
30 gunlik

Diger

- ayda 300 TL.
mesuliyet zammi

- 1000 TL. yakrit

100 TL. yakit

850 TL. yakacak



17-

Sendikanin Adi

Basm-1s
Isyerinin Adi

Hakimiyet,Savas ,Kurtulus
Gazeteleri, Cenup Postasi
Basimevi

Isci Sayisi
75

Saglik-is

Isyerinin Adi
Ozel Hastane (Bursa)

Isci Sayisi

Tekgida-is
Isyerinin Adi
METAS (Piyale)
Makarnaci l 1k
Isci sayisi
500

Tekgida-is

Isyerinin Adi

27 firin
Eskisehir

Isci sayisi

Ucret Zammi
En az ucret 000 TL.

Ikramiye

1.yl 45 TL. Her yil icin 36 gin

2.y1l 30 TL.
Ikramiye
Yilda 3 maas

1.y1l 75 TL.gundelik
2.yirl 90 TL. ™
Ikramiye

yilda 3 mnas

170-290 TL.ya kadar
yukselen lUcret zammi

yapu1ldi.
ikramiye
Yilda 1000.- TI.

Kidem Tazminati

Diger

Her hizmet yi1l1 1icin
35 TL. kidem zammi vs.

Yilda 2000 yakacak
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Sendikanin Adi
Petrol-Is

Isyerinin Adi
Epe Gibre San.(izmir)

Isci sayisi

300

Tekgida-is

Isyerinin Adi

Antalya Tarim Satis Koop.

Isci sayisi
350
Cimse-is

Isyerinin adi

Stitnerbank Krom Magnezit
Ates Tugla fb.(Konya)

Isci sayisi
565

Petrol-is

Isyerinin Adi
Ege Gibre (izmir)

Isci sayisi

300

Ucret Zammi

1.yil 45 TL. gunluk
2.y1l 40 TL. gunluk

Ikramiye
1.y1l 3 maar
2.y1l 3,5 maas

I.y1l 50 gunluk
2.yi1l 40.- "

Ikramiye
Yilda 2 maas

Kidem Tazminati

saat Ucretlerine 775.krs.

Ikramiye
yilda 4 maas

1.y1l 45 TL. gunlik
2.y1l 60 TL. 1
Ikramiye

1.yil 3 maas

2.y1l 3,5 maas

Difter

1500 TL
yakacak

-kidem zammi her
yil i1cin 100 TL.

-1500 TL.

yakacak



Sendikanin Adr .
Tez BIIro-1S

Isyerinin, adi
Tip Fak. (Adana)
Isci sayisi._

26

Deri-Is

Isyerinin._Aal

Derma Deri ve Cinar
Kont.

Isci Sayisi

TGS

Isyerinin Adi

Ekspres Gazetesi
Tifset Basin ve Yayin
Sanayii

Isci. SajriSA

Harp-1$

Isverinin Adi
CENTO Gen.Merk.

Isci sayisi
130
Genel-1S

Isyerinin adi
Erciyes™ ve Kuscu
Belediyeleri

TWt Zamm

1.yrl 80 TL.
2.y1l 43 TL.

ikramiye

1) Aylik mnesetlere 3000.-

TL. zam

Kidem Tazminatli... Diger

35 gon

2) Ayhik ticretlere 2500.-

zam
Ikramiye

1.yl 62 yevmiye
2.y1l 61 yevmiye

1. 1000 TL.ya =70
2. 1000 TL.ya ™0
3. 1000 TL.ya $25
sonrakilere N0

Ikramiye
yilda 4 maas

1.y1l 1200 TL.ayhlik
2.y1l zamhi1 maa™lars
ayrica $20 zam

Ikramiye
yilda 2 maaf

iki vil icin tonlam
1700 TL. zam

ikramiye

icti = 35 gun

-Istifa halinde <

- isten cikarma halinde
45 gun

-Gece mesaisi $30 zamlhi
-1000.- TL. yakacak

Her kidem yili1 ic¢in
30.- TL. zam



SendikaninAdi

Deri-Is

Isyerinin Adi

Toper Deri (Istanbul)

Isci sayisi
55
Cimse—Is

Isyerinin adi
Istanbul Porselen

Isci sayisi
852

1 .
gigmm§+_|§
Isyerinin adi

Kor Ates Tugla
Kemerburgaz

Tekgida~Is
Isyerinin Adi
Tamek Gida San.A.S.(Bursa)

Tekgida-is

Isyerinin Adi
Domsan “Konserve San. (Bursa)

Ucret Zammi Kidem Tazminati

1.y11:65 TL.gulluk
2.y11:65 TL._gunluk

Ikramiye
142 gundelik
tutarinda

1. ve 2.yi'” 7 cer TIL.
saat ucrete samm

Ikramiye
yilda 3 maas ikramiye

l.ve 2. yil 66 TL.

I.y1l saat Ucrotlerine
5TL., 2.y1l 6.- TL.
Ikramiye

Yilda 3 maas

1.y1l (saat lGc.) 5 TL.
2.y1l (saat Uc.) 6 TL.
Ikramiye

Yilda 3 maas

Diger_
1500 TL. yakacak

-Kidem yi1lIma gore saat
basina 15 krs.

-1150 yakacak

-1000 TL. bayram

600- 1000.- TL: ara-
sinda degisen Ogr.Yard.

1200 TL. yakit vs.



SenMtami» Adi

Tekgidc-1v
Isyerinin adi
Ayeks lag San.
ISCI saylisl
200

+
Tekgida-ls
Isyerinin Adi
Fruko-Tamek Siseleme Fo.

Isci sayisl.
60

mi +0

, lekgida-1Is

h Isyerinin, Adi

1Fruko Tamer (Orta Anadolu)

Isci say1sA
163

«2TST-5S®-———————— o

2 [Tk gpgt {lc.ne
toplam 17 TL. zam

ikramiye

iki yillik saat i“c.re
15.50 TL. zam

1.yvil 11.- (saat (c.
2-¥|I 12_50(saat Uc.

log | T-Emaas

m, , 1
Tekgida-Is

MsTO I n«iT-
Kanatht Un Sanayii
Isci sayisit.

50 N\

gunluk tcretlere 2 yi1l 1cin
toplam 130 n.. Zam

tkramiye
yilda 2,5 maas

Takseda-bs
Isyerinin adi
Beytas Karacabey Gida San.

Isci sa yisi

ThryAt 14CHL 62g% (C.Te

l.yil imars ~ 3 jiaes
2.y1l 2 maas )

Diger
5172 JATSIiSSIT.



Sendikanin_Adi

Petrol-1a

Isyerinin Adi_
Pe-Re-Ja (Istanbul)

Isci sayisi
155

Petrol—-ics

Isyerinin jvdi

Halil Burton Fab.(D.Bakir)
Igci sayisi

Tezburo-is
Isyerinin Adi
Turk-is  (Ankara)

Cimse-Is
isyerinin Adi
Yesilova TugTa-Adana

Isci sayisi
114

Cimse-is

Isyerinin Adi

Ozgur Aternit (Adana)
Isci Sayisi.

150

Teksif

Isyerinin Adi

Isparta v “'Havalisi
Tekstil isv.send.

Isci sayisi
288

Ucret Zammi_ Kidem Tazminati

Saat Ucretine l.yi1l 10
] 2.y1l I?
Ikramiye

yilda 4 maas

l.yi1l H5 TL. gundel1Vv
2.yil 125 L. ™

Ikramiye. i
9 maas ikramiy?

Asgari _Uc.6000.-TL.
Tavan Uc. 11000.-JL
Ikramiye

Yilda 4 mars

1.y1l 60 TL.gunluk
2.y1l 40 TL.gunluk

1l 60.- TL.gunluk
I 55.- TL.gunlik

1.y1l kademel”™ 140.- (Qunlik)
2.yil ¢3-—- (gunlik)

liger

Yilda bir defa kidem
tesvik yardimi



Sendikanin Adi
T.Genel-Is
Isyerinin Ad

Pasinler Belediyesi
Isci Sayisi

60

Oleyis-T1s
Isyerinin Adi

Yurtlar ve Krediler
Gen._Mudr .

Isci Sayisi
1400

T.Genel-Is

A isyerinin Acl
1 Can Belediyesi
Isci Sayisi_
72

Petrol-is
Isyerinin adi

Pirsan Petrol Uriunleri

Sanayii (Golcuk)

Isci sayisi
30
Petrol-is

Isyerinin Adi
Mustafa Nevzat

Ucret Zammi Kidem Tazminati Diger

Birinci yi11:3500,,-

Aylik 3000.- TT. Her yi1l net 750.- TL.

» " -4000.-
. Giyecek
Ikramiye
1.yil 50 gurliv
2.y1l 30 gunluk

1.yil 4 TL. . saat Uc. Kidem yi1lma gore 40-45-50 2000 TL.yakacak

2.yil 5 TL., ™

Ikramiye
4 maas

1.yl 95 gunlik
2.y1l 100 gunnuk

ikramiye



Sendikanin_Adi_
Petrol-T1s
Isyerinin. Ach
Alkim,Alkalik (izmir

Isci SDW3K

Tekprdn-1s
Isyerinin A.l
Antbirlik(Antalya)
isci saya™A

350

Teksift _
Isyerinin Adi

{ isparta Havalisi
Tekstil Isv. S

Isci Sayisi.
288
Basm-1s

Isyerinin Adi
I1.0.Fen Fak.Matbaasi
Isci SaylSA

18

Buro-is
Isyerinin_ Adi
Turk-1s Yapi Koop
Isci SayiSA..

Tez Biro-In

tsverinin Adi - - .
Ceyhan’Esnaf Kefalet Koop

Ucret_zZammi__ Kidem_Tazminati...— Diger

1.y1l 50.- TL giinlik
2.y1l 50.- TL pdnllik

Ikramiye

yilda 3 maas

1.yl 50 TL. Her_yil icin

2.y1l 40 TL. 20 .kidéem zammina ek
Ikramiye

yilda 2 maas

1.yrl 135 TL.
2.y1l 140 TL.

Kendi cikarsa 50 gin
%‘y': Eg 1%‘ citkarilirsa 75 gun
~-y1 - kidem tazminati.
Ikramiye

Ucretler kademeli
olarak ayarlandi.

ikramiye
yilda 2 maas

Brit Ucrete l.ve 2
yillar $20
Ikramiye

Vildr 2 maas

1000 TL. yakacak



Sendikanin -Adi

Tez Biro-Is
IsyerininAdjLN
Amerikan Kiz L.Iizmir
Isci sayisi

Tez Biiro-is
Isyerinin Adi__
11 Ozel idaresi*(Aydin)

Tekgida-is
Isyerinin Adi__
Tutin Ici.(izmir)

Haber-is
Isyerinin Adi
PTT Gen.Mud.
isci Sayisi
4 000

Tark Metal Send.
Isyerinin a .

Milli Eg.-Bale.Ders Araclari
Yapim M. Ankara

Isci sayisi
600

Tez Buro-Is
Isyerinin Adi__
Has Pazarlama A.S.

Isci Sayisi
70

Ucret zammi
GUunlik 3B - TL.

Ikramiye
2 maas

1500 TL.
Ikramiye
2 maas

Gundeliklere 60.- Zar

1.yl 92 TL.Gunluk
2-y|I 110 TI. »
3.yrl 101 L. ™

1.yrl 100 TL. gunlik
2.yrl 130 TL. ™

Ikramiye
yilda 3 maas

1.yl 80.-
2.y1l 88.-

Ikramiye
yilda 4 maas

Kidem tazminati

Heryil 1icin 50.- Kidem
Tazminati
Her yil icin 32 gin

10 yilhiklara 30

15 " 40

20 " 50 yevmiye
tutarinda kidem, tesvik
tkramiyesi

Diger

1000.- TL. yakacak

70-260 TL.gunluk
dcret tutari Uzerin-
den tesvik primi.

Kooperatife Uye olan
lara 15.000 TL.mes-
ken kredisi

- 1500 TL.yakacak
- Bayramlarda 500 TL
Erzak



Sendikanin-Adi
Tez Bliro-Is
Isyerinin Adi

Soma-Garp Linyitleri
Isi.(Buro calisanlarrt)

Tez Biro-Is

Isyerinin Adi

Meysit Ege Tems. (Izmir)
Isci sayisi

25

Agac-ls
Isyerinin Adi

Termodin Yapi1 Malzemeleri
San. ve Tic. A.S.

Isci sayisi

Turk Metal
Isyerinin Adi

Guranl Valf Sanayii
Eregli/Karamirsel

Tez Biro-is
Isyerinin Adi
G-ime/Ankara

Maden Fed.
Isyerinin Adi

Arafa Koralr Madenleri
Isci Sayisi
52

Ucret Zammi

2 yil icin 300C.- TL.
Ikramiye

yilda 3 maas

1500.- TL. aylik zam

Ikramiye
yilda 3 maas

Iki y1l icin 140.-
Ikramiye
2 maas

1.y1l 12.- gunlik
2.y1l 13.- gunlik

Ikramiye
Yilda 5 maas

Kademelil zam

1.yrl 50.- TI. gunliuk
2.y1l 60.- TI. gunluk
Ikramiye

yilda 1 maas

Kidem Tazminati
Her yi1l icin 30 gin

Her yil icin 30 gin

Ihbar sireleri "5 ot

gun artirildi

Kidem zamminda saat ucret-

lerine 50.- Ek.
45 eun kidem tazminati

Dier

1500 TL. yakacak
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Sendikanin Adi
T.Genel T3
isyerinin adi
Can Belediyesi
Isci Sayisi

72

T.Genel is
isyerinin udi
Agri Belediyesi
Isci Sayisi

10

Bati1 Anedo3.ii Bes-ls
Isyerinin Adi
Kemalpasa Belediyesi

Bat1 Anadolu Bes-is
Isyerinin Adi
Dikili Belediyesi

Turk Metal
Isyerinin Adi
Girmal/Karamursel
Isci sayisi

224

UEEET 5310nTi

l.yi1l 50 TL. gunluk
2. yil 30 TL. ™

L.gunluk
L.gunlik

W
S
—

1.Yal 30.- gunciuk
2.y1l 80.- gunluk

1.y1l 40.- TL. gunlik
2.y1l 50.- TL. gunluk

1.yi1l 12 krs.(saat (c)
2.yl 13 "

Ikramiye

iki yi1lda 10 maas

Kidem Tazminati . - ..

Is kazalarinda kanuni
mirasgilarina 10 Mn TL.
tazminat.



Sendiknnin_Adi_
TeksiT
Isyerinin adi
Aksu Iplik Fab.
Isci sayisi

660

Teksif

Isyerinin Adi
KOEDSA Kord bezi
Isci sayisi

350

Yol-is
Isyerinin Adi:

1- linsaat Tim.Tic.Kitahya

Isci Sayisi: 100

2- Aksa insaat (Ergani)

Isci Sayisi: 250
3- Cinv™n (Gebze)
Isci sayisi: 250
4- SATEK (Bursa)
Isci sayisi: 250

Fab.

Ucret Zammi_

l1.yrl: 10 TL. gunlik
2.y1l: 10 TL. gunluk

1.yil; 75 gunluk
2.yil: ™

Ikramiye
yilda 6 maas

"Ucretlere 10 TL.

ikramiye: Yilda 2 maas

Kidem Tazminati

Her yi1l i1cin 60.gun

Liderleri
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PERSONEL TOPLU TS SOZLESMESI

Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

Turk-T1slin personeli i1le yapiImis "bulunan toplu i1s sozlesmesi, bilin-
digi gibi bundan onceki Yonetim Kurulu toplantisini takibeden gunler-
de siuresini doldurmus idi.

Yeni soOzlesmenin yurutudlmesi ile 1l
kendi arasindan secilen bes kisilik
de olmustu.

li YOonetim Kurulu karari ise

gili
bir heyete yetki -verilmesi seklin-

Anilan heyeti olusturan Vahap Glveng, Serafettin Akova, Sabri Isik,
Ismail Oz.kan ve Binali YaJisan ile Tez Biiro-Ts Sendikasi arasinda top-
lu 1s sozlesmesi gorusmeleri baslamistir.

Ancak, heyet sozculugine Vahap Guveng secilerek diger uUyelerin kendi-
sine yetki vermesi Uzerine ilkini takibeden goriusmeler yalniz Vahap
Guvenc ile devam etmistir.

S6zlesme mizakereleri arada bir akamete ugramis olmakla birlikte nor-
mal bir dizeyde surmis ve 28 Mart 1978 gunu tum maddeleri tamamlanmis-
tir.

Anlasmaya varilmis olan metne gore; ucretler ve (yakacak, yemek, va-
sita, cocuk parasi, gibi) sosyal yardimlarla birlikte Mudurden-mistah-
deme her calisana net 2400.- TL. civarinda (vergili) artis saglanmis-
tir.

Bunun disinda 2000.- TL. olan giyim parasit tuim personel icin 3500 TL.
na cirkartilmis.

Krdem zammi 75.- TL.smd.an 100.- TL.sina cikmis ve bir de bir maas tu-
tarinda yillik 1zin gideri eklenmistir.

Sozlesme iki yi1l sitre icin (1.3.1978 - 1.3.1980) imzalanmis ancak,
ikinci yi1l zamémi, araya 11. Turk-Ts Genel Kurulu girdigi ve yeni ybdne-
timi baglamamak icin konulmayarak genel kurulda tesbit edilecek ydne-
tici Ucretleri ve aidatlara gore isverence bir eklenti yapilacagr ifa-
de edilmistir.

Anilan toplu is soOzlesmesi, surekli olarak Dersonelle temas kurulmasi
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seklinde yurutulmis ancak son anda isci ve isveren tarafindan yapilan
bazi i1tirazlar nedeniyle imzasi tekemmul ettirilememistir. Bu konuda
fazlaca bir piriz bulunmamakla birlikte Icra Kurulu uyelerinin seyahat-
te bulunmalari1 veya araya onemli diger konularin girmesi yuziunden bu
purizleri giderecek gorusme fTirsatit bulunamamistir. Kisa bir sire i1cin-
de, muhtemelen raporun yazilmasi i1le Yonetim Kurulu toplantisi arasin-
daki sure icinde imza formalitesinin tamamlanabilecegini ummaktayiz
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DORDUNCU BES YILLIK PLAN DEVRESINE AIT
1978 YILI PROGRAMI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Yeni hikidmetin hazirladigr 1978 yili1 programi 16 Nisan 197S tarih ve
16261 sayili Resmi G-azetede yayinlanarak yuridrlige konulmustur. Bu
uygulama programinin tamami uUzerinde gorus bildirmek ve bunu raporu-
muza almak kapsamli bir calismayl gerektirmektedir. Kisa zamanda bu so-
nuca ulasabilmek mimkin olmadigina gore, program hakkmdaki genel
gorusumizid daha sonraya birakarak o6nemli buldugumuz birkac nokta Uze-
rinde durmak isteriz.

Ekonomi k Hedefler;

3.978 yi1l1 programina goére bu yi1l icinde yanilacak uygulamada gayrisafi
millT hasila icin ylzde 6,1 oraninda artis hedef alinmistir. Toplam
kaynagin yuzde 22,6Is1 yatirimlar icin ayrilmistir. Bu yeterli degil-
dir. Bu oran 202 milyar lira tutmaktadir. G-eriye kalan 77,4 oranindaki
691 milyar lira i1se tuketim icin kullanilacaktir.

1978 programinin, Turk ekonomisinin icinde bulundugu guclikler g6zonun-
de bulundurularak hazirlandigr ve hedeflerin bu esasa gore tesbit
edildigi belirlenmektedir.

Programin dusunuldagia gibi gerceklesebilmesi icin iyl bir para ve
kredi politikasi uygulanmasi, ekonomide i¢ tasarruflar konusuna ©Onem
verilmesi, doviz girdilerimizi artiracak ve dovizde tasarruf saglaya-
cak onlemlerin alinmasi, kisa vadeli hedefler yerine uzun vadeli he-
deflerin gozetilmesi gereklidir. Ayrica firatlarm artis hizint mimkin
oldugu kadar yavaslatmanin amac olarak benimsenmesi, bu amac dogrul-
tusunda caligmalarin siurdurulmesi sarttir.

Diger taraftan yatirimlarda aliskanlik haline getirilen gecikmelerin
programlari hedeflerinden saptirdigr ve cikmazlara suriukledigi gecmis
denemelerle bilinmektedir. Bu itibarla gecikmeye neden olan tim etken-

ler gozonunde bulundurularak yatirimlar saglam kaynaklara dayandiril-
malrdir.

Istihdam:

Istihdam sorununun Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani doneminde sanayinin
golismesine baglandigr ve sanayide gelisme saglandikca istihdamin _./..
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uzun donemde gerceklesecegi hesaplanmisti. Hedef alman hu uzun doénem-
1 ¢cOzum gerceklesememis, sanayide istenen hedefe varilamamis ve bdy——
loce istihdam konusu daha blyuk bir sorun olarak buyutulmistir. Yurt
disina isci gonderilmesinin de olumsuz etkiler yarattigir 1978 progra-
minda belirtilmektedir.

Turk-T1$, Oteden beri o©Once sinai kalkinma ve dolayisiyle istihdam im-
kaninin yaratilmasit fTikrini benimsememistir. DoOrdinctu Bes Yillik Pla-
na istihdamin basta gelen hedef olarak alinmasi ic¢cin gerekli micadele
verilmis ve bu saglanmistir. Bizim gorusumize gore, istihdam imkani
daha fazla olan yatirimlara oncelik verilmeli, sinar kalkinma ile
istihdam sorunu birlikte c¢6zime ulastirilmalidir.

1978 Programinda da istihdamin temel hedef olarak secilmis oldugu acik-
likla i1ifade edilmelidir. Plandaki ifadelerin, rroeramda da aynen tek-
rarlanmamis olmasi bir eksikliktir.

Madencilik;

1978 Programinda linyit, demir cevheri, bor tuzlari, krem, radyoaktif
mineraller, fosfat kayasi, manyezit, manganez ve volfram kaynaklari
Uzerinde verilmis tidm haklarin yasal diuzenlemelerle kamuya devredile-
cegi ve kamu kuruluslarinca isletilecegi belirlenmistir.

Bilindigi gibi Turk-Ts Oteden beri madenlerin devletlestirilmesini is-
temis ve bunu raporlarinda, bildirilerinde, muhtiralarinda cesitli kez
tekrar etmistir. 1978 Programinda Konfederasyonumuzun bu goérusine yak-
lasiImis olmasi sevindiricidir. Ancak her zaman belirttigimiz bir en-
diseyl tekrar ederek, programin kagit udzerinde kalmadan bu konuda et-
kinlikle ve gecilmeden uygulamaya gecilmesini bekliyoruz.

Madencilik alaninda Ulkemiz potansiyelinin tam olarak saptanmasi, pa-
zarlama firsatlarinin aranarak degerlendirilmesi, uUlkemiz rezervlerinin
gercek¢ci bir bicimde tesbiti gereklidir. Maden Tetkik ve Arama Enstiti-
sunin gunumiz kosullarina ve ileri teknolojik hir nitelige kavusturul-
mast acisindan ciddi ve hizli bir calismaya yer verilmelidir.

Onimizdeki 20 yillik deneme icin arama, isletme, uretim ve tiketim gibi
tim asamalari kapsayan KOMUR ANA PLANI yapilmasinin kararlastirilmasi
isabetli bir davranistir. Bu konudaki calismalarin derhal baslatilmasi,
gecikmelerden sakinilmasi halinde istenen hedefin gerceklesmemesi icin
hi¢c bir neden yoktur.
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Ener ji :
Programda enerji Uretiminin hizla artan enerji talebini karsilayacak
"bir dizeye ulastirilmasit i1cin enerji sektoru, birinci onceliklt sektor
olarak kabul edilmistir. Enerji kisitlamalarinin 6zellikle imalat
sanayiinde yaptigrt o6nemli kayiplar kabul edilmekte ve bunun yarattigi
sinai dar bogazini asacak onlemlerin getirilecegi belirtilmektedir.
Bu arada ithale dayali1 enerji kaynaklarinin kullaniminda yeni dizenle-
meler getirilecegi anlasilmaktadir.

Enerji sorununun ulkemizin basta gelen bir problemi oldugunu artik her-
kes idrak etmistir. Turk-TsTin firsat buldukca bu konuya deginmesinin
ve buna hukumete sunulan muhtirada O6zellikle yer vermesinin sebepsiz
olmadigr ortadadir. Enerji ile ilgili engellerin asilabilmesi gercekci
programlarin uygulanabilmesi ile mimkindur. Aksi halde kagit uzerinde
gosterilecek mukemmel hedefler gene kagit Uzerinde kalmaya mahkdm olur.

Konfederasyonumuz, Turkiyede "Genel EnerTi Plani1” ithdasindan sik sik

soz etmektedir. 1978 Programinda bovle bir nlana gerek duyulmadigi
gorulmektedir. Oysa kalkinmanin en buyuk engeli olarak gordugumiz, ener-
Ji darligint ancak boéyle bir planin varligr ile yenebiliriz.

Enerji acigini kapatabilmek icin, enerji ile ilgili kurumlar arasinda
isbirligi ve iliskiler belirlenmeli, Kkisa, orta ve uzun vadeli Uretim
kaynaklari projelendirilmeli, personel politikasi yeniden g6zden geci-
rilmeli ve iscilerin yonetime yaygin bir sekilde katilmalari saglanma-
Lidir.

Calisma:

1978 Programinda sendikalr isci sayisi 1976 yili esas alinarak 2 mil-
yon civarinda tahmin edilmistir. Bu rakkam, Konfederasyonumuzun ayni
yil icin belirledigi 2.266.797 rakkamma yakin bir ifadedir. Bir baki-
ma Turk-TsTin tesbitlerinin dogrulugunu kanitlar niteliktedir.

1976 yirlindaki toplam 1779 toplu i1s soOzlesmesinin 613°0 kamu, 1166 Isi
ise 0zel kesimde imzalanmistir. Sozlesmeler sirasinda anlasmazlik sonu-
cu 1975 yilinda ortalama grev siuresi 48, 1976 yilinda 96 gune ulasmis-
tir. Yani tam $100 artis olmustur.

Calisma hayati ile i1lgili olarak getirilmek istenen onlemleri Kkisaca
Ozetleyebiliriz:

- Sozlegmelerle ilgili ekonomik ve malT analizleri yapmak, bu alandaki
geligmeleri izlemek, degerlendirmek ve gerekli bilgileri saglamak Uze-
re Calisma Bakanligir Isveren-Tsci liliskileri Dairesi etkin bir _/..
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bicimde faaliyete gecirilecektir. Ucret, toplu is sozlesmeleri, grev-
ler ve sendikalara iliskin konular iskollari ve bdlgelere gore topla-
nacak ve bu sistem gelistirilerek surekli yayinlanmasi saglanacaktir.

- Tarim-is Tasarisi 1978 yilinda yasalasacaktir.

- Yurt disindaki iscilerin sorunlarit ve bu sorunlarin c¢o6ziminde gerekli
mali kaynaklar belirlenecek, oOncelikle cozumlenmesi gerekenler tesbit
edilecektir.

- isci-Memur ayrrimi sorununa memurlarin orgiutlenmesini de kapsayacak
bicimde c¢6zim getirecek calismalar program donemi icinde tamamlanacak-
tir.

- Yonetime katilmaya iligkin yasal duzenlemeler ve model calismalari
program donemi icinde sonuclandirilacaktir.

- Kidem tazminatinin aksayan yonleri issizlik sigortasiyla birlikte
ele alinarak duzenlenecektir.

Programda belirlenen bu hedeflerden isci-memur ayirimi konusunun hiuki-
metce cozuimlenip cok kisa zamanda sonuclandirilabilecegi kanisindayiz.
Bu dustnce i1le Basbakana yaptigimiz basvurmanin kisa zamanda olumlu
bir cozime ulastirilmasini bekliyoruz. Gecmis hukumet déneminde basla-
yan bu calismalarin daha fazla suriuncemede birakilmamasi, iscilerin
tedirginlikten kurtarilmasi gereklidir.

Diger taraftan yonetime katilma ile ilgilit olarak Basbakana gonderdi-
gimiz bir mektubu raporumuzun baska bir béliminde bilgilerinize sunu:/o-
ruz. Bu konunun da kisa zamanda aydinliga kavusturulacagini umuyoruz.

Programda sozii edilen Tarim-is Kanunu Tasarisi ve diger yasal diizenle-
melerle 1lgili olarak Mevzuat Komisyonumuzun calismalari devam etmek-
tedir. Konular son seklini aldikca YOnetim Kurulumuza gerekli bilgiler
verilecektir.

Sosyal Guvenlik:

1978 Programina gore sosyal guvenligin yayginlastirilmas: icin baslan-
gic calismalar: yapilmasi ongoriulmektedir. Ozellikle mevcut sosyal
guvenlik kuruluslarinin cogaltilmasindan kacinilacagr ve mevcut kurulus-
larm Sosyal Guvenlik Bakanligir biunyesinde birlestirilmesi icin calis-
malar yapilacagt belirtilmektedir. Bu arada sayilari 65000!i bulan

O0zel sigorta sandiklarina tabi olanlarin Sosyal Guvenlik Bakanl ma
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baglanmasi icin caba gosterilecegi anlasilmaktadir.

Programda tum emekli, dul ve yetim ayliklarinin artirilacagr, o6zel
ilgiye muhtac sakat ve 6zurlu vatandaslar icin Mesleki Rehabilitasyon
Merkezi kurularak hizmete acilacagi, yurt disindaki iscilerin sosyal
guvenlik haklarinin istenen diuzeye cikarilacagri, korunmaya muhta¢ co-
cuklarin ihtiyaclarini karsilayacak girisimlerde bulunulacaga ayrica
ifade edilmektedir. Programda yeterli sosyal gluvenceye kavusmamis

olan tarim iscileri 1ile ilgili yeni bir gelisme ver almamistir. Bu bir
eksikliktir.

Dorduinct Bes Yillik Planda oldugu gibi, uygulama programinda sosyal
guvenlik yonunden Turk-Ts goruslerine uygun cozumlerin genis olcude
yer aldigr gorulmektedir. Ancak daha o6nce de belirttigimiz gibi, uygu-
lama onemlidir. Kisa zamanda ve 1978 yili1 icinde yapilacag:r ifade edi-
len her hizmetin 1979 yi1lma tasmamasi lazimdir. 1965 yilinda hizmet
akdine gore calisanlarin sosyal gluvenlik kapsamina alinmasi yasalasti-
g1 halde, yasayir tek isciye uygulamak icin yedi yil beklenmistir. Es
ve cocuklarin hastalik sigortasindan yararlanmasi ise sekiz yilda ta-
mamlanabiImistir. Gecmisteki aksamalardan ders alinarak yeni gecikme-
lere fTirsat verilmemesi gerekir.

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

1978 Programinin bazi boélumlerini onemli gorduagumiz kisa acirklamalar-
la bilgilerinize sunmus bulunuyoruz. Program, bunlarin disinda konut,
adalet, egitim, para ve kredi politikasi, ithracat ve ithalatla ilgili
onlemler ve tum Ulke sorunlari ile ilgili yeni dizenlemeler getirmek-
tedir. Bu dizenlemelerle ilgili goriuslerimizi ayrica gunu geldikge
teskilatimiza ve ilgililere duyuracagimiz tabiidir. Bunu yaparken
Turk-is ilkelerinden yararlanacak ve sorunlarin o dojrultiida cozime
ulasmasi1 icin gayret gosterilecektir.
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1-) TARIM VE PRINAN IS KANUNU

Calisina Bakanligr, 16,2.1978 tarihli ve 1728 sayili yazi ile, Bakanlik-
ca claha 6nce hazirlanmis olan Tarim ve Orman Is Kanunu taslagini Konfe-
derasyonumuza gondermis ve taslak hakkinda Konfederasyonumuzun gorusu-
nu istemistir.

Konfederasyonumuz, Calisma Bakanliginca hazirlanmis olan kanun taslagi-
ni1 incelemis ve gerek taslagin timi gerekse maddeleri hakkindaki goris-
lerini Tarim-Is Sendikasiyla birlikte tesbit ederek; 3 Mart 1978 ginli
ve 643-12/25 sayil1 yazi ekinde goris raporunu Bakanliga gondermistir.

Ayrica, bu yasanin calisma hayatinda arzettigi buyuk onem nedeniyle bir
an once yasalasmasinin saglanmasi ve TBMMindeki goérusmelerde Konfederas-
yonumuzun goruslerine yer verilmesini temin icin G-0ris raporumuz ayri
ayri1 dosyalar halinde, 9 Mart 1978 tarihinde, Millet Meclisi Saglik ve
Sosyal Isler Komisyonu Baskanliina, bu Komisyonda gorevli bulunan 20
milletvekiline elden gonderilmistir.

Anilan yasa hakkinda gorus belirlenirken de, tarim ve orman kesiminde
calisan iscilerin calisma kosullarini dizenleyecek olan bu yasanin mev-
cut 1s yasasina paralellik saglanmasi, bu iskollarinda Uyemiz kurulus-
larca yapiImis toplu is sozlesmesi hiukumleri ile saglanmis hak ve menfa-
atlerin mahfuz tutuldugunun yasada belirlenmesi, iscilerin sendikalasma
Ozgurluklerini dolaylr yollardan kisitlayan hikimlerin yasadan cikartil-
masi, tarimsal faaliyetlerin Ozelligi nedeni ile bu gine kadar uygulama-
da gorulen ve iscinin somurulmesi sonucunu doguran araci ve elcilik
miesseselerinin yasa duzenlemesi ile engellenmesi, 1isci alinmasinda, ca-
lisma saatlerinin tesbitinde, taban Ucretlerinin belirlenmesinde, hizmet
sturelerinin hesabinda da mahalli komisyonlar degil, £enel hukimlerin
cari kilinmasi1 esaslarina dikkat edilmistir.

Yasa Tasarisinin uUzerinde devam edecek bundan sonraki calismalarda da
gerekli takip gorevi yapilacaktir.

2-) Yurt Disinda Calisan Tirk Iscilerinin Emeklilik Burumu:

Yurt disinda calisan vatandaslarimizin emeklilikleri ile ilgili olarak
Hukimet tarafindan hazirlanmis bulunan Kanun Tasarisi hakkinda Konfede-
rasyonumuz, goruslerini rapor halinde hazirlamis ve lisci Milletvekili
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temsilde en cok lUyeye sahip isci tesekkuli kuralina azami riayet edilme-
si, Kurum yonetici kadrosunun olusmasinda demokratik kurallara riayet

ve temsilde isci kesiminin agirlik tasimasi, Kurumda istihdam edilen
olemanlarm hukuki statilerinin isci olmasi ¢?ibi Tark-Ts ilkeleri dog-
rultusunda hareket edilmistir.

Daha sonra ayni konuda Sosyal G-Uvenlik Bakanliginca bir tasari hazir-
landi1gr ve bu Tasari ile lisci Emeklilerinin Kurumda temsil edilmeleri-
nin saglanmak istendigi, mal varliginin Devlet Tasarrufuna birakilImak
istendigi, emekli iscilere mesken kredisi verilmesi ongoruldugu ogrenil-
mistir.

4-) 306 sayirlir Kanun Degisikligi:

506 sayili yasanin muhtelift maddelerinin tadili icin ayri ayri hazirla-
nan ve cesitli Milletvekilleri i1le hukimet tarafindan verilen tasarilar
hakkinda, her Tasari i1cin ayri ayri edrius hazirlanmis ve Konfederasyonu-
muzun gorisu Sosyal isler Komisyonu Baskanligina yazili olarak intikal
ettirilmis ayrica, bu tasarilarin Komisyonda gorisulmesi sirasinda icra
Kurulumuzdan bir Uye ile birlikte Konfederasyonumuzun Sosyal guvenlik
uzmani toplantilara katilarak goriusumiz istikametinde talep ve gerekce-
lerimizi dile getirmislerdir.

5-) Devletce Iisletilecek Madenler Hakkinda Kanun:

Hikumetce hazirlanan ve gorus istemiyle Konfederasyonumusa gonderilen
Devletce i1sletilecek Madenler Hakkinda¥anun Tasarisi” lzerinde, Turk-
Is gorisi hazirlanmadan once, ilgileri nedeniyle taslak Maden Federas-
yonuna gonderilmis ve belli bir sire icinde Taslak hakkmdaki gorius ve
onerileri 1istenmistir.

Maden Federasyonundan gelen teklif ve goruslerde dikkate alinarak Kon-
federasyonumuz GOrus raporunu hazirlamis ve yazi ile TBUW. Enerji Komis-
yonu Baskanligina gonderilmistir.

Bu konuda hazirlanan gorius raporunda, Madenlerin siniflandirilmasi
madenlerin Devlete devredilmesi yonunden bolgelerin siralanmasi, ruhsat
ve 1isletme hakkinin geri alinmasinda surenin zaman olarak belirlenmesi,
devir isleminden sonra eski iscilerin hak ve menfaatleri ile alacaklari-
nin Devletce teminata kavusturulmasi, i?ibi konulara yer verilmistir.

6-) Yergi Kanunlari:

Hikimetce hazirlanmis olan ve bu giunlerde kamu oyunu birinci derecede
ilgilendiren Yergi Kanunlarinin degistirilmesi ve yeni onlemler alinma-
s1 i1le ilgili yasa tasarilari, konunun O6nemine binaen Daimi Mevzuat -
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IComisyonunca da ele alinmis, Teknik komite calismalarinda konu ile il-
sioci ve ozellikle fAsgari Gecim Indirimil konusunda oneriler tesbit
edilmis, verdilerin tahsilinde ver™i kaybini onleyecek tedbirlerin da-
ha da etkin hale getirilmesi, ucretlerin vergilendirilmesinde bugine
kadar aleyhte olan uygulamanin denklestirilmesi, dolayli yollardan
dcretlilerin vergir yukiunin artirilmast yolunu acan tasari hukuamlerinin
duzeltilmesi, ¢?enel anlamda vergi adaletinin saglanmasi gibi konular
islenmistir.

Bunun yani sira daha ilmi bir calisma yapma ihtiyacit duyularak bu konu-
da otorite sayilacak uzman ve i1lim adamlarina £6rds hazirlatilmistir.

Bu hazirligin bir kez daha g6zden gecirilmesi ve sendikalarin disiunce-
lerinin de alinmasi icin 11 Mayis 1978 Persembe guni saat 14.00 de bir
toplanti diuzenlenmis ve bu toplantiya katilanlarla konu istisare edil-
mistir.

7-) Kanun Hukminde Kararname:

IKamu yonetiminde ve Harcamalarinda Etkinlik ve Verimliligi Saglamak ve
Savurganligr Onlemek Amaciyla Alinacak Ekonomik ve Mali Onlemler Hakkin-
. Yetki Kanun Tasarisi” Basbakanlik tarafindan 27.2.1978 gunu Millet
Meclisi Bagskanligina sunulmustur.

Bu Tasarinin (H) bendinde, 4792 sayili Kanunun 20. maddesiyle ilgili
degisiklik de yer almaktadir. Bu istemin iliskin gerekcesinde, Sos?/al
Sigortalar Kurumunun elindeki fonlarinin, gerek hazinenin nakit gerek-
sinmesinin Giderilmesinde, gerekse KiTTlerin finansmanlarm m saglanma-"
smda yeni kararlar almaya Bakanlar Kuruluna yetki verilmesi istenmek-
tedir.

Bu suretle, Devlet diledigi takdirde Kurum fonlarini kullanabilecektir.
Boyle bir tasarruf, esasen tam anlami ile verimlilige yoneltilememis

olan ve kendi gereksinmelerine cevap veremeyen Kurum kaynaklarinin ta-
mamen kurutulmasi sonucunu dogurabilecektir. Devletin bir kurusu dahi
bulunmayan ve tamami iscilerin o6dedigi pirimlerden olusan Kurum fonunun
devletce kullanilmasini isteyebilmenin hicbir hakkir ve hukuki gerekcesi
olamaz. Konfederasyonumuz, Hukumetin, iscilerin yarinlarini garantiye
almak ugrunda buyuk fedakarliklarla olusturduklari ve sosyal gluvenceleri-
nin tek kaynagrt olan Kurum fonlarina el uzatmasina asla misaade etmeye-
cektir.

Tamamen iscilerin odedigi paralarla olusan Kurum fonu, yine iscilerin
menfaatlerine yonelik ve kendi yonetimleri sonucu alacaklari kararlar
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istikametinde yatirimlara yoneltilecek ve verimliligi artirior Tier
turld onlemler alinacaktir. Biz hiukumetten, bu tir onlemlere engel ci-
karmamasini isterken, Hukimetin bu kaynaklari kendi Tasarrufu altina
almak istemesi gercekten lisci kesimi bakimindan Uzinti ve givensizlik
yaratmaktadir.

Hukumete bu konuda yetki verilmemesi icin Konfederasyonumuz her turli
-demokratik kurallar icinde- care ve tedbire basvurmaktan cekinmeyecek-
tir.

3-) "Turk"™ ve "Turkiye” adlarinin KullanilImasi:

Dernekler Kanununun 53 nclu maddesi mesnet gosterilerek, Calisma Bakan-
I1ginca, sendika tuzuklerinin incelenmesinde, sendikalarin isimlerinde-
ki "Turk"™ ve "Turkiye" 1ibarelerinin kullaniImasinin Bakanlar Kurulunun
iznine baglrt oldugu belirtilmekte ve sendikalara, i1lk genel kurullarin-
da isimlerindeki "Turk' veya "Turkiye" ibarelerinin cikarilmasi yazili
olarak bildirilmekte i1di. Hemen her Uye kurulusumuz, bu konuda Calisma
Bakanliginin Tuzukleri incelemesi sirasinda gucliuklerle karsi karsiya
gelmistr.

Bu sorunun ¢ozumi icin Konfederasyonumuz, Icisleri Bakanlig:r yetkilileri
ile goriustukten sonra, tum Uye kuruluslarimiza gonderdigi bir yazi ile
—Icisleri Bakanligina yapilacak miuracaat dilekcelerini ve kurulus tuzik-
lerini istemis, bunlari ikmal ettikten sonra, basta kendisi olmak uzere,
tim dye kuruluslarimizin isimlerinde "Turk"™ veya "Turkiye" ibarelerini
kullanabilmeleri icin Bakanlar Kurulunda izin istihsal edilmesini Icis-
leri Bakanligindan talep etmistir.

Bu miracaatimiz sonunda, Bakanlar Kurulu, 8 Hisan 19/8 tarihli ve 1625i
saytl1 Resmi Gazetede yayinlanan, 28.2.1978 tarih ve 7/15:47 sayihi
karari ile, sadece Konfederasyonumuz ve baglit kuruluslarin isimlerinde
"Turk™ veya '"Turkiye" ibarelerini kullanmasina i1zin vermistir.

Bakanlar Kurulunun bu izin Karari, bir genelge ile tim lye kuruluslari-
miza ve Calisma Bakanligina bildirilmistir.

Bu suretle, tuziuk incelemelerinde Calisma Bakanliginca cikarilan engelin
yarattigr sorun tamamen cozimlenmis bulunmaktadir.

g_) Turk-1s Daimi Mevzuat Komisyonu Calismalari:
Turk-is Yonetim Kurinlunca secilen Daimi Mevzuat Komisyonu uyeleri, yap-
tiklar: toplantilarda, gundemdeki konularin teknik konular oldugu ve
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temsil ettikleri sendikalarin isleri nedeniyle her toplantida hazir
bulunamama durumu ile karsilasildigr gerekce gosterilerek, giundemdeki
konularin ilgili Uye kuruluslarin gorevlendirecekleri teknik personel-
den olusacak bir alt komisyon tarafindan hazirlanmasi ve ondan sonra
Daimi Mevzuat Komisyonuna getirilmesi karari almislardir.

Bu karar uyarinca, Teknik elemanlardan ve uzmanlardan olusan alt komis-
yon, Turk-Is Hukuk Musavirliginde calismalarina baslamis ve gindemdeki
konulari, ilgileri yonidnden is bolumi yanmak suretiyle dagitmis ve her
uzman, kendisine verilen konularla i1lgili goridsund yazilir olarak hazir-
layip komisyonun miteakip toplantisina getirmistir. Bir onceki toplan-
tida Komisyona verilen ve her uyeye dagitilan konular, Komisyonun tim
uyelerince incelenip genel gorusme acilmis ve diger uzmanlarin teklif

ve oOnerileri tartisilarak gerekli goriulmesi halinde konu ile ilgili ra-
pora eklenmis ya da rapordaki ilgili konular degistirilmis boylece, tek-
nik kadro gundemdeki konularla ilgili raporuna son seklini vermistir.

Bu sistemle calisan alt.komisyon, bu gune kadar dort toplanti yapmis

ve gundemde bulunup ta cesitli yonleri ile ivedilik ve o6ncelik tasiyan
konularla ilgili goruslerini tesbit etmistir. Ancak su anda gundemde
yer alan konular tamamlanmamistir. Adi gecen komisyon, miteakip toplan-
tisint 17 Mayis 1978 guniu saat 10.00 da Tirk-is binasmdayapacak ve

bu tir toplantilar, konular tamamlanincaya kadar devam edecektir.

10-) Serbest Iirade Beyani:

Calisma Bakanligr 30.1.1978 tarihli ve 6 sayili Genelge ile, toplu is
sOozlesmesi yapma yetkisine sahip sendikanin belirlenmesi sirasinda uy-
gulamada calisma barisini bozacak olaylarla karsilasildigr bu konuda
sendikalar tarafindan ileri siurilen sahtelik iddialarinin yasal nv.el-
lemelerle incelenemedigi bu suretle de Calisma Bakanliginin yetki tes-
bitinde beklenen gorevi yapamadigi belirtilmek suretiyle bundan boyle,
yutki uyusmazliginin dogmasi halinde isyerlerinde is mufettisleri tarafi-
dan i1scilerin hir iradelerine basvurulmak suretiyle yapilacak durum
tesbitine gore yetkili sendikanin saptanacagini aciklamistir.

Konfederasyonumuz, Calisma Bakanliginin uygulamak istedigi bu yontemin
yasal dayanagir olmadigini, yapilacak islemlerin yasaya aykiri olacagi
icin Yargr organlarinca iptal edilecegini, bu sebeple sayet referandum
muessesesi yerlestirilmek isteniyorsa bunun yasal duzenlemelerle gercek-
lestirilmesinin zorunlu oldugunu yazili1 rapor halinde Calisma Bakan-
Iigina bildirmistir. J..
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Gorcekten de bu Genelce yonunde yapilan i1lk uygulamalarda bile amacin
saptirildigr, isyerlerinde iscinin iradesi degil Ts Mufettislerinin
kisisel tercihlerinin hakim kihindigr goriulmistir. Bu ornekler eskiden
duyulan endiseleri bisbutin artirmis ve 1s Mufettislerinin keyfi tutum-
larina imk&n hazirlandigir su yidzine cikmistir.

Nitekim, Yargitay 9.Hukuk Dairesi, Konfederasyonumuzun o6nceden rapor
ettigi gorus dogrultusunda, 1978/3606-5831 sayili ve 3.4.1973 tarihli
1lam1 ile, Calisma Bakanliginin 6 sayili1 Genelgesi uyarinca yetki tes-
biti icin basvurulan ™"irade yoklamasi™ ya da "durum tesbiti” metodunun
274 ve 275 sayili yasalara aykiri oldugunu, mevcut yasalarin dyelik
sifatinin isbatmda, uUye fTisleri ve kayit defterleri disinda baska
yollara basvurulmasinin mumkin olamayacagini karara baglamistir.

Yargitay’in bu karari ile Calisma Bakanliginin yasada yer almayan key-
fi uygulamalari1 son bulacaktir.

Konfederasyonumuz Yargitay 9.Hukuk Dairesinin anilan kararini cogaltarak
bir tamim ekinde tum teskilata gondermek suretiyle, u:/gulamada yetki
saptirilmasina imkédn verilmemesini saglamak istemistir.

Butin bunlarin disinda, yetki tesbit isleminin saglikli olmasi bakimin-
dan yasalarimizda gerekli degisiklikler yakilmak suretiyle, iscinin
gercek ve hir iradesine basvurulma yollarinin sinirlari ile cok acik
bicimde ve demokratik kurallarla saptanmasinin kacinilmaz hal aldigi
gorusunt muhafaza etmekteyiz.

11-) Bolge Calisma Mudurlukleri ve T1s Mufettislerinin Calismalari:

Son gunlerde sendikal cevrelerde, Bolge Calisma Mudiarliuklerinden ve

Is Mufettislerinden sikayetlerin yogunlasmasi Uzerine Konfederasyonumuz
10.4.1978 sunlu ve 78/1333-29 sayili1 bir genelge yayinlayarak tum tes-
kilatimizdan, Bolge Calisma Mudiurluklerinden Is Mufettislerinden ve

Is Guvenligi Mufettislerinden, calisma hayati ile ilgili olarak her
tarlt sikayetlerin, mumkinse belgelendirilmek, isim ve yer belirtilmek
suretiyle yazili1 rapor halinde Konfederasyonumuza bildirilmesini iste-
mistir.

Uye kuruluslarimizdan ve bagli sendika ve subelerden bu konuda gelen

yazili1 raporlar tamamlanmak Uzeredir.

Konu i1le i1lgili raporlarin tamamlanmasindan sonra, £elen sikayet ve
dilekler tesbit edilecek, istekler yonunde ”“erekli kararlar alinarak
girisimlerde bulunulacaktir. /==
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12-) ~Siir_Ver~isi_pegi\Sikiik Tasarisi_1le Ilgili

- G-ercek ucretlerin vergilendirilmesinde 6zel indirim olarak belirle-
nen ayda 2850.- lira, genel indirimle birlestirildiginde bugin icin
asgari ucret duzeyini bulmaktadir. Ancak, yeni asgari ucret tesbit edil-
diginde bu dizey yetersiz kalacak, bir sonraki tesbitten itibaren de
muhtemelen bugunki dizeyine inecektir. Ve boylece yine vergi yukiu, bu
gun oldugu gibi isci ve memur sinifina yiklenecek ve yine ayni yakinma-
lara konu olacaktir. Bu sebeple, 78. madde tadilinde 0Ozel indirim Ic¢in
"asgari uUcret” deyimi kullaniImalidir. Uzun o6murlid ve gercekci bir yak-
lasim ancak bu sekilde saglanmis olacaktir.

—-lkinci bir sakinca da, 87. 91- ve 104. maddelerde yer alan fer!i
Ucret tarifine giren ikramiye, yolluk, fTazla mesai dibi 6demeler topla-
minin 60.000 lirayr astigr takdirde timunun Ucretle birlestirilmesidir.

Per’i Ucret icine alman fazla mesai, isverenin talebi Uzerine yapilir.
Bu konuda iscinin insiyatifi olmadigr dibi dinde 8 saatlik mesaisine
ilaveten veya biutun hafta calistiktan sonra herkes dibi dinlenecegi
yerde hafta sonunda calismasina karsilik odenen udcrettir. Devletin -
hazirladigr yasa tasarilariyla hi¢ yorulmadan saglanan kazanclara cok
saylda istisna ve muafiyet detirmisken, 1iscinin daha cok calismasi kar-
st1hiina ortak olmasi ters bir dorunum tasimaktadir. Ote yandan 60 bin
liralik sinir, bugin icin bir dereceye kadar makll sayilsa bile cok
kisa bir zaman icinde anlamini yitirecek ve boylece yine baslanan nok-
taya donulmis olunacaktir.

Cok uzun bir aradan sonra yapilmakta olan yeni verdi duzenlemesinde bu
dorece mantik disi olunmamali, yasalar tasarisinin bircok yerinde kul-
lanilan asgari Ucret burada da hareketlilik sagliyacak sekilde kullanil-
malidir. Metinde yer alan ’60.000 lira', ™asgari Ucretin yillik tuta-
rinin u¢c katir” seklinde degistirilmeli ve ferTi Ucret bu miktari as-
ti1g1 takdirde sadece (yillik asgari Ucret X 3) U asan kismi, Ucretle
birlestirilmelidir.

- Bir UcUncu nokta da eski kanunun 31.madde 5.bendinde belirtilen 'ver-
giden vergi indirilmesi” tamamen kaldirilarak indirimin matrahtan yapil-
mast icin aciklik getirilmesi gereklidir.
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TSCT - MEMUR AYIRIMI SORUNU

Tam anlamiyla Kronik bir sorun olan iIsci-Memur ayirimi konusunda,
gelmis gecmis butuin Hukiumetler c¢O6zim vaadinde bulunmus, ancak bugtne
kadar hicbir sey yaprlmamistir.

Hatirlanacagir gibi bugin iktidarda bulunan Hikimetin Programinda da,
ISCI-MEMUR AYIRIMINA IVEDILIKLE COzZUM GETIRILECEKTIR paragrafi mevcuttur.

11 Nisan 1978 tarihinde Konfederasyonumuz Genel Merkezini ziyaret eden
vo lcra Kurulumuzla goriisme yapan Basbakan Biillent ECEViIT!e, calisma
hayatiyla ilgili olarak sunulan konularin icinde yer alan iSCi-MEMUR

AYIRIMI sorunu icin su iki oneri yakilmistir.

r) 28 Kasim 1976 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan kadrosal ayirim
kararinda,

gordugu hizmet itibariyle isci olanlardan bazilari memur listesine
alinmistir. Bu hatanin mutlak duzeltilmesi gereklidir.

Bu konuda bitun teskilatimizin gorustu alinarak hazirlanan ve Basbakan
dahil 21 ilgili Bakanliga sundugumuz TURK-iS goris raporu dogrultusun-
da tashih karari cikarilmasina,

b) 28 Kasim 1975 Tarihlit Kurumsal ayirimkararinin ve

28 Kasim 1976 Tarihli Kadrosal ayirimkararinin
TURK-iS goris raporundaki tashihler yaptirilarak uygulama’ya konulmasi-
n1 saglamak Uzere Basbakanlik genelgesinin cikarilmasina,

Basbakan Billent ECEVIT’le gorisirken ayrica uygulamaya baslama tarihi-
nin tasidigr o6nemde belirtilmis ve ilgili 220 bin kisinin beklemekten
bunaldigr hatirlatilmistir.

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Isci-Memur ayirimi konusu, TURK-IS ilke ve amaclarinin tahakkuku baki-
mindan buyudk bir o6nem tasimaktadir.

Simit ayriliklarinin derinlesmesi ile simit catismalarina yol acacak
sebepleri ortadan kaldirmayir, siniflar arasinda denge ve baris ve kay-
nasma saglayici bir politika izlemeyi. (Ilke 5) J..
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Uorette adalet ve yeknesakligin saglanmasi devlete ait isyerlerinde
cesitli Ucret ddemelerinin yarattigr huzursuzlugun giderilmesi konusunda

Uzerine dusen gorevi yerine getirmeyi- (ilke 23)

Tdm calisanlarin, toplu sozlesme ve grevli haklarla sendikalasma
6zgurlugune kavusmasi,

TURK-TS!in ilke ve amaclari arasinda yer almaktadir. Bunlarin saglan-
masinit gorev hilen Icra Kurulumuz TSCi-MEMUR ayrrimi sorununun kesin-
likle cozumine kadar tam hir kararlilik icinde miucadelelerini siurdire-

cektir.
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ISCILERIN YONETIME KATILMASI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Bilindigr gibi iscilerin genis olciude yobnetime katilImasi,-Konfederas-
yonumuzca oteden beri savunulagelen bir gorustir. Bu gorius, Turk-is
tizugunde 6 numarali i1lke olarak su sekilde yer almistir:

"Devlet kesiminde asiri merkeziyetcilik ve siyasi mudahalelerin onlen-
mesi, iscilerin butin isyerlerinde yonetime etkili olarak katilmasi,
kardan ve verim artisindan pay almalarinin saglanmasi konusunda gucluk-
lerin bertaraf edilmesini saglamayi Turk-is baslica gorevleri arasinda
sayar.n

Konfederasyonumuz, yonetime katilma ilkesini yeniden gunin konusu etmek
zorunlulugunu duymus ve bununla i1lgili olarak Basbakan Sayin Bulent
Ecevit’e basvuruda bulunmustur.

Amacimiz, yonetime sembolik degil, etkin bir sekilde katilmanin saglan-
masi ve bunun yaygmlastirilmasidir. Bu amaca yonelik basvurumuzu one-
mine binaen asagida bilgilerinize sunuyoruz.

78/1681-12/4 3 Mayis 1978

Sayin Bilent ECEVIT Ozii: lIscilerin Yonetime
=Basbakan KatiImasi .

Ankara

Kamu i1ktisadi kuruluslarinda biurokratik yonetim yerine, demokratik ve
verimli isletmecilik yontemler uygulamak bu kuruluslarin "an kicuk
isyeri biriminden en ust kurullara kadar, kurulusun timind" dogrudan
dogruya icinde calisanlar tarafindan yonetimini saglamak TURK-iS ilke-
lerinin arasinda yer almaktadir.

440 Sayirl1 Yasanin 12Inci ve gecici 5Ihci maddelerine gbre kamu 1k-
tisadi tesebbuslerinin bazilarinda Yonetim Kurulu isci uUyeleri mevcut-
tur. Bilindigi gibi Bakanlar Kurulunun 9.9.1966 Gun ve 6/6939 Sayili
karart ile 10.000°den fazla isci calistiran isyerlerinde ve 5.6.977 gun,
7/792 sayi1li1 Bakanlar Kurulu karariyla 5.000fden fazla isci calistiran
isyerlerinde Ust kademe yonetim kurullarina birer isci temsilci secil-
mis bulunmaktadir. iy
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Bu kuruluslarin tUlke capinda sayisi hentz onlkiyi gecmemistir. Bu du-

rum karsisinda iscinin gercek anlamda yonetime katildigr iddia edile-
mez.

Bu arada hala 10.000Tden fazla isci calistirdigr halde yonetim kuru-
lunda 1sci dye bulundurmayan Kurum ve kuruluslarda vardir* Turkiye
Elektrik Kurumu, Cay-Kur bunlardan sadece ikisidir.

HukUmetinizin de benimsedigi iscilerin £enis o6lciude yonetime katilmasi
i1lkesinin gercek anlamda uygulanmasini saglamak Uzere gerekli mevzuat
calismasinin yapitlmasina emir ve miusaadelerinizi O6nemle arz ederiz.

Saygilarimizla,

Halil TUNC M.Sadik SIDE
Genel Baskan G-enel Sekreter

Not: Konuyla ilgili
olarak hazirlanmis
TURK-IS g6ris raporu ektedir.

ISCININ YONETIME KATILMASI KONUSUNDA
TURK-IS GORUSU

Kamu iktisadi tesebbislerinin daha etkili bir calisma dizenine kavus-
masi1 Icin On gorulecek yeniden duzenlemede, bir yandan yeni burokrasi
yaratmaktan, Ote yandan da buginki duzensizligi surdirecek tedbirler-
den kacinitImalidir.

Butiin dinyada Kamu iktisadi Tesebbislerinin basarisizliklarinin bircok

nedenlerinden en agir basanlari, politik mudahale ve kuruluslarin artik
deger yaratma amacini unutup burokratlasmalaridir. Bu iki onemli soru-

nun c¢ozuminde en etkin yol, yonetime ve belli bir oranda kara, personel
ve 1iscileri istirak ettirmekte bulunmustur.

Bugin, Turkiyelde iktisadi devlet tesekkullerinde yonetim kurullarina
isciler girebilmekte ama azinlikta kaldiklari icin etkin olamamaktadir-
lar. Ama¢ bu degildir.

Amacg, Kamu Iktisadi Kuruluslarinda birokratik yonetim yerine, demokra-
tik ve verimli isletmecilik yontemler uygulamak, bu kuruluslarin dog-

rudan dogruya icinde calisanlar tarafindan yonetimini (en kUcUk isyeri
biriminden en Ust kurullara kadar, kurulusun tuimind) saglamaktadir.
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Kamu iktisadi Tesebbuslerinde "uygulanmasi gereken demokratik y®netim-
de, artik degeri yaratan emekcinin, yarattigr bu degeri nereye kulla-
nilacaginin kararinda, yurutilmesinde ve denetiminde s6z sahibi olmasi
asildir.

G-Unimizde iscinin yonetime katilmasi, artik modern dinyanin bir gerek-
sinmesidir. Turkiye*de de bugiune kadar uygulanan, Amerikan tuari toplu
sozlesme sendikaciligindan, Alman tart "Yonetime katilan™ sendikacilik
fikrine dogru bir kayis vardir. Burada onemli olan, katilmanin siniri-
nt cizebilmek ve "sorumlu sendika'" sorununu halledebilmektedir.

Batida, isletmelerden en yukardaki yonetim kuruluna kadar, iscilerin

her dizeyde yodnetime ve kararlara katilmasini temin ederek, kuruluslar-
da etkinlik ve verimlilik saglayan ulkeler vardir. Bu orneklerden yarar-
laniImalidir.

Batida, iscinin kurulusun amaclariyla 6zdesmesini saglamak ve verimi
artirmak icin, yonetime katilma yaninda, kardan pay dagitma ve giderek
iscilerin kuruluslaraortak edilmeleri sistemleri olusturulmustur. T?a
sil az gelismis bolgelerin ekonomik kalkinmasi icin, Ozel sektore
tesvik tedbirleri getirme yoluna gidiliyorsa, milletin mali1 olan is-
letmelerin daha verimli calisip artik deger yaratmasini saglamak icin,
bu gibi tesvik tedbirleriyle donatilmasi da gerekir. Batidan bu konu-
da verilecek cok o6rnek vardir. En ilginclerinden birisi Fransa’daki
Renaultldur. Renault, bir iktisadi Devlet Tesekkulu olarak, butin
dinyada en hizli1 rekabetin olustugu otomobil sanayiinde calismakta ve
dinya otomobil sanayiindeki dev sirketler arasinda altinci sirayr is-
gal etmektedir. Bu kurulusta isciler en kicuk birimden, en yukardaki
yonetim kuruluna kadar etkin olarak yonetim ve kararlara katilmakta,
ayrica kardan da pay almaktadirlar. G-ecen yillarda cikarilan bir kanun-
la da, bu kurulusun yariya yakin hisse senetleri, yalniz Renault*da
calisan isciler icin satisa cikarilmistir. lscilerden ve personelden
baskas1 bu hisse senetlerine sahip olamiyacagr gibi, kurulustan ayri-
lan iscilerin, hisse senetlerini tekrar Renault*a satmalari esasi
getirilmistir. Boylece, kurulus hem yeni sermayeye kavusmus, hem de
kurulusun amaclariyla, iscinin amaclari birlestirilerek verimlilik
saglanmistir.

Kamu iktisadi Tesebbuslerini buyuk holdingler haline getirip cagimizin
modern isletme tekniklerini de uygulayarak, ciddi atilimlar yapmis ul-
keler vardir. Bunlarin basinda italya gelmektedir. Aslinda-italya ilk
kez, kamu iktisadi tesebblislerini tek ve dev"bir holding i1cinde sis-

temlestiren Ulke olmustur. Italya®a ayni konuda ispanya ve Avusturya
1zlemistir. nv m#
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Boylece Bati Ulkelerindeki durumu da belirttikten sonra, TiurkiyeIlnin
bu konudaki problemlerinin halli konusuna donelim.

Eger eski kafali kisilerin metodu.ve tavizci temposu terkedilir, Turki-
yenin problemlerini anlamis kusaga calisma imkani verilirse, butln
konulari1 devlete yuk olmadan c¢6zmek mumkUndur.

Bu sonuca varmada dikkat edilecek nokta, isten anlayan, yetenekli ve
namuslu kisilerin secilmesi ve kanunlarin kendilerine tanidigir yetki-

leri kullanmalarina firsat verilmesidir.
*x

Ayrica, Kamu Iktisadi Tesebbislerinin 6zel sektorle rekabet etmesi ge-
reklidir. Kamu iktisadi tesebblUslerinin 6zel hukuk hikimlerine tabi
tutulmasinin bu yonden anlami vardir. Ancak, tesekkillerin ilgili Bakan-
liklarca sik sik teftise tabi tutulmasi, cok yonlu denetim sistemi ve
nihayet 440 Sayili Yasanin 28 ve 33.Maddelerindeki Kamu iktisadi Teseb-
busleri yoneticilerinin devlet memuru gibi cezalandirilacagr yolundaki
hiukimler, karlilik ve verimlilik acisindan yoneticilerin gerekli atilhim*
larda bulunmalarini onlemektedir. Kamu iktisadi tesebbiuslerinin ekono-
mik isletmecilik esaslarina uygun olarak, karlilik ve verimlilige yone-
lik calisma dizenine girmeleri, kamu iktisadi tesebbislerindeki yetenek-
Ii elemanlarin 6zel sektdore kaymasini o6nlemek icin,

1. Yetenekli elemanlara guvenli calisma olanaklarinin saglanmasi ve
bunun I¢in;

a) Dis etkenlerin bertaraf edilerek, hikimetler degistikce.ust kademe
personelinin degistirilmesinin onlenmesi,

b) Butce kanunlarindaki sinirlamalar kaldirilarak, Kamu Iktisadi Teseb-
buslerinin yonetici kadrolarinda uzun sureli sozlesmeli eleman istihdam
olanagi verilmesi,

c) Personel sistemlerinin genel ve katma butceli kuruluslardan farkli
diuzenlemelere tabi tutulmasi,

d) Karlilik ve verimliligin tesvik unsurlari olan prim ve ikramiye sis-
temlerinin kabull ve bu uygulamanin Uretime, yatirima, pazarlama hizmet-
lerine katkisi oraninda, takdire tabi tutulmasi,

e) Yatirimlarin zamaninda gerceklesebilmesi icin gecici personel istih-
damina olanak verilmesi,

) Personel seciminde, politik etkilerin ortadan kaldirilmasi,
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. @) Kamu Iktisadi -Tesebbuslerinin personel egitimi, uzman elemanlari
yetistirilmesi icin tesvik edilmesi,

2. Tonlu So6zlegsme, Uretim, yatirim konularinda kamu iktisadi tesebbls-
lerinin insiyatiflerini kullanmalarina eneel olunmamasi,

3. Cok yonlu teftis, gozetim, denetim sistemlerinden donudlerek, tek-
yonld denetim usulinin kabul edilmesi,

4. Sermaye yetersizliklerinin giderilerek kamu iktisadi tesebbislerinin
saglam bir mali biunyeye kavusturulmasi,

5. Yonetim Kurulunun, Mududrler Kurulu olarak dustnulmesinden vazgecile-
rek, karar organi haline donusturulmesi ve bu kurula yidritme i1le sorum-
lu olan Genel Mudur ve Yardimcilarin Uye olmalari sisteminden donulmesi,
saglanmalidir.

Genellikle, yeniden dizenleme komisyonu, kamu iktisadi tesebbislerinin
reform stratejisi konusunda bu sonuclara vardigr halde, yasal dizenle-
meler geciktirildiginden, kamu iktisadi tesebblUslerinin sorunlari giun
gectikce artmaktadir.

Sonu¢ olarak, kamu iktisadi tesebbislerinin Ustiun bir etkinlik ve
verimlilik dizeyine varmalari, kamuya eiderek artan kaynak yaratmalari,
teknoloji birikimini, adaptasyonunu, Uretimini yanacak bir blnyeye sa-
hip olmalari, kendilerini yenileyecek yani ve isleyise kavusmalari

icin OZERK calismalari mutlaka saglanmalidir.

Bu yapi1ldig:r takdirde iktisadi devlet tesekkillerinin sermayelerine
uygun miktarda kar edecegine ve dun oldugu eibi bug®in de ekonominin
oncusu ve temel diregi olacagina suphe yoktur.

Tam aksine, bu kokli kuruluslarin $49°unun satisa cikarilmasiyla bu
sorunlarin coziumlenecegini sanmak, bu konuyu bilmemek, kamu iktisadi
tesebblislerini tanimamak demektir.



COKLUK- ILKESi ILE ILGILI--GIRISIMLER

YOonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Cagdas toplumlarda sendikalarin ve uUst “kuruluslarinin artan fonksiyonu,
demokratik baskir grubu olarak yuklendikleri gorevler, cesitli kamu kuru-
luslariyla olan surekli iliskileri, zorunlu olarak bu mesleki tesekkil-
lerden bir tanesini, butin bu alanlarda ™yetkili” gormek mecburiyetini
ortaya cikarmistir. Bu yetkililigi saglayan goriuse, kisaca ”cokluk
i1lkesi1” diyoruz.

Uc kisinin bir araya gelerek sendika, alti kisinin bir araya gelerek
Konfederasyon kurabildikleri bir dizende tim isciler adina kimin hareket
edecegini belirlemek basta srelen kosuldur. Aksi halde temsil kavramini
amacindan saptirir, karisikliga kavramda anarsiye neden oluruz. isciler
adina tek bir kurulusun hareket edebilmesinin faydalari sayilmayacak
kadar coktur.

Turk-1s, ulkemizde calisan sinifin biyik cogunlugunu esasen temsil et-
mekte ve binyesinde bulundurmaktadir. Fakat Konfederasyonumuz kendi
cogunluktadir diye ™cokluk ilke™sini 0zel nedenlerden Oturli savunmakta
degildir. Ancak her konuda oldugu £ibi bu konuda da o6nceden birtakim
Olculerin ve prensiplerin kabul edilmesi ve geleneklestirilmesi gerek-
lidir. Olcu adaletlidir ve esitlikcidir. Kim bu olculere sahip olursa,
iscileri o temsil edecektir.

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Cokluk ulkesi Uzerinde bugine kadar cok s6z edilmistir. Bu ilkenin ge-
rek ulusal ve gerekse evrensel alandaki uygulamalarini hepimiz biliyo-
ruz. Anayasamizda, yasalarimizda ve geleneklerimizde ilkemizin-genis
olcude uygulama alani buldugu bir gercektir. Ama diger bir gercek de
zaman zaman 7cokluk ilkesi” nin bazi cevrelerce unutuldugudur.

Yeni hikimetin kurulmasindan sonra 14 Subat 1978 tarihinde Icra Kurulu-
muzca ~“cokluk ilke '"sine tam olarak uyulmasi konusunda Bagbakana ve

bitin Bakanlara birer mektup gonderilmistir. Gonderilen bu mektuba,
Turk—is’in yasalardan ve evrensel uygulamalardan da kaynaklanan Gorusu
eklenmistir. Konfederasyonumuzun bu kirisimi dolayisiyle Basbakan’a gon-
derilen mektubun bir o6rnegi asagida bilgilerinize sunulmaktadir:
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Sayin Bulent Ecevit
Basbakan
Ankara

Aslinda hi¢c geregi olmadigr halde cesitli kuruluslar ve resmi makamlar
nezdinde iscileri kimin temsil edecegi veya bir baska anlatimla isciler
adina hangi mesleki tesekkulin hareket edebilecegi zaman zaman tarti-
si1Imaktadir.

Gercekte bu tartismalarin Tirk-Iisfin varligina tahammil edemeyen bazi
siyasal ve sendikal cevrelerce surduriulmek istendigi bilinmektedir. Ama
takdir edilecektir ki, sorun Turk-isfin sorunu olmaktan cok, en fazla
temsil kabiliyeti olan tesekkulin isciler adina hareket edebilmesi so-
runudur. Soruna boyle bir acidan .bakildiginda daha objektif bir deger-
lendirme saglanabilir.

En cok isciyi temsil eden mesleki kurulus ilkesi, evrenseldir. Ayrica
ulkemizde geleneklesmistir. Yasalarda ifadesini bulmustur. Bu ilkenin
saygl 1le karsilanmasi ve uygulamalarda olcu olarak kullanilImasi gerek-

lidir.
Sendikalar Kanununun Mecliste gorusulmesi sirasinda sunlari soylemisti-
niz: . ..1sci meseleleri ile i1lgili olarak karsimizda muhatap olacak

bir tesekkiul aradigimiz zaman en cok isciyi temsil eden Konfederasyon
diyoruz. Demek ki, 1istedigi kadar cok sayida Konfederasyon kurulsun,
en cok sayida isciyi temsil etmedikce pratik bir deger tasimayacaktir.l

Yasalar ve uygulamalar acisindan disuncemizi paylastiginiz bu konuda
Turk-T1slin goriusunin genis bir Ozetini ekte sunuyoruz.

Incelenerek gereginin yapilmasit ve bu konuda yasalasmis ve gelenekles-
mis cokluk i1lkesi esaslarinin zedelenmemesine emir ve musaadelerinizi

onemle arzederiz. Saygitlarimizla,
Halil Tung M.Sadik Side-
Genel Baskan Genel Sekreter

Sayin Uyeler,

Basbakan*a gonderdigimiz bu mektubun ekindeki genis kapsamli Konfede-
rasyonumuz gorusunu, daha once cesitli vesilelerle bilgilerinize sunul-
ougundan raporumuza almayl gereksiz buluyoruz. Cokluk ilkesini, ilgili
batin cevrelere yeterince anlatabildigimiz kanisini tasiyoruz.
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TURK-IS IT Ziyaret Eden
Basbakan Biulent ECEVITTe
202H12IT_Konular _

(11 Nisan 1978 Sali Saat 13-30 - 15.00)

1. VERGILER

TURK-1S verGi adaletini savunmaktadir. Gorisi* '"Az kazanclidan, az,
cok kazanclidan cok veriri alinmasil seklindedir. Yeni vergi kanunu
bunu saglamalidir.

2. COKLUK iLKESI

Uluslararasi Calisma Teskilatinin Tuzugunde yer almis bulunan COKLUK
i lkesininGeredince uygulanmadigini Gormekteyiz. TURK-1S Teskilatinin
cok hassas oldugu bu konuda Hukumetten ve tim resmi uygulamalarda
evrensel hak haline gelmis bulunan cokluk i1lkesine riayet bekliyoruz.

3- IgCI-MEMUR AYIRIMI

Kronik bir sorun haline gelmis olan bu konuda, artik daha fazla zaman
kaybetmeden cozime Gidilmelidir« Kadrosal ayirimla ilgili itirazlarimiz
degerlendirilmeli”™erekli duzeltmeler yakildiktan sonra uygulama
Genelgesi suratle cikaritImalidir.

4- REFERANDUM

Uyusmazlik olan isyerlerinde Calisma Bakanliginin bir genelgesi gere-
gince yapilmakta olan Durum TesDiti islemlerinin, isci iradesinden cok,
iIs mufettislerinin iradesini yansittigr Gorulmektedir. Bu mesnetsiz
uygulama terkedilmelidir.

5- YONETIME iSTIRAK

440 Sayirlh Yasalda gerekli tadiller yaDilarak, isyerlerinde iscinin
yonetime katilmasinin gercek anlamda saglanmasi icin gerekli mevzuat
calismalar: ele alinmalidir.

6~ YATIRIM KONUSU
TURK-1S Ulusal Ihtiyaclar Fonunda biriken naramizi, Fon maksadina uy-
gun ve Devlet garantisinde bir yatirima yatirmak istemekteyiz.

Eger kisa sirede bize bu konuda yardiminiz olamaz ise Guclendirme Va-
kiflarina yatirmaktan baska caremiz kalmayacaktir. J. .
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7- TOPLU 1S SOZLESMELERI

1978 yi1li1, buyuk sozlesmeler yilidir. Mizakerelerine baslanmis olanlar,
baslamak Uzere bulunanlar ve uyusmazliga birmis olanlar vardir. Yakla-
stk olarak kamu kesiminde calisan 570 bin isciyi aldkadar eden bu yil-
ki toplu i1s sozlesmelerinin gunin sartlarina ve iscilerimizin ihtiyac-
larina uypun bicimde cozuimlenmesi “ereklidir.

8~ XiIFIEINBW. . T&NiSAiI2

Bir cok sorunu olan yurddismdaki iscilerimizin buglin Uzerinde en cok
durdugu konu, Emeklilik sorunudur. Halen TBl4l4.de bulunan Kanun Tasari-
s1 yeterli degildir. Tirk-Is yasa teklifi, yurddismdaki iscilerimiz
ozlemlerine en uygun olanidir. TBMM, deki mizakereler sirasinda tek-
lifimiz dikkate alinmalidir.

9- CHP. TESKILATININ TUTUMU

Ozellikle CHP.li Belediye Baskanlari ve bu arada bazi il ve ilce tes-
kilat:r TURK-iS iyesi kuruluslara karsi hasmane davranis icine Girmis-
lerdir. Cok Uzucu olaylara seben olmamak icin bu tutumun degistirilmesi
ve sikayetlere sebep olan davranislarin durdurulmasi gereklidir.

10- SOSYAL ICERIKLI YASALAR

Meclislerde bulunan ve calisanlarimiz bakimindan buyuk onem tasiyan
sosyal icerikli yasalarin bir an 6nce kanunlasmasi icin gerekli ilgi
ve gayretin gosterilmesini istiyoruz.

TURK-1S 1CRA KURUDU
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KONFEDERASYONUMUZ GENEL MERKEZINE GELEN
CALISMA BAKANI SAYIN BAHIR ERSOYTA
SUNULAN KONULAR (10. MART 1978)

1. SERBEST IRADE BEYANI

Calisma Bakanliginin 30 Ocak 1978 Tarih®"ve 6 No.lu Genelgesinin son
gunlerdeki olaylarda dikkate alinarak yeniden kozden gecirilmesi ve
TURK-ISTin bu konudaki gorislerine itibar edilmesi saglanmalidir,
(gorislerimiz yazili1 olarak verilmistir)

2- ISCI-MEMUR AYIRIMI SORUNU
Isci-Memur ayirimi sorununun siratle sonuclandirilmasi icin TURK-ISTin
7.3-1978 tarihli gorus raporundan yararlanilarak gerekli calismalar

yapitImalidir.

3. 1ISSiZLIK SORUNU
Yeniden diizenlenmekte olan 4. Bes Yillik Kalkinma Planinda ISTiHDAMTa

agirhik ve oncelik verilmesi icin Calisma Bakanligimiz beklenen ilgiyi
gostermelidir.

4. DERNEKLE* KANUNU

1630 Sayili1 Dernekler Kanununun 75. Maddesine bir fikra eklenmesine
Dernekler ile Sendikalar arasinda kurulmak istenen iliskinin kaldiril-
masina dair Kanun Teklifi Calisma Bakanligimizca kisa siurede kanunlas-

tiriImast saglanmalidir.

5. TARIM YE ORMAN IS KANUNU

Uzun sdreden beri devam eden calismalar tamamlanmis ve Tasari TBMM.
Baskanligina sunulacak hale getirilmistir. Ancak, bazi o6nemli eksikle-
ri mevcuttur. Bu konuda hazirlanan TURK-IS gorusine itibar edilmeli ve
tesbit edilen eksiklikleri Giderilmelidir.

6. HAYA-IS KANUNU

Mevcut Is Kanunlari disinda birakilan Hava Iskolu iscilerinin calisma
hayatini tanzim edecek ve bu islerin 6zelligine gore hukimler ihtiva
edecek bir kanuna ithtiya¢c gorulmektedir.

TURK-IS gorislerinin de alinarak bu Tasarinin Meclislere sevk edilmesi
saglanmalidir. m
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7- YURDDISINDAKI ISCILERIMIZIN EMEKLILIGI HAKKINDA KANUN

TBMM. Saglik ve Sosyal isler Komisyonunla gorusiulmis ve Bitce Plan
Komisyonuna sevk edilmis bulunan bu o6nemli kanun tasarisinin ihtiyac-
lara cevap verecek sekilde cikartilmasi icin TURK-iS tekliflerine ve
goruslerine paralel hale getirilmesi lazimdir. Calisma Bakanligimizin
bu konuda yardimci olmasi gereklidir.

8. 1927 SAYILI KANUN TABILI
iscilerin emeklilikte yegane giivencesi olan KIBEM TAZMINATI uygula-

masinda bazi aksamalar mevcuttur.
Iscinin tum hizmetleri lzerinden Kidem Tazminati almalarini saglayacak

Kanun tadilinin yapilmasi gereklidir.

9. 1ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU

Emegi ile gecinenlerin issiz kalmasi en buyuk faciadir. Emek zamaninda
kullaniImasi1 gerekli en degerli milli servettir. Issiz kalanlarin Dev-
let tarafindan korunmasi sarttir.

Bu dusunceler 1si1gr altinda hazirlanmis bulunan kanun teklifinin kisa
stirede yasalastirilmasi saglanmalidir.

10. COKLUK ILKESI

Uluslararasi evrensel hak olan ve demokrasilerde bas prensip halinde
bulunan COKLUK ILKESINE saygr gosterilmeli calisma hayatinin dizenlen-
mesi ile ilgili tum konularda TURK-1Slin gorisleri alimmalidir.

saat 14.00
10 Mart 1978

Saygilarimizla,

TURK-1S TORA KURULU
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CIRAKLIK KURULU CALISMALARI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

2089 Sayrili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununun ydriarlige girmesinden
sonra, ‘'t Kanunun uy”ulanmasiyle ilgili en yuksek karar organi olan
"Crraklik Kurulu™, 1lk toplantisini 19 Aralik 1977 tarihinde yapmis
ve hu toplantilar kanunda yazili1 yonetmelikler tamamlanincaya kadar
devam etmis, 15 Mart 1978 tarihinde tamamlanmistir.

Ilgili yonetmelikler, Milli Egitim Bakanligr Talim ve Terbiye Kurulu-
nun gorusunden gectikten sonra Bakanlikca onaylanarak uygulamaya konu-
lacaktir.

Sekiz uyelr Ciraklik Kurulunda, Konfederasyonumuz cokluk ilkesine uyurun
olarak temsil edilmektedir. Kanunun uygulanmasi sirasinda Turkiye’deki
butin il ve ilcelerde kurulusu tamamlanacak olan Ciraklik Egitim Komi-
telerinde de Turk—islin temsilcileri Gorev alacaklardir.

Ciraklik Kanunu, ciragr bir o6grenci olarak kabul etmekte, cirakliga
baslangicit 12 yas olarak belirlemektedir. Kanun, cirakliktan kalfaliga,
kalfaliktan ustaliga Gecisi belli bir sisteme baglamaktadir. BUtldn
safhalarda pratik egitimin yaninda teorik biiGilere de yer verilmekte-
dir.

Ciraklarin ise almisi, udcretleri, imtihanlari, is ve sosyal guvenlik-
leri saglam esaslara kavusturulmaktadir.

Ciraklik Kanununun getirdigi en onemli yeniliklerden biri de, c¢iraga

orgun egitim kurumlarini bitirenlere taninan haklarin bazi kosullarla
taninmakta olmasidir. Bu kosullardan Gegcen bir cirak, dilerse teknik

bir okulu bitirebilmek imkan ve firsatinit elde .edebilmektedir.

Kalkinma siUreci icinde bulunan Ulkemizde egitim sistemimizin kalkinmay1
desteklemesi ve hizlandirabilmesi icin kalkinma hedefleri ile e "itim
hedefleri arasinda tutarlilik saglanmasi Gereklidir. 2089 sayili Cirak
Kalfa ve Ustalik Kanunu bu tutarliligin saglanmasina .Genis katkida bu-
lunacaktir. Ulkemizin ihtiya¢ duydugu teknik insan Gucini pratik ve

ayni zamanda teorik yonden yetistirecek bir imkan yaratilmis olmaktadir.



-58-

Ciraklik Kurulu, yasanin ve buna bagli yonetmeliklerin uygulamasina
yakinda baslayacaktir. Kurulun bu konu ile 1lgili toplantilarinda

pilot merkezler ve pilot meslekler secileee™:, uygulamaya buralardan
baslanacaktir. Ciddi, bilinclt bir uygulamanin saflanmasi halinde ulke-
mizin kalkinmasina onemli katkilarda bulunulacagi siuphesizdir.

Ciraklik Kanunu uygulamasi ile ilgili olarak mahalli kuruluslarimizin
da elden £elen hic bir destedi esirgemeyeceklerine inaniyoruz.

2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile ilgili yurdtmeyr Milli
Egitim Bakanligr yapacaktir. Bakanlik, bu gorevin etkili ve yaygin bir
bicimde yurdtulebilmesi icin Halk Egitim Genel Mudurluaguni, Yaygin
Egitim Genel Mudurlugu adiyla yeniden dizenlenmistir.

Ciraklik Kurulu, Milli Egitim Bakanligr Mesleki ve Teknik Ogretim
Mistesarinin Baskanliginda kurulmustur* Mahalli Ciraklik Egitltn Komi-
teleri i1se Ciraklik Kurulurlun kararlarinit mahallinde uygulamakla
gorevlt kilinmistir.

2089 soyirl1 Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununun, o©onemli bir boslugu
doldurdugu kanisindayiz.
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TURK—IS HUKUK BUROSUNUN CALISMALARI

Hukuk buromuzun bu donem yapmis oldugu calismalar, konulari ve sonuc-
lar1 i1tibariyle asagiya cikarilmistir.

I- DAVALAR

1) Bir evvelki calisma raporumuzun ilk sirasinda belirtmis bulundugumuz
PTT. Genel Mudurlugunun, Nur Oktem aleyhine actigr ve Nur Oktem veki-
linin Konfederasyonumuza ihbar ettigi, Aksam Gazetesinin 45-nolu oeleks
abonelik alacaginin tahsiline iliskin dava, Yargitay tarafindan bozul-
duktan sonra, Ankara Asliye L Hukuk Mahkemesinde 1977/380 &= sayili
dosya ile yeniden yargilamaya alinmis ve 6.2.1978 tarihinde yapilan
durusmasinda, Mahkeme, Yargitaym bozma kararma uyarak, oereks abon-
man Ucret tutari bulunan 40,317.61 TL. nm davali Nur Oktemlden tahsi-
line karar verilmistir.

2) 16 Haziran 1975 1Izmir direnisi ile ilgili olarak Izmir 1.Asliye
Oeza Mahkemesinde 1975/449 E. sayili1 dosya ile acilmis oulunan ve di-
renise katilan iscilerin mahkimiyetleri i1le sonugclanan ceza davasinin
karari tarafimiza teblig edilmis, kanuni slUresi icinde bu davanin tem-
yiz dilekcesi hazirlanarak Izmir 1.Asliye Ceza Mahkemesinin 1975/449
E. sayili1 dosyasina gonderilmistir. Bu suretle tarafimizdan uemyiz
olunmus bulunan ceza davasi heniz Yargitay’dan donmemistir.

3) Keza ayni direnis olayr ile ilgili olarak Bornova Asliye Oeza Mahke-
mesinde acilmis bulunan ceza davasinin son durusmasinda, yazili savun-
mamiz Mahkemeye verilmis, bu savunmada tevsii tahkikat talebinde bulun-
dugumuz icin, bu taleplerimiz hakkinda C.Savciligr mitalda yermek Uze-
re talik istemistir. Bu davamizin durusmasi 30.5.1978 gunu yapilacak-
tiru

4) Ankara 2.is Mahkemesinin 1973/1201 E.sayili1 dosyasi-ile Sinasi
Gork’un Konfederasyonumuz aleyhine acmis bulundugu, Aksam Gazetesinde-
ki hizmetleri karsiligr kidem tazminati ile ilgili davanin 30.3.1978
guni yapilan durusmasina, tanik olarak gosterdigimiz Ulkd Arman gelmis
ve i1fade vermistir. Mahkeme bunun Uzerine bu dosyayir, alacak miktari-
nin hesaplanmasi i¢in Hesap Bilirkisisine havale etmistir. Bu davamizin
durusmasi da 23.5.1978 gunu yapilacaktir. o - -
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5) Ankara Toplu Basin Asliye Ceza Mahkemesinde, 1977/30. S. sayili
Yeni Haber-1Is Sendikasinin, Tirk-is icra Kurulu lyeleri aleyhine ac-
mis bulundugu ceza davasinin 23.2.1378 elnu yapilan durusmasinda,
gosterdigimiz taniklarin ifadeleri alinmis ve miteakip durusmanin
30.5.1978 grunuine yapilmasina karar verilmistir.

6) Ankara Toplu Basin Asliye Ceza Mahkemesinde 1977/73. S. sayili dos-
ya ile, Tirk-1Is lcra Kurulu uyeleri adina Yeni Haber-is Yoneticileri
aleyhine acmis bulundugumuz ceza davasinin 23.2.1978 gunu yapilan
durusmasinda, saniklardan Ali Kumbasar®m giyaben tevkifine karar ve-
rilmistir. Bu dosyamizin da durusmasi 30.5.1978 eunune talik edilmis-

tir.

7) Konfederasyonumuz Genel Baskani Sayin Halil Tunc®"a yayin yoluyla
hakarette bulunmalarindan oOturi Vesika Dereisi aleyhine Ankara Toplu
Basin Asliye Ceza Mahkemesinde 1977/52 E.sayili dosya ile -actiginiz
ceza davasinin son durusmasinda da tezkere cevabi gelmemis oldugu icin

durusma 11.5.1978 gunune ertelenmistir.

S) Yine, Turk-Is licra Kurulu uyelerine basin yoluyla hakarette bulunan
Mem-Der yoneticileri aleyhine Ankara Toplu Basin Asliye Ceza Mahkemesi
nezdinde 1977/51 E.sayili dosya ile acmis oldugumuz ceza davasinin
durusmasi1 da keza 11.5.1978 gunune talik edilmistir.

9) Ziya Hepbir tarafindan, Konfederasyonumuz aleyhine istanbul I.is
Mahkemesinde 1977/755 E.sayili dosya i1le acilmis bulunan, bosta gecen
surelere ait Ucret alacagr davasinin sonuclanmis bulundugu ve tarafi-
mizdan temyiz edildigi bir evvelki raporumuzda belirtilmisti.

Yargitay, Mahkemenin kararini onamis ve karar kesinlesmistir.

Bunun Uzerine Ziy° Hepbir, Mahkeme karari ile belirlenen alacaginin
tahsili icin lcraya basvurmustur. Konfederasyonumuz Muhasebe Midiri
ile birlikte istanbul®a gidilmis ve lcraya konulan ilama bagli borg
icra veznesine yatirilmistir.

Ziya Hepbir tekrar ayni Mahkemeye miracaat etmis ve kararda hukim al-
tina alinmis bulunan meblagin net mi yoksa briutmi oldugunun aciklanma-
m1s olmasi nedeniyle, kararin tavzih edilmesini ve alacagin net oldugu-
nun belirtilmesini istemistir. Bunun Uzerine Mahkeme durusma icra
etmistir. Herne kadar durusma 18.4.1978 gunid yanilmis ise de, ayni gun
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Ankara“daki islerimiz nedeniyle Icra Kurulu ilyelerinin de muvafakati
?lhinmak kaydiyla, Mahkemeye talik telgrafi gonderilmis ve durusmanin
baska bir etne birakilmasi talep edilmistir. Henlz ikinci durusma gunu
tarafimiza bildirilmemistir.

10) Keza, Ziya I-lepbir®in Ankara 3.Asliye Hukuk Mahkemesinde 1977/259
Esas sayili1 dosya ile acmis oldugu, Genel Bnskan Sayin Halil Tunc’a
kidem tazminati Odenmesini ©6ngodren Yonetim Kurulu kararinin iptali
istemine iliskin dava, 24.3.1978 elnl yapilan durusmasinda karara bag-
lanmis ve Ziya Hepbir®in talebi REDDEDILMISTIR. Bu karar tarafimizdan

teblige cikarilmistir.

11) 1Ibrahim Hoyi tarafindan Konfederasyonumuz aleyhine Istanbul 3.1is
Mahkemesi nezdinde, 1977/784 E. sayili1 dosya ile acilmis olan, Aksam
Gazetesinde yayinlanan san®at yazisi bedeli olarak 7.500.- TL. Uucret
alacaginin tahsili talebine iliskin davanin durusmalarina, (Icra Kuru-
lu Gyelerinin bilsisine sunulmak kaydiyla) gidilmemistir. Ancak, gon-
derilen mazeret dilekceleri Uzerine durusmalarin devamli taliki sag-
lanmistir. En son durusma #Unu henuz tarafimiza bildirilmemistir.

12) PTT. Genel Mudurlugunin Ankara 11. Asliye Hukuk Mahkemesinde 1977/
573 E.sayitl1 dosya ile, Nur Oktem aleyhine, Aksam Gazetesinin 17.29.71
numarali1 telefon horcu olan 9-247.77 TL. nin tahsili icin actigr davs,
davali1 vekili tarafindan Konfederasyonumuza ihbar edilmis ve ihbardan
sonra yapitlan ilk durusma gunu durusmaya girilerek gerekli savunmada
bulunulmustur. Sonucta, Mahkeme Nur Oktem®in PTT Genel Mudurlugine is-
tenen miktari Odemesine, Turk-isrin davali1 olarak ihbarinin yerinde
olmadigina karar verilmistir. Bu karar davali Nur Oktem vekili tarafin-
dan temyiz edilmis ise de heniz Yargitay’dan donmemistir.

13) Evvelce, 16 Haziran 1975 lIzmir direnisiyle ilgili olarak Izmir
ESOT Genel Midurlugi tarafindan Konfederasyonumuz aleyhine Izmir 2.
Is Mahkemesinde 1976/531 - ve 532 esas sayili dosyalarla acilmis olan
tazminat davalari, adir pecen Mahkemece reddolunmus ise de, Esot Genel
Madarlagunun temyiz etmesi sonucu Yargitay 9.Hukuk Dairesi 1976/21495
E. 1977/1945 K. sayilr ve 27.1.1977 tarihli karari ile Bozulmasi Uze-
rine yeniden dava izmir Asliye 2.Hukuk Mahkemesinde 1977/315 E. sayil
dosyasiyla yeniden i1sleme konulmustur.

Bu davanin durusmasi da 8.5.1978 gunune talik edilmistir.



-62-

*4) SSK. Genel Mudurlagunun Konfederasyonumuzun Eskisehir Bolge Bas-
kanli1gr icin yapmis oldugu prim olcumlemesi sonunda Prim itiraz Komis-
yonunca hukmedilen 24.040.37 TL. prim borcuna karsi tarafimizdan Anka-
ra 2.Is Mahkemesinde 1077/412 E. sayili dosya ile acilan iptal davasi,
devam etmektedir. Bu davada gerekli delillerimiz i1kame olunmustur.
28.4.1978 cunu durusma yapilacaktir.

15) Tiurk-Is tarafindan kurulan TtIRK-TS i1SCI EOTTIM VAKFI senedine, vak-
fin egitim ve o6gretim tesis ve hizmetlerine para ve mal yardimi yapa-
bilecegine dair bir fikra eklenmesi talebiyle Ankara itobetci Asliye
Hukuk Mahkemesi nezdinde dava acilmistir. Bu davanin durusma gunid he-
niz tarafimiza teblig edilmemistir.

11- ICRA TAKIPLERI

1) Bir onceki raporumuzda da aciklandigr Uzere Konfederasyonumuzun
Ge3-Is Sendikasindan olan alacagi, yine raporumuzda belirttigimiz sekil-
de D.D.Y. tarafindan,h aczedilen binanin satis bedelinden 6denmek Uzere

tekefful edilmistir.

2) 18.1.19.78 tarihli calisma raporumuzda Genis bir sekilde aciklanmis
oldugu uUzere, Tirk—Is Pasajindaki bilinen 5 dikkanin tanliyesi icin,
Icra Tetkik Hakimliginden Tahliye kararlari alinmis, icra memurlari

i1le tahliye icin dukkédnlara gelinmis, Kkiracilara tahliye icin kisa su-
reler taninmis, bu surelerin hitami sonunda Arif Umur®a ait dikkan
haric digerleri tahliye ettirilmistir. Sadece Arif Umur dikkani tahliye
otmemis ise de bu dikkan icin tekrar icra memurlari ile tahliyeye geli-
necek ve icra memurlari tarafindan dukkan bosaltilarak teslim alinacak-
tir. Bu dikkanin birikmis Kira borclari icin de takio yapilacaktir.

5) Turk-Is pasajinda AJac-is Sendikasi tarafindan kiralanan ve matbaa
olarak kullanilmakta olan dikkanin, Agac-is Sendikasi tarafindan baska
bir matbaaya devredildiginin ogrenilmesi Uzerine, AgJac-is Sendikasina
Noterden i1hbar cekilmis, kira mukavelesine aykiri olarak baskasina dev-
redilmesi nedeniyle mukavelenin feshedildigi ve bir hafta icinde tahli-
ye edilmesi bildirilmistir. Siresinde tahliye edilmemesi halinde,
Agac-Is Sendikasi aleyhine, kira mukavelesi hikiumlerine aykiri davra-
nistan oturd Tahliye davasi acilacaktir.
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4) Fehmi Anlaroglu*hun Konfederasyonumuza olan borcundan oturid, icra-
ya konulan 4 adet 10.000.- TL. er liralik bonolar, Ankara 3.Icra Ne-,
murlugunun 1977/6417-6418-6419-6420 sayil1 dosyalarla takibe konulmus-
tur. 11k adresinde bulunamamasina ragmen Fehmi Anlaroglufhun ikinci
adresi de bulunmus ve tebligat yaptirilmistir. Borclu bu bonolarin zamar
asimina ugramis oldugu iddiasi ile lIcra Tetkik Hakimligi nezdinde iti-
razlarda bulunmustur. Bu itirazlar, Ankara 2.icra Hakimliginin 8.5.978
gunt yanilacak durusmasinda incelenecektir.

5 Keza yine Fehmi Anlaroglufnun Konfederasyonumuza olan borcundan
otird 150.000.- TL. lik bir bono, bonodaki kayit Geregince Istanbul
Icra Dairesinde takibe konulmustur. istanbul 4.lcra Memurlugunun
1977/15095 sayili1 dosyasi ile takipte bulunan alacak icin bildirilen
borclu adresi, Ankara icralari icin bildirilen adresin ayni olmasi
nedeniyle teblig edilemedigi kanaatindayiz. Ancak, Ankara icralarina
verdigimiz ve tebligati sajladigimiz ikinci adresin istanbul icrasin-
daki dosyasina da bildirilmesi zorunlulugu vardir. Icra Kurulunun ta-
limatr halinde uygun bir tarihte istanbulla Gidilecek ve oradaki dos-
yaya da borcludur. Tebligata misait son adresi bildirilerek tekrar
tebligat cirkartilacaktir.

111- DIGER CALISMALAR

TURK ve TURKIYE kelimelerinin kullanilmasi Karari:,
1630 sayili Dernekler Yasasinin 53. maddesi uyarinca, sendikalarin
isimlerinde "Turk"™ veya "Turkiye"™ ibarelerini kullanabilmeleri 1ic¢in
icisleri Bakanligina yapmis oldugumuz yazili basvuru lzerine,- bakan-
lar Kurulu, basta Konfederasyonumuz olmak lzere uUye kuruluslarimizin
tamaminin isimlerinde "Turk"™ veya "Turkiye" kelimelerini kullanmaya
1zin vermig, Bakanlar Kurulunun 28.2.17"78 tarih ve 7/15047 sayili i1zin
kararnamesi, 8 Nisan 1978 tarihli ve 16253 sayili1 Resmi Gazetede yayin-
lanmistir.

Bakanlar Kurulunun izin Kararnamesi tum dye kuruluslarimiza duyurul-
mus ve ayrica Calisma Bakanligina yazili olarak basvurulup, tizuk
incelemelerinde lUye kuruluslarimiz icin boyle bir engelin cikarilImamasi
hatirlatilmistir.

Bu suretle uygulamada, uye kuruluslarimizin tidziklerinin tetkiki saf-
hasinda sadece bu konu ic¢in onemli bir c¢o6zim saglanabilmistir.

Konu, 10 Nisan 1978 tarih ve 78/1354-29 sayili Tamimle tum Teskilati-
miza duyurulmustur. J. .
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TIIRK-Ig DAIMI MEVZUAT KOMISYONU:

Turk-ts Daimi Mevzuat Komisyonunun muhtelif tarihlerde yapilan toplan-
tilara Hukuk Burosu olarak istirak edilmis, en son Kurulun hazirlik-
larin teknik kadro tarafindan tamamlanin Kurulun bildri ve onayina su-
nulmasi1 karari alinmasi Uzerine, gundemdeki konularin ilgili bulundugu
teskilatlardan gelen teknik personelierle yanilan toplantilarda, gun-
demdeki konular alt komisyon lyelerine dagitilmistir.

Teknik elemanlardan tesekkil eden alt komisyon ilk gbrev dagitimindan
sonra yaptigir toplantida, her kurulusun kendisine tevdi edi..mis konu
ile ilgili hazirlik ve calismalari kurul uUyeleri arasinda gonel miuza-
keresi yapilarak Daimi Mevzuat Komisyonuna havale edebilecek sekle
getirilmistir. Konularin coklugu nedeniyle bu toplantilar devam edecek-
tir. Muteakip toplanti 3 Mayis 1978 i2ni saat 14.00 de Turk-is Hukuk
Blirosunda yanilacaktir.

Isbu raporumuzun hazirlandi1gr tarihe kadar, 1475 sayili1 yasanin 14*
maddesini tadil eden 1927 sayili1 Yasa ile ilgili degisiklik onerisi,
1630 sayi1li1 Dernekler Yasasinin, sendikalari kapsayacak maddelerinin
belirlenmesi ile i1lgili goris, 274 sayili1 Yasanin tadili icin Calisma
Bakanliginca hazirlanan taslakla ilgili gorus ve eneri, Yergi Yasasi-
ile 1lgili goris ve T.E.K. Kurulus Yasasi ile ilgili degisiklik gorusu
Komisyona intikal, etmistir.

A) Devletce Isletilecek Madenler Hakkinda Kanun Tasarisi ile ilgili
gorus ve oOneriler hazirlanip i1lgili Komisyonlara intikali saklanmistir*

B) 4792 sayili Yasa ile ilgili gorus ve teklifler hazirlanip yetkili
mercilere intikal ettirilmistir.

®) lcra Kurulumuzun biromuza havale ettigi ve direktif verdimi Tconu-
larda so6zlu ve yazili mutaldalar verilmistir.
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SOSYAL GUYENIrTK KONULARI

Sosyal Sigortalar Kurumu Konut Kredisi:

Bilindigi Uzere Sosyal Sigortalar Konut Kredisi 7.12.1977 Tarih ye
16132 sayili Resmi Gazeterde yayinlanan 7/14296 Sayili1 Bakanlar Kurulu
Karari i1le 15.000.- liradan 250.000.- liraya yukseltilmisti.

Bakanlar Kurulunun hu karari gerekince, Sosyal Sigortalar Kurumu Konut
Kredisi Yonetmeliginde Resmi Gazetenin 4 Ocak 1978 tarih ye 1615Q sayi-
I1 nishasinda yayinlanan su degisiklik yapiImistir.

“Sosyal Sigortalar Kurumu Konut Kredisi Yonetmeliginde degisiklik
yapiImasi1 hakkinda Yonetmelik

Madde 1. Sosyal Sigortalar Kurumu Konut Kredisi Yonetmeligine asagida-
ki gecici 14°0nct madde ilave edilmistir.

GECICI MADDE 14- 250.000.- TL.lik Kredi siniri; 28.11.1977 tarih ve
7/14296 sayi1li1 Bakanlar Kurulu Kararinin Resmi Gazetelde yayinlandigi
7.12,1977 tarihinden sonra (Bu tarih dahil) ihalesi tasdik, kredisi
tahsis edilecek olan Yapi Kooperatiflerine ve Kurum toplu konutlarin-

dan yararlanacak sigortalilara uygulanir.

Ancak,

I- 7.12.1977 tarihinden once ihalesi tasdik, kredisi tahsis edilmis

olup, iInsaatlari devam eden Yani Kooperatifleri, bu kararin yurdrlige
girdigi 7.12.1977 tarihindeki is bakiyesinin isin tamamina nisbeti dahi-
linde, kredi tavaninin artisindan yararlanabilirler.

A- Kredi artimindan yararlanmak icin;
a) Yapir Kooperatiflerinin yetkili kurullarindan alacaklari noter tas-

dikli karar,

b) Miteahhitlerinden alacaklari noter tasdikli muvafakatname,
Kuruma verilecektir. Bu belgeler Kurumun isteklerine uygun olarak
dizenlenecektir.

B- Kalan 1i1s bakiyesi ve kredi artiminin hesaplanmasindas

a) 7.12.1977 tarihinden Once duzenlenmis olan son hakedis raporundaki
bilfiil iInsaat ve imalat tutarinin isin tamamina orant,
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b) Arsa degeri olarak, kooperatifin vergi dairesine beyan bedeli, bu
bedelin belgelenmemesi halinde son kredi tahsis belgesindeki bedel,

©) Ihtiyac bedeli olarak, ucliu insaat sozlesmesi ve eklerindeki bedel-
lere, kalan i1s nisbetinde, isin bitirilmesi icin hesaplanacak bedelin
eklenmesiyle bulunacak toplam bedel,

d) Tasinmaz mal degerinin $90 m m hesaplanmasinda yukarida (b) ve (©)
fikralarindaki bedellerin toplami,
esas alinir.

G- Tahsis edilen kredi artiminin kullandirilmasindan once*

r.) Kurumla kooperatift arasinda ek borclanma sozlesmesi yapilmasi ve
ipotek, istira islemlerinin ikmali,

b) Tahsis edilen kredi artimi Uzerinden taraflar arasinda ek insaat
sOozlesmesi aktedilmesi ve miUteahhidin Kuruma kesin teminat vermesi,

C) Ekspertiz liderlerinin yeni tasinmaz mal degerine gore hesaplanarak
fark ekspertiz giderinin tahsili, @1/2 madde hikmu saklidir)
gerekir.

D- Yeni kredi tutari, (1. B.a) fTikrasina £0re hesaplanacak bakiye isin
gerceklesmesi nisbetinde, hakedislere ilave edilerek o6denir. 3u kredi
icin ek hakedis duzenlenmez.

Il1-Yukaridaki esaslara gore tahsis edilen veya edilecek olan yeni
kredi tutarinin kooperatif konutlari insaatinin tamamlanmasina kaii
gelmedigini ve gerekli ek kredi miktarini eenel kurul karariyla belge-
leyen kooperatiflere 100.000.— TL. Iimit dahilinde (Toplam kredi
250.000.- TL. smi1 gecmemek tzere) ek kredi verilebilir.

A. Bu ek kredi istemi icin:
a) Yapir kooperatiflerinin, Kooperatifler Kanunu ve ana sozlesmelerine
gbre usuline uygun olarak /?erel kurullarindan alacaklari karar,

b) Miteahhitlerinden alacaklari noter tasdikli muvafakatnr.”e,
Kuruma verilecektir. Bu belgeler Kurumun isteklerine uygun olarak
diuzenlenecektir.

B. G-erel Kurulun talep kararma istinaden ek kredinin hesaplanmasinda;
a) Arsa degeri olarak (i.B.b) Tfikrasinda tarif edilen bedel,
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b) ihtiyac bedeli olarak, ucliu insaat sozlesmesi ve eklerindeki bedel-
lere yeni ek thtiyacin toplanmasiyla bulunacak bedel,

c) Tasinmaz mal degerinin "90finm hesaplanmasinda, yukaridaki (@) ve
(b) fikralarindaki bedellerin toplami,
esas alinir.

0. Tahsis edilen ek kredinin kullandirilmasindan 6nce yapilacak islem-
ler ve O6deme sekli, 1.C ve 1.D fikralarinda kaydedildigi uUzere yapilir.

111- Insaatlari devam eden Kurum Toplu Konutlarindan yararlanacak si-
gortalilara da borclandirma isleminde 250.000.- TL. kredi siniri uygu-

lanir.

Madde 2- Bu yonetmelik yayimi tarihinde yuruarluge girer.”

Yonetmelikteki degisiklik Uzerine yapilacak islem, Sosyal Sigortalar
Kurumunun 5.4.1978 tarih 2301 numarali1 genelgesi ile subelerine bildi-
rilmis ve bu genelge hemen ertesi gin 6 Nisan 1978 tarihinde de 7 f-130C-
29 sayi ile Konfederasyonumuzca ilgililere duyurulmak lzere Konfederas-
yonumuza bagli Federasyon, Genel Merkez ve Sendika Subelerine duyurul-
mustur .

Bahsedilen genelgede yapilacak uygulama su sekilde belirlenmistir-

I-"Konut Kredisi Yonetmeligine eklenen bu gecici madde ile ivurumumuzca
sigortalilara acilan konut kredisi, 7.12.1977 tarihinden itioaren
250.000.- TL.na yukseltilmistir.

2- Bu kredi siniri, 7-12.1977 tarihinden sonra (bu tarih dahil)?

a- lhalesi tasdik ve kredisi tahsis edilecek yani1 kooperatiflerine,
b- Kurumumuzca yaptirilacak tonlu konutlardan yararlanacak sigortali-
lara,

uygulanacaktir.

3- Ihale tasdik ve kredi tahsis islemleri 7.12.1977 tarihinden o©nce
yapitlan ve insaatlari devam eden kooperatifler de nisbet dahilinde kre-
di artisindan yararlanabileceklerdir. Ancak; insaati bitmis ve 7.12.197"
tarihinden o6nce gecici kabul icin miracaat etmis kooperatiflere, geci-
ci 14_maddeye gore ek kredi verilmeyecektir. Bu nedenle; kooperatif-
lerin ek kredi talebi halinde Unitece, insaatlarin bitip bitmedigi ve
gecici kabul talebinde bulunup bulunmadigi tetkik edilecek ve tutanaga
baglanacaktir. J. .
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Kalan s nispetinin tespitinde, 7.12.1977 tarihinden once duzenlenmis
olan son hakedis raporundaki degerler esas alinacaktir.

MezkOr hakedis raporundaki insaat, imalat, varsa ihzarat ve yari nmamOl
tutarlari toplami ithale bedelinden cikarilacak ve kalan ithale bedeline
Odenen ihzarat ye yari mami3l bedellerinin $60* 1 eklenecek ve bulunan
deger ihale bedeline bo6liunmek suretiyle, kredi artiminin hesaplanma-
sinda esas olacak kalan i1s nisbeti bulunacaktir.

Bu nisbetin 100.000.- TL. kredi siniri artisi ve ortak sayisi ile car-
p1Imasi1 sonucu kalan isin ek thtiyacit bulunacaktir. Kooperatifce nis-
bet dahilinde hesaplanandan daha az ihtiyac bildirilirse gecici Madde-
nin 1.B.c. Tikrasi hesabinda bu bedel dikkate alinacaktir.

Arsa degeri olarak; Kurum elemanlarinca tesbit edilecek arsa rayig
degeri esas alinacaktir. Rayi¢c deger tesbiti, ilgili Unite bolgesinde-
ki Unite mufettisi ve teknik elemanlardan olusacak uUc¢ kisilik bir heyet
tarafindan yanilacaktir. Bolgelerinde teknik eleman bulunmayan Unite-
ler, en yakin Uniteden temin edecegi teknik eleman ile heyeti olustu-
racaktir. Emlak ve Insaat Mudurlikleri heyete dahil edecekleri Sube
Mufettisini, arsalarin bulundugu mahaldeki Uniteden temin edeceklerdir.

ihtiyag bedeli, 1.B.c. fTikrasinda aciklandigr Uzere; Kurum, kooperatif
muteahhit arasinda evvelce yapilan 3 lU Insaat sOzlesmesi ve buna ek
olarak, $30 fiyat farki dolayisivle dizenlenen protokol ile ybnetmeli-
gin gecici 12., 13. ve 13(f) maddelerine gore acilan ek krediler nede-
niyle aktedilen-ek iInsaat sozlesmelerinde kayitli bedellerin toplamina,
bu defa kalan is nisbetinde isin bitirilmesi ic¢in hesaplanacak bedelin
1lavesi suretiyle bulunacaktir.

Gecici maddenin (i.B.d) fikrasinda aciklandigr Uzere, gayrimenkul dege-
rinin $90T1 hesaplanarak bu degeri ve ihtiyac bedelini gecmemek kaydiy-
le kooperatife acilabilecek toplam kredi miktari bulunacaktir.

Bu kredi miktarindan evvelce acilan krediler toplami tenzil edilerek
kooperatife bu defa acilacak ek kredi miktari bulunacaktir.

4- 7.12.1977 tarihinden once ihalesi yapilmis olmakla beraber tasdiki
ve kredi tahsis islemi bu tarithten sonra yapilan yapit kooperatifleri
ile 7.12.1977 tarihinden sonra ihale edilmekle beraber 150.000.- TL.
ik kredi sinirindan yararlanan yapi kooperatiflerine de 250.000.- TL.
i1k kredi siniri uygulanabilecektir. S .



69,

Bu durumdaki kooperatifler, insaat sozlesmesinin aktedilmesinden
sonra gecici 14. madde hukumlerine ve gene l esaslarina gore ek kre-
di 1steyebileceklerdir.

5- Gecici 14.maddenin hukumlerinden yararlanmak isteyen ve sarti haiz
kooperatifler, o©Once maddenin 1. fikrasina sove kalan iIs nisbetinde
kredi artimi talep edebileceklerdir. Ek sozlesmelerin ektini miteakip
I. fikraya gore verilen kredinin insaatin tamamlanmasina kofi gelmedi-
gini acitklamanin 7.maddesine uygun olarak belgeleyen kooperatifler bi-
lahare 1l. fikraya gore ek kredi talebinde bulunabileceklerdir.

6- Gecici maddenin 1. fTikrasindan yararlanabilecek kooperatifler yet-
kilt kurullarindan alacaklari kararin noter onayli suretini ve miuteah-
hitlerinden alacaklari noter onayli muvafakatnameyi bir dilekceye ek-
lemek suretiyle bagli bulunduklari mahalli Kurum subesine miracaat sasr
ederek ek kredi isteminde bulunabileceklerdir.

Yetkili kurul kararindan maksat, genel kurul karari olmakla beraber
her tirld sorumluluk kendilerine ait olmak kayit ve sarti ile ybnetim
kurulu kararinin da kabul edilmesinde Kurumumuz yo6ninden bir sakinca

bulunmamaktadir.
Yetkili kurul kararinda $

a- S.S.K. Konut Kredisi YoOnetmeliginin gecici 14._.madde 1. fikrasindan
yararlanarak her ortak icin seyyanen kredi artimi isteminde bulunmala-
ri ve istenilen kredinin kalan is nisbetinde oldugunun veya daha az
isteniyorsa miktarinin belirtilmesi,

b- Kurumumuzca kooperatife tahsis olunan esas kredi, fiyat farki ve
ek krediler i1le bu kredilere gbre yanilan insaat sozlesmeleri ve ek
protokollarda kayitli ithale bedelleri ayri ayri belirtilmek suretiyle
toplam kredi ve toplam sozlesme bedellerinin kaydedilmesi,

o- Muteahhidin muvafakatinin alinacagi,
d- Ek kredi ile ilgili islemlerin ifasi icin Kurumca gerekli gorilen

butin islemlerin yerine getirilecegi,

e--Ek krediden yapilacak o6demelerin, bakiye insaat ve imalatin gercek-
lesmesi oraninda hakedislere i1lave edilerek miteahhide yapilImasinin
kabul edildigi,

hususlari mutlaka yer alacaktir. /.
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7- Gecici maddenin 1. fikrasina gore kredi tahsisinden sonra 1l1. fik-
rasindan yararlanmak isteyen kooperatifler ise behemahal .gerel kurul-
larindan alacaklari kararin aslini veya noter onayli suretini ve mite-
ahhitlerinden alacaklari noter onayli muvafakatnameyi bir dilekceye
ekleyerek baglit bulunduklari mahalli Kurum subesine miracaat ederek,
ek kredi isteminde bulunabileceklerdir.

Genel Kurul kararinda;

a- Toplantinin ve kararin 1163 sayili1 kooperatifler yasasi ve koopera-
tif ana sozlesmesi hikimlerine uygun oldugu,

b- Kooperatife evvelce kullandirilan esas kredi ve ek krediler ile bun
lara gore yapilan insaat so6zlesmesi ve ek protokollarda kayitli ihale

bedelleri ayri ayri belirtilmek suretiyle toplam kredi ve toplam s6z-

lesme bedellerinin kaydedilmesi,

o— Kurumca kooperatife evvelce tahsis edilen kredilerin iInsaatin tamam
lanmasma kafi gelmedigi,

d- MUteahhidin muvafakatinin alinmis oldugu,

0— Konut kredisi Yonetmeliginin gecici 14.madde Il1. fikrasina™gore
istenilecek ek ihtiyac miktari,

- Bu defa talep edilecek ek kredinin, ortaklara ek 6deme yukuamlulugu
getirip getirmedigi,

o Ek kredi ortaklara ek o6deme yukumlulugu getiriyor ise, kooperatii
adma konut yapilmakta olan tim ortak sayisinin 3/47°0nun ek kredi 1is-
temeye olumlu oy verdigi hususu ve olumlu oy sayisi,

h— Ek kredi, ortaklara ek odeme yukUimluligu getirmiyor ise, kooperatif
in adina konut yapilmakta olan ortaklarindan toplantiya katilanlarm
sayisit i1le ek kredi istemine olumlu oy verenlerin sayisi,

1- Ek krediden yapilacak odemelerin, bakiye insaat ve imalatin gercek-
lesmesi oraninda hakedislere ilave edilerek miteahhide yapilmasinin
kabul edildigi,

hususlari1 mutlaka yer alacaktir.

8- MiUteahhitlerinden .alacaklari muvafakatnamede:

a- Kooperatife ek kredi tahsis edilmesi nedeniyle sure uzatimi isten-
miyecegi,
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b~ Odemenin ek insaat sO0zlesmesinin aktini miteakin tanzim edilecek
ilk hakedisten baslamak Uzere bakiye insaat ve imalatin gerceklesmesi
oraninda, insaat soOzlesmesi ve ekleri hukumlerine £0re yapilmasini
kabul ettigi,

o— Ek iInsaat soOzlesmesinin akti ile birlikte ek kesin teminati verece-
gi ve bu islemler sebebiyle her turll veri?i, resim ve harclari Odeyece-
gis

hususlari yer alacaktir.

Bu muvafakatname, Genel Mudurlugumize muhatap ve noter tasdikli olacak-
tir.

9- Kurumumuzca gecici 14.maddeye £0re acilan ek kredinin kullandiril-
masindan once sirasiyle asagidaki islemler varilacaktir.

a- Acilan ek kredi miktari uzerinden Kurum ile kooperatift arasinda ek
borclanma sozlegsmesi aktedilecektir.

b- Kooperatif gayrimenkulleri Uzerine kurumumuz lehine daha oOnce 1.
derecede tesis edilen ipotek miktari, acilan ek kredinin $25 fazlasi
kadar tapu sicilinde tezyid edilecektir.

c- Kooperatifin arsa degerinin arttigr belgelendigi takdirde, daha
once Kurum lehine tesis edilen istira hakkr miktari tou sicilinde
arsa degerinin artisi kadar yukseltilecektir.

d--Kurumumuz -Miteahhit-Kooperatift arasinda daha once aktedilen uclu
ingsaat soOzlegmesine ek olarak, ek insaat sO6zlesmesi aktedilecek ve ek
kesin teminat alinacaktir.

0) Yeni tasinmaz mal degerine gore ekspertiz gideri hesaplanarak daha
once kooperatiften tahsil edilen veya ana traraya eklenmesi talep edilen
ekspertiz giderleri dusulerek kalani kooperatiften tahsil edilecektir,
(ancak kooperatif bu fark ekspertiz giderinin ana paraya eklenmesini .
talep edebilecektir).

10- Ek kredi Oodemeleri; 7.12.1977 tarihindeki bakiye iInsaat ve imalat
gerceklestikce gerceklesme nisbetinin ek kredi i1le carpimi sonucu bulu-
nacak bedelin hakedislere ilavesi suretiyle yapilacaktir. Ele kredi 0ode-
meleri icin ek hakedis duzenlenmiyecek, 30 ¢An aralik sartina bagli
kalinacaktir.

11- Insaatlari devam eden Kurum tonlu konutlarindan yararlanacak ./..
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sigortalilara da borclandirma islemleri esnasinda 250.000.- TL. lik
kredi siniri uygulanacaktir.

12- G-erel Mudurlugumize dogrudan dogruya yapilacak ek kredi miracaat-
lar1 kabul edilmeyecektir.

Unitelerimiz kooperatiflerin yazili miuracaatlari lzerine, ibraz ettik-
leri belceleri gecici 14. madde ve aciklamalar muvacehesinde inceleye-
rek durumu belcelerle birlikte Genel Mudurlugiumize (Yapr isleri Dairesi
Baskanligina) intikal ettireceklerdir. Bu belceler meyanmda yukarida-
ki aciklamanin 3.maddesinde kayitli arsa rayic deger tesbiti raporu

ile insaatin bitip bitmediginin tesbit tutanagr mutlaka yer alacaktir. 1

verilecek odeneklere esas Ucretler™

A) Prim ve oOdeneklere esas olan eunlik kazang alt siniri:

Asgari Ucret Komisyonunca saptanan ve 30.12.1977 tarihli Resmi Gazete*
da yayinlanan Karairauyularak asgari £felir ve ayliklarin 506 Sayili
"*Kanunun 96 ve 97 nci maddeleri geregince, 1.1.1978 tarihinden itibaren
yukseltilerek en kisa zamanda hak sahinlerine o6denmesi 4.1.1978 tarih
78-70-27 sayili1 yazimizla Sosyal Sigortalar Kurumundan istenilmisti.

Bu istegimize uyularak yaslilik ve maldlluk ayligr alanlar ile surekli
isgoremezlik geliri alanlarin ve dul ve yetimlerin aylik ve gelirlerinde
gerekli artirmalar yapilarak ilgililere odenmesi buyuk 6lcide yapiImis-
tir. Ancak diger sandiklarla misterek baglanan ayliklarin artirilmala-
rinda halen yapilmakta oldugu Sosyal Sigortalar Kurumu ile yapilan

temas sonucu ogrenilImistir.

B) Prime ve Odeneklere esas olan gunlik kazanc ust siniri:

Devlet memurlari Kanununun degisik 154 Uncu maddesi "'siniflara ait
gosterge tablosunda yer alan gosterge rakamlarinin aylik tutarlarina
cevrilmesi icin tek kat sayir uygulanir.

Bu katsay1 her yil. memleketin ekonomik celismesi, genel gecim sartlari
ve Devletin mali imkanlari g6z onudnde bulundurulmak suretiyle, Genel
Bitce Kanunu ile tesbit edilir.” hikmint amir olup; 1973 yi1l1 Bltce
Kanununun 35 inci maddesi ile 7’657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
154 Uncl maddesi uyarinca siniflara ait eOster”e tablosunda yer alan
gosterge rakamlarinin aylik tutarlarina cevrilmesinde (14) katsayisi
uygulanir hakm 1le 1 inci derece 4 uncu kademedeki Devlet Memurunun
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TO. Emekli Sandigr Kanununa ekli tablodaki gosterge rakami 700 Un
14 1le carpimi 9300.- TL.na yukselmistir.

Sosyal Guvenlik kurumlan yasalarindaki yaklasimi saglamak amaciyle,
sosyal sigortalar kanunu geregince alman nrim ve verilen odeneklere
osas olan Ust siInir Ucretin 9.300.- liraya yukseltilmesi icin Sosyal
Guvenlik Bakanligina 1 .3.1978 tarih ve 78-767-12/27 sayil1 asagida
ornegi cikarilan yazimiz gonderilmistir.

nSosyal G-lUvenlik Bakanligina
Ankara

Bilindigi Uzere Sosyal Sigortalar Kanunu geregince alinacak prim ve
verilecek Odeneklerin hesabina esas tutulan gunlik kazang Ust siniri
bahsedilen Kanunun 1912 Sayili Kanunun 1 inci maddesile degistirilen
73 nci maddesinin, sigortalilarin genel lcret seviyesi ve uUlkenin ge-
nel ekonomik durumu g6zoéninde tutularak Sosyal Guvenlik BakanligirInm
onerisi Uzerine Bakanlar Kurulunca gerekirse, iki yilda bir artirila-
bilir hUkmi geregince tesbit edilmektedir.

Gunliuk kazang alt sinirinin da aynit maddenin Is Kanunu geregince tes-
bit edilen en dusuk uUcrettir hukmi uyarinca tesbit edilmekte olup,
1.1.1978 tarihinden itibaren, Asgari Ucret Tesbit Komisyonunun 29.12.
1977 tarih 1977/1 sayili karari ile 110.- lira olarak tesbit edilmis-
tir.

Bu durumda bugin uygulanan gunlik kazan¢c alt siniri 110.- lira ile
gunluk kazanc ust siniri 280.- lira arasindaki oran 2,5 dur.

Malallik, Yaslilik ve Olum (ihtiyarlik) Sigortasinin uygulanmaga basla-
digr 1 .4.1950 tarihinden bu yana gunluk kazan¢ alt siniri ile gunluk
kazanc Ust siniri arasindaki orana bakacak olursak sununla karsilasi-
riz:

Gunluk Kazanc

DOnem Alt sInir Ust sinir Oran
1.4.1950 - 31.3.1954 2.00 TL. 20.- TL. 10
1.4.1954 - 30.4.1956 2.00 TL. 50.- TL. 25
1.5.1956 - 28.2.1959 3.00 TL. 50.- TL. 16,6
1.3.1959 - 28.2.1965 6.00 TL. 50.- TL. 8,3
1.3.1965 - 28.2.1969 8.00 TL. 100.- TL. 12,5
1.3.1969 - 30.9.1971 12.00 TL. 120.- TL. 10
1.10.1971- 30.6.975 18.00 TL. 165.- TL. 9
1.7.1975 - 30.6.1976 40.00 TL. 165.- TL. 5,3
1.7.1976 - 30.6.1977 60.00 TL. 200.- TL. 3,3
1.7.1977 - 31.12.1977 60.00 TL. 230.- TL. 4.7
1.1.1978 - 110.00 TL. 280.- TL. 25
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Gunlik kazanc alt siniri ile gunlik kazanc Ust siniri arasindaki ora-
nin bundan ©6nceki donemlerde en disik oldugu @G .3) oranini esas alir-
sak bugin icin gunluk kazanc¢ uUst sinirinin (110.00 X 3 =) 330.- TL.na
yukseltilmesi gerekir.

Konuya, Bakanliginizin kurulus gayelerinden biri ve en onemlisi olan
Sosyal Guvenlik Tnirulusiarinin sosyal guvenlik normlarinda yaklasmayi
temin etmek acisindan bakildiginda; Bakanliginiza baglanmasi amaglanan
T.G. Emekli Sandigina tabi Devlet Memurlarinin 657 Sayili Kanunun 154
Uncl maddesi geregince tesbit edilecek katsayinin, 1978 Bltce Kanunun-
da 14 olarak saptanmis bulunmaktadir. Buna gbore 1922 Sayili1 Ifanunla
kabul edilen Emeklilik Gosterge tablosundaki 1. derece 4 Uncl kademe
gbstergesi 700 Un 14 ile carpimi (700 X 14 =) 9.800.- liraya ulasacak-
tir. Bu durumda 280.- lira olan gunlik kazan¢ ust sinir, 1.derece

4 Unclu kademe gosterge karsiligina gore hesaplanacak gunlik miktar
326.67 liranin da altinda kalmaktadir. Gunluk kazan¢ Ust saniri One-
rimizdeki gibi 330.- lira olursa; aylik tutari (330.00 X 30)= 9.900.-
lira olup, Devlet personelinin emekliligine esas tablodaki 1. derece

4 Unclu kademenin 14 katsayisina gore hesaplanacak 9.800.- liraya ya-

kin olacaktir.

Yukarida yapilan aciklamalar sonucu 506 sayili Kanunun degisik 78 inci
maddesi uyarinca 1 .3.1978 tarihinden gecerli olmak lUzere Ust siniri
dcretin en az 330.- liraya yukseltilmesi hususunda gerekli Bakanlar
Kurulu Kararinin en kisa zamanda c¢ikarilmasinin teminini rica ederiz."

Bu husus, 506 Sayili Kanunun 1912 sayili Kanun ile degisik 73 inci
maddesindeki ™"Ust sinir, sigortalilarin genel Ucret seviyesi ve Uulke-
nin genel ekonomik durumu g6zonunde tutularak, Sosyal Guvenlik Bakan-
Ii1ginin onerisi Uzerine Bakanlar Kurulunca gerekirse, iki yilda bir
artirilabilir” hikmd geregince ve Ust sinirin 1.7.1977 talihinde 280.
liraya yukseltilmis olmasi nedeniyle gerceklesememistir.

Ancak, Millet Meclisi Saglik ve Sosyal Tsler Komisyonunda bulunan
n506 sayi1li1 Sosyal Sigortalar Kanununun bazi madde ve fikralarinin
Cle&isiiritmesine ve bu Kanuna bazi Ek ve Gecici Maddeler eklenmesine

Sair Kanun Tasarisi™ nin 7 nei ,,sadesi ile 7« i"oi ™ aae3inin MriInoi
fikrasinin asagidaki sekilde defistirilmesi benimsenmistir.

"MADDE 7- 506 Sayil, Kananan 1912 Sayili1 Kananla deiisik 78 nci mad-
desinin birinci flkrasi asagiaa]jcl MMe aeil,tiriWi9«r-



Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina

esas tutulan ginluk kazanclarin alt siniri is Kanunu geregince tesbit
edilen asgari ucretlerdir. Ust sinir, sigortalilarin genel Uoret sevi-
yesi ve uUlkenin genel ekonomik durumu gozontinde tutularak Sosyal Gluven-
lik Bakanliginin onerisi Uzerine Bakanlar Kurulunca gerekirse en gec
iki yilda bir tesbit olunur.”

Bahsedilen fikra aynen yasalastigir takdirde Ust sinir Ucret de iki yill
sinirlt olmadan artirilabilecek; dolayisiyle istegimiz yasc. cikar cik-
maz gerceklesecektir.

Prim itiraz Komisyonu Hakki Huzuru

Prim itiraz Komisyonunda gorev yananlara Sosyal Sigorta islemleri Tuzi-
gundn 77 nci maddesine gore yapilan ddemelerin £0nun sartlarina gore
degistirilmesi icin; 29 Mart 1978 tarihinde 78-1186-16/22-d sayili
Sosyal Sigortalar Kurumuna asagidaki yazimiz gonderilmistir.

“Prim itiraz Komisyonunda goérev yapan Konfederasyonumuz temsilcileri-
nin zaman zaman yaptiklari basvurularda, Komisyon toplantilari ic¢in
kendilerine yapilan huzur haklari o6demelerinin yetersizligi belirtil-
mekte, yakinmalar olmaktadir.

Sosyal Sigortalar iIslemler Tuzugunin 77. Maddesine gore yapilan 6deme-
lerin miktari 25 lira olarak tesbit edilmistir. Ozelliltle Ankara, Istar-
bul gibi bluyuk merkezlerde bu para arkadaslarimizin ~idis donus yol mas
raflarint bile karsilamaktan uzaktir. Bu nedenle 6demelerin gunin sart-
larina uyurun hale getirilmesi zorunludur.

S6z konusu yonetmelikte gerekli degisikligin yapilmasint ve huzur hak-
larinin artirilmasint o6nemle rica ederiz.”

Bu yazimiza Sosyal Sigortalar Kurumundan o6rnegi asagiya cikarilan 13
Nisan 1978 tarih VIII - 309/317102 sayili cevabi yazi alinmistir.

“Ilgi: 29.3.1978 tarihli 78-1182-16 sayil1 yaziniz.

Prim itiraz Komisyonu Uyelerinin saat Ucretlerinin, gundn sartlarina
uygun olarak yikseltilmesini teminen, Sosyal Sigorta islemleri Tizugi-
nin 77 nci maddesinin dcunct fikrasinin degistirilmesi cihetine gidil-
mis bulunmaktadir

Bilui edinilmesini rica ederiz,” /e =
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Konu Uzerinde Konfederasyonumuzca durulmakta olup, IS Onemine binaen
takip edilmektedir.

Sosyal _Si“ortalar Kurumuncagodenen

£ol Y~ _Zaruri _Masraflar

Bilindigi gibi Kurum Hastanelerinde refakatciler icin alman ucretler
yilbasindan itibaren artirilmistir. Bu ucretlerin artmasi ile birlikte
Sosyal Sigortalar Kanununun 102 nci maddesi geregince odenmelrte olan
yol ve zaruri masraflarda da artis yapilacagr beklenilmistir.

Ancak bugine kadar bu hususta herhangi bir islem yapilmamasi Uzerine,
Sosyal Sigortalar Kurumuna yol ve zaruri masraflarin artirilmasi husu-
sunda 26.4.1976 tarihinde 78-1567-16 sayi ile bir oOrnegi asagiya cika-
rilan yazimiz gonderilmistir.

"Bilindigi Uzere Kurumunuz hastanelerinde refakat Ucretleri 1 inci ta-
rifede 55.- liradan 150 .- liraya, 2 nci tarifede 45.- liradan 125.-
liraya, 3 Uncu tarifede de 35.-— liradan 100.- liraya cikarilmis bulun-
maktadir.

Refakat uUcretlerinin, Ffiat artislari nedeniyle yukseltildigi kabul edil -
mekle beraber bu artislar nedeniyle yol ve zaruri masraflar karsiligi
odenen miktarlarin da ayni oranda yukseltilmesi gerekir kanisindayiz.

Ancak bugune kadar ilgili yonetmelikte yol ve zaruri masraflarin arti-
rilmadigr gorulmustir.

Kanunun ele alinarak, 45.- lira olan dunlik zaruri masraf karsiliginin
en az 125.- liraya, geceyi gecirmek zorunlugu olmayan hallerde de 40.-
liraya cikartilmasinin saglanmasini rica ederiz.”

Yazimiz gereginin en kisa zamanda sonuclandirilmast icin ilgili Kurum-
dan gerekli takip yapilacaktir.

Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlari:

Calisma Bakanliginin 2.3.1978 tarih ve 9.5.1-6-21/190-1972 sayili1 yazi-
lar1 ile 1475 sayili Is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca yiirirlige
konulan '"gebe veya emzikli kadinlarin calistirilma kosullariyle emzirma
odalari ve cocuk bakim yurtlari (kres) hakkinda Tuzuk"to bir isyerin-

de emzirme odasi ve kres acilmasi icin gerekli gorulen kadin isci
./. [ g
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sayisinm yeterli olup olmadigr konusunda, Ulkemizin toplumsal yapisi-
na gore aile tipi Ozellikleri ve gelenekleri de dikkate alinarak bir
arastirma yapilmasi dusunaldugu bildirilerek, kanuya iliskin gorisimiz
istenilmistir.

Adigecen Bakanliga bahsedilen konu ile ilgili gorisumiz, bir 6rnegi a-
sagiya cikarilan 9 Mart.1978 tarih 78-800-12/25 sayili yazimizla bil-

dirilmistir.

“"ilgi: 2.3.1978 tarih, 9.5.1-6-2/190/1972 sayil1 yaziniz:

Ilgideki yazinizda belirtildigi c?ibi, Bakanliginizca, gebe ve emzikli

kadinlarin ve tum kadin iscilerin cocuklarinin bakimi ile ilgilenilmesi
ve bu konuda bir arastirma yapilmasinin dusunulmesi, Konfederasyonumuza

buyluk kivang vermistir.

Bilindigi gibi, kadin iscilere mevzuatla taninan haklar ileri Ulkeler
dizeyinin dahi bazan ustine ciktigr halde, uygulama, cesitli etmenler-
le cok geride kalmaktadir.

Bu, hem hukuki uygulama yani mevzuatin amir hukimlerinin tatbiki, hem
de orf, adet ve dinTden gelen gorus ve aliskanliklar acisindan boyle-
dir.

Ornegin, yazinizda belirtildigi gibi 169 isyerinde emzirme odasi ve
kres acilmasit zorunlugu oldugu halde 70 isyerinde buna uyulmamasi,
uyanlarin da kosullarinin kanun ve tuziuklerdeki amaca uygun olup olma-
digr tartisilabilir.

Ote yandan Turkiye’de calisan kadinin calisma hayati yaninda ev hayati
nin ydkdndn de tamamini cekiyor olmasi gostermektedir ki, hentz hukuki
haklarinit savunabilecek wir anlayis yerlesmemistir.

Bu acidan calisan kadinlarin yardima ve destege ihtiyaclari vardir.

Bakanliginizin bu ihtiyacit karsilamak amacina yonelik cabalarinin her
zaman yaninda olmak, Konfederasyonumuz icin de gorevdir.

Ulkemizin toplumsal yapisina ve calisan kadinlarimizin gereksinimleri-
ne uygun bir yontem bulunarak izlenmesi konusunda i1lk akla gelen kamu-
sal onderliktir.

Soyle ki; 1isci olarak calisan kadin sayisi toplam olarak cok yuksek
degildir. 100-300 kadin isci calistiran isyeri sayisindan bu acikca
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nnlasiImaktadir. Toplam 216.941 lisyeri arasinda sadece 169 dur. Ortala-
ma 200 kadin isci calistirildigr varsayilsa, 33.800 kadin Isci, bu 169
isyerinde calisiyor denilebilir.

Halbuki 1976 yili1 istatistiklerine £0re 172.035 kadin iS¢l mevcuttur.
Yani 138.235 kadin isci, emzirme odasi ve kres acmak zorunda olmayan
isyerlerinde caligmaktadir.

Demek ki, ilgili-Tuzuk tam olarak 169 isyeri tarafindan uygulansa dahi
172.035 kadin isciden sadece 33.800 unun ihtiyacini karsiliyabilir. Bu
durumda, yeni bazi hizmetler yapilmasi gereklidir. Bu hizmetler asagi-
daki olanaklardan biri veya birkaci birlikte ele alinarak dusunilebilir.

- 100-300 sayisini dusurmek

- Belli bir sayidan sonra (6rnegin 100 isciden cok isci calisan igyer-
lerinde) erkek-kadm ayirimi yapmadan cocuk bakimevi zorunlugu getirmek
Ve karisinin calistigini tevsik eden erkek iscilerin de cocuklarini

buraya almak.

- Devletin, ebeveyninden biri isci olmak sarti ile genel cocuk bakimev-
leri acmasi, bunlari yayginlastirmasi,

- Ozellikle kadin isci sayisinin birikim halinde bulundugu iskollarm-
daki (tekstil, gida, titin, tezgahtar-biro v.b.) sendikalarla, devlet
ve i1sverenin birlikte cocuk bakimevleri agmasi ve birkag isyeri igin
musterek tesisler organize edilmesi,

gibi alternatifler dusunulebilir.

Ancak, Bakanliginizca bu konuda kararli bir kirisimde bulunulacak ise
arastirmaya baslamadan 6nce ilgili kuruluslarin cagrilarak-bir caligma
grubunun kurulmasi kanimizca gereklidir. Cunki yazili goriusler yaninda,
calisma grubunun konuyu tartisarak ele almasi1 daha yararli olacaktir.

G-isimiminiz dolayisiyle kadin isci dyelerimiz adina tesekkir eder, bil-
gilerinizi ve geregini rica ederiz."
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SSK. XXXII11. GENEL KURULU

Bircok bakimdan gecmis genel kurullardan daha onemli olan bu genel
kurul, calismalarina 26 Haziran 1978 tarihinde baslayacak ve takriben

bes giin surecektir.

SSK. 33.Genel Kurulunda Mudurler Kuruluna bir isci Uye secilecektir.
21 Subat 1978 tarihinde vefat eden Hasan OZGUNES1ten bosalan bu Uyeli-
ge simdiden 8 kadar adayin bulundugu ifade edilmektedir. Gecmis yil-
larda oldugu gibi SSK. Genel Kurulundan bir £0n evvel, 6n toplanti
yapitImasinin cok yararli olacagina inanilmaktadir.

SSK. 33.Genel Kurulu, buginlerde cok 6nem verdigimiz veya henberaber
cok onem vermek zorunda oldugumuz COKLUK ILKESI bakimindan da ayri
bir deger tasimaktadir. Cunka bazi gelismeler, evrensel hakkimiz olan
Cokluk ilkesimni yozlastirmaya yoneliktir. Bu hak TURK-iS!in elinden
alinmak istenmektedir. SSK. Genel Kuruluna, Hak-ls veya MISK degil
amma, DISK sokulmak istenmektedir. Bu amaca ulasabilmek icin-de o©nce
cokluk mlkesini ortadan kaldirmak icin bir takim oyunlara tesebbis
edenler vardir. TURK-1S, bu hak cigneyicilere izin vermeyeoektir.

Bu sebeple, 25 Haziran 1978 Pazar guniu saat 14.00 de TURK-1Siteki on
toplantiya ve 26 Haziran 1978 tarihinde baslayip 5 £i0n kadar surecek
SSK 33.Genel Kuruluna isci temsilcilerinin tam kadro ile katilmasinda
mutlak zaruret vardir. Bununla yetinmekte miumkin degildir.

a) Bes gun surecek genel kurulun, acilisindan kapanis konusmasi sonuna
kadar,

b) Ihtisas komisyonlarinin calismasinda
Isci temsilcilerinin eksiksiz bir sekilde, tam kadro ile bulunmasi

gercekten luzumludur.

Bundan onceki genel kurullarda;
Genel Kurulun ac¢ilis guninden sonra giderek azalan isci temsilcileri
4 veya 5. gunlerde 10,15 Kkisiye kadar indigi, ihtisas komisyonlarina
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secildigi halde calismalara katilmadiklar: goriulmus olaylardir.
Uzulerek hatirlattigimiz hu olaylar, bu ¢?enel kurulda tekra™lanmama-

i1dir. g

TURK-1S Topluludu icin biyiuk deger tasiyan COKLUK IlkesiThin korunma
s1, genel kurulda tam kadroyla bulunmamiza baglidir.

Bu konudaki ayrintilar, 25 Haziran 1978 Pazar gini TURK-=Tc1l vyapila
cak on toplantida aciklanacaktir.
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ARA_STIRMA BUROSU FAALIYETLERI

Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

Bundan onceki Yonetim Kurulu icin hazirladigimiz raporda eskidenberi
mevcut olan Arastirma Bilrosunda bir Midirden baska hicbir eleman
bulunfnamasi gozonine alinarak Tirk-Is’le Asya Artierika Hir-Calisma Ens-
titlistu isbirligi cercevesinde bu blUronun reorganizasyonu calismalarini
Te hazirlanan programi tetkikinize sunmustuk.

ASGARI UCRET CALISMASI:

Bahsi gecen program cercevesinde "Asgari Ucretl calismasina baslanmis
bulunmaktadir. Ancak Subat-Mart 1978 olarak planlandigr halde gecici
eleman temininde cekilen guclik nedeniyle calisma 1 Mart 1978 de bas-
lamis ve Tirkiye ile ilgili bolumleri tamamlanmis bulunmaktadir. lge-
riginde cesitli Ulkelerdeki asgari uUcret tesbit yontemleri ve uygula-
malarit da bulunmasi nedeniyle Uluslararasi Calisma Teskilatir (ILO) ve
Hir Dinya isci Sendikalari Konfederasyonu (IGFTU) dan dokiiman isten-
mistir. Calismanin hemen basinda gonderdigimiz talep yazilarimiza
18-20 Mart tarihlerinde gelen cevabi yazilarda "dokuman goénderiyoruz'
demelerine karsin henuz hicbir belge elde edilememistir. Yazilarin
alinmasindan onbes gun sonra, her i1ki teskilata da telgraf gonderilerek
bilgi almadigr bildirildigi halde henliz ek malimat edinilememis bulu-
nulmaktadir. Bu durumda iki secenekle karsi karsiya bulunulmaktadir.
Birincisi; dis uygulamalardan vazgecip sadece Turkiye ile ilgili kis-
mi yayinlamak, ikincisi ise; bir sire daha bekleyip Haziranlda yapila-
cak genel kurulla katilacak isci temsilcileri kanaliyla en ge¢ Haziran
aya sonunda temin edip yayin tarihini bir sire ertelemektir. Bu iki
secenek Uzerinde Yonetim Kurulumuz bir karar verdigi takdirde bize de

yardimci olunacaktir.

REORGANIZASYON CALISMASI

Bu konuda belirtmekte yarar gordugimiz bir diger husus da yine Tirk-is/
AAFLI igbirligi ile olusturulacak bes kisilik uzman temini konusudur.
Alinmasit gerekli uzmanlar icin temaslar ve oOn gorusmeler yapilmis
ancak Ucre*b tesbiti icin toplu is soOzlesmesinin tekemmul edilerek,
sozlesmedeki sistem icinde bir uzmanlik Ucreti belirlenmesi gerekli
goruldugunden simdiye kadar strekli calisacak bir uzmana isbasi yapti-
rilamamistir. J. .
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Bu nedenle de gecen raporumuzda WYelirttigimiz Resmi Gazete Fihristi
calismasina hentz baslanamamistir.

VERGI ILE ILGILI CALISMALAR

Bilindigi gibi 14 vergi yasasinda yapilacak degisiklikle ilgili tasa-
rilarin TBMM®"ne-intikalinden Once, Sayin Basbakanin, Maliye Bakanini
muyararak Turk-Is onerilerini almasini istemesi (zerine Maliye Bakanligi
ile Turk-Is temaslari baslamistir.

Yapilan acele bir inceleme ve onu takiben Maliye Bakani, Gelirler G-erel
MUSUra ve yardimcilart ile sirekli temas kurulmustur.

Bu arada belirlenen Tiurk-is onerileri ilgili Bakanliga intikal ettiri-
lerek gerekli duzeltmelerin yapilmasi istenmistir.

AET i1le i1lgili Calismalar:

Ortak Pazar ile Turkiye iligkilerinin uzun bir dénem askiya alinmasin-
dan sonra Sayin BasbakanTm AET ile yeniden temas kurmasi ile iliskiler
tekrar baslamis bulunmaktadir.

Bu cimleden olarak i1lgilt kuruluslarin AET konusundaki goruslerini
nlmak amaciyla Devlet Planlama Teskilati Miustesari Sayin Bilsay 1Curuc
bagskanliginda bir toplanti dizenlenerek isci, isveren,-sanayiciler,
ticaret erbabi ve bilim adamlarinin gorusleri saptanmistir.

Arastirma Muaduarumizian katildigr toplantida genel olarak AETIin Tdrk
tarimina bir miktar katkida bulunabilecegi ancak sanayilesmemizi en-
gellemek bakimindan olumsuz etkisinin cok daha fazla oldugu, isgucul
dolasimina da (kendi binyesindeki 1issizlik basta olmak lUzere diger yan
etkenlerle) fazla bir eklenti getiremiyecegi ortak gorustu benimsenmis-
tir.

Daha sonra yine ayni konuda bu defa TBMM Karma Parlamento Komisyonunun
yapti1gir davet ilzerine Komisyon lUyelerine (bu defa yalniz Tirk-Is )
gbrusumiz aciklanmistir.

Tek kisiden olusan Arastirma Buromuzun rutin calismalarini olusturan
ucretler, fTiyatlar, toplu so6zlesmeler, ekonomik ve sosyal gelismeler
konusunda surekli calismalari devam etmis bulunmaktadir.
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TURK-1S
ULUSAL 1HTIYACLAR TONU

Kibris baris harekatindan sonra tesekkiil ettirilen TURK-IS ULUSAL
IHTIYACLAR FONU, 1974 yilindan beri amacina en uygun olacak sekilde
yatirima sevk edilmek Uzere bekletilmektedir.

Bugune kadar gelmis, gecmis hukimetlere bu konu intikal ettirilmis ve
Devlet garantisinde bir yatirim yanmak istedigimiz anlatilarak ilgile
ri istenmistir- Ancak, cesitli vaadlere ragmen bu konuda tek bir adim

-olsun atilamamistir.

11 Nisan 1978 tarihinde Konfederasyonumuza celen Basbakan Bulent
EOEVIT’e de durum anlatilmis ve bizi sorumluluk bakimindan sikmaya
baslamis bulunan ve miktari 100 milyon liraya yaklasmis olan Ulusal
Ihtiyaclar Fonu"nun, gayesi dogrultusunda bir yatirima sevk edilmesi
icin Devletin garantisinde bir imkan taninmasi istenmistir.

Gorulen o dur ki, ilkemizin gerektirdigi bir yatirima, given verecek
bir garanti altinda gitmek mimkin olmayacaktir. Do6rt yildan beri ban-
kalarda bekletilen bu paranin sorumlulugu yukarida da belirttigimiz
gibi gercekten onemli boyutlara ulasmaya baslamistir.

Durum bu yonleriyle tekrar gozden gecirilmis ve uUlkemizde para degeri
nin devamli dusmesiyle cok etkilenen bu fonun, daha fazla bankalarda

bekletilmesinin mumkin olmayacagi gorulmistir.

Bu itibarla,

a) Kara Kuvvetlerini Guclendirme Vakfi,

b) Deniz Kuvvetlerini Guclendirme Vakfi,
c) Hava Kuvvetlerini Guclendirme Vakfi,

Genel Baskanliklarina birer yazi gonderilere”~, Ulke savunmasinin disa
bagimliliktan kurtarilmasi yolunda ne gibi faaliyetlerinin oldugu,
bunlar arasinda kuvveden fiile cikarilmis ve yatirimlara yoneltilmis
hangi calismalarin oldugu sorulmustur. / .
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Yasimiz Uzerine,

a) Kara Kuvvetleri Guclendirme Vakfi Baskanvekili,
b) Hava Kuvvetleri Guclendirme Vakfi Genel Sekreteri,

ayri ayri1 Konfederasyonumuz Genel Merkezini ziyaret etmisler ve
TURK-1S Ulusal ihtiyac Fonu amaclarina uygun yatirimda “bulunduklarini,
vorecekleri yazili1 cevaplarda bunlara ait projelerin de gonderilecegi-
ni aciklamislardir.

Simdi 5

1- Basbakan Bilent ECEVITTten,

2- Guclendirme Vakiflari Genel Baskanliklarindan celecek cevaplar ve
belgeler beklenmektedir.

TURK-IS ULUSAL {IHTIYACLAR FONU Yénetim Kurulu bunlarin incelenmesin-
den sonra gerekli kararini verecek ve Fon*da biriken bu para, amacina
en uygun bir sekilde yerine ulastirilacaktir.
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ATTM-2ATITEMTINT-.
Gectigimiz Yonetim Kurulu toplantisindan zamanimiza kadar gecen slre
icinde yapilan calismalari soyle siralayabiliriz:

a- Canakkale Bolge Semineri: 6-8/Mart/1978 tarihlerinde 8.Belge Temsil-
ciligimizin 3.B6lge semineri de Canakkale’de yapildi. Civar T1 ve
IIcelerden toplam 1007e yakin temsilcinin katildigr seminer, G-erel Egi-
tim Sekreterimiz Kaya Ozdemir ve Genel Mali Sekreterimiz Omer Erginn
de i1stirak etmeleri ve seminer suresince Bolgenin sorunlariyla ilgilen-
meleri nedeniyle son derece basarili olmustur.

b~ Tez Buro-is/RGIU Ortak Semineri: 27-30 Mart 1978 tarihlerinde Antal-
ya’da Tezburo-Is tarafindan Ust diizeyde bir seminer dizenlenmistir.

ROIU ile ortaklasa yapilan bu seminerde EJitim Sekreterimiz Kaya Ozde-
mir Tde katilmis, Grup calismalari ile son derece oOnemli sonuclarin elde

edilmistir.

PTT/Haber-Ig Seminerleri: PTTI’m katkilari ile ve Haber-is ile
Turk-Is tarafindan ortaklasa yuritiulen seminerler sona ermis, son iki
seminer Samsun ve Istanbul’da yapilmistir.

d- Ceza Paralari Tuzugu ve Ilgili Egitim Programi: Isci Ucretlerinden
ceza olarak kesilen paralarin isci egitiminde kullanilImasina iliskin
Tuzuk dogrultusunda hazirlanan programlar Calisma Bakanligina veril-
mistir. 27 yerde 5’er gunluk seminerlerin yapilmasini o6ngdren ve isci
sagligi-is guvenligine agirlik verilen nrogram, naranin transferi ile
Agustos 19787in ikinci yarisinda uygulamaya konulacaktir.

e- ICFTU i1le Ortak Program: Mart 1978 ayr icinde Ulkemizi ziyaret eden
IOPTU Genel Sekreteri Otto Kersten ve BOlum Baskani Peter Da Jonge ile
yapilan gorusmelerin bir bdoliminde "Ortak Egitim projesi' Uzerinde
gorusmeler yapilmis ve mutabakata varilmistir.

1. Cok uluslu Sirketler ve Uluslararasi Sendikacilik Hareketi,
2. 1Iscilerin yonetime katilmalari

3. Ekonomik kalkinma ve sendikalar

4. Genc ve kadin isciler sorunu
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konularinda yapilacak seminer, konferans ve panellerin en kisa zamanda
yorleri, tarihleri, seviyeleri ve biutcelerinin hazirlanarak 1CFTU%a
gonderilmesi ve bunlarin onayindan sonra gerekli meblagin transfer

edilmesi kararma varilmistir.

Bu konudaki hazirliklarimiz devam etmektedir.

Zonguldak Maden lscileri Sendikasi ile ortak seminer: 24/28 Nisan
1978 tarihlerinde Zonguldak>ta Maden liscileri Sendikasinin Yénetim,
Denetim ve Onur Kurulu udyeleri 1ile Profesyonel temsilcilerinin tan
kadro 1le istirak ettikleri bir seminer yapilmistir. Seminere katiilan-
larm "isci sagligr - is guvenlidi ve sosyal givenlik”, "Ekonomik Kal-
kinma ve sendikalar” ve '"Sendikalarda yoénetim ve Orgdutienme sorunlari™
konularinda bir cok calismalarimiza 1sik tutacak son derece seviyeli
tartismasit sonucu bazi raporlar hazirlanmistir. Gerekceleriyle beraber
Turk-1s Bolge Temsilciliginin Zonguldakta acilmasi ve yine Zonguldakta
bir egitim sitesi (kolej dahil) kurulmasi yolundaki o6neriler Uzerinde

durulmaya degerdir.

Egitici grubunun olusturulmasiyla egitimin daha genis tabana suratle
yayilmasit da yapilan oneriler arasinda yer almaktadir.

O- Egiticiler Semineri: Samsun Konferansi degerlendirme grubu raporu
dogrultusunda egiticiler grubu olusturulmasi yolundaki calismalarimizin
i1lk uygulamalr programi, 22 Mayis - 2 Haziran tarihleri arasinda
yurirlige konulmustur. Bolgeler ve teskilatlar arasi dengenin -korunarak
olusturulacak 30 kisilik egitici grubunun egitim arac ve gerecleriyle
techiz edilip yaygin bir taban egitimine girisme olanagi saglayacak

bu girisimin, Uyelerimiz arasinda hareket birligi saglamada ve Konfe-
derasyon butunldgu imaji1 yaratmada onemli fonksiyonlari yerine getire-

cegine ihaniyoruz.
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51S_ILTSKTLERIMIZ

Turk sendikacilarina dinya sendikaciligini yakindan tanitmak ve din-
ya sendikacilari ile bilgi alisverisi yapmak tzere Dis lliskiler
faaliyetlerimiz giderek artirilmakta ve yogun bicimde siirdirilme icte-
dir.

Icra Kurulumuzca Diizenlenen bu program geredince tim dinya ulkeleri
ile temas kuracak sekilde yazismalarimizi gelistirirken, yakinlasti-
gimiz Ulkeler i1le karsilikli1 heyet teatileri devam etmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi dinyaya acilma programindan amacimiz Turk
sendikacisina diunya gorusu sagliyacak ziyaretler yapmasini, hakkinda
okuyarak bilgi topladigr uUlkelerin hic degilse bazilarini gormesini
ve oralarda cereyan eden sendikacilik hareketleri i1le bu elandaki
uygulamalari yerinde inceleme olanaklarina kavusturulmasini sagla-

maktir.

Caligmalarimiz arasinda onemli bir yer tutan konu tum-dinya ulkele-
rinde olan sendikacilik faaliyeti erini, bu konularda cikarilan yeni
mevzuat ve yapilan uygulamalarin o6nemli yanlarini Tiurkiyeldeki Tes-
kilatin ve yoneticilerinin yararlanmasi icin Tirkge olarak bir iC
BULTEN halinde c¢ikarmamizdir. Bu BULTEN*i her ay cikarmakta ve Tes-
kilatimiz Genel Baskanlarina gondermekteyiz. Bu BULTENTimize gerek
teskilattan ve gerekse 06zel Kkisilerden gordugumiz ilgi giderek art-
maktadir.

Ayrica iki ayda bir ingilizce, Almanca ve Arapca olarak uc¢ dilde
yayinladigimiz ve Ulkemiz sendikaciligr ve calisma hayati ile ilgili
ilging konulari iceren DIS BULTEN*imizi 1000 adreslik liste:7e gere
dis Ulkelere gondermekte ve dolayisi ile bitiun dinya uUlkelerine sesi-
mizi duyurmak olanagini bulmaktayiz.

Bu calismalarimiz yaninda ICFTU Genel Sekreterligi, ICFTU-ARO Genel
Sekreterligi ve bu kuruluslara lUye teskilatlarla devam eden, yazisma-
lar, Dinya uUlkeleri Konfederasyonlari, ITS ve ITF*ler olarak taninan
Mesleki Federasyonlar, 1LO, OECD, TUAC gibi Uluslararasi Kuruluslar-
la tum yazismalar, Dis 1liskiler Mudurligumizce yuritilmekte ve Kon-
federasyonumuz Teskilatina bu konularda yardimci olunmaktadir.



TURK-1S TEMSILGISININ BULGARISTAN"I ZIYARETI

Bulgar lisci Sendikalari Merkez Konseyi Uluslararasi Isci Dayanisma
GUuni ve 1 Mayis Gunu Kutlamalarina katilmak tzere Tegkilatimizdan
bir temsilciyi BulgaristanTa davet etmis ve Konfederasyonumuzu temsi-
len Tumtis Genel Baskani Huseyin Pala 30 Nisan 1978 tarihinde Bulga-
ristan Baskenti Sofyalya gitmistir.
TSSSZTSACETINSYOMIBANIAKAMINZEYARETI

Irak isci Sendikalari Genel Federasyonu 26-29 Nisan 1978 terinieri
arasinda yapilacak 5 inci Ulusal Genel Kuruluna katilmak ve ayrica

adigecen Genel Kurulu takiben 1 Mayis kutlamalarinda bulunmak Uzere
Kurulusumuzdan bir delegasyonu lrak®"a davet etmistir.

Kurulusumuzu temsilen toplantiya katilmak tzere TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Omer ERGUN ve T.Harb-is Genel Sekreteri Yilmaz ORNEK lrak"a

gitmislerdir.

TURK-1S TEMSILCISININ MISIR"1 -ZIYARETI

Misir lisci Sendikalari Federasyonu 1 Mayis lisci Guni kutlama torenleri
dolayisiyla Konfederasyonumuzdan bir temsilciyi 1-7 Mayis tarihleri
arasinda Kahire?e davet etmis ve bu davet lUzerine Konfederasyonumuzu
temsilen Basin—is Genel Baskani ismail OZKAN Misirila gitmistir.

IKI KISILIK TURK-1S DELEGASYONU RUSYATYA GITTI

Rus iIsci Sendikalari Konfederasyonu Merkez Konseyi AUCCTU"nun yapti-
gr 1 Mayis Senliklerine katilma davetine Konfederasyonumuzu temsilen
23 Nisan tarihinden itibaren 15 gin Rusya?a kalmak lzere Dok Gemi-is
Genel Baskani Aslan SiVRI ve Harb-is Genel Baskan Vekili Remzi DURUKAN

Rusya®ya gitmislerdir.

AVUSTURYA"DA YAPILACAK KONFERANSA KATILACAK TESKILAT TEMSILCILERI
Avusturya > Buyukelciliginden alman 17 Subat 1978 gin ve 119-A/78
sayrl1 yazida Avusturya“"daki Isci Hareketleri Tarihcileri Dernedinin
her yi1l yabanci Ulkelerden davetlilerin de katildig:r dernekle ilgili
konularda konferanslar tertip edildigi bildirilmis ve bu yi1l 12-16
Eylul 1978 tarihleri arasinda Lin"z sehrinde yanilacak ve '"1900-1939
yillarit arasinda isci hareketlerinde kadin™ konusunun ele nlma cagi
Konferansa Konfederasyonumuz davet edilmistir. #A
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Bu davet, Teskilata doyurulmus ve gelen cevaplarda Maden Federasyonu
Zonguldak Maden iscileri Sendikasindan Kemal Kuyumcu, Ihsan Dikenli,
Necati Tilkicikan, Kiutahya Havalisi Maden Iscileri Sendikasindan
Ahmet Ozaksehir, Hisarcik ve Havalisi Maden Iscileri Sendikasindan
Halil Sajlam ve Mustafa Yildirim, Orta Anadolu Maden iscileri Sendi-
kasindan Fikret G-irkan, Marmara Bolgesi Maden Iscileri Sendikasindan
Ibrahim Oren, Keban Maden iscileri Sendikasindan Omer Bayir, DYF—IS
Federasyonundan 1978 de iki, 1979 da iki ve 1980 de iki kisinin 't
konferanslara katilacagi, Yol-Is Federasyonundan Diyarbakir Yol-Is
Sendikasindan Cemil Sever ve listanbul Tirk Yapi-is Sendikasindan
Turan Tayali’nm katilacaklarr bildirilmistir.

TURK-1S DELEGASYONU>NUN OGB*yi ZIiYARETI

28-30 Kasim 1977 tarihleri arasinda Ankara ’da OGB lIcra Kurulu tem-
silcileri ile TURK-IS Icra Kurulu temsilcileri arasinda yapilan miza-
kereler sonunda Avusturya’da calisan Turk iscilerinin somut sorunla-
rina daha kesin bir ¢ozum bulmak icin anlasmaya varilmis ve oir de
Ortak Bildiri yayinlanmisti. Bu bildiri geregince 1978 yi1li1 baslarin-
da Avusturya sosyal guvenlik mevzuatini iIncelemek ve iscil._erimizin
sorunlarint tesbit etmek icin Tirk-Is uzmanlarindan bir heyetin
Avusturya’ya gitmeleri de karara baglanmisti.

9-15 Nisan 1978 tarihleri®arasinda Tirk-Is sosyal givenlik uzmani
Osman Nuri Tekman ile Dis iliskiler Uzmani Dervis Alba?/rak Viyana ve
Voralberg yorelerinde gerekli incelemeleri yanmislar ve icra Kuruluna

13 sayfalik bir raporu da sunmuslardir.

Rapora gore acil olarak cozum bulunmasi gereken sorunlar soyle Ozet-
lenmektedir:

Mevcut Sosyal Glvenlik Anlasmasi gunun sartlarina gore ve iscilerimi-
zin lehine degistirilmelidir. Cocuklarin okul ve meslek egitimlerine
yeteri kadar egilinmiyor. 1978 basinda yuridrlige giren bir yasaya gore
Turkiye’de bulunan cocuklar icin cocuk naralari yluzde 50 oraninda
dasurulmistur. Konut sorunu, 1S musaadeleri, vergi denklestirmeleri,
tercime ve tercuman sorunu gibi bir cok hususlar yer almaktadir. Bu
yil icinde Avusturya’da yapilacak TURK-1S/0GB siirekli komisyon top-
lantisinda gorustulmest i1cin bu sorunlar gundeme alinacaktir.

ROMANYA iSCI SENDIKALAR BIRLIGINDEN BiR HEYET TURKIYE®YE GELIYOR
Romanya isci Sendikalar Birligini temsilen bir Heyet 1978 Eylil
ayinin ikinci yarisinda ulkemizi ziyaret edecektir. Bu konuda karsi-
Likl1 yazisma ve hazirliklar devam etmektedir.
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IOFTU GENEL SEKRETERININ TURKIYE?YI ZIYARETI

98 ililkeden 67 milyon lisciyi temsil eden Tiurk-is’in Uyesi bulundudu Ulus-
lararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) Genel Sekreter*!
Otto Kersten, beraberinde boluim baskani Peter De®"Jonge oldugu halde
14-17 Mart 1978 tarihleri arasinda uUlkemizi ziyaret etmistir.

Genel Baskan Halil Tunc¢ baskanligindaki Icra Kurulumuz, Tirk-Sen Genel
Baskani Necati Taskin’m da katilmasi ile 15 Mart 1973 gunu saat 10.00
da ICFTU Genel Sekreteri ve Bolum Baskani ile resmi gorusmeler yapmis-
tir. Bu gorismelerde iki kurulus arasindaki isbirligine verilen 6nem
belirtilmis ve Ulkemiz 116 dunyadaki son sendikal celismeler go6zden,
gecirilmistir. Bu toplantida Tirk-is ile ICFTUnun Teskilatlanma ve
Egitim konularinda yapacaklari isbirligi ile Amerikan lisci Sendikalari
Konfederacyonu (AFL-CIO) arasindaki iligkiler ve Kibris sorununa sendi-
kal acidan bir c¢co6zum getirilmesi icin yanilabilecek islemler konusu ele

alinmistar.

I6FTU, 1978 yil1 icinde Tirk—IsTin Egitim ve Teskilatlanma -calismal arma
40.000 dolarlik bir mali katkida bulunmasi kararlastirilmistir. Genel
Mali Sekreter Omer Ergin, Genel Eiitim Sekreteri Kaya Ozdemir, Baslcanlik
Danigmant Kutay Aksel 1ile ICFTU Bolum Baskani Peter De’Jonge arasinda -
ayrintil1 olarak yapilan toplanti sonunda yurutiulecek ortak programin
ana ilkeleri saptanmistir. Buna gore Tirk-is Egitim Sekreterliginin
hazirliyacagr oneriler cercevesinde isbirligi gelistirilecek ve ICFTU
Samsun Egitim Merkezinin calismalarina teknik katkilarda bulunacaktir.

Kibris Sorunu ile ilgili olarak adada bulunan ve koministlerin kontro-
lundeki sendikal oOrgut PEO tarafindan 1978 .Temmuz ayir icinde dizenlene-
cek (Kibrisla Uluslararasi Sendikal Dayanisma Konferansi) konusu ayrin-
tilariyla ele alinmistir. Tamamen “oronacandaya yonelik bu girisimlerin
soruna bir cozim getiremiyecegi konusunda corus birligine varilmis ve
somut sonuclar alinmasini sajlamak amaciyla ICFTU cercevesinde Turki-ls,
Turk-Sen, Yunan lisci Sendikalari Konfederasyonu (GSEE) ve Kibris Rum

Isci Federasyonu (SEK) arasinda bir corisme yapilmast onerilmistir. Ulke-
mizden sonra Yunanistan’i ziyaret ederek ayni konuyu Yunan Konfeder*asyonu
yetkilileri i1le gorusen ICFTU Genel Sekreteri Otto Kersten bu toplanti-
nin tim taraflarin istiraki i1le 26 Mayis 1973 tarihinde Briuksel’de ICFTU
Genel Merkezinde yapilacagini bildirmistir. Bu toplantida sendikal, eko-
nomik, insancil ve adadaki istihdam sorunlari ele almaoak ve ayrica
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Turk toplumuna muygulanan ekonomik ablukanin kaldirilmasi konusunda
girisimlerde bulunacaktir.

Ogleden sonraki gorusmeler Genel Sekreter M.Sadik Side’nin baskanligin-
da yapiImistir. Ozellikle Tirk-is’in Uluslararasi alandaki etkinligini
arttirmasit ve ICFTU’nun Asya Bolge Teskilati (ARO) cercevesinde tam
yerine almasi konulari ele alinmistir. Genel Sekreter Kersten 7-23 Ha-
ziran 1978 tarihlerinde Cenevre’de yapilacak Uluslararasi Calisma Orgi-
t- (IL0) 64. Konferansi konusunda Turk-T1s’den vardim talebinde bulun-
mustur. Bu konu raporumuzun ILO bolumindegenis olarak ele alinmistir.

16 Mart 1978 gunu Basbakan Bulent Ecevit i1le bir goriusme yapan ICFTU
Genel Sekreteri, Uluslararasi Hir Tsci Sendikaciligin Turk-isli tum
olarak destekledigini belirtmis ve Ulkemizin ekonomik ve sosyal sorun-
lar1 konusunda Uluslararasi alanda gerekli girisimlerde bulunacagini,
ifade etmistir. Ozellikle Avrupadaki isci bankalarindan Turkiye%e kre-
di temini ile Avrupalir iscilerin tatillerini Turkiye’de gecirmelerini
saglamak konusunda tum imké&nlarini kullanacagini belirtmistir. Basoakan
ile gorismesi sirasinda Kibrista gittikce artan issizlik sorununu da
ele alan Otto Kersten yesilhat Uzerindeki bazi isyerlerinin acilmasi

konusunda yardim rica etmistir.

Ana Muhalefet Partisi Lideri Sileyman Lemirel ile yaptigr gorusmede Kir
Sendikaciliginin gelismesi konulari ile Turkiye’nin bazi ekonomik ve
sosyal sorunlari ele alinmistir. Basbakan Yardimcisi ve Kibris Koordi-
nasyon Komitesi Baskani Turhan Feyzioglu ile yapiloti gorusmelerde ise,
Kibris sorunu hakkinda ayrintili bilgi alis verisinde bulunulmus ve

bu arada Feyzioglu’nun Briuksel’i ziyareti sirasinda ICFTU Genel Merkezi-

ne de gitmesi kararlastiriImistir.

Calisma Bakani Bahir Ersoy ile 6gle yemeginde gorisen Otto Kersten,
sendikaci Bakan olarak kendisinin onderliginde isci ve isveren iliski-
lerinin gelistirilmesi, Turk-1s’in kuvvetlendirilmesi ve Uluslararasi
sendikal toplantilarin Turkiyeye kaydirilmast konulari ele alinmistir.

Ziyareti sirasinda Ankara’da yapilmakta olan DYF-iS Genel Kuruluna da
katilarak bir konusma yapan Otto Kersten 16 Mart Persembe gini Istanbul”
hareket ederek, Tekgida-is Sendikasinin yoneticileri ile tanismis ve
Genel Baskan Halil Tung i1le son bir gorusme yapmistir. /==
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AnkaraTdaki kalxs suresi icinde Alman Buyukelcisinin vermis oldugu dgle
yemegine Tirk-is lcra Kurulu lyeleriyle birlikte katilarak o6zellikle
Federal Almanya olmak lzere, yurtdismda calisan Turk iscilerinin sorun-
larint ele alan ve bu konuda ICFTU cercevesinde ne gibi, c¢6zum yollari
getirebilecegini gorisen Otto Kersten ayrica dizenledigi bir basin top-
lantisi i1le TurkiyeTdeki temaslarini aciklamis ve gazetecilerin cesitli
sorularini cevaplamistir.

Ziyaretten sonra yayinlanan Tirk-i1s/ICFTU Ortak Bildirisinde ozetle su
hususlara yer verilmistir:

Mki kurulus yetkilileri Uluslararasi alanda ve Turkiyede meydana gelen
son sendikal, sosyal ve ekonomik gelismeleri gozden gecirerek deger-
lendirmislerdir. DoJu Akdenizde Uluslararasi Hur lIsci Sendikalari Kon-
federasyonunun en giiclii tyesi olan Tirk-isTin ve ona bagli sendikala-
rin egitim ve teskilatlanma calismalarina ICFTU’nun katkida oulunarak
yeni bir yon verilme-si kararlastirilmistir. Hemen uygulanmasina geci-
lecek olan ortak projeler ile genis kapsamli bir egitim programi uygu-
lanacak ve ICFTU Tirk-is ile bagli sendikalarin daha da giic kazanmasi
icin butin etkinligi ile katkida bulunacaktir. Samsun Egitim Sitesi

bu arada suratle bitirilecek ve 197B yili1 icinde hizmete acilacaktir.

Birlesmis Milletlerin Uluslararas: Calisma Orguti olan ILOMun calis-
malarinin desteklenmesine ve bu teskilatin uluslararasi1 alanda calisma
kosullarini tespitine fiilen katkida bulunma konusunda mutabakat sag-
Ianmlgtbr- Buna gore Tirk—Is ILO Konferanslarina daha etkin bir bicim-
de katilarak bu teskilatta meydana gelen hur sendikalarin boslugunu
dolduracaktir. Bu yil Haziran ayinda yanilacak olan 64.1LO Konferansi-
na Turk-Ts 15 delege ile katilacaktir.

Kibris konusunda meydana gelen son gelismeleri gozden geciren ve deger-
lendiren- her iki kurulus yoneticileri barisci yollardan Kibris sorununa
kalict bir c¢co6zim yolu bulunmasi i1cin ICFTU cercevesinde girisimlerini
yogunlastirma karari almislardir. Bu konuda ICFTU cercevesinde Bruksell
de Mayrs ayr snnuna dogru Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu,
Kibris Turk isci Sendikalari Federasyonu ile Kibris Rum lisci Sendikalari
Federasyonu ve Yunanistan isci Sendikalari Federasyonu liderlerinin
biraraya gelerek sorunun sendikal, ekonomik, sosyal ve insancil konula-
rint ele alip hir ve demokratik sendikacilik ilkeleri cercevesinde

cozumlenmesine nasil katkida bulunabileceklerini gorusme karari almis-
lardir. 1
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64, I1LO CALISMA KONFERANSI

Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orguti "ILO" 64, Konferansi
7-28 Haziran 1978 tarihleri arasinda Cenevre“de yapilacaktir.

Gecen yil, ozellikle Amerikan lisci Sendikalari Konfederasyonu.(AFL-CIO)
goruslerine uyan Amerikan Birlesik Devletleri ILO"dan restnsn cekilmis-
ti, Her 3 yilda bir yapilmakta olan ILO Yonetim Kurulu secimleri bu
yi1lki Konferans sirasinda yenilenecektir. Gecmis yillarda Yonetim
Kurulunda bir asil ve bir yedek Uye ile temsil edilen dogu blogu ul-
kelerinin, bu yil dort asil ve dort yedak tyelik icin yogun bir kam-
panyaya giristikleri tespit edilmistir. Bu husus 14-17 Mart 1978 ta-
rihleri arasinda Ulkemizi ziyaret eden ICFTU Genel Sekreteri Otto
Kersten tarafindan da belirtilmis ve Turk-1s"ten yardim talebinde
bulunulmustur.

Bursa“da yapilan son Yonetim Kurulumuzda alman tavsiye karari gere-
gince Turk-is, bagli kuruluslarimizin da destegi ile bu yilki konfe-
ransa kuvvetli bir kadro i1le katilacaktir.

Konferans su gundemi ele alacaktir.

I. Genel Mudir ve Yonetim Kurulunun Calisma Raporu

Il. Program, Butce Onerileri ve diger mali konular

I11. Sozlesme ve tavsiye kararlarinin uygulama rauoru™ . . \
IV. is lidaresi: oOrganizasyonu, yontemi ve rolu (

V. Kamu kesiminde istihdam kosullarini saptama ve teskilatla

hirriyeti (ikinci gorusme) llerInln kazalara karsi korunma
VI. 1932 tarihli ve 32 No.lu Dok iscilerini

sozlesmesinin tadill-(IIIC g°!1?’I]tleri ve dinlenme sureleri (ilk
VII. Kara Tasitmaciligmda calis.

vinn. 99EBTeA TR RLves) Faiggs ryby Raporu.
. »0 Konferansta alman bir karar geregin-
Ayrica 1864 yIlmda yapilan~48- cumhuriyetinde uygulanan irk
ce TS
ayitrimi politika 110
ransta ele alinacaktir.
Giindem maddererf'f1g ilpé%# asagrdaki hususlari bilginize sunmqkta
yarar gormekteyiz.
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63. Konferansta alinan bir karar geregince bu yilki konferansta ilk
olarak genel mudirdn calisma raporunun yanisira.yonetim kurulunun da
calisma raporu ele alinacaktir. Yonetim Kurulu son yaptigir toplantida
Ozellikle ILO bunyesindeki yapilacak degisikliklerle ilgili kararla-
ri gorusmis ve bu kararlari raporunda ele almistir.

ILO Ana Tuzugu geregince bitce ve mali konularda sadece hiukumet dele-
geleri yetkilidir. Amerika®nin teskilattan cekilmesinden sonra orta-
ya citkan mali sorunlarin c¢ozumlenmesi 1i¢in bu konferansta bir karar

tasarisi hukumet delegeleri tarafindan gorusulerek karara baglanacak-

tir.

ILO Ana Tuzugunun 19* 22 ve 35. maddeleri ile Uye uUlkeleri tasdik
etmis olduklari so6zlesmelerin uygulamasiyla ilgili rapor vermekle
yukumld kirlmaktadir. Toazugun 23. maddesi ise verilen bu bilgilerin bir
rapor olarak konferansa sunulmasini ve gorusulmesini Ongormektedir.

Diger taraftan ILO’nun en o6nemli komisyonlarindan biri olarak kabul
edilen "Sozlesme ve tavsiyelerin uygulamasini inceleme tarafsiz
uzmanlar komisyonu'™ Uye ulkeler tarafindan verilen bu raporlari in-

celeyecektir.

Son 5 yi1l icinde Turkiyenin bu yukiumlaliguni yerine getirmeyerek
tasdik etmis oldugu sozlesmeler ile kabul ettigi tavsiye kararlan
konusunda rapor vermedidini tespit eden Turk-is, gecen yilki komisyon
toplantilarinda bu konuda hikimete gerekli baskiyi yapacagini belirt-
misti. Konferanstan sonra Calisma Bakanligr nezdinde ve ozellikle
konferans sirasinda Cenevre Calisma Musavirligi nezdinde yapilan gi-
risimler sonucu bu yi1l (20) raporun verildigini belirtmek isteri-z.

Thk gorusmesi gecen yilki konferans sirasinda yapilan Is i1daresi
konusu konferansta ikinci ve son kez gorusulerek bir soézlesme ve bir
tavsiye karari kabul edilecektir. Nihai taslak Uzerinde I1LO hukumet-
lerin goruslerini almis bulunmaktadir. lisci ve isveren kesimleri ise
komisyondaki gorusmeler sirasinda verecekleri tadil onerileri ile
sbzlesme ve tavsiyenin son seklini almasini saglayacaklardir.

Ulkemizdeki isci/Z/memur ayirimi acisindan bizler icin cok 6nemli olan
kamu kesiminde sendikal haklar konusunda i1lk goriusme gecen yilki
konferansta yapilmis ve Turk—Iis temsilcileri sik stk sz alarak hiki-
met ve isveren temsilcilerinin bu konudaki goruslerine karsi c¢ikarak

o/ x o
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ulkemizdeki calisanlarin tumine sendikal haklarin taninmasinin Ana-
yasa acisindan sart oldugunu belirtmislerdir. Gecen yi1lki gorusmele-
rin sonucunda ILO bu konuda nihai taslak lzerinde hukimet-isci-isveren
kurulusiarinin goriaslerinin alinmasini kararlastirmistir. Tirk-is
sozlesme taslaginin tercumesini gorusleri alinmak lUzere kamu kesimin-
de i1sci calistiran sendikalara gondermis bulunmaktadir. Nisan ayinin
sonuna kadar bu kuruluslarimizdan goris istenmistir. Alman gorusten
sonra hazirlanacak rapor bu yi1lki konferansta tadilat onerisi olarak

sunulacaktir.

1932 yilinda 1LO tarafindan kabul edilmis bulunan Dok iscilerinin
IS kazalarina karsi korunma so6zlesmesinin zamanimizin kosullarina
uydurullmasit zorunlugu ortaya cikmistir. 0 tarihten bu yana gemi ile
tasman mallarda 5 misli bir artis olmus ve ayrica gerek limanlarda
ve gerekse yuk gemilerinde mal tasima, arac, gere¢c ve metodlarinda
buyuk degisiklikler meydana gelmistir.

1976 Ocak ayinda ILO tarafindan olusturulan dok iscilerinin saglik
ve is emniyeti uzmanlar komisyonu bir rapor hazirlayarak yonetim
kuruluna sunmustur. YoOnetim Kurulu bu raporun 1si1gr altinda hazirla-
digr tadilat tasarisinin i1lk kez goruastulmesinin bu yilki konferansta

yapitImasini uygun gormustir.

ILO Tdzugu geregince herhangi bir konuda stzlesme veya tavsiye kara-
ri alinabilmesi icin konunun ikl kez konferans tarafindan gorusulme-
si sart olmaktadir. Bu yirlki gorusmeden sonra konferans tarafindan
kabul edilecek tadilat tasarisi taslagr gorus alinmak Uzere hikumet—
isci-isverenlere gonderilecektir. Alman goruslerden sonra hazirla-
nacak nihai taslaic 1979 yilinda yapilacak olan konferans taralindan
karara baglanacaktir. Tirk-is, ilgili lye sendikalarimiz ile isbir-
ligi yaparak, konuyu yakinen izleyecektir.

I11.Dinya Savasindan sonra tum uUlkelerde kara tanitmaciliginda biayuk
bir gelisme oldugunu g6zénine alan 1LO bu konuda yeni bir karar alma
geregini duymustur. 1939 yilinda kabul edilen 67 no.lu s6zlesmenin
bir cok uUlke tarafindan onaylanmasinda ortaya cikan giclikleri i1nce-
leyen 1LO Kara Tasitmac.1li1gr Uzmanlar Komisyonu 67 No.lu s6ézlesmenin
tadili yerine yeni bir sozlesmenin hazirlanmasinin daha uygun olaca-
gina karar vermistir. 1976 yi1i! Kasim ayinda toplanan yonetim kurulu
bu karari onaylayarak bu yil yapilacak konferans gindemine konunun
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birinci kez gorusulmek Uzere konulmasina karar vermistir. Hukumetler
tarafindan alman bilgi i1le Uzmanlar Komisyonunun oOnerilerinden
hazirlanan hir rapor hu yi1lki konferansta gorustlecektir.

Amerika’nin teskilattan cekilmesine yol acan bazi islemlerin daha
acitkliga kavusturulmasi ve bu konuda ILO Ana Tuzugu ile ic¢ tuzugunde
gerekli degisikliklerin yapilmast konusu gecen yilki konferansta
uzun uzadiya tartisilmis ancak bir karara baglanamamistir. Bu yilKi
konferansta Ana Tuzugun 7. ve 36. maddeleri ile karar tasarisi
usulleri, oylama ve cogunluk ve hiukimetler disi gruplarin teskili
konulari1 ele alinacaktir.

Ic Tuzugun 17. maddesinin birinci paragrafi geregince gindem madde-
leriyle ilgili olarak karar tasarilari verilebilir. Bu tasarilar
konferansin acilmasindan 15 gun ©Once genel mudire verilecektir. Kon
feransta olusturulan "Karar Tasari Komisyonu'™ verilen ve gindem mad-
delerine ilgili oldugu genel midirce saptanan karar tasarilarina ait
secme yapacaktir. Bu secime gbre tasarilardan ancak 5 tanesi gorusi-
lerek genel kurula sunulacaktir. Gecmis yi1llardaki uygulama cok en-
der sekillerde bu 5 tasarinin genel kurula sunulabildigini ve en cok
3 adedinin gorusulerek karara baglandigini gostermektedir.

Bu yilki konferansta ILO YOonetim Kurulunun tyelik secimleri yapila-
caktir. Ana Tuzuk geregince yonetim kurulu 56 Uyeden olusmaktadir.

Bu tyelerin 28 fi hukumetler, 14fu isverenler ve 14701 isciler tarafin-
dan secilmektedir. Hikimet Uyelerinin 10 tanesi dinyanin en buyuk

10 sanayii Ulkesi tarafindan tayin ile isbasina gelmekte, diger 18
Uyesi ise bu 10 sanayi ulkenin katilImadigir oylama sonucu saptanmak-
tadir .

Kaziran-Temmuz 1964 yilinda Yonetim Kurulunun almis oldugu bir karar

geregince ILO tarafindan Asya Danisma Komitesi, Afrika Danisma Komi-

tesi ve Amerika Kitlalan Danigma Komitesi olusturulacaktir. Bu komi-
te Uyeleri de bu yi1lki konferans sirasinda secilecektir.

64. 1LO Konferansi sirasinda su komisyonlar olusturulacaktir.

1. itimatname Komisyonu: 3 kisiden meydana gelen bu komisyon delege
ve teknik misavirlerin durumlarini itiraz sonunda incelemektedir.
G-elenege gore isci kesimi baskani bu komisyonun Uyesi olmaktadir.
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2. Konferans Komisyonu: Bu komisyon konferansin ve komisyonlarin
dizenli bir sekilde islemesini saglamak amaciyla kurulmaktadir.

3. ILO Sozlegsme ve tavsiyelerinin uygulanmasini inceleme komisyonu:

Esit oy hakkina sahip isci-isveren ve hikiumet temsilcileri tarafindan
olusturulan bu komisyon ILO’nun en o6nemli komisyonlarindan biri olmak-
tadir. Uye ulkelerin tasdik etmis olduklari sozlesme ve tavsiyeler
konusundaki raporlarini inceleyen komisyon ayrica herhangi bir s6z-
lesme veya tavsiyenin uygulanisi ile ilgili sikdyetleri de ele alarak
incelemektedir. Bir nevi "hiukumetler hesap verme komisyonu'™ seklinde
yorumlanabilecek bu komisyonda ozellikle isci kesimi degisik ulkeler-
deki ILO kararlarinin uygulanmasini denetleyebilmekte ve gerekli
hallerde sikayette bulunarak bu hukimetlerin komisyona davet edilerek
hesap vermesini saglayabilmektedir.

4. Karar Tasarisi Komisyonu: Gundemle ilgili maddeler Uzerinde dele-
geler veya teknik miusavirler tarafindan verilen ve uygunluklari ¢genel
mudur tarafindan saptanan karar tasarilarini inceleyen bu komisyon

son konferanslar sirasinda siyasi nitelikte karar tasarilarinin veril-
mesi sonucu blyuk oénem kazanmistir. Komisyon kendisine tevdi edilen
karar tasarilarini inceledikten sonra bunlarin arasindan 5 tanesini
onem sirasina gore oylama ile saptamakta ve sadece bu 5 tasari Uzerin-
de miuzakerelerde bulunarak raporunu konferansa sunmaktadir.

5. Butce ve Malit Komisyon: Bu komisyon sadece hukiumet delegelerinden
olusturulmaktadir.

6. Bu yi1l gundem geregince gundemin 1V. maddesini ele dta~. Uzere
"is idaresi: Organizasyonu, yontemi ve roli" komisyonu olusturulacak-
tir.

7. Bu yil gindem geregince V. maddeyi ele almak lUzere kamu kesiminde
istihdam kosullarini saptama ve teskilatlanma hirriyeti™ komisyonu
olusturulacaktir.

8. Bu yi1l gundemin VI. maddesini ele almak lUzere "Dok iscilerinin ka-
zalara karsi korunmasi» komisyonu olusturulacaktir.

9. Bu yi1l giundemin VH. maddeslni ele almak lUzere -Kara Tasitmak-

I1ginda Calisma Saatleri ve dinlenme sireleri™ komisyonu olusturu: a-
caktir. /e *
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10. G-Undemin VINI1. maddesini ele almak tUzere "ILO"nun yapisil komis-
yonu olusturulacaktir. Ancak bu komisyon bu konuda yonetim kurulu
tarafindan secilmis I1LO Calisma Grubu ile delegasyon arasindan secile-
cek uUyelerden olusturulacaktir.

Sendikalar ve calisma sorunlari acisindan cok buylik Onem tasiyan
ILO binyesinde TURK-1S etkinligini artirmak icin, uye kuruluslarimizin
da katkisi ile gerekli girisimlerde bulunmaga devam edecektir.
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Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

23-25 Subat 1978 tarihlerinde kurulunuzca alinan kararlardan biri de
Icra Kurulu Calisma Raporunda Tiirk-Is Bolge Temsilcilikleri faaliyetle-
rinin yer almasidir. Bu karar uyarinca Temsilciliklerimizin calismala-
rint kisaca bilgilerinize sunuyoruz.

I.__Bolge Temsilciligi :

Istanbul ve cevresindeki genis bir alani kapsayan 1.Bolge Temsilciligi-
miz, alman bir kararla her ayin ikinci Carsamba gunu Bolgedeki sendi-
kalarla sendikal toplantilar yapmaya baslamistir. ilk toplanti 15 Mart
1978 tarihinde akdedilmis, Tirk-is Genel Baskaninm Istanbul”~a bulun-
masindan da yararlanilarak ikinci toplanti 17 Mart 1978 tarihinde yapil-
mistir. Toplantiya Tirk-Is Genel Baskani Baskanlik etmistir.

12 Nisan 1978 tarihinde yapilan toplantiya daha az sendikacinin katil-
digr gorilmustur. Tirk-Is Uyesi sendikalarin birara?/a gelerek sorunla-
rint rahatca konusabildikleri 4w tir toplantilarin devaminda yarar
gormekteyiz.

-~ -

I. Bolge Temsilciligimiz, sendikalarimizdan gelen talepleri karsilamaya
calismis, grevleri izlemis, grev yerlerini ziyaret etmis, Belge dahilin-
de yapilan kongrelere katilarak Turk-Is genel politikasi dogrultusunda
calismalarda bulunmustur. Istirak edilen kongreler arasinda Cimse-1s,
Teksif, Tek Gida-is kongrelerini sayabiliriz.

Bolge Temsilciligimizce ayrica tegkilatlanma calismalarina devam edil-
mis, otel, lokanta ve eglence yerleri is kolunda yeni bir tesekkuliun
dogmasina yardimda bulunulmus, Imka&n nisbetinde seminerlere ve diger
toplantilara katilma konusuna Ozen gosterilmistir.

Resmi toplantilara katilinmis, yerli ve yabanci konuklar agirlanmis,
Bolge salonu toplantilar icin sendikalarimizin istifadesine sunulmustur.

Grevlerin sona erdirilmesi icin sendikalarimizin talep etmeleri halinde
anlasmazligin c¢ozumine calisilmistir. Deri-is anlasmazlidir bunlardan
biridir. Ayrica Petrol-IsTin BEREC ve Dogu Ilac Sanayii, Cimse-islin
Haznedar ve Tuzla Porselen isyerlerini siralamak mumkindur .
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Bolge Temsilciligi :
Eskisehir 2.Bolge Temsilciligimizce gectigimiz U¢ ay icerisinde teski-
Iatlanma, grev, uyusmazlik, egitim konularinda cesitli calismalar ya-
pirImistir. Bu arada Bolge sinirlari icinde yapilan toplanti ye kongrele-

re istirak edilmis, gerektiginde gorev alinmistir.

Eskisehir Ziratl Arastirma Enstitisiu Mudirlugu isyerinde DISKle bagli
bir sendikanin soézlesme cagrisinda bulunmasi Uzerine gerekli girisimler
yapiImis ve i1tirazimiz lUzerine Uye durumunun tesbitine gecilerek irade
beyani yoluna gidilmistir. irade beyanini Turk-1s’e bagli Tarim-is
kazanmistir.

Turk liarb-Is Sendikasinin ¢ gruu halinde Eskisehir’de duzenledigi semi-
nere Temsilcilik olarak istirak edilmistir. Ayni sekilde gene Eskisehir’
de Petrol-is’in dizenledigi 60 kisilik seminer calismalarina Bolge
Temsilcisi katilmistir.

Tek G-ida-Is Sendikasinin Eskisehir firin isyerlerinde alinan grev kara-
rinin isyerlerine asilmasinda ve 33 isyerinde i1laninda katkida bulunul-
mus, Belediye ve Vilayet ilgilileri ile temaslar saglanmis, yapilan
toplantilar sonunda mutabakata variImistir.

Kiutahya®da KUMAS-1S Sendikasinin acilisinda bulunulmustur. Bilecikilte
yeni kurulan Bilyemsan iscilerinin teskilatlanarak Tek G-i1da-is Sendika-
s1 bunyesinde yer almasi icin calismalar yaniImis ve sonug alinmistir.

Turk-is G-erel Sekreteri Sadik Side Baskanliginda, temsilcilik toplanti
salonunda, Konfederasyonumuza baglt sendika ve sube baskanlari ile-bir
toplantr yapilmis, asgari gecim indirimi ve vergiler konusu ile isci
meskenleri Uzerinde gorusmelerde bulunulmustur.

3. Bolge Temsilciligi:

Merkezi izmir’de bulunan 3.Bolge Temsilciligimizce sendika, sigorta,
toplanti, egitim gibi konularda ve yetki uyusmazliklarinin mahkemelerde
cozumiunde gerekli her turlu girisimde bulunulmustur. Tirk Metal Sendi-
kasinin Japonya’dan, Teksit Sendikasinin Amerika’dan gelen konuklari-
nin karsilanmasi1 ve agirlanmasi ile ilgili caligmalar yapiImistir.
Turk-is Uyesi sendika ve subelerinin kongrelerine istirak edilmistir.

Soma Maden iscileri Sendikasinin Camalti Tuzlasinda, Tiurk Metal Sendika-

sinin izmir Demir Celik Fabrikasinda, Teksif Sendikasinin Pulcuoglu
J ..
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isyerinde, Yol-is Federasyonunun izmir Yani Imar isyerindeki yetki so-

runlart ile ilgili calismalar yapilmis ve gerekli girisimlerde bulunul-
mustur.

Bu arada konut kooperatifleri, sosyal sigortalar sorunlari ile de ilgi-
lenilmis, Petrol-is Sendikasinin Sanli1 Laboratuarinda teskilatlanma ca-
lismalarina istirak edilmistir.

Temsilciligimizce gerek duyuldukca sendikalara ziyaret yapilmis, ziya-
retci kabul edilmistir. Temsilciligimizi ziyaret edenler arasinda Maden
Federasyonu Genel Baskani Kemal OzerTde vardir. Ayni zamanda TUrk-Ts Ge-
nol Baskanvekili de olan Kemal Ozer, Temsilciligimizde bir basin toplan-
tis1 duzenlemistir.

16 Subat 1978 tarihinde Turizm ve Tanitma Bakani Alev Coskun, Temsilcili-
gimize bir nezaket ziyareti yapmistir.

4. Bolge Temsilciligi:

Turk-Is Adana 4.Bolge Temsilciliginde bu calisma raporu donemine isabet
eden aylarda ve bilhassa Adana ilinde yetki uyusmazliklari uzun zaman
almis ve oldukca cetin gecmistir. Bazi uyusmazliklar aylarca surmis, yet-
ki prosedurlerinin iki veya uUc¢c defa yenilendigi gorulmistiur. Cetin gec-
mesine ragmen, bu yetki uyusmazliklari sirasinda herhangi bir kayipla
karsilanmamis olmasi sevindiricidir. Temsilciligimiz tim uyusmazlikla-

ri basindan sonuna kadar dikkatle 1izlemis, i1lgi gostermis, calismalara
katiImistir.

4. Bolge Temsilciligimiz, yetki uyusmazliklarinin yanisira teskilatlan-
ma «calismalarina da katilmistir. Teskilatlanacak yeni 1is yerleri az ol-
makla beraber, eski isyerlerinde cok yavas £iden teskilatlanma calisma-
larint hizlandirmak icin gayret sarfedilmistir.

Bunlarin disinda, teskilatimizdan gelen talepler Uzerine cesitli calis-
malar yapilmakta, kongrelere istirak edilmekte, her turlud toplanti ve
i1sci hareketi ile i1lgilenilmektedir.

Temsilcilik sinirlart icindeki tim illere ve kuruluslara zamaninda gide-
bilmek mimkin olamamaktadir. Bunun en o6nemli nedeni ise uzun slreden
beri Temsilciligimizin arabasinin bulunmamasidir. Bu da, caligmalarin
aksamasina yol acan bir etkendir.
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5. Bolge Temsilciligi: - .

Sivas 5.Bolge Temsilciligimizde, digerlerinde oldugu cibi cesitli ca-
lLismalar yapilmis, toplantilar duzenlenmis, uyusmazliklarla ilgilenil-
mistir.

3 Subat 1978 tarihinde Sivas!taki mahalli sendikalarla bir toplanti
yapitlarak SSK Saglik Kurumlarinin ve hastahanenin sorunlari konusulmus-
tur. SSK ile i1lgili konularin tartisildigr bu toplantiya, SSK Sube
Mudurtd ve hastane Bashekimi de katilmis, sorunlar hakkinda karsilikli
goruslerin belirlenmesi mumkin olabilmistir.

14 Mart 1978 tarihinde mahalli sendikalarla bir toplanti daha yapilmis
ve cesitli sorunlarin Turk-Ts Genel Merkezine intikali kararlastirilms,
Genel Baskan Halil Tuncftan randevu alinarak kendisiyle gorustlmustir.
Ayni gun SSK Genel Mudurt, Calisma Bakani ve Calisma Genel Mudura ile
gorusulmustir .

KayseriTde Amerika Tekstil ve Giyim Sanayi Iscileri Sendikasi-Kadin Kol-
lar1 Baskani Bayan M.Springer!lin toplantisina Turk-is adina istirak
edilmistir.

Temsilcimiz bunlardan ayri olarak, Maden Federasyonu, Saglik-Is Sendi-

kas1 yetkililerinin Sivas’it ziyaretleri ile ilgilenmis, dizenledikleri

toplantilarda hazir bulunmus, Tek Gida-is, Cimse-Is Sendikalarinin yet-
i1 uyusmazliklarit ve teskilatlanma cabalarina yardimci olmustur.

Tomsilciligimizce, mahalli sendikalarin toplanti ve kongrelerine katil-
mak §¢cin O6zen gosterilmistir.

6. Bolge Temsilciligi:

1978 yilinin ilk aylarinda mevsim sartlari geregi, Samsun 6.Bolge Tem-
silciligimiz sendika ve subelerine ziyaretler dizenleyememis, ancak
bunlari programlamakla mesgul olunmustur. Onumuzdeki aylarda Temsilci-
lerden baska isyerinde bizzat isciyl gormekle ilgilt bir hazirlik yapil-
maktadir.

Samsunldaki sendikalarla yapilan mutad toplantilarda genellikle sigorta
konulari Uzerinde tartismalar yapilmistir. Bundan béyle her U¢c aylik
faaliyet donemini kapsar sekilde toplantilar duzenli olarak gercekles-
tirilecektir* v



Bolge icinde yapilan sendika ve sube kongrelerine ilgi godsterilmektedir.

Samsun’da yapimi surdurulen Seyfi Demirsoy EQitim Sitesinin hizmete gir-
mesi ile ilgili olarak gerekli cabalar sarfedilmektedir. Bu amacla Tem-
silciligimizde G-enel Mali Sekreter Omer Er~in’in de katildigr toplanti-
lar diuzenlenmistir.

Temsilciligimiz tegkilatlanma ve stzlesme anlasmazliklari ile de yakin-
dan i1lgilenmektedir. Bu cumleden olarak Tarim-Ts Sendikasi adina GoOkho-
yik Sube iscileri, Corum ve Havalisi Birlesik Yeni Maden liscileri Sendi-
kasinin so6zlesmeleri ve yetki prosedurleri konusunda calismalar yapil-
maktadir.

Bolge Temsilcili
da cesitli giris

gimiz Tuketim Kooperatifi ve Yani Kooperatifi konusunda
im ve calismalarda bulunmustur.

- =

Z=Bolge Tgmsilcillgl:

Guneydogu Illerimizi kapsayan Diyarbakir 7.Bolge Temsilciligimiz, Bolge-
sindeki isyerive 1isci sayitlari i1le bu iscilerin ne kadarinin hangit ku-
rulusa Uye olduklarini tesbit icin bir calisma yapmaktadir. Teskilat-
lanma calismalarinda bu arastirmadan yararlanilmasi disunidlmektedir.

Bolge Temsilciligince Tez Biuro-Ts Sendikasinin teskilatlanma calismala-
rinla ‘boulunmak Uzere Siverek ve Urfalya gidilmis, Urfalda ayniezamanda
Teksit Sendikasinin teskilatlanma calismalarina istirak edilmistir.
Ayrica Mardin, Mazidagi, Van, Bitlis ve Mus illeri ziyaret edilmistir.

van Tes-Is, Elazi1g Seker-Is Sendikasi Kongrelerinde bulunulmustur. Cey-
lanpmar’da 2000 iscinin katildigr direnis sebebiyle calismalar yapil-
mistir. Ayrica Diyarbakir’da kurulu bagimsiz Gida-Islin grevine ilgi
gosterilmis, bu kurulusun Tirk-is catisi altinda gorevine devam etmesi
iIcin caba sarfedilmistir.

Turk-is Dayanisma ve Teskilatlanma 11 Konseyleri ile ilgili olarak Urfa,
Mardin ve Adiyaman’da girisimlerde bulunulmustur.

8 Bolge Temsilciligi :

Bilindigi gibi Bursa 8 .Bolge Temsilciligimiz 26 Nisan 1977 tarihinde
kurulmus en yeni temsilciligimizdir. Bu nedenle bu Temsilciligimizin
i1lk calismalar: kurulusla ilgili olmus, daha sonra tim Bolge sinirlari



icinde yogun bir calisma temposuna girmistir.
8, Bolge Temsilciligi
cuttur. Temsilciligim
kurdugu gorulmektedir.

gimiz sinirlar:1 icinde 45 adet sendika ve sube mev-
imizi

i
zin bu kuruluslarla kisa zamanda yakin i1ligki

Bursa Bolgesi o6zellikle DISK!in faaliyet alani haline getirmek istedigi
bir kesim oldugu icin Bolge Temsilciligimizce teskilatlanma calismala-
rina hiz kazandiriImis9 Metal ve Oleyis iskollarinda ozellikle calisma-
lar yapilmistir. Disk ve Misk’in Bolge Temsilciliklerinin bulundugu

bu bolgede teskilatlanma calismalarina daha da o6nem verilecektir.

Bolge Temsilciliginde, bélge toplantilarinin dizenli bir sekilde ger-
ceklestirilmesi, sendikalarin ve iscilerin cesitli sorunlarinin tesbiti
calismalari yapilmakta ve bu amacla baglit Illerde toplantilar diizenlen-
mektedir. Toplantilar sirasinda ortaya cikan aksakliklarin giderilmesi-
ne calisilacaktir.
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ALINAN KARARLARIN ICRASI

23/25 Subat 1978 tarihlerinde ISTANBULI1da yapilan TURK-1S YONETIM
KURULU TOPLANTISINDA alman kararlar ve bunlarin icrasiyla ilgili
acitklama asagiya cikarilmistir.

KARAR: 1- 30 Sira numarali (otel, lokanta ve eglence yerleri) iskolun-
da yeni bir sendikanin kurulmasina, bu amagla kurulmus Bolere ve Mahal-
li Sendikalarin bir merkezde toplanmasina, hazirlanan Ana Tuzuge ¢rore
teskilatlanmasina, TURK-IS Mali olanaklari icinde borc kaydedilerek
sinirlr olciude malit yardimda bulunulmasina,

ICRASI: 1- Bu konu heniiz icra edilememistir.

KARAR: 2- TURK-1S Genel Merkezi ve Bol*e Teskilatinda calisan persone-
le, 1.3.1978 tarihinden baslayacak ve 2 vil siure i1le uygulanacak Toplu
Is Sozlesmesinin yapilabilmesi icin, Ana Tizugun 13/4-b maddesi gere-
gince ; Serafettin AKOVA, 1Ismail OZKAN, Binali YAGISAN, Vahap GUVENC ve
Snbri ISIKIn YoOnetim Kurulu adina yetkili kilinmasina,

ICRASI: 2- Geregi yapitlmistir.

KARAR: 3- Oneriler arasinda yer alan, Demirbas disum listesinin tetkik

Icinden sonra, disumi istenen demirbas esyalar hakkinda daha genis bilgi
veren ve dusum gerekcgelerinin aciklanacagir yeni bir listenin hazirlana-
rak bundan sonraki toplantiya getirilmesine,

ICRASI: 3- Yeni liste hazirlanmaktadir.

KARAR:- 4- Tahmini buUtceyi asan asagida belirtilen truplar icin Toplam
9.426.625.-TL. nin yatirimlar faslindan hizalarinda belirtilen miktar-
lar kadar aktarma yapilmasina,

ICRASI: 4- Geregi yapilmistir.

KARAR: 5- TURK-IS 5 ve 7. Bol/?e Temsilciliklerine birer hizmet binasi
alinmasi Onerisinin kabuline ve mali olanaklar imka&n verdiginde bu
hizmet binalarinin alinmasina,

ICRASI: 5- Bu konu heniiz icra edilememistir. ..



KARAR:6- Yiksek Hakem Kurulu Uyeliklerinin siresi doldugundan Rizli
acitk tasnif usuliuyle yapilan secim sonunda; Asil 2, yedek 8 uye
secilmistir.

TORASI: 6- Geregi yapilmistir






