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Turk-is Dergisi Basin Ahlak Yasasina
ayar.

luk-is Basin ve Halkla Miinasebetler
Merkezi tarafindan hazirlanan Turk-is
Dergisinin bu sayisi, Ankarada Bilgi
Basimevi'nde dizilmis, tertiplenmis ve
nasilmis; kiliseler, Tarih Kurumu Kili-
lehanesinde yapilmistir.

Saygideger
Turk-Is okuru,

Gectigimiz ay iginde calisma hayatimizi ilgilendiren iki
énemli toplanti yapildi. Bunlardan biri, Uluslararasi Hiir isci
Sendikalari Konfederasyonu «ICFTU» ile Tirk-Is'in ortaklasa
diizenledigi «Genc isci Liderleri» semineri, digeride, sik sik
tekrarlanan Bakanlar-Sendikacilar toplantisi...

26 Eylul guni yapillan Bakanlar-Sendikacilar toplanti-
sinda, isci sorunlart Uzerinde uzun gorismeler oldu ve
bazi maddeler de ortak bir gorise varild. Tirk-ls Baskani
Seyfi Demirsoy'un dedigi gibi, is¢i liderlerinin Bakanlarla
yaptiklari bu toplantilarda yararh sonuclar elde edildi, toplan-
tidan sonra yayinlanan bildiride, ele alinan konular ve varilan
kararlar kamuoyuna duyuruldu. Bu sayimizda, Bakanlar-Sendika-
cilar toplantisindaki gorusmeleri etrafli sekilde okuyabilirsiniz.

Uluslararasl Hir isci Sendikalari Konfederasyonu ile
Tirk-ls'in diizenledigi «Geng isci Liderleri» semineri ise basarili
gecti. On gun devam eden seminerde, Turk-ls Baskani Seyfi
Demirsoy yapti§li agis konusmasinda, Turk isci Hareketinin
tarihi ve buginki durumu hakkinda genis bilgi vererek 18 Ulke-
din 31 genc isci liderini aydinlattl. Seminere Basbakan Suley-
man Demirel de bir basari telgrafi goénderdi ve Tiirk-is'in hur
dinya sendikacilik hareketi icindeki 6nemli yerinden gururla
bahsetti. Gen¢ isciler ve genclik sorunlarinin enine boyuna tar-
tisildiyi  seminerde Alman isci  Sendikalari Konfederasyonu
«DGB» Baskan Vekili Gunter Stephan bir konusma yaparak,
Avrupa gencliginin bunaliminin gérdugu klasik terbiye sonucu
meydana geldigini styledi. Seminerde Calisma Bakani Ali Naili
Erdem de bir konusma yapti. i¢ sahifelerimizde seminer calis-
malarina genis sekilde yer verilmistir.

Bu sayimizda, son gunlerin aktiel konusu olan «Asgari
Ucret» hakkinda da bir inceleme yazisi bulacaksiniz. Asgari
Ucret Tesbit Komisyonunun araliksiz yaptii toplantilar heniiz
bir sonug¢ vermedi ve isveren cevreleri de asgari Ucretin tesbitinde
gerekli hassasiyeti gostermekten uzak bir gorise saplandi.
iscinin insan haysiyetine yarasir bir Ucret almasini  saglama
cabasl, celisik gorusler iginde yogun bir safhaya girdi.

ic sahifelerimizde; bir ayin cesitli olaylari, Ekonomi Biil-
tenimizde «Kadin isciler» sorunu, dis olaylarda ingiliz isci Sen-
dikalari Konfederasyonu «TUC»un 100 ncu kongresinde ele
alinan konular ve kongreye katilan Tirk-is Bagkani Seyfi De-
mirsoy'un konusmasi ile diger Ulkelerdeki sendikal haberler
yer ald.

Saygilarimizla



Son zamanlarin kamuoyunda ilgi uyandiran ko-
nulari arasinda, asgari Ucret tartismalari 6nemli bir
yer almistir.

Konu sadece is¢i ve isverenleri degil, bir yandan
Anayasa gereklerinin yerine getirilmesi, 6bir yandan
kalkinmanin ana sarti olan sosyal adaletin saglanmasi
icin en onimli etkenlerden biri olmasi yizinden top-
lumlunuzu dogrudan dogruya ilgilendirmektedir.

Bu tartismalar sirasinda belirlenen gercek odur
ki, kamuoyu, iscilerin goruslerini benimsemis, buna
karsi da isverenlerin savunmalarini reddetmistir. Is-
verenlerin ileri sirdikleri bazi iddialar, ornegin, «isgi
pahali besin maddeleri yemesin» cinsinden cikislar
ise, sadece reddedilmekle kalmamis, herkes wve hatta
akh basinda isverenler tarafindan, en hafif tabiriyle,
kinanmistir.

ASGARI UCRET ANLAYISI

Suphesiz asgari Ucret konusunda cikan tartisma-
larin asil nedeni, asgari Ucretin tanimlanmasinda, as-
gari iicret anlayisinda goris birligine varilmamasidir.

iscilerin asgari Ucret anlayisi acik ve secik bir
sekilde ac¢iklanmistir. Buna gore, isciler, asgari Uc-
reti bir sosyal iicret saymakta, buna kutsal iicret adi
vermektedir. Bu Ucretin belirlenmesinde g6z 6nune alin-
masi gereken tek ilke, isci ve ailesini insanlik hay-
siyetine yarasir bir yasayis seviyesinde yasatmak icin
gerekli en az Ucretin saptanmasi geregidir. Bu saptan-
manin nasil yapilacag! ise, is Kanununda olsun, bu ka-
nuna iliskin yonetmelikte olsun belirtilmistir. iscinin
yasaylip, calisabilmesi icin gerekli asgari gida, mesken,
giyim, saghk, aydinlatma, tasit, kiltirel ve eglenme
gibi masraflar hesaplanacak ve bu, asgari Ucreti vere-
cektir. Masraflarin hesaplanmasi ise, bilimsel yolla
yapilmahdir. isci ve ailesinin yasamas! icin gerekli ka-
loriyi verecek yiyecek maddeleri, tasidiklari, bir insan
hayati icin sart olan besi turleri (protein, glikoz, ni-
sasta ws. ) de dikkate alinarak, uzmanlar tarafindan
saptanacak ve perakende esyafiyatlari ile rakamlastiri-
lacaktir. Ayni sekilde, giyim, saghk, tcsit, kiltirel ve
eflenme gibi masraflar cari fiyatlarla hesaplanacaktir.
Bunun icine, is¢i cocugunun okul masraflarindan, isci
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saygl
duyuluyorsa

esinin manto masrafina kadar, gerekli hersey asgari
Olciide girmektedir.

YUz AGARTMAYACAK BIR DURUM

Bu noktada bu gesit masraflarin objektif dlculeri
olmadigi, herkese ve her anlayisa gore degisebilecegi
ileri surllebilir. Oysa, konu, «insanlik haysiyetine yara-
sir bir yasayls seviyesi» agisindan ve iyi niyetle ele
alinacak olursa, butin anlayislarin bir noktada birles-
memesi icin sebep yoktur. Ornedin, hangi anlayista
olursaniz olunuz bir isci ailesine, haftada bir, birakin
haftada bir'i on bes giinde bir sinemaya gitmeyi ¢cok
gdremezsiniz ve asgari ucreti belirlerken, eglence masrafi
hizasina yazarsiniz. Yok anlayisiniz, «is¢i de sinemaya
gitmeyiversin» yoniinden ise, sizin i¢in verilecek hiikiim,
anayasamizin getirdigi ilkelerden habersiz oldugunuz,
sosyal adalet anlayisindan nasibiniz olmadigi ve kendi
kuyunuzu kazacak kadar dar gorisli oldugunuzdur.
Bu durumda ise, bu ters anlayisinizla, topluma zarar
vereceginizi akli basinda, biraz dinya gorisi olan herkes
rahatlikla anlayacak ve sizi topluma zarar vermivecek
bir duruma getirmek bir yurt gorevi olacaktir.

ISVERENLER GORUSLERINI ACIKLIYAMI-

YOR

iscilerin asgari tcret anlayisi, biitiin hir tlkelerde
benimsenen c¢adimizin goruslerinden farkl  degildir.
Buna karsi isverenlerin asgari Ucret anlayisi hala agik-
liga kavusmamistir. Ustii kapah sozlerle, isgiye medeni
bir hayat icin gerekli herseyi cok goren bir anlayisin
savunmasini yapma c¢abasi icinde cirpinmakta, «kal-

kinma», «verim artisi» gibi laflarla, kendilerini hakli
¢clkarmaya ugrasmaktadirlar. Oysa ne sosyal adaleti

saglamayan bir kalkinmaya gercek anlamda Kkal-
kinma, ne de iscinin asgari gecimini saglamadan
verim artirmaya imkén vardir. Asgari Ucret anlayisi,
iscinin gecinmesi icgin gerekli paranin saptanmasi di-
sinda, biitun teklifleri elinin tersiyle bir kenara ite\\

iscileri insanhk haysiyetine yarasir bir yasayis
seviyesine kavusturma yolunda en 6nemli adimi tes-
kil edecek olan adil bir asgari Ucret tesbit edilmedikce,
Turkiye'de ne devletin (zerine diusen goérevieri yap-
tigindan, ne de Anayasa'ya saygl duyuldugundan séz
etmek imkansizdir.



Bakanlar

Sendikacilar

ISCI SORUNLARININ

Turk-is icra Kurulu Gyeleri ve isci temsilcileri,

ELE ALINDIGI

Bakanlar - Sendikacilar toplantisinda..

ortak toplantisi yapildi

Cesitli isci sorunlarini gérusmek Uze-
re Bakanlarla Sendikacilar arasinda ya-

pilagelen toplantilardan sonuncusu 26
Eylulde olmustur.
Sosyal Sigortalar Kurumu salonun-

da yapilan toplantiya, HuUkimet adina
Calisma Bakani Ali Naili Erdem, Dev-
let Bakanlari Seyfi Oztirk ve Sadik
Tekin Mduftaoglu, Milli Savunma Baka-
ni Ahmet Topaloglu, Ulastirma Bakam
Saadettin Bilgi¢, Tarim Bakam Babhri
Dagdas, Sanayi Bakani Mehmet Tur-
gut, Gumritk ve Tekel Bakani ibrahim
Tekin ve Koy isleri Bakani Turgut To-
ker ile Turk-is icra ve Yénetim Kurulu
tyeleri ile diger Sendika ve Federasyon
temsilcileri katilmislardir.

Toplantiyr Calisma Bakam Ali Na-
ili Erdem acmis, 1967 yili icinde cikari-
lan calisma hayatimizla ilgili kanunlar
hakkinda bilgi vererek, 931 sayih is
Kanununun yuararlige girmesinden son-
ra 24 tuzuk ve 8 yonetmeligin hazirlan-
digini, 275 sayth kanun tasarisinin, isgi
ve isveren konfederasyonlarinin gorus-
leri alindiktan sonra son seklini aldigini
ve dndmuzdeki ginlerde metninin kamu-
oyuna agiklanacagini sdylemistir. Bakan
bu devre icinde de, Sosyal Sigortalar
icin yapilan sikayetleri giderici 506 sayih
kanunun, emekli isci maaslarini arttira-
cak kanunun ve yine emekli isgilerin
Sosyal Sigorta hastahanelerinde yarar-
lanmalarini 6ngéren kanunun c¢ikarilma-

sina cahisilacagini belirtmistir.

Bakanin konusmasindan sonra sen-
dikacilar adina ilk sézii Tirk-is Baskan

Seyfi Demirsoy almis ve Bakanlarla
sendikacilar arasindaki toplantilarin ge-
lenek halini aldigini, bu gérismelerden
olumlu sonuglar elde edildigini, Turk-ig’in
bu toplantilara 6nem verdigini soyle-
mistir.

TOPLU IS  SOZLESMENIN

YAPILMASI VE UYGULANMA-
SINDA HUKUMETIN TUTUMU

Toplu is sozlesmelerinin akdedilmesi
ve uygulanmasinda hidkimetin tutumu
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hakkmdaki gindemin birinci maddesi
Uzerinde Tirk-is Genel Sekreteri Halil
Tung¢ konusmus, toplu soézlesme duzeni-
ne girildikten bu yana, isci kurulusla-
rinin elde ettigi haklarla birlikte bUyUk
sorumluluklar da yiklendiklerini, ancak
ayni sorumluluklara hikimetin de sa-
hip oldugunu belirtmis ve séyle demistir:

«Hukumetlerin toplu so6zlesme duze-
ninde buyldk bir gorevi olmayabilir.
Ancak, iktisaden gelismekte olan ul-
kelerde ve hefe plan fikrine inanmig
Ulkelerde durum degisik bir sekil
almakta hakkin 6ziune dokunulma-
dan bazi sorumluluklar yuklenilinek-

tedir. Biz bu riski, haklarimiza do-
kunulmadan kabul ediyoruz. Batida
boyle bir mudahale kabul edilmez,

hele plan fikrine sendikalar hig itibar
etmezler. Ama biz degisik sartlar
altinda olan bir Ulkeyiz. Hukumetler
bugiine kadar genel bir Ucret politi-
kasi uygulamamalardir. Genellikle ka-
mu sektériinde bu yuzden bulyuk
uyusmazliklar olmaktadir. Sendikala-
rin karsisina tophi sozlesmeyi yapacak
yetkili sahislar c¢ikmamakta ve an-
lasmazliklar dogmaktadir. Hukime-
tin bu konuda gerekli hassasiyeti
gostermesini istemek hakkimizdir. Ba-
kanlara intikal eden problemler sahsi
gorugleri ile sonuclanmaktadir. Bu-
gun kamu iktisadi kuruluslarinda de-
gisik Ucret ve sosyal yardim sistem-
leri uygulanmaktadir.»

Halil Tung, son gunlerde meydana
gelen isgal olaylari Uzerinde de o6nemle
durmus ve kanunlardaki aksakliklardan,
yargl organlarinin celisen kararlarindan
ve sendikalar arasindaki rekabetten is-
verenlerin yararlanmak istediklerini ve
bunun sonucu olarak da isgal olaylari-

nin  giktigini,  Tark isci  Hareketinin,
kanun sinirlarini  zorlayan bu davra-
nislart  kabul etmedigini buna gugsuz

kuruluslarin basvurduklarini sdylemis ve
«Hak mucadelesini kanunsuz bir sekilde
yurutmeye c¢alismak, toplu pazarlik sis-
temini bilmemektir. Bunu bazi c¢evreler,
kendi cikarlari icinde desteklemektedir.
Turk isci Hareketi, bu cevrelere bu fir-
satl vermiyecektir» demistir.

TUrk-ig Genel Sekreteri, kamu sek-
torande bazi is verenlerin ikinci sendika-
lar kurduklarini da belirtmis ve bu ko-
nuda sunlari sdylemistir:

«Zonguldak’'ta Eregli Koémur islet-
meleri yetkilileri  6rtuli  6denekten
kurdurduklar ikinci sendika yonetici-
lerine isci olmadiklari halde ucret
6demektedirler. Bu konu Uzerinde
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11 maddelik gundemin goérusuldugi Bakanlar-Sendikacilar toplantisinda is¢i sorunlari Uzerinde dnemle
duran sendika liderleri, kanun sinirlarini zorlayan davranislari da kabul etmediklerini belirtmisler ve

“Hak micadelesini kanunsuz bir sekilde yuritmege c¢alismak toplu pazarlik sistemini bilmemektir”

demislerdir. Resimlerde ortak

¢ok hassasiz. Elimizde gerekli doku-
manlar vardir ve her zaman verme-

ge haziriz.»

Halil Tung¢'tan sonra séz alan Dev-

let Bakani Seyfi Oztiirk, hukimetin

toplu sozlesme duzenini zedelememek

kaydiyla hukimet programi ve plan

ilkeleri icinde bir politika izledigini,

kamu kuruluslart  bunyelerindeki degi-

sikliklerden bazi aksamalarin goéralda-

gund ancak konuya gereken ilginin gés-

toplantiya katilan  Tsci

liderlerinden iki gurup goértlmektedir.

terilecegini sdylemistir. Daha sonra ko-
nusan Calisma Bakani Ali Naili Erdem

de, Halil Tunc'un isgal olaylari hakkm-

daki gorusune aynen katildigini  belirt-
mis, toplu sbzlesme rejiminde bu olay-
larin  bulunmiyacagmi, hukumetin  ka-

tarla  tedbiri
Ko6-

nun anlayist icinde her

alacagini belirttikten sonra, Eregli

mir isletmelerindeki durumu bir ihbar

olarak kabul ettiklerini ve gerekli so-

rusturmay! actiracaklarini sdylemistir.



CALISMA HAYATIMIZLA
ILGILI TASARILAR

Gundemin ikinci maddesi olan c¢a-
lisma hayatimizla ilgili kanun tasarilari-
nin Meclis’e sevkedilis sirasi hakkinda
Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy séz
almis, Meclisin yakinda agcilacagini ve
onemli bazi kanun tasarilarinin goéru-
sulip kanunlasmasinda buyuk yarar ol-
dugunu sdylemis, Turk isci Hareketinin

sarist (IYAK), 275 sayili kanun, emekli
iscilerin maaslarinin  arttirilmasi, tarim
iscilerinin  kanun himayesi altina alin-
masini éngéren lissizlik Sigortasi Kanun
Tasarisinin  cikarilmasini  istedigini be-
lirtmistir.

Calisma Bakani Ali Naili Erdem
bu konuda genis bilgi vermis, Demir-
soy'un ileri surdiklerinden ayri olarak,
Sosyal Sigorta Ferdi Mesken Kredisi,
Ciraklik Kanun Tasarisi, Tarim Aracilari

kilat Kanununun da ele alindigini, Tarim
is Kanun Tasarisinin hazirlandigini ve
yakinda Meclise sevkedilecegi'ni bu do-
nemde adi gecen tasarilarin kanunlas-
mas! icin Bakanlik olarak buyuk bir
gayret gosterilecedini soylemistir.

ASGARI UCRETLER

Metal-is Federasyonu Baskani Kaya
Ozdemir, asgari Ucretler konusunda ko-
nusarak, is¢inin insan haysiyetine yarasir

oncelikle, is¢i Yardimlasma Kanun Ta-

Bakanlarla Sendikacilar arasindaki mutad toplantilar-
dan sonuncusu 26 Eylul 1968 ginu Ankara'da yapilmistir.

Toplantiya, Hiukimet adina Calisma Bakani Ali Naili
Erdem, Devlet Bakani Seyfi Oztiirk, Devlet Bakam Sadik
Tekin Miiftioglu, Milli Savunma Bakani Ahmet Topaloglu
Ulastirma Bakani Saadettin Bilgi¢c, Tarim Bakani Bahri
Dagdas, Sanayi Bakani Mehmet Turgut, Gumrik ve Tekel
Bakani lbrahim Tekin ve Koy Isleri Bakani Turgut Toker
ile Turk Iscileri adina, Tiirk-Is Icra Kurulu, Yonetim Ku-
rulu Uyeleri ve Turk-Is'e bagh Sendika ve Federasyon Bas-
kanlar katilmislardir.

Toplantida Tiirk-is tarafindan getirilen 11 maddelik
bir giindem goérusulmis, bu konuda, taraflar asagidaki hu-
suslarin  kamuoyuna duyurulmasini  faydali goérmuslerdir:

1- Sendika temsilcileri toplantida, toplu is stzlesme-
lerinin  uygulanisinda hikimetin  tutumunu  elestirmisler,
bu arada hikimetin kamu sektoriini kapsayan genel bir
Ucret politikasi ve sosyal yardim politikasinin bulunmayi-
sindan yakinarak bi durumun tatbikatta arzu edilmeyen
bazi uyusmazliklara yol actigini ve hikimetin gerekli has-
sasiyeti gostermesini istemislerdir. Bu konuda Devlet Bakani
Seyfi Oztirk ile Calisma Bakani Ali Naili Erdem bilgi ve-
rerek hikiimetin toplu sozlesme dizenini zedelememek kay-
diyla hukimet programi ve plan ilkeleri icinde bir politika
izlendigini aksamalarin kamu kuruluslarinin biinyelerindeki
degisikliklerden ileri geldigini ve konuya gerekli hassasiyetin
gosterilecegini belirtmislerdir.

isci temsilcileri son gunlerde bazi isyerlerinde goriilen
isgal olaylar Uzerinde de durmuslar, bu tip olaylarin kanun-
lardaki aksakliklardan, yargl organlarinin celisik kararla-
rindan, sendikalar arasinda yaratilan anlasmazliklardan ve
isverenlerin anlayissizhigimdan dogdugunu ileri strrerek, ne-
deni ne olursa olsun kanun sinirlarini zorlayan davranislari
Tark-Is'in  hos gormiyecegini ve kanun disi davranislar
gigstz kuruluglarin - bagvuracaklart yollar oldudunu ifade
etmislerdir. Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu ve ona
bagl kuruluslarin haklarini, kanun cergevesi icinde toplu
pazarlik yolu ile almak guctne sahip oldugu, hak miicade-
lesini kanunsuz bir sekilde vyiritmeye calismanin toplu
pazarlik sisteminin yabancisi bulunanlar tarafindan destek-
lendigini aciklayan isci temsilcileri, bazi cevrelerin isciye
kendi haklarini kendi eliileyok etmenin yollarini égretmege
calistiklarini da belirterek, Turk Isc¢i Hareketinin bu cevre-
lere firsat vermiyecegini, Turk-is'in cizdigi dogruluk ve
sorumluluk yolunda birlesecegini kesinlikle aciklamislardir.

Bu konuda Calisma Bakani Ali Naili Erdem de, Turk-
Is'in goristine aynen katildigini ve toplu sézlesme rejiminde
bu olaylarin bulunamiyacagini, hikimetin kanun anlayisi
icinde her tUrlu tedbirleri alacagini ifade etmistir.

Sendika temsilcileri bu arada kamu sektorinde bazi
isverenlerin ikinci sendikalar kurdurarak bunlari destekle-
diklerini soyleyerek, ©rnek olarak Zonguldak'ta Eregli

Kanun Tasarisi, Calisma Bakanhgr Tes-

ORTAK
BILDIRI

Komiir isletmeleri yoneticilerinin kendi 6rtilii édeneklerin-
den kurdurduklar bu ikinci sendika yoneticilerine is¢i ol-
madiklari halde Ucret o6dediklerini ve bu konuda gerekli
tedbirlerin alinmasini istemiglerdir.

Calisma Bakani Ali Naili Erdem, bunu bir ihbar telakki
ettiklerini ve hukuken ihticaca sahih vesikalarin verilmesi
halinde Eregli Komur Isletmeleri yoneticileri hakkinda
gerekli tahkikatin agtinlacagim hikimet olarak bu kabil
davraniglari kabul etmediklerini belirtmistir.

2— Calisma hayatimizla ilgili olarak hazirlanan kanun
tasarilarinin - Yasama organina gonderilis sirasi hakkinda
Calisma Bakani Ali Naili Erdem genis bilgi vererek Toplu
Is Stzlesmesi, Grev ve Lokavt kanun tasarisi Uzerinde ca-
lismalarin bitmek Uzere oldugunu ve pek yakinda Meclise
gonderilecegini, Sigorta emekKlilerinin maaslarinin yiksel-
tilmesini saglayan kanun tasarisi calismalarinin sona erdi-
gini, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, Issizlik Sigortasi
Kanunu ve Tarim Is Kanunu Uzerindeki calismalarin bu
dénemde Meclise sevkedilecegini soyleyerek Isci Yardimlas-
ma Kurumu Kanun Tasarisinin ve Calisma Bakanhg Tes-
kilat Kanununun Meclis Karma Komisyonunda gorusuldi-
guni agiklamistir.

3— Toplantida asgari Ucretler konusu da enine boyuna
tartisiimis ve isginin insan haysiyetine yarasir bir Ucrret se-
viyesine cikariimasinin ilk sartinin adil bir asgari Uciret tes-
piti ile mumkin olabilecedi sendika temsilcileri tarafindan
belirtilmistir. llgili Bakanlar konunun plan ve hukimet
programi igerisinde ele alindigini ve 931 sayili kanun uya-
rinca kurulmus bulunan asgari Ucret komisyonunun konuyu
goristugunt ayrica Planlama Teskilati tarafindan da calis-
malar yapildigini belirtmislerdir.

4— Toplantida yillarin problemi olan isgi-memur ayi-
rnmi konusu da ele alinmis ve Basbakanhgin, Kamu lktisadi
Kuruluglarinda calisan ve simdilik nitelikleri Uzerinde te-
reddit olmayan iscilerin kadrolara alinmamasi, alinmis
olanlarin da bu kadrolardan c¢ikarilarak is¢i statistne tabi
tutulmalarini 6ngdren bir talimatin verilmesinin problemi
genis Olglide halledecegi konusunda gorus birligine varil-
mistir.

5— Sendika temsilcileri 440 sayili Kanunun gerek uy-
gulanis gerekse bu kanim uyarinca isginin, calistigi kurulus-
larda yonetime Kkatilmasi Uzerinde goruslerini belirtmisler
ve simdilik 7 kurulusta uygulanan kanunun 16 kurulusa
cikarilmasini istemislerdir. Sanayi Bakani Mehmet Turgut-
kanunun bir buguk senedir uygulama safhasinda oldugunu
U¢ yilhik bir uygulama ddéneminden sonra bu durumun dikka-
te alinabilecegini belirtmis ve taraflar bu konudaki calismala-
rn devaminda fayda gorildigu Uzerinde goris birligine
varmiglardir.

Toplantida Sosyal Sigortalar Kurumu yatirimlari, Fuel-
Oil'in yakit olarak kullanilmasi sonucu kdmir sanayiinin
durumu ve isyeri doktorlarinin yetersizligi konulari da tar-
tisiimis ve gerekli tedbirlerin alinacadi belirtilmistir.
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bir Ucret seviyesine ulasmasinin ilk sar-



Bakanlar-Sendikacilar ortak toplantisinda kc¢nusan isci temsilcileri konular Uzerinde 6nemle durarak

htukumet Uyelerinin yakin ilgisini istediler. Resimde toplantida bulunan isci temsilcilerinden bir gurup.

tinin adil bir Ucret tesbiti oldugunu be-
lirtmis, «<Bu konuda Komisyon calismalara
baslamis, ancak kanunun Calisma Ba-
kanliginda kurulmasini  6ngdérdtda  buro

hald kurulamamistir. Bu biro, komis-
yona gerekli doktmanlari toplamak gére-

vindedir» demis, asgari Ucretin fert ola-
rak degil, aile olarak kabul edilmek su-

retiyle tesbitinin zorunlu olduguna dik-
kati ¢cekmisgtir.

Ayni konu uUzerinde Halil Tunc¢ da
tamamlayici bilgi vererek, asgari Ucretin
hedef olamiyacagini, hedefin genel Ucret
politikasi oldugunu soéylemis, asgari Uc-

rette hukimetin  mudahaleciliginin  ge-
rektigini  belirtmis, liberal hikumetle-

rin de bu mudahaleyi yaptiklarini agik-
layarak «Bu konu ciddi bir konudur.

Belirli bir politika icinde, dokimanlar

toplanarak belirlenmelidir. Asgari Ucret,
bati Ulkelerinde «kutsal Ucret» olarak ta-

nimlanir.  Tarkiye'de asgari Ucret tek
kisiyi degil bir aileyi kapsamalidir. Kal-
kinma planinin hedefi budur, hikimetin
temel goérusii de bu olmalidir» demistir,

Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
Tarkiye'de bugunki sartlar igerisinde

bir tek Ucret tesbit etmenin mumkin ola-
miyacagini sdylemis, dnce tek bir isginin

gecimini saglayacak en az Ucretin tesbit

edilmesi, sonra bu Ucrete es ve c¢ocuk-
lar icin ytzde 30 eklenerek asgari Ucretin

bulunmasi yolunda teklifini agiklamistir.

Devlet Bakani Seyfi Ozturk ise, bitin
yurttaslarin gelir durumunu yukseltmek

icin c¢aba harcandigini, kalkinma plani-
nin bu konuyu bir hedef olarak ele al-
digini soylemistir.
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iSCi - MEMUR
AYIRIMI

isci-Memur ayinmi konusunda ilk
konusmay! Genel-is Sendikasi Bagkam
Abdullah Basturk yapmis, isci niteligin-
deki kamu hizmeti gorevlilerinin toplu
sbzlesme ve grev haklarinin ne zaman
kesin teminat altina alinacagini sormus,
bitce kanunlarinin (D) cedvelinde g0s-
terilen isci niteligindeki ¢alisanlarin sosyal
ve ekonomik haklarinin anayasanin ru-
huna uygun olarak dizenlenmesini is-

temistir. Basturk, anayasaya goére cali-
sanlarin iki grupta toplandigini, bunla-
rin memur ve is¢i olduklarini, ancak

bazi kamu kuruluslarinda «hizmetli ve
benzeri» adlarla iki ayri sinif daha kurul-
dugunu sodylemis, hukumetin bu konuya
bayuk bir 6nem vermesini istemigstir.

Devlet Bakani Seyfi Oztiirk, Bas-
turk'e cevap vererek 3654 ve 3659 sayili
kanunlara tabi olarak calisanlarin du-
rumlarinin incelendigini belirtmis, Ca-
lisma Bakanhginin bu konuya bir care
arayacagini soylemistir.

Likat-is Sendikasi Baskani Mehmet
Ali Sari da Anayasanin 117 nci madde-
sinde memurun tanimlandigini hatirla-
tarak, isci niteliginde olan Kisilerin toplu

sbzlesme yapabilmelerini istemis, grev
haklarinin  verilmesi gerektigini bildir-
mistir.

Turk-is Bagkani Seyfi Demirsoy,

teskilatin bu konuda kendilerini sikistir-
digint  aciklamis ve hakimetin  buna

en kisa zamanda bir care bulmasini
istemistir. Demirsoy, c¢ikarilacak bir ta-
mimle problemin ylzde elli oraninda
¢dziimlenecedini  belirttikten sonra Ca-
hsma Bakani Ali Naili Erdem, kadro
kanununda yapilacak degisiklikle isci-
memur ayiriminin - gergeklesebilecegini
soylemistir.

Devlet Personel Dairesi Baskani Ni-
yazi Akl da bu konuda bilgi vermis ve
(D) cedveli personelinin is¢i sayillamiya-
cagini soylemistir.

Turk- is Genel Sekreteri Halil Tung,
isci-memur ayriminin hikiimetin tasar-
rufu ile miUmkidn olabilecegini, devlet
kuruluslarinin  mevcut kadrolarda degi-
siklik yaparak isci niteliginde olan c¢al-
sanlari  kadrodan ¢ikarabilecegini  bil-
dirmis, devlet kuruluslarinin bundan son-
ra is¢i niteliginde olan kimseleri de kad-
roya almamakla sorunun ¢dziimlenece-
gini sdylemistir.

440 SAYILI KANUN
VE UYGULAMASI

Petrol-is Sendikasi Bagkani isma-
il Topkar, 440 sayili kanunun uygula-
mas! hakkinda konusmus, iscilerin yodne-
time katilmalarim istemis, 440 sayili
kanunda bunun yer aldigini belirtmistir.

Devlet Bakani Seyfi Ozturk ve Sana-
yi Bakani Mehmet Turgut bu goérise
cevap vererek konunun incelendigini,
ancak isgilerin yonetime katilmalarinin
hentz erken goruldugint agiklamislar,
Calisma Bakam Ali Naili Erdem ise,
konunun ilgili bakanlklarca incelenmesini
istemis, 440 sayili kanunda iscilerin yone-
time katilmamalari i¢in herhangi bir degi-
siklik yapilmiyacagim sdylemistir.

Sendikalarin gayrimenkullerinin ver-
gi disi  tutulmasi hakkindaki madde
lizerinde Devlet Bakani Seyfi Oztirk
sd6z almis ve uygulamadaki aksaklikla-
rin tesbit edilerek duzeltilecedini soyle-
mistir.

Emeklilik hizmetlerinin birlestirilme-
si hakkinda Tirk-is Baskani Demirsoy
tasarinin Mecliste oldugunu Calisma Ba-
kaninin agiklamasindan &égrendiklerini ve
gorusme yapilmamasini istemis, Harg-
lar Kanununun tum iscilere uygulanmasi
Uzerinde de Toleyis Federasyonu Bas-
kani ismail Aras sbéz alarak, kanunda
yapilan degisikligin kaldirilarak 123 nci
maddenin uygulanir hale getirilmesini
6ne surmustur. Devlet Bakani Seyfi
Oztirk bu konunun, vergi reform ga-
hismalari icinde ale alindigini séylemistir.



SOSYAL SiGORTA
KURUMU YATIRIMLARI

Sosyal Sigortalarin yatirimlari konu-
sunda s6z alan Turk-is Baskani Seyfi
Demirsoy, Sosyal Sigortalarin elinde bu-
lunan arsalari degerlendirmesini istemis,
hukimetin Emekli Sandi§i yatirimlarin-
da daha anlayish davrandi§i halde Sos-
yal Sigortalara ayni anlayisi gdésterme-
digini o6ne surerek, Kurum arsalarinda
rant getiren tesisler kurulmasini istemis-
tir. Demirsoy, Sosyal Sigortalarin 145
milyon lira degerinde arsasi oldugunu
ve yilda 220 bin lira vergi odedigini de
sozlerine eklemistir.

Calisma Bakani Erdem, 1968 ve

1969 yillart icinde Sosyal Sigortalarin
cesitli alanlarda yatirnm yapacadr ve
elinde bulunan arsalari degerlendirece-
gini aciklamistir.

FUEL - OIL'IN KULLANILMASI
SONUCU KOMUR
SANAYIiiNIN DURUMU

Maden isci Sendikalari Federasyo-
nu Baskani Kemal Ozer, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhginin gegen yil iginde
devlet kuruluslarinda kémurun yakit ola-
rak kullanilmasi konusundaki genelge-
sinin uygulanmadigini  séylemis, Fuel-
Oil'in yakit olarak kullanilmasi sonucu
0zel sektdrde calisan iscilerin islerinden
cikarildigini, devlet sektériinde c¢alisan-
lar icin de ayni tehlikenin bulundugunu
one surmis, bu konuda gerekli tedbirin
alinmasini istemistir.

Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
dinyada butin maden iscilerinin ayni
sikayetlerde bulunduklarini, hukumetin

bu konuda hassas oldugunu agiklamistir.

Sanayi Bakani Mehmet Turgut ise,
devlet sektoriinde cahlisan isgilerin cika-
rilmasi diye bir seyin s6z konusu olma-
digini, ancak yeni fabrikalar kurulurken
karliik ve verimliligin esas alindigini
soylemistir.

ISYERI DOKTORLARININ
DURUMU

Gundemin son maddesi olan isyeri
doktorlarinin  durumu Uzerinde Zongul-
dak Maden iscileri Sendikasi Baskani
Osman ipek¢i séz almis ve ' genellikle
Zonguldak'ta glinde 700—800 is kazasl
oldugunu sdylemis sigorta hastahanele-

6

rinde doktor sayisinin azhiindan sika-
yet etmis, doktorlarin baska bdlgelere
kagtigini belirtmistir.

Ayni konu uzerinde Tiirk-is Baskani
Demirsoy da durarak doktorlara veril-
mekte olan tazminatta yeknasaklik sag-

lanmasini istemistir.

Calisma Bakani Ali Naili Erdem,

bu durumun genel saglik politikasi igin-
de ele alindigini soéylemis, doktorlarin
baska yerlere gittikleri hakkindaki agik-
lama Uzerine idari yénden tahkikat aca-
cagini sozlerine eklemistir.

35 saat devam eden toplanti sonu-

cunda gelecek ortak toplantinin 5 Kasim
1968 sali gunu yapilmasina karar veril-
mistir.

Tirk-is Conkbayirmda
dikilecek abide icin

iscilere gcagrida bulundu

Tirkiye ls¢i Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-iS), Conkbayirmda dikilmesi dusiini-
len muhtesem Turk abidesi igin yurt capinda
acilmis bulunan yardim kampanyasina katil-
mak Uzere butan Turk iscilerine cagrida bu-
lunmustur.

Turk-is’in ¢agrisi sudur:

«Vatanin kurtarilmasinda goguslerini siper ederek sehit
dusen ylzbinlerce Tirk, asil vatanimizin her karis topra-

ginda ve gonillerimizde yatmaktadir. Aziz ve kahraman
sehitlerimizin, Tirk tarihinde 6nemli bir yeri olan Conkba-
yirindaki destanlari bugiun dahi dilden dile, gonilden go6-

nile intikal etmektedir.

Conkbayiri, milli micadele savasimizin kutsal bir yeri
olarak kabul edilir. Burada sehit disen yizbinlerce Tirki
temsil eden kicik mermer taslar yaninda, kahraman Turk
evliatlarinin  maglup ettigi diusmanlarin dikilmis muhtesem
abidesi bir zafer yiiceligi ile durmaktadir. Conkbayiri bugiin
adeta magllplarin zafer tepesi olmustur.

Aziz ve kahraman sehitlerimizin asil ruhlarini sadet-
mek ve milli haysiyetimizi her zaman oldugu gibi korumak
amaciyla, Conkbayirmda muhtesem bir Tirk abidesi dikil-
mek lzere yurt capinda kampanya acilmis bulunmaktadir.
Bu abide, milli miicadelenin ve Tirk kahramanhginin sem-
boli olacak, bu vatan icin hayatlarini verenlere en blyuk
saygly! ifade edecektir.

Tiirk iscisi, bugiin vatanin yukselmesinde sarfettigi
¢cabcl yaninda, bu vatanin kurtarilmasinda emegi gecenleri
de sayg ile anacak ve onlara layik oldugu hirmeti gosterecek
asil duygulara sahiptir.

Conkbayirmda yukselecek muhtesem abideye, Tirk
iscisinin de maddi ve manevi destegini uygun gériyor ve bu
konuda acilan kampanyaya katilmasini arzuluyoruz.»
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Uluslararasi Hur lis¢i Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) ile Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS) nun ortaklasa diizenledigi “Geng isgiler

Semineri” 9-19 Eylul tarihleri arasinda

istanbul’'da Buyuk

Tarabya otelinde

yapilmistir. * Resimde seminerin

delegeleri ve konuklar gorultyor.

«Uluslararasi genc isci liderleri

semineri»

65 milyon dyeli Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)
ile Gyesi, Turkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-iS)nun ortaklasa du-
zenledigi «Uluslararasi Geng lisci Lider-
leri Semineri» 9—19 Eylul tarihleri ara-
sinda istanbul'da Buyilk Tarabya Ote-
linde yapilmistir.

18 ulkeden 31 geng¢ sendika ydéneti-
cisinin katildigi semineri, Turk-is Baskani
Seyfi Demirsoy, Genel Sekreter Halil
Tung, Mali Sekreter Omer Ergun ve Egitim
Sekreteri Saldhaddin Erkap ile cok sayi
da sendika lideri izlemislerdir.

Seminerin agths konusmasini ICFTU
Temsilcisi  Kari Hummer yapmis ve
ICFTU Genel Sekreteri Harm Buiter'in
selamlarini iletmis, toplantida geng¢ is-
cilerin problemlerinin ele alinacagim be-
lirtmistir.

K. Hummer, Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO), Ortak Pazar ve Unes-
co’'nun calismalarindan da yararlanila-
cagini belirtmis, genc¢ is¢i problemlerinin
her gecen gin degisik bir manzara gos-
terdigini ve titizlikle incelenmesi gerek-
tigini soylemistir. ICFTU Temsilcisi Kari
Hummer, ICFTU ve TUrk-i§’in ortak
lasa duzenledigi seminerin genc isciler
yénunden yararli sonuglar sagliyacagini
sézlerine eklemis ve sézii Tirk-is Bas-
kani Seyfi Demirsoy’a vermistir.

SEYFi DEMIRSOY'UN
KONUSMASI

Turk-is Bagkam Demirsoy, Tirki-
ye'de gucli ve sorumlu bir isci hareketi-
nin oldugunu belirten konusmasinda,
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Istanbulda

Sendikaciligimizin siyasi partilere ve hu-
kiimetlere kendisini kabul ettirdigini soy-
lemigtir.

On gun devam edecek Seminerin
basarili gegmesini dileyen Tirk-is Bas-

“Geng isciler Semineri” nin acihs konusmasini yapan |Turk-is Baskani

yapildi

kani Seyfi Demirsoy Turkiye'nin yeni
bir devlet oldugunu Sendikacilik ala-
ninda haklarin yeni alindigini belirtmis
ve ancak Turk isci hareketinin guacla
bir kurulus oldugunu sdyleyereic soyle

Seyfi Demirsoy “Bugiin

Turkiye'de gicli oldugu kadar sorumlu bir sendika hareketi vardir” demistir. Demirsoy konusmasini

yaparken goérulmektedir.



demistir:

«Turk Milleti Buyuk kurtaricimiz
Kemal Ataturk'tn liderliginde 1919'-
da bagslayan istiklal Savasini vererek
gayesine ulasmis, bdylece gen¢ Turk
devleti meydana gelmistir. Turkiye
1945'e kadar tek parti sistemiyle

isletme kademelerinde temsil ediliyoruz
ve sbz sahibiyiz. Befirl hedeflerimiz
vardir, kongrelerde kararlastirilmis ni
rengi noktalarina varmak igin caba
sarfediyoruz. Politikamiza gelince,
Turk-is teskilat olarak partiler Ustii
bir politika izlemektedir.»

Demirsoy Turk Tsci Hareketinin U-

yonetilmis 1946'da Demokrasiye, ya-
n birden fazla siyasi parti rejimine
gecilmistir.

luslararasi Hur isci Sendikalari Konfede-
rasyonunun prensiplerine sadik oldugunu
belirterek konusmasini bitirmistir.
Demokrasiye gegisle birlikte mevcut Seminer calismalarinin baslamasi do-
bulunan sendika kurma yasadi cemi- layisiyle Basbakan Sileyman Demirel,
yetler kanununda yapilan tadilatla icisleri Bakani Faruk Sikan, Milli Egi-
kalkmis oldu. Kisa zamanda sanayi- tim Bakani ilhami Ertem, Galisma Ba-
nin bulundugu kasaba ve vilayetlerde  kani Ali Naili Erdem ve Turizm ve Ta-
yerden mantar biter gibi isci sendika- nitma Bakani Nihat Kiirsat birer basari
lari kurulmus oldu. itiraf etmek la-  telgrafi géndermislerdir.

zim gelirse Kkurulus gunlerinde ace- Turkiye'de hir Sendikacilija ve onun
miligimiz sebebiyle belirli bir sisteme iscilerine ileri bir hayat dizeyi saglamak
istinat ettirmeden daginik sekilde sen- amaciyla ciddi c¢alismalarin yapildigini
dikacihimiz vicut buldu. Daginik- ve olumlu sonuglar elde edildigini belir- ~ kinda konferans veren Alman isci Sendikalari Kon-
hgi bildhare ortadan kaldirmanin zor- en Suleyman Demirel'in telgrafi sudur: federasyonu (DGB) Baskan vekili Ginter Stephan.
lugunu bilerek simdi muhim ilerle-
meler kaydetmis bulunuyoruz.
Bugin sanayi ve dider bazi dallarda
is¢inin %60 kadarini teskilatlandir-
mis  bulunuyoruz. 1952'de kurulan
Konfederasyonumuzun simdi 800. 000
uyesi mevcuttur.

“Geng isgiler Semineri” nde genglik sorunlari hak-

G. STEPHAN'IN
KONUSMASI

Seminerin ikinci gununde bir konus-
ma yapan Alman is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (DGB) Baskan Vekili Gun-

S. DEMIREL’IN
BASARI
TELGRAFI

Turkiye'de 1960 ihtilalinden sonra
meydana getirilen anayasayla temi-
nat altina alinmis temel is¢i haklarin-
dan sayilan hir sendika hareketine
toplu sozlesme ve grev yapma hak- millT tesekklli olan Turk-is Mil-
larina sahibiz. Sendikalarimiz Gze- letler arasi ve Hir isci Sendika-
rinde hikimet midahalesi ve kont- lari  Konfederasyonu ile mistere-
rolu  yoktur. Aidat tesbiti Genel ken diizenledigi genc isci liderleri
Kurulumuzda yapihr. Kapatilma gibi Seminerine katilacak Tirk ve ya-
endiseniz yoktur. Dini istismar ve banci degerli sendika temsilcilerini

Demirperde (Ulkeleriyle iligkiler kur- muhabbetle selamlarim.
ma disinda sendikalar kapatilamaz.»

meksiz hurriyet gibi aci bir mah-
rumiyeti ve dinya barisi iginde
biylik tehlikeyi ifade eder.

«Turk Sendika Harekatinin

Turk iscisinin - milli  tesekkdli
olan Turk-ls, Alilletler arasi Hur

isci Konfederasyonu saflarinda ye-
rini almakla sosyal adalet ve hir-

. . riyet arasindaki kacinilmaz birlige
Hur Sendikacilik Hareketi ca-

lisan insanlarin refahini, demok- )
ratik hirriyetler gercevesi iginde rina da terctiman olmaktadir. Geng
gerceklestirmege ve her ilkede sos- iscilerin  mesele ve ihtiyaclarinin
yal adaletin sosyal barisin ve incelenerek tartisilacagr  semineri-
sosyal ilerlemenin tahakkukuna yar- nizde yarinki Tarkiye'nin isci re-

dimei olan diinya dlcisiinde bilyiik fahini ileri gétirme  konusundaki
calisma ve hazirhiklarini faydali

olabilecek fikirlerin ortaya c¢ika-
cagini imit ederiz.

inanan Turk milletinin  duygula-
Demirsoy, Turkiye'de gucli ve so-

rumlu sendikacilik hareketinin varoldu-

gunu ~belirterek sunlari  séylemistir:

«Bugln Turkiyede gucli oldugu ka-
dar sorumlu bir sendika hareketi
vardir. Sendikacthdimiz kendisini si- bir teskilati gayretle temsil et
yasi partilere, hukimetlere ve toplu- mektedir.

ma kabul ettirmistir. Kendini direkt
veya endirekt olsun ilgilendiren ka-
nunlar tasari halinde iken Tirk-is'e

Biz Turkiye'de hiur sendikacl-

liga ve onun isgilerine hayat sev- Bilhassa gelisme halindeki dl-

“ . o N 3 yesini yukseltici ¢alismalarina ciddi keler icin ve onlarin  mutlaka
gor?c%enllril Inuta?latolmlza hOrmet g?_s' onem atfetmekteyiz. Bizim anla- basarili olmasini temenni ettigi-
terilir. Goruslerimiz Parlamento kar- yisimiza goére yuksek hayat sevi- miz iktisadi ve sosyal kalkinma

stistinde millet vekili arkadaslarimiz
ve sempatizanlarimiz tarafindan dile
getirilir. HukUmetlerle  haklarimiz-
dan taviz vermeden dostane muna-
sebetler kurmusuzdur. iktisadi devlet
tesekkillerinde Ust seviyede ve diger

yesi, iscinin  maddi ihtiyaclarini gayretleri bakimindan bu c¢alisma-
ve bilhassa insan hak ve hurriyet- larinizin blyuk deer taslyacagina
lerinde firsat esitligi icinde fay- inaniyorum. Bu inangla gen¢ isGi
dalanmasini gézeten genis bir an- liderleri seminerine goénulden ba-
lam tasir. Hurriyetsiz ekmek, ek- sarilar dilerim.»
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ter Stephan «gengligi huzursuz duruma
getiren nedenler arasinda simdiye kadar
kendisine verilen klasik Avrupa terbiye-

sinin  roli buydk olmustur» demistir.
G. Stephan, gengligin her ydénden
korunmasi gerektigini séylemis, c¢alisma

hayatina atilmalarindan sonra Karsila-

sacaklari problemleri ¢ézimlemenin zo-
runluluguna dikkati cekerek soyle de-
mistir:

«Dunya gengleri arasinda gérmekte
oldugumuz bunalimi cesitli nedenlerde
aramak gerekir. Genglerin ¢ocukluk
cagindan calisma hayatina girdikten
sonra hayallerinde yasattiklarini bu-
lamamalarinin etkisi gézden kag¢ma-

mahdir. Bu, gencleride genis bir
hayal kirikhgr yaratmaktadir. Geng-
lik arzularinin cemiyet tarafindan

diuzenlendigini gérmekle bu hayal ki-
rikhidini isyana varan bir seviyeye
¢itkarmaktadir. Bugiin gencligi huzur-
suz duruma getiren nedenler arasinda
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simdiye kadar kendisine verilen Kklasik

Avrupa terbiyesinin roli buyuk ol-

mustur.»

Gunter Stephan, sucglu genclerin ca-
hstirthip  cemiyete kazandirilmasi, sosyal
hayata intibak ettirilmesi ve kendilerine
verilecek terbiyede zor kullanilmamasi
geregi Uzerinde durduktan sonra fasist
ve kapitalist duzende gencligin bunal-
minin daha buylk oldugunu ve orada

bos zamanlarini degerlendirme meto-
dunun uygulanmadigini sdylemistir.
OKUL DISI

EGITIM

Seminerin Gglincti guininde UNES-
CO uzmani Raam Marathey, okul disi
egitim konusunda alinacak tedbirleri tes-
bit etmek Uzere dort Ulkede arastirma
yapilacagini agiklamis, «gencler igin yeni
bir dunya yaratmaliyiz» demistir.

Zamanimizda her Ulkede genglerin

huzursuz olduklarini ve kendilerine sbz
hakki verilmesini saglamaya calistiklarini
belirten Unesco uzmani genclik prob-
lemlerinin ciddiye alinmasi geregine degi-
nerek, «Biz bu gencleri ciddiye almaliyiz
Aksi takdirde baris, ekmek ve ozgurluk
tehlikeye girer» demis ve gencligin dev-
rim istekleri ile dolu oldugunu belirt-
mistir.

Gengligin  bir amacinin  sendikalar
gibi ekonomik demokrasiyi gergekles-
tirmek oldugunu sdyleyen Unesco uz-
mani, ekonomik gelisme yoénunden de-
gisik asamalarda bulunan dort Uulkede,
genglerin istekleri, okul disI egitimin
en basarili sekilde yuratalmesi konu-
larinda arastirma yapilacagini agiklamis,
bu arastirma sonunda degisik Ulkelerde
uygulanmasi mumkin bir plan hazirla-
nacigmi bildirmistir.

«Gengler igin yeni bir dunya yarat-
mallyiz. Bunu simdiye kadar yapilanlar-
dan ayrn daha iyi ve dulkelerin gercek
ihtiyaglarina cevap veren bir egitimle
saglayabiliriz» diyen Unesco uzmani Ra-
am Marathey, kurulmasi 6ngérilen yeni
teskilatin normal devlet kademeleri di-
sinda ve alisiimis birokratik kayitlardan
uzak bir sekilde dogrudan dogruya halk-
la iliskiler kurmasinin basari sagliyacagi-
ni sdylemistir.

CALISMA BAKANININ
KONUSMASI

Seminer c¢alismalarini izleyen Ca-
hsma Bakani Ali Naili Erdem de bir
konusma yaparak, «Turkiye'de bugin
7 milyon gizli igsi? mevcuttur» demigtir.

Erdem, gen¢ kusagin dinya siyase-
tindeki 6nemine de@inerek o&zetle su
konusmay1 yapmistir:

«Turkiye'de calisan nufus 13. 687
milyondur. Bu miktarin buyuk co-
gunlugunu tarim kesiminde calisan-
lar teskil eder. Sendikal faaliyetler
daha c¢ok 1 milyon 440 bin Kisiyi
kapsayan sanayi kesiminde c¢alisan-
lara hitap etmektedir. Tarim kesi-
minde c¢alisan on milyondan fazla
toprak insaninin sosyal haklari he-
niz teminat altina alinmamistir. Ha-
kiimet bu konuyu buyuk bir mesele
olarak ele almistir. Hazirhklar ta-
mamlanan issizlik sigortasi da bir
problem olarak ortada durmaktadiri»

Calisma Bakani daha sonra genglik
Uzerinde durmus ve genclerin, modern
¢agin gelismelerine sekil veren milletin



batunlugunt, vatanin bélinmezligini ko-

ruyan Kkimseler oldugunu belirterek,
«Gengler kaliplarin karsisindadirlar. Fa-
kat kaliplari yikmak hurriyet duzenini
yikmak demek degildir. Kaliplarin di-
sinda yasamak, ekonomik ve sosyal yapi-
daki gelismeleri ve hirriyet

ileri goturmektir» demistir.

duzenini

On gun devam eden seminer calis-
malarinda, Turk-is Egitim Mudird Fe-
rit Azkara tarafindan «Turkiye'nin eko-
nomik ve sosyal yapisi ile sorunlari» hak-
kinda bir konferans verilmis, daha sonra
genc iscilere ekonomik ve sosyal kalkin-
mada dusen gorevler, genclerin korun-
masi ve gelistirilmesinde sendikalara du-
sen gorevler, Ortak Pazarin ekonomik
ve sosyal politikasi ve Uye ulkelerin eko-
nomik ve sosyal kalkinmada uzerlerine
dusen gorevleri konulari Uzerinde durul-

mustur.
*

CAMALTI TUZLASINDA
GREV DURDURULDU

Gectigimiz ay icinde Menemen'de
Camalti Tuz Fabrikasinda grev yapan
Maden Federasyonuna bagh isgiler, gi-
ristikleri pasif direnme hareketinden vaz-
gecmisler ve Tirk-is'in olaya el koymasi
Uzerine de greve son vermislerdir.

Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung,
12 Eylul'de grev yerine giderek iscilerle
gorusmis ve duruma Konfederasyonu-
nun el koydugunu bildirerek, «Hak mu-
cadelesini, kanun sinirlarini  zorlayarak,
disiplinsiz bir sekilde yapmaga calismak
Turk-1s'in  yerlesmis politikasina aykiri-
dir. Misamaha ile karsilayamayiz» de-
mistir.

Son gunlerde bazi isyerlerinde is-
cilerin fiili durum yarattiklarini bildiren
ve bu olaylarin Tirk-is disinda meydana
geldigini belirten Halil Tung sunlari sdy-
lemistir:

«—QCamalti Tuzlasinda durum fark-
hdir. ilk defa olarak Tirk-is’e bagh

bir kurulusun grevci Uyeleri kanun
sinirlarini zorlayarak isgale tevesstl
etmektedirler. Tarkiye isci Sendika-

lari Konfederasyonuna bagl kurulus-
lar1 ziyadesiyle tzen bu olayin biran
énce Turk-is prensiplerine uygun bir
sekilde ¢éziimlenmesi gerekmektedir.»
Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung,
bu tip olaylarin maksath tahrik ve tel-
kinlerin yanisira, kanunlarin aksaklik-
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larindan ve yargi organlarinin sendika-
lar arasinda yarattii anlasmazliklardan
dogdugunu belirtmis ve soyle devam
etmistir:

«—Sebebi ne olursa olsun, kanun
sinirlarini zorlayan davranislari mu-
samaha ile karsilamayacagimiz bi-
linmelidir. Kanun digi davraniglar gug-
siiz kuruluslarin  basvuracaklari yol-
lardir. Tirkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu ve ona bagl kuruluslar
haklarini kanun cercevesi icinde toplu
pazarlik yotnyla alma kudretine sa-
hiptirler* Hak mucadelesini kanunsuz
bir sekilde yuritmeye calismak, top-
lu pazarhik sisteminin yabancisi ve
bu sistemi tahribe yonelen davranis-
lar olarak vasiflandirilmak gerekir.»
Sendikacilik hareketinin basariya u-

Jasmas! icin disiplinli hareket etmek

gerektigini de hatirlatan Halil Tung

daha sonra sunlari sdylemistir:

«—Disiplin, hak miucadelesini toplu
hareketlerle yapma durumunda olan
isci  hareketinin vazgegilmez, ayril-
maz vasiflarindan biridir. Disiplin-
sizlikler, toplu hareketleri suursuzlas-
tinir. Topluluk ne yapacagini bilemez-
hale gelir. isgal, boykot gibi hareket-
ler disiplinli davranislar degildir. Tur-
kiye'de iscinin haklarini ve 6zgurluk-
lerini ne sekilde koruyacagini kanun-
larla tesbit edilmistir. 1963'ten bu yana
buyuk bir sorumlulukla yaritilen toplu
pazarlik duzeni icinde isgale, boykota
yer yoktur.»

Tiurk-is Genel Sekreteri Halil Tung,
Turk iscilerinin mucadelesinde kamuoyu-
nun destegini ihmal etmemesi gerektigini
de bildirmis ve soyle devam etmistir:

«—Bir ulkede kamuoyunun ilgisini
toplamak ve ozellikle deste@ini sag-
lamak icin davranislarin hakhhgi or-
taya dokulmelidir. Kamuoyu kanun
sinirlarinin  zorlandigini gérdtgid anda
bu tutuma karsi cephe almaya
baslar. Hi¢c bir Ulkede kamuoyu-
nun anarsiye devaml prim verdigi
gorulmemistir.»

Halil Tung, bazi cevrelerin iscilere
kendi haklarini yoketmenin yollarini 6g-
retmeye calistiklarini  éne sUrmis ve
konusmasini sdyle tamamlamistir:

«—Umidimiz, bilmeden alet olan,
kanunsuz hareketlere itilen kardes-
lerimizin, Tirk-is’in gizdigi dogru yolu
gormekte gecikmemeleri, isci dusman-
larina firsat vermemeleridir.

Tork isci Hareketi, Turkiye isci
Sendikalari Konfederasyonunun cizdi-

§i, dogruluk ve sorumluluk yolunda
birlesecektir. Bunun baska yolu yok-
tur.»

TARIM - iS'iN
ANTALYA GREVI

Turkiye Tarim ve Tarim Sanayii
iscileri Sendikasi Baskani Binali Yagisan
Tarim-is Sendikas’'nm gectigimiz ay i¢-
inde Antalya’da CINEF CICEK VE
NEBATAT ESANSLARI FABRIKASI'n
da uygulamaya basladigr grev ile ilgili
bir deme¢ vererek, fabrikanin Fransiz
yoneticilerini siddetle yermis, «Tirkiye'de-
ki yabancilar, herseyden 6nce Turk kanun-
larina karsi saygili olmayi 6grenmelidir-
ler» demistir.

Binali Yagisan’'m demeci Ozetle soy-
ledir:

«Turkiye Tarim ve Tarim Sanayii
iscileri Sendikasi Antalya’da kurulu
olan ve bir Fransiz esans sirketi
tarafindan isletilen CINEF Cicek ve
Nebatat Fabrikasinda greve itilmistir.
Sendikamizin  yaptigi  butin uyar-
malara ragmen, Fransiz isveren
Turk kanunlarini dikkate almamakta
israr etmistir. Tarim-is Sendikasl,
toplu sozlesme isteklerinde, asgari
Ucretin  uygulanmasini  istemis; bu
dikkate alinmamistir. isveren 1968
Turkiyesinde hala 4,5 liraya isGi
cahstirabilece§ini sanmaktadir. Tar-
kiye’de bulunan yabanci sirketler,
herseyden once, Tirk kanunlarina
karsi saygih olmay! 6grenmelidirler.
Tarim-is Sendikasi, Cinef isgileri hak-
larini tam olarak alana kadar greve
devam edecektir.»

Ote yandan Cinef'te Fransiz esans
sirketine karsi uygulanan grev hakkinda
bir agiklama yapan Turkiye is¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu (Turk-is) Genel
Sekreteri Halil Tung, «.. Turk isci Ha-
reketinin tumuiyle Cinef grevini destekle-
digini» belirtmis, «... yabanci sirketlerin,-
Turk kanunlarina ragmen bu Ulkede fa
aliyette bulunabileceklerini sanmalari esef
vericidir. Tirkiyede Turk kanunlari uy-
gulanir Tarim-is Sendikasi, Antalya'da
yapti§i hak miucadelesinde yalniz olmadi-
gini, tim Tork isci Hareketinin  grevi
candan destekledigini bilmelidir. Antalya

olayi, asgari tcret uygulamasinin ne halde
oldugunu da gostermesi bakimindan mani-
dardir.» demistir.

TURK-i$ EYLUL 1968



GENEL - iS’IiN
ESKISEHIR GREVI
BASARILI SONA ERDI

Genel-is Sendikasl, Eskisehir Bele-
diyesinde calisan Gyelerinin  Toplu s
Sozlesmesinden saglanan haklarinin ve-
rilmemesi karsisinda gectigimiz ay icinde
grev yapmis ve bir hafta sonra anlasmaya
vararak isteklerini kabul ettirmistir.

Bir hafta devani eden grev, Turk-is
Genel Sekreteri Halil Tung¢'un Belediye
Baskani Selahaddin Gunday ile yaptigi
gorusmeden sonra olumlu sonuglanmig
ve bir protokol imzalanmistir.

Varilan anlasma ile agir vasita ve
ylpranma zammi ve Uucret artiglari ile
is guvenligi konusunda ileri hukimler
saglanmistir.

BELEDIYENIN AGCIKLAMASI

Genel-is Sendikasinin grevi durdu-
ran protokolin ¢ignendigi iddiasi ile
sendika baskanhginin ¢ektigi protesto
telgrafi hakkinda bir aciklama yapan
Eskisehir Belediye Baskani Selahaddin
Giinday, «iscilerin isyerlerini degistirme
yolundaki bazi mudurliklerde yapilan ca-
hismalarin derhal durduruldugunu» séyle-
mistir.

Gunday, islerinden ¢ikarilan g isgi
hakkinda da «Ucg isci grev sona erdigi
halde isbasi yapmadiklari icin cikardik.
Diger Uc isciyi de gorulen lizum Uzerine
islerinden atmak mecburiyetinde kaldim»

demisgtir.
*

METAL-I$ FEDERASYO-
NU MKE. ILE ANLASTI

Toplu is Sézlesmesi gériismelerindeki
anlagmazlhik yiziinden Metal-is Federas-
yonunun, Kurumun Ankara, istanbul,
Kirikkale ve Elmadagdaki 18 isyerinde
calisan 12. 536 is¢i adina ve Federasyona
yetki veren Barut-is ve Agag-is Sendika-
larinin bazi isyerlerinde aldidi grev karari,
anlasma saglandigindan kaldiriimistir.

Metal-is Federasyonu Baskani Kaya
Ozdemir bu konuda bir agiklama yapa-
rak, Federasyon go6rusune uygun anlas-
manin saglandigini, iscilerin asgari saat
Ucretlerinin 225 kurusa cikarildigini, dc-
ret zamlarinin Mayis ayindan itibaren
gecerli sayilacagini ve farkin d6denecegini
yeni Ucret sistemi ile maydana gelecek
intibaktan sonraki isci Ucretlerine de
1 Agdustostan itibaren gecerli olmak Uze-
re yuzde 17 oraninda zam yapilacagini
sdylemistir.
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TUMIS'IN KONYA
GREVI ILE DEVLET
BAKANI ILGILENIYOR

Yedi aydan beri devam etmekte
olan Tumtis Sendikasinin Konya Bele-
diyesindeki grevinin olumlu bir sonuca
varamamas! karsisinda sendika yetkilileri
Devlet Bakani Seyfi Ozturk’ iin aracithgini
istemisler ve bir gorisme yapmislardir.

Devlet Bakani bu goérismede Kon-
ya Belediye Baskanmm da bulunmasini
istemesine ragmen Belediye Baskani Ah-
met Nalgaci gelmemis ve gérusme baska
bir gine birakilmistir.

Greve Kkatilan isciler, haklarini elde
etmede karar 1 olduklarini bildirmekte-
dirler.

TEKSIF 4 iSYERI
ILE SOZLESME YAPTI

Teksif Sendikasi, gegtigimiz ay igin-
de Gaziantep Veli¢ iplik ve Dokuma
Fabrikasi, Gaziantep Altin Koza iplik
fabrikasi ve Hilal idrofil Pamuk fabri-
kasi ile Balikesir Pamuklu Sanayii igyer-
leri ile dort toplu is sozlesmesi imzalan-
mistir.

Uglinci dénem toplu is sozlesmeleri
ile isciler, Ucret artisi ile sosyal yardimlar
konusunda yeni haklar saglamislardir.

*

PETROL-iS SENDIKASI
ETIBANKLA SOZLESME
YAPTI

Petrol-is Sendikasi, Etibank Genel
Muadarluga  ile Bandirma Boraks ve
Asitborik fabrikasinda calisan 350 isgi
adina gectigimiz aym orialarinda Toplu
is Sozlesmesi imzalamistir.

Petrol-is Bagkani ismail Topkar ile
Banka Genel Mudur Yardimcisi ve diger
ilgililerin imzaladigi s6zlesmeye gore, isci
Ucretlerine 1 Mart 1968 gecerli olmak
Gzere ilk yil icin 3, ikinci yil igin seyyanen
bir lira zam yapilmis, ayrica yemek uc-

reti de 150 Kkurus arttirilmistir. Diger
sosyal haklarin da alindigi sozlesmeye
gore, is¢i cocuklarinin 6greniminin is-

veren tarafindan karsilanmasi da kabul
edilmistir. Yeni sozlesme, gece dénemin-
de calisan iscilere her saat icin 20 kurus
prim ddenmesi hikmunid de getirmistir.

SEKER - iS”IN
SOZLESMESI

Bir suredir devam etmekte olan
Seker-is Sendikasi ile Adapazari Pancar

Ekicileri Kooperatifi Toplu is Sézles-
mesi gorusmeleri olumlu sonuglanarak
isci lehine yeni haklar saglanmistir.

iki yi1l sureli toplu sézlesme ile gin-
luk dcretlere 2 lira aylhik Gcretlere de
50—70 lira zam yapilmig, is elbisesi ve
ayakkabisi saglanmis, yillik Gcretli izin-
ler uzatilmis ve diger sosyal haklar
elde edilmistir.

DERIi-IS SENDIKASININ
TOPLU SOZLESMESI

Turkiye Deri isgileri Sendikasi (DE-
Ri-iS) izmirde 13 isyerinde 350 isgiyi
kapsayan toplu sozlesme yapmis ve is-
cilere Ucret artisi ve yeni sosyal haklar
saglamistir.

Sozlesme ile isci Ucretlerine gunde
2 lira zam yapilmig, yemek Ucreti 250
kurus olarak kabul edilmis, bayramlarda
iscilere 110 lira ikramiye verilmesi ka-
rarlastirilmistir.  Soézlesme sosyal haklar
konusunda da yeni hikimler getirmistir.

TEZ BURO -iS
MIGROSLA ANLASTI

Tez Buro—Iis Sendikasl gectigimiz
ayin baglarinda istanbul’da Migros ile
toplu is sozlesmesi yapmis ve is¢i Ucret-
lerinin birinci yil 3 lira, ikinci yil 150
kurus artmasini saglamis, yemek Ucret-
lerini de yukselttirmistir.

ULUSLARARASI YAPI
VE AGAC ISCILERI
YONETIM KURULU

Yapi-is ve Agag-is Sendikalarinin

Uyesi  bulunduklari Uluslararasi Agac
ve Yapi lscileri Federasyonu (ISBWW)
Genel Yonetim Kurulu gectigimiz ay

icinde istanbul'da toplanmistir.

Genel kurul calismalarini  Tirk-is
Baskani Seyfi Demirsoy da izlemistir.
n



OSMAN BOL UKBASFNIN
BASIN TOPLANTISI

Millet Partisi Genel Baskani Osman
Bélukbasl, Avrupa'ya yaptigl gezisinden
dénustunde gectigimiz ay icinde bir ba-
sin toplantisi duzenleyerek; Almanya,
Belcika ve Hollanda'da c¢alisan Turk
iscilerinin sorunlari hakkinda aciklama-
larda bulunmus, «isgilerimizin gecen sene-
Ki dertleri hemen hemen aynen devani
etmektedir» demistir.

«Haricteki isci sorunlarini, yakinda
hiukimete sunacagimiz muhtira ve gere-
kirse Meclis nezdinde girisecegimiz te-
sebbuslerden evvel kamuoyuna ve basma
intikal ettirmeyi ve herkesin bu milli ve
hayati dava ile ilgilenmesini istirham et-

meyi zaruri goérmus bulunuyorum» diye-
rek konusmasina baslayan Osman Bo-
lukbasi, Avrupanin cesitli sehirlerde ca-
hismakta olan Turk iscileri ile toplantilar
yaptigini ve dertlerini dinledigini soyle-
mis, gecen yil bu konuda hikumete ver-
digi muhtirada belirttigi gibi, Avrupa’'da-
ki iscilerimizin kotu cereyanlarin etkisi

altinda birakilmak istendigini aciklamis-
tir.

Calisma Ataseliklerinin yetersizligin-
den de s6z eden Bélukbasi, Avrupa'ya
gonderilen sdézde uzmanlarin isgilerin dert-
leri ile ilgilenmediklerini, maden bulun-
mayan bélgelere uzman adi altinda maden
muhendislerinin ve yabanci tlkelerde mah-

kemelere giremeyen Turk avkutlarmin
gonderildigini belirtmistir. Bolukbasi, is-
cilerin gecen seneki dertlerinin hemen
hemen ayni devani ettigini, Turkiyeye
dondukten sonra issiz kalmak endisesini
duyduklarini ve hukimetin yabanci Ul-
kelerde c¢alisan Turk iscilerine yurda
donduklerinde is imkanlari yaratmasini
istemis, bu isgilerin durumlarinin parti-
leristl  bir konu olarak ele alinmasi
gerektigini soylemistir.

TURK-iS’i
ZIYARET
Millet Partisi Genel Baskani Osman

Bélukbasi, duzenledigi basin toplanti-
sindan iki gin sonra 13 EyluFde, Turk-

is Genel Merkezini de ziyaret ederek
Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung'la
gorusmustir. Bu goérismede, yurt igci

ve yurt disindaki isgilerin sorunlari ele
alinmistir. M. P. Genel Baskani Avrupa
gezisi izlenimlerini de anlatmistir.
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Besin-is Sendikasi Genel Kurulunu izleyen delegeler ve konuklar

Besin-Is Sendikasi Yedinci

Genel Kumlu yapildi

Besin-is Sendikasinin  Yedinci Ge-
nel Kurulu 26—28 Eyldl tarihleri ara-
sinda Tirk-is toplanti salonunda yapil-
mistir.

Genel Bagkan Demirhan Tuncay
acls konusmasinda is¢i sorunlari ve ce-
sitli yurt problemleri Uzerinde durmus,

sendika calismalari hakkinda bilgi ver-
mistir.
Tuncay, «Temsil ettigimiz toplulu-

gun menfaatleri, bizden geri kalmisg, bizim
hayat seviyemize ulasma ¢abasinda bulu-
nan topluluklarin problemlerine egilmemi-

ze onlara yardimci olmamiza baghdir.»
demis, Tarim is Kanunun bir an evvel
¢ikarilmasi geregini savunmus, saglik ve
egitim hizmetlerinden her vatandasin ya-
rarlanmasi icin devletin yeterli tedbirler
almasini istemistir. Demirhan Tuncay,
asgari Ucret konusuna da deginmis ve,
«asgari Ucret, diger bir deyimle sosyal
Ucret teshit edilmedikce emek istismari
devam edecek ve hattd artacaktir» de-
mistir.

Besin-is Baskanmin konusmasindan

sonra c¢alisma raporunun gorusilmesine
gecilmis ve son gun de secimler yapilarak

Baskanliga Demirhan Tuncay, Genel Sek-
reterlige Nasit Altay, Genel Saymanl-
gina ismail Er ve Teskilatlanma Sekre-
terligine Mehmet Tiimer getirilmistir.

HARP-iS FEDERASYONU
“MIiLLI SENDIKA"~
OLUYOR

Turk Harp-is Federasyonu Yéne-
tim Kurulu ve Federasyona bagh 22
Sendikanin baskanlari gectigimiz ay igin-
de bir hafta devam eden ortak toplanti-
bildiri
bes aydan beri Milli Savunma Bakanhgi
ile devam eden ve 18 bin isciyi kapsayan
ug¢linct dénem toplu is sozlesmesi go-
rasmelerinde olumlu bir sonug¢ alina-
madigini acgiklamistir.

Bildiride, Federasyonun feshedilerek
en yakin zamanda «Milli Sendika» ha-
line getirilmesi, bir is¢i UGniversitesnin
kurulmasi ve is¢i ¢ocuklarina burs veril-
mesi Uzerinde de karar alindigi agiklan-
maktadir.

sindan sonra bir yayinlayarak,

TURK-IS EYLUL 1968



iSCi UCRETLERINDEN
KESILEN PARA
CEZALARININ KALDI-
RILMASI

isci Ucretlerinden ceza olarak kesilen
paralari kullanmaga yetkili kurulun ca-
lisma esaslarina ve kurulusuna ait tizik
Eylil ayr ortalarinda Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

Calisma Bakanhginda gérev yapa-
cak olan Kurul, isci Saghg Genel Mi-
darlaga ile bunyesinde en c¢ok isciyi
temsil eden ve Ankara'da bulunan en
Ust derecedeki is¢ci kurulusunun degisik
iskollarmdan sececegi 3 is¢i temsilcisi

vejverenlertarafmdanmeydana gelmek-

YOL.-IS FE

SJki""”

Kurul, is¢i Gcretlerinden kesilen pa-

&
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K URWUTLU

“Tek ders”

ve Tuark-Is'in gorasu

Gegtigimiz ay icinde yurt dlgisinde 6nem ka-
hakkinda Turk-

bulunarak,

uygulam asi

zanan “Tek dersten bekleme”

is bir agiklamada uygulamanin
degistirilmesi geregini savunmustur.
bu konudaki

«Egitimde reform geregine inanan ve bunun savunuculugunu yapan Turkiye
isci Sendikalar Konfederasyonu (TURK-iS) bugiin yurt -6lgiistinde bilyiik bir
tepki ile karsilanan «Tek dersten bekleme» uygulamasinin Ulke gercekleri ile
bagdasmadigi gorustne katiimaktadir.

Milli Egitim Bakani ilhami Ertem'in yaptigi aciklamaya gore yeni yénet-
melik, ogrencilerin kendi kabiliyetleri yoninden yetismelerini saglamaktan
uzak oldugunu gostermektedir. Orta okullarda 3, liselerde 4 dersten bile 4'er
numara almis égrencilerin not ortalamalari 6 oldugu takdirde takintisiz bir Ust
sinifa gegebileceklerine karsilik, tek dersten 4'ten asadi not alan 6grencinin
sinif gegmemesi gibi adaletsiz bir uygulama, her gegen gun daha buyuk bir
problem olma yetenegini gdsteren egitim sorunumuzu daha da iginden ¢ikilmaz
bir sekle sokmaktadir.

Yurdun cesitli bélgelerinden Turk-is'e sayisiz miracaatlar yapilarak
«Tek dersten bekleme» uygulamasinin degistirilerek, 6grencilere bir hak daha
verilmesi istenmekte ve bunun gelismekte olan yurt ekonomisine yardimci ola-
cagi ileri surilmektedir. Gergekten de ekonomik bir bunalim iginde olan binlerce
aile, cocuklarinin bir yillarim bos gegirmelerinin kendilerine daha biyik bir
sikinti yukleyecegini, bunun yarasira, ¢ocuklarin okullarindan uzak kaldiklar
sure icinde cesitli tesirlerin altinda derslere karsi ilgilerinin azalacagini savun-
maktadirlar.

Egitimde kalkinma ve sosyal adalet ilkelerine uygun kokli bir reformun
eksiksik uygulanmasinin savunucusu olan Tiirk-Is, yénetmeligin bu konuda
yeni problemler yaratacagina inanarak iki yildir yuritilen uygulamanin bu
yd da devam ettirilmesi icin gerekli degisikligin bir an 6énce yapilmasini istemek
tedir.»

Tark-Is’in
bildirisi sudur:

TURK-iS EYLUL i968
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Yol-is Federasyonu Yénetim Ku-
rulu 19—21 Eylul tarihleri arasinda An-
kara'da toplanmistir. Yoénetim Kurulu
Federasyon ve ona bagl subelerin cesitli
sorunlarini goérusmis ve bu konuda ka-
rarlar almistir.

*

“SANAYIDE KADIN
ISCILER" SEMINERI

Calisma Bakanhgi ile Yakin ve
Orta-Dogu Calisma Enstitust tarafin-
dan ortaklasa dizenlenen «Sanayide ka-
din iscilerin korunmasi» konulu seminer
25—27 Eylil tarihleri arasinda istanbul’-
da yapilmistir.

Seminerin acis konusmasini yapan
Enstitli mudura Selahaddin Birkan, Ulus-
lararasi ve Milli Hukukun, calisan ka-
dinlarin erkeklerle hak esitligi esasini
kabul etmekle birlikte, kadinlari, erkek-

lerden farkh olarak korudugunu soyle-
mistir.
Profesér Orhan Tuna seminerin ilk

konferansini
¢alisan kadm»
tur.

Ug¢ giin devam eden semineri, kamu
ve ozel sektor temsilcileriyle isci ve is-
veren sendikalari temsilcileri izlemisler-
dir.

vermis ve «Sosyal tarihte
konusu Uzerinde durmus-

*
iISCi EGITIM SALONU
Ergani Bakir isletmesinde yapilma-
sina karar verilen «isgi Egitim Salonu»
ile ilgili hazirhiklar tamamlanmistir. 114

bin liraya malolacak salonun &énuimiz-
deki glnlerde yapimina bagslanacaktir.
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»VSAtfCA
Yasamak
Hakkimiz...

Sosyal
adaleti
saglamanin
baslica
caresi

Asgari
ucret

“ Bundan sonra, 931 sayihh Kanunu
uyarinca, asgari Ucretler bir merkezden
tesbit edilecektir. Esgari Ucret tesbit Ko-
misyonunun calismasi, tutum ve davanisi
bu problemin hallinde buyuk rol oyna-
yacaktir. Bu komisyon gercek anlamda
bir asgari Ucret tesbit edemezse, daha
uzun sdre, asgari dUcretlerin sosyal ada-
let ilkelerine uygun bir dizeye getirilmesi
meselesi toplu sdzlesme gérusmelerinde
O6nemli bir yer tutacaktir. Boyle bir ge-
cikme, yine wuyusmazhklarin g¢ikmasina
hatta grevlerin yapilmasina bash basina
sebep olacak bir énem tasimaktadir.,,

Tilrk-is 7 nci Kongresine sunulan
icra Kurulu Raporundan.
15 Nisan 1968

Bir gazetede c¢ikan haber Uzerine,
konu, kisa zamanda kamuoyunun mali
oldu. Asagl yukari bltin gazeteler,
konu ile ilgili makaleler yayinlhyor, ro-
portajlar, anketler yapiyor, komisyonun
calismalari hakkinda bilgi alabilmek icin
muhabirlerini seferber ediyorlardi.

Basini bdylesine ilgilendiren mesele,
asgari Ucret tesbiti konusuydu.

KOMISYONUN CALISMALARI

Asgari Ucret komisyonu, 931 sa-
yih is Kanununda 6ngérilen ydnetme-
ligin c¢ikip yurarluge girmesinden sonra
toplanmis ve calismalarina baslamistir.
Komisyonun calismalari bir sire sessiz
sedasiz devam etmistir. Ama yuzbin-
lerce is¢i ailesinin sonucunu dért gozle
bekledigi sabirsizlandigi bir konuda sessiz-
ligin daha fazla uzamasi mumkin ol-
mamis ve konu, basin aracihiiyla, kamu-
oyuna aksetmis, kamuoyunun mal ol-
mustur.

TURK-iS EYLUL 1968



ASGARI UCRET NEDIR

is Kanunu uyarinca cikarillan as-
gari Ucret yodnetmelidi, asgari Ucreti su
sekilde tarif etmektedir:

«Asgari Ucret, iscilere normal bir calisma
gunu  karsihgr olarak o6denen ve iscinin
asgari gida, mesken, giyim, saghk, aydin-
latma, tasit, kulturel ve eglenme gibi za-

ruri ihtiyaglarini cari fiyatlar Uzerinden

karsilamaga yetecek miktarda olan Uc-
rettir.»

Bu acik tarif dahi, tartismalara yol
acmis, bir kisim isverenler, o6nceleri,
asgari  Ucretin  bir is¢inin mi, yoksa
isci ailesinin mi, gida, konut, giyim,
saglik, aydinlatma, tasit gibi masraf
karsilamasi gerektigi Uzerinde durmus-
lardir. Bu Kisiler, asgari Ucret tesbitinde
isci ailesinin  degil sadece is¢inin dik-
kate alinmasi gerektigini savunmaya kalk-
miglardir.  iscinin aile sahibi olmasi,
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Devlet, calisanlarin,
sanlik haysiyetine yarasir

saglamalarina elverisli adaletli

meleri
Anayasa

Baris icinde olmak ve toplu

bugiine kadar oldugu gibi,

arizasiz
ve Ulkemizde hem kamu

yaptiklari
bir yasayis

bundan

sektdérinin

ise uygun ve in-
seviyesi
bir Gcret elde et-

icin gerekli tedbirleri alr.

Madde 45

sbzlesme duzenim

boéyle de

isletebilmek, Gcretlerde adaleti saglamak

hem o6zel

sektérun Anayasa ve Kalkinma Planinda dngdrilen

ilkelere uygun genel
mumkin olacaktir.

tesbiti

riyle
Ucret

bir tcret politikasi

izlemele-

Bu politikada asgari

en onemli faktordar.

Ozel sektorin endistriye hakim oldugu Amerika-

da dabhi
temin gucliklerine ragmen,
devamli olarak arttirtlmasi

asgari

isverenlerin tepkilerine ve federatif sis-

Ucretlerin

tcret adaletinin

saglanmasina hareket noktasinin tesbiti bakimin-

dan zorunlu goérualmaustar.

baktigi bir esi, cocuklari, anasi, baba-
sinin  bulunmasi igverenleri ilgilendirme-
mektedir

«isgi ailesi ne yaparsa yapsin»

dustncesi icinde, isciyi tek basina muta-
laa etmek istemis, butin dinyada uy-
gulanan sisteme goz ve kulaklarim kapa-
mislardir. Bu anlayista olan isverenlerin
isciyi bir makine gibi gérdikleri, insan
haysiyetine yarasir bir yasama hakki bir
yana, aile kurma hakki bile tanimak
istemedikleri de bu vesile ile ortaya ¢ik-
mistir.

EN SAKAT GORUS

Bagimsizliklarini daha yeni ilan et-
mis gen¢ devletlerde bile, is¢inin asgari
Ucretinin hesaplanmasinda ailesi dikkate
alinirken, dinyanin en ileri Anayasa-
larindan birine sahip, sosyal bir hukuk
devleti olan Turkiyemizde bdylesine sakat
bir gorisun tutmasi, kabul edilmesi sbéz

Turk-ls Yedinci
Kongresine sunulan

icra Kurulu raporundan

konusu olamazdi.

Bdyle bir goérisin kabul edilmiye-
cegini isveren c¢evrelerinin bilmemesine
imkan yoktur. Buna ragmen., bu id-
diayi ortaya atmanin nedeninin, bir yandan
zemin yoklama, obur yandan da asgari
Ucret komisyonu calismalarini engelleme
oldugu dusunalebilir.

ISCILERIN GORUSU

Adil bir asgari Ucret tesbitini mimkin
mertebe geciktirmek ve cesitli oyunlar-
la, bunu mimkin mertebe az tutmak
dusiincesinde olan isverenlerin yanisira
iscilerin bu konudaki dustnce ve gorus-
lerini bilmek de faydali olacaktir.

Asgari Ucret konusu, Turk—is'in
Yedinci Kongresine sunulan raporda ve
kongrede Uzerinde dénemle durulan konu-
lardan birisi olmustur.
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Bu 450 lirayla nasil geg¢im yapalim, siz

distnin... Nufus basina 75 lira distyor.

Yaliniz ayda 30 lira bir adam ekmek

yiyor. Naslil idare olur?”

«— Bizim fabrikada Ucretler doérde ayrilir: 10, 12.80,
15, 55 ve 17, 47 liradir. Bundan fazla olan yoktur. Gosteri-
len rakamlarla bu hayat pahalliliina gore nasil geginilir?
Sizlere soruyorum. Elinizi vicdaniniza koyun, ona gore is-
cileri biraz dusinin. Bizler de insan olarak dinyaya geldik.
Sizler ne yerseniz, bizler de onu yemek isteriz; ama ne yazik
ki sojan ekmekle idare ediyoruz.

Bizlerde yasama hakki yoktur; hakkimiz agliktan 6l-
memektir.»

*

«Bir ailenin zorla geginebildigi bir yilhik masrafi 9605.
00 TL. dir. Benim kazancini bir yilhk 6360.- TL. gel de bu
parayla gecin.»

«— Yeter artik bu cile... Ucretleri iscilerin insanca ya-
samasini saglayacak bir seviyeye c¢ikarmak! Ne zaman?...»

«— Yemek masrafi: Bugln icin bir kilo et 750 krs.
Bir ay sonra 10 liraya cikacak. Nebati yad karaborsa, sade
yag 15 liradir. Bu yemek masrafina bir de tath veya meyve
ilave edilirse ki gonul ister...»

«— DOrt nufuslu bir aile reisi olmam hasabiyle, iki
cocugum ilk tahsilde olup, bitin bu giderler, benim gelirim
olan 450 lira ile ve dolayisiyle gecimimin ne sekilde oldugu
kararini sizler verin..»

«— iki odali ev i¢in 150 lira kira veriyoruz. Oglum
orta okula, kizim ilk okula gitmektedir. Bu sartlar altinda

kizimi ilk okuldan sonra yiksek okula vermeyip, oglumu
guciim nisbetinde okutmaya gayret edecegim.

Not: X ile gosterilen ddemeler Eylil 1966 ayinda oglumu
stinnet yaptirdigimdan, birinci sirada yazili olan magazaya
ceman 810 TL. bor¢landm ve ayda 100 lira édemek sure-
tiyle maasimi ayarliyorum. Yine cocuklarimin okul mas-
raflarini bir kirtasiyeciden taksitle almak suretiyle mali
durumuma gore, ayda 15 TL. veya 25 TL. gibi taksitlerle

6deme yapiyorum.» -

BASKA MASRAF

“Baska ne masrafiniz var”
cevaplardan bazilari ise soyle:

«— Sayet bu hususlari yerine getirirsem her ay borglu
kahyorum...»

«— Kizima geyiz yapiyorum, ¢ok masrafoldu: 650 lira...»

«— Verilecek yer ¢ok, para yok...»

«— Ancak bu masraflari Pazar gunleri is bulursam
calisip, idare etmeye calisiyorum...»

«— Keyfi masrafyapamiyoruz...»

«— Daima borglu kaldigimiz igin baska bir yere vermeye
kalmiyor.»

«— Icradan kurtuldugumuz yok...»

«— Bltce imkansizliklarindan 6tirti baska masraf ya-
pamiyorum...»

sorusuna Verilen

Turk—Iig’in Yedinci Kongresinde su-

min gucliklerine ragmen, asgari Ucretlerin

devamli olarak arttirilmasi Ucret adaleti-

nulan icra Kurulu Raporunda asgari e
nin saglanmasinda hareket noktasinin tes-

Ucretlerle ilgili bdlumde su gorusler yer
almaktaydi:

biti bakimindan zorunlu géralmustar.»
BIR RAPOR

Asgari Ucrete esas olacak besin har-
camalari konusunda bir de rapor hazir-
lanmis  bulunmaktadir. Raporu hazir-
layan, bu konuda Turkiye'nin en yetkili

kurulusu olan Ankara Universitesi Bio-
Kitnya Enstitusudur.

Raporun Biokimya Enstitisu Direk-
tord Profesedr Dr. Kézim Aras tarafin-
dan yazilan girisinde, sdyle denmektedir:

«Onuimizdeki devrede baris icinde olmak
ve toplu sozlesme dlzenini bugiine kadar
oldugu gibi bundan boéyle de arizasiz is-
letebilmek, Ucretlerde adaleti saglamak
ve Ulkemizde hem kamu sektérinin, hem
6zel sektorun Anayasa ve Kalkinma Pla-
ninda o6ngorilen ilkelere uygun genel bir
ucret politikasi izlemeleriyle mumkun ola-
caktir. Bu politikada asgari Ucret tesbiti
en 6nemli faktordar.

Asgari Ucret her gegen giin bir kat daha
6nem kazanmaktadir. Ozel sektdérin en-
dustriye hakim oldugu Amerika'da dahi,
isverenlerin tepkilerine ve federatif siste-

«Besin ve beslenme ihtiyaci is¢i icin butin
ihtiyaclardan daha o6nemli ve tasarruf

TURK-iS EYLUL 1968

mulahazasinin  bahis konusu olamiyacagi
temel ihtiyaclardan biridir.  Turkiye'de
yiyecek maddelerinin pahali ve isci Ucret-
lerinin ise dusuk olmasi muvacehesinde,
isci ile isci ailesi fertlerinin beslenme du-
rumlari tehlikeli denilebilecek bir duzeye
girmis ve kotl beslenme sartlarinin hazir-
ladigi ortamda, intani ve organik hastalik-
lar hizla artugi igin, is¢i saghiginin korun-
masi son derece masrafli bir hal almistir.
Aslinda beslenme sartlarinin diizene sokul-
masi ve isciye kendinin ve ailesinin yiyecek

ihtiyacini  karsilamaya medar olacak se-
viyede ucret 6denmesi hem millT produik-

tivite ve hem de isci saghgr bakimindan
onemli vyararlar saglayacak bir tedbir
oldugu halde, nedense bugune kadar bu
yolda gidilmemis ve hastalanan isgilerin
pahali ilaclarla ve isyerinden uzak kalmak
suretiyle tedavi edilmeleri ihtiyar edilmis-
tir. Tedavinin, isciyi hastaliktan korumaya
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Asgari tcret kamisimda TUrk-
Is tarafindan bir anket duzen-
lenmis ve cesitli iskollanndaki
iscilerin gordsleri alinmistir.
Asagida okuyacaginiz mektup-
lardan bazilari ankete katilan
iscilere aittir.

Bu cevaplar, iscinin insanlik
haysiyetine yarasir bir yasayis
seviyesini ¢ok gorenlere ithaf
olunur...

EGLENCE MASRAFI

“Kazancim giderimi zaten karsilamadigi
bir yana, eglenceye para nereden bulurum’

“Eglence masrafiniz kac lira”

sorusuna

yerilen cevaplarin hemen tamami, eglence
icin para ayrilmadigi yolundadir. Cevap-
lar arasinda bazilar1 da soyle demektedir

«— On U¢ senedir iki defa sinemaya gittim. Ailem ha-

yatta hic gitmedi..»

«— Sinemay! ve tiyatroyu afislerde goruyoruz...»

«—Parasizliktan, stadyuma magin ikinci
kapilar acilinca, bedava giriyorum...»

devresine

«— Her ayl borclu kapatiyorum ve eglenceden ailece

tamamen mahrum bir hayat yasiyoruz...»
YILLIK iZINDE
NEREYE GIDIYORSUNUZ

Aldigim ayhik mecburi ihtiyaclarima
hicbir zaman kafi gelmiyor. Mitemadiyen
borclaniyorum. Eflence ve sair yerlere
ancak gidenleri goruyor ve gipta ediyorum;

Anket cevap yeren isgilerin tamamina
yakin kismi yillik izinlerinde herhangi bir
yere gidemediklerini sdylemislerdir, “yillik
izinlerinde bir yere gidiyor musunuz?”
sorusuna Verilen cevaplar arasinda sunlrr

g/t \Cieth
[ piyttbk ritisajdkA A kiuri\ K u m-

uAamnec8at

da vardir:

Mim -famtren Midaum

«— 20 gunlik izin slresinde baska bir iste ¢alisiyorum..»
«— Elimizde baska para kalmadigi icin gidemiyoruz...»

«— Paramiz yok ki, gidelim...»

«— Aldigimiz para ayda 500 lira. Yapilan masraf cok.
Yuzde seksenimizin maaslari icrada. Gegimi siz hesabedin.
Isginin nasil gegindigini siz tasawur edin. Bizler senelik ta-
tillerimizde gezmekten vazgectik, ise gelirken, eve ekmek

Aldigim Ucretin kifayetsiz olusundan, mec-
buri olarak yiyecek ye giyecek masraf-
larinda kisinti yapiyorum. E§lence vesair
yerlerinden tamamen mahrum bir hayat

parasi birakmaktan aciziz ve ylzde doksanimizin yasayis

tarzi budur.»

nazaran daima daha pahali ve ekonomik
olmayan bir tedbir oldugu kaideten kabul
edildigine gore, ekserisi ithal mah olan

ilaclar icin avug dolusu para 6demektense,
bu parayi tasarruf edip isginin Ucretinin
muhta¢ oldugu seviyede besin maddeei
satin alabilecedi bir duzeye ulastirilmasi
yurt ekonomisi bakimindan da vyararh
olacak ve paramizin ilag karsihgr dis tlke-
lere kagmasi 6nlenecektir.»

YASAMA HAKKI

Cagimizda artik asgari Ucret tesbiti bir
bilim isi haline gelmistir. Bilimsel arastir-
malar, ge¢cinme endeksleri, asgari Ucretlerin
tesbitinde tek dlcl olarak ortaya ¢ikmakta-
dir. Bunakarsl, isverenlerin édeme gucleri
asgari Ucret icin hicbir zaman bir 6lcl
olmamaktadir. Clnki, asgari Ucret, sos-

TURK-iS EYLUL 1968

yaslyoruz.”

yal Ucrettir; isci ve ailesinin yasamasi
icin gerekli EN AZ ducrettir. Bu Ucretin
altina duasuldugu taktirde, is¢i ve aile-
sinin yasama imkanlari elinden alinmis
olmaktadir. isgi ve ailesinin yasama hak-
ki séz konusu olunca, herhalde isverenin
karinin azalacagindan, ya da mubaagah
bir sekilde<ddeme gucu olmadigindan»
s6z etmek imkansizdir. Cunkd, insanlarin
yasama haklari, herseyden ustundur, kut-
saldir. Ne isverenlerin 6deme gugcleri,
ne ekonominin yapisi, ne yanlis yorum-
lanan kalkinma planlari, yasama hakki-
nin dnuine gegme guctinde degildir,
TURKIYE VE AET'DE
UCRETLER

Turkiye isci Ucretleri ydéninden ele

alindiginda, hi¢ de parlak bir gérinim
arzetmemektedir.

Iktisadi Kalkinma Vakfi tarafindan
hazirlanmis bulunan Turkiye ve AET’
de isci Ucretleri konulu bir arastirma bu
gercegi ortaya cikarmaktadir.

Arastirmaya gore, 1960 da Tur-
kiyede 12. 61 lira olan ucret ortalamasi,
1966 yilinda 19. 42 liraya yukselmis, buna
karsl, Ortak Pazar Ulkelerinde 38. 90 lira
olan ortalama dcret, 1966 yilinda 63. 85
liraya cikmistir.(Tablo 1)

Artis orani olarak hesaplandiginda
isci Ucretleri artisinin Turkiye aleyhinde
bir seyir izledigi gorilecektir. 1960 yili
Ucretleri 100 kabul edilecek olursa, 1966
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Turkiye e
AET
Ulkelerinde
isgi Ucretleri
atis orani

1960=100

1060-1966 yillari arasinda Turkiye ve AET Ulkelerinde isgi
Ucretlerinin seyri (Turk Lirasi olan) grafikte goraldugu tzere
1960 da zaten buyuk olan fark giderek, daha da artmistir,
gorunen de odur Ki, gerekli tedbir alinmazsa fark artacakti™

da Ucretler ortalamasi 156. 53 olmus;
buna karsi ortak pazar ulkeleri ortalamasi
1960 yilmdalOO kabul edilecek olursa,
1966 da bu rakam 164. 57 ye yukselmistir.

Kaldi ki, bu arada bir soruyu da cevap-
landirmak gerekir. 1960 yilinda Ortak
Pazar ulkeleri iscileri ile Turk iscilerinin
aldiklari Ucret, asgari geginme imkanini
ayni ol¢ude saglamamaktadir.

Ortak Pazar Ulkeleri isgileri 1969 da al-
diklari Ucretle, insan haysiyetine yarasir

Turkiye
ve AET de
isci
Ucretleri
artasi

1960 ucretleri

gecinebildikleri halde, Turk isgilerinin bu
yilda aldiklari Gcret onlari insan hay-
siyetine yarasir bir yasayls seviyesi ver-
mekten cok uzakti. Bu durumda, Tur-
kiyedeki is¢i tcretlerinin, Ortak Pazar Ucret
lerinden ¢ok daha hizh bir seyir izlemesi
gerekirken, uygulamada, bunun altinda
kalinmistir.

Bu rakamlara karsi, ekonomimizin
Ortak Pazar ekonomisinden hentz c¢ok
geride oldugu, Turkiye'nin Ortak Pazar

bir yasayis seviyesine yakin bir seviyede tlkeleriyle mukayese edilemiyecegi soy-
Tablo 1
GUNLUK BRUT ARTISLARI «TL. OLARAK>

1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966

Turkiye 12. 61 13.40 14.32 15.26 16. 67 18. 13 19. 42

AET Ulke-

leri ortala-

masi 38.90 42.51 45.98 50.04 54.82 60.07 63.86

Tablo 2
UCRET ARTISLARI «1960=100»
1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966

Turkiye 100 107. 09 114. 53 122. 29 133. 93 145. 74 156. 53

AET Ulke-

leri orta. 100 109. 34 118. 34 128. 63 141. 63 154. 65 164. 57
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Tarkiye
ve
Ortak
Pazar
ulkeleri
ISCI
ucretleri

Turkiye ve AET igin 100 kabul edilirse, 1966
yilma kadar meydana gelen artis. Bu grafikle 1960 Uucretleri
ayni tutulmustur. Oysa 1960 da Turk ve AET iscilerinin ayni
hayat duzeyine sahip oldugunu iddia etmek imkansizdir.

lenebilir. Oysa, Turkiye bir yil sonra,
Ortak Pazar'a gecis donemine girecek-
tir ve iktisadi Kalkinma Vakfi bu konu-
da s6yle demektedir.
«Bilindigi gibi, altilar arasinda esit ise
esit Ucret prensibi cari olup, emegin top-
luluk icinde tam seyyaliyeti kabul edil-
mis ve blyudk olcude tatbik mevkiine konul-
mustur.
Esasen ilerde AETYye tam uye oldugu-
muzda Turkiye'deki Ucretlerin satin alma
gucunun AET'dekine esit veya hic olmazsa
Cok yjjcin olmasi, sanayicilerimiz baki-
mindan uyulmasi zorunlu bir hadise ola-

caktir.»

SiMDiI NE OLACAK...

Gorillmektedirki konu hangi agidan
ele alinirsa alinsin, asgari Ucretlerin ger-
cekei bir sekilde ele alinip, belirlenmesi
gerekmektedir.

Ancak, buglina kadar o6zellikle is-
veren cevreleri ve bu cevrelerin uydusu
olmay! ¢ikarlarina uygun gdéren bazi
kisilerin tutumu, Anayasamizin bir emir
niteliginde olan hikmine ragmen, as-
gari Ucretlerin adil o&lgtleri icinde ger-
ceklesmesini baltalamak egiliminde olduk-
larini ortaya koymustur. Oysa iscilerin
sabri tikenmekte, Anayasa ile saglanan
haklarina bir an 6nce kavusmak gibi en
olagan istekte bulunmaktadir.

Bu durumda, asgari Ucret konusunun
6numuzdeki glinlerde kamuoyunu, bazi
cevrelerin  tahminlerinden de fazla is-
gal edecegini soéylemek bir kehanet syaif-
mamalidir.
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KUTSAL UCRET

Turkiye bugin, kalkinma savasinin  6nemli
bir asamasi ile karsi karsiya bulunuyor. Nazari
olarak tim yurttaslara taninan «yoksulluktan kur-
tulma 6zgirlagimin pratikte ne anlam tasidigi
asgari Ucretler konusunda yapilacak calismalarin
sonucu ile ortaya cikacak.

Gergek kalkinmanin ana unsuru, calisanlara,
gelir dagiliminda yaptiklari ise uygun we insanhk
haysiyeti ile bagdasan bir pay saflamaktir. Tir-
kiye"de bu pay ne olacaktir? Buglnlerde enine
boyuna gorisilmege baslanan konu budur.

isciye ve ailesine insanca yasamasini mimkiin
kilacak wve insanlik haysiyeti ile bajdasacak bir
Ucret 6denmesi geregi, zamanimizda dinyanin pek
¢ok ulkesinde artik tartisma konusu bile olmayan
temel ilkelerden biridir. O kadar ki, bati Ulkeleri-
nin ¢ogunda bu pay «kutsal iicret» adi ile anil-
maktadir.

Asgari Ucreti, diger bir deyisle kutsal (creti,
ekonomik olgilerin &tesinde sosyal bir (cret olarak
kabul etmek gerekir.

Kutsal iicret olarak anilan ve temeli, isgiye
insanca yasayabilecegi bir ortam yaratmaya da-
yanan Ucret, tarih boyunca ©nemini korumustur.
Roma'da imparatorluk devirlerine dayanan asgari
Ucret konusu, Fransa’da ilk kez 1793"te ele alin-
mig; Ingiltere'de devlet, maden iskolunda iscinin
istismarini 6nlemek icin tespit ettigi asgari norm-
larla Ucret diizenine midahale etmistir. Yeni Ze-
landa asgari ucretleri kanunlastiran ilk ulke ol-
mustur. Tarihimizde de is¢i Ucretlerine ilk devlet
midahalesini 18. ylzyil baslarinda gérmekteyiz.
2 Saban 1226 tarihindeki bir fermanda isgilerin
Ucretleri soyle belirlenmisti:
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Naccar kalfasi 110 para, Karhaneci 110 para,
Ustad silici 90 para, alanedcar 90 para, vasar nec-
car 80 para, bayadi neccar 70 para, usta maran-
goz 80 para, neccar sakirdi 45 para, sivacl isci
basi 110 para, Ustad kalemkar sivaci 95 para,
bayadi kalemkar sivaci 80 para, bayag sadekar
sivact 70 para, sivacl sakirdi 45 para, sernakkasan
100 para, Ustad kalemkar nakkas 95 para, bayag
kalemkar nakkas 85 para, nakkas 70 para, nakkas
sakirdi 70para...

Ulusal diizeyde, Ulkelerin ¢ogunca alinan ted-
birlerin, 1919 yilinda Uluslararasi Calisma Tes-
kilati «ILO» mn kurulmasi ile ulusal sinirlar
asan bir nitelik kazandigini gérmekteyiz. Asgari
Ucret, yd da kutsal Ucret konusu, artik uluslarin
kendi sinirlar1 iginde c¢ozumleyecekleri bir prob-
lem olmaktan cikarak uluslarasi bir sosyal politi-
ka olmustur.

isci, isveren ve hikiumet yetkililerinin ortak-
lasa temsil edildikleri Uluslararasi Calisma Tes-
kilati «ILO », her seyden 6nce «isginin ve ailesinin
yalnizca gecimini temin eden (cret, insanca yasa-
maya yeterli iicret degildir» diyerek konuya aciklik
getirmis, bu yonde sarfedilecek c¢abanin «isginin
insanca yasamasli icin yeterli Ucrete sahip olmasi
kriterinden hareket etmek gerektigini belirlemis-
tir. Uluslararasi Calisma Teskilati aksi tutum we
davranislarin sefaletin kaynagi olacagini belirtmis
ve «sefaletin olduju yerde refahin tehlikede ol-
dugu» gergegini ortaya koymustur.

GCalisma Teskilati bu konuda o derece ileri
bir sosyal goris getirmistir ki, «bir isyeri eger
bir isciye insanlik haysiyetine yarasan we insanca
yasamasl icgin elverisli bir Ucret 6deyemiyorsa o

isyerinin kapanmasini makbul wve normal» kabid
etmistir. Avusturalya, ILO"nim bu gorisuni be-

nimseyen ve uygulayan ulkelerden biri olmustur.

isciye insanlik haysiyeti ile bajdasan ve in-
sanca yasamasl icin yeterli iicret ddenmesi ilkesi,
1961 Anayasasinda da yer almaktadir. Anayasa-
mizin 45 nci maddesi «Devlet calisanlarin insanlik
haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi saglama-
larina elverisli adaletli bir Ucret elde etmeleri icin
gerekli tedbirleri alir» demek suretiyle konuya

aciklik getirmis, devleti Ucrette adaleti sajlamakla
gorevlendirmigtir.
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Esasen her toplumda adaletin saglanmasi dev-
lete dusen bir gorevdir. Toplumda dizen adaletle
saglanir. Bir Ulkede herkese, 0zellikle toplumun
ihtiyacglarini saglayan en ©6nemli Uretim unsuruna
hakkini, payini tam olarak vermek adaletin basta
gelen geregidir. Toplum dizeninin bir baska si-
kilde korunamayacagdi da muhakkaktir.

Ucrette adaleti gerceklestirmeye calisirken iire-
tim unsuru olan emegi bir mal olarak gdérmege
imkan yoktur. Buglin bazi cevreler insan emegini
bir mal saymakta ve herkesin elindeki mal istedigi
sekilde satabilme serbestisine sahip oldugu gibi
carpik bir mantiktan hareketle, emegin de hangi
sartlarla ve ne karsiliinda olursa olsun satilabile-
cegini ileri surmektedirler. Oysa, insan emegini
bir mal olarak gérmede ne hukuken ne de fiilen
imkan vardir . Cinkl emek, insan dedigimiz tiim
hukukun sahibi ve konusu saydi§imiz mevcudiyet-
ten ayrilamaz.

insan emegini bir mal sayma mimkin olsa
dahi bunu diger mallarla kiyaslamak hatali olur.
Clnkd, insan emegi hayati ile ve zamanla sinir-
lidir. Bos gecen her an, emekten istifade ve firsat
imkaninin kagmasi ve ayni zamanda isginin ihti-
yaclarinin artmasi demektir.

isci isverene her gecen giinle heder olmakta
bulunan emegini arzetmektedir. isci icin her gegen
bos giin bir daha yerine koriulamiyacak bir ziyan-
dir. Bunu bilen isci ilk firsattan istifade ile bir ise
girmek ister. Halbuki, isveren icin bos kalma teh-
likesi ayni derecede buyilk degildir. Cunk{ isci,
bir giin ¢alismadigi zaman bile a¢ kalabilir. Fakar
sermaye sahibi olan isveren ancak uzun middet
sermayesinden sarfetmek zorunda kalirsa esash
bir zarara ugrayabilir ki, bu durumu is¢inin durumu
ile karsilastirilamiyacak derecede kuvvetlidir. Bu
sebeple is¢inin, asgari Olgller icinde, (Ucretinin
teshitini mukavele serbestisinde birakmak veya
arz talep kaidesinin insafsiz carkina terketmek,
iscilerin daima isverenler menfaatine olarak i1z-
dirap c¢ekmeleri sonucunu dogrur.

Asgari Ucretleri sozlesme serbestisine ve arz
ve talep kanunun insafsiz carkina terk etmek ka-
dar vahim bir diger husus da, serbest rekabetin
sartlarindan faydalanan g6zl agik insanlarin faa-
liyetlerinin dikkate alinmamasidir.
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HALIL TUNC
TURK-IS
GENEL SEKRETERI

Bu insanlar bugin fert halinde calisip alabil-
digine kazanmakla yetinmeyip trostler karteller
seklinde tiirli birlesimler vicuda getirerek piyasa-
lara hiukmetmege baslamislardir. Oyle ki, iscinin
sendikalasmasi dahi bunlarla micadeleyi imkan-
siz bir hale getirmistir.

Bugin c¢ok kere kamu menfaatlerini cigneme
pahasina, asiri kazang hirsi ve bu hirsi koérukleyen
insafsiz ekonomik hirriyet, toplumda calisanlarin
sefaletini dogurmaktadir.

Toplumda adalet duygusunu zedeleyen bu gi-
dise «dur» deme gorevi devletindir. Devlet, adale-
tin zedelenmesini ©6nleyecek tedbirleri alacaktir.
Bu tedbirlerin basinda, asgari Ucretin isginin in-
sanca yasamasini mimkin kilacak bir sekilde
belirlenmesi gelmektedir.

Yurdumuzda bugiine kadar gercekgi bir (cret
politikasinin  belirlenmemis olmasi etkilerini en
vahim sekilde Usgari Ucretlerde hissettirmistir. Yil-
larca Ucret artislari tehlikeli gosterilmege calisil-
mis, tutarli bir Ucret politikasinin gelir dagilimin-
daki adaletsizlikleri duzeltme araclarindan biri
oldugu gercegi gorilmek istenilmemistir. Bu do-
nemi «produktivite artisina paralellik» ilkesi wve
buna bagl maksath bir propaganda safhasi izle-
mistir. Asgari Ucretlerin tespitini produktivite ar-
tisina baglayan ve Kalkinma Planinin da bu go-
risten hareket ettigini 6ne siren tutarsiz gorisun
cagimizda yeri yoktur. Asgari Ucretlerin tespitinde
Olgl, sosyal adalet ilkeleridir. Asgari Ucret ekono-
mik Olgllerin Otesinde sosyal bir Ucret, kutsal bir
Ucrettir.

Kabul etmek gerekir ki, bugiin yurdumuzda
sefalete en yakin olan kisiler emeklerinden baska
gelir kaynagina sahip olmayan iscilerdir. iscilerin
emeklerinin onlari sefaletten kurtaracak olglde
degerlendirilmemesi, yani isci ve ailesinin insanca
yasamas! icin elverisli bir asgari Ucretin tesbit
edilmemesi halinde, «Turkiye'nin kalkinmakta ol-
dugu» sozleri bos laf olmaktan &teye gecemiyecek-
tir. Bu durumda, kalkinanin Tirkiye degil, belli
bir zimre oldugu gercegini de kabul etmek gere-
kecektir.

Yurt ve diinya gercekleri karsisinda Tirk isgi
Hareketinin asgari Ucrete baskaca bir anlam vere-
bilmesine imkan yoktur ve olmayacaktir.
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Ingiliz
Iscilerinin
Ylzuncu Yil
Kongresinde
Turk-ls Baskan!
konustu..

ingiliz isci Sendikalari Konfederas-
yonu (TUC)nun 100 ncii Kongresi 1—6.
Eylul tarihleri arasinda Blackpool'da ya-
pilmistir.

8 milyon 700 bin isciyi teskilatlan-
diran 160 sendikayi temsilen 1000 dele-
genin katildigi  kongrede isci Partisi
HukUmetinin ekonomik politikasi yeril-
ingiliz sendikaciliginin is¢i Ucret-
lerinin  kararnamelerle diizenlenmesinin
karsisina dikilecegi agiklanmistir.

Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy’'un
da katildigi 100 nctu kongrede delegeler,
«esit degerde is karsihigr esit Ucret» éden-
mesine iliskin Uluslararasi Calisma Tes-
kilati sézlesmesinin is¢i Partisi hukumeti
tarafindan 1968 yih icinde onaylanma-
sini istemisler, bu sézlesmenin uygulan-
mamas! sonucu patlak verecek grev ha-

mis,

reketlerini desteklemeyi kararlarstirmis-
lardir.
Kongrede isgilerin isyeri y6netim

ve denetimine daha genis dlcide katil-
masini dngoéren teklif cesitli tartismalara
yol agmis, Elektirik iscileri Sendikasi
sdzclst Eric Hammond, bu teklife karsi
olduklarini isgilerin ve sendikacilarin kendi
isleri ile mesgul olmasinin daha dogru
olacagina inandiklarini sdylemistir. Ham-
mond'un protesto ile karsilanan bu sbdz-
lerine teklif sahibi Ulagtirma isgileri
Sendikasi adina Jack Jones cevap ver-
mis, «Elektrik iscileri Sendikasi Baskan
Leslie Cannon cesitli isletmelerin ydnetim
kurullarinda isgi Uye olarak gorev alirken,
baskani oldugu sendika sozcUsunin bu
konudaki sozlerini hayretle karsiliyoruz.»
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Turk-is Bagskani TUC’nin Yuzinct yil kongresinde... (soldan saja) Dr. Ekmel Zadil, TUC
Genel Sekreter Yardimcisi Victor Feather, TUC Baskani L. Wright, Histaduth Genel Sekreteri
Ahovan Becker, TUC Genel Sekreteri G. Woodcock ve Tirk-is Baskam Seyfi Demirsoy.

demistir. Teklif oy coklugu ile kabul
edilmistir.

HukUmetin egitim harcamalarinda
kisinti  yapmasina ingiliz Sendikacilik

Hareketinin karsi olduju da 100 ncu
yil kongresinde agiklanmistir. Kongrenin
oybirligi ile aldigi kararda 1968 Ocak
ayinda agiklanan ve egitim harcamala-
rinda kisinti yapilmasini éngoérin huoka-
met politikasi siddetle yerilmis, bu po-
litikanin ingiliz genglerinin iyi bir sekilde
yetismesini engelliyecedi, bunun da etki-
lerini ekonomik gelisme Uzerinde Qos-
terecegi belirtilmistir.

100 ncu yil kongresinde ilag firma-
larinin tutumu da tenkit konusu olmus
Kimya iscileri Sendikasi Genel Sekreteri
ve is¢i Partisi Milletvekili Bob Edwards,
«ilag sanayiinin derhal millilestirilmesi
icin Konfederasyon yetkililerinin tedbir
almasini» istemistir. Cesitli ilaclarin «Yuz-
de bin karla satildigini» iddia eden Bob
Edwvards, «Buyuk ilag firmalari milli

saghik merkezini bu sekilde saglamakta-
dirlar» demistir.

Turkiye lisci Sendikalari Konfede-
rasyonu Baskani Seyfi Demirsoy da
100 Uncu kongrede bir konusma yapmis-
tir.  Cekoslovakya'nin isgali olaylarini
siddetle yeren Tirk-is Baskani, «... hir-

riyet kapilarini aralamaga calisan Cekos-
lovakya zalimane bir sekilde isgal edil-

mistir> demis, Ingiliz Sendikaciliginin
dunya isci hareketindeki 6nemini an-
latmistir.

Turk-is Baskani, Tirk Sendikacilik
Hareketinin ilkelerini ise soyle anlat-
mistir:

«... Turk Sendikacilik Hareketi, mil-

letlerin  bagimsizhdina saygr duyar,

ihtiyar dinyanin Uzerinde yasayan
milletlerin huzura, hurriyetlerine ka-
wvusturulmasi, hidr sendikacihgin  en
kutsal hedeflerindendir. Hur sendika-
cihik alemi bu gaye udrunda yapa-
geldigi mucadeleye devam edecektir.»
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ULUSLARARASI
SENDIKACILIK

HAREKETI

RUS ISGALININ
KALKMASINI
iISTIYOR...

Uluslararasi Hir isgi  Sendikalari
Konfederasyonu Genel Sekreteri Harm
Buiter 12 Eylul 1968 gunu Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri U'Thant'a ye-
niden muiracaat ederek «Cekoslovak-
ya'daki yabanci isgal kuvvetlerinin bir

an once cekilmesi icin Birlesmis Milletler
Teskilatinin calismalarina hiz  vermesini»
istemistir.

Genel Sekreter U'Thant'a Uluslar-
arasi Hir isci Sendikalari Konfederas-
yonunca 7 Eylul 1968'de Briksel'de
duzenlenen «HUr sendikalarin  Cekoslo-
vakya konusundaki konferansisnda ali-
nan karari ileten Buiter Cekoslovakya’-
nin toprak butunluginin ve bagimsiz-
hdinin  garanti altina alinmasini iste-
mistir.

Uluslararas! Yapi ve Aja¢ Sanayi isgi
Sendikalari Federasyonu (IFBWW) Genel
Sekreteri John Léfblad ve Genel Baskan
Jemes H. Mills 13 Eylul tarihinde Ulus-
lararasi Calisma Teskilati Yonetim kuru-
luna bir muhtira goéndererek «ILO Yapi
insaat Miuhendisligi ve Kamu Hizmetleri
Komitesinin Sovyetler  Birligi hukimet
delegesinin baskanlijinda toplanmasi ha-
linde Agag ve Yapi iscilerinin bu toplan-
tiya katilmiyacaklarmi» belirtmistir.

Cekoslavakyanm «vahsi» bir sekilde
isgal edilmesinin Uluslararasi Fedaras-
yonu boyle bir karari almaga zorladigi
aciklanmistir.

CEHALETLE “SAVAS
GUNU” BELIRLENDI

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kualtir Kurumu (UNESCO) her yilin
8 Eylul gununt Uluslarasi cehaletle
savas gunu olarak kabul etmistir.

iki yildir uygulanmakta olan bu
kutlamaya Hir dinya iscileri, 6zellikle
Unesco’'nun gelisen bolgelerde uygula-
makta olduju okuma yazma programi
ile katilmaktadirlar. ICFTU ile Habe-
sistan is¢i Sendikalari Konfederasyonu
tarafindan ortaklasa yurutilen program
geregince bugune kadar 7000 isciye oku-
ma yazma ogretilmistir.
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ikinci Dunya Savasi sirasinda binlerce Gek'e mezar 6lan Riga Temerkiiz Kamp”ki arazisinde

ylikselen bu

yumrugun bundan iki ay ©ncesine

kadar “fasizme karsi hayamadigli” o6ne

surultyordu... Heykel Bolsevik ihhlalinin 50 nci yildénumi  munasebetiyle RusrmLtarafindan
Cek topraklarina dikilmistir... ve bu yumruk Cek ulusuna indi.

Ayrica Asya, Afrika ve Guney Ame-
rika'nin cesitli Ulkelerinde isci Sendika-
larinin da destek ve katilmasiyla dizen-
lenen kurslar sayesinde 10. 000 isgiye
okuma yazma ogretilmistir.

Birlesmis Milletler tarafindan «Egi-
tim Yili» olarak kabul ve ilan edilen
1970 yih ig¢in hazirhklara baslanmistir.

BUITER ASYA'DA...

ICFTU Genel Sekreteri Harm G.
Buiter ILO tarafindan dizenlenen Asya
Bélge Konferansina Kkatilmak igin Ja-
ponya'ya gitmistir.

tanisacak ve
politika

Sendikacilariyla

ICFTU'nun izleyecegi
gorusmeler yapa caktir.
*

«KADIN iSCILER»
TOPLANTISI YAPILIYOR
Uluslararasi  hur sendikacilik har3
ketindeki 12 milyon kadin isciyi temsil
eden ylz delege 30 Eylul-4EKim tarihleri

arasinda Dusseldorfta toplanarak kadm
iscilerin problemlerini ele alacaktir.

Federal Almanya Iisci Sendikalari
Konfederasyonu (DGB)nun konugu olan
delegeler «aile sorumluluklari olan kadin
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iscilerin sorunlari, ekonomik ve teknolojik

gelismeler karsisinda kadin iscilerin ig
imkanlari, kadin isgilerin sendikal hare-
kete katilmalari» konularini goriusecek-
lerdir.

AMERIKAN CELIK
iISCILERININ GREVI
SOZLESMEYLE ONLENDI

Yarim milyon Uyeli Amerikan Celik
iscileri Sendikasi uzun bir sire devam
eden toplu pazarlik gorusmelerini sonug-
landirmis ve Uc¢ yillik yeni bir sozlesme

I. W, ABEL
Celik Sendikasi Bagkani

imzalamistir. 30 Temmuz tarihinden iti-
baren yurirluge giren sozlesmeye gore
saat Ucretlerine bu devrede 450 kurus
zam yapilacaktir. Sbézlesmenin imzalan-
masinda sendikanin butin iskolunda gre-
ve gidecegini bildirmesi énemli bir rol
oynamistir. iscilere ayrica, 3 gun Ucretli
izin, hayat sigortasi ve saglik sigortasi
saglanmistir.

PTT iISCILERININ

KONGRESI BERLIN'DE...
Uluslararasi Posta Telefon ve Tel-

graf iscileri Federasyonu (PTTI)nun 20.

Dunya Kongresi gelecek Temmuz'da Bati
Berlin'de yapilacaktir.
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PTT personelinin siyasi haklarini
ve cesitli sosyal guvenlik tedbirlerinin
gorasilecegi kongrede ayrica bir baskan
yardimciligi ihdas edilmesi icin calis-
malar yapilmaktadir. Baskan yardimcisi
Federasyon Baskaninin herhangi bir se-
beple gdrevden ayrilmasi halinde oto-
matikman bu gdéreve gelecektir.

TARIM ISCILERININ
SORUNLARI ELE ALINDI

Bes milyon dyeli Uluslararasi Tarim
iscileri Federasyonu 17—18 Eylil tarih-
lerinde Stocholm’de toplanmis ve Tarim
iscilerinin cesitli sorunlarini ele almistir.
Toplantilar  6zellikle Asya, Afrika ve
Guney Amerika'daki genis tarim sahala-
rinda cahisan isgilerin Ucretleri, calisma
sartlari gorustulmis ve ILO’nun Haziran
1968 52. Genel Kurulunda alman ka-
rarlarin Uye devletlerce uygulanmasi is-
tenmistir.

ORTAK PAZAR ULKELERI
iSCi SEYYALIYETINI
KABUL ETTI

Ortak Pazar uyesi 6 uUlke Calisma
Bakanlarinin yapmis oldugu son toplan-
tida is¢i seyyaliyetini kabul etmisler ve
uye devletler arasinda iscilerin her hangi
bir kisitlamaya tabi olmadan serbestce
calismalarini saglamislardir. Buna gore,
Uye devletlerin iscilerine 5 yilhk ikamet
musaadesi, mesken ve sosyal guvenlik
haklari saglanacaktir.

TELEVIZIYONCULAR
HAKSIZLIGA

KARSI GREVLE
DIRENIYOR...

Amerikan Televizyon Teknisyenleri Sendi-
kasi toplu sozlesme goérusmelerinden olum-
lu sonug alamayinca greve gitmistir. isve-
renler Birliginden o6zel bir emeklilik plani
isteyen teknisyenler haklar elde edilinceye
kadar greve devam edeceklerini aciklamis-
lardir. Resimde grevciler gorultyor.

ISVEC GENEL -i$S
SENDIKASINDA
KADIN iSCILER
iDAREYIi ELE ALDI

isve¢ Genel-is Sendikasinda Kadin-
lar idareyi ele almislardir. Ugte iki gogun-
lugu saglayan 185. 212 uyeli sendikanin
son kongresinde yonetim kurulunda Kka-
dinlar ¢ogunlugu elde etmislerdir.

Sendikanin Baskani Gunnar Hals-
trom ayni zamanda Uluslararasi Genel
Hizmetler Federasyonu (TSI)nm da bas-
kamdir.

iTALYADA ELEKTRIK
iSCILERI 48 SAATLIK
GREVI BASARIYLA BIiTIRDI
iscileri

italyan Elektrik Fedesyo-

nu, iskolu seviyesinde yurattuga toplu

pazarlikta isverenin kati goérusu karsi-
sinda bas vurduu grevden basari ile
¢ikmistir. Nisan ayindan beriJ[devam
eden gorusmelerde isverenlerin iyi niyet-
le hareketdetmedigine inanan Federas-
yon Mayis ayinda 48 saatlik bir iskolu
grevi yapmis ve bundan sonu¢ alamayinca
Eylul ayi i¢inde 72 saatlik bir grev daha

yapmistir.

italya’da hayati felce ugratan grev

karsisinda igverenler, sendika isteklerini

kabul etmisler ve iki yillik s6zlesme im-

zalanmistir.
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INGILiz iscCi
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

Genel anlami ile, ilk sendikalar 1824 yilinda ingiltere’de
Bu tarih,
hareketinin de baslangici olmustur.

kurulmustur. ayni zamanda, dinya sendikacilik

Vakia, bu tarihten 6nce de, isciler ve ecir olarak calisan-
lar kendi aralarinda bir takim topluluklar kurmuslarsa da
baslangici 18. yilzyilin sonlarina kadar uzanan bu teskilat-
lanma tesebbusleri kanun disi davranislar olmaktan ileri gide-
memistir.

Nitekim kanun disi sayillan bu birlesmeleri 6nlemek,
gelismelerine engel olmak Uzere 1790 yillarinda koalisyon
yasaklari adi ile bir kanun da cikariimistir.

DR. EKMEL ZADIL

nan mesru muesseseler sayllmaya baslanmistir.

Bu raporun konusu olan T. U. C. (ingiliz is¢i Sendikalar
Konfederasyonunun 1968 genel kurul toplantisinda tanisti-
gim bazi sendikacilar, kendi sendikalarinin 1795— 1798 tarih-
lerinde kuruldugunu iftiharla ifade etmislerdir. Bu efendiler
yasaklara ragmen, tesekkullerinin gizli olarak kurulmus ve
isletilebilmis olmasini hakl bir seref ve gurur vesilesi saymakta
idiler. Bu duruma gére, sendikalarin fiili kurulusu 18. yuzyilin
sonlarinda baslamis, 1824'de de kanuniyet ve mesruiyet kes-
betmistir.

Memleketimiz bu déneme ancak 1947 yilinda katilabilmis-

(0] zamanki parlamentolarin mahiyeti gézontine getirilin&'er,'

boyle kanunlarin ne kadar kolaylikla cikarilabilecegi tahmin
edilebilir. Zira, yalniz Britanya'da degil, bir parlamentoya
sahip olan dider Ulkelerde de, bu organlar, yalniz varlikli
zUmrenin katilabilecegi muesseselerdi.

Secme ve segilme hakki, belirli bir gelir seviyesine ulasmis,
belirli 6lgiide tasinir ve tasinmaz mala sahip Kisilere taninan
bir haktir. Bu niteligi ile parlamentolar, ancak buyuk arazi
sahipleriyle buyuk ticaret ve sanayi erbabinin katildigi ziraat,
ticaret ve sanayi odalari birligi de sayilabilirdi.

Bu dénemde Almanya’da Basvekil Bismark'a karsi kuvvetli
bir mucadele acmis olan Buyuk sosyalist ve hatip Ferdinand
Lassalle, Bismark'in galisanlar lehine cikarmaya calistigi ka-
nunlara da karsi ¢cikmis bunu bir uyutma, uyusturma sayarak
«Bize sadece umumi se¢im hakki tam, Ust tarafi kendiliginden
gelir. Senden baska bir sey istemiyoruz» sloganini yaymis ve
yuramastu.

Lassalle’in istedigi; belirli yasa gelmis her vatandasin,
gelirine ve sosyal durumuna bakilmaksizin segme ve secilme
hakkina sahip olmasiydi. Bu slogan, butin bati dinyasinda,
varliksiz genis topluluklar tarafindan buylk bir heyecan ve
anlayisla benimsendi.

Ancak, yukarida mahiyetini ag¢ikladigimiz parlamentola-
rin séz sahibi oldugu bir yénetim dizeninde kanunlar elbette
bu s6z sahiplerinin temsil ettigi zimrenin menfaatlerini yani,
kurulu dizeni koruyacak tutucu nitelikte olabilirdi.

Buna ragmen, gittikce etkisini arttiran Kkitle baskisi ve
karsi zimreden bazi idealistlerin romantik nesriyati, nihayet
1824 yilinda koalisyon yasaklari kanununun yururlukten kal-
dirtlmasini saglamis ve ancak bundan sonradir ki; calisanlarin,
musterek menfaatlerini korumak Uzere bir araya gelmeleri,
teskilatlanmalari mimkin olmus, sendikalar da kanuna daya
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Bilindigi Uzere, Turkiye'de ilk is¢i hareketleri 19. yizyilin
ikinci yarisinda baslamis, ancak, 20 Subat 1947 tarihinde kabus
edilen 4018 sayili kanunla hukuki bir mieyyideye kavusmustur.

is¢ci  Sendikalari kuruluslarina paralel olarak, isveren
sendikalari da bu tarihten sonra kurulup gelismeye baslamistir.

ingiltere’de sendikalar her ne kadar 1824 yilindan itibaren
kanuna aykiri kuruluslar olmaktan kurtulmus ise de, gelisme-
leri ancak 1860 yillarindan sonra baslar. Aradaki 40 yillik
sureyi bir intikal dénemi olarak kabul etmek mumkundur.

Gelismeyi geciktiren en énemli etken (idare mekanizmasi
ile isverenlerin bu gelismeyi 6nlemek icin giristikleri gesitli
baski ve propogandalarla sendikalar hakkinda umumi efkarda
uyandirdiklari siiphe havasi yaninda) bizzat sendika kurucula-
rinin hatali davranislari olmustur.

Soyleki; ilk kurucular sendikaya tye olma hakkini, kendi
sahsi durumlarini peklestirecek kayitlara baglyarak, kidemli
ve vasifli isgilere bir cesit imtiyaz tanimiglar, vasifsiz geng is-
ciler icin daha yiksek aidat ddeme zorunlugu gibi, bunlar
ikinci plana atan esitsizlikler yaratmislar, boylece de, kurulus-
larini kisirhda mahkdm etmislerdir. Bu durumun, hikimet
ve isverenlerce gelismeyi engelleme vesilesi olarak mikemme-
len istismar edildigine stiphe edilemez.

1860 yilindan sonra kurucular hatalarini anlayarak, tuzik-
lerini degistirmisler, ciraklar dahil her calisanin esit sartlar
ve haklarla sendikalara Uye olmalarini saglamislardir. Bu yola
girildikten sonra da gelisme hizlanmis, isletme sendikaciligin-
dan, mahalli sendikaciliga gegme ve is kolu esasina gore butun
yurdu kapsayan federasyonlara dogru orgutlenme imkani
dogmustur.

Nihayet 1866 kongresinin aldi§i bir kararla bir konfederas-
yon kurma hazirh§r baslamis ve 2 Haziran 1968'de butin
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dunyada ilk defa olarak, butin mahalli sendikalarla federas-
yonlari yurt ¢apinda bir merkezi teskilata baglayan ilk konfe-
derasyon kurulmustur.

Bu gelisme temposu
sendikal faaliyetler kanun himayesi
mesru direnis olarak kabul edilmistir.

icinde 1871'de cikarilan kanunla
altina alinmis, grevler

Sendikalar gugclendikge toplum icindeki ekonomik' ve
sosyal etki ve basarilari da meyvalarini vermeye baslamis bu
meyanda ve yeryuzunde ilk olarak 1870'de T. U. C. nin baskisi
ile ilk okul mecburiyeti (ki; daha sonra bu mecburiyet 10 yila
cikartilmistir) ve 1898'de butun tahsil kademelerinde esit sans
esasl kabul ettirilmistir.

Bu defa, 2—6 Eylul. 1968 tarihinde ingiltere’'nin Black-
pool sehrinde toplanan T. U. C. (Britanya isci Sendikalari
Konfederasyonu) kongresi, yerylzindeki bu ilk en Ust
kurulusun 100. yil donimund  kutluyor ve bu bakimdan
0zel bir 6nem tasiyordu.

Bu 6zel durum sebebiyle, kongreye, her yil dis Ulkelerden
davet edilen temsilci sayisinin mimkuan oldugu kadar arttirilarak
bu mutlu yiIl donimuine butin dunya sendika temsilcilerinin
istirakini saglamaya c¢alismislar ve bunu genis odlciide basar-
mislardir.

Kutlama merasimi, bu yil da, 100 yil 6nceki kurulus ta-
rihi olan 2 Haziran'da Londra’da baslamis bu vesile ile verilen
ziyafete ingiltere Kralicesi ile esi de katilmis, sendikalarin
toplum hayatindaki 6nemli fonksiyonlarini belirten nutuklar
teati edilmistir. Kongre ise, baskent Londra’da degil Eylul ayin-
da ve Blackpool sehrinde toplanmistir.

Bunun, ilgi cekici olan nedenini kisaca belirtelim:
ingiliz milli karakterinin 6zelligi olan gelenege baglilik
bu konuda da sempatik bir 6rnek vermektedir.

Bundan béyle adlandirmada T. U. C. rumuzu ile yetine-
cegimiz (ingiltere isci Sendikalari Konfederasyonu) 100 yil
onceki ilk kurulus toplantisinda kongrenin her yil Eylll ayinin
ilk pazartesi gini Londra ve buyuk merkezler disinda daha
sakin bir sehirde toplanmasina karar vermistir. Bu karara
sadakatle riayet edilmis ve nihayet yine Blackpool'daki 50. yil
toplantisinda kongrenin 100. yilinin da Blackpool’da kutlan-
masi Kkararlastirilmisti. 1968 yilinda, iste bu, 50 yil &nceki
kongre karari uygulanmakta idi.

Blackpool ingiltere'nin en giizel sahil sehirlerinden biri-
dir. 15 Km. uzunlugunda guzel bir plaja, tabii guzelliklere ve
bol eglence yerlerine sahiptir.
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T. U. C. kongresi ilk karar geregince (1870 ve 1914 harp

yillar1 hari¢) her yil muntazaman toplanmis, aradaki iki yillik
boslugu da 1875 yilinda iki defa toplanmakla kapatmistir.

ilk T. U. C. kongresi Manchester'de toplandigi zaman
sadece 118. 367 sendikali Uyeyi temsil eden 34 delegeye sahipti.
1900 yilinda ingiltere’deki sendikali sayisi 2 milyona, 1968
yilinda ise 10 milyona yukselmis bulunmakta ve bunlarin 9

milyonu T. U. C. érgutince temsil edilmektedir.
GRUPLAR

Sendika  Genel kuruldaki

adedi Uye sayisi  Sendikah
1— Madencilik 3 3 443. 210
2—Demiryollari 3 3 340. 550
3—Tasit 9 3 1.595. 000
4—Denizcilik ve

gemi insaati 3 1 126. 000

5— Muhendislik 13 3 1.448. 000
6—Elektrik 2 1 375. 000
7—Demir—Celik 15 1 232. 000
8—ingaat 13 2 436. 000
9—Basin ve Kagit 7 1 375. 000
10—Pamuk 6 1 83. 000
11— Tekstil 20 1 84. 000
12— Kumas 7 1 170.000
13—Deri—Kundura 1 93. 000
14— Cam seramik 14 2 471. 000
15—Tarim 1 1 115. 000
16—Devlet personeli 9 2 757. 000
17—Amme hizmetleri 13 2 565. 000
18—Buro isleri 13 1 281. 000
19—Genel hizmetler 4 3 801. 000
20—Kadin isgiler — 2 —n

160 35 8. 800. 000

1 milyon sendikali
sendikalar Gyeleridir.

da konfederasyona dahil olmayan diger

Bu vesile ile su noktayr 6nemle belirtmek gerekir ki; 100
yillik ve hattad kurulustan itibaren ele alinacak olursa 150 yila
yakin bir zaman iginde sendikali Uye sayisi devamh artis kay-
dederken, sendika sayisi ayni 6l¢iide azalmis ve 6rnegin, 1900
yilinda 1323 serdika ve sadece 2 milyon sendika Uyesi mevcut
iken, bu sayilar bugiin, 574 sendika ve 10 milyon sendika Uye-
si haline déondsmustar.
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Ancak bu sendika sayisi da hemen hemen itibari olup
10 milyon sendika tdyesinin 9 milyonu T. U. C. bunyesindeki

160 sendikada toplanmistir. Geri kalan 414 sendika ancak

bir milyon Uyeyi temsi etmektedir.

T. U. C. bunyesinde de durum oldukca enteresandir.
160 sendikadan 1. 450. 000 uyeli
tasit ve genel hizmetler, 1. 044. 000 uUyeli mihendis ve teknis-
yenler, 782. 000 uUyeli belediye iscileri sendikalari yaninda
ve 160 sayisi icinde, 70 Uyeli sepet dricu iscileri, 120 uyeli
elbise Uttclleri ve nihayet 12 Uyeli Londra musevi firin iscileri
sendikalan da sembolik varhklarim korumaktadirlar. Kaldiki
ayni kurulus i¢cinde 56 bin uyeli firin isgileri sendikasi bulun-
masina ragmen, ayni meslek kolunda 12 tyeli bir musevi sen-
dikasi da varolabilmektedir.

Soyleki; bu 6rgute dahil

ingiliz karakterine has olan bu hos garipliklerin
surllp gitmesinde, ingiliz sendikaciligi st kademe idarecile-
rinin alt kademeye en kuicuk odlciide dahi bir zorlama uygula-
mamasi daima ikna yolunu tercih etmesi de amil olmaktadir.

ilk kurulusta T. U. C. biinyesinde 1500 sendika ve 138
bin Uye mevcut iken ve beher sendikaya ortalama 1300 Uye
duserken ikna ve toplum menfaatini idrak ettirme yolu ile
bugiin, sendika basma dusen ortalama Uye sayisi 55 bine yUk-
selmistir. Kaldiki bu 160 sendikanin 10 tanesi toplam uye
sayisinin yani 4,5 milyon Uyeye sahip bulunmaktadir.

Genellikle sendikalarin gelisme ve glglenme istikametini
(az fakat kuwvetli sendika) anlayisina yoneldigi ve bu yonde
suratle yol aldigr bir vakiadir.

Cunku; yurdumuzda da (kafa ve kasa birligi) slogani ile
ifade edilen fakat, ne yazik ki, bir turli gerceklesme istidadi
gosteremeyen bu yoénelis sendikalarin gerek isverenlerle pa-
zarhk glcunu arttiracak ve bu yoldan uyelerinin mimkun
olan olcide refahini saglayacak ve gerekse, mensup oldugu
toplumda, saglam bir orta sinif teskili suretiyle asiri uglarin
etkisini verimsiz hale getirecek, bunalimlari 6nleyecek en sag-
lam ve guvenilir milli temellerden biri, belki de en 6nemlisi
olabilecektir:

Bu ybnelise dayanak olan zihniyet degisikligini su sekilde
toplayabiliriz:

1. Mumkin oldugu kadar, calisan herkesi bir sendika
orgutd icine almak,

2. Az sendika kuvvetli sendika prensibi icinde, Uye sayisini
¢ogaltip, sendika sayisini azaltmak.
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Suna inaniyoruzki; beyaz yakalilarla en miitevazi ¢irak,

calisanlar grubunda ve bir kader birligi igindedirler.

T. U. C. nin bunyesinden bahsederken kisaca temas etti-
gimiz gibi, bu merkez etrafinda o6rgutlenen en guglu sendika

1. 044. 000 uyeli muhendis ve teknisyenler grubudur. Bunun

yaninda ve guc¢li sendikalar arasinda doktorlar, devlet perso-
neli, égretmenler, muzisyenler, banka ve sigortalar personeli,

mudurler grubuna kadar mali muesseseler memurlari, polis
posta idaresi, itfaiye personeli hattd pilot ve futbolcular zik-
redilebilir.

Tekstil, maden, dok, firin isgileri ve ciraklar sendikalar
ile birlikte ayni merkezi teskilata bagll bu beyaz yakali calisan-
larin toplulugu tam bir ahenk, kader ve menfaat birligi icinde,
millT toplum hayatinda stz sahibi olan saglam bir giic ve muva-
zene unsuru yani; ozlenen orta tabakay! teskil etmektedir.

Pazarlik glcUnin artmasi, toplu sozlesmelerde sendika-
larin makul isteklerinin karsilanmasint mimkin kilmaktadir.
Bu cumleden olarak, kanuna gére haftalik ¢alisma suresi 48
saat olmasina ragmen bu sure, toplu sozlesmelerle 40 hatta
37 saate indirilebilmistir. Asrimizin basinda haftalik ¢alisma
surelerinin 80—84 saat oldugu dusunulirse bu konuda ne
kadar mesafe alindigi kolaylikla anlasilir. Ucretli izin konusun-
da da durum aynidir. Calisilmayan saat ve gunler icin Ucret
odenmesinin hayal bile edilmedidi devirlerden bugiine gelin-
mis, Ucretli izin suresi yilda 130 gund bulmustur. Bu, 2 gunluk
mesaiye 1 gunluk Ucretli izin demektir.

Sanayiinin ve sendikalarin gelistigi bati tlkelerinde vasati
Ucret, iscinin, radyo, televizyon, buzdolabi v.s. gib vasitalarla
donanmis sithhi meskenlerde ikametini ve ¢ogunlukla bir oto-
mobile sahip olmasini, ¢ocuklarini diledikleri gibi tahsil ettire-
bilmesini, yillik izinlerinde seyahat etmesini saglayacak bir
seviyeye erismis bulunmaktadir.

Bu noktada, bir sosyal siyasetci olarak tekrar hatirlatmak
isterizki; bir toplumun dayanagi, bir stre dnce yurdumuzda
kalkinma o6lgUsu olarak bir slogan haline getirilmis olan (her
mahallede bir milyoner) degil, yukarda tablosunu cizdigimiz
nitelije ulasmis mireffeh bir orta sinif yaratilmasidir. Ancak
bu sayededir ki; toplumu asin uclardan, anarsiden, .yikicl faa-
liyetlerden kurtarmak mimkun olur.

Bati ulkelerinin ¢ogunda mesru kuruluslardan sayilan
komunist partileri faaliyette olmalarina ragmen, toplum ve
demokratik nizam igin bir tehlike teskil edememektedirler.
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Sendikalizmin en mutlu basarisi olan bu sonug, gucli sendika

larin toplu sozlesmelerle elde ettigi orta tabaka refahinin eseri-
dir.

Sendikalar gerektikce, toplum yararina olarak elde edil-
mesi mumkin olan dcret artislarindan feragat etmeyi de bil-
misler ve basarmislardir. Harp yillarinda ve harp sonrasinda

Almanya'da, Hollanda'da ve ingiltere’de bunun misallerini

gormek muimkiandur. Son olarak, T. U. C. nin 1966 yil top-
lantisinda, isciler arasindan yetismis olan ingiltere Basbakani
Wilson ingiliz parasinin degerini dustrmemek ve dis ticaret
piyasasinda rekabet imkanini koruyabilmek icin, sendikalarin
sene iginde Ucret artisi talebinde bulunmamalarini teklif etmis
ve bu teklif onaylanarak uygulanmistir.

ingiliz Sendikalarinin Kurulus ve isleyisleri:

ingiliz sendikalari higbir vakit marksistler* tarafmdan
idare edilmemis ve marksizmin etkisi altinda kalmamis, sinif
mucadelesi yapmamistir.  Sadece sendikalist gorusleri yani;
toplum icinde ve toplumla birlikte sosyal, iktisadi ve kulturel
kalkinmayi gaye olarak benimsemislerdir.

Faaliyetleri yikici degil yapici olmus is piyasasindaki
yerlerini mistik hayaller degil realitelere uygun olarak seref
ve metanetle benimsemislerdir.

Kendi bunyeleri icindeki faaliyetlerinde de demokratik
bir duzen icinde kalmislar, mensup olduklari devletin bunyesi
gibi federal bir sistem icinde &érgutlenmislerdir. Konfederasyon
camiasina dahil federasyon ve sendikalar toplulugunun izliye-
cegi genel politikay! ¢izmekte fakat, gerek genel prensiplerini
ve gerekse ydnetimle ilgili butin karar ve uygulamalarini
alt kademe kuruluslarinin karar, teklif ve temennilerinin 1S3
altinda, bunlarin tasnif edilmis, ayiklanmis bir o6zeti olarak
duzenlemekte ve boylece, alt kademe kuruluslarinin mutlak
muhtariyetini zedelemeden teskilati umumi bir ahenk iginde

belirli hedeflere yoneltebilmektedir.

Bu sistemin uygulanis sekli
belirtilecektir.

Ucuncu fasilda detaylariyla

ingiltere’de federasyonlarin mevcut oldudu yerlerde top-
lu sézlesmeler genellikle is kolu esasina gére memleket capinda
yapilmaktadir. Ancak, mustakil sendikalar da res’en toplu
sozlesme yapma yetkilerine sahip bulunmakta ve hatta, sendi-
kaya hacet kalmaksizin Shop Stewart dedikleri sendika temsil-
cileri dahi toplu sézlesme yapabilmektedirler.

Ayrica; bir isyerinde, cesitli is kollarina mensup iscilerin
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bulunmasi halinde, her meslek kolu igin ayri bir sozlesme

yapilmasi usull de caridir.

Su hususu hemen belirtelimki; sahsen bu usuluin, buginki
sendikacilik anlayisina aykiri dustigi kanaatindeyim. Esasen,
ikinci Dunya Savasindan sonra, modern sendikacilik anlayisi
sanayi sendikalari tipine yonelmistir. Yurdumuzda da bu sis-
tem caridir. Kongre muzakereleri vesilesiyle ¢zel hasbihaller-
de bulundugum bazi ingiliz sendika liderleri de, bu sistemden
memnun olmadiklarini samimiyetle itiraf etmisler, T. U. C.
Genel idare Kurulunun Alman ve iskandinav sendikalarinda
incelemeler yaptirdigini ve tedricen sanayi sendikalari yoluna
dogru gitmenin luzumuna inandiklarini soylemislerdir.

T. U. C. camiasini teskil eden 160 sendika 19 meslek
grubuna ayrilmistir.  Her meslek grubunda degisik sayida
sendika mevcuttur. Bu 19 meslek grubunun (ye sayilariyle
bu sayilara orantili olarak kongreye gdnderdikleri delege
sayilari ilisik cetvelde gosterilmistir.

Bu cetvelde goruldugu Uzere; ornegin, tarim grubunda
yalniz bir sendika, buna mukabil tekstil grubunda 20 sendika
mevcuttur.

Halen 24 milyon nifusa malik olan ingiltere’de calisan-
larin takriben %40'ni teskil eden 10 milyonu sedikalari olan-
rak orglUtlenmistir. Sayi itibariyle 16 milyon sendikalinin
bulundugu Amerika’'dan sonra gelmekte ise de, calisan nifus
sayisina oranla drgutlenme nisbeti ingiltere’de daha yuksektir.
Bu oran, basta isve¢ olmak Uzere, Avusturya, iskandinavya
ve israil'de daha da yuksektir.

T. U. C. bilhassa 1900 yillarindan sonra devlet idare me-
kanizmasi ve parlamento ile munasebetlerini gelistirmis, ilgili
bakanlarla musterek toplantilari teamil haline getirmistir.

Sosyal Sigortalar, is ve lis¢i Bulma ve issizlik Sigortasi
teskilatlarinin kuruluslari bu musterek toplanti ve isbirliginin
eserleridir.

Bu temaslari konunun 6nemi ile mitenasip bir ciddiyet
bilgi, tetkik ve yetki icinde yurutebilmek icin T. U. C. bunye-
sinde bir parlamento komitesi kurulmus ve bu organ bugin
iktidarda olan ingiliz isci Partisinin cekirdegini teskil etmistir.

T. U. C. Kongresi

2—6 Eylul 1968 tarihlerinde toplanan 100. T. U. C. kong-
resine 160 sendikayi temsilen 1054 delege katilmistir.

Toplanti gindeminde 11 madde bulunmakta idi. Kongre
izlenimlerine giindem sirasiyla devam edilecek ise de daha &nce
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umumi havasini vermeye calisalim.

Kongre salonu olarak Blackpool Opera binasi segilmisti.
Bu muhtesem bina, butun olarak (oyun, dans, kahve salonlar)
kongreye tahsis edilmis bulunuyordu.

Buyuk toplanti salonunu 1054 delege, 41 denizasiri dev-
letten gelen yabanci sendikalar, musahitler, misafirler ve 100'e
yakin bakanlik ve isveren temsilcileriyle basin mensuplari
ve ilim adamlari doldurmuslardi. Operanin alt salonu delege-
lere, balkon kismi ise s6z ve rey hakki olmayan misafir ve
misahitlere tahsis edilmisti.

Onemli bir misahade: Salonda ve hattd binada davetli
olmayan, yeri 6nceden tesbit edilmemis bir tek merakl veya
davetsiz misafir bulunmuyordu. Binaya giris, nazik bir kont-
rola tabi tutulmus, eldeki plana gore kimligi belirtilenler disin-
da hi¢c kimse igeri alinmamistir.

Operanin sahne kisminda birinci plana baskan ve genel-
sekreterin koltuklari konulmus, bunlarin arkasina siralanan
muhtesem koltuklar ise yabanci memleketlerden gelen misa-
firlere tahsis edilmisti.

9.30'da herkesin yerini almasi rica edildi, 9.50'de toplan
tiya hazir hale gelen salonda derin bir sessizlik vardi. Tam bu
sirada, ingiliz an’anelerine uygun ve tarihi temsillerde gordi-
gumuz eski asirlar Gniformasi icinde bir minad? elindeki agir
6zel bastonu 3 kez yere vurarak haber verdi: (SAYIN BELEDT.
YE BASKANI TESRiIF EDIYORLAR.) Butun salon bir
anda ayaga kalkti ve Belediye Baskani agir adimlarla salona
girerek kendisine ayrilan koltuga oturdu.

Bu gelis merasiminden ziyade baskanin sahsiyeti yabanci
misafirler icin tam bir surpriz oldu.

Baskan, boynundan gdgstine dodru uzanan, belediye
baskanlhgina mahsus madeni bir hamail tasiyan 70 yaslarinda,
ak sagli bir hanimdi.

Bu vesile ile bati topluluklarinda belediye baskanlik ma-
kamina goésterilen saygi ve ilgiyi gozlerimizle de gérmus olduk.
Bakanlarla diger devlet erkadninin ve isverenlerin balkondaki
dinleyiciler arasinda bulundugunu, ne gelis ve ne de gidislerinde
en kuclk bir tezahurat yapilmadigini takdimler vesilesiyle
ogrendik.

Yine bu takdimler vesilesiyle T. U. C. Baskanmin Lord-
luk payesini ihraz etmis oldugunu anladik. Bilindigi Uzere;
ingiltere hukiimdarhgi bu payeleri, babadan ogula gegmemis
Ise ancak, buyuk arazi sahibi asillere ve blyuk devlet adam-

lartyla milli kahramanlara verirlerdi. Goruliyorki; sendika

liderligi ingiltere’de, bu ulusca ¢ok 6nemli sayilan asalet pa-

yelerine layik gortlmektedir. Lord payeli sendika liderinin

yalniz kongre baskanindan ibaret olmadigini da ayrica 6§-
renmis bulunuyoruz.

Saat tam 10. oo da baskan Lord Wright giindemin birinci
maddesi gere@ince kongreyi acti.
ibaretti. (KONGRE

1. Acis konusmasi: bir cumleden

ACILMISTIR.)

2. ikinci madde geregince Belediye baskani kirsilye da-

vet edildi.

Bu konusma cok ilgi g¢ekici olmustur. Baskan Mrs. Ro-
binson mutat nezaket cimlelerinden ve basari temennilerin-
den sonra sendikacilara ingiltere’'nin halen icinde bulundugu
iktisadi guclukleri hatirlatti ve (bildiginiz gibi ben de bir sen-
dikactlyim. Genel hizmetler sendikasinin 50 yillik Gyesiyim.
Babam da bir sendikaciydi, ben sendikalarin toplumdaki
yerini, gorev ve sorumluluklarini sendikacilik faziletlerini
babamdan 6grendim. Babamin devrinde ve benim genclik
¢aglarimdaki sendikacihgin guglukleri ve buhranlari artik
geride kalmistir. Bizler, sendikacihigin taninmasi, anlasilmasi
ve yerlesmesi mucadelesini yapiyorduk. Buginin sendikaciligi
ise, cok agir millt sorumluluklar tasimaktadir.

Bilhassa sendikalarimizin siyasi kolundan ibaret olan
ingiliz is¢i Partisinin, yani biz sendikacilar iktidarinin bu
sorumlulugu daha da agirdir. Toplumumuzu, ingiltere'yi
tarla tehlikelerden korumak, her bakimdan ilerlemesini sag-
lamak ve istikbalini geranti altina almak en basta gelen go-
revimiz olmustur. Suna inanmaktayiz ki, dinyada sosyal ada-
let tahakkuk etmedikce sulh elde edilemez. (Bu sbzler yalniz
kongreye, ingiltere’'ye degil, butiin diinyaya sesleniyordu.)

Belediye baskani (¢ocuklarim benden daha atesli birer

sendikaci olmuslardir.) diye devam etti ve (torunlarinin da
kendilerini ayni gayeye adamalari) temennisiyle sézlerini bitirdi
ve buyuk tezahirat arasinda kirsuden indi.

Seviyeli oldugu kadar ¢ok tath bir eda ile rahat konusan
bu ak sag¢l baskan hanimi dinlerken, gayri ihtiyari, bizdeki
2 Haziran ara secimlerini hatirladim.

En eski partimiz, Ankara sehri belediye baskanligl icin
bir sendikaciy1 aday gdsterdigi zaman bazi cevrelerin bu dav-
ranist nasil yadirgadiklarini (isciden de belediye baskani olur
mu?) (memleketi nereye gotlirmek istiyorlar?) feryadi ile,
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sanki bir felaket olacakmis gibi telasa dustuklerini hatirladim.
Demokrasinin besigi sayilan ingiltere’de bu ¢ok 6nemli sahil
ve endustri sehrinde bir sendikaci hem de hanim bir sendikaci

belediye reisi olabiliyor, yadirganmak sdyle dursun batin
cevrenin sevgi ve saygisini toplayabiliyor. Dusunuyorum;
acaba bizim demokrasi anlayisimizda mi bir eksiklik var,
yoksa, ingiltere’de Belediye baskanhdi makami mi kigim-

seniyor.

Kucumseniyor denilemez. Cunku, baskanin giris ve ay-
rilsinda gosterilen ve hikimet erk&nindan esirgenen saygi
tezahurii bu makamin mumtaz bir yeri oldujunu belirtmisti.
Kaldi ki, ziyaret ettigim diger bazi ingiliz sehirlerinde de sen-
dikaci belediye baskanlariyla tanisma firsatini buldum.

3—4. Blackpool'daki T. U. C. temsilcisinin konusmasin-
dan sonra yabanci delegeler alfabe sirasiyla takdim edilerek
konusmaya davet edildiler. Delegeler (Avusturalya, Avustur-
ya, Bermuda, Kanada, Saylon, Kibris, Danimarka, Fiji, Fin-
landiya, Fransa, Bati Almanla, Gana, Guiyana, Hindistan
israil, italya, Japonya, Lidbnan, Liksenburg, Kalavi, Malazya,
Malta, Marityls, Hollanda, Yeni Zelanda, Nijerya, Norveg,
Siyeraluana (Fildisi), Singapur, isveg, isvigre, Trinidat, Tu-
nus, Turkiye, Birlesik Amerika, Yugoslavya, Zambiya ve
Hir Dunya Sendikalari Birligi)ne mensuptular.

Memleketlerin ¢ogunlugu konfederasyon baskanlari veya
genel sekreterleri tarafindan temsil ediliyordu. Hur Dinya
Federasyonuna dahil birden fazla konfederasyonu olan ulkeler
her konfederasyon igin ayri temsilci géndermislerdir. italya,
Japonya, Malta, isve¢ ve Hindistan bu meyanda zikredilebilir.

Turkiye'yi, Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy temsil etmis,
ben de musavir olarak katiimistim.

Yabanci delegeler, sendikalarin is¢i hak ve menfaatleri
yaninda genellikle insan haklarinin yerlesme ve yayilmasinda
oynadiklari mimtaz rolt dile getirmis ve ogmiislerdir. Bir-
coklari da, Sovyet Rusya'nin Cekoslovakya'yl isgal olayini
takbih etmislerdir, Bu suglama konusmalari arasinda Sovyet-
lere en yakin komsu olan Turkiye'nin delegesi Seyfi Demirsoy
ile sosyalist bloka dahil oldugu halde sucglamaya katilan Yu-
goslav delegesinin kuvvetli ve cesurane kunusmalari blyuk
tezahuratla karsilanmistir.

Konusmalar arasinda dikkati ¢eken bir husus da, Britanya
imparatorlugu camiasina dahil Avusturalya, Kanada, Yeni
Zelanda ile istiklallerine yeni kavusmus bazi eski Afrika mus-
temlekeleri, sendikacilik konusunda anavatandan ilham al-
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diklarini belirtmis olmalaridir.

Gundemin 5. maddesine gecilirken Belediye Baskani
ayrilmak i¢cin musaade istemis, baskan Lord Wright de ken-
disine kongre hatirasi olarak bir armagan takdim etmistir.
Belediye baskani gelisinde oldugu gibi, giderken de ayni mera-
sim ve coskun tezahuratla ugurlanmistir.

Baskan, delegelere dnceden dagitilan ve 330 sahife tutan
faaliyet raporu hakkinda izahat vermis ve muteakiben gun-
demin (kongre katibi ile 6 oy sayicisi ve 7 se¢im denetgisinin
secilmesine iliskin) 6. maddesine gegilmistir.

Yurdumuzda heniiz uygulanmayan ve pek bilinmeyen fakat,
batida yaygin olan bu ilgi ¢ekici konuya ve kongre baskan-
hgr konusuna kisaca temas edelim.

Kongre baskanhgr T. U. C. baskanlginin normal goérevle-
ri arasindadir. Bizde siyasi partiler de dahil, batin cemiyet-

lerin kongre baskanlari kongre tarafindan segilir. Pek azi mus-
tesna, bu segimler sert tartismalara, kulis faaliyetlerine, hizip-
lesmelere ve bu ylzden bazen daha baslamadan kongrenin
dagilmasina, bdyle olmasa bile, gergin bir sinirlilik havasi igin-
de kiymetli bir ka¢ saatin heba olmasina sebep olur.
Kongre baskanlidinin konfederasyon baskanmm tabii gérevle-
ri arasinda muataldasi bu sakincilari dnleyen pratik ve yerin-
de bir tedbir olarak dusunulmus olmalidir.

Butin secimler, yukarda bahsedilen 13 kisilik se¢im he-
yeti tarafindan yapildigi icin, yetki ve etki bakimindan bu
derece énemli olan bu heyetin secilmesinde buyUk heyecan
firtinalari esecedini dusunurken yine bir suprizle karsilastik.
Delegelere sunulan matbu gindem acgiklamasinin bir sahife-
sinde ve faaliyet raporunda se¢im komisyonu diyebilecegimiz
bu en yetkili gérev icin uygun goértlen Uyelerin isimlerinin
genel merkez tavsiye ve teklifi olarak kayith bulundugunu
hayretle gorduk.

Baskan' 14 Kisiden ibaret olan kéatip ve secim komisyo-
nu Uyelerinin bu listeden okuyarak tasvip edenlerin (hay, hay)
demeleri ricasiyla umumi heyete sundu, Salonda bu tipik
(hay, hay) sesleri yukselirken (alehte mitaldaa varmi?) diye
sordu. Ses ¢ikmayinca, se¢im neticelenmis, yarim dakika igin-
de katip ve 13 Kisilik yetkili organ uyeleri, secilmis oldu.

DEVAMI GELECEK SAYI
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IS CILER

26— 27 Eylul tarihleri arasinda Ca-
lisma Bakanhgdi Yakin ve Orta Dogu
Galisma Enstitisi tarafindan «Sanayide
Kadin isgilerin korunmasi» konusunu in-
celeyen bir seminer duzenlenmistir. Ta-
rinte calisan kadin meselesi, kadin isgi-
leri calistirmanin ekonomik ©nemi, genel
saglik, Sosyal Sigortalar ve is Kanunlari-
nin kadin iscileri ilgilendiren hikumleri,
yabanci Ulkelerdeki kadin iscilerin prob-
lemleri, calisan kadinin sosyo psikolojik
meseleleri ile sendikacilik hayatinda ka-
dinin yeri konularinin ele alindiyi semi-
nere, 68 kursiyer katilmistir. isci-isveren
kuruluglari ile hikimet temsilcilerinin ka-
tildigi seminer Turkiye'nin 6nemli sorun-
larindan birisini isleyerek kadin isgilerin
sanayide ihmal edilemiyecek bir kiitle
haline gelmek (zere olduklarini ortaya
koymustur.

Kadin isgiler sorunu, uluslararasi a-
landa da buyik bir énemle ele alinmak-
tadir. 12 milyon kadin isciyi temsil eden
100 kadin delege 30 Eylil 4 Ekim tarih-
leri arasinda Disseldorfta toplanarak ka
din isciler problemlerini ele alacaklardir.
Bu toplantida, aile sorumluluklari olan
kadin iscilerin ekonomik we teknolojik
gelismeler karsisinda is imkanlari ve ka-
din iscilerin sendikal harekete katilma-
lar1 konulari gorusulecektir.

Konunun aktialitesi bakimindan bu
sayimizda dinyada kadin isgilerin durumu
ile Uluslararasi Calisma Teskilatinin kadin
iscilerle ilgili standartlari incelenmistir.

TURK-iS EYLUL
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Kadin iscilerin problemleri genellikle erkeklerden farkh
olmayan bir cercevede dikkate alinmasi gereken bir konudur.
Ydarutulecek politika ve aksiyon, erkek iscilerde uygulanandan
farkli olmayacaktir. Ancak kadinlarin  analiklarindan
evdeki islerle iliskili ¢ok yodnli sorumluluklarindan eko-
nomik ve sosyal statllerinden dogan 6zel problemlerinin
varhgini kabul etmek gerekir. Bu yuzden kadin iscilere, erkek
iscilere taninan haklardan ayri olarak bazi haklar taninmasi
gerekmektedir ki, buglin butin bati dlkeleri kadin iscileri
koruyan hukumlere yer vermislerdir.

1919 yihinda calisanlarin sosyal guvenliklerini, hak ve
sorumluluklarini, galisma sartlarini dizenlemek, sosyal poli-
tika alanini milletlerarasi sahneden yénetmek amaciyla kurul-
mus bulunan ve sosyal politika alaninda hikumetlere yol gos-
teren Uluslararasi Calisma Teskilati da, kadin iscilere iligkin
calismalarinda bir yandan kadm-erkek esitligini bir 6n prensip
olarak kabul ederken, diger yanden kadin iscileri ilgilendiren
kararlar almig ve kadinlara gebelik ve analik hallerinde ek
haklar taniyarak koruyucu tedbirler getirmistir.

ILO, kadin iscilerle ilgili problemlerle daha ilk kurulus
yih olan 1919'da ilgilenmistir. Daha sonraki yillarda da ele
alman konu gelisen kosullara esit olarak her defasinda degis-
mistir. Ornegin 1919'da ILO kuruldugu siralarda asil énemli
olan problem kadini istismardan kurtarmak ve analikla iliskili
olarak sihhatini korumak iken, daha sonra kadinin ekonomik
ve sosyal hayata artan oranlarda katilmasi, cemiyetteki rol
ve statUsunin degismesi, kadinin ¢alisma hayatinda iler-
lemeler kaydedilmesi ve kadina imkan ve firsat esitligi saglan-
masi yonine kaymistir. Son yillarda ILO aldigi kararlarda
daha c¢ok istihdam, meslek, Ucret ve istihdam politikasina
iliskin diger konularda kadm-erkek esitligi Gzerinde durmustur.

Son zamanlarda kadinlarin ekonomik hayata katilma-
larinin kapsaminda ve Kkarakterinde gorilen degisiklikler so-
nucunda yeni problemler ¢ikmistir. Gelismis ve gelismekte
olan ulkelerde teknolojik ilerlemenin ekonomik ve sosyal
gelismenin ve aile hayatinda gorilen degisikliklerin, tesiri ile
kadinlar bakimindan yeni ihtiyaglar belirmis, kadinlar igin
istihdam olanag artarak cesitli mesleklerde calistiriimaga
baslanmistir. Bugin daha c¢ok endustrilesmis olan ulkelerde
kadinlar tarim sektéru disindaki isgucinin c¢ok onemli bir
bolumund teskil etmektedir. Gelismekte olan Ulkelerde de
kadinlarin tarim disi sektdrlerde calistirilma olanadi artmak-
tadir. Sonug olarak denebilir ki, bu giun asagr yukari butin
Ulkeler ulusal kalkinmalarinda ve hayat standardinin yiksel-
mesinde erkeklere oldugu kadar kadinlara da ihtiya¢ oldugu
gercegini kabul etmege baslamislardir.
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Kadinlarin ekonomik hayata katkilari ekonomik, sosyal
ve kulturel kosullara paralel olarak tlkeden Ulkeye hatta bdlge-
den bolgeye onemli olgtide degisir. Butin dinyada her 100
kadin icinde 27 si ekonomik bakimdan aktif olup dunyadaki
isgucuinin ugte biri kadinlardan meydana gelmistir.

Durumu rakam olarak belirtmek gerekirse, kadinlarin
ekonomik hayata katkilarinin Dogu Avrupa ve Sovyet Sos-
list Cumhuriyetler birliginde «%40 m Uzerinde (tim isglcunin
2/5 i) oldugu, buna karsilik kadinlarin tim isguctinin 1/ 5i-
ni kapsadigi Latin Amerika'da %15 in altina dustugu, soyle-
nebilir. Bati Avrupa'da da kadinlarin katkisi yiksek oranlar-
dadir. Gergekten aktif ndfusun 1/3 U kadinlardan meydana
gelmis olup degisik yerlerdeki her 100 kisiden 19 u is hayatin-
dadir. Kuzey Amerika'da da kadinlarin is hayatina katkisi ol-
dukca fazladir. Goruluyor ki, ekonomik, sosyal ve kilturel ko-
sullar kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katkisini bélgeden
bolgeye genis oOl¢iide etkilemektedir. Ayni farklara bélgeden
bélgeye oldugu gibi hatta daha fazla oranlarda ulkeler arasinda
da rastlanir. Ornegin Haiti, Tayland gibi Ulkelerde kadinlarin
is hayatina katilma orani % 50 nin Uzerine ¢ikarken, Irak ve
Pakistan gibi bazi Ulkelerde de %4 Un altina inmektedir. is-
guciindeki kadin orani da Haiti ve Tayland'da, USSR’de
%48, %49 iken, Irak ve Pakistan’da %4, %6 dir. Dunya ulke-
leri i¢in kadin isgiler bakimindan su bilgiler verilebilir.

1—Kuzey Amerika, Okyanusya ve Norveg, isveg, isviqre,
ingiltere gibi bazi Avrupa ulkelerinde kadinlarin ekonomik
hayata katkisi tarim disi sektérlerde toplanmistir.

2—Diger ulkelerde &rnegin Avusturya, Finlandiya, Ma-
caristan, Japonya, Polonya U. S. S. R ve daha az oranlarda
Danimarka, Federal Almanya'da ekonomik bakimdan aktif
olan kadin nufusunun ¢ok o6nemli bir bolumi, tarim sekté-
riindedir ve bu Uulkelerde kadinlarin tarim disi sektorlerdeki
katkisi da oldukga yuksektir. Bu uUlkelerde aktif kadin nifusu-
nun 1/3 0 tarimdadir.

?—Tarim disi sektorlerin  henliz c¢ok gelismedigi, gelis-
mekte olan Uulkelerde kadinlarin ekonomik hayata katkisini
duzenleyen faktérler, onlari tarima iten veya tarimdan uzak-
lastiran faktorlerdir. Bu ulkeler t¢ gruba ayrilabilir.

a) Ekonomik hayata kadinlarin biyiuk miktarda katildigi,
tum kadin nidfusunun %40 veya daha fazlasinin aktif oldugu
ve tarim sektériinde toplandigi ulkeler (Haiti, Nepal, Tayland
ve Turkiye)

b) Kadinlarin is hayatina katkisinin orta seviyede oldugu,
kadin ntfusunun %20—25 inin aktif olup buyUk bir ¢ogun-
lukla tarimda toplandigi ve tarimdaki isgicinin %30—40 ni
kapsadigr ulkeler (Cezayir, Hindistan, Malaya, Maorocco,
Tunus)
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c) Kadinlarin ekonomik faaliyetlere katkisinin dustuk mislardir.

oldugu, kadinlarin %15 den dusik bir kisminin calismakta
oldugu (Latin Amerika memleketlerinin ¢ogunda oldugu gibi)
kadinlarin tarimdaki katkisinin dusik oldugu (tim tarimsal
isglicinin %10 dan dusuk oraninin kadin oldugu ve 100 ka-
dinda ancak 2 sinin tarimda oldugu) ulkeler.

Oysa bu ulkeler, tarimsal ekonomiye sahiptirler. Bu ulkelerde
de kadinlar bagslica el sanatlarinda ve ev hizmetlerinde toplan-

Bazi ulkelerde kadinlarin istihdam durumu hakkinda
sunlar séylenebilir:

Kanada'da calisma yasinda olan tum kadin ndfusunun
icindeki aktif kadin nifusu asrin ortalarinda %13,5 iken 1960
yilinda %28 e yikselmistir. Amerika'da bu yikselme %20'den
%36 ya olmustur ve 1962 yilinda Amerika’'da isgicinin %34 i

yani her 3 isgiden biri kadin idi. Avusturalya’da tim kadin

CESITLI ULKELERDE TOPLAM NUFUS — AKTIF NUFUS

Toplam
Ulkeler nufus Say!i
Almanya 53. 977. 418 25. 763. 084
Avusturya 7. 073. 807 3. 369. 815
Avusturalya 10. 508. 186 4. 225. 096
Amerika 196. 842. 000 80. 164. 000
Belcika 9. 189. 741 3. 572. 463
Bulgaristan 7. 613. 709 4. 150. 207
Cekoslovakya 14. 004. 000 6. 338. 042
Danimarka 4,585. 256 2. 093. 631
Finlandiya 4. 446. 222 2. 033. 268
Fransa 46. 458. 956 19. 829. 165
Hindistan 439. 234. 771 188. 675. 500
Hollanda 11. 461. 964 4. 168. 626
Irak 6. 339. 960 1 795. 277
iran 18. 954. 704 6. 066. 643
israil 2..179. 491 752. 190
ispanya 30. 524. 645 11. 634. 214
italya 51. 927. 000 19. 653. 000
isvicre 5. 825. 000 2. 690. 700
isveg 7. 495. 316 3. 244. 084
ingiltere 52. 708. 934 24. 616. 620
Japonya 98. 920. 000 48. 910. 000
Kanada 18. 238. 247 6. 510. 356
Kibris 576. 101 235. 358
Misir 25. 840. 789 7. 781. 957
Norveg 3.591.234 1. 406. 358
Pakistan 90. 282. 674 30. 205. 981
Tarkiye 31. 391. 201 12. 591. 822
Yugoslavya 18. 549. 291 8. 340. 400
Yunanistan 8. 388. 553 3. 638. 601

32

iktisaden aktif niifus

Toplam kadin iktisaden aktif kadin nifus

% niifusu Sayl Yo
47. 7 28. 493. 068 9. 962. 329 33.2
47. 6 3. 777. 407 1. 359. 886 36. 0
40. 2 5. 195. 934 1. 059. 169 20. 4
40. 7 99. 942. 000 27. 814. 000 27. 8
38. 2 4. 692. 881 932. 825 19. 9
54. 5 3. 814. 353 1. 744. 863 45. 7
45, 3 7. 171. 000 2. 791. 897 38. 9
45, 7 2. 312. 048 646. 123 27. 9
45. 7 2. 303. 959 y 800. 841 34. 8
42. 7 23. 898. 985 6. 664. 211 27. 9
43. 0 212. 941. 510 59. 504. 735 27. 9
36. 4 5. 755. 090 928. 115 16. 1
28. 3 3. 154. 843 71. 875 2.3
32.0 9. 309. 760 575. 631 6. 2
34.5 1. 073. 422 196. 520 18. 3
38. 1 15. 714. 104 2. 119. 934 13. 5
37. 8 26. 650. 000 5. 298. 000 19. 8
46. 2 2. 952. 300 777. 100 26. 3
43. 3 3. 756. 435 966. 027 25. 7
46. 7 27. 228. 143 7. 968. 938 29. 3
49. 4 50. 320. 000 19. 490. 000 38. 7
35. 7 9. 019. 354 1. 780. 585 19. 7
41. 5 291. 502 80.114 27. 5
30. 1 12. 848. 753 618. 196 4.8
39. 2 1. 801. 828 321. 483 17. 8
33. 5 42. 765. 184 3. 762. 493 8.8
43. 3 15. 445. 439 5. 187. 262 33. 6
45. 0 9. 505. 867 2. 953. 165 31 1
43. 4 4. 296. 659 1. 193. 823 27. 8
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nufusu igcinde aktif kadin nufusunda net bir degisiklik géral-
memis fakat 1901 ve 1954 yillari arasinda istihdam edilen
kadin sayisinda yukselme olmustur.

Bircok Avrupa Ulkelerinde Avusturya, Belcika, Bati Al-
manya, ingiltere ve italya’da isgiici icinde kadinlarin oraninda
cok az degisiklikler olmasina ragmen, calisan kadin mikta-
rinda bilhassa son yillarda dikkate deder yukselmeler gorul-
mustar.

Ornegin, ingiltere’de isguiciniin 3/1 G, italya'da %27’si,
Hollanda'da %22'si kadinlardan meydana gelmistir.

Danimarka’'da bu oran 1/3 Un Uzerinde, olup Norveg'te
asagl yukari 1/4 civarindadir.

Rusya'da ve Dogu Avrupa ulkelerinde kadinlarin istih-
daminda ©&nemli artislar olmustur. Bu Ulkelerde kadinlar
tum isglictnin 2/5 ini meydana getirirler. Rusya’'da tim
isgliciiniin asagi yukari yarisi kadindir.

Japonya’da isguclu icinde kadinlarin orani 1950 ile 1960
arasinda asag! yukari ayni kalmistir. (%40)

DUNYANIN BELLI BASLI BOLGELERINDE
KADINLARIN EKONOMIK FAALIYETE
KATILMA DURUMLARI (1960)

Bolge Toplam kadin nufus Toplam iktisaden
icinde iktisaden aktif nifus iginde
aktif kadin nifusu  kadin is¢i nifusu

% %

Diinya 27 33

Afrika 24 30

Asya 26 30

Bati Avrupa 29 33

Dogdu Avrupa 40 42

Guney Avrupa 20 25

Kuzey Amerika 26 33

Latin Amerika 14 20

S. S. C. B. 41 48

Okyanusya 19 23

Gelismekte olan ulkelerin bir cogunda kadinlar artan
oranlarda istihdam edilmektedir. Ornegin Hindistan'da kadin-
lar hergiin artan oranlarda is hayatinda yer almaktadirlar ve
isguct icinde kadinlarin orani 1951—1961 arasinda %23'ten
%28’e yukselmistir.
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20. yuzyilda kadinlarin ekonomik hayata katkilarinda
bazi noUanslar gorulmistir. Katki orani Kanada, Amerika
Birlesik Devletleri gibi Ulkelerde yukselirken, diger Ulkelerde
ayni diizeyde kalmistir. italya ve Fransa'da ise kadinlarin
katki oraninda disme dikkati ceker. Son asrin ikinci yarisi
icin soyle bir genellemeye varilabilir: Bu devrede gorulen en
bluyuk degisiklik kadinlarin ekonomik hayata katkilarinda
goralen artistan ¢ok ekonomik hayata girislerinin karakterinde
gorulen degisikliktir, Soyle ki, tarim disi sektdrlerde c¢alisan
kadinlarin miktar ve orani artarken, tarim sektdrinde bu
miktar ve oranda kugcuk bir azalma goérilmektedir.

ILO'nun Kadinlarin
istihdamina iliskin

standartlari

Uluslarasi Calisma Teskilati, degisen dunya icinde kadin
iscilerin ihtiyaclarina daima cevap verebilecek nitelikte calis-
malar yapan ve kararlar alan bir teskilattir. Bu teskilat erkekler
kadar ve hattd bazi konularda onlardan daha da fazla olarak
kadinlarin ¢alisma sorunlarina deginmis ve kadinin analik
hali ile istihdam ve mesleginde firsat esitligi ve esit muameleye
tutulmasini esas almistir.

ILO'nun kadin isciler hakkinda kabul ettigi standartlar
su sekilde dzetlenebilir.

ANALIGIN KORUNMASI

Calisan kadinlarin analik fonksiyonu ile ilgili korunmasi
ILO tarafindan ilk defa 1919 yilinda kabul edilmistir. Bu karar
endustri ve ticaret sahasinda calisan kadin iscileri kapsamak
Uzere alinmis ve endustri ve ticaretin hangi noktada tarimdan
ayrilacagr konusu ilgili Ulkelere birakilmisti. 1921'de alinan
kararla benzer bir himaye tarimsal isletmelerde c¢alisan Ucretli
kadin iscilere taninmistir.

ILO'nun 1952'de aldigi karar cok daha kapsamhdir.
1919 yilinda alman karar gibi endustriyel isletmeleri kapsadigi
gibi tarimsal ve endustriyel olmayan isletmeleri de kapsamis-
tir. Soyle ki, posta telefon, telgraf gibi haberlesme hizmetle-
rinde, ofislerde gazete isletmeleri, otel, lokanta ve bunun gibi
is yerleri ile, hastahane tiyatro islerinde calisanlar bu karar
kapsamina alinmistir. Ancak bu kararin herhangi bir ulke
tarafindan tasdik edilmesinde kapsam dar tutulabilmekte
ve bazi tarimsal isler ile ev islerinde galisan Kisiler bu karar-
dan istisna edilebilmektedir.
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Memleket

Misir
Honduras
Hindistan
iran

Irak

israel
Japonya
Pakistan
Avusturya
Belcika
Danimarka
ispanya

B. Almanya
Liksemburg
Norveg
Hollanda
isvicre

Isveg
Turkiye

Avustralya

FAALIYET KOLLARI

iktisaden
olan Kadin

Nufusu

618,196
73271
53,504,735
575,631
71,875
196,520
18,784,877
3,762,493
1,359,886
1,183,230
646,123
2,901,800
9,797,000
35,498
321,483
928,115
756,416
966,027
5,187,262
1,053,169

CESITLI ULKELERDE CALISAN KADINLARIN
BAKIMINDAN DAGILIMI

Ziraat.

Orman

Avcilik
Balik¢ilik

270,602
3,608
48,976,239
143,231
15,313
18,245
6,033,698
3,219,276
407,180
54,589
34,580
840,500
1479,000
5,196
12,700
40,549
22,887
38,865
4,885,754
39,156

Maden

122

21
171,557
362
102
215
36,904
259
3,482
1,120
79
3,200
28,000
28

213
1,160

1333
602
1460

imalat

24,526
12,788
4,857,410
277,802
12,476
28,185
4,006,645
258,646
341,545
315,232
153,678
736,200
3,137,000
4,427
6,7693
208,689
273,811
247,743
74,611
253,208

insaat

585

110
242,710
1,436
448
1815
397,999
4,460
19,194
8,312
3,517
13,100
119,000
371
2,249
5413
5122
9,621
602
7,239

Elektrik Su
ve Sihhi

Hizmetleri

277

42
157,384
309

87

785
25,699
105
3,560
1,745
852
4,300
28,000
41
1,033
2,122
1,108
3,128
300
5,644

Ticaret

37,644
9,066
819,854
3,573
2,172
22,310
4,354,230
30,553
188,552
252,761
120,234
485,000
2,042,000
8,807
73,936
222,459
149,238
209,366
21,157
289,920

Nakliye
Ardiye
Haberlesme

2,474
539
65,640
1,187
444
4,665
403,877
2,870
24,657
21,584
24,189

42,8003

251,000
740
20,038
21,148
16,086
43,321
5917
36,789

Hizmetler

241,049
42,611
3504,433
140,615
19,449
94,870
3,309,845
239,880
354,436
492,727
305,558
771,400
2,681,000
15,767
143,292
430,352
286,240
410,094
103,489
397,449

Tarif edile-

meyen
faaliyetler

41,917
4,486
709,508
4,820
21,384
9,565
10,556
1162
1,7280
18,888
3,436
5,300
33,000
2

274
2,223

2,556
94,830
28,304

issizler

2,296
15,865
205414

5,282

16,272

1,803



22 Ulke tarafindan kabul edilen 1919 karari ile 8 Ulke ta-

rafindan kabul edilen 1952 karari asgari olarak su hususlarin
butun cahisan kadinlara yas, milliyet, irk, din ve medeni du-
rum gozetilmeksizin uygulanmasini esas almistir.

a) Dojumdan sonra 6 haftalik (1952 kararinda en az 6
hafta) mecburi bir izin siresi,

b) Kadina 6 hafta daha izin verilmesi ki, J919 kararinda
bu siire dogumdan 6nce, ondan sonra alinan bir kararda ya
dogumdan o6nce veya (a) sikkinda adi gecen mecburi sureden
sonra, veyahut da kismen dojumdan o6nce, kismen dojumdan
sonra olmaktadir,

c) a ve b siklarindaki izin sliresince anne ve gocugun tam
ve sihhatli bakimini saglayacak yardimlarin sigorta ve kamu
fonlarindan saglanmasi,

d) Yetismis bir ebe veya doktor tarafindan tibbi bakim,

e) Annenin cocuguna bakabilmesi icin isine ara verebil-
mesi imkani,

f) Kadin iscinin dogumdan onceki veya sonraki izin su-
resinde veya dogum veya hamilelikte vukua gelen bir hastalik
dolayisiyle alman izin suresinde isinden c¢ikarilma yasag.

1952 kararina ek olan «Anahgdi Himaye» sbtzlesmesi
analik halinde iznin yekGn 14 haftaya kadar uzatilabilecegi
daha fazla para yardimi ve daha kapsamli tibbT yardim yapil-
masl, ¢ocuk bakimi ve sit temini icin kolayliklar, hamilelik
stresince is guvenliginin saglanmasi, konularini icine almistir.
Diger taraftan ayni sbézlesme analik suresince calisan kadinin
sthhatini korumak yoéninden gece c¢alismasi ve fazla mesaiyi
yasakliyacak tavsiyelerde bulunmus, ayrica hamile veya analik
halinde bulunan kadinlarin Ucret kaybi olmaksizin daha hafif
islerde calismasinin gerektigini ortaya koymustur.

GECE CALISMASI

Kadinlarin gece calismamalari ILO’'nun doért karari ile
dizenlenmistir. Birinci karar 1919'da alinmis, 1921 de tarim
kesiminde calisan kadinlarin gece calismamalari dizenlenmis,
1934 ve 1948'de ise 1919 Kkarari yenilenmistir. 1919 karari
54 ulke, 1934 karari 36 Ulke 1948 karari ise 36 ulke tarafindan
onaylanmistir.

Butin bu kararlar kadinlarin hicbir fark gézetilmeksizin
gece calismamalari prensibini ortaya koymustur. Kararlar
arasindaki farklilik sadece «gece» suresinin hangi saatler ara-
sinda oldugudur. 1919 kararma gore gece suresi 11 saat kabul e-
dilmis olup aksam JOdan sabah 5'e kadar olan sireyi kapsamak
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Uzere tesbit edilecek bir siredir. 1934 sdzlesmesi ile bu surenin
aksam |1'den sabah 6'ya kadar olan sireyi kapsamasi zorun-
lu goérdlmustir. 1948 kararma gore daha kati bir tanimlama
yapilmis ve gece suresi birbirini takip eden 11 saat olarak
kabul edilmis ve asgari 7 saatin saat aksam JO'la sabah 7 ara-
sina rastlamasi esas alinmisti.

SAGLIGA
AYKIRI iISTIHDAM

Kadinlarin yer altinda calismamalari 1938 yilindaki bir
kararla duzenlenmistir. Yasi ne olursa olsun hi¢ bir kadinin
yer altinda calistiriimiyacagdl prensibini kabul eden Kkarar,
Turkiye dahil 65 Ulke tarafindan onaylanmistir. Ancak milli
kanun ve tuzuklerle kadinlarin yoénetim ile ilgili gdrevler
almalari, saglik hizmetlerinde calismalari veya yer altinda egi-
tim gérmek maksadiyla veya kisa bir stire bulunmalari halinde,
yeraltinda ¢alismaktan istisna edici hukimler konulabilmektedir.

1921 yihindaki «Beyaz Kursun» sozlesmesi ile beyaz kur-
sun kullanilan isyerlerinde kadinlarin cahismasi yasak edilmis
ve bu karar 45 ulke tarafindan kabul edilmistir. Buna
ek olarak kadin ve c¢ocuklar igin kursun zehirlenmesi hakkinda
1919 da bir karar alinmis ve bu kararda analik halinde kadin-
larin ¢inko ve kursun kullanilan isyerlerinde istihdam edilmesi
yasaklanmistir.

1960'da alinan radyasyondan korunma karari ise, kadin-
larin yuksek radyasyon tehlikesine maruz kalmamalari igin
gerekli calismanin yapilmasi ve tedavilerinin saglanmasini
ongoérmektedir.

REFAH KOLAYLIKLARI VE

ONLEYIiICi SAGLIK TEDBIRLERI

1956 tarihli refahi arttirma tedbirleri karari butan isciler
icin beslenme, istirahat, eglence ve ulastirma kolayliklari saglan
mas! prensiplerini getirmis, 6zellikle kadinlar i¢in 2 tavsiyede
bulunmustur. Bu tavsiyelerden birincisi kadin ve genc isgilerin
islerini aksatmaksizin oturarak islerini yapabilme imkaninin
saglanmasi, ikincisi ise kadin isgilerin her tiirli ihtiyacini kar-
stlayacak istirahat odalarinin teminidir.

1959 tarihli Mesleki Saglik Hizmetleri Tavsiyesi ise kadin-
lari da muhtevi olarak, onleyici olarak tibbi muayenelerin
belli devrelerde yapilmasini 6ngérir. Bu muayenelerin milli
mevzuatla istihdam oOncesinde, periyodik olarak ve o6zel du-
rumlarda yapilmasi dizenlenmektedir.
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ESIT UCRET

Uluslararasi Calisma Teskilati esit Ucret prensibini pek
¢ok karar ve calismalarinda esas kabul etmistir. 1919 Anaya-
sasinin dnsozinde «esit de@erdeki ise esit Ucret» prensibine
buyuk agirhklar verilmis ve 1948deki degisikliginde ayni
prensip yer almistir. Bu konudaki en muhim kararlardan
birisi 1951 toplantisinda kabul edilen esit Ucret sozlesmesi
ve tavsiyesidir. Bu karar 44 ulke tarafindan kabul edilmis ve
prensibin butin iscileri kapsiyacadl ve esit de@erdeki is igin
kadin erkek farki gozetilmeksizin esit Ucret verilecegi esas
alinmistir. Esit Ucret verme prensibi bir Ulkede mevzuatla
veya toplu is sozlesmeleriyle yerlestirilebilir. Bu tesbitte her
ulkenin kosullari esas alinabilecedi gibi bir ulkenin bdlgeleri
ve igkollari da minimum esit Ucrette temel kabul edilebilir.
Bu konuya deginen ILO’nun Kkararinda ayrica <isci isveren
isbirligine buyuk dénem verilmis, esit ise esit Ucret uygulama-
sinda hukimetlerin bu teskilatlarla isbirligi yapmasi istenmistir.

KADIN - ERKEK
ARASINDA FARK GOZETMEME

Kadinlara 6zel olarak taninan bir takim koruyucu ka-
rarlar hari¢ tutulursa ILO prensip olarak kadin ve erkek isgi
arasinda ayirim yapilmamasini kabul etmistir. istihdam ve
meslekte ayirim yapmamayi hedef alan 1958 sozlesmesi her
Ulkede kadin ve erkek iscilere esit is imkani yaratilmasi esit
egitim yapilmasi ve diger her turli haktan erkek ve kadin isgi-
lerin esit olarak yararlanmasini ortaya koymus ve 39 lUlke
tarafindan onaylanmistir. Bu Ulkeler ayrica bu politikanin
kabull icin isci ve isverenlerle isbirlii yapmayi, bu hususta
kanun tedvini ile egitim programlan kurmayi ve gelistirmeyi,
politika ile uyusmayan idari davranislari ortadan kaldirmayi
kabul etmigslerdir.

Uluslararasi Calisma Teskilatinin konu ile ilgili bir diger
karari 1939 yilinda alinan mesleki egitim tavsiyesidir. Bu karar
erkek veya kadin iscilerin esit olarak teknik veya mesleki egi-
tim gormelerini dngérmektedir. Bundan 11 yil sonra alinan
bir diger kararla yetiskinler igin esit egitim imkanlarinin yara-
tilmasi karara baglanmis 1956'da ise tarim sahasinda calisan-
lar icin mesleki egitim programlari dizenlenmesi kabul edil-
mistir. 1962'de alinan bir diger kararla erkek kadin arasinda
farklilik gozetilmeksizin yapilacak egitimin standartlari be-

lirtilmistir.
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Diger yandan 1948 yilindaki is ve isci bulma hizmetlerinde
muracaatcilar arasinda irk, renk, cinsiyet ve inan¢ farki goz -
tilmiyecegi kabul edilmistir.

Kadin iscilerin istihdami ile ilgili bu standartlar cesitli
Ulkelerde tadbikat bulmus ve milll mevzuatla dizenlenmigtir.
Amag, erkek isci kadar kadin iscinin de calisma hayatina atil-
masini ve esit sartlarla istihdam, edilmesini terfiini ve egitim
gormesini saglamaktir.

(GELECEK SAYIMIZDA “ULKE-
MiZDE KADIN iSCILERE MEV-
ZUAT CERCEVESINDE TANI-
NAN HAKLAR" YAZISI ILE
KADIN iSCILER KO-

NUSUNA DEVAM EDECEGIiZz)
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