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TURK-IS

KAPAKTAKI KONU

34 Y ASINTDA
TURK-iS'iIN DORDUNCU iSCi
TOPLANTISI 31 TEMMUZ
TARIHINDE SAMSUN'DA

YAPILIYOR

TURK-IS'IN 34, KURULUS
TORENLERI iLE AYNI GUN

YAPILACAK TOPLANTI

SONRASI, GENISLETILMIS

BASKANLAR KURULU
1-3 AGUSTOS TA
CALISMALARINI YINE
SAMSUN'DA
SURDURECEK...

T  URK-IS Yénetim Kurulu, 11
Nisan 1985 tarihinde  Kon-
federasyon ve bagh sendi-

kalarin yonetim  kurullari ortak
toplantisinda alinan kararlar  is-
tikametinde, dordinct biyuk is-
¢i toplantisi 31 Temmuz Carsam-
ba gini Samsun'da yapilacak.

Yonetim Kurulunun  konuyla il-
gili olarak aldigi kararlar soyle

«31 Temmuz, Konfederasyonu»
muzun 34. kurulus ylldénamuddr.
Bu yildonimi, Bayuk Atatirk'dn
19 iViayts 1919'da Samsun'a ayak
bastigi yerdeki anita celenk ko-
nularak baslayacak, ayni anda bu-
tin bolgs temsilciliklerimiz, Bi-
yik Kurtaricinin anitlarina celenk-
ler koyarak torenler duzenleyecek-
lerdir.

Samsun'daki torene  sendikala-
rimizin  Genel Baskanlar;, Baskan-
lar Kurulumuzun Uyeleri, 6. Bélge
Temsilciligimiz faaliyet olanindaki
sendikalarimizin  sube ydneticileri
ve igyerlerindeki béastemsiiciler ile

TURK-iS

DA

temsilciler ve isciler katilacaklar-
dir.

Ayni gun, Samsun Egitim Test-
lerimizin salonlarinda, buyidk isgi
toplantilarimizdan dordiincisu
diuzenlenecektir.

Bu toplantiyi takiben, 1 ile 3 A-
gustos tarihleri arasinda, genigle-
tilmis Baskanlar Kurulu toplanti-
miz yapilacak, calisma hayati ile

ilgili son 18 aylik degerlendirme,
TURK-iS yetkili kurullarinin  ayni
donemi iceren calismalarinin  so-

nuglan ele alinacaktir.

Genislenmis  Baskanlar Kurulu
toplantisina, Yonetim Kurulumuzca
hazirlanmakis olan ve TBMM'nin
yeni yasama donemindeki c¢alis-
malarindan beklentilerimizi kapsa-
yan bir rapor sunulacaktir.

Hukumetle yapilan zirve toplan-
tilari sonunda, bugiine dek yerine
getirilen ve getiriimeyen taleple-
rimiz de genisletilmis Baskanlar
Kurulunda ele alinarak degerlen-
dirilecektir.

Yogun bir programin gorisule-
cegi toplantida ayrica, tarim isgile-
rinin giderek artan sorunlarina ilis-
kin 6zel bir rapor da kurul Gyeleri-
nin bilgisine sunulacaktir.

Samsun Genisletilmis Baskanlar
Kurulumuzun calisma gindeminin
6nemli maddelerimden birisi de,
bugiine kadar imzalanan, mizakere
yahut arabuluculuk safhasinda o-
San veya grev noktasina gelen top-
it* is sozlesmelerinin durumudur.

Bu konu ile ilgili olarak toplanti
tarihine kadar Konfederasyona ge-
lecek bilgiler ve ortaya cikacak ge-
lismeler degerlendirilip Baskanlar
kurulumuzun bilgisine intikal ettiri-
lecektir.

Genisletilmis Baskanlar  Kurulu
buna ilaveten, Onimuzdeki 18 a-
ym calisma programini  belirliye»

cektir. Egitim, teskilatlanma, mev-
zuat ve mali konulardaki yeni ca*
iisma programi ile 11 Nisan karar-
larinin uygulanmasina iliskin plan-
lama da hazirlanmis olacaktir.»

TURK-iS
Yonetim
Kurulu
Uyeleri
toplanti
sirasinda

bir



KAPAKTAKI KONU

TURK-IS YONETIMINDE

HizMET SEREF TABLOSU

GENEL GENEL
BASKANLAR SEKRETERLER
Omer AKCAKANAT Saban YILDIZ
7.4.1952 7.4.1952
8.9.1952 8.9.1952
ismail INAN Muammer OZARKAN
9.9.1952 9.9.1952
10.8.1953 10.8 1953
Naci KURT ismail INAN
11.8.1953 11.8.1953
14.5.1954 8.10.1957
Nuri BESER Cemil GIDER
21.6.1957 17.12.1957
13.6.1360 15.9.1958
Seyfi DEMIRSOY M. Ali SARI
21.11.1960 7.11.1958
14.1.1974 13.6.1960
Halil TUNC ismail ARAS
31.1.1974 14.6.1960
21.4.1979 20.11.1960
ibrahim DENIZCIER Halil TUNC
22.4.1979 21.11.1960
27.5.1982 30.1.1974
Sevket YILMAZ M. Sadik SIDE
28.5.1982 31.1.1974

TURK-iS'e hizmet veren halef-selef (ic Genel Baskan birarada,
Sevket YILMAZ, Halil TUNC ve rahmetli ibrahim DESSIiZCIER'le
uzun siire Genel Baskam Vekilligini yapmis olan istanbul Milletvekili
Kemal OZER samimi bir goérismede.

GENEL MALT
SEKRETERLER

Seyfi DEMIRSOY
7.4.1952

8.9.1952

ismail ARAS
9.9.1952
10.8.1953

Omer ERGUN
£0\7. 1000

GENEL EGITIM
SEKRETERLERI

Selahattin ERKAP
14.3.1966
30.11.1970

Kaya OZDEMIR
1.3.1972

A

GENEL TESK.
SEKRETERLERI

Ethem EzGU
14.3.1966
22.4.1979

Orhan ERCELIK
22.4.1979
28.5.1982

Y. Ziya KARA
28.5.1982
25.12.1983

Orhan BALABAN
25.12.1933

TURK-IiS
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TURK
ISC

HAREKETI,
CALISVES

KAPAKTAKI KONU

VE SENDIKAL HAKL AR

turk;isci
HAREKETININ
TARIHCESI

Turkiye'deki isci  hareke-

ti ve sendikaciligin tarihcesi,
sanildigi kadar yeni degildir.
Ulkemizdeki isciler, daha Os-
manll imparatorluju zama-
ninda Orgutlenmeye basla-
miglardir. Bundan 114 yil ev-
vel yani 1871 tarihinde Os-
manll  imparatorlugu déne-
minde 6zellikle savas sanayi
ile tekstil, gida, kagit ve mat-
baacilik iskollarinda istan-
bul'da o6rgutlenen isciler,
kurduklari «Ameleperver ce-
miyeti» ile seslerini duyurma-
ya baslamiglardi. Ve bir il

3+ TURK-is

icinde de giristikleri  cesitli
isci  hareketleri sonunda,
1872 de, yani bundan 113 yil
once ilk grev hareketine gi-
rismeyi denemigsler, fakat o
tarihteki anlayis  nedeniyle
gerek Uucretlerde, gerekse is

TURK-iS Camiasi
ve Onun ydnetim
kadrolarinda gérev
alanlar,
Atatirkculik
cizgisinden asla
sapmadilar ve
sapmiyacaklardir.
Atatirkculuk,
TURK-IS'in

her zaman en
belirgin vasfi
olarak muhafaza
edilecektir.

kosullarini iyilestirmede  bir
basari elde edememislerdi.
Bunu takiben ikinci énem-
li is¢i oOrglti Tophane Fab-
rikalari  iscileri  tarafindan
1895 yilinda teskil edilmis yi-
ne ayni yil pes pese ve ge-

Turkiye

isci
Sendikalar
Konfederas
yonu
(TURK-IS)
Kurulusunu
ilk
yillarinda
bu binada
hizmet
veriyordu.
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sitli iskollarinda amele yar-
dimlasma cemiyetleri  kurul-
mustu. Batin bu hareketler,
Ulkemizde vyasalari  henlz
¢itkmamis olmakla  beraber,
bir sendika! calisma ve da-
yanismanin guze! o6rnekleri
olarak daima hatirlanacak-
tir.

Boylece, giderek bilinglen-
meye bagslayan isgiier, 1908
yilinin yaz aylarinda Ittihat
ve Terakki doneminin yogun
baskisina ragmen bazi grev
girisimlerinde  bulunmuslar-
dir. Ancak, bu siralarda pat-
lak veren Balkan ve ardin-
dan Birinci Dinya Sav
n bu is¢i hareketlerini! de
bir yerde sonu olmustur

Ancak bu defa da iscileri-
mizi Orgutll  c¢esitli isimler
altinda Miiii Mucadele Hare-
ketinin icinde goruyoruz.
Turk iscileri kurduklar tes-
kilatlarda organize gucler o-
lusturarak gerek Milli Muca-
dele, gerek Balkan  Savas-
larinda ordularimiza ve Mil-
li Mucadele hareketine ©-
nemli katkilar saglamislardir.
Ekonomik gelismemizde ol-
dugu kadar bu savaslarda
Oa is¢i cemiyetlerinin can si-
perane gayretleri sanl ta-
rihimizin 6nemli bir safhasini
olusturmaktadir.

O savas yillarinin  hemen

ardindan istanbul’da  topla-
nan baz isci liderleri isciie-

Tirkiye'de imalati Harbiye is¢i Cemiyetinin niivesini olusturanlardan
bir grup. Olenleri rahmet, kalanlari minnetle aniyoruz. Resimde
gériilenler sagdan sola dogru, Ali TUNALI, Hasan MUSLIHIDDIN,
Esref Bey, Talip Bey, Tunali HILMIi, Halis TURGUT ve Seyfi Beyleredir.

rimizi 20 ayri iskolunda ve
sendikal gorinimde ve if-
tiharla belirtmek gerekir ki
hemen hemen batil anlam-
da orgutlemeyi basarmis-
lardir. istanbul’'un isgalden
kurtarilisinin hemen  ardin-
dan hizlanan bu cesit  isci
hareketi 16 isci kurulusunun
bir ¢ati altinda birlestirilme-
si gayretlerine ragmen bu a-
landa basari saglayamamis-
tir.

Ancak bu basarisizlik isci-
lerden degil, o tarihlerde
boyle bir butinlesmeden en-
dise duyan siyasal yonetim-

lerin baskilarindan  kaynak-
lanmisti.
Bununla ilgili olarak 1827

yilinda hukimet sosyal ve si-
yasal kuruluslari denetimi al-
tina alirken, isci  kuruluslari
da bundan olumsuz etkilen-
mis ve butunlesmeye basli-
yan bu hareket bu tarihlerde
yeniden zaafa ugramistir.
Daha sonralari 1935 yilin-
da gercek bir is¢i orgutl ol-
mamakla beraber izmir'de
kurulan isci - Esnaf Birligi de
basari saglayamamis ve is-
¢i hareketinin bu sessizligi
ta 1946 yillina kadar sir-
mustur. Ancak bu tarihte ce-
miyetler kanununun sinif il-
kesine dayanan orgutleri ya-
saklayan  hukUmlerinin  yU-
rarlukten kaldirilmasi ile is-
ciier de Turkiye'de hizh  bir
orgutlenmeye girmiglerdir.
Cok partili parlementer de-
mokrasiye gectigimiz 1945’-
den 1850 yilina kadar ise ku-

TURK1S e 4



rulmus olan sendikalar si-
rekli olarak siyasal iktidar-
larin denetim ve gozetimi al-
tinda tutulmaya calisiimis-
tir. Bazen tamamen siyasal
iktidarin ~ bagimhhginda bir
sendika orgltlenmesine  gi-
dilmesi girisimleri gdze carp-
mis, herseye ragmen bu gibi
orgltlenmelerin bile sendika
haklar
rarlar sagladigi gézden kag-
mamistir. Bu tarihlerde za-
manin muhalefet partisi ise
iscinin karsisina «Grev hak-
ki» vaadi ile ¢ikmis ve bu fi-
kir gecmis donemlerin ezik-
liginden bikmis olan isgi or-
gatleri arasinda ilgi uyandir-
mistir.

TURKIS’IN
KURULUSU :

Bu fikirler gelisirken isci
hareketini bir batin olarak

temsil edecek ulusal bir sen-
dikal 6érgatun kurulmasi bu-
yuk kitlelerce istenmis ve bu
fikir 18 Subat 1952 tarihinde
gerceklesme dlizeyine ulas-
mistir. Bu tarihte istanbul’,
daki Tekstil ve Orme Sana-
yii iscileri sendikalari fede-
rasyonunun kongresinde be-
nimsenen bu disince so-
nunda isgilerimizin igte  ve
dista sorunlarini ele alip ¢6-
zecek bir Konfederasyon ku-
rulmasi karari seklinde orta-
ya c¢lkmistir. iste bu asama-
ca Turk isci liderleri 1952 yi-
linin Nisan ayinda Bursa'da
bir araya gelerek TURK-iS™-

5 © TURK-IS

bakimindan bazi ya-

Konfederasyonumuzun sanl mazisinden guzel bir gorinds.

izmirde bir isgi yuriyisu.

in temelini attilar. Bundan
sonra 31 Temmuz  1952'de
kurulan Tirkiye is¢i Sendi-
kalari  Konfederasyonu ya-

ni kisa adi ile TURK-IS res-

men calismalarina basladi.

GELi$EN SENDIKAL
HAREKETLER :
TURK-iS'in  bir
rasyon seklinde kurulmasiyla
buylk bir ihtiyaca cevap ve-

rilmis oluyor, ve isci orgutle-

ri bu c¢ati altinda toplaniyor-
du.

Tabii ki TURK-IS’i kurmak-
Cag-

la hersey bitmemisti.

Konfede-

das sendikacilia vicut ve-
ren kanunlar c¢ikmadikca
sendikal hareketten ve da-
yanismadan beklenen fayda
tabii ki tam anlamiyla sag-
lanamazdi. ClUnkiu sendika-
cihk demek sadece bir drgit
kurmak degildir. Cagdas sen-
dikacihkda toplu so6zlesme
yapma yaninda cegsitli sen-
dikal ~ 6zgurlukler, 6rnegdin
0zglr sendikacilik anlayisi i-
cinde grev hakki ve ydneti-
me katilma 6nemli unsurlar-
dir.

Bu itibarla ulkemizdeki
cagdas sendikacihigin 1963
yllindan  sonra basladigini



Cumhurbas-
kanimiz
Sayin

anan EVREN
her zaman
TURK-iS’in
sorunlarina
yakin ilgi
gosterdi

ve zaman
zaman
O'nun
liderleriyle
gorasta.

KAPAKTAKI KONU

sOylemeye mecburuz. Vakia
1961 yili Anayasasinin kabu-
linden sonra bazi munferit
grev denemeleri gorulmisse
de, bunlarin arasinda kavel
olayl disinda iz birakani ol-
mamistir. Ancak 1963 yilinda
yurarlige giren 274  sayil

sendikalar ve 275 sayili Top-
lu So6zlesme ve Grev Kanun-

lari ile cagdas sendikacilik
hareketi Glkemize girmis ve
hizla filizlenip gelismeye bas-
lamistir. Bii  sirada gerek
toplu sozlesme, gerek grev
uygulamalari ve gerekse di-
ger cagdas sendikacilik o-
[6yldrini benimsetip  Kitle-
lere anlatilabilmesi ve

rektirmistir. Bu tarihlerde bu
konulara
tim calismalarinin yani sira
bati Ulkelerinden  getirilen
toplu s6zlesme 6rneklerinden

ulke-
ye mal edilebilmesi kisa sa-
yilmayacak bir zamani ge-

iliskin cesitli  egi-

ceviriler yapilarak bunyemi-
ze uydurulmaya calisiimis *
tir.  Oglinerek soylemeliyiz
ki cagdas sendikaciliyin bas-
langic tarihi 274 ve 275 sayil
yasalarla baslamis ve bati-
Il anlamda toplu sdzlesmeler
bu tarihten sonra aktedilmis-
tir.

1952 yilinin Tetrimuz ayin-

dan bu yana Turk isgisinin
ve is¢i hareketini igte ve
dista yegane  temsil eden

TURK-IS de, 1963 yilindan i-
tibaren daha guglenmis ve
kamuoyu tarafindan benim-

senmis ulke sorunlari  hak-
kinda her zaman agirhgini
hissettiregelmistir. TURK-

IS’in bir diger o6zelligi is ba-
sina gelen tum siyasal kad-

rolarin g6z kirpmalarina kar-

sin bagimsiz olmasidir. Za-

man zaman icimizden ve di-
simizdan elestirilere hedef o-
lan bu tarafsizlik politikasi-

nin yillar gectikge is¢i hare-
ketine oldugu kadar (lke ¢I-
karlarina ve batunligine de
ne kadar faydalar sagladigi
bir bir ortaya cikmis ve bu-
glnlerde daha iyi anlasiima-
ya baslanmistir.

TURK-IS lkemizdeki en
buylk sivil organize glc¢ o-
larak yapisi ve yonetim kad-
rolariyla gercek sendikacili-
gin en glzel 6rnegini verir-
ken temel amac edindigi,
«Calismayr  Toplumun te-
mel degeri haline getirmeyi»
her zaman ictenlikle savun-
mustur. Ve Sendikaciligin
oldukca glcliklere maruz
birakilmak istendigi  buglin-
lerde, ayni micadele veril-
mektedir. Bu mucadelede
basari, hem hir sendikacili-
gimizin, hem de demokrasi-
mizin olacaktir.

TURK-IS « 6



13 GENEL KURUL

TURK-iS 13. Genel Kurulu, 21*
25 Aralik 1983 tarihinde Ankara'-
da toplandi.

Genel Kurul'da yapilan konusma-
larda ve alinan kararlarda, TURK-
is'in ve is¢ci camiasinin birlik ve
butinligu bir kez daha tescil edil-
di.

Cumhurbaskanimiz Sayin Ke-
nan EVREN, Genel Kurulumuza
gonderdigi mesajinda her sorunun

¢6ziminde  gosterdigi  anlayisin
yanisird, Atatiirk ideallerine olan
inang ve baghhdindan  &turd,

TURK-iS'i kutladi ve Genel Ku-

rula basar dileklerini iletti.

ASGARI UCRET

TURK-IS yeni asgari (cretlerin
tesbiti konusunda girisimlere bas-
ladi v© bu konudaki  goruslerini
bes ana bashk altinda acikladi.

Bu aciklamada, asgari Ucret
tesbitinde aile faktérine gereken
6nemli yerin verilmesi ve Ucretin
isciye net olarak ddenmesi ile ye-
nl uygulamanin t Nisan 1984'te
yururluge girmesi isteniyordu.

YHK VE UCRETLER

YHK'da TURK-iS'i temsil eden a-
sil ve yedek uyelerinin katildigi
toplanti sonrasinda Genel Baskan
Sevket YILMAZ''n yayinladigi ba-
sin bildirisinde, Yiksek Hakem
Kurulunun 1984 yili Ucret zamlar
icin tesbit edip agikladigi miktar-
larin, Basbakan  Turgut OZAL'In,
yani hukimetin aldigi zam kara-
rinin da altinda kaldigi belirtildi ve
100 binlerce isciyi ilgilendiren bu
tikanikhigin bir an 6nce giderilme-
si talep edildi.

7 «+ TURK-iS
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TURKISSOHIB AY

10  Subat 1984 guni ise, TURK-
IS, 1984 yili zamlarina iliskin go-
rusini  bir kez daha acikladi ve
bu konuda bir teklif hazirlayip
YHK'na sundu. Bu teklifte, 1984
zamminin yuzde 43'ten asagl ol-
mamasi istenirken, bunun gerekce-
leri de acgiklandi.

26  Subat'ta yayinlanan
de ise, TURK-iS Baskanlar Kuru-
lunun ayni konudaki gorusleri ka-
muoyuna yansitildi ve Ucret zam-
lari hesaplanirken, iscilere haksiz-
liktan vazgecilmesi hatirlatildi.

Ayni ay icinde, 23 Subat gunu
HP Genel Baskani Necdet Calp ve
isci kokenli HP'li milletvekilleri Ge-
nel Merkezimizi ziyaret ederek,
Sevket YILMAZ ve Yonetim Kuru-
lu uyeleriyle bir goérusme yaptilar.
ISCI SAGLIGL m
IS GUVENLIGI

2-4 Mayis 1984 tarihleri ara-
sinda, TURK-iS'le AAFLI'nin mis-
terek dizenledikleri «isci  Saghg
ve is Guvenligi Birinci Ulusal Kon-
feransi» Ankara'da yapildi.

isci - isveren ve Hukiumet tem-
silcilerinrn  katildigi bu toplantida,
Ulkemizdeki is kazalari ve meslek
hastaliklarinin nedenleri  izerinde
duruldu ve O&nerilerin neler olabi-
lece@i belirlendi. Toplantida, Tdr-
kiye'nin is  kazalari bakimindan
dinyada en on sirayr isgal ettigi
de rakamlarla ortaya kondu.

DEPREMZEDELERE
YARDIM

TURK-IS, 1983 sonlarinda  Er-
zurum ve Kars dolaylarinda mey-
dana gelen deprem afetinde haya-
tini kaybedenlerin ve mal kaybina
ugriyan yurttaslarimizin yardimina
kostu.

bildiri-

Bu amagla bir yardim kampan-
yasl  agan Konfederasyonumuz,
Ankara'dan topladigi 40 milyon li-
ra ile illerdeki acilan hesaplarda
toplanan vyaklasik 60 milyon lira-
yi, depremden zarar goéren illerimi-
zin valiliklerine ulastirdi.

IZMIR TOPLANTISI

TURK-iS'in izmir'de
kapall salon toplantisi,
meyle muhtesem gecti.
Pazar guni yapilan
mizda gecen tim  konusmalarda
hur ve gucli sendikacilik istekle-
ri bir kez daha dile getirildi ve bu
konuda sikinti yaratan noktalarin
giderilmesi istendi.

YENI ASGARI UCRET

Yeni asgari {Ucretler, eskisine
nazaran 1 yil 3 ay sonra yeniden
tesbit edildi ve TURK-iS'in de is-
tegi dogrultusunda 1 Nisan'dan i-
tfbaren ydururlige girdi. Yeni as-
gari Ucret, yetersiz kalmakla bir-
likte 24 bin 525 lira oldu.

BASKANLAR KURULU

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 13
Nisan 1984 gunu Ankara'da yeni-

dizenledigi
tek  keli-
11 Mart
bu toplanti-

den toplanti ve toplantiyi acan
Genel Baskan Sevket YILMAZ,
«Reel ucretlerdeki gerileme, pes

pese zamlarla hizlanmis ve isginin
alim gucu kalmamistir.» dedi.

Toplanti sonunda yayinlanan
Baskanlar Kurulu Bildirisinde ise,
cesitli problemlere degdinildi ve 6-

zellikle Kamu iktisadi Tesebbusle-
rinde calisanlarin birikmis ala -
caklarinm daha fazla geciktiril -
meden 6denmesi talep edildi.
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CUMHURBASKANI
ILE GORUSME

Cumhurbagkani Sayin  Kenan
EVREN, TURK-iS Genel Bagkani
Sevket YILMAZ' 25 Nisan'da Can-
kaya Koskinde kabul ederek, ken-
disiyle 45 dakika slren bir goris-
me yapti.

Bu gorismeden 6 giin
TURK-iS Calisma Hayatiyla ilgili
yasalarda degistiriimesini istedigi
hususlari bir dosya halinde, bu
defa Genel Sekreter Sadik SIDE
tarafindan ~ Cumhurbaskani EV-
REN’e sunuldu. TURK-IS'in bu ta-
lepleri, TBMM Baskani, Basbakan,
Siyasi Parti Genel Baskanlari ve
TBMM ilgili komisyon bagskanlikla-
rina da aynen verildi ve ilgileri is-
tendi.

sonra,

SSK GENEL KURULU

14-17 Mayis 1984 gunleri ara-
sinda, SSK'nin 39. Gene! Kurulu
toplanti ve toplantida bir konusma
yapan Genel Sekreter Sadik SIDE.
TURK-IS'in sosyal giivenlikle ilgili
goruslerini ve elestirilerini dile ge-
tirdi. Genel Kurui'da sb6z alan isgi
tirdi. Genel Kurui'da s6z alan isgi
nelterek, Kurumun daha rantabi
calismasini istediler.

SEMINER

Tum bu faaliyetler surerken, gerek
Genel Egitim  Sekreterliginin, gerek-
se Genel Teskilatlandirma Sekreter-
liginin yurdun cesitli bdlgelerinde
duzenledikleri egitim seminerleri yi!
boyunca yapilageldi. Bu arada

Genel Mali Sekreterlik de mesleki
bir seminer dizenledi.

iISTANBUL'DA
BUYUK TOPLANTI

3 Haziran gini Istanbul'da di-
zenledigimiz acik hava toplantisi-
na 12 binin dstinde is¢i ve isGi
temsiclisi katildi. Buyuk cosku i-
¢inde ve basarili gegen bu acik
hava toplantisinda, c¢esitli sorunla-
rimiz dile getirildi, 6zellikle ser-
best toplu pazarlik hakkinin  ze-
delenmekte olduguna isaret edildi.

ZIRVE TOPLANTISI

TURK-iS'le  Hikimet arasinda
beklenen zirve goérismesi, 17
Temmuz Sal guni Ankara'da ya-
pildi. Sevket YILMAZ Baskanhgin-
daki TURK-iS Heyetiyle OZAL Bas-
kanhgindaki Hukimet yetkilileri a-
rasindaki bu zirve toplantisinda,
karsihkl olarak goéris ve dilekler
anlatldi.

3 Ana bashk ve 17 maddede 6-

zetlenen TURK-IS istekleri hakkin-
da Hikimet Baskani ve diger Ba-
kanlara bilgi verildi ve bu istekle-
rin bir an o6nce halli istendi.

Ancak, gecen siure ve aylar i-
¢inde, zirveden beklenen iyi sonug-
lara ulasiimadigr goéruldi. Bunun
tzerine, TURK.iS'in hazirladigi 15
kanun teklifi degisiklik  metni,
TBMM'ye sunuldu.

CALISMA MECLISI
TOPLANDI

Calisma Meclisi, 26 Temmuz
1984'te toplandi ve Genel Baskan
Sevket YILMAZ, TURK-1S'in gesitli
konulara iligkin gdruslerini anlatir-
ken, 48 yildan bu yana isleyen ki-
dem tazminati muessesesinin isgi-
ler aleyhine bozulmasinin  endise
yaratacagini belirtti ve bu konuda
titizlik gosterilmesini istedi.

YILMAZ, kidem tazminati fonu
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hakkinda bakanlk¢a hazirlanan
taslagl kabul edemiyeceklerini a-
cikladi. Daha sonra yaymlanan or-
tak bildiride, kazanilmis  haklara
riayet edilecegi taraflarca imza al-
tina ahlndi.

BASKANLAR
KURULU

25 Eylul 1984 gini toplanan
TURK-IS Baskanlar Kurulu, kaza-
nilmis isci hak ve o6zgurliklerinin
korunmasi yolunda daha faszla ¢a-
ba gosterilmesini ve ILO ana tiizi-
gundn tanidigr sikayet mekanizma-
sinin isletilmesini kararlastirdi.

Baskanlar Kurulu, toplu 1is soz-
lesmelerine kisitlama koyan Kamu
Kesimi Toplu Sézlesme  Koordi-
nasyon Kuruluna karsi, Konfede -
rasyon bunyesinde! bir kurul olus-
turulmasinin faydali olacagini sap-
tadi ve yayinlanan bildiride, 6zel-
likle toplu pazarlik hakkinin zede-
lendigine dikkat cekildi. Ayrica,
TURK-IS'in Kidem Tazminati Fonu
ve Toplu is Sézlesmeleri Hakkina
iliskin gorusleri birer brosur ha*
Unde yayinlandi.

ILKE KARARLARI

TURK-IS bunyesinde kurulan bir
komite, Koordinasyon Kurulu ka-
rarlari  karsisinda, Kamu Kesimin-
de uygulanacak sozlesmelerle il-
gili bir dizi ilke karari aldi ve a-
¢iklandi. Belirli araliklarla topla -
nan Komitede, Kamu Kesimi isyer-
leri icin elde bulunan so6zlesme-
lerde takip edilecek politikanin e-
saslari saptandi.

Bu arada, TURK-IS, keyfi isten
¢tkarmalara siddetle karsi koydu
ve ayrica bu konuda yayinlanan

brosirde, «Devlet bu sosyal ya-
ranin desilmesi karsisinda sessiz
kalamaz..» denildi.

9 @ TURK-IiS
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OZAL - YILMAZ
GORUSMESI

24 Aralk 1984 giini, TURK-iS
Genel Baskan: YILMAZ'ia Basba-
kan OZAL, Basbakanlkta bir go-
risme vyaptilar. Yénetim Kurulu o*
yeleri ve bazi Bakanlarin da ka-
tildi§1 bu toplantida, Toplu s
Sézlesmelerinin - Durumu ve  is-
ten Cikarma Olaylari Uzerinde du-
ruldu.

CUMHURBASKANININ
KABULU

Genel Baskan YILMAZ, bu gelis-
meler devam ederken, 28 Aralk
1884 gunu Cumhurbaskani Sa-
yin EVREN tarafindan kabul edil-
di. YILMAZ, bu gorismede, ca-
lisma hayatini ilgilendiren ve si-
kinti yaratan bircok konuda Cum-
hurbaskanina bilgi sundu.

Ayni gun, TURK-IS'in Genisletil-
mis Baskanlar Kurulu Toplantisi i-
se, Ankara’da devam ediyordu.
Toplanti sonunda yayinlanan a-
¢lklamada, sikinti yaratan sorun-
larin  halli icin hikimetce gere-

istanbul'daki

aclk hava toplantimiza binlerce

ken ilgi gosterilmedigi ©ne suril-
di ve sadece is¢i kesiminden fe-
dakarlik beklenmesinin sakincalar
yarattigi belirtildi.

IKINCI ZIRVE

TURK-iS'le Hiikiimet arasindaki

ikinci zirve toplantisi ise, 15 Ocak
1085 gunu yapildi. Basbakanliktaki
bu toplantida konusan TURK-iS
Genel Baskani Sevket YILMAZ ve
yonetim kurulu uyeleri, giderek ar-
tan sikayetleri diie getirdiler. Top-
lantida, toplu soOzlesmelere Koor-
dinasyon Kurulunca midahale e-
dslmesinin ~ hir  demokrasi ile
bagdasmadigi, issizlik  sorununa
care getiriimedigi ve kazanilmis is-
¢i haklarinin geriye goturilmek is-
tendigi anlatildi ve bu sakincala-
rin bir an o6nce ortadan kaldinl"
masi istendi.

GENC ISCILERIN
SORUNLARI

1985 yilinin  Genglik Yili ilaniyla
bu konuda bir toplanti dizenleyen
TURK-1S, geng iscilerin sorunlarini

isci katilmistr.
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ve oOzellikle is-
sizlik 0Ozerinde duruldu. Seminerde
konusan Genel Baskan YILMAZ,
«Kahve koselerinde sayisiz  issiz
glgstz gengler  dururken, toplum
rahatsiz demektir» dedi.

gundeme getirdi

ORTAK BILDIRI

TURK-iS'e bagh sendikalarin yé-
netim kurullari, 11 Nisan 1985 gu-
ni Genel Merkezde diizenlenen
bir toplantiya katildilar. Genel
Baskan YILMAZ'In, is¢i sorunlari-
ni ve calisma hayatini vukufla de-
gerlendiren agihs konusmasi bu-
yik yanki uyandirdi ve tim sendi-
kalarin Genel Bagkanlan, bu ko-
nusma metnini tek tek imzalamak
suretiyle tasviplerini agcikladilar.

Daha sonra yayinlanan  ortak
bildiri, toplantida okundu ve ayak-
ta alkislandi. Bu bildiride, kamu
kesimi toplu so6zlesmelerinde ye-
ni bir tavir ortaya konlumasi be-
lirtildi ve ikinci bir karara kadar,
YHK'daki TURK-iS temsilcilerinin
bu kuruidan cekildigi aciklandi.

Miteakiben, bu tur sozlesme

mizakelerine bir sire katilmama
karari alindi.

Bu arada, yapilan cesitli semi-
ner ve sempozyumlarda, TURK-
iS'in gorus ve elestirileri kamuoyu-
na yansitildi.

BASIN
SEMPOZYUMU

TURK-IS / AAFLi tarafindan is-
tanbul'da duzenlenen «Basin  ve
Halkla iligkiler Sempozyumu, bi-
yuk ilgi gordi. 25-27 Nisan tarih-
leri arasindaki bu sempozyuma,
bir ¢ok bilim adami ile taninmis
gazeteciler ve sendika liderleri ko-

nusmaci ve tebli§g sahibi olarak
katildilar.

SORUNLAR
BUYUYOR

TURK-iS'le  Hiikiimet arasmda

29 Nisan'da yapilan bir ust duzey
gorismesinde, sorunlartekrar gun-
deme getinldi ve bundan 0Onceki
iki zirvede ele alinan sorunlarin 2
-3'0 disinda bir ¢6zim getiriime-
digine isaret edildi.

TURK-IS’in gectigimiz dénemde diizenledigi sempozyumlardan

birinde, calisma hayatimizi

ilgilendiren yasalardaki aksayan

yonlere deginildi. Bu sempozyumda bir tebii§ sunan, eski
Calisma Bakani Prof. Dr. Turhan ESENER de, TURK-iS'le ayni

gorisleri paylastigini acikladi.

BURSA TOPLANTISI

TURK-IS'in 12 Mayis Pazar giini
Bursa'da duzenledigi *kapali salon
toplantisi, icten sicak ve heyecan-
Il bir tempoda cereyan etti.

Genel Baskan YILMAZ ve Genel
Sekreter SiDE'nin konusmalarini
takiben so6z alan bir bayan ve
bir erkek is¢i, TURK-iS'in ortaya
koydugu gorislere tim, iscilerin
aynen ortak duygularla  baktigini
ve Konfederasyona olan guvenleri-
ni dile getirdiler. Salonu dolduran

isgiler, zaman zaman sevgi gos-
terileri arasinda, «Bu bdyle git-
mez. 50 yilda kazanilmis is¢i hak-
lari bir kalemde geri alinamaz..»
dediler.
SSK GENEL

KURULU

SSK.'nin 40. Genel Kurul Top-
lantisi, 16-18 Mayis tarihlerinde

Ankara'da toplandi. TURK-IS'in gé-
riglerini dile getiren Genel Sekre-
ter Sadik SIDE, gesitli sorunlar *
zerinde durdu ve kurum binyesin-
deki rahatsizliklari dile getirdi. Si-
DE, ayrica bakanligin bir tasan
hazirlamakta olduguna dikkati ce-
kerek, SSK Hastanelerinin yeni bir
kuruma devredilmesine  misaade
etmiyecekierini vurguladi.

Devlet Bakani Kaya Erdem'in,
tcret - fiat iliskileri  Gzerindeki
konusmasi ise, is¢i delegeler tara-
findan tepkiyle karsilandi ve veri*
len sozlerle icraatin birbirini tat-
medigi ifade olundu.

Genel Kurulun son gunu, SSK
Hastanelerinin  devri  konusunda
bakanlk gorusiniun aciklik  ka-
zanmasl ve bu konuda bir komis-
yon kurulmasi Uzerine konusan

SIDE, «Bizim igin bu toplanti bit-
mistir.» dedi. SIDE'nin bu konus®
masini alkislarla tasvip eden isci
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delegeler, hep beraber salonu ter-
kettiler. Calisma Bakani KALEMLI
ise, bu tutum Uzerine, komisyon
raporunun simdilik ciskkate alinrni-
yacagmi, is¢i delegelerin  salonu
terkinden Gzuldagund Dbelirtti vg
yarisi bos olan salona hitabetti. Ba-
kanlk yetkilileri, salondaki bu
boslugu ortebilmek gayretiyle ku-
rumda calisan personeli salona a-
larak bos siralara oturttular.

ILO KONFERANSI

Haziran 1985 ayi iginde isvigre'nin
Cenevre kentinde toplanan 71
ILO Konferansinda Tirk  Heyeti
is¢i Grubuna Baskanlik eden $ev-
ket YILMAZ Genel Kurulda dele-
gelere hibaten bir konusma yapti.

Genel Baskan YILMAZ, bu ko-
nusmasi sirasinda, 0©zellikle sendi-
kal ozgurlikler ve haklar konu-
sunda durdu ve «Gunimuzde bir-
¢ok hukimet, yanilgi icine dlse-
rek, sendikalari gugsiz duruma
dusirmeyi amacliyan, issizligi art-
tiran sakat politikalar izlemekte-
dirler. Oysa sendikalar demokrasi-
lerde o©zgur, hir ve gugli olursa,
hem o demokrasi iyi isler, hem de
o Uulkeler kazanir.» dedi.

TURK-I1S’te  Temmuz ayinda di-
zenlenen bir sempozyumda ise,
Cahsma hayatiyla ilgili yasalarda
yapilmasi gerekli dedgisiklikler sap-
tandi. Ayni konuda Calisma  Ba-
kanhgindaki toplantiya ise TURK-
iS katilmad.

VE SAMSUN
TOPLANTISI

TURK-iS Yénetim Kurulu, TURK-
I1S'in 34. yildéniminin Samsun'da
bir térenle kutlanmasini  ve bu
ilimizde toplantilar  dizenlemesini
kararlastirdi. Samsun'daki bu
toplantilarda, cesitli sorunlara de-
ginilerek, sikintilar iscgilere anlati-
lacak.

1« TURK-IS
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Bursa kapali salon toplantisinda!, salonu dolduran isciler

Milli Marsimizi sdéylerken.

Bu toplantida konusan bir bayan ve bir erkek isci de, ortaya konan
ydnlere katildiklarini belirtirken, TURK-iS'e ve O'nun yéneticilerine
duyduklari guveni belirttiler

Bursa toplantisindan ayri bir gorunis, isciler, cosku i¢cinde liderlerini
dinleyip alkisladilar ve zaman zaman bdyle tempo tuttular.
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Bakan Bey
ne istiyor?

C ALISMA hayatimizi en ¢ok
ilgilendiren Bakanlik hi¢ sliphesiz
Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakanhgi'dir. Bu Bakanligin tasarruflari
hazirladi§i yasa tasarilari ve emrinde
bulunan Kurum ve kuruluslarla ilgili
tasarruflari ¢alisma barisini dogrudan
ilgilendirir. Eger Bakan ve calisma
arkadaslari calisma barisini sirekli
korumak ve gelistirmek istiyorlar ve bu
barisin taraflarini yan gitmeksizin
degerlendirmeye tabi tutuyorlarsa
mesele yoktur. Baris sdrekli olur, Gretim
artar verimlilik ylkselir. Bunlardan da
kazancli c¢ikacak olan sadece taraflar
degil batin bir Glke ve bu llkede
yasayanlarin tamami olur. Degilse yani
Bakanlik bilerek ya da bilmeyerek yan
tutuyorsa veya bu izlenimi veriyorsa
hazirladi§i yasa tasarilariyla toplumu
tedirgin ediyorsa, calisma barisi bozulur
bunun sonucunda ise kaybeden ulke olur.
Turkiye'nin 27 Mayis'da 12 Martta ve
12 Eylii'de olagan dénemler yasadigl ve
bu dénemlere 6zgin kanunlar ¢ikarildigini
hepimiz biliriz. 27 Mayis 1960°da yapilan
Askeri midahale 1961 Anayasasinin
ylrirluge girmesine topluma oldukga
ileri haklar verilmesine onculik etmis idi.
Bu anayasaya gore cikarilan calisma
hayatiyla ilgili kanunlar 17 yillik bir
tatbikat gérmis ve bu tatbikatin milli
gelirin artmasinda ve kismen de olsa
daha adil dagilimina sebebiyet verdigi

akii ve mantigi calisan herkes tarafindan
tespit edilir. Ne var ki, bu anayasanin
getirdigi 6zgdrlukler bir kisim ihanet
mihraklari tarafindan suistimal edilince
Tarkiye bunalimlara dismis ve i¢
savasin esigine kadar getirilmistir.
Boyle olunca Turkiye 12 Marta da

12 Eyiul'ede kacginilmaz olarak geldi.
Olaganistli dénemlerin ¢ikardig!
kanunlarin yonetenlerin istegi
dogrultusunda oldugu Dinya ihtilallerini
inceleyenler tarafindan kolayca gorilir.

12 Eylul 1980'de Turkiye gercekten
miiletin tamamina yakininin yirekten
destekledigi bir askeri midahaleyi daha
yasamistir. Askeri idare tarafindan
cikarilan kanunlar haklar ve 6zgurlikleri
sinirlandiran kanunlardir. Basta
TURK-IS olmak (izere Tiirk Sendikacilari
normal doneme gegilince yani Demokrasi
islerlik kazaninca bu kisitlamalarin
kaldirilacagr umudunu korumuslar ve
siyasi iktidarin demokrasinin en az siyasi
partiler kadar vazgecilmez miuesseseleri
olan sendikalarin hiir sendikacilik
ilkelerine uygun sartlara kavusturulacagini
beklemislerdir.

Demokrasiye belirli partilerin katildigi
secimlerle gectikten ve milletin
iradesiyle olusan parlamento
calismalarina basladiktan sonra
gelismeler hangi istikamettedir. Simdi;
kisaca bir géz atalim ve Bakanhgin
tasarruflarini serinkanlilikla
degerlendirmeye calisalim;

Haklari ve ozglrlikleri kisitlayan
kanunlar simdi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca, daha da
agirlastiriimak istenmekte calisma
hayatinin gic¢li yapisinda sermayenin
agirhikta oldugu ikili yani isveren ve
hikimetten olusan bir egemenlik
yaratiimak istenmektedir. idari ve Mali
Denetimle susturulmak ve sindirilmek
istenen basta TURK-IS yéneticileri olmak
Uzere, sendikacilarin uzerine bir siyasi
baski tesisi amaci gudulmektedir. Hig
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geregi yokken, kidem tazminati fonu
c¢alisma hayatinin en 6nemli meselesi
imis gibi calisma meclisine takdim edilmis
isci emeklileri ile iigiii bir tedirginlik
ortami yaratilmis ve isgilerin biran 6nce
emekli olmalari icin kuyruklar
olusturulmasina sebebiyet verilmistir.
Yarin endisesi daha dun ise giren
iscilerde bile kuskuya doénusmus ve
bunun Gzerine tuz biber eken yeni bir
takim meseleler kamu oyunu mesgul
etmeye baslamistir. Sayin Bakanin
niyetine gore asgari Ucretler butce
kanununa baglanacaktir. Asgari (cret
tesbit Komisyonu ilga edilecek isgilerin
s6z sahibi olabildigi son Ucli yapl da
ortadan kaldirilmis olacaktir. Gergi
bugiine kadar Bakan Bey’in hazirladigi
tasarilar hentuz meclislerden ge¢cmis
degildir. Bakanlar Kurulu gindeminde
olup olmadigi da bilinmemektedir. Ama
tedirginlik strmekte calisma barisi
zedelenmekte ve Sayin Bakan TURK-iS
Genel Baskani da dahil bUtin isci
liderlerini susturabilecegi Umidini
korumaktadir. Bunun boyle olmadigini
olamayacagini haksizliklarin karsisinda
isci liderlerinin susmayacagini
susturulmayacagim gecmis dénem
gostermistir. Bakan Bey de 6grenecektir.
Isginin sesinin kisildigi liderinin taviz
vermeye zorlandigi Ulkelerde demokrasi,
demokrasi adina katledilir. Cagdas
Demokrasi anlayisini ne zaman icimize
sindirebilecediz ne zaman ben bilirim,
benden daha iyi bilen yoktur
aliskanligindan kurtulacagiz?

Turk Demokrasisisi hur sendikacilik
hareketi olmadan bir bacagi kink bir
masaya benzer. Demokrasiyi bu hale
getirmeye hi¢ kimsenin hakki yotur.

Sayin Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakani da eninde sonunda bu gergekleri
kabul ve teslim edecek veya gorevini

bu gercekleri bilen birine tesiim edecektir.
Benim sendikaciliktaki tecriibeme,
siyasetteki tecribemi ekleyerek
sOylemek istedigim simdilik bu kadar...

13 « turk-is

YARGITAY KARARLARI

Posta Galismalarnda Kioem Tazminat

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
E. 1384/2547

K. 1984/2049

T. 2.4.1984

DAVA: Davacl, davaliya fazla ©6denen kidem tazmi-
natinin tahsiline karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, isle§i hukim altina almistir.

KARAR : Hukim, suresi icinde davali avukati ta-
rafindan temyiz edilmis olmakla, dosya incelendi, ge-
regi konusulup dusundlda

Davaci idare, isyerinde 3 vardiye halinde calisil-
digmni, bu nedenle iscilerin gunlak fiili calismalarinin
7,5 saat oldugunu, kidem tazminatina esas yevmiye-
nin tespitinde 7,5 saat karsiligi Ucretin esas alinma-
sini gerektigini; oysa, davaliya zuhulen ginlik 8 saat
karsihgr yevmiye Uzerinden o6deme yapildigini ileri
strerek fazla 6demenin geri alinmasini istemistir.

Davali ise savunmasinda, isverenin isgisini 7,5
scat calistirsa dahi kanunen 8 saat Uzerinden Ucret
6demek zorunda oldugunu bildirerek davanin reddini
talep etmistir.

Mahkeme istirdada karar vermistir.

1 —mKidem tazminati hesabinda son ucretin na-
zara alinmasi gerekir. Bu itibarla sayet davaciya bord-
ro mucibi 6demeler 7,5 saat Uzerinden yapilmis, hiz-
met akti veya toplu is sOzlesmelerinde de 7,5 saat
catisanlara 8 saat Uzerinden lcret 6denecegine dair
bir hukim yoksa, davaci idare iddiasinda hakh ve
karar dogru olur. Eger hizmet akii veya TiS'de Ucre-
tin 8 sabat uzerinden 0©denece@i kararlastiriimis ise,
o takdirde idare istirdat talebinde bulunamaz ve da-
vanin reddi gerekir.

O halde varsa bordrolar ve TiS'den getirtilerek
bu esaslar cercevesinde inceleme yapilarak sonucu
uyarinca bir karar verilmesi gerekirken, noksan a-
rastirma ve inceleme ile hukim tesisi isabetsizdir.

2 — Dava bir yillk zaman asimina tabidir. Bu-
rada zaman asimi basangici hataen verdigini istir-
data yetkili makamin ittila tarihidir. Davalinin  za-
man asimi def'i hususunda da gerekli bir arastirma
ve inceleme yapiimamistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin, yukarida goste
rifen sebeplerden BOZULMASINA oybirligiyle  karar
verildi.



Jspinin Sakalin- Kesmemesi- Hakl
Fesin Nedeni Sayilamaz

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

E. 1984/343
K, 1984/91S
T. 3.2.1984

DAVA : Davaci, ihbar ve kidem tazminatinin 6de-
tilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme,
davay! reddetmistir.

Hukdm, sdresi icinde davaci tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dosya incelendi, geredi konusulup
dnsunuldd :

K AR AR : Davacinin is akti, sakalini kesme-
digi icin feshedilmistir. Boyle bir davranis, 17/11 mad-
dede sayllan tazminatsiz fesih halleri ve benzerlerin-
aen degildir. Bu hallerin, isyerinin ve yapilan isin 6-
zellikleriyle bagdasmadigi da ileri surdlmemistir.

Bu itibarla, hak ettigi ihbar ve kidem tazminat-
larina hikmedilmesi gerekirken reddi, usul ve yasa-
ya aykiridir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazi-
lan sebeplerle davaci yararina BOZULMASINA (...... )
oybirligiyle karar verildi.

Tutukluluk Nedeniyle Isten Cikarmada
Kidem Tazminati Verilmesi Gerekir,

DAVA : Taraflar arasindaki ihbar ve kidem taz-
minatinin  6defilmesi davasinin yapilan yargilamasi
sonunda, reddine iliskin hikmin sdresi i¢inde durus-
mali olarak temyizen incelenmesi davaci avukatinca
istenilmesi (izerine; dosya incelendi, geregi konusulup
duasundldi :

KARAR :
lesmesinin toplu is sdzlesmesi uyarinca minfesih sa-
kaim olacak hukuki

Olayda tutukluluk halinde hizmet sdz-

yilmasi isverenin feshi yerine
scnucu dogurur. Bu durum karsisinda sdzlesme ve
davacinin  kisiligine bagl zorunlu sebeple son ve-
rilmis sayilacagindan, davaci ihbar tazminati isteye-
mez ise de, tutukluluk tarihine kadar hesap edilecek
hizmet suresine gore kidem tazminati istemekte hak-
isteginin reddi

Iidir. Bu nedenlerle kidem tazminati

isabetsizdir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida goste-
rilen nedenlerle BOZULMASINA oybirligiyle karar ve-
rildi.

YASLILIK AYLIGI BAGLANMASI
HAKKINDA YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI KARARI

Davacinin kollektif sirket ortagi ve 1337 dogumlu
bulunan davali Bag-Kur tarafindan belirlendigine go-
re, 1479 sayih Kanunun 24/1-b ve 35/a ve son mad-
deieri gozetilmek, 2721981  tarihli istek  Uzerine
131981 tarihinden itibaren degil, 1.8.1981 tarihinden
gecerli olmak uzere yashlik ayligi baglanmasi gere-
kirken, 1.3.1981 tarihinden itibaren yashlik jyligi bag-
lanmasinda davali Bag-Kur'un kusurlu oldugu ortada-
dir. Yashhk ayhg baglanmasi iste@inin, isi birakma-
dan veya 60 yasini doldurmadan yapilmis bulunmasi,
bastan beri gegersiz sayillmasini gerektirmeyecegi kus.
kusuzdur. Cunku, 1479 sayili Kanunun 35 ve ardindan
gelen maddelerinde, diger kosullar gerceklesmeden
yapilan basvurunun gegersiz sayilacagina dair agik
veya Ustu Ortuld her hangi bir hikim bulunmamak-
tadir. Yashhk ayhgina hak kazanabilmek igin 6nemli
oian anilan maddede yazili  kosullarin gerceklesmis
bulunmasidir. Yoksa, bu gerceklesmenin belli bir sire
altinda olmasi degildir. Bu duruma goére, davacinin
60 yasim bitirmesine az bir sire kala kendisine yasli-
ik ayhgi baglanmasi icin basvurusu gecersiz sayila-
maz. Yalniz bu durumda, davacinin istegi 60 yasini
doldurdugu 1.7.1981 tarihinden itibaren vyarurlik ko-
zanir ve dolayisiyla yashlhik ayhginin  baslangicinda
istegin yapildig1 tarih degil, 1.7.1981 tarihinin gz 6-
niinde tutulmasi, 1.8.1981 tarihinden itibaren yashlik
ayhgr baglanmasi gerekir. Aksine dislincelerle 1.8.981
tarihinden sonrasini da kapsayacak sekilde yashlik
ayliginin iptali ve 1.8.1981 tarihinden sonra &denen
yashlik aylklarinin geri istenmesi isabetsiz ve yan-
lishk kendi kusurundan kaynaklandigindan evrensel
nitelikteki afaki iyiniyet kurallarina aykiri olup, 1.8.1981
tarihinden sonrasi ile ilgili temyiz itirazlari yerinde
degidlir. Ne var ki, 1479 sayili Kanunun 35. maddesi
kosullari gergeklesmeden 1.3.1981 tarihinde baglanan
ve 181981 tarihine kadar 6denen (Temmuz ayi dahil)
yaslilik ayliklarinin haksiz iktisap hikimlerine  gore
tahsili gerektigi, 131981 - 181981 donemi ile ilgili
Kurum isleminin dogru oldugu gozetilmeksizin, o-
layla ilgili bulunmayan Danistay Igtihad Birlestirme
Kararma dayanilarak yazili dusuncelerle anilan  do-
nem hakkindaki isteminde kabull isabetsizdir.

Mahkemece vyapilacak is, 1.8.1981 tarihine kadar
tahakkuk ettirilip 6denen yaslihk ayhklari  miktan
arastiriip bulunmasi ve bulunacak miktar kadar bor-
cu oldugunun tespitine yashlik ayhginin iptali hak-
kindaki Kurum isteminin iptaline karar vermekten iba-
rettir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular gozetil-
meden tum istegin kabuli usul ve yasaya aykiri olup
bozma nedenidir.

O halde, davall Kurumun bu y6nu amaglayan
temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hukim bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz edilen hikmin yukarida agikla-
nan nedenlerle BOZULMASINA oybirligiyle karar ve-
rildi.

TURK-IS « 14



YASALAR
\VE QKA

.  TURKISTEKI _ AYNI GUN CALISMA
TOPLANTIYA SENDIKA GENEL BAKANININ
BALKANLARIYLA DUZENLEDIGI
SENDIKALARIN HUKUK TOPLANTIYA, TURK-iS
DANISMANLARI KATILDI. HEYETI GiTMEDI.

TURKISCE
KONFERANS

TURK-1S
GENEL BASKANI

YI LM A Z:
« Am acim 1z

demokrasi

rejim i
Genel Baskan Sevket YILMAZ, konferansi acis konusmasinda, yasalarin
aksak. gedik yonlerini acgikhkld dile getirdi ve istenilen degisiklikleri anlatti.

icinde

60zgur ve hir sendikacilik yapabilmektir.»

$  Sendikalar, Toplu is Sézlesmesi, Grev - «Konfederasyona bagl  sen-

, mesi, Gre e e
Lokavt ve is Yasasinin cesitli yonleriyle dikalann st duzey yoneticileri ile

o N . hukuk danismanlarinin  katildiklar
tartisildigr 11 Temmuz ginkid konferans, bir TURK-IS Genel Merkezindeki kon-

konusmayla acan TURK-I$ Genel Bcskoni feransta, hikiimetin calisma haya-
Sevket YILMAZ, yapilmasini énerdikleri yasal tina iligkin tutumunu da elestiren
degisikliklerle, «Demokrasi rejimi iginde 06zgir Sevket YILMAZ, sunlari soyledi :

ve hir sendikacilik yapabilmeyi» «Bilebildigim kadariyla su sa-
amacladiklarini soyledi. atlerde Calisma ve Sosyal  Gi-
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TES-iS Genel Bagkani Orhan ERGELIK, SAGLIK-i$ Genel Baskani
Mustafa BASOGLU, TURK HARB-iS Genel Baskani Kenan DURUKAN
ve BASS Genel Sekreteri Raci BAYULKE, Panelist olarak

goruslerini acikladilar.

venlik Bakanligi'nda da ayni konu-
larda bir ¢alisma yapiimaktadir.
Bakanlik duzenledigi toplanti-
ya is¢ci hak ve ozgurliuklerinin ge-
lecegi ve hir sendikacilk ilkeleri
bakimindan son derece sakincalil
buldugumuz  kendi hazirhgini go-
tirmis  bulunmaktadir. Duzenle-
meler arasinda, uygulama sorun-
lari ile sinirh olarak, TURK-iS tara-
findan hazirlanan bazi degisiklik-
lere yer verilmis olmasi  sonuca
etkili degdildir. Tasari tumiyle de*
gerlendirildiginde,  degindigim sa-
kincalari blnyesinde tasimakta-
dir. Bu tutum karsisinda, davet e
dilmis olmamiza ragmen, bu top-
lantiya katilmayi gereksiz gor-
duk. Zira Bakanlk Tasarisi,  bu-
gunkd sekli ile,
— Cogulcu v@ Ozgiirlikgi de-
mokrasi ilkeleriyle celisen,
— Hur  sendikacihk  hareketini

dogrudan idarenin kontrolu
altina almaylr amaclayan,

— Serbest toplu pazarlik duze-
ninin mevcut aksakliklarini da-
ha ileri boyutlarda arttiran,

— Calisma barnisi idealini kdkin-
den tahrip eden bir nitelikte-
dir.

Boyle bir hazirlik ancak isgiler
disinda, birbirine 6tedenberi des-
tek oldugu soylenen cevrelerce
tartisilabilirdi; iste bugin  orada
bu yapilmaktadir. Bizler ise bura-
da Tirk Sendikacilik Hareketi'nin
goris ve isteklerini ortaya koyma-
ya calisacagiz.

2821 ve 2822 Sayili Yasalarda
derhal degisiklik yapilmasi ihti-
yacl bugin ortaya konmus degil-
dir.

Hatirlanacag!r Uzere bu Yasa-
lar «tasari» asamasinda iken, hat-
ta c¢ok daha o©ncesinde, Anayasa

Tasarisinin  kamuoyunda tartisil-
maya baslandigi ginlerde, Turki-
ye is¢i Sendikalar Konfederas-

yonu, yurdumuzda demokratik di-
zen icinde is¢i hak ve o6zgurlikle-
rinin ne suretle duzenlenmesi ge-
rektigini defaatle ortaya koymus-
tu.

TURK-IS agisindan sorun  &n-
celikle bir «bzgurlik sorunu» idi.

«HUr sendikacilik» sorunuydu.

TURK-iS yapilacak  diizenle-
melerde, Bati Demokrasilerinde is-
cilere tanmnanlardan ne bir fazla,
ne bir eksik istiyordu. Yeni de-
gil, ilkeleri, 1948'lerde Birlesmis

Milletler Teskilati'nda ve Birlesmis
Milletler Teskilatina baglh ihtisas
organlarinda tartisilip kararlasti-
rilan duzenlemeler, 1963'lerde ol-
dugu gibi, 1982'lerde de korunsun,
temel isci hak ve Ozgurliklerine
saygl goOsterilsin istiyorduk. Olgi
oiarak, yine, tum Bati Demokrasi-
lerinde kabul edilen 6lgulerden, Bir-
lesmis Milletler Uluslararasi Calis-
ma Orgiti (ILO) nin Sozlesme ve
Tavsiye Kararlarindan hareket e~
diyorduk. Ozetle, tim dizenleme-
lerde, «Sendika Hakkinin ve Orgiit-
lenme Ozgirliginin Korunmasi-
na dair 87 sayilli Sdzlesmeye ve
«Serbest toplu pazarlik hakkinin
korunmasi ve gelistiriimesine» dair
98 Sayili Sdzlesmeye uygun hare-
ket edilmesi geregine isaret edi-
yorduk.

Bu isaretlerimiz kismen  dik-
kate alindi. Bir kismi ise uygula-
ma sonuglarinin deg@erlendirilmesi-
ne terkedildi. 1948 basindan  bu-
gunlere kadar yasanan deneyimler
Yasal dizenlemelerde Tasari a-
samasinda iken tespit ettigimiz ve
acikladigimiz ¢ikmazlarda ne
kadar hakli oldugumuzu ortaya
koydu. Ayni tespitleri Aralik 1983'

de toplanan TURK-iS 13. Genel
Kurulu da yapti ve uluslararasi
hukuk kurallarina uygun suretle

Yasalarin degistirilmesi i¢cin  ¢ali-
silmasi sorumlulugunu bize verdi. O
tarihnten bu yana Konfederasyonu-
muzun tim c¢alismalari bu dog-
rultuda olmustur ve devam et-
mektedir.

Degerli Ydneticiler,

Yasa degisiklik isteklerinin

TURK-iS/Hukimet  Zirve Toplan-
tilarinin en ©6nemli gindem mad-
desini teskil ettigi  hatirlardadir.
Cogu 1984 basinda Hikimete ve
TBMM'ne ulastiriimis  bulunan de-
gisiklik o©nerilerimiz  hakkinda bu-
gune kadar, gegerli tek adim a-
tilmis degildir. Keyfi isten cikarma-
lar, hiyleli isyeri kapatmalari kar-
sisinda tahakkuk etmis ve  birik-
mis is¢i alacaklarinin tahsilinin
kolaylastiriilmasi yolundaki istek
bile, prensipte mutabakat beyan

TURK-IiS « 16
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edilmis olmasina ragmen, tam a
iarak gerceklestiriimemistir.

2821 ve 2822 Sayili Yasalarda
yapilmasi ©ongorulen  degisiklikler
bir «6zel muameleye» tabi tutul-
mus, c¢lkmazlarin 11 Subat 1985
tarininde yapilan TURK-IS / Hu-
kiimet Zirve Toplantisi sonrasinda
hemen ele alinmasinda gorus be-
raberligine varilmistir.

TURK-iS bu mutabakat  cer-
cevesinde ve yaptigi  Onerilerin
«uygulama sorunlari ile sinirh  ol-
dugunu» 6zellkile belirterek 2821
ve 2822 Sayill Yasalarda bu asa-
mada yapilmasini istedigi degisik-
likleri 15 Subat 1985 tarihinde Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
ligi'na bir «bn anlasma»  olarak
vermistir.  Oneriler, Teskilatimizin
yine uygulama sorunlarinda SlI-
nirl gorusleri alinarak, 15 Mart
1985 tarihinde ikinci kez Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na
bildirilmistir. Bakanlik bunlardan
9'una katildigini yazi ile duyurmus,
katilmadiklari konusunda aciklayi-
ci bilgi verilmistir. Bu gelismeler-
den sonra, Uzerinde mutabakata
varilan hususlarla ilgili Yasa de-
gisiklik calismasinin  baslatilacagi
Umidedilirken,  Bakanhgin konuyu
saptirdigl ve degisiklik yapilmasi
firsatindan yararlanarak yeni ve
hir sendikacilik ilkeleriyle, serbest
toplu pazarlik hakkiyla taban ta-
bana zit dizenlemeler pesinde ol-
dugu ortaya cikmistir.

«Ustelik Bakanlk sorunlarin «is-
i - isveren - Hukiumet ve Univer-
site temsilcilerince enine  boyuna
tartisildigi bir galisma sonrasinda»
degerlendirildigi, olgunlastirildigi
gibi gercekleri yansitmayan, hatali,
sakat bir izlenim de yaratma pe-
sindedir.

Bunun gibi, yakin  gec¢miste,
yine kamuoyunu yanitma amaciyla,
Uluslararasi  Calisma Orgutiine
Turkiye'deki gelismeleri  «olumlux»
gordigine dair haberler yaymak-
tan, beyanatlar vermekten kacinil-
mamistir. Oysa gercek, yaratilmak
istenen bu izlenimin tamamen ter-
sidir. ILO 2821 ve 2822 Sayil Ya-
salar konusunda din ne soyluyor-
sa, bugun de ayni gdoruslerini mu-
hafaza etmektedir.

17 « TURK-IiS

Genel
Baskanlik
Danismani
GuStekin
OZDENER,
Tebligini
Sunarken.

TURK-IS
Hukuk
Danigsmani
Huseyin
EKMEKCIO
Tebliginde
Kanunun
aksak
yonlerini
ortaya
koydu.

Konferansi,
Sendikalari?
Genel
Baskanlari
ve ¢ok
sayida
basin
mensubu
izledi.



Calisma
kanlhgindaki
toplantiya
katilan

bilim
adamlarinin
istedikleri
yasal
degisiklikler,
calisma
hayatini
Ikmazlardan
kurtaracak
dizeydi
degildi..

YASALAR VE CIKMAZLARI *

Degerli Yoneticiler,

2821 ve 2822 Sayih
«1475 Sayih
adi

Yasalarda-

ki tertip, Yasa uygu-

lama sorunlari» altinda, is Ya-

sasinda da «asgari Ucret tespit

yontemi» bakimindan tekrarlanmak

istenmektedir. TURK-IS'in bu ko-

nudaki onerileri, genel olarak,

hakh

«isGi

cikarma eylemlerinin ve ge-

cerli sebep ilkesi deneti-

tabi

ile yargi

mine tutulmasini, asgari uc-

retlerin enflasyon karsisinda si-

hedef a-

Guven-

rekli olarak korunmasini

lirken, GCalisma ve Sosyal

lik Bakanligi birinci konuda sessiz,
asgari
pit
yapma

tcretler konusunda
koklu
pesindedir.

ise, tes-

yonteminde degisiklikler
Ustelik bu ya-
Calig-
ta-
bu-
edil-
konu-
Ha-

pilirken, yine Uluslararasi
ma Orgutinin

tasdik

Tarkiye
rafindan edilmis
ihlal
Bakanlhik bu

lunan bir Sézlesmesi de

mis olacaktir.

nun da sbdzde isgi - isveren -

kimet aGg¢'lusu ile Universite Tem-

silcileri tarafindan olgunlastirildi-

gini 6ne surecektir.

Bu tertiplerin kesinlikle icin-

de olmayacagimiz ve sonuglarini

kabul etmeyecegimiz bilinmelidir.
Bunu séylerken, «isci - isve-
ren - Hukumet dc¢lasi»nin ortak
calisma ile ¢ogu sorunun ¢cozi-
minde etkili olabilecekleri gerce-
gini godz ardi etmedigimi ozellikle
belirtmek istiyorum. Akilci diya-

Once
hak

lere sayg! esasl yatar.

kes, demokratik bir yapida,
ozgurluklerin esasina sayg!
Hareket

bir

terecektir. noktasini

zihniyet, diger deyisle

acisindan asilamayacak

teskil edecektir. Bu yapildiktan

ornekleri somut olarak ortaya
nulduktan sonradir ki,
digerine,
ile bakabilir.

hala demokrasiyi

larina saygi Ben
eksikligi,

ralari ve kurumlan

KONFERANS VE PANEL

TURK-IS  Hukuk Danigmani  Av. Hiseyin EKMEKCIOGLU,
«2821 sayili Sendikalar ve 2822 Sayili Toplu S6zlesme - Grev - Lo-
kavt Kanununun Uygulama Sorunlari ve Cozim Onerileri», Genel
Baskanlik Danismani Av. Gultekin OZDENER ise, «1475 Sayil
is Yasasinin 33. Maddesinin Degistirilmesi Hakkindaki Tasari ile
ilgili Gorus ve Onerilen) konularinda birer tebli§ sunarak Konfede-
rasyonun goruslerini anlattilar.

Daha sonra duzenlenen tartismali panelde, Tes-ls Genel Bas-
kani Orhan ERGELIK, Tirk Harb-is Genel Baskani Kenan DURU-
KAN, Saglik-is Genel Baskani Mustafa BASOGLU ve BASS Ge-
nel Sekreteri Raci BAYULKE, konularla ilgili distincelerini dile ge-
tirdiler. Bu toplanti sonunda, TURK-iS'in yasa degisikligi yolun-
daki gorusleri kesinlik kazandi.

TURK-iS »

YASALAR VE CIKMAZLARI # YASALAR VE CIKMAZLARI #

ve

bu

«saygi»

ve

her-

gos-

duvarlar

ko-

bu

ile yerlestirme
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herkes yek-

soylediklerine ve hazirhk-

tum  ku-

cabamiz icinde asilabilecek bir
yon olarak kabul ediyorum. Ye-
ter ki, iyi niyet egemen olsun,
«ben yaptim oldu...» diye ozetle-
nebilecek olan sakincali gorus
terkedilsin.
Degerli Yoneticiler,
log, yontem olarak, Batiya 6zgu
demokratik sistemde c¢eliskileri en Bu konferansimizda iki deger-
aza indirmenin, hatta «KONSEN - i Hukukgumuz her d¢ Yasada ya-
pilmasi diasunilen degisiklikler ko-
SUSA», diger bir deyisle, belirli nusunda bilgi verecekler. Bu c¢alis-
fedakarhklarla ulasilan uzlasma may: degerli Yénetici arkadaslari-
noktasina gelebilmenin baslica mizin katkisi izleyecek. Gerekirse
yoludur. Bunu, c¢ogulcu ve ozglr- bu calismalara ®&nimizdeki gun -
luk¢ti demokrasiye tum kurallari i- lerde devam edecediz. Calismalari-
inanan bir is¢i hareketinin y6-  mzin sonucglan ise bir «sonug teb-
neticisi olarak belirtiyorum. liginde yer alacak.
Ancak diyalogu «akilci» yapa- Calismalarda hepinize basari-
bilmenin yollari vardir. lar diliyor, degerli katkilariniz igin
Bunun temelinde, o6zellikle isgi- tesekkurlerimi, Yénetim Kurulu-
ler bakimindan, hak ve ©Ozgurluk- muz adina, sunuyorum.»
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A RALIK 1983'de toplanan TURK-iS
13. Genel Kurulu, 2821 Sayili
Sendikalar Yasasi ile 2822 Sayili Toplu
is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasl ve
1475 Sayili is Yasasi'nda is¢ci hak ve
ozgurliklerini dtzenleyen uluslararasi
hukuk kurallari 1siginda degisiklik
yapilmasi geregine isaret etmistir.

TURK-iS 13. Genel Kurul kararina
gbre, isci hak ve ozgurlukleri ile ilgili
olarak yapilacak tim duzenlemelerde,
isci haklarini guvence altina alan
evrensel ilkelerin uygulama alanina
sokulmasina c¢alisilacaktir. Genel Kurul,
bu cercevede tim diizenlemelerin insan
Haklari Evrensel Beyannamesi,
Birlesmis Milletler Andlasmasi,
Fladelfiya Sozlesmesi, Uluslararasi
Calisma Teskilati (ILO) Ana Statusd,
BM insan Haklarini ve Temel
Hurriyetlerini Koruma Sdézlesmesi,
Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasasi ve
Birlesmis Milletler Uluslararasi insan
Haklan Sdzlesmeleri'nde yer alan
ilkelere uuygun olmasi icin calisiimasini
kararlastirmistir.

Aralik/1983’'den bu yana,
Konfederasyonumuz ¢alismalarini bu
yénde yogunlastirmis .esasi ilgilendiren
cesitli citkmazlar yaninda, her ¢ yasada
uygulama sorunlari ile de karsilasiimasi
sonunda «Uygulama sorunlarina» oncelik
taniyan bir yaklasim benimsenmistir.

Bu cergevede, Konfederasyonumuzca
2821 Sayili Sendikalar Yasasi ve 2822
Sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve

- TURK-iS

U M

Lokavt Yasasi uygulamasinda goérilen
aksakliklarin dncelikle giderilmesini
amagclayan bir dizi degisiklik onerisi
hazirlanarak 11 Subat 1985 tarihli
TURK-iS / HUKUMET Zirve
Toplantisinda varilan ilke anlasmasi
uyarinca 15 Subat 1985 gunu
Basbakanliga, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi'na sunulmustur.

Bu 6n sunusu takiben 21 Subat 1985
guni Genel Baskanliklardan,
onerilerini 9 Mart 1985 tarihine kadar
Konfederasyonumuza bildirmeleri
istenilmis, oneriler degerlendirilerek
15 Mart 1985 guniu Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr'na ikinci sunus
yapilmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi ise, 18.3.1985 gunl, 020402
sayili bir yazisi ile oneriler icinde, bir
kismina mutabik oldugunu
duyurmustur.

Bu gelismelerden sonra Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanhginm
TURK-IS 6nerisinde yer almayan ve
6zinde hir sendikacilik ilkeleri ve
sendikal hak ve o6zgurliuklerle temelden
celisen yeni bir kisim degisiklik
Onerileri  hazirladi§1 istihbar edilmistir.
Bu bilginin dogru oldugu Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi'nca
hazirlanarak Konfederasyonumuza
28 Haziran 1985 tarihinde godnderilen
yazi ekindeki tasarida da acikca
gorulmektedir.
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1475 Sayili is Yasasi degisiklik
onerileri ise, bilindigi gibi, TURK-iS
tarafindan 6.5.1984'de Hukumete, isci
kdkenli milletvekillerine ve TBMM
Baskanligina sunulmustur. Bu odneri ile
TURK-iS suresi belli olmayan is akitlerinin
feshinde «hakl sebep» ve «yeterilsebep»
ilkeleri ile «yargi denetimi» esaslarini
savunmus, is¢i cikartmalarda keyfiligin
onlenmesi istenilmistir. Yasam «kosullar
karsisinda hichir degeri kalmayan asgari
Ucretlerin korunmasini hedef atan ikinci
bir 6neri ise, yine 1475 sayili Yasa
cercevesinde 21.2.1985'de Hukumete
iletilmigstir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi bu o6neriler i¢inde «asgari
Ucret duzenlemesini» 6én plana almis ve
tespit yontemini kokinden degistiren ve
nitelikge Turkiye'nin tasdik ettigi
Uluslararasi CGalisina Orgata  (ILO)
Sozlesme ve uygulamas: ile celisen bir
oneri gelistirmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, daha sonra, her Ulg¢ Yasa
degisikliginin HlOkumet, isci, isveren,
Universite temsilcileri tarafindan ele
alinacagini ifade ettigi bir toplanti
diizenlemisse de, TURK-iS, tasarilarin
icerigi karsisinda, 11 Temmuz'da
Bakanlikta dizenlenen bu goérise ve
dolayisiyla Bakan Mustafa KALEMLI nin
disuncesine ve toplantiya katilmadigini
da boylece belirtmistir.

Bu itibarla TURK-iS'te, ayni gun
ayni konuda bir konferans duzenlenmigtir,
Sendikalarin Ust dizey ydéneticileri ile
TURK-iS ve iye kuruluslar hukuk
danismanlarinin katildigi bu topiantidti,
bahh konusu yasalar, basina acik
sekilde tartisilmis, aksak - gedik
noktalar bir bir ortaya cikarilmistir.

Simdi TURK-iS, yeniden tesbit ettigi
bu yasal ¢ikmazlarin, yine yasal yollardan
degist rilmesini dnermekle ¢alisma
hayatinin ve c¢alisma barisinin
sikintilarini giderme gayreti icinde
oldugunu bir kez daha belirtmis
bulunmaktadir.

B A S | N

YILMAZ
IDDIALARI
CURUTTU...

Ulkemizdeki hiur sendikacilik hareketinin yegane
temsilcisi olan TURK-iS'e karsi, olumsuz tutum ve
davraniglarim surdaren Calisma ve Sosyal Guavenlik
Bakani Mustafa KALEMLI, bununla da yetinmeyip,
gectigimiz gunler igcinde «TURK-iS'IN INCELENEN HE»
SAPLARINDA BAZI YOLSUZLUKLAR BULUNDUGU»
seklinde gulung bir iddia ortaya atti.

Bakanlik muafettislerinin dort ayr askin denetleme-
lerinden sonra, bu durumun ortaya c¢iktigini 6ne si-
ren Galisma Bakani KALEMLIiI, TURK-iS'teki denetim-
le ilgili resmi rapordaki bazi bilgileri carpitarak, bir
gazeteye sizdirinca, bakanhgin tutumu yuzinden esa-
sen pek iyi olmayan TURK-IS - GCalisma Bakanhgi ilis-
kileri daha da gerginlesti ve KALEMLIi'nin bu davranisi

tim is¢i camiasinda tepkilere yol agti.

BASIN TOPLANTISI

Daha o6nce etraflica cevaplan verilen husus-
lari, suistimal seklinde gosterme gayretiyle TURK-i$'l
yipratma kampanyasina devam eden Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakani Mustafa KALEMLI, TURK-iS'te
dizenlenen bir basin toplantisinda, Genel Baskan Sev-
ket YILMAZ tarafindan siddetle kinandi.

TURK-iS'teki denetimin bir baski unsuru haline
donusturulmek istendigine isaret eden Sevket YIL-
MAZ, dort ayr askin bu denetimlerin sonunda yénel-
tilen sorularin zamaninda cevaplandirildig: halde,
sanki bu cevaplar verilmemiscesine hareket eden Ba-
kan KALEMLIi'nin hayali yolsuzluk iddialarini bir bir
caruttd.

Denetim safhasinin 6ncesi ve sonrasini tim bo-
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T O P L A N

T I s | . ..

«TURK-iIS’IN HICBIR
iISLEMINDE
KANUNSUZLUK,
SUISTIMAL YE
USULSUZLUK
YOKTUR.
OLMAMISTIR.»

«IDDIACILAR
BAGIMSIZ

YARGIYA
BASVURMAZLARSA,
MUFTERI OLARAK
KALACAKLARDIR.»

Genel Baskan Sevket YILMAZ, Konfederasyona yodnelik mesnetsiz
iddialar1 bir bir curuttd ve bagimsiz yargl yolunu hatirlatti.

yutlariyla uzun uzun anlatan TURK-iS Genel Baska-
ni, bu denetimlerin amacindan saptigina da isaretle

sunlari soyledi:

«Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin «sen-
dika denetimi» adi altinda isci kuruluslari aleyhine
sirdurdigu karalama kampanyasinin ve is¢i kurulus-
larini bu yoldan siyasal baski vo tehdit altina alma
girisimlerinin son 6rnedi ile bir gazetede Onceki gin
yer alan bir haber vesilesiyle karsilasiimistir.
Guvenlik Bakanligr kaynakli;
«Bakan KALEMLI, Cumhurbaskani ve Basbakana

Yolsuzluk Raporu verdi. TURK-iS'e Agir itham»
bashgl altinda yayinlanan haberde «TURK-iS'te usul-

Calisma ve Sosyal

sz 6demeler yapildigi, yoneticilere yolsuz tazminatlar
odendigi, ziyafetler c¢ekildigi» iddialarina yer verilmis,
Bokanlik yetkililerince 2 milyon dolayinda uyeye sahip
bir bayuk o6rgut ve yodneticileri hakkinda kamuoyunda
ycnhis bir dustince ve kanaat olusturulmasi amacglan-

mistir.

Bu durumda bir basin toplantisi diizenlemek ve ger-
cekleri ortaya koymak gerekmistir. Bu vesile ile Ba-
kan KALEMLI de, gerekli cevabi almis olacaktir.

Bu toplantimizda sizlere 6nce «sendika denetimi-

ni» cerceveleyen kurallari bzetemeye calisacagim.
Doha sonra «denetim yetkisinin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'nca ne suretle kullanildigini,
TURK-iS'te yapilan denetimi ve bunun sonuglarini» a-

ciklamaya calisacagim.

21 * TURK-iS

DENETIMIN YASAL DAYANAGI

Bildiginiz tGzere Sendikalar Yasasinin 47 nci mad-
desi «Devlet Sendika ve Konfederasyonlar uzerinde
idari ve mali denetim yetkisine sahiptir, is¢i ve isve-
ren sendika ve konfederasyonlari yilda bir defa Mali-
ye ve GCalisma Bakanliklarinca, mahallinde olmak lze-
ro, birlikte veya ayri ayri denetlenir. Gerek goéruldu-
gunde birden fazla denetleme de yapilabilir. Denetle-
mede, yonetim ve isleyisin; gelir ve giderlerin, gelir
ve giderlerle ilgili olarak yetkili organlarca alinan ka-
rerlarin Kanun, Tuzuk ve kuruluslarin amaclarina uy-
gun olup olmadig:r ve harcamalarin bu kararlara uy-
gunlugu incelenir...» hukmuanu tasimaktadir.

Ayni maddede denetim esaslarinin bir «Tuzik»
te gosterilecedi belirtilmis ve bu amagla hazirlanan
«isci ve isveren Sendika ve Konfederasyonlarinin Dev-
letce Denetlenmesine iliskin Tiazik» 6 Mayis 1984 ta-
rihinde yarurluge girmistir.

Anilan Tuazuk'te denetim wusult belirlenmis; def-
ter ve kayitlar icin uygulanacak kurallar, yanhs ka-
yitlarin duzeltilmesi wusula, islemlerin kayit zamani,
gelir ve gider belgelerinin nitelikleri, muhasebede uy-
gulanacak ayrintili hesap plani, blanco ve calisma
raporlarinda yer alacak bilgiler teker teker belirtil-
mistir.

Tuzuk'un yururluk maddesine gore muhasebe he-
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sap planina iliskin hukamler Tuzagun yayimini izle-
yen hesap donemi basinda, diger hukumler ise Tuzu-
gun yaymmi tarihinde, yani 6 Mayis 1984 de ydrurli-
ge girmistir.

Tuzukte de belirtildigi Gzere, 2821 Sayihh Sendi-
kalar Yasasinin 49 uncu maddesine gore Sendikalar
«aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir
uye kayit fisleri ve defterleri, genel kurul, yéonetim ku-
rulu, denetleme kurulu disiplin kurulu karar defterler*
ve gelen/giden evrak kayit defteri ile evrak zimmet
defteri» tutmakla yukamluadiarler. Bu defterler her o-
lagan genel kurulu izleyen 15 gin icinde Notere tas-
dik ettirilmek ve tasdik isleminden sonra kullanilmak
durumundadir.

Sendikalar Yasasinin 51 inci maddesine gbre sen-
dika ve konfederasyonlar her hesap ve butce devre-
sine ait blan¢o ve hesaplarini ve ¢alisma raporlarini
ait oldugu donemi izleyen ¢ ay icinde Maliye ve Ca-
lisma Bakanhklarina gondermek mecburiyetindedir.
Bu blango ve hesaplar ile galisma raporunda sendika
ve konfederasyonun o devre icindeki (1) gelirleri ve
bLnlarin kaynaklan (2) giderleri ve bunlarin sarf yer-
leri (3) yo6netim kurulu dyeleri ile baskanlarina ve ge*
¢ici olarak gorevlendirilenlere verilen dcretlerle yol-
luk, gundelik ve o6denekler (4) Sendika ve Konfede-
rasyonlarda c¢alisan personele 6denen meblag (5) pa-
ra ve menkul kiymetler mevcudu (6) demirbas mev-
cudu (7) tasinmaz mevcudu (8) dyelerin sayisi go6s-
terilir. Yasanin yaptigr yollama ile 6 Mayis 1984 ta-
rihli Tuzik hikmune gore bu raporlarda ayrica «grev
ve lokavt yardim fonu ve fondan yapilan Odemeler;
Sendikalar Kanununun 33 Uncl maddesi cercevesinde
sinai ve iktisadi tesebbuslere yapilan yatirimlar, u-
yelerin mesleki egitimi ile bilgi ve deneyimlerini arttir-
mak amaciyla yapilmasi zorunlu giderlerin  miktari,
bunlarin sarf yerleri ve uygulanan egitim programlari»
hakkinda da bilgi verilmesi ve sarf belgelerinin eklen-
mesi zorunlugu vardir.

Sendikalar ve Konfederasyonlar Sendikalar Yasa-
sinin  bu hikimleri yaninda 2908 sqyili Dernekler Ka-
nununun 45 inci maddesine gore de denetlenebilir.
Buna gore, sendikalarin «y®énetim yerleri, miuiessesele-
ri ve her c¢esit eklentileri, defterleri, hesap ve islemleri
icisleri Bakanligi veya bulunduklari yerin en buyik

milki amiri tarafindan her zaman denetlenebilir.»

iC DENETIM SISTEMi

3 Nisan 1981 gun ve 2443 sayili Devlet Denetle-

me Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun’un 2 nci mad-
desine gore Devlet Denetleme KuruJu da «her diuzey-
deki is¢i ve isveren meslek tesekkillerinde her tarlu
inceleme, arastirma ve denetlemeler» yapabilir.
Bunlar «dis denetime» iliskin hukuki dizenlemeler-
dir. Bir de, hepinizce bilindigi gibi, «i¢ denetim siste-

mi» vardir. Denetim Kurullari sendika yapisinda zo-

runlu organdir. Genel Kurul adina bu kurullar, ge-
nellikle her ¢ ayda bir idari ve mali tim islemleri,
gozden gegirirler, rapora baglarlar.

Burada bir parantez agarak sunu belirtmek isti-
yorum. Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu'nun A-
ncyasa Tasarisinin 56. maddesini «idari ve mali de-
nenime iliskin bir hukim koymasina» TURK-iS karsi
¢.kmisti. O tarihlerde defaatle belirtildigi uUzere bu
kcrsi cikisin temel iki sebebi vardi. Bunlardan birinci-
si «Tarkiye’de sendikalari denetleme imkani yoktur.*.»
yoiundaki iddia idi. Bu degerlendirme, maddi hukuk
kurallari karsisinda tamamen gercek disi idi ve fakat
sendikalar, isveren kesiminden de kaynaklanan sis-
temli bir propaganda ile, kamuoyunda, bodylesine bir
ayricaliga sahip kuruluslar gibi gosteriliyordu. Oysa,
o tarihte yururlukte bulunan 274 Sayili Sendikalar Ya-
sasinin 28 nci ve 29 uncu maddeleri; 1630 Sayili Der-
nekler Kanununun 40 incit ve 41 inci maddeleri, aynen
bugtiin 2821 Sayili Sendikalar Yasasinin 49 ve 51 in-
ci, 2908 sayili Kanunun 45 inci maddelerindeki hukim-
leri tasiyordu. i¢ denetim sistemi de aynen buginki
gibi idi. Temmuz 1982 itibariyle, Sendikalarin denet-
lenmesi imkaninit veren hukimlerin en eskisi 19 yillk,
en yenisi ise 11 vyilllk bir geg¢mise sahipti. TURK-IS
tarafindan aciklanmaya calisilan husus, (1) Sendika-
larin denetlenmeye karsi olmadiklari ve esasen mevcut
hukuki duazenlemeler karsisinda buna karsi ¢ikma
imkanina da sahip bulunmadiklari (2) «sendikalari de-
netleme imkani yoktur» sdzinun tamamen yanhlis ol-
dugu idi. Kamuoyunda son derece haksiz bir izlenim
yaratilmaya ¢alisihyordu. Buna karsi idik. ikinci se-
bep ise «idari denetim» sézcugu idi. «idari Denetim»
adr altinda siyasal iktidarlarca yapilacak islemlerin
sendika ozgurluguni ortadan kaldiracak boyutlara u-
lasabileceginden kaygl duyuluyordu. Ozetle, Devlet
Denetleme Kurulu disinda, 1963'den baslayarak 2821
Sayilh Sendikalar Yasasinin ydararluge girdigi tarihe
kadar, idare denetimde ayni hukuki imkanlara sahip
durumdaydi. Eger o tarihlerde bu imkanlar bir siyaasl
bcski ve tehdit araci olarak kullanilmamissa, bu, ida-
renin elinin kolunun bagdll olmasindan degil, sendika
6zgurlugu cergevesinde «i¢ denetim sistemine» 0&zen
ve saygl goOsterilmesindendi.

Bu durumu boéylece tespit ettikten sonra, simdi
bu alanda bugunki siyasal iktidarin tasarruflarina

gecmek istiyorum.
TURK-IS'IN DENETLENMESI

6 Kasim 1983 tarihinden itibaren, degindigim bu
duzenlemelerin verdigi yetkiye dayanarak Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi TURK-iS'i ve TURK-iS uye-
si orgutleri ve disimizdakileri denetlemeye baslamistir.

Denetimin amaci astigi, siyasal baski araci ola-
rak ve is¢ci oOrgutlerini kamuoyunda karalama ve ku-

¢uk dusurme maksadiyla sirdarualdagd bu tarihe ka-
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der, ¢ok cesitli 6rneklerle ortaya cikmistir. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca Hukumeti elestiren,
hcksizliklar karsisinda tepkisini ortaya koyan isci
orgutlerine derhal mufettis géndermek; bu yoldan

bir baski olarak kullanm ak

TURK-1S disindaki

dinetleme yetkisini aracl

mutad yéntem olmustur. bazi o6r-

gutler bakimindan da, 06zellikle greve basvurduklarin-
da yodneticilerin en azindan (10) yil bilfiil is¢i olarak
calhismadiklari ileri sarilerek baski ve tehdit altina

al»ndiklari bilinmektedir. Bu ydén Basinimizda da yer

almistir.
inceleme ve

Tek vyanli olarak hazirlanip hentz

iken basina siz-
isci
sokma eylemlerinin

cevaplandirma asamasinda raporlari

dirma; genellemeler yaparak, érgutlerini tumuyle

saibeli duruma Calisma ve Sos-

yal
sisinda konu

Guvenlik Bakanhginca araliksiz strdiariulmesi kar-
ic kez TURK-iS - HUKUMET
bu
denetimle gudilen amaca uygun

Bu

zirve top-

lantisina getirilmis, davranislarin durdurulmasi,
hareket edilmesi is-

uygu-
hatal

tenilmistir. istege karsilik olarak, «denetim

iamasmin yeni basladig:; herkesin bu konuda

kasit
haksizhkla-

degerlendirmeler yapabilecegi, bunda aranma-

bu cesit
taahhitde

masi, sistem yerlestikten sonra

ra yapilmayacag: belirtilmis, bulunulmus-
tur.
Guvenlik Bakanhgi

Ne var ki, Calisma ve Sosyal

bu
isci
sirme eylemini

taahhutlere ragmen yetkisini kotuye kullanmakta,

orgitlerini karalama; kamuoyu o©6ninde kucuk du-

stirdirmektedir.

IDARI VE MALI DENETIM

(TURK-
Guvenlik Bakanhiginin dort is
ilk defa

Bu denetim

Sendikalari Konfederasyonu

isci
FS) Calisma ve Sosyal
tarafindan 30 Temmuz 1984'de

tabi

Turkiye

m Gfettisi «ida-

ri denetime» tutulmustur. on gun

sitmius ve Konfederasyonun tum idari calismalar:
gozden gegirilmistir. Bu denetim sirasinda Bakanlik
00) maddede topladigli konular hakkinda Konfede-
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Diyalog
kopmadan
once,
Calisma Bakani
KALEMLI ile
TURK-iS
yoneticileri
zaman zaman
biraraya gelir,
konulari
gorusurlerdi.

rasyonumuzdan ilgili Tuzuk geregince taninan iki ay-
Ik stre icinde cevap istemis, cevaplar 3 Ekim 1984
tarihinde Bakanhga ulastirilmistir. On maddede tesbit
eailen hususlar «imza ikmali, ikametgah ilmuhaberi
eksikligi, toplanti tarihlerinin Yodnetim Kurulu karar-
larina baglanmasi geregi» gibi idari islemler olup,
bunlarin tumd 3 Ekim 1984 tarihine kadar ikmal edil-

mis, sonuglari da Bakanliga yazili olarak bildirilmistir.

17 Ekim 1984 tarihinde dort miufettis Konfederas-

yonumuza yeniden gelerek idari denetimde isaret et-

tikleri hususlarin, Konfederasyonumuzca bildirildigi u-
zere yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmisler-
dir.

DORT AYI ASAN DENETIM

Ayni bu muafettis grubu, amacglarinin sadece
eksikliklerin
bu defa

geldiklerini»

gin

ikmal kontrol olmadi-

da

edilip edilmedigini,

gini; «mali denetim i¢in Konfederasyona

bildirmisler ve mali denetime baslamis-

lardir.
M tGfettislerce, denetimin Sendikalar Yasasinin
1983 tarihinden 30 Temmuz

de-

yurarlage girdigi 7 Mayis

1984 tarihine kadarki devreyi kapsayacagi, mali

netim yaninda sture icindeki idari islemlere de

bakilacag! bildirilmis ve bu denetim 17 Ekim 1984 ta-
rihinden 19 Subat 1985 125 gun

mustdr.

ayni

tarihine kadar sur-

Bu denetim sirasinda miufettislerce 612 adet ka-

so tahsil fisi, 1347 adet kasa tediye fisi, 348 adet
mahsup fisi ve ekleri ile miustenidatim teskil eden
tim kayitlar, incelenmistir. Bakanlikca benimsenen u-
sule uygun olarak mufettisler degerlendirmelerini bir
tespit tutanaginda toplamislar ve cevaplandirilmasini
istedikleri ¢esitli hususlari belirtmislerdir. 1 Mart 1935
gunt Konfederasyonumuzca alinan tespit tutanaginda

istenen hususlara TURK-IS 29 Mart

tim bel-

cevaplandirilmasi
1985 tarihinde cevap vermis ve buna gerekli

geleri eklemistir.
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Onceki gun bir gazetede konu ecSilen 32 madde-
den olusan Rapor Konfederasyonumuza Bakanin im-
zasiyla 28 Haziran 1985 tarihinde iletilmistir. Bu 32
maddenin 8"i yine idari islemlerle 24'G ise c¢esitli ma-
li islemlerle ilgilidir.

Mali islemlerde Bakanlik 6ncelikle «agirlama gi-
derleri» Uzerinde durmustur. Buna gore 7.5.1983 ta-
rihinden 30 Temmuz 1984 tarihine kadar 14 ayhk do-
nemde 21 cesitli vesile ile yerli ve yabanci konuk ve
hey'etlerin agirlama gideri olarak yapilan toplam 659
bin 107 lirallk bir harcamanin Konfederasyonun «a-
maclari» ile bagdasmadig: ileri suralmustur.

Burada hemen bir parantez daha agarak TURK-i$
Anattzuguniun 14 Gncud maddesinin (e) bendine dikka-
tinizi gekmek istiyorum. Anatiizige gére TURK-1S Ge-
nel Baskani belgesi karsihiginda ve ilk Yénetim Ku-
ruiu Toplantisina sunulmak kayd! ile, bu maksatla her
a> 100 bin lira harcanmasina karar verebilir. Ancak
bu harcama yetkisi kullanilmamis 21 g¢esitli vesile ile
659 bin 107 liranin sarfedilmesi gerekmistir.

Dikkatinizi «amag¢ ile bagdasmamaktadir...» sO-
zine de cekmek istiyorum.

2821 Sayili Sendikalar Kanununun 44 Unci mad-
desinin 1 inci fikrasi; «Sendika ve Konfederasyonlar
gelirlerini AMACLARI ve Kanunda gosterilen faaliyet-
leri disinda kullanamazlar veya bagislayamazlar...»
hukminu tasimaktadir. iste buradaki «amag» sézcii-
gu. siyasal iktidar elinde bir silahtir. Sendikal gerek-
ler ve ihtiyaclarla, sendikalarin i¢c isleyisi ile uzak ya-
kin hicbir ilgisi olmayan, talimatla gelen bir mua-
fettis, denetim adi altinda «amaci» takdir eder... Uye
kaza gecirmistir, sendika kan satin almistir, mufettis
ilan eder, islem amaca uygun degildir... Uyeniz vefat
m ifettisle

etmistir, c¢elenk gdnderirsiniz, «amaci»

tartismak durumunda kalirsiniz. Sonra bu cesit har-

camalar ve diger amac¢ disi diye damgalanan meb-
laglar toplanir ve derhal ilan edilir... Falanca sendi-
kada su kadar yolsuzluk var... Usulsuzluk var! Tablo
bisdur.

TURK-SEN'E YAPILAN ODEME

Bunun tipik bir 6rnegi, yine Raporda yer almistir.

Sorun, Yavru vatan Kibris'taki Gyemiz TURK-SEN
ile ilgilidir.

2821 Sayili Sendikalar Yasasinin yurdrlige girme-
sinden 6nce, o tarihte TURK-IS dyesi tim orgutlerin
genel baskanlarindan olusan TURK-IS Yénetim Kuru-
lu Kibris sendikalarinin durumunu gdzden gegirmis,
ekonomik sikinti karsisinda iscilere yeterince hizmet
gotiremeyen bu Orgutimuzin desteklenmesine ka-
rar vermistir. Zira bu Orgit sadece bir isci 6rgutu o-
Icrak degerlendirilmemelldir. 1974 6ncesinde ve son-
rcsinda Kibris'ta soydaslarimizin korunmasinda, Kib-
ris davamizin wuluslararasi is¢i forumlari 6ninde sa-
vunulmasinda TURK-SEN, Biuyuk Lideri Necati TAS-

KIN o6nderliginde, son derece 6nemli bir rol oynamis-
tir, oynamaktadir.

Nasil Devletimiz Kibris Tiark Cumhuriyetini ma-
li alanda desteklemekte ise, bizler de ayni yolu seg-
misizdir. Bu islemlerin yapildig:i gunlerde Kibris sen-
dikacihigini 1S62'den beri her yerde .uluslararasi tum
forumlarda temsil eden genel baskanlan Necati TAS-
KIN Ocak 1984'de bir sendika toplantisindan doéner-
ken trafik kazasi sonucunda vefat etmistir. TURK-
SEN tuzugune gore geride biraktiklarina o6denmek
gereken hizmet 6deneginin toplanan bu paradan o~
denmesi TURK-SEN tarafindan istenilmis ve bu iste-
ge uyularak esine «TURK-SEN adina» 6deme yapil-
mistir. Mufettis Raporunda, yapilan bu islemin o6zin-
de higbir usulsizlik olmadig: belirtilmekle birlikte, ©-
demenin 7.5.1983 tarihinden sonra yapilmis olmasinin

Ycsaya uygun gorulmedigi bildirilmektedir.

GERCEK DIS| DEGERLENDIRMELER

Uglinci kalem TURK-iS Yénetim Kurulu dyeleri-
ne hizmet 6denegdi 6denmesidir.

M ufettis raporunda bu konuda «... Konfederasyon
yénetiminde, Kurulda yodrev yapan yo6neticilere yapi-
lan bu tediyelerin Konfederasyon Ana Tuézugu hukum-
lerde uygun oldugu ve ileride Konfederasyona mali
yuk getirmemesi icin tazminat alacaklarinin tasfiyesi
yoluna gidildigi ileri suridlmusse de «yapilan O6demeler
usulstiz ve mukerrer yapilmis olup, sendika Anatuzi-
gundeki sartlar gerceklesmedigi gibi, yapilan o6deme-
lere tasfiye niteligi verilmesi de tasfiye kavramina

uygun goéralmemistir...» denilmistir.
Bu degerlendirme tamamen gercek disidir.

Yoneticilere yapilan o6demelerin  hukuki kaynagi
2821 Sayihi Sendikalar Yasasinin Gegici 1 inci mad-
desi geregince 18 Temmuz 1983 tarihinde kabul edilen
cna tuzaktar. Anatizigu yeni Sendikalar Yasasina
uygun hale getirmek amaciyla toplanan TURK-IS O-
laganiustid Genel Kurulu 1963'lerden beri yarurlukte
olan bu hukmu Anatizugun 28 inci maddesi olarak
kcbul etmistir. Bakanlikca timuyle Kanuna uygun bu-
lundugu bildirilen bu Tuazugun 28. maddesine goro
ucretli yéneticilerden se¢ime girmeyenlere, yeniden se-
ci'meyenlere, emeklilere, istifa edenlere, vefatlari ha-
linde geride biraktiklarina tazminat ©6denecektir. YOo-
neticilerin tazminatlari, «zorunlu organlarin secildigi
he.r genel kurul sonrasinda ise tasfiye edilecektir ve
6denecektir.

Bu amacgla genel kurul Mayis 1982'de ve 27 Aralik
1983 de butcede «ydnetici hizmet tazminatlari» adi al-
tinda tahsisat koymus, 6demelerin yapilmasini karar-
lastirmistir.

iddianin aksine yoneticilere yapilan ddemelerde
hi¢cbir muakerrerlik olmadig:r gibi, 6deme ile birlikte,

yoneticilikte gecmis hizmetlere ait genel kurulca ka-

TURK-IS = 24



® BASIN TOPLANTISI @ BASIN TOPLANTISI © BASIN TOPLANTISI © BASIN TOPLANTISI

ratiastirilmis  bulunan tazminat alacaklarinin tuma
tasfiye edilmistir.

Bir 6rnek vermek gerekirse, Aralik 198Q‘'da top-
lanacak olan 14. Genel Kurul sonrasinda zorunlu or-
gan secimleri yapildiginda, yonetim kurulu udyelerine
bu defa 25 Aralik 1983'den 25 Aralik 1986 tarihine ka-
darki dénem igin hakettikleri sadece 3 yillik taz-
minat 6denecektir.

Kaldir ki tum bu 6demeler yukarida sistemini agik-
llga kavusturmaya calistigim Uuzere, Calisma ve Sos-
yal Guavenlik Bakanhigina iigili Tuzuk ve Sendikaiar
Yasasl geregince sunulan raporlarda bellidir. Rapor-
lar Bakanliga 1984 Subat'mda sunulmustur.

Calisma v© Sosyal Guvenlik Bakanlig: ise, malam
sebeplerle, konu adeta bir inceleme sonucu ortaya
¢ikarilmis izlenimi verme, bu yoldan Konfederasyon
ve yo6neticileri hakkinda stphe uyandirma pesindedir.»

Bir diger kalem TURK-iS istanbul Birinci Bélge ve
izmir Uginci Bélge Temsilciligi hizmet otolarinin yap-
tig! trafik kazasi sebebiyle yapilan zarar - ziyan 6de-
meleri ve bu araglarin tamirde oldugu sirada yapilan
benzin sarflaridir.

istanbul'daki olay TURK-iS araci iie bir polis a-
racinin  c¢arpismasi ve polis aracinda husule geldigi
tespit olunan hasar karsihgr 16 bin 825 liranin Kon-
federasyonumuzca o6denmesidir.

izmir'de vukubulan trafik kazasi sonucunda hu-
sule gelen zarar Bodlge Temsilcisi tarafindan o6denmis,
Konfederasyondan bu maksatla tek kurus sarf yapil-
mamis, ne var ki, mufettisler bunu anlamamislardir.

Hizmet araglarinin tamir sebebiyle hizmet disi bu-
lundugu doénemde YoOnetim Kurulumuz izmir Bélge
Temsilcisine sahsi otosunu hizmette kuiianmasm .
benzin ve motor yag! giderlerinin faturasi karsiliginda
TURK-iS'ce 6denecedini bildirmistir. Faturalarin TURK"
i$ adina keosilmesi, olay tum ag¢ikhigr ile anlatiimis
olmasina karsin, mufettis goézinde «tamirdeki araba
aaina fatura tanzimi» seklinde degerlendirilmek iste-

nilmistir.

MAL BEYANI NOTER HARCI

Bir diger kalem TURK-iS zorunlu organlarinda gé-
revli 13 ydneticinin mal beyanlarina iliskin Noter
masrafidir ve toplam 9735 liradan ibarettir. Tastik is-
leminin Konfederasyonca yapilmasi «usulstzluk ve
yolsuzluk o6rnegi olarak» gosterilmistir.

M ufettisler otel, lokanta ve eglence yerleri isci-
lerinin o6rgutlenme ¢gabasina katkida bulunmak tuzere
Konfederasyonca o6denen 90 bin lira tutarinda matbu
evrak (ki bunlar arasinda Yasanin sendikalarca tutul-
masini ve teminini 6ngérdugd muhasebe, Uye kayit
fisleri vardir) giderlerini de wusulstiz olarak nitele-
mislerdir..

Bunun disindaki kalemler Butcede tahsisati olup,

Yoénetim kurulunca programa baglanan ciz'i giderler-
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dir ve iddiaya goOre bu giderler karara baglanmamistir.
Bu degerlendirme de tamamen gercek disidir. Zira
her giderin karari vardir. Her tahsil, tediye ve mahsup
fisi bes yonetim kurulu uyesi tarafindan imzalan-
maktadir.

Gazeteye tali bashik olarak yansimis olan iki hu-
susa da deginmeden gegemeyecedim. Kaya OZDEMIR
ile ilgili olarak wusulsiz oldugu iddia olunan 61 bin
3?. lirallk 6deme TURK-iS hizmet otosu igin sarfe-
difen bir benzin giderinden ibarettir. Konfederas-
yonumuz Hukuk Misaviri Hiseyin EKMEKGIOGLU'na
ise kadrolu durumda c¢alismakta iken «sdzlesmeli
statusine» gecirilmesi sebebiyle ve varilan anlagsmanin
bir unsuru olarak hakettigi yasal kidem tazminati
odenmistir.

Degerli Basin Mensuplari,

iste  TURK-iS'teki usulstzlik iddiasinin gergek
yuza budur.

Bu hususta boéyle genis izahat ihtiyaci duymamin
tek nedeni, neyin ne oldugunun herkesgce iyi anlasil-
masi ve Sayin Bakani zaman zaman bu tur talihsiz
orneklerle gazetelere resmi rapor bilgilerini sizdir-
ma zahmetinden kurtarmaktir.

Bu tabionun ortaya koydugdu gercek ise, Calisma
ve Ssosyal Guvenlik Bakanhginin, Sendikalar aleyhine
surdiurdigu karalama kampanyasina bu defa TURK-iS'i
de dahil etmek istemesidir. Ve bu mesnetsiz kampanya
maalesef bazi gazeteler alet edilmek suretiyle surdi-
rilmek istenmistir.

Bakan KALEMLI'nin tertibine gore, «yolsuzluk ve
usulstzluk...» ©6yle boyutlardadir ki, keyfiyet Sayin

Cumhurbaskanina ve Sayin Baskana biie duyurulmus-

tur...

Sayin KALEMLI, olayr daha da trajik gésterme ga-
basi iginde, Basinimizda «..TURK-iS, buyik bir
muessese. Duruma sogukkanli bakmak gerekiyor...»
demistir...

Cizilmek istenen ¢irkin tablo budur.

Bu basin toplantisi vesilesiyle bir kez daha ilan
ediyorum.

TURK-iS'in verilmeyecek hesabi yoktur, olmamstir.

TURK-IS'in higbir isleminde kanunsuzluk, usulsiz-
lak yoktur.

TURK-IS tarihinde higbir dénemde bu c¢esit gir-
kin tertiplere maruz birakilmamistir.

Karalam a kampanyasindan medet umanlar
TURK-iS'i dogru bildigi yolda yurimekten asla aliko-
yamayacaklardir.

Tertipler mutlaka geri tepecektir.

Denetimin boylesine siyasal baski araci olarak
kullanilmasi ile kisilerin serefiyle oynamasiyla sonuna
kadar mucadele edilmeye devam olunacaktir.

Devletin savcisi, mahkemesi vardir. Yolsuzluk,
usulstzluk yapildig: iddia edenlere dusen goérev de,
«duruma sogukkanli bakmak...» degil, bagimsiz yar-
gjya basvurmaktir. Aksi halde kamuoyu o6ninde miuf-

teri olmakta devam edeceklerdir.»



SOSYAL GUVENLIK

Bu yil mi, gelecek yil mi
emekli olayim?

TEKMAN

Uzmani

Osmcin  Nuri

TURK-i$ Sosyal Guvenlik

Yilin ortasina emek-

lilik hakkini

ulagsmis ve

kazanmis sigortalilar,

emekli olmak icin «acaba bu yih

tamamlasam daha c¢ok mu aylhk

alirrm?» sorusunu genellikle sorar-

lar. Bugin, bu soruya, Sosyal Si-

gortalar Kanunu egregince uygula-

nan, son isten ayrildiktan o&6nceki

bes takvim yili kazanci esas ali-

narak bulunan yilhk or-

k azanca go-
ayhgi
de uygulanan gosterge

talama
taiep tarihin-

tesbit tab-

re, yashhk

losundan derece ve kademe tes-

biti sisteminde cevaplanarabi'mek

icin, icinde bulunulan yilda, yil so-
nuna kadar prime esas olinaoi™
asgari ve azami kazancin kesin o-
larak bilinmesi lazimdir Bunun
kesin olarak bilinemedigi hallerde
sorunun cevabi1 da verileme:;.

1.7.1985 den itibaren

asgari ve azami

prime escis
kazanglar, 49 kat
zanr.min.n

saylsi ve sosyal yardim

Sigortalar Kurumu Genel
2.7.1985 3410

12.919,— lira

Sosyal
Mudurlagunan tarih
sayill genelgesinde
tesbit edildigine go-

kadar T

olarak alinip

re, yil sonuna ykazanglar-

da bir degisiklik olmaz ise, 6nu-
mizdeki yil yani 1.1.1986 —
31.12.1986 suresinde yaslilik ayhgi

talep edecekler icin uyulanacacK
gOstereg tesbit tablosu asagida ve
rlidigi (Tablo

tr.

sekilde 1) olacak-

Halen uygulanan gé6s-

(Tablo 2)

bu yil yil
terge tesbit tablosu ise
de verildigi gibidir.
Simdi bir kac¢ 6rnekle mukayese
yapalim;
Ornek 1) Sigortalimizin prime e-
sas 1980 yili kazancinin 211.500,—

TL. 1981 yili kazancinin 238.500,—

TL. 1982 yili kazancinin 293.250,—
TL., 1983 yili kazancinin 427.200,—
TL, 1984 yili kazancinin 571.140 —
TL. oldugunun ve bu yil tam ca-
halinde de 1985 yilhk ka-
790.020,— TL.

kabul edelim.

lism asi

zancinin olacagini

bu yil emekliye ay-
1931, 1982, 1983 ve

Sigortalimiz
rilirsa 1980,
1984 yili kazancglari ortalamasini a-

lacagiz; bu ortalama 348.318 dir ve

1.1.1985 — 31.12.1985 suresi igin
uygulanan gosterge tesbit tablo-
sunda 1 inci derece 9 uncu kade-

menin karsithigidir.

Sigortalimiz bu yil calismasini
yilinda emekli-

1981, 1982,

sirdurar ve 1986

ye ayrilirsa, bu kere
1983, 1984 ve 1985 yilinda prime e-
sas kazanglarinin yillik ortalama-
ortalama da,
1.1.1986 - 31.12.

uygulanan géster-

sini alacagiz; bu
464.022 olur ve
1986 suresi igin
ge tesbit tablosunda 1 inci derece
karsihigidir.

9 uncu kademenin

Bu duruma gobre sigortalimizin

bu yil veya gelecek yil emekii ol-

masi halinde ayhginda bir fark

olmayacaktir.

Ornek 2) Sigortalimizin 1980 yi-
I kazancinin 138.150.— TL., 1981
yili kazancinin 171.225— TL, 1982
yili kazancinin 219.750,-— TL, 1983
yihh kazancinin 311.520— TL., 1984
yihh kazancinin 426.600,— TL. oldu-

gunu ve bu yil tam calismasi halin-

de de 1985 yillhik kazancinin
435.120.— TL. olacagini kabul e-
delim.

Sigortalimiz bu yiIl emekliye ay-

rilirsa, 1980,
1984 yih
alacagiz; bu ortalama 253.449 dur

1981,

kazanclari

1982, 1983 ve

ortalamasini

ve 1.1.1985 - 31,12.1985 siresi icin

uygulanan go6sterge tesbit tablo -

sunda 7 inci derece 11 inci kade-
mesinin karsihgidir.

Sigortalimiz bu yil calismasini
sardardr ve 1986 yilinda emekliye
ayrilirsa, bu kere 1981, 1982, 1983,
1984 ve 1985 yilinda

yillik ortalamasini a-

prime esas
kazanglarinin
lacagiz; bu ortalama bu kere
312.843 dur ve 1.1.1986 - 31.12.1986
uygulanacak olan

stresi icin gos-

terge tesbit tablosunda 8 inci de-

rece 10 uncu kademenin karsihigi-
dir.

Burada sigortalinin 1980 yili ka-
zancl 138.150.— TL. nin yerine

1985 yili kazanci 435.120,— TL. gir-
mesine ragmen sigortalimizin de-
rece ve kademesi dusmektedir ve
1985 de emekli olmayip 1983 da
halinde ayhgr daha

emekli olmasi

az olacaktir.

Ornek 3) Sigortalimizin 1980 yi-
161.622,— TL, 1981
yili kazancinin 192.753,— TL., 1982
yili kazancinin 243.270,— TL. 1983
348.538,— TL. 1984
427.852.— TL. oldu-

Il kazancinin

ylit  kazancinin
yilh kazancinin

gunu ve bu yiIl tam c¢alismasi ha-

linde de 1985 yilhik kazancinin
665.656.— TL olacagini kabul e-
delim.

Sigortalimizin bu yiIl emekliye ay-
1980, 1981, 1982, 1983 ve
1984 yili kazanglari ortalamasini a-
274.807

rilirsa
lacagiz ve bu ortalama
dir. ve 1.1.1985 - 31.12.1985 siresi
tesbit tab-

icin uyulanan gosterge

losunda 5 inci derece 3 unci ka-

demeden emekli olur.

Sayet sigortalimizin bu vyil calis-
masini surduardr ve 1986 yilinda e
mekliye ayrilirsa, bu kere 1981,
1982, 1983, 1984 ve 1985 yilinda
prime esas kazanglarinin yilhk or-

talamasini alacagiz; bu ortalama
da 375.613,8 olur ve bu da 1.1.1986
- 31.12.1986 senesi i¢in uygulanan
gosterge tesbit tablosunda 5 inci
emekii

derece 8 inci kademeden

olur.
Bu o6rnek sigortalimizin da, bu
onumuzdeki
ayhgi
olacaktir.

yil emekli olmayip,

yilda isten ayrilip, emekli

talep etmesi menfaatine

Her vyil  emekliligini dolduranla-

rin durumlarini kontrol etmesi i-

¢in, gelecek yilin gosterge tesbit

tablosunu duzenlemesi gerekir.

Bu yil, bu Orneklere goére siz de

durumunuzu kontrol edebilirsiniz.

TURK-iS O 26
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Derece

1

10

1

12

1

449652

428628

406404

384780

363156

341532

319908

298284

276660

255036

233412

211788

2

451454

429830

408206

386582

364958

343334

321710

300086

278462

256838

235214

213590

3

453256

431632

410008

388384

366760

345136

323512

301888

280264

258640

237016

215392

Yaslilik, Malillik ve Olim Sigortalarinda
1.1.1986 - 31.12.1986 Tarihinde Emekli Olanlar ve Olenler i¢in Uygulanacak Gésterge

4

455058

433434

411810

390186

368562

346938

325314

303690

282066

260442

238818

217194

K ADEMELE

5

456860

435236

413612

391988

370364

348740

327116

305492

283868

262244

240620

218996

6

458662

437038

415414

393790

372166

350542

328918

307294

285670

264046

242422

220798

7

460464

438840

417216

395592

373968

352720

330720

309096

287472

265848

244224

222600

R

8

462266

440642

419081

397394

375770

354146

332522

310898

289274

267650

246026

224402

9

464022

442444

420820

399136

377572

355948

334324

312/00

291376

269452

247628

2262(\

Tesbit Tablosu

10

444246

422622

400998

379374

357750

336126

314502

292878

271630

249630

228006

1

446048

424424

402800

381176

359552

337928

316304

294680

273056

251432

229808

TABLO

12

447850

426226

404602

382978

361354

339730

318106

296482

274858

253234

231610

1
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TABLO : 2

Yashlik, Malalluk ve Olum Sigortalarinda
1.1.1985 - 31.12.1985 Tarihinde Emekli Olanlar ve Olenler iginUygulanacak Gosterge Tesbit Tablosu

K ADEMELE R

Derece 1 : 2 3 4 5 6 7 8 m9 10 1 12

| 337572 338928 340284 341640 342996 344352 345708 347064 348318 _ —

2 321300 322656 324012 325368 326724 328080 329436 330792 332148 333504 334860 336216
3 305028 306384 307740 309096 310452 311808 313164 314520 315876 317232 318588 319944
4 288756 290112 291468 292824 294180 295536 296892 298248 299604 300960 302316 303672
5 272484 273840 275196 276552 277908 279264 280620 281976 283332 284688 286044 287400
6 256212 257568 258924 260280 261636 262992 264348 265704 267060 268416 269772 271128
7 239940 241296 242652 244008 245364 246720 248076 249432 250788 252144 253500 254856
8 223668 225024 226380 227736 229092 230448 231304 233160 234516 235872 237228 238584
0 207396 208752 210108 211464 212820 214176 215532 216888 218244 219600 220956 222312
10 191124 192480 193836 195192 196548 197904 199260 200610 201972 203328 204684 206040
1 174852 176208 177564 178920 180276 181632 182988 184344 185700 187056 188412 189768
12 158580 159936 161292 162648 164004 165360 166716 168072 169428 170784 172140 173496



SSIZLIK

HUKUMETIN ISSIZLIGE BAKIS
ACISI BELLI OLDU...

veya
dami

lam a

29

TURK-iS’l ZIYARET EDEN DEVLET BAKANI

TiTiz, iSSiZLIKLE MUCADELE YONTEMLERINI ANLATTI

BAKAN,
AMACLA
KURULAN
iISTIHDAM
GELISTIRME
YUKSEK
KOORDINASYON
KURULUNUN
CALISMALARA
BASLADIGINI
BELIRTTI

BU

Devlet Bakani Mustafa Tinaz TiTiZz, TURK-iS'i
ziyaret ederek, Genel Baskan Sevket YILMAZ'la
gorusta.

Devlet Bakani TiTiZ, bu ziyareti sirasinda
ozellikle, issizlikle micadele konusunda bir stredir
baslattiklar1 calismalari anlatti ve bu konuda
Genel Baskan Sevket YILMAZ'in géruslerini aldi.

Devlet Bakani Mustafa Tinaz TiTiz, Ozal
Hikumetinin issizlige ¢care bulmasi yolunda
baslatilan ve sdrdurilen c¢alismalari daha sonra
bir basin toplantisiyla kamuoyuna agcikladi

Bu amacla yaklasik alti ay kadar dnce
baslatilan proje calismalarinin bugin hangi dizeye
ulastigini anlatan Devlet Bakani TiTiz,
bu problemin ¢6zimi i¢in 17 ana proje
hazirlandigina da dikkati cekerek, su bilgiyi verdi

«Bugun, issizlikle Micadele ri bir merhaleyi bilgilerinize sun-
daha dogru bir tabirle istih- mak istiyorum.
Gelistirme Programi Uygu- Daha ©6nceki basin toplantim-

sinda wulastigimiz yeni ve ile- da, memleketimizdeki issizlik

- TURK-iS

probleminin boyutlarinin ve ozel-
liklerinin dogru kavranm asi, is-
tihdam yaratici tedbirlerin top-

yekan bir seferberlik halinde plan-
yapil-
kamuoyunun ilgi

lanip uygulanmasi amaciyla

masi gerekenleri

ve dikkatine sunmustum.

Suphesiz, hukimetimizin is-

sizlikle micadele konusunda sur-

titiz, kararl, c¢cézumleyici

Ge-

durdugu
e sonug alici tavri istihdam
listirme Programinin uygulamaya
konulmasiyla belirgin bigimde goz»

ler 6nun®© serilmistir.

NELER YAPILDI

Basbakanligin 5 Ocak 1985 ta-

rihli genelgesiyle issizlikie ilgili
meselelerin koordinasyonu Bakan-
lhgima verilmisti. Aradan gegen
yaklasik alti aylik zaman icinde

bu alanda yapilanlari gecen ba-

Ulkemizdeki
milyonlarca
issizden
dordu, acab
birgin bend
is sahibi
olabilecek
miyim,
umidiyle
beklesirken..



3in toplantimda ana g¢ergevesiyle
belirtmistir. Bu ¢erceve icinde is-
tihdami Gelistirme Programinin fii-
liyata intikal ettirilmesi i¢in ati-

lan adimlari 6zetlemek gerekirse:

9 Devilet Bakanhgi  binyesinde
istihdami Gelistirme konusunda ca
lismak Uzere bir danismanlar gu™
bu olusturulmustur.

f)  Yurti¢i ve Yurtdisinda issizlik

meseleleriyle ilgili olarak yapilan
¢alismalar ve alinan tedbirler in-
celenmistir.

® lssizlikle Micadele, istihdami

gelistirme konusunun kamuoyuna
benimsetilmesi ve katkilarin  sag-
lanmasi amaciyla tanitma faaliyet-
lerine gecilmigtir.

@ istihdam1 gelistirme konusun-
da gerekli bilgilerin toplanmasi a-
maciyla envanter calismalari bas-
latilmi1s, beceri kazandirma, ¢ok
yonli destek saglama, issizlik gos-
tergeleri, vb. konulara esas olacak
verilerin toplanmasi i¢cin anket c¢a-

lismalari yapilmistir.

® istihdami Gelistirme konusunu
inceleyen «issizlikle Micadele» a-
dini verdigimiz «Beyaz Kitap» ha-
zirlanarak ilgililere ve  kamuoyu-
na sunulmustur.

9 istihdam1 Gelistirme proje 0©-

nerilerinin derlenmesi amaciyla

formlar gelistirilmistir.

@ Basbakanhga konunun  yUri-
tulmesini saglayacak mevzuat o-
lusturulmasi  konusunda  galisma-
lar yapilarak o©nerilerde bulunul-
mustur.

9 i Vakfi kurulmasi calismalari
baslatiimistir.

# lIstihdami Gelistirme konusun-
da uluslararasi kuruluslarla iliski-
ler kurulmustur.

9 issizlikle ilgili yapilacak c¢alig-
malar 17 ana proje grubunda top-

lanmistir.

® Proje gruplari ife ilgli esaslar
Uzerinde calismalar yudritilmekte-
dir.

® istihdamin gelistirilmesi konu-
sunda belirlenen bir kisim somut
projelerin uygulanmasinda, taraf

olacak kamu ve 0©6zel kurum ve ku-

ruluslariyla ikili iliskilere girilmis-

tir.

® Kendi isini kurmak isteyenlere
yardimci olacak el kitaplarn hazir-
lanmis ve bir kisminin bas;mi bi-
tirilerek dagitilmistir.

Calismalarimizin bu safhasin-
da, 7 Haziran 1985 tarihli Basba-
kanlik genelgesiyle, belirttigim ye-
ni ve ileri merhaleye ulasmis biN
lunuyoruz. Genelge Basbakanlhga

bagh bir  «istihdami Gelistirme

Yuksek Koordinasyon Kurulu» Kku-

rulmasini hikme baglamaktadir.
Kurulun gorevi, istihdamin gelis-
tirilmesi, issizlik meselelerine GO-

zum vyollari bulunmasi ve bu ko-
nuda gerekli koordinasyonun sag-

lanmasidir.

KURULUM BUNYESI ;

Benim baskanlik edecedim ku-
rul, Milli
Gumrik, Tarim Orman ve Koyisleri,

Savunma, Maliye ve
Sanayi ve Ticaret Bakanlari ile
Devlet Planlama Tegskilati, Hazine
Ve Dis Ticaret
Basbakanlik Sosyal ve Kiulturel is-

M Ustesarlan ve

ler Baskani'ndan tesekkul edecek-
tir. Bu sekreterya hizmeti, yuka-
rida Ozetlenen c¢alismalarin devami
ve gelistirilmesi niteliginde ola-
caktir.

Ayrica, Yuksek Kurula bagh o
larak «Gegici Ozel ihtisas Komis-
yonlari» teskili de genelge hu-
kimlerindendir. Bu komisyonlar,
istihdam1 gelistirme projelerinin a-
rastirilmasi, incelenmesi, hazirlan-
masi ve uygulanmasinda Yiuksek
Kurul'a tekliflerde bulunacaklar-
dir.

Biatin Kamu kurum ve kuru-
luslarinin istihdami1 gelistirme ko-
nusunda gereken destek ve yardi-
mi1 saglamalari ve kurul kararlari-
nin eksiksiz uygulanmasinda aza-
mi dikkat ve hassasiyet goster-
meleri hususu da genelgede ozel-

likle belirtilmistir.

Simdi sirada, genelge gere-
gince olusturulacak kurullarin
calisma esaslarinin belirlenerek

kurul faaliyetlerinin baslatilmasi
vardir. Bu calismalarla, istihdamin
gelistirilmesi issizlik meselesinin
¢dzuminde atilacak buyuk bir a-

dim olJacaktir.»

TURK-iS'in
YASALARLA
ILG ILI

. ;v .
TEBLIGI:
-

Turkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu tarafindan 11 Tem-
MUz 1985 gunu Ankara’da du-
zenen «1475, 2821 ve 2822 Sa-
yilh  Kanunlar Uygulama Sorun-

lari Konferansi»nin sonu¢ teb-

ligi aciklandi.

Sonug Tebligi'nde ayni  ko-
nularda Calisma ve Sosyal GuU-
venlik Bakanhgi'nca yapilan
calisma sonuglarinin bir  «ter-
tip» oldugu gorisu tekrarlan-

d ve «Turk iscisi bu tertibi
bozacaktir» denildi.

TURK-IS'in  «Sonug  Tebligi»
soyle :

«1l Temmuz 1985 tarihinde
Ankara'da TURKI-is Genel
Merkezi'nde 2821 Sayih Sen-

dikalar Yasasi ile 2822 Sayih
Toplu Is Soézlesmesi, Grev ve
Lokavt Yasasi ve 1475 Sayih
Is Yasasi degisiklik onerilerini
degerlendirmek (zere toplanan
TURK-IS yé6neticileri ve uye ku-
ruluslar hukuk danigsmanlari

asagidaki tespitleri yapmislardir:

(1) 2821 Sayih Sendikalar
Yasasi ile 2822 Sayili Toplu is

Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasi mevcut sekli ile is¢i hak
ve ozgurluklerini glivence alti-
na alan wuluslararasi hukuk Kku-
rallarina, o6zellikle Birlesmis
Milletler

Orgutd (ILO) nin Sézlesmeleri-

Uluslararasi Calisma

ne aykiri dizenlemeleri icer-

mektedir.
KEYFi TASARRUF YETKISI

2821 Sayili Sendikalar Yasa-
si acgisindan «sendika kurma ve
sendikalara Uye olma ozgurlu-

ginde haksiz ayirimlar yapil -
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mis; iscilerin kendilerini yodne- bul etmemektedir. Esasen g¢a- ketini dogrudan idarenin kont-

tecek yodneticileri 6zglrce se- lisma, siyasa! iktidar isveren rolt altina almayr amaglayan,

cebilme hakki, sec¢cim kosulla- ve isveren hak ve ¢ikarlarini serbest toplu pazarlik duzeninin

rinda getirilen kisitlamalarla si- korumakla o6devli bir kisim 6§- mevcut aksakliklarini daha i-

nirlandirilmis; sendika gelirle- retim Gyesinin ayni tertip icin- leri boyutlarda arttiran bir nite-

ri  kisitlanmis; sendika giderle- de birlesmesinden ibarettir. liktedir.

r «amaca uygunluk» gibi, tak- . (4) TURK-iS anilan Yasalarin
diri idarenin keyfiligine bagh TERTIP ERGEC BOZULACAK isci hak ve ozgurliklerini gu-

muglak bir kritere  baglanmis; vence altina alan uluslararasi

Devlet denetimi adi altinda 3) Bakanlik Tasarisi ve Ta- hukuk kurallarina, 6zellikle U-

siyasal iktidara hudutsuz yet- sarinin benimsendigi agiklanan luslararasi GCalisma Orguti'nin

kiler taninmis; wuluslararasi 0Or- diizenlemeleri, 6zellikle Calis- 87 ve 98 Sayili Sozlesmelerine

gutlere Uye olma hakki «on ma ve Sosyal Givenlik Ba - aykiri yoénlerinin degistirilmesi

izine baglanmistir». Tum bu kanhigi'nca Tasariya dahil edi- gerektigi yolundaki goraslerini

dizenlemelerde ILO ilkeleri len hikimler c¢ogulcu ve  6z- korumaktadir. Tirk isgilerinin

cignenmektedir. gurluk¢t demokrasi ilkeleri ile bu yondeki muacadelesi sturdi-

celisen, hur sendikacilik hare- rilecek, tertip bozulacaktir.»

2822 Sayilh Toplu is So6zles-
mesi, Grev ve Lokavt Yasasi'n-
da ise «toplu is sdzlesmesinin
tarafi olacak sendikanin belir-

Ve bzati arev nakimann o TURK-IS SENDIKA DENETIMIYLE
e sondikanne hereketin ILGILI KONUYU
entemerer 502 vonusudar. CUMHURBASKANINA SUNDU

SENDIKA OZGURLUGU

YOK EDILMEGE GCALISILIYOR TURK-iS, Calisma ve Sosyal getirilmekte ve bu biitceye go6-
Guvenlik Bakanhgi mufettisle- re yonetim kurullarimizin yapti-
2) TURK-iS, 15 Subat 1985 rince yapilan sendikal dene- gr harcamalar, genel kurullarda
tarihinde acikladigr uzere, bu timin tim safhalarini kapsayan secilen denetgiierce titizlikle
asamada her iki Yasada «Uy- bir raporu, 18 Temmuz Per- kontrol edilmektedir. Devletin
gulama sorunlari ile sinirli» bir sembe ginu Cumhurbaskani denetim organlarinin da dene-
dizi degisiklik onerisi* hazirla- EVREIN'e sunulmak uzere, Cum- tim gorevini yaparken, TURK-
mistir. hurbaskanhgr Genel Sekreter- iS ve dye kuruluslarinin  belir-
Calisma ve Sosyal Guvenlik ligine verdi. tilen bu yapisini ve tarihi mis-
Bakanhgl ise bu ®6nerilerden 30 Sayfadan ibaret bu doki- yonunu dikkate almasi lazim
bazilarina hazirladi§i Tasari- manda, miufettislerin iki etapta geldigine inaniyoruz.
da yer verirken, gerek benim- ve dort aydan fazla suren  bu Konfederasyonumuzun idari ve
semedigi dneriler, gerekse ek- idari ve mali denetimleri sira- mali islemlerinde hicbir usulsiz-
ledigi yeni dizenlemelerle Tir- sinda yaptiklari tesbitierle  bu lik ve yolsuzluk yoktur..» de-
kiye'de sendika 6zgurlugunu konudaki bakanlik yazisi ve nilen cevap raporu, Cumhur -

sorulan her konuya veriien ay-

kokinden tahribe yoénelmistir. baskanindan sonra, devlet pro-

rintih cevap metinleri yer ali- . " .

Calisma ve Sosyal Guvenlik yor. tokolunde yer alan onemli sa-
Bakanhgi'nin hazirhklarini 11 hislara ve basin - yayin organ-
Temmuz 1985 gunu duzenledigi NERELERE VERiLDI? lart ile  kose yazarlarma da
bir toplantida tartismaya ag¢- gonderildi.
masi bir tertipten ibarettir ve Son béluminde, «TURK-iS TORK-1S'in hazirladi§i bu do-
amag, degisiklik ihtiyacinin ve bagh kuruluslarin kasasina kimanda, denetim sonrasi Ba-
sozde iscisi, isvereni ve bilim giren her lira'nin, dar gelirli - kan Mustafa KALEMLI'nin im-
cevreleri ile tartisilip, olgun- yelerinin alin teri mahsulia ol- zasiyla TURK-iS'e gonderilen
lastirildigt izlenimini vermek- dugunun idraki icinde bulunan 32 konu ayri ayri yazilmakta ve
tedir. genel kurullarimizda, sarf yer- her konuya verilen TURK-iS ce-

TURK-T$, kendi disinda yapi- leri teker teker okunarak ve vaplari agiklamali olarak yer
lan bu c¢alisma sonuclarini ka- oylanmak suretiyle bitge haline almaktadir.
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E nflasyon ve

Ucret-F iy at
ilis k is i
Namik TAN

TURK-IS Arastirma Uzmani

1985 yilinin ilk yarisi  tamamlanmis
durumda. Geriye dénuk hesaplamalar ya-
pildiginda, yil basinda o6ngdérilen  hedef-
lerin tersine isledigi gozlenmektedir. 1985
icin dngoérulen % 25'lik enflasyon hedefi,
denilebilir ki hemen yilin ilk yarisinda a-
stlmistir. 1985 yilinin ilk bes ayinda ula-
stlan % 20-25'lik oranlar, enflasyon bek-
lentisinin yiIl sonunda iki katina ulasaca-
ginin acik bir isaretidir.

Yuksek bir enflasyon yasanirken, Uc-
ret artislarinin sinirh tutulmasi, c¢alisan-
larin satmalina gucunu giderek azalt-
maktadir. Kamu kesiminde ortalama %
29'un uzerinde zam almak mimkin ol-
mamistir. Bu durum, reel Ucretlerin igin-
de bulunduumuz yilda da gerilemeye
devam edece§ini ortaya koymaktadir.

Enflasyon beklentilerini  &l¢i olarak
Ucret zammi vermek, c¢alisanlarin daha
da magdur olmasinda en etkili faktér ol-
mustur. Yil basindaki enflasyon beklenti-
si yil sonunda iki kati civarinda sonucla-
ninca, Ucret zamlari enflasyonun altinda
kalmis ve ezilmistir. Bu durum asagidaki
tabloda da ac¢ikca ortadadir :

Gergeklesen

Verilen Enflasyon (%}
Uer. ZAITM ist. Geginme

Yiflar on. (%) Endeksi
1980 70 94.3

1881 28 37.6

1982 25 32.7

1983 22 2S.8

1884 29 45.8

1385 29 -

1980'li yillarda, Turkiye'de yatirimlara
yeterince énem verilmemistir. Devletin e-
konomik hayattaki etkinligi asgariye indi-
rilmistir. Yatirhm yapmay! Uustlenen  §ze!
sektdr ise, isteksiz davranmis ve adeta
yatirimsiz dénem yasanmistir.

Bu ekonomik politikalar sonucu, is-
sizlerin sayisi hizla artmis ve bugin ulke-
deki issizlerin sayisi yaklasik 4 milyona
varmistir.

Gundemde bulunan bir
ise, gelir dagihminin dizeltilmesidir. Uc-
ret ve maas geliri elde edenlerin milli
gelirden aldiklari pay giderek azalmak-

baska konu

tadir. Bu durumun en acik kaniti, reel
Ucretlerde gdérulen hizli dusustar.
Ortalama Gunluk

Yillar Giun. Kazang Reel Ucret
1979 294.31 20.54
1980 426.96 1534
1981 543.84 14.20
1982 691.03 13.54
1983 944.37 14.42
1984 1307.00 13.70

Bu hizh dusus karsisinda faiz, kar ve
rant geliri elde edenlerin milli gelirden al-
diklar1 payin giderek arttigini  sdylemek
mimkindidr. Denilebilir ki, 1980'li yillar,
gelir dagihhminin daha da bozuldugu bir
dénem olmustur.

Calisma hayati, 2821 Sayili Sendikalar
Kanunu ve 2822 sayih toplu is sézlesmesi,
grev ve lokavt kanunu ile yeni bir déneme
girmistir.

1984 yili toplu
basladigi yil olmustur.
uygulamalardan dolayi yararlik-
teki yasalarda gerekli degisikligi yapma-
dan saghkli is¢i - isveren iliskisinin  ku-
rulmasinin gu¢ oldugu ortaya cikmistir.
Ozellikle toplu is s6zlesme mizakerelerin-
de sendikalarin teklifleri yeterince deger-
lendirilmemekte ve Hukumetge belirlenen
ilkelerde israr edilmektedir. Bu durum, ser-
best pazarhfga acik¢ca devlet mudahale-
sidir.

Oysa serbest pazarlik, taraflarin hir
iradeleri ve muzakere yéntemiyle sonuca
gidilen bir sistemdir. Bu yeni doénemde,
bu sasmaz kuraldan uzak kalinmistir.
Sendikalarin etkinligi ise, boylelikle en a-
za indirilmek istenmektedir.

pazarhdin  yeniden
Ancak, 15 wilitk

TURK-IS yeni yasalarin aksayan yon-
lerini tesbit ederek, yapilmasi zorunlu o-
lan degisiklikleri bir tasari halinde TBMM
ve Hukimeet sunmustur.

TURK-iS 9 32



# HABERLER # HABERLER % HABERLER # HABERLER # HABERLER # HABERLER

TEKSIF
BASKANLAR
KURULU

TOPLANDI
Yilmaz:

Gemal
Baskan
Sevket YiLMj
Teksif
Sendikasinin
Baskanlar
Kurulu
Toplaninsin!
acls
konusmasini
yaplyor»

" Ulkemizdeki hur sendikacilik
ciddi cikmazlarla karsi karsiya...,,

TEKSIF Baskanlar Kurulu, gegtigimiz gunler i-
¢cinde Ankara'da toplandi. Toplantiyr bir konusmayla
acan TURK-iS ve TEKSIF Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ, icinde bulundugumuz c¢esitli glic¢ kosullara te-
mas ederek, «Ulkemizdeki hir sendikacilik, ciddi ¢ik-
mazlarla karsi karsiyadir. Geg¢im kosullari ise, cekil-

mez bir boyuta ulasmis bulunmaktadir» dedi.

Toplantidaki bu konusmasi sirasinda, go6sterilen
bunca fedakarliga ragmen, son bes yilda basarili bir
toblo ortaya c¢ikmadigina isaret eden Genel Baskan
Sevket YILMAZ, ayni dénem iginde sendikal haklarda
ve kazanilmis isci haklarinda gerilemeler oldugunu,
sabit ve dar gelirlilerin daha da buyuk sikintilara

moruz birakildigini belirtti.

Bu uygulamalar karsisinda, TURK-IS'in de bazi 6-
nemli kararlar alarak bu kararlan peyderpey vyurur-
lige koydugunu hatirlatan TEKSIF Genel Baskani

YILMAZ, sozlerini 0Ozetle soéyle surdardia :

«Sosyal guvenlik alaninda siyasal iktidarin he
deff, kazanilmis is¢i haklarint kisitlamaktir. Emekli-
lik yasinin yukseltilmesi girisimleri, SSK hastaneleri-
nin devredilmesi sorunu, biyuyen isveren prim borg-
lari karsisinda etkin hicbir 6nlem almama, konut

kredisinin kesilmesi bu tutumun belirgin 6rnekleridir.

Butin bu sartlar isci sorunlarinin ¢ézimiu, iscile-
rin temel hak ve o6zgurliuklerinin korunmasi icin son
derece etkin bir mucadele yapilmasi geregini ortaya

koymaktadir.

Kisitlamalarin etkileri iscinin serbest toplu pa-
zarlik hakkinda, bireysel is hukukunda, sosyal guven-
lik haklarinda gorulmekte, sartlar har sendikacilik
felsefesi ile taban tabana c¢elisen bir yénde gelisti-

rilmek istenmektedir.
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Bireysel is hukuku alaninda iscinin is teminati
tehlikeye girmis, kidem tazminati hakk! tartismali du-
ruma sokulmak istenmis, hileli iflaslar ve isyeri ka-
patmalariyla yuz milyonlarca liralik isgi alacaklari
tahsil edilemez duruma sokulmus, is hayatinin teftis

ve denetimi terkedilmistir.

TOPLU SOZLESME HAKKI

Serbest toplu pazarlik hakki bir yandan Basba-
kanhhik Kamu Koordinasyon Kurulu’'nun miudahaleleri,
diger yandan grevi yapilamaz hale sokan hukuki du-
zenlemeler, sendikacilik hareketini tehdit altinda tut-
maya yo6nelen Bakanlik tasarruflari ile fiilen islemez
duruma getirilmistir. 2000'e yakin toplu is s6zlesmesi-
nin imzalanmis olmasina bakilarak, yurdumuzda ser-
best toplu pazarhk dizeninin yeniden egemen oldu-
gunu soyleyebilmek miumkuan degildir. Toplu is s6zles-
melerinin 6nemli bir kismi, pazarhk sartlarinda tam
bir mutabakat saglandig! icin degil, isgilerin gegim
sikintist uzun sureli bir micadeleye imkan vermedigi
icin, nisbi de olsa bir an ©6nce sartlarda bir iyilestir-

me yapilmasi gerektigi icin imzalanmistir.

Tum bu alanlarda o6zellikle ekonominin gelece-
ginde olumlu kabul edilebilir adim atabilme o&ncelikle
Tirkiye'nin «tim kurumlan Demokrasiye ve insan
haklarina saygili olma prensibini» benimsemis ve ha-
yata gecirmis olmasina baghdir. isgi hak ve &zgurlik-
lerinin Bati demokrasilerinde oldugu sekliyle tanin-
masi, ekonomik iliskiler ve entegrasyon icinde ol-
may! planladigimiz, hatta bir 6lcide bunu kaginilmaz
ve zorunlu gordugumuaz ilkeler acisindan demokrasiye

ve insan haklarina sayginin, baghhgin élgisidir. Bu
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cesit iliskileri, yerlesmis, hatta geleneksellesmis de- ¢itkgca sémurulmesine imkan hazirlanacaktir. Grev
ger yargilarint yok farzederek kurmak mumkun degil- hakkini ortadan kaldirip, mecburi tahkimi egemen ki-
dir lari  bir anlayisla sendikalarimizin is¢i hak ve o6zglr-

Tark Milleti, bir o6lcide Anayasadan baslayarak, luklerini koruma ve gelistirmelerini imkansiz hale sok-
6 Kasim'da ve sonrasinda oncelikle siyasal re|lim ter- mak, bir ¢esit kapitilasyondur. Pesinen verilmis ga-
cihi olan «Demokrasiye» oy vermistir. Bunda «Demok- rantilerle, bu Bolgelerde Turk iscisinin somuralmesi
rasinin tim kurallari ile isletilecegi» inanci egemen- sartlarinda anlasmaya variimistir. Tark Sendikacilik
dir. Har sendikacilik, disunce o6zgurlugu, serbest top- Hareketi olarak, bu zihniyet ve yaklasimla sonuna
lu pazarlik ve grev olmazsa, demokrasi de olmaz. Si- kcdar mucadele edecedimiz bilinmelidir.

yasal iktidara dusen isin O6zune egilmek, demokrasiyi

yaratacak kurum ve kurullari gunlik yasamin dogal OZGURLUK MUCADELESi

unsurlari haline sokmaktir. Siyasal iktidari boyle bir

yaklagim iginde gdrmuyoruz. Tirk lisci Hareketi bir «ozgirliks> mucadelesi igi-
. ne itilmistir.

SERBEST BOLGELER SORUNU

isgiZ/isveren iliskilerini akilci dengelere kavustur-
ma, bu yoldan «calisma barisina» ulagsma hedefinden
Bu tutumun bir diger carpici ornegi «serbest .
her gecen gin wuzaklasilmaktadir.
bélgelere» iliskin duzenlemelerdir. Kalkinmakta olan

cogu Glkede, basta cok uluslu sirketler olmak @zere, Isci sendika iliskilerinin her zamankinden daha
cesitli etkenlerle hakim kilinan kisitlamalar, «serbest gli¢lu hale getirilmesini, saflarimizin her zamankinden
bolge» uygulamasi ile Turkiye'ye de ithal edilmistir. daha ileri olgide siklastirilmasini, her zamankinden
Bu bolgelerde on yil sire ile grev hakkinin yasaklan- daha fazla dayanisma icinde hareket edilmesini ge-
masi yakin tarihin sémirgelerinde Cokuluslu Sirketle- rektiren sartlarla karsi karsiyayiz.

re taninan bir imtiyazin Tirkiye'de de gercgeklestiril- Teslim olmayacagimiz bilinmelidir.

mesi anlamindadir. Yakin gelecekte bu bdlgelerde ge- Demokrasinin tim kurum ve kurallari ile yerlesti-
nellikle kadin iscilerle geng¢ iscilerin c¢ahlistirilmasina rilmesi yolunda mucadelemiz araliksiz devam edecek-
miusait yatirimlarla kadinlarimizin ve genclerimizin a- tir.»

TES-1S’in TESKILAT ICI
CALISMALARI SURUYOR

Baskanlar Kurulu Toplantilarini latinca, 1985 yili icerisinde 35 top- sendikal mevzuat ve aktuel bilgiler
ve editim seminerlerini belli bir lanti gercgeklestirildi. Turkiye ca- verildi. Sorunlar tartisildi. Kalkin-
program dahilinde aksatmadan pinda enerji iscileri ve is¢i tem- manin temel wunsuru kabul edilen
yuriten TES-iS Sendikasi teski- silcileri ile sendika yoneticilerine emek ve onun gergek sahibi is-

TES-i$ cilere gunin tablosu cizilerek,
Ba§kan|ar gerektiginde izleyecekleri strateji
Kurulu anlatildi.
toplantisinin Bu arada yoneticilerinin neye
>ir bolumuna hizmet ettigi belli olmayan bir tu-
izleyen tumla, devamlh itirazc1  duruma
Genel gecerek enerji is kolunda toplu is
Baskan sbzlesmesi gorusmelerini engelle-
iricet YILMAZ, yen Enerji-is Sendikasi iyice da-
TES-iS gilmaya basladi. ilk etapta TEK
Teskilat Samsun sebeke Tesis 6. Bolge
Baskanlarina Miadarlugundeki 185 isgi ile  bu
hitabetti. sendikanin  yéneticileri TES.-iS'e
kaydoldu.

Eldeki uye fisleri ve resmi ka-
yitlara go6re Ocak ayindan beri
her giun ortalama 68 enerji isgisi-

ni bunyesine alan TES-1S Sendika-
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kolunda her ve

isyeri
pazarlik yapabile-

s1, enerji is

isletmede toplu

cek, is sdzlesmesi imzalaya-
bilecek

tek

toplu

ehliyet ve yetkiye sahip

sendikadir.

TES-iS 80 BiN iSCi iCiN
SOZLESME YAPACAK

Enerji Su ve Gaz lsgile-
(TES-iS) yaklasik 80

kapsayacak

Turkiye
ri Sendikasi
top-

bin enerji iscisini

I* s sdzlesmesi mizakerelerini

hazirliklarini ta-
isci
mizakereleri

baslatmak icin

4 bine icin
de-

mamladi. yakin

toplu sozlesme
vam ediyor.
ILLER

s6zlesmesi

DSi
toplu is

BANKASI
teklif

isverene

ve icin
tasari-
lari hazirlanarak gonde-
rildi.

DSi iler

ve

TEK;

Calisma

Bilindigi gibi ve

Sosygl
TES-iS'e
ehliyetsiz
«isye-
itiraz et-

Bankas! icin

Guvenlik Bakanhginca

verilen resmi tesbitlere

bir bu

iddia ederek

sendika isletmelerin

ri» oldugunu

ti- 7 aya yakin bir sure devam e-

den mahkeme ve temyizleri sonu-
cu DSi ve iLLER BANKASI'nin
«isletme»' oldugu kesin karar alti-
na alindi. TEK'd© ise adli merci-
lerin, bakanhgin bile itirazlarina
yol acan kararlari dogrultusunda
yine TES-i$ tarafindan toplu is
s6zlesmesi yapilacaktir. Halen' bu

34 bin 490 isg¢i-
TES-IS Sendika-

bulunmaktadir.

isletmede c¢alisan
den 32 bin 890"

sina kayith

BUYUME

; Turkiye c¢apinda, 100 enerji is-
gisinden 92'sini temsil eden TES-
iS halen CESTAS v© Samsun i¢me
Suyu lisale Hatti isyerlerinde Top-
lu is sdzlesmesi muzakerelerine
devam etmektedir. Butin iyi niyet
Ve vyaklasimlara ragmen Elektrik
isleri Etud idaresi, Cukurova E-
lektrik AS ve SIMEL Limited sir-
keti ile anlasma saglanamadi. A-
rabulucular da bir netice elde e-
demedi, Kanun geregi toplu soz-
lesmeleri yapma yetkisi Yiksek
Hakem Kuruluna gegti.
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YA
Karadlan
\e

Bayrdiikta
elanigy ign

yert

Tiurkiye YOL-iS$

Bayindirlik ve

Sendikasi ile

iskan Bakanhgi ve

Karayollari Genel Mudurlagu ara*

sinda sdrddardlen toplu is sodzles-

me goruasmeleri, Kamu Koordinas-

yon Kurulu ilkeleri dogrultusunda
sonuglandi.

Karayollari Genel Mudurlagu ile
Tirkiye YOL-i$ Sendikasi arasin-
da imzalanan ve 45 bin isciyi kap-
sayan sozlesmeye gore, dUcretlere
birinci yil yuzde 27 arti 3 bin, i-
kinci yil ise yuzde 23 oraninda
zam saglandi. Ayrica, iscilere c¢e-
sitli sosyal ve ekonomik haklar
verildi.

Bayindirlik ve iskan Bakanhgr i-

le Tarkiye YOL-iS Sendikasi, ara-

sinda imzalanan diger bir' s6zles-
meyle de Yapi isleri, DLH insaati,
Afet isleri, Teknik Arastirma ve
Uygulama Genel Miadurliklerinde
calisan, toplam 19 bin iscinin Uc-
retlerine de yine birinci yil yluzde
27 arti 3 bin, ikinci yil yizde 23
oraninda zam yapildi ve ek hak-
lar saglandi.

MERAL i «KOORDINASYON
KURULUNUN iLKELERI
SENDIKALARIN UZERINE
BALYOZ GIiBi INiYOR.»

Tirkiye YOL-iS Sendikasi Ge-
nel Baskani Bayram Meral, imza-
lanan sdzlesmelerle ilgili olarak
yaptigr aciklamada, «Kamu Koor-
dinasyon Kurulunun ilkeleri, sen-
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dikalarin
inmektedir»
ve fiyat
tcret zamlarini

tardaguni

makta olan bu ekonomik model
baski

sendikalara
bu
iscgiler

rilmeli ve
kalar
dir.

vam li

ve
Milli
tarilmakta, is¢i
devamh
tilmektedlr.
B ugdUn
mokratik sistem
lerliklerini
rak yerine
Sendikalarin adi
gibi birsey.
zasl olmadan
bu zamlar,
yat artislari
erimistir. So6zles
nin getirdigi
zalanmaktan ote
benzemektedir.
kararlari
isci
Ote yandan,

Kurulu

sz ve aley
yerlerinde
diren sozlesme
Icnamadi.
dikasinin ac¢tig!
mahkeme

bir

konu
la beraber,

sonuclanacagina
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tzerine
dedi.

artiglarinin,

belirterek,

micadelede

gelirdeki

olarak belirli

yoksulluga

vef gorevlerini

Sozlesmeleri
imzaliyoruz.
artan

karsisinda

pazarlik gucuyle

Koy Hizmetleri
50 bin

HABERLER

"B e

bir

Meral,

balyoz gibi
enflasyon
bu

daha simdiden go-

yapilan

«Uygulan-
ve
sistemi degisti-
sendi-
almali-
de-
ak-

yerlerini
pay dagilimi

bir kesime

ve memurlar ise

ve sefalete i-

sendikalar de-

in geregi olan is-

tam ola-

getirememektedirler.

var, kendileri yok

gonal ri-
Verilen
enflasyon ve fi-
simdiden
meler hur irade-
im-
bir nikaha

Koordinasyon

, zoraki
Zira
da YHK'dan fark-
hine isliyor.

is-
uyemizi ilgilen-

ise hentuz sonug-

Bagimsiz Topraksu Sen-

tesbit davasi ile
safhasinda olmak-
an dnce lehimize

inaniyorum .»

*

YOL-is

Genel Baska
MERAL:
«Sozlesmeler
zoraki

nikaha
benziyor..»
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TURK
METAL
MKE ve
TZDK’'da
SoOzlesme
Yapti

MKE'DE

Yeni donem toplu is sdzlesmesi,
Tuark-MetaNi isgilerimize hayirh
dilegiyle imzalandi.

olsun/

1 Ocak 1985 tarihinden gecerli
TURK METAL Sendikasi ile olacak Toplu is Sézlesmesi, 12
Makina ve Kimya Endustrisi Kuru- bin 536 uyemizi kapsamaktadir.
mu (MKE) Genel Mudarlugu a- Cok zor sartlar altinda ¢alisan U-
rasinda 11 Ocak 1985 tarihinde yelerimize daha iyi bir hayat du-

mizakereleri bagslayan ve Kurum'da

zeyi saglamak i¢cin dort aydir veri-

len miucadelenin masa basinda ve

calisan 12 bin 536 uye isciyi

kapsayan Toplu is Sézlesmesi gé6- barisla sonuglanmasi, isci - isve-
rismelerinde &nce «UYUSMAZLI- ren kuruluslarinin meseleye iyi
GA» gidilmis, daha sonra ise an- niyetle yaklasimlarinin sonucu -
lasma saglanmistir. dur.

Toplu is Sézlesmesi mizakere- MKE Kurumu isyerlerinde orta-
lerinin sonuclanmasi dolayisiyle bir loma saat dcreti 298__ TL., orta-
agiklamada bulunan TURK METAL lama hizmet ise 15 yildir.
Sendikasi Genel Baskani Mustafa Yeni sbzlesmeyle MKE'de birinci
Ozbek 6zetle sunlari sdylemistir yil dcretlerine ylzde 27-1-3 bin

«TURK METAL Sendikasinin lira, ikinci yil Ucretlerine ise yiz-
kurulusunu saglayan ve bugiine de 23 zam saglandi.
gelisinde en buyuk payr alan MKE . N
Kurumu iscileridir. Sendikacilik ha- TZDK'DA 1
reketinde Onculuk yapan Kurum Ote yandan TZDK'da da soézles-
ve mensuplari, Urettikleri is nede- me imzalandil.
ni ile de ulkenin en 6nemli sanayi Tirkiye Zirai Donatim Kurumu'-

LKAHS
ONAILIK\E

nun Merkez Adapazari olmak dze-

HABERLER

re 36 isyerinde g¢alisan TURK ME-
TAL uayelerinin,. Turk Tarimi'nin
gelismesi, modern arag¢ ve gerecT
lerle donatilmasi, verimin artmasi,
saglam ve dlkemiz sartlarina uy-
gun malzeme duretilmesi igin Ustin
bir gayret icinde olduklarini kay-
deden Mustafa Ozbek, «Zirai Do-
natim'da c¢alisan UuUyeierimiz, her
zaman canla basla c¢alismis, kut-
sal almterlerinin Karsihigini hak

etmislerdir. Bu toplu is sdzlesme-

si ile temin edilen sosyo-ekono-
ailnan zamlar enf-

50'yi

mik haklar ve

lasyonun yuzde astigi ve

gecim sartlarinin her gegen gin

agirlastig)r ulkemizde elbette yeter-

li sayilamaz. Ama Turkiye'mizin
dikkate

bu kadarla yetinecegiz.

durumunu alarak simdilik

Fakat, u-
yelerimizin daha iyi ekonomik im-

kanlara kavusmasi, refah seviyeler

artmasi icin mucadele etme-

seklinde ko™

rinin
ye devam edecegiz»

nusmustur.

TURK METAL Sendikasi Ge-
nel Baskani Mustafa Ozbek, yap-
tigi aciklamada, merkezi Adapa-

zari olmak Uuzere yurdumuzun c¢e-

sitli yerlerindeki 36 isyerinde ¢a-

lisan toplgm 3 bin 200 isciyi kap-
sayan toplu is sézlesmesinin «ilk
defa isletme tipi» olarak duzen-
lendigini belirtmis ve «Boylece
hem zamandan ve hem saglanan
haklardan yurt c¢apindaki butin
Zirai Donatim isgilerimizin fayda-
lanmalari temin edilmistir» demis-
tir.

Likat-is Sendikasi, bir sureden beri siirdiirtilen muzakereleri an-

tagmayla sonuglandirarak, Tirkiye Denizcilik isietmeieri Isyerle-
rindeki 3 bin ve TCDD isyerlerindeki 4 bin dye iscisi igin
toplu soézlesmeleri imzaladi.

Likat-is Sendikasi Genel

Ucretlerine yuzde 27 arti 3 bin,

ninda zam saglandigini acikladi.
Baskan Ahmet KURT, «Bu Uucret zamlari
haklar da saglanmis bulunuyor.

ayliklarina yapilan

Genel
rica isgilere yeni sosyal
ragmen, daha evvel isgi

odemeleri mahsup edilmistir.
Yeni
is¢i arkadaslarima hayirh

Baskani
rulusta imzalanan yeni doénem toplu
ikinci

s6zlesmenin TCDD ve
olmasmi

Ahmet KURT, her iki ku-
is sozlesmeleri ile birinci  yil
yil i¢in ise, yuzde 23 ora-

disinda ay-
Buna
3 bin lira avans
Denizcilik isletmeleri ile guzide
dilerim,» dedi.
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$EKER-I$ SOZLESMESI IMZALANDI

0 24 SEKER FABRIKASI
VE BAGLI
iSYERLERINDE
CALISAN 37 BIN iSCi
SOZLESMEDEN
YARARLANIYOR

Tiurkiye Seker Sanayii isgileri
Sendikasi Seker-is yaklasik yedi
yil aradan sonra, 11. Dénem Top-
iu-is Sozlesmesini imzalamistir.

6.3.1985 tarihinde baslayan go-
rismeler Kanuni 60 gunluk siure-
nin dolmasina ragmen uyusmazhk-
la sonug¢lanmis Resmi Arabulucu
Raporu taraflara teblig edildikten

sonra lIsci ve lisveren Sendikasi
yetkililerin yaptiklari ikili toplan- SEKER-is Sendikasl Bas-
tilarda anlasmaya varilmasi Uzeri- kanlar Kurulunun son
ne Toplu-is Soézlesmesi sonuglan- toplantisindan  bir goru-
mistir. nus. (Ustte)
Seker-is Baskanlar Kurulu an-

lasmayla neticelenen Toplu-is S6z- o

o ) ) Tarkiye Seker Fab. A.S.
lesmesinin imzalanmasi nedeniy- i

Genel Muduru Fevzi ARI-

le 9-10 Temmuz 1885 tarihlerinde R
Cl ve Seker-is  Genel

Baskani Yasar A. DOGU-
ALP, s6zlesmeyi imzalar-
ken goéraraluyorlar.

toplanmis ve gundemindeki konu-
lari goérusmis anlasmayla neti-
celenen yeni dénem Toplu~!s So6z-

lesmesini degerlendirmistir.

Seker-is'in Baskanlar Kurulu (Yanda)
iki gunluk toplantisindan sonra
basina asagida o6zet olarak verilen cagma inanmaktadir. etmektedir.
konularda su agiklamalarda bu- — Seker-ls, ulkede giderek a-» — Seker-is, imzalanan yeni do-

lunmustur : tan is¢i ve calisanlarin sorunlari* nem Toplu-is Soézlesmesini, Uye-
«— Seker-is, Demokrasilerde» Na acil onlemler alinmasini bitin lerimizi daha fazla magdur etme-
Sendika! faaliyetlere ve Toplu-ig  ilgili, yetkiH makamlardan  taleb  memek icin imzalamistir.»

Sozlesmesine mudahale edilmesi-
ne karsidir.

— Seker-is, c¢alisma barisinin TEK GIDA-IS QAYKUR’da

is veriminin, taraflarin iyiniyet ve .
anlayisla saglanacagina inanmak- SOZLESME YAPTI
tadir.

— Seker-is, Koordinasyon Ku-
rulu tavsiye kararlarini ve ilkelerini
uzuantuyle karsilamaktadir.

— Seker-is, TURK-iS'i  Demek*
rasinin guvencesi olarak goérmek,
tedir.

—  Seker-fs, TURK-iS'e ve
TURK-iS camiasina guvensizdik, i-
timatsizhik gosterilmesini, is¢i  so-
runlarinin  agirlasmasina, isyerle-
rindeki huzur, guven ve calisma
barisinin bozulmasina neden  ola*

TURK-iS'e bagh Tek Gida-is Sendikas! ile Cay-Kur Genel Mi-
darligu arasinda 2 Temmuz'da bagitlanan sézlesmeyle, 39 bin
is¢i, «% 27 arti 3.000 TL» Uucret zammi aldi. 2. yil zammi da
% 23 oraninda gergeklesti. 3 olan ikramiye adedi de toplu so6z-
lesme donemi siresince 4 maasa cikarildi. Sosyal haklarda da
% 50'ye varan artislar oldu. Koordinasyon Kurulu'nun zam oran-
larinin asilamadigr bu sdzlesmeye iliskin bir degerlendirme yap&n
Tek Gida-is Genel Baskani Zeki GEDIK soyle konustu: «Verilen
zamlar tatminkar degil, ama gunun sartlari budur, diyerek kabul et-
mek zorunda kaldik. Sendikalarin yaptirrm gtcl, eskisine orania
bir hayli kisitlandi. Uzlasmazligi surdarursek, sonucu olumlu ol-
muyor. Bu yuzden, gondl rizasi olmadan sézlesmeleri imzaliyoruz.»

37 « TURK-IS
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TG Z-KOOUP-iS SENUDIKA S
OLAGANUSTU 6 ENEL KURUTLU

Y A P IL D |

e KENAN
GURBUZ
GENEL
BASKANLIGA
SECILDI

Tez-Koop-Is Sendikasinin 11.
Dénem OLAGANUSTU Gene! Kuru-
lu 6-7 Temmuz 1985 tarihinde ya-
pildi.
TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ, TEZKOOP-iS'in

TURK-iS Genel Baskani Sevket

YILMAZ Genel Kurulda yaptigi olaganusti Genel Kurulu'nda bir konusma yapti ve bazi guncel

konusmada Turk iscisinin iginde sorunlarimiza degindi.
bulundugu sorunlara deginerek 0-

zetle sunlari soyledi;

«Defalarca resmi olarak tim
mercilere ve ozellikle Hikimete Genel Baskan Yardimcisi Adil 62z
yasadigimiz sikintilar anlatilma- Genel Sekreter Ertugrul DURSUN
sina ragmen, sikintilarimizdan hig-
biri ele alinmamis ve alnmak is- Genel Mali Sekreter Bahattin SAK
tenmemektedir. Gesitli vaatler i- Genel Egt. Org. Sekreteri Gonul CANYOLU
leri surtulmekte ancak, iscinin a- Uye Ertugrul KAKMACI
In teri karsihigi verilmemektedir.» Uye Seyit YILMAZ
TURK-IS Genel Baskani Sevket Oye Mehmet 62
YILMAZ, bu sorunlarin Uuzerinden R
gelinebilecek bir gtuce sahip olun- Uye Mustafa KOTANAK
dugunu belirterek «Tirk-is su a-
na kadar iyimser tavrindan vaz-
gecmis degildir, ancak bizleri da- Sec¢im sonucunda bir aciklama kosullari alabildigince geriletil-
ha degisik onlemler almaya it- yapan Tez-Koop-is Sendikasi Ge- mistir. Ancak Tirk isgisi butunli-
mektedirler» dedi. nel Baskani Kenan GURBUZ «Turk gu, Demokrasiye olan baghhg: ve
Divan baskanhgini TURK-IS Ge- jsgi sinifi hareketi Cumhuriyet ta- Atatirk ilke ve Devrimlerine olan
nel Teskilatlandirma Sekreteri Or-  rihimizden beri en zor dénem e sadakati ile gegmiste butin zor-
han BALABAN'In yaptigi Tez-Koop- karsi karsiyadir. Haklarimiz ya- luklari yenmis, bu ginde butanlagu
Is Sendikasi Genel Kurulu Yiace salarla elimizden alinmis, gos- ile tum giugclukleri yenebilecek ko-
TURK-i$'e yarasir olgunlukta so-  termelik bir takim haklarla isci numunu sirdirmektedir. Bu o-
nuglandi. hak ve menfaatleri asgari dizeye nurlu micadelede Tez-Koop-is
Se¢cim sonucunda Kenan GUR- indirilmistir. Hayat pahalilig: ve Sendikasi tum gucuyle yiimaksizin
BUZ Tez-Koop-ls Sendikasi Gene! enflasyonla micadele edilemez ol- 6n saflarda yerini alacak ve hak-
Baskanligina secilirken Yonetim mus, Ucretinden baska geliri ol- I mucadelesini surdirecektir» de-
su sekilde olustu; mayan dar gelirli is¢inin yasam ai.
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agac-Is.
SEMINERI

YALOVA' DA
YAPILDI

Agac-is sendikasi tarafindan dizenlenen «Tirki-

seminerde konusurken.

ye'de, Ekonomi'de ve is Hukukunda Yasanan Cikmaz-
lar ve Temel isci Sorunlari» konulu seminer 61 kursi-
yerin katilimi ile Yalova'da 2-4 Temmuz tarihleri a-

rasinda Harb-is Sendikasi tesislerinde yapildi.

iki gun siren semineri bir konusma ile acan
Hasan Tahsin CAYLI,

semineri duzenlemekteki amaglarinin ginden gline

Agacg-is Genel Baskan Vekili

zorlasan calisma yasalari hakkinda iscileri egitmek ol-

dugunu vurgulayarak, «burada kursa katilan kursiyer-

. .
Ankara 1. is Mahkemesi, 10.6.1935 giinkiu du-
rusmasinda, kisa adi «TIGEM» olan, Tarsm islet-
meleri Genel Miudirliginiun, eski Devlet Uretme
Ciftliklerinin 24 isyerinde, daha ©&ncede c¢ogunlu-
gu alan TARIM-i$ Sendikasinin, dye g¢ogunlugu-
na sahip bulundugu kararini verdi ve
TARIM-i$ Sendikasi, TIGEM'de sézlesme
yetkisini aldi.
30.10.1984
rinde, 31.12.1984'te de Hara ve

boylece,

yapma

tarihinde
fnekhanelerde
TARIM-iS Sendikasinin toplu sézlesme sureleri
sona erdikten sonra 174 ve 110 gun Once cagrilar

yapildi ve TARIM-iS Sendikasi, bu isyerlerinin

39 « TURK-iS

Devlet Uretme Ciftlikle-
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lerin 6grendiklerini isyerindeki arkadaslarina iletme-

leri ile amacimizda basarili olmus sayiliriz» dedi.
Seminerin ilk konusmasini «1980°'li yillarda uygu-
lanan Ekonomik politikalarinin sosyal alanda ve is-
ciler tzerindeki yansimasi» konusunda, Uludag uani-
versitesi 6gretim dyesi Dog. Dr. Sami GUVEN yapti.
GUVEN konusmasinda 1980 yilindan bu yana sirdi-
yaptigi
getirilmek istenen

riien ekonomik politikanin isgiler Uuzerinde
arinmaya isaret ederek, simdi
Kore modelinin de ulusumuza higbir yarar getirmeye-
cegini soyleyerek soyle devam etti:

«— Nasil ki 1930'lu yillarda ¢ok agir ekonomik ko-
sullardan, Atatark'un wuyguladig: planh devletgilikle
Ustesinden gelinmisse, bugin de 1930 yillarinda uygu-
lanan ekonomik modelin gunin ekonomik kosullarina
uygun olarak uygulanmasi ile sorunlara ¢6zim bulu-
nur.»

Gunin ikingi konusmasini istanbul Teknik Univer-
sitesi Ogretim (Uyesi Dog. Dr. Savas TASKENT «Bi-
reysel ve Toplu is Hukukundan kaynaklanan sorunlar»
konusunda yapti. TASKENT, Tarkiye'deki yasal duzen-
lemelerin yetersiz kaldigina isaret ederek «bir isyerin-
de ne zaman isten atilacagim korkusu vardir, bu da
dogal olarak isin niteligini dusuk kilmaktadir. Bugtn-
ki yasalara gore iki turld isten cikarilmalar vardir.
Birincisi normal sureler icinde bildirimde bulunarak
isten gikarma, ikincisi ise is yasasinin 13. maddesine
iscinin

dayanarak isten g¢ikarmalardir, vyani isyerin-

ae yaptigr iscilikle bagdasmayan hareketler sonu-
cunda isten c¢ikariimalardir.
Seminerin ikinci guninde Uludag Universitesi

Ogretim gorevlisi Dog. Dr. Murat DEMIRCIOg LU

«2822 sayili Yasa Uygulama sorunlari» konusunda
sz aldi. DEMIRCIOGLU yeni yasa ile grev hakkinin
hemen, hemen yok denecek kadar az oldugunu vur-
gulayarak, grev hakkina devletin dogrudan mudaha-
lesini yeni Anayasa'da gormenin mumkiun oldugunu

ve 1961 Anayasasinda hak uyusmazhginda grev hak-

| YA TARMISn

u

tek isletme olmadigr ve ¢ogunlugun da TARIM -
iS'e ait bulunamayacag! itirazini yapmis Mahke-
me ve Yargitay bu itirazlari red etmA/ti. Yargi-
layin bu kararindan sonra TARIM-i$S Sendikasi
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina 39 is-
yerinde ¢ogunluk isteminde bulunmus ve muracaat
tt yerinde gorulmusta.

Bakanlhigin bu kararindon sonra Hak Tarim-is
Sendikasinin, Ankara 1. is Mahkemesinde agtig:
ikinci dava 10.6.1985 tarihinde sona erdi ve mah-
keme bu isyerlerinde TARIM-iS Sendikasinin (ye
¢ogunluguna sahip bulundugu kararint vererek

Hak Tarim-is Sendikasinin itirazlarini reddetti.



# HABERLER # HABERLER $ HABERLER # HABERLER # HABERLER # HABERLER

ki varken, 1982 Anayasasinda sadece c¢lkar uyusmaz- kendiliginden ortaya c¢ikar. 1980-1984 yillari arasinda
liklarinda grev hakkinin var oldugunu séyledi. DE- Y.H.K. ca bagitlanan sozlesmelerde isci dcretlerinde
MIRGIOGLU so6zlerini soyle tamamladi. % 20 -23 orani arasinda dusus oldugunu belirlen-
«— 275 sayili grev yasasinin yururluk tarihinde mistir.»
Bakanlar kurulu, yani 17 yilda 215 grev ertelemis, Kousmalar sonunda kursa katilan 61 kursiyere
oysa Amerika da 38 yil iginde 35 kez grev ertelenmis- basari belgesi verilerek seminer sona erdi.
tir Bu karsilastirmanin ne denli buyuk farkhilhik oldu-
gu kendiliginden ortaya cikmaktadir.» GREV SURUYOR
Seminerin son konusmasint «Turkiye'de is¢ci So-
runlari» konusunda, Cumhuriyet Gazetesi Is-Sendi- Ote yandan Agacg-ls Sendikasi tarafindan izmir'de
ka servisi sefi Sukran KETENCI yapti. KETENCIi ko- kurulu 100 iscinin katildig: Selolit Lif »Levha fabrika-
nusmasinda ozetle sunlari soyledi : sindaki grev 20 Subat'tan bu yana sirmektedir. Yine

istenen
lerinin yuksekligi
iceriside %
gortasiz v© dusuk

nune alinirsa

«— kazandirilmak

Son yillarda topluma yayginca

tek nedeni isgi ucret- san grevi

maliyet payi

gorus, enflasyonun

idi. Aksine Uucret artisi dikanin

15 oranindadir. Bir de bunun yamda si-

isci
ne

ucretli calistiran isveren gozo"™ ya!

bu gorusun denli sagliksiz oldugu

BASS SOzlesme inzalad

Vakiflar
dénsm
iki yif igin

miuzakerelerden
4.550 calisan
s6zlesmesini Bu
yeni bir fakir» sosyal ve ekonomik haklar saglr/an sozlesmeyi,
Sevket YILMAZ BASS Ge-

BASS Sendikasi, uzun sonra,

Bankasi isyerlerindeki icin yeni tepki s

imzaladi. Bankada calisan isgilere

TURK-IS Genel imzalarken,

nel Baskani Servet KAHYAOGLU memnun gériniyordu.

Baskani

ucret artislari

ise anlasma
istemis oldugu tarih olan 1 Ocak 1984 ten
baren baslayip iki

haklarda da gunun ekonomik kosullarina

Ankara‘'da kuruiu ve 6 aya yakin bir stire stren Dom-

ile sonucglandi. S6zlesme sen-
iti-
Ucret ve sos-

uygun

yil igin yararluktedir.

saglandi.

TEZ-KOOP-IS
 SENDIKASI
Kl ISYERINDE
SOZLESME YAPTI

TURK-I1S'e baglh Koop-Is
GULBIRLIiK'te ve Philips

Tez
Sendikasit,
T.A.S.
icdi.

isyerlerinde sozlesme bagit-

isparta Gul - Gulyag: ve Yag-

I Tohumlar Tarim Sails Koopera-

tifleri Genel Muadarlagu ile

28.6.1985'te

Birligi
imzalanan «isletme ti-
sbzlesmeye 120 is-
30 arti 3.000 TL.», 2.

3.000 TL.»

pi» toplu gore,
ci 1. Yil

Yil «%

«%
25 arti ucret
o6demeleri

Ve

zammi aldilar. Avans
de

2 yil

tcret zamlarina yansitildi.
tutarinda
ikramiye, yemek yardimi 150
TL, yakacak yardimi net 18.000 TL.
350 TL.

evlenme

icin 4 aylik dcret

net
¢ocuk yardimi dogum yar-
dimi 4.000 TL.
7.500 TL.
nin 6limidnde) 5.000 TL)
nin 6élimunde) 1-.000 TL,
25.000 TL,

yardimi
(yakinlari-
(kendisi-

6lum yardimi

(is kazasi

o6limunde) izin harchgi
10,000 TL.

TUBITAK'daki

olarak belirlendi.
800 isci
yillik

de,

sdzlesme

icin
ayni kosullarla 2

imzalandi.

TURK-iS @ 40



TURK I3 1L0'D A
SESINI DUYURDU

Gecen ay iginde isvicre'nin Cenevre kentinde
yapilan Uluslararasi Galisma Teskilatinin (ILO)
71. Genel Kurulu, TURK-iS acgisindan da olum-
lu gecti.

TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ, Tirk
isci Grubu adina yapti§i konusmada, diinyanin
bircok Ulkesinde oldugu  gibi, Tirkiye'de de
sendikal hak ve &zgurluklerin istenilen dlglde
kullanilamadigina dikkati cekti.

Genel Baskan YILMAZ, bu konudaki goérusleri-
ni belirtirken, 6zetle soyle konustu

«Halen bircok hukimet, sendikalari gigsiz ha-
le getirmeyi amaclhiyan sakat politikalar izle-
mektedirler. Bu tutum, hikimetlerin yanilgisi-
dir.

Oysa, sendikalar, hir demokratik rejime para-
lel olarak, serbest toplu pazarlik hakkini mida-
haleden uzak ve grev hakkini gerektiginde ra-
hathkla kullanabilmelidir.

Eger, bu ilkelerde tikanikliklar var ve sirlyor-
sa, o Ulkedeki endustriyel iliskilerde de ak-
sakliklar var demektir.»

KONFERANSA
KATILANLAR

ILO'nun Cenevre'deki bu Konferansina, Tirk
isci Grubu olarak, TURK-IS Genel Baskam
Sevket YILMAZ'dan baska, Genel Egitim Sek-
reteri Kaya OZDEMIR, TEKGIDA-iS Sendika-
si Genel Baskani Zeki GEDIK, Tirk Metal
Sendikasi  Genel Baskani Mustafa OZBEK,
TARIM-iS Sendikasi Genel Baskani Zeynel IR-
MAK, HAVA-iS Sendikasi Genel Baskani ib-
rahim OZTURK, TURK-iS Baskanlik Danisma-
ni Av. Onder AKER, Dis iliskiler Midiri Sa-
nar TAYSi ve Midir Yardimcisi Dervis AL-
BAYRAK ile TURK METAL Sendikasi Uzman-
larindan Hasan Serhat DOGU Kkatildilar.
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK is
B§k SEVKET YILMAZ

Baylndlr 10

Telf. : 333125 - 262728/29 ANKARA

TARIM-iS
Gen Bsk ZEYNEL IRMAK

Necatibey 2
Telf.: 295686-87 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE MADEN-I$

Gn. Bsk MUSTAFA ORHAN
Strasburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye/ANKARA
Tel: 2072 - 017 - 02215 - 216

GENEL MADEN-iS

Gn Bsk : NEHNEI' TEZER
Mlthatp?ﬁwt Okul  Sok.
Telf. ZONGULDAK

PETROL-IS

Gn. Bsk : CEVDET SELVI

Yildiz Posta Cad, Evren Sitesi D Blok
Telf.: 1674686 Gayrettepe/ISTANBUL

TEKGIDA-S =

Gen Bsk : ZEKI GEDIK

4 Levent Konaklar .

Telf. : 1644996 -97-98 Levent/ISTANBUL

SEKER-IS

Sokak
Telf.: 184273-74-75 Bakanliklar/ANKARA

TEKSIF

Gn. Bsk : SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp’Cad. AydogmsOk l\b 1Kat: 5-6
Telf. : QL2170 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

DERI-iS

Gn. Bsk  YENER KAYA

Genctirk Cad. 17/3 Birlik Iihkggr X

Telf.: 521989 - 52628 65 ay /ISTANBUL

AGAG-iS

Gen. Bskv: GURAL ERGAKIR

Necatlbey Cacf. No. 20

Telf. : 295395 - 200827  Sihhiye/ANKARA

SELULOZ-iS
Gen. Bsk : RUSTEM KILI
Omer Aga Mgh. rnyet

. Isilay Apt. Kat: 1
Telf.: 1189 - 11806 - 1ZMIT

BASIN-iS )
Gen. Bsk. : ALl EKBER GUVENG

Necatil .
Telf. : 302008 Sihhiye/ANKARA

BASISEN

Gen. Bsk. : METIN TIRYAKIOGLU

Istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15
Telf. : 1405683-1493264 Galatasaray/ISTANBUL

BASS B

Gen. Bsk. : SERVET KAHYAOGLU

Stmer Sok. 29 i

Telf.: 301371 - 302028 Demirtepe/ANKARA

TURKIYE GIMSE-iS
Gen. Bsk CTQMER ERALAN

o
Telf. : 295391 - 295396 Sihhiye/ANKARA

KRISTAL GITSER-i$
Gen. Bsk : HASAN BASRI BABALI

Sahip Molla Cad. 24
Telf.: 3310077 - 3310688 Pasabahce/ISTANBUU

TURK-METAL )

Gen. Bsk. : MUSTAFA OZBEK

Gazi Kemal Bulvari 40/1

Telf. : 201753-54 Maltepe/ANKARA
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17

19
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21

23
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28

DOK GEMi-is

Gen Bsk. : NAZIM TUR

Biyilk Langa Fabrika Sok. No. 13

Telf. : 5268396 -5786%  Yenikapi/ISTANBUL

YOL-iS

Gen. Bsk. : BAYRAM MERAL

lzmir Cad. 22/25

Telf.: 1805695 - 257864 - 253807 ANKARA

TES-iS
Gen. Bsk. : ORHAN ER?ELIK
Cad.

Telf. -8 -8/ 185889
Bakanllklar/ANKARA

TEZKOOP-iS

Gen Bsk: KENAN GURBUZ

Necati B% Cad. Sezenler Sok. 2/16

Telf.: 206797 - 204799 Sihhiye/ANKARA

KOOP-US

. L ET BALAMAN
Izmir Cad. Fevzi Cakmak Sok. 15/11
Telf. : 300855-294480 Yenisehir/ANKARA

TUMTiS

Sellm a§7280k Tumtls Sara No. &2
15267232 -33 Aksaray/| TANBUL

DEMIRYOL-iS

Gen. Bsk.: MEHMET ACIDERELI
Necatlbey Cad. Sezenler Sok. 5/4
Telf. : 205670-71 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk.: EMIN KUL

Rihtim . Ciracl Sok. No, 7

Telf.: 1444838-1495629 Tophane/ISTANBUL

HAVA-iS
Gen. Bsk.: iIBRAHIM OZTURK
Incirli Volkan

Telf. : 5722598 -5723527 Baklrkoy/ISTANBUL

LIKAT- is

Gen Bsk. :
Necatibey Cad Sezenler Sok. 4/5
Telf. : 30218 -83 Sihhiye/ANKARA

HABER-IiS

Gen. Bsk. : TURAN GAGLAR

Necatibey Cad. Sczenler Sok. 1/14
Telf. : 302260-2936 12 Sihhiye/ANKARA

SAGLIK-iS
Gen. Bsk.: MUSTAFA BASOGLU

e
Telf. 2541 -42-44  Sihhiye/ANKARA

TOLEYIS

Gen. Bsk.: SERVET SOFUOGLU
Mesrutiyet Cad. 182/3 )

Telf. : 14941383 Sishane/iISTANBUL

TURK HARB-IS
k. : KENAN DURUKAN

Bs
|nk||ap Sokak 20
Telf.: 342000 Kizilay/ANKARA

TGSI .
Gen. Bsk.: OKTAY KURTBOKE

Basin arf%l it 2

Telf. A Cagaloglu/ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-i$

Gen. Bsk. : HUSEYIN PALA

Yeni Selim Pasa Sak. 62

Telf. : 5267232 -33 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Gen Bsk. : HUSEYIN CURCIOOLU
A gehit Mehmet n Sok.

Telf 2444 Leﬂ(ose/KIB S



