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3 4  Y A Ş I N D A
TÜRK-İŞ’İN DÖRDÜNCÜ İŞÇİ 
TOPLANTISI 31 TEMMUZ 
TARİHİNDE SAMSUN’DA 
YAPILIYOR
TÜRK-İŞ’İN 34, KURULUŞ 
TÖRENLERİ İLE AYNI GÜN 
YAPILACAK TOPLANTI 
SONRASI, GENİŞLETİLMİŞ 
BAŞKANLAR KURULU DA 
1 - 3 AĞUSTOS TA 
ÇALIŞMALARINI YİNE 
SAMSUN’DA 
SÜRDÜRECEK...
T ÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 11 

Nisan 1985 tarihinde Kon­
federasyon ve bağlı sendi­

kaların yönetim kurulları ortak 
toplantısında alınan kararlar is­
tikametinde, dördüncü büyük iş­
çi toplantısı 31 Temmuz Çarşam­
ba günü Samsun'da yapılacak.

Yönetim Kurulunun konuyla il­
gili olarak aldığı kararlar şöyle :

«31 Temmuz, Konfederasyonu» 
muzun 34. kuruluş yıldönümüdür. 
Bu yıldönümü, Büyük Atatürk'ün
19 İVîayts 1919'da Samsun'a ayak 
bastığı yerdeki anıta çelenk ko­
nularak başlayacak, aynı anda bü­
tün bölgs temsilciliklerimiz, Bü­
yük Kurtarıcının anıtlarına çelenk- 
ler koyarak törenler düzenleyecek­
lerdir.

Samsun'daki törene sendikala­
rımızın Genel Başkanlar;, Başkan­
lar Kurulumuzun Üyeleri, 6. Bölge
Temsilciliğimiz faaliyet olanındaki 
sendikalarımızın şube yöneticileri 
ve işyerlerindeki bâştemsiiciler ile

temsilciler ve işçiler katılacaklar­
dır.

Aynı gün, Samsun Eğitim T e s t ­
lerimizin salonlarında, büyük işçi 
toplantılarımızdan dördüncüsü 
düzenlenecektir.

Bu toplantıyı takiben, 1 ile 3 A- 
ğustos tarihleri arasında, genişle­
tilmiş Başkanlar Kurulu toplantı­
mız yapılacak, çalışma hayatı ile 
ilgili son 18 aylık değerlendirme, 
TÜRK-İŞ yetkili kurullarının aynı 
dönemi içeren çalışmalarının so­
nuçlan ele alınacaktır.

Genişlenmiş Başkanlar Kurulu 
toplantısına, Yönetim Kurulumuzca 
hazırlanmakîs o!an ve TBMM’nin 
yeni yasama dönemindeki çalış­
malarından beklentilerimizi kapsa­
yan bîr rapor sunulacaktır.

Hükümetle yapîlan zirve toplan­
tıları sonunda, bugüne dek yerine 
getirilen ve getirilmeyen taleple­
rimiz de genişletilmiş Başkanlar 
Kurulunda ele alınarak değerlen­
dirilecektir.

Yoğun bir programın görüşüle­
ceği toplantıda ayrıca, tarım işçile­
rinin giderek artan sorunlarına iliş­
kin özel bir rapor da kurul üyeleri­
nin bilgisine sunulacaktır.

Samsun Genişletilmiş Başkanlar 
Kurulumuzun çalışma gündeminin 
önemli maddelerimden birisi de, 
bugüne kadar imzalanan, müzakere 
yahut arabuluculuk safhasında o- 
San veya grev noktasına gelen top- 
it* iş sözleşmelerinin durumudur.

Bu konu ile ilgili olarak toplantı 
tarihine kadar Konfederasyona ge­
lecek bilgiler ve ortaya çıkacak ge- 
lişmeler değerlendirilip Başkanlar 
kurulumuzun bilgisine intikal ettiri­
lecektir.

Genişletilmiş Başkanlar Kurulu 
buna ilâveten, önümüzdeki 18 a- 
ym çalışma programını belirliye» 
çektir. Eğitim, teşkilatlanma, mev­
zuat ve mali konulardaki yeni ça* 
iışma programı ile 11 Nisan karar­
larının uygulanmasına ilişkin plân­
lama da hazırlanmış olacaktır.»

TÜRK-İŞ
Yönetim
Kurulu
Üyeleri bir
toplantı
sırasında
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T Ü R K - İ Ş  Y Ö N E T İ M İ N D E  

H İ Z M E T  Ş E R E F  T A B L O S U

Şevket YILMAZ
28.5.1982

M. Sadık ŞİDE
31.1.1974 

☆

GENEL GENEL GENEL MALÎ
BAŞKANLAR SEKRETERLER SEKRETERLER

Ömer AKÇAKANAT Şaban YILDIZ Seyfi DEMİRSOY
7.4.1952 7.4.1952 7.4.1952
8.9.1952 8.9.1952 8.9.1952

İsmail İNAN Muammer ÖZARKAN İsmail ARAS
9.9.1952 9.9.1952 9.9.1952

10.8.1953 10.8 1953 10.8.1953
Naci KURT İsmail İNAN Ömer ERGÜN11.8.1953 11.8.1953

14.5.1954 8.10.1957 £0.\7. IC/OO

Nuri BEŞER Cemil GİDER ☆
21.6.1957 17.12.1957
13.6.1360 15.9.1958 GENEL EĞİTİM

Seyfi DEMİRSOY M. Ali SARI SEKRETERLERİ
21.11.1960 7.11.1958

14.1.1974 13.6.1960 Selâhattin ERKAP
Halil TUNÇ İsmail ARAS 14.3.1966

31.1.1974 14.6.1960 30.11.1970
21.4.1979 20.11.1960 Kaya ÖZDEMİR

İbrahim DENİZCİER Halil TUNÇ 1.3.1972
22.4.1979 21.11.1960 A

27.5.1982 30.1.1974 ☆

TÜRK-İŞ'e hizmet veren haîef-selef üç Genel Başkan bîrarada, 
Şevket YILMAZ, Halil TUNÇ ve rahmetli İbrahim DESSlİZCİER'le 
uzun süre Genel Başkam Vekilliğini yapmış olan İstanbul Milletvekili 
Kemal ÖZER samimi bir görüşmede.

GENEL TESK. 
SEKRETERLERİ

Ethem EZGÜ
14.3.1966
22.4.1979

Orhan ERÇELİK
22.4.1979
28.5.1982

Y. Ziya KARA
28.5.1982 

25.12.1983

Orhan BALABAN
25.12.1933

☆
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TURK
İŞÇİ
HAREKETİ,
GELİŞMESİ 
VE SENDİKAL HAKLAR
t ü r k ; iş ç i  
HAREKETİNİN 
TARİHÇESİ

Türkiye’deki işçi hareke­
ti ve sendikacılığın tarihçesi, 
sanıldığı kadar yeni değildir. 
Ülkemizdeki işçiler, daha Os­
manlI İmparatorluğu zama­
nında örgütlenmeye başla­
mışlardır. Bundan 114 yıl ev­
vel yani 1871 tarihinde Os­
manlI İmparatorluğu döne­
minde özellikle savaş sanayi 
ile tekstil, gıda, kağıt ve mat­
baacılık işkollarında İstan­
bul’da örgütlenen işçiler, 
kurdukları «Ameleperver ce­
miyeti» ile seslerini duyurma­
ya başlamışlardı. Ve bir yıl

içinde de giriştikleri çeşitli 
işçi hareketleri sonunda, 
1872 de, yani bundan 113 yıl 
önce ilk grev hareketine gi­
rişmeyi denemişler, fakat o 
tarihteki anlayış nedeniyle 
gerek ücretlerde, gerekse iş

TÜRK-İŞ Camiası 
ve O nun yönetim 
kadrolarında görev 
alanlar, 
Atatürkçülük 
çizgisinden asla 
sapmadılar ve 
sapmıyacaklardır. 
Atatürkçülük, 
TÜRK-IŞ'in 
her zaman en 
belirgin vasfı 
olarak muhafaza 
edilecektir.

koşullarını iyileştirmede bir 
başarı elde edememişlerdi.

Bunu takiben ikinci önem­
li işçi örgütü Tophane Fab­
rikaları İşçileri tarafından  
1895 yılında teşkil edilmiş yi­
ne aynı yıl peş peşe ve çe-

Türkiye
İşçi
Sendikalar
Konfederas
yonu
(TÜRK-İŞ)
Kuruluşunu
ilk
yıllarında 
bu binada
hizmet
veriyordu.
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şitli işkollarında amele yar­
dımlaşma cemiyetleri kurul­
muştu. Bütün bu hareketler, 
ülkemizde yasaları henüz 
çıkmamış olmakla beraber, 
bir sendika! çalışma ve da­
yanışmanın güze! örnekleri 
olarak daima hatırlanacak­
tır.

Böylece, giderek bilinçlen­
meye başlayan işçiier, 1908 
yılının yaz aylarında İttihat 
ve Terakki döneminin yoğun 
baskısına rağmen bazı grev 
girişimlerinde bulunmuşlar­
dır. Ancak, bu sıralarda pat­
lak veren Balkan ve ardın­
dan Birinci Dünya Sav 
n bu işçi hareketlerini! 
bir yerde sonu olmuştur

Ancak bu defa da işçileri­
mizi örgütlü çeşitli isimler 
altında Miiii Mücadele Hare­
ketinin içinde görüyoruz. 
Türk İşçileri kurdukları teş­
kilatlarda organize güçler o- 
luşturarak gerek Milli Müca­
dele, gerek Balkan Savaş­
larında ordularımıza ve Mil­
li Mücadele hareketine ö- 
nemli katkılar sağlamışlardır. 
Ekonomik gelişmemizde ol­
duğu kadar bu savaşlarda 
o'a işçi cemiyetlerinin can si- 
perane gayretleri şanlı ta­
rihimizin önemli bir safhasını 
oluşturmaktadır.

O savaş yıllarının hemen 
de ardından İstanbul’da topla­

nan bazı işçi liderleri işçiie-

Türkiye’de İmalatı Harbiye İşçi Cemiyetinin nüvesini oluşturanlardan 
bir grup. Ölenleri rahmet, kalanları minnetle anıyoruz. Resimde 
görülenler sağdan sola doğru, Ali TUNALI, Haşan MUSLİHİDDİN, 
Eşref Bey, Talip Bey, Tunalı HİLMİ, Halis TURGUT ve Seyfi Beyleredir.

rimizi 20 ayrı işkolunda ve 
sendikal görünümde ve if­
tiharla belirtmek gerekir ki 
hemen hemen batılı anlam­
da örgütlemeyi başarmış­
lardır. İstanbul’un işgalden 
kurtarılışının hemen ardın­
dan hızlanan bu çeşit işçi 
hareketi 16 işçi kuruluşunun 
bir çatı altında birleştirilme­
si gayretlerine rağmen bu a- 
landa başarı sağlayamamış­
tır.

Ancak bu başarısızlık işçi­
lerden değil, o tarihlerde 
böyle bir bütünleşmeden en­
dişe duyan siyasal yönetim­
lerin baskılarından kaynak­
lanmıştı.

Bununla ilgili olarak 1827 
yılında hükümet sosyal ve si­
yasal kuruluşları denetimi al­
tına alırken, işçi kuruluşları 
da bundan olumsuz etkilen­
miş ve bütünleşmeye başlı­
ya n bu hareket bu tarihlerde 
yeniden zaafa uğramıştır.

Daha sonraları 1935 yılın­
da gerçek bir işçi örgütü ol­
mamakla beraber İzmir'de 
kurulan İşçi - Esnaf Birliği de 
başarı sağlayamamış ve iş­
çi hareketinin bu sessizliği 
ta 1946 yılına kadar sür­
müştür. Ancak bu tarihte ce­
miyetler kanununun sınıf il­
kesine dayanan örgütleri ya­
saklayan hükümlerinin yü­
rürlükten kaldırılması ile iş­
çiier de Türkiye'de hızlı bir 
örgütlenmeye girmişlerdir. 
Çok partili parlementer de­
mokrasiye geçtiğimiz 1945’- 
den 1850 yılına kadar ise ku-
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rulmuş olan sendikalar sü­
rekli olarak siyasal iktidar­
ların denetim ve gözetimi a l­
tında tutulmaya çalışılmış­
tır. Bazen tamamen siyasal 
iktidarın bağımlılığında bir 
sendika örgütlenmesine gi­
dilmesi girişimleri göze çarp­
mış, herşeye rağmen bu gibi 
örgütlenmelerin bile sendika 
haklar bakımından bazı y a ­
rarlar sağladığı gözden kaç­
mamıştır. Bu tarihlerde za­
manın muhalefet partisi ise 
işçinin karşısına «Grev hak­
kı» vaadi ile çıkmış ve bu fi­
kir geçmiş dönemlerin ezik­
liğinden bıkmış olan işçi ör­
gütleri arasında ilgi uyandır­
mıştır.

TÜRKİS’İN 
KURULUSU :

Bu fikirler gelişirken işçi 
hareketini bir bütün olarak 
temsil edecek ulusal bir sen­
dikal örgütün kurulması bü­
yük kitlelerce istenmiş ve bu 
fikir 18 Şubat 1952 tarihinde 
gerçekleşme düzeyine ulaş­
mıştır. Bu tarihte İstanbul', 
daki Tekstil ve Örme Sana­
yii işçileri sendikaları fede­
rasyonunun kongresinde be­
nimsenen bu düşünce so­
nunda işçilerimizin içte ve 
dışta sorunlarını ele alıp çö­
zecek bir Konfederasyon ku­
rulması kararı şeklinde orta­
ya çıkmıştır. İşte bu aşam a­
ca Türk işçi liderleri 1952 yı­
lının Nisan ayında Bursa'da 
bir araya gelerek TÜRK-İŞ’-

Konfederasyonumuzun şanlı mazisinden güzel bir görünüş. 
İzmir’de bir işçi yürüyüşü.

in temelini attılar. Bundan 
sonra 31 Temmuz 1952'de 
kurulan Türkiye İşçi Sendi­
kaları Konfederasyonu ya­
ni kısa adı ile TÜRK-İŞ res­
men çalışmalarına başladı.

GELİŞEN SENDİKAL 
HAREKETLER :

TÜRK-İŞ'in bir Konfede­
rasyon şeklinde kurulmasıyla 
büyük bir ihtiyaca cevap ve­
rilmiş oluyor, ve işçi örgütle­
ri bu çatı altında toplanıyor­
du.

Tabii ki TÜRK-İŞ’i kurmak­
la herşey bitmemişti. Çağ­

daş sendikacılığa vücut ve­
ren kanunlar çıkmadıkça 
sendikal hareketten ve da­
yanışmadan beklenen fayda 
tabii ki tam anlamıyla sağ­
lanamazdı. Çünkü sendika­
cılık demek sadece bir örgüt 
kurmak değildir. Çağdaş sen- 
dikacılıkda toplu sözleşme 
yapma yanında çeşitli sen­
dikal özgürlükler, örneğin 
özgür sendikacılık anlayışı i- 
çinde grev hakkı ve yöneti­
me katılma önemli unsurlar­
dır.

Bu itibarla ülkemizdeki 
çağdaş sendikacılığın 1963 
yılından sonra başladığını

5  ©  T Ü R K -İŞ



Cumhurbaş­
kanımız 

Sayın 
anan EVREN 

her zaman 
TÜRK-İŞ’in 
sorunlarına 

yakın ilgi 
gösterdi 

ve zaman 
zaman 
O'nun 

liderleriyle 
görüştü.

K A P A K T A K İ K O N U

söylemeye mecburuz. Vakıa 
1961 yılı Anayasasının kabu­
lünden sonra bazı münferit 
grev denemeleri görülmüşse 
de, bunların arasında kavel 
olayı dışında iz bırakanı ol­
mamıştır. Ancak 1963 yılında 
yürürlüğe giren 274 sayılı 
sendikalar ve 275 sayılı Top­
lu Sözleşme ve Grev Kanun­
ları ile çağdaş sendikacılık 
hareketi ülkemize girmiş ve 
hızla filizlenip gelişmeye baş­
lamıştır. Bıi sırada gerek  
toplu sözleşme, gerek grev 
uygulamaları ve gerekse di­
ğer çağdaş sendikacılık o- 
löyldrını benimsetip kitle­
lere anlatılabilmesi ve ülke­
ye mal edilebilmesi kısa sa­
yılmayacak bir zamanı ge­
rektirmiştir. Bu tarihlerde bu 
konulara ilişkin çeşitli eği­
tim çalışmalarının yanı sıra 
batı ülkelerinden getirilen 
toplu sözleşme örneklerinden

çeviriler yapılarak bünyemi­
ze uydurulmaya çalışılmış * 
tır. Öğünerek söylemeliyiz 
ki çağdaş sendikacılığın baş­
langıç tarihi 274 ve 275 sayılı 
yasalarla başlamış ve batı­
lı anlamda toplu sözleşmeler 
bu tarihten sonra aktedilmiş- 
tir.

1952 yılının Tetrimuz ayın­
dan bu yana Türk işçisinin 
ve işçi hareketini içte ve 
dışta yegane temsil eden 
TÜRK-İŞ de, 1963 yılından i- 
tibaren daha güçlenmiş ve 
kamuoyu tarafından benim­
senmiş ülke sorunları hak­
kında her zaman ağırlığını 
hissettiregelmiştir. TÜRK- 
İŞ ’in bir diğer özelliği iş ba­
şına gelen tüm siyasal kad­
roların göz kırpmalarına kar­
şın bağımsız olmasıdır. Za­
man zaman içimizden ve dı­
şımızdan eleştirilere hedef o- 
lan bu tarafsızlık politikası­

nın yıllar geçtikçe işçi hare­
ketine olduğu kadar ülke çı­
karlarına ve bütünlüğüne de 
ne kadar faydalar sağladığı 
bir bir ortaya çıkmış ve bu­
günlerde daha iyi anlaşılma­
ya başlanmıştır.

TÜRK-İŞ ülkemizdeki en 
büyük sivil organize güç o- 
larak yapısı ve yönetim kad­
rolarıyla gerçek sendikacılı­
ğın en güzel örneğini verir­
ken temel amaç edindiği, 
«Çalışmayı Toplumun te ­
mel değeri haline getirmeyi» 
her zaman içtenlikle savun­
muştur. Ve Sendikacılığın 
oldukça güçlüklere maruz 
bırakılmak istendiği bugün­
lerde, aynı mücadele veril­
mektedir. Bu mücadelede 
başarı, hem hür sendikacılı­
ğımızın, hem de demokrasi­
mizin olacaktır.
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TÜRK-İŞ’de SOH 18 AY
13 GENEL KURUL

TÜRK-İŞ 13. Genel Kurulu, 21 *
25 Aralık 1983 tarihinde Ankara'­
da toplandı.

Genel Kurul'da yapılan konuşma­
larda ve alınan kararlarda, TÜRK- 
İŞ'in ve işçi camiasının birlik ve 
bütünlüğü bir kez daha tescil edil­
di.

Cumhurbaşkanımız Sayın Ke­
nan EVREN, Genel Kurulumuza 
gönderdiği mesajında her sorunun 
çözümünde gösterdiği anlayışın 
yanısırâ, Atatürk İdeallerine olan 
inanç ve bağlılığından ötürü, 
TÜRK-İŞ'i kutladı ve Genel Ku­
rula başarı dileklerini iletti.

ASGARİ ÜCRET
TÜRK-İŞ yeni asgari ücretlerin 

tesbiti konusunda girişimlere baş­
ladı v© bu konudaki görüşlerini 
beş ana başlık altında açıkladı.

Bu açıklamada, asgari ücret 
tesbitinde aile faktörüne gereken 
önemli yerin verilmesi ve ücretin 
işçiye net olarak ödenmesi ile ye­
nil uygulamanın t  Nisan 1984'te 
yürürlüğe girmesi isteniyordu.

YHK VE ÜCRETLER
YHK'da TÜRK-İŞ'i temsil eden a- 

sil ve yedek üyelerinin katıldığı 
toplantı sonrasında Genel Başkan 
Şevket YILMAZ'ın yayınladığı ba­
sın bildirisinde, Yüksek Hakem 
Kurulunun 1984 yılı ücret zamları 
için tesbit edip açıkladığı miktar­
ların, Başbakan Turgut ÖZAL'ın, 
yani hükümetin aldığı zam kara­
rının da altında kaldığı belirtildi ve 
100 binlerce işçiyi ilgilendiren bu 
tıkanıklığın bir an önce giderilme­
si talep edildi.

10 Şubat 1984 günü ise, TÜRK- 
IŞ, 1984 yılı zamlarına ilişkin gö­
rüşünü bir kez daha açıkladı ve 
bu konuda bir teklif hazırlayıp 
YHK'na sundu. Bu teklifte, 1984 
zammının yüzde 43'ten aşağı ol­
maması istenirken, bunun gerekçe­
leri de açıklandı.

26 Şubat'ta yayınlanan bildiri­
de ise, TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru­
lunun aynı konudaki görüşleri ka­
muoyuna yansıtıldı ve ücret zam­
ları hesaplanırken, işçilere haksız­
lıktan vazgeçilmesi hatırlatıldı.

Aynı ay içinde, 23 Şubat günü 
HP Genel Başkanı Necdet Calp ve 
işçi kökenli HP'li milletvekilleri Ge­
nel Merkezimizi ziyaret ederek, 
Şevket YILMAZ ve Yönetim Kuru­
lu üyeleriyle bir görüşme yaptılar.

İŞÇİ SAĞLIĞI ■ 
İS GÜVENLİĞİ

2 -4  Mayıs 1984 tarihleri ara­
sında, TÜRK-İŞ'le AAFLI'nın müş­
terek düzenledikleri «İşçi Sağlığı 
ve iş Güvenliği Birinci Ulusal Kon­
feransı» Ankara'da yapıldı.

İşçi - işveren ve Hükümet tem- 
silcilerinrn katıldığı bu toplantıda, 
ülkemizdeki iş kazaları ve meslek 
hastalıklarının nedenleri üzerinde 
duruldu ve önerilerin neler olabi­
leceği belirlendi. Toplantıda, Tür­
kiye'nin iş kazaları bakımından 
dünyada en ön sırayı işgal ettiği 
de rakamlarla ortaya kondu.

DEPREMZEDELERE 
YARDIM

TÜRK-IŞ, 1983 sonlarında Er­
zurum ve Kars dolaylarında mey­
dana gelen deprem afetinde haya­
tını kaybedenlerin ve mal kaybına 
uğrıyan yurttaşlarımızın yardımına 
koştu.

Bu amaçla bir yardım kampan­
yası açan Konfederasyonumuz, 
Ankara'dan topladığı 40 milyon li­
ra ile illerdeki açılan hesaplarda 
toplanan yaklaşık 60 milyon lira­
yı, depremden zarar gören illerimi­
zin valiliklerine ulaştırdı.

İZMİR TOPLANTISI
TÜRK-İŞ'in İzmir'de düzenlediği 

kapalı salon toplantısı, tek keli­
meyle muhteşem geçti. 11 Mart 
Pazar günü yapılan bu toplantı­
mızda geçen tüm konuşmalarda 
hür ve güçlü sendikacılık istekle­
ri bir kez daha dile getirildi ve bu 
konuda sıkıntı yaratan noktaların 
giderilmesi istendi.

YENİ ASGARİ ÜCRET
Yeni asgari ücretler, eskisine 

nazaran 1 yıl 3 ay sonra yeniden 
tesbit edildi ve TÜRK-iŞ'in de is­
teği doğrultusunda 1 Nisan'dan i- 
tfbaren yürürlüğe girdi. Yeni as­
gari ücret, yetersiz kalmakla bir­
likte 24 bin 525 lira oldu.

BAŞKANLAR KURULU
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 13 

Nisan 1984 günü Ankara'da yeni­
den toplantı ve toplantıyı açan 
Genel Başkan Şevket YILMAZ, 
«Reel ücretlerdeki gerileme, peş 
peşe zamlarla hızlanmış ve İşçinin 
alım gücü kalmamıştır.» dedi.

Toplantı sonunda yayınlanan 
Başkanlar Kurulu Bildirisinde ise, 
çeşitli problemlere değinildi ve ö- 
zellikle Kamu İktisadi Teşebbüsle­
rinde çalışanların birikmiş ala - 
caklarınm daha fazla geciktiril - 
meden ödenmesi talep edildi.
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CUMHURBAŞKANI 
İLE GÖRÜŞME

Cumhurbaşkanı Sayın Kenan 
EVREN, TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket YILMAZ'ı 25 Nisan'da Çan­
kaya Köşkünde kabul ederek, ken­
disiyle 45 dakika süren bir görüş­
me yaptı.

Bu görüşmeden 6 gün sonra, 
TÜRK-İŞ Çalışma Hayatıyla ilgili 
yasalarda değiştirilmesini istediği 
hususları bir dosya halinde, bu 
defa Genel Sekreter Sadık ŞİDE 
tarafından Cumhurbaşkanı EV­
REN’e sunuldu. TÜRK-lŞ'in bu ta­
lepleri, TBMM Başkanı, Başbakan, 
Siyasi Parti Genel Başkanları ve 
TBMM ilgili komisyon başkanlıkla­
rına da aynen verildi ve ilgileri İs­
tendi.

SSK GENEL KURULU
14-17 Mayıs 1984 günleri ara­

sında, SSK'nın 39. Gene! Kurulu 
toplantı ve toplantıda bir konuşma 
yapan Genel Sekreter Sadık ŞİDE. 
TÜRK-lŞ'in sosyal güvenlikle ilgili 
görüşlerini ve eleştirilerini dile ge­
tirdi. Genel Kurui'da söz alan işçi 
tirdi. Genel Kurui'da söz alan işçi 
nelterek, Kurumun daha rantabî 
çalışmasını istediler.

SEMİNER
Tüm bu faaliyetler sürerken, gerek 

Genel Eğitim Sekreterliğinin, gerek­
se Genel Teşkilatlandırma Sekreter­
liğinin yurdun çeşitli bölgelerinde 
düzenledikleri eğitim seminerleri yı! 
boyunca yapılageldi. Bu arada

Genel Mali Sekreterlik de mesleki 
bîr seminer düzenledi.

İSTANBUL’DA 
BÜYÜK TOPLANTI

3 Haziran günü İstanbul'da dü­
zenlediğimiz açık hava toplantısı­
na 12 binin üstünde işçi ve işçi 
temsiclisi katıldı. Büyük coşku i- 
çinde ve başarılı geçen bu açık 
hava toplantısında, çeşitli sorunla­
rımız dile getirildi, özellikle ser­
best toplu pazarlık hakkının ze­
delenmekte olduğuna işaret edildi.

ZİRVE TOPLANTISI
TÜRK-iŞ'le Hükümet arasında 

beklenen zirve görüşmesi, 17 
Temmuz Salı günü Ankara'da ya­
pıldı. Şevket YILMAZ Başkanlığın­
daki TÜRK-İŞ Heyetiyle ÖZAL Baş­
kanlığındaki Hükümet yetkilileri a- 
rasındaki bu zirve toplantısında, 
karşılıkl olarak görüş ve dilekler 
anlatldı.

3 Ana başlık ve 17 maddede ö- 
zetlenen TÜRK-İŞ istekleri hakkın­
da Hükümet Başkanı ve diğer Ba­
kanlara bilgi verildi ve bu istekle­
rin bîr an önce halli istendi.

Ancak, geçen süre ve aylar i- 
çinde, zirveden beklenen iyi sonuç­
lara ulaşılmadığı görüldü. Bunun 
üzerine, TÜRK.iŞ'in hazırladığı 15 
kanun teklifi değişiklik metni, 
TBMM'ye sunuldu.

ÇALIŞMA MECLİSİ 
TOPLANDI

Çalışma Meclisi, 26 Temmuz 
1984'te toplandı ve Genel Başkan 
Şevket YILMAZ, TÜRK-ÎŞ’in çeşitli 
konulara ilişkin görüşlerini anlatır­
ken, 48 yıldan bu yana işleyen kı­
dem tazminatı müessesesinin işçi­
ler aleyhine bozulmasının endişe 
yaratacağını belirtti ve bu konuda 
titizlik gösterilmesini istedi.

YILMAZ, kıdem tazminatı fonu
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hakkında bakanlıkça hazırlanan 
taslağı kabul edemiyeceklerini a- 
çıkladı. Daha sonra yaymlanan or­
tak bildiride, kazanılmış haklara 
riayet edileceği taraflarca imza al­
tına alındı.

BAŞKANLAR 
KURULU

25 Eylül 1984 günü toplanan 
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, kaza­
nılmış îşçi hak ve özgürlüklerinin 
korunması yolunda daha faszla ça­
ba gösterilmesini ve ILO ana tüzü­
ğünün tanıdığı şikayet mekanizma­
sının işletilmesini kararlaştırdı.

Başkanlar Kurulu, toplu îş söz­
leşmelerine kısıtlama koyan Kamu 
Kesimi Toplu Sözleşme Koordi­
nasyon Kuruluna karşı, Konfede - 
rasyon bünyesinde! bir kurul oluş­
turulmasının faydalı olacağını sap­
tadı ve yayınlanan bildiride, özel­
likle toplu pazarlık hakkının zede­
lendiğine dikkat çekildi. Ayrıca, 
TÜRK-IŞ'in Kıdem Tazminatı Fonu 
ve Toplu İş Sözleşmeleri Hakkına 
ilişkin görüşleri birer broşür ha* 
Ünde yayınlandı.

İLKE KARARLARI
TÜRK-İŞ bünyesinde kurulan bir 

komite, Koordinasyon Kurulu ka­
rarları karşısında, Kamu Kesimin­
de uygulanacak sözleşmelerle il­
gili bir dizi ilke kararı aldı ve a- 
çıklandı. Belirli aralıklarla topla - 
nan Komitede, Kamu Kesimi işyer­
leri için elde bulunan sözleşme­
lerde takip edilecek politikanın e- 
sasları saptandı.

Bu arada, TÜRK-ÎŞ, keyfi işten 
çıkarmalara şiddetle karşı koydu 
ve ayrıca bu konuda yayınlanan 
broşürde, «Devlet bu sosyal ya­
ranın deşilmesi karşısında sessiz 
kalamaz...» denildi.

ÖZAL - YILMAZ 
GÖRÜŞMESİ

24 Aralık 1984 günü, TÜRK-İŞ 
Genel Başkan: YILMAZ'ia Başba­
kan ÖZAL, Başbakanlıkta bir gö­
rüşme yaptılar. Yönetim Kurulu ü* 
yeleri ve bazı Bakanların da ka­
tıldığı bu toplantıda, Toplu İş 
Sözleşmelerinin Durumu ve İş­
ten Çıkarma Olayları üzerinde du­
ruldu.

CUMHURBAŞKANININ
KABULÜ

Genel Başkan YILMAZ, bu geliş­
meler devam ederken, 28 Aralık 
1884 günü Cumhurbaşkanı Sa­
yın EVREN tarafından kabul edil­
di. YILMAZ, bu görüşmede, ça­
lışma hayatını ilgilendiren ve s ı­
kıntı yaratan birçok konuda Cum­
hurbaşkanına bilgi sundu.

Aynı gün, TÜRK-IŞ'in Genişletil­
miş Başkanlar Kurulu Toplantısı i- 
se, Ankara’da devam ediyordu. 
Toplantı sonunda yayınlanan a- 
çıklamada, sıkıntı yaratan sorun­
ların halli için hükümetçe gere­

ken ilgi gösterilmediği öne sürül­
dü ve sadece işçi kesiminden fe­
dakarlık beklenmesinin sakıncalar 
yarattığı belirtildi.

İKİNCİ ZİRVE

TÜRK-İŞ'le Hükümet arasındaki 
ikinci zirve toplantısı ise, 15 Ocak 
1085 günü yapıldı. Başbakanlıktaki 
bu toplantıda konuşan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Şevket YILMAZ ve 
yönetim kurulu üyeleri, giderek ar­
tan şikayetleri diie getirdiler. Top­
lantıda, toplu sözleşmelere Koor­
dinasyon Kurulunca müdahale e- 
dslmesinin hür demokrasi ile 
bağdaşmadığı, işsizlik sorununa 
çare getirilmediği ve kazanılmış iş­
çi haklarının geriye götürülmek is­
tendiği anlatıldı ve bu sakıncala­
rın bir an önce ortadan kaldırıl" 
ması istendi.

GENÇ İSÇİLERİN 
SORUNLARI

1985 yılının Gençlik Yılı ilanıyla 
bu konuda bir toplantı düzenleyen 
TÜRK-ÎŞ, genç işçilerin sorunlarını

İstanbul'daki açık hava toplantımıza binlerce işçi katılmıştı.
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gündeme getirdi ve özellikle iş­
sizlik üzerinde duruldu. Seminerde 
konuşan Genel Başkan YILMAZ, 
«Kahve köşelerinde sayısız işsiz 
güçsüz gençler dururken, toplum 
rahatsız demektir.» dedi.

ORTAK BİLDİRİ
TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların yö­

netim kurulları, 11 Nisan 1985 gü­
nü Genel Merkezde düzenlenen 
bir toplantıya katıldılar. Genel 
Başkan YILMAZ'ın, işçi sorunları­
nı ve çalışma hayatını vukufla de­
ğerlendiren açılış konuşması bü­
yük yankı uyandırdı ve tüm sendi­
kaların Genel Başkanlan, bu ko­
nuşma metnini tek tek imzalamak 
suretiyle tasviplerini açıkladılar.

Daha sonra yayınlanan ortak 
bildiri, toplantıda okundu ve ayak­
ta alkışlandı. Bu bildiride, kamu 
kesimi toplu sözleşmelerinde ye­
ni bir tavır ortaya konluması be­
lirtild i ve ikinci bir karara kadar, 
YHK'daki TÜRK-İŞ temsilcilerinin 
bu kuruîdan çekildiği açıklandı.

Müteakiben, bu tür sözleşme

müzakelerine bir süre katılmama 
kararı alındı.

Bu arada, yapılan çeşitli semi­
ner ve sempozyumlarda, TÜRK- 
İŞ'in görüş ve eleştirileri kamuoyu­
na yansıtıldı.

BASIN 
SEMPOZYUMU

TÜRK-IŞ /  AAFLİ tarafından İs­
tanbul'da düzenlenen «Basın ve 
Halkla İlişkiler Sempozyumu, bü­
yük ilgi gördü. 25-27 Nisan tarih­
leri arasındaki bu sempozyuma, 
bir çok bilim adamı ile tanınmış 
gazeteciler ve sendika liderleri ko­
nuşmacı ve tebliğ sahibi olarak 
katıldılar.

SORUNLAR
BÜYÜYOR

TÜRK-İŞ'le Hükümet arasmda
29 Nisan'da yapılan bir üst düzey 
görüşmesinde, sorunlar tekrar gün­
deme getinldi ve bundan önceki 
iki zirvede ele alınan sorunların 2 
-3'ü dışında bir çözüm getirilme­
diğine işaret edildi.

BURSA TOPLANTISI

TÜRK-IŞ'in 12 Mayıs Pazar günü 
Bursa'da düzenlediği * kapalı salon 
toplantısı, içten sıcak ve heyecan­
lı bir tempoda cereyan etti.

Genel Başkan YILMAZ ve Genel 
Sekreter ŞiDE'nin konuşmalarını 
takiben söz alan bir bayan ve 
bir erkek işçi, TÜRK-İŞ'in ortaya 
koyduğu görüşlere tüm , işçilerin 
aynen ortak duygularla baktığını 
ve Konfederasyona olan güvenleri­
ni dile getirdiler. Salonu dolduran 
işçiler, zaman zaman sevgi gös­
terileri arasında, «Bu böyle git­
mez. 50 yılda kazanılmış işçi hak­
ları bir kalemde geri alınamaz..» 
dediler.

SSK GENEL 
KURULU

SSK.'nın 40. Genel Kurul Top­
lantısı, 16-18 Mayıs tarihlerinde 
Ankara'da toplandı. TÜRK-İŞ’in gö­
rüşlerini dile getiren Genel Sekre­
ter Sadık ŞİDE, çeşitli sorunlar ü* 
zerinde durdu ve kurum bünyesin­
deki rahatsızlıkları dile getirdi. Sİ­
DE, ayrıca bakanlığın bir tasan 
hazırlamakta olduğuna dikkati çe­
kerek, SSK Hastanelerinin yeni bir 
kuruma devredilmesine müsaade 
etmiyecekierini vurguladı.

Devlet Bakanı Kaya Erdem'in, 
ücret - fiat ilişkileri üzerindeki 
konuşması ise, işçi delegeler tara­
fından tepkiyle karşılandı ve veri* 
len sözlerle icraatın birbirini tü t­
mediği ifade olundu.

Genel Kurulun son günü, SSK 
Hastanelerinin devri konusunda 
bakanlık görüşünün açıklık ka­
zanması ve bu konuda bir komis­
yon kurulması üzerine konuşan 
ŞİDE, «Bizim için bu toplantı bit­
miştir.» dedi. ŞİDE'nin bu konuş^ 
masını alkışlarla tasvip eden işçi

TÜRK-İŞ’in geçtiğimiz dönemde düzenlediği sempozyumlardan 
birinde, çalışma hayatımızı ilgilendiren yasalardaki aksayan 
yönlere değinildi. Bu sempozyumda bir tebiiğ sunan, eski 
Çalışma Bakanı Prof. Dr. Turhan ESENER de, TÜRK-İŞ'le aynı 
görüşleri paylaştığını açıkladı.
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delegeler, hep beraber salonu ter- 
kettiler. Çalışma Bakanı KALEMLİ 
ise, bu tutum üzerine, komisyon 
raporunun şimdilik cîskkate alınrnı- 
yacağmı, işçi delegelerin salonu 
terkinden üzüldüğünü belirtti v g  

yarısı boş olan salona hitabetti. Ba­
kanlık yetkilileri, salondaki bu 
boşluğu örtebilmek gayretiyle ku­
rumda çalışan personeli salona a- 
larak boş sıralara oturttular.

ILO KONFERANSI

VE SAMSUN 
TOPLANTISI

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, TÜRK- 
IŞ'in 34. yıldönümünün Samsun'da 
bir törenle kutlanmasını ve bu 
ilimizde toplantılar düzenlemesini 
kararlaştırdı. Samsun'daki bu 
toplantılarda, çeşitli sorunlara de­
ğinilerek, sıkıntılar işçilere anlatı- Bursa toplantısından ayrı bir görünüş, işçiler, coşku içinde liderlerini 
lacak. dinleyip alkışladılar ve zaman zaman böyle tempo tuttular.

Haziran 1985 ayı içinde İsviçre'nin 
Cenevre kentinde toplanan 71. 
ILO Konferansında Türk Heyeti 
îşçi Grubuna Başkanlık eden Şev­
ket YILMAZ Genel Kurulda dele­
gelere hibaten bir konuşma yaptı.

TÜRK-IŞ’te Temmuz ayında dü­
zenlenen bir sempozyumda ise, 
Çalışma hayatıyla ilgili yasalarda 
yapılması gerekli değişiklikler sap­
tandı. Aynı konuda Çalışma Ba- 
kanlığındaki toplantıya ise TÜRK- 
İŞ katılmadı.

Genel Başkan YILMAZ, bu ko­
nuşması sırasında, özellikle sendi­
kal özgürlükler ve haklar konu­
sunda durdu ve «Günümüzde bir­
çok hükümet, yanılgı içine düşe­
rek, sendikaları güçsüz duruma 
düşürmeyi amaçlıyan, işsizliği art­
tıran sakat politikalar izlemekte­
dirler. Oysa sendikalar demokrasi­
lerde özgür, hür ve güçlü olursa, 
hem o demokrasi iyi işler, hem de
o ülkeler kazanır.» dedi.

Bursa kapalı salon toplantısında!, salonu dolduran işçiler 
Milli Marşımızı söylerken.
Bu toplantıda konuşan bir bayan ve bir erkek işçi de, ortaya konan 
yönlere katıldıklarını belirtirken, TÜRK-İŞ'e ve O'lnun yöneticilerine 
duydukları güveni belirttiler
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B a k a n  B ey 
n e  i s t i y o r ?

Ç ALIŞM A hayatımızı en çok 
ilgilendiren Bakanlık hiç şüphesiz 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı'dır. Bu Bakanlığın tasarrufları 
hazırladığı yasa tasarıları ve emrinde 
bulunan Kurum ve kuruluşlarla ilgili 
tasarrufları çalışma barışını doğrudan 
ilgilendirir. Eğer Bakan ve çalışma 
arkadaşları çalışma barışını sürekli 
korumak ve geliştirmek istiyorlar ve bu 
barışın taraflarını yan gütmeksizin 
değerlendirmeye tabi tutuyorlarsa 
mesele yoktur. Barış sürekli olur, üretim  
artar verimlilik yükselir. Bunlardan da 
kazançlı çıkacak olan sadece taraflar 
değil bütün bir ülke ve bu ülkede 
yaşayanların tamamı olur. Değilse yani 
Bakanlık bilerek ya da bilmeyerek yan 
tutuyorsa veya bu izlenimi veriyorsa 
hazırladığı yasa tasarılarıyla toplumu 
tedirgin ediyorsa, çalışma barışı bozulur 
bunun sonucunda ise kaybeden ülke olur.

Türkiye’nin 27 Mayıs'da 12 M artta ve 
12 Eylüi’de olağan dönemler yaşadığı ve 
bu dönemlere özgün kanunlar çıkarıldığını 
hepimiz biliriz. 27 Mayıs 1960’da yapılan 
Askeri müdahale 1961 Anayasasının 
yürürlüğe girmesine topluma oldukça 
ileri haklar verilmesine öncülük etmiş idi. 
Bu anayasaya göre çıkarılan çalışma 
hayatıyla ilgili kanunlar 17 yıllık bir 
tatbikat görmüş ve bu tatbikatın milli 
gelirin artmasında ve kısmen de olsa 
daha adil dağılımına sebebiyet verdiği

akiı ve mantığı çalışan herkes tarafından  
tespit edilir. Ne var ki, bu anayasanın 
getirdiği özgürlükler bir kısım ihanet 
mihrakları tarafından suistimal edilince 
Türkiye bunalımlara düşmüş ve iç 
savaşın eşiğine kadar getirilmiştir.
Böyle olunca Türkiye 12 M arta da
12 Eyiül’ede kaçınılmaz olarak geldi. 
Olağanüstü dönemlerin çıkardığı 
kanunların yönetenlerin isteği 
doğrultusunda olduğu Dünya İhtilâllerini 
inceleyenler tarafından kolayca görülür.

12 Eylül 1980'de Türkiye gerçekten  
miiletin tamamına yakınının yürekten 
desteklediği bir askeri müdahaleyi daha 
yaşamıştır. Askeri İdare tarafından  
çıkarılan kanunlar haklar ve özgürlükleri 
sınırlandıran kanunlardır. Başta 
TÜRK-İŞ olmak üzere Türk Sendikacıları 
normal döneme geçilince yani Demokrasi 
işlerlik kazanınca bu kısıtlamaların 
kaldırılacağı umudunu korumuşlar ve 
siyasi iktidarın demokrasinin en az siyasi 
partiler kadar vazgeçilmez müesseseleri 
olan sendikaların hür sendikacılık 
ilkelerine uygun şartlara kavuşturulacağını 
beklemişlerdir.

Demokrasiye belirli partilerin katıldığı 
seçimlerle geçtikten ve milletin 
iradesiyle oluşan parlamento 
çalışmalarına başladıktan sonra 
gelişmeler hangi istikamettedir. Şimdi; 
kısaca bir göz atalım  ve Bakanlığın 
tasarruflarını serinkanlılıkla 
değerlendirmeye çalışalım;

Hakları ve özgürlükleri kısıtlayan 
kanunlar şimdi Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca, daha da 
ağırlaştırılmak istenmekte çalışma 
hayatının güçlü yapısında sermayenin 
ağırlıkta olduğu ikili yani işveren ve 
hükümetten oluşan bir egemenlik 
yaratılmak istenmektedir. İdari ve Mali 
Denetimle susturulmak ve sindirilmek 
istenen başta TÜRK-İŞ yöneticileri olmak 
üzere, sendikacıların üzerine bir siyasi 
baskı tesisi amacı güdülmektedir. Hiç
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gereği yokken, kıdem tazminatı fonu 
çalışma hayatının en önemli meselesi 
imiş gibi çalışma meclisine takdim edilmiş 
işçi emeklileri ile iigiii bir tedirginlik 
ortamı yaratılmış ve işçilerin biran önce 
emekli olmaları için kuyruklar 
oluşturulmasına sebebiyet verilmiştir. 
Yarın endişesi daha dün işe giren 
işçilerde b ile  kuşkuya dönüşmüş ve 
bunun üzerine tuz biber eken yeni bir 
takım meseleler kamu oyunu meşgul 
etmeye başlamıştır. Sayın Bakanın 
niyetine göre asgari ücretler bütçe 
kanununa bağlanacaktır. Asgari ücret 
tesbit Komisyonu ilga edilecek işçilerin 
söz sahibi olabildiği son üçlü yapı da 
ortadan kaldırılmış olacaktır. Gerçi 
bugüne kadar Bakan Bey’in hazırladığı 
tasarılar henüz meclislerden geçmiş 
değildir. Bakanlar Kurulu gündeminde 
olup olmadığı da bilinmemektedir. Ama 
tedirginlik sürmekte çalışma barışı 
zedelenmekte ve Sayın Bakan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı da dahil bütün işçi 
liderlerini susturabileceği ümidini 
korumaktadır. Bunun böyle olmadığını 
olamayacağını haksızlıkların karşısında 
işçi liderlerinin susmayacağını 
susturulmayacağım geçmiş dönem 
göstermiştir. Bakan Bey de öğrenecektir. 
İşçinin sesinin kısıldığı liderinin taviz 
vermeye zorlandığı ülkelerde demokrasi, 
demokrasi adına katledilir. Çağdaş 
Demokrasi anlayışını ne zaman içimize 
sindirebileceğiz ne zaman ben bilirim, 
benden daha iyi bilen yoktur 
alışkanlığından kurtulacağız?
Türk Demokrasisisi hür sendikacılık 
hareketi olmadan bir bacağı kırık bir 
masaya benzer. Demokrasiyi bu hale 
getirmeye hiç kimsenin hakkı yotur.
Sayın Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı da eninde sonunda bu gerçekleri 
kabul ve teslim edecek veya görevini 
bu gerçekleri bilen birine tesiim edecektir. 
Benim sendikacılıktaki tecrübeme, 
siyasetteki tecrübemi ekleyerek 
söylemek istediğim şimdilik bu kadar...

YARGITAY KARARLARI

Posta Çalışmalarında Kıdem Tazminatı
YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ 
E. 1384/2547 
K. 1984/2049 
T. 2.4.1984
D AVA : Davacı, davalıya fazla ödenen kıdem tazmi­
natının tahsiline karar verilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme, işleği hüküm altına almıştır.
KARAR : Hüküm, süresi içinde davalı avukatı ta­

rafından temyiz edilmiş olmakla, dosya incelendi, ge­
reği konuşulup düşünüldü :

Davacı idare, işyerinde 3 vardiye halinde çalışıl­
dığını, bu nedenle işçilerin günlük fiili çalışmalarının 
7,5 saat olduğunu, kıdem tazminatına esas yevmiye­
nin tespitinde 7,5 saat karşılığı ücretin esas alınma­
sını gerektiğini; oysa, davalıya zuhulen günlük 8 saat 
karşılığı yevmiye üzerinden ödeme yapıldığını ileri 
sürerek fazla ödemenin geri alınmasını istemiştir.

Davalı ise savunmasında, işverenin işçisini 7,5 
scat çalıştırsa dahi kanunen 8 saat üzerinden ücret 
ödemek zorunda olduğunu bildirerek davanın reddini 
talep etmiştir.

Mahkeme istirdada karar vermiştir.
1 —■ Kıdem tazminatı hesabında son ücretin na­

zara alınması gerekir. Bu itibarla şayet davacıya bord­
ro mucibi ödemeler 7,5 saat üzerinden yapılmış, hiz­
met akti veya toplu iş sözleşmelerinde de 7,5 saat 
çatışanlara 8 saat üzerinden ücret ödeneceğine dair 
bir hüküm yoksa, davacı idare iddiasında haklı ve 
karar doğru olur. Eğer hizmet akîi veya TiS'de ücre­
tin 8 sa6at üzerinden ödeneceği kararlaştırılmış ise, 
o takdirde idare istirdat talebinde bulunamaz ve da­
vanın reddi gerekir.

O halde varsa bordrolar ve TîS'den getirtilerek 
bu esaslar çerçevesinde inceleme yapılarak sonucu 
uyarınca bir karar verilmesi gerekirken, noksan a- 
raştırma ve inceleme ile hüküm tesisi isabetsizdir.

2 — Dava bir yıllık zaman aşımına tabidir. Bu­
rada zaman aşımı başangıcı hataen verdiğini istir- 
data yetkili makamın ittila tarihidir. Davalının za­
man aşımı def'i hususunda da gerekli bir araştırma 
ve inceleme yapılmamıştır.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın, yukarıda göste 
rifen sebeplerden BOZULMASINA oybirliğiyle karar 
verildi.
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İşçinin Sakalını Kesmemesi Haklı 
Fesih Nedeni Sayılamaz

YAŞLILIK AYLIĞI BAĞLANMASI 
HAKKINDA YARGITAY 
10. HUKUK DAİRESİ KARARI

YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ

E. 1984/343 
K, 1984/91S 
T. 3.2.1984

DAVA : Davacı, ihbar ve kıdem tazminatının öde­
tilmesine karar verilmesini istemiştir. Yerel mahkeme, 
davayı reddetmiştir.

Hüküm, süresi içinde davacı tarafından temyiz 
edilmiş olmakla, dosya incelendi, gereği konuşulup 
dnşünüldü :

K A R A R :  Davacının iş akti, sakalını kesme­
diği için feshedilmiştir. Böyle bir davranış, 17/11. mad­
dede sayılan tazminatsız fesih halleri ve benzerlerin- 
aen değildir. Bu hallerin, işyerinin ve yapılan işin ö- 
zellikleriyle bağdaşmadığı da ileri sürülmemiştir.

Bu itibarla, hak ettiği ihbar ve kıdem tazminat­
larına hükmedilmesi gerekirken reddi, usul ve yasa­
ya aykırıdır.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın, yukarıda yazı­
lan sebeplerle davacı yararına BOZULMASINA (...... )
oybirliğiyle karar verildi.

Tutukluluk Nedeniyle İşten Çıkarmada 
Kıdem Tazminatı Verilmesi Gerekir.

DAVA : Taraflar arasındaki ihbar ve kıdem taz­
minatının ödeîilmesi davasının yapılan yargılaması 
sonunda, reddine ilişkin hükmün süresi içinde duruş- 
malı olarak temyizen incelenmesi davacı avukatınca 
istenilmesi üzerine; dosya İncelendi, gereği konuşulup 
düşünüldü :

KARAR : Olayda tutukluluk halinde hizmet söz­
leşmesinin toplu iş sözleşmesi uyarınca münfesih sa­
yılması işverenin feshi yerine kaim olacak hukuki 
scnucu doğurur. Bu durum karşısında sözleşme ve 
davacının kişiliğine bağlı zorunlu sebeple son ve­
rilmiş sayılacağından, davacı ihbar tazminatı isteye­
mez ise de, tutukluluk tarihine kadar hesap edilecek 
hizmet süresine göre kıdem tazminatı istemekte hak­
lıdır. Bu nedenlerle kıdem tazminatı isteğinin reddi 
isabetsizdir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda göste­
rilen nedenlerle BOZULMASINA oybirliğiyle karar ve­
rildi.

Davacının kollektif şirket ortağı ve 1337 doğumlu 
bulunan davalı Bağ-Kur tarafından belirlendiğine gö­
re, 1479 sayılı Kanunun 24/1-b ve 35/a ve son mad- 
deieri gözetilmek, 27.2.1981 tarihli istek üzerine 
1.3.1981 tarihinden itibaren değil, 1.8.1981 tarihinden 
geçerli olmak üzere yaşlılık aylığı bağlanması gere­
kirken, 1.3.1981 tarihinden itibaren yaşlılık jy lığ ı bağ­
lanmasında davalı Bağ-Kur'un kusurlu olduğu ortada­
dır. Yaşlılık aylığı bağlanması isteğinin, işi bırakma­
dan veya 60 yaşını doldurmadan yapılmış bulunması, 
baştan beri geçersiz sayılmasını gerektirmeyeceği kuş. 
kusuzdur. Çünkü, 1479 sayılı Kanunun 35 ve ardından 
gelen maddelerinde, diğer koşullar gerçekleşmeden 
yapılan başvurunun geçersiz sayılacağına dair açık 
veya üstü örtülü her hangi bir hüküm bulunmamak­
tadır. Yaşlılık aylığına hak kazanabilmek için önemli 
oian anılan maddede yazılı koşulların gerçekleşmiş 
bulunmasıdır. Yoksa, bu gerçekleşmenin belli bir süre 
altında olması değildir. Bu duruma göre, davacının 
60 yaşım bitirmesine az bir süre kala kendisine yaşlı­
lık aylığı bağlanması için başvurusu geçersiz sayıla­
maz. Yalnız bu durumda, davacının isteği 60 yaşını 
doldurduğu 1.7.1981 tarihinden itibaren yürürlük ko- 
zanır ve dolayısıyla yaşlılık aylığının başlangıcında 
isteğin yapıldığı tarih değil, 1.7.1981 tarihinin göz ö- 
nünde tutulması, 1.8.1981 tarihinden itibaren yaşlılık 
aylığı bağlanması gerekir. Aksine düşüncelerle 1.8.981 
tarihinden sonrasını da kapsayacak şekilde yaşlılık 
aylığının iptali ve 1.8.1981 tarihinden sonra ödenen 
yaşlılık aylıklarının geri istenmesi isabetsiz ve yan­
lışlık kendi kusurundan kaynaklandığından evrensel 
nitelikteki afaki iyiniyet kurallarına aykırı olup, 1.8.1981 
tarihinden sonrası ile ilgili temyiz itirazları yerinde 
değidlir. Ne var ki, 1479 sayılı Kanunun 35. maddesi 
koşulları gerçekleşmeden 1.3.1981 tarihinde bağlanan 
ve 1.8.1981 tarihine kadar ödenen (Temmuz ayı dahil) 
yaşlılık aylıklarının haksız iktisap hükümlerine göre 
tahsili gerektiği, 1.3.1981 - 1.8.1981 dönemi ile ilgili 
Kurum işleminin doğru olduğu gözetilmeksizin, o- 
layla ilgili bulunmayan Danıştay Içtihad Birleştirme 
Kararma dayanılarak yazılı düşüncelerle anılan dö­
nem hakkındaki isteminde kabulü isabetsizdir.

Mahkemece yapılacak iş, 1.8.1981 tarihine kadar 
tahakkuk ettirilip ödenen yaşlılık aylıkları miktarı 
araştırılıp bulunması ve bulunacak miktar kadar bor­
cu olduğunun tespitine yaşlılık aylığının iptali hak- 
kındaki Kurum isteminin iptaline karar vermekten iba­
rettir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular gözetil­
meden tüm isteğin kabulü usul ve yasaya aykırı olup 
bozma nedenidir.

O halde, davalı Kurumun bu yönü amaçlayan 
temyiz itirazları kabul edilmeli ve hüküm bozulmalıdır.

SONUÇ: Temyiz edilen hükmün yukarıda açıkla­
nan nedenlerle BOZULMASINA oybirliğiyle karar ve­
rildi.
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YASALAR 
VE ÇIKMAZLARI

AYNI GÜN ÇALIŞMA 
BAKANININ 
DÜZENLEDİĞİ 
TOPLANTIYA, TÜRK-İŞ 
HEYETİ GİTMEDİ.

•  TÜRKİŞ’TEKİ
TOPLANTIYA SENDİKA GENEL 
BALKANLARIYLA 
SENDİKALARIN HUKUK 
DANIŞMANLARI KATILDI.

TÜRK-İŞ’DE
KONFERANS 
DÜZENLENDİ
TÜRK-1S 
GENEL BAŞKANI

Y I L M A Z :

« A m a c ı m ı z  

d e m o k r a s i  

r e j i m i  

i ç i n d e

ö z g ü r  v e  h ü r  s e n d i k a c ı l ı k  y a p a b i l m e k t i r . »

Genel Başkan Şevket YILMAZ, konferansı açış konuşmasında, yasaların 
aksak. gedik yönlerini açıklıkld dile getirdi ve istenilen değişiklikleri anlattı.

$  Sendikalar, Toplu İş Sözleşmesi, Grev - 
Lokavt ve İş Yasasının çeşitli yönleriyle
tartışıldığı 11 Temmuz günkü konferans, bir 
konuşmayla açan TÜRK-İŞ Genel Bcşkonı 
Şevket YILMAZ, yapılmasını önerdikleri yasal 
değişikliklerle, «Demokrasi rejimi içinde özgür 
ve hür sendikacılık yapabilmeyi» 
amaçladıklarını söyledi.

«Konfederasyona bağlı sen­
dikaların üst düzey yöneticileri ile 
hukuk danışmanlarının katıldıkları 
TÜRK-İŞ Genel Merkezindeki kon­
feransta, hükümetin çalışma haya­
tına ilişkin tutumunu da eleştiren 
Şevket YILMAZ, şunları söyledi :

«Bilebildiğim kadarıyla şu sa­
atlerde Çalışma ve Sosyal Gü-
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#  YASALAR VE ÇIKMAZLAR! %  YASALAR VE ÇIKMAZLARI %  YASALAR VE ÇIKMAZLARI $

TES-iŞ Genel Başkanı Orhan ERÇELİK , ŞAĞLIK-İŞ Genel Başkanı 
Mustafa BAŞOĞLU, TÜRK HARB-İŞ Genel Başkanı Kenan DURUKAN 
ve BASS Genel Sekreteri Raci BAYÜLKE, Panelist olarak 
görüşlerini açıkladılar.

venlik Bakanlığı'nda da aynı konu­
larda bir çalışma yapılmaktadır.

Bakanlık düzenlediği toplantı­
ya işçi hak ve özgürlüklerinin ge­
leceği ve hür sendikacılık ilkeleri 
bakımından son derece sakıncalı 
bulduğumuz kendi hazırlığını gö­
türmüş bulunmaktadır. Düzenle­
meler arasında, uygulama sorun­
ları ile sınırlı olarak, TÜRK-İŞ tara­
fından hazırlanan bazı değişiklik­
lere yer verilmiş olması sonuca 
etkili değildir. Tasarı tümüyle de* 
ğerlendirildiğinde, değindiğim sa­
kıncaları bünyesinde taşımakta­
dır. Bu tutum karşısında, davet e- 
dilmiş olmamıza rağmen, bu top­
lantıya katılmayı gereksiz gör­
dük. Zira Bakanlık Tasarısı, bu­
günkü şekli ile,
— Çoğulcu v@ Özgürlükçü de­

mokrasi ilkeleriyle çelişen,
— Hür sendikacılık hareketini 

doğrudan idarenin kontrolü 
altına almayı amaçlayan,

— Serbest toplu pazarlık düze­
ninin mevcut aksaklıklarını da­
ha ileri boyutlarda arttıran,

— Çalışma barışı idealini kökün­
den tahrip eden bir nitelikte­
dir.

Böyle bir hazırlık ancak işçiler 
dışında, birbirine ötedenberi des­
tek olduğu söylenen çevrelerce 
tartışılabilirdi; işte bugün orada 
bu yapılmaktadır. Bizler ise bura­
da Türk Sendikacılık Hareketi'nin 
görüş ve isteklerini ortaya koyma­
ya çalışacağız.

2821 ve 2822 Sayılı Yasalarda 
derhal değişiklik yapılması ihti­
yacı bugün ortaya konmuş değil­
dir.

Hatırlanacağı üzere bu Yasa­
lar «tasarı» aşamasında iken, hat­
ta çok daha öncesinde, Anayasa 
Tasarısının kamuoyunda tartışıl­
maya başlandığı günlerde, Türki­
ye işçi Sendikaları Konfederas­
yonu, yurdumuzda demokratik dü­
zen içinde işçi hak ve özgürlükle­
rinin ne suretle düzenlenmesi ge­
rektiğini defaatle ortaya koymuş­
tu.

TÜRK-İŞ açısından sorun ön­
celikle bir «özgürlük sorunu» idi.

«Hür sendikacılık» sorunuydu.
TÜRK-İŞ yapılacak düzenle­

melerde, Batı Demokrasilerinde iş­
çilere tanınanlardan ne bir fazla, 
ne bir eksik istiyordu. Yeni de­
ğil, ilkeleri, 1948'lerde Birleşmiş

Milletler Teşkilatı'nda ve Birleşmiş 
Milletler Teşkilatına bağlı ihtisas 
organlarında tartışılıp kararlaştı­
rılan düzenlemeler, 1963'lerde ol­
duğu gibi, 1982'lerde de korunsun, 
temel işçi hak ve özgürlüklerine 
saygı gösterilsin istiyorduk. Ölçü 
oiarak, yine, tüm Batı Demokrasi­
lerinde kabul edilen ölçülerden, Bir­
leşmiş Milletler Uluslararası Çalış­
ma Örgütü (ILO) nün Sözleşme ve 
Tavsiye Kararlarından hareket e~ 
diyorduk. Özetle, tüm düzenleme­
lerde, «Sendika Hakkının ve Örgüt­
lenme Özgürlüğünün K o ru n m a sı­
na dair 87 sayılı Sözleşmeye ve 
«Serbest toplu pazarlık hakkının 
korunması ve geliştirilmesine» dair 
98 Sayılı Sözleşmeye uygun hare­
ket edilmesi gereğine işaret edi­
yorduk.

Bu işaretlerimiz kısmen dik­
kate alındı. Bir kısmı ise uygula­
ma sonuçlarının değerlendirilmesi­
ne terkedildi. 1948 başından bu­
günlere kadar yaşanan deneyimler 
Yasal düzenlemelerde Tasarı a- 
şamasında iken tespit ettiğimiz ve 
açıkladığımız çıkmazlarda ne 
kadar haklı olduğumuzu ortaya 
koydu. Aynı tespitleri Aralık 1983' 
de toplanan TÜRK-İŞ 13. Genel 
Kurulu da yaptı ve uluslararası 
hukuk kurallarına uygun suretle 
Yasaların değiştirilmesi için çalı­
şılması sorumluluğunu bize verdi. O 
tarihten bu yana Konfederasyonu­
muzun tüm çalışmaları bu doğ­
rultuda olmuştur ve devam et­
mektedir.

Değerli Yöneticiler,

Yasa değişiklik isteklerinin 
TÜRK-İŞ/Hükümet Zirve Toplan­
tılarının en önemli gündem mad­
desini teşkil ettiği hatırlardadır. 
Çoğu 1984 başında Hükümete ve 
TBMM'ne ulaştırılmış bulunan de­
ğişiklik önerilerimiz hakkında bu- 
güne kadar, geçerli tek adım a- 
tılmış değildir. Keyfi işten çıkarma­
lar, hiyleli işyeri kapatmaları kar­
şısında tahakkuk etmiş ve birik­
miş işçi alacaklarının tahsilinin 
kolaylaştırılması yolundaki istek 
bile, prensipte mutabakat beyan
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edilmiş olmasına rağmen, tam a  
iarak gerçekleştirilmemiştir.

2821 ve 2822 Sayılı Yasalarda 
yapılması öngörülen değişiklikler 
bir «özel muameleye» tâbi tutul­
muş, çıkmazların 11 Şubat 1985 
tarihinde yapılan TÜRK-İŞ /  Hü­
kümet Zirve Toplantısı sonrasında 
hemen ele alınmasında görüş be­
raberliğine varılmıştır.

TÜRK-İŞ bu mutabakat çer­
çevesinde ve yaptığı önerilerin 
«uygulama sorunları ile sınırlı ol­
duğunu» özellkile belirterek 2821 
ve 2822 Sayılı Yasalarda bu aşa­
mada yapılmasını istediği değişik­
likleri 15 Şubat 1985 tarihinde Ça­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakan- 
lığı’na bir «ön anlaşma» olarak 
vermiştir. Öneriler, Teşkilatımızın 
yine uygulama sorunlarında sı­
nırlı görüşleri alınarak, 15 Mart
1985 tarihinde ikinci kez Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
bildirilmiştir. Bakanlık bunlardan 
9'una katıldığını yazı ile duyurmuş, 
katılmadıkları konusunda açıklayı­
cı bilgi verilmiştir. Bu gelişmeler­
den sonra, üzerinde mutabakata 
varılan hususlarla ilgili Yasa de­
ğişiklik çalışmasının başlatılacağı 
ümidedilirken, Bakanlığın konuyu 
saptırdığı ve değişiklik yapılması 
fırsatından yararlanarak yeni ve 
hür sendikacılık ilkeleriyle, serbest 
toplu pazarlık hakkıyla taban ta­
bana zıt düzenlemeler peşinde ol­
duğu ortaya çıkmıştır.

•Üstelik Bakanlık sorunların «iş­
çi - işveren - Hükümet ve Üniver­
site temsilcilerince enine boyuna 
tartışıldığı bir çalışma sonrasında» 
değerlendirildiği, olgunlaştırıldığı 
gibi gerçekleri yansıtmayan, hatalı, 
sakat bir izlenim de yaratma pe­
şindedir.

Bunun gibi, yakın geçmişte, 
yine kamuoyunu yanıtma amacıyla, 
Uluslararası Çalışma Örgütüne 
Türkiye'deki gelişmeleri «olumlu» 
gördüğüne dair haberler yaymak­
tan, beyanatlar vermekten kaçınıl- 
mamıştır. Oysa gerçek, yaratılmak 
istenen bu izlenimin tamamen ter­
sidir. ILO 2821 ve 2822 Sayılı Ya­
salar konusunda dün ne söylüyor­
sa, bugün de aynı görüşlerini mu­
hafaza etmektedir.

Genel
Başkanlık
Danışmanı
GüStekin
ÖZDENER,
Tebliğini
Sunarken.

TÜRK-İŞ
Hukuk
Danışmanı
Hüseyin
EKMEKÇİO
Tebliğinde
Kanunun
aksak
yönlerini
ortaya
koydu.

Konferansı,
Sendikaları?
Genel
Başkanları
ve çok
sayıda
basın
mensubu
İzledi.
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Çalışma
kanlığındaki

toplantıya
katılan

bilim
adamlarının

istedikleri
yasal

değişiklikler,
çalışma
hayatını

ıkmazlardan
kurtaracak

düzeydi
değildi..

D e ğ e rli Y ö n e t ic ile r ,

2821 v e  2822 S a y ı l ı  Y a s a la r d a ­
ki te rtip , «1475 S a y ı l ı  Y a s a  u yg u ­
la m a  so ru n la r ı»  a d ı a lt ın d a , İş  Y a ­
s a s ın d a  d a  « a s g a r i ü c re t  te sp it  
yö n tem i»  b a k ım ın d a n  te k ra r la n m a k  
is te n m e k te d ir . T Ü R K - IŞ ' in  bu k o ­
n u d a k i ö n e r ile r i , g e n e l o la ra k , « iş ç i  
ç ık a r m a  e y le m le r in in  h a k lı v e  g e ­
ç e r li  s e b e p  ilk e s i ile  y a rg ı d e n e t i­
m in e  tâb i tu tu lm a s ın ı,  a s g a r i  ü c ­
re tle r in  e n f la s y o n  k a r ş ıs ın d a  s ü ­
re k li o la ra k  k o ru n m a s ın ı h e d e f  a-  
lırk e n , Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n ­
lik B a k a n lığ ı b ir in c i k o n u d a  s e s s iz ,  
a s g a r i  ü c re t le r  k o n u su n d a  is e , t e s ­
pit y ö n te m in d e  kö k lü  d e ğ iş ik lik le r  
y a p m a  p e ş in d e d ir . Ü s te lik  bu y a ­
p ılırk e n , y in e  U lu s la r a r a s ı  Ç a l ı ş ­
m a  Ö rg ü tü n ü n  T ü r k iy e  t a ­
ra f ın d a n  ta s d ik  e d ilm iş  b u­
lu n a n  b ir  S ö z le ş m e s i  d e  ih lâ l e d il­
m iş  o la c a k t ır .  B a k a n lık  bu k o n u ­
nun  d a  s ö z d e  iş ç i  - iş v e re n  - H ü ­
kü m e t ü ç 'lü s ü  ile  Ü n iv e r s ite  T e m ­
s i lc i le r i  t a ra f ın d a n  o lg u n la ş t ır ı ld ı­
ğ ın ı ö n e  s ü r e c e k t ir .

B u  te rt ip le rin  k e s in lik le  iç in ­
d e  o lm a y a c a ğ ım ız  v e  s o n u ç la r ın ı  
k a b u l e t m e y e c e ğ im iz  b ilin m e lid ir .

B u n u  s ö y le rk e n , « iş ç i - iş v e ­
ren  - H ü k ü m e t ü ç lü s ü » n ü n  o rta k  
ç a l ış m a  ile  ço ğ u  so ru n u n  ç ö z ü ­
m ü n d e  e tk ili o la b i le c e k le r i  g e r ç e ­
ğ in i g ö z  a rd ı e tm e d iğ im i ö z e llik le  
b e lirtm e k  is t iy o ru m . A k ı lc ı  d iy a ­

log , y ö n te m  o la ra k , B a t ıy a  ö zg ü  
d e m o k ra t ik  s is te m d e  ç e l iş k ile r i  en  
a z a  in d irm e n in , h a tta  « K O N S E N -  
S U S A » , d iğ e r  b ir d e y iş le , b e lirli 
fe d a k â r l ık la r la  u la ş ı la n  u z la ş m a  
n o k ta s ın a  g e le b ilm e n in  b a ş l ıc a  
y o lu d u r. B u n u , ç o ğ u lc u  v e  ö z g ü r­

lü k çü  d e m o k ra s iy e  tüm  k u ra lla r ı i- 
le  in a n a n  b ir  iş ç i  h a re k e tin in  y ö ­
n e t ic is i  o la r a k  b e lirt iy o ru m .

A n c a k  d iy a lo g u  « ak ılc ı»  y a p a ­
b ilm en in  y o lla r ı v a rd ır .

B u n u n  te m e lin d e , ö z e llik le  i ş ç i ­
le r  b a k ım ın d a n , h a k  v e  özgürlük­

le re  s a y g ı e s a s ı  y a ta r .  Ö n c e  h e r­
k e s , d e m o k ra t ik  b ir  y a p ıd a , h a k  v e  
ö z g ü rlü k le r in  e s a s ın a  s a y g ı g ö s ­
t e re c e k t ir .  H a re k e t  n o k ta s ın ı bu  
z ih n iy e t , d iğ e r  b ir  d e y iş le  « say g ı»  
a ç ıs ın d a n  a ş ı la m a y a c a k  d u v a r la r  
te şk il e d e c e k t ir .  B u  y a p ıld ık ta n  v e  
ö rn e k le r i so m u t o la r a k  o r ta y a  k o ­
n u ld u k ta n  s o n r a d ır  ki, h e rk e s  y e k ­
d iğ e r in e , s ö y le d ik le r in e  v e  h a z ır l ık ­
la r ın a  s a y g ı ile  b a k a b ilir . B e n  bu  
e k s ik liğ i ,  h â la  d e m o k ra s iy i tüm  k u ­
ra la r ı v e  k u ru m la n  ile  y e r le ş t irm e  
ç a b a m ız  iç in d e  a ş ı la b i le c e k  b ir  
y ö n  o la r a k  k a b u l e d iy o ru m . Y e ­
te r  ki, iyi n iye t e g e m e n  o ls u n ,  
«ben  y a p tım  o ld u ...»  d iy e  ö z e t le ­
n e b ile c e k  o la n  s a k ın c a l ı  g ö rü ş  
te rk e d ils in .

D e ğ e rli Y ö n e t ic i le r ,

B u  k o n fe ra n s ım ız d a  iki d e ğ e r ­
li H u k u k ç u m u z  h e r  ü ç  Y a s a d a  y a ­
p ılm a s ı d ü ş ü n ü le n  d e ğ iş ik l ik le r  k o ­
n u s u n d a  b ilg i v e r e c e k le r .  B u  ç a l ı ş ­
m a y ı d e ğ e r li Y ö n e t ic i  a r k a d a ş la r ı ­
m ız ın  k a tk ıs ı  iz le y e c e k . G e r e k ir s e  
bu ç a l ış m a la r a  ö n ü m ü zd e k i g ü n  - 
le rd e  d e v a m  e d e c e ğ iz .  Ç a l ış m a la r ı ­
m ız ın  s o n u ç la n  is e  b ir  « s o n u ç  te b ­
l i ğ i n d e  y e r  a la c a k .

Ç a l ış m a la r d a  h e p in iz e  b a ş a r ı ­
la r  d iliy o r , d e ğ e r li k a tk ı la r ın ız  iç in  
te şe k k ü r le r im i, Y ö n e tim  K u ru lu ­
m u z  a d ın a , su n u y o ru m .»

KONFERANS VE PANEL
TÜRK-IŞ Hukuk Danışmanı Av. Hüseyin EKM EKÇİOĞLU, 

«2821 sayılı Sendikalar ve 2822 Sayılı Toplu Sözleşme - Grev - Lo­
kavt Kanununun Uygulama Sorunları ve Çözüm Önerileri», Genel 
Başkanlık Danışmanı Av. Gültekin ÖZDENER ise, «1475 Sayılı 
İş Yasasının 33. Maddesinin Değiştirilmesi Hakkındaki Tasarı ile 
İlgili Görüş ve Önerilen) konularında birer tebliğ sunarak Konfede­
rasyonun görüşlerini anlattılar.

Daha sonra düzenlenen tartışmalı panelde, Tes-lş Genel Baş­
kanı Orhan ERÇELİK, Türk Harb-iş Genel Başkanı Kenan DURU- 
KAN, Sağlık-İş Genel Başkanı Mustafa BAŞOGLU ve BASS Ge­
nel Sekreteri Raci BAYÜLKE, konularla ilgili düşüncelerini dile ge­
tirdiler. Bu toplantı sonunda, TÜRK-İŞ'in yasa değişikliği yolun­
daki görüşleri kesinlik kazandı.
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Y O R U M

A RALIK 1983’de toplanan TÜRK-İŞ 
13. Genel Kurulu, 2821 Sayılı 

Sendikalar Yasası ile 2822 Sayılı Toplu 
İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Yasası ve 
1475 Sayılı İş Yasası’nda işçi hak ve 
özgürlüklerini düzenleyen uluslararası 
hukuk kuralları ışığında değişiklik 
yapılması gereğine işaret etmiştir.

TÜRK-İŞ 13. Genel Kurul kararına 
göre, işçi hak ve özgürlükleri ile ilgili 
olarak yapılacak tüm düzenlemelerde, 
işçi haklarını güvence altına alan 
evrensel ilkelerin uygulama alanına 
sokulmasına çalışılacaktır. Genel Kurul, 
bu çerçevede tüm düzenlemelerin İnsan 
Hakları Evrensel Beyannamesi,
Birleşmiş Milletler Andlaşması,
Fladelfiya Sözleşmesi, Uluslararası 
Çalışma Teşkilatı (ILO) Ana Statüsü,
BM İnsan Haklarını ve Temel 
Hürriyetlerini Koruma Sözleşmesi,
Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasası ve 
Birleşmiş Milletler Uluslararası İnsan 
Haklan Sözleşmeleri'nde yer alan 
ilkelere uuygun olması İçin çalışılmasını 
kararlaştırmıştır.

Aralık/1983’den bu yana, 
Konfederasyonumuz çalışmalarını bu 
yönde yoğunlaştırmış .esası ilgilendiren 
çeşitli çıkmazlar yanında, her üç yasada 
uygulama sorunları ile de karşılaşılması 
sonunda «Uygulama sorunlarına» öncelik 
tanıyan bir yaklaşım benimsenmiştir.

Bu çerçevede, Konfederasyonumuzca
2821 Sayılı Sendikalar Yasası ve 2822 
Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve

Lokavt Yasası uygulamasında görülen 
aksaklıkların öncelikle giderilmesini 
amaçlayan bir dizi değişiklik önerisi 
hazırlanarak 11 Şubat 1985 tarihli 
TÜRK-İŞ /  HÜKÜMET Zirve 
Toplantısında varılan ilke anlaşması 
uyarınca 15 Şubat 1985 günü 
Başbakanlığa, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı'na sunulmuştur.
Bu ön sunuşu takiben 21 Şubat 1985 
günü Genel Başkanlıklardan, 
önerilerini 9 Mart 1985 tarihine kadar 
Konfederasyonumuza bildirmeleri 
istenilmiş, öneriler değerlendirilerek 
15 Mart 1985 günü Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’ na ikinci sunuş 
yapılmıştır.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı ise, 18.3.1985 günü, 020402 
sayılı bir yazısı ile öneriler içinde, bir 
kısmına mutabık olduğunu 
duyurmuştur.

Bu gelişmelerden sonra Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nm 
TÜRK-İŞ önerisinde yer almayan ve 
özünde hür sendikacılık ilkeleri ve 
sendikal hak ve özgürlüklerle temelden 
çelişen yeni bir kısım değişiklik 
önerileri hazırladığı istihbar edilmiştir.
Bu bilginin doğru olduğu Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanhğı’nca 
hazırlanarak Konfederasyonumuza 
28 Haziran 1985 tarihinde gönderilen 
yazı ekindeki tasarıda da açıkça 
görülmektedir.

s a r
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1475 Sayılı İş Yasası değişiklik 
önerileri ise, bilindiği gibi, TÜRK-İŞ 
tarafından 6.5.1984'de Hükümete, işçi 
kökenli milletvekillerine ve TBMM 
Başkanlığına sunulmuştur. Bu öneri ile 
TÜRK-İŞ süresi belli olmayan iş akitlerinin 
feshinde «haklı sebep» ve «yeteri1 sebep» 
ilkeleri ile «yargı denetimi» esaslarını 
savunmuş, işçi çıkartmalarda keyfiliğin 
önlenmesi istenilmiştir. Yaşam K o ş u l l a r ı  
karşısında hiçbir değeri kalmayan asgari 
ücretlerin korunmasını hedef a l a n  İkinci 
bir öneri ise, yine 1475 sayılı Yasa 
çerçevesinde 21.2.1985'de Hükümete 
iletilmiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı bu öneriler içinde «asgari 
ücret düzenlemesini» ön plâna almış ve 
tespit yöntemini kökünden değiştiren ve 
nitelikçe Türkiye'nin tasdik ettiği 
Uluslararası Çalışına Örgütü (ILO) 
Sözleşme ve uygulaması ile çelişen bir 
öneri geliştirmiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, daha sonra, her üç Yasa 
değişikliğinin Hükümet, işçi, işveren, 
Üniversite temsilcileri tarafından ele 
alınacağını ifade ettiği bir toplantı 
düzenlemişse de, TÜRK-İŞ, tasarıların 
içeriği karşısında, 11 Temmuz'da 
Bakanlıkta düzenlenen bu görüşe ve 
dolayısıyla Bakan Mustafa KALEMLİ’ nin 
düşüncesine ve toplantıya katılmadığını 
da böylece belirtmiştir.

Bu itibarla TÜRK-İŞ'te, aynı gün 
aynı konuda bir konferans düzenlenmiştir, 
Sendikaların üst düzey yöneticileri ile 
TÜRK-İŞ ve üye kuruluşlar hukuk 
danışmanlarının katıldığı bu topiantıdti, 
bahh konusu yasalar, basına açık 
şekilde tartışılmış, aksak - gedik 
noktalar bir bir ortaya çıkarılmıştır.

Şimdi TÜRK-İŞ, yeniden tesbit ettiği 
bu yasal çıkmazların, yine yasal yollardan 
değişt rilmesini önermekle çalışma 
hayatının ve çalışma barışının 
sıkıntılarını giderme gayreti içinde 
olduğunu bir kez daha belirtmiş 
bulunmaktadır.

B A S I N

YILMAZ
İDDİALARI 
ÇÜRÜTTÜ...

Ü lk e m izd e k i h ü r  s e n d ik a c ıl ık  h a re k e tin in  y e g a n e  
t e m s ilc is i  o la n  T Ü R K - İŞ 'e  k a r ş ı ,  o lu m s u z  tu tu m  v e  
d a v r a n ış la r ım  s ü rd ü re n  Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n lik  
B a k a n ı M u s ta fa  K A L E M L İ ,  b u n u n la  d a  y e t in m e y ip , 
g e ç t iğ im iz  g ü n le r  iç in d e  « T Ü R K -İŞ 'İN  İN C E L E N E N  H E»  
S A P L A R IN D A  B A Z I Y O L S U Z L U K L A R  B U L U N D U Ğ U »  
ş e k lin d e  g ü lü n ç  b ir  id d ia  o r ta y a  a ttı.

B a k a n lık  m ü fe tt iş le r in in  d ö rt a y ı a ş k ın  d e n e tle m e ­
le r in d e n  s o n r a ,  bu d u ru m u n  o r ta y a  ç ık t ığ ın ı ö n e  s ü ­
ren  Ç a l ış m a  B a k a n ı K A L E M L İ ,  T Ü R K - İŞ 't e k i d e n e tim ­
le  ilg ili re sm i ra p o rd a k i b a z ı b ilg ile r i ç a r p ıt a ra k ,  b ir  
g a z e t e y e  s ız d ır ın c a ,  b a k a n lığ ın  tu tu m u  y ü z ü n d e n  e s a ­
s e n  p e k  iy i o lm a y a n  T Ü R K - IŞ  - Ç a l ış m a  B a k a n lığ ı il iş ­
k ile r i d a h a  d a  g e rg in le ş t i v e  K A L E M L İ'n in  bu d a v r a n ış ı  
tüm  iş ç i  c a m ia s ın d a  te p k ile re  yo l a ç t ı .

BASIN TOPLANTISI

D a h a  ö n c e  e t ra f l ıc a  c e v a p la n  v e r ile n  h u s u s ­
la r ı, s u is t im a l ş e k lin d e  g ö s te rm e  g a y re t iy le  T Ü R K - İŞ 'I  
y ıp ra tm a  k a m p a n y a s ın a  d e v a m  e d e n  Ç a l ış m a  ve  
S o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n ı M u s ta fa  K A L E M L İ ,  T Ü R K - İŞ ’te  
d ü z e n le n e n  b ir  b a s ın  to p la n t ıs ın d a , G e n e l B a ş k a n  Ş e v ­
k e t Y IL M A Z  ta ra f ın d a n  ş id d e t le  k ın a n d ı.

T Ü R K - İŞ 't e k i d e n e tim in  b ir  b a s k ı u n s u ru  h a lin e  
d ö n ü ş tü rü lm e k  is te n d iğ in e  iş a r e t  e d e n  Ş e v k e t  Y IL ­
M A Z , d ö rt a y ı a ş k ın  bu  d e n e tim le r in  s o n u n d a  y ö n e l­
t ilen  s o r u la r ın  z a m a n ın d a  c e v a p la n d ır ı ld ığ ı h a ld e , 
s a n k i  bu c e v a p la r  v e r i lm e m iş c e s in e  h a re k e t  e d e n  B a ­
k a n  K A L E M L İ 'n in  h a y a li  y o ls u z lu k  id d ia la r ın ı b ir  b ir  
ç ü rü ttü .

D e n e t im  s a f h a s ın ın  ö n c e s i  v e  s o n r a s ın ı  tüm  bo-
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T O P L A N T I S I . . .

« T Ü R K - İ Ş ’İ N  H İ Ç B İ R

İ Ş L E M İ N D E

K A N U N S U Z L U K ,

S U İ S T İ M A L  Y E

U S U L S Ü Z L Ü K

Y O K T U R .

O L M A M I Ş T I R .»

« İ D D İ A C I L A R
B A Ğ I M S I Z
Y A R G I Y A
B A Ş V U R M A Z L A R S A , 
M Ü F T E R İ  O L A R A K  
K A L A C A K L A R D I R .»

Genel Başkan Şevket YILMAZ, Konfederasyona yönelik mesnetsiz 
iddiaları bir bir çürüttü ve bağımsız yargı yolunu hatırlattı.

y u t la r ıy la  u zu n  u zu n  a n la t a n  T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a ­
nı, bu d e n e tim le r in  a m a c ın d a n  s a p t ığ ın a  d a  İş a re t le  
ş u n la r ı  s ö y le d i :

« Ç a lış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n lığ ı'n ın  « se n ­
d ik a  d en etim i»  a d ı a lt ın d a  iş ç i  k u ru lu ş la r ı  a le y h in e  
s ü rd ü rd ü ğ ü  k a ra la m a  k a m p a n y a s ın ın  v e  iş ç i  k u ru lu ş ­
la r ın ı bu  y o ld a n  s iy a s a l  b a s k ı v o  te h d it  a lt ın a  a lm a  
g ir iş im le r in in  s o n  ö rn e ğ i ile  b ir  g a z e te d e  ö n c e k i g ü n  
y e r  a la n  b ir  h a b e r  v e s i le s iy le  k a r ş ı la ş ı lm ış t ı r .

Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n lığ ı k a y n a k l ı ;  
«Bakan KALEM Lİ, Cumhurbaşkanı ve Başbakana 
Yolsuzluk Raporu verdi. TÜRK-İŞ'e Ağır İtham» 
b a ş lığ ı a lt ın d a  y a y ın la n a n  h a b e rd e  « T Ü R K - İŞ 'te  u su l­
s ü z  ö d e m e le r  y a p ıld ığ ı,  y ö n e t ic i le re  y o ls u z  ta z m in a t la r  
ö d e n d iğ i, z iy a fe t le r  çe k ild iğ i»  id d ia la r ın a  y e r  v e r ilm iş ,  
B o k a n lık  y e tk ili le r in c e  2 m ily o n  d o la y ın d a  ü y e y e  s a h ip  
bir b ü y ü k  ö rg ü t v e  y ö n e t ic ile r i h a k k ın d a  k a m u o y u n d a  
y c n l ış  b ir  d ü ş ü n c e  v e  k a n a a t  o lu ş tu r u lm a s ı a m a ç la n ­
m ış t ır .

B u  d u ru m d a  b ir  b a s ın  to p la n t ıs ı d ü z e n le m e k  v e  g e r­
ç e k le r i o r ta y a  k o y m a k  g e re k m iş t ir . B u  v e s i le  ile  B a ­
k a n  K A L E M L İ  d e , g e re k li c e v a b ı a lm ış  o la c a k t ır .

B u  to p la n tım ız d a  s îz le r e  ö n c e  « s e n d ik a  d e n e t im i­
ni» ç e rç e v e le y e n  k u ra lla r ı ö z e te m e y e  ç a l ış a c a ğ ım .  
D o h a  s o n r a  « d en etim  y e tk is in in  Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  
G ü v e n lik  B a k a n lığ ı'n c a  n e  s u r e t le  k u lla n ıld ığ ın ı,  
T Ü R K - İŞ 'te  y a p ıla n  d e n e tim i v e  b u n u n  s o n u ç la r ın ı»  a- 
ç ık la m a y a  çalışacağım.

DENETİMİN YASAL DAYANAĞI

B ild iğ in iz  ü z e re  S e n d ik a la r  Y a s a s ın ın  4 7  n c i m a d ­
d e s i « D e v le t  S e n d ik a  v e  K o n fe d e r a s y o n la r  ü z e r in d e  
id a r i v e  m a li d e n e tim  y e t k is in e  s a h ip t ir ,  i ş ç i  v e  i ş v e ­
ren  s e n d ik a  v e  k o n fe d e ra s y o n la r ı  y ı ld a  b ir  d e fa  M a li­
y e  v e  Ç a l ış m a  B a k a n l ık la r ın c a ,  m a h a ll in d e  o lm a k  ü ze -  
ro, b ir lik te  v e y a  a y r ı  a y r ı d e n e t le n ir .  G e r e k  g ö rü ld ü ­
ğ ü n d e  b ird en  f a z la  d e n e t le m e  d e  y a p ıla b ilir .  D e n e t le ­
m e d e , y ö n e tim  v e  iş le y iş in ;  g e lir  v e  g id e rle r in , g e lir  
v e  g id e r le r le  ilg ili o la r a k  y e tk ili o r g a n la r c a  a l ın a n  k a ­
re r la r ın  K a n u n , T ü z ü k  v e  k u ru lu ş la r ın  a m a ç la r ın a  u y­
g u n  o lu p  o lm a d ığ ı v e  h a r c a m a la r ın  bu  k a r a r la r a  u y ­
g u n lu ğ u  in c e le n ir . . .»  h ü k m ü n ü  ta ş ım a k ta d ır .

A y n ı m a d d e d e  d e n e tim  e s a s la r ın ın  b ir  «T ü zü k»  
te  g ö s te r i le c e ğ i b e lir t ilm iş  v e  bu  a m a ç la  h a z ır la n a n  
« İş ç i v e  İş v e re n  S e n d ik a  v e  K o n fe d e r a s y o n la r ın ın  D e v ­
le t ç e  D e n e t le n m e s in e  il iş k in  T ü zü k »  6  M a y ıs  1984 t a ­
r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g irm iş t ir .

A n ıla n  T ü z ü k 'te  d e n e tim  u su lü  b e lir le n m iş ; d e f­
te r  v e  k a y ıt la r  iç in  u y g u la n a c a k  k u ra lla r ,  y a n lış  k a ­
y ıt la r ın  d ü z e lt ilm e s i u su lü , iş le m le r in  k a y ıt  z a m a n ı,  
g e lir  v e  g id e r  b e lg e le r in in  n ite lik le r i, m u h a s e b e d e  uy­
g u la n a c a k  a y r ın t ıl ı  h e s a p  p lâ n ı, b lâ n ç o  v e  ç a l ış m a  
ra p o r la r ın d a  y e r  a la c a k  b ilg ile r  te k e r  te k e r  b e lirt il­
m iş t ir .

T ü z ü k 'ü n  y ü rü rlü k  m a d d e s in e  g ö re  m u h a s e b e  h e ­

21 *  T Ü R K -İŞ



•  BASIN TOPLANTISI #  BASIN TOPLANTISI #  BASIN TOPLANTISI *  BASIN TOPLANTISI

s a p  p lâ n ın a  ilişk in  h ü k ü m le r  T ü z ü ğ ü n  y a y ım ın ı iz le ­
y en  h e s a p  d ö n e m i b a ş ın d a ,  d iğ e r  h ü k ü m le r  ise  T ü z ü ­
ğ ü n  y a y ım ı ta r ih in d e , y a n i 6 M a y ıs  1984 d e  y ü rü r lü ­
ğ e  g irm işt ir .

T ü z ü k te  d e  b e lirt ild iğ i ü ze re , 2821 S a y ı l ı  S e n d i­
k a la r  Y a s a s ın ın  49  u n c u  m a d d e s in e  g ö re  S e n d ik a la r  
« a id a t , y e v m iy e , e n v a n te r  d e fte r le r i ile  d e fte r i k e b ir  
ü y e  k a y ıt  f iş le r i v e  d e fte r le r i, g e n e l k u ru l, y ö n e tim  k u ­
ru lu , d e n e t le m e  k u ru lu  d is ip lin  k u ru lu  k a ra r  d efterler*  
v e  g e le n / g id e n  e v r a k  k a y ıt  d e fte r i ile  e v ra k  z im m e t  
d efte ri»  tu tm a k la  y ü k ü m lü d ü r le r . B u  d e fte r le r  h e r  o- 
la ğ a n  g e n e l k u ru lu  iz le y e n  15 g ü n  iç in d e  N o te re  t a s ­
d ik  e tt ir ilm e k  v e  ta s d ik  iş le m in d e n  s o n r a  k u lla n ılm a k  
d u ru m u n d a d ır .

S e n d ik a la r  Y a s a s ın ın  51 in c i m a d d e s in e  g ö re  s e n ­
d ik a  v e  k o n fe d e r a s y o n la r  h e r  h e s a p  v e  b ü tç e  d e v re ­
s in e  a it  b lâ n ç o  v e  h e s a p la r ın ı  v e  ç a l ış m a  ra p o r la r ın ı  
a it  o ld u ğ u  d ö n e m i iz le y e n  ü ç  a y  iç in d e  M a liy e  v e  Ç a ­
lış m a  B a k a n lık la r ın a  g ö n d e rm e k  m e cb u r iy e t in d e d ir .  
B u  b la n ç o  v e  h e s a p la r  ile  ç a l ı ş m a  ra p o ru n d a  s e n d ik a  
v e  k o n fe d e ra sy o n u n  o  d e v re  iç in d e k i (1) g e lir le r i v e  
b L n la r ın  k a y n a k la n  (2) g id e rle r i v e  b u n la r ın  s a r f  y e r­
leri (3) y ö n e tim  k u ru lu  ü y e le r i ile  b a ş k a n la r ın a  v e  ge* 
ç ic i  o la r a k  g ö re v le n d ir ile n le re  v e r ile n  ü c r e t le r le  y o l­
lu k , g ü n d e lik  v e  ö d e n e k le r  (4) S e n d ik a  v e  K o n fe d e ­
r a s y o n la r d a  ç a l ış a n  p e r s o n e le  ö d e n e n  m e b la ğ  (5) p a ­
ra  v e  m e n k u l k ıy m e tle r  m e v cu d u  (6) d e m irb a ş  m e v ­
c u d u  (7) t a ş ın m a z  m e v c u d u  (8) ü y e le r in  s a y ıs ı  g ö s ­
te rilir . Y a s a n ın  y a p tığ ı y o lla m a  ile  6  M a y ıs  1984 t a ­
rih li T ü z ü k  h ü k m ü n e  g ö re  bu ra p o r la rd a  a y r ıc a  «g rev  
v e  lo k a v t  y a rd ım  fo n u  v e  fo n d a n  y a p ıla n  Ö d e m e le r; 
S e n d ik a la r  K a n u n u n u n  3 3  ü n c ü  m a d d e s i ç e r ç e v e s in d e  
s ın a i  v e  ik t is a d i t e ş e b b ü s le r e  y a p ıla n  y a t ır ım la r ,  ü- 
y e le r in  m e s le k i e ğ it im i ile  b ilg i v e  d e n e y im le r in i a r t t ır ­
m a k  a m a c ıy la  y a p ılm a s ı z o ru n lu  g id e rle r in  m ik ta r ı,  
b u n la r ın  s a r f  y e r le r i v e  u y g u la n a n  e ğ itim  p ro g ra m la rı»  
h a k k ın d a  d a  b ilg i v e r ilm e s i v e  s a r f  b e lg e le r in in  e k le n ­
m e s i zo ru n lu ğ u  v a rd ır .

S e n d ik a la r  v e  K o n fe d e r a s y o n la r  S e n d ik a la r  Y a s a ­
s ın ın  bu h ü k ü m le r i y a n ın d a  2908 s q y ılı  D e rn e k le r  K a ­
n u n u n u n  45  in c i m a d d e s in e  g ö re  d e  d e n e tle n e b il ir .  
B u n a  g ö re , s e n d ik a la r ın  « yö netim  y e r le r i,  m ü e s s e s e le -  
ri v e  h e r  ç e ş i t  e k le n tile r i, d e fte r le r i, h e s a p  v e  iş le m le r i 
İç iş le r i  B a k a n lığ ı v e y a  b u lu n d u k la r ı y e r in  en  b ü y ü k  
m ü lk i a m ir i ta ra f ın d a n  h e r  z a m a n  d e n e tle n e b ilir .»

İÇ DENETİM SİSTEMİ

3  N is a n  1981 g ü n  v e  24 4 3  s a y ı l ı  D e v le t  D e n e t le ­
m e  K u ru lu  K u ru lm a s ı H a k k ın d a  K a n u n ’un 2 n c i m a d ­
d e s in e  g ö re  D e v le t  D e n e t le m e  K uru Ju  d a  « h e r d ü z e y ­
d e k i iş ç i  v e  iş v e re n  m e s le k  t e ş e k k ü lle r in d e  h e r  tü rlü  
in c e le m e , a r a ş t ır m a  v e  d e n e tle m e le r»  y a p a b ilir .

B u n la r  « d ış  d e n e tim e »  iliş k in  h u k u k i d ü z e n le m e le r ­
d ir . B ir  d e , h e p in iz c e  b ilin d iğ i g ib i, « iç  d e n e tim  s i s t e ­
m i» v a rd ır .  D e n e tim  K u ru lla r ı s e n d ik a  y a p ıs ın d a  z o ­

ru n lu  o rg a n d ır . G e n e l K u ru l a d ın a  bu k u ru lla r , g e ­
n e llik le  h e r  ü ç  a y d a  b ir  id a ri v e  m ali tüm  iş lem leri, 
g ö zd e n  g e ç ir ir le r ,  r a p o ra  b a ğ la r la r .

B u ra d a  b ir p a r a n te z  a ç a r a k  şu n u  b e lirtm e k  is t i­
y o ru m . D a n ış m a  M e c lis i  A n a y a s a  K o m isy o n u 'n u n  A - 
n c y a s a  T a s a r ıs ın ın  56. m a d d e s in i « id ari v e  m ali d e ­
n enim e ilişk in  b ir  h ü k ü m  k o y m a s ın a »  T Ü R K - İŞ  k a rş ı  
ç .k m ış t ı .  O  t a r ih le rd e  d e fa a t le  b e lirt ild iğ i ü z e re  b u  
k c r ş ı  ç ık ış ın  te m e l ik i s e b e b i v a rd ı. B u n la rd a n  b ir in c i­
s i « T ü rk iy e ’d e  s e n d ik a la r ı  d e n e t le m e  im k â n ı y o k tu r .* .»  
y o iu n d a k i id d ia  idi. B u  d e ğ e r le n d irm e , m ad d i h u k u k  
k u ra lla r ı k a r ş ıs ın d a  ta m a m e n  g e r ç e k  d ış ı  idi v e  fa k a t  
s e n d ik a la r ,  işv e re n  k e s im in d e n  d e  k a y n a k la n a n  s i s ­
tem li b ir  p r o p a g a n d a  ile , k a m u o y u n d a , b ö y le s in e  b ir  
a y r ıc a l ığ a  s a h ip  k u ru lu ş la r  g ib i g ö ste r iliy o rd u . O y s a ,
o  ta r ih te  y ü rü r lü k te  b u lu n a n  274  S a y ı l ı  S e n d ik a la r  Y a ­
s a s ın ın  28  n c i v e  29  u n c u  m a d d e le r i; 1630 S a y ı l ı  D e r ­
n e k le r  K a n u n u n u n  4 0  ın c ı v e  41 in c i m a d d e le r i, a y n e n  
b u g ü n  2821 S a y ı l ı  S e n d ik a la r  Y a s a s ın ın  49 v e  51 in ­
c i,  2908  s a y ıl ı  K a n u n u n  45  in c i m a d d e le r in d e k i h ü k ü m ­
le ri ta ş ıy o rd u . İç  d e n e tim  s is te m i d e  a y n e n  b u g ü n k ü  
gib i idi. T e m m u z  1982 it ib a r iy le , S e n d ik a la r ın  d e n e t­
le n m e s i im k a n ın ı v e re n  h ü k ü m le r in  en  e s k is i  19 y ıllık ,  
e n  y e n is i  is e  11 y ıll ık  b ir  g e ç m iş e  s a h ip t i.  T Ü R K - IŞ  
ta ra f ın d a n  a ç ık la n m a y a  ç a l ış ı la n  h u s u s ,  (1) S e n d ik a ­
la r ın  d e n e t le n m e y e  k a r ş ı  o lm a d ık la r ı v e  e s a s e n  m e v cu t  
h u k u k i d ü z e n le m e le r  k a r ş ıs ın d a  b u n a  k a r ş ı  ç ık m a  
im k a n ın a  d a  s a h ip  b u lu n m a d ık la r ı (2) « s e n d ik a la r ı d e ­
n e tle m e  im k a n ı yo ktu r»  s ö z ü n ü n  ta m a m e n  y a n l ış  o l­
d u ğ u  id i. K a m u o y u n d a  s o n  d e r e c e  h a k s ız  b ir  iz le n im  
y a r a t ı lm a y a  ç a lış ı l ıy o r d u . B u n a  k a r ş ı  id ik . İk in c i s e ­
b e p  is e  « id ari d e n e tim »  s ö z c ü ğ ü  id i. « İd a ri D en etim »  
a d ı a lt ın d a  s iy a s a l  ik t id a r la r c a  y a p ı la c a k  iş le m le r in  
s e n d ik a  ö z g ü rlü ğ ü n ü  o r ta d a n  k a ld ır a c a k  b o y u t la ra  u- 
la ş a b i le c e ğ in d e n  k a y g ı d u y u lu y o rd u . Ö z e t le ,  D e v le t  
D e n e t le m e  K u ru lu  d ış ın d a ,  1963 ’d e n  b a ş la y a r a k  2821 
S a y ı l ı  S e n d ik a la r  Y a s a s ın ın  y ü rü r lü ğ e  g ird iğ i t a r ih e  
k a d a r , id a re  d e n e tim d e  a y n ı h u k u k i im k a n la ra  s a h ip  
d u ru m d a y d ı. E ğ e r  o  ta r ih le rd e  bu  im k a n la r  b ir  s iy a a s l  
b c s k ı v e  te h d it  a r a c ı  o la r a k  k u lla n ılm a m ış s a ,  bu , İd a ­
re n in  e lin in  k o lu n u n  b a ğ lı o lm a s ın d a n  d e ğ il, s e n d ik a  
ö z g ü rlü ğ ü  ç e r ç e v e s in d e  « iç  d e n e tim  s is te m in e »  ö ze n  
v e  s a y g ı g ö s te r ilm e s in d e n d i.

B u  d u ru m u  b ö y le c e  te sp it  e ttik te n  s o n r a ,  ş im d i  
bu a la n d a  b u g ü n k ü  s iy a s a l  ik t id a r ın  t a s a r r u f la r ın a  
g e ç m e k  is t iy o ru m .

TÜRK-İŞ'İN DENETLENMESİ

6  K a s ım  1983 ta r ih in d e n  it ib a re n , d e ğ in d iğ im  bu  
d ü z e n le m e le r in  v e rd iğ i y e tk iy e  d a y a n a r a k  Ç a l ış m a  v e  
S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n lığ ı  T Ü R K - İŞ ' i  v e  T Ü R K - İŞ  ü ye­
s i  ö rg ü t le r i v e  d ış ım ız d a k ile r i  d e n e t le m e y e  b a ş la m ış t ır .

D e n e tim in  a m a c ı a ş t ığ ı ,  s iy a s a l  b a s k ı a r a c ı  o la ­
rak  v e  iş ç i  ö rg ü tle rin i k a m u o y u n d a  k a ra la m a  v e  k ü ­
ç ü k  d ü ş ü r m e  m a k s a d ıy la  s ü rd ü rü ld ü ğ ü  bu ta r ih e  ka-
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Diyalog
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KALEMLİ ile
TÜRK-İŞ 
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biraraya gelir, 

konuları 
görüşürlerdi.

d e r ,  ç o k  ç e ş it l i  ö rn e k le r le  o r ta y a  ç ık m ış t ır .  Ç a l ış m a  
v e  S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n l ığ ı ’n c a  H ü k ü m e ti e le ş t ire n ,  
h c k s ız l ık la r  k a r ş ıs ın d a  te p k is in i o r ta y a  k o y a n  iş ç i  
ö rg ü t le r in e  d e rh a l m ü fe tt iş  g ö n d e rm e k ; bu y o ld a n  
d ln e t le m e  y e tk is in i b ir  b a s k ı a r a c ı  o la r a k  k u lla n m a k  
m u ta d  y ö n te m  o lm u ştu r . T Ü R K - IŞ  d ış ın d a k i b a z ı ö r ­
g ü t le r  b a k ım ın d a n  d a , ö z e ll ik le  g re v e  b a ş v u r d u k la r ın ­
d a  y ö n e t ic ile r in  en  a z ın d a n  (10) y ıl b ilfiil iş ç i  o la ra k  

ç a l ış m a d ık la r ı  ile ri s ü r ü le r e k  b a s k ı v e  te h d it  a lt ın a  
a l» n d ık la r ı b ilin m e k te d ir . B u  y ö n  B a s ın ım ız d a  d a  yer  
a lm ış t ır .

T e k  y a n lı o la r a k  h a z ır la n ıp  h e n ü z  in c e le m e  v e  
c e v a p la n d ır m a  a ş a m a s ın d a  ik e n  ra p o r la r ı b a s ın a  s ı z ­
d ırm a ; g e n e lle m e le r  y a p a r a k ,  i ş ç i  ö rg ü t le r in i tü m ü y le  
ş a ib e li  d u ru m a  s o k m a  e y le m le r in in  Ç a l ış m a  v e  S o s ­
y a l G ü v e n l ik  B a k a n l ığ ın c a  a r a l ık s ız  s ü r d ü r ü lm e s i k a r ­
ş ıs ın d a  k o n u  ü ç  k e z  T Ü R K - İŞ  - H Ü K Ü M E T  z i rv e  to p ­
la n t ıs ın a  g e t ir ilm iş , bu d a v r a n ış la r ın  d u rd u ru lm a s ı,  
d e n e tim le  g ü d ü le n  a m a c a  u yg u n  h a re k e t  e d ilm e s i is ­
te n ilm iş t ir . B u  is te ğ e  k a r ş ı l ık  o la r a k ,  « d en etim  uygu- 
ia m a s m ın  y e n i b a ş la d ığ ı ;  h e rk e s in  bu k o n u d a  h a ta lı  
d e ğ e r le n d irm e le r  y a p a b ile c e ğ i ,  b u n d a  k a s ı t  a r a n m a ­
m a s ı,  s is te m  y e r le ş t ik te n  s o n ra  bu ç e ş i t  h a k s ız l ık la ­
r a  y a p ılm a y a c a ğ ı b e lirt ilm iş , ta a h h ü td e  b u lu n u lm u ş­
tur.

N e  v a r  k i, Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n lığ ı  
bu ta a h h ü t le re  ra ğ m e n  y e tk is in i k ö tü y e  k u lla n m a k ta ,  
iş ç i  ö rg ü t le r in i k a ra la m a ; k a m u o y u  ö n ü n d e  k ü ç ü k  d ü ­
ş ü r m e  e y le m in i s ü rd ü rm e k te d ir .

İDARİ VE MALİ DENETİM

T ü r k iy e  İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  K o n fe d e ra s y o n u  (T Ü R K -  
FŞ) Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n lığ ın ın  d ö rt iş  
m ü fe tt iş i ta ra f ın d a n  30  T e m m u z  1 984 'd e  ilk  d e fa  « İd a­
ri d e n e tim e »  tab i tu tu lm u ştu r . B u  d e n e tim  on  g ün  
s ü t m ü ş  v e  K o n fe d e ra s y o n u n  tüm  id a ri ç a l ış m a la r ı  
g ö zd e n  g e ç ir ilm iş t ir .  B u  d e n e tim  s ı r a s ın d a  B a k a n lık  
0 0 )  m a d d e d e  to p la d ığ ı k o n u la r  h a k k ın d a  K o n fe d e ­

ra s y o n u m u z d a n  ilg ili T ü z ü k  g e r e ğ in c e  ta n ın a n  iki a y ­
lık s ü r e  iç in d e  c e v a p  is te m iş , c e v a p la r  3  E k im  1984  
ta r ih in d e  B a k a n lığ a  u la ş t ır ı lm ış t ır .  O n  m a d d e d e  te sb it  
e a iıe n  h u s u s la r  « im za  ik m a li, ik a m e tg a h  ilm ü h a b e r i  
e k s ik liğ i ,  to p la n tı ta r ih le r in in  Y ö n e tim  K u ru lu  k a ra r ­
la r ın a  b a ğ la n m a s ı g e re ğ i»  g ib i id a r i iş le m le r  o lu p , 
b u n la r ın  tü m ü  3 E k im  1984 t a r ih in e  k a d a r  ik m a l e d il­
m iş , s o n u ç la r ı  d a  B a k a n l ığ a  y a z ıl ı  o la r a k  b ild ir ilm iş tir .

17 E k im  1984 ta r ih in d e  d ö rt  m ü fe tt iş  K o n fe d e ra s ­
y o n u m u z a  y e n id e n  g e le re k  id a r i d e n e tim d e  iş a r e t  e t­
t ik le r i h u s u s la r ın ,  K o n fe d e r a s y o n u m u z c a  b ild ir ild iğ i ü- 
z e r e  y e r in e  g e t ir ilip  g e t ir ilm e d iğ in i k o n tro l e t m iş le r ­
d ir .

DÖRT AYI AŞAN DENETİM

A y n ı g ü n  bu m ü fe tt iş  g ru b u , a m a ç la r ın ın  s a d e c e  
e k s ik lik le r in  ik m a l e d ilip  e d ilm e d iğ in i, k o n tro l o lm a d ı­
ğ ın ı; bu  d e fa  d a  « m ali d e n e tim  iç in  K o n fe d e ra s y o n a  
g e ld ik le r in i»  b ild irm iş le r  v e  m a li d e n e t im e  b a ş la m ış ­
la rd ır .

M ü fe t t iş le rc e , d e n e tim in  S e n d ik a la r  Y a s a s ın ın  
y ü rü r lü ğ e  g ird iğ i 7 M a y ıs  1983 ta r ih in d e n  3 0  T e m m u z
1984 ta r ih in e  k a d a rk i d e v re y i k a p s a y a c a ğ ı ,  m a li d e ­
n e tim  y a n ın d a  a y n ı s ü r e  iç in d e k i id a ri iş le m le re  d e  
b a k ıla c a ğ ı b ild ir ilm iş  v e  bu d e n e tim  17 E k im  1984 ta ­
r ih in d e n  19 Ş u b a t  1985 ta r ih in e  k a d a r  125 g ü n  s ü r ­
m ü ştü r.

B u  d e n e tim  s ır a s ın d a  m ü fe t t iş le r c e  612 a d e t  ka-  
s o  ta h s il  f iş i ,  1347  a d e t  k a s a  te d iy e  f iş i,  348  a d e t  
m a h s u p  f iş i v e  e k le r i ile  m ü ste n id a t ım  t e şk il e d e n  
tüm  k a y ıt la r ,  in c e le n m iş t ir .  B a k a n l ık ç a  b e n im s e n e n  u- 
s u le  u yg u n  o la r a k  m ü fe t t iş le r  d e ğ e r le n d irm e le r in i b ir  
te sp it  tu ta n a ğ ın d a  to p la m ış la r  v e  c e v a p la n d ır ı lm a s ın ı  
is te d ik le r i ç e ş it l i  h u s u s la r ı  b e lir tm iş le rd ir . 1 M a rt  1935  
g ü n ü  K o n fe d e r a s y o n u m u z c a  a l ın a n  te sp it  tu ta n a ğ ın d a  
c e v a p la n d ır ı lm a s ı is te n e n  h u s u s la r a  T Ü R K - İŞ  29 M art
1985 ta r ih in d e  c e v a p  v e rm iş  v e  b u n a  g e re k li tüm  b e l­
g e le r i e k le m iş t ir .
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Ö n c e k i g ü n  b ir  g a z e t e d e  k o n u  ecSilen 32 m a d d e ­
d e n  o lu ş a n  R a p o r  K o n fe d e ra s y o n u m u z a  B a k a n ın  im ­
z a s ıy la  28  H a z ira n  1985 ta r ih in d e  ile t ilm iş t ir . B u  32 
m a d d e n in  8"i y in e  id a r i iş le m le r le  24'ü  is e  ç e ş it l i  m a ­
li iş le m le r le  ilg ilid ir .

M ali iş le m le rd e  B a k a n lık  ö n c e l ik le  « a ğ ır la m a  g i­
d e rle r i»  ü z e r in d e  d u rm u ştu r . B u n a  g ö re  7 .5 .1983  t a ­
r ih in d e n  3 0  T e m m u z  1 9 8 4  ta r ih in e  k a d a r  14 a y lık  dö­
n e m d e  21 ç e ş it l i  v e s i le  ile  y e r li v e  y a b a n c ı  k o n u k  ve  
h e y 'e t le r in  a ğ ır la m a  g id e ri o la r a k  y a p ıla n  to p lam  659  
bin  107 lira lık  b ir  h a r c a m a n ın  K o n fe d e ra s y o n u n  «a- 
m a ç la r ı»  ile  b a ğ d a ş m a d ığ ı ile ri s ü rü lm ü ş tü r .

B u ra d a  h e m e n  b ir  p a r a n te z  d a h a  a ç a r a k  T Ü R K - İŞ  
A n a tü z ü ğ ü n ü n  14 ü n c ü  m a d d e s in in  (e) b e n d in e  d ik k a ­
tin iz i ç e k m e k  is t iy o ru m . A n a tü z ü ğ e  g ö re  T Ü R K - ÎŞ  G e ­
n e l B a ş k a n ı  b e lg e s i k a r ş ı l ığ ın d a  v e  ilk  Y ö n e tim  K u ­
ru iu  T o p la n t ıs ın a  s u n u lm a k  k a y d ı İle, bu m a k s a t la  h e r  
a> 100 b in  lira  h a r c a n m a s ın a  k a r a r  v e re b ilir . A n c a k  
bu h a r c a m a  y e tk is i k u lla n ılm a m ış  21 ç e ş it l i  v e s i le  ile  
659 b in  107 lira n ın  s a r f e d ilm e s i g e re k m iş t ir .

D ik k a t in iz i « a m a ç  ile  b a ğ d a ş m a m a k ta d ır . ..»  s ö ­
z ü n e  d e  ç e k m e k  is t iy o ru m .

2821 S a y ı l ı  S e n d ik a la r  K a n u n u n u n  4 4  ü n c ü  m a d ­
d e s in in  1 in c i f ık r a s ı ;  « S e n d ik a  v e  K o n fe d e r a s y o n la r  
g e lir le r in i A M A Ç L A R I  v e  K a n u n d a  g ö s te r ile n  fa a liy e t ­
le ri d ış ın d a  k u lla n a m a z la r  v e y a  b a ğ ış la y a m a z la r . . .»  
h ü k m ü n ü  ta ş ım a k ta d ır .  İş te  b u ra d a k i « a m a ç»  s ö z c ü ­
ğ ü . s iy a s a l  ik t id a r  e l in d e  b ir  s i la h t ır .  S e n d ik a l g e r e k ­
le r  v e  ih t iy a ç la r la ,  s e n d ik a la r ın  iç  iş le y iş i  ile  u z a k  y a ­
k ın  h iç b ir  i lg is i o lm a y a n , ta lim a t la  g e le n  b ir  m ü ­
fe t t iş , d e n e tim  a d ı a lt ın d a  « a m a c ı»  ta k d ir  e d e r ...  Ü y e  
k a z a  g e ç irm iş t ir ,  s e n d ik a  k a n  s a t ın  a lm ış t ır ,  m ü fe tt iş  
ilâ n  e d e r , iş le m  a m a c a  u yg u n  d e ğ ild ir .. .  Ü y e n iz  v e fa t  
e tm işt ir , ç e le n k  g ö n d e r ir s in iz ,  m ü fe t t iş le  « a m a c ı»  
ta r t ış m a k  d u ru m u n d a  k a l ır s ın ız .  S o n r a  bu ç e ş i t  h a r ­
c a m a la r  v e  d iğ e r  a m a ç  d ış ı  d iy e  d a m g a la n a n  m e b ­
la ğ la r  to p la n ır  v e  d e rh a l ilâ n  e d i l i r . . .  F a la n c a  s e n d i­
k a d a  ş u  k a d a r  y o ls u z lu k  v a r . . .  U s u ls ü z lü k  v a r! T a b lo  
bısdur.

TÜRK-SEN'E YAPILAN ÖDEME

B u n u n  tip ik  b ir  ö rn e ğ i, y in e  R a p o rd a  y e r  a lm ış t ır .
S o ru n , Y a v r u  v a ta n  K ıb r ıs 'ta k i ü y e m iz  T Ü R K - S E N  

ile  ilg ilid ir .
2821 S a y ı l ı  S e n d ik a la r  Y a s a s ın ın  y ü rü r lü ğ e  g irm e ­

s in d e n  ö n c e , o  ta r ih te  T Ü R K - İŞ  ü y e s i tüm  ö rg ü tle rin  
g e n e l b a ş k a n la r ın d a n  o lu ş a n  T Ü R K - IŞ  Y ö n e tim  K u ru ­
lu K ıb r ıs  s e n d ik a la r ın ın  d u ru m u n u  g ö zd e n  g e ç irm iş ,  
e k o n o m ik  s ık ın t ı  k a r ş ıs ın d a  iş ç i le r e  y e t e r in c e  h izm e t  
g ö tü re m e y e n  bu Ö rg ü tü m ü z ü n  d e s t e k le n m e s in e  k a ­
ra r  v e rm iş t ir . Z ira  bu ö r g ü t  s a d e c e  b ir  iş ç i  ö rg ü tü  o- 
Ic ra k  d e ğ e r le n d ir ilm e m e lld ir . 1974 ö n c e s in d e  v e  s o n -  
r c s ın d a  K ıb r ıs 'ta  s o y d a ş la r ım ız ın  k o ru n m a s ın d a , K ıb ­
r ıs  d a v a m ız ın  u lu s la r a r a s ı  iş ç i  fo ru m la r ı ö n ü n d e  s a ­
v u n u lm a s ın d a  T Ü R K - S E N ,  B ü y ü k  L id e r i N e c a t i T A Ş ­

K IN  ö n d e r liğ in d e , so n  d e r e c e  ö n em li b ir rol o y n a m ış ­
tır, o y n a m a k ta d ır .

N a s ıl  D e v le t im iz  K ıb r ıs  T ü rk  C u m h u r iy e t in i m a ­
li a la n d a  d e s te k le m e k te  is e , b iz le r  d e  a y n ı yo lu  s e ç -  
m iş izd ir . B u  iş le m le r in  y a p ıld ığ ı g ü n le rd e  K ıb r ıs  s e n ­
d ik a c ıl ığ ın ı 1S62 'd en  b eri h e r  y e rd e  .u lu s la r a r a s ı  tüm  
fo ru m la rd a  te m sil e d e n  g e n e l b a ş k a n la n  N e c a t i T A Ş ­
K IN  O c a k  19 8 4 'd e  b ir  s e n d ik a  to p la n t ıs ın d a n  d ö n e r ­
ken  tra f ik  k a z a s ı  s o n u c u n d a  v e fa t  e tm işt ir . T Ü R K -  
S E N  tü z ü ğ ü n e  g ö re  g e r id e  b ıra k t ık la r ın a  ö d e n m e k  
g e re k e n  h iz m e t  ö d e n e ğ in in  to p la n a n  bu p a ra d a n  ö~ 
d e n m e s i T Ü R K - S E N  t a ra f ın d a n  is te n ilm iş  v e  bu is t e ­
ğ e  u y u la ra k  e ş in e  « T Ü R K - S E N  a d ın a »  ö d e m e  y a p ıl­
m ış t ır . M ü fe tt iş  R a p o ru n d a , y a p ıla n  bu iş le m in  ö z ü n ­
d e  h iç b ir  u s u ls ü z lü k  o lm a d ığ ı b e lirt ilm e k le  b ir lik te , ö- 
d e m e n in  7 .5 .1 9 8 3  ta r ih in d e n  s o n r a  y a p ılm ış  o lm a s ın ın  
Y c s a y a  u yg u n  g ö rü lm e d iğ i b ild ir ilm e k te d ir .

GERÇEK DIŞI DEĞERLENDİRMELER

Ü ç ü n c ü  k a le m  T Ü R K - İŞ  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e le r i­
n e  h iz m e t  ö d e n e ğ i ö d e n m e s id ir .

M ü fe tt iş  ra p o ru n d a  bu k o n u d a  « .. .  K o n fe d e ra s y o n  
y ö n e t im in d e , K u ru ld a  y ö re v  y a p a n  y ö n e t ic ile re  y a p ı­
la n  bu te d iy e le r in  K o n fe d e ra s y o n  A n a  T ü z ü ğ ü  h ü k ü m ­
le r d e  u yg u n  o ld u ğ u  v e  ile r id e  K o n fe d e ra s y o n a  m ali 
y ü k  g e t irm e m e s i iç in  ta z m in a t  a la c a k la r ın ın  ta s f iy e s i  
y o lu n a  g id ild iğ i ile ri s ü r ü lm ü ş s e  d e  « y a p ıla n  ö d e m e le r  
u s u ls ü z  v e  m ü k e rre r  y a p ılm ış  o lu p , s e n d ik a  A n a tü z ü -  
ğ ü n d e k i ş a r t la r  g e r ç e k le ş m e d iğ i g ib i, y a p ıla n  ö d em e-  
le re  t a s f iy e  n ite liğ i v e r ilm e s i d e  t a s f iy e  k a v ra m ın a  
u yg u n  g ö rü lm e m iş t ir ...»  d e n ilm iş t ir .

B u  d e ğ e r le n d irm e  ta m a m e n  g e r ç e k  d ış ıd ır .
Y ö n e t ic i le r e  y a p ıla n  ö d e m e le r in  h u k u k i k a y n a ğ ı  

2821 S a y ı l ı  S e n d ik a la r  Y a s a s ın ın  G e ç ic i  1 in c i m a d ­
d e s i g e r e ğ in c e  18 T e m m u z  1983 ta r ih in d e  k a b u l e d ile n  
c n a  tü z ü k tü r . A n a tü z ü ğ ü  y e n i S e n d ik a la r  Y a s a s ın a  
u yg u n  h a le  g e t irm e k  a m a c ıy la  to p la n a n  T Ü R K - IŞ  O -  
la ğ a n ü s tü  G e n e l K u ru lu  1 9 6 3 'le rd e n  b e ri y ü rü r lü k te  
o la n  bu h ü k m ü  A n a tü z ü ğ ü n  28  in c i m a d d e s i o la ra k  
k c b u l e tm işt ir . B a k a n l ık ç a  tü m ü y le  K a n u n a  u yg u n  b u ­
lu n d u ğ u  b ild ir ile n  bu T ü z ü ğ ü n  28. m a d d e s in e  g ö rö  
ü cre t li y ö n e t ic ile rd e n  s e ç im e  g irm e y e n le re , y e n id e n  se-  
ç i ’m e y e n le re , e m e k lile re , is t ifa  e d e n le r e , v e fa t la r ı h a ­
lin d e  g e r id e  b ıra k t ık la r ın a  ta z m in a t  ö d e n e c e k t ir . Y ö ­
n e t ic ile r in  t a z m in a t la r ı,  « zo ru n lu  o rg a n la r ın  s e ç ild iğ i  
he.r g e n e l k u ru l s o n r a s ın d a  is e  t a s f iy e  e d ile c e k t ir  v e  
ö d e n e c e k t ir .

B u  a m a ç la  g e n e l k u ru l M a y ıs  1 9 8 2 'd e  v e  27  A ra lık
1983 d e  b ü tç e d e  « y ö n e tic i h iz m e t  ta z m in a t la r ı»  a d ı a l­
t ın d a  t a h s is a t  k o y m u ş , ö d e m e le r in  y a p ılm a s ın ı k a r a r ­
la ş t ır m ış t ır .

İd d ia n ın  a k s in e  y ö n e t ic i le r e  y a p ıla n  ö d e m e le rd e  
h iç b ir  m ü k e rre r lik  o lm a d ığ ı g ib i, ö d e m e  ile  b irlik te , 
y ö n e t ic il ik te  g e ç m iş  h iz m e t le re  a it  g e n e l k u ru lc a  ka-
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r a ı ia ş t ır ı lm ış  b u lu n a n  ta z m in a t  a la c a k la r ın ın  tüm ü  
ta s f iy e  e d ilm iş t ir .

B ir  ö rn e k  v e rm e k  g e re k ir s e , A ra lık  198Q'da to p ­
la n a c a k  o la n  14. G e n e l K u ru l s o n r a s ın d a  zo ru n lu  o r ­
g a n  s e ç im le r i  y a p ıld ığ ın d a , y ö n e tim  k u ru lu  ü y e le r in e  
bu d e fa  25  A ra lık  1983'd en  25  A r a lık  1986 ta r ih in e  ka-  
d a rk i d ö n e m  iç in  h a k e tt ik le r i s a d e c e  3  y ıll ık  t a z ­
m in at ö d e n e c e k tir .

K a ld ı ki tüm  bu ö d e m e le r  y u k a r ıd a  s is te m in i a ç ık ­
lığ a  k a v u ş tu rm a y a  ç a lış t ığ ım  ü z e re , Ç a l ış m a  v e  S o s ­
y a l G ü v e n lik  B a k a n lığ ın a  iig ili T ü z ü k  v e  S e n d ik a ia r  
Y a s a s ı  g e r e ğ in c e  s u n u la n  ra p o r la rd a  b e llid ir . R a p o r ­
la r  B a k a n lığ a  1984 Ş u b a t 'm d a  s u n u lm u ş tu r .

Ç a l ış m a  v© S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n lığ ı is e , m alû m  
s e b e p le r le ,  ko n u  a d e ta  b ir  in c e le m e  s o n u c u  o r ta y a  
ç ık a r ı lm ış  iz le n im i v e rm e , bu y o ld a n  K o n fe d e ra s y o n  
v e  y ö n e t ic ile r i h a k k ın d a  ş ü p h e  u y a n d ırm a  p e ş in d e d ir .»

B ir  d iğ e r  k a le m  T Ü R K - İŞ  İs ta n b u l B ir in c i B ö lg e  v e  
İzm ir  Ü ç ü n c ü  B ö lg e  T e m s ilc i l iğ i  h izm e t o to la r ın ın  yap -  
tığ ! tra f ik  k a z a s ı  s e b e b iy le  y a p ıla n  z a r a r  - z iy a n  ö d e ­
m e le r i v e  bu a r a ç la r ın  ta m ird e  o ld u ğ u  s ır a d a  y a p ıla n  
b e n z in  s a r f la r ıd ır .

İs ta n b u l'd a k i o la y  T Ü R K - İŞ  a r a c ı  iie  b ir p o lis  a- 
ra c ın ın  ç a r p ış m a s ı  v e  p o lis  a r a c ın d a  h u s u le  g e ld iğ i 
te sp it  o lu n a n  h a s a r  k a rş ılığ ı 16 bin  825  lira n ın  K o n -  
f e d e r a s y o n u m u z c a  ö d e n m e s id ir .

İz m ir 'd e  v u k u b u la n  tra fik  k a z a s ı  s o n u c u n d a  h u ­
s u le  g e le n  z a r a r  B ö lg e  T e m s i lc is i  ta ra f ın d a n  ö d e n m iş ,  
K o n fe d e ra s y o n d a n  bu m a k s a t la  te k  k u ru ş  s a r f  y a p ıl­
m a m ış , n e  v a r  k i, m ü fe t t iş le r  b u n u  a n la m a m ış la r d ır .

H izm e t a r a ç la r ın ın  ta m ir  s e b e b iy le  h izm e t d ış ı b u ­
lu n d u ğ u  d ö n e m d e  Y ö n e tim  K u ru lu m u z  İz m ir  B ö lg e  
T e m s ilc is in e  ş a h s i  o to su n u  h izm e tte  k u iia n m a sm ı.  
b e n z in  v e  m o to r y a ğ ı g id e rle r in in  fa tu r a s ı  k a rş ı l ığ ın d a  
T U R K - İŞ 'ç e  ö d e n e c e ğ in i b ild irm iş tir . F a t u r a la r ın  T Ü R K "  
İŞ  a d ın a  k e o s ilm e s i,  o la y  tüm  a ç ık l ığ ı  ile  a n la t ı lm ış  
o lm a s ın a  k a rş ın , m ü fe tt iş  g ö z ü n d e  « ta m ird e k i a ra b a  
a a ın a  fa tu ra  tan z im i»  ş e k lin d e  d e ğ e r le n d ir ilm e k  is te ­
n ilm iş tir .

MAL BEYANI NOTER HARCI

B ir  d iğ e r  k a le m  T Ü R K - İŞ  z o ru n lu  o rg a n la r ın d a  g ö ­
re v li 13 y ö n e t ic in in  m al b e y a n la r ın a  il iş k in  N o te r  
m a s r a f ıd ır  v e  to p lam  9735  lir a d a n  ib a re tt ir . T a s t ik  iş ­
le m in in  K o n fe d e r a s y o n c a  y a p ılm a s ı « u s u ls ü z lü k  v e  
y o ls u z lu k  ö rn e ğ i o la ra k »  g ö s te r ilm iş t ir .

M ü fe tt iş le r  o te l, lo k a n ta  v e  e ğ le n c e  y e r le r i i ş ç i ­
le r in in  ö rg ü t le n m e  ç a b a s ın a  k a tk ıd a  b u lu n m a k  ü z e re  
K o n fe d e r a s y o n c a  ö d e n e n  9 0  b in  lira  tu ta r ın d a  m atb u  
e v r a k  (ki b u n la r  a r a s ın d a  Y a s a n ın  s e n d ik a la r c a  tu tu l­
m a s ın ı v e  te m in in i ö n g ö rd ü ğ ü  m u h a s e b e , ü ye  k a y ıt  
f iş le r i v a rd ır )  g id e rle r in i d e  u s u ls ü z  o la r a k  n ite le ­
m iş le rd ir ..

B u n u n  d ış ın d a k i k a le m le r  B ü tç e d e  t a h s is a t ı  o lu p , 
Y ö n e tim  k u ru lu n c a  p ro ğ ra m a  b a ğ la n a n  c ü z 'i g id e r le r ­

d ir  v e  id d ia y a  g ö re  bu g id e r le r  k a ra r a  b a ğ la n m a m ış t ır .  
B u  d e ğ e r le n d irm e  d e  ta m a m e n  g e r ç e k  d ış ıd ır .  Z ira  
h e r  g id e rin  k a ra r ı  v a rd ır . H e r  t a h s il ,  te d iy e  v e  m a h s u p  
f iş i b e ş  y ö n e tim  k u ru lu  ü y e s i t a ra f ın d a n  im z a la n ­
m a k ta d ır .

G a z e t e y e  ta li b a ş lık  o la r a k  y a n s ım ış  o la n  iki h u ­
s u s a  d a  d e ğ in m e d e n  g e ç e m e y e c e ğ im . K a y a  Ö Z D E M ÎR  
ile  ilg ili o la r a k  u s u ls ü z  o ld u ğ u  id d ia  o lu n a n  61 bin  
3?. lira lık  ö d e m e  T Ü R K - İŞ  h izm e t o to su  iç in  s a r fe -  
d iîe n  b ir  b e n z in  g id e rin d e n  ib a re tt ir . K o n fe d e r a s ­
y o n u m u z  H u k u k  M ü ş a v ir i H ü se y in  E K M E K Ç İO Ğ L U 'n a  
i s e  k a d ro lu  d u ru m d a  ç a l ış m a k t a  iken  « s ö z le ş m e li  
s ta tü s ü n e »  g e ç ir i lm e s i s e b e b iy le  v e  v a r ıla n  a n la ş m a n ın  
b ir  u n su ru  o la r a k  h a k e ttiğ i y a s a l  k ıd e m  ta z m in a t ı  
ö d e n m iş t ir .

D e ğ e rli B a s ın  M e n s u p la r ı,
İş te  T Ü R K - İŞ 't e k i u s u ls ü z lü k  id d ia s ın ın  g e r ç e k  

y ü zü  b u d u r.
B u  h u s u s t a  b ö y le  g e n iş  iz a h a t  ih t iy a c ı d u y m a m ın  

te k  n e d e n i, n e y in  n e  o ld u ğ u n u n  h e r k e s ç e  iyi a n la ş ı l ­
m a s ı v e  S a y ın  B a k a n ı z a m a n  z a m a n  bu tü r  ta l ih s iz  
ö rn e k le r le  g a z e t e le r e  re sm i ra p o r  b ilg ile r in i s ız d ır ­
m a za h m e t in d e n  k u rta rm a k t ır .

B u  ta b io n u n  o rta y a  k o y d u ğ u  g e r ç e k  İse , Ç a l ış m a  
v e  S s o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n lığ ın ın , S e n d ik a la r  a le y h in e  
s ü rd ü rd ü ğ ü  k a ra la m a  k a m p a n y a s ın a  bu d e fa  T Ü R K - İŞ 'i  
d e  d a h il e tm e k  is te m e s id ir .  V e  bu m e s n e t s iz  k a m p a n y a  
m a a le s e f  b a z ı g a z e te le r  a le t  e d ilm e k  s u r e t iy le  s ü r d ü ­
rü lm e k  is te n m iş t ir .

B a k a n  K A L E M L l ’n in te rt ib in e  g ö re , « y o lsu z lu k  v e  
u s u ls ü z lü k .. .»  ö y le  b o y u t la r d a d ır  ki, k e y fiy e t  S a y ın  
C u m h u r b a ş k a n ın a  v e  S a y ın  B a ş k a n a  b iie  d u y u ru lm u ş ­
t u r . . .

S a y ın  K A L E M L İ ,  o la y ı d a h a  d a  t ra jik  g ö ste rm e  ç a ­
b a s ı iç in d e , B a s ın ım ız d a  « . . .T Ü R K - İ Ş ,  b ü y ü k  b ir 
m ü e s s e s e .  D u ru m a  s o ğ u k k a n lı b a k m a k  g e re k iy o r .. .»  
d e m iş t ir . . .

Ç iz i lm e k  is te n e n  ç irk in  ta b lo  b u d u r.
B u  b a s ın  to p la n t ıs ı v e s i le s iy le  b ir  k e z  d a h a  ilan  

e d iy o ru m .
T Ü R K - İŞ ' in  v e r i lm e y e c e k  h e s a b ı y o k tu r , o lm a m ış t ır .
T Ü R K - IŞ ' in  h iç b ir  iş le m in d e  k a n u n s u z lu k , u s u ls ü z ­

lük y o k tu r.
T Ü R K - IŞ  t a r ih in d e  h iç b ir  d ö n e m d e  bu ç e ş it  ç i r ­

k in  te rt ip le re  m a ru z  b ıra k ılm a m ış t ır .
K a r a la m a  k a m p a n y a s ın d a n  m e d e t u m a n la r  

T Ü R K - İŞ ' i  d o ğ ru  b ild iğ i y o ld a  y ü rü m e k te n  a s la  a lık o -  
y a m a y a c a k la rd ır .

T e r t ip le r  m u tla k a  g eri t e p e c e k t ir .
D e n e tim in  b ö y le s in e  s iy a s a l  b a s k ı a r a c ı  o la ra k  

k u lla n ılm a s ı ile  k iş ile r in  ş e re f iy le  o y n a m a s ıy la  s o n u n a  
k a d a r  m ü c a d e le  e d ilm e y e  d e v a m  o lu n a c a k t ır .

D e v le t in  s a v c ıs ı ,  m a h k e m e s i v a rd ır .  Y o ls u z lu k ,  
u su ls ü z lü k  y a p ıld ığ ı id d ia  e d e n le r e  d ü ş e n  g ö re v  d e , 
« d u ru m a  s o ğ u k k a n lı b a k m a k .. .»  d e ğ il, b a ğ ım s ız  y a r-  
g jy a  b a ş v u rm a k t ır .  A k s i h a ld e  k a m u o y u  ö n ü n d e  m ü f­
te ri o lm a k ta  d e v a m  e d e c e k le rd ir .»
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SOSYAL GÜVENLİK
Bu yıl mı, gelecek yıl mı 
emekli olayım?

Osmcın Nuri TEKMAN
T Ü R K - İŞ  S o s y a l  G ü v e n l ik  U zm a n ı

Y ıl ın  o r t a s ın a  u la ş m ış  v e  e m e k ­
lilik  h a k k ın ı k a z a n m ış  s ig o rta lıla r ,  
e m e k li o lm a k  iç in  « a c a b a  bu y ılı 
ta m a m la s a m  d a h a  ç o k  m u a y lık  
a lır ım ?»  s o ru s u n u  g e n e llik le  s o r a r ­
la r. B u g ü n , bu s o r u y a , S o s y a l  S i ­
g o rta la r  K a n u n u  e g r e ğ in c e  u y g u la ­
n a n , so n  iş te n  a y r ıld ık ta n  ö n c e k i  
b e ş  ta k v im  y ılı k a z a n c ı e s a s  a l ı ­
n a ra k  b u l u n a n  y ıllık  or-  
t a l a m a  k a z a n c a  g ö ­
re , y a ş l ı l ık  a y lığ ı ta ie p  ta r ih in ­
d e  u y g u la n a n  g ö s te rg e  te sb it  t a b ­
lo su n d a n  d e r e c e  v e  k a d e m e  t e s ­
biti s is te m in d e  c e v a p la n â r a b i 'm e k  
iç in , iç in d e  b u lu n u la n  yılda, y ıl s o ­
n u n a  k a d a r  p r im e  e s a s  o lın a o ı^  
a s g a r i  v e  a z a m i k a z a n c ın  k e s in  o- 
la ra k  b ilin m e s i la z ım d ır  B u n u n  
k e s in  o la r a k  b ilin e m e d iğ i h a lle rd e  
so ru n u n  c e v a b ı d a  v e r ile m e :;.

1 .7 .1985 d en  İt ib a re n  p r im e  e sc is  
a s g a r i  v e  a z a m i k a z a n ç la r ,  4 9  k a t  
s a y ıs ı  v e  s o s y a l  y a rd ım  zanr.m ın .n  
S o s y a l  S ig o r ta la r  K u ru m u  G e n e l  
M ü d ü rlü ğ ü n ü n  2 .7 .1985  ta r ih  3410  
s a y ıl ı  g e n e lg e s in d e  12 .919 ,—  lira  
o la r a k  a lın ıp  te sb it  e d ild iğ in e  g ö ­
re , y ıl s o n u n a  k a d a r  T ; k a z a n ç la r ­
d a  b ir  d e ğ iş ik lik  o lm a z  is e , ö n ü ­
m ü zd e k i y ıl y a n i 1 .1 .1 9 8 6  —
31.12 .1986  s ü r e s in d e  y a ş l ı l ık  a y lığ ı 
ta le p  e d e c e k le r  iç in  u y u la n a c a ç K  
g ö ste re g  te sb it  ta b lo s u  a ş a ğ ıd a  ve  
rlld iğ i ş e k ild e  (T a b lo  1) o la c a k ­
tır.

H a le n  bu y ıl y ıl u y g u la n a n  g ö s ­
te rg e  te sb it  ta b lo s u  is e  (T a b lo  2) 
d e  v e r ild iğ i g ib id ir .

Ş im d i b ir  k a ç  ö rn e k le  m u k a y e s e  
y a p a lım ;

Ö rn e k  1) S ig o r ta lım ız ın  p rim e  e- 
s a s  1980 y ılı k a z a n c ın ın  21 1 .5 0 0 ,—  
T L .  1981 y ılı k a z a n c ın ın  2 38 .500 ,—

T L . 1982 y ılı k a z a n c ın ın  293 .250 ,—  
T L .,  1983 y ılı k a z a n c ın ın  4 27 .200 ,—  
T L ,  1984 y ılı k a z a n c ın ın  571 .1 4 0  —  
T L .  o ld u ğ u n u n  v e  bu y ıl tam  ç a ­
lış m a s ı h a lin d e  d e  1985 y ıll ık  k a ­
z a n c ın ın  790 .020 ,—  T L .  o la c a ğ ın ı  
k a b u l e d e lim .

S ig o r ta lım ız  bu y ıl e m e k liy e  a y ­
r ı l ır s a  1980, 1931, 1982, 1983 ve
1984 y ılı k a z a n ç la r ı  o r t a la m a s ın ı a -  
la c a ğ ız ;  bu o r ta la m a  348 .318  d ir  v e
1 .1 .1985 —  31 .1 2 .1 9 8 5  s ü r e s i  iç in  
u y g u la n a n  g ö s te r g e  te sb it  ta b lo ­
s u n d a  1 in c i d e r e c e  9  u n c u  k a d e ­
m en in  k a rş ı l ığ ıd ır .

S ig o r ta lım ız  bu y ıl ç a l ı ş m a s ın ı  
s ü r d ü r ü r  v e  1986 y ılın d a  e m e k li­
ye a y r ı l ı r s a ,  bu k e re  1981, 1982, 
1983, 1984 v e  1985 y ılın d a  p rim e  e- 
s a s  k a z a n ç la r ın ın  y ıllık  o r t a la m a ­
s ın ı a la c a ğ ız ;  bu o r ta la m a  d a , 
464 .022  o lu r  v e  1 .1 .1986  - 31 .12 .
1986 s ü r e s i  iç in  u y g u la n a n  g ö s te r ­
g e  te sb it  t a b lo s u n d a  1 in c i d e r e c e  
9 u n c u  k a d e m e n in  k a rş ılığ ıd ır .

B u  d u ru m a  g ö re  s ig o rta lım ız ın  
bu y ıl v e y a  g e le c e k  y ıl e m e k ii o l­
m a s ı h a lin d e  a y lığ ın d a  b ir  fa rk  
o lm a y a c a k t ır .

Ö rn e k  2) S ig o r ta lım ız ın  1980  y ı­
lı k a z a n c ın ın  138.150.—  T L .,  1981 
y ılı k a z a n c ın ın  171.225,—  T L ,  1982  
y ılı k a z a n c ın ın  219.750,-— T L ,  1983  
yılı k a z a n c ın ın  3 1 1 .5 2 0 —  T L . ,  1984  
y ılı k a z a n c ın ın  426 .6 0 0 ,—  T L .  o ld u ­
ğ u n u  v e  bu y ıl tam  ç a l ış m a s ı  h a lin ­
d e  d e  1985 y ıllık  k a z a n c ın ın  
435 .120 .—  T L . o la c a ğ ın ı k a b u l e-  
d e lim .

S ig o r ta lım ız  bu y ıl e m e k liy e  a y ­
r ı l ı r s a ,  1980, 1981, 1982, 1983 ve
1984 y ılı k a z a n ç la r ı  o r ta la m a s ın ı  
a la c a ğ ız ;  bu o r ta la m a  2 53 .449  d u r  
v e  1 .1 .1985 - 31 ,12 .1985  s ü r e s i  iç in

u y g u la n a n  g ö s te rg e  te sb it  ta b lo  - 
s u n d a  7 in c i d e r e c e  11 in c i k a d e ­
m e s in in  k a rş ılığ ıd ır .

S ig o r ta lım ız  bu y ıl ç a l ış m a s ın ı  
s ü r d ü r ü r  v e  1986 y ılın d a  e m e k liy e  
a y r ı l ı r s a ,  bu k e re  1981, 1982, 1983,
1984 v e  1985 y ılın d a  p rim e  e s a s  
k a z a n ç la r ın ın  y ıllık  o r ta la m a s ın ı a- 
la c a ğ ız ;  bu o r ta la m a  bu k e re  
3 12 .843  d ü r  v e  1 .1 .1986 - 31 .12 .1986  
s ü r e s i  iç in  u y g u la n a c a k  o la n  g ö s ­
te rg e  te sb it  ta b lo s u n d a  8 in c i d e ­
r e c e  10 u n c u  k a d e m e n in  k a r ş ı l ığ ı­
d ır .

B u ra d a  s ig o rta lın ın  1980 y ılı k a ­
z a n c ı  138.150.—  T L .  n in  y e r in e
1985 y ılı k a z a n c ı  43 5 .1 2 0 ,—  T L .  g ir­
m e s in e  ra ğ m e n  s ig o rta lım ız ın  d e ­
r e c e  v e  k a d e m e s i d ü ş m e k te d ir  ve
1985 d e  e m e k li o lm a y ıp  1983 d a  
e m e k li o lm a s ı h a lin d e  a y lığ ı d a h a  
a z  o la c a k t ır .

Ö rn e k  3) S ig o r ta lım ız ın  1980 y ı­
lı k a z a n c ın ın  161.622,—  T L ,  1981 
y ılı k a z a n c ın ın  192 .753 ,—  T L .,  1982  
y ılı k a z a n c ın ın  243 .270 ,—  T L . 1983  
y ıiı k a z a n c ın ın  348 .538 ,—  T L .  1984  
y ılı k a z a n c ın ın  427 .852 .—  T L .  o ld u ­
ğ u n u  v e  bu y ıl tam  ç a l ış m a s ı  h a ­
lin d e  d e  1985 y ıllık  k a z a n c ın ın  
665 .656 .—  T L  o la c a ğ ın ı k a b u l e- 
d e lim .

S ig o r ta lım ız ın  bu y ıl e m e k liy e  a y ­
r ı l ır s a  1980, 1981, 1982, 1983 v e
1984 y ılı k a z a n ç la r ı  o r ta la m a s ın ı a -  
la c a ğ ız  v e  bu o r ta la m a  274.807  
d ir. v e  1 .1 .1985 - 3 1 .12 .1985  s ü r e s i  
iç in  u y u la n a n  g ö s te rg e  te sb it  t a b ­
lo s u n d a  5 in c i d e r e c e  3 ü n c ü  k a ­
d e m e d e n  e m e k li o lu r.

Ş a y e t  s ig o rta lım ız ın  bu yıl ç a l ı ş ­
m a s ın ı s ü r d ü r ü r  v e  1986 y ılın d a  e  
m e k liy e  a y r ı l ı r s a ,  bu k e r e  1981, 
1982, 1983, 1984 v e  1985 y ılın d a  
p r im e  e s a s  k a z a n ç la r ın ın  y ıll ık  o r ­
ta la m a s ın ı  a la c a ğ ız ;  bu o r ta la m a  
d a 3 7 5 .6 1 3 ,8  o lu r  v e  bu d a  1.1 .1986
- 3 1 .1 2 .1 9 8 6  s e n e s i  iç in  u y g u la n a n  
g ö s te r g e  te sb it  t a b lo s u n d a  5 in c i 
d e r e c e  8  in c i k a d e m e d e n  e m e k ii  
o lu r.

B u  ö rn e k  s ig o rta lım ız ın  d a , bu  
y ıl e m e k li o lm a y ıp , ö n ü m ü zd e k i  
y ıld a  iş te n  a y r ılıp , e m e k li a y lığ ı  
ta le p  e tm e s i m e n fa a t in e  o la c a k t ır .

H e r  y ıl e m e k liliğ in i d o ld u ra n la ­
rın d u ru m la r ın ı ko n tro l e tm e s i i- 
ç in , g e le c e k  y ılın  g ö s te rg e  te sb it  
ta b lo s u n u  d ü z e n le m e s i g e re k ir .

B u  y ıl, bu  ö rn e k le re  g ö re  s iz  d e  
d u ru m u n u zu  ko n tro l e d e b ilir s in iz .
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TABLO : 1

Yaşlılık, Malüllük ve Ölüm Sigortalarında
1.1.1986 - 31.12.1986 Tarihînde Em ekli Olanlar ve Ölenler İçin Uygulanacak Gösterge Tesbit Tablosu

K A D E M E L E R

Derece 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 449652 451454 453256 455058 456860 458662 460464 462266 464022 — — —

2 428628 429830 431632 433434 435236 437038 438840 440642 442444 444246 446048 447850

3 406404 408206 410008 411810 413612 415414 417216 419081 420820 422622 424424 426226

d 384780 386582 388384 390186 391988 393790 395592 397394 399136 400998 402800 404602

5 363156 364958 366760 368562 370364 372166 373968 375770 377572 379374 381176 382978

6 341532 343334 345136 346938 348740 350542 352720 354146 355948 357750 359552 361354

7 319908 321710 323512 325314 327116 328918 330720 332522 334324 336126 337928 339730

8 298284 300086 301888 303690 305492 307294 309096 310898 312/00 314502 316304 318106

9 276660 278462 280264 282066 283868 285670 287472 289274 291376 292878 294680 296482

10 255036 256838 258640 260442 262244 264046 265848 267650 269452 271630 273056 274858

11 233412 235214 237016 238818 240620 242422 244224 246026 247ö28 249630 251432 253234

12 211788 213590 215392 217194 218996 220798 222600 224402 226?(\ 228006 229808 231610



TÜ
R

K
-İŞ 

e 
28

TABLO : 2

Yaşlılık, Malûllük ve Ölüm Sigortalarında
1.1.1985 - 31.12.1985 Tarihinde Em ekli Olanlar ve Ölenler İçin Uygulanacak Gösterge Tesbit Tablosu

K A D E M E L E R

Derece 1 : 2 . 3 4 5 6 7 8 ■ 9 10 11 12

l 337572 338928 340284 341640 342996 344352 345708 347064 348318 — —

2 321300 322656 324012 325368 326724 328080 329436 330792 332148 333504 334860 336216

3 305028 306384 307740 309096 310452 311808 313164 314520 315876 317232 318588 319944

4 288756 290112 291468 292824 294180 295536 296892 298248 299604 300960 302316 303672

5 272484 273840 275196 276552 277908 279264 280620 281976 283332 284688 286044 287400

6 256212 257568 258924 260280 261636 262992 264348 265704 267060 268416 269772 271128

7 239940 241296 242652 244008 245364 246720 248076 249432 250788 252144 253500 254856

8 223668 225024 226380 227736 229092 230448 231304 233160 234516 235872 237228 238584

0 207396 208752 210108 211464 212820 214176 215532 216888 218244 219600 220956 222312

10 191124 192480 193836 195192 196548 197904 199260 200610 201972 203328 204684 206040

11 174852 176208 177564 178920 180276 181632 182988 184344 185700 187056 188412 189768

12 158580 159936 161292 162648 164004 165360 166716 168072 169428 .170784 172140 173496



İ Ş S İ Z L İ K

H Ü K Ü M E T İN  İŞ S İZ L İĞ E  B A K IŞ  
A C IS I BELLİ O LD U ...
•  TÜRK-İŞ’İ Z İY A R E T  ED EN  D EVLET BA K AN I 

TİTİZ, İŞSİZLİK LE M Ü CA D ELE YÖ N TEM LER İN İ A N LA T T I

®  B A K A N , B U  
A M A Ç L A  
K U R U L A N  
İ S T İ H D A M  
G E L İ Ş T İ R M E  
Y Ü K S E K  
K O O R D İ N A S Y O N  
K U R U L U N U N  
Ç A L I Ş M A L A R A  
B A Ş L A D I Ğ I N I  
B E L İ R T T İ

Devlet Bakanı Mustafa Tınaz TİTİZ, TÜRK-İŞ’i 
ziyaret ederek, Genel Başkan Şevket YILMAZ’la 
görüştü.

Devlet Bakanı TİTİZ, bu ziyareti sırasında 
özellikle, işsizlikle mücadele konusunda bir süredir 
başlattıkları çalışmaları anlattı ve bu konuda 
Genel Başkan Şevket YILMAZ’ ın görüşlerini aldı.

Devlet Bakanı Mustafa Tınaz TİTİZ, Özal 
Hükümetinin işsizliğe çare bulması yolunda 
başlatılan ve sürdürülen çalışmaları daha sonra 
bir basın toplantısıyla kamuoyuna açıkladı :

Bu amaçla yaklaşık altı ay kadar önce 
başlatılan proje çalışmalarının bugün hangi düzeye 
ulaştığını anlatan Devlet Bakanı TİTİZ, 
bu problemin çözümü için 17 ana proje 
hazırlandığına da dikkati çekerek, şu bilgiyi verdi :

p ro b le m in in  b o y u t la r ın ın  v e  ö z e l­
lik le r in in  d o ğ ru  k a v ra n m a s ı,  i s ­
t ih d a m  y a r a t ıc ı  te d b ir le r in  top- 
y e k û n  b ir  s e fe rb e r l ik  h a lin d e  p la n ­
la n ıp  u y g u la n m a s ı a m a c ıy la  y a p ıl­
m a s ı g e re k e n le r i k a m u o y u n u n  ilgi 
v e  d ik k a t in e  s u n m u ştu m .

Ş ü p h e s iz ,  h ü k ü m e tim iz in  i ş ­
s iz l ik le  m ü c a d e le  k o n u su n d a  s ü r ­
d ü rd ü ğ ü  tit iz , k a ra r l ı ,  ç ö z ü m le y ic i  
ve s o n u ç  a l ıc ı  ta v r ı İs t ih d a m  G e ­
liş t irm e  P ro g ra m ın ın  u y g u la m a y a  
k o n u lm a s ıy la  b e lirg in  b iç im d e  göz» 
le r  önün©  s e r i lm iş t ir .

NELER YAPILDI :

« B u g ü n , İ ş s iz l ik le  M ü c a d e le  
v e y a  d a h a  d o ğ ru  b ir  t a b ir le  İs t ih ­
d a m ı G e liş t irm e  P ro g ra m ı U y g u ­
la m a s ın d a  u la ş t ığ ım ız  y e n i v e  ile ­

ri b ir  m e rh a le y i b i lg ile r in iz e  s u n ­
m a k  is t iy o ru m .

D a h a  ö n c e k i b a s ın  to p la n tım ­
d a , m e m le k e t im izd e k i İ ş s i z l i k

B a ş b a k a n lığ ın  5 O c a k  1985 ta ­
rih li g e n e lg e s iy le  ; iş s iz l ik ie  ilg ili 
m e s e le le r in  k o o rd in a s y o n u  B a k a n ­
lığ ım a  v e r ilm iş t i . A ra d a n  g e ç e n  
y a k la ş ık  a lt ı a y lık  z a m a n  iç in d e  
bu a la n d a  y a p ıla n la r ı  g e ç e n  b a -

Ü lk e m iz d e k i
m ily o n la rc a
iş s iz d e n  
d ö rd ü , a c a b  
b irg ü n  bend  
iş  s a h ib i  
o la b i le c e k  
m iy im , 
ü m id iy le  
b e k le ş irk e n ..
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3 in to p la n tım d a  a n a  ç e r ç e v e s iy le  
b e lirtm iş t ir . B u  ç e r ç e v e  iç in d e  i s ­
tih d a m ı G e liş t ir m e  P ro g ra m ın ın  f ii­
l iy a ta  in tik a l e tt ir ilm e s i iç in  atı- 
lan  a d ım la r ı ö z e t le m e k  g e re k ir s e :

9  Devlet Bakanlığı bünyesinde 
İstihdamı Geliştirme konusunda ça 
lışmak üzere bir danışmanlar grû  
bu oluşturulmuştur.
f )  Y u r t iç i  v e  Y u r td ış ın d a  iş s iz l ik  
m e s e le le r iy le  ilg ili o la r a k  y a p ıla n  
ç a l ış m a la r  v e  a lın a n  te d b ir le r  in ­
c e le n m iş t ir .

®  İşsizlikle Mücadele, istihdamı 
geliştirme konusunun kamuoyuna 
benimsetilmesi ve katkıların sağ­
lanması amacıyla tanıtma faaliyet­
lerine geçilmiştir.
@  İs t ih d a m ı g e liş t irm e  k o n u su n ­
d a  g e re k li b ilg ile r in  to p la n m a s ı a- 
m a c ıy la  e n v a n te r  ç a l ış m a la r ı  b a ş ­
la t ılm ış , b e c e r i k a z a n d ırm a , ç o k  
yö n lü  d e s te k  s a ğ la m a , iş s iz l ik  g ö s ­
te rg e le r i, vb . k o n u la ra  e s a s  o la c a k  
v e r ile r in  to p la n m a s ı iç in  a n k e t  ç a ­
lış m a la r ı y a p ılm ış t ır .

®  istihdamı Geliştirme k o n u su n u  
inceleyen «İşsizlikle Mücadele» a- 
dını verdiğimiz «Beyaz Kitap» ha­
zırlanarak ilgililere ve kamuoyu­
na sunulmuştur.
9  is t ih d a m ı G e liş t irm e  p ro je  ö- 
n e rile r in in  d e r le n m e s i a m a c ıy la  
fo rm la r  g e liş t ir ilm iş t ir .

@ Başbakanlığa konunun yürü­
tülmesini sağlayacak mevzuat o- 
luşturulması konusunda çalışma­
lar yapılarak önerilerde bulunul­
muştur.
9 İŞ V a k f ı k u ru lm a s ı ç a l ış m a la r ı  
b a ş la t ılm ış t ır .

#  İstihdamı Geliştirme konusun­
da uluslararası kuruluşlarla ilişki­
ler kurulmuştur.
9  i ş s iz l ik le  ilg ili y a p ı la c a k  ç a l ı ş ­
m a la r  17 a n a  p ro je  g ru b u n d a  to p ­
la n m ış t ır .

®  Proje grupları iîe ilgüi esaslar 
üzerinde çalışmalar yürütülmekte­
dir.
®  İs t ih d a m ın  g e liş t ir ilm e s i konu-  

s u n d a  b e lir le n e n  b ir  k ıs ım  so m u t  
p ro je le r in  u y g u la n m a s ın d a , ta ra f  
o la c a k  k a m u  v e  ö ze l k u ru m  v e  k u ­

r u lu ş la r ıy la  ik ili i l iş k i le r e  g ir ilm iş ­
tir.

® Kendi işini kurmak isteyenlere 
yardımcı olacak el kitapları hazır­
lanmış ve bir kısmının bas;mı bi­
tirilerek dağıtılmıştır.

Ç a l ış m a la r ım ız ın  bu s a f h a s ın ­
d a , 7 H a z ira n  1985 ta r ih li B a ş b a ­
k a n lık  g e n e lg e s iy le ,  b e lirtt iğ im  y e ­
ni v e  ileri m e rh a le y e  u la ş m ış  biN 
lu n u yo ru z . G e n e lg e  B a ş b a k a n l ığ a  
bağlı b ir « İs t ih d a m ı G e liş t ir m e  
Y ü k s e k  K o o rd in a s y o n  K u ru lu »  k u ­
ru lm a s ın ı h ü k m e  b a ğ la m a k ta d ır .  
K u ru lu n  g ö re v i, is t ih d a m ın  g e l iş ­
t ir ilm e si, iş s iz l ik  m e s e le le r in e  ç ö ­
züm  y o lla r ı b u lu n m a s ı v e  bu ko- 
n ud a  g e re k li k o o rd in a s y o n u n  s a ğ ­
la n m a s ıd ır .

KURULUM BÜNYESİ ;

B e n im  b a ş k a n lık  e d e c e ğ im  k u ­
ru l, M illi S a v u n m a , M a liy e  ve  
G ü m rü k , T a r ım  O rm a n  v e  K ö y iş le r i ,  
S a n a y i v e  T ic a r e t  B a k a n la r ı  ile  
D ev let P la n la m a  T e ş k ila t ı ,  H a z in e  
ve D ış  T ic a r e t  M ü s t e ş a r la n  ve  
B a ş b a k a n lık  S o s y a l  v e  K ü ltü re l i ş ­
le r  B a ş k a n ı'n d a n  te şe k k ü l e d e c e k ­
tir. B u  s e k r e t e r y a  h izm e ti, y u k a ­
r ıd a  ö z e t le n e n  ç a l ış m a la r ın  d e v a m ı  
v e  g e liş t ir ilm e s i n ite liğ in d e  o la ­
c a k t ır .

A y r ıc a ,  Y ü k s e k  K u ru la  b a ğ lı o- 
la ra k  « G e ç ic i  Ö z e l İh t is a s  K o m is ­
y o n la r ı»  te şk ili  d e  g e n e lg e  hü-  
k ü m le rin d e n d ir . B u  k o m is y o n la r ,  
is t ih d a m ı g e liş t irm e  p ro je le r in in  a- 
r a ş t ır ı lm a s ı,  in c e le n m e s i ,  h a z ır la n ­
m a s ı v e  u y g u la n m a s ın d a  Y ü k s e k  
K u ru l'a  te k lif le rd e  b u lu n a c a k la r ­
d ır.

B ü tü n  K a m u  k u ru m  v e  k u ru ­
lu ş la r ın ın  is t ih d a m ı g e liş t irm e  ko ­
n u s u n d a  g e re k e n  d e s te k  v e  y a r d ı­
m ı s a ğ la m a la r ı  v e  k u ru l k a r a r la r ı­
n ın  e k s ik s iz  u y g u la n m a s ın d a  a z a ­
m i d ik k a t  v e  h a s s a s iy e t  g ö s te r ­
m e le r i h u s u s u  d a  g e n e lg e d e  ö z e l­
lik le  b e lirt ilm iş t ir .

Ş im d i s ır a d a ,  g e n e lg e  g e re ­
ğ in c e  o lu ş t u r u la c a k  k u ru lla r ın  
ç a l ış m a  e s a s la r ın ın  b e lir le n e re k  
k u ru l fa a liy e t le r in in  b a ş la t ı lm a s ı  
v a rd ır . B u  ç a l ış m a la r la ,  is t ih d a m ın  
g e liş t ir ilm e s i iş s iz l ik  m e s e le s in in  
ç ö z ü m ü n d e  a t ı la c a k  b ü y ü k  b ir  a -  
dım  o Ja ca k tır .»

Y A S A L A R L A  

İ L G İ L İ

SONUÇ
TEBLİĞİ:

T ü r k iy e  İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  K o n ­
f e d e ra s y o n u  t a ra f ın d a n  11 T e m ­
muz 1985 g ü n ü  A n k a r a ’d a  d ü-  
z e n e n  «1475, 2821 v e  2822 S a ­
y ılı K a n u n la r  U y g u la m a  S o ru n ­
la r ı K o n fe ra n s ı» n în  s o n u ç  te b ­
liğ i a ç ık la n d ı.

Sonuç Tebliği’nde a y n ı k o ­
nularda Çalışma ve Sosyal Gü­
v e n lik  B a k a n h ğ ı’n c a  y a p ıla n  
çalışma sonuçlarının bir « ter­
tip» olduğu görüşü tekrarlan­
dı ve «Türk işçisi bu tertibi 
b o z a c a k t ır»  denildi.

TÜRK-IŞ'in «Sonuç Tebliği» 
şöyle :

«11 T e m m u z  1985 ta r ih in d e  
A n k a ra 'd a  T Ü R K İ- İŞ  G e n e l  
M e rk e z i'n d e  2821 S a y ı l ı  S e n ­
d ik a la r  Y a s a s ı  ile  2822 S a y ı l ı  
T o p lu  İş  S ö z le ş m e s i ,  G re v  v e  
L o k a v t  Y a s a s ı  v e  1475 S a y ı l ı  
Iş  Y a s a s ı  d e ğ iş ik lik  ö n e r ile r in i  
d e ğ e r le n d irm e k  ü z e re  to p la n a n  
T Ü R K - İŞ  y ö n e t ic ile r i v e  ü ye  k u ­
ru lu ş la r  h u k u k  d a n ış m a n la r ı  
a ş a ğ ıd a k i  te sp it le r i y a p m ış la rd ır :

(1) 2821 S a y ı l ı  S e n d ik a la r  
Y a s a s ı  ile  2822 S a y ı l ı  T o p lu  İş  
S ö z le ş m e s i ,  G r e v  v e  L o k a v t  
Y a s a s ı  m e v cu t  ş e k li  ile  iş ç i  h a k  
v e  ö z g ü r lü k le r in i g ü v e n c e  a lt ı­
n a  a la n  u lu s la r a r a s ı  h u k u k  ku ­
r a lla r ın a ,  ö z e llik le  B ir le ş m iş  
M ille t le r  U lu s la r a r a s ı  Ç a l ış m a  
Ö rg ü tü  (IL O ) n ün  S ö z le ş m e le r i­
n e  a y k ır ı d ü z e n le m e le r i iç e r ­
m e k te d ir .

TÜRK-İŞ'in

KEYFİ TASARRUF YETKİSİ

2821 S a y ı l ı  S e n d ik a la r  Y a s a ­
s ı  a ç ıs ın d a n  « se n d ik a  k u rm a  v e  
s e n d ik a la r a  ü y e  o lm a  ö z g ü rlü ­
ğ ü n d e  h a k s ız  a y ır ım la r  y a p ıl -
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m ış ; iş ç i le r in  k e n d ile r in i y ö n e ­
te c e k  y ö n e t ic ile r i ö z g ü rc e  s e ­
ç e b ilm e  h a k k ı, s e ç im  k o ş u l la ­
rın d a  g e tir ile n  k ıs ıt la m a la r la  s ı ­
n ır la n d ır ılm ış ; s e n d ik a  g e lir le ­
ri k ıs ıt la n m ış ;  s e n d ik a  g id e r le ­
ri « a m a c a  u yg u n lu k »  g ib i, t a k ­
d iri id a re n in  k e y f iliğ in e  b ağ lı 
m u ğ la k  b ir  k r ite re  b a ğ la n m ış ;  
D e v le t  d e n e tim i a d ı a lt ın d a  
s iy a s a l  ik t id a ra  h u d u ts u z  y e t ­
k ile r  ta n ın m ış ; u lu s la r a r a s ı  ö r ­
g ü t le re  ü y e  o lm a  h a k k ı «ön 
iz in e  b a ğ la n m ışt ır» . T ü m  bu  
d ü z e n le m e le rd e  IL O  ilk e le r i  
ç iğ n e n m e k te d ir .

2822 S a y ı l ı  T o p lu  İş  S ö z le ş ­
m e s i, G re v  v e  L o k a v t  Y a s a s ı 'n -  
d a  is e  «to p lu  iş  s ö z le ş m e s in in  
ta ra f ı o la c a k  s e n d ik a n ın  b e lir­
le n m e s i y ö n te m in d e n  b a ş la y a ­
ra k  a ra b u lu c u lu k  k u ru m u n d a  
v e  ö z e llik le  g re v  h a k k ın d a »  o- 
la ğ a n ü s tü  k ıs ıt la m a la r  v e  id a ­
ren in  s e n d ik a c ı l ık  h a re k e tin i 
k o n tro lü n ü  ön  p lâ n d a  tu ta n  d ü ­
z e n le m e le r  s ö z  k o n u su d u r .

SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜ 
YOK EDİLMEĞE Ç A L IŞ IL IY O R

(2) T Ü R K - İŞ , 15 Ş u b a t  1985  
ta r ih in d e  a ç ık la d ığ ı ü ze re , bu 
a ş a m a d a  h e r  iki Y a s a d a  «U y­
g u la m a  s o ru n la r ı ile  s ın ır lı»  b ir  
d iz i d e ğ iş ik lik  ö n e ris i*  h a z ır la ­
m ış t ır .

Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n lik  
B a k a n lığ ı is e  bu ö n e r ile rd e n  
b a z ı la r ın a  h a z ır la d ığ ı T a s a r ı ­
d a  y e r  v e r irk e n , g e re k  b e n im ­
s e m e d iğ i ö n e r ile r , g e r e k s e  e k ­
led iğ i y e n i d ü z e n le m e le r le  T ü r ­
k iy e 'd e  s e n d ik a  ö z g ü rlü ğ ü n ü  
k ö k ü n d e n  ta h r ib e  y ö n e lm işt ir .

Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l ik  
B a k a n lığ ı'n ın  h a z ır lık la r ın ı 11 
T e m m u z  1985 g ü n ü  d ü ze n le d iğ i  
b ir  to p la n tıd a  ta r t ış m a y a  a ç ­
m a s ı b ir  te rtip te n  ib a re tt ir  v e  
a m a ç ,  d e ğ iş ik lik  ih t iy a c ın ın  
s ö z d e  iş ç i s i ,  işv e re n i v e  bilim  
ç e v re le r i  ile  ta r t ış ıl ıp , o lg u n ­
la ş t ır ıld ığ ı iz le n im in i v e rm e k ­
te d ir .

T Ü R K - ÎŞ , k e n d i d ış ın d a  y a p ı­
lan  bu ç a l ış m a  s o n u ç la r ın ı  k a ­

bul e tm e m e k te d ir . E s a s e n  ç a ­
l ış m a , s iy a s a !  ik t id a r  işv e re n  
v e  iş v e re n  h a k  v e  ç ık a r la r ın ı  
k o ru m a k la  ö d e v li b ir  k ıs ım  ö ğ ­
re tim  ü y e s in in  a y n ı te rtip  iç in ­
d e  b ir le ş m e s in d e n  ib a re tt ir .

TERTİP ERGEÇ BOZULACAK

(3) B a k a n lık  T a s a r ı s ı  v e  T a ­
s a r ın ın  b e n im se n d iğ i a ç ık la n a n  
d ü z e n le m e le r i, ö z e llik le  Ç a l ı ş ­
m a v e  S o s y a l  G ü v e n lik  B a  - 
k a n lığ ı'n c a  T a s a r ıy a  d a h il e d i­
len  h ü k ü m le r  ç o ğ u lc u  v e  ö z ­
g ü r lü k ç ü  d e m o k ra s i ilk e le r i ile  
ç e l iş e n ,  h ü r  s e n d ik a c ı l ık  h a r e ­

T Ü R K - İŞ , Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  
G ü v e n lik  B a k a n lığ ı m ü fe t t iş le ­
r in c e  y a p ıla n  s e n d ik a l d e n e ­
tim in  tüm  s a f h a la r ın ı  k a p s a y a n  
b ir ra p o ru , 18 T e m m u z  P e r ­
ş e m b e  g ü n ü  C u m h u r b a ş k a n ı  
E V R E ıN 'e  s u n u lm a k  ü ze re , C u m ­
h u rb a ş k a n lığ ı G e n e l S e k r e t e r ­
liğ in e  v e rd i.

3 0  S a y f a d a n  ib a re t  bu d o k ü ­
m a n d a , m ü fe tt iş le r in  iki e ta p ta  
v e  d ö rt a y d a n  fa z la  s ü re n  bu  
id a ri v e  m ali d e n e tim le r i s ı r a ­
s ın d a  y a p t ık la r ı t e sb it ie r le  bu  
k o n u d a k i b a k a n lık  y a z ıs ı  ve  
s o ru la n  h e r  k o n u y a  v e r iie n  a y ­
rın tılı c e v a p  m e tin le r i y e r  a l ı­
yo r.

NERELERE V E R İL D İ?

S o n  b ö lü m ü n d e , « T Ü R K - İŞ  
v e  b a ğ lı k u ru lu ş la r ın  k a s a s ın a  
g ire n  h e r  lira 'n ın , d a r  g e lir li ü- 
y e le r in in  a lın  te ri m a h s u lü  o l­
d u ğ u n u n  id ra k i iç in d e  b u lu n a n  
g e n e l k u ru lla r ım ız d a , s a r f  y e r ­
leri te k e r  te k e r  o k u n a ra k  v e  
o y la n m a k  s u re t iy le  b ü tç e  h a lin e

k e tin i d o ğ ru d a n  İd a re n in  k o n t­
ro lü  a lt ın a  a lm a y ı a m a ç la y a n ,  
s e rb e s t  to p lu  p a z a r l ık  d ü ze n in in  
m e v c u t  a k s a k l ık la r ın ı  d a h a  i- 
le ri b o y u t la rd a  a rt t ıra n  b ir  n ite ­
lik te d ir .

(4) T Ü R K - İŞ  a n ıla n  Y a s a la r ın  
iş ç i  h a k  v e  ö z g ü rlü k le r in i g ü ­
v e n c e  a lt ın a  a la n  u lu s la r a r a s ı  
h u k u k  k u ra lla r ın a ,  ö z e llik le  U- 
lu s la r a r a s ı  Ç a l ış m a  Ö rg ü tü 'n ü n  
87 v e  9 8  S a y ı l ı  S ö z le ş m e le r in e  
a y k ır ı y ö n le r in in  d e ğ iş t ir ilm e s i  
g e re k t iğ i y o lu n d a k i g ö rü ş le r in i  
k o ru m a k ta d ır . T ü rk  iş ç i le r in in  
bu y ö n d e k i m ü c a d e le s i  s ü r d ü ­
r ü le c e k , te rt ip  b o z u la c a k tır .»

☆

g e t ir ilm e k te  v e  bu b ü tç e y e  g ö ­
re y ö n e tim  k u ru lla r ım ız ın  y a p t ı­
ğı h a r c a m a la r ,  g e n e l k u ru lla rd a  
s e ç i le n  d e n e tç iie r c e  t it iz lik le  
k o n tro l e d ilm e k te d ir . D e v le t in  
d e n e tim  o rg a n la r ın ın  d a  d e n e ­
tim  g ö re v in i y a p a r k e n , T Ü R K -  
İŞ  v e  ü ye  k u ru lu ş la r ın ın  b e lir ­
t ilen  bu y a p ıs ın ı  v e  ta r ih i m is ­
y o n u n u  d ik k a te  a lm a s ı  la z ım  
g e ld iğ in e  in a n ıy o ru z .

K o n fe d e ra s y o n u m u z u n  id a ri ve  
m ali iş le m le r in d e  h iç b ir  u s u ls ü z ­
lü k  v e  y o ls u z lu k  y o k tu r...»  d e ­
n ile n  c e v a p  ra p o ru , C u m h u r  - 
b a ş k a n ın d a n  s o n r a ,  d e v le t  p ro ­
to k o lü n d e  y e r  a la n  ö n e m li ş a ­
h ıs la r a  v e  b a s ın  - y a y ın  o rg a n ­
la r ı i le  k ö ş e  y a z a r la r ın a  d a  
g ö n d e rild i.

T Ü R K - IŞ 'in  h a z ır la d ığ ı bu d o ­
k ü m a n d a , d e n e tim  s o n r a s ı  B a ­
k a n  M u s ta fa  K A L E M L l'n in  im ­
z a s ıy la  T Ü R K - İŞ 'e  g ö n d e r ile n  
32 ko n u  a y r ı a y r ı y a z ılm a k ta  v e  
h e r  k o n u y a  v e r ile n  T Ü R K - İŞ  c e ­
v a p la r ı a ç ık la m a lı  o la r a k  y e r  
a lm a k ta d ır .

TÜRK-İŞ SENDİKA DENETİMİYLE 
İLGİLİ KONUYU 

CUMHURBAŞKANINA SUNDU
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E n f l a s y o n  v e  

Ü c r e t -  F i y a t  

İ l i ş k i s i

Namık TAN
TÜRK-İŞ Araştırma Uzmanı

1985 yılının ilk yarısı tamamlanmış 
durumda. Geriye dönük hesaplamalar ya­
pıldığında, yıl başında öngörülen hedef­
lerin tersine işlediği gözlenmektedir. 1985 
için öngörülen % 25'lik enflasyon hedefi, 
denilebilir ki hemen yılın ilk yarısında a- 
şılmıştır. 1985 yılının ilk beş ayında ula­
şılan % 20-25’lik oranlar, enflasyon bek­
lentisinin yıl sonunda iki katına ulaşaca­
ğının açık bir işaretidir.

Yüksek bir enflasyon yaşanırken, üc­
ret artışlarının sınırlı tutulması, çalışan­
ların satmalına gücünü giderek azalt­
maktadır. Kamu kesiminde ortalama % 
29’un üzerinde zam almak mümkün ol­
mamıştır. Bu durum, reel ücretlerin için­
de bulunduğumuz yılda da gerilemeye 
devam edeceğini ortaya koymaktadır.

Enflasyon beklentilerini ölçü olarak 
ücret zammı vermek, çalışanların daha 
da mağdur olmasında en etkili faktör o l­
muştur. Yıl başındaki enflasyon beklenti­
si yıl sonunda İki katı civarında sonuçla­
nınca, ücret zamları enflasyonun altında 
kalmış ve ezilmiştir. Bu durum aşağıdaki 
tabloda da açıkça ortadadır :

Y îf la r

V e r ile n  
Ü c r . Zammı

on. (%)

G e r ç e k le ş e n  
E n f la s y o n  (% }  
İs t . G e ç in m e  

E n d e k s i

1980 70 94.3
1881 28 37.6
1982 25 32 .7
1983 22 2S.8
1884 29 4 5 .8
1385 29 —

1980'li yıllarda, Türkiye'de yatırımlara 
yeterince önem verilmemiştir. Devletin e- 
konomik hayattaki etkinliği asgariye indi­
rilmiştir. Yatırım yapmayı üstlenen öze! 
sektör ise, isteksiz davranmış ve adeta 
yatırımsız dönem yaşanmıştır.

Bu ekonomik politikalar sonucu, iş­
sizlerin sayısı hızla artmış ve bugün ülke­
deki işsizlerin sayısı yaklaşık 4 milyona 
varmıştır.

Gündemde bulunan bir başka konu 
ise, gelir dağılımının düzeltilmesidir. Üc­
ret ve maaş geliri elde edenlerin milli 
gelirden aldıkları pay giderek azalmak­
tadır. Bu durumun en açık kanıtı, reel 
ücretlerde görülen hızlı düşüştür.

Y ı l la r
O r ta la m a  

G ü n . K a z a n ç
G ü n lü k  

R e e l Ü c re t

1979 294.31 20 .5 4
1980 4 2 6 .9 6 1534
1981 543.84 14.20
1982 691.03 13 .54
1983 944 .37 14.42
1984 1307.00 1 3 .70

Bu hızlı düşüş karşısında faiz, kâr ve 
rant geliri elde edenlerin milli gelirden al­
dıkları payın giderek arttığını söylemek 
mümkündür. Denilebilir ki, 1980’ li yıllar, 
gelir dağılımının daha da bozulduğu bir 
dönem olmuştur.

Çalışma hayatı, 2821 Sayılı Sendikalar 
Kanunu ve 2822 sayılı toplu iş sözleşmesi, 
grev ve lokavt kanunu ile yeni bir döneme 
girmiştir.

1984 yılı toplu pazarlığın yeniden 
başladığı yıl olmuştur. Ancak, 1,5 yıliîk 
uygulamalardan d o l a y ı  yürürlük­
teki yasalarda gerekli değişikliği yapma­
dan sağlıklı işçi - işveren ilişkisinin ku­
rulmasının güç olduğu ortaya çıkmıştır. 
Özellikle toplu iş sözleşm e müzakerelerin­
de sendikaların teklifleri yeterince değer­
lendirilmemekte ve Hükümetçe belirlenen 
ilkelerde ısrar edilmektedir. Bu durum, ser­
best pazarlığa açıkça devlet müdahale­
sidir.

Oysa serbest pazarlık, tarafların hür 
iradeleri ve müzakere yöntemiyle sonuca 
gidilen bir sistemdir. Bu yeni dönemde, 
bu şaşmaz kuraldan uzak kalınmıştır. 
Sendikaların etkinliği ise, böylelikle en a- 
za indirilmek istenmektedir.

TÜRK-İŞ yeni yasaların aksayan yön­
lerini tesbit ederek, yapılması zorunlu o- 
lan değişiklikleri bir tasarı halinde TBMM 
ve Hükümeet sunmuştur.
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TEKSİF 
BAŞKANLAR
KURULU
TOPLANDI

Yılmaz:
ı  i

G em al 
B a ş k a n  
Şevket Y îLMj 
Teksif 
S e n d ik a s ın ın  
B a ş k a n la r  
K u ru lu  
T o p la n ın s ın ! 
a ç ı ş
konuşmasını
yapıyor»

Ülkemizdeki hür sendikacılık 
ciddi çıkmazlarla karşı karşıya...,,

T E K S İ F  B a ş k a n la r  K u ru lu , g e ç t iğ im iz  g ü n le r  i- 
ç in d e  A n k a ra 'd a  to p la n d ı. T o p la n t ıy ı b ir  k o n u ş m a y la  
a ç a n  T Ü R K - İŞ  v e  T E K S İ F  G e n e l B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y I L ­
M A Z , iç in d e  b u lu n d u ğ u m u z  ç e ş it l i  g ü ç  k o ş u lla ra  te ­
m a s  e d e re k , « Ü lk e m izd e k i h ü r  s e n d ik a c ı l ık ,  c id d i ç ık ­
m a z la r la  k a r ş ı  k a r ş ıy a d ır .  G e ç im  k o ş u lla r ı  is e ,  ç e k i l ­
m e z  b ir  b o y u ta  u la ş m ış  b u lu n m a k ta d ır»  d e d i.

T o p la n t ıd a k i b u  k o n u ş m a s ı s ı r a s ın d a ,  g ö s te r ile n  
b u n c a  fe d a k a r lığ a  ra ğ m e n , s o n  b e ş  y ıld a  b a ş a r ı l ı  b ir  
to b lo  o r ta y a  ç ık m a d ığ ın a  iş a r e t  e d e n  G e n e l B a ş k a n  
Ş e v k e t  Y IL M A Z , a y n ı d ö n e m  iç in d e  s e n d ik a l h a k la rd a  
v e  k a z a n ılm ış  iş ç i  h a k la r ın d a  g e r ile m e le r  o ld u ğ u n u ,  
s a b it  v e  d a r  g e lir lile r in  d a h a  d a  b ü y ü k  s ık ın t ı la r a  
m o ru z  b ıra k ıld ığ ın ı b e lirtt i.

B u  u y g u la m a la r  k a r ş ıs ın d a ,  T Ü R K - IŞ ' in  d e  b a z ı ö- 
n e m li k a r a r la r  a la r a k  bu  k a r a r la n  p e y d e rp e y  y ü rü r­
lü ğ e  k o y d u ğ u n u  h a t ır la ta n  T E K S İ F  G e n e l B a ş k a n ı  
Y IL M A Z , s ö z le r in i ö z e t le  ş ö y le  sü rd ü rd ü  :

« S o s y a l g ü v e n lik  a la n ın d a  s iy a s a l  ik t id a r ın  h e  
d e fî, k a z a n ılm ış  iş ç i  h a k la r ın ı  k ıs ıt la m a k t ır .  E m e k li­
lik  y a ş ın ın  y ü k s e lt ilm e s i g ir iş im le r i,  S S K  h a s ta n e le r i­
n in  d e v re d ilm e s i so ru n u , b ü y ü y e n  iş v e re n  p rim  b o r ç ­
la r ı k a r ş ıs ın d a  e tk in  h iç b ir  ö n le m  a lm a m a , k o n u t  
k re d is in in  k e s i lm e s i bu tu tu m u n  b e lirg in  ö rn e k le r id ir .

B ü tü n  bu  ş a r t la r  i ş ç i  s o r u n la r ın ın  ç ö z ü m ü , i ş ç i le ­
rin  tem el h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in in  k o ru n m a s ı iç in  s o n  
d e r e c e  e tk in  b ir  m ü c a d e le  y a p ılm a s ı g e re ğ in i o r ta y a  
k o y m a k ta d ır .

K ıs ıt la m a la r ın  e tk ile r i iş ç in in  s e r b e s t  to p lu  p a ­
z a r l ık  h a k k ın d a , b ire y s e l iş  h u k u k u n d a , s o s y a l  g ü v e n ­
lik  h a k la r ın d a  g ö rü lm e k te , ş a r t la r  h ü r  s e n d ik a c ı l ık  
f e ls e f e s i  ile  ta b a n  ta b a n a  ç e l iş e n  b ir  y ö n d e  g e liş t i­
r ilm e k  is te n m e k te d ir .

B ir e y s e l iş  h u k u k u  a la n ın d a  iş ç in in  iş  te m in a tı  
te h lik e y e  g irm iş , k ıd e m  ta z m in a t ı h a k k ı ta r t ış m a lı  d u ­
ru m a  s o k u lm a k  is te n m iş , h ile li i f la s la r  v e  iş y e r i k a ­
p a tm a la r ıy la  y ü z  m ily o n la rc a  lira lık  iş ç i  a la c a k la r ı  
ta h s il  e d ile m e z  d u ru m a  s o k u lm u ş , iş  h a y a t ın ın  te ft iş  
v e  d e n e tim i te rk e d ilm iş t ir .

TOPLU SÖZLEŞM E HAKKI

S e r b e s t  to p lu  p a z a r l ık  h a k k ı b ir  y a n d a n  B a ş b a ­
k a n lık  K a m u  K o o rd in a s y o n  K u r u lu ’n u n  m ü d a h a le le r i,  
d iğ e r  y a n d a n  g re v i y a p ı la m a z  h a le  s o k a n  h u k u k i d ü ­
z e n le m e le r ,  s e n d ik a c ı l ık  h a re k e t in i te h d it  a lt ın d a  tu t­
m a y a  y ö n e le n  B a k a n l ık  t a s a r r u f la r ı  ile  f iile n  iş le m e z  
d u ru m a  g e t ir ilm iş t ir . 2 0 0 0 'e  y a k ın  to p lu  iş  s ö z le ş m e s i­
n in  im z a la n m ış  o lm a s ın a  b a k ıla r a k ,  y u rd u m u z d a  s e r ­
b e s t  to p lu  p a z a rh k  d ü ze n in in  y e n id e n  e g e m e n  o ld u ­
ğ u n u  s ö y le y e b ilm e k  m ü m k ü n  d e ğ ild ir . T o p lu  iş  s ö z le ş ­
m e le r in in  ö n e m li b ir  k ıs m ı, p a z a r l ık  ş a r t la r ın d a  tam  
b ir m u ta b a k a t  s a ğ la n d ığ ı iç in  d e ğ il, iş ç i le r in  g e ç im  
s ık ın t ıs ı  u zu n  s ü re li  b ir  m ü c a d e le y e  im k â n  v e rm e d iğ i 
iç in , n isb î d e  o ls a  b ir  a n  ö n c e  ş a r t la r d a  b ir  iy ile ş t ir ­
m e  y a p ılm a s ı g e re k t iğ i iç in  im z a la n m ış t ır .

T ü m  b u  a la n la rd a  ö z e llik le  e k o n o m in in  g e le c e ­
ğ in d e  o lu m lu  k a b u l e d ile b ilir  a d ım  a ta b ilm e  ö n c e l ik le  
T ü rk iy e 'n in  «tüm  k u ru m la n  D e m o k r a s iy e  v e  in sa n  
h a k la r ın a  s a y g ıl ı  o lm a  p re n s ib in i»  b e n im s e m iş  v e  h a ­
y a ta  g e ç ir m iş  o lm a s ın a  b a ğ lıd ır . İ ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k ­
le r in in  B a t ı d e m o k ra s i le r in d e  o ld u ğ u  ş e k liy le  ta n ın ­
m a s ı,  e k o n o m ik  il iş k i le r  v e  e n te g r a s y o n  iç in d e  o l­
m a y ı p lâ n la d ığ ım ız , h a tta  b ir  ö lç ü d e  b u n u  k a ç ın ı lm a z  
v e  zo ru n lu  g ö rd ü ğ ü m ü z  ilk e le r  a ç ıs ın d a n  d e m o k ra s iy e  
v e  İn sa n  h a k la r ın a  s a y g ın ın ,  b a ğ lıl ığ ın  ö lç ü s ü d ü r .  B u
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ç e ş i t  il iş k ile r i, y e r le ş m iş ,  h a tta  g e le n e k s e lle ş m iş  d e ­
ğ e r  y a rg ıla r ın ı  y o k  fa rz e d e re k  k u rm a k  m ü m k ü n  d e ğ il­
d ir

T ü rk  M ille ti, b ir  ö lç ü d e  A n a y a s a d a n  b a ş la y a ra k ,  
6 K a s ım 'd a  v e  s o n r a s ın d a  ö n c e l ik le  s iy a s a l  re |im  te r­
c ih i o la n  « D e m o k ra s iy e »  o y  v e rm iş t ir . B u n d a  « D e m o k ­
ra s in in  tüm  k u ra lla r ı ile  iş le t ile c e ğ i»  in a n c ı e g e m e n ­
dir. H ü r s e n d ik a c ı l ık ,  d ü ş ü n c e  ö z g ü rlü ğ ü , s e rb e s t  to p ­
lu p a z a r l ık  v e  g re v  o lm a z s a ,  d e m o k ra s i d e  o lm a z . S i ­
y a s a l  ik t id a ra  d ü ş e n  iş in  ö z ü n e  e ğ ilm e k , d e m o k ra s iy i  
y a r a t a c a k  ku ru m  v e  k u ru lla r ı g ü n lü k  y a ş a m ın  d o ğ a l 
u n s u r la r ı h a lin e  s o k m a k t ır .  S iy a s a l  ik t id a rı b ö y le  b ir  
y a k la ş ım  iç in d e  g ö rm ü y o ru z .

SER B EST BÖLGELER SORUNU

B u  tu tu m u n  b ir  d iğ e r  ç a r p ıc ı  ö rn e ğ i « s e rb e s t  
b ö lg e le re »  ilişk in  d ü z e n le m e le rd ir .  K a lk ın m a k ta  o la n  
ço ğ u  ü lk e d e , b a ş ta  ç o k  u lu s lu  ş ir k e t le r  o lm a k  ü ze re , 
ç e ş it l i  e tk e n le r le  h a k im  k ılın a n  k ıs ıt la m a la r ,  « s e rb e s t  
bö lge»  u y g u la m a s ı ile  T ü rk iy e 'y e  d e  ith a l e d ilm iş t ir .  
B u  b ö lg e le rd e  on  y ıl s ü r e  ile  g re v  h a k k ın ın  y a s a k la n ­
m a s ı y a k ın  ta r ih in  s ö m ü rg e le r in d e  Ç o k u lu s lu  Ş ir k e t le ­
re  ta n ın a n  b ir  im t iy a z ın  T ü r k iy e 'd e  d e  g e r ç e k le ş t ir i l­
m e s i a n la m ın d a d ır .  Y a k ın  g e le c e k t e  bu b ö lg e le rd e  g e ­
n e llik le  k a d ın  iş ç i le r le  g e n ç  iş ç i le r in  ç a l ış t ır ı lm a s ın a  
m ü sa it  y a t ır ım la r la  k a d ın la r ım ız ın  v e  g e n ç le r im iz in  a ­

ç ık ç a  s ö m ü rü lm e s in e  im k â n  h a z ır la n a c a k t ır .  G re v  
h a k k ın ı o r ta d a n  k a ld ır ıp , m e cb u r i tah k im i e g e m e n  k ı­
ları b ir  a n la y ış la  s e n d ik a la r ım ız ın  iş ç i  h a k  v e  ö z g ü r­
lü k le r in i k o ru m a  v e  g e liş t irm e le r in i im k a n s ız  h a le  s o k ­
m ak , b ir  ç e ş it  k a p itü la s y o n d u r . P e ş in e n  v e r ilm iş  g a ­
ra n t ile r le , bu B ö lg e le rd e  T ü rk  iş ç is in in  s ö m ü rü lm e s i  
ş a r t la r ın d a  a n la ş m a y a  v a r ılm ış t ır .  T ü rk  S e n d ik a c ı l ık  
H a re k e t i o la r a k , bu z ih n iy e t  v e  y a k la ş ım la  s o n u n a  
k c d a r  m ü c a d e le  e d e c e ğ im iz  b ilin m e lid ir .

ÖZGÜRLÜK MÜCADELESİ

T ü rk  İş ç i  H a re k e t i b ir  « ö zg ürlü k»  m ü c a d e le s i  iç i­
n e  it ilm iş t ir .

İ ş ç i / İ ş v e r e n  il iş k ile r in i a k ı lc ı  d e n g e le re  k a v u ş t u r ­
m a , bu y o ld a n  « ç a lış m a  b a r ış ın a »  u la ş m a  h e d e fin d e n  
her g e ç e n  g ü n  u z a k la ş ı lm a k t a d ır .

İ ş ç i  s e n d ik a  il iş k ile r in in  h e r  za m a n k in d e n  d a h a  
g ü ç lü  h a le  g e t ir ilm e s in i,  s a f la r ım ız ın  h e r  z a m a n k in d e n  
d a h a  ile ri ö lç ü d e  s ık la ş t ır ı lm a s ın ı ,  h e r  z a m a n k in d e n  
d a h a  fa z la  d a y a n ış m a  iç in d e  h a re k e t  e d ilm e s in i g e ­
re k t ire n  ş a r t la r la  k a r ş ı  k a r ş ıy a y ız .

T e s l im  o lm a y a c a ğ ım ız  b ilin m e lid ir .
D e m o k ra s in in  tüm  k u ru m  v e  k u ra lla r ı ile  y e r le ş t i­

r ilm e s i y o lu n d a  m ü c a d e le m iz  a r a l ık s ız  d e v a m  e d e c e k ­
tir.»

TES-İŞ’in TEŞKİLÂT İÇİ 
ÇALIŞMALARI SÜRÜYOR

TES-İŞ  
Başkanlar 

Kurulu 
toplantısının 

>ir bölümünü 
izleyen 

Genel 
Başkan 

ıricet YILMAZ, 
TES-İŞ  

Teşkilat 
Başkanlarına 

hitabetti.

B a ş k a n la r  K u ru lu  T o p la n t ı la r ın ı  
v e  eğ itim  s e m in e r le r in i be lli b ir  
p ro g ra m  d a h ilin d e  a k s a t m a d a n  
y ü rü te n  T E S - İ Ş  S e n d ik a s ı  t e ş k i­

la t ın c a ,  1985 y ılı iç e r is in d e  35  to p ­
la n tı g e rç e k le ş t ir i ld i .  T ü r k iy e  ç a ­
p ın d a  e n e r ji iş ç i le r i  v e  iş ç i  te m ­
s ilc i le r i  ile  s e n d ik a  y ö n e t ic ile r in e

s e n d ik a l m e v z u a t  v e  a k tü e l b ilg ile r  
v e r ild i. S o ru n la r  ta r t ış ıld ı.  K a lk ın ­
m a n ın  te m el u n su ru  k a b u l e d ile n  
e m e k  v e  o n u n  g e r ç e k  s a h ib i İ ş ­
ç i le r e  g ü n ü n  ta b lo s u  ç iz ile re k ,  
g e re k t iğ in d e  iz le y e c e k le r i s t ra te ji  
a n la t ıld ı.

B u  a r a d a  y ö n e t ic ile r in in  n e y e  
h iz m e t  e ttiğ i b e lli o lm a y a n  b ir  tu ­
tu m la , d e v a m lı it ir a z c ı d u ru m a  
g e ç e re k  e n e r ji iş  k o lu n d a  to p lu  iş  
s ö z le ş m e s i  g ö rü ş m e le r in i e n g e lle ­
y e n  E n e r j i- iş  S e n d ik a s ı  iy ic e  d a ­
ğ ılm a y a  b a ş la d ı.  İlk  e ta p ta  T E K  
S a m s u n  ş e b e k e  T e s i s  6. B ö lg e  
M ü d ü r lü ğ ü n d e k i 185 iş ç i  ile  bu  
s e n d ik a n ın  y ö n e t ic ile r i T E S .- İŞ 'e  
k a y d o ld u .

E ld e k i ü y e  f iş le r i v e  re sm i k a ­
y ıt la ra  g ö re  O c a k  a y ın d a n  b eri 
h e r  g ü n  o r ta la m a  68 e n e r ji i ş ç i s i ­
ni b ü n y e s in e  a la n  T E S - I Ş  S e n d ik a -
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YOL-İŞ
Karayolları
ve
Bayındırlık’ta 
64 bin işçi için 
sözleşme 
yaptı

' pj Hjp ">'s ı ,  e n e r ji iş  k o lu n d a  h e r  iş y e r i v e  
iş le tm e d e  to p lu  p a z a r l ık  y a p a b ile ­
c e k ,  top lu  iş  s ö z le ş m e s i  im z a la y a ­
b ile c e k  e h liy e t  v e  y e tk iy e  s a h ip  
tek  se n d ik a d ır .

TES-İŞ 80 BİN İSÇİ İÇİN  
SÖZLEŞM E Y A P A C A K

T ü r k iy e  E n e r ji S u  v e  G a z  İ ş ç i le ­
ri S e n d ik a s ı  (T E S - İŞ )  y a k la ş ık  80  
bin  e n e r ji  iş ç is in i  k a p s a y a c a k  top- 
lı* iş  s ö z le ş m e s i  m ü z a k e re le r in i  
b a ş la tm a k  iç in  h a z ır l ık la r ın ı  ta ­
m a m la d ı. 4 b in e  y a k ın  iş ç i  iç in  
top lu  s ö z le ş m e  m ü z a k e re le r i d e ­
v a m  e d iy o r.

D S İ v e  İ L L E R  B A N K A S I iç in  
to p lu  iş  s ö z le ş m e s i  te k lif  t a s a r ı ­
la rı h a z ır la n a r a k  iş v e r e n e  g ö n d e ­
rild i.

B ilin d iğ i g ib i T E K ;  D S İ v e  İlle r  
B a n k a s ı  iç in  Ç a l ış m a  v e  S o s y g l  
G ü v e n lik  B a k a n l ığ ın c a  T E S - İŞ 'e  
v e r ile n  re sm i te sb it le re  e h liy e t s iz  
b ir  s e n d ik a  bu iş le tm e le r in  « İşy e ­
ri» o ld u ğ u n u  id d ia  e d e re k  it ir a z  e t­
ti- 7 a y a  y a k ın  b ir  s ü r e  d e v a m  e- 
d e n  m a h k e m e  v e  te m y iz le r i s o n u ­
c u  D S İ v e  İ L L E R  B A N K A S I'n ın  
«İşletm e»' o ld u ğ u  k e s in  k a r a r  a lt ı­
n a  a lın d ı. T EK 'd ©  iş e  a d li m e r c i­
le r in , b a k a n lığ ın  b ile  it ir a z la r ın a  
yo l a ç a n  k a ra r la r ı  d o ğ ru ltu su n d a  
y in e  T E S - İŞ  ta ra f ın d a n  to p lu  iş  
s ö z le ş m e s i  y a p ı la c a k t ır .  H a le n ' bu  
iş le tm e d e  ç a l ış a n  34  bin  4 9 0  i ş ç i ­
d e n  32 b in  890 'ı T E S - İ Ş  S e n d ik a ­
s ın a  k a y ıt lı b u lu n m a k ta d ır .

BÜ YÜ M E

; T ü r k iy e  ç a p ın d a ,  100 e n e r ji  i ş ­
ç is in d e n  9 2 's in i te m s il e d e n  T E S -  
İŞ  h a le n  Ç E S T A Ş  v© S a m s u n  İç m e  
S u y u  İ s a le  H attı iş y e r le r in d e  T o p ­
lu  iş  s ö z le ş m e s i  m ü z a k e re le r in e  
d e v a m  e tm e k te d ir . B ü tü n  iyi n iye t  
Ve y a k la ş ım la r a  ra ğ m e n  E le k t r ik  
İş le r i  E tü d  İd a r e s i ,  Ç u k u ro v a  E- 
le k tr ik  A Ş  v e  S İM E L  L im ite d  ş i r ­
k e ti ile  a n la ş m a  s a ğ la n a m a d ı.  A-  
ra b u lu c u la r  d a  b ir  n e t ic e  e ld e  e -  
d e m e d i, K a n u n  g e re ğ i to p lu  s ö z ­
le ş m e le r i y a p m a  y e tk is i Y ü k s e k  
H a k e m  K u ru lu n a  g e ç t i.

T ü r k iy e  Y O L - İŞ  S e n d ik a s ı  ile  
B a y ın d ır l ık  v e  İs k a n  B a k a n lığ ı v e  
K a r a y o lla r ı  G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  ara*  
s ın d a  s ü rd ü rü le n  to p lu  iş  s ö z le ş ­
m e  g ö rü ş m e le r i,  K a m u  K o o rd in a s ­
y o n  K u ru lu  ilk e le r i d o ğ ru ltu su n d a  
s o n u ç la n d ı.

K a r a y o lla r ı  G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  ile  
T ü r k iy e  Y O L - İŞ  S e n d ik a s ı  a r a s ın ­
d a  im z a la n a n  v e  4 5  bin  iş ç iy i  k a p ­
s a y a n  s ö z le ş m e y e  g ö re , ü c re t le re  
b ir in c i y ıl y ü z d e  27 a rt ı 3  b in , i- 
k in c i y ıl is e  y ü z d e  23  o ra n ın d a  
za m  s a ğ la n d ı.  A y r ıc a ,  i ş ç i le r e  ç e ­
ş it li s o s y a l  v e  e k o n o m ik  h a k la r  
v e rild i.

B a y ın d ır l ık  v e  İs k a n  B a k a n lığ ı  i- 
le  T ü r k iy e  Y O L - İŞ  S e n d ik a s ı ,  a r a ­
s ın d a  im z a la n a n  d iğ e r  b ir' s ö z le ş ­
m e y le  d e  Y a p ı İş le r i,  D L H  İn ş a a t ı ,  
A fe t İş le r i,  T e k n ik  A r a ş t ır m a  v e  
U y g u la m a  G e n e l M ü d ü r lü k le r in d e  
ç a l ış a n ,  to p la m  19 bin  iş ç in in  ü c ­
re t le r in e  d e  y in e  b ir in c i y ıl y ü z d e  
27 a rt ı 3  b in , ik in c i y ıl y ü z d e  23  
o ra n ın d a  z a m  y a p ıld ı v e  e k  h a k ­
la r  s a ğ la n d ı.

MERAL î «KOORDİNASYON 
KURULUNUN İLKELERİ 
SENDİKALARIN ÜZERİNE 
BALYOZ GİBİ İNİYOR.»

T ü rk iy e  Y O L - İŞ  S e n d ik a s ı  G e ­
n e l B a ş k a n ı  B a y ra m  M e ra l, im z a ­
la n a n  s ö z le ş m e le r le  ilg ili o la r a k  
y a p tığ ı a ç ık la m a d a ,  « K a m u  K o o r­
d in a s y o n  K u ru lu n u n  ilk e le r i, s e n ­

d ik a la r ın  ü z e r in e  b ir  b a ly o z  g ib i 
in m e k te d ir»  d e d i. M e ra l, e n f la s y o n  
v e  f iy a t  a r t ış la r ın ın ,  y a p ıla n  bu  
ü c re t  z a m la r ın ı d a h a  ş im d id e n  g ö ­
tü rd ü ğ ü n ü  b e lir te re k , « U y g u la n ­
m a k ta  o la n  bu e k o n o m ik  m o d e l ve  
s e n d ik a la r a  b a s k ı s is te m i d e ğ iş t i­
r ilm e li v e  bu m ü c a d e le d e  ş e n d i-  : 
k a la r  v e  iş ç i le r  y e r le r in i a lm a lı­
d ır . M illi g e lird e k i p a y  d a ğ ılım ı d e ­
v a m lı o la r a k  b e lirli b ir  k e s im e  a k ­
ta r ılm a k ta , iş ç i  v e  m e m u r la r  is e  
d e v a m lı y o k s u l lu ğ a  v e  s e f a le t e  i- * 
t ilm e k te d lr .

B u g ü n  s e n d ik a la r  d e ­
m o k ra t ik  s is te m in  g e re ğ i o la n  iş ­
le r lik le r in i v e f g ö re v le r in i tam  o la ­
r a k  y e r in e  g e t ire m e m e k te d ir le r .  
S e n d ik a la r ın  a d ı v a r ,  k e n d ile r i y o k  
g ib i b irş e y . S ö z le ş m e le r i  g ö n ü l r ı­
z a s ı  o lm a d a n  im z a lıy o ru z . V e r ile n  
bu z a m la r , a r ta n  e n f la s y o n  v e  fi­
y a t  a r t ış la r ı  k a r ş ıs ın d a  ş im d id e n  
e r im iş t ir .  S ö z le ş m e le r  h ü r  ir a d e ­
n in  g e tird iğ i p a z a r l ık  g ü c ü y le  im ­
z a la n m a k t a n  ö te , z o r a k i b ir  n ik a h a  
b e n z e m e k te d ir . Z ir a  K o o rd in a s y o n  
K u ru lu  k a ra r la r ı  d a  Y H K 'd a n  f a r k ­
s ız  v e  iş ç i  a le y h in e  iş liy o r .

Ö te  y a n d a n , K ö y  H iz m e tle r i İş ­
y e r le r in d e  50  b in  ü y e m iz i ilg ile n ­
d ire n  s ö z le ş m e  is e  h e n ü z  s o n u ç -  
Ic n a m a d ı.  B a ğ ım s ız  T o p r a k s u  S e n ­
d ik a s ın ın  a ç t ığ ı t e sb it  d a v a s ı  ile  
k o n u  m a h k e m e  s a f h a s ın d a  o lm a k ­
la  b e ra b e r , b ir  a n  ö n c e  le h im iz e  
s o n u ç la n a c a ğ ın a  in a n ıy o ru m .»

YOL-İŞ
Genel Başka
M ER A L:
«Sözleşmeler
zoraki
nikaha
benziyor..»
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TÜRK 
METAL
MKE ve 
TZDK’da 
Sözleşme 
Yaptı Yeni dönem toplu iş sözleşmesi, 

Türk-MetaNî işçilerimize hayırlı olsun/ 
dileğiyle İmzalandı.

M K E 'D E
T Ü R K  M E T A L  S e n d ik a s ı  ile  

M a k in a  v e  K im y a  E n d ü s t r is i  K u r u ­
m u (M K E ) G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  a -  
r a s ın d a  11 O c a k  1985 ta r ih in d e  
m ü z a k e re le r i b a ş la y a n  v e  K u ru m 'd a  
ç a l ış a n  12 b in  536 ü y e  iş ç iy i  
k a p s a y a n  T o p lu  İş  S ö z le ş m e s i  g ö ­
rü ş m e le r in d e  ö n c e  « U Y U Ş M A Z L I­
Ğ A »  g id ilm iş , d a h a  s o n r a  is e  a n ­
la ş m a  s a ğ la n m ış t ı r .

T o p lu  İş  S ö z le ş m e s i  m ü z a k e re ­
le r in in  s o n u ç la n m a s ı  d o la y ıs iy le  b ir  
a ç ık la m a d a  b u lu n a n  T Ü R K  M E T A L  
S e n d ik a s ı  G e n e l B a ş k a n ı  M u s ta fa  
Ö z b e k  ö z e t le  ş u n la r ı  s ö y le m iş t ir  :

« T Ü R K  M E T A L  S e n d ik a s ın ın  
k u ru lu ş u n u  s a ğ la y a n  v e  b u g ü n e  
g e liş in d e  e n  b ü y ü k  p a y ı a la n  M K E  
K u ru m u  iş ç i le r id ir .  S e n d ik a c ı l ık  h a ­
re k e tin d e  ö n c ü lü k  y a p a n  K u ru m  
v e  m e n s u p la r ı ,  ü re tt ik le r i iş  n e d e ­
ni ile  d e  ü lk e n in  en  ö n e m li s a n a y i  
k u ru lu ş u d u r .

1 O c a k  1985 ta r ih in d e n  g e ç e r l i  
o la c a k  T o p lu  İş  S ö z le ş m e s i ,  12 
bin  536  ü y e m iz i k a p s a m a k t a d ır .  
Ç o k  z o r  ş a r t la r  a lt ın d a  ç a l ış a n  ü- 
y e le r im iz e  d a h a  iyi b ir h a y a t  d ü ­
z e y i s a ğ la m a k  iç in  d ö rt  a y d ır  v e r i­
len  m ü c a d e le n in  m a s a  b a ş ın d a  v e  
b a r ış la  s o n u ç la n m a s ı ,  iş ç i  - i ş v e ­
ren  k u ru lu ş la r ın ın  m e s e le y e  iyi 
n iy e t le  y a k la ş ım la r ın ın  s o n u c u  - 
d u r.

M K E  K u ru m u  iş y e r le r in d e  o rta -  
lo m a  s a a t  ü c re t i 2 9 8 ____T L .,  o r ta ­
la m a  h iz m e t  is e  15 y ıld ır .

Y e n i s ö z le ş m e y le  M K E 'd e  b ir in c i  
y ıl ü c r e t le r in e  y ü z d e  2 7 - 1 - 3  b in  
l ira , İk in c i y ıl ü c r e t le r in e  i s e  y ü z ­
d e  2 3  z a m  s a ğ la n d ı.

TZDK'DA î

Ö t e  y a n d a n  T Z D K 'd a  d a  s ö z le ş ­
m e  im z a la n d ı.

T ü r k iy e  Z ir a i  D o n a t ım  K u ru m u '-  
n u n  M e rk e z  A d a p a z a r ı  o lm a k  ü z e ­

re  36  iş y e r in d e  ç a l ış a n  T Ü R K  M E ­
T A L  ü ye le rin in ,. T ü rk  T a r ım ı’n ın  
g e liş m e s i,  m o d e rn  a r a ç  v e  g e r e ç T 
le r le  d o n a t ı lm a s ı,  v e r im in  a r t m a s ı,  
s a ğ la m  v e  ü lk e m iz  ş a r t la r ın a  uy­
g u n  m a lz e m e  ü re t ilm e s i iç in  ü stü n  
b ir  g a y re t  iç in d e  o ld u k la r ın ı k a y -  
d e d e n  M u sta fa  Ö zb e k , « Z ira i Do-  
n a t ım 'd a  ç a l ış a n  ü y e ie r im iz , h e r  
z a m a n  c a n la  b a ş la  ç a l ış m ış ,  ku t­
s a l  a lm te r le r in in  K a r ş ılığ ın ı h a k  
e tm iş le rd ir .  B u  to p lu  iş  s ö z le ş m e ­
s i  ile  tem in  e d ile n  so sy o -e k o n o -  
m ik  h a k la r  v e  a iın a n  z a m la r  e n f­
la sy o n u n  y ü z d e  50'yi a ş t ığ ı  v e  
g e ç im  ş a r t la r ın ın  h e r  g e ç e n  g ü n  
a ğ ır la ş t ığ ı  ü lk e m izd e  e lb e tte  y e te r ­
li s a y ı la m a z .  A m a  T ü rk iy e 'm iz in  
d u ru m u n u  d ik k a te  a la r a k  ş im d ilik  
bu k a d a r la  y e t in e c e ğ iz .  F a k a t ,  ü- 
y e le r im iz in  d a h a  iyi e k o n o m ik  im ­
k a n la r a  k a v u ş m a s ı ,  re fa h  se v iy e le r  
rln in  a r t m a s ı iç in  m ü c a d e le  e tm e ­
y e  d e v a m  e d e c e ğ iz »  ş e k lin d e  ko^ 
n u ş m u ştu r .

T Ü R K  M E T A L  S e n d ik a s ı  G e ­
n e l B a ş k a n ı  M u s ta fa  Ö z b e k , y a p ­
tığ ı a ç ık la m a d a ,  m e rk e z i A d a p a ­
z a r ı  o lm a k  ü z e re  y u rd u m u z u n  ç e ­
ş it l i  y e r le r in d e k i 3 6  iş y e r in d e  ç a ­
lış a n  to p lg m  3  b in  20 0  iş ç iy i  k a p ­
s a y a n  to p lu  İş  s ö z le ş m e s in in  «ilk  

d e fa  iş le tm e  tip i»  o la r a k  d ü z e n ­
le n d iğ in i b e lirtm iş  v e  « B ö y le c e  
h e m  z a m a n d a n  v e  h e m  s a ğ la n a n  
h a k la rd a n  y u rt  ç a p ın d a k i bü tü n  
Z ir a i  D o n a t ım  iş ç i le r im iz in  fa y d a ­
la n m a la r ı  te m in  e d ilm iş t ir»  d e m iş ­

tir.

LİKAT-İŞ, 
DENİZCİLİK VE 
DEMİRYOLLARI 
İŞLETMELERİNDE 
SÖZLEŞME YAPTI

Likat-İş Sendikası, bir süreden beri sürdürülen müzakereleri an- 
taşmayla sonuçlandırarak, Türkiye Denizcilik işietmeieri İş yerle­
rindeki 3 bin ve TCDD işyerlerindeki 4 bin üye işçisi için 
toplu sözleşmeleri imzaladı.

Likat-İş Sendikası Genel Başkanı Ahmet KURT, her iki ku­
ruluşta imzalanan yeni dönem toplu iş sözleşmeleri ile birinci yıl 
ücretlerine yüzde 27 artı 3 bin, ikinci yıl için ise, yüzde 23 ora­
nında zam sağlandığını açıkladı.

Genel Başkan Ahmet KURT, «Bu ücret zamları dışında ay­
rıca işçilere yeni sosyal haklar da sağlanmış bulunuyor. Buna 
rağmen, daha evvel işçi aylıklarına yapılan 3 bin lira avans 
ödemeleri mahsup edilmiştir.

Yeni sözleşmenin TCDD ve Denizcilik işletmeleri ile güzide 
işçi arkadaşlarıma hayırlı olmasmı dilerim,» dedi.
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$EKER-I$ SÖZLEŞMESİ İMZALANDI
0  24 ŞEKER FABRİKASI 

VE BAĞLI 
İŞYERLERİNDE 
ÇALIŞAN 37 BİN İŞÇİ 
SÖZLEŞMEDEN 
YARARLANIYOR

T ü r k iy e  Ş e k e r  S a n a y i i  İş ç i le r i  
S e n d ik a s ı  Ş e k e r - İ ş  y a k la ş ık  yed i 
yi! a ra d a n  s o n r a ,  11. D ö n e m  T o p -  
iu -iş  S ö z le ş m e s in i  im z a la m ış t ır .

6 .3 .1 9 8 5  ta r ih in d e  b a ş la y a n  g ö ­
r ü ş m e le r  K a n u n î 60 g ü n lü k  s ü r e ­
n in  d o lm a s ın a  ra ğ m e n  u y u ş m a z lık ­
la  s o n u ç la n m ış  R e s m i A ra b u lu c u  
R a p o ru  t a r a f la r a  te b liğ  e d ild ik te n  
s o n r a  İş ç i  v e  İş v e re n  S e n d ik a s ı  
y e tk ili le r in  y a p t ık la r ı ikili t o p la n ­
t ıla rd a  a n la ş m a y a  v a r ı lm a s ı ü z e r i­
n e  T o p lu - iş  S ö z le ş m e s i  s o n u ç la n ­
m ış t ır .

Ş e k e r - İş  B a ş k a n la r  K u ru lu  a n ­
la ş m a y la  n e t ic e le n e n  T o p lu - iş  S ö z ­
le ş m e s in in  im z a la n m a s ı n e d e n iy ­
le  9-10 T e m m u z  1885 ta r ih le r in d e  
t o p la n m ış  v e  g ü n d e m in d e k i k o n u ­
la rı g ö rü ş m ü ş  a n la ş m a y la  n e t i­
c e le n e n  y en i d ö n e m  Top!u~!ş S ö z ­
le ş m e s in i d e ğ e r le n d irm iş t ir .

Ş e k e r- iş ' in  B a ş k a n la r  K u ru lu  
iki g ü n lü k  to p la n t ıs ın d a n  s o n r a  
b a s ın a  a ş a ğ ıd a  ö ze t  o la r a k  v e r ile n  
k o n u la rd a  ş u  a ç ık la m a la r d a  b u­
lu n m u ş tu r  :

«—  Şeker-İş, Demokrasilerde» 
Sendika! faaliyetlere ve Toplu-iş 
Sözleşmesine müdahale edilmesi­
ne karşıdır.

—  Şeker-İş, çalışma barışının 
iş veriminin, tarafların iyiniyet ve 
anlayışla sağlanacağına inanmak­
tadır.

—  Şeker-İş, Koordinasyon Ku­
rulu tavsiye kararlarını ve ilkelerini 
üzüntüyle karşılamaktadır.

—  Şeker-İş, TÜRK-İŞ'i Demek* 
rasinin güvencesi olarak görmek, 
tedir.

—  Şeker-îş, TÜRK-İŞ'e ve 
TÜRK-İŞ camiasına güvensizdik, i- 
timatsizlık gösterilmesini, işçi so­
runlarının ağırlaşmasına, işyerle- 
rindeki huzur, güven ve çalışma 
barışının bozulmasına neden ola*

çağma inanmaktadır.
—  Şeker-lş, ülkede giderek ar-» 

tan işçi ve çalışanların sorunları* 
na acil önlemler alınmasını bütün 
ilgili, yetkiH makamlardan taleb

Ş E K E R - İ Ş  Sendikası Baş­
kanlar Kurulunun son 
toplantısından bir görü­
nüş. (Üstte)

Türkiye Şeker Fab. A.Ş. 
Genel Müdürü Fevzi ARI­
CI ve Şeker-îş Genel 
Başkanı Yaşar A. DOĞU­
ALP, sözleşmeyi imzalar­
ken görürülüyorlar. 
(Yanda)

etmektedir.
—  Şeker-İş, imzalanan yeni dö­

nem Toplu-iş Sözleşmesini, üye­
lerimizi daha fazla mağdur etme­
mem ek için imzalamıştır.»

TEK GIDA-İŞ ÇAYKUR’da 
SÖZLEŞME YAPTI

TÜRK-İŞ'e bağlı Tek Gıda-iş Sendikası ile Çay-Kur Genel Mü­
dürlüğü arasında 2 Temmuz'da bağıtlanan sözleşmeyle, 39 bin 
işçi, «% 27 artı 3.000 TL» ücret zammı aldı. 2. yıl zammı da 
% 23 oranında gerçekleşti. 3 olan ikramiye adedi de toplu söz­
leşme dönemi süresince 4 maaşa çıkarıldı. Sosyal haklarda da 
% 50'ye varan artışlar oldu. Koordinasyon Kurulu'nun zam oran­
larının aşılamadığı bu sözleşmeye ilişkin bir değerlendirme yap&n 
Tek Gida-îş Genel Başkanı Zeki GEDİK şöyle konuştu: «Verilen 
zamlar tatminkâr değil, ama günün şartları budur, diyerek kabul et­
mek zorunda kaldık. Sendikaların yaptırım gücü, eskisine orania 
bir hayli kısıtlandı. Uzlaşmazlığı sürdürürsek, sonucu olumlu ol­
muyor. Bu yüzden, gönül rızası olmadan sözleşmeleri imzalıyoruz.»
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T G Z - K O O P - İ Ş  S E N D İ K A S I  

O L A Ğ A N Ü S T Ü  G E N E L  K U R U L U  

Y A P I L D I

T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y IL M A Z , T E Z K O O P - İŞ ' in  
o la ğ a n ü s tü  G e n e l K u ru lu 'n d a  b îr  k o n u ş m a  y a p tı v e  b a z ı g ü n c e l  
s o r u n la r ım ız a  d e ğ in d i.

G e n e l B a ş k a n  Y a r d ım c ıs ı
G e n e l S e k r e t e r
G e n e l M a li S e k r e t e r
G e n e l Eğ t. Ö rg . S e k r e te r i

Ü ye
Ü ye
Ü y e
Ü y e

A d il Ö Z
E rtu ğ ru l D U R S U N  
B a h a tt in  S A K  
G ö n ü l C A N Y O L U  

E rtu ğ ru l K A K M A C I  
S e y it  Y IL M A Z  

M e h m e t Ö Z  
M u s ta fa  K O T A N A K

• KENAN 
GÜRBÜZ 
GENEL 
BAŞKANLIĞA
SEÇİLDİ

t

T e z -K o o p - lş  S e n d ik a s ın ın  11. 
D ö n e m  O L A Ğ A N Ü S T Ü  G e n e ! K u ru ­
lu 6-7 T e m m u z  1985 ta r ih in d e  y a ­
p ıld ı.

T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Ş e v k e t  
Y IL M A Z , G e n e l K u ru ld a  y a p tığ ı 
k o n u şm a d a  T ü rk  İş ç is in in  iç in d e  
b u lu n d u ğ u  s o r u n la r a  d e ğ in e re k  ö- 
z e t le  ş u n la r ı  s ö y le d i;

« D e fa la rc a  re sm i o la r a k  tüm  
m e r c ile r e  v e  ö z e llik le  H ü k ü m e te  
y a ş a d ığ ım ız  s ık ın t ı la r  a n la t ı lm a ­
s ın a  ra ğ m e n , s ık ın t ı la r ım ız d a n  h iç ­
b iri e le  a l ın m a m ış  v e  a ln m a k  is ­
te n m e m e k te d ir . Ç e ş it l i  v a a t le r  i- 
leri s ü rü lm e k te  a n c a k ,  iş ç in in  a-  
ln te ri k a rş ı l ığ ı  v e r ilm e m e k te d ir .»  
T Ü R K - ÎŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Ş e v k e t  
Y IL M A Z ,  bu s o ru n la r ın  ü ze r in d e n  
g e lin e b ile c e k  b ir g ü c e  s a h ip  o lu n ­
d u ğ u n u  b e lirte re k  « T ü rk -İş  ş u  a-  
n a  k a d a r  iy im se r  ta v r ın d a n  v a z ­
g e ç m iş  d e ğ ild ir , a n c a k  b iz le r i d a ­
h a  d e ğ iş ik  ö n le m le r  a lm a y a  it­
m e k te d ir le r»  d e d i.

D iv a n  b a ş k a n lığ ın ı  T Ü R K - İŞ  G e ­
nel T e ş k ila t la n d ır m a  S e k r e te r i  O r ­
h a n  B A L A B A N 'ın  y a p tığ ı T e z -K o o p -  
l ş  S e n d ik a s ı  G e n e l K u ru lu  Y ü c e  
T Ü R K - iŞ 'e  y a r a ş ı r  o lg u n lu k ta  s o ­
n u ç la n d ı.

S e ç im  s o n u c u n d a  K e n a n  G Ü R ­
B Ü Z  T e z -K o o p - lş  S e n d ik a s ı  G e n e ! 
B a ş k a n lığ ın a  s e ç il irk e n  Y ö n e tim  
şu  ş e k ild e  o lu ş tu ;

S e ç im  s o n u c u n d a  b ir  a ç ık la m a  
y a p a n  T e z -K o o p - İş  S e n d ik a s ı  G e ­
nel B a ş k a n ı K e n a n  G Ü R B Ü Z  « T ü rk  
iş ç i  s ın ıf ı h a re k e ti C u m h u r iy e t  t a ­
r ih im izd e n  beri en  z o r  d ö n e m  i;e  
k a rş ı  k a rş ıy a d ır .  H a k la r ım ız  y a ­
s a la r la  e lim iz d e n  a lın m ış , g ö s ­
te rm e lik  b ir  tak ım  h a k la r la  iş ç i  
h a k  v e  m e n fa a tle r i a s g a r i  d ü z e y e  
in d ir ilm iş t ir . H a y a t  p a h a lıl ığ ı ve  
e n f la s y o n la  m ü c a d e le  e d ile m e z  o l­
m u ş, ü c re t in d e n  b a ş k a  g e lir i o l­
m a y a n  d a r  g e lir li iş ç in in  y a ş a m

k o ş u lla r ı a la b ild iğ in c e  g e r ile t il­
m iş t ir . A n c a k  T ü rk  iş ç is i  b ü tü n lü ­
ğ ü , D e m o k ra s iy e  o la n  b a ğ lıl ığ ı ve  
A t a tü r k  ilk e  v e  D e v r im le r in e  o la n  
s a d a k a t i  ile  g e ç m iş te  bü tün  z o r­
lu k la r ı y e n m iş , bu g ü n d e  b ü tü n lü ğ ü  
ile  tüm  g ü ç lü k le r i y e n e b ile c e k  k o ­
n u m u n u  s ü rd ü rm e k te d ir . B u  o- 
n u rlu  m ü c a d e le d e  T e z -K o o p - İş  
S e n d ik a s ı  tüm  g ü c ü y le  y ı im a k s ız ın  
ön s a f la r d a  y e r in i a la c a k  v e  h a k ­
lı m ü c a d e le s in i sü rd ü re c e k t ir»  de- 
a i.
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G a z e t e c i  Ş ü k r a n  K E T E N C İ ,  s e m in e rd e  k o n u şu rk e n .

ağaç- iş
SEMİNERİ

YALOVA’DA
YAPILDI

A ğ a ç - İş  s e n d ik a s ı  ta ra f ın d a n  d ü z e n le n e n  « T ü rk i­
y e 'd e , E k o n o m i'd e  v e  İş  H u k u k u n d a  Y a ş a n a n  Ç ık m a z ­
la r  v e  T e m e l İş ç i  S o ru n la r ı»  k o n u lu  s e m in e r  61 k u rs i­
y e rin  k a tılım ı ile  Y a lo v a 'd a  2 - 4  T e m m u z  ta r ih le r i a-  
r a s ın d a  H a rb - İş  S e n d ik a s ı  t e s is le r in d e  y a p ıld ı.

İki g ü n  s ü re n  s e m in e r i b ir  k o n u şm a  ile  a ç a n  
A ğ a ç - İş  G e n e l B a ş k a n  V e k ili H a ş a n  T a h s in  Ç A Y L I ,  
s e m in e r i d ü ze n le m e k te k i a m a ç la r ın ın  g ü n d e n  g ü n e  
z o r la ş a n  ç a l ış m a  y a s a la r ı  h a k k ın d a  iş ç i le r i  e ğ itm e k  o l­
d u ğ u n u  v u rg u la y a ra k , « b u ra d a  k u rs a  k a t ıla n  k u rs iy e r-

TARIM İŞLETMELERİ
A n k a ra  1. İ ş  M a h k e m e s i,  10 .6 .1935 g ü n k ü  d u ­

r u ş m a s ın d a ,  k ıs a  a d ı « T İG E M »  o la n , T a rsm  İş le t ­
m e le r i G e n e l M ü d ü r lü ğ ü n ü n , e s k i D e v le t  Ü re tm e  
Ç ift lik le r in in  24  iş y e r in d e , d a h a  ö n c e d e  ç o ğ u n lu ­
ğ u  a la n  T A R IM -İŞ  S e n d ik a s ın ın ,  ü y e  ç o ğ u n lu ğ u ­
n a  s a h ip  b u lu n d u ğ u  k a ra r ın ı v e rd i v e  b ö y le c e ,  
T A R IM -İŞ  S e n d ik a s ı ,  T İG E M 'd e  s ö z le ş m e  y a p m a  
y e tk is in i a ld ı.

30 .10 .1984 ta r ih in d e  D e v le t  Ü re tm e  Ç if t l ik le ­
r in d e , 3 1 .12 .1984 'te  d e  H a ra  v e  fn e k h a n e le rd e  
T A R IM - İŞ  S e n d ik a s ın ın  to p lu  s ö z le ş m e  s ü r e le r i  
s o n a  e rd ik te n  s o n r a  174  v e  110  g ü n  ö n c e  ç a ğ r ı la r  
y a p ıld ı v e  T A R IM - İŞ  S e n d ik a s ı ,  bu  iş y e r le r in in

le rin  ö ğ re n d ik le r in i iş y e r in d e k i a r k a d a ş la r ın a  ile tm e ­
leri ile  a m a c ım ız d a  b a ş a r ı l ı  o lm u ş  s a y ılır ız »  d ed i.

S e m in e r in  ilk  k o n u ş m a s ın ı «1980'li y ıl la rd a  u yg u ­
la n a n  E k o n o m ik  p o lit ik a la r ın ın  s o s y a l  a la n d a  v e  iş ­
ç i le r  ü ze r in d e k i y a n s ım a s ı»  k o n u su n d a , U lu d a ğ  ü n i­
v e r s ite s i  ö ğ re t im  ü y e s i D o ç . D r. S a m i G Ü V E N  y a p tı. 
G Ü V E N  k o n u ş m a s ın d a  1980 y ılın d a n  bu y a n a  sü rd ü -  
rü ie n  e k o n o m ik  p o lit ik a n ın  iş ç i le r  ü z e r in d e  y a p tığ ı 
a r ın m a y a  iş a r e t  e d e re k , ş im d i g e t ir ilm e k  is te n e n  
K o re  m o d e lin in  d e  u lu s u m u z a  h iç b ir  y a r a r  g e t irm e y e ­
c e ğ in i s ö y le y e r e k  ş ö y le  d e v a m  etti :

«—  N a s ıl ki 1930'lu  y ılla rd a  ç o k  a ğ ır  e k o n o m ik  k o ­
ş u lla r d a n , A ta tü rk 'ü n  u y g u la d ığ ı p la n lı d e v le tç ilik le  
ü ste s in d e n  g e lin m iş s e ,  bu g ü n  d e  1930 y ılla r ın d a  u y g u ­
la n a n  e k o n o m ik  m o d e lin  g ü n ü n  e k o n o m ik  k o ş u lla r ın a  
u yg u n  o la ra k  u y g u la n m a s ı ile  s o r u n la r a  ç ö z ü m  b u lu ­
nur.»

G ü n ü n  ik in ç i k o n u ş m a s ın ı İs ta n b u l T e k n ik  Ü n iv e r ­
s it e s i  Ö ğ re t im  ü y e s i D o ç . D r. S a v a ş  T A Ş K E N T  « B i­
re y s e l v e  T o p lu  iş  H u k u k u n d a n  k a y n a k la n a n  s o ru n la r»  
k o n u su n d a  y a p tı. T A Ş K E N T ,  T ü rk iy e 'd e k i y a s a l  d ü z e n ­
le m e le r in  y e t e r s iz  k a ld ığ ın a  iş a r e t  e d e re k  «b ir iş y e r in ­
d e  n e  z a m a n  iş te n  a t ı la c a ğ ım  k o rk u s u  v a rd ır , bu d a  
d o ğ a l o la r a k  iş in  n ite liğ in i d ü ş ü k  k ılm a k ta d ır . B u g ü n ­
kü y a s a la r a  g ö re  iki tü rlü  iş te n  ç ık a r ı lm a la r  v a rd ır .  
B ir in c is i  n o rm a l s ü r e le r  iç in d e  b ild ir im d e  b u lu n a ra k  
iş te n  ç ık a r m a , İk in c is i is e  iş  y a s a s ın ın  13. m a d d e s in e  
d a y a n a r a k  iş te n  ç ık a r m a la r d ır ,  y a n i iş ç in in  işye r in -  
a e  y a p tığ ı iş ç i l ik le  b a ğ d a ş m a y a n  h a r e k e t le r  s o n u ­
c u n d a  iş te n  ç ık a r ı lm a la r d ır .

S e m in e r in  ik in c i g ü n ü n d e  U lu d a ğ  Ü n iv e r s ite s i  
Ö ğ re tim  g ö re v lis i D o ç . D r. M u ra t  D E M İR C IO ğ LU  
«2822 s a y ıl ı  Y a s a  U y g u la m a  so ru n la r ı»  k o n u su n d a  
s ö z  a ld ı. D E M İR C İO Ğ L U  y en i y a s a  ile  g re v  h a k k ın ın  
h e m e n , h e m e n  y o k  d e n e c e k  k a d a r  a z  o ld u ğ u n u  v u r­
g u la y a ra k ,  g re v  h a k k ın a  d e v le t in  d o ğ ru d a n  m ü d a h a ­
le s in i y e n i A n a y a s a 'd a  g ö rm e n in  m ü m k ü n  o ld u ğ u n u  
v e  1961 A n a y a s a s ın d a  h a k  u y u ş m a z lığ ın d a  g re v  h a k -

! YETKİ TARIM-İŞ’in
te k  iş le tm e  o lm a d ığ ı v e  ç o ğ u n lu ğ u n  d a  T A R IM -  
iŞ 'e  a it  b u lu n a m a y a c a ğ ı it ira z ın ı y a p m ış  M a h k e ­
m e  v e  Y a r g ıta y  bu  it ira z la r ı re d  e tm ^ t i. Y a r g ı­
la y ın  bu  k a ra r ın d a n  s o n r a  T A R IM - İŞ  S e n d ik a s ı  
Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n l ığ ın a  39 i ş ­
y e r in d e  ç o ğ u n lu k  is te m in d e  b u lu n m u ş  v e  m ü ra c a a t  
tı y e r in d e  g ö rü lm ü ştü .

B a k a n lığ ın  bu  k a ra r ın d o n  s o n r a  H a k  T a r ım -İş  
S e n d ik a s ın ın ,  A n k a ra  1. İş  M a h k e m e s in d e  a ç t ığ ı  
ik in c i d a v a  10.6.1985 ta r ih in d e  s o n a  e rd i v e  m a h ­
k e m e  b u  iş y e r le r in d e  T A R IM - İŞ  S e n d ik a s ın ın  ü y e  
ç o ğ u n lu ğ u n a  s a h ip  b u lu n d u ğ u  k a ra r ın ı  v e re re k  
H ak  T a r ım - İş  S e n d ik a s ın ın  it ir a z la r ın ı  re d d e tt i.
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#  HABERLER #  HABERLER $  HABERLER #  HABERLER #  HABERLER #  HABERLER

kı v a rk e n , 1982 A n a y a s a s ın d a  s a d e c e  ç ık a r  u y u ş m a z ­
lık la r ın d a  g re v  h a k k ın ın  v a r  o ld u ğ u n u  sö y le d i.  D E-  
M IR Ç IO Ğ L U  s ö z le r in i ş ö y le  ta m a m la d ı.

«—  27 5  s a y ıl ı  g re v  y a s a s ın ın  y ü rü r lü k  ta r ih in d e  
B a k a n la r  k u ru lu , y a n i 17 y ıld a  2 15  g re v  e rte le m iş ,  
o y s a  A m e r ik a  d a  3 8  y ıl iç in d e  35  k e z  g re v  e r te le n m iş ­
tir  B u  k a r ş ı la ş t ı rm a n ın  n e  d e n li b ü y ü k  fa rk lıl ık  o ld u ­
ğu  k e n d iliğ in d e n  o rta y a  ç ık m a k ta d ır .»

S e m in e r in  so n  k o n u ş m a s ın ı « T ü rk iy e 'd e  iş ç i  S o ­
ru n la rı»  k o n u su n d a , C u m h u r iy e t  G a z e t e s i  Iş -S e n d i-  
k a  s e r v is i  ş e f i Ş ü k r a n  K E T E N C İ  y a p tı. K E T E N C İ  k o ­
n u ş m a s ın d a  ö z e t le  ş u n la r ı  s ö y le d i :

«—  S o n  y ılla rd a  to p lu m a  y a y g ın c a  k a z a n d ır ı lm a k  
is te n e n  g ö rü ş , e n f la s y o n u n  te k  n e d e n i iş ç i  ü c r e t ­
le rin in  y ü k s e k liğ i id i. A k s in e  ü c re t  a r t ış ı  m a liy e t  p ay ı 
iç e r is id e  %  15 o r a n ın d a d ır .  B ir  d e  b u n u n  y a m d a  s i ­
g o r t a s ız  v© d ü ş ü k  ü c re t li iş ç i  ç a l ış t ır a n  işv e re n  gözö^ 
n ü n e  a l ın ır s a  bu g ö rü ş ü n  n e  d e n li s a ğ l ık s ız  o ld u ğ u

k e n d iliğ in d e n  o rta y a  ç ık a r .  1 9 8 0 -1 9 8 4  y ılla r ı a r a s ın d a  
Y .H .K . c a  b a ğ ıt la n a n  s ö z le ş m e le r d e  iş ç i  ü c re t le r in d e  
%  2 0  - 23  o ra n ı a r a s ın d a  d ü ş ü ş  o ld u ğ u n u  b e lir le n ­
m iştir.»

K o u ş m a la r  s o n u n d a  k u rs a  k a t ıla n  61 k u rs iy e re  
b a ş a r ı  b e lg e s i v e r ile re k  s e m in e r  s o n a  e rd i.

GREV SÜRÜYOR

Ö te  y a n d a n  A ğ a ç - lş  S e n d ik a s ı  ta ra f ın d a n  İzm ir'd e  
k u ru lu  100 iş ç in in  k a t ıld ığ ı S e lo lit  L if  »Levha fa b r ik a ­
s ın d a k i g re v  20  Ş u b a t 'ta n  bu y a n a  sü rm e k te d ir .  Y in e  
A n k a ra 'd a  k u ru iu  v e  6  a y a  y a k ın  b ir  s ü r e  s ü re n  D o m ­
s a n  g re v i is e  a n la ş m a  ile  s o n u ç la n d ı.  S ö z le ş m e  s e n ­
d ik a n ın  is te m iş  o ld u ğ u  ta r ih  o la n  1 O c a k  1984 ten  it i­
b a re n  b a ş la y ıp  iki y ıl iç in  y ü rü rlü k te d ir . Ü c re t  v e  s o s -  
ya! h a k la rd a  d a  g ü n ü n  e k o n o m ik  k o ş u lla r ın a  u yg u n  
ü c re t  a r t ış la r ı  s a ğ la n d ı.

BASS Sözleşme imzaladı

B A S S  S e n d ik a s ı ,  u zu n  m ü z a k e re le rd e n  s o n r a ,  V a k ıf la r  
B a n k a s ı  iş y e r le r in d e k i 4 .5 5 0  ç a l ı ş a n  iç in  y e n i dönsm te p k i İş  
s ö z le ş m e s in i  im z a la d ı.  B u  B a n k a d a  ç a l ış a n  iş ç i le r e  iki yıf İç in  
y e n i bir fa k ır»  s o s y a l  v e  e k o n o m ik  h a k la r  s a ğ lr / a n  sözleşmeyi, 
T Ü R K - IŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y IL M A Z  im z a la rk e n , B A S S  G e ­
n e l B a ş k a n ı  S e r v e t  K A H Y A O Ğ L U  m e m n u n  g ö rü n ü y o rd u .

TEZ-KOOP-İŞ 
SENDİKASI 

İKİ İŞYERİNDE 
SÖZLEŞME YAPTI

T Ü R K - IŞ 'e  b a ğ lı T e z  K o o p - Iş  
S e n d ik a s ı ,  G Ü L B İR L İK 't e  v e  P h ilip s  
T .A .Ş .  iş y e r le r in d e  s ö z le ş m e  bağ ıt-  
ic d ı.  İ s p a r ta  G ü l - G ü ly a ğ ı v e  Y a ğ ­
lı T o h u m la r  T a r ım  S a i ı ş  K o o p e ra ­
tif le r i B ir liğ i G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  ile  
28 .6 .1 9 8 5 'te  im z a la n a n  « İş le tm e  t i­
pi» to p lu  s ö z le ş m e y e  g ö re , 120 iş ­
ç i 1. Y ı l  « %  30  a rt ı 3 .0 0 0  T L .» , 2. 
Y ıl « %  25  a rt ı 3 .0 0 0  T L .»  ü c re t  
z a m m ı a ld ıla r .  A v a n s  ö d e m e le r i  
d e  ü c re t  z a m la r ın a  y a n s ıt ı ld ı .  V e
2 y ıl iç in  4  a y lık  ü c re t  tu ta r ın d a  
ik ra m iy e , y e m e k  y a rd ım ı n et 150  
T L ,  y a k a c a k  y a rd ım ı n e t  18 .000  T L .  
ç o c u k  y a rd ım ı 35 0  T L .  d o ğ u m  y a r ­
d ım ı 4 .0 0 0  T L .  e v le n m e  y a rd ım ı  
7 .5 0 0  T L .  ö lü m  y a rd ım ı (y a k ın la r ı­
n ın  ö lü m ü n d e ) 5 .000  T L )  (k e n d is i­
nin  ö lü m ü n d e ) 1-.000 T L ,  ( iş  k a z a s ı  
ö lü m ü n d e ) 25 .000  T L ,  iz in  h a rç l ığ ı  
10,000  T L .  o la r a k  b e lir le n d i.

T Ü B ÎT A K 'd a k i  8 00  iş ç i  iç in  d e , 
a y n ı k o ş u lla r la  2 y ıll ık  s ö z le ş m e  
im z a la n d ı.
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T Ü R K  Î Ş  I L O ' D A  
S E S İ N İ  D U Y U R D U
Geçen ay içinde İsv içre 'n in  Cenevre kentinde 
yapılan U luslararası Çalışm a Teşkilatın ın  (ILO) 
71. Genel K urulu, TÜRK-İŞ açısından da o lum ­
lu geçti.
TÜRK-İŞ Genel B aşkanı Şevket YILMAZ, Türk 
İşçi G rubu adına yaptığı konuşm ada, dünyanın 
birçok ülkesinde olduğu gibi, T ürkiye'de de 
sendikal hak ve özgürlük lerin  istenilen ölçüde 
kullanılam adığına d ikkati çekti.
Genel B aşkan YILMAZ, bu konudaki görüşleri­
ni belirtirken , özetle şöyle konuştu  :
«Halen b irçok hüküm et, sendikaları güçsüz ha­
le getirm eyi am açlıyan sakat po litikalar izle­
m ektedirler. Bu tu tum , hüküm etle rin  yanılgısı­
dır.
Oysa, sendikalar, hü r dem okra tik  rejim e p ara ­
lel olarak, serbest toplu  pazarlık  hakkını m üda­
haleden uzak ve grev hakkın ı gerektiğinde ra ­
hatlık la  kullanabilm elid ir.
Eğer, bu ilkelerde tıkan ık lık lar var ve sü rüyor­
sa, o ülkedeki endüstriyel ilişkilerde de ak ­
sak lık lar v ar dem ektir.»

K O N F E R A N S A  
K A T I LA N LA R
ILO 'nun Cenevre'deki bu K onferansına, Türk 
İşçi G rubu olarak , TÜRK-İŞ Genel B aşkam  
Şevket YILMAZ'dan başka, Genel Eğitim  S e k ­
re te ri Kaya ÖZDEMİR, TEKGIDA-İŞ Sendika­
sı Genel B aşkanı Zeki GEDİK, T ürk  M etal 
Sendikası Genel B aşkanı M ustafa ÖZBEK, 
TARIM-İŞ Sendikası Genel B aşkanı Zeynel IR­
MAK, HAVA-İŞ Sendikası Genel B aşkanı İb ­
rah im  ÖZTÜRK, TÜRK-İŞ B aşkanlık  D anışm a­
nı Av. Ö nder AKER, Dış İlişk iler M üdürü Şa- 
nar TAYŞİ ve M üdür Y ardım cısı Derviş AL- 
BAYRAK ile TÜRK METAL Sendikası Uzm an­
larından  H aşan S erhat DOGU katıld ılar.
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TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR

#
TÜRK-İŞ
Gen. Bşk : ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sok. No: 10
Telf. : 33 31 25 - 26 27 28/29 ANKARA

14
DOK GEMİ-İŞ
Gen Bşk. : NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sok. No. 13
Telf. : 526 88 96 - 527 86 92 Yenikapı/ISTANBUL

01
TARIM-İŞ
Gen Bşk ZEYNEL IRMAKNecatibey Cad. 22
Telf.: 29 56 86-87 Sıhhiye/ANKARA

15
YOL-İŞ
Gen. Bşk. : BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25Telf.: 18 05 95 - 25 78 64 - 25 38 07 ANKARA

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ 
Gn. Bşk MUSTAFA ORHANStrasburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye/ANKARA 
Tel.: 29 75 22 - 29 17 32 - 30 2215 - 30 22 16

16
TES-İŞ
Gen. Bşk. : ORHAN ERÇELİK
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34 
Telf. : 34 49 87 - 88 - 89 / 18 58 89 
Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ 
Gn Bşk : MEHMET TEZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sok. 
Telf. : 2002 ZONGULDAK

17
TEZKOOP-İŞ
Gen Bşk : KENAN GÜRBÜZ
Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16 
Telf.: 29 67 97 - 29 47 99 Sıhhiye/ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gn. Bşk : CEVDET SELVİ
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok 
Telf.: 167 46 86 Gayrettepe/İSTANBUL

17
KOOP-ÜŞ
Gen. Bşk. : AHMET BALAMANİzmir Cad. Fevzi Çakmak Sok. 15/11 
Telf. : 30 08 55 - 29 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen Bşk : ZEKİ GEDİK
4. Levent Konaklar Sok.
Telf. : 164 49 96 - 97 - 98 Levent/İSTANBUL

18
TÜMTİS
Gen. Bşk. : HÜSEYİN PALASelim Paşa Sok. Tümtis Sarayı No. 62 
Telf. : 526 72 32 - 33 Aksaray/İSTANBUL

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk : YAŞAR DOĞUALP
Karanfil Sokak 59
Telf.: 18 42 73 - 74 - 75 Bakanlıklar/ANKARA

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: MEHMET ACİDERELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 
Telf. : 29 56 70 - 71 Sıhhiye/ANKARA

06
TEKSİF
Gn. Bşk : ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 Kat: 5 - 6 
Telf. : 31 21 70 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Çıracı Sok. No. 7
Telf.: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/ISTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gn. Bşk YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik Işhanı
Telf.: 522 19 89 - 52628 65 Aksaray /İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM ÖZTÜRKİncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Telf. : 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/ISTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşkv: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey' Cacf. No. 20
Telf. : 29 53 95 - 29 08 27 Sıhhiye/ANKARA

22
LİKAT-İŞ.
Gen Bşk. : AHMET KURTNecatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 
Telf. : 30 21 82 - 83 Sıhhiye/ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk. : RÜSTEM KILIÇ
Ömer Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Telf.: 11899 - 11806 - 11726 İZMİT

23
HABER-ıİŞ
Gen. Bşk. : TURAN ÇAĞLAR
Necatibey Cad. Sçzenler Sok. 1/14 
Telf. : 30 22 60 - 29 36 12 Sıhhiye/ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk. : ALI EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/7
Telf. : 30 29 08 Sıhhiye/ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10Telf. : 30 25 41 - 42 - 44 Sıhhiye/ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk. : METİN TİRYAKİOGLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15 
Telf. : 149 56 83 - 149 32 64 Galatasaray/İSTANBUL

25
TOLEYİS
Gen. Bşk. : SERVET SOFUOĞLU
Meşrutiyet Cad. 182/3
Telf. : 149 41 383 Şişhane/İSTANBUL

11
BASS
Gen. Bşk. : SERVET KAHYAOĞLU
Sümer Sok. 29
Telf.: 3013 71 - 30 20 28 Demirtepe/ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk. : KENAN DURUKAN
inkılâp Sokak 20
Telf.: 34 20 00 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk : TAMER ERALAN
Necatibey Cad. 20 Kat: 4Telf. : 29 53 91 - 29 53 96 Sıhhiye/ANKARA

27
TGSı
Gen. Bşk.: OKTAY KURTBÖKE
Basın Sarayı Kat: 2
Telf. : 527 85 34 Cağaloğlu/İSTANBUL

12
KRİSTAL ÇİTSER-İŞ
Gen. Bşk. : HAŞAN BASRI BABALI
Sahip Molla Cad. 24Telf. : 331 00 77 - 331 06 88 Paşabahçe/ISTANBUU

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk. : HÜSEYİN PALA
Yeni Selim Paşa Sak. 62
Telf. : 526 72 32 - 33 Aksaray/İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Gen. Bşk. : MUSTAFA ÖZBEK
Gazi M. Kemal Bulvarı 40/1
Telf. : 29 17 53 - 54 Mal tepe/ANKARA

TÜRK-SEN
Gen. Bşk. : HÜSEYİN CURCİOÖLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. 
Telf. : 72 444 Lefkoşe/KIBRIS


