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Sunus

Calisma Raporunun tamamlayicisi olarak hazirlanan bu kitapta,
22. Calisma Donemindeki faaliyetler konularma goére gruplandirilarak,
kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir.

Bu kitapta; eylem ve mitingler, temel isc¢ci sorunlari, Baskanlar
Kurulu Toplantilari ve sonug¢ bildirileri, ekonomik ve sosyal konulara
iliskin yapilan agiklamalar ve diger calismalarimiz ayrintili olarak yer
almis ve bu sekilde Calisma Raporunun hacminin genis olmasi dnlen-
mistir.

Calisma Raporumuzda yer alan konularin sunumunda bu kitaba
gdndermeler yapilarak butinluk saglanmistir.

Calisma Raporumuzun 6nemli bir eki ve tamamlayicisi olan bu
kitapta son dort yilda yapilan ¢alismalar kapsamli olarak degerlendi-
rilmis, bu alanda arastirmalar yapacak olanlara 6nemli katki saglaya-
caktir.

Tarihsel bir ¢alisma yapildigdi ilk basvurulacak olan bu kitabin ha-
zirlanmasina bayuk titizlik gosterilmis, bu alanda calisanlara destek
olunmaya calisiimistir.

Saygilarimizla,

TURK-iS Yénetim Kurulu

XXXI
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TURK-i$ 21. GENEL KURUL KARARLARI






Belgeler

DEMOKRATIKLESME

Bugune kadar yapilan tim degisikliliklere ragmen 12 Eylulin
ariti-demokratik etkilerinden arindirilamayan Anayasamizin
degistirilmesi sureci artik tamamlanmalidir. Bu nedenle Ana-
yasa degisikligi hazirliklarim olumlu bir girisim olarak deger-
lendiriyoruz. Ancak, calismalar yapilirken 6zellikle 6rgttli ke-
simler olmak tzere toplumun tim kesimlerinin bu sirece etkin
katilimlarinin saglanmasina, seffaf ve demokratik bir tartisma
sdrecinin isletilmesine, iscilerin isteklerine azami 6l¢ctide 6zen
gosterilmelidir. CoQulcu, dzgurlukcu ve katilimci demokrasi,
tim kurum ve kurallariyla hayata gegirilmelidir. Anayasa ev-
rensel demokrasi ilkelerine, Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)
s6zlesmeleri ve tavsiye kararlarina, onaylanmis diger uluslara-
rasi sbzlesmelere ve tam uyelik igin basvurdugumuz Avrupa
Birligi (AB) standartlarina, tim maddeleri ile Avrupa Sosyal
Sartina uygun olmali, sendikal hak ve 6zgurlukler en guclu se-
kilde Anayasal guvence altina alinmalidir.

Anayasanin yani sira, yasalar ve diger dizenlemeler de ¢agdas,
O0zgurlukel, demokratik dizenin gereklerine uygun hale geti-
rilmelidir. Hukuk devleti olmanin temel kosulu olan hukukun
dstinlagu ilkesi hayata gecirilmelidir. Yargi bagimsizlig: sag-
lanmalidir. Yargilama sdreci hizlandirilmali, tutukluluk hali
ceza olmaktan cikariimahdir.

Turkiye Cumhuriyeti'nin tniter devlet yapisi korunmalidir. Bu
amagcla Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde kultirel batunla-
gun gelistirilmesi, Ulkemizin kultar zenginliginin ve yerel 6zel-
liklerin korunmasi ve gelistirilmesi icin caba sarf edilmelidir.
Uniter devlet yapisirim korunmasi amaciyla sosyo-ekonomik
adaletin etkili bir sekilde saglanmasina yonelik calismalar hiz
kazanmalidir.

Sec¢im sistemi, temsil ve katilim ilkesinin tam ve eksiksiz olarak
gerceklestirilmesi ydéninde yeniden duzenlenmelidir. Siyasi



TURK-iS Galisma Raporu

Partiler Yasasi demokratiklestirilmeli, merkez yoklamasi sitemi
kaldirilmali ve milletvekili dokunulmazliglr yasama gorevi ile
sinirh tutulmahidir.

Basin ve yayin ézgurligu en genis bi¢cimiyle taninmali, basinda
tekellesmeye son verilmeli, medya calisanlari sendikal haklari-
ni etkin bir sekilde kullanmalidir. Basin mensuplarinin arastir-
malari, yorum ve haberleri nedeniyle yargilanmalarini engelle-
yen yasal duzenlemeler yapilmalidir.

ORGUTLENME

e Demokrasinin temeli 6rgttlt toplumdur. Terdr ve siddeti amac-
lamayan, demokratik ilke ve kurallari degistirmeye calismayan
her goris ve dusince serbestgce drgutlenebilmelidir.

« Orgitlenme 6zgirluginin evrensel ilkelerine ters disen tim
yasal ve kurumsal engellemelere son verilmelidir.

e Uluslararasi Calisma Orgiti'niin 87 ve 98 sayili sézlesmeleri-
nin gerekleri yerine getirilmelidir. Hikimetin G6zden Gegiril-
mis Avrupa Sosyal Sarti'nin sendikalasma hakki ile ilgili 5.ve
toplu pazarhik grev hakki ile ilgili 6.maddelerine koydugu ¢e-
kinceler mutlaka kaldirilmahidir.

0 Birlesmis Milletlerin gonulliluk esasma dayanan Kuresel S6z-
lesmesini henliz imzalamamis olan ve lUlkemizde faaliyet gos-
teren tum yerli ve yabanci sirketler bu s6zlesmeyi imzalamaya
6zendirilmeli, béylece is dinyasmm ktresel s6zlesmenin sen-
dikal 6rgttlenme ve toplu pazarlik hakkini da iceren 10 ilkesini
tanimalari saglanmalidir.

e Son kuresel krizden sonra ILO ve ITUC tarafindan yapilan
calismalar desteklenmeli, GUlkemiz bakimindan uygulanabilir
onerilerin ¢calisma hayatma yansitilmasina hiz verilmelidir.



Belgeler

iNSANDAN YANA EKONOMIiK VE SOSYAL POLITIKALAR

° 1998'deki Yakin Gozetim Anlasmasi ile baslayan ve ardindan
gelen stand-by anlasmalariyla stirdirilmekte olan (IMF) Ulus-
lararasi Para Fonu Diunya Bankasi (DB) patentli politikalar terk
edilerek, insana dncelik veren ekonomik ve sosyal politikalar
benimsenmelidir. Ekonomik ve sosyal politikalarin hazirlan-
masi sirecinde ILO'nun Yoksullugun Giderilmesi, Adil Kire-
sellesme ve insan Onuruna Yakisir is hedefleri dikkate alinma-
hdir.

° insandan yana ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi,
demokratik planlamayla mumkiindir. Ozel kesim igin yonlen-
dirici, 6zel girisimi destekleyici, kamu kesimi icin baglayici,
bolgesel ve sektorel baglantilari etkin bir sekilde olusturmus ve
demokratik katilima acik planlama sireci baslatilmalidir.

° GCalisanlarin kendileri ve ailelerine saygin bir yasam saglayacak
dizeyde Ucret alma hakkina sahip olduklarini taniyan Gézden
Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin Adil Ucret Hakki ile ilgili 4.
Maddesinin 1. Fikrasma konulan c¢ekince kaldirilmahdir.

e Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin calisanlara en az
dort hafta yillik Gcretli izin hakki taniyan ve Adil Calisma Ko-
sullari Hakkini diizenleyen 2. Maddesi'nin 3. Fikrasina konulan
cekince kaldirilmahdir.

e Yasamsal 6neminin yam sira sosyal sonuclari bakimindan da
oldukca 6nem arz eden ve artik "kuresel uyari” haline gelen
kuresel iklim degdisikligine ve dogurdugu tehlikelere karsi tim
kesimler Gzerine duseni zaman kaybetmeden yapmalidir. Cali-
sanlar isyerleri de dahil olmak tzere yasadiklari ¢cevre ve iklim
kosullarina etki edebilecek her konuda hikumetler ya da isve-
renler tarafindan bilgilendirilmelidir. Sendikalarin hiktimet ve
isverenler tarafindan surduridlen tum karar alma ve uygulama
strecglerine katilmalari saglanmalidir.
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Tirk-is cevre, suyun kullanimi ve ormanlarimizin korunmasi ve
arttirtlmasi konularinda 6ncu tavir almahdir.

iISTIHDAMIN ARTIRILMASI

G

122 sayili ILO Sézlesmesi hukimleri uyarinca, acikta ve is ara-
yan herkese is saglanmasi anlayisi ile tam istihdami saglamaya

yonelik bir politika izlenmeli ve issizlikle etkili bir bicimde mu-
cadele edilmelidir.

Devletin ekonomik fonksiyonunu yeniden kazanmasi ve gelis-
tirmesi saglanmalidir.

Devlet, yeniden istihdam yaratici Gretken ve verimli yatirimlar
yapar hale getirilmelidir.

Yeni istihdam olanaklari yaratmak icin politikalar belirlenirken
sosyal taraflarin strece aktif katilimlari saglanmali, bu strecgte
insan Onuruna Yakisir is Kavrami ILO'nun tanimladidi cercge-
vede dikkate alinmalidir.

Ozel sektor yatirimlarinin tesvikinde, istihdam yaratma o6zelli-
gine oncelik verilmelidir. Tesvik sisteminde bélgesellikten vaz-
gecilerek sektorel tesvik sistemine gecilmelidir.

Sadece yeni istihdam olanaklari yaratmak tek basina anlamli
degildir, bu sekilde ise yerlestirilenlerin sosyal guvenlik hakla-
ri, is givenceleri, sendikal hak ve dzgurlukleri gozetilmelidir.

Guvenceli esneklik gecici is iliskisi, donemsel ¢alisma vb. adi al-
tinda surdurilen ¢6zim arayislarina ragmen en gelismis tlke-
lerde bile yarattigi sorunlara ¢6zU0m bulunamayan esnek istih-
dam bicimlerinin Glkemizde uygulanmasi ve yayginlastirilmasi
engellenmelidir.

Kamunun is¢i ve memur disinda insan onuruna yakigsmayan
istihdam turleri uygulamasindan vazgecilmelidir.

Katma degeri yuksek istihdam ve tretim bigimleri gerceklesti-
rilmelidir.



Belgeler

KAYIT DISIYLA MUCADELE

o

Ulkemizde yiizde 50 oranlarinda seyreden kayit disi ekonomi
ve kayit disi istihdam (kacgak iscilik) 6nlenmelidir. Bu amagla,
kayith istihdam artirildikca, kayith is¢i Gcretlerinden yapilan
gelir vergisi ve sosyal sigorta prim Kkesintisi oranlari cesitli bi-
cimlerde azaltilmahdir.

Kacak isciligin ¢nlenebilmesi icin ayrica sosyal guvenlik islem-
lerinin basitlestirilmesi, yabanci kacak iscilerin calistirilmasi
konusundaki kisitlama ve yasaklarm uygulanmasi, sendikalar-
la yakin bir isbirliginin gerceklestirilmesi ve taseronluk, fason
Uretim ve go6turd isin kayit altma alinmasi gibi ek tedbirlere
basvurulmalidir.

Etkin denetim yapilmali, caydirici 6nlemler uygulanmali, kayit
disi ile micadele biling ve kaltara yaratilmahdir.

Kayit digi istihdam ile micadele eylem plani yapilmali ve bu
plan 6dun verilmeden uygulanmalidir. Strdurulebilir rekabet
adina kayit disihiga g6z yumulmamalidir.

VERGI POLITIKASI

Anayasanin 73. maddesi uyarmca herkesin mali giicii oraninda
vergi 6demesi saglanmalidir.

Vergi mukellefi sayisi artirilmali, vatandas olmanin en temel
niteligi olan vergi mukellefligi konusunda gereken biling olus-
turulmahidir.

Uygulanacak vergi politikasi, bUtce aciklarini kapayacak, hatta
bunu asarak Tiarkiye'de devletin genisletmesi gereken sosyal
hizmetlerini ve alt yap! yatirimlarini karsilayabilecek bir seviye
kazanmalidir.

Ucretler icin ayri/ozel bir gelir tarifesi diizenlenerek, iscilerin ve
memurlarin sirtindaki gelir vergisi yukt azaltilmahdir. Vergi
yuku, kazang ve servete gore adaletli bir bicimde dagilmalidir.

7
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Basta spekulatorler, rantiyeler, buyuk toprak sahipleri, buyuk
thccarlar, ithalat ve ihracatgilar ve bankacilar olmak tGzere tim
sermaye ve servet sahipleri etkili bir bicimde vergilendirilmeli-
dir. Sermaye kesimlerine ydnelik vergi ayricaliklari ve istisna-
lari yeniden g6zden gecirilerek, Gretimi, ihracati ve istihdami
6zendirici hale getirilmelidir.

Bir oto kontrol mekanizmasi olan servet beyannamesi uygula-
masi yeniden getirilmelidir. Calisanlarin sirtindaki dolayli ver-
gi yukd azaltilmahdir. Vergi kagcakgiligr dnlenmeli, vergi kagi-
ranlara devlet malini ¢alanlarla ayni ceza verilmelidir.

< Kisa vadeli yabanci sermaye (sicak para) girisleri ve cikislari
adil bir vergi politikasiyla denetim altina alinmahidir.

OZELLESTIRME

< Yillardir israrla devam edilen 6zellestirme uygulamalari bitce
giderlerini karsilayali bir kaynak olarak gorilmekten vazgecil-
meli, calisanlar ve toplum Uuzerindeki olumsuz etkileri acikca
gorulmias bu uygulamalara son verilmelidir.

Ozellestirmelerin iptali ile ilgili yarg: kararlan uygulanmalidir.
Ozellestirilmis kuruluslarin galisir hale getirilmesi saglanmali,
ekonomiye yeniden kazandirilmayan isletmeler kamulastiril-
malidir.

= Stratejik 6zellikleri nedeniyle, ulusal savunma ile dogrudan ilgi-
li sanayiler, Glkemizin 6nemli dogal kaynaklari, kiyilar, liman-
lar, irmaklar, enerji Gretimi ve dagitimi, haberlesme hizmetleri,
petrokimya sektdri ve demiryolu tasimaciligi gibi énemli alan-
lar kamunun mulkiyetinde ve demokratik yénetiminde bulun-
malidir. Kamu bankalarinin el degistirmesi 6nlenmelidir.

= Ozellestirme nedeniyle issiz kalan, sonra farkli stati ile kamu-
da istihdam edilen calisanlarin magduriyetleri giderilmelidir.



Belgeler

SOSYAL DEVLET ANLAYISININ YERLESMESI

e Anayasanin emrettigi sosyal devlet anlayisi hayata gegirilmeli-
dir. Kamu harcamalarinda sosyal adaletin saglanmasi ve sosyal
devlet anlayisinin gereklerinin yerine getirilmesine éncelik ve-
rilmelidir. E§itim, saglik ve sosyal guvenlik, toplu konut, ulas-
tirma harcamalarinin bitge icindeki pay! artirilmahdir.

° Saghk hizmetleri devlet tarafindan, parasiz olarak saglanma-
hdir. Koruyucu hekimlige 6nem verilmelidir. Saglik personeli
sayisi ve niteligi yukseltilmelidir.

Anayasanin 6ngdérdugu egitim-6gretim birligi 6zenle korun-
malidir. Devlet bltgesinden egitime ayrilan kaynaklar artiril-
malidir. Egitim, devlet tarafindan parasiz olarak yapiimahdir.
Egitim alaninda 6zel tesebblsin tesvik edilmesine son veril-
meli, olanaklari sinirli 6grencilere yaygm bir bicimde ve yeterli
miktarda burs saglanmalidir.

= Asgari ucret, iki cocuklu bir ailenin insanca yasamasina yeterli
dizeyde olmali ve alti ayda bir enflasyona ve ekonomik buyu-
meye endeksli olarak artirilmalidir. Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu demokratik bir yapiya kavusturulmahidir.

= Kadin ve erkek is¢i ayirimina son verilmeli, yasalarda yer alan
esit degerdeki ise esit tcret ilkesinin hayata gecirilmesi icin ge-
reken duzenlemeler yapilmali, 6nlemler alinmahdir.

a Calisan ¢ocuklarla ilgili asgari ¢calisma yasini belirleyen 138 sa-
yili ve en kot calisma bicimlerinin engellenmesini belirleyen
182 sayili ILO s6zlesmeleri i¢ mevzuatimiza yansitilirken tarim
kesiminde ve sokakta c¢alisan ¢ocuklarm korunmasina iliskin
htuktmler konulmali ve bu s6zlesmelerin ruhuna uygun bir uy-
gulama saglanmalidir. Farkli alan ve iskollarinda 15 yasindan
kucuk cocuklarin calistirilmalari kesinlikle engellenmelidir.
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CALISMA HAYATI

Kidem tazminati iscilerin en 6nemli kazanimlarindan biridir.
iscinin Gcretinin geciktirilmis kismi olan kidem tazminatinin
yok edilmesine ydnelik hichir degisiklik kabul edilemeyecegi
gibi, kidem tazminatina getirilen tavan da kaldirilmahdir.

4857 Sayil is Yasasi ile kapsami daraltilip yaptirimi etkisizlesti-
rilen is glvencesi, uluslararasi sézlesmelere uygun, yaptirimli,
tim calisanlari kapsayacak sekilde yeniden duzenlenmelidir.
Emedin sdmuirisine yol acan taseron uygulamalari, is sbz-
lesmelerinin devri, édung is iliskisi, esnek calisma, telafi edici
calisma ve kismi sureli ¢galisma konularinda tlke gercgeklerini
gozetmeyen dlzenlemelerden kag¢inilmahdir.

Basta hak grevi olmak tzere, grev hakki Gzerindeki tim yasak-
lamalar ve kisitlamalar, Tlrkiye'nin onaylamis bulundugu 98
sayili ILO So6zlesmesi dogrultusunda kaldiriimahidir.

Tum calisanlarin tek cati altinda toplanmasi TURK-iS'in genel
ilkelerindendir. Yapay is¢ci-memur ayrimi kaldirilmali, 657 sa-
yili yasa kapsammada Anayasanin 128. maddesi esaslari icinde
yuritilecek gorevler memurlar eliyle yuratalmeli, bunlar di-
sindaki calisanlarin toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt hakla-
rina sahip olmalari ve isci sendikalarinda érgitlenmeleri sag-
lanmahidir.

is saghig! ve guvenligi ¢cagdas normlara uygun hale getirilmeli
ve isyerleri yogun bir bicimde denetlenmelidir. Bu konudaki
ILO s6zlesmeleri onaylanmalidir.

Tarkiye'nin heniiz onaylamadigr ILO sdzlesmeleri ile yakin
tarihte kabul edilmis ve henlz yeterli sayida ulke tarafindan
onaylanmamis olmalari nedeniyle su anda yurdrlukte olmayan
s6zlesmelerin izlenmesi ve onaylanmasi gindeme alinmahidir.



Belgeler

SOSYAL GUVENLIK

Sosyal Guvenlik Sisteminde reform olarak tanimlanan degisik-
likler iscilere higbir kazanim saglamamistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Anayasa
Mahkemesinin ve Danistay Dava Dairelerinin karar gerekceleri
dikkate alinarak, tim taraflarla asgari mustereklerde saglana-
cak uzlasi dogrultusunda, hak ve yakumlulukte birliktelik sag-
layacak sekilde yeniden dizenlenmelidir.

Sosyal Guvenlik Kurumu 6zerk ve demokratik bir yonetim ya-
pisma kavusturulmahdir.

Emekli, dul ve yetim ayhklari, devlet destegiyle yukseltierek,
bu kisilerin insanca yasamalarina olanak saglanmalidir. intibak
yasas! ¢ikarilmahdir.

issizlik sigortasindan yararlanma sartlari, issizlik 6deneginin
miktari ve stresi, Ulkemiz calisma hayatinin 6zellikleri ve yapi-
si dikkate almarak yeniden duzenlenmelidir. issizlik Sigortasi
Fonu ya da bu Fonun faiz gelirleri, amaci disinda kullanilma-
malidir.

Mevcut uygulamada, yoksullara yardim "iane-sadaka-zekat"
gibi surdiarulmektedir. Sosyal yardimlarin, yurttashik hakki-
nin bir geregi olarak, ¢agdas 6lgilerde verilmesi i¢in, bu alan-
da hizmet sunan kamu kurtunlariyla, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Fonu dahil, tim kamu kaynaklarini tek ¢ati altinda
toplayan sistem kurulmalidir. Yoksullugun tanimi Glke kosul-
larina uygun olarak yapilmali ve her hak sahibinin sosyal yar-
dimlara kolayca ulasmasma olanak saglanmalidir.

DIS POLITIKA VE AVRUPA BIRLiIGI SURECI

o

Tarkiye, AB'nin esit kosullarda tam tyesi olmali ve AB ile olan
iliskiler bu anlayisla sekillendirilmelidir. ithal Grunlerin yerli
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sanayimizi yok etmesine izin verilmemeli, gimridk birliginin
sakincalarini giderici 6nlemler alinmalidir.

Sendikal ve sosyal haklar konusunda AB'ne uyum calismalari
tamamlanmali 19. Fasil muzakereye acgilmalidir. Dizenlemele-
rin Glkemizdeki sendikal ve sosyal dokuya uyumu da dikkate
alinmalidir. Bunun saglanmasi i¢in ise AB ile ilgili konularda
surdurtlen miuzakerelerde ve duzenlemelerin hazirlanmasi si-
recinde sosyal taraflarin etkin katilimlari saglanmahidir.

Tarkiye Cumhuriyetimin Misak-1 Milli sinirlari icindeki bu-
tinlGgu ve bagimsizhgr 6zenle korunmali, uluslararasi tekel-
ci sermayenin sézcusu ve beyni IMF'nin ve DB'nin tlkemizin
bagimsizligint zedeleyici tavirlarina karsi ¢ikilmahidir. Tarki-
ye'nin AB ile iliskilerinde ve genel olarak dis iliskilerimizde,
ulusal ¢ikarlarimiza zarar verebilecek, ulusal onurumuza goélge
distrebilecek veya batinligimaza ve bagimsizligimizi tehdit
edebilecek tutum ve davranigslardan kesinlikle kaciniimahdir.

Turkiye'nin dis politikasi, Ulkenin siyasi, ekonomik, tarihi, kil-
turel, konjonktirel ve cografi gercekleri géz éninde tutularak
belirlenmelidir. Zaman icinde meydana gelen gelismeler ve
sartlardaki degisim dikkate alinmalidir. Tarkiye, barisci, den-
geli, gergekeci, ¢ok yonlu ve genis ufuklu bir dis politika izleme-
li, bu politikada Atatirk'in "yurtta baris, dinyada baris" sézi
temel cizgi olarak korunmalidir.

Tarkiye, Kibris konusunda Ada'da kalici bir barisa ulasiimasi
yonunde cabalarini sirdirmeli, iki esit devletin varliginin ka-
bull ile sorununun ¢dézimine yonelik dogru yaklasimmi sir-
durmelidir.

Ortadogu'daki tlkelerin toprak butanlagant korunmali, TUr-
kiye, Ortadogu'daki gelismeleri dikkatle izlemeli dengeli ve ba-
gimsiz bir politika izlemelidir.



Belgeler

BELGE

TARIM BAKANLIGI'NDA SENDIKA DEGISTIRME
BASKISINA KARSI EYLEM

Ankara, 29 Haziran 2012

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ergiin ATALAY'IN Konusmasi
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"Bugln burada haksizliga ve yanlis bir sendika anlayisina karsi
toplanmis bulunuyoruz. is¢inin 6zgur iradesi hice sayilarak, siyasi bas-
kilarlarla sendika degistirme girisimlerini protesto ediyoruz.

Suskunlugumuz efendiligimiz yanhlis anlasiilmasin. Gerektiginde
biz eylemin en alasini yapariz. Yetkililerle konusup anlatacagiz. An-
lamadilarsa bes binlerle on binlerle buraya gelip tepkimizi koyacagiz.

Biz bu konuyu bakanla ve gerektiginde basbakanla gorusecegiz.
Pazartesi guni yonetim olarak bakanla gérusmek tGzere buraya gelece-
giz. Durumu anlatacagdiz. Yanlislari anlatacagiz. Burokratlarin yaptigi
baskiyl paylasacagiz. Anladilar, anladilar. Anlamadilarsa bes binlerle
on binlerle buraya gelip tepkimizi koyacagiz. Turk-is in 60 yillik geg-
misinde hep is¢inin 6zglr iradesi ve destediyle bu gunlere geldik. Bas-
kiyla sendikacilik yapmak demokrasiye uymaz. Suskunlugumuz efen-
diligimiz yanlis anlasilmasin. Gerektiginde biz eylemin de tepkinin de
en alasim yapariz.

Tarim-is Sendikasi Genel Baskani Bedrettin Kaykac ise eylemde
tepkisini 6zetle soyle dile getirmistir."”

"isverenin kucagdinda sendikacilik yapma anlayisini protesto edi-
yorum. Bu anlayis sizin haklarinizi geriletecek bir anlayistir. Cunki
bugin isverenin talimatiyla sendika degistirenler yarin toplu s6zles-
meleri de onlarm istedikleri dodrultuda yapacaklardir. Tarim-is sendi-
kasi 51 yillik bir gegcmise sahiptir. Biz yilmadan usanmadan micadele
ederek is¢cimizin 6zgur iradesiyle sendikamizin catisi altinda topladik.
Onlarin haklarmi en iyi sekilde korumaya calistik. Bir daire baskani-
nin yazil talimatiyla isyerine noter getirilecegi ve bu sekilde sendika
degistirilecegi bilgisi elimizde belgeli olarak bulunmaktadir. Bunu bir
suc olarak degerlendiriyoruz ve cumhuriyet savcilifina da su¢ duyu-
rusunda bulunacagiz. Uye arkadaslarimiz yuvalarindan ayrilmasin.
Biz birlikteligimizi korudugumuz siirece btin engelleri asacagiz."
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BELGE 3

GCALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ONUNDE
DUZENLENEN KITLESEL BASIN TOPLANTISI

Ankara, 14 Eylual 2012

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun Konusmasi

17






Belgeler

"Yazili ve Gérsel Medyamizin Degerli Temsilcileri,
Degerli Sendikaci Arkadaslarim,
Degerli Uyelerimiz,

Sahsim ve Yonetim Kurulum adina sizleri saygiyla selamliyorum.
Kitlesel basm toplantimiza hos geldiniz. Sagolun, varolun.

TURK-iS' in kurulusunun 60'inci yildénimunin icindeyiz. 60
yilda, 30'a yakin toplu is s6zlesmesi donemi gecirdik. Kimisini uzlas-
mayla, kimisini yaptigimiz yaygin eylemlerle ya da grevlerle sonug-
landirdik. Ama bu 60 yil boyunca toplu is s6zlesmesi stirecinde darbe
ddénemleri haric hi¢gbir tikanma yasamadik.

Peki buglin ne yasiyoruz?
Maalesef bugtn sézlesme strecimiz tikanmis durumda.

Bunun nedeni, Toplu is iliskileri Yasa Tasarisi'nin meclisten ¢ik-
mamasi olarak gosteriliyor.

Degerli Basin Mensuplari, Degerli Arkadaslarim,

iskolu istatistikleri en son 2009 yili Temmuz ayinda yayimlandi.
istatistiklerin Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gére belirlenmesine
iliskin yasa da ayni tarihlerde yararlage girdi. Amaglanan tasarinin
hemen yasalastirilmasi ve is kolu barajlarinin dastridlmesiyle birlikte
istatistiklerin Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gére yayimlanma-
siydl. Ancak evdeki hesap carsiya uymadi. Toplu is iliskileri Yasasi
bir tarld ¢ikarilamadi. Bu nedenle 2009 istatistiklerinin uygulamasi g
kez uzatildi. En son uzatma Sayin Celik'in yeniden Bakan olmasindan
sonra, Temmuz 2011 tarihinde gerceklesti.

Ancak o tarihten bu yana da yasa ¢ikarilamadi.
Peki, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ne yapti?

Toplu is s6zlesmelerimiz icin sendikalarimiza yetki vermemeye
basladi. 2009 istatistikleri 2012 Ocak ve Temmuz aylarmda da uzatilsa
bu sorun yasanmayacakti.
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Ama Sayin Bakan tasari yasalasir umuduyla bunu yapmadi.

Biz bugin, isci ve isveren arasmda saglanan asgari uzlasmaya rag-
men Hukumetin tasariyl meclisten ¢ikaramamasinm bedelini 6duyo-
ruz.

Nasil 6duyoruz?
Toplu is S6zlesmesi yapma yetkisini alamiyoruz.

Nasil 6duyoruz?

Pazarlik masasina oturamadigimiz i¢in UGcretlerimize zam alami-
yoruz.

Bazi isverenler yetkiniz yok diyerek is yeri temsilciliklerimizi ka-
patiyor. iscilerimiz sendikasiz kaliyor, érgitsuiz kahyor...

Tabii bu yasa niye ¢ikarilamadi, engellemeleri kim, nasil yapti, o
ayri bir konu. Ama sonug¢ olarak bugtn itibariyle sendikalarimiz 301
bin 764 isciyi ilgilendiren toplam 815 isyeri ve isletme i¢in toplu is s6z-
lesmesi yapma yetkisini alamamis durumda.

Degerli Basin Mensuplari,
Sekiz aydir yetki bekleyen isyerlerimiz var.

Eger bu magduriyet sirdarulirse bu sayl kamu kesimi s6zlesme-
leriyle birlikte giderek artacak. Sadece TURK-iS'e bagl sendikalar igin
konusuyorum, sayi 600 binleri gececek.

Biz, TURK-IS olarak aylardir sorunun ¢ézimu icgin sosyal diyalog
zemininde ugras verdik.

Sayin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik, Ucli Danis-
ma Kurulu'nu en son 24 Temmuz 2012 tarihinde toplantiya ¢agirdi. Bu
toplantida sorunun ¢6zUmu icin alternatifler Gzerinde duruldu. 2009
yili istatistiklerinin uygulanma siresinin yeniden uzatilmasi da gin-
deme geldi, biz buna onay verdik.

Ama isci ve isveren kuruluslari olarak Basbakan Recep Tayyip Er-
dogan'in ziyaret edilmesi giindeme geldi.
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"Sorunun ¢ézimu Basbakan'da" denildi. Biz de TURK-iS, HAK-
iS, TISK ve TOBB baskanlari olarak Basbakan'dan randevu istedik.

Ancak su ana kadar talebimize karsilik verilmedi.

Tabii hepimizin malumu tGlkemizin gindemi ¢cok yogun. Aylardir
ve Ozellikle AJustos ayl boyunca hemen her gin hain terér saldirila-
rinin yarattigr kabuslari yasadik, yasiyoruz. Cok sayida sehit verdik.
Afyon'daki patlama da hepimizin canini yaktli. Ayrica Suriye'deki i¢
savasin Ulkemize olan negatif etkileri de s6z konusu.

iste bu nedenlerle, biz bu gune kadar tlkemizin icinde bulundu-
gu durumu goézeterek sabirli ve sagduyulu davrandik. Sorunumuzu
ilettik, bugln ¢ozular, yarin ¢dézialar diye bekledik. Ama ¢éziulmedi ve
buyuyerek kangren haline geldi.

Tamam,ilkemizin gindemi ¢ok yogun. Ama tim bu yogunluk,
aileleriyle birlikte binlerce Kisiyi ilgilendiren sézlesme sirecinin tikan-
masinin mazereti olamaz, olmamali. icinden gecilen ates cemberi, bu
Ulkenin isgilerinin magdur edilmesini beraberinde getirmemeli...

iscilerimiz, Glkemiz icin Gizerlerine diisen her gérevi severek, iste-
yerek yapmaktadir. iscilerimizin evlatlari, vatan savunmasinda, sinir
karakollarinda sehit olmaktadir. Ama is¢cimiz, toplu is s6zlesmesi yap-
ma hakkindan mahrum birakilmaktadir.

Degerli Basin Mensuplari, Degerli Arkadaslarim,

Toplu is Sézlesmesi yapmak, is¢i sendikalarmm demokratik ve ya-
sal hakki degil midir?

Elbette yasal hakkidir.

isci sendikalarmm devre disi birakildigi bir tilkede demokrasiden
bahsedebilir mi?

Elbette bahsedilemez.

Hakimet bu sorunu ¢6zimstz birakarak yasalara aykiri davran-
maktadir. Bu yasa disi durum, isci sendikalarmm varlik nedenini orta-
dan kaldirmaktadir. Ama demokrasimiz de yara almaktadir.
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Cunki bu durum esyanin tabiatina aykiridir. Cunkd dianyanin
her yerinde is¢i sendikalari demokrasinin temel taslarindan biridir. Bu

tas yerinden oynatildiginda bedelini sadece sendikalar, isciler degil,
ulkemiz oder.

Degerli Basin Mensuplari, Degerli Arkadaslarim,

Biz sorunun ¢6zimuntn Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg: ta-
rafindan bulunmasini isterdik.

Ancak bu gerceklesmedi ve ¢ozum yolu olarak Basbakan ile gorus-

me yapmamiz gosterildi. Basbhakan'dan randevu talebimizin Gizerinden
ise neredeyse 1ay gecti.

Bilinmelidir ki, bu durumdan sadece buradaki iscilerimiz degil,
temsil ettigimiz TURK-iS toplulugu da ¢ok rahatsizdir. Bizler bu giine
kadar Ulkemizin yasadigl sorunlarin agirhigini goézeterek, hepimizin
ylUregini yakan aci ve gozyasi selinin hassasiyeti icinde sorunun ¢6z0-
munu sabirla bekledik.

Ama artik sabrimizda da son noktaya geldik. Sabrimiz, sagduyu-
muz daha fazla istismar edilmemeli, bu sorun ivedilikle ¢cozulmelidir.

Bu durum Tudrkiye'nin ayibidir. Trkiye bu ayiptan kurtarilmali-
dir.

Mesele ciddidir.
Bu ciddiyet farkedilmeli ve geregi yapilmahidir.

Degerli Basin Mensuplari, davetimizi kabul ettiginiz, bizi izledi-
giniz icin ¢cok tesekklr ediyorum. Basin toplantimiza katilan tim sen-

dikacilarimizi ve iscilerimizi sevgiyle selamliyor, saygilarimi sunuyo-
rum. Sagolun, varolun.
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BELGE 4

LINYITLER VE TERMIiK SANTRALLAR SATILAMAZ"
MITINGI

Kitahya, 7 EKim 2012

TURK-TS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun Konusmasi
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Degerli Arkadaslarim,

Hepinizi Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve Baskam ol-
dugum TES-iS sendikasi adina saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Bursa'dan gelen degerli enerji ve maden iscisi arkadaslarim. Hos-
geldiniz, sizleri saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Orhaneli, Can, Yatagan, izmir, Adapazari'ndan gelen degerli arka-
daslarim, hos geldiniz, sizleri saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Eskisehir, Hamidabad, Soma, Afsin Elbistan, Kirka, Tungbilek, Hi-
sarcik'tan gelen degerli arkadaslarim.

Hosgeldiniz. Sefalar Getirdiniz.
Sivil Toplum Orgiltlerimizin degerli yoneticileri ve tyeleri.

Degerli Koylui Kardeslerim, Degerli Esnaf Kardeslerim. Degerli
Taseron isgileri, Degerli Kutahyalilar. Gencler, kadinlar, ¢ocuklar. Siz-
lere sesledigim i¢in onur duyuyorum. Tiarkiye'nin, bdlgenizin, Kiatah-
ya'nin sorunlarina sahip ¢iktiginiz igin sizleri kutluyorum. Ve... Bugin
bu saatlerde istanbul'da deplasman macinda oynayan Kiitahya Spor’
a basarilar diliyorum. Goénlimiiz, yiregimiz onlarla birlikte. insallah
mag! kazanip gelecekler ve yuzimazi guldarecekler.

Degerli Kardeslerim.

Bizim, is yerlerinde barisa ihtiyacimiz var, sokaklarda, caddelerde,
kentlerde, bdlgelerde, kisacasi Ulkemizin her bir késesinde barisa ihti-
yacimiz var.

Ama maalesef tUlkemiz bugin sanki bir ates ¢emberinin icinden
gecmektedir. Bir tarafta Suriye'de devam eden bir i¢ savas vardir. Kor-
kulan olmus, Sam atesi sinirlarini asmis, Urfa'mn Akcakale ilgesini
vurmustur.

Degerli kardeslerim, emekgilerin c¢ikari savasta degil baristadir.
Bizlerin misyonu, her turli savasa sonuna kadar karsi ¢ikmak, baris
neferligi yapmaktir. Dilegimiz, yasanan gerginligin sagduyu ile deger-
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lendirilmesi ve Atattrk'in, "Yurtta Sulh, Cihanda Sulh" yaklasiminin
hakim kilinmasidir.

Diger yandan Ulkemiz sehit haberleriyle kan aglamaktadir. Bunun
nedeni gun gectikce azginlasan terdrddr. Terdr bir insanlik sucudur.
Terdr orglatinin yaptig: saldirilari burada, sizlerin huzurunda bir kez
daha lanetliyorum. Bizim ser oraklarinin ve onlara destek veren gugle-
rin milletimizin ve devletimizin guclu iradesi karsisinda yok olup gi-
deceklerine olan inancimiz tamdir.

Turk halki bugine kadar yasanan tum felaketler karsisinda sim-
siki kenetlenmeyi bilmistir. Beklentimiz ayni duyarhlig: siyasi parti

liderlerinin de gdstermesi ve sorunlar karsismda ortak ¢ézim aretile-
bilmesidir.

Degerli Kardeslerim.

Kutahya, kamu kuruluslarinin 6zellestirilmesiyle gin gectikce
gicten kuvvetten diisen bir ilimiz haline geldi.issizlik artti, isgiler gu-
vencesiz calisma bigimlerine, taseronluga mahkum edildi.Tim bunlar

yetmedi, Jandarma Taburu'da Kitahya'dan géturuldia, esnaf, kéylu pe-
risan oldu.

Simdi sira geldi, madenlere ve termik santrallere,Maden-is Baska-
ni da soyledi, Seyitomer zarar etmiyor, kar ediyor.Seyitoémer de tipki
diger bazi kuruluslar gibi altin yumurtlayan tavuk.

Peki nicin kesiyorlar bu altin yumurtlayan tavugu? Ni¢in Kitah-
ya'yi issizlige, yoksulluga mahkum ediyorlar?

Ulkemiz zarar gériyormus kimin umurunda! Kitahya zarar g6-
riyormus kimin umurundaiAmacg birilerine rant saglamak rant.

Degerli Kardeslerim;

Biz ozellestirmelerin basladi§i ilk giinden bu yana genel olarak
Ozellestirmelere, 6zel olarak da enerjide 6zellestirmelere karsi ciktik.
Ulkemizin icinde bulundugu cografyadaki énemli konumuna dikkat

cektik. Enerji dagitim ve tretiminin kamusal bir hizmet olarak kalma-
sinin dnemine isaret ettik.
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Enerjide disa bagimhiliga itiraz ettik, yerli ve yenilenebilir kaynak-
larin Glkemizin gelecedi acismdan anlammi bikmadan, usanmadan
anlattik. Eylemler yaptik, mitingler yaptik, raporlar hazirlayip cum-
hurbaskanli§gi makami da dahil, ilgili, yetkili tim kurumlarin dikkatini
cektik. Olmadi, gazete ilanlariyla derdimizi anlatmaya calistik. Ener-
jide 6zellestirme girisimlerine karsi yuzlerce dava actik, bu davalarm
cogunu kazandik. iste biz tim bunlarla enerjide 6zellestirmeleri yakla-
stk 20 yil kadar geciktirebildik. Ne zamana kadar? 2006 yilma kadar.
2006 sonundan itibaren dagitim 6zellestirmeleri kapimizdan girmeye
baslad!.

Gelinen noktada enerjide 6zellestirmelerin Ulkemize verdigi za-
rar, artik maalesef yasanarak ve buyuk bedeller 6denerek gérilecektir.
Ama Uzerine basa basa duracagimiz bir husus vardir ki o da 6zelles-
tirmelerin isciler agisindan ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuclardir.Baska
yere gitmeye gerek yok. ilinizde yapilan elektrik dagitim dzellestirme-
leri sonrasinda ne oldu biliyorsunuz.

Kutahya, Eskisehir, Bilecik, Afyon, Usak illerinde bir tane Gyemiz
kalmadi. Bunun adi ne? Ne diyecediz bu yapilana? Devletin goérevi bu
Ulkede yasayan herkesi koruyup kollamak degil mi? Kagit tGzerinde
o0yle. Ama yapilana bakildiginda isciyi yok sayiyorlar. Tesisi satiyorlar,
isci Allah'a emanet.

Ama bugin buradan ilan ediyorum ki, Termik santral iscisi bas-
ka iscilere benzemez. Linyit iscisi, bor iscisi baska isgilere benzemez.
Kitahya baska sehre benzemez. Seyitdmer iscisi magdur edilirse vay
bunu yapanlarm haline.

Ben buradan ilgili, yetkili, hevesli herkese sesleniyorum...

Sakin ha diyorum... Sakin ha! Sakin ha bizi test etmeye kalkisma-
yin.

Ve bilinsin ki, Kitahya'dan yukselen bu ses, yarm Hamitabad'ta,
Soma'da, Yatagan'da ve termik santrallerimizin oldugu her yerde yuk-
selecektir.

Degerli Kardeslerim;
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Bakin daha din elektrige, dogalgaza zam yapilmistir. Bu zamlarm
nedeni, yapilan dagitim ozellestirmeleridir. Bu zamlarm nedeni, dev-
letin termik santrallere yillardir tek kurus yatirirm yapmamasi, 6zelles-
tirecegiz diye gézden cikarmasidir. Bu zamlarm nedeni elektrik Gretim
kaynaklarini tiketerek tGlkemizi ithal dogalgaza mahkum kilan politi-
kalardir. Yillardir yapmayin dedik, etmeyin dedik. Dinlemediler... So-
nuc?Enerjide disa bagimli bir Tarkiye, yani tehdit altinda bir Turkiye
ve zam zam zam. Yapilan zamlar, aciklanan enflasyonun iki katidir.
Benzin, elektrik, dogalgaza yapilan zamlar yeni zamlarm tetikleyicisi
olmustur, olmaya devam edecektir.

Emekgileri sefalet icinde birakan bir ekonomi anlayisinin refah ge-
tirmedigi son zamlarla bir kez daha goértulmuasttr. Buradan Hukimete
sesleniyorum. Bu zamlari geri alin. Bu zamlari geri alin ¢inkd bizler,
sorumlusu olmadigimiz yanhs politikalarin bedelini 6demek istemi-
yoruz. Ve unutmayin ki, soframizdan eksilen her bir dilim ekmegin
vebali sizin omuzlarinizdadir.

Bir de "ekonomik istikrar var" diyorlar...Buyuyoruz diyorlar...Bir
elimiz yagda, bir elimiz balda diyorlar...

Gec¢ bunlari...

HukUmete sesleniyorum, ¢oktan anladik ki, yag, bal size, zam-
lar bize...BUyumeniz size, yoksulluk, issizlik bize...Coktan anladik Ki,
Ozellestirmelerin yarari, agzini bir karis agmis kar tutkunlarina; issizli-
gi, taseronlugu, sendikasizhgi, 4-C'liligi bize...

Yok 6yle yagma... Bir kez daha tekrarliyorum... Termik santral is-
cisi, linyit iscisi, bor isgisi baska iscilere benzemez...

Benzer misiniz? Elbette benzemezsiniz. Oyleyse "Ozellestirmeye
Hayir" diyecegiz. Ozellestirilme kararinin geri alinmasi, 6zellestirme-
lerin durdurulmasi i¢in her tirld micadeleyi verecegiz.

Verecek miyiz?
Verecegiz evelallah!
Degerli Kardeslerim, Degerli dostlarim;
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Bugiin 7 Ekim. insan Onuruna yakisir is ginit. TURK-iS bugin
Ankara'da bu konuda bir toplanti duzenliyor. Mitingimizin boyle bir
gunde gergeklesmesi, 7 EKim'in dnemini vurgulamamiz agisindan da
ayri bir 6nem tasiyor. insan onuruna yakisan is guni aslinda toplum-
sal hayatin merkezinde yer alan insan emeginin dnemini gosteren bir
kavrama isaret ediyor. Emek, insanin kendisini ifade ettigi en temel
unsurlarindan birisidir. Tipki dilimiz gibi dustncelerimiz gibi. Emek,
insanlarin, dinyay! degistirmede, hayati bicimlendirmede kullandigi
en degerli varhgidir. ILO, insan onuruna yakisir is gintnt belirleye-
rek insanin emegini nasil gergceklestirecegini tanimlamis bulunmakta-
dir. Emek, baskalarmm istismar edecedi, insan haysiyetinin istismariy-
la kullanilabilecek bir meta degildir. Buradan Hukimete, isverenlere
sesleniyorum. Emegin onurunu koruyarak, insanin onurunu, Tdrki-
ye'nin onurunu koruyun. Buradan Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne
sesleniyorum. Meclis, insan onuruna yakisan isi koruyacak en temel
miessesedir. Meclis, emek Uzerinde yaptigi tim tasarruflarda emegin
en yice deger oldugunun kabultyle hareket etmelidir. Cunkl, emek
en ylce degerdir.

Bugtn Glkemizin emekgileri, vatan savunmasinda, smir karakolla-
rinda sehit olmak dahil GUzerine disen her gorevi severek, isteyerek, fe-
dakarlikla yapmaktadir ve bu durum onlarin, Turkiye'nin trettigi her
degerlerden adil bir pay almasini da gerekli kilmaktadir.

Ama ne yapiliyor?

Burasi dyle bir Glke ki, yaklasik 300 bin iscimizi ilgilendiren toplu
is sozlesmeleri, iskolu istatistikleri yayinlanmadigi icin 9 aydir imzala-
namiyor.

Uzerinde asgari miitabakat saglanan tasarinin yasalasmasi yilan
hikayesine dondurdlayor...

Degerli kardeslerim, calisma hayatini dizenleyen yasalarin de-
mokratiklestirilmesi icin yapilan miizakerelerde TURK-IS canla basla
calismistir. Tarkiye icin en dogrusunun bulunmasi i¢in elinden gelen
cabayi gostermistir. Yasa Meclis Genel Kurulu gindemindedir. M-
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zakerelerimiz devam etmektedir, son dakikaya kadar ideali olusturma
¢abalarimiz strecektir.

Degerli Kardeslerim,

Biz dusmanlik bilmeyiz, biz kin nedir, haset nedir bilmeyiz. Ulke-
miz igin alin teri déker, ekmek paramiz igin ¢alisiriz. isteriz ki, bacamiz
tatsdn, soframizda as olsun, ekmek olsun. Cocuklarimiz saghkli ve ge-
lecek kaygisi duymadan bayusidn. Bizim gicimuuziun temelinde para
yok, kar yok, tahakkim yok. Bizim gicumizin temelinde inang var,
masumiyet var, savunduklarimizin haklhihgr var. Ama emegin en ylce
deger oldugunu unutanlar, ara sira bizim de ne oldugumuzu unutu-
yor. iste 0 zaman ne oluyor? Bdyle meydanlara ¢ikip, iste boyle hep
birlikte ayaga kalkip, ne oldugumuzu hatirlatiyoruz.

Diyelim olmadi, daha ne yapiyoruz?

Se¢im zamani sandik 6nimiuze kondugunda, kirmizi karti goste-
riyoruz.

Degerli Kardeslerim, iscilerin, emegi ile gecinenlerin achigi, yok-
sullugu Hukumetin vebalidir. Hak arayan emekgilerin seslerine kulak
tikamak, HukiUmetin vebalidir.

Ey Huklimet; sana sesleniyorum!
Bu meydana, buraya kulak ver. Bu sesi duy.

Taleplerimiz, itirazlarimiz ve isyanlarimizin timd bu memleketin
onuru, huzuru ve barisi icindir. Emekgilerin gelecede givenle bakabil-
mesi, saghikli, egitimli, vasifli ve mutlu ¢ocuklar yetistirebilmesi icindir.

Kutahya'nin Zafer Meydani'ni dolduran degerli isciler, emekgiler,
emek dostlari...

Coskulu katiliminiz i¢in sizleri kutluyorum.
Beni dinlediginiz icin tesekktr ederim.

Sagolun varolun.
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BELGE 5

OZELLESTIRMEYE HAYIR YURUYUSU

Ankara, 24 Ocak 2014

TURK-iS Genel Baskani Erguin Atalay'in Konusmasi
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Dedgerli is¢i kardeslerim,

Mugla'daki Yatagan, Yenikdy ve Kemerkdy termik santralleri ile
komur ocaklarinin 6zellestirilmesine tepki i¢cin Mugla'dan yola ¢ikarak
Ankara'ya gelmek isteyen iscilerin gtiivenlik gucleri tarafindan il disina
ctkmalarina izin verilmemesini, hak arayanlara yonelik bir baski araci
olarak goruyoruz.

Bugiin burada o arkadaslari temsilen TURK-iS Yénetim Kurulu ve
bagl sendikalar Ankara'da, Sihhiyede toplanarak Ozellestirme idaresi
Baskanligi 6ntne yuraduak.

Eylem, anayasal bir haktir. Bu hakkimizi hi¢ kimse, sizin eylemini-

zi dogru bulmuyorum diye engellememelidir.

Mugla'daki 6zellestirme ihalesine katilan 15 firmanin 13'0 geri ce-
kildi. Geriye iki firma kaldi. Herkes sunu ¢ok iyi anlamali, biz bu hu-
kiimete dzellestirmeleri yaptirmayacagiz. isci hareketinin bircok prob-
lemi varken bu islerle ugrasan hikimete sandikta hesap sormak sizin
de bizim de boynumuzun borcu.

Mlcadelenizin yaninda olmaya devam edecegiz.
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BELGE 6

KOLELIK DUZENINE SON! TASERONLASMAYA,

ORGUTSUZLUGE, KURALSIZ CALISMAYA HAYIR!
YURUYUS VE MITINGI

Ankara, 15 Subat 2014

TURK-iS Genel Baskani Ergun Atalay'in Konusmasi
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isciler, memurlar, emekliler, issizler, gengler...
Kardeslerim, bacilarim...

Sendikalarimizin degerli Baskan ve yoéneticileri,
Degerli konuklar,

Hepinizi Turkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IiS) adi-
na sevgilerimle, saygilarimla selamliyorum.

Taseron konusu artik Glkemizde kanayan bir yara haline gelmistir.
Bu konu ulkemizin ayibidir. Emek somuriastnidn en buyuk aracidir.
Bu ayibl bu alanda biz ya bugiin temizleyece@iz ya da bu ulkeyi idare
edenler temizleyecek. Bakanlik, taseronlasmayla ilgili bazi dizenleme-
ler yapiyor. Bu duzenlemeler, bu sorunun ortadan kalkmasina yol aca-
caksa, biz buna destek vermeye haziriz. Ama kosulumuz, bir dizen-
lemeyi yaparken, diger taraftan bir hak kaybi olmamasidir. Ozellikle
is Kanununun 2. maddesinin degistirilmesini asla kabul etmeyiz. Ta-
seron iscisinin hastalanma hakki yok. Cenazesini kaldirma hakki yok.
isyerinde yemek yeme hakki yok. Servise binme hakki yok. Tazminat
hakki yok.

Biz taseronlasmanm Turkiye'nin gindeminden tamamen Kkalk-
masini talep ediyoruz. Ozellikle kamuda asil iste ¢alisan tim taseron
iscilere kadro verilmesini talep ediyoruz. Kalanlarin da en az 5 yillhik
s6zlesme yapilarak guvenceye kavusmasini, sendikali olmasi halinde
de toplu is s6zlesme farklarinin 6denmesini talep ediyoruz. Taseron
iscilerinin gelecege giivenle bakmalarmi saglamaliyiz. Ulkemizi bu
aylptan kurtarmaliyiz.

Karayollarinda calisan 10 bin taseron isgisi Yol-Is Sendikamiza
tiye. Bu arkadaslarimiz asil isi yapiyorlar. Yol-is Sendikamiz onlardan
7000 arkadasimiz adina dava agtl. 6500 arkadasimiz davayi! kazandi.
Geri kalanlari kadro s6zu verildigi igin dava agmadi. Yargitay, 2.5 sene
Once bunlarin ise girdigi ginden itibaren asil isverene bagli is¢ci olduk-
larim sdyledi. Bu iscileri kadroya alm dedi. Almayacaksaniz tazminat-
larini 6deyin dedi. Bu tazminatlar eski parayla 2.5 katrilyon tutuyor.
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Karayollari iscileri para pesinde degil. Kadrolu adam gibi is istiyorlar.
Bizi kadroya alin, tazminattan vazgeceriz diyorlar.

Yol-Is Sendikamizm dyeleri, 30 Mart'tadki se¢cimden sonra baska bir
tehlikeyle daha karsi karsiya. Bluyuk Sehir Belediyeleri Yasasina gore,
onlar belediyelere baglanacak. Biz TURK-iS olarak, Yol-is Sendikamiz-
la el ele vererek bu meseleyi de ¢c6zmek durumundayiz.

Sendikal drgitlenmeden dolay isten atilan, bu nedenle de iki yuz
gunduir direniste olan Deriteks Sendikamiz Gyesi Punto Deri iscileri de
bu alandalar, onlarin davalarinin da takipgisi olacagiz, ne gerekiyorsa
yapacagiz.

Ulkemizin baska bir ayibi da gecici ve mevsimlik isgiler. Seker'de 4
bin, demiryollarinda 2 bin 500, enerjide 600, tarimda 500 is¢i gegici ve
mevsimlik olarak calisiyor. Daha bir¢ok kurumda binlerce isci ge-
cici ya da mevsimlik adi altinda calistirithyor. Bu tlkede 20-25 yildir
gecici kadrosunda calisan isciler var. Bunlar 3-4 ay calisiyor, en fazla
calisan 5 kisur ay calisabiliyor. Odedikleri prim yetmedigi icin emekli
olma sanslari yok. Yilda 120 gin yani 4 ay calisan bir gecici iscinin
emekli olabilmesi icin 60 yil, yilda 90 gin yani 3 ay ¢alisan bir gecici
iscinin emekli olabilmesi i¢in 90 yil gerekiyor. Bu insanlara yazik degil
mi, ginah degil mi? Bu is¢ilere bu zulim yapilir mi?

Gegici ve mevsimlik iscilere yapilan bir baska haksizlik daha var.
Bu arkadaslarimizdan issizlik sigortasi primi kesiliyor ama issiz kal-
diklarinda issizlik 6denegi alamiyorlar.

Aramizda Yatagan'dan, Yenikoéy'den, Kemerkdy'den gelen ar-
kadaslarimiz var. Termik santrallerimiz ve kdmur isletmelerimizin
Ozellestirilmek isteniyor. Biz 20 yildir Ulkeyi ydnetenlere anlatmaya
calhisiyoruz. Ancak ne yazik ki engel olamadik. Kamu kurumlan yok
pahasina satildi, birileri bundan rant elde etti. Bu kadar 6zellestirme
yapildi da ne oldu? Dev gibi kuruluslar ortadan kalkti, SEKA yok oldu,
Siimerbank yok oldu. Ozellestirme issizlik demektir. Sendikasizlik de-
mektir.
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Ozellestirme nedeniyle isten 4-c adi verilen bir kélelik diizenine
mahkum edildi. Yokluga, yoksulluga mahkum edildi. Biz TURK-IS
olarak onlarin davalarinin da takipgisiyiz. Bu arkadaslarimiz ge¢cmiste
sendikaliydi, isciydi. Bunlar yeniden kadrolu is¢i ve sendikali olmak
durumunda. Ulkeyi yoneten Hukimet bununla ilgili yasal dizenle-
meyi bir an 6nce Meclise getirmeli. Bu isgiler yeniden TURK-iS'in catisi
altinda olmalidir.

Yatagan iscileri 10 Ekim 2013 guint kitlesel olarak Ankara'ya geldi.
Meclis'e yurudia. 24 Ekim 2013 gunl ben Yatagan'a sizin yanmiza gel-
dim. 29 Aralik'ta Milas'ta miting yaptiniz, TURK-iS olarak oradaydik.
17 Ocak'ta Ankara'ya gelmek istediniz, engel oldular ama sizin yeri-
nize biz buradaydik, 5 bin is¢cimiz Ozellestirme idaresi 6nunde sizin
sesiniz oldu. O gun buraya gelemediniz ama iste bugtn buradasiniz.
Size o gun s6z vermistik, iste bugin binlerce kardesinizle birlikte bu-
radasiniz.

Bu Ulkede sendikal drgtutlenme nedeniyle, 6zellikle son 10 yilda
binlerce is¢cimiz isten atildi. Sendikalarimiz, insanlarm ekmekleriyle
oynamamak icin érgitlenme yapamaz hale geldi. isverenler sendika
istemiyor. Sendikayl disman gibi goren isverenler var. Bunlarin ara-
sinda ne yazik ki her siyasi partiye mensup belediye de var. Biraz dnce,
Teksif Sendikamiza Uye oldugu igin isten atilan kardesimiz konustu.
Bu yapilan haksizhiktir, zulimddur.

Bu Ulkede 1980 yilinda ntfusumuz 45 milyondu, 2.5 milyon sen-
dikali isci vardi. Bugln nufusumuz 75 milyon, sendikali is¢i sayisi 1
milyon.

Orgitlendigimiz isyerlerinde yasadigimiz bir baska konu da yet-
kilerle ilgili. Sendikalarimiz iye yapiyor. isverenler ya da rakip sendi-
kalar yargiya itiraz ediyor. Yargi sireci tamamlanana kadar yillar gegci-
yor. Sureg bittiginde isyerinde orgutla isci kalmiyor. Basin ¢alisanlari
orgutsltz, basinda orgutlilik yizde 2 dizeyinde.

Son yillarda is kazalari nedeniyle blyidk acilar yasiyoruz. Mer-
diven alti isyerlerinde, Tuzla tersanelerinde, madenlerindeki taseron

39



TURK-IS Calisma Raporu

isyerlerinde, insaat sektoriinde is cinayetleri yasaniyor. isciler canlari
pahasina ekmek parasi icin g¢alisiyor. Bunlar Glkemiz i¢in kara birer
lekedir. Birileri, karlarina kar katmak icin insanlarin hayatlariyla oy-
nuyor. Her yil is kazalari sonucunda binlerce is¢cimizi kaybediyoruz.
Gunde ortalama 4 iscimizi is kazalarinda yitiriyoruz. Bu rakamlar,
dinyanin 17. buyuk ekonomisine sahip Turkiye icin bir utangtir. Bu
rakamlar, 21. yiazyil Tarkiyesi icin bir utanctir. Tarkiye bu utanctan
kurtulmalidir, bu gidise artik bir dur denmelidir. Bunlarin éniine ge-

cilmesi icin kayitdisiliga son verilmelidir. Sendikalasmanin 6nidndeki
engeller ortadan kaldirilmahdir.

Bugiun bu alanda, her kesimden sikintisi olan, derdi olan arka-
daslarimiz, kardeslerimiz var. Ben onlar adina iktidar partisine sesle-
niyorum. Bu alandaki haykirisi, bu alandaki feryadi duyun. Bu alan-
daki arkadaslarimizin birlik ve beraberligini, dayanismasini iyi gérin.
Bunu duyarsaniz, bu tlkede hayirli bir is yapmis olursunuz. Duymaz-
san bunun bedelini en kisa zamanda 6dersiniz. TURK-iS Yénetimi ve
Baskanlar Kurulu adina sesleniyorum. Bu alandaki arkadaslarimizin
feryadini basta iktidar partisi olmak tzere herkes duymalidir. Sorunla-
rimizi ¢ézerlerse amenna, ama ¢dézmezlerse en kisa zamanda Meclisin
ondndeyiz, bir daha bu alanlardayiz.

Ulkemiz son donemde siyasi ve ekonomik kriz yasiyor. Bir taraf-
tan yolsuzluk iddialari, diger taraftan paralel devlet iddialari bitmek
bilmiyor. Bunlar llkemize zarar veriyor. Ulkede yasanan ekonomik
krizin bedelini patronlar 6demiyor, bedelini ¢alisanlar 6duyor. Biz ar-
tik bedel 6demek istemiyoruz. Ama bu alanin, sizlerin sesini duyma-
yanlara bedel 6detecegiz. Herkes akima basina alsin.

Bu Ulke 76 milyonuyla Kurtayle, Tarkuyle, Abazasiyla, Muhaci-
riyle, Arnavutuyla, Cerkeziyle kardes gibi yasayan insanlarla var. Biz
bu Ulkede kardes gibi yasamak mecburiyetindeyiz. Bu uUlkenin menfa-
atlerinden evvel Amerika'nin, israil'in, ingiliz'in, Alman'm cikarlarini
One koyanlar ayaklarini denk alsinlar. Batan geminin liks kamarasi ol-
maz. Gemi battigi zaman herkes batar.
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BELGE 7

BiR GUN SUREYLE
CALISMAMA EYLEMI

Ankara, 14 Mayis 2014

TURK-IS Y6netim Kurulu Agiklamasi
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M anisa Soma'daki maden ocaginda yasanan trafo patlamasi so-
nucunda, Konfederasyonumuza bagl Tiarkiye Maden-Is Sendikasi
tyesi iscilerimizin sehit olmasi, TURK-iS toplulugunda biyik bir aci-
ya neden olmustur.

is cinayetinin meydana geldigi ilk saatlerde, Genel Baskanimiz Er-
giin Atalay, Genel Mali Sekreterimiz Ramazan Agar ve Genel Egitim
Sekreterimiz Nazmi Irgat, olay yerine hareket etmisler ve kurtarma ¢a-
lismalarina nezaret etmislerdir.

Gece gec¢ saatlerde toplanan TURK-IS Ydnetim Kurulu, yasanan
bu is cinayetine tepki olarak, TURK-iS toplulugunda 1 hafta sureyle
yas ilan etmis, GUlkemizin her yerindeki teskilatini harekete ge¢cirme ve
olayi genis bir bicimde protesto etme karari almistir. Bu amagla, orgut-
Ii oldugumuz tim isyerlerinde, bugiin vardiya degisimlerinde TURK-
IS toplulugu Uyeleri sehit olan madenci arkadaslarimiz i¢in sayg: du-
rusunda bulunacaklardir.

TURK-IS uyeleri yarin 15 Mayis 2014 Persembe guni isyerlerine
gidecek ancak yasanan bu is cinayetini protesto etmek amaciyla 1 gin
sureyle calismayacaklardir. Bu esnada taseronlasmayi ve is cinayetleri-
ni protesto edeceklerdir.

Tum Gyelerimiz, calistiklari isyerlerinde, bir hafta siireyle her gin
3 dakika isbasinda isi durdurarak saygl durusunda bulunacak, Ulke-
mizdeki taseronlasma, sendikasizlastirma ve is cinayetleri protesto
edilecektir.

Son yillarda yasadigimiz is cinayetlerine ne yazik ki bir yenisi
daha eklenmis ve su an itibariyle 201 arkadasimiz sehit olmustur. 1992
yilinda Zonguldak Kozlu'da meydana gelen ve 270 arkadasimizin se-
hit oldugu maden faciasmdan sonra yasanan bu olay, 1999'da yasanan
deprem felaketinden sonra tUlkemizin karsi karsiya geldigi en aci olay-
lardan biridir.

Bu yasadigimiz dram, Glkemizin hafizasinda kara bir leke olarak
yer alacaktir. Bu facia, Ulkemizi bir taseron cennetine cevirenlere, ta-
seronlasmayi temel ¢alisma bicimi haline getirenlere, Ulkede somuru
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dizeni kuranlara ders olmalidir. Karlarina kar katmaktan baska amag-
lari olmayan, bunun i¢in insanlarin hayatlariyla oynayanlar, bu tlkede
kdle diuzenini hakim kilmak isteyenler, doymak bilmeyen acliklariyla,
emekgilerin canlarini hice sayanlar hesap vermelidir. TURK-IS, bu fa-
cianin sorumlularinin bulunup hak ettikleri cezalari alana kadar konu-
nun takipgcisi olacak, bu faciaya sessiz kalmayacaktir.

TURK-IS Yonetim Kurulu, Glkemiz tarihinin bu en buyuk felaket-
lerinden biri olan bu is cinayetinde sehit olan madenci kardeslerimize
Allah'tan rahmet, yaralananlara acil sifalar dilemektedir.
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BELGE 8

OZELLESTIRMELERE KARSI iKi SAATLIK iS BIRAKMA
EYLEMI

17 Haziran 2014 Sah

Eyleme iliskin TURK-IS Aciklamasi
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isciler... Taseron iscileri... Mevsimlik ve gecici isciler... 4-C'liler...

Kamu c¢alisanlari... Emekliler... Orgitsiiz, giivencesiz, kuralsiz ¢a-
lisanlar... issizler... Dar ve sabit gelirliler... Kadmlar... Gengler...

Emedi ve alinteri ile gecinenler...
Halkimiz...

Bugln; dlkemizde bir yagma ve talana donisen 6zellestirmele-
re karsi, Yatagan, Kemerkoy, Yenikdy termik santrallerinin ve kémiur
ocaklarinin 6zellestirmesine karsi, TURK-iS Baskanlar Kurulu'nun al-
digr karar geregince iki saatlik calismama hakkimizi kullaniyoruz.

Bu miucadele yeni degildir. Biz bu micadeleyi 20 yildir veriyoruz,
20 yildir anlatmaya calisiyoruz. Ozellestirmeye karsi micadele, Tir-
kiye isci sinifinin onur savasidir... Varlik savasidir. Cok direndik, ¢ok
micadele ettik ancak ne yazik ki bu yagmaya, talana engel olamadik.

Bu 6zellestirmeler dogru degildir, kamu kurumlarmi yok pahasi-
na satmaym dedik, bizi dinlemediler. Bu kurumlar yagmalanmak iste-
niyor, yok edilmek isteniyor dedik, dinlemediler. Bu kurumlar peskes
cekiliyor, birileri bundan rant elde ediyor dedik, dinlemediler. Bagir-
dik, ¢cagirdik, direndik, eylem yaptik, yine dinlemediler.

Ozellestirmeye karsi ¢ikanlari neredeyse vatan haini ilan ettiler,
disman ilan ettiler. Ozellestirmeyi sihirli bir degnek gibi takdim ettiler.

Bu kadar 6zellestirme yapildi da ne oldu? Ulkemiz, halkimiz bun-
dan ne kazandi? Higbir sey kazanmadi, aksine ¢cok sey kaybetti. Dev
gibi fabrikalarimiz arsa fiyatinin bile altinda birilerine peskes cekildi.

iste 6zellestirme budur, dzellestirme yagma demektir, talan de-
mektir, rant demektir. Biz bunlari 20 yildir séyliyoruz ama gozleri
ranttan baska bir sey gérmeyenler bizi dinlemedi. Ozellestirmeye karsi
direnen sendikalar topluma hedef goésterildi. Sendikalar, sendikacilar
yipratilmak istendi. Sendikal hareketi etkisizlestirdiler, kamu kurulus-
larini yerli ve yabanci sermayeye, yandaslara peskes c¢ektiler.
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Ozellestirme ayni zamanda issizlik demektir. Binlerce is¢cimiz, bu
O0zellestirme belasiyla issiz kaldi. Emeklilik haklarini dahi elde edeme-
den kapinin 6ntne kondu. Kalanlar, sendikasizlastirildi, haklari elle-
rinden alindi. isten atilanlar 4-C adi verilen bir kélelik diizenine, yok-
luga, yoksulluga mahkum edildi.

Ancak halkin mallarinda gézi olanlar durmadi, yagmaya, tala-
na devam ettiler. iste simdi de go6zlerini Yatagan, Kemerkoéy, Yenikoy

santrallerine ve kémur ocaklarina diktiler. Bu guzide tesisleri yagma-
lamak istiyorlar.

Buradan bir kez daha haykiriyoruz; dinyada gelismis tlkeler geri
dénip kamulastirma yaparken, Glkemizde yagmaya ve talana dén-
sen bu 6zellestirme uygulamalarina derhal son verilmelidir.

Ozellestirme ve taseron uygulamalari konusunda alman yargi ka-
rarlari titizlikle yerine getirilmelidir.

Stratejik o6zellikleri nedeniyle, 6zellikle enerji temininde surdiri-
lebilirligi saglamak icin yerel kaynaklarimiza dayali kémdr ve enerji
dretimi gibi 6nemli alanlar, kamunun milkiyetinde kalmahdir.

Soma'da 301 arkadasimizin is cinayetine kurban gitmesi, binlerine
ders olmahidir.

Yeni canlarin yitirilmemesi icin bu 6zellestirmeler derhal durdu-
rulmalidir.

Soma 6rnegi, 6zel sektdrin denetimsiz kar hirsinin basta is¢i sag-
hgr ve is giavenligi olmak Gzere, ¢calisma ve yasama kosullarinda yol
actigl faciayi goézler 6nine sermistir.

Soma'nm birinci dereceden sorumlusu, 6zellestirmelerdir.

Arkadaslar,

Yatagan, Yenikdy ve Kemerkdy iscisi, hakli uyarilarini ve taleple-
rini duyurmak kararhgi icinde micadelesini aylardir sirdirmektedir.

Bu direnis, bu micadele yalnizca bu tesisler i¢in degildir. Bu di-
renis bu Ulkede hakki yenen tim emekgiler i¢indir... Bu direnis basta
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madenciler olmak Uzere is cinayetlerinde hayatini kaybeden kardes-
lerimiz icindir, bu direnis isten atilan, ezilen, horlanan tim emekgiler
icindir...

Bu direnis burayla sinirli degildir... Bu tlkede is¢i sinifi var oldu-
gu surece, bu direnis tlkenin dort bir yanmda devam edecektir. Yag-
maya, talana, vurguna, yolsuzluklara karsi direnis devam edecektir.
Halkimiz igin, vatanimiz i¢in devam edecektir.

Bugun Turkiye is¢i sinifi bir kez daha ayaktadir.

Basta 6zellestirmeler olmak Uzere, kayit disiliga, alt isveren (tase-
ron) uygulamalarina, 4/b, 4/c gibi istisnai istihdam turlerinin yaygin-
lasmasina, asgari Ucretin sefalet tcreti olmasma, dusuk Ucret politika-
sina, 6zel istihdam burolari aracihigiyla kiralik iscilik uygulamasina,
kidem tazminatinin kaldirilmak istenmesine, esnek, kuralsiz ve given-
cesiz calismanin her tarltsine, is cinayetlerine, issizlik fonunun amaci
disinda kullanilmasina, sendikasizlastirmaya ve isten atilmalara karsi
mucadelemizi yukseltmek, sesimizi duyurmak icin buradayiz.

Bu sorunlarimiz ¢6zilmezse yarin yine burada olacagiz.

Bugtin yuzlerle, binlerle geldik, yarin on binlerle, ytz binlerle ge-
lecegiz...
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BELGE S)

OZELLESTIRMELERE KARSI iKi SAATLIK iS BIRAKMA
EYLEMI

Ankara, 17 Haziran 2014

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay'in Konusmasi
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Degerli isci Kardeslerim,

TURK-iS'in érgutli bulundugu is yerlerindeki isciler, Soma'daki
maden faciasina dikkat cekmek ve Yatagan, Yenikdy, Kemerkoéy Ter-
mik santrallerinin 6zellestirmesine tepki gostermek icin 2 saat is birak-
mistir.

Baskanlar Kurulu karariyla gercgeklestirilen is birakma kapsamin-
da, Demiryol-is'in 6érgitli oldugu TCDD Loko Bakim Atdlyesindeki
isciler, 2 saat is birakma eylemi ile birlikteyiz.

Soma'daki maden ocaginin yilda 1,5 milyon ton kémdur ¢ikartilma-
st anlasmasina ragmen, isletmenin 3 milyon 800 bin ton kédmur cikartt-
masli, s6z konusu Uretim hirsi sonucu is kazasina yol actmistir.

Soma'da yasananin is kazasi olmadigini, is cinayeti oldugunu her-
kes gormustar.

Orada 301 can, 432 yetim var. Kimin sorumlulugu varsa herkes bu-
nun hesabini verecek. Ben TURK-iS Genel Baskani olarak bunu yapma-
ya gayret sarf ediyorum. Diger yandan santrallerimiz 6zellestirilmeye
devam ediyor. Yatagan, Yenikdy ve Kemerkdy termik santrallerinde 3
bin 500 déntm arazi var. Bu arazinin bayuk bdélimi deniz kenarinda.
550 lojman var. Devasa makine parki ile 30 senelik kémar var. Diyoruz
ki ‘arkadaslar bunlari 6zellestirmeyin'. Verilen fiyat 5'te I'inden daha
distk. Yani burasi bize verilen rakama gore 11 milyar dolar civarinda
bir is. Soma'y! verdiniz is cinayetleri ortada.

Basbhakan Recep Tayyip Erdofan'a da sesleniyorum. Koéprid ve
otoyollarin 6zellestirme ihalesinin iptal edilmesi gibi Yatagan Termik
Santralinin 6zellestirme ihalesinin de iptal edilmelidir.
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BELGE 10

KARAYOLLARINDA CALISAN TASERON IiSCILERININ
KADRO EYLEMI

Ankara, 24 Kasim 2014

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'm Konusmasi
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Degerli emekgiler;

Hakkimiz olan i¢in dun beraberdik, buglin beraberiz, bu is bitene
kadar beraber olmaya da devam edecegiz...

TURK-iS'e bagl sendikalarm Genel Baskanlari, TURK-IS Ydénetim
Kurulu bugiin burada sizlerle beraber. Yol-is Sendikasi; bélge temsil-
cisinden, sube baskanina ve genel merkez yéneticisine kadar bu me-
seleyle ilgili olaganustu gayret sarf etti. 15 Subat'ta Ankara Sihhiye
meydanmda, 1 Mayis'ta istanbul Kadikéy meydanmda bu konuyu
Turkiye gindemine beraber getirdik, herkese anlattik. Gecen 8 aylik
zaman zarfinda gitmedigimiz kapi kalmadi. En son bir ay dnce Basba-
kan Ahmet Davutoglu'na, Cumhurbaskanina, on gun evvel ise Sayin
Kiligdaroglu'na Karayollari is¢isinin sorununu, sikintisini anlattik. Bu
konuyla ilgili herkes bilgi sahibi. Ulastirma Bakani ve Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani bu konunun bir an 6nce ¢6zime kavusmasi taraf-
tari. Maliye Bakani ise bu konuyu duymamazliktan, gérmemezlikten
geliyor.

Degerli kardeslerim;

Dunyanin hicbir Glkesinde 3 sene 6nce sonuclanan bir Yargitay ka-
rarim uygulamayan hukimet olamaz. Bunun sorumlusu Ak Parti'dir.
Bu Ulkede uyuyan siyasetciyi uyandirirsin, uyuyan sendikacly! uyan-
dirirsin, ama uyuma numarasi yapanlari uyandiramazsin. Bu Ulkede
uyuma numarasi yapan kim varsa uyandirmak basta benim, TURK-
iS'in yani hepimizin gérevidir.

Degerli kardeslerim;

15 aydir her hafta iki ilde sizlerle beraber oluyorum. Siz bizden
ne istediyseniz biz onu yaptik. Sizin basinizi asagiya dusurecek hicbir
sey yapmadik. Bu mesele ¢dzime kavusana kadar beraberiz. Cozime
kavusmuyorsa nasil halledilmesi gerektigini Ak Parti'de, Turkiye'de
godrecek. Bu konuyla ilgili maddi manevi TURK-iS ne dediyse yerine
getirdi. Bununla ilgili Yol-is Sendikasi yénetimi ve bu sendikanin Ge-
nel Baskani butin meseleyi biliyor. Bundan sonra isyerlerinde, illerde,
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bélgelerde istedigimiz sonucu alamazsak yaprak kipirdamaz haberi-
niz olsun.

Dedgerli kardeslerim;

isyerinizdeki temsilcinize, ydneticinize sendika baskaniniza itimat
edin. Onlara givenin. Ne diyorlarsa yerine getirin. Bizler TURK-IS y6-
neticileri olarak sonuna kadar sizlerle birlikteyiz. Hepinize saygilar su-
nuyorum, Allaha emanet olun.
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BELGE 1 1

BOLGELERDE KITLESEL BASIN TOPLANTILARI

19 Subat/4 Mart 2015

TURK-IS Yénetim Kurulu Agiklamasi
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Sevgili isci Arkadaslarim,

Mucadelemize Gig¢ Katan Degerli Emek Dostlari,
Hos geldiniz.

Bugin TURK-iS olarak yine bir aradayiz.

Yasadigimiz olumsuzluklari haykirmak, taleplerimizi dile getir-
mek i¢in bir aradayiz.

Gormeyen gozleri, isitmeyen kulaklari agmak, bir kez daha uyar-
mak icin bir aradayiz.

Kiresel sermaye tim dinyada oldugu gibi Glkemizde de sémuru
didzenini sirdidrmek istiyor. Hak ve 6zgurluklerimize yeni saldirilarin
hazirhigr yapiliyor.

Yillardir ilkemizde uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla
calisanlar cendereye alindi. Ulkemizde bir nesil istikrar adina fedakar-
liga zorlandi. Agirlasan yasama ve ¢alisma sartlari altinda caresiz bira-
kilmak istendi. Sendikal érgutlenmemiz agir saldirilarin hedefi oldu.

Yasanan kuresel krizden cikmak adina uygulanan politikalarla
c¢alisanlar sobmuaridldi. Sermaye bundan kazangli ¢iktli. Gelir dagihimi
daha da bozuldu. Esitsizlik artti. issizlik yayginlasti. Yoksulluk ve sefa-
let, yardimlarla streklilik kazandi. Bu durumdan siyasal ¢ikar saglan-
mak istendi.

Ozellestirme ile kamu kaynaklari sermayeye hediye edildi.

Basta saglik, egitim, sosyal guvenlik, ulasim gibi temel kamu hiz-
metleri piyasa sartlarina birakildi. Attigimiz her adim, yaptigimiz her
harcama parali oldu. Hayat pahalilifi dayanilmaz boyutlara geldi. Car-
si-pazardaki fiyat artislari ile devletin hesapladidi enflasyon arasindaki
fark giderek acildi.

Sendikali isgiler drgutsuz iscilerin, taseron iscilerinin, issizlerin he-
defi yapilmak isteniyor. Sendikalar ve sendikacilar baski altinda tutul-
maya calisithyor.
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Toplu s6zlesme ile aldigimiz Gcret zammi vergi artismi karsilamaz
oldu. Yilin basinda aldigimiz net Gcret birkag ay sonra dismeye basla-
di. Asgari Ucretli bile net Gcretini koruyamiyor.

Asgari Ucret isveren-hikimet kesimi tarafindan yine sefalet Uc-
reti olarak belirlendi. Devletin resmi kurumunun, sadece bir is¢i icin
belirledigi, ailesinin dikkate alinmadigi asgari Gcret tutari bile dikkate
alinmadi. Aradaki fark sermaye birikimi i¢in isverene birakildi.

Buna karsilik zenginin vergisi dusturuldid. Sermaye kesimine sag-
lanan tesvik ve getirilen muafiyetlerle kamu gelirleri aktarildi. isveren-

lerin sosyal glvenlik primi, asgari tcretlinin rizkindan kesilen vergiyle
5 puan dasuralda.

istihdamda taseron uygulamasi ile sémird carki hizlandirildi. Es-
nek istihdam modelleri yayginlastirilmak isteniyor.

Emekgiler, sermayenin asiri kar hirsi ytzinden isyerlerinde, is ka-
zas! denilerek is cinayetine maruz birakiliyor. Onlarca, yuzlerce isci
ayni anda bir is kazasmda 6luyor. isci katliam1 yasaniyor. isin geregi-
dir deniliyor.

Sosyal devlet uygulamalari ortadan kaldirilmaya, unutturulmaya
calisihyor. Orgutlu toplum yok edilmek isteniyor. isgilerin hak alma
mucadelesinden etkin silahlarin basmda gelen grev hakki bakanlar ku-

rulu karariyla ortadan kaldiriliyor. Fiilen uygulanamaz duruma geti-
riliyor.

Acimasiz sémurt dizeniyle isguci maliyetini daha da dustirmek,
rekabeti bu yolla stirdirmek amaclaniyor.

Ozetle; sorunlarimiz ¢oktur, izlenen politikalarla Glkenin gelecegi-
ne ipotek konulmak istenmektedir. Calisanlara "kdle duzeni” sartlari
dayatilmaktadir. Calisanlarin hak ve 6zgurligunt daha da kisitlamak,
yasama duzeyini geriletmek, sendikalarin gtcind ve etkinligini azalt-
mak icin sistemli bir kampanya yurutilmektedir.

Buna misaade edecek miyiz?
Elbette etmeyecegiz, mucadelemizi sirdirecegiz.
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Ulke ve calisanlar bugiin yeni bir yol ayiriminda...

Sermaye kesimi hiukimet eliyle isgilere karsi yeni saldiri hazirli-
ginda...

Ozel istihdam Birolari aracihifiyla gegici is iliskisi kurulmasi igin
hazirlanan tasari ilgili komisyonda kabul edildi. Meclis'te gérusulme-
ye baslanacak. Ayni sekilde evden calisma, uzaktan ¢alisma gibi uygu-
lamalar da yeniden duzenleniyor.

Amag sendikasiz, 6érgitstiz, glivencesiz sémiri dazenini pekistir-
mek...

Sikayet edilen taseron uygulamasini bile aratacak bir is iliskisi di-
zenleniyor. Calisanlar bir Ucretli kélelik diizenine mahkum edilmek
isteniyor. Ge¢miste mecliste kabul edilen ve fakat iscilerin kararli ma-
cadelesiyle, cumhurbaskani tarafmdan da onaylanmayan bu yapi yeni-
den olusturulmak isteniyor.

Ama yetmedi, yetmiyor...

Bu sefer hedeflerinde, emegin en kutsal hakki, kidem tazminati
yer aliyor. Kidem tazminati hakkinin ortadan kaldirilmasi niyeti, isiti-
lip i1sitihp iscinin karsisma cikariliyor. Algi yonetimi yapilhiyor. Kamu-
oyu olusturulmaya calisihiyor.

Kidem tazminati yaklasik 80 yillik bir uygulama...

Kidem tazminati hakki tartisma konusu yapilmak isteniyor. 12 Ey-
Il doneminin dokunamadigi bu hak, kusa ¢evrilmek, sinirlandiriimak
isteniyor.

Kidem tazminati hakki, bicagin kemige dayandigi noktadir.

Kidem tazminati, yalnizca calisan isciyi degil, o emek ile geginen
isci ailesini de ilgilendiren bir muessesedir. Odemesi sonraya birakil-
mis Ucretin parcgasidir. Kizimizin gelinligi, oglumuzun damathgidir.
Gelecegimizin umudu ve guvencesidir.

Kidem tazminati, is¢i sinifina, gelecek nesillere devredilmek tzere
emanet edilen bir haktir.
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Kimse, ama hi¢ kimse bu hakka el uzatmaya kalkismasin.

Kidem tazminati bir yik degildir. isveren isciyi ise ilk aldigi andan

itibaren maliyet hesabina kidem tazminatmi da eklemek durumunda-
dir.

Kidem tazminatina iliskin uygulama acik ve nettir. Kidem tazmi-
nati 6deme sorumlulugu isverene aittir. Belirli kosullarda isten ayri-

lanlara, isyerinde ge¢en zaman ve emeklerine karsilik olarak isveren
tarafindan ddenmektedir.

Bu sorumluluk, bireysel emeklilik sirketlerine devredilemez.

Simdi kidem tazminatinda, bireysel emeklilige dayal bir fon hesa-
b distnulmektedir. is¢inin gelecedine g6z dikilmektedir. is¢inin alin
teri sermaye birikiminin kaynagi yapilmak istenmektedir.

isci sinifi kidem tazminatini "6édenmesi sonraya birakilmis Ucret
parcasi” olarak kabul etmektedir. Bu hak daha fazla asindirilmasin.
Korunmasi ve gelistirilmesi, yayginlastirilmasi temel amag olmahdir.

Ama asil niyet, isgtct hareketliligini yani esnekligi saglamaktir.
Boylece isci kolaylikla isten cikarilacaktir. istihdam Gtzerindeki mali
yukler azaltilacak, rekabet ucuz emek Gzerinden surdurtlecektir.

Bu kadar acik...

Kimse yapilmak istenen diizenlemenin, 6zellikle 6zel sektdrde ca-
lisan ve sendikali olmayan iscinin fiilen alamadig! kidem tazminatini
almasini saglamaya yonelik oldugunu ileri sirmesin. Bu konuda isve-
renin tutumu cok iyi bilinmektedir.

Calisanlarin kidem tazminatina hak kazanmasini énlemek i¢in gir-
di-ciktl yapanlar,

isciyi istifaya zorlayanlar,
istifa dilekcesi alarak ise baslatanlar,

Ozellikle vasifsiz iscilerin kidemi fazla artmadan islerine son ve-
renler,
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isciler tarafindan gok iyi bilinmektedir. Kimse timsah gézyasi dok-
mesin. Bunlari ortadan kaldirmanin yolu;

is¢i hak ve 6zgurluklerini genisletmekten,
Sendikal érgatlalaga artirmaktan,
istihdam guvencesini saglamaktan,

Taseron calistirmayi engelleyen duizenlemelerden ge¢cmekte-
dir. iscilerin bilinen tim tepkisine ragmen kidem tazminati hakkma
yonelik saldirilar devam etmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, 5 Subat 2015 Persembe giini toplana-
rak gindemindeki konulari ve Glkedeki gelismeleri degerlendirmistir.

TURK-IiS Baskanlar Kurulu'nun kararlarmdan birisi de; "Ozellikle
kidem tazminati ve 6zel istihdam burolari araciligiyla gecici is iliskisi
kurulmasi konularinda dikkat cekmek ve kazanilmis haklarin korun-
masinda ve gelistirilmesinde kararhigimizi gostermek amaciyla kitlesel
basin toplantisi yapilmasini kararlastirmak” olmustur.

Bugun bu amacla toplandik.

Buradan haykirdigimiz kararlilik dalga dalga tim isyerlerinde
yankilanacak. isci sinifi ve érgiitlil glicti, giindeme getirilmek istenen
ve hak kayiplarina yol acacak hicbir dizenlemeyi kabul etmeyecek-
tir. TURK-iS, kidem tazminatina iliskin olarak yillardan beri siiregelen
gOrastnd bugin de muhafaza etmekte ve genel kurulda oybirligiyle
alinan su karari dikkatlere sunmaktadir:

"Kidem tazminati, Tarkiye is¢i sinifinin ve TURK-iS"in kirmizi gizgisi-
dir. TIIRK-iS Genel Kurulu, bugiin calisanlar ve gelecekte calisacak olanlar
icin kidem tazminatinin mevcut haliyle korunmasindan yanadir. TURK-iS
Genel Kurulunun, kidem tazminatinin fona devredilmesi, stresinin azaltil-
masi gibi bu hakkin tasfiyesine ya da zayiflatilmasina yénelik her tarla girisi-
min karsisinda, cevabi genel grev olacaktir.-

Bu duygu ve dusuncelerle sayg! ve sevgilerimi sunuyorum.

Yasasin onurlu micadelemiz...
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Yasasin birligimiz...

Yasasin TURK-IS...
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BELGE 1 2

1 MAYIS 2012 MITINGINE
CAGRI ACIKLAMASI

1 Mayis 2012






Belgeler

Bizler bu ulkenin iscileri, kamu emekgileri, issizleri, emeklileri,
yoksullari, kadinlari, gencleri ile birlikte 1 Mayis'ta tum Turkiye'de
alanlardayiz.

Baris icin, 6zgurliuk icin, demokrasi icin, ekmek i¢in, daha gtzel
bir dinyada somurustiz, baskisiz, insan onuruna yarasir bir yasam icin
birlikteyiz. Haklarimiz ve 6ézgtrluklerimiz icin dayanisma igindeyiz.

Sosyal adalet, esitlik, 6zgurluk ve sendikal haklarimiz i¢in omuz
omuzayiz.

1 Mayis 2012'yi guvencesiz, kuralsiz calismanm yayginlastig: ko-
sullarda karsiliyoruz. Emekgilerin yarisi kayit disinda ¢alisiyor. Ulusal
istihdam Stratejisinin emek karsiti yaklasimlariyla kidem tazminatimi-
za g6z dikiliyor, asgari tGcret bolgesellestirilmek, esnek ve kuralsiz ca-
lisma bicimleri yayginlastiritimak isteniyor. Sendikasizlastirma yaygin-
lasiyor, sendikal 6rgutlenmenin éniine engeller ¢cikariliyor. Orgiitlenen
isciler isten atiliyor. is kazasi adi verilen cinayetler durmak bilmiyor.

Biz sosyal adalet, esitlik ve demokrasi istiyoruz. Ozgirlikgi, esit-
lik¢i sivil demokratik bir anayasa ve yasalar istiyoruz.

Tum c¢alisanlarin grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklara sahip ol-
dugu bir Tarkiye icin, sosyal devlet i¢in alanlardayiz.

1 MAYIS'TA ALANLARDAN BiR KEZ DAHA HUKUMETE SES-
LENIYORUZ

Tarkiye'yi yonetenlerin temel hedefi 6zgurlukc¢i ve ¢ogulcu de-
mokrasinin sinirlarini genisletmek olmahidir.

Anayasa degisikligi tum kesimlerin uzlasacagd! bir zeminde ger-
ceklestirilmeli ve Anayasa katilimci demokrasinin tim kurum ve ku-
rallarinin saghikh isleyecegdi bir yapiya kavusturulmalidir.

Toplumsal baris ve huzurun saglanmasi i¢cin uzlasma, hosgdéri ve
bir arada yasama kultirintn gelistirilmesi icin ¢aba gdsterilmelidir.

Emekcilerin ¢ikarlari savasta degil baristadir. Atatirk'dn "yurtta
sulh, cihanda sulh" siari rehber edinilmelidir.
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Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tim kurumlan hukuk devleti an-
layisiyla hareket etmelidir.

Anti demokratik sendikal yasalar degistirilmeli, toplu pazarlik ve
orgutlenmenin éntndeki engeller kaldiriimalidir.

"insan onuruna yarasir is" herkesin hakkidir. istihdamin korun-
masi, gelistirilmesi ve issizligin 6nlenmesi temel yaklasim olmalidir.

Cinayet haline gelen is kazalari 6nlenmeli, is saghg! ve guvenligi
onlemleri artiriimahdir.

is givencesi, ise iadeyi saglayacak bicimde yeniden ve odncelikle
dizenlenmelidir.

Kayit disi ekonomi, kayit altina alinmahidir.

Kidem tazminati is¢iler bakimindan vazgecilmez ve tartisiimaz bir
haktir. Buna el uzatilmasi, ortadan kaldirilmasi ya da daraltilmasi yo-
nundeki talepler gindeme dahi getirilmemelidir.

Asgari Ucret insan onuruna yakisir bir bicimde belirlenmelidir. As-
gari Ucretin bolgesellestirilmesi girisimlerinden vazgegilmelidir.

Esnek ve kuralsiz ¢calisma bigimlerini yayginlastirma girisimlerine
son verilmelidir.

Taseronlasma engellenmeli, asil isin taseronlara yaptirilmasi uy-
gulamasindan vazgecilmelidir.

Vergi adaletsizligi giderilmelidir.

issizlik Fonu'nda biriken para Fon'un olusturulma amaclari dog-
rultusunda kullaniimali, sosyal guvenlik fonlarinin amaci disinda kul-
lanilmasi distincesinden vazgecilmelidir.

Dogal yasam korunmali, ekolojik ¢evre tahribatina son verilmeli-
dir.

Engellilerin toplumsal yasama esit bireyler olarak katilmasi sag-
lanmalidir.
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isciler, Kamu Emekgileri, Emekliler, issizler, Yoksullar, Kadinlar,
Gengler,

EKMEK, BARIS, OZGURLUK ve DEMOKRASI IiCIN 1 MAYISTA
ALANLARDAYIZ

TURK-iS & TURKIYE KAMU-SEN
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BELGE 13

1 MAYIS 2012 MITINGI

Bursa, 1 Mayis 2012

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun Konusmasi
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Sevgili isgiler, Kamu Calisanlari, Emekliler, issizler,
Gengler, Bacilarim, Kardeslerim

Turkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu adina hepinizi saygiyla
selamliyorum.

1 Mayis mitingine hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

Bugin emedin bayrami, sizin bayraminiz. Bu anlamli gtizel gin-
de, el ele, yurek yurege olmak igin, sorunlarinizi dile getirmek igin
Bursa Kent Meydaninda toplandiniz. Bu alana tek bir yumruk, slo-
ganlarinizla, taleplerinizle geldiniz. Ozleminiz, ekmek, baris 6zgurlik,
is, as, kardeslik. Bugun burada, Bursa'nin, Tlrkiye'nin ydzunu gulda-
ridyorsunuz, emekgilerin el ele kol kola dostluk icinde kucaklasmasinin
destanini yaziyorsunuz.

Kutlu olsun degerli arkadaslarim. Bayraminiz Kutlu olsun!
Degerli Arkadaslarim,

1 Mayis Turkiye'de yasakti. Sizler yillarca bu meydanlardan 1
Mayisin bayram ve tatil ilan edilmesini istediniz. 2009 yilinda 1 Ma-
yis bayram ve tatil oldu. 2010 yilinda ise yasakli olein Taksim Meydani
kutlamalara acildi.

Bu nasil oldu?

Biz cok ugrastik ama 1 Mayis't bayram ve tatil ettiren sizlerin mu-
cadelesil

Yilmadiniz, yasakli donemlerde de her 1 Mayis'ta alanlarda oldu-
nuz.

Taksim yasagi da sizlerin, siz emekgilerin micadelesi ile kaldirildi.

Yine sizler sayesinde Turkiye'nin her yeri Taksim haline geldi. Bu
nedenledir ki biz TURK-iS ve Turkiye Kamu Sen olarak bugiin Bur-
sa Kent Meydaninda sizlerleyiz. Turkiye'nin her yeri gibi bu alam da
Taksim haline getiren sizleri selamlamak, kutlamak i¢in buradayiz. Sa-
golun, var olun. Biz bir oldugumuzda, el ele génil gonile verdigimiz-
de, buglin reddedilen her sey, yarin kabul edilecektir, bunu bilin.
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Degerli Kardeslerim, soruyorum size, aclhik bizim kaderimiz mi?
Elbette hayir!

Yoksulluk bizim kaderimiz mi? Elbette hayir!
issizlik bizim kaderimiz mi? Elbette hayir!

Cinayet haline gelen is kazalarmda hayatimizi kaybetmek bizim
kaderimiz mi?

Elbette Hayir!

Bugun dinyanin her yerinde emekgiler bunlarin kader olmadigim
haykiriyor. Dlinyada, herkese yetecek kadar as varken, is varken, nicgin
achgin ve yoksullugun kol gezdiginin hesabim soruyor. Bugin dinya-
nin her yerinde emekgiler, sermayenin, yoksulluga, issizlige, savaslara
neden olan a¢ gézIluligdunu protesto ediyor.

isyan ediyoruz degerli kardeslerim, Glkemizdeki giivencesiz calis-
ma bicimlerine isyan ediyoruz. issizlige, yoksulluga, adaletsizliklere
isyan ediyoruz. Sosyal devletin guin gectikce budanmasina isyan edi-
yoruz.

Bizler ne istiyoruz?

Bizler, Greten, alin terinin bas taci edildigi, 6zglrce drgutlenebil-
digimiz, yasaklarin olmadigi bir Turkiye istiyoruz. Kazandigimizla ge-
cinebilmek, gelecek kaygisi duymadan tlkemiz igin alin teri dokmek
istivoruz. Cocuklarimizi okutmak, onlari saghkl buyutmek, memle-
ketimiz icin ¢alismak istiyoruz. Bizim, bu memleketin Urettigi her de-
gerde nesilden nesile devrettigimiz caliskanligimiz, fedakarliimiz,
demokrasiye olan askimiz, alin terimiz var.

Ama ilk firsatta issiz, assiz, umutsuz, kapiya birakilan bizler olu-
yoruz. Her firsatta saglik hakkina, egitim hakkma, kidem tazminati
hakkina, insanca calisma hakkina, sendikalasma hakkina g6z dikilen
bizler oluyoruz. Haklarimiza saldiriyorlar.

Bunlari kabul edecek miyiz kardeslerim? Etmiyoruz, etmeyecegiz!
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Degerli Kardeslerim, birlikteligimizin s6len haline geldigi bu alan-
da verilen mesajlar Hukumet tarafindan iyi anlasiimalidir. Hukimet,
emekgilerin sefaletinin kimseye refah getirmeyecedi iyi bilmelidir.

Bu Ulkenin gercek sahibi bizleriz. Hukumetlere diisen goérev hic
vakit kaybetmeden taleplerimizi dikkate almak, geregini yapmaktir.

Degerli Arkadaslarim, 1 Mayis baris ganddur, 1 Mayis kardeslik
gundddr. Bugldn burada, insanligi savasa suriukleyenleri; paranm ve
silahlarin gucuyle, kendi ¢ikarlari igin, ¢oluk ¢cocuk demeden dinyay!
kan goélune cevirenleri lanetliyoruz.

Bugln Tarkiye sehit haberleriyle kan aglhiyor. Bunun nedeni te-
ror. Terdr bir insanhk sucudur ve terdr érgutinidn yaptig: her saldiri
TURK-iS tarafindan, milletimiz tarafindan nefretle lanetlenmektedir.

Bizim, ser odaklarinin ve onlara destek veren gugclerin milletimizin
ve devletimizin gugll iradesi karsisinda yok olup gideceklerine olan
inancimiz tamdir.

Allahin izniyle bu terdr belasinin Gzerinden hep birlikte gelecegiz.
Millet olarak kardeslik, baris icinde kucaklasacagiz.

Degerli Kardeslerim; Klresellesme, dediler, artik paranin yeri yur-
du yok dediler.

Ama ne oldu?
Zenginlik ve refah kiresellesti mi? Hayir!
Ne kuresellesti?

Yoksulluk kuresellesti, issizlik ktresellesti. Mutsuzluk, aci kire-
sellesti.

Ozellestirmelerle kaynaklarimiz car gur edildi; saglik, egitim para-
I hale getirildi, haklarimiz budandi.Esnek, kuralsiz ¢alisma bi¢imleri,
taseronluk kuresellesti.

Kriz kiuresellesti, kriz!

Amerika'da bir kriz ¢ikti, tim dinyaya yayildi.
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Krizin nedeni, dinyanin a¢c gozIlu para babalari.

Bakin!

Ulusal istihdam Stratejisi diye bir sey c¢ikardilar. issizligi onleye-
ceklermis. issizligi 6nlemek icin ne yapmak istiyorlar? Kidem tazmi-
nati hakkimizi budamak, esnek calisma bi¢cimlerini yayginlastirmak,
asgari ucreti bolgesellestirmek, kiralik iscilik dizenlemesini getirmek
istiyorlar ve daha neler neler.

Kidem tazminatimiza el uzatilmasini kabul edecek miyiz? Etme-
yecegiz!

Kidem tazminatimiza el uzatilirsa ne yapacagiz? Genel grev yapa-
cagiz, genel grev!

Peki... Esnek calisma bicimleriyle kolelestirilmeyi kabul edecek
miyiz? Etmeyecegiz...

Asgari Ucretin bolgesellesmesini kabul edecek miyiz? Etmeyece-
giz...

Tum bunlara ve haklarimiza ydnelik diger saldirilara karsi hep
birlikte direnecek miyiz? Direnecegiz arkadaslar! El ele kol kola yirek
ylrege tim bunlara karsi koyacagiz.

Var mi dyle iscileri, emedi ile gecinenleri sefaletle bas basa birak-
mak?

Ey HukUmet sana sesleniyorum;

Yoksullugu achigi oénle, issize is yarat, is glivencesini, sosyal adale-
ti, adil bolusima sagla.

Taseronlugu, cinayet haline gelen is kazalarini engelle.

issizlik sigortasi fonundaki paralarimiza dokunma.Esnek calisma
bicimlerinden vazgeg.

Kayitdisi ekonomiye karsi micadele ver.

Vergi adaletsizligine son ver.
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Her sorunun ¢ézimund is¢inin, kamu emekcisinin, emeklinin sof-
rasinda, haklarinda gérmekten vazgeg.

Unutma ki bu tlke emekgilerin omuzlari Gzerinde yukseliyor.

Bizler* sinir karakollarinda, vatan savunmasinda 6lmek dahil, Gize-
rimize dusen her gorevi layikiyla yapmiyor muyuz?

Evet! Yapiyoruz!

Oyleyse, Turkiye'nin trettigi her degerden adil bir pay almak da
bizim hakkimiz.

Bir de su c¢ok iyi bilinsin ki, emedi ile gecinenler, haklarina el uza-
tanlari, cocuklarinin gelecedini karartanlari, aci ve mutsuzluk yaratan-
lari asla affetmez.

Affeder miyiz arkadaslar?
Affetmeyiz!

Degerli kardeslerim, demokrasi bizim ekmegimiz suyumuz. De-
mokrasi bizim topragimiz, havamiz. Biliyoruz ki, demokrasi yoksa biz
de yokuz. Demokrasi, emegin tUzerinden yukselen rejimin adidir. De-
mokrasiye hi¢ kimse sahip ¢ikmasa bile, onun bir sahibi vardir. Onun
sahibi biziz! Onun i¢cin Anayasa'nin, yasalarin degismesini istiyor, ya-
pilacak degisikliklerle 12 Eyliil'4n tim izlerinin silinmesini talep edi-
yoruz.

Evet! Anayasa degismeli, calisma hayatini dizenleyen yasalar de-
gismeli ve emegin 6zgur ve gucli olmasinin éntndeki tim engeller
kaldirilmalidir.

Tarkiye'yi yénetenlerin temel hedefi 6zgurluk¢l ve ¢ogulcu de-
mokrasinin sinirlarim genisletmek olmalidir.

Toplumsal baris ve huzurun saglanmasi igin uzlasma, hosgorti ve
bir arada yasama kultarandn gelistirilmesi igin caba gdsterilmelidir.

Emekgilerin ¢ikarlari savasta degil baristadir. Atatirk'in "yurtta
sulh, cihanda sulh” siari rehber edinilmelidir.
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Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tum kurumlan hukuk devleti an-
lavisiyla hareket etmelidir.

Biz bunu istiyor, Turkiye'nin anti demokratik tum sabikalarindan
arinmasini bekliyoruz.

Degerli Kardeslerim, bugtun isciler memurlar emekliler, issizler,
kazanilmis haklarini kaybetmemek icin, issizlige ve yoksulluga hayir

demek igin, daha ¢ok demokrasi, daha ¢ok 6zgurluk icin bu meydani
doldurmustur.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayraminda bu meydandan yukse-
len ses, halkin sesidir.

Yilginhga umutsuzluga yer yok! Bu Ulkenin gercek sahibi bizleriz.

Hukumete dusen gorev vurdum duymazliktan vaz gecip, artik hig
vakit kaybetmeden taleplerimizi dikkate almak, geregini yapmaktir.

Hic merak etmeyin! Bu tlkede TURK-iS var. Sizler varsmiz. Eme-
ge ve onun ¢ikarlarina uzanan ellerin bosta kalmasi icin her tarld ma-
cadelede en 6n safta olduk, olmaya da devam edecegiz.

Degerli Kardeslerim, TURK-iS birlestirendir.

TURK-iS emek orgiitleri arasindaki birlikteligi saglayabilmek igin
bugtne kadar her tirla girisimde bulunmus, gerektiginde fedakarlk
yapmistir.

Uzlasma icin fedakarlik mi?
Tamam!

Ama dayatma mi var?

iste orada herkes dursun.

TURK-IS, ne onun pesine takilir, ne bunun. TURK-IS tabaninin se-
sini dinler. Rotasini ona goére belirler. Ve de herkes bilir ki, bu tlkede,
bu giine kadar yapilan her gicli eylemin éninde TURK-IS olmustur,
olmaya da devam edecektir.
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Degerli Arkadaslarim
TURK-iS bugiin Bursa Kent Meydaninda sizinle beraber.
Bursa bir isci kenti.

TURK-IS kuruldugundan bu gune kadar Bursa'da yaygin bir se-
kilde 6rgutla.

Burada TURK Metal var, sizler varsiniz.

TURK-iS ve TURK-METAL her zaman sizlerle birlikte var olacak-
tir. Sizler her zaman oldugu gibi TURK-iS'e sahip ¢ikacaksiniz.

Bu meydanlari "TURK-iS nerede biz oradayiz" diye inleteceksiniz.

Bursa'nin bayumesini, uluslar arasi yatirnrmlarin yapilmasini en-
gellemek isteyen, yabanci sermayedarin oyuncagi sifirci sendikanin
pesine takilmayacaginizi biliyorum.

Degerli Arkadaslarim, Degerli kardeslerim,

Bu bayrama ulasabilmek i¢cin dinyada ve Turkiye'de kaybettigi-
miz canlara, selam olsun.

Bursa Kent Meydani'm demokrasi alani haline getiren, yesil Bur-
sa'nin ylzun( agartan siz yigit kardeslerime selam olsun.

Bursa Kent Meydanindan Dunyanin ve Turkiye'nin 1 Mayis alan-
larindaki coskulu kutlamalara selam olsun.

is kazalarinda yitirdigimiz emekgi kardeslerimize selam olsun,
ruhlari sad olsun.

Hepinizin ve emegde génul vermis herkesin 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma Bayramini kutluyor, sevgilerimi, saygilarimi sunuyorum.

Hoscakalm, sagolun, varolun.
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BELGE 14

TURK-iS 1 MAYIS'TA iISTANBUL TAKSIM'DE VE
ALANLARDA

Ankara,19 Nisan 2013

TURK-iS Yénetim Kurulu Aciklamasi
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"TURK-IS, 1 Mayis 2013 kutlamalarini basta istanbul Taksim'de ol-
mak Uzere tum bolge ve illerde alanlarda kitlesel katilimla kutlama ka-
rari almis, istanbul Bélge Temsilciligimiz 2 Nisan 2013 tarihinde istan-
bul Valiligi'ne Taksim Meydani i¢in basvurusunu gergeklestirmistir.

TURK-iS her yil oldugu gibi bu yil da 1 Mayis'in is¢i ve memur
konfederasyonlari ile diger emek ve meslek drgutleri tarafindan birlik-
te kutlanabilmesi i¢in her turlt cabayi gostermistir.

Bu cercevede TURK-iS Genel Baskani Mustafa Kumlu, HAK-iS,
DiSK, MEMUR-SEN, KAMU-SEN, KESK Genel Baskanlarint 9 Ni-
san 2013; 12 Nisan 2013; 16 Nisan 2013 tarihinde olmak Uzere U¢ kez
toplantiya cagirmistir. ilk toplantida konfederasyonlar ortak kutlama
konusuna sicak yaklagsmistir. ikinci toplantida ise teknik degerlendir-
meler yapilmis, ortak metinde anlasilamamasi tGzerine her konfederas-
yonun kendi metnini olusturmasi konusunda goéris birligine varilmis,
istanbul kutlamalarinin tertip komitesi de olusturulmustur.

Ancak KESK Genel Merkezinden 15 Nisan 2013 tarihinde TURK-
iS' e gelen mektupta kutlamalarin ITUC Uyesi dért konfederasyonun
(TURK-iS, DiSK, HAK-iS, KESK) cagricihigi ile yapilmasi énerilmistir.
Bu 6nerinin yani sira DiSK'in 16 Nisan tarihinde istanbul'da 1 Mayis
kutlamalarina iliskin bir basm toplantisi dizenlemesi ve temsilcisinin
ayni tarihte TURK-iS'te yapilan toplantida yer almamasi bir daginikli-
g1 beraberinde getirmistir.

TURK-iS, emekgilerin birlik miicadele ve dayanisma guni olan 1
Mayis'in basta istanbul Taksim olmak tizere tim bélge ve illerde tim
emek ve meslek drgutlerince birlikte kutlanabilmesinin geregine inan-
maktadir ve bu ydondeki ¢cabalarini son ana kadar stirdtirmeye kararli-
dir.

TURK-IS, 1 Mayis 2013'te istanbul Taksim ile Turkiye'nin tim bdl-
ge ve illerinde alanlarda olacaktir. TURK-iS, diizenleyecegi mitinglerde
tim emek ve meslek drgutleri ile omuz omuza olmayi dilemektedir."
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BELGE 15

1 MAYIS 2013 BiLDIRISI

Ankara, 29 Nisan 2013
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Bugiin 1 Mayis.

Bugun tum dinyada emekgiler, emegin ugradigi haksizliklara kar-
si hep birlikte sesini yukseltiyor. Tum dinyada emekgiler, bir asir 6nce
8 saatlik ¢alisma ugruna canlarini veren emekgi kardeslerini anarken,
bugin hala bir¢ok Ulkede, benzeri calisma kosullarinin var olmasina
isyan ediyor.

isyan ediyoruz. Ulkemizdeki giivencesiz ¢alisma bigcimlerine; ada-
letsizliklere isyan ediyoruz. issizlige, yoksulluga isyan ediyoruz. Sag-
hk ve egitim hizmetlerinin parali hale getirilmesine, sosyal devletin
gin gectikce budanmasina isyan ediyoruz.

Bugun tUlkemizde emekgilerin yarisi kayit disinda c¢alisiyor. Ulusal
istihdam Stratejisinin emek karsiti yaklasimlariyla kidem tazminati-
miza g6z dikiliyor, asgari tcret boélgesellestirilmek, esnek ve kuralsiz
calisma bicimleri yayginlastirilmak isteniyor. Taseron is¢iligi yaygin-
lastirma, kuralsizlastirma planlari yapihiyor. Orgitlenen isciler isten
atihyor. Is kazasi adi verilen cinayetler durmak bilmiyor.

Biz 1 Mayis 2013'te, alanlarda, diinyaya ve Glkemize esitligi, barisi,
kardesligi, 6zgurlagd cagirityoruz. Emegin ¢ikarinin savasta degil, ba-
rista oldugunu biliyor, savastan yana hig bir politikaya onay vermeye-
cegimizi haykiriyoruz. Biz daha ¢cok demokrasiyi herkes igin istiyoruz,
¢cunki bunu hak ediyoruz.

Biz sosyal adalet, esitlik ve refah istiyoruz. Ozgurliukei, esitlikgi
sivil demokratik biranayasa ve yasalar istiyoruz. Tum calisanlar icin
insan onuruna yarasir yasama kosullari ve sendikal haklar istiyoruz.

1 Mayis alanlarindan verilen mesajlar Hukumet tarafindan iyi
anlasiilmahdir. Emekgilerin sefaletinin kimseye refah getirmeyecegi
bilinmeli, Hikimet, emek karsiti politikalari bir an evvel terk ederek,
taleplere kulak vermelidir. Bu ¢cagimizin gerektirdigi bir mecburiyettir.
Bu bir ihtiyactir.

1 MAYIS'TA ALANLARDAN BIR KEZ DAHA HUKUMETE
SESLENIiIYORUZ
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Toplumsal baris ve huzurun saglanmasi demokratiklesme ile
mimkindir. Ozgirlukei ve cogulcu bir demokrasi icin gerekli adim-
lari ivedilikle atilmali, uzlasma, hosgoru ve bir arada yasama kulturi-
nun gelistirilmesi icin ¢caba gdsterilmelidir.

Anayasa, katilimci demokrasinin tim kurum ve kurallarinin sag-
hkli isleyecegi bir yapiya kavusturulmalidir.

Emekgilerin ¢ikarlari savasta degdil baristadir. Ataturk'dn "yurtta
sulh, cihanda sulh" siari rehber edinilmelidir.

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tim kurumlan hukuk devleti an-
layisiyla hareket etmelidir. Uzun tutukluluk streleri sona erdirilmeli,
basin, distince ve ifade 6zgarliginin énidndeki kisitlamalar kaldiril-
malidir. "insan onuruna yarasir is" herkesin hakkidir, istihdamin ko-

runmasi, gelistirilmesi ve issizligin édnlenmesi temel yaklasim olmali-
dir.

Cinayet haline gelen is kazalari énlenmeli, is saghgi ve guvenligi
onlemleri artirilmahdir. Haksiz isten ¢ikarmalar énlenmeli, is glvence-
si, ise iadeyi saglayacak bigcimde yeniden ve dncelikle dizenlenmelidir.
Kayit disi ekonomi, kayit altma alinmalidir.

Kidem tazminat, is¢iler bakimindan vazgegilmez ve tartisilmaz bir
haktir. Buna el uzatilmasi, ortadan kaldirilmasi ya da daraltilmasi yo-
nundeki talepler giindeme dahi getirilmemelidir.

Asgari Ucret insan onuruna yakisir bir bicimde belirlenmelidir. As-
gari Ucretin bdlgesellestirilmesi girisimlerinden vaz gecilmelidir.

Esnek ve kuralsiz calisma bicimlerini yayginlastirma girisimlerine
son verilmelidir.

Taseronlasma engellenmeli, asil isin taseronlara yaptirilmasi uy-
gulamasindan ve bu uygulamanin yasalastirilmasi girisimlerinden
vazgegilmelidir. Vergi adaletsizligi giderilmelidir.

Dogal yasam korunmali, ekolojik ¢evre tahribatina son verilmeli-
dir.

90



Belgeler

Engellilerin toplumsal yasama esit bireyler olarak katilmasi sag-
lanmahdir.

isciler, Kamu Emekgileri, Emekliler, issizler, Yoksullar, Kadinlar,
Gengler, Ogrenciler

1 MAYIS BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
TUM EMEKGCILERE KUTLU OLSUN

Turkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu
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BELGE

1 MAYIS 2014 BiLDIRISI

Ankara, 1 Mayis 2014
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EKMEK, BARIS, OZGURLUK, ADALET, ESITLIK, DEMOKRASI
ve DAYANISMA iCIiN

1 MAYISTA ALANLARDAYIZ
Bugin 1 Mayis.

Bugun isgilerin uluslararasi diizeyde miucadele, dayanisma ve bir-
likte hareket etme kararlili§i gosterdigi gin olarak kutlaniyor.

Bugin tim dunyada emekgciler, emegin ugradig:r haksizliklara
karsi hep birlikte sesini yiikseltiyor. Ulkesi, ulusu, irki, siyasal gorisu,
dini, mezhebi, dili, cinsiyeti, yasi, meslegi ne olursa olsun, yurdumuz-
da ve dinyanin dort bir yaninda emekgiler bir araya gelip taleplerini
haykiriyor.

Ekmek, baris, 6zgurluk i¢in bir araya geldik.
Herkese ekmek...

Siyasal ve ekonomik demokrasi yoluyla 6zgurlik...
Adalet temeline dayali toplumsal baris...

Cogulcu ve 6zgurlike¢h demokratik diizenin tim kural ve kurum-
lariyla tilkede egemen olmasi i¢in bir araya geldik.

Yine alanlardayiz.

Yine dinyaya ve Ulkemize esitligi, barisi, kardesligi, 6zgurlugu ca-
giriyoruz. Emegin cikarinin savasta degil, barista oldugunu biliyor, sa-
vastan yana hig bir politikaya onay vermeyecegimizi haykiriyoruz. Biz
daha ¢cok demokrasiyi herkes icin istiyoruz, cinkd bunu hak ediyoruz.

Bugin 1 Mayis 2014.

Dun, tim dunyada emekgiler, kélelik kosullarinda ¢alismaya karsi
¢ikarken, 8 saatlik ¢alisma ugruna canlarim verirken, bugin, hala bir-
¢ok tlkede, benzeri ¢galisma kosullarinin var olmasini kabul etmiyoruz.

Ulkemizdeki gilivencesiz calisma bicimlerine, adaletsizliklere, is-
sizlige, yoksulluga karsi ¢ikiyoruz. Saghk ve egitim, sosyal glvenlik
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hizmetlerinin parali hale getirilmesine, sosyal devletin gun gectikge
budanmasina karsi ¢ikiyoruz.

Bugin Ulkemizde emek karsiti yaklasimlarla kidem tazminatimi-
za g0z dikiliyor; asgari Ucret dusuk tutuluyor; esnek ve kuralsiz ¢alis-
ma bicimleri egemen kilinmak isteniyor; taseron isgiligini yayginlas-
tirma, isciyi biro araciliiyla kiralama planlari yapiliyor; Orgutlenen
isciler isten atiliyor; is kazasi adi verilen cinayetler durmak bilmiyor;
O0zellestirme adi altinda talan strduriluyor; ¢cocuklarimizin gelecegi
karartilmak isteniyor.

Simdiye kadar uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, isciler,
kamu emekgileri, emekliler, koyluler, esnaf, yani iktisaden gui¢siz ge-
nis halk kesimleri bedel 6demek durumunda birakilyor.

Artik bu gidise "dur" diyoruz.
Biz insana yakisir kosullarda calismak ve yasamak istiyoruz.

Biz sosyal adalet, esitlik ve refah istiyoruz. Tum c¢alisanlar icin in-
san onuruna yarasir yasama kosullari ve sendikal haklar istiyoruz.

Ozgurluket, adaletli, baris icinde bir diinya ve tlke istiyoruz.

Alanlardan yankilanan bu sesimiz iyi anlasiimalidir. Emekgilerin
hak ve 6zgurluk taleplerine kulak verilmelidir. Emek karsiti politikala-
rin ekonomik refah ve toplumsal baris getirmeyecedi bilinmelidir.

1MAYISTA ALANLARDAN BiR KEZ DAHA SESLENiIYORUZ

e Toplumsal baris ve huzurun saglanmasi demokratiklesme ile
miamkindir. Ozgirlikei ve cogulcu bir demokrasi icin gerekli adim-
lar ivedilikle atilmali, uzlasma, hosgdru ve bir arada yasama kulturu-
nin gelistirilmesi icin caba goésterilmelidir.

e Anayasa, katilimci demokrasinin tim kurum ve kurallarinin sag-
likh isleyecegi bir yapiya kavusturulmalidir.

= Emekgilerin g¢ikarlari savasta degil baristadir. Atattirk'tn "yurtta
sulh, cihanda sulh" ilkesi rehber edilmelidir.
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eTudrkiye Cumhuriyeti Devletinin tim kurumlan hukuk devleti
anlayisiyla hareket etmelidir. Basin, distince ve ifade d6zgurliginin
onundeki kisitlamalar kaldirilmahidir.

«"insan onuruna yarasir is" herkesin hakkidir. istihdamin korun-
masi, gelistirilmesi ve issizligin énlenmesi temel yaklasim olmalidir.

e Taseronlasma engellenmeli, asil isin taseronlara yaptirilmasi
uygulamasindan ve bu uygulamanin yasalastirilmasi girisimlerinden
vazgecilmelidir. Taseron calistirmayla ilgili yargi kararlari uygulanma-
hdir.

<Yillardir gecici is¢i statistnde istihdam edilenler sturekli is¢i kad-
rosuna alinmahdir.

<Cinayet haline gelen is kazalari dnlenmeli, is saghgi ve guvenligi
onlemleri artirilmali, gerekli denetim yapilmahidir.

eHaksiz isten ¢ikarmalar 6nlenmeli, is gUvencesi, ise iadeyi sagla-
yacak bicimde yeniden ve dncelikle dlizenlenmelidir.

= Kayit disi ekonomi, kayit altina alinmalidir.

e Kidem tazminati is¢iler bakimindan vazgecilmez ve tartisiilmaz
bir hak olarak kabul edilmelidir. Buna el uzatilmasi, ortadan kaldiril-
mas! ya da daraltilmasi yénundeki talepler gindeme dahi getirilme-
melidir.

= Asgari ucret insan onuruna yakisir bir bicimde ulusal dizeyde
belirlenmelidir.

= Esnek ve kuralsiz ¢calisma bicimlerini yayginlastirma girisimle-
rine son verilmelidir.

Vergi adaletsizligi giderilmelidir.

Dogal yasam korunmali, ekolojik ¢evre tahribatina son verilmeli,
genetigi degistirilmis GDOIlu Urdnlerin tuketilmesi 6nlenmelidir.

Engellilerin toplumsal yasama esit bireyler olarak katilmasi sag-
lanmahidir.
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Ogrenim kurumlan, demokratik yapinin ve bilgi toplumunun ge-
rektirdigi nitelikte 6zgar bireylerin yetistigi, istihdam edilebilirligi des-
tekleyen yapida olmalidir.

insan odakli ekonomik ve sosyal politikalar uygulanmalidir.

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
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istanbul, 2014

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'in Konusmasi
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"Bugln tim dinyada emekgiler, emegin ugradigi haksizhga di-
reniyor. Ulkemizde isciler, ekmek, baris, ézgirlik diyor. Ozgirlik,
adalet temeline dayali toplumsal baris diyor. Bugin Turkiye'nin her
yerindeyiz, Ankara Tandogan'da, izmir Gundogdu'da, Diyarbakir
Dagkapi'da, Eskisehir Sthhiye'de, Adana istasyon'da, Bursa Kent Mey-
danindayiz.

Bu giin bu meydani Bolu'dan, Duzce'den, Sakarya'dan, Yalova'dan,
Bursa'dan, istanbul'un en (cra ilcelerinden gelerek dolduran siz de-
gerli isci kardeslerime, Konfederasyonumuz ve sahsim adina tesekkir
ediyor hos geldiniz diyorum.

Degerli arkadaslar;

Dun Karaman'da iki is¢imiz is kazasi nedeniyle yasamini yitirdi.
isci kardeslerime Allah'tan rahmet aile ve yakinlarina sabirlar diliyo-
rum.

Bu 6rnek diun basimiza geldi. Ancak Ulkemizde her gin ortalama
200 is kazast meydana gelmekte ve bu kazalarda her giin 4 isci yasami-
ni yitirmektedir. Bu is kazalari Glkemizin ayibidir. Devlet yetkililerin
en hizh sekilde daha etkin diizenlemeler yapmasi ve isletmeleri bu ko-
nuda daha fazla bilgilendirmesi gerekmektedir.

Degerli arkadaslar;

Ulkemizde 30 isciden daha az is¢i calistiran isletmelerin sayisi top-
lam isletmelerin yiuzde 98'ini olusturmaktadir. Bu isletmelerde sendi-
kal 6rgutlenme yapmak neredeyse imkansiz.

Cumhuriyet Halk Partisi bu konu hakkinda Anayasa Mahkemesi-
ne 16 ay 6nce basvuru yapti ancak higbir sonug¢ alamadi. Anayasa Mah-
kemesinin bir an 6nce 6rgitlenmenin 6nindeki bu engeli kaldirmasi,
bu konuyu ¢6zime kavusturmasi gerekmektedir.

Dederli, arkadaslar;

Bugun grevde olan tekstil iscileri ver. Punto Deride 276 gundur
devam eden hakli bir grev var. Buradaki 82 is¢ci kardesimiz canla basla
haklari igcin mucadele ediyorlar. Punto Deri is¢ilerine bir kez daha bu-
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radari sesleniyorum, hakli grevinizde TURK-IS olarak sonuna kadar
arkanizdayiz.

Ayni sekilde Mugla Yatagan, Yenikdy ve Kemerkoy'de 8 aydir de-
vam eden bir direnis var. Bu arkadaslarimiz 24 gundur Ankara'da, ey-
lemlerine devam ediyorlar. isletmelerinin 6zellestirilmesine karsi du-
ruyorlar. Hentiz 6zellestirme ihalesi yapilmis degil. Ancak sz konusu
ihale bedellerine baktigimizda, mevcut isletmeler beste bir fiyatina sa-
tilmak istenildigi goraliyor. Hiukimet yetkililerine sesleniyorum; bu
O0zellestirmeleri bir an 6nce durdurun, bu talana bir son verin.

Degerli, arkadaslar;

15 Subatta Ankara Sthhiye meydaninda on binler bir araya geldik,
kolelik dizenine, taseronlasmaya hayir mitingi yaptik.

Ulkemizde 1milyon taseron isgisi var. Bu isgilerimiz asgari tcretle
calisiyor, ayni tezgahta birlikte calistigi arkadasi sosyal haklarini alir-
ken, 6gle yemegini yerken, servisle evine ddnerken, yillik izin hakkini
kullanirken, tatile ¢ikarken taseron iscisi bunlarin hepsinden mahrum
olarak ¢alisiyor.

TURK-iS'in dnderliginde bu sorunlarin ¢ézimu icin girisimler
oldu. Onimuzdeki gunlerde taseron isgilerinin mevcut durumlarinin
daha iyiye tasimak icin meclise yasa teklifi gelecek. insallah bu konuyu
da alnimizm akiyla halledecegiz.

Degerli arkadaslar;

Bu uilkede isciler sendikali olduklari icin islerinden atiliyorlar. Or-
gutlenmenin éntundeki en 6nemli engel isverenin bu baskisi.

Herkes istedigi takimi tutarken, istedigi partiye oy verirken hig
kimse istedigi sendikaya tGye olamiyor. Belediyelerde baskanlarin bas-
kisi, 6zel isletmelerde isverenlerin baskisi var.

Yerel segcimlerden 6nce bunun bir érnegini Ankara Buyuksehir Be-
lediyesinde yasadik. Yillardan beri bu belediyede sendikal érgitlenme
yapmak isteyen sendikalarin 6nu, belediye baskaninin baskisiyla kesil-
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di. Secim 0Oncesinde ise 7000 isci belediye tarafindan gosterilen sendi-
kalara Gye yapildi.

Buradan tekrar sdyliyorum, siparisle sendikacilik olmaz. Herkes
aklini basina alsin.

Degerli arkadaslar;

Ontimizdeki gunlerde ¢cok édnemli bir kampanya baslatacagiz. is-
cimizi ve ailelerini, bununla birlikte batin toplumu sendikali isyerleri-
nin urettigi mallari tiketmeye tesvik edecegdiz. Orgutlenmenin éniinde
engeller olusturan isverenlerin Urettigi mallari boykot edecediz. Bunun
icin calismalarimiz son hiziyla devam etmektedir.

Degerli arkadaslar;

Ulkemizde su an 841 devlet hastanesi, 102 Uiniversite hastanesi ve
519 6zel hastane bulunmaktadir.

Hepinizin hatirlayacag! gibi sosyal givenlik reformu yapilirken
herkes saglik sisteminden Ucretsiz olarak rahatca faydalanacak deni-
liyordu.

4 Haziran 2008 tarihi 6ncesi ilave Gcret alinmiyordu. 4 Haziran
2008 tarihinde yuzde 30, 1 Ocak 2010 tarihinde ytzde 70, 26 Mart 2012
tarihinde yizde 90, 22 Ekim 2013 tarihinde ylUzde 200'e yukseltildi.

Bizim is¢cimiz, emeklimiz, memurumuz artik bu hastanelere gide-
mez hale geldi. Bununla birlikte iscimiz her ay tcretinden saglik sigor-
tasi igin para 6demesine ragmen, hastanelere gittiginde tekrar saglik-
ta katki pay! adi altinda édeme yapiyor bu da yetmezmis gibi aldigi
ilac icin de ayrica 6deme yapiyor. Buradan Saglik Bakanina, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanina sesleniyorum; bu dizenlemelerin bir an
once tekrar gozden gecirilmesi, is¢inin, emeklinin, memurun daha ra-
hat hizmet almasi saglanmalidir."
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ece 18

1 MAYIS 2015 BIiLDIRISI

Ankara, 27 Nisan 2015
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Ekmek, Baris, Ozgirluk, Adalet, Esitlik, Demokrasi ve Dayanis-
ma icin 1 Mayis'ta Alanlardayiz...

EKMEK, BARIS, OZGURLUK

ADALET, ESITLIK, DEMOKRASI ve DAYANISMA iCiN
1 MAYIS'TA ALANLARDAYIZ

Bugun 1 Mayis

Bugln iscilerin uluslararasi diizeyde miucadele, dayanisma ve bir-
likte hareket etme kararlhihi§i gosterdigi gundar.

Bugln tium dinyada emekgiler, hak ve dzgurltkleri i¢in hep birlik-
te sesini yukseltiyor. Ulkesi, ulusu, irki, siyasal gérisi, dini, mezhebi,
dili, cinsiyeti, yasi, meslegi ne olursa olsun, yurdumuzda ve diinyanin
dort bir yaninda emekgiler bir araya gelip taleplerini haykiriyor.

Ekmek, baris, 6zgurluk i¢in bir araya geldik.
Herkese ekmek...

Siyasal ve ekonomik demokrasi yoluyla 6zgurlik...
Adalet temeline dayali toplumsal baris...

Cogulcu ve 6zgurluke¢lt demokratik diizenin tim kural ve kurum-
lariyla Gilkede egemen olmasi i¢in bir araya geldik.

Yine ve yeniden alanlardayiz.

Yine dinyaya ve Ulkemize esitligi, barisi, kardesligi, 6zgurlagu
cagirtyoruz. Emegin cikarinin savasta degil, barista oldugunu biliyor,
savastan yana hic¢ bir politikaya onay vermeyecegimizi haykiriyoruz.
Biz daha ¢ok demokrasiyi herkes i¢in hemen istiyoruz. insana yakisir
sartlarda yasamak istiyoruz.

Bugtin 1 Mayis 2015.

Tim dinyada emekgiler, daha dun kélelik kosullarinda ¢alismaya
karsi ¢ikarken, 8 saatlik ¢calisma ugruna canlarini verirken, bugtin, hala
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bircok Ulkede, benzeri calisma kosullarinin var olmasini kabul etmiyo-
ruz.

Ulkemizdeki issizlige, yoksulluga, guvencesiz calismaya, baskila-
ra karsi ¢ikiyoruz. Saglik ve egitim, sosyal guvenlik hizmetlerinin pa-
rali hale getirilmesine karsi c¢cikiyoruz. Sosyal devlet uygulamalarinin
budanmasina, sosyal yardimlarla sinirli tutulmasina karsi ¢ikiyoruz.

Bugun tlkemizde emek karsiti yaklasimlarla kidem tazminatimiza
g0z dikiliyor. Asgari tGcret distk tutuluyor. Esnek ve kuralsiz ¢calisma
bicimleri egemen kilinmak isteniyor. Taseron is¢iligini yayginlastirma,
isciyi 6zel istihdam biirosu araciligiyla kiralama planlari yapiliyor. Or-
gutlenen isciler isten atihyor. is kazasi adi verilen cinayetler durmak
bilmiyor. Sorumlulara hesap sorulmuyor. Ozellestirme adi altinda ta-

lan sirdurtluyor. Sefalet sirdiridlmek, ¢cocuklarimizin gelecegi karar-
tilmak isteniyor.

Simdiye kadar uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, isciler,
kamu emekgileri, emekliler, koyluler, esnaf, yani iktisaden gu¢stiz ge-
nis halk kesimleri bedel 6demek durumunda birakiliyor.

Artik bu gidise "dur" diyoruz.

Biz insana yakisir kosullarda ¢alismak ve yasamak istiyoruz.

Biz sosyal adalet, esitlik ve refah istiyoruz. Tam calisanlar icin in-
san onuruna yarasir yasama kosullari ve sendikal haklar istiyoruz.

Ozgurlukei, adaletli, baris icinde bir diinya ve tlke istiyoruz.

Alanlardan yankilanan bu sesimiz iyi anlasiimalidir. Emekgilerin
hak ve 6zgurluk taleplerine kulak verilmelidir. Emek karsiti politikala-
rin ekonomik refah ve toplumsal baris getirmeyecegdi bilinmelidir.

Simdi karar verme zamani...

7 Haziran 2015 Genel Secimlerinde, icinde bulundugumuz sartlari

dikkate alarak gelecegimizi ve nasil bir Ulkede yasamak istedigimizi
belirleyecegiz.
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1 MAYIS'TA ALANLARDAN BiR KEZ DAHA SESLENiIYORUZ

o

Toplumsal baris ve huzur demokratiklesmeyle saglanir. Oz-
gurlukel ve cogulcu bir demokrasi icin gerekli adimlar ivedi-
likle atilmahidir.

Anayasa, katilimci demokrasinin tim kurum ve kurallarinin
saglikli isleyece@i bir yapiya kavusturulmalidir.

Emekgilerin c¢ikarlari savasta degil baristadir. Barisin her
alanda egemen olmasi icin ¢aba gésterilmelidir.

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tim kurumlan, hukuk devleti
anlayisiyla hareket etmelidir. Basin, dustince ve ifade 6zgurla-
gunin onundeki kisitlamalar kaldirilmahdir.

"insana yakisir is" herkesin hakkidir. istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi, issizligin dnlenmesi temel yaklasim olma-
Lidir.

Kadina karsi siddet son bulmali, kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayatin her alanina katiliminin yollari aciilmahidir.

Taseronlasma engellenmeli, asil isin taseronlara yaptirilmasi
uygulamasindan ve bu uygulamanin yasalastirilmasi girisim-
lerinden vazgecilmelidir. Taseron calistirmayla ilgili yargi
kararlan uygulanmalidir.

Yillardir gegici is¢i statistnde istihdam edilenler surekli isci
kadrosuna alinmalidir.

is cinayeti haline gelen is kazalan énlenmeli, is saghgi ve gu-
venligi onlemleri artirilmali, gerekli denetim yapilmahlidir.

Haksiz isten ¢cikarmalar 6nlenmeli, is glvencesi, ise iadeyi sag-
layacak bicimde yeniden ve éncelikle dizenlenmelidir.

Kayit disi ekonomi, kayit altina alinmalidir.

Kidem tazminati isciler bakimindan vazgecilmez ve tartisiimaz
bir haktir. Buna el uzatilmasi, ortadan kaldirilmasi ya da daral-
tilmasi yonindeki talepler gindeme dahi getirilmemelidir.
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Asgari Ucret insan onuruna yakisir bir bicimde ulusal dizey-
de belirlenmelidir.

kamu kesin'i toplu is s6zlesmeleri, iscilerin beklentisi dogrul-
tusunda bir an dénce bacitlanmalidir.

Esnek ve kuralsiz calisma bi¢cimlerini yayginlastirma girisim-
lerine son verilmelidir.

Uere:.: ¢al:sanlar Gzerindeki agir vergi yuka dastralmeli, vergi
2da.£tbizi:ci c:Verilmelidir.

Peial yasam korunmali, ekolojik ¢cevre tahribatina son veril-

—elidir. Genetigi degistirilmis GDOIlu Urunlerin tuketilmesi
onlenmelidir.

Er.e-ililerir, toplumsal yasama esit bireyler olarak katilmasi
sa¢'.armahidir.

Ogrenim kurumlan, demokratik yapinin ve bilgi toplumu-
r.ur gerektirdigi nitelikte 6zgur bireylerin yetistigi, istihdam
edilebilirligi destekleyen yapida olmahidir.

Universiteleri-
miz bilimin tretildigi yapiya kavusmalidir.

insan odakli ekonomik ve sosyal politikalar uygulanmalidir.

isciler, Kamu Emekgileri, Esnaf, Emekliler, issizler, Yoksullar,
Kadinlar, Gengler, Ogrenciler

Giuzel Yurdumuzun Emek ve Demokrasi Sevdalilari

1 MAYIS BiRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU TUM

EMEKGILERE KUTLU OLSUN
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Bundan 1 ay dnce TURK-iS Baskanlar Kurulu bir karar aldi. Bu
sene 1 Mayis't Zonguldak'ta kutlama karari aldi. Baskanlar Kurulu'na
tesekkir ediyorum, oyle isabetli bir karar verdik ki bugin bir daha
Zonguldak'in TURK-iS'e, TURK-iS'in de Zonguldak'a ihtiyaci oldu-
gunu anladik. Bu alanda is¢i sendikalari, memur sendikalari, beledi-
ye baskanlari, milletvekilleri, siyasi parti temsilcileri, demek ve oda
temsilcileri var. Hepiniz hos geldiniz. Bugin niye mi buradayiz? 13
Mayis'ta Soma'da, 28 Ekim'de Ermenek'te 330 kardesimiz is cinayetine
kurban gitti.

Zonguldak'm maden havzasinda ge¢cmisten bu gline 5 bine yakm
maden sehidi verildi. Onun icin buradayiz. Buradan Turkiye'ye ve
Ankara'ya sesleniyorum, bu ocaklarda 15 bin kisi ¢alismasi gerekiyor.
Maalesef su anda 9 bin Kisi ¢alisiyor. Bu vilayetin 5 bin kisiye ihtiyaci
var. 2006'da, 2009'da ise girip 8 ay calisan kardeslerimiz var. Onlarin
kadroya girmesi icin buradayiz. Her kardesimin madenle bir bagi var.
Bu bélgede 5 bin maden sehidinin torunlari var. Ulkeyi ydnetenler
Zonguldak'a ve TURK-iS'e, Maden-is'e kulak vermelidir. Buradaki si-
kmtilari ve problemleri bir an evvel yerine getirmelidir. 7 Haziran'da
secim var. 50 milyonun taleplerine bu Ulkeyi yonetenler kulak verme-
lidir. Yoksa is¢inin, c¢iftcinin, memurun dedigini yerine getirmeyeni
alasagi ederiz.

Her glin 3 isci is cinayetine kurban gidiyor. Bunlarin yasanmamasi
icin buradayiz. Biz calisanlar bu Ulkede kéle diizeninde, asgari Ucretle
yokluk sinirinda yasamak istemiyoruz. Bu Ulkede sekerde, ormanda,
madende, demir yollarinda, kara yollarinda 20 yildir ¢alisan gegiciler
var. Onlarin kadroya ge¢cmesi icin bu alandayiz. Bu llkede problem
sikinti hep dar gelirlinin Gstinde mi olacak? Bedel 6demekten biktik,
bunlara mani olmak icin bu alandayiz. Zonguldak, Zonguldak olali
bdyle bir kalabalik gormedi. Burada her siyasi gortsten kardesimiz var.
Biz TURK-IS olarak 64 yildir bu Gilkede is¢iden, ciftciden, mazlumdan,
magdurdan ve emekgiden yana olduk. Olmaya da devam edece§iz. Bu
bdlgede bir emek ve bir gayret icin mucadele ettiler. Nasip simdiymis,
isabetli bir karar verdik. Bu alandan Tiirkiye"ye sesleniyorum. TURK-
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iS bugin izmir'de, Ankara'da, Afyon'da, Antalya'da, izmit'te her yerde
1 Mayis't kutluyor. Kimsenin burnu kanamadan, kimseye bir halel gel-
meden bu kutlamalarin bitmesi gerekiyor. TURK-iS iscinin, ¢iftcinin ve
emeklinin sorununu gindeme getirmekten yanadir.

Bu llkede érgitlenme sorunu var. Orgitlendiginde izmir Bayrakl
Belediyesi'nde, istanbul Bakirkdy Belediyesi'nde hala isgiler kapinm
ontnde eyleme devam ediyorlar. Patron Kastamonu'da haber yollu-
yor, 'Sendikadan vazgegin, istediginizin daha fazlasini verecegim.' Bu
Ulkede patronlarin istedigi olmayacak. Akgeli is yapanlari tutmayin.
Gorevini yapanlari basinizda tutun, goérevini yapmayan olursa goénde-
rin gitsin. Haftaya 3 gunluk toplanti yapacagiz. Arkasinda 15-16 Ma-
yis'ta Zonguldak'ta isci saghg! ve is guvenligi ile ilgili toplanti yapa-
cagiz. Bu bdlgede 6zel ocaklar var. Son TBMM toplantisinda madenci
icin bir vasa ¢ikti. Madenci 2 gun gunesi gorsun istedik. 23 Nisan'da
yasa onaylandi, madenci iki gin gunesi gorecek. Burada 6zel ocaklar
vardi. Devlet 6zel ocadi kapatiyor, patron geliyor 6zel ocagd! aciyor. is-
ciler 6lyor. O yasa da cikti.

Benim Ulkemde 20 yildir 5 ay 29 gun calisan gecici isciler var. Boy-
le bir zihniyet olmaz. Bbyle bir bakis agisi olmaz. Bir an evvel bunu de-
gistirmek zorundayiz. Olmuyorsa dogruyu yapanlari isin basina getir-
mek durumundayiz. Bu Ulkede 6 milyona yakin emekli var. Bin liranin
altinda maas aliyorlar. Engelliler zor sartlarda yasiyorlar. Ulkeyi yone-
tenler bunu dizeltmek durumundadir. Emekliden hala katki payi al-
maya devam ediliyor. Ulkeyi yonetenler bu uygulamadan vazge¢cmesi
gerekiyor. Kadin cinayetleri alabildigine devam ediyor. En son &rnegi
Ozgecan kardesimizin katledilmesidir. Devlet kendine yapilanla ilgili
istedigi tasarrufu kullansin ama kisiye gore tasarrufu kullanmasin. 5
yasindaki cocuga igrenc muamele yapiliyor. Sonra da TURK-IS Bas-
kani idami konusur mu? Bal gibi konusurum. Ulkeyi yonetenler aklini
basina almalidir. TURK-IiS kitle érgutleri bunlarin da takipgcisi olmak
zorundayiz.

Taseron uygulamasindan derhal vazgecilmesi gerekiyor. Taseron
iscisi, 6lmek yok, hasta olmak yok, izin yok. Bu sene kamuda sdzlesme
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senesi, 1. ayda 40 bin Kkisi, 150 bin kisi var. Bu s6zlesmeleri se¢imden
once bitirmemiz gerekir. TURK-iS Kamu Koordinasyon Kurulu olarak
bu s6zlesmeleri tamamlamak istiyoruz.

Zonguldak'taki takim dGc¢tncd ligde, bir takim 3. Lig'de olursa se-
hir de tG¢lnci ligde olur. Belediye baskanina ve milletvekillerine sesle-
niyorum. Bu takim yukselsin.
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BELGE 2 O

TURK-IS'TEN ANADOLU AJANSINDA SENDIKAL BASKIYA
YONELIK ACIKLAMA

14 Mart 2012
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"Anadolu Ajansinda (AA), yeni genel mudidriun atanmasindan bu
yana baslayan ve giderek artan "sendikasizlastirma" baskisi is yeri ba-
risinin bozulmasini ve calisanlarin magduriyetini beraberinde getir-
mistir.

1952 yilinda kurulmus olan TGS, yarim asri asan tarihinde temsil
ettigi kitlenin hak ve ¢ikarlarini koruyabilmek igin 6rnek micadelelere
imza atmis, TURK-iS Baskanlar Kurulu'nun onurlu bir Giyesi olmustur.

TGS'nin AA'daki drgatlaligu uzun yillara dayanmaktadir ve 6zel
sektor basin patronlari, isyerlerindeki sendikayi bir bir etkisiz hale ge-
tirirken, Hikumetler, Basbakanliga bagl olein AA'da TGS'nin varligini
yok etme yolunda en ufak bir girisimde bulunmamis, isci-isveren c¢i-
karlari gergcevesinde yasanan sorunlarin ¢éozimunde, olmasi gerektigi
gibi diyalog ortaminin olusturulmasi temel alinmistir.

TGS Yonetim Kurulu, Gyelerinin talebi Gzerine bir olaganisti ge-
nel kurul strecine girmistir. Bu stre¢ TGS acisindan toparlanma ve
guclenme donemi olacaktir.

TURK-IS, TGS'den istifa eden Uyeleri yeniden tiye olmaya ve &r-
gutli gicitne sahip ¢cikmaya ¢agirmaktadir.

TGS, AA calisanlarinin yuvasidir ve ¢alisanlar yeniden yuvalarina
donmelidir.

TURK-iS, AA'da calisan basm emekgcilerinin yanindadir, arkasin-
dadir ve TGS'nin AA'da yetkisizlestirilmesine izin vermeyecektir.

TGS Baskani Ercan ipekci, AA'daki calisanlara yonelik sendikasiz-
lastirma baskisina dikkat ¢cekmek icin bir aclik grevi baslatmistir.

TURK-iS, AA Yénetim Kurulu'nu, ¢alisanlarin sendikalasma hak-
kina saygl duymaya ve calisanlara uygulanan ¢agdisi istifa baskisina
son vermeye ¢agirmaktadir.

TGS, TURK-iS'in ayrilmaz bir pargasidir.

TGS, AA calisanlarinin tek ve yegane drgutli giacidir ve olmaya
da devam edecektir.”
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BELGE 2 1

HAVACILIK iISKOLUNA GREV YASAGI GETIRILMESINE
TEPKI

Ankara 29 Mayis 2012

TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak'in Agiklamasi
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"istanbul Milletvekili Metin Kulink ve iki diger milletvekilinin
bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun teklifi 21 Mayis
2012 gunu TBMM icisleri Alt Komisyonunda, 24 Mayis 2012 gini ise
icisleri Komisyonunda gérisilmastir.

S6z konusu kanun teklifinin 1. maddesi, 2822 sayili Toplu is S6z-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanununda grev yasaklarmi diizenleyen mad-
delerden "Yasagin bulundugu isler" bashikli 29. maddeye 6. bent ola-
rak "Havacilik hizmetlerinde" ibaresinin eklenmesi seklindedir.

Bilindigi gibi, 2821 sayili Sendikalar Kanununu ve 2822 sayili Top-
lu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununu ortadan kaldiran Toplu is
iliskileri Yasa Tasarisi TBMM giindemindedir.

Sosyal taraflarca tGzerinde bliylk oranda mutabakat saglanan bu
tasarinin gorustlmesi sirasinda, bu 6neri gindeme getirilmis fakat
TURK-iS'in tepkisi Gizerine kabul edilmemistir.

Sosyal taraflarin kabul etmedigdi ve bu nedenle tasarida yer alma-
yan bir dizenlemeyi, t¢ milletvekilinin imzasiyla, konuyla ilgisiz bir
torba kanun icinde TBMM'den gecirmeye ¢calismak abesle istigaldir.

Her firsatta ¢calisma hayatinda uluslararasi normlari giindeme ge-
tirenlerin, ¢alisma hayatmda demokratiklesmeyi saglayacaklarini éne
sirenlerin, Ulkede yasaklari ortadan kaldirdiklarim iddia edenlerin,
béylesi yasak¢l ve ¢agdisi bir diizenlemeyi giindeme getirmelerini an-
lamak mumkun degildir.

Bu dizenlemenin yasalasmasi, tUlkemizde calisma barisim boza-
cak, telafisi zor gelismelere yol acacaktir.

TURK-iS, Konfederasyonumuz Uyesi Hava-is Sendikamizin, ha-
vacilik iskolunda getirilmek istenen grev yasagini protesto amaciyla
bugin (29 Mayis 2012 gini) yapacag! is yavaslatma eylemini hakl ve
mesru gérmekte ve desteklemektedir."
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BELGE 2 2

CALISMA HAYATINA iLiSKiN SORUNLARIN
DEGERLENDIRILDIGi BASIN TOPLANTISI

istanbul, 11 Temmuz 2012

TURK-iS Genel Bagskani Mustafa Kumlu'nun Konusmasi
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Yazili ve Gorsel Medya'nin Degerli Temsilcileri;

Sahsim ve Yénetim Kurulum adina hepinizi saygiyla selamliyo-
rum. Toplantimiza katildiginiz icin tesekktr ediyorum.

Buraya gelmeden 6nce, Saat 09.00'da THY Yo6netim Kurulu Baska-
ni Hamdi Topcu'yu TURK-iS Y6netim Kurulu olarak ziyaret ettik. Go-
rismede, isten atilan 305 is¢cimizin ise iade konusunu géristik. Ayrica
THY c¢alisanlarinin yurdrlik tarihi 1 Ocak 2011 olan Toplu iss6zlesme-
si streglerini degerlendirdik.

TURK-IiS Yénetim Kurulu, hava tasimacihigi iskoluna getirilen anti
demokratik grev yasaginin ardindan isyerinde baslayan eylemliligi
ve yasanan sureci tum ayrintilariyla takip etmis, ilk ginden itibaren
THY vyetkilileri ile gérusmeler yapmis, Hikimet nezdinde de cesitli
gorusmelerde bulunmustur. Yapilan eylemlere TURK-IS Bélge Temsil-
ciligimiz nezdinde Giye sendikalarimiz destek vermis, TURK-iS Hava
iscisinin bu haklh mucadelesinin yarimda yer almistir.

Bugln yaptigimiz goérismede ise Sayin Topcu ile 6ncelikle isine
son verilen 305 Kisiyle ilgili, daha sonra ise Yiksek Hakem Kurulu'na
intikal eden Toplu is S6zlesmesinin durumu ile ilgili miizakerelerde
bulunduk. Sayin Hamdi Topcu, 6ncelikle Toplu is Sézlesmesinin ba-
gitlanmasi gerektigini, ondan sonra isine son verilenlerle ilgili gora-
stlebilecegini belirtti. Bizim talebimiz her ne olursa olsun isten atilan
305 iscimizin ise iadesinin saglanmasidir. Bu konudaki girisimlerimizi
surdurecegiz.

Degerli Basin Mensuplari,

Gundemimizdeki bir diger konu da kidem tazminati meselesi.
"Kidem tazminati” tartismalariyla ilgili 15 Temmuz 2011'de ve 19 Eylul
2011' de iki ayri basin toplantisi dizenledik. Bugin dizenledigimiz
basin toplantisinda da bu konuya bir kez daha yer vermek durumunda
kaldik. Neden? Cunk( yazili ve gorsel medyada, kidem tazminatiyla
ilgili bir haber furyasi daha basladi. Aylardan beri kimi zaman bir sa-
yin bakanimizin agiklamasi, kimi zaman bir bakanlhi§gimizin calismasi
seklinde kamuoyu defalarca bu konu ile mesgul edildi. Son olarak da,
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"Kidem Tazminatinin isginin Bireysel Hesabina Yatirilmasi Hakkinda
Kanun Tasarisi" bashkli bir metin tartisiilmaya baslandi.

Hemen belirteyim, bu metin, isci, isveren, hikimet arasmda ol-
masi gereken sosyal diyalogun bir Grinu olarak, yani resmi olarak bize
iletilmedi. Bu metni de tipki diger metinlerde oldudu gibi gazetelerden
okuduk, inceledik.

Biz burada ciddi hak kayiplari barindiran bu metnin icerigini tar-
tismayacagiz. Dikkat cekmek istedigimiz konu, kidem tazminati gibi,
genis emekgi kitlelerini yakindan ilgilendiren bir konuda, aylardan
beri dedisik bakanlarin aklina geldigi gibi konusmasidir. Degisik ba-
kanhklardan sizdirilan degisik metinlerle "alistirmak" adina kamuoyu
dimaginin alt tGst edilmesidir.

Bilgi Kirliligi bizzat hukimet eliyle yaratilmaktadir. Hukimetin
yapmak istediklerinin hangi metinde yer aldiginin ayrimina artik hig
kimse varamamaktadir.

Degerli Basm Mensuplari;

Kidem tazminatlari konusu 1962 yilindan beri isverenlerin ve hi-
kiimetlerin giindeminde olmustur. isveren kesimi, "glivencesiz, ucuz
ve maliyetsiz" emek 6zlemiyle yillardan beri bu konuyu sicak tutmaya
calismistir. HUukUmetler de firsat buldukc¢a konu tGzerinde yogunlas-
makta, kamuoyunu bu fikre alistirmaya calismaktadir. Ancak bu ko-
nuda gindeme getirilen dnerilerin tuma, ne kadar "iyi" ya da "guzel"
gOsterilmeye calisilsa da her zaman bu hakki budamaya yoénelik ol-
mustur, olmaya devam etmektedir.

iscilerin ve TURK-iS'in bu konudaki tavri agik ve nettir.

Konunun siirekli giindemde tutulmasi nedeniyle TURK-iS, 2003
yilinda toplanan 19'ncu Genel Kurulunda kidem tazminatina ydnelik
herhangi bir saldiri karsisinda diger eylemlerin yani sira Gretimden
gelen gucun kullanilacagr yontunde bir karar almis ve bu karari daha
sonraki genel kurullarinda yinelemistir.
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Kidem tazminati, endustri iliskileri sisteminin en énemli konula-
rindan biridir. iscinin en biyik givencesidir. Kidem tazminati konu-
sunda huktmet tarafindan aylardir sergilenen sermaye yanlisi tavir
baris getirmeyecektir, huzur getirmeyecektir. Bu tlkede sadece serma-
ye yoktur, emek de vardir. Bu Ulke emekgilerin alin teri Gzerinde yuk-
selmektedir. Surekli sermayenin talep ve isteklerinin dikkate alindigi
bir Tlrkiye'de toplumsal baristan bahsedilemez.

Buradan HukUmete ve sermayeye sesleniyorum. Kidem tazminat-
larimiz, sizin istediginiz gibi siireceginiz tarlalariniz degildir. isginin
kidem tazminatinin bir sahibi, bir koruyucusu vardir. Ag¢ikca bir kez
daha ilan ediyorum. is¢inin kidem tazminatina el uzatan, karsisinda
TURK-iS'i gorecektir. Kidem tazminatlarinin sahibi bu giine kadar
TURK-iS olmustur, olmaya da devam edecektir. Bu Ulkede 50 yildir
kidem tazminatlarina dokunulamadiysa, bundan sonra da dokunul-
mayacaktir.

Su anda calisma hayatinin en énemli sorunu bir tarla ¢ikarila-
mayan toplu is iliskileri yasasidir. Bu yasanin cesitli etkilerle cikari-
lamamasi nedeniyle yuzlerce isyerinde binlerce iscimizin toplu is
s6zlesmesi prosediri isletilememektedir. Bu durum sendikal hak ve
o6zgarluklerin kullanilmasina fiili bir engeldir. Bu sorun tim carpicihigi
ile ¢ozum beklerken, kidem tazminati hakkina iliskin dizenlemelerin
gundemde tutulmasi, hukimetin sorun ¢dzme kabiliyetindeki zaafinin
bir ifadesidir.

Biz Hikumete kidem tazminati konusunun isciler agisindan has-
sas bir konu oldugunu hatirlatiyor, bu konuda bu gtine kadar yaratilan
gerginlige, kafa karisikligina ve bilgi kirliligine artik son verilmesini is-
tiyoruz. Hukumeti sorumlu davranmaya ve bu konuda bu gtne kadar
yaptigl tim calismalari rafa kaldirmaya ¢agiriyoruz.

isverenlere ise glvencesiz, ucuz ve maliyetsiz emek 6zlemiyle
dinyanin en gelismis ekonomileri arasma girilemeyecedini animsati-
yoruz.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkir ediyor, saygilarimi sunuyorum.
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BELGE 23

TURK-IS'TEN TBMM GRUP BASKANVEKILLERINE MEKTUP

17 Ekim 2012
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'Toplu s iliskileri Kanun Tasarisi, 03 Ekim 2012 tarihinde
TBMM'de gorusulmeye baslanmis ve 30 maddeden olusan 1. Bolume
iliskin gérismeler 11 Ekim 2012 tarihinde sonuglandiriimistir. ikinci
ve U¢linct bélimlerde yer alan maddelerin géristlmesine ise 17 Ekim
2012 tarihi itibariyle devam edilecektir.

TURK-iS, sendikal érgitlenmenin éniindeki engellerin kaldiril-
masinin demokratiklesme ¢abalarma katkil saglayacagina inanmakta-
dir. TURK-IS bu niyet ve amagla Tasarinin gerek hazirlanisi, gerekse
TBMM'de alt komisyon ve komisyon asamalarinda sirduralen calisma
sirecinde azami katki icerisinde olmus, yapici 6nerilerde bulunmus,
bu 6nerilerin buytk bir kismi dikkate alinmamistir.

Bu nedenle TURK-iS toplulugunun endise ve huzursuzlugu art-
mis, TURK-IiS gazetelere verdigi ilanlarla hassasiyetinin doruk nokta-
da oldugdu konulara isaret etmistir.

Bu konulari sunlar olusturmaktadir:

1- Sendikanin kurulacagi is kolunda calismayan, is¢ci olmayan in-
sanlarin sendika kurabilmesinin Turk ¢alisma hayatma kazandiracag
hicbir sey olamaz. Bdyle bir durumda ortaya, sendika goruntist al-
tinda yuzlerce kurulus cikacak, calisma hayati kendini daha buyuk bir
kaosun iginde bulacaktir.

2- 30 ve daha az isci calistiran isyerlerinde is¢ilerin sendikal neden-
le isten atilmalari halinde ise iade davasi agma haklarim dizenleyen
fikra tasaridan ¢ikarilarak isgilerin sendikal tazminat alma haklari or-
tadan kaldirilmaktadir. Boylelikle 30'dan az is¢i ¢alistirilan isyerlerinde
orgutlenmenin 6nu kesilmekte, milyonlarca is¢inin temel insan hakki
olan érgitlenme ézgarlugu ellerinden alinmaktadir.

3- Tasarinin yayimi tarihinden itibaren bir siire sendikal barajlarla
ilgili dizenleme askiya alinmakta, bu yolla da bazi sendikalarin yetkili
kilinmasi saglanmaya calisilirken, sistem bozulmakta, ilkeler ¢ignen-
mektedir.

4- Grev yapan iscilerin is yerinin éntne kuracaklari ¢cadir dahi ya-
saklanmaktadir.
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5- Sendikalarin yetki muracaatina isverenlerce yapilacak itirazlarla
toplu is s6zlesme slrecinin 6nt kesilmektedir.

TURK-IS'in verdigi ilanlara ve belirttigi hassasiyetine karsin, genel
kurul gorismelerinde s6z konusu ilanlarda yer alan 1. madde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin iste§i Uzerine; 2. madde ise Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani'nin TBMM Genel Kurulunda yaptigi konus-
mada acikca belirttigi gibi isverenlerin iste§i Gzerine kabul edilmistir.

3'Uncd, 4'uncu ve 5'nci maddeler ise TBMM Genel Kurulu'nun
buginki gérismelerinde mizakere edilecektir. Dilegimiz, iktidar
Partisi'nin birinci gindeki tutumunu degistirerek, temel hak ve 6z-

gurluklere uymayan, tlkemiz kosullarini zorlayan yaklasimmdan vaz
gecmesidir.

ilanimizin 3'ncii maddesi "yandas sendika" yaratma gayretine isa-
ret etmektedir. iktidar Partisi, bu gayretin verecegi zararlari farketme-
lidir.

Avyrica, e- devlet kapisi tGzerinden tyelik ve tyelikten ¢ekilme uy-
gulamasinda yasanabilecek olumsuzluklarla ilgili tereddutler devam
etmektedir. TURK-iS, uyelikten gekilmede e-devlet kapisi ile birlikte
noter kosulunun iki yillik bir gecis strecinde birlikte devam etmesi ve
uygulamanin izlenmesi gértistndedir. Tereddutlerin giderilmesi icin
TURK-iS gérusleri yoninde calisma yapilmasi beklenirken, e-devlet
kapisi Gzerinden Uyelik ve Gyelikten ¢ekilmenin alti aylik bir siire so-
nunda uygulanmasi yonundeki yaklasimlar telafisi mimkin olmayan
zararlar yaratabilecektir.

TURK-IiS, tasarinin taleplerini gozeterek yasalasabilmesi icin son
dakikaya kadar gorismelerini stirdirecek ve surecin takipgcisi olacak-
tr."
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BELGE 24

BORSALARDA VE SERMAYE PIYASALARINA GREV YASAGI
GETIRILMESINE TEPKI

Ankara, 28 Kasim 2012

TURK-iS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun Ac¢iklamasi
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"TBM M'ye sunulan ve 28 Kasim 2012 tarihinde (bugiin) Genel Ku-
rul'da goérusulecek olan "Sermaye Piyasasi Kanunu Tasarisi"nin "Ce-
sitli Hukumler" bashg@: altindaki bdlumun 137'nci maddesinin 2'nci
fikrasinda "Bu Kanun uyarinca kurulan ve faaliyet gésteren borsalar
ve teskilatlanmis diger pazar yerleri, merkezi takas kuruluslari, mer-
kezi saklama kuruluslari ile MKK tarafindan yurutulen hizmetlerde
grev ve lokavt yapilamaz" hukmu yer almaktadir.

Bu hukumle borsa ve sermaye piyasalarina grev ve lokavt yasagi
getirilmektedir.

Sendikalar ve Toplu is Sé6zlesmesi Kanunu'nda borsalar ve serma-
ye piyasalari grev yasagl kapsaminda degildir. Kanununda bdyle bir
yasak yer almazken, Sermaye Piyasasi icin ¢ikarilan 6zel bir kanimda
boyle bir yasaga yer verilmesi ¢ikarilan Sendikalar ve Toplu is Sozles-
mesi Kanunu'nu ihlal anlamina gelmekte ve ¢ikarilabilecek diger 6zel
kanunlarda da benzeri hukimlerin yer almasinin éntnid agcmaktadir.

ILO ve AB normlari cercevesinde grev yasaklarinin daraltilmasi
gereken bir sUrecte, 0zel yasalarla getirilen grev ve lokavt yasaklari
¢alisma yasaminin demokratiklesmesinin dninde ciddi bir engel olus-
turacaktir.

TBMM, 18 Ekim 2012 tarihinde kabul edilen 6356 sayili Sendika-
lar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun grev yasaklarim diizenleyen
62'ince maddesinin 1. Fikrasina sadik kalarak, Sermaye Piyasasi Ka-
nunu goérusmelerinde borsalar ve sermaye piyasalarina grev ve lokavt
yasagi getirilmesine onay vermemelidir.

Sosyal taraflarin muzakeresine a¢gilmadan getirilmek istenen grev
yasagl, basta ILO'nun 87 ve 98 sayili s6zlesmeleri olmak Gizere Avrupa
Sosyal Sarti, BM Ekonomik, Sosyal Kilturel Haklar S6zlesmesi gibi bir-
cok sozlesmeyle birlikte Anayasa'mn 90. Maddesine aykiridir.

Hatirlanacag! Uzere bir torba yasa hukmuyle havacilik is koluna
getirilen grev yasagi, TURK-iS'in cabalariyla Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu'nda yer almamistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigi tipki havacilik is kolu gibi kendi alanina giren bu konuya da
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bir 6zel kanunla midahale edilmesine izin vermemeli, Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun ilgili maddesine sahip ¢ikmalidir.

TURK-IiS, borsalara ve sermaye piyasasina grev yasag! getirilmesi-

ne sonuna kadar karsidir ve isyerlerinde érgitli Tezkoop-is sendika-
mizin yanindadir."
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BELGE 25

CAYKUR ISCILERINE DESTEK

Ankara, 22 Nisan 2013

TURK-iS Yonetim Kurulu Agiklamasi
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"TURK-iS'e baglh TEK GIDA-iS Sendikamiz, bugiin CAYKUR' da
greve baslamistir.

10 bin is¢iyi kapsayan grev, CAYKUR'un 60 yillik drgttlenme tari-
hindeki ilk grev olma 6zelligi tasimaktadir.

TEK GIDA-iS Sendikamiz, Kamu isveren Sendikasi KAMU-IS ile
aylardir sirdurdigu gorismelerde uzlasma elini defalarca uzatmis,
ancak isveren, sendikamizin hakli taleplerini kabul etmemekte israr
etmistir.

CAYKUR iscisi, HAK-iS' in Hikumet eliyle kurumda yaptig isci
calma girisimleri nedeniyle bes yil stren bir magduriyet yasamistir.
KAMU-iS, isci Konfederasyonlari ve tyeleri arasinda bilingli bir sekil-
de ayirim yapmakta, HAK-iS Uyesi Sendikaya verdikleri haklari ben-
zeri durumdaki CAYKUR iscisine vermemektedir. Bu magduriyet, an-
cak ve ancak sendikamizin hakli talepleri dogrultusunda giderilebilir.

Grev, sendikalar icin bir amac¢ degdil, hak alma mucadelesinde bir
aractir. CAYKUR'da baslayan grevin "10 siddetinde bir deprem™" niteli-
ginde olacagini ifade eden isveren, bu depremin yasanmamasi icin ge-
rekli adimlari bir an énce atmali ve CAYKUR is¢isinin hakli taleplerini
yerine getirmelidir.

TURK-IiS, kendisine bagl 34 sendikasiyla TEK GIDA-iS Sendika-
mizin CAYKUR'da baslattigi grevi desteklemekte, Sendikamizin bu
hakli micadelesinde yanmda oldugunu bildirmektedir."
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BELGE 2 6

TURK-iS SUBE BASKANLARI BOLGE TOPLANTISI

Sapanca, 11-12 Aralik 2013

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'm Konusmasi
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"BuglUne kadar 81 ilde gerceklesen sube baskanlari toplantisina
katildim. Sorunlari yakindan degerlendirdim. Bdlge ve il temsilcileri
toplantilarinda guncel sorunlarimiz olan kidem tazminati, taseron is-
¢iligi konulari Gzerinde duruldu. Kidem tazminati hakkinda meydana
gelecek en ufak bir geri gidiste Genel Kurulda alman kararm aynen
uygulanacaktir. Sorunlari birlik ve dayanisma icinde birlikte asacagiz.

Taseron isciligi bu Glkede uzun zamandir var. O zaman ¢ok az sa-
yida olan taseron isgilik bu giin tavan yapmis durumda. Oyle bir hale
geldi ki antrendrler, hakemler bile taseron is¢isi olarak calistirilmaya
baslandi. Geldigimiz bu nokta Tlrkiye'nin ayibidir ve biz bu ayiptan
kurtulmak mecburiyetindeyiz. Bunu bu hale getirenler ayibi temizle-
melidir.

Orgiitlenme, en biyuk zorluk olarak karsimizda durmaktadir.
is ve toplu is hukuku alaninda yapilan degisiklikler, esasli guivenler
olarak degerlendirilemez. Sendikaya Uye olan iscinin tGzerinde isveren
baskisi var. isci, anayasal hak olan sendikaya 6zgiince iiye olamiyorsa,
bu bir demokrasi ayibidir.

12 milyon ucretliye ragmen, 1 milyon sendikali is¢inin olmasi,
ekonomik ve sosyal haklarin gelismesi 6ntinde buyuk bir engel teskil
ediyor.”
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BELGE 2 7

SENDIKA UYELIGINDE SiYASI DESTEKLERE TEPKI

Ankara, 28 Mart 2014

TURK-iS Y6netim Kurulu Aciklamasi
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"Kuruldugu ginden bu yana, is¢i hak ve dzgurluklerini koruma
ve gelistirme miicadelesi veren TURK-TS, tilkemizdeki tim iscilerin or-
gutlt olmalarindan, sendikal hak ve dzgurluklerin en genis bir bicim-
de kullanimindan yanadir.

Ancak Konfederasyonumuz, son bir hafta iginde, Glkemizin icinde
bulundugu yerel se¢cim ortamini firsat bilerek, sendikasiz isciler Gze-
rinden oynanan ¢irkin oyunlari ibretle izlemekte, bu oyunlarin sendi-
kal hak ve 6zgurluklere zarar verecegini belirtmektedir.

Yerel secimlere sayili gunler kala, Ankara Buyuksehir Belediyesi'n-
de yillardir sendikasiz olan, sendikalasmalari halinde isten atilmakla
tehdit edilen iscilerin, bir konfederasyona bagl sendikalara alelacele
Uye yapilmasi ve bunun bir se¢cim yatirimi olarak kullanilmasi, sendika
se¢cme o6zgurligine agikga bir mudahaledir.

Bir siyasetcinin se¢im ortaminda, iscilerin orgttlenecedi sendikay!
belirleyerek, iscileri, sendikalari ve sendikalasma 6zgurlaginu siyase-
te malzeme yapmasi kabul edilemez.

Bu nedenle Konfederasyonumuz, Ankara Buyuksehir Belediye
Baskanini, bu tutumundan dolayi siddetle kinamaktadir.”
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BELGE 2 8

EGITIM VE TESKILATLANDIRMA SEKRETERLERI
TOPLANTISI

Ankara, 22 Nisan 2014

TURK-IS Genel Baskan! Ergiin Atalay'in Konusmasi
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"Hepinizin bildigi gibi sendikal érgutlenme bakimindan gecmis
yillarla kiyaslandiginda endise verici bir noktadayiz. Bugin 12 mil-
yon sigortali iscinin yalnizca 1 milyonu sendikali. Katildigim bir ¢ok
toplantida ifade ettigim, sendikali is¢i sayisina iliskin verileri burada
bir kez daha sizlerle paylasmak istiyorum; 1980 yilinda tUlke niafusu 44
milyonken sendikali is¢i sayist 2,5 milyondu. 2014 yilinda tlke niafusu
76 milyona ulastiginda ise sendikali is¢i sayisinin yalnizca 1 milyon
oldugunu goérdyoruz. Sendikali isgi sayisinin bu kadar azalmasinda,
hakimetlerin sorumlulugu oldugu kadar bizlerin, sendikalarin da
onemli sorumluluklari var. Gegmiste yapilan hatalari gézden gecgirme-
miz ve 6numuzdeki yillarda yiritecedimiz sendikal micadeleyi, bu
hatalardan ders alarak sirdirmemiz gerekir.

Sendikal orgutlenmenin 6nundeki engeller saymakla bitmez. Bu
Ulkede herkes istedigi takimi tutuyor, istedigi partiye oy verebiliyor.
Ancak istedigi sendikaya tye olamiyor. istedigi sendikaya tye olan
isci, isveren tarafindan baskiya udruyor ve cogu zaman isten atiliyor.
Bunun bir 6rnegini Ankara Buyuksehir Belediyesindeki is¢i arkadasla-
rim yasadl. Yillarca burada 6érgutlenme cabasi igcinde olduk. Bu streg-
te de sendikamiza Gye olmak istedigi igin isten atilan arkadaslarimiz
oldu. 2014 Yerel Secimleri 6ncesi bu belediyenin 6500 iscisi toplu is
s6zlesmesi imzalama yetkisi olmayan bir baska sendikaya tye yapildi.
Artik Turkiye'de, demokrasi ayibi olarak kabul edilecek bu tur olayla-
rin yasanmamasi gerekir."
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BELGE 2 9

SISECAM GREVININ ERTELENMESINE TEPKI

Ankara, 27 Haziran 2014

TURK-IS Yénetim Kurulu Agiklamasi
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"Grev hakki, uluslararasi s6zlesmelerle, Anayasamizla ve yasala-
rimizla givence altina alinmis, is¢inin toplu pazarlk strecinde kulla-
nabildigi en etkili yollardan biridir. Sendikalarimiz icin asla bir amag
degil, sorunun ¢é6zUmua icin basvurdugu yasal ve mesru bir aragtir.

TURK-IiS, toplu s6zlesmelerin her zaman masa basinda, baris igin-
de ¢6zimunden yanadir. Ancak isverenlerin uzlasmaz tutumu karsi-
smda, yapacak baska bir seyin olmamasi halinde, grev hakkini kullan-
mak, iscilerimiz ve sendikalarimiz i¢cin kac¢inilmazdir.

Grevi ertelemek, sorunu ¢ézmez, aksine daha da agirlastirir. Ba-
kanlar Kurulu, gercekte, genel saghk ve milli givenlikle ilgisi olma-
yan bir sektdrde, iscgilerin yasalardan kaynaklanan grev hakkini erte-
lemekle hem sorunun masa basmda ¢o6zilmesini engellemis, hem de
toplu is s6zlesmeleri acisindan daha zor bir dénemin kapisim acmistir.
Bakanlar Kurulu, aldigi bu keyfi kararla, iscilerin haklarini vermeyen
isvereni ddullendirmis, hayat pahaliligi altinda ezilen, hak arayan isci-
lerimizi cezalandirmistir.

Bakanlar Kurulu'nun aldig:r bu karar, tlkemizde 6zgur toplu
pazarlik dizenine vurulmus yeni ve agir bir darbedir. Hukumet, bu
tutumundan vazgecmeli, toplu pazarlik dizenine middahale yerine
s6zlesmelerin baris icinde masa basmda ¢ézimlenmesine katkida bu-
lunmalhidir.

TURK-IiS, asgari yasam kosullarinin ¢ok altinda ticret almaya zor-
lanan cam isgisinin ve Kristal-is Sendikamizin yaninda olacak ve so-
runun yasal zeminde ¢6zimau i¢in gerekli katkiyi ortaya koyacaktir."
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BELGE 30

MADENLERIN DEGERLENDIRILMESI TOPLANTISI

Ankara, 3 Aralik 2014

TURK-iS Genel Bagkani Ergiin Atalay'in Konusmasi
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Sayin Bakanim, bugun burada Maden sendikalarimizin baskan-
lari, Tes-is, Deri-is sendikalarimizin baskanvekilleri ve TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz ile beraber sizinle bulustuk.

Soma'da is akitleri feshedilen 2.850 arkadasimizin durumu birinci
onceligimiz. Soma kuguk bir yer. 2.850 kisinin ekmeksiz kalmasi 15 bin
insanin hayatini etkilemektedir. Neredeyse butin bir ilce bu durum-
dan cok olumsuz etkilendi. Bizim, is¢cimizin ve ailemizin durumu ne
olacak, bu sorunun cevabini almaya geldik.

Bizim oncelikli talebimiz bu ocaklarin giavenli hale getirilip ar-
kadaslarimizin istihdama devam etmesi. Bunu en basindan beri ifade
ediyoruz.

Bir ikinci konu, iki ay dnce yururlige giren torba yasa ile kabul
edilen, maden yer alt1 isyerlerinde ¢alisma suresidir. Biz sendikalarin,
iscilerin talebi, calisma stresinin haftada 5 gun 7,5 saatten toplam 37,5
saat olmasidir. Yasa yarurlide girmeden butin girisimlerimize rag-
men bu uygulamayi degistiremedik. Ancak hala bu talebimizde israrh
oldugumuzu bilmenizi isterim.

S6z konusu torba yasa ile maden iscilerimizin en az iki asgari Uc-
ret olmak kosulu ile calisacaklari belirlendi. Maalesef isverenlerimiz
kanunun koydugu bu kosulu esnetiyorlar. Ozelde de Kamuda da isve-
renler Gcretin icine bdtlin sosyal haklari (yemek, giyecek, yakacak, yol
parasi) koyup hesaplama yapiyorlar. Kanunun isaret ettigi gibi isci iki
asgari Ucreti almali ve bunun tGzerine sosyal haklarini koymalidirlar.

Calisma hayatinin 6nemli konularindan bir digeri Kamu Toplu
Sozlesmeleridir. Bir ay sonra toplu s6zlesme masasina oturacak olan
sendikalarimiz yetkilerini aldi. Bu sirece yaklasirken bu gtnlerde
TBMM'de vergi ile ilgili gérismeler devam ediyor. Biz isgilerin vergi
konusunda c¢ok ciddi sikintilari var. Bunu katildigimiz her toplantida
dile getiriyoruz. Gectigimiz ginlerde Maliye Bakanina taleplerimizi
iceren bir yazida gonderdik. is¢inin Ocak ayinda aldigr Gcret Aralik
ayinda 310 TL dusuyor. 2 bin TL Ucret alan is¢cimizin kaybi bu kadar.
Bu toplu s6zlesme ddoneminde vergideki bu adaletsizligi kaldiralim.
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TURK-iS Calisma Raporu

iscimiz Ocak ayinda ne maas aliyorsa Aralik ayinda da onu alsin. Bu
durumda biz Toplu sézlesmede zam talep etmeyecegiz.

isveren temsilcilerimizde buradalar. Ben sunu agiklikla belirtmek
istiyorum. Eger 13 Mayis'ta Soma faciasi, 28 Ekim'de Ermenek facia-
st olmasaydi bu yasalarin hicbiri ¢cikmayacakti. Yasa yururlige girdi,
maden iscilerimiz belli kazanimlar elde ettiler ancak uygulamada ak-
samalar var. Bircok bdlgeden, isverenlerin yasada belirtilen htiktimlere
uymadigr yénunde haber aliyoruz. Bunun bir an 6nce ¢dzime kavus-
turulmasi gerekiyor. Soma'da iscimiz, aileleri bizden haber bekliyor.
Bu iscilerimizin dncelikle baska bir kamu kurulusunda madenci olarak
calismalari ilk talebimiz. Ya da sirketin teminatlari kullanilarak bu taz-

minatlarin 6denmesini talep ediyoruz. Bu tazminatlarin mutlaka dden-
mesi gerekiyor. Tesekkir ediyorum.
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BELGE 31

BURSA'DA KURULU BULUNAN IiSYERLERI EYLEMLERI

Ankara, 21 Mayis 2015

TURK-IS Yonetim Kurulu Agiklamasi
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"Bursa'da, Renault isyerinde baslayan, daha sonra da Tofas ve bir-
ka¢ isyerinde de devam eden eylemler, Konfederasyonumuz tarafin-
dan yakindan izlenmektedir.

Konfederasyonumuz uyesi Turk Metal Sendikamizin, Bosch is-
yerinde 38 ay devam eden sendikasiz ve sbdzlesmesiz bir donemin
ardindan basariyla imzaladigi toplu is s6zlesmesinden sonra bazi is-
yerlerinde eylemler baslatilmistir. Bu eylemler, bazi ¢evrelerin yon-
lendirmesiyle, sendika karsiti bir propagandaya donustaralmus, Turk
Metal Sendikamiz hedef haline getirilmis ve bu isyerlerinde sendikasiz
bir endastri iliskiler sistemi tesvik edilmek istenmistir. Oysa diinyarun
iki yaz yillik gelenegi gostermistir ki, sendikasiz bir endustri iliskileri
sistemi, isgiler igcin kisa sureli basarilar getirse de, kalici degildir ve so-
nuc itibariyle, 6rgutsiizliga ve somurdyu artirmaktadir.

TURK-IiS, iscilerimizin hak almak icin verdikleri her micadeleyi
sayglyla karsilamakta, bununla birlikte Glkemizde ekonomik istikrarin
ve ¢alisma barisinin da azami diizeyde korunmasindan yanadir. Bu ne-
denle, Bursa'da ortaya ¢ikan tepkinin, sendikal 6rgatlaligu koruyarak,
barisci yollarla ¢6zimu icin, Tlrk Metal Sendikamizla birlikte, elinden
gelen cabayi her dizeyde gostermektedir.

Bugun itibariyle aldigimiz bilgilere gore, bazi isyerlerinde ¢alisan
iscilerimizin isbasi yapmis olmasi, bizim a¢cimizdan ¢ok olumlu bir ge-
lisme olmustur. Dilegimiz, tim isyerlerindeki arkadaslarimizin isbasi
yapmasi, taleplerinin bundan sonra mizakereler ve diyalog yoluyla
cdzulmesi icin ¢aba gdstermeleridir.

TURK-iS Konfederasyonu, bundan sonraki surecte, Turk Metal
Sendikamizla birlikte, basta otomotiv sektdért olmak Utzere, tim sek-
torlerdeki isgilerimizin sorunlarinin giderilmesi igin, isverenler ve si-
yasal iktidar nezdinde her turld girisimi yapmaya devam edecektir."
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BELGE 3 2

SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESI KUNUNUNA
ILISKIN VETO TALEBIMIiz

Ankara, 19 Ekim 2012
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"Cumhurbaskanligl Yiksek Makamina

'Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun Turkiye Buyik
Millet Meclisi(TBM M) Genel Kurulundaki goérismeleri 18 Ekim 2012
tarihi itibariyle tamamlanmis ve Kanun, Yuce Makaminizin onayina
sunulmustur.

TURK-iS, sendikal hak ve 6zgurluklerin éniindeki engellerin kal-
dirilmasinin demokratiklesme c¢abalarina katki saglayacagina inan-
maktadir. TURK-IS, Kanun'un gerek hazirlanisi gerekse TBMM'de alt
komisyon ve komisyon asamalarinda surddrulen calisma sirecinde
azami katki icerisinde olmus, yapici 6nerilerde bulunmus, ne yazik ki
bu 6nerilerin buyuk bir kismi dikkate alinmamistir. Bu nedenle TURK-
iS toplulugunun endise ve huzursuzlugu artmis, TURK-iS gazetelere
verdigi ilanlarla ve ardindan siyasi partilerin TBMM Grup Baskanve-
killerine gonderdigi mektuplarla hassasiyetinin doruk noktada oldugu
konulara isaret etmistir. TURK-IS' in isaret ettigi konulardan bazilari
TBMM Genel Kurul gérismelerinde dikkate alinmistir. Ancak Kanun,
TURK-IS' in 6zellikle itiraz ettigi ve calisma yasami agisindan biyik
sakincalar barindiran asagidaki huktmlerle birlikte Yice Makamini-
zin onayina sunulmustur.

Bu HukUmler sunlardir:

1-2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun 'Kurucularda aranacak ni-
telikler' baslikli 5'nci maddesinin I'nci fikrasinda sendika kurucusu
olabilmek icin aranan 'Sendikanin kurulacag! is kolunda fiilen ¢alisir
olma' ve 'Turkce okur-yazar olma' sarti bulunmaktadir. Ancak huzu-
runuzda bulunan Kanun'un '‘Kuruculuk sartlari’ baslikli 6'nct madde-
sinin I'nci fikrasiyla sendikanin kurulacagi is kolunda fiilen calisma ve
Tirkge okur-yazar olma zorunlulugu kaldirilmistir. Getirilen hikme
gore her ne kadar 'fiilen ¢alisan' ibaresi bulunsa da bu ibare 'sendika-
nin kurulacagi is kolunda fiilen ¢alismay1' kapsamamaktadir. Bdyle bir
uygulamanin Turk calisma hayatina pozitif hi¢ bir etkisi olmayacagi
gibi, ortaya sendika goéruntiusi altinda yuzlerce kurulus ¢ikacak, ¢alis-
ma hayati kendini daha bayuk bir kaos icinde bulacaktir.
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TURK-IS Galisma Raporu

2-2821 Sayil Sendikalar Kanunu'nun 'Sendikaya Utye olup olma-
ma hirriyetinin teminati' bashkli 31'nci maddesiyle tum isciler icin
glvence altina alinan sendikal tazminat hakki, huzurunuzda bulunan
Kanun'un 'Sendika 6zgurlagunun guvencesi' bashikli 25'nci maddesi-
nin 5'nci fikrasiyla 30 ve daha az isci calistiran isyerlerinde calisan is-
¢iler icin tamamen ortadan kaldirilmistir. Boylelikle 30 ve daha az is¢i
calistirilan isyerlerinde calisan yaklasik 6,5 milyon is¢i icin 6rgutlen-
menin 6nd kesilerek, temel insan hakki olan érgitlenme 6zgurlagine
darbe vurulmustur.

Calisma hayatinin gelecek yillarini belirleyecek olan bu Kanun,
siphesiz, belirsizlige, karmasaya ve kaosa yol acacak tim hidkimler-
den arindiriimali, calisma yasamimizin demokratiklestirilmesi sure-
cinde Turkiye kosullarina uygun en ileri adimlari icermelidir.

TURK-IiS' in yukarida belirttigi hassasiyetler, bahsi gecen amaci
golgeler niteliktedir.

Yukarida arz ettigimiz maddelerin Turkiye Buyuk Millet Mecli-
si'nde yeniden gorusulmesiyle magduriyetlerin engellenecegdi ve calis-
ma barisina katki saglanacagmi disinmekteyiz.

Takdirlerinize arz ederiz."
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BELGE 33

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINA iLIiSKIN
TALEPLERIMIiZ

Ankara, 19 Mayis 2014
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Cumhurbaskanhgi Yuksek Makamina
Ankara

13 Mayis 2014 guinl, Soma'da Ulkemizi yasa bogan bir maden kaza-
sI yasanmistir. Aslinda Soma'da yasanan bu kaza, nedenleri ve sonug-
lari degerlendirildiginde, bir kaza dedil, Turkiye tarihinin en buyuk
isci katliamidir. Bu niteligiyle, dinyanin en biylik maden felaketleri
arasinda yerini almistir. Bize gore,

Soma'da yasanan bir is kazasi ya da kader degildir, resmen cina-
yettir. Bu konuda yapilan arastirmalara baktik¢a, insan tGlkemiz adina
utan¢ duyuyor. Ne yazik ki Turkiye, OECD ulkeleri arasmda olumlu
is kazalarinda 6nde gelmektedir. 2000-2012 yillarini kapsayan verile-
re gore, Turkiye'de madenlerde yilda ortalama 73 isci 6lmektedir. Bu
olum/er, ingiltere ve Norveg'in 15 kati, Almanya ve Avustralya'nin 9
kati, Polonya ve italya'nm 6 katidir.

Bu rakamlar olagan degildir. Madencilikte kullanilan 6lcutlerden
biri, belirli bir Gretim miktarina disen 6lim sayisidir. Ornedin 100 bin
ton kémur Gretimi basina dusen 6lum sayisi gibi. Uluslararasi Calis-
ma Orgitu, ILO'nun istatistiklerine baktigimizda carpici sonuclar go-
riyoruz. Bu rakamlar' Ulkemiz gercegini a¢ikca ortaya koymaktadir.
2000-2012 yillari verilerine gore 100 bin maden is¢isi basina 6lim sayisi
Norveg ve ingiltere'de 5, Almanya'da 8, italya'da 14 iken, tUlkemizde
73'tir Ayni tarihler arasmda ingiltere'de toplam 62 madenci hayatini
kaybetmis, buna karsilik Ulkemizde hayatini kaybeden madenci sayisi
1024 olmustur.

Yetkililer ve isveren, bu madende en yuksek tedbirlerin alindigini,
denetimlerin yapildigini ve her seyin usule uygun oldugunu séylemek-
tedir. Ancak durum bunun tam tersini ortaya koymaktadir. Kazarim
ardindan ortaya doékulen belgelere, uzman goruslerine ve kazazede-
lerin anlatimlarina bakildiginda, bu facianin yasanmasinin kaginilmaz
oldugu goérilmektedir.

Uzulerek belirtmek isteriz ki, tlkemizde is saghg ve giivenligi aci-
sindan buyuk bir sorumsuzluk, denetimsizlik ve umursamazlik vardir.
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TURK-iS Calisina Raporu

Kar hirsiyla davranan sermaye sahiplerinin, insanlarimiz! bile bile ris-
ke atan tutumlari vardir.

EJer devletimiz, sosyal devlet olmanin gereklerini ve gorevleri-
ni gerektigi gibi yerine getirmezse, denetimleri yeterince siklikla ve
titizlikle yapmazsa ve caydirici cezalari vermezse, Soma ve benzeri
katliamlarin daha ¢ok yasanmasi kag¢inilmazdir. Kaldi ki, bu kazalar
yalnizca madenlerde olmamakta, 6zellikle insaat sektdorinde ve gemi
yapiminda ¢ok sayida 6lumli ya da yaralanmali is kazasi yasanmakta-
dir. Ulkemizde her yil is kazalarina verdigimiz sehit sayisi, Soma'daki
sehitlerimizin neredeyse ¢ katidir.

Herkes bilir ki; ocakta ihmal olmazsa kaza olmaz, en azindan bu
kadar buylk bir kaza yasanmaz. ilimal, denetimsizlik olmasa, is¢imi-
zin hayati bazi isverenlerin gozinde bu kadar degersiz olmasa, bu is
cinayeti yasanmazdi.

Devletimizin basinda bulunan Zatialinizden, hem Soma'ya iliskin
devam eden sorusturma hem de Ulkemizde yasanan bu is cinayetle-
ri konusunda destek ve yardim bekliyoruz. Uygun gérmeniz halinde,
adli strec¢ disinda, meslek odalari temsilcilerinden, uzmanlardan ve
konunun ilgililerinden olusan bagimsiz bir arastirma ve izleme komis-
yonun kurulmasi konusunda onculuk etmenizi talep ediyoruz. Basta
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olmak tzere, daha dnce yapil-
digi séylenen denetim raporlarinin ve kayitlarin kamuoyu ile paylasil-
masini, sorusturmanin seffaf olmasini, bu katliamin rutin bir hukuki*
sturece donusturtlmemesini 6zellikle talep ediyoruz. Bu facianin tzeri
kapatilmamalidir, faturasi alt dizeydeki birkac¢ kisiye kesilmemelidir.

Ulkemizde yasanan is cinayetlerinin dnemli nedenlerinden biri de,
gittikce yayginlasan alt-isvereniik (taseron) sistemidir. Taseronluk ul-
kemizde dnlenemez derecede bir boyut kazanmis, esnek, kuralsiz ve
glvencesiz ¢alisma bicimleri yayginlasmistir. Bu durumda, is¢imizin
cani, karindan baska bir sey dusiinmeyen isverenlerin elindedir.

Son donemde, HukUmetin tGzerinde ¢alistigi ve alt-isverenlik sis-
temini yeniden diizenleyen bir yasa tasarisi giindemdedir. Uziilerek
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belirtmeliyiz ki, yapilmak istenen bu dizenlemeler, taseron sisteminin
getirdigi olumsuzluklari ortadan kaldirmayacak, aksine bu sistemin
daha da yayginlasmasina neden olacaktir. is kazalarinin en ¢ok taseron
isyerlerinde yasandigi, bilimsel arastirmalarla kanitlanmistir.

Uzerinde calisilan tasariyla, daha dnce Zatialiniz tarafindan Tirki-
ye Buyuk Millet Meclisi'ne geri gonderilen, 6zel istihdam bdrolari na
isci kiralama yetkisi veren dizenlemenin yeniden getirilmek istendi-
gi gérilmektedir. Bu sayede, "kirahik iscilik" uygulamasi baslatilacak,
Soma'da ortaya ¢ikan ve kamuoyunda "dayibasi sistemi" olarak nite-
lendirilen "is¢i simsarhigi" yasal hale kavusacaktir.

Sayin Cumhurbaskant,

Konfederasyonumuz, bu is cinayetinin' yasandigi ilk dakikalardan
itibaren olayin tGzerine gitmistir. Hizla bazi kararlar alinmis ve uygula-
maya konulmustur. TORK-Is sorumlulugu geredi olayin biytimemesi,
halkimizin ve isgilerimizin galeyana gelmemesi i¢in caba gdstermistir.
Ancak bu yatistirici tavrimiz, kesinlikle teslimiyet olarak algilanmama-
lidir. TURK-Is, maden sehitlerimizin haklarini arayacak, sorumlular
cezalandirilana kadar bu isin pesini birakmayacaktir. Béylesine bayuk
actlarin yasanmamasi i¢in herkes ve her kesim gibi Gzerine diseni ya-
pacaktir.

Konfederasyonumuz, bu facianin sorumlularinin agiga ¢ikmasi ve
cezalandirilmasi strecinde, Ulkemizde is kazalarinin ortadan kaldiril-
masi, saglikli ve baris i¢inde bir ¢calisma yasaminin tesisi konusunda
Zatialinizden yardim ve destek beklemektedir.
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BELGE 34

CUMHURBASKANI'NIN TURK-iS'i ZIYARETI
VE SUNULAN RAPOR

29 Arahk 2014
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I- ASGARI UCRET

Anayasamizda, asgari Ucretin tespitinde "¢alisanlarin ge¢im sart-
larinin g6z éntnde bulundurulacad!” hukma yer almaktadir.

Asgari tcret "iscilere normal bir ¢alisma ginu karsihigi 6denen ve
is¢inin gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve kaltiar gibi zorunlu ihtiyac-
larini ganan fiyatlari Gzerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek
Ucret" olarak tanimlanmistir.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu'nun verdigi gbérev cergevesinde, bir is¢cinin yasama maliyetini gu-
numuz fiyatlariyla aylik net 1.425 TL olarak hesaplamistir. Oysa halen
gecerli olan aylik net asgari tUcret sadece 891,03 TL'dir.

Kaldi ki bu tutar, asgari Ucretli bu ay bir Gst vergi dilimine gire-
ceginden (% 15 yerine % 20 oranindan vergilendirilecektir) daha da
azalacaktir.

Asgari Ucretin, devletin resmi kurumu tarafindan bilimsel hesap-
lamalar cercevesinde belirlenen tutar dikkate alinarak ilan edilmesi
milyonlarca asgari Gcretli is¢inin ve ailesinin beklentisidir.

I1- ASIL ISTE TASERON (ALT ISVEREN) iSCiSi CALISTIRILMA-
SIN.

Kamuoyunda taseron olarak adlandirilan alt isverenlik uygulama-
sl, 6552 sayili yasada bazi iyilestirmeler yapilmis olsa da, ¢alisma haya-
tini olumsuz etkileyen bir istihdam bicimi olmaya devam etmektedir.

Alt isverenlik duzenlemesi yapilirken amaclanan, uzmanhktan
saglanan ekonomiye ulasmak ya da isverenlerin kendilerinin yurut-
mesinde ekonomik gdérmedigi yardimeci is alanlarini (temizlik, ulasim,
glivenlik vs) baskasina devir edebilmesine imkan saglamakti.

Ancak birgok isyerinde asil is halen taseron araciligiyla yaptiril-
maktadir. Kamuda bile alt isveren iliskisi asil islerde giderek yaygin-
lasmis ve biyik sayilara ulasmistir Ornegin, hastanelerde kan alan
hemsire tahlil yapan uzman, madende, vagon fabrikasinda calisan,
elektrik hat bakim ve onarim islerini yiruten, karla mucadele eden
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yiz binlerce is¢i bu kapsamdadir. Kamudaki bu uygulama 6zel sektor
isverenlerini de cesaretlendirmektedir.

Alt isveren iscileri dusuk Ucretle calistiriimakta, tamamma yaki-
ni sendikasiz ve toplu is sdzlesmesiz, is kanunundan dogan pek cok
haklarini kullanamadiklari bir is iliskileri dizenine maruz birakilmak-
tadir. Bu konuda yapilan dizenlemeler beklenen iyilesmeyi saglaya-
mamistir. isinin bir kismini bir baska isverene devir eden isveren bir
ekonomik getiri elde etmekte ve fakat isin yapilmasinda calisan, emek

harcayan iscilerin haklarinin korunmasinda sorumluluk Gstlenmek is-
tememektedir.

Oncelikle kamu kesiminde asil islerde ¢alisan taseron iscileri belir-
siz sureli is kapsamina (kadroya) alinmalidir. Bu uygulama 6zel sektor
isyerlerine de yayginlastin imahdir.

- TASERONLA iLGiLIi MAHKEME KARARI UYGULANMALI-
DIR.

Kamu hizmetlerinin hizmet alimi yoluyla sirdirtlmesinin éndnd

acan uygulamalar, alt isveren iliskisinin kamuda da yayginlasmasina
yol agmistir.

Karayollari Genel Mudurliga binyesindeki isyerlerinde uzun yil-
lardir hizmet alimiyla taseron iscisi ¢calistirilmaktadir. Bu isciler, islerini
iyi yaptiklar: ve kalifiye hale geldikleri icin uzun yillardir ayni sekilde
calismaya devam etmektedir. Buna Kkarsilik iscileri temin eden firma-
lar degismektedir. Bu isciler taseron iscisi olarak géruldukleri ve kagit
Uzerinde her yil yenilenen ihalelerle yeniden istihdam edilmektedir.

Taseron iscileri ayni isyerinde birlikte calistiklari kadrolu isgilerin
sahip oldugu haklardan yararlanamamaktadir. Kalifiye olduklarindan
s6z konusu isgilere ddenen Ucretler ¢ok disik olmadigi gibi, isci Gcret-
leri Uzerinden taseron firmalarin aldiklari yuzde 25 kar pay! da dikkate
alindiginda bu iscilerin maliyetleri Karayollari Genel Mudarliginde
calisan sendikali iscilerin maliyetlerine yakin bulunmaktadir. Bu isci-
lerin Karayollari Genel Mudarlugu isgisi olduklarinin tespiti talebiyle
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acilan davalar lehe sonuc¢lanmis, Yargitay tarafindan da onanarak ke-
sinlesmistir.

Kamu idaresi yargi kararini biran énce uygulamali ve geregini ye-
rine getirmelidir.

IV- YERALTI MADEN IiSCILERIYLE iLGIiLI UYGULAMA

Soma'da, Ulkemiz tarihinin en fazla can kaybina neden olan ma-
den faciasi sonrasi, 6zellikle yeralti maden isgilerinin ¢alisma sartlarini
iyilestiren bazi 6nemli dizenlemeler yapilmistir. 6552 sayili Kanun ger-
cevesinde yapilan diizenlemede "linyit ve taskomuri cikarilan isyerle-
rinde, yeraltinda calisan iscilere 6denecek licret miktari 4857 sayili is
Kanunun 39. Maddesi uyarinca "belirlenen asgari tcretin iki katindan
az olamayacagi" hukme baglanmistir.

Uygulamada, is¢iye yapilan yemek, ulasim, giyim, ikramiye, prim
vb tim 6demeler temel alinarak mevcut uygulama surduridlmek is-
tenmektedir. Yer alti maden iscilerinin Ucretleri hi¢gbir sekilde artiril-
mamistir. Kamu kesimi isyerlerinde bile, anilan kanuni dizenlemenin
emredici hukmi yerine getirilmemektedir.

Yeralti maden iscilerine 6denecek Ucretin, kanundaki diizenleme
amacina uygun olarak, belirlenen asgari tcretin iki katindan az olama-
yacagl uygulamada da saglanmalidir.

Yapilan son dizenleme ile yer alti maden islerinde calisan isgiler
icin calisma siresi gunlik alti saatten alti gin icin haftalik toplam 36
saat olmasi kararlastirilmistir. Yer alti maden iscilerinin iki gun (Cu-
martesi, Pazar) tatil yapabilmesini de temin etmek bakimindan, ¢alis-
ma surelerinin gunlik yedi bucuk saat bes gun icin haftalik toplam
37,5 saat olarak diizenlenmesi, iscilerin talebi ve beklentisidir.

V- GECICI ISCILERIN KADRO SORUNU

5620 sayili Kanun ile kamu kesiminde alti aydan fazla calisan ge-
cici isciler daimi is¢i kadrolarina alinmistir. Ancak ayni kanunun gegici
1. maddesi ile de alti aydan daha az calisan gecici, kampanya ve mev-
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simlik is¢ilerin sturekli is¢i kadrosuna gecirilmeyecegi dizenlemesi ya-
pilmistir.

Basta seker ve demiryolu sektorlerinde olmak tGzere birgok kamu
isyerinde halen gegici, kampanya veya mevsimlik isci ¢alistirilmakta-
dir. Kadroya gegirilmeyen bu isciler ilgili kanun geregi yilda 179 giin (5
ay 29 gin) calistirilmaktadir.

Anilan isciler uzun yillardir bu sekilde calistirilmaktadir. Ornegin
TCDD'da gegici olarak calisanlarin kidemlerine bakildijinda 25-30 yil-
dir kadro alamadan ¢alisan isgilerin oldugu goérulmektedir.

Ayni sekilde, Glkemizde tarim ve sanayi entegrasyonu acisindan
stratejik 6nem arz eden seker sanayinde de mevsimlik is¢ci ve kampan-
ya iscisi istihdam edilmektedir. Gegici is¢ilerin calismadigr dénemler

icin genel saglik sigortasi primleri zaten sirket tarafindan karsilanmak-
tadir.

Kamuda gecici statide calisan yaklasik 8 bin is¢i bulunmaktadir.
Bu isciler alti aydan daha az c¢alistirilirken, calistiklari isyerlerinde ta-
seron is¢isi istihdam edilmekte ve taseron iscilerinin is¢ilik maliyetleri
daha da yuksek olabilmektedir. Gegici is¢ilerin yilda 360 gun c¢alistiril-
malari ile cogu isyerinde alt isveren uygulamasiyla hizmet alimi ihale-
sine gidilmesine de ihtiyac¢ kalmayacaktir.

Yillardir basarili olarak ¢alisan, bilgi, beceri ve deneyimleri ile is-
yerine faydali bu iscilerin daimi kadroya gecirilmelerinin uygun olaca-
g1 distntlmektedir.

VI- MADENLERIN DENETLENMESI

Maden isletmelerinde saglik ve givenlik yoninden risk unsurlari

"cok tehlikeli isler" kapsamindadir ve alinmasi gereken tedbirler de
buna uygun olmahidir.

Yeraltt maden isyerlerinde mevzuatin zorunlu kildigi tedbirler ve
denetim, ¢cogu zaman igi bos, islevsiz ve gdstermelik olarak varligini
sirdurmektedir. Ozellikle 6zel sektor tarafindan isletilen komir ma-
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dericiligi isyerlerinde insafsiz bicimde Gretimin ve karliligin artirilmasi
oncelikli hedef olmakta, is saghgi ve guvenligi ihmal edilmektedir.

Sendikal 6rgutlenmenin sinirli, ¢calisanlarin katiliminin olmadigi
isyerlerinde calisma sartlarinin denetimi sinirli ve yetersiz, ancak dis
denetimle mumkun olabilmektedir.

Madencilik alaninda is saghgi ve guavenligiyle ilgili dizenlenmis
olan mevzuatin uygulayicisi konumundaki kamu yoénetimi birimleri-
nin gorev, yetki, teskilatlanma, personel durumu, isleyisi vb. hususlar-
da sikinti bulunmaktadir. Bu alandaki belirsizlikler hizmetlerin etkin-
ligini ve verimliliginin saglanmasini dnemli 6l¢ctide engellemektedir.

Madenlerin sahibi kamudur. Madenlerin kiralanmasi ve denet-
lenmesinden birinci derecede sorumlu olan kuruluslar da kamu kuru-
luslaridir. Ancak denetim goérevi de olan bu kamu kuruluslari kamu
gorev ve sorumluluklarinin geregini yerine getirmemektedir.

Ozellikle madencilik sektdriine iliskin kurumsal yapi ile ilgili en
6nemli sorunlardan birisi, is¢i saghigi ve is gtuvenligi konularinda go-
rev ve yetkilerin net olarak ortaya konmamis olmasidir. Hangi konu-
lardan hangi birimin sorumlu oldugu kapsamli, tanimlayici, islevsel
bir bicimde belirlenmemistir.

Madenlerde ruhsati veren ve gerekli denetimleri yapmak duru-
munda olan kurulus Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden isleri
Genel Muadurluagadir. Madenlerde is saghgi ve guvenligi denetimleri
ise Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yapilmaktadir. Bu
ikili denetim yapisi olumlu sonu¢ vermek yerine, sorumlulugu paylas-
makta anlasmazliga neden olmaktadir.

Oncelikle yetki ve sorumluluk ikili yapidan kurtariimali, maden-
lerde ruhsat verilmesi ile tim denetimi bir merkezde toplanmalidir.
Maden bdlgelerinde kalici yerel birimlerin gérev yapmasi saglanmali-
dir. Bolgeden sorumlu denetim elemaninin daha sik denetimde bulun-
malari béylece mumkun olacaktir.

Kamu kémuar ocaklarinin dzellestirilmesi ile ocaklarda hizmet ali-
m1 ve rédovans uygulamasi sonucu kamu denetimleri gevsetilmistir.
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Oncelikle kémur ocaklari kamulastiriimak, maden isleri alt isverene

verilmemelidir. Koémur dretiminde rédovans, taseron ve hizmet alimi-
na son verilmelidir.

Maden isletmelerinde is saghgi ve givenligi yoninden istenilen
sonuclarin alinmasi igin denetim doénemi ve streleri, denetimin icerigi
ile yaptirimlar yeniden duzenlenmelidir.

VII- UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE ADALET

Ucretli calisanlar tGzerinde agir bir vergi yukia bulunmaktadir.
Turkiye'de gelir ve kazang Gzerinden alman verginin yaklasik tgcte ikisi
dcretliler tarafindan ddenmektedir.

isciler Gizerindeki vergi baskisi, 6zellikle '6zel indirim' tutarinin
kalkmasi, ardindan Ucretliler lehine olan ayirim ilkesinden vazgecile-
rek vergi tarifesinin teke indirilmesi ve calisanlarin tG¢lincid dilimdeki
gelir vergisi tarifesine uygulanan vergi oraninin ytuzde 20'den ytzde
27 ye yikseltilmesi gibi nedenlerle artmistir. iktisat 6gretisinde "sabit
gelirli" olarak tanimlanan Ucretliler, vergi politikalariyla "azalan gelir-
li haline gelmistir. Oyle ki, asgari ticretli bile bu ay yiizde 20 oraninda
vergilendirilecek ve bu vergi artisindan dolayi tcreti azalacaktir.

Vergideki bu adaletsiz yapi toplu sézlesme gorismelerini de ¢ik-
maza sokmaktadir. Kamu ve 6zel kesimde bagitlanan toplu is sdzles-
melerinin muzakerelerinde karsilasilan temel uyusmazlik konularin-
dan birisi de vergi kesintileri nedeniyle iscinin eline gecen net Ucretin
yilbasina gore gecen aylar icinde giderek gerilemesidir.

Brit Gcreti 2.200 TL olan bir is¢cinin yilbasinda aldigi net tcreti yil
ortasindan itibaren dismekte ve yilsonunda eline gegcen net Gcreti -ver-
gi diliminden dolayi- 225 TL eksilmektedir.

VIIl- SENDIKAL ORGUTLENME ve BASKILAR

Sendikal érgiitlenmenin temelinde demokrasi vardir. is¢i ve isve-
ren sendikalari olarak varligimizin teminati 6rgttld toplum, demokra-
tik yapidir. Demokrasinin, sendikal érgttlenmenin oldugu yerde isci
ekmegini bayatar, refah paylasilhir.
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1980 yilina nufus 45 milyon ve sigortali sayisi 2,2 milyon iken,
sendikali isci sayisi 2 milyona ulasiyordu. 2014 yilinda ulke nifusu 75
milyon, kayith is¢i sayist 11,6 milyona ulasmisken, sendikali i¢i sayisi
ancak 1 milyon civarmdadir.

Gegmis donemde, 6zellikle kamu isyerlerinde 6rgutlu iscilere sen-
dika degistirmeleri yoninde uygulanan baskilar ginimuzde, basta
mabhalli idareler olmak UGzere bircok iskolunda yogunlasmistir. Yerel
yoOneticiler tarafindan organize ve surekli yapilan baskilar, 6zellikle
mahalli idare secimlerinden sonra hiz kazanmistir.

Sendikal 6rgitlenme 6zgurliga temel insan haklari arasindadir.
Demokrasi ve sosyal hukuk devleti ilkesinin temel unsurlarindan bi-
risidir. Demokratik yénetimin teminati ve sorumlulugu orgitlenme
6zgurlugunin saglanmasi, mudahaleye yol agan unsurlarin ortadan
kaldiriimasidir.

Konfederasyonumuzun o&rgutli bulundugu bircok isyerinde ve
iskolunda, sendika degistirmeleri i¢cin yapilan baskilara, santaja karsi
iscilerin verdikleri micadele bir hak ve haysiyet micadelesidir. Bu du-
ruma yol acan uygulamalarin sona erdirilmesi icin girisimlerde bulu-
nulmasi 6ncelikli talebimizdir.

IX- SAGLIK HIZMETLERINDEKIi EK YUK KALDIRILMALIDIR.

Genel saglik sigortasinin uygulanmasi ile birlikte sigortalilarinin
ve hak sahiplerinin kisa sirede saglik hizmetlerine ulasmasi saglan-
mistir.

Ancak, saglik hizmetlerinden faydalanilmasi i¢in hastalarin 6de-
mek zorunda olduklari katki payi ve ilave Ucret, 6zellikle emekli dul
ve yetimleri ile gelir duzeyi dusuk sigortalilari olumsuz olarak etkile-
mektedir.

Gelir duzeyine bakilmaksizin uygulanan katki paylari ile ilave c-
ret alinmasi uygulamasinin kaldiriimasi isabetli olacaktir. Boylece sag-
lik hizmetinde yasanan olumsuzluklarin ortadan kalkmasina imkan
saglanacaktir. Yapilacak bu diizenleme genel saglik sigortasinin genel
amacina daha uygun dusecektir.
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VERGI IYILESTIRMESINE ILISKIN TALEPLERIMIiZ
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Sayin Recep Tayyip Erdogan
Basbakan
Ankara

Maliye politikasi uygulamasinin temel araci olan bitge 2014 Yili
Merkezi Yonetim Butge Kanunu Tasarisi” olarak Yuce Meclisimizde
gorustulmektedir.

Bir kanun olmasina karsin butge, esas itibariyle tUlkede uygulan-
makta olan ekonomik ve sosyal faaliyetlerde devletin yerini ve rolinu
belirleyen 6zellige sahiptir. Devlet, ekonomiye kamu butcesiyle yaptigi
mudahaleyle cok 6nemli kaynaklari toplamakta ve harcamakta, bu ne-
denle de kaynak tahsisleri Gizerinde belirleyici etkiye sahip olmaktadir.

Gunumiuzde, demokratiklesme ydninde yapilan dizenlemelere
de bagli olarak vatandas odakli yonetim anlayisi 6n plana ¢ikmaktadir.
Devletin islevleri ve devletin kurumsal yapisi bu cercevede yeniden bi-
¢cimlenmektedir. insanlarin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi, yasama
ve calisma kosullarinin insancillastirilmasi giderek 6nem kazanmak-
tadir. Sosyal haklardaki bu gelisme, toplumu yuksek refah seviyesine
ulastirma yolunda énemli katki saglamaktadir.

Butcelerin harcama bilesimi, kamusal kaynaklarin toplumun han-
gi kesimleri gozetilerek ve hangi gereksinimlerinin karsilanmasinda
kullanildigini géstermektedir. Gelir bilesimi ise, s6z konusu faaliyet-
leri yerine getirmek i¢in gereken finansman yukuinin toplumda nasil
dagildigini géstermektedir.

Anayasanin "vergi 6devi" bashkl 73'Unci maddesinde "Herkes,
kamu giderlerini karsilamak Gzere, mali gicltne gore, vergi 6demekle
yukumluaduar" ifadesi yer almaktadir.

Bu duzenlemeden amaglanan, herkesin kamu harcamalarini fi-
nanse etmek Uzere vergi 6demek yukimlalaga oldugu ve fakat bu
60demenin mali glice gore olmasi gerektigidir. Cok bilinen tanimiyla
vergi adaleti "az kazanandan az, cok kazanandan ¢ok" vergi alinarak
saglanacaktir.
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Basta isciler olmak Gzere tGcretli calisanlar Gzerinde agir bir vergi
yUkd bulunmaktadir.

Turkiye'de gelir ve kazang tizerinden alinan verginin yaklasik Ucte
ikisi Gcretliler tarafindan édenmektedir. Ucretliler Gizerinde halen si-
regelen agir yiak, bayik olgiide vergi 6demesi gerekenlerin bu yukim-
luliklerinden kacabilmelerinden kaynaklanmaktadir. Turkiye'de gelir
vergisi mukelleflerinin buyik ¢cogunlugunu ucretliler olusturmakta-
dir. Ticari ve serbest kazang¢ sahiplerinin énemli bir bolumu ise vergi
mukellefi yapilamamistir.

Ucretliler tizerinde, dodrudan gelir ve kazang tzerinden alinan
vergiler ile birlikte dolayli olarak, mal ve hizmet Gzerinden alinan,
yapilan harcamalardan kaynaklanan vergiler de s6z konusudur. Bu
vergiler agirhikl olarak tuketicilerin ya da gercek anlamiyla toplumun
onemli bir kesimini olusturan basta Ucretliler olmak tzere dar ve sa-

bit gelirliler Gzerindedir. Bu tutar gelirden alman verginin ¢ katindan
fazladir.

Dolayh vergilerin agirhiindan dolayi! da Turkiye'deki vergi siste-
mi adaletsiz bir yapiya sahiptir. Cinkd dolayh vergiler, yakimlinin
gelirini ve kisisel konumunu dikkate almamakta ve daha baslangicta
gayri adil 6zellikler tasimaktadir. Toplam vergi gelirleri iginde yuzde

70lere ulasan dolayli vergiler calisanlarin vergi yukini daha da artir-

maktadir.
\

isciler Gizerindeki vergi baskisi, 6zellikle 2004 yilinda ézel indirim
tutarinin kalkmasi, ardindan tcretliler lehine olan ayirim ilkesinden
vazgegcilerek vergi tarifesinin teke indirilmesi ve c¢alisanlarin Uc¢ln-
ct dilimdeki gelir vergisi tarifesine uygulanan vergi oraninin yuzde
20'den yizde 27'ye yukseltilmesi gibi nedenlerle artmistir. Bu degisik-
lik yapilmadan dnce Ucretlilerin gelir vergisi orani ytuzde 15'ten baslar-
ken, diger kazang sahiplerinin vergi orani yuzde 20'den baslardi. Gelir
Vergisi Kanununun 103 Ginci maddesinde yer alan gelir vergisine tabi
gelirlerin vergilendirilmesinde esas alinan tarife Ucretliler aleyhine ge-
lismistir. Ortalama aylik 2.000.- lira brut tcret 6rneginden hesaplama
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yapildiginda, yilin son ayinda gelir vergisi orani yuzde 27'e yuksel-
mektedir.

Dogrudan ve dolayh vergilerin en buyuk 6deyicisi olan iscileri, is-
verenler ile ayni oranlarda vergilendirmek haksizliktir.

Bugun itibariyle asgari tcretli olarak calisan bekar her isci, asgari
gecim indirimi sonrasi devlete her ay 56, 85 lira gelir vergisi 6demek-
tedir. Ote yandan "istihdam artirmak ve issizligi énlemek" gerekge-
siyle, 6zel sektor isverenlerinin sosyal givenlik isveren hissesinin bes
puanlik kKismina isabet eden tutarinin Hazinece karsilanmasi yéniunde
tesvik uygulamaktadir. Boylece isverenin yizde 19,5 olan SGK isveren
primi orani ytzde 14,5 olarak uygulanmaktadir. Bu duzenlemeyle is-
veren her asgari Ucretli icin 51 lira daha az prim 6demektedir. Bu indi-
rim bdlgelere gore artan oranda farklilasabilmektedir.

Hizmet akdiyle calisanlar icin prim tesvikleri kapsaminda merkezi
ybnetim biutgesinden SGK'ya 2013 yilinda 7,6 milyar lira transfer yapil-
mas! beklenmektedir. Bu tutar 2014 yilinda daha da artacaktir. Bu uy-
gulama ile devlet, sosyal koruma goérevini iktisaden zayif olan is¢ciden
yana degil isverenden yana kullanmaktadir.

Vergilendirme acisindan tcret gelirlerinin en kolay ve denetlene-
bilir gelir olma 6zelligi, Turkiye'de "bordro mahkumu" kavraminin
yerlesmesine yol acmistir. iktisat 6gretisinde "sabit gelirli" olarak ta-
nimlanan Ucretliler, vergi politikalariyla "azalan gelirli" haline gelmis-
tir.

Ucretler tizerinde vergi yakinin agir olmasinin ekonomik, mali
ve hatta toplumsal sonuclari olumsuz olmaktadir.

Ucretlilerin Gzerindeki vergi yukinin bir diger 6nemli ve olum-
suz etkisi de toplu sézlesme goérismelerini ctkmaza sokmasidir. Kamu
kesiminde 2013 yilinda bagitlanan toplu is s6zlesmelerinin mizakere-
lerinde karsilasilan temel uyusmazlik konularindan birisi de vergi ke-
sintileri nedeniyle iscinin eline ge¢en net Gcretin yilbasma godre gecen
aylar icinde giderek gerilemesi olmustur.
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Vergi yapisindaki carpiklik nedeniyle bagitlanan toplu is s6zles-
mesiyle belirlenen Gcret zammi anlamini yitirmekte ve sdzlesme ile
saglanan Ucret artisinin ¢cogu vergi 6demesine gitmektedir.

Uygulamada dikkati ¢ceken bir diger husus, Gcretli ¢alisanlardan
alman vergilerde isci ile devlet memuru arasinda ayirim yapilmasidir.
isciye yapilan neredeyse tim ddemeler vergiye tabi iken, devlet me-
murlarina yapilan ¢cogu édeme (is guclaga, is riski, temininde gugluk
ve mali sorumluluk zammi; 6zel hizmet, egitim-6gretim, din hizmetle-
ri, emniyet hizmetleri, malki idare amirligi 6zel hizmet, denetim, ada-
let hizmetleri ve diger tazminatlar, aile ve ¢ocuk parasi) gelir vergisi
kapsammda degildir.

Boylece devlet memuru olarak istihdam edilenler, belirlenen net
Ucret tutarini batdn yil almakta ve yine altisar ayda yapilan maas zam-
mi da net olarak eline ge¢mektedir. Oysa iscilerin Ucreti her gecen ay
-vergideki artan oran nedeniyle- eksilmektedir. Yillilk Program verile-
rine gore, 2002-2013 donemi itibariyle memur Gcretleri net olarak artar-
ken, kamu is¢ilerinin net Gcreti diasmustdar.

Odeme guciine gore vergi alinmasinin bir temel amaci da, insan
onuruna yarasir bir yasama duizeyini saglayacak yeterlilikte bir geli-
rin vergi disi birakilmasidir. Oysa Ucretlilere uygulanan "asgari gegim
indirimi" yilbasindaki asgari Gcretin yarisidir. Buna gére 2013 yilinin

ikinci yarisinda bekar bir isci aylhik 73,40 lira tutarinda asgari gegim
indiriminden yararlanmaktadir.

Turkiye'de vergi alaninda gercek anlamda yapilacak bir reform,
ancak dcretliler aleyhine varolan bu carpik yapinin degistirilmesiyle
mumkun olacaktir.

Oncelikle emek tizerindeki vergi yukinin azaltilmasi ve verginin
genis kitlelere adil bir sekilde yansimasinin saglanmasi gerekmektedir.
Bu Ulkenin sagladigi kaynaklari kullanarak gelir ve servet elde edenler,
topluma karsi yakuamlultklerini yerine getirmeli ve kazanclari oranin-
da vergi 6demeleri saglanmahidir.
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Talebimiz ve beklentimiz, 2014 Yili Merkezi Yénetim Bltce Kanu-
nuyla ilgili Ylce Meclis'te yapilacak muzakerelerde, yukarida degin-
digimiz haksiz ve adaletsiz durumu ortadan kaldiracak, isciler lehine
iyilestirme getirecek dizenlemelerin yapilmasidir.
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BELGE 36

is KANUNUNDA YAPILACAK OLAN DEGISIKLIKLERE
iLISKIN ONERILER

Ankara, 4 Haziran 2014
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TURK-IS, DiSK, HAK-iS Konfederasyonlarinin is Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi hakkinda degisiklik 6nerileri, Basbakan Sayin Re-
cep Tayyip Erdogan ile yapilan gérismede dile getirildi. Bu konu hak-
kinda bir alt komisyon kurulmasina karar verildi. Konfederasyonlarin
degisiklik talebi asagidaki gibidir:

iS KANUNU ILE BAZI KANUN ve KANUN HUKMUNDE KA-
RARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TA-
SARISI HAKKINDA DEGIiSIKLIK ONERILERI

Tasar1 1. Madde

4857 sayil is kanunu 2. Madde 8. Fikrasi, tasarinin 1. Madde 8.
Fikrasi ile degistirilerek; muvazaa iddiasini ve muvazaali olarak galis-
tirilan alt isveren iscilerinin baslangig¢tan itibaren asil isverenin isgisi
sayllmasi kurali ortadan kaldirilmaktadir.

4857 sayili is kanunu 2. Madde 7. Fikrasina aykiriligin mahkeme
karari ile belirlenmesi halinde o tarihten sonrasi i¢in alt isveren isci-
lerine asil isveren iscilerinin aldig! tcret ve sosyal haklarin édenmesi
duzenlemesini getirilmektedir.

Muvazaanin tespiti halinde alt isveren iscilerinin baslangictan iti-
baren asil isverenin iscisi sayilacagini diizenleyen 4857 SAYILI is Ka-
nunu 8. Fikra hukmudndn hi¢c degistirilmeden mevcut halinin aynen
muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Tasar1 10. Madde

Bu dizenleme ile alt isveren uygulamasi ile ilgili yénetmelik ken-
diliginden ortadan kalkacaktir.

Diger bir ifade ile asil isin bir b6lUmunG ve tamaminda is alan alt
isveren; bundan bdéyle asil isverenle yaptigi kendi isyerinin tescili igin
asil isverenden aldigi yazih alt isverenlik sdzlesmesi ve gerekli belge-
lerle birlikte bildirimde bulunma yukimluliginden kurtulacaktir. Bil-
dirim yapmadig icin tescili yapilan bu alt isveren isyerine ait belgeler
is mufettislerince incelenmeyecektir. inceleme yapilmadigi icin muva-
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zaali islem de tespit edilmeyecektir. Bu bir hak kaybidir. is¢i hak ve
cikarlari acisindan olumsuz bir dizenlemedir.

Bu nedenle is mufettislerinin muvazaali islem tespiti yaptiklari Is
Kanunu 3. Maddesinin ikinci, G¢inct ve dérdiancu fikralar yararluk-
ten kaldiriimamak ve mevcut hali korunmalidir. Boylelikle is Kanu-
nun ceza hukumleri arasinda yer alan 98. Maddesinin degistirilmesine
gerek kalmayacaktir.

Tasaril 11. Madde

Yardimci islere iliskin hizmet turlerini belirleme yetkisi Bakanlar
Kuruluna birakilmaktadir. Teknik bir konunun siyasi karar mercii olan
Bakanlar Kuruluna birakilmasi farkl tartismalara neden olabilecektir.
Bu dizenleme metinden ¢ikarilmahidir.

Tasarl 12. Madde

4837 saylili is Kanunu 2. Madde 7. Fikrasina aykiri islemlerde asil

isveren ile alt isveren arasinda yapilan sézlesme iptal edilmektedir. Bu
fikra geri ¢ekilmelidir.

Tasaril 13. Madde
Tasarinin 13. Maddesi asagidaki sekilde dizenlenmelidir.

"Bu kanun kapsaminda bulunan isyerlerinde kurulan 22.05.2003
tarih ve 4857 sayill is Kanununun 2. Maddesinde tanimlanan asil is-
veren iliskisinde alt isveren iscilerini kapsayacak toplu pazarhk streci
yetki alan is¢i sendikasinin ¢agrisi Gzerine asil isveren ile yetkili sendi-
ka arasinda 6356 sayili kanun hukumlerine gdére yuratultur ve sonug-
landirilir.

Bu fikraya gore imzalanan toplu is sdzlesmelerine gore belirlenen
Ucret ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel artisi kadar idarece fiyat
farki ddenir. Asil isveren tarafindan yuritilmeyen ve sonuclandiril-
mavan toplu is sézlesmeleri igin fiyat farki 6denmez.”
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BELGE 3 7

GUNCEL SORUNLARA ILiISKIN TALEPLERIMIiZz

12 Eylul 2014
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda Basbakan baskanligin-
da sosyal taraflarla yapilan toplantida, TURK-iS'in gérus ve dnerileri
kapsamli olarak sunulmustur.

I- 1S SAGLIGI ve GUVENLIGI

is saghg: ve givenligi konusu ¢alisma hayatinin en temel konula-
rindan biridir.

Gelismis ulkeler, insana ve calisana deger vererek ekonomik bu-
yumesini saglamakta, calisma hayatini daha insancil hale getirerek, ca-
lisma kosullarini duzelterek, yasam kalitesini yukselterek sosyal refahi
saglamaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgitu (ILO) calismalari kapsaminda, is-
ci-isveren-hiikimet tclust tarafindan gelistirilen ve yuksek bir ko-
ruma dizeyi iceren standartlardan birisi de is saghigi ve giavenligiyle
ilgilidir.

Tum mesleklerde c¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik du-
rumlarini sirdiirmek temel amactir. isgilerin g¢alisma kosullarindan
kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, saghklarinin bozul-
masini 0nlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana
ve insanin ise uyumunu saglamak dncelikli konulardir.

Ulkemiz, yasanan is kazalari ve sonucunda gergeklesen dlim ve
maluliyet itibariyle Avrupa'da ilk, Dinyada tg¢Uncu siradadir.

Yasanan is kazalari agir ilimalin, emek maliyetini diusuk tutarak
rekabeti ve karlihigi saglamanin, egitimsizligin, denetimsizligin ve yap-
tirim eksikliginin sonucudur. Ulkemizdeki isyerlerinin agirhikli boli-
mU insana yakisir, elverisli calisma kosullarina sahip degildir, gtvenli
ve saghkli ortamlardan uzaktir.

ILO'nun is saghgi ve guvenligi alaninda 6nemli s6zlesme ve tav-
siye kararlari bulunmaktadir. Ancak Turkiye is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin en yogun oldugdu insaat, maden ve tarimsal alanlardaki
ILO sdzlesmelerini onaylamamistir. Bu sd6zlesmeler vakit gegirilmeden
onaylanmali ve gere@i yapilmahidir.
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TURK-IiS Calisina Raporu

6331 Sayili is Saghgi ve Giuvenligi Kanunu 20 Haziran 2012 tarihin-
de Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige girmistir.

Kanunda isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve guvenligini sag-
lamakla yukimld tutulmakta ve yapmasi gerekenler ayrintili olarak
yer almaktadir. Ancak bu dizenlemelerin uygulamada karsihgr yok-
tur. Sendika] o6rgutlenmenin sinirli, ¢alisanlarin katiliminin olmadigi
isyerlerinde, calisma kosullarinin denetimi imkansiz hale gelmektedir.

is Saghgr ve Guvenligi Kanununun is Kanunu dismda mistakil
bir kanun olarak diizenleyip, bazi istisnalar disinda, kamu-6zel sektor-
lerindeki tim calisanlari ve tim isyerlerini kapsama almasi TURK-i$
tarafindan olumlu karsilanmistir. Bununla birlikte;

< s saghg! ve guvenligi hizmetlerinin piyasaya birakilmasi,

e kamu kesiminin hizmeti kendisi saglamasi yerine disaridan al-
masi,

« isyeri hekimlerinin ve is sagligi uzmanlarinin gergcek anlamda
mesleki bagimsizliklarinin olmamasi,

« idari para cezalarinin yetersiz olusu,
e yardrluk stresinin dtelenmis olusu ve

e sorunlu is saghg! ve guavenligi alanlarinin yéonetmeliklere bira-
kilmis olmasi,

TURK-iS'in karsi ¢ikip ¢ekince koydugu hikumlerdir.

Sonug itibariyle, 6331 Sayili is Saghg! ve Guvenligi Kanunu toplu
olarak degerlendirildiginde; Avrupa'daki yaklasimi, anlayisi, ruhu ve
icerigi butuncul bigimde tasiyan bir is saghgi ve givenligi kanunu met-
ninden séz etmek mumkian degildir.

Son gelismeler i1siginda konunun sosyal taraflar arasinda yeniden
muzakeresi ve dizenlenmesi gerekmektedir.
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- YERALTI KOMUR MADENCILIGINDE iS GUVENLIGI ve
SAGLIGI

Ulkemizde siklikla meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklari,
maluliyet ve 6lim vakalari, tzulerek belirtmek gerekir ki, ancak sayi-
sal bir bayuklukle karsilasildiginda kamuoyunda algilanmakta ve isci-
lerin karsi karsiya bulunduklari olumsuz yasama ve ¢alisma kosullari
dikkati cekmektedir.

Soma Komir isletmesinde 13 Mayis 2014 guni yasanan ve 301
madencinin sehit olmasina yol agan "is cinayeti" Ulkeyi ve toplumu
derinden sarsmistir.

Soma'da yasanan sosyal facianin da ortaya koydugu gibi, ¢ogu za-
man mevzuatin zorunlu kildig! tedbirler, denetimler, kurumsal yapi-
lanmalar yerine getirilmesi gereken yasal prosedur olarak algilanmak-
ta ve ici bos, islevsiz, gostermelik olarak varhigini sirdirmektedir.

Soma O6rneginde de goruldugu uUzere, danisma yéntemleri ne olur-
sa olsun bu durum, genel olarak organizasyon duzeyinde, 6zel olarak
calisma noktalarinda fazla etkili olmamaktadir. Calisanlarin katilimla-
ri yok denecek kadar azdir. iscilerin ¢alisma kosullarim veya is organi-
zasyonlarini tartisabilmeleri mumkin degildir.

Ozellikle 6zel sektor tarafindan isletilen komur madenciligi isyer-
lerinde, rekabetin surdurulmesi gerekcesi ileri strulerek, insafsiz bi-
¢cimde karhihgin artiritlmasi 6éncelikli hedef olmaktadir.

Komur isletmesinin varhigini sirdarmesi ve karhihigin artmasi icin
basta isglici maliyeti olmak Gzere isletme maliyetlerini distirmek ve
verimliligi arttirmak dncelikli olmus ve yasanan tablo ortaya ¢cikmistir.
Bu politikalar uygulamaya koyulurken calisanlarin haklari ve guvenli
calisma kosullari g6z ardi edilmistir. Ekonomik buyume ve karlilik i¢in
sosyal politikalarla ve koruyucu is yasalariyla olusan yapi degistiril-
mistir.

Yer altt kbmir madenciliginde maliyetin azaltilmasi ana bashklar
halinde 6zetle soyledir:
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1- lisci Gcretleri dusarilur, egitimsiz, niteliksiz eleman calistirilir.

2- Uretim zorlamasi yapilir. Havalandirma ve nakliye kapasitesi-
nin tzerinde eleman c¢ahstirihr.

3- Uretim ve guvenlik malzemelerinin kalitesi dusaralir.
a) Makineler, alev sizdirmaz olmalidir.

b) Lastik bantlar yanmaz ve alev yuriutmeyen 6zellikte olmali-
dir.

c) Elektrik kablolari yanmaz olmahdir.

d) Baret, darbelere karsi esnek ve elektrik gecirgenligi olma-
yan 6zellikte olmalidir.

e) Madenci elbisesi, alev ylritmeyen ve statik elektrigi ilet-
meyen Ozellikte olmalidir.

f) Madenci ¢izmesi, burnu sertlestirilmis, anti statik dzellikte
olmalidir.

is saghg ve guvenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirler ek bir
maliyet olarak gérilmemelidir. Tersine tedbirler, is kazalari ve meslek
hastaliklarini azaltan, dolayisiyla maliyeti azaltan, verimliligi ve Ure-
tim artisim saglayan uygulamalar olarak kabul edilmelidir.

- INSAAT SEKTORUNDE IS GUVENLIGI ve SAGLIGI
(BIR ORNEK UYGULAMA)

Tarkiye'de is kazalari battn iskollarinda yaygin olarak gértilmek-
tedir, ancak diger iskollariyla karsilastirildiginda insaat, metal ve ma-
den iskollarinda kaza sayisi, kaza siklik orani, kaza agirlik oram, 6lim
ve yaralanma oranini ¢cok yuksektir.

Sendikalar is saghgdr ve guvenligi alaninda egitimleriyle, birim-
leriyle, arastirmalariyla farkmdalik saglamak i¢in faaliyetlerini arttir-
maktadir. Bircok sektérde TURK-IS Uyesi sendikalar iskollarindaki
isveren sendikalariyla ortak ¢alismalar yapmaktadir.
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insaat sektériinde sdzlesme imzalamaya yetkili tek sendika olan
Tirkiye Yol, Yapi, insaat iscueri Sendikasi (YOL-iS) ve Turkiye insa-
at Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES) tarafindan ortaklasa kurulan
"Turkiye Egitim Santiyesi iktisadi isletmesi" uygulamasi isci-isveren
isbirligine yonelik 6rnek uygulama olarak kabul edilmektedir.

iki sendika, anilan isbirligi kapsaminda is saghg: ve givenligiyle
ilgili cesitli projeler de uygulamaktadir.

Olumlu is kazalarinin ortalama ylzde 24'0 insaat is kolunda ya-
sanmaktadir. 2014 yilinin ilk sekiz ayinda (7 Eylul itibariyle) Gilke gene-
lindeki is kazalarinda 1280 kisi hayatini kaybetmistir. Bu isgilerin 272'si
insaat iskolundadir ve yuzde 21,25 oraniyla ortalamaya yakindir.

INSAAT ISKOLUNDA OLUMLU iS KAZALARI

: . e is Kazalarinda
Insaat Iskolunda  Diger Olumlud Is

Yillar . Toplam isci
Olim Sayisi Kazalarina Orant . .. .
Oolimu
2013 294 % 24 1235
2012 279 % 37 754
2011 304 % 17 1710
2010 264 % 18 1454

Kaynaklar: SGK/istatistikler/yilliklar

YOL-iS ZINTES Turkiye Egitim Santiyesi iktisadi Iisletmesi'nin te-
meli 2004 yilinda atilmis ve 2005 yilinda faaliyete ge¢ilmistir. Amag,
insaat sektoruntn nitelikli isgucd ihtiyacini karsilamak, bilgi ve beceri
egitimi yaninda guvenli calisma kosullari konusunda isciyi egitmektir.

Egitim Santiyesinde 2005 yilindan bu yana toplam 22 bin 235 Kisi
insaat iskolunun degisik branslarinda egitilerek sertifikalandiriimistir.

Ancak insaat iskolunda sendikalasma orani oldukg¢a dusuktir ve
sektordeki isciye ulasmakta zorluk ¢ekilmektedir.
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2014 yili Temmuz ay!1 istatistiklerine gore insaat is kolunda ¢alisan
isci sayisi 1 milyon 656 bin ve fakat YOL-iS Sendikasi Uyesi isci sayisi
40 bin iscidir. Sendikanin érgutlilik orani yizde 2,44'diir. Ozel sektor-
de orgutlu is¢i sayisi sadece 3 bin 25 Kkisidir.

insaat sektdrunde is saglig: ve guvenligi sorunlari tartisilip ¢6zim
Onerileri gelistirilirken, glvencesiz calisma kosullari, taseron istihda-

minin yayginhgi, sendikal drgttlenmenin sinirliligi gibi faktorler g6z
onundebulundurulmalidir.

Ulkemizde mevcut kanun ve yonetmelikler kapsaminda; 01 Ocak
2012 tarihinden itibaren insaat is kolunda ¢alisan isgilerin belgeli olma-
st zorunludur. Belgeli isci calistiriimasi hakkmda hukuki dizenlemeler
olmakla beraber uygulamada karsihgi bulunmamaktadir.

Mevcut sistemde belgeli is¢ci calistirmak zorunludur. Fakat dene-
timlerin siki olmadigini, insaatlarda calisan iscilerin is saghg: ve is gu-
venligi kurallarina uymadan baretsiz, emniyet kemersiz, uygun olma-
yan iskele sistemleri vs. ile calistiklarim gériulmektedir.

Meydana gelecek is kazalarini en aza indirmek maksadiyla egiti-
min zorunlu hale gelmesi ve siki denetim sarttir.

Konfederasyonumuz, sektorde drgutli sosyal taraf temsilcilerinin
katilimiyla insaat is kolunda egitimin zorunlu hale gelmesi, egitimin
suresi, egitimi verecek kurumun standartlari, egitimlerin finansmani
gibi konularin degerlendirilmesi gerektigi dusincesindedir. Bu amag-
la, basta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Milli Egitim Bakan-
hgr ve ISKUR'un katki ve deste§i énem tasimaktadir. Bu konuda YOL-
IS SendikasI ve Turkiye Egitim Santiyesi, kendilerine diisen gorev ve
sorumlulugu yerine getirmeye hazirdir.

Zorunlu egitim ve denetimler sonucunda; egitilen iscilerin karsi-
lasacaklari is kazalarinin azalacagini, egitimin merdiven alti isletmeler
ile yapilmasinin 6nlenecegini, yine merdiven alti isletmeler tarafindan
dizmece sinavlar ile belgelendiril mesinin énine gecilecegi disunul-

mektedir. Ayrica, olusturulacak bu yapilanma diger iskollarina da or-
nek ve model olacaktir.
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IV- TASERONLUK

Kamuoyunda taseron olarak adlandirilan alt isverenlik uygulama-
st calisma hayatini olumsuz etkileyen bir istihdam bicimidir.

Alt isveren bir isverenden isin bir kismini alarak kendi iscileri ile
bu isi yapmayi taahhtt eden isverendir. Alt isverenlere isin gérduril-
mesinin temel amaci ya uzmanliktan saglanan ekonomilige ulasmak
ya da isverenlerin kendilerinin yurdtmesinde ekonomik goérmedigi
alanlar (temizlik, ulasim, glvenlik vs) baskasina devir etmektir.

Taseron uygulamasinin tUlkemizde ortaya cikisinda ve yayginlas-
masinda ana gerekg¢e ucuz isglici maliyeti ile rekabeti saglamak ve
karhiligi artirmaktir. Bunu saglamak icgin alt isveren iliskisi kurmaya
yonelmislerdir.

Ozellikle son yillarda etkisi daha da fazla hissedilen kiiresellesme
ve uygulanan liberal ekonomik politikalar taseronlastirmayi hizlandir-
mistir.

isinin bir kismini bir baska isverene devir eden isveren bir eko-
nomik getiri elde etmekte ve fakat isin yapilmasinda ¢alisan, emek
harcayan iscilerin haklarinin korunmasinda sorumluluk Uustlenmek
istememektedir. Ulkemizde alt isverenligin bir hedefi isgilik maliyetle-
rini disirmek yolu ile Gretim maliyetlerini dustirmektir. Ancak acikca
sbylenmeyen bir gizli hedef sendikasiz isyerine kavusmaktir.

Ulkemizde bazi isverenlerde hakim olan bu bakis acisi, alt isveren
iliskilerinin batintuyle suiistimal edilmesine yol acmistir. Alt isveren
iliskisi ile is¢i calistirmak adeta cigirindan ¢ikmis "tcretli kdlelik" diye
nitelendirilen calisma kosullari gecerli kilinmistir.

Dusuk Ucretlerle, is guvencesinden ve sendikal haklardan mah-
rum is¢i calistirmanin bir yolu olarak alt isveren iliskisi ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Bu arada kamu hizmetlerinin hizmet alimi yoluyla
sdrdurdlmesinin 6nund acan hukidmet politikalari alt isveren iliskisi-
nin kamuda yayginlasmasina yol agcmistir.
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Bir drnek vermek gerekirse, Turkiye Yol-is Sendikasinin drgatli
bulundugu Karayollari Genel Mudurligua Bolge Mudurliakleri blinye-
sindeki isyerlerinde uzun yillardir hizmet alimi adi altinda is¢i temini
yapilmaktadir. S6z konusu isgiler islerini iyi yaptiklari ve kalifiye hale
geldikleri icin uzun yillardir ayni sekilde calismaya devam etmekte,
buna karsilik iscileri temin eden firmalar degismektedir.

Bu isciler taseron iscisi olarak goruldikleri ve kagit Gzerinde her
vil yenilenen ihalelerle yeniden istihdam edildikleri igin, basta yilhk
Ucretli izin olmak Uzere, esit sartlarda calistiklari Karayollari Genel

Mudarlogunun kadrolu iscilerinin sahip oldugu haklardan yararlana-
mamaktadir.

Kalifiye olduklarindan séz konusu iscilere 6denen UGcretler ¢ok du-
stk olmadigi gibi, is¢i tcretleri Gzerinden taseron firmalarin aldiklari
ylzde 25 kar pay! da dikkate alindiginda bu isgilerin maliyetleri Kara-

yollan Genel Mudurlaginde calisan sendikali isgilerin maliyetlerine
yakin bulunmaktadir.

Bu is¢ilerin Karayollari Genel Muduarlagu iscisi olduklarinin tes-

piti talebiyle acilan davalar lehe sonuc¢lanmis, Yargitay tarafindan da
onanarak kesinlesmistir.

Kamuda altisveren iliskisi giderek yayginlasmis ve buyuk sayilara
ulasmistir. Alt isveren iscileri dusuk dcretle calistirilmakta, tamamina
yakini sendikasiz ve toplu is s6zlesmesiz calismakta, is kanunundan

dogan pek ¢ok haklarini kullanamadiklari bir is iliskileri diizeni str-
mektedir.

Kamudaki bu uygulama 6zel sektdr isverenlerini de cesaretlendir-
mektedir.

Alt isvereni is¢ilerinin korunmazsizhgi artik batin kamuoyu-
nun kabul ettigi ¢c6zulmesi gerek bir meseledir.

TBMM'de kabul edilen "torba yasa" ile alt isveren isgilerinin ko-
runmasini ve suiistimal edilmesini 6nlemek maksadi ile 6zellikle ma-
dencilik sektortiini kapsayan birtakim degisiklikler yapilmistir.
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Ancak getirilen dizenlemelerin Glkemizde alt isveren iliskisi ve bu
iliskiden kaynaklanan isci haklarinin suiistimal edilmesi ve korumasiz
kalmasini ¢cozmeye yetecek seviyede oldugunu kabul etmek mimkin
degildir.

Harici bir tedarikciye iliskin arayis, ekonomik acidan genellikle
maliyet kaygilarina dayanmaktadir. Bu durum, nihai tGrian kalitesinin
asgari seviyesine diismesine yol agmaktadir. isin gerektirdigi hukuki
ehliyete sahip, yetkili ve itimat edilebilir bir taseron oldugunu tespit
etmek asil yuklenicinin sorumlulugundadir.

Tum yukleniciler kayit altina alinmali, vergi, sosyal gtivenlik primi
ve Ucret 6demeleri ile ilgili gecmiste herhangi bir ihlalde bulunmamis
olmalari izlenmelidir.

Asil yuklenici taseronun yaptigi isten ¢ikar elde ettigine gore, tase-
ronun hak ihlalleri karsisinda garantdr olmahidir.

V- GECICIi ISCILERIN KADRO SORUNU

5620 sayili Kanun ile kamu kesiminde alti aydan fazla calisan ge-
cici isciler daimi isci kadrolarina alinmistir. Ayni kanunun Gegici 1.
Maddesi ile de alti aydan daha az calisan gegici, kampanya ve mevsim-
lik iscilerin calistirilacag! dizenlemesi yapilmistir.

Basta seker ve demiryolu sektdrlerinde olmak Gzere bircok kamu
isyerinde halen gecici, kampanya veya mevsimlik is¢i ¢alistirilmakta-
dir. Kadroya gecirilmeyen bu isgiler ilgili kanun geregi yilda 179 gtin (5
ay 29 gun) cahistirilmaktadir.

Anilan isgiler uzun yillardir bu sekilde ¢ahistiriimaktadir. Ornegin
TCDD'da gegici olarak calisanlarin kidemlerine bakildiginda 25-30 yil-
dir kadro alamadan calisan iscilerin oldugu gortulmektedir.

Ayni sekilde, Ulkemizde tarim ve sanayi entegrasyonu acisindan
stratejik 6nem arz eden seker sanayinde de mevsimlik is¢i ve kampan-
ya iscisi istihdam edilmektedir. Gegici isgilerin calismadig:r donemler
icin genel saglik sigortasi primleri zaten sirket tarafindan karsilanmak-
tadir.
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Kamuda gegici statide c¢alisan iscilerin kurumlara gdére dagilimi
asagidadir:

KAMUDA GECICI STATUDE CALISAN iSCi SAYISI

Sendika isyeri isci Sayisi
Tarim-is Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi 425
Petrol-is TPAO 90
Seker-is Tarkiye Seker Fabrikalari 3.888
Yol-is il Ozel idaresi/Eskisehir 28
| Tes-is Sulama Birlikleri 570
1Tezkoop-is Cukurova Universitesi 83
? Koop-Is Tapu Kadastro 800
j Demiryol-is TCDD 2.148
Turk Harb-is MSB Kamplar 50
TOPLAM 8.082

Bu isciler alti aydan daha az calistirilirken, calistiklari isyerlerinde
taseron iscisi istihdam edilmekte ve taseron iscilerinin iscilik maliyet-
leri daha da yuksek olabilmektedir. Gegici iscilerin yilda 360 gln ¢a-
listirilmalari ile cogu isyerinde alt isveren uygulamasiyla hizmet alimi
ihalesine gidilmesine de ihtiya¢ kalmayacaktir.

Yillardir basarili olarak calisan, bilgi, beceri ve deneyimleri ile is-
yerine faydali olan bu iscilerin daimi kadroya gecirilmelerinin uygun
olacagi dustnilmektedir.

VI- UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE ADALET

Anayasanin "vergi 6devi" bashklh 73'Unci maddesinde "Herkes,
kamu giderlerini karsilamak Gzere, mali glicliine gore, vergi 6demekle
yukimladuar" ifadesi yer almaktadir.
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Basta iscgiler olmak tzere Ucretli calisanlar tGzerinde agir bir vergi
yuku bulunmaktadir. Turkiye'de gelir ve kazanc¢ Uzerinden alinan ver-
ginin yaklasik tcte ikisi Ucretliler tarafmdan ddenmektedir.

isciler Gizerindeki vergi baskisi, 6zellikle 2004 yilinda 6zel indirim
tutarinin kalkmasi, ardindan ucretliler lehine olan ayirim ilkesinden
vazgecilerek vergi tarifesinin teke indirilmesi ve c¢alisanlarin Gg¢in-
cu dilimdeki gelir vergisi tarifesine uygulanan vergi oraninin ytzde
20'den yluzde 27'ye yukseltilmesi gibi nedenlerle artmistir.

Vergilendirme agisindan tcret gelirlerinin en kolay ve denetlene-
bilir gelir olma 6zelligi, Turkiye'de "bordro mahkumu" kavraminin
yerlesmesine yol agcmistir. iktisat égretisinde "sabit gelirli" olarak ta-
nimlanan Ucretliler, vergi politikalariyla "azalan gelirli" haline gelmis-
tir.

Oyle ki; asgari tcretli bile 2014 yili itibariyle Aralik ayinda yiizde
20 oraninda vergilendirilecek ve asgari tcretlinin ayhigi, bu vergi arti-
sindan dolayi azalacaktir.

Ucretlilerin tGzerindeki vergi yukunin bir diger 6nemli ve olum-
suz etkisi de toplu s6zlesme gdrtsmelerini ¢citkmaza sokmasidir. Kamu
kesiminde bagitlanan toplu is sézlesmelerinin mizakerelerinde karsi-
lasilan temel uyusmazlik konularindan birisi de vergi kesintileri nede-
niyle iscinin eline gegen net Ucretin yilbasina gore gecen aylar icinde
giderek gerilemesidir.

Vergi yapisindaki carpiklik nedeniyle bagitlanan toplu is sézles-
mesiyle belirlenen Gcret zammi anlamini yitirmekte ve sdzlesme ile
saglanan Ucret artisinin cogu vergi 6demesine gitmektedir.

Uygulamada dikkati ¢ceken bir diger husus, tcretli ¢alisanlardan
alinan vergilerde isci ile devlet memuru arasinda ayirim yapilmasidir.
iscilerin Ucreti her gecen ay -vergideki artan oran nedeniyle- eksilmek-
tedir.

Odeme giiciine gore vergi alinmasinin bir temel amaci da, insan
onuruna yarasir bir yasama duzeyini saglayacak yeterlilikte bir gelirin
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vergi disi birakilmasidir. Oysa Ucretlilere uygulanan "asgari ge¢im in-
dirimi" yilbasmdaki asgari tcretin yarisidir.

Bugun itibariyle asgari ucretli olarak ¢alisan bekar her isci, asgari

gecim indirimi sonrasi devlete her ay 56, 22 lira gelir vergisi 6demek-
tedir.

Asagidaki tablodan da gorulecegi tzere, asgari tGcret almakta olan
bir is¢i bile yilbasinda aldigi net tGcret tutarim, yilin ortasinda zam al-
masina ragmen yilsonunda alamamakta ve vergi diliminden dolayi
yilbasina gore net tcreti dusmektedir.

Brit tcreti 2.200 lira olan bir isci; yilbasinda aldigi net tGcreti yil or-
tasindan itibaren dismekte ve yilsonunda eline gecen net Ucreti -vergi
diliminden dolayi- 225 lira eksilmektedir.

iscinin Ocak ayinda aldigi net Ucreti bitiin yil sabit olarak alabil-
mesi icin, Mayis ayinda yuzde 6,36 ve Kasim ayinda ayrica yuzde 9,72
oraninda zam yapilmasi gerekmektedir. Aralik ayinda, yilbasinda al-
digi net Gcreti alabilmesi icin yapilmasi gerekli Gcret zammi orani ise
yuzde 16,69'dur.

iISCININ
IKRAMIYELIi BRUT UCRETI
VE
ELINE GECEN NET UCRET TUTARI

iIKRAMIYELI NET UCRET
iIKRAMIYELI AY/TL

BRUT UCRET BRUT UCRET % 15 % 20 % 27

TL/AY AY/TL VERGI DiLiMi VERGI DiLiMi VERGI DiLiMIi
Asgari Ucret  1.470 766 763 :

1.800 2400 1.287 1.210 -

2.000 2.667 1.430 1.345 1.331

2.200 2.933 1.573 1.479 1.348

2.400 3.200 1.716 1.614 1.471

Not: 2014 yili vergi matrahi esas alinmistir. Sosyal yardim 6édemeleri dikkate

alinmadigindan Asgari Ge¢im indirimi (AGI) g6z ardi edilmistir.
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VII- ISKOLU BARAIJINI ASAMAYAN SENDIKALARIN DURU-
MU

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ile ilgili ca-
lismalar yaratalirken, kismi bir iyilestirme yapilmistir. Bu kapsamda,
"mulga 2822 sayili Kanun déneminde yayimlanan son 2009 istatistigi-
ne gore yetkili olan sendikalarin yetki taleplerinin, Kanunun yuruarlik
tarihinden itibaren 5 yil siireyle gegerli olacagi, isyeri ve isletme ¢cogun-
lugunun buna goére sonuclandirilacag! duzenlemesi yapiimistir.

Ancak, yizde 1barajinin uygulanmasinin ardmdan yasanan gelis-
meler sonucunda, bazi sendikalarin yizde 1 barajinin altinda kaldigi
ve orgutlt bulunduklari isyerlerinde bile toplu is s6zlesmesi yapabil-
me yetkisini kaybedecekleri ortaya ¢cikmistir.

Yarim asra yakin sudredir Turkiye'de sendikal hayatin i¢cinde olan
farkli konfederasyonlara Uye 4 sendikanm 15 bine yakin Uyesi ve
100'den fazla isyeriZisletmede toplu is s6zlesmeleri bulunmaktadir.

Mevcut dizenlemenin devam etmesi durumunda, iskolu barajini
asamayan bu sendikalar yetkili oldugu isyerlerinde sona ermek Uzere
olan sodzlesmelerini yenileyemeyecek, mevcut tyelerini ve yetkili ol-
duklari isyerlerini de kaybetme riski yasayacaklardir.

Ayni sekilde bu sendikalarin temsil ettigi 15 bin Gye de toplu is
s6zlesmesi hakkindan fiilen yoksun hale gelebilecektir. Bu iscilerin ¢a-
listigr isyerlerinde sendikal érgutliligidn sona erme tehlikesi s6z ko-
nusu olabilecektir.

Bu nedenle, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sé6zlesmesi Kanunu-
nun Gegici 6. Maddesine asagidaki fikranin eklenmesinin uygun olaca-
g1 dustnilmektedir.

"Temmuz 2009 istatistiklerine gére yetkili olan sendikalarin yetki bas-
vurulari, 6356 sayill STIS Kanununun yurirlige girdigi tarihten itibaren 5
yil daha iskolu baraji aranmadan 6érgitlendikleri isyeri ve isletme ¢cogunlugu
sartlarina gore CSGB tarafindan sonucglandirilir™
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VIIl- SENDIKAL ORGUTLENME ve BASKILAR

Sendikal dérgitlenmenin temelinde demokrasi vardir. is¢i ve isve-
ren sendikalari olarak varligimizin teminati érgttlt toplum, demokra-
tik yapidir. Demokrasinin, sendikal érgitlenmenin oldugu yerde isgi
ekmegini bayuatar, refah paylasilir. Sendikalasma oraninin ytzde 91ar-
da oldugu bir yapida bunu saglamak zordur.

Ote yandan, sendikasiz veya bagiml bir endistri iliskiler sistemi
olusturma niyet ve cabalarinin ne élgiide cagdas ve demokratik bir top-
lum saglayacag! da tartismali olacaktir.

1980 yilina nifus 45 milyon ve sigortali sayisi 2,2 milyon iken, sen-
dikall is¢i sayist 2 milyona ulasiyordu.

2014 Ocak ayinda; udlke nufusu 75 milyon, kayith isci sayisi 11,6
milyona ulasmisken, sendikali ici sayisi ancak 1 milyon civarindadir.

Gecmis donemde, 6zellikle kamu isyerlerinde 6rgutll isgilere sen-
dika degdistirmeleri yéonunde uygulanan baskilar ginumuzde, basta
mabhalli idareler olmak Gzere birgok iskolunda yogunlasmistir.

Yerel yoneticiler tarafindan organize ve surekli yapilan baskilar, 6zel-
likle mahalli idare se¢cimlerinden sonra hiz kazanmistir.

Sendikal 6rgitlenme 6zgarligu temel insan haklari arasindadir.
Demokrasi ve sosyal hukuk devleti ilkesinin temel unsurlarindan bi-
risidir. Demokratik yonetimin teminati ve sorumlulugu &érgttlenme
6zgurliguniun saglanmasi, miudahaleye yol acan unsurlarin ortadan
kaldirilmasidir.

Sendika 6zgurlugu anayasa ile teminat altina alinmistir. Bu ko-
nuda karar iradesi is¢inindir. Orgutlenme 6zgurlagine ve isginin hir
iradesine saygl gosterilmesi yerine, sendika dedisikligi i¢in baski yapil-
masil, isini ve ekmegini korumaktan baska amaci olmayan isciye karsi
yapilan bir "insanlik sucu" olarak kabul edilmelidir.

Ozgur secimlerin guvencesi olmasi gereken kamu yoneticilerin ve
kendileri de segcimle iktidara gelen bazi il yoneticileri ve belediye bas-
kanlarinin, is¢inin sendikal Gyelik tercihlerine karismalari bir celiski ve
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ydnetim ayibidir. Yénetenin adaletli olmasiyla bajdasacak bir davra-
nis degildir.

Konfederasyonumun 6rgutli bulundugu birgcok isyerinde ve isko-
lunda, sendika degistirmeleri igcin yapilan baskilara, santaja karsi isgile-
rin verdikleri micadele bir hak ve haysiyet micadelesidir. Bu duruma
yol acan uygulamalarin giderilmesi dncelikli talebimizdir.
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I- KAMU KESIMi TOPLU iS SOZLESMELERI

2015 yili kamu kesiminde toplu is sdzlesmelerinin bagitlanacagi
yildir. Kamu kesiminde calisan 176 bin isci ve aileleri bu konudaki ge-
lismeleri dikkatle ve umutla izlemektedir.

Halen 155 bin is¢inin sdzlesme gdrismeleri baslamis ve bir kismi
arabulucu, grev asamasina gelmistir, iscilerin beklentisi, kamu toplu
is s6zlesmelerinin bir cin 6nce bagitlanmasidir.

Kamu kesimi isci tcretleri reel olarak gerilemis, cesitli benzer g6-
revlerde ve taban Ucretlerde kamu gorevlilerinin Ucretleri kamu isgi-
lerinin Gcretlerinin éniine ge¢mistir. Ucretlerde iyilestirme yapilarak
satin alma gucunin yukseltilmesi, saglanan refah artisindan pay veril-
mesi saglanarak Ucretler yeterli seviyeye getirilmelidir.

Kamu iscilerinin bir 6nemli beklentisi de; toplu is s6zlesmesi Ucret
zamlarini anlamsiz hale getiren vergi oranlari artisinin énlenmesi ve
isci Ucretlerinin yil boyunca yizde 15 oraninda vergilendirilmesidir.
Mevcut uygulamada, Ocak ayinda 2.592 TL alan bir is¢inin Ucreti Ha-
ziran ayinda 2.443 TL'ye gerilemekte ve bu tutar Kasim ayinda 2.235
TL olmaktadir. Bu olumsuzluk, toplu is s6zlesmesi ile giderilmelidir.

ll- ASIL ISTE TASERON (ALT iSVEREN) iSCiSi CALISTIRILMA-
SIN.

Kamuoyunda taseron olarak adlandirilan alt isverenlik uygulama-
sl, 6552 sayili yasada bazi iyilestirmeler yapilmis olsa da, ¢alisma haya-
tint olumsuz etkileyen bir istihdam bi¢cimi olmaya devam etmektedir.

Alt isverenlik dizenlemesi yapilirken amaglanan, uzmanliktan
saglanan ekonomiye ulasmak ya da isverenlerin kendilerinin yurut-
mesinde ekonomik gérmedigi yardimci is alanlarini (temizlik, ulasim,
glvenlik vs) baskasina devir edebilmesine imkan saglamakti.

Ancak bircok isyerinde asil is halen taseron araciligiyla yaptiril-
maktadir. Kamuda bile alt isveren iliskisi asil islerde giderek yaygin-
lasmis ve buyuk sayilara ulasmistir Ornegin, hastanelerde kan alan
hemsire tahlil yapan uzman, madende, vagon fabrikasinda calisan,
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elektrik hat bakim ve onarim islerini yiriten, karla micadele eden
yuz binlerce isci bu kapsamdadir. Kamudaki bu uygulama 6zel sektor
isverenlerini de cesaretlendirmektedir.

Alt isveren iscileri dustk ucretle ¢alistirilmakta, tamamina yaki-
ni sendikasiz ve toplu is sdzlesmesiz, is kanunundan dogan pek cok
haklarini kullanamadiklari bir is iliskileri diizenine maruz birakilmak-
tadir. Bu konuda yapilan dizenlemeler beklenen iyilesmeyi saglaya-
mamistir. isinin bir kismini bir baska isverene devir eden isveren bir
ekonomik getiri elde etmekte ve fakat isin yapilmasinda calisan, emek

harcayan iscilerin haklarinin korunmasinda sorumluluk Utstlenmek is-
tememektedir.

6552 Sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yapilan
degisiklige uygun olarak, Konfederasyonumuz goriust de alinarak

"yardimeci islere iliskin hizmet tarleri" Bakanlar Kurulu tarafindan bir
an once belirlenmelidir.

Bu kapsamda, kamu kesiminde asil islerde calisan taseron iscileri
belirsiz sureli is kapsamina (kadroya) alinmalidir. Bu uygulama 6zel
sektor isyerlerine de yayginlastirilmahidir.

- TASERONLA iLGIiLIi MAHKEME KARARIUYGULANMALI-
DIR.

Kamu hizmetlerinin hizmet alimi yoluyla sdrdtridlmesinin é6nidna

acan uygulamalar, alt isveren iliskisinin kamuda da yayginlasmasina
yol agmistir.

Karayollari Genel Muadurliga bunyesindeki isyerlerinde uzun yil-
lardir hizmet alimiyla taseron iscisi calistiriimaktadir. Bu isciler, islerini
iyi yaptiklari ve kalifiye hale geldikleri icin uzun yillardir ayni sekilde
calismaya devam etmektedir. Buna karsilik is¢ileri temin eden firma-
lar degismektedir. Bu isciler taseron iscisi olarak gorialdukleri ve kagit
Uzerinde her yil yenilenen ihalelerle yeniden istihdam edilmektedir.

Taseron iscileri ayni isyerinde birlikte calistiklari kadrolu isgilerin
sahip oldugu haklardan yararlanamamaktadir. Kalifiye olduklarindan
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s6z konusu iscilere 6denen Ucretler cok distuk olmadigdi gibi, is¢i tGcret-
leri Gzerinden taseron firmalarin aldiklari yizde 25 kar payi da dikkate
alindiginda bu iscilerin maliyetleri Karayollari Genel Madurlaginde
calisan sendikali iscilerin maliyetlerine yakin bulunmaktadir.

Bu iscilerin Karayollari Genel Mudurluagu iscisi olduklarinin tes-
piti talebiyle agilan davalar lehe sonug¢lanmis, Yargitay tarafindan da
onanarak kesinlesmistir. Kamu idaresi yargi kararini biran dnce uygu-
lamali ve geregini yerine getirmelidir.

IV- YERALTI MADEN iSCILERIYLE iLGILi UYGULAMA

Soma'da, Ulkemiz tarihinin en fazla can kaybina neden olan ma-
den faciasi sonrasi, 6zellikle yeralti maden iscilerinin ¢alisma sartlarini
iyilestiren bazi 6nemli dizenlemeler yapilmistir. 6552 sayili Kanun ger-
cevesinde yapilan dizenlemede "linyit ve taskomura cikarilan isyerle-
rinde, yeraltinda calisan iscilere 6denecek tcret miktari 4857 sayil is
Kanunun 39. Maddesi uyarinca "belirlenen asgari tcretin iki katindan
az olamayacagi1" hikme baglanmistir.

Uygulamada, isciye yapilan yemek, ulasim, giyim, ikramiye, prim
vb tim 6demeler temel alinarak mevcut uygulama sdrdtrialmek is-
tenmektedir. Yer alti maden iscilerinin UGcretleri hicbir sekilde artiril-
mam istir. Kamu kesimi isyerlerinde bile, anilan kanuni dizenlemenin
emredici hukmu yerine getirilmemektedir.

Yeralti maden iscilerine 6denecek ucretin, kanimdaki dizenleme
amacina uygun olarak, belirlenen asgari tUcretin iki katindan az olama-
yacagl uygulamada da saglanmalidir.

Yapilan son duzenleme ile yer alti maden islerinde calisan isgiler
icin ¢calisma suresi gunlik alti saatten alti gtn i¢in haftalik toplam 36
saat olmasi kararlastirilmistir. Yer alti maden iscilerinin iki gin (Cu-
martesi, Pazar) tatil yapabilmesini de temin etmek bakimindan, calis-
ma strelerinin gunlik yedi buguk saat bes gtin icin haftalik toplam 37,5
saat olarak duzenlenmesi gerceklestirilmistir. TBMM ilgili komisyon-
larindan gecen duzenlemelerin bir an dnce yasalasmasini bekliyoruz.
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V- GECIiCi ISCILERIN KADRO SORUNU

5620 sayili Kanun ile kamu kesiminde alti aydan fazla calisan ge-
cici isciler daimi is¢i kadrolarina alinmistir. Ancak ayni kanunun gegici
1. maddesi ile de alti aydan daha az calisan gecici, kampanya ve mev-
simlik iscilerin strekli is¢i kadrosuna gecirilmeyece@i diizenlemesi ya-
pirimistir.

Basta seker ve demiryolu sektdrlerinde olmak Gzere bir¢cok kamu
isyerinde halen gegici, kampanya veya mevsimlik is¢i calistirilmakta-
dir. Kadroya gecirilmeyen bu isgiler ilgili kanun geregdi yilda 179 gin (5
ay 29 gun) cahlistirtimaktadir.

Anilan isciler uzun yillardir bu sekilde calistirilmaktadir. Orne-
gin TCDD'da gecici olarak calisanlarin kidemlerine bakildiginda 25-
30 yildir kadro alamadan ¢alisan iscilerin oldugu goérulmektedir. Ayni
sekilde, Glkemizde tarim ve sanayi entegrasyonu acisindan stratejik
6nem arz eden seker sanayinde de mevsimlik isci ve kampanya iscisi
istihdam edilmektedir. Gegici is¢ilerin ¢alismadigi donemler icin genel
saglik sigortasi primleri zaten sirket tarafindan karsilanmaktadir.

Kamuda gecici statide calisan yaklasik 8 bin is¢i bulunmaktadir.
Bu isciler alti aydan daha az calistirilirken, calistiklari isyerlerinde ta-
seron iscisi istihdam edilmekte ve taseron iscilerinin iscilik maliyetleri
daha da yuksek olabilmektedir. Gegici is¢ilerin yilda 360 gun c¢alistiril-
malari ile ¢ogu isyerinde alt isveren uygulamasiyla hizmet alimi ihale-
sine gidilmesine de ihtiya¢ kalmayacaktir.

Yillardir basarili olarak ¢alisan, bilgi, beceri ve deneyimleri ile is-
yerine faydali bu is¢ilerin daimi kadroya gegirilmelerinin uygun olaca-
g1 dustunulmektedir.

VI- MADENLERIN DENETLENMESI

Maden isletmelerinde saglik ve givenlik yéninden risk unsurlari
"cok tehlikeli isler" kapsamindadir ve alinmasi gereken tedbirler de
buna uygun olmahidir.
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Yeralti maden isyerlerinde mevzuatin zorunlu kildig: tedbirler ve
denetim, ¢ogu zaman igi bos, islevsiz ve gdstermelik olarak varhgini
sirdurmektedir. Ozellikle 6zel sektor tarafindan isletilen kémir ma-
denciligi isyerlerinde insafsiz bicimde Gretimin ve karliligin artiriimasi
oncelikli hedef olmakta, is saghgr ve guvenligi ihmal edilmektedir.

Sendikal drgutlenmenin sinirli, ¢alisanlarin katiliminin olmadigi
isyerlerinde calisma sartlarinin denetimi sinirli ve yetersiz, ancak dis
denetimle mumkun olabilmektedir.

Madencilik alaninda is saghg! ve gutvenligiyle ilgili dizenlenmis
olan mevzuatin uygulayicisi konumundaki kamu ydnetimi birimleri-
nin goérev, yetki, teskilatlanma, personel durumu, isleyisi vb. hususlar-
da sikinti bulunmaktadir. Bu alandaki belirsizlikler hizmetlerin etkin-
ligini ve verimliliginin saglanmasini énemli él¢ide engellemektedir.

Madenlerin sahibi kamudur. Madenlerin kiralanmasi ve denet-
lenmesinden birinci derecede sorumlu olan kuruluslar da kamu kuru-
luslaridir. Ancak denetim gérevi de olan bu kamu kuruluslart kamu
gorev ve sorumluluklarinin geregini yerine getirmemektedir.

Ozellikle madencilik sektdriine iliskin kurumsal yapi ile ilgili en
onemli sorunlardan birisi, is¢i saglig! ve is givenligi konularinda go-
rev ve yetkilerin net olarak ortaya konmamis olmasidir. Hangi konu-
lardan hangi birimin sorumlu oldugu kapsamli, tanimlayici, islevsel
bir bicimde belirlenmemistir.

Madenlerde ruhsati veren ve gerekli denetimleri yapmak duru-
munda olan kurulus Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Maden isleri
Genel Muduarlagudar. Madenlerde is saghigr ve guvenligi denetimleri
ise Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yapilmaktadir. Bu
ikili denetim yapisi olumlu sonu¢ vermek yerine, sorumlulugu paylas-
makta anlasmazliga neden olmaktadir.

Oncelikle yetki ve sorumluluk ikili yapidan kurtariimali, maden-
lerde ruhsat verilmesi ile tim denetimi bir merkezde toplanmahdir.
Maden bdlgelerinde kalici yerel birimlerin gérev yapmasi saglanmali-
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dir. Bolgeden sorumlu denetim elemaninin daha stk denetimde bulun-
malari boylece mimkun olacaktir.

Kamu komur ocaklarinin 6zellestirilmesi ile ocaklarda hizmet ali-
m1 ve rédovans uygulamasi sonucu kamu denetimleri gevsetilmistir.
Oncelikle kémar ocaklari kamulastirilmak, maden isleri alt isverene
verilmemelidir. Kémur tUretiminde rédovans, taseron ve hizmet alimi-
na son verilmelidir.

Maden isletmelerinde is saghgi ve givenligi yoninden istenilen
sonuclarin alinmasi i¢in denetim dénemi ve streleri, denetimin icerigi
ile yaptirimlar yeniden duzenlenmelidir.

VIl- UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE ADALET

Ucretli calisanlar tzerinde agir bir vergi yiuku bulunmaktadir.
Tarkiye'de gelir ve kazang tGzerinden alinan verginin yaklasik Ggte ikisi
ucretliler tarafindan ddenmektedir.

isciler Gizerindeki vergi baskisi, dzellikle '6zel indirim' tutarinin
kalkmasi, ardindan ucretliler lehine olan ayirim ilkesinden vazgecile-
rek vergi tarifesinin teke indirilmesi ve calisanlarin tGg¢unci dilimdeki
gelir vergisi tarifesine uygulanan vergi oraninin ytuzde 20'den yuzde
27'ye yukseltilmesi gibi nedenlerle artmistir. iktisat 6§retisinde "sabit
gelirli" olarak tanimlanan Ucretliler, vergi politikalariyla "azalan gelir-
li" haline gelmistir.

Oyle ki, asgari ucretli bile Aralik 2015 ayinda yiizde 20 oraninda
vergilendirilecek ve bu vergi artisindan dolay! eline gecen net Ucreti
azalacaktir.

Vergideki bu adaletsiz yap! toplu sézlesme goérismelerini de ¢ik-
maza sokmaktadir. Kamu ve 6zel kesimde bagitlanan toplu is s6zles-
melerinin muzakerelerinde karsilasilan temel uyusmazlik konularin-
dan birisi de vergi kesintileri nedeniyle is¢cinin eline gegen net Ucretin
yilbasina gore gecen aylar icinde giderek gerilemesidir.
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VIIl- SENDIKAL ORGUTLENME ve BASKILAR

Sendikal drgutlenmenin temelinde demokrasi vardir. isci ve isve-
ren sendikalari olarak varligimizin teminati 6rgidtlt toplum, demokra-
tik yapidir. Demokrasinin, sendikal érgttlenmenin oldugu yerde isgi
ekmegini bayatar, refah paylasihir.

1980 yilina nufus 45 milyon ve sigortali sayisi 2,2 milyon iken,
sendikali is¢i sayisi 2 milyona ulasiyordu. 2014 yilinda Glke nifusu 75
milyon, kayitli isci sayisi 11,6 milyona ulasmisken, sendikali i¢i sayisi
ancak 1 milyon civarindadir.

Gecmis donemde, 6zellikle kamu isyerlerinde 6rgiatla iscilere sen-
dika degistirmeleri yoninde uygulanan baskilar ginimuzde, basta
mabhalli idareler olmak lzere bircok iskolunda yogunlasmistir. Yerel
yoneticiler tarafindan organize ve surekli yapilan baskilar, 6zellikle
mahalli idare secimlerinden sonra hiz kazanmistir.

Sendikal orgutlenme 6zgurlugu temel insan haklari arasmdadir.
Demokrasi ve sosyal hukuk devleti ilkesinin temel unsurlarindan bi-
risidir. Demokratik yonelimin teminati ve sorumlulugu drgttlenme
6zgarlugundn saglanmasi, mudahaleye yol acan unsurlarin ortadan
kaldirilmasidir.

Konfederasyonumuzun orgutli bulundugu bircok isyerinde ve
iskolunda, sendika degistirmeleri i¢cin yapilan baskilara, santaja karsi
iscilerin verdikleri mucadele bir hak ve haysiyet micadelesidir. Bu du-
ruma yol acan uygulamalarin sona erdirilmesi i¢in girisimlerde bulu-
nulmasi 6ncelikli talebimizdir.

Sendikalarin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgindan yetki tes-
piti aldiklari asamada, yetki tespitine karsi acilan davalar birkag¢ yil
sirmekte, dava slresince sendika yetki alamamaktadir. Bu durum sen-
dikal 6érgitlenmenin 6nini tikamaktadir. Sendika yetki tespiti almis-
sa, ac¢ilan davalarin prosedirtd durdurmayacak sekilde dizenlenmesi
saglanmalidir.
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IX- SAGLIK HIZMETLERINDEKI EK YUK KALDIRILMALIDIR.

Genel saglik sigortasinin uygulanmasi ile birlikte sigortalilarinin

ve hak sahiplerinin kisa stirede saglik hizmetlerine ulasmasi saglan-
mistir.

Ancak, saghk hizmetlerinden faydalanilmasi icin hastalarin éde-
mek zorunda olduklari katki pay! ve ilave Ucret, 6zellikle emekli dul

ve yetimleri ile gelir dizeyi dusuk sigortalilari olumsuz olarak etkile-
mektedir.

Gelir duzeyine bakilmaksizin uygulanan katki paylari ile ilave Uc-
ret alinmasi uygulamasinin kaldirilmasi isabetli olacaktir. Boylece sag-
ik hizmetinde yasanan olumsuzluklarin ortadan kalkmasina imkan

saglanacaktir. Yapilacak bu dizenleme genel saglik sigortasinin genel
amacina daha uygun dusecektir.
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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, Toplu is iliskileri Yasa-
si'nin ¢ikarilmamasini gerekce gostererek, ytzlerce isyerinde binlerce
iscimizi ilgilendiren toplu is s6zlesmeleri icin yetki vermemektedir.
TURK-iS Baskanlar Kurulu, bu magduriyetin giderilmesini; TBMM
gindeminde bekleyen Toplu is iliskileri Yasasi'nin TURK-iS'in taleple-
ri de dikkate alinarak bir an dnce ¢ikarilmasini istemektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, Hukimetten, Ulusal istihdam Strate-
jisi Belgesi'nde yer alan emek karsiti huktimleri ¢ikarmasini istemek-
tedir. TURK-iS Baskanlar Kurulu, esnek calisma bicimlerinin yaygin-
lastirilmasina, varolan esnek calisma bicimlerinin yasalastirilmasina,
guvenceli esneklik aldatmacasina, 6zel istihdam birolarina is¢i kirala-
ma yetkisi verilmesine, asgari Gicretin bdlgesellestirilmesine, issizlik si-
gortasi fonunun amaci disinda kullanilmasina, kidem tazmmatinin hak
kaybina yol acacak sekilde fona dénistirilmesine karsidir. TURK-iS
Baskanlar Kurulu, kidem tazminatinda hak kaybina yol acacak bir uy-
gulamanin TURK-IiS acisindan GENEL GREV sebebi sayilacagini hatir-
latmakta ve bu konudaki kararlihigini vurgulamaktadir.

TURK-IiS Baskanlar Kurulu, hava is kolunun grev yasagi kapsami-
na alinmasini, htikimetin cokca dile getirdigi "ileri demokrasi" yak-
lasimiyla taban tabana gelistigi gortsind dile getirmektedir. TBMM
gindeminde bulunan Toplu Is iliskileri Yasa Tasarisi'nin ilgili mad-
desinde hava is kolu grev yasagl kapsaminda olmamasina karsin, sos-
yal taraflarin mitabakatina aykiri olarak torba yasanin bir maddesiyle
hava is koluna grev yasagi getirilmesi demokratik rejim isleyisi ile bag-
dasmamaktadir. TURK-iS Baskanlar Kurulu, hava is koluna getirilen
grev yasagini kinamakta, HAVA-iS Sendikamizin THY isyerlerinde
yaptigi eylemi desteklemektedir. TURK-IS Baskanlar Kurulu, THY is-
verenini eylem nedeniyle isten ¢ikardigi iscilerimizi ise geri almaya ve
isten ¢ikarmalara son vermeye ¢agirmaktadir. TURK-iS Baskanlar Ku-
rulu, hava is koluna getirilen grev yasaginin ILO sdzlesme ve ilkelerine
aykiri oldugu gergeginden hareketle konunun uluslararasi platformla-
ra tasinmasi karari almistir.
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TURK-IS Baskanlar Kurulu ilkemizde uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalarda 6zellikle genis halk kesimlerinin yasam ve ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesini talep etmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu demokratik sistemin tim kurum ve
kurallariyla islerlige kavusmasinin, evrensel hukuk ilkelerinin uygula-
malarda temel alinmasinin zorunluluguna isaret etmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu kamuoyuna yansiyan sdylem ve dav-
ranislarin toplumda ayrimcilik ve gerginlik yaratmayacak nitelikte ol-
masinin toplumsal baris agisindan 6nemine isaret etmekte, siyasi parti

liderlerini sorun yaratici yaklasimlar yerine ¢6ziim odakli politikalar
Uretmeye ¢agirmaktadir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, basta Deri-is Sendikamiza ilye TOGO,
Kampana, Safranoglu iscileri olmak Gzere ulke capinda sendikalasma
mucadelesi veren tim emekgiler ile Petrol-is Sendikamiza liye Soda,
Kromsan ve tuz iscilerinin sirdurdugu grevleri desteklemektedir.
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BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

Ankara, 31 Ocak 2014

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'm Konusmasi
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TURK-iS'in tarihinde ikinci kez Baskanlar Kurulunu Baki'de top-
lanmaktadir. ilk toplantinin 2007 yilinda yapilmistir. Dost ve kardes
Azerbaycan halkiyla ve iscileriyle her zaman dostluk ve dayanisma
icindeyiz. Azerbaycan'in merhum devlet baskam Haydar Aliyev "Bir
millet iki devlet" s6zU bigim icin 6nemli bir degerlendirmedir. Azer-
baycan'm milli davasina her zaman destek veriyoruz. Karabag soru-
nunun bir an dnce Azerbaycan'in talepleri dogrultusunda ¢é6ziime ka-
vusturulmasini diliyoruz.

Tarkiye'de yatirim yapan cok sayida Azeri isadami ve sirket var.
Bu sirketlerin bazilarinda Turk sendikalarinin drgatladir. Ayni isko-
lunda faaliyet gOsteren Turk ve Azeri sendikalarm birlikte ok 6nem-
li calismalar yapmaktadir. Uluslararasi platformda da Turk ve Azeri
sendikalarm isbirligine dnem veriyoruz. TURK-IS ile Azerbaycan isci
Sendikalari Konfederasyonu'nun iliskilerini daha da gelistirilmelidir.

Calisma hayatinin dncelik sorunlari olarak taseronlasma, mevsim-
lik isciler ve 4-Clilerin gindemdeki yerlerini korumakta ve bu konula-
rin ¢ézime kavusmasi yénunde biyuk ¢aba gostermekteyiz.

Taseroniasmanm giderek yayginlasmasi, is¢ilerimizin orgutlen-
mesinde buyuk bir engel olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu sorunun ka-
lici bir sekilde ¢c6zimlenmesi konusunda Hukumetle gériusmelerimiz
sirmektedir. Muvazaali ¢alistirilanlarin belirlenmesine ragmen, yargi
kararlarinin uygulanmamasi kabul edilemez ve hukuk devleti agisin-
dan buyuk bir eksikliktir.

TURK-iS Yénetim Kurulu, sendikalarimdan gelen talepleri de-
gerlendirmektedir. iskolu barajinin yiizde bire ¢ekilmesi, 6rgiitlenme
onundeki engellerin kaldirilmasi ve is saghgr ve guvenligi alaninda
yasanan sorunlara ¢6zim bulunmasi ile ilgili calismalarimiz stirmek-
tedir.

TURK-iS, toplulugu birlik ve beraberlik icinde bu sorunlari asa-
caktir.
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TURK-iS BASKANLAR KURULU SONUC BIiLDIiRISI

Ankara, 9 Nisan 2014
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TURK-iS Baskanlar Kurulu "1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni"
dolayisiyla yapilacak olan etkinlikleri degerlendirmek ve karara bagla-
mak Gzere 9 Nisan 2014 Carsamba gunid Ankara'da toplanmis ve asa-
gidaki kararlari almistir:

"1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu, calisanlarin demokratik, eko-
nomik ve sosyal hak taleplerini dile getirdikleri, toplumun emekten
yana tim kesimleriyle birlik ve dayanisma i¢inde bulunduklari 6nemli
bir gunddar.

Godulcu, 6zgurluked ve katilimci demokratik yapinin tim kurum
ve kurallariyla kurulmasi ve strdidrtlmesinde, sosyal devlet ve sosyal
adalete dayali bir yapinin olusturulmasinda, is¢i sinifinin yarattaga
mucadelenin 6nemli katkisi olmustur. "1 Mayis" bu muicadelenin ve
emegin degerini ortaya koyan yénuyle toplumda karsilik bulmaktadir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu "1 Mayis Emek ve Dayanisma Gini"-
nun tim illerde ve tim emekten yana kesimlerce birlikte ve en genis
bicimiyle alanlarda baris icinde kutlanmasindan yanadir.

"1 Mayis" kutlamalarmm merkezi diizeyde ayni yerde kutlanmasi
yoninde gecmis donemde emek orgutleri birlikte karar almis ve bu
kararlarini en genis katilimla basarili bicimde hayata gecirmistir. An-
cak bu yil, isci konfederasyonlari arasinda herhangi bir 6n gérisme
ve toplanti yapilmadan bazi agiklamalarda bulunuldugu ve kararlar
alindigi gordlmastar.

Bu gelismeleri degerlendiren TURK-iS Baskanlar Kurulu, 2014 yil
"1 Mayis Emek ve Dayanisma GiUni"niin merkezi kutlamasinin istan-
bul Kadikéy Meydani'nda ve ayrica tim illerde TURK-IS énculigin-
de ve girisimiyle yapilmasini kararlastirmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu "1 Mayis" nedeniyle yapilacak kutla-
malara, toplumun emek ve demokrasiden yana tim kesimlerini davet
etmekte, destek ve katilimlarim beklemektedir. "
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BASKANLAR KURULU SONUGC BILDIRISI

Ankara, 5 Haziran 2014
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TURK-iS Baskanlar Kurulu kamuoyunda "taseron yasas!" ola-
rak tanimlanan didzenlemeleri degerlendirmek Gzere 04 Haziran 2014
gini Ankara'da olaganistt toplanmis ve asagidaki hususlarin duyu-
rulmasina karar vermistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu kamuoyunda "taseron yasas!" olarak
tanimlanan duzenlemeleri de§erlendirmek ve bu konuda izlenmesi
gereken politikalari belirlemek Gzere 04 Haziran 2014 Carsamba guni
Ankara'da olaganusti toplanmis ve asagidaki hususlarin duyurulma-
sina karar vermistir:

"Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanan ve Tlrkiye
Biyiuk Millet Meclisi'ne sevkedilen "is Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi” ile gerekcesi konusunda sosyal taraflarla paylasun yapilma-
mis ve katkilari istenmemistir.

Calisma yasaminin kanayan yarasi olan ve kamuoyunda "tase-
ron" olarak bilinen alt isveren uygulamasinin yol a¢tigi sorunlarin ¢6-
zUmuine ydnelik olarak hazirlandigi ileri srtlen bu tasari ile birlikte
Soma'da meydana gelen facianin gorantr kildigr sorunlarm ¢ézimi
de birlikte distnilmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu toplantisinda, taseron yasasinda geti-
rilmek istenen dizenlemelerin igerigine ydnelik yapilan sunumu, Ug
isci konfederasyonu TURK-iS, HAK-IS ve DiSK Genel Baskanlarini-
nin 03 Haziran 2014 Salh gund Konfederasyonumuz genel merkezinde
yapilan toplanti sonrasi vardiklari mutabakati ve hazirlanan énerileri
olumlu karsilamistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda
gorustlmeye baslanan tasarinin, yasalasma strecinin her asamasinda
yakindan izlenmesinin énemine isaret etmis, gelismeler dikkate alina-
rak gerektiginde etkin eylemlerin yapilmasini kararlastirmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, Ug¢ isci Konfederasyonu Genel Bas-
kanlarinin Basbakan ile toplanti devam ederken yaptiklari gérisme-
nin sonuglarini ayrica degerlendirmis, ortak énerilerin énemli 6lgide
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kabul edilmesini ve ayni gin olusturulacak bir ¢calisma grubunda ust
dizeyde konunun yeniden sosyal taraflarla mizakeresini, ¢c6zim yo-
lunda olumlu ve dikkatle izlenen bir adim olarak degerlendirmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, gelismeleri izlemek ve de@erlendir-
mek Gzere siurekli toplanti halinde bulunma karari almistir. Ayni gin
gec saatlere kadar Ug isci Konfederasyonu Genel Baskanlari miizake-
releri sirdirmus, yapilan ¢alismalar sonrasi mutabakatla hazirlanan
ortak oneriler 6nemli dlciide kabul edilmistir.

Maden iscileri icin getirilmesi 6ngdrulen duzenlemeler olumlu
karsilanmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, basta Yatagan enerji santralleri ile ma-
denler olmak Gzere 6zellestirmenin durdurulmasini talep etmektedir.

TURK-iS Bagkanlar Kurulu, Soma'da 301 maden sehidi ile birlik-
te is kazalarinda hayatini kaybeden tim isci arkadaslarimizi rahmetle
anmakta, yakinlarina sabir dilemektedir. Meydana gelen facia ile ilgili
gelismelerin takipcisi olarak sorumlularin en kisa zamanda cezalandi-
rilmasi talebimizi bir kez daha ifade ediyoruz."”
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TURK-iS BASKANLAR KURULU SONUC BIiLDIRIiSI

12 Haziran 2014

243






Belgeler

TURK-iS Baskanlar Kurulu 12 Haziran 2014 Persembe gini An-
kara'da olaganustd toplanmis ve asagidaki hususlarin duyurulmasina
karar vermistir.

"TURK-iS Baskanlar Kurulu, yaklasik bir hafta sonra olaganisti
toplanarak; Yatagan, Yenikoy, Kemerkdy Termik santralleri ve bu sant-
rallere kémur veren sahalarin o6zellestirilmesi girisimleri ile Tlrkiye
Maden-is ve Tes-is sendikalarimiz ve Uyesi is¢ilerin yurittaga direnisi,
burada yasanabilecek yeni Soma facialarini énlemek adina yapilmasi
gerekenleri, Soma faciasi sonrasi yasanan gelismeleri ve gelinen son
durumu degerlendirmistir.

Yillardir israrla devam edilen 6zellestirme uygulamalarinin ¢ali-
sanlar ve toplum UGzerindeki olumsuz etkileri agikca ortaya ¢cikmistir.
Kamu zararini sona erdirmek, kamuya gelir saglamak gerekcgesiyle
zaten kamu sermayesine sahip isletmelerin 6zellestirme yoluyla bazi
sermaye kesimlerine satilmasi telafi edilmez sonuclara yol agmistir. Bu
uygulamalara son verilmelidir. Dinyada gelismis Ulkeler geri déntp
kamulastirma yapmaktadir. Ozellestirme ve taseron uygulamalari ko-
nusunda alinan yargi kararlari titizlikle yerine getirilmelidir.

Stratejik 6zellikleri nedeniyle, 6zellikle enerji temininde strduri-
lebilirligi saglamak icin yerel kaynaklarimiza dayali kdmur ve enerji
Uretimi gibi 6nemli alanlar, kamunun mulkiyetinde kalmalidir. Kamu
sermayeli isletmelerde, ¢alisanlarin da yer aldigi yeni kurumsal yapilar
gelistirilmelidir.

Ozellestirme nedeniyle isten ¢ikarmalarin yasanmasi bir yana, 13
Mayis 2014 gini Soma'da yasanan trajedi de goruldugtu Gzere, 6zelles-
tirme ve taseronlastirma 301 iscinin yasamina neden olmustur. Soma
ornegdi, 6zel sektdortiin denetimsiz kar hirsinin basta isci saghgi ve is ga-
venligi olmak Gzere, calisma ve yasama kosullarinda yol actigi faciay!
gozler 6ntne sermistir. Rekabet edebilirlik ve tretim artisi, ucuz iscilik
temelinde kirli rekabete donismemelidir. Soma kémur isletmesinde
bir "is cinayeti" yasanmistir ve sorumlularin cezalandirilmalari sabirla
beklenilmekted ir.
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TURK-iS Baskanlar Kurulu, basta Soma'daki olmak tizere kémir
ocaklarinda ve tium isyerlerinde calisma sartlarinin evrensel sozles-
meler dogrultusunda dizeltilmesini istemektedir ve sendikalarimiz
bunun takipgisi olacaklardir. Calisana de§er vererek, ¢calisma hayatini
daha insancil hale getirerek yasam kalitesini yukseltmek hedefi is¢i si-
nifinin ortak mucadele alanidir.

Tam taleplerimize ragmen ILO'nun 176 sayili Madenlerde Saglik
ve Guvenlik S6zlesmesinin tUlkemiz tarafindan onaylanmasi saglan-
mamistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bu konuda gerekli
girisimi baslatmali ve TBMM dénem calismalari sona ermeden sonug-
landirmalidir.

Yatagan iscisi, hakli uyarilarini ve taleplerini duyurmak kararhgi
icinde mucadelesini aylardir sirdirmektedir. Yatagan isgilerinin or-
gitli oldugu Turkiye Maden-is ve Tes-is Sendikalari Ydneticilerinin
birlikte olusturup TURK-iS Baskanlar Kuruluna sundugu eylem plani
degerlendirilmis ve aynen kabul edilmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, yatagan iscilerinin isine ve isyerine sa-
hip ¢itkma eyleminin yanindadir ve kararlilikla desteklemektedir.

Buna gore:

1- Baskanlar Kurulu toplantisinin hemen ardindan, tim uyeler ve
Konfederasyonumuz éniinde eylemini siirdiiren isgilerle birlikte Ozel-
lestirme idaresi Baskanhigina yirunecek ve kitlesel basin toplantisi ile
alman kararlar aciklanacaktir.

2- 16 Haziran 2014 Pazartesi gunil, Turkiye Maden-is ve Tes-is
Sendikalarinin érgatld bulundugu tum isyerlerinde isgiler, Uretimden
gelen guclerini kullanarak 1 giin isi durduracaklardir.

3- 17 Haziran 2014 Sali gund, Konfederasyonumuzun drgutlt bu-
lundugu tim isyerlerinde isciler, Uretimden gelen guglerini 2 saat ca-
lismayarak kullanacaklardir.
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4-18 Haziran 2014 Carsamba guni, 81 ildeki AKP il Baskanliklari-
na yuriayus yapilacak, dizenlenecek kitlesel basin toplantisinin ardin-
dan 1 saat oturma eylemi yapilacaktir.

TURK-IiS Baskanlar Kurulu, gelismeleri degderlendirmeye devam
ederek, gerektiginde yeni kararlar almak tzere yeniden toplanacaktir.

Yatagan iscilerinin hakli mucadelesi farkli yorumlanmamalidir.
Konfederasyonumuz, Ulke ve ¢alisma hayatinda karsilasilan sorunlari
birlik ve dayanisma i¢inde ¢6zime kavusturmak kararhigindadir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, ulusal degerimiz ve birligimizin sem-
boll olan bayragimiza yoénelik olarak Diyarbakir ilimizde yapilan ha-
reketi siddetle kinamaktadir. Komsu sinirimizda gelisen olaylari en-
diseyle izlemekte, Musul Konsoloslugumuz calisanlari ile ailelerine,
vatandaslarimiza yapilanlari kinamakta ve acil ¢ozim beklemektedir.”
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TURK-IS BASKANLAR KURULU SONUC BIiLDIRISI

Abant, 13 Ekim 2014
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TURK-iS Baskanlar Kurulu 13 Ekim 2014 Pazartesi guni olagan
toplantisini yaparak, ¢alisma hayatiyla ilgili gindemindeki konulari ve
Ulkedeki son gelismeleri degerlendirmis, asagidaki hususlarin duyu-
rulmasina karar vermistir:

"TURK-iS Baskanlar Kurulu, tilkede son giinlerde gelisen olaylari
derin bir kaygiyla izlemektedir. Ulkemiz giineydogu sinirinin étesinde
gelisen olaylarin gerekce yapilarak, bazi gruplar tarafindan sivil halka
yonelik terdr olaylarina girisilmesini kinamaktadir. Olaylar sonucun-
da, onlarca vatandasimiz hayatini kaybetmis, ytzlerce vatandasimiz
yaralanmistir. Yapilan silahli saldiri sonucu iki gtvenlik gdrevlisinin
sehit edilmesi acimizi daha da arttirmistir. Olenlere Allah'tan rahmet,
yakinlarina bassaghgi ve sabir diliyoruz.

Yakin ge¢cmiste Ulkede yasanilan olaylardan her kesim gereken
dersleri ¢ikartmalidir. Demokrasiye, birlige ve kardeslige yo6nelik
hareketlere karsi herkesin dayanisma i¢inde el ele olmasi gerekmek-
tedir. Ozellikle siyasal sorumluluk tasiyanlar séylemlerinde ¢ok dik-
katli olmalidir. Ayni zaman diliminde bircok ilimizde yogunlasan ve
yayginlasan olaylarda, bazi kamu kuruluslari ile sahislarin binalarina,
araclarina saldiri yapilmis, tahrip edilmistir. Ortaya cikan yagma ve
talan goéruntdleri toplumun tim kesimlerini rahatsiz etmistir. Herkesi
sagduyulu davranmaya ve toplumsal huzuru bozacak davranislardan
ka¢cinmaya davet ediyoruz.

Tuarkiye Cumhuriyeti Devletinin demokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti niteliklerine yapilan her turli saldiriya karsi ¢ikmak, tlkede-
ki tim kisi ve kumrularin gorevidir. Temel insan hak ve 6zgurlukleri
gluvencesinde, gelecege guvenle bakmak, ¢cocuklarimiza birlik ve baris
icinde mutlu bir gelecek saglamak hepimizin ortak amaci olmahlidir.
TURK-iS toplulugu, her turli siyasal goriis, inan¢ ve kékene mensup
ylUzbinlerce is¢inin birligini bunyesinde toplayan bir kurulus olarak,
bu dogrultudaki mucadelesini kararlilikla stirdtrecektir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, Orta Vadeli Plan'da ver alan "6zel is-
tihdam burolarinin yayginlastirilmasi ve faaliyet alanlarinin gecici is
iliskisini de kapsayacak bicimde genisletilmesi" ile "bireysel hesaba
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dayanan bir kidem tazminati sisteminin gelistirilmesi" yaklasimini,
isci haklarina yonelik bir tavir olarak dederlendirmektedir. Kidem taz-
minati ile ilgili genel kurul kararimiz halen gecerlidir. is¢i konfederas-
yonlarinin karsi ¢ikisiyla daha dnce Sayin Cumhurbaskani tarafindan
geri cevrilen dizenlemeler yeniden gtindeme getirilmemelidir. Bu ve
benzeri girisimlerin toplumsal huzur ve is barisi getirmeyecegi bilin-
melidir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, iilkede yasanan is kazalarinin, emek
maliyetini disik tutarak rekabeti ve karliligi saglamanin, agir ihmalin,
egitimsizligin, denetimsizligin ve yaptirim eksikliginin sonucu oldugu
gdrusiindedir. isyerlerinin insana yakisir, elverisli calisma kosullarina
sahip, guvenli ve saghikh bir yapiya kavusturulmasinin énemine isaret
etmektedir.

li'irkiye, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en yogun oldugu
insaat, maden ve tarimsal alanlardaki ILO sodzlesmelerini vakit geci-
rilmeden onaylamali ve geredi yapilmalidir. 6331 Sayil is Saghg: ve
Guvenligi Kanunu, son gelismeler isiginda ele alinmali, sosyal taraflar
arasmda yeniden muzakere edilerek duzenlenmelidir.

Kiresel ekonomik kriz sartlarinda ara verilen 6zellestirme uygu-
lamalarina énimiuzdeki dénem hiz verilecegi gorilmektedir. Ozel-
lestirmenin yanhishgl ginimuizde agikca ortaya c¢ikmistir. Dinyada
yasanan ekonomik kriz sonrasi bircok tlkede 6zellestirme politikalari
terk edilmis, yeniden kamulastirma yapilmaktadir. Ulkede ve 6zel-
likle dogu-gineydogu bdélgesinde 0Ozellestirilen/tasfiye edilen kamu
isletmelerinin yol actigi bosluk, tim tesviklere ragmen, giderilememis-
tir. Simdiye kadar yapilan 6zellestirmelerin Ulkeye ve c¢alisanlara bir
faydasi olmamistir. iscilerin bu konudaki talep ve beklentileri dikkate
alinmali, 6zellestirmeyle ilgili yarg: kararlari, Anayasa mahkemesinin
de karari dikkate almarak, titizlikle yerine getirilmelidir.

TURK-IiS Baskanlar Kurulu, basta sinir komsumuz Suriye olmak
Uzere, Turkiye'ye go¢ etmek durumunda olanlara insani yardimda bu-
lunulmasini olumlu karsilamaktadir. Ancak bu misafirligin kalici hale
gelmesi, beyana dayali kimlik ve calisma izni verilmesi konularinda,
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daha sonra bir sorun yasanmamasi i¢in dikkatli ve titiz davraniimasini
gerekli bulmaktadir. Kayitdisi istihdamin ve issizligin daha da yaygin-
lasacagi, Ucret seviyelerinin daha da gerileyecedi bir sonucun ortaya
cikmamasi saglanmalidir.

Siyasal iktidar, demokrasiyi, hukukun GstinltGgina, insan hakla-
rint temel ¢ikis noktasi yapmakta ve konuda ilerleme saglamayi amag-
lad1g1 bilinmektedir. Demokrasinin temelinde drgitld toplum yatmak-
tadir. TURK-iS Baskanlar Kurulu, sendikal érgiitlenmenin dniindeki
engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik dizenlemelere dncelik veril-
mesini talep etmektedir.

AB Komisyonu tarafindan yayimlanan 2014 ilerleme Raporunda
yer alan tespit, elestiri ve dneriler dikkatle degerlendirilmeli, AB slreci
hizlandiriimalhidir. Ozellikle "sosyal politika ve istihdam" bashkli 19.
Fasil'in gerekleri uygulamada karsiligini bulmahdir.

Daha adil ve surdurulebilir bir dinya ekonomisi insasinda G20
Ulkelerine énemli gorevier dusmektedir. TURK-IS Baskanlar Kurulu,
2015 yili Turkiye Ddnem Baskanhginin, tlkemiz acisindan énemli plat-
form olacagi dustincesindedir. Calisan kesim L20 adi verilen yapiyla
goruslerini G20 duzeyinde temsil etmektedir. Bu yapl, ayni zamanda
G20'ye ev sahipligi yapan tUlkede faaliyet gésteren sendikalarin destegi
ile hareket etmektedir. 2015 yilinda da, bu amaca yonelik ¢alisma yap-
mak Uzere TURK-iS baskanliginda, HAK-IiS ile DiSK'in de yer aldig:
bir "L20 Tdrkiye Organizasyon Komitesi" kurulmustur.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, Tirkiye'nin 2015 dénem Baskanli-
gi'nm, kuresel dizeyde insan onuru, esitlik ve esenlik ilkelerinin gug-
lendirilmesi yolunda 6nemli bir ara durak olmasini temenni etmekte-
dir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, iye iscilerimiz tarafindan yurdun ce-
sitli bolgelerinde hak ve 6zgurlukleri icin surdtrdlen hakli ve mesru
mucadeleleri ile grev uygulamalarini desteklemekte ve selamlamak-
tadir.”
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TURK-iS BASKANLAR KURULU SONUC BIiLDIRIiSi

5 Subat 2015
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TURK-IS Baskanlar Kurulu 05 Subat 2015 Persembe giinii Anka-
ra'da, Konfederasyon genel merkezinde olagan toplantisini yaparak,
¢alisma hayatiyla ilgili gindemindeki konulari ve tlkedeki gelismeleri
degerlendirmis, asagidaki hususlarin duyurulmasina karar vermistir:

"TURK-iS Baskanlar Kurulu, isci hak ve dzgurliklerinin énin-
deki engellerin ortadan kaldiriimasi, sendikal 6érgttlenmenin yaygin-
lastirilmasi, calisanlarin yasama ve calisma kosullarinin iyilestirmesi
dogrultusunda Konfederasyonumuz tarafindan belirlenmis ve Yone-
tim Kurulu tarafindan en st dizeyde yetkililere yazili ve s6zli olarak
iletilmis olan taleplerimiz konusunda somut adimlar atilmasini bekle-
mektedir. Calisma hayatiyla ilgili gindeme getirilen bazi kanun taslak-
lari, kamuoyuna yansiyan gorusler, yasanan uygulamalar karsismda
bayuk bir kayg! duyulmaktadir.

iscilerin en kutsal kazanilmis haklarindan olan kidem tazmina-
ti, bugiin yine ve yeniden tartisma konusu yapilmak istenmektedir.
Kidem tazminati, iscilerin ve sendikalarin en duyarl oldugu haklarin
basinda gelmektedir. Kidem tazminati Tirk is Hukukuna 1936 tarihli
3008 sayili is Kanunu ile girmistir. Bu hakkin asindirilmasi degil, ko-
runmasi ve gelistiriimesi temel yaklasim olmalidir. isgilerin bilinen tim
tepkisine ragmen, kidem tazminatinda gindeme getirilmek istenen ve
hak kayiplarina yol agacak dizenlemeleri isciler kabul etmeyecektir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, kidem tazminatina iliskin olarak yil-
lardan beri stiregelen gortstuni bugin de muhafaza etmekte, Konfe-
derasyonun en ust karar organi genel kurulda alinan karari bir kez
daha hatirlatmakta yarar gérmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, "Ailenin ve Dinamik Nifus Yapisirim
Korunmasi" amaciyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl tarafindan
hazirlanan kanun taslagmda, 6zel istihdam burolarinin goérevlerinin
dizenlenerek, faaliyetleri arasma gegici is iliskisi kurma yetkisinin
verilmesini, gerek usul gerek igerigi itibariyle dogru bulmamaktadir.
Benzeri duzenleme, 2009 yilinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgr tarafindan hazirlanan bir kanun tasarisi icerisinde Tilrkiye Buyuk
Millet Meclisi'ne getirilmis, goérusilerek kabul edilen tasari, Sayin 11.
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Cumhurbaskanimiz tarafmdan, basta Konfederasyonumuz olmak
Uzere isci kesiminin hakl tepkileri dikkate alinarak, onaylanmamistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, ¢alisma hayatinin hassas dengelerini
gbzetmek yerine, gecmiste muzakere edilen ve isci kesiminin gunu-
miuzde de gecerli hakli gerekcelerle karsi c¢iktigi, 6zel istihdam bu-
rolarina gecici is iliskisi kurma yetkisinin verilmek istenmesini, isgi
haklarina ve sendikal orgutlulige karsi yeni bir saldiri érnegdi olarak
gbérmekte ve yapilmak istenen dizenlemelere karsi ¢ikmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, ¢alisma hayatini dogrudan ilgilen-
diren konularda, sosyal taraflarla herhangi bir gorisme ve yazil
bilgilendirme yapilmadan, tc¢lid yapinin geredgi olan sosyal diyalog
mekanizmasi isletilmeden ve gorus istenmeden yasal dizenleme ya-
pilmasi aliskanhgina dikkat cekmektedir. Sosyal taraflar goraslerini
ancak TBMM calismalari sirasinda ve sinirli bir zaman suresinde agik-
lama imkani bulabilmektedir. Calisma hayatini dogrudan ya da dolayli
olarak ilgilendiren tim konularda, G¢li danisma mekanizmalarina is-
lerlik kazandirilmali ve sosyal taraflarin etkin katilimina her dizeyde
imkan saglanmalidir.

TBMM'de gorisiilmekte olan ve "is Saghg ve Guvenligi Kanunu
ile Bazi kanunlarda Degisiklik" yapilmasina dair Kanun Tasarisinda
da, dzellikle yeralti maden isyerlerindeki ¢calisma sartlari ve streleriy-
le ilgili bazi olumlu degisiklikler yapilmistir. Ancak, esas itibariyle is
kazalarinin dnlenmesine yonelik tedbirleri kapsamasi gereken diizen-
lemelerde, is¢ci kesiminin ikazina ragmen, koruyucu malzemesini kul-
lanmayan is¢inin tazminatsiz olarak is s6zlesmesinin feshedilmesine
imkan verilmektedir. Ayni sekilde, érgitlenmenin mumkun olamaya-
cagl, iscinin korumasiz kalacagi a-tipik ¢alisma kapsaminda olan uzak-
tan ¢alismanin kabul edilmesi ile sanayiden sayilan isler hari¢ diger
islerde gunlik gece calisma stresinde 7,5 saatlik sinirin kaldirilmasi
da, TURK-iS baskanlar Kurulu tarafindan, esnek istihdami amaglayan
kabul edilemez duzenlemeler olarak gorilmektedir.
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Soma'da meydana gelen iskazasi sonucu kapatilan maden ocak-
larinda sehit olan ve isten cikarilan yaklasik 2.850 is¢inin, basta kidem
tazminati olmak Gzere tium yasal haklari bir an 6nce 6denmelidir.

Siyasal iktidar, is¢ci haklarina yonelik bakis acisini, Bakanlar Ku-
rulu karariyla grev erteleyerek bir kez daha ortaya koymustur. Grev
hakki, is¢i sinifinin buydk micadeleler sonunda elde ettigi bir haktir.
Onayladigimiz uluslararasi sdzlesmelerle glvence altina alinmistir.
Anayasa degdisikligi paralelinde grevle ilgili yasal kisitlamalarin kaldi-
rildigr resmi belgelerde ileri surulirken, grev hakkinin kullanimi hi-
kimet tarafindan engellenmektedir. Ge¢miste Konfederasyonumuza
dye sendikalarimizin THY grevi ve Pasabahce grevi, hicbir ilgisi olma-
masina ragmen "genel saglik ve milli gavenlik" gerekce gosterilerek
Bakanlar Kurulu tarafindan ertelenmisti. Simdi de metal iskolunda
yine grev ertelemesi karari alinmistir. Bu grev ertelemesi degil acikca
grev yasagidir. Grev hakkinin kullaniminin agik¢a ortadan kaldirilma-
sidir. Turkiye is¢i sirufi buna karsi tepkisini ulusal ve uluslararasi her
platformlarda kararlilikla ortaya koymaya devam edecektir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, G20 Zirvesi platformunda 2015 yili
Turkiye Dénem Baskanhgini Glkemiz ve is¢i hareketi agisindan énemli
bir firsat olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda, L20 Organizasyon
Komitesini olusturan ug¢ isci konfederasyonunun birlikte calismalari,
emek kesiminin karsi karsiya bulundugu sorunlarin asilmasi ve ulus-
lararasi sendikal hareket ile birlikte politika gelistirilmesi a¢isindan ya-
rarh olacaktir. TURK-IS, taleplerin ulusal ve kiiresel boyutta takipgisi
olmaya devam edecektir.

Diunyada ve Turkiye'de yasanan gelismeler, uygulanan ekonomik
ve sosyal politikalar, basta tcretli calisanlar olmak tGzere dar ve sabit
gelirli tim kesimleri olumsuz etkilemektedir. 2015 yilinda gecerli ol-
mak Uzere is¢i kesiminin muhalefeti ve fakat isveren-hikiimet temsil-
cileri tarafindan belirlenen asgari Ucret yetersizdir. Emekli maaslarina
enflasyon oraninda zam yapilmasi farkl gelir dizeylerinde var olan
esitsizligi artirmistir.
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TURK-iS Baskanlar Kurulu, insan onuruna yarasir bir gelir diizeyi
tespit edilmeden ve gelirler buna uygun olarak yeniden diuzenlenme-
den, enflasyon oranindaki artisin, gegim sartlarini iyilestirmedigi, gelir
dagilimini daha da adaletsiz kildig1 gérustindedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, saglik hizmetlerinden yararlanma
asamasinda, Ozellikle dusuk gelirli sigortalilarin kisith aile butcesin-
den 6demek durumunda birakildiklari katki pay1 ve ilave Ucretin kal-
dirilmasi gerektigini savunmaktadir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, yurirliuk stiresi 2015 yilinda baslayan
kamu kesimi toplu is sdzlesmelerinde, Uye is¢ilerimizin emeklerinin
karsihiginin alinmasi ve insan onuruna yarasir bir yasama dizeyini
saglamak tzere, gegmis donemlerde oldugu gibi, birlikte davraniima-
sini kararlastirmistir. Bu kapsamda, iskolu baraji nedeniyle, drgatla
bulunduklari isyerlerinde bile toplu is sézlesmesi yapabilme yetkisini
kaybedebilecek sendikalarin sorununa ¢dézim bulunmasi i¢in strdiri-
len ¢calismalar desteklenmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, ézellikle kidem tazminati ve 6zel is-
tihdam burolari araciligiyla gegici is iliskisi kurulmasi konularinda
dikkat cekmek ve kazanilmis haklarin korunmasinda ve gelistirilme-
sinde kararliimizi géstermek amaciyla, dncelikle 6 bolge merkezinde
kitlesel basin toplantisi yapilmasini kararlastirmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, muvazaali olarak taseron iscisi adi
altmda calistirilan karayolu iscilerinin, kesinlesmis yargi kararina rag-
men kadroya alinmamalari nedeniyle verdikleri micadeleyi, Adac-Is
Sendikasinin drgitlt oldudu, Kastamonu'da faaliyet gésteren Kronos-
pan Grup SFC Entegre Orman Urunleri San.A.S.'nin 230 isciyle siir-
durdugu grev ile isgilerimiz tarafindan yurdun ¢esitli bélgelerinde hak
ve Ozgurlukleri icin strdaridlen hakli ve mesru mucadeleleri destekle-
mekte ve selamlamaktadir.”
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TURK-IiS Baskanlar Kurulu 09 Nisan 2015 Persembe giini Anka-
ra'da, Konfederasyon genel merkezinde olagan toplantisini yapmis,
gundemindeki konulari gériserek asagidaki hususlarin duyurulmasi-
na karar vermistir:

Gecmiste acisint ve bedelini toplum olarak agir bicimde ddedigi-
miz terdr ve siddet hareketlerini kiniyoruz. Demokrasi ve hukuk dev-
letini ortadan kaldirmaya, korku ve endiseyi egemen kilarak toplumsal
dayanismayl bozmaya yodnelik bu eylemlere karsi gerekli tim tedbirler
alinmahidir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu "1 Mayis Emek ve Dayanisma Gini"-
niin, yasanaii tecriibeler 1siginda ve Konfederasyonumuz éncaldgin-
de, toplumun emek ve demokrasiden yana tim kesimlerinin katki ve
katilimiyla 81 ilde kutlanmasi kararini almistir. Gegcmis yillarda 1 Ma-
yis istanbul Taksim'de emek 6rgutleri tarafindan baris icinde birlikte
kutlanmistir. Taksim'in emek 6érgutlerine kapatilmis olmasi dogru ve
demokratik bir yaklasim degildir. Emek kesiminin sorunlarinin, talep
ve beklentilerinin Kitlesel coskuyla dile getirilecegi "1 Mayis" bu yil
merkezi dizeyde Konfederasyonumuzca, maden iscilerinin art arda
yasadigi is cinayetleri de g6z dninde bulundurularak, madencilerin
sehri "emegin baskenti" Zonguldak'da kutlanacaktir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, 07 Haziran 2015 Pazar Giini yapilacak
Tarkiye Genel Secimlerinin, tGlke gelecegini belirlemek bakimindan ya-
samsal dneme sahip oldugu goérusundedir. Secim surecinin baris ve
huzur icinde gerceklesmesi icin, tim taraflarin siyasal s6ylemlerinde
ve davranislarinda duyarli olmasi, basta isci sinifi olmak tGzere toplu-
mun tim kesimlerinin beklentisidir.

Siyasal Partiler, tlke ve calisma hayatiyla ilgili goruslerini ve ¢o-
zUm Odnerilerini, secim doneminde kamuoyu ile paylasacaktir. Halki-
miz, yasadigl hayat gergekligi ve engin sagduyusuyla bunlari deger-
lendirecek ve kararini verecektir. Se¢cim strecinin demokratik olgunluk
icinde sonuclanmasini temenni ediyoruz.
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Ulkemizde 14 milyon sigortali isci, 6,5 milyon isci emeklisi, dul
ve yetimi, 3,1 milyon issiz, kayitdisi istihdam edilen 3,4 milyon Ucret-
li bulunmaktadir. Uzintiyle belirtmek gerekir ki, aileleriyle birlikte
toplumda 6nemli agirhdi bulunan isgilerin ve sendikacilarin TBMM'de
yeterli sayida temsil edilme imkani bulamamasi hayal kirikligina yol
acmistir.

TBMM'de goristilen "is Saghg: ve Givenligi Kanunu ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi” kabul edilerek yasalasmistir. Calisma hayatina
iliskin yapilan ve kabul edilen diizenlemelerin biyudk bir b6lim genel
kurulda, Konfederasyonumuzun savundugu gorus ve talepleri dikka-
te alinarak, TBMM'de grubu bulunan siyasal partilerin ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakam'nin olumlu yaklasimi ve katkilariyla gercek-
lestirilmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu'niin 05 Subat 2015 ginlu toplantisinda
alman "6zellikle kidem tazminati ve 6zel istihdam bdrolari araciligiyla
gecici is iliskisi kurulmasi konularinda dikkat ¢cekmek ve kazanilmis
haklarin korunmasinda ve gelistirilmesinde kararliimizi géstermek
amaciyla" kararina gore, 8 ilde yapilan kitlesel basin toplantilari, he-
deflenen sonucun alinmasinda etkili olmustur. Tim teskilatimizin
katki ve katilimlari ile Yonetim Kurulu'nun girisimleri olumlu sonug-
lanmistir. Birlik ve dayanisma icinde verilen micadele 6niumuzdeki
gunlere olumlu yansiyacak ve yol goésterici olacaktir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, yurtrlik siiresi 2015 yilinda baslayan
kamu kesimi toplu is s6zlesme muzakerelerinde gelinen asamay! de-
gerlendirmis, iscilerin beklentisi dogrultusunda, bir an dnce bagitlan-
masl icin ¢alismalarin devam ettirilmesi géristunde birlesmistir.

Vergideki adaletsiz yap! toplu is s6zlesmelerini de ¢ikmaza sok-
makta, vergi kesintileri nedeniyle iscilerin eline gecen Ucreti aylar iti-
bariyle giderek eksilmektedir. Ucretli calisanlar Gzerindeki agir vergi
yukiandn hafifletilmesi icin gerekli duzenleme yapiimahdir.
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Kamu kesiminde alti aydan fazla calisan gecici isciler kadroya
alinmasina karsin, 5 ay 29 giinden az ¢alisan gegici, kampanya ve mev-
simlik isciler surekli is¢i kadrosuna alinmamistir. Bu uygulama gdzden
gegirilmeli, gerektiginde isyermin ihtiya¢ duydugu durumlarda 6 ay-
dan fazla sureler icin de gecici isci ¢calistiriimasi imkani saglanmahdir.
Gegici isciler eliyle gorulecek isler alt isverene verilmemelidir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, muvazaali olarak taseron iscisi adi
altinda calistirilan karayolu iscilerinin, kesinlesmis yargi karari ve
yapilan agiklamalar do§rultusunda -bir an 6nce- kadroya alinmalari
siirecinin baslatilmasini talep etmektedir. Ozel givenlik calisanlarinin
istihdam disinda birakilmasma yol acabilecek dizenlemeler yerine,
sektordn sikintilarinin ¢ézuma ve cahisanlarinin 6zIltik haklarinin gu-
vence altina alindigi kapsamli bir kanun ¢ikarilmalidir. Agacg-Is Sen-
dikasinin 6rgitlid oldugu, Kastamonu'da faaliyet gosteren Kronospan
Grup SFC Entegre Orman Urinleri San. AS'nin 230 isciyle sirdurdigu
grevin basariya ulasmasi i¢in, manevi destegin yani sira maddi destek
de sendikalarimiz tarafindan yerine getirilmektedir. Bakirkoy Beledi-
yesinde c¢alisan 12 is¢cimizin stirdurddgu grevi de destekliyoruz. Son
orneklerini TEM Kocaeli Ara¢ Muayene istasyonunda 48 isgi, izmir SF
Leather Deri Tekstil San. Tic. Ltd. Sti.de 14 isci ile yasadigimiz, sendi-
kal érgutlenme nedeniyle isten ¢cikarmalara son verilmelidir. Ayni bi-
cimde, izmir Bayrakl Belediyesinde ¢alisan taseron isgilerinin sendika
uyesi olmalari nedeniyle isten atilmalari sendikal érgttlenme hakkina
yapilmis saldirinin yeni bir 6rnegidir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, isgilerimiz tarafindan yurdun cesitli
bolgelerinde hak ve 6zgurlukleri igin strdtrulen hakli ve mesru butdn
mucadeleleri desteklemekte ve selamlamaktadir.
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TURK-iS BASKANLAR KURULU SONUC BiLDIiRISI

Ankara, 13 Ekim 2015
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I3 Ekim 2015 tarihinde Ankara'da toplanan TURK-iS Baskanlar
Kurulu toplantisinda giindemde yer alan konular ve Ankara Gar Mey-
daninda yasanan patlama ve teror olaylari gérusalmustar.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, Ankara'daki kalles saldiri olmak tizere
tim terdr olaylarmda hayatini kaybeden ve yaralananlardan dolayi de-
rin Gzunti duymaktadir. Yasanan katliamin hemen ardindan TURK-
iS'in yas ilan ettigini ifade eden Baskanlar Kurulu, 6lenlere Allah'tan
rahmet, yakinlarina ve Glkemize bassaglhg: ve sabirlar dilemektedir.
Yaralananlara acil sifalar dilemektedir.

Ulkemizin birligi ve milletimizin huzurunun bozulmak istendigi-
ne dikkat ¢ceken TURK-iS Baskanlar Kurulu; iktidar, muhalefet, sivil
toplum orgatleri ve diger tum kesimleri terdre karsi biliik ve dayanis-
ma icerisinde hareket etmeye, Ulkemizde kutuplasmaya neden olabile-
cek yaklasimlardan kaginmaya, cagirmaktadir.

Tren garmda katliama doéntsen, dGlkemizin birligine, insanlari-
mizin canina ve Ulkemiz demokrasisine kasteden, Ulkemizi bir kaos
ortamina struklemeyi hedefleyen teréri en agir sekilde kinamakta,
lanetlemektedir. Teror sebekelerinin ve faillerinin en kisa zamanda bu-
lunmasini, adalete teslim edilmesini talep etmektedir.

Kokenimiz, siyasi disincemiz ya da inanci ne olursa olsun 78
milyon insanimizin tek Ulke ve bayrak altmda kardes oldugunu ifade
eden TURK-iS Baskanlar Kurulu, vatandaslarimizin vicdani agcismdan
son derece dnemli olan adaletin ve vatandaslarimizin can givenliginin
saglanmasini, bunun icin gerekli tim dnlemlerin tam olarak alinmasini
talep etmektedir.

Siyasi partilerin secim bildirgelerinde yer alan ekonomik ve sos-
yal haklara yonelik taahhtutlerin memnuniyet verici oldugunu belir-
ten TURK-iS Baskanlar Kurulu, bu taahhitlerin sézde kalmamasini,
kurulacak olan hukimet programinda da mutlaka yer almasini talep
etmektedir.

Taseron iscilerin sorunlarina kalici ¢é6zimuun getirilmesini, asil is
ve yardimci is ayriminin en kisa sirede yapilmasini, muvazaali ¢alis-
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tirmaya son verilmesini, taseron isgilerinin toplu is sézlesmelerinin ya-
pilmasi siirecinde yasanan sorunlarin giderilmesini talep etmektedir.

Basta Soma ve Ermenek olmak Gzere isyerlerinde meydana gelen
is kazalarindan ders c¢ikarilmadigina, 2015 yilinin ilk dokuz aymda is
kazalari ve Meslek hastaligi sonucunda 1317 is¢cimizin hayatini kay-
bettigine dikkat ¢ceken Baskanlar Kurulu, guvenli isyerleri ve calisma

ortaminin saglanmasi igin ilgili tim kesimleri sorumluluklarini yerine
getirmeye cagirmaktadir.

Baskanlar Kurulu, 03-06 Aralik 2015 tarihlerinde gerceklestirilecek
TURK-iS 22. Olagan Genel Kurulu hazirliklarini degerlendirilmistir.
TURK-iS Ana Tizuginun tarihi ile ekonomik sosyal ve hukuk alanin-
da calismalarimiza y6n veren 24 temel ilkenin guncellenmesi ile ilgili
komisyon kurulmasi kararlastiriimistir.

Baskanlar Kurulu, 2008 ekonomik Krizinden bu yana Dinya eko-
nomisine yoén vermek Uzere toplanan ve 15-16 Kasim tarihinde Turki-
ye r.in ev sahipliginde Antalya'da gergeklestirilecek olan G20 Zirvesi
siirecinde TURK-iS'In baskanliginda yuratilen L20 galismalarina bii-
yUuk 6nem vermekte; G20 Liderlerinden 6érgitlenme 6zgarluga, gelir

adaleti, isyerlerinde guvenlik ve insan onuruna yakisir is olusturulma-
sint beklemektedir.
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BELGE 48

ANAYASA HAZIRLIKLARINA iLiSKIN TURK-iS GORUS,
TESPIT VE ONERILERI

Ankara, 29 Aralik 2011
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Konfederasyonumuz; cumhuriyetimizin temel niteliklerini dua-
zenleyen hukumler cercevesinde; ¢agdas ve demokratik ilkeleri be-
nimseyen, toplumsal ve bireysel dzgurlukleri esas alan, hukukun {s-
tinltgu temeline oturan, erkler arasindaki denge ve ahengi koruyan,
uygarhik yolunda degisime ve gelisime agik, toplumumuzun temel
degerleriyle batinlesmis, demokratik, ekonomik ve sosyal haklarin
6zgurce kullanilmasina imkan saglayacak anayasa hazirliklarina, top-
lumsal uzlasida yer alarak katki vermeye hazirdir.

1982 Anayasasi simdiye kadar onyedi defa degistirilmis olmasina
ragmen 12 Eyldl Hukukuna egemen olan "yasaklayici" yaklasimlarin
etkisinden kurtulamamistir. Bugine kadar yapilan degisiklikler de-
mokratiklesme dogrultusunda pek ¢cok olumlu yan igerse de anayasa,
devlet ile toplum arasmda olmasi gereken mutabakat belgesi haline
gelememistir.

Devletin varlik nedeni, toplumu olusturan bireylerin refah ve hu-
zurudur. Bu nedenle hazirlanacak anayasa toplumun tim kesimlerinin
temel hak ve 6zgurluklerini givence altina almali; bu yoénu ile cagdas
demokrasilerin temel ilke ve kurumiarmm tamamini kapsamali, 6zel-
likle demokratik yapinin olusmasina katki saglayan sivil toplum kuru-
luslarinin ve toplumun farkli kesimlerini temsil eden bireylerin veya
gruplarin s6z sdyleme, ekonomik ve siyasi katilim haklarim genislet-
melidir. Bu baglamda orgatli kesimler basta olmak tGzere toplumun
tum kesimlerinin anayasa hazirlik strecine etkin katilimlarinin saglan-
masina, seffaf ve demokratik bir tartisma sdrecinin isletilmesine azami
Olcide 6zen gosterilmelidir.

Hazirlanacak anayasa, ¢alisanlar acisindan; Ozellikle isci-isveren
arasmda uluslararasi normlarin benimsedigi hukimlere dayali, cali-
sanlarin drgttlenme ve toplu hareket haklarina imkéan veren bir felse-
feye sahip olmali ve toplumsal dengeleri gézetmelidir.

Anayasa, temel hak ve 6zgirlikler bakimindan engelleyici, sinir-
layici ve yasaklayici yaklasimlardan arindirilmali; bir yandan temel
hak ve 6zgurlikler taninirken diger yandan bunlarin kagit tGstinde
degil gercekten kullanilabilir olmasini saglayici yollar aciimalidir.
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Devletin, sosyal ve ekonomik kosullarin gelistirilmesinde alacag!
rol "sosyal devlet" kavrami ile birlikte yeniden kurgulanmak ve deger-
lendirilmelidir.

Anayasa, detay degil cerceve dizenlemeler icermelidir. Detay un-
surlar hukuk teknigi geregince kanunlara ve kanunlar hiyerarsisini ta-
kip eden diger normlara birakilmalidir. Kuskusuz ki, detayi1 olmayan
anayasayl! "az madde iceren”, "kisa" ve "6z" bir metin olarak algila-
mak dogru degildir. Anayasanin az madde icermesi veya kisa olma-
si, anayasanin icinde bulunmasina gerek olmayan, dogrudan kanunla

duzenlenebilecek hususlarin anayasa metnine dahil edilmemesi anla-
mindadir.

Anayasa i¢inde yer alacak konular devletin kurulus esaslari, ¢ag-
das demokratik yaklasimlar ve yasanan olumsuz deneyimler g6zo-
ninde tutularak; devletin organlari ile kisilerin temel hak ve 6zgurluk
alanlarini ve buna bagli olarak siyasal, ekonomik ve sosyal haklar gibi
alanlari duzenlemelidir.

1982 Anayasasliyla, iscilerin 6érgutlt yapilari olan sendikalarin ha-
reket alanlari daraltilmistir. iscilerin hak ve ézgurlikleri, anayasadan
baslayarak, anayasanin temel mantigini esas alan yasakgci bir cerceveye
sigdirilan kanunlarla kisitlanmistir. iscilerin calisma hakkinin bir yan-
simasi olarak sendikalara Uye olmasi ve toplu is s6zlesmesi hakkina
erismesi ve 6zellikle grev hakkinin kullanimi noktasinda sorunlar bu-
lunmaktadir. 1982 Anayasasi ile "grev hakki"; "menfaat grevine" in-
dirgenerek "hak grevi" yasaklanmistir. Sendikal haklarin kullanimi bir
batln olup, hak grevinin olmadigi bir sistem eksik ve sakattir.

1982 Anayasasi ile isciler acisindan énemli hak daralmalarinin ya-
sandigi diger bir alan, distince ve ifade 6zgurlagandn birlikte kullanil-
masinin somut ifadesi olan toplanti ve gdsteri yuruyuslerinde karsila-
stlan olumsuzluklardir. ifade 6zgurliginin gerek bireysel ve gerekse
toplu kullanimi demokratik toplum olmanin en énemli unsurlarindan
biridir. ifade 6zgurligunin bireysel ya da birlikte kullanimi, sadece
toplumun 6rgatld kesimleri icin degil, bir duygu ya da distnceyi ifa-
de etmek icin gecici olarak bir araya gelen ve bariscil yollarla sesini
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duyurmaya calisan 6rgutstz kisiZkisiler icin de serbestce kullanilabilir
olmahdir.

Demokratik toplumlarin ve ¢agdas hukuk ddzenlerinin saghkl
olarak varhgini sirdidrmesi ve gelismesini saglayan belirleyici 6zellik-
lerden biri de, temel insan hakki olan dusltnce, inan¢ ve kanaatlerin
bireysel ve kitlesel olarak aciklanmasinda, yayilmasinda ve drgutlen-
mesinde genis bir 6zgurluk alani taranmasidir.

BiZE GORE;
1. Anayasanin ilk dort maddesi aynen muhafaza edilmelidir.
2. Devletin iiniter yapist korunmalidir.

3. Temel hak ve hirriyetlerin kullanimini zorlastiran engeller kal-
dirilmali; devlet ile vatandas arasindaki iliskilerde, agirlik bireyden
yana olmali, bireyin hak ve ddevleri, bireyi énceleyen bir yaklasimla
duzenlenmelidir. Temel haklar icerisinde yer alan saglik, sosyal giiven-
lik ve sendika haklari basta olmak tzere; insan hak ve 6zgurlukleri,
devleti korumak adina sinirlanip, zedelenmemelidir.

4. Calisanlarin devlet ile mutabakatina iliskin hususlar ayri bir b6-
limde dizenlenerek anayasa teminati altina alinmalidir. Bu ¢ergevede:

° Sendika kurma, Uye olma-¢ekilme, sendikal faaliyetler, toplu
is sozlesmesi ve grev haklarina getirilen kisitlar ILO'nun onay-
lanmayan sdzlesmelerinin onaylanmasi, Avrupa sosyal Sarti'na
konulan gekincelerin kaldirilmasi; Tarkiye'nin onayladidi ulus-
lararasi sozlesmelerin i¢c hukukumuzda uygulanabilir hale ge-
tirilmesi yoluyla kaldirilmahidir.

e Calisanlara insan onuruna yakisir is ve yasam saglamak igin
basta is glivencesi, sosyal guvenlik, saghk, egitim, is saghgi ve
guvenligi haklari firsat esitligi icinde gelistirilmeli, iscilerin yo-
netime katilmasi saglanmalhidir.

° Tam istihdami hedef alan insan odakli politikalar éncelikle uy-
gulanmalidir.
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Ucretle adaletin saglanmasi gelir dagiliminin dizeltilmesi ve
gelirin yeniden dagilimi i¢cin duzenlemeler yapilmali; asgar?
Ucretin tespitinde cekirdek ailenin gecim sartlari gézoniinde
bulundurulmalidir.

Vergi yukd dengelenmeli, vergi adaleti saglanmalidir.

iscilerin kidem tazminati hakki anayasal giivence altma alin-
mahdir.

Grev yasaklari ve hak grevinin énundeki anayasal engel kaldi-
rilmahdir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey'in etkinligi artirtimahdir.

Yiksek Hakem Kurulu 6zerk Anayasal kurulus haline getiril-
melidir.

isci memur ayrimi tartismalari sonlanmali, "memur" tanimi
anik ve kesin ifadelerle hikme baglanmalidir. Kamu hizmetle-
rinin gerektirdigi asli ve sirekli devlet islerini kamu erki kul-
lanma yetkisinde dayanarak yurttenler "memur" olarak istih-
dam edilmeli, bunun disinda kalanlar kamu hizmeti gorseler
bile "isci" sayilmahidir.

Sivil toplum 6rgatia ydneticilerinin milletvekili secilmeleri ha-
linde gorevlerini sirdirmeleri imkani getirilmelidir. Demok-

ratik kitle drgutleri, sivil toplumun batin alanlarini 6zgtrce
temsil edebilmelidir.

5. Hak arama 6zgurliklerinin 6énd acilmal, kamu kurum ve kuru-

luslari ile kamu yetkisi kullanan gorevlilerin her turld istisna ve imti-
yazlarindan arindirilarak hukuk éninde hesap verebilir olmalari ana-
yasal teminat altina alinmahdir.

6. Secim sisteminde, parlamentoda daha genis temsile imkan ve-

ren uygun bir baraj orani tespit edilmeli, milletvekili dokunulmazhigi
kaldiriimahdir.
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7. Ayrimcihgin her tara ile micadele etmek ve esitligi saglamak

icin fiilen gerceklestirilebilir 6nlemler alinmalidir. Elverissiz konumda
bulunan; yaslilar, 6ztrltler ve ¢cocuklar i¢cin 6zel glvenceler saglanma-
i; sosyal guvenlik ve saghk haklari piyasa kosullarina birakilmama-
hdir. Sosyal haklarin saglanabilmesinde kaynaklarm yetersizligi 6lgi
olmaktan c¢ikarilmali, "Sosyal Devlet" ilkesinin i¢i doldurulmali, tam
olarak hayata gecirilmeli ve ¢alisanlarin aileleri ile birlikte insan onu-
runa yarasir bir hayata kavusmalarini saglayacak dizenlemeler yapil-
malidir.
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BELGE 49

TOPLU IS ILISKILERI YASA TASARISI

g8 Ekim 2012

TURK-iS Yénetim Kurulu Agiklamasi
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"Calisma Hayatinin gelecek on yillardaki sekillenisini beHMirleyecek
olan Toplu is iliskileri Yasa Tasarisi, giindeme geldigi {[* g{_Inden iti-
baren calisma yasaminin tim kesimlerinde oldugu gibi TUP-RJC-iS Y6-
netim Kurulu ve teskilatimizda da ayrintili bir sekilde tartman imis ve
tartisitimaya da devam edilmektedir. Calisma yasam im in w*clamokra-
tiklestirilmesi stirecinde en ileri mesafenin katedilebilmesi aczd na yapi-
lan bu tartismalar, gectigimiz Cuma gunidnden itibaren bazi~gazeteler-
de gercegi yansitmayan yorumlarla birlikte yer almis ve gereUHUk:Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, gerekse diger is¢i ve isveren 6t— gutleri ile
surdurdugumiz kimi muzakere bashklari konusunda kafa kizzarisikhi™i-
na yol acacak bir bi¢cime burundurtalmustar.

TURK-iS, asagida siralanan konu basliklari Cerge”™i~”~-~ yarin
11.30'da diger sosyal taraflarla birlikte Calisma ve Sosyal Gu - -venlik Ba-
kani Faruk Celik ile gorismelerde bulunacak, sorunun ¢ézmulmemesi
halinde Basbakan Recep Tayyip Erdogan ile goriusulecek v«»e hakl ta-
leplerin karsilik bulmamasi halinde TURK-IS, tasari yasalasti. ,1 adan yol
haritasini belirleyecektir.

1-01.01.2012 tarihinden itibaren yetki isteyip alamayaninrL sendika-
lara 2009 Temmuz istatistigi esas almarak yetkilerinin ve*»'ilmesinde
mutabakat saglanmistir. Ancak yeni Kanunun yurdrlage gir s tarilliyle
Bakanlikca yayimlanacak Ocak 2013 istatistigi arasinaaxi itmmgaylik do-
nemde barajin sifir olmasi konusu cesitli kesimlerce s1” sikc==dile getiril-
mektedir. TURK-iS bu yaklasima karsidir. Yapilmasi g”~el-~~n, s°syal
taraflarin daha énce mutabik kaldiklari gibi, Temmuz ~ » itistigine
gore yetki almis sendikalarin yeni Kanununun yayi**1
baren Ug¢ yil siireyle baraj kosuluna tabi olmamalaridir

. sendikal

2- 30 isci ve daha az isci calistiran isyerlerinde ~ im diuzen-
nedenle isten atilmalari halinde ise iade davasi agm# alma hak-
leyen fikra tasaridai g¢ikarilarak iscilerin sendikal ta~/”"ase-finin ezici
lan ortadan kaldiriimak istenmektedir. Ulkemizde *memenin ya-
cogunlugu 30 ve daha az isci calistiran yerlerdir. Bu MmmIRe imkan-

pilmasi halinde bu sayidaki isyerlerinde sendikal 0 &
siz hale gelecektir. TURK-iS bu yaklasima karsidir. 90
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3- Sendika kurucusunun, sendikanin kurulacagi iskolunda c¢alisi-
yor olmasi hukm kaldirilmak istenmektedir. Bu kosul kalktiginda, o
is kolunda c¢alismayan kisiler 6zelliklerini bilmedikleri bir iskolunda
sendika kurucusu olabileceklerdir. TURK-iS bu yaklasima karsidir.

4- Tasarinin 74. maddesinde, grev uygulamasi halinde mahalin
en buyuk mualki amirleri halkm gunlik yasami i¢in zorunlu olan ve
aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaclari karsilayacak tedbirleri al-
makla gérevlendirilmislerdir. isveren kesimi, bu maddeye grev yapi-
lan isyerinin 6nidnde iscilerin bekleme cadiri kurmasinin engellenmesi

yoniinde diizenleme yapilmasini istemektedir. TURK-IS bu yaklasima
karsidir.

5- Tasarida, yetki talebinde bulunan bir sendikanin isverence isko-
luna itiraz edildiginde bu itiraz bekletici mesele sayilmamaktadir. Yet-

ki talebinde bulunmus sendikanin yetkisine yapilan itiraz da bekletici
mesele sayilmamalidir.”
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"Calisma Hayatinin gelecek on yillardaki sekillenisini belirleyecek
olan Toplu is iliskileri Yasa Tasarisi, giindeme geldigi ilk giinden iti-
baren calisma yasaminin tim kesimlerinde oldugu gibi TURK-IS Y6-
netim Kurulu ve teskilatimizda da ayrintili bir sekilde tartisiimis ve
tartisilmaya da devam edilmektedir. Calisma yasamimizin demokra-
tiklestirilmesi stirecinde en ileri mesafenin katedilebilmesi adina yapi-
lan bu tartismalar, gectigimiz Cuma gininden itibaren bazi gazeteler-
de gercedi yansitmayan yorumlarla birlikte yer almis ve gerek Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, gerekse diger isci ve isveren drgutleri ile
sirdirddgimiuiz kimi miazakere bashklari konusunda kafa karisikligi-
na yol acacak bir bicime bartdndiirGImuastar.

TURK-iS, asagida siralanan konu basliklari gergevesinde yarin
11.30'da diger sosyal taraflarla birlikte Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Faruk Celik ile gorismelerde bulunacak, sorunun ¢oézilmemesi
halinde Basbakan Recep Tayyip Erdogan ile gérusulecek ve hakl ta-
leplerin karsilik bulmamasi halinde TURK-IS, tasari yasalasmadan yol
haritasini belirleyecektir.

1-01.01.2012 tarihinden itibaren yetki isteyip alamayan sendika-
lara 2009 Temmuz istatistigi esas alinarak yetkilerinin verilmesinde
mutabakat saglanmistir. Ancak yeni Kanunun yururltage giris tarihiyle
Bakanlik¢a yayimlanacak Ocak 2013 istatisti§i arasindaki G¢ aylik do-
nemde barajin sifir olmasi konusu cesitli kesimlerce sik sik dile getiril-
mektedir. TURK-IS bu yaklasima karsidir. Yapilmasi gereken, sosyal
taraflarin daha 6nce mutabik kaldiklari gibi, Temmuz 2009 istatistigine
gore yetki almis sendikalarin yeni Kanunu'nun yayimi tarihinden iti-
baren Ug¢ yil siireyle baraj kosuluna tabi olmamalaridir.

2- 30 isci ve daha az isci calistiran isyerlerinde iscilerin sendikal
nedenle isten atilmalari halinde ise iade davasi agma haklarini dizen-
leyen fikra tasaridan cikarilarak isgilerin sendikal tazminat alma hak-
lari ortadan kaldiriimak istenmektedir. Ulkemizde isyerlerinin ezici
¢ogunlugu 30 ve daha az is¢i ¢alistiran yerlerdir. Bu dizenlemenin ya-
pilmasi halinde bu sayidaki isyerlerinde sendikal d6rgutlenme imkan-
siz hale gelecektir. TURK-IS bu yaklasima karsidir.
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3- Sendika kurucusunun, sendikanin kurulacag! iskolunda calisi-
yor olmasi hukmu kaldirilmak istenmektedir. Bu kosul kalktiginda, o
is kolunda calismayan Kisiler 6zelliklerini bilmedikleri bir iskolunda
sendika kurucusu olabileceklerdir. TURK-IS bu yaklasima karsidir.

4- Tasarinin 74. maddesinde, grev uygulamasi halinde mahalin
en buyudk mulki amirleri halkin ginlik yasami i¢in zorunlu olan ve
aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaglari karsilayacak tedbirleri al-
makla goérevilendirilmislerdir. isveren kesimi, bu maddeye grev yapi-
lan isyerinin dnunde isgilerin bekleme cadiri kurmasinin engellenmesi

yoénunde dizenleme yapilmasini istemektedir. TURK-IS bu yaklasima
karsidir.

5- Tasarida, yetki talebinde bulunan bir sendikanin isverence isko-
luna itiraz edildiginde bu itiraz bekletici mesele sayilmamaktadir. Yet-

ki talebinde bulunmus sendikanin yetkisine yapilan itiraz da bekletici
mesele sayllmamalidir/’
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TURK-iS, kurulusundan ginumiize iscilerin hizmetinde gegir-
digi 60 yilhk donemde Ulke menfaatlerini her seyin Gizerinde tutan bir
misyon Ustlenmis, calisma hayatinin bitin sorunlarina bu perspektif
icinde yaklasmistir.

TURK-iS, 21.ytzyilin uzlasma ¢agi oldugu bilincinden hareketle
sorunlari 6ncelikle sosyal taraflar ile goriiserek ¢c6zmeye calismistir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulu'nda gorisulmekte
olan Toplu s iliskileri Kanun Tasarisi ile ilgili olarak yillardir strdiri-
len calismalarda da TURK-iS'in tavri bu olmustur. Bu tasari, TURK-
iS'in buttinuyle benimsemedigi ancak sosyal taraflarla asgari miiste-
reklerde bulustugu bir tasaridir.

Subat 2012'den itibaren Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ta-
rafindan sendikalara toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi verilmeyerek
agirlastirilan bir ortamda mizakereler sirdurtlirken, tasarida oner-
gelerle yapilacagr o6grenilen dizenlemeler TURK-iS toplulugunun
endise ve huzursuzlugunu artirmistir.

Soyle ki:

1- Sendikanin kurulacagi is kolunda c¢alismayan, is¢i olmayan in-
sanlarin sendika kurabilmesinin Tirk ¢calisma hayatina kazandiracagi
hicbir sey olamaz. Béyle bir durumda ortaya, sendika goruntist al-
tinda yuzlerce kurulus cikacak, calisma hayati kendini daha buyuk bir
kaosun igcinde bulacaktir.

2- 30 ve daha az isci calistiran isyerlerinde iscilerin sendikal ne-
denle isten atilmalari halinde ise iade davasi agma haklarini dizenle-
yen fikra tasaridan ¢ikarilarak iscilerin sendikal tazminat alma haklan
ortadan kaldirilmaktadir. Boylelikle 30'dan az is¢i ¢alistirilan isyer-
lerinde ¢6rgitlenmenin 6nG kesilmekte, milyonlarca is¢inin tern™
insan hakki olan orgttlenme 6zgurlagu ellerinden alinmaktadir.

3- Tasarinin yayimi tarihinden itibaren bir siire sendikal bar3)'
larla ilgili dizenleme askiya alinmakta, bu yolla da bazi sendikalarr
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yetkili kilinmasi

saglanmaya calisilirken, sistem bozulmakta, ilkeler
cignenmektedir.

4- Grev yapan isgilerin is yerinin 6ntne kuracaklari ¢adir dahi ya-
saklanmaktadir.

5- Sendikalarin yetki muracaatina isverenlerce yapilacak itirazlarla
toplu is s6zlesme sirecinin 6nu kesilmektedir.

TURK-IS, yaptigi bu uyarilari calisma hayatinin baris icinde de-
vam etmesi i¢in bir 6n kosul olarak gérmektedir.

TURK-IS, sendikal orgutlenmenin 6nitindeki engellerin kaldi-

rilimasinin demokratiklesme ¢abalarina katki saglayacagina inanmak-
tadir.

TURK-iS, Turkiye Buyiuk Millet Meclisi'nin bu hakh isteklerini
dikkate almasini talep etmektedir.
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Toplu isiliskileri Kanun Tasarisi, 03 Ekim 2012 tarihinde TBMM'de
gorustlmeye baslanmis ve 30 maddeden olusan 1. Bolume iliskin go-
rismeler 11 Ekim 2012 tarihinde sonuclandiriimistir, ikinci ve G¢uncu
béliumlerde yer alan maddelerin goristlmesine ise 17 Ekim 2012 tarihi
itibariyle (bugiin) devam edilecektir.

TURK-iS, sendikal érgutlenmenin 6éniindeki engellerin kaldiril-
masinin Demokratiklesme cabalarma katki saglayacagma inanmakta-
dir. TURK-is bu niyet ve amacla Tasarinm gerek hazirlanisi, gerekse
TBMM'de alt komisyon ve komisyon asamalarinda sturdurtlen ¢alisma
sirecinde azami katki icerisinde olmus, yapici 6nerilerde bulunmus,
bu 6nerilerin bayidk bir kismi dikkate alinmamistir.

Bu nedenle TURK-is toplulugunun endise ve huzursuzlugu art-
mis, TURK-is gazetelere verdigi ilanlarla hassasiyetinin doruk noktada
oldugu konulara isaret etmistir.

1- Sendikanin kurulacagi is kolunda calismayan, is¢i olmayan in-
sanlarin sendika kurabilmesinin Turk calisma hayatina kazandiracagi
hicbir sey olamaz. Bdyle bir durumda ortaya, sendika géruntisd altin-
da yuzlerce kurulus c¢ikacak, calisma hayati kendini daha buyuk bir
kaosun icinde bulacaktir.

2- 30 ve daha az is¢i calistiran isyerlerinde iscilerin sendikal neden-
le isten atilmalari halinde ise iade davasi agma haklarini diizenleyen
fikra tasaridan ¢ikarilarak iscilerin sendikal tazminat alma haklari or-
tadan kaldirilmaktadir. Bdylelikle 30'dan az isci calistirilan isyerlerinde
Orgutlenmenin 6nt kesilmekte, milyonlarca is¢inin temel insan hakki
olan drgutlenme 6zgurlugu ellerinden alinmaktadir.

3- Tasarinin yayimi tarihinden itibaren bir sure sendikal barajlarla
ilgili dizenleme askiya alinmakta, bu yolla da bazi sendikalarin yetkili
kilinmasi saglanmaya calisilirken, sistem bozulmakta, ilkeler ¢ignen-
mektedir.

5- Sendikalarin yetki muracaatina isverenlerce yapilacak itirazlarla
toplu is s6zlesme strecinin 6nl kesilmektedir.
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TURK-is'in verdigi ilanlara ve belirttigi hassasiyetine karsin, genel
kurul goérismelerinde s6z konusu ilanlarda yer alan 1. madde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin istegi Gizerine; 2. madde ise Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakani'nin TBM M Genel Kurulunda yaptigi konus-
mada acgikca belirttigi gibi isverenlerin istedi Gzerine kabul edilmistir.

3'iincu, 4'Uncl ve 5'nci maddeler ise TBMM Genel Kurulu‘'nun
buginki goérismelerinde miuzakere edilecektir. Dilegimiz, iktidar Par-
tisi'nin birinci gindeki tutumunu degistirerek, temel hak ve 6zgurliuk-
lere uymayan, Glkemiz kosullarini zorlayan yaklasimindan vazgegme-
sidir. ilanimizin 3'ncti maddesi "yandas sendika" yaratma gayretine

isaret etmektedir. iktidar Partisi, bu gayretin verecegi zararlari fark
etmelidir.

Ayrica, e- devlet kapisi tzerinden Uyelik ve Uyelikten ¢cekilme uy-
gulamasinda yasanabilecek olumsuzluklarla ilgili tereddutler devam
etmektedir. TURK-is, Uyelikten cekilmede e-devlet kapisi ile birlikte
noter kosulunun iki yilhik bir gegis stirecinde birlikte devam etmesi ve
uygulamanin izlenmesi goériustndedir. Tereddutlerin giderilmesi igin
TURK~-iS gorusleri yoniinde calisma yapilmasi beklenirken, e-devlet
kapisi Gzerinden Uyelik ve Gyelikten ¢ekilmenin alti aylhik bir siire so-

nunda uygulanmasi yénindeki yaklasimlar telafisi mimktn olmayan
zararlar yaratabilecektir.

TURK-is, tasarinin taleplerini gézeterek yasalasabilmesi icin son
dakikaya kadar gorusmelerini surdurecek ve surecin takipgisi olacak-
tir.
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Taslagin Geneline iliskin Goruslerimiz:

Taslakta alt isveren yetkilendirmesinin usul ve esaslari ile bu
yetkilendirmenin karsi tarafa bildirilmesi (tebligi) noktalarin-
da dizenleme bulunmamaktadir. Dizenleme yapilmadigi icin
pek ¢ok sorunlu alan ortaya ¢ikabilecektir.

. Taslak alt isveren yetkilendirmesinin ihtiyari oldugu noktasini

esas alir goriunmektedir. Halbuki kanun koyucu bu dizenle-
meyi yaparken alt isverenlik sorunun ¢6zUmu ic¢in uzun sdren
bir arastirma yapmis ve nihayetinde basta 6356 sayili Sendi-
kalar ve Toplu is S6zlesmesi kanunu olmak Uzere mevzuati
zorlamistir. Bu noktada alt isverenin kamu isveren sendikasini
yetkilendirmesi tamamlayici bir islemdir. Stirece o gbézle bakil-
masinin daha dogru olacagi dusunidlmektedir. Taslagin 4 tGnci
maddesinin 5 inci fikrasinda gecen "yetkilendirme yapacaksa"
ibaresi buna gtzel bir 6rnektir. Zira kanun koyucu alt isverenin
yetkilendirmemesi olasiligini gézardi etmistir. Cinkd bu olasi-
hk ¢cozUimsiuzliuk yaratmaktadir. Kanun koyucunun hedefi ise
alt isverenlik sorununa ¢6zum uretmektir.

Maddelere iliskin Géruslerimiz:

Taslagin "Amac¢ ve Kapsam" baslikli 1 inci maddesinin 2 inci
fikrasinin metinden ¢ikarilmasinin uygun olacagi dusdntlmek-
tedir. Kanun koyucu, ilgili kanun maddesinde bdyle bir ayrim
yapmamistir. Kanun koyucunun yapmadigi bir ayrimi daraltici
mahiyette uygulama i¢ine koymak kanun koyucunun iradesi
disina ¢itkmak demektir.

. Taslagin "Tanimlar" bashkl 2 inci maddesinde (a) bendinden

sonra gelmek Uzere (b) Asil Ucret, (c) Sosyal hak tanimlanma-
i, bu tanimlar yapildiktan sonra "is¢ilige bagh gider" tanimi
yapilmalidir. Yapilacak tanim ise; "asil Gcret, sosyal haklar ve
iscilik ile baglantili olarak 6denmesi gereken ayni ve nakdi gi-
derler ile sosyal guvenlik mevzuati uyarinca isveren tarafindan

293



TURK-iS Calisma Raporu

karsilanmasi gereken primler toplamini” seklinde olmalidir. Ve
bentler yeniden siralanmalidir.

Maddenin mevcut (c) bendinin asagidaki sekilde duzenlemesinin
uygun olacagd! dasunulmektedir;

"c) isyeri/Zisletme: 4734 sayilh Kanunun 62 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca imzalanan ihale sfzlesmesi kapsaminda
isin yaratalduaga yeri/Zyerleri,"

IIl.Taslagin "Toplu is s6zlesmesinin kapsam1 ve yurttulmesi" bas-
likli 4 Gncl maddesinin 1 inci fikrasinin asagidaki sekilde du-
zenlemesinin uygun olacagi dusuntulmektedir.

Madde 4- (1) 4734 sayili Kanunun 62 inci maddesinin birinci fikra-
sinin (e) bendi uyarinca ihale edilen islerde, 4857 sayili Kanunun 2 inci
maddesinde tanimlanan asil isveren-alt isveren iliskisi cercevesinde
alt isveren tarafindan munhasiran 4734 sayili Kanun kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarina aitisyerlerinde calistirilan alt isveren is-
cilerini kapsayacak olan toplu is s6zlesmeleri; alt isverenin yetkilendir-
mesi kaydiyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Uyesi
bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisi tarafindan 6356 sayili
Kanun htukdmlerine g6re yuaratalar ve sonuclandirihr.”

Maddenin 2 inci fikrasi metinden c¢ikarilmalidir. Maddeye paralel
dizenleme yukarida belirtiimiz tanimlar maddesinin (c) bendinde
yapilmistir. Bu madde c¢ikarildiginda olasi karisikliklar édnlenecektir.
Soyle ki 6356 sayili kanunda isyeri ve isletme farklh kavramlar olup,
vetki noktasinda farkli oranlar s6z konusudur.

Maddenin 3 tnctu fikrasinin asagidaki sekilde dizenlemesinin uy-
gun olacag! dusunulmektedir;

"(3) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg! tarafindan 6356 sayili
Kanunun 42 nci maddesi geregince ilgililere gdnderilen tespit yazisin-
da, talebe konu isyeriZisletmenin 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesi-
nin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda oldugu belirtilir.
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Maddenin 4 Gnct fikrasinin asagidaki sekilde dizenlemesinin uy-
gun olacagi dastnudlmektedir;

"(4) Yapilan yetki tespitine 6356 sayili Kanunda belirtilen yasal
sre iginde itiraz olmamasi halinde itiraz stresinin bitiminden itibaren
ya da mahkemece itiraz reddedilmisse mahkeme kararinin tebliginden
itibaren Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan alti is gint
icinde yetki belgesi verilir . Bu stUre icinde ve yetki belgesinin onayli
bir sureti Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca alt isverene de gén-
derilir.

Maddenin 5 inci fikrasinin asagidaki sekilde diizenlemesinin uy-
gun olacag! dasintlmektedir;

"(5) Alt isveren, 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dGg¢uncu
fikrasi geregince merkezi ydonetim kapsammdaki kamu kuruluslarinin
uyesi bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisini yetkilendirir,
rebilir. Yetkilendirme yapilacaksa, Yetkilendirmenin en ge¢ 6356 sayili
Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca toplu gdérismenin
yer, giin ve saatinin belirlenecegdi siirenin bitiminden iki is gini énce-
sine kadar yapilmasi zorunludur. "

Maddenin 6 mci fikrasinin asagidaki sekilde diizenlemesinin uy-
gun olacag! dasinulmektedir;

(6) Merkezi yonetim kapsammdaki kamu idarelerinin Uyesi bu-
lundugu kamu isveren sendikasi tarafmdan ydrttilmeyen ve sonug-
landirilmayan ve Yiksek Hakem Kurulunca karara baglanmayan top-
lu is s6zlesmeleri igin fiyat farki 6denemez, 4857 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin yedinci fikrasi esas alinarak asil isveren sifatindan dolayi
Ucret farkma hikmedilemez ve asil isveren sifatiyla sorumluluk yuk-
lenemez.

Maddenin 10 uncu fikrasinin asagidaki sekilde dizenlemesinin
uygun olacagi diustintlmektedir;

"(10) Toplu is sd6zlesmesinin imzalanmasindan itibaren alti is giind
icinde toplu is s6zlesmesinin yeteri kadar onayli imzali sureti kamu
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isveren sendikasi tarafindan ilgili kamu kurum ve kurulusuna génde-
rilir.”

Maddenin 13 tnci fikrasinin asagidaki sekilde dizenlemesinin
uygun olacagi diustnulmektedir;

(13) Asil isveren durumundaki kamu kurum ve kurulusunun bas-
ka bir kamu kurum ve kurulusuna devredilmesi veya baska bir kamu
kurum ve kurulusuyla birlesmesi hallerinde yuruarlikte bulunan top-
lu is sdzlesmesi kesintiye ugramaksizin aynen devam eder. Devralan

veya birlesme sonucu olusan kamu kurum ve kurulusu fiyat farkinin
6denmesinden sorumludur.

IV.Taslagin "Fiyat farkinin hesabi ve 6denmesi" bashkli 5 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin asagidaki sekilde diizenlemesinin
uygun olacag! dustnidlmektedir;

i1) Alt isveren iscilerinin Ucret ve sosyal haklarinda, toplu is s6z-
lesmesine bagl olarak meydana gelecek artis sebebiyle her bir isgiye
alt isveren tarafindan yapilacak ilave 6deme neticesmde iscilige bagh
giderlerde olusacak artislar, kamu kurum ve kuruluslarinca fiyat farki
olarak alt isverene 6denir. Birikmis 6demeler defaten, takip eden 6de-
meler her ay sonunda yapilr.
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BELGE 53

KIRALIK iSCILIGE ILISKIN ITIRAZLARIMIZ
17 Subat 2015

TBMM Aile ve Sosyal isler Komisyon Baskanligina
Sunulan Gorus ve Onerilerimiz
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"Ailenin ve Dinamik Nufus Yapisinin Korunmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiukminde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanim Tasarisi" ile bir yandan suardurulebilir bir nafus artisi
icin tedbir almaya c¢alisilirken, diger yandan esnek ¢calisma modelleriy-
le hem kadin istihdamini azaltma tehlikesi yaratilmakta ve hem de is
Hukukumuzda olmayan ancak kamuoyunda "kiralik is¢ilik - kolelik
dizeni" olarak bilinen yeni bir miessese hayata gecirilmeye calisil-
maktadir.

Konfederasyonumuz Ulkemizin gelecegini olusturacak gen¢ nu-
fusumuzun ekonomik ve kulturel anlamda dinya standartlari dl¢u-
sunde insani gelisime uygun refah icinde yasayabilmesi icin her tirlu
gayret ve fedakarliga hazirdir. Bu baglamda tlkemizin ve insanimizin
devamlhiligini saglamak adina gerekli ntfus artisina yénelik alinmasi
gereken tedbirleri desteklemektedir.

Ancak bu tedbirler alinirken kadin istihdamini azaltici veya mev-
cutisleyen sisteme zarar verecegi dolayisiyla yeni sorunlu alanlar yara-
tacagi asikar olan diuzenlemelerin yapilmamasi gerektigi inanandadir.

Bu bilgiler 1siginda, gindemde bulunan tasariya iliskin gérias ve
Onerilerimiz asagida arz edilmektedir.

I. KADIN iSTIHDAMINA iLiSKIN OLAK;

Kadin istihdaminda esas olan kadini ¢alisma yasaminin igine ¢ek-
mektir. Bunun icin ¢alisan kadinin, is hayatindan uzaklasmasina ne-
den olan faktorler ortadan kaldirilmalidir. Calisan kadinin ¢cocugunu
glven icinde yetistirmesi igin evde kalmasi, oturmasi gerekmemekte-
dir. Konfederasyonumuz kamuda yeniden kres ve ¢ocuk yuvalarinin
olusturulmasini, bu yeterli olmadigi takdirde ¢cocuk sahibi calisanlara
maddi destek saglanarak veya alanda faaliyette bulunan kres ve ¢cocuk
yuvalarinin kamu tarafindan desteklenmesi suretiyle, bebek ve ¢ocuk
bakiminin herkes i¢in ulasilabilir kilinmasinin sorunun ¢ézimunde
onemli bir adim olacag! dustuncesindedir. Konfederasyonumuza gore
kadinin yarini gin istihdam edilmesi bir ¢c6zim degildir.
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Ote yandan huzurdaki tasarinin s 'inci maddesinde, 4447 sayil
issizlik Sigortasi Kanununda belirtilen Fon giderlerine, dogum sonra-
st yapilacak varini ¢calisma 6denegi ile prim giderlerinin, gider kalemi
olarak eklenmesi éngdrulmektedir. S6z konusu dtzenleme ile yari za-
manh calismalar icin yapilacak 6demelerde issizlik Sigortasi Fonunun
kullanilmasi éngdérulmustir. issizlik Sigortasi Kanunu diizenlenirken
Fon kaynaklarinin amaci disinda kullaniilmamasini 6ngdren hikme
yer verilmistir. Diger bir ifade ile issizlik Sigortasi Fonunun korunarak
sadece issiz kalan sigortali iscilere, yeni bir is bulana kadar asgari du-
zeyde yasamlarini surdirecek gelir destedi verilmesi, mesleki egitim-
lerle yeni is bulmalarina imkan saglanmasi amac¢lanmistir. Ancak issiz
sigortalilara, tGlkenin ekonomik kosullarina uygun olarak gecimlerini
saglayacak yeterlikte 6deme yapilmamasina karsin, séz konusu Fon
kaynaginin amaci disinda kullanilmasi adet haline getirilmistir. issiz-
lik Sigortasi Fonunun siklikla baska amaclarla kullanilma aliskanhgt,
Fonun asli gorevlerini yerine getiremeyecedi konusunda endise duyul-
masina yol acmistir. Fon kaynaklarinin amaci disinda kullanilmasina
yonelik hukumler tasaridan ¢ikariimahdir.

Calisan kadinin istihdam i¢cinde birakilmasi amaclaniyor ise yuka-
rida belirttigimiz ¢6zi0m dogrultusunda bir yasal dizenleme yapilmali

ve sosyal yardim niteligindeki bu gider kalemleri Hazineden karsilan-
malidir.

II. KIRALIK ISCILIK DUZENINE ILISKIN OLARAK;

Kamuoyunda "kiralik iscuik - kdlelik diizeni" olarak bilinen "M es-
leki Faaliyet olarak Oding is iliskisi" mUiessesesi, 12 yil 6nce 4857 sayi1l
is Kanunun hazirlik calismalari sirasinda hazirlanan tasarinin s ve 93
inct maddelerinde dizenlenmek istenilmistir. Hatirlanacagi Gzere,
4857 sayili is Kanunu TBMM de kabul edildiginde "Mesleki Faaliyet
olarak Odung is iliskisi" harig, bilinen tim esnek ¢alisma modellerini
kapsamistir.

4857 sayili is Kanunu 2003 yilinda yirurlige girdiginde o giine
kadar bilinen tim esnek calisma modellerini yasal semsiye altina al-
mis, tanimlamistir. Kanun kapsaminda olmayan yegane esnek ¢alisma
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modeli, o dénemki kanun tasari taslagmda "Odung is iliskisi" bashgini
tasiyan s 'inci madde ve "Mesleki Faaliyet Olarak Odung is iliskisi"
bashigini tasiyan 93 'inct madde hikm idi. Kanunlasma asamasmda
TURK-iS'in, "Béyle bir uygulamanin isgi simsarligina yol acacagi, istih-
damin tanziminde disiplini bozacagi ve iscinin alabildigine sémurul-
mesi sonucunu doguracagl, issizlik orani dikkate alindiginda is bulma
vaadi ile issizlerin istismari kaginilmaz olacagi, sendikal érgutlenmeyi
engelleyecedi, toplu stézlesme hakkindan yararlanmayi kisitlayacak,
grev hakkinin kullanimini etkisiz hale getirecegi" mahiyetindeki iti-
razlari sonucunda bu madde tasaridan ¢ikariimistir.

Aradan gecen yillar icerisinde konu bazi kesimlerce sirekli gin-
demde tutulmaya calisilmis, nihayetinde 2009 yilinda yine benzer sekil-
de 6zu itibariyle mesleki faaliyet olarak édung is iliskisini dlizenleyen
5920 sayili "is Kanunu, issizlik Sigortasi Kanunu ve Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun" TBMM'de gérusiulmis ve kabul edilmistir. TURK-iS Sayin Cum-
hurbaskani'ndan teklifin veto edilmesini istemistir. TURK-iS'in bu agik
talebi sonrasmda, 5920 Sayili Kanun, (Mesleki Faaliyet Olarak Odiing
is iliskisini dizenleyen 1. Maddesi nedeniyle) 1. Maddenin Tirkiye
Buyuk Millet Meclisince bir kez daha gorustlmesi icin Cumhurbas-
kani tarafindan TBMM'ye geri gonderilmistir. TBMM konuyu yeniden
gorismis, Cumhurbaskaninin veto ettigi maddeyi kanun metninden
cikarmistir. Daha sonrasmda kanun yeniden dizenlenerek TBMM
Plan ve Butce Komisyonuna havale edilmis, bu defa da komisyon di-
zenlenen kiralik is¢gilik konusunun sosyal taraflar arasinda miuzakere
edilmediginden bahisle tasariyi iade etmistir.

Huzurunuzda bulunan dizenleme Tirk is Hukuku sistemimize
yeni bir miesseseyi getirme amacini tasimaktadir. Bu muessese, "mes-
leki anlamda gegici is iliskisi", kamuoyunda bilinen adi ile ise "KiRA-
LIK iSCi DUZENI" dir.
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iI.TURK-IS'IN OZEL iSTIHDAM BUROSU ARACILIGIYLA
GECICi IS ILISKISINE BAKISI;

TURK-IiS, Anayasa'nm 2. maddesi uyarinca Tirkiye Cumhuriyeti-
nin sosyal bir hukuk devleti oldugu idrakinden hareketle; sosyal dev-
letin, en basta gucsuzleri gugcliler karsisinda koruyan devlet oldugu
inancindadir. Cumhuriyetimizin kurulus déneminin en 6nemli top-
lantilarindan biri olan izmir iktisat Kongresinden bugiine kadar gegen
sire icerisinde ¢alisma hayatini sekillendiren pek cok gelismeler ya-
sanmis, Anayasalar ve Kanunlarla yeni dizenlemeler yapilmistir. Bu-
tin bu yapilan diizenlemelerde emeginden baska ge¢im araci olmayan
iscilerin korunmasina buyudk itina go6sterilmis, is¢ci haklari yavas ama
istikrarh bir sekilde ileri gorilerek korunmustur.

Bu baglamda, 3008 sayili kanun ve sonrasinda gelisen yargi karar-
lar: ile kural haline gelen "is¢i lehine yorum™" ilkesi son derece dnemli
bir gelismedir. Kanun uygulayici ve kanun koyucunun, isveren karsi-
sinda zayIf kalan is¢iyi koruma ydéninde attigi bu adimlar ¢cok zaman
emsal alinan Avrupa uUlkelerinin de 6ntine gegmistir.

Ozellikle 1961 Anayasasi ile 274 ve 275 Sayili Kanunlar tlkemiz
mevzuatinin ileri ve cagdas atiliminm iyi bir 6rnegini olustururlar. Ni-
tekim bu dénemde sendikalarm gelismeye baslamasi ve sendikalasma
sdrecinin hizlanmasi da is¢i haklarinin daha ileri tasinmasina vesile
olmustur.

Ote yandan 1961 yilinda kurucu meclis tarafindan kabul edilen
ve yerini aldigi 1924 Anayasasina gore ¢ok ileri dizenlemeler getiren
1961 Anayasasl da ¢alisma hayati bakimindan yeni acilimlarin dogma-
sini saglamistir. Ornegin 1961 Anayasasinin Ucrette Adalet Saglanmasi
bashkli 45 'inci maddesi; "Devlet, ¢calisanlarin, yaptiklari ise uygun ve
insanhik haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi saglamalarina elverisli
adaletli bir tcret elde etmeleri i¢cin gerekli tedbirleri alir." hUkmudnu
amir bulunmaktadir.

1961 Anayasasl, 40-49 'uncu maddeleri arasinda ¢alisma hayatini
duzenleyerek, ¢calisma ve s6zlesme hirriyetlerini glivence altina almis-
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tir. TOURK-IS'in israrla savundugu "Sosyal Devlet" kavrami yine ilk
defa bu anayasamiz ile mevzuatimiza girmistir.

Ancak Ulkemizde soysal devlet batidaki drnekleri gibi yerlesme-
mis, bazi unsurlari hayata ge¢se de hicbir zaman tam anlamini bulama-
mistir. Ulkemizde sosyal devlet kavrami daha ¢cok Anayasal bir vaad
seklinde anlasilmis ve cesitli hikimetlerin iktisadi tercihlerine bagh
olarak sekillenmistir. Durum Bes Yillik Kalkinma Planlarina da benzer
sekilde yansimis, planlarda tUlkenin iktisadi gelisimine her zaman 6n-
celik verilmistir.

TURK-IS'in 1968-1970 yillari arasinda kabul ettigi 24 ilkesinin,
neredeyse tamami 6z itibari ile "Sosyal Devlet" iceriklidir. Bu ilkelere
gore, TURK-iS: ekonomik ve sosyal sorunlarini bir biitiin olarak gor-
mekte; hizli, dengeli ve adil kalkinmayi iscilerin refah, huzur ve gu-
venligi icin sart saymakta; Anayasada dizenlenen tim sosyal, iktisadi
haklar ve 6devlerin tam olarak uygulanmasi i¢cin batan guca ile ¢alis-
may| 6dev olarak benimsemektedir.

Ancak gecen yillar icerisinde uUlkemizde, devletin sosyal devlet
olma vaadi 6nemli 6l¢ide degisime ugramis, ozellikle kiresellesme
sureci adi altinda sosyal devlet kavrami gozden dusurilmeye calisil-
mistir.

1980 sonrasinda ktresel sermaye yeniden yapilanma slrecine gi-
rerek, isciler ve sosyal haklar tGzerindeki baskisini arttirmistir. Bunun
neticesinde basta is mevzuati olmak tGizere ¢alisma hayatinin tim alan-
larinda degdisim yasanmaya baslamis ve neticeten esnek istihdam adi
altinda atipik ¢alismalar mesruiyet kazanmistir.

Bugun artik gelinen noktada, is¢inin sesine kulak verilmeden, isci-
lerin kazandiklari haklari yok etmeye matuf ¢esitli yasal dizenlemeler
yapilmak istenilmektedir. iscinin en temel istedi olan; "is", kuralsiz-
lastirilarak "isyeri" belirsizlestirilmekte; "¢alisma saatleri”, "izinler",
"sosyal guvenlik haklan", "tazminatlar" gibi hayati kurucu unsurlar
isverenin insafina terk edilmektedir.
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Bu nedenle TURK-iS; hangi ad ve gerekce adi altinda olursa ol-
sun Ozel istihdam Burolarinin gérev alanlarini genisleterek 8dung is
iliskisine araciliyi, mesleki faaliyet olarak yasal platforma tasimak ve
mesruiyet kazandirmaya matuf yasal hazirliklara karsi durmaktadir.

IV.TURK-IS'IN KIiRALIK iSCi DUZENINE IiLiISKIN TEMEL
iTIRAZLARI;

TURK-IS, "Gegici Is iliskisi" adi altinda 6diing is¢i vermeyi; isciyi
bir meta haline getirerek onun insan olma onurunu incitecegi gercegin-
den hareketle, daha tasari halindeyken reddetmis, ancak bu muessese
"Gecici Is iliskisi" bashg: altinda 4857 Sayil is Kanunun 7. maddesi
olarak 2003 yilinda kanunlasmistir.

Bugin bir asama daha ileri gidilerek 6dung is iliskisinin mesleki
faaliyet olarak yurutulmesi kanun korumasi altina alinmaya ¢alisil-
maktadir.

TURK-iS yapilmak bu amagla yapilmak istenen tiim diizenleme-
lere karsidir.

Boyle bir ¢alisma iliskisinde iscilerin isverenlerden korunmasi
mumkiin degildir. isciler fiilen érgutlenme ve grev haklarindan mah-
rum edilmektedir. iscilerin calisma ve s6zlesme 6zgurlikleri gosterme-
lik bir s6zlesmeye emanet edilmekte ve 6rtult olarak kisitlanmaktadir.
iscinin hiir iradesi ile imzaladigi varsayimina dayali olarak kurulacagi
dustnilen "Gegici Is iliskisi S6zlesmesi", ilkemizdeki yoksulluk ve is
bulma zorluklari géz onidne alindiginda ayag! yere basmayan bir séz-
lesmedir.

Bu hal Anayasa'nin "Calisma ve Sozlesme Hurriyeti" bashkl 48.
maddesindeki "irade 6zgurlugune" uymamakta, onu yok etmektedir.
Anayasaya gore; "herkes diledigi alanda calisma ve sézlesme hirriye-
tine sahiptir". Ancak mesleki faaliyet olarak édungc iliskisi 6z itibari
ile bu Anayasa hikmune aykiridir. is¢inin yaptigi sézlesme ile iradesi
elinden alinmakta, herhangi bir Gretim unsuru gibi degisik isverenlerin
elinde dolastirilmaktadir. Yani insan is¢i "meta" isciye cevrilmektedir.
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TURK-iS, yapilmak istenen bu diizenlemenin Anayasanin "Dev-
letin Temel Amac¢ ve Gorevleri" bashkli 5. Maddesinde belirtilen kis-
taslara da uymadigini dasinmektedir. Devlet, kisilerin ve toplumun
refah, huzur ve mutlulugunu saglamak, kisinin temel hak ve hirriyet-
lerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak sekil-
de sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin
maddT ve manevi varhiginin gelismesi igin gerekli sartlari hazirlamaya
calismak amag ve gorevindedir. Ancak yapilmak istenen diizenleme ile
engeller kaldirilmak yerine yeni engeller yaratilmakta, yoksul insanla-
rin Gzerinden para kazanmanin yolu aciimaktadir.

Bu dizenleme ayni zamanda, "Kanun Ontinde Esitlik" bashg! ile
dizenlenen 10. madde hukiumlerine de aykiri bir dizenlemedir. Cln-
ki gegici is iliskisi s6zlesmesi imzalayan bir is¢iyi diger iscilerden farkh
bir statiilye sokmakta ve onu emsallerinden olumsuz yénde ayirmakta,
is Kanunu, Sendikalar Kanunu ve Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununun huktmlerinden fiilen yararlanamaz hale getirmektedir.

Ote yandan yapilmak istenen diizenleme Anayasanin 49. madde-
sinde duzenlenen "Calisma, herkesin hakki ve ddevidir" bashkli temel
dizenlemeye de aykiridir. Anayasaya da; devlet, ¢alisanlarin hayat
seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin ¢alisanlari ve
issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir" denilmektedir. Ancak yapilan diuzenleme her yonu ile
bu temel kurala uymamaktadir. Dizenleme issizleri korumadigi gibi
calisma barisini da bozmaktadir. Yine benzer sekilde, yapilmak istenen
diizenleme Anayasa'nin "Ucrette Adalet Saglanmasi" baslhikli 55. mad-
desine de aykiri bulunmaktadir. Bilinecegi tGzere éding is iliskisinin
temelinde emsallerine gore daha ucuz maliyetli isci temini dusuncesi
yatmaktadir.

Unutulmamalhlidir ki; kismi calisma, yari calisma ve sair esnek
calisma modelleri, temel hukuki iliskide ISCININ TERCIHIDIR.
Halbuki yukarida detayli olarak belirttigimiz tzere Anayasal ilkele-
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re davali olarak kurgulanmis olan Tirk is Hukuku sistemimize gore
strekli ve tam zamanh calisma, ISCININ HAKKIDIR.

TURK-IiS; iscinin isyerinin belli olmasini, kuralsiz/érgutsiiz ¢calisti-
rilmamasinin micadelesini vermektedir. Mesleki faaliyet olarak édung
is iliskisinin yolunu acacak olan bu dizenleme kisa zamanda genisle-
yecek ve bugin tiam iscilerin canini yakan alt isverenlik sorunundan
beter hale gelecektir.

4857 sayili is Kanunuyla esnek ¢alisma modellerinin neredeyse ta-
mami Turk calisma yasamina girmis ve yasal bir cerceve ile de tanim-
lanmistir. Bugln igin gelinen noktada yeni bir esnek calisma iliskisi
yaratacak olan "Mesleki Faaliyet Olarak Oduing is iliskisi" kamuoyu ve

sosyal taraflar nezdinde tartismaya acilmadan kanunlastiriilmaya c¢ali-
silmaktadir.

TURK-IiS, calisma hayatinin bunca sorunu ¢éziilmemisken, yapil-
mak istenen degisiklikle emegdin meta haline gelmesi, iscilerin kazang
konusu olmasi, issizlerin istismar edilmesi, is¢ilerin insan onuruna ya-
kismayacak kosullarda calistirilmasi, is¢i simsarligina yol acilmasi, is-
yeri kavrami ve is glivencesinin ortadan kalkmasi, iscilerin 6rgitlenme
hakkinin ortadan kalkmasi, grev hakkinin kullanilamaz hale gelmesi,
isyerinde avni isi yapan farkli stattide iki is¢i grubu olusmasi gibi ne-
denlerle zaten sorunlu olan bu alanlara yeni ve altindan kalkilmaz hal-
kalar ekleneceginden endise etmektedir.

Kamuoyu ve toplum aydinlatilmadan, sosyal taraflarin detayli go-
rasd dinlenilmeden bir mevzuat olusturulmasi faydadan daha fazla
zarar doguracaktir.

V. MESLEKI FAALIYET OLARAK ODUNGC i$ ILISKISININ
(OZEL iISTIHDAM BUROSU ARACILIGIYLA GECIcCI is
ILISKISININ) YARATACAGI SORUNLAR;

V is¢i Simsarhigina Yol Acacak;

Isci simsarhg: geri kalmis ekonomilerde tarim alaninda gorilmek-
tedir. Simsar satici ile alict arasinda aracilik ederek belirli bir kazang
elde eden kimsedir. isci simsarhigi is guiciniin meta oldugu, diger mal-
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lardan ayrilmadigi, insanlarin temel hak ve hirriyetleri kullanamadigi,
hatta bu temel hak ve 6zgurluklerin bilincinde dahi olmadiklari eko-
nomilerde vardir. Orada insanlar serfler gibi toprak ile birlikte alinip
satilmasalar bile baska guclerin kontrolt altinda kalir, bu gig¢ icin ca-
lisirlar.

Ekonomik geri kalmislik ayni zamanda sosyal geri kalmishgi da
icinde tasimaktadir. Kultar ise sigdir. Bireyin bir basina fazlaca bir an-
lam ve degeri yoktur. Ulkemizin bazi yoreleri benzer kétii durumday-
ken ve bu durumu asmak icin yerel projeler tretilmek yerine dogru-
dan o6zel istihdam burolarini devreye sokmak ve bu burolarin sézde
istihdam ettikleri insanlari baska isverenlere kiralama duzenini bir hak
olarak elde etmeleri, bu burolar birer is¢i simsari haline getirecektir.

Burada mevsimlik tarim iscileri icin yapilmasi gereken bunlari
kendi bdlgelerinde istihdama kazandirmanin yolunu aramaktir. Bir
baska kisinin bunlarin sirtindan para kazanmasini kanuni hale getir-
mek ¢c6zum degildir.

V iscilerin Sémiriulmesine Neden Olacak;

Isciler kiralanmaya baslandiklarinda kazang¢ konusu olacaklar,
diger mallarda oldugu gibi en ucuza alinarak en yuksek fiyata satil-
mak isteneceklerdir. Cunkd bu isi yapanin amaci kar etmek olacaktir.
Simsarin arada kazanacag! para hi¢c kuskusuz is¢inin kaybedecegi para
olacak, iscinin zaten az olan Ucreti daha da azalacaktir. isgiiciniin bek-
letilemez ve stoklanamaz olma niteligi her zaman oldugu gibi is¢inin
aleyhine isleyecektir. isverenler daima girdilerinin ucuz olmasmi is-
terler. Ucuz hammadde, ucuz enerji ve ucuz is guctu talepleri higbir
zaman sona ermez. Rekabet ortaminin bunu gerektirdigini séyler, str-
dardlebilir rekabet ortaminin bdyle korunabilecegini anlatirlar.

Bircok kimse bu dizen igerisinde iscilerin istismar edildigini, so-
muraldadund diasinmektedirler. Gerektikge ucuz isgictne erismek
arzusu isverenlerin 6zel istihdam burolarinin istihdam ettikleri iscile-
ri kendilerine Kkiralayacaklari dizeni istemelerine neden olmaktadir.
Birisi isvereni (6zel istihdam bidrosu) digeri isyerinde g¢alistigi olmak
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Uzere iki isveren arasinda sikisacak isci her iki isverenin kar etme arzu-
su karsisinda daha caresiz bir hale gelecek, istismar edilecek, istismar
edilmese bile boyle oldugunu dustnecegdi icin kendisini kétl hissede-
cektir.

Tasarida gegici is iliskisinde, isverenin "6zel istihdam burosu” ol-
dugu acikca yazihidir. Tasariya gore 6zel istihdam bdrosu, isci ile ya-
pacagi is sdzlesmesinde bir tcret belirleyecektir. Ancak bu Gcret gegici
isci calistiran isverenin ayni kideme haiz emsal iscisinin aldig! Gcret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaktan az olamayacaktir.

Diger bir ifade ile 6zel istihdam birosu, gecici is¢i temin eden is-
verene (kullanici isveren) génderecegi isciye o isverenin kendi is¢gisine
0dediginden az Ucret 6deyemeyecektir.

Kanunlar yapilirken o kanunun nasil uygulanacagi, duzenlenen
hikme uymayanlarin ne gibi bir yaptirimla karsilasacagi acikc¢a belirti-
lir. Tasarida yer alan bu emsal ticretin nasil tespit edilecedi, kimin bu isi
yapacagl, uymayanlara ne gibi bir yaptirrm uygulanacagi belli degil-
dir. Kaldi ki kullanici isverenin isgisiyle, 6zel istihdam blrosu isgisine
az olmamak kaydiyla emsal Gcret 6denecek ise; buginki kosullar di-
sundldugiunde bir iscinin, 6zel istihdam burosuna maliyeti fevkalade
yukselmis olacaktir. Bu durumda bu kadar yiksek maliyetli bir isci
neden calistirilsin ki? Kullanici isveren dogrudan isciyi ise alir ve kendi
iscisi olarak ¢cok daha ucuza mal eder. Arada hi¢ olmazsa dzel istihdam
blrosuna fazladan 6édeme yapmaz.

Yani bu dizenleme daha en bastan g6z boyamaya yoénelik, hicbir
zaman uygulama alani bulamayacak bir dizenlemedir.

V lissizler istismar Edilecek;

Tasari ile getirilmek istenen sistem sinirli kalmayip yayginlastiril-
dig1 takdirde issizlerin|stismari kaginilmazdir. issizlik, ¢calisma arzu
ve iradesinde olan insan icin bir cezadir. isci calisacak, Uretecek ve
Uretime katkisinin karsiligi olarak da Ucretini alacaktir. Bu Ucret ile de
yasamini sirdirecektir. issiz calisma yasamina katilmamis bir issiz ise
sosyal gtvenligin koruyucu semsiyesinin de disindadir. Bu semsiyenin
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altinda olanlarda sadece kisa bir sure i¢in ve en alt dizeyde korun-
maktadirlar. issizlik sigortasmdan yararlanma stresi doldugunda bu
isciler de semsiyenin disina ¢ikarlar. Ulkemizde oldugu gibi issizligin
yaygin, yogun ve kronik oldugu ekonomilerde is¢ilerin durumu daha
da zordur. isciler kayit disi ekonomi icerisinde en olumsuz kosullarda
bile istihdam edilirler. Kriz donemlerinde ise yuzbinlerce is¢inin isini
kaybetmis olmasi issizleri ve issiz kalmis olanlari her zaman oldudun-
dan daha c¢ok birbirlerinin rakibi haline getirmektedir. issizligin gel-
digi bu boyut istismar igin en uygun ortami yaratmaktadir. Boyle bir
ekonomide ve boyle bir konjonktirde 6zel istihdam barolarinin sézde
istihdam ettikleri iscileri baska isverenlere kiralama dizeni, issizlerin
bu burolara 6deyecekleri bedel kadar daha ucuz isbasi yapacaklari bir
ortam yaratacak, diger yandan da kayit disi simsarlar doguracaktir.

V Sendikal Orgitlenmeyi Engelleyecek;

Ozel istihdam birosunun istihdam ettigi kiralik iscilerin drgit-
lenmesi de imkansiz olacaktir. Kural olarak 6zel istihdam burosu ta-
rafindan istihdam edilmis is¢ilerin 6zel istihdam burosu isyerinde Or-
gutlenmeleri ve 6zel istihdam bilrosu isvereni ile toplu is s6zlesmesi
yapabilecekleri sdylenecektir. ilk soru 6zel istihdam blrosu isyerinin
hangi is koluna girdigidir. Birbirlerini tanimayan, farkl isverenlerin
isyerlerinde calisan isgilerin 6érgitlenmesi nasil saglanacaktir? Bir isye-
rinde ayni anda, hangi oranda kiralik isci calistirilabilecektir. isyerinin
tum cahisanlari kiralik is¢i olabilecek midir?

isverenlerin "ucuz isgici" istegini yerine getirmenin yolunun 6r-
gutsiiz iscilerden gectigini herkes bilmektedir. Ozel istihdam biirosu
iscilerinin érgitlenmeleri mimkian olmadigi gibi 6zel istihdam blro-
lari mevcut sendikali isci sayisinin da azalmasina da neden olacaktir.

V' Grev Hakkinin Kullanilmasini Engelleyecek;
Tasarida bu konuda bir duzenleme bulunmamaktadir.

isciler 6rgutli degilse (sendika Uyesi degilse) toplu pazarliktan,
toplu is s6zlesmesinden de bahsetmek miumkun olmayacaktir. isciler
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
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toplu is s6zlesmesi yapamayacaklari gibi, hic¢ siphesiz toplu is s6z-
lesmesine erismek icin gerektigmde basvuracaklari grev haklarini da
kullanamayacaklardir. Kiralik isgiler calismakta olduklari isyerinde
asil iscilerin baslattiklari bir greve de o isyerinin iscileri olmadiklari
icin katilamayacaklardir.

Grev esnasinda calismalarina izin verilmeyecegdine gére dzel istih-
dam blrosuna dénidp grevin bitmesini bekleyeceklerdir.

Boyle bir siirecte ticretlerinin ne olacagi da belli degildir. Ozel is-
tihdam burosu ile kiraladigi iscilerin calistig! isyerinin isvereni arasin-
daki s6zlesmenin de devam edip etmeyecegi bilinemeyecektir.

Kiralk is¢i uygulamasi ile grev yasaklari genisletilmis olacaktir.
Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunundaki grev yasaklarmdan
kurtulmak mumkuin olabilecek midir?

\ iscinin is Givencesi Ortadan Kalkacak;

4857 sayili is Kanunumuz ile iscinin isi glivence altina alinmaya
calisilmistir. TURK-iS bu gelismeyi olumlu bulmus ancak yeterli gor-
memistir. Higbir isci isvereni tarafindan keyfi olarak isten c¢ikarilama-
mali, isten cikarilan isci isten c¢ikarilmasi igin gecerli neden olmadi-
ginin tespitini ve ise iadesini isteyen dava actiginda da bu dava kisa
sirede sonuclanmali ve isveren tazminat 6demeyi goze alarak ise iade
kararina uymazhk edememelidir. is¢cinin issiz kaldi§ sure igin 4 ayhk
Ucreti tutarindaki tazminat da mahkeme sidrecinin uzunlugu dikkate
alindiginda yetersizdir.

Hal bdyleyken Kkiralik is¢i uygulamasi ile is glivencesi tamamen
ortadan kaldirilmak istenmektedir.

Kiralik is¢iyi kiralayan isveren isten atacak, bu eyleme hukuki kili-
fi hazirlamak da 6zel istihdam blrosu isverenine kalacaktir.

Ozel istihdam biirosunun isgisini koruyarak direnecegini dusiine-
bilir misiniz?

Kiralayan isveren 6zel istihdam bidrosunun musterisi oldugu igin
"musteri daima hakhdir" ilkesi isleyecek ve daima kiralik is¢i ezile-
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cektir. Zaten kiralik isciler belirli ve kisa sureli kiralanacaklari igin is
glvencesinin kapsami disinda kalacaklardir.

V lisyeri Kavrami Ortadan Kalkacak;

iscinin isverene is gérme borcunu yerine getirdigi yer isyeridir. Ki-
ralik iscinin isvereni 6zel istihdam bidrosu olduguna gore isyeri de 6zel
istihdam birosudur. Ancak kiralik isci 6zel istihdam birosu isyerinde
degil kiralayan isverenin is yerinde calisacaktir.

V Emek Meta Haline Gelecek;

Kiralik is¢i dizeni insanin kéle olarak alinip satildigi gecmis za-
manlari hatirlatmaktadir. isini bitiren kéleyi beslemek maliyetine kat-
lanmak yerine ihtiyaci olan baska birisine satmak kdle sahibi igin ras-
yonel davranis olacaktir.

Kiralk is¢i de tipki bir kéle gibi elden ele gegecek, insan oldugu
unutulacak ve bir meta gibi satilacaktir. insanina saygisini kaybetmis
bir toplumun kultar degerlerinden, millet olma vasfindan bahsetmek
mimkan degildir.

V lisciler Kazan¢ Konusu Haline Gelecekler;

Ticaret bir mali alip satarak aradan kazanc elde etmektir. insani (is-
glcini) meta haline getirdiginizde tabii olarak kazan¢ konusu olacak-
tir. Meta haline gelen insan, insan olmaktan kaynaklanan tstinlagunt
kaybedecek ve toplumda birbirinden farkli insan kiimeleri olusacaktir.

Sinifsiz, imtiyazsiz bir toplum olma hayalleri sona erecektir. insa-
nin meta gibi kiralandi§i bir toplumda de@er yargilari degisecek, bir
mubadele araci olmaktan 6teye gitmemesi gereken para insanin dege-
rini dlcen bir fonksiyon kazanacaktir.

issizlerimize is bulmak, meslek sahibi olmayanlara meslek kazan-
dirmak igin gayret gdsterilmesi gerekirken, kiralik iscilik dizeni kur-
maya calismak dogru bir yaklasim olmamaktadir.
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\ sciler insan Onuruna Yakismayan Kosullarda Calistirilacak-
lar;

2008 yilinin 7 EKim gund uluslararasi ¢alisma 6rgutd tarafmdan
dinya insan onuruna yakisir is gunu ilan edilmistir. O ginden bugtne
TURK-IiS, her yil bu konuda paneller diizenlemistir. 2015 yili 7 EKim
glnt geldiginde de bu anlamli gtn tekrar kutlanacaktir.

Bu kutlama gUndnde Turk is¢isinin armagani "kiralik iscilik" ol-
mamalidir.

Yoksullugun, issizligin milyonlarca insanimizi acilar icinde sardi-
g1 bir zamanda "ekmek parasi” kavraminin arkasina siginarak isgileri
en az bir para karsihgi istihdam etmeye kalkmak etik olmayan firsatgi
bir yaklasimdir. Bu firsat¢ihiy1 yasadigimiz yetmiyormus gibi bir de bu
isgilerin kiralanmasi mumkun hale getirilmek istenmektedir. Bu di-
zenleme isgilerin insan onuruna yakismayacak kosullarda ¢alistiriima-
larina sebep olacaktir.

% Kayitdisi Yasallasacak;

Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlariiscilerin ezici bir cogunlugunun
asgari Gcret ile calistiklarini gdostermektedir. Bu géruantindn icerisin-
de, Ulkemize 8zgl bir durum olan kayitl ekonominin kayitdisihigi yat-
maktadir.

iscilerin calisma sireleri noksan gdosterilmekte, iscilerin tcretleri
primden ka¢cmak icin disuk gosterilmekte vb. uygulamalar herkesge
bilinmektedir.

Kiralik is¢i uygulamasinin kayit disiligi azaltacagini séylemek bt-
yuk bir yanlistir. Bu dizen belirsiz sireli is s6zlesmesiyle calismakta
olan birgok is¢inin islerini kaybetmesine ve sonra bir bolimudndn ki-
ralik is¢i olarak ayni isyerine donmesine neden olacaktir. Daha dusuk
ticret, daha dusik vergi, daha dusik sigorta primi 6denecektir. isciler
ve devlet kayba ugrayacaktir.
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YABANCI iISTIHDAM KANUNU TASARISI
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TURK-iS Gorus ve Onerileri
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Komisyonunuzda gérisilmekte olan Yabanci istihdami Kanunu
Tasarisinin genel ve madde gerekgeleri incelendiginde, tasarinin yaban-
cilarin kayitdisi galismalarinin énlenmesi, nitelikli yabanci ¢alisanlarin
isglcu piyasasma girisinin dnindeki engel ve sorunlarin kaldirilmasi,
yabanci istihdamina iliskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, iz-
lenmesi ve benzeri hususlari dizenlemeyi amacladigi anlasiimaktadir.

Bugin Ulkemizde issizlik orani olduk¢a yuksek boyuttadir. 2014
yili itibariyle yaklasik 3 milyon 96 bin kisinin issiz oldugu, yine yakla-
sik olarak bu issizlerin issizlerin 1 milyon 946 bininin erkek, 1 milyon
151 bininin kadin issiz oldugu devletin resmi verilerinden 6grenilmek-
tedir. Ulkemizde su an igin issizlik orani yizde 10,7'dir. Ozellikle 15-24
yas arasindaki insanimizin yani genclerin issizlik orani ytizde 19,9'dur.
Bu geng issizlerimizin yuzde 18,1'i erkek, yuzde 23,2'si kadin issizdir.

Acikca gorilecegi tzere Ulkemiz kendi insaninin issizlik sorunu-
nu ¢dzmas degdildir. Diger yandan yuksekdgretim gérmus genclerimi-
zin de issizlik sorunu bulunmaktadir. Yiksekégretim mezunu gencle-
rin issizlik orani yaklasik ytuzde 30 civarindadir. Bu oran lise ve dengi
meslek okul mezunu genclerde ise yaklasik ytuzde 20'dir. Nitelikli isgt-
cu adi altinda -6zellikle yabanci muhendis istihdami noktasinda- tlke
disindan gelecek kisilere mevcut istihdam alanlarindan pay verilmesi
dogru bir uygulama olmayacaktir.

Ote yandan ulkemizde bulunan Suriyeli multeci sayisi 1,6 milyon
kisi civarindadir. Esas olan ulkemizde barinmak zorunda olan bu Kkisi-
lerin devlet yardimi1 olmaksizin kendi gecimlerini saglamasidir. Ancak
bu hentiz mimkin gérilmemektedir. Ulkemiz insaninin issizlik soru-
nu ¢b6zulmeden, yeni istihdam alanlari agilmadan, multecilerin mevcut
istihdam alanlarina aktarilmasinm calisma barisint olumsuz etkileye-
cegi dustniulmektedir.

Ote yandan Suriyeli olsun olmasin miulteci durumunda bulunan
kisilerin isverenlerce koti kosullarda ve ucuz isgiict olarak kullanil-
mak istenilmesi kagcmilmazdir. Diger bir ifade ile ayni isi daha ucuza
yapacak c¢ok sayida kisinin bulunmasi hali hazirda ¢alisanin isini kay-
betmesi veya daha az ile yetinmesi anlamina gelecektir.
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Konfederasyonumuz, bir sorun c¢o6zulurken, getirilen ¢dzimiun
yeni sorunlar yaratmamasi gerektigi dustincesindedir. Bu nedenle Ya-
banci istihdami Kanunu Tasarisinin sakincali gelismelere yol acabile-
cek konularda etkin tedbir alinmadan kabul edilmesi durumunda ul-
kemiz icin yarardan ¢ok zarar getirebilecedi dusintlmektedir.

Bu bilgiler 1s1ginda, gindemde bulunan tasariya iliskin gorus ve
Onerilerimiz asagida arz edilmektedir.

I. YABANCI iSTIHDAM POLITIKASI VE DANISMA KURU-
LUNA iLiISKIN OLAK:;

Kanun tasarisinin 4' inct maddesinin t¢lnci fikrasinda; Bakanli-
gin, yabanci istihdam politikasinin belirlenmesinde, ilgili kamu kurum
ve kurulusglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile isci

ve isveren kuruluslarinin gortslerini alacagl hususu dizenlenmekte-
dir.

Konfederasyonumuza gore bu diizenleme yeterli degildir. Yabanci
istihdam politikasinm bizatihi is¢i, isveren ve meslek kuruluslarinin
gorusleri dogrultusunda olusturulmasi gerekir. Ozellikle is¢i kurulus-
lari ve meslek tesekkilleri istihdamin dogrudan tarafidirlar. Yapilacak
her duzenleme bu kuruluslari ve Gyelerini etkileyecektir.

Keza tasarinin 5' inci maddesiyle duzenlenen Yabanci istihdam
Politikasi Danisma Kurulu'da amaca uygun tesekkul ettirilmemistir.
Soyle ki; tasari ile olusturulmak istenen Yabanci istihdam Politikasi
Danisma Kurulunda isci ve isveren kuruluslari ile meslek tesekkulle-
ri temsilcilerine yer verilmemistir. Sadece birinci fikranin son cimle-
sinde Toplanti gindemine gore, konuyla ilgili olarak bu kuruluslarin
temsilcilerinin toplantiya davet edilebilecedi hikme baglanmaktadir.
Yukarida da belirttigimiz gibi isci ve isveren kuruluslari ile meslek te-
sekkulleri istihdam ve istihdam politikalarinin dogrudan tarafidirlar.
Danisma Kurulunda muhakkak temsil edilmeleri gerekir.

Tasarinin 5" inci maddesinin son fikrasinda, Kurul kararlarinin,
yabanci istihdam politikasi esaslarinin ve Gd¢ Politikalari Kuruluna
onerilmek tGzere Turkiye'nin yabanci isglct ihtiyacinin belirlenmesin-
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de Bakanlkga dikkate alinacagi belirtilmektedir. Diger bir ifade ile bir
kurulun aldigi bir karar, diger bir kurula 6nerilmek tGzere Bakanlik¢a
dikkate alinacaktir.

Boyle bir duzenlemenin islevsel olmadig: agiktir. Kurul kararlari-
nm olusum asamasi is¢i ve isveren kuruluslari ile meslek tesekkulleri
kurulda temsil edilmediginden saghkl bir sekilde olusmamisken, bir-
de bu kararlarin bir baska kurula dnerilmek tzere dikkate alinacagi
gibi sira disi bir dizenleme, kurulun gostermelik oldugu kanaatini do-
gurmaktadir. Konfederasyonumuza gore olusturulacak kurul islevsel
olmali, aldi1§1 kararlar Yabanci istihdam politikasinin temellerini olus-
turmahdir.

Il. CALISMA iZNi VE MUAFIYET DUZENLEMELERINE iLiS-
KiN OLARAK;

Tasarinin 10" uncu maddesinde "6n izin" hususu dizenlenmek-
tedir. Buna gore; Saglk hizmetlerinde Saghk Bakanhgi, egitim hiz-
metlerinde Milli Egitim Bakanlidi, bu hizmetlerde mesleki faaliyette
bulunacak yabancilara 6n izin vermeye yetkili kilinmistir. Oyle ki, tasa-
rinin "Calisma izni basvurusunun reddi" bashkl 11' inci maddesinin
(d) bendi -gerekli nitelik ve uzmanhgi tasimadigdi anlasilan yabancilara
iliskin olan- 6n izin verildiginde uygulanmayacaktir.

Yine tasarinin 11' inci maddesinin tg¢lnch fikra hiakmine gore;
YOK Kanununun 34' tinci maddesi uyarinca calisacak yabanci uyruk-
lu 6gretim elemanlarina galisma izni, Yuksekdgretim Kurulunun 6n
iznine istinaden Bakanlikca verilecektir.

Boyle bir izin verildiginde bu defa da tasarinin "Calisma izni bas-
vurusunun degerlendirilmesi” bashkli 9" uncu maddesinin birinci (Ca-
lisma izni basvurusu yabanci istihdam politikasina gore degerlendi-
rilir), ikinci (Bakanlikca gerek gorilen hallerde ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin go-
risleri dikkate alinir) ve ticiincti (Bakanlik, Yabanci istihdam Politikasi
Danisma Kurulu kararlari dogrultusunda calisma izni basvurusunun
degerlendirilmesinde ve calisma izni puanlama sisteminin olusturul-
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masinda kullanilacak kriterleri belirler) fikralar: ile tasarinin yukarida
belirttiimiz "Calisma izni basvurusunun reddi" bashkl 11" inci mad-
desinin (f) ve (g) bentleri hukimleri sakli kalmak tGzere birinci fikrasi
uygulanmayacaktir.

Uygulanmayan birinci fikra hikdmleri ise su sekildedir:
"a) Yabanci istihdam politikasina uygun olmayan,
b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapilan,

c) Yabanci istihdam edilmesine iliskin gerekgesi yeterli gérilme-
yen,

¢) Diger kanunlarda Turk vatandaslarina hasredilen is ve meslek-
ler icin yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanhgi tasimadig: anlasilan yabancilara
iliskm olan,

e) Bakanlikcga belirlenen degerlendirme kriterlerini karsilamayan,

f) 6458 sayill Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 Unci maddeleri kapsa-
minda oldugu igisleri Bakanhginca bildirilen yabancilara ilis-
kin olan,

g) Kamu dizeni, kamu gavenligi veya kamu saghgi agisindan Tur-
kiye'de calismasinda sakinca gorulen yabancilara iliskin olan,

g) Tarkiye Cumhuriyetinin tanimadigi veya diplomatik iliskisinin
bulunmadig! Ulke vatandagslari igin yapilan,

h) Kanuni siresi iginde yapilmayan veya eksiklikleri tamamlan-
mayan,"

Diger bir ifade ile bakanlik yukaridaki kurallara baglh kalmadan

yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina 6n izin adi altinda ¢alisma izni
verebilecektir. Gelecedimizi olusturacak genclerimizin egitimi, dlke
disindan hangi vasiflara sahip oldugu YOK tarafindan dikkatlice aras-
tirfilmamis, denkligi ortaya konmamis belki de gercek bir egitim diplo-
masina dahi sahip olmayan ithal egitim elemanlarina eline birakilma

riskine sokulmaktadir.
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Tasarinin "Bakanlar Kurulunun yetkisi" bashkli 16" nci madde-
sinde ise Bakanlar Kurulu'nun, "Glke menfaatlerinin gerektirdigi hal-
lerde" Kanunlarda yalnizca Turk vatandaslarina hasredilen is ve mes-
leklerin yabancilar tarafindan, kamu gérevlisi olunmamasi kaydiyla,
icrasina izin verilebilecegi hususunda diizenleme yapilmaktadir. On-
celikle tGlke menfaatlerinin gerektirdigi haller seklindeki bir dizenle-
me ucu acik bir diizenlemedir. Nasil belirlenecedi muglaktir. Olgiisu
belli degildir.

Madde gerekgesinde, tasarinin (b) bendine atifta bulunularak; tlke
menfaatlerinin gerektirdigi ve acil karar alinmasini gerektiren hallerde
etkin karar alinmasi, drnegin belirli bir Glkeden kaynaklanan bulasici
hastaligin Glkemizi etkilememesi i¢in o Ulkeden yapilan basvurulara
calisma izni verilmesinin sinirlandirilmasi gibi istisnai uygulamalara
imkan saglamanin amaclandigi belirtilmektedir.

Bu gerek¢e maddenin 6zunU ve duzenlenme amacini karsilama-
maktadir. Bulasici hastaligin tlkemizi etkilememesi i¢cin karar alma
noktasinda; Bakanlhigin ya da Bakanlar Kurulunun boéyle bir kanun
hikmune ihtiyaci yoktur. Bir genelge ile veya dogrudan yazil talimat
ile bu sorun c¢ozulebilir.

Bu dizenleme ile Bakanlar Kurulu'na yalnizca Turk vatandaslari-
na hasredilen is ve mesleklerin yabancilar tarafindan yerine getirilebil-
mesi noktasinda sinirsiz yetki verilmektedir. Ulkemizin sinirli kaynak-
larina ragmen bin bir zorlukla (basta dershane ve Giniversiteye hazirlik,
Universite sinavi olmak uUzere, okul harcindan okul masrafina kadar)
ve nice fedakarlikla egitim alarak meslek mensubu olmus insanimiz,
ithal istihdamla telafisi imkansiz zarara ugratilabilecektir.

I1l.YABANCI MUHENDIS VE MIMARLARA iLiSKIN
OLARAK;

Tasarinin "Yabanci miuhendis ve mimarlar" baslhikh 27' nci mad-
desine gore; Ogrenimlerini Turkiye'de bir yuksekdgretim kuruntunun
mihendislik ve mimarhk faktltelerinde veya yurtdismda ilgili tlke
makamlari ve Yikseko6gretim Kurulu tarafindan taninmis yiiksekégre-
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tim kuruntunda tamamlayarak mihendis ve mimar unvanlarini almis
olan yabancilar, bu tasariya gore calisma izni alarak muhendislik ve
mimarlik mesledini icra edebileceklerdir.

Tasarinin "Yuarurlukten kaldirilan ve degdistirilen mevzuat" baslik-
11 37" nci maddesinin (a) bendi ile de Tirk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanununun; 34" Gnci maddesi yururlikten kaldirilmakta (b)
bendi ile ise 35' inci maddesi degistirilmektedir. Tasariyla 6zet olarak;
TMMOB incelemesi kaldirilmakta; yabanci uyruklu muhendislik ve
mimarlik meslekleri mensuplari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginca verilen galisma izni ile ¢alisabilir veya calistirilabilir hale getiril-
mektedir.

\likandaki bdlimlerde de arz ve izah etmeye calistigimiz Uzere,
Ulkemiz, kendi yetistirdigi meslek mensuplarina dahi yeterli istihdam
aian; iiretememektedir. Mevcut mihendislik fakiltelerimiz her yil bin-
lerce mezun verip, bu mezunlara is temin edilemezken; tasarinin bu
dizenlemesi ile hali hazirda ¢alisanlarin isleri de ucuz isguct nedeniy-
le sikintiya dusebilecektir. Ayrica yetkisi kaldirilan odalar bir noktasi
ile mesleki yeterlilik denetimi de yapmakta idi. Bu degisiklik kanunlas-
ti§1 takdirde bu denetimde ortadan kalkacaktir. Bu husus ayni zaman-
da sivil toplum drgutd olarak kabul géren meslek odalarinin islevselli-
gini kaybetmesine de yol acabilecektir.

Tasarinin "Denetleme yetkisi" baslikli 31/ inci maddesinde; ka-
nun kapsamindaki yabancilarin ve isverenlerin bu Kanundan dogan
yukumlalaklerini yerine getirip getirmediklerinin Bakanlik is mufet-
tisleri veya Sosyal Guvenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gérev-
lendirilmis memurlari tarafindan denetlenecedi hilkme baglanmakta-
dir. Bilinecegi tzere Ulkemiz is kazalarinda dunya siralamasinda en
fazla is kazasi meydana gelen uUlkelerden biri durumundadir. Bunun
belirgin sebeplerinden biriside denetim yetersizligidir. Diger yandan
yine ulkemizde birkac¢ yilda bir sigorta prim af ve yapilandirmalari
icin kanuni dizenlemeler yapilmakladir. Bu dizenlemelerin yapilma-
sinin ana sebeplerinden biri de yine yetersiz sistemin zamaninda tahsil
yapamamasli, diger bir anlatimla kendi alacagini takip edememesidir.
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Buda yine sonug olarak yetersiz denetim kapisina ¢cikmaktadir. Mev-
cut denetim elemanlari hali hazirdaki gdrevlerine bile yetisemezken,
denetim icin yeterli eleman bulunamazken birde bu kanun ile dizen-
leme getirilen hususlara iliskin olarak (yabancilarin ve isverenlerin bu
kanundan dogan yukumluluklerini yerine getirip getirmediklerinin)
Bakanlik is mufettisleri veya Sosyal Guvenlik Kurumunun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinin gérevlendirilmesi hicbir so-
nuc¢ yaratmayacak, bu alan tamamen denetimsiz kalacaktir.
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BELGE 55

MADEN iSYERLERININ YER ALTINDA GCALISANLARIN
EMEKLILIGINE iILISKIN TALEPLERIMIiZ

18 Ocak 2012
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanununun
28 inci maddesinin altinci fikrasinda; "Bakanlik¢a tespit edilen maden
isyerlerinin yer alti islerinde strekli veya minavebeli olarak en az 20
yildan beri ¢alisan sigortalilarin” yashilik ayligini hak etmeleri icin 55
yasini doldurmalari 6n gorulmastar,

Ayni kanunun 40 c1 maddesinin tg¢uncu fikrasi ise;

"Bu maddenin birinci fikrasi hukmune gore hesaplanan fiili hiz-
met stresi zammi, yukaridaki tablonun (13) ve (14) numarali sirasinda
yer alan sigortalilar icin sekiz, diger sigortalilar icin bes yili gegmemek
Uzere uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda prim 6édeme gun sa-
yisina eklenir. Bu surelerin, G¢ yili gecmemek Uzere yarisi emeklilik
yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numarali sirasinda yer alan si-
gortalilar igin bu fikradaki sire sinirt uygulanmaz" hikmune amirdir.

Yaptiklari isler nedeniyle, is sagliklari ve guvenlikleri bakimindan
yuksek risk tasiyan iscilere, fiili hizmet stresi zammi verilmesi ve bu
sirelerin emeklilik yaslarindan dustlmesindeki amacg, iscilerin daha
az riske maruz kalmasi ve saglik ve guvenlik bakimindan buyuk risk
tasiyan agir ve tehlikeli islerde, is¢gilerin calismasmm 6zendirilmesidir.

Bakanlik¢a yapilan degerlendirmede, maden yer alti isleri, is sagl-
g1 ve gavenligi bakimindan en yuksek riski tasityan isler kabul edilmis
ve en yuksek fiili hizmet stresi bu isleri yapan sigortalilara verilmistir.

Nitekim maden yer alti islerinde uzun sdreli ¢calisma mumkun ol-
madigindan, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda bu islerde cali-
san sigortalilar korunmus, yashlik aylhigini hak etmeleri icin yas sarti
ongorulmemis/Zyashilik ayligini hak etmeleri icin kanunda 6n gdrilen
sigortalilik siresi ile prim 6deme gun sayisini tamamlamalari yeterli
sayillmistir. Ancak Bakanlik¢a belirtilen maden yer alti islerinde 1800
gun prim 6demis olanlar igin 50 yas sarti getirilmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bakanlik¢a
tespit edilen maden yer alti islerinde ¢alisan is¢ilerin, yashilik ayhigini
hak etmeleri icin 55 yasini doldurmalari 6ngérilmusse de, maden yer
alti islerinde iscilerin 55 yasini doldurana kadar ¢alismalari mimkun
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olamayacagindan, 16.06.2006 tarih, 26200 sayill Resmi gazetede yayim-
lanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu-
nun 40 c1 maddesinin tc¢uncu fikrasinda;

Yukaridaki htiktmlere gore hesaplanan fiili hizmet siiresi zammi
sekiz yili gegmemek Uzere uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda
prim 6deme gun sayisina eklenir ve emeklilik yas hadlerinden g yil
gecmemek Uzere yarist indirilir. Yukarida yer verilen tablonun (4) nu-
marali sirasinda yer alan ve 180 gun fiili hizmet zammi stresi verilen

sigortalilar icin sekiz yillik sire siniri uygulanmaz" hiakmine yer ve-
rilmistir.

Ancak yapilan bu dizenleme yeterli ve gercek¢i olmadigindan,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda degisiklik 6n-
goren 5754 sayili Kanunun hazirlanmasi sirasinda, konu gindeme

getirilmis ve maden yeralti islerinde c¢alisan is¢ilerin yashlik ayhigini

hakketmeleri icin kanunda 6ngérilen 55 yas sartinin kaldirilmasi talep
edilmistir.

Bu talebimiz kismen dikkate almarak, degistirilen 40 ¢t maddenin
ucinct fikrasinin son cumlesi "Tablonun (10) numarali sirasinda yer

alan sigortalilar i¢in bu fikradaki stire sinirit uygulanmaz" seklinde du-
zenlenmistir.

Yapilan degisiklikle cimlede yer alan "bu fikradaki siire smiri uy-
gulanmaz"” ibaresi, maden yer altinda calisan isciler bakimmdan hem
yas hadlerinden dusulecek stire icin dngoérilen sinirlamayi hem de fiili
hizmet zamminin yarisina iliskin sinirlamay1 kapsamaktadir.

Kurumunuzca, s6z konusu ibarenin sadece yas hadlerinden indiri-
lecek siireye konan sinirlamayi kapsadig! seklinde yorumlanarak, uy-
gulama bu sekilde yuratulmektedir.

Kurumunuzun bu uygulamasina goére 20 yil maden yer alti isle-
rinde calisip, 7200 gun prim 6deyen is¢i, ancak 50 yasini doldurmasi
halinde yaslilik ayhgini hakkedecektir.
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Yukarida belirtildigi tzere, is saghgi ve givenligi bakimindan ¢ok
agir risk olusturan maden yer alti islerinde isgilerin 50 yasmi doldu-
runcaya kadar ¢alismalari ¢ok zor gérulmektedir.

Bu nedenle konunun bir kez daha degerlendirilerek, kanunun 40
ct maddenin tginct fikrasinin sonundaki cimlede yer alan, "fikradaki
stre siniri uygulanmaz" ibaresinin, maden yer alti islerinin, is sagli-
g1 ve guvenligi bakimindan olusturdugu agir riskin dikkate almarak,
amacina uygun dusecek seklinde her iki hali kapsayacak sekilde uygu-
lanmasini ve sonuctan bilgi verilmesini arz ederiz.
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BELGE 56

SOSYAL GUVENLIK YUKSEK DANISMA KURULU'NA
SUNULAN TURK-iS ONERILERI

7 Mart 2012






Belgeler

5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Yasasinin 26 ci maddesi, Sos-
yal Gluvenlik Yiksek Danisma Kurulunun yilda bir kez en ge¢ Mart ay!
sonuna kadar Bakan tarafindan tespit edilen gtin ve giindemle toplan-
masi hiakmidne amirdir.

Kurulun gindeminin, sosyal taraflarin yasalara ve uygulamalara
iliskin taleplerinin de dikkate alinarak olusturulmasi sosyal guvenlik
sistemimize iliskin sorunlarin giderilmesine, daha etkin hizmet sunul-
masina dnemli ¢lcide katki saglayacaktir.

Konfederasyonumuz, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Yasasinin uygulanmasina iliskin asagida belirtilen sorunlarin Kurulun
gundemine alinarak ¢6zime kavusturulmasinin yararh olacagim da-
sinmektedir.

1) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinin 27 inci
maddesinde, kamu gorevlisi sigortalilar ile kendi adina bagimsiz ola-
rak calisan sigortalilara baglanacak malullik ayhginin aylik baglama
orani 9000 gun Uzerinden hesaplanirken, sigortali isgilere baglanacak
malullik ayhgi 7200 gin tGzerinden hesaplanmaktadir. Her ne kadar
gunler yashlik ayligini hak etmede 6ngdrilen prim gin sayisi esas ali-
narak belirlenmisse de, malul duruma disme kisinin iradesi disinda,
hastaliga ve sakatliga bagh olarak olusan calisamama halidir. Bu uy-
gulama gegirdigi kaza ya da hastalik sonucu ¢alisamaz duruma disen
isciye daha dustuk malullik ayhigl baglanmasina ve ayni hizmet yilma
sahip sigortalilar arasinda farkli miktarlarda aylik baglanmasina ne-
den olmaktadir.

Belirtilen haksizliin giderilmesi icin konunun gindeme alinmasi
gerekli gérulmektedir.

2) Yasanin emeklilik kosullarini diizenleyen 28 inci maddesinin
besinci fikrasinda "Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yer alti
TUHIS islerinde siirekli veya minavebeli olarak en az 20 yildan beri
calisan sigortalilarin™ 55 yasini doldurmalari 6ngorulmuastir.

1s saghgi ve gavenligi bakimindan maden yer alti islerinin agir ve
tehlikeli olusu dikkate alinarak, yer alti ¢calisma surelerine Yasanin 40
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cl maddesi ile fiili hizmet stiresi zammi ilave edilmesi, ilave edilen fiili
hizmet stiresi zamminin emeklilik yasindan diastlmesi hikme baglan-
mistir.

Maddenin Gg¢luncia fikrasmda yapilan duzenlemede diger sigorta-
Ilar icin fiili hizmet stiresi zamminin yansirim g yil stire ile emeklilik
yasindan dusulmesi 6ngoérualmusse de, maden yer alti islerinde calisan
sigortalilar icin stre sinirinin uygulanmayacagi da belirtilmistir.

Ancak Kurum maden yer alti islerinde calisan sigortalilar igin de
fiili hizmet stresi zamminin yarisini emeklilik yasindan dismektedir.

Kurumun sdz konusu uygulamasi maddenin amacina ters dis-
mektedir. Bu uygulamanin degdistirilmemesi durumunda isgilerin
maden yer alti islerinde calisma istekleri olumsuz etkilenecektir.

Maden yer alti islerinde c¢alisan sigortali iscilerin yasadiklari bu
sorunun giderilmesi icin konunun gindeme alinmasi gerekli gorul-
mektedir.

3) Ekim/2008 aymdan 6nce sigortali olan ve Gelir Vergisi Kanu-
nunun 31 inci maddesinin G¢Unct fikrasi uyarmca aldiklari raporla
¢alisma gucini yidzde 40 ve daha yukari oranda kaybedenler vergi
indiriminden yararlanmakta ve 6zel kosullarla yashlik ayligini hak
etmektedirler. Ancak sakatlik derecelerinin tespitine iliskin Yénetme-
likte sonradan yapilan degisiklikle, isletmelerin 6zirld kadrosunda is-
tihdam edilen ¢ok sayida 6zurlu sigortalinin ¢calisma gicu kayip orani
yuzde 40 in altina dusmustir. Bu durumda olan isciler 6zarld hakla-
rindan yararlanmay1 kaybettikleri gibi isverenleri de 6zurlu istihdami-
na iliskin yakumlualuklerini yerine getirmemis duruma dusmaustar.

Kisilerin iradesi disinda ydnetmelikle yapilan degisiklikle ortaya
¢ikan bu haksizhigin giderilmesi icin konunun giindeme alinmasi uy-
gun olacaktir.

4) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinin 88 inci
maddesinde 4857 sayili Yasa uyarinca kismi zamanli veya ¢agri usuli
calisan isgilerin ay icinde eksik calistigr ginlerin primlerini 30 gune
tamamlamalari 6ngoérulmustir. Kamuda kismi streli calisan isgilerin
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is sozlesme/eri askida iken calismadiklari strelere iliskin genel saglik
sigortast primlerini asgari Ucret Uzerinden isverenleri 6derken, 6zel
sektdrde calisanlar yapilan gelir testine gore belirlenen gelirleri Gzerin-
den kendileri 6deyecektir.

Sigortali isciler arasindaki bu farkli uygulama stati esitligine uy-
gun dismedigi gibi adil de degildir. Calisanlar arasmda huzursuzluk
yaratmistir.

Keza Ekim/2008 ayindan once ebeveynlerinin Gzerinden saglik
yardimlarindan yararlanan kiz ¢cocuklarinin, Ekim/2008 aymdan sonra
da yaslarina bakilmaksizin, calismadikca, evlenmedikcge, calisanlarin
isten ¢citkmalari, evlenenlerin bosanmalari yada dul kalmalari halinde
ebeveynlerin tGzerinden saglik yardimlarindan yararlanma haklari de-
vam (¢derken, Ekim 2008 aymdan &nce ebeveynleri Gzerinden saghk
yardimlarindan yararlanmayan kiz ¢cocuklarmm 18 yasma kadar, oku-
malari halinde 25 yasma kadar ebeveynlerinin tzerinden saghk yar-
dimlarindan yararlanmalari toplumda huzursuzluk yaratmaktadir.

Ulkemizin toplumsal kosullari, pozitif ayrimcilik olsa dahi kiz go-
cuklarmm korunmasini zorunlu kilmaktadir.

5) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinin 50 ci mad-
desinin (a) bendinde kismi streli ¢alisan iscilerin ay icinde 30 giinden
eksik calistiklari gunleri istege bagli sigortaya devam ederek tamam-
lamalarina olanak saglanmistir. Ancak bu durumda isgiler genel sag-
lik sigortasi primi dahil ylzde 32 oraninda prim o6deyecektir. Oysa ki
kamuda kismi streli ¢alisan iscilerin ay icindeki eksik gtnlerine ilis-
kili genel saglik sigortasi primlerini isverenleri 6demektedir. Kamuda
kismi sureli ¢alisan is¢inin istege bagli sigortaya devam etmesi halinde
genel saghk sigortasi primini kendinin 6ddeyecek olmasi istege bagh
sigortaya devam eden is¢i ile devam etmeyen isc¢i arasmda ayricalik
yaratmaktadir. Bir anlamda istege bagl sigortaya devam eden isci ce-
zalandirilmaktadir.

Kamuda kismi streli ¢calisan iscilerden istege bagl sigortaya de-
vam etmeyip emeklilik asamasinda Yasanin 41 inci maddesine gore
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hizmet bor¢glanmasi yapacak olan sigortali isciler de genel saglik si-
gortast primi 6demeyecektir. Agiklanmasi zor ayricalik yaratan séz
konusu uygulamalarin giderilmesi icin belirtilen konunun gindeme
alinmasi uygun goérulmektedir.

6) Kurumun yapisal sorununun temel nedeninin 6zerk ydnetim
yapisindan yoksun oldugu tim taraflarca kabul edilmistir.

Kurumun 6zerk yonetim yapisma sahip olmasi i¢cin Genel Kuru-
lun Kurum Baskanini se¢mesi, Butge ve kadrolarini, yatirimlarini ona-
masi, Baskan disindaki yoneticileri ise Yonetim Kurulunun atamasi
gerekir iken 665 sayilh KHK ile Yonetim Kurulunun personel atama
yetkisi tuma ile kaldirilmistir. Kurumim dzerek yonetim yapisini orta-
dan kaldiran bu dizenleme taraflari tedirgin etmistir.

Konunun énemi g6z 6ntne alinarak gindeme alinmasi uygun ola-
caktir.

7) Ulkemizde yasayan herkesin sosyal koruma kapsamina alin-
masl, sistemin kapsam sorununun ¢ézime kavusmasi icin gereklidir.

Ulkede yasayan herkesi sosyal koruma kapsamina alacak, sosyal
yardim ve primsiz 6demeler sistemini olusturacak, yasal dizenlemeler
yapilmamistir.

Yoksulluk esigini Glkemiz kosullarina uygun olarak belirleyen,
hak sahiplerinin kolayca ulasmasina olanak saglayan, cagdas sosyal
yardim ve 6deme hizmeti sunan ve bu konuda hizmet sunan kamu
kurumlan ile, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu dahil kamu
kaynaklarini tek cati altinda toplayan sosyal koruma sistemin olustu-
rulmasi buyidk 6nem tasimaktadir. Gindeme almmasi gerekli goral-
mektedir.

Durumu bilgilerinize sunar, énerdigimiz konularin Sosyal Guven-
lik YUksek Danisma Kurulunun gundemine alinarak sonuctan bilgi
verilmesini musaadelerinize arz ederiz.
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BELGE 5 7

SAGLIK HIZMETLERI

23 Temmuz 2012

TURK-iS Goris ve Onerileri
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca, ku-
rumla anlasmali vakif Gniversite hastaneleri ile 6zel hastaneler, sigor-
talilarla gecindirmekle yukumlia olduklari aile bireylerinden, saglhk
Uygulama Tebligindeki fiyatlar Gizerinden tedavi bedellerinin bulun-
duklari basamaga gore yuzde 30 ila 90'in1 gegmemek Gzere ilave Ucret
alabilmektedir.

Ancak konfederasyonumuza gelen sikayetlerde, bazi saglik ku-
rumlarinin Gst sinir Gzerinden ilave Ucret aldiklari gibi, aldiklari ila-
ve Ucretin faturasint vermekten kacindiklari, verdikleri faturalarda ise
alinan ilave Ucretin dokimunt yapilmadiklari belirtilmektedir. Ya da
bazi 6zel sigorta kurumlarmca fatura yerine fis verilmektedir.

Nitekim Beylik DUzt Medilife saghk kurumuna, 20.07.2012 gina
acil olarak basvuran 15824380696 TC Kimlik numarali Meliha Baygin-
dan yapilan tedavi karsihiginda ornegi ekte génderilen fisle, 224,01 ve
96,47 lira olmak Gzere toplam 320,48 lira alinmistir. Hastanin yaptigi
Israrli talebe karsin kendisine fatura verilmemistir.

Ulkemizde Ekim/2008 ayindan itibaren uygulanan Genel Saghk
Sigortasi, hastalarin, 6zel saglik kurumlarina basvurma imkani sagla-
yarak, en kisa stirede saglik hizmetine ulasmalarini, uygun sartlarda
tedavi olmalarini amacglamistir. Ancak bazi 6zel saglik kurumlarirun
ilave Gcretlerde Ust sinir uygulamalari, aldiklari ilave Gcretlere dokim-
I0 fatura vermekten kag¢inmalari,sigortalilarin istismar edildigi izleni-
mi vermektedir. Bu tir uygulamalar sigortalilarin 6zel saglik kurum-
larina basvurmalarini engelleyerek genel saglik sigortasi ile vatandasa
verilmek istenen hizmete ters dlismektedir.
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BELGE 58

FiiLI HIZMET SURESi ZAMMI|

7 Eki

TURK-iS Gorus ve Onerileri

339






Belgeler

Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanligina
Ankara

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 40.
maddesinde yapilan degisiklikler sonucunda sendikalarimizdan kap-
samin daraltilmasina iliskin itirazlar gelmeye baslamistir.

Konfederasyonumuza bagli Petrol-is Sendikasi Baskanligindan
alinan 6rnegdi ekli 4.11.2014 tarihli yazida; 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda yer alan fiili hizmet siresi
zamminin, 6331 sayil is Saghigr ve Guvenligi Kanunu uyarinca tehlike
siniflarinin ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olarak belirlenmesi ve
cok tehlikeli islerde g¢alisanlarin 6zellikle 6rgutli oldugumuz bazi is-
yerlerinin bu kapsamda oldugu, daha ¢ok risklere maruz kaldiklari,
hususlarinin dikkate alinarak yeniden dizenlenmesi talep edilmekte-
dir.

is Saghg ve Guvenligi Kanunu uyarinca ¢ok tehlikeli isler sinifin-
da yer alan ve yapilan risk analizleri sonucu, calisanlarin saghk baki-
mindan agir riskler altinda oldugu belirlenen bazi isyerleri, fiili hizmet
suresi zammindan yararlanan isyerleri cetvelinde yer almamistir.

Oysaki fiili hizmet suresi zamminin amaci, isgilerin saghg: baki-
mindan agir riskler olusturan islerde ¢calismalarini 6zendirmek, burada
calisan iscilerin tehlikeli ve daha az tehlikeli islerde ¢alisanlara oranla
daha erken sirede emeklilik hakkina ulasarak agir risklerin olumsuz
etkilerine daha az maruz kalmalarini saglamaktir.

is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ile islerin tehlike derecelerine goére
U¢ sinifa ayrilmasinin, degisen Uretim teknolojilerinin dikkate alina-
rak, yapilacak kanun duzenlemeleri ile fiili hizmet stiresi zamm1 kap-
samina giren isyerlerinin yeniden belirlenerek bu konuda ki magduri-
yetlerin giderilmesini arz ederiz.
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BELGE 59

TURK-IS'TEN ILACA KATILIM PAYIUYGULAMASINA
TEPKI

Ankara, 15 Aralik 2011

TURK-iS Yénetim Kurulu Agiklamasi
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"TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu'nda
15.12.2011 Persembe guni (bugun) gorusilecek olan " Turkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi"nda sigortali hastalara verilecek her bir
ilac kalemi veya kutu adedi icin 3 lirayl gegmemek Uzere katilim payi
alinmasi éngorulmekte, yatan hastalardan ise ytizde 1 oraninda kati-
Iim pay1 alinmasi hikm4 korunmaktadir.

Hi¢c kuskusuz Tasari'da birlesik hizmetler tGzerinden emeklilik,
yaslihik ya da malullik ayligi baglananlar ile 6élenlerin hak sahiplerine
emekli ikramiyesi 6denmesine olanak saglanmasi; Van depreminde
malul kalan sigortalilar ile 6len sigortalilarin hak sahiplerine aylik bag-
lanmasi olumlu hukimlerdir. Ancak tum kesimlerce desteklenecek
bu dizenlemelerin yapildigi Tasari'nin igerisine, tim kesimlerin hakl
olarak tepki gosterecekleri "ilaca ilave katilim payl uygulanmasina"
iliskin dizenlemeye de yer verilmesi duastundurtci ve uzuntd verici-
dir.

Anayasa Mahkemesinin ilgili yasay! iptalinden sonra, 2007 yilin-
da Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nda Degisiklik
Yapan Kanun Tasarisi'nin gérastlmesi sirasinda Calisma Sosyal Gu-
venlik Bakani Faruk Celik ile Emek Platformu'nu olusturan baskanlar
arasinda saglanan mutabakatta, yatan hastalardan katilim payi alin-
mayacag! karara baglanmis, Ancak Faruk Celik'in bakanliktan ayril-
masindan sonra Kanun'a yapilan ilave ile yatan hastalardan yizde 1
oraninda katilim payi alinmasi dngérualmusta.

Komisyonda gorusulecek Tasarida maddenin ilgili hukmU yeni-
den duzenlenirken, Saym Celik ile vardigimiz mutabakat geredi bek-
lentilerimizin aksine yatan hastalardan yizde 1 katilim pay! alinmasi
hikmU aynen korunmus ve ayaktan tedavilerde yuzde 10 ve 20 ora-
nindaki katilim payina ilave olarak ayrica sigortali hastalara verilecek
her bir ila¢c kaleminden veya kutu adetinden 3 liraya kadar katilim pay!
alinmasi 6n goéralmustar.

Bu uygulama ile ilag¢ fiyatlarina uygulanan indirim tutari sigortali
hastalardan almmak istenmektedir.
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Calisanlar yeteri kadar genel saglhk sigortasi primi édemekte ve
katilim pay! vermektedir.

Bu yetmiyormus gibi, sigortali hastalarin cepten 6édemekte olduk-
lari para miktarinin artiritlmasi, 6zellikle basta dusuk gelirli sigortalilar
olmak tzere tim sigortalilarin tedavi olmalarini zorlastiracaktir.

ilgili duzenlemenin sosyal taraflarin gérasunin alinmadan yapil-
masi da o ¢ok s6zil edilen "sosyal diyalog" adina tztucd bir durumdur.

TURK-iS, TBMM" den yatan hastalardan yiizde 1 oraninda katihm
pavi alinmasi ile her bir ilag kaleminden veya kutu adetinden 3 liraya

kadar katilim payi alinmasina iliskin htikidmlerin yasa metninden ¢ika-
rilmasini talep etmektedir.”



Belgeler

BELGE 60

ISKUR 6. GENEL KURULU

Ankara,21 Aralik 2011

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak'in Konusmasi
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Degerli Katilimcilar,

Hepinizi Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve sahsim adi-
na saygilarimla selamhyorumTurkiye is Kurumu'nun 6. Genel Kuru-
lu, zaman bakimindan stratejik ve hassas bir donemde toplanmaktadir.

Biz genel kurullari, gegmisle ytzlestigimiz ve ileriye donuk fikirle-
rimizi tartistigimiz birer yenilenme platformu olarak algilariz. Gercek-
lestirmekte oldugumuz bu Genel Kurulun da ufkumuzda yeni pence-
reler acacagindan hi¢ kuskum yoktur.

Degerli Katilimcilar,

Ekonomik biyimenin ve refahin halka yansimasinin temel gos-
tergelerinden en dnemlisi istihdam artisidir. Kuskusuz burada s6zl
edilen istihdam, 6rgutlid ve is glvencesi olan, insan onuruna yakisir
bir istihdamdir. Yoksa, merdiven alti kéleligini istihdam olarak sayma-
digimizi hepiniz biliyorsunuz. insanlarin istikrarl bir sekilde istihdam
edilmeleri, kuskusuz yasam guvencesi anlamina gelmektedir. Bu da
bireyin ve ailenin mutlulugunu arttirmakta, toplumdaki gelir dagil-
minda kalici bir adalet saglamaktadir.

issizlik ve istihdam sorunlari, bugiin neredeyse tum lkelerin eko-
nomik ve sosyal giindeminde ilk sirada yer almaktadir. Ulkelerin is-
glucl piyasalari yeniden yapilandirilirken, istihdam kurumlan, gerek
ulusal, gerek yerel dizeyde daha etkin duruma getirilmektedir.

'Calisma Hakki' temel insan hakki kapsamindadir. Ve issizligi 6n-
lemeye elverisli ekonomik kosullari yaratmak, devletin éncelikli gére-
vidir. issizlik sorununun ¢6zimu salt piyasa ekonomisinin isleyisine
birakilamaz. istihdami artirici ve issizligi énleyici politikalar tretmek,
hikumetlerin dogal ve devredilemez sorumlulugudur.

Uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarin 6nceligi ‘ekonomik
biyUimeyi daha cok istihdam odakli hale getirmek' olmalidir. Bu da
ancak, istihdam politikasinin, uygulanan ekonomik politikanin temel
eksenine yerlestirilmesi ile mumkundur. Biliyoruz ki iISKUR, bu anla-
yisin olusturulmasinda ve uygulanmasinda 6nemli roli ve, sorurn-
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lulugu olmasi gereken bir kurumdur.istihdam ve issizlik basta olmak
Uzere, isguclu piyasasinda karsilasilan sorunlarin ¢éziminde kamu
istihdam hizmetlerinin 6nemi artmistir.Ge¢cmiste daha c¢ok, is ve isci
bulma sdrecleriyle sinirlanmis olan kurumun vizyonu, ginimuzde
o6nemli olcude gelismistir. Ulusal istihdam politikasi belirlenmesine
katkida bulunmak, isglici piyasas! bilgilerini saglamak, aktif ve pasif
isgicl programlarini uygulamak, bu gelisen vizyonun unsurlaridir.

Savin Katilimecilar,

\Eo liberal politikalarin en belirgin sonugclari, issizligin yayginlas-
masinda kendini gostermektedir. Birilerinin, Glkelere bi¢tigi ekonomik
modellerle, ucuz emege dayali, disuk katma degerli, dusuk teknoloji-
li aretim yapilari adeta dayatilir hale gelmistir. Bunun sonucu olarak
da yasamakta oldugumuz ekonomik kriz, basta calisanlar olmak (ze-
re dar ve sabit gelirli kesimlerin hayatini alt Gst etmistir. is kaybetme
korkusu bir karabasan haline gelmis, sosyal devlet olgusu ve calisma
barisi drselenmistir. Artik tim bu yaralarin sarilacagi yeni bir ekono-
mik diizene ve sosyal dinamiklere ihtiya¢ vardir. insani ve onurlu bir
yasami temel alan politikalar, tim calisanlarin talebi ve beklentisidir.

Bu durumda oncelik, stirdirilebilir biuyumeye verilmelidir. istih-
dam yaratma, kamu yatirimlari, faal is glicu piyasas! politikalari tzeri-
ne yogunlasmali, genisletilmis sosyal koruma ile en fazla ihtiyaci olan
kesimler gtivence altina alinmahdir.

Bugtn, ekonomik politikalarin sosyal politikalarla desteklenmesi
gere§i, yasanan kiresel ekonomik kriz ile coktan agiga ¢ikmistir. Ulus-
lararasi Calisma Orgitii'niin yayinlamis oldugu cesitli raporlarda da
vurgulandigi Gzere, gelismis Ulkeler is kayiplariyla basa ¢ikmaya cali-
sirken, gelismekte olan Ulkelerin temel sorunu ise issizlik ve glvence-
siz istihdam bicimleri olarak kendini géstermektedir. Su noktaya hepi-
nizin dikkatini cekmek isterim. issizlik sorununu ¢dézmeye calisirken
temel alinacak yaklasim ne pahasina olursa olsun issizligi yoksulluk
yaratarak ¢ozmek olmamahlidir. Hedef, Uluslararasi Calisma Orgiti
tarafindan da benimsenen "insana yakisir is" tanimi cercevesinde Uret-
ken istihdamdir.
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Hepimizin malumu oldugu Uzere, TUrkiye ekonomisinin en kiril-
gan noktasi cari islemler acigidir. Ve yine hepimizin bildigi gibi, cari
islemler acig: Uretimi geriletirken, issizligi de bir kangren haline ge-
tirmektedir. Yeri gelmisken izninizle bir kez daha altini ¢cizmek istiyo-
rum; konfederasyonumuzun yerli mah kullanimini tesvik yontndeki
faaliyetleri, iste bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Sendikal hak ve 6zgurluklerin kullanildigi, sosyal gtivenlik hakki-
nin var oldugu, calisma kosullarinin insanca oldugu, isgi-isveren ara-
sinda sosyal diyalogun kuruldugu ve saghkh isletildigi bir yaklasim
hepimizin ortak hedefi olmalidir.

Sayin Katilimcilar,

Tarkiye'nin isgucl piyasasinin yapisindan ve isleyisinden kay-
naklanan sorunlari, maalesef devam ediyor.

Ustelik bu sorunlar, kriz sirasinda daha belirgin duruma gelmistir.
Gelin, bu sorunlarin baslicalarini siralayalim:

< Egitim ve verimlilik dizeyindeki yetersizlikler...

Basta kadinlarda olmak Uzere, is glicline katilim oraninin du-
sakluga...
0 Gengler arasindaki issizligin giderek buyumesi

e Tarimin istihdam icindeki payinin yiksekligi ve kayit disiligin
fazlahgi sorunlarimizin buyuklagu, inkar edilemez bir gergek.
Ama bu koéti gergekle yizlesip, kosullari lehimize ¢cevirmek de
imkansiz degil.

istihdam konusunda mutlak bir esgudimle calismaliyiz. Daha
fazla ve daha iyi is olanaklari igin, sosyal korumanin gelistirilmesine
yonelik kararlarin alinmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, basta 6zurluler olmak tGzere tum dezavantajli grup-
lara egitim ve ise erismede firsat esitligi saglanmasi gerekmektedir. Bu
yaklasim bir ayricalik degil, sosyal devletin geregi olarak onlara sagla-
nan bir haktir. ISKUR'un bu yéndeki calismalarini destekliyoruz.
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Bu arada vurgulanmasi gereken bir husus da, Ulkemizdeki fiili
calisma surelerinin uzunlugudur. Ozellikle drgitsiiz ve kayit disi is-
tihdamin oldugu isyerlerindeki calisma saatleri, yasal dizenlemenin
cok Ustindedir. Calisma saatlerinin sinirlandirilmasi, iscilerin saghgini
korumanin geregidir. Bu ayni zamanda istihdam artisina da yol aca-
caktir.

Bu arada, istihdama yoénelik politika olusturulurken, gecimini sur-
direbilmenin arayisi icinde olan issizlerin umudu ve ¢aresizliginin is-
tismar edilmemesi, temel ilke olarak g6z éntnde

tutulmahidir. Yani, issizlige alternatif olarak dusuk gelir ve olum-
suz calisma kosullari ¢6zim yolu olarak sunulmamalidir.Calisanlarin
kazanilmis haklarina yonelik geriye dénik girisimler ve diizenlemeler
ciindeme bile getirilmemelidir. Ulkenin en énemli sorunu olan issizlik
ve istihdam konusunda belirlenecek olan "Ulusal istihdam Stratejisin-
de temel yaklasim, "isgucl piyasasinin esneklestirilmesi" olmamahidir.

Degerli Katilimecilar;

Uluslararasi Para Fonu ve Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan
ortak bir rapor yayimlanmistir. Bu raporda IMF, issizligin ¢6zim@ ola-
rak gelismekte olan ulkeler icin giindeme getirdigi esnekligin, istih-
dam yaratmada basarisiz oldugunu itiraf etmektedir.

TMF'nin bile reddettigi esnek calisma bicimlerinin bugin hala
Turkiye'nin gindeminde tutulmasi son derece tGzucudur. Emekgilerin
yuksek duyarlilik igcinde bulunduklari ve esnek olamadiklari bu konu-
larin istihdam politikalarinin temelini olusturmasi dogru bir yaklasim
degildir.

Uluslararasi rekabet gtict, emek maliyetini dusurerek, isguci pi-
yasasinin esnekligini artirarak korunamaz. istihdam sorununa, calisan-
larin yoksullugu temelinde ¢6zim aranmasi dogru ve kabul edilebilir
bir yaklasim degildir. Sayin Bakanimizin katkilariyla torba yasadan
tekriri mizakere ile ¢ikarilan esnek calisma bicimlerinin, bu kez yeni-
leri eklenerek sayin Bakanimiz eliyle tekrar giindeme getirilebilecegine
inanmak istemiyoruz. Getirilmesi halinde ise, butiin demokratik plat-
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formlarda, cekincelerimizin ve itirazimizin en gucli sekilde dile ge-
tirileceginin bilinmesini istiyoruz. Cunkd 21'nci yuzyil Turkiyesinde,
sendikal hak ve 6zgurluklerin kullanildigi, ¢alisma kosullarinin saglik-
I oldudu, isci-isveren arasmda sosyal diyalogun verimli bir sekilde is-
letildigi bir istihdam politikasinin esas olmasi gerektigine inaniyoruz.
"Ulusal istihdam Stratejisi" nin de ancak béylesi bir anlayisla etkin ve
kabul edilebilir olacagini ifade ediyoruz.

Saym Katilimcilar,

Bu baglamda, kamu istihdam hizmetleri yerine getiren Turkiye
is Kurumu'na énemli sorumluluklar yuklenmistir. Son tahlilde, aktif
ve pasif isglici programlarinin uygulanmasmdan sorumlu olan iS-
KUR'un, kurumsal kapasitesinin artiriimasi ve etkin bir bicimde c¢ali-
sabilmesi i¢in yeterli donanima kavusturulmasi buyik dnem tasimak-
tadir.

Bu goris ve diastncelerle, genel kurulda alinacak kararlarin tlke-
mize, isveren ve iscilere yararli olmasini diler, beni dinlediginiz igin
tesekklr ederim.
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BELGE 6 1

29 SUBAT AVRUPA EYLEM GUNU

Ankara, 27 Subat 2012

TURK-IS Ydnetim Kurulu Ac¢iklamasi
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Konfederasyonumuzun da uyesi bulundugu, 36 Avrupa Ulke-
sinde toplam 60 milyon c¢alisani temsil eden Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu-ETUC bu gund Avrupa eylem giand ilan etmistir. Tam
Avrupa calisanlari bugin Avrupa'da giderek yayginlastirilan kemer
stkma politikalarinin ise yaramadigim bir kez daha giindeme getirmek
ve artik bu uygulamalara bir son verilmesini talep etmek Uzere eylem
yapmaktadir.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu bugin icin yayinladig: bil-
diride, kemer sikma politikalarinm durumu daha da agirlastirdigim,
sosyal acidan buyuk hasara neden oldugunu belirtmektedir. Avrupa
istatistiklerine gdre basta gencler arasmda olmak Uzere issizligin rekor
duzeye ulastigim ve her iki gencten birisinin issiz oldugunu vurgula-
maktadir.

Ayrica, 115 milyon Kkisinin, bir baska ifadeyle toplumun ytzde
23'Uniin yoksulluk ve sosyal dislanma ile karsi karsiya oldugu ifade
edilmekte ve asagidaki uygulamalar reddedilmektedir.

Ucretleri dusiirmek icin yapilan baskilar,

Sosyal korumanin tahrip edilmesi,

- lsgiict piyasalarinin daha fazla esneklestirilmesi,
e Kamu hizmetlerinm 6zellestirilmesi,

° Emekli ayhklarinin dasiartlmesi,

= Sosyal dislanma

° Toplu pazarhk ve sosyal diyalogun ¢éziulmesi

° Finans dunyasi ve spekulatorler ciziksiz kurtulurken, c¢alisan-
larin sorumlu olmadiklari krizin bedelini ¢ok agir bir sekilde
ddemesi.

Konfederasyonumuz, Avrupa'da uzun sitrede ve zorlu muicade-

lelerle kazanilmis olan sosyal haklarm geri alinmasi icin strdurtlen

baskilari ve tim dinyaya 6rnek olmasi gereken sosyal modelin tahrip
edilisini buyuk bir Gzintlu ve saskinhkla karsilamaktadir. Avrupa'yi,
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Avrupa Yapan degerler distncesizce asindirilmaktadir. Konfederas-
yonumuz, Avrupa'daki hak kayiplarinin ve sosyal dampingin basta
Ulkemiz olmak lzere tim dinyay! etkileyecegine inanmaktadir. Bu
nedenle, Avrupa eylem gunidnde tim Avrupali kardeslerini verdikleri
micadelede desteklemekte ve onlarm yarimda yer almaktadir. Konfe-
derasyonumuz, ETUC'un eylem gunu vesilesiyle krizin ¢ozimu igin
sundugu asagidaki dnerileri desteklemektedir.

e

358

Kaliteli isler icin Avrupa iyilestirme ve yatirim plani,

Dustk karbon, yesil ekonomi ve is ve bliylme yaratacak gelece-
gin sektorlerine donidsen dinamik bir Avrupa sanayi politikasi,

Uzun vadede bltce dengesinde restorasyon,
Gengler i¢cin kaliteli is garantisi,
Avrupa tahvilleri ile borclarin birlestirilmesi,

Aynizamanda yatirim politikalarini da destekleyecek olan mali
islemler vergisi,

Sosyal haklar ve UGcretlerin azaltilmasina karsi yogunlastiriimis
mucadele,

Sirketler icin minimum vergi ile vergi tabaninin dizenlenmesi,

Temel sosyal haklarin garanti altina alinmasi ve saygi duyul-
masil,

Vergi kagiranlara ve vergi hilelerine karsi mucadele.
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BELGE 62

ULUSLAR ARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

"GENGCLER iCiIN INSANA YAKISIR iS: ULUSAL GENCLIK
iISTIHDAMI KONFERANSI"

Ankara,29 Mart 2012

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ramazan AJar'm Konusmasi
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Sayin Mustesar,

Uluslararasi Kuruluslarin Degerli Temsilcileri,

isci ve isveren Kesiminin Degerli Temsilcileri,

Sevgili Hocalarimiz,

Saym Misafirler,

Degerli Basin Mensuplari ve Gelecegimiz Sevgili Gengler,

Hepinizi Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve sahsim adi-
na saygilarimla selamliyorum.

Ulkemiz icin de ¢cok énem tasiyan genclerin istihdami konusunda
bu konferansi duzenledigi icin Uluslararasi Galisma Orgitiine tesek-
kdr ediyorum.

Bundan u¢-dort ay 6nce bu konuda yine benzeri toplanti yapildi.
Birlesmis Milletler kuruluslari ile Tirkiye is Kurumu'nun birlikte yii-
rattigld programin édnemli bir asamasini paylastik.

Ulusal Genclik istihdami1 Programi gergevesinde hazirlanan
lem plani” ile ortaklastirdigimiz politika dnerilerini belirledik.

ey-

Sosyal taraf temsilcileri olarak isci ve isverenler, ilgili kuruluslar,
akademisyenler ve genclerimiz hep birlikte, sosyal diyalog ve uzlasma
kulturi cercevesinde galisti. Turk-is olarak katkilarimizi verdik.

Bu konudaki calismalar, tartismalar, degerlendirmeler devam ede-
cek.

Uluslararasi Calisma Konferansinin Haziran 2012 ayinda yapila-
cak 101. Oturumunda bu konuda "genel tartisma" yapilmasi da sbz
konusu olacak.

istihdam ve issizlik alanindaki durum, gelismeler, eksiklikler ve
yapilmasi gerekenler, bu sefer gencler acisindan degerlendirilecek.

Diunya ekonomik sisteminde yasanan gelismelerin gtunliuk dildeki
karsih@ kuresellesmedir.
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Kuresellesmeyle birlikte basta ekonomik iliskiler ulusal sinirlarin
disina c¢cikmistir. Uluslararasi ticaret, finansman, yatirim gibi alanlar-
daki gelismeler batun tlkeleri etkilemektedir. Artik bir Glkede ortaya
citkan ekonomik kriz kisa stirede diger tlkeleri etkilemektedir.

2008'den itibaren yasanan kuresel krizin etkileri daha ortadan kalk-
madan "yeni ekonomik kriz" bazi Avrupa Birligi Ulkelerini sarmistir.

Uygulanan liberal ekonomilerin g6z ardi ettigi gelir dagilimi ada-
letsizligi, yoksulluk, sosyal devlet uygulamalari cogu tlkede calkanti-
lara yol agcmakta, kimi tGlkelerde siyasal degisikliklere yol agmaktadir.

Bu sireg calisma yasamini da dogrudan etkilemektedir. Belirsizlik

ve gelecege doniuk endiseler, is barisini da olumsuz etkileyecek unsur-
lari icinde barindirmaktadir.

Degerli Konuklar,

Kiresel krizin en olumsuz yansimasi daralan yeni istihdam im-
kanlari ve yayginlasan issizliktir.

Bu 6nemli sorunun bir parcgasi da, isgicl piyasasina girmek ve bu-
rada kalici olmak i¢cin micadele veren genglerdir.

isglcl piyasasindaki yapisal sorunlar calisma hayatina yeni bas-
layacak gencleri etkilemektedir. issizlik, 6zellikle toplumun gelecegini
belirleyecek olan gengler arasinda yaygindir.

2011 yih sonuglari, Glkemiz isgucl piyasasinin durumunu ortaya
koymustur.

Burada ayrintili bir degerlendirme yapmayacagim.

Ancak su tespitimi sizlerle paylasmak istiyorum: Turkiye'deki
dort kisiden biri 15 yasinin altindadir. Her on yurttasimizdan sadece
tcl istihdam edilebilmekledir. istihdam edilenlerin de zaten dortte
biri tarim kesimindedir ve 6nemli bir b6lumd Gcretsiz aile isgisidir.

isgiict piyasasindaki yapisal sorunlarimiz gengler s6z konusu ol-
dugunda, carpan etkisiyle artmaktadir.
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Tim dinyada oldugu gibi tlkemizde de geng issizliginin iki temel
ozelligi vardir:

° Birincisi, genc issizlik oranlari yetiskin issizlik oranlarindan her
zaman daha yuksektir.

° ikincisi, genc issizliginin ekonomik sartlara daha duyarl olmasi-
dir. Ekonominin yavasladigi, durgunluk donemi en fazla gencleri vur-
maktadir.

Konferansin konusu "genclik istihdami", ama genclerin sorunu
sadece bu degil...

Genglik kavrami birgok alt kategoriyi kapsamaktadir. Calisan veya
calismayan ayirimi yapilabildigi gibi, kayit disi calisan, is arayan veya
is bulma Umidi kalmayan, 6zurlG, 6grenci, kirsal veya kentsel alanda
olan veya ebeveynleriyle yasayan gibi milyonlari ifade eden bir yas
grubundan s0z ediyoruz.

Turkiye'de, geleneksel aile yapisi icinde gencglerin sorunlarina ¢o-
zU0m bulunmasi yaklasimi mevcuttur.

Ancak ¢ok ¢ocuklu aile yapisi, go¢ olgusu, "insana yakisir is" sart-
larindan uzak ¢alisma kosullari, yetersiz Gcret, sosyal devlet kapsamin-
da verilen hizmetlerin eksikligi gibi unsurlar bu yapiy1 zorlamaktadir.

Degerli Konuklar,

Genglerin istihdam sorunu vardir. Ama bu sorun egitim sorunun-
dan ayri dusuntulemez.

Egitimde olan genclerimizin sayisi ¢cogu Avrupa ulkesinin ntfu-
sundan fazladir. Nicelik sorunu olarak belki okullasma orani, okul ve
ogrenci sayisi gibi verileri sdylemek mimkidndir. Ancak nitelik soru-
nunu, egitimde kaliteyi de konusmak durumundayiz.

isguctine katihm orani egitim seviyelerine gore farklilik arz etmek-
tedir. Egitim seviyesi arttikca isglcine katilim orani da artmaktadir.
Ama biliyoruz ki, binlerce yetismis Universite mezunumuz, mesleki
egitim almis gencimiz de issizdir.
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Egitim ile istihdam iliskisi, bu alanda yuratulen calismalara rag-
men istenilen seviyede degildir.

Tarkiye'nin "gen¢ nufus" yapisi bir avantaj olarak degerlendirili-
yor.

Ancak cagin gereklerine uygun egitim alamayan, istihdam edile-
meyen, gerekli sosyal koruma imkanlarina sahip bulunmayan milyon-
larca geng nufus, Glkemiz agisindan dnemli bir sorundur.

Cocuk isciligi meselesi gelismekte olan her Glke icin oldugu gibi,
Turkiye i¢cin de 6nem tasiyan bir konudur. Bu sorun da, nifus, egitim
dizeyi, ekonomik gelisim ve sosyal kalkinma kavramlariyla dogrudan
ilgilidir.

"Geng issizligi" sorununun kapsamli, detayli ve ¢dziim odakl bir
yaklasimla tartisiimasi geregi aciktir.

Genglerin istihdam sorunlari degerlendirilirken tek ve en kotl so-
runun issizlik olmadigi da aciktir. Genglerin eksik ve kayitdisi istih-
dam, gluvencesiz istihdam, dusuk gelir, yoksulluk, ayrimcilik gibi bir
cok sorunla karsi karsiya kaldigi bir gercektir.

Bu ve benzeri sorunlarin, genglerin ve Glkemizin gelecedi agisin-
dan bir an 6nce ¢d6zime kavusturulmasi gerekmektedir. Bu sorunlar
Ulke gundeminin Ust siralarina tasinmalidir.

Turkiye'nin gelecedi olan genclerimiz, giderek artan bir gelecek
kaygisi icinde "gluntu tiketmek" durumunda kalmamalidir.

Degerli Konuklar,

Bir ise sahip olmak, calisarak gecimini kazanmak bireyin temel
bir hakkidir. Bu hakkin kullanmasina imkan saglamak, sosyal devletin
oncelikli goérevi ve bireyin topluma kazandirmasinin en 6nemli kosu-
ludur.

Genglerin ekonomik ve sosyal aktivitelerin disinda kalmasi, onur-
lu bir hayat strdurebilmeleri icin gerekli geliri elde etmelerini 6nle-
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mekle kalmayip, onlarin sosyal yasamlarini ve psikolojilerini de derin-
den etkilemektedir.

Yasanan yogun issizlik nedeniyle gengler, ailelerine bagimli yasa-
maya devam etmekte, yetiskin bireyler olarak kendi ailelerini kurma
planlarini, belirsiz bir tarihe ertelemek zorunda kalmaktadirlar.

Bu belirsizligin yarattigi givensizlik sosyal huzursuzluklara do-
nusebilmektedir.

Tarkiye'de gengclerin istihdamlarina iliskin strateji ve politikalara
olan acil ihtiya¢c buginkd toplantinin giindemini olusturmaktadir.

Buradaki tartismalardan, degerlendirmelerden cikacak goérusler
Ulkemizin bir katkisi olarak uluslararasi platformlara tasmacaktir. Di-
ger Ulkelerdeki olumlu politika ve uygulamalar da bizlere yol géstere-
cektir.

"Gengler icin insana Yakisir is" dogrultusundaki calismalar genc-
lerimize borcumuzdur. Bu sorun, ekonomik, sosyal ve psikolojik so-
nuclariyla birlikte, batincdl bir yaklasimla ele alinmahdir. Bu calisma-
larda sosyal taraflarin da isbirligi 6nemlidir.

Genglerin istihdamina iliskin "Ulusal Eylem Plani" hazirlanmasi
ve ulusal istihdam stratejisi kapsaminda uygulamaya konmasi bu agi-
dan olumlu bir adim olmustur.

issizligi onlemeye elverisli bir ekonomik ortam yaratmak icin ge-
rekli tedbirleri almak, devletin vazgecilmez ve devredilemez gorevidir.
Bu konuda, devletimizin de tarafi oldugu uluslar arasi sézlesmelerin
geregi yerine getirilmelidir.

Ortak istihdam politikasi olusturulmasinda ve sorunun ¢é6zimiun-
de sosyal taraflarin karar alma ve uygulama sireglerine aktif katilimi
onemlidir. Sosyal diyalog, sadece goris alinmasi degil, ortaya konu-
lan goruasler cergevesinde, sosyal taraflarin duyarliklarini ve taleplerini
dikkate alarak ortak ¢c6ztime ulasiimasidir.

Uluslararasi Calisma Orgitii'niin bu konferansi, umuyorum Ki,
isbirligine dayal katilimcilik yolunda énemli bir adim1 olusturacaktir.
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Gunumuzde en do§ru yatirim insana yapilandir. Gencler gelecege
olan umudumuzun kaynagidir. Hukametler, toplumun tim bireyleri
icin oldugu gibi, genclere de "insan onuruna yarasir is" olanaklari sag-
lamak gdrev ve sorumlulugundadir.

Toplantinin, bu amaci gerceklestirmek dogrultusunda, gengler ve
Ulke i¢in yararli sonuclar getirecedine inaniyorum.

Bu duygu ve dusincelerle, beni dinlediginiz icin tesekkir ediyor,
saygtlarimi sunuyorum.



Belgeler

BELGE 63

BOR MADENLERI OZELLESTIRILMEMELI

30

TURK-iS Yénetim Kurulu Agiklamasi
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"Bor madenleri, tlkemizin g6zbebegdi ve diinyada en fazla rezerve
sahip oldugumuz, batin maden tekellerinin dikkatini Gzerine ¢eken,
paha bi¢cilmez milli servetimizdir. Bu gercekten hareketle devletge isle-
tilecek madenleri diizenleyen 2840 sayili yasanin 2.maddesinde "Bor
tuzlari, uranyum ve toryum madenlerinin aranmasi ve isletilmesi dev-
let eliyle yapilir." hikmu yer almis, Tarkiye'de bor madenlerinin ka-
mulastirilmasi ile baslayan bor tretim ve pazarlama faaliyetleri, Glke-
mizi dinya bor pazarinda gtgcli bir kaynak ve rakip haline getirmistir.

Son on yil icerisindeki tim olumsuz kosullara ragmen bor islet-
meleri halen karliliklarini korumakta ve tlkemize son derece dnemli
doviz girdileri saglamaktadir. Dlinya bor rezervlerinin yizde 73'Gni
elinde bulunduran Eti Maden'e bagl bor isletmelerinin hemen hepsi
karl kuruluslardir. Dinya bor talebinin yaklasik % 40'in1 Eti Maden,
% 27'sini RT Borax, % 33'iinii de diger Ureticiler karsilamaktadir. Eti
Maden'in bor satislari yillik 2 milyon ton civarinda gerceklesmekte ve
Ulke ekonomisine yillik yaklasik 850 milyon dolarhik bir girdi elde edil-
mektedir.

Tdm bunlara ragmen, Hukumet, 2840 sayili yasanin 2. maddesin-
de degisiklik yapmak tzere bir yasa tasarisi hazirlayarak TBMM'ye
sevketmistir. Bu tasari ile mulkiyeti ruhsat sahibinde kalmak tGzere Eti
Maden bunyesindeki bor trinleri tGretim ve zenginlestirilmesinin 3 ila
49 yillik stre ile Gguncu sahislara devredilmesinin yolu agiimistir.

Konu ile ilgili olarak TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri ile Turkiye
Maden-is Yoénetim Kurulu Uyeleri, Eti Maden Genel Mudiri, Enerji
Bakan Yardimcisi ve Enerji Bakanligi Mustesar Yardimecisi ile gorisme-
ler yapmis, yetkililer, s6z konusu yasa tasarisinin bir 6zellestirme ma-
hiyetini tasimadigini, yapilmak istenenin kurumun ihtiyaglarini kar-
sitlamaya ve dretimi artirmaya yonelik oldugunu belirtmistir. Ancak
Tiirk-is ve Turkiye Maden -is Yéneticileri s6z konusu yasa tasarisinin
ucu acgik bir dizenleme oldugunu ve sonucta yapilmak istenen isle-
min isletme hakki devri ve kiralama ydntemleriyle 6rtlisen bir 6zel-
lestirme sonucunu doguracagini belirterek, " bor madenlerinin devlet
eliyle isletilmesi Anayasa ve 2840 sayili yasa geregidir. Bu nedenle bu
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dizenleme hem Anayasa'ya hem de 2840 sayili yasaya aykiridir, daha
onemlisi, Turkiye'nin gézbebedi madenlerin stre¢ igcinde yabanci te-
kellerin eline gegcmesine yol acacak bir dizenlemedir. Mutlaka geri ce-
kilmelidir" seklindeki goruslerini dile getirmislerdir.

Ongéorilen kanun degisikliginin yasalasmasi halinde yerli yabanci
sirketlere devredilebilecek olan Eti Maden blinyesindeki bor Grtunleri
isletmeleri, madencilik konusundaki tim uzmanlarin da kabul ettigi
gibi, Turkiye i¢in vazgec¢ilmez kaynaklardir. Bor madenlerimizin ozel
sektdre uzun vadeli taahhutlerle verilmesi, dinya lideri olabilecegimiz
bir sektdrde uzun yillar siren ¢abalar sonucunda elde ettijimiz etkin-
ligi olumsuz yonde etkileyecektir.

Kanun degisiklikleri yapilacaksa, borlarin satisi icin degil Eti Ma-
den'in teknolojik olarak 6nundn acilmasi, gerekli personel alimi, yati-
rimlarin yapilmasi ve u¢ Grin Gretiminin artirtlmasi igin yapilmahdir.
Ham bor ihracati yerine rafine bor ve 6zel bor trdnlerine yatirim ya-
pilarak bor minerallerine dayal tesislerin Glkemizde kurulmasi sag-
lanmalidir. Bor trinlerinin hammadde olarak kullanildigi sanayi alan-
larinin gelismesine yodnelik yatirirmlar tesvik edilmelidir. Turkiye'nin
hedefi nihai tGridn pazarlari olmalidir.

Bor madenlerimizin kamu eliyle isletilmesi surdurdlmelidir.
TURK-iS Hukumeti, ilgili kanun degisikliginden vazgecilmeye ya da

maddeyi endiseleri giderecek sekilde yeniden dizenlemeye ¢agirmak-
tadir.”
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BELGE 64

ICEM-IMF-ITGLWF TURKIYE DUZENSIiZ VE GUVENCESIZz
iISTIHDAM ULUSAL KONFERANSI

Ankara,25 Nisan 2012

TURK-iS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun Konusmasi
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Degerli Konuklar, Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tirkiye'de gdérmeye alisik oldugumuz ve gérmekten buyidk mem-
nuniyet duydugumuz, uluslararasi sendikal hareketin Genel Sekreter-
leri Sayin Mafred VVarda, Jyrki Raina ve Klaus Priegnitz'e Ulkemize hos
geldiniz diyor, duzenledikleri ve sahsen katildiklar: "Turkiye'de Ulu-
sal Diizensiz ve Gluvencesiz istihdam Konferansi" icin tesekkiir ediyo-
rum. Her konuda yanimizda olduklarmi bir kez daha gdosterdiler.

Hepinizin bildigi gibi 6nimizdeki Haziran ayinda, Uluslararasi
Kimya, Maden ve Genel is¢ci Sendikalari Federasyonu, Uluslararasi
Metal ve Tekstil Federasyonlari birlesecek ve INDUSTRIALL adim ta-
siyan yeni bir uluslararasi Federasyon kurulacak. Sanayi sektorinin
bUyuk bir bolimuianu temsil edecek olan bu gucli drgut Turkiye'den
bugtn 20, yarm daha fazla sendikayi temsil edecek. Ayrica, hepinizin
yakindan tanidigi Kemal Ozkan arkadasimiz bizzat katildigim toplan-
tilarda aldigi buyuk destekle yeni o6rgutiin Genel Sekreter yardimeci-
larindan birisi olacak. Kendisini tebrik ediyor, basarilarinin devamini
diliyorum.

Dulzensiz ve glvencesiz istihdam konularina girmeden 6nce yeni
kurulacak orgutle ilgili, baylk bir heyecan duydugumuzu ve buyuk
umutlar besledigimizi ifade etmek istiyorum.

Biz TURK-IS olarak, her zaman gii¢li sendikalardan yana olduk.
Bolunmus, daginik sendikal yapilarin basari sansinin distk, hatta bu-
glinun sartlarmda hi¢c olmadigini her firsatta dile getirdik, iki is¢inin
oldugu yerde drgitlenmeyi, iki sendikanin oldudu yerde dayanismay|
kutsal gorevimiz kabul ettik. Bu vesileyle, uluslararasi duzeyde ger-
ceklestirilecek butinlesmenin Turk sendikalari arasindaki diyalog ve
isbirligine de katkida bulunacagina incindigimi ifade etmek istiyorum.
Bu cergevede ¢ uluslararasi Federasyonunun ydnetim kurullarinin
ortak karari ile yeni Orgutin Genel Sekreterligine aday gdsterilen ve
ICEM enerji iskolundan da basarilariyla yakindan tanidigimiz Jyrki
Raina arkadasimizi bir sans olarak goruyor, kendisini tebrik ediyor ve
gelecek gorevinde simdiden basarilar diliyorum.
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Degerli Konuklar,

Dizensiz ve glvencesiz istihdam dedigimiz zaman Turkiye'de en
basta dedinilmesi gereken konu kayit disi istihdamdir.

Tarkiye bir tarafta kayith, dizenli, tam gin calisanlar diger tarafta
gunluk, gecici ve duzensiz calisanlar olmak Utzere acik bir sekilde ikiye
bélunmistur. Kayit disi istihdam orani 2011 yili verilerine gore yuzde
42 civarindadir. Esas islerinden dolay! herhangi bir sosyal guvenlik
kurumuna kayith olmayanlarin sayisi 9 milyon 772 bin kisidir. Bu kisi-
ler sosyal korumadan ve emeklilik haklarindan mahrum kalmaktadir.

issizlik oraninin yuksek olmasi ve yeterli istihdam olanaklarinin
yaratilamamasi, insanlari kayit disi calismaya zorlamaktadir. Turkiye,
sosyal guvenlik sisteminin etkin ¢alisamamasi, kayit disi nedeniyle ye-
terli prim toplanamamasi, sosyal guvenlik primlerinin yiksek olmasi,
kisilerin maliyet hesabi yaparak kayit dismda kalmay tercih edebil-
mesi gibi ¢ctkmazlarm icerisindedir. Kayit disi istihdam edilenlerden
alinamayan vergi ve primler devlet acisindan ciddi kayiplara neden
olmakta, bu acik basta sendikali isci ve isverenler olmak tzere duzenli
ve kuralli calisan ve calistiranlarin sirtma yuklenmektedir. Bu durum
ayni zamanda, isverenlerin sendikali ve duzenli ¢alisan isciye alterna-
tif aramasina neden olmakta, sendika karsiti girisimleri artirmaktadir.
Sosyal guvenlik sisteminin etkin ve verimli ¢alismasmi saglayacak ve
kayit disi sorununu ¢6zecek yeterli denetim ve caydirici yaptirim bu-
lunmamaktadir.

Kayit disinin bizim igin en énemli sonuclarmdan birisi de yluzde
421ik kesimin tamamen o6rgiUtlenemez konumda olmasidir. Kayit di-
sinda insanlarimiz sagliksiz ve insan onuruna yakismayan kosullarda,
pazarlik guctunden yoksun, korumasiz ve her turll istimara acgik bir
sekilde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Kayit disi istihdam calisanla-
rin hayatini karartmakla kalmamakta, drgutlenmeyi engelleyerek ayni
zamanda sendikalarin diyalog ve yaptirrm giciunt de olumsuz bir se-
kilde etkilemektedir.
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Degerli Konuklar,

Dedinmek istedigim bir diger konu da son yillarda oldukc¢a sik
tartisilan esnek calisma modelleridir. Esnek calisma yillarca Avrupa'da
uygulanan bir model olarak bize dayatilmis ve Ulkemizde de giderek
yayginlasan bir uygulama haline getirilmistir.

Ancak, gelismis tlkeler de dahil olmak Uzere dinyada higbir tlke
esnek calismanin ve ajans isciliginin yarattigi sorunlari ¢cézebilmis de-
gildir. Sermaye birikimi fazla olan tlkeler esnek calisma bi¢cimlerinin
yarattigl sorunlari bir yere kadar tazmin ederek yollarma devam et-
meye c¢alismaktadir. Bugln bize gosterilmeye calisildigr gibi, esnek
calisma Avrupa'da 6nerilen bir model degil, ¢cézim bekleyen maliyeti
yuksek bir sorundur. Kaldi ki; Turkiye, bu maliyetleri karsilayacak ser-
maye birikimini tamamlamis, kisilere her tarli glvenceyi saglamis ve
isteyen tercih ettigi sekilde daha az calissin diyecek bir tlke konumuna
gelmis degildir.

Artan tartismalar nedeniyle esnek ¢alisma bugun bize daha sem-
patik bir isimle "guvenceli esneklik" seklinde sunulmaktadir. Esnek-
likle glivenceyi bir araya getirdigi ileri strtlen bu kavram isveren aci-
sindan sinirsiz esneklik alani yaratirken, calisan agisindan guvencesiz
bir is, emegdini 6zel istihdam bdrosu araciligi ile kiralamak ya da issiz
kalmak anlamina gelmektedir. Kisacasi Turkiye'de esnekligi, rekabet
glcund artirmak amaciyla isgtict maliyetlerinin asgari dizeye indiril-
mesinden baska bir sey olarak gérmek mimkun degildir.

Degerli Konuklar,

Konferans siresince bu konular tim detaylari ile degisik sektorleri
temsil eden arkadaslarimiz tarafmdan degerlendirilecektir. Ben bu ne-
denle siireyi asmadan TURK-IiS olarak ne istedigimizi bir iki cimleyle
O0zetleyerek konusmama son vermek istiyorum.

Kayit disinin ortadan kalkmasini, tim calisanlarin seslerini duyu-
rabilmek ve insan onuruna yakisir kosullarda calisabilmek igin sendi-
kali olmalarini istiyoruz. Tum insanlarimizin issizlik ve gecim kaygi-
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sindan arinmasini, sosyal givenlik ve sosyal koruma semsiyesi altinda
aileleriyle birlikte huzur icerisinde yasamasini istiyoruz.

isglici maliyetinin rekabet araci olarak kullanilmadi§i, emegin mal
gibi alinip satilmadigi, saygi gérdugu bir dizen istiyoruz. Bu istekleri-
mizin gerceklesmesi icin Gizerimize disen sorumlulugun bilincinde ol-
dugumuzu ve bu noktada uluslararasi sendikal hareket ile dayanisma
icerisinde micadelemizi sirdirddgimaza bilmenizi istiyorum.

Degderli Konuklar,

Son sozlerim ¢ok 6nemli bir meslektasimiz ve dostumuz icin ola-
cak. Konusmamin basinda séyledigim gibi ICEM Genel Sekreteri Man-
fred VVarda'yi gérmeye ¢ok alistik, ancak bu konferansin ICEM Genel
Sekreteri olarak son toplantisi olacagini 6grendim. Bitmeyen enerjisi
ve duristlGga ile ICEM'i Tarkiye'de yeniden insa eden, Tirk sendi-
kal hareketine bayuk katkilari olan meslektasimiz, degerli kardesimiz
YVarda'ya bir kez daha tesekktrlerimi sunuyor, "Tldrkiye senin evindir,
kapimiz sana her zaman ac¢ik kalacak" diyerek kendisini huzurlariniz-
da alkishyorum. Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.
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BELGE 65

CALISMA EKONOMIiSIi VE ENDUSTIRI ILISKILERI
KONGRESI

istanbul, 26 Mayis 2012

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak'in Konusmasi
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Degerli Hocalarim,
Degerli Konuklar,

Konfederasyonumuzun ve istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi
Galisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolimunun ortakhiiyla ger-
ceklestirilen,

14. Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Kongresine hos gel-
diniz.

Sizleri sahsim ve TURK-IS Yénetim Kurulu adina saygilarimla se-

lamliyorum.

Bu toplantimiza katilimmizdan dolay! hepinize tesekkir ediyo-
rum.

Universitelerimizle birlikte yaptigimiz bu toplantilar nedeniyle
bizler gercekten ¢cok mutluyuz.

TURK-IS olarak bilimsel calismalara katki vermekten ve yilda bir
kez dahi olsa, bilim insanlariyla boyle bir ortami paylasmaktan dolayi
gururluyuz.

Bizler sendikal hareketin icinde yer alan, ona ydn veren, sorumlu-
luk alan ve bizzat micadele eden sendikacilariz.

Sizlerse, bu sireci izleyen, bilimsel kriterlere gére degderlendiren,
gelecege isik tutan ve bizlere yon veren bilim insanlarisiniz.

Bizlerin sizlerle birlikteligi bu a¢idan ¢ok énemli.

Bizlerin deneyimleriyle sizlerin dusiinceleri ve ¢alismalari bir ara-
ya gelmeli ve Ulkemiz sendikal hareketi i¢cin olumlu sonuclar vermeli-
dir.

Emek dinyasi ile akademi dunyasinin bu birlikteligi, tlkemizde
sendikal hareketin gelecedi acisindan ¢ok buyuk bir 6nem tasimakta-
dir.

Sendikal mucadele, isyerinde tezgah basinda baslayan, sendikaci-
lhigin her asamasinda devam eden bir strectir.
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Bu slrecte ihtiya¢c duyulan yetismis insan glcu ancak bilim ve tek-
nolojinin etkin kullanim1 ile ortaya cikar.

Herkesin her asamada egitime, egitilmeye, bilimin sinirsiz olanak-
larindan yararlanmaya ihtiyaci vardir.

Bu nedenle, birlikte diizenledigimiz bu ortak toplantilarin yarari
ve 6nemi bizim icin bayuktur.
Biz TURK-IiS olarak bu toplantiyi bu nedenle ¢cok édnemsiyoruz.

Degerli konuklar,

Kiresellesme strecinde sosyal devletin ortadan kaldirilmasiyla
birlikte sendikalara ve sendikacilara yogun saldirilarin arttig: bir do-
nemi yasiyoruz.

Kuresellesmeyle ortaya ¢ikan gorus, sendikalarin sonunun geldi-
gini, artik sendikal érgttlenmeye ihtiya¢c olmadigim dillendirmektedir.

Artik calisma yasamina, sendikasiz tretim iliskilerinin egemen ol-
dugunu kanitlamaya calisan bilimsel degerlendirmeler de yayginlas-
maktadir.

Orgutlh toplumu yok etmek isteyen kuresel kapitalizm, demok-
rasinin, sosyal devletin ve érgutlaligin en dnemli batldnleyicisi olan
sendikalari kendisine hedef almistir.

Ancak unutulmamalidir ki, 6rgttsidiz insan, kiresel toplumda ege-
men guclerin karsisinda caresizdir.

insanin bu caresizlikten kurtulmasi ve topluma yén verme ve hak-
larini koruma gucune erismesi bakimindan 6rgttlenmesi kaginilmaz-
dir.

Bunun en temel araclarindan biri de, hepinizin bildigi gibi, sendi-
kalardir.

Sendikalar bu anlamda hem bir okul hem de toplumsal degisimin
aracidir.
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Kiresel somurd duzeni, sendikal hareketi sermaye karsisinda gug-
suz birakmakta, drgutlt toplumun ve endustriyel demokrasinin sinir-
larini daraltmaktadir.

BuylUyen sermaye, uluslararasi dlcekte her tlirlid kamusal midaha-
lenin yénlendiriciliginden kurtulmustur.

Artik devletler sermayeyi degil, sermaye devletleri ve hikimetleri
yonlendirir hale gelmistir.

Uretmeyen, istihdam yaratmayan, 6rgitli toplumu etkisiz bira-
kan kiresel sermaye, dinyanin tGzerine tim agirhgi ile ¢6kmis du-
rumdadir.

Degerli konuklar,

Bu seckin toplulugu bir arada bulmusken, yukarida 6zetlemeye
calistigim gercekler isiginda, calisma hayatinin icinde bulundugu bazi
onemli sorunlari ve bu sorunlarla ilgili Konfederasyonumuzun gorus-
lerini dile getirmekte yarar gordyorum.

Bildiginiz gibi, son dénemde gindemde olan en énemli konu, HG-
kiimetin hazirladigi Ulusal istihdam Stratejisi ve getirdikleridir.

HukOmet, kuresel sermayenin talepleri dogrultusunda ve bazi is-
verenlerin zorlamalariyla hazirladi1gi bu strateji belgesiyle, asil olarak
dort konuyu kendisine hedef almistir.

Bunlardan birincisi, bolgesel asgari Ucret konusudur.

isverenler ve bazi hiilkimet Uyeleri, "Asgari Ucret bélgesel olsun,
bélgeler arasi dengesizlikler nedeniyle esitsizlik oluyor" diyorlar...

"Azgelismis bolgelerdeki isgiler, daha az bir parayla da gecinebi-
lir' diyorlar...

Asgari Ucretlinin ¢ kurusuna g6z dikiyorlar.

Biz ise tam tersine, "Bu asgari Ucret insanca yasamaya yetmez, as-
gari Ucret artirilsin” diyoruz...

Bunun miucadelesini veriyoruz.
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Degerli dinleyenler,

1951 yilinda asgari tcret yonetmeligi uygulamaya girdiginde, as-
gari Gcret bdlgeseldi.

Hatta iskollarina gore farklh belirlenirdi.
Bunun sakincalari goruldi, bu hatadan dénalda.

Gorualdu ki, yoksullugun cok oldugu, érgatlaligian olmadig yer-
lerde, bu is tam bir sémurtiye dénmus.

Bunun Uzerine asgari Ucret ulusal dliizeyde uygulanmaya baslad!.

1989 yilindan bugtne de ulusal diizeyde tek bir asgari Gcret uygu-
lamasi yapiliyor.

Asgari Gcretemek sémuriasind énlemek i¢cindir.
Asla bir pazarlik tcreti degildir.

Zaman i¢inde reel olarak gerilemis, sefalet tcreti haline donus-
maustar.

Avrupa Birligi ortalamasinin ¢ok gerisinde kalmistir.
Satinalma gicunu yitirmistir.

Bu da yetmezmis gibi, asgari Ucretli adaletsiz vergi sisteminin
magduru olmustur.

Bakiniz, gectigimiz glnlerde gazetelere bir haber okuduk.

istanbul Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, gelir vergisi
rekortmenleri istatistikleri Uzerinden bir arastirma yapmis.

Arastirmaya goére, gecen yil "En Zengin 100 Turk"un toplam ser-
veti 92 milyar 351 milyon lira.

"Vergi Rekortmeni 100 Tark"dn 6dedigi yillik vergi 530.5 milyon
lira olarak gerceklesmis.

En zengin 100 Turk'dn 6dedigi gelir vergisinin orani servetleriyle
karsilastirildiginda yizde 5.7'lik bir oran ortaya ¢ikmis.
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Asgari Ucretten alinan gelir vergisi orani yizde 15 ile bu oranin
yaklasik G¢ kat tizerinde gerceklesmis.

2011 yih vergilendirme dénemi icinde Maliye'nin batin mukellef-
ler ortalama tahakkuk verilerine gére, "100 Vergi Rekortmeni"” yillik 2
milyar 40 milyon lira kazang elde ediyormus.

Aym kazanci yaklasik 3 milyon 215 bin asgari Ucretli ancak elde
edebiliyormus.

Yani 32 bin 150 asgari tcretlinin yilda kazandidi geliri bir zengin
tek basina elde edebiliyormus.

Dustnebiliyor musunuz degerli dinleyenler.
iste lkemizin asgari Ucret gercedi budur.

Simdi yapilmak istenen bu dizenlemeyle, asgari Ucretlinin duru-
mu daha da agirlastirilmak istenmektedir.

Bolgesel asgari tcreti istemek, Glkenin sorunlarini yoksullarin sir-
tindan ¢ézmeye calismaktir.

Yoksullarin, igsizlerin magduriyeti, ¢aresizliginden birilerine firsat
yaratmaktir.

Bunu kabul etmemiz mimkuun degildir.
Degerli konuklar,

Ulusal istihdam Stratejisiyle getirilmek istenen bir diger konu da
O0zel istihdam burolarina isci kiralama yetkisinin verilmesidir.

Bildiginiz gibi bu diizenleme daha dnce yasalastiriimisti.

TURK-IiS'in itirazlari ve girisimleri sonucunda Sayin Cumhurbas-
kani bu yasay1 geri ¢cevirmisti.

Hukumet de geri adim atarak konuyu gindemden kaldirmisti.

Ancak bu stratejiyle birlikte bu dizenleme iste yine karsimiza di-
kildi.

Burada tek bir amag vardir, o da is¢ci simsarhigidir.
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Dirileri bu tlkede kdle pazarlari kurmak istemektedir.
Birileri emek tGzerinden para kazanmaya calismaktadir.

Birileri yoksullarin, caresizlerin, mazlumlarm tzerinden para ka-
zanmak istemektedir.

TURK-iS'in boéylesi bir emek sémurtsiuni kabul etmesi s6z konu-
su olamaz.

Vicdani olan hi¢ kimsenin bunu kabul etmesi s6z konusu olamaz.
Degerli dinleyenler,

Stratejinin bir diger konusu, esnek ¢alisma modellerinin calisma
hayatimiza sokulmak istenmesidir.

Yani taseronluk sistemini yayginlastirmaktir.

Yani "evden ¢alisma", "¢agri Uzerine calisma" adlari altinda "ucuz
isciligi" getirmektir.

Guvencesizligi yayginlastirmaktir.

Biraz 6nce de sdyledigim gibi, kélelik dizenini kurmaktir amag-
lari.

Bu duzende sendika yok...

Bu dizende toplu sdzlesme yok...

Bu diizende guvence yok... insan onuru yok... insanlik yok...
istenilen tam bir kara duzendir.

Ancak biz bu kara duzene izin vermeyece§iz.

Cunki biz bu esnek calisma modellerine gecit verirsek, istenen
kara dizene, emek sdmuridsine de gecit veririz.

iste 0 zaman Esenyurt'ta iscileri kara kista naylon cadirlara tikan-
lar, diri diri yanmalarina g6z yumanlar kazanir.

Bir minibldsin kasasina doldurulmus kadin iscilerin sele kapilarak
can vermesine g6z yumanlar kazanir...
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Merdivenalti isyerleri kazanir...

Kacak isciligi, kayitdisiligi isteyenler kazanir.
Buna izin vermeyecegiz.

Degerli konuklar,

Hukumet, Ulusal istihdam Stratejisiyle isgilerin kidem tazminati
haklarini gindeme getirmeye hazirlanmaktadir.

Bilindigi gibi, kidem tazminati miessesesi, is mevzuatimiza girdi-
gi ginden bu giine kadar 20 kez degisiklige ugramistir.

Ancak yapilan her degisiklikte, gelisme kaydederek isciler baki-
mindan 6din verilemez ve vazgegilemez kazanilmis bir "is¢ci hakki"
haline gelmistir.

Uzilerek belirtmek isterim ki, ilk defa bu hakki geriye gotiiren bir
dizenleme yapilmak istenmektedir.

Oysa uygulamaya bakildiginda, is givencesi ile issizlik sigortasi-
nin kidem tazminati karsihgr olamayacagi, kidem tazminatinin yerini
alamayacagi acikca ortadadir.

Kidem tazminati is¢inin guvencesidir.
Odemesi sonraya birakilmis ticretin bir parcasidir.

Emeklilikte yasayacagimiz huzurlu ginlerin bir nebze de olsa te-
minatidir.

Oysa isverenler kidem tazminatini kendileri i¢in bir yuk olarak go-
rayorlar.

Hatta daha da ileri giderek, iscilerimizi isten atmanin engeli olarak
goruyorlar.

Fona devretmek, siresini 15 gine indirmek istiyorlar.
Her yerde s6yluyoruz...

Kidem tazminati bizim kirmizi ¢izgimizdir.
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TURK-iS'in, kazanilmis hakki geriye gotirecek bir diizenlemeyi
kabul etmesi beklenmemelidir.

Calisanlar icin tam guvence saglayacak bir dizenleme yapilincaya
kadar, TURK-iS, kidem tazminati hakkinin éziine dokunulmasinin ve

calisan isciler icin geriye gotirtlmesinin karsisinda olma kararhiligin-
dan asla vazge¢meyecektir.

Degerli hocalarim,
Gordugunuz gibi is¢i hareketi cok zor bir déneme giriyor.

Bu anlattiklarim gerceklesirse, Ulusal istihdam Stratejisi hayata
gecerse artik sendikal bir diizeni sirdirmemiz miamkun degil.

Buna hazirlikli olmahiyiz.
Bu bizim i¢in ya hep ya hi¢ meselesidir.

Biz bu tasarilarin yasalasmamasi i¢gin bliyidk bir mucadeleye hazi-
rz.

Sizlerin de bu miucadelede bizlerle olmanizi istiyorum.

Unutmayin, bu mucadele yalnizca sendikall is¢ilerin mucadelesi
degildir.

icinde sizlerin de oldugu tim emek kesiminin ortak mucadelesi-
dir.

Ulusal istihdam Stratejisi, bizim igin s6zin bittigi yerdir.

Cunkl bu bizim icin ULUSAL iISTIHDAM TRAJEDISIDIR...

Bu oyunu bozamazsak, bizler i¢cin yasanacak olan bir trajedidir.

Ben buradan isverenlere de seslenmek istiyorum.

Bu tlkenin huzurunu bozmayin...

Bu Ulkede ¢calisma barisini bozmayin...

Karlariniza kar katmak icin atesle oynamayin...

Bu dayatmalardan vazgegin.

386



Belgeler

Yoksa meydanlar isinacak, bu Glkede ¢alisma barisi bozulacaktir.
Degerli konuklar,

Degerli hocalarimiz,

Calisma hayatinin temel meselesi elbette ki bu strateji degildir.

Calisma hayatinda bugin yasanan sorunlarin temelinde, uygulan-
makta olan ekonomik ve sosyal politikalar vardir.

Turkiye'de demokratiklesme yapilacaksa, dnce ¢alisma hayati de-
mokratiklestirilmelidir.

iktisadi demokrasi gerceklestirilmelidir.

Cunkd biliyoruz ki, calisanlarin hak ve ¢ikarlarinin gelistirilmesi
ve korunmasi, sendika, toplu pazarlik ve grev haklari ancak demokra-
tik rejim icinde mumkunddur.

Ulkemizde bu alanda sikintilar bulunmaktadir.

Turkiye'de sosyal devlet anlayisi ortadan kaldirilmaya ¢alisiimak-
tadir.

Egitim, saghk ve sosyal guvenlik gibi sosyal hizmet harcamalari
bilincli bir sekilde azaltilmistir.

Gelir dagilimi adaletsizligi surmektedir.
Yoksulluk yayginlasmaktadir.
Calisan kesimlerin yasama kosullari agirlasmaktadir.

Oysa yapilmasi gereken, insana dncelik veren ekonomik ve sosyal
politikalarin tlkemizde uygulanmasidir.

Ndfusumuzun dnemli bir b6lUmG aghk sinirinin altinda yasamini
surdurmekte, yoksulluk artmakta, milyonlarca insanimiz issizlik soru-
nuyla karsi karsiya bulunmaktadir.
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Ulkemizde ekonomik biyimenin saglandigi, gostergelerin iyiye
gittigi sdylenmektedir.

Ulkedeki ekonomik blyiime varsa, bunda en buyik hak, verimli-
lik artisini yaratan iscinindir, onun alinteridir.

Degerli konuklar,

Son olarak birka¢ cimleyle de anayasa hazirliklarina deginmek
istiyorum.

Hazirlanmasi diastnilen yeni anayasayla ilgili cesitli kesimler go-
rislerini dile getiriyorlar.

Anayasanin tum kesimleri kapsamasi, demokratik ve katilimci bir
dizeni saglamasi ve daha bircok konu bizim tarafimizdan da isten-
mekte ve beklenmektedir.

Ancak benim bu yeni anayasada 06zellikle beklentim sudur:

Anayasamiz bugine kadar hi¢c olmadidi kadar sosyal bir anayasa
olmalidir.

Emekcilerin sorunlarini ortadan kaldiracak yasal diuzenlemelere-
olanak saglayacak bir anayasa olmalidir.

Kisaca sbylemek gerekirse, bu anayasa emegin anayasasi olmali-
dir.

Degerli hocalarim,
Degerli konuklar,

Bu kongrede, calisma yasammin tim sorunlari siz degerli hocala-
rimiz tarafindan ele alinacak.

Ben burada daha fazla ayrintiya girmek istemiyorum.
Ancak sunu soylemek isterim:

Ulkemizde is¢i hareketi, neoliberal politikalarin acimasizca uygu-
lanmaya basladigi yillardan bu yana, yani yaklasik 35 yildir yildiril-

mak isteniyor.
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Amag; isci hareketinin moralini ve cesaretini kirmak, 6ézgtvenini
yok etmek ve bu yolla istedikleri ekonomik ve sosyal dizeni hakim

kilmaktir.
Buna karsi micadele etmemiz gerektigini ifade etmek istiyorum.

Degerli hocalarimiz ve uzmanlarimiz bu micadelemizde bize 151k
tutacak goruslerini bizlerle paylasacaklar.

Kendilerine ¢ok tesekkir ediyorum.

Bu duygu ve dusiuncelerle, bu toplantilarin verimli olmasini dili-
yor, hepinize saygilarimi sunuyorum.
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TURK-iS'IN 60'NCI KURULUS YILDONUMU AGCIKLAMASI

31 Temmuz 2012
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"31 Temmuz 1952 yilinda kurulan TURK-iS, 60'nci yasma girme-
nin onurunu yasamaktadir.

TURK-iS'in 19501er Turkiyesi'nde biuyuk zorluklar igcinde inangh
isci liderleri tarafindan baslatilan yolculugu, isci ve emek kavramlari-
nin tanimlanmasinda ve bunlarin toplumsal Gretim i¢cindeki konumu-
nun belirlenmesinde birincil rolt oynamistir.

Emegin hak ve cikarlarinin gelistirilmesi ve bu konuda toplumsal
bilincin olusturulmasi miicadelesinin tek adresi olan TURK-iS, sosyal
devlet anlayisinin olusmasi ve gelistirilmesi strecinde zor ve mesak-
katli yollari inang¢la katetmistir.

TURK-IS, kuruldugu ginden bu yana emegin, sermaye karsisin-
daki konumunun guclendirilmesi mucadelesi vermis, bu miucadele,
sosyal haklara dayali bir yonetim anlayisinin yerlesmesi ve 6ézgurlik-
ler mucadelesinin bir parcasi olmustur. TURK-iS, bu amagla yapilan
her tarld girisimin dnctst olmustur.

TURK-iS, emek ve demokrasi arasinda siki bir bag oldugunun bi-
lincindedir. Tirkiye ekonomik bakimdan buytrken, emegin bu buyu-
meden hak ettiji oranda pay almasi, ancak demokrasi icerisinde mim-
kanddar.

Tarkiye'nin yasadigi sosyal sorunlar demokratik degerleri igselles-
tiremeyen hiukimet anlayislarmin ve sermaye gruplarinin uygulama-
lariylailgilidir. Sorunlarin ¢6zim yolu sosyal politika uygulamalarinin
yayginlik kazanmasindan ge¢mektedir. Sosyal hak ve o6zgurlukle-
rin yayginlasmasi aym zamanda toplumsal barisin gelismesi icin de
onemli firsat yaratir.

TURK-iS, ekonomik kalkinmanin dengeli bir toplumsal yapi ile
birlikte strdurtlmesinin tlke agisindan sadece maddi degdil, manevi
olarak dayanisma ve birliktelik glicll yaratacagina inanmaktadir.

Sendikal haklarm 6ézimsenmedigi, sosyal hak ve dzgurliklerin
sermaye tarafindan engellendigi ve hikimetlerin ayni anlayisi israrla
hayata ge¢irmeye calistiyi bir Glkede demokrasinin gelismesi mim-
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kin degildir. HukUmetlerin, sadece isveren cikarlarini gézettigi bir ul-
kede toplumsal baristan s6z edilemez.

Catisma degil, diyalog ve uzlasma kaltirinidn hakim oldugu bir
Ulkede, sorunlarin icindeki ¢cozimler daha belirgin hale gelecek, muca-
delenin icinde varolan muzakere tohumlari bdyle bir ortamda yeserme
imkani bulacaktir.

Ulkemiz bugiin maalesef kidem tazminati basta olmak Uzere isci
hareketinin zaten kisith olan temel kazanmalarina g6z dikildigi bir
sirecten gecmektedir. Bu sire¢ toplumda gerilimleri artiracak yeni
sosyal catisma alanlari yaratarak Glkenin huzurunu daha da bozacak
tohumlari i¢inde barindirmaktadir. TURK-iS, emegi ve kazanmalarini
g6z ardi eden, sadece sermaye kesiminin ¢ikarlarini yansitan arayislara
karsi her tirli micadeleyi verecektir.

TURK-iS'in, 60 yillik tarihi, ayni zamanda Turkiye isci Sinifi ta-
rihidir. TURK-iS, miicadelelerle dolu onurlu ge¢misini, temsil ettigi
kitlenin ve emege gonul verenlerin duyarhiligi ve micadele azmine
borcludur. Ayni duyarlilik ve micadele azmi, bugin karsi karsiya bu-
lundugumuz agir sorunlarin emek lehine ¢é6zimlenmesinde de aktif
hale gelecek ve insan onuruna yakisir bir yasam kaltirt tlkemize ege-
men olacaktir. Hi¢ kuskusuz, emegin hak ve kazanimlari, 19 yizyilin
kdhnemis anlayislarina terkedilmeyecektir.

TURK-iS bundan béyle de daha ¢ok demokrasi, baris, 6zgurluk,
ekmek icin micadelesine devam edecektir.

Kurulusumuzun 60'nct yilinin basta TURK-iS toplulugu olmak
tizere tim calisanlara ve iGlkemize hayirli olmasini diliyor, TURK-IS'i
kuran ve buginlere getiren tim emekgcilere tesekktrd bir borg biliyo-
ruz."
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BELGE 6 7

BIRLESMIS MILLETLER 2015 SONRASI KALKINMA
GERGEVESIi KONFERANSI"

istanbul, 25 Eyliil 2012

TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak'in Konusmasi
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Degerli Hanimefendiler,
Beyefendiler,

Hepinizi Turkiye lIs¢i Sendikalari Konfederasyonu ve sahsim
adina saygilarimla selamliyorum. Ulkemizde bulunmanizdan dolayi
memnuniyetimi ifade ediyorum.

"Degismeyen tek sey degisimin kendisidir".

Unli bir filozofun yizyillar énce dile getirdigi bu yaklasim bugiin
de gecerlidir. Tarihsel streg, yuzyillar boyunca, tretim iliskilerindeki
degisikliklere paralel olarak sosyal ve siyasal yapinin degistigini ortaya
koymustur.

19801i yillardan itibaren ulkeleri, ekonomileri sarsan, degerleri,
aliskanliklari ve yapilari alt tst eden gelisme, hi¢c kusku yok ki kire-
sellesmedir.

Kuresellesme rtiizgarim arkasma alan yeni liberal ideoloji, gelisme-
leri "kacinilmaz bir stirec¢" olarak kabul ettirmeye calismaktadir. Yeni
degerlerin ve yaklasimlarin artik tim dinyaya egemen oldugu varsa-
yilirken, yasanan her kuresel kriz bir sorgulama strecini de beraberin-
de getirmektedir.

Dinyanin 19801i yillarda karsilastigi kapsamli ekonomik degisik-
liklerin sosyal politika alaninda da derin etkileri olmasi ka¢inilmazdi.
Dunya ekonomisi ile batinlesme, ulusal ekonomilerin birbirine yakin-
lasarak bliyumesi yerine, bircok sorunu beraberinde getirmistir. Bu so-
runlarin arasmda esitsizlik, somuru, yoksullasma, dusuk tcret, issizlik
gibi calisma ve yasama kosullarinda toplumu tahrip eden olumsuzluk-
lar yer almaktadir.

Uciincii bin yilin baslarinda 189 ulusun temsilcileri Birlesmis Mil-
letler Genel Kurulu'nda bir araya gelerek "Milenyum Zirvesini" ger-
ceklesmislerdir. Bu zirvenin sonunda ekonomik, toplumsal ve kultirel
sorunlarin ¢ézdma icin tim Ulkelerin ortak calismasini 6ngdren "Mi-
lenyum Deklarasyonu" kabul edilmistir. Deklarasyon, birbiri ile ilin-
tili bir dizi kalkinma hedefini ktresel gindeme tasimistir. Bu hedefler
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"Binyil Kalkinma Hedefleri" olarak tanimlanmistir. Bu hedefler, insani
kalkinmayayonelik olarak, yoksulluk ve achigin azaltilmasi, tim birey-
ler i¢in temel egitim, toplumsal cinsiyet esitliinin saglanmasi ve ka-
dinin guclendirilmesi, cocuk élimlerinin azaltilmasi, anne saghginin
iyilestirilmesi, HIV/AIDS, sitma ve diger salgin hastaliklarla micadele,
cevresel surdurulebilirlik ve kalkinma i¢in kiresel ortaklik konularini
icermektedir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri imzaci devletlere "S6zunu Tut"
¢agrisini yapmistir. Kiresel Sendikalar bu ¢agriy! yineleyerek hiki-
metlerden issizlik, ac¢lik ve yoksulluk oranlarint gézle gérular bir bi-
cimde azaltmalarini talep etmekte ve 2015 yilina kadar sosyal guven-
lik, saghk hizmetleri ve egitime erisim ile ¢cevre konularina duyarhhk
gosterilmesini istemektedir.

Modern toplum o6rgutlt toplumdur ve modern toplumun kurum-
lan arasinda sendikalar, ekonomik ve toplumsal degismenin en énemli
aktorlerinden birisi olarak gérev tstlenmislerdir.

2015 ve sonrasi i¢in yeni milenyum kalkinma hedeflerinin ilgili or-
ganlar tarafindan 2013 yilinda belirlenmesi beklenmektedir. Birlesmis
Milletler 2015 Sonrasi Kalkinma Cercevesi olusturulurken sendikal
onceliklerin dahil edilmesi buyuk 6nem tasimaktadir. Gunumuzdeki
degisim, gelismis ekonomilerde sosyal devleti yapilandiran gu¢ den-
gesinin dnemli d8l¢ciide bozuldugunu, gelismekte olan ekonomilerde ise
guc dengesi olusturma olasihiginin ortadan kalktigini gostermektedir.

Egemen gugler tarafindan gelistirilen ve strekli vurgulanan norm-
lar, serbest piyasa ve demokrasi alanindadir. Ancak bu normlar, kire-
sel ekonominin gerektirdigi cikarlarin strdiridlmesine ydnelik oldu-
gunda 6nem tasimaktadir. Ancak demokrasinin dnemli bir pargasini
olusturan sendikal érgitlenme 6zgurligu, biyidk sermayenin ekono-
mik c¢ikarlari geredi ihmal edilebilmektedir.

Bu yeni yapilanmada devletin rolinin giderek azaltilmasi, ¢ok
uluslu sirketlerin ¢ikarlarini gézeten ekonomik ve hukuksal alt yapinin
olusturulmasi maalesef 6ncelik kazanmaktadir.
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isci kesimi, diinyada yasanan krizin temel nedenini "sosyal dev-
let" politikalarindan uzaklasiimasinin bir bedeli olarak gérmektedir.
Yasanan her ekonomik kriz, basta calisanlar olmak Utzere dar ve sabit
gelirli kesimlerin yasama ve calisma sartlarini olumsuz etkilemektedir.
Calisanlarin isleri ve satin alma gucleri i¢in kaygilari giderek artmakta,
ekonominin sosyal politikalarla ve koruyucu is yasalariyla olusan ya-
pist zorlanmaktadir.

Uzun mucadeleler sonucunda kazanilan sosyal nitelikteki dizen-
lemeler degisiklige ugramaktadir. Egitim, saghk, konut gibi kamu hiz-
metleri piyasalasirken sosyal guvenligin bireysel guvenlik arayisina
donidsmesi istenmektedir. Sendikal haklari var etmek giderek zorlasir-
ken calisma hakki diye bir hak gindemden ¢ikarilmaktadir.

Bugun istihdam ve issizlik sorunu ¢6zim bekleyen en dnemli so-
rundur. 2015'te en az 1 milyar insanin ginde 1,25 dolarin altinda bir
gelir ile yasamaya devam edecegi ve dinya nifusunun %16'sinin asiri
yoksulluk icinde olacagil beklenmektedir. Kalkinma hedeflerine ulas-
manin ve gercek anlamda bir degisim yaratmanin en 6nemli ayaklarin-
dan birisi yoksullukla mucadeledir. Yoksullukla gercekten micadele
edebilmek 6ncelikle istihdam sorunu ile dogrudan iliskilidir. Kadinlar
ve gencler basta olmak Uzere herkes icin gtvenceli istihdam yaratil-
madig! takdirde yoksullukla gercekten muicadele edebilmek mimkin
degildir. Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin tanimladigi "insana uygun
is" imkani herkese saglanmalidir. Kayitdisi istihdamla micadele etkin
olmahdir.

is ve istihdam, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin en énemli
araclarindan birisidir. istihdam ve daha iyi ¢calisma kosullarinin ya-
ratilmasiyla, guvenceli is ve adil tcret ilkesinin hayata gecirilmesi ile,
evrensel ve sosyal korumanin saglanmasi ile, cevreye de duvarl is-
tihdamm olusturulmasi ile, isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve uluslararasi is¢i haklarindan tim iscilerin faydalanmasi
ile yoksullugun 6nemli 6l¢ide azaltilmasi ve yasam kosullarinin iyi-
lestirilmesi mimkdn olabilir. Saghk, egitim, barinma ve saglikli cevre
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kosullarinin yoksul kesimler basta olmak Gzere herkes icin saglanmasi
da yeni yaklasim biciminin dnemli ayaklarindan birisi olmalidir.

Hukumetler ve uluslararasi sermaye kuruluslarinca halen olum-
suz etkisini sirdiren ekonomik ve sosyal sorunlara karsi etkin ve ka-
bul edilebilir bir politika olusturulmaz ise bu durum ciddi sonuglara
yol acacaktir. Calisan kesimin ve drgutlerinin taleplerini hice sayan bir
ekonomik ve toplumsal dizen insa edebileceklerine inananlar diinyayi
icinden citkmakta zorlandigimiz noktaya tasimislardir.

Yapilan hatalardan ders almamakta i1srar ederek, mevcut dizeni
devam ettirme ¢abasinin sonug¢ vermeyecegine inaniyorum.

Konfederasyonumuzun da calismalarina katildi§i ve katki sundu-
gu "Kiuresel Sendikalarin” konusmamda 6zetledigim talepleri dikkate
alinmahidir.

Kuresellesmenin getirdigi zorluklarla basa c¢ikabilmek icin yeni bir
yol haritasinin gizilmesine ihtiya¢ vardir. Cizilecek yeni yol haritasinda
ve belirlenecek kalkinma hedeflerinde kadinlari ve gengleri de icerecek
bicimde herkes i¢in tam istihdam ve guvenli-guvenceli is hedefi baslica
hedef olmalidir.

Yasanan tecrubelerin, yasanan sorunlara getirilen ¢éztmlerin bu
konferansta paylasilmasi ve tartisilmasi, Umit ediyorum Kki yeni bir
yaklasim arama c¢alismalarina katkida bulunacaktir.

Beni dinlediginiz i¢in tesekklr ederim.
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5.1ZMIR IKTISAT KONGRESI

izmir, 1 Kasim 2013

TURKIS Genel Sekreteri Pevrul kavlak'in Konusmasi
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"lsglicti Piyasasinin Etkinliginin ve istihdamin Artiriimasina Yo6-
nelik Stratejiler" konulu panelde konusan Kavlak, sunlari sdyledi:

"Elbette ki, Glkemizin temel sorunlarindan birisi issizlere is ola-
naklari saglanamamasidir. Turkiye'de halen 15 yasin Gstindeki toplam
nufusun ancak yarismdan daha azmi olusturan yaklasik 26 milyon Kisi
istihdam edilebilmektedir. istihdam edilenlerin sektdrel ve cinsiyet
dagiliminda, egitim ve beceri dizeylerinde de yapisal sorunlar bulun-
maktadir. Toplumun ve Glkenin gelecedi olan ve yaklasik 20 milyon
olarak tahmin edilen 15 yasin altindaki ntfusa gerekli mesleki nitelik
ve beceri kazandirilarak, yeni is alanlarinda tretken istihdamlari sag-
lanmahdir.

Tuarkiye ekonomisi -dinyada yasanan kriz dénemi harig- strekli
blylimesine ragmen istihdam artisi biylimeye paralel bir gelisme gos-
termemistir. Ekonomik buyimeye ragmen istihdamda artisin yetersiz
kalmasinin bir nedeni Tlrkiye'deki Uretim yapisinin degismesidir.
Turkiye'de halen issizlik orani ytuzde 9,3 olarak belirlenmistir.

Ancak issiz sayisi hesaplanirken is bulma Umidi kalmayan, bu ne-
denle is aramayan, ancak is bulursa ¢alismaya hazir olan milyonlarca
kisi dikkate alinmamaktadir. Resmi hesaplama yéntemine bu kesim-
ler de eklendiginde issiz sayisi daha da yukselmektedir. Bitin bunla-
rin yani sira, istindam edilenlerin yariya yakini da sosyal glivenceden
uzak, dusuk tcretli olarak kayitdisi calismak durumunda kalmaktadir.

Bu issizlik duzeyi ile milyonlarca issiz, halen ¢alismakta olanlarin
karsisina cikarilmakta ve calisanlara "kolelik sartlarinda istihdam™ bir
¢o6zum yolu olarak dayatilmaktadir. Bizim gorisimuize gbre, yasam
mucadelesi veren, gecimini sirdurebilmenin arayisi igcinde olan issiz-
lerin umudu ve caresizligi istismar edilmemelidir. issizligin segenegi
olarak dusuk gelir ve olumsuz ¢alisma kosullari olmamahidir. Asil he-
def, insana yakisir is kosullarinin saglanmasidir. Unutulmamahdir ki,
"Calisma Hakki" uluslararasi belgelerde de yer aldigi tzere, temel in-
san hakkidir.
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Turkiye'de giindeme getirilmek istenen Ulusal istihdam Strateji-
si; esneklik, bdlgesel asgari Ucret, kidem tazminati, 6zel istihdam bu-
rolarina gegici is¢i calistirma gibi konularda emegde yodnelik yeni hak
kayiplari ve kdlelik sartlarinda istihdam dayatmalari nedeniyle kabul
edilmez niteliktedir.

Genel olarak bakildiinda, 4857 sayil is Kanunu esneklik tzerine
kurgulanmis, iscilerden cok isyerlerinin korunmasi ilkesi benimsen-
mistir. Alt isveren uygulamasi, belirli streli ¢alistirma, kismi sureli
calistirma ve cagri Gizerine calistirma gibi is Kanununda yer alan du-
zenlemeler korumasiz bir istihdam bicimini getirmistir. Bu duzenle-
meler, calisanlarin givenceli is ve sosyal givenlik haklarina erismesini
zorlastirmistir.

Simdi yapilmak istenen ek degisikliklerle, taseron is¢iligi Glkemiz-
de temel calisma bi¢cimi haline getirilmek istenmektedir. Alt isveren
uygulamasi, istisna olmaktan ¢ikmis, temel bir kurala déntsmustir.
Acikgasl, emek gucU taseronlastiriliyor. Yani bu kadar taseron isgisi
yetmiyor. Getirilmek istenen dizenlemelerle batun isciler taseron is-
cisi yapilmak isteniyor. Oysa 4857 sayili is Kanunu, asil isin alt isvere-
ne verilmesini belirli kosullara baglamistir. Kanunun 2. Maddesinin 6.
Fikrasi, "Asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlhk gerektiren isler” 6l¢itd olmadan alt isverene is
verilemeyecegine iliskindir. Ancak ¢cogu kez bu madde disma ¢ikilarak
alt isveren iscileri calhistiriimaktadir.

Cunkl ne yazik ki Gilkemizde, esnek ¢alisma bicimleri yasal ve ana-
yasal yukumluliklerden kagmanin bir araci olmustur. Sosyal devlet
anlayisinda bu tar somarutlere yer yoktur. Alt isveren uygulamalarina
bakildiginda, basta muvazaa olmak Uzere dusuk ucret ile ¢calistirma,
is guvencesinden kaginma, asil isverenin toplu is s6zlesmesinin uygu-
lanmamasi icin isverenlerin maliyetlerini azaltan bir istihdam bigimi
olarak kullaniimaktadir. Ulkemizde, yalnizca kamuda 700 bine yakin
taseron iscisi oldugu sdyleniyor.

Tum dinyada oldugu gibi tUlkemizde de taseron calistirmanin
yayginlastirilmasi igin huktumetlere baski yapan gucld bir lobiden stz
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ediliyor. Bu lobi, rekabeti ucuz is¢ilik Gzerinden strddrmek istiyor. Bu
lobinin icinde basi ¢ceken gug ise 6zel istihdam burolari. Bunlara sim-
di de isci kiralama yetkisi verilmek isteniyor. Taseronlastirma yoluyla
istihdam riskleri calisanlara yiikleniyor. iscilerin haklari, Gicretleri ve
guvenli calisma kosullari yok ediliyor. Sendikalasma hakki, toplu s6z-
lesme hakki ortadan kaldiriliyor. Taseron ayni zamanda dldiruyor. Is
kazalarinda dlenlerin neredeyse tamaminin taseron iscisi oldugu ka-
nitlanmis durumda. Yani is¢cimizin cani, kdrindan baska bir sey dusin-
meyen taseronun elinde.

istihdamla ilgili bizi rahatsiz eden diger bir konu, 6zel istihdam
burolarina is¢i kiralama yetkisi verilmesidir. TURK-iS, 4857 sayili is
Kanunu tasari halindeyken, tasarinin timutnidn ruhuna egemen olan
esneklik anlayisinin bir uzantisi olarak ortaya ¢ikan 6zellikle iki kav-
rama karsi gitkmistir. Bunlar, is Kanunu 6n tasarisinin 92. maddesinde
yer verilen "Ozel istihdam birolari” ile takip eden 93. maddesinde de
yer alan "Mesleki faaliyet olarak 6dung is iliskisi" duzenlemeleridir.
TURK-IS, her iki diizenlemeye de is¢inin ve emegin somurisiine yol
acacag! endisesi ile karsi ¢cikmistir. 4857 sayih is Kanunu Meclis'te ka-
bul edildiginde, 6zel istihdam buirolari yeni is Kanununda yer almistir
ancak mesleki faaliyet olarak ddung is iliskisi kanun metninden ¢ika-
rilmistir.

Ulkemizde halen bircok ¢zel istihdam biirosu yasal olarak faali-
yetini sirdirmektedir. Ancak TURK-IS, isci ve is¢i emeginin daha da
korunamaz hale gelme olasiliini distinerek 6zel istihdam barolarinin
daha da gelistiriimesine sicak bakmamaktadir. TURK-iS, tlkemizde,
mevcut durumda, is¢i isveren iliskilerinde, is¢iyi degil, isvereni koru-
ma dustincesinin adir basmakta oldugunun bilincindedir. Ulkemizde
isglici gercek manada korunamamaktadir. TURK-iS'e gore 6zel istih-
dam burolarit mevzuatinin daha serbestlesmesi ile "donemsel ¢alisma"
yapilmasi da kolaylasacaktir. Boylelikle kuralsiz ¢calisma ve kayit disi-
lik daha da yayginlasacaktir. isglic piyasasinin yapisi, i¢ mevzuatimiz
gerekli olan guvenceleri saglamamaktadir. Konfederasyonumuz; 6zel
istihdam burolarinin emek sémurisine yol agma olasiligini géz éniin-
de bulundurmaktadir. "is bulmaZise yerlestirme" isinde, isveren tekeli
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kurulmasina ve isglcl maliyetlerinin dusurulmesine karsi ¢ikmakta-
dir. Ozel istihdam birolari gelisip giiglendikge devlet bu isten gekile-
cek, boylelikle isglcu arzi ile isgicu talebi isverende birlesecektir. Bu
durum konfederasyonumuzun en basmdan beri hassasiyetle tzerinde
durdugu isciZisveren/devlet dengesinde de bozulma anlamina gelmek-
tedir. Ozel istihdam birolarinin yayginlasmasi, ucuz isgiciinii getire-
cek ve endustriyel iliskiler sisteminin 6ninde bir engel olacaktir. Bu
dizenleme, isverenin hak ve menfaatleri korunmakta, ¢alisanlar aci-
sindan ise, deyim yerindeyse, isci simsarligi getirmektedir.

Sozlerime, 1923'te, ilk iktisat Kongresi'nde, Buyik Atatirk'iin isgi-
ler icin soyledigi s6zlerden alinti yaparak son vermek istiyorum. Soyle
diyor Ataturk:

"Bugln var olan fabrikalarimizda ve daha ¢ok olmasini umdugu-
muz fabrikalarimizda kendi is¢imiz calismalidir. Rahat ve mutlu ola-
rak calismalidirlar ve butin bu saydigimiz siniflar ayni zamanda zen-
gin olmalidir. Ve hayatin gercek lezzetini tadabilmelidir ki, calismak
icin kudret ve kuvvet bulabilsinler."

Dustncelerimizi ve duygularimizi bundan daha iyi 6zetleyecek
sbzler bulamiyorum. Ona stikranlarimizi sunuyor, aziz hatirasi énin-
de saygiyla egiliyorum.
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BELGE
ISKUR 7. GENEL KURULU

Ankara, 13 Kasim 2013

TURK-iS Genel Sekreteri pevrul Kavlak'in Konusmasi
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Sayin Baskan,
Sayin Katilimcilar,
Degerli Basin Mensuplari,

Hepinizi Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve sahsim adi-
na saygilarimla selamliyorum. Tidrkiye'nin istihdam kurumu olarak
kabul ettigimiz ISKUR'un 7. Genel Kurulu nedeniyle tekrar bir araya
geldik...

Genel Kurullari, bir yapilanma ve gdzden gecirme donemi olarak
gbrmek gerekir. Ve bu tur toplantilar, gelecege yonelik 6nemli karar-
larin alinacag: firsatlar olarak degerlendirilmelidir. iste bu nedenle,
calisma hayati agisindan bu firsatin iyi degerlendirilmesi gerektigini
dasunuyorum.

Sayin Konuklar,

Calisma hayati, son derece dinamik bir alandir ve toplumun tim
katmanlarini, dogrudan etkilemektedir. Bir baska deyisle, tlkede uy-
gulanmakta olan iktisadi ve sosyal politikalarin tim yansimasini bura-
da gérmek mimkiindur. iste bu nedenle, isglict piyasasinda meydana
gelen degismeler de bu kapsamda ele alinmalidir.

Son 15 yilda, kuresel ekonomideki gelismeler, batin dlkeleri ol-
dugu gibi bizi de etkilemektedir. Mal ve hizmet piyasalarindaki ku-
resellesme, isglcu piyasasina da yansimaktadir. Yani, burada da bir
kuresel rekabet s6z konusudur. Bu rekabet, isgtict Uzerindeki issizlik
tehdidini artirmistir. Rekabet sartlari, ¢alisma kosullarina iliskin kural-
larin degistirilmesi i¢in, ¢calisanlar aleyhine bir baskiya yol agmaktadir.

Son dénemde gindeme getirilmek istenen diizenlemelerin gerisin-
de de iste bu anlayis yatmaktadir. Ancak bu anlayisin tutsagi olmak ve
dayatilan bu ekonomik yapinin strdtrtlmesi bir zorunluluk degildir.

Hepinizin malumu oldudu Uzere, yasanan kuresel ekonomik kriz,
bir sorgulamayi da beraberinde getirmistir. G20 kapsaminda bir ara-
ya gelen ulkeler, sorunlara ortak ¢ozim arayislarini yogunlastirirken,
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benzeri sekilde isci ve isveren dérgutleri de kendi aralarinda bir araya
gelerek, gorus alisverisini sirdirmektedir.

Konfederasyonumuzun da calismalarina katildigi kiresel sendi-
kalar, bu konulardaki taleplerini ortaya koymustur. Kuresel sendikalar
olarak yapilan calismalarda, ekonomik ve sosyal kurumlar arasindaki
dengesizlige isaret edilmistir.

Hukumetlere, sosyal taraflarin ve ILO gibi ilgili uluslararasi ku-
ruluslarin katkisi ile "yeni bir ekonomik dinya didzeni olusturmasi”
cagrisi yapilmistir. Yani, burada hikidmetlere yapilsin, adil ve insani bir
isbirligi cagrisidir.

Degerli katilimcilar,

Uluslararasi Calisma Orgiti'nun (ILO) tanimladigi "herkes igin
insan onuruna yakisir is" saglanmasi, kuskusuz butin ekonomik ve
sosyal faaliyetlerin temeli olmak zorundadir.

Gunumiuz kosullari dastntldagiande, ILO'nun bu c¢agrisina, biz
de su talebi eklemeliyiz:

Kuresel ve ulusal rekabetteki yeni yapilanmalar, sosyal politika ve
koruyucu is yasalari degistirilmeden saglanmalidir. Emek kesiminin
kazanim lan, tartisma konusu edilmemelidir.

Artik, hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ki, ekonomik biyume ile sagla-
nan refahin genis kesimlerce paylasiimasi, Gstelik hakca paylasiimasi
bir zorunluluktur. Ve bu da ancak, istihdam artisiyla mimkun olabilir.
Yani sosyal baris i¢in, insanlarin istikrarh bir sekilde istihdam edilme-
leri, dizenli bir gelire sahip olabilmeleri ve yasam standartlarinin iyi-
lestirilmesi gerekmektedir.

Ne mutlu bize ki, Ulkemiz, yasanan kiresel krize ragmen istihdam
artisini saglamistir. Son bes yilda saglanan istihdam artisi 4 milyonun
Uzerindedir. Hig¢ suphesiz, bu sevindirici bir gelismedir. Ancak, ne ya-
zik ki isgucu piyasasindaki yapisal sorunlarimiz devam etmektedir.
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Bunlarin basinda da;

e isglclnin niteligine dair sorunlar,

- jistihdama ve isgliciine katilma oranlarinin disukligu,
< Genel olarak issizlik ve 6zellikle yukselen geng issizligi,

Tarimin hala ciddi bir istihdam alani olmasi ve belki de en
onemlisi,

0 Kayit disi istihdam gelmektedir.

Tdrkiye'nin istihdam sorunu, hem arz hem talep yonludur. Tek
yonld bir yaklasim sorunun ¢ézimune herhangi bir katki saglamaya-
caktir. Bu yuzden de ekonomik bluylimeye ragmen, yeni yatirim ve is-
tihdam alanlari saglanmasinda sikintilar devam etmektedir. Ancak bir
yandan da, isguctunin niteliksel yapisi ihtiyaclara cevap vermemekte-
dir. Baska bir ifadeyle, isglcl piyasasma, egitimli iscinin katilimi gide-
rek zorlasmaktadir.

Ornegin, Turkiye'de kadinlarin istihdam orani erkeklere kiyasla
oldukca dusuktiar.

Gelismekte olan bir¢ok Ulkede oldugu gibi Glkemizde de kadinla-
rin isguciine katilimi kultirel degerlerin etkisi altindadir. Ulkemizde,
kadinlarin isgucune katiliminin kriz dénemlerinde artmasi, bu sosyo-
lojik gercegi desteklemektedir. Toplumsal baskiya ve gelenege dayali
isbolima, kadinlara ev hizmetlerini ve ¢ocuk bakimini yuklemektedir.
Bu durum da "Ucretsiz ev emegi" diye adlandirilan ve sosyal given-
cesi olmayan bir ¢alisma bicimini dayatmaktadir. Bu sézde istihdam
yapisl, 6ncelikle ele alinmasi ve ¢co6zllmesi gereken bir sorundur.

Ancak, bu ve benzeri bahaneler ileri strerek, calisma ve aile ya-
samini uyumlu hale getirme gerekcgesi ile esneklik uygulamalarini
yayginlastirmak kabul edilemez. Son yillarda oldukga tartisilan esnek
istihdam modelleri icinde, glvenceli esneklik kavrami ise, esnekligi
cazip hale getirme arayisindan baska bir sey degildir.
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Esneklik ile glvenceyi bir araya getirdigi ileri sirilen "gUvenceli
esneklik", isveren acisindan gerekli bir uygulama olabilir ama, is¢i aci-
sindan da isini kaybetme korkusudur.

Yani 6lumu gosterip, sitmaya razi etmek ¢cabasidir.

Calisma hayatindaki esneklik arayislarinin, esas itibariyle serma-
yenin ihtiya¢larindan kaynaklandigini hepimiz biliyoruz. Burada te-
mel amagc, tretim maliyetlerini distirmektedir. Gindemdeki "6dung
is iliskisi", "¢cagri Gzerine calisma", "tele ¢calisma" gibi ucube istihdam
bicimleri de hep bu amaca ydneliktir. Standart is iliskisinden pek ¢ok
yonuyle ayrilan yeni ¢alisma bicimlerinin tdrleri artmakta, uygulama
alani genisletilmek istenmektedir.

Sonug¢ olarak, g¢alisanlarin is ve satm alma guclerini koruma kay-
gilari gittikge derinlesmektedir. Bu da bize gdstermektedir ki, iscinin
korunmasi ihtiyaci, her zamankinden daha fazladir.

Butun bunlarin yani sira, "gecici isgi" statiisinde istihdam da eski-
ye gore daha sik rastlanan bir calisma bicimi haline gelmistir. Ozellikle
alt isveren (taseron) isciligi yaygm olarak kullanilan bir istihdam bigi-
mi olmustur.

Bugun cok az sayida isci, orgutli ve toplu sézlesmeli istihdam
edilme imkani bulmaktadir. Buna karsilik, esnek calisma bicimleri ile
istihdam edilenlerin ve agirlikli olarak taseronlarm calisma kosullari
giderek kotulesme egilimi gostermektedir.

Sayin Katilimcilar,

iscilik maliyetlerini dustirme cabalarinin getirdigi esneklik arayis-
lari, ¢alisanlar agisindan "6rgutlenme hakki", "toplu pazarhik hakki"
ve "is glvencesi" gibi bazi sosyal haklarin kullanilmasini ortadan kal-
dirmaktadir.

Bugln Turkiye'nin isglcl piyasasi parcali ve daginik bir yapi ser-
gilemektedir.

Ve maalesef, esnek calismanin tim bicimleri, 6zellikle kayit disilik,
0zel kesim isyerlerinde alabildigince yaygin olarak kullaniimaktadir.
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Kiresel rekabet kosullarina uyum saglamak amaciyla giindeme
getirilen esnek calisma bicimleri ile iscilik maliyetleri dastrulirken,
calisma sureleri uzamakta, sendikasizlastirma ve kayit disi istihdam
artmakta, calisma kosullari kétilesmektedir.

Degerli Konuklar,

Calisma yasaminda, is¢cinin aleyhinde olein bu uygulamalari sira-
lamisken, bash basina bir sorun olan, issizlik Sigortasi uygulamalarina
deginmek istiyorum.

issizlik Sigortasi Fonu'nun sahibi isgidir. issizlik Sigortasi Fonu'n-
da birikmis olan para issizin glvencesidir. Fondaki nema gelirlerinin,
amacl disinda kullanilmasi kabul edilemez niteliktedir ve giveni sars-
maktadir.

Bugun, issizlik Sigortasi Fonu'nun toplam varligi 68 milyar lira-
ya ulasmistir. issizlik Sigortasi Fonu'nda biriken tutarin amaci disinda
kullanilmasi, genel bltceye para aktarilmasi, iscgilerin haklarina saldiri
niteligi tasimaktadir.

'Calisma Hakk!' temel insan hakki kapsamindadir. issizligi dnle-
meye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri al-
mak da devletin gérevidir. issizlik sorununun ¢ézimi salt piyasa eko-
nomisinin isleyisine birakilamaz. istihdami artirici ve issizligi énleyici
politikalar Huktmetlerin dncelikli hedefi olmak durumundadir.

ISKUR bu anlayisin olusturulmasinda ve uygulanmasinda énemli
rol, gorevi ve sorumlulugu olmasi gereken bir kurumdur.

istihdam ve issizlik basta olmak {izere, isgiicii piyasasinda karsi-
lastlan sorunlarin ¢dzime kavusturulmasinda kamu istihdam hizmet-
lerinin 6nemi artmistir. iISKUR'un gerek ulusal, gerek yerel diizeyde
daha etkin duruma getirilmesi ve kendisine verilen yeni gorevleri yeri-
ne getirmesi gerekmektedir.

Sosyal taraflarin yénetiminde gorev aldi§i iISKUR, sosyal diyalog
mekanizmasinin en etkin oldugu kamu kurumlarindan birisidir. Yone-
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timi ve calisanlariyla bu sorumlulugu layikiyla yerine getirecegi inan-
cindayiz.

Sayin Katilimcilar,

Ekonomik olarak yeterli, ¢evresel olarak surdirulebilir ve sosyal
acidan adil olan yeni bir ekonomik dizenin kurulmasina ihtiyac var-
dir. insani temel alan bir politika, temsil ettigimiz isgilerin ve calisanla-
rin en dogal hakki ve beklentisidir.

Sarduarulebilir bir buytme planit uygulanmalidir. Ve bu plan, ge-
nisletilmis bir sosyal koruma anlayisi ile en fazla ihtiyaci olan kesimleri
koruma altina almahidir.

GiUnimuzde, ekonomik politikalarin sosyal politikalarla es za-
manli olarak uygulanmasi gergegi, yasanan kuresel ekonomik kriz ile
bir kez daha ac¢iga ¢cikmistir.

Sendikal hak ve dzgurliklerin kullanildigi, sosyal guvenlik hak-
kinin var oldugu, calisma kosullarinin olumlu oldugu, isci-isveren
arasinda sosyal diyalogun kuruldugu ve saghkl isletildigi bir calisma
ortam1 batin sosyal taraflarin hedefi olmalidir.

Sayin Katilimcilar,

istihdam konusunda esgidimle calisan bir bakis agisina ihtiyag
bulunmaktadir. Daha fazla ve daha iyi is olanaklarinin yaratilmasi icin
sosyal koruma bilincinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, basta 6zurliler olmak Gzere tim dezavantajli grup-
lara egitim ve istihdam konusunda firsat esitligi saglanmasi gerekmek-
tedir. Bu yaklasim bir ayricalik degil, sosyal devletin geregi olarak on-
lara saglanan bir haktir.

iISKUR'un bu yéndeki ¢calismalarini destekliyoruz.

Sendikal hak ve dzgurluklerin kullanildidi, sosyal givenlik hakki-
nin var oldugdu, c¢alisma kosullarinin saghkli oldugu, isci-isveren ara-
sinda sosyal diyalogun kuruldugu ve saghklh isletildigi bir istihdam
politikasi esas olmahidir.

414



Belgeler

Tarkiye'nin "istihdam Stratejisi" ancak boylesi bir anlayisin ege-
men olmasiyla uygulanabilir olacaktir.

Bu gorus ve dusuncelerle, genel kurulda almacak kararlarin tlke-
mize, isveren ve iscilere yararli olmasmi diler, beni dinlediginiz icin
tesekktr ederim.
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BELGE 70

BASIN ACIKLAMASI

Ankara, 27 Kasim 2013

TURK-iS Genel Baskani Ergtin Atalay'in Konusmasi
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"Konfederasyonumuz Uyesi Tes-is ve TiUrkiye Maden-is Sendi-
kalarimiza uye isgilerimiz, bir siredir Yatagan, Kemerkdy ve Yenikdy
Termik Santralleri ile Gliney Ege Linyit isletmelerinin 6zellestirilmesi-
ne karsl mucadelelerini surdurayorlar.

Gegtigimiz ay i¢inde, bdlgeye yaptigim ziyaret nedeniyle yapi-
lan genis katilimli toplantida, yalnizca iscilerimizin degil, esnafindan
muhtarina, sivil toplum kuruluslarindan is adamma kadar tum bdlge
halkinin bu 6zellestirmeye karsi oldugu acikca ortaya ¢ikmistir.

Bolge halki, Glkemizde bugiine kadar yapilan 6zellestirmelerin, is-
sizligi ve yoksullugu korukledigini, enerji gibi stratejik bir alanin, 6zel
sektdrin eline verilmesinin Glkemiz ve bdlge agisindan sakmcalarmi
gerekceleriyle ortaya koymaktadir.

Ancak tim bunlara ragmen, 6zellestirmeyi bir ekonomik kurtulus
recetesi gibi goren Maliye Bakanhgi ve ona bagh Ozellestirme idaresi,
geri adim atmamakta, 6zellestirmenin tlkemize verdigi batin zarar-
lara ragmen, bu konudaki i1srarini sirdirerek tGlkemize, bdlgemize ve
emekcilerimize zarar vermektedir.

Butdn bu yasanan gelismelere karsi basin agiklamasi yaparak de-
mokratik tepkilerini ortaya koyan ve islerinden, ekmeklerinden baska
dertleri olmayan isgilerimize karsi, gavenlik guglerinin uyguladig sert
yontemler, Konfederasyonumuz tarafindan asla kabul edilemez.

HUkUGmetin ve bdlgenin en yetkili makamlariyla bu konuya iliskin
gorismelerimiz devam etmektedir. Sorunun bir an énce ¢6zimu ic¢in
TURK-IS tizerine diisen gorevi yerine getirecek, 6zellestirmeye karsi
direnen Yatagan, Kemerkoy ve Yenikdy iscilerinin yanmda olmaya de-
vam edecektir"

Basinimiza saygiyla duyurulur.
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BELGE 71

7. ULUSLARARASI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONFERANSI

13 Mayis 2014 Sali

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'm Konusmasi

421






Belgeler

Sayin Bakanim,

ILO'nun kiymetli temsilcisi,

Yurtdismdan konferansa tesrif eden degerli katilimcilar,
isci ve memur sendikalarimizin degerli baskanlari,
Degerli burokratlar ve isadamlari,

Bu konferansi diizenleyen basta Sayin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik'e ve bakanhgin degerli personeline, temsil etmek-
ten gurur duydugum TURK-iS adina tesekkiir ediyor, hepinizi saygi
ve sevgi ile selamliyorum.

Bu yil "is Saghg: ve Guvenligi Konferansinin yedincisi bugiin bu-
rada gerceklesiyor. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimizin ézverili
calismasi ve gayreti ile son iki yildir bu konferans uluslararasi diuzeyde
yapihiyor. Butin dinyada ve dzellikle GLkemizde ¢ok hassas ve dnemli
bir konu olan is sagligi ve guvenligi konusunu, uluslararasi bir platfor-
ma tasiyan Sayin Bakanimiz ve calisma arkadaslarina ayrica tesekkdr
ediyorum.

Degerli Katilimcilar;

Bugin basina yansiyan haberler arasinda Maliye Bakam Mehmet
Simsek'in bir aciklamasi yer aliyordu. Sayin Simsek; tlkemizde top-
lanan vergiler icerisinde en blUyUk payin isgilere ait oldugunu ifade
ediyor. Ancak altini ¢izerek vurgulamak istiyorum, toplanan vergilerin
icerisinde en yiksek payin degdil en dusuk payin isgilere ait olmasi,
Ulkedeki gelir adaletini saglamak i¢cin azami derecede gereklidir. Bu-
glnkd durum vergi sisteminin mantigina dahi aykiridir.

Degerli katilimcilar;

Ulkemizde her giin ortalama iki yiiz is kazasi meydana gelmek-
tedir. Bu is kazalari neticesinde her gun hayatini kaybeden is¢i sayisi
ile ilgili farkli gortsler yer almaktadir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhdimiza gore her giin ortalama iki isci is kazasi sebebi ile hayatim
kaybetmekte, bize gére de her giin dort isci is kazasi sebebi ile yasami-
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niyitirmektedir. Bununla birlikte her giin ortalama bes isci is kazasi se-
bebi ile is gdoremez duruma gelmektedir. Rakamlara nereden bakarsak
bakalim ortadaki durum Grkatict boyuttadir.

Hak-is Konfederasyonu Genel Baskani Sayin Aslan da ifade etti;
Ulkemizde meydana gelen is kazalarinin yizde 90" drgutstz isyerle-
rinde gergeklesmektedir. isci saghg: ve is giivenligi igin alinacak 6n-
lemler arasmda en dnemlilerinden bir tanesi sendikal drgatlalaktar.
Ancak tUlkemizde on isciden sadece bir tanesi sendikali iscidir.

Sendikali is¢i sayisinin bu kadar dusmesinde Ulkeyi idare edenler
birinci derecede sorumludur.

Ancak, isci sendikalarinin da kendilerini muhakeme etmesi, sendi-
kal drgutlenmenin bu duruma gelmesindeki sorumluluklarini gézden
gecirmeleri gerekmektedir. Clunki sendikal drgltlenmenin mevcut
durumunda az da olsa sendikalar da sorumludur.

Degerli katiluncilar;

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Yasasi Haziran ayinin basinda
ikinci yilini tamamlayacak. Bu yasanin ¢ok daha 6nce hazirlanip yu-
rarlide girmesi gerekirdi. Ancak ¢esitli sebeplerle yillarca 6telenerek
bu zamana kadar bekletildi. Bu yasarim hazirlanip yururlige girme-
si stirecinde Sayin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'in
karsilastigi engelleri, sorunlari en iyi bilenlerden biri de benim. Bltln
olumsuzluklara ragmen bu yasarim yudrarlige girmesinde emegi gecen
herkese ayri ayri tesekktr ediyorum.

Degerli katilimcilar;

Ulkemizde yasalarin belirledigi sinirlar cergevesinde iretim ya-
pan, iscilerin sosyal guvenlik primlerini yatiran, vergisini eksiksiz be-
yan eden, sendikal drgutlenmeyi destekleyen isverenlerimiz var. Bu
isverenlerimize yasalarin 6ngordiga cercevede durust bir sekilde ca-
listiklari i¢in tesekktr ediyorum. Cunki bu anlayisa sahip isverenlerin
saylisi genel icerisinde ¢ok az. Bunu kayitdisi istihdam oranlarindan

anliyoruz.
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Ulkemizde 3 milyonun tizerinde kayitdisi ¢calisan isci var. Kayitdi-
st istihdam1 hep birlikte ortadan kaldirdigimizda calisma hayatina dair
sorunlarimizin buydk bir b8lumuntd halletmis olacagiz.

Degerli katihimcilar;

Konusmamin basinda belirttigim gibi is kazalarinin en yogun ya-
sandigi iki iskolu maden ve insaattir.

isci saghgi ve is guvenligi kosullarini yerine getirmedigi icin Zon-
guldak bolgesinde ¢ok sayida maden ocagi kapali durumdadir. Ancak,
g6zunu kar hirsi burimus kimi isverenler yasadisi olarak insan ha-
yatini hice saymak pahasina bu bdlgedeki maden ocaklarinda tGretim
yapmaktadir. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'nm denetimlerini
artirmasi ve cezalarin caydirici bir hale getirilmesi, insan hayatini hige
sayan bu ocaklarin agilmasinin éntine gececektir. Ancak bu denetimle-
rin artirtlmasinin yani sira sendikalarin isci saghgi ve is guvenligi egi-
timlerine gereken dnemi vermesi ve iscilerimizin is¢i saghgi ve guven-
ligi hakkinda daha duyarli bir hale getirilmesi de 6nemlidir.

Bu gerekliligin farkinda olan TURK-iS 2014 yilinda 14 ilimizde
3700 isgimizi kapsayacak bir egitim programi hazirlamistir.

Degerli katilimcilar;

TURK-iS Baskanlar Kurulunun 9 Nisan tarihinde ald1§i karar dog-
rultusunda bu yil 1 Mayis Emek ve Dayanisma Ginuni istanbul'da
Kadikdy Meydaninda kutladik. Bununla birlikte 81 ilimizde de 1 Ma-
yis kutlamalari yapildi. Calisma hayatinin, dogal olarak is¢ilerimizin
sorunlarini bu kdrsitden yuzbinlere bir kez daha ifade ettik. Burada
dile getirdigimiz sorunFlari 6nimidzdeki gtinlerde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanimiz Basta olmak Uzere Ulkeyi yonetenler ile detayh
bir sekilde gorusecegiz.

Degerli katilimcilar;

TURK-iS gegmisten giinumiize, ilkelerinden 6dun vermeden isci
hak ve menfaatlerini korumustur. Her zaman isgiden yana Turkiye'den
yana olmustur.
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Ulkemizdeki demokrasi anlayisina katkilar yapmaya calismis, re-
fah seviyesinin ve gelismislik dizeyinin artmasi icin mucadele etmistir.

Bir Gllkede demokrasi, baris ve birlik beraberlik olmazsa hicbir sey
olmaz. Ulkemize komsu bdélgelerin durumu ortada. Bugin Misirda,
Suriye'de, Irak'ta siyasette, sendikacilikta yapamazsimz.

Bir seyi aciklikla ifade ederek konusmama son vermek istiyorum.
Benim uUlkem, sendikalarimiz, Amerika'dan da, ingiltere den de, israil
den de, Almanya'dan da daha 6nemlidir. Bu goérisimuz dunde boy-

leydi, bugiinde bdyle, yarinda boyle olacak. Hepinize saygilarimi su-
nuyorum.



Belgeler

BELGE 7 2

TURK-iS'IN 62.KURULUS YILDONUMU ACIKLAMASI

31 Temmuz 2014
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TURK-iS Yoénetim Kurulu, TURK-iS'in kurulusunun 62. yildéni-
mU nedeniyle bir aciklama yayinladi. Yonetim Kurulu acgiklamasinda
sunlar yer aldi:

31 Temmuz 1952 yilinda kurulan TURK-iS, 62. yasma "ekmek,
baris, 6zgurluk" yolunda surdirdgi onurlu hizmetlerin gururuyla
girmektedir.

TURK-IS 62 yil 6nce, o glinlerin zor kosullari iginde bir avug isgi
liderinin inanch o6nderliginde kurulmus, isci ve emek kavramlarinin
o6grenilmesinde ve toplum tarafindan 6ziimsenmesinde buayuk bir rol
oynamistir.

TURK-iS kuruldugu giinden bu yana iscilerin hak ve ¢ikarlarinin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismis, tUlkemizin 6zgur, demokratik
bir refah devleti olmasini arzulamistir.

Demokratik bir Glkede sendikalarin, sivil toplum kuruluslarinin
varhginin ve etkinliginin; demokrasinin niteligi tGzerindeki 6nemini
bilen TURK-IS, demokratik sosyal hukuk devletinden yana olmustur.

TURK-IS, ekonomik kalkinmasini dengeli bir toplumsal yapi ile
birlikte sirddrmesinin Ulke icin 6nemini bilmis; dayanisma ve birlikte-
ligin yaratacagi guce inanmistir.

Sendikal hak ve dzgurluklerin kisitlandigi, bu haklara erisimin
sermaye tarafindan engellendigi, hikimetlerin isveren yanlisi anlayisi
calisma hayatina yerlestirmeye calistigi tlkemizde yukarida anilan 6z-
lemlerin gergeklesmesi ne yazik ki ¢ok yavas ilerlemektedir.

Paylastigimiz dinyada yasanilan bitin olumsuzluklar diyalog
noksanhginin, uzlasmaci bir kdltdrle sorunlara ¢é6zim aranmayisinin
sonucudur. iginde bulundugumuz 21. yuzyil karsihkh anlayisin, diya-
logun, iyi niyet ve samimiyetle olaylara taraf olmanin yuzyili olmahidir.

Sadece Filistin/Gazze'de yasanan dram TURK-iS'in dusiincelerin-
de hakliliginin son delilidir.
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TURK-IiS, 62. yasma eristigi bugiun de calisanlarin giivencesi ve
umududur. 62 yilin micadelesi strecin de eristigi bu onurlu misyonu,
her zaman oldugu gibi yilmadan, yorulmadan strdirecektir.

Bu gorev, TURK-iS'i buguinlere getiren basta TURK-I$ yéneticileri

olmak Uzere tim sendikacilara, iscilere ve topluma TURK-iS'in borcu-
dur.

TURK-IS bu onurlu yuruyuse katilmis ve vefat etmis butin iscileri
rahmetle, saygiyla anmakta, tim camianin 62. yildénimunit ve Rama-
zan Bayramini kutlamaktadir.

TURK-IS daima ileriye giderek ilkeleriyle var olmaya devam ede-
cektir.
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YATAGAN TERMIiK SANTRALI OZELLESTIRMESI

Ankara, 9 Ajustos 2014

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'in Agiklamasi
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TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 16 Ajustos 2014 Cumar-
tesi ginl Resmi Gazetede yayimlanan "Yatagan Termik Santrali”" ile
ilgili Ozellestirme Yiksek Kurulu Karari hakkinda su agiklamay1 yap-
mistir:

"Ulkemiz giindemi Cumhurbaskani Secimine yodunlasmisken,
adeta "yangindan mal kagirma anlayisi” ile Ozellestirme Yiksek Ku-
rulu (OYK) 07 Agustos 2014 gunli karariyla Yatagan Termik Santra-
linin ve ilgili Maden Ruhsatlarinin bir biatin halinde 6zellestirilmesi
amaciyla yapilan ihaleyi sonuc¢landirmis ve nihai karar onaylanmistir.
Gizlenen bu karar ancak on gun sonra kamuoyuna agiklanmistir.

OYK kararindan da anlasilacag: tizere, sendikalari énculiginde
"Yatagan" iscilerinin aileleri ve bdlge halkinin destegiyle aylardir str-
duardukleri hakli ve mesru mucadele dikkate alinmamis, ortaya koy-
duklari gerekceler goz ardi edilmistir.

Sendikalarimiz, Danistay'da yiiriitmeyi durdurma ve OYK Kkarari-
nin iptali talepli dava acacaklardir.

Yatagan Termik Santralinin 6zellestirilmesi karari, bir kamu iktisa-
di tesebbistniun miulkiyet ve yonetiminin 6zel kesime devrinin dtesin-
de, kamu mulkiyeti ve kamu girisimciligine yénelik neo-liberal politi-
kalarin son 6rnegidir.

Bu kuruluslar, ekonomik ve sosyal ihtiyaclarimizin sonucu kurul-
mus ve gelistirilmislerdir. Dinyada yasanan ekonomik kriz sonrasi
bircok Ulkede 6zellestirme politikalari terk edilmis, yeniden kamulas-
tirma yapilmaktadir. Stratejik 6zellikleri nedeniyle, 6zellikle enerji te-
mininde sturdurulebilirligi saglamak icin yerel kaynaklarimiza dayali
kémur ve enerji Uretimi gibi énemli alanlar, kamunun mulkiyetinde
kalmalidir. Kamu sermayeli isletmelerde, calisanlarin da yer aldigi
yeni kurumsal yapilarin gelistirilmesi 6éncelikli yaklasim olmahidir.

Uretimin vazgegilmez temel unsuru olan galisanlari ve sendikala-
rini dislayarak bir ¢c6zim olusturulmasi mimkun degildir. Yillardir 1s-
rarla devam edilen 6zellestirme uygulamalarinin calisanlar ve toplum
tzerindeki olumsuz etkileri acikca ortaya ¢ikmistir. Ozellikle maden-
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lerin 6zel sektdr tarafindan isletilmesinin yol actigi olumsuz calisma
sartlarinin sonuglari yasanan "Soma Facias!” ile gérundr olmustur.
Ozel sektorun denetimsiz kar hirsinin basta isgi saghg: ve is givenligi
olmak Uzere, calisma ve yasama kosullarinda yol ac¢tigi tahribat goz-
ler 6ntne serilmistir. Bundan bdyle ¢6zellestirilen isyerlerinde meyda-
na gelecek is cinayetlerinin sorumlulugu 6zellestirme karari alanlarin
tizerindedir. TURK-iS bunun israrli takipgisi olacaktir.

Sendikalarimiz Yataganin 6zellestirilmesine yodnelik karsi cikis ve
eylemlerini kararhlikla strdtrecektir."
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BELGE 74

MALIYE BAKANI'NIN AGIKLAMASINA TEPKI

Ankara, 10 Ekim 2014

TURK-iS Genel Baskani Ergin Atalay'in Aciklamasi

435






Belgeler

'TUrkiye'de uygulanan iktisadi politikalarin yanhshgdini kamu
isletmelerinde arayan yaklasimlarin yanlishgi ortaya ¢ikmistir. Buna
ragmen 6zellestirme uygulamalari israrla sirdirilmek istenmektedir.

Kamu isletmeleri, sosyal ve ekonomik ihtiyaclar nedeniyle ilke-
mizde kurulmus ve gelistirilmislerdir. Yasanan kiresel iktisadi ge-
lismeler, Turkiye'de de yansimasini bulmus, uygulamaya konulan
ekonomi politikalar icinde KIT'lerin 6zellestirilmesi ve/veya tasfiyesi
oncelikli hedef olmustur.

Ozellestirme uygulamalari Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF)
dayatmasiyla Ulke glindemine girmistir. Ancak ginimiuizde bu poli-
tikalarin yanhishgi ortaya cikmistir. Dinyada yasanan ekonomik kriz
sonras! birgok Ulkede 6zellestirme politikalari terk edilmis, yeniden
kamulastirma yapilmaktadir.

Kamu isletmeleri, bir mirasyedi yaklasimiyla satilmistir. Maliye
Bakani simdiye kadar yaklasik 70 milyar dolar 6zellestirme uygulama-
st yapildigini belirtmektedir. Daha 6nce yapilan satislar ve satilmasi
planlananlar incelendiginde goérilecedi gibi, bundan sonra memleke-
tin havasindan baska satilacak bir sey kalmamaktadir.

Kamu isletmeleri, yalmzca kar/zarar durumuna bakilarak deger-
lendirilemez. Cunkl tek kurulus amaclari kar etmek degildir. Kamu
isletmeleri dncelikle amaclarina hangi dl¢ciide hizmet ettikleriyle deger-
lendirilmelidir.

Ortaya ¢ikan sonucun da ¢ok acik bir bicimde gosterdigi gibi, 6zel-
lestirme sonrasi rekabetin saglanmasi bir tarafa bazi sektérlerde tekelci
bir yapi ortaya ¢itkmistir.

Ozellestirme uygulamalari, "satma-savma, rant aktarma ve boy-
lece gelir elde etme" temelinde olmaktadir. Simdiye kadar ki uygula-
malarin ¢alisanlara ve Ulkeye dénik getirdigi olumsuzluklar, talana ve
rant paylasimina yol acan usulstzlikler, istihdam kayiplari, sendika-
sizlastirma olmustur.

Simdiye kadar yapilan 6zellestirmelerin Ulkeye ve calisanlara bir
faydasi olmamistir. Yaratilmak istenen "tcretli kélelik" duzenidir."
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Sayin Basbakanim, Basbakan Yardimcim, degerli bakanlarim, 35
vilayetten buraya katilan is adamlarimiz, esnaflarimiz, c¢iftgimiz, isci-
miz, memurumuz, degerli konuklar, degerli katilimcilar; haritaya bir
baktigimiz zaman, bu salonda, bu Glkede bulunanlarin gidecegi hig
hicbir yer yok. Soyle haritayi bir seyredin, bakin, bu tlkeye Suriyeli
gelir, Irakli gelir, Misirli gelir, ama bizim gidecegdimiz higbir yer yok.

TURK-iS 63 yil 6nce evvela Turkiye'den yana, sonra temsil ettigi
iscilerden yanaydi, din éyleydi, bugin de boyle, benden sonra da oyle
olmaya devam edecek.

Hizli hizli gidiyorum.

Degerli Basbakanim, IMF'ye borcu 6derseniz sikintilari bu tGlkede
cogaltirlar, IMF'ye bor¢ 6denirse sikiti ¢cogalir. Dinya diyor ki, borg
alacaksin, emir almaya da devam edeceksin; bu dun éyleydi, bugin de
boyle, film bu, senaryo bu.

Bugun sabah gelirken gazetede okudum, 5 tane Alman Diyarba-
kir'da lastik yakiyor. Gayret ediyoruz Avrupa Birligi'ne alsinlar diye,
arzu ediyoruz, hi¢c kusura bakmaym, bizi Avrupa Birligi'ne falan al-
mazlar; almazlar, dtesi, berisi yok bu isin. Biz Avrupa Birligi'ne girecek
gibi kanunlarimizi, yasalarimizi degistirelim, onlar nasil canlari isti-
yorsa 6yle yapsin, o zamana kadar zaten Avrupa Birligi falan kalmaz.

Ama bu Ulkede bir seye dikkat etmek lazim degerli arkadaslar; hig
kimsenin annesini, babasini segme sansi yok. Kim dedi ki annem Kirt
olsun, b~ibam Laz olsun, Allah nasil nasip ediyorsa 6yle oluyor, hi¢ dte-
si, berisi yok. Hayat bir yere kadar, bir yerden sonra film bitiyor, her-
kes gidiyor, ne Nihat Bey parayi gotirebiliyor, ne bakan Bey bakanligi
goturayor, ne ben baskanhg! gotariyorum, herkes ona dikkat etmek
mecburiyetinde, hele yas kemale erdigi zaman daha ¢ok dikkat etmek
mecburiyetmde.

Bugune kadar TURK-iS servet dismanhgi hi¢ yapmadi. Tabi Ki
patronumuz olacak. Samsun'da yatirim yapmakla Siirt'e yapmanin
arasmda fark oldugunu biliyorum, Agri'da yatirrm yapmakla Adapa-
zari'na yatirhrm yapmanin zor oldugunu biliyorum, Mugla'da yapmak-
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la, Bodrum'la yapmakla Bingél'de yapmanin zor oldugunu ben biliyo-
rum, is adamlarimiz biliyor. Bundan 10 sene evvel Van'dan istanbul'a
1,5 ginde geliyordu amcam, dayim, simdi 1 saatte geliyor. O bolgede
yatirim yaptirmiyorlar, yakmaya, yikmaya devam ediyorlar.

Degerli arkadaslar, bunlarm ipi din de disardaydi, bugin yine di-
sarida. Su salonda bulunanlar, kim ister ki evini birisi yaksin, kim ister
ki dukkanmi birisi yaksin. O yakanlarla ilgili ne distintyorsaniz ben
de aynisini dustintdyorum. Ona gore oyuna gelmemek lazim, ¢lnki
gidecek hicbir yerimiz yok.

Degerli katilimcilar, ben bir Konfederasyonun, Sendikanin Genel
Baskaliiyim. Su olaylar ¢iktigi zaman ben derdimi anlatmakta zorluk
cekiyorum. 30 kath apartmandan asag! dustup 6len insaat isgileri var,
mezar gibi yerde calisan, 900 bin liraya ¢alisan maden iscileri var, bu
olaylar oluyor, bu kitle 6rgutleri bu derdini anlatmakta zorlaniyor,
¢inki gindem degisiyor.

Ozelikle de, Sayin Maliye Bakanim, kusuruma bakma benim, se-
ker fabrikalari bu dGlkenin en zor bélgelerinde 60 sene evvel kuruldu,
30 bin kisi calisiyordu 10 sene evvel, simdi 10 bin kisi ¢alisiyor. Diyor-
sunuz ki kapatalim. Ne olur bir inceleyin, yani bir gorun, taraflar bir
cagirin, o fabrikalar ne yapiyor? Nisasta bazli seker bu tlkeyi zehirli-
yor. Hayvanciliktan vazgectik, simdi hayvancilifa dénmek mecburi-
yetindeyiz. Bugdayi azalttik, simdi ekmek mecburiyetindeyiz. Alman,
Amerika kendi dimenine bakiyor, benim menfaatime bakmiyor.

Zaman zaman deniyor ki, 900 lira asgari tUcret ¢cok. Ne olur yap-
mayin, issize calisani, emekliye isciyi vurdurmaya kalkarsak bu isin
altindan kalkmayiz. Yani bu tGlkede su salonda bulunanlara 900 lira ve-
relim, ne olur bir ay gecinin géreyim bakayim yapabiliyor musunuz?
Yani bunun ¢ok oldugunu sdylemek dogru degil.

Sayin Basbakanim, bu dlkede 20 yildir gegici ¢alisan isci olur mu?
Tam 20 yildir gecici. Bu Ulkede Yargitay karar vermis, diyor ki, bunlan

kadroya al. HikUumet 3 senedir diyor ki, almam, baska care artyorum,
5 katrilyon paraya verecegim. Ya ne olur Yargitay'in kararma hukuk
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devletiyiz uyun. Yani biz orada sendikalar oturalim, tGzerimize disen
bir sey varsa yapalim.

Degerli katilimcilar, séylenecek ¢ok sey var, vaktim yok, benden
sonra arkadaslarim sdyleyecek.

Ben Turkiye'den yanayim, ben mazlumdan yanayim, ben magdur-
dan yanayim bedeli ne olursa olsun. Kurt'tl de, Laz't da, Turk'l de bu
ulkenin kiymetini bilmek mecburiyetinde.

Bosna'da binlerce insan 6ldu 20 sene evvel, bu tlkede 2 milyon
Bosnak var. Abhazya'da binlerce insan 6ldi, bu Ulkede 5 binin Gze-
rinde Abhaz var, Cecen var. O zaman da olaylar oldu, Laz'i, Kurt'a,
Tark'l birlesti, bu tGlkede bir yapragi heder etmedi, yapraga dokunma-
di, kol kola. Ne olur bu tlkede kol kola gelelim, beraber olalim, birlik
olalim, iri olalim, diri olalim. Allah nasip etmeden vallahi adim ata-
mazsiniz higbir yere.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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L20 baslangic toplantimiza katilarak bizleri sereflendiren,

G20 Turkiye Dénem Baskanligi, Basbakan Yardimcisi Sayin Ali
Babacan, G20 Turkiye Serpasi, Disisleri Bakanlhigr Mistesar Yardimcisi
Sayin Ayse Sinirlioglu, G20 istihdam ve Calisma Grubu, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhdi Mastesar Yardimcisi Saym Erhan Batur, L20
ve Kuresel Sendikal Hareket, ITUC Genel Sekreteri Sayin Sharan Bur-
row ve TUAC Genel Sekreteri Sayin John Evans, B20 Turkiye, TiSK
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Yagiz Eyiiboglu, T20 Turkiye Saym
Bozkurt Aran, L20 Turkiye ve Baskanhigini TURK-iS'in yurattiga L20
Turkiye Organizasyon Komitesi, DiSK ve HAK-iS Konfederasyonlari-
mizin Degerli Baskanlari Saym Kani Beko ve Mahmut Arslan, ILO'dan
Sayin Anna Biondi, AB Tirkiye Delegasyonu temsilcileri, Basin men-
suplarini, sendikaci arkadaslarimi ve diger tim katilimcilari saygiyla
selamhyor, hos geldiniz diyorum.

Degerli katilimcilar;

1 Aralik 2014 itibari ile Tarkiye G20'nin dénem baskanlhigim dev-
ralmistir. Ulkemiz acgisindan 2015 yili boyunca diinyanin en biyik 20
ekonomisinin liderlerini bir araya getirecek énemli bir sdrecin ev sa-
hipligi baslamistir.

Bu surecte sadece dunya ekonomisinin ytzde doksanim olusturan
Ulkelerin devlet ve hukimet baskanlarini degil ayni zamanda isci ve
isveren temsilcilerini de Glkemizde misafir edecegiz.

Calisan kesim ve ailelerinin ekonomik buyime ve kiresellesme-
nin getirilerinden payma duseni alabilmesi, 6rgttli bir sekilde ve in-
san onuruna yakisir kosullarda ¢alisabilmesi icin taleplerimizi, kiresel
dizeyde devlet ve hikumet baskanlarina iletece§iz.

Ayni zamanda, L20 Turkiye'nin ulusal bileseni olarak, Glkemizde
¢alisma hayatinin karsi karsiya oldugu sorunlari giindeme tasiyacak ve
¢6zim yollari arayacagiz.
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Pek ¢ok sorunun kaynagi gibi, ¢dzimunin de kuresel olcekte
aranmasi gerektigini biliyoruz. Bu ¢ergevede, Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu-ITUC ile isbirligi icerisinde ¢alisiyoruz.

Kiresel sendikal hareketin basinda yillardir 6nemli bir micadele-
yi kararhlikla stirdidren Sharan Burrow kardesimiz su an bizimle bir-
likte. Kendisi biraz sonra L20'nin dnceliklerini ve bugtne kadar verilen
micadeleyi zaten anlatacak.

Bugln L20 baslangi¢ toplantisinda ayrica G20, B20 ve T20 temsil-
cilerini de dinleme imkani bulacagiz. Bir anlamda, Tlrkiye dénem bas-
kanhginin calisma hayatina iliskin yol haritasini da birlikte ¢izmis ola-
cagiz. Turkiye dénem baskanhiginin, gelismekte olan ulkeleri ve sosyal
taraflari stirece dahil etme noktasinda goOsterdigi hassasiyeti ve istih-
dam ile ilgili belirledigi 6ncelikleri memnuniyetle karsilamaktayiz. An-
cak, bundan énce gerceklestirilen ve benimde sahsen katildigim G20
Zirvelerinde pek ¢cok taahhitlerde bulunulmasina ragmen calisanlarin
hayatinda hicbir olumlu gelismeye sahit olamadigimizi da ifade etmek
isterim. Bu nedenle, Turkiye dénem baskanhginin éncelikler arasin-
da belirledigi ge¢cmis taahhutleri izleme konusuna 6zellikle 6nem ve-
rilmesi gerektigini vurgulamakta fayda goériyorum. Bu noktada; G20
Ulke liderlerine "Artik Yapin" ¢agrisinda bulunacagiz. Surdurilebilir
bir ekonomik bUyldmeyi, insan onuruna yakisir yeni is imkanlari sag-
lanmasini, tretken istihdamin artirilmasini ve issizligin azaltilmasini,
achk ve yoksullugun kaldirilmasini, sosyal giavenlik, saglik hizmetleri
ve egitime erisim olanaklari ile cevre konularina duyarlilik gibi taleple-
rimizi dile getirecegiz ve "Artik Yapin" diyece§iz. Tabi ki, bunlarin en
basinda is sagligi ve guvenligi konusunda taleplerimiz olacak. Givenli
isyerleri isteyecegiz.

Bildiginiz gibi Turkiye, 6zellikle gectigimiz yil yasanan pek ¢ok
sayida o6lumli is kazalariyla giindeme geldi. 2013 yilinda tlkemizde
Olen sigortali sayisi 1.356 Kisi oldu. 2014 yilinda &lenlerin sayisi daha
da fazla. Bu durum Turkiye'yi 6lumli kazalarda dinya tglncusi ve
Avrupa birincisi haline getirdi.
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iste bugiin bu sorunlari konusacagiz, bunlarin sebeplerini, sen-
dikal hareketin orgttlenme, taseronlasma, mesleki egitim, istihdam,
disuk Ucret, go¢c ve gocmenlerin istindama etkileri gibi sorunlari ko-
nusacagiz.

Ben daha fazla uzatmadan, s6zi Sayin Sharan Burrow'a birakmak
istiyorum. Sayin Burrow, tum kiuresel sendikal hareketin temsilcisi
ve burada bulunan 3 is¢i konfederasyonunun dyesi oldugu ITUC'un
genel sekreteridir. Simdiye kadar yapilan tim G20 zirvelerinde L20'yi

temsil etmistir.

Saym Babacan, toplantidan erken ayrilacagi igin, Saym Burrow'un
L20 adina s6yleyeceklerim mutlaka dinlemek isteyecektir.

Tesekkdirler...
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Cok degerli bashakan yardimcisi sayin babacan,

Degerli G20 maliye bakanlari ve merkez bankasi yoneticileri,
B20 Ve T20'nin degerli baskanlari,

L20'nin degerli temsilcileri, degerli katilimcilar,

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

L20; G20 ulkelerinin sendika merkezlerini ve kiiresel sendika fede-
rasyonlarini bir araya getiren ve ¢alisanlarin hak ve c¢ikarlarim temsil
eden G20 a¢ilim grubudur.

Calisan kesim ekonomik krizden en fazla etkilenen kesim oldu ve
milyonlarca is yok oldu, uzun sireli issizlik neticesinde bircok kisi is
piyasasindan uzaklasti. Calisanlarin gelirden aldigi pay azaldi ve tehli-
keli calisma bicimleri yayginlasti.

kamu harcamalarindaki kesintiler nedeniyle krizin calisanlar Gze-
rindeki etkisi artti. Alti yildan beri devam eden krizin sona erdigini
iddia edenler aceleci davrandi.

Kemer sitkma politikalariyla, mali gticlenme ve bor¢ azaltma he-
deflerine ulasilamadigi artik géraldi. Kemer sikma politikalari, eko-
nomik acidan etkisiz oldugu gibi politik agcidan da istikrarsizdir. G20
turkiye baskanhgi, bu duruma karsi; kapsayicilik, uygulama ve yati-
rim basliklarindan olusan ve imit vadeden bir gindem olusturdu.

L20'ye gore kapsayicilik, sosyal anlamda bir kapsayiciligi da 6n-
gormelidir. Burada is piyasasinda kapsayiciliktan ve sosyal anlamda
kutuplastirmayi engellemek icin gerekli gtc¢li sosyal korumadan bah-
sediyorum.

Bizler "yatirim" 6nceligini memnuniyetle karsiliyoruz, insan onu-
runa yakisir bir yasam saglanmasi ve yeni is olanaklari yaratilmasi agi-
sindan yatirima olan ihtiyaci biliyoruz.

Gecmis G20 zirvelerinde alman kararlarin ve moskova'da gergek-
lestirilen ortak calisma ve maliye bakanlari toplantisinda yayinlanan
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bildiride yer alan asgari tcret, toplu pazarlik ve sosyal koruma ile ilgili
taahhttler artik uygulansin diyoruz.

Donem baskanligi, ikinci maliye ve calisma bakanlari ortak top-
lantisinin eylil ayinda yapilacagini bildirdi. Bu karari memnuniyetle
karsiliyor, ortak toplantinin son derece faydali olacagma inaniyoruz.

Makro ekonomik politikalarin ancak emek yanlisi politikalarla se-
killendirilmesi durumunda basarili olabilece§ine inaniyoruz.

Ucretlerin ve kamu yatirimlarinin artirilmasi ve boylece satin alma
glcunin kuvvetlendirilmesi gerektigini dusintyoruz, ekonomik bi-
yume ancak bu sekilde elde edilebilecektir.

L20-Turkiye organizasyon komitesinden hak-is genel baskani ve
L20 sekreteryasindan John Evans burada bizimle birlikte ve konu bas-
hklari hakkinda goruslerimizi iletecekler.

Ben bir kez daha Ulkemize hosgeldiniz diyor ve bu toplantilarin
tum dinya icin hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Beni dinlediginiz icin tesekkir ederim.
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Sayin Bakanim,

B20 istihdam Calisma Grubunun Degerli Uyeleri,
Degerli Katilimcilar,

Hanimefendiler, Beyefendiler,

Hepinizi sahsim ve L20 Turkiye Organizasyonu adina saygtlarim-
la selamliyorum.

G20 yapisi iginde bir araya gelen 20 Ulke, Dunya nufusunun ytz-
de 70'ini kapsamaktadir. Dlinya ekonomisinin ise ytzde 85'ini yine bu
ulkeler olusturmaktadir.

Simdiye kadar gercgeklestirilen G20 zirvesinin bir¢goguna sahsen
katilma imkani buldum.

2008 krizinin ardindan kiresel ekonomi iyilesme, daralma ve ar-
tan issizlikten kurtulma miucadelesi vermektedir. 2019 yilinda, 212
milyondan fazla insanin calisma hayatinin disinda kalmasi beklen-
mektedir. Bu say! 2014 yilinda 201 milyondu.

Ucretli calisanlar, yasanan kiiresel ekonomik krizden en fazla et-
kilenen kesimlerin basinda gelmektedir. Milyonlarca isci isini kaybetti.
Uzun sudreli issizlik sonucunda bircok kisi isgliict piyasasindan uzak-
lasti. Calisanlarin mevcut isleri ile satin alma guclerinin korunmasi igin
kaygilari artti.

istihdam bigimleri de degisti. Yeni is alanlarinin yaratilmasinda
beklenen gelisme olmadi. Gelir getirici dizenli bir iste ¢calisanlarin sa-
yisi artmak bir yana azaldi. Esnek, glivencesiz, dlizensiz ve gegici ¢alis-
ma bigimleri yayginlasti.

Uluslararasi Calisma Orguti, yasanan kuresel kriz sonrasinda is-
tihdam acisindan sorunlarin hala devam ettigini ifade etmektedir. Ge-
rekli tedbirlerin alinmamasi halinde bu sorunlarin daha da agirlasabi-
lecedine dikkat ¢ekilmektedir.

G20 Liderleri, yuzde iki buyume hedefine ulasma, ulusal istihdam
planlarini uygulama, iklim degisikligi, vergi ka¢irma ve yolsuzlukla
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micadele gibi konularin yaninda artan issizlikle basa ¢ikmak zorun-
dadir.

G20 sosyal taraflarinin, liderlerin bu hedeflerine ulasmasi nokta-
sinda giderek artan bir sorumlulugu bulunmaktadir. Sosyal taraflarin
ayni zamanda, tim bu hedeflere ulasmanin yolunun calisma hayatin-
dan gectigine liderleri ikna etmesi de gerekmektedir. Ek olarak, cev-
re konusunda gerekli dizenlemelerin hayata gecirilmesi icin cabalar
sirddrulmelidir. Yesil ekonomi igin gereken endustriyel dénidsim de
Uzerinde galisiimasi gereken bir konudur.

Bir hususu dikkatinize sunmak istiyorum: Yolsuzluklari engelle-
mek, hukiumet ve isadamlarinin gayreti ile mmkun olabilir. Vergi ka-
cirmayi engellersek, islerin yapilma bigimi de degisecektir.

Calisan kesim olarak bizler; Yatirimlarin tesvik edilmesini, Yeni
isler saglanmasini, insan onuruna yakisir is kosullarinin gerceklesti-
rilmesini, Nitelikli ¢ciraklik icin bir ¢cerceve olusturulmasini ve Guvenli
isyerlerinin tesis edilmesini istiyoruz.

B20 ve L20 arasindaki isbirligi, 2011 yilinda, Fransa'nin Cannes
kentinde iki tarafin ortak bir deklarasyon imzalamasi ile baslamistir.
Gecgen yil Avustralya'da, L20 ve B20 Avustralya Basbakanina bir mek-
tup yazarak, her iki tarafinda uzlastigi oncelikleri bildirmistir.

Bunlar arasinda; Altyapi yatirimlari, Gretken ve uzun vadeli 6zel
yatirimlarin tesvik edilmesi, Zorla ¢alistirma ve kayit disinin kaldiril-
masi, G20 istihdam Bakanlarinin "Givenli isyerleri" énceliklerinin uy-
gulanmasi, is piyasalarinin belirledigi, yasal asgari Ucret seviyelerini
karsilayan ya da asan Ucretler, gibi 6nemli 6ncelikler yer almaktadir.

L20, bu ortak éncelikleri gériismeye ve istihdam Calisma Grubuna
ve diger ¢alisma gruplarina, Eylil ayinda yapilacak Ortak Calisma ve
Maliye Bakanlari toplantisina ve Kasim ayinda yapilacak Liderler Zir-
vesine, B20 ile birlikte katki sunmaya hazirdir.

Hepinizin bildigi gibi, yapilan arastirma ve ortak sonuglarin sunu-
mu gibi ¢alismalarla, nitelikli ¢iraklik giindem maddeleri arasinda en
fazla ilerleme sagladigimiz konu olmustur. Ayrica, is¢i ve isveren kesi-
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mi olarak, sosyal taraflarin, nitelikli ¢iraklik konusunda bir birliktelik
olusturmak amaciyla, kendi Gyelerine ulusal ve sektér dizeyinde is-
birligi yapma ¢agrismda bulundugunu hatirlatmak isterim. Daha 6nce
onerildigi gibi L20, bu yil da, Gyelerimizle anket yapma ve nitelikli ¢i-
raklik hakkinda sosyal diyalog ve isbhirliginin ne durumda oldugunu
tespit etme arzusunda olacaktir.

Toplantinizin basarili ge¢gmesini diliyor, L20 ve B20 arasindaki di-
yalogun ve isbirliginin devam etmesini temenni ediyorum.
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16. CALISMA EKONOMIiSi VE ENDUSTRI ILISKILERI
KONGRESI

Sakarya, 16 Mayis 2015
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"Biz bu Ulkede 13 Milyon sigortal isci, calisan var. 6 Milyon isci
emeklisi var. Kayit disit 3 milyon calisan var. 3 bucuk milyon ciftci
var, 25 Milyon topladik, biz bu tlkede 50 Milyonuz Bu ulkenin biz 4'te
3'uyuz. Ama bakinca secilebilecek iki tane cift¢ci kdkenli, emekli ko-
kenli, ¢iftci kokenli milletvekli bulamazsin. Sagolsunlar bizim adimiza
siyasi partilerin tamami, asgari Ucretten, kidem tazminatindan, emek-
liden glzel seyler séyluyorlar. Bunlardan sikayetci degiliz, mutluluk
duyuyoruz. En azindan tulum giymis is¢ci adamin meselelerini nasil
anlatacaklar? En ¢ok CHP'de vardil, is¢i kokenli milletvekili zannede-
rim orda da 1 taneye dustd. Meclistekilerin listesinde ne isci var ne
ciftci var. 250 tane doktor ve avukat var. Onlar bizim meselelerimizi
zannederim temsil edecekler.

Asgari tcret 15 kisiden olusan bir yapit. Bunlardan 5 Kkisi is¢i, onu
da biz olusturuyoruz. TURK-IS, 5 kisi is veren, 5 kisi hilkiimet. Bunlar
iscilerle hiikiimet anlasiyorlar. Bugiine kadar ben 14 yildir TURK-iS'te
gorev yapiyorum kendi arzu ettikleri gibi rakam ¢ikariyorlar. Dlne ka-
dar 3-5 lira konamazken iste bugiin ¢ok gtizel rakamlar konusuyorlar.
Bundan memnun oluyoruz. insallah verdikleri s6zleri yerine getirirler.
Bundan mutluluk duyariz.

Her sene bu is pisirilip pisirilip Glke gindemine getiriliyor. Ozel-
likle su anda Cumhurbaskani, Basbakanin ifadesi su,'Taraftarm gori-
sint almadan, anlasmadan bir sey yapmayacagiz' demelerine ragmen
her sene bu is yine gundeme geliyor. Yine kidem tazminati resmi ra-
kamlara gore yldzde 17'si almiyor. Tamam dogrudur. 83'ii almiyor.
Hukimetin elini baglayan yok. Onlara da versinler onlar da alsin. Nor-
mal yapiyla oynamanin bir anlami yok. Almayanlara da versinler onlar
da alsin. Bu Ulkede kayit disi var. Bu tlkede 6rgitlendi diye kapinin
Onune koyulan binlerce is¢i var.”
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EMEGIN HUKUKU KURULTAYI

Ankara, 27 Mayis 2015

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'in Konusmasi
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"Barolar Birliginin kiymetli Baskani ve c¢alisma arkadaslari,
Disk'in, Hak-is'in kiymetli Genel Baskanlari ve calisma arkadaslari,
sendikalarimizin degerli Genel Baskanlari, degerli hukukgular, 6g-
retim gorevlileri, degerli katilimcilar ve basin mensuplari...Hepinizi
TURK-iS adina, sahsim adina saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Degerli Katilimcilar;

Ozellikle sayin Baro Baskanimiza onun calisma arkadaslarma te-
sekkir ediyorum. Arkadaslarimizla zaman zaman 6nemli meselelerde
yan yana geldigimiz zamanlar oluyor. Ama bdyle kapsamh bir kurul-
tay ilk defa yapiliyor. Emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum. Turki-
ye'nin buna ihtiyaci var, ¢alisanlarin buna ihtiyaci var. Biz sendikacila-
rin daha cok ihtiyaci var.

Sendikalar, meslek kuruluslari, STKlar demokratik toplumun ay-
rilmaz parc¢asidir ve varliklarim bu yapi i¢inde korur ve gelistirirler.
Demokrasi, insan haklari, hukukun Gstanltga kavramlarinin savunul-
masi ve bu ilkelerin hayata gecirilmesi ve yerlesmesi icin hukuk kural-
lari iginde ve gevresinde birlikte ¢caba gosterirler.

Gectigimiz ginlerde TURK-iS olarak 16. Calisma Ekonomi-
si Kongresini yaptik. Bu Kongreyi Calisma Ekonomisi bélima olan
Universitelerimizden her sene bir vilayette yapiyoruz. Onumiizde-
ki haftada 6zellikle calisma hayatim ilgilendiren meslek hastaliklari
uzmanlarinin dizenledigi calisanlarin saghgdi ve meslek hastaliklari
sempozyumunun 2. yapilacak. Yine TURK-iS ve sendikalar olarak bu
konunun icinde her sene de olmaya devam edecegiz. Emegin Huku-
ku adi altinda ortaklasa dizenledigimiz 6zellikle bu isi organize eden
baromuzla bu toplantinin é6nemini ilk oturdugumuz zaman Sayin Bas-
kanla konusurken ben de heyecanlandim. Bu toplantinin yapilmasinin
uygun olacagini dusundik. Burada yapilacak olan tespitlerin, is¢i hak-
larinin ileriye gotirilmesi agisindan faydali olacagini dusinidyorum.
Calisma hayati bakimindan ¢ok énemli gérdigumuz baslhiklar altinda
konular tartisilacak. Bu basliklar; is guvenligi ve is saghgi, o6zelles-
tirme, taseronluk, 6zel istihdam burolari, is¢i haklari ve is glvencesi,
sendikasizlastirma... Bu basliklar altinda hocalarimizin gdérusleri ve
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tespitlerinden istifade etme imkani bulacagiz. Ama bir hususa dikkat
cekmek istiyorum. Emegin, hukuku, is¢ilerin daha da genis ifadesiyle
calisanlarin temel hak ve 6zgurlukleriyle ilgilidir. Calisma iligkilerinin
duzenledigi mevzuattir. is davalarinda son tahlilde is¢i lehine yorum
yapilmasi, uygulanmasi s6z konusudur. Ancak bu uygulamada hakim
olan ekonomik yaklasimin bir sonucu olarak, ortadan kaldirilmaya ca-
lisiimakta oldugunu gdrmekteyiz. Zaman icinde is¢i saghgi is sagh-
gina dénidsmus, is guvencesi yerine is yeri guvencesi seslendirilmeye
baslanmistir. isletme menfaati 6n plana ¢ikarilmak istenmekte, calisma
hayatinin bu gun yasanan ¢ikmazlarinin temelinde tlkede uygulanan
politikalar bulunmaktadir. TURK-iS ¢calisma mevzuatinda iki nedene
bagl olarak degisiklik yapilmasindan yana olmustur.

Degerli katilimcilar;

Su anda biz bu toplantiyr yaptigimiz zaman Ulkemizde 4 calisa-
nimiz is kazasmda can veriyor. Ozellikle 2014 yilinda 13 Mayista So-
ma'da, 6 Eyliil'de Sisli'de 7-8 Ekim'de Ermenek'te 329 kardesimiz is ci-
nayetine kurban gitti.

Bu sayl! fazla oldugu zaman tlke guindemine dusuyor iki giin evvel
ipsala'da baraj insaatinda, evvelsi giin Kazan'da ¢cimento fabrikasinda
yine Sali giinil istanbul'da metro insaatinda 6 kardesimiz is cinayeti-
ne kurban gitti. Say! fazla olunca Turkiye ve basin gériyor. Ama sayl
az oldugu zaman kimse gérmuyor. Bizim sendikalar olarak Gzerimize
disen sorumluluklari net bir sekilde okumamiz anlamamiz gerekiyor.
Daha iki gun evvel, esnek calisma, kidem tazminatiyla ilgili konular
Calisma Bakanliginda yapilan bir toplantida yine giindeme geldi.

Su anda Bursa'da malumunuz 45 gundir devam eden kamuoyu-
nun bildigi 10 gindir devam eden bir gelisme var. isci arkadaslari-
mizin Renault'ta baslattig: eylemlerin arkasindan baska fabrikalara da
problemler yayildi. Biyuk bdlima is basi yapmasina ragmen 2-3 yer-
de bu olaylar devam ediyor. Sendikalarin karsisinda hukimet isveren
olur ona gore bir durus sergilersiniz. Simdi sendikalarin, sendikacila-
rin 6zellikle Ulkedeki patronlarin ve tlkeyi idare edenlerin dastinmesi
gereken bir sey var. Sendikalar ve sendikacilar olarak berrak ve seffaf
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olmak durumundayiz. Bursa'dan hepimize buyuk bir mektup var, iyi
okumamiz lazim. 30 yasin altinda 6érgitsizlenmeye dogru giden bir
yapi var. Diyorlar ki biz sendika istemiyoruz, Bursa'da TURK-IS'e bagl
55 bin metal iscgisi var, TURK Metal'e bagl toplam 180 bin metal isgi-
si var. Bunlarla ilgili ders ¢ikarmak durumundayiz. Metal sendikamiz
sosyal sendikacilik yapisini Turkiye'de uygulayan iyi sendikalardan
bir tanesi. Ama biz 30 yasin altindaki insanlari anlamakta zorluk ¢e-
kiyoruz. Sosyal alemde bilgisayarin basinda isi olmayan bes alti kisi
bu isi sevk ve idare ediyor. Bunlar zaman zaman da degisiyor ama bi-
zim burada Gizerimize diseni, TURK-iS'in baskam olarak iyi okumam
gerektigini biliyorum. Sendikalar bu mektubu iyi okumasi gerektigi-
ni biliyor ama bizden evvel bu tlkeyi idare edenler okumali. Patron-
lar daha ¢ok kazanacagim diye kuralsiz disik UGcretle ¢alistirmaktan
vazgeg¢meli, sendikacilarda yeni bir yapilandirma igine girmek duru-
munda. 10 gin sonra bu Ulkede secim var. Biz bu tlkede ¢alisanlar 13
milyon sigortali var, 3,5 milyon kayit disi var, 4 milyon c¢ift¢i, 6 milyon
emekli var. Bizleri topladiginiz zaman bu Glkenin 50 milyonuyuz. Siz
bizlerden sanslisiniz, biz 50 milyonda Ug¢ kisi yokuz. Ben siyasilere sug
bulmuyorum bu isin suclusu biziz, sendikalarin baskanlariyiz, ziraat
odalarinin baskanlariyiz, biz yanlis yapiyoruz galiba.

Hukukgulara saygl duyuyoruz, benim oglumda hukukgu. Zanne-
diyorum 100'Gn Gzerinde hukukgu mecliste olacak bu se¢imde. Ama
biz 50 milyonuz iki Ug¢ Kisiyiz. Bu durumu gdzden gecirmek durumun-
dayiz. Kirstiden konusup mesele anlatmak kolay, sdylediginin arka-
sinda durup takipgisi olmak lazim. Biz Bursa ile ilgili 10 gundur gun-
demde mesela ama 45 gindir devam ediyor bu durum zaman zaman
tek kale ma¢ oynaniyor. Kamu oyu 6nunde derdimizi anlatmiyoruz
sanki potansiyel suclu gibi, sendikayl begenmezseniz degistirirsiniz,
subeyi begenmezseniz degistirirsiniz, TURK-iS Baskanini begenmez-
siniz degistirirsiniz, TURK-iS'i beenmezseniz degistirirsiniz ama 6r-
gutstzluk o kadar tehlikeli bir yapi ki onu 6zellikle bu tlkede belli in-
sanlar kérakliyor. Biz basinin yiuzde dérdinde 6rgitliyidz basin bizi
gunlerdir temsil ediyor. YUzde doérdunde orgutlt olunan bir basinda

469



TURK-iS Calisma Raporu

demokratiklesmeden nasil s6z edilebilir. SOyleyecek ¢ok sey var, emegi
olan herkese tesekkir ediyorum, hoscakalin”.
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TURK-iS'IN 63. KURULUS YILDONUMU BILDIRISI

31 Temmuz 2015
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Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS) 63'tnci ku-
rulus yildénimune ulasmanin onurunu yasamaktadir.

TURK-iS 31 Temmuz 1952 tarihinde bir araya gelen 10 federasyon
ve is¢i sendikalari birligi tarafindan kurulmustur. Tabandan gelen isci
hareketinin en Ust drgatadur. Turkiye'de iscilerin birlikte ve topluca,
bir teskilat iginde toplanarak hak arama, alinan haklari koruyup gelis-
tirme, sosyal ve ekonomik dayanisma c¢alismalarini yaptiklari ilk ve en
blayuk isci konfederasyonudur.

TURK-iS'in 63'Gnci kurulus yildénimi nedeniyle Yoénetim Ku-
rulu adina bir aciklama yapan Genel Baskan Ergin ATALAY "Turki-
ye'nin birligi, batinltGga ve kardesce yasam ortaminin varligr hepimi-
zin 6nceligi olmalidir, sosyal barisi hep birlikte saglamaliyiz" dedi.

TURK-iS Genel Baskaninm yaptigi aciklama su sekildedir:

"TURK-IS, iscilerin temsilcisi ve Ulkemizin drgiitlil en biyuk sivil
gucudur. Basta isgiler olmak Uzere, iktisaden dar ve sabit gelirli tim
kesimlerin sorunlarini ¢gézmeye calismakta ve bunun micadelesini her
zaman ortaya koymaktadir.

TURK-IS, her seyden once, saglikli bir demokrasinin tim kurum
ve kurallariyla tGlkemizde egemen olmasinin mucadelesini veren bir
kurulus olmustur. Ulke sorunlarini ve c¢ikarlarini her seyin ustiinde
tutmasini bilmis bir is¢i érgutiddir. Bu yaklasimini sayisiz drneklerle
ispatlamistir.

Konfederasyonun kuruldugu 1952 yilinda kabul edilen ilk "Ana
Nizamnamesi"nde "gayesi" bashgi altinda yer alan "azalarinin iktisa-
di ve ictimai menfaatlerini korumak ferdi ve toplu olarak bu menfaat-
lere aykiri hareket edenlerle hicbir sekilde dini ve felsefi inanc¢ ve siyasi
propagandalara alet olmaksizin mucadele etmektir" yaklasimi bugin
de surddrulmektedir.

TURK-IS kuruldugu 1952'den bu yana, 21 Olagan Genel Kurulunu
gerceklestirmis ve izlenmesi gereken temel sendikal politikalari, ana
tiz4dgu dogrultusunda, demokratik bir bigimde burada belirlemistir.
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Turk Sendikacilik Hareketini 63 yillik micadelesiyle en yuksek
dizeyde temsil eden Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, varolu-
sunun bir geregi olarak, sorunlara her zaman emek ve demokrasi oda-
gindan bakmis ve ¢6zUm aramistir. Toplumda ayrismalara yol agacak,
sosyal barisi zedeleyecek davranislardan kaginilmasi savunulmustur.

Turkiye'nin birligi, batinlagia ve kardesgce yasam ortammm var-
hgi, Glkede yasayan herkesin énceligi olmalidir. Toplumsal baris tim
kesimlerin ortak yaklasimi ve ¢abasiyla tlkede egemen kilinmahdir.

Ekmek, Baris ve Ozgurlilk miicadelesinde 63 yillik onurlu bir geg-
misi bulunan TURK-iS, budan bdyle de ayni amag ve ilkeler dogrultu-
sunda mucadelesini sturdudrecektir.

TURK-iS'in kurucusu olan is¢i hareketinin énculerine, bu mica-
deleye emek vermis isci liderleri ve temsilcilerinden ebediyete intikal
edenlere Allah'tan rahmet diliyoruz. TURK-iS'i var eden ve bunun
icin ¢caba gosteren tim emekcilere tesekkirid borg biliyoruz.

Konfederasyonumuzun 63'Unctd kurulus yildonimunin basta

TURK-iS toplulugu olmak tzere tim calisanlara ve ilkemize hayirh
olmasmi temenni ediyoruz.”
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G20 ULKELERI CALISMA VE iISTIHDAM BAKANLARI
TOPLANTISI

Ankara, 3 Eylul 2015

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay'in Konusmasi
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Suriye ve lIrak'ta yasanan savaslar nedeniyle hayatini kaybeden
ve Ulkemizdeki terdr olaylarinda pusu ve saldirilarla 6ldurilen ma-
sum insanlara, iscilere ve yetim kalan cocuklarina, botlarla savastan
kacmaya calisirken bogularak 6len insanlara karsi bir borcum oldugu-
na inaniyorum. Savas ve terérin oldugu yerde ekonomi ve istihdami
konusmanin anlami olmaz. Terdriste terdrist diyemeyen, nefes almak,
yasamak i¢cin kacarken 6li baliklar gibi sahile vuran ¢ocuklari gérme-
yenlerin yataklarinda rahat uyumalari mimkiin degildir. insanhga
karsi ortak sorumlulugumuzun olmasi gerekiyor. Biz L-20 olarak bu
sorumlulugu yerine getirmek zorundayiz. Siz ulkeyi yénetenlerin de
oncu olmaniz, katki sunmaniz gerekmektedir.

Oncelikle, bu istisare toplantisini gerceklestirdikleri ve sosyal ta-
raflarla mizakere gelenedini surdiardukleri i¢in L20 adina; G20 ve Ca-
lisma ve istihdam Bakanlarina tesekkiir ediyorum.

Sendikal hareketin son derece énem verdigi Sosyal Diyalog miu-
essesini G20 duzeyinde stirdirmenin, ekonomik ve siyasal agidan ¢ok
kiymetli katkilari oldugunu ifade etmek isterim. Ozellikle istihdam ¢a-
lisma grubu, gelir paylasimi alt grubu ve guvenli isyerleri calismalari
bizim acimizdan cok degerlidir. "Beceriler" "Kaliteli isler ve Istihdam
Hizmetleri" konularinda gelecekte yapilacak ¢alismalarla bu miessese
korunarak devam etmelidir.

L20 olarak; B20 ile ortak pek ¢ok calisma ve toplanti gerceklestir-
dik. Daha 6nce Cannes Zirvesinde kaliteli ¢ciraklik konusunda bagslati-
lan ¢alismalara ek olarak; ortak bir B20-L20 Deklarasyonu hazirladik.

S6z konusu deklarasyonu yarin yapacagimiz "istihdam Egilimleri
ve Ekonomik Buyume" bashkli ortak panelimizin ardindan imza altina
alacagiz. Ortak Deklarasyonumuz, sosyal taraflarin; G20'nin gelecek
politikalarini sekillendirmesine katki sunmak ve suUrece dahil olmak
arzusunda oldugunu acik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Ancak, pek cok tlke ekonomik hedefine ulasmayan, aksine agir
sosyal sonuclari olan politikalar benimsedi. Bazi G20 Huikumetle-
ri; Ucretlerin azalmasina ve c¢alisma kosullarinin gerilemesine neden
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olan kemer sikma politikalarinda israrct oldu. Artik bu yaklasimlarin
istihdamda ve ekonomik biyumede duraganliga neden oldugu, uzun
sirmesi ve giderek artmasi nedeniyle; issizligi, yapisal sorun haline ge-
tirdigi ortadadir.

Yetiskinlere gore 2 hatta 3 kat daha fazla issizlik oranina sahip olan
Gengler icin durum daha da vahimdir.

L20 olarak biz, kaliteli is olanaklari yaratacak, gelirde adalet ve
cinsiyet esitligi saglayacak politikalarin G20'nin &dncelikleri olmasi
gerektigine inanityoruz. G20 Hukumetlerinin bu konularda kesin ta-
ahhttler vermesi ve koordineli bir sekilde bu taahhutlerin takip edil-
mesi gerektigine inaniyoruz. Calisma ve istihdam bakanlari ve maliye
bakanlan ile birlikte gercgeklestirilecek ortak toplantinin, bu konularda
katkl sunmasi ve etkili olmasi gerektigine inaniyoruz.

Hazirladigimiz L20 bildirisinde; temel taleplerimiz ve beklentile-
rimiz yer aliyor. Su an burada olan L20'nin uluslararasi temsilcisi mes-
lektaslarim bir sonraki oturumda detaylarina deginecekler.

Suriye ve Irak7ta yasanan savaslar nedeniyle hayatini kaybeden ve
Ulkemizdeki terdr olaylarinda pusu ve saldirilarla dldirilen masum
insanlara, iscilere ve yetim kalan ¢cocuklarina, botlarla savastan kagma-
ya calisirken bogdularak dlenlere karsi bir borcum olduguna inaniyo-
rum. Savas ve terorin oldugu yerde ekonomi ve istihdami konusma-
nin anlami olmaz. TerOriste terdrist diyemeyen, nefes almak, yasamak
icin kacarken 6lu baliklar gibi sahile vuran c¢ocuklari gérmeyenlerin
yataklarinda rahat uyumalari mimkiin degildir. insanhga karsi ortak
sorumlulugumuzun olmasi gerekiyor. Biz L-20 olarak bu sorumlulugu
yerine getirmek zorundayiz. Siz Ulkeyi yonetenlerin de 6énci olmaniz,
katki sunmaniz gerekmektedir. G20 ulkeleri ve Uluslararasi toplum-
dan savasa ve terOre karsi ortak muicadele etmeleri, magduriyet ya-
sayan milyonlarca insana karsi ortak sorumluluk almalari ¢agrisinda
bulunuyorum.
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isler, biyime ve insan onuruna yakisir is L20-B20
ORTAK DEKLARASYONU

4 Eylil 2015
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B20 ve L20 G20 hukumetlerinden G20 'nin tim potansiyelini or-
taya cikarmalari, degisimin ve kiresel politika esgudimunin lokomo-
tifi olarak daha fazla insani calisma hayatina dahil etmeleri, buyimeyi
tesvik etmeleri ve calisma kosullarim iyilestirmeleri cagrisinda bulun-
maktadir.

2011 yilh G20 Fransa dénem baskanhgindan bu yana B20 ve L20
olarak bir araya geldik, G20 calisma bakanlarina ve G20 devlet bas-
kanlarina bu baglamda ortak beyanlarda bulunduk. Ancak, bu ortak
tavsiyelerin ele alinmasi ve takibi yeterli dizeyde gerceklesmemistir.
Bu sebepten 6tlrtd B20 ve L20 son yillarda yaptiklari ortak beyanlarini
pekistirmisler ve asagida belirtilen acil gereksinimlerin tUzerinde dur-
muslardir.

1.Geng issizlikle micadelede kararlilik

* Yeni islerin yaratilmasi, okuldan ise yumusak bir gecisin saglan-
masi amaciyla gengler icin tesvik ve istihdam planlari

* Dijital cag ve teknolojideki strekli degisimlere daha iyi uyum
saglanabilmesi icin yeteneklerin gelistirilmesine odaklanmis egitim ve
ogretim sistemlerinin iyilestirilmesi. Vasiflara iliskin strekli degisen
piyasa taleplerinin karsilanmasi, nitelikli isler ile gen¢ insanlarin kari-
yerlerinin teminat altina alinmasi.

* Bu baglamda B20 ve L20Ain nitelikli ¢irakhigin kilit unsurlari
ile ilgili ortak mutabakati referans belgesi niteligindedir. 2014 yilinda
IOE/BIAC-ITUC/TUAC tarafindan ortaklasa yapilan anket neticesinde
bircok tlkede mevcut olan ulusal mesleki egitim ve 6gretim sistemleri-
nin prensiplere uygun olmadigi ve ciraklar ile isletmelerin ihtiyaglarini
karsilamadigi ortaya ¢ikmistir. B20'nin Kiresel Ciraklik A§i prensiple-
ri uygulamayi1 amaclamaktadir. L20 ve B20 hikumetlerin ¢abalarinda
daha kararli olmalarini ve ulusal sosyal ortaklarla istisare icerisinde
ulusal ciraklik sistemleri ile ilgili kapsamli reformlar vasitasiyla bu
prensipleri uygulamalarini beklemektedir.

* Geng istihdam1 icin somut, gergekci ve takip edilebilir Kilit Per-
formans Gdstergeleri ile ulusal ve bdlgesel hedeflerin belirlenmesi
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*Kuresel baglamda geng issizligin Gzerine gidebilmek icin somut
tedbirlerin alinmasi 6nemlidir. Bu gerek 0zel sektdr gerekse de hi-
kumetler icin gecerli bir durumdur. Hedefler ve takip edilebilir Kilit
Performans Gdstergeleri sadece hukimet faaliyetlerini tetiklemek icin
dedil ayni zamandan guvenilirlik ve seffafligin artirilmasi agisindan da
onem tasimaktadir. Ulusal sosyal ortaklar hedefler ile Kilit Performans
Gostergelerinin gelistirilmesi sirecine tamamiyla dahil olmahdirlar.

2. istihdam1 tesvik edecek makro-ekonomik politikalari sirdir-
mek

Gerek kisa gerekse uzun vadede blUyume oranlarinin artiriimasi
ve buylme neticesinde ortaya ¢ikan getirilerin daha esit bicimde pay-
lasilmasi temeldir. B20 ve L20 2014 yilinda Brisbane'de gerceklestirilen
zirvede G20 liderlerinin G20 GSYH' sini 2018 yilma dek 6nemli seviye-
de artiracaklarina dair yapmis olduklari anlasmadan cesaret almakta-
dirlar. Bu gindem gerek su an, gerekse G20 Turkiye baskanhginin ar-
dindan da ileriye gotiarulmelidir. Daha da dnemlisi makro-ekonomik
politikalar is yaratma girisimlerini desteklemeli ve uzun vadede mali
istikrari teminat altina almalidir. L20 ve B20 G20 hukumetlerine ulu-
sal yatirim planlari vasitasiyla reel ekonomide alt yapi yatirimlarini ve
O0zel yatirirmlari yeniden canlandirma cagrisinda bulunmaktadir. Ayni
zamanda gelecekte ortaya cikacak beceri talepleri ile islerin eslesme-
si igin insan sermayesine yatirim yapilmalidir. Uzun vadeli bir eylem
olarak yeniligin, girisimciligin ve verimlilik artisinin tesvik edilmesi
temeldir. B20 ve L20 biyidmenin nitelikli islerin yaratilmasi yéninde
tesvik edilmesi i¢in asagida belirtilen eylem basliklarinin ¢cok énemli
oldugunu diastunmektedir.

* Dusuk karbon salinimh ekonomiye gecisi teminat altina alacak
alt yapi yatiromlarint 6n plana cikaran makro-ekonomik politikalar.
islere olan talebi ve istihdam yaratilmasini atesleyecek 6zel sektor egi-
limli blyUmenin tesvik edilmesi i¢in 6zel yatirimlarin giglendirilmesi
ve insan sermayesine yatirimin tesvik edilmesi.

* Acil ve adil ticaret ile sirdarulebilir kalkinmaya katki sunan ya-
tirtmlardan yana politikalar, Gridn ve drtnlerin islenmesine iliskin ye-
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niliklerin yani sira yaraticiligi tesvik etmektedir. Acik pazarlarin insan
onuruna yakisir ve guvenli is yerleri temelinde kurulmasini saglamak
icin ILO deklarasyonu ve OECD'nin ¢ok uluslu sirketler rehberi de da-
hil olmak Gzere uluslararasi enstrimanlarin kullaniimasi.

* [stihdam dostu is diizenlemeleri, becerilerin isler ile daha uyum-
lu olmasi ve daha iyi egitim programlarini gelistirmek icin faal isgu-
cl piyasas! politikalarinin uygulanmasi ve ayrica iklim degisikligi ile
mucadele icin gerek duyulan unsurlarin istihdam tGzerindeki etkilerine
karsilik verilmesi.

* Ulusal kanun ve uygulamalar dogrultusunda adil Ucreti tesvik
etmenin bir araci olarak toplu pazarlik ve sosyal diyalog sistemlerinin
desteklenmesi.

* insan onuruna yakisir ve sirdirilebilir isler yaratmanin bir ara-
ci olarak girisimciligi tesvik etmeye odaklanmak suretiyle KOBFlerin
desteklenmesinin yani sira buytmelerinin tesvik edilmesi.

3. istihdam konusunda cinsiyetler arasi farkin 2025 yili itibariyle
%25 oraninda azaltilmasi igin 2014 Brisbane'de konulan hedefin gerce-
ge dondstaridlmesi.

Cinsiyet esitligi hususunda taze bir yaklasima ihtiya¢ var. Huka-
metler;

* Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik ile sinirli olmayan
ancak bunlari da kapsayan temel ekonomik sektérlere iliskili alanlarda
erken yasta 6gretim ile beceri egitimleri verilirken cinsiyet esitligine
odaklanmalhidir.

* Ulusal ve kuresel dizeylerde kampanya ve biling artiracak etkin-
liklerle istihdamda cinsiyet esitligini tesvik etmelidir.

* Cinsiyetler arasi dcret farkhiligini azaltmanin yani sira hayat
boyu egitim olanaklari vasitasiyla kadinlar icin nitelikli islere odaklan-
malhidir.
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* Bakim sektdérinde, cocuk ve yasli bakiminda yatirimi gelistirmel
ve is yaratmali, ayni zamanda kadinlar ve erkekler i¢in daha fazla ha-
yat ve is dengesi saglamalidir.

4. Kayithhg: tesvik etmeli ve Uluslararasi Calisma Konferansinin
2015 yilinda kabul ettigi yeni tavsiyeyi uygulamalidir.

Kayit disindan kayith istihdama gecis ekonomik bluyume ve kal-
kinma, istihdamin kalitesi ve vatandaslarin hayat kalitesi icin 6nem-
lidir. Kayit disindan kayith istihdama gecis konusundaki iyilesme su
ana dek cok yavastir. Pek ¢cok Ulkede kayitsiz calisma hala ekonomi-
nin en buyuk bélimunu teskil etmektedir. Yeni ILO Tavsiye Karari ile
hukumetler daha genis tabanda 3'lii uzlasma saglamis olein gtincel bir
araca sahip olmuslardir. B20 ve L20, ILO Tavsiye Kararinin tam olarak
uygulanmasi ve uygun G20 forumlarinda gelismenin ve devam eden
zorluklarin dizenli bicimde tartisiimasi icin G20 hikumetlerine ¢agri-
da bulunmaktadirlar.

5. Ekonomi ve sosyal politikalarin sekilendirilmesinde is dinyasi
ve emek anahtar rol oynamaktadir.

Is diinyasi ve emek arasmda etkili iletisim, mizakere ve dzellikle
sosyal diyalog calisma kosullarinin etkin ve istendigi sekilde yapilan-
dirilmasi acisindan son derece onemlidir. L20 ve B20 G20 hiukimetle-
rine ekonomik ve sosyal iyilestirme ile adil tcretlerin elde edilebilmesi
icin ulusal kanun ve uygulamalara uygun bicimde sosyal diyalogun
desteklemeleri ve tesvik etmeleri ¢cagrisinda bulunmaktadir. Sendika
kurma dzgurliga ve toplu pazarlik hakkinin tam olarak taninmasi; bu
cercevede kilit onem arz eden haklardir. Firsatlara erisim saglayan yeni
teknolojilerin etkin kullanimini temin etmek, islerin niteliginin gelisti-
rilmesi, isgilerin hareketlili§i agisindan is¢i ve isverenlerin katilimlari
son derece onemlidir.

B20 ve L20, G20 istihdam surecinin basarisi igin katki sunmay! ta-
ahhut etmektedir. Kendi katkilarimiza ilave olarak G20 istihdam calis-
ma grubunun calismalarini desteklemek amaciyla ortaklasa calisaca-
giz. Emegin gelirden aldigi pay konusunda kurulmus olan alt grubun
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analizlerini ve politika tavsiyelerine katki sunacagiz. Teknolojik degisi-
min istihdam ve beceriler Gzerindeki etkisine dair ortak bir mutabakat
gelistirmek amaciyla beraber bir proje Gzerinde calisacagiz. Asagida
belirtilen ve IOE-BIAC-TISK ile ITUC-TUAC tarafindan uygulanacak
projeleri tamamen onayliyoruz;

* Teknolojik degisimin istihdam ve beceriler Gzerindeki etkisine
dair ortak mutabakatin gelistirilmesi

* Nitelikli ¢irakh@in Kilit unsurlarina dair ortak mutabakatin uy-
gulanmasini saglamak icin bu mutabakatin ulusal seminerlerde tesvik
edilmesi

* Standartlarin daha iyi uygulanmasini destekleyerek is saghgi -
is gavenliginin (OHS) guglendirilmesi, sosyal ortaklarin kazalarin én-
lenmesi konusunda kapasitelerinin artirilmasi, modem is saghg: - is
guvenligi cercevesi ile iyi uygulamalari iceren veri bankasinin olustu-
rulmasi.
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B20-L20 iISTIHDAM EGILIMLERI VE EKONOMIK BUYUME
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"isler, Buyime ve insan Onuruna Yakisir is bashgi altinda imzala-
nan ortak deklarasyonda, gencg issizligi ile micadele, istihdami tesvik
edecek makroekonomik politikalari sirdirme, istihdam konusunda
cinsiyetler arasi farkin azaltilmasi ve kayitlh istihdami tesvik basliklari
yer almistir.

Kiresel ekonomide yasanan 2008 krizinden sonra beklenen iyiles-
me hendiz saglanamamstir. Pek ¢cok tlkenin kemer sikma politikalari
ile krize ¢ozUm aramasi nedeniyle sosyal sorunlar artmistir. Kayit disi
calisma yayginlasmistir. Sosyal giavenlik ile ilgili haklarda geriye gidis
olmus, kamu hizmetlerinin kalitesi dismuastir.

Emegin milli gelirden aldigi pay azalmakla kalmadi, bugine ka-
dar kazanilan hak ve ézgurlukler kisitlanmistir.

isciler, sagliksiz ve kotu kosullarda, dustk ucretle, her tirlu gi-
venceden uzak, seslerini duyurabilecekleri bir platformdan yoksun,
orgutsiz bir sekilde calismak zorunda kaldilar.

Bunun yaninda kendilerini yetistirme ve beceri kazanma olanagi
bulamadilar, calismak istemelerine ragmen kadinlar cocuk bakmaktan
ya da ev isi yapmaktan is gtcine katilamadilar.

Yeni is imkanlari saglanamadi ve basta gencler olmak lzere in-
sanlar is bulamaz hale geldiler. Uzun siiren issizlik nedeniyle gelecege
olan guvenlerini kaybettiler. Bugin pek ¢ok UGlkede bir yetiskin issize
kars! U¢ geng issiz bulunuyor.

is bulabilen pek cok is¢i ise sagliksiz ve giivenligi olmayan islerde
hayatlari ya da sagliklari pahasina calismak zorunda kaldilar.

Detaylarina girmek istemiyorum. Bu ve buna benzer daha pek ¢ok
sorunu ve ¢6zim Odnerilerimizi G20 Calisma ve Maliye bakanlarina
sundugumuz bildiri de anlattik.

Ama bunlari, sosyal diyalogun ve 6zellikle isveren camiasini tem-
sil eden B20 ile isci kesimini temsil eden L20'nin yukarida bahsettigim
sorunlara birlikte ¢6zim ariyor olmasinin énemini vurgulamak igin
anlattim.
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Biraz 6nce imza attigimiz deklarasyon L20 ve B20'nin Kiiresel so-
runlara ortak ¢6zim arama cabasinin ve G20Ain gelecegi sekillendir-

mek icin belirleyecegdi politikalara katkida bulunma isteginin yansima-
sidir.

Antalya'da baslayip, Cenevre, Paris ve istanbul'da devam eden yo-
gun calisma ve muzakerelerin sonucunda ortaya c¢ikardigimiz bu dek-

larasyon her iki tarafin da sosyal diyaloga verdigi 6nemin sonucu ve
basarisidir.

Kasim Ayinda L20'nin tavsiyeleri ve gdruslerinin yani sira bu Dek-
larasyonu da G20 liderlerine sunacagiz. Umuyorum Ki, Turkiye'nin
G20 dénem baskanhginda tim dinyaya adalet getirmek icin hep bir-
likte bir adim atmis oluruz.

Ben bu noktada, Sayin Rifat Hisarcikliogluna, Ali Kog'a, Yagiz
EyUpoglu'na, B20'nin uluslararasi temsilcilerine, L20 galismalarina
2008'den beri éncilik eden, degerli meslektaslarim Sharan ve John'a,
L20-Turkiye olarak birlikte ¢alistigimiz Turkiye'deki Konfederasyonla-
rimizin degerli genel baskanlarina tesekkir etmek istiyorum.

Ayrica, tum bu calismalarda ve toplantilarin dizenlenmesinde
emegi ge¢en arkadaslarimiza tesekkir ediyor, deklarasyonumuzun
hayirh olmasini diliyorum.”
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G20 GALISMA VE MALIYE BAKANLARI TOPLANTISI
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"Oncelikle, Calisma ve Maliye Bakanlari Ortak toplantisinin G20
acisindan ¢ok ¢énemli oldugunu, calisan kesim olarak bizi ¢ok yakin-
dan ilgilendiren konularda bugine kadar verilen pek ¢ok taahhtdi
uygulama ve yeni politik hedefler gelistirme yetenegine sahip oldugu-
nu ifade etmek istiyorum.

L20'nin Calisma ve Maliye Bakanlari ortak toplantisinin yapilma-
sini gucld bir sekilde talep etmesinin nedeni de budur. Calisma ve Ma-
liye bakanlari tutarli ve amacina ulasacak bir politika izlenebilmesi icin
katalizér olmalidir.

L20-Turkiye Baskani olarak, Moskova'dan sonra bu toplantinin
ikinci kez Turkiye'de gergeklestiriliyor olmasindan 6zellikle memnu-
niyet duyuyorum. 2016 yilinda Cin'in G20 Baskanligi déneminde de
bu toplantinin mutlaka yapilmasi ve streklilik arz etmesi gerektigini
simdiden belirtmekte fayda géruyorum.

Uzun ve emek isteyen basarili bir calismanin ardindan bugin sa-
bah imza altina aldigimiz ortak bildiriyi, B20 ile birlikte sizlere sunu-
yoruz. Bildirimiz ortak ¢ikarlarimiza dayal farkli alanlari kapsamakla
kalmiyor; ayni zamanda, geng issizligi, gelecek icin kaliteli is olanakla-
ri olusturma, cinsiyetler arasindaki farkliliklar ve kayit disi gibi konu-
larda G20 bunyesinde etrafli bir ¢alisma icin temel olusturuyor.

Aslinda tum bu konular, gegtigimiz hafta iginde yapilan toplan-
tilarin ve daha dnceki G20 baskanhklari doneminde yapilan toplanti-
larin belgelerinde de yer aliyor. Artik G20 Hikumetleri taahhutlerine
bagliliklarini gostermeli, G20 eylem planlarini ve programlarini ulusal
dizeyde uygulamahdir.

Bunun gerceklesebilmesi icin isveren dinyasi ve isci kesimi arasin-
da etkin bir isbirligi ve sosyal diyalog mutlaka var olmahidir. Biz 6zel-
likle, G20 dizeyinde sosyal diyalogun 6nemini ve ilerleme agisindan
oynadigi anahtar rolt her firsatta dile getiriyoruz.

Ornegin, ortak deklarasyonumuzda, ézellikle gencler olmak izere
insanlarin firsatlara erisebilmek i¢in yeni teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanilabilmeleri, islerin niteliginin gelistirilmesi ve is¢gilerin hareket-
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liligi acisindan is¢i ve isveren arasindaki sosyal diyalogun son derece
6nemli oldugu belirtiliyor.

Degerli Bakanlar,

Sosyal diyalog sayesinde 6zellikle; G20 istihdam Calisma Gnibu,
Emegin Gelirden Aldig1 Pay, Daha Givenli isyerleri gibi calismalara
degerli katkilar yapildi. Dolayisiyla, beceriler, kaliteli isler ve istihdam
hizmetleri gibi konulara yogunlasarak, sosyal diyalog anlayisi ile ayni
sekilde calismalara devam edilmelidir.

L20 ve B20, bu yil Antalya'dan, Cenevre'ye, Paris'e ve istanbul'a
uzanan basarih bir ¢alisma siirecinin ardindan hazirladi1§i ortak dekla-
rasyonun sonucunda ne oldugunu takip edecek ve birlikte calismaya
devam edecektir.

Bu anlamda ilk adimi "Yarinin Digital Dinyasinda istihdam"
bashgi altinda gerceklestirece§imiz calistay ile yarin atiyoruz. Ayrica,
kaliteli ¢irakligi ve guvenli isyerlerini artirmak icin strddrdtigimuz
calismalara da devam edecegiz.

L20 olarak, Birizban eylem planinin 800 politikasini hayata gegir-
mek ve ylzde 2.1 bayime hedefini elde edebilmek i¢cin Maliye ve Ca-
lisma Bakanlari ile isbirli§ini zorunlu goéruyoruz.

Su anda, yeni IMF rakamlari, biyime oranlarin hala azaldigini,
G20 buyume hedefinin gerisinde kaldigini gosteriyor.

Eger politikalar degismeden devam eder, uygulamalara gegilmez
ve politikalarda tutarlilik olmazsa, G20 gUvenirligini yitirme problemi
ile karsi karsiya kalacaktir. Bizim, sendikal hak ve 6zgurltklere saygili,
sorumluluk sahibi altyapi ve diger yatirimlar araciligiyla elde edilecek
istihdama ihtiyacimiz var.

Gelir adaletsizliginde gelinen nokta artik dip noktasidir. Calisan-
larin satin alma guglerini ve Ucretlerini artiracak dnlemlere ihtiyacimiz

var.
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Degerli Katilimcilar,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani'nin ¢agrisi tzerine, 2013 yi-
linda gecerli olacak asgari Ucreti belirlemek Utzere bir araya toplandik.

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve sahsim adina hepini-
ze saygilarimi sunuyorum.

Saym Bakanim, Toplantiya katiliminizdan dolayi tesekktr ederim.
Umarim burada g¢alisanlar adina atilan "¢ighig1" bakanlar kuruluna ta-
sirsiniz.

Asgari ucret, milyonlarca is¢iyi ve ailesini dogrudan ilgilendir-
mektedir. Asgari Ucret, ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini
duzenlemek icin bir aractir. Hukimetin calisanlara bakisini ortaya ko-
yan onemli bir gdstergedir. Calisanlarin, issizlik gerekcesiyle dusuk
tcretlerle calistiritilmasina karsi korunmasidir. Ulkemizde "insan onu-
runa yarasir yasam duzeyini” belirleyen en az ge¢im duzeyidir.

Belirlenecek asgari tUcretin, iscinin ailesiyle birlikte gida, konut, gi-
yim, saghk, ulasim ve kaltar gibi zorunlu ihtiyaclarini, gindn fiyatlari
Uzerinden asgari duzeyde karsilamasi gerekmektedir.

Toplumun temeli olan ailenin korunmasi, huzur ve refahinin sag-
lanmasi, elde edilen gelirle dogrudan baglantilhidir.

2013 yili programinda "asgari Ucretin Ocak ve Temmuz aylarinda
yUzde 3 oraninda arttirilmasi” dngdrulmektedir. Bu kabul edilemez.
Bugun, var olan asgari Ucret tutarim temel alarak, hedeflenen enflas-
yon ya da birka¢ puan Uzerinde bir zamla asgari Ucreti belirlemek s6z
konusu olmamalidir.

Asgari Ucreti enflasyonu hedef alarak belirlemek yoksullugun sir-
durtlmesi anlamindadir. Bu mekanizma ile bluyudk 6lcide emek ma-
liyetleri dustrulmekte, calisanlar emeklerinin karsiligint adil olarak
alamamaktadir. Asgari Ucret gibi sosyal koruma mekanizmasinin et-
kinligi ortadan kaldirilmaktadir.

Asgari ucretin belirlenmesinde calisanlarin gecim kosullarinin
dikkate alinmasi anayasal bir zorunluluktur. Bu konuda devletin resmi
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istatistik kurumu, kendisine verilen gdrev cercevesinde, guvenilir ve
objektif verileri kullanarak bilimsel bir hesaplama yapmakladir. Ancak
yapilan muzakerelerde belirlenen bu tutar dikkate alinmamakta ve is-
veren-htukimet kesimi tarafindan pazarlik konusu yapilmaktadir.

Aile unsuru dikkate alinmadan, insana yarasir gecim kosullarini
saglamaktan uzak belirlenen asgari tcret -yurtrlikte oldugu her ay-
eksik 6denmektedir. Bu eksik 6édeme, bekar bir is¢i icin aylik 270 lira
olarak hesaplanmaktadir.

Devletin butin resmi verilerinde ve yapilan aciklamalarda ekono-
mik durumun olumlu oldugdu séylenmektedir. Bu nedenle, ekonomide
yasanmasi muhtemel olan kriz bahane edilerek, basta asgari Ucretliler
olmak Uzere Ucretli ¢alisanlar, sorumlusu olmadiklari politikalarin fa-
turasini 6demek durumunda birakilmaktadir.

Calisanlar, dzellikle gec¢tigimiz aylarda dogalgaz ve elektrige yapi-
lan zamlarin tetikledigi fiyat artislariyla karsi karsiyadir. Bunun sonu-
cu gecim kosullari daha da bozulmustur.

Oncelikle asgari Gcretin giiniin gec¢im kosullarina intibaki yapil-
malidir.

Aslinda asgari Ucret Ulkede uygulanmakta olan ekonomik ve sos-
yal politikalarin 6nemli bir géstergesidir. Ulkedeki vergi ve sosyal
guvenlik sisteminin yansimasini asgari Ucrette gormek mumkindar.
Codu mukellefin 6demedigi vergi tutarindan fazlasini asgari Ucretli
devlete vergi olarak 6demektedir. Asgari tcretlinin nafakasindan kese-
rek issiz kalma riskine karsi 6dedigi issizlik sigortasi primi, isverenlere
tesvik, hikimet harcamalarina kaynak olarak aktarilmaktadir.

Daha gii¢ durumdaki kesimleri, 6rne§in asgari Ucretliyi korumak
yerine isverene saglanan tesvik ve muafiyet, refah kaybi ile birlikte ge-
lir esitsizligini de ciddi bicimde bozmaktadir.

Yapilan dizenleme ile sosyal glvenlik isveren primi 5 puan di-
sardlmusttr. Boylece, istihdam ettigi her asgari Ucretli is¢i igin her
ay 46,70 lira isveren siibvanse edilmektedir. Bu tutar bazi bolgelerde
183,40 liraya ulasmaktadir.
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Asgari ucret belirlemelerinde en disik devlet memuru maasi da
dikkate alinmalidir. Burada saglanan artisin asgari Gcretin belirlenme-
si calismalarinda dikkate alinmamasi hiktumet acisindan ciddi bir ce-
liski ve ayirimeci bir yaklasim olmaktadir. Oncelikle yapilmasi gereken,
asgari dcretin bu duzeyin altinda kalmayacak tutarda belirlenmesi igin
gereken adimlarin atilmasidir.

Hukldmetin ve isverenin ¢alisana yaklasimi 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren yururlige girecek yeni asgari Ucret ile ortaya cikacaktir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalarinda yer alan isci kesimi
temsilcileri olarak;

Anayasa'da yer alan "gecim sartlar1” yaklasiminin dikkate alin-
masi;

iscinin ailesi ile birlikte gintn ekonomik ve sosyal kosullarina
gore insanca yasamasint mumkun kilacak, insanlik onuruyla
bagdasacak bir tutarin esas olmasi;

iscinin ve ailesinin harcama kalibinin esas alinmasi ve hesap-
lamalarda Turkiye istatistik Kurumu verilerinin kullaniimast;

Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarin is¢inin eline gecmesi-
nin saglanmasi;

Sanayi/tarim veya bodlge, yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan asga-
ri Gcretin ulusal duzeyde tek tutar olmasi;

iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik
amach degerlendirmelerin timidnden bagimsiz olarak ele alin-
masi, ekonomik olg¢ulerin 6tesinde sosyal ve "insan onuruna
yarasir" bir Gcret olarak kabul edilmesi;

iscinin satin alma guicinin ileriye déniik olarak korunabilmesi
icin gerekli bir iyilestirmenin ayrica TUIK tarafindan bilimsel
olarak belirlenecek tutara ilave edilmesi;

Belirleme yapilirken en disik devlet memuru maasinin dikka-
te alinmasi;
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e Gelir dagiliminda adaleti saglamaya ydnelik olarak ayrica re-
fahtan pay icermesi;

seklinde 0Ozetledigimiz goérasleri savunuyoruz ve bu goruslerin
Komisyon calismalarinda dikkate alinmasini talep ediyoruz. TURK-IS,
bu ilkeler temel almarak belirlenecek asgari Ucretin yeterli ve "insan
onuruna yarasir bir yasam dizeyi" saglayacagi gortustndedir.

Bu gorus ve dustincelerle, yapilacak calismalarin tlkemize, calisan
ve isverenlere yararli sonuglar getirmesini dilerim.
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ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARLARI

27 Arahk 2012

isci Temsilcilerinin Karsi Oy Gerekgeleri
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Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet kesimi temsil-
cileri, 16 yasini doldurmus iscilerin bir aylik asgari tcretini 01 Ocak-30
Haziran 2013 tarihleri arasmda brit 978,60 ve net 773,97 lira (asgari
gecim indirimi dahil), 01 Temmuz-31 Aralik 2013 tarihleri arasinda ise
brit 1.021,50 lira ve net 804,69 lira (asgari ge¢im indirimi dahil) olarak
oy ¢cokluguyla belirlemistir.

Komisyonda is¢i kesimi adina goérev yapan TURK-iS (Turkiye isgi
Sendikalari Konfederasyonu) temsilcileri karara muhalif kalmis ve ¢o-
gunluk gorisine asagidaki gerekceyle katilmamistir:

"Asgari Ucret, is¢i ve ailesinin ginidn ekonomik ve sosyal kosul-
larina goére insanca yasamasini mumkuidn kilacak, insanlik onuruyla
bagdasacak, bilimsel, objektif yéntemler ve guvenilir verilerle tespit
edilen taban Ucretidir. Pazarlik tcreti degildir. Asgari Ucretin belirlen-
mesinde, diger Ucret gesitlerinin aksine is¢inin emegdi degdil insan olma
kimligi 6n plandadir. Ucretin temel insan haklarinin giivencesi altinda
bir sosyal hak niteligini tasimasi, asgari tcretin kaynagini ve temelini
olusturmaktadir. isgiye, ailesiyle birlikte insanca yasamasi icin yeterli
bir Gcretin garanti edilmesidir.

Anayasanin 55 inci maddesinde 'asgari Ucretin tespitinde ¢alisan-
larin ge¢im sartlari ile tlkenin ekonomik durumu da g6z énunde bu-
lundurulur' denilmektedir.

Asgari ucretin belirlenmesi calismalarinda géz éntinde tutulmasi
gereken dncelikli husus, calisanlarin karsi karsiya bulunduklari gegim
kosullaridir. Calisanlara insan onurunun gerektirdigi yasama duzeyini
saflayamaya yetecek asgari Ucretin belirlenmesi, bu isle gérevlendiri-
len Komisyonun gézetmesi gereken temel ilke ve anayasal zorunluluk-
tur. Ancak asgari Ucret belirlenirken "calisanlarin” degil 'isverenlerin'
durumu dikkate alinmis ve talepleri belirleyici olmustur.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, gecim kosullarini hesaplamasi
icin Turkiye istatistik Kurumu'na (TUIK) gérev vermistir. Devletin
resmi kurumunun Kasim 2012 tarihi itibariyle tek is¢i icin hesapladigi
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tutar net 1.025,40 liradir. Yapilan bu hesaplamada '¢calisanin ailesi' dik-
kate alinmamistir.

isci kesimi, dncelikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarin temel
alinmasini, sonradan 6ngorilen 2013 yili enflasyon hedefi ile refah
pay! ilavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu yontemle belirlenecek as-
gari Ucretin 6nemli adim ve baslangi¢ olacagini Komisyonda ifade ve
talep etmistir. Ancak devletin resmi kurumu TUIK tarafmdan belirle-
nen tutar bile Komisyonda gorev yapan isveren-devlet kesimi temsil-
cileri tarafmdan pazarlik konusu yapilmis ve asgari tUcret daha dusuk
belirlenerek, oy ¢okluguyla kabul ve ilan edilmistir.

Komisyonun isveren-devlet temsilcilerinin oy c¢okluguyla belir-
ledigi gunluk 25,80 lira asgari Ucret tutariyla, calisanlarin aileleri ile
birlikte gida, konut (kira, elektrik, su, yakit), giyim, saghk, ulasim ve
kaltdr gibi zorunlu ihtiyaclarint gandn fiyatlar: tzerinden, minimum
dizeyde bile olsa, karsilamasi mimkun degildir. Gunlik asgari Ucrete
yapilan yaklasik 1 liralik artis sonucu calisanlar, aileleri ile birlikte -bir
kez daha- yoksulluga, insana yakismayan olumsuz yasama kosullarina
terk edilmistir. Asgari Ucretli ¢alisanlar, isveren-devlet temsilcileri ta-
rafmdan sorumlusu olmadiklari ve fakat magduru olduklari ekonomik
ve sosyal politikalarin bedelini yuklenmek durumunda birakilmislar-
dir.

Tarkiye'nin, rekabet sartlarim distk tcret politikasiyla saglamak
dogrultusunda bir anlayisi egemen kilarak ekonomik ve sosyal kalkin-
masini saglamasi ydénundeki anlayis Komisyon calismalarina -yine-
egemen olmustur.

isveren-devlet temsilcilerinin oy ¢okluguyla belirlenen asgari ic-
ret, G20 ulkeleri arasinda yer alan ve Dinyanin 16'incit ekonomisi ol-
makla iftihar edilen tlkeye yakismamaktadir. Komisyon calismalarin-
da dile getirilen Glkenin ekonomik durumuyla ilgili olumlu gelismeler
iscilerin gunluk yasantisina ve gelirine yansimamistir. Bu yaklasim ge-
lir esitsizligini ve adaletsizligi daha da biyutmektedir.
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Asgari Ucret ile en distuk kamu calisani maasi arasinda yapilacak
kiyaslama, bu alanda yillardir strdurtlen haksiz ve yanlis uygulamala-
ri, ¢alisanlar arasinda yapilan ayrimciliyi ortaya koymaktadir. Komis-
yona Maliye Bakanhgindan gelen bilgi, verilmesi muhtemel enflasyon
zammi1 harig, 2013 yili Ocak ayinda en dustk brit memur maasinin
1.836,72 TL oldugunu gdéstermistir. Komisyonun isveren-devlet kesi-
mi temsilcilerince belirlenen asgari Gcret, bu fiili durumu da dikkate
almamis, calisanlar arasinda ayirim yapilmistir. Komisyon, toplumda
adalet duygusunun zedelenmesine zemin olusturmustur.

Komisyon tarafindan alman karar sonucu 2013 yilinin ilk alti ay-
Ik doneminde asgari Ucretli olarak calisan bekar her is¢i asgari gecim
indirimi sonrasi her ay devlete 51,38 lira gelir vergisi 6deyecektir. As-
gari Ucretli ¢alisanin Uzerindeki vergi yukidnun azaltilmasi dogrultu-
sunda dizenleme yapmasi gereken siyasal iktidar "istihdam artirmak
ve issizligi onlemek" gerekgesiyle, sigortali calistiran 6zel sektor isve-
renlerinin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutarinin Hazinece karsilan-
masi yénunde tesvik uygulanmasini 5763 sayili yasayla dizenlemistir.
Boylece isverenin yluzde 19,5 olan SGK isveren primi orani ytuzde 14,5'e
indirilmistir. Bu duzenlemeyle isveren her asgari tcretli igin 48,91 lira
daha az prim o6deyecektir.

Diger bir ifadeyle; asgari Ucretli iscinin nafakasindan kesilerek
O0denen 51,38 lira vergi, devlet tarafindan asgari tcretli is¢i calistiran
isverene 48,91 lira olarak geri donmektedir. Devlet sosyal koruma go6-
revini iktisaden zayif olan is¢iden yana kullanmamistir.

Belirlenen bu asgari Ucret, Glkede uygulanmakta olan ekonomik
ve sosyal politikalarin énemli bir goéstergesidir. Siyasal iktidarin ve is-
verenlerin calisanlara yaklasiminin yansimasidir.

Asgari Ucretin taniminda, '...zorunlu ihtiyaclarini gtinun fiyatlari
Uzerinden asgari duzeyde karsilamaya yetecek' ifadesi yer almaktadir.

Devletin resmi kurumu tarafindan bilimsel, objektif yéntemler ve
guvenilir verilerle belirlenen ve de pazarlik tcreti olmayan bu tutar,
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Komisyonda temsil edilen isveren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan
pazarlik konusu olmus ve asgari Ucret, daha baslangigta, olmasi ge-
rekenden 251,43 lira daha dusuk belirlenmistir. Bodylece asgari Ucret,
belirlendigi andan itibaren yetersiz, celiskili ve tutarsiz olmustur. Aile
unsuru dikkate alinmadan, insana yarasir gecim kosullarini saglamak-
tan uzak olarak belirlenen asgari tcret yururlikte oldugu her ay eksik
6denmektedir.

Turkiye, demokrasinin, is¢i hak ve 6zgurluklerinin, sosyal koruma
uygulamalarinin olmadigi, tartisma konusu edildigi Glkelerde uygula-
nan Ucret politikalarini, asgari tcret dizeyini emsal alan yaklasimlari
benimseyen bir Glke durumuna getirilmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalarinda yer alan isci kesimi
temsilcileri olarak, yapilacak ¢alismalarda su unsurlarin temel alinma-
sl savunulmustur;

< Anayasa'da yer alan "gec¢im sartlari” yaklasiminin dikkate alin-
masi;

° is¢inin ailesi ile birlikte giniin ekonomik ve sosyal kosullarina
gore insanca yasamasini mumkudn kilacak, insanlhik onuruyla
bagdasacak bir tutarin esas olmasi;

= iscinin ve ailesinin harcama kalibinin esas alinmasi ve hesap-
lamalarda Turkiye istatistik Kurumu verilerinin kullanilmasi;

° Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarin is¢inin eline gegcmesi-
nin saglanmasi;

° Sanayi/tarim veya bdlge, yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan asga-
ri Gcretin ulusal duzeyde tek tutar olmasi;

= lscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik
amach degerlendirmelerin timinden bagimsiz olarak ele alin-
masli, ekonomik Olgulerin otesinde sosyal ve "insan onuruna
yarasir” bir Gcret olarak kabul edilmesi;
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= iscinin satin alma gucinin ileriye donuk olarak korunabilmesi
icin gerekli bir iyilestirmenin ayrica TUIK tarafindan bilimsel
olarak belirlenecek tutara ilave edilmesi;

« Belirleme yapilirken en diustuk devlet memuru maasinin dikka-
te almmasi;

° Gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak ayrica re-
fahtan pay icermesi;

TURK-IS'in asgari Ucret belirleme calismalarinda savundugu bu
goOrusleri Komisyon calismalarmda yeterince dikkate alinmamistir. Bu
ilkeler temel alinmadan belirlenen asgari Ucret dizeyinin yeterli ve
"insan onuruna yarasir bir yasam dizeyi" saglamadigi agiktir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet kesimi tem-
silcilerinin oy ¢odunluguyla belirlenen asgari Ucrete, gerek miktar ve
gerek belirleme yontemi acismdan yukarida siraladigimiz gerekcgelerle
katilmiyoruz ve isci kesimi olarak muhalif kaliyoruz."
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BELGE 88

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU TOPLANTISI

Ankara, Aralik 2013

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat'in Konusmasi
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Sayin Bakan,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun Degerli Uyeleri,
Degerli Basin Mensuplari,

Hepinizi Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve sahsim adi-
na saygiyla selamliyorum.

2014 yilinda uygulanacak asgari Ucreti tespit etmek tzere, Sayin
Bakanin ¢agrisi Gzerine bir araya geldik.

Asgari Ucret, calisanlarin dusuk dcretlere karsi korunmasina ve
emek somuridsinid dnlemeye yonelik 6nemli ve etkin bir sosyal poli-
tika aracidir.

insan temel hak ve 6zgurliklerinin tanimlandi§! tim uluslarara-
s s6zlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir
adil ve elverisli bir Gcrete hakki oldugu kabul edilmektedir.

Isci ve ailesinin guniin ekonomik ve sosyal kosullarina gore in-
sanca yasamasini mumkun kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak bir
Ucret elde etmesi yapilacak ¢calismalarin temelini olusturmalidir. Ucret,
gerekirse her turli sosyal koruma onlemleriyle desteklenmis bir yasam
dizeyini saglamalidir.

Bu yaklasim, ayni zamanda Anayasanin bizlere verdigi, yerine ge-
tirilmesi gereken bir gérev ve sorumluluktur. Bilindigi lGzere Anaya-
samiz; "asgari Ucretin tespitinde calisanlarin ge¢im sartlan ile tlkenin
ekonomik durumu da g6zoninde bulundurulur” dizenlemesine yer
vermistir.

Ulkenin ekonomik durumu, hikiametimiz tarafindan yapilan
aciklamalar, ilan edilen yillik programlar, orta vadeli plan dikkate alin-
diginda olumlu... Yasanan kuresel ekonomik kriz, alman tedbirlerle
Ulkemizi fazla etkilememis ve ekonomik performansimiz, dzellikle AB
Ulkelerini kiskandiracak kadar iyi...

Dunyanin 16'inct bayuk ekonomisi olan Ulkemizin 2023 yilinda
10'uncu buyuk ekonomisi olma hedefi hepimizi heyecanlandiriyor ve
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sorumluluk yukliyor. Ama kabul etmek gerekir ki, distk tcret teme-
linde bigcimlenecek bir iktisadi yaklasimla bu hedefe ulasmak mumktn
degil...

Tuarkiye rekabet gicini korumak ve gelistirmek icin kaliteye, ve-
rimlilige, yuksek katma degerli mal ve hizmet tGretmeye, yatirimlara,
teknolojisini yenilemeye, inovasyona daha fazla énem vermelidir. Bu
alanda saglanacak gelismeler nitelikli isgiiciyle olacaktir. Yasama ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi bu acidan 6nem tasimaktadir.

Sayin Bakan,
Degerli Katilimcilar,

Ucretin temel insan haklarinin giivencesi altinda bir sosyal hak ni-
teligini tasimasi, asgari tGcret kavraminin kaynagini ve temelini olus-
turmaktadir.

Her turld ekonomik yaklasimin 6tesinde, sosyal bir tcret olmasi
gereken asgari Ucret, maalesef ginimuzde milyonlarca is¢inin ve aile-
sinin tek gelir kaynagidir.

Resmi verilere gore, calisanlarin agirhikli olarak istihdam edildigi
O0zel sektdrde, calisanlarin ytuzde 43'Unin prime esas kazanci asgari
Ucret duzeyindedir. Asgari Ucretin biraz Uzerinde olanlar da dikkate
alindiginda, neredeyse her Ug¢ calisandan ikisinin kazanci bu dizeyde
olmaktadir.

Taseron isgilerinin bayuUk bir cogunlugu, benzer isi yapanlarin em-
sal tcretini almak bir yana, yillardir asgari tcretle ve olumsuz sartlar-
da calismak durumunda kalmaktadir. Kayitdisi istihdam edilenlerin
durumu daha da kotuaddr, issizlik baskisiyla ¢cogu zaman asgari Ucre-
tin bile altinda bir gelirle yasamini sirddrmektedir.

Asgari Ucret, tUlkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal poli-
tikalarin bir yansimasi niteligindedir. Emek aleyhine var olan ¢arpik ve
adaletsiz yapinin izlerini burada gérmek muamkunddur.

Tarkiye'de, gelir dagilimi yanisira vergi dagilimi da adaletsizdir.
Ginimiuzde asgari Ucretli kadar vergi 6demeyen isverenlerin, serbest
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meslek sahibi girisimcinin oldugu bilinmektedir. Bir diger olumsuz
durum, bekar isci agisindan asgari Ucretin yarisi tutarinda olan asgari
gecim indirimini uygulamayan isyerlerinin bulunmasidir.

Yapilacak bir anayasa degisikliginde asgari tcretin vergi disi bi-
rakilacagl zaman zaman gliindemde yer almaktadir. Bu diizenleme bir
anlamda Anayasa degdisikligine toplumsal kabul ve destek i¢cin 6ngd-
rilmektedir. Yillardir gindemde olan ve gecmis yillarda Komisyonun
isci ve isveren temsilcileri tarafindan ortak talebe déntsturulen asgari
Ucretin vergi disi birakilmasini, aslinda hemen gerceklestirmek mium-
kindir. Bakanlar Kurulu'nun bu konuda var olan yetkisini kullanmasi
yeterli olacaktir. Asgari gecim indiriminin asgari tcret dizeyine geti-
rilmesi ile 6nemli bir beklenti karsilanmis olacaktir.

Kuskusuz bu asamada, mali disiplin, istikrar, a¢igin borclanma
veya zam ile karsilanmasi gibi sdylemler ileri stirtilmektedir. Oysa
sdrdurdlen bir uygulama, bu ve benzeri sfylemlerin zeminini ortadan
kaldirmakta, adalet ve given duygusunu agikca zedelemektedir.

Bugun itibariyle asgari tcretli olarak calisan bekar her isci, asgari
gecim indirimi sonrasi devlete her ay 56, 85 lira gelir vergisi 6demek-
tedir.

Hikimet, "istihdami artirmak ve issizligi 6nlemek" gerekgesiyle,
O0zel sektdr isverenlerinin sosyal guvenlik isveren hissesinin bes pu-
anhik kisirima isabet eden tutarinin Hazinece karsilanmasi yéntunde
tesvik uygulamaktadir. Boylece isverenin yuzde 19,5 olan SGK isveren
primi orani ytizde 14,5'e indirilmistir. Bu diizenlemeyle isveren her as-
gari Ucretli icin 51 lira daha az prim édemektedir. Bu indirim bdlgelere
gore artan oranda farklilasabilmektedir.

Hizmet akdiyle ¢alisanlar icin prim tesvikleri kapsaminda merkezi
yonetim bit¢cesinden SGK'ya 2012 yilinda 5,5 milyar TL transfer yapil-
mistir. 2013 yilinda ise 7,6 milyar TL transfer yapilmasi beklenmekte-
dir.

Bu uygulama ile devlet, sosyal koruma gorevini iktisaden zayif
olan isciden yana degil isverenden yana kullanmaktadir.
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Sayin Bakan,
Degerli Katilimcilar,

Asgari ucret konusundaki yaklasimimiz, savundugumuz ilkeler
bilinmektedir.

Yapilacak calismalar sonrasi belirlenecek asgari Ucretin c¢alisanla-
rin beklentilerini karsilayacak diizeyde olmasini temenni ediyoruz.

Bilindigi Uzere, asgari Ucreti belirleyecek Komisyon isci-isve-
ren-hikdmet t¢la yapisi ¢cergcevesinde olusturulmustur ve ¢alismalari-
ni 6zerk bicimde strdirecegi varsayllmaktadir. Asgari Ucretin pazar-
hk Gcreti olmadigi; bilimsel, objektif yontemler ve givenilir verilerle
tespit edilen taban tcret oldugu ileri stiridlmektedir.

Halen uygulanmakta olan asgari tcret, Komisyonun isveren-hi-
kiimet kesimi tarafindan oy ¢okluguyla belirlenmistir. is¢i kesimi ola-
rak alinan karara muhalif kaldik.

Cunkl Komisyon calismalarinda, devletin resmi kurumu olan
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)' in rakamlarina itibar edilmemistir.
Komisyonda goérev yapan isveren ve hukumet kesimi tarafindan asga-
ri Gcret pazarlik konusu yapilmistir. Asgari tcret belirlenirken gegim
kosullari, aile unsuru, refah payi dikkate alinmamistir.

Boylece asgari Ucret, tespit edildigi andan itibaren yetersiz, celiski-
li ve tutarsiz olmustur, her ay eksik édenmistir.

Asgari Ucrete son on yilda yapilan artisin gerceklesen enflasyon
Uzerinde oldugu gériasd dogru ve fakat eksiktir. 2000 yili sonrasi Ul-
kede yasanan ekonomik kriz asgari Ucretin satin alma gicunt geri-
letmistir. Reel olarak gerileyen asgari Ucreti temel alarak hesaplama
yapilmasi dogru bir yaklasim degildir. Kaldi ki, son on yilda saglanan
ekonomik buyimeden ve refahtan, basta calisanlar ve asgari Ucretliler
yeterince pay alamamistir.

Ulkenin ekonomik durumuyla ilgili olarak resmi raporlarda yer
alan olumlu gelismeler, is¢ilerin ginlik yasantisina ve gelirine yansi-
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mamistir. Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da buyut-
mektedir.

Ekonomide saglanan kalkinmanin ve refah artisinin adaletli da-
gilmadigi bir yapida given olmaz. Given duygusunun olusmasi icin,
oncelikle galisanlarin gecim kosullarmi1 dogrudan belirleyen asgari tc-
ret konusunda bugtne kadar sergilenen yanlis ve haksiz uygulamalari
ortadan kaldiracak adimlar atilmalidir.

Sayin Bakan,
Degerli Katilimcilar,

Yillik Program'da asgari tcretin 2014 yili Ocak ve Temmuz aylarin-
da yluzde 3 oraninda artirilmasi 6ngoérilmektedir. Bu kabul edilemez
bir 6ngdéradur. Bu "gunde bir simit parasi bile olmayan" asgari Ucret
artisini, Komisyonda gérev yapan hi¢ kimsenin gindeme getirece§i-
ne ve savunacagina ihtimal vermiyoruz. Komisyon iradesini ortadan
kaldiran bu yaklasima, isveren kesiminin de karsi ¢cikmasi gerektigini

diasunuyoruz.
Bugln, net asgari Ucret ginde 26,79 liradir.

Diger bir ifadeyle; "is¢cilere normal bir calisma guntu karsilig! ola-
rak ddenen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kultur gibi
zorunlu ihtiyaclarini ganun fiyatlari Gizerinden asgari duzeyde karsila-
maya yetecek Ucret" olarak tanimlanan asgari Ucretin parasal karsiligi
bu tutardir.

Bu tutar, insanca bir yasama diuzeyi saglamaktan uzak "tcretli ko-
lelik" olarak tanimlanabilecek dizeydedir.

Var olan asgari tGcret dikkate alindiginda, yillik programda 6ngo-
rilen yizde 3 oranindaki artisin yizde 4 veya 5 olmasi da bir anlam
tasimamaktadir. Gunluk 26,79 lira olan asgari Ucretin 27,70 lira degil
de 27,97 lira veya 28,24 lira olmasi, ¢alisanlarin gecim sartlarini insan
onuruna yakisir diizeye getirmekten uzaktir.
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Asgari Ucretli calisanlar, aileleri ile birlikte -bir kez daha- yoksul-
luga, insana yakismayan olumsuz yasama kosullarina terk edilmeme-
lidir.

Hi¢ siphe yok ki yapilacak calismalarda, kiiresel dizeyde yasanan
ekonomik krizin strdagu, rekabet gticl, yatirim ortami, ihracat, cari
acik, faiz, tasarruf yetersizligi, mali istikrar, isgicl piyasasinin yapi-
si ve benzeri birgcok ekonomik gerekce ileri sturtlecektir. Ancak hicbir
gerekge, asgari tcretin, karin tokluguna calismak icin gerekli harcama
tutarini bile karsilamaya yetmedigi gercegini degistirmez.

Asgari Ucretin "Komisyon" tarafindan belirlenecedi yaklasiminin
dogru olmadigi bilinmektedir.

Onemli olan Hukumetin asgari tcrete olan bakis agisidir ve yak-
lasimidir. Calisanlarin ve issizlerin caresizligi firsat bilinerek emek s6-
muardst yapilmast dnlenmelidir. Asgari Ucret uygulamasinin amaci,
diusuk Ucret temelinde surdurtlecek haksiz rekabet ortamini ortadan
kaldirmaktir. Gegcmiste denenmis ve yanhish@i ortaya ¢ikmis model ve
uygulamalar "strateji" adi altinda yeniden gundeme getirilmemelidir.

Sayin Bakan,
Degerli Katilimcilar,

Asgari Ucretle ilgili olarak séylenebilecek ¢ogu hususu ge¢mis top-
lantilarda, konuyla ilgili yaptigimiz ¢alismalarda dile getirdik. Huku-
metin ve isverenin calisana yaklasimi 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren
yururlige girecek yeni asgari Ucret ile ortaya ¢ikacaktir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ¢alismalarinda yer alan isgi kesimi
temsilcileri olarak;

< Anayasa'da yer alan "gecim sartlari” yaklasiminin dikkate alin-
masi;

= iscinin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina
godre insanca yasamasmi mumkudn kilacak, insanlik onuruyla
bagdasacak bir tutarin esas olmasi;
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= lscinin ve ailesinin harcama kalibinin esas alinmasi ve hesap-
lamalarda Turkiye istatistik Kurumu verilerinin kullaniimasi;

< Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarin iscinin eline ge¢gmesi-
nin saglanmasi;

< Sanayi/tarim veya bolge, yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan asga-
ri Ucretin ulusal dizeyde tek tutar olmasi;

= lscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik
amach degerlendirmelerin timidnden bagimsiz olarak ele alin-
masi, ekonomik ol¢ulerin dtesinde sosyal ve "insan onuruna
yarasir" bir Gicret olarak kabul edilmesi;

= iscinin satin alma giiciniin ileriye dénuik olarak korunabilmesi
icin gerekli bir iyilestirmenin ayrica TUIK tarafmdan bilimsel
olarak belirlenecek tutara ilave edilmesi;

< Belirleme yapilirken en dustuk devlet memuru maasinin dikka-
te alinmasi;

e Gelir dagiliminda adaleti saglamaya yénelik olarak ayrica re-
fahtan pay icermesi;

seklinde Ozetledigimiz gorusleri savunuyoruz ve bu goruslerin
Komisyon calismalarinda dikkate alinmasini talep ediyoruz.

TURK-IS, bu ilkeler temel alinarak belirlenecek asgari tcretin ye-
terli ve "insan onuruna yarasir bir yasam dizeyi" saglayacagi gori-
sindedir.

Bu asamada, asgari Ucretin belirlenmesinde temel alman esaslar
arasinda yer alan "yas" Gzerinde durulmasi gerektigine inaniyorum.
Bilindigi Uzere, asgari Ucret iscilerin 16 yasini doldurmus olup olma-
diklarina gére ayri ayri belirlenmektedir. Bu ayirimin ortadan kaldiril-
masi isabetli olacaktir.

Turkiye, ¢ocuk isciligi ile mUcadelede yaptigi calismalarla dnemli
bir mesafe almistir. iktisaden faal olmayan ¢ocuklarin calismak duru-
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miinda olmasinin yol actigi ruhsal, bedensel ve sosyal etkilerin gideril-
mesi 6nemlidir. Bunun icin sosyal taraflar etkin caba gdstermektedir.

"16 yasindan kucuk isciler" igcin ayri bir asgari tcret belirlenmesi,
Turkiye'nin ¢ocuk iscilikle miucadelesinde, uluslararasi alanda haksiz
bir algi olusmasina neden olmaktadir. Bu uygulama smirli sayida bir
yas grubunu kapsamaktadir. Kaldi ki, tesviklerde yas farklilasmasi uy-
gulamasi zaten mevcuttur. Asgari tUcretin yas ayirimi yapilmadan tek
olarak belirlenmesi asgari Ucret felsefesine de uygun dusecektir.

Bu gorus ve dusuncelerle, yapilacak ¢alismalarin tlkemize, ¢alisan
ve isverenlere yararli sonuglar getirmesini dilerim.
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ASGARI UCRET TESPIT KOMIiISYONU TOPLANTISI

3 Aralik 2014

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat'in Konusmasi
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Sayin Bakan,
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun Degerli Uyeleri,
Degerli Basin Emekgileri,

Hepinizi Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve sahsim adi-
na saygilyla selamliyorum.

2015 yilinda gecerli olacak asgari tcreti belirlemek tzere, Bakanli-
gin cagrisi Gzerine toplandik. Asgari Ucretle ¢alismak durumunda olan
milyonlarca asgari tcretli isci ve ailesi, bu calismalarin sonucunu me-
rakla, umutla takip etmektedir. Umut ederim ki, beklentilere uygun bir
asgari Ucreti, bu yil tespit etme imkani buluruz.

Asgari Ucretli calisanlar, aileleriyle birlikte insanca yasamak iste-
mektedir. Ulkede saglanan biiyiimeden, ilerlemeden esit bicimde pay
talep etmektedir. Gecim sartlarinin iyilesmesini beklemektedir. Hayata
karsi daha dayanikli olmalarina imkan verecek bir asgari Ucretin belir-
lenecedi umudunu korumaktadir.

Aslinda asgari Ucret her tirld ekonomik yaklasimin disindadir.
Sosyal bir {icret olarak kabul edilmektedir. isginin ailesi ile birlikte in-
san onuruna yakisir yasam surdurebilmesi icin gerekli tutardir. Belirle-
nen tutarin altinda tcret verilmemesi gerekir. Ancak, is¢inin niteligine
gore, asgari Ucretin Gzerinde bir Gcret verilmesi gerekir, insan odakli
politikalarin uygulandig: tlkelerde asgari Ucret uygulamasi bu sekil-
dedir.

Devletimizin resmi verilerine gore, iscilerin ytzde 41,65'i asgari
Ucret dizeyinde bir kazang elde etmektedir. Asgari Ucretin biraz Us-
tinde gelir elde edenlerle birlikte, neredeyse her 3 isciden 2'si asga-
ri Ocretlidir. Bunlar sosyal guvenlik kapsaminda olanlar... Kayitdisi
istihdam edilenlerin durumu daha da kotid... Simdi bunlara gé¢men
veya siginmaci olarak Glkemize gelenler de eklendi.

Uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla Turkiye dusuk tcret
uygulanan tlke konumuna getirilmistir.
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insanlarin caresizligi ve issizlik gerekce yapilarak disiuk tcret po-
litikasinin strdirdlmesi kabul edilemez. Yokluk ve yoksulluk i¢cinde
insanlar, dusuk bir tcretle calismak zorunda kalabilir. Sosyal devlete
yakisan, buna izin vermemek ve gereken tedbirleri almaktir. Yasama
ve calisma sartlarini iyilestirmektir. Catismalara yol acacak gelismeleri
onlemek ve daha fazla toplumsal bitinlesmeyi saglamaktir.

Hatirlanacag! tzere, halen uygulanmakta olan asgari Ucret bizim
muhalefetimizle ve fakat isveren-hikimet tarafindan birlikte belirlen-
mistir.

Ve bugin, yeniden belirleme ¢alismalarina baslanan net asgari dc-

ret halen ginde 29 lira 70 kurus dizeyindedir. Bunu 1-2 lira arttirarak
calisanlarin gecim kosullari dizelmez.

Bu asgari Ucretle isgilerin, aileleri ile birlikte gida, giyim, konut,
ulasim, haberlesme, saglik, egitim, kalttr ve benzeri temel ihtiyaglarini
karsilayacaklari beklenmektedir.

Ulkeyi yonetenler ve isverenler, bunun sihirli formilini, asgari
Ucretli iscgilerle ve kamuoyu ile paylasmalidir. "Calisan her kimsenin
kendisine ve ailesine insanlik onuruna uygun bir yasayis saglayan ve
gerekirse her turlt sosyal koruma araglariyla da tamamlanan adil ve
elverisli bir Gcret hakki bulunmaktadir/' Bu ifade, tlkemizin de ka-
bul ettigi insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde yer almaktadir. Uc-
retin temel insan haklarinin gidvencesi altinda bir sosyal hak niteligi
tasimasi, asgari Gcret kavraminin da kaynagini ve temelini olustur-
maktadir.

Komisyonumuz bunun gereklerini yerine getirmek durumunda-
dir.

Asgari ucret belirlenirken, asgari ucretliye haksizlik yapilmakta-
dir. Devletin resmi kurumu tarafindan yapilan hesaplama g6z ardi
edilmektedir.

Hic stuphe yok ki, asgari tcret ¢calismalari sirasinda isveren ve hi-
kimet kesimi ayni seyleri tekrarlayacaktir. Kiresel boyutta yasanan
ekonomik kriz, issizlik, rekabet glict, yatirim ortam1 ve benzeri bircok
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ekonomik gerekce ileri stirtlecektir. Ancak hicbir gerekcge, asgari tcret-
linin karin tokluguna, ucretli kdlelik kosullarinda ¢alismak durumun-
da oldugu gercegini degistirmez.

Asgari Ucretli calisanin 6dedigi vergi de gelirine gore yuksektir.
Asgari Ucret almakta olan bekar isci, bu ay bir Ust vergi oranindan ver-
gi 6demek durumunda kalmaktadir.

Vergide adaleti saglanmasi anayasal bir goérevdir. Bunun yerine
getirmesi gereken ilk basta Maliye Bakani ve birlikte gérev yaptigi hi-
kimettir. Uygulanan asgari gecim indirimi halen yilbasindaki asgari
Ucretin yarisidir. Bakanlar Kurulu, yetkisi olmasina ragmen bu orani
yukseltmemistir.

iscinin sofrasina, rizkina el uzatiimaktadir.

Bu tlkenin sagladig: imkanlarla gelir ve servet elde edenler, Ulkeyi
yonetme sorumlulugu olanlar, topluma ve isciye karsi yakimlultukle-
rini yerine getirmelidir. Refahi adil paylasmanin gereg@i yapilmahdir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun Degerli Uyeleri,
Degerli Basin Mensuplari,

Asgari Ucret ¢calismalarinda belirleyici olan HukiUmetin asgari Uc-
rete olan yaklasimi ve bakis acisidir.

HUkimetin 2015 Yili Programinda 6ngérdigu asgari Ucret artis
oranlari kabul edilemez niteliktedir. Bunu goérismenin geregi de yok-
tur. Bunun igin kurum temsilcilerinin rapor hazirlamasi da gerekmez.
"Ben yaptim oldu” zihniyetine sosyal taraflarin katilimi mesruiyet ka-
zandirmaz.

Oncelikli olan, asgari tcretli iscinin ailesi ile birlikte karsi karsiya
kaldigr ekonomik zulmi ortadan kaldiracak dizenlemeler igin adim
atilmasidir. Simdiye kadar asgari Ucret belirlemelerinde sdrdiarulen
kisir donguyu kiracak bir yaklasimin gosterilmesidir.
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Asgari tcretin yeniden belirlenmesi ¢alismalarinda, tlkenin icinde
bulundugu ekonomik durum artik gerekge yapilmamalidir. Asgari tGc-
retle ¢alisanlardan yine fedakarhk beklenmemelidir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun Degerli Uyeleri,
Degerli Basin Mensuplari,

Asgari Ucret konusundaki yaklasimimiz, savundugumuz ilkeler
bilinmektedir. isci kesimi olarak:

Anayasa'da yer alan "gec¢im sartlari” yaklasiminin dikkate alinma-
sini;

iscinin ailesi ile birlikte guiniin ekonomik ve sosyal kosullarina
gore insanca yasamasini mimkun kilacak, insanlik onuruyla bagdasa-
cak bir tutarin esas olmasini;

Iscinin ve ailesinin harcama kalibinin esas alinmasi ve hesaplama-
larda Turkiye istatistik Kurumu verilerinin kullaniimasini;

Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarin is¢inin eline ge¢cmesinin
saglanmasini;

Sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan ulusal dizeyde
tek olmasini;

iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik
amach degerlendirmelerin timinden bagimsiz olarak ele alinmasini,
ekonomik 6lculerin 6tesinde sosyal bir tcret olarak kabul edilmesini;

Iscinin satin alma gucunin ileriye dénik olarak korunabilmesi
icin gerekli bir iyilestirmenin ayrica ilave edilmesini;

Belirleme yapilirken en distik devlet memuru maasinin dikkate
alinmasini;

Gelir dagiliminda adaleti saglamaya ydnelik olarak ayrica refah-
tan pay icermesini, talep ediyor ve savunuyoruz.
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Beklentimiz; asgari Ucretin pazarlik Gcreti olmadidi, bilimsel, ob-
jektif yontemler ve gtvenilir verilerle tespit edilen taban lcret oldugu
genel kabulline uygun calismalarin yapilmasidir.

isci kesimi olarak Komisyon calismalarina katkimiz bu gergeve
icinde mumkudn olacaktir.

Yapilacak calismalarin ulkeye ve taraflara yararli olmasmi ve
olumlu sonug¢lanmasini temenni ederiz.
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ASGARI UCRET TESPIT KOMIiISYONU KARARLARI

30 Aralik 2014

TURK-iS Genel Bagskam Ergiin Atalay'in Degderlendirmesi
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TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay 2015 yilinda gegerli olacak
yeni asgari Ucreti "son derece yetersiz, iscilerin beklentilerini karsila-
maktan uzak" olarak degerlendirmistir. TURK-iS Genel Baskani Ata-
lay'in asgari Ucretle ilgili gorast su sekildedir:

"Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet kesimi temsil-
cilerinin oy coklugu gorusayle belirlenen asgari tcrete, Komisyonda
isci kesimi adina gorev yapan Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyo-
nu (TURK-iS) temsilcileri katilmamis ve muhalif kalmislardir.

2015 yilinda gecerli olacak yeni asgari Ucret son derece yetersiz ve
iscilerin beklentilerini karsilamaktan uzak kalmistir.

Komisyonda go6rev yapan temsilcilerimiz, asgari Ucretin "insan
onuruna yarasir" bir seviyede, isginin ailesiyle birlikte gecginebilecedi
miktarda belirlenebilmesi i¢in ¢caba gostermislerdir.

Tarkiye'de milyonlarca is¢i asgari tcretle hayatim strdirmek du-
rumundadir. Anayasamizda, asgari Ucret belirlenirken "calisanlarin
gecim sartlarinin géz éntinde tutulacag!" dizenlemesi yer almaktadir.
Devletin resmi kurumu olan Tirkiye istatistik Kurumu (TUIiK), ko-
misyonun verdigi gérev dogrultusunda tek bir is¢cinin eline ge¢cmesi
gereken asgari Ucreti aylik net 1.425 TL olarak hesaplamistir. Bu tutar
Konfederasyonumuzun hesaplamalariyla uyumludur.

Ancak asgari Ucret, isveren-devlet temsilcileri tarafindan pazarhk
konusu yapilmistir. Devletin resmi rakamlarina itibar edilmemistir.
Devletin objektif ve bilimsel veriler kullanarak hesaplanan tutar bile
kabul edilmemistir.

Komisyonda gorev yapan Konfederasyonumuz temsilcileri, mu-
halefet serhlerini kamuoyu ile paylasmistir.

Asgari tcret Ulkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal po-
litikalarin dnemli bir gostergesidir. Belirlenen yeni asgari Ucret hayal
kirikh@r yaratmistir, isgilerin gelecege olan umutlarini bir kez daha ze-
delemistir.
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BELGE 91

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARLARI

30

Asgari Ucret Karsi Oy Gerekgesi
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Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet kesimi temsil-
cilerinin oy coklugu goértsiayle belirlenen asgari Ulcrete, Komisyonda
isci kesimi adina gérev yapan Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyo-
nu (TURK-iS) temsilcileri asagidaki gerekceyle katilmamis ve muhalif
kalmiglardir:

Anayasanin 55 inci maddesinde 'asgari Gcretin tespitinde calisan-
larin gecim sartlari ile Glkenin ekonomik durumu da géz éninde bu-
lundurulur' dizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘is¢ilere normal bir calisma giini
karsili§1 6denen ve is¢inin, gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve kil-
thr gibi zorunlu ihtiyaclarini gintn fiyatlari Gzerinden asgari dizeyde
karsilamaya yetecek tcret' olarak asgari tcret tanimlanmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun calismalara basladigi 03 Ara-
Ik 2014 gunua itibariyle gecerli olan brit aylhik asgari Gcret 1.134 TL'dir.
Bu tutardan sosyal guvenlik, vergi, issizlik sigortasi gibi kesintiler ya-
pildiktan sonra ele gecen net aylik Gcret ise 891,03 TL olmaktadir. Bu
tutar, asgari tcretli iscinin bile Aralik 2014 ayinda bir Gst vergi dilimin-
den vergi 6demek durumunda kalmasi nedeniyle daha da dismekte-
dir.

Asgari Ucret, calisanlarin disik tcretlere karsi korunmasina ve
emek sémurisinid dnlemeye yonelik 6nemli ve etkin bir sosyal politi-
ka aracidir. insan temel hak ve 6zgirliklerinin tanimlandig: tim ulus-
lararasi s6zlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi icin "insan onuruna
yarasir" adil ve elverisli bir Gcrete hakki oldugu kabul edilmektedir.

isci temsilcileri, 2015 Yili Programinda 6ngérulen altisar aylik yiz-
de 3 orainndaki asgari Ucret artisinin kabul edilemez nitelikte oldu-
gunu vurgulamis, ganlik asgari tcreti 1-2 lira artirarak calisanlarin
ge¢im kosullarinda diizelmenin saglanamayacagini belirtmistir.

isci temsilcileri asgari tcreti belirleme calismalari sirasinda temel
alinmasi gereken ilkeleri asagidaki bigcimiyle agiklamis ve talep etmis-
tir:
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1. Anayasalda yer alan "gecim sartlari” yaklasimina oncelikle
uyulmalidir.

2. Ucretlerde adaleti saglamak agisindan, en dusiik devlet memu-
ru maas! dikkate alinmalidir.

3. lscinin ailesi ile birlikte giintin ekonomik ve sosyal kosullarina
gore insanca yasamasint mimkuan kilacak, insanlik onuruyla bagdasa-
cak bir tutar belirlenmelidir.

4. iscinin ve ailesinin bilimsel olarak belirlenmis harcama kalbi
esas alinmali ve hesaplamalarda Turkiye istatistik Kurumu verileri
kullaniimahdir.

5. Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net harcama tutari,
is¢inin eline net gegecek bicimde duzenlenmelidir.

6. Asgari Ucret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi yaptlmadan
vine ulusal dizeyde tek olarak belirlenmelidir.

7. liscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik
amach degerlendirmelerin timidnden badimsiz olarak ele alinmali,
ekonomik olculerin 6tesinde sosyal bir tGcret olarak kabul edilmelidir.

8. liscinin satin alma gucinin ileriye dénik olarak korunabilmesi
icin gerekli bir iyilestirme ayrica ilave edilmelidir.

9. Asgari Ucret belirlenirken, gelir dagiliminda adaleti saglamaya
yonelik olarak ayrica refahtan pay verilmelidir.

isci temsilcileri, asgari Ucret calismalari sirasinda bu ilkeleri sa-
vunmus ve asgari tcretin bu gercevede belirlenmesi ve kabul edilmesi
icin micadele etmistir.

Asgari Ucretin tespitinde Anayasa gere§i géz 6ninde tutulmasi
gereken ‘'Ulkenin ekonomik durumu' gerek Hukumet tarafindan ha-
zirlanan 2015 Y1l Programi ve Butgesi ile Orta Vadeli Mali Programda
ongdrulen hedefler, gerek komisyon ¢alismalarinda sunulan raporlar,
ekonomik gostergelerin olumlu olduguna isaret etmektedir. Bu olum-
lu gelismelerin asgari Ucrete yansitilmasi talebinde bulunulmustur.
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Asgari Ucretin belirlenmesindeki goz éntinde bulundurulmasi 6n-
celikli ilke olan ‘¢alisanlarin ge¢im sartlari’ ise devletin resmi kurumu
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya konulmustur. As-
gari Ucret Tespit Komisyonunun verdigi gorev dogrultusunda TUIK
gecim kosullarint hesaplamistir. Devletin resmi kurumunun 2014 Ara-
hk ayinda Komisyona sundugu hesaplamaya gore, tek bir is¢cinin ay-
lik harcama tutari net 1.425 TL'dir. Yapilan bu hesaplamada "calisanin
ailesi' dikkate alinmamistir. Konfederasyonumuzun 28 yildan bu yana
her ay dizenli olarak yaptigr Achik ve Yoksulluk Siniri* arastirmasi-
na gore tek bir is¢cinin yasama maliyeti ayni donem itibariyle net 1.458
TL'dir. TURK-IiS ile TUIK'in verileri uyumludur.

Asgari Ucret pazarhik Gcreti degildir. Bilimsel, objektif yontemler
ve guvenilir verilerle tespit edilen taban Ucrettir.

isci kesimi, dncelikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarin temel
alinmasini, sonradan 2015 yili i¢cin dngoérilen enflasyon hedefi ile refah
pay! ilavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu yéntemle belirlenecek as-
gari Ucretin 6nemli adim ve baslangi¢ olacagini Komisyonda ifade ve
talep etmistir.

Ancak is¢i kesiminin bu talebi bile Komisyonda gdrev yapan isve-
ren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan dikkate alinmamistir. Asgari
Ucret pazarlik konusu yapilmis ve dusuk belirlenerek, oy ¢cokluguyla
kabul ve ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da buyutmek-
tedir. Devlet sosyal koruma goérevini iktisaden zayif olan is¢iden yana
kullanmamistir. Kararlastirilan asgari Ucret, Ulkede uygulanmakta
olan ekonomik ve sosyal politikalarin bir yansimasi ve énemli gdster-
gesidir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet kesimi tem-
silcilerinin oy ¢odunluguyla belirlenen asgari Ucrete, gerek miktar ve
gerek belirleme yéntemi agisindan yukarida siraladigimiz gerekgelerle
katilmiyoruz ve isci kesimi olarak muhalif kaliyoruz.”
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BELGE 9 2

TURKIYE HEPIMIiZIN ORTAK ACIKLAMA

Ankara, 17 Ocak 2014
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TURK-iS,TOBB,TESK, TZOB, TISK, HAK-IS, MEMUR-SEN ortak
bir aciklama yapmistir.

Toplumun farkli kesimlerini temsil eden Turkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligi (TOBB), Tirkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB), Turkiye isci
Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK), HAK is¢i Sendikalari Konfederasyonu (HAK-
iS), MEMUR Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN) ve Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) olarak buradayiz.

Tarkiye igin Greten, calisan bizler, icinden ge¢cmekte oldugumuz
sureci degerlendirmek i¢in bir araya geldik.

Cunkl, o Etrafi saran yolsuzluk iddialari ve paralel devlet iddi-
alari, toplumsal barisi ve istikrari tehdit etmekte, demokrasiye ve i¢
barisimiza acgik sekilde tehlike olusturmaktadir.

e Kiresel ekonomide yeni dengelerin olustugu bu dénemde, bu
tartismalara saplanip kalmamiz, dinya yeniden kurulurken hi-
zimizi1 kesme riski dogurmaktadir.

« Birlik ve beraberlik yerine ayrismalari ve kamplasmalari derin-
lestiren, kurumlara ve kurallara duyulan gtveni ve Ulke istik-
rarini tehdit eden gelismeler, enerjimizi kalkinmaya, daha fazla
refah ve demokrasiye odaklamamizi zorlastirmaktadir.

icinde bulundugumuz olumsuz siirecten bir an evvel ¢ikabilme-
miz icin bizler,

< Demokrasiyi, ekonomiyi ve is dinyasini tehdit eden bu yolsuz-
luk ve paralel devlet iddialarinin Gzerine kararhilikla gidilmesi-
ni istiyoruz.

° Demokrasinin temel ilkelerinden kuvvetler ayriligini kuvvetler
catismasina donudstirecek tartismalardan ve ayrismalardan ka-
cintlmasini istiyoruz.

e Tarkiye'nin guglenmesinden huzursuz olanlara firsat verilme-
mesini istiyoruz.
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Calisma Raporu

Kuresel krize ragmen surdurdagumuuz ekonomik basarimizin
sekteye ugramasina izin verilmemesini istiyoruz.

Avrupa Birligi'ne tam Uyelik stirecinin zayiflatilmamasmi, aksi-
ne strecin hizlandirilmasini istiyoruz.

Turkiye'nin uluslararasi imajini sarsacak girisimlerden hassasi-
yetle uzak durulmasini istiyoruz.

Tarkiye icin Gretenlerin, istihdam saglayan kurum, kurulus ve
sirketlerimizin, itibarlarinin zedelenmemesini, kamplasmalara
kurban edilmemesini istiyoruz.

ifade, dustince, inang¢ ve tesebbiis hurriyetini guclendirecek,
O0zel hayata sayglyi pekistirecek bir anayasa istiyoruz.

Bir kez daha hatirlatmak isteriz ki, yeni bir toplumsal mutabakat
zeminine her zamankinden fazla ihtiya¢ duyuyoruz.

Turkiye bugin hala yeni anayasasini beklemektedir.

Evrensel hukuk ilkelerine uygun, AB normlarinin hayata gegci-
rilmesini kolaylastiracak, demokratik bir anayasanin gerekliligi
toplumun tim kesimlerince kabul edilmektedir.

Yasama, yuriutme ve yargi erklerinin tekrar bir catisma yasama-
masi ancak yeni bir Anayasa ile saglanabilir.

Cumhuriyetimizin 100 nct yili hedeflerine odaklanan Turkiye-
mizde Meclisimize, siyasi partilerimize, batin kurumlarimiza
ve sivil topluma buyuk bir gérev dismektedir. Bu gérev, Cum-
huriyetimizi guclendirmek ve demokratik, laik, sosyal hukuk
devletini kurumsallastirmak, gelecek nesillere 6rnek bir Turki-
ye birakmaktir.

Unutulmamahdir ki, yapmak zor ytkmak kolaydir. Bu ulkeyi yip-

ratacak
bettirir.

, ortak kazanimlarimizi heba edecek tutumlar, hepimize kay-

Ulke istikrarsizhiga siriklenmemelidir.
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Ulkemiz giiclii devlet gelenegiyle bu zorluklari da asacak kudrete
sahiptir.

Hepimiz bu dlke igin ¢alisiyoruz, bu ulke i¢in Uretiyoruz.
Gun ayrisma degil, btutinlesme guntadur.

Gun, gunluk cekismelerden siyrilip, ortak gelecegimiz igin birlikte
hareket etme gunudur.

CUNKU TURKIYE HEPIMIZIiN.
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BELGE 93

STK'LARDAN TERORE KARSI ORTAK TAVIR

Ankara, 23 Temmuz 2015
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Tirkiye-AB KiK'i (Karma istisare Komitesi) olusturan; Tirki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK), Turkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB), Tar-
kiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS), Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu (HAK-iS), Memur Sendikalari Konfederasyonu (ME-
MUR-SEN), Tiirkiye KAMU-SEN ve Turkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonu (TiSK) terér olaylarina karsi ortak agiklama yapti.

Ortak Metin'de su ifadelere yer verildi:

"Ulkemizin calisan ve ireten kesimleri olan, esnaflarini, ciftgileri-
ni, iscilerini, memurlarim ve isverenlerini temsil eden bizler, Suruc'ta
oldurilen vatandaslarimizin, Adiyaman'da sehit dusen askerimizin
ve Ceylanpinar'da sehit edilen polis memurlarimizin acisini derinden
hissediyor ve paylasiyoruz. Ulkemizin birlik, beraberlik ve huzuruna
yonelik duzenlenen terdr olaylarinin her tarlastnd kiniyor ve lanetli-
yoruz.

insanlik disi bu saldirilarda hayatlarini kaybeden vatandaslarimi-
za, askerimize ve polislerimize Allah'tan rahmet diliyor, ailelerine tazi-
yelerimizi sunuyor, yaralilara acil sifalar temenni ediyoruz.

Allah hepsinin ailesine sabir ihsan eylesin. Milletimizin basi sagol-
sun.

Milletce huzurlu ve mutlu bir Ramazan bayram gecirmenin sevin-
cini yasarken, bu ailelerin ocagina dismius olan aci, batin milletimizin
ocagina dismus ortak bir acidir.

Turkiye ekonomisinin tamamini temsil eden is dunyasi olarak, Ul-
kemizin birlik, beraberlik ve huzuruna yonelik diizenlenen terdr olay-
larinin her tarldstnd kinityor ve lanetliyoruz.

Ulkemizdeki huzur ve istikrar ortamina, demokrasimize yonelik
saldirilarin amacina ulasmasina asla misaade etmeyecegiz.

Terdrun; dili, dini, rengi, i1rki ve hi¢c bir mazereti olamaz. Teroér,
terérddr. Tim bu terorist saldirilarin hedefi tlkemizdir, 78 milyonun
kardesligidir.
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TURK-iS Calisma Raporu
Bu terdr girisimlerini bosa ¢cikarmak, ortak tavir almak ve sagdu-
yumuzu korumak hepimizin vazifesidir.

Artik bulundugumuz noktadan nasil ¢cikacagimiza iliskin somut
adimlara odaklanmamiz gerekmektedir.

Vatandaslarinin can gutvenligini saglamak, aciktir ki, cagdas dev-
letlerin temel go6revidir.

Devletimizin bu saldirilarin faillerini en kisa siirede bulacagina ve
yargl 6nine ¢ikaracagina inaniyoruz."



Belgeler

BELGE

STK'LARDAN BASBAKANA TEROR GUNDEMLI ZIiYARET

Ankara, 28 Temmuz 2015

Ortak Agiklama
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Turkiye-AB KIiK'i olusturan TESK, TZOB, TURK-iS, ME-
MUR-SEN, TURKIYE KAMU-SEN, TiSK, HAK-iS ve TOBB Baskanlari
Basbakan Ahmet Davutoglu'nu ziyaret ederek terorle ilgili Gzintl ve
kaygilarini paylastilar.

STKlari temsilen konusan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
gdriusme oncesinde ve sonrasinda a¢iklamalarda bulunmustur.

"Dun Malazgirt'te hunharca sehit edilen Malazgirt Jandarma Bin-
basi Arslan Kulaksiz'a Allah'tan rahmet diliyoruz. Ayni saldirida ya-
ralanan degerli esine Allah'tan sifalar ve bassagligi diliyoruz. Saldiriyi
siddetle kiniyor ve lanetliyoruz. Milletimizin basi sagolsun.

Ulkemizin galisan ve treten kesimleri olan, esnaflarini, giftgileri-
ni, is¢ilerini, memurlarini ve isverenlerini temsil eden, TESK, TZOB,
TURK-iS, MEMUR-SEN, TURKIYE KAMU-SEN, TiSK, HAK-iS ve
TOBB olarak Sayin Basbakanimizi ziyaret ediyoruz.

Bilindigi Gzere, GUlkemiz yurt ici ve yurt disi kaynakli bir terér dal-
gasi ile karsi karsiyadir. Bu cercevede 23 Temmuz'da Surucg'ta vatan-
daslarimizin gldurulmesi, Adiyaman'da askerimizin ve Ceylanpinar'da
polis memurlarimizin sehit edilmesi tzerine, bir aciklama yayimlamis-
tik. Maalesef bu menfur eylemlerde ¢ok sayida yurttasimizi kaybettik.
Polis ve askerimizi sehit verdik. Tum vatandaslarimiz gibi bizler de
yasanan bu vahim gelismelerden buyuk elem, Gzintd ve kayg! duyu-
yoruz. Son secimlerde oldugu gibi, milletimiz, yine siyaset yapmanin
yolunu sandiktan gectigini bayuk bir olgunlukla géstermistir.

Mazereti ne olursa olsun terdr siyaset yapmanin ahlaki bir yolu
olarak kabul edilemez. Her tarld teréri lanetliyoruz.

Vatandaslarimizin can guvenligi ve Ulkemizde huzurun saglan-
masl hepimizin 6nceligidir. Zira gtvenli bir Glkede yasamak en dogal
hakkimiz ve beklentimizdir. Given ve huzuru, hukukun icinde kala-
rak, hayata gecirmek, devletin asli yakumlalugududr. Bunlari saglama-
ya yonelik tim gerekli 6nlemlerin alinmasini destekliyoruz.
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TURK-iS Calisma Raporu

Aciktir ki, kamu guvenligi tesis edilmeden Uretim olmaz. Ticaret
olmaz. istihdam olmaz. Refahimiz artmaz.

Cocuklarimiz i¢cin mutlu bir gelecek tesis edemeyiz. Batin Gyeleri-
miz gibi bizler de bu artan terér dalgasmdan duydugumuz Gzintu ve
kaygiy! Sayin Basbakanimiza iletmeye geldik. Cuma gini Ankara'da
daha genis bir istisare zemini icin kuruluslarimizin illerdeki temsilci-
lerinin de katilimiyla gercgeklestirecegimiz toplantiya Sayin Basbaka-
nimizi davet edecegiz. Sayin Basbakanimiz, heyetimizi bu cercevede
kabul edecekler. Tesekktr ediyorum.”

Gorusme sonrasinda Rifat Hisarciklioglu su aciklamay1 yapmistir.

"Ulkemizin galisan ve Ureten kesimleri olan, esnaflarini, giftgile-
rini, iscilerini, memurlarini ve isverenlerini temsil eden, TESK, TZOB,
TURK-iS. MEMUR-SEN, TURKIYE KAMU-SEN, TiSK, HAK-iS ve
TOBB olarak Savin Bagsbakanimizi ziyaret ettik.

Heyetimizi kabul ettigi icin, Sayin Basbakanimiza tesekkir ediyo-
ruz. Cuma gunu, son gunlerde yukselen teror dalgasina karsi, huzur ve
guvenlik konularim istisare etmek ve tGzerimize disenleri konusmak
Uzere, demokratik diizenin ayrilmaz bir parcasi olan, Sivil bir Platform
olarak, Ankara'da bir araya gelecegiz.

Daha genis bir istisare zemini icin, kuruluslarimizin illerdeki tem-
silcileri de bu toplantiya dahil olacaklar. Saym basbakanimiza given-
li bir Glkede yasamanin en dogal hakkimiz ve beklentimiz oldugunu
ilettik. Bu beklentiyi, hukukun icinde kalarak, hayata gecirmenin, dev-
letin asli yukimlaliga olduguna vurgu yaptik. Bu gercevede, huzur
ve guveni saglama yolunda atilan ve atilacak biatin adimlari destek-
ledigimizi bildirdik. Saym Basbakanimizi bu istisare toplantimiza da-
vet ettik. Sayin Basbakanimiz toplantiya katilmay kabul etti. Tesekklr
ediyorum.”
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BELGE 95

TERORE KARSI TEK SES

31 Temmuz 2

STK'lardan Ortak Aciklama
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"Bugln Tlrkiye'nin dort bir tarafindan Ankara'ya geldik.

Bizler Glkemizin calisan ve Ureten esnafi, cift¢ileri, iscileri, memur
ve girisimcileriyiz.

Ortak paydamiz; demokrasi, hukukun tstinltgd ve insan hayati-
na saygidir.

Bugiin ortak bir kaygimiz var. Ulkemiz, yurt ici ve yurtdisi kay-
nakli bir ter6r dalgasi ile karsi karsiya.

Maalesef menfur terér eylemlerinde ¢ok sayida vatandasimizi
kaybettik, asker ve polisimizi sehit verdik.

Bu Ulkenin tim vatandaslari olarak, bu gelismelerden buyutk elem,
Uzuntd ve gelecege ydnelik kaygl duydugumuz i¢in bugiin buradayiz.

Siyaset yapmanin yolu sandiktan geger.

Son segimlerde, milletimiz, sandiga teveccih gostererek, buyik
bir olgunluk sergilemistir.

Secimlere katilimin ve yice Meclisimizde olusan temsilin yiuksek-
ligi, bu olgunlugun en buyuk gdstergesidir.

Aciktir ki, siyaset yapmanin, sorunlarimizi tartismanin ve gereken
cozumleri bulmanin yeri yice Meclisimizdir.

Nedeni ne olursa olsun, terdr siyaset yapmanin ahlaki bir yolu ola-
rak kabul edilemez.

Bizler bugin Turkiye'nin doért bir tarafindan terdértu lanetlemek
icin buradayiz

Vatandaslar olarak, can gtvenligimizin saglanmasi ve tGlkemizde
huzurun tesisi dncelikli talebimizdir.

Guvenli bir Glkede yasamak en dogal hakkimiz ve beklentimizdir.

Can givenligi yoksa, dusince ve ifade 6zgurlagi, din ve vicdan
O6zgurldga yoktur.

Can guvenligi yoksa, girisim 6zgurligu de yoktur.
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Can guvenligi yoksa, esnaf da, is¢ci de, kdylu de, girisimci de, me-
mur da yoktur.

Can guvenligi yoksa, ¢calisma 6zgarlaga de yoktur.

Bugtn, 6zgurluklerimizin dismani olan terdri lanetleyerek, 6z-
gurliklerimize sahip ciktigimizi géstermek icin ve devletimizin yanin-
da oldugumuzu gostermek icin buradayiz.

Burada dikkate edilmesi gereken husus sudur: Her turlG teror 6z-
gurluklerimizi kisithyor.

Dikkatlerimizi dagitiyor ve kaynaklarimizi tuketiyor.

Teror ve teroristler herkesin kendi isine huzur icinde odaklanmasi-
ni engelliyor, gelecegimizi karartiyor.

Terdrun ve terdristin ¢gocuklarimizin gelecegini karartmasina izin
vermeyecegiz.

Biz bu oyuna gelmeyecegiz.
Ulkemizin birligine, refahina ve gelecedine sahip ¢ikacagiz.
Bugin bu amacla buradayiz.

Ulkemizin butanlugunia korumak, halkimizin esenligini sagla-
mak, guven ve huzuru hukukun icinde kalarak hayata gecirmek dev-
letin gorevidir.

Aciktir ki, kamu dizenini tesis etmek devletin asli yakamlalagu-
dar.

Kamu gavenligi olmazsa, tretim olmaz, hizmet olmaz.
Kamu givenligi olmazsa, istihdam olmaz, egitim olmaz.
Kamu guvenligi olmazsa, refah artmaz.

Kamu gavenligi olmazsa, cocuklarimiz i¢cin mutlu bir gelecek tesis
edemeyiz.

Biz bugin bunun icin buradayiz.
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Tiim halkimiz gibi bizler de bu artan terér dalgasindan Gzdntu ve
kaygl duyuyoruz.

Terdr saldirilarinin amacinin, tlkemizin huzur ve istikrarini boz-
mak ve toplumda bir korku havasi ve kaos ortami yaratmak oldugunu
biliyoruz.

Milletimizi ayristirarak, Ulkemizin huzurunu bozmaya, kaos ve
istikrarsizlik ortam1 yaratmaya c¢alisanlarin oyunlarini bosa ¢ikarmak
icin bugtin bir aradayz.

Bu duygu ve dusincelerimizi Sayin Basbakanimizla paylasmak
icin Tarkiye'nin her yerinden bugin Ankara'ya geldik.

Bizler, kamu guvenliginin hukukun icinde kalarak saglanmasi
amaciyla gerekli batin dnlemlerin alinmasini destekliyoruz.

Bu surecte herkesin daha sogukkanh ve sagduyulu olmasi gerekti-
gine inaniyoruz ve bu c¢ercevede, tizerimize disen sorumluluklari isti-
sare etmek i¢in bugin buradayiz.

Bizler TUrkiye-Avrupa Birligi Karma istisare Komitesi Tirkiye Ka-
nadi olarak, yurt capinda drgutld tim teskilatimizla birlikte, Glkemizin
her tarld sorununda elimizi tasin altina koyduk.

insanimiz, gelecegimiz, kalkinma hedeflerimiz ve refahimiz igin
ozgurlaklerin korunmasi, hukukun GstianlGgdnin saglanmasi ve
kamu duizeninin tesisi konusunda Uzerimize dusen sorumluluklari
gerceklestirmeye her zaman oldugu gibi haziriz.

Bu cercevede harekete geciyor, ortak hassasiyetlerimizi paylasan
herkesi ve her kesimi Terére Karsi Sivil Girisim'e davet ediyoruz."
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TERORE KARSI TEK SES

31 Temmuz 2015

TURK-TS Genel Baskani Ergiin Atalay'in Konusmasi
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TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde TOBB,
Tarkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB), Turkiye Esnaf ve Sanatkarla-
ri Konfederasyonu (TESK), Tiurkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-iS), Memur Sendikalari Konfederasyonu ( Memur-Sen) , Tur-
kiye Kamu-Sen, Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
ile Hak-isci Sendikalari Konfederasyonu'nun (Hak-is) katilimiyla
olusturulan "Terdre Karsi Sivil inisiyatif® Basbakan Ahmet Davutoglu,
Basbakan Yardimcisi Ali Babacan, Gumrik ve Ticaret Bakani Nurettin
Canikli ve Gida Tarim ve Koyisleri Bakami Mehdi Eker ile bulustu. Te-
rore karsi ortak agciklamanin seslendirildigi toplantiya bini askin konuk
katilmistir.

Toplantida bir konusma yapan TURK-iS Genel Baskani konusma-
sinda su ifadelere yer vermistir:

"Degerli katilimcilar; vatandaslar olarak can guvenligimizin sag-
lanmasi ve Ulkemizde huzurun tesisi dncelikli talebimizdir. Guvenli
bir tlkede yasamak en dogal hakkimiz ve beklentimizdir. Can glven-
ligi yoksa, disince ve ifade 6zgurlugu de yoktur. Can givenligi yok-
sa, girisim 6zgurlGgu de yoktur. Can guvenligi yoksa, din ve vicdan
O0zgurligu de yoktur. Can guvenligi yoksa, esnaf da, isci de, koylu de,
girisimci de, memur da yoktur. Can guvenligi yoksa, ¢alisma 6zgir-
IGgu de yoktur. Ozgirliklerimizin diismani olan terérii lanetleyerek
Ozgurliklerimize sahip ciktigimizi géstermek igin bugtin buradayiz.
Vatan yoksa nefes almaya da gerek yoktur"
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BELGE 9 7

TERORE HAYIR, KARDESLIGE EVET
MITING ORTAK ACIKLAMASI

14 Eylal 2015

561
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TURK-iS'in de yer aldigi sivil toplum kurulusu ve meslek érgiitle-
ri tarafindan 17 Eylul 2015 tarihinde Ankara'da "Terdre Hayir, Kardes-
lige Evet" yurayusa yapilmasi karari alinmistir.

14 Eylul 2015 tarihinde TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay, sivil
toplum kurulusu ve meslek o6rgitleri baskanlari ile birlikte, 17 Eylul
2015 gunu saat 16.30'da Ankara Sihhiye Meydaninda "Terdre Hayir,
Kardeslige Evet" slogani ile yapilacak olan toplanti ve yurtytstu hak-
kinda basin toplantisi gerceklestirilmistir. Ortak agiklamay! Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Ydnetim Kurulu Baskam Rifat Hi-
sarciklioglu sunmustur.

Ortak aciklamanin tam metni soyle:

"Bizler;

° Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-iS),

° Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN),
- Mustakil Sanayici ve is Adamlari Dernegi (MUSIAD),

= Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (TURKI-
YE KAMU-SEN),

° Tarkiye Barolar Birligi (TBB),

e Turkiye Emekli Astsubaylar Demegi (TEMAD),

° Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK),
®Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK),
eTurkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),

«Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS),

° Turk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED)

«Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
M usavirler Odalari Birligi (TURMOB),

°Tiirk Sanayici ve is Adamlari Dernegi (TUSIAD),
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TURK-iS Calisma Raporu

©Turkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB) olarak sizleri saygiyla se-
lamliyoruz.

Biliyorsunuz, tlkemiz yurt ici ve yurtdisi kaynakl teror ile karsi
karsiya.

Teror eylemlerinde ¢ok sayida vatandasimizi kaybettik, askerimi-
zi, polisimizi ve korucumuzu sehit verdik.

Yasanan bu menfur olaylar hepimizin yuregdini yakiyor, gelecege
yonelik kaygli duymamiza neden oluyor.

Ulkemizin, birligimizin ve huzurumuzun hedef alindigi kirli bir
oyun oynaniyor. Binlerce yillik kardesligimiz bozulmak isteniyor.

Bu tuzada dusmemek, birligimizi ve kardesligimizi korumak yine
bizim elimizde.

Hep birlikte sagduyumuzu korumali, vicdanimizin sesini dinle-
meli, fitne atesini birlikte sdndirmeliyiz.

Bizi birbirimize diusman etmeye calisan terdre karsi hep birlikte
durmaliyiz.

Ulkemizin tamaminda birlikte yasama iradesi géstermeliyiz.

Gun birlik olma guntuddar.

Koékenimiz, kimligimiz, inancimiz ne olursa olsun, 78 milyon he-
pimiz Turkiye'yiz.

Turkiye'nin her bélgesinde 6rgutli, toplumun biatan kesimlerini

temsil eden kuruluslar olarak bir aradayiz.

Bizler Glkemizin calisan ve Ureten, esnafi, ciftcisi, iscisi, memuru,
emeklisi ve girisimcileriyiz. Biriz, beraberiz!
Ortak paydamiz, demokrasi, hukukun tstinligu ve insan hayati-

na saygidir.

Demokrasi; hak ve 6zgurluk demektir, ama ayni zamanda da so-
rumluluk demektir.
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Sorumluluk almadan, hak ve ézgirliik olmaz. iste bu sorumluluk
duygusuyla harekete geciyoruz.

irademizi ortaya koyuyor ve ortak hassasiyetlerimizi paylasan
tim vatandaslarimizla bulusmak istiyoruz.

Bu kapsamda, 17 Eylul Persembe gunu Turkiye'nin dort bir tara-
findan gelip Ankara'da toplanma karari aldik.

Her gdrus ve dustnceden, toplumun tim kesimlerini temsil eden
kuruluslar olarak; 17 Eylil Persembe gini saat 16.30'da batin Tarki-
ye'yi Ankara Sthhiye Meydaninda bulusmaya davet ediyoruz.

O gun; Sthhiye'de bulusacagiz. Bulusmamizi Birinci Mecliste niha-
yetlendirece§iz.

Bu masadaki kuruluslar bu bulusmanin dizenleme kuruludur.
Ama bu, bizlerin degil Tarkiye'deki her kesimin bulusmasidir.

Terdru lanetleyen ve kardesligimize sahip ¢ikan butin sivil toplu-
ma ve vatandaslarimiza buradan ¢agri yapilyoruz.

Terdre HAYIR, Kardeslige EVET diyoruz.

Tum halkimizi bu biyuk bulusmaya davet ediyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

Vatandaslarimizin can guvenligi ve Glkemizde huzurun tesisi en
bayidk 6nceligimizdir.

Bizim en buyuk gicimuz, kardesligimizdir.

Gelin, birlikte yasama ve kardeslik irademizi herkese gosterelim.

Gelin, kiskirtici séylemleri birakalim, toplumu germekten kagina-
Im.

Bu surecte daha sogukkanli, daha sagduyulu olalim.

Cunkl baska Turkiye yok.
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iste 17 Eylul Persembe gini gerceklestirecegimiz biyik bulusma-
da bu mesaji verecegiz.

Bulusmamizda higbir siyasi goristin veya sivil toplum kurulusu-
nun simgesi olmayacak.

Sadece; birligimizin, butinldgimuzin ve bagimsizhigimizin sim-
gesi olan ay yildizli bayragimizi tasiyacagiz.

Terdri lanetleyecek; kardesligimize, 6zgurluklerimize, gelecegi-
mize sahip ¢ikacagiz.

O gun farkliliklarimiza degil ortakliklarimiza, umut dolu gelecegi-
mize odaklanacagiz.

O gun kimseyi 6tekilestirmeden, uzaklastirmadan tek vicut olaca-
g1z, tek bir seyi haykiracagiz.

Hep bir agizdan "terore HAYIR, kardeslige EVET" diyecegiz.

Bu biayidk bulusmaya tim halkimizi ve tim sivil toplumu davet
ediyoruz.

Bize katilamayan milyonlari da o gun Turkiye'nin her karisini al
bayragimizla donatmaya ¢agiriyoruz.

Kardeslik baglarimizi zayiflatmak isteyenler bilmelidir ki, bu top-
raklarin mayasi ¢cok gacladar.

Millet olarak kirli oyunu mutlaka bozacagiz. Persembe giniu bu
bayuk dayanismadan bulusmak dilegiyle sizleri saygiyla selamliyo-
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BELGE 98

SAVASA HAYIR, KARDESLIGE EVET
MITINGI

17 Eylul 2015

Sivil Toplum Kuruluslari Adina
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun Konusmasi
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17 Eylul 2015 tarihinde "Savasa Hayir, Kardeslige Evet" Mitingi
Ankara'da buyuk bir bayuk bir katilimla yapilmistir.

Yilrdyusian sonunda Birinci Meclis'in balkonundan ortak acikla-
ma TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu tarafindan yapilmistir.

"Oncelikle bugiin bu anlamh organizasyonu gerceklestiren mes-
lek kuruluslarimiza, sendikalarimiza, sivil toplum 6rgitlerimize ve
bizi yalniz birakmayan Turkiye'nin dort bir tarafindan Ankara'ya ge-
len tim vatandaslarimiza tesekkir ediyoruz.

Bugin buraya gelen insanlar Glkemizin, milletimizin, devletimizin
birligine ve butinlagune sahip ¢iktilar.

Hep birlikte terére karst milli bir durus sergilediler, milletimizin
kardesligini gosterdiler.

Bugln burada olan bizler, farkli dinya gdéruslerine, farkli diastn-
celere sahibiz.

Ama ortak noktalarimiz var.

Hepimiz bu memleketin evlatlariyiz, hepimiz bu Glkenin sevdali-
slyiz.

Vatanimiz, birligimiz, dirligimiz, huzurumuz, bugiiniimiz, yari-
nimiz hedefteyken sessiz kalamayiz.

Bizi bize, komsuyu komsuya, kardesi kardese disman etmeye ¢a-
lisanlara karsi sessiz kalamayiz.

Bir tarafta terér belasini hep birlikte yasarken, toplumda her gegen
gun kutuplasma artarken, akil ve vicdan tutulmasi karsisinda sessiz
kalamayiz.

iste bu ylizden her goériis ve diistinceden, toplumun tiim kesimle-
rinden mahseri bir kalabalik bugin burada.

Birligimizin ve bagimsizligimizin simgesi olan ay yildizli bayragi-
mizi alip buraya geldik.

Milletimizin kardesligini korumak icin buraya geldik.
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Ulkemiz Gzerinde oynanan kirli oyunu bosa ¢ikarmak icin buraya
geldik.

Bizi ayirmaya calisan fitne atesini séndurmek icin buraya geldik.

Huzura kastedenlere karsi tek yirek oldugumuzu géstermek icin
buraya geldik.

Toplumsal barisa gu¢ vermek ve kirilan umutlari yeniden yesert-
mek icin buraya geldik.

Farkliliklarimiza degil, ortakliklarimiza, umut dolu gelecegimize
odaklandik.

Terérd lanetledik, kardesligimize sahip ¢iktik. TERORE HAYIR,
KARDESLIGE EVET dedik.

Ve simdi Tudrkiye Cumhuriyeti devletinin temellerinin atildigi
Meclis'teyiz.

Yurdyldsimuzian burada sonuglanmasi son derece 6nemli bir me-
sajl icermektedir.

Bu milletin birlikte yasama iradesinin ilk timsali olan kurucu Mec-
lis'teyiz.

Aziz milletimiz,

Gun, demokrasimize, birligimize ve birbirimize sahip ¢ikma gi-
nadar.

Hep birlikte bugiin sagduyumuzu ortaya koyduk.
Hep birlikte bugtin vicdanimizin sesine kulak verdik.

Bu Ulkenin vatandasi olmanin bilinciyle bir araya geldik. Bundan
sonra da bu kararh birlikteligimizi strdirecegiz.

Kalbini 6fkeyle dolduranlarin degil, yiredi kardeslik ve barisla
¢arpan insanlarin sesi olacagiz.
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Tertre tepki gostermek adina vatandaslarimizi rencide edecek,
kardesligimize zarar verecek her tur eylem ve sdylemlerden kaginma-
liyiz.

Bu millet terérin karsisinda.

Bu millet kardesligine sahip ¢ikiyor.

Birlik, beraberlik icinde gelecege kararlilikla yurimek istiyor.
Hepimiz bu memleketin evlatlariyiz, birbirimizin kardesiyiz.
Bu vatan, bu tlke, bu bayrak hepimizin.

Hep birlikte Turkiye'yiz.

Ve bir kere daha diyoruz ki Terdre Hayir Kardeslige Evet"
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BELGE 99

TURKIYE-AVRUPA BiRLIGi KARMA iSTISARE KOMITESI
30. TOPLANTISI

Berlin, 26 Haziran 2012

TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun Konusmasi
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Sayin Es-Baskan,
Hanimefendiler ve beyefendiler,

Tirkiye-AB Karma istisare Komitesi toplantisina hos geldiniz. Es
-Baskan Metzler'e daveti ve ev sahipligi igin tesekkiir ediyorum. Sizleri
sahsim ve Tiirkiye-AB Karma istisare Komitesi Tirkiye tarafi adina,
sayglyla selamliyorum.

Turkiye'nin ekonomik ve siyasi donusim cabalari acisindan, Av-
rupa Birligi ve 35 fasildan olusan genis kapsamli miktesebati buyuk
onem arz etmektedir. TUrkiye'nin AB'ye tam Uyeligi bizim igin sird(-
rdlebilir kalkinma, 6érgatla toplum, yiuksek demokratik standartlar, hu-
kukun dGstanlagu, yarginin bagimsizhgi, bireysel hak ve ézgurlukler,
toplumsal cinsiyet esitligi ve refah anlamina gelmektedir. Bu nedenle,
AB lyeliginin gerektirdigi iktisadi, sosyal ve siyasal reformlara mutla-
ka devam edilmesi gerektigine ve Gyelik strecinin, ilgili tim aktérlerin
aktif katilmlari ile strekli canli tutulmasi gerektigine inaniyoruz.

Bu sltrecten ve Turkiye'nin Gyeliginden sadece Tlurk vatandaslari
degil, aym zamanda Avrupa Birligi Gyesi Glke vatandaslari da kazangli
ctkacaktir. Tarkiye'nin AB dyeliginin getirileri 1964 yilinda, dénemin
ileri goruslu siyasi liderleri tarafindan dastntlmus ve bu streg basla-
tilmistir.

Ancak, bugtnlere geldigimizde, donemin siyasi onderleri igin
ayni seyi sdylemem muamkin degildir. Sadece Ulkeler veya bdlgeler
icin degil, tim dinya icin son derece anlamli olan bu proje, AB tarafin-
da birkac siyasi lider tarafindan tehlikeye atilmaktadir.

Degerli Arkadaslarim,

Acikca sdylemek gerekirse, Avrupa'da liderler sapkasini énine
almali, bakis acilarini artik degistirmelidir. Burokratlar gibi degil, hal-
kin temsilcileri gibi hareket etmeye baslamalidir. Gerek Turkiye ile
iliskilerde gerekse ekonomi yénetimi konusunda daha ileriye bakmali,
Fransa, Yunanistan ve italya'da gergeklesen son sec¢im sonugclarmi iyi
okumalidir. Yaslanan ntfusu te Uretimden uzaklasan Avrupa, ekono-
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mik sorunlar yasamakta, kiresel krize karsi izledigi yanhs politikalar
nedeniyle vatandaslarindan buyuk tepkiler almaktadir. Bu noktada
Uzulerek belirtmek isterim ki, Sosyal Avrupa veya Calisanlarin Avru-
pa'si olarak adlandirdigimiz cografya bugin sendikal haklar da dahil
olmak tzere tim sosyal haklarin geriye goétarialdagu bir cografya hali-
ne gelmistir. Avrupa halki, uzun mucadelelerle elde edilen demokratik
kazanimlan erozyona u§ratan kemer sitkma ve siki butce politikalari
yerine, istihdam yaratan, calisanlarin alim gutglerini artiran politikalar
talep etmekte ve secimlerde tercihlerini buna gore yapmaktadir.

Sonuc¢ olarak, Avrupa'daki siyasi liderlere, Turkiye'nin AB Uyeligi
ve Avrupa'nin gelecedi konusunda bir kez daha gercekleri gérmeleri
ve politikalarini gézden gecirme ¢agrisinda bulunuyorum.

Degerli Arkadaslarim,

Bildiginiz gibi siyasiler hangi kararlari alirsa alsin, Turkiye-AB
Karma istisare Komitesi Turkiye Kanadinda yer alan érgutler, Turki-
ye'nin Avrupa Birligi katilim strecine her zaman destek olmustur. Bu
cercevede, 2001 yilinda gercgeklestirilen kapsamli Anayasa degisikli-
gi ile baslayan iktisadi, sosyal ve siyasi reform sirecine, sivil toplum
kuruluslari, meslek kuruluslari ve sendikalar birlikte ¢alisarak destek
vermistir.

Son olarak, yeni Anayasa yapim surecinde, meslek kuruluslari, sen-
dika konfederasyonlari ve sivil toplum kuruluslari bir araya gelmis, yeni
Anayasa yapim sirecine halkin katilimini saglamistir. Calismalarimiz so-
nucunda, 12 ilde, 13 toplanti yapilmis, 50 soruda 6.500 kisinin gorusleri
derlenmis ve Turkiye Buyudk Millet Meclisi Anayasa Uzlasma Komisyo-
nu'na teslim edilmistir. Turkiye'nin yeni Anayasa yapim siirecine bun-
dan sonra da katki saglamaya ve siireci takip etmeye devam edecegiz.

Sayin Es-Baskan,
Degerli Uyeler,

Tarkiye'nin Avrupa Birligi ile iliskilerinde, kamuoyu destegini
dogrudan ve olumlu bir sekilde etkileyebilecek ¢cok énemli G¢ konu-
nun altini cizmek istiyorum.
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Oncelikle, Avrupa Birligi Bakanimiz Sayin Egemen Bagis ve Av-
rupa Komisyonu Uyesi Sayin Stefan Fiile tarafindan 17 Mayis 2012 ta-
rihinde kamuoyuna aciklanan "pozitif gindem" girisiminin iliskileri
canlandiracagina ve tam Uyelik strecini tekrar yoluna koyacagina ina-
niyoruz. Ek olarak, bu stregte, 8 fasil ile ilgili baslamasina karar verilen
calismalarin, basindan itibaren her asmasinda yer almak istedigimizi
de ifade etmek istiyorum.

AB katilim streci, zor ve maliyetli reformlar yapilmasini gerek-
tirmektedir. Bugine kadar strecin Turkiye'de yurutilme sekli agik¢a
gosteriyor ki; reformlarin tartisildigr ve sekillendigi ortamlarda, yuki
tasiyacak taraflar olmayinca, reformlar aksamakta veya gercekleseme-
mektedir.

Biz, Turkiye'nin iktisadi ve siyasi donusimud anlamina gelen AB
surecini, kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum olmak tzere hep birlikte
ylUratelim diyoruz. Sorumlulugu sadece birokratlara ve siyasetgilere
yuklemeyelim, bu sureci olabildigince kolaylastiralim diyoruz. Ancak,
bunu yapmak igin siyasilerin irade ve kararma ihtiyacimiz oldugunu
ifade etmek isterim.

Katilim sireci yaninda, pek ¢ok kisi ve kurumun, Avrupa Birligi ve
Uye Ulkelerle iliskilerini olumsuz etkileyen, mevcut gimrik birliginin
isleyisini ciddi bicimde zorlastiran vize, serbest ticaret anlasmalari ve
tasima kotalari sorunlarina artik ¢6zdm bulunmalidir. Pozitif gundem
diyorsak, negatif konularm artik gindemimizi mesgul etmesine izin
vermemeli, bu sorunlari bir an 6nce ortadan kaldirmaliyiz. Biz sosyal
ve ekonomik taraflar olarak, her turlu katkiyi saglamaya haziriz.

Degerli Uyeler,

Avrupa Birligi katilim strecini bir ekonomik ve sosyal dontsum
sureci olarak gérmeliyiz. Sardurulebilir kalkmma, demokratiklesme,
calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi, farkliliklarimiza saygi ve
biatinlesme cabasi olarak gormeli, bu anlayisla faaliyetlerimizi gayret-
le sirdirmeliyiz. Bunu, gelecek nesiller i¢cin yapmak zorundayiz.

577



TURK-iS Calisma Raporu

Turkiye-AB iliskileri kokla bir gegcmise ve saglam temellere dayan-
maktadir. Bu temeller Gzerine ayni sekilde saglam binalar insa etmek
ise hepimizin ortak gorevidir. Tirkiye-AB Karma istisare Komitesi
olarak, gundemimizde yer alan konulari bu bakis agisiyla degerlen-
dirmeliyiz. Adeta daimi bir komite haline gelen Komitemizin, bundan
sonraki gindemini de ayni sekilde; Tlarkiye'yi, AB Gyeligine hazirlama
anlayisiyla belirlemeliyiz.

Bu dusuncelerle sdzlerime son verirken, Tiirkiye-AB Karma isti-

sare Komitesi toplantimizin basarili olmasini diliyor, hepinize saygilar
sunuyorum.
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BELGE 1 OO

AB TURKIYE KARMA iSTISARE KOMITESI 31. KiK
TOPLANTISI ACIS KONUSMASI

Ankara, 20 Aralik 2012

TURK-iS Genel Baskani Mustafa Kumlu'nun Konusmasi
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Degerli Katilimcilar,

Konusmama komitemiz hakkinda bir hatirlatma yaprak baslamak
istiyorum. 1995 yilinda kurulmus olan Tirkiye -AB Karma istisare Ko-
mitesi Glkemizin tam Uyelige gecis sirecine katki saglamak amaciyla
kurulmus bir yapidir.

Aslmda bugune kadar tam dyelik streci tamamlanmis ve bu ya-
pinin gdrevinin sona ermis olmasi gerekirken, bugin 31'nci toplantiyi
gerceklestiriyoruz. Dostlarimizla bir araya gelmekten, onlari agirla-
maktan elbette mutluluk duymaktayiz. Ancak, 31'nci toplantiyl yap-
mak zorunda olmak, dogrusu Turkiye-AB katilim streci agisindan bizi
Uzmektedir.

Tuarkiye-AB katilim sirecinin olumlu yénde gelisimi agisindan
umudumuzu kaybetmek istemiyoruz. Bu noktada surece en kisa za-
manda hiz ve etkinlik kazandirilmasi, iliskilerin canlandiriimasi gerek-
tigini disinmekteyiz.

Aradan gegen slre i¢cinde Komite olarak, deginmedigimiz konu
neredeyse kalmamis, iktisadi, siyasi ve sosyal pek ¢cok konu degerlen-
dirilmistir. Blayuk sabir ve 6zenle ¢alisan Komitemiz, degerlendirme-
lerini, raporlar halinde karar mercilerine sunmustur. Ama ne yazik ki,
bir "vize" konusunda bile henliz ¢6ziim saglanamamis, Turk vatan-
daslarinin vize almadan AB Uyesi Ulkelere gitmesi olanakli hale geti-
rilememistir. Bu cileye son verilmesi yoniinde, Karma istisare Komite-
sinin bizimle ayni disince oldugunu biliyor, bugine kadar verdikleri
destek nedeniyle Komitenin Avrupa Kanadina tesekkir ediyoruz. An-
cak, sesimizin Bruksel'de, Berlin'de, Lahey'de, Paris'te duyulmadigini,
Liiksemburg'da Avrupa Adalet Divam'nin vatandaslarimiz hakkinda
almis oldugu kararlarin d6nemsenmedigini altini cizerek ifade etmek
isterim.

Degerli Katilimcilar,

Sayin Bakanimiz ve Sayin Fiile, "pozitif gindem" adi altinda ilis-
kilerin yeniden canlandirilmasi icin bir girisim baslattilar. Bizler de bu
girisime destek vererek, AB katilim sidrecini hizlandiracak her adimi
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olumlu karsilayacagimizi gosterdik. Turkiye'nin katilim strecine katki
saglayacak siyasi reformlari destekledik ve bu destegimizi sirdlirmek-
teyiz. Bu reformlarin, Tirkiye'yi AB dyeligine yaklastirdigi kadar, va-
tandaslarimizin yasam standardinin yukseltilmesi agcismdan da gerekli
olduguna inaniyoruz.

"Pozitif guindem"le kamuoyuna verilen umudun bosa ¢ikarilma-
masi gerektigini disinmekteyiz. Bazi AB Uyesi Ulkeler, ¢esitli neden-
lerle Tarkiye-AB katilim muzakerelerine engel olmaktan vazge¢cme-
lidir. Buna AB icinde izin verilmesini anlamakta gucluk cekiyor, iyi
niyetten uzak bir yaklasim olarak degerlendiriyoruz.

Tarkiye ve Avrupa vatandaslarinin c¢ikar ve gelecegini ortak gora-
yoruz. Yasanan ekonomik sorunlar iyilesmek bir yana dursun derinle-
serek devam ediyor ve Avrupa'da sosyal haklar térpuleniyor. AB'nin
yaslanma, blyime ve istihdam sorunu ¢6zimsiz bir noktaya dogru
ilerliyor. Bu gidisle, AB'nin emeklilik sistemi bugin degilse yarin ¢ok
ciddi sorunlarla karsi karsiya kalacaktir. Bu durum sadece Avrupa'yl
degil, Turkiye'deki ve tim dunyada sosyal haklari olumsuz etkileye-
cektir. Bu nedenle AB'nin sorunlu bir ekonomiye sahip olmasi ve va-
tandaslarinin sosyal haklardan yoksun birakilmasi, bizim de istemedi-
gimiz bir durumdur.

AB'nin genislemesinin AB ekonomisine neler getirdigini de hepi-
miz bilmekteyiz. Turkiye'nin Gye olmasiyla birlikte, AB ekonomisinin
ulasacagl dinamizmi ihmal edemeyiz. Katilim sidrecinin teknik boyut-
lari, siyasallastirilmadan ele alinmali; Turkiye hazir ise, gerekli kosul-
lari yerine getiriyorsa, ilgili fasilda muzakereler agilabilmelidir. Bunu
zorlastirmanin ve sireci tikamanm hicgbir tarafa yarari yoktur.

Degerli Katilimcilar,

Bugiin gerceklestirecegimiz Turkiye-AB KiK toplantisi ¢ercevesin-
de, Pozitif GuUndeme, AB ve Turkiye'deki sivil toplum 6rgutlerinin na-
sil katki saglayabilecegini, Tiirkiye-AB Ticaretindeki son egilimleri ve
Turkiye'deki yeni anayasa calismalarina iliskin konulari ele alacagiz.
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Yarin ise, AB ve Turkiye'de Kadin Haklari konusunun ele alinacagi bir
toplantimiz olacak.

Sozlerimi burada bitirirken, toplantimizin basarili ge¢cmesini di-
liyorum. Katilimlariyla bizi yalniz birakmayan ve bizi onurlandiran
Saym Bakanimiza, Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komite Baskanina,
Avrupa Komisyonu Tiurkiye Delegasyonuna ve katilimcilara tesekkur
ediyorum.
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BELGE 10 1

TURKIYE-AVRUPA BIiRLIGi KARMA iSTISARE KOMITESI
TEMAS GRUBU TOPLANTISI

Ankara, 17 Subat 2014

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'in Konusmasi
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i5 Subat 2014 tarihinde TURK-iS'in taseronlastirma, kuralsiz, or-
gutstz ve guvencesiz calistirmaya karsi "Kdlelik Dizenine Son" sloga-
niyla bir miting dizenlemistir.

Mitingde, calisanlarin sorunlarini kapsamli olarak kamuoyu ile
paylasiimistir. Ulkeyi yonetenlerin sorunlara ¢6zim bulmasi igin uyari
gorevimizi eksiksiz yapmaya calisiyoruz.

Turkiye'de sendikalarda drgatla olan iscilerin biyidk ¢cogunlugu-
nun TURK-IS uyesi sendikalarda yer almaktadir. Turkiye'deki sendi-
kal orgutlenmeye yonelik sorunlarimizin ele alinmasi, is¢inin higbir
baski altinda kalmadan sendikasina 6zglrce Uye olmasi saglanmalidir.

Kidem tazminati is¢i kesiminin en duyarh oldugu bir haktir. Bu
hakki hicbir sekilde geriye goturecek girisimlere evet diyemeyiz.

Taseron calistirma genel bir kural olmasi, sikintilarin artmasina
neden olmustur. Bu uygulama ile érgitlenme zorlastirilmis, iscilerin
anayasal haklari olan 6rgutlenme ve toplu is sdzlesmesine erismesi
baski altina alinmistir.

isci-isveren iliskilerinin saghkl islemesi, calisanlarin érgiitlenmesi
ve is yeri barisinin saglanmasi ve korunmasi konusunda TURK-IS kat-
ki vermeye hazirdir.

is saghigi ve givenligi alaninda da eksikliklerimizin giderilmesi,
isci, isveren ve devlet U¢clistinin ortak calismasi ve is kazalari ve mes-
lek hastaliklarinin dnlenmesi konusunda duyarh olmaliyiz.

Bu tur toplantilarda AB kriterlerine gore degerlendirmeler yapil-
masindan ve eksikliklerimizi gormek bakimmdan 6nemli bir bilgilen-
dirmeler yapilmaktadir.

Burada yapilacak teknik calismalardan yararlanacagiz.
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BELGE

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

Ankara, 7 Mart 2012

TURK-iS Yénetim Kurulu Agiklamasi
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"Cagdaslik mertebesinde, yasadigimiz dinyayl tanimlayan en
onemli 6zelliklerden biri insanlarin esit ve 6zgiur dogduklari disun-
cesidir. Ancak, bu dustncenin gergek yasamda karsiligini bulamamasi
ezilen ve hor gorulen kesimlerin dayanismasini beraberinde getirmek-
tedir.

8 Mart, ezilen ve hor gortlen kadinlarin 1857 yilinda agir ¢alisma
kosullarina karsi baslattiklari mucadelenin yildonamudur. Kadina her
seyden dnce insan olmaktan kaynaklanan degerin verilmemesi, 1857
yilinda bir kadin dayanismasini beraberinde getirmis, bicagin kemige
dayandigi O ginde 129 kadm iscinin hayatini kaybetmesiyle baslayan
bu miucadele asirlari asarak bu gtnlere ulasmistir. Gegcen yuzyillar
icinde kadinlarin hak ettigi yerde olabilmesi icin 6nemli adimlar atil-
mis, ama Ulkemiz dahil kimi Glkelerde halen istenilen noktaya geline-
memistir.

Bugtun ulkemizde, kadinlarimizm ve c¢alisan kadinlarimizin so-
runlart vardir. Bu sorunlar hayatin her alaninda kendisini gdsterebil-
mektedir.

is yasaminda "ucuz emek", "yedek is giici" kavramlari en ¢ok ka-
din isgilerde kendisini bulmakta, kayit disi istihdamin en 6nemli kay-
nagini kadinlar olusturmaktadir.

Eve is verme, yari zamanli calisma gibi esnek ¢alisma bi¢imlerinin
en olumsuz hallerini kadin isgilerimiz yasamakta, emek yogun, dusuk
Ucretle, sosyal gliivenceden ve 6rgitlenmeden yoksun istihdam bicim-
lerine en ¢cok kadin iscilerimiz muhatap kilinmaktadir.

Ayni zamanda birer "anne" de olan kadm iscilerimiz, givenceli
calistiklari kosullarda bile cocuk bakimi problemi ile karsi karsiya bi-
rakilmakta, kadinlarimiz, yasli ya da engelli bakimi nedeniyle tretim
sudrecinin disinda kalabilmektedir.

Kaynagini anayasamizdan alan esitlik ilkesinin kadina muhatap
tum kesimler tarafindan birebir gdzetilmesi 6nem kazanmaktadir. Sos-
yal devlet kavraminin kadinin her platformdaki yasam kalitesini iyi-
lestirebilir diizeyde genisletilmesinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin

591



TURK-iS Calisma Raporu

saglanmasina yonelik yapilacak tim yasal dizenlemelerde kadinlarin
bir "birey" olarak yer almasinin 6nemi de aciktir.

Diger yandan kadinlarimiz kaynagini en ilkel distince biciminden
alan tore cinayetlerine maruz kalabilmekte; aile i¢i siddet can kayiplari-
na neden olabilmekte, erken yasta evlilik zorlamalari ve okula génder-
meme yaklasimlari kiz cocuklarimizin gelecegini karartabilmektedir.

Tim bu olumsuz yansimalarin bertaraf edilebilmesinde yasal yap-
tirrmlarin énemi ¢ok buyuktldr ve hi¢ siphesiz ki hayatin her alaninda-
ki kadin magduriyeti, karsisinda yasalari bulmalidir.

Ancak gorulmektedir ki, kadina dair kimi sorunlarin nedenini, ya-
sal yetersizliklerin vani sira "kadina bakis acisindaki carpiklik™ olus-
turmaktadir. En mukemmel yasalar da c¢ikarilsa, kadini ikinci sinif
vatandas olarak goren zihniyet tarihe gdémalmedigi strece, kadina ilis-
kin sorunlarin yasanmaya devam edecedi aciktir. Bu handikapi genis
Olcude ve kalici bir bicimde asabilmemizin tek yolu egitimdir. Yasa-
nanlar, cocuklarimizin ilk 6grenimden baslayarak esitlikler konusunda
egitilmesinin zorunlulugunu; ayrica yetiskin egitimleri konusunda da
sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesinin gerekliligini ortaya ¢i-
karmistir.

Toplumsal ve siyasal yasamimiz, bugin kadinlarin yaratici gtcu
ve yetenegdinin eksik yansimasinin sikintisini yasamaktadir. Sendikalar
da dahil, kamusal ve 6zel bir ¢ok alanda ve TBMM'de kadinlar gerekti-
gi kadar temsil edilememekte, bu durum, Turkiye'yi kadin sagduyusu
ve duyarliigindan mahrum birakmaktadir.

Oysa kadmlar yaratici, yetenekli, sagduyulu olduklari kadar, sef-
katlidir, sevgi doludur. Yénetim mekanizmalarinda, siyasette ve toplu-
mun her biriminde kadinlarin da bulundugu bir Turkiye igin elbette ki
sosyal baris uzak olmayacaktir. Ctinkd, bu evrende konusmadan alinip
verilebilen ve dalga dalga yayilip huzura dénisebilen tek enerji, sevgi
enerjisidir.

Tarkiye bu enerjiye muhtagtir.
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Bu anlayis ve umutla TURK-IS olarak basta kadin calisanlarimiz
olmak Uzere dinyadaki ve Turkiye'deki tum kadinlarin Dinya Kadin-
lar GUnu'nd kutluyor, onlara sukranlarimizi, sevgilerimizi, saygilari-

mizi sunuyoruz."
TURK-iS BASIN BUROSU
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BELGE 103

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU / iS SAGLIGI-
GUVENLIGIi SEMINERI

Adana, 8 Mart 2012

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ramazan Agar'in Konusmasi
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Konfederasyonumuza Bagl Sendikalarimizin Degerli Yoneticile-
ri,

Degerli Kadin isciler, Degerli is¢ci Kardeslerim,

Yazili ve Gorsel Medyanin Degerli Temsilcileri,

Degerli Akademisyenler, Degerli Konuklar,

Konusmama baslarken hepinizi sahsim ve Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu Yonetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Degerli Kadin isciler, Degerli is¢i Kardeslerim,

Avrupa Birligi'nde topluluk dizeyinde gelistirilen ve yuksek bir
koruma diizeyi igeren standartlardan biri de is saghg: ve gavenligiyle
ilgilidir. Uluslararasi Calisma Orguti, Dinya Saghk Orgiitii ve Avrupa
Birligi belgelerinde calisana deger verilmesi, calisma hayatinin ¢alisma
cevresiyle birlikte insancil hale getirilmesi, yasam kalitesinin yukseltil-
mesi temel amaglar arasindadir.

Bununla birlikte is saghgi ve giavenligi bir bilim dali olarak, Gretim
streglerini, Gretim yontemlerini, verimliligi, ergonomiyi ilgilendiren
boyutlariyla calisma hayatinin en temel konularindan biridir. Cevre,
is saghigr ve guvenligi konularma gereken énem verilmediginde, bu
alandaki sorunlar kendini is kazalari, meslek hastaliklari, dlumler,
yaralanmalar, cevre kirliligi, hastaliklar, Gretim kaybi seklinde gdster-
mektedir.

2010 yih SGK istatistiklerine gore, 62.903 is kazasl, 533 meslek has-
talig1 olgusu meydana gelmis, bunlarm 1.454'ii 6limle sonuglanmis-
tir. Is kazalari sonucu 1.976, meslek hastaliklari sonucu 109 kisi olmak
tizere 2.085 kisi ise surekli is géremez hale gelmistir. Ulkemizde SGK
tarafmdan tutulan istatistikler sadece sigortali iscilerle sinirlidir. SGK
verilerinin sadece sigortalilari kapsadigi, sigortalilarin sayisinin da
yaklasik 10 milyon kisi oldugu, buna karsilik toplam istihdamin yakla-
stk 22.5 milyon kisi oldugu dastanulurse, gergekte is kazalari ve buna
bagh olarak dlumlerin, meslek hastaliklarinin ¢cok daha fazla oldugu
anlasiimaktadir.
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Degerli is¢ci Kardeslerim,

ILO'nun hazirladigr "Guvenlik Kaltari Raporu”na gore, meslek
hastaliklarinin timdu, is kazalarinin yuzde 98'i dnlenebilir kazalardir.
Nitekim son yirmi yilda is kazalarinda Japonya ve isvec'te yuzde 20,
Finlandiya'da ise ytuzde 62 oraninda bir dists olmustur. Bunun nedeni
daha az is¢inin tehlikeli islerde calismasi ve isyerlerinin daha guvenli
hale getirilmesi olarak agiklanmaktadir.

Anilan ulkelerin tersine Turkiye'de meydana gelen is kazalarinda
ve 6limlerde artis s6z konusudur. Gianimuizde 6zellestirme, taseron-
lastirma, sendikasizlastirma ve esnek calisma bicimleri Tlrkiye'de sag-
liksiz ve gluvenliksiz bir ¢alisma hayatini isgilerimize dayatmaktadir.
Tarkiye'de kayit disi ekonominin var oldugdu bir yapida, sosyal gtiven-
lik haklarina uyulmamakta, var olan haklar geriletmeye calisiimakta,
sigortasiz, kagak isci calistirma her gecen giin yayginlasmaktadir.

Kiresellesen diunyada her alanda maliyetlerin dustrulmesi temel
hedef haline gelmistir. Maliyetlerin ilk dasturuldtgu alan ise is sagl-
g1 ve guavenligi alanidir. Gantmuzde aglik ve is kazasi riski arasinda
tercih yapmaya zorlanan yurttaslarimiz, is saghg: ve guvenligi 6nlem-
lerinin olmadigd isyerlerinde calismakta; 6lim, sakat kalma ve meslek
hastaliklarina yakalanma riskiyle karsi karsiya birakilmaktadirlar.

Nitekim son yillarda Davutpasa'da, Tuzla tersanelerinde, Bur-
sa'nin Mustafakemalpasa, Balikesir'in Dursunbey ilgelerindeki kémur
ocaklarinda, Zonguldak Karadon'da, Ankara OSTiM'de, Adana Ko-
zan'da meydana gelen is kazalarinda ve patlamalarda onlarca is¢cimiz
hayatlarini kaybetmistir.

Ulkemizde is saghg! ve givenligi tablosunun olumsuz olmasinin
nedeni, bu alanda ciddi édnlemlerin alinmamasidir. Diger bir deyisle,
issaghg! ve guvenligi politikalariyla stratejilerinin sosyal taraflarin ka-
tilmlariyla etkin bir bicimde uygulanamamasindan kaynaklanmakta-
dir. Ulkemizdeki kayit disilik ve érgitsizlik is kazalarini Grkatic
boyutlara tasimaktadir.
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Ote yandan, is kazalarinin yiizde 58'inin isyeri buyiklagi 50'nin
altinda isci calistiran isyerlerinde olmasi dikkat cekicidir. Turkiye is
kazalarinda dunyanin en 6nde gelen ulkelerinden biri iken, meslek
hastaliklarinda ise sonlarda gelmektedir. SGK verilerine gére meslek
hastaligr vaka sayisi ¢ok dustuktir. SGK 2010 yili istatistiklerine gore
533 meslek hastaliyi vakasi tespit edilmistir. Bu say! Ulkemiz icin ol-
dukc¢a disik bir sayidir. Bunun nedeni meslek hastaligi olgularinin
saptanamamasidir. Oysa gelismis Ulkelerde, 6rnedin Almanya'da her
yil en az 40.000 meslek hastaligi olgusunun rapor edildigi bilinmekte-
dir.

Degerli Kadin isciler, Degerli is¢ci Kardeslerim,

TURK-iS olarak 4857 sayili is Kanununun icinde yer alan degil, 6r-
neklerini geliskin AB ulkelerinde gordigimiiz mustakil bir is Saghg:
ve Guvenligi Kanununa ihtiya¢c oldugunu dile getirdik ve talep ettik.
Ulusal is Saghg ve Guvenligi Konseyince de kabul edilmesine ve poli-
tika belgelerinde yer almasina karsin 2006 yilindan bu yana bu Kanunu
¢cikaramadik. Gegen yildan bu yana tek gindem maddesinin is sagli-
g1 ve guvenligi konusunun oldugu Uclii Danisma Kurulu toplantilari
yaptik. Son Uglii Danisma Kurulu toplantismi 15 Kasim 2011 tarihin-
de gerceklestirerek is Saghg ve Guvenligi Kanununun kabul edilmesi
yoéniunde 6nemli bir mesafe aldik. Buna goére, kamu-6zel, is¢ci-memur,
kUcuk-biiyuk isletme ayrimi olmaksizin her isletme ve her calisan is
sagligr ve gavenliginin koruyucu semsiyesi altina alinabilecek. Bundan
sonraki beklentimiz, Yasa Tasarisinda herhangi bir degisiklik yapilma-
dan is Saghg: ve Givenligi Kanununun Meclis'ten gegerek kabul edil-
mesidir. Bu hi¢ kuskusuz ki bir baslangic¢tir, bundan sonra yapilmasi
gereken is saghgi ve guvenligiyle ilgili basta insaat, maden ve tarim
olmak dzere ILO Sozlesmelerinin Ulkemiz tarafindan onaylanmasi,
Kanunun yaninda gerekli tiztgun ya da yénetmeliklerin sosyal taraf-
larin, meslek birlikleri ve odalarin temsilcilerinin katilimiyla hazirlan-
masidir.

TURK-IS olarak is saghg! ve guvenligi alanindaki goruslerimizi
her platformda dile getiriyor, ilgili birimlere raporlar sunuyor, is kaza-
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lari ve meslek hastaliklari konusunu egitim seminerlerimizde isliyor,
meslek birlikleri ve odalar ile ortak sempozyumlar dtzenliyor, kitaplar
yayimhiyoruz. Ama bunlarin yeterli oldugu soylenemez. Basta devlet
olmak Uzere, sosyal taraflar, ilgili meslek birlikleri ve odalar olarak bir-
likte calismaliyiz.

isverenler is saghgi ve guvenligi ile ilgili alacaklari tedbirleri ek bir
maliyet olarak gérmemeli, tam tersine tedbirleri, is kazalari ve meslek
hastaliklarini azaltan, dolayisiyla maliyeti azaltan, verimliligi ve Ure-
tim artisini saglayan uygulamalar olarak dudstinmelidir. Kiresellesen
dinyada saghkli ve guvenlikli bir isyerinin ve bu isyerinde tGretilmis
mallarin rekabet sansini artirdigi géz ardi edilmemelidir.

Sendikalar her turlt olumsuzluga karsin, is saghgi ve guvenligi
konusunda birimleriyle, egitimleriyle, arastirmalariyla iyi bir dizeye
gelmeli, iskollannin gerektirdigi egitimleri yayginlastirmali, iscilerin
hak ve 6zgurluklerini koruyup gelistirmeye calisirlarken, bu konuy-
la ilgili maddelerin TiS'lerde yer almasi i¢cin mucadele etmeli, isgilerin
saghik-guvenlik haklarini gelistirmelidirler. Calisanlar éncelikle kendi
saghklari ve giuvenlikleri icin tedbirlerini almali, iISG Kurullarinda et-
kin olarak calismalidirlar.

Tum taraflarca goz ardi edilmemesi gereken en 6nemli nokta ise, is
saghg! ve guvenligi sorunlarinin ¢6zimuanin "6nce insan" anlayisinda
odaklanan adaletci, esitlik¢ci ve katilimci bir yaklasimla her alanda or-
gutlenme kultirindn edinilmesiyle mimkian olacagidir.

Degerli isci Kardeslerim,

icinde bulundugumuz 2012 yilinda ¢alisanlar, kadin ¢alisanlar igin
¢cok daha fazla 6nem tasimaktadir. Cunkd kiresel kriz her tarld yiki-
miyla Turkiye'yi de i¢ine almistir.

Cunkd bu kriz, uygulanan neo-liberal politikalarin sonucudur
ve sosyal devlet politikalarindan uzaklasmanin bir bedelidir. Cunki
uygulanan sosyo-ekonomik politikalarla tcretler dismus, kamu har-
camalari azaltilmis, emekgilerin ddedikleri vergi yaku artirilmis, 6zel-
lestirmeler hizlanmis ve kamu hizmetleri parali hale gelmistir. ClUnku
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kiresel krizle birlikte yapilan yasal diizenlemeler basta kadin isgiler ol-
mak Uzere isgilerin kazanimlarini biyuk 6lglide geriye gotirmektedir.

BUtldn bu olumsuz tabloda kriz, kendini dncelikle issizlik olarak
gostermeye baslamistir. Ote yandan, yapilan yasal diuzenlemelerle iil-
kemizde var olan cinsiyetci toplum yapisi sirmekte, kadinlarin top-
lumsal cinsiyet esitligi icin verdikleri micadelenin édntine yeni engeller
ctkarilmaktadir.

Degerli Kadm Calisanlar, Degerli Dostlar,

Toplumumuzda kadinlarin "birey" olarak degil, "anne" ve "es"
olarak goérulmesi, kadinlarin isguct piyasasina katiliminin énidndeki
en temel engeldir. Cocuk, yasli bakimi, ev isleri kadinlarin gérevi ola-
rak gorulmektedir. Erkeklerin bu yukl paylasmamasi, sosyal destek
hizmetlerinin yetersizligi, var olan hizmetlerin pahali olmasi kadinla-
rin isgictne katilhmini etkilemektedir.

Kadinlarin egitim dizeylerinin dasuklaga, vasifsizhgr ve kayit-
Il sektérde istihdam olanaklarinin kisith olusu, kadinlarin daha cok
kayit disi sektérde istihdam edilmesine neden olmaktadir. Kayit disi
istihdam ve guvencesiz esnek g¢alisma modelleri kadinlarin ¢alisma
hayatinda yasadigi sorunlar arasinda yer almaktadir. Kayit disi ¢alis-
ma, sosyal givenceden ve drgltlenmeden yoksun, disuk Gcretli ca-
lismay! beraberinde getirmektedir. isverenlerin ve hitkiimetin ginde-
minde yer alan esnek ¢alisma modelleri ise kadinlari tam zamanl ve
guvenceli istihdamdan uzaklastirmakta, geleneksel cinsiyet rollerinin
devam ettirilmesini saglamaktadir. Glvencesiz esnek calisma model-
leri, kadinlarin "ideal es" ve "ideal anne" rollerinin kolaylikla devam
ettirilebilmesini saglayacagindan 6zellikle tercih edilmekte olup, erkek

egemen yapinin degdismesinin éninde de biaydk bir engel olarak dur-
maktadir.

Kayit disi sektdorde istihdam edilen kadinlarin sendikalasmasi
mumkin olmadigindan, kadinlar, yasal ve sosyal haklara sahip olama-
maktadir. Kayit disi sektdrde, ¢alisma saatlerinin uzunlugu, is saghgi
ve glvenligi kurallarinin ihlal edilmesi, Ucretlerin asgari Gcretin altin-
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da olmasi ve Ucretlerin zamaninda alinmamasi gibi genel sorunlar ne
yazik ki yillardir ¢coztulememistir. Kayit disi sektériin ortadan kaldiril-
masina yonelik yeni dizenlemelerin yapilmasinin ve somut ¢éztmler
Uretilmesinin énidndeki en bayutk engelin, bu sektérde kadin istihda-
minin yogun oldugu didstncesini de akillara getirmektedir.

Kadin bir birey olarak degil, daha ¢ok ailenin bir parcasi olarak
anlamh goéridlmektedir. Dolayisiyla tim dizenlemeler de bu yénde
yapilmaktadir. Oysa mevzuatta yapilacak tim degisikliklerde kadin,
toplumun ve ailenin bir parcasi olarak degil, dncelikle bir "birey" ola-
rak dustndlmelidir.

Bu arada belirtilmelidir ki, Ulusal istihdam Stratejisi adi altinda es-
nek calisma usulleri, bolgesel asgari tcrete ve kidem tazminatina ilis-
kin dizenlemeler israrla dayatilmaktadir. Konfederasyonumuz isciyi
kolelestirmeyi amaclayan ve kidem tazminati haklarimizi kisitlayan
bu tir dizenlemelere karsidir. Bu olumsuzluklara karsi mucadelesini
surdurecektir.

Toplu is iliskileri Kanunu Tasarisi; Ugli Danisma Kurullarinda go-
ristlen, uzlasma saglanabilmesi icin yogun gayret sarf edilen bir tasa-
ridir. Sosyal taraflar uzlasma saglanabilmesi i¢in asgari mustereklerde
bulusmuslar ve bir metin hazirlamislardir. Ancak TBM M 'ne sevk edi-
len metin sosyal taraflarin Gzerinde calistigi metinden farklidir. Bu me-
tin Gzerinde sosyal taraflarin bilgisi olmadan degisiklikler yapilmistir.
Bizden habersiz olarak tasari tGzerinde degisiklikler yapilmasi sosyal
diyaloga aykiridir. Biz bu yapilan olumsuz degisikliklerin TBMM'de
dizeltilmesi gerektigine inaniyoruz.

Degerli Kadin isciler,

Kadin ve kiz ¢gocuklarinin egitimine énem verilmelidir. Kiz ¢cocuk-
larinin erken yasta evlendirilmeleri konusu bir devlet sorunu olarak
ele alinmali ve ilgili kurum ve kuruluslarla bir araya gelinerek konuya
iliskin politikalar tGretilmelidir. Ucret politikalarinda kadinlara yonelik
yapilan ayrimcihigin ortadan kaldirilmasi saglanmahidir.
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Kadinin isgiict piyasasina katiliminin dntndeki en bayuk engel-
lerden biri olan bakim hizmetlerinin kadinin sorumlulugundan alin-
masi i¢in devlet, is¢i ve isveren isbirligi yapmalidir. Cocuklarin gtveni-
lir, kaliteli ve Ucretsiz kres ve bakim yurtlarinda bakimi saglanmalidir.
Kres ve bakim yurdu a¢gma kriteri sadece kadin is¢i sayisina baglanma-
malidir.

Bilindigi gibi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
si Yasasl ile, emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde 60 olan yas kosulu
gecis sureciyle birlikte kadin ve erkeklerde 65 yasa yukseltilmistir.

Emeklilik, dul ve yetim maaslari dusturdImustir. iscilerin emeklili-
gi icin gerekli prim 6ddeme giin sayisi 7200 giine yikseltilmistir. Kiz ¢o-
cuklarin saglik hizmetinde yararlanmalari 25 yas ile sinirlandiriimistir.
Fiili hizmetten yararlananlarin kazanilmis haklari yok edilmis, kapsam
daraltilmistir. Alti ay stre ile asgari Gcretin 1/3 G oranmda 6denmesi,
ongodrulen emzirme yardimi konusunda Sosyal Guvenlik Kurumu'na
yetki verilmis, emzirme yardimlari yetersiz olarak belirlenmistir. Cali-
san tim sigortalilar icin genel saglik sigorta priminin 30 gline tamam-
lama zorunlulugu getirilmistir.

Degerli Konuklar, Degerli Dostlar,

5510 sayili yasanin yani sira siyasal iktidarin istihdami artirmaya
yonelik uygulamaya koydugdu Zorunlu istihdam Paketi ile de istih-
damda beklenen iyilesme olmamistir. Bu paketin zaten ytzde 26 gibi
oldukca dustk dizeyde calisma hayatina katilan kadinlarla ilgili istih-
dam artisi oldukg¢a sinirh kalmistir. Bilindigi gibi, kadin is¢ilerin yas
kosulu aranmadan tesviklerden 5 yil sireyle istihdam edilmeleri du-
rumunda isveren prim ddemelerini hazine karsilamaktadir. Bu olumlu
bir adim olmakla birlikte, sorunun esas ¢ézimu, is glvencesinin sag-
lanmasi ve drgitlenmenin 6ndndeki engellerin kaldirilmasidir.

Yasalarin hazirlanmasi sirasinda TURK-iS olarak, kadinlarimizla
erkeklerin esit haklara kavusturulmasini saglamak i¢in kadinlara bazi
alanlarda pozitif ayrimcilik uygulanmasi gerektigini savunduk. Ancak
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siyasal iktidar bu konuda kati bir tutum sergilemis, 6nerimize karsi
cikmistir.

Gorulduga gibi, kaynagini Anayasa'dan alan esitlik ilkesi yasala-
ra yansitilmamaktadin*. Calisma hayati istatistiklerinde de goérilecegi
Uzere, erkeklerle kadinlar arasinda buyuk ugurumlar vardir ve bu yeni
yasalarla iyice derinlestirilmektedir. Bu kosullarda denilebilir ki, ka-

dinlar "ucuz emek," "yedek isguci" ve kayit disi1 istihdamin her tarlt
kuralsizligina mahkdm edilmektedirler.

Degerli Kadin isgiler, Degerli Dostlar,

Onimizdeki engelleri asabilmenm tek yolu sendikal orgitlen-
me bilinci, birlik ve dayanisma ruhu i¢cinde mucadeleyi stirddrmektir.
"Novamed" firmasindaki kadin isgilerimizin direnisi ve basarisi, s6z

konusu bu bilincin ve dayanisma ruhunun bir simgesi oldugunu sizle-
re animsatmak isterim.

Bu biling ve dayanisma ruhuyla mucadele edecek, her zamankin-
den gir bir sesle beklentilerimizi siyasal iktidarlardan talep edecegiz.

"Ekmek ve Gul", yani esit bir Gcret ve insanca calisma kosullari
istiyoruz. AB Ulkelerinde oldugu gibi, kadm is¢ilerin ytizde 50-60 ora-
ninda ¢alisma hayatina katilimlarini istiyoruz.

Bu diastncelerle 8 Mart Dinya Kadinlar Ganu'nta kutluyor, 8
Mart'm tim dudnya kadinlarina hayirli olmasini diliyorum.
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GIRIS

Kapitalist sistemin 19701i yillarda yasadigli ekonomik krizle din-
yada ve Tiarkiye'de degisim ve dénidsim sidreci yasanmaya baslamis-
tir. Bu degisim, emek piyasalari ve istihdam egilimlerinde degisime,
enformel sektérin olusumuna ve kadinin isgtci piyasasindaki kisitl
konumunun daha da belirginlesmesine neden olmustur. Bu slrecte,
sermaye, mallar ve ticaretin serbest dolasiminin 6nundeki engellerin
kaldiriimasi hedeflenmistir. Ote yandan Uluslararasi Para Fonu (IMF),
Diinya Bankasi (DB) ve Diinya Ticaret Orgiiti'nin (DTO) olusumu,
kapitalizmin dinyada yeniden yapilanmasina neden olmustur. Bu
kurumlar, Turkiye'nin de i¢cinde bulundugu 3. Dinya ulkeleri aracili-
giyla kapitalizmin gereksinimlerini giderir hale gelmistir. IMF ve DB,
yapisal uyum programlariile 3. Dunya tlkelerinde sendikasizlastirma-
yi, sermayenin serbest dolasiminin saglanmasini, tcretlerin ve sosyal
harcamalarin kisitlanmasini ve 6zellestirme politikalarini dayatmis ve
dayatmaya devam etmektedir.

IMF ve DB tarafindan dayatilan yapisal uyum politikalarinin uy-
gulandigr ulkelerde ulusal yatirimlarin yapilmasi giclesmis, tGretim,
verimli kaynaklarm kullanimi ve yasam standardi azalmis, yoksullas-
ma ve issizlik artmis ve tim bunlarin yani sira ¢alisanlarin harcamala-
rinda kisintiya gidilmistir. Bu durum, calisanlarin hem hayat ve hem
de calisma kosullarini olumsuz bir sekilde etkilemistir. Ayrica, Uretim
ve emek esneklesmis, bunun yani sira sendikasizlastirma s6z konusu
olmustur.

Gelismis Ulkelerdeki cok uluslu sirketler, Gretimlerini emek yogun
ve disik dcretle calistirmanin mimkin olabilecedi Ulkelere ydnlen-
dirmistir. isverenler, ihracata dayali sanayilesme ile uzmanlasma ge-
rektirmeyen emek yogun ve dusuk ucretlerle isci calistirarak maliyet-
lerin disurulmesini ve isglcl piyasasinda yer almak isteyen kadmlari
istihdam etmeyi tercih etmistir. isletmeler bu sekilde hem maliyetlerini
disidrebilecek ve hem de rekabet edebilirligini artiracaktir. Bu sliregte
gelismis Ulkelerde kadin istihdaminda artis saglanirken ve bu artis, is-
gucunin feminizasyonu olarak adlandirilirken, Turkiye gibi gelismek-
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te olan bazi Ulkelerde kadin istihdaminda azalma s6z konusu olmus-
tur.

Turkiye'de piyasa Uretimine gecis ve tarimin makinelesmesinin
ardindan tarimda Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar tarimsal
Uretimin disinda kalmistir. Ancak imalat sanayinde emek yogun tica-
ri ardnlerin Gretiminde kadinlarin, cift¢i ailelerinde Ucretsiz aile is¢isi
olarak ya da topraksiz ailelerde Ucretli tarim isgisi ve ucuz emek olarak
istihdam1 s6z konusu olmustur (Toks6z, ?: 6). Tarim sektériinde isgu-
cinin bayuk bir bélimuni olusturan kadinlar, hizmetler sektdrtine
kaymaya baslamistir. Uluslararasi finans kuruluslari tarafindan daya-
tilan yapisal uyum programlari sonucunda ortaya ¢ikan, issizlik, reka-
bet, kot calisma kosullari gibi durumlar enformel sektdri ve esnek ¢a-
lisma modellerini yaratmistir. Esnek tretim sekilleri, erkege gore daha
ucuz ve kontroll kolay olan, daha az mucadeleci, geliri aile butgesine
katkil olarak dusundlen ve bu yuzden uzun calisma saatleri ve kot
calinma kosullari ile ¢alisabilecek kadinlar icin uygun goérulmektedir.

Bu yizden enformel sektdr ve esnek calisma modelleri, kadin
emedinin en yogun tercih edildigi alanlar olarak karsimiza ¢ikmistir.
isverenler, ucuz emek ve dusik Ucretli calistirmanin yani sira esnek
c¢alisma saatlerini tercih etmis; drgltstiz ve savunmasiz bireyleri istih-
dam etmek istemistir. Bu siregte kadin istihdami en uygun emek gicl
olarak distnulmus ve ataerkil ideoloji de bu stireci desteklemistir.

Ote yandan piyasa ekonomisine gegis ve tarimda makinelesme,
kirdan kente gocu artirmistir. Kente go¢ eden kadinlarin gegim sikin-
tisi nedeniyle ortaya ¢ikan ¢alisma zorunlulugu ve ayni zamanda egi-
timsiz ya da dusidk egitimli olusu ve vasifsizligi, onlarm emek yogun,
esnek ve dusuk uUcretle, sosyal glivenceden ve 6rgitlenmeden yoksun
calismayi iginde barindiran enformel sektdérde yogunlasmasini sagla-
mistir.

Tam bunlar kadinlarin, toplumsal hayata katilimini saglayan pek
¢ok alanda toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldiginin gésterge-
leridir diyebiliriz. Kadinlar, yasal gelismelere ragmen calisma hayati,
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egitim, sosyal gavenlik, saghk gibi pek ¢cok alanda erkeklerle esit hak-
lara ulasma konusunda hala ciddi sorunlar yasamaktadir.

Toplumsal cinsiyet yapilari, toplumlarin sosyo-kilttrel yapisina
gore sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsler arasmda
yasanan esitsizlik durumunu ortaya ¢ikarmakta olup, gerek toplum-
sal, gerek calisma ve gerekse egitim hayatinda farkliliklar yasanmasina
neden olmaktadir. Bu durum, Ulkelere, bolgelere, ideolojilere ve inan-
ca gore degisim gdstermektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, hemen
hemen tim toplumlarda gérilmekte olup bazi toplumlarda cinsiyet
esitligi diger Glkelere nazaran gorece taninmaktadir.

Tark toplumunun erkek egemen yani ataerkil bir yapida oldugunu
g6z 6nunde bulundurdugumuzda, ataerkil sistemin dayatmaci yapi-
sinin, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanamamasma, kadinin isgtcu
piyasasina, egitime, siyasete ve toplumun tim alanlarina eksik katil-
mina neden olan en énemli faktdrlerden biri oldugunu gorebiliriz. Bu
durum, DUnya Ekonomik Forumu Kuresel Cinsiyet Ucurumu endek-
sinin isgictne katilim ve firsatlar alt bashiginda kendini net bir sekil-
de gostermektedir. Cinsiyet Ugurumu endeksinin isgtcine katilhm ve
firsatlar alt bashiginda yer alan gostergeye gore Turkiye, 135 llke ara-
sinda 126. sirada yer almistir. Bu, Turk kadininin isgictne katilhm ve
haklara erisiminde ne denli yetersiz kaldigini ortaya ¢ikarirken, ayni
zamanda bu alanda yapilan dizenlemelerin de yeterli olmadigim gos-

termektedir.

TURKIYE'DE KADININ GALISMA HAYATINA KATILIMINA
YONELIK SORUNLAR

Tarkiye'de kadinlarin isgici piyasasi, egitim, siyaset ve sendika-
lar gibi toplumun pek ¢ok alanina katilimi ve diger ekonomik kaynak
ve haklara ulasimi ne yazik Ki istenilen boyuta gelememistir. Turki-
ye'nin toplumsal yapisi, deger yargilari, din algisi ve gelenekleri kadi-
nin gerek toplum ve gerekse ¢alisma hayati icerisindeki durumunun
sekillenmesine neden olmaktadir.
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Turk toplum yapisinin erkek egemen bir yapi da oldugunu goz
onune aldigimizda kadinlarin, meslek ve is se¢cimlerinin de bu yapi
cercevesinde sekillendirildigini gérebilmekteyiz. Ataerkil toplumlar-
daki cinsiyete dayali isbdlimd kadinlarin istihdam guvencesini orta-
dan kaldirmakta ve kadinin issizlikle daha fazla micadele etmesine yol
acmaktadir. Erkek egemen zihniyet, kadinlarin yerinin evi oldugunu,
kadinin "ideal es" ve "ideal anne" olmasi gerektigini 6ne sirmektedir.
Bu dusltnce sekli, kadinlarin eve baglanmasina, ¢alisma hayatinda yer
almamasina neden olmaktadir.

isguct piyasasinda kotil calisma kosullariyla calisan kadinlar, ata-
erkil yapinin kendilerine dayattigi rolleri yerine getirmesini yani kadi-
nin yeniden utretim (ev isleri ve bakim hizmetleri) sirecinde bulunma-
sini da gerekli kildigindan, yikd daha agir olmakta ve ikinci vardiya
olarak evinde calismaktadir. Kiz ¢cocuklarinin yeterli ve nitelikli egitim
alamayislari da isglcl piyasasmda insan onuruna yakisir islerde calis-
masini engellemekte ve kadinlarin e§itimsiz ve niteliksiz emek olarak
kayit disi sektdérde ve esnek calisma modelleri ile istihdamina yol ag-
maktadir.

Kuresellesmenin piyasalara getirdigi rekabetle calisma hayatinda
esneklik yasanmaya baslamistir. isverenlerin iscilik maliyetlerini di-
sirme cabalari nedeniyle tercih edilen esnek calisma modelleri isgile-
rin, 6rgutlenme hakki, toplu pazarlik hakki ve is gtivencesi gibi sosyal
haklardan faydalanmasini imkéansiz hale getirmektedir.

isverenler ve hukumetin gindeminde yer alan esnek calisma
modelleri, kadinlara alternatif ve mucizevi istihdam 0dnerileri olarak
getirilmek istenmektedir. Esnek Uretim sekilleri, emek yogun, dusuk
Ucretle, kot ¢alisma kosullari ile ¢alisabilen, geliri aile biutcesine katki
olarak gorulen kadinlar i¢in bigilmis kaftan olarak gorulmektedir. Bu
yuzden enformel sektor ve esnek calisma modelleri, kadin emeginin
en yogun tercih edildigi alanlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Pek ¢ok
isveren, ucuz emek ve dusuk Ucretli ¢calistirmanin yani sira esnek ¢a-
lisma saatlerini tercih etmekte; 6rgltstiz ve savunmasiz bireyleri istih-
dam etmek istemektedir. Bu strecte kadin istihdami en uygun emek
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giici olarak dustntlmekte ve ataerkil ideoloji de bu sureci destekle-
mektedir.

Bununla beraber kiz ¢ocuklarinin yeterli ve nitelikli egitim alama-
yislari da isglcl piyasasinda insan onuruna yakisir islerde ¢alismasini
engellemekte ve egitimsiz ve niteliksiz emek olarak kayit disi sektorde
ve esnek calisma modelleri ile istihdamina yol agmaktadir.

Tam bunlar kadmlarm toplumsal hayata katilimini saglayan pek
cok alanda toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldigini géstermek-
te, ayni zamanda "is ve aile yasaminin uyum/lastirilmasi”nin gereklili-
gini de ortaya ¢ikarmaktadir.

is ve aile yasamini uyumlastirmaya yonelik birtakim politikalarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi konusu, 6zellikle son yillarda daha ¢ok
konusulur hale gelmistir. Bilindigi Uzere, Turkiye'nin Avrupa Birligine
katilim sdrecinde ulusal mevzuatin AB norm ve direktiflerine uyum-
lu hale getirilmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda kadin is-
tihdam oraninin artirilmasi; calisma hayatinda ve toplumsal hayatta
kadinlarin karsilastiklari sorunlarin minimize edilmesi; is ve aile yasa-
minin uyumlastirilmasi yani her alanda kadin erkek firsat esitliginin
saglanmasi istenmektedir.

Is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi siirecinde kadmlarm hem
isglcl piyasasinda yer almasi, hem kariyer yapabilmesi ve hem de ¢o-
cuk sahibi olmasinin sorun teskil etmeyecegi birtakim dizenlemelere
yer verilmesi dnem arz etmektedir. Bu baglamda kadmlarm calisma
saat ve izinlerinin dizenlenmesi ve bakim hizmetleri sorununun ¢o-
zimlenmesinin gerekliligi dncelikler arasinda yer almaktadir.

Calisan kadinlarin temel sorunlarindan biri olan bakim sorunu,
genel olarak toplumsal sorun veya kamu sorunu olarak ele alinma-
maktadir. Bakim sorunu, sadece kadirim sorumlulugunda goérilmekte
ve bu sorunun, ancak kadinin calisma hayatindan g¢ekilmesiyle veya
¢alismaya ara vermesi ile ¢c6zlilecegi dustintlmektedir. Bakim hizmet-
lerine ydnelik kokla bir politika uygulamaya konulamadigindan da,
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cocuk sahibi olan kadin, isi ve cocugu arasinda se¢im yapmak zorunda
birakilmaktadir.

Egitimli, vasilh, iyi ¢alisma kosullarinda ve yuksek Ucretlerle ca-
lisan kadinlar, bakim hizmetlerine kolay erisebilirken, koéti c¢alisma
kosullari ile dusuk Ucretlerle ¢alisan kadinlar ne yazik ki bakim hiz-
metleri konusunda ciddi sorunlar yasamaktadir. Yuksek gelirli ¢alisan
kadin, evde yatili Zyatisiz bakici hizmeti saglayabilmekte ya da 6zel ba-
kim merkezlerinden destek alabilmektedir. Ancak dusuk gelirli kadin,
gecim sikintisi nedeniyle isinden ya bir stireligine ya da geri donme-
mek Gzere uzaklasmak zorunda kalmaktadir.

Kres uUcretleri, pek ¢cok kadinin kazancinin Gstinde ya da yakla-
sik olarak aynidir. Bu kosullar altinda olan kadin, kazancm1 krese ya-
tirmaktansa, ise ara vermeyi tercih etmektedir. Cocuk sayisi arttikca
da kadinlarin calisma hayati icerisinde olma olasiliklari ne yazik Ki
ortadan kalkmaktadir. Dolayisiyla bakim sorunlari radikal bir sekilde
¢cozimlenmedigi strece kadinlarin istihdam oraninin artirilmasi ha-
yalden oOteye gidemeyecektir. Bu radikal ¢ézimler arasinda, dogum
sonrasinda istihdamdan belli bir stire uzak kalan kadinin isine geri
déndigiande hizmet ici egitime tabi tutularak, isten uzak kaldigi stre
icerisindeki gelismeleri takip etmesine yonelik diizenlemeler de konul-
malidir ki kadinlar da kariyer yapabilme sansi yakalayabilsin.

Tilrkiye, ataerkil zihniyet yapisma sahip oldugundan uyumlastir-
ma politikalar! ile kadinlarin ev ve aile yasantisini dengede tutmasi,
evini ve bakim hizmetine ihtiya¢ duyan aile bireylerini ihmal etmeme-
sine yonelik calismalar dngdrilmektedir. Yapilacak duzenlemelerle
kadin hem aile gelirine katki saglamak Utzere isglcl piyasasmda yer
alabilecek hem de evine ve bakima muhtag olan aile bireylerine kolay-
likla bakabilecektir! Kisaca kadinin, sosyal devlet gérevini Ustlenmesi
beklenmektedir.

Kadin "birey" olarak kabul edilmedigi sirece, istihdamda gegici
olarak gorulecek, kotu calisma kosullari, disuk Ucret ve giuvencesiz
esnek ¢alisma bigimleri ile istihdama yonlendirilecektir.
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cOZUM ONERILERI

Kadinlarin ¢alisma hayatina erkeklerle esit oranda ve ayni kosul-
larda katilimim saglamak tzere bir dizi 6nlem alinmasi gerekmekte-
dir. Ulusal mevzuat agisindan bakildiinda Anayasa da déahil olmak
Uzere yasalarda cinsiyetci yapi kaldirilmis, esitlik¢i bir yapiya dogru
adim atilmistir. Ancak uygulama asamasinda sorunlar yasanmaktadir.
Yasalarin uygulanmasi, kadinlarin gerek calisma hayatinda ve gerek-
se toplumsal hayatin tim alanlarindaki sorunlarin ¢6zimlenmesi icin
oncelikle zihniyet degisimine ihtiya¢ vardir. Toplumsal cinsiyet esit-
liginin bir ilke olarak benimsenerek, toplumun ve calisma hayatinin
tum kurumlarma ve katmanlarina yerlestirilmesi gerekmektedir. Top-
lumsal cinsiyet esitliginin yerlesmesi ile pek ¢cok sorun kendiliginden
ortadan kalkacaktir.

Bir baska olmazsa olmaz Ulusal Kadin istihdam1 Stratejisidir. Ulu-
sal Kadin istihdami Stratejisi gelistirilerek, kadinlarin ekonomik ha-
yata ge¢mesi kolaylastirilmalidir. Kadinlarin tretkenligini ekonomik
alanda kullanabilmesi, onlarin ekonomik ve siyasal yasama katilimini
kolaylastiracaktir.

Kadin, bir birey olarak dezavantajli olarak anilmamalidir. Sadece
birey olarak toplumsal hayatta ve calisma hayatinin tim alanlarinda
erkeklerle esit kosullarda yer almasi saglanmalidir. Kadin ne yazik ki
birey olarak degil daha ¢ok ailenin bir pargasi olarak anlamli géral-
mektedir. Dolayisiyla tim dutzenlemeler de bu yonde yapilmaktadir.
Oysa mevzuatta, yonetmeliklerde, tizuklerde vs yapilacak tim degi-
sikliklerde kadin, toplumun ve ailenin bir parcgasi olarak degil, éncelik-
le bir "birey" olarak dusunulmelidir.

AB'ne uyum sirecinde mevzuatta yapilan degisiklikler, AB norm
ve direktiflerine gore sekillendirilmis ve fakat tlke kosullari dikkate
alinmadan dizenlenmistir. AB'nde esnek calisma, guvenceli esneklik
olarak karsimiza ¢ikarken, Turkiye'de tam zamanli ¢alismanin getir-
digi kazanimlarin esnek calisma modelleriyle elde edilemeyecegdi du-
sintlmemis ya da ataerkil zihniyet yapisi kadinlarin esnek calisma
modelleri ile istihdamini uygun gérmustir. Esnek ¢alisma modelleri,
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kadinlari tam zamanl ve givenceli istihdam olanaklarindan uzaklas-
tirmakta, geleneksel cinsiyet rollerinin devam ettirilmesine, sosyal gu-
venlik ve emeklilik haklarina yeterli oranda sahip olamamasina neden
olmakta ve 6rgutlenmesine olanak tanimamaktadir.

Buradan hareketle ulusal mevzuat galismalarinin, Glkenin ekono-
mik, siyasal, kilttrel ve toplumsal sartlarinin géz 6ntinde bulunduru-
larak yapilmasi elzemdir. Tarafi oldugumuz ya da onayladigimiz ulus-
lararasi s6zlesmelerin ulusal mevzuata gecirme calismalarinda da yine
ayni sekilde tGlke kosullari gézetilmelidir.

Kadinlarin kayit disi sektdérde sosyal guvenlik semsiyesinin disin-
da istihdam kaynagi olmasina neden olan bu atipik ¢alisma bicimleri-
nin, kadinin gelecegini olumsuz etkileyecedi géz éntinde tutulmahdir.
Ayrica bu durum, erkek egemen yapinin dedismesinin éninde engel
olarak da kendini gdstermektedir. Bu nedenle kayit disi sektdrtin kayit
altina alinmasi elzemdir.

Calisma hayatinin yani sira ev islerinin ve ¢cocuk bakiminin kadinin
sirtinda olmasi, kadinin sosyal hayatma da kisitlamalar getirmektedir.
Kadin, evi, esi, cocuklari varsa hastasi Zyaslisi ve isi arasmda kalmakta
ve kendine ait bir zaman bulamamaktadir. Tium bu sorumluluklarin
yerine getirilmesi kadindan beklendiginden, kadinin esnek calismasi
tercih edilmekte ve desteklenmektedir.

Kadin ve kiz ¢ocuklarinin nitelikli egitim almasina 6nem verilme-
lidir. Kiz ¢ocuklarinin erken yasta evlendirilmeleri konusu bir devlet
sorunu olarak ele alinmali ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbhirligi ile
konuya iliskin politikalar Gretilmelidir.

Geleneksel cinsiyet rolleri geregi kadinlar, sadece "ideal es" ve
"ideal anne" olarak anilmamali, topluma ve isgicl piyasasina erkek-
lerle esit diizeyde katilimlari saglanmalidir. Cocuklarin gavenilir, kali-
teli ve Ucretsiz kres ve bakim yurtlarinda bakimi saglanmalidir. Kres ve
bakim yurdu acma kriteri sadece kadin is¢i sayisina baglanmamalidir.

Ebeveyn izni, sosyal taraflar ve STKlarin gorusleri alinarak yasal-
lastirtimahidir. Ebeveyn izni konusunda 6ncelikle zihniyet degisiminin
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gerceklestirilmesi s6z konusudur. Ebeveyn izninin yasalastirilmasi
asamasinda, 16 haftalik Gcretli dogum izninin akabinde verilmesi 6n-
gorulen 6 aylik ebeveyn iznine iliskin yasa tasarisi yeniden ele alinma-
hidir. Bu iznin iki ayl, babadan anneye transfer edilememelidir. Dogum
sonrasi kullanilan Ucretsiz izinlere iliskin yapilmasi planlanan tim
dizenlemeler is¢gi memur ayrimi gézetilmeksizin calisan tim kadinlar
icin cikarilmalhidir. Mevzuatimizda yer alan alti aylik Gcretsiz iznin Gc-
retli hale getirilmesine yonelik dizenleme yapilmalidir.

Okul 6ncesi egitim yayginlastirilmahidir. Bu durum cocuklarin ge-
lisimlerini de destekleyecektir. is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi
sirecinde bakim hizmetleri konusunda kadin ve erkek icin esit bir ko-
num sa@layacaktir.

SONUC

Dinyada ve Turkiye'de yasanan sosyo-ekonomik gelismeler, hiz-
metler sektéridnidn buyudmesi, uluslararasi rekabetin artmasi, issizlik,
¢alisma ve uretim sekillerinin esneklesmesine ve enformel sektérin
biyUimesine neden olmustur. Yeterli egitim ve nitelige sahip olmayan
ya da egitimli ve nitelikli olsalar da cinsiyete dayali ish6lumu geregi
evdeki sorumluluklarini yerine getirmesi beklenen kadinlarin, esnek
calisma modelleri ile calismasi uygun gortlmekte ve desteklenmekte-
dir.

Kadinlarin gerek toplumsal hayatta ve gerekse ¢alisma hayatinda
karsilastigi sorunlarin asilmasi icin 6ncelikle yapilmasi gereken top-
lumsal cinsiyet esitliginin topluma yerlestirilmesidir. Toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmasi durumunda, kadm ve kiz ¢ocuklarinin egi-
timine dnem verilecek, hanedeki isler esler arasinda paylasilacak ve
bakim hizmetlerine yonelik uygun politikalar uygulanacaktir. Bu da
kadinin isguci piyasasina ve sosyal hayata erkeklerle esit sartlarda ka-
tilimim saglayacaktir.

Kadinin tam zamanli ve insan onuruna yakisir is kosullari ile is-
tihdaminin; kadinin karar alma streclerine katilimini artiracagi; dola-
yisiyla strdurilebilir ekonomik blylime ve bitin bdlgelerde sosyal
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kalkinmanin saglanmis olacagi; yoksullugun azalmasina katki sagla-
yacagdl; ailenin yasam standardinin artacag! ve toplumsal hayata ve ca-
lisma hayatina katilimin kadinin 6zguvenini artiracag! unutulmama-
hdir.

Ote yandan uyum politikalarinin zamanla igsellestirilmesi duru-
munda kadinlarin toplumsal hayatta ve calisma hayatinda yer almasi-
na dair toplumsal deger yargilari degisecek ve toplumsal cinsiyet esit-
ligi de saglanmis olacaktir.

is ve aile yasamini uyumlastirma calismalari sirasinda en iyi tlke
orneklerinden faydalanmamiz ve bu 6rnekleri Glke kosullarina uyarla-

mamiz Turk kadinlarinin istihdam oranlarinin artirilmasi icin d6nemli-
dir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin topluma yerlestirilmesi ve yaygin-
lastirilmasina o6ncelikle isci, isveren orgutleri, kamu kurum ve kuru-
luslarindan, 6zel sektérde ve STKlarda baslanmasi gerekmektedir.
Anilan kuruluslarin yonetici ve calisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitim verilmesi ve konunun éneminin strekli vurgulan-
masi ile ancak uzun vadede toplumsal cinsiyet esitligi saglanabilir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi s6z konusu oldugunda,
kadinin tam zamanli, esit ise esit tcretli, givenceli, egitimli, nitelikli,
orgutld istihdamina yani insan onuruna yakisir ise olanak veren politi-
kalar uygulanabilir duruma gelebilecektir. Bu esitlik saglanmadigdi su-
rece, kadinlar ikincil konumlarini sirdirmeye devam edecek ve belki
de kosullar ginimuz kosullarindan daha da kétuye gidecektir.

KAYNAKCA
Toks6z, G. (?) "Neoliberal Piyasa ve Muhafazakar Aile Kiskacinda Turki-
ye'de Kadin Emegi"”, N. Mutevellioglu, S. Sonmez (Der.) Kireselles-

me, Kriz ve Tiirkiye'de Neoliberal Déntisiim icinde, Bilgi Universitesi
Yayinlari, istanbul
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Cagdashik mertebesinde, yasadigimiz dinyay! tanimlayan en
onemli 6zelliklerden biri insanlarin esit ve 6zgir dogduklari dasin-
cesidir. Ancak, bu disincenin gercek yasamda karsiligini bulamamasi
ezilen ve hor gorilen kesimlerin sorunlarina ¢6zim arayisini berabe-
rinde getirmektedir.

Bugin uUlkemizde, kadinlarimizin ve calisan kadinlarimizin so-
runlari vardir. Bu sorunlar hayatin her alaninda kendisini gosterebil-

mektedir.

is yasaminda "ucuz emek", "yedek is guici" kavramlari en ¢ok ka-
din is¢ilerde kendisini bulmakta, kayit disi istihdamin en énemli kay-
nagini kadinlar olusturmaktadir.

Eve is verme, yari zamanl calisma gibi esnek calisma bigimlerinin
en olumsuz hallerini kadinlarimiz yasamakta, emek yogun islerde di-
suk Ucretle, sosyal gtivenceden ve drgitlenmeden yoksun bir sekilde

calistiriimaktadir.

Ayni zamanda birer "anne" de olan kadin ¢alisanlarimiz guven-
celi calistiklari kosullarda bile cocuk bakimi problemi ile karsi karsiya
olabilmekte, kadinlarimiz, yasl ya da engelli bakimi1 nedeniyle Uretim
surecinin dismda kalabilmektedir.

Kaynagini anayasamizdan alan esitlik ilkesinin kadina muhatap
tim kesimler tarafindan birebir godzetilmesi énem kazanmaktadir.
Sosyal devlet kavraminm kadinin her platformda yasam kalitesini iyi-
lestirebilir dizeyde genisletilmesinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik yapilacak tim yasal diizenlemelerde kadinlarin
bir "birey" olarak yer almasinin dnemi de aciktir.

Diger yandan kadinlarimiz kaynagini en ilkel distince biciminden
alan tore cinayetlerine maruz kalabilmekte; aile igi siddet can kayiplari-
na neden olabilmekte, erken yasta evlilik zorlamalari ve okula génder-
meme yaklasimlari kiz ¢ocuklarimizin gelecegini karartabilmektedir.
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Tum bu olumsuz yansimalarin bertaraf edilebilmesinde yasal yap-
tirnrmlarin 6nemi ¢ok buyuktur ve hi¢c siphesiz ki, hayatin her alanin-
daki kadin magduriyeti, karsisinda yasalari bulmalidir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigimiz, yasal mevzuatta kadina
yonelik pozitif ayrimcilik konusunda ve kadina dair her tiarli siddet

ve istismarin 6ntne gecilmesine ciddi bir duyarhlhk icindedir ve 6nem-
li adimlar atilmaktadir.

Ancak gorialmektedir ki, kadina dair kimi sorunlarin nedenini, ya-
sal yetersizliklerin yani sira "kadina bakis acisindaki ¢arpikhik" olus-
turmaktadir. En mukemmel yasalar da cikarilsa, kadini ikinci sinif
vatandas olarak gdren zihniyet tarihe gdémulmedigi strece, kadma ilis-
kin sorunlarin yasanmaya devam edecegdi aciktir. Bu handikabi genis
Olctide ve kalici bir bigcimde asabilmemizin tek yolu egitimdir. Yasa-
nanlar, ¢cocuklarimizin ilk6grenimden baslayarak esitlikler konusunda
egitilmesinin zorunlulugunu; ayrica yetiskin egitimleri konusunda da

sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesinin gerekliligini ortaya ¢i-
karmistir.

Kadinlar yaratici, yetenekli, sagduyulu olduklari kadar, sefkatli-
dir, sevgi doludur. Yonetim mekanizmalarinda, siyasette ve toplumun
her biriminde kadmlarm da bulundugu bir tGlkede sosyal barisa dogru
daha énemli adimlar atilacag agiktir.
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

Ankara, 8 Mart 2013

TURK-iS Yénetim Kurulu Aciklamasi
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Bugun ulkemizde kadinlar, kadina dair sorunlarin ¢ézulmesi icin
on yillardir atilan adimlara ragmen hala, yasam kosullarindan egitime,
istihdamdan sosyal guvenlik ve saglik haklarina, analigin korunmasin-
dan Ucret dizeyine kadar bir¢cok sorunla i¢ ice yasamaktadir. Kadinla-
ra yonelik sosyal dislama da dnemli dlciide devam etmektedir.

Kiresel ekonominin dayattigi issizlik ile givencesiz calisma kosul-
larindan en ¢ok kadinlar etkilenmekte ve ekonomik krizlerin aile ha-
yatina yansiyan yikici etkileri de en ¢ok kadinlari magdur etmektedir.

Ulkemizde isgiicti piyasasina dahil olan ya da olamayan tim ka-
dinlarimizin yasadigi sorunlara ¢ézim dretmek toplumsal bir gérev
olarak karsimizda durmaktadir.

is yasaminda "ucuz emek", "yedek is glici" kavramlari en ¢ok ka-
din is¢ilerde kendisini bulmakta, kayit disi istihdamin en dnemli kay-
nagini kadinlar olusturmakta, taseron isciligin en olumsuz etkilerini
kadinlar yasamaktadir.

Eve is verme, yari zamanli calisma gibi esnek calisma bigimlerinin
en olumsuz hallerini kadinlarimiz yasamakta, kadinlarimiz, emek yo-
gun islerde dusuk dcretle, sosyal givenceden ve 6rgltlenmeden yok-
sun bir sekilde ¢alistiritlmaktadir.

Ayni zamanda birer "anne" de olan kadm calisanlarimiz gtven-
celi cahstiklar: kosullarda bile cocuk bakimi problemi ile karsi karsiya
olabilmekte, kadinlarimiz, yash ya da engelli bakimi nedeniyle tGretim
strecinin disinda kalabilmektedir.

Kaynagini anayasamizdan alan esitlik ilkesinin kadina muhatap
tim kesimler tarafmdan birebir goézetilmesi 6nem kazanmaktadir.
Sosyal devlet kavraminin kadinin her platformda yasam kalitesini iyi-
lestirebilir diizeyde genisletilmesinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik yapilacak tim yasal diizenlemelerde kadinlarin
bir "birey" olarak yer almasinin énemi de aciktir.

Diger yandan kadinlarimiz kaynagini en ilkel distince bigciminden
alan tore cinayetlerine maruz kalabilmekte; aile i¢i siddet can kayiplan-
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na neden olabilmekte, erken yasta evlilik zorlamalari ve okula gonder-
meme yaklasimlari kiz cocuklarimizin gelece§ini karartabilmektedir.

Tum bu olumsuz yansimalarin bertaraf edilebilmesinde yasal yap-
tirrmlarin énemi cok blayuktur ve hi¢c siphesiz ki, hayatin her alanin-
daki kadin magduriyeti karsisinda yasalari bulmahdir.

Ancak gorulmektedir ki, kadma dair kimi sorunlarin nedenini, ya-
sal yetersizliklerin yani sira "kadina bakis acisindaki ¢arpikhik” olus-
turmaktadir. En mikemmel yasalar da ¢ikarilsa, kadini ikinci sinif va-
tandas olarak géren zihniyet tarihe gémulmedigi strece, kadina iliskin
sorunlarin yasanmaya devam edecegdi agiktir. Bu engeli genis dlctide ve
kalici bir bicimde asabilmemizin tek yolu egitimdir. Yasananlar, ¢cocuk-
larimizin ilkégrenimden baslayarak esitlikler konusunda egitilmesinin
zorunlulugunu; ayrica yetiskin egitimleri konusunda da sosyal sorum-
luluk projelerine yer verilmesinin gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Kadinlarin tam zamanli istihdaminin saglanmasi i¢in kres ve ba-
kim hizmetlerinin sosyal devletin sorumlulugunda c¢6zimlenmesi
gerekmektedir. Ebeveyn izninin c¢ikarilmasi halinde ise erkekler de
"babalik" gorevlerini yerine getirebilecek ve kadinlar da uzun stre is-
tihdamdan uzak kalmayacaktir. Okul dncesi egitim yayginlastirilmali-
dir. Bu durumun ¢ocuklarin gelisimlerini de destekleyecegi kesindir.

Kadinlar yaratici, yetenekli, sagduyulu olduklari kadar, sefkatli-
dir, sevgi doludur. Yonetim mekanizmalarinda, siyasette ve toplumun
her biriminde kadinlarin da bulundugu bir Glkede sosyal barisa dogru
daha énemli adimlar atilacagi aciktir.

Bu anlayis ve umutla TURK-iS olarak basta kadm iscilerimiz ol-
mak Uzere, Turkiye'deki ve dinyadaki tim kadinlarin Dinya Kadin-
lar Giinu'nt kutluyor, onlara sukranlarimizi, saygilarimizi, sevgileri-
mizi sunuyoruz.”
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"Kadina yonelik siddet tGlkemizde ge¢mis yillardan bu gtne si-
regelmektedir. Ancak son yillarda kadina yonelik siddet olaylari cok
daha sik medyada yer bulur hale geldiginden sanki bu yillarda ¢ok
daha fazla gibi gozikmektedir.

Kadma yonelik siddet konusunda asil olan siddet ¢ikmadan onu
onleyecek tedbirleri almaktir. Siddet meydana geldikten sonra olusa-
cak sikintiy1 ortadan kaldirmak yerine bu konuya kokld ¢ozimler bul-
mak gerekir. Bugln burada gerceklestirdigimiz toplanti da bu amaca
hizmet etmektedir. Hedefimiz bu toplanti vesilesi ile Gyelerimizin bil-
gilendirilmesi ve siddete karsi biling kazanmalaridir.

Turkiye'de kadma ydnelik siddeti daha net gérebilmemiz igin ista-
tistiki verileri g6z 6ntinde bulundurmak ¢ok énemlidir. Ancak 6zellik-
le kadina yonelik siddet konusunda ortaya konulan verilerin gercegi
yansitmaktan uzak oldugunu sdyleyebilirim. Clnk{ siddete maruz
kalan kadinlar tulkemizde utandiklari icin ya da 6rf ve adetlerinden
dolayi herhangi bir sikdyette bulunmuyorlar. Buna ragmen elimizdeki
veriler durumun vahametini ortaya koyuyor.

2012 verilerini inceledigimizde kadma ydnelik siddet konusunda
mahkemelere 16 binin Uzerinde basvuru olmus. Devlet 6 binin Uzerin-
de kadma koruma vermis. Diger taraftan d6nemle Gzerinde durulmasi
gereken bir konu siddete maruz kalan kadinlarin egitim seviyesi. Sid-
det goren kadinlarin yizde 62'si ilkokul 17'si ortaokul mezunu. Yuk-
sek egitimli kadinlar da siddet gormekte ancak veriler egitim seviyesi
yukseldikge siddet oranlarinin azaldigim goéstermektedir. Kiz cocukla-
rinin egitimi siddete maruz kalma riskini en aza indirmektedir. Cinkl
ekonomik 6zgurluginu kazanmis olan bireyin siddet karsisinda diren-
ci daha yuksektir."

627






Belgeler

BELGE

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

8 Mart 2014

TURK-iS Yénetim Kurulu Aciklamasi

629






Belgeler

Tum dinyada oldugu gibi Tarkiye'de de sosyal, siyasal, ekono-
mik ve kultirel yapilarla ilintili olarak 'kadin algisi'nda degisimler ya-
sanmaya baslamistir. Ancak ulkemizde kadirim toplumdaki rolinin
degisiminde ataerkil yapi baskm olmaya devam etmektedir. Bu durum
kadinlarin 6ncelikle "evlilik ve aile" icinde konumlanmasmi gerekli
kilmakta ve hane igcindeki sorumluluklarin her dizeydeki kadm igin
oncelikli hale getirmektedir.

Kadinin, cinsiyeti nedeniyle sefkatli, anlayish ve fedakar olmasi
gibi 6zellikler yuklenerek, hane icindeki bakim hizmetleri ve ev isleri
gibi tim sorumluklari icerisinde barindiran "6zel alana” hapsolmasi
istenmektedir. Bu durumda erkedin de hane disindaki islerle sorumlu
tutularak, "kamusal alanda" yer almasi saglanmaktadir.

Kadin ve erkege yiuklenen bu sorumluluklar, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin her alanda yasanmasina, kadinin egitimden, isglcl piya-
sasindan, siyasetten ve karar alma mekanizmalarindan yani kamusal
alandan uzak tutulmasina neden olmaktadir.

Ekonomik biyime ve kalkinmanin saglanmasi, refahin genis ke-
simlere yayilmasi ve insanca ge¢im kosullarinin saglanabilmesi icin
kadinin isgicl piyasasinda daha fazla yer almasi gerekmektedir. Ka-
din istihdaminin sézde degil, 6zde tesvik edilmesi ve kadinin éncelikle
vitrin olarak gorilmemesi gerekmektedir.

Bilgi ve teknoloji cagm1 yasadigimiz bugtn, ¢alisan kadmlarm so-
runlarinin ¢é6zima noktasinda bir arpa boyu yol alinamamistir. Kadm,
sadece toplumun ve ailenin bir pargasi olarak gorilmeye devam et-
mektedir. Kadina yonelik olarak yapilan dizenlemelerde 6ncelikle aile
birligi gozetilmektedir.

Kadinlar, kayit disi sektdorde ve eve is verme, yari zamanl calisma
gibi esnek ¢alisma modelleri ile emek yogun, disuk Ucretle, sosyal gi-
venceden ve drglutlenmeden yoksun istihdam edilmektedir.

Kadinlar, evlilik ve bakim hizmetleri nedeniyle isten ayrilmak zo-
runda kalmaktadir. Kadin istihdaminin artirilmasi adi altinda fakat
kadinin hane icindeki sorumluluklarint kolayca yerine getirebilmesi
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icin esnek calisma modelleri gelistirilerek kadin eve kapatilmak isten-
mektedir.

Kadinlar, esit degerde is icin esit tGcret alamamaktadir.

Toplumsal bir yara olan egitimde firsat esitligi, kiz ¢ocuklari ve
kadinlar i¢cin hala tam olarak saglanamami stir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini en ¢ok ilgilendiren konulardan
birisi kiz gocuklarinin erken yasta evlendirilmeleri konusudur. Erken
yasta evliliklerin 6niine gec¢ilemedigdi gibi, erken evlilik sorunlari ¢i§
gibi buyimektedir. Bu durum, oyun c¢agindaki kiz ¢ocugunun anne
olmasina ve kic¢ik yasta pek ¢ok sorumlulugu Gzerine almasma ya da
toreye kurban gitmesine neden olmaktadir.

Artarak devam eden kadina yodnelik siddet ve sézde namus adina
islenen kadin cinayetlerinin énine gegilememistir.

Tum bunlardan hareketle kadinin 6zel alandan kamusal alana ge-
cisini saglayabilmek igin dncelikle zihniyet dedisiminin saglanmasina
gereksinim vardir. Zihniyet degisimi ile birlikte kadinlarin ¢cagdas ya-
sama aktif katiliminin éndndeki engeller teker teker kaldirilacaktir.

TURK-IiS olarak:

Kadinlarin kamusal ve 6zel alanda erkeklerle esit kosullarda var
olmasini istiyoruz.

Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin artirilmasini isti-
yoruz.

Kadinlarin "insan onuruna yakisir is" kavrami ¢cercevesinde sigor-
tali ve sendikali istihdaminin saglanmasini istiyoruz.

Is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi cergevesinde ulkenin eko-
nomik, sosyal ve kultirel yapisi géz éninde bulundurularak politika-
larin Gretilmesini ve uygulanmasini istiyoruz. Kres ve bakim yurdu
acma kosulunun "kadin isci" sayisina degil, "is¢i" sayisina bagh ol-
masini istiyoruz. Cocuk, yasli ve engelli bakiminin, devlet tarafindan
yaygin olarak agilacak guvenilir ve lcretsiz merkezler tarafmdan sag-
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lanmasm1 ve bu konularda yerel yonetimlere de sorumluluk verilme-
sini istiyoruz. Ebeveyn izninin cikarilmasini ve babalarin da babalik

sorumluluklarinit yerine getirmesini istiyoruz.

Kiz ¢ocuklarinin yarinlara umutla bakabilmesi i¢in egitimde firsat
esitliginin getirilmesini istiyoruz.

Kadinlarin hicbir alanda dezavantajli grup olarak anilmasini iste-
miyoruz.

Erken yasta evlilikler konusunun devlet sorunu olarak ele alinma-
sini ve somut dnlemler alinmasini istiyoruz.

Kadina yonelik siddete "DUR" denilmesi i¢in gerekli tim tedbir-
lerin alinmasini istiyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina ydnelik yapilacak tim
yasal dizenlemelerde kadinlarin, toplumun ve ailenin bir pargasi ola-
rak degil, bir "birey" olarak yer almasini istiyoruz.

8 Mart Dunya Kadinlar gund, ekmek mucadelesinde hayatini kay-
beden tim dinya kadinlarina armagan olsun!

Dinya Kadinlar Giunt Kutlu Olsun!
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8 Mart Diinya Kadinlar giinii nedeniyle, TURK-iS Gen~1 Bagkani
Ergun Atalay bir mesaj yayinlamistir. Atalay, mesajinda su ifadelere
yer vermistir:

1857 yilinda Amerika'nin New York kentinde tekstil serktériinde
calisan yuzlerce kadinin, insan onuruna yakismayan ¢alisma Jcosullari-
ni protesto etmek ve erkeklerle esit haklara sahip olmak ama ciyla bas-
lattigi grevde, cogu kadin olmak tzere 129 iscinincan verdigi bu gin 8
Mart DUnya Kadinlar Gunu olarak anilmaya baslanmistir.

8 Mart Dinya Kadinlar GUnuntn, tlkemizde etkinliklerLe anilma-
ya baslandigi yil olan 1921 yilindan bu yana, tGlkemizde kadi_xi ¢alisan-
lara iliskin birtakim olumlu gelismeler oldu. Ancak ilkem izde toplum-
sal cinsiyet esitsizligi, kamusal ve 6zel alanda yasanmaya ha. la devam
etmektedir.

Kadinlari isglci piyasasmdan ve toplumsal hayattan 11 zaklastir-
maya yonelik geleneksel sdylemler, yasalara yansitilmaya c¢* alisiliyor.
Sosyal, siyasal, ekonomik ve kultlrel yapilar nedeniyle Glkemizde ka-
dinin toplumdaki rolintn degisiminde ataerkil yapi baskim olmaya
devam ediyor. Bu yapl, kadinlarin "evlilik ve aile” icinde konumlan-
masini 6ncelikli hale getiriyor. Bu durum, kadin istihdamini artirmaya
yonelik olarak cikarilmak istenen Ailenin ve Dinamik Nutfus “Yapisinin
Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Ka ramame-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinda kendini acikca
belli ediyor. Bu yasa tasarisi ile kadinlarin isgict piyasasincian cekil-
mesinin de 6nd acihiyor.

Anilan kanunla esnek calisma saatleri, 6zellikle kadin calisanlara
yonelik olarak getirilmek isteniyor. Kadinlari esnek ¢calisma setleri ile
istihdam ederek, hem ev islerini ve bakim hizmetlerini yapi~nasi hem
de aile butcesine katki sunmasi bekleniyor. Kanun tasarisi yasalastigi
takdirde cocuk sayisi arttik¢a kadin istihdami daaza/m aya de- ~am ede-

cektir.

Karar alma mekanizmalarinda kadin sayisinin ™ denec:” kadar
az oldugu ve tercih edilmedigi de biliniyor. Karar £ ma me ~”~izmala-
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rinda kadin sayisinin azhgi da toplumsal cinsiyet esitliginin saglana-
mamasina neden oluyor.

Bununla beraber her gin kadin tecavizleri ve kadin cinayetleri
yasaniyor. Kadina yénelik siddet olaylari tirmaniyor. Fakat kadm sid-
detinin dnldne gecilmesi icin somut adimlar atilmadigdi gibi, "iyi hal"
indirimleri ve delil yetersizlikleri bahanesiyle yasalar uygulanmiyor.
Cezalar caydirici olmadigi gibi tesvik edici nitelige bartndartltyor.

Ulkemizde kadm algisinda yasanan olumsuz degisimler, toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasinin 6ntinde buyuk bir engel olarak
duruyor. Ulkemizde kadm, "birey" olarak" degil, "anne ve es" olarak
gorulmek isteniyor. isguci piyasasinda ise "vitrin" olarak goriluyor.
Ulkemizde zihniyet yapisi degismedigi stirece, diizenlenen yasalar

etkin olamayacak, yasal gelismelerin saglanmasi da pek bir 6nem arz
etmeyecektir.

Zihniyet degisimi icin toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin éne-
mi baydktlar. Bu egitimlerin ana sinifindan baslayarak verilmesi ve
cinsiyet¢i uygulamalarin mufredattan ¢ikarilmasi gereklidir.

Zihniyet degisiminin saglanmasi ile kres ve bakim hizmetleri sa-
dece kadinm sorumlulugunda gortlmeyecek ve kadm istihdami arta-
caktir.

Zihniyet degisimi ile kadm, karar alma mekanizmalarinda erkek-
lerle esit oranda yer alabilecektir.

Zihniyet degisimi ile kadm "cinsel obje" olarak goérilmeyecek ve
kadma siddet olaylari azalacaktir.

Bu sorunlarin ¢ézimlenebilmesi icin TURK-IS ve Uye sendikalar,
kadm konusunun sadece 8 Mart'larda degil, her zaman gindemde ol-
masini istemektedir. TURK-iS ve bagh sendikalar kadm sorunlari ko-
nusunda pek ¢cok etkinlik diizenlemis ve dizenlemeye devam etmekte-
dir. Yapilan etkinliklerle mevcut siyasi iktidarlara ¢agrida bulunulmus,
ayrica zaman zaman da 8 Mart Dunya Kadinlar Ginunde 6zel bir gin
olarak kutlamalar yapiimistir.
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Bununla beraber TURK-IS Yonetim Kurulu tarafindan alman karar
geregince, 8 Mart Dinya Kadinlar Gund anisina, TEMA Vakfi ile an-
lasma yapilarak, Orman ve Su isleri Bakanhg tarafindan belirlenen bir
ilde "TURK-IS Kadm Isgiler Hatira Ormani" kuracaktir. 2014 yilinda
TEMA Vakfi ile yaptigi anlasma geregince, Balikesir ili Kepsut il¢cesin-
de 2 bin adet fidan dikimi gergeklestirilmis ve fidanlik alana "TURK-i$
Kadm isciler Hatira Ormani" adi verilmistir. 2 bin adet fidan dikimi,
bu sene Denizli ilinin Cal ilgesinde gergeklestirilecektir.

TURK-iS, 8 Mart Diinya Kadinlar Ginu vesilesiyle, fidan dikilen
illerde "TURK-iS Kadin isciler Hatira Ormani" olarak hem adim ya-
satacak, Ulkemizin dogal guzelliginin korunmasina katki verecek ve

¢ollesmesine engel olacaktir.

isci sinifinin ekmek, baris, zgurlik miicadelesi ve toplumsal cin-
siyet esitligi, kadm ve erkek tim calisanlarla birlikte kazanilacaktir.

TURK-iS olarak basta kadin iscilerimiz olmak {zere, tim diinya
kadinlarinin "Kadinlar Gunid"nid kutluyor, emek mucadelesinde olan
tum kadinlara sukranlarimizi ve saygilarimizi sunuyoruz.”
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8 Mart Dunya Kadinlar giinii nedeniyle, TURK-IS Genel Baskani
Ergin Atalay bir mesaj yayinlamistir. Atalay, mesajinda su ifadelere
yer vermistir:

1857 yilinda Amerika'nin New York kentinde tekstil sektérinde
calisan yuzlerce kadinin, insan onuruna yakismayan calisma kosullari-
ni protesto etmek ve erkeklerle esit haklara sahip olmak amaciyla bas-
lattigl grevde, ¢ogu kadin olmak tzere 129 is¢inin can verdigi bu gin 8
Mart Dunya Kadmlar Gunu olarak anilmaya baslanmistir.

8 Mart Dinya Kadinlar Ginunun, Ulkemizde etkinliklerle anilma-
ya baslandigi yil olan 1921 yilindan bu yana, tlkemizde kadin ¢alisan-
lara iliskin birtakim olumlu gelismeler oldu. Ancak tlkemizde toplum-
sal cinsiyet esitsizligi, kamusal ve 6zel alanda yasanmaya hala devam
etmektedir.

Kadinlari isgucu piyasasindan ve toplumsal hayattan uzaklastir-
maya yonelik geleneksel sdylemler, yasalara yansitilmaya c¢alisiliyor.
Sosyal, siyasal, ekonomik ve kiltirel yapilar nedeniyle tlkemizde ka-
dinin toplumdaki rolinin degisiminde ataerkil yapi baskin olmaya
devam ediyor. Bu yapi, kadinlarin "evlilik ve aile" icinde konumlan-
masini 6ncelikli hale getiriyor. Bu durum, kadm istihdamini artirmaya
yonelik olarak ¢ikarilmak istenen Ailenin ve Dinamik Nufus Yapisinin
Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinda kendini agikca
belli ediyor. Bu yasa tasarisi ile kadinlarin isgict piyasasindan cekil-
mesinin de 6nu agiliyor.

Anilan kanunla esnek g¢alisma saatleri, 6zellikle kadm c¢alisanlara
yonelik olarak getirilmek isteniyor. Kadinlari esnek calisma saatleri ile
istihdam ederek, hem ev islerini ve bakim hizmetlerini yapmasi hem
de aile butgesine katki sunmasi bekleniyor. Kanun tasarisi yasalastigi
takdirde ¢ocuk sayisi arttik¢a kadin istihdami da azalmaya devam ede-
cektir.

Karar alma mekanizmalarinda kadin sayisinin yok denecek kadar
az oldugu ve tercih edilmedigi de biliniyor. Karar alma mekanizmala-
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rinda kadin sayisinin azh§i da toplumsal cinsiyet esitliginin saglana-
mamasina neden oluyor.

Bununla beraber her giin kadin tecavizleri ve kadin cinayetleri
yasaniyor. Kadina yodnelik siddet olaylari tirmaniyor. Fakat kadin sid-
detinin dndne gecilmesi i¢cin somut adimlar atilmadig gibi, "iyi hal"
indirimleri ve delil yetersizlikleri bahanesiyle yasalar uygulanmiyor.
Cezalar caydirici olmadigi gibi tesvik edici nitelige baranduraluyor.

Ulkemizde kadm algisinda yasanan olumsuz degisimler, toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasinin éninde buyuk bir engel olarak
duruyor. Ulkemizde kadm, "birey" olarak" degil, "anne ve es" olarak
goérilmek isteniyor. isgicil piyasasinda ise "vitrin" olarak géruliyor.
Ulkemizde zihniyet yapisi degismedigi siirece, diizenlenen yasalar
etkin olamayacak, yasal gelismelerin saglanmasi da pek bir énem arz
etmeyecektir.

Zihniyet degisimi icin toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin dne-
mi blaydktdr. Bu egitimlerin ana sinifindan baslayarak verilmesi ve
cinsiyetci uygulamalarin mifredattan ¢ikarilmasi gereklidir.

Zihniyet degisiminin saglanmasi ile kres ve bakim hizmetleri sa-
dece kadinin sorumlulugunda gorilmeyecek ve kadin istihdami arta-
caktir.

Zihniyet degisimi ile kadin, karar alma mekanizmalarmda erkek-
lerle esit oranda yer alabilecektir.

Zihniyet degisimi ile kadin "cinsel obje" olarak gérilmeyecek ve
kadina siddet olaylari azalacaktir.

Bu sorunlarin ¢éziimlenebilmesi icin TURK-iS ve Uye sendikalar,
kadin konusunun sadece 8 Martlarda degil, her zaman gtiindemde ol-
masini istemektedir. TURK-iS ve baglh sendikalar kadin sorunlari ko-
nusunda pek ¢cok etkinlik diizenlemis ve dizenlemeye devam etmekte-
dir. Yapilan etkinliklerle mevcut siyasi iktidarlara ¢cagrida bulunulmus,
ayrica zaman zaman da 8 Mart Dinya Kadinlar Gununde 6zel bir gin
olarak kutlamalar yapilmistir.
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Bununla beraber TURK-iS Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar
geregince, 8 Mart Dinya Kadinlar GUnu anisina, TEMA Vakfi ile an-
lasma yapilarak, Orman ve Su isleri Bakanhgi tarafindan belirlenen bir
ilde "TURK-IS Kadin lisciler Hatira Ormani" kuracaktir. 2014 yilinda
TEMA Vakfi ile yaptigi anlasma geregince, Balikesir ili Kepsut ilgesin-
de 2 bin adet fidan dikimi gergeklestirilmis ve fidanlk alana "TURK-i$
Kadin isciler Hatira Ormani" adi verilmistir. 2 bin adet fidan dikimi,
bu sene Denizli ilinin Cal ilgesinde gergeklestirilecektir.

TURK-iS, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinu vesilesiyle, fidan dikilen

illerde "TURK-iS Kadin is¢iler Hatira Ormani" olarak hem adini ya-
satacak, Ulkemizin dogal gizelliginin korunmasina katki verecek ve

collesmesine engel olacaktir.
isci sinifinin ekmek, baris, 6zgurlik micadelesi ve toplumsal cin-
siyet esitligi, kadin ve erkek tim c¢alisanlarla birlikte kazanilacaktir.

TURK-iS olarak basta kadin isgilerimiz olmak tzere, tum diinya
kadinlarinin "Kadinlar Gunu"nu kutluyor, emek miucadelesinde olan
tim kadinlara sikranlarimizi ve saygilarimizi sunuyoruz."
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BELGE 1 10

"IS SAGLIGI-GUVENLIGI ONLEMLERININ ALINMAMASI
iSCi OLUMLERINE DAVETIYE CIKARMAKTADIR. GEREKLI
ONLEMLERIN ALINMAMASI iS KAZALARINI CINAYET
HALINE GETIRMEKTEDIR"

Ankara, 12 Mart 2012

TURK-IS Y6netim Kurulu Agiklamasi
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"Gunumuzde 6zellestirme, taseronlastirma, sendikasizlastirma ve
esnek calisma bigimleri Turkiye'de sagliksiz ve guvenliksiz bir ¢calisma
hayatini is¢ilerimize dayatmaktadir. Turkiye'de kayit disi ekonominin
var oldugu bir yapida, calisanlarin haklari geriletilmekte, esnek, gu-
venliksiz, glivencesiz, sigortasiz ve kacak isci ¢alistirma her gecen gin
yayginlasmaktadir.

Kiresellesen diinyada her alanda maliyetlerin dustrulmesi temel
hedef haline gelmistir. Maliyetlerin ilk dustraldugu alan ise is saglh-
g1 ve guvenligi alanidir. Gunimuzde aghik ve is kazasi riski arasinda
tercih yapmaya zorlanan insanlarimiz, isletme belgesinin olmadigi, is
saglig! ve giavenligi 6nlemlerinin olmadigi calisma ortamlarinda calis-
mak zorunda birakilmakta; 6lim, sakat kalma ve meslek hastaliklarina
yakalanma riskiyle karsi karsiya birakilmaktadirlar.

Nitekim, son yillarda Davutpasa'daki patlamadan baslayarak,
Tuzla tersanelerinde, Bursa'nin Mustafakemalpasa, Balikesir'in Dur-
sunbey, Zonguldak'in Karadon maden ocaklarinda meydana gelen is
kazalarinda, Ankara'da OSTIM ve ivedik Organize Sanayi Bélgesi'nde
meydana gelen patlamalarda, Adana'nin Kozan ilcesinde baraj kapa-
ginin patlamasi sonucu olusan is felaketinde onlarca is¢cimizin hayat-
larini kaybetmesinin ardindan, din istanbul Esenyurt'ta bir AVM in-
saatinin santiyesinde is¢ilerin kaldigi cadirda ¢ikan yangin sonucunda,
ilk belirlemelere gore 11 is¢i feci sekilde yanarak hayatim kaybetmistir.
Hic¢ kuskusuz gerekli dnlemlerin alinmamasi, bu tur is kazalarini cina-
yet haline getirmektedir.

ILO'nun hazirladigr "Gavenlik Kaltiri Raporu"na gore, meslek
hastaliklarinin tima, is kazalarinin ytuzde 98'i 6nlenebilir kazalardir.
Nitekim, son yirmi yilda is kazalarinda Japonya ve isve¢'te ylizde 20,
Finlandiya'da ise ylizde 62 oraninda bir disids olmustur. Bunun nedeni
daha az iscinin tehlikeli islerde calismasi ve isyerlerinin daha guvenli
hale getirilmesidir.

Anilan ulkelerin tersine Turkiye'de meydana gelen is kazalarinda
ve Olimlerde artis s6z konusudur. Nitekim, SGK tarafindan 2010 yi-
linda aciklanan son verilere gore, is kazalari ve meslek hastaliklari so-
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nucunda 2008 yilinda 866 iscimiz hayatim kaybederken, bu sayi yuzde
67.9 oraninda artarak 2010 yilinda 1.454 6lum olarak gerceklesmistir.
Bu verilerin yalnizca sigortalilari kapsadigi, sigortalilarm sayisinin da
yaklasik 10 milyon kisi oldugu, buna karsilik toplam istihdamin yakla-
stk 22.5 milyon kisi oldugu dusunilurse, gercekte is kazalari ve buna
bagh olarak dlimlerin ¢ok daha fazla oldugu anlasimaktadir.

Turkiye'de is kazalari butin iskollarinda yaygin olarak gériulmek-
tedir, ancak diger iskollariyla karsilastirildiginda insaat, metal ve ma-
den iskollarinda kaza sayisi, kaza siklik orani, kaza agirlik orani, 61im
ve yaralanma orani ¢ok yuksektir, insaat, maden ve metal iskollarinm
is kazalari agisindan adeta yaris halinde oldugu séylenebilmektedir.
2010 yilinda insaatta 475, madende 130, metalde 110 ve tekstil iskolun-
da 32 is¢i hayatini kaybetmistir.

GunUimiz Tarkiye'sinde mevzuatm daginik olmasi, is saghgi-ga-
venligi énlemlerinin alinmamasi is kazalarma ve is¢i 6limlerine dave-
tiye citkarmaktadir. TURK-iS olarak yillardir, 4857 sayili is Kanununun
icinde yer alan degil, 6rneklerini geliskin AB Ulkelerinde gérdigtimiuz
mUstakil bir is Saghg! ve Giivenligi Kanununa ihtiya¢ oldugunu dile
getirdik ve talep ettik. Ulusal is Saghgl ve Guvenligi Konseyince de
kabul edilmesine ve hazirlanan iki politika belgesinde yer almasma

ragmen, 2006 yilindan bu yana is Saghgi ve Givenligi Kanunu c¢ikari-
lamamistir.

15 Kasim 2011 tarihinde yapilan son Uclii Danisma Kurulu top-
lantisinda Gzerinde anlasma saglanan is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
metninde herhangi bir degisiklik yapilmadan Meclis'te bir an dnce ka-
bul edilmelidir.

Bu hi¢ kuskusuz ki bir baslangictir, bundan sonra yapilmasi gere-
ken is sagligi ve guvenligiyle ilgili basta insaat, maden ve tarim olmak
Uzere ILO Sozlesmelerinin Glkemiz tarafindan onaylanmasi, Kanunun
yaninda gerekli tizagin ya da yonetmeliklerin sosyal taraflarin, mes-
lek birlikleri ve odalarin temsilcilerinin katilimiyla hazirlanmasidir. Bu
cercevede, ILO'nun 1988 tarihli 167 sayili insaat islerinde Saglik ve Gu-
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venlik S6zlesmesi ve 175 sayili Tavsiye Karari'nin tlkemiz tarafindan
onaylanarak hayata gegirilmesi hayati bir éneme sahiptir.

Ote yandan, Ulusal is Saghg: ve Guvenligi Konseyi'nin acil yap-
masi gereken calismalardan biri de, Glke dizeyinde is saghg! ve gu-
venligi veri tabaninin basta insaat, maden, metal, gemi tersane yapimi,
tarim olmak Uzere tum sektorler dikkate alinarak farkh boyutlariyla
ortaya ¢ikarilmasidir.

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne gore, iste
saglik ve guvenlik bir insan hakkidir. Konfederasyonumuz saghikh ve
guvenlikli calismanin bir insan hakki oldugu goérusunden hareketle,
mevzuatin daginikhiktan kurtarilmasini, is kazalarmm, yanginlarin,
patlamalarm kader olmaktan cikarilmasini, etkin bir denetim sistemiy-
le isci 6lumlerinin durdurulmasmi ve bu kazalara ihmalleri nedeniyle
sebep olanlarin en agir sekilde cezalandirilmasini talep etmektedir.

istanbul'da insaat santiyesinde hayatini kaybeden iscilerimize Al-
lah'tan rahmet, ailelerine bassaghgi, yaralanan iscilerimize acil sifalar
diliyoruz."
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BELCE Il H
26. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI

Sanliurfa, 4 Mayis 2012

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Ramazan Agar'in Konusmasi
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Sayin Bakanim,

isci, isveren Konfederasyonlarinin Degerli Baskanlari, Degerli Y 6-
neticileri,

Yazili ve Gorsel Medyanin Degerli Temsilcileri

Konusmama baslarken, "26. is Saghgi ve Guvenligi Haftasi" mu-
nasebetiyle aranizda olmaktan mutlu oldugumu ifade ediyor, hepinizi
sahsim ve Turkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu Yénetim Kurulu
adina sayglyla selamhiyorum.

Sayin Bakanim,
Degerli Konuklar,

2003 yilinda bakanhgimiz tarafindan hazirlanan "Ulusal is Saghgi
ve Guvenligi Sistemi"” baslikli raporda, Tlrkiye'de is saghigi ve gtivenli-
ginin gicld ve zayif noktalarina yer verilmistir. Buna gdére sistemde 10
guclt nokta varken, sistemin zayif tarafi ise 17 madde olarak belirlen-
mistir. Bu zayif noktalardan ikisini vurgulamamiz gerekirse; birincisi,
mevzuatin daginikhigr ve kapsami, ikincisi ise mevzuatin etkili uygu-
lanmamasidir.

Raporun hazirlandigi yildan bu yana is saglig: ve guvenligi dai-
re baskanligi genel mudarlige déntstirdlmastir. AB'ye uyum calis-
malari cercevesinde 30'dan fazla AB direktifi yonetmelik olarak ulu-
sal mevzuata kazandirilmis, Ulusal is Saghg: ve Guvenligi Konseyi
kurulmustur. Mustakil bir is saghgi ve guvenligi kanunu ¢ikarilmasi
yoninde ¢alismalar yapilmistir, is saghigi ve givenligi haftalari, bélge-
sel konferanslar dizenlenmistir. Sosyal taraflar olarak bizim de destek
verdigimiz 19. uncu is Saghg: ve Givenligi Diinya Kongresi Turkiye'de
toplanmistir. Ancak Bakanligimizin bu yogun faaliyetlerine ragmen,
mevzuatimizdaki daginiklhik giderilememis, kapsam sorunu devam et-
mistir. Mevzuatin sorunlu oldugu bir yapida, maalesef uygulama sag-
likh, is denetimi de etkin olamamistir.

Son yillarda Davutpasa'da, Tuzla tersanelerinde, Bursa'nm Mus-
tafakemalpasa, Balikesir'in Dursunbey ilcelerinde, Zonguldak'm Ka-
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radon maden ocaklarinda, Ankara'da OSTIM, ivedik Organize Sanayi
Bolgesi'nde, Kozan'da baraj insaatinda, Erzurum'da baraj goletinde,
istanbul'da AVM insaatinda meydana gelen is kazalarinda ve patlama-
larda onlarca is¢imiz hayatlarini kaybetmistir, onlarcasi sakatlanmistir.

2010 yili SGK istatistiklerine gére, 62.903 is kazasi, 533 meslek has-

taligi olgusu meydana gelmis, bunlarin 1.454'G 6limle sonuclanmistir.
is kazalari sonucu 2.085 kisi ise stirekli is géremez hale gelmistir. Ul-
kemizde SGK tarafindan tutulan istatistikler sadece sigortal iscilerle
sinirhidir. SGK verilerinin sadece sigortalilari kapsadigi, sigortalilarin
sayismin da yaklasik 10 milyon Kisi oldugu, buna karsilik toplam is-
tihdamin yaklasik 22.5 milyon kisi oldugu dusunutlurse, gercekte is ka-
zalari ve buna bagli olarak dlimlerin, meslek hastaliklarinin ¢ok daha
fazla oldugu anlasiimaktadir.

Tarkiye'de is kazalari butin iskollarinda yaygin olarak goérialmek-
tedir, ancak diger iskollariyla karsilastirildiginda insaat, metal ve ma-
den iskollarinda kaza sayisli, kaza siklik orani, kaza agirlik orani, 6lim
ve yaralanma orani ¢cok yiuksektir. Madencilik, metal ve insaat iskolla-
rinin is kazalari agisindan adeta yaris halinde oldugu sdylenebilir. 2010
yilinda insaatta 475, madende 130 ve metal iskolunda 110 isci hayatini
kaybetmistir.

Ote yandan, is kazalarinin yiizde 56'sirim sinin isyeri biyikli-
gu 50'nin altinda isci calistiran isyerlerinde olmasi dikkat ¢ekicidir. is
kazalarinin dagilimi isletme buyukligune goére incelendiginde, 2010
yilinda meydana gelen 62.903 is kazasinin 35.430'u 1-49 isci ¢alistiran
isyerlerinde gerceklestigi gorulmektedir. Turkiye is kazalarinda dun-
yanin en 6énde gelen Ulkelerinden biri iken, meslek hastaliklarinda ise
sonlarda gelmektedir. SGK 2010 yih istatistiklerine gdre 533 meslek
hastaligi vakasi tespit edilmistir. Bu sayi tGlkemiz igin oldukg¢a dustk
bir sayidir. Turkiye'de meslek hastaliklarinda en buyuk sorun, var olan
meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikarilamamasi, hastaliklarin tedavileri-
nin yapitlamamasidir.
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Sayin Bakanim,
Degerli Konuklar,

ILO'nun hazirladigl "Guvenlik Kaltiri Raporu"na gore, meslek
hastaliklarinin timu, is kazalarinin yiuzde 98'i dnlenebilir kazalardir.
Nitekim, son yirmi yilda is kazalarinda Japonya ve isvec'te yiizde 20,
Finlandiya'da ise ylzde 62 oraninda bir dists olmustur. Bunun nedeni
daha az is¢inin tehlikeli islerde calismasi ve isyerlerinin daha guvenli
hale getirilmesidir.

Dunyada en fazla is kazasi olan ulkeler arasinda Tirkiye tcunci
sirada yer alirken, AB Uulkeleri arasinda 6limli is kazalari agisindan
ilk sirada yer almaktadir. Ginumuzde aclik ve is kazasi riski arasinda
tercih yapmaya zorlanan yurttaslarimiz, maalesef is saglhigi ve gtvenli-
gi 6nlemlerinin olmadigi isyerlerinde calismaya zorlanmaktadir. TUr-
kiye'de is sagligi ve givenligi tablosunun olumsuz olmasinin nedeni,
bu alanda ciddi 6nlemlerin alinmamasidir. Belirtmek gerekir ki, tlke-
mizdeki kayit disilik, 6rgttstzluk, taseronlastirma, sigortasiz ve kagak
isci calistirma is kazalarini trkdticl boyutlara tasimaktadir. Ulusal
mevzuattaki bosluk ve isyerlerinin etkin bir sekilde denetlenememesi
de is saghgdi ve guvenligi alanindaki bugtinkii olumsuz tabloyu ortaya
cikaran etkenler olarak siralanabilmektedir.

Is saghg! ve guvenligi alanindaki bu olumsuz tablo, 6lim, yara-
lanma, meslek hastaligi, cezalar, verimlilik, sosyal givenlik harcama-
lari vb. boyutlariyla basta isciler olmak Utzere isverenleri ve devleti de
olumsuz etkilemektedir. isciler ve calisanlar agisindan is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin maliyeti; iscilerin ve calisanlarin saghklarinin
bozulmasi, hayatlarini kaybetmeleri, ticret kaybidir. isveren acisindan
maliyetler; Gretimde dusus, verimsizlik, nitelikli isguct kaybi, kalitede
disus ve tazminat 6demeleri olarak siralanabilmektedir. SGK agisin-
dan meslek hastaliklarinin maliyeti ise saglik yardimlari, gegici-kali-
ci is goremezlik giderleri, prim kayiplari ve hak sahiplerine yapilan
yardimlardir. Ote yandan ulusal ekonomi de, yetismis nitelikli insan
glclnin yani sira tretim ve kalite kaybina ugramaktadir.
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TURK-iS olarak bugiine kadar 4857 sayili is Kanununun iginde yer
alan degil, 6rneklerini geliskin AB Ulkelerinde gordigimiz mastakil
bir is Saghgi ve Guvenligi Kanununa ihtiya¢ oldugunu dile getirdik ve
talep ettik. Ulusal is Saghg! ve Guvenligi Konseyince de kabul edilme-
sine ve politika belgelerinde yer almasina karsm 2006 yilindan bu yana
bu Kanunu c¢ikaramadik. Gegen yildan bu yana tek gindem maddesi-
nin is saghgr ve guvenligi konusunun oldugu Ug¢li Danisma Kurulu
toplantilari yaptik. Son Uclii Danisma Kurulu toplantisini 15 Kasim
2011 tarihinde gergeklestirdik ve Sayin Bakanimizin da katkisiyla is
Saghgr ve Guvenligi Kanununun kabul edilmesi yoninde énemli bir
mesafe aldik. Buna gore, kamu-6zel, is¢ci-memur, kiicik-buyuk isletme
ayrimi olmaksizin her isletme ve her ¢alisan is saghgi ve guvenliginin
koruyucu semsiyesi altina alinabilecek.

is Saghg! ve Guvenligi Kanun Tasarisi Sayin Basbakanimizin im-
zaslyla Meclise génderildi ve komisyon ¢alismalara basladi. Biz TURK-
iS olarak tasariyla ilgili gérus ve dnerilerimizi komisyon baskanhigina
ilettik. Bundan sonraki beklentimiz, gorus ve onerilerimizin dikkate
alinarak is Saghgi ve Guvenligi Kanununun Meclis'ten gecerek kabul
edilmesidir. Bu hi¢ kuskusuz ki bir baslangictir, bundan sonra yapil-
masi gereken basta ILO'nun 184 sayili Tarimda Saghk ve Giulvenlik
Sozlesmesi olmak Gzere ilgili ILO S6zlesmelerinin Ulkemiz tarafindan
onaylanmasi, Kanunun yaninda yénetmeliklerin sosyal taraflarin kati-
limiyla hazirlanmasidir.

Sayin Bakanim,
Degerli Konuklar,

is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi sadece yasal dii-
zenlemelerle mumkiin olamamaktadir. Biz, Ulusal is Saghg: ve Guven-
ligi Konseyi'ni ayni zamanda bir sosyal diyalog araci, uzlasma kulti-
rindn yaratilmasi gereken bir ara¢ olarak goriyoruz. Konsey'de kabul
edilen 2009-2013 Eylem Plani'ndaki hedeflere ulasmak icin hep birlikte
gayret gostermeliyiz. Hedeflere ulasilmasinda kuresel kriz, ekonomik
kriz ya da isci maliyetleri gibi gerekgelerle engel olunmamalidir. Cin-
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ki is saghgi ve guvenligi pek cok uluslar arasi belgede yer aldigi gibi
bir insan hakkidir.

"Onlemek, 6demekten daha ucuz/' diyor ve bu diisiincelerle "26.
is Saghg ve Giuvenligi Haftasi" etkinliginin basarili gecmesini diliyor,
hepinize saygilar sunuyorum.
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BELGE1 1 2

SOMA FACIASI ILE ILGIiLi BASIN TOPLANTISI

14 Mayis 2014 Carsamba

TURK-iS Yénetim Kurulu Aciklamasi
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"Manisa Soma'daki maden ocaginda yasanan trafo patlamasi so-
nucunda, Konfederasyonumuza bagl Tirkiye Maden-is Sendikasi
uyesi iscilerimizin sehit olmasi, TURK-IS toplulugunda biyik bir aci-
ya neden olmustur.

is cinayetinin meydana geldigi ilk saatlerde, Genel Baskanimiz
Ergin Atalay ve Genel Egitim Sekreterimiz Nazmi Irgat, olay yerine
hareket etmisler ve kurtarma calismalarina nezaret etmislerdir. Genel
Mali Sekreterimiz Ramazan Agar da olay yerine varmak tzeredir.

Gece ge¢ saatlerde toplanan TURK-iS Yoénetim Kurulu, yasanan
bu is cinayetine tepki olarak, TURK-iS toplulujunda 1 hafta siireyle
yas ilan etmis, Ulkemizin her yerindeki teskilatini harekete gegirme ve
olayi genis bir bicimde protesto etme karari almistir. Bu amacla, 6rgut-
It oldugumuz tum isyerlerinde, bugiin vardiya degisimlerinde TURK-
IS toplulugu uyeleri sehit olan madenci arkadaslarimiz igin sayg! du-
rusunda bulunacaklardir.

Bugunden (15 Mayis 2014 Persembe guni) gecerli olmak Uzere,
tum Gyelerimiz, ¢alistiklari isyerlerinde, bir hafta stireyle her giin 3 da-
kika isbasmda isi durdurarak saygi durusunda bulunacak, tGlkemizde-
ki taseronlasma, sendikasizlastirma ve is cinayetleri protesto edilecek-
tir.

Son yillarda yasadigimiz is cinayetlerine ne yazik ki bir yenisi
daha eklenmis ve su an itibariyle 201 arkadasimiz sehit olmustur. 1992
yilinda Zonguldak Kozlu'da meydana gelen ve 270 arkadasimizin se-
hit oldugu maden faciasmdan sonra yasanan bu olay, 1999'da yasanan
deprem felaketinden soma Ulkemizin karsi karsiya geldigi en an olay-
lardan biridir.

Bu yasadigimiz dram, Glkemizin hafizasinda kara bir leke olarak
yer alacaktir. Bu facia, Ulkemizi bir taseron cennetine cevirenlere, ta-
seronlasmayi temel calisma bicimi haline getirenlere, Glkede somuru
dizeni kuranlara ders olmalidir. Karlarina kar katmaktan baska amac-
lari olmayan, bunun icin insanlarin hayatlariyla oynayanlar, bu tlkede
kole dizenini hakim kilmak isteyenler, doymak bilmeyen acliklariyla,
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emekcilerin canlarini hice sayanlar hesap vermelidir. TURK-iS, bu fa-
cianin sorumlularinin bulunup hak etlikleri cezalari alana kadar konu-
nun takipgisi olacak, bu faciaya sessiz kalmayacaktir.

TURK-iS Yoénetim Kurulu, tilkemiz tarihinin bu en buyuk felaket-
lerinden biri olan bu is cinayetinde sehit olan madenci kardeslerimize
Allah'tan rahmet, yaralananlara acil sifalar dilemektedir.”



Belgeler

BELCE U 3

SOMA FACIASI IiLE iLGILi BASIN TOPLANTISI

Ankara, 23 Mayis 2014

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay'in Konusmasi
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"13 Mayis 2014 guni meydana gelen maden faciasinda 301 isgi-
miz hayatini kaybetti. Burada hayatini kaybeden iscgilerimiz sadece
madenin bulundugu bélgenin insam degil. Zonguldak'tan Hakkari'ye,
Adana'dan Bartin'a 17 farkli sehirden insanimiz. Ortak olan, hepsinin
ekmeginin derdinde olmasi. 432 cocugumuz yetim kaldi. Analar, baba-
lar evlat acisi yasiyorlar. Turkiye derin bir keder icerisinde, Glkemizin
basi sagolsun.

TURK-iS Genel Baskani secildikten sonra, ilk is olarak 9 Eylul 2013
guind Zonguldak'a giderek, isgilerle toplanti yapip, birlikte madene
girdik. Amacimiz Turk isgisinin en fazla sorun yasadigi maden iskolu-
nu kamuoyunun dikkatine sunmak ve sorunlari ortaya koymakti.

26 Eylulde yapilan 10. Calisma Meclisi toplantisinda Basbakanin,
Basbakan yardimcilarinin ve Bakanlarin karsisinda, maden is¢uerinin
yasadigi sorunlari ve taleplerini gindeme tasidik. Hatta o toplantida
bulunan ilgili Bakanlara, calisma hayati ile ilgili kararlari almadan
once bir kez maden ocagma girip oradaki ortami kendilerinin de gor-
mesini talep ettik.

15 Subat 2014 guni Ankara Sihhiye Meydaninda 50 bin Kisi
"Taseronlasmaya, Orgutsiizliige, Kuralsiz Calismaya Hayir" mitingi
duzenledik. Bu mitingin ana giindemi taseron sistemine, maden is ko-
lundaki sikintilara ve Yatagan Termik Santrallerindeki 6zellestirmeye
dikkat cekmekti.

En son istanbul Kadikdy meydaninda 80 bin kisinin katildigi 1 Ma-
yis Emek ve Dayanisma GiUnd kutlamasinda bu sorunlara degindik.

Haziran 2010 tarihinde Genel Maden-is Sendikamizin hazirladigi
kapsamli raporu TBMM'ye sunduk. Bu rapor TBMM Komisyonunda
gorasulda.

08 Haziran 2011 tarihli Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme

rulunun maden kazasi ile ilgili raporu var.

Sayistay'm hazirladi§i ve hukuksuz uygulamalari tespit ettigi ra-
poru da elimizde. Ancak bu raporlar maalesef Glkemizin gundemine
hi¢ gelmedi. Facia olduktan sonra olay yerine ilk ulasanlardan biri de

ile

Ku-
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benim. 17 Mayis gunu son arkadasimiz madenden c¢ikarilana kadar
bdlgeden hi¢ ayrilmadim. Umudumuz daha fazla canimizi sag salim
madenden cikarmakti ancak kaybimiz ¢ok buyuk oldu. Bu facianin
sebeplerini detayl olarak anlatan raporlar hazirlaniyor ancak sebebi
anlamak icin raporlari beklemeye gerek yok. ilk iki giin boyunca ma-
dende kag is¢i var sayisini tespit edemedik. Normal sartlarda maden-
de kullanilan lambalarin Gstinde numaralarin olmasi gerekiyor. Bu
numaralar madende kag is¢inin oldugunu tespit etmekte kullanihiyor.
Bu kadar basit bir dnlem dahi alinmamistir. Diger taraftan yilda 1,5
milyon ton Uretim kapasiteli bu maden ocagindan, 3,5 milyon ton ko-
mar cikarildig: tespit edildi. Bu, isci saghg! ve guvenligini hice say-
mak demektir. 1,5 milyon ton kapasiteli bir madende, 3,5 milyon ton
Uretim yaptiginiz zaman bu madenin havalandirma sisteminin teknik
yeterliliginin iyi olmasini bekleyemezsiniz. Normalde bu madende 400
kisinin ¢alismasi gerekirken, 800 kisi ¢alistirirsaniz acil bir durumda
madenden zamaninda tahliye olunmasini bekleyemezsiniz. Bu duru-
mun bu noktaya gelmesinin sebebi, patronlarin gézunu, para hirsinin
barimesidir. Nasil daha fazla calistirip, nasil daha ¢ok kazanirim an-
layisidir. Bu anlayis 6zellikle ¢ok tehlikeli is yeri sinifinda olan maden
ocaklarinda buyuk tehlikelere, is cinayetlerine sebep olmaktadir.

Patron maliyetleri yukselttigi icin ¢cok tehlikeli bu isyerlerinde ge-
rekli techizati ve teknolojiyi kullanmamaktadir. Bunlara daha fazla
yaptirim uygulamak mecburiyetindeyiz. Yoksa bu is cinayetleri olma-
ya devam edecektir.

isci Saghg! ve Guvenligi Yasasi 4 yil bekletildikten sonra yurirli-
ge girdi. Ancak patronlar tlkeyi idare edenlere bizden daha ¢ok tesir-
li oldular. Nitekim bu yasanin bir ¢ok yerinde degisiklik yaptirdilar.
Buradan bir kez daha soyluyorum, ulkemizdeki taseron sisteminin
bir an 6nce ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Ulkeyi yonetenler su
anda gindemde olan Yatagan Termik Santralleri'nin &zellestirmesini
durdurmahidir. Ge¢gmiste sundugumuz Cumhurbaskanlig:r Denetleme
Kurulu raporunun taslaklarini gindemlerine almahdir."
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BELGE1 1 4

TURK-IS'TEN KITLESEL BASIN AGIKLAMASI

25 Mayis 2014

TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak'in Konusmasi
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Degerli arkadaslarim,
Degerli basm emekgileri,

Bugun, Glkemizin ve sendikal hareketin tarihindeki en aci olaylar-
dan birini yasiyoruz. Su anda tam sayisini bilemedigimiz, ancak agik-
lananin ¢ok Ustiinde olacagim tahmin ettigimiz madenci kardeslerimiz
sehit oldu.1992 yilinda Zonguldak Kozlu'da yasanan grizu patlamasiy-
la sehit olan 270 arkadasimizdan sonra yasadigimiz en buyik felaket
budur. Acimiz, kederimiz tarif edemeyecedimiz kadar bayuktir. Ma-
denci kardeslerimize Allah'tan rahmet diliyoruz.

Degerli arkadaslar,

Biz bu yasananlara is kazasi demiyoruz. Bunun tek bir adi vardir,
o da is cinayetidir. Bu yasanan bir kader degildir. Planlayicilari, uy-
gulayicilari, sorumlulari vardir. Bunu planlayanlar, bu tGlkede kdlelik
diuzeninde c¢alismayi dayatanlardir. Sendikasiz, kuralsiz, glvencesiz
calismayir egemen kilmak isteyenlerdir. Taseronlasmay! Ulkemizde
temel calisma bicimi haline getirenlerdir. Uygulayicilari ise yarimda
calistirdiklari emekgileri birer Gretim maliyeti olarak goérenlerdir...
Ucuz iscilik pesinde kosanlardir...is saghgi ve giivenligi 6nlemlerinin
maliyetinden kacanlardir..."is¢i saghgi" kavramim "is saghg!" olarak
degistirip, insani yok sayanlardir...insanlarin canini umursamayanlar-
dir. Bu yasadigimiz dram, ulkemizin hafizasinda kara bir leke olarak
yer alacaktir. Bu facia, Ulkemizi bir taseron cennetine cevirenlere, Ta-
seronlasmayi temel calisma bigimi haline getirenlere, Ulkede sémur
diizeni kuranlara ders olmalidir. Bu yasananlar...Oniine gelen her ku-
rumu O6zellestirenlere...Bu kurumlan ve orada calisan emekgileri, isve-
renlerin, taseronun insafina terk edenlere, ders olmalidir. Karlarina kar
katmaktan baska amaclari olmayan...Bunun igin insanlarin hayatlariy-
la oynayanlar...Bu Ulkede koéle duzenini hakim kilmak isteyenler...

Doymak bilmeyen acliklariyla, emekgilerin canlarmi hice sayanlar he-
sap vermelidir.
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Degerli arkadaslarini,

Bu yasananlar ilk degdildir. Son birkac yil icinde, yuzlerce olay ya-
sadik. Binlerce arkadasimizi kaybettik. Davutpasa'da merdiven alti
isyerindeki patlamada 21 is¢cimizi kaybettik..Tuzla tersanelerinde
yuzlerce is cinayeti yasadik...Zonguldak'ta, Afsin-Elbistan madenle-
rindeki is cinayetlerinde can verdik...istanbul'da, kadin isgilerimiz,
bir minibldstn kasasina istif edildikleri icin, sele kapilarak can verdi.
Adana'da patlayan barajin sel sularina kapilip bulunamayan on isci-
mizi, Erzurum'da baraj goélinde kaybettigimiz bes iscimizi unutmadik.
Esenyurt'ta, kara kista naylon cadirlarda yatirilan ve bu nedenle de ya-
narak can veren on bir insaat is¢imizi de, OSTIM'deki kazada can ve-
renleri de hi¢c unutmadik. Buna benzer ytzlerce, binlerce olay yasadik.
Hicbirini unutmadik.

Dedgerli arkadaslarim,

Biz hep kazalara kurban gittik...Hep 6lduk...Merdiven alti imalat
yapan isyerlerinde...Kayitdisi, kagak isci calistiran isyerlerinde...Ma-
denlerde...Hep 6lduk... Sakat kaldik...Ancak bunlarin sorumlularina
hicbir sey olmadi. Birka¢ kisi dismda higbiri ceza almadi. Ancak bu kez
béyle olmamali. Sorumlular cezalandirilmali.

Biz TURK-iS olarak, bu facianin sorumlularinin bulunup hak ettik-
leri cezalari alana kadar konunun takipgisi olacagiz...Bu faciaya sessiz
kalmayacagiz. Buradan bir kez daha haykiriyoruz. Biz artik madenler-
de, is kazalarinda can vermek istemiyoruz...Sabah evimizden cikarken,
ailemizle helalleserek degil, isyerlerimize glven i¢cinde gitmek...Glven
icinde calismak...Evimize, ¢coluk ¢ocugumuza sag salim dénmek isti-
yoruz. Biz artik bu acilarin yasanmasina bir son verilmesini istiyoruz.

Degerli arkadaslarim,
Degerli basin emekgileri,

Bildiginiz gibi, taseron sistemiyle ilgili bir takim dizenlemele-
ri iceren yasa tasarisi Ulkemizin gindemindedir. Bu tasariya iliskin,
TURK-iS toplulugu olarak ¢ok ciddi elestirilerimiz vardir.Yasanan bu
is cinayeti g6z 6ntne alinarak, gindemdeki bu tasari, emek orgiitleri-
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nin uyarilari ve talepleri dogrultusunda yeniden diizenlenmelidir. Bas-
ka is cinayetlerine meydan vermeden, taseronlasma konusu tlkemizin
gindeminden cikariimahidir.

Degerli arkadaslarim,
Degerli basm emekgileri,

Bu is cinayetinin meydana geldigi ilk saatlerde, Genel Baskanimiz
Ergiin Atalay ve Genel EJitim Sekreterimiz Nazmi Irgat, olay yerine
hareket ettiler. Genel Mali Sekreterimiz Ramazan Agdar da olay yeri-
ne varmistir.Gece gec¢ saatlerde toplanan TURK-iS Yénetim Kurulu,
yasanan bu is cinayetine tepki olarak bazi kararlar aldi. Yénetim Ku-
rulumuz tim TURK-IS toplulugunda 1 hafta siireyle yas ilan etti. Ul-
kemizin her yerindeki teskilatini harekete ge¢cirme ve olayl genis bir
bicimde protesto etme karari aldi.Bu amagla, érgitli oldugumuz tim
isyerlerinde, bugiin vardiya degisimlerinde TURK-IS toplulugu tyele-
ri sehit olan madenci arkadaslarimiz icin saygl durusunda bulunuyor-
lar. 81 ilde, bdlge ve il temsilciliklerimizde, kitlesel basin aciklamalari
yapiliyor. Dun geceki toplantimizda, bugtiinden gecerli olmak tzere,
tum Gyelerimizin, calistiklari isyerlerinde, bir hafta stireyle her gin 3
dakika isbasinda isi durdurarak saygl durusunda bulunacaklari karar-
lastirildi.Bu kararimiz gecerliligini koruyor, bu eylem bir hafta streyle
isyerlerinde yapilacak. Ancak bugiin Yonetim Kurulumuz yaptigi top-
lantida, olayin boyutlari, vahameti ve Cumhuriyet tarihimizin bu en
buyuk is kazasi nedeniyle, yarin, bir giin streyle calismama hakkimizi
kullanma karari aldi. TURK-IS uyeleri, yarin ise gidecek ama tam giin
calismama haklarini kullanacaklardir. Bu esnada, Ulkemizdeki tase-
ronlasma, sendikasizlastirma ve is cinayetleri protesto edilecektir.

Degerli arkadaslarim,

Ne yaparsak yapalim... Bu aci kolay kolay dinmez. Gidenler geri
gelmez. Ancak bu acilari unutmamak, unutturmamak icin ne gereki-
yorsa onu yapacagiz. Milletimizin basi sag olsun. Madenci sehitlerimi-
ze Allah'tan rahmet diliyoruz. Yakinlarina bassaghgi diliyoruz. Yarali-
lara acil sifalar diliyoruz."
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BELGE 1 1 5

iS KAZALARI ILE iILGILI BASIN ACIKLAMASI

22 Eyliil 2014

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay'm Degerlendirmeleri
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'‘Tarkiye'de 970 bin civarinda taseron is¢i vardir. 600 bin civarin-
daki ¢alisanin kamuda, digerlerinin 6zel sektérde calistirilmaktadir.

TURK-IS olarak talebimiz asil isi yapan iscilerin kadroya ge¢mesi-
dir. 970 bin civarinda olan ¢alisan isciler arasinda 120 bin civarinda asil
isi yapan isciler var. Bizim talebimiz, arzumuz asil isi yapanlarin daimi
kadroya gecmeleridir.

is kazalari yéninden iyi bir yerde bulunmuyoruz. Bizim ilkemiz-
de 1-2 kisi 6lince haber olmuyor. Bu say! yuksek olunca maalesef ha-
ber oluyor. 10 arkadasimizdan sonra gecen hafta sonu Kirsehir, Zon-
guldak, Konya'da 3, istanbul, Beylikduzii ve Kartal'da 2 olmak Uzere
5 arkadasimiz can verdi. 2012 yilinda 11 Mart'ta Beylikduzi'nde 11
kisi rahmetli oldu. Orada ¢adirda, ilkel sartlarda yatan arkadaslar cayir
caylir yandi. O insaatin 20 metre gerisinde guzel, modern, prefabrike
binada yatanlara bir sey olmadi. Bir dairenin fiyati 2,5 milyon lira civa-
rinda. is verenlerimiz, yuzlerce daire yapiyor, bir kamyon para kaza-
niyor. iscilerin barindigi yer ve yasam alanlarinin insana yakisir yerler
olmasini istiyoruz. Bizim gittigimiz yerlerdeki tablo ¢cok kotd. Birakin
insani, insanin disinda kimsenin yatmayacag! yerler. Barakadan, tah-
tadan bdatan hastaliklari i¢cinde barindiran ilkel sartlarda yatiyor in-
sanlar. Cok para kazanan patronlar, bir dairenin oda fiyatim o isciye
harcarsa en azindan kazalarin éniine ge¢gmis oluruz.

Kurumsallasmis firmalarin gtvenlik tedbirlerini aldigini, isci sag-
Iigi1 ve is guvenligi yasasina uymaktadir. Bu yasaya uyulsa is kazalari-
nin bayuk b6lumindn 6ndne gegeriz.

TURK-iS olarak egitim programlarinda madenler ve insaat sekto-
rine agirhk verecegiz. Soma'da 301 arkadasimiz is cinayetine kurban
gitti. Bununla ilgili ¢itkan kanun mikemmel olmasa da guzel bir kanun
ama bizim arzumuz suydu: '6 saat yerine gunde 7,5 saat, haftada 5 gun
calisalim, cumartesi ve pazar tatil yapalim.' Maalesef ¢cikan yasada bu

gerceklesmedi.
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Soma 'da dlen iscilerle ilgili kamuoyu, siyasi iktidar, muhalefet ve

sendikalarin elinden gelen her seyi yapmistir. Maden kazasinda 423
¢ocugun yetim kalmistir.

Oyle bir sistem kuralim ki kimse maden, insaat sektérii veya baska
yerlerde can vermesin.

Hikimet, Soma'da dlenlerin ailelerine gereken katkiyi gosterdi
ama maalesef 3 Mart 1992'de Zonguldak'ta 263 is¢cimiz 6ldu. Onlar
Soma"dakilerin aldigr yardimi almadi, sikmti icerisindeler. Bu is de-
vamlilik arz ediyor. Soma'daki iscilerin ailelerine yapilanlarin onlara
da yapilmasi gerektigini TURK-IS olarak ifade ediyoruz. Zonguldak'ta

Olen 263 is¢inin ailesine Soma'da yapilanlarin en azindan tamami ya da
bir boliumundn yapilmasi gerekiyor."”
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BELGE 1 1 6

ERMENEK FACIASI ILE iILGIiLi DEGERLENDIRME

31 Ekim 2014

TURK-iS Genel Baskam Ergiin Atalay'in Aciklamasi
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"Maden isleri Genel Mudurligi (MIGEM) var. Bunun Ankara di-
sinda tasrada yeri yok. MIGEM, Tirkiye'de maden isgilerinin ve ni-
fusunun yogun oldugu yerlerde tasra teskilatmi kurmak zorunda. Bu
kurulmadigr muddetce bu kazalar devam eder.

Kurtarma ekiplerinin mahsur kalan iscilere midahale etme san-
sinin olmadi goralmastiar. Turkiye'nin en iyi dalgiclari orada. Fakat
hayati tehlike var, dalamiyorlar. Arzumuz, buradaki insanlarin sag
¢cikmasi ama ¢ok zor.

Kurtarma calismalarinin ¢ok zor sartlar altinda gerceklestirilmek-
tedir.

Madende, 50 metre suyun oldugu durumda her sey ¢ok zor. Allah
nasip ederse olur ama ¢ok tehlikeli bir boyut gérinidyor. Temennimiz
ve duamiz ne kadar sag insan cikar, ne kadar yarali ¢cikar, AFAD, l-
keyi yonetenler ve biz sivil toplum drgutleri ona bakiyoruz. Kanaatle
olmuyor. igerideki insanlarm bir an evvel disari ¢ikmasi gerekiyor.

13 Mayis'taki Soma'da 302 insanin maden faciasinda hayatmi kay-
betmesinden hicbir ders ¢cikarilmamis, bu yasananlardan ibret alinmasi

gerekirdi.

Ozel maden ocaklarimn biyik bélumunin tehlike arz ettigini
disunudyorum. 13 Mayis'tan beri bunu séylemeye devam ediyorum.
Maden isleri Genel Mudurligi (MIGEM) var. Bunun Ankara dismda
tasrada yeri yok. MIGEM, Tirkiye'de maden iscilerinin ve nifusunun
yogun oldugu yerlerde tasra teskilatmi kurmak zorunda. Bu kurulma-
digi muddetce bu kazalar devam eder. Madendeki komira, gazi, suyu
ve tehlike arz edecek her durumu bu kurum biliyor. Ankara'dan bu
madenleri idare edemezsiniz. Bu kazalarin arkasi kesilmiyor. Bugin
18 kardesimiz madende mahsur kaldi. insallah sag c¢ikacaklarini tmit
ediyorum ama bu saatten sonra ¢ok zor. Bunu da dzellikle séyleyeyim.

Sular ¢ekildiginde madende ¢amur kalacak. Allah muhafaza, in-
sallah goclik olmaz. Bunlar olabilecek tehlikeler. Ocagm icinde saatler-
dir su duruyor. O, kbmurd hamur gibi yapar.
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Biz Sayin Baskan,
Sayin Delegeler ve Katilimcilar,

Oncelikle ILO Genel Direktdorii Sayin Somavia'ya, tim dinyada
insan onuruna yakisir is, sosyal adalet ve barisin yaygmlasmasi icin
bugtne kadar verdigi 6nemli katkilari igcin tesekkir ediyorum. Ayrica,
daha dnce ILO binyesinde yuruttigu ¢alismalar ve ITUC Genel Sekre-
terlik gorevi dolayisiyla yakindan tanidigimiz Saym Guy Ryder'l yeni
secildigi ILO Genel Direktdrluk gorevi nedeniyle tebrik ediyor, kendi-
sine basarilar diliyorum.

100. Calisma Konferansindan bugtne kadar gecen bir yilin ardin-
dan goérdiagumuz tek sey; issizlik, yoksulluk ve adaletsizligin artmasi,
orgitstiz toplumlar yaratilmasi ve insanlarin mutsuzluga, dinyanin
ise ekonomik ve sosyal bir cikmaza sokulmasi olmustur.

Meksika'da gergeklestirilen G20 Calisma Bakanlari Zirvesine gore
istihdamdaki bdylumenin ytzde bir bugukta kalmasi, istihdam acgigi-
nin kapatilmasini imkansiz hale getirecektir. ILO, 2007 yilindan bugu-
ne, geng issiz sayisinin doért milyon arttigini belirtmektedir. Kadinlar,
is yasaminda ucuz emek olarak kullaniimakta ve kayit disi istihdamin
en dnemli kaynagini olusturmaktadir.

icinde bulundugumuz bu olumsuzluklara karsi, tim insanhigin ¢i-
kari ve mutlulugu igin yapilmasi gerekenler belli iken; planlarin hala,
krize neden olan dizeni ve finans cevrelerini kurtarmak tzerine ya-
pitlmasi anlasilir gibi degildir. Avrupa; hatta, Amerika da dahil olmak
Uzere pek cok ulkede calisan kesim, cesitli gosteriler ve se¢cimlerdeki
tercihleriyle calisan yoksullar sinifi olusturulmasina karsi tepki goster-
mektedir.

Degerli Delegeler,

Benim Ulkemde, bu sorunlarin yaninda kayit disi ekonominin de
yaygm olmasi, durumu daha da kétiilestirmektedir. insanlar issizlik ve
yoksullugun alternatifi olarak, kayit disinda veya insan onuruna yakis-
mayan kosullarda ¢alismaya zorlanmaktadir.
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istihdam1 artirmak icin hazirlanan Ulusal istihdam Stratejisi belge-
si, esnek calisma bi¢gimlerini yayginlastirmayi amaclamakta, 6zel istih-
dam burolarina isci kiralama yetkisi verilmesini 6ngérmektedir. Ayrica
Hukidmet, ulusal asgari tcreti bolgelere gore azaltmayi1 hedeflemekte,
isci Gcretinin bir parcasi ve geleceginin teminati olarak gérdugimuz
kidem tazminati uygulamasinda degisiklik yapilacagini agiklamakta-
dir. Kidem tazminatinda hak kaybina neden olacak her tarla girisimin,
bizim icin genel grev nedeni olacagim belirtmek isterim. Tim bunlar,
Ulkemiz gergeklerini g6z ardi eden, calisan kesimi yeterli sosyal glven-
lik ve insan onuruna yakisir gelirden mahrum birakacak, agir sonuglari
olan dizenlemelerdir.

Uzilerek ifade etmek isterim ki, bu tir yaklasimlari destekleyen
ve kayit disi ekonomiyi kabullenen, hatta mesrulastirarak hukuk altina
almaya calisan uluslararasi kuruluslar bulunmaktadir. Bu kuruluslara,
asil yapilmasi gerekenin issize is bulmak, dizensiz ve gtvencesiz isleri

kaliteli ve insan onuruna yakisir islere donustirmek oldugunu hatir-
latmak isterim.

Degerli Delegeler,

Tarkiye, is kazast meydana gelen tlkeler arasmda dunyada tgin-
cu, Avrupa ulkeleri arasmda ise ilk sirada yer almaktadir. Bunun en
onemli nedeni uygulamadaki eksikliklerdir.

Bu cercevede, su an TBMM'de olan is Saghg: ve Givenligi Yasa
Tasarisinin bir an 6nce yasalasmasini ve uygulamalardaki eksikliklerin
giderilmesini bekliyoruz.

Degerli Delegeler,

Tarkiye'de, calisma hayatini ve sendikal haklari dogrudan etki-
leyecek yasal degisiklikler ve yeni Anayasa yapilmasi gundemdedir.
Hazirlanacak Anayasa, sosyal devleti guclendirmeli, endustriyel ilis-
kilerde basta ILO ve Avrupa Birligi olmak Gzere uluslararasi normlari
gbzetmeli, drgutlenme, grev, toplu pazarlik ve diger tim temel hak
ve Ozgurlukleri garanti altina almalidir. Konferansin basladigi ginler-
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de, lkemde havacilik sektdortiinde grev hakkini yasaklayan bir yasanin
TBMM'de kabul edilmis olmasi, bu ihtiyacin gdstergesidir.

Toplu is so6zlesmesi, grev ve lokavt yasasi ile sendikalar yasasmi
tek bir yasada birlestiren Toplu s iliskileri Yasa Tasarisi da TBMM
gundemindedir. Taraflarin Gzerinde buUtintyle uzlasma saglayama-
diklari bu tasari, ¢alisan kesimin talepleri dogrultusunda son degisik-
likler yapilarak bir an dnce yasalasmalidir. Yasanm temel amaci iscile-
rin korkmadan sendikalara tGye olmalarmi saglamak ve drgitlenmenin
onundeki engelleri kaldirarak gicli sendikalarm varlhigini saglamak
olmalidir. Orgiitlenmelerin isten ¢ikarmalarla sonuglandig: tilkemde,
orgutlenme hakkinin givence altina alinmasi elzemdir.

Ayrica, Nisan ayinda ydrarluge giren bir yasayla kamu gérevli-
lerinin sendikal haklarinda degisiklik yapildigini ifade etmek isterim.
Ancak, yapilan bu degisiklik kamu gorevlilerine ILO S6zlesmeleri ile
uyumlu bir toplu sézlesme ve grev hakki tammis degildir. Halen pek
cok kamu gorevlisi, yasal sinirlama nedeniyle kapsam disinda kal-
makta ve sendika iiyesi olamamaktadir. Toplu Sézlesme Kurulunun
isveren kanadi, gundemi tek tarafli olarak belirlemekte, Hakem Kuru-
lu isveren ¢ogunlugunda olusmakta ve bu durum kamu calisanlarinin
beklentisini karsilamamaktadir.

Degerli Delegeler,

Dunya calisanlari icin insan onuruna yakisir is ve sosyal adalet di-
liyor, beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.
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Degerli Sayin Baskan,
Degerli Delegeler,

Turkiye'de emegi ile gegimini saglayan tim kesimler ve sahsim
adina sizleri saygiyla selamliyorum.

Konferans baskanliga se¢cilmenizden dolayi sizi tebrik ediyor, bas-
ta Genel Direktor olmak Uzere tim ILO g¢alisanlarini, dinyanin her ye-
rinde sosyal adaleti saglamak icin sarf ettikleri caba nedeniyle kutluyor
ve tesekkir ediyorum.

Degerli Delegeler,

Genel Direktérin raporuna iliskin degerlendirmelere gegcmeden
once énemli bir konuya deginmek istiyorum.

Tarkiye' de yasanan ve diger Ulkelerin de ilgisini ¢eken Kkitlesel
gosteriler, ¢esitli iktidar uygulamalarinin toplumda yarattigi birikimin
bir disa vurumu olarak degerlendirilmektedir. Bu ve benzeri toplum-
sal olaylarda anlama ve diyalog kurma tavrinin benimsenmesi, her tir-
It siddet, catismaci ve dayatmaci tGslubun geride birakilmasi, demok-
rasinin geregidir. istikrarin demokratik katilimci stiregler gelistirilerek
saglanabilecedi aciktir.

TURK-is, demokrasi ve dzgurlikler olmadan siyasi ve ekonomik
hic bir basari elde edilemeyeceginin bilinciyle, Hikimetin demokratik
bir istikrari gézetmesi, baris dilini kullanarak toplumdaki kutuplasma-
lari giderecek, katilimci yaklasimi benimseyen bir sorumlugu kamuo-
yuna yansitmasi gerektigine inanmaktadir.

Degerli Delegeler,

Calisma hayatindaki degisimleri ve sosyal adaletin tesis edilebil-
mesi i¢in ILO'nun kurumsal kapasitesinde yapilmasi gereken degisik-
likleri degerlendiren "ILO'nun Yuzidncd Yilma Dogru Gergekler, Yeni-

lenme ve Ug Tarafli Taahhtt" baslikli raporundan dolayl Saym Genel
Direktore tesekktr ediyorum.
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Bu kendisinin ilk raporu oldugundan ve UclU bilesenlerin beklenti
ve ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde ILO'nun kurumsal kapasite-
sini gelistirmeyi hedeflemesinden dolayi ayri bir 6nem arz etmektedir.

isveren ve Hukimetlerin basta Avrupa olmak tGzere hemen hemen
Kim Ulkelerde, 6zellikle kriz sonrasinda, ¢alisanlarin hak ve 6zgurlik-
leri Gzerinde buyuk baski olusturduklarina dikkat cekmek istiyorum.
Bu baskilarin ILO'nun Uc¢ld yapisina etkileri gérilmeye baslamistir.
Gegen yil toplu pazarlik hakkinin en dnemli bileseni olan grev hakki
ile ilgili baslatilan tartisma ve Aplikasyon Komitesinin tikanmasi buna
bir 6rnektir ve bizleri kaygilandirmaktadir.

ILO 21. Yizyilda degisen kosullarda calisma hayati ve iliskilerin-
de sosyal adaleti saglamak istiyorsa, oncelikle ¢alisan kesim Uzerinde
artan baskilari buyuk bir dikkatle ele almali, bu baskilari ILO'dan uzak
tutacak kurumsal degerlendirmeler yapmalidir.

Degerli Delegeler,

Tarkiye'de ekonomik buyime, is¢i hareketinin sorunlarinin bit-
tigi anlamina gelmemektedir. Calisan kesimin sorunlari hala ¢6zim
beklemekte ve bu sorunlara degisen ¢alisma iliskileri nedeniyle farkl
sorunlar eklenmektedir. Ornedin, taseronlasma bugiin érgitlenmenin
ontndeki en buyuk engellerden birisi haline gelmistir.

Sendikal haklari diizenleyen kanunlar degismis olmasina ragmen
Ulkemde sendikalasma orani hala ¢ok dusik seviyededir. Kimi isyerle-
rinde sendikaya Uye olan isciler halen isten c¢ikarilmaktadir.

Yuksek kayit disi orani; yuzde elli arti bir isyeri baraji; otuzdan az
is¢i calistiran isyerlerinde sendikal faaliyetleri nedeniyle isten cikarilan
iscilerin sendikal tazminat guvencelerinin kaldirilmis olmasi ve sen-
dika karsitligi, orgutlenmenin onidndeki édnemli engeller olmaya de-
vam etmektedir. Ayrica, Turkiye'de guvencesiz istihdam bigimleri ve
bundan kaynaklanan 6lumlu is kazalari oldukca yaygindir ve 6zel ilgi
gerektirmektedir.

Tarkiye'de Kamu Gorevlilerinin Sendikal haklarini duzenleyen
Anayasa ve yasa hukminde yeni dizenlemeler yapilmis ve kamu go-
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revilerine verilmis olan "toplu gérisme hakki", "Toplu S6zlesme"
olarak degistirilmistir. Ancak, grev hakkinin tim hizmet kollarinda
yasakli olmasi; uzlasamama durumunda devreye giren 11 Kisilik ha-
kem heyetinden 7'sinin huktumet tarafindan belirlenmesi ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarinin yargiya goétirtlememesi gibi
olumsuzluklar devam etmektedir.

Sonug¢ olarak; emegiyle, korkmadan ve geleceginden kaygi! duy-
madan, huzur icerisinde yasamaktan baska arzusu olmayan calisanlar;
artik, gerek sosyal haklari gerekse Ucretleri agismdan adil bir paylasim
istemektedir.

Degerli Delegeler,

Genel Direktorin raporu, nufus artisi, goc¢ ve etkileri gibi demog-
rafik degisimler, artan adaletsizlik ve issizlik, artan yoksulluk, Gretim
bicimlerinin cevre Uzerinde yarattigi olumsuzluklar, teknolojik degi-
sim ve istihdam Gzerindeki etkileri gibi énemli konularda yaptig: tes-
pitlerle oldukca iceriklidir.

Rapor, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ekonomi Gzerindeki olum-
suz etkileri, kemer sikma politikalarinin getirdigi olumsuzluklar, tGcret
dengesizligi, uretim istihdam iliskileri, ¢calisma saatleri ve bicimleri,
sosyal guvenceler ve daha pek ¢ok konuda yol gdstericidir.

Genel Mudiure raporu igin bir kez daha tesekktr ediyor, kendisine
ve tim ILO calisanlarina gelecek ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Dinlediginiz icin tesekkir ediyorum.
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Sayin Baskan,
Degerli Delegeler;

Oncelikle Konferans baskanligina secilmenizden dolay! sizi kut-
luyorum. Hazirladigi raporlar ve bugtine kadar ki basarili calismalari
nedeniyle ILO Genel Direktérine tesekkir ediyorum.

Tarkiye ¢alisanlari adma ¢iktigim bu kdrstden size tlkemdeki gu-
zel gelismeleri ¢inlatmak isterdim. Ancak, 13 Mayis 2014 gunu Soma
kémur madeninde 301 kisinin 8lum¢u ile sonuglanan "trajedi” hepimi-
zi derinden sarsmistir.

Soma kémir ocaginda, temel is¢i hak ve 6zgurluklerini ihlal eden,
insan hayatini ve saghgini hice sayan ihmal ve uygulamalar yapilmis-
tir.

Basta komur madenleri olmak Gzere tim isyerlerindeki olumsuz
¢alisma kosullarim, ihmal ve ihlalleri raporlarimizda, a¢iklamalarimiz-
da ortaya koyduk. ILO'nun teknik destegini aldik. is Saghg: ve Gu-
venligi Yasasi ¢esitli mudahale ve degisiklikler yapildiktan soma yu-
rarlige girebilmistir. Ancak, uygulamada karsilasilan sorunlar devam
etmistir. Yasal dizenlemeler ytzlerce madencimizin, binlerce is¢imi-
zin hayatmi kurtarmaya yetmemistir.

ILO'nun 176 Sayili Madenlerde Saglik ve Guvenlik S6zlesmesi tl-
kemizde henliiz onaylanmamistir. Anilan S6zlesmenin tlkemde onay-
lanmasi ancak yasanan faciadan sonra mumkun olacaktir.

Rekabet sartlari iscileri yetersiz tGcretlerle, dustk isguct maliyeti
ile calistirarak saglanmaz. Hig bir isletme ya da isverenin elde edecegi
kar, iscilerin canmdan veya saghgindan énemli degildir.

Degerli Delegeler,

Ortaya cikardigl pek ¢ok olumsuzlugun yaninda tGlkemdeki is ka-
zalarinin da énemli nedenlerinden biri olan taseronlasma son derece
yayginlasmistir.
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Bu calisma bicimiyle drgitstiz ve daha dusuk maliyetli is¢i calisti-
rilmaktadir. is yasasinin koruyucu hukimleri bu isciler igin gecerli ol-
mamaktadir. isgiler arasinda ayrima neden olan bu istihdam bicimine
"Ucretli kélelik" demek daha dogru olacaktir.

Bu sorunu ¢dzmeye iliskin yasal dizenlemelere ait calismalar de-
vam etmektedir. Gectigimiz hafta icinde Ulkemizdeki U¢ is¢i konfede-
rasyonunun genel baskanlari olarak bir araya geldik.

Mutabakata vardigimiz ortak dnerilerimizi, Tarkiye Cumhuriyeti
Basbakani Sayin Recep Tayyip Erdogan'a ilettik. Olumlu bir asamaya
geldigimizi umuyorum. Kanun tasarisi halen parlamentoda gorusul-
mektedir. is¢i kesiminin taleplerini karsilayacak sekilde sonuglanma-
sini bekliyoruz.

Ulkeyi yonetenler, sahip olduklari hak ve guivencelerin kar hirsina
kurban edilmesini engellemek icin mucadele eden Yatagan Enerji ve
Maden iscilerinin hakli taleplerini yerine getirmeli ve 6zellestirmeden
vazgecmelidir.

iscileri kapsayan 6356 ve memurlari kapsayan 4688 sayil yasalar-
da yer alan drgutlenme, toplu is sdzlesmesi ve grev hakki gibi temel
hak ve dzgurluklerle ilgili kisitlamalardan vazgecilmelidir.

Kamu gorevlilerinin grev hakki yoktur, toplu gérisme muzakere-
lerinin etkisi sinirli olmaktadir. Uyusmazlik halinde "hakem kurulu”
devreye girmektedir. Bu kurulun yapisi esit temsil ilkesine uygun ol-
malidir.

Ulkemizde sendikalasma orani son derece dusuktir. Ozellikle
0zel sektdrde sinirli sayida sendikal dérgutlenme saglanabilmektedir.
Turkiye, sendikal nedenle isten ¢ikarmalara son verecek kapsamli ¢o-
zim yontemleri gelistirmek zorundadir.

Turkiye son donemde ekonomik buyumesini sirdarmastar. An-
cak, insana yakisir yeni ve Uretken is saglamak anlaminda sikintilar de-
vam etmektedir. issizlik, 6zellikle geng ve egitimli kesimde yiksektir.
Kadinlarin isgtictne katilimi1 dasuktur.
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isgucii piyasalarimizin en biuyuk problemi olan kayit disi ¢calisma
ise, drgUtlenmeden is saghgdi guvenligine ve sosyal guvenlik sistemine
kadar tum c¢alisma hayatim ve ekonomiyi olumsuz ydnde etkilemek-
tedir.

Bu alanda, sosyal taraflar ILO destegiyle hep birlikte bir proje uy-
gulamistir. Son yillarda, bu alanda olumlu gelisme goridlmekle beraber
halen t¢ ¢alisandan biri kayit disi calismaktadir.

Degerli Delegeler,

Buglin, bircok Ulkede, demokratik degerler agir saldiri altinda-
dir. Demokrasinin bulunmadigi, temel insan hak ve dzgurluklerinin
tartisma konusu oldugu ulkelerde, is¢ci haklarindan s6z edilemez. Bir
Ulkedeki insan hakki ihlalleri 6nce komsu ulkeleri ve sonra hepimizi
etkilemektedir. Turkiye, cevre Ulkelerdeki krizlerden en fazla etkilenen
Ulkelerden birisidir.

insanlarin anlamsiz savaslar, aclik veya susuzluktan can verme-
digi, siyasi idamlarin uygulanmadigi, guclinin gic¢stzi ezmedigi,
iscilerin sdmiirdlmedigi ve is cinayetlerinin yasanmadigi bir dinya is-
temek hepimizin hakkidir.

13 Mayistan sonra muhalefeti, iktidari, isvereni ve sendikalari ile
tim Turkiye, sapkasint 6ntdne koyup dusunmelidir. Aksi takdirde, hig
kimse 301 maden sehidinin 432 yetiminin ahindan kurtulamaz.

Son olarak, Tudrkiye'nin ILO Yodnetim Kuruluna segilmesinden
duydugum memnuniyeti dile getirmek istiyorum. Umuyorum ki, tim
dinyada ve Turkiye'de, yasanan sorunlarin ¢ézimune katki sunacak-
tir.

Genel Mudure ve tum ILO calisanlarina gelecek calismalarinda
basarilar diliyor, dinlediginiz icin tesekktr ediyorum.
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Sayin Baskan,
Degerli Delegeler;

Oncelikle Konferans Baskanligmina secilmenizden dolayi sizi kut-
luyorum.

Genel Direktdrin ILO'nun 100. yilma yaklasirken hazirladigi ra-
poru son derece 6nemli buldugumu ifade etmek isterim.

Rapor 2. Bolume anlamli bir soru ile bashiyor. Gezegenimizin g
milyar kisiye ulasan is gict agismdan kosullarin nasil oldugunu, din-
yanin nerelerinde ciddi ihlaller yasandigmi soruyor ve oncelikle bir
durum tespiti yapalim istiyor.

Saym Genel Direktére; ¢alisan kesim acismdan dinyada durumun
hi¢c de iyi olmadigini sdéylemek isterim. Raporun ilerleyen bélimidn-
de bahsedildigi gibi dinyanin zenginlesmeye devam ettigi dogrudur.
Uretim stirecinin birden fazla tilkede tamamlandigi ve tedarik zincirle-
rine bagh yeni bir kiiresel ekonomik diizen olustugu da dogrudur. An-
cak, bu duzen az sayida gelismis tlkenin ve dinya ntfusunun sadece
ktcik bir bdlumunidn refahi ve zenginligine hizmet etmektedir.

Bu refah ve zenginligin bedeli dinyanin geri kalanina édetilmekte,
insanlar cogu zaman kdélelik diizeninde ve insan onuruna yakismayan
kosullarda calistirilmaktadir. Az sayida ulke, zengin sosyal haklar ve
nitelikli kamu hizmetleri ile vatandasma iyi bir yasam sunarken baska
Ulkelerde insanlar savaslarda hayatini kaybetmektedir.

Degerli Delegeler,

ILO'nun 100. Yilma girerken raporda ifade edilen "sosyal adalet"
fikrini ve bu fikrin gtg¢lenmesini elbette arzu ediyoruz. Ancak, ILO ca-
tisi altmda "kiresellesen sosyal adalet" gibi "adalet" konusunda daha
pek ¢cok rapor hazirlamamiza ragmen, her gegcen giin calisma kosullari-
nin kétilesmesi, sendikal haklarin ve Gcretlerin baskr altmda tutulmasi
ve ¢alisanlarin satm alma guclerinin giderek azalmasi, tim bu ¢alisma-
larin neden yapildigi sorusunu akillara getirmektedir.
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Calisan kesimin israrla strdurdugu uc¢ tarafli diyaloga ragmen;
kiresel dizeyde esitsizligin, adaletsizligin ve 6rgatsizliigin artiyor
olmasi emekginin sabrini zorlamakta, sosyal diyaloga olan inanci ze-
delemektedir.

ILO'nun 100. Yilma kutlama etkinlikleriyle degil; sosyal adalet icin
atilacak saglam adimlarla girmeyi temenni ettigimizi ve tim dinya
icin calisma hayatinda huzur ve barisin saglanmasi agisindan bunu zo-
runlu goérdigumuzi ifade etmek isterim.

Raporda yapilan tespitler icerisinde basta geng issizligi olmak Uze-
re kayit disiligin artmasi, buyudyen issizlik sorunu, kadinlarin isgtctine
katiliminin dustuk olmasi, is yerlerinin saghkli ve givenli olmamasi,
Orgutstz toplum yaratma cabalari, givencesiz istihdam bicimlerinin
yayginlasmasi gibi sorunlar benim tGlkemde de yasanmaktadir.

Degerli Delegeler,

Gecen yil Soma'da, Ermenek'te ve Turkiye'nin baska yerlerinde
yasanan is kazalari sonucu hayatini kaybeden is¢i kerdeslerimizi bura-
dan bir kez daha rahmetle aniyorum.

Tarkiye, daha 6nce onaylamis oldugu ILO So6zlesmelerine ek ola-
rak; gectigimiz aylarda, 167 ve 176 Sayili insaat ve madenlerde is sagli-
g1 ve guvenligini dizenleyen iki 6nemli sézlesmeyi onaylamistir. Tar-
kiye bdylece, is kazalarinin en fazla yasandigi is kollarinda 6nemli bir
adim atmistir.

Gegen yil yaptigim konusmamda da vurguladigim gibi, rekabet
insan hayati ve isgucl maliyetleri Uzerinden hesaplanamaz. Elde edi-
len hig bir kar, iscinin canindan ve saghgindan 6nemli degildir. Ka-
zalar yasanmadan 6nlem almak ve insanlarin isyerlerinde gtvenli bir
sekilde ¢alismasini saglamak insanlik gérevidir. Bunu; tim dinya is-
verenlerine ve hukimetlere, bir kez daha hatirlatmak isterim.

Sendikal orgutlenme ve grev hakki konusunda sikintilarimiz de-
vam etmektedir. iscileri kapsayan 6356 ve kamu gorevlilerini kapsayan
4688 Sayili kanunlarda kisitlamalar, engellemeler, ayirimci yaklasimlar
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bulunmaktadir. Kamu gorevlilerin grev hakki olmadigindan toplu go-
risme muzakerelerinin etkisi sinirlhi kalmaktadir.

Turkiye'de taseron uygulamasi, 6zellestirme ve kayitdisi calistir-
manin yaygin olmasi, bu tir calistirma bicimlerinin 6rgitsiiz ve daha
diasuk maliyetli isci calistirmak icin kullanilmasi ¢calisanlarin karsilas-
tig1 hak ihlallerini artirmaktadir.

Degerli Delegeler,

Turkiye, bu yil Kasim ayinda G20 Zirvesine ev sahipligi yapacak.
Bizler; L20 olarak, biraraya gelecek ve calisan kesim ve aileleleri i¢in
adalet, esitlik, gtvenli isyerleri ve insan onuruna yakisir is talebimizi
kendilerine iletecegiz. Dlnya isgisinin "artik yeter" deme noktasinda
oldugunu hatirlatacagiz.

ILO'nun Genel Direktérin raporunda ifade edilen tarihi rolina
son derece 6nemsiyor, bugtne kadar g tarafli yapisi ile pek ¢ok soru-
nun basariyla Gstesinden geldigini biliyoruz. Artan esitsizlik ve adalet-
sizlige karsi yeni bir yonetim anlayisinin yanisira adil dizen yaratma

cabalarinin yine ILO'nun catisi altinda gerceklesebilecedine inaniyo-
ruz.

ILO'nun isci disindaki diger bilesenlerinin de; ortak faydanin, kar-
sihikli sayginin ve itibari yiksek sosyal diyalogun saglikh bir endustri
iligskileri sistemi i¢in tek care oldugunu gérduklerine, bildiklerine ina-
niyoruz.

Degerli Delegeler,

Buglin bircok ulke, isci hak ve dzgurluklerinin gidvencesi olan
demokratik degerlerden yoksundur. Benim Ulkem, komsu ulkelerde
yasanan savas ve krizlerden; calisma hayatinin, en fazla etkilendigi tl-
kelerden bir tanesidir. Bu tlkelerde savas ¢cikaranlardan da bu ulkelere
silah satanlardan da baris getirmesini bekleyemezsiniz.

Sadece siyasi ¢ikarlar nedeniyle ulkeleri asilsiz bir sekilde soyki-
rimla suglamak, kendi vatandasi idam edilirken ayaga kalkip, baska
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insanlarin idam edilmesine sessiz kalmak, insan haklarinda taraf tut-
maktir.

En temel haklarda dahi taraf tutuldugunu gérmek insanlarin ada-
lete ve uluslararasi topluma olein givenini sarsmaktadir. Artik, ulusla-
rarasi toplum hicbir tlkeyi birbirinden ayirmadan tim haksizlikliklara
ayni mesafede durmali, insanligin givenini kazanmalidir. Konusma-
nin otesinde ¢6zdm i¢in somut adimlar atmali, savas ve kaostan nema-
lananlarm inadina dinyada barisi ve demokrasiyi egemen kilmalidir.

Genel Mudure ve tim ILO calisanlarina gelecek c¢alismalarinda
basarilar diliyor, beni dinlediginiz icin tesekkdr ediyorum.
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