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Sunuş

Ç alışm a  Raporunun tam am layıcısı olarak hazırlanan bu kitapta, 
22. Çalışm a D önem indeki faaliyetler konularm a göre gruplandırılarak, 
kapsam lı bir şekilde değerlendirilm iştir.

Bu kitapta; eylem ve m itingler, temel işçi sorunları, Başkanlar 
Kurulu Toplantıları ve sonuç bildirileri, ekonom ik ve sosyal konulara 
ilişkin yapılan açıklam alar ve diğer çalışm alarım ız ayrıntılı olarak yer 
alm ış ve bu şekilde Çalışm a Raporunun hacm inin geniş olm ası önlen­
miştir.

Çalışm a Raporum uzda yer alan konuların sunum unda bu kitaba 
gönderm eler yapılarak bütünlük sağlanm ıştır.

Çalışm a Raporum uzun önem li bir eki ve tam am layıcısı olan bu 
kitapta son dört yılda yapılan çalışm alar kapsam lı olarak değerlendi­
rilmiş, bu alanda araştırm alar yapacak olanlara önem li katkı sağlaya­
caktır.

Tarihsel bir çalışma yapıldığı ilk başvurulacak olan bu kitabın ha­
zırlanm asına büyük titizlik gösterilm iş, bu alanda çalışanlara destek 
olunm aya çalışılm ıştır.

Saygılarım ızla, 

TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu
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BELGE 1
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Belgeler

DEMOKRATİKLEŞME

• Bugüne kadar yapılan tüm değişikliliklere rağm en 12 Eylülün 
arıti-dem okratik etkilerinden arındırılam ayan A nayasam ızın 
değiştirilm esi süreci artık tam am lanm alıdır. Bu nedenle A na­
yasa değişikliği hazırlıklarım  olum lu bir girişim  olarak değer­
lendiriyoruz. Ancak, çalışm alar yapılırken özellikle örgütlü ke­
sim ler olm ak üzere toplum un tüm kesim lerinin bu sürece etkin 
katılım larının sağlanm asına, şeffaf ve dem okratik bir tartışm a 
sürecinin işletilm esine, işçilerin isteklerine azam i ölçüde özen 
gösterilm elidir. Çoğulcu, özgürlükçü ve katılım cı dem okrasi, 
tüm  kurum  ve kurallarıyla hayata geçirilm elidir. Anayasa ev­
rensel dem okrasi ilkelerine, U luslararası Çalışm a Ö rgütü (ILO) 
sözleşm eleri ve tavsiye kararlarına, onaylanm ış diğer u luslara­
rası sözleşm elere ve tam üyelik için başvurduğum uz Avrupa 
Birliği (AB) standartlarına, tüm m addeleri ile Avrupa Sosyal 
Şartına uygun olm alı, sendikal hak ve özgürlükler en güçlü şe­
kilde Anayasal güvence altına alınm alıdır.

• Anayasanın yanı sıra, yasalar ve diğer düzenlem eler de çağdaş, 
özgürlükçü, dem okratik düzenin gereklerine uygun hale geti­
rilm elidir. H ukuk devleti olm anın tem el koşulu olan hukukun 
üstünlüğü ilkesi hayata geçirilm elidir. Yargı bağım sızlığı sağ­
lanm alıdır. Yargılama süreci hızlandırılm alı, tutukluluk hali 
ceza olm aktan çıkarılm alıdır.

° Türkiye C um huriyeti'nin üniter devlet yapısı korunm alıdır. Bu 
amaçla Türkiye Cum huriyeti sınırları içinde kültürel bütünlü­
ğün geliştirilm esi, ülkem izin kültür zenginliğinin ve yerel özel­
liklerin korunm ası ve geliştirilm esi için çaba sarf edilm elidir. 
Üniter devlet yapışırım korunm ası am acıyla sosyo-ekonom ik 
adaletin etkili bir şekilde sağlanm asına yönelik çalışm alar hız 
kazanm alıdır.

• Seçim  sistem i, temsil ve katılım  ilkesinin tam  ve eksiksiz olarak 
gerçekleştirilm esi yönünde yeniden düzenlenm elidir. Siyasi
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TÜRK-İŞ Çalışma Raporu

Partiler Yasası dem okratikleştirilm eli, m erkez yoklam ası sitemi 
kald ırılm alı ve m illetvekili dokunulm azlığı yasam a görevi ile 
sın ırlı tutulm alıdır.

° Basın ve yayın özgürlüğü en geniş biçim iyle tanınm alı, basında 
tekelleşm eye son verilm eli, m edya çalışanları sendikal hakları­
nı etkin bir şekilde kullanm alıdır. Basın m ensuplarının araştır­
m aları, yorum  ve haberleri nedeniyle yargılanm alarını engelle­
yen yasal düzenlem eler yapılm alıdır.

ÖRGÜTLENM E

• D em okrasinin tem eli örgütlü toplum dur. Terör ve şiddeti am aç­
lam ayan, dem okratik ilke ve kuralları değiştirm eye çalışmayan 
her görüş ve düşünce serbestçe örgütlenebilm elidir.

• Ö rgütlenm e özgürlüğünün evrensel ilkelerine ters düşen tüm 
yasal ve kurum sal engellem elere son verilm elidir.

• U luslararası Çalışm a Ö rgütü'nün 87 ve 98 sayılı sözleşm eleri­
nin gerekleri yerine getirilm elidir. H üküm etin Gözden Geçiril­
m iş Avrupa Sosyal Şartı'nın sendikalaşm a hakkı ile ilgili 5.ve 
toplu pazarlık grev hakkı ile ilgili 6.m addelerine koyduğu çe­
kinceler m utlaka kaldırılm alıdır.

0 Birleşm iş M illetlerin gönüllülük esasm a dayanan Küresel Söz­
leşm esini henüz im zalam am ış olan ve ülkem izde faaliyet gös­
teren tüm yerli ve yabancı şirketler bu sözleşm eyi imzalamaya 
özendirilm eli, böylece iş dünyasm m  küresel sözleşm enin sen­
dikal örgütlenm e ve toplu pazarlık hakkını da içeren 10 ilkesini 
tanım aları sağlanm alıdır.

• Son küresel krizden sonra ILO ve ITUC tarafından yapılan 
çalışm alar desteklenm eli, ülkem iz bakım ından uygulanabilir 
önerilerin çalışm a hayatm a yansıtılm asına hız verilmelidir.
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Belgeler

İNSANDAN YANA EKONOMİK VE SOSYAL POLİTİKALAR

° 1998'deki Yakın Gözetim  A nlaşm ası ile başlayan ve ardından 
gelen stand-by anlaşm alarıyla sürdürülm ekte olan (IM F) Ulus­
lararası Para Fonu Dünya Bankası (DB) patentli politikalar terk 
edilerek, insana öncelik veren ekonom ik ve sosyal politikalar 
benim senm elidir. Ekonom ik ve sosyal politikaların hazırlan­
m ası sürecinde ILO 'nun Yoksulluğun Giderilm esi, Adil K üre­
selleşm e ve insan Onuruna Yakışır İş hedefleri dikkate alınm a­
lıdır.

° İnsandan yana ekonom ik ve sosyal politikaların geliştirilm esi, 
dem okratik planlam ayla m üm kündür. Özel kesim için yönlen­
dirici, özel girişim i destekleyici, kam u kesim i için bağlayıcı, 
bölgesel ve sektörel bağlantıları etkin bir şekilde oluşturm uş ve 
dem okratik katılım a açık planlam a süreci başlatılm alıdır.

° Çalışanların kendileri ve ailelerine saygın bir yaşam  sağlayacak 
düzeyde ücret alm a hakkına sahip olduklarını tanıyan G özden 
Geçirilm iş Avrupa Sosyal Şartı'nın Adil Ü cret Hakkı ile ilgili 4. 
M ad d esin in  1. Fıkrasm a konulan çekince kaldırılm alıdır.

• G özden Geçirilm iş Avrupa Sosyal Şartı'n ın  çalışanlara en az 
dört hafta yıllık ücretli izin hakkı tanıyan ve Adil Çalışm a Ko­
şulları H akkını düzenleyen 2. M addesi'nin 3. Fıkrasına konulan 
çekince kaldırılm alıdır.

• Yaşamsal önem inin yam sıra sosyal sonuçları bakım ından da 
oldukça önem  arz eden ve artık "küresel uyarı" haline gelen 
küresel iklim değişikliğine ve doğurduğu tehlikelere karşı tüm 
kesim ler üzerine düşeni zam an kaybetm eden yapm alıdır. Çalı­
şanlar işyerleri de dahil olm ak üzere yaşadıkları çevre ve iklim 
koşullarına etki edebilecek her konuda hüküm etler ya da işve­
renler tarafından bilgilendirilm elidir. Sendikaların hüküm et ve 
işverenler tarafından sürdürülen tüm  karar alm a ve uygulam a 
süreçlerine katılm aları sağlanm alıdır.
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TÜRK-İŞ Çnhşvın Raporu

Türk-İş çevre, suyun kullanım ı ve orm anlarım ızın korunm ası ve 
arttırılm ası konularında öncü tavır alm alıdır.

İSTİHDAMIN ARTIRILMASI

G 122 sayılı ILO  Sözleşm esi hüküm leri uyarınca, açıkta ve iş ara­
yan herkese iş sağlanm ası anlayışı ile tam istihdam ı sağlamaya 
yönelik bir politika izlenm eli ve işsizlikle etkili bir biçim de m ü­
cadele edilm elidir.

• D evletin ekonom ik fonksiyonunu yeniden kazanm ası ve geliş­
tirm esi sağlanm alıdır.

• Devlet, yeniden istihdam  yaratıcı üretken ve verim li yatırımlar 
yapar hale getirilm elidir.

• Yeni istihdam  olanakları yaratm ak için politikalar belirlenirken 
sosyal tarafların sürece aktif katılım ları sağlanm alı, bu süreçte 
İnsan Onuruna Yakışır İş Kavram ı ILO 'nun tanım ladığı çerçe­
vede dikkate alınm alıdır.

° Özel sektör yatırım larının teşvikinde, istihdam  yaratma özelli­
ğine öncelik verilm elidir. Teşvik sistem inde bölgesellikten vaz­
geçilerek sektörel teşvik sistem ine geçilm elidir.

• Sadece yeni istihdam  olanakları yaratm ak tek başına anlamlı 
değildir, bu şekilde işe yerleştirilenlerin sosyal güvenlik hakla­
rı, iş güvenceleri, sendikal hak ve özgürlükleri gözetilm elidir.

• Güvenceli esneklik geçici iş ilişkisi, dönem sel çalışma vb. adı al­
tında sürdürülen çözüm arayışlarına rağmen en gelişm iş ülke­
lerde bile yarattığı sorunlara çözüm bulunam ayan esnek istih­
dam biçim lerinin ülkem izde uygulanm ası ve yaygınlaştırılm ası 
engellenm elidir.

• Kamunun işçi ve m em ur dışında insan onuruna yakışmayan 
istihdam türleri uygulam asından vazgeçilm elidir.

• Katma değeri yüksek istihdam  ve üretim  biçimleri gerçekleşti- 
rilmelidir.



Belgeler

KAYIT DIŞIYLA MÜCADELE

° Ü lkem izde yüzde 50 oranlarında seyreden kayıt dışı ekonom i 
ve kayıt dışı istihdam  (kaçak işçilik) önlenm elidir. Bu amaçla, 
kayıtlı istihdam  artırıldıkça, kayıtlı işçi ücretlerinden yapılan 
gelir vergisi ve sosyal sigorta prim kesintisi oranları çeşitli bi­
çim lerde azaltılm alıdır.

° Kaçak işçiliğin önlenebilm esi için ayrıca sosyal güvenlik işlem ­
lerinin basitleştirilm esi, yabancı kaçak işçilerin çalıştırılm ası 
konusundaki kısıtlam a ve yasaklarm  uygulanm ası, sendikalar­
la yakın bir işbirliğinin gerçekleştirilm esi ve taşeronluk, fason 
üretim ve götürü işin kayıt altma alınm ası gibi ek tedbirlere 
başvurulm alıdır.

° Etkin denetim  yapılm alı, caydırıcı önlem ler uygulanm alı, kayıt 
dışı ile m ücadele bilinç ve kültürü yaratılm alıdır.

° Kayıt dışı istihdam  ile m ücadele eylem  planı yapılm alı ve bu 
plan ödün verilm eden uygulanm alıdır. Sürdürülebilir rekabet 
adına kayıt dışılığa göz yum ulm am alıdır.

VERGİ POLİTİKASI

° Anayasanın 73. m addesi uyarm ca herkesin mali gücü oranında 
vergi ödem esi sağlanm alıdır.

° Vergi m ükellefi sayısı artırılm alı, vatandaş olm anın en temel 
niteliği olan vergi m ükellefliği konusunda gereken bilinç oluş­
turulm alıdır.

° Uygulanacak vergi politikası, bütçe açıklarını kapayacak, hatta 
bunu aşarak Türkiye'de devletin genişletm esi gereken sosyal 
hizm etlerini ve alt yapı yatırım larını karşılayabilecek bir seviye 
kazanm alıdır.

• Ücretler için ayrı/özel bir gelir tarifesi düzenlenerek, işçilerin ve 
m em urların sırtındaki gelir vergisi yükü azaltılm alıdır. Vergi 
yükü, kazanç ve servete göre adaletli bir biçim de dağılm alıdır.
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TÜRK-İŞ Çalışma Raporu

Başta  spekülatörler, rantiyeler, büyük toprak sahipleri, büyük 
tüccarlar, ithalat ve ihracatçılar ve bankacılar olm ak üzere tüm 
serm aye ve servet sahipleri etkili bir biçim de vergilendirilm eli- 
dir. Serm aye kesim lerine yönelik vergi ayrıcalıkları ve istisna­
ları yeniden gözden geçirilerek, üretim i, ihracatı ve istihdam ı 
özendirici hale getirilm elidir.

° Bir oto kontrol m ekanizm ası olan servet beyannam esi uygula­
m ası yeniden getirilm elidir. Ç alışanların sırtındaki dolaylı ver­
gi yükü azaltılm alıdır. Vergi kaçakçılığı önlenm eli, vergi kaçı­
ranlara devlet m alını çalanlarla aynı ceza verilm elidir.

• Kısa vadeli yabancı serm aye (sıcak para) girişleri ve çıkışları 
adil bir vergi politikasıyla denetim  altına alınm alıdır.

ÖZELLEŞTİRME

• Y ıllardır ısrarla devam  edilen özelleştirm e uygulam aları bütçe 
giderlerini karşılayalı b ir kaynak olarak görülm ekten vazgeçil­
m eli, çalışanlar ve toplum  üzerindeki olum suz etkileri açıkça 
görülm üş bu uygulam alara son verilm elidir.

° Ö zelleştirm elerin iptali ile ilgili yargı kararlan uygulanm alıdır. 
Ö zelleştirilm iş kuruluşların çalışır hale getirilm esi sağlanm alı, 
ekonom iye yeniden kazandırılm ayan işletm eler kam ulaştırıl- 
m alıdır.

• Stratejik özellikleri nedeniyle, ulusal savunm a ile doğrudan ilgi­
li sanayiler, ülkem izin önem li doğal kaynakları, kıyılar, lim an­
lar, ırm aklar, enerji üretim i ve dağıtım ı, haberleşm e hizmetleri, 
petrokim ya sektörü ve dem iryolu taşım acılığı gibi önem li alan­
lar kam unun m ülkiyetinde ve dem okratik yönetim inde bulun­
m alıdır. Kamu bankalarının el değiştirm esi önlenm elidir.

• Özelleştirm e nedeniyle işsiz kalan, sonra farklı statü ile kam u­
da istihdam  edilen çalışanların m ağduriyetleri giderilmelidir.
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Belgeler

SOSYAL DEVLET ANLAYIŞININ YERLEŞMESİ

• Anayasanın em rettiği sosyal devlet anlayışı hayata geçirilm eli­
dir. Kam u harcam alarında sosyal adaletin sağlanm ası ve sosyal 
devlet anlayışının gereklerinin yerine getirilm esine öncelik ve­
rilmelidir. Eğitim , sağlık ve sosyal güvenlik, toplu konut, ulaş­
tırma harcam alarının bütçe içindeki payı artırılm alıdır.

° Sağlık hizm etleri devlet tarafından, parasız olarak sağlanm a­
lıdır. Koruyucu hekim liğe önem  verilm elidir. Sağlık personeli 
sayısı ve niteliği yükseltilm elidir.

Anayasanın öngördüğü eğitim -öğretim  birliği özenle korun­
m alıdır. Devlet bütçesinden eğitim e ayrılan kaynaklar artırıl­
m alıdır. Eğitim, devlet tarafından parasız olarak yapılm alıdır. 
Eğitim alanında özel teşebbüsün teşvik edilm esine son veril­
m eli, olanakları sınırlı öğrencilere yaygm  bir biçim de ve yeterli 
m iktarda burs sağlanm alıdır.

• Asgari ücret, iki çocuklu bir ailenin insanca yaşam asına yeterli 
düzeyde olm alı ve altı ayda bir enflasyona ve ekonom ik büyü­
meye endeksli olarak artırılm alıdır. A sgari Ü cret Tespit K om is­
yonu dem okratik bir yapıya kavuşturulm alıdır.

• Kadın ve erkek işçi ayırım ına son verilm eli, yasalarda yer alan 
eşit değerdeki işe eşit ücret ilkesinin hayata geçirilm esi için ge­
reken düzenlem eler yapılmalı, önlem ler alınm alıdır.

a Çalışan çocuklarla ilgili asgari çalışm a yaşını belirleyen 138 sa­
yılı ve en kötü çalışm a biçim lerinin engellenm esini belirleyen 
182 sayılı ILO sözleşm eleri iç m evzuatım ıza yansıtılırken tarım 
kesim inde ve sokakta çalışan çocuklarm  korunm asına ilişkin 
hüküm ler konulm alı ve bu sözleşm elerin ruhuna uygun bir uy­
gulama sağlanm alıdır. Farklı alan ve işkollarında 15 yaşından 
küçük çocukların çalıştırılm aları kesinlikle engellenm elidir.
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TllRK-İŞ Çalışırın Raporu

ÇALIŞM A HAYATI

• Kıdem  tazm inatı işçilerin en önem li kazanım larından biridir. 
İşçinin ücretinin geciktirilm iş kısm ı olan kıdem  tazm inatının 
yok edilm esine yönelik hiçbir değişiklik kabul edilemeyeceği 
gibi, kıdem  tazm inatına getirilen tavan da kaldırılm alıdır.

° 4857 Sayılı İş Yasası ile kapsam ı daraltılıp yaptırım ı etkisizleşti­
rilen iş güvencesi, uluslararası sözleşm elere uygun, yaptırımlı, 
tüm çalışanları kapsayacak şekilde yeniden düzenlenm elidir. 
Em eğin söm ürüsüne yol açan taşeron uygulam aları, iş söz­
leşm elerinin devri, ödünç iş ilişkisi, esnek çalışma, telafi edici 
çalışm a ve kısmi süreli çalışm a konularında ülke gerçeklerini 
gözetm eyen düzenlem elerden kaçınılm alıdır.

• Başta hak grevi olm ak üzere, grev hakkı üzerindeki tüm yasak­
lam alar ve kısıtlam alar, Türkiye'nin onaylam ış bulunduğu 98 
sayılı ILO Sözleşm esi doğrultusunda kaldırılm alıdır.

• Tüm  çalışanların tek çatı altında toplanm ası TÜ RK -İŞ'in genel 
ilkelerindendir. Yapay işçi-m em ur ayrım ı kaldırılm alı, 657 sa­
yılı yasa kapsam m da Anayasanın 128. m addesi esasları içinde 
yürütülecek görevler m em urlar eliyle yürütülm eli, bunlar dı­
şındaki çalışanların toplu iş sözleşm esi, grev ve lokavt hakla­
rına sahip olm aları ve işçi sendikalarında örgütlenm eleri sağ­
lanm alıdır.

° İş sağlığı ve güvenliği çağdaş norm lara uygun hale getirilmeli 
ve işyerleri yoğun bir biçim de denetlenm elidir. Bu konudaki 
ILO sözleşm eleri onaylanm alıdır.

° Türkiye'nin henüz onaylam adığı ILO sözleşm eleri ile yakın 
tarihte kabul edilm iş ve henüz yeterli sayıda ülke tarafından 
onaylanm amış olmaları nedeniyle şu anda yürürlükte olmayan 
sözleşm elerin izlenm esi ve onaylanm ası gündem e alınmalıdır.
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Belgeler

SOSYAL GÜVENLİK

• Sosyal Güvenlik Sistem inde reform  olarak tanım lanan değişik­
likler işçilere hiçbir kazanım  sağlam am ıştır.

° Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Anayasa 
M ahkem esinin ve Danıştay Dava D airelerinin karar gerekçeleri 
dikkate alınarak, tüm taraflarla asgari m üştereklerde sağlana­
cak uzlaşı doğrultusunda, hak ve yüküm lülükte birliktelik sağ­
layacak şekilde yeniden düzenlenm elidir.

• Sosyal Güvenlik Kurum u özerk ve dem okratik bir yönetim  ya­
pışm a kavuşturulm alıdır.

• Em ekli, dul ve yetim aylıkları, devlet desteğiyle yükseltüerek, 
bu kişilerin insanca yaşam alarına olanak sağlanm alıdır. İntibak 
yasası çıkarılm alıdır.

° İşsizlik sigortasından yararlanm a şartları, işsizlik ödeneğinin 
m iktarı ve süresi, ülkem iz çalışm a hayatının özellikleri ve yapı­
sı dikkate alm arak yeniden düzenlenm elidir. İşsizlik Sigortası 
Fonu ya da bu Fonun faiz gelirleri, amacı dışında kullanılm a­
malıdır.

• M evcut uygulam ada, yoksullara yardım  "iane-sadaka-zekat" 
gibi sürdürülm ektedir. Sosyal yardım ların, yurttaşlık hakkı­
nın bir gereği olarak, çağdaş ölçülerde verilm esi için, bu alan­
da hizm et sunan kamu kur tunlarıyla, Sosyal Yardım laşm a ve 
Dayanışm a Fonu dahil, tüm kamu kaynaklarını tek çatı altında 
toplayan sistem  kurulm alıdır. Yoksulluğun tanım ı ülke koşul­
larına uygun olarak yapılm alı ve her hak sahibinin sosyal yar­
dımlara kolayca ulaşm asm a olanak sağlanm alıdır.

DIŞ POLİTİKA VE AVRUPA BİRLİĞİ SÜRECİ

° Türkiye, A B'nin  eşit koşullarda tam  üyesi olm alı ve AB ile olan 
ilişkiler bu anlayışla şekillendirilm elidir. İthal ürünlerin yerli
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sanayim izi yok etm esine izin verilm em eli, güm rük birliğinin 
sakıncalarını giderici önlem ler alınm alıdır.

• Sendikal ve sosyal haklar konusunda A B'ne uyum  çalışmaları 
tam am lanm alı 19. Fasıl m üzakereye açılm alıdır. D üzenlem ele­
rin ülkem izdeki sendikal ve sosyal dokuya uyum u da dikkate 
alınm alıdır. Bunun sağlanm ası için ise AB ile ilgili konularda 
sürdürülen m üzakerelerde ve düzenlem elerin hazırlanm ası sü­
recinde sosyal tarafların etkin katılım ları sağlanm alıdır.

• Türkiye Cum huriyeti7nin M isak-ı M illi sınırları içindeki bü­
tünlüğü ve bağım sızlığı özenle korunm alı, uluslararası tekel­
ci serm ayenin sözcüsü ve beyni IM F'nin  ve D B'nin ülkemizin 
bağım sızlığını zedeleyici tavırlarına karşı çıkılm alıdır. Türki­
ye'nin AB ile ilişkilerinde ve genel olarak dış ilişkilerim izde, 
ulusal çıkarlarım ıza zarar verebilecek, ulusal onurum uza gölge 
düşürebilecek veya bütünlüğüm üzü ve bağım sızlığım ızı tehdit 
edebilecek tutum ve davranışlardan kesinlikle kaçınılm alıdır.

• Türkiye'nin dış politikası, ülkenin siyasi, ekonom ik, tarihi, kül­
türel, konjonktürel ve coğrafi gerçekleri göz önünde tutularak 
belirlenm elidir. Zaman içinde m eydana gelen gelişm eler ve 
şartlardaki değişim  dikkate alınm alıdır. Türkiye, barışçı, den­
geli, gerçekçi, çok yönlü ve geniş ufuklu bir dış politika izlem e­
li, bu politikada Atatürk'ün "yurtta barış, dünyada barış" sözü 
tem el çizgi olarak korunm alıdır.

• Türkiye, Kıbrıs konusunda Ada'da kalıcı bir barışa ulaşılm ası 
yönünde çabalarını sürdürm eli, iki eşit devletin varlığının ka­
bulü ile sorununun çözüm üne yönelik doğru yaklaşım m ı sür­
dürm elidir.

• Ortadoğu'daki ülkelerin toprak bütünlüğünü korunmalı, Tür­
kiye, Ortadoğu'daki gelişmeleri dikkatle izlemeli dengeli ve ba­
ğım sız bir politika izlemelidir.
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Belgeler

BELGE

T A R IM  B A K A N L IĞ I'N D A  S E N D İK A  D E Ğ İŞ T İR M E
B A S K IS IN A  K A R Ş I EY LEM

A nkara , 29 H aziran  2012 

T Ü R K -İŞ  G enel M ali Sekreteri E rgün  A TA LA Y'IN  K onu şm ası
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Belgeler

"Bugün burada haksızlığa ve yanlış b ir sendika anlayışına karşı 
toplanm ış bulunuyoruz. İşçinin özgür iradesi hiçe sayılarak, siyasi bas­
kılarlarla sendika değiştirm e girişim lerini protesto ediyoruz.

Suskunluğum uz efendiliğim iz yanlış anlaşılm asın. G erektiğinde 
biz eylem in en alasını yaparız. Yetkililerle konuşup anlatacağız. An­
lam adılarsa beş binlerle on binlerle buraya gelip tepkim izi koyacağız.

Biz bu konuyu bakanla ve gerektiğinde başbakanla görüşeceğiz. 
Pazartesi günü yönetim  olarak bakanla görüşm ek üzere buraya gelece­
ğiz. Durum u anlatacağız. Yanlışları anlatacağız. Bürokratların yaptığı 
baskıyı paylaşacağız. Anladılar, anladılar. A nlam adılarsa beş binlerle 
on binlerle buraya gelip tepkim izi koyacağız. Türk-iş in 60 yıllık  geç­
m işinde hep işçinin özgür iradesi ve desteğiyle bu günlere geldik. Bas­
kıyla sendikacılık yapm ak dem okrasiye uym az. Suskunluğum uz efen­
diliğim iz yanlış anlaşılm asın. G erektiğinde biz eylem in de tepkinin de 
en alasım  yaparız.

Tarım -İş Sendikası Genel Başkanı Bedrettin Kaykaç ise eylem de 
tepkisini özetle şöyle dile getirm iştir."

"İşverenin kucağında sendikacılık yapm a anlayışını protesto edi­
yorum . Bu anlayış sizin haklarınızı geriletecek bir anlayıştır. Çünkü 
bugün işverenin talimatıyla sendika değiştirenler yarın toplu sözleş­
meleri de onlarm  istedikleri doğrultuda yapacaklardır. Tarım -iş sendi­
kası 51 yıllık  bir geçm işe sahiptir. Biz yılm adan usanm adan m ücadele 
ederek işçim izin özgür iradesiyle sendikam ızın çatısı altında topladık. 
Onların haklarm ı en iyi şekilde korum aya çalıştık. Bir daire başkanı- 
nın yazılı talim atıyla işyerine noter getirileceği ve bu şekilde sendika 
değiştirileceği bilgisi elim izde belgeli olarak bulunm aktadır. Bunu bir 
suç olarak değerlendiriyoruz ve cum huriyet savcılığına da suç duyu­
rusunda bulunacağız. Üye arkadaşlarım ız yuvalarından ayrılm asın. 
Biz birlikteliğim izi koruduğum uz sürece bütün engelleri aşacağız."
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Belgeler

BELGE 3
Ç A L IŞM A  V E SO SYA L G Ü V E N L İK  B A K A N L IĞ I O N U N D E  

D Ü Z E N L E N E N  K İT L E S E L  B A S IN  T O P LA N T IS I

A nkara , 14 Eylül 2012 

T Ü R K -İŞ  G en el B aşkan ı M u stafa  K u m lu 'n u n  K onuşm ası
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Belgeler

"Yazılı ve Görsel M edyam ızın Değerli Tem silcileri,

Değerli Sendikacı Arkadaşlarım ,

D eğerli Üyelerim iz,

Sahsım  ve Yönetim  Kurulum  adına sizleri saygıyla selam lıyorum . 
Kitlesel basm  toplantım ıza hoş geldiniz. Sağolun, varolun.

TÜ RK -İŞ' in kuruluşunun 60'ıncı yıldönüm ünün içindeyiz. 60 
yılda, 30'a yakın toplu iş sözleşm esi dönem i geçirdik. Kim isini uzlaş­
mayla, kim isini yaptığım ız yaygın eylem lerle ya da grevlerle sonuç­
landırdık. Am a bu 60 yıl boyunca toplu iş sözleşm esi sürecinde darbe 
dönem leri hariç hiçbir tıkanm a yaşam adık.

Peki bugün ne yaşıyoruz?

M aalesef bugün sözleşm e sürecim iz tıkanm ış durum da.

Bunun nedeni, Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısı'nın m eclisten çık­
m am ası olarak gösteriliyor.

Değerli Basın M ensupları, Değerli Arkadaşlarım ,

İşkolu istatistikleri en son 2009 yılı Tem m uz ayında yayım landı. 
İstatistiklerin Sosyal Güvenlik Kurum u verilerine göre belirlenm esine 
ilişkin yasa da aynı tarihlerde yürürlüğe girdi. A m açlanan tasarının 
hem en yasalaştırılm ası ve iş kolu barajlarının düşürülm esiyle birlikte 
istatistiklerin Sosyal Güvenlik Kurum u verilerine göre yayım lanm a- 
sıydı. A ncak evdeki hesap çarşıya uym adı. Toplu İş İlişkileri Yasası 
bir türlü çıkarılam adı. Bu nedenle 2009 istatistiklerinin uygulam ası üç 
kez uzatıldı. En son uzatm a Sayın Ç elik 'in  yeniden Bakan olm asından 
sonra, Tem m uz 2011 tarihinde gerçekleşti.

A ncak o tarihten bu yana da yasa çıkarılam adı.

Peki, Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ne yaptı?

Toplu iş sözleşm elerim iz için sendikalarım ıza yetki verm em eye 
başladı. 2009 istatistikleri 2012 Ocak ve Tem m uz aylarm da da uzatılsa 
bu sorun yaşanm ayacaktı.

19
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A m a Sayın  Bakan tasarı yasalaşır um uduyla bunu yapm adı.

Biz bugün, işçi ve işveren arasm da sağlanan asgari uzlaşm aya rağ­
m en H üküm etin  tasarıyı m eclisten çıkaram am asınm  bedelini ödüyo­
ruz.

N asıl ödüyoruz?

Toplu İş Sözleşm esi yapm a yetkisini alam ıyoruz.

Nasıl ödüyoruz?

Pazarlık m asasına oturam adığım ız için ücretlerim ize zam  alam ı­
yoruz.

Bazı işverenler yetkiniz yok diyerek iş yeri tem silciliklerim izi ka­
patıyor. İşçilerim iz sendikasız kalıyor, örgütsüz kalıyor...

Tabii bu yasa niye çıkarılam adı, engellem eleri kim, nasıl yaptı, o 
ayrı bir konu. Am a sonuç olarak bugün itibariyle sendikalarım ız 301 
bin 764 işçiyi ilgilendiren toplam  815 işyeri ve işletm e için toplu iş söz­
leşm esi yapm a yetkisini alam am ış durum da.

Değerli Basın M ensupları,

Sekiz aydır yetki bekleyen işyerlerim iz var.

Eğer bu m ağduriyet sürdürülürse bu sayı kamu kesim i sözleşm e­
leriyle birlikte giderek artacak. Sadece TÜ RK-İŞ'e bağlı sendikalar için 
konuşuyorum, sayı 600 binleri geçecek.

Biz, TÜ RK -İŞ olarak aylardır sorunun çözüm ü için sosyal diyalog 
zem ininde uğraş verdik.

Sayın Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, Üçlü D anış­
ma Kurulu'nu en son 24 Tem m uz 2012 tarihinde toplantıya çağırdı. Bu 
toplantıda sorunun çözümü için alternatifler üzerinde duruldu. 2009 
yılı istatistiklerinin uygulanm a süresinin yeniden uzatılm ası da gün­
deme geldi, biz buna onay verdik.

Ama işçi ve işveren kuruluşları olarak Başbakan Recep Tayyip Er­
doğan'ın ziyaret edilm esi gündem e geldi.
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"Sorunun çözümü Başbakan'da" denildi. Biz de TÜ RK -İŞ, HAK- 
İŞ, TİSK ve TOBB başkanları olarak Başbakan'dan randevu istedik.

Ancak şu ana kadar talebim ize karşılık verilm edi.

Tabii hepim izin m alum u ülkem izin gündem i çok yoğun. A ylardır 
ve özellikle A ğustos ayı boyunca hem en her gün hain terör saldırıla­
rının yarattığı kabusları yaşadık, yaşıyoruz. Çok sayıda şehit verdik. 
Afyon'daki patlam a da hepim izin canını yaktı. A yrıca Suriye'deki iç 
savaşın ülkem ize olan negatif etkileri de söz konusu.

İşte bu nedenlerle, biz bu güne kadar ülkem izin içinde bulundu­
ğu durumu gözeterek sabırlı ve sağduyulu davrandık. Sorunum uzu 
ilettik, bugün çözülür, yarın çözülür diye bekledik. Am a çözülm edi ve 
büyüyerek kangren haline geldi.

Tam am ,ülkem izin gündem i çok yoğun. Ama tüm bu yoğunluk, 
aileleriyle birlikte binlerce kişiyi ilgilendiren sözleşm e sürecinin tıkan­
m asının m azereti olam az, olm am alı. İçinden geçilen ateş çem beri, bu 
ülkenin işçilerinin m ağdur edilm esini beraberinde getirm em eli...

İşçilerim iz, ülkem iz için üzerlerine düşen her görevi severek, iste­
yerek yapm aktadır. İşçilerim izin evlatları, vatan savunm asında, sınır 
karakollarında şehit olm aktadır. Am a işçim iz, toplu iş sözleşm esi yap­
ma hakkından m ahrum  bırakılm aktadır.

Değerli Basın M ensupları, D eğerli Arkadaşlarım ,

Toplu İş Sözleşm esi yapm ak, işçi sendikalarm m  dem okratik ve ya­
sal hakkı değil m idir?

Elbette yasal hakkıdır.

İşçi sendikalarm m  devre dışı bırakıldığı b ir ülkede dem okrasiden 
bahsedebilir mi?

Elbette bahsedilem ez.

Hüküm et bu sorunu çözüm süz bırakarak yasalara aykırı davran­
m aktadır. Bu yasa dışı durum , işçi sendikalarm m  varlık nedenini orta­
dan kaldırm aktadır. Am a dem okrasim iz de yara alm aktadır.
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Ç ünkü bu durum  eşyanın tabiatına aykırıdır. Çünkü dünyanın 
h er yerinde işçi sendikaları dem okrasinin tem el taşlarından biridir. Bu 
taş yerinden oynatıldığında bedelini sadece sendikalar, işçiler değil, 
ü lkem iz öder.

D eğerli Basın M ensupları, D eğerli Arkadaşlarım ,

Biz sorunun çözüm ünün Çalışm a ve Sosyal G üvenlik Bakanlığı ta­
rafından bulunm asını isterdik.

A ncak bu gerçekleşm edi ve çözüm  yolu olarak Başbakan ile görüş­
m e yapm am ız gösterildi. Başbakan'dan randevu talebim izin üzerinden 
ise neredeyse 1 ay geçti.

Bilinm elidir ki, bu durum dan sadece buradaki işçilerim iz değil, 
tem sil ettiğim iz TÜ RK -İŞ topluluğu da çok rahatsızdır. Bizler bu güne 
kadar ülkem izin yaşadığı sorunların ağırlığını gözeterek, hepim izin 
yüreğini yakan acı ve gözyaşı selinin hassasiyeti içinde sorunun çözü­
münü sabırla bekledik.

Ama artık sabrım ızda da son noktaya geldik. Sabrım ız, sağduyu­
m uz daha fazla istism ar edilm em eli, bu sorun ivedilikle çözülm elidir.

Bu durum  Türkiye'nin ayıbıdır. Türkiye bu ayıptan kurtarılm alı­
dır.

M esele ciddidir.

Bu ciddiyet farkedilm eli ve gereği yapılm alıdır.

Değerli Basın M ensupları, davetim izi kabul ettiğiniz, b izi izledi­
ğiniz için çok teşekkür ediyorum . Basın toplantım ıza katılan tüm sen­
dikacılarım ızı ve işçilerim izi sevgiyle selam lıyor, saygılarım ı sunuyo­
rum. Sağolun, varolun.
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BELGE 4
L İN Y İT L E R  V E T E R M İK  S A N T R A L L A R  S A T IL A M A Z "  

M İT İN G İ

K ütahya, 7  E kim  2012 

T Ü R K -ÎŞ  G enel B aşkanı M u stafa  K u m lu 'n u n  K onu şm ası
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D e ğ e rli Arkadaşlarım ,

H epinizi Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve Başkam  ol­
duğum  TES-İŞ sendikası adına saygıyla, sevgiyle selam lıyorum .

Bursa'dan gelen değerli enerji ve m aden işçisi arkadaşlarım . Hoş- 
geldiniz, sizleri saygıyla, sevgiyle selam lıyorum .

O rhaneli, Çan, Yatağan, İzm ir, A dapazarı'ndan gelen değerli arka­
daşlarım , hoş geldiniz, sizleri saygıyla, sevgiyle selam lıyorum .

Eskişehir, H am idabad, Som a, Afşin Elbistan, Kırka, Tunçbilek, H i­
sarcık 'tan gelen değerli arkadaşlarım .

H oşgeldiniz. Sefalar Getirdiniz.

Sivil Toplum  Ö rgütlerim izin değerli yöneticileri ve üyeleri.

D eğerli Köylü Kardeşlerim , Değerli Esnaf Kardeşlerim . Değerli 
Taşeron İşçileri, Değerli Kütahyalılar. Gençler, kadınlar, çocuklar. Siz- 
lere seslediğim  için onur duyuyorum . Türkiye'nin, bölgenizin, K ütah­
ya'nın sorunlarına sahip çıktığınız için sizleri kutluyorum . V e ... Bugün 
bu saatlerde İstanbul'da deplasm an m açında oynayan Kütahya Spor' 
a başarılar diliyorum . Gönlüm üz, yüreğim iz onlarla birlikte. İnşallah 
maçı kazanıp gelecekler ve yüzüm üzü güldürecekler.

Değerli Kardeşlerim .

Bizim, iş yerlerinde barışa ihtiyacım ız var, sokaklarda, caddelerde, 
kentlerde, bölgelerde, kısacası ülkem izin her bir köşesinde barışa ihti­
yacım ız var.

Ama m aalesef ülkem iz bugün sanki bir ateş çem berinin içinden 
geçm ektedir. Bir tarafta Suriye'de devam eden bir iç savaş vardır. Kor­
kulan olm uş, Şam ateşi sınırlarını aşmış, U rfa'm n A kçakale ilçesini 
vurm uştur.

Değerli kardeşlerim , em ekçilerin çıkarı savaşta değil barıştadır. 
Bizlerin misyonu, her türlü savaşa sonuna kadar karşı çıkm ak, barış 
neferliği yapm aktır. Dileğim iz, yaşanan gerginliğin sağduyu ile değer-
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lendirilm esi ve A tatürk'ün, "Yurtta Sulh, Cihanda Sulh" yaklaşım ının 
hakim  kılınm asıdır.

D iğer yandan ülkem iz şehit haberleriyle kan ağlam aktadır. Bunun 
nedeni gün geçtikçe azgınlaşan terördür. Terör bir insanlık suçudur. 
Terör örgütünün yaptığı saldırıları burada, sizlerin huzurunda bir kez 
daha lanetliyorum . Bizim  şer oraklarının ve onlara destek veren güçle­
rin m illetim izin ve devletim izin güçlü iradesi karşısında yok olup gi­
deceklerine olan inancım ız tamdır.

Türk halkı bugüne kadar yaşanan tüm felaketler karşısında sım ­
sıkı kenetlenm eyi bilm iştir. Beklentim iz aynı duyarlılığı siyasi parti 
liderlerinin de gösterm esi ve sorunlar karşısm da ortak çözüm  üretile­
bilm esidir.

Değerli Kardeşlerim .

Kütahya, kam u kuruluşlarının özelleştirilm esiyle gün geçtikçe 
güçten kuvvetten düşen bir ilim iz haline geldi.İşsizlik arttı, işçiler gü­
vencesiz çalışm a biçim lerine, taşeronluğa m ahkum  edildi.Tüm  bunlar 
yetmedi, Jandarm a Taburu'da Kütahya'dan götürüldü, esnaf, köylü pe­
rişan oldu.

Şim di sıra geldi, m adenlere ve term ik santrallere,M aden-İş Başka­
nı da söyledi, Seyitöm er zarar etm iyor, kar ediyor.Seyitöm er de tıpkı 
diğer bazı kuruluşlar gibi altın yum urtlayan tavuk.

Peki niçin kesiyorlar bu altın yum urtlayan tavuğu? Niçin Kütah­
ya'yı işsizliğe, yoksulluğa m ahkum  ediyorlar?

Ülkem iz zarar görüyorm uş kimin um urunda! Kütahya zarar gö­
rüyorm uş kim in um urundaîAm aç birilerine rant sağlam ak rant.

Değerli Kardeşlerim ;

Biz özelleştirm elerin başladığı ilk günden bu yana genel olarak 
özelleştirm elere, özel olarak da enerjide özelleştirm elere karşı çıktık. 
Ülkem izin içinde bulunduğu coğrafyadaki önem li konum una dikkat 
çektik. Enerji dağıtım  ve üretiminin kamusal bir hizm et olarak kalm a­
sının önemine işaret ettik.
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Enerjide dışa bağım lılığa itiraz ettik, yerli ve yenilenebilir kaynak­
ların ülkem izin geleceği açısm dan anlam m ı bıkm adan, usanm adan 
anlattık. Eylem ler yaptık, m itingler yaptık, raporlar hazırlayıp cum ­
hurbaşkanlığı m akam ı da dahil, ilgili, yetkili tüm kurum ların dikkatini 
çektik. Olm adı, gazete ilanlarıyla derdim izi anlatm aya çalıştık. Ener­
jide özelleştirm e girişim lerine karşı yüzlerce dava açtık, bu davalarm  
çoğunu kazandık. İşte biz tüm bunlarla enerjide özelleştirm eleri yakla­
şık 20 yıl kadar geciktirebildik. Ne zam ana kadar? 2006 yılm a kadar. 
2006 sonundan itibaren dağıtım  özelleştirm eleri kapım ızdan girm eye 
başladı.

Gelinen noktada enerjide özelleştirm elerin ülkem ize verdiği za­
rar, artık m aalesef yaşanarak ve büyük bedeller ödenerek görülecektir. 
Ama üzerine basa basa duracağım ız bir husus vardır ki o da özelleş­
tirm elerin işçiler açısından ortaya çıkardığı olum suz sonuçlardır.Başka 
yere gitm eye gerek yok. İlinizde yapılan elektrik dağıtım  özelleştirm e­
leri sonrasında ne oldu biliyorsunuz.

Kütahya, Eskişehir, Bilecik, Afyon, Uşak illerinde bir tane üyem iz 
kalm adı. Bunun adı ne? Ne diyeceğiz bu yapılana? Devletin görevi bu 
ülkede yaşayan herkesi koruyup kollam ak değil mi? Kağıt üzerinde 
öyle. A m a yapılana bakıldığında işçiyi yok sayıyorlar. Tesisi satıyorlar, 
işçi Allah'a emanet.

Am a bugün buradan ilan ediyorum  ki, Term ik santral işçisi baş­
ka işçilere benzem ez. Linyit işçisi, bor işçisi başka işçilere benzem ez. 
Kütahya başka şehre benzem ez. Seyitöm er işçisi m ağdur edilirse vay 
bunu yapanlarm  haline.

Ben buradan ilgili, yetkili, hevesli herkese sesleniyorum ...

Sakın ha d iyorum ... Sakın ha! Sakın ha bizi test etm eye kalkışm a­
yın.

Ve bilinsin ki, Kütahya'dan yükselen bu ses, yarm  H am itabad'ta, 
Som a'da, Yatağan'da ve termik santrallerim izin olduğu her yerde yük­
selecektir.

D eğerli Kardeşlerim ;
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Bakın daha dün elektriğe, doğalgaza zam  yapılm ıştır. Bu zam larm  
nedeni, yapılan dağıtım  özelleştirm eleridir. Bu zam larm  nedeni, dev­
letin term ik santrallere yıllardır tek kuruş yatırım  yapm am ası, özelleş­
tireceğiz diye gözden çıkarm asıdır. Bu zam larm  nedeni elektrik üretim 
kaynaklarını tüketerek ülkemizi ithal doğalgaza m ahkum  kılan politi­
kalardır. Y ıllardır yapm ayın dedik, etm eyin dedik. D inlem ediler... So- 
nuç?Enerjide dışa bağım lı bir Türkiye, yani tehdit altında bir Türkiye 
ve zam  zam zam. Yapılan zam lar, açıklanan enflasyonun iki katıdır. 
Benzin, elektrik, doğalgaza yapılan zam lar yeni zam larm  tetikleyicisi 
olm uştur, olmaya devam edecektir.

Em ekçileri sefalet içinde bırakan bir ekonom i anlayışının refah ge­
tirm ediği son zam larla bir kez daha görülm üştür. Buradan Hüküm ete 
sesleniyorum . Bu zam ları geri alın. Bu zam ları geri alın çünkü bizler, 
sorum lusu olm adığım ız yanlış politikaların bedelini ödem ek istem i­
yoruz. Ve unutm ayın ki, sofram ızdan eksilen her bir dilim  ekm eğin 
vebali sizin om uzlarınızdadır.

Bir de "ekonom ik istikrar var" d iyorlar.. .Büyüyoruz d iyorlar.. .Bir 
elim iz yağda, bir elim iz balda d iyorlar...

Geç bu nları...

Hüküm ete sesleniyorum , çoktan anladık ki, yağ, bal size, zam ­
lar bize...Büyüm eniz size, yoksulluk, işsizlik b ize...Ç oktan  anladık ki, 
özelleştirm elerin yararı, ağzını bir karış açm ış kar tutkunlarına; işsizli­
ği, taşeronluğu, sendikasızlığı, 4-C 'liliği b ize ...

Yok öyle yağm a... Bir kez daha tekrarlıyorum ... Termik santral iş­
çisi, linyit işçisi, bor işçisi başka işçilere benzem ez...

Benzer m isiniz? Elbette benzem ezsiniz. Öyleyse "Ö zelleştirm eye 
H ayır" diyeceğiz. Özelleştirilm e kararının geri alınm ası, özelleştirm e­
lerin durdurulm ası için her türlü m ücadeleyi vereceğiz.

Verecek miyiz?

Vereceğiz evelallah!

Değerli Kardeşlerim, Değerli dostlarım ;
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Bugün 7 Ekim. İnsan O nuruna yakışır iş günü. TÜ R K -İŞ bugün 
Ankara'da bu konuda bir toplantı düzenliyor. M itingim izin böyle bir 
günde gerçekleşm esi, 7 Ekim 'in  önem ini vurgulam am ız açısından da 
ayrı bir önem  taşıyor. İnsan onuruna yakışan iş günü aslında toplum ­
sal hayatın m erkezinde yer alan insan em eğinin önem ini gösteren bir 
kavram a işaret ediyor. Emek, insanın kendisini ifade ettiği en temel 
unsurlarından birisidir. Tıpkı dilim iz gibi düşüncelerim iz gibi. Emek, 
insanların, dünyayı değiştirm ede, hayatı biçim lendirm ede kullandığı 
en değerli varlığıdır. ILO, insan onuruna yakışır iş gününü belirleye­
rek insanın em eğini nasıl gerçekleştireceğini tanım lam ış bulunm akta­
dır. Emek, başkalarm m  istism ar edeceği, insan haysiyetinin istism arıy­
la kullanılabilecek bir meta değildir. Buradan H üküm ete, işverenlere 
sesleniyorum . Em eğin onurunu koruyarak, insanın onurunu, Türki­
ye'nin  onurunu koruyun. Buradan Türkiye Büyük M illet M eclisi'ne 
sesleniyorum . M eclis, insan onuruna yakışan işi koruyacak en temel 
m üessesedir. M eclis, em ek üzerinde yaptığı tüm tasarruflarda em eğin 
en yüce değer olduğunun kabulüyle hareket etm elidir. Çünkü, em ek 
en yüce değerdir.

Bugün ülkem izin em ekçileri, vatan savunm asında, sm ır karakolla­
rında şehit olm ak dahil üzerine düşen her görevi severek, isteyerek, fe­
dakarlıkla yapm aktadır ve bu durum  onların, Türkiye'nin ürettiği her 
değerlerden adil bir pay alm asını da gerekli kılmaktadır.

Ama ne yapılıyor?

Burası öyle bir ülke ki, yaklaşık 300 bin işçim izi ilgilendiren toplu 
iş sözleşm eleri, işkolu istatistikleri yayınlanm adığı için 9 aydır im zala­
nam ıyor.

Üzerinde asgari m ütabakat sağlanan tasarının yasalaşm ası yılan 
hikayesine döndürülüyor...

Değerli kardeşlerim , çalışm a hayatını düzenleyen yasaların de­
m okratikleştirilm esi için yapılan m üzakerelerde TÜ RK -İŞ canla başla 
çalışm ıştır. Türkiye için en doğrusunun bulunm ası için elinden gelen 
çabayı gösterm iştir. Yasa M eclis Genel Kurulu gündem indedir. M ü-
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zakerelerim iz devam  etm ektedir, son dakikaya kadar ideali oluşturm a 
çabalarım ız sürecektir.

D eğerli K ardeşlerim ,

Biz düşm anlık  bilm eyiz, b iz kin nedir, haset nedir bilm eyiz. Ü lke­
m iz için  alın  teri döker, ekm ek param ız için çalışırız. İsteriz ki, bacam ız 
tütsün, sofram ızda aş olsun, ekm ek olsun. Çocuklarım ız sağlıklı ve ge­
lecek kaygısı duym adan büyüsün. Bizim  gücüm üzün tem elinde para 
yok, kar yok, tahakküm  yok. Bizim  gücüm üzün tem elinde inanç var, 
m asum iyet var, savunduklarım ızın haklılığı var. Am a em eğin en yüce 
değer olduğunu unutanlar, ara sıra bizim  de ne olduğum uzu unutu­
yor. İşte o zam an ne oluyor? Böyle m eydanlara çıkıp, işte böyle hep 
birlikte ayağa kalkıp, ne olduğum uzu hatırlatıyoruz.

Diyelim  olm adı, daha ne yapıyoruz?

Seçim  zam anı sandık önüm üze konduğunda, kırm ızı kartı göste­
riyoruz.

Değerli Kardeşlerim , işçilerin, em eği ile geçinenlerin açlığı, yok­
sulluğu H üküm etin vebalidir. H ak arayan em ekçilerin seslerine kulak 
tıkam ak, H üküm etin vebalidir.

Ey H üküm et; sana sesleniyorum !

Bu m eydana, buraya kulak ver. Bu sesi duy.

Taleplerim iz, itirazlarım ız ve isyanlarım ızın tümü bu m em leketin 
onuru, huzuru ve barışı içindir. Em ekçilerin geleceğe güvenle bakabil­
mesi, sağlıklı, eğitim li, vasıflı ve m utlu çocuklar yetiştirebilm esi içindir.

K ütahya'nın Zafer M eydanı'n ı dolduran değerli işçiler, em ekçiler, 
em ek d ostları...

Coşkulu katılım ınız için sizleri kutluyorum .

Beni dinlediğiniz için teşekkür ederim .

Sağolun varolun.

TİİRK-İŞ Çalışma Raporu__________________________________________________________
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5BELGE

Ö Z E L L E Ş T İR M E Y E  H A YIR Y Ü R Ü Y Ü Ş Ü

A nkara , 24  O cak  2014 

T Ü R K -İŞ  G enel B aşkanı E rgün  A talay 'ın  K onu şm ası
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D e ğ e rli işçi kardeşlerim ,

M uğla'daki Yatağan, Yeniköy ve Kem erköy term ik santralleri ile 
köm ür ocaklarının özelleştirilm esine tepki için M uğla'dan yola çıkarak 
Ankara'ya gelm ek isteyen işçilerin güvenlik güçleri tarafından il dışına 
çıkm alarına izin verilm em esini, hak arayanlara yönelik bir baskı aracı 
olarak görüyoruz.

Bugün burada o arkadaşları tem silen TÜ RK -İŞ Yönetim  Kurulu ve 
bağlı sendikalar Ankara'da, Sıhhiyede toplanarak Ö zelleştirm e İdaresi 
Başkanlığı önüne yürüdük.

Eylem, anayasal bir haktır. Bu hakkım ızı hiç kim se, sizin eylem ini­
zi doğru bulm uyorum  diye engellem em elidir.

M uğla'daki özelleştirm e ihalesine katılan 15 firm anın 13'ü geri çe­
kildi. Geriye iki firma kaldı. H erkes şunu çok iyi anlam alı, biz bu hü­
küm ete özelleştirm eleri yaptırm ayacağız. İşçi hareketinin birçok prob­
lemi varken bu işlerle uğraşan hüküm ete sandıkta hesap sorm ak sizin 
de bizim  de boynum uzun borcu.

M ücadelenizin yanında olmaya devam  edeceğiz.

33





Belgeler

BELGE 6
K Ö LE L İK  D Ü Z E N İN E  SO N ! T A ŞER O N LA ŞM A Y A , 

Ö R G Ü T S Ü Z L Ü Ğ E , K U R A L SIZ  Ç A LIŞM A YA  H AYIR!
Y Ü R Ü Y Ü Ş  VE M İT İN G İ

A nkara, 15 Şu b at 2014 

T Ü R K -İŞ  G enel B aşkan ı Ergün A talay 'ın  K onu şm ası

35





Belgeler

işçiler, m em urlar, em ekliler, işsizler, gençler...

Kardeşlerim , bacılarım ...

Sendikalarım ızın değerli Başkan ve yöneticileri,

Değerli konuklar,

H epinizi Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) adı­
na sevgilerim le, saygılarım la selam lıyorum .

Taşeron konusu artık ülkem izde kanayan bir yara haline gelm iştir. 
Bu konu ülkem izin ayıbıdır. Em ek söm ürüsünün en büyük aracıdır. 
Bu ayıbı bu alanda biz ya bugün tem izleyeceğiz ya da bu ülkeyi idare 
edenler tem izleyecek. Bakanlık, taşeronlaşm ayla ilgili bazı düzenlem e­
ler yapıyor. Bu düzenlem eler, bu sorunun ortadan kalkm asına yol aça­
caksa, biz buna destek vermeye hazırız. Ama koşulum uz, bir düzen­
lem eyi yaparken, diğer taraftan bir hak kaybı olm am asıdır. Özellikle 
İş Kanununun 2. m addesinin değiştirilm esini asla kabul etm eyiz. Ta­
şeron işçisinin hastalanm a hakkı yok. Cenazesini kaldırm a hakkı yok. 
İşyerinde yem ek yem e hakkı yok. Servise binm e hakkı yok. Tazm inat 
hakkı yok.

Biz taşeronlaşm anm  Türkiye'nin gündem inden tam am en kalk­
m asını talep ediyoruz. Özellikle kam uda asıl işte çalışan tüm taşeron 
işçilere kadro verilm esini talep ediyoruz. K alanların da en az 5 yıllık 
sözleşm e yapılarak güvenceye kavuşm asını, sendikalı olm ası halinde 
de toplu iş sözleşm e farklarının ödenm esini talep ediyoruz. Taşeron 
işçilerinin geleceğe güvenle bakm alarm ı sağlam alıyız. Ü lkem izi bu 
ayıptan kurtarm alıyız.

Karayollarında çalışan 10 bin taşeron işçisi Yol-İş Sendikam ıza 
üye. Bu arkadaşlarım ız asıl işi yapıyorlar. Yol-İş Sendikam ız onlardan 
7000 arkadaşım ız adına dava açtı. 6500 arkadaşım ız davayı kazandı. 
Geri kalanları kadro sözü verildiği için dava açm adı. Yargıtay, 2.5 sene 
önce bunların işe girdiği günden itibaren asıl işverene bağlı işçi olduk­
larım  söyledi. Bu işçileri kadroya alm  dedi. A lm ayacaksanız tazm inat­
larını ödeyin dedi. Bu tazm inatlar eski parayla 2.5 katrilyon tutuyor.
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K arayolları işçileri para peşinde değil. Kadrolu adam  gibi iş istiyorlar. 
Bizi kadroya alın, tazm inattan vazgeçeriz diyorlar.

Y ol-Iş Sendikam ızm  üyeleri, 30 M art'tâki seçim den sonra başka bir 
teh likeyle daha karşı karşıya. Büyük Şehir Belediyeleri Yasasına göre, 
onlar belediyelere bağlanacak. Biz TÜ RK -İŞ olarak, Yol-İş Sendikam ız­
la el ele vererek bu m eseleyi de çözm ek durum undayız.

Sendikal örgütlenm eden dolay işten atılan, bu nedenle de iki yüz 
gündür direnişte olan D eriteks Sendikam ız üyesi Punto Deri işçileri de 
bu alandalar, onların davalarının da takipçisi olacağız, ne gerekiyorsa 
yapacağız.

Ü lkem izin  başka bir ayıbı da geçici ve m evsim lik işçiler. Şeker'de 4 
bin, dem iryollarında 2 bin 500, enerjide 600, tarım da 500 işçi geçici ve 
m evsim lik olarak çalışıyor. Daha birçok kurum da binlerce işçi ge­
çici ya da m evsim lik adı altında çalıştırılıyor. Bu ülkede 20-25 yıldır 
geçici kadrosunda çalışan işçiler var. Bunlar 3-4 ay çalışıyor, en fazla 
çalışan 5 küsur ay çalışabiliyor. Ödedikleri prim  yetm ediği için emekli 
olm a şansları yok. Y ılda 120 gün yani 4 ay çalışan bir geçici işçinin 
em ekli olabilm esi için 60 yıl, yılda 90 gün yani 3 ay çalışan bir geçici 
işçinin em ekli olabilm esi için 90 yıl gerekiyor. Bu insanlara yazık değil 
mi, günah değil mi? Bu işçilere bu zulüm  yapılır mı?

Geçici ve m evsim lik işçilere yapılan bir başka haksızlık daha var. 
Bu arkadaşlarım ızdan işsizlik sigortası prim i kesiliyor ama işsiz kal­
dıklarında işsizlik ödeneği alam ıyorlar.

A ram ızda Yatağan'dan, Yeniköy'den, Kem erköy'den gelen ar­
kadaşlarım ız var. Term ik santrallerim iz ve köm ür işletm elerim izin 
özelleştirilm ek isteniyor. Biz 20 yıldır ülkeyi yönetenlere anlatmaya 
çalışıyoruz. Ancak ne yazık ki engel olam adık. Kamu kurum lan yok 
pahasına satıldı, birileri bundan rant elde etti. Bu kadar özelleştirm e 
yapıldı da ne oldu? Dev gibi kuruluşlar ortadan kalktı, SEKA yok oldu, 
Süm erbank yok oldu. Ö zelleştirm e işsizlik dem ektir. Sendikasızlık de­
m ektir.
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Özelleştirm e nedeniyle işten 4-c adı verilen bir kölelik düzenine 
m ahkum  edildi. Yokluğa, yoksulluğa m ahkum  edildi. Biz TÜ RK -İŞ 
olarak onların davalarının da takipçisiyiz. Bu arkadaşlarım ız geçm işte 
sendikalıydı, işçiydi. Bunlar yeniden kadrolu işçi ve sendikalı olm ak 
durum unda. Ü lkeyi yöneten H üküm et bununla ilgili yasal düzenle­
meyi bir an önce M eclise getirm eli. Bu işçiler yeniden TÜ R K -İŞ'in  çatısı 
altında olm alıdır.

Yatağan işçileri 10 Ekim 2013 günü kitlesel olarak Ankara'ya geldi. 
M eclis'e yürüdü. 24 Ekim 2013 günü ben Yatağan'a sizin yanm ıza gel­
dim. 29 A ralık'ta M ilas'ta m iting yaptınız, TÜ RK -İŞ olarak oradaydık. 
17 O cak'ta Ankara'ya gelm ek istediniz, engel oldular ama sizin yeri­
nize biz buradaydık, 5 bin işçim iz Ö zelleştirm e İdaresi önünde sizin 
sesiniz oldu. O  gün buraya gelem ediniz am a işte bugün buradasınız. 
Size o gün söz verm iştik, işte bugün binlerce kardeşinizle birlikte bu­
radasınız.

Bu ülkede sendikal örgütlenm e nedeniyle, özellikle son 10 yılda 
binlerce işçim iz işten atıldı. Sendikalarım ız, insanlarm  ekm ekleriyle 
oynam am ak için örgütlenm e yapam az hale geldi. İşverenler sendika 
istem iyor. Sendikayı düşm an gibi gören işverenler var. Bunların ara­
sında ne yazık ki her siyasi partiye m ensup belediye de var. Biraz önce, 
Teksif Sendikam ıza üye olduğu için işten atılan kardeşim iz konuştu. 
Bu yapılan haksızlıktır, zulüm dür.

Bu ülkede 1980 yılında nüfusum uz 45 m ilyondu, 2.5 m ilyon sen­
dikalı işçi vardı. Bugün nüfusum uz 75 m ilyon, sendikalı işçi sayısı 1 
milyon.

Örgütlendiğim iz işyerlerinde yaşadığım ız bir başka konu da yet­
kilerle ilgili. Sendikalarım ız üye yapıyor. İşverenler ya da rakip sendi­
kalar yargıya itiraz ediyor. Yargı süreci tam am lanana kadar yıllar geçi­
yor. Süreç bittiğinde işyerinde örgütlü işçi kalm ıyor. Basın çalışanları 
örgütsüz, basında örgütlülük yüzde 2 düzeyinde.

Son yıllarda iş kazaları nedeniyle büyük acılar yaşıyoruz. M er­
diven altı işyerlerinde, Tuzla tersanelerinde, m adenlerindeki taşeron
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işyerlerin d e, in şaat sektöründe iş cinayetleri yaşanıyor. İşçiler canları 
p ah asın a  ekm ek  parası için çalışıyor. Bunlar ülkem iz için kara birer 
leked ir. B irileri, karlarına kar katm ak için insanların  hayatlarıyla oy­
n uyor. H er y ıl iş kazaları sonucunda binlerce işçim izi kaybediyoruz. 
G ü nd e ortalam a 4 işçim izi iş kazalarında yitiriyoruz. Bu rakamlar, 
d ü nyanın  17. bü yü k  ekonom isine sahip Türkiye için  bir utançtır. Bu 
rakam lar, 21. yüzyıl Türkiyesi için bir utançtır. Türkiye bu utançtan 
kurtu lm alıd ır, bu gidişe artık bir dur denm elidir. Bunların önüne ge­
çilm esi için kayıtdışılığa son verilm elidir. Sendikalaşm anın önündeki 
en geller ortadan kaldırılm alıdır.

Bugün bu alanda, her kesim den sıkıntısı olan, derdi olan arka­
daşlarım ız, kardeşlerim iz var. Ben onlar adına iktidar partisine sesle­
niyorum . Bu alandaki haykırışı, bu alandaki feryadı duyun. Bu alan­
daki arkadaşlarım ızın birlik  ve beraberliğini, dayanışm asını iyi görün. 
Bunu duyarsanız, bu ülkede hayırlı bir iş yapm ış olursunuz. D uym az­
san bunun bedelini en kısa zam anda ödersiniz. TÜ RK -İŞ Yönetim i ve 
Başkanlar Kurulu adına sesleniyorum . Bu alandaki arkadaşlarım ızın 
feryadını başta iktidar partisi olm ak üzere herkes duym alıdır. Sorunla­
rım ızı çözerlerse am enna, am a çözm ezlerse en kısa zam anda M eclisin 
önündeyiz, bir daha bu alanlardayız.

Ü lkem iz son dönem de siyasi ve ekonom ik kriz yaşıyor. Bir taraf­
tan yolsuzluk iddiaları, diğer taraftan paralel devlet iddiaları bitm ek 
bilm iyor. Bunlar ülkem ize zarar veriyor. Ü lkede yaşanan ekonom ik 
krizin bedelini patronlar ödem iyor, bedelini çalışanlar ödüyor. Biz ar­
tık bedel ödem ek istem iyoruz. Ama bu alanın, sizlerin sesini duym a­
yanlara bedel ödeteceğiz. H erkes akima başına alsın.

Bu ülke 76 m ilyonuyla Kürtüyle, Türküyle, Abazasıyla, M uhaci­
riyle, Arnavutuyla, Çerkeziyle kardeş gibi yaşayan insanlarla var. Biz 
bu ülkede kardeş gibi yaşam ak m ecburiyetindeyiz. Bu ülkenin m enfa­
atlerinden evvel A m erika'nın, İsrail'in, İngiliz'in, A lm an'm  çıkarlarını 
öne koyanlar ayaklarını denk alsınlar. Batan geminin lüks kam arası ol­
maz. Gemi battığı zam an herkes batar.
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BELGE 7
BİR G U N  SU R EY LE  

Ç A L IŞ M A M A  EY LEM İ

A nkara, 14 M ayıs 2014 

T Ü R K -İŞ  Y ön etim  K u rulu  A çıklam ası
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M a n isa  Som a'daki m aden ocağında yaşanan trafo patlam ası so­
nucunda, K onfederasyonum uza bağlı Türkiye M aden-Iş Sendikası 
üyesi işçilerim izin şehit olm ası, TÜ RK -İŞ topluluğunda büyük bir acı­
ya neden olm uştur.

İş cinayetinin m eydana geldiği ilk saatlerde, Genel Başkanım ız Er- 
giin Atalay, Genel M ali Sekreterim iz Ram azan Ağar ve G enel Eğitim 
Sekreterim iz Nazm i Irgat, olay yerine hareket etm işler ve kurtarm a ça­
lışm alarına nezaret etm işlerdir.

Gece geç saatlerde toplanan TÜ RK -İŞ Yönetim  Kurulu, yaşanan 
bu iş cinayetine tepki olarak, TÜ RK -İŞ topluluğunda 1 hafta süreyle 
yas ilan etm iş, ülkem izin her yerindeki teşkilatını harekete geçirm e ve 
olayı geniş bir biçim de protesto etm e kararı alm ıştır. Bu am açla, örgüt­
lü olduğum uz tüm işyerlerinde, bugün vardiya değişim lerinde TÜRK- 
İŞ topluluğu üyeleri şehit olan m adenci arkadaşlarım ız için saygı du­
ruşunda bulunacaklardır.

TÜ RK -İŞ üyeleri yarın 15 M ayıs 2014 Perşem be günü işyerlerine 
gidecek ancak yaşanan bu iş cinayetini protesto etm ek am acıyla 1 gün 
süreyle çalışm ayacaklardır. Bu esnada taşeronlaşm ayı ve iş cinayetleri­
ni protesto edeceklerdir.

Tüm  üyelerim iz, çalıştıkları işyerlerinde, bir hafta süreyle her gün 
3 dakika işbaşında işi durdurarak saygı duruşunda bulunacak, ülke­
m izdeki taşeronlaşm a, sendikasızlaştırm a ve iş cinayetleri protesto 
edilecektir.

Son yıllarda yaşadığım ız iş cinayetlerine ne yazık ki bir yenisi 
daha eklenm iş ve şu an itibariyle 201 arkadaşım ız şehit olm uştur. 1992 
yılında Zonguldak Kozlu'da m eydana gelen ve 270 arkadaşım ızın şe­
hit olduğu m aden faciasm dan sonra yaşanan bu olay, 1999'da yaşanan 
deprem  felaketinden sonra ülkem izin karşı karşıya geldiği en acı olay­
lardan biridir.

Bu yaşadığım ız dram, ülkem izin hafızasında kara bir leke olarak 
yer alacaktır. Bu facia, ülkem izi bir taşeron cennetine çevirenlere, ta- 
şeronlaşm ayı temel çalışm a biçim i haline getirenlere, ülkede sömürü
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d ü zeni ku ran lara  ders o lm alıd ır. K arlarına kar katm aktan başka amaç­
ları o lm ayan , bu nu n  için  insan ların  hayatlarıyla oynayanlar, bu ülkede 
k ö le  d ü zen in i h akim  kılm ak  isteyenler, doym ak bilm eyen açlıklarıyla, 
em ek çilerin  can ların ı h içe sayanlar hesap verm elidir. TÜRK-İŞ, bu fa­
cian ın  soru m lu ların ın  bu lu nu p hak ettikleri cezaları alana kadar konu­
n un  tak ip çisi o lacak, bu faciaya sessiz kalm ayacaktır.

T U R K -IŞ  Y önetim  Kurulu, ü lkem iz tarihinin bu en büyük felaket­
lerind en  biri o lan bu  iş cinayetinde şehit olan m adenci kardeşlerimize 
A llah 'tan  rahm et, yaralananlara acil şifalar dilem ektedir.
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BELGE 8
Ö Z E L L E Ş T İR M E L E R E  K A R ŞI İK İ SA A T LİK  İŞ B IR A K M A

EY LEM İ

17 H aziran  2014 Salı 

Eylem e İlişk in  T Ü R K -İŞ  A çık lam ası
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iş ç ile r ... Taşeron işçileri... M evsim lik ve geçici işç iler... 4-C 'liler...

Kam u çalışanları... Em ekliler... Örgütsüz, güvencesiz, kuralsız ça­
lışan lar... İşsizler... Dar ve sabit gelirliler... K adm lar... G ençler...

Em eği ve alınteri ile geçinenler...

H alkım ız...

Bugün; ülkem izde bir yağm a ve talana dönüşen özelleştirm ele­
re karşı, Yatağan, Kem erköy, Yeniköy term ik santrallerinin ve köm ür 
ocaklarının özelleştirm esine karşı, TÜ RK-İŞ Başkanlar K urulu 'nun al­
dığı karar gereğince iki saatlik çalışm am a hakkım ızı kullanıyoruz.

Bu m ücadele yeni değildir. Biz bu m ücadeleyi 20 yıldır veriyoruz, 
20 yıldır anlatm aya çalışıyoruz. Ö zelleştirm eye karşı m ücadele, Tür­
kiye işçi sınıfının onur savaşıdır... Varlık savaşıdır. Çok direndik, çok 
m ücadele ettik ancak ne yazık ki bu yağm aya, talana engel olam adık.

Bu özelleştirm eler doğru değildir, kam u kurum larm ı yok pahası­
na satm aym  dedik, bizi dinlem ediler. Bu kurum lar yağm alanm ak iste­
niyor, yok edilm ek isteniyor dedik, dinlem ediler. Bu kurum lar peşkeş 
çekiliyor, birileri bundan rant elde ediyor dedik, dinlem ediler. Bağır­
dık, çağırdık, direndik, eylem  yaptık, yine dinlem ediler.

Özelleştirm eye karşı çıkanları neredeyse vatan haini ilan ettiler, 
düşm an ilan ettiler. Özelleştirm eyi sihirli bir değnek gibi takdim  ettiler.

Bu kadar özelleştirm e yapıldı da ne oldu? Ülkem iz, halkım ız bun­
dan ne kazandı? H içbir şey kazanm adı, aksine çok şey kaybetti. Dev 
gibi fabrikalarım ız arsa fiyatının bile altında birilerine peşkeş çekildi.

İşte özelleştirm e budur, özelleştirm e yağm a dem ektir, talan de­
mektir, rant dem ektir. Biz bunları 20 yıldır söylüyoruz ama gözleri 
ranttan başka bir şey görm eyenler bizi dinlem edi. Ö zelleştirm eye karşı 
direnen sendikalar topluma hedef gösterildi. Sendikalar, sendikacılar 
yıpratılm ak istendi. Sendikal hareketi etkisizleştirdiler, kam u kuruluş­
larını yerli ve yabancı sermayeye, yandaşlara peşkeş çektiler.
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Ö zelleştirm e aynı zam anda işsizlik dem ektir. Binlerce işçim iz, bu 
özelleştirm e belasıy la  işsiz kaldı. Em eklilik haklarını dahi elde edem e­
den kap ın ın  önüne kondu. Kalanlar, sendikasızlaştırıldı, hakları elle­
rinden alındı. İşten atılanlar 4-C  adı verilen bir kölelik düzenine, yok­
luğa, yoksulluğa m ahkum  edildi.

A ncak halkın m allarında gözü olanlar durm adı, yağm aya, tala­
na devam  ettiler. İşte şim di de gözlerini Yatağan, Kem erköy, Yeniköy 
santrallerine ve köm ür ocaklarına diktiler. Bu güzide tesisleri yağm a­
lam ak istiyorlar.

Buradan bir kez daha haykırıyoruz; dünyada gelişm iş ülkeler geri 
dönüp kam ulaştırm a yaparken, ülkem izde yağm aya ve talana dönü­
şen bu özelleştirm e uygulam alarına derhal son verilm elidir.

Özelleştirm e ve taşeron uygulam aları konusunda alm an yargı ka­
rarları titizlikle yerine getirilm elidir.

Stratejik özellikleri nedeniyle, özellikle enerji tem ininde sürdürü­
lebilirliği sağlam ak için yerel kaynaklarım ıza dayalı köm ür ve enerji 
üretim i gibi önem li alanlar, kam unun m ülkiyetinde kalm alıdır.

Som a'da 301 arkadaşım ızın iş cinayetine kurban gitm esi, binlerine 
ders olm alıdır.

Yeni canların yitirilm em esi için bu özelleştirm eler derhal durdu­
rulmalıdır.

Soma örneği, özel sektörün denetim siz kar hırsının başta işçi sağ­
lığı ve iş güvenliği olm ak üzere, çalışm a ve yaşam a koşullarında yol 
açtığı faciayı gözler önüne sermiştir.

Som a'nm  birinci dereceden sorum lusu, özelleştirm elerdir.

Arkadaşlar,

Yatağan, Yeniköy ve Kem erköy işçisi, haklı uyarılarını ve taleple­
rini duyurm ak kararlığı içinde m ücadelesini aylardır sürdürm ektedir.

Bu direniş, bu m ücadele yalnızca bu tesisler için değildir. Bu di­
reniş bu ülkede hakkı yenen tüm em ekçiler iç in d ir... Bu direniş başta

48



Belgeler

m adenciler olm ak üzere iş cinayetlerinde hayatını kaybeden kardeş­
lerimiz içindir, bu direniş işten atılan, ezilen, horlanan tüm em ekçiler 
içindir...

Bu direniş burayla sınırlı d eğild ir... Bu ülkede işçi sınıfı var oldu­
ğu sürece, bu direniş ülkenin dört bir yanm da devam  edecektir. Yağ­
maya, talana, vurguna, yolsuzluklara karşı direniş devam  edecektir. 
H alkım ız için, vatanım ız için devam edecektir.

Bugün Türkiye işçi sınıfı bir kez daha ayaktadır.

Başta özelleştirm eler olm ak üzere, kayıt dışılığa, alt işveren (taşe­
ron) uygulam alarına, 4/b, 4/c gibi istisnai istihdam  türlerinin yaygın­
laşm asına, asgari ücretin sefalet ücreti olm asm a, düşük ücret politika­
sına, özel istihdam  büroları aracılığıyla kiralık işçilik uygulam asına, 
kıdem  tazm inatının kaldırılm ak istenm esine, esnek, kuralsız ve güven­
cesiz çalışm anın her türlüsüne, iş cinayetlerine, işsizlik fonunun am acı 
dışında kullanılm asına, sendikasızlaştırm aya ve işten atılm alara karşı 
m ücadelem izi yükseltm ek, sesim izi duyurm ak için buradayız.

Bu sorunlarım ız çözülm ezse yarın yine burada olacağız.

Bugün yüzlerle, binlerle geldik, yarın on binlerle, yüz binlerle ge­
leceğiz ...
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BELGE 9
Ö Z E L L E Ş T İR M E L E R E  K A R ŞI İK İ SA A TLİK  İŞ B IR A K M A  

E Y LEM İ

A nkara , 17 H aziran  2014 

T Ü R K -İŞ  G enel B aşkanı E rgün A talay 'ın  K onu şm ası
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D e ğ e rli İşçi Kardeşlerim ,

TÜ RK -İŞ'in  örgütlü bulunduğu iş yerlerindeki işçiler, Som a'daki 
m aden faciasına dikkat çekm ek ve Yatağan, Yeniköy, Kem erköy Ter­
mik santrallerinin özelleştirm esine tepki gösterm ek için 2 saat iş bırak­
mıştır.

Başkanlar Kurulu kararıyla gerçekleştirilen iş bırakm a kapsam ın­
da, D em iryol-İş'in  örgütlü olduğu TCD D  Loko Bakım  Atölyesindeki 
işçiler, 2 saat iş bırakm a eylem i ile birlikteyiz.

Som a'daki m aden ocağının yılda 1,5 m ilyon ton köm ür çıkartılm a­
sı anlaşm asına rağmen, işletm enin 3 m ilyon 800 bin ton köm ür çıkartt- 
ması, söz konusu üretim  hırsı sonucu iş kazasına yol açtm ıştır.

Soma'da yaşananın iş kazası olm adığını, iş cinayeti olduğunu her­
kes görm üştür.

Orada 301 can, 432 yetim  var. Kim in sorum luluğu varsa herkes bu ­
nun hesabını verecek. Ben TÜ RK-İŞ Genel Başkanı olarak bunu yapm a­
ya gayret sarf ediyorum . Diğer yandan santrallerim iz özelleştirilm eye 
devam ediyor. Yatağan, Yeniköy ve K em erköy term ik santrallerinde 3 
bin 500 dönüm  arazi var. Bu arazinin büyük bölüm ü deniz kenarında. 
550 lojm an var. Devasa m akine parkı ile 30 senelik köm ür var. Diyoruz 
ki 'arkadaşlar bunları özelleştirm eyin'. Verilen fiyat 5 'te l'in d e n  daha 
düşük. Yani burası bize verilen rakam a göre 11 m ilyar dolar civarında 
bir iş. Som a'yı verdiniz iş cinayetleri ortada.

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan'a da sesleniyorum . Köprü ve 
otoyolların özelleştirm e ihalesinin iptal edilm esi gibi Yatağan Term ik 
Santralinin özelleştirm e ihalesinin de iptal edilm elidir.
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BELGE 10
K A R A Y O LLA R IN D A  Ç A L IŞ A N  T A Ş E R O N  İŞ Ç İL E R İN İN  

K A D R O  E Y LEM İ

A nkara, 24  K asım  2014 

T Ü R K -İŞ  G en el B aşkanı E rgün  A talay 'm  K onu şm ası

55





Belgeler

D e ğ e rli em ekçiler;

H akkım ız olan için dün beraberdik, bugün beraberiz, bu iş bitene 
kadar beraber olmaya da devam  ed eceğiz...

TÜ RK-İŞ'e bağlı sendikalarm  Genel Başkanları, TÜ RK -İŞ Yönetim  
Kurulu bugün burada sîzlerle beraber. Yol-İş Sendikası; bölge tem sil­
cisinden, şube başkanına ve genel m erkez yöneticisine kadar bu m e­
seleyle ilgili olağanüstü gayret sarf etti. 15 Şubat'ta Ankara Sıhhiye 
m eydanm da, 1 M ayıs'ta İstanbul Kadıköy m eydanm da bu konuyu 
Türkiye gündem ine beraber getirdik, herkese anlattık. G eçen 8 aylık 
zam an zarfında gitm ediğim iz kapı kalm adı. En son bir ay önce Başba­
kan A hm et D avutoğlu'na, Cum hurbaşkanına, on gün evvel ise Sayın 
K ılıçdaroğlu 'na Karayolları işçisinin sorununu, sıkıntısını anlattık. Bu 
konuyla ilgili herkes bilgi sahibi. Ulaştırm a Bakanı ve Çalışm a ve Sos­
yal Güvenlik Bakanı bu konunun bir an önce çözüm e kavuşm ası taraf­
tarı. M aliye Bakanı ise bu konuyu duym am azlıktan, görm em ezlikten 
geliyor.

D eğerli kardeşlerim ;

D ünyanın hiçbir ülkesinde 3 sene önce sonuçlanan bir Yargıtay ka­
rarım uygulam ayan hüküm et olam az. Bunun sorum lusu Ak Parti'dir. 
Bu ülkede uyuyan siyasetçiyi uyandırırsın, uyuyan sendikacıyı uyan­
dırırsın, ama uyum a num arası yapanları uyandıram azsın. Bu ülkede 
uyum a num arası yapan kim  varsa uyandırm ak başta benim , TÜ RK- 
İŞ 'in  yani hepim izin görevidir.

Değerli kardeşlerim ;

15 aydır her hafta iki ilde sizlerle beraber oluyorum . Siz bizden 
ne istediyseniz biz onu yaptık. Sizin başınızı aşağıya düşürecek hiçbir 
şey yapm adık. Bu m esele çözüm e kavuşana kadar beraberiz. Çözüm e 
kavuşm uyorsa nasıl halledilm esi gerektiğini Ak Parti'de, Türkiye'de 
görecek. Bu konuyla ilgili m addi m anevi TÜ RK -İŞ ne dediyse yerine 
getirdi. Bununla ilgili Yol-İş Sendikası yönetim i ve bu sendikanın G e­
nel Başkanı bütün m eseleyi biliyor. Bundan sonra işyerlerinde, illerde,
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bölgelerde istediğim iz sonucu alam azsak yaprak kıpırdam az haberi­
n iz  olsun.

D eğerli kardeşlerim ;

İşyerinizdeki tem silcinize, yöneticinize sendika başkanınıza itimat 
edin. O nlara güvenin. N e diyorlarsa yerine getirin. Bizler TÜRK-İŞ yö­
neticileri olarak sonuna kadar sizlerle birlikteyiz. H epinize saygılar su­
nuyorum , Allaha em anet olun.
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11BELGE

B Ö L G E L E R D E  K İT L E S EL  B A S IN  T O P L A N T IL A R I

19 Ş u b a t/ 4 M art 2015 

T Ü R K -İŞ  Y ön etim  K u rulu  A çıklam ası
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Sevgili İşçi A rkadaşlarım ,

M ücadelem ize Güç Katan D eğerli Em ek Dostları,

Hoş geldiniz.

Bugün TÜ RK-İŞ olarak yine bir aradayız.

Yaşadığım ız olum suzlukları haykırm ak, taleplerim izi dile getir­
m ek için bir aradayız.

Görm eyen gözleri, işitm eyen kulakları açm ak, bir kez daha uyar­
m ak için bir aradayız.

Küresel serm aye tüm dünyada olduğu gibi ülkem izde de söm ürü 
düzenini sürdürm ek istiyor. H ak ve özgürlüklerim ize yeni saldırıların 
hazırlığı yapılıyor.

Yıllardır ülkem izde uygulanan ekonom ik ve sosyal politikalarla 
çalışanlar cendereye alındı. Ü lkem izde bir nesil istikrar adına fedakar­
lığa zorlandı. Ağırlaşan yaşama ve çalışm a şartları altında çaresiz bıra­
kılm ak istendi. Sendikal örgütlenm em iz ağır saldırıların hedefi oldu.

Yaşanan küresel krizden çıkm ak adına uygulanan politikalarla 
çalışanlar söm ürüldü. Serm aye bundan kazançlı çıktı. Gelir dağılım ı 
daha da bozuldu. Eşitsizlik arttı. İşsizlik yaygınlaştı. Yoksulluk ve sefa­
let, yardım larla süreklilik kazandı. Bu durum dan siyasal çıkar sağlan­
m ak istendi.

Ö zelleştirm e ile kamu kaynakları serm ayeye hediye edildi.

Başta sağlık, eğitim , sosyal güvenlik, ulaşım  gibi tem el kamu hiz­
m etleri piyasa şartlarına bırakıldı. Attığım ız her adım, yaptığım ız her 
harcam a paralı oldu. Hayat pahalılığı dayanılm az boyutlara geldi. Çar- 
şı-pazardaki fiyat artışları ile devletin hesapladığı enflasyon arasındaki 
fark giderek açıldı.

Sendikalı işçiler örgütsüz işçilerin, taşeron işçilerinin, işsizlerin he­
defi yapılm ak isteniyor. Sendikalar ve sendikacılar baskı altında tutul­
maya çalışılıyor.
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T op lu  sözleşm e ile aldığım ız ücret zam m ı vergi artışm ı karşılam az 
oldu . Y ılın  başın d a aldığım ız net ücret birkaç ay sonra düşm eye başla­
dı. A sgari ücretli bile net ücretini koruyam ıyor.

A sgari ü cret işveren-hüküm et kesim i tarafından yine sefalet üc­
reti olarak belirlendi. D evletin resm i kurum unun, sadece bir işçi için 
belirled iğ i, ailesinin dikkate alınm adığı asgari ücret tutarı bile dikkate 
alınm adı. A radaki fark serm aye birikim i için işverene bırakıldı.

Buna karşılık zenginin vergisi düşürüldü. Serm aye kesim ine sağ­
lanan teşvik ve getirilen m uafiyetlerle kamu gelirleri aktarıldı. İşveren­
lerin  sosyal güvenlik primi, asgari ücretlinin rızkından kesilen vergiyle 
5 puan düşürüldü.

İstihdam da taşeron uygulam ası ile söm ürü çarkı hızlandırıldı. Es­
nek istihdam  m odelleri yaygınlaştırılm ak isteniyor.

Em ekçiler, serm ayenin aşırı kar hırsı yüzünden işyerlerinde, iş ka­
zası denilerek iş cinayetine m aruz bırakılıyor. Onlarca, yüzlerce işçi 
aynı anda bir iş kazasm da ölüyor. İşçi katliam ı yaşanıyor. İşin gereği­
dir deniliyor.

Sosyal devlet uygulam aları ortadan kaldırılm aya, unutturulmaya 
çalışılıyor. Örgütlü toplum  yok edilm ek isteniyor. İşçilerin hak alma 
m ücadelesinden etkin silahların başm da gelen grev hakkı bakanlar ku­
rulu kararıyla ortadan kaldırılıyor. Fiilen uygulanam az durum a geti­
riliyor.

Acım asız söm ürü düzeniyle işgücü m aliyetini daha da düşürmek, 
rekabeti bu yolla sürdürm ek am açlanıyor.

Özetle; sorunlarım ız çoktur, izlenen politikalarla ülkenin geleceği­
ne ipotek konulm ak istenm ektedir. Çalışanlara "köle düzeni" şartları 
dayatılmaktadır. Çalışanların hak ve özgürlüğünü daha da kısıtlamak, 
yaşama düzeyini geriletm ek, sendikaların gücünü ve etkinliğini azalt­
mak için sistemli bir kampanya yürütülm ektedir.

Buna müsaade edecek m iyiz?

Elbette etm eyeceğiz, m ücadelem izi sürdüreceğiz.
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Ülke ve çalışanlar bugün yeni bir yol ay ırım ınd a...

Serm aye kesim i hüküm et eliyle işçilere karşı yeni saldırı hazırlı­
ğ ın d a...

Özel İstihdam  Büroları aracılığıyla geçici iş ilişkisi kurulm ası için 
hazırlanan tasarı ilgili kom isyonda kabul edildi. M eclis'te görüşülm e­
ye başlanacak. Aynı şekilde evden çalışm a, uzaktan çalışm a gibi uygu­
lam alar da yeniden düzenleniyor.

A m aç sendikasız, örgütsüz, güvencesiz söm ürü düzenini pekiştir­
m ek...

Şikayet edilen taşeron uygulam asını bile aratacak bir iş ilişkisi dü­
zenleniyor. Çalışanlar bir ücretli kölelik düzenine m ahkum  edilm ek 
isteniyor. Geçm işte m ecliste kabul edilen ve fakat işçilerin kararlı m ü­
cadelesiyle, cum hurbaşkanı tarafm dan da onaylanm ayan bu yapı yeni­
den oluşturulm ak isteniyor.

Am a yetmedi, yetm iyor...

Bu sefer hedeflerinde, em eğin en kutsal hakkı, kıdem  tazm inatı 
yer alıyor. Kıdem  tazm inatı hakkının ortadan kaldırılm ası niyeti, ısıtı­
lıp ısıtılıp işçinin karşışm a çıkarılıyor. Algı yönetim i yapılıyor. K am u­
oyu oluşturulm aya çalışılıyor.

Kıdem  tazm inatı yaklaşık 80 yıllık bir uygulam a...

Kıdem  tazm inatı hakkı tartışm a konusu yapılm ak isteniyor. 12 Ey­
lül dönem inin dokunam adığı bu hak, kuşa çevrilm ek, sınırlandırılm ak 
isteniyor.

Kıdem  tazm inatı hakkı, bıçağın kem iğe dayandığı noktadır.

Kıdem  tazm inatı, yalnızca çalışan işçiyi değil, o em ek ile geçinen 
işçi ailesini de ilgilendiren bir m üessesedir. Ödem esi sonraya bırakıl­
mış ücretin parçasıdır. Kızım ızın gelinliği, oğlum uzun dam atlığıdır. 
Geleceğim izin umudu ve güvencesidir.

Kıdem  tazm inatı, işçi sınıfına, gelecek nesillere devredilm ek üzere 
em anet edilen bir haktır.

_________________________________________________________________________  Belgeler
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K im se, am a hiç kim se bu hakka el uzatm aya kalkışm asın.

K ıdem  tazm inatı bir yük değildir. İşveren işçiyi işe ilk aldığı andan 
itibaren  m aliyet hesabına kıdem  tazm inatm ı da eklem ek durum unda­
dır.

K ıdem  tazm inatına ilişkin uygulam a açık ve nettir. Kıdem  tazmi­
natı ödem e sorum luluğu işverene aittir. Belirli koşullarda işten ayrı- 
lanlara, işyerinde geçen zam an ve em eklerine karşılık olarak işveren 
tarafından ödenm ektedir.

Bu sorum luluk, bireysel em eklilik şirketlerine devredilem ez.

Şim di kıdem  tazm inatında, bireysel em ekliliğe dayalı bir fon hesa­
bı düşünülm ektedir. İşçinin geleceğine göz dikilm ektedir. İşçinin alın 
teri serm aye birikim inin kaynağı yapılm ak istenm ektedir.

İşçi sınıfı kıdem  tazm inatını "ödenm esi sonraya bırakılm ış ücret 
parçası" olarak kabul etm ektedir. Bu hak daha fazla aşındırılmasın. 
K orunm ası ve geliştirilm esi, yaygınlaştırılm ası temel am aç olmalıdır.

Ama asıl niyet, işgücü hareketliliğini yani esnekliği sağlamaktır. 
Böylece işçi kolaylıkla işten çıkarılacaktır. İstihdam  üzerindeki mali 
yükler azaltılacak, rekabet ucuz em ek üzerinden sürdürülecektir.

Bu kadar açık ...

Kim se yapılm ak istenen düzenlem enin, özellikle özel sektörde ça­
lışan ve sendikalı olm ayan işçinin fiilen alam adığı kıdem  tazminatını 
alm asını sağlam aya yönelik olduğunu ileri sürm esin. Bu konuda işve­
renin tutum u çok iyi bilinm ektedir.

Çalışanların kıdem  tazm inatına hak kazanm asını önlem ek için gir- 
di-çıktı yapanlar,

İşçiyi istifaya zorlayanlar,

İstifa dilekçesi alarak işe başlatanlar,

Özellikle vasıfsız işçilerin kıdem i fazla artm adan işlerine son ve­
renler,
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İşçiler tarafından çok iyi bilinm ektedir. Kim se tim sah gözyaşı dök­
mesin. Bunları ortadan kaldırm anın yolu;

işçi hak ve özgürlüklerini genişletm ekten,

Sendikal örgütlülüğü artırm aktan,

İstihdam  güvencesini sağlam aktan,

Taşeron çalıştırm ayı engelleyen düzenlem elerden geçm ekte­
dir. İşçilerin bilinen tüm tepkisine rağm en kıdem  tazm inatı hakkma 
yönelik saldırılar devam etm ektedir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, 5 Şubat 2015 Perşem be günü toplana­
rak gündem indeki konuları ve ülkedeki gelişm eleri değerlendirm iştir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar K urulu 'nun kararlarm dan birisi de; "Ö zellikle 
kıdem  tazm inatı ve özel istihdam büroları aracılığıyla geçici iş ilişkisi 
kurulm ası konularında dikkat çekm ek ve kazanılm ış hakların korun­
m asında ve geliştirilm esinde kararlığım ızı gösterm ek am acıyla kitlesel 
basın toplantısı yapılm asını kararlaştırm ak" olm uştur.

Bugün bu am açla toplandık.

Buradan haykırdığım ız kararlılık dalga dalga tüm  işyerlerinde 
yankılanacak. İşçi sınıfı ve örgütlü gücü, gündem e getirilm ek istenen 
ve hak kayıplarına yol açacak hiçbir düzenlem eyi kabul etm eyecek­
tir. TÜ RK-İŞ, kıdem  tazm inatına ilişkin olarak yıllardan beri süregelen 
görüşünü bugün de m uhafaza etm ekte ve genel kurulda oybirliğiyle 
alınan şu kararı dikkatlere sunm aktadır:

"Kıdem tazminatı, Türkiye işçi sınıfının ve TÜRK-İŞ'in kırmızı çizgisi­
dir. T llR K -İŞ  Genel Kurulu, bugün çalışanlar ve gelecekte çalışacak olanlar 
için kıdem tazminatının mevcut haliyle korunm asından yanadır. TÜRK-İŞ  
Genel Kurulunun, kıdem tazminatının fon a  devredilmesi, süresinin azaltıl­
ması gibi bu hakkın tasfiyesine ya da zayıflatılm asına yönelik her türlü girişi­
min karşısında, cevabı genel grev olacaktır . "

Bu duygu ve düşüncelerle saygı ve sevgilerim i sunuyorum .

Yaşasın onurlu m ücadelem iz...
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Y aşasın  birliğ im iz... 

Y aşasın  T Ü R K -İŞ ...

TÜRK-İŞ Çalışma Raporu____
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Belgeler

B iz le r  bu ülkenin işçileri, kam u em ekçileri, işsizleri, em eklileri, 
yoksulları, kadınları, gençleri ile birlikte 1 M ayıs'ta tüm Türkiye'de 
alanlardayız.

Barış için, özgürlük için, dem okrasi için, ekm ek için, daha güzel 
bir dünyada söm ürüsüz, baskısız, insan onuruna yaraşır bir yaşam  için 
birlikteyiz. H aklarım ız ve özgürlüklerim iz için dayanışm a içindeyiz.

Sosyal adalet, eşitlik, özgürlük ve sendikal haklarım ız için om uz 
om uzayız.

1 M ayıs 2012'yi güvencesiz, kuralsız çalışm anm  yaygınlaştığı ko­
şullarda karşılıyoruz. Em ekçilerin yarısı kayıt dışında çalışıyor. Ulusal 
İstihdam  Stratejisinin em ek karşıtı yaklaşım larıyla kıdem  tazm inatım ı­
za göz dikiliyor, asgari ücret bölgeselleştirilm ek, esnek ve kuralsız ça­
lışm a biçim leri yaygınlaştırılm ak isteniyor. Sendikasızlaştırm a yaygın­
laşıyor, sendikal örgütlenm enin önüne engeller çıkarılıyor. Örgütlenen 
işçiler işten atılıyor. İş kazası adı verilen cinayetler durm ak bilmiyor.

Biz sosyal adalet, eşitlik ve dem okrasi istiyoruz. Özgürlükçü, eşit­
likçi sivil dem okratik bir anayasa ve yasalar istiyoruz.

Tüm  çalışanların grevli toplu sözleşm eli sendikal haklara sahip ol­
duğu bir Türkiye için, sosyal devlet için alanlardayız.

1 M AYIS'TA A LA N LARD A N  BİR KEZ D A H A  H Ü KÜ M ETE SES­
LEN İYORUZ

Türkiye'yi yönetenlerin temel hedefi özgürlükçü ve çoğulcu de­
m okrasinin sınırlarını genişletm ek olm alıdır.

Anayasa değişikliği tüm kesim lerin uzlaşacağı bir zem inde ger­
çekleştirilm eli ve Anayasa katılım cı dem okrasinin tüm kurum  ve ku­
rallarının sağlıklı işleyeceği bir yapıya kavuşturulm alıdır.

Toplum sal barış ve huzurun sağlanm ası için uzlaşm a, hoşgörü ve 
bir arada yaşam a kültürünün geliştirilm esi için çaba gösterilm elidir.

Em ekçilerin çıkarları savaşta değil barıştadır. A tatürk'ün "yurtta 
sulh, cihanda sulh" şiarı rehber edinilm elidir.
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T ü rk iy e  C um huriyeti D evletin in  tüm  kuru m lan  hukuk devleti an­
lay ışıy la h areket etm elidir.

A nti d em okratik  sendikal yasalar değiştirilm eli, toplu pazarlık ve 
örgü tlen m enin  önündeki engeller kaldırılm alıdır.

"İn san  onuruna yaraşır iş" herkesin hakkıdır. İstihdam ın korun­
m ası, geliştirilm esi ve işsizliğin önlenm esi tem el yaklaşım  olmalıdır.

C inayet haline gelen iş kazaları önlenm eli, iş sağlığı ve güvenliği 
önlem leri artırılm alıdır.

İş güvencesi, işe iadeyi sağlayacak biçim de yeniden ve öncelikle 
düzenlenm elid ir.

Kayıt dışı ekonom i, kayıt altına alınm alıdır.

Kıdem  tazm inatı işçiler bakım ından vazgeçilm ez ve tartışılm az bir 
haktır. Buna el uzatılm ası, ortadan kaldırılm ası ya da daraltılm ası yö­
nündeki talepler gündem e dahi getirilm em elidir.

A sgari ücret insan onuruna yakışır bir biçim de belirlenm elidir. As­
gari ücretin bölgeselleştirilm esi girişim lerinden vazgeçilm elidir.

Esnek ve kuralsız çalışm a biçim lerini yaygınlaştırm a girişim lerine 
son verilm elidir.

Taşeronlaşm a engellenm eli, asıl işin taşeronlara yaptırılm ası uy­
gulam asından vazgeçilm elidir.

Vergi adaletsizliği giderilm elidir.

İşsizlik Fonu'nda biriken para Fon'un oluşturulm a am açları doğ­
rultusunda kullanılm alı, sosyal güvenlik fonlarının am acı dışında kul­
lanılm ası düşüncesinden vazgeçilm elidir.

Doğal yaşam korunmalı, ekolojik çevre tahribatına son verilm eli­
dir.

Engellilerin toplumsal yaşam a eşit bireyler olarak katılması sağ­
lanmalıdır.

70



Belgeler

İşçiler, Kamu Em ekçileri, Em ekliler, İşsizler, Yoksullar, Kadınlar, 
Gençler,

EKM EK, BARIŞ, ÖZG Ü RLÜ K ve D EM O KRA Sİ İÇİN  1 M A YISTA  
ALAN LARDAYIZ

TÜ RK -İŞ & TÜ RKİYE KAM U-SEN
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1 M A YIS 2012 M İT İN G İ

Bursa, 1 M ayıs 2012 

T Ü R K -İŞ  G enel B aşkan ı M u stafa  K u m lu 'n u n  K onu şm ası
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Sevgili İşçiler, Kam u Çalışanları, Em ekliler, İşsizler,

Gençler, Bacılarım , Kardeşlerim

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu adına hepinizi saygıyla 
selam lıyorum .

1 M ayıs m itingine hoş geldiniz, sefalar getirdiniz.

Bugün em eğin bayram ı, sizin bayram ınız. Bu anlam lı güzel gün­
de, el ele, yürek yüreğe olm ak için, sorunlarınızı dile getirm ek için 
Bursa Kent M eyd an in d a toplandınız. Bu alana tek bir yum ruk, slo­
ganlarınızla, taleplerinizle geldiniz. Özlem iniz, ekm ek, barış özgürlük, 
iş, aş, kardeşlik. Bugün burada, Bursa'nın, Türkiye'nin  yüzünü güldü­
rüyorsunuz, em ekçilerin el ele kol kola dostluk içinde kucaklaşm asının 
destanını yazıyorsunuz.

Kutlu olsun değerli arkadaşlarım . Bayram ınız Kutlu olsun!

Değerli Arkadaşlarım ,

1 M ayıs Türkiye'de yasaktı. Sizler yıllarca bu m eydanlardan 1 
M ayısın bayram  ve tatil ilan edilm esini istediniz. 2009 yılında 1 M a­
yıs bayram  ve tatil oldu. 2010 yılında ise yasaklı olein Taksim  M eydanı 
kutlam alara açıldı.

Bu nasıl oldu?

Biz çok uğraştık ama 1 M ayıs'ı bayram  ve tatil ettiren sizlerin m ü­
cadelesi!

Yılm adınız, yasaklı dönem lerde de her 1 M ayıs'ta alanlarda oldu­
nuz.

Taksim yasağı da sizlerin, siz em ekçilerin m ücadelesi ile kaldırıldı.

Yine sizler sayesinde Türkiye'nin her yeri Taksim  haline geldi. Bu 
nedenledir ki biz TÜRK-İŞ ve Türkiye Kam u Sen olarak bugün Bur­
sa Kent M eydaninda sizlerleyiz. Türkiye'nin  her yeri gibi bu alam  da 
Taksim  haline getiren sizleri selam lam ak, kutlam ak için buradayız. Sa- 
ğolun, var olun. Biz bir olduğum uzda, el ele gönül gönüle verdiğim iz­
de, bugün reddedilen her şey, yarın kabul edilecektir, bunu bilin.
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D eğerli K ardeşlerim , soruyorum  size, açlık bizim  kaderim iz mi? 
E lbette hayır!

Y oksulluk bizim  kaderim iz m i? Elbette hayır!

İşsizlik  bizim  kaderim iz m i? Elbette hayır!

C inayet haline gelen iş kazalarm da hayatım ızı kaybetm ek bizim  
kaderim iz m i?

Elbette Hayır!

Bugün dünyanın her yerinde em ekçiler bunların kader olm adığım  
haykırıyor. Dünyada, herkese yetecek kadar aş varken, iş varken, niçin 
açlığın ve yoksulluğun kol gezdiğinin hesabım  soruyor. Bugün dünya­
nın her yerinde em ekçiler, serm ayenin, yoksulluğa, işsizliğe, savaşlara 
neden olan aç gözlülüğünü protesto ediyor.

İsyan ediyoruz değerli kardeşlerim , ülkem izdeki güvencesiz çalış­
ma biçim lerine isyan ediyoruz. İşsizliğe, yoksulluğa, adaletsizliklere 
isyan ediyoruz. Sosyal devletin gün geçtikçe budanm asına isyan edi­
yoruz.

Bizler ne istiyoruz?

Bizler, üreten, alın terinin baş tacı edildiği, özgürce örgütlenebil­
diğim iz, yasakların olm adığı bir Türkiye istiyoruz. Kazandığım ızla ge­
çinebilm ek, gelecek kaygısı duym adan ülkem iz için alın teri dökmek 
istiyoruz. Çocuklarım ızı okutm ak, onları sağlıklı büyütm ek, m em le­
ketim iz için çalışm ak istiyoruz. Bizim , bu m em leketin ürettiği her de­
ğerde nesilden nesile devrettiğim iz çalışkanlığım ız, fedakarlığım ız, 
dem okrasiye olan aşkımız, alın terim iz var.

A m a ilk fırsatta işsiz, aşsız, um utsuz, kapıya bırakılan bizler olu­
yoruz. H er fırsatta sağlık hakkına, eğitim  hakkm a, kıdem  tazm inatı 
hakkına, insanca çalışm a hakkına, sendikalaşm a hakkına göz dikilen 
bizler oluyoruz. H aklarım ıza saldırıyorlar.

Bunları kabul edecek m iyiz kardeşlerim ? Etm iyoruz, etm eyeceğiz!
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Değerli Kardeşlerim , birlikteliğim izin şölen haline geldiği bu alan­
da verilen m esajlar H üküm et tarafından iyi anlaşılm alıdır. Hüküm et, 
em ekçilerin sefaletinin kim seye refah getirm eyeceği iyi bilm elidir.

Bu ülkenin gerçek sahibi bizleriz. H üküm etlere düşen görev hiç 
vakit kaybetm eden taleplerim izi dikkate alm ak, gereğini yapm aktır.

Değerli Arkadaşlarım , 1 M ayıs barış günüdür, 1 M ayıs kardeşlik 
günüdür. Bugün burada, insanlığı savaşa sürükleyenleri; paranm  ve 
silahların gücüyle, kendi çıkarları için, çoluk çocuk dem eden dünyayı 
kan gölüne çevirenleri lanetliyoruz.

Bugün Türkiye şehit haberleriyle kan ağlıyor. Bunun nedeni te­
rör. Terör bir insanlık suçudur ve terör örgütünün yaptığı her saldırı 
TÜ RK -İŞ tarafından, m illetim iz tarafından nefretle lanetlenm ektedir.

Bizim, şer odaklarının ve onlara destek veren güçlerin m illetim izin 
ve devletim izin güçlü iradesi karşısında yok olup gideceklerine olan 
inancım ız tamdır.

A llahın izniyle bu terör belasının üzerinden hep birlikte geleceğiz. 
M illet olarak kardeşlik, barış içinde kucaklaşacağız.

D eğerli Kardeşlerim ; Küreselleşm e, dediler, artık paranın yeri yur­
du yok dediler.

Ama ne oldu?

Zenginlik ve refah küreselleşti m i? Hayır!

N e küreselleşti?

Yoksulluk küreselleşti, işsizlik küreselleşti. M utsuzluk, acı küre­
selleşti.

Ö zelleştirm elerle kaynaklarım ız çar çur edildi; sağlık, eğitim  para­
lı hale getirildi, haklarım ız budandı.Esnek, kuralsız çalışm a biçim leri, 
taşeronluk küreselleşti.

Kriz küreselleşti, kriz!

Amerika'da bir kriz çıktı, tüm dünyaya yayıldı.
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K rizin  nedeni, dünyanın aç gözlü para babaları.

Bakın!

U lusal İstihdam  Stratejisi diye b ir şey çıkardılar. İşsizliği önleye­
ceklerm iş. İşsizliği önlem ek için ne yapm ak istiyorlar? Kıdem  tazm i­
natı hakkım ızı budam ak, esnek çalışm a biçim lerini yaygınlaştırmak, 
asgari ücreti bölgeselleştirm ek, kiralık işçilik düzenlem esini getirmek 
istiyorlar ve daha neler neler.

Kıdem  tazm inatım ıza el uzatılm asını kabul edecek m iyiz? Etm e­
yeceğiz!

Kıdem  tazm inatım ıza el uzatılırsa ne yapacağız? Genel grev yapa­
cağız, genel grev!

P eki... Esnek çalışm a biçim leriyle köleleştirilm eyi kabul edecek 
m iyiz? Etm eyeceğiz...

Asgari ücretin bölgeselleşm esini kabul edecek m iyiz? Etm eyece­
ğ iz ...

Tüm  bunlara ve haklarım ıza yönelik diğer saldırılara karşı hep 
birlikte direnecek m iyiz? D ireneceğiz arkadaşlar! El ele kol kola yürek 
yüreğe tüm  bunlara karşı koyacağız.

Var mı öyle işçileri, em eği ile geçinenleri sefaletle baş başa bırak­
mak?

Ey Hüküm et sana sesleniyorum ;

Yoksulluğu açlığı önle, işsize iş yarat, iş güvencesini, sosyal adale­
ti, adil bölüşüm ü sağla.

Taşeronluğu, cinayet haline gelen iş kazalarını engelle.

İşsizlik sigortası fonundaki paralarım ıza dokunm a.Esnek çalışma 
biçim lerinden vazgeç.

Kayıtdışı ekonomiye karşı m ücadele ver.

Vergi adaletsizliğine son ver.

78



Belgeler

Her sorunun çözüm ünü işçinin, kam u em ekçisinin, em eklinin sof­
rasında, haklarında görm ekten vazgeç.

U nutm a ki bu ülke em ekçilerin om uzları üzerinde yükseliyor.

Bizleı* sınır karakollarında, vatan savunm asında ölm ek dahil, üze­
rim ize düşen her görevi layıkıyla yapm ıyor m uyuz?

Evet! Yapıyoruz!

Öyleyse, Türkiye'nin ürettiği her değerden adil b ir pay alm ak da 
bizim  hakkım ız.

Bir de şu çok iyi bilinsin ki, em eği ile geçinenler, haklarına el uza­
tanları, çocuklarının geleceğini karartanları, acı ve m utsuzluk yaratan­
ları asla affetmez.

A ffeder m iyiz arkadaşlar?

Affetm eyiz!

D eğerli kardeşlerim , dem okrasi bizim  ekm eğim iz suyum uz. D e­
m okrasi bizim  toprağım ız, havamız. Biliyoruz ki, dem okrasi yoksa biz 
de yokuz. Dem okrasi, emeğin üzerinden yükselen rejim in adıdır. D e­
m okrasiye hiç kimse sahip çıkm asa bile, onun bir sahibi vardır. Onun 
sahibi biziz! Onun için Anayasa'nın, yasaların değişm esini istiyor, ya­
pılacak değişikliklerle 12 Eyliil'ün tüm izlerinin silinm esini talep edi­
yoruz.

Evet! Anayasa değişm eli, çalışm a hayatını düzenleyen yasalar de­
ğişm eli ve em eğin özgür ve güçlü olm asının önündeki tüm engeller 
kaldırılm alıdır.

Türkiye'yi yönetenlerin tem el hedefi özgürlükçü ve çoğulcu de­
m okrasinin sınırlarım  genişletm ek olm alıdır.

Toplum sal barış ve huzurun sağlanm ası için uzlaşm a, hoşgörü ve 
b ir arada yaşama kültürünün geliştirilm esi için çaba gösterilm elidir.

Em ekçilerin çıkarları savaşta değil barıştadır. A tatürk'ün "yurtta 
sulh, cihanda sulh" şiarı rehber edinilm elidir.
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Türkiye Cum huriyeti D evletinin tüm  kurum lan hukuk devleti an- 
lavışıyla hareket etm elidir.j  »  j

Biz bunu istiyor, Türkiye'nin  anti dem okratik tüm sabıkalarından 
arınm asını bekliyoruz.

D eğerli Kardeşlerim , bugün işçiler m em urlar em ekliler, işsizler, 
kazanılm ış haklarını kaybetm em ek için, işsizliğe ve yoksulluğa hayır 
dem ek için, daha çok dem okrasi, daha çok özgürlük için bu meydanı 
doldurm uştur.

1 M ayıs Emek ve Dayanışm a Bayram ında bu m eydandan yükse­
len ses, halkın sesidir.

Yılgınlığa um utsuzluğa yer yok! Bu ülkenin gerçek sahibi bizleriz.

H üküm ete düşen görev vurdum duym azlıktan vaz geçip, artık hiç 
vakit kaybetm eden taleplerim izi dikkate almak, gereğini yapmaktır.

H iç m erak etm eyin! Bu ülkede TÜ RK -İŞ var. Sizler varsmız. Eme­
ğe ve onun çıkarlarına uzanan ellerin boşta kalm ası için her türlü mü­
cadelede en ön safta olduk, olmaya da devam edeceğiz.

Değerli Kardeşlerim , TÜ RK-İŞ birleştirendir.

TÜ RK -İŞ em ek örgütleri arasındaki birlikteliği sağlayabilm ek için 
bugüne kadar her türlü girişim de bulunm uş, gerektiğinde fedakarlık 
yapmıştır.

Uzlaşma için fedakarlık mı?

Tamam!

Ama dayatma mı var?

İşte orada herkes dursun.

TÜRK-İŞ, ne onun peşine takılır, ne bunun. TÜ RK-İŞ tabanının se­
sini dinler. Rotasını ona göre belirler. Ve de herkes bilir ki, bu ülkede, 
bu güne kadar yapılan her güçlü eylem in önünde TÜ RK-İŞ olmuştur, 
olmaya da devam edecektir.
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Değerli Arkadaşlarım

TÜ RK-İŞ bugün Bursa Kent M eyd an in d a sizinle beraber.

Bursa bir işçi kenti.

TÜ RK -İŞ kurulduğundan bu güne kadar Bursa'da yaygın bir şe­
kilde örgütlü.

Burada TÜ RK M etal var, sizler varsınız.

TÜ RK -İŞ ve TÜRK-M ETAL her zam an sizlerle birlikte var olacak­
tır. Sizler her zam an olduğu gibi TÜ RK-İŞ'e sahip çıkacaksınız.

Bu m eydanları "TÜ RK -İŞ nerede biz oradayız" diye inleteceksiniz.

Bursa'nın  büyüm esini, uluslar arası yatırım ların yapılm asını en­
gellem ek isteyen, yabancı serm ayedarın oyuncağı sıfırcı sendikanın 
peşine takılm ayacağınızı biliyorum .

Değerli Arkadaşlarım , Değerli kardeşlerim ,

Bu bayram a ulaşabilm ek için dünyada ve Türkiye'de kaybettiği­
m iz canlara, selam  olsun.

Bursa Kent M eydanı'm  dem okrasi alanı haline getiren, yeşil Bur- 
sa'n ın  yüzünü ağartan siz yiğit kardeşlerim e selam  olsun.

Bursa Kent M eyd anindan  Dünyanın ve Türkiye'nin 1 M ayıs alan­
larındaki coşkulu kutlam alara selam  olsun.

İş kazalarında yitirdiğim iz em ekçi kardeşlerim ize selam  olsun, 
ruhları şad olsun.

H epinizin ve em eğe gönül verm iş herkesin 1 M ayıs Em ek ve Daya­
nışma B ayram inı kutluyor, sevgilerim i, saygılarım ı sunuyorum .

Hoşçakalm, sağolun, varolun.
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BELGE 14
T Ü R K -İŞ  1 M A Y IS 'TA  İST A N B U L  T A K S İM 'D E  V E  

A L A N L A R D A

A nk ara,19  N isan  2013 

T Ü R K -İŞ  Y ön etim  K u ru lu  A çık lam ası

83





Belgeler

"TÜ RK -İŞ, 1 M ayıs 2013 kutlam alarını başta İstanbul Taksim 'de ol­
mak üzere tüm bölge ve illerde alanlarda kitlesel katılım la kutlam a ka­
rarı almış, İstanbul Bölge Tem silciliğim iz 2 N isan 2013 tarihinde İstan­
bul Valiliği'ne Taksim M eydanı için başvurusunu gerçekleştirm iştir.

TÜ RK-İŞ her yıl olduğu gibi bu yıl da 1 M ayıs'ın  işçi ve m em ur 
konfederasyonları ile diğer em ek ve m eslek örgütleri tarafından birlik­
te kutlanabilm esi için her türlü çabayı gösterm iştir.

Bu çerçevede TÜ RK-İŞ G enel Başkanı M ustafa Kum lu, H AK-İŞ, 
DİSK, M EM UR-SEN , KA M U -SEN , KESK Genel Başkanlarını 9 N i­
san 2013; 12 N isan 2013; 16 N isan 2013 tarihinde olm ak üzere üç kez 
toplantıya çağırm ıştır. İlk toplantıda konfederasyonlar ortak kutlama 
konusuna sıcak yaklaşm ıştır. İkinci toplantıda ise teknik değerlendir­
m eler yapılmış, ortak m etinde anlaşılam am ası üzerine her konfederas­
yonun kendi metnini oluşturm ası konusunda görüş birliğine varılmış, 
İstanbul kutlam alarının tertip kom itesi de oluşturulm uştur.

Ancak KESK Genel M erkezin d en  15 N isan 2013 tarihinde TÜ RK- 
İŞ' e gelen m ektupta kutlam aların ITUC üyesi dört konfederasyonun 
(TÜRK-İŞ, DİSK, HAK-İŞ, KESK) çağrıcılığı ile yapılm ası önerilm iştir. 
Bu önerinin yanı sıra D İSK 'in 16 N isan tarihinde İstanbul'da 1 M ayıs 
kutlam alarına ilişkin bir basm  toplantısı düzenlem esi ve tem silcisinin 
aynı tarihte TÜ RK -İŞ'te yapılan toplantıda yer alm am ası bir dağınıklı­
ğı beraberinde getirmiştir.

TÜRK-İŞ, em ekçilerin birlik m ücadele ve dayanışm a günü olan 1 
M ayıs'ın  başta İstanbul Taksim olm ak üzere tüm bölge ve illerde tüm 
em ek ve m eslek örgütlerince birlikte kutlanabilm esinin gereğine inan­
m aktadır ve bu yöndeki çabalarını son ana kadar sürdürm eye kararlı­
dır.

TÜRK-İŞ, 1 M ayıs 2013'te İstanbul Taksim  ile Türkiye'nin tüm böl­
ge ve illerinde alanlarda olacaktır. TÜRK-İŞ, düzenleyeceği m itinglerde 
tüm em ek ve m eslek örgütleri ile om uz om uza olm ayı dilem ektedir."
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B u g iin  1 M ayıs.

Bugün tüm dünyada em ekçiler, em eğin uğradığı haksızlıklara kar­
şı hep birlikte sesini yükseltiyor. Tüm  dünyada em ekçiler, b ir asır önce 
8 saatlik çalışm a uğruna canlarını veren em ekçi kardeşlerini anarken, 
bugün hala birçok ülkede, benzeri çalışm a koşullarının var olm asına 
isyan ediyor.

İsyan ediyoruz. Ü lkem izdeki güvencesiz çalışm a biçim lerine; ada­
letsizliklere isyan ediyoruz. İşsizliğe, yoksulluğa isyan ediyoruz. Sağ­
lık ve eğitim  hizm etlerinin paralı hale getirilm esine, sosyal devletin 
gün geçtikçe budanm asına isyan ediyoruz.

Bugün ülkem izde em ekçilerin yarısı kayıt dışında çalışıyor. Ulusal 
istihdam  Stratejisinin em ek karşıtı yaklaşım larıyla kıdem  tazm inatı­
mıza göz dikiliyor, asgari ücret bölgeselleştirilm ek, esnek ve kuralsız 
çalışma biçim leri yaygınlaştırılm ak isteniyor. Taşeron işçiliği yaygın­
laştırm a, kuralsızlaştırm a planları yapılıyor. Örgütlenen işçiler işten 
atılıyor. Iş kazası adı verilen cinayetler durm ak bilm iyor.

Biz 1 M ayıs 2013 'te, alanlarda, dünyaya ve ülkem ize eşitliği, barışı, 
kardeşliği, özgürlüğü çağırıyoruz. Em eğin çıkarının savaşta değil, ba­
rışta olduğunu biliyor, savaştan yana hiç bir politikaya onay verm eye­
ceğim izi haykırıyoruz. Biz daha çok dem okrasiyi herkes için istiyoruz, 
çünkü bunu hak ediyoruz.

Biz sosyal adalet, eşitlik ve refah istiyoruz. Özgürlükçü, eşitlikçi 
sivil dem okratik biranayasa ve yasalar istiyoruz. Tüm  çalışanlar için 
insan onuruna yaraşır yaşam a koşulları ve sendikal haklar istiyoruz.

1 M ayıs alanlarından verilen m esajlar H üküm et tarafından iyi 
anlaşılm alıdır. Em ekçilerin sefaletinin kim seye refah getirm eyeceği 
bilinmeli, Hüküm et, em ek karşıtı politikaları bir an evvel terk ederek, 
taleplere kulak verm elidir. Bu çağım ızın gerektirdiği bir m ecburiyettir. 
Bu bir ihtiyaçtır.

1 M AYIS'TA ALA N LA RD A N  BİR KEZ DAHA H ÜKÜM ETE
SESLEN İYO RUZ
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Toplum sal barış ve huzurun sağlanm ası dem okratikleşm e ile 
m üm kündür. Ö zgürlükçü ve çoğulcu bir dem okrasi için gerekli adım ­
ları ivedilikle atılm alı, uzlaşm a, hoşgörü ve bir arada yaşam a kültürü­
nün geliştirilm esi için çaba gösterilm elidir.

A nayasa, katılım cı dem okrasinin tüm kurum  ve kurallarının sağ­
lıklı işleyeceği bir yapıya kavuşturulm alıdır.

Em ekçilerin çıkarları savaşta değil barıştadır. A tatürk'ün "yurtta 
sulh, cihanda sulh" şiarı rehber edinilm elidir.

Türkiye Cum huriyeti Devletinin tüm kurum lan hukuk devleti an­
layışıyla hareket etm elidir. Uzun tutukluluk süreleri sona erdirilmeli, 
basın, düşünce ve ifade özgürlüğünün önündeki kısıtlam alar kaldırıl­
m alıdır. "insan  onuruna yaraşır iş" herkesin hakkıdır, istihdam ın ko­
runm ası, geliştirilm esi ve işsizliğin önlenm esi tem el yaklaşım  olm alı­
dır.

Cinayet haline gelen iş kazaları önlenm eli, iş sağlığı ve güvenliği 
önlem leri artırılm alıdır. H aksız işten çıkarm alar önlenm eli, iş güvence­
si, işe iadeyi sağlayacak biçim de yeniden ve öncelikle düzenlenm elidir. 
Kayıt dışı ekonom i, kayıt altma alınm alıdır.

Kıdem tazm inat, işçiler bakım ından vazgeçilm ez ve tartışılm az bir 
haktır. Buna el uzatılm ası, ortadan kaldırılm ası ya da daraltılm ası yö­
nündeki talepler gündem e dahi getirilm em elidir.

A sgari ücret insan onuruna yakışır bir biçim de belirlenm elidir. As­
gari ücretin bölgeselleştirilm esi girişim lerinden vaz geçilmelidir.

Esnek ve kuralsız çalışm a biçim lerini yaygınlaştırm a girişim lerine 
son verilmelidir.

Taşeronlaşm a engellenm eli, asıl işin taşeronlara yaptırılm ası uy­
gulam asından ve bu uygulam anın yasalaştırılm ası girişim lerinden 
vazgeçilm elidir. Vergi adaletsizliği giderilmelidir.

Doğal yaşam korunmalı, ekolojik çevre tahribatına son verilm eli­
dir.
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Engellilerin toplum sal yaşam a eşit bireyler olarak katılm ası sağ­
lanm alıdır.

İşçiler, Kam u Em ekçileri, Em ekliler, İşsizler, Yoksullar, Kadınlar,
G ençler, Ö ğrenciler

1 MAYIS BİRLİK, M Ü CA D ELE V E DAYANIŞM A GÜNÜ

TÜ M  EM EK ÇİLERE KU TLU  OLSUN

Türkiye işçi Sendikaları K onfederasyonu
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A nkara, 1 M ayıs 2014

________________________  Belgeler
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EKM EK, BARIŞ, ÖZGÜ RLÜ K, ADALET, EŞİTLİK, D EM OKRA Sİ 
ve DAYANIŞMA İÇİN

1 M A Y ISTA  ALAN LARDAYIZ

Bugün 1 M ayıs.

Bugün işçilerin uluslararası düzeyde m ücadele, dayanışm a ve bir­
likte hareket etm e kararlılığı gösterdiği gün olarak kutlanıyor.

Bugün tüm dünyada em ekçiler, em eğin uğradığı haksızlıklara 
karşı hep birlikte sesini yükseltiyor. Ülkesi, ulusu, ırkı, siyasal görüşü, 
dini, m ezhebi, dili, cinsiyeti, yaşı, m esleği ne olursa olsun, yurdum uz­
da ve dünyanın dört bir yanında em ekçiler bir araya gelip taleplerini 
haykırıyor.

Ekmek, barış, özgürlük için bir araya geldik.

H erkese ek m ek ...

Siyasal ve ekonom ik dem okrasi yoluyla özgürlük...

A dalet tem eline dayalı toplum sal b arış...

Çoğulcu ve özgürlükçü dem okratik düzenin tüm kural ve kurum - 
larıyla ülkede egem en olm ası için bir araya geldik.

Yine alanlardayız.

Yine dünyaya ve ülkem ize eşitliği, barışı, kardeşliği, özgürlüğü ça­
ğırıyoruz. Em eğin çıkarının savaşta değil, barışta olduğunu biliyor, sa­
vaştan yana hiç bir politikaya onay verm eyeceğim izi haykırıyoruz. Biz 
daha çok dem okrasiyi herkes için istiyoruz, çünkü bunu hak ediyoruz.

Bugün 1 M ayıs 2014.

Dün, tüm dünyada em ekçiler, kölelik koşullarında çalışm aya karşı 
çıkarken, 8 saatlik çalışm a uğruna canlarım  verirken, bugün, hala bir­
çok ülkede, benzeri çalışm a koşullarının var olm asını kabul etm iyoruz.

Ü lkem izdeki güvencesiz çalışm a biçim lerine, adaletsizliklere, iş­
sizliğe, yoksulluğa karşı çıkıyoruz. Sağlık ve eğitim , sosyal güvenlik

________________________________ _________________________________________  Belgeler
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hizm etlerinin paralı hale getirilm esine, sosyal devletin gün geçtikçe 
budanm asına karşı çıkıyoruz.

Bugün ülkem izde em ek karşıtı yaklaşım larla kıdem  tazm inatım ı­
za göz dikiliyor; asgari ücret düşük tutuluyor; esnek ve kuralsız çalış­
m a biçim leri egem en kılınm ak isteniyor; taşeron işçiliğini yaygınlaş­
tırma, işçiyi büro aracılığıyla kiralam a planları yapılıyor; Örgütlenen 
işçiler işten atılıyor; iş kazası adı verilen cinayetler durm ak bilmiyor; 
özelleştirm e adı altında talan sürdürülüyor; çocuklarım ızın geleceği 
karartılm ak isteniyor.

Şim diye kadar uygulanan ekonom ik ve sosyal politikalarla, işçiler, 
kamu em ekçileri, em ekliler, köylüler, esnaf, yani iktisaden güçsüz ge­
niş halk kesim leri bedel ödem ek durum unda bırakılıyor.

Artık bu gidişe "d u r" diyoruz.

Biz insana yakışır koşullarda çalışm ak ve yaşam ak istiyoruz.

Biz sosyal adalet, eşitlik ve refah istiyoruz. Tüm  çalışanlar için in­
san onuruna yaraşır yaşama koşulları ve sendikal haklar istiyoruz.

Özgürlükçü, adaletli, barış içinde bir dünya ve ülke istiyoruz.

A lanlardan yankılanan bu sesim iz iyi anlaşılm alıdır. Emekçilerin 
hak ve özgürlük taleplerine kulak verilm elidir. Emek karşıtı politikala­
rın ekonom ik refah ve toplumsal barış getirm eyeceği bilinm elidir.

1 M A YISTA  ALAN LARDAN  BİR KEZ DA H A  SESLEN İYORUZ

• Toplum sal barış ve huzurun sağlanm ası dem okratikleşm e ile 
m üm kündür. Özgürlükçü ve çoğulcu bir dem okrasi için gerekli adım ­
lar ivedilikle atılm alı, uzlaşma, hoşgörü ve bir arada yaşam a kültürü­
nün geliştirilm esi için çaba gösterilmelidir.

• Anayasa, katılımcı dem okrasinin tüm kurum  ve kurallarının sağ­
lıklı işleyeceği bir yapıya kavuşturulmalıdır.

• Em ekçilerin çıkarları savaşta değil barıştadır. A tatürk'ün "yurtta 
sulh, cihanda sulh" ilkesi rehber edilmelidir.
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• Türkiye Cum huriyeti D evletinin tüm kurum lan hukuk devleti 
anlayışıyla hareket etm elidir. Basın, düşünce ve ifade özgürlüğünün 
önündeki kısıtlam alar kaldırılm alıdır.

• "İnsan  onuruna yaraşır iş" herkesin hakkıdır. İstihdam ın korun­
ması, geliştirilm esi ve işsizliğin önlenm esi tem el yaklaşım  olm alıdır.

• Taşeronlaşm a engellenm eli, asıl işin taşeronlara yaptırılm ası 
uygulam asından ve bu uygulam anın yasalaştırılm ası girişim lerinden 
vazgeçilm elidir. Taşeron çalıştırm ayla ilgili yargı kararları uygulanm a­
lıdır.

• Y ıllardır geçici işçi statüsünde istihdam  edilenler sürekli işçi kad­
rosuna alınm alıdır.

• Cinayet haline gelen iş kazaları önlenm eli, iş sağlığı ve güvenliği 
önlem leri artırılm alı, gerekli denetim  yapılm alıdır.

• H aksız işten çıkarm alar önlenm eli, iş güvencesi, işe iadeyi sağla­
yacak biçim de yeniden ve öncelikle düzenlenm elidir.

• Kayıt dışı ekonom i, kayıt altına alınm alıdır.

• Kıdem  tazm inatı işçiler bakım ından vazgeçilm ez ve tartışılm az 
bir hak olarak kabul edilm elidir. Buna el uzatılm ası, ortadan kaldırıl­
m ası ya da daraltılm ası yönündeki talepler gündem e dahi getirilm e­
melidir.

• A sgari ücret insan onuruna yakışır bir biçim de ulusal düzeyde 
belirlenm elidir.

• Esnek ve kuralsız çalışm a biçim lerini yaygınlaştırm a girişim le­
rine son verilm elidir.

Vergi adaletsizliği giderilm elidir.

Doğal yaşam  korunm alı, ekolojik çevre tahribatına son verilmeli, 
genetiği değiştirilm iş G D O lu  ürünlerin tüketilm esi önlenm elidir.

Engellilerin toplum sal yaşam a eşit bireyler olarak katılm ası sağ­
lanm alıdır.
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Ö ğrenim  kurum lan, dem okratik yapının ve bilgi toplum unun ge­
rektird iği n itelikte özgür bireylerin yetiştiği, istihdam  edilebilirliği des­
tekleyen  yapıda olm alıdır.

İnsan  odaklı ekonom ik ve sosyal politikalar uygulanm alıdır.

TÜ R K İYE İŞÇİ SEN D İKA LA RI KO N FED ERASYO N U

TÜRK-İŞ Çalışına Raporu__________ _______________________________________________
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T Ü R K -İŞ  G enel Başkanı Ergün A talay 'ın  K onu şm ası
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"B ugün tüm dünyada em ekçiler, em eğin uğradığı haksızlığa di­
reniyor. Ü lkem izde işçiler, ekmek, barış, özgürlük diyor. Özgürlük, 
adalet tem eline dayalı toplum sal barış diyor. Bugün Türkiye'nin  her 
yerindeyiz, Ankara Tandoğan'da, İzm ir Gündoğdu'da, D iyarbakır 
D ağkapı'da, Eskişehir Sıhhıye'de, Adana İstasyon'da, Bursa Kent M ey- 
danındayız.

Bu gün bu m eydanı Bolu'dan, Düzce'den, Sakarya'dan, Yalova'dan, 
Bursa'dan, İstanbul'un en ücra ilçelerinden gelerek dolduran siz de­
ğerli işçi kardeşlerim e, Konfederasyonum uz ve şahsım  adına teşekkür 
ediyor hoş geldiniz diyorum .

Değerli arkadaşlar;

Dün Karam an'da iki işçim iz iş kazası nedeniyle yaşam ını yitirdi. 
İşçi kardeşlerim e A llah'tan rahm et aile ve yakınlarına sabırlar diliyo­
rum.

Bu örnek dün başım ıza geldi. A ncak ülkem izde her gün ortalam a 
200 iş kazası m eydana gelm ekte ve bu kazalarda her gün 4 işçi yaşam ı­
nı yitirm ektedir. Bu iş kazaları ülkem izin ayıbıdır. Devlet yetkililerin 
en hızlı şekilde daha etkin düzenlem eler yapm ası ve işletm eleri bu ko­
nuda daha fazla bilgilendirm esi gerekm ektedir.

D eğerli arkadaşlar;

Ü lkem izde 30 işçiden daha az işçi çalıştıran işletm elerin sayısı top­
lam işletm elerin yüzde 98'ini oluşturm aktadır. Bu işletm elerde sendi­
kal örgütlenm e yapm ak neredeyse im kansız.

C um huriyet H alk Partisi bu konu hakkında A nayasa M ahkem esi­
ne 16 ay önce başvuru yaptı ancak hiçbir sonuç alam adı. A nayasa M ah­
kem esinin bir an önce örgütlenm enin önündeki bu engeli kaldırması, 
bu konuyu çözüm e kavuşturm ası gerekm ektedir.

Değerli, arkadaşlar;

Bugün grevde olan tekstil işçileri ver. Punto Deride 276 gündür 
devam  eden haklı bir grev var. Buradaki 82 işçi kardeşim iz canla başla 
hakları için m ücadele ediyorlar. Punto Deri işçilerine bir kez daha bu-
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radarı sesleniyorum , haklı grevinizde TÜ RK -İŞ olarak sonuna kadar 
arkanızdayız.

Aynı şekilde M uğla Yatağan, Yeniköy ve Kem erköy'de 8 aydır de­
vam  eden bir direniş var. Bu arkadaşlarım ız 24 gündür Ankara'da, ey­
lem lerine devam  ediyorlar. İşletm elerinin özelleştirilm esine karşı du­
ruyorlar. H enüz özelleştirm e ihalesi yapılm ış değil. A ncak söz konusu 
ihale bedellerine baktığım ızda, m evcut işletm eler beşte bir fiyatına sa­
tılm ak istenildiği görülüyor. H üküm et yetkililerine sesleniyorum ; bu 
özelleştirm eleri bir an önce durdurun, bu talana bir son verin.

Değerli, arkadaşlar;

15 Şubatta A nkara Sıhhiye m eydanında on binler bir araya geldik, 
kölelik düzenine, taşeronlaşm aya hayır m itingi yaptık.

Ü lkem izde 1 m ilyon taşeron işçisi var. Bu işçilerim iz asgari ücretle 
çalışıyor, aynı tezgâhta birlikte çalıştığı arkadaşı sosyal haklarını alır­
ken, öğle yem eğini yerken, servisle evine dönerken, yıllık izin hakkını 
kullanırken, tatile çıkarken taşeron işçisi bunların hepsinden mahrum 
olarak çalışıyor.

TÜ R K -İŞ 'in  önderliğinde bu sorunların çözüm ü için girişimler 
oldu. Ö nüm üzdeki günlerde taşeron işçilerinin m evcut durumlarının 
daha iyiye taşım ak için m eclise yasa teklifi gelecek. İnşallah bu konuyu 
da alnım ızm  akıyla halledeceğiz.

D eğerli arkadaşlar;

Bu ülkede işçiler sendikalı oldukları için işlerinden atılıyorlar. Ör­
gütlenm enin önündeki en önem li engel işverenin bu baskısı.

H erkes istediği takımı tutarken, istediği partiye oy verirken hiç 
kim se istediği sendikaya üye olam ıyor. Belediyelerde başkanların bas­
kısı, özel işletm elerde işverenlerin baskısı var.

Yerel seçim lerden önce bunun bir örneğini Ankara Büyükşehir Be­
lediyesinde yaşadık. Yıllardan beri bu belediyede sendikal örgütlenme 
yapm ak isteyen sendikaların önü, belediye başkanının baskısıyla kesil­
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di. Seçim  öncesinde ise 7000 işçi belediye tarafından gösterilen sendi­
kalara üye yapıldı.

Buradan tekrar söylüyorum , siparişle sendikacılık olm az. H erkes 
aklını başına alsın.

D eğerli arkadaşlar;

Önüm üzdeki günlerde çok önem li bir kam panya başlatacağız. İş­
çimizi ve ailelerini, bununla birlikte bütün toplum u sendikalı işyerleri­
nin ürettiği m alları tüketm eye teşvik edeceğiz. Örgütlenm enin önünde 
engeller oluşturan işverenlerin ürettiği m alları boykot edeceğiz. Bunun 
için çalışm alarım ız son hızıyla devam etm ektedir.

Değerli arkadaşlar;

Ü lkem izde şu an 841 devlet hastanesi, 102 üniversite hastanesi ve 
519 özel hastane bulunm aktadır.

Hepinizin hatırlayacağı gibi sosyal güvenlik reform u yapılırken 
herkes sağlık sistem inden ücretsiz olarak rahatça faydalanacak deni­
liyordu.

4 Haziran 2008 tarihi öncesi ilave ücret alınm ıyordu. 4 Haziran 
2008 tarihinde yüzde 30, 1 Ocak 2010 tarihinde yüzde 70, 26 M art 2012 
tarihinde yüzde 90, 22 Ekim 2013 tarihinde yüzde 200'e yükseltildi.

Bizim  işçimiz, em eklim iz, m em urum uz artık bu hastanelere gide­
m ez hale geldi. Bununla birlikte işçim iz her ay ücretinden sağlık sigor­
tası için para ödem esine rağmen, hastanelere gittiğinde tekrar sağlık­
ta katkı payı adı altında ödem e yapıyor bu da yetm ezm iş gibi aldığı 
ilaç için de ayrıca ödem e yapıyor. Buradan Sağlık Bakanına, Çalışm a 
ve Sosyal Güvenlik Bakanına sesleniyorum ; bu düzenlem elerin bir an 
önce tekrar gözden geçirilm esi, işçinin, em eklinin, m em urun daha ra­
hat hizm et alması sağlanm alıdır."
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E k m ek , Barış, Ö zgürlük, Adalet, Eşitlik, Dem okrasi ve Dayanış­
ma İçin 1 M ayıs'ta A lanlardayız...

EKM EK, BARIŞ, Ö ZG ÜRLÜK

AD ALET, EŞİTLİK , D EM O KRASİ ve DAYANIŞMA İÇİN

1 M AYIS'TA ALANLARDAYIZ

Bugün 1 M ayıs

Bugün işçilerin uluslararası düzeyde m ücadele, dayanışm a ve bir­
likte hareket etm e kararlılığı gösterdiği gündür.

Bugün tüm dünyada em ekçiler, hak ve özgürlükleri için hep birlik­
te sesini yükseltiyor. Ü lkesi, ulusu, ırkı, siyasal görüşü, dini, mezhebi, 
dili, cinsiyeti, yaşı, m esleği ne olursa olsun, yurdum uzda ve dünyanın 
dört bir yanında em ekçiler bir araya gelip taleplerini haykırıyor.

Ekm ek, barış, özgürlük için bir araya geldik.

H erkese ek m ek ...

Siyasal ve ekonom ik dem okrasi yoluyla özgü rlü k ...

Adalet tem eline dayalı toplum sal barış...

Çoğulcu ve özgürlükçü dem okratik düzenin tüm kural ve kurum - 
larıyla ülkede egem en olm ası için bir araya geldik.

Yine ve yeniden alanlardayız.

Yine dünyaya ve ülkem ize eşitliği, barışı, kardeşliği, özgürlüğü 
çağırıyoruz. Emeğin çıkarının savaşta değil, barışta olduğunu biliyor, 
savaştan yana hiç bir politikaya onay verm eyeceğim izi haykırıyoruz. 
Biz daha çok dem okrasiyi herkes için hem en istiyoruz. İnsana yakışır 
şartlarda yaşam ak istiyoruz.

Bugün 1 M ayıs 2015.

Tüm  dünyada em ekçiler, daha dün kölelik koşullarında çalışm aya 
karşı çıkarken, 8 saatlik çalışma uğruna canlarını verirken, bugün, hala
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b irço k  ülkede, benzeri çalışm a koşullarının var olm asını kabul etm iyo­
ruz.

Ü lkem izd eki işsizliğe, yoksulluğa, güvencesiz çalışm aya, baskıla­
ra karşı çıkıyoruz. Sağlık ve eğitim , sosyal güvenlik hizm etlerinin pa­
ralı hale getirilm esine karşı çıkıyoruz. Sosyal devlet uygulam alarının 
budanm asına, sosyal yardım larla sınırlı tutulm asına karşı çıkıyoruz.

Bugün ülkem izde em ek karşıtı yaklaşım larla kıdem  tazminatımıza 
göz dikiliyor. A sgari ücret düşük tutuluyor. Esnek ve kuralsız çalışma 
biçim leri egem en kılınm ak isteniyor. Taşeron işçiliğini yaygınlaştırma, 
işçiyi özel istihdam  bürosu aracılığıyla kiralam a planları yapılıyor. Ör­
gütlenen işçiler işten atılıyor. İş kazası adı verilen cinayetler durmak 
bilm iyor. Sorum lulara hesap sorulm uyor. Özelleştirm e adı altında ta­
lan sürdürülüyor. Sefalet sürdürülm ek, çocuklarım ızın geleceği karar­
tılm ak isteniyor.

Şim diye kadar uygulanan ekonom ik ve sosyal politikalarla, işçiler, 
kam u em ekçileri, em ekliler, köylüler, esnaf, yani iktisaden güçsüz ge­
niş halk kesim leri bedel ödem ek durum unda bırakılıyor.

A rtık  bu  g id işe "d u r"  diyoruz.

Biz insana yakışır koşullarda çalışm ak ve yaşam ak istiyoruz.

Biz sosyal adalet, eşitlik ve refah istiyoruz. Tüm  çalışanlar için in­
san onuruna yaraşır yaşam a koşulları ve sendikal haklar istiyoruz.

Ö zgürlükçü, adaletli, barış içind e b ir dünya ve ü lke istiyoruz.

Alanlardan yankılanan bu sesim iz iyi anlaşılm alıdır. Emekçilerin 
hak ve özgürlük taleplerine kulak verilmelidir. Emek karşıtı politikala­
rın ekonom ik refah ve toplumsal barış getirm eyeceği bilinmelidir.

Şim di karar verme zam anı...

7 Haziran 2015 Genel Seçim lerinde, içinde bulunduğum uz şartları 
dikkate alarak geleceğim izi ve nasıl bir ülkede yaşam ak istediğimizi 
belirleyeceğiz.
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1 M AYIS'TA ALA N LA RD A N  BİR KEZ D AH A SESLEN İYO RU Z

° Toplum sal barış ve huzur dem okratikleşm eyle sağlanır. Ö z­
gürlükçü ve çoğulcu bir dem okrasi için gerekli adım lar ivedi­
likle atılm alıdır.

° Anayasa, katılım cı dem okrasinin tüm kurum  ve kurallarının 
sağlıklı işleyeceği bir yapıya kavuşturulm alıdır.

° Em ekçilerin çıkarları savaşta değil barıştadır. Barışın her 
alanda egem en olm ası için çaba gösterilm elidir.

• Türkiye Cum huriyeti Devletinin tüm kurum lan, hukuk devleti 
anlayışıyla hareket etm elidir. Basın, düşünce ve ifade özgürlü­
ğünün önündeki kısıtlam alar kaldırılm alıdır.

° "İnsana yakışır iş" herkesin hakkıdır. İstihdam ın korunm ası 
ve geliştirilm esi, işsizliğin önlenm esi tem el yaklaşım  olm a­
lıdır.

• Kadına karşı şiddet son bulm alı, kadınların ekonom ik ve sosyal 
hayatın her alanına katılım ının yolları açılm alıdır.

° Taşeronlaşm a engellenm eli, asıl işin taşeronlara yaptırılm ası 
uygulam asından ve bu uygulam anın yasalaştırılm ası girişim ­
lerinden vazgeçilm elidir. Taşeron çalıştırm ayla ilgili yargı 
kararlan uygulanm alıdır.

• Yıllardır geçici işçi statüsünde istihdam  edilenler sürekli işçi 
kadrosuna alınm alıdır.

• İş cinayeti haline gelen iş k azalan  önlenm eli, iş sağlığı ve gü­
venliği önlem leri artırılm alı, gerekli denetim  yapılm alıdır.

° H aksız işten çıkarm alar önlenm eli, iş güvencesi, işe iadeyi sağ­
layacak biçim de yeniden ve öncelikle düzenlenm elidir.

° Kayıt dışı ekonom i, kayıt altına alınm alıdır.

° Kıdem  tazm inatı işçiler bakım ından vazgeçilm ez ve tartışılm az 
bir haktır. Buna el uzatılm ası, ortadan kaldırılm ası ya da daral­
tılm ası yönündeki talepler gündem e dahi getirilm em elidir.
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• A sgari ücret in san  onuruna yakışır bir biçim de ulusal düzey­
de b e lir len m elid ir .

• k a m u  kesin 'i toplu iş sözleşm eleri, işçilerin beklentisi doğrul­
tusunda bir an önce baçıtlanm alıdır.

• E sn ek  ve kuralsız  çalışm a biçim lerini yaygınlaştırm a girişim­
lerin e  son verilm elid ir.

• U ere:.: ¿al:şanlar üzerindeki ağır vergi yükü düşürülm eli, vergi
2 d a.£t5izi:ci c:Verilm elidir.

e P e i a l  yaşam  korunm alı, ekolojik çevre tahribatına son veril- 
— elid ir. G enetiğ i değiştirilm iş G D O lu ürünlerin tüketilmesi
önlenm elidir.

1 Er. e-İlil erir, toplum sal yaşama eşit bireyler olarak katılması
sa ¿'.armalıdır.

• Ö ğrenim  kurumlan, dem okratik yapının ve bilgi toplumu- 
r.ur gerektirdiği nitelikte özgür bireylerin yetiştiği, istihdam  
edilebilirliği destekleyen yapıda olm alıdır. Üniversiteleri­
miz bilimin üretildiği yapıya kavuşm alıdır.

• insan odaklı ekonom ik ve sosyal politikalar uygulanm alıdır.

İşçiler, K am u Em ekçileri, Esnaf, Em ekliler, İşsizler, Yoksullar, 
K adınlar, G ençler, Öğrenciler

Güzel Yurdum uzun Em ek ve Dem okrasi Sevdalıları

1 MAYIS BİRLİK, M ÜCADELE VE DAYANIŞMA GÜNÜ TÜM  
EM EKÇİLERE KUTLU OLSUN
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BELGE 19
1 M A YIS M İT İN G İ

Z on gu ld ak, 1 M ayıs 2015 

T Ü R K -İŞ  G en el Başkan ı Ergün  ATA LA Y'ın K onu şm ası

--------------------------------------------------------------- - -----------------  Belgeler
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B u n d a n  1 ay önce TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu bir karar aldı. Bu 
sene 1 M ayıs'ı Zonguldak'ta kutlam a kararı aldı. Başkanlar Kurulu'na 
teşekkür ediyorum , öyle isabetli bir karar verdik ki bugün bir daha 
Z onguldak'ın  TÜ RK-İŞ'e, TÜ RK -İŞ'in  de Zonguldak'a ihtiyacı oldu­
ğunu anladık. Bu alanda işçi sendikaları, m em ur sendikaları, beledi­
ye başkanları, m illetvekilleri, siyasi parti tem silcileri, dem ek ve oda 
tem silcileri var. H epiniz hoş geldiniz. Bugün niye mi buradayız? 13 
M ayıs'ta Soma'da, 28 Ekim 'de Erm enek'te 330 kardeşim iz iş cinayetine 
kurban gitti.

Zonguldak'm  m aden havzasında geçm işten bu güne 5 bine yakm  
m aden şehidi verildi. Onun için buradayız. Buradan Türkiye'ye ve 
Ankara'ya sesleniyorum , bu ocaklarda 15 bin kişi çalışm ası gerekiyor. 
M aalesef şu anda 9 bin kişi çalışıyor. Bu vilayetin 5 bin kişiye ihtiyacı 
var. 2006'da, 2009'da işe girip 8 ay çalışan kardeşlerim iz var. Onların 
kadroya girm esi için buradayız. H er kardeşim in m adenle bir bağı var. 
Bu bölgede 5 bin m aden şehidinin torunları var. Ülkeyi yönetenler 
Zonguldak'a ve TÜRK-İŞ'e, M aden-İş'e kulak verm elidir. Buradaki sı- 
kmtıları ve problem leri bir an evvel yerine getirm elidir. 7 Haziran'da 
seçim  var. 50 m ilyonun taleplerine bu ülkeyi yönetenler kulak verm e­
lidir. Yoksa işçinin, çiftçinin, m em urun dediğini yerine getirm eyeni 
alaşağı ederiz.

Her gün 3 işçi iş cinayetine kurban gidiyor. Bunların yaşanm am ası 
için buradayız. Biz çalışanlar bu ülkede köle düzeninde, asgari ücretle 
yokluk sınırında yaşam ak istem iyoruz. Bu ülkede şekerde, orm anda, 
m adende, dem ir yollarında, kara yollarında 20 yıldır çalışan geçiciler 
var. Onların kadroya geçm esi için bu alandayız. Bu ülkede problem  
sıkıntı hep dar gelirlinin üstünde mi olacak? Bedel ödem ekten bıktık, 
bunlara m ani olm ak için bu alandayız. Zonguldak, Zonguldak olalı 
böyle bir kalabalık görm edi. Burada her siyasi görüşten kardeşim iz var. 
Biz TÜ RK-İŞ olarak 64 yıldır bu ülkede işçiden, çiftçiden, m azlum dan, 
m ağdurdan ve em ekçiden yana olduk. Olm aya da devam  edeceğiz. Bu 
bölgede bir em ek ve bir gayret için m ücadele ettiler. Nasip şim diym iş, 
isabetli bir karar verdik. Bu alandan Türkiye"ye sesleniyorum . TÜ RK-
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İŞ bugün İzm ir'de, A nkara'da, Afyon'da, Antalya'da, İzm it'te her yerde 
1 M ayıs'ı kutluyor. Kim senin burnu kanam adan, kim seye bir halel gel­
m eden bu kutlam aların bitm esi gerekiyor. TÜ RK -İŞ işçinin, çiftçinin ve 
em eklinin sorununu gündem e getirm ekten yanadır.

Bu ülkede örgütlenm e sorunu var. Ö rgütlendiğinde İzm ir Bayraklı 
Belediyesi'nde, İstanbul Bakırköy Belediyesi'nde hala işçiler kapınm 
önünde eylem e devam ediyorlar. Patron Kastam onu'da haber yollu­
yor, 'Sendikadan vazgeçin, istediğinizin daha fazlasını vereceğim .' Bu 
ülkede patronların istediği olm ayacak. A kçeli iş yapanları tutmayın. 
G örevini yapanları başınızda tutun, görevini yapm ayan olursa gönde­
rin gitsin. Haftaya 3 günlük toplantı yapacağız. A rkasında 15-16 Ma- 
y ıs'ta  Zonguldak'ta işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili toplantı yapa­
cağız. Bu bölgede özel ocaklar var. Son TBM M  toplantısında madenci 
için bir vasa çıktı. M adenci 2 gün güneşi görsün istedik. 23 Nisan'da 
yasa onaylandı, m adenci iki gün güneşi görecek. Burada özel ocaklar 
vardı. D evlet özel ocağı kapatıyor, patron geliyor özel ocağı açıyor. İş­
çiler ölüyor. O yasa da çıktı.

Benim ülkem de 20 yıldır 5 ay 29 gün çalışan geçici işçiler var. Böy­
le b ir zihniyet olm az. Böyle bir bakış açısı olm az. Bir an evvel bunu de­
ğiştirm ek zorundayız. Olm uyorsa doğruyu yapanları işin başına getir­
m ek durum undayız. Bu ülkede 6 m ilyona yakın em ekli var. Bin liranın 
altında m aaş alıyorlar. Engelliler zor şartlarda yaşıyorlar. Ülkeyi yöne­
tenler bunu düzeltm ek durum undadır. Em ekliden hala katkı payı al­
maya devam ediliyor. Ülkeyi yönetenler bu uygulam adan vazgeçmesi 
gerekiyor. Kadın cinayetleri alabildiğine devam ediyor. En son örneği 
Özgecan kardeşim izin katledilm esidir. D evlet kendine yapılanla ilgili 
istediği tasarrufu kullansın am a kişiye göre tasarrufu kullanm asın. 5 
yaşındaki çocuğa iğrenç m uam ele yapılıyor. Sonra da TÜ RK-IŞ Baş­
kanı idam ı konuşur m u? Bal gibi konuşurum . Ü lkeyi yönetenler aklını 
başına alm alıdır. TÜ RK -İŞ kitle örgütleri bunların da takipçisi olmak 
zorundayız.

Taşeron uygulam asından derhal vazgeçilm esi gerekiyor. Taşeron 
işçisi, ölm ek yok, hasta olm ak yok, izin yok. Bu sene kamuda sözleşme
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senesi, 1. ayda 40 bin kişi, 150 bin kişi var. Bu sözleşm eleri seçim den 
önce bitirm em iz gerekir. TÜ RK -İŞ Kam u Koordinasyon Kurulu olarak 
bu sözleşm eleri tam am lam ak istiyoruz.

Z onguldak'taki takım  üçüncü ligde, bir takım  3. Lig'de olursa şe­
hir de üçüncü ligde olur. Belediye başkanına ve m illetvekillerine sesle­
niyorum . Bu takım  yükselsin.
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BELGE 20
T U R K -IŞ 'T E N  A N A D O L U  A JA N S IN D A  S E N D İK A L  BA SK IY A

Y Ö N E L İK  A Ç IK L A M A

14 M art 2012
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"Anadolu Ajansında (AA), yeni genel m üdürün atanm asından bu 
yana başlayan ve giderek artan "sendikasızlaştırm a" baskısı iş yeri ba­
rışının bozulm asını ve çalışanların m ağduriyetini beraberinde getir­
miştir.

1952 yılında kurulm uş olan TGS, yarım  asrı aşan tarihinde temsil 
ettiği kitlenin hak ve çıkarlarını koruyabilm ek için örnek m ücadelelere 
im za atmış, TÜ RK -İŞ Başkanlar K urulu 'nun onurlu bir üyesi olm uştur.

TG S'nin  AA'daki örgütlülüğü uzun yıllara dayanm aktadır ve özel 
sektör basın patronları, işyerlerindeki sendikayı bir bir etkisiz hale ge­
tirirken, H üküm etler, Başbakanlığa bağlı olein A A'da TG S'nin  varlığını 
yok etm e yolunda en ufak bir girişim de bulunm am ış, işçi-işveren çı­
karları çerçevesinde yaşanan sorunların çözüm ünde, olm ası gerektiği 
gibi diyalog ortam ının oluşturulm ası tem el alınm ıştır.

TG S Yönetim  Kurulu, üyelerinin talebi üzerine bir olağanüstü ge­
nel kurul sürecine girm iştir. Bu süreç TG S açısından toparlanm a ve 
güçlenm e dönem i olacaktır.

TÜRK-İŞ, TGS'den istifa eden üyeleri yeniden üye olm aya ve ör­
gütlü gücüne sahip çıkmaya çağırm aktadır.

TGS, AA çalışanlarının yuvasıdır ve çalışanlar yeniden yuvalarına 
dönm elidir.

TÜ RK-İŞ, AA'da çalışan basm  em ekçilerinin yanındadır, arkasın­
dadır ve TG S'nin AA'da yetkisizleştirilm esine izin verm eyecektir.

TG S Başkanı Ercan İpekçi, AA'daki çalışanlara yönelik sendikasız­
laştırm a baskısına dikkat çekm ek için bir açlık grevi başlatm ıştır.

TÜRK-İŞ, AA Yönetim  Kurulu'nu, çalışanların sendikalaşm a hak­
kına saygı duymaya ve çalışanlara uygulanan çağdışı istifa baskısına 
son verm eye çağırmaktadır.

TGS, TÜ R K -İŞ'in  ayrılm az bir parçasıdır.

TGS, AA çalışanlarının tek ve yegane örgütlü gücüdür ve olmaya 
da devam edecektir."
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BELGE 21
H A V A C ILIK  İŞ K O L U N A  G R E V  Y A SA Ğ I G E T İR İL M E S İN E  

T EP K İ

A nkara 29 M ayıs 2012 

T Ü R K -İŞ  G enel Sekreteri Pevru l K av lak 'ın  A çıklam ası
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"İstanbul M illetvekili M etin Külünk ve iki diğer m illetvekilinin 
bazı kanunlarda değişiklik yapılm ası hakkında kanun teklifi 21 M ayıs 
2012 günü TBM M  İçişleri Alt Kom isyonunda, 24 M ayıs 2012 günü ise 
İçişleri K om isyonunda görüşülm üştür.

Söz konusu kanun teklifinin 1. m addesi, 2822 sayılı Toplu İş Söz­
leşm esi Grev ve Lokavt Kanununda grev yasaklarm ı düzenleyen m ad­
delerden "Yasağın bulunduğu işler" başlıklı 29. m addeye 6. bent ola­
rak "H avacılık hizm etlerinde" ibaresinin eklenm esi şeklindedir.

Bilindiği gibi, 2821 sayılı Sendikalar Kanununu ve 2822 sayılı Top­
lu İş Sözleşm esi Grev ve Lokavt Kanununu ortadan kaldıran Toplu İş 
İlişkileri Yasa Tasarısı TBM M  gündem indedir.

Sosyal taraflarca üzerinde büyük oranda m utabakat sağlanan bu 
tasarının görüşülm esi sırasında, bu öneri gündem e getirilm iş fakat 
TÜ R K -İŞ'in  tepkisi üzerine kabul edilm em iştir.

Sosyal tarafların kabul etm ediği ve bu nedenle tasarıda yer alm a­
yan bir düzenlem eyi, üç m illetvekilinin imzasıyla, konuyla ilgisiz bir 
torba kanun içinde TBM M 'den geçirm eye çalışm ak abesle iştigaldir.

Her fırsatta çalışm a hayatında uluslararası norm ları gündem e ge­
tirenlerin, çalışma hayatm da dem okratikleşm eyi sağlayacaklarını öne 
sürenlerin, ülkede yasakları ortadan kaldırdıklarım  iddia edenlerin, 
böylesi yasakçı ve çağdışı bir düzenlem eyi gündem e getirm elerini an­
lam ak m üm kün değildir.

Bu düzenlem enin yasalaşm ası, ülkem izde çalışm a barışım  boza­
cak, telafisi zor gelişm elere yol açacaktır.

TÜRK-İŞ, Konfederasyonum uz üyesi H ava-İş Sendikam ızın, ha­
vacılık işkolunda getirilm ek istenen grev yasağını protesto am acıyla 
bugün (29 M ayıs 2012 günü) yapacağı iş yavaşlatm a eylem ini haklı ve 
m eşru görm ekte ve desteklem ektedir."
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BELGE 22
Ç A L IŞ M A  H A YA TIN A  İL İŞ K İN  SO R U N L A R IN  

D E Ğ E R L E N D İR İL D İĞ İ B A S IN  T O P L A N T IS I

İstanbu l, 11 Tem m uz 2012 

TÜ R K -İŞ  G enel B aşkan ı M u stafa  K u m lu 'n u n  K onu şm ası
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Y a z ılı  ve Görsel M edya'nın Değerli Tem silcileri;

Şahsım  ve Yönetim  Kurulum  adına hepinizi saygıyla selam lıyo­
rum. Toplantım ıza katıldığınız için teşekkür ediyorum .

Buraya gelm eden önce, Saat 09.00'da TH Y Yönetim  Kurulu Başka­
nı Ham di Topçu'yu TÜ RK -İŞ Yönetim  Kurulu olarak ziyaret ettik. G ö­
rüşm ede, işten atılan 305 işçim izin işe iade konusunu görüştük. Ayrıca 
TH Y çalışanlarının yürürlük tarihi 1 Ocak 2011 olan Toplu iş sözleşm e­
si süreçlerini değerlendirdik.

TÜ RK -İŞ Yönetim  Kurulu, hava taşım acılığı işkoluna getirilen anti 
dem okratik grev yasağının ardından işyerinde başlayan eylem liliği 
ve yaşanan süreci tüm ayrıntılarıyla takip etm iş, ilk günden itibaren 
TH Y yetkilileri ile görüşm eler yapm ış, H üküm et nezdinde de çeşitli 
görüşm elerde bulunm uştur. Yapılan eylem lere TÜ RK -İŞ Bölge Tem sil­
ciliğim iz nezdinde üye sendikalarım ız destek verm iş, TÜ RK -İŞ Hava 
işçisinin bu haklı m ücadelesinin yarımda yer alm ıştır.

Bugün yaptığım ız görüşm ede ise Sayın Topçu ile öncelikle işine 
son verilen 305 kişiyle ilgili, daha sonra ise Yüksek H akem  K urulu 'na 
intikal eden Toplu İş Sözleşm esinin durum u ile ilgili m üzakerelerde 
bulunduk. Sayın Hamdi Topçu, öncelikle Toplu İş Sözleşm esinin ba­
ğıtlanm ası gerektiğini, ondan sonra işine son verilenlerle ilgili görü­
şülebileceğini belirtti. Bizim  talebim iz her ne olursa olsun işten atılan 
305 işçim izin işe iadesinin sağlanm asıdır. Bu konudaki girişim lerim izi 
sürdüreceğiz.

Değerli Basın M ensupları,

G ündem im izdeki bir diğer konu da kıdem  tazm inatı m eselesi. 
"K ıdem  tazm inatı" tartışm alarıyla ilgili 15 Tem m uz 2011'de ve 19 Eylül 
2011' de iki ayrı basın toplantısı düzenledik. Bugün düzenlediğim iz 
basın toplantısında da bu konuya bir kez daha yer verm ek durum unda 
kaldık. Neden? Çünkü yazılı ve görsel medyada, kıdem  tazm inatıyla 
ilgili bir haber furyası daha başladı. A ylardan beri kim i zam an bir sa­
yın bakanım ızın açıklam ası, kimi zam an bir bakanlığım ızın çalışm ası 
şeklinde kam uoyu defalarca bu konu ile m eşgul edildi. Son olarak da,

__________________________ ______________________________________________  Belgeler
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"K ıd em  Tazm inatının İşçinin Bireysel H esabına Yatırılm ası Hakkında 
K anun Tasarısı" başlıklı bir m etin tartışılm aya başlandı.

H em en belirteyim , bu m etin, işçi, işveren, hüküm et arasmda ol­
m ası gereken sosyal diyalogun bir ürünü olarak, yani resmi olarak bize 
iletilm edi. Bu m etni de tıpkı diğer m etinlerde olduğu gibi gazetelerden 
okuduk, inceledik.

Biz burada ciddi hak kayıpları barındıran bu metnin içeriğini tar­
tışm ayacağız. D ikkat çekm ek istediğim iz konu, kıdem  tazm inatı gibi, 
geniş em ekçi kitlelerini yakından ilgilendiren bir konuda, aylardan 
beri değişik bakanların  aklına geldiği gibi konuşm asıdır. Değişik ba­
kanlıklardan sızdırılan değişik m etinlerle "alıştırm ak" adına kamuoyu 
dim ağının alt üst edilm esidir.

Bilgi kirliliği bizzat hüküm et eliyle yaratılm aktadır. Hükümetin 
yapm ak istediklerinin hangi m etinde yer aldığının ayrım ına artık hiç 
kim se varam am aktadır.

Değerli Basm  M ensupları;

Kıdem  tazm inatları konusu 1962 yılından beri işverenlerin ve hü­
küm etlerin gündem inde olm uştur. İşveren kesimi, "güvencesiz, ucuz 
ve m aliyetsiz" em ek özlem iyle yıllardan beri bu konuyu sıcak tutmaya 
çalışm ıştır. H üküm etler de fırsat buldukça konu üzerinde yoğunlaş­
m akta, kam uoyunu bu fikre alıştırm aya çalışm aktadır. Ancak bu ko­
nuda gündem e getirilen önerilerin tümü, ne kadar " iy i"  ya da "güzel" 
gösterilm eye çalışılsa da her zam an bu hakkı budam aya yönelik ol­
m uştur, olm aya devam  etm ektedir.

İşçilerin ve TÜ R K -İŞ'in  bu konudaki tavrı açık ve nettir.

Konunun sürekli gündem de tutulm ası nedeniyle TÜRK-İŞ, 2003 
yılında toplanan 19'ncu Genel Kurulunda kıdem  tazm inatına yönelik 
herhangi bir saldırı karşısında diğer eylem lerin yanı sıra üretimden 
gelen gücün kullanılacağı yönünde bir karar alm ış ve bu kararı daha 
sonraki genel kurullarında yinelem iştir.
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Kıdem  tazm inatı, endüstri ilişkileri sistem inin en önem li konula­
rından biridir. İşçinin en büyük güvencesidir. Kıdem  tazm inatı konu­
sunda hüküm et tarafından aylardır sergilenen serm aye yanlısı tavır 
barış getirm eyecektir, huzur getirm eyecektir. Bu ülkede sadece serm a­
ye yoktur, em ek de vardır. Bu ülke em ekçilerin alın teri üzerinde yük­
selm ektedir. Sürekli serm ayenin talep ve isteklerinin dikkate alındığı 
bir Türkiye'de toplum sal barıştan bahsedilem ez.

Buradan H üküm ete ve serm ayeye sesleniyorum . Kıdem  tazm inat­
larım ız, sizin istediğiniz gibi süreceğiniz tarlalarınız değildir. İşçinin 
kıdem  tazm inatının bir sahibi, bir koruyucusu vardır. Açıkça bir kez 
daha ilan ediyorum . İşçinin kıdem  tazm inatına el uzatan, karşısında 
TU R K -İŞ'i görecektir. Kıdem  tazm inatlarının sahibi bu güne kadar 
TÜ RK -İŞ olm uştur, olmaya da devam  edecektir. Bu ülkede 50 yıldır 
kıdem  tazm inatlarına dokunulam adıysa, bundan sonra da d o k u n u l­
mayacaktır.

Şu anda çalışm a hayatının en önem li sorunu bir türlü çıkarıla­
mayan toplu iş ilişkileri yasasıdır. Bu yasanın çeşitli etkilerle çıkarı- 
lam am ası nedeniyle yüzlerce işyerinde binlerce işçim izin toplu iş 
sözleşm esi prosedürü işletilem em ektedir. Bu durum  sendikal hak ve 
özgürlüklerin kullanılm asına fiili bir engeldir. Bu sorun tüm çarpıcılığı 
ile çözüm  beklerken, kıdem  tazm inatı hakkına ilişkin düzenlem elerin 
gündem de tutulm ası, hüküm etin sorun çözm e kabiliyetindeki zaafının 
bir ifadesidir.

Biz H üküm ete kıdem  tazm inatı konusunun işçiler açısından has­
sas bir konu olduğunu hatırlatıyor, bu konuda bu güne kadar yaratılan 
gerginliğe, kafa karışıklığına ve bilgi kirliliğine artık son verilm esini is­
tiyoruz. H üküm eti sorum lu davranm aya ve bu konuda bu güne kadar 
yaptığı tüm çalışm aları rafa kaldırm aya çağırıyoruz.

İşverenlere ise güvencesiz, ucuz ve m aliyetsiz em ek özlem iyle 
dünyanın en gelişm iş ekonom ileri araşma girilem eyeceğini anım satı­
yoruz.

Beni dinlediğiniz için teşekkür ediyor, saygılarım ı sunuyorum .
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23BELGE

T Ü R K -İŞ 'T E N  T B M M  G R U P  B A Ş K A N V E K İL L E R İN E  M E K T U P

17 Ekim  2012
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Belgeler

'T o p lu  İş ilişkileri Kanun Tasarısı, 03 Ekim  2012 tarihinde 
TBM M 'de görüşülm eye başlanm ış ve 30 m addeden oluşan 1. Bölüm e 
ilişkin görüşm eler 11 Ekim 2012 tarihinde sonuçlandırılm ıştır. İkinci 
ve üçüncü bölüm lerde yer alan m addelerin görüşülm esine ise 17 Ekim 
2012 tarihi itibariyle devam edilecektir.

TÜ RK-İŞ, sendikal örgütlenm enin önündeki engellerin kaldırıl­
m asının dem okratikleşm e çabalarm a katkı sağlayacağına inanm akta­
dır. TÜ RK -İŞ bu niyet ve amaçla Tasarının gerek hazırlanışı, gerekse 
TBM M 'de alt kom isyon ve kom isyon aşam alarında sürdürülen çalışm a 
sürecinde azami katkı içerisinde olm uş, yapıcı önerilerde bulunm uş, 
bu önerilerin büyük bir kısmı dikkate alınm am ıştır.

Bu nedenle TÜ RK -İŞ topluluğunun endişe ve huzursuzluğu art­
mış, TÜ RK-İŞ gazetelere verdiği ilanlarla hassasiyetinin doruk nokta­
da olduğu konulara işaret etm iştir.

Bu konuları şunlar oluşturm aktadır:

1- Sendikanın kurulacağı iş kolunda çalışm ayan, işçi olm ayan in­
sanların sendika kurabilm esinin Türk çalışm a hayatm a kazandıracağı 
hiçbir şey olam az. Böyle bir durum da ortaya, sendika görüntüsü al­
tında yüzlerce kuruluş çıkacak, çalışm a hayatı kendini daha büyük bir 
kaosun içinde bulacaktır.

2- 30 ve daha az işçi çalıştıran işyerlerinde işçilerin sendikal neden­
le işten atılm aları halinde işe iade davası açm a haklarım  düzenleyen 
fıkra tasarıdan çıkarılarak işçilerin sendikal tazm inat alm a hakları or­
tadan kaldırılm aktadır. Böylelikle 30'dan az işçi çalıştırılan işyerlerinde 
örgütlenm enin önü kesilm ekte, m ilyonlarca işçinin tem el insan hakkı 
olan örgütlenm e özgürlüğü ellerinden alınm aktadır.

3- Tasarının yayımı tarihinden itibaren bir süre sendikal barajlarla 
ilgili düzenlem e askıya alınm akta, bu yolla da bazı sendikaların yetkili 
kılınm ası sağlanm aya çalışılırken, sistem  bozulm akta, ilkeler çiğnen­
mektedir.

4- Grev yapan işçilerin iş yerinin önüne kuracakları çadır dahi ya­
saklanm aktadır.
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5- Sendikaların  yetki m üracaatına işverenlerce yapılacak itirazlarla 
toplu iş sözleşm e sürecinin  önü kesilm ektedir.

T U R K -IŞ 'in  verdiği ilanlara ve belirttiği hassasiyetine karşın, genel 
kurul görüşm elerinde söz konusu ilanlarda yer alan 1. m adde Çalışma 
ve Sosyal G üvenlik  Bakanlığ ın ın  isteği üzerine; 2. m adde ise Çalışma 
ve Sosyal G üvenlik  Bakanı'n ın  TBM M  Genel K urulunda yaptığı konuş­
m ada açıkça belirttiği gibi işverenlerin isteği üzerine kabul edilmiştir.

3 'üncü, 4 'üncü ve 5 'nci m addeler ise TBM M  Genel Kurulu'nun 
bugünkü görüşm elerinde m üzakere edilecektir. Dileğim iz, İktidar 
Partisi'n in  birinci gündeki tutum unu değiştirerek, temel hak ve öz­
gürlüklere uym ayan, ülkem iz koşullarını zorlayan yaklaşım m dan vaz
geçm esidir.

İlanım ızın 3 'ncü  m addesi "yandaş sendika" yaratm a gayretine işa­
ret etm ektedir. İktidar Partisi, bu gayretin vereceği zararları farketme- 
lidir.

A yrıca, e- devlet kapısı üzerinden üyelik ve üyelikten çekilm e uy­
gulam asında yaşanabilecek olum suzluklarla ilgili tereddütler devam 
etm ektedir. TÜ RK -İŞ, üyelikten çekilm ede e-devlet kapısı ile birlikte 
noter koşulunun iki yıllık bir geçiş sürecinde birlikte devam etmesi ve 
uygulam anın izlenm esi görüşündedir. Tereddütlerin giderilm esi için 
TÜ R K -İŞ görüşleri yönünde çalışm a yapılm ası beklenirken, e-devlet 
kapısı üzerinden üyelik ve üyelikten çekilm enin altı aylık bir süre so­
nunda uygulanm ası yönündeki yaklaşım lar telafisi m üm kün olmayan 
zararlar yaratabilecektir.

TÜ RK -İŞ, tasarının taleplerini gözeterek yasalaşabilm esi için son 
dakikaya kadar görüşm elerini sürdürecek ve sürecin takipçisi olacak­
tır."
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BELGE 24
B O R S A L A R D A  V E SER M A YE P İY A S A L A R IN A  G R E V  YA SA Ğ I

G E T İR İL M E S İN E  T EPK İ

A nkara, 28 K asım  2012 

T Ü R K -İŞ  G enel Başkanı M u stafa  K u m lu 'n u n  A çık lam ası
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"TBM M 'ye sunulan ve 28 Kasım  2012 tarihinde (bugün) Genel Ku- 
rul'da görüşülecek olan "Serm aye Piyasası Kanunu Tasarısı"nın "Ç e­
şitli H üküm ler" başlığı altındaki bölüm ün 137'nci m addesinin 2 'nci 
fıkrasında "Bu  Kanun uyarınca kurulan ve faaliyet gösteren borsalar 
ve teşkilatlanm ış diğer pazar yerleri, m erkezi takas kuruluşları, m er­
kezi saklam a kuruluşları ile M KK tarafından yürütülen hizm etlerde 
grev ve lokavt yapılam az" hükm ü yer alm aktadır.

Bu hüküm le borsa ve serm aye piyasalarına grev ve lokavt yasağı 
getirilm ektedir.

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşm esi K anunu'nda borsalar ve serm a­
ye piyasaları grev yasağı kapsam ında değildir. Kanununda böyle bir 
yasak yer alm azken, Serm aye Piyasası için çıkarılan özel bir kanım da 
böyle bir yasağa yer verilm esi çıkarılan Sendikalar ve Toplu İş Sözleş­
m esi Kanunu'nu ihlal anlam ına gelm ekte ve çıkarılabilecek diğer özel 
kanunlarda da benzeri hüküm lerin yer alm asının önünü açm aktadır.

ILO ve AB norm ları çerçevesinde grev yasaklarının daraltılm ası 
gereken bir süreçte, özel yasalarla getirilen grev ve lokavt yasakları 
çalışm a yaşam ının dem okratikleşm esinin önünde ciddi bir engel oluş­
turacaktır.

TBM M , 18 Ekim 2012 tarihinde kabul edilen 6356 sayılı Sendika­
lar ve Toplu İş Sözleşm esi K anunu'nun grev yasaklarım  düzenleyen 
6 2 'ince m addesinin 1. Fıkrasına sadık kalarak, Serm aye Piyasası Ka­
nunu görüşm elerinde borsalar ve serm aye piyasalarına grev ve lokavt 
yasağı getirilm esine onay verm em elidir.

Sosyal tarafların m üzakeresine açılm adan getirilm ek istenen grev 
yasağı, başta ILO 'nun 87 ve 98 sayılı sözleşm eleri olm ak üzere Avrupa 
Sosyal Şartı, BM  Ekonom ik, Sosyal Kültürel H aklar Sözleşm esi gibi bir­
çok sözleşm eyle birlikte A nayasa'm n 90. M addesine aykırıdır.

H atırlanacağı üzere bir torba yasa hükm üyle havacılık iş koluna 
getirilen grev yasağı, TÜ RK -İŞ'in  çabalarıyla Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşm esi K anunu'nda yer alm am ıştır. Çalışm a ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tıpkı havacılık iş kolu gibi kendi alanına giren bu konuya da
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bir özel kanunla m üdahale edilm esine izin verm em eli, Sendikalar ve 
Toplu  İş Sözleşm esi K anunu'nun ilgili m addesine sahip çıkmalıdır.

TÜ R K -İŞ, borsalara ve serm aye piyasasına grev yasağı getirilmesi­
ne sonuna kadar karşıdır ve işyerlerinde örgütlü Tezkoop-İş sendika­
m ızın yanındadır."
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25BELGE

ÇA YK U R  İŞ Ç İL E R İN E  D EST EK

A nkara, 22 N isan  2013 

T Ü R K -İŞ  Y ön etim  K urulu  A çıklam ası
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"TÜ R K -İŞ'e bağlı TEK  GID A -İŞ Sendikam ız, bugün ÇAYKUR' da 
greve başlam ıştır.

10 bin işçiyi kapsayan grev, ÇAYKUR'un 60 yıllık örgütlenm e tari­
hindeki ilk grev olma özelliği taşım aktadır.

TEK  GIDA-İŞ Sendikam ız, Kamu İşveren Sendikası KA M U -İŞ ile 
aylardır sürdürdüğü görüşm elerde uzlaşm a elini defalarca uzatmış, 
ancak işveren, sendikam ızın haklı taleplerini kabul etm em ekte ısrar 
etm iştir.

ÇAYKUR işçisi, H A K-İŞ' in Hüküm et eliyle kurum da yaptığı işçi 
çalm a girişim leri nedeniyle beş yıl süren bir m ağduriyet yaşam ıştır. 
KAM U-İŞ, İşçi Konfederasyonları ve üyeleri arasında bilinçli bir şekil­
de ayırım  yapm akta, H A K-İŞ üyesi Sendikaya verdikleri hakları ben­
zeri durum daki ÇAYKUR işçisine verm em ektedir. Bu m ağduriyet, an­
cak ve ancak sendikam ızın haklı talepleri doğrultusunda giderilebilir.

Grev, sendikalar için bir am aç değil, hak alm a m ücadelesinde bir 
araçtır. ÇAYKUR'da başlayan grevin "10  şiddetinde bir deprem " niteli­
ğinde olacağını ifade eden işveren, bu deprem in yaşanm am ası için ge­
rekli adım ları bir an önce atmalı ve ÇAYKUR işçisinin haklı taleplerini 
yerine getirm elidir.

TÜRK-İŞ, kendisine bağlı 34 sendikasıyla TEK G ID A -İŞ Sendika­
m ızın ÇAYKUR'da başlattığı grevi desteklem ekte, Sendikam ızın bu 
haklı m ücadelesinde yanm da olduğunu bildirm ektedir."
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BELGE 26
T Ü R K -İŞ  ŞU B E B A Ş K A N L A R I B Ö L G E T O P L A N T IS I

Sap an ca, 11-12 A ralık  2013 

T Ü R K -İŞ  G enel B aşkan ı Ergün  A talay 'm  K onu şm ası

"—  --------------  ------------ -------------  Belgeler
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Belgeler

"Bugüne kadar 81 ilde gerçekleşen şube başkanları toplantısına 
katıldım . Sorunları yakından değerlendirdim . Bölge ve il tem silcileri 
toplantılarında güncel sorunlarım ız olan kıdem  tazm inatı, taşeron iş­
çiliği konuları üzerinde duruldu. Kıdem  tazm inatı hakkında m eydana 
gelecek en ufak bir geri gidişte Genel Kurulda alm an kararm  aynen 
uygulanacaktır. Sorunları birlik ve dayanışm a içinde birlikte aşacağız.

Taşeron işçiliği bu ülkede uzun zam andır var. O zam an çok az sa­
yıda olan taşeron işçilik bu gün tavan yapm ış durum da. Öyle bir hale 
geldi ki antrenörler, hakem ler bile taşeron işçisi olarak çalıştırılm aya 
başlandı. G eldiğim iz bu nokta Türkiye'nin ayıbıdır ve biz bu ayıptan 
kurtulm ak m ecburiyetindeyiz. Bunu bu hale getirenler ayıbı tem izle­
melidir.

Örgütlenm e, en büyük zorluk olarak karşım ızda durm aktadır. 
İş ve toplu iş hukuku alanında yapılan değişiklikler, esaslı güvenler 
olarak değerlendirilem ez. Sendikaya üye olan işçinin üzerinde işveren 
baskısı var. İşçi, anayasal hak olan sendikaya özgünce üye olam ıyorsa, 
bu bir dem okrasi ayıbıdır.

12 m ilyon ücretliye rağm en, 1 m ilyon sendikalı işçinin olm ası, 
ekonom ik ve sosyal hakların gelişm esi önünde büyük bir engel teşkil 
ediyor."
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27BELGE

S E N D İK A  Ü Y E L İĞ İN D E  SİYA Sİ D E S T E K L E R E  T EPK İ

A nkara , 28 M art 2014 

T Ü R K -İŞ  Y ön etim  K u rulu  A çık lam ası
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"K urulduğu günden bu yana, işçi hak ve özgürlüklerini korum a 
ve geliştirm e m ücadelesi veren TÜ RK-ÎŞ, ülkem izdeki tüm işçilerin ör­
gütlü olm alarından, sendikal hak ve özgürlüklerin en geniş bir biçim ­
de kullanım ından yanadır.

Ancak Konfederasyonum uz, son bir hafta içinde, ülkem izin içinde 
bulunduğu yerel seçim  ortam ını fırsat bilerek, sendikasız işçiler üze­
rinden oynanan çirkin oyunları ibretle izlem ekte, bu oyunların sendi­
kal hak ve özgürlüklere zarar vereceğini belirtm ektedir.

Yerel seçim lere sayılı günler kala, Ankara Büyükşehir Belediyesi'n- 
de yıllardır sendikasız olan, sendikalaşm aları halinde işten atılm akla 
tehdit edilen işçilerin, bir konfederasyona bağlı sendikalara alelacele 
üye yapılm ası ve bunun bir seçim  yatırım ı olarak kullanılm ası, sendika 
seçm e özgürlüğüne açıkça bir m üdahaledir.

Bir siyasetçinin seçim  ortam ında, işçilerin örgütleneceği sendikayı 
belirleyerek, işçileri, sendikaları ve sendikalaşm a özgürlüğünü siyase­
te m alzem e yapm ası kabul edilemez.

Bu nedenle Konfederasyonum uz, Ankara Büyükşehir Belediye 
Başkanını, bu tutum undan dolayı şiddetle kınam aktadır."
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BELGE 28
E Ğ İT İM  V E T E Ş K İL A T L A N D IR M A  S E K R E T E R L E R İ

T O P L A N T IS I

A nkara, 22 N isan  2014 

T Ü R K -İŞ  G en el B aşkan ı Ergün A talay 'ın  K onu şm ası
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"H epinizin  bildiği gibi sendikal örgütlenm e bakım ından geçm iş 
yıllarla kıyaslandığında endişe verici bir noktadayız. Bugün 12 m il­
yon sigortalı işçinin yalnızca 1 m ilyonu sendikalı. Katıldığım  bir çok 
toplantıda ifade ettiğim, sendikalı işçi sayısına ilişkin verileri burada 
bir kez daha sîzlerle paylaşm ak istiyorum ; 1980 yılında ülke nüfusu 44 
m ilyonken sendikalı işçi sayısı 2,5 m ilyondu. 2014 yılında ülke nüfusu 
76 m ilyona ulaştığında ise sendikalı işçi sayısının yalnızca 1 m ilyon 
olduğunu görüyoruz. Sendikalı işçi sayısının bu kadar azalm asında, 
hüküm etlerin sorum luluğu olduğu kadar bizlerin, sendikaların da 
önem li sorum lulukları var. G eçm işte yapılan hataları gözden geçirm e­
m iz ve önüm üzdeki yıllarda yürüteceğim iz sendikal m ücadeleyi, bu 
hatalardan ders alarak sürdürm em iz gerekir.

Sendikal örgütlenm enin önündeki engeller saym akla bitm ez. Bu 
ülkede herkes istediği takım ı tutuyor, istediği partiye oy verebiliyor. 
Ancak istediği sendikaya üye olam ıyor. İstediği sendikaya üye olan 
işçi, işveren tarafından baskıya uğruyor ve çoğu zam an işten atılıyor. 
Bunun bir örneğini Ankara Büyükşehir Belediyesindeki işçi arkadaşla­
rım  yaşadı. Y ıllarca burada örgütlenm e çabası içinde olduk. Bu süreç­
te de sendikam ıza üye olm ak istediği için işten atılan arkadaşlarım ız 
oldu. 2014 Yerel Seçim leri öncesi bu belediyenin 6500 işçisi toplu iş 
sözleşm esi im zalam a yetkisi olm ayan bir başka sendikaya üye yapıldı. 
A rtık Türkiye'de, dem okrasi ayıbı olarak kabul edilecek bu tür olayla­
rın yaşanm am ası gerekir."
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29BELGE

Ş İŞEC A M  G R E V İN İN  E R T E L E N M E S İN E  T EPK İ

A nkara, 27  H aziran  2014 

T Ü R K -İŞ  Y ön etim  K u rulu  A çık lam ası
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"G rev hakkı, uluslararası sözleşm elerle, A nayasam ızla ve yasala­
rım ızla güvence altına alınm ış, işçinin toplu pazarlık sürecinde kulla­
nabildiği en etkili yollardan biridir. Sendikalarım ız için asla bir am aç 
değil, sorunun çözüm ü için başvurduğu yasal ve m eşru bir araçtır.

TÜ RK-İŞ, toplu sözleşm elerin her zam an masa başında, barış için­
de çözüm ünden yanadır. A ncak işverenlerin uzlaşm az tutum u karşı- 
sm da, yapacak başka bir şeyin olm am ası halinde, grev hakkını kullan­
mak, işçilerim iz ve sendikalarım ız için kaçınılm azdır.

Grevi ertelem ek, sorunu çözm ez, aksine daha da ağırlaştırır. Ba­
kanlar Kurulu, gerçekte, genel sağlık ve m illi güvenlikle ilgisi olm a­
yan bir sektörde, işçilerin yasalardan kaynaklanan grev hakkını erte­
lem ekle hem  sorunun m asa başm da çözülm esini engellem iş, hem de 
toplu iş sözleşm eleri açısından daha zor bir dönem in kapışım  açm ıştır. 
Bakanlar Kurulu, aldığı bu keyfi kararla, işçilerin haklarını verm eyen 
işvereni ödüllendirm iş, hayat pahalılığı altında ezilen, hak arayan işçi­
lerim izi cezalandırm ıştır.

Bakanlar K urulu 'nun aldığı bu karar, ülkem izde özgür toplu 
pazarlık düzenine vurulm uş yeni ve ağır bir darbedir. Hüküm et, bu 
tutum undan vazgeçm eli, toplu pazarlık düzenine m üdahale yerine 
sözleşm elerin barış içinde masa başm da çözüm lenm esine katkıda bu ­
lunm alıdır.

TÜ RK-İŞ, asgari yaşam  koşullarının çok altında ücret almaya zor­
lanan cam  işçisinin ve Kristal-İş Sendikam ızın yanında olacak ve so­
runun yasal zem inde çözüm ü için gerekli katkıyı ortaya koyacaktır."
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30BELGE

M A D E N L E R İN  D E Ğ E R L E N D İR İL M E S İ T O P L A N T IS I

A nkara , 3 A ralık  2014 

T Ü R K -İŞ  G en el B aşkan ı E rgün A talay 'ın  K onu şm ası
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Belgeler

S ay ın  Bakanım , bugün burada M aden sendikalarım ızın başkan- 
ları, Tes-İş, Deri-İş sendikalarım ızın başkanvekilleri ve TÜ RK -İŞ Genel 
Teşkilatlandırm a Sekreterim iz ile beraber sizinle buluştuk.

Som a'da iş akitleri feshedilen 2.850 arkadaşım ızın durum u birinci 
önceliğim iz. Som a küçük bir yer. 2.850 kişinin ekm eksiz kalm ası 15 bin 
insanın hayatını etkilem ektedir. N eredeyse bütün bir ilçe bu durum ­
dan çok olum suz etkilendi. Bizim, işçim izin ve ailem izin durum u ne 
olacak, bu sorunun cevabını almaya geldik.

Bizim öncelikli talebim iz bu ocakların güvenli hale getirilip ar­
kadaşla rım ızın istihdam a devam etm esi. Bunu en başından beri ifade 
ediyoruz.

Bir ikinci konu, iki ay önce yürürlüğe giren torba yasa ile kabul 
edilen, m aden yer altı işyerlerinde çalışm a süresidir. Biz sendikaların, 
işçilerin talebi, çalışm a süresinin haftada 5 gün 7,5 saatten toplam  37,5 
saat olm asıdır. Yasa yürürlüğe girm eden bütün girişim lerim ize rağ­
men bu uygulam ayı değiştirem edik. Ancak hala bu talebim izde ısrarlı 
olduğum uzu bilm enizi isterim.

Söz konusu torba yasa ile m aden işçilerim izin en az iki asgari üc­
ret olm ak koşulu ile çalışacakları belirlendi. M aalesef işverenlerim iz 
kanunun koyduğu bu koşulu esnetiyorlar. Özelde de Kam uda da işve­
renler ücretin içine bütün sosyal hakları ( yemek, giyecek, yakacak, yol 
parası) koyup hesaplam a yapıyorlar. Kanunun işaret ettiği gibi işçi iki 
asgari ücreti alm alı ve bunun üzerine sosyal haklarını koym alıdırlar.

Çalışm a hayatının önem li konularından bir diğeri Kamu Toplu 
Sözleşm eleridir. Bir ay sonra toplu sözleşm e m asasına oturacak olan 
sendikalarım ız yetkilerini aldı. Bu sürece yaklaşırken bu günlerde 
TBM M 'de vergi ile ilgili görüşm eler devam ediyor. Biz işçilerin vergi 
konusunda çok ciddi sıkıntıları var. Bunu katıldığım ız her toplantıda 
dile getiriyoruz. Geçtiğim iz günlerde M aliye Bakanına taleplerim izi 
içeren bir yazıda gönderdik. İşçinin Ocak ayında aldığı ücret Aralık 
ayında 310 TL düşüyor. 2 bin TL ücret alan işçim izin kaybı bu kadar. 
Bu toplu sözleşm e dönem inde vergideki bu adaletsizliği kaldıralım .
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İşçim iz  O cak  ayında ne m aaş alıyorsa A ralık ayında da onu alsın. Bu 
d u rum d a biz Toplu sözleşm ede zam  talep etm eyeceğiz.

İşveren  tem silcilerim izde buradalar. Ben şunu açıklıkla belirtmek 
istiyorum . Eğer 13 M ayıs'ta Som a faciası, 28 Ekim'de Erm enek facia­
sı o lm asayd ı bu yasaların hiçbiri çıkm ayacaktı. Yasa yürürlüğe girdi, 
m ad en  işçilerim iz belli kazanım lar elde ettiler ancak uygulam ada ak­
sam alar var. Birçok bölgeden, işverenlerin yasada belirtilen hükümlere 
u ym ad ığı yönünde haber alıyoruz. Bunun bir an önce çözüm e kavuş­
turulm ası gerekiyor. Som a'da işçim iz, aileleri bizden haber bekliyor. 
Bu işçilerim izin  öncelikle başka bir kam u kuruluşunda m adenci olarak 
çalışm aları ilk talebim iz. Ya da şirketin tem inatları kullanılarak bu taz- 
m inatların ödenm esini talep ediyoruz. Bu tazm inatların m utlaka öden­
mesi gerekiyor. Teşekkür ediyorum .
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B U R S A 'D A  K U R U L U  B U L U N A N  İŞ Y E R L E R İ E Y L E M L E R İ

A nkara, 21 M ayıs 2015 

T Ü R K -İŞ  Y önetim  K u rulu  A çıklam ası

163





Belgeler

"Bursa'da, Renault işyerinde başlayan, daha sonra da Tofaş ve bir­
kaç işyerinde de devam  eden eylem ler, K onfederasyonum uz tarafın­
dan yakından izlenm ektedir.

Konfederasyonum uz üyesi Türk M etal Sendikam ızın, Bosch iş­
yerinde 38 ay devam eden sendikasız ve sözleşm esiz bir dönem in 
ardından başarıyla im zaladığı toplu iş sözleşm esinden sonra bazı iş­
yerlerinde eylem ler başlatılm ıştır. Bu eylem ler, bazı çevrelerin yön­
lendirm esiyle, sendika karşıtı bir propagandaya dönüştürülm üş, Türk 
M etal Sendikam ız hedef haline getirilm iş ve bu işyerlerinde sendikasız 
bir endüstri ilişkiler sistem i teşvik edilm ek istenm iştir. Oysa diinyarun 
iki yüz yıllık geleneği gösterm iştir ki, sendikasız bir endüstri ilişkileri 
sistem i, işçiler için kısa süreli başarılar getirse de, kalıcı değildir ve so­
nuç itibariyle, örgütsiizlüğü ve söm ürüyü artırm aktadır.

TÜRK-İŞ, işçilerim izin hak alm ak için verdikleri her m ücadeleyi 
saygıyla karşılam akta, bununla birlikte ülkem izde ekonom ik istikrarın 
ve çalışm a barışının da azam i düzeyde korunm asından yanadır. Bu ne­
denle, Bursa'da ortaya çıkan tepkinin, sendikal örgütlülüğü koruyarak, 
barışçı yollarla çözümü için, Türk M etal Sendikam ızla birlikte, elinden 
gelen çabayı her düzeyde gösterm ektedir.

Bugün itibariyle aldığım ız bilgilere göre, bazı işyerlerinde çalışan 
işçilerim izin işbaşı yapm ış olm ası, bizim  açım ızdan çok olum lu bir ge­
lişme olm uştur. Dileğim iz, tüm işyerlerindeki arkadaşlarım ızın işbaşı 
yapm ası, taleplerinin bundan sonra m üzakereler ve diyalog yoluyla 
çözülm esi için çaba gösterm eleridir.

TÜ RK -İŞ Konfederasyonu, bundan sonraki süreçte, Türk M etal 
Sendikam ızla birlikte, başta otom otiv sektörü olm ak üzere, tüm sek­
törlerdeki işçilerim izin sorunlarının giderilm esi için, işverenler ve si­
yasal iktidar nezdinde her türlü girişim i yapm aya devam edecektir."
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İL İŞ K İN  V E T O  T A L E B İM İZ

A nkara, 19 Ekim  2012
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"Cumhurbaşkanlığı Yüksek Makamına

'Sendikalar ve Toplu İş Sözleşm esi K anunu'nun Türkiye Büyük 
M illet M eclisi(TBM M ) Genel K urulundaki görüşm eleri 18 Ekim 2012 
tarihi itibariyle tam am lanm ış ve Kanun, Yüce M akam ınızın onayına 
sunulm uştur.

TÜ RK-İŞ, sendikal hak ve özgürlüklerin önündeki engellerin kal­
dırılm asının dem okratikleşm e çabalarına katkı sağlayacağına inan­
m aktadır. TÜ RK-İŞ, K anun'un gerek hazırlanışı gerekse TBM M 'de alt 
kom isyon ve kom isyon aşam alarında sürdürülen çalışm a sürecinde 
azam i katkı içerisinde olm uş, yapıcı önerilerde bulunm uş, ne yazık ki 
bu önerilerin büyük bir kısmı dikkate alınm am ıştır. Bu nedenle TÜ RK- 
İŞ topluluğunun endişe ve huzursuzluğu artmış, TÜ RK -İŞ gazetelere 
verdiği ilanlarla ve ardından siyasi partilerin TBM M  Grup Başkanve- 
killerine gönderdiği m ektuplarla hassasiyetinin doruk noktada olduğu 
konulara işaret etm iştir. TÜ RK -İŞ' in işaret ettiği konulardan bazıları 
TBM M  Genel Kurul görüşm elerinde dikkate alınm ıştır. Ancak Kanun, 
TÜ RK -İŞ' in özellikle itiraz ettiği ve çalışm a yaşam ı açısından büyük 
sakıncalar barındıran aşağıdaki hüküm lerle birlikte Yüce M akam ını­
zın onayına sunulm uştur.

Bu H üküm ler şunlardır:

1-2821 Sayılı Sendikalar K anunu'nun 'Kurucularda aranacak ni­
telikler' başlıklı 5 'nci m addesinin l 'n c i fıkrasında sendika kurucusu 
olabilm ek için aranan 'Sendikanın kurulacağı iş kolunda fiilen çalışır 
olm a' ve 'Türkçe okur-yazar olm a' şartı bulunm aktadır. A ncak huzu­
runuzda bulunan K anun'un 'Kuruculuk şartları' başlıklı 6 'ncı m adde­
sinin l 'n c i fıkrasıyla sendikanın kurulacağı iş kolunda fiilen çalışm a ve 
Türkçe okur-yazar olma zorunluluğu kaldırılm ıştır. G etirilen hükm e 
göre her ne kadar 'fiilen  çalışan' ibaresi bulunsa da bu ibare 'sendika­
nın kurulacağı iş kolunda fiilen çalışm ayı' kapsam am aktadır. Böyle bir 
uygulam anın Türk çalışm a hayatına pozitif hiç bir etkisi olm ayacağı 
gibi, ortaya sendika görüntüsü altında yüzlerce kuruluş çıkacak, çalış­
ma hayatı kendini daha büyük bir kaos içinde bulacaktır.
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2-2821 Sayılı Sendikalar K anunu'nun 'Sendikaya üye olup olm a­
m a hürriyetinin  tem inatı' başlıklı 31'nci m addesiyle tüm işçiler için 
güvence altına alınan sendikal tazm inat hakkı, huzurunuzda bulunan 
K anun'un 'Sen d ika özgürlüğünün güvencesi' başlıklı 25'nci maddesi­
nin 5 'n ci fıkrasıyla 30 ve daha az işçi çalıştıran işyerlerinde çalışan iş­
çiler için tam am en ortadan kaldırılm ıştır. Böylelikle 30 ve daha az işçi 
çalıştırılan  işyerlerinde çalışan yaklaşık 6,5 m ilyon işçi için örgütlen­
m enin önü kesilerek, temel insan hakkı olan örgütlenm e özgürlüğüne 
darbe vurulm uştur.

Çalışm a hayatının gelecek yıllarını belirleyecek olan bu Kanun, 
şüphesiz, belirsizliğe, karmaşaya ve kaosa yol açacak tüm hüküm ler­
den arındırılm alı, çalışm a yaşam ım ızın dem okratikleştirilm esi süre­
cinde Türkiye koşullarına uygun en ileri adım ları içerm elidir.

TÜ RK -İŞ' in yukarıda belirttiği hassasiyetler, bahsi geçen amacı 
gölgeler niteliktedir.

Yukarıda arz ettiğim iz m addelerin Türkiye Büyük M illet M ecli­
si'nde yeniden görüşülm esiyle m ağduriyetlerin engelleneceği ve çalış­
ma barışına katkı sağlanacağm ı düşünm ekteyiz.

Takdirlerinize arz ederiz."
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Cum hurbaşkanlığı Yüksek M akam ına

Ankara

13 M ayıs 2014 günü, Soma'da ülkem izi yasa boğan bir m aden kaza­
sı yaşanm ıştır. Aslında Som a'da yaşanan bu kaza, nedenleri ve sonuç­
ları değerlendirildiğinde, bir kaza değil, Türkiye tarihinin en büyük 
işçi katliam ıdır. Bu niteliğiyle, dünyanın en büyük m aden felaketleri 
arasında yerini alm ıştır. Bize göre,

Som a'da yaşanan bir iş kazası ya da kader değildir, resm en cina­
yettir. Bu konuda yapılan araştırm alara baktıkça, insan ülkem iz adına 
utanç duyuyor. Ne yazık ki Türkiye, OECD ülkeleri arasm da ölümlü 
iş kazalarında önde gelm ektedir. 2000-2012 yıllarını kapsayan verile­
re göre, Türkiye'de m adenlerde yılda ortalam a 73 işçi ölm ektedir. Bu 
ölüm/er, İngiltere ve N orveç'in 15 katı, Alm anya ve Avustralya'nın 9 
katı, Polonya ve İtalya'nın 6 katıdır.

Bu rakam lar olağan değildir. M adencilikte kullanılan ölçütlerden 
biri, belirli bir üretim m iktarına düşen ölüm  sayısıdır. Ö rneğin 100 bin 
ton köm ür üretim i başına düşen ölüm  sayısı gibi. U luslararası Çalış­
ma Örgütü, ILO 'nun istatistiklerine baktığım ızda çarpıcı sonuçlar gö­
rüyoruz. Bu rakam lar' ülkem iz gerçeğini açıkça ortaya koym aktadır. 
2000-2012 yılları verilerine göre 100 bin m aden işçisi başına ölüm  sayısı 
N orveç ve İngiltere'de 5, Almanya'da 8, İtalya'da 14 iken, ülkem izde 
73 'tür Aynı tarihler arasmda İngiltere'de toplam  62 m adenci hayatını 
kaybetm iş, buna karşılık ülkem izde hayatını kaybeden m adenci sayısı 
1024 olm uştur.

Yetkililer ve işveren, bu m adende en yüksek tedbirlerin alındığını, 
denetim lerin yapıldığını ve her şeyin usule uygun olduğunu söylem ek­
tedir. Ancak durum  bunun tam tersini ortaya koym aktadır. Kazarım 
ardından ortaya dökülen belgelere, uzm an görüşlerine ve kazazede­
lerin anlatım larına bakıldığında, bu facianın yaşanm asının kaçınılm az 
olduğu görülm ektedir.

Ü zülerek belirtm ek isteriz ki, ülkem izde iş sağlığı ve güvenliği açı­
sından büyük bir sorum suzluk, denetim sizlik ve um ursam azlık vardır.
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K ar hırsıyla davranan serm aye sahiplerinin, insanlarım ız! bile bile ris­
ke atan tutum ları vardır.

Eğer devletim iz, sosyal devlet olm anın gereklerini ve görevleri­
ni gerektiği gibi yerine getirm ezse, denetim leri yeterince sıklıkla ve 
titizlikle yapm azsa ve caydırıcı cezaları verm ezse, Soma ve benzeri 
katliam ların  daha çok yaşanm ası kaçınılm azdır. Kaldı ki, bu kazalar 
yalnızca m adenlerde olm am akta, özellikle inşaat sektöründe ve gemi 
yapım ında çok sayıda ölüm lü ya da yaralanm alı iş kazası yaşanm akta­
dır. Ü lkem izde her yıl iş kazalarına verdiğim iz şehit sayısı, Soma'daki 
şehitlerim izin neredeyse üç katıdır.

H erkes bilir ki; ocakta ihmal olm azsa kaza olm az, en azından bu 
kadar büyük bir kaza yaşanm az. İlim al, denetim sizlik olm asa, işçim i­
zin hayatı bazı işverenlerin gözünde bu kadar değersiz olm asa, bu iş 
cinayeti yaşanm azdı.

Devletim izin başında bulunan Zatıalinizden, hem Som a'ya ilişkin 
devam eden soruşturm a hem de ülkem izde yaşanan bu iş cinayetle­
ri konusunda destek ve yardım bekliyoruz. Uygun görm eniz halinde, 
adli süreç dışında, m eslek odaları tem silcilerinden, uzm anlardan ve 
konunun ilgililerinden oluşan bağım sız bir araştırm a ve izlem e kom is­
yonun kurulm ası konusunda öncülük etm enizi talep ediyoruz. Başta 
Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanlığı olm ak üzere, daha önce yapıl­
dığı söylenen denetim raporlarının ve kayıtların kam uoyu ile paylaşıl­
masını, soruşturm anın şeffaf olm asını, bu katliam ın rutin bir hukuki* 
sürece dönüştürülm em esini özellikle talep ediyoruz. Bu facianın üzeri 
kapatılmam alıdır, faturası alt düzeydeki birkaç kişiye kesilm emelidir.

Ü lkem izde yaşanan iş cinayetlerinin önemli nedenlerinden biri de, 
gittikçe yaygınlaşan alt-işvereniik (taşeron) sistem idir. Taşeronluk ül­
kem izde önlenem ez derecede bir boyut kazanm ış, esnek, kuralsız ve 
güvencesiz çalışma biçimleri yaygınlaşm ıştır. Bu durum da, işçimizin 
canı, karından başka bir şey düşünm eyen işverenlerin elindedir.

Son dönem de, Hüküm etin üzerinde çalıştığı ve alt-işverenlik sis­
temini yeniden düzenleyen bir yasa tasarısı gündem dedir. Üzülerek
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belirtm eliyiz ki, yapılm ak istenen bu düzenlem eler, taşeron sistem inin 
getirdiği olum suzlukları ortadan kaldırm ayacak, aksine bu sistem in 
daha da yaygınlaşm asına neden olacaktır. İş kazalarının en çok taşeron 
işyerlerinde yaşandığı, bilim sel araştırm alarla kanıtlanm ıştır.

Üzerinde çalışılan tasarıyla, daha önce Zatıaliniz tarafından Türki­
ye Büyük M illet M eclisi'ne geri gönderilen, özel istihdam  büroları na 
işçi kiralam a yetkisi veren düzenlem enin yeniden getirilm ek istendi­
ği görülm ektedir. Bu sayede, "kiralık  işçilik" uygulam ası başlatılacak, 
Som a'da ortaya çıkan ve kam uoyunda "dayıbaşı sistem i" olarak nite­
lendirilen "işçi sim sarlığı" yasal hale kavuşacaktır.

Sayın Cum hurbaşkanı,

Konfederasyonum uz, bu iş cinayetinin' yaşandığı ilk dakikalardan 
itibaren olayın üzerine gitm iştir. Hızla bazı kararlar alınm ış ve uygula­
maya konulm uştur. TO RK -lş sorum luluğu gereği olayın büyüm em esi, 
halkım ızın ve işçilerim izin galeyana gelm em esi için çaba gösterm iştir. 
Ancak bu yatıştırıcı tavrımız, kesinlikle teslim iyet olarak algılanm am a­
lıdır. TÜ RK-Iş, m aden şehitlerim izin haklarını arayacak, sorum lular 
cezalandırılana kadar bu işin peşini bırakm ayacaktır. Böylesine büyük 
acıların yaşanm am ası için herkes ve her kesim gibi üzerine düşeni ya­
pacaktır.

Konfederasyonum uz, bu facianın sorum lularının açığa çıkm ası ve 
cezalandırılm ası sürecinde, ülkem izde iş kazalarının ortadan kaldırıl­
ması, sağlıklı ve barış içinde bir çalışm a yaşam ının tesisi konusunda 
Zatıalinizden yardım  ve destek beklem ektedir.
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29 A ralık  2014
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I- A SGARİ Ü CRET

Anayasam ızda, asgari ücretin tespitinde "çalışanların  geçim  şart­
larının göz önünde bulundurulacağı" hükm ü yer alm aktadır.

Asgari ücret "işçilere norm al bir çalışm a günü karşılığı ödenen ve 
işçinin gıda, konut, giyim, sağlık, ulaşım  ve kültür gibi zorunlu ihtiyaç­
larını günün fiyatları üzerinden asgari düzeyde karşılam aya yetecek 
ü cret" olarak tanım lanm ıştır.

Türkiye İstatistik Kurum u (TÜİK), A sgari Ü cret Tespit Kom isyo- 
nu'nun verdiği görev çerçevesinde, bir işçinin yaşam a m aliyetini gü­
nüm üz fiyatlarıyla aylık net 1.425 TL olarak hesaplam ıştır. Oysa halen 
geçerli olan aylık net asgari ücret sadece 891,03 TL'dir.

Kaldı ki bu tutar, asgari ücretli bu ay bir üst vergi dilim ine gire­
ceğinden (% 15 yerine % 20 oranından vergilendirilecektir) daha da 
azalacaktır.

Asgari ücretin, devletin resmi kurum u tarafından bilim sel hesap­
lam alar çerçevesinde belirlenen tutar dikkate alınarak ilan edilm esi 
m ilyonlarca asgari ücretli işçinin ve ailesinin beklentisidir.

II- ASIL İŞTE TAŞERON (ALT İŞVEREN ) İŞÇİSİ ÇA LIŞTIRILM A ­
SIN.

K am uoyunda taşeron olarak adlandırılan alt işverenlik uygulam a­
sı, 6552 sayılı yasada bazı iyileştirm eler yapılm ış olsa da, çalışm a haya­
tını olum suz etkileyen bir istihdam  biçim i olm aya devam etm ektedir.

A lt işverenlik düzenlem esi yapılırken am açlanan, uzm anlıktan 
sağlanan ekonom iye ulaşm ak ya da işverenlerin kendilerinin yürüt­
m esinde ekonom ik görm ediği yardım cı iş alanlarını (tem izlik, ulaşım , 
güvenlik vs) başkasına devir edebilm esine im kan sağlam aktı.

A ncak birçok işyerinde asıl iş halen taşeron aracılığıyla yaptırıl­
m aktadır. Kam uda bile alt işveren ilişkisi asıl işlerde giderek yaygın­
laşm ış ve büyük sayılara ulaşm ıştır Örneğin, hastanelerde kan alan 
hem şire tahlil yapan uzm an, m adende, vagon fabrikasında çalışan, 
elektrik hat bakım  ve onarım  işlerini yürüten, karla m ücadele eden
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yüz b in lerce işçi bu kapsam dadır. Kam udaki bu uygulam a özel sektör 
işverenlerini de cesaretlendirm ektedir.

A lt işveren işçileri düşük ücretle çalıştırılm akta, tam am m a yakı­
nı sendikasız ve toplu iş sözleşm esiz, iş kanunundan doğan pek çok 
hakların ı kullanam adıkları bir iş ilişkileri düzenine m aruz bırakılm ak­
tadır. Bu konuda yapılan düzenlem eler beklenen iyileşm eyi sağlaya­
m am ıştır. İşinin bir kısm ını bir başka işverene devir eden işveren bir 
ekonom ik getiri elde etm ekte ve fakat işin yapılm asında çalışan, emek 
harcayan işçilerin haklarının korunm asında sorum luluk üstlenm ek is­
tem em ektedir.

Ö ncelikle kamu kesim inde asıl işlerde çalışan taşeron işçileri belir­
siz süreli iş kapsam ına (kadroya) alınm alıdır. Bu uygulam a özel sektör 
işyerlerine de yaygınlaştın İmalıdır.

III- TA ŞERON LA İLGİLİ M AH KEM E KARARI UYGULA N M A LI­
DIR.

Kamu hizm etlerinin hizm et alım ı yoluyla sürdürülm esinin önünü 
açan uygulam alar, alt işveren ilişkisinin kam uda da yaygınlaşm asına 
yol açm ıştır.

Karayolları Genel M üdürlüğü bünyesindeki işyerlerinde uzun yıl­
lardır hizm et alım ıyla taşeron işçisi çalıştırılm aktadır. Bu işçiler, işlerini 
iyi yaptıkları ve kalifiye hale geldikleri için uzun yıllardır aynı şekilde 
çalışmaya devam etm ektedir. Buna karşılık işçileri tem in eden firma­
lar değişm ektedir. Bu işçiler taşeron işçisi olarak görüldükleri ve kağıt 
üzerinde her yıl yenilenen ihalelerle yeniden istihdam  edilm ektedir.

Taşeron işçileri aynı işyerinde birlikte çalıştıkları kadrolu işçilerin 
sahip olduğu haklardan yararlanam am aktadır. Kalifiye olduklarından 
söz konusu işçilere ödenen ücretler çok düşük olm adığı gibi, işçi ücret­
leri üzerinden taşeron firm aların aldıkları yüzde 25 kar payı da dikkate 
alındığında bu işçilerin m aliyetleri Karayolları Genel M üdürlüğünde 
çalışan sendikalı işçilerin m aliyetlerine yakın bulunm aktadır. Bu işçi­
lerin Karayolları Genel M üdürlüğü işçisi olduklarının tespiti talebiyle
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açılan davalar lehe sonuçlanm ış, Yargıtay tarafından da onanarak ke­
sinleşm iştir.

Kamu idaresi yargı kararını biran önce uygulam alı ve gereğini ye­
rine getirm elidir.

IV- YERALTI M AD EN  İŞÇİLERİYLE İLGİLİ U YGULAM A

Soma'da, ülkem iz tarihinin en fazla can kaybına neden olan m a­
den faciası sonrası, özellikle yeraltı m aden işçilerinin çalışm a şartlarını 
iyileştiren bazı önem li düzenlem eler yapılm ıştır. 6552 sayılı Kanun çer­
çevesinde yapılan düzenlem ede "linyit ve taşköm ürü çıkarılan işyerle­
rinde, yeraltında çalışan işçilere ödenecek ücret m iktarı 4857 sayılı İş 
Kanunun 39. M addesi uyarınca "belirlenen asgari ücretin iki katından 
az olam ayacağı" hükm e bağlanm ıştır.

Uygulam ada, işçiye yapılan yemek, ulaşım , giyim, ikram iye, prim 
vb tüm ödem eler temel alınarak m evcut uygulam a sürdürülm ek is­
tenm ektedir. Yer altı m aden işçilerinin ücretleri hiçbir şekilde artırıl- 
m am ıştır. Kamu kesim i işyerlerinde bile, anılan kanuni düzenlem enin 
em redici hükm ü yerine getirilm em ektedir.

Yeraltı m aden işçilerine ödenecek ücretin, kanundaki düzenlem e 
am acına uygun olarak, belirlenen asgari ücretin iki katından az olam a­
yacağı uygulam ada da sağlanm alıdır.

Yapılan son düzenlem e ile yer altı m aden işlerinde çalışan işçiler 
için çalışm a süresi günlük altı saatten altı gün için haftalık toplam  36 
saat olm ası kararlaştırılm ıştır. Yer altı m aden işçilerinin iki gün (Cu­
m artesi, Pazar) tatil yapabilm esini de tem in etm ek bakım ından, çalış­
ma sürelerinin günlük yedi buçuk saat beş gün için haftalık toplam  
37,5 saat olarak düzenlenm esi, işçilerin talebi ve beklentisidir.

V- GEÇİCİ İŞÇİLERİN  KADRO SORUN U

5620 sayılı Kanun ile kam u kesim inde altı aydan fazla çalışan ge­
çici işçiler daim i işçi kadrolarına alınm ıştır. Ancak aynı kanunun geçici 
1. m addesi ile de altı aydan daha az çalışan geçici, kam panya ve m ev-
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sim lik  işçilerin  sürekli işçi kadrosuna geçirilm eyeceği düzenlem esi ya­
pılm ıştır.

Başta şeker ve dem iryolu sektörlerinde olm ak üzere birçok kamu 
işyerind e halen geçici, kam panya veya m evsim lik işçi çalıştırılm akta­
dır. K adroya geçirilm eyen bu işçiler ilgili kanun gereği yılda 179 gün (5 
ay 29 gün) çalıştırılm aktadır.

A nılan işçiler uzun yıllardır bu şekilde çalıştırılm aktadır. Örneğin 
TC D D 'da geçici olarak çalışanların kıdem lerine bakıldığında 25-30 yıl­
dır kadro alam adan çalışan işçilerin olduğu görülm ektedir.

A ynı şekilde, ülkem izde tarım ve sanayi entegrasyonu açısından 
stratejik  önem  arz eden şeker sanayinde de m evsim lik işçi ve kampan­
ya işçisi istihdam  edilm ektedir. Geçici işçilerin çalışm adığı dönem ler 
için genel sağlık sigortası primleri zaten şirket tarafından karşılanm ak­
tadır.

Kam uda geçici statüde çalışan yaklaşık 8 bin işçi bulunm aktadır. 
Bu işçiler altı aydan daha az çalıştırılırken, çalıştıkları işyerlerinde ta­
şeron işçisi istihdam  edilm ekte ve taşeron işçilerinin işçilik m aliyetleri 
daha da yüksek olabilm ektedir. Geçici işçilerin yılda 360 gün çalıştırıl­
m aları ile çoğu işyerinde alt işveren uygulam asıyla hizm et alımı ihale­
sine gidilm esine de ihtiyaç kalm ayacaktır.

Yıllardır başarılı olarak çalışan, bilgi, beceri ve deneyim leri ile iş­
yerine faydalı bu işçilerin daim i kadroya geçirilm elerinin uygun olaca­
ğı düşünülm ektedir.

VI- M ADENLERİN DEN ETLEN M ESİ

M aden işletm elerinde sağlık ve güvenlik yönünden risk unsurları 
"çok  tehlikeli işler" kapsam ındadır ve alınm ası gereken tedbirler de 
buna uygun olm alıdır.

Yeraltı m aden işyerlerinde m evzuatın zorunlu kıldığı tedbirler ve 
denetim , çoğu zaman içi boş, işlevsiz ve gösterm elik olarak varlığını 
sürdürm ektedir. Özellikle özel sektör tarafından işletilen köm ür ma-
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dericiliği işyerlerinde insafsız biçim de üretim in ve karlılığın artırılm ası 
öncelikli hedef olm akta, iş sağlığı ve güvenliği ihm al edilm ektedir.

Sendikal örgütlenm enin sınırlı, çalışanların katılım ının olm adığı 
işyerlerinde çalışm a şartlarının denetim i sınırlı ve yetersiz, ancak dış 
denetim le m üm kün olabilm ektedir.

M adencilik alanında iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili düzenlenm iş 
olan m evzuatın uygulayıcısı konum undaki kamu yönetim i birim leri­
nin görev, yetki, teşkilatlanm a, personel durum u, işleyişi vb. hususlar­
da sıkıntı bulunm aktadır. Bu alandaki belirsizlikler hizm etlerin etkin­
liğini ve verim liliğinin sağlanm asını önem li ölçüde engellem ektedir.

M adenlerin sahibi kamudur. M adenlerin kiralanm ası ve denet­
lenm esinden birinci derecede sorum lu olan kuruluşlar da kamu kuru­
luşlarıdır. Ancak denetim  görevi de olan bu kamu kuruluşları kamu 
görev ve sorum luluklarının gereğini yerine getirm em ektedir.

Özellikle m adencilik sektörüne ilişkin kurum sal yapı ile ilgili en 
önem li sorunlardan birisi, işçi sağlığı ve iş güvenliği konularında gö­
rev ve yetkilerin net olarak ortaya konm am ış olm asıdır. Hangi konu­
lardan hangi birim in sorum lu olduğu kapsam lı, tanım layıcı, işlevsel 
bir biçim de belirlenm em iştir.

M adenlerde ruhsatı veren ve gerekli denetim leri yapm ak duru­
munda olan kuruluş Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı M aden İşleri 
Genel M üdürlüğüdür. M adenlerde iş sağlığı ve güvenliği denetim leri 
ise Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yapılm aktadır. Bu 
ikili denetim  yapısı olum lu sonuç verm ek yerine, sorum luluğu paylaş­
m akta anlaşm azlığa neden olm aktadır.

Öncelikle yetki ve sorum luluk ikili yapıdan kurtarılm alı, m aden­
lerde ruhsat verilm esi ile tüm denetim i bir m erkezde toplanm alıdır. 
M aden bölgelerinde kalıcı yerel birim lerin görev yapm ası sağlanm alı­
dır. Bölgeden sorum lu denetim  elem anının daha sık denetim de bulun­
m aları böylece m üm kün olacaktır.

Kam u köm ür ocaklarının özelleştirilm esi ile ocaklarda hizm et alı­
mı ve rödovans uygulam ası sonucu kamu denetim leri gevşetilm iştir.
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Ö n celik le  köm ür ocakları kam ulaştırılm ak, m aden işleri alt işverene 
verilm em elid ir. K öm ür üretim inde rödovans, taşeron ve hizm et alımı- 
n a  son verilm elidir.

M ad en  işletm elerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden istenilen 
son u çların  alınm ası için denetim  dönem i ve süreleri, denetim in içeriği 
ile yaptırım lar yeniden düzenlenm elidir.

V II- Ü CRETLERİN  V ERG İLEN D İRİLM ESİN D E A D A LET

Ü cretli çalışanlar üzerinde ağır bir vergi yükü bulunm aktadır. 
Türkiye'de gelir ve kazanç üzerinden alm an verginin yaklaşık üçte ikisi 
ücretliler tarafından ödenm ektedir.

İşçiler üzerindeki vergi baskısı, özellikle 'özel indirim ' tutarının 
kalkm ası, ardından ücretliler lehine olan ayırım  ilkesinden vazgeçile­
rek vergi tarifesinin teke indirilm esi ve çalışanların üçüncü dilimdeki 
gelir vergisi tarifesine uygulanan vergi oranının yüzde 20'den yüzde 
27 ye yükseltilm esi gibi nedenlerle artm ıştır. İktisat öğretisinde "sabit 
gelirli" olarak tanım lanan ücretliler, vergi politikalarıyla "azalan  gelir­
li haline gelm iştir. Ö yle ki, asgari ücretli bile bu ay yüzde 20 oranında 
vergilendirilecek ve bu vergi artışından dolayı ücreti azalacaktır.

Vergideki bu adaletsiz yapı toplu sözleşm e görüşm elerini de çık­
maza sokm aktadır. Kam u ve özel kesim de bağıtlanan toplu iş sözleş­
m elerinin m üzakerelerinde karşılaşılan tem el uyuşm azlık konuların­
dan birisi de vergi kesintileri nedeniyle işçinin eline geçen net ücretin 
yılbaşına göre geçen aylar içinde giderek gerilem esidir.

Brüt ücreti 2.200 TL olan bir işçinin yılbaşında aldığı net ücreti yıl 
ortasından itibaren düşm ekte ve yılsonunda eline geçen net ücreti -ver­
gi dilim inden dolayı- 225 TL eksilm ektedir.

VIII- SEN D İKAL Ö RG Ü TLEN M E ve BASKILAR

Sendikal örgütlenm enin tem elinde dem okrasi vardır. İşçi ve işve­
ren sendikaları olarak varlığım ızın teminatı örgütlü toplum , dem okra­
tik yapıdır. Dem okrasinin, sendikal örgütlenm enin olduğu yerde işçi 
ekm eğini büyütür, refah paylaşılır.
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1980 yılına nüfus 45 m ilyon ve sigortalı sayısı 2,2 m ilyon iken, 
sendikalı işçi sayısı 2 m ilyona ulaşıyordu. 2014 yılında ülke nüfusu 75 
milyon, kayıtlı işçi sayısı 11,6 m ilyona ulaşm ışken, sendikalı içi sayısı 
ancak 1 m ilyon civarm dadır.

G eçm iş dönem de, özellikle kamu işyerlerinde örgütlü işçilere sen­
dika değiştirm eleri yönünde uygulanan baskılar günüm üzde, başta 
m ahalli idareler olm ak üzere birçok işkolunda yoğunlaşm ıştır. Yerel 
yöneticiler tarafından organize ve sürekli yapılan baskılar, özellikle 
m ahalli idare seçim lerinden sonra hız kazanm ıştır.

Sendikal örgütlenm e özgürlüğü temel insan hakları arasındadır. 
Dem okrasi ve sosyal hukuk devleti ilkesinin tem el unsurlarından bi­
risidir. D em okratik yönetim in tem inatı ve sorum luluğu örgütlenm e 
özgürlüğünün sağlanm ası, m üdahaleye yol açan unsurların ortadan 
kaldırılm asıdır.

K onfederasyonum uzun örgütlü bulunduğu birçok işyerinde ve 
işkolunda, sendika değiştirm eleri için yapılan baskılara, şantaja karşı 
işçilerin verdikleri m ücadele bir hak ve haysiyet m ücadelesidir. Bu du­
ruma yol açan uygulam aların sona erdirilm esi için girişim lerde bulu­
nulm ası öncelikli talebimizdir.

IX- SA Ğ LIK H İZM ETLERİN D EKİ EK YÜ K KA LDIRILM ALIDIR.

G enel sağlık sigortasının uygulanm ası ile birlikte sigortalılarının 
ve hak sahiplerinin kısa sürede sağlık hizm etlerine ulaşm ası sağlan­
m ıştır.

Ancak, sağlık hizm etlerinden faydalanılm ası için hastaların öde­
mek zorunda oldukları katkı payı ve ilave ücret, özellikle em ekli dul 
ve yetim leri ile gelir düzeyi düşük sigortalıları olum suz olarak etkile­
mektedir.

Gelir düzeyine bakılm aksızın uygulanan katkı payları ile ilave üc­
ret alınm ası uygulam asının kaldırılm ası isabetli olacaktır. Böylece sağ­
lık hizm etinde yaşanan olum suzlukların ortadan kalkm asına im kan 
sağlanacaktır. Yapılacak bu düzenlem e genel sağlık sigortasının genel 
am acına daha uygun düşecektir.
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S a y ın  Recep Tayyip Erdoğan

Başbakan

Ankara

M aliye politikası uygulam asının tem el aracı olan bütçe "2014 Yılı 
M erkezi Yönetim  Bütçe Kanunu Tasarısı" olarak Yüce M eclisim izde 
görüşülm ektedir.

Bir kanun olm asına karşın bütçe, esas itibariyle ülkede uygulan­
makta olan ekonom ik ve sosyal faaliyetlerde devletin yerini ve rolünü 
belirleyen özelliğe sahiptir. Devlet, ekonom iye kamu bütçesiyle yaptığı 
m üdahaleyle çok önem li kaynakları toplam akta ve harcam akta, bu ne­
denle de kaynak tahsisleri üzerinde belirleyici etkiye sahip olm aktadır.

Günüm üzde, dem okratikleşm e yönünde yapılan düzenlem elere 
de bağlı olarak vatandaş odaklı yönetim  anlayışı ön plana çıkm aktadır. 
D evletin işlevleri ve devletin kurum sal yapısı bu çerçevede yeniden bi­
çim lenm ektedir. İnsanların temel ihtiyaçlarının karşılanm ası, yaşama 
ve çalışm a koşullarının insancıllaştırılm ası giderek önem  kazanm ak­
tadır. Sosyal haklardaki bu gelişm e, toplumu yüksek refah seviyesine 
ulaştırm a yolunda önem li katkı sağlam aktadır.

Bütçelerin harcam a bileşimi, kam usal kaynakların toplum un han­
gi kesim leri gözetilerek ve hangi gereksinim lerinin karşılanm asında 
kullanıldığını gösterm ektedir. Gelir bileşim i ise, söz konusu faaliyet­
leri yerine getirm ek için gereken finansm an yükünün toplum da nasıl 
dağıldığını gösterm ektedir.

Anayasanın "vergi ödevi" başlıklı 73'üncü m addesinde "H erkes, 
kamu giderlerini karşılam ak üzere, m ali gücüne göre, vergi ödem ekle 
yüküm lüdür" ifadesi yer alm aktadır.

Bu düzenlem eden am açlanan, herkesin kamu harcam alarını fi­
nanse etm ek üzere vergi ödem ek yüküm lülüğü olduğu ve fakat bu 
ödem enin m ali güce göre olması gerektiğidir. Çok bilinen tanım ıyla 
vergi adaleti "az kazanandan az, çok kazanandan çok" vergi alınarak 
sağlanacaktır.
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Başta işçiler olm ak üzere ücretli çalışanlar üzerinde ağır bir vergi 
yükü  bu lu nm aktad ır.

Tü rkiye'd e gelir ve kazanç üzerinden alınan verginin yaklaşık üçte 
ik isi ü cretliler tarafından ödenm ektedir. Ü cretliler üzerinde halen sü­
regelen  ağ ır yük, büyük ölçüde vergi ödem esi gerekenlerin bu yüküm ­
lü lü klerind en  kaçabilm elerinden kaynaklanm aktadır. Türkiye'de gelir 
vergisi m ükelleflerinin büyük çoğunluğunu ücretliler oluşturm akta­
dır. T icari ve serbest kazanç sahiplerinin önem li bir bölüm ü ise vergi 
m ükellefi yapılam am ıştır.

Ü cretliler üzerinde, doğrudan gelir ve kazanç üzerinden alınan 
vergiler ile birlikte dolaylı olarak, m al ve hizm et üzerinden alınan, 
yapılan harcam alardan kaynaklanan vergiler de söz konusudur. Bu 
vergiler ağırlıklı olarak tüketicilerin ya da gerçek anlam ıyla toplumun 
önem li b ir kesim ini oluşturan başta ücretliler olm ak üzere dar ve sa­
bit gelirliler üzerindedir. Bu tutar gelirden alm an verginin üç katından 
fazladır.

Dolaylı vergilerin ağırlığından dolayı da Türkiye'deki vergi siste­
mi adaletsiz bir yapıya sahiptir. Çünkü dolaylı vergiler, yüküm lünün 
gelirini ve kişisel konum unu dikkate alm am akta ve daha başlangıçta 
gayri adil özellikler taşım aktadır. Toplam  vergi gelirleri içinde yüzde 
70 lere  ulaşan dolaylı vergiler çalışanların vergi yükünü daha da artır­
m aktadır.

\

İşçiler üzerindeki vergi baskısı, özellikle 2004 yılında özel indirim 
tutarının kalkm ası, ardından ücretliler lehine olan ayırım ilkesinden 
vazgeçilerek vergi tarifesinin teke indirilm esi ve çalışanların üçün­
cü dilim deki gelir vergisi tarifesine uygulanan vergi oranının yüzde 
20'den yüzde 27'ye yükseltilm esi gibi nedenlerle artm ıştır. Bu değişik­
lik yapılm adan önce ücretlilerin gelir vergisi oranı yüzde 15 'ten başlar­
ken, diğer kazanç sahiplerinin vergi oranı yüzde 20'den başlardı. Gelir 
Vergisi Kanununun 103 üncü m addesinde yer alan gelir vergisine tabi 
gelirlerin vergilendirilm esinde esas alınan tarife ücretliler aleyhine ge­
lişm iştir. Ortalam a aylık 2.000.- lira brüt ücret örneğinden hesaplama
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yapıldığında, yılın son ayında gelir vergisi oranı yüzde 27'e yüksel­
mektedir.

D oğrudan ve dolaylı vergilerin en büyük ödeyicisi olan işçileri, iş­
verenler ile aynı oranlarda vergilendirm ek haksızlıktır.

Bugün itibariyle asgari ücretli olarak çalışan bekar her işçi, asgari 
geçim  indirimi sonrası devlete her ay 56, 85 lira gelir vergisi ödem ek­
tedir. Ö te yandan "istihdam ı artırm ak ve işsizliği önlem ek" gerekçe­
siyle, özel sektör işverenlerinin sosyal güvenlik işveren hissesinin beş 
puanlık kısm ına isabet eden tutarının H âzinece karşılanm ası yönünde 
teşvik uygulam aktadır. Böylece işverenin yüzde 19,5 olan SGK işveren 
prim i oranı yüzde 14,5 olarak uygulanm aktadır. Bu düzenlem eyle iş­
veren her asgari ücretli için 51 lira daha az prim ödem ektedir. Bu indi­
rim bölgelere göre artan oranda farklılaşabilm ektedir.

H izm et akdiyle çalışanlar için prim  teşvikleri kapsam ında m erkezi 
yönetim  bütçesinden SGK'ya 2013 yılında 7,6 m ilyar lira transfer yapıl­
ması beklenm ektedir. Bu tutar 2014 yılında daha da artacaktır. Bu uy­
gulam a ile devlet, sosyal korum a görevini iktisaden zayıf olan işçiden 
yana değil işverenden yana kullanm aktadır.

Vergilendirm e açısından ücret gelirlerinin en kolay ve denetlene­
bilir gelir olma özelliği, Türkiye'de "bordro m ahkum u" kavram ının 
yerleşm esine yol açm ıştır. İktisat öğretisinde "sabit gelirli" olarak ta­
nım lanan ücretliler, vergi politikalarıyla "azalan gelirli" haline gelm iş­
tir.

Ü cretler üzerinde vergi yükünün ağır olm asının ekonom ik, mali 
ve hatta toplum sal sonuçları olum suz olm aktadır.

Ücretlilerin üzerindeki vergi yükünün bir diğer önem li ve olum ­
suz etkisi de toplu sözleşm e görüşm elerini çıkm aza sokm asıdır. Kamu 
kesim inde 2013 yılında bağıtlanan toplu iş sözleşm elerinin m üzakere­
lerinde karşılaşılan temel uyuşm azlık konularından birisi de vergi ke­
sintileri nedeniyle işçinin eline geçen net ücretin yılbaşm a göre geçen 
aylar içinde giderek gerilem esi olmuştur.
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Vergi yapısındaki çarpıklık nedeniyle bağıtlanan toplu iş sözleş­
m esiyle belirlenen ücret zam m ı anlam ını yitirm ekte ve sözleşm e ile 
sağ lan an  ücret artışının çoğu vergi ödem esine gitm ektedir.

U ygulam ada dikkati çeken bir diğer husus, ücretli çalışanlardan 
alm an vergilerde işçi ile devlet m emuru arasında ayırım  yapılmasıdır. 
İşçiye yapılan neredeyse tüm ödem eler vergiye tabi iken, devlet me­
m urlarına yapılan çoğu ödem e (iş güçlüğü, iş riski, tem ininde güçlük 
ve m ali sorum luluk zam m ı; özel hizm et, eğitim -öğretim , din hizm etle­
ri, em niyet hizm etleri, m ülki idare am irliği özel hizm et, denetim , ada­
let hizm etleri ve diğer tazm inatlar, aile ve çocuk parası) gelir vergisi 
kapsam m da değildir.

Böylece devlet m em uru olarak istihdam  edilenler, belirlenen net 
ücret tutarını bütün yıl alm akta ve yine altışar ayda yapılan m aaş zam­
mı da net olarak eline geçm ektedir. Oysa işçilerin ücreti her geçen ay 
-vergideki artan oran nedeniyle- eksilm ektedir. Y ıllık Program  verile­
rine göre, 2002-2013 dönem i itibariyle m em ur ücretleri net olarak artar­
ken, kam u işçilerinin net ücreti düşm üştür.

Ödem e gücüne göre vergi alınm asının bir tem el am acı da, insan 
onuruna yaraşır bir yaşam a düzeyini sağlayacak yeterlilikte bir geli­
rin vergi dışı bırakılm asıdır. Oysa ücretlilere uygulanan "asgari geçim 
indirim i" yılbaşındaki asgari ücretin yarısıdır. Buna göre 2013 yılının 
ikinci yarısında bekar bir işçi aylık 73,40 lira tutarında asgari geçim 
indirim inden yararlanm aktadır.

Türkiye'de vergi alanında gerçek anlam da yapılacak bir reform, 
ancak ücretliler aleyhine varolan bu çarpık yapının değiştirilm esiyle 
m ümkün olacaktır.

Öncelikle em ek üzerindeki vergi yükünün azaltılm ası ve verginin 
geniş kitlelere adil bir şekilde yansım asının sağlanm ası gerekm ektedir. 
Bu ülkenin sağladığı kaynakları kullanarak gelir ve servet elde edenler, 
topluma karşı yüküm lülüklerini yerine getirm eli ve kazançları oranın­
da vergi ödem eleri sağlanm alıdır.
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Talebim iz ve beklentim iz, 2014 Yılı M erkezi Yönetim  Bütçe Kanu­
nuyla ilgili Yüce M eclis'te yapılacak m üzakerelerde, yukarıda değin­
diğim iz haksız ve adaletsiz durum u ortadan kaldıracak, işçiler lehine 
iyileştirm e getirecek düzenlem elerin yapılm asıdır.

_________________________________________________________________________  Belgeler
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T Ü R K -İŞ , DİSK, H AK-İŞ Konfederasyonlarının İş Kanunu ile Bazı 
Kanun ve Kanun H ükm ünde Kararnam elerde D eğişiklik Yapılm asına 
Dair Kanun Tasarısı hakkında değişiklik önerileri, Başbakan Sayın Re­
cep Tayyip Erdoğan ile yapılan görüşm ede dile getirildi. Bu konu hak­
kında bir alt kom isyon kurulm asına karar verildi. Konfederasyonların 
değişiklik talebi aşağıdaki gibidir:

İŞ KA N UN U  İLE BAZI KA N UN  ve KA N UN  H Ü KM ÜN D E KA­
RA RN AM ELERD E DEĞ İŞİKLİK YAPILM ASINA D A İR KA N UN  TA­
SARISI H A KKIN D A  D EĞİŞİKLİK Ö N ERİLERİ

Tasarı 1. M adde

4857 sayılı iş kanunu 2. M adde 8. Fıkrası, tasarının 1. M adde 8. 
Fıkrası ile değiştirilerek; muvazaa iddiasını ve m uvazaalı olarak çalış­
tırılan alt işveren işçilerinin başlangıçtan itibaren asıl işverenin işçisi 
sayılm ası kuralı ortadan kaldırılm aktadır.

4857 sayılı iş kanunu 2. M adde 7. Fıkrasına aykırılığın m ahkem e 
kararı ile belirlenm esi halinde o tarihten sonrası için alt işveren işçi­
lerine asıl işveren işçilerinin aldığı ücret ve sosyal hakların ödenm esi 
düzenlem esini getirilm ektedir.

M uvazaanın tespiti halinde alt işveren işçilerinin başlangıçtan iti­
baren asıl işverenin işçisi sayılacağını düzenleyen 4857 SAYILI İş Ka­
nunu 8. Fıkra hükm ünün hiç değiştirilm eden m evcut halinin aynen 
m uhafaza edilm esi gerekm ektedir.

Tasarı 10. M adde

Bu düzenlem e ile alt işveren uygulam ası ile ilgili yönetm elik ken­
diliğinden ortadan kalkacaktır.

Diğer bir ifade ile asıl işin bir bölüm ünü ve tam am ında iş alan alt 
işveren; bundan böyle asıl işverenle yaptığı kendi işyerinin tescili için 
asıl işverenden aldığı yazılı alt işverenlik sözleşm esi ve gerekli belge­
lerle birlikte bildirim de bulunm a yüküm lülüğünden kurtulacaktır. Bil­
dirim  yapm adığı için tescili yapılan bu alt işveren işyerine ait belgeler 
iş m üfettişlerince incelenm eyecektir. İncelem e yapılm adığı için muva-
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zaalı işlem  de tesp it edilm eyecektir. Bu bir hak kaybıdır. İşçi hak ve 
çıkarları açısın d an  olum suz bir düzenlem edir.

Bu n ed enle iş m üfettişlerinin m uvazaalı işlem  tespiti yaptıkları İş 
K an u n u  3. M ad desinin  ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları yürürlük­
ten  kald ırılm am ak ve m evcut hali korunm alıdır. Böylelikle İş Kanu­
nun ceza hüküm leri arasında yer alan 98. M addesinin değiştirilm esine 
gerek  kalm ayacaktır.

Tasarı 11. M adde

Yardım cı işlere ilişkin hizm et türlerini belirlem e yetkisi Bakanlar 
K u ruluna bırakılm aktadır. Teknik bir konunun siyasi karar m ercii olan 
Bakanlar K uruluna bırakılm ası farklı tartışm alara neden olabilecektir. 
Bu düzenlem e m etinden çıkarılm alıdır.

Tasarı 12. M adde

4837 sayılı İş Kanunu 2. M adde 7. Fıkrasına aykırı işlem lerde asıl 
işveren ile alt işveren arasında yapılan sözleşm e iptal edilm ektedir. Bu 
fıkra geri çekilm elidir.

Tasarı 13. M adde

Tasarının 13. M addesi aşağıdaki şekilde düzenlenm elidir.

"Bu kanun kapsam ında bulunan işyerlerinde kurulan 22.05.2003 
tarih ve 4857 sayılı İş Kanununun 2. M addesinde tanım lanan asıl iş­
veren ilişkisinde alt işveren işçilerini kapsayacak toplu pazarlık süreci 
yetki alan işçi sendikasının çağrısı üzerine asıl işveren ile yetkili sendi­
ka arasında 6356 sayılı kanun hüküm lerine göre yürütülür ve sonuç­
landırılır.

Bu fıkraya göre im zalanan toplu iş sözleşm elerine göre belirlenen 
ücret ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel artışı kadar idarece fiyat 
farkı ödenir. Asıl işveren tarafından yürütülm eyen ve sonuçlandırıl­
m a van toplu iş sözleşm eleri için fiyat farkı ödenm ez."
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Ç a lışm a  ve Sosyal G üvenlik Bakanlığında Başbakan başkanlığın­
da sosyal taraflarla yapılan toplantıda, TÜ R K -İŞ'in  görüş ve önerileri 
kapsam lı olarak sunulm uştur.

I- İŞ SA Ğ LIĞ I ve G Ü VEN LİĞİ

İş sağlığı ve güvenliği konusu çalışm a hayatının en temel konula­
rından biridir.

G elişm iş ülkeler, insana ve çalışana değer vererek ekonom ik bü ­
yüm esini sağlam akta, çalışma hayatını daha insancıl hale getirerek, ça­
lışm a koşullarını düzelterek, yaşam kalitesini yükselterek sosyal refahı 
sağlam aktadır.

U luslararası Çalışm a Örgütü (ILO) çalışm aları kapsam ında, iş- 
çi-işveren-hiiküm et üçlüsü tarafından geliştirilen ve yüksek bir ko­
ruma düzeyi içeren standartlardan birisi de iş sağlığı ve güvenliğiyle 
ilgilidir.

Tüm  m esleklerde çalışanların bedensel, ruhsal, sosyal iyilik du­
rum larını sürdürm ek temel am açtır. İşçilerin çalışm a koşullarından 
kaynaklanan risklerden korunm asını sağlam ak, sağlıklarının bozul­
m asını önlem ek, kendilerine uygun işlere yerleştirm ek ve işin insana 
ve insanın işe uyum unu sağlam ak öncelikli konulardır.

Ülkem iz, yaşanan iş kazaları ve sonucunda gerçekleşen ölüm  ve 
m aluliyet itibariyle Avrupa'da ilk, Dünyada üçüncü sıradadır.

Yaşanan iş kazaları ağır ilim  alin, em ek m aliyetini düşük tutarak 
rekabeti ve karlılığı sağlam anın, eğitim sizliğin, denetim sizliğin ve yap­
tırım  eksikliğinin sonucudur. Ülkem izdeki işyerlerinin ağırlıklı bölü­
mü insana yakışır, elverişli çalışma koşullarına sahip değildir, güvenli 
ve sağlıklı ortam lardan uzaktır.

ILO 'nun iş sağlığı ve güvenliği alanında önem li sözleşm e ve tav­
siye kararları bulunm aktadır. Ancak Türkiye iş kazalarının ve m eslek 
hastalıklarının en yoğun olduğu inşaat, m aden ve tarım sal alanlardaki 
ILO sözleşm elerini onaylam am ıştır. Bu sözleşm eler vakit geçirilm eden 
onaylanm alı ve gereği yapılmalıdır.
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6331 Sayılı İş Sağlığı ve G üvenliği Kanunu 20 H aziran 2012 tarihin­
de R esm i G azete'de yayım lanarak yürürlüğe girm iştir.

K anund a işveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağ­
lam akla yüküm lü tutulm akta ve yapm ası gerekenler ayrıntılı olarak 
y er alm aktadır. A ncak bu düzenlem elerin uygulam ada karşılığı yok­
tur. Sendika] örgütlenm enin sınırlı, çalışanların katılım ının olm adığı 
işyerlerinde, çalışm a koşullarının denetim i im kansız hale gelm ektedir.

İş Sağlığı ve Güvenliği K anununun İş Kanunu dışm da m üstakil 
b ir kanun olarak düzenleyip, bazı istisnalar dışında, kam u-özel sektör­
lerindeki tüm  çalışanları ve tüm işyerlerini kapsam a alm ası TÜRK-İŞ 
tarafından olum lu karşılanm ıştır. Bununla birlikte;

• iş sağlığı ve güvenliği hizm etlerinin piyasaya bırakılm ası,

• kamu kesim inin hizm eti kendisi sağlam ası yerine dışarıdan al­
ması,

• işyeri hekim lerinin ve iş sağlığı uzm anlarının gerçek anlamda 
m esleki bağım sızlıklarının olm am ası,

• idari para cezalarının yetersiz oluşu,

• yürürlük süresinin ötelenm iş oluşu ve

• sorunlu iş sağlığı ve güvenliği alanlarının yönetm eliklere bıra­
kılm ış olm ası,

TÜ RK -İŞ'in  karşı çıkıp çekince koyduğu hüküm lerdir.

Sonuç itibariyle, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu toplu 
olarak değerlendirildiğinde; Avrupa'daki yaklaşım ı, anlayışı, ruhu ve 
içeriği bütüncül biçim de taşıyan bir iş sağlığı ve güvenliği kanunu met­
ninden söz etm ek m üm kün değildir.

Son gelişm eler ışığında konunun sosyal taraflar arasında yeniden 
müzakeresi ve düzenlenm esi gerekm ektedir.
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II- YERALTI KÖM ÜR M AD EN CİLİĞ İN D E İŞ GÜ VEN LİĞ İ ve 
SAĞLIĞI

Ü lkem izde sıklıkla m eydana gelen iş kazaları, m eslek hastalıkları, 
m aluliyet ve ölüm vakaları, üzülerek belirtm ek gerekir ki, ancak sayı­
sal bir büyüklükle karşılaşıldığında kam uoyunda algılanm akta ve işçi­
lerin karşı karşıya bulundukları olum suz yaşam a ve çalışm a koşulları 
dikkati çekm ektedir.

Som a Köm ür İşletm esinde 13 M ayıs 2014 günü yaşanan ve 301 
m adencinin şehit olm asına yol açan "iş  cinayeti" ülkeyi ve toplumu 
derinden sarsm ıştır.

Som a'da yaşanan sosyal facianın da ortaya koyduğu gibi, çoğu za­
m an m evzuatın zorunlu kıldığı tedbirler, denetim ler, kurum sal yapı­
lanm alar yerine getirilm esi gereken yasal prosedür olarak algılanm ak­
ta ve içi boş, işlevsiz, gösterm elik olarak varlığını sürdürm ektedir.

Som a örneğinde de görüldüğü üzere, danışm a yöntem leri ne olur­
sa olsun bu durum, genel olarak organizasyon düzeyinde, özel olarak 
çalışm a noktalarında fazla etkili olm am aktadır. Çalışanların katılım la­
rı yok denecek kadar azdır. İşçilerin çalışm a koşullarım  veya iş organi­
zasyonlarını tartışabilm eleri m üm kün değildir.

Özellikle özel sektör tarafından işletilen köm ür m adenciliği işyer­
lerinde, rekabetin sürdürülm esi gerekçesi ileri sürülerek, insafsız bi­
çim de karlılığın artırılm ası öncelikli hedef olm aktadır.

Köm ür işletm esinin varlığını sürdürm esi ve karlılığın artm ası için 
başta işgücü m aliyeti olm ak üzere işletm e m aliyetlerini düşürm ek ve 
verim liliği arttırm ak öncelikli olm uş ve yaşanan tablo ortaya çıkmıştır. 
Bu politikalar uygulam aya koyulurken çalışanların hakları ve güvenli 
çalışm a koşulları göz ardı edilm iştir. Ekonomik büyüm e ve karlılık için 
sosyal politikalarla ve koruyucu iş yasalarıyla oluşan yapı değiştiril­
m iştir.

Yer altı köm ür m adenciliğinde m aliyetin azaltılm ası ana başlıklar 
halinde özetle şöyledir:
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1- İşçi ücretleri düşürülür, eğitim siz, niteliksiz elem an çalıştırılır.

2- Ü retim  zorlam ası yapılır. H avalandırm a ve nakliye kapasitesi­
n in  üzerinde elem an çalıştırılır.

3 - Ü retim  ve güvenlik m alzem elerinin kalitesi düşürülür.

a) M akineler, alev sızdırm az olm alıdır.

b) Lastik bantlar yanm az ve alev yürütm eyen özellikte olm alı­
dır.

c) Elektrik kabloları yanm az olm alıdır.

d) Baret, darbelere karşı esnek ve elektrik geçirgenliği olm a­
yan özellikte olm alıdır.

e) M adenci elbisesi, alev yürütm eyen ve statik elektriği ilet­
m eyen özellikte olm alıdır.

f) M adenci çizm esi, burnu sertleştirilm iş, anti statik özellikte 
olm alıdır.

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili alınm ası gereken tedbirler ek bir 
m aliyet olarak görülm em elidir. Tersine tedbirler, iş kazaları ve meslek 
hastalıklarını azaltan, dolayısıyla m aliyeti azaltan, verim liliği ve üre­
tim artışım  sağlayan uygulam alar olarak kabul edilm elidir.

III- İNŞAAT SEK TÖ RÜ N D E İŞ GÜ VEN LİĞ İ ve SAĞLIĞI

(BİR Ö RN EK  UYGULAM A)

Türkiye'de iş kazaları bütün işkollarında yaygın olarak görülm ek­
tedir, ancak diğer işkollarıyla karşılaştırıldığında inşaat, metal ve m a­
den işkollarında kaza sayısı, kaza sıklık oranı, kaza ağırlık oram, ölüm 
ve yaralanma oranını çok yüksektir.

Sendikalar iş sağlığı ve güvenliği alanında eğitim leriyle, birim ­
leriyle, araştırm alarıyla farkm dalık sağlam ak için faaliyetlerini arttır­
m aktadır. Birçok sektörde TÜ RK -İŞ üyesi sendikalar işkollarındaki 
işveren sendikalarıyla ortak çalışm alar yapm aktadır.

204



Belgeler

İnşaat sektöründe sözleşm e im zalam aya yetkili tek sendika olan 
Türkiye Yol, Yapı, İnşaat İşçüeri Sendikası (YOL-İŞ) ve Türkiye İnşa­
at Sanayicileri işveren Sendikası (İNTES) tarafından ortaklaşa kurulan 
"Türkiye Eğitim  Şantiyesi İktisadi İşletm esi" uygulam ası işçi-işveren 
işbirliğine yönelik örnek uygulam a olarak kabul edilm ektedir.

İki sendika, anılan işbirliği kapsam ında iş sağlığı ve güvenliğiyle 
ilgili çeşitli projeler de uygulam aktadır.

Ölüm lü iş kazalarının ortalam a yüzde 24'ü inşaat iş kolunda ya­
şanm aktadır. 2014 yılının ilk sekiz ayında (7 Eylül itibariyle) ülke gene­
lindeki iş kazalarında 1280 kişi hayatını kaybetm iştir. Bu işçilerin 272'si 
inşaat işkolundadır ve yüzde 21,25 oranıyla ortalam aya yakındır.

İNŞAAT İŞKO LU N D A  Ö LÜ M LÜ  İŞ KAZALARI

Yıllar
İnşaat İşkolunda 
Ö lüm  Sayısı

Diğer Ö lüm lü İş 
Kazalarına Oranı

İş Kazalarında 
Toplam  İşçi 
Ölüm ü

2013 294 % 24 1235

2012 279 % 37 754

2011 304 % 17 1710

2010 264 % 18 1454

Kaynaklar: SGK/İstatistikler/yıllıklar

YO L-İŞ / İN TES Türkiye Eğitim Şantiyesi İktisadi İşletm esi'nin te­
m eli 2004 yılında atılm ış ve 2005 yılında faaliyete geçilm iştir. Amaç, 
inşaat sektörünün nitelikli işgücü ihtiyacını karşılam ak, bilgi ve beceri 
eğitim i yanında güvenli çalışm a koşulları konusunda işçiyi eğitm ektir.

Eğitim  Şantiyesinde 2005 yılından bu yana toplam 22 bin 235 kişi 
inşaat işkolunun değişik branşlarında eğitilerek sertifikalandırılm ıştır.

Ancak inşaat işkolunda sendikalaşm a oranı oldukça düşüktür ve 
sektördeki işçiye ulaşm akta zorluk çekilm ektedir.
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2014 yılı Tem m uz ayı istatistiklerine göre inşaat iş kolunda çalışan 
işçi sayısı 1 m ilyon 656 bin ve fakat YO L-İŞ Sendikası üyesi işçi sayısı 
40  b in  işçid ir. Sendikanın  örgütlülük oranı yüzde 2,44'diir. Ö zel sektör­
de örgü tlü  işçi sayısı sadece 3 bin 25 kişidir.

in şaat sektöründe iş sağlığı ve güvenliği sorunları tartışılıp çözüm 
önerileri geliştirilirken, güvencesiz çalışm a koşulları, taşeron istihda­
m ın ın  yaygınlığı, sendikal örgütlenm enin sınırlılığı gibi faktörler göz 
önü nd ebu lu n d u ru lm alıd ır.

Ü lkem izde m evcut kanun ve yönetm elikler kapsam ında; 01 Ocak 
2012 tarihinden itibaren inşaat iş kolunda çalışan işçilerin belgeli olma­
sı zorunludur. Belgeli işçi çalıştırılm ası hakkm da hukuki düzenlemeler 
olm akla beraber uygulam ada karşılığı bulunm am aktadır.

M evcut sistem de belgeli işçi çalıştırm ak zorunludur. Fakat dene­
tim lerin sıkı olm adığını, inşaatlarda çalışan işçilerin iş sağlığı ve iş gü­
venliği kurallarına uym adan baretsiz, em niyet kem ersiz, uygun olma­
yan iskele sistem leri vs. ile çalıştıklarım  görülm ektedir.

M eydana gelecek iş kazalarını en aza indirm ek m aksadıyla eğiti­
min zorunlu hale gelm esi ve sıkı denetim  şarttır.

Konfederasyonum uz, sektörde örgütlü sosyal taraf temsilcilerinin 
katılım ıyla inşaat iş kolunda eğitim in zorunlu hale gelm esi, eğitimin 
süresi, eğitim i verecek kurum un standartları, eğitim lerin finansmanı 
gibi konuların değerlendirilm esi gerektiği düşüncesindedir. Bu amaç­
la, başta Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile M illi Eğitim  Bakan­
lığı ve IŞK U R'un katkı ve desteği önem  taşım aktadır. Bu konuda YOL- 
İŞ Sendikası ve Türkiye Eğitim Şantiyesi, kendilerine düşen görev ve 
sorum luluğu yerine getirm eye hazırdır.

Zorunlu eğitim  ve denetim ler sonucunda; eğitilen işçilerin karşı­
laşacakları iş kazalarının azalacağını, eğitim in m erdiven altı işletmeler 
ile yapılm asının önleneceğini, yine m erdiven altı işletm eler tarafından 
düzm ece sınavlar ile belgelendiril meşinin önüne geçileceği düşünül­
mektedir. Ayrıca, oluşturulacak bu yapılanm a diğer işkollarına da ör­
nek ve model olacaktır.
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IV- TAŞERON LU K

Kam uoyunda taşeron olarak adlandırılan alt işverenlik uygulam a­
sı çalışm a hayatını olum suz etkileyen bir istihdam  biçim idir.

A lt işveren bir işverenden işin bir kısmını alarak kendi işçileri ile 
bu işi yapm ayı taahhüt eden işverendir. Alt işverenlere işin gördürül- 
m esinin tem el amacı ya uzm anlıktan sağlanan ekonom iliğe ulaşmak 
ya da işverenlerin kendilerinin yürütm esinde ekonom ik görm ediği 
alanları (tem izlik, ulaşım, güvenlik vs) başkasına devir etmektir.

Taşeron uygulam asının ülkem izde ortaya çıkışında ve yaygınlaş­
m asında ana gerekçe ucuz işgücü maliyeti ile rekabeti sağlam ak ve 
karlılığı artırm aktır. Bunu sağlam ak için alt işveren ilişkisi kurmaya 
yönelm işlerdir.

Özellikle son yıllarda etkisi daha da fazla hissedilen küreselleşm e 
ve uygulanan liberal ekonom ik politikalar taşeronlaştırm ayı hızlandır­
mıştır.

işinin bir kısm ını bir başka işverene devir eden işveren bir eko­
nom ik getiri elde etm ekte ve fakat işin yapılm asında çalışan, em ek 
harcayan işçilerin haklarının korunm asında sorum luluk üstlenm ek 
istem em ektedir. Ü lkem izde alt işverenliğin bir hedefi işçilik m aliyetle­
rini düşürm ek yolu ile üretim m aliyetlerini düşürm ektir. Ancak açıkça 
söylenm eyen bir gizli hedef sendikasız işyerine kavuşm aktır.

Ü lkem izde bazı işverenlerde hakim  olan bu bakış açısı, alt işveren 
ilişkilerinin bütünüyle suiistim al edilm esine yol açm ıştır. Alt işveren 
ilişkisi ile işçi çalıştırm ak adeta çığırından çıkm ış "ücretli kölelik" diye 
nitelendirilen çalışm a koşulları geçerli kılınm ıştır.

Düşük ücretlerle, iş güvencesinden ve sendikal haklardan m ah­
rum  işçi çalıştırm anın bir yolu olarak alt işveren ilişkisi araç olarak 
kullanılm aktadır. Bu arada kamu hizm etlerinin hizm et alımı yoluyla 
sürdürülm esinin önünü açan hüküm et politikaları alt işveren ilişkisi­
nin kam uda yaygınlaşm asına yol açm ıştır.
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Biı* örnek  verm ek gerekirse, Türkiye Yol-İş Sendikasının örgütlü 
b u lu n d u ğu  K arayolları Genel M üdürlüğü Bölge M üdürlükleri bünye­
sind eki işyerlerinde uzun yıllardır hizm et alım ı adı altında işçi temini 
y ap ılm aktad ır. Söz konusu işçiler işlerini iyi yaptıkları ve kalifiye hale 
g eld ik leri için uzun yıllardır aynı şekilde çalışm aya devam  etmekte, 
b u na karşılık  işçileri temin eden firm alar değişm ektedir.

Bu işçiler taşeron işçisi olarak görüldükleri ve kağıt üzerinde her 
vıl yenilenen ihalelerle yeniden istihdam  edildikleri için, başta yıllık 
ücretli izin olm ak üzere, eşit şartlarda çalıştıkları Karayolları Genel 
M üdürlüğünün kadrolu işçilerinin sahip olduğu haklardan yararlana­
m am aktadır.

Kalifiye olduklarından söz konusu işçilere ödenen ücretler çok dü­
şük olm adığı gibi, işçi ücretleri üzerinden taşeron firm aların aldıkları 
yüzde 25 kar payı da dikkate alındığında bu işçilerin m aliyetleri Kara- 
yollan  Genel M üdürlüğünde çalışan sendikalı işçilerin maliyetlerine 
yakın bulunm aktadır.

Bu işçilerin Karayolları Genel M üdürlüğü işçisi olduklarının tes­
piti talebiyle açılan davalar lehe sonuçlanm ış, Yargıtay tarafından da 
onanarak kesinleşm iştir.

Kam uda alt işveren ilişkisi giderek yaygınlaşm ış ve büyük sayılara 
ulaşm ıştır. Alt işveren işçileri düşük ücretle çalıştırılm akta, tamamına 
yakını sendikasız ve toplu iş sözleşm esiz çalışm akta, iş kanunundan 
doğan pek çok haklarını kullanam adıkları bir iş ilişkileri düzeni sür­
m ektedir.

Kam udaki bu uygulam a özel sektör işverenlerini de cesaretlendir­
m ektedir.

Alt işvereni işçilerinin korunm azsızlığı artık bütün kam uoyu­
nun kabul ettiği çözülm esi gerek bir m eseledir.

TBM M 'de kabul edilen "torba yasa" ile alt işveren işçilerinin ko­
runm asını ve suiistim al edilm esini önlem ek m aksadı ile özellikle ma­
dencilik sektörünü kapsayan birtakım  değişiklikler yapılm ıştır.
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A ncak getirilen düzenlem elerin ülkem izde alt işveren ilişkisi ve bu 
ilişkiden kaynaklanan işçi haklarının suiistim al edilm esi ve korum asız 
kalm asını çözm eye yetecek seviyede olduğunu kabul etm ek m üm kün 
değildir.

Harici bir tedarikçiye ilişkin arayış, ekonom ik açıdan genellikle 
m aliyet kaygılarına dayanm aktadır. Bu durum , nihai ürün kalitesinin 
asgari seviyesine düşm esine yol açm aktadır. İşin gerektirdiği hukuki 
ehliyete sahip, yetkili ve itimat edilebilir bir taşeron olduğunu tespit 
etm ek asıl yüklenicinin sorum luluğundadır.

Tüm  yükleniciler kayıt altına alınm alı, vergi, sosyal güvenlik primi 
ve ücret ödem eleri ile ilgili geçm işte herhangi bir ihlalde bulunm am ış 
olm aları izlenm elidir.

Asıl yüklenici taşeronun yaptığı işten çıkar elde ettiğine göre, taşe­
ronun hak ihlalleri karşısında garantör olm alıdır.

V- GEÇİCİ İŞÇİLERİN  KADRO SORU N U

5620 sayılı Kanun ile kamu kesim inde altı aydan fazla çalışan ge­
çici işçiler daim i işçi kadrolarına alınm ıştır. Aynı kanunun Geçici 1. 
M addesi ile de altı aydan daha az çalışan geçici, kampanya ve m evsim ­
lik işçilerin çalıştırılacağı düzenlem esi yapılm ıştır.

Başta şeker ve demiryolu sektörlerinde olm ak üzere birçok kamu 
işyerinde halen geçici, kam panya veya m evsim lik işçi çalıştırılm akta­
dır. Kadroya geçirilm eyen bu işçiler ilgili kanun gereği yılda 179 gün (5 
ay 29 gün) çalıştırılm aktadır.

Anılan işçiler uzun yıllardır bu şekilde çalıştırılm aktadır. Ö rneğin 
TCDD'da geçici olarak çalışanların kıdem lerine bakıldığında 25-30 y ıl­
dır kadro alam adan çalışan işçilerin olduğu görülm ektedir.

Aynı şekilde, ülkem izde tarım ve sanayi entegrasyonu açısından 
stratejik önem arz eden şeker sanayinde de m evsim lik işçi ve kam pan­
ya işçisi istihdam  edilm ektedir. Geçici işçilerin çalışm adığı dönem ler 
için genel sağlık sigortası primleri zaten şirket tarafından karşılanm ak­
tadır.
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K am ud a geçici statüde çalışan işçilerin kurum lara göre dağılımı 
aşağıdadır:

TÜRK-İŞ Çalışma Raporu__________________________________________________________

K A M U D A  G EÇİCİ STATÜDE ÇALIŞAN  İŞÇİ SAYISI

Sendika İşyeri İşçi Sayısı

Tarım -İş Gıda, Tarım ve H ayvancılık Bakanlığı 425

Petrol-İş TPAO 90

Şeker-İş Türkiye Şeker Fabrikaları 3.888

Yol-İş İl Özel İdaresi/Eskişehir 28

| Tes-İş Sulam a Birlikleri 570

1 Tezkoop-İş Çukurova Üniversitesi 83
1
i  Koop-Iş Tapu Kadastro 800

j D em iryol-İş TCD D 2.148

Türk H arb-İş MSB Kam plar 50

TO PLA M 8.082

Bu işçiler altı aydan daha az çalıştırılırken, çalıştıkları işyerlerinde 
taşeron işçisi istihdam  edilm ekte ve taşeron işçilerinin işçilik maliyet­
leri daha da yüksek olabilm ektedir. Geçici işçilerin yılda 360 gün ça­
lıştırılm aları ile çoğu işyerinde alt işveren uygulam asıyla hizm et alımı 
ihalesine gidilm esine de ihtiyaç kalm ayacaktır.

Y ıllardır başarılı olarak çalışan, bilgi, beceri ve deneyim leri ile iş­
yerine faydalı olan bu işçilerin daim i kadroya geçirilm elerinin uygun 
olacağı düşünülm ektedir.

VI- Ü CRETLERİN  V ERG İLEN D İRİLM ESİN D E A D ALET

A nayasanın "vergi ödevi" başlıklı 73'üncü m addesinde "Herkes, 
kamu giderlerini karşılam ak üzere, mali gücüne göre, vergi ödemekle 
yüküm lüdür" ifadesi yer alm aktadır.
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Başta işçiler olm ak üzere ücretli çalışanlar üzerinde ağır bir vergi 
yükü bulunm aktadır. Türkiye'de gelir ve kazanç üzerinden alınan ver­
ginin yaklaşık üçte ikisi ücretliler tarafm dan ödenm ektedir.

İşçiler üzerindeki vergi baskısı, özellikle 2004 yılında özel indirim  
tutarının kalkm ası, ardından ücretliler lehine olan ayırım  ilkesinden 
vazgeçilerek vergi tarifesinin teke indirilm esi ve çalışanların üçün­
cü dilim deki gelir vergisi tarifesine uygulanan vergi oranının yüzde 
20'den yüzde 27'ye yükseltilm esi gibi nedenlerle artmıştır.

Vergilendirm e açısından ücret gelirlerinin en kolay ve denetlene­
bilir gelir olma özelliği, Türkiye'de "bordro m ahkum u" kavram ının 
yerleşm esine yol açm ıştır. İktisat öğretisinde "sab it gelirli" olarak ta­
nım lanan ücretliler, vergi politikalarıyla "azalan  gelirli" haline gelm iş­
tir.

Öyle ki; asgari ücretli bile 2014 yılı itibariyle Aralık ayında yüzde 
20 oranında vergilendirilecek ve asgari ücretlinin aylığı, bu vergi artı­
şından dolayı azalacaktır.

Ücretlilerin üzerindeki vergi yükünün bir diğer önem li ve olum ­
suz etkisi de toplu sözleşm e görüşm elerini çıkm aza sokm asıdır. Kamu 
kesim inde bağıtlanan toplu iş sözleşm elerinin m üzakerelerinde karşı­
laşılan temel uyuşm azlık konularından birisi de vergi kesintileri nede­
niyle işçinin eline geçen net ücretin yılbaşına göre geçen aylar içinde 
giderek gerilem esidir.

Vergi yapısındaki çarpıklık nedeniyle bağıtlanan toplu iş sözleş­
mesiyle belirlenen ücret zam m ı anlam ını yitirm ekte ve sözleşm e ile 
sağlanan ücret artışının çoğu vergi ödem esine gitm ektedir.

U ygulam ada dikkati çeken bir diğer husus, ücretli çalışanlardan 
alınan vergilerde işçi ile devlet m em uru arasında ayırım  yapılm asıdır. 
İşçilerin ücreti her geçen ay -vergideki artan oran nedeniyle- eksilm ek­
tedir.

Ödem e gücüne göre vergi alınm asının bir temel amacı da, insan 
onuruna yaraşır bir yaşam a düzeyini sağlayacak yeterlilikte bir gelirin

211



TÜRK-İŞ Çalıştım Raporu

vergi dışı b ırakılm asıd ır. O ysa ücretlilere uygulanan "asgari geçim  in­
dirim i" y ılbaşm daki asgari ücretin  yarısıdır.

Bugün itibariyle asgari ücretli olarak çalışan bekar her işçi, asgari 
geçim  indirim i sonrası devlete her ay 56, 22 lira gelir vergisi ödem ek­
tedir.

A şağıdaki tablodan da görüleceği üzere, asgari ücret alm akta olan 
bir işçi bile yılbaşında aldığı net ücret tutarım , yılın ortasında zam al­
m asına rağm en yılsonunda alam am akta ve vergi dilim inden dolayı 
y ılbaşına göre net ücreti düşm ektedir.

Brüt ücreti 2.200 lira olan bir işçi; yılbaşında aldığı net ücreti yıl or­
tasından itibaren düşm ekte ve yılsonunda eline geçen net ücreti -vergi 
dilim inden dolayı- 225 lira eksilm ektedir.

İşçinin Ocak ayında aldığı net ücreti bütün yıl sabit olarak alabil­
mesi için, M ayıs ayında yüzde 6,36 ve Kasım  ayında ayrıca yüzde 9,72 
oranında zam yapılm ası gerekm ektedir. A ralık ayında, yılbaşında al­
dığı net ücreti alabilm esi için yapılm ası gerekli ücret zam m ı oranı ise 
yüzde 16,69'dur.

İŞÇİN İN  
İK RA M İYELİ BRÜ T ÜCRETİ 

VE
ELİN E GEÇEN  N ET Ü CRET TUTARI

B R Ü T Ü C RET 

TL/AY

İKRA M İYELİ 

BR Ü T Ü C RET 

AY/TL

İK R A M İYELİ N ET Ü C RET 

AY/TL
%  15

V ERG İ DİLİM İ

%  20

V ERG İ DİLİM İ

%  27

V ERG İ DİLİM İ

A sgari Ücret 1.470 766 763 -

1.800 2 4 0 0 1.287 1.210 -

2.000 2.667 1.430 1.345 1.331

2.200 2.933 1.573 1.479 1.348

2.400 3.200 1.716 1.614 1.471

Not: 2014 yılı vergi m atrahı esas alınm ıştır. Sosyal yardım  ödem eleri dikkate 

alınm adığından Asgari G eçim  İndirim i (A G İ) göz ardı edilm iştir.
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VII- İŞKOLU  BA RA JIN I AŞAMAYAN SEN D İKA LA RIN  D U RU ­
MU

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşm esi Kanunu ile ilgili ça­
lışm alar yürütülürken, kısm i bir iyileştirm e yapılm ıştır. Bu kapsam da, 
"m ülga 2822 sayılı Kanun dönem inde yayım lanan son 2009 istatistiği­
ne göre yetkili olan sendikaların yetki taleplerinin, Kanunun yürürlük 
tarihinden itibaren 5 yıl süreyle geçerli olacağı, işyeri ve işletm e çoğun­
luğunun buna göre sonuçlandırılacağı düzenlem esi yapılmıştır.

Ancak, yüzde 1 barajının uygulanm asının ardm dan yaşanan geliş­
m eler sonucunda, bazı sendikaların yüzde 1 barajının altında kaldığı 
ve örgütlü bulundukları işyerlerinde bile toplu iş sözleşm esi yapabil­
me yetkisini kaybedecekleri ortaya çıkmıştır.

Yarım asra yakın süredir Türkiye'de sendikal hayatın içinde olan 
farklı konfederasyonlara üye 4 sendikanm  15 bine yakın üyesi ve 
100'den fazla işyeri/işletmede toplu iş sözleşm eleri bulunm aktadır.

M evcut düzenlem enin devam etm esi durum unda, işkolu barajını 
aşam ayan bu sendikalar yetkili olduğu işyerlerinde sona erm ek üzere 
olan sözleşm elerini yenileyem eyecek, m evcut üyelerini ve yetkili ol­
dukları işyerlerini de kaybetm e riski yaşayacaklardır.

A ynı şekilde bu sendikaların temsil ettiği 15 bin üye de toplu iş 
sözleşm esi hakkından fiilen yoksun hale gelebilecektir. Bu işçilerin ça­
lıştığı işyerlerinde sendikal örgütlülüğün sona erm e tehlikesi söz ko­
nusu olabilecektir.

Bu nedenle, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşm esi Kanunu­
nun Geçici 6. M addesine aşağıdaki fıkranın eklenm esinin uygun olaca­
ğı düşünülm ektedir.

"Temmuz 2009 istatistiklerine göre yetkili olan sendikaların yetki baş­
vuruları, 6356 sayılı STİS Kanununun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 5 
yıl daha işkolu barajı aranmadan örgütlendikleri işyeri ve işletm e çoğunluğu  
şartlarına göre ÇSGB tarafından sonuçlandırılır"
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V III- SE N D İK A L  Ö R G Ü TLEN M E ve BA SKILAR

Sendikal örgütlenm enin tem elinde dem okrasi vardır. İşçi ve işve­
ren sendikaları olarak varlığım ızın tem inatı örgütlü toplum , dem okra­
tik yapıdır. D em okrasinin , sendikal örgütlenm enin olduğu yerde işçi 
ekm eğini büyütür, refah paylaşılır. Sendikalaşm a oranının yüzde 91ar- 
da olduğu bir yapıda bunu sağlam ak zordur.

Ö te yandan, sendikasız veya bağım lı bir endüstri ilişkiler sistemi 
oluşturm a niyet ve çabalarının ne ölçüde çağdaş ve dem okratik bir top­
lum  sağlayacağı da tartışm alı olacaktır.

1980 yılına nüfus 45 m ilyon ve sigortalı sayısı 2,2 m ilyon iken, sen­
dikalı işçi sayısı 2 m ilyona ulaşıyordu.

2014 Ocak ayında; ülke nüfusu 75 milyon, kayıtlı işçi sayısı 11,6 
m ilyona ulaşm ışken, sendikalı içi sayısı ancak 1 m ilyon civarındadır.

G eçm iş dönem de, özellikle kam u işyerlerinde örgütlü işçilere sen­
dika değiştirm eleri yönünde uygulanan baskılar günüm üzde, başta 
m ahalli idareler olm ak üzere birçok işkolunda yoğunlaşm ıştır.
Yerel yöneticiler tarafından organize ve sürekli yapılan baskılar, özel­
likle m ahalli idare seçim lerinden sonra hız kazanm ıştır.

Sendikal örgütlenm e özgürlüğü temel insan hakları arasındadır. 
Dem okrasi ve sosyal hukuk devleti ilkesinin tem el unsurlarından bi­
risidir. D em okratik yönetim in tem inatı ve sorum luluğu örgütlenm e 
özgürlüğünün sağlanm ası, m üdahaleye yol açan unsurların ortadan 
kaldırılm asıdır.

Sendika özgürlüğü anayasa ile tem inat altına alınm ıştır. Bu ko­
nuda karar iradesi işçinindir. Ö rgütlenm e özgürlüğüne ve işçinin hür 
iradesine saygı gösterilm esi yerine, sendika değişikliği için baskı yapıl­
ması, işini ve ekm eğini korum aktan başka am acı olm ayan işçiye karşı 
yapılan bir "insan lık  suçu" olarak kabul edilm elidir.

Ö zgür seçim lerin güvencesi olm ası gereken kamu yöneticilerin ve 
kendileri de seçim le iktidara gelen bazı il yöneticileri ve belediye baş- 
kanlarının, işçinin sendikal üyelik tercihlerine karışm aları bir çelişki ve
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yönetim  ayıbıdır. Yönetenin adaletli olm asıyla bağdaşacak bir davra­
nış değildir.

K onfederasyonum un örgütlü bulunduğu birçok işyerinde ve işko­
lunda, sendika değiştirm eleri için yapılan baskılara, şantaja karşı işçile­
rin verdikleri m ücadele bir hak ve haysiyet m ücadelesidir. Bu duruma 
yol açan uygulam aların giderilm esi öncelikli talebim izdir.
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I -  KAM U KESİM İ TO PLU  İŞ SÖ ZLEŞM ELERİ

2015 yılı kamu kesim inde toplu iş sözleşm elerinin bağıtlanacağı 
yıldır. Kamu kesim inde çalışan 176 bin işçi ve aileleri bu konudaki ge­
lişm eleri dikkatle ve umutla izlem ektedir.

Halen 155 bin işçinin sözleşm e görüşm eleri başlam ış ve bir kısmı 
arabulucu, grev aşam asına gelm iştir, işçilerin  beklentisi, kam u toplu 
iş sözleşm elerinin bir c in  önce bağıtlanm asıdır.

Kam u kesim i işçi ücretleri reel olarak gerilem iş, çeşitli benzer gö­
revlerde ve taban ücretlerde kamu görevlilerinin ücretleri kamu işçi­
lerinin ücretlerinin önüne geçm iştir. Ü cretlerde iyileştirm e yapılarak 
satın alm a gücünün yükseltilm esi, sağlanan refah artışından pay veril­
mesi sağlanarak ücretler yeterli seviyeye getirilm elidir.

Kam u işçilerinin bir önem li beklentisi de; toplu iş sözleşm esi ücret 
zam larını anlam sız hale getiren vergi oranları artışının önlenm esi ve 
işçi ücretlerinin yıl boyunca yüzde 15 oranında vergilendirilm esidir. 
M evcut uygulam ada, Ocak ayında 2.592 TL alan bir işçinin ücreti H a­
ziran ayında 2.443 TL'ye gerilem ekte ve bu tutar Kasım  ayında 2.235 
TL olm aktadır. Bu olumsuzluk, toplu iş sözleşm esi ile giderilm elidir.

II- A SIL İŞTE TAŞERON (ALT İŞVEREN ) İŞÇİSİ Ç A LIŞTIRILM A ­
SIN.

Kam uoyunda taşeron olarak adlandırılan alt işverenlik uygulam a­
sı, 6552 sayılı yasada bazı iyileştirm eler yapılm ış olsa da, çalışm a haya­
tını olum suz etkileyen bir istihdam  biçim i olm aya devam etm ektedir.

Alt işverenlik düzenlem esi yapılırken am açlanan, uzm anlıktan 
sağlanan ekonom iye ulaşm ak ya da işverenlerin kendilerinin yürüt­
m esinde ekonom ik görm ediği yardım cı iş alanlarını (temizlik, ulaşım , 
güvenlik vs) başkasına devir edebilm esine im kan sağlam aktı.

Ancak birçok işyerinde asıl iş halen taşeron aracılığıyla yaptırıl­
m aktadır. Kam uda bile alt işveren ilişkisi asıl işlerde giderek yaygın­
laşm ış ve büyük sayılara ulaşm ıştır Örneğin, hastanelerde kan alan 
hem şire tahlil yapan uzman, m adende, vagon fabrikasında çalışan,
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elektrik  hat bakım  ve onarım  işlerini yürüten, karla m ücadele eden 
yüz bin lerce işçi bu kapsam dadır. Kam udaki bu uygulam a özel sektör 
işverenlerin i de cesaretlendirm ektedir.

Alt işveren işçileri düşük ücretle çalıştırılm akta, tam am ına yakı­
nı sendikasız ve toplu iş sözleşm esiz, iş kanunundan doğan pek çok 
hakların ı kullanam adıkları bir iş ilişkileri düzenine m aruz bırakılm ak­
tadır. Bu konuda yapılan düzenlem eler beklenen iyileşm eyi sağlaya­
m am ıştır. İşinin bir kısm ını bir başka işverene devir eden işveren bir 
ekonom ik getiri elde etm ekte ve fakat işin yapılm asında çalışan, emek 
harcayan işçilerin haklarının korunm asında sorum luluk üstlenm ek is­
tem em ektedir.

6552 Sayılı Kanunun 10 uncu m addesi ile 4734 sayılı Kam u İhale 
K anununun 62 nci m addesinin birinci fıkrasının (e) bendinde yapılan 
değişikliğe uygun olarak, K onfederasyonum uz görüşü de alınarak 
"yardım cı işlere ilişkin hizm et türleri" Bakanlar Kurulu tarafından bir 
an önce belirlenm elidir.

Bu kapsam da, kamu kesim inde asıl işlerde çalışan taşeron işçileri 
belirsiz süreli iş kapsam ına (kadroya) alınm alıdır. Bu uygulam a özel 
sektör işyerlerine de yaygınlaştırılm alıdır.

III- TAŞERON LA İLGİLİ M A H KEM E KA RARI UYG ULA N M A LI­
DIR.

Kam u hizm etlerinin hizm et alım ı yoluyla sürdürülm esinin önünü 
açan uygulam alar, alt işveren ilişkisinin kam uda da yaygınlaşm asına 
yol açm ıştır.

K arayolları Genel M üdürlüğü bünyesindeki işyerlerinde uzun yıl­
lardır hizm et alım ıyla taşeron işçisi çalıştırılm aktadır. Bu işçiler, işlerini 
iyi yaptıkları ve kalifiye hale geldikleri için uzun yıllardır aynı şekilde 
çalışm aya devam  etm ektedir. Buna karşılık işçileri temin eden firma­
lar değişm ektedir. Bu işçiler taşeron işçisi olarak görüldükleri ve kağıt 
üzerinde her yıl yenilenen ihalelerle yeniden istihdam  edilmektedir.

Taşeron işçileri aynı işyerinde birlikte çalıştıkları kadrolu işçilerin 
sahip olduğu haklardan yararlanam am aktadır. Kalifiye olduklarından
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söz konusu işçilere ödenen ücretler çok düşük olm adığı gibi, işçi ücret­
leri üzerinden taşeron firm aların aldıkları yüzde 25 kar payı da dikkate 
alındığında bu işçilerin m aliyetleri Karayolları Genel M üdürlüğünde 
çalışan sendikalı işçilerin m aliyetlerine yakın bulunm aktadır.

Bu işçilerin Karayolları Genel M üdürlüğü işçisi olduklarının tes­
piti talebiyle açılan davalar lehe sonuçlanm ış, Yargıtay tarafından da 
onanarak kesinleşm iştir. Kamu idaresi yargı kararını biran önce uygu­
lam alı ve gereğini yerine getirm elidir.

IV- YERALTI M AD EN  İŞÇİLERİYLE İLGİLİ UYGULAM A

Som a'da, ülkem iz tarihinin en fazla can kaybına neden olan ma­
den faciası sonrası, özellikle yeraltı m aden işçilerinin çalışm a şartlarını 
iyileştiren bazı önem li düzenlem eler yapılm ıştır. 6552 sayılı Kanun çer­
çevesinde yapılan düzenlem ede "linyit ve taşköm ürü çıkarılan işyerle­
rinde, yeraltında çalışan işçilere ödenecek ücret miktarı 4857 sayılı İş 
Kanunun 39. M addesi uyarınca "belirlenen asgari ücretin iki katından 
az olam ayacağı" hükm e bağlanm ıştır.

Uygulam ada, işçiye yapılan yemek, ulaşım , giyim , ikram iye, prim 
vb tüm ödem eler temel alınarak m evcut uygulam a sürdürülm ek is­
tenm ektedir. Yer altı m aden işçilerinin ücretleri hiçbir şekilde artırıl­
mam ıştır. Kam u kesimi işyerlerinde bile, anılan kanuni düzenlem enin 
em redici hükm ü yerine getirilm em ektedir.

Yeraltı m aden işçilerine ödenecek ücretin, kanım daki düzenlem e 
am acına uygun olarak, belirlenen asgari ücretin iki katından az olam a­
yacağı uygulam ada da sağlanm alıdır.

Yapılan son düzenlem e ile yer altı m aden işlerinde çalışan işçiler 
için çalışm a süresi günlük altı saatten altı gün için haftalık toplam  36 
saat olm ası kararlaştırılm ıştır. Yer altı m aden işçilerinin iki gün (Cu­
m artesi, Pazar) tatil yapabilm esini de temin etm ek bakım ından, çalış­
ma sürelerinin günlük yedi buçuk saat beş gün için haftalık toplam 37,5 
saat olarak düzenlenm esi gerçekleştirilm iştir. TBM M  ilgili kom isyon­
larından geçen düzenlem elerin bir an önce yasalaşm asını bekliyoruz.
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V - G EÇ İC İ İŞÇİLERİN  K A D RO  SORU N U

5620 sayılı Kanun ile kamu kesim inde altı aydan fazla çalışan ge­
çici işçiler daim i işçi kadrolarına alınm ıştır. A ncak aynı kanunun geçici
1. m addesi ile de altı aydan daha az çalışan geçici, kampanya ve mev­
sim lik  işçilerin sürekli işçi kadrosuna geçirilm eyeceği düzenlem esi ya­
pılm ıştır.

Başta şeker ve dem iryolu sektörlerinde olm ak üzere birçok kamu 
işyerinde halen geçici, kam panya veya m evsim lik işçi çalıştırılm akta­
dır. K adroya geçirilm eyen bu işçiler ilgili kanun gereği yılda 179 gün (5 
ay 29 gün) çalıştırılm aktadır.

Anılan işçiler uzun yıllardır bu şekilde çalıştırılm aktadır. Örne­
ğin TCDD'da geçici olarak çalışanların kıdem lerine bakıldığında 25- 
30 yıld ır kadro alam adan çalışan işçilerin olduğu görülm ektedir. Aynı 
şekilde, ülkem izde tarım ve sanayi entegrasyonu açısından stratejik 
önem  arz eden şeker sanayinde de m evsim lik işçi ve kampanya işçisi 
istihdam  edilm ektedir. Geçici işçilerin çalışm adığı dönem ler için genel 
sağlık sigortası prim leri zaten şirket tarafından karşılanm aktadır.

Kam uda geçici statüde çalışan yaklaşık 8 bin işçi bulunmaktadır. 
Bu işçiler altı aydan daha az çalıştırılırken, çalıştıkları işyerlerinde ta­
şeron işçisi istihdam  edilm ekte ve taşeron işçilerinin işçilik maliyetleri 
daha da yüksek olabilm ektedir. Geçici işçilerin yılda 360 gün çalıştırıl­
maları ile çoğu işyerinde alt işveren uygulam asıyla hizm et alımı ihale­
sine gidilm esine de ihtiyaç kalm ayacaktır.

Y ıllardır başarılı olarak çalışan, bilgi, beceri ve deneyim leri ile iş­
yerine faydalı bu işçilerin daim i kadroya geçirilm elerinin uygun olaca­
ğı düşünülm ektedir.

VI- M A D EN LERİN  D EN ETLEN M ESİ

M aden işletm elerinde sağlık ve güvenlik yönünden risk unsurları 
"çok  tehlikeli işler" kapsam ındadır ve alınm ası gereken tedbirler de 
buna uygun olm alıdır.
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Yeraltı m aden işyerlerinde m evzuatın zorunlu kıldığı tedbirler ve 
denetim , çoğu zam an içi boş, işlevsiz ve gösterm elik olarak varlığını 
sürdürm ektedir. Özellikle özel sektör tarafından işletilen köm ür m a­
denciliği işyerlerinde insafsız biçim de üretim in ve karlılığın artırılm ası 
öncelikli hedef olm akta, iş sağlığı ve güvenliği ihm al edilm ektedir.

Sendikal örgütlenm enin sınırlı, çalışanların katılım ının olm adığı 
işyerlerinde çalışm a şartlarının denetim i sınırlı ve yetersiz, ancak dış 
denetim le m üm kün olabilm ektedir.

M adencilik alanında iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili düzenlenm iş 
olan m evzuatın uygulayıcısı konum undaki kamu yönetim i birim leri­
nin görev, yetki, teşkilatlanma, personel durum u, işleyişi vb. hususlar­
da sıkıntı bulunm aktadır. Bu alandaki belirsizlikler hizm etlerin etkin­
liğini ve verim liliğinin sağlanm asını önem li ölçüde engellem ektedir.

M adenlerin sahibi kam udur. M adenlerin kiralanm ası ve denet­
lenm esinden birinci derecede sorum lu olan kuruluşlar da kamu kuru­
luşlarıdır. Ancak denetim  görevi de olan bu kam u kuruluşları kamu 
görev ve sorum luluklarının gereğini yerine getirm em ektedir.

Özellikle m adencilik sektörüne ilişkin kurumsal yapı ile ilgili en 
önem li sorunlardan birisi, işçi sağlığı ve iş güvenliği konularında gö­
rev ve yetkilerin net olarak ortaya konm am ış olm asıdır. Hangi konu­
lardan hangi birim in sorum lu olduğu kapsam lı, tanım layıcı, işlevsel 
bir biçim de belirlenm em iştir.

M adenlerde ruhsatı veren ve gerekli denetim leri yapm ak duru­
m unda olan kuruluş Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı M aden İşleri 
Genel M üdürlüğüdür. M adenlerde iş sağlığı ve güvenliği denetim leri 
ise Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yapılm aktadır. Bu 
ikili denetim  yapısı olum lu sonuç verm ek yerine, sorum luluğu paylaş­
m akta anlaşm azlığa neden olm aktadır.

Ö ncelikle yetki ve sorum luluk ikili yapıdan kurtarılm alı, m aden­
lerde ruhsat verilm esi ile tüm denetim i bir m erkezde toplanm alıdır. 
M aden bölgelerinde kalıcı yerel birim lerin görev yapm ası sağlanm alı­
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dır. Bölgeden sorum lu denetim  elem anının daha sık denetim de bulun­
m aları böylece m üm kün olacaktır.

Kam u köm ür ocaklarının özelleştirilm esi ile ocaklarda hizm et alı­
m ı ve rödovans uygulam ası sonucu kam u denetim leri gevşetilmiştir. 
Ö ncelik le köm ür ocakları kam ulaştırılm ak, maden işleri alt işverene 
verilm em elidir. Köm ür üretim inde rödovans, taşeron ve hizm et alımı- 
na son verilm elidir.

M aden işletm elerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden istenilen 
sonuçların alınm ası için denetim  dönem i ve süreleri, denetimin içeriği 
ile yaptırım lar yeniden düzenlenm elidir.

VII- Ü CRETLERİN  VERG İLEN D İRİLM ESİN D E ADALET

Ü cretli çalışanlar üzerinde ağır bir vergi yükü bulunmaktadır. 
Türkiye'de gelir ve kazanç üzerinden alınan verginin yaklaşık üçte ikisi 
ücretliler tarafından ödenm ektedir.

İşçiler üzerindeki vergi baskısı, özellikle 'özel indirim ' tutarının 
kalkm ası, ardından ücretliler lehine olan ayırım  ilkesinden vazgeçile­
rek vergi tarifesinin teke indirilm esi ve çalışanların üçüncü dilimdeki 
gelir vergisi tarifesine uygulanan vergi oranının yüzde 20'den yüzde 
27'ye yükseltilm esi gibi nedenlerle artm ıştır. İktisat öğretisinde "sabit 
gelirli" olarak tanım lanan ücretliler, vergi politikalarıyla "azalan gelir­
li"  haline gelm iştir.

Öyle ki, asgari ücretli bile Aralık 2015 ayında yüzde 20 oranında 
vergilendirilecek ve bu vergi artışından dolayı eline geçen net ücreti 
azalacaktır.

Vergideki bu adaletsiz yapı toplu sözleşm e görüşm elerini de çık­
maza sokm aktadır. Kamu ve özel kesim de bağıtlanan toplu iş sözleş­
m elerinin m üzakerelerinde karşılaşılan temel uyuşm azlık konuların­
dan birisi de vergi kesintileri nedeniyle işçinin eline geçen net ücretin 
yılbaşına göre geçen aylar içinde giderek gerilem esidir.
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VIII- SEN D İKA L Ö RG Ü TLEN M E ve BASKILAR

Sendikal örgütlenm enin tem elinde dem okrasi vardır. İşçi ve işve­
ren sendikaları olarak varlığım ızın tem inatı örgütlü toplum , dem okra­
tik yapıdır. Dem okrasinin, sendikal örgütlenm enin olduğu yerde işçi 
ekm eğini büyütür, refah paylaşılır.

1980 yılına nüfus 45 m ilyon ve sigortalı sayısı 2,2 m ilyon iken, 
sendikalı işçi sayısı 2 m ilyona ulaşıyordu. 2014 yılında ülke nüfusu 75 
m ilyon, kayıtlı işçi sayısı 11,6 m ilyona ulaşm ışken, sendikalı içi sayısı 
ancak 1 m ilyon civarındadır.

G eçm iş dönem de, özellikle kamu işyerlerinde örgütlü işçilere sen­
dika değiştirm eleri yönünde uygulanan baskılar günüm üzde, başta 
m ahalli idareler olm ak üzere birçok işkolunda yoğunlaşm ıştır. Yerel 
yöneticiler tarafından organize ve sürekli yapılan baskılar, özellikle 
m ahalli idare seçim lerinden sonra hız kazanm ıştır.

Sendikal örgütlenm e özgürlüğü temel insan hakları arasm dadır. 
Dem okrasi ve sosyal hukuk devleti ilkesinin tem el unsurlarından bi­
risidir. D em okratik yönelim in teminatı ve sorum luluğu örgütlenm e 
özgürlüğünün sağlanm ası, m üdahaleye yol açan unsurların ortadan 
kaldırılm asıdır.

K onfederasyonum uzun örgütlü bulunduğu birçok işyerinde ve 
işkolunda, sendika değiştirm eleri için yapılan baskılara, şantaja karşı 
işçilerin verdikleri m ücadele bir hak ve haysiyet m ücadelesidir. Bu du­
ruma yol açan uygulam aların sona erdirilm esi için girişim lerde bulu­
nulm ası öncelikli talebimizdir.

Sendikaların Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından yetki tes­
piti aldıkları aşam ada, yetki tespitine karşı açılan davalar birkaç yıl 
sürm ekte, dava süresince sendika yetki alam am aktadır. Bu durum  sen­
dikal örgütlenm enin önünü tıkam aktadır. Sendika yetki tespiti alm ış­
sa, açılan davaların prosedürü durdurm ayacak şekilde düzenlenm esi 
sağlanm alıdır.
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IX- SA Ğ LIK  H İZM ETLERİN D EK İ EK YÜK KALDIRILM ALIDIR.

G enel sağlık sigortasının uygulanm ası ile birlikte sigortalılarının 
ve hak sahip lerinin  kısa sürede sağlık hizm etlerine ulaşm ası sağlan­
m ıştır.

A ncak, sağlık hizm etlerinden faydalanılm ası için hastaların öde­
m ek zorunda oldukları katkı payı ve ilave ücret, özellikle emekli dul 
ve yetim leri ile gelir düzeyi düşük sigortalıları olum suz olarak etkile­
m ektedir.

G elir düzeyine bakılm aksızın uygulanan katkı payları ile ilave üc­
ret alınm ası uygulam asının kaldırılm ası isabetli olacaktır. Böylece sağ­
lık hizm etinde yaşanan olum suzlukların ortadan kalkm asına imkan 
sağlanacaktır. Yapılacak bu düzenlem e genel sağlık sigortasının genel 
am acına daha uygun düşecektir.
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Ç a lışm a  ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Toplu İş İlişkileri Yasa- 
sı'nın  çıkarılm am asını gerekçe göstererek, yüzlerce işyerinde binlerce 
işçim izi ilgilendiren toplu iş sözleşm eleri için yetki verm em ektedir. 
TÜ RK-İŞ Başkanlar Kurulu, bu m ağduriyetin giderilm esini; TBM M  
gündem inde bekleyen Toplu İş İlişkileri Yasası'nın TÜ R K -İŞ'in  taleple­
ri de dikkate alınarak bir an önce çıkarılm asını istem ektedir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, H üküm etten, Ulusal İstihdam  Strate­
jisi Belgesi'nde yer alan em ek karşıtı hüküm leri çıkarm asını istem ek­
tedir. TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, esnek çalışm a biçim lerinin yaygın­
laştırılm asına, varolan esnek çalışm a biçim lerinin yasalaştırılm asına, 
güvenceli esneklik aldatm acasına, özel istihdam  bürolarına işçi kirala­
ma yetkisi verilm esine, asgari ücretin bölgeselleştirilm esine, işsizlik si­
gortası fonunun am acı dışında kullanılm asına, kıdem  tazm m atının hak 
kaybına yol açacak şekilde fona dönüştürülm esine karşıdır. TÜ RK-İŞ 
Başkanlar Kurulu, kıdem  tazm inatında hak kaybına yol açacak bir uy­
gulam anın TÜ RK-İŞ açısından GEN EL GREV sebebi sayılacağını hatır­
latmakta ve bu konudaki kararlılığını vurgulam aktadır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, hava iş kolunun grev yasağı kapsam ı­
na alınm asını, hüküm etin çokça dile getirdiği "ileri dem okrasi" yak­
laşım ıyla taban tabana çeliştiği görüşünü dile getirm ektedir. TBM M  
gündem inde bulunan Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısı'nın ilgili m ad­
desinde hava iş kolu grev yasağı kapsam ında olm am asına karşın, sos­
yal tarafların m ütabakatına aykırı olarak torba yasanın bir m addesiyle 
hava iş koluna grev yasağı getirilm esi dem okratik rejim işleyişi ile bağ­
daşm am aktadır. TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, hava iş koluna getirilen 
grev yasağını kınam akta, HAVA-İŞ Sendikam ızın TH Y işyerlerinde 
yaptığı eylem i desteklem ektedir. TÜ RK-İŞ Başkanlar Kurulu, TH Y iş­
verenini eylem  nedeniyle işten çıkardığı işçilerim izi işe geri alm aya ve 
işten çıkarm alara son verm eye çağırm aktadır. TÜ RK -İŞ Başkanlar K u­
rulu, hava iş koluna getirilen grev yasağının ILO sözleşm e ve ilkelerine 
aykırı olduğu gerçeğinden hareketle konunun uluslararası platform la­
ra taşınm ası kararı almıştır.
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TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu ülkem izde uygulanan ekonom ik ve 
sosyal politikalarda özellikle geniş halk kesim lerinin yaşam  ve çalışma 
şartların ın  iyileştirilm esini talep etm ektedir.

TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu dem okratik sistem in tüm kurum ve 
kurallarıyla işlerliğe kavuşm asının, evrensel hukuk ilkelerinin uygula­
m alarda temel alınm asının zorunluluğuna işaret etm ektedir.

TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu kam uoyuna yansıyan söylem  ve dav­
ranışların  toplum da ayrım cılık ve gerginlik yaratm ayacak nitelikte ol­
m asının toplum sal barış açısından önem ine işaret etm ekte, siyasi parti 
liderlerini sorun yaratıcı yaklaşım lar yerine çözüm  odaklı politikalar 
üretm eye çağırm aktadır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, başta D eri-İş Sendikam ıza üye TOGO, 
Kam pana, Safranoğlu işçileri olm ak üzere ülke çapında sendikalaşma 
m ücadelesi veren tüm em ekçiler ile Petrol-İş Sendikam ıza üye Soda, 
Kromsan ve tuz işçilerinin sürdürdüğü grevleri desteklem ektedir.
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T Ü R K -İŞ 'in  tarihinde ikinci kez Başkanlar Kurulunu Bakü'de top­
lanm aktadır. İlk toplantının 2007 yılında yapılm ıştır. Dost ve kardeş 
Azerbaycan halkıyla ve işçileriyle her zam an dostluk ve dayanışma 
içindeyiz. A zerbaycan'ın  m erhum  devlet başkam  H aydar Aliyev "Bir 
m illet iki devlet" sözü biçim  için önem li bir değerlendirm edir. Azer­
baycan'm  m illi davasına her zam an destek veriyoruz. Karabağ soru­
nunun bir an önce A zerbaycan'ın talepleri doğrultusunda çözüm e ka­
vuşturulm asını diliyoruz.

Türkiye'de yatırım  yapan çok sayıda A zeri işadam ı ve şirket var. 
Bu şirketlerin bazılarında Türk sendikalarının örgütlüdür. Aynı işko­
lunda faaliyet gösteren Türk ve Azeri sendikalarm  birlikte çok önem­
li çalışm alar yapm aktadır. Uluslararası platform da da Türk ve Azeri 
sendikalarm  işbirliğine önem veriyoruz. TÜ RK -İŞ ile Azerbaycan İşçi 
Sendikaları K onfederasyonu'nun ilişkilerini daha da geliştirilmelidir.

Çalışm a hayatının öncelik sorunları olarak taşeronlaşma, m evsim ­
lik işçiler ve 4-C lilerin  gündem deki yerlerini korum akta ve bu konula­
rın çözüm e kavuşm ası yönünde büyük çaba gösterm ekteyiz.

Taşeroniaşm anm  giderek yaygınlaşm ası, işçilerim izin örgütlen­
m esinde büyük bir engel olarak dikkat çekm ektedir. Bu sorunun ka­
lıcı bir şekilde çözüm lenm esi konusunda H üküm etle görüşmelerim iz 
sürm ektedir. M uvazaalı çalıştırılanların belirlenm esine rağmen, yargı 
kararlarının uygulanm am ası kabul edilem ez ve hukuk devleti açısın­
dan büyük bir eksikliktir.

TÜ RK -İŞ Yönetim  Kurulu, sendikalarım dan gelen talepleri de­
ğerlendirm ektedir. İşkolu barajının yüzde bire çekilmesi, örgütlenme 
önündeki engellerin kaldırılm ası ve iş sağlığı ve güvenliği alanında 
yaşanan sorunlara çözüm bulunm ası ile ilgili çalışm alarım ız sürm ek­
tedir.

TÜ RK-İŞ, topluluğu birlik ve beraberlik içinde bu sorunları aşa­
caktır.
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T Ü R K -İŞ  Başkanlar Kurulu "1 M ayıs Em ek ve Dayanışm a G ünü" 
dolayısıyla yapılacak olan etkinlikleri değerlendirm ek ve karara bağla­
m ak üzere 9 Nisan 2014 Çarşam ba günü A nkara'da toplanm ış ve aşa­
ğıdaki kararları almıştır:

"1 M ayıs Em ek ve Dayanışm a Günü, çalışanların dem okratik, eko­
nom ik ve sosyal hak taleplerini dile getirdikleri, toplum un em ekten 
yana tüm kesim leriyle birlik ve dayanışm a içinde bulundukları önem li 
bir gündür.

Çoğulcu, özgürlükçü ve katılım cı dem okratik yapının tüm kurum  
ve kurallarıyla kurulm ası ve sürdürülm esinde, sosyal devlet ve sosyal 
adalete dayalı bir yapının oluşturulm asında, işçi sınıfının yürüttüğü 
m ücadelenin önem li katkısı olm uştur. "1 M ayıs" bu m ücadelenin ve 
em eğin değerini ortaya koyan yönüyle toplum da karşılık bulm aktadır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu "1 M ayıs Em ek ve Dayanışm a G ünü"- 
nün tüm illerde ve tüm em ekten yana kesim lerce birlikte ve en geniş 
biçim iyle alanlarda barış içinde kutlanm asından yanadır.

"1 M ayıs" kutlam alarm m  m erkezi düzeyde aynı yerde kutlanm ası 
yönünde geçm iş dönem de em ek örgütleri birlikte karar alm ış ve bu 
kararlarını en geniş katılım la başarılı biçim de hayata geçirm iştir. An­
cak bu yıl, işçi konfederasyonları arasında herhangi bir ön görüşm e 
ve toplantı yapılm adan bazı açıklam alarda bulunulduğu ve kararlar 
alındığı görülm üştür.

Bu gelişm eleri değerlendiren TÜ RK-İŞ Başkanlar Kurulu, 2014 yılı 
"1 M ayıs Em ek ve Dayanışm a G ünü"nün m erkezi kutlam asının İstan­
bul Kadıköy M eydanı'nda ve ayrıca tüm illerde TÜ RK -İŞ öncülüğün­
de ve girişim iyle yapılm asını kararlaştırm ıştır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu "1 M ayıs" nedeniyle yapılacak kutla­
malara, toplum un em ek ve dem okrasiden yana tüm kesim lerini davet 
etm ekte, destek ve katılım larım  beklem ektedir. "
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T Ü R K -İŞ  Başkanlar Kurulu kam uoyunda "taşeron  yasası" ola­
rak tanım lanan düzenlem eleri değerlendirm ek üzere 04 H aziran 2014 
günü A nkara'da olağanüstü toplanm ış ve aşağıdaki hususların duyu­
rulm asına karar verm iştir.

TÜ RK-İŞ Başkanlar Kurulu kam uoyunda "taşeron yasası" olarak 
tanım lanan düzenlem eleri değerlendirm ek ve bu konuda izlenm esi 
gereken politikaları belirlem ek üzere 04 Haziran 2014 Çarşam ba günü 
Ankara'da olağanüstü toplanm ış ve aşağıdaki hususların duyurulm a­
sına karar verm iştir:

"Ç alışm a ve Sosyal Güvenlik B akanlığ ın ca  hazırlanan ve Türkiye 
Büyük M illet M eclisi'ne sevkedilen "İş  Kanunu İle Bazı Kanun ve Ka­
nun H ükm ünde Kararnam elerde Değişiklik Yapılm asına D air Kanun 
Tasarısı" ile gerekçesi konusunda sosyal taraflarla paylaşun yapılm a­
mış ve katkıları istenm em iştir.

Çalışm a yaşam ının kanayan yarası olan ve kam uoyunda "taşe­
ron" olarak bilinen alt işveren uygulam asının yol açtığı sorunların çö­
züm üne yönelik olarak hazırlandığı ileri sürülen bu tasarı ile birlikte 
Som a'da m eydana gelen facianın görünür kıldığı sorunlarm  çözümü 
de birlikte düşünülm ektedir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu toplantısında, taşeron yasasında geti­
rilm ek istenen düzenlem elerin içeriğine yönelik yapılan sunum u, üç 
işçi konfederasyonu TÜ RK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK Genel Başkanlarını- 
nın 03 H aziran 2014 Salı günü Konfederasyonum uz genel m erkezinde 
yapılan toplantı sonrası vardıkları m utabakatı ve hazırlanan önerileri 
olum lu karşılam ıştır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, TBM M  Plan ve Bütçe Kom isyonunda 
görüşülm eye başlanan tasarının, yasalaşm a sürecinin her aşam asında 
yakından izlenm esinin önem ine işaret etm iş, gelişm eler dikkate alına­
rak gerektiğinde etkin eylem lerin yapılm asını kararlaştırm ıştır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, Üç İşçi Konfederasyonu Genel Baş- 
kanlarının Başbakan ile toplantı devam ederken yaptıkları görüşm e­
nin sonuçlarını ayrıca değerlendirm iş, ortak önerilerin önem li ölçüde
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kabul ed ilm esin i ve aynı gün oluşturulacak bir çalışm a grubunda üst 
d ü zeyde konunun yeniden sosyal taraflarla m üzakeresini, çözüm  yo­
lunda olum lu ve dikkatle izlenen bir adım  olarak değerlendirm iştir.

TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu, gelişm eleri izlem ek ve değerlendir­
m ek üzere sürekli toplantı halinde bulunm a kararı alm ıştır. Aynı gün 
geç saatlere kadar Üç İşçi Konfederasyonu Genel Başkanları müzake­
releri sürdürm üş, yapılan çalışm alar sonrası m utabakatla hazırlanan 
ortak öneriler önem li ölçüde kabul edilm iştir.

M aden işçileri için getirilm esi öngörülen düzenlem eler olumlu 
karşılanm ıştır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, başta Yatağan enerji santralleri ile ma­
denler olm ak üzere özelleştirm enin durdurulm asını talep etmektedir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, Som a'da 301 m aden şehidi ile birlik­
te iş kazalarında hayatını kaybeden tüm  işçi arkadaşlarım ızı rahmetle 
anm akta, yakınlarına sabır dilem ektedir. M eydana gelen facia ile ilgili 
gelişm elerin takipçisi olarak sorum luların en kısa zam anda cezalandı­
rılması talebim izi bir kez daha ifade ediyoruz."

242



BELGE 43
T Ü R K -İŞ  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  S O N U Ç  BİLD İR İSİ

12 H aziran  2014

---------------------------------------------------------------------—  Belgeler

243





Belgeler

T Ü R K -İŞ  Başkanlar Kurulu 12 H aziran 2014 Perşem be günü A n­
kara'da olağanüstü toplanm ış ve aşağıdaki hususların duyurulm asına 
karar verm iştir.

"TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu, yaklaşık bir hafta sonra olağanüstü 
toplanarak; Yatağan, Yeniköy, Kem erköy Termik santralleri ve bu sant­
rallere köm ür veren sahaların özelleştirilm esi girişim leri ile Türkiye 
M aden-İş ve Tes-İş sendikalarım ız ve üyesi işçilerin yürüttüğü direnişi, 
burada yaşanabilecek yeni Soma facialarını önlem ek adına yapılm ası 
gerekenleri, Som a faciası sonrası yaşanan gelişm eleri ve gelinen son 
durum u değerlendirm iştir.

Y ıllardır ısrarla devam edilen özelleştirm e uygulam alarının çalı­
şanlar ve toplum üzerindeki olum suz etkileri açıkça ortaya çıkm ıştır. 
Kamu zararını sona erdirm ek, kamuya gelir sağlam ak gerekçesiyle 
zaten kamu serm ayesine sahip işletm elerin özelleştirm e yoluyla bazı 
serm aye kesim lerine satılm ası telafi edilm ez sonuçlara yol açm ıştır. Bu 
uygulam alara son verilm elidir. Dünyada gelişm iş ülkeler geri dönüp 
kam ulaştırm a yapm aktadır. Özelleştirm e ve taşeron uygulam aları ko­
nusunda alınan yargı kararları titizlikle yerine getirilm elidir.

Stratejik özellikleri nedeniyle, özellikle enerji tem ininde sürdürü­
lebilirliği sağlam ak için yerel kaynaklarım ıza dayalı köm ür ve enerji 
üretim i gibi önem li alanlar, kam unun m ülkiyetinde kalm alıdır. Kamu 
serm ayeli işletm elerde, çalışanların da yer aldığı yeni kurum sal yapılar 
geliştirilm elidir.

Ö zelleştirm e nedeniyle işten çıkarm aların yaşanm ası bir yana, 13 
M ayıs 2014 günü Som a'da yaşanan trajedi de görüldüğü üzere, özelleş­
tirme ve taşeronlaştırm a 301 işçinin yaşam ına neden olm uştur. Soma 
örneği, özel sektörün denetim siz kar hırsının başta işçi sağlığı ve iş gü­
venliği olm ak üzere, çalışm a ve yaşam a koşullarında yol açtığı faciayı 
gözler önüne serm iştir. Rekabet edebilirlik ve üretim  artışı, ucuz işçilik 
tem elinde kirli rekabete dönüşm em elidir. Soma köm ür işletm esinde 
bir " iş  cinayeti" yaşanm ıştır ve sorum luların cezalandırılm aları sabırla 
beklenilm ekted i r.
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TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu, başta Som a'daki olm ak üzere kömür 
ocaklarında ve tüm  işyerlerinde çalışm a şartlarının evrensel sözleş­
m eler doğrultusunda düzeltilm esini istem ektedir ve sendikalarımız 
bunun takipçisi olacaklardır. Çalışana değer vererek, çalışm a hayatını 
daha insancıl hale getirerek yaşam kalitesini yükseltm ek hedefi işçi sı­
nıfının ortak m ücadele alanıdır.

Tüm  taleplerim ize rağmen ILO 'nun 176 sayılı M adenlerde Sağlık 
ve G üvenlik Sözleşm esin in  ülkem iz tarafından onaylanm ası sağlan­
m am ıştır. Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bu konuda gerekli 
girişim i başlatm alı ve TBM M  dönem  çalışm aları sona erm eden sonuç- 
landırm alıdır.

Yatağan işçisi, haklı uyarılarını ve taleplerini duyurm ak kararlığı 
içinde m ücadelesini aylardır sürdürm ektedir. Yatağan işçilerinin ör­
gütlü olduğu Türkiye M aden-İş ve Tes-İş Sendikaları Yöneticilerinin 
birlikte oluşturup TÜ RK -İŞ Başkanlar Kuruluna sunduğu eylem planı 
değerlendirilm iş ve aynen kabul edilm iştir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, yatağan işçilerinin işine ve işyerine sa­
hip çıkma eylem inin yanındadır ve kararlılıkla desteklem ektedir.

Buna göre:

1- Başkanlar Kurulu toplantısının hemen ardından, tüm üyeler ve 
Konfederasyonum uz önünde eylem ini sürdüren işçilerle birlikte Özel­
leştirm e İdaresi Başkanlığına yürünecek ve kitlesel basın toplantısı ile 
alm an kararlar açıklanacaktır.

2- 16 Haziran 2014 Pazartesi günü, Türkiye M aden-İş ve Tes-İş 
Sendikalarının örgütlü bulunduğu tüm işyerlerinde işçiler, üretimden 
gelen güçlerini kullanarak 1 gün işi durduracaklardır.

3- 17 H aziran 2014 Salı günü, K onfederasyonum uzun örgütlü bu­
lunduğu tüm işyerlerinde işçiler, üretim den gelen güçlerini 2 saat ça­
lışm ayarak kullanacaklardır.
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4 -1 8  Haziran 2014 Çarşam ba günü, 81 ildeki AKP İl Başkanlıkları­
na yürüyüş yapılacak, düzenlenecek kitlesel basın toplantısının ardın­
dan 1 saat oturm a eylem i yapılacaktır.

TU RK -İŞ Başkanlar Kurulu, gelişm eleri değerlendirm eye devam 
ederek, gerektiğinde yeni kararlar alm ak üzere yeniden toplanacaktır.

Yatağan işçilerinin haklı m ücadelesi farklı yorum lanm am alıdır. 
Konfederasyonum uz, ülke ve çalışma hayatında karşılaşılan sorunları 
birlik ve dayanışm a içinde çözüm e kavuşturm ak kararlığındadır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, ulusal değerim iz ve birliğim izin sem ­
bolü olan bayrağım ıza yönelik olarak D iyarbakır ilim izde yapılan ha­
reketi şiddetle kınam aktadır. Komşu sınırım ızda gelişen olayları en­
dişeyle izlem ekte, M usul Konsolosluğum uz çalışanları ile ailelerine, 
vatandaşlarım ıza yapılanları kınam akta ve acil çözüm  beklem ektedir."
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T Ü R K -İŞ  Başkanlar Kurulu 13 Ekim  2014 Pazartesi günü olağan 
toplantısını yaparak, çalışm a hayatıyla ilgili gündem indeki konuları ve 
ülkedeki son gelişm eleri değerlendirm iş, aşağıdaki hususların duyu­
rulm asına karar vermiştir:

"TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, ülkede son günlerde gelişen olayları 
derin bir kaygıyla izlem ektedir. Ü lkem iz güneydoğu sınırının ötesinde 
gelişen olayların gerekçe yapılarak, bazı gruplar tarafından sivil halka 
yönelik terör olaylarına girişilm esini kınam aktadır. Olaylar sonucun­
da, onlarca vatandaşım ız hayatını kaybetm iş, yüzlerce vatandaşım ız 
yaralanm ıştır. Yapılan silahlı saldırı sonucu iki güvenlik görevlisinin 
şehit edilm esi acım ızı daha da arttırm ıştır. Ö lenlere A llah'tan rahmet, 
yakınlarına başsağlığı ve sabır diliyoruz.

Yakın geçm işte ülkede yaşanılan olaylardan her kesim gereken 
dersleri çıkartm alıdır. Dem okrasiye, birliğe ve kardeşliğe yönelik 
hareketlere karşı herkesin dayanışm a içinde el ele olm ası gerekm ek­
tedir. Özellikle siyasal sorum luluk taşıyanlar söylem lerinde çok dik­
katli olm alıdır. Aynı zam an dilim inde birçok ilim izde yoğunlaşan ve 
yaygınlaşan olaylarda, bazı kamu kuruluşları ile şahısların binalarına, 
araçlarına saldırı yapılm ış, tahrip edilm iştir. Ortaya çıkan yağm a ve 
talan görüntüleri toplum un tüm kesim lerini rahatsız etm iştir. Herkesi 
sağduyulu davranm aya ve toplum sal huzuru bozacak davranışlardan 
kaçınm aya davet ediyoruz.

Türkiye Cum huriyeti Devletinin dem okratik, laik ve sosyal hukuk 
devleti niteliklerine yapılan her türlü saldırıya karşı çıkmak, ülkede­
ki tüm  kişi ve kum ruların görevidir. Temel insan hak ve özgürlükleri 
güvencesinde, geleceğe güvenle bakm ak, çocuklarım ıza birlik ve barış 
içinde mutlu bir gelecek sağlam ak hepim izin ortak am acı olm alıdır. 
TÜ RK-İŞ topluluğu, her türlü siyasal görüş, inanç ve kökene m ensup 
yüzbinlerce işçinin birliğini bünyesinde toplayan bir kuruluş olarak, 
bu doğrultudaki m ücadelesini kararlılıkla sürdürecektir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, Orta Vadeli Plan'da ver alan "özel is­
tihdam bürolarının yaygınlaştırılm ası ve faaliyet alanlarının geçici iş 
ilişkisini de kapsayacak biçim de genişletilm esi" ile "bireysel hesaba
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dayanan b ir kıdem  tazm inatı sistem inin geliştirilm esi" yaklaşımını, 
işçi haklarına yönelik bir tavır olarak değerlendirm ektedir. Kıdem taz­
m inatı ile ilgili genel kurul kararım ız halen geçerlidir. İşçi konfederas­
yonlarının  karşı çıkışıyla daha önce Sayın Cum hurbaşkanı tarafından 
geri çevrilen düzenlem eler yeniden gündem e getirilm em elidir. Bu ve 
benzeri girişim lerin toplum sal huzur ve iş barışı getirm eyeceği bilin­
m elidir.

TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu, ülkede yaşanan iş kazalarının, emek 
m aliyetini düşük tutarak rekabeti ve karlılığı sağlam anın, ağır ihmalin, 
eğitim sizliğin, denetim sizliğin ve yaptırım  eksikliğinin sonucu olduğu 
görüşündedir. İşyerlerinin insana yakışır, elverişli çalışma koşullarına 
sahip, güvenli ve sağlıklı bir yapıya kavuşturulm asının önem ine işaret 
etm ektedir.

1 i'ırkiye, iş kazalarının ve m eslek hastalıklarının en yoğun olduğu 
inşaat, m aden ve tarımsal alanlardaki ILO sözleşm elerini vakit geçi­
rilm eden onaylam alı ve gereği yapılm alıdır. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu, son gelişm eler ışığında ele alınm alı, sosyal taraflar 
arasm da yeniden m üzakere edilerek düzenlenm elidir.

Küresel ekonom ik kriz şartlarında ara verilen özelleştirm e uygu­
lam alarına önüm üzdeki dönem  hız verileceği görülm ektedir. Özel­
leştirm enin yanlışlığı günüm üzde açıkça ortaya çıkm ıştır. Dünyada 
yaşanan ekonom ik kriz sonrası birçok ülkede özelleştirm e politikaları 
terk edilm iş, yeniden kam ulaştırm a yapılm aktadır. Ülkede ve özel­
likle doğu-güneydoğu bölgesinde özelleştirilen/tasfiye edilen kamu 
işletm elerinin yol açtığı boşluk, tüm  teşviklere rağmen, giderilememiş­
tir. Şim diye kadar yapılan özelleştirm elerin ülkeye ve çalışanlara bir 
faydası olm am ıştır. İşçilerin bu konudaki talep ve beklentileri dikkate 
alınm alı, özelleştirm eyle ilgili yargı kararları, Anayasa mahkemesinin 
de kararı dikkate alm arak, titizlikle yerine getirilm elidir.

TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu, başta sınır kom şum uz Suriye olmak 
üzere, Türkiye'ye göç etm ek durum unda olanlara insani yardımda bu­
lunulm asını olum lu karşılam aktadır. A ncak bu m isafirliğin kalıcı hale 
gelm esi, beyana dayalı kim lik ve çalışm a izni verilmesi konularında,
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daha sonra bir sorun yaşanm am ası için dikkatli ve titiz davranılm asını 
gerekli bulm aktadır. Kayıtdışı istihdam ın ve işsizliğin daha da yaygın­
laşacağı, ücret seviyelerinin daha da gerileyeceği bir sonucun ortaya 
çıkm am ası sağlanm alıdır.

Siyasal iktidar, dem okrasiyi, hukukun üstünlüğünü, insan hakla­
rını tem el çıkış noktası yapm akta ve konuda ilerlem e sağlam ayı am aç­
ladığı bilinm ektedir. Dem okrasinin tem elinde örgütlü toplum yatm ak­
tadır. TÜ RK-İŞ Başkanlar Kurulu, sendikal örgütlenm enin önündeki 
engellerin ortadan kaldırılm asına yönelik düzenlem elere öncelik veril­
m esini talep etm ektedir.

AB Kom isyonu tarafından yayım lanan 2014 İlerlem e Raporunda 
yer alan tespit, eleştiri ve öneriler dikkatle değerlendirilm eli, AB süreci 
hızlandırılm alıdır. Ö zellikle "sosyal politika ve istihdam " başlıklı 19. 
Fasıl'ın  gerekleri uygulam ada karşılığını bulm alıdır.

Daha adil ve sürdürülebilir bir dünya ekonom isi inşasında G20 
ülkelerine önem li görevler düşm ektedir. TÜ RK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
2015 yılı Türkiye Dönem  Başkanlığının, ülkem iz açısından önem li plat­
form olacağı düşüncesindedir. Çalışan kesim L20 adı verilen yapıyla 
görüşlerini G20 düzeyinde tem sil etm ektedir. Bu yapı, aynı zam anda 
G20'ye ev sahipliği yapan ülkede faaliyet gösteren sendikaların desteği 
ile hareket etm ektedir. 2015 yılında da, bu am aca yönelik çalışm a yap­
mak üzere TÜ RK -İŞ başkanlığında, H AK-İŞ ile D İSK 'in  de yer aldığı 
bir "L 20 Türkiye O rganizasyon Kom itesi" kurulm uştur.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, Türkiye'nin 2015 dönem  Başkanlı- 
ğı'nm , küresel düzeyde insan onuru, eşitlik ve esenlik ilkelerinin güç­
lendirilm esi yolunda önem li bir ara durak olm asını tem enni etm ekte­
dir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, üye işçilerim iz tarafından yurdun çe­
şitli bölgelerinde hak ve özgürlükleri için sürdürülen haklı ve meşru 
m ücadeleleri ile grev uygulam alarını desteklem ekte ve selam lam ak­
tadır."
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T Ü R K -İŞ  Başkanlar Kurulu 05 Şubat 2015 Perşem be günü A nka­
ra'da, K onfederasyon genel m erkezinde olağan toplantısını yaparak, 
çalışm a hayatıyla ilgili gündem indeki konuları ve ülkedeki gelişm eleri 
değerlendirm iş, aşağıdaki hususların duyurulm asına karar verm iştir:

"TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu, işçi hak ve özgürlüklerinin önün­
deki engellerin ortadan kaldırılm ası, sendikal örgütlenm enin yaygın­
laştırılm ası, çalışanların yaşama ve çalışma koşullarının iyileştirm esi 
doğrultusunda Konfederasyonum uz tarafından belirlenm iş ve Y öne­
tim Kurulu tarafından en üst düzeyde yetkililere yazılı ve sözlü olarak 
iletilm iş olan taleplerim iz konusunda som ut adım lar atılm asını bekle­
m ektedir. Çalışm a hayatıyla ilgili gündem e getirilen bazı kanun taslak­
ları, kam uoyuna yansıyan görüşler, yaşanan uygulam alar karşısm da 
büyük bir kaygı duyulm aktadır.

İşçilerin en kutsal kazanılm ış haklarından olan kıdem  tazm ina­
tı, bugün yine ve yeniden tartışm a konusu yapılm ak istenm ektedir. 
Kıdem tazm inatı, işçilerin ve sendikaların en duyarlı olduğu hakların 
başında gelm ektedir. Kıdem tazm inatı Türk İş H ukukuna 1936 tarihli 
3008 sayılı İş Kanunu ile girm iştir. Bu hakkın aşındırılm ası değil, ko­
runm ası ve geliştirilm esi temel yaklaşım olm alıdır. İşçilerin bilinen tüm 
tepkisine rağm en, kıdem  tazm inatında gündem e getirilm ek istenen ve 
hak kayıplarına yol açacak düzenlem eleri işçiler kabul etm eyecektir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, kıdem  tazm inatına ilişkin olarak y ıl­
lardan beri süregelen görüşünü bugün de m uhafaza etm ekte, Konfe­
derasyonun en üst karar organı genel kurulda alınan kararı bir kez 
daha hatırlatm akta yarar görm ektedir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, "Ailenin ve Dinam ik N üfus Yapışırım 
K orunm ası" am acıyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından 
hazırlanan kanun taslağm da, özel istihdam  bürolarının görevlerinin 
düzenlenerek, faaliyetleri araşma geçici iş ilişkisi kurm a yetkisinin 
verilm esini, gerek usul gerek içeriği itibariyle doğru bulm am aktadır. 
Benzeri düzenlem e, 2009 yılında Çalışm a ve Sosyal G üvenlik Bakan­
lığı tarafından hazırlanan bir kanun tasarısı içerisinde Türkiye Büyük 
M illet M eclisi'ne getirilm iş, görüşülerek kabul edilen tasarı, Sayın 11.
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C um hurbaşkanım ız tarafm dan, başta Konfederasyonum uz olmak 
üzere işçi kesim inin  haklı tepkileri dikkate alınarak, onaylanmamıştır.

T Ü R K -İŞ Başkanlar Kurulu, çalışm a hayatının hassas dengelerini 
gözetm ek yerine, geçm işte m üzakere edilen ve işçi kesim inin günü­
m üzde de geçerli haklı gerekçelerle karşı çıktığı, özel istihdam bü­
rolarına geçici iş ilişkisi kurm a yetkisinin verilm ek istenmesini, işçi 
haklarına ve sendikal örgütlülüğe karşı yeni bir saldırı örneği olarak 
görm ekte ve yapılm ak istenen düzenlem elere karşı çıkmaktadır.

TU R K -IŞ Başkanlar Kurulu, çalışm a hayatını doğrudan ilgilen­
diren konularda, sosyal taraflarla herhangi bir görüşm e ve yazılı 
bilgilendirm e yapılm adan, üçlü yapının gereği olan sosyal diyalog 
m ekanizm ası işletilm eden ve görüş istenm eden yasal düzenleme ya­
pılm ası alışkanlığına dikkat çekm ektedir. Sosyal taraflar görüşlerini 
ancak TBM M  çalışm aları sırasında ve sınırlı bir zam an süresinde açık­
lama im kanı bulabilm ektedir. Çalışm a hayatını doğrudan ya da dolaylı 
olarak ilgilendiren tüm konularda, üçlü danışm a m ekanizm alarına iş­
lerlik kazandırılm alı ve sosyal tarafların etkin katılım ına her düzeyde 
im kan sağlanm alıdır.

TBM M 'de görüşülm ekte olan ve "İş  Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
ile Bazı kanunlarda D eğişiklik" yapılm asına dair Kanun Tasarısında 
da, özellikle yeraltı m aden işyerlerindeki çalışm a şartları ve süreleriy­
le ilgili bazı olum lu değişiklikler yapılm ıştır. Ancak, esas itibariyle iş 
kazalarının önlenm esine yönelik tedbirleri kapsam ası gereken düzen­
lem elerde, işçi kesim inin ikazına rağm en, koruyucu m alzem esini kul­
lanm ayan işçinin tazm inatsız olarak iş sözleşm esinin feshedilmesine 
im kan verilm ektedir. Aynı şekilde, örgütlenm enin m üm kün olamaya­
cağı, işçinin  korum asız kalacağı a-tipik çalışm a kapsam ında olan uzak­
tan çalışm anın  kabul edilm esi ile sanayiden sayılan işler hariç diğer 
işlerde günlük gece çalışm a süresinde 7,5 saatlik sınırın kaldırılması 
da, TÜ R K -İŞ başkanlar Kurulu tarafından, esnek istihdamı amaçlayan 
kabul edilem ez düzenlem eler olarak görülm ektedir.
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Som a'da m eydana gelen işkazası sonucu kapatılan m aden ocak­
larında şehit olan ve işten çıkarılan yaklaşık 2.850 işçinin, başta kıdem  
tazm inatı olm ak üzere tüm yasal hakları bir an önce ödenm elidir.

Siyasal iktidar, işçi haklarına yönelik bakış açısını, Bakanlar Ku­
rulu kararıyla grev erteleyerek bir kez daha ortaya koym uştur. Grev 
hakkı, işçi sınıfının büyük m ücadeleler sonunda elde ettiği bir haktır. 
O nayladığım ız uluslararası sözleşm elerle güvence altına alınm ıştır. 
A nayasa değişikliği paralelinde grevle ilgili yasal kısıtlam aların kaldı­
rıldığı resmi belgelerde ileri sürülürken, grev hakkının kullanım ı hü­
küm et tarafından engellenm ektedir. G eçm işte Konfederasyonum uza 
üye sendikalarım ızın TH Y grevi ve Paşabahçe grevi, hiçbir ilgisi olm a­
masına rağm en "genel sağlık ve milli güvenlik" gerekçe gösterilerek 
Bakanlar Kurulu tarafından ertelenm işti. Şim di de m etal işkolunda 
yine grev ertelem esi kararı alınm ıştır. Bu grev ertelem esi değil açıkça 
grev yasağıdır. Grev hakkının kullanım ının açıkça ortadan kaldırılm a­
sıdır. Türkiye işçi sırufı buna karşı tepkisini ulusal ve uluslararası her 
platform larda kararlılıkla ortaya koym aya devam  edecektir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, G20 Zirvesi platform unda 2015 yılı 
Türkiye Dönem  Başkanlığını ülkem iz ve işçi hareketi açısından önem li 
bir fırsat olarak değerlendirm ektedir. Bu kapsam da, L20 Organizasyon 
Kom itesini oluşturan üç işçi konfederasyonunun birlikte çalışm aları, 
em ek kesim inin karşı karşıya bulunduğu sorunların aşılm ası ve ulus­
lararası sendikal hareket ile birlikte politika geliştirilm esi açısından ya­
rarlı olacaktır. TÜ RK-İŞ, taleplerin ulusal ve küresel boyutta takipçisi 
olmaya devam  edecektir.

Dünyada ve Türkiye'de yaşanan gelişm eler, uygulanan ekonom ik 
ve sosyal politikalar, başta ücretli çalışanlar olm ak üzere dar ve sabit 
gelirli tüm kesim leri olum suz etkilem ektedir. 2015 yılında geçerli ol­
m ak üzere işçi kesim inin m uhalefeti ve fakat işveren-hükiim et tem sil­
cileri tarafından belirlenen asgari ücret yetersizdir. Em ekli m aaşlarına 
enflasyon oranında zam  yapılm ası farklı gelir düzeylerinde var olan 
eşitsizliği artırm ıştır.
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TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu, insan onuruna yaraşır bir gelir düzeyi 
tespit edilm eden ve gelirler buna uygun olarak yeniden düzenlenme­
den, enflasyon oranındaki artışın, geçim  şartlarını iyileştirm ediği, gelir 
dağılım ını daha da adaletsiz kıldığı görüşündedir.

TÜ R K -İŞ Başkanlar Kurulu, sağlık hizm etlerinden yararlanma 
aşam asında, özellikle düşük gelirli sigortalıların kısıtlı aile bütçesin­
den ödem ek durum unda bırakıldıkları katkı payı ve ilave ücretin kal­
dırılm ası gerektiğini savunm aktadır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, yürürlük süresi 2015 yılında başlayan 
kam u kesim i toplu iş sözleşm elerinde, üye işçilerim izin emeklerinin 
karşılığının alınm ası ve insan onuruna yaraşır bir yaşama düzeyini 
sağlam ak üzere, geçm iş dönem lerde olduğu gibi, birlikte davranılma- 
sını kararlaştırm ıştır. Bu kapsam da, işkolu barajı nedeniyle, örgütlü 
bulundukları işyerlerinde bile toplu iş sözleşm esi yapabilm e yetkisini 
kaybedebilecek sendikaların sorununa çözüm bulunm ası için sürdürü­
len çalışm alar desteklenm ektedir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, özellikle kıdem  tazminatı ve özel is­
tihdam  büroları aracılığıyla geçici iş ilişkisi kurulm ası konularında 
dikkat çekm ek ve kazanılm ış hakların korunm asında ve geliştirilme­
sinde kararlığım ızı gösterm ek am acıyla, öncelikle 6 bölge merkezinde 
kitlesel basın toplantısı yapılm asını kararlaştırm ıştır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, m uvazaalı olarak taşeron işçisi adı 
altm da çalıştırılan karayolu işçilerinin, kesinleşm iş yargı kararına rağ­
m en kadroya alınm am aları nedeniyle verdikleri m ücadeleyi, Ağaç-Iş 
Sendikasının örgütlü olduğu, Kastam onu'da faaliyet gösteren Kronos- 
pan G rup SFC Entegre Orm an Ürünleri San.A .Ş.'nin 230 işçiyle sür­
dürdüğü grev ile işçilerim iz tarafından yurdun çeşitli bölgelerinde hak 
ve özgürlükleri için sürdürülen haklı ve m eşru m ücadeleleri destekle­
m ekte ve selam lam aktadır."
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T Ü R K -İŞ  Başkanlar Kurulu 09 N isan 2015 Perşem be günü A nka­
ra'da, K onfederasyon genel m erkezinde olağan toplantısını yapm ış, 
gündem indeki konuları görüşerek aşağıdaki hususların duyurulm ası­
na karar verm iştir:

G eçm işte acısını ve bedelini toplum olarak ağır biçim de ödediği­
miz terör ve şiddet hareketlerini kınıyoruz. Dem okrasi ve hukuk dev­
letini ortadan kaldırmaya, korku ve endişeyi egem en kılarak toplum sal 
dayanışm ayı bozm aya yönelik bu eylem lere karşı gerekli tüm tedbirler 
alınm alıdır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu "1 M ayıs Emek ve Dayanışm a G ünü"- 
niin, yaşanaıı tecrübeler ışığında ve K onfederasyonum uz öncülüğün­
de, toplum un em ek ve dem okrasiden yana tüm kesim lerinin katkı ve 
katılım ıyla 81 ilde kutlanm ası kararını alm ıştır. G eçm iş yıllarda 1 M a­
yıs İstanbul Taksim'de em ek örgütleri tarafından barış içinde birlikte 
kutlanm ıştır. Taksim 'in em ek örgütlerine kapatılm ış olm ası doğru ve 
dem okratik bir yaklaşım  değildir. Emek kesim inin sorunlarının, talep 
ve beklentilerinin kitlesel coşkuyla dile getirileceği "1 M ayıs" bu yıl 
m erkezi düzeyde Konfederasyonum uzca, m aden işçilerinin art arda 
yaşadığı iş cinayetleri de göz önünde bulundurularak, m adencilerin 
şehri "em eğin  başkenti" Zonguldak'da kutlanacaktır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, 07 H aziran 2015 Pazar Günü yapılacak 
Türkiye Genel Seçim lerinin, ülke geleceğini belirlem ek bakım ından ya­
şam sal önem e sahip olduğu görüşündedir. Seçim  sürecinin barış ve 
huzur içinde gerçekleşm esi için, tüm tarafların siyasal söylem lerinde 
ve davranışlarında duyarlı olm ası, başta işçi sınıfı olm ak üzere toplu­
mun tüm kesim lerinin beklentisidir.

Siyasal Partiler, ülke ve çalışm a hayatıyla ilgili görüşlerini ve çö­
züm önerilerini, seçim  dönem inde kam uoyu ile paylaşacaktır. H alkı­
mız, yaşadığı hayat gerçekliği ve engin sağduyusuyla bunları değer­
lendirecek ve kararını verecektir. Seçim  sürecinin dem okratik olgunluk 
içinde sonuçlanm asını temenni ediyoruz.
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Ü lkem izd e 14 m ilyon sigortalı işçi, 6,5 m ilyon işçi em eklisi, dul 
ve yetim i, 3,1 m ilyon işsiz, kayıtdışı istihdam  edilen 3,4 m ilyon ücret­
li bu lunm aktadır. Ü züntüyle belirtm ek gerekir ki, aileleriyle birlikte 
toplum da önem li ağırlığı bulunan işçilerin ve sendikacıların TBMM'de 
yeterli sayıda tem sil edilm e im kanı bulam am ası hayal kırıklığına yol 
açm ıştır.

TBM M 'de görüşülen "İş  Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile Bazı Ka­
nun ve K anun H ükm ünde Kararnam elerde Değişiklik Yapılmasına 
D air Kanun Tasarısı" kabul edilerek yasalaşm ıştır. Çalışm a hayatına 
ilişkin yapılan ve kabul edilen düzenlem elerin büyük bir bölüm ü genel 
kurulda, Konfederasyonum uzun savunduğu görüş ve talepleri dikka­
te alınarak, TBM M 'de grubu bulunan siyasal partilerin ve Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakam 'nın  olumlu yaklaşım ı ve katkılarıyla gerçek­
leştirilm iştir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar K urulu 'nıın  05 Şubat 2015 günlü toplantısında 
alm an "özellikle kıdem  tazm inatı ve özel istihdam  büroları aracılığıyla 
geçici iş ilişkisi kurulm ası konularında dikkat çekm ek ve kazanılmış 
hakların korunm asında ve geliştirilm esinde kararlığım ızı göstermek 
am acıyla" kararına göre, 8 ilde yapılan kitlesel basın toplantıları, he­
deflenen sonucun alınm asında etkili olm uştur. Tüm  teşkilatımızın 
katkı ve katılım ları ile Yönetim  K urulu'nun girişim leri olumlu sonuç­
lanm ıştır. Birlik ve dayanışm a içinde verilen m ücadele önümüzdeki 
günlere olum lu yansıyacak ve yol gösterici olacaktır.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, yürürlük süresi 2015 yılında başlayan 
kamu kesim i toplu iş sözleşm e m üzakerelerinde gelinen aşamayı de­
ğerlendirm iş, işçilerin beklentisi doğrultusunda, bir an önce bağıtlan­
m ası için çalışm aların devam  ettirilm esi görüşünde birleşmiştir.

Vergideki adaletsiz yapı toplu iş sözleşm elerini de çıkmaza sok­
m akta, vergi kesintileri nedeniyle işçilerin eline geçen ücreti aylar iti­
bariyle giderek eksilm ektedir. Ücretli çalışanlar üzerindeki ağır vergi 
yükünün hafifletilm esi için gerekli düzenlem e yapılmalıdır.
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Kamu kesim inde altı aydan fazla çalışan geçici işçiler kadroya 
alınm asına karşın, 5 ay 29 günden az çalışan geçici, kampanya ve m ev­
sim lik işçiler sürekli işçi kadrosuna alınm am ıştır. Bu uygulam a gözden 
geçirilm eli, gerektiğinde işyerm in ihtiyaç duyduğu durum larda 6 ay­
dan fazla süreler için de geçici işçi çalıştırılm ası im kanı sağlanm alıdır. 
Geçici işçiler eliyle görülecek işler alt işverene verilm em elidir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, muvazaalı olarak taşeron işçisi adı 
altında çalıştırılan karayolu işçilerinin, kesinleşm iş yargı kararı ve 
yapılan açıklam alar doğrultusunda -bir an önce- kadroya alınmaları 
sürecinin başlatılm asını talep etm ektedir. Özel güvenlik çalışanlarının 
istihdam  dışında bırakılm asm a yol açabilecek düzenlem eler yerine, 
sektörün sıkıntılarının çözüm ü ve çalışanlarının özlük haklarının gü­
vence altına alındığı kapsam lı bir kanun çıkarılm alıdır. Ağaç-Iş Sen­
dikasının örgütlü olduğu, Kastam onu'da faaliyet gösteren Kronospan 
Grup SFC Entegre Orm an Ürünleri San. A Ş'nin 230 işçiyle sürdürdüğü 
grevin başarıya ulaşm ası için, m anevi desteğin yanı sıra m addi destek 
de sendikalarım ız tarafından yerine getirilm ektedir. Bakırköy Beledi­
y esin d e  çalışan 12 işçim izin sürdürdüğü grevi de destekliyoruz. Son 
örneklerini TEM  Kocaeli A raç M uayene İstasyonunda 48 işçi, İzm ir SF 
Leather Deri Tekstil San. Tic. Ltd. Şti.de 14 işçi ile yaşadığım ız, sendi­
kal örgütlenm e nedeniyle işten çıkarm alara son verilm elidir. Aynı b i­
çimde, İzmir Bayraklı B eled iyesind e çalışan taşeron işçilerinin sendika 
üyesi olm aları nedeniyle işten atılm aları sendikal örgütlenm e hakkına 
yapılm ış saldırının yeni bir örneğidir.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, işçilerim iz tarafından yurdun çeşitli 
bölgelerinde hak ve özgürlükleri için sürdürülen haklı ve m eşru bütün 
m ücadeleleri desteklem ekte ve selam lam aktadır.
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İ 3  Ekim 2015 tarihinde Ankara'da toplanan TÜ RK-İŞ Başkanlar 
Kurulu toplantısında gündem de yer alan konular ve Ankara G ar M ey­
danında yaşanan patlam a ve terör olayları görüşülm üştür.

TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, Ankara'daki kalleş saldırı olm ak üzere 
tüm terör olaylarm da hayatını kaybeden ve yaralananlardan dolayı de­
rin üzüntü duym aktadır. Yaşanan katliam ın hem en ardından TÜ RK- 
İŞ'in yas ilan ettiğini ifade eden Başkanlar Kurulu, ölenlere A llah'tan 
rahmet, yakınlarına ve ülkem ize başsağlığı ve sabırlar dilem ektedir. 
Yaralananlara acil şifalar dilem ektedir.

Ülkem izin birliği ve m illetim izin huzurunun bozulm ak istendiği­
ne dikkat çeken TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu; iktidar, m uhalefet, sivil 
toplum  örgütleri ve diğer tüm kesim leri teröre karşı b iıiik  ve dayanış­
ma içerisinde hareket etm eye, ülkem izde kutuplaşm aya neden olabile­
cek yaklaşım lardan kaçınm aya, çağırm aktadır.

Tren garmda katliam a dönüşen, ülkem izin birliğine, insanları­
m ızın canına ve ülkem iz dem okrasisine kasteden, ülkem izi bir kaos 
ortam ına sürüklem eyi hedefleyen terörü en ağır şekilde kınam akta, 
lanetlem ektedir. Terör şebekelerinin ve faillerinin en kısa zam anda bu­
lunm asını, adalete teslim  edilm esini talep etm ektedir.

Kökenim iz, siyasi düşüncem iz ya da inancı ne olursa olsun 78 
m ilyon insanım ızın tek ülke ve bayrak altm da kardeş olduğunu ifade 
eden TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, vatandaşlarım ızın vicdanı açısm dan 
son derece önem li olan adaletin ve vatandaşlarım ızın can güvenliğinin 
sağlanm asını, bunun için gerekli tüm önlem lerin tam olarak alınm asını 
talep etm ektedir.

Siyasi partilerin seçim  bildirgelerinde yer alan ekonom ik ve sos­
yal haklara yönelik taahhütlerin m em nuniyet verici olduğunu belir­
ten TÜ RK -İŞ Başkanlar Kurulu, bu taahhütlerin sözde kalm am asını, 
kurulacak olan hüküm et program ında da m utlaka yer alm asını talep 
etm ektedir.

Taşeron işçilerin sorunlarına kalıcı çözüm ün getirilm esini, asıl iş 
ve yardım cı iş ayrım ının en kısa sürede yapılm asını, muvazaalı çalış-
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tırm aya son verilm esini, taşeron işçilerinin toplu iş sözleşm elerinin ya­
pılm ası sürecinde yaşanan sorunların  giderilm esini talep etm ektedir.

Başta Som a ve Erm enek olm ak üzere işyerlerinde m eydana gelen 
iş kazalarından ders çıkarılm adığına, 2015 y ılın ın  ilk dokuz aymda iş 
kazaları ve M eslek hastalığı sonucunda 1317 işçim izin hayatını kay­
bettiğine dikkat çeken Başkanlar Kurulu, güvenli işyerleri ve çalışma 
ortam ının sağlanm ası için ilgili tüm  kesim leri sorum luluklarını yerine 
getirm eye çağırm aktadır.

Başkanlar K urulu, 03-06 A ralık 2015 tarihlerinde gerçekleştirilecek 
TU RK -İŞ 22. O lağan Genel Kurulu hazırlıklarını değerlendirilm iştir. 
TÜ R K -İŞ A na Tüzüğünün tarihi ile ekonom ik sosyal ve hukuk alanın­
da çalışm alarım ıza yön veren 24 tem el ilkenin güncellenm esi ile ilgili 
kom isyon kurulm ası kararlaştırılm ıştır.

Başkanlar Kurulu, 2008 ekonom ik Krizinden bu yana Dünya eko­
nom isine yön verm ek üzere toplanan ve 15-16 Kasım  tarihinde Türki­
ye r.in ev sahipliğinde Antalya'da gerçekleştirilecek olan G20 Zirvesi 
sürecinde TÜ R K -İŞ'İn  başkanlığında yürütülen L20 çalışm alarına bü­
yük önem  verm ekte; G20 Liderlerinden örgütlenm e özgürlüğü, gelir 
adaleti, işyerlerinde güvenlik ve insan onuruna yakışır iş oluşturulm a­
sını beklem ektedir.
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BELGE 48
A N A YASA  H A Z IR L IK L A R IN A  İLİŞK İN  T Ü R K -İŞ  G Ö R Ü Ş ,

T E S P İT  VE Ö N ER İLER İ

A nkara, 29 A ralık  2011
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K onfed erasyonum uz; cum huriyetim izin temel niteliklerini dü­
zenleyen hüküm ler çerçevesinde; çağdaş ve dem okratik ilkeleri be­
nim seyen, toplum sal ve bireysel özgürlükleri esas alan, hukukun üs­
tünlüğü tem eline oturan, erkler arasındaki denge ve ahengi koruyan, 
uygarlık yolunda değişim e ve gelişim e açık, toplum um uzun temel 
değerleriyle bütünleşm iş, dem okratik, ekonom ik ve sosyal hakların 
özgürce kullanılm asına im kân sağlayacak anayasa hazırlıklarına, top­
lum sal uzlaşıda yer alarak katkı verm eye hazırdır.

1982 A nayasası şim diye kadar onyedi defa değiştirilm iş olm asına 
rağmen 12 Eylül H ukukuna egem en olan "yasaklayıcı" yaklaşım ların 
etkisinden kurtulam am ıştır. Bugüne kadar yapılan değişiklikler de­
m okratikleşm e doğrultusunda pek çok olumlu yan içerse de anayasa, 
devlet ile toplum arasm da olm ası gereken m utabakat belgesi haline 
gelem em iştir.

D evletin varlık nedeni, toplumu oluşturan bireylerin refah ve hu­
zurudur. Bu nedenle hazırlanacak anayasa toplum un tüm kesim lerinin 
temel hak ve özgürlüklerini güvence altına almalı; bu yönü ile çağdaş 
dem okrasilerin temel ilke ve kurum iarm m  tam am ını kapsam alı, özel­
likle dem okratik yapının oluşm asına katkı sağlayan sivil toplum  kuru­
luşlarının ve toplum un farklı kesim lerini temsil eden bireylerin veya 
grupların söz söylem e, ekonom ik ve siyasi katılım  haklarım  genişlet­
melidir. Bu bağlam da örgütlü kesim ler başta olm ak üzere toplum un 
tüm kesim lerinin anayasa hazırlık sürecine etkin katılım larının sağlan­
masına, şeffaf ve dem okratik bir tartışm a sürecinin işletilm esine azami 
ölçüde özen gösterilm elidir.

H azırlanacak anayasa, çalışanlar açısından; özellikle işçi-işveren 
arasm da uluslararası norm ların benim sediği hüküm lere dayalı, çalı­
şanların örgütlenm e ve toplu hareket haklarına im kân veren bir felse­
feye sahip olm alı ve toplum sal dengeleri gözetm elidir.

Anayasa, temel hak ve özgürlükler bakım ından engelleyici, sınır­
layıcı ve yasaklayıcı yaklaşım lardan arındırılm alı; bir yandan temel 
hak ve özgürlükler tanınırken diğer yandan bunların kâğıt üstünde 
değil gerçekten kullanılabilir olm asını sağlayıcı yollar açılm alıdır.
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D evletin , sosyal ve ekonom ik koşulların geliştirilm esinde alacağı 
rol "so sy a l d ev let" kavram ı ile birlikte yeniden kurgulanm ak ve değer­
lendirilm elid ir.

A nayasa, detay değil çerçeve düzenlem eler içerm elidir. Detay un­
su rlar h u k u k  tekniği gereğince kanunlara ve kanunlar hiyerarşisini ta­
kip ed en  diğer norm lara bırakılm alıdır. Kuşkusuz ki, detayı olmayan 
anayasayı "az  m adde içeren", "k ısa " ve "ö z "  bir m etin olarak algıla­
m ak doğru değildir. A nayasanın az m adde içerm esi veya kısa olm a­
sı, anayasanın içinde bulunm asına gerek olm ayan, doğrudan kanunla 
düzenlenebilecek hususların  anayasa m etnine dâhil edilm em esi anla­
m ındadır.

Anayasa içinde yer alacak konular devletin kuruluş esasları, çağ­
daş dem okratik yaklaşım lar ve yaşanan olum suz deneyim ler gözö- 
nünde tutularak; devletin organları ile kişilerin tem el hak ve özgürlük 
alanlarını ve buna bağlı olarak siyasal, ekonom ik ve sosyal haklar gibi 
alanları düzenlem elidir.

1982 A nayasasıyla, işçilerin örgütlü yapıları olan sendikaların ha­
reket alanları daraltılm ıştır. İşçilerin hak ve özgürlükleri, anayasadan 
başlayarak, anayasanın tem el m antığını esas alan yasakçı bir çerçeveye 
sığdırılan kanunlarla kısıtlanm ıştır. İşçilerin çalışm a hakkının bir yan­
sım ası olarak sendikalara üye olm ası ve toplu iş sözleşm esi hakkına 
erişm esi ve özellikle grev hakkının kullanım ı noktasında sorunlar bu­
lunm aktadır. 1982 A nayasası ile "grev  h akkı"; "m enfaat grevine" in­
dirgenerek "h ak  grevi" yasaklanm ıştır. Sendikal hakların kullanım ı bir 
bütün olup, hak grevinin olm adığı bir sistem  eksik ve sakattır.

1982 A nayasası ile işçiler açısından önem li hak daralm alarının ya­
şandığı d iğer bir alan, düşünce ve ifade özgürlüğünün birlikte kullanıl­
m asının  som ut ifadesi olan toplantı ve gösteri yürüyüşlerinde karşıla­
şılan olum suzluklardır. İfade özgürlüğünün gerek bireysel ve gerekse 
toplu kullanım ı dem okratik  toplum olm anın en önem li unsurlarından 
biridir. İfade özgürlüğünün bireysel ya da birlikte kullanım ı, sadece 
toplum un örgütlü  kesim leri için değil, bir duygu ya da düşünceyi ifa­
de etm ek için geçici olarak bir araya gelen ve barışçıl yollarla sesini
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duyurm aya çalışan örgütsüz kişi/kişiler için de serbestçe kullanılabilir 
olm alıdır.

D em okratik toplum ların ve çağdaş hukuk düzenlerinin sağlıklı 
olarak varlığını sürdürm esi ve gelişm esini sağlayan belirleyici özellik­
lerden biri de, temel insan hakkı olan düşünce, inanç ve kanaatlerin 
bireysel ve kitlesel olarak açıklanm asında, yayılm asında ve örgütlen­
m esinde geniş bir özgürlük alanı taranm asıdır.

BİZE GÖRE;

1. Anayasanın ilk dört m addesi aynen m uhafaza edilmelidir.

2. Devletin iiniter yapısı korunm alıdır.

3. Temel hak ve hürriyetlerin kullanım ını zorlaştıran engeller kal­
dırılm alı; devlet ile vatandaş arasındaki ilişkilerde, ağırlık bireyden 
yana olm alı, bireyin hak ve ödevleri, bireyi önceleyen bir yaklaşım la 
düzenlenm elidir. Temel haklar içerisinde yer alan sağlık, sosyal güven­
lik ve sendika hakları başta olm ak üzere; insan hak ve özgürlükleri, 
devleti korum ak adına sınırlanıp, zedelenm em elidir.

4. Çalışanların devlet ile m utabakatına ilişkin hususlar ayrı bir bö­
lüm de düzenlenerek anayasa tem inatı altına alınm alıdır. Bu çerçevede:

° Sendika kurm a, üye olm a-çekilm e, sendikal faaliyetler, toplu 
iş sözleşm esi ve grev haklarına getirilen kısıtlar ILO 'nun onay­
lanm ayan sözleşm elerinin onaylanm ası, Avrupa sosyal Şartı'na 
konulan çekincelerin kaldırılm ası; Türkiye'nin onayladığı ulus­
lararası sözleşm elerin iç hukukum uzda uygulanabilir hale ge­
tirilm esi yoluyla kaldırılm alıdır.

• Çalışanlara insan onuruna yakışır iş ve yaşam  sağlam ak için 
başta iş güvencesi, sosyal güvenlik, sağlık, eğitim , iş sağlığı ve 
güvenliği hakları fırsat eşitliği içinde geliştirilm eli, işçilerin yö­
netim e katılm ası sağlanm alıdır.

° Tam istihdam ı hedef alan insan odaklı politikalar öncelikle uy­
gulanm alıdır.
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• Ü cretle  adaletin  sağlanm ası gelir dağılım ının düzeltilm esi ve 
gelirin  yeniden dağılım ı için düzenlem eler yapılm alı; asgarî 
ücretin  tespitinde çekirdek ailenin geçim  şartları gözöniinde 
bu lundurulm alıd ır.

• Vergi yükü dengelenm eli, vergi adaleti sağlanm alıdır.

• İşçilerin  kıdem  tazm inatı hakkı anayasal güvence altm a alın­
m alıdır.

• G rev yasakları ve hak grevinin önündeki anayasal engel kaldı­
rılm alıdır.

• Ekonom ik ve Sosyal K onsey'in  etkinliği artırılm alıdır.

• Y üksek Hakem Kurulu özerk Anayasal kuruluş haline getiril­
m elidir.

• İşçi m em ur ayrım ı tartışm aları sonlanm alı, "m em u r" tanımı 
a^ık ve kesin ifadelerle hükm e bağlanm alıdır. Kam u hizm etle­
rinin gerektirdiği asli ve sürekli devlet işlerini kamu erki kul­
lanm a yetkisinde dayanarak yürütenler "m em u r" olarak istih­
dam  edilm eli, bunun dışında kalanlar kam u hizm eti görseler 
bile " işç i"  sayılm alıdır.

0 Sivil toplum  örgütü yöneticilerinin m illetvekili seçilm eleri ha­
linde görevlerini sürdürm eleri im kânı getirilm elidir. Dem ok­
ratik kitle örgütleri, sivil toplum un bütün alanlarını özgürce 
temsil edebilm elidir.

5. Hak aram a özgürlüklerinin önü açılm alı, kam u kurum  ve kuru­
luşları ile kamu yetkisi kullanan görevlilerin her türlü istisna ve im ti­
yazlarından arındırılarak hukuk önünde hesap verebilir olm aları ana­
yasal tem inat altına alınm alıdır.

6. Seçim  sistem inde, parlam entoda daha geniş tem sile im kân ve­
ren uygun bir baraj oranı tespit edilm eli, m illetvekili dokunulm azlığı 
kaldırılm alıdır.
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7. A yrım cılığın her türü ile m ücadele etm ek ve eşitliği sağlam ak 
için fiilen gerçekleştirilebilir önlem ler alınm alıdır. Elverişsiz konumda 
bulunan; yaşlılar, özürlüler ve çocuklar için özel güvenceler sağlanm a­
lı; sosyal güvenlik ve sağlık hakları piyasa koşullarına bırakılm am a­
lıdır. Sosyal hakların sağlanabilm esinde kaynaklarm  yetersizliği ölçü 
olm aktan çıkarılm alı, "Sosyal D evlet" ilkesinin içi doldurulm alı, tam 
olarak hayata geçirilm eli ve çalışanların aileleri ile birlikte insan onu­
runa yaraşır bir hayata kavuşm alarını sağlayacak düzenlem eler yapıl­
malıdır.
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"Ç alışm a H ayatının gelecek on yıllardaki şekillenişini beHMirleyecek 
olan Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısı, gündem e geldiği ¡[^ g {_ ln d e n  iti­
baren çalışm a yaşam ının tüm kesim lerinde olduğu gibi TÜP-RJC-İŞ Yö­
netim  Kurulu ve teşkilatım ızda da ayrıntılı b ir şekilde tartm an İmiş ve 
tartışılmaya da devam edilm ektedir. Çalışm a y a ş a m ım ın  w*clamokra- 
tikleştirilm esi sürecinde en ileri m esafenin katedilebilm esi a cz d  ına yapı­
lan bu tartışm alar, geçtiğim iz Cum a gününden itibaren bazı ^ g a z e te le r ­
de gerçeği yansıtm ayan yorum larla birlikte yer alm ış ve gereUHUk:Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, gerekse diğer işçi ve işveren öt— gütleri ile 
sürdürdüğüm üz kim i m üzakere başlıkları konusunda kafa kızzarışıklı^ı- 
na yol açacak bir biçim e büründürülm üştür.

TÜ RK-İŞ, aşağıda sıralanan konu başlıkları Ç e r ç e ^ i ^ ^ - ^  yarın 
11.30'da diğer sosyal taraflarla birlikte Çalışm a ve Sosyal Gü - -venlik Ba­
kanı Faruk Çelik ile görüşm elerde bulunacak, sorunun çö2m u lm em esi 
halinde Başbakan Recep Tayyip Erdoğan ile görüşülecek v « » e  haklı ta­
leplerin karşılık bulm aması halinde TURK-İŞ, tasarı yasalaştı. ,ı  adan yol 
haritasını belirleyecektir.

1 - 0 1 .0 1 . 2 0 1 2  tarihinden itibaren yetki isteyip alamayanınrL sendika­
lara 2009 Tem m uz istatistiği esas almarak yetkilerinin  ve*» 'ilm esin d e 
m utabakat sağlanm ıştır. Ancak yeni Kanunun yürürlüğe gir Is  tarilliyle 
Bakanlıkça yayım lanacak Ocak 2013 istatistiği a r a s ı n d a k i  iîm m ç  aylık dö­
nem de barajın sıfır olm ası konusu çeşitli kesim lerce sı^ sıkc==dile getiril­
m ektedir. TÜ RK -İŞ bu yaklaşım a karşıdır. Yapılm ası g ^ e l-^ ^ n , s°sy al 
tarafların daha önce m utabık kaldıkları gibi, Tem m uz ^  ̂  itiştiğ ine 
göre yetki alm ış sendikaların yeni K a n u n u n u n  yayı**1

baren üç yıl süreyle baraj koşuluna tabi o lm am alarıd ır
. sendikal

2- 30 işçi ve daha az işçi çalıştıran işyerlerinde ^ -m düzen-
nedenle işten atılm aları halinde işe iade davası açm# alma hak-
leyen fıkra tasarıdaıı çıkarılarak işçilerin sendikal ta^ / ^ ^ ase-fin in  ezici 
lan  ortadan kaldırılm ak istenm ektedir. Ü lkem izde * ■emenin ya-
çoğunluğu 30 ve daha az işçi çalıştıran yerlerdir. Bu x̂mmIRe imkan- 
pılm ası halinde bu sayıdaki işyerlerinde sendikal ö &
sız hale gelecektir. TÜ RK -İŞ bu yaklaşım a karşıdır. 9 0
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3- Sendika kurucusunun, sendikanın kurulacağı işkolunda çalışı­
yor o lm ası hükm ü kaldırılm ak istenm ektedir. Bu koşul kalktığında, o 
iş kolunda çalışm ayan kişiler özelliklerini bilm edikleri bir işkolunda 
sendika kurucusu olabileceklerdir. TÜ RK -İŞ bu yaklaşım a karşıdır.

4- Tasarının 74. m addesinde, grev uygulam ası halinde m  ahalin 
en bü yü k  m ülki am irleri halkm  günlük yaşam ı için zorunlu olan ve 
aksam ası m uhtem el h izm et ve ihtiyaçları karşılayacak tedbirleri al­
m akla görevlendirilm işlerdir. İşveren kesimi, bu m addeye grev yapı­
lan işyerinin önünde işçilerin beklem e çadırı kurm asının engellenm esi 
yönünde düzenlem e yapılm asını istem ektedir. TÜ RK -İŞ bu yaklaşıma 
karşıdır.

5- Tasarıda, yetki talebinde bulunan bir sendikanın işverence işko­
luna itiraz edildiğinde bu itiraz bekletici m esele sayılm am aktadır. Yet­
ki talebinde bulunm uş sendikanın yetkisine yapılan itiraz da bekletici 
m esele sayılm am alıdır."
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"Ç alışm a H ayatının gelecek on yıllardaki şekillenişini belirleyecek 
olan Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısı, gündem e geldiği ilk günden iti­
baren çalışm a yaşam ının tüm kesim lerinde olduğu gibi TÜ RK-İŞ Yö­
netim  Kurulu ve teşkilatım ızda da ayrıntılı bir şekilde tartışılm ış ve 
tartışılm aya da devam edilm ektedir. Çalışm a yaşam ım ızın dem okra­
tikleştirilm esi sürecinde en ileri m esafenin katedilebilm esi adına yapı­
lan bu tartışm alar, geçtiğim iz Cum a gününden itibaren bazı gazeteler­
de gerçeği yansıtm ayan yorum larla birlikte yer alm ış ve gerek Çalışm a 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, gerekse diğer işçi ve işveren örgütleri ile 
sürdürdüğüm üz kimi m üzakere başlıkları konusunda kafa karışıklığı­
na yol açacak bir biçim e büründiirülm üştür.

TÜRK-İŞ, aşağıda sıralanan konu başlıkları çerçevesinde yarın 
11.30'da diğer sosyal taraflarla birlikte Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanı Faruk Çelik ile görüşm elerde bulunacak, sorunun çözülm em esi 
halinde Başbakan Recep Tayyip Erdoğan ile görüşülecek ve haklı ta­
leplerin karşılık bulm am ası halinde TÜRK-İŞ, tasarı yasalaşm adan yol 
haritasını belirleyecektir.

1 - 0 1 .0 1 . 2 0 1 2  tarihinden itibaren yetki isteyip alam ayan sendika­
lara 2009 Tem m uz istatistiği esas alınarak yetkilerinin verilm esinde 
m utabakat sağlanm ıştır. Ancak yeni Kanunun yürürlüğe giriş tarihiyle 
Bakanlıkça yayım lanacak Ocak 2013 istatistiği arasındaki üç aylık dö­
nem de barajın sıfır olm ası konusu çeşitli kesim lerce sık sık dile getiril­
mektedir. TÜ RK -İŞ bu yaklaşım a karşıdır. Yapılması gereken, sosyal 
tarafların daha önce m utabık kaldıkları gibi, Tem m uz 2009 istatistiğine 
göre yetki alm ış sendikaların yeni K anunu'nun yayımı tarihinden iti­
baren üç yıl süreyle baraj koşuluna tabi olm am alarıdır.

2- 30 işçi ve daha az işçi çalıştıran işyerlerinde işçilerin sendikal 
nedenle işten atılm aları halinde işe iade davası açma haklarını düzen­
leyen fıkra tasarıdan çıkarılarak işçilerin sendikal tazm inat alm a hak­
ları ortadan kaldırılm ak istenm ektedir. Ülkem izde işyerlerinin ezici 
çoğunluğu 30 ve daha az işçi çalıştıran yerlerdir. Bu düzenlem enin ya­
pılm ası halinde bu sayıdaki işyerlerinde sendikal örgütlenm e im kan­
sız hale gelecektir. TÜ RK-İŞ bu yaklaşım a karşıdır.
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3- Send ika kurucusunun, sendikanın kurulacağı işkolunda çalışı­
y or o lm ası hükm ü kaldırılm ak istenm ektedir. Bu koşul kalktığında, o 
iş kolunda çalışm ayan kişiler özelliklerini bilm edikleri bir işkolunda 
send ika kurucusu olabileceklerdir. TÜ RK -İŞ bu yaklaşım a karşıdır.

4- Tasarının 74. m addesinde, grev uygulam ası halinde mahalin 
en  büyük mülki am irleri halkın günlük yaşam ı için zorunlu olan ve 
aksam ası m uhtem el hizm et ve ihtiyaçları karşılayacak tedbirleri al­
m akla görevlendirilm işlerdir. İşveren kesimi, bu m addeye grev yapı­
lan işyerinin önünde işçilerin beklem e çadırı kurm asının engellenm esi 
yönünde düzenlem e yapılm asını istem ektedir. TÜ R K -İŞ bu yaklaşıma 
karşıdır.

5- Tasarıda, yetki talebinde bulunan bir sendikanın işverence işko­
luna itiraz edildiğinde bu itiraz bekletici m esele sayılm am aktadır. Yet­
ki talebinde bulunm uş sendikanın yetkisine yapılan itiraz da bekletici 
m esele sayılm am alıdır/'
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T Ü R K -İŞ , kuruluşundan günüm üze işçilerin hizm etinde geçir­
diği 60 yıllık  dönem de ülke m enfaatlerini her şeyin üzerinde tutan bir 
m isyon üstlenm iş, çalışm a hayatının bütün sorunlarına bu perspektif 
içinde yaklaşm ıştır.

TÜRK-İŞ, 21.yüzyılın uzlaşm a çağı olduğu bilincinden hareketle 
sorunları öncelikle sosyal taraflar ile görüşerek çözm eye çalışmıştır.

Türkiye Büyük M illet M eclisi Genel K urulu 'nda görüşülmekte 
olan Toplu İş İlişkileri Kanun Tasarısı ile ilgili olarak yıllardır sürdürü­
len çalışm alarda da TÜ R K -İŞ'in  tavrı bu olm uştur. Bu tasarı, TÜRK- 
İŞ'in  bütünüyle benim sem ediği ancak sosyal taraflarla asgari müşte­
reklerde buluştuğu bir tasarıdır.

Şubat 2012'den itibaren Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ta­
rafından sendikalara toplu iş sözleşm esi yapm a yetkisi verilmeyerek 
ağırlaştırılan bir ortam da m üzakereler sürdürülürken, tasarıda öner­
gelerle yapılacağı öğrenilen düzenlem eler TÜ RK -İŞ topluluğunun 
endişe ve huzursuzluğunu artırmıştır.

Şöyle ki:

1- Sendikanın kurulacağı iş kolunda çalışm ayan, işçi olmayan in­
sanların sendika kurabilm esinin Türk çalışm a hayatına kazandıracağı 
hiçbir şey olam az. Böyle bir durumda ortaya, sendika görüntüsü al­
tında yüzlerce kuruluş çıkacak, çalışma hayatı kendini daha büyük bir 
kaosun içinde bulacaktır.

2- 30 ve daha az işçi çalıştıran işyerlerinde işçilerin sendikal ne­
denle işten atılm aları halinde işe iade davası açm a haklarını düzenle­
yen fıkra tasarıdan çıkarılarak işçilerin sendikal tazm inat alm a haklan 
ortadan kaldırılm aktadır. Böylelikle 30'dan az işçi çalıştırılan işyer­
lerinde örgütlenm enin önü kesilm ekte, m ilyonlarca işçinin tern^ 
insan hakkı olan örgütlenm e özgürlüğü ellerinden alınmaktadır.

3- Tasarının yayım ı tarihinden itibaren bir süre sendikal bar3)' 
larla ilgili düzenlem e askıya alınm akta, bu yolla da bazı sendikalar1*1
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yetkili k ılın m ası sağlanm aya çalışılırken, sistem  bozulm akta, ilkeler 
çiğn enm ekted ir.

4- G rev yapan işçilerin iş yerinin önüne kuracakları çadır dahi ya­
saklanm aktad ır.

5- Sendikaların  yetki m üracaatına işverenlerce yapılacak itirazlarla 
toplu  iş sözleşm e sürecinin  önü kesilm ektedir.

TÜ RK-İŞ, yaptığı bu uyarıları çalışm a hayatının barış içinde de­
vam  etmesi için bir ön koşul olarak görm ektedir.

TÜRK-İŞ, sendikal örgütlenm enin önündeki engellerin kaldı­
rılmasının dem okratikleşm e çabalarına katkı sağlayacağına inanm ak­
tadır.

TÜRK-İŞ, Türkiye Büyük M illet M eclisi'n in  bu haklı isteklerini 
dikkate alm asını talep etm ektedir.
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T o p lu  iş ilişkileri Kanun Tasarısı, 03 Ekim 2012 tarihinde TBM M 'de 
görüşülm eye başlanm ış ve 30 m addeden oluşan 1. Bölüm e ilişkin gö­
rüşm eler 11 Ekim 2012 tarihinde sonuçlandırılm ıştır, ik inci ve üçüncü 
bölüm lerde yer alan m addelerin görüşülm esine ise 17 Ekim 2012 tarihi 
itibariyle (bugün) devam  edilecektir.

TÜ RK-İŞ, sendikal örgütlenm enin önündeki engellerin kaldırıl­
m asının D em okratikleşm e çabalarm a katkı sağlayacağm a inanm akta­
dır. TÜ RK-iş bu niyet ve am açla Tasarınm gerek hazırlanışı, gerekse 
TBM M 'de alt kom isyon ve kom isyon aşam alarında sürdürülen çalışma 
sürecinde azam i katkı içerisinde olm uş, yapıcı önerilerde bulunm uş, 
bu önerilerin büyük bir kısmı dikkate alınm am ıştır.

Bu nedenle TÜ RK-iş topluluğunun endişe ve huzursuzluğu art­
mış, TÜ RK -iş gazetelere verdiği ilanlarla hassasiyetinin doruk noktada 
olduğu konulara işaret etm iştir.

1- Sendikanın kurulacağı iş kolunda çalışm ayan, işçi olm ayan in­
sanların sendika kurabilm esinin Türk çalışm a hayatına kazandıracağı 
hiçbir şey olam az. Böyle bir durum da ortaya, sendika görüntüsü altın­
da yüzlerce kuruluş çıkacak, çalışm a hayatı kendini daha büyük bir 
kaosun içinde bulacaktır.

2- 30 ve daha az işçi çalıştıran işyerlerinde işçilerin sendikal neden­
le işten atılm aları halinde işe iade davası açm a haklarını düzenleyen 
fıkra tasarıdan çıkarılarak işçilerin sendikal tazm inat alm a hakları or­
tadan kaldırılm aktadır. Böylelikle 30'dan az işçi çalıştırılan işyerlerinde 
örgütlenm enin önü kesilm ekte, m ilyonlarca işçinin tem el insan hakkı 
olan örgütlenm e özgürlüğü ellerinden alınm aktadır.

3- Tasarının yayım ı tarihinden itibaren bir süre sendikal barajlarla 
ilgili düzenlem e askıya alınm akta, bu yolla da bazı sendikaların yetkili 
kılınm ası sağlanm aya çalışılırken, sistem  bozulm akta, ilkeler çiğnen­
m ektedir.

5- Sendikaların yetki m üracaatına işverenlerce yapılacak itirazlarla 
toplu iş sözleşm e sürecinin önü kesilm ektedir.
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T Ü R K -iş'in  verdiği ilanlara ve belirttiği hassasiyetine karşın, genel 
ku ru l görüşm elerinde söz konusu ilanlarda yer alan ı. m adde Çalışm a 
ve Sosyal G üvenlik  Bakanlığının isteği üzerine; 2. m adde ise Çalışma 
ve Sosyal G üvenlik  Bakanı'n ın  TBM M  Genel K urulunda yaptığı konuş­
m ada açıkça belirttiği gibi işverenlerin isteği üzerine kabul edilm iştir.

3 'iin cü , 4 'üncü  ve 5 'nci m addeler ise TBM M  Genel Kurulu 'nun 
bu gü n kü  görüşm elerinde m üzakere edilecektir. D ileğim iz, iktidar Par­
tis i'n in  birinci gündeki tutum unu değiştirerek, tem el hak ve özgürlük­
lere uym ayan, ülkem iz koşullarını zorlayan yaklaşım ından vazgeçm e­
sidir. İlanım ızın 3 'ncü  m addesi "yandaş sendika" yaratm a gayretine 
işaret etm ektedir. İktidar Partisi, bu gayretin vereceği zararları fark 
etm elidir.

Ayrıca, e- devlet kapısı üzerinden üyelik ve üyelikten çekilm e uy­
gulam asında yaşanabilecek olum suzluklarla ilgili tereddütler devam 
etm ektedir. TÜ RK -iş, üyelikten çekilm ede e-devlet kapısı ile birlikte 
noter koşulunun iki yıllık  bir geçiş sürecinde birlikte devam  etm esi ve 
uygulam anın izlenm esi görüşündedir. Tereddütlerin giderilm esi için 
TÜRK^-İŞ görüşleri yönünde çalışm a yapılm ası beklenirken, e-devlet 
kapısı üzerinden üyelik ve üyelikten çekilm enin altı aylık bir süre so­
nunda uygulanm ası yönündeki yaklaşım lar telafisi m üm kün olmayan 
zararlar yaratabilecektir.

TÜ RK-iş, tasarının taleplerini gözeterek yasalaşabilm esi için son 
dakikaya kadar görüşm elerini sürdürecek ve sürecin takipçisi olacak­
tır.

290



Belgeler

BELGE 52
P E R S O N E L  Ç A L IŞ T IR IL M A S IN A  D A YA LI H İZ M E T  

A L IM L A R IN D A  T O P L U  İŞ  S Ö Z L E Ş M E S İN D E N  
K A Y N A K L A N A N  FİYA T F A R K IN IN  Ö D E N M E S İN E  İL İŞ K İN  

E S A S  V E  U S U L L E R  T A S L A Ğ IN A  İL İŞ K İN  
T Ü R K -İŞ  G Ö R Ü Ş  V E  Ö N E R İL E R İ

18 Ekim  2014

291





Belgeler

A- Taslağın Geneline İlişkin Görüşlerim iz:

I. Taslakta alt işveren yetkilendirm esinin usul ve esasları ile bu 
yetkilendirm enin karşı tarafa bildirilm esi (tebliği) noktaların­
da düzenlem e bulunm am aktadır. D üzenlem e yapılm adığı için 
pek çok sorunlu alan ortaya çıkabilecektir.

II. Taslak alt işveren yetkilendirm esinin ihtiyari olduğu noktasını 
esas alır görünm ektedir. H âlbuki kanun koyucu bu düzenle­
m eyi yaparken alt işverenlik sorunun çözüm ü için uzun süren 
bir araştırm a yapm ış ve nihayetinde başta 6356 sayılı Sendi­
kalar ve Toplu iş Sözleşm esi kanunu olm ak üzere m evzuatı 
zorlam ıştır. Bu noktada alt işverenin kam u işveren sendikasını 
yetkilendirm esi tam am layıcı bir işlem dir. Sürece o gözle bakıl­
m asının daha doğru olacağı düşünülm ektedir. Taslağın 4 üncü 
m addesinin 5 inci fıkrasında geçen "yetkilendirm e yapacaksa" 
ibaresi buna güzel bir örnektir. Zira kanun koyucu alt işverenin 
yetkilendirm em esi olasılığını gözardı etm iştir. Çünkü bu olası­
lık çözüm süzlük yaratm aktadır. Kanun koyucunun hedefi ise 
alt işverenlik sorununa çözüm  üretm ektir.

B- M addelere İlişkin Görüşlerim iz:

I. Taslağın "Am aç ve K apsam " başlıklı 1 inci m addesinin 2 inci 
fıkrasının m etinden çıkarılm asının uygun olacağı düşünülm ek­
tedir. Kanun koyucu, ilgili kanun m addesinde böyle bir ayrım  
yapm am ıştır. Kanun koyucunun yapm adığı bir ayrım ı daraltıcı 
m ahiyette uygulam a içine koym ak kanun koyucunun iradesi 
dışına çıkm ak dem ektir.

II. Taslağın "Tanım lar" başlıklı 2 inci m addesinde (a) bendinden 
sonra gelm ek üzere (b) Asıl ücret, (c) Sosyal hak tanım lanm a­
lı, bu tanım lar yapıldıktan sonra "işçiliğe bağlı gider" tanım ı 
yapılm alıdır. Yapılacak tanım ise; "asıl ücret, sosyal haklar ve 
işçilik ile bağlantılı olarak ödenm esi gereken ayni ve nakdi gi­
derler ile sosyal güvenlik m evzuatı uyarınca işveren tarafından
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karşılanm ası gereken prim ler toplam ını" şeklinde olm alıdır. Ve 
ben tler yeniden sıralanm alıdır.

M addenin m evcut (c) bendinin aşağıdaki şekilde düzenlem esinin 
u yg u n  olacağı düşünülm ektedir;

"c) İşyeri/işletme: 4734 sayılı Kanunun 62 inci m addesinin birinci 
fıkrasının  (e) bendi uyarınca im zalanan ihale sözleşm esi kapsam ında 
işin  yürütüldüğü yeri/yerleri,"

III.Taslağın "Toplu  iş sözleşm esinin kapsam ı ve yürütülm esi" baş­
lıklı 4 üncü m addesinin 1 inci fıkrasının aşağıdaki şekilde dü­
zenlem esinin uygun olacağı düşünülm ektedir.

M adde 4- (1) 4734 sayılı Kanunun 62 inci m addesinin birinci fıkra­
sının (e) bendi uyarınca ihale edilen işlerde, 4857 sayılı Kanunun 2 inci 
m addesinde tanım lanan asıl işveren-alt işveren ilişkisi çerçevesinde 
alt işveren tarafından m ünhasıran 4734 sayılı Kanun kapsam ına giren 
kam u kurum  ve kuruluşlarına ait işyerlerinde çalıştırılan alt işveren iş­
çilerini kapsayacak olan toplu iş sözleşm eleri; alt işverenin yetkilendir­
mesi kaydıyla m erkezi yönetim  kapsam ındaki kamu idarelerinin üyesi 
bulunduğu kamu işveren sendikalarından birisi tarafından 6356 sayılı 
Kanun hüküm lerine göre yürütülür ve sonuçlandırılır."

M addenin 2 inci fıkrası m etinden çıkarılm alıdır. M addeye paralel 
düzenlem e yukarıda belirtiğim iz tanım lar m addesinin (c) bendinde 
yapılm ıştır. Bu m adde çıkarıldığında olası karışıklıklar önlenecektir. 
Şöyle ki 6356 sayılı kanunda işyeri ve işletm e farklı kavram lar olup, 
vetki noktasında farklı oranlar söz konusudur.
✓

M addenin 3 üncü fıkrasının aşağıdaki şekilde düzenlem esinin uy­
gun olacağı düşünülm ektedir;

"(3) Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 6356 sayılı 
K anunun 42 nci m addesi gereğince ilgililere gönderilen tespit yazısın­
da, talebe konu işyeri/işletmenin 4734 sayılı Kanunun 62 nci m addesi­
nin birinci fıkrasının  (e) bendi kapsam ında olduğu belirtilir.
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M addenin 4 üncü fıkrasının aşağıdaki şekilde düzenlem esinin uy­
gun olacağı düşünülm ektedir;

"(4) Yapılan yetki tespitine 6356 sayılı Kanunda belirtilen yasal 
süre içinde itiraz olm am ası halinde itiraz süresinin bitim inden itibaren 
ya da m ahkem ece itiraz reddedilm işse m ahkem e kararının tebliğinden 
itibaren Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından altı iş günü 
içinde yetki belgesi verilir . Bu süre içinde ve yetki belgesinin onaylı 
bir sureti Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca alt işverene de gön­
derilir.

M addenin 5 inci fıkrasının aşağıdaki şekilde düzenlem esinin uy­
gun olacağı düşünülm ektedir;

"(5) Alt işveren, 4735 sayılı Kanunun 8  inci m addesinin üçüncü 
fıkrası gereğince m erkezi yönetim  kapsam m daki kamu kuruluşlarının 
üyesi bulunduğu kamu işveren sendikalarından birisini yetkilendirir, 
rebilir. Yetkilendirm e yapılacaksa, Yetkilendirm enin en geç 6356 sayılı 
Kanunun 47 nci m addesinin birinci fıkrası uyarınca toplu görüşm enin 
yer, gün ve saatinin belirleneceği sürenin bitim inden iki iş günü önce­
sine kadar yapılm ası zorunludur. "

M addenin 6  mcı fıkrasının aşağıdaki şekilde düzenlem esinin uy­
gun olacağı düşünülm ektedir;

(6 ) M erkezi yönetim  kapsam m daki kamu idarelerinin üyesi bu­
lunduğu kamu işveren sendikası tarafm dan yürütülm eyen ve sonuç­
landırılm ayan ve Yüksek H akem  Kurulunca karara bağlanm ayan top­
lu iş sözleşm eleri için fiyat farkı ödenem ez, 4857 sayılı K anunun 2 nci 
m addesinin yedinci fıkrası esas alınarak asıl işveren sıfatından dolayı 
ücret farkm a hükm edilem ez ve asıl işveren sıfatıyla sorum luluk yük­
lenem ez.

M addenin 10 uncu fıkrasının aşağıdaki şekilde düzenlem esinin 
uygun olacağı düşünülm ektedir;

"(10) Toplu iş sözleşm esinin im zalanm asından itibaren altı iş günü 
içinde toplu iş sözleşm esinin yeteri kadar onaylı imzalı sureti kamu
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işveren  send ikası tarafından ilgili kam u kurum  ve kuruluşuna gönde­
rilir .”

M ad d enin  13 üncü fıkrasının aşağıdaki şekilde düzenlem esinin 
u yg u n  olacağı düşünülm ektedir;

(13) Asıl işveren durum undaki kam u kurum  ve kuruluşunun baş­
ka bir kam u kurum  ve kuruluşuna devredilm esi veya başka bir kamu 
kuru m  ve kuruluşuyla birleşm esi hallerinde yürürlükte bulunan top­
lu  iş sözleşm esi kesintiye uğram aksızın aynen devam  eder. Devralan 
veya birleşm e sonucu oluşan kamu kurum  ve kuruluşu fiyat farkının 
ödenm esinden sorum ludur.

IV .Taslağın "Fiyat farkının hesabı ve ödenm esi" başlıklı 5 inci 
m addesinin 1 inci fıkrasının aşağıdaki şekilde düzenlem esinin 
uygun olacağı düşünülm ektedir;

i 1) Alt işveren işçilerinin ücret ve sosyal haklarında, toplu iş söz­
leşm esine bağlı olarak m eydana gelecek artış sebebiyle her bir işçiye 
alt işveren tarafından yapılacak ilave ödem e neticesm de işçiliğe bağlı 
giderlerde oluşacak artışlar, kam u kurum  ve kuruluşlarınca fiyat farkı 
olarak alt işverene ödenir. Birikm iş ödem eler defaten, takip eden öde­
m eler her ay sonunda yapılır.
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"Ailenin ve D inam ik Nüfus Yapısının Korunm ası Am acıyla Bazı 
Kanun ve Kanun H ükm ünde Kararnam elerde Değişiklik Yapılm ası­
na Dair K anım  Tasarısı" ile bir yandan sürdürülebilir bir nüfus artışı 
için tedbir almaya çalışılırken, diğer yandan esnek çalışm a m odelleriy­
le hem  kadın istihdam ını azaltm a tehlikesi yaratılm akta ve hem de İş 
H ukukum uzda olm ayan ancak kam uoyunda "kiralık  işçilik - kölelik 
düzeni" olarak bilinen yeni bir m üessese hayata geçirilm eye çalışıl­
m aktadır.

K onfederasyonum uz ülkem izin geleceğini oluşturacak genç nü­
fusum uzun ekonom ik ve kültürel anlam da dünya standartları ölçü­
sünde insani gelişim e uygun refah içinde yaşayabilm esi için her türlü 
gayret ve fedakârlığa hazırdır. Bu bağlam da ülkem izin ve insanım ızın 
devam lılığını sağlam ak adına gerekli nüfus artışına yönelik alınm ası 
gereken tedbirleri desteklem ektedir.

A ncak bu tedbirler alınırken kadın istihdam ını azaltıcı veya m ev­
cut işleyen sistem e zarar vereceği dolayısıyla yeni sorunlu alanlar yara­
tacağı aşikâr olan düzenlem elerin yapılm am ası gerektiği inanandadır.

Bu bilgiler ışığında, gündem de bulunan tasarıya ilişkin görüş ve 
önerilerim iz aşağıda arz edilm ektedir.

I. KADIN İSTİH D A M IN A  İLİŞKİN OLAK;

Kadın istihdam ında esas olan kadını çalışm a yaşam ının içine çek­
mektir. Bunun için çalışan kadının, iş hayatından uzaklaşm asına ne­
den olan faktörler ortadan kaldırılm alıdır. Çalışan kadının çocuğunu 
güven içinde yetiştirm esi için evde kalması, oturm ası gerekm em ekte­
dir. Konfederasyonum uz kam uda yeniden kreş ve çocuk yuvalarının 
oluşturulm asını, bu yeterli olm adığı takdirde çocuk sahibi çalışanlara 
m addi destek sağlanarak veya alanda faaliyette bulunan kreş ve çocuk 
yuvalarının kamu tarafından desteklenm esi suretiyle, bebek ve çocuk 
bakım ının herkes için ulaşılabilir kılınm asının sorunun çözüm ünde 
önem li bir adım  olacağı düşüncesindedir. K onfederasyonum uza göre 
kadının yarını gün istihdam  edilm esi bir çözüm  değildir.
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Ö te yand an  huzurdaki tasarının 8  'inci m addesinde, 4447 sayılı 
İşsiz lik  S igortası K anununda belirtilen Fon giderlerine, doğum  sonra­
sı yap ılacak  varını çalışm a ödeneği ile prim  giderlerinin, gider kalemi 
o larak  eklenm esi öngörülm ektedir. Söz konusu düzenlem e ile yarı za­
m anlı çalışm alar için yapılacak ödem elerde İşsizlik Sigortası Fonunun 
kullanılm ası öngörülm üştür. İşsizlik Sigortası Kanunu düzenlenirken 
Fon kaynaklarının  am acı dışında kullanılm am asını öngören hükm e 
yer verilm iştir. Diğer bir ifade ile İşsizlik Sigortası Fonunun korunarak 
sadece işsiz kalan sigortalı işçilere, yeni bir iş bulana kadar asgari dü­
zeyde yaşam larını sürdürecek gelir desteği verilm esi, m esleki eğitim ­
lerle yeni iş bulm alarına im kân sağlanm ası am açlanm ıştır. A ncak işsiz 
sigortalılara, ülkenin ekonom ik koşullarına uygun olarak geçim lerini 
sağlayacak yeterlikte ödem e yapılm am asına karşın, söz konusu Fon 
kaynağının am acı dışında kullanılm ası adet haline getirilm iştir. İşsiz­
lik Sigortası Fonunun sıklıkla başka am açlarla kullanılm a alışkanlığı, 
Fonun asli görevlerini yerine getirem eyeceği konusunda endişe duyul­
m asına yol açm ıştır. Fon kaynaklarının am acı dışında kullanılm asına 
yönelik hüküm ler tasarıdan çıkarılm alıdır.

Ç alışan kadının istihdam  içinde bırakılm ası am açlanıyor ise yuka­
rıda belirttiğim iz çözüm  doğrultusunda bir yasal düzenlem e yapılmalı 
ve sosyal yardım  niteliğindeki bu gider kalem leri H âzineden karşılan­
m alıdır.

II. K İRALIK İŞÇİLİK D Ü ZEN İN E İLİŞK İN  OLARAK;

K am uoyunda "kiralık  işçüik - kölelik düzeni" olarak bilinen "M es­
leki Faaliyet olarak Ö dünç İş İlişkisi" m üessesesi, 12 yıl önce 4857 sayılı 
İş K anunun hazırlık çalışm aları sırasında hazırlanan tasarının 8  ve 93 
üncü m addelerinde düzenlenm ek istenilm iştir. H atırlanacağı üzere, 
4857 sayılı İş Kanunu TBM M  de kabul edildiğinde "M esleki Faaliyet 
olarak Ö dünç İş İlişkisi" hariç, bilinen tüm esnek çalışm a m odellerini 
kapsam ıştır.

4857 sayılı İş Kanunu 2003 yılında yürürlüğe girdiğinde o güne 
kadar bilinen tüm esnek çalışm a m odellerini yasal şem siye altına al­
m ış, tanım lam ıştır. K anun kapsam ında olm ayan yegâne esnek çalışma
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m odeli, o dönem ki kanun tasarı taslağm da "Ö dünç İş İlişkisi" başlığını 
taşıyan 8  'inci m adde ve "M esleki Faaliyet Olarak Ödünç İş İlişkisi" 
başlığını taşıyan 93 'üncü  m adde hükm ü idi. Kanunlaşm a aşam asm da 
TU RK -İŞ'in, "Böyle bir uygulam anın işçi sim sarlığına yol açacağı, istih­
dam ın tanzim inde disiplini bozacağı ve işçinin alabildiğine söm ürül­
m esi sonucunu doğuracağı, işsizlik oranı dikkate alındığında iş bulm a 
vaadi ile işsizlerin istism arı kaçınılm az olacağı, sendikal örgütlenm eyi 
engelleyeceği, toplu sözleşm e hakkından yararlanm ayı kısıtlayacak, 
grev hakkının kullanım ını etkisiz hale getireceği" m ahiyetindeki iti­
razları sonucunda bu m adde tasarıdan çıkarılm ıştır.

A radan geçen yıllar içerisinde konu bazı kesim lerce sürekli gün­
dem de tutulm aya çalışılm ış, nihayetinde 2009 yılında yine benzer şekil­
de özü itibariyle m esleki faaliyet olarak ödünç iş ilişkisini düzenleyen 
5920 sayılı "İş  Kanunu, İşsizlik Sigortası Kanunu ve Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda D eğişiklik Yapılm asına Dair Ka­
nun" TBM M 'de görüşülm üş ve kabul edilm iştir. TU RK -İŞ Sayın Cum- 
hurbaşkanı'ndan teklifin veto edilm esini istem iştir. TÜ RK -İŞ'in  bu açık 
talebi sonrasm da, 5920 Sayılı Kanun, (M esleki Faaliyet O larak Ödünç 
İş İlişkisini düzenleyen 1. M addesi nedeniyle) 1. M addenin Türkiye 
Büyük M illet M eclisince bir kez daha görüşülm esi için Cum hurbaş­
kanı tarafından TBM M 'ye geri gönderilm iştir. TBM M  konuyu yeniden 
görüşm üş, Cum hurbaşkanının veto ettiği m addeyi kanun m etninden 
çıkarm ıştır. Daha sonrasm da kanun yeniden düzenlenerek TBM M  
Plan ve Bütçe Kom isyonuna havale edilm iş, bu defa da kom isyon dü­
zenlenen kiralık işçilik konusunun sosyal taraflar arasında m üzakere 
edilm ediğinden bahisle tasarıyı iade etm iştir.

H uzurunuzda bulunan düzenlem e Türk İş H ukuku sistem im ize 
yeni bir m üesseseyi getirm e am acını taşım aktadır. Bu m üessese, "m es­
leki anlam da geçici iş ilişkisi", kam uoyunda bilinen adı ile ise "K İR A ­
LIK İŞÇİ D Ü ZEN İ" dir.
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İII.T Ü R K -İŞ 'İN  Ö ZEL İSTİH D A M  BÜ RO SU  ARACILIĞIYLA  
G EÇİCİ İŞ İLİŞK İSİN E BAKIŞI;

TÜ RK -İŞ, A nayasa'nm  2. m addesi uyarınca Türkiye Cum huriyeti­
nin sosyal b ir hukuk devleti olduğu idrakinden hareketle; sosyal dev­
letin, en başta güçsüzleri güçlüler karşısında koruyan devlet olduğu 
inancındadır. C um huriyetim izin kuruluş dönem inin en önem li top­
lantılarından biri olan İzm ir İktisat Kongresinden bugüne kadar geçen 
süre içerisinde çalışm a hayatını şekillendiren pek çok gelişm eler ya­
şanm ış, A nayasalar ve Kanunlarla yeni düzenlem eler yapılm ıştır. Bü­
tün bu yapılan düzenlem elerde em eğinden başka geçim  aracı olmayan 
işçilerin korunm asına büyük itina gösterilm iş, işçi hakları yavaş ama 
istikrarlı bir şekilde ileri görülerek korunm uştur.

Bu bağlam da, 3008 sayılı kanun ve sonrasında gelişen yargı karar­
lar: ile kural haline gelen "işçi lehine yorum " ilkesi son derece önemli 
bir gelişm edir. Kanun uygulayıcı ve kanun koyucunun, işveren karşı­
sında zayıf kalan işçiyi korum a yönünde attığı bu adım lar çok zaman 
em sal alınan Avrupa ülkelerinin de önüne geçm iştir.

Ö zellikle 1961 A nayasası ile 274 ve 275 Sayılı Kanunlar ülkemiz 
m evzuatının ileri ve çağdaş atılım ınm  iyi b ir örneğini oluştururlar. N i­
tekim bu dönem de sendikalarm  gelişm eye başlam ası ve sendikalaşm a 
sürecinin hızlanm ası da işçi haklarının daha ileri taşınm asına vesile 
olm uştur.

Öte yandan 1961 yılında kurucu m eclis tarafından kabul edilen 
ve yerini aldığı 1924 Anayasasına göre çok ileri düzenlem eler getiren 
1961 Anayasası da çalışm a hayatı bakım ından yeni açılım ların doğm a­
sını sağlam ıştır. Ö rneğin 1961 A nayasasının Ücrette A dalet Sağlanm ası 
başlıklı 45 'inci m addesi; "D evlet, çalışanların, yaptıkları işe uygun ve 
insanlık haysiyetine yaraşır bir yaşayış seviyesi sağlam alarına elverişli 
adaletli bir ücret elde etm eleri için gerekli tedbirleri a lır." hükm ünü 
am ir bulunm aktadır.

1961 A nayasası, 40-49 'uncu m addeleri arasında çalışm a hayatını 
düzenleyerek, çalışm a ve sözleşm e hürriyetlerini güvence altına alm ış­
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tır. TÜ RK -İŞ'in  ısrarla savunduğu "Sosyal D evlet" kavram ı yine ilk 
defa bu anayasam ız ile m evzuatım ıza girm iştir.

Ancak ülkem izde soysal devlet batıdaki örnekleri gibi yerleşm e­
miş, bazı unsurları hayata geçse de hiçbir zam an tam anlam ını bulam a­
mıştır. Ü lkem izde sosyal devlet kavram ı daha çok Anayasal bir vaad 
şeklinde anlaşılm ış ve çeşitli hüküm etlerin iktisadi tercihlerine bağlı 
olarak şekillenm iştir. Durum  Beş Yıllık Kalkınm a Planlarına da benzer 
şekilde yansım ış, planlarda ülkenin iktisadi gelişim ine her zam an ön­
celik verilm iştir.

TÜ R K -İŞ'in  1968-1970 yılları arasında kabul ettiği 24 ilkesinin, 
neredeyse tamamı öz itibari ile "Sosyal D evlet" içeriklidir. Bu ilkelere 
göre, TÜRK-İŞ: ekonom ik ve sosyal sorunlarını bir bütün olarak gör­
mekte; hızlı, dengeli ve adil kalkınm ayı işçilerin refah, huzur ve gü­
venliği için şart saym akta; Anayasada düzenlenen tüm sosyal, iktisadi 
haklar ve ödevlerin tam olarak uygulanm ası için bütün gücü ile çalış­
m ayı ödev olarak benim sem ektedir.

Ancak geçen yıllar içerisinde ülkem izde, devletin sosyal devlet 
olma vaadi önem li ölçüde değişim e uğram ış, özellikle küreselleşm e 
süreci adı altında sosyal devlet kavram ı gözden düşürülm eye çalışıl­
m ıştır.

1980 sonrasında küresel serm aye yeniden yapılanm a sürecine gi­
rerek, işçiler ve sosyal haklar üzerindeki baskısını arttırm ıştır. Bunun 
neticesinde başta iş m evzuatı olm ak üzere çalışm a hayatının tüm  alan­
larında değişim  yaşanm aya başlam ış ve neticeten esnek istihdam  adı 
altında atipik çalışm alar m eşruiyet kazanm ıştır.

Bugün artık gelinen noktada, işçinin sesine kulak verilm eden, işçi­
lerin kazandıkları hakları yok etm eye m atuf çeşitli yasal düzenlem eler 
yapılm ak istenilm ektedir. İşçinin en temel isteği olan; " iş " , kuralsız- 
laştırılarak "işy eri" belirsizleştirilm ekte; "çalışm a saatleri", "iz in ler", 
"sosyal güvenlik h ak lan ", "tazm inatlar" gibi hayati kurucu unsurlar 
işverenin insafına terk edilm ektedir.
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Bu nedenle TÜ R K -İŞ; hangi ad ve gerekçe adı altında olursa ol­
sun Ö zel İstihdam  Bürolarının görev alanlarını genişleterek ödünç iş 
ilişk isine aracılığı, m esleki faaliyet olarak yasal platform a taşım ak ve 
m eşru iyet kazandırm aya m atuf yasal hazırlıklara karşı durm aktadır.

IV. TÜ R K -İŞ 'İN  K İRA LIK  İŞÇİ D Ü ZEN İN E İLİŞKİN TEM EL  
İTİRA ZLA RI;

TÜ RK -İŞ, "G eçici İş İlişkisi" adı altında ödünç işçi verm eyi; işçiyi 
b ir m eta haline getirerek onun insan olm a onurunu inciteceği gerçeğin­
d en hareketle, daha tasarı halindeyken reddetm iş, ancak bu m üessese 
"G eçici İş İlişkisi" başlığı altında 4857 Sayılı İş Kanunun 7. m addesi 
olarak 2003 yılında kanunlaşm ıştır.

Bugün bir aşam a daha ileri gidilerek ödünç iş ilişkisinin mesleki 
faaliyet olarak yürütülm esi kanun korum ası altına alınm aya çalışıl­
m aktadır.

TÜ RK -İŞ yapılm ak bu am açla yapılm ak istenen tüm düzenlem e­
lere karşıdır.

Böyle bir çalışm a ilişkisinde işçilerin işverenlerden korunm ası 
m üm kün değildir. İşçiler fiilen örgütlenm e ve grev haklarından m ah­
rum  edilm ektedir. İşçilerin çalışm a ve sözleşm e özgürlükleri gösterm e­
lik b ir sözleşm eye em anet edilm ekte ve örtülü olarak kısıtlanm aktadır. 
İşçinin hür iradesi ile im zaladığı varsayım ına dayalı olarak kurulacağı 
düşünülen "G eçici İş İlişkisi Sözleşm esi", ülkem izdeki yoksulluk ve iş 
bulm a zorlukları göz önüne alındığında ayağı yere basm ayan bir söz­
leşm edir.

Bu hal A nayasa'nın "Ç alışm a ve Sözleşm e H ürriyeti" başlıklı 48. 
m addesindeki "irad e özgürlüğüne" uym am akta, onu yok etm ektedir. 
A nayasaya göre; "herkes dilediği alanda çalışm a ve sözleşm e hürriye­
tine sahip tir". Ancak m esleki faaliyet olarak ödünç ilişkisi özü itibari 
ile bu A nayasa hükm üne aykırıdır. İşçinin yaptığı sözleşm e ile iradesi 
elinden alınm akta, herhangi bir üretim unsuru gibi değişik işverenlerin 
elind e dolaştırılm aktadır. Yani insan işçi "m eta" işçiye çevrilm ektedir.
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TÜ RK-İŞ, yapılm ak istenen bu düzenlem enin Anayasanın "D ev­
letin Temel A m aç ve G örevleri" başlıklı 5. M addesinde belirtilen kıs­
taslara da uym adığını düşünm ektedir. Devlet, kişilerin ve toplum un 
refah, huzur ve m utluluğunu sağlam ak, kişinin temel hak ve hürriyet­
lerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bağdaşm ayacak şekil­
de sınırlayan siyasal, ekonom ik ve sosyal engelleri kaldırmaya, insanın 
m addî ve m anevî varlığının gelişm esi için gerekli şartları hazırlam aya 
çalışm ak am aç ve görevindedir. Ancak yapılm ak istenen düzenlem e ile 
engeller kaldırılm ak yerine yeni engeller yaratılm akta, yoksul insanla­
rın üzerinden para kazanm anın yolu açılm aktadır.

Bu düzenlem e aynı zam anda, "K anun Önünde Eşitlik" başlığı ile 
düzenlenen 10. m adde hüküm lerine de aykırı bir düzenlem edir. Çün­
kü geçici iş ilişkisi sözleşm esi im zalayan bir işçiyi diğer işçilerden farklı 
bir statüye sokm akta ve onu em sallerinden olum suz yönde ayırm akta, 
İş Kanunu, Sendikalar Kanunu ve Toplu İş Sözleşm esi Grev ve Lokavt 
Kanununun hüküm lerinden fiilen yararlanam az hale getirm ektedir.

Öte yandan yapılm ak istenen düzenlem e Anayasanın 49. madde- 
sinde düzenlenen "Çalışm a, herkesin hakkı ve ödevidir" başlıklı temel 
düzenlem eye de aykırıdır. Anayasaya da; devlet, çalışanların hayat 
seviyesini yükseltm ek, çalışma hayatını geliştirm ek için çalışanları ve 
işsizleri korum ak, çalışm ayı desteklem ek, işsizliği önlem eye elverişli 
ekonom ik bir ortam  yaratm ak ve çalışm a barışını sağlam ak için gerekli 
tedbirleri alır" denilm ektedir. Ancak yapılan düzenlem e her yönü ile 
bu temel kurala uym am aktadır. D üzenlem e işsizleri korum adığı gibi 
çalışm a barışını da bozm aktadır. Yine benzer şekilde, yapılm ak istenen 
düzenlem e A nayasa'nın "Ü crette Adalet Sağlanm ası" başlıklı 55. m ad­
desine de aykırı bulunm aktadır. Bilineceği üzere ödünç iş ilişkisinin 
tem elinde em sallerine göre daha ucuz m aliyetli işçi temini düşüncesi 
yatm aktadır.

Unutulm am alıdır ki; kısm i çalışm a, yarı çalışm a ve sair esnek  
çalışm a m odelleri, temel hukuki ilişkide İŞÇİNİN TERC İH İDİR. 
H âlbuki yukarıda detaylı olarak belirttiğim iz üzere Anayasal ilkele­
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re davalı olarak  kurgulanm ış olan Türk İş H ukuku sistem im ize göre 
sürekli ve tam  zam anlı çalışm a, İŞÇİN İN  H A K K IDIR.

T Ü R K -İŞ ; işçinin işyerinin  belli olm asını, kuralsız/örgütsüz çalıştı- 
rılm am asın ın  m ücadelesini verm ektedir. M esleki faaliyet olarak ödünç 
iş ilişk isin in  yolunu açacak olan bu düzenlem e kısa zam anda genişle­
yecek ve bugün tüm  işçilerin canını yakan alt işverenlik sorunundan 
beter hale gelecektir.

4857 sayılı İş Kanunuyla esnek çalışm a m odellerinin neredeyse ta­
m am ı Türk çalışm a yaşam ına girm iş ve yasal bir çerçeve ile de tanım ­
lanm ıştır. Bugün için gelinen noktada yeni bir esnek çalışm a ilişkisi 
yaratacak olan "M esleki Faaliyet Olarak Ö dünç İş İlişkisi" kam uoyu ve 
sosyal taraflar nezdinde tartışm aya açılm adan kanunlaştırılm aya çalı­
şılm aktadır.

TU RK -İŞ, çalışm a hayatının bunca sorunu çözülm em işken, yapıl­
m ak istenen değişiklikle em eğin meta haline gelm esi, işçilerin kazanç 
konusu olm ası, işsizlerin istism ar edilm esi, işçilerin insan onuruna ya­
kışm ayacak koşullarda çalıştırılm ası, işçi sim sarlığına yol açılm ası, iş­
yeri kavram ı ve iş güvencesinin ortadan kalkm ası, işçilerin örgütlenm e 
hakkının ortadan kalkm ası, grev hakkının kullanılam az hale gelmesi, 
işyerinde avnı işi yapan farklı statüde iki işçi grubu oluşm ası gibi ne­
denlerle zaten sorunlu olan bu alanlara yeni ve altından kalkılm az hal­
kalar ekleneceğinden endişe etm ektedir.

Kam uoyu ve toplum  aydınlatılm adan, sosyal tarafların detaylı gö­
rüşü dinlenilm eden bir m evzuat oluşturulm ası faydadan daha fazla 
zarar doğuracaktır.

V. M ESLEKİ FAALİYET O LA RA K  Ö D Ü N Ç İŞ İLİŞKİSİNİN  
(Ö ZEL İSTİH D AM  BÜROSU A RA CILIĞ IYLA  GEÇİCİ İŞ 
İLİŞK İSİN İN ) YARATACAĞI SO RUN LAR;

V İşçi Sim sarlığına Yol Açacak;

İşçi sim sarlığı geri kalm ış ekonom ilerde tarım  alanında görülm ek­
tedir. Sim sar satıcı ile alıcı arasında aracılık ederek belirli bir kazanç 
elde eden kim sedir. İşçi sim sarlığı iş gücünün meta olduğu, diğer m al-
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lardan ayrılm adığı, insanların temel hak ve hürriyetleri kullanam adığı, 
hatta bu temel hak ve özgürlüklerin bilincinde dahi olm adıkları eko­
nom ilerde vardır. Orada insanlar serfler gibi toprak ile birlikte alınıp 
satılm asalar bile başka güçlerin kontrolü altında kalır, bu güç için ça­
lışırlar.

Ekonom ik geri kalm ışlık aynı zam anda sosyal geri kalm ışlığı da 
içinde taşım aktadır. Kültür ise sığdır. Bireyin bir başına fazlaca bir an­
lam ve değeri yoktur. Ülkem izin bazı yöreleri benzer kötü durum day­
ken ve bu durum u aşm ak için yerel projeler üretilm ek yerine doğru­
dan özel istihdam  bürolarını devreye sokm ak ve bu büroların sözde 
istihdam  ettikleri insanları başka işverenlere kiralam a düzenini bir hak 
olarak elde etm eleri, bu büroları birer işçi sim sarı haline getirecektir.

Burada m evsim lik tarım işçileri için yapılm ası gereken bunları 
kendi bölgelerinde istihdama kazandırm anın yolunu aram aktır. Bir 
başka kişinin bunların sırtından para kazanm asını kanuni hale getir­
mek çözüm  değildir.

V İşçilerin Söm ürülm esine Neden Olacak;

İşçiler kiralanm aya başlandıklarında kazanç konusu olacaklar, 
diğer m allarda olduğu gibi en ucuza alınarak en yüksek fiyata satıl­
mak isteneceklerdir. Çünkü bu işi yapanın am acı kar etm ek olacaktır. 
Sim sarın arada kazanacağı para hiç kuşkusuz işçinin  kaybedeceği para 
olacak, işçinin zaten az olan ücreti daha da azalacaktır. İşgücünün bek­
letilem ez ve stoklanam az olma niteliği her zam an olduğu gibi işçinin 
aleyhine işleyecektir. İşverenler daim a girdilerinin ucuz olm asm ı is­
terler. U cuz ham m adde, ucuz enerji ve ucuz iş gücü talepleri hiçbir 
zam an sona erm ez. Rekabet ortam ının bunu gerektirdiğini söyler, sür­
dürülebilir rekabet ortam ının böyle korunabileceğini anlatırlar.

Birçok kim se bu düzen içerisinde işçilerin istism ar edildiğini, sö­
m ürüldüğünü düşünm ektedirler. G erektikçe ucuz işgücüne erişm ek 
arzusu işverenlerin özel istihdam  bürolarının istihdam  ettikleri işçile­
ri kendilerine kiralayacakları düzeni istem elerine neden olm aktadır. 
Birisi işvereni (özel istihdam  bürosu) diğeri işyerinde çalıştığı olm ak
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ü zere iki işveren  arasında sıkışacak işçi her iki işverenin kar etm e arzu­
su karşısınd a daha çaresiz bir hale gelecek, istism ar edilecek, istismar 
ed ilm ese  bile böyle olduğunu düşüneceği için kendisini kötü hissede­
cektir.

Tasarıda geçici iş ilişkisinde, işverenin "özel istihdam  bürosu" ol­
duğu açıkça yazılıdır. Tasarıya göre özel istihdam  bürosu, işçi ile ya­
pacağı iş sözleşm esinde bir ücret belirleyecektir. A ncak bu ücret geçici 
işçi çalıştıran işverenin aynı kıdem e haiz em sal işçisinin aldığı ücret, 
prim , ikram iye ve bu nitelikteki istihkaktan az olam ayacaktır.

D iğer bir ifade ile özel istihdam  bürosu, geçici işçi tem in eden iş­
verene (kullanıcı işveren) göndereceği işçiye o işverenin kendi işçisine 
öded iğ ind en  az ücret ödeyem eyecektir.

K anunlar yapılırken o kanunun nasıl uygulanacağı, düzenlenen 
hükm e uym ayanların ne gibi bir yaptırım la karşılaşacağı açıkça belirti­
lir. Tasarıda yer alan bu em sal ücretin  nasıl tespit edileceği, kim in bu işi 
yapacağı, uym ayanlara ne gibi bir yaptırım  uygulanacağı belli değil­
dir. Kaldı ki kullanıcı işverenin işçisiyle, özel istihdam  bürosu işçisine 
az olm am ak kaydıyla em sal ücret ödenecek ise; bugünkü koşullar dü­
şünüldüğünde bir işçinin, özel istihdam  bürosuna m aliyeti fevkalade 
yükselm iş olacaktır. Bu durum da bu kadar yüksek m aliyetli bir işçi 
neden çalıştırılsın ki? Kullanıcı işveren doğrudan işçiyi işe alır ve kendi 
işçisi olarak çok daha ucuza m al eder. Arada hiç olm azsa özel istihdam 
bürosuna fazladan ödem e yapm az.

Yani bu düzenlem e daha en baştan göz boyam aya yönelik, hiçbir 
zam an uygulam a alanı bulam ayacak bir düzenlem edir.

V İşsizler İstism ar Edilecek;

Tasarı ile getirilm ek istenen sistem  sınırlı kalm ayıp yaygınlaştırıl­
dığı takdirde işsizlerin|stism arı kaçınılm azdır. İşsizlik, çalışm a arzu 
ve iradesinde olan insan için bir cezadır. İşçi çalışacak, üretecek ve 
üretim e katkısının karşılığı olarak da ücretini alacaktır. Bu ücret ile de 
yaşam ını sürdürecektir. İşsiz çalışm a yaşam ına katılm am ış bir işsiz ise 
sosyal güvenliğin koruyucu şem siyesinin de dışındadır. Bu şem siyenin
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altında olanlarda sadece kısa bir süre için ve en alt düzeyde korun­
m aktadırlar. işsizlik sigortasm dan yararlanm a süresi dolduğunda bu 
işçiler de şem siyenin dışına çıkarlar. Ü lkem izde olduğu gibi işsizliğin 
yaygın, yoğun ve kronik olduğu ekonom ilerde işçilerin durum u daha 
da zordur. İşçiler kayıt dışı ekonom i içerisinde en olum suz koşullarda 
bile istihdam  edilirler. Kriz dönem lerinde ise yüzbinlerce işçinin işini 
kaybetm iş olm ası işşizleri ve işsiz kalm ış olanları her zam an olduğun­
dan daha çok birbirlerinin rakibi haline getirm ektedir. İşsizliğin gel­
diği bu boyut istism ar için en uygun ortam ı yaratm aktadır. Böyle bir 
ekonom ide ve böyle bir konjonktürde özel istihdam  bürolarının sözde 
istihdam  ettikleri işçileri başka işverenlere kiralam a düzeni, işsizlerin 
bu bürolara ödeyecekleri bedel kadar daha ucuz işbaşı yapacakları bir 
ortam  yaratacak, diğer yandan da kayıt dışı sim sarlar doğuracaktır.

V Sendikal Ö rgütlenm eyi Engelleyecek;

Özel istihdam  bürosunun istihdam  ettiği kiralık işçilerin örgüt­
lenm esi de im kânsız olacaktır. Kural olarak özel istihdam  bürosu ta­
rafından istihdam  edilm iş işçilerin özel istihdam  bürosu işyerinde ör­
gütlenm eleri ve özel istihdam  bürosu işvereni ile toplu iş sözleşm esi 
yapabilecekleri söylenecektir. İlk soru özel istihdam  bürosu işyerinin 
hangi iş koluna girdiğidir. Birbirlerini tanım ayan, farklı işverenlerin 
işyerlerinde çalışan işçilerin örgütlenm esi nasıl sağlanacaktır? Bir işye­
rinde aynı anda, hangi oranda kiralık işçi çalıştırılabilecektir. İşyerinin 
tüm çalışanları kiralık işçi olabilecek midir?

İşverenlerin "ucuz işgü cü " isteğini yerine getirm enin yolunun ör­
gütsüz işçilerden geçtiğini herkes bilm ektedir. Ö zel istihdam  bürosu 
işçilerinin örgütlenm eleri m üm kün olm adığı gibi özel istihdam  büro­
ları m evcut sendikalı işçi sayısının da azalm asına da neden olacaktır.

V Grev Hakkının K ullanılm asını Engelleyecek;

Tasarıda bu konuda bir düzenlem e bulunm am aktadır.

İşçiler örgütlü değilse (sendika üyesi değilse) toplu pazarlıktan, 
toplu iş sözleşm esinden de bahsetm ek m üm kün olm ayacaktır. İşçiler 
ekonom ik ve sosyal hak ve m enfaatlerini korum ak ve geliştirm ek için
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toplu iş sözleşm esi yapam ayacakları gibi, hiç şüphesiz toplu iş söz­
leşm esine erişm ek  için gerektiğm de başvuracakları grev haklarını da 
kullanam ayacaklardır. K iralık işçiler çalışm akta oldukları işyerinde 
asıl işçilerin  başlattıkları bir greve de o işyerinin işçileri olm adıkları 
için katılam ayacaklardır.

G rev esnasında çalışm alarına izin verilm eyeceğine göre özel istih­
dam  bürosuna dönüp grevin bitm esini bekleyeceklerdir.

Böyle bir süreçte ücretlerinin ne olacağı da belli değildir. Özel is­
tihdam  bürosu ile kiraladığı işçilerin çalıştığı işyerinin işvereni arasın­
daki sözleşm enin de devam  edip etm eyeceği bilinem eyecektir.

K iralık işçi uygulam ası ile grev yasakları genişletilm iş olacaktır. 
Toplu İş Sözleşm esi Grev ve Lokavt Kanunundaki grev yasaklarm dan 
kurtulm ak m üm kün olabilecek m idir?

\ İşçin in  İş G ü ven cesi O rtadan K alkacak ;

4857 sayılı İş Kanunum uz ile işçinin işi güvence altına alınmaya 
çalışılm ıştır. TÜ RK -İŞ bu gelişm eyi olum lu bulm uş ancak yeterli gör­
m em iştir. H içbir işçi işvereni tarafından keyfi olarak işten çıkarılam a- 
malı, işten çıkarılan işçi işten çıkarılm ası için geçerli neden olm adı­
ğının tespitini ve işe iadesini isteyen dava açtığında da bu dava kısa 
sürede sonuçlanm alı ve işveren tazm inat ödem eyi göze alarak işe iade 
kararına uym azlık edem em elidir. İşçinin işsiz kaldığı süre için 4  aylık 
ücreti tutarındaki tazm inat da m ahkem e sürecinin uzunluğu dikkate 
alındığında yetersizdir.

Hal böyleyken kiralık işçi uygulam ası ile iş güvencesi tamamen 
ortadan kaldırılm ak istenm ektedir.

Kiralık işçiyi kiralayan işveren işten atacak, bu eylem e hukuki kılı­
fı hazırlam ak da özel istihdam  bürosu işverenine kalacaktır.

Özel istihdam  bürosunun işçisini koruyarak direneceğini düşüne­
bilir m isiniz?

Kiralayan işveren özel istihdam  bürosunun m üşterisi olduğu için 
"m üşteri daim a haklıd ır" ilkesi işleyecek ve daim a kiralık işçi ezile-
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çektir. Zaten kiralık işçiler belirli ve kısa süreli kiralanacakları için iş 
güvencesinin kapsam ı dışında kalacaklardır.

V İşyeri Kavram ı Ortadan Kalkacak;

İşçinin işverene iş görm e borcunu yerine getirdiği yer işyeridir. K i­
ralık işçinin işvereni özel istihdam  bürosu olduğuna göre işyeri de özel 
istihdam  bürosudur. A ncak kiralık işçi özel istihdam  bürosu işyerinde 
değil kiralayan işverenin iş yerinde çalışacaktır.

V Em ek M eta H aline Gelecek;

Kiralık işçi düzeni insanın köle olarak alınıp satıldığı geçm iş za­
m anları hatırlatm aktadır. İşini bitiren köleyi beslem ek m aliyetine kat­
lanm ak yerine ihtiyacı olan başka birisine satm ak köle sahibi için ras­
yonel davranış olacaktır.

Kiralık işçi de tıpkı bir köle gibi elden ele geçecek, insan olduğu 
unutulacak ve bir meta gibi satılacaktır. İnsanına saygısını kaybetm iş 
bir toplum un kültür değerlerinden, m illet olm a vasfından bahsetm ek 
m üm kün değildir.

V İşçiler Kazanç Konusu Haline G elecekler;

Ticaret bir malı alıp satarak aradan kazanç elde etm ektir. İnsanı (iş­
gücünü) meta haline getirdiğinizde tabii olarak kazanç konusu olacak­
tır. M eta haline gelen insan, insan olm aktan kaynaklanan üstünlüğünü 
kaybedecek ve toplum da birbirinden farklı insan küm eleri oluşacaktır.

Sınıfsız, im tiyazsız bir toplum olm a hayalleri sona erecektir. İnsa­
nın m eta gibi kiralandığı bir toplumda değer yargıları değişecek, bir 
m übadele aracı olm aktan öteye gitm em esi gereken para insanın değe­
rini ölçen bir fonksiyon kazanacaktır.

İşsizlerim ize iş bulm ak, m eslek sahibi olm ayanlara m eslek kazan­
dırm ak için gayret gösterilm esi gerekirken, kiralık işçilik düzeni kur­
maya çalışm ak doğru bir yaklaşım  olm am aktadır.
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\ İşçiler İnsan O nuruna Yakışm ayan K oşullarda Çalıştırılacak­
lar;

2008 y ılın ın  7 Ekim  günü uluslararası çalışm a örgütü tarafm dan 
dünya insan  onuruna yakışır iş günü ilan edilm iştir. O  günden bugüne 
TÜ R K -İŞ, her yıl bu konuda paneller düzenlem iştir. 2015 yılı 7 Ekim 
günü geldiğinde de bu anlam lı gün tekrar kutlanacaktır.

Bu kutlam a gününde Türk işçisinin arm ağanı "kiralık  işçilik" ol­
m am alıdır.

Yoksulluğun, işsizliğin m ilyonlarca insanım ızı acılar içinde sardı­
ğı bir zam anda "ekm ek parası" kavram ının arkasına sığınarak işçileri 
en az b ir  para karşılığı istihdam  etm eye kalkm ak etik olm ayan fırsatçı 
bir yaklaşım dır. Bu fırsatçılığı yaşadığım ız yetm iyorm uş gibi bir de bu 
işçilerin kiralanm ası m üm kün hale getirilm ek istenm ektedir. Bu dü­
zenlem e işçilerin insan onuruna yakışm ayacak koşullarda çalıştırılm a­
larına sebep olacaktır.

% K ayıtdışı Yasallaşacak;

Sosyal G üvenlik Kurum u kayıtları işçilerin ezici bir çoğunluğunun 
asgari ücret ile çalıştıklarını gösterm ektedir. Bu görüntünün içerisin­
de, ülkem ize özgü bir durum  olan kayıtlı ekonom inin kayıtdışılığı yat­
m aktadır.

İşçilerin çalışm a süreleri noksan gösterilm ekte, işçilerin ücretleri 
primden kaçm ak için düşük gösterilm ekte vb. uygulam alar herkesçe 
bilinm ektedir.

K iralık işçi uygulam asının kayıt dişiliği azaltacağını söylem ek bü­
yük bir yanlıştır. Bu düzen belirsiz süreli iş sözleşm esiyle çalışmakta 
olan birçok işçinin işlerini kaybetm esine ve sonra bir bölüm ünün ki­
ralık işçi olarak aynı işyerine dönm esine neden olacaktır. Daha düşük 
ücret, daha düşük vergi, daha düşük sigorta prim i ödenecektir. İşçiler 
ve devlet kayba uğrayacaktır.
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BELGE 54
Y A B A N C I İS T İH D A M  K A N U N U  TA SA R ISI

17 M art 2015

TB M M  A ile ve Sosyal İşler K om isyon  Başkan lığ ına Sunulan
T Ü R K -İŞ  G örüş ve Ö nerileri
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K om isyonu nu zd a görüşülm ekte olan Yabancı İstihdam ı Kanunu 
Tasarısının genel ve m adde gerekçeleri incelendiğinde, tasarının yaban­
cıların kayıtdışı çalışm alarının önlenm esi, nitelikli yabancı çalışanların 
işgücü piyasasm a girişinin önündeki engel ve sorunların kaldırılm ası, 
yabancı istihdam ına ilişkin politikaların belirlenm esi, uygulanm ası, iz­
lenm esi ve benzeri hususları düzenlem eyi am açladığı anlaşılm aktadır.

Bugün ülkem izde işsizlik oranı oldukça yüksek boyuttadır. 2014 
yılı itibariyle yaklaşık 3 m ilyon 96 bin kişinin işsiz olduğu, yine yakla­
şık olarak bu işsizlerin İşsizlerin 1 m ilyon 946 bininin erkek, 1 m ilyon 
151 bininin kadın işsiz olduğu devletin resm i verilerinden öğrenilm ek­
tedir. Ü lkem izde şu an için işsizlik oranı yüzde 10,7'dir. Özellikle 15-24 
yaş arasındaki insanım ızın yani gençlerin işsizlik oranı yüzde 19,9'dur. 
Bu genç işsizlerim izin yüzde 18,1'i erkek, yüzde 23,2'si kadın işsizdir.

Açıkça görüleceği üzere ülkem iz kendi insanının işsizlik sorunu­
nu çözm üş değildir. D iğer yandan yükseköğretim  görm üş gençlerim i­
zin de işsizlik sorunu bulunm aktadır. Yükseköğretim  mezunu gençle­
rin işsizlik oranı yaklaşık yüzde 30 civarındadır. Bu oran lise ve dengi 
m eslek okul m ezunu gençlerde ise yaklaşık yüzde 20'dir. N itelikli işgü­
cü adı altında -özellikle yabancı m ühendis istihdam ı noktasında- ülke 
dışından gelecek kişilere m evcut istihdam  alanlarından pay verilmesi 
doğru bir uygulam a olm ayacaktır.

Öte yandan ülkem izde bulunan Suriyeli m ülteci sayısı 1,6 m ilyon 
kişi civarındadır. Esas olan ülkem izde barınm ak zorunda olan bu kişi­
lerin devlet yardım ı olm aksızın kendi geçim lerini sağlam asıdır. Ancak 
bu henüz m üm kün görülm em ektedir. Ülkem iz insanının işsizlik soru­
nu çözülm eden, yeni istihdam  alanları açılm adan, m ültecilerin m evcut 
istihdam  alanlarına aktarılm asınm  çalışm a barışını olum suz etkileye­
ceği düşünülm ektedir.

Öte yandan Suriyeli olsun olm asın m ülteci durum unda bulunan 
kişilerin işverenlerce kötü koşullarda ve ucuz işgücü olarak kullanıl­
m ak istenilm esi kaçm ılm azdır. Diğer bir ifade ile aynı işi daha ucuza 
yapacak çok sayıda kişinin bulunm ası hali hazırda çalışanın işini kay­
betm esi veya daha az ile yetinm esi anlam ına gelecektir.
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K onfederasyonum uz, bir sorun çözülürken, getirilen çözümün 
yeni sorunlar yaratm am ası gerektiği düşüncesindedir. Bu nedenle Ya­
bancı İstihdam ı Kanunu Tasarısının sakıncalı gelişm elere yol açabile­
cek konularda etkin tedbir alınm adan kabul edilm esi durum unda ül­
kem iz için yarardan çok zarar getirebileceği düşünülm ektedir.

Bu bilgiler ışığında, gündem de bulunan tasarıya ilişkin görüş ve 
önerilerim iz aşağıda arz edilm ektedir.

I. YA BAN CI İS T İH D A M  P O L İT İK A S I V E D A N IŞM A  K U R U ­
LUN A İL İŞ K İN  O LA K ;

K anun tasarısının 4' üncü m addesinin üçüncü fıkrasında; Bakanlı­
ğın, yabancı istihdam  politikasının belirlenm esinde, ilgili kamu kurum 
ve kuruluşları, kamu kurum u niteliğindeki m eslek kuruluşları ile işçi 
ve işveren kuruluşlarının görüşlerini alacağı hususu düzenlenm ekte­
dir.

K onfederasyonum uza göre bu düzenlem e yeterli değildir. Yabancı 
istihdam  politikasınm  bizatihi işçi, işveren ve m eslek kuruluşlarının 
görüşleri doğrultusunda oluşturulm ası gerekir. Ö zellikle işçi kuruluş­
ları ve m eslek teşekkülleri istihdam ın doğrudan tarafıdırlar. Yapılacak 
her düzenlem e bu kuruluşları ve üyelerini etkileyecektir.

Keza tasarının 5 ' inci m addesiyle düzenlenen Yabancı İstihdam  
Politikası Danışm a Kurulu'da am aca uygun teşekkül ettirilm em iştir. 
Şöyle ki; tasarı ile oluşturulm ak istenen Yabancı İstihdam  Politikası 
Danışm a Kurulunda işçi ve işveren kuruluşları ile m eslek teşekkülle­
ri tem silcilerine yer verilm em iştir. Sadece birinci fıkranın son cüm le­
sinde Toplantı gündem ine göre, konuyla ilgili olarak bu kuruluşların 
tem silcilerinin toplantıya davet edilebileceği hükm e bağlanm aktadır. 
Yukarıda da belirttiğim iz gibi işçi ve işveren kuruluşları ile m eslek te­
şekkülleri istihdam  ve istihdam  politikalarının doğrudan tarafıdırlar. 
D anışm a K urulunda m uhakkak tem sil edilm eleri gerekir.

Tasarının 5' inci m addesinin son fıkrasında, Kurul kararlarının, 
yabancı istihdam  politikası esaslarının ve G öç Politikaları Kuruluna 
önerilm ek üzere Türkiye'n in  yabancı işgücü ihtiyacının belirlenm esin­
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de Bakanlıkça dikkate alınacağı belirtilm ektedir. D iğer bir ifade ile bir 
kurulun aldığı b ir karar, diğer bir kurula önerilm ek üzere Bakanlıkça 
dikkate alınacaktır.

Böyle bir düzenlem enin işlevsel olm adığı açıktır. Kurul kararla rı- 
nm oluşum  aşam ası işçi ve işveren kuruluşları ile m eslek teşekkülleri 
kurulda temsil edilm ediğinden sağlıklı bir şekilde oluşm am ışken, bir­
de bu kararların bir başka kurula önerilm ek üzere dikkate alınacağı 
gibi sıra dışı bir düzenlem e, kurulun gösterm elik olduğu kanaatini do­
ğurm aktadır. K onfederasyonum uza göre oluşturulacak kurul işlevsel 
olmalı, aldığı kararlar Yabancı istihdam  politikasının tem ellerini oluş­
turmalıdır.

II. ÇALIŞM A İZNİ VE M UAFİYET DÜZEN LEM ELERİN E İLİŞ­
KİN OLARAK;

Tasarının 10' uncu m addesinde "ön  izin" hususu düzenlenm ek­
tedir. Buna göre; Sağlık hizm etlerinde Sağlık Bakanlığı, eğitim  hiz­
m etlerinde M illî Eğitim  Bakanlığı, bu hizm etlerde mesleki faaliyette 
bulunacak yabancılara ön izin verm eye yetkili kılınm ıştır. Öyle ki, tasa­
rının "Ç alışm a izni başvurusunun reddi" başlıklı 11' inci m addesinin 
(d) bendi -gerekli nitelik ve uzm anlığı taşım adığı anlaşılan yabancılara 
ilişkin olan- ön izin verildiğinde uygulanm ayacaktır.

Yine tasarının 11' inci m addesinin üçüncü fıkra hükm üne göre; 
YÖK Kanununun 34' üncü m addesi uyarınca çalışacak yabancı uyruk­
lu öğretim  elem anlarına çalışm a izni, Yükseköğretim  Kurulunun ön 
iznine istinaden Bakanlıkça verilecektir.

Böyle bir izin verildiğinde bu defa da tasarının "Ç alışm a izni baş­
vurusunun değerlendirilm esi" başlıklı 9' uncu m addesinin birinci (Ç a­
lışm a izni başvurusu yabancı istihdam  politikasına göre değerlendi­
rilir), ikinci (Bakanlıkça gerek görülen hallerde ilgili kamu kurum  ve 
kuruluşları ile kam u kurumu niteliğindeki m eslek kuruluşlarının gö­
rüşleri dikkate alınır) ve üçüncü (Bakanlık, Yabancı İstihdam  Politikası 
Danışm a Kurulu kararları doğrultusunda çalışm a izni başvurusunun 
değerlendirilm esinde ve çalışm a izni puanlam a sistem inin oluşturul­
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m asınd a kullanılacak  kriterleri belirler) fıkraları ile tasarının yukarıda 
belirttiğ im iz "Ç alışm a izni başvurusunun reddi" başlıklı 11' inci m ad­
desinin  (f) ve (g) bentleri hüküm leri saklı kalm ak üzere birinci fıkrası 
uygulanm ayacaktır.

U ygulanm ayan birinci fıkra hüküm leri ise şu şekildedir:

"a ) Yabancı istihdam  politikasına uygun olm ayan,

b) Sahte veya yanıltıcı bilgi ve belgelerle yapılan,

c) Yabancı istihdam  edilm esine ilişkin gerekçesi yeterli görülm e­
yen,

ç) D iğer kanunlarda Türk vatandaşlarına hasredilen iş ve m eslek­
ler için yapılan,

d) G erekli n itelik  ve uzm anlığı taşım adığı anlaşılan yabancılara 
ilişkm  olan,

e) Bakanlıkça belirlenen değerlendirm e kriterlerini karşılamayan,

f) 6458 sayılı Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 üncü m addeleri kapsa­
mında olduğu İçişleri Bakanlığınca bildirilen yabancılara iliş­
kin olan,

g) Kam u düzeni, kamu güvenliği veya kamu sağlığı açısından Tür­
kiye'de çalışm asında sakınca görülen yabancılara ilişkin olan,

ğ) Türkiye Cum huriyetinin tanım adığı veya diplom atik ilişkisinin 
bulunm adığı ülke vatandaşları için yapılan,

h) Kanuni süresi içinde yapılm ayan veya eksiklikleri tam am lan­
m ayan,"

Diğer bir ifade ile bakanlık yukarıdaki kurallara bağlı kalmadan 
yabancı uyruklu öğretim  elem anlarına ön izin adı altında çalışm a izni 
verebilecektir. G eleceğim izi oluşturacak gençlerim izin eğitim i, ülke 
dışından hangi vasıflara sahip olduğu YÖK tarafından dikkatlice araş­
tırılm am ış, denkliği ortaya konm am ış belki de gerçek bir eğitim  diplo­
m asına dahi sahip olm ayan ithal eğitim  elem anlarına eline bırakılm a 
riskine sokulm aktadır.
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Tasarının "Bakanlar Kurulunun yetkisi" başlıklı 16' ncı m adde­
sinde ise Bakanlar K urulu 'nun, "ü lke m enfaatlerinin gerektirdiği hal­
lerde" Kanunlarda yalnızca Türk vatandaşlarına hasredilen iş ve m es­
leklerin yabancılar tarafından, kamu görevlisi olunm am ası kaydıyla, 
icrasına izin verilebileceği hususunda düzenlem e yapılm aktadır. Ö n­
celikle ülke m enfaatlerinin gerektirdiği haller şeklindeki bir düzenle­
me ucu açık bir düzenlem edir. Nasıl belirleneceği m uğlaktır. Ölçüsü 
belli değildir.

M adde gerekçesinde, tasarının (b) bendine atıfta bulunularak; ülke 
m enfaatlerinin gerektirdiği ve acil karar alınm asını gerektiren hallerde 
etkin karar alınm ası, örneğin belirli bir ülkeden kaynaklanan bulaşıcı 
hastalığın ülkem izi etkilem em esi için o ülkeden yapılan başvurulara 
çalışma izni verilm esinin sınırlandırılm ası gibi istisnai uygulam alara 
im kân sağlam anın am açlandığı belirtilm ektedir.

Bu gerekçe m addenin özünü ve düzenlenm e am acını karşılam a­
maktadır. Bulaşıcı hastalığın ülkem izi etkilem em esi için karar alm a 
noktasında; Bakanlığın ya da Bakanlar Kurulunun böyle bir kanun 
hükm üne ihtiyacı yoktur. Bir genelge ile veya doğrudan yazılı talim at 
ile bu sorun çözülebilir.

Bu düzenlem e ile Bakanlar K urulu'na yalnızca Türk vatandaşları­
na hasredilen iş ve m esleklerin yabancılar tarafından yerine getirilebil­
mesi noktasında sınırsız yetki verilm ektedir. Ülkem izin sınırlı kaynak­
larına rağmen bin bir zorlukla (başta dershane ve üniversiteye hazırlık, 
üniversite sınavı olm ak üzere, okul harcından okul m asrafına kadar) 
ve nice fedakârlıkla eğitim  alarak m eslek m ensubu olm uş insanımız, 
ithal istihdam la telafisi im kânsız zarara uğratılabilecektir.

III. YABANCI M ÜHENDİS VE M İM ARLARA İLİŞKİN  
OLARAK;

Tasarının "Yabancı m ühendis ve m im arlar" başlıklı 27' nci m ad­
desine göre; Ö ğrenim lerini Türkiye'de bir yükseköğretim  kuruntunun 
m ühendislik ve m im arlık fakültelerinde veya yurtdışm da ilgili ülke 
m akam ları ve Yükseköğretim  Kurulu tarafından tanınm ış yiikseköğre-
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tim  kuruntunda tam am layarak m ühendis ve m im ar unvanlarını almış 
o lan  yabancılar, bu tasarıya göre çalışm a izni alarak m ühendislik ve 
m im arlık  m esleğini icra edebileceklerdir.

Tasarının "Yürürlükten kaldırılan ve değiştirilen m evzuat" başlık­
lı 37 ' nci m addesinin (a) bendi ile de Türk M ühendis ve M im ar Odaları 
B irliğ i K anununun; 34 ' üncü m addesi yürürlükten kaldırılm akta (b) 
bendi ile ise 35' inci m addesi değiştirilm ektedir. Tasarıyla özet olarak; 
T M M O B incelem esi kaldırılm akta; yabancı uyruklu m ühendislik ve 
m im arlık m eslekleri m ensupları Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanlı­
ğınca verilen çalışm a izni ile çalışabilir veya çalıştırılabilir hale getiril­
m ektedir.

\ likandaki bölüm lerde de arz ve izah etm eye çalıştığım ız üzere, 
ülkem iz, kendi yetiştirdiği m eslek m ensuplarına dahi yeterli istihdam 
aian; iiretem em ektedir. M evcut m ühendislik fakültelerim iz her yıl bin­
lerce m ezun verip, bu m ezunlara iş temin edilem ezken; tasarının bu 
düzenlem esi ile hali hazırda çalışanların işleri de ucuz işgücü nedeniy­
le sıkıntıya düşebilecektir. Ayrıca yetkisi kaldırılan odalar bir noktası 
ile m esleki yeterlilik denetim i de yapm akta idi. Bu değişiklik kanunlaş­
tığı takdirde bu denetim de ortadan kalkacaktır. Bu husus aynı zam an­
da sivil toplum  örgütü olarak kabul gören m eslek odalarının işlevselli­
ğini kaybetm esine de yol açabilecektir.

Tasarının "D enetlem e yetkisi" başlıklı 31/ inci m addesinde; ka­
nun kapsam ındaki yabancıların ve işverenlerin bu Kanundan doğan 
yüküm lülüklerini yerine getirip getirm ediklerinin Bakanlık iş müfet­
tişleri veya Sosyal G üvenlik K urum unun denetim  ve kontrol ile görev­
lendirilm iş m em urları tarafından denetleneceği hükm e bağlanm akta­
dır. Bilineceği üzere ülkem iz iş kazalarında dünya sıralam asında en 
fazla iş kazası m eydana gelen ülkelerden biri durum undadır. Bunun 
belirgin  sebeplerinden biriside denetim  yetersizliğidir. D iğer yandan 
yine ülkem izde birkaç yılda bir sigorta prim af ve yapılandırm aları 
için kanuni düzenlem eler yapılm akladır. Bu düzenlem elerin yapılm a­
sının ana sebeplerinden biri de yine yetersiz sistem in zam anında tahsil 
yapam am ası, diğer bir anlatım la kendi alacağını takip edem em esidir.
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Buda yine sonuç olarak yetersiz denetim  kapısına çıkm aktadır. M ev­
cut denetim  elem anları hali hazırdaki görevlerine bile yetişem ezken, 
denetim  için yeterli elem an bulunam azken birde bu kanun ile düzen­
leme getirilen hususlara ilişkin olarak (yabancıların ve işverenlerin bu 
kanundan doğan yüküm lülüklerini yerine getirip getirm ediklerinin) 
Bakanlık iş m üfettişleri veya Sosyal Güvenlik Kurum unun denetim  ve 
kontrol ile görevlendirilm iş m em urlarının görevlendirilm esi hiçbir so­
nuç yaratm ayacak, bu alan tam am en denetim siz kalacaktır.
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5 5 1 0  sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 
28 inci m addesinin altıncı fıkrasında; "Bakanlıkça tespit edilen m aden 
işyerlerinin yer altı işlerinde sürekli veya m ünavebeli olarak en az 20 
yıldan beri çalışan sigortalıların" yaşlılık aylığını hak etm eleri için 55 
yaşını doldurm aları ön görülm üştür,

Aynı kanunun 40 cı m addesinin üçüncü fıkrası ise;

"Bu  m addenin birinci fıkrası hükm üne göre hesaplanan fiili h iz­
m et süresi zam m ı, yukarıdaki tablonun (13) ve (14) num aralı sırasında 
yer alan sigortalılar için sekiz, diğer sigortalılar için beş yılı geçm em ek 
üzere uzun vadeli sigorta kolları uygulam asında prim  ödem e gün sa­
yısına eklenir. Bu sürelerin, üç yılı geçm em ek üzere yarısı em eklilik 
yaş hadlerinden indirilir. Tablonun (10) num aralı sırasında yer alan si­
gortalılar için bu fıkradaki süre sınırı uygulanm az" hükm üne am irdir.

Yaptıkları işler nedeniyle, iş sağlıkları ve güvenlikleri bakım ından 
yüksek risk taşıyan işçilere, fiili h izm et süresi zam m ı verilm esi ve bu 
sürelerin em eklilik yaşlarından düşülm esindeki amaç, işçilerin daha 
az riske m aruz kalm ası ve sağlık ve güvenlik bakım ından büyük risk 
taşıyan ağır ve tehlikeli işlerde, işçilerin çalışm asm m  özendirilm esidir.

Bakanlıkça yapılan değerlendirm ede, m aden yer altı işleri, iş sağlı­
ğı ve güvenliği bakım ından en yüksek riski taşıyan işler kabul edilm iş 
ve en yüksek fiili hizm et süresi bu işleri yapan sigortalılara verilm iştir.

N itekim  m aden yer altı işlerinde uzun süreli çalışm a m üm kün ol­
m adığından, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda bu işlerde çalı­
şan sigortalılar korunm uş, yaşlılık aylığını hak etm eleri için yaş şartı 
öngörülm em iş/yaşlılık aylığını hak etm eleri için kanunda ön görülen 
sigortalılık süresi ile prim  ödem e gün sayısını tam am lam aları yeterli 
sayılm ıştır. A ncak Bakanlıkça belirtilen m aden yer altı işlerinde 1800 
gün prim ödem iş olanlar için 50 yaş şartı getirilm iştir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile Bakanlıkça 
tespit edilen m aden yer altı işlerinde çalışan işçilerin, yaşlılık aylığını 
hak etm eleri için 55 yaşını doldurm aları öngörülm üşse de, m aden yer 
altı işlerinde işçilerin 55 yaşını doldurana kadar çalışm aları m üm kün
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olam ayacağınd an, 16.06.2006 tarih, 26200 sayılı Resm i gazetede yayım ­
lanan 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu­
nun 40  cı m addesinin üçüncü fıkrasında;

Y ukarıd aki hüküm lere göre hesaplanan fiili h izm et süresi zammı 
sekiz yılı geçm em ek üzere uzun vadeli sigorta kolları uygulam asında 
prim  ödem e gün sayısına eklenir ve em eklilik yaş hadlerinden üç yılı 
geçm em ek üzere yarısı indirilir. Yukarıda yer verilen tablonun (4) nu­
m aralı sırasında yer alan ve 180 gün fiili hizm et zam m ı süresi verilen 
sigortalılar için sekiz yıllık süre sınırı uygulanm az" hükm üne yer ve­
rilm iştir.

A ncak yapılan bu düzenlem e yeterli ve gerçekçi olm adığından, 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda değişiklik ön­
gören 5754 sayılı Kanunun hazırlanm ası sırasında, konu gündeme 
getirilm iş ve m aden yeraltı işlerinde çalışan işçilerin yaşlılık aylığını 
hakketm eleri için kanunda öngörülen 55 yaş şartının kaldırılm ası talep 
edilm iştir.

Bu talebim iz kısm en dikkate alm arak, değiştirilen 40 cı maddenin 
üçüncü fıkrasının son cüm lesi "Tablonun (10) num aralı sırasında yer 
alan sigortalılar için bu fıkradaki süre sınırı uygulanm az" şeklinde dü­
zenlenm iştir.

Yapılan değişiklikle cüm lede yer alan "b u  fıkradaki süre sm ırı uy­
gulanm az" ibaresi, m aden yer altında çalışan işçiler bakım m dan hem 
yaş hadlerinden düşülecek süre için öngörülen sınırlam ayı hem  de fiili 
hizm et zam m ının yarısına ilişkin sınırlam ayı kapsam aktadır.

Kurum unuzca, söz konusu ibarenin sadece yaş hadlerinden indiri­
lecek süreye konan sınırlam ayı kapsadığı şeklinde yorum lanarak, uy­
gulam a bu şekilde yürütülm ektedir.

K urum unuzun bu uygulam asına göre 20 yıl m aden yer altı işle­
rinde çalışıp , 7200 gün prim ödeyen işçi, ancak 50 yaşını doldurması 
halinde yaşlılık  aylığını hakkedecektir.
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Yukarıda belirtildiği üzere, iş sağlığı ve güvenliği bakım ından çok 
ağır risk oluşturan m aden yer altı işlerinde işçilerin 50 yaşm ı doldu­
runcaya kadar çalışm aları çok zor görülm ektedir.

Bu nedenle konunun bir kez daha değerlendirilerek, kanunun 40 
cı m addenin üçüncü fıkrasının sonundaki cüm lede yer alan, " fıkradaki 
süre sınırı uygulanm az" ibaresinin, m aden yer altı işlerinin, iş sağlı­
ğı ve güvenliği bakım ından oluşturduğu ağır riskin dikkate almarak, 
am acına uygun düşecek şeklinde her iki hali kapsayacak şekilde uygu­
lanm asını ve sonuçtan bilgi verilm esini arz ederiz.
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5 5 0 2  sayılı Sosyal G üvenlik Kurum u Yasasının 26 cı m addesi, Sos­
yal Güvenlik Yüksek Danışm a Kurulunun yılda bir kez en geç M art ayı 
sonuna kadar Bakan tarafından tespit edilen gün ve gündem le toplan­
ması hükm üne am irdir.

Kurulun gündem inin, sosyal tarafların yasalara ve uygulam alara 
ilişkin taleplerinin de dikkate alınarak oluşturulm ası sosyal güvenlik 
sistem im ize ilişkin sorunların giderilm esine, daha etkin hizm et sunul­
masına önem li ölçüde katkı sağlayacaktır.

Konfederasyonum uz, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Yasasının uygulanm asına ilişkin aşağıda belirtilen sorunların Kurulun 
gündem ine alınarak çözüm e kavuşturulm asının yararlı olacağım  dü­
şünmektedir.

1) Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Yasasının 27 inci 
m addesinde, kamu görevlisi sigortalılar ile kendi adına bağım sız ola­
rak çalışan sigortalılara bağlanacak m alullük aylığının aylık bağlam a 
oranı 9000 gün üzerinden hesaplanırken, sigortalı işçilere bağlanacak 
m alullük aylığı 7200 gün üzerinden hesaplanm aktadır. Her ne kadar 
günler yaşlılık aylığını hak etm ede öngörülen prim gün sayısı esas alı­
narak belirlenm işse de, malul durum a düşm e kişinin iradesi dışında, 
hastalığa ve sakatlığa bağlı olarak oluşan çalışam am a halidir. Bu uy­
gulama geçirdiği kaza ya da hastalık sonucu çalışam az durum a düşen 
işçiye daha düşük m alullük aylığı bağlanm asına ve aynı hizm et yılma 
sahip sigortalılar arasında farklı m iktarlarda aylık bağlanm asına ne­
den olm aktadır.

Belirtilen haksızlığın giderilm esi için konunun gündem e alınm ası 
gerekli görülm ektedir.

2) Yasanın em eklilik koşullarını düzenleyen 28 inci m addesinin 
beşinci fıkrasında "Bakanlıkça tespit edilen m aden işyerlerinin yer altı 
TÜH İS işlerinde sürekli veya m ünavebeli olarak en az 20 yıldan beri 
çalışan sigortalıların" 55 yaşını doldurm aları öngörülm üştür.

îş sağlığı ve güvenliği bakım ından m aden yer altı işlerinin ağır ve 
tehlikeli oluşu dikkate alınarak, yer altı çalışm a sürelerine Yasanın 40
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cı m ad d esi ile fiili hizm et süresi zam m ı ilave edilm esi, ilave edilen fiili 
hizm et sü resi zam m ının em eklilik  yaşından düşülm esi hükm e bağlan­
m ıştır.

M addenin üçüncü fıkrasm da yapılan düzenlem ede diğer sigorta­
lılar için  fiili hizm et süresi zam m ının yansırım  üç yıl süre ile emeklilik 
yaşından düşülm esi öngörülm üşse de, m aden yer altı işlerinde çalışan 
sigortalılar için süre sınırının uygulanm ayacağı da belirtilm iştir.

A ncak Kurum  m aden yer altı işlerinde çalışan sigortalılar için de 
fiili h izm et süresi zam m ının yarısını em eklilik yaşından düşmektedir.

K urum un söz konusu uygulam ası m addenin am acına ters düş­
m ektedir. Bu uygulam anın değiştirilm em esi durum unda işçilerin 
m aden yer altı işlerinde çalışm a istekleri olum suz etkilenecektir.

M aden yer altı işlerinde çalışan sigortalı işçilerin yaşadıkları bu 
sorunun giderilm esi için konunun gündem e alınm ası gerekli görül­
mektedir.

3) Ekim/2008 aym dan önce sigortalı olan ve Gelir Vergisi Kanu­
nunun 31 inci m addesinin üçüncü fıkrası uyarm ca aldıkları raporla 
çalışma gücünü yüzde 40 ve daha yukarı oranda kaybedenler vergi 
indirim inden yararlanm akta ve özel koşullarla yaşlılık aylığını hak 
etm ektedirler. A ncak sakatlık derecelerinin tespitine ilişkin Yönetm e­
likte sonradan yapılan değişiklikle, işletm elerin özürlü kadrosunda is­
tihdam edilen çok sayıda özürlü sigortalının çalışm a gücü kayıp oranı 
yüzde 40 ın altına düşm üştür. Bu durum da olan işçiler özürlü hakla­
rından yararlanm ayı kaybettikleri gibi işverenleri de özürlü istihdam ı­
na ilişkin yüküm lülüklerini yerine getirm em iş durum a düşm üştür.

K işilerin iradesi dışında yönetm elikle yapılan değişiklikle ortaya 
çıkan bu haksızlığın giderilm esi için konunun gündem e alınm ası uy­
gun olacaktır.

4) Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Yasasının 88 inci 
m addesinde 4857 sayılı Yasa uyarınca kısmi zam anlı veya çağrı usulü 
çalışan işçilerin  ay içinde eksik çalıştığı günlerin prim lerini 30 güne 
tam am lam aları öngörülm üştür. K am uda kısmi süreli çalışan işçilerin
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iş sözleşme/eri askıda iken çalışm adıkları sürelere ilişkin genel sağlık 
sigortası prim lerini asgari ücret üzerinden işverenleri öderken, özel 
sektörde çalışanlar yapılan gelir testine göre belirlenen gelirleri üzerin­
den kendileri ödeyecektir.

Sigortalı işçiler arasındaki bu farklı uygulam a statü eşitliğine uy­
gun düşm ediği gibi adil de değildir. Çalışanlar arasm da huzursuzluk 
yaratmıştır.

Keza Ekim/2008 ayından önce ebeveynlerinin üzerinden sağlık 
yardım larından yararlanan kız çocuklarının, Ekim/2008 aymdan sonra 
da yaşlarına bakılm aksızın, çalışm adıkça, evlenm edikçe, çalışanların 
işten çıkm aları, evlenenlerin boşanm aları yada dul kalm aları halinde 
ebeveynlerin üzerinden sağlık yardım larından yararlanm a hakları de­
vam (¿derken, Ekim 2008 aym dan önce ebeveynleri üzerinden sağlık 
yardım larından yararlanm ayan kız çocuklarm m  18 yaşma kadar, oku­
maları halinde 25 yaşm a kadar ebeveynlerinin üzerinden sağlık yar­
dım larından yararlanm aları toplum da huzursuzluk yaratm aktadır.

Ülkem izin toplum sal koşulları, pozitif ayrım cılık olsa dahi kız ço­
cuklarm m  korunm asını zorunlu kılmaktadır.

5) Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Yasasının 50 ci m ad­
desinin (a) bendinde kısm i süreli çalışan işçilerin ay içinde 30 günden 
eksik çalıştıkları günleri isteğe bağlı sigortaya devam  ederek tam am ­
lam alarına olanak sağlanm ıştır. Ancak bu durum da işçiler genel sağ­
lık sigortası prim i dahil yüzde 32 oranında prim  ödeyecektir. O ysa ki 
kamuda kısmi süreli çalışan işçilerin ay içindeki eksik günlerine iliş­
kili genel sağlık sigortası prim lerini işverenleri ödem ektedir. Kam uda 
kısmi süreli çalışan işçinin isteğe bağlı sigortaya devam etm esi halinde 
genel sağlık sigortası prim ini kendinin ödeyecek olm ası isteğe bağlı 
sigortaya devam  eden işçi ile devam etm eyen işçi arasm da ayrıcalık 
yaratm aktadır. Bir anlam da isteğe bağlı sigortaya devam  eden işçi ce­
zalandırılm aktadır.

Kam uda kısm i süreli çalışan işçilerden isteğe bağlı sigortaya de­
vam etm eyip em eklilik aşam asında Yasanın 41 inci m addesine göre
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h izm et borçlanm ası yapacak olan sigortalı işçiler de genel sağlık si­
gortası prim i ödem eyecektir. A çıklanm ası zor ayrıcalık yaratan söz 
kon u su  uygulam aların  giderilm esi için belirtilen konunun gündeme 
alınm ası uygun görülm ektedir.

6) K urum un yapısal sorununun temel nedeninin özerk yönetim 
y ap ısın d an  yoksun olduğu tüm  taraflarca kabul edilm iştir.

K urum un özerk yönetim  yapışm a sahip olm ası için Genel Kuru­
lu n  K urum  Başkanını seçm esi, Bütçe ve kadrolarını, yatırım larını ona­
m ası, Başkan dışındaki yöneticileri ise Yönetim  Kurulunun ataması 
gerekir iken 665 sayılı KH K ile Yönetim  Kurulunun personel atama 
yetkisi tüm ü ile kaldırılm ıştır. K urum ım  özerek yönetim  yapısını orta­
dan kaldıran bu düzenlem e tarafları tedirgin etm iştir.

K onunun önem i göz önüne alınarak gündem e alınm ası uygun ola­
caktır.

7) Ü lkem izde yaşayan herkesin sosyal korum a kapsam ına alın­
m ası, sistem in kapsam  sorununun çözüm e kavuşm ası için gereklidir.

Ü lkede yaşayan herkesi sosyal korum a kapsam ına alacak, sosyal 
yardım  ve prim siz ödem eler sistem ini oluşturacak, yasal düzenlemeler 
yapılm am ıştır.

Yoksulluk eşiğini ülkem iz koşullarına uygun olarak belirleyen, 
hak sahiplerinin kolayca ulaşm asına olanak sağlayan, çağdaş sosyal 
yardım  ve ödem e hizm eti sunan ve bu konuda hizm et sunan kamu 
kurum lan ile, Sosyal Yardım laşm a ve Dayanışm a Fonu dahil kamu 
kaynaklarını tek çatı altında toplayan sosyal korum a sistem in oluştu­
rulm ası büyük önem  taşım aktadır. Gündem e alm m ası gerekli görül­
m ektedir.

D urum u bilgilerinize sunar, önerdiğim iz konuların Sosyal Güven­
lik Y üksek  D anışm a K urulunun gündem ine alınarak sonuçtan bilgi 
verilm esini m üsaadelerinize arz ederiz.
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S osy al Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca, ku­
rumla anlaşm alı vakıf üniversite hastaneleri ile özel hastaneler, sigor­
talılarla geçindirm ekle yüküm lü oldukları aile bireylerinden, sağlık 
Uygulam a Tebliğindeki fiyatlar üzerinden tedavi bedellerinin bulun­
dukları basam ağa göre yüzde 30 ila 90'ını geçm em ek üzere ilave ücret 
alabilm ektedir.

Ancak konfederasyonum uza gelen şikayetlerde, bazı sağlık ku- 
rumlarının üst sınır üzerinden ilave ücret aldıkları gibi, aldıkları ila­
ve ücretin faturasını verm ekten kaçındıkları, verdikleri faturalarda ise 
alınan ilave ücretin döküm ünü yapılm adıkları belirtilm ektedir. Ya da 
bazı özel sigorta kurum larm ca fatura yerine fiş verilm ektedir.

Nitekim  Beylik Düzü M edilife sağlık kurum una, 20.07.2012 günü 
acil olarak başvuran 15824380696 TC Kimlik num aralı Meliha Baygın­
dan yapılan tedavi karşılığında örneği ekte gönderilen fişle, 224,01 ve 
96,47 lira olm ak üzere toplam  320,48 lira alınm ıştır. H astanın yaptığı 
ısrarlı talebe karşın kendisine fatura verilm em iştir.

Ü lkem izde Ekim/2008 ayından itibaren uygulanan Genel Sağlık 
Sigortası, hastaların, özel sağlık kurum larına başvurm a imkanı sağla­
yarak, en kısa sürede sağlık hizm etine ulaşm alarını, uygun şartlarda 
tedavi olm alarını am açlam ıştır. Ancak bazı özel sağlık kurumlarırun 
ilave ücretlerde üst sınır uygulam aları, aldıkları ilave ücretlere döküm - 
lü fatura verm ekten kaçınm aları,sigortalıların istism ar edildiği izleni­
mi verm ektedir. Bu tür uygulam alar sigortalıların özel sağlık kurum- 
larına başvurm alarını engelleyerek genel sağlık sigortası ile vatandaşa 
verilm ek istenen hizm ete ters düşm ektedir.
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Ç alışm a  ve Sosyal G üvenlik Bakanlığına

Ankara

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 40. 
m addesinde yapılan değişiklikler sonucunda sendikalarım ızdan kap­
samın daraltılm asına ilişkin itirazlar gelm eye başlam ıştır.

K onfederasyonum uza bağlı Petrol-iş Sendikası Başkanlığından 
alınan örneği ekli 4.11.2014 tarihli yazıda; 5510 sayılı Sosyal Sigorta­
lar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda yer alan fiili hizm et süresi 
zam m ının, 6331 sayılı iş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca tehlike 
sınıflarının çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olarak belirlenm esi ve 
çok tehlikeli işlerde çalışanların özellikle örgütlü olduğum uz bazı iş­
yerlerinin bu kapsam da olduğu, daha çok risklere m aruz kaldıkları, 
hususlarının dikkate alınarak yeniden düzenlenm esi talep edilm ekte­
dir.

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca çok tehlikeli işler sınıfın­
da yer alan ve yapılan risk analizleri sonucu, çalışanların sağlık bakı­
mından ağır riskler altında olduğu belirlenen bazı işyerleri, fiili hizm et 
süresi zam m ından yararlanan işyerleri cetvelinde yer alm am ıştır.

Oysaki fiili hizm et süresi zam m ının am acı, işçilerin sağlığı bakı­
m ından ağır riskler oluşturan işlerde çalışm alarını özendirm ek, burada 
çalışan işçilerin tehlikeli ve daha az tehlikeli işlerde çalışanlara oranla 
daha erken sürede em eklilik hakkına ulaşarak ağır risklerin olum suz 
etkilerine daha az m aruz kalm alarını sağlam aktır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile işlerin tehlike derecelerine göre 
üç sınıfa ayrılm asının, değişen üretim  teknolojilerinin dikkate alına­
rak, yapılacak kanun düzenlem eleri ile fiili hizm et süresi zam m ı kap­
samına giren işyerlerinin yeniden belirlenerek bu konuda ki m ağduri­
yetlerin giderilm esini arz ederiz.
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"TBM M  Sağlık, Aile, Çalışm a ve Sosyal İşler K om isyonu'nda 
15.12.2011 Perşem be günü (bugün) görüşülecek olan "  Türkiye Cum ­
huriyeti Emekli Sandığı Kanunu ile Bazı Kanunlarda D eğişiklik Yapıl­
m asına D air Kanun Tasarısı"nda sigortalı hastalara verilecek her bir 
ilaç kalem i veya kutu adedi için 3 lirayı geçm em ek üzere katılım  payı 
alınması öngörülm ekte, yatan hastalardan ise yüzde 1 oranında katı­
lım payı alınm ası hükm ü korunm aktadır.

Hiç kuşkusuz Tasarı'da birleşik hizm etler üzerinden em eklilik, 
yaşlılık ya da m alullük aylığı bağlananlar ile ölenlerin hak sahiplerine 
emekli ikram iyesi ödenm esine olanak sağlanm ası; Van deprem inde 
malul kalan sigortalılar ile ölen sigortalıların hak sahiplerine aylık bağ­
lanm ası olum lu hüküm lerdir. Ancak tüm kesim lerce desteklenecek 
bu düzenlem elerin yapıldığı Tasarı'nın içerisine, tüm kesim lerin haklı 
olarak tepki gösterecekleri "ilaca ilave katılım  payı uygulanm asına" 
ilişkin düzenlem eye de yer verilm esi düşündürücü ve üzüntü verici­
dir.

Anayasa M ahkem esinin ilgili yasayı iptalinden sonra, 2007 yılın­
da Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası K anunu'nda Değişiklik 
Yapan Kanun Tasarısı'nın görüşülm esi sırasında Çalışm a Sosyal Gü­
venlik Bakanı Faruk Çelik ile Emek Platform u'nu oluşturan başkanlar 
arasında sağlanan m utabakatta, yatan hastalardan katılım  payı alın­
m ayacağı karara bağlanm ış, A ncak Faruk Ç elik 'in  bakanlıktan ayrıl­
m asından sonra Kanun'a yapılan ilave ile yatan hastalardan yüzde 1 
oranında katılım  payı alınm ası öngörülm üştü.

Kom isyonda görüşülecek Tasarıda m addenin ilgili hükm ü yeni­
den düzenlenirken, Saym  Çelik ile vardığım ız m utabakat gereği bek­
lentilerim izin aksine yatan hastalardan yüzde 1 katılım  payı alınm ası 
hükm ü aynen korunm uş ve ayaktan tedavilerde yüzde 10 ve 20 ora­
nındaki katılım  payına ilave olarak ayrıca sigortalı hastalara verilecek 
her bir ilaç kalem inden veya kutu adetinden 3 liraya kadar katılım  payı 
alınm ası ön görülm üştür.

Bu uygulam a ile ilaç fiyatlarına uygulanan indirim  tutarı sigortalı 
hastalardan alm m ak istenm ektedir.
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Ç alışan lar yeteri kadar genel sağlık sigortası primi ödem ekte ve 
katılım  payı verm ektedir.

Bu yetm iyorm uş gibi, sigortalı hastaların cepten ödem ekte olduk­
ları para m iktarının artırılm ası, özellikle başta düşük gelirli sigortalılar 
o lm ak  üzere tüm  sigortalıların  tedavi olm alarını zorlaştıracaktır.

İlgili düzenlem enin sosyal tarafların görüşünün alınm adan yapıl­
m ası da o çok sözü edilen "sosyal diyalog" adına üzücü bir durumdur.

TÜ RK -İŞ, TBM M ' den yatan hastalardan yüzde 1 oranında katılım 
pavı alınm ası ile her bir ilaç kalem inden veya kutu adetinden 3 liraya 
kadar katılım  payı alınm asına ilişkin hüküm lerin yasa metninden çıka­
rılm asını talep etm ektedir."
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D e ğ e rli Katılım cılar,

H epinizi Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve şahsım  adı­
na saygılarım la selam lıyorum T ürkiye İş K urum u'nun 6. Genel K uru­
lu, zam an bakım ından stratejik ve hassas bir dönem de toplanm aktadır.

Biz genel kurulları, geçm işle yüzleştiğim iz ve ileriye dönük fikirle­
rimizi tartıştığım ız birer yenilenm e platform u olarak algılarız. G erçek­
leştirm ekte olduğum uz bu Genel Kurulun da ufkum uzda yeni pence­
reler açacağından hiç kuşkum  yoktur.

Değerli Katılım cılar,

Ekonom ik büyüm enin ve refahın halka yansım asının temel gös­
tergelerinden en önem lisi istihdam  artışıdır. Kuşkusuz burada sözü 
edilen istihdam , örgütlü ve iş güvencesi olan, insan onuruna yakışır 
bir istihdam dır. Yoksa, m erdiven altı köleliğini istihdam  olarak saym a­
dığımızı hepiniz biliyorsunuz. İnsanların istikrarlı bir şekilde istihdam  
edilm eleri, kuşkusuz yaşam güvencesi anlam ına gelm ektedir. Bu da 
bireyin ve ailenin m utluluğunu arttırmakta, toplum daki gelir dağılı­
mında kalıcı bir adalet sağlam aktadır.

İşsizlik ve istihdam  sorunları, bugün neredeyse tüm ülkelerin eko­
nom ik ve sosyal gündem inde ilk sırada yer alm aktadır. Ülkelerin iş­
gücü piyasaları yeniden yapılandırılırken, istihdam  kurum lan, gerek 
ulusal, gerek yerel düzeyde daha etkin durum a getirilm ektedir.

'Ç alışm a H akkı' temel insan hakkı kapsam ındadır. Ve işsizliği ön­
lemeye elverişli ekonom ik koşulları yaratm ak, devletin öncelikli göre­
vidir. işsizlik sorununun çözümü salt piyasa ekonom isinin işleyişine 
bırakılam az. İstihdam ı artırıcı ve işsizliği önleyici politikalar üretmek, 
hüküm etlerin doğal ve devredilem ez sorum luluğudur.

U ygulanan ekonom ik ve sosyal politikaların önceliği 'ekonom ik 
büyüm eyi daha çok istihdam odaklı hale getirm ek' olm alıdır. Bu da 
ancak, istihdam  politikasının, uygulanan ekonom ik politikanın temel 
eksenine yerleştirilm esi ile m üm kündür. Biliyoruz ki İŞKUR, bu anla­
yışın oluşturulm asında ve uygulanm asında önem li rolü ve, sorurn-
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lu luğu olm ası gereken bir kurum dur.İstihdam  ve işsizlik başta olmak 
ü zere, işgücü piyasasında karşılaşılan sorunların çözümünde,kamu 
istihdam  hizm etlerin in  önem i artm ıştır.G eçm işte daha çok, iş ve işçi 
bu lm a süreçleriy le sınırlanm ış olan kurum un vizyonu, günümüzde 
önem li ölçüde gelişm iştir. Ulusal istihdam  politikası belirlenmesine 
katkıda bulunm ak, işgücü piyasası bilgilerini sağlam ak, aktif ve pasif 
işgücü program larını uygulam ak, bu gelişen vizyonun unsurlarıdır.

Savın Katılım cılar,

\Teo liberal politikaların en belirgin sonuçları, işsizliğin yaygınlaş­
m asında kendini gösterm ektedir. Birilerinin, ülkelere biçtiği ekonomik 
m odellerle, ucuz em eğe dayalı, düşük katma değerli, düşük teknoloji­
l i  üretim  yapıları adeta dayatılır hale gelm iştir. Bunun sonucu olarak 
da yaşam akta olduğum uz ekonom ik kriz, başta çalışanlar olmak üze­
re dar ve sabit gelirli kesim lerin hayatını alt üst etm iştir. İş kaybetme 
korkusu bir karabasan haline gelm iş, sosyal devlet olgusu ve çalışma 
barışı örselenm iştir. A rtık tüm bu yaraların sarılacağı yeni bir ekono­
mik düzene ve sosyal dinam iklere ihtiyaç vardır. İnsanı ve onurlu bir 
yaşam ı temel alan politikalar, tüm çalışanların talebi ve beklentisidir.

Bu durum da öncelik, sürdürülebilir büyüm eye verilm elidir. İstih­
dam yaratm a, kamu yatırım ları, faal iş gücü piyasası politikaları üzeri­
ne yoğunlaşm alı, genişletilm iş sosyal korum a ile en fazla ihtiyacı olan 
kesim ler güvence altına alınm alıdır.

Bugün, ekonom ik politikaların sosyal politikalarla desteklenmesi 
gereği, yaşanan küresel ekonom ik kriz ile çoktan açığa çıkm ıştır. Ulus­
lararası Çalışm a Ö rgütii'nün yayınlam ış olduğu çeşitli raporlarda da 
vurgulandığı üzere, gelişm iş ülkeler iş kayıplarıyla başa çıkmaya çalı­
şırken, gelişm ekte olan ülkelerin temel sorunu ise işsizlik ve güvence­
siz istihdam  biçim leri olarak kendini gösterm ektedir. Şu noktaya hepi­
nizin dikkatini çekm ek isterim . İşsizlik sorununu çözm eye çalışırken 
temel alınacak yaklaşım  ne pahasına olursa olsun işsizliği yoksulluk 
yaratarak çözm ek olm am alıdır. Hedef, U luslararası Çalışm a Örgütü 
tarafından da benim senen "insana yakışır iş" tanımı çerçevesinde üret­
ken istihdam dır.
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H epim izin malumu olduğu üzere, Türkiye ekonom isinin en kırıl­
gan noktası cari işlem ler açığıdır. Ve yine hepim izin bildiği gibi, cari 
işlem ler açığı üretim i geriletirken, işsizliği de bir kangren haline ge­
tirm ektedir. Yeri gelm işken izninizle bir kez daha altını çizmek istiyo­
rum; konfederasyonum uzun yerli m alı kullanım ını teşvik yönündeki 
faaliyetleri, işte bu kapsam da değerlendirilm elidir.

Sendikal hak ve özgürlüklerin kullanıldığı, sosyal güvenlik hakkı­
nın var olduğu, çalışm a koşullarının insanca olduğu, işçi-işveren ara­
sında sosyal diyalogun kurulduğu ve sağlıklı işletildiği bir yaklaşım 
hepim izin ortak hedefi olm alıdır.

Sayın Katılım cılar,

Türkiye'nin işgücü piyasasının yapısından ve işleyişinden kay­
naklanan sorunları, m aalesef devam ediyor.

Üstelik bu sorunlar, kriz sırasında daha belirgin duruma gelm iştir. 
Gelin, bu sorunların başlıcalarını sıralayalım :

• Eğitim  ve verim lilik düzeyindeki yetersizlikler...

• Başta kadınlarda olm ak üzere, iş gücüne katılım  oranının dü­
şüklüğü ...

0 G ençler arasındaki işsizliğin giderek büyüm esi

• Tarım ın istihdam  içindeki payının yüksekliği ve kayıt dişiliğin 
fazlalığı sorunlarım ızın büyüklüğü, inkar edilem ez bir gerçek. 
Am a bu kötü gerçekle yüzleşip, koşulları lehim ize çevirm ek de 
im kansız değil.

İstihdam konusunda m utlak bir eşgüdüm le çalışm alıyız. Daha 
fazla ve daha iyi iş olanakları için, sosyal korum anın geliştirilm esine 
yönelik kararların alınm ası gerekm ektedir.

Bu kapsam da, başta özürlüler olm ak üzere tüm dezavantajlı grup­
lara eğitim  ve işe erişm ede fırsat eşitliği sağlanm ası gerekm ektedir. Bu 
yaklaşım  bir ayrıcalık değil, sosyal devletin gereği olarak onlara sağla­
nan bir haktır. İŞK U R'un bu yöndeki çalışm alarını destekliyoruz.
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Bu arada vurgulanm ası gereken bir husus da, ülkem izdeki fiili 
çalışm a sürelerinin  uzunluğudur. Ö zellikle örgütsüz ve kayıt dışı is­
tihdam ın olduğu işyerlerindeki çalışm a saatleri, yasal düzenlemenin 
çok üstündedir. Ç alışm a saatlerinin sınırlandırılm ası, işçilerin sağlığını 
korum anın  gereğidir. Bu aynı zam anda istihdam  artışına da yol aça­
caktır.

Bu arada, istihdam a yönelik politika oluşturulurken, geçimini sür­
d ürebilm enin arayışı içinde olan işsizlerin um udu ve çaresizliğinin is­
tism ar edilm em esi, tem el ilke olarak göz önünde

tutulm alıdır. Yani, işsizliğe alternatif olarak düşük gelir ve olum­
suz çalışm a koşulları çözüm  yolu olarak sunulm am alıdır.Çalışanların 
kazanılm ış haklarına yönelik geriye dönük girişim ler ve düzenlemeler 
cünd em e bile getirilm em elidir. Ülkenin en önem li sorunu olan işsizlik 
ve istihdam  konusunda belirlenecek olan "U lusal İstihdam  S tra te jis in ­
de temel yaklaşım, "işgü cü  piyasasının esnekleştirilm esi" olmamalıdır.

Değerli Katılım cılar;

U luslararası Para Fonu ve U luslararası Çalışm a Örgütü tarafından 
ortak bir rapor yayım lanm ıştır. Bu raporda IM F, işsizliğin çözümü ola­
rak gelişm ekte olan ülkeler için gündem e getirdiği esnekliğin, istih­
dam yaratm ada başarısız olduğunu itiraf etm ektedir.

ÎM F'nin bile reddettiği esnek çalışm a biçim lerinin bugün hala 
Türkiye'nin gündem inde tutulm ası son derece üzücüdür. Emekçilerin 
yüksek duyarlılık içinde bulundukları ve esnek olam adıkları bu konu­
ların istihdam  politikalarının temelini oluşturm ası doğru bir yaklaşım 
değildir.

U luslararası rekabet gücü, em ek m aliyetini düşürerek, işgücü pi­
yasasının esnekliğini artırarak korunam az. İstihdam  sorununa, çalışan­
ların yoksulluğu tem elinde çözüm aranm ası doğru ve kabul edilebilir 
bir yaklaşım  değildir. Sayın Bakanım ızın katkılarıyla torba yasadan 
tekriri m üzakere ile çıkarılan esnek çalışm a biçim lerinin, bu kez yeni­
leri eklenerek sayın Bakanım ız eliyle tekrar gündem e getirilebileceğine 
inanm ak istem iyoruz. Getirilm esi halinde ise, bütiin dem okratik plat­
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form larda, çekincelerim izin ve itirazım ızın en güçlü şekilde dile ge­
tirileceğinin bilinm esini istiyoruz. Çünkü 21'nci yüzyıl Türkiyesinde, 
sendikal hak ve özgürlüklerin kullanıldığı, çalışm a koşullarının sağlık­
lı olduğu, işçi-işveren arasm da sosyal diyalogun verim li bir şekilde iş­
letildiği bir istihdam  politikasının esas olm ası gerektiğine inanıyoruz. 
"U lusal İstihdam  Stratejisi" nin de ancak böylesi bir anlayışla etkin ve 
kabul edilebilir olacağını ifade ediyoruz.

Saym  Katılım cılar,

Bu bağlam da, kam u istihdam  hizm etleri yerine getiren Türkiye 
İş Kurum u'na önem li sorum luluklar yüklenm iştir. Son tahlilde, aktif 
ve pasif işgücü program larının uygulanm asm dan sorum lu olan İŞ- 
KU R'un, kurum sal kapasitesinin artırılm ası ve etkin bir biçim de çalı­
şabilm esi için yeterli donanım a kavuşturulm ası büyük önem  taşım ak­
tadır.

Bu görüş ve düşüncelerle, genel kurulda alınacak kararların ülke­
mize, işveren ve işçilere yararlı olm asını diler, beni dinlediğiniz için 
teşekkür ederim .
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K onfederasyonu m u zu n da üyesi bulunduğu, 36 Avrupa ülke­
sinde toplam  60 m ilyon çalışanı tem sil eden Avrupa Sendikalar Kon- 
federasyonu-ETU C bu günü Avrupa eylem günü ilan etm iştir. Tüm  
Avrupa çalışanları bugün Avrupa'da giderek yaygınlaştırılan kemer 
sıkma politikalarının işe yaram adığım  bir kez daha gündem e getirmek 
ve artık bu uygulam alara bir son verilm esini talep etm ek üzere eylem 
yapm aktadır.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu bugün için yayınladığı bil­
diride, kem er sıkm a politikalarınm  durum u daha da ağırlaştırdığım, 
sosyal açıdan büyük hasara neden olduğunu belirtm ektedir. Avrupa 
istatistiklerine göre başta gençler arasmda olm ak üzere işsizliğin rekor 
düzeye ulaştığım  ve her iki gençten birisinin işsiz olduğunu vurgula­
maktadır.

Ayrıca, 115 m ilyon kişinin, bir başka ifadeyle toplum un yüzde 
23'üniin  yoksulluk ve sosyal dışlanm a ile karşı karşıya olduğu ifade 
edilm ekte ve aşağıdaki uygulam alar reddedilm ektedir.

• Ü cretleri düşürm ek için yapılan baskılar,

• Sosyal korum anın tahrip edilmesi,

• İşgücü piyasalarının daha fazla esnekleştirilm esi,

• Kam u hizm etlerinm  özelleştirilm esi,

° Emekli aylıklarının düşürülm esi,

• Sosyal dışlanm a

° Toplu pazarlık ve sosyal diyalogun çözülm esi

° Finans dünyası ve spekülatörler çiziksiz kurtulurken, çalışan­
ların sorum lu olm adıkları krizin bedelini çok ağır bir şekilde 
ödemesi.

Konfederasyonum uz, Avrupa'da uzun sürede ve zorlu m ücade­
lelerle kazanılm ış olan sosyal haklarm  geri alınm ası için sürdürülen 
baskıları ve tüm dünyaya örnek olm ası gereken sosyal m odelin tahrip 
edilişini büyük bir üzüntü ve şaşkınlıkla karşılam aktadır. Avrupa'yı,
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A vrupa Yapan değerler düşüncesizce aşındırılm aktadır. Konfederas­
yonum uz, A vrupa'daki hak kayıplarının ve sosyal dam pingin başta 
ü lkem iz olm ak üzere tüm  dünyayı etkileyeceğine inanm aktadır. Bu 
n ed enle, A vrupa eylem  gününde tüm A vrupalı kardeşlerini verdikleri 
m ücad eled e desteklem ekte ve onlarm  yarımda yer alm aktadır. Konfe­
derasyonum uz, ETU C 'un  eylem  günü vesilesiyle krizin çözümü için 
sunduğu aşağıdaki önerileri desteklem ektedir.

• Kaliteli işler için Avrupa iyileştirm e ve yatırım  planı,

e D üşük karbon, yeşil ekonom i ve iş ve büyüm e yaratacak gelece­
ğin sektörlerine dönüşen dinam ik bir Avrupa sanayi politikası,

• U zun vadede bütçe dengesinde restorasyon,

• G ençler için kaliteli iş garantisi,

• Avrupa tahvilleri ile borçların birleştirilm esi,

• Aynı zam anda yatırım  politikalarını da destekleyecek olan mali 
işlem ler vergisi,

• Sosyal haklar ve ücretlerin azaltılm asına karşı yoğunlaştırılmış 
m ücadele,

0 Şirketler için m inim um  vergi ile vergi tabanının düzenlenmesi,

• Temel sosyal hakların garanti altına alınm ası ve saygı duyul­
ması,

8 Vergi kaçıranlara ve vergi hilelerine karşı m ücadele.
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BELGE 62
U L U S L A R  A R A S I Ç A L IŞ M A  Ö R G Ü T Ü  (ILO )

"G E N Ç L E R  İÇ İN  İN S A N A  Y A K IŞ IR  İŞ : U L U SA L  G E N Ç L İK
İS T İH D A M I K O N F E R A N S I"

A n k ara ,29 M art 2012 

T Ü R K -İŞ  G enel E ğ itim  Sekreteri R am azan  A ğar'm  K onu şm ası
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Say ın  M üsteşar,

U luslararası K uruluşların Değerli Temsilcileri,

İşçi ve İşveren K esim inin D eğerli Temsilcileri,

Sevgili H ocalarım ız,

Saym  M isafirler,

Değerli Basın M ensupları ve G eleceğim iz Sevgili Gençler,

Hepinizi Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve şahsım  adı­
na saygılarım la selam lıyorum .

Ülkemiz için de çok önem  taşıyan gençlerin istihdam ı konusunda 
bu konferansı düzenlediği için U luslararası Çalışm a Örgütüne teşek­
kür ediyorum .

Bundan üç-dört ay önce bu konuda yine benzeri toplantı yapıldı. 
Birleşm iş M illetler kuruluşları ile Türkiye İş K urum u'nun birlikte yü­
rüttüğü program ın önem li bir aşam asını paylaştık.

Ulusal G ençlik İstihdam ı Program ı çerçevesinde hazırlanan "ey ­
lem planı" ile ortaklaştırdığım ız politika önerilerini belirledik.

Sosyal taraf tem silcileri olarak işçi ve işverenler, ilgili kuruluşlar, 
akadem isyenler ve gençlerim iz hep birlikte, sosyal diyalog ve uzlaşm a 
kültürü çerçevesinde çalıştı. Türk-İş olarak katkılarım ızı verdik.

Bu konudaki çalışm alar, tartışm alar, değerlendirm eler devam  ede­
cek.

U luslararası Çalışm a Konferansının Haziran 2012 ayında yapıla­
cak 101. Oturum unda bu konuda "genel tartışm a" yapılm ası da söz 
konusu olacak.

İstihdam  ve işsizlik alanındaki durum , gelişm eler, eksiklikler ve 
yapılm ası gerekenler, bu sefer gençler açısından değerlendirilecek.

Dünya ekonom ik sistem inde yaşanan gelişm elerin günlük dildeki 
karşılığı küreselleşm edir.
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K ü reselleşm eyle birlikte başta ekonom ik ilişkiler ulusal sınırların 
d ışına  çıkm ıştır. U luslararası ticaret, finansm an, yatırım  gibi alanlar­
daki gelişm eler bütün ülkeleri etkilem ektedir. A rtık bir ülkede ortaya 
çıkan  ekonom ik kriz kısa sürede diğer ülkeleri etkilem ektedir.

2008'den itibaren yaşanan küresel krizin etkileri daha ortadan kalk­
m adan "yen i ekonom ik kriz" bazı Avrupa Birliği ülkelerini sarmıştır.

U ygulanan liberal ekonom ilerin göz ardı ettiği gelir dağılımı ada­
letsizliği, yoksulluk, sosyal devlet uygulam aları çoğu ülkede çalkantı­
lara yol açm akta, kim i ülkelerde siyasal değişikliklere yol açmaktadır.

Bu süreç çalışm a yaşam ını da doğrudan etkilem ektedir. Belirsizlik 
ve geleceğe dönük endişeler, iş barışını da olum suz etkileyecek unsur­
ları içinde barındırm aktadır.

D eğerli Konuklar,

K üresel krizin en olum suz yansım ası daralan yeni istihdam im­
kanları ve yaygınlaşan işsizliktir.

Bu önem li sorunun bir parçası da, işgücü piyasasına girm ek ve bu­
rada kalıcı olm ak için m ücadele veren gençlerdir.

işgücü piyasasındaki yapısal sorunlar çalışm a hayatına yeni baş­
layacak gençleri etkilem ektedir. İşsizlik, özellikle toplum un geleceğini 
belirleyecek olan gençler arasında yaygındır.

2011 yılı sonuçları, ülkem iz işgücü piyasasının durum unu ortaya 
koym uştur.

Burada ayrıntılı bir değerlendirm e yapm ayacağım .

A ncak şu tespitim i sîzlerle paylaşm ak istiyorum : Türkiye'deki 
dört kişiden biri 15 yaşının altındadır. Her on yurttaşım ızdan sadece 
üçü istihdam  edilebilm ekledir. İstihdam  edilenlerin de zaten dörtte 
biri tarım  kesim indedir ve önem li bir bölüm ü ücretsiz aile işçisidir.

İşgücü piyasasındaki yapısal sorunlarım ız gençler söz konusu ol­
duğunda, çarpan etkisiyle artm aktadır.
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Tüm  dünyada olduğu gibi ülkem izde de genç işsizliğinin iki temel 
özelliği vardır:

° Birincisi, genç işsizlik oranları yetişkin işsizlik oranlarından her 
zaman daha yüksektir.

° İkincisi, genç işsizliğinin ekonom ik şartlara daha duyarlı olm ası­
dır. Ekonom inin yavaşladığı, durgunluk dönem i en fazla gençleri vur­
maktadır.

Konferansın konusu " gençlik istihdam ı", am a gençlerin sorunu 
sadece bu d eğ il...

Gençlik kavram ı birçok alt kategoriyi kapsam aktadır. Çalışan veya 
çalışmayan ayırım ı yapılabildiği gibi, kayıt dışı çalışan, iş arayan veya 
iş bulma üm idi kalm ayan, özürlü, öğrenci, kırsal veya kentsel alanda 
olan veya ebeveynleriyle yaşayan gibi m ilyonları ifade eden bir yaş 
grubundan söz ediyoruz.

Türkiye'de, geleneksel aile yapısı içinde gençlerin sorunlarına çö­
züm bulunm ası yaklaşım ı mevcuttur.

Ancak çok çocuklu aile yapısı, göç olgusu, "insana yakışır iş" şart­
larından uzak çalışm a koşulları, yetersiz ücret, sosyal devlet kapsam ın­
da verilen hizm etlerin eksikliği gibi unsurlar bu yapıyı zorlam aktadır.

Değerli Konuklar,

Gençlerin istihdam  sorunu vardır. Am a bu sorun eğitim  sorunun­
dan ayrı düşünülem ez.

Eğitim de olan gençlerim izin sayısı çoğu Avrupa ülkesinin nüfu­
sundan fazladır. N icelik sorunu olarak belki okullaşm a oranı, okul ve 
öğrenci sayısı gibi verileri söylem ek m üm kündür. Ancak nitelik soru­
nunu, eğitim de kaliteyi de konuşm ak durum undayız.

İşgücüne katılım  oranı eğitim  seviyelerine göre farklılık arz etm ek­
tedir. Eğitim seviyesi arttıkça işgücüne katılım  oranı da artm aktadır. 
Ama biliyoruz ki, binlerce yetişm iş üniversite m ezunum uz, m esleki 
eğitim  alm ış gencim iz de işsizdir.
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Eğitim  ile istihdam  ilişkisi, bu alanda yürütülen çalışm alara rağ­
m en istenilen  seviyede değildir.

Tü rkiye'n in  "g en ç n üfu s" yapısı bir avantaj olarak değerlendirili­
yor.

A ncak çağın gereklerine uygun eğitim  alam ayan, istihdam  edile­
m eyen, gerekli sosyal korum a im kanlarına sahip bulunm ayan milyon­
larca genç nüfus, ülkem iz açısından önem li bir sorundur.

Ç ocuk işçiliği m eselesi gelişm ekte olan her ülke için olduğu gibi, 
Türkiye için de önem  taşıyan bir konudur. Bu sorun da, nüfus, eğitim 
düzeyi, ekonom ik gelişim  ve sosyal kalkınm a kavram larıyla doğrudan
ilgilidir.

"G en ç işsizliğ i" sorununun kapsam lı, detaylı ve çözüm  odaklı bir 
yaklaşım la tartışılm ası gereği açıktır.

G ençlerin istihdam  sorunları değerlendirilirken tek ve en kötü so­
runun işsizlik olm adığı da açıktır. G ençlerin eksik ve kayıtdışı istih­
dam , güvencesiz istihdam , düşük gelir, yoksulluk, ayrım cılık gibi bir 
çok sorunla karşı karşıya kaldığı b ir gerçektir.

Bu ve benzeri sorunların, gençlerin  ve ülkem izin geleceği açısın­
dan bir an önce çözüm e kavuşturulm ası gerekm ektedir. Bu sorunlar 
ülke gündem inin üst sıralarına taşınm alıdır.

Türkiye'nin  geleceği olan gençlerim iz, giderek artan bir gelecek 
kaygısı içinde "günü tüketm ek" durum unda kalm am alıdır.

Değerli Konuklar,

Bir işe sahip olm ak, çalışarak geçim ini kazanm ak bireyin temel 
bir hakkıdır. Bu hakkın kullanm asına im kan sağlam ak, sosyal devletin 
öncelikli görevi ve bireyin toplum a kazandırm asının en önem li koşu­
ludur.

G ençlerin  ekonom ik ve sosyal aktivitelerin dışında kalm ası, onur­
lu bir hayat sürdürebilm eleri için gerekli geliri elde etm elerini önle­
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mekle kalm ayıp, onların sosyal yaşam larını ve psikolojilerini de derin­
den etkilem ektedir.

Yaşanan yoğun işsizlik nedeniyle gençler, ailelerine bağım lı yaşa­
maya devam etm ekte, yetişkin bireyler olarak kendi ailelerini kurma 
planlarını, belirsiz bir tarihe ertelem ek zorunda kalm aktadırlar.

Bu belirsizliğin yarattığı güvensizlik sosyal huzursuzluklara dö­
nüşebilm ektedir.

Türkiye'de gençlerin istihdam larına ilişkin strateji ve politikalara 
olan acil ihtiyaç bugünkü toplantının gündem ini oluşturm aktadır.

Buradaki tartışm alardan, değerlendirm elerden çıkacak görüşler 
ülkemizin bir katkısı olarak uluslararası platform lara taşm acaktır. D i­
ğer ülkelerdeki olum lu politika ve uygulam alar da bizlere yol göstere­
cektir.

"G ençler İçin İnsana Yakışır İş" doğrultusundaki çalışm alar genç­
lerimize borcum uzdur. Bu sorun, ekonom ik, sosyal ve psikolojik so­
nuçlarıyla birlikte, bütüncül bir yaklaşımla ele alınm alıdır. Bu çalışm a­
larda sosyal tarafların da işbirliği önem lidir.

Gençlerin istihdam ına ilişkin "U lusal Eylem Planı" hazırlanm ası 
ve ulusal istihdam  stratejisi kapsam ında uygulam aya konm ası bu açı­
dan olum lu bir adım  olm uştur.

İşsizliği önlem eye elverişli bir ekonom ik ortam  yaratm ak için ge­
rekli tedbirleri almak, devletin vazgeçilm ez ve devredilem ez görevidir. 
Bu konuda, devletim izin de tarafı olduğu uluslar arası sözleşm elerin 
gereği yerine getirilm elidir.

Ortak istihdam  politikası oluşturulm asında ve sorunun çözüm ün­
de sosyal tarafların karar alma ve uygulam a süreçlerine aktif katılım ı 
önem lidir. Sosyal diyalog, sadece görüş alınm ası değil, ortaya konu­
lan görüşler çerçevesinde, sosyal tarafların duyarlıklarını ve taleplerini 
dikkate alarak ortak çözüm e ulaşılm asıdır.

Uluslararası Çalışm a Ö rgütü'niin  bu konferansı, um uyorum  ki, 
işbirliğine dayalı katılım cılık yolunda önemli bir adım ı oluşturacaktır.
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G ü nü m ü zd e en doğru yatırım  insana yapılandır. Gençler geleceğe 
olan  u m u d u m u zun  kaynağıdır. H üküm etler, toplum un tüm  bireyleri 
için  olduğu gibi, gençlere de "insan  onuruna yaraşır iş" olanakları sağ­
lam ak görev ve sorum luluğundadır.

Toplantının , bu am acı gerçekleştirm ek doğrultusunda, gençler ve 
ülke için  yararlı sonuçlar getireceğine inanıyorum .

Bu duygu ve düşüncelerle, beni dinlediğiniz için  teşekkür ediyor, 
saygılarım ı sunuyorum .
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BO R  M A D E N LE R İ Ö Z E L L E Ş T İR İL M E M E L I

30 M art 2012 

T Ü R K -İŞ  Y ön etim  K u rulu  A çıklam ası
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"B or m adenleri, ülkem izin gözbebeği ve dünyada en fazla rezerve 
sahip olduğum uz, bütün m aden tekellerinin dikkatini üzerine çeken, 
paha biçilm ez milli servetim izdir. Bu gerçekten hareketle devletçe işle­
tilecek m adenleri düzenleyen 2840 sayılı yasanın 2 .m addesinde "Bor 
tuzları, uranyum  ve toryum  m adenlerinin aranm ası ve işletilm esi dev­
let eliyle yapılır." hükm ü yer alm ış, Türkiye'de bor m adenlerinin ka­
m ulaştırılm ası ile başlayan bor üretim  ve pazarlam a faaliyetleri, ülke­
mizi dünya bor pazarında güçlü bir kaynak ve rakip haline getirm iştir.

Son on yıl içerisindeki tüm olum suz koşullara rağmen bor işlet­
meleri halen karlılıklarını korum akta ve ülkem ize son derece önem li 
döviz girdileri sağlam aktadır. D ünya bor rezervlerinin yüzde 73'ünü 
elinde bulunduran Eti M aden'e bağlı bor işletm elerinin hem en hepsi 
karlı kuruluşlardır. Dünya bor talebinin yaklaşık % 40'ın ı Eti M aden, 
% 27 'sini RT Borax, % 33'iin ii de diğer üreticiler karşılam aktadır. Eti 
M aden'in bor satışları yıllık 2 m ilyon ton civarında gerçekleşm ekte ve 
ülke ekonom isine yıllık yaklaşık 850 m ilyon dolarlık bir girdi elde edil­
mektedir.

Tüm  bunlara rağmen, Hüküm et, 2840 sayılı yasanın 2. m addesin­
de değişiklik yapm ak üzere bir yasa tasarısı hazırlayarak TBM M 'ye 
sevketm iştir. Bu tasarı ile m ülkiyeti ruhsat sahibinde kalm ak üzere Eti 
M aden bünyesindeki bor ürünleri üretim  ve zenginleştirilm esinin 3 ila 
49 yıllık süre ile üçüncü şahıslara devredilm esinin yolu açılm ıştır.

Konu ile ilgili olarak TÜ RK -İŞ Yönetim  Kurulu Üyeleri ile Türkiye 
M aden-İş Yönetim  Kurulu üyeleri, Eti M aden Genel M üdürü, Enerji 
Bakan Yardım cısı ve Enerji Bakanlığı M üsteşar Yardım cısı ile görüşm e­
ler yapmış, yetkililer, söz konusu yasa tasarısının bir özelleştirm e m a­
hiyetini taşım adığını, yapılm ak istenenin kurum un ihtiyaçlarını kar­
şılamaya ve üretim i artırm aya yönelik olduğunu belirtm iştir. Ancak 
Tiirk-İş ve Türkiye M aden - İş  Yöneticileri söz konusu yasa tasarısının 
ucu açık bir düzenlem e olduğunu ve sonuçta yapılm ak istenen işle­
min işletm e hakkı devri ve kiralam a yöntem leriyle örtüşen bir özel­
leştirm e sonucunu doğuracağını belirterek, "  bor m adenlerinin devlet 
eliyle işletilm esi Anayasa ve 2840 sayılı yasa gereğidir. Bu nedenle bu
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d ü zenlem e hem  Anayasa'ya hem  de 2840 sayılı yasaya aykırıdır, daha 
önem lisi, Türkiye'n in  gözbebeği m adenlerin süreç içinde yabancı te­
kellerin  eline geçm esine yol açacak bir düzenlem edir. M utlaka geri çe­
k ilm elid ir" şeklindeki görüşlerini dile getirm işlerdir.

Ö ngörülen  kanun değişikliğinin yasalaşm ası halinde yerli yabancı 
şirketlere devredilebilecek olan Eti M aden bünyesindeki bor ürünleri 
işletm eleri, m adencilik konusundaki tüm uzm anların da kabul ettiği 
gibi, Türkiye için vazgeçilm ez kaynaklardır. Bor m adenlerim izin özel 
sektöre uzun vadeli taahhütlerle verilm esi, dünya lideri olabileceğimiz 
bir sektörde uzun yıllar süren çabalar sonucunda elde ettiğim iz etkin­
liği olum suz yönde etkileyecektir.

K anun değişiklikleri yapılacaksa, borların satışı için değil Eti Ma­
den 'in  teknolojik olarak önünün açılm ası, gerekli personel alımı, yatı­
rım ların yapılm ası ve uç ürün üretim inin artırılm ası için yapılmalıdır. 
Ham bor ihracatı yerine rafine bor ve özel bor ürünlerine yatırım ya­
pılarak bor m inerallerine dayalı tesislerin ülkem izde kurulm ası sağ­
lanm alıdır. Bor ürünlerinin ham m adde olarak kullanıldığı sanayi alan­
larının gelişm esine yönelik yatırım lar teşvik edilm elidir. Türkiye'nin 
hedefi nihai ürün pazarları olm alıdır.

Bor m adenlerim izin kamu eliyle işletilm esi sürdürülmelidir. 
TÜ RK-İŞ H üküm eti, ilgili kanun değişikliğinden vazgeçilm eye ya da 
m addeyi endişeleri giderecek şekilde yeniden düzenlem eye çağırmak­
tadır."
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IC E M -IM F -IT G L W F  T Ü R K İY E  D Ü Z E N S İZ  V E  G Ü V E N C E S İZ

İS T İH D A M  U L U SA L  K O N F E R A N S I

A n kara,25 N isan  2012 

T Ü R K -İŞ  G en el Başkan ı M ustafa K u m lu 'n u n  K onu şm ası
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Değerli Konuklar, H epinizi saygıyla selam lıyorum .

Türkiye'de görm eye alışık olduğum uz ve görm ekten büyük m em ­
nuniyet duyduğum uz, uluslararası sendikal hareketin Genel Sekreter­
leri Sayın M afred VVarda, Jyrki Raina ve Klaus Priegnitz'e ülkem ize hoş 
geldiniz diyor, düzenledikleri ve şahsen katıldıkları "Türkiye'de U lu­
sal Düzensiz ve G üvencesiz İstihdam  K onferansı" için teşekkür ediyo­
rum. H er konuda yanım ızda olduklarm ı bir kez daha gösterdiler.

H epinizin bildiği gibi önüm üzdeki Haziran ayında, Uluslararası 
Kimya, M aden ve Genel İşçi Sendikaları Federasyonu, Uluslararası 
M etal ve Tekstil Federasyonları birleşecek ve IN D U STRIA LL adım  ta­
şıyan yeni bir uluslararası Federasyon kurulacak. Sanayi sektörünün 
büyük bir bölüm ünü temsil edecek olan bu güçlü örgüt Türkiye'den 
bugün 20, yarm daha fazla sendikayı tem sil edecek. Ayrıca, hepinizin 
yakından tanıdığı Kem al Ö zkan arkadaşım ız bizzat katıldığım  toplan­
tılarda aldığı büyük destekle yeni örgütün Genel Sekreter yardım cı­
larından birisi olacak. Kendisini tebrik ediyor, başarılarının devam ını 
diliyorum.

Düzensiz ve güvencesiz istihdam  konularına girm eden önce yeni 
kurulacak örgütle ilgili, büyük bir heyecan duyduğum uzu ve büyük 
um utlar beslediğim izi ifade etm ek istiyorum .

Biz TÜ RK -İŞ olarak, her zam an güçlü sendikalardan yana olduk. 
Bölünm üş, dağınık sendikal yapıların başarı şansının düşük, hatta bu­
günün şartlarm da hiç olm adığını her fırsatta dile getirdik, iki işçinin 
olduğu yerde örgütlenm eyi, iki sendikanın olduğu yerde dayanışm ayı 
kutsal görevim iz kabul ettik. Bu vesileyle, uluslararası düzeyde ger­
çekleştirilecek bütünleşm enin Türk sendikaları arasındaki diyalog ve 
işbirliğine de katkıda bulunacağına incindiğimi ifade etm ek istiyorum . 
Bu çerçevede üç uluslararası Federasyonunun yönetim  kurullarının 
ortak kararı ile yeni Ö rgütün Genel Sekreterliğine aday gösterilen ve 
ICEM  enerji işkolundan da başarılarıyla yakından tanıdığım ız Jyrki 
Raina arkadaşım ızı bir şans olarak görüyor, kendisini tebrik ediyor ve 
gelecek görevinde şim diden başarılar diliyorum.
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D eğerli K onuklar,

D üzensiz ve güvencesiz istihdam  dediğim iz zam an Türkiye'de en 
b aşta  d eğin ilm esi gereken konu kayıt dışı istihdam dır.

Tü rkiye bir tarafta kayıtlı, düzenli, tam gün çalışanlar diğer tarafta 
günlük, geçici ve düzensiz çalışanlar olm ak üzere açık bir şekilde ikiye 
bölünm üştür. K ayıt dışı istihdam  oranı 2011 yılı verilerine göre yüzde 
42  civarındadır. Esas işlerinden dolayı herhangi bir sosyal güvenlik 
kurum una kayıtlı olm ayanların sayısı 9 m ilyon 772 bin kişidir. Bu kişi­
ler sosyal korum adan ve em eklilik haklarından m ahrum  kalmaktadır.

işsizlik  oranının yüksek olm ası ve yeterli istihdam  olanaklarının 
yaratılam am ası, insanları kayıt dışı çalışm aya zorlam aktadır. Türkiye, 
sosyal güvenlik sistem inin etkin çalışam am ası, kayıt dışı nedeniyle ye­
terli prim  toplanam am ası, sosyal güvenlik prim lerinin yüksek olması, 
kişilerin  m aliyet hesabı yaparak kayıt dışm da kalm ayı tercih edebil­
m esi gibi çıkm azlarm  içerisindedir. K ayıt dışı istihdam  edilenlerden 
alınam ayan vergi ve prim ler devlet açısından ciddi kayıplara neden 
olm akta, bu açık başta sendikalı işçi ve işverenler olm ak üzere düzenli 
ve kurallı çalışan ve çalıştıranların sırtm a yüklenm ektedir. Bu durum 
aynı zam anda, işverenlerin sendikalı ve düzenli çalışan işçiye alterna­
tif aram asına neden olm akta, sendika karşıtı girişim leri artırmaktadır. 
Sosyal güvenlik sistem inin etkin ve verim li çalışm asm ı sağlayacak ve 
kayıt dışı sorununu çözecek yeterli denetim  ve caydırıcı yaptırım bu­
lunm am aktadır.

Kayıt dışının bizim  için en önem li sonuçlarm dan birisi de yüzde 
421ik kesim in tam am en örgütlenem ez konum da olm asıdır. Kayıt dı­
şında insanlarım ız sağlıksız ve insan onuruna yakışm ayan koşullarda, 
pazarlık gücünden yoksun, korum asız ve her türlü istim ara açık bir 
şekilde çalışm ak zorunda kalm aktadır. Kayıt dışı istihdam  çalışanla­
rın hayatını karartm akla kalm am akta, örgütlenm eyi engelleyerek aynı 
zam anda sendikaların  diyalog ve yaptırım  gücünü de olumsuz bir şe­
kilde etkilem ektedir.
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Değerli Konuklar,

D eğinm ek istediğim  bir diğer konu da son yıllarda oldukça sık 
tartışılan esnek çalışm a m odelleridir. Esnek çalışm a yıllarca Avrupa'da 
uygulanan bir m odel olarak bize dayatılm ış ve ülkem izde de giderek 
yaygınlaşan bir uygulam a haline getirilm iştir.

Ancak, gelişm iş ülkeler de dahil olm ak üzere dünyada hiçbir ülke 
esnek çalışm anın ve ajans işçiliğinin yarattığı sorunları çözebilm iş de­
ğildir. Serm aye birikim i fazla olan ülkeler esnek çalışma biçim lerinin 
yarattığı sorunları bir yere kadar tazm in ederek yollarm a devam et­
meye çalışm aktadır. Bugün bize gösterilm eye çalışıldığı gibi, esnek 
çalışma Avrupa'da önerilen bir m odel değil, çözüm  bekleyen maliyeti 
yüksek bir sorundur. Kaldı ki; Türkiye, bu m aliyetleri karşılayacak ser­
maye birikim ini tam am lam ış, kişilere her türlü güvenceyi sağlam ış ve 
isteyen tercih ettiği şekilde daha az çalışsın diyecek bir ülke konum una 
gelm iş değildir.

Artan tartışm alar nedeniyle esnek çalışm a bugün bize daha sem ­
patik bir isim le "güvenceli esneklik" şeklinde sunulm aktadır. Esnek­
likle güvenceyi bir araya getirdiği ileri sürülen bu kavram  işveren açı­
sından sınırsız esneklik alanı yaratırken, çalışan açısından güvencesiz 
bir iş, em eğini özel istihdam  bürosu aracılığı ile kiralam ak ya da işsiz 
kalm ak anlam ına gelm ektedir. Kısacası Türkiye'de esnekliği, rekabet 
gücünü artırm ak am acıyla işgücü m aliyetlerinin asgari düzeye indiril­
m esinden başka bir şey olarak görm ek m üm kün değildir.

D eğerli Konuklar,

Konferans süresince bu konular tüm detayları ile değişik sektörleri 
temsil eden arkadaşlarım ız tarafm dan değerlendirilecektir. Ben bu ne­
denle süreyi aşm adan TÜ RK -İŞ olarak ne istediğim izi bir iki cüm leyle 
özetleyerek konuşm am a son verm ek istiyorum .

Kayıt dışının ortadan kalkm asını, tüm çalışanların seslerini duyu­
rabilm ek ve insan onuruna yakışır koşullarda çalışabilm ek için sendi­
kalı olm alarını İstiyoruz. Tüm  insanlarım ızın işsizlik ve geçim  kaygı­
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sın d an  arınm asın ı, sosyal güvenlik ve sosyal korum a şem siyesi altında 
a ileleriy le birlikte huzur içerisinde yaşam asını istiyoruz.

İşgücü m aliyetinin rekabet aracı olarak kullanılm adığı, emeğin mal 
gibi alınıp  satılm adığı, saygı gördüğü bir düzen istiyoruz. Bu istekleri­
m izin gerçekleşm esi için üzerim ize düşen sorum luluğun bilincinde ol­
d uğum uzu ve bu noktada uluslararası sendikal hareket ile dayanışma 
içerisinde m ücadelem izi sürdürdüğüm üzü bilm enizi istiyorum.

D eğerli Konuklar,

Son sözlerim  çok önem li b ir m eslektaşım ız ve dostum uz için ola­
cak. K onuşm am ın başında söylediğim  gibi IC EM  Genel Sekreteri Man- 
fred VVarda'yı görm eye çok alıştık, ancak bu konferansın ICEM Genel 
Sekreteri olarak son toplantısı olacağını öğrendim . Bitm eyen enerjisi 
ve dürüstlüğü ile IC EM 'i Türkiye'de yeniden inşa eden, Türk sendi­
kal hareketine büyük katkıları olan m eslektaşım ız, değerli kardeşimiz 
YVarda'ya bir kez daha teşekkürlerim i sunuyor, "Türkiye senin evindir, 
kapım ız sana her zam an açık kalacak" diyerek kendisini huzurlarınız­
da alkışlıyorum . Beni dinlediğiniz için teşekkür ederim .
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BELGE 65
Ç A L IŞ M A  E K O N O M İS İ V E E N D Ü S T İR İ İLİŞK İLER İ  

K O N G R ESİ

İstanbul, 26 M ayıs 2012 

T Ü R K -İŞ  G en el Sekreteri Pevrul K av lak 'ın  K onu şm ası
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D e ğ e rli H ocalarım ,

Değerli Konuklar,

Konfederasyonum uzun ve İstanbul Ü niversitesi iktisat Fakültesi 
Çalışma Ekonom isi ve Endüstri İlişkileri Bölüm ünün ortaklığıyla ger­
çekleştirilen,

14. Çalışm a Ekonom isi ve Endüstri İlişkileri Kongresine hoş gel­
diniz.

Sizleri şahsım  ve TÜ RK-İŞ Yönetim  Kurulu adına saygılarım la se­
lamlıyorum.

Bu toplantım ıza katılım m ızdan dolayı hepinize teşekkür ediyo­
rum.

Üniversitelerim izle birlikte yaptığım ız bu toplantılar nedeniyle 
bizler gerçekten çok m utluyuz.

TÜ RK-İŞ olarak bilim sel çalışm alara katkı verm ekten ve yılda bir 
kez dahi olsa, bilim  insanlarıyla böyle bir ortam ı paylaşm aktan dolayı 
gururluyuz.

Bizler sendikal hareketin içinde yer alan, ona yön veren, sorum lu­
luk alan ve bizzat m ücadele eden sendikacılarız.

Sîzlerse, bu süreci izleyen, bilim sel kriterlere göre değerlendiren, 
geleceğe ışık tutan ve bizlere yön veren bilim  insanlarısınız.

Bizlerin sîzlerle birlikteliği bu açıdan çok önemli.

Bizlerin deneyim leriyle sîzlerin düşünceleri ve çalışm aları bir ara­
ya gelm eli ve ülkem iz sendikal hareketi için olum lu sonuçlar verm eli­
dir.

Emek dünyası ile akadem i dünyasının bu birlikteliği, ülkem izde 
sendikal hareketin geleceği açısından çok büyük bir önem  taşım akta­
dır.

Sendikal m ücadele, işyerinde tezgah başında başlayan, sendikacı­
lığın her aşam asında devam eden bir süreçtir.
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Bu süreçte ihtiyaç duyulan yetişm iş insan gücü ancak bilim  ve tek­
n olo jin in  etkin  kullanım ı ile ortaya çıkar.

H erkesin  her aşam ada eğitim e, eğitilm eye, bilim in sınırsız olanak­
larınd an  yararlanm aya ihtiyacı vardır.

Bu nedenle, birlikte düzenlediğim iz bu ortak toplantıların yararı 
ve önem i bizim  için büyüktür.

Biz TÜ RK -İŞ olarak bu toplantıyı bu nedenle çok önemsiyoruz.

D eğerli konuklar,

K üreselleşm e sürecinde sosyal devletin ortadan kaldırılmasıyla 
birlikte sendikalara ve sendikacılara yoğun saldırıların  arttığı bir dö­
nem i yaşıyoruz.

K üreselleşm eyle ortaya çıkan görüş, sendikaların sonunun geldi­
ğini, artık sendikal örgütlenm eye ihtiyaç olm adığım  dillendirmektedir.

A rtık çalışm a yaşam ına, sendikasız üretim  ilişkilerinin egemen ol­
duğunu kanıtlam aya çalışan bilim sel değerlendirm eler de yaygınlaş­
m aktadır.

Ö rgütlü toplum u yok etm ek isteyen küresel kapitalizm , demok­
rasinin, sosyal devletin ve örgütlülüğün en önem li bütünleyicisi olan 
sendikaları kendisine hedef alm ıştır.

A ncak unutulm am alıdır ki, örgütsüz insan, küresel toplumda ege­
m en güçlerin karşısında çaresizdir.

İnsanın bu çaresizlikten kurtulm ası ve toplum a yön verm e ve hak­
larını korum a gücüne erişm esi bakım ından örgütlenm esi kaçınılmaz­
dır.

Bunun en temel araçlarından biri de, hepinizin bildiği gibi, sendi­
kalardır.

Sendikalar bu anlam da hem  bir okul hem  de toplum sal değişimin 

aracıdır.
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Küresel söm ürü düzeni, sendikal hareketi serm aye karşısında güç­
süz bırakm akta, örgütlü toplum un ve endüstriyel dem okrasinin sınır­
larını daraltm aktadır.

Büyüyen sermaye, uluslararası ölçekte her türlü kam usal m üdaha­
lenin yönlendiriciliğinden kurtulm uştur.

Artık devletler serm ayeyi değil, serm aye devletleri ve hüküm etleri 
yönlendirir hale gelm iştir.

Üretm eyen, istihdam  yaratmayan, örgütlü toplum u etkisiz bıra­
kan küresel sermaye, dünyanın üzerine tüm ağırlığı ile çökm üş du­
rumdadır.

Değerli konuklar,

Bu seçkin topluluğu bir arada bulm uşken, yukarıda özetlem eye 
çalıştığım gerçekler ışığında, çalışm a hayatının içinde bulunduğu bazı 
önemli sorunları ve bu sorunlarla ilgili Konfederasyonum uzun görüş­
lerini dile getirm ekte yarar görüyorum .

Bildiğiniz gibi, son dönem de gündem de olan en önem li konu, Hü­
kümetin hazırladığı U lusal İstihdam  Stratejisi ve getirdikleridir.

Hüküm et, küresel serm ayenin talepleri doğrultusunda ve bazı iş­
verenlerin zorlam alarıyla hazırladığı bu strateji belgesiyle, asıl olarak 
dört konuyu kendisine hedef almıştır.

Bunlardan birincisi, bölgesel asgari ücret konusudur.

İşverenler ve bazı hüküm et üyeleri, "Asgari ücret bölgesel olsun, 
bölgeler arası dengesizlikler nedeniyle eşitsizlik oluyor" d iyorlar...

"Azgelişm iş bölgelerdeki işçiler, daha az bir parayla da geçinebi­
lir" d iyorlar...

Asgari ücretlinin üç kuruşuna göz dikiyorlar.

Biz ise tam tersine, "Bu  asgari ücret insanca yaşamaya yetm ez, as­
gari ücret artırılsın" d iyoruz...

Bunun m ücadelesini veriyoruz.
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D eğerli dinleyenler,

1951 yılında asgari ücret yönetm eliği uygulam aya girdiğinde, as­
gari ücret bölgeseldi.

H atta işkollarına göre farklı belirlenirdi.

Bunun sakıncaları görüldü, bu hatadan dönüldü.

G örüldü ki, yoksulluğun çok olduğu, örgütlülüğün olmadığı yer­
lerde, bu iş tam bir söm ürüye dönm üş.

Bunun üzerine asgari ücret ulusal düzeyde uygulanm aya başladı.

1989 yılından bugüne de ulusal düzeyde tek bir asgari ücret uygu­
lam ası yapılıyor.

Asgari ücret em ek söm ürüsünü önlem ek içindir.

Asla bir pazarlık ücreti değildir.

Zam an içinde reel olarak gerilem iş, sefalet ücreti haline dönüş­
m üştür.

Avrupa Birliği ortalam asının çok gerisinde kalm ıştır.

Satınalm a gücünü yitirm iştir.

Bu da yetm ezm iş gibi, asgari ücretli adaletsiz vergi sisteminin 
m ağduru olm uştur.

Bakınız, geçtiğim iz günlerde gazetelere bir haber okuduk.

İstanbul Serbest M uhasebeci M ali M üşavirler Odası, gelir vergisi 
rekortm enleri istatistikleri üzerinden bir araştırm a yapmış.

A raştırm aya göre, geçen yıl "E n  Zengin 100 T ü rk"ü n  toplam ser­
veti 92 m ilyar 351 m ilyon lira.

"V ergi Rekortm eni 100 T ü rk"ü n  ödediği yıllık vergi 530.5 milyon 
lira o larak  gerçekleşm iş.

En zengin 100 Türk'ün ödediği gelir vergisinin oranı servetleriyle 
karşılaştırıld ığınd a yüzde 5.7'lik bir oran ortaya çıkmış.
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Asgari ücretten alınan gelir vergisi oranı yüzde 15 ile bu oranın 
yaklaşık üç kat üzerinde gerçekleşm iş.

2011 yılı vergilendirm e dönem i içinde M aliye'nin bütün m ükellef­
ler ortalam a tahakkuk verilerine göre, "100 Vergi R ekortm eni" yıllık 2 
milyar 40 m ilyon lira kazanç elde ediyorm uş.

Aym kazancı yaklaşık 3 m ilyon 215 bin asgari ücretli ancak elde 
edebiliyormuş.

Yani 32 bin 150 asgari ücretlinin yılda kazandığı geliri bir zengin 
tek başına elde edebiliyorm uş.

Düşünebiliyor m usunuz değerli dinleyenler.

İşte ülkem izin asgari ücret gerçeği budur.

Şimdi yapılm ak istenen bu düzenlem eyle, asgari ücretlinin duru­
mu daha da ağırlaştırılm ak istenm ektedir.

Bölgesel asgari ücreti istem ek, ülkenin sorunlarını yoksulların sır­
tından çözm eye çalışm aktır.

Yoksulların, işsizlerin m ağduriyeti, çaresizliğinden birilerine fırsat 
yaratmaktır.

Bunu kabul etm em iz m üm kün değildir.

Değerli konuklar,

Ulusal İstihdam  Stratejisiyle getirilm ek istenen bir diğer konu da 
özel istihdam  bürolarına işçi kiralam a yetkisinin verilm esidir.

Bildiğiniz gibi bu düzenlem e daha önce yasalaştırılm ıştı.

TÜ RK -İŞ'in itirazları ve girişim leri sonucunda Sayın Cum hurbaş­
kanı bu yasayı geri çevirm işti.

Hüküm et de geri adım  atarak konuyu gündem den kaldırm ıştı.

Ancak bu stratejiyle birlikte bu düzenlem e işte yine karşım ıza di­
kildi.

Burada tek bir am aç vardır, o da işçi sim sarlığıdır.
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Dirileri bu ülkede köle pazarları kurm ak istem ektedir.

B irileri em ek üzerinden para kazanm aya çalışm aktadır.

B irileri yoksulların , çaresizlerin, m azlum larm  üzerinden para ka­
zanm ak istem ektedir.

T U R K -İŞ 'in  böylesi bir em ek söm ürüsünü kabul etm esi söz konu­
su olam az.

Vicdanı olan hiç kim senin bunu kabul etm esi söz konusu olamaz.

D eğerli dinleyenler,

Stratejinin bir diğer konusu, esnek çalışm a m odellerinin çalışma 
hayatım ıza sokulm ak istenm esidir.

Yani taşeronluk sistem ini yaygınlaştırm aktır.

Yani "evd en  çalışm a", "çağrı üzerine çalışm a" adları altında "ucuz 
işçiliği" getirm ektir.

G üvencesizliği yaygınlaştırm aktır.

Biraz önce de söylediğim  gibi, kölelik düzenini kurm aktır amaç­
ları.

Bu düzende sendika y ok ...

Bu düzende toplu sözleşm e y ok ...

Bu düzende güvence y o k ... İnsan onuru y o k ... İnsanlık yok...

İstenilen tam bir kara düzendir.

A ncak biz bu kara düzene izin verm eyeceğiz.

Çünkü biz bu esnek çalışm a m odellerine geçit verirsek, istenen 
kara düzene, em ek söm ürüsüne de geçit veririz.

İşte o zam an Esenyurt'ta işçileri kara kışta naylon çadırlara tıkan- 
lar, diri diri yanm alarına göz yum anlar kazanır.

Bir m inibüsün kasasına doldurulm uş kadın işçilerin sele kapılarak 
can verm esine göz yum anlar k azanır...
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M erdivenaltı işyerleri kazanır...

Kaçak işçiliği, kayıtdışılığı isteyenler kazanır.

Buna izin verm eyeceğiz.

Değerli konuklar,

H üküm et, Ulusal İstihdam  Stratejisiyle işçilerin kıdem  tazminatı 
haklarını gündem e getirm eye hazırlanm aktadır.

Bilindiği gibi, kıdem  tazm inatı m üessesesi, iş m evzuatım ıza girdi­
ği günden bu güne kadar 20 kez değişikliğe uğram ıştır.

Ancak yapılan her değişiklikte, gelişm e kaydederek işçiler bakı­
mından ödün verilem ez ve vazgeçilem ez kazanılm ış bir "işçi hakkı" 
haline gelmiştir.

Üzülerek belirtm ek isterim  ki, ilk defa bu hakkı geriye götüren bir 
düzenleme yapılm ak istenm ektedir.

Oysa uygulam aya bakıldığında, iş güvencesi ile işsizlik sigortası­
nın kıdem  tazm inatı karşılığı olam ayacağı, kıdem  tazm inatının yerini 
alam ayacağı açıkça ortadadır.

Kıdem  tazm inatı işçinin güvencesidir.

Ö dem esi sonraya bırakılm ış ücretin bir parçasıdır.

Em eklilikte yaşayacağım ız huzurlu günlerin bir nebze de olsa te­
minatıdır.

Oysa işverenler kıdem  tazm inatını kendileri için bir yük olarak gö­
rüyorlar.

Hatta daha da ileri giderek, işçilerim izi işten atm anın engeli olarak 
görüyorlar.

Fona devretm ek, süresini 15 güne indirm ek istiyorlar.

H er yerde söylüyoruz...

Kıdem  tazm inatı bizim  kırm ızı çizgimizdir.
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T Ü R K -İŞ 'in , kazanılm ış hakkı geriye götürecek bir düzenlemeyi 
k ab u l etm esi beklenm em elidir.

Ç alışan lar için tam güvence sağlayacak bir düzenlem e yapılıncaya 
kadar, TU R K -İŞ, kıdem  tazm inatı hakkının özüne dokunulm asının ve 
çalışan  işçiler için geriye götürülm esinin karşısında olm a kararlılığın­
dan asla vazgeçm eyecektir.

D eğerli hocalarım ,

G ördüğünüz gibi işçi hareketi çok zor bir dönem e giriyor.

Bu anlattıklarım  gerçekleşirse, Ulusal İstihdam  Stratejisi hayata 
geçerse artık sendikal bir düzeni sürdürm em iz m üm kün değil.

Buna hazırlıklı olm alıyız.

Bu bizim  için ya hep ya h iç m eselesidir.

Biz bu tasarıların yasalaşm am ası için büyük bir m ücadeleye hazı­
rız.

Sîzlerin de bu m ücadelede bizlerle olm anızı istiyorum .

Unutm ayın, bu m ücadele yalnızca sendikalı işçilerin mücadelesi 
değildir.

İçinde sîzlerin de olduğu tüm  em ek kesim inin ortak mücadelesi­
dir.

Ulusal İstihdam  Stratejisi, bizim  için sözün bittiği yerdir.

Çünkü bu bizim  için U LU SA L İSTİH D A M  TRA JED İSİD İR ...

Bu oyunu bozam azsak, bizler için yaşanacak olan bir trajedidir.

Ben buradan işverenlere de seslenm ek istiyorum .

Bu ülkenin huzurunu bozm ayın ...

Bu ülkede çalışm a barışını bozm ayın...

K arlarınıza kar katm ak için ateşle oynam ayın ...

Bu dayatm alardan vazgeçin.
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Yoksa m eydanlar ısınacak, bu ülkede çalışm a barışı bozulacaktır.

Değerli konuklar,

Değerli hocalarım ız,

Çalışma hayatının temel m eselesi elbette ki bu strateji değildir.

Çalışm a hayatında bugün yaşanan sorunların tem elinde, uygulan­
makta olan ekonom ik ve sosyal politikalar vardır.

Türkiye'de dem okratikleşm e yapılacaksa, önce çalışm a hayatı de- 
m okratikleştirilm elidir.

iktisadi dem okrasi gerçekleştirilm elidir.

Çünkü biliyoruz ki, çalışanların hak ve çıkarlarının geliştirilm esi 
ve korunması, sendika, toplu pazarlık ve grev hakları ancak dem okra­
tik rejim içinde m üm kündür.

Ü lkem izde bu alanda sıkıntılar bulunm aktadır.

Türkiye'de sosyal devlet anlayışı ortadan kaldırılm aya çalışılm ak­
tadır.

Eğitim, sağlık ve sosyal güvenlik gibi sosyal hizm et harcam aları 
bilinçli bir şekilde azaltılm ıştır.

Gelir dağılım ı adaletsizliği sürm ektedir.

Yoksulluk yaygınlaşm aktadır.

Çalışan kesim lerin yaşam a koşulları ağırlaşm aktadır.

Oysa yapılm ası gereken, insana öncelik veren ekonom ik ve sosyal 
politikaların ülkem izde uygulanm asıdır.

N üfusum uzun önem li bir bölüm ü açlık sınırının altında yaşam ını 
sürdürm ekte, yoksulluk artm akta, m ilyonlarca insanım ız işsizlik soru­
nuyla karşı karşıya bulunm aktadır.
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Ü lkem izd e ekonom ik büyüm enin sağlandığı, göstergelerin iyiye 
gittiği söylenm ektedir.

Ü lkedeki ekonom ik büyüm e varsa, bunda en büyük hak, verimli­
lik  artışın ı yaratan işçinindir, onun alınteridir.

D eğerli konuklar,

Son olarak birkaç cüm leyle de anayasa hazırlıklarına değinmek 
istiyorum .

H azırlanm ası düşünülen yeni anayasayla ilgili çeşitli kesimler gö­
rüşlerini dile getiriyorlar.

A nayasanın tüm  kesim leri kapsam ası, dem okratik ve katılımcı bir 
düzeni sağlam ası ve daha birçok konu bizim  tarafım ızdan da isten­
m ekte ve beklenm ektedir.

A ncak benim  bu yeni anayasada özellikle beklentim  şudur:

A nayasam ız bugüne kadar hiç olm adığı kadar sosyal bir anayasa 
olm alıdır.

Em ekçilerin sorunlarını ortadan kaldıracak yasal düzenlem elere- 
olanak sağlayacak bir anayasa olm alıdır.

Kısaca söylem ek gerekirse, bu anayasa em eğin anayasası olmalı­
dır.

D eğerli hocalarım ,

Değerli konuklar,

Bu kongrede, çalışm a yaşam m ın tüm sorunları siz değerli hocala­
rım ız tarafından ele alınacak.

Ben burada daha fazla ayrıntıya girm ek istem iyorum .

A ncak şunu söylem ek isterim :

Ü lkem izde işçi hareketi, neoliberal politikaların acım asızca uygu- 
lanm aya başladığı yıllardan bu yana, yani yaklaşık 35 yıldır yıldırıl- 

m ak isteniyor.
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Amaç; işçi hareketinin m oralini ve cesaretini kırm ak, özgüvenini 
yok etm ek ve bu yolla istedikleri ekonom ik ve sosyal düzeni hakim  
kılmaktır.

Buna karşı m ücadele etm em iz gerektiğini ifade etm ek istiyorum .

Değerli hocalarım ız ve uzm anlarım ız bu m ücadelem izde bize ışık 
tutacak görüşlerini bizlerle paylaşacaklar.

Kendilerine çok teşekkür ediyorum .

Bu duygu ve düşüncelerle, bu toplantıların verim li olm asını dili­
yor, hepinize saygılarım ı sunuyorum .
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"31 Tem m uz 1952 yılında kurulan TÜ RK-İŞ, 60'ncı yaşm a girm e­
nin onurunu yaşam aktadır.

TÜ RK -İŞ'in  19501er Türkiyesi'nde büyük zorluklar içinde inançlı 
işçi liderleri tarafından başlatılan  yolculuğu, işçi ve em ek kavram ları­
nın tanım lanm asında ve bunların toplum sal üretim  içindeki konum u­
nun belirlenm esinde birincil rolü oynam ıştır.

Emeğin hak ve çıkarlarının geliştirilm esi ve bu konuda toplum sal 
bilincin oluşturulm ası m ücadelesinin tek adresi olan TÜRK-İŞ, sosyal 
devlet anlayışının oluşm ası ve geliştirilm esi sürecinde zor ve m eşak­
katli yolları inançla katetm iştir.

TÜRK-İŞ, kurulduğu günden bu yana em eğin, serm aye karşısın­
daki konum unun güçlendirilm esi m ücadelesi verm iş, bu m ücadele, 
sosyal haklara dayalı bir yönetim  anlayışının yerleşm esi ve özgürlük­
ler m ücadelesinin bir parçası olm uştur. TÜ RK-İŞ, bu am açla yapılan 
her türlü girişim in öncüsü olm uştur.

TÜRK-İŞ, em ek ve dem okrasi arasında sıkı bir bağ olduğunun bi­
lincindedir. Türkiye ekonom ik bakım dan büyürken, em eğin bu büyü­
meden hak ettiği oranda pay alm ası, ancak dem okrasi içerisinde m üm ­
kündür.

Türkiye'nin yaşadığı sosyal sorunlar dem okratik değerleri içselleş­
tiremeyen hüküm et anlayışlarm ın ve serm aye gruplarının uygulam a­
larıyla ilgilidir. Sorunların çözüm  yolu sosyal politika uygulam alarının 
yaygınlık kazanm asından geçm ektedir. Sosyal hak ve özgürlükle­
rin yaygınlaşm ası aym  zam anda toplum sal barışın gelişm esi için de 
önemli fırsat yaratır.

TÜRK-İŞ, ekonom ik kalkınm anın dengeli bir toplum sal yapı ile 
birlikte sürdürülm esinin ülke açısından sadece m addi değil, m anevi 
olarak dayanışm a ve birliktelik gücü yaratacağına inanm aktadır.

Sendikal haklarm  özüm senm ediği, sosyal hak ve özgürlüklerin 
sermaye tarafından engellendiği ve hüküm etlerin aynı anlayışı ısrarla 
hayata geçirm eye çalıştığı bir ülkede dem okrasinin gelişm esi m üm -
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kün değild ir. H üküm etlerin, sadece işveren çıkarlarını gözettiği bir ül­
kede toplum sal barıştan söz edilem ez.

Ç atışm a değil, diyalog ve uzlaşm a kültürünün hakim  olduğu bir 
ü lkede, sorunların  içindeki çözüm ler daha belirgin hale gelecek, müca­
d elenin  içinde varolan m üzakere tohum ları böyle bir ortamda yeşerme 
im kanı bulacaktır.

Ü lkem iz bugün m aalesef kıdem tazm inatı başta olm ak üzere işçi 
hareketinin  zaten kısıtlı olan tem el kazanmalarına göz dikildiği bir 
süreçten geçm ektedir. Bu süreç toplum da gerilim leri artıracak yeni 
sosyal çatışm a alanları yaratarak ülkenin huzurunu daha da bozacak 
tohum ları içinde barındırm aktadır. TÜ RK-İŞ, em eği ve kazanmalarını 
göz ardı eden, sadece serm aye kesim inin çıkarlarını yansıtan arayışlara 
karşı her türlü m ücadeleyi verecektir.

TÜ R K -İŞ'in , 60 yıllık tarihi, aynı zam anda Türkiye İşçi Sınıfı ta­
rihidir. TÜ RK-İŞ, m ücadelelerle dolu onurlu geçm işini, temsil ettiği 
kitlenin ve em eğe gönül verenlerin duyarlılığı ve mücadele azmine 
borçludur. Aynı duyarlılık ve m ücadele azmi, bugün karşı karşıya bu­
lunduğum uz ağır sorunların em ek lehine çözüm lenm esinde de aktif 
hale gelecek ve insan onuruna yakışır bir yaşam  kültürü ülkemize ege­
m en olacaktır. Hiç kuşkusuz, em eğin hak ve kazanım ları, 19 yüzyılın 
köhnem iş anlayışlarına terkedilm eyecektir.

TÜ RK -İŞ bundan böyle de daha çok dem okrasi, barış, özgürlük, 
ekm ek için m ücadelesine devam  edecektir.

K uruluşum uzun 60'ncı yılının başta TÜ RK -İŞ topluluğu olmak 
üzere tüm çalışanlara ve ülkem ize hayırlı olm asını diliyor, TÜRK-IŞ'i 
kuran ve bugünlere getiren tüm em ekçilere teşekkürü bir borç biliyo­
ru z."
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B İR LEŞM İŞ M İL L E T L E R  2015 S O N R A SI K A LK IN M A

Ç E R Ç E V E S İ K O N F E R A N S I"

İstanbu l, 25  Eylül 2012 

T Ü R K -İŞ  G en el Sekreteri Pevrul K av lak 'ın  K onu şm ası
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D e ğ e rli H anım efendiler,

Beyefendiler,

H epinizi Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve şahsım 
adına saygılarım la selam lıyorum . Ü lkem izde bulunm anızdan dolayı 
m emnuniyetimi ifade ediyorum .

"D eğişm eyen tek şey değişim in kendisidir".

Ünlü bir filozofun yüzyıllar önce dile getirdiği bu yaklaşım  bugün 
de geçerlidir. Tarihsel süreç, yüzyıllar boyunca, üretim  ilişkilerindeki 
değişikliklere paralel olarak sosyal ve siyasal yapının değiştiğini ortaya 
koymuştur.

19801i yıllardan itibaren ülkeleri, ekonom ileri sarsan, değerleri, 
alışkanlıkları ve yapıları alt üst eden gelişm e, hiç kuşku yok ki küre­
selleşmedir.

Küreselleşm e rüzgarım  arkasm a alan yeni liberal ideoloji, gelişm e­
leri "kaçınılm az bir süreç" olarak kabul ettirm eye çalışm aktadır. Yeni 
değerlerin ve yaklaşım ların artık tüm dünyaya egem en olduğu varsa­
yıl irken, yaşanan her küresel kriz bir sorgulam a sürecini de beraberin­
de getirm ektedir.

Dünyanın 19801i yıllarda karşılaştığı kapsam lı ekonom ik değişik­
liklerin sosyal politika alanında da derin etkileri olm ası kaçınılm azdı. 
Dünya ekonom isi ile bütünleşm e, ulusal ekonom ilerin birbirine yakın­
laşarak büyüm esi yerine, birçok sorunu beraberinde getirm iştir. Bu so­
runların arasmda eşitsizlik, söm ürü, yoksullaşm a, düşük ücret, işsizlik 
gibi çalışm a ve yaşam a koşullarında toplum u tahrip eden olum suzluk­
lar yer alm aktadır.

Üçüncü bin yılın başlarında 189 ulusun tem silcileri Birleşm iş M il­
letler Genel Kurulu 'nda bir araya gelerek "M ilenyum  Z irvesini" ger­
çekleşm işlerdir. Bu zirvenin sonunda ekonomik, toplum sal ve kültürel 
sorunların çözüm ü için tüm ülkelerin ortak çalışm asını öngören "M i­
lenyum D eklarasyonu" kabul edilm iştir. Deklarasyon, birbiri ile ilin­
tili bir dizi kalkınm a hedefini küresel gündem e taşım ıştır. Bu hedefler
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"B in y ıl Kalkınm a H edefleri" olarak tanım lanm ıştır. Bu hedefler, insani 
kalkınm aya yönelik  olarak, yoksulluk ve açlığın azaltılm ası, tüm birey­
ler için tem el eğitim , toplum sal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve ka­
dının güçlendirilm esi, çocuk ölüm lerinin azaltılm ası, anne sağlığının 
iyileştirilm esi, HIV/AIDS, sıtm a ve diğer salgın hastalıklarla mücadele, 
çevresel sürdürülebilirlik ve kalkınm a için küresel ortaklık konularını 
içerm ektedir.

Birleşm iş M illetler Genel Sekreteri im zacı devletlere "Sözünü Tut" 
çağrısını yapm ıştır. Küresel Sendikalar bu çağrıyı yineleyerek hükü­
m etlerden işsizlik, açlık ve yoksulluk oranlarını gözle görülür bir bi­
çim de azaltm alarını talep etm ekte ve 2015 yılına kadar sosyal güven­
lik, sağlık hizm etleri ve eğitim e erişim  ile çevre konularına duyarlılık 
gösterilm esini istem ektedir.

M odern toplum  örgütlü toplum dur ve m odern toplumun kurum­
lan arasında sendikalar, ekonom ik ve toplum sal değişm enin en önemli 
aktörlerinden birisi olarak görev üstlenm işlerdir.

2015 ve sonrası için yeni m ilenyum  kalkınm a hedeflerinin ilgili or­
ganlar tarafından 2013 yılında belirlenm esi beklenm ektedir. Birleşmiş 
M illetler 2015 Sonrası Kalkınm a Çerçevesi oluşturulurken sendikal 
önceliklerin dahil edilm esi büyük önem  taşım aktadır. Günümüzdeki 
değişim , gelişm iş ekonom ilerde sosyal devleti yapılandıran güç den­
gesinin önem li ölçüde bozulduğunu, gelişm ekte olan ekonomilerde ise 
güç dengesi oluşturm a olasılığının ortadan kalktığını göstermektedir.

Egem en güçler tarafından geliştirilen ve sürekli vurgulanan norm­
lar, serbest piyasa ve dem okrasi alanındadır. Ancak bu normlar, küre­
sel ekonom inin gerektirdiği çıkarların sürdürülm esine yönelik oldu­
ğunda önem  taşım aktadır. A ncak dem okrasinin önem li bir parçasını 
oluşturan sendikal örgütlenm e özgürlüğü, büyük sermayenin ekono­
m ik çıkarları gereği ihm al edilebilm ektedir.

Bu yeni yapılanm ada devletin rolünün giderek azaltılması, çok 
uluslu şirketlerin çıkarlarını gözeten ekonom ik ve hukuksal alt yapının 
oluşturulm ası m aalesef öncelik  kazanm aktadır.
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İşçi kesimi, dünyada yaşanan krizin temel nedenini "sosyal dev­
let" politikalarından uzaklaşılm asının bir bedeli olarak görm ektedir. 
Yaşanan her ekonom ik kriz, başta çalışanlar olm ak üzere dar ve sabit 
gelirli kesim lerin yaşam a ve çalışm a şartlarını olum suz etkilem ektedir. 
Çalışanların işleri ve satın alm a güçleri için kaygıları giderek artm akta, 
ekonominin sosyal politikalarla ve koruyucu iş yasalarıyla oluşan ya­
pısı zorlanm aktadır.

Uzun m ücadeleler sonucunda kazanılan sosyal nitelikteki düzen­
lemeler değişikliğe uğram aktadır. Eğitim, sağlık, konut gibi kamu hiz­
metleri piyasalaşırken sosyal güvenliğin bireysel güvenlik arayışına 
dönüşmesi istenm ektedir. Sendikal hakları var etm ek giderek zorlaşır­
ken çalışma hakkı diye bir hak gündem den çıkarılm aktadır.

Bugün istihdam  ve işsizlik sorunu çözüm bekleyen en önem li so­
rundur. 2015 'te en az 1 milyar insanın günde 1,25 doların altında bir 
gelir ile yaşamaya devam edeceği ve dünya nüfusunun % 16'sın ın  aşırı 
yoksulluk içinde olacağı beklenm ektedir. Kalkınm a hedeflerine ulaş­
manın ve gerçek anlam da bir değişim  yaratm anın en önem li ayakların- 
dan birisi yoksullukla m ücadeledir. Yoksullukla gerçekten m ücadele 
edebilm ek öncelikle istihdam  sorunu ile doğrudan ilişkilidir. Kadınlar 
ve gençler başta olm ak üzere herkes için güvenceli istihdam  yaratıl­
madığı takdirde yoksullukla gerçekten m ücadele edebilm ek m üm kün 
değildir. U luslararası Çalışm a Ö rgütü'niin  tanım ladığı "insana uygun 
iş" imkânı herkese sağlanm alıdır. Kayıtdışı istihdam la m ücadele etkin 
olmalıdır.

İş ve istihdam , toplum sal ve ekonom ik kalkınm anın en önem li 
araçlarından birisidir. İstihdam ve daha iyi çalışm a koşullarının ya­
ratılmasıyla, güvenceli iş ve adil ücret ilkesinin hayata geçirilm esi ile, 
evrensel ve sosyal korum anın sağlanm ası ile, çevreye de duvarlı is- 
tihdamm oluşturulm ası ile, işyerlerinde toplum sal cinsiyet eşitliğinin 
sağlanm ası ve uluslararası işçi haklarından tüm işçilerin faydalanm ası 
ile yoksulluğun önem li ölçüde azaltılm ası ve yaşam  koşullarının iyi­
leştirilmesi m üm kün olabilir. Sağlık, eğitim , barınm a ve sağlıklı çevre
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koşulların ın  yoksul kesim ler başta olm ak üzere herkes için sağlanması 
da yeni yaklaşım  biçim inin önem li ayaklarından birisi olmalıdır.

H üküm etler ve uluslararası serm aye kuruluşlarınca halen olum­
suz etkisini sürdüren ekonom ik ve sosyal sorunlara karşı etkin ve ka­
bul edilebilir bir politika oluşturulm az ise bu durum  ciddi sonuçlara 
yol açacaktır. Çalışan kesim in ve örgütlerinin taleplerini hiçe sayan bir 
ekonom ik ve toplum sal düzen inşa edebileceklerine inananlar dünyayı 
içinden çıkm akta zorlandığım ız noktaya taşım ışlardır.

Yapılan hatalardan ders alm am akta ısrar ederek, mevcut düzeni 
devam ettirm e çabasının sonuç verm eyeceğine inanıyorum .

Konfederasyonum uzun da çalışm alarına katıldığı ve katkı sundu­
ğu "K üresel Sendikaların" konuşm am da özetlediğim  talepleri dikkate 
alınm alıdır.

Küreselleşm enin getirdiği zorluklarla başa çıkabilm ek için yeni bir 
yol haritasının çizilm esine ihtiyaç vardır. Çizilecek yeni yol haritasında 
ve belirlenecek kalkınm a hedeflerinde kadınları ve gençleri de içerecek 
biçim de herkes için tam istihdam  ve güvenli-güvenceli iş hedefi başlıca 
hedef olm alıdır.

Yaşanan tecrübelerin, yaşanan sorunlara getirilen çözümlerin bu 
konferansta paylaşılm ası ve tartışılm ası, üm it ediyorum  ki yeni bir 
yaklaşım  aram a çalışm alarına katkıda bulunacaktır.

Beni dinlediğiniz için teşekkür ederim .
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"İşgücü Piyasasının Etkinliğinin ve İstihdam ın Artırılm asına Yö­
nelik Stratejiler" konulu panelde konuşan Kavlak, şunları söyledi:

"Elbette ki, ülkem izin tem el sorunlarından birisi işsizlere iş ola­
nakları sağlanam am asıdır. Türkiye'de halen 15 yaşın üstündeki toplam 
nüfusun ancak yarısm dan daha azmi oluşturan yaklaşık 26 m ilyon kişi 
istihdam edilebilm ektedir. İstihdam  edilenlerin sektörel ve cinsiyet 
dağılımında, eğitim  ve beceri düzeylerinde de yapısal sorunlar bulun­
maktadır. Toplum un ve ülkenin geleceği olan ve yaklaşık 20 m ilyon 
olarak tahmin edilen 15 yaşın altındaki nüfusa gerekli m esleki nitelik 
ve beceri kazandırılarak, yeni iş alanlarında üretken istihdam ları sağ­
lanmalıdır.

Türkiye ekonom isi -dünyada yaşanan kriz dönem i hariç- sürekli 
büyüm esine rağm en istihdam  artışı büyüm eye paralel bir gelişm e gös­
termemiştir. Ekonom ik büyüm eye rağm en istihdam da artışın yetersiz 
kalmasının bir nedeni Türkiye'deki üretim  yapısının değişm esidir. 
Türkiye'de halen işsizlik oranı yüzde 9,3 olarak belirlenm iştir.

Ancak işsiz sayısı hesaplanırken iş bulm a üm idi kalm ayan, bu ne­
denle iş aram ayan, ancak iş bulursa çalışm aya hazır olan m ilyonlarca 
kişi dikkate alınm am aktadır. Resm i hesaplam a yöntem ine bu kesim ­
ler de eklendiğinde işsiz sayısı daha da yükselm ektedir. Bütün bunla­
rın yanı sıra, istihdam  edilenlerin yarıya yakını da sosyal güvenceden 
uzak, düşük ücretli olarak kayıtdışı çalışm ak durum unda kalm aktadır.

Bu işsizlik düzeyi ile m ilyonlarca işsiz, halen çalışm akta olanların 
karşısına çıkarılm akta ve çalışanlara "kölelik  şartlarında istihdam " bir 
çözüm yolu olarak dayatılm aktadır. Bizim görüşüm üze göre, yaşam 
m ücadelesi veren, geçim ini sürdürebilm enin arayışı içinde olan işsiz­
lerin umudu ve çaresizliği istism ar edilm em elidir. İşsizliğin seçeneği 
olarak düşük gelir ve olum suz çalışm a koşulları olm am alıdır. Asıl he­
def, insana yakışır iş koşullarının sağlanm asıdır. U nutulm am alıdır ki, 
"Çalışm a H akkı" uluslararası belgelerde de yer aldığı üzere, temel in­
san hakkıdır.

403



TÜRK-İŞ Çalışma Raporu

Türkiye'de gündem e getirilm ek istenen U lusal İstihdam  Strateji­
si; esneklik , bölgesel asgari ücret, kıdem  tazm inatı, özel istihdam bü­
rolarına geçici işçi çalıştırm a gibi konularda em eğe yönelik yeni hak 
kayıp ları ve kölelik şartlarında istihdam  dayatm aları nedeniyle kabul 
edilm ez niteliktedir.

G enel olarak bakıldığında, 4857 sayılı İş Kanunu esneklik üzerine 
kurgulanm ış, işçilerden çok işyerlerinin korunm ası ilkesi benimsen­
m iştir. Alt işveren uygulam ası, belirli süreli çalıştırm a, kısmi süreli 
çalıştırm a ve çağrı üzerine çalıştırm a gibi İş Kanununda yer alan dü­
zenlem eler korum asız bir istihdam  biçim ini getirm iştir. Bu düzenle­
m eler, çalışanların güvenceli iş ve sosyal güvenlik haklarına erişmesini 
zorlaştırm ıştır.

Şim di yapılm ak istenen ek değişikliklerle, taşeron işçiliği ülkemiz­
de temel çalışm a biçim i haline getirilm ek istenm ektedir. Alt işveren 
uygulam ası, istisna olm aktan çıkm ış, temel bir kurala dönüşmüştür. 
A çıkçası, em ek gücü taşeronlaştırılıyor. Yani bu kadar taşeron işçisi 
yetm iyor. G etirilm ek istenen düzenlem elerle bütün işçiler taşeron iş­
çisi yapılm ak isteniyor. Oysa 4857 sayılı İş Kanunu, asıl işin alt işvere­
ne verilm esini belirli koşullara bağlam ıştır. Kanunun 2. Maddesinin 6. 
Fıkrası, "Asıl işin bir bölüm ünde işletm enin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzm anlık gerektiren işler" ölçütü olm adan alt işverene iş 
verilem eyeceğine ilişkindir. Ancak çoğu kez bu m adde dışma çıkılarak 
alt işveren işçileri çalıştırılm aktadır.

Çünkü ne yazık ki ülkem izde, esnek çalışm a biçim leri yasal ve ana­
yasal yüküm lülüklerden kaçm anın bir aracı olm uştur. Sosyal devlet 
anlayışında bu tür söm ürülere yer yoktur. Alt işveren uygulamalarına 
bakıldığında, başta muvazaa olm ak üzere düşük ücret ile çalıştırma, 
iş güvencesinden kaçınm a, asıl işverenin toplu iş sözleşm esinin uygu­
lanm am ası için işverenlerin m aliyetlerini azaltan bir istihdam biçimi 
olarak kullanılm aktadır. Ü lkem izde, yalnızca kam uda 700 bine yakın 
taşeron işçisi olduğu söyleniyor.

Tüm  dünyada olduğu gibi ülkem izde de taşeron çalıştırmanın 
yaygınlaştırılm ası için hüküm etlere baskı yapan güçlü bir lobiden söz

404



Belgeler

ediliyor. Bu lobi, rekabeti ucuz işçilik üzerinden sürdürm ek istiyor. Bu 
lobinin içinde başı çeken güç ise özel istihdam  büroları. Bunlara şim ­
di de işçi kiralam a yetkisi verilm ek isteniyor. Taşeronlaştırm a yoluyla 
istihdam riskleri çalışanlara yükleniyor. İşçilerin hakları, ücretleri ve 
güvenli çalışm a koşulları yok ediliyor. Sendikalaşm a hakkı, toplu söz­
leşme hakkı ortadan kaldırılıyor. Taşeron aynı zam anda öldürüyor. İş 
kazalarında ölenlerin neredeyse tam am ının taşeron işçisi olduğu ka­
nıtlanmış durum da. Yani işçim izin canı, kârından başka bir şey düşün­
meyen taşeronun elinde.

İstihdam la ilgili bizi rahatsız eden diğer bir konu, özel istihdam  
bürolarına işçi kiralam a yetkisi verilm esidir. TÜRK-İŞ, 4857 sayılı İş 
Kanunu tasarı halindeyken, tasarının tüm ünün ruhuna egem en olan 
esneklik anlayışının bir uzantısı olarak ortaya çıkan özellikle iki kav­
rama karşı çıkm ıştır. Bunlar, İş Kanunu ön tasarısının 92. m addesinde 
yer verilen "Ö zel istihdam  büroları" ile takip eden 93. m addesinde de 
yer alan "M esleki faaliyet olarak ödünç iş ilişkisi" düzenlem eleridir. 
TÜRK-İŞ, her iki düzenlem eye de işçinin ve em eğin söm ürüsüne yol 
açacağı endişesi ile karşı çıkm ıştır. 4857 sayılı İş Kanunu M eclis'te ka­
bul edildiğinde, özel istihdam  büroları yeni İş Kanununda yer alm ıştır 
ancak m esleki faaliyet olarak ödünç iş ilişkisi kanun m etninden çıka­
rılmıştır.

Ü lkem izde halen birçok özel istihdam  bürosu yasal olarak faali­
yetini sürdürm ektedir. Ancak TÜRK-İŞ, işçi ve işçi em eğinin daha da 
korunamaz hale gelm e olasılığını düşünerek özel istihdam  bürolarının 
daha da geliştirilm esine sıcak bakm am aktadır. TÜRK-İŞ, ülkem izde, 
mevcut durum da, işçi işveren ilişkilerinde, işçiyi değil, işvereni koru­
ma düşüncesinin ağır basm akta olduğunun bilincindedir. Ü lkem izde 
işgücü gerçek m anada korunam am aktadır. TÜ RK-İŞ'e göre özel istih­
dam büroları m evzuatının daha serbestleşm esi ile "dönem sel çalışm a" 
yapılması da kolaylaşacaktır. Böylelikle kuralsız çalışm a ve kayıt dişi­
lik daha da yaygınlaşacaktır. İşgücü piyasasının yapısı, iç m evzuatım ız 
gerekli olan güvenceleri sağlam am aktadır. Konfederasyonum uz; özel 
istihdam  bürolarının em ek söm ürüsüne yol açma olasılığını göz önü n­
de bulundurm aktadır. "İş  bulma/işe yerleştirm e" işinde, işveren tekeli
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ku ru lm asın a ve işgücü m aliyetlerinin düşürülm esine karşı çıkmakta­
dır. Ö zel istihdam  büroları gelişip güçlendikçe devlet bu işten çekile­
cek, böylelik le işgücü arzı ile işgücü talebi işverende birleşecektir. Bu 
d u rum  konfederasyonum uzun en başm dan beri hassasiyetle üzerinde 
durduğu işçi/işveren/devlet dengesinde de bozulm a anlamına gelmek­
tedir. Ö zel istihdam  bürolarının yaygınlaşm ası, ucuz işgücünü getire­
cek ve endüstriyel ilişkiler sistem inin önünde bir engel olacaktır. Bu 
düzenlem e, işverenin hak ve m enfaatleri korunm akta, çalışanlar açı­
sından ise, deyim  yerindeyse, işçi sim sarlığı getirm ektedir.

Sözlerim e, 1923'te, ilk İktisat K ongresi'nde, Büyük Atatürk'ün işçi­
ler için söylediği sözlerden alıntı yaparak son verm ek istiyorum. Şöyle 
diyor Atatürk:

"Bugün var olan fabrikalarım ızda ve daha çok olm asını umduğu­
m uz fabrikalarım ızda kendi işçim iz çalışm alıdır. Rahat ve mutlu ola­
rak çalışm alıdırlar ve bütün bu saydığım ız sınıflar aynı zamanda zen­
gin olm alıdır. Ve hayatın gerçek lezzetini tadabilm elidir ki, çalışmak 
için kudret ve kuvvet bulabilsinler."

D üşüncelerim izi ve duygularım ızı bundan daha iyi özetleyecek 
sözler bulam ıyorum . Ona şükranlarım ızı sunuyor, aziz hatırası önün­
de saygıyla eğiliyorum .

TÜRK-İŞ Çalışma Raporu_________________________________________________________
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Sayın  Başkan,

Sayın Katılım cılar,

Değerli Basın M ensupları,

Hepinizi Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve şahsım  adı­
na saygılarım la selam lıyorum . Türkiye'nin istihdam  kurumu olarak 
kabul ettiğim iz İŞK U R'un 7. Genel Kurulu nedeniyle tekrar bir araya 
geldik...

Genel Kurulları, bir yapılanm a ve gözden geçirm e dönem i olarak 
görmek gerekir. Ve bu tür toplantılar, geleceğe yönelik önem li karar­
ların alınacağı fırsatlar olarak değerlendirilm elidir. İşte bu nedenle, 
çalışma hayatı açısından bu fırsatın iyi değerlendirilm esi gerektiğini 
düşünüyorum.

Sayın Konuklar,

Çalışma hayatı, son derece dinam ik bir alandır ve toplum un tüm 
katmanlarını, doğrudan etkilem ektedir. Bir başka deyişle, ülkede uy­
gulanmakta olan iktisadi ve sosyal politikaların tüm yansım asını bura­
da görmek m üm kündür. İşte bu nedenle, işgücü piyasasında meydana 
gelen değişm eler de bu kapsam da ele alınm alıdır.

Son 15 yılda, küresel ekonom ideki gelişm eler, bütün ülkeleri ol­
duğu gibi bizi de etkilem ektedir. Mal ve hizm et piyasalarındaki kü­
reselleşme, işgücü piyasasına da yansım aktadır. Yani, burada da bir 
küresel rekabet söz konusudur. Bu rekabet, işgücü üzerindeki işsizlik 
tehdidini artırm ıştır. Rekabet şartları, çalışma koşullarına ilişkin kural­
ların değiştirilm esi için, çalışanlar aleyhine bir baskıya yol açm aktadır.

Son dönem de gündem e getirilm ek istenen düzenlem elerin gerisin­
de de işte bu anlayış yatm aktadır. Ancak bu anlayışın tutsağı olm ak ve 
dayatılan bu ekonom ik yapının sürdürülm esi bir zorunluluk değildir.

H epinizin m alum u olduğu üzere, yaşanan küresel ekonom ik kriz, 
bir sorgulam ayı da beraberinde getirm iştir. G20 kapsam ında bir ara­
ya gelen ülkeler, sorunlara ortak çözüm arayışlarını yoğunlaştırırken,
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b en zeri şekilde işçi ve işveren örgütleri de kendi aralarında bir araya 
gelerek, görüş alışverişini sürdürm ektedir.

K onfederasyonum uzun da çalışm alarına katıldığı küresel sendi­
kalar, bu konulardaki taleplerini ortaya koym uştur. Küresel sendikalar 
o larak  yapılan çalışm alarda, ekonom ik ve sosyal kurum lar arasındaki 
dengesizliğe işaret edilm iştir.

H üküm etlere, sosyal tarafların ve ILO gibi ilgili uluslararası ku­
ruluşların katkısı ile "yen i bir ekonom ik dünya düzeni oluşturması" 
çağrısı yapılm ıştır. Yani, burada hüküm etlere yapılsın, adil ve insani bir 
işbirliği çağrısıdır.

Değerli katılım cılar,

U luslararası Çalışm a Ö rgütü 'nün (ILO) tanım ladığı "herkes için 
insan onuruna yakışır iş" sağlanm ası, kuşkusuz bütün ekonomik ve 
sosyal faaliyetlerin tem eli olm ak zorundadır.

Günüm üz koşulları düşünüldüğünde, ILO 'nun bu çağrısına, biz 
de şu talebi eklem eliyiz:

Küresel ve ulusal rekabetteki yeni yapılanm alar, sosyal politika ve 
koruyucu iş yasaları değiştirilm eden sağlanm alıdır. Emek kesiminin 
kazanım  lan, tartışm a konusu edilm em elidir.

Artık, hepim iz çok iyi biliyoruz ki, ekonom ik büyüm e ile sağla­
nan refahın geniş kesim lerce paylaşılm ası, üstelik hakça paylaşılması 
b ir zorunluluktur. Ve bu da ancak, istihdam  artışıyla m üm kün olabilir. 
Yani sosyal barış için, insanların istikrarlı bir şekilde istihdam  edilme­
leri, düzenli b ir gelire sahip olabilm eleri ve yaşam  standartlarının iyi­
leştirilm esi gerekm ektedir.

N e m utlu bize ki, ülkem iz, yaşanan küresel krize rağmen istihdam 
artışını sağlam ıştır. Son beş yılda sağlanan istihdam  artışı 4 milyonun 
üzerindedir. H iç şüphesiz, bu sevindirici bir gelişm edir. Ancak, ne ya­
zık ki işgücü piyasasındaki yapısal sorunlarım ız devam etmektedir.
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Bunların başında da;

• işgücünün niteliğine dair sorunlar,

• İstihdam a ve işgücüne katılm a oranlarının düşüklüğü,

• Genel olarak işsizlik ve özellikle yükselen genç işsizliği,

° Tarımın hala ciddi bir istihdam  alanı olm ası ve belki de en 
önemlisi,

0 Kayıt dışı istihdam  gelm ektedir.

Türkiye'nin istihdam  sorunu, hem  arz hem talep yönlüdür. Tek 
yönlü bir yaklaşım  sorunun çözüm üne herhangi bir katkı sağlam aya­
caktır. Bu yüzden de ekonom ik büyüm eye rağmen, yeni yatırım  ve is­
tihdam alanları sağlanm asında sıkıntılar devam etm ektedir. A ncak bir 
yandan da, işgücünün niteliksel yapısı ihtiyaçlara cevap verm em ekte­
dir. Başka bir ifadeyle, işgücü piyasasm a, eğitim li işçinin katılım ı gide­
rek zorlaşm aktadır.

Örneğin, Türkiye'de kadınların istihdam  oranı erkeklere kıyasla 
oldukça düşüktür.

Gelişm ekte olan birçok ülkede olduğu gibi ülkem izde de kadınla­
rın işgücüne katılım ı kültürel değerlerin etkisi altındadır. Ülkem izde, 
kadınların işgücüne katılım ının kriz dönem lerinde artması, bu sosyo­
lojik gerçeği desteklem ektedir. Toplum sal baskıya ve geleneğe dayalı 
işbölümü, kadınlara ev hizm etlerini ve çocuk bakım ını yüklem ektedir. 
Bu durum da "ücretsiz ev em eği" diye adlandırılan ve sosyal güven­
cesi olm ayan bir çalışm a biçim ini dayatm aktadır. Bu sözde istihdam  
yapısı, öncelikle ele alınm ası ve çözülm esi gereken bir sorundur.

Ancak, bu ve benzeri bahaneler ileri sürerek, çalışm a ve aile ya­
şamını uyum lu hale getirm e gerekçesi ile esneklik uygulam alarını 
yaygınlaştırm ak kabul edilem ez. Son yıllarda oldukça tartışılan esnek 
istihdam m odelleri içinde, güvenceli esneklik kavram ı ise, esnekliği 
cazip hale getirm e arayışından başka bir şey değildir.
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E sneklik  ile güvenceyi bir araya getirdiği ileri sürülen "güvenceli 
esn ek lik ", işveren açısından gerekli bir uygulam a olabilir ama, işçi açı­
sınd an  da işini kaybetm e korkusudur.

Yani ölüm ü gösterip, sıtm aya razı etm ek çabasıdır.

Ç alışm a hayatındaki esneklik arayışlarının, esas itibariyle serma­
yenin ihtiyaçlarından kaynaklandığını hepim iz biliyoruz. Burada te­
m el am aç, üretim  m aliyetlerini düşürm ektedir. G ündem deki "ödünç 
iş ilişk isi", "çağrı üzerine çalışm a", "tele  çalışm a" gibi ucube istihdam 
biçim leri de hep bu am aca yöneliktir. Standart iş ilişkisinden pek çok 
yönüyle ayrılan yeni çalışm a biçim lerinin  türleri artm akta, uygulama 
alanı genişletilm ek istenm ektedir.

Sonuç olarak, çalışanların  iş ve satm  alm a güçlerini koruma kay­
gıları gittikçe derinleşm ektedir. Bu da bize gösterm ektedir ki, işçinin 
korunm ası ihtiyacı, her zam ankinden daha fazladır.

Bütün bunların yanı sıra, "geçici işçi" statüsünde istihdam  da eski­
ye göre daha sık rastlanan bir çalışm a biçim i haline gelm iştir. Özellikle 
alt işveren (taşeron) işçiliği yaygm  olarak kullanılan bir istihdam biçi­
mi olm uştur.

Bugün çok az sayıda işçi, örgütlü ve toplu sözleşm eli istihdam 
edilm e im kanı bulm aktadır. Buna karşılık, esnek çalışm a biçimleri ile 
istihdam  edilenlerin ve ağırlıklı olarak taşeronlarm  çalışm a koşulları 
giderek kötüleşm e eğilim i gösterm ektedir.

Sayın Katılım cılar,

İşçilik m aliyetlerini düşürm e çabalarının getirdiği esneklik arayış­
ları, çalışanlar açısından "örgütlenm e hakkı", "toplu  pazarlık hakkı" 
ve "iş  güvencesi" gibi bazı sosyal hakların kullanılm asını ortadan kal­
dırm aktadır.

Bugün Türkiye'n in  işgücü piyasası parçalı ve dağınık bir yapı ser­
gilem ektedir.

Ve m aalesef, esnek çalışm anın tüm biçim leri, özellikle kayıt dişilik, 
özel kesim  işyerlerinde alabildiğince yaygın olarak kullanılmaktadır.
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Küresel rekabet koşullarına uyum  sağlam ak am acıyla gündem e 
getirilen esnek çalışm a biçim leri ile işçilik m aliyetleri düşürülürken, 
çalışma süreleri uzam akta, sendikasızlaştırm a ve kayıt dışı istihdam  
artmakta, çalışm a koşulları kötüleşm ektedir.

Değerli Konuklar,

Çalışma yaşam ında, işçinin aleyhinde olein bu uygulam aları sıra­
lamışken, başlı başına bir sorun olan, İşsizlik Sigortası uygulam alarına 
değinmek istiyorum .

İşsizlik Sigortası Fonu 'nun sahibi işçidir. İşsizlik Sigortası Fonu'n- 
da birikm iş olan para işsizin güvencesidir. Fondaki nema gelirlerinin, 
amacı dışında kullanılm ası kabul edilem ez niteliktedir ve güveni sars­
maktadır.

Bugün, İşsizlik Sigortası Fonu'nun toplam  varlığı 68 m ilyar lira­
ya ulaşm ıştır. İşsizlik Sigortası Fonu'nda biriken tutarın am acı dışında 
kullanılması, genel bütçeye para aktarılm ası, işçilerin haklarına saldırı 
niteliği taşım aktadır.

'Çalışm a H akkı' tem el insan hakkı kapsam ındadır. İşsizliği önle­
meye elverişli ekonom ik bir ortam  yaratm ak için gerekli tedbirleri al­
mak da devletin görevidir. İşsizlik sorununun çözüm ü salt piyasa eko­
nomisinin işleyişine bırakılam az. İstihdam ı artırıcı ve işsizliği önleyici 
politikalar H üküm etlerin öncelikli hedefi olm ak durum undadır.

İŞKUR bu anlayışın oluşturulm asında ve uygulanm asında önem li 
rolü, görevi ve sorum luluğu olm ası gereken bir kurum dur.

İstihdam  ve işsizlik başta olm ak üzere, işgücü piyasasında karşı­
laşılan sorunların çözüm e kavuşturulm asında kam u istihdam  hizm et­
lerinin önem i artm ıştır. İŞK U R 'un gerek ulusal, gerek yerel düzeyde 
daha etkin durum a getirilm esi ve kendisine verilen yeni görevleri yeri­
ne getirm esi gerekm ektedir.

Sosyal tarafların yönetim inde görev aldığı İŞKUR, sosyal diyalog 
m ekanizm asının en etkin olduğu kamu kurum larından birisidir. Yöne­
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tim i ve çalışanlarıy la  bu sorum luluğu layıkıyla yerine getireceği inan­
cınd ayız .

Sayın  K atılım cılar,

Ekonom ik olarak yeterli, çevresel olarak sürdürülebilir ve sosyal 
açıdan adil olan yeni bir ekonom ik düzenin kurulm asına ihtiyaç var­
dır. İnsanı tem el alan bir politika, temsil ettiğim iz işçilerin ve çalışanla­
rın  en doğal hakkı ve beklentisidir.

Sürdürülebilir bir büyüm e planı uygulanm alıdır. Ve bu plan, ge­
nişletilm iş bir sosyal korum a anlayışı ile en fazla ihtiyacı olan kesimleri 
korum a altına alm alıdır.

G ünüm üzde, ekonom ik politikaların sosyal politikalarla eş za­
m anlı olarak uygulanm ası gerçeği, yaşanan küresel ekonom ik kriz ile 
b ir kez daha açığa çıkm ıştır.

Sendikal hak ve özgürlüklerin kullanıldığı, sosyal güvenlik hak­
kının var olduğu, çalışm a koşullarının olum lu olduğu, işçi-işveren 
arasında sosyal diyalogun kurulduğu ve sağlıklı işletildiği bir çalışma 
ortamı bütün sosyal tarafların hedefi olm alıdır.

Sayın Katılım cılar,

İstihdam  konusunda eşgüdüm le çalışan bir bakış açısına ihtiyaç 
bulunm aktadır. Daha fazla ve daha iyi iş olanaklarının yaratılması için 
sosyal korum a bilincinin geliştirilm esi gerekm ektedir.

Bu kapsam da, başta özürlüler olm ak üzere tüm dezavantajlı grup­
lara eğitim  ve istihdam  konusunda fırsat eşitliği sağlanm ası gerekmek­
tedir. Bu yaklaşım  bir ayrıcalık değil, sosyal devletin gereği olarak on­
lara sağlanan bir haktır.

İŞK U R 'un  bu yöndeki çalışm alarını destekliyoruz.

Sendikal hak ve özgürlüklerin kullanıldığı, sosyal güvenlik hakkı­
n ın  var olduğu, çalışm a koşullarının sağlıklı olduğu, işçi-işveren ara­
sında sosyal diyalogun kurulduğu ve sağlıklı işletildiği bir istihdam 
politikası esas olm alıdır.

414



Belgeler

Türkiye'nin "İstihdam  Stratejisi" ancak böylesi bir anlayışın ege­
men olm asıyla uygulanabilir olacaktır.

Bu görüş ve düşüncelerle, genel kurulda alm acak kararların ülke­
mize, işveren ve işçilere yararlı olm asm ı diler, beni dinlediğiniz için 
teşekkür ederim .
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A nkara, 27  K asım  2013 

T Ü R K -İŞ  G enel Başkanı Ergtin  A talay 'ın  K onu şm ası
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"K onfederasyonum uz üyesi Tes-İş ve Türkiye M aden-İş Sendi­
kalarımıza üye işçilerim iz, bir süredir Yatağan, Kem erköy ve Yeniköy 
Termik Santralleri ile G üney Ege Linyit işletm elerinin özelleştirilm esi­
ne karşı m ücadelelerini sürdürüyorlar.

Geçtiğim iz ay içinde, bölgeye yaptığım  ziyaret nedeniyle yapı­
lan geniş katılım lı toplantıda, yalnızca işçilerim izin değil, esnafından 
muhtarına, sivil toplum  kuruluşlarından iş adam m a kadar tüm bölge 
halkının bu özelleştirm eye karşı olduğu açıkça ortaya çıkmıştır.

Bölge halkı, ülkem izde bugüne kadar yapılan özelleştirm elerin, iş­
sizliği ve yoksulluğu körüklediğini, enerji gibi stratejik bir alanın, özel 
sektörün eline verilm esinin ülkem iz ve bölge açısından sakm calarm ı 
gerekçeleriyle ortaya koym aktadır.

Ancak tüm bunlara rağm en, özelleştirm eyi bir ekonom ik kurtuluş 
reçetesi gibi gören M aliye Bakanlığı ve ona bağlı Özelleştirm e İdaresi, 
geri adım atm am akta, özelleştirm enin ülkem ize verdiği bütün zarar­
lara rağmen, bu konudaki ısrarını sürdürerek ülkem ize, bölgem ize ve 
em ekçilerimize zarar verm ektedir.

Bütün bu yaşanan gelişm elere karşı basın açıklam ası yaparak de­
mokratik tepkilerini ortaya koyan ve işlerinden, ekm eklerinden başka 
dertleri olmayan işçilerim ize karşı, güvenlik güçlerinin uyguladığı sert 
yöntemler, K onfederasyonum uz tarafından asla kabul edilemez.

H üküm etin ve bölgenin en yetkili m akam larıyla bu konuya ilişkin 
görüşmelerim iz devam  etm ektedir. Sorunun bir an önce çözüm ü için 
TURK-İŞ üzerine düşen görevi yerine getirecek, özelleştirm eye karşı 
direnen Yatağan, Kem erköy ve Yeniköy işçilerinin yanm da olm aya de­
vam edecektir"

Basınım ıza saygıyla duyurulur.
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S ay ın  Bakanım ,

ILO 'nun kıym etli temsilcisi,

Yurtdışm dan konferansa teşrif eden değerli katılım cılar,

İşçi ve m em ur sendikalarım ızın değerli başkanları,

Değerli bürokratlar ve işadam ları,

Bu konferansı düzenleyen başta Sayın Çalışm a ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Faruk Çelik'e ve bakanlığın değerli personeline, temsil etm ek­
ten gurur duyduğum  TÜ RK -İŞ adına teşekkür ediyor, hepinizi saygı 
ve sevgi ile selam lıyorum .

Bu yıl "İş  Sağlığı ve Güvenliği K o n fe ra n sın ın  yedincisi bugün bu­
rada gerçekleşiyor. Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanım ızın özverili 
çalışması ve gayreti ile son iki yıldır bu konferans uluslararası düzeyde 
yapılıyor. Bütün dünyada ve özellikle üLkemizde çok hassas ve önemli 
bir konu olan iş sağlığı ve güvenliği konusunu, uluslararası bir platfor­
ma taşıyan Sayın Bakanım ız ve çalışm a arkadaşlarına ayrıca teşekkür 
ediyorum.

Değerli Katılım cılar;

Bugün basına yansıyan haberler arasında M aliye Bakam  M ehm et 
Şim şek'in bir açıklam ası yer alıyordu. Sayın Şim şek; ülkem izde top­
lanan vergiler içerisinde en büyük payın işçilere ait olduğunu ifade 
ediyor. Ancak altını çizerek vurgulam ak istiyorum , toplanan vergilerin 
içerisinde en yüksek payın değil en düşük payın işçilere ait olm ası, 
ülkedeki gelir adaletini sağlam ak için azam i derecede gereklidir. Bu­
günkü durum  vergi sistem inin m antığına dahi aykırıdır.

Değerli katılım cılar;

Ü lkem izde her gün ortalam a iki yüz iş kazası m eydana gelm ek­
tedir. Bu iş kazaları neticesinde her gün hayatını kaybeden işçi sayısı 
ile ilgili farklı görüşler yer alm aktadır. Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığım ıza göre her giin ortalam a iki işçi iş kazası sebebi ile hayatım 
kaybetm ekte, bize göre de her gün dört işçi iş kazası sebebi ile yaşam ı-
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n ı y itirm ekted ir. Bununla birlikte her gün ortalam a beş işçi iş kazası se­
bebi ile iş görem ez durum a gelm ektedir. Rakam lara nereden bakarsak 
bak alım  ortadaki durum  ürkütücü boyuttadır.

H ak-İş K onfederasyonu Genel Başkanı Sayın Aslan da ifade etti; 
ü lkem izd e m eydana gelen iş kazalarının yüzde 90'ı örgütsüz işyerle­
rind e gerçekleşm ektedir. İşçi sağlığı ve iş güvenliği için alınacak ön­
lem ler arasm da en önem lilerinden b ir tanesi sendikal örgütlülüktür. 
A ncak  ülkem izde on işçiden sadece bir tanesi sendikalı işçidir.

Sendikalı işçi sayısının bu kadar düşm esinde ülkeyi idare edenler 
birinci derecede sorum ludur.

Ancak, işçi sendikalarının da kendilerini m uhakem e etmesi, sendi­
kal örgütlenm enin bu durum a gelm esindeki sorum luluklarını gözden 
geçirm eleri gerekm ektedir. Çünkü sendikal örgütlenm enin mevcut 
durum unda az da olsa sendikalar da sorum ludur.

Değerli katıluncılar;

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası H aziran ayının başında 
ikinci yılını tam am layacak. Bu yasanın çok daha önce hazırlanıp yü­
rürlüğe girm esi gerekirdi. A ncak çeşitli sebeplerle yıllarca ötelenerek 
bu zam ana kadar bekletildi. Bu yasarım hazırlanıp yürürlüğe girme­
si sürecinde Sayın  Çalışm a ve Sosyal G üvenlik Bakanı Faruk Çelik'in 
karşılaştığı engelleri, sorunları en iyi bilenlerden biri de benim. Bütün 
olum suzluklara rağm en bu yasarım yürürlüğe girm esinde emeği geçen 
herkese ayrı ayrı teşekkür ediyorum .

Değerli katılım cılar;

Ü lkem izde yasaların belirlediği sınırlar çerçevesinde üretim ya­
pan, işçilerin sosyal güvenlik prim lerini yatıran, vergisini eksiksiz be­
yan eden, sendikal örgütlenm eyi destekleyen işverenlerim iz var. Bu 
işverenlerim ize yasaların öngördüğü çerçevede dürüst bir şekilde ça­
lıştıkları için teşekkür ediyorum . Çünkü bu anlayışa sahip işverenlerin 
sayısı genel içerisinde çok az. Bunu kayıtdışı istihdam  oranlarından 
anlıyoruz.
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Ülkem izde 3 m ilyonun üzerinde kayıtdışı çalışan işçi var. Kayıtdı- 
şı istihdamı hep birlikte ortadan kaldırdığım ızda çalışm a hayatına dair 
sorunlarım ızın büyük bir bölüm ünü halletm iş olacağız.

Değerli katılım cılar;

Konuşm am ın başında belirttiğim  gibi iş kazalarının en yoğun ya­
şandığı iki işkolu m aden ve inşaattır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği koşullarını yerine getirm ediği için Zon­
guldak bölgesinde çok sayıda m aden ocağı kapalı durum dadır. Ancak, 
gözünü kar hırsı bürüm üş kimi işverenler yasadışı olarak insan ha­
yatını hiçe saym ak pahasına bu bölgedeki m aden ocaklarında üretim 
yapmaktadır. Çalışm a ve Sosyal G üvenlik Bakanlığı'nm  denetim lerini 
artırması ve cezaların caydırıcı bir hale getirilm esi, insan hayatını hiçe 
sayan bu ocakların açılm asının önüne geçecektir. Ancak bu denetim le­
rin artırılm asının yanı sıra sendikaların işçi sağlığı ve iş güvenliği eği­
timlerine gereken önem i vermesi ve işçilerim izin işçi sağlığı ve güven­
liği hakkında daha duyarlı bir hale getirilm esi de önem lidir.

Bu gerekliliğin farkında olan TÜ RK -İŞ 2014 yılında 14 ilim izde 
3700 işçim izi kapsayacak bir eğitim  program ı hazırlam ıştır.

Değerli katılım cılar;

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunun 9 N isan tarihinde aldığı karar doğ­
rultusunda bu yıl 1 M ayıs Emek ve Dayanışm a Gününü İstanbul'da 
Kadıköy M eydanında kutladık. Bununla birlikte 81 ilim izde de 1 M a­
yıs kutlam aları yapıldı. Çalışm a hayatının, doğal olarak işçilerim izin 
sorunlarını bu kürsüden yüzbinlere bir kez daha ifade ettik. Burada 
dile getirdiğim iz sorunFları önüm üzdeki günlerde Çalışm a ve Sosyal 
Güvenlik Bakanım ız Başta olm ak üzere ülkeyi yönetenler ile detaylı 
bir şekilde görüşeceğiz.

Değerli katılım cılar;

TÜ RK-İŞ geçm işten günüm üze, ilkelerinden ödün verm eden işçi 
hak ve m enfaatlerini korum uştur. Her zam an işçiden yana Türkiye'den 
yana olm uştur.
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Ü lkem izd eki dem okrasi anlayışına katkılar yapmaya çalışmış, re­
fah seviyesin in  ve gelişm işlik düzeyinin artm ası için m ücadele etmiştir.

B ir ülkede dem okrasi, barış ve birlik beraberlik olm azsa hiçbir şey 
o lm az. Ü lkem ize kom şu bölgelerin durum u ortada. Bugün Mısır'da, 
Suriye'de, Irak 'ta siyasette, sendikacılıkta yapam azsım z.

Bir şeyi açıklıkla ifade ederek konuşm am a son vermek istiyorum. 
Benim  ülkem , sendikalarım ız, Am erika'dan da, İngiltere den de, İsrail 
den de, Alm anya'dan da daha önem lidir. Bu görüşüm üz dünde böy- 
leydi, bugünde böyle, yarında böyle olacak. H epinize saygılarımı su­
nuyorum .
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T Ü R K -İŞ 'İN  62 .K U R U L U Ş  Y IL D Ö N Ü M Ü  A Ç IK L A M A S I

31 Tem m uz 2014
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T Ü R K -İŞ  Yönetim  Kurulu, TÜ R K -İŞ 'in  kuruluşunun 62. y ıldönü­
mü nedeniyle bir açıklam a yayınladı. Yönetim  Kurulu açıklam asında 
şunlar yer aldı:

31 Tem m uz 1952 yılında kurulan TÜ RK-İŞ, 62. yaşma "ekm ek, 
barış, özgürlük" yolunda sürdürdüğü onurlu hizm etlerin gururuyla 
girmektedir.

TÜRK-İŞ 62 yıl önce, o günlerin zor koşulları içinde bir avuç işçi 
liderinin inançlı önderliğinde kurulm uş, işçi ve em ek kavram larının 
öğrenilmesinde ve toplum  tarafından özüm senm esinde büyük bir rol 
oynamıştır.

TÜRK-İŞ kurulduğu günden bu yana işçilerin hak ve çıkarlarının 
korunması ve geliştirilm esi için çalışm ış, ülkem izin özgür, dem okratik 
bir refah devleti olm asını arzulam ıştır.

Dem okratik bir ülkede sendikaların, sivil toplum kuruluşlarının 
varlığının ve etkinliğinin; dem okrasinin niteliği üzerindeki önem ini 
bilen TÜRK-İŞ, dem okratik sosyal hukuk devletinden yana olm uştur.

TÜRK-İŞ, ekonom ik kalkınm asını dengeli bir toplum sal yapı ile 
birlikte sürdürm esinin ülke için önem ini bilm iş; dayanışm a ve birlikte­
liğin yaratacağı güce inanm ıştır.

Sendikal hak ve özgürlüklerin kısıtlandığı, bu haklara erişim in 
sermaye tarafından engellendiği, hüküm etlerin işveren yanlısı anlayışı 
çalışma hayatına yerleştirm eye çalıştığı ülkem izde yukarıda anılan öz­
lemlerin gerçekleşm esi ne yazık ki çok yavaş ilerlem ektedir.

Paylaştığım ız dünyada yaşanılan bütün olum suzluklar diyalog 
noksanlığının, uzlaşm acı bir kültürle sorunlara çözüm  aranm ayışının 
sonucudur. İçinde bulunduğum uz 21. yüzyıl karşılıklı anlayışın, diya­
logun, iyi niyet ve sam im iyetle olaylara taraf olm anın yüzyılı olm alıdır.

Sadece Filistin/Gazze'de yaşanan dram TÜ RK -İŞ'in  düşüncelerin­
de haklılığının son delilidir.
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T Ü R K -İŞ , 62. yaşm a eriştiği bugün de çalışanların güvencesi ve 
u m u d u d u r. 62 yılın  m ücadelesi sürecin de eriştiği bu onurlu misyonu, 
her zam an  olduğu gibi yılm adan, yorulm adan sürdürecektir.

Bu görev, T Ü R K -İŞ 'i bugünlere getiren başta TÜRK-İŞ yöneticileri 
o lm ak üzere tüm sendikacılara, işçilere ve toplum a TÜRK-İŞ'in borcu­
dur.

TÜ R K -İŞ bu onurlu yürüyüşe katılm ış ve vefat etm iş bütün işçileri 
rahm etle, saygıyla anm akta, tüm cam ianın 62. yıldönüm ünü ve Rama­
zan Bayram ını kutlam aktadır.

TÜ R K -İŞ daim a ileriye giderek ilkeleriyle var olmaya devam ede­
cektir.
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T Ü R K -İŞ  Genel Başkanı Ergün ATALAY, 16 Ağustos 2014 Cum ar­
tesi günü Resm i G azetede yayım lanan "Yatağan Term ik Santrali" ile 
ilgili Özelleştirm e Yüksek Kurulu Kararı hakkında şu açıklam ayı yap­
mıştır:

"Ü lkem iz gündem i Cum hurbaşkanı Seçim ine yoğunlaşm ışken, 
adeta "yangından m al kaçırm a anlayışı" ile Ö zelleştirm e Yüksek Ku­
rulu (ÖYK) 07 Ağustos 2014 günlü kararıyla Yatağan Termik Santra­
linin ve İlgili M aden Ruhsatlarının bir bütün halinde özelleştirilm esi 
amacıyla yapılan ihaleyi sonuçlandırm ış ve nihai karar onaylanm ıştır. 
Gizlenen bu karar ancak on gün sonra kam uoyuna açıklanm ıştır.

ÖYK kararından da anlaşılacağı üzere, sendikaları öncülüğünde 
"Yatağan" işçilerinin aileleri ve bölge halkının desteğiyle aylardır sür­
dürdükleri haklı ve m eşru m ücadele dikkate alınm am ış, ortaya koy­
dukları gerekçeler göz ardı edilmiştir.

Sendikalarım ız, D anıştay'da yürütm eyi durdurm a ve ÖYK kararı­
nın iptali talepli dava açacaklardır.

Yatağan Termik Santralinin özelleştirilm esi kararı, bir kamu iktisa­
di teşebbüsünün m ülkiyet ve yönetim inin özel kesim e devrinin ötesin­
de, kamu m ülkiyeti ve kamu girişim ciliğine yönelik neo-liberal politi­
kaların son örneğidir.

Bu kuruluşlar, ekonom ik ve sosyal ihtiyaçlarım ızın sonucu kurul­
muş ve geliştirilm işlerdir. Dünyada yaşanan ekonom ik kriz sonrası 
birçok ülkede özelleştirm e politikaları terk edilm iş, yeniden kam ulaş­
tırma yapılm aktadır. Stratejik özellikleri nedeniyle, özellikle enerji te­
mininde sürdürülebilirliği sağlam ak için yerel kaynaklarım ıza dayalı 
kömür ve enerji üretim i gibi önem li alanlar, kam unun m ülkiyetinde 
kalmalıdır. Kamu serm ayeli işletm elerde, çalışanların da yer aldığı 
yeni kurum sal yapıların geliştirilm esi öncelikli yaklaşım  olm alıdır.

Üretim in vazgeçilm ez temel unsuru olan çalışanları ve sendikala­
rını dışlayarak bir çözüm  oluşturulm ası m üm kün değildir. Yıllardır ıs­
rarla devam edilen özelleştirm e uygulam alarının çalışanlar ve toplum 
üzerindeki olum suz etkileri açıkça ortaya çıkm ıştır. Özellikle m aden­
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lerin  özel sektör tarafından işletilm esinin yol açtığı olumsuz çalışma 
şartların ın  sonuçları yaşanan "Som a Faciası" ile görünür olmuştur. 
Ö zel sektörü n  denetim siz kar hırsın ın  başta işçi sağlığı ve iş güvenliği 
o lm ak üzere, çalışm a ve yaşam a koşullarında yol açtığı tahribat göz­
ler önüne serilm iştir. Bundan böyle özelleştirilen işyerlerinde meyda­
na gelecek iş cinayetlerinin sorum luluğu özelleştirm e kararı alanların 
üzerindedir. TÜ R K -İŞ bunun ısrarlı takipçisi olacaktır.

Sendikalarım ız Yatağanın özelleştirilm esine yönelik karşı çıkış ve 
eylem lerini kararlılıkla sürdürecektir."
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'Türkiye'de uygulanan iktisadi politikaların yanlışlığını kamu 
işletmelerinde arayan yaklaşım ların yanlışlığı ortaya çıkm ıştır. Buna 
rağmen özelleştirm e uygulam aları ısrarla sürdürülm ek istenm ektedir.

Kamu İşletm eleri, sosyal ve ekonom ik ihtiyaçlar nedeniyle ülke­
mizde kurulm uş ve geliştirilm işlerdir. Yaşanan küresel iktisadi ge­
lişmeler, Türkiye'de de yansım asını bulm uş, uygulam aya konulan 
ekonomi politikaları içinde KIT'lerin özelleştirilm esi ve/veya tasfiyesi 
öncelikli hedef olm uştur.

Özelleştirm e uygulam aları Uluslararası Para Fonu'nun (IMF) 
dayatmasıyla ülke gündem ine girm iştir. Ancak günüm üzde bu poli­
tikaların yanlışlığı ortaya çıkm ıştır. Dünyada yaşanan ekonom ik kriz 
sonrası birçok ülkede özelleştirm e politikaları terk edilm iş, yeniden 
kamulaştırma yapılm aktadır.

Kamu işletm eleri, bir m irasyedi yaklaşım ıyla satılm ıştır. M aliye 
Bakanı şim diye kadar yaklaşık 70 m ilyar dolar özelleştirm e uygulam a­
sı yapıldığını belirtm ektedir. Daha önce yapılan satışlar ve satılm ası 
planlananlar incelendiğinde görüleceği gibi, bundan sonra m em leke­
tin havasından başka satılacak bir şey kalm am aktadır.

Kamu işletm eleri, yalm zca kâr/zarar durum una bakılarak değer­
lendirilemez. Çünkü tek kuruluş am açları kar etm ek değildir. Kam u 
işletmeleri öncelikle am açlarına hangi ölçüde hizm et ettikleriyle değer­
lendirilmelidir.

Ortaya çıkan sonucun da çok açık bir biçim de gösterdiği gibi, özel­
leştirme sonrası rekabetin sağlanm ası bir tarafa bazı sektörlerde tekelci 
bir yapı ortaya çıkmıştır.

Özelleştirm e uygulam aları, "satm a-savm a, rant aktarm a ve böy- 
lece gelir elde etm e" tem elinde olm aktadır. Şim diye kadar ki uygula­
maların çalışanlara ve ülkeye dönük getirdiği olum suzluklar, talana ve 
rant paylaşım ına yol açan usulsüzlükler, istihdam  kayıpları, sendika­
sızlaştırma olm uştur.

Şim diye kadar yapılan özelleştirm elerin ülkeye ve çalışanlara bir 
faydası olm am ıştır. Yaratılm ak istenen "ücretli kölelik" düzenidir."
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S ay ın  Başbakanım , Başbakan Yardım cım , değerli bakanlarım , 35 
vilayetten buraya katılan iş adam larım ız, esnaflarım ız, çiftçimiz, işçi­
miz, m em urum uz, değerli konuklar, değerli katılım cılar; haritaya bir 
baktığımız zam an, bu salonda, bu ülkede bulunanların gideceği hiç 
hiçbir yer yok. Şöyle haritayı bir seyredin, bakın, bu ülkeye Suriyeli 
gelir, Iraklı gelir, M ısırlı gelir, am a bizim  gideceğim iz hiçbir yer yok.

TÜRK-İŞ 63 yıl önce evvela Türkiye'den yana, sonra temsil ettiği 
işçilerden yanaydı, dün öyleydi, bugün de böyle, benden sonra da öyle 
olmaya devam edecek.

Hızlı hızlı gidiyorum .

Değerli Başbakanım , IM F'ye borcu öderseniz sıkıntıları bu ülkede 
çoğaltırlar, IM F'ye borç ödenirse sıkıtı çoğalır. Dünya diyor ki, borç 
alacaksın, em ir almaya da devam edeceksin; bu dün öyleydi, bugün de 
böyle, film bu, senaryo bu.

Bugün sabah gelirken gazetede okudum , 5 tane Alman Diyarba­
kır'da lastik yakıyor. G ayret ediyoruz Avrupa Birliği'ne alsınlar diye, 
arzu ediyoruz, hiç kusura bakm aym , bizi Avrupa Birliği'ne falan al­
mazlar; alm azlar, ötesi, berisi yok bu işin. Biz Avrupa Birliği'ne girecek 
gibi kanunlarım ızı, yasalarım ızı değiştirelim , onlar nasıl canları isti­
yorsa öyle yapsın, o zam ana kadar zaten Avrupa Birliği falan kalmaz.

Ama bu ülkede bir şeye dikkat etm ek lazım  değerli arkadaşlar; hiç 
kimsenin annesini, babasını seçm e şansı yok. Kim dedi ki annem  Kürt 
olsun, b^ıbam Laz olsun, Allah nasıl nasip ediyorsa öyle oluyor, hiç öte­
si, berisi yok. H ayat bir yere kadar, bir yerden sonra film bitiyor, her­
kes gidiyor, ne N ihat Bey parayı götürebiliyor, ne bakan Bey bakanlığı 
götürüyor, ne ben başkanlığı götürüyorum , herkes ona dikkat etm ek 
mecburiyetinde, hele yaş kem ale erdiği zam an daha çok dikkat etm ek 
m ecburiyetmde.

Bugüne kadar TÜ RK-İŞ servet düşm anlığı hiç yapm adı. Tabi ki 
patronum uz olacak. Sam sun'da yatırım  yapm akla Siirt'e yapm anın 
arasmda fark olduğunu biliyorum , Ağrı'da yatırım  yapm akla Adapa- 
zarı'na yatırım  yapm anın zor olduğunu biliyorum , M uğla'da yapm ak-
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la, B od rum 'la  yapm akla Bingöl'de yapm anın zor olduğunu ben biliyo­
rum , iş adam larım ız biliyor. Bundan 10 sene evvel Van'dan İstanbul'a 
1,5 günd e geliyordu am cam , dayım , şimdi 1 saatte geliyor. O bölgede 
yatırım  yaptırm ıyorlar, yakm aya, yıkm aya devam  ediyorlar.

D eğerli arkadaşlar, bunlarm  ipi dün de dışardaydı, bugün yine dı­
şarıda. Şu salonda bulunanlar, kim ister ki evini birisi yaksın, kim ister 
ki dükkanm ı birisi yaksın. O yakanlarla ilgili ne düşünüyorsanız ben 
de aynısını düşünüyorum . Ona göre oyuna gelm em ek lazım, çünkü 
gidecek hiçbir yerim iz yok.

D eğerli katılım cılar, ben bir Konfederasyonun, Sendikanın Genel 
Başkaıııyım . Şu olaylar çıktığı zam an ben derdim i anlatmakta zorluk 
çekiyorum . 30 katlı apartm andan aşağı düşüp ölen inşaat işçileri var, 
m ezar gibi yerde çalışan, 900 bin liraya çalışan m aden işçileri var, bu 
olaylar oluyor, bu kitle örgütleri bu derdini anlatm akta zorlanıyor, 
çünkü gündem  değişiyor.

Ö zelikle de, Sayın M aliye Bakanım , kusurum a bakm a benim, şe­
ker fabrikaları bu ülkenin en zor bölgelerinde 60 sene evvel kuruldu, 
30 bin kişi çalışıyordu 10 sene evvel, şim di 10 bin kişi çalışıyor. Diyor­
sunuz ki kapatalım . Ne olur bir inceleyin, yani bir görün, tarafları bir 
çağırın, o fabrikalar ne yapıyor? N işasta bazlı şeker bu ülkeyi zehirli­
yor. H ayvancılıktan vazgeçtik, şimdi hayvancılığa dönmek mecburi­
yetindeyiz. Buğdayı azalttık, şim di ekm ek m ecburiyetindeyiz. Alman, 
Am erika kendi düm enine bakıyor, benim  m enfaatim e bakmıyor.

Zam an zam an deniyor ki, 900 lira asgari ücret çok. Ne olur yap­
m ayın, işsize çalışanı, em ekliye işçiyi vurdurm aya kalkarsak bu işin 
altından kalkm ayız. Yani bu ülkede şu salonda bulunanlara 900 lira ve­
relim, ne olur bir ay geçinin göreyim  bakayım  yapabiliyor musunuz? 
Yani bunun çok olduğunu söylem ek doğru değil.

Sayın Başbakanım , bu ülkede 20 yıldır geçici çalışan işçi olur mu? 
Tam 20 yıld ır geçici. Bu ülkede Yargıtay karar vermiş, diyor ki, bunlan 
kadroya al. H üküm et 3 senedir diyor ki, alm am , başka çare arıyorum, 
5 katrilyon paraya vereceğim . Ya ne olur Yargıtay'ın kararma hukuk
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devletiyiz uyun. Yani biz orada sendikalar oturalım , üzerim ize düşen 
bir şey varsa yapalım.

Değerli katılım cılar, söylenecek çok şey var, vaktim  yok, benden 
sonra arkadaşlarım  söyleyecek.

Ben Türkiye'den yanayım , ben m azlum dan yanayım , ben m ağdur­
dan yanayım bedeli ne olursa olsun. K ürt'ü  de, Laz'ı da, Türk'ü  de bu 
ülkenin kıym etini bilm ek m ecburiyetinde.

Bosna'da binlerce insan öldü 20 sene evvel, bu ülkede 2 m ilyon 
Boşnak var. Abhazya'da binlerce insan öldü, bu ülkede 5 binin üze­
rinde Abhaz var, Çeçen var. O zam an da olaylar oldu, Laz'ı, Kürt'ü, 
Türk'ü birleşti, bu ülkede bir yaprağı heder etm edi, yaprağa dokunm a­
dı, kol kola. Ne olur bu ülkede kol kola gelelim, beraber olalım , birlik 
olalım, iri olalım , diri olalım . Allah nasip etm eden vallahi adım ata­
mazsınız hiçbir yere.

Hepinize saygılar sunuyorum .
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L 2 0  başlangıç toplantım ıza katılarak bizleri şereflendiren,

G20 Türkiye Dönem  Başkanlığı, Başbakan Yardım cısı Sayın Ali 
Babacan, G20 Türkiye Şerpası, D ışişleri Bakanlığı M üsteşar Yardımcısı 
Sayın Ayşe Sinirlioğlu, G20 İstihdam  ve Çalışm a Grubu, Çalışm a ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı M üsteşar Yardım cısı Saym  Erhan Batur, L20 
ve Küresel Sendikal Hareket, ITUC Genel Sekreteri Sayın Sharan Bur­
row ve TU A C Genel Sekreteri Sayın John Evans, B20 Türkiye, TİSK 
Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Yağız Eyiiboğlu, T20 Türkiye Saym  
Bozkurt Aran, L20 Türkiye ve Başkanlığını TÜ RK -İŞ'in  yürüttüğü L20 
Türkiye O rganizasyon Kom itesi, DİSK ve H AK-İŞ Konfederasyonları­
mızın Değerli Başkanları Saym  Kani Beko ve M ahm ut Arslan, ILO'dan 
Sayın Anna Biondi, AB Türkiye Delegasyonu tem silcileri, Basın m en­
suplarını, sendikacı arkadaşlarım ı ve diğer tüm katılım cıları saygıyla 
selamlıyor, hoş geldiniz diyorum .

Değerli katılım cılar;

1 Aralık 2014 itibarı ile Türkiye G 20'nin dönem  başkanlığım  dev­
ralmıştır. Ülkem iz açısından 2015 yılı boyunca dünyanın en büyük 20 
ekonomisinin liderlerini bir araya getirecek önem li bir sürecin ev sa­
hipliği başlam ıştır.

Bu süreçte sadece dünya ekonom isinin yüzde doksanım  oluşturan 
ülkelerin devlet ve hüküm et başkanlarını değil aynı zam anda işçi ve 
işveren tem silcilerini de ülkem izde m isafir edeceğiz.

Çalışan kesim ve ailelerinin ekonom ik büyüm e ve küreselleşm e­
nin getirilerinden paym a düşeni alabilm esi, örgütlü bir şekilde ve in­
san onuruna yakışır koşullarda çalışabilm esi için taleplerim izi, küresel 
düzeyde devlet ve hüküm et başkanlarına ileteceğiz.

Aynı zam anda, L20 Türkiye'nin ulusal bileşeni olarak, ülkem izde 
çalışma hayatının karşı karşıya olduğu sorunları gündem e taşıyacak ve 
çözüm yolları arayacağız.
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Pek çok sorunun kaynağı gibi, çözüm ünün de küresel ölçekte 
aran m ası gerektiğini biliyoruz. Bu çerçevede, Uluslararası Sendikalar 
K onfederasyonu-ITU C  ile işbirliği içerisinde çalışıyoruz.

K üresel sendikal hareketin başında yıllardır önem li bir mücadele­
yi kararlılıkla sürdüren Sharan Burrow  kardeşim iz şu an bizimle bir­
likte. K endisi biraz sonra L20'nin önceliklerini ve bugüne kadar verilen 
m ücadeleyi zaten anlatacak.

Bugün L20 başlangıç toplantısında ayrıca G20, B20 ve T20 temsil­
cilerini de dinlem e im kanı bulacağız. Bir anlam da, Türkiye dönem baş­
kanlığının çalışm a hayatına ilişkin yol haritasını da birlikte çizmiş ola­
cağız. Türkiye dönem  başkanlığının, gelişm ekte olan ülkeleri ve sosyal 
tarafları sürece dahil etm e noktasında gösterdiği hassasiyeti ve istih­
dam ile ilgili belirlediği öncelikleri m em nuniyetle karşılamaktayız. An­
cak, bundan önce gerçekleştirilen ve benim de şahsen katıldığım G20 
Zirvelerinde pek çok taahhütlerde bulunulm asına rağmen çalışanların 
hayatında hiçbir olum lu gelişm eye şahit olam adığım ızı da ifade etmek 
isterim . Bu nedenle, Türkiye dönem  başkanlığının öncelikler arasın­
da belirlediği geçm iş taahhütleri izlem e konusuna özellikle önem ve­
rilmesi gerektiğini vurgulam akta fayda görüyorum . Bu noktada; G20 
ülke liderlerine "Artık Yapın" çağrısında bulunacağız. Sürdürülebilir 
bir ekonom ik büyüm eyi, insan onuruna yakışır yeni iş imkanları sağ­
lanm asını, üretken istihdam ın artırılm asını ve işsizliğin azaltılmasını, 
açlık ve yoksulluğun kaldırılm asını, sosyal güvenlik, sağlık hizmetleri 
ve eğitim e erişim  olanakları ile çevre konularına duyarlılık gibi taleple­
rim izi dile getireceğiz ve "Artık Yapın" diyeceğiz. Tabi ki, bunların en 
başında iş sağlığı ve güvenliği konusunda taleplerim iz olacak. Güvenli 
işyerleri isteyeceğiz.

Bildiğiniz gibi Türkiye, özellikle geçtiğim iz yıl yaşanan pek çok 
sayıda ölüm lü iş kazalarıyla gündem e geldi. 2013 yılında ülkemizde 
ölen sigortalı sayısı 1.356 kişi oldu. 2014 yılında ölenlerin sayısı daha 
da fazla. Bu durum  Türkiye'yi ölüm lü kazalarda dünya üçüncüsü ve 
Avrupa birincisi haline getirdi.
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İşte bugün bu sorunları konuşacağız, bunların sebeplerini, sen­
dikal hareketin örgütlenm e, taşeronlaşm a, m esleki eğitim , istihdam, 
düşük ücret, göç ve göçm enlerin istihdam a etkileri gibi sorunları ko­
nuşacağız.

Ben daha fazla uzatm adan, sözü Sayın Sharan Burrow'a bırakm ak 
istiyorum. Sayın Burrow , tüm küresel sendikal hareketin temsilcisi 
ve burada bulunan 3 işçi konfederasyonunun üyesi olduğu ITU C'un 
genel sekreteridir. Şim diye kadar yapılan tüm G20 zirvelerinde L20'yi 
temsil etmiştir.

Say m Babacan, toplan tıdan erken ayrılacağı için, Say m Burrow 'un 
L20 adına söyleyeceklerim  m utlaka dinlem ek isteyecektir.

Teşekkürler...
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Ç o k  değerli başbakan yardım cısı sayın babacan,

Değerli G20 m aliye bakanları ve m erkez bankası yöneticileri,

B20 Ve T20'nin  değerli başkanları,

L20'nin değerli tem silcileri, değerli katılım cılar,

Hepinizi saygıyla selam lıyorum .

L20; G20 ülkelerinin sendika m erkezlerini ve küresel sendika fede­
rasyonlarını bir araya getiren ve çalışanların hak ve çıkarlarım  temsil 
eden G20 açılım  grubudur.

Çalışan kesim  ekonom ik krizden en fazla etkilenen kesim oldu ve 
milyonlarca iş yok oldu, uzun süreli işsizlik neticesinde birçok kişi iş 
piyasasından uzaklaştı. Çalışanların gelirden aldığı pay azaldı ve tehli­
keli çalışma biçim leri yaygınlaştı.

kamu harcam alarındaki kesintiler nedeniyle krizin çalışanlar üze­
rindeki etkisi arttı. Altı yıldan beri devam eden krizin sona erdiğini 
iddia edenler aceleci davrandı.

Kem er sıkma politikalarıyla, m ali güçlenm e ve borç azaltm a he­
deflerine ulaşılam adığı artık görüldü. Kem er sıkm a politikaları, eko­
nomik açıdan etkisiz olduğu gibi politik açıdan da istikrarsızdır. G20 
türkiye başkanlığı, bu durum a karşı; kapsayıcılık, uygulam a ve yatı­
rım başlıklarından oluşan ve üm it vadeden bir gündem  oluşturdu.

L20'ye göre kapsayıcılık, sosyal anlam da bir kapsayıcılığı da ön- 
görmelidir. Burada iş piyasasında kapsayıcılıktan ve sosyal anlam da 
kutuplaştırm ayı engellem ek için gerekli güçlü sosyal korum adan bah­
sediyorum.

Bizler "yatırım " önceliğini m em nuniyetle karşılıyoruz, insan onu­
runa yakışır bir yaşam  sağlanm ası ve yeni iş olanakları yaratılm ası açı­
sından yatırım a olan ihtiyacı biliyoruz.

Geçm iş G20 zirvelerinde alm an kararların ve m oskova'da gerçek­
leştirilen ortak çalışm a ve maliye bakanları toplantısında yayınlanan
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bild irid e yer alan asgari ücret, toplu pazarlık ve sosyal koruma ile ilgili 
taahhü tler artık  uygulansın  diyoruz.

D önem  başkanlığı, ikinci maliye ve çalışm a bakanları ortak top­
lantısın ın  eylül ayında yapılacağını bildirdi. Bu kararı memnuniyetle 
karşılıyor, ortak toplantının son derece faydalı olacağm a inanıyoruz.

M akro ekonom ik politikaların ancak em ek yanlısı politikalarla şe­
killendirilm esi durum unda başarılı olabileceğine inanıyoruz.

Ü cretlerin  ve kamu yatırım larının artırılm ası ve böylece satın alma 
gücünün kuvvetlendirilm esi gerektiğini düşünüyoruz, ekonomik bü­
yüm e ancak bu şekilde elde edilebilecektir.

L20-Türkiye organizasyon kom itesinden hak-iş genel başkanı ve 
L20 sekreteryasından John Evans burada bizim le birlikte ve konu baş­
lıkları hakkında görüşlerim izi iletecekler.

Ben bir kez daha ülkem ize hoşgeldiniz diyor ve bu toplantıların 
tüm dünya için hayırlara vesile olm asını diliyorum .

Beni dinlediğiniz için teşekkür ederim .
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Sayın  Bakanım ,

B20 İstihdam  Çalışm a G rubunun Değerli Üyeleri,

Değerli Katılım cılar,

H anım efendiler, Beyefendiler,

Hepinizi şahsım  ve L20 Türkiye Organizasyonu adına saygılarım ­
la selamlıyorum.

G20 yapısı içinde bir araya gelen 20 ülke, Dünya nüfusunun yüz­
de 70'ini kapsam aktadır. Dünya ekonom isinin ise yüzde 85'ini yine bu 
ülkeler oluşturm aktadır.

Şimdiye kadar gerçekleştirilen G20 zirvesinin birçoğuna şahsen 
katılma im kanı buldum .

2008 krizinin ardından küresel ekonom i iyileşm e, daralm a ve ar­
tan işsizlikten kurtulm a m ücadelesi verm ektedir. 2019 yılında, 212 
milyondan fazla insanın çalışm a hayatının dışında kalm ası beklen­
mektedir. Bu sayı 2014 yılında 201 milyondu.

Ücretli çalışanlar, yaşanan küresel ekonom ik krizden en fazla et­
kilenen kesim lerin başında gelm ektedir. M ilyonlarca işçi işini kaybetti. 
Uzun süreli işsizlik sonucunda birçok kişi işgücü piyasasından uzak­
laştı. Çalışanların m evcut işleri ile satın alma güçlerinin korunm ası için 
kaygıları arttı.

İstihdam  biçim leri de değişti. Yeni iş alanlarının yaratılm asında 
beklenen gelişm e olm adı. Gelir getirici düzenli bir işte çalışanların sa­
yısı artm ak bir yana azaldı. Esnek, güvencesiz, düzensiz ve geçici çalış­
ma biçimleri yaygınlaştı.

Uluslararası Çalışm a Örgütü, yaşanan küresel kriz sonrasında is­
tihdam açısından sorunların hala devam ettiğini ifade etm ektedir. Ge­
rekli tedbirlerin alınm am ası halinde bu sorunların daha da ağırlaşabi­
leceğine dikkat çekilm ektedir.

G20 Liderleri, yüzde iki büyüm e hedefine ulaşm a, ulusal istihdam  
planlarını uygulam a, iklim değişikliği, vergi kaçırm a ve yolsuzlukla
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m ücadele gibi konuların yanında artan işsizlikle başa çıkmak zorun­
dadır.

G 20 sosyal taraflarının, liderlerin bu hedeflerine ulaşması nokta­
sında giderek artan bir sorum luluğu bulunm aktadır. Sosyal tarafların 
aynı zam anda, tüm  bu hedeflere ulaşm anın yolunun çalışma hayatın­
dan geçtiğine liderleri ikna etm esi de gerekm ektedir. Ek olarak, çev­
re konusunda gerekli düzenlem elerin hayata geçirilmesi için çabalar 
sürdürülm elidir. Yeşil ekonom i için gereken endüstriyel dönüşüm de 
üzerinde çalışılm ası gereken bir konudur.

Bir hususu dikkatinize sunm ak istiyorum : Yolsuzlukları engelle­
mek, hüküm et ve işadam larının gayreti ile m üm kün olabilir. Vergi ka­
çırm ayı engellersek, işlerin yapılm a biçim i de değişecektir.

Çalışan kesim olarak bizler; Yatırım ların teşvik edilmesini, Yeni 
işler sağlanm asını, İnsan onuruna yakışır iş koşullarının gerçekleşti­
rilmesini, N itelikli çıraklık için bir çerçeve oluşturulm asını ve Güvenli 
işyerlerinin tesis edilm esini istiyoruz.

B20 ve L20 arasındaki işbirliği, 2011 yılında, Fransa'nın Cannes 
kentinde iki tarafın ortak bir deklarasyon im zalam ası ile başlamıştır. 
Geçen yıl Avustralya'da, L20 ve B20 Avustralya Başbakanına bir mek­
tup yazarak, her iki tarafında uzlaştığı öncelikleri bildirmiştir.

Bunlar arasında; Altyapı yatırım ları, üretken ve uzun vadeli özel 
yatırım ların teşvik edilm esi, Zorla çalıştırm a ve kayıt dışının kaldırıl­
ması, G20 İstihdam  Bakanlarının "G üvenli İşyerleri" önceliklerinin uy­
gulanm ası, İş piyasalarının belirlediği, yasal asgari ücret seviyelerini 
karşılayan ya da aşan ücretler, gibi önem li öncelikler yer almaktadır.

L20, bu ortak öncelikleri görüşm eye ve İstihdam  Çalışma Grubuna 
ve diğer çalışm a gruplarına, Eylül ayında yapılacak Ortak Çalışma ve 
M aliye Bakanları toplantısına ve Kasım ayında yapılacak L id e rle r  Zir­
vesine, B20 ile birlikte katkı sunm aya hazırdır.

H epinizin bildiği gibi, yapılan araştırm a ve ortak sonuçların sunu­
mu gibi çalışm alarla, nitelikli çıraklık gündem  maddeleri arasında en 
fazla ilerlem e sağladığım ız konu olm uştur. Ayrıca, işçi ve işveren kesi­
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mi olarak, sosyal tarafların, nitelikli çıraklık konusunda bir birliktelik 
oluşturmak am acıyla, kendi üyelerine ulusal ve sektör düzeyinde iş­
birliği yapma çağrısm da bulunduğunu hatırlatm ak isterim . Daha önce 
önerildiği gibi L20, bu yıl da, üyelerim izle anket yapm a ve nitelikli çı­
raklık hakkında sosyal diyalog ve işbirliğinin ne durum da olduğunu 
tespit etme arzusunda olacaktır.

Toplan tinizin başarılı geçm esini diliyor, L20 ve B20 arasındaki di­
yalogun ve işbirliğinin devam  etm esini tem enni ediyorum .
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"Biz bu ülkede 13 M ilyon sigortalı işçi, çalışan var. 6 M ilyon işçi 
emeklisi var. Kayıt dışı 3 m ilyon çalışan var. 3 buçuk m ilyon çiftçi 
var, 25 Milyon topladık, biz bu ülkede 50 M ilyonuz Bu ülkenin biz 4 'te 
3'üyüz. Ama bakınca seçilebilecek iki tane çiftçi kökenli, em ekli kö­
kenli, çiftçi kökenli m illetvekli bulam azsın. Sağolsunlar bizim  adım ıza 
siyasi partilerin tamamı, asgari ücretten, kıdem  tazm inatından, em ek­
liden güzel şeyler söylüyorlar. Bunlardan şikayetçi değiliz, m utluluk 
duyuyoruz. En azından tulum  giym iş işçi adam ın m eselelerini nasıl 
anlatacaklar? En çok CH P'de vardı, işçi kökenli m illetvekili zannede­
rim orda da 1 taneye düştü. M eclistekilerin listesinde ne işçi var ne 
çiftçi var. 250 tane doktor ve avukat var. O nlar bizim  m eselelerim izi 
zannederim temsil edecekler.

Asgari ücret 15 kişiden oluşan bir yapı. Bunlardan 5 kişi işçi, onu 
da biz oluşturuyoruz. TÜ RK-İŞ, 5 kişi iş veren, 5 kişi hüküm et. Bunlar 
işçilerle hüküm et anlaşıyorlar. Bugüne kadar ben 14 yıldır TÜ RK -İŞ'te 
görev yapıyorum kendi arzu ettikleri gibi rakam çıkarıyorlar. D üne ka­
dar 3-5 lira konam azken işte bugün çok güzel rakam lar konuşuyorlar. 
Bundan m em nun oluyoruz. İnşallah verdikleri sözleri yerine getirirler. 
Bundan m utluluk duyarız.

Her sene bu iş pişirilip pişirilip ülke gündem ine getiriliyor. Ö zel­
likle şu anda Cum hurbaşkanı, Başbakanın ifadesi şu,'Taraftarm  görü­
şünü almadan, anlaşm adan bir şey yapm ayacağız' dem elerine rağm en 
her sene bu iş yine gündem e geliyor. Yine kıdem  tazm inatı resmi ra­
kamlara göre yüzde 17'si alm ıyor. Tamam doğrudur. 83 'ii alm ıyor. 
Hükümetin elini bağlayan yok. Onlara da versinler onlar da alsın. N or­
mal yapıyla oynam anın bir anlam ı yok. Alm ayanlara da versinler onlar 
da alsın. Bu ülkede kayıt dışı var. Bu ülkede örgütlendi diye kapının 
önüne koyulan binlerce işçi var."

__________________________________________________ ______________________ _ Belgeler
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"Barolar Birliğinin kıym etli Başkanı ve çalışm a arkadaşları, 
Disk'in, H ak-İş'in kıym etli Genel Başkanları ve çalışm a arkadaşları, 
sendikalarımızın değerli Genel Başkanları, değerli hukukçular, öğ­
retim görevlileri, değerli katılım cılar ve basın m ensupları...H epinizi 
TÜRK-İŞ adına, şahsım  adına saygıyla sevgiyle selam lıyorum .

Değerli Katılım cılar;

Özellikle sayın Baro Başkanım ıza onun çalışm a arkadaşlarm a te­
şekkür ediyorum . A rkadaşlarım ızla zam an zam an önem li m eselelerde 
yan yana geldiğim iz zam anlar oluyor. Am a böyle kapsam lı bir kurul­
tay ilk defa yapılıyor. Emeği geçen herkese teşekkür ediyorum . Türki­
ye'nin buna ihtiyacı var, çalışanların buna ihtiyacı var. Biz sendikacıla­
rın daha çok ihtiyacı var.

Sendikalar, m eslek kuruluşları, ST K Iar dem okratik toplum un ay­
rılmaz parçasıdır ve varlıklarım  bu yapı içinde korur ve geliştirirler. 
Demokrasi, insan hakları, hukukun üstünlüğü kavram larının savunul­
ması ve bu ilkelerin hayata geçirilm esi ve yerleşm esi için hukuk kural­
ları içinde ve çevresinde birlikte çaba gösterirler.

Geçtiğim iz günlerde TÜ RK -İŞ olarak 16. Çalışm a Ekonom i­
si Kongresini yaptık. Bu Kongreyi Çalışm a Ekonom isi bölüm ü olan 
üniversitelerim izden her sene bir vilayette yapıyoruz. Önüm üzde­
ki haftada özellikle çalışm a hayatım  ilgilendiren m eslek hastalıkları 
uzmanlarının düzenlediği çalışanların sağlığı ve m eslek hastalıkları 
sempozyum unun 2. yapılacak. Yine TÜ RK-İŞ ve sendikalar olarak bu 
konunun içinde her sene de olmaya devam edeceğiz. Em eğin H uku­
ku adı altında ortaklaşa düzenlediğim iz özellikle bu işi organize eden 
baromuzla bu toplantının önem ini ilk oturduğum uz zam an Sayın Baş­
kanla konuşurken ben de heyecanlandım . Bu toplantının yapılm asının 
uygun olacağını düşündük. Burada yapılacak olan tespitlerin, işçi hak­
larının ileriye götürülm esi açısından faydalı olacağını düşünüyorum . 
Çalışma hayatı bakım ından çok önem li gördüğüm üz başlıklar altında 
konular tartışılacak. Bu başlıklar; iş güvenliği ve iş sağlığı, özelleş­
tirme, taşeronluk, özel istihdam  büroları, işçi hakları ve iş güvencesi, 
sendikasızlaştırm a... Bu başlıklar altında hocalarım ızın görüşleri ve
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tesp itlerind en  istifade etm e im kanı bulacağız. Am a bir hususa dikkat 
çekm ek istiyorum . Em eğin, hukuku, işçilerin daha da geniş ifadesiyle 
çalışanların  tem el hak ve özgürlükleriyle ilgilidir. Çalışma ilişkilerinin 
düzenlediği m evzuattır. İş davalarında son tahlilde işçi lehine yorum 
yapılm ası, uygulanm ası söz konusudur. A ncak bu uygulamada hakim 
olan ekonom ik yaklaşım ın bir sonucu olarak, ortadan kaldırılmaya ça­
lışılm akta olduğunu görm ekteyiz. Zam an içinde işçi sağlığı iş sağlı­
ğına dönüşm üş, iş güvencesi yerine iş yeri güvencesi seslendirilmeye 
başlanm ıştır. İşletm e m enfaati ön plana çıkarılm ak istenmekte, çalışma 
hayatının bu gün yaşanan çıkm azlarının tem elinde ülkede uygulanan 
politikalar bulunm aktadır. TÜ RK -İŞ çalışm a m evzuatında iki nedene 
bağlı olarak değişiklik yapılm asından yana olm uştur.

D eğerli katılım cılar;

Şu anda biz bu toplantıyı yaptığım ız zam an ülkemizde 4 çalışa­
nım ız iş kazasm da can veriyor. Ö zellikle 2014 yılında 13 Mayısta So- 
ma'da, 6 Eyliil'de Şişli'de 7-8 Ekim 'de Erm enek'te 329 kardeşimiz iş ci­
nayetine kurban gitti.

Bu sayı fazla olduğu zam an ülke gündem ine düşüyor iki gün evvel 
İpsala'da baraj inşaatında, evvelsi gün Kazan'da çimento fabrikasında 
yine Salı günü İstanbul'da m etro inşaatında 6 kardeşim iz iş cinayeti­
ne kurban gitti. Sayı fazla olunca Türkiye ve basın görüyor. Ama sayı 
az olduğu zam an kim se görm üyor. Bizim  sendikalar olarak üzerimize 
düşen sorum lulukları net bir şekilde okum am ız anlam am ız gerekiyor. 
Daha iki gün evvel, esnek çalışm a, kıdem  tazm inatıyla ilgili konular 
Çalışm a Bakanlığında yapılan b ir toplantıda yine gündem e geldi.

Şu anda Bursa'da m alum unuz 45 gündür devam eden kamuoyu­
nun bildiği 10 gündür devam eden bir gelişm e var. İşçi arkadaşları­
m ızın R enault'ta  başlattığı eylem lerin arkasından başka fabrikalara da 
problem ler yayıldı. Büyük bölüm ü iş başı yapm asına rağmen 2-3 yer­
de bu olaylar devam ediyor. Sendikaların karşısında hüküm et işveren 
olur ona göre bir duruş sergilersiniz. Şim di sendikaların, sendikacıla­
rın özellikle ülkedeki patronların ve ülkeyi idare edenlerin düşünmesi 
gereken bir şey var. Sendikalar ve sendikacılar olarak berrak ve şeffaf
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olmak durum undayız. Bursa'dan hepim ize büyük bir m ektup var, iyi 
okumamız lazım. 30 yaşın altında örgütsüzlenm eye doğru giden bir 
yapı var. Diyorlar ki biz sendika istem iyoruz, Bursa'da TÜRK-IŞ'e bağlı 
55 bin metal işçisi var, TÜ RK  M etal'e bağlı toplam 180 bin metal işçi­
si var. Bunlarla ilgili ders çıkarm ak durum undayız. M etal sendikam ız 
sosyal sendikacılık yapısını Türkiye'de uygulayan iyi sendikalardan 
bir tanesi. Ama biz 30 yaşın altındaki insanları anlam akta zorluk çe­
kiyoruz. Sosyal alem de bilgisayarın başında işi olm ayan beş altı kişi 
bu işi sevk ve idare ediyor. Bunlar zam an zam an da değişiyor ama bi­
zim burada üzerim ize düşeni, TÜ RK -İŞ'in  başkam  olarak iyi okum am  
gerektiğini biliyorum . Sendikalar bu m ektubu iyi okum ası gerektiği­
ni biliyor ama bizden evvel bu ülkeyi idare edenler okum alı. Patron­
lar daha çok kazanacağım  diye kuralsız düşük ücretle çalıştırm aktan 
vazgeçmeli, sendikacılarda yeni bir yapılandırm a içine girm ek duru­
munda. 10 gün sonra bu ülkede seçim  var. Biz bu ülkede çalışanlar 13 
milyon sigortalı var, 3,5 m ilyon kayıt dışı var, 4 m ilyon çiftçi, 6 milyon 
emekli var. Bizleri topladığınız zam an bu ülkenin 50 m ilyonuyuz. Siz 
bizlerden şanslısınız, biz 50 m ilyonda üç kişi yokuz. Ben siyasilere suç 
bulmuyorum bu işin suçlusu biziz, sendikaların başkanlarıyız, ziraat 
odalarının başkanlarıyız, biz yanlış yapıyoruz galiba.

Hukukçulara saygı duyuyoruz, benim  oğlum da hukukçu. Zanne­
diyorum 100'ün üzerinde hukukçu m ecliste olacak bu seçim de. Ama 
biz 50 m ilyonuz iki üç kişiyiz. Bu durum u gözden geçirm ek durum un­
dayız. Kürsüden konuşup m esele anlatm ak kolay, söylediğinin arka­
sında durup takipçisi olm ak lazım. Biz Bursa ile ilgili 10 gündür gün­
demde mesela am a 45 gündür devam ediyor bu durum  zam an zam an 
tek kale m aç oynanıyor. Kamu oyu önünde derdim izi anlatm ıyoruz 
sanki potansiyel suçlu gibi, sendikayı beğenm ezseniz değiştirirsiniz, 
şubeyi beğenm ezseniz değiştirirsiniz, TÜ RK-İŞ Başkanını beğenm ez­
siniz değiştirirsiniz, TÜ RK -İŞ'i beğenm ezseniz değiştirirsiniz am a ör- 
gütsüzlük o kadar tehlikeli bir yapı ki onu özellikle bu ülkede belli in­
sanlar körüklüyor. Biz basının yüzde dördünde örgütlüyüz basın bizi 
günlerdir temsil ediyor. Yüzde dördünde örgütlü olunan bir basında
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d em okratik leşm ed en  nasıl söz edilebilir. Söyleyecek çok şey var, emeği 
o lan  herkese teşekkür ediyorum , hoşçakalın".

TÜRK-İŞ Çalışma Raporu --------------------- --------------------------------------—---------- --------------
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Tü rk iy e İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) 63'üncü ku­
ruluş yıldönüm üne ulaşm anın onurunu yaşam aktadır.

TÜRK-İŞ 31 Tem m uz 1952 tarihinde bir araya gelen 10 federasyon 
ve işçi sendikaları birliği tarafından kurulm uştur. Tabandan gelen işçi 
hareketinin en üst örgütüdür. Türkiye'de işçilerin birlikte ve topluca, 
bir teşkilat içinde toplanarak hak aram a, alınan hakları koruyup geliş­
tirme, sosyal ve ekonom ik dayanışm a çalışm alarını yaptıkları ilk ve en 
büyük işçi konfederasyonudur.

TÜ RK -İŞ'in 63'üncü kuruluş yıldönüm ü nedeniyle Yönetim  K u­
rulu adına bir açıklam a yapan Genel Başkan Ergün ATALAY "T ü rki­
ye'nin birliği, bütünlüğü ve kardeşçe yaşam  ortam ının varlığı hepim i­
zin önceliği olm alıdır, sosyal barışı hep birlikte sağlam alıyız" dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanınm  yaptığı açıklam a şu şekildedir:

"TÜ RK-İŞ, işçilerin tem silcisi ve ülkem izin örgütlü en büyük sivil 
gücüdür. Başta işçiler olm ak üzere, iktisaden dar ve sabit gelirli tüm 
kesimlerin sorunlarını çözm eye çalışm akta ve bunun m ücadelesini her 
zaman ortaya koym aktadır.

TÜRK-İŞ, her şeyden önce, sağlıklı bir dem okrasinin tüm kurum  
ve kurallarıyla ülkem izde egem en olm asının m ücadelesini veren bir 
kuruluş olm uştur. Ülke sorunlarını ve çıkarlarını her şeyin üstünde 
tutmasını bilm iş bir işçi örgütüdür. Bu yaklaşım ını sayısız örneklerle 
ispatlamıştır.

Konfederasyonun kurulduğu 1952 yılında kabul edilen ilk "Ana 
N izam nam esi"nde "gayesi" başlığı altında yer alan "azalarının iktisa­
di ve içtim ai m enfaatlerini korum ak ferdi ve toplu olarak bu m enfaat­
lere aykırı hareket edenlerle hiçbir şekilde dini ve felsefi inanç ve siyasi 
propagandalara alet olm aksızın m ücadele etm ektir" yaklaşım ı bugün 
de sürdürülm ektedir.

TÜRK-İŞ kurulduğu 1952'den bu yana, 21 O lağan Genel Kurulunu 
gerçekleştirm iş ve izlenm esi gereken temel sendikal politikaları, ana 
tüzüğü doğrultusunda, dem okratik bir biçim de burada belirlem iştir.
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T ü rk  Sendikacılık  H areketini 63 yıllık m ücadelesiyle en yüksek 
d ü zeyd e tem sil eden Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu, varolu­
şunun b ir gereği olarak, sorunlara her zam an em ek ve demokrasi oda­
ğından bakm ış ve çözüm  aram ıştır. Toplum da ayrışmalara yol açacak, 
sosyal barışı zedeleyecek davranışlardan kaçınılm ası savunulmuştur.

Tü rkiye'n in  birliği, bütünlüğü ve kardeşçe yaşam ortammm var­
lığı, ü lkede yaşayan herkesin önceliği olm alıdır. Toplumsal barış tüm 
kesim lerin  ortak yaklaşım ı ve çabasıyla ülkede egemen kılınmalıdır.

Ekm ek, Barış ve Özgürlük m ücadelesinde 63 yıllık onurlu bir geç­
mişi bulunan TÜ RK-İŞ, budan böyle de aynı am aç ve ilkeler doğrultu­
sunda m ücadelesini sürdürecektir.

TÜ R K -İŞ 'in  kurucusu olan işçi hareketinin öncülerine, bu müca­
deleye em ek verm iş işçi liderleri ve tem silcilerinden ebediyete intikal 
edenlere A llah'tan rahm et diliyoruz. TÜ RK -İŞ'i var eden ve bunun 
için çaba gösteren tüm em ekçilere teşekkürü borç biliyoruz.

K onfederasyonum uzun 63'üncü kuruluş yıldönümünün başta 
TÜ RK -İŞ topluluğu olm ak üzere tüm çalışanlara ve ülkemize hayırlı 
olm asm ı tem enni ediyoruz."
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Suriye ve Irak'ta yaşanan savaşlar nedeniyle hayatını kaybeden 
ve ülkem izdeki terör olaylarında pusu ve saldırılarla öldürülen m a­
sum insanlara, işçilere ve yetim  kalan çocuklarına, botlarla savaştan 
kaçmaya çalışırken boğularak ölen insanlara karşı bir borcum olduğu­
na inanıyorum. Savaş ve terörün olduğu yerde ekonomi ve istihdam ı 
konuşmanın anlam ı olm az. Teröriste terörist diyem eyen, nefes almak, 
yaşamak için kaçarken ölü balıklar gibi sahile vuran çocukları görm e­
yenlerin yataklarında rahat uyum aları m üm kün değildir. İnsanlığa 
karşı ortak sorum luluğum uzun olm ası gerekiyor. Biz L-20 olarak bu 
sorumluluğu yerine getirm ek zorundayız. Siz ülkeyi yönetenlerin de 
öncü olm anız, katkı sunm anız gerekm ektedir.

Öncelikle, bu istişare toplantısını gerçekleştirdikleri ve sosyal ta­
raflarla m üzakere geleneğini sürdürdükleri için L20 adına; G20 ve Ça­
lışma ve İstihdam  Bakanlarına teşekkür ediyorum .

Sendikal hareketin son derece önem  verdiği Sosyal Diyalog m ü­
essesini G20 düzeyinde sürdürm enin, ekonom ik ve siyasal açıdan çok 
kıymetli katkıları olduğunu ifade etm ek isterim . Özellikle İstihdam  ça­
lışma grubu, gelir paylaşım ı alt grubu ve güvenli işyerleri çalışm aları 
bizim açım ızdan çok değerlidir. "Beceriler" "K aliteli İşler ve İstihdam  
H izm etleri" konularında gelecekte yapılacak çalışm alarla bu m üessese 
korunarak devam etm elidir.

L20 olarak; B20 ile ortak pek çok çalışm a ve toplantı gerçekleştir­
dik. Daha önce C annes Zirvesinde kaliteli çıraklık konusunda başlatı­
lan çalışm alara ek olarak; ortak bir B20-L20 Deklarasyonu hazırladık.

Söz konusu deklarasyonu yarın yapacağım ız "İstihdam  Eğilim leri 
ve Ekonom ik Büyüm e" başlıklı ortak panelim izin ardından imza altına 
alacağız. Ortak Deklarasyonum uz, sosyal tarafların; G 20'nin  gelecek 
politikalarını şekillendirm esine katkı sunm ak ve sürece dahil olm ak 
arzusunda olduğunu açık bir şekilde ortaya koym aktadır.

Ancak, pek çok ülke ekonom ik hedefine ulaşm ayan, aksine ağır 
sosyal sonuçları olan politikalar benim sedi. Bazı G 20 H üküm etle­
ri; ücretlerin azalm asına ve çalışm a koşullarının gerilem esine neden
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olan  k em er sıkm a politikalarında ısrarcı oldu. Artık bu yaklaşımların 
istih d am d a ve ekonom ik büyüm ede durağanlığa neden olduğu, uzun 
sü rm esi ve giderek artm ası nedeniyle; işsizliği, yapısal sorun haline ge­
tird iği ortadadır.

Y etişkinlere göre 2 hatta 3 kat daha fazla işsizlik oranına sahip olan 
G ençler için  durum  daha da vahim dir.

L20 olarak biz, kaliteli iş olanakları yaratacak, gelirde adalet ve 
cinsiyet eşitliği sağlayacak politikaların G 20'nin öncelikleri olması 
gerektiğine inanıyoruz. G20 H üküm etlerinin bu konularda kesin ta­
ahhütler verm esi ve koordineli bir şekilde bu taahhütlerin takip edil­
mesi gerektiğine inanıyoruz. Çalışm a ve istihdam  bakanları ve maliye 
bakanlan  ile birlikte gerçekleştirilecek ortak toplantının, bu konularda 
katkı sunm ası ve etkili olması gerektiğine inanıyoruz.

H azırladığım ız L20 bildirisinde; tem el taleplerim iz ve beklentile­
rimiz yer alıyor. Şu an burada olan L 20'nin  uluslararası temsilcisi mes­
lektaşlarım  bir sonraki oturum da detaylarına değinecekler.

Suriye ve Irak7ta yaşanan savaşlar nedeniyle hayatını kaybeden ve 
ülkem izdeki terör olaylarında pusu ve saldırılarla öldürülen masum 
insanlara, işçilere ve yetim kalan çocuklarına, botlarla savaştan kaçma­
ya çalışırken boğularak ölenlere karşı b ir borcum  olduğuna inanıyo­
rum. Savaş ve terörün olduğu yerde ekonom i ve istihdamı konuşma­
nın anlamı olm az. Teröriste terörist diyem eyen, nefes almak, yaşamak 
için kaçarken ölü balıklar gibi sahile vuran çocukları görmeyenlerin 
yataklarında rahat uyum aları m üm kün değildir. İnsanlığa karşı ortak 
sorum luluğum uzun olm ası gerekiyor. Biz L-20 olarak bu sorumluluğu 
yerine getirm ek zorundayız. Siz ülkeyi yönetenlerin de öncü olmanız, 
katkı sunm anız gerekm ektedir. G20 ülkeleri ve Uluslararası toplum­
dan savaşa ve teröre karşı ortak m ücadele etm eleri, mağduriyet ya­
şayan m ilyonlarca insana karşı ortak sorum luluk almaları çağrısında 
bulunuyorum .
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B 2 0  ve L20 G20 hüküm etlerinden G20 'n in  tüm potansiyelini or­
taya çıkarmaları, değişim in ve küresel politika eşgüdüm ünün lokom o­
tifi olarak daha fazla insani çalışm a hayatına dâhil etm eleri, büyüm eyi 
teşvik etm eleri ve çalışm a koşullarım  iyileştirm eleri çağrısında bulun­
maktadır.

2011 yılı G20 Fransa dönem  başkanlığından bu yana B20 ve L20 
olarak bir araya geldik, G20 çalışm a bakanlarına ve G20 devlet baş- 
kanlarına bu bağlam da ortak beyanlarda bulunduk. Ancak, bu ortak 
tavsiyelerin ele alınm ası ve takibi yeterli düzeyde gerçekleşm em iştir. 
Bu sebepten ötürü B20 ve L20 son yıllarda yaptıkları ortak beyanlarını 
pekiştirmişler ve aşağıda belirtilen acil gereksinim lerin üzerinde dur­
muşlardır.

1. Genç işsizlikle m ücadelede kararlılık

* Yeni islerin yaratılm ası, okuldan ise yum uşak bir geçisin sağlan­
ması amacıyla gençler için teşvik ve istihdam  planları

* Dijital cağ ve teknolojideki sürekli değişim lere daha iyi uyum 
sağlanabilm esi için yeteneklerin geliştirilm esine odaklanm ış eğitim  ve 
öğretim sistem lerinin iyileştirilm esi. Vasıflara ilişkin sürekli değişen 
piyasa taleplerinin karşılanm ası, nitelikli isler ile genç insanların kari­
yerlerinin tem inat altına alınm ası.

* Bu bağlam da B20 ve L20/nin nitelikli çıraklığın kilit unsurları 
ile ilgili ortak m utabakatı referans belgesi niteliğindedir. 2014 yılında 
IOE/BIAC-ITUC/TUAC tarafından ortaklasa yapılan anket neticesinde 
birçok ülkede m evcut olan ulusal m esleki eğitim  ve öğretim  sistem leri­
nin prensiplere uygun olm adığı ve çıraklar ile isletm elerin ihtiyaçlarını 
karşılam adığı ortaya çıkm ıştır. B20'nin  Küresel Çıraklık Ağı prensiple­
ri uygulam ayı am açlam aktadır. L20 ve B20 hüküm etlerin çabalarında 
daha kararlı olm alarını ve ulusal sosyal ortaklarla istişare içerisinde 
ulusal çıraklık sistem leri ile ilgili kapsam lı reform lar vasıtasıyla bu 
prensipleri uygulam alarını beklem ektedir.

* Genç istihdam ı için somut, gerçekçi ve takip edilebilir Kilit Per­
formans G östergeleri ile ulusal ve bölgesel hedeflerin belirlenm esi
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*K üresel bağlam da genç issizliğin üzerine gidebilm ek için somut 
ted birlerin  alınm ası önem lidir. Bu gerek özel sektör gerekse de hü­
kü m etler için geçerli b ir durum dur. H edefler ve takip edilebilir Kilit 
Perform ans G östergeleri sadece hüküm et faaliyetlerini tetiklemek için 
değil ayni zam andan güvenilirlik ve şeffaflığın artırılm ası açısından da 
önem  taşım aktadır. U lusal sosyal ortaklar hedefler ile Kilit Performans 
G östergelerinin  geliştirilm esi sürecine tam am ıyla dâhil olmalıdırlar.

2. İstihdam ı teşvik edecek m akro-ekonom ik politikaları sürdür­
m ek

G erek kısa gerekse uzun vadede büyüm e oranlarının artırılması 
ve büyüm e neticesinde ortaya çıkan getirilerin daha eşit biçimde pay­
laşılm ası tem eldir. B20 ve L20 2014 yılında Brisbane'de gerçekleştirilen 
zirvede G20 liderlerinin G20 GSYH ' sini 2018 yılm a dek önemli seviye­
de artıracaklarına dair yapm ış oldukları anlaşm adan cesaret almakta­
dırlar. Bu gündem  gerek su an, gerekse G20 Türkiye başkanlığının ar­
dından da ileriye götürülm elidir. Daha da önem lisi makro-ekonomik 
politikalar is yaratm a girişim lerini desteklem eli ve uzun vadede mali 
istikrarı tem inat altına alm alıdır. L20 ve B20 G20 hükümetlerine ulu­
sal yatırım  planları vasıtasıyla reel ekonom ide alt yapı yatırımlarını ve 
özel yatırım ları yeniden canlandırm a çağrısında bulunmaktadır. Ayni 
zam anda gelecekte ortaya çıkacak beceri talepleri ile islerin eşleşme­
si için insan serm ayesine yatırım  yapılm alıdır. Uzun vadeli bir eylem 
olarak yeniliğin, girişim ciliğin ve verim lilik artışının teşvik edilmesi 
tem eldir. B20 ve L20 büyüm enin nitelikli islerin yaratılması yönünde 
teşvik edilm esi için aşağıda belirtilen eylem  başlıklarının çok önemli 
olduğunu düşünm ektedir.

* D üşük karbon salınım lı ekonom iye geçişi tem inat altına alacak 
alt yapı yatırım larını ön plana çıkaran m akro-ekonom ik politikalar. 
İslere olan talebi ve istihdam  yaratılm asını ateşleyecek özel sektör eği­
lim li büyüm enin teşvik edilm esi için özel yatırım ların güçlendirilmesi 
ve insan serm ayesine yatırım ın teşvik edilm esi.

* A cil ve adil ticaret ile sürdürülebilir kalkınm aya katkı sunan ya­
tırım lardan yana politikalar, ürün ve ürünlerin islenm esine ilişkin ye­

482



Belgeler

niliklerin yani sıra yaratıcılığı teşvik etm ektedir. Açık pazarların insan 
onuruna yakışır ve güvenli is yerleri tem elinde kurulm asını sağlam ak 
için ILO deklarasyonu ve O EC D 'nin çok uluslu şirketler rehberi de dâ­
hil olmak üzere uluslararası enstrüm anların kullanılm ası.

* İstihdam  dostu is düzenlem eleri, becerilerin isler ile daha uyum ­
lu olması ve daha iyi eğitim  program larını geliştirm ek için faal işgü­
cü piyasası politikalarının uygulanm ası ve ayrıca iklim değişikliği ile 
mücadele için gerek duyulan unsurların istihdam  üzerindeki etkilerine 
karşılık verilmesi.

* Ulusal kanun ve uygulam alar doğrultusunda adil ücreti teşvik 
etmenin bir aracı olarak toplu pazarlık ve sosyal diyalog sistem lerinin 
desteklenmesi.

* İnsan onuruna yakışır ve sürdürülebilir isler yaratm anın bir ara­
cı olarak girişim ciliği teşvik etm eye odaklanm ak suretiyle KOBFlerin 
desteklenm esinin yani sıra büyüm elerinin teşvik edilmesi.

3. İstihdam  konusunda cinsiyetler arası farkın 2025 yılı itibariyle 
%25 oranında azaltılm ası için 2014 Brisbane'de konulan hedefin gerçe­
ğe dönüştürülm esi.

Cinsiyet eşitliği hususunda taze bir yaklaşım a ihtiyaç var. H ükü­
metler;

* Bilim, teknoloji, m ühendislik ve m atem atik ile sinirli olmayan 
ancak bunları da kapsayan temel ekonom ik sektörlere ilişkili alanlarda 
erken yasta öğretim  ile beceri eğitim leri verilirken cinsiyet eşitliğine 
odaklanm alıdır.

* Ulusal ve küresel düzeylerde kam panya ve bilinç artıracak etkin­
liklerle istihdam da cinsiyet eşitliğini teşvik etm elidir.

* Cinsiyetler arası ücret farklılığını azaltm anın yani sıra hayat 
boyu eğitim olanakları vasıtasıyla kadınlar için nitelikli islere odaklan- 
malıdır.
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* Bakim  sektöründe, çocuk ve yaslı bakım ında yatırımı geliştirmeli 
ve is yaratm alı, ayni zam anda kadınlar ve erkekler için daha fazla ha­
yat ve is dengesi sağlam alıdır.

4. K ayıtlılığ ı teşvik etm eli ve U luslararası Çalışm a Konferansının 
2015 yılında kabul ettiği yeni tavsiyeyi uygulam alıdır.

K ayıt dışından kayıtlı istihdam a geçiş ekonom ik büyüme ve kal­
kınm a, istihdam ın kalitesi ve vatandaşların hayat kalitesi için önem­
lidir. K ayıt dışından kayıtlı istihdam a geçiş konusundaki iyileşme su 
ana dek çok yavaştır. Pek çok ülkede kayıtsız çalışm a hala ekonomi­
nin en büyük bölüm ünü teşkil etm ektedir. Yeni ILO Tavsiye Kararı ile 
hüküm etler daha geniş tabanda 3'lii uzlaşm a sağlam ış olein güncel bir 
araca sahip olm uşlardır. B20 ve L20, ILO Tavsiye Kararının tam olarak 
uygulanm ası ve uygun G20 forum larında gelişm enin ve devam eden 
zorlukların düzenli biçim de tartışılm ası için G20 hükümetlerine çağrı­
da bulunm aktadırlar.

5. Ekonom i ve sosyal politikaların sekilendirilm esinde is dünyası 
ve em ek anahtar rol oynam aktadır.

İş dünyası ve em ek arasm da etkili iletişim , m üzakere ve özellikle 
sosyal diyalog çalışm a koşullarının etkin ve istendiği şekilde yapılan­
dırılm ası acısından son derece önem lidir. L20 ve B20 G20 hükümetle­
rine ekonom ik ve sosyal iyileştirm e ile adil ücretlerin elde edilebilmesi 
için ulusal kanun ve uygulam alara uygun biçim de sosyal diyalogun 
desteklem eleri ve teşvik etm eleri çağrısında bulunm aktadır. Sendika 
kurm a özgürlüğü ve toplu pazarlık hakkinin tam olarak tanınması; bu 
çerçevede kilit önem  arz eden haklardır. Fırsatlara erişim  sağlayan yeni 
teknolojilerin  etkin kullanım ını tem in etm ek, islerin niteliğinin gelişti­
rilm esi, isçilerin hareketliliği açısından işçi ve işverenlerin katılımları 
son derece önem lidir.

B20 ve L20, G20 istihdam  surecinin başarısı için katkı sunmayı ta­
ahhüt etm ektedir. Kendi katkılarım ıza ilave olarak G20 istihdam çalış­
m a grubu nun çalışm alarını desteklem ek am acıyla ortaklasa çalışaca­
ğız. Em eğin gelirden aldığı pay konusunda kurulm uş olan alt grubun
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analizlerini ve politika tavsiyelerine katkı sunacağız. Teknolojik değişi­
min istihdam ve beceriler üzerindeki etkisine dair ortak bir m utabakat 
geliştirmek am acıyla beraber bir proje üzerinde çalışacağız. Aşağıda 
belirtilen ve IO E-BIA C-TISK  ile ITU C-TUA C tarafından uygulanacak 
projeleri tam am en onaylıyoruz;

* Teknolojik değişim in istihdam  ve beceriler üzerindeki etkisine 
dair ortak m utabakatın geliştirilm esi

* Nitelikli çıraklığın kilit unsurlarına dair ortak m utabakatın uy­
gulanmasını sağlam ak için bu m utabakatın ulusal sem inerlerde teşvik 
edilmesi

* Standartların daha iyi uygulanm asını destekleyerek is sağlığı - 
is güvenliğinin (OHS) güçlendirilm esi, sosyal ortakların kazaların ön­
lenmesi konusunda kapasitelerinin artırılm ası, m odem  is sağlığı - is 
güvenliği çerçevesi ile iyi uygulam aları içeren veri bankasının oluştu­
rulması.
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"İşler, Büyüm e ve İnsan Onuruna Yakışır İş başlığı altında im zala­
nan ortak deklarasyonda, genç işsizliği ile m ücadele, istihdam ı teşvik 
edecek m akroekonom ik politikaları sürdürm e, istihdam  konusunda 
cinsiyetler arası farkın azaltılm ası ve kayıtlı istihdam ı teşvik başlıkları 
yer almıştır.

Küresel ekonom ide yaşanan 2008 krizinden sonra beklenen iyileş­
me henüz sağlanam am ştır. Pek çok ülkenin kem er sıkma politikaları 
ile krize çözüm  aram ası nedeniyle sosyal sorunlar artm ıştır. Kayıt dışı 
çalışma yaygınlaşm ıştır. Sosyal güvenlik ile ilgili haklarda geriye gidiş 
olmuş, kamu hizm etlerinin kalitesi düşm üştür.

Emeğin milli gelirden aldığı pay azalm akla kalm adı, bugüne ka­
dar kazanılan hak ve özgürlükler kısıtlanm ıştır.

İşçiler, sağlıksız ve kötü koşullarda, düşük ücretle, her türlü gü­
venceden uzak, seslerini duyurabilecekleri bir platform dan yoksun, 
örgütsüz bir şekilde çalışm ak zorunda kaldılar.

Bunun yanında kendilerini yetiştirm e ve beceri kazanm a olanağı 
bulamadılar, çalışm ak istem elerine rağm en kadınlar çocuk bakm aktan 
ya da ev işi yapm aktan iş gücüne katılam adılar.

Yeni iş im kanları sağlanam adı ve başta gençler olm ak üzere in­
sanlar iş bulam az hale geldiler. Uzun süren işsizlik nedeniyle geleceğe 
olan güvenlerini kaybettiler. Bugün pek çok ülkede bir yetişkin işsize 
karşı üç genç işsiz bulunuyor.

İş bulabilen pek çok işçi ise sağlıksız ve güvenliği olm ayan işlerde 
hayatları ya da sağlıkları pahasına çalışm ak zorunda kaldılar.

Detaylarına girm ek istem iyorum . Bu ve buna benzer daha pek çok 
sorunu ve çözüm  önerilerim izi G20 Çalışm a ve M aliye bakanlarına 
sunduğumuz bildiri de anlattık.

Ama bunları, sosyal diyalogun ve özellikle işveren cam iasını tem ­
sil eden B20 ile İşçi kesim ini temsil eden L20'nin  yukarıda bahsettiğim  
sorunlara birlikte çözüm  arıyor olm asının önem ini vurgulam ak için 
anlattım.

489



TÜRK-İŞ Çalışma Raporu

Biraz önce im za attığım ız deklarasyon L20 ve B20'nin Küresel so­
runlara ortak  çözüm  aram a çabasının ve G 20/nin geleceği şekillendir­
m ek için belirleyeceği politikalara katkıda bulunm a isteğinin yansıma­
sıdır.

Antalya'da başlayıp, Cenevre, Paris ve İstanbul'da devam eden yo­
ğun çalışm a ve m üzakerelerin sonucunda ortaya çıkardığımız bu dek­
larasyon her iki tarafın da sosyal diyaloga verdiği önemin sonucu ve 
başarısıdır.

Kasım Ayında L20'nin tavsiyeleri ve görüşlerinin yanı sıra bu Dek­
larasyonu da G20 liderlerine sunacağız. Um uyorum  ki, Türkiye'nin 
G20 dönem  başkanlığında tüm dünyaya adalet getirmek için hep bir­
likte bir adım  atm ış oluruz.

Ben bu noktada, Sayın Rifat H isarcıklıoğluna, Ali Koç'a, Yağız 
Eyüpoğlu'na, B20'nin  uluslararası tem silcilerine, L20 çalışmalarına 
2008'den beri öncülük eden, değerli m eslektaşlarım  Sharan ve John'a, 
L20-Türkiye olarak birlikte çalıştığım ız Türkiye'deki Konfederasyonla­
rım ızın değerli genel başkanlarına teşekkür etm ek istiyorum.

Ayrıca, tüm bu çalışm alarda ve toplantıların düzenlenmesinde 
em eği geçen arkadaşlarım ıza teşekkür ediyor, deklarasyonumuzun 
hayırlı olm asını diliyorum ."
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"Öncelikle, Çalışm a ve M aliye Bakanları Ortak toplantısının G20 
açısından çok önem li olduğunu, çalışan kesim  olarak bizi çok yakın­
dan ilgilendiren konularda bugüne kadar verilen pek çok taahhüdü 
uygulama ve yeni politik hedefler geliştirm e yeteneğine sahip olduğu­
nu ifade etm ek istiyorum .

L20'nin Çalışm a ve M aliye Bakanları ortak toplantısının yapılm a­
sını güçlü bir şekilde talep etm esinin nedeni de budur. Çalışm a ve M a­
liye bakanları tutarlı ve am acına ulaşacak bir politika izlenebilm esi için 
katalizör olm alıdır.

L20-Türkiye Başkanı olarak, M oskova'dan sonra bu toplantının 
ikinci kez Türkiye'de gerçekleştiriliyor olm asından özellikle m em nu­
niyet duyuyorum . 2016 yılında Ç in'in G20 Başkanlığı dönem inde de 
bu toplantının m utlaka yapılm ası ve süreklilik arz etm esi gerektiğini 
şimdiden belirtm ekte fayda görüyorum .

Uzun ve em ek isteyen başarılı bir çalışm anın ardından bugün sa­
bah imza altına aldığım ız ortak bildiriyi, B20 ile birlikte sizlere sunu­
yoruz. Bildirim iz ortak çıkarlarım ıza dayalı farklı alanları kapsam akla 
kalmıyor; aynı zam anda, genç işsizliği, gelecek için kaliteli iş olanakla­
rı oluşturma, cinsiyetler arasındaki farklılıklar ve kayıt dışı gibi konu­
larda G20 bünyesinde etraflı bir çalışm a için temel oluşturuyor.

Aslında tüm  bu konular, geçtiğim iz hafta içinde yapılan toplan­
tıların ve daha önceki G20 başkanlıkları dönem inde yapılan toplantı­
ların belgelerinde de yer alıyor. Artık G20 H üküm etleri taahhütlerine 
bağlılıklarını gösterm eli, G20 eylem  planlarını ve program larını ulusal 
düzeyde uygulam alıdır.

Bunun gerçekleşebilm esi için işveren dünyası ve işçi kesim i arasın­
da etkin bir işbirliği ve sosyal diyalog m utlaka var olm alıdır. Biz özel­
likle, G20 düzeyinde sosyal diyalogun önem ini ve ilerlem e açısından 
oynadığı anahtar rolü her fırsatta dile getiriyoruz.

Örneğin, ortak deklarasyonum uzda, özellikle gençler olm ak üzere 
insanların fırsatlara erişebilm ek için yeni teknolojiyi etkin bir şekilde 
kullanılabilm eleri, işlerin niteliğinin geliştirilm esi ve işçilerin hareket-
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liliği açısınd an  işçi ve işveren arasındaki sosyal diyalogun son derece 
önem li o lduğu belirtiliyor.

D eğerli Bakanlar,

Sosyal diyalog sayesinde özellikle; G20 İstihdam  Çalışma Gnıbu, 
Em eğin G elirden A ldığı Pay, Daha Güvenli İşyerleri gibi çalışmalara 
değerli katkılar yapıldı. Dolayısıyla, beceriler, kaliteli işler ve istihdam 
hizm etleri gibi konulara yoğunlaşarak, sosyal diyalog anlayışı ile aynı 
şekilde çalışm alara devam  edilm elidir.

L20 ve B20, bu yıl Antalya'dan, Cenevre'ye, Paris'e ve İstanbul'a 
uzanan başarılı bir çalışm a sürecinin ardından hazırladığı ortak dekla­
rasyonun sonucunda ne olduğunu takip edecek ve birlikte çalışmaya 
devam  edecektir.

Bu anlam da ilk adımı "Yarının Digital Dünyasında İstihdam" 
başlığı altında gerçekleştireceğim iz çalıştay ile yarın atıyoruz. Ayrıca, 
kaliteli çıraklığı ve güvenli işyerlerini artırm ak için sürdürdüğümüz 
çalışm alara da devam edeceğiz.

L20 olarak, Birizban eylem  planının 800 politikasını hayata geçir­
m ek ve yüzde 2.1 büyüm e hedefini elde edebilm ek için Maliye ve Ça­
lışm a Bakanları ile işbirliğini zorunlu görüyoruz.

Şu anda, yeni IM F rakam ları, büyüm e oranların hala azaldığını, 
G 20 büyüm e hedefinin gerisinde kaldığını gösteriyor.

Eğer politikalar değişm eden devam eder, uygulamalara geçilmez 
ve politikalarda tutarlılık olm azsa, G20 güvenirliğini yitirme problemi 
ile karşı karşıya kalacaktır. Bizim , sendikal hak ve özgürlüklere saygılı, 
sorum luluk sahibi altyapı ve diğer yatırım lar aracılığıyla elde edilecek 
istihdam a ihtiyacım ız var.

G elir adaletsizliğinde gelinen nokta artık dip noktasıdır. Çalışan­
ların satın  alm a güçlerini ve ücretlerini artıracak önlemlere ihtiyacımız 

var.
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Değerli Katılım cılar,

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı'nın çağrısı üzerine, 2013 yı­
lında geçerli olacak asgari ücreti belirlem ek üzere bir araya toplandık.

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve şahsım  adına hepini­
ze saygılarım ı sunuyorum .

Saym  Bakanım , Toplantıya katılım ınızdan dolayı teşekkür ederim. 
Umarım burada çalışanlar adına atılan "çığ lığ ı" bakanlar kuruluna ta­
şırsınız.

Asgari ücret, m ilyonlarca işçiyi ve ailesini doğrudan ilgilendir­
mektedir. Asgari ücret, çalışanların ekonom ik ve sosyal durum larını 
düzenlemek için bir araçtır. H üküm etin çalışanlara bakışını ortaya ko­
yan önemli bir göstergedir. Çalışanların, işsizlik gerekçesiyle düşük 
ücretlerle çalıştırılm asına karşı korunm asıdır. Ü lkem izde "insan  onu­
runa yaraşır yaşam düzeyini" belirleyen en az geçim  düzeyidir.

Belirlenecek asgari ücretin, işçinin ailesiyle birlikte gıda, konut, gi­
yim, sağlık, ulaşım  ve kültür gibi zorunlu ihtiyaçlarını, günün fiyatları 
üzerinden asgari düzeyde karşılam ası gerekm ektedir.

Toplum un tem eli olan ailenin korunm ası, huzur ve refahının sağ­
lanması, elde edilen gelirle doğrudan bağlantılıdır.

2013 yılı program ında "asgari ücretin Ocak ve Tem m uz aylarında 
yüzde 3 oranında arttırılm ası" öngörülm ektedir. Bu kabul edilemez. 
Bugün, var olan asgari ücret tutarım  temel alarak, hedeflenen enflas­
yon ya da birkaç puan üzerinde bir zam la asgari ücreti belirlem ek söz 
konusu olm am alıdır.

Asgari ücreti enflasyonu hedef alarak belirlem ek yoksulluğun sür­
dürülmesi anlam ındadır. Bu m ekanizm a ile büyük ölçüde em ek m a­
liyetleri düşürülm ekte, çalışanlar em eklerinin karşılığını adil olarak 
alam am aktadır. Asgari ücret gibi sosyal korum a m ekanizm asının et­
kinliği ortadan kaldırılm aktadır.

Asgari ücretin belirlenm esinde çalışanların geçim  koşullarının 
dikkate alınm ası anayasal bir zorunluluktur. Bu konuda devletin resmi
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istatistik  kurum u, kendisine verilen görev çerçevesinde, güvenilir ve 
ob jek tif verileri kullanarak bilim sel bir hesaplam a yapmakladır. Ancak 
yap ılan  m üzakerelerde belirlenen bu tutar dikkate alınmamakta ve iş- 
veren-hükü m et kesim i tarafından pazarlık konusu yapılmaktadır.

A ile unsuru dikkate alınm adan, insana yaraşır geçim koşullarını 
sağlam aktan  uzak belirlenen asgari ücret -yürürlükte olduğu her ay- 
eksik  ödenm ektedir. Bu eksik ödem e, bekar bir işçi için aylık 270 lira 
olarak hesaplanm aktadır.

D evletin bütün resm i verilerinde ve yapılan açıklamalarda ekono­
m ik durum un olum lu olduğu söylenm ektedir. Bu nedenle, ekonomide 
yaşanm ası m uhtem el olan kriz bahane edilerek, başta asgari ücretliler 
olm ak üzere ücretli çalışanlar, sorum lusu olm adıkları politikaların fa­
turasını ödem ek durum unda bırakılm aktadır.

Çalışanlar, özellikle geçtiğim iz aylarda doğalgaz ve elektriğe yapı­
lan zam ların tetiklediği fiyat artışlarıyla karşı karşıyadır. Bunun sonu­
cu geçim  koşulları daha da bozulm uştur.

Ö ncelikle asgari ücretin günün geçim  koşullarına intibakı yapıl­
m alıdır.

Aslında asgari ücret ülkede uygulanm akta olan ekonomik ve sos­
yal politikaların önem li bir göstergesidir. Ü lkedeki vergi ve sosyal 
güvenlik sistem inin yansım asını asgari ücrette görm ek mümkündür. 
Çoğu m ükellefin  ödem ediği vergi tutarından fazlasını asgari ücretli 
devlete vergi olarak ödem ektedir. Asgari ücretlinin nafakasından kese­
rek işsiz kalm a riskine karşı ödediği işsizlik sigortası primi, işverenlere 
teşvik, hüküm et harcam alarına kaynak olarak aktarılmaktadır.

Daha g ıiç durum daki kesim leri, örneğin asgari ücretliyi korumak 
yerine işverene sağlanan teşvik ve m uafiyet, refah kaybı ile birlikte ge­
lir eşitsizliğini de ciddi biçim de bozm aktadır.

Yapılan düzenlem e ile sosyal güvenlik işveren primi 5 puan dü­
şürülm üştür. Böylece, istihdam  ettiği her asgari ücretli işçi için her 
ay 46,70 lira işveren siibvanse edilm ektedir. Bu tutar bazı bölgelerde 
183,40 liraya u laşm aktadır.
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Asgari ücret belirlem elerinde en düşük devlet m em uru m aaşı da 
dikkate alınm alıdır. Burada sağlanan artışın asgari ücretin belirlenm e­
si çalışmalarında dikkate alınm am ası hüküm et açısından ciddi bir çe­
lişki ve ayırım cı bir yaklaşım  olm aktadır. Öncelikle yapılm ası gereken, 
asgari ücretin bu düzeyin altında kalm ayacak tutarda belirlenm esi için 
gereken adım ların atılm asıdır.

Hükümetin ve işverenin çalışana yaklaşım ı 1 Ocak 2013 tarihinden 
itibaren yürürlüğe girecek yeni asgari ücret ile ortaya çıkacaktır.

Asgari Ü cret Tespit K om isyonu çalışm alarında yer alan işçi kesimi 
temsilcileri olarak;

• Anayasa'da yer alan "geçim  şartları" yaklaşım ının dikkate alın­
ması;

• işçinin ailesi ile birlikte günün ekonom ik ve sosyal koşullarına 
göre insanca yaşam asını m üm kün kılacak, insanlık onuruyla 
bağdaşacak bir tutarın esas olm ası;

° İşçinin ve ailesinin harcam a kalıbının esas alınm ası ve hesap­
lam alarda Türkiye İstatistik Kurum u verilerinin kullanılm ası;

• Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarın işçinin eline geçm esi­
nin sağlanm ası;

• Sanayi/tarım veya bölge, yaş, cinsiyet ayırım ı yapılm adan asga­
ri ücretin ulusal düzeyde tek tutar olm ası;

• İşçilerin arasında nitelik, kıdem , işin mahiyeti gibi ekonom ik 
amaçlı değerlendirm elerin tüm ünden bağım sız olarak ele alın­
ması, ekonom ik ölçülerin ötesinde sosyal ve "insan onuruna 
yaraşır" bir ücret olarak kabul edilm esi;

• İşçinin satın alm a gücünün ileriye dönük olarak korunabilm esi 
için gerekli bir iyileştirm enin ayrıca TÜ İK tarafından bilim sel 
olarak belirlenecek tutara ilave edilm esi;

• Belirlem e yapılırken en düşük devlet m em uru m aaşının dikka­
te alınm ası;
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• G elir dağılım ında adaleti sağlam aya yönelik olarak ayrıca re­
fahtan pay içerm esi;

şeklind e özetlediğim iz görüşleri savunuyoruz ve bu görüşlerin 
K om isyon  çalışm alarında dikkate alınm asını talep ediyoruz. TÜRK-İŞ, 
b u  ilkeler tem el alm arak belirlenecek asgari ücretin yeterli ve "insan 
onu ru na yaraşır bir yaşam  düzeyi" sağlayacağı görüşündedir.

Bu görüş ve düşüncelerle, yapılacak çalışm aların ülkemize, çalışan 
ve işverenlere yararlı sonuçlar getirm esini dilerim.
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A sg a ri Ü cret Tespit K om isyonu'nun işveren-devlet kesimi tem sil­
cileri, 16 yaşını doldurm uş işçilerin bir aylık asgari ücretini 01 0 ca k -3 0  
Haziran 2013 tarihleri arasm da brüt 978,60 ve net 773,97 lira (asgari 
geçim indirim i dahil), 01 Tem m uz-31 Aralık 2013 tarihleri arasında ise 
brüt 1.021,50 lira ve net 804,69 lira (asgari geçim  indirim i dahil) olarak 
oy çokluğuyla belirlem iştir.

Kom isyonda işçi kesim i adına görev yapan TÜ RK -İŞ (Türkiye İşçi 
Sendikaları K onfederasyonu) tem silcileri karara m uhalif kalm ış ve ço­
ğunluk görüşüne aşağıdaki gerekçeyle katılm am ıştır:

"Asgari ücret, işçi ve ailesinin günün ekonom ik ve sosyal koşul­
larına göre insanca yaşam asını m üm kün kılacak, insanlık onuruyla 
bağdaşacak, bilim sel, objektif yöntem ler ve güvenilir verilerle tespit 
edilen taban ücretidir. Pazarlık ücreti değildir. A sgari ücretin belirlen­
mesinde, diğer ücret çeşitlerinin aksine işçinin em eği değil insan olma 
kimliği ön plandadır. Ücretin temel insan haklarının güvencesi altında 
bir sosyal hak niteliğini taşım ası, asgari ücretin kaynağını ve temelini 
oluşturm aktadır. İşçiye, ailesiyle birlikte insanca yaşam ası için yeterli 
bir ücretin garanti edilm esidir.

Anayasanın 55 inci m addesinde 'asgari ücretin tespitinde çalışan­
ların geçim  şartları ile ülkenin ekonom ik durum u da göz önünde bu­
lundurulur' denilm ektedir.

Asgari ücretin belirlenm esi çalışm alarında göz önünde tutulm ası 
gereken öncelikli husus, çalışanların karşı karşıya bulundukları geçim  
koşullarıdır. Çalışanlara insan onurunun gerektirdiği yaşama düzeyini 
sağlayamaya yetecek asgari ücretin belirlenm esi, bu işle görevlendiri­
len Kom isyonun gözetm esi gereken temel ilke ve anayasal zorunluluk­
tur. Ancak asgari ücret belirlenirken "çalışan ların" değil 'işverenlerin ' 
durumu dikkate alınm ış ve talepleri belirleyici olm uştur.

A sgari Ü cret Tespit Kom isyonu, geçim  koşullarını hesaplam ası 
için Türkiye İstatistik K urum u'na (TÜİK) görev verm iştir. Devletin 
resmi kurum unun Kasım  2012 tarihi itibariyle tek işçi için hesapladığı
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tu tar net 1.025,40 liradır. Yapılan bu hesaplam ada 'çalışanın ailesi' dik­
kate  alınm am ıştır.

İşçi kesim i, öncelik le TÜ İK  tarafından belirlenen net tutarın temel 
alınm asın ı, sonradan öngörülen 2013 yılı enflasyon hedefi ile refah 
payı ilavesi gerektiğini, sonuç itibariyle, bu yöntem le belirlenecek as­
gari ü cretin  önem li adım  ve başlangıç olacağını Komisyonda ifade ve 
talep  etm iştir. A ncak devletin resm i kurum u TÜ İK  tarafmdan belirle­
nen  tutar bile K om isyonda görev yapan işveren-devlet kesimi temsil­
cileri tarafm dan pazarlık konusu yapılm ış ve asgari ücret daha düşük 
belirlenerek, oy çokluğuyla kabul ve ilan edilm iştir.

Kom isyonun işveren-devlet tem silcilerinin oy çokluğuyla belir­
led iği günlük 25,80 lira asgari ücret tutarıyla, çalışanların aileleri ile 
b irlikte gıda, konut (kira, elektrik, su, yakıt), giyim , sağlık, ulaşım ve 
kültür gibi zorunlu ihtiyaçlarını günün fiyatları üzerinden, minimum 
düzeyde bile olsa, karşılam ası m üm kün değildir. Günlük asgari ücrete 
yapılan yaklaşık 1 liralık artış sonucu çalışanlar, aileleri ile birlikte -bir 
kez daha- yoksulluğa, insana yakışm ayan olum suz yaşam a koşullarına 
terk edilm iştir. Asgari ücretli çalışanlar, işveren-devlet temsilcileri ta­
rafm dan sorum lusu olm adıkları ve fakat m ağduru oldukları ekonomik 
ve sosyal politikaların bedelini yüklenm ek durum unda bırakılmışlar­
dır.

Türkiye'nin, rekabet şartlarım  düşük ücret politikasıyla sağlamak 
doğrultusunda bir anlayışı egem en kılarak ekonom ik ve sosyal kalkın­
m asını sağlam ası yönündeki anlayış K om isyon çalışmalarına -yine- 
egem en olm uştur.

İşveren-devlet tem silcilerinin oy çokluğuyla belirlenen asgari üc­
ret, G 20 ülkeleri arasında yer alan ve Dünyanın 16'ıncı ekonomisi ol­
m akla iftihar edilen ülkeye yakışm am aktadır. Kom isyon çalışmaların­
da dile getirilen ülkenin ekonom ik durum uyla ilgili olumlu gelişmeler 
işçilerin  günlük yaşantısına ve gelirine yansım am ıştır. Bu yaklaşım ge­
lir eşitsizliğ in i ve adaletsizliği daha da büyütm ektedir.
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Asgari ücret ile en düşük kamu çalışanı m aaşı arasında yapılacak 
kıyaslam a, bu alanda yıllardır sürdürülen haksız ve yanlış uygulam ala­
rı, çalışanlar arasında yapılan ayrım cılığı ortaya koym aktadır. Kom is­
yona M aliye B akanlığ ın d an  gelen bilgi, verilm esi m uhtem el enflasyon 
zam m ı hariç, 2013 yılı Ocak ayında en düşük brüt m em ur m aaşının 
1.836,72 TL olduğunu gösterm iştir. Kom isyonun işveren-devlet kesi­
mi tem silcilerince belirlenen asgari ücret, bu fiili durumu da dikkate 
alm am ış, çalışanlar arasında ayırım  yapılm ıştır. Komisyon, toplumda 
adalet duygusunun zedelenm esine zem in oluşturm uştur.

K om isyon tarafından alm an karar sonucu 2013 yılının ilk altı ay­
lık dönem inde asgari ücretli olarak çalışan bekar her işçi asgari geçim 
indirim i sonrası her ay devlete 51,38 lira gelir vergisi ödeyecektir. As­
gari ücretli çalışanın üzerindeki vergi yükünün azaltılm ası doğrultu­
sunda düzenlem e yapm ası gereken siyasal iktidar "istihdam ı artırm ak 
ve işsizliği önlem ek" gerekçesiyle, sigortalı çalıştıran özel sektör işve­
renlerinin m alullük, yaşlılık ve ölüm  sigortaları prim lerinden, işveren 
hissesinin beş puanlık kısm ına isabet eden tutarının H âzinece karşılan­
m ası yönünde teşvik uygulanm asını 5763 sayılı yasayla düzenlem iştir. 
Böylece işverenin yüzde 19,5 olan SGK işveren primi oranı yüzde 14,5'e 
indirilm iştir. Bu düzenlem eyle işveren her asgari ücretli için 48,91 lira 
daha az prim  ödeyecektir.

Diğer b ir ifadeyle; asgari ücretli işçinin nafakasından kesilerek 
ödenen 51,38 lira vergi, devlet tarafından asgari ücretli işçi çalıştıran 
işverene 48,91 lira olarak geri dönm ektedir. Devlet sosyal korum a gö­
revini iktisaden zayıf olan işçiden yana kullanm am ıştır.

Belirlenen bu asgari ücret, ülkede uygulanm akta olan ekonom ik 
ve sosyal politikaların önem li bir göstergesidir. Siyasal iktidarın ve iş­
verenlerin çalışanlara yaklaşım ının yansım asıdır.

Asgari ücretin tanım ında, '...zorunlu ihtiyaçlarını günün fiyatları 
üzerinden asgari düzeyde karşılam aya yetecek' ifadesi yer alm aktadır.

Devletin resmi kurum u tarafından bilim sel, objektif yöntem ler ve 
güvenilir verilerle belirlenen ve de pazarlık ücreti olm ayan bu tutar,
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K om isyond a tem sil edilen işveren-devlet kesim i tem silcileri tarafından 
pazarlık  konusu olm uş ve asgari ücret, daha başlangıçta, olması ge­
rekenden 251,43 lira daha düşük belirlenm iştir. Böylece asgari ücret, 
belirlen d iğ i andan itibaren yetersiz, çelişkili ve tutarsız olmuştur. Aile 
u nsuru  dikkate alınm adan, insana yaraşır geçim  koşullarını sağlamak­
tan uzak olarak belirlenen asgari ücret yürürlükte olduğu her ay eksik 
ödenm ektedir.

Türkiye, dem okrasinin, işçi hak ve özgürlüklerinin, sosyal koruma 
u ygulam alarının  olm adığı, tartışm a konusu edildiği ülkelerde uygula­
nan ücret politikalarını, asgari ücret düzeyini em sal alan yaklaşımları 
benim seyen bir ülke durum una getirilm iştir.

A sgari Ü cret Tespit Kom isyonu çalışm alarında yer alan işçi kesimi 
tem silcileri olarak, yapılacak çalışm alarda şu unsurların temel alınma­
sı savunulm uştur:

• A nayasa'da yer alan "geçim  şartları" yaklaşım ının dikkate alın­
ması;

° işçinin ailesi ile birlikte günün ekonom ik ve sosyal koşullarına 
göre insanca yaşam asını m üm kün kılacak, insanlık onuruyla 
bağdaşacak bir tutarın esas olm ası;

• İşçinin ve ailesinin harcam a kalıbının esas alınm ası ve hesap­
lam alarda Türkiye İstatistik Kurum u verilerinin kullanılması;

° Bilim sel verilerle hesaplanan net tutarın işçinin eline geçmesi­
nin sağlanm ası;

° Sanayi/tarım veya bölge, yaş, cinsiyet ayırım ı yapılmadan asga­
ri ücretin ulusal düzeyde tek tutar olm ası;

• İşçilerin arasında nitelik, kıdem, işin m ahiyeti gibi ekonomik 
am açlı değerlendirm elerin tüm ünden bağım sız olarak ele alın­
m ası, ekonom ik ölçülerin ötesinde sosyal ve "insan onuruna 
y araşır" bir ücret olarak kabul edilm esi;
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• İşçinin satın alm a gücünün ileriye dönük olarak korunabilm esi 
için gerekli bir iyileştirm enin ayrıca TÜ İK tarafından bilim sel 
olarak belirlenecek tutara ilave edilm esi;

• Belirlem e yapılırken en düşük devlet m emuru m aaşının dikka­
te alm m ası;

° Gelir dağılım ında adaleti sağlam aya yönelik olarak ayrıca re­
fahtan pay içerm esi;

TÜ R K -İŞ'in  asgari ücret belirlem e çalışm alarında savunduğu bu 
görüşleri K om isyon çalışm alarm da yeterince dikkate alınm am ıştır. Bu 
ilkeler temel alınm adan belirlenen asgari ücret düzeyinin yeterli ve 
"insan  onuruna yaraşır bir yaşam  düzeyi" sağlam adığı açıktır.

A sgari Ü cret Tespit K om isyonu'nun işveren-devlet kesimi tem ­
silcilerinin oy çoğunluğuyla belirlenen asgari ücrete, gerek m iktar ve 
gerek belirlem e yöntem i açısm dan yukarıda sıraladığım ız gerekçelerle 
katılm ıyoruz ve işçi kesim i olarak m uhalif kalıyoruz."
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88BELGE

A S G A R İ Ü C R ET  T E S P İT  K O M İSY O N U  T O P L A N T IS I

A nkara, A ralık  2013 

T Ü R K -İŞ  G enel Eğitim  Sekreteri N azm i Irg at'ın  K onuşm ası
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S a y ın  Bakan,

Asgari Ü cret Tespit K om isyonu'nun Değerli Üyeleri,

Değerli Basın M ensupları,

H epinizi Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve şahsım adı­
na saygıyla selam lıyorum .

2014 yılında uygulanacak asgari ücreti tespit etm ek üzere, Sayın 
Bakanın çağrısı üzerine bir araya geldik.

A sgari ücret, çalışanların düşük ücretlere karşı korunmasına ve 
em ek söm ürüsünü önlem eye yönelik önem li ve etkin bir sosyal poli­
tika aracıdır.

İnsan temel hak ve özgürlüklerinin tanım landığı tüm uluslarara­
sı sözleşm elerde, herkesin kendisi ve ailesi için insan onuruna yaraşır 
adil ve elverişli bir ücrete hakkı olduğu kabul edilm ektedir.

İşçi ve ailesinin günün ekonom ik ve sosyal koşullarına göre in­
sanca yaşam asını m üm kün kılacak, insanlık onuruyla bağdaşacak bir 
ücret elde etm esi yapılacak çalışm aların temelini oluşturm alıdır. Ücret, 
gerekirse her türlü sosyal korum a önlem leriyle desteklenm iş bir yaşam  
düzeyini sağlam alıdır.

Bu yaklaşım , aynı zam anda Anayasanın bizlere verdiği, yerine ge­
tirilm esi gereken bir görev ve sorum luluktur. Bilindiği üzere Anaya­
sam ız; "asgarî ücretin tespitinde çalışanların geçim  şartlan ile ülkenin 
ekonom ik durum u da gözönünde bulundurulur" düzenlem esine yer 
verm iştir.

Ülkenin ekonom ik durumu, hüküm etim iz tarafından yapılan 
açıklam alar, ilan edilen yıllık programlar, orta vadeli plan dikkate alın­
dığında o lu m lu ... Yaşanan küresel ekonom ik kriz, alm an tedbirlerle 
ülkem izi fazla etkilem em iş ve ekonom ik perform ansım ız, özellikle AB 
ülkelerini kıskandıracak kadar iy i...

Dünyanın 16'ıncı büyük ekonom isi olan ülkem izin 2023 yılında 
10'uncu büyük ekonom isi olma hedefi hepim izi heyecanlandırıyor ve
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soru m luluk  yüklüyor. A m a kabul etm ek gerekir ki, düşük ücret teme­
linde b içim lenecek bir iktisadi yaklaşım la bu hedefe ulaşmak mümkün 
d e ğ il...

Türkiye rekabet gücünü korum ak ve geliştirm ek için kaliteye, ve­
rim liliğe, yüksek katm a değerli mal ve hizm et üretmeye, yatırımlara, 
teknolojisini yenilem eye, inovasyona daha fazla önem vermelidir. Bu 
alanda sağlanacak gelişm eler nitelikli işgiicüyle olacaktır. Yaşama ve 
çalışm a koşullarının iyileştirilm esi bu açıdan önem  taşımaktadır.

Sayın Bakan,

Değerli K atılım cılar,

Ücretin tem el insan haklarının  güvencesi altında bir sosyal hak ni­
teliğini taşım ası, asgari ücret kavram ının kaynağını ve temelini oluş­
turm aktadır.

H er türlü ekonom ik yaklaşım ın ötesinde, sosyal bir ücret olması 
gereken asgari ücret, m aalesef günüm üzde m ilyonlarca işçinin ve aile­
sinin tek gelir kaynağıdır.

Resm i verilere göre, çalışanların ağırlıklı olarak istihdam edildiği 
özel sektörde, çalışanların yüzde 43'ünün prim e esas kazancı asgari 
ücret düzeyindedir. Asgari ücretin biraz üzerinde olanlar da dikkate 
alındığında, neredeyse her üç çalışandan ikisinin kazancı bu düzeyde 
olm aktadır.

Taşeron işçilerinin büyük bir çoğunluğu, benzer işi yapanların em­
sal ücretini alm ak bir yana, yıllardır asgari ücretle ve olumsuz şartlar­
da çalışm ak durum unda kalm aktadır. Kayıtdışı istihdam edilenlerin 
durum u daha da kötüdür, işsizlik  baskısıyla çoğu zaman asgari ücre­
tin bile altında bir gelirle yaşam ını sürdürm ektedir.

A sgari ücret, ülkede uygulanm akta olan ekonom ik ve sosyal poli­
tikaların  bir yansım ası niteliğindedir. Emek aleyhine var olan çarpık ve 
adaletsiz yapının izlerini burada görm ek m üm kündür.

Türkiye'de, gelir dağılım ı yanısıra vergi dağılım ı da adaletsizdir. 
G ünüm üzde asgari ücretli kadar vergi ödem eyen işverenlerin, serbest
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m eslek sahibi girişim cinin olduğu bilinm ektedir. Bir diğer olum suz 
durum , bekar işçi açısından asgari ücretin yarısı tutarında olan asgari 
geçim  indirim ini uygulam ayan işyerlerinin bulunm asıdır.

Yapılacak bir anayasa değişikliğinde asgari ücretin vergi dışı bı­
rakılacağı zam an zam an gündem de yer alm aktadır. Bu düzenlem e bir 
anlam da Anayasa değişikliğine toplum sal kabul ve destek için öngö­
rülm ektedir. Y ıllardır gündem de olan ve geçm iş yıllarda Komisyonun 
işçi ve işveren tem silcileri tarafından ortak talebe dönüştürülen asgari 
ücretin vergi dışı bırakılm asını, aslında hem en gerçekleştirm ek m üm ­
kündür. Bakanlar K urulu 'nun bu konuda var olan yetkisini kullanm ası 
yeterli olacaktır. Asgari geçim  indirim inin asgari ücret düzeyine geti­
rilmesi ile önem li bir beklenti karşılanm ış olacaktır.

Kuşkusuz bu aşamada, mali disiplin, istikrar, açığın borçlanm a 
veya zam ile karşılanm ası gibi söylem ler ileri sürülm ektedir. Oysa 
sürdürülen bir uygulam a, bu ve benzeri söylem lerin zem inini ortadan 
kaldırm akta, adalet ve güven duygusunu açıkça zedelem ektedir.

Bugün itibariyle asgari ücretli olarak çalışan bekar her işçi, asgari 
geçim indirim i sonrası devlete her ay 56, 85 lira gelir vergisi ödem ek­
tedir.

H üküm et, "istihdam ı artırm ak ve işsizliği önlem ek" gerekçesiyle, 
özel sektör işverenlerinin sosyal güvenlik işveren hissesinin beş pu­
anlık kısırıma isabet eden tutarının H âzinece karşılanm ası yönünde 
teşvik uygulam aktadır. Böylece işverenin yüzde 19,5 olan SGK işveren 
prim i oranı yüzde 14,5'e indirilmiştir. Bu düzenlem eyle işveren her as­
gari ücretli için 51 lira daha az prim ödem ektedir. Bu indirim  bölgelere 
göre artan oranda farklılaşabilm ektedir.

H izm et akdiyle çalışanlar için prim teşvikleri kapsam ında m erkezi 
yönetim  bütçesinden SGK'ya 2012 yılında 5,5 milyar TL transfer yapıl­
m ıştır. 2013 yılında ise 7,6 milyar TL transfer yapılm ası beklenm ekte­
dir.

Bu uygulam a ile devlet, sosyal korum a görevini iktisaden zayıf 
olan işçiden yana değil işverenden yana kullanmaktadır.
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Sayın  Bakan,

D eğerli K atılım cılar,

A sgari ücret konusundaki yaklaşım ım ız, savunduğum uz ilkeler 
b ilinm ektedir.

Yapılacak çalışm alar sonrası belirlenecek asgari ücretin çalışanla­
rın beklentilerini karşılayacak düzeyde olm asını tem enni ediyoruz.

Bilindiği üzere, asgari ücreti belirleyecek Kom isyon işçi-işve- 
ren-hüküm et üçlü yapısı çerçevesinde oluşturulm uştur ve çalışmaları­
nı özerk biçim de sürdüreceği varsayılm aktadır. Asgari ücretin pazar­
lık ücreti olm adığı; bilim sel, objektif yöntem ler ve güvenilir verilerle 
tespit edilen taban ücret olduğu ileri sürülm ektedir.

Halen uygulanm akta olan asgari ücret, Kom isyonun işveren-hü- 
küm et kesim i tarafından oy çokluğuyla belirlenm iştir. İşçi kesimi ola­
rak alınan karara m uhalif kaldık.

Çünkü Kom isyon çalışm alarında, devletin resmi kurumu olan 
Türkiye İstatistik Kurum u (TÜİK)' in rakam larına itibar edilmemiştir. 
Kom isyonda görev yapan işveren ve hüküm et kesim i tarafından asga­
ri ücret pazarlık konusu yapılm ıştır. A sgari ücret belirlenirken geçim 
koşulları, aile unsuru, refah payı dikkate alınm am ıştır.

Böylece asgari ücret, tespit edildiği andan itibaren yetersiz, çelişki­
li ve tutarsız olm uştur, her ay eksik ödenm iştir.

Asgari ücrete son on yılda yapılan artışın gerçekleşen enflasyon 
üzerinde olduğu görüşü doğru ve fakat eksiktir. 2000 yılı sonrası ül­
kede yaşanan ekonom ik kriz asgari ücretin satın alma gücünü geri­
letm iştir. Reel olarak gerileyen asgari ücreti temel alarak hesaplama 
yapılm ası doğru bir yaklaşım  değildir. Kaldı ki, son on yılda sağlanan 
ekonom ik büyüm eden ve refahtan, başta çalışanlar ve asgari ücretliler 
yeterince pay alam am ıştır.

Ü lkenin ekonom ik durum uyla ilgili olarak resmi raporlarda yer 
alan olum lu gelişm eler, işçilerin günlük yaşantısına ve gelirine yansı­
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m am ıştır. Bu yaklaşım  gelir eşitsizliğini ve adaletsizliği daha da büyüt­
m ektedir.

Ekonom ide sağlanan kalkınm anın ve refah artışının adaletli da­
ğılm adığı bir yapıda güven olm az. Güven duygusunun oluşm ası için, 
öncelikle çalışanların geçim  koşullarm ı doğrudan belirleyen asgari üc­
ret konusunda bugüne kadar sergilenen yanlış ve haksız uygulam aları 
ortadan kaldıracak adım lar atılm alıdır.

Sayın Bakan,

D eğerli Katılım cılar,

Yıllık Program 'da asgari ücretin 2014 yılı Ocak ve Temmuz ayların­
da yüzde 3 oranında artırılm ası öngörülm ektedir. Bu kabul edilem ez 
bir öngörüdür. Bu "günde bir sim it parası bile olm ayan" asgari ücret 
artışını, Kom isyonda görev yapan hiç kim senin gündem e getireceği­
ne ve savunacağına ihtimal verm iyoruz. Kom isyon iradesini ortadan 
kaldıran bu yaklaşıma, işveren kesiminin de karşı çıkması gerektiğini 
düşünüyoruz.

Bugün, net asgari ücret günde 26,79 liradır.

Diğer bir ifadeyle; "işçilere normal bir çalışm a günü karşılığı ola­
rak ödenen ve işçinin gıda, konut, giyim, sağlık, ulaşım  ve kültür gibi 
zorunlu ihtiyaçlarını günün fiyatları üzerinden asgari düzeyde karşıla­
maya yetecek ücret" olarak tanım lanan asgari ücretin parasal karşılığı 
bu tutardır.

Bu tutar, insanca bir yaşama düzeyi sağlam aktan uzak "ücretli kö­
lelik" olarak tanım lanabilecek düzeydedir.

Var olan asgari ücret dikkate alındığında, yıllık programda öngö­
rülen yüzde 3 oranındaki artışın yüzde 4 veya 5 olm ası da bir anlam  
taşım am aktadır. Günlük 26,79 lira olan asgari ücretin 27,70 lira değil 
de 27,97 lira veya 28,24 lira olması, çalışanların geçim şartlarını insan 
onuruna yakışır düzeye getirm ekten uzaktır.
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A sgari ücretli çalışanlar, aileleri ile birlikte -b ir  kez daha- yoksul­
luğa, insana yakışm ayan olum suz yaşam a koşullarına terk edilmeme­
lidir.

H iç şüphe yok ki yapılacak çalışm alarda, küresel düzeyde yaşanan 
ekonom ik krizin sürdüğü, rekabet gücü, yatırım  ortam ı, ihracat, cari 
açık, faiz, tasarruf yetersizliği, m ali istikrar, işgücü piyasasının yapı­
sı ve benzeri birçok ekonom ik gerekçe ileri sürülecektir. Ancak hiçbir 
gerekçe, asgari ücretin, karın tokluğuna çalışm ak için gerekli harcama 
tutarını bile karşılam aya yetm ediği gerçeğini değiştirm ez.

A sgari ücretin "K om isyon" tarafından belirleneceği yaklaşımının 
doğru olm adığı bilinm ektedir.

Önem li olan H üküm etin asgari ücrete olan bakış açısıdır ve yak­
laşım ıdır. Çalışanların ve işsizlerin çaresizliği fırsat bilinerek emek sö­
m ürüsü yapılm ası önlenm elidir. Asgari ücret uygulam asının amacı, 
düşük ücret tem elinde sürdürülecek haksız rekabet ortam ını ortadan 
kaldırm aktır. G eçm işte denenm iş ve yanlışlığı ortaya çıkm ış model ve 
uygulam alar "strate ji" adı altında yeniden gündem e getirilmemelidir.

Sayın Bakan,

D eğerli Katılım cılar,

A sgari ücretle ilgili olarak söylenebilecek çoğu hususu geçmiş top­
lantılarda, konuyla ilgili yaptığım ız çalışm alarda dile getirdik. Hükü­
m etin ve işverenin çalışana yaklaşım ı 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren 
yürürlüğe girecek yeni asgari ücret ile ortaya çıkacaktır.

A sgari Ü cret Tespit Kom isyonu çalışm alarında yer alan işçi kesimi 
tem silcileri olarak;

• Anayasa'da yer alan "geçim  şartları" yaklaşım ının dikkate alın­
m ası;

• İşçinin ailesi ile birlikte günün ekonom ik ve sosyal koşullarına 
göre insanca yaşam asm ı m üm kün kılacak, insanlık onuruyla 
bağdaşacak bir tutarın esas olm ası;
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• İşçinin ve ailesinin harcam a kalıbının esas alınm ası ve hesap­
lam alarda Türkiye İstatistik Kurum u verilerinin kullanılm ası;

• Bilim sel verilerle hesaplanan net tutarın işçinin eline geçm esi­
nin sağlanm ası;

• Sanayi/tarım veya bölge, yaş, cinsiyet ayırımı yapılm adan asga­
ri ücretin ulusal düzeyde tek tutar olması;

• İşçilerin arasında nitelik, kıdem, işin m ahiyeti gibi ekonom ik 
amaçlı değerlendirm elerin tüm ünden bağım sız olarak ele alın­
ması, ekonom ik ölçülerin ötesinde sosyal ve "insan onuruna 
yaraşır" bir ücret olarak kabul edilm esi;

• İşçinin satın alma gücünün ileriye dönük olarak korunabilm esi 
için gerekli bir iyileştirm enin ayrıca TÜ İK tarafm dan bilim sel 
olarak belirlenecek tutara ilave edilmesi;

• Belirlem e yapılırken en düşük devlet m emuru m aaşının dikka­
te alınm ası;

• Gelir dağılım ında adaleti sağlam aya yönelik olarak ayrıca re­
fahtan pay içermesi;

şeklinde özetlediğim iz görüşleri savunuyoruz ve bu görüşlerin 
K om isyon çalışm alarında dikkate alınm asını talep ediyoruz.

TÜ RK-İŞ, bu ilkeler temel alınarak belirlenecek asgari ücretin ye­
terli ve "insan  onuruna yaraşır bir yaşam  düzeyi" sağlayacağı görü­
şündedir.

Bu aşam ada, asgari ücretin belirlenm esinde temel alm an esaslar 
arasında yer alan "yaş" üzerinde durulm ası gerektiğine inanıyorum . 
Bilindiği üzere, asgari ücret işçilerin 16 yaşını doldurm uş olup olm a­
dıklarına göre ayrı ayrı belirlenm ektedir. Bu ayırım ın ortadan kaldırıl­
m ası isabetli olacaktır.

Türkiye, çocuk işçiliği ile m ücadelede yaptığı çalışm alarla önem li 
bir m esafe alm ıştır. İktisaden faal olm ayan çocukların çalışm ak duru-
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m ıın d a o lm asının  yol açtığı ruhsal, bedensel ve sosyal etkilerin gideril­
m esi önem lid ir. Bunun için sosyal taraflar etkin çaba göstermektedir.

"1 6  yaşından küçük işçiler" için ayrı bir asgari ücret belirlenmesi, 
T ü rk iy e 'n in  çocuk işçilikle m ücadelesinde, uluslararası alanda haksız 
b ir algı oluşm asına neden olm aktadır. Bu uygulam a smırlı sayıda bir 
yaş grubunu kapsam aktadır. Kaldı ki, teşviklerde yaş farklılaşması uy­
gulam ası zaten m evcuttur. A sgari ücretin yaş ayırım ı yapılmadan tek 
olarak belirlenm esi asgari ücret felsefesine de uygun düşecektir.

Bu görüş ve düşüncelerle, yapılacak çalışm aların ülkemize, çalışan 
ve işverenlere yararlı sonuçlar getirm esini dilerim .
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T Ü R K -IŞ  G enel Eğitim  Sekreteri N azm i Irg at'ın  K onuşm ası
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S a y ın  Bakan,

A sgari Ü cret Tespit Kom isyonunun Değerli Üyeleri,

Değerli Basın Emekçileri,

H epinizi Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve şahsım  adı­
na saygıyla selam lıyorum .

2015 yılında geçerli olacak asgari ücreti belirlem ek üzere, Bakanlı­
ğın çağrısı üzerine toplandık. Asgari ücretle çalışm ak durum unda olan 
m ilyonlarca asgari ücretli işçi ve ailesi, bu çalışm aların sonucunu me­
rakla, um utla takip etm ektedir. Umut ederim  ki, beklentilere uygun bir 
asgari ücreti, bu yıl tespit etm e imkanı buluruz.

Asgari ücretli çalışanlar, aileleriyle birlikte insanca yaşam ak iste­
m ektedir. Ülkede sağlanan büyüm eden, ilerlem eden eşit biçim de pay 
talep etm ektedir. Geçim şartlarının iyileşm esini beklem ektedir. Hayata 
karşı daha dayanıklı olm alarına im kan verecek bir asgari ücretin belir­
leneceği um udunu korum aktadır.

Aslında asgari ücret her türlü ekonom ik yaklaşım ın dışındadır. 
Sosyal bir ücret olarak kabul edilm ektedir. İşçinin ailesi ile birlikte in­
san onuruna yakışır yaşam sürdürebilm esi için gerekli tutardır. Belirle­
nen tutarın altında ücret verilm em esi gerekir. Ancak, işçinin niteliğine 
göre, asgari ücretin üzerinde bir ücret verilm esi gerekir, insan odaklı 
politikaların uygulandığı ülkelerde asgari ücret uygulam ası bu şekil­
dedir.

D evletim izin resmi verilerine göre, işçilerin yüzde 41,65'i asgari 
ücret düzeyinde bir kazanç elde etm ektedir. Asgari ücretin biraz üs­
tünde gelir elde edenlerle birlikte, neredeyse her 3 işçiden 2'si asga­
ri ücretlidir. Bunlar sosyal güvenlik kapsam ında o lanlar... Kayıtdışı 
istihdam  edilenlerin durumu daha da k ötü ... Şim di bunlara göçmen 
veya sığınm acı olarak ülkem ize gelenler de eklendi.

Uygulanan ekonom ik ve sosyal politikalarla Türkiye düşük ücret 
uygulanan ülke konumuna getirilmiştir.

521



TÜRK-İŞ Çalıştım Raporu

İnsan ların  çaresizliği ve işsizlik gerekçe yapılarak düşük ücret po­
litikasın ın  sürdürülm esi kabul edilem ez. Yokluk ve yoksulluk içinde 
insan lar, düşük bir ücretle çalışm ak zorunda kalabilir. Sosyal devlete 
yakışan, buna izin verm em ek ve gereken tedbirleri almaktır. Yaşama 
ve çalışm a şartlarını iyileştirm ektir. Çatışm alara yol açacak gelişmeleri 
ön lem ek  ve daha fazla toplum sal bütünleşm eyi sağlam aktır.

H atırlanacağı üzere, halen uygulanm akta olan asgari ücret bizim 
m uhalefetim izle ve fakat işveren-hüküm et tarafından birlikte belirlen­
m iştir.

Ve bugün, yeniden belirlem e çalışm alarına başlanan net asgari üc­
ret halen günde 29 lira 70 kuruş düzeyindedir. Bunu 1-2 lira arttırarak 
çalışanların geçim  koşulları düzelm ez.

Bu asgari ücretle işçilerin, aileleri ile birlikte gıda, giyim, konut, 
ulaşım , haberleşm e, sağlık, eğitim , kültür ve benzeri temel ihtiyaçlarını 
karşılayacakları beklenm ektedir.

Ü lkeyi yönetenler ve işverenler, bunun sihirli form ülünü, asgari 
ücretli işçilerle ve kam uoyu ile paylaşm alıdır. "Ç alışan  her kimsenin 
kendisine ve ailesine insanlık  onuruna uygun bir yaşayış sağlayan ve 
gerekirse her türlü sosyal korum a araçlarıyla da tam am lanan adil ve 
elverişli bir ücret hakkı bulunm aktadır/' Bu ifade, ülkem izin de ka­
bul ettiği İnsan H akları Evrensel B ild irgesi'nd e yer alm aktadır. Üc­
retin tem el insan haklarının güvencesi altında bir sosyal hak niteliği 
taşım ası, asgari ü cret kavram ının da kaynağını ve tem elini oluştur­
m aktadır.

K om isyonum uz bunun gereklerini yerine getirm ek durumunda­
dır.

A sgari ücret belirlenirken, asgari ücretliye haksızlık yapılmakta­
dır. D evletin resmi kurumu tarafından yapılan hesaplam a göz ardı 
edilm ektedir.

H iç şüphe yok ki, asgari ücret çalışm aları sırasında işveren ve hü­
küm et kesim i aynı şeyleri tekrarlayacaktır. Küresel boyutta yaşanan 
ekonom ik  kriz, işsizlik, rekabet gücü, yatırım  ortamı ve benzeri birçok
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ekonom ik gerekçe ileri sürülecektir. Ancak hiçbir gerekçe, asgari ücret­
linin karın tokluğuna, ücretli kölelik koşullarında çalışm ak durum un­
da olduğu gerçeğini değiştirm ez.

A sgari ücretli çalışanın ödediği vergi de gelirine göre yüksektir. 
A sgari ücret alm akta olan bekar işçi, bu ay bir üst vergi oranından ver­
gi ödem ek durum unda kalm aktadır.

Vergide adaleti sağlanm ası anayasal bir görevdir. Bunun yerine 
getirm esi gereken ilk başta M aliye Bakanı ve birlikte görev yaptığı hü­
küm ettir. Uygulanan asgari geçim  indirimi halen yılbaşındaki asgari 
ücretin yarısıdır. Bakanlar Kurulu, yetkisi olm asına rağmen bu oranı 
yükseltm em iştir.

İşçinin sofrasına, rızkına el uzatılm aktadır.

Bu ülkenin sağladığı im kanlarla gelir ve servet elde edenler, ülkeyi 
yönetm e sorum luluğu olanlar, toplum a ve işçiye karşı yüküm lülükle­
rini yerine getirm elidir. Refahı adil paylaşmanın gereği yapılmalıdır.

Asgari Ücret Tespit Kom isyonunun Değerli Üyeleri,

Değerli Basın M ensupları,

A sgari ücret çalışm alarında belirleyici olan Hüküm etin asgari üc­
rete olan yaklaşım ı ve bakış açısıdır.

H üküm etin 2015 Yılı Program ında öngördüğü asgari ücret artış 
oranları kabul edilem ez niteliktedir. Bunu görüşm enin gereği de yok­
tur. Bunun için kurum tem silcilerinin rapor hazırlam ası da gerekmez. 
"Ben yaptım  oldu" zihniyetine sosyal tarafların katılımı m eşruiyet ka­
zandırm az.

Ö ncelikli olan, asgari ücretli işçinin ailesi ile birlikte karşı karşıya 
kaldığı ekonom ik zulmü ortadan kaldıracak düzenlem eler için adım 
atılm asıdır. Şim diye kadar asgari ücret belirlem elerinde sürdürülen 
kısır döngüyü kıracak bir yaklaşımın gösterilmesidir.
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A sgari ü cretin  yeniden belirlenm esi çalışm alarında, ülkenin içinde 
b u lu n d u ğu  ekonom ik  durum  artık gerekçe yapılm am alıdır. Asgari üc­
retle çalışanlard an  yine fedakarlık beklenm em elidir.

A sgari Ü cret Tespit K om isyonunun D eğerli Üyeleri,

D eğerli Basın M ensupları,

A sgari ücret konusundaki yaklaşım ım ız, savunduğum uz ilkeler 
bilinm ektedir. İşçi kesim i olarak;

A nayasa'da yer alan "geçim  şartları" yaklaşım ının dikkate alınma­
sını;

İşçinin ailesi ile birlikte günün ekonom ik ve sosyal koşullarına 
göre insanca yaşam asını m üm kün kılacak, insanlık onuruyla bağdaşa­
cak bir tutarın esas olm asını;

İşçinin ve ailesinin harcam a kalıbının esas alınm ası ve hesaplama­
larda Türkiye İstatistik Kurum u verilerinin kullanılm asını;

Bilim sel verilerle hesaplanan net tutarın işçinin eline geçmesinin 
sağlanm asını;

Sanayi/tarım ve yaş, cinsiyet ayırım ı yapılm adan ulusal düzeyde 
tek olm asını;

İşçilerin arasında nitelik, kıdem , işin m ahiyeti gibi ekonomik 
am açlı değerlendirm elerin tüm ünden bağım sız olarak ele alınmasını, 
ekonom ik ölçülerin ötesinde sosyal b ir ücret olarak kabul edilmesini;

İşçinin satın alma gücünün ileriye dönük olarak korunabilmesi 
için gerekli bir iyileştirm enin ayrıca ilave edilm esini;

Belirlem e yapılırken en düşük devlet m em uru m aaşının dikkate 
alınm asını;

G elir dağılım ında adaleti sağlam aya yönelik olarak ayrıca refah­
tan pay içerm esini, talep ediyor ve savunuyoruz.
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Beklentim iz; asgari ücretin pazarlık ücreti olm adığı, bilimsel, ob­
jek tif yöntem ler ve güvenilir verilerle tespit edilen taban ücret olduğu 
genel kabulüne uygun çalışm aların yapılmasıdır.

İşçi kesim i olarak Kom isyon çalışm alarına katkım ız bu çerçeve 
içinde m üm kün olacaktır.

Yapılacak çalışm aların ülkeye ve taraflara yararlı olm asm ı ve 
olumlu sonuçlanm asını temenni ederiz.
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T Ü R K -İŞ  Genel Başkanı Ergiin Atalay 2015 yılında geçerli olacak 
yeni asgari ücreti "son  derece yetersiz, işçilerin beklentilerini karşıla­
m aktan uzak" olarak değerlendirm iştir. TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ata- 
lay 'ın  asgari ücretle ilgili görüşü şu şekildedir:

"Asgari Ü cret Tespit Kom isyonu'nun işveren-devlet kesimi tem sil­
cilerinin oy çokluğu görüşüyle belirlenen asgari ücrete, Komisyonda 
işçi kesim i adına görev yapan Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo­
nu (TÜRK-İŞ) tem silcileri katılm am ış ve m uhalif kalmışlardır.

2015 yılında geçerli olacak yeni asgari ücret son derece yetersiz ve 
işçilerin beklentilerini karşılam aktan uzak kalmıştır.

Kom isyonda görev yapan tem silcilerim iz, asgari ücretin "insan 
onuruna yaraşır" bir seviyede, işçinin ailesiyle birlikte geçinebileceği 
m iktarda belirlenebilm esi için çaba gösterm işlerdir.

Türkiye'de m ilyonlarca işçi asgari ücretle hayatım  sürdürm ek du­
rum undadır. Anayasam ızda, asgari ücret belirlenirken "çalışanların 
geçim şartlarının göz önünde tutulacağı" düzenlem esi yer almaktadır. 
Devletin resmi kurumu olan Türkiye İstatistik Kurum u (TÜİK), ko­
m isyonun verdiği görev doğrultusunda tek bir işçinin eline geçmesi 
gereken asgari ücreti aylık net 1.425 TL olarak hesaplam ıştır. Bu tutar 
Konfederasyonum uzun hesaplam alarıyla uyumludur.

Ancak asgari ücret, işveren-devlet tem silcileri tarafından pazarlık 
konusu yapılm ıştır. Devletin resmi rakamlarına itibar edilm em iştir. 
Devletin objektif ve bilim sel veriler kullanarak hesaplanan tutar bile 
kabul edilm em iştir.

Kom isyonda görev yapan Konfederasyonum uz temsilcileri, mu­
halefet şerhlerini kam uoyu ile paylaşmıştır.

Asgari ücret ülkede uygulanm akta olan ekonom ik ve sosyal po­
litikaların önemli bir göstergesidir. Belirlenen yeni asgari ücret hayal 
kırıklığı yaratmıştır, işçilerin geleceğe olan um utlarını bir kez daha ze­
delem iştir.
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A sg a r i Ü cret Tespit K om isyonu'nun işveren-devlet kesimi tem sil­
cilerinin oy çokluğu görüşüyle belirlenen asgari ücrete, Komisyonda 
işçi kesim i adına görev yapan Türkiye İşçi Sendikaları K onfederasyo­
nu (TÜRK-İŞ) tem silcileri aşağıdaki gerekçeyle katılm am ış ve m uhalif 
kalm ışlardır:

A nayasanın 55 inci m addesinde 'asgari ücretin tespitinde çalışan­
ların geçim  şartları ile ülkenin ekonom ik durum u da göz önünde bu ­
lundurulur' düzenlem esi yer alm aktadır.

A sgari Ü cret Yönetm eliğinde ise 'işçilere norm al bir çalışm a günü 
karşılığı ödenen ve işçinin, gıda, konut, giyim , sağlık, ulaşım  ve kül­
tür gibi zorunlu ihtiyaçlarını günün fiyatları üzerinden asgari düzeyde 
karşılam aya yetecek ücret' olarak asgari ücret tanım lanm aktadır.

Asgari Ü cret Tespit K om isyonunun çalışm alara başladığı 03 A ra­
lık 2014 günü itibariyle geçerli olan brüt aylık asgari ücret 1.134 TL'dir. 
Bu tutardan sosyal güvenlik, vergi, işsizlik sigortası gibi kesintiler ya­
pıldıktan sonra ele geçen net aylık ücret ise 891,03 TL olm aktadır. Bu 
tutar, asgari ücretli işçinin bile A ralık 2014 ayında bir üst vergi dilim in­
den vergi ödem ek durum unda kalm ası nedeniyle daha da düşm ekte­
dir.

Asgari ücret, çalışanların düşük ücretlere karşı korunm asına ve 
em ek söm ürüsünü önlem eye yönelik önem li ve etkin bir sosyal politi­
ka aracıdır. İnsan temel hak ve özgürlüklerinin tanım landığı tüm ulus­
lararası sözleşm elerde, herkesin kendisi ve ailesi için "insan  onuruna 
yaraşır" adil ve elverişli bir ücrete hakkı olduğu kabul edilm ektedir.

İşçi tem silcileri, 2015 Yılı Program ında öngörülen altışar aylık yüz­
de 3 oraııındaki asgari ücret artışının kabul edilem ez nitelikte oldu­
ğunu vurgulam ış, günlük asgari ücreti 1-2 lira artırarak çalışanların 
geçim  koşullarında düzelm enin sağlanam ayacağını belirtm iştir.

İşçi tem silcileri asgari ücreti belirlem e çalışm aları sırasında tem el 
alınm ası gereken ilkeleri aşağıdaki biçim iyle açıklam ış ve talep etm iş­
tir:
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1. A nayasalda yer alan "geçim  şartları" yaklaşım ına öncelikle 
u yu lm alıd ır.

2. Ü cretlerd e adaleti sağlam ak açısından, en düşük devlet memu­
ru m aaşı d ikkate alınm alıdır.

3. İşçinin ailesi ile birlikte günün ekonom ik ve sosyal koşullarına 
göre insanca yaşam asını m üm kün kılacak, insanlık onuruyla bağdaşa­
cak b ir tutar belirlenm elidir.

4. İşçin in  ve ailesinin bilim sel olarak belirlenm iş harcam a kalıbı 
esas alınm alı ve hesaplam alarda Türkiye İstatistik Kurumu verileri 
kullanılm alıdır.

5. Perakende fiyatlar kullanılarak hesaplanan net harcam a tutarı, 
işçinin eline net geçecek biçim de düzenlenm elidir.

6. Asgari ücret, sanayi/tarım ve yaş, cinsiyet ayırım ı yapılmadan 
vine ulusal düzeyde tek olarak belirlenm elidir.

7. İşçilerin arasında nitelik, kıdem , işin m ahiyeti gibi ekonomik 
am açlı değerlendirm elerin tüm ünden bağım sız olarak ele alınmalı, 
ekonom ik ölçülerin ötesinde sosyal bir ücret olarak kabul edilmelidir.

8. İşçinin satın alm a gücünün ileriye dönük olarak korunabilmesi 
için gerekli bir iyileştirm e ayrıca ilave edilm elidir.

9. Asgari ücret belirlenirken, gelir dağılım ında adaleti sağlamaya 
yönelik olarak ayrıca refahtan pay verilm elidir.

İşçi tem silcileri, asgari ücret çalışm aları sırasında bu ilkeleri sa­
vunm uş ve asgari ücretin bu çerçevede belirlenm esi ve kabul edilmesi 
için m ücadele etm iştir.

Asgari ücretin tespitinde A nayasa gereği göz önünde tutulması 
gereken 'ü lkenin  ekonom ik durum u' gerek H üküm et tarafından ha­
zırlanan 2015 Yılı Program ı ve Bütçesi ile Orta Vadeli Mali Programda 
öngörülen hedefler, gerek kom isyon çalışm alarında sunulan raporlar, 
ekonom ik göstergelerin  olum lu olduğuna işaret etm ektedir. Bu olum ­
lu gelişm elerin  asgari ücrete yansıtılm ası talebinde bulunulm uştur.
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A sgari ücretin belirlenm esindeki göz önünde bulundurulm ası ön­
celikli ilke olan 'çalışanların  geçim  şartları' ise devletin resmi kurumu 
Türkiye İstatistik Kurum u (TÜİK) tarafından ortaya konulm uştur. As­
gari Ücret Tespit K om isyonunun verdiği görev doğrultusunda TÜ İK 
geçim  koşullarını hesaplam ıştır. Devletin resmi kurum unun 2014 Ara­
lık ayında Kom isyona sunduğu hesaplam aya göre, tek bir işçinin ay­
lık harcam a tutarı net 1.425 TL'dir. Yapılan bu hesaplam ada "çalışanın 
ailesi' dikkate alınm am ıştır. Konfederasyonum uzun 28 yıldan bu yana 
her ay düzenli olarak yaptığı A çlık  ve Yoksulluk Sınırı' araştırm ası­
na göre tek bir işçinin yaşam a maliyeti aynı dönem  itibariyle net 1.458 
TL'dir. TÜ RK -İŞ ile TÜ İK 'in  verileri uyum ludur.

Asgari ücret pazarlık ücreti değildir. Bilim sel, objektif yöntem ler 
ve güvenilir verilerle tespit edilen taban ücrettir.

İşçi kesimi, öncelikle TÜ İK tarafından belirlenen net tutarın temel 
alınm asını, sonradan 2015 yılı için öngörülen enflasyon hedefi ile refah 
payı ilavesi gerektiğini, sonuç itibariyle, bu yöntem le belirlenecek as­
gari ücretin önem li adım  ve başlangıç olacağını Kom isyonda ifade ve 
talep etm iştir.

Ancak işçi kesim inin bu talebi bile Kom isyonda görev yapan işve- 
ren-devlet kesimi tem silcileri tarafından dikkate alınm am ıştır. Asgari 
ücret pazarlık konusu yapılm ış ve düşük belirlenerek, oy çokluğuyla 
kabul ve ilan edilm iştir.

Bu yaklaşım  gelir eşitsizliğini ve adaletsizliği daha da büyütm ek­
tedir. Devlet sosyal korum a görevini iktisaden zayıf olan işçiden yana 
kullanm am ıştır. Kararlaştırılan asgari ücret, ülkede uygulanm akta 
olan ekonom ik ve sosyal politikaların bir yansım ası ve önem li göster­
gesidir.

Asgari Ücret Tespit K om isyonu'nun işveren-devlet kesim i tem ­
silcilerinin oy çoğunluğuyla belirlenen asgari ücrete, gerek m iktar ve 
gerek belirlem e yöntem i açısından yukarıda sıraladığım ız gerekçelerle 
katılm ıyoruz ve işçi kesimi olarak m uhalif kalıyoruz."
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TÜ R K -İŞ,TO BB ,TE SK , TZOB, TISK, HAK-İŞ, M EM UR-SEN ortak 
bir açıklam a yapm ıştır.

Toplum un farklı kesim lerini temsil eden Türkiye Odalar ve Borsa­
lar Birliği (TOBB), Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB), Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ), Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu (TİSK), H AK İşçi Sendikaları Konfederasyonu (HAK- 
İŞ), M EM U R Sendikaları Konfederasyonu (M EM UR-SEN ) ve Türkiye 
Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) olarak buradayız.

Türkiye için üreten, çalışan bizler, içinden geçm ekte olduğum uz 
süreci değerlendirm ek için bir araya geldik.

Çünkü, o Etrafı saran yolsuzluk iddiaları ve paralel devlet iddi­
aları, toplum sal barışı ve istikrarı tehdit etm ekte, dem okrasiye ve iç 
barışım ıza açık şekilde tehlike oluşturm aktadır.

• Küresel ekonom ide yeni dengelerin oluştuğu bu dönem de, bu 
tartışm alara saplanıp kalm am ız, dünya yeniden kurulurken hı­
zım ızı kesm e riski doğurm aktadır.

• Birlik ve beraberlik yerine ayrışm aları ve kam plaşm aları derin­
leştiren, kurum lara ve kurallara duyulan güveni ve ülke istik­
rarını tehdit eden gelişm eler, enerjim izi kalkınm aya, daha fazla 
refah ve dem okrasiye odaklam am ızı zorlaştırm aktadır.

İçinde bulunduğum uz olum suz süreçten bir an evvel çıkabilm e­
miz için bizler,

• Dem okrasiyi, ekonom iyi ve iş dünyasını tehdit eden bu yolsuz­
luk ve paralel devlet iddialarının üzerine kararlılıkla gidilm esi­
ni istiyoruz.

° D em okrasinin temel ilkelerinden kuvvetler ayrılığını kuvvetler 
çatışm asına dönüştürecek tartışm alardan ve ayrışm alardan ka­
çınılm asını istiyoruz.

• Türkiye'n in  güçlenm esinden huzursuz olanlara fırsat verilm e­
m esini istiyoruz.

539



TİIRK-İŞ Çalışma Raporu

• K ü resel krize rağm en sürdürdüğüm üz ekonom ik başarım ızın 
sekteye uğram asına izin verilm em esini istiyoruz.

• A vrupa Birliğ i'n e  tam üyelik sürecinin zayıflatılm am asm ı, aksi­
ne sürecin  hızlandırılm asını istiyoruz.

• T ü rkiye'n in  uluslararası im ajını sarsacak girişim lerden hassasi­
yetle uzak durulm asını istiyoruz.

• Türkiye için üretenlerin, istihdam  sağlayan kurum , kuruluş ve 
şirketlerim izin, itibarlarının zedelenm em esini, kamplaşm alara 
kurban edilm em esini istiyoruz.

• İfade, düşünce, inanç ve teşebbüs hürriyetini güçlendirecek, 
özel hayata saygıyı pekiştirecek bir anayasa istiyoruz.

Bir kez daha hatırlatm ak isteriz ki, yeni b ir toplum sal m utabakat 
zem inine her zam ankinden fazla ihtiyaç duyuyoruz.

Türkiye bugün hala yeni anayasasını beklem ektedir.

• Evrensel hukuk ilkelerine uygun, AB norm larının hayata geçi­
rilmesini kolaylaştıracak, dem okratik bir anayasanın gerekliliği 
toplum un tüm kesim lerince kabul edilm ektedir.

• Yasama, yürütm e ve yargı erklerinin tekrar bir çatışm a yaşam a­
m ası ancak yeni bir A nayasa ile sağlanabilir.

• Cum huriyetim izin 100 ncü yılı hedeflerine odaklanan Türkiye- 
m izde M eclisim ize, siyasi partilerim ize, bütün kurum larım ıza 
ve sivil toplum a büyük bir görev düşm ektedir. Bu görev, Cum ­
huriyetim izi güçlendirm ek ve dem okratik, laik, sosyal hukuk 
devletini kurum sallaştırm ak, gelecek nesillere örnek bir Türki­
ye bırakm aktır.

U nutulm am alıd ır ki, yapm ak zor yıkm ak kolaydır. Bu ülkeyi yıp­
ratacak, ortak kazanım larım ızı heba edecek tutum lar, hepim ize kay­

bettirir.

Ü lke istikrarsızlığa sürüklenm em elidir.
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Ü lkem iz güçlü devlet geleneğiyle bu zorlukları da aşacak kudrete 
sahiptir.

H epim iz bu ülke için çalışıyoruz, bu ülke için üretiyoruz.

Gün ayrışm a değil, bütünleşm e günüdür.

Gün, günlük çekişm elerden sıyrılıp, ortak geleceğim iz için birlikte 
hareket etm e günüdür.

ÇÜN KÜ TÜ RK İYE HEPİM İZİN.
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Tü rk iye-A B  K İK 'i (Karma İstişare Komitesi) oluşturan; Türki­
ye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu (TESK), Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB), Tür­
kiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ), Hak İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (HAK-İŞ), M emur Sendikaları Konfederasyonu (ME- 
M UR-SEN), Türkiye KAM U-SEN  ve Türkiye İşveren Sendikaları Kon­
federasyonu (TİSK) terör olaylarına karşı ortak açıklam a yaptı.

O rtak M etin'de şu ifadelere yer verildi:

"Ü lkem izin  çalışan ve üreten kesim leri olan, esnaflarını, çiftçileri­
ni, işçilerini, m em urlarım  ve işverenlerini temsil eden bizler, Suruç'ta 
öldürülen vatandaşlarım ızın, Adıyaman'da şehit düşen askerimizin 
ve Ceylanpınar'da şehit edilen polis m em urlarım ızın acısını derinden 
hissediyor ve paylaşıyoruz. Ülkem izin birlik, beraberlik ve huzuruna 
yönelik düzenlenen terör olaylarının her türlüsünü kınıyor ve lanetli­
yoruz.

İnsanlık dışı bu saldırılarda hayatlarını kaybeden vatandaşlarım ı­
za, askerim ize ve polislerim ize A llah'tan rahm et diliyor, ailelerine tazi­
yelerim izi sunuyor, yaralılara acil şifalar tem enni ediyoruz.

Allah hepsinin ailesine sabır ihsan eylesin. M illetim izin başı sağol-
sun.

M illetçe huzurlu ve mutlu bir Ram azan bayram  geçirm enin sevin­
cini yaşarken, bu ailelerin ocağına düşm üş olan acı, bütün m illetim izin 
ocağına düşm üş ortak bir acıdır.

Türkiye ekonom isinin tam amını temsil eden iş dünyası olarak, ül­
kem izin birlik, beraberlik ve huzuruna yönelik düzenlenen terör olay­
larının her türlüsünü kınıyor ve lanetliyoruz.

Ü lkem izdeki huzur ve istikrar ortam ına, dem okrasim ize yönelik 
saldırıların am acına ulaşm asına asla m üsaade etm eyeceğiz.

Terörün; dili, dini, rengi, ırkı ve hiç bir m azereti olam az. Terör, 
terördür. Tüm  bu terörist saldırıların hedefi ülkem izdir, 78 m ilyonun 
kardeşliğidir.
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Bu terör g irişim lerini boşa çıkarm ak, ortak tavır alm ak ve sağdu­
yum u zu  korum ak hepim izin  vazifesidir.

A rtık  bulunduğum uz noktadan nasıl çıkacağım ıza ilişkin somut 
adım lara odaklanm am ız gerekm ektedir.

V atandaşlarının can güvenliğini sağlam ak, açıktır ki, çağdaş dev­
letlerin  tem el görevidir.

D evletim izin bu saldırıların faillerini en kısa sürede bulacağına ve 
yargı önüne çıkaracağına inanıyoruz."
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O rtak A çıklam a

____________________ _________________________________________ ______  Belgeler
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T ü rk iye-A B  K İK 'i oluşturan TESK, TZOB, TÜRK-İŞ, ME- 
M UR-SEN, TÜ RKİYE KAM U-SEN, TİSK, H A K-İŞ ve TOBB Başkanları 
Başbakan Ahm et D avutoğlu'nu ziyaret ederek terörle ilgili üzüntü ve 
kaygılarını paylaştılar.

S T K ları tem silen konuşan TOBB Başkanı M. Rifat H isarcıklıoğlu 
görüşm e öncesinde ve sonrasında açıklam alarda bulunm uştur.

"D ün M alazgirt'te hunharca şehit edilen M alazgirt Jandarm a Bin­
başı Arslan Kulaksız'a A llah'tan rahm et diliyoruz. Aynı saldırıda ya­
ralanan değerli eşine A llah'tan şifalar ve başsağlığı diliyoruz. Saldırıyı 
şiddetle kınıyor ve lanetliyoruz. M illetim izin başı sağolsun.

Ü lkem izin çalışan ve üreten kesim leri olan, esnaflarını, çiftçileri­
ni, işçilerini, m em urlarını ve işverenlerini temsil eden, TESK, TZOB, 
TÜRK-İŞ, M EM UR-SEN , TÜRKİYE KAM U-SEN , TİSK, H A K-İŞ ve 
TOBB olarak Sayın Başbakanım ızı ziyaret ediyoruz.

Bilindiği üzere, ülkem iz yurt içi ve yurt dışı kaynaklı bir terör dal­
gası ile karşı karşıyadır. Bu çerçevede 23 Tem m uz'da Suruç'ta vatan­
daşlarım ızın öldürülm esi, Adıyam an'da askerim izin ve Ceylanpınar'da 
polis m em urlarım ızın şehit edilm esi üzerine, bir açıklam a yayım lam ış­
tık. M aalesef bu m enfur eylem lerde çok sayıda yurttaşım ızı kaybettik. 
Polis ve askerim izi şehit verdik. Tüm  vatandaşlarım ız gibi bizler de 
yaşanan bu vahim gelişm elerden büyük elem , üzüntü ve kaygı duyu­
yoruz. Son seçim lerde olduğu gibi, m illetim iz, yine siyaset yapm anın 
yolunu sandıktan geçtiğini büyük bir olgunlukla gösterm iştir.

M azereti ne olursa olsun terör siyaset yapm anın ahlaki bir yolu 
olarak kabul edilem ez. H er türlü terörü lanetliyoruz.

Vatandaşlarım ızın can güvenliği ve ülkem izde huzurun sağlan­
m ası hepim izin önceliğidir. Zira güvenli bir ülkede yaşam ak en doğal 
hakkım ız ve beklentim izdir. Güven ve huzuru, hukukun içinde kala­
rak, hayata geçirm ek, devletin asli yüküm lülüğüdür. Bunları sağlam a­
ya yönelik tüm  gerekli önlem lerin alınm asını destekliyoruz.
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A çıktır ki, kam u güvenliği tesis edilm eden üretim  olm az. Ticaret 
o lm az. İstihd am  olm az. Refahım ız artmaz.

Ç ocuklarım ız için mutlu bir gelecek tesis edem eyiz. Bütün üyeleri­
m iz gibi b izler de bu artan terör dalgasm dan duyduğum uz üzüntü ve 
kaygıyı Sayın Başbakanım ıza iletm eye geldik. Cum a günü Ankara'da 
daha geniş bir istişare zem ini için kuruluşlarım ızın illerdeki temsilci­
lerinin  de katılım ıyla gerçekleştireceğim iz toplantıya Sayın Başbaka­
nım ızı davet edeceğiz. Sayın Başbakanım ız, heyetim izi bu çerçevede 
kabul edecekler. Teşekkür ediyorum ."

G örüşm e sonrasında Rıfat H isarcıklıoğlu şu açıklam ayı yapmıştır.

"Ü lkem izin  çalışan ve üreten kesim leri olan, esnaflarını, çiftçile­
rini, işçilerini, m em urlarını ve işverenlerini temsil eden, TESK, TZOB, 
TÜRK-İŞ. M EM U R-SEN , TÜ RK İYE KAM U-SEN , TİSK, H A K-İŞ ve 
TO BB olarak Savın Başbakanım ızı ziyaret ettik.

H eyetim izi kabul ettiği için, Sayın Başbakanım ıza teşekkür ediyo­
ruz. Cum a günü, son günlerde yükselen terör dalgasına karşı, huzur ve 
güvenlik konularım  istişare etm ek ve üzerim ize düşenleri konuşmak 
üzere, dem okratik düzenin ayrılm az bir parçası olan, Sivil bir Platform 
olarak, A nkara'da bir araya geleceğiz.

Daha geniş bir istişare zem ini için, kuruluşlarım ızın illerdeki tem­
silcileri de bu toplantıya dahil olacaklar. Saym  başbakanım ıza güven­
li bir ü lkede yaşam anın en doğal hakkım ız ve beklentim iz olduğunu 
ilettik. Bu beklentiyi, hukukun içinde kalarak, hayata geçirm enin, dev­
letin asli yüküm lülüğü olduğuna vurgu yaptık. Bu çerçevede, huzur 
ve güveni sağlam a yolunda atılan ve atılacak bütün adımları destek­
lediğim izi bildirdik. Saym  Başbakanım ızı bu istişare toplantım ıza da­
vet ettik. Sayın Başbakanım ız toplantıya katılm ayı kabul etti. Teşekkür 
ed iyorum ."
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"Bugün Türkiye'nin dört bir tarafından A nkara'ya geldik.

Bizler ülkem izin çalışan ve üreten esnafı, çiftçileri, işçileri, m em ur 
ve girişim cileriyiz.

Ortak paydam ız; dem okrasi, hukukun üstünlüğü ve insan hayatı­
na saygıdır.

Bugün ortak bir kaygım ız var. Ülkem iz, yurt içi ve yurtdışı kay­
naklı bir terör dalgası ile karşı karşıya.

M aalesef m enfur terör eylem lerinde çok sayıda vatandaşım ızı 
kaybettik, asker ve polisim izi şehit verdik.

Bu ülkenin tüm vatandaşları olarak, bu gelişm elerden büyük elem, 
üzüntü ve geleceğe yönelik kaygı duyduğum uz için bugün buradayız.

Siyaset yapm anın yolu sandıktan geçer.

Son seçim lerde, m illetim iz, sandığa teveccüh göstererek, büyük 
bir olgunluk sergilem iştir.

Seçim lere katılım ın ve yüce M eclisim izde oluşan tem silin yüksek­
liği, bu olgunluğun en büyük göstergesidir.

A çıktır ki, siyaset yapm anın, sorunlarım ızı tartışm anın ve gereken 
çözüm leri bulm anın yeri yüce M eclisim izdir.

N edeni ne olursa olsun, terör siyaset yapm anın ahlaki bir yolu ola­
rak kabul edilem ez.

Bizler bugün Türkiye'nin dört bir tarafından terörü lanetlem ek 
için buradayız

Vatandaşlar olarak, can güvenliğim izin sağlanm ası ve ülkem izde 
huzurun tesisi öncelikli talebimizdir.

Güvenli bir ülkede yaşam ak en doğal hakkım ız ve beklentim izdir.

Can güvenliği yoksa, düşünce ve ifade özgürlüğü, din ve vicdan 
özgürlüğü yoktur.

Can güvenliği yoksa, girişim  özgürlüğü de yoktur.
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C an güvenliğ i yoksa, esnaf da, işçi de, köylü de, girişim ci de, me­
m ur da yoktur.

C an güvenliği yoksa, çalışm a özgürlüğü de yoktur.

B ugün, özgürlüklerim izin  düşm anı olan terörü lanetleyerek, öz­
gürlüklerim ize sahip çıktığım ızı gösterm ek için ve devletim izin yanın­
da olduğum uzu gösterm ek için buradayız.

Burada dikkate edilm esi gereken husus şudur: H er türlü terör öz­
gürlüklerim izi kısıtlıyor.

D ikkatlerim izi dağıtıyor ve kaynaklarım ızı tüketiyor.

Terör ve teröristler herkesin kendi işine huzur içinde odaklanm ası­
nı engelliyor, geleceğim izi karartıyor.

Terörün ve teröristin çocuklarım ızın geleceğini karartm asına izin
verm eyeceğiz.

Biz bu oyuna gelm eyeceğiz.

Ü lkem izin birliğine, refahına ve geleceğine sahip çıkacağız.

Bugün bu am açla buradayız.

Ülkem izin bütünlüğünü korum ak, halkım ızın esenliğini sağla­
mak, güven ve huzuru hukukun içinde kalarak hayata geçirm ek dev­
letin görevidir.

A çıktır ki, kamu düzenini tesis etm ek devletin asli yüküm lülüğü­
dür.

Kam u güvenliği olm azsa, üretim olm az, hizm et olmaz.

Kam u güvenliği olm azsa, istihdam  olm az, eğitim  olmaz.

K am u güvenliği olm azsa, refah artm az.

Kam u güvenliği olm azsa, çocuklarım ız için mutlu bir gelecek tesis 
edem eyiz.

Biz bugün bunun için buradayız.
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Tiim  halkım ız gibi bizler de bu artan terör dalgasından üzüntü ve 
kaygı duyuyoruz.

Terör saldırılarının am acının, ülkem izin huzur ve istikrarını boz­
mak ve toplum da bir korku havası ve kaos ortamı yaratm ak olduğunu 
biliyoruz.

M illetim izi ayrıştırarak, ülkemizin huzurunu bozm aya, kaos ve 
istikrarsızlık ortam ı yaratmaya çalışanların oyunlarını boşa çıkarm ak 
için bugün bir aradayız.

Bu duygu ve düşüncelerim izi Sayın Başbakanım ızla paylaşmak 
için Türkiye'nin her yerinden bugün Ankara'ya geldik.

Bizler, kamu güvenliğinin hukukun içinde kalarak sağlanm ası 
am acıyla gerekli bütün önlem lerin alınm asını destekliyoruz.

Bu süreçte herkesin daha soğukkanlı ve sağduyulu olm ası gerekti­
ğine inanıyoruz ve bu çerçevede, üzerim ize düşen sorum lulukları isti­
şare etm ek için bugün buradayız.

Bizler Türkiye-Avrupa Birliği Karm a İstişare Kom itesi Türkiye Ka­
nadı olarak, yurt çapında örgütlü tüm teşkilatım ızla birlikte, ülkem izin 
her türlü sorununda elim izi taşın altına koyduk.

İnsanımız, geleceğim iz, kalkınm a hedeflerim iz ve refahım ız için 
özgürlüklerin korunm ası, hukukun üstünlüğünün sağlanm ası ve 
kamu düzeninin tesisi konusunda üzerim ize düşen sorum lulukları 
gerçekleştirm eye her zam an olduğu gibi hazırız.

Bu çerçevede harekete geçiyor, ortak hassasiyetlerim izi paylaşan 
herkesi ve her kesim i Teröre Karşı Sivil Girişim 'e davet ediyoruz."
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T O B B  Başkanı M. Rifat H isarcıklıoğlu'nun ev sahipliğinde TOBB, 
Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB), Türkiye Esnaf ve Sanatkarla­
rı Konfederasyonu (TESK), Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(TÜRK-İŞ), M em ur Sendikaları Konfederasyonu ( M em ur-Sen) , Tür­
kiye Kam u-Sen, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) 
ile Hak-İşçi Sendikaları K onfederasyonu'nun (Hak-İş) katılımıyla 
oluşturulan "Teröre Karşı Sivil İnisiyatif" Başbakan Ahm et Davutoğlu, 
Başbakan Yardım cısı Ali Babacan, Gümrük ve Ticaret Bakanı Nurettin 
Canikli ve Gıda Tarım ve Köyişleri Bakamı M ehdi Eker ile buluştu. Te­
röre karşı ortak açıklam anın seslendirildiği toplantıya bini aşkın konuk 
katılmıştır.

Toplantıda bir konuşm a yapan TU RK-İŞ Genel Başkanı konuşm a­
sında şu ifadelere yer vermiştir:

"D eğerli katılım cılar; vatandaşlar olarak can güvenliğim izin sağ­
lanm ası ve ülkem izde huzurun tesisi öncelikli talebim izdir. Güvenli 
bir ülkede yaşam ak en doğal hakkım ız ve beklentim izdir. Can güven­
liği yoksa, düşünce ve ifade özgürlüğü de yoktur. Can güvenliği yok­
sa, girişim  özgürlüğü de yoktur. Can güvenliği yoksa, din ve vicdan 
özgürlüğü de yoktur. Can güvenliği yoksa, esnaf da, işçi de, köylü de, 
girişim ci de, m em ur da yoktur. Can güvenliği yoksa, çalışm a özgür­
lüğü de yoktur. Ö zgürlüklerim izin düşm anı olan terörü lanetleyerek 
özgürlüklerim ize sahip çıktığım ızı gösterm ek için bugün buradayız. 
Vatan yoksa nefes almaya da gerek yoktur"
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T Ü R K -İŞ 'in  de yer aldığı sivil toplum kuruluşu ve m eslek örgütle­
ri tarafından 17 Eylül 2015 tarihinde Ankara'da "Teröre Hayır, Kardeş­
liğe Evet" yürüyüşü yapılm ası kararı alınmıştır.

14 Eylül 2015 tarihinde TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, sivil 
toplum kuruluşu ve m eslek örgütleri başkanları ile birlikte, 17 Eylül 
2015 günü saat 16.30'da Ankara Sıhhiye M eydanında "Teröre Hayır, 
Kardeşliğe Evet" sloganı ile yapılacak olan toplantı ve yürüyüşü hak­
kında basın toplantısı gerçekleştirilm iştir. Ortak açıklam ayı Türkiye 
O dalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim  Kurulu Başkam  Rıfat Hi- 
sarcıklıoğlu sunm uştur.

Ortak açıklam anın tam metni şöyle:

"Bizler;

° Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu (HAK-İŞ),

° M em ur Sendikaları Konfederasyonu (M EM UR-SEN),

• M üstakil Sanayici ve İş Adam ları Derneği (M ÜSİAD),

• Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu (TÜ RK İ­
YE KAM U-SEN ),

° Türkiye Barolar Birliği (TBB),

• Türkiye Em ekli Astsubaylar D em eği (TEM AD),

° Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK),

® Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK),

•Türkiye O dalar ve Borsalar Birliği (TOBB),

«Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ),

° Türk G irişim  ve İş Dünyası Konfederasyonu (TÜRKO N FED)

«Türkiye Serbest M uhasebeci M ali M üşavirler ve Yem inli M ali 
M üşavirler Odaları Birliği (TÜRM OB),

°Tiirk  Sanayici ve İş Adam ları Derneği (TÜSİAD),

----- —___________________________________________________________________  Belgeler
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TÜRK-İŞ Çalışma Raporu

©Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB) olarak sizleri saygıyla se­
lam lıyoruz.

B iliyorsunuz, ülkem iz yurt içi ve yurtdışı kaynaklı terör ile karşı 
karşıya.

Terör eylem lerinde çok sayıda vatandaşım ızı kaybettik, askerim i­
zi, polisim izi ve korucum uzu şehit verdik.

Yaşanan bu m enfur olaylar hepim izin yüreğini yakıyor, geleceğe 
yönelik  kaygı duym am ıza neden oluyor.

Ü lkem izin, birliğim izin ve huzurum uzun hedef alındığı kirli bir 
oyun oynanıyor. Binlerce yıllık kardeşliğim iz bozulm ak isteniyor.

Bu tuzağa düşm em ek, birliğim izi ve kardeşliğim izi korum ak yine 
bizim  elim izde.

H ep birlikte sağduyum uzu korum alı, vicdanım ızın sesini dinle­
meli, fitne ateşini birlikte söndürm eliyiz.

Bizi birbirim ize düşm an etm eye çalışan teröre karşı hep birlikte 
durm alıyız.

Ü lkem izin tam am ında birlikte yaşam a iradesi gösterm eliyiz.

Gün birlik olm a günüdür.

Kökenim iz, kim liğim iz, inancım ız ne olursa olsun, 78 milyon he­
pim iz Türkiye'yiz.

Türkiye'n in  her bölgesinde örgütlü, toplum un bütün kesimlerini 
tem sil eden kuruluşlar olarak bir aradayız.

Bizler ülkem izin çalışan ve üreten, esnafı, çiftçisi, işçisi, memuru, 
em eklisi ve girişim cileriyiz. Biriz, beraberiz!

O rtak paydam ız, dem okrasi, hukukun üstünlüğü ve insan hayatı­
na saygıdır.

D em okrasi; hak ve özgürlük dem ektir, ama aynı zam anda da so­
rum luluk dem ektir.
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Sorum luluk alm adan, hak ve özgürlük olm az. İşte bu sorum luluk 
duygusuyla harekete geçiyoruz.

İradem izi ortaya koyuyor ve ortak hassasiyetlerim izi paylaşan 
tüm vatandaşlarım ızla buluşm ak istiyoruz.

Bu kapsam da, 17 Eylül Perşembe günü Türkiye'nin dört bir tara­
fından gelip Ankara'da toplanma kararı aldık.

H er görüş ve düşünceden, toplum un tüm kesim lerini temsil eden 
kuruluşlar olarak; 17 Eylül Perşembe günü saat 16.30'da bütün Türki­
ye'yi A nkara Sıhhiye M eydanında buluşmaya davet ediyoruz.

O gün; Sıhhıye'de buluşacağız. Buluşm am ızı Birinci M ecliste niha- 
yetlendireceğiz.

Bu m asadaki kuruluşlar bu buluşm anın düzenlem e kuruludur.

Ama bu, bizlerin değil Türkiye'deki her kesimin buluşm asıdır.

Terörü lanetleyen ve kardeşliğim ize sahip çıkan bütün sivil toplu­
ma ve vatandaşlarım ıza buradan çağrı yapıyoruz.

Teröre HAYIR, Kardeşliğe EVET diyoruz.

Tüm  halkım ızı bu büyük buluşm aya davet ediyoruz.

D eğerli Basın M ensupları,

Vatandaşlarım ızın can güvenliği ve ülkem izde huzurun tesisi en 
büyük önceliğim izdir.

Bizim en büyük gücüm üz, kardeşliğim izdir.

Gelin, birlikte yaşama ve kardeşlik iradem izi herkese gösterelim .

Gelin, kışkırtıcı söylem leri bırakalım , toplum u germ ekten kaçına­
lım.

Bu süreçte daha soğukkanlı, daha sağduyulu olalım .

Çünkü başka Türkiye yok.
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İşte 17 Eylül Perşem be günü gerçekleştireceğim iz büyük buluşm a­
da bu  m esajı vereceğiz.

B u lu şm am ızd a hiçbir siyasi görüşün veya sivil toplum  kuruluşu­
nun sim gesi olm ayacak.

Sad ece; birliğim izin, bütünlüğüm üzün ve bağım sızlığım ızın sim­
gesi olan ay yıldızlı bayrağım ızı taşıyacağız.

Terörü lanetleyecek; kardeşliğim ize, özgürlüklerim ize, geleceği­
m ize sahip  çıkacağız.

O  gün farklılıklarım ıza değil ortaklıklarım ıza, um ut dolu geleceği­
m ize odaklanacağız.

O gün kim seyi ötekileştirm eden, uzaklaştırm adan tek vücut olaca­
ğız, tek bir şeyi haykıracağız.

H ep b ir ağızdan "teröre HAYIR, kardeşliğe EVET" diyeceğiz.

Bu büyük buluşm aya tüm  halkım ızı ve tüm sivil toplum u davet 
ediyoruz.

Bize katılam ayan m ilyonları da o gün Türkiye'nin  her karışını al 
bayrağım ızla donatm aya çağırıyoruz.

K ardeşlik bağlarım ızı zayıflatm ak isteyenler bilm elidir ki, bu top­
rakların m ayası çok güçlüdür.

M illet olarak kirli oyunu m utlaka bozacağız. Perşem be günü bu 
büyük dayanışm adan buluşm ak dileğiyle sizleri saygıyla selamlıyo-
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SAVAŞA H A YIR, K A R D EŞLİĞ E EV ET  
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17 Eylül 2015

Sivil Top lum  K uruluşları A dına 
TO B B Başkanı R ifat H isarcık lıoğ lu 'n u n  K onuşm ası
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1 7 Eylül 2015 tarihinde "Savaşa Hayır, Kardeşliğe Evet" Mitingi 
Ankara'da büyük bir büyük bir katılım la yapılmıştır.

Yürüyüşün sonunda Birinci M eclis'in balkonundan ortak açıkla­
ma TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu tarafından yapılmıştır.

"Ö ncelikle bugün bu anlam lı organizasyonu gerçekleştiren mes­
lek kuruluşlarım ıza, sendikalarım ıza, sivil toplum örgütlerim ize ve 
bizi yalnız bırakm ayan Türkiye'nin dört bir tarafından Ankara'ya ge­
len tüm vatandaşlarım ıza teşekkür ediyoruz.

Bugün buraya gelen insanlar ülkemizin, milletim izin, devletimizin 
birliğine ve bütünlüğüne sahip çıktılar.

Hep birlikte teröre karşı milli bir duruş sergilediler, m illetim izin 
kardeşliğini gösterdiler.

Bugün burada olan bizler, farklı dünya görüşlerine, farklı düşün­
celere sahibiz.

Ama ortak noktalarım ız var.

H epim iz bu m em leketin evlatlarıyız, hepim iz bu ülkenin sevdalı- 
sıyız.

Vatanımız, birliğim iz, dirliğim iz, huzurum uz, bugünüm üz, yarı­
nım ız hedefteyken sessiz kalam ayız.

Bizi bize, kom şuyu komşuya, kardeşi kardeşe düşm an etm eye ça­
lışanlara karşı sessiz kalam ayız.

Bir tarafta terör belasını hep birlikte yaşarken, toplum da her geçen 
gün kutuplaşm a artarken, akıl ve vicdan tutulm ası karşısında sessiz 
kalam ayız.

İşte bu yüzden her görüş ve düşünceden, toplum un tüm kesim le­
rinden m ahşeri bir kalabalık bugün burada.

Birliğim izin ve bağım sızlığım ızın sim gesi olan ay yıldızlı bayrağı­
mızı alıp buraya geldik.

M illetim izin kardeşliğini korum ak için buraya geldik.
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Ü lkem iz ü zerin d e oynanan kirli oyunu boşa çıkarm ak için buraya 
geldik.

Bizi ayırm aya çalışan fitne ateşini söndürm ek için buraya geldik.

H uzura kastedenlere karşı tek yürek olduğum uzu gösterm ek için 
buraya geldik.

Toplum sal barışa güç verm ek ve kırılan um utları yeniden yeşert­
m ek için  buraya geldik.

Farklılıklarım ıza değil, ortaklıklarım ıza, um ut dolu geleceğimize 
odaklandık.

Terörü lanetledik, kardeşliğim ize sahip çıktık. TERÖ RE HAYIR, 
KA RD EŞLİĞ E EVET dedik.

Ve şim di Türkiye Cum huriyeti devletinin tem ellerinin atıldığı
M eclis'teyiz.

Yürüyüşüm üzün burada sonuçlanm ası son derece önem li bir me­
sajı içerm ektedir.

Bu m illetin birlikte yaşam a iradesinin ilk tim sali olan kurucu M ec­
lis'teyiz.

Aziz m illetim iz,

Gün, dem okrasim ize, birliğim ize ve birbirim ize sahip çıkma gü­
nüdür.

Hep birlikte bugün sağduyum uzu ortaya koyduk.

H ep birlikte bugün vicdanım ızın sesine kulak verdik.

Bu ülkenin vatandaşı olm anın bilinciyle bir araya geldik. Bundan 
sonra da bu kararlı birlikteliğim izi sürdüreceğiz.

K albini öfkeyle dolduranların değil, yüreği kardeşlik ve barışla 
çarpan insanların  sesi olacağız.
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Teröre tepki gösterm ek adına vatandaşlarım ızı rencide edecek, 
kardeşliğim ize zarar verecek her tür eylem ve söylem lerden kaçınm a­
lıyız.

Bu m illet terörün karşısında.

Bu m illet kardeşliğine sahip çıkıyor.

Birlik, beraberlik içinde geleceğe kararlılıkla yürüm ek istiyor. 

H epim iz bu m em leketin evlatlarıyız, birbirim izin kardeşiyiz.

Bu vatan, bu ülke, bu bayrak hepimizin.

H ep birlikte Türkiye'yiz.

Ve bir kere daha diyoruz ki Teröre Hayır Kardeşliğe Evet"
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S a y ın  Eş-Başkan,

H anım efendiler ve beyefendiler,

Türkiye-AB Karm a İstişare Komitesi toplantısına hoş geldiniz. Eş 
-B aşkan  Metzler'e daveti ve ev sahipliği için teşekkür ediyorum. Sîzleri 
şahsım  ve Tiirkiye-A B Karma İstişare Komitesi Türkiye tarafı adına, 
saygıyla selam lıyorum .

Türkiye'nin ekonom ik ve siyasi dönüşüm çabaları açısından, Av­
rupa Birliği ve 35 fasıldan oluşan geniş kapsam lı müktesebatı büyük 
önem arz etm ektedir. Türkiye'nin AB'ye tam üyeliği bizim  için sürdü­
rülebilir kalkınm a, örgütlü toplum, yüksek dem okratik standartlar, hu­
kukun üstünlüğü, yargının bağım sızlığı, bireysel hak ve özgürlükler, 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve refah anlamına gelm ektedir. Bu nedenle, 
AB üyeliğinin gerektirdiği iktisadi, sosyal ve siyasal reform lara m utla­
ka devam edilm esi gerektiğine ve üyelik sürecinin, ilgili tüm aktörlerin 
aktif katılım ları ile sürekli canlı tutulması gerektiğine inanıyoruz.

Bu süreçten ve Türkiye'nin üyeliğinden sadece Türk vatandaşları 
değil, aym  zam anda Avrupa Birliği üyesi ülke vatandaşları da kazançlı 
çıkacaktır. Türkiye'nin AB üyeliğinin getirileri 1964 yılında, dönem in 
ileri görüşlü siyasi liderleri tarafından düşünülm üş ve bu süreç başla­
tılmıştır.

Ancak, bugünlere geldiğim izde, dönem in siyasi önderleri için 
aynı şeyi söylem em  m üm kün değildir. Sadece ülkeler veya bölgeler 
için değil, tüm dünya için son derece anlamlı olan bu proje, AB tarafın­
da birkaç siyasi lider tarafından tehlikeye atılm aktadır.

Değerli Arkadaşlarım ,

Açıkça söylem ek gerekirse, Avrupa'da liderler şapkasını önüne 
almalı, bakış açılarını artık değiştirm elidir. Bürokratlar gibi değil, hal­
kın tem silcileri gibi hareket etm eye başlam alıdır. G erek Türkiye ile 
ilişkilerde gerekse ekonom i yönetim i konusunda daha ileriye bakm alı, 
Fransa, Yunanistan ve İtalya'da gerçekleşen son seçim  sonuçlar mı iyi 
okum alıdır. Yaşlanan nüfusu üe üretim den uzaklaşan Avrupa, ekono-
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m ik soru nlar yaşam akta, küresel krize karşı izlediği yanlış politikalar 
n ed eniy le  vatandaşlarından büyük tepkiler alm aktadır. Bu noktada 
ü zülerek  belirtm ek isterim  ki, Sosyal Avrupa veya Çalışanların Avru­
p a 'sı o larak  adlandırdığım ız coğrafya bugün sendikal haklar da dahil 
o lm ak üzere tüm sosyal hakların geriye götürüldüğü bir coğrafya hali­
ne gelm iştir. Avrupa halkı, uzun m ücadelelerle elde edilen dem okratik 
kazan ım lan  erozyona uğratan kem er sıkma ve sıkı bütçe politikaları 
yerine, istihdam  yaratan, çalışanların alım  güçlerini artıran politikalar 
talep etm ekte ve seçim lerde tercihlerini buna göre yapm aktadır.

Sonuç olarak, Avrupa'daki siyasi liderlere, Türkiye'nin AB üyeliği 
ve A vrupa'nın geleceği konusunda bir kez daha gerçekleri görmeleri 
ve politikalarını gözden geçirm e çağrısında bulunuyorum .

Değerli Arkadaşlarım ,

Bildiğiniz gibi siyasiler hangi kararları alırsa alsın, Türkiye-AB 
Karm a İstişare Kom itesi Türkiye Kanadında yer alan örgütler, Türki­
ye'nin Avrupa Birliği katılım  sürecine her zaman destek olm uştur. Bu 
çerçevede, 2001 yılında gerçekleştirilen kapsam lı Anayasa değişikli­
ği ile başlayan iktisadi, sosyal ve siyasi reform  sürecine, sivil toplum 
kuruluşları, m eslek kuruluşları ve sendikalar birlikte çalışarak destek 
verm iştir.

Son olarak, yeni Anayasa yapım sürecinde, meslek kuruluşları, sen­
dika konfederasyonları ve sivil toplum kuruluşları bir araya gelmiş, yeni 
Anayasa yapım sürecine halkın katılımını sağlamıştır. Çalışmalarımız so­
nucunda, 12 ilde, 13 toplantı yapılmış, 50 soruda 6.500 kişinin görüşleri 
derlenm iş ve Türkiye Büyük M illet Meclisi Anayasa Uzlaşma Komisyo- 
nu'na teslim edilmiştir. Türkiye'nin yeni Anayasa yapım sürecine bun­
dan sonra da katkı sağlamaya ve süreci takip etmeye devam edeceğiz.

Sayın Eş-Başkan,

Değerli Üyeler,

Tü rkiye'n in  Avrupa Birliği ile ilişkilerinde, kam uoyu desteğini 
doğrudan ve olum lu bir şekilde etkileyebilecek çok önem li üç konu­
nun altını çizm ek istiyorum .
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Öncelikle, Avrupa Birliği Bakanım ız Sayın Egemen Bağış ve Av­
rupa Kom isyonu Üyesi Sayın Stefan Füle tarafından 17 M ayıs 2012 ta­
rihinde kam uoyuna açıklanan "pozitif gündem " girişim inin ilişkileri 
canlandıracağına ve tam üyelik sürecini tekrar yoluna koyacağına ina­
nıyoruz. Ek olarak, bu süreçte, 8 fasıl ile ilgili başlam asına karar verilen 
çalışmaların, başından itibaren her aşmasında yer alm ak istediğimizi 
de ifade etm ek istiyorum .

AB katılım  süreci, zor ve maliyetli reformlar yapılm asını gerek­
tirm ektedir. Bugüne kadar sürecin Türkiye'de yürütülm e şekli açıkça 
gösteriyor ki; reform ların tartışıldığı ve şekillendiği ortam larda, yükü 
taşıyacak taraflar olm ayınca, reform lar aksam akta veya gerçekleşem e- 
mektedir.

Biz, Türkiye'nin iktisadi ve siyasi dönüşüm ü anlam ına gelen AB 
sürecini, kamu, özel sektör ve sivil toplum olm ak üzere hep birlikte 
yürütelim diyoruz. Sorum luluğu sadece bürokratlara ve siyasetçilere 
yüklem eyelim , bu süreci olabildiğince kolaylaştıralım  diyoruz. Ancak, 
bunu yapm ak için siyasilerin irade ve kararma ihtiyacım ız olduğunu 
ifade etm ek isterim.

Katılım  süreci yanında, pek çok kişi ve kurum un, Avrupa Birliği ve 
üye ülkelerle ilişkilerini olumsuz etkileyen, m evcut güm rük birliğinin 
işleyişini ciddi biçim de zorlaştıran vize, serbest ticaret anlaşm aları ve 
taşıma kotaları sorunlarına artık çözüm bulunm alıdır. Pozitif gündem  
diyorsak, negatif konularm  artık gündem im izi m eşgul etm esine izin 
verm em eli, bu sorunları bir an önce ortadan kaldırm alıyız. Biz sosyal 
ve ekonom ik taraflar olarak, her türlü katkıyı sağlam aya hazırız.

Değerli Üyeler,

Avrupa Birliği katılım  sürecini bir ekonom ik ve sosyal dönüşüm  
süreci olarak görm eliyiz. Sürdürülebilir kalkmma, dem okratikleşm e, 
çalışm a ve yaşam  koşullarının iyileştirilmesi, farklılıklarım ıza saygı ve 
bütünleşm e çabası olarak görmeli, bu anlayışla faaliyetlerim izi gayret­
le sürdürm eliyiz. Bunu, gelecek nesiller için yapm ak zorundayız.
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Tü rk iye-A B  ilişkileri köklü bir geçm işe ve sağlam  tem ellere dayan­
m aktad ır. Bu tem eller üzerine aynı şekilde sağlam  binalar inşa etmek 
ise h ep im izin  ortak görevidir. Türkiye-A B Karm a İstişare Komitesi 
olarak, gündem im izde yer alan konuları bu bakış açısıyla değerlen­
dirm eliyiz. A deta daim i bir kom ite haline gelen Kom item izin, bundan 
sonraki gündem ini de aynı şekilde; Türkiye'yi, AB üyeliğine hazırlama 
anlayışıy la belirlem eliyiz.

Bu düşüncelerle sözlerim e son verirken, Türkiye-A B Karm a İsti­
şare K om itesi toplantım ızın başarılı olm asını diliyor, hepinize saygılar 
sunuyorum .
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BELGE 100
A B T Ü R K İY E K A R M A  İST İŞA R E K O M İT ESİ 31. KİK  

T O PL A N T IS I A Ç IŞ K O N U ŞM A SI

A nkara, 20 A ralık  2012 

T Ü R K -İŞ  G enel Başkanı M ustafa K u m lu 'n u n  K onuşm ası
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D e ğ e rli Katılım cılar,

Konuşm am a kom item iz hakkında bir hatırlatm a yaprak başlamak 
istiyorum . 1995 yılında kurulm uş olan Türkiye -A B  Karma İstişare Ko­
m itesi ülkem izin tam üyeliğe geçiş sürecine katkı sağlam ak amacıyla 
kurulm uş bir yapıdır.

A slm da bugüne kadar tam üyelik süreci tam am lanm ış ve bu ya­
pının görevinin sona erm iş olması gerekirken, bugün 31'nci toplantıyı 
gerçekleştiriyoruz. Dostlarım ızla bir araya gelmekten, onları ağırla­
m aktan elbette m utluluk duym aktayız. Ancak, 31'nci toplantıyı yap­
mak zorunda olmak, doğrusu Türkiye-AB katılım  süreci açısından bizi 
üzm ektedir.

Türkiye-A B katılım  sürecinin olumlu yönde gelişim i açısından 
um udum uzu kaybetm ek istem iyoruz. Bu noktada sürece en kısa za­
manda hız ve etkinlik kazandırılması, ilişkilerin canlandırılm ası gerek­
tiğini düşünm ekteyiz.

A radan geçen süre içinde Kom ite olarak, değinm ediğim iz konu 
neredeyse kalm amış, iktisadi, siyasi ve sosyal pek çok konu değerlen­
dirilm iştir. Büyük sabır ve özenle çalışan Komitemiz, değerlendirm e­
lerini, raporlar halinde karar mercilerine sunm uştur. Am a ne yazık ki, 
bir "v ize" konusunda bile henüz çözüm sağlanam am ış, Türk vatan­
daşlarının vize alm adan AB üyesi ülkelere gitm esi olanaklı hale geti­
rilem em iştir. Bu çileye son verilmesi yönünde, Karm a İstişare Kom ite­
sinin bizim le aynı düşünce olduğunu biliyor, bugüne kadar verdikleri 
destek nedeniyle Kom itenin Avrupa Kanadına teşekkür ediyoruz. An­
cak, sesim izin Brüksel'de, Berlin'de, Lahey'de, Paris'te duyulm adığını, 
Liiksem burg'da Avrupa Adalet Divam 'nın vatandaşlarım ız hakkında 
alm ış olduğu kararların önem senm ediğini altını çizerek ifade etm ek 
isterim.

D eğerli Katılım cılar,

Sayın Bakanım ız ve Sayın Fiile, "pozitif gündem " adı altında iliş­
kilerin yeniden canlandırılm ası için bir girişim  başlattılar. Bizler de bu 
girişim e destek vererek, AB katılım sürecini hızlandıracak her adım ı
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olum lu  karşılayacağım ızı gösterdik. Türkiye'nin  katılım  sürecine katkı 
sağlayacak  siyasi reform ları destekledik ve bu desteğim izi sürdürm ek­
teyiz. Bu reform ların, Türkiye'yi AB üyeliğine yaklaştırdığı kadar, va­
tandaşlarım ızın  yaşam  standardının yükseltilm esi açısm dan da gerekli 
o lduğuna inanıyoruz.

"P o z itif günd em "le kam uoyuna verilen um udun boşa çıkarılm a­
m ası gerektiğini düşünm ekteyiz. Bazı AB üyesi ülkeler, çeşitli neden­
lerle Türkiye-A B katılım  m üzakerelerine engel olm aktan vazgeçm e­
lidir. Buna AB içinde izin verilm esini anlam akta güçlük çekiyor, iyi 
niyetten uzak bir yaklaşım  olarak değerlendiriyoruz.

Türkiye ve Avrupa vatandaşlarının çıkar ve geleceğini ortak görü­
yoruz. Yaşanan ekonom ik sorunlar iyileşm ek bir yana dursun derinle­
şerek devam  ediyor ve Avrupa'da sosyal haklar törpüleniyor. A B'nin 
yaşlanm a, büyüm e ve istihdam  sorunu çözüm süz bir noktaya doğru 
ilerliyor. Bu gidişle, A B'nin em eklilik sistem i bugün değilse yarın çok 
ciddi sorunlarla karşı karşıya kalacaktır. Bu durum  sadece Avrupa'yı 
değil, Türkiye'deki ve tüm  dünyada sosyal hakları olum suz etkileye­
cektir. Bu nedenle A B'nin sorunlu bir ekonom iye sahip olm ası ve va­
tandaşlarının sosyal haklardan yoksun bırakılm ası, bizim  de istem edi­
ğim iz bir durum dur.

A B'nin  genişlem esinin AB ekonom isine neler getirdiğini de hepi­
m iz bilm ekteyiz. Türkiye'nin üye olm asıyla birlikte, AB ekonomisinin 
ulaşacağı dinam izm i ihm al edem eyiz. Katılım  sürecinin teknik boyut­
ları, siyasallaştırılm adan ele alınm alı; Türkiye hazır ise, gerekli koşul­
ları yerine getiriyorsa, ilgili fasılda m üzakereler açılabilm elidir. Bunu 
zorlaştırm anın ve süreci tıkam anm  hiçbir tarafa yararı yoktur.

D eğerli Katılım cılar,

Bugün gerçekleştireceğim iz Türkiye-A B KİK toplantısı çerçevesin­
de, Pozitif G ündem e, AB ve Türkiye'deki sivil toplum  örgütlerinin na­
sıl katkı sağlayabileceğini, Tiirkiye-A B Ticaretindeki son eğilim leri ve 
Türkiye'deki yeni anayasa çalışm alarına ilişkin konuları ele alacağız.
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Yarın ise, AB ve Türkiye'de Kadın Hakları konusunun ele alınacağı bir 
toplantım ız olacak.

Sözlerim i burada bitirirken, toplantım ızın başarılı geçmesini di­
liyorum. Katılım larıyla bizi yalnız bırakm ayan ve bizi onurlandıran 
Say m Bakanım ıza, Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komite Başkanına, 
Avrupa Kom isyonu Türkiye Delegasyonuna ve katılım cılara teşekkür 
ediyorum .
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BELGE 101
T U R K İY E-A V R U PA  BİR LİĞ İ K A R M A  İST İŞA R E K O M İTESİ

TEM A S G R U B U  T O PLA N T ISI

A nkara, 17 Şu bat 2014 

TÜ R K -İŞ  G enel Başkanı Ergün A talay 'ın  K onuşm ası
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İ 5  Şubat 2014 tarihinde TÜ RK-İŞ'in taşeronlaştırma, kuralsız, ör­
gütsüz ve güvencesiz çalıştırm aya karşı "Kölelik Düzenine Son" sloga­
nıyla bir m iting düzenlemiştir.

M itingde, çalışanların sorunlarını kapsamlı olarak kamuoyu ile 
paylaşılm ıştır. Ülkeyi yönetenlerin sorunlara çözüm bulması için uyarı 
görevim izi eksiksiz yapmaya çalışıyoruz.

Türkiye'de sendikalarda örgütlü olan işçilerin büyük çoğunluğu­
nun TÜ RK -İŞ üyesi sendikalarda yer almaktadır. Türkiye'deki sendi­
kal örgütlenm eye yönelik sorunlarım ızın ele alınması, işçinin hiçbir 
baskı altında kalm adan sendikasına özgürce üye olması sağlanm alıdır.

Kıdem  tazm inatı işçi kesiminin en duyarlı olduğu bir haktır. Bu 
hakkı hiçbir şekilde geriye götürecek girişim lere evet diyemeyiz.

Taşeron çalıştırm a genel bir kural olması, sıkıntıların artm asına 
neden olm uştur. Bu uygulam a ile örgütlenm e zorlaştırılm ış, işçilerin 
anayasal hakları olan örgütlenm e ve toplu iş sözleşm esine erişm esi 
baskı altına alınm ıştır.

İşçi-işveren ilişkilerinin sağlıklı işlemesi, çalışanların örgütlenm esi 
ve iş yeri barışının sağlanm ası ve korunması konusunda TÜ RK-IŞ kat­
kı verm eye hazırdır.

İş sağlığı ve güvenliği alanında da eksikliklerim izin giderilm esi, 
işçi, işveren ve devlet üçlüsünün ortak çalışm ası ve iş kazaları ve m es­
lek hastalıklarının önlenm esi konusunda duyarlı olm alıyız.

Bu tür toplantılarda AB kriterlerine göre değerlendirm eler yapıl­
masından ve eksikliklerim izi görm ek bakım m dan önem li bir bilgilen­
dirm eler yapılm aktadır.

Burada yapılacak teknik çalışm alardan yararlanacağız.
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A nkara, 7 Mart 2012 

T Ü R K -İŞ  Y ön etim  K urulu Açıklaması

-------------------- — —   -------------------------- Belgeler
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"Ç ağdaşlık  mertebesinde, yaşadığım ız dünyayı tanımlayan en 
önem li özelliklerden biri insanların eşit ve özgür doğdukları düşün­
cesidir. Ancak, bu düşüncenin gerçek yaşamda karşılığını bulamaması 
ezilen ve hor görülen kesimlerin dayanışmasını beraberinde getirm ek­
tedir.

8 M art, ezilen ve hor görülen kadınların 1857 yılında ağır çalışma 
koşullarına karşı başlattıkları mücadelenin yıldönüm üdür. Kadına her 
şeyden önce insan olm aktan kaynaklanan değerin verilmemesi, 1857 
yılında bir kadın dayanışm asını beraberinde getirmiş, bıçağın kemiğe 
dayandığı O  günde 129 kadm işçinin hayatını kaybetmesiyle başlayan 
bu m ücadele asırları aşarak bu günlere ulaşmıştır. Geçen yüzyıllar 
içinde kadınların hak ettiği yerde olabilm esi için önem li adımlar atıl­
mış, ama ülkem iz dahil kimi ülkelerde halen istenilen noktaya geline- 
memiştir.

Bugün ülkemizde, kadınlarımızm  ve çalışan kadınlarım ızın so­
runları vardır. Bu sorunlar hayatın her alanında kendisini gösterebil­
mektedir.

İş yaşam ında "ucuz em ek", "yedek iş gücü" kavram ları en çok ka­
dın işçilerde kendisini bulm akta, kayıt dışı istihdam ın en önem li kay­
nağını kadınlar oluşturmaktadır.

Eve iş verm e, yarı zamanlı çalışma gibi esnek çalışma biçim lerinin 
en olum suz hallerini kadın işçilerim iz yaşam akta, em ek yoğun, düşük 
ücretle, sosyal güvenceden ve örgütlenm eden yoksun istihdam  biçim ­
lerine en çok kadın işçilerim iz muhatap kılınm aktadır.

Aynı zam anda birer "ann e" de olan kadm işçilerim iz, güvenceli 
çalıştıkları koşullarda bile çocuk bakımı problem i ile karşı karşıya bı­
rakılmakta, kadınlarım ız, yaşlı ya da engelli bakım ı nedeniyle üretim  
sürecinin dışında kalabilmektedir.

Kaynağını anayasam ızdan alan eşitlik ilkesinin kadına m uhatap 
tüm kesim ler tarafından birebir gözetilm esi önem  kazanm aktadır. Sos­
yal devlet kavram ının kadının her platform daki yaşam  kalitesini iyi­
leştirebilir düzeyde genişletilm esinin ve toplum sal cinsiyet eşitliğinin
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sağlan m asına yönelik  yapılacak tüm  yasal düzenlem elerde kadınların 
b ir  "b ire y "  olarak yer alm asının  önem i de açıktır.

D iğer yandan kadınlarım ız kaynağını en ilkel düşünce biçiminden 
alan töre cinayetlerine m aruz kalabilm ekte; aile içi şiddet can kayıpları­
na neden olabilm ekte, erken yaşta evlilik zorlam aları ve okula gönder­
m em e yaklaşım ları kız çocuklarım ızın geleceğini karartabilm ektedir.

Tüm  bu olum suz yansım aların bertaraf edilebilm esinde yasal yap­
tırım ların  önem i çok büyüktür ve hiç şüphesiz ki hayatın her alanında­
ki kadın m ağduriyeti, karşısında yasaları bulm alıdır.

A ncak görülm ektedir ki, kadına dair kim i sorunların nedenini, ya­
sal yetersizliklerin  vanı sıra "kadına bakış açısındaki çarpıklık" oluş­
turm aktadır. En m ükem m el yasalar da çıkarılsa, kadını ikinci sınıf 
vatandaş olarak gören zihniyet tarihe göm ülm ediği sürece, kadına iliş­
kin sorunların yaşanm aya devam  edeceği açıktır. Bu handikapı geniş 
ölçüde ve kalıcı bir biçim de aşabilm em izin tek yolu eğitim dir. Yaşa­
nanlar, çocuklarım ızın ilk öğrenim den başlayarak eşitlikler konusunda 
eğitilm esinin zorunluluğunu; ayrıca yetişkin eğitim leri konusunda da 
sosyal sorum luluk projelerine yer verilm esinin gerekliliğini ortaya çı­
karm ıştır.

Toplum sal ve siyasal yaşam ım ız, bugün kadınların yaratıcı gücü 
ve yeteneğinin eksik yansım asının sıkıntısını yaşam aktadır. Sendikalar 
da dahil, kam usal ve özel bir çok alanda ve TBM M 'de kadınlar gerekti­
ği kadar temsil edilem em ekte, bu durum , Türkiye'yi kadın sağduyusu 
ve duyarlılığından m ahrum  bırakm aktadır.

Oysa kadm lar yaratıcı, yetenekli, sağduyulu oldukları kadar, şef­
katlidir, sevgi doludur. Yönetim  m ekanizm alarında, siyasette ve toplu­
m un her birim inde kadınların da bulunduğu bir Türkiye için elbette ki 
sosyal barış uzak olm ayacaktır. Çünkü, bu evrende konuşm adan alınıp 
verilebilen  ve dalga dalga yayılıp huzura dönüşebilen tek enerji, sevgi 
enerjisidir.

Türkiye bu enerjiye m uhtaçtır.
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Bu anlayış ve umutla TÜRK-ÎŞ olarak başta kadın çalışanlarımız 
olmak üzere dünyadaki ve Türkiye'deki tüm kadınların Dünya Kadın­
lar G ünü'nü kutluyor, onlara şükranlarımızı, sevgilerimizi, saygıları­
mızı sunuyoruz."

TÜRK-İŞ BASIN BÜROSU
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BELGE 103
8 M A R T  D Ü N YA  K A D IN LA R  G Ü N Ü  /  İŞ SA Ğ LIĞ I- 

G Ü V EN LİĞ İ SEM İN ER İ

A dana, 8 M art 2012

T Ü R K -IŞ  G enel Eğitim  Sekreteri R am azan A ğar'ın  K onuşm ası
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K onfederasyonum uza Bağlı Sendikalarım ızın Değerli Yöneticile­
ri,

Değerli Kadın İşçiler, Değerli İşçi Kardeşlerim,

Yazılı ve Görsel M edyanın Değerli Temsilcileri,

Değerli Akadem isyenler, Değerli Konuklar,

Konuşm am a başlarken hepinizi şahsım ve Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu Yönetim  Kurulu adına saygıyla selamlıyorum.

Değerli Kadın İşçiler, Değerli İşçi Kardeşlerim,

Avrupa Birliği'nde topluluk düzeyinde geliştirilen ve yüksek bir 
koruma düzeyi içeren standartlardan biri de iş sağlığı ve güvenliğiyle 
ilgilidir. U luslararası Çalışma Örgütü, Dünya Sağlık Örgütü ve Avrupa 
Birliği belgelerinde çalışana değer verilmesi, çalışma hayatının çalışma 
çevresiyle birlikte insancıl hale getirilmesi, yaşam kalitesinin yükseltil­
mesi temel am açlar arasındadır.

Bununla birlikte iş sağlığı ve güvenliği bir bilim  dalı olarak, üretim 
süreçlerini, üretim  yöntem lerini, verimliliği, ergonom iyi ilgilendiren 
boyutlarıyla çalışma hayatının en temel konularından biridir. Çevre, 
iş sağlığı ve güvenliği konularm a gereken önem  verilm ediğinde, bu 
alandaki sorunlar kendini iş kazaları, m eslek hastalıkları, ölümler, 
yaralanmalar, çevre kirliliği, hastalıklar, üretim kaybı şeklinde göster­
mektedir.

2010 yılı SGK istatistiklerine göre, 62.903 iş kazası, 533 m eslek has­
talığı olgusu meydana gelmiş, bunlarm 1.454'ii ölüm le sonuçlanm ış­
tır. İş kazaları sonucu 1.976, meslek hastalıkları sonucu 109 kişi olm ak 
üzere 2.085 kişi ise sürekli iş görem ez hale gelm iştir. Ü lkem izde SGK 
tarafmdan tutulan istatistikler sadece sigortalı işçilerle sınırlıdır. SGK 
verilerinin sadece sigortalıları kapsadığı, sigortalıların sayısının da 
yaklaşık 10 m ilyon kişi olduğu, buna karşılık toplam  istihdam ın yakla­
şık 22.5 m ilyon kişi olduğu düşünülürse, gerçekte iş kazaları ve buna 
bağlı olarak ölüm lerin, m eslek hastalıklarının çok daha fazla olduğu 
anlaşılm aktadır.
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D eğerli İşçi K ardeşlerim ,

IL O 'n u n  hazırlad ığı "G üvenlik Kültürü Raporu"na göre, meslek 
hastalık ların ın  tüm ü, iş kazalarının yüzde 98'i önlenebilir kazalardır. 
N itekim  son yirm i yılda iş kazalarında Japonya ve İsveç'te yüzde 20, 
F inlandiya'da ise yüzde 62 oranında bir düşüş olm uştur. Bunun nedeni 
daha az işçinin tehlikeli işlerde çalışm ası ve işyerlerinin daha güvenli 
hale getirilm esi olarak açıklanm aktadır.

A nılan ülkelerin tersine Türkiye'de m eydana gelen iş kazalarında 
ve ölüm lerde artış söz konusudur. G ünüm üzde özelleştirm e, taşeron­
laştırm a, sendikasızlaştırm a ve esnek çalışm a biçim leri Türkiye'de sağ­
lıksız ve güvenliksiz bir çalışm a hayatını işçilerim ize dayatmaktadır. 
Türkiye'de kayıt dışı ekonom inin var olduğu bir yapıda, sosyal güven­
lik haklarına uyulm am akta, var olan haklar geriletm eye çalışılmakta, 
sigortasız, kaçak işçi çalıştırm a her geçen gün yaygınlaşm aktadır.

Küreselleşen dünyada her alanda m aliyetlerin düşürülm esi temel 
hedef haline gelm iştir. M aliyetlerin ilk düşürüldüğü alan ise iş sağlı­
ğı ve güvenliği alanıdır. Günüm üzde açlık ve iş kazası riski arasında 
tercih yapm aya zorlanan yurttaşlarım ız, iş sağlığı ve güvenliği önlem­
lerinin olm adığı işyerlerinde çalışm akta; ölüm, sakat kalm a ve meslek 
hastalıklarına yakalanm a riskiyle karşı karşıya bırakılm aktadırlar.

N itekim  son yıllarda Davutpaşa'da, Tuzla tersanelerinde, Bur- 
sa 'n ın  M ustafakem alpaşa, Balıkesir'in  Dursunbey ilçelerindeki kömür 
ocaklarında, Zonguldak Karadon'da, Ankara OSTİM 'de, Adana Ko- 
zan'da m eydana gelen iş kazalarında ve patlam alarda onlarca işçimiz 
hayatların ı kaybetm iştir.

Ü lkem izde iş sağlığı ve güvenliği tablosunun olum suz olmasının 
nedeni, bu alanda ciddi önlem lerin alınm am asıdır. Diğer bir deyişle, 
iş sağlığ ı ve güvenliği politikalarıyla stratejilerinin sosyal tarafların ka­
tılım larıyla etkin bir biçim de uygulanam am asından kaynaklanm akta­
dır. Ü lkem izdeki kayıt dişilik ve örgütsüzlük iş kazalarını ürkütücü 
boyutlara taşım aktadır.
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Öte yandan, iş kazalarının yüzde 58'inin işyeri büyüklüğü 50'nin 
altında işçi çalıştıran işyerlerinde olması dikkat çekicidir. Türkiye iş 
kazalarında dünyanın en önde gelen ülkelerinden biri iken, meslek 
hastalıklarında ise sonlarda gelmektedir. SGK verilerine göre meslek 
hastalığı vaka sayısı çok düşüktür. SGK 2010 yılı istatistiklerine göre 
533 m eslek hastalığı vakası tespit edilmiştir. Bu sayı ülkemiz için ol­
dukça düşük bir sayıdır. Bunun nedeni m eslek hastalığı olgularının 
saptanam am asıdır. Oysa gelişm iş ülkelerde, örneğin Almanya'da her 
yıl en az 40.000 m eslek hastalığı olgusunun rapor edildiği bilinm ekte­
dir.

Değerli Kadın İşçiler, Değerli İşçi Kardeşlerim,

TÜ RK-İŞ olarak 4857 sayılı İş Kanununun içinde yer alan değil, ör­
neklerini gelişkin AB ülkelerinde gördüğüm üz müstakil bir İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kanununa ihtiyaç olduğunu dile getirdik ve talep ettik. 
Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyince de kabul edilmesine ve poli­
tika belgelerinde yer almasına karşın 2006 yılından bu yana bu Kanunu 
çıkaram adık. Geçen yıldan bu yana tek gündem  m addesinin iş sağlı­
ğı ve güvenliği konusunun olduğu Üçlü Danışm a Kurulu toplantıları 
yaptık. Son Üçlü Danışma Kurulu toplantısmı 15 Kasım 2011 tarihin­
de gerçekleştirerek İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun kabul edilm esi 
yönünde önem li bir mesafe aldık. Buna göre, kam u-özel, işçi-memur, 
küçük-biiyük işletm e ayrımı olm aksızın her işletm e ve her çalışan iş 
sağlığı ve güvenliğinin koruyucu şemsiyesi altına alınabilecek. Bundan 
sonraki beklentim iz, Yasa Tasarısında herhangi bir değişiklik yapılm a­
dan İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun M eclis'ten geçerek kabul edil­
mesidir. Bu hiç kuşkusuz ki bir başlangıçtır, bundan sonra yapılm ası 
gereken iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili başta inşaat, m aden ve tarım 
olmak üzere ILO Sözleşm elerinin ülkem iz tarafından onaylanm ası, 
Kanunun yanında gerekli tüzüğün ya da yönetm eliklerin sosyal taraf­
ların, m eslek birlikleri ve odaların tem silcilerinin katılım ıyla hazırlan­
masıdır.

TU RK -IŞ olarak iş sağlığı ve güvenliği alanındaki görüşlerim izi 
her platform da dile getiriyor, ilgili birim lere raporlar sunuyor, iş kaza-
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ları ve m eslek  hastalık ları konusunu eğitim  sem inerlerim izde işliyor, 
m eslek  birlik leri ve odalar ile ortak sem pozyum lar düzenliyor, kitaplar 
yayım lıyoruz. A m a bunların  yeterli olduğu söylenem ez. Başta devlet 
olm ak üzere, sosyal taraflar, ilgili m eslek birlikleri ve odalar olarak bir­
likte çalışm alıyız.

işveren ler iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili alacakları tedbirleri ek bir 
m aliyet olarak görm em eli, tam  tersine tedbirleri, iş kazaları ve meslek 
hastalıkların ı azaltan, dolayısıyla m aliyeti azaltan, verim liliği ve üre­
tim artışını sağlayan uygulam alar olarak düşünm elidir. Küreselleşen 
dünyada sağlıklı ve güvenlikli bir işyerinin ve bu işyerinde üretilmiş 
m alların rekabet şansını artırdığı göz ardı edilm em elidir.

Sendikalar her türlü olum suzluğa karşın, iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda birim leriyle, eğitim leriyle, araştırm alarıyla iyi bir düzeye 
gelm eli, işkollannın  gerektirdiği eğitim leri yaygınlaştırm alı, işçilerin 
hak ve özgürlüklerini koruyup geliştirm eye çalışırlarken, bu konuy­
la ilgili m addelerin TİS'lerde yer alm ası için m ücadele etm eli, işçilerin 
sağlık-güvenlik haklarını geliştirm elidirler. Ç alışanlar öncelikle kendi 
sağlıkları ve güvenlikleri için tedbirlerini alm alı, İSG Kurullarında et­
kin olarak çalışm alıdırlar.

Tüm  taraflarca göz ardı edilm em esi gereken en önem li nokta ise, iş 
sağlığı ve güvenliği sorunlarının çözüm ünün "önce insan" anlayışında 
odaklanan adaletçi, eşitlikçi ve katılım cı bir yaklaşım la her alanda ör­
gütlenm e kültürünün edinilm esiyle m üm kün olacağıdır.

D eğerli İşçi Kardeşlerim ,

İçinde bulunduğum uz 2012 yılında çalışanlar, kadın çalışanlar için 
çok daha fazla önem  taşım aktadır. Çünkü küresel kriz her türlü yıkı­
m ıyla Türkiye'yi de içine alm ıştır.

Ç ünkü bu kriz, uygulanan neo-liberal politikaların sonucudur 
ve sosyal devlet politikalarından uzaklaşm anın b ir bedelidir. Çünkü 
u ygulanan sosyo-ekonom ik politikalarla ücretler düşm üş, kamu har­
cam aları azaltılm ış, em ekçilerin ödedikleri vergi yükü artırılm ış, özel­
leştirm eler h ızlanm ış ve kamu hizm etleri paralı hale gelm iştir. Çünkü
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küresel krizle birlikte yapılan yasal düzenlemeler başta kadın işçiler ol­
mak üzere işçilerin kazanım larını büyük ölçüde geriye götürmektedir.

Bütün bu olum suz tabloda kriz, kendini öncelikle işsizlik olarak 
gösterm eye başlam ıştır. Öte yandan, yapılan yasal düzenlemelerle ül­
kemizde var olan cinsiyetçi toplum yapısı sürmekte, kadınların top­
lumsal cinsiyet eşitliği için verdikleri m ücadelenin önüne yeni engeller 
çıkarılm aktadır.

Değerli Kadm  Çalışanlar, Değerli Dostlar,

Toplum um uzda kadınların "birey" olarak değil, "anne" ve "eş" 
olarak görülm esi, kadınların işgücü piyasasına katılım ının önündeki 
en temel engeldir. Çocuk, yaşlı bakımı, ev işleri kadınların görevi ola­
rak görülm ektedir. Erkeklerin bu yükü paylaşmaması, sosyal destek 
hizm etlerinin yetersizliği, var olan hizmetlerin pahalı olması kadınla­
rın işgücüne katılım ını etkilemektedir.

Kadınların eğitim  düzeylerinin düşüklüğü, vasıfsızlığı ve kayıt­
lı sektörde istihdam olanaklarının kısıtlı oluşu, kadınların daha çok 
kayıt dışı sektörde istihdam  edilm esine neden olm aktadır. Kayıt dışı 
istihdam ve güvencesiz esnek çalışma modelleri kadınların çalışma 
hayatında yaşadığı sorunlar arasında yer alm aktadır. Kayıt dışı çalış­
ma, sosyal güvenceden ve örgütlenm eden yoksun, düşük ücretli ça­
lışmayı beraberinde getirm ektedir. İşverenlerin ve hüküm etin günde­
minde yer alan esnek çalışm a m odelleri ise kadınları tam zam anlı ve 
güvenceli istihdam dan uzaklaştırm akta, geleneksel cinsiyet rollerinin 
devam ettirilm esini sağlam aktadır. Güvencesiz esnek çalışm a m odel­
leri, kadınların "id eal eş" ve "ideal anne" rollerinin kolaylıkla devam  
ettirilebilm esini sağlayacağından özellikle tercih edilm ekte olup, erkek 
egem en yapının değişm esinin önünde de büyük bir engel olarak dur­
maktadır.

Kayıt dışı sektörde istihdam  edilen kadınların sendikalaşm ası 
m üm kün olm adığından, kadınlar, yasal ve sosyal haklara sahip olam a­
m aktadır. Kayıt dışı sektörde, çalışma saatlerinin uzunluğu, iş sağlığı 
ve güvenliği kurallarının ihlal edilm esi, ücretlerin asgari ücretin  altın-
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da olm ası ve ücretlerin  zam anında alınm am ası gibi genel sorunlar ne 
yazık  ki y ıllard ır çözülem em iştir. Kayıt dışı sektörün ortadan kaldırıl­
m asına yönelik  yeni düzenlem elerin yapılm asının ve som ut çözümler 
üretilm esinin  önündeki en büyük engelin, bu sektörde kadın istihda­
m ının yoğun olduğu düşüncesini de akıllara getirm ektedir.

K adın bir birey olarak değil, daha çok ailenin bir parçası olarak 
anlam lı görülm ektedir. D olayısıyla tüm düzenlem eler de bu yönde 
yapılm aktadır. Oysa m evzuatta yapılacak tüm  değişikliklerde kadın, 
toplum un ve ailenin bir parçası olarak değil, öncelikle bir "b irey" ola­
rak düşünülm elidir.

Bu arada belirtilm elidir ki, Ulusal İstihdam  Stratejisi adı altında es­
nek çalışm a usulleri, bölgesel asgari ücrete ve kıdem  tazminatına iliş­
kin düzenlem eler ısrarla dayatılm aktadır. Konfederasyonum uz işçiyi 
köleleştirm eyi am açlayan ve kıdem  tazm inatı haklarım ızı kısıtlayan 
bu tür düzenlem elere karşıdır. Bu olum suzluklara karşı mücadelesini 
sürdürecektir.

Toplu İş İlişkileri Kanunu Tasarısı; Üçlü Danışm a Kurullarında gö­
rüşülen, uzlaşm a sağlanabilm esi için yoğun gayret sarf edilen bir tasa­
rıdır. Sosyal taraflar uzlaşm a sağlanabilm esi için asgari m üştereklerde 
buluşm uşlar ve bir m etin hazırlam ışlardır. A ncak TBM M 'ne sevk edi­
len m etin sosyal tarafların üzerinde çalıştığı m etinden farklıdır. Bu me­
tin üzerinde sosyal tarafların bilgisi olm adan değişiklikler yapılmıştır. 
Bizden habersiz olarak tasarı üzerinde değişiklikler yapılm ası sosyal 
diyaloga aykırıd ır. Biz bu yapılan olum suz değişikliklerin TBM M 'de 
düzeltilm esi gerektiğine inanıyoruz.

Değerli Kadın İşçiler,

Kadın ve kız çocuklarının  eğitim ine önem  verilm elidir. Kız çocuk­
larının erken yaşta evlendirilm eleri konusu bir devlet sorunu olarak 
ele alınm alı ve ilgili kurum  ve kuruluşlarla bir araya gelinerek konuya 
ilişkin politikalar üretilm elidir. Ü cret politikalarında kadınlara yönelik 
yapılan ayrım cılığın  ortadan kaldırılm ası sağlanm alıdır.
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Kadının işgücü piyasasına katılımının önündeki en büyük engel­
lerden biri olan bakım  hizm etlerinin kadının sorumluluğundan alın­
m ası için devlet, işçi ve işveren işbirliği yapmalıdır. Çocukların güveni­
lir, kaliteli ve ücretsiz kreş ve bakım yurtlarında bakım ı sağlanmalıdır. 
Kreş ve bakım  yurdu açma kriteri sadece kadın işçi sayısına bağlanma- 
malıdır.

Bilindiği gibi, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigorta­
sı Yasası ile, em eklilik yaşı kadınlarda 58, erkeklerde 60 olan yaş koşulu 
geçiş süreciyle birlikte kadın ve erkeklerde 65 yaşa yükseltilmiştir.

Em eklilik, dul ve yetim maaşları düşürülmüştür. İşçilerin em eklili­
ği için gerekli prim ödem e gün sayısı 7200 güne yükseltilm iştir. Kız ço­
cukların sağlık hizm etinde yararlanmaları 25 yaş ile sınırlandırılm ıştır. 
Fiili hizm etten yararlananların kazanılm ış hakları yok edilmiş, kapsam 
daraltılm ıştır. Altı ay süre ile asgari ücretin 1/3 ü oranm da ödenm esi, 
öngörülen em zirm e yardımı konusunda Sosyal Güvenlik Kurum u'na 
yetki verilm iş, em zirm e yardımları yetersiz olarak belirlenm iştir. Ç alı­
şan tüm sigortalılar için genel sağlık sigorta priminin 30 güne tam am ­
lama zorunluluğu getirilmiştir.

Değerli Konuklar, Değerli Dostlar,

5510 sayılı yasanın yanı sıra siyasal iktidarın istihdam ı artırmaya 
yönelik uygulam aya koyduğu Zorunlu İstihdam  Paketi ile de istih­
damda beklenen iyileşm e olm amıştır. Bu paketin zaten yüzde 26 gibi 
oldukça düşük düzeyde çalışma hayatına katılan kadınlarla ilgili istih­
dam artışı oldukça sınırlı kalm ıştır. Bilindiği gibi, kadın işçilerin yaş 
koşulu aranm adan teşviklerden 5 yıl süreyle istihdam  edilm eleri du­
rum unda işveren prim ödem elerini hazine karşılam aktadır. Bu olum lu 
bir adım  olm akla birlikte, sorunun esas çözüm ü, iş güvencesinin sağ­
lanması ve örgütlenm enin önündeki engellerin kaldırılm asıdır.

Yasaların hazırlanm ası sırasında TÜ RK-İŞ olarak, kadınlarım ızla 
erkeklerin eşit haklara kavuşturulm asını sağlam ak için kadınlara bazı 
alanlarda pozitif ayrım cılık uygulanm ası gerektiğini savunduk. A ncak
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siyasal ik tid ar bu konuda katı bir tutum  sergilem iş, önerim ize karşı 
çıkm ıştır.

G örüldüğü gibi, kaynağını A nayasa'dan alan eşitlik ilkesi yasala­
ra yansıtılm am aktadıı*. Çalışm a hayatı istatistiklerinde de görüleceği 
üzere, erkeklerle kadınlar arasında büyük uçurum lar vardır ve bu yeni 
yasalarla iyice derinleştirilm ektedir. Bu koşullarda denilebilir ki, ka­
dınlar "u cu z  em ek ," "yedek işgücü" ve kayıt dışı istihdam ın her türlü 
kuralsızlığına m ahkûm  edilm ektedirler.

D eğerli Kadın İşçiler, D eğerli Dostlar,

Ö nüm üzdeki engelleri aşabilm enm  tek yolu sendikal örgütlen­
m e bilinci, birlik ve dayanışm a ruhu içinde m ücadeleyi sürdürm ektir. 
"N ovam ed " firm asındaki kadın işçilerim izin direnişi ve başarısı, söz 
konusu bu bilincin ve dayanışm a ruhunun bir sim gesi olduğunu sizle- 
re anım satm ak isterim .

Bu bilinç ve dayanışm a ruhuyla m ücadele edecek, her zam ankin­
den gür bir sesle beklentilerim izi siyasal iktidarlardan talep edeceğiz.

"Ekm ek ve G ül", yani eşit bir ücret ve insanca çalışm a koşulları 
istiyoruz. AB ülkelerinde olduğu gibi, kadm  işçilerin yüzde 50-60 ora­
nında çalışm a hayatına katılım larını istiyoruz.

Bu düşüncelerle 8 M art Dünya Kadınlar G ünü'nü kutluyor, 8 
M art'm  tüm dünya kadınlarına hayırlı olm asını diliyorum .
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GİRİŞ

K apitalist sistem in 19701i yıllarda yaşadığı ekonom ik krizle dün­
yada ve Türkiye'de değişim  ve dönüşüm  süreci yaşanm aya başlam ış­
tır. Bu değişim , em ek piyasaları ve istihdam  eğilim lerinde değişime, 
enform el sektörün oluşumuna ve kadının işgücü piyasasındaki kısıtlı 
konum unun daha da belirginleşm esine neden olm uştur. Bu süreçte, 
sermaye, m allar ve ticaretin serbest dolaşım ının önündeki engellerin 
kaldırılm ası hedeflenm iştir. Öte yandan Uluslararası Para Fonu (IMF), 
Dünya Bankası (DB) ve Dünya Ticaret Ö rgütü'nün (DTÖ) oluşumu, 
kapitalizm in dünyada yeniden yapılanm asına neden olmuştur. Bu 
kurumlar, Türkiye'nin de içinde bulunduğu 3. Dünya ülkeleri aracılı­
ğıyla kapitalizm in gereksinim lerini giderir hale gelm iştir. IMF ve DB, 
yapısal uyum program ları ile 3. Dünya ülkelerinde sendikasızlaştırm a­
yı, serm ayenin serbest dolaşım ının sağlanm asını, ücretlerin ve sosyal 
harcam aların kısıtlanm asını ve özelleştirm e politikalarını dayatmış ve 
dayatmaya devam etmektedir.

IMF ve DB tarafından dayatılan yapısal uyum  politikalarının uy­
gulandığı ülkelerde ulusal yatırım ların yapılm ası güçleşm iş, üretim, 
verimli kaynaklarm  kullanımı ve yaşam standardı azalm ış, yoksullaş­
ma ve işsizlik artm ış ve tüm bunların yanı sıra çalışanların harcam ala­
rında kısıntıya gidilmiştir. Bu durum, çalışanların hem  hayat ve hem 
de çalışm a koşullarını olumsuz bir şekilde etkilem iştir. Ayrıca, üretim 
ve em ek esnekleşmiş, bunun yanı sıra sendikasızlaştırm a söz konusu 
olmuştur.

G elişm iş ülkelerdeki çok uluslu şirketler, üretim lerini em ek yoğun 
ve düşük ücretle çalıştırm anın m üm kün olabileceği ülkelere yönlen­
dirmiştir. işverenler, ihracata dayalı sanayileşm e ile uzm anlaşm a ge­
rektirm eyen emek yoğun ve düşük ücretlerle işçi çalıştırarak m aliyet­
lerin düşürülm esini ve işgücü piyasasında yer alm ak isteyen kadmları 
istihdam  etm eyi tercih etmiştir. İşletm eler bu şekilde hem  maliyetlerini 
düşürebilecek ve hem de rekabet edebilirliğini artıracaktır. Bu süreçte 
gelişm iş ülkelerde kadın istihdam ında artış sağlanırken ve bu artış, iş­
gücünün fem inizasyonu olarak adlandırılırken, Türkiye gibi gelişm ek­
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te olan bazı ü lkelerde kadın istihdam ında azalm a söz konusu olmuş­
tur.

Türkiye'de piyasa üretim ine geçiş ve tarım ın m akineleşm esinin 
ardından tarım da ücretsiz aile işçisi olarak çalışan kadınlar tarımsal 
üretim in dışında kalm ıştır. A ncak im alat sanayinde em ek yoğun tica­
ri ürünlerin  üretim inde kadınların, çiftçi ailelerinde ücretsiz aile işçisi 
olarak ya da topraksız ailelerde ücretli tarım  işçisi ve ucuz em ek olarak 
istihdam ı söz konusu olm uştur (Toksöz, ?: 6). Tarım sektöründe işgü­
cünün büyük bir bölüm ünü oluşturan kadınlar, hizm etler sektörüne 
kaym aya başlam ıştır. U luslararası finans kuruluşları tarafından daya­
tılan yapısal uyum  program ları sonucunda ortaya çıkan, işsizlik, reka­
bet, kötü çalışm a koşulları gibi durum lar enform el sektörü ve esnek ça­
lışm a m odellerini yaratm ıştır. Esnek üretim  şekilleri, erkeğe göre daha 
ucuz ve kontrolü kolay olan, daha az m ücadeleci, geliri aile bütçesine 
katkı olarak düşünülen ve bu yüzden uzun çalışm a saatleri ve kötü 
çalınma koşulları ile çalışabilecek kadınlar için uygun görülm ektedir.

Bu yüzden enform el sektör ve esnek çalışm a m odelleri, kadın 
em eğinin en yoğun tercih edildiği alanlar olarak karşım ıza çıkmıştır. 
İşverenler, ucuz em ek ve düşük ücretli çalıştırm anın yanı sıra esnek 
çalışma saatlerini tercih etm iş; örgütsüz ve savunm asız bireyleri istih­
dam etm ek istem iştir. Bu süreçte kadın istihdam ı en uygun em ek gücü 
olarak düşünülm üş ve ataerkil ideoloji de bu süreci desteklemiştir.

Öte yandan piyasa ekonom isine geçiş ve tarım da makineleşme, 
kırdan kente göçü artırm ıştır. Kente göç eden kadınların geçim sıkın­
tısı nedeniyle ortaya çıkan çalışm a zorunluluğu ve aynı zam anda eği­
tim siz ya da düşük eğitim li oluşu ve vasıfsızlığı, onlarm  em ek yoğun, 
esnek ve düşük ücretle, sosyal güvenceden ve örgütlenm eden yoksun 
çalışm ayı içinde barındıran enform el sektörde yoğunlaşm asını sağla­
m ıştır.

Tüm  bunlar kadınların, toplum sal hayata katılım ını sağlayan pek 
çok alanda toplum sal cinsiyet eşitsizliğine m aruz kaldığının gösterge­
lerid ir diyebiliriz. K adınlar, yasal gelişm elere rağmen çalışm a hayatı,
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eğitim, sosyal güvenlik, sağlık gibi pek çok alanda erkeklerle eşit hak­
lara ulaşm a konusunda hala ciddi sorunlar yaşamaktadır.

Toplum sal cinsiyet yapıları, toplumların sosyo-kültürel yapısına 
göre şekillenm ektedir. Toplumsal cinsiyet kavramı, cinsler arasmda 
yaşanan eşitsizlik durumunu ortaya çıkarmakta olup, gerek toplum­
sal, gerek çalışm a ve gerekse eğitim hayatında farklılıklar yaşanmasına 
neden olm aktadır. Bu durum, ülkelere, bölgelere, ideolojilere ve inan­
ca göre değişim  göstermektedir. Toplumsal cinsiyet eşitsizliği, hemen 
hem en tüm toplum larda görülmekte olup bazı toplumlarda cinsiyet 
eşitliği diğer ülkelere nazaran görece tanınmaktadır.

Türk toplum unun erkek egemen yani ataerkil bir yapıda olduğunu 
göz önünde bulundurduğumuzda, ataerkil sistemin dayatmacı yapı­
sının, toplum sal cinsiyet eşitliğinin sağlanamamasma, kadının işgücü 
piyasasına, eğitim e, siyasete ve toplumun tüm alanlarına eksik katılı­
mına neden olan en önemli faktörlerden biri olduğunu görebiliriz. Bu 
durum, Dünya Ekonomik Forumu Küresel Cinsiyet Uçurumu endek­
sinin işgücüne katılım  ve fırsatlar alt başlığında kendini net bir şekil­
de gösterm ektedir. Cinsiyet Uçurumu endeksinin işgücüne katılım ve 
fırsatlar alt başlığında yer alan göstergeye göre Türkiye, 135 ülke ara­
sında 126. sırada yer almıştır. Bu, Türk kadınının işgücüne katılım ve 
haklara erişim inde ne denli yetersiz kaldığını ortaya çıkarırken, aynı 
zam anda bu alanda yapılan düzenlemelerin de yeterli olm adığım  gös­
term ektedir.

TÜRKİYE'D E KADININ ÇALIŞMA HAYATINA KATILIM INA  
YÖNELİK SORUNLAR

Türkiye'de kadınların işgücü piyasası, eğitim, siyaset ve sendika­
lar gibi toplumun pek çok alanına katılımı ve diğer ekonom ik kaynak 
ve haklara ulaşım ı ne yazık ki istenilen boyuta gelem emiştir. Türki­
ye'nin toplum sal yapısı, değer yargıları, din algısı ve gelenekleri kadı­
nın gerek toplum ve gerekse çalışma hayatı içerisindeki durum unun 
şekillenm esine neden olmaktadır.
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T ü rk  toplum  yapısının  erkek egem en bir yapı da olduğunu göz 
ön ü n e ald ığım ızda kadınların, m eslek ve iş seçim lerinin de bu yapı 
çerçevesind e şekillendirild iğini görebilm ekteyiz. Ataerkil toplumlar- 
daki cinsiyete dayalı işbölüm ü kadınların istihdam  güvencesini orta­
dan kald ırm akta ve kadının işsizlikle daha fazla m ücadele etm esine yol 
açm aktad ır. Erkek egem en zihniyet, kadınların yerinin evi olduğunu, 
kadın ın  "id eal eş" ve "ideal anne" olm ası gerektiğini öne sürmektedir. 
Bu düşünce şekli, kadınların eve bağlanm asına, çalışm a hayatında yer 
alm am asına neden olm aktadır.

İşgücü piyasasında kötü çalışm a koşullarıyla çalışan kadınlar, ata­
erkil yapının kendilerine dayattığı rolleri yerine getirm esini yani kadı­
nın  yeniden üretim  (ev işleri ve bakım  hizm etleri) sürecinde bulunm a­
sını da gerekli kıldığından, yükü daha ağır olm akta ve ikinci vardiya 
olarak evinde çalışm aktadır. Kız çocuklarının yeterli ve nitelikli eğitim 
alam ayışları da işgücü piyasasm da insan onuruna yakışır işlerde çalış­
m asını engellem ekte ve kadınların eğitim siz ve niteliksiz em ek olarak 
kayıt dışı sektörde ve esnek çalışm a m odelleri ile istihdam ına yol aç­
m aktadır.

K üreselleşm enin piyasalara getirdiği rekabetle çalışm a hayatında 
esneklik yaşanm aya başlam ıştır. İşverenlerin işçilik m aliyetlerini dü­
şürm e çabaları nedeniyle tercih edilen esnek çalışm a m odelleri işçile­
rin, örgütlenm e hakkı, toplu pazarlık hakkı ve iş güvencesi gibi sosyal 
haklardan faydalanm asını im kânsız hale getirm ektedir.

İşverenler ve hüküm etin gündem inde yer alan esnek çalışma 
m odelleri, kadınlara alternatif ve m ucizevî istihdam  önerileri olarak 
getirilm ek istenm ektedir. Esnek üretim  şekilleri, em ek yoğun, düşük 
ücretle, kötü çalışm a koşulları ile çalışabilen, geliri aile bütçesine katkı 
olarak görülen kadınlar için biçilm iş kaftan olarak görülm ektedir. Bu 
yüzden enform el sektör ve esnek çalışm a m odelleri, kadın emeğinin 
en yoğun tercih edildiği alanlar olarak karşım ıza çıkm aktadır. Pek çok 
işveren, ucuz em ek ve düşük ücretli çalıştırm anın yanı sıra esnek ça­
lışm a saatlerini tercih etm ekte; örgütsüz ve savunm asız bireyleri istih­
dam  etm ek istem ektedir. Bu süreçte kadın istihdam ı en uygun emek
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giicü olarak düşünülm ekte ve ataerkil ideoloji de bu süreci destekle­
mektedir.

Bununla beraber kız çocuklarının yeterli ve nitelikli eğitim alam a­
yışları da işgücü piyasasında insan onuruna yakışır işlerde çalışmasını 
engellem ekte ve eğitim siz ve niteliksiz emek olarak kayıt dışı sektörde 
ve esnek çalışm a m odelleri ile istihdamına yol açmaktadır.

Tüm  bunlar kadmlarm  toplumsal hayata katılım ını sağlayan pek 
çok alanda toplum sal cinsiyet eşitsizliğine maruz kaldığını gösterm ek­
te, aynı zam anda "iş  ve aile yaşamının uyum laştırılm ası"nın gereklili­
ğini de ortaya çıkarmaktadır.

İş ve aile yaşam ını uyumlaştırmaya yönelik birtakım  politikaların 
geliştirilm esi ve uygulanm ası konusu, özellikle son yıllarda daha çok 
konuşulur hale gelmiştir. Bilindiği üzere, Türkiye'nin Avrupa Birliğine 
katılım sürecinde ulusal mevzuatın AB norm ve direktiflerine uyum ­
lu hale getirilmesi hedeflenmiştir. Bu hedef doğrultusunda kadın is­
tihdam oranının artırılması; çalışma hayatında ve toplumsal hayatta 
kadınların karşılaştıkları sorunların minimize edilmesi; iş ve aile yaşa­
mının uyum laştırılm ası yani her alanda kadın erkek fırsat eşitliğinin 
sağlanm ası istenmektedir.

İş ve aile yaşamının uyumlaştırılması sürecinde kadm larm  hem 
işgücü piyasasında yer alması, hem kariyer yapabilmesi ve hem de ço­
cuk sahibi olm asının sorun teşkil etmeyeceği birtakım  düzenlem elere 
yer verilm esi önem  arz etmektedir. Bu bağlam da kadm larm  çalışm a 
saat ve izinlerinin düzenlenmesi ve bakım hizm etleri sorununun çö­
züm lenm esinin gerekliliği öncelikler arasında yer almaktadır.

Çalışan kadınların temel sorunlarından biri olan bakım sorunu, 
genel olarak toplumsal sorun veya kamu sorunu olarak ele alınm a­
maktadır. Bakım  sorunu, sadece kadirim sorum luluğunda görülm ekte 
ve bu sorunun, ancak kadının çalışma hayatından çekilm esiyle veya 
çalışmaya ara vermesi ile çözüleceği düşünülm ektedir. Bakım hizm et­
lerine yönelik köklü bir politika uygulamaya konulam adığından da,
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çocuk sahib i olan kadın, işi ve çocuğu arasında seçim  yapm ak zorunda 
b ırakılm aktad ır.

Eğitim li, vasıllı, iyi çalışm a koşullarında ve yüksek ücretlerle ça­
lışan kadınlar, bakım  hizm etlerine kolay erişebilirken, kötü çalışma 
koşulları ile düşük ücretlerle çalışan kadınlar ne yazık ki bakım  hiz­
m etleri konusunda ciddi sorunlar yaşam aktadır. Yüksek gelirli çalışan 
kadın , evde yatılı /yatısız bakıcı hizm eti sağlayabilm ekte ya da özel ba­
kım  m erkezlerinden destek alabilm ektedir. Ancak düşük gelirli kadın, 
geçim  sık ıntısı nedeniyle işinden ya bir süreliğine ya da geri dönm e­
m ek ü zere uzaklaşm ak zorunda kalm aktadır.

K reş ücretleri, pek çok kadının kazancının üstünde ya da yakla­
şık olarak aynıdır. Bu koşullar altında olan kadın, kazancm ı kreşe ya- 
tırm aktansa, işe ara verm eyi tercih etm ektedir. Çocuk sayısı arttıkça 
da kadınların  çalışm a hayatı içerisinde olma olasılıkları ne yazık ki 
ortadan kalkm aktadır. Dolayısıyla bakım  sorunları radikal bir şekilde 
çözüm lenm ediği sürece kadınların istihdam  oranının artırılm ası ha­
yalden öteye gidem eyecektir. Bu radikal çözüm ler arasında, doğum 
sonrasında istihdam dan belli bir süre uzak kalan kadının işine geri 
döndüğünde hizm et içi eğitim e tabi tutularak, işten uzak kaldığı süre 
içerisindeki gelişm eleri takip etm esine yönelik düzenlem eler de konul­
m alıdır ki kadınlar da kariyer yapabilm e şansı yakalayabilsin.

Türkiye, ataerkil zihniyet yapışm a sahip olduğundan uyum laştır- 
m a politikaları ile kadınların ev ve aile yaşantısını dengede tutması, 
evini ve bakım  hizm etine ihtiyaç duyan aile bireylerini ihm al etm em e­
sine yönelik çalışm alar öngörülm ektedir. Yapılacak düzenlem elerle 
kadın hem  aile gelirine katkı sağlam ak üzere işgücü piyasasm da yer 
alabilecek hem  de evine ve bakım a m uhtaç olan aile bireylerine kolay­
lıkla bakabilecektir! Kısaca kadının, sosyal devlet görevini üstlenm esi 
beklenm ektedir.

K adın "b ire y "  olarak kabul edilm ediği sürece, istihdam da geçici 
olarak görülecek, kötü çalışm a koşulları, düşük ücret ve güvencesiz 
esnek çalışm a biçim leri ile istihdam a yönlendirilecektir.
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ÇÖ ZÜ M  ÖNERİLERİ

Kadınların çalışm a hayatına erkeklerle eşit oranda ve aynı koşul­
larda katılım ım  sağlam ak üzere bir dizi önlem alınması gerekm ekte­
dir. Ulusal m evzuat açısından bakıldığında Anayasa da dâhil olmak 
üzere yasalarda cinsiyetçi yapı kaldırılmış, eşitlikçi bir yapıya doğru 
adım atılm ıştır. Ancak uygulama aşamasında sorunlar yaşanmaktadır. 
Yasaların uygulanm ası, kadınların gerek çalışma hayatında ve gerek­
se toplum sal hayatın tüm alanlarındaki sorunların çözümlenm esi için 
öncelikle zihniyet değişimine ihtiyaç vardır. Toplum sal cinsiyet eşit­
liğinin bir ilke olarak benimsenerek, toplumun ve çalışma hayatının 
tüm kurum larm a ve katmanlarına yerleştirilmesi gerekm ektedir. Top­
lumsal cinsiyet eşitliğinin yerleşmesi ile pek çok sorun kendiliğinden 
ortadan kalkacaktır.

Bir başka olm azsa olmaz Ulusal Kadın İstihdamı Stratejisidir. Ulu­
sal Kadın İstihdam ı Stratejisi geliştirilerek, kadınların ekonom ik ha­
yata geçm esi kolaylaştırılmalıdır. Kadınların üretkenliğini ekonom ik 
alanda kullanabilm esi, onların ekonomik ve siyasal yaşama katılım ını 
kolaylaştıracaktır.

Kadın, bir birey olarak dezavantajlı olarak anılm am alıdır. Sadece 
birey olarak toplum sal hayatta ve çalışma hayatının tüm alanlarında 
erkeklerle eşit koşullarda yer alması sağlanm alıdır. Kadın ne yazık ki 
birey olarak değil daha çok ailenin bir parçası olarak anlam lı görül­
mektedir. Dolayısıyla tüm düzenlemeler de bu yönde yapılm aktadır. 
Oysa mevzuatta, yönetmeliklerde, tüzüklerde vs yapılacak tüm deği­
şikliklerde kadın, toplumun ve ailenin bir parçası olarak değil, öncelik­
le bir "b irey " olarak düşünülmelidir.

A B'ne uyum  sürecinde mevzuatta yapılan değişiklikler, AB norm  
ve direktiflerine göre şekillendirilmiş ve fakat ülke koşulları dikkate 
alınm adan düzenlenm iştir. AB'nde esnek çalışma, güvenceli esneklik 
olarak karşım ıza çıkarken, Türkiye'de tam zam anlı çalışm anın getir­
diği kazanım ların esnek çalışma modelleriyle elde edilem eyeceği dü­
şünülm em iş ya da ataerkil zihniyet yapısı kadınların esnek çalışm a 
modelleri ile istihdamını uygun görmüştür. Esnek çalışm a m odelleri,
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kadınları tam  zam anlı ve güvenceli istihdam  olanaklarından uzaklaş­
tırm akta, geleneksel cinsiyet rollerinin devam  ettirilm esine, sosyal gü­
venlik ve em eklilik  haklarına yeterli oranda sahip olam am asına neden 
o lm akta ve örgütlenm esine olanak tanım am aktadır.

Buradan hareketle ulusal m evzuat çalışm alarının, ülkenin ekono­
m ik, siyasal, kültürel ve toplum sal şartlarının göz önünde bulunduru­
larak yapılm ası elzem dir. Tarafı olduğum uz ya da onayladığım ız ulus­
lararası sözleşm elerin ulusal m evzuata geçirm e çalışm alarında da yine 
aynı şekilde ülke koşulları gözetilm elidir.

K adınların  kayıt dışı sektörde sosyal güvenlik şem siyesinin dışın­
da istihdam  kaynağı olm asına neden olan bu atipik çalışm a biçim leri­
nin, kadının geleceğini olum suz etkileyeceği göz önünde tutulm alıdır. 
Ayrıca bu durum , erkek egem en yapının değişm esinin önünde engel 
olarak da kendini gösterm ektedir. Bu nedenle kayıt dışı sektörün kayıt 
altına alınm ası elzem dir.

Çalışm a hayatının yanı sıra ev işlerinin ve çocuk bakım ının kadının 
sırtında olm ası, kadının sosyal hayatm a da kısıtlam alar getirm ektedir. 
Kadın, evi, eşi, çocukları varsa hastası / yaşlısı ve işi arasm da kalmakta 
ve kendine ait bir zam an bulam am aktadır. Tüm  bu sorum lulukların 
yerine getirilm esi kadından beklendiğinden, kadının esnek çalışması 
tercih edilm ekte ve desteklenm ektedir.

Kadın ve kız çocuklarının nitelikli eğitim  alm asına önem  verilm e­
lidir. Kız çocuklarının erken yaşta evlendirilm eleri konusu bir devlet 
sorunu olarak ele alınm alı ve ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği ile 
konuya ilişkin politikalar üretilm elidir.

G eleneksel cinsiyet rolleri gereği kadınlar, sadece "ideal eş" ve 
"id eal anne" olarak anılm am alı, toplum a ve işgücü piyasasına erkek­
lerle eşit düzeyde katılım ları sağlanm alıdır. Çocukların güvenilir, kali­
teli ve ücretsiz kreş ve bakım  yurtlarında bakım ı sağlanm alıdır. Kreş ve 
bakım  yurdu açm a kriteri sadece kadın işçi sayısına bağlanm am alıdır.

Ebeveyn izni, sosyal taraflar ve ST K ların  görüşleri alınarak yasal- 
laştırılm alıd ır. Ebeveyn izni konusunda öncelikle zihniyet değişim inin
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gerçekleştirilm esi söz konusudur. Ebeveyn izninin yasalaştırılması 
aşam asında, 16 haftalık ücretli doğum izninin akabinde verilmesi ön­
görülen 6 aylık ebeveyn iznine ilişkin yasa tasarısı yeniden ele alınm a­
lıdır. Bu iznin iki ayı, babadan anneye transfer edilememelidir. Doğum 
sonrası kullanılan ücretsiz izinlere ilişkin yapılması planlanan tüm 
düzenlem eler işçi m em ur ayrımı gözetilmeksizin çalışan tüm kadınlar 
için çıkarılm alıdır. M evzuatımızda yer alan altı aylık ücretsiz iznin üc­
retli hale getirilm esine yönelik düzenleme yapılmalıdır.

Okul öncesi eğitim yaygınlaştırılmalıdır. Bu durum çocukların ge­
lişim lerini de destekleyecektir. İş ve aile yaşamının uyum laştırılm ası 
sürecinde bakım  hizm etleri konusunda kadın ve erkek için eşit bir ko­
num  sağlayacaktır.

SONUÇ

Dünyada ve Türkiye'de yaşanan sosyo-ekonom ik gelişmeler, h iz­
metler sektörünün büyümesi, uluslararası rekabetin artması, işsizlik, 
çalışma ve üretim şekillerinin esnekleşmesine ve enformel sektörün 
büyüm esine neden olmuştur. Yeterli eğitim ve niteliğe sahip olm ayan 
ya da eğitim li ve nitelikli olsalar da cinsiyete dayalı işbölümü gereği 
evdeki sorum luluklarını yerine getirmesi beklenen kadınların, esnek 
çalışma m odelleri ile çalışması uygun görülmekte ve desteklenm ekte­
dir.

Kadınların gerek toplumsal hayatta ve gerekse çalışm a hayatında 
karşılaştığı sorunların aşılması için öncelikle yapılm ası gereken top­
lumsal cinsiyet eşitliğinin topluma yerleştirilm esidir. Toplum sal cinsi­
yet eşitliğinin sağlanması durumunda, kadm ve kız çocuklarının eği­
timine önem verilecek, hanedeki işler eşler arasında paylaşılacak ve 
bakım  hizm etlerine yönelik uygun politikalar uygulanacaktır. Bu da 
kadının işgücü piyasasına ve sosyal hayata erkeklerle eşit şartlarda ka- 
tılımım sağlayacaktır.

Kadının tam zamanlı ve insan onuruna yakışır iş koşulları ile is­
tihdam ının; kadının karar alma süreçlerine katılım ını artıracağı; dola­
yısıyla sürdürülebilir ekonomik büyüm e ve bütün bölgelerde sosyal
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kalk ın m anın  sağlanm ış olacağı; yoksulluğun azalm asına katkı sağla­
yacağı; ailenin  yaşam  standardının  artacağı ve toplum sal hayata ve ça­
lışm a hayatına katılım ın kadının özgüvenini artıracağı unutulm am a­
lıdır.

Ö te yandan uyum  politikalarının zam anla içselleştirilm esi duru­
m unda kadınların  toplum sal hayatta ve çalışm a hayatında yer alm ası­
na dair toplum sal değer yargıları değişecek ve toplum sal cinsiyet eşit­
liği de sağlanm ış olacaktır.

İş ve aile yaşam ını uyum laştırm a çalışm aları sırasında en iyi ülke 
örneklerinden faydalanm am ız ve bu örnekleri ülke koşullarına uyarla­
m am ız Türk kadınlarının istihdam  oranlarının artırılm ası için önem li­
dir.

Toplum sal cinsiyet eşitliğinin toplum a yerleştirilm esi ve yaygın­
laştırılm asına öncelikle işçi, işveren örgütleri, kam u kurum  ve kuru­
luşlarından, özel sektörde ve ST K lard a başlanm ası gerekm ektedir. 
Anılan kuruluşların  yönetici ve çalışanlarına toplum sal cinsiyet eşitliği 
konusunda eğitim  verilm esi ve konunun önem inin sürekli vurgulan­
m ası ile ancak uzun vadede toplum sal cinsiyet eşitliği sağlanabilir.

Toplum sal cinsiyet eşitliğinin sağlanm ası söz konusu olduğunda, 
kadının tam zam anlı, eşit işe eşit ücretli, güvenceli, eğitim li, nitelikli, 
örgütlü istihdam ına yani insan onuruna yakışır işe olanak veren politi­
kalar uygulanabilir durum a gelebilecektir. Bu eşitlik sağlanm adığı sü­
rece, kadınlar ikincil konum larını sürdürm eye devam  edecek ve belki 
de koşullar günüm üz koşullarından daha da kötüye gidecektir.
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Ç ağ d aşlık  mertebesinde, yaşadığımız dünyayı tanımlayan en 
önemli özelliklerden biri insanların eşit ve özgür doğdukları düşün­
cesidir. Ancak, bu düşüncenin gerçek yaşamda karşılığını bulamaması 
ezilen ve hor görülen kesimlerin sorunlarına çözüm arayışını berabe­
rinde getirm ektedir.

Bugün ülkem izde, kadınlarımızın ve çalışan kadınlarımızın so­
runları vardır. Bu sorunlar hayatın her alanında kendisini gösterebil­
mektedir.

İş yaşam ında "ucuz em ek", "yedek iş gücü" kavramları en çok ka­
dın işçilerde kendisini bulmakta, kayıt dışı istihdamın en önemli kay­
nağını kadınlar oluşturmaktadır.

Eve iş verme, yarı zamanlı çalışma gibi esnek çalışma biçim lerinin 
en olum suz hallerini kadınlarımız yaşamakta, em ek yoğun işlerde dü­
şük ücretle, sosyal güvenceden ve örgütlenmeden yoksun bir şekilde 
çalıştırılm aktadır.

Aynı zam anda birer "anne" de olan kadın çalışanlarım ız güven­
celi çalıştıkları koşullarda bile çocuk bakımı problemi ile karşı karşıya 
olabilm ekte, kadınlarımız, yaşlı ya da engelli bakımı nedeniyle üretim 
sürecinin dışm da kalabilmektedir.

Kaynağını anayasamızdan alan eşitlik ilkesinin kadına m uhatap 
tüm kesim ler tarafından birebir gözetilmesi önem  kazanm aktadır. 
Sosyal devlet kavram ınm  kadının her platformda yaşam kalitesini iyi­
leştirebilir düzeyde genişletilmesinin ve toplum sal cinsiyet eşitliğinin 
sağlanm asına yönelik yapılacak tüm yasal düzenlem elerde kadınların 
bir "b irey " olarak yer almasının önemi de açıktır.

D iğer yandan kadınlarımız kaynağını en ilkel düşünce biçim inden 
alan töre cinayetlerine maruz kalabilmekte; aile içi şiddet can kayıpları­
na neden olabilmekte, erken yaşta evlilik zorlam aları ve okula gönder­
m eme yaklaşımları kız çocuklarımızın geleceğini karartabilm ektedir.
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Tüm  bu olum suz yansım aların  bertaraf edilebilm esinde yasal yap­
tırım ların  önem i çok büyü ktür ve h iç şüphesiz ki, hayatın her alanın­
daki kadın m ağduriyeti, karşısında yasaları bulm alıdır.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığım ız, yasal m evzuatta kadına 
yönelik  pozitif ayrım cılık  konusunda ve kadına dair her türlü şiddet 
ve istism arın önüne geçilm esine ciddi bir duyarlılık içindedir ve önem ­
li adım lar atılm aktadır.

A ncak görülm ektedir ki, kadına dair kim i sorunların nedenini, ya­
sal yetersizliklerin yanı sıra "kad ına bakış açısındaki çarpıklık" oluş­
turm aktadır. En m ükem m el yasalar da çıkarılsa, kadını ikinci sınıf 
vatandaş olarak gören zihniyet tarihe göm ülm ediği sürece, kadma iliş­
kin sorunların yaşanm aya devam  edeceği açıktır. Bu handikabı geniş 
ölçüde ve kalıcı bir biçim de aşabilm em izin tek yolu eğitim dir. Yaşa­
nanlar, çocuklarım ızın ilköğrenim den başlayarak eşitlikler konusunda 
eğitilm esinin zorunluluğunu; ayrıca yetişkin eğitim leri konusunda da 
sosyal sorum luluk projelerine yer verilm esinin gerekliliğini ortaya çı­
karm ıştır.

Kadınlar yaratıcı, yetenekli, sağduyulu oldukları kadar, şefkatli­
dir, sevgi doludur. Yönetim  m ekanizm alarında, siyasette ve toplumun 
her birim inde kadm larm  da bulunduğu bir ülkede sosyal barışa doğru 
daha önemli adım lar atılacağı açıktır.

620



Belgeler

106BELGE

8 M A RT DÜNYA K A D IN LA R  G U N U

A nkara, 8 M art 2013 

TÜ RK -İŞ Y önetim  K urulu A çıklam ası

621





Belgeler

B u g ü n  ülkem izde kadınlar, kadına dair sorunların çözülmesi için 
on yıllardır atılan adımlara rağmen hala, yaşam koşullarından eğitime, 
istihdam dan sosyal güvenlik ve sağlık haklarına, analığın korunmasın­
dan ücret düzeyine kadar birçok sorunla iç içe yaşamaktadır. Kadınla­
ra yönelik sosyal dışlam a da önemli ölçüde devam etmektedir.

Küresel ekonom inin dayattığı işsizlik ile güvencesiz çalışma koşul­
larından en çok kadınlar etkilenmekte ve ekonomik krizlerin aile ha­
yatına yansıyan yıkıcı etkileri de en çok kadınları mağdur etmektedir.

Ü lkem izde işgücü piyasasına dahil olan ya da olamayan tüm ka­
dınlarım ızın yaşadığı sorunlara çözüm üretmek toplumsal bir görev 
olarak karşım ızda durmaktadır.

İş yaşam ında "ucuz em ek", "yedek iş gücü" kavramları en çok ka­
dın işçilerde kendisini bulmakta, kayıt dışı istihdamın en önemli kay­
nağını kadınlar oluşturmakta, taşeron işçiliğin en olumsuz etkilerini 
kadınlar yaşam aktadır.

Eve iş verme, yarı zam anlı çalışma gibi esnek çalışma biçim lerinin 
en olum suz hallerini kadınlarımız yaşamakta, kadınlarımız, emek yo­
ğun işlerde düşük ücretle, sosyal güvenceden ve örgütlenm eden yok­
sun bir şekilde çalıştırılmaktadır.

Aynı zam anda birer "anne" de olan kadm çalışanlarım ız güven­
celi çalıştıkları koşullarda bile çocuk bakımı problemi ile karşı karşıya 
olabilmekte, kadınlarımız, yaşlı ya da engelli bakımı nedeniyle üretim 
sürecinin dışında kalabilmektedir.

Kaynağını anayasamızdan alan eşitlik ilkesinin kadına muhatap 
tüm kesim ler tarafmdan birebir gözetilmesi önem  kazanm aktadır. 
Sosyal devlet kavram ının kadının her platformda yaşam kalitesini iyi­
leştirebilir düzeyde genişletilmesinin ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
sağlanm asına yönelik yapılacak tüm yasal düzenlem elerde kadınların 
bir "b irey" olarak yer almasının önemi de açıktır.

Diğer yandan kadınlarımız kaynağını en ilkel düşünce biçim inden 
alan töre cinayetlerine maruz kalabilmekte; aile içi şiddet can kayıplan-
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na neden olabilm ekte, erken yaşta evlilik zorlam aları ve okula gönder­
m em e yaklaşım ları kız çocuklarım ızın geleceğini karartabilm ektedir.

Tüm  bu olum suz yansım aların bertaraf edilebilm esinde yasal yap­
tırım ların  önem i çok büyüktür ve h iç şüphesiz ki, hayatın her alanın­
daki kadın m ağduriyeti karşısında yasaları bulm alıdır.

A ncak görülm ektedir ki, kadm a dair kim i sorunların nedenini, ya­
sal yetersizliklerin yanı sıra "kadına bakış açısındaki çarpıklık" oluş­
turm aktadır. En m ükem m el yasalar da çıkarılsa, kadını ikinci sınıf va­
tandaş olarak gören zihniyet tarihe göm ülm ediği sürece, kadına ilişkin 
sorunların  yaşanm aya devam edeceği açıktır. Bu engeli geniş ölçüde ve 
kalıcı bir biçim de aşabilm em izin tek yolu eğitim dir. Yaşananlar, çocuk­
larım ızın ilköğrenim den başlayarak eşitlikler konusunda eğitilmesinin 
zorunluluğunu; ayrıca yetişkin eğitim leri konusunda da sosyal sorum­
luluk projelerine yer verilm esinin gerekliliğini ortaya çıkarmıştır.

Kadınların tam zam anlı istihdam ının sağlanm ası için kreş ve ba­
kım hizm etlerinin sosyal devletin sorum luluğunda çözümlenm esi 
gerekm ektedir. Ebeveyn izninin çıkarılm ası halinde ise erkekler de 
"babalık" görevlerini yerine getirebilecek ve kadınlar da uzun süre is­
tihdam dan uzak kalm ayacaktır. Okul öncesi eğitim  yaygınlaştırılm alı- 
dır. Bu durum un çocukların gelişim lerini de destekleyeceği kesindir.

Kadınlar yaratıcı, yetenekli, sağduyulu oldukları kadar, şefkatli­
dir, sevgi doludur. Yönetim  m ekanizm alarında, siyasette ve toplumun 
her birim inde kadınların da bulunduğu bir ülkede sosyal barışa doğru 
daha önem li adım lar atılacağı açıktır.

Bu anlayış ve um utla TÜ RK -İŞ olarak başta kadm  işçilerim iz ol­
m ak üzere, Türkiye'deki ve dünyadaki tüm kadınların Dünya Kadın­
lar G iinü 'nü  kutluyor, onlara şükranlarım ızı, saygılarım ızı, sevgileri­
m izi sunuyoruz."

624



BELGE

T Ü R K -İŞ  K A D IN A  YÖ N ELİK  ŞİD D ETE K A RŞI DAYANIŞM A  
TO PLA N T ISI

A nkara, 25 K asım  2013 

T Ü R K -İŞ  G enel Başkanı Ergün A talay'm  K onuşm ası

_____________ ________________________________________________________  Belgeler

625





Belgeler

"K ad ına yönelik şiddet ülkemizde geçmiş yıllardan bu güne sü­
regelm ektedir. Ancak son yıllarda kadına yönelik şiddet olayları çok 
daha sık m edyada yer bulur hale geldiğinden sanki bu yıllarda çok 
daha fazla gibi gözükmektedir.

Kadma yönelik şiddet konusunda asıl olan şiddet çıkmadan onu 
önleyecek tedbirleri almaktır. Şiddet meydana geldikten sonra oluşa­
cak sıkıntıyı ortadan kaldırmak yerine bu konuya köklü çözümler bul­
mak gerekir. Bugün burada gerçekleştirdiğimiz toplantı da bu amaca 
hizmet etm ektedir. Hedefimiz bu toplantı vesilesi ile üyelerimizin bil­
gilendirilm esi ve şiddete karşı bilinç kazanmalarıdır.

Türkiye'de kadma yönelik şiddeti daha net görebilm em iz için ista- 
tistiki verileri göz önünde bulundurmak çok önem lidir. Ancak özellik­
le kadına yönelik şiddet konusunda ortaya konulan verilerin gerçeği 
yansıtm aktan uzak olduğunu söyleyebilirim. Çünkü şiddete maruz 
kalan kadınlar ülkemizde utandıkları için ya da örf ve adetlerinden 
dolayı herhangi bir şikâyette bulunmuyorlar. Buna rağmen elimizdeki 
veriler durum un vahametini ortaya koyuyor.

2012 verilerini incelediğimizde kadma yönelik şiddet konusunda 
m ahkem elere 16 binin üzerinde başvuru olmuş. Devlet 6 binin üzerin­
de kadm a korum a vermiş. Diğer taraftan önemle üzerinde durulması 
gereken bir konu şiddete maruz kalan kadınların eğitim  seviyesi. Şid­
det gören kadınların yüzde 62'si ilkokul 17'si ortaokul m ezunu. Yük­
sek eğitim li kadınlar da şiddet görmekte ancak veriler eğitim  seviyesi 
yükseldikçe şiddet oranlarının azaldığım gösterm ektedir. Kız çocukla­
rının eğitim i şiddete maruz kalma riskini en aza indirm ektedir. Çünkü 
ekonom ik özgürlüğünü kazanmış olan bireyin şiddet karşısında diren­
ci daha yüksektir."
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T ü m  dünyada olduğu gibi Türkiye'de de sosyal, siyasal, ekono­
mik ve kültürel yapılarla ilintili olarak 'kadın algısı'nda değişimler ya­
şanmaya başlam ıştır. Ancak ülkemizde kadirim toplumdaki rolünün 
değişim inde ataerkil yapı baskm olmaya devam etmektedir. Bu durum 
kadınların öncelikle "evlilik ve aile" içinde konumlanm asm ı gerekli 
kılm akta ve hane içindeki sorumlulukların her düzeydeki kadm için 
öncelikli hale getirmektedir.

Kadının, cinsiyeti nedeniyle şefkatli, anlayışlı ve fedakâr olması 
gibi özellikler yüklenerek, hane içindeki bakım hizm etleri ve ev işleri 
gibi tüm sorum lukları içerisinde barındıran "özel alana" hapsolm ası 
istenm ektedir. Bu durumda erkeğin de hane dışındaki işlerle sorum lu 
tutularak, "kam usal alanda" yer alması sağlanmaktadır.

Kadın ve erkeğe yüklenen bu sorumluluklar, toplum sal cinsiyet 
eşitsizliğinin her alanda yaşanmasına, kadının eğitimden, işgücü piya­
sasından, siyasetten ve karar alma mekanizm alarından yani kamusal 
alandan uzak tutulmasına neden olmaktadır.

Ekonom ik büyüme ve kalkınmanın sağlanması, refahın geniş ke­
sim lere yayılm ası ve insanca geçim koşullarının sağlanabilm esi için 
kadının işgücü piyasasında daha fazla yer alması gerekm ektedir. Ka­
dın istihdam ının sözde değil, özde teşvik edilmesi ve kadının öncelikle 
vitrin olarak görülm em esi gerekmektedir.

Bilgi ve teknoloji çağmı yaşadığımız bugün, çalışan kadm larm  so­
runlarının çözümü noktasında bir arpa boyu yol alınam am ıştır. Kadm, 
sadece toplum un ve ailenin bir parçası olarak görülm eye devam  et­
m ektedir. Kadına yönelik olarak yapılan düzenlem elerde öncelikle aile 
birliği gözetilm ektedir.

Kadınlar, kayıt dışı sektörde ve eve iş verme, yarı zam anlı çalışm a 
gibi esnek çalışma modelleri ile emek yoğun, düşük ücretle, sosyal gü­
venceden ve örgütlenm eden yoksun istihdam edilm ektedir.

Kadınlar, evlilik ve bakım hizmetleri nedeniyle işten ayrılm ak zo­
runda kalm aktadır. Kadın istihdamının artırılm ası adı altında fakat 
kadının hane içindeki sorumluluklarını kolayca yerine getirebilm esi
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için  esnek çalışm a m odelleri geliştirilerek kadın eve kapatılm ak isten­
m ektedir.

K adınlar, eşit değerde iş için eşit ücret alam am aktadır.

Toplum sal bir yara olan eğitim de fırsat eşitliği, kız çocukları ve 
kad ın lar için hala tam olarak sağlanam am ıştır.

Toplum sal cinsiyet eşitsizliğini en çok ilgilendiren konulardan 
b irisi kız çocuklarının erken yaşta evlendirilm eleri konusudur. Erken 
yaşta evliliklerin  önüne geçilem ediği gibi, erken evlilik sorunları çığ 
gibi büyüm ektedir. Bu durum , oyun çağındaki kız çocuğunun anne 
olm asına ve küçük yaşta pek çok sorum luluğu üzerine alm asma ya da 
töreye kurban gitm esine neden olm aktadır.

A rtarak devam  eden kadına yönelik şiddet ve sözde nam us adına 
işlenen kadın cinayetlerinin önüne geçilem em iştir.

Tüm  bunlardan hareketle kadının özel alandan kam usal alana ge­
çişini sağlayabilm ek için öncelikle zihniyet değişim inin sağlanm asına 
gereksinim  vardır. Zihniyet değişim i ile birlikte kadınların çağdaş ya­
şam a aktif katılım ının önündeki engeller teker teker kaldırılacaktır.

TÜ RK -İŞ olarak:

Kadınların kamusal ve özel alanda erkeklerle eşit koşullarda var 
olm asını istiyoruz.

Karar alma m ekanizm alarında kadın tem silinin artırılm asını isti­
yoruz.

Kadınların "insan  onuruna yakışır iş" kavram ı çerçevesinde sigor­
talı ve sendikalı istihdam ının sağlanm asını istiyoruz.

İş ve aile yaşam ının uyum laştırılm ası çerçevesinde ülkenin eko­
nom ik, sosyal ve kültürel yapısı göz önünde bulundurularak politika­
ların üretilm esini ve uygulanm asını istiyoruz. Kreş ve bakım  yurdu 
açm a koşulunun "kad ın  işçi" sayısına değil, " işç i"  sayısına bağlı ol­
m asını istiyoruz. Ç ocuk, yaşlı ve engelli bakım ının, devlet tarafından 
yaygın olarak açılacak güvenilir ve ücretsiz m erkezler tarafm dan sağ-
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lanmasmı ve bu konularda yerel yönetimlere de sorumluluk verilme­
sini istiyoruz. Ebeveyn izninin çıkarılmasını ve babaların da babalık 
sorum luluklarını yerine getirmesini istiyoruz.

Kız çocuklarının yarınlara umutla bakabilmesi için eğitimde fırsat 
eşitliğinin getirilm esini istiyoruz.

K adınların hiçbir alanda dezavantajlı grup olarak anılmasını iste­
miyoruz.

Erken yaşta evlilikler konusunun devlet sorunu olarak ele alınm a­
sını ve som ut önlem ler alınmasını istiyoruz.

Kadına yönelik şiddete "D U R" denilmesi için gerekli tüm tedbir­
lerin alınm asını istiyoruz.

Toplum sal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına yönelik yapılacak tüm 
yasal düzenlem elerde kadınların, toplumun ve ailenin bir parçası ola­
rak değil, bir "b irey" olarak yer almasını istiyoruz.

8 M art Dünya Kadınlar günü, ekmek mücadelesinde hayatını kay­
beden tüm dünya kadınlarına armağan olsun!

Dünya Kadınlar Günü Kutlu Olsun!
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109BELGE

8 M ART DÜNYA K A D IN LA R  G U N U

8 M art 2015

TÜ RK -İŞ Y önetim  K urulu  A çıklam ası
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8  M art Dünya Kadınlar günü nedeniyle, TÜRK-İŞ G e n ^ l Başkanı 
Ergün Atalay bir mesaj yayınlamıştır. Atalay, mesajında şu  ifadelere 
yer verm iştir:

1857 yılında Am erika'nın New York kentinde tekstil serktöründe 
çalışan yüzlerce kadının, insan onuruna yakışmayan çalışma Jcoşulları- 
nı protesto etm ek ve erkeklerle eşit haklara sahip olm ak a m a  cıyla baş­
lattığı grevde, çoğu kadın olmak üzere 129 işçinin can v e rd iğ i bu gün 8 
M art Dünya Kadınlar Günü olarak anılmaya başlanmıştır.

8 M art Dünya Kadınlar Gününün, ülkemizde etkinliklerLe anılma­
ya başlandığı yıl olan 1921 yılından bu yana, ülkemizde kadı_xı çalışan­
lara ilişkin birtakım  olumlu gelişm eler oldu. Ancak ü lk e m iz d e  toplum­
sal cinsiyet eşitsizliği, kamusal ve özel alanda yaşanmaya ha. la devam 
etm ektedir.

Kadınları işgücü piyasasmdan ve toplumsal hayattan ı ı  zaklaştır- 
maya yönelik geleneksel söylemler, yasalara yansıtılmaya ç* alışılıyor. 
Sosyal, siyasal, ekonom ik ve kültürel yapılar nedeniyle ü lkem izd e ka­
dının toplum daki rolünün değişiminde ataerkil yapı b askım  olmaya 
devam ediyor. Bu yapı, kadınların "evlilik ve aile" içinde k on u m lan ­
m asını öncelikli hale getiriyor. Bu durum, kadın istihdamını artırm aya 
yönelik olarak çıkarılm ak istenen Ailenin ve Dinamik Nüfus “Yapısının 
Korunm ası Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde K a  ramame- 
lerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısında k e n d in i açıkça 
belli ediyor. Bu yasa tasarısı ile kadınların işgücü p iyasasıncian  çekil­
m esinin de önü açılıyor.

A nılan kanunla esnek çalışm a saatleri, özellikle kadın çalışan lara  
yönelik olarak getirilmek isteniyor. Kadınları esnek çalışma s e t l e r i  ile 
istihdam  ederek, hem ev işlerini ve bakım hizmetlerini yapı~nası hem 
de aile bütçesine katkı sunması bekleniyor. Kanun tasarısı y asalaştığ ı 
takdirde çocuk sayısı arttıkça kadın istihdamı da aza m̂ a ya de- ^am ede­
cektir.

Karar alma m ekanizm alarında kadın sayisının  ̂ d e n e c :^  kadar 
az olduğu ve tercih edilmediği de biliniyor. Karar £ m a me ^^izm ala-
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rınd a kad ın  sayısının  azlığı da toplum sal cinsiyet eşitliğinin sağlana- 
m am asına neden oluyor.

Bununla beraber her gün kadın tecavüzleri ve kadın cinayetleri 
yaşanıyor. K adına yönelik  şiddet olayları tırm anıyor. Fakat kadm  şid­
detinin önüne geçilm esi için som ut adım lar atılm adığı gibi, "iy i hal" 
indirim leri ve delil yetersizlikleri bahanesiyle yasalar uygulanmıyor. 
C ezalar caydırıcı olm adığı gibi teşvik edici niteliğe büründürülüyor.

Ü lkem izde kadm  algısında yaşanan olum suz değişim ler, toplum­
sal cinsiyet eşitliğinin sağlanm asının önünde büyük bir engel olarak 
duruyor. Ü lkem izde kadm, "b irey" olarak" değil, "anne ve eş" olarak 
görülm ek isteniyor. İşgücü piyasasında ise "v itrin " olarak görülüyor. 
Ü lkem izde zihniyet yapısı değişm ediği sürece, düzenlenen yasalar 
etkin olam ayacak, yasal gelişm elerin sağlanm ası da pek bir önem  arz 
etm eyecektir.

Zihniyet değişim i için toplum sal cinsiyet eşitliği eğitim lerinin öne­
mi büyüktür. Bu eğitim lerin ana sınıfından başlayarak verilm esi ve 
cinsiyetçi uygulam aların m üfredattan çıkarılm ası gereklidir.

Zihniyet değişim inin sağlanm ası ile kreş ve bakım  hizm etleri sa­
dece kadınm  sorum luluğunda görülm eyecek ve kadm  istihdam ı arta­
caktır.

Zihniyet değişim i ile kadm, karar alma m ekanizm alarında erkek­
lerle eşit oranda yer alabilecektir.

Zihniyet değişim i ile kadm  "cinsel obje" olarak görülm eyecek ve 
kadm a şiddet olayları azalacaktır.

Bu sorunların çözüm lenebilm esi için TÜ RK -İŞ ve üye sendikalar, 
kadm  konusunun sadece 8 M art'larda değil, her zam an gündem de ol­
m asını istem ektedir. TÜ RK -İŞ ve bağlı sendikalar kadm  sorunları ko­
nusunda pek çok etkinlik  düzenlem iş ve düzenlem eye devam etm ekte­
dir. Yapılan etkinliklerle m evcut siyasi iktidarlara çağrıda bulunulm uş, 
ayrıca zam an zam an da 8 M art Dünya Kadınlar Gününde özel bir gün 
olarak kutlam alar yapılm ıştır.

638



Belgeler

Bununla beraber TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu tarafından alman karar 
gereğince, 8 M art Dünya Kadınlar Günü anısına, TEM A Vakfı ile an­
laşma yapılarak, Orm an ve Su İşleri Bakanlığı tarafından belirlenen bir 
ilde "TÜ R K -İŞ Kadm İşçiler Hatıra Orm anı" kuracaktır. 2014 yılında 
TEM A Vakfı ile yaptığı anlaşma gereğince, Balıkesir İli Kepsut İlçesin­
de 2 bin adet fidan dikimi gerçekleştirilmiş ve fidanlık alana "TÜ RK-İŞ 
Kadm İşçiler Hatıra Orm anı" adı verilmiştir. 2 bin adet fidan dikimi, 
bu sene Denizli İlinin Çal İlçesinde gerçekleştirilecektir.

TÜRK-İŞ, 8 M art Dünya Kadınlar Günü vesilesiyle, fidan dikilen 
illerde "TÜ RK -İŞ Kadın İşçiler Hatıra Orm anı" olarak hem adım ya­
şatacak, ülkem izin doğal güzelliğinin korunmasına katkı verecek ve 
çölleşm esine engel olacaktır.

İşçi sınıfının ekmek, barış, özgürlük mücadelesi ve toplumsal cin­
siyet eşitliği, kadm  ve erkek tüm çalışanlarla birlikte kazanılacaktır.

TÜRK-İŞ olarak başta kadın işçilerimiz olm ak üzere, tüm dünya 
kadınlarının "Kadınlar G ünü"nü kutluyor, em ek m ücadelesinde olan 
tüm kadınlara şükranlarım ızı ve saygılarım ızı sunuyoruz."
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8  M art Dünya Kadınlar günü nedeniyle, TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün Atalay bir m esaj yayınlamıştır. Atalay, m esajında şu ifadelere 
yer verm iştir:

1857 yılında Am erika'nın New York kentinde tekstil sektöründe 
çalışan yüzlerce kadının, insan onuruna yakışmayan çalışma koşulları­
nı protesto etm ek ve erkeklerle eşit haklara sahip olm ak amacıyla baş­
lattığı grevde, çoğu kadın olmak üzere 129 işçinin can verdiği bu gün 8 
Mart Dünya Kadm lar Günü olarak anılmaya başlanm ıştır.

8 M art Dünya Kadınlar Gününün, ülkemizde etkinliklerle anılma­
ya başlandığı yıl olan 1921 yılından bu yana, ülkem izde kadın çalışan­
lara ilişkin birtakım  olumlu gelişmeler oldu. Ancak ülkemizde toplum­
sal cinsiyet eşitsizliği, kamusal ve özel alanda yaşanm aya hala devam 
etm ektedir.

Kadınları işgücü piyasasından ve toplumsal hayattan uzaklaştır­
maya yönelik geleneksel söylemler, yasalara yansıtılmaya çalışılıyor. 
Sosyal, siyasal, ekonom ik ve kültürel yapılar nedeniyle ülkemizde ka- 
dının toplum daki rolünün değişiminde ataerkil yapı baskın olmaya 
devam ediyor. Bu yapı, kadınların "evlilik ve aile" içinde konum lan­
m asını öncelikli hale getiriyor. Bu durum, kadm istihdam ını artırmaya 
yönelik olarak çıkarılm ak istenen Ailenin ve Dinam ik Nüfus Yapısının 
Korunm ası Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun H ükm ünde Kararnam e­
lerde D eğişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısında kendini açıkça 
belli ediyor. Bu yasa tasarısı ile kadınların işgücü piyasasından çekil­
m esinin de önü açılıyor.

Anılan kanunla esnek çalışma saatleri, özellikle kadm  çalışanlara 
yönelik olarak getirilmek isteniyor. Kadınları esnek çalışm a saatleri ile 
istihdam  ederek, hem ev işlerini ve bakım hizm etlerini yapm ası hem 
de aile bütçesine katkı sunması bekleniyor. Kanun tasarısı yasalaştığı 
takdirde çocuk sayısı arttıkça kadın istihdamı da azalm aya devam  ede­
cektir.

Karar alma mekanizmalarında kadın sayısının yok denecek kadar 
az olduğu ve tercih edilmediği de biliniyor. Karar alm a m ekanizm ala­
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rında kadın sayısının azlığı da toplum sal cinsiyet eşitliğinin sağlana- 
m am asına neden oluyor.

Bununla beraber her gün kadın tecavüzleri ve kadın cinayetleri 
yaşanıyor. K adına yönelik şiddet olayları tırm anıyor. Fakat kadın şid­
detinin  önüne geçilm esi için som ut adım lar atılm adığı gibi, "iyi hal" 
indirim leri ve delil yetersizlikleri bahanesiyle yasalar uygulanmıyor. 
C ezalar caydırıcı olm adığı gibi teşvik edici niteliğe büründürülüyor.

Ü lkem izde kadm  algısında yaşanan olum suz değişim ler, toplum­
sal cinsiyet eşitliğinin sağlanm asının önünde büyük bir engel olarak 
duruyor. Ü lkem izde kadm, "b irey " olarak" değil, "anne ve eş" olarak 
görülm ek isteniyor. İşgücü piyasasında ise "v itrin " olarak görülüyor. 
Ü lkem izde zihniyet yapısı değişm ediği sürece, düzenlenen yasalar 
etkin olam ayacak, yasal gelişm elerin sağlanm ası da pek bir önem arz 
etm eyecektir.

Z ihniyet değişim i için toplum sal cinsiyet eşitliği eğitim lerinin öne­
m i büyüktür. Bu eğitim lerin ana sınıfından başlayarak verilmesi ve 
cinsiyetçi uygulam aların m üfredattan çıkarılm ası gereklidir.

Zihniyet değişim inin sağlanm ası ile kreş ve bakım  hizm etleri sa­
dece kadının sorum luluğunda görülm eyecek ve kadın istihdamı arta­
caktır.

Zihniyet değişim i ile kadın, karar alm a m ekanizm alarm da erkek­
lerle eşit oranda yer alabilecektir.

Zihniyet değişim i ile kadın "cinsel obje" olarak görülm eyecek ve 
kadına şiddet olayları azalacaktır.

Bu sorunların çözüm lenebilm esi için TÜ RK-İŞ ve üye sendikalar, 
kadın konusunun sadece 8 M artlard a değil, her zam an gündemde ol­
m asını istem ektedir. TÜ RK -İŞ ve bağlı sendikalar kadın sorunları ko­
nusunda pek çok etkinlik düzenlem iş ve düzenlem eye devam etmekte­
dir. Yapılan etkinliklerle m evcut siyasi iktidarlara çağrıda bulunulmuş, 
ayrıca zam an zam an da 8 M art Dünya Kadınlar Gününde özel bir gün 
olarak kutlam alar yapılm ıştır.
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Bununla beraber TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu tarafından alınan karar 
gereğince, 8 M art Dünya Kadınlar Günü anısına, TEMA Vakfı ile an­
laşma yapılarak, Orm an ve Su İşleri Bakanlığı tarafından belirlenen bir 
ilde "TÜ R K -İŞ Kadın İşçiler Hatıra Orm anı" kuracaktır. 2014 yılında 
TEM A Vakfı ile yaptığı anlaşma gereğince, Balıkesir İli Kepsut İlçesin­
de 2 bin adet fidan dikimi gerçekleştirilmiş ve fidanlık alana "TÜ RK -İŞ 
Kadın İşçiler Hatıra Orm anı" adı verilmiştir. 2 bin adet fidan dikimi, 
bu sene D enizli İlinin Çal İlçesinde gerçekleştirilecektir.

TÜRK-İŞ, 8 M art Dünya Kadınlar Günü vesilesiyle, fidan dikilen 
illerde "TÜ RK -İŞ Kadın İşçiler Hatıra O rm anı" olarak hem adını ya­
şatacak, ülkem izin doğal güzelliğinin korunmasına katkı verecek ve 
çölleşm esine engel olacaktır.

İşçi sınıfının ekmek, barış, özgürlük m ücadelesi ve toplumsal cin­
siyet eşitliği, kadın ve erkek tüm çalışanlarla birlikte kazanılacaktır.

TÜ RK -İŞ olarak başta kadın işçilerimiz olmak üzere, tüm dünya 
kadınlarının "Kadınlar G ünü"nü kutluyor, emek m ücadelesinde olan 
tüm kadınlara şükranlarım ızı ve saygılarım ızı sunuyoruz."
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BELGE 110
"IŞ  SA Ğ LIĞ I-G Ü V E N LİĞ İ Ö N LEM LER İN İN  A LIN M A M A SI 

İŞÇ İ Ö LÜ M L E R İN E  DAVETİYE Ç IK A RM A K TA D IR . G ER EK Lİ 
Ö N L E M L E R İN  A LIN M A M A SI İŞ K A ZA LA R IN I CİN A YET

H A LİN E G ET İR M EK T ED İR "

A nkara, 12 M art 2012 

TÜ RK -İŞ Y önetim  K urulu A çıklam ası
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"G ünüm üzde özelleştirme, taşeronlaştırma, sendikasızlaştırm a ve 
esnek çalışm a biçim leri Türkiye'de sağlıksız ve güvenliksiz bir çalışma 
hayatını işçilerim ize dayatmaktadır. Türkiye'de kayıt dışı ekonominin 
var olduğu bir yapıda, çalışanların hakları geriletilm ekte, esnek, gü­
venliksiz, güvencesiz, sigortasız ve kaçak işçi çalıştırma her geçen gün 
yaygınlaşm aktadır.

Küreselleşen dünyada her alanda maliyetlerin düşürülmesi temel 
hedef haline gelmiştir. Maliyetlerin ilk düşürüldüğü alan ise iş sağlı­
ğı ve güvenliği alanıdır. Günümüzde açlık ve iş kazası riski arasında 
tercih yapmaya zorlanan insanlarımız, işletme belgesinin olm adığı, iş 
sağlığı ve güvenliği önlemlerinin olmadığı çalışma ortam larında çalış­
mak zorunda bırakılm akta; ölüm, sakat kalma ve m eslek hastalıklarına 
yakalanm a riskiyle karşı karşıya bırakılmaktadırlar.

N itekim , son yıllarda Davutpaşa'daki patlam adan başlayarak, 
Tuzla tersanelerinde, Bursa'nın M ustafakemalpaşa, Balıkesir'in Dur- 
sunbey, Zonguldak'ın Karadon maden ocaklarında meydana gelen iş 
kazalarında, Ankara'da OSTİM ve İvedik Organize Sanayi Bölgesi'nde 
meydana gelen patlamalarda, Adana'nın Kozan ilçesinde baraj kapa­
ğının patlam ası sonucu oluşan iş felaketinde onlarca işçim izin hayat­
larını kaybetm esinin ardından, dün İstanbul Esenyurt'ta bir AVM in­
şaatının şantiyesinde işçilerin kaldığı çadırda çıkan yangın sonucunda, 
ilk belirlem elere göre 11 işçi feci şekilde yanarak hayatım  kaybetm iştir. 
Hiç kuşkusuz gerekli önlemlerin alınmaması, bu tür iş kazalarını cina­
yet haline getirmektedir.

ILO 'nun hazırladığı "Güvenlik Kültürü Raporu"na göre, m eslek 
hastalıklarının tümü, iş kazalarının yüzde 98'i önlenebilir kazalardır. 
Nitekim , son yirm i yılda iş kazalarında Japonya ve İsveç'te yüzde 20, 
Finlandiya'da ise yüzde 62 oranında bir düşüş olm uştur. Bunun nedeni 
daha az işçinin tehlikeli işlerde çalışması ve işyerlerinin daha güvenli 
hale getirilm esidir.

Anılan ülkelerin tersine Türkiye'de m eydana gelen iş kazalarında 
ve ölüm lerde artış söz konusudur. Nitekim, SGK tarafından 2010 yı­
lında açıklanan son verilere göre, iş kazaları ve m eslek hastalıkları so­
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nucu n d a 2008 yılında 866 işçim iz hayatım  kaybederken, bu sayı yüzde 
67.9 oranınd a artarak 2010 yılında 1.454 ölüm  olarak gerçekleşmiştir. 
Bu verilerin yalnızca sigortalıları kapsadığı, sigortalılarm  sayısının da 
yaklaşık  10 m ilyon kişi olduğu, buna karşılık toplam  istihdam ın yakla­
şık 22.5 m ilyon kişi olduğu düşünülürse, gerçekte iş kazaları ve buna 
bağlı olarak ölüm lerin çok daha fazla olduğu anlaşüm aktadır.

Türkiye'de iş kazaları bütün işkollarında yaygın olarak görülm ek­
tedir, ancak diğer işkollarıyla karşılaştırıldığında inşaat, m etal ve ma­
den işkollarında kaza sayısı, kaza sıklık oranı, kaza ağırlık oranı, ölüm 
ve yaralanm a oranı çok yüksektir, inşaat, m aden ve m etal işkollarınm  
iş kazaları açısından adeta yarış halinde olduğu söylenebilm ektedir. 
2010 yılında inşaatta 475, m adende 130, m etalde 110 ve tekstil işkolun­
da 32 işçi hayatını kaybetm iştir.

G ünüm üz Türkiye'sinde m evzuatm  dağınık olm ası, iş sağlığı-gü- 
venliği önlem lerinin alınm am ası iş kazalarm a ve işçi ölüm lerine dave­
tiye çıkarm aktadır. TÜ RK -İŞ olarak yıllardır, 4857 sayılı İş Kanununun 
içinde yer alan değil, örneklerini gelişkin AB ülkelerinde gördüğüm üz 
m üstakil bir İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa ihtiyaç olduğunu dile 
getirdik ve talep ettik. U lusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyince de 
kabul edilm esine ve hazırlanan iki politika belgesinde yer almasma 
rağm en, 2006 yılından bu yana İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu çıkarı­
lam am ıştır.

15 Kasım  2011 tarihinde yapılan son Üçlü D anışm a Kurulu top­
lantısında üzerinde anlaşm a sağlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
m etninde herhangi bir değişiklik yapılm adan M eclis'te bir an önce ka­
bul edilm elidir.

Bu hiç kuşkusuz ki bir başlangıçtır, bundan sonra yapılm ası gere­
ken iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili başta inşaat, m aden ve tarım  olmak 
üzere ILO  Sözleşm elerinin ülkem iz tarafından onaylanm ası, Kanunun 
yanında gerekli tüzüğün ya da yönetm eliklerin sosyal tarafların, m es­
lek birlik leri ve odaların tem silcilerinin katılım ıyla hazırlanm asıdır. Bu 
çerçevede, IL O 'nun  1988 tarihli 167 sayılı İnşaat İşlerinde Sağlık ve Gü­
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venlik Sözleşm esi ve 175 sayılı Tavsiye Kararı'nın ülkemiz tarafından 
onaylanarak hayata geçirilmesi hayati bir öneme sahiptir.

Öte yandan, Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi'nin acil yap­
m ası gereken çalışmalardan biri de, ülke düzeyinde iş sağlığı ve gü­
venliği veri tabanının başta inşaat, maden, metal, gemi tersane yapımı, 
tarım olm ak üzere tüm sektörler dikkate alınarak farklı boyutlarıyla 
ortaya çıkarılm asıdır.

Birleşm iş M illetler İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi'ne göre, işte 
sağlık ve güvenlik bir insan hakkıdır. Konfederasyonumuz sağlıklı ve 
güvenlikli çalışm anın bir insan hakkı olduğu görüşünden hareketle, 
m evzuatın dağınıklıktan kurtarılmasını, iş kazalarmm, yangınların, 
patlam alarm  kader olmaktan çıkarılmasını, etkin bir denetim sistem iy­
le işçi ölüm lerinin durdurulmasmı ve bu kazalara ihmalleri nedeniyle 
sebep olanların en ağır şekilde cezalandırılmasını talep etmektedir.

İstanbul'da inşaat şantiyesinde hayatını kaybeden işçilerim ize A l­
lah 'tan rahmet, ailelerine başşağlığı, yaralanan işçilerim ize acil şifalar 
d iliyoruz."
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BELCE I H

26. İŞ SA Ğ LIĞ I VE G Ü V EN LİĞ İ H A FTA SI

Şanlıurfa, 4  M ayıs 2012 

T Ü R K -İŞ  G enel Eğitim  Sekreteri Ram azan A ğar'ın  K onuşm ası
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S a y ın  Bakanım ,

İşçi, İşveren Konfederasyonlarının Değerli Başkanları, Değerli Yö­
neticileri,

Yazılı ve Görsel Medyanın Değerli Temsilcileri

Konuşm am a başlarken, "26. İş Sağlığı ve Güvenliği H aftası" m ü­
nasebetiyle aranızda olmaktan mutlu olduğumu ifade ediyor, hepinizi 
şahsım  ve Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu Yönetim Kurulu 
adına saygıyla selamlıyorum.

Sayın Bakanım,

Değerli Konuklar,

2003 yılında bakanlığım ız tarafından hazırlanan "U lusal İş Sağlığı 
ve Güvenliği Sistem i" başlıklı raporda, Türkiye'de iş sağlığı ve güvenli­
ğinin güçlü ve zayıf noktalarına yer verilmiştir. Buna göre sistem de 10 
güçlü nokta varken, sistemin zayıf tarafı ise 17 m adde olarak belirlen­
m iştir. Bu zayıf noktalardan ikisini vurgulamamız gerekirse; birincisi, 
m evzuatın dağınıklığı ve kapsamı, İkincisi ise m evzuatın etkili uygu­
lanm am asıdır.

Raporun hazırlandığı yıldan bu yana iş sağlığı ve güvenliği dai­
re başkanlığı genel müdürlüğe dönüştürülmüştür. AB'ye uyum çalış­
maları çerçevesinde 30'dan fazla AB direktifi yönetm elik olarak ulu­
sal m evzuata kazandırılmış, Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi 
kurulm uştur. M üstakil bir iş sağlığı ve güvenliği kanunu çıkarılm ası 
yönünde çalışm alar yapılmıştır, iş sağlığı ve güvenliği haftaları, bölge­
sel konferanslar düzenlenmiştir. Sosyal taraflar olarak bizim  de destek 
verdiğim iz 19. uncu İş Sağlığı ve Güvenliği Dünya Kongresi Türkiye'de 
toplanm ıştır. Ancak Bakanlığımızın bu yoğun faaliyetlerine rağm en, 
m evzuatım ızdaki dağınıklık giderilememiş, kapsam  sorunu devam  et­
m iştir. M evzuatın sorunlu olduğu bir yapıda, m aalesef uygulam a sağ­
lıklı, iş denetim i de etkin olamamıştır.

Son yıllarda Davutpaşa'da, Tuzla tersanelerinde, Bursa'nm  M us­
tafakem alpaşa, Balıkesir'iıı Dursunbey ilçelerinde, Z onguldak'm  Ka-
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radon m aden ocaklarında, A nkara'da OSTİM , İvedik Organize Sanayi 
Bölgesi'nd e, K ozan'da baraj inşaatında, Erzurum 'da baraj göletinde, 
İstanbul'da AVM inşaatında m eydana gelen iş kazalarında ve patlama­
larda onlarca işçim iz hayatlarını kaybetm iştir, onlarcası sakatlanm ıştır.

2010 yılı SG K  istatistiklerine göre, 62.903 iş kazası, 533 m eslek has­
talığı olgusu m eydana gelm iş, bunların  1.454'ü ölüm le sonuçlanmıştır. 
İş kazaları sonucu 2.085 kişi ise sürekli iş görem ez hale gelm iştir. Ül­
kem izde SG K  tarafından tutulan istatistikler sadece sigortalı işçilerle 
sınırlıdır. SG K  verilerinin  sadece sigortalıları kapsadığı, sigortalıların 
say ism in da yaklaşık 10 m ilyon kişi olduğu, buna karşılık toplam is­
tihdam ın yaklaşık 22.5 m ilyon kişi olduğu düşünülürse, gerçekte iş ka­
zaları ve buna bağlı olarak ölüm lerin, m eslek hastalıklarının çok daha 
fazla olduğu anlaşılm aktadır.

Türkiye'de iş kazaları bütün işkollarında yaygın olarak görülm ek­
tedir, ancak diğer işkollarıyla karşılaştırıldığında inşaat, m etal ve ma­
den işkollarında kaza sayısı, kaza sıklık oranı, kaza ağırlık oranı, ölüm 
ve yaralanm a oranı çok yüksektir. M adencilik, m etal ve inşaat işkolla- 
rının iş kazaları açısından adeta yarış halinde olduğu söylenebilir. 2010 
yılında inşaatta 475, m adende 130 ve metal işkolunda 110 işçi hayatını 
kaybetm iştir.

Öte yandan, iş kazalarının yüzde 5 6 'sırım sinin işyeri büyüklü­
ğü 50'nin  altında işçi çalıştıran işyerlerinde olm ası dikkat çekicidir. İş 
kazalarının dağılım ı işletm e büyüklüğüne göre incelendiğinde, 2010 
yılında meydana gelen 62.903 iş kazasının 35.430'u  1-49 işçi çalıştıran 
işyerlerinde gerçekleştiği görülm ektedir. Türkiye iş kazalarında dün­
yanın en önde gelen ülkelerinden biri iken, m eslek hastalıklarında ise 
sonlarda gelm ektedir. SGK 2010 yılı istatistiklerine göre 533 meslek 
hastalığı vakası tespit edilm iştir. Bu sayı ülkem iz için oldukça düşük 
bir sayıdır. Türkiye'de m eslek hastalıklarında en büyük sorun, var olan 
m eslek hastalıklarının ortaya çıkarılam am ası, hastalıkların tedavileri­
nin yapılam am asıdır.
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Sayın Bakanım,

D eğerli Konuklar,

ILO 'nun hazırladığı "Güvenlik Kültürü Raporu"na göre, meslek 
hastalıklarının tümü, iş kazalarının yüzde 98'i önlenebilir kazalardır. 
Nitekim , son yirm i yılda iş kazalarında Japonya ve İsveç'te yüzde 20, 
Finlandiya'da ise yüzde 62 oranında bir düşüş olmuştur. Bunun nedeni 
daha az işçinin tehlikeli işlerde çalışması ve işyerlerinin daha güvenli 
hale getirilm esidir.

Dünyada en fazla iş kazası olan ülkeler arasında Türkiye üçüncü 
sırada yer alırken, AB ülkeleri arasında ölümlü iş kazaları açısından 
ilk sırada yer almaktadır. Günümüzde açlık ve iş kazası riski arasında 
tercih yapmaya zorlanan yurttaşlarımız, maalesef iş sağlığı ve güvenli­
ği önlem lerinin olmadığı işyerlerinde çalışmaya zorlanmaktadır. Tür­
kiye'de iş sağlığı ve güvenliği tablosunun olumsuz olm asının nedeni, 
bu alanda ciddi önlemlerin alınmamasıdır. Belirtmek gerekir ki, ülke­
mizdeki kayıt dişilik, örgütsüzlük, taşeronlaştırma, sigortasız ve kaçak 
işçi çalıştırm a iş kazalarını ürkütücü boyutlara taşımaktadır. Ulusal 
m evzuattaki boşluk ve işyerlerinin etkin bir şekilde denetlenem em esi 
de iş sağlığı ve güvenliği alanındaki bugünkü olum suz tabloyu ortaya 
çıkaran etkenler olarak sıralanabilmektedir.

İş sağlığı ve güvenliği alanındaki bu olum suz tablo, ölüm, yara­
lanma, m eslek hastalığı, cezalar, verimlilik, sosyal güvenlik harcam a­
ları vb. boyutlarıyla başta işçiler olmak üzere işverenleri ve devleti de 
olum suz etkilem ektedir. İşçiler ve çalışanlar açısından iş kazalarının 
ve m eslek hastalıklarının maliyeti; işçilerin ve çalışanların sağlıklarının 
bozulması, hayatlarını kaybetmeleri, ücret kaybıdır. İşveren açısından 
m aliyetler; üretimde düşüş, verimsizlik, nitelikli işgücü kaybı, kalitede 
düşüş ve tazm inat ödemeleri olarak sıralanabilm ektedir. SGK açısın­
dan m eslek hastalıklarının maliyeti ise sağlık yardım ları, geçici-kalı- 
cı iş görem ezlik giderleri, prim kayıpları ve hak sahiplerine yapılan 
yardım lardır. Öte yandan ulusal ekonomi de, yetişm iş nitelikli insan 
gücünün yanı sıra üretim ve kalite kaybına uğram aktadır.

--------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------  Belgeler
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TÜ R K -İŞ olarak bugüne kadar 4857 sayılı İş Kanununun içinde yer 
alan  değil, örneklerini gelişkin AB ülkelerinde gördüğüm üz müstakil 
b ir İş Sağlığı ve G üvenliği K anununa ihtiyaç olduğunu dile getirdik ve 
talep ettik. U lusal İş Sağlığı ve G üvenliği Konseyince de kabul edilm e­
sine ve politika belgelerinde yer alm asına karşm  2006 yılından bu yana 
bu  Kanunu çıkaram adık. G eçen yıldan bu yana tek gündem  m addesi­
n in  iş sağlığı ve güvenliği konusunun olduğu Üçlü Danışm a Kurulu 
toplantıları yaptık. Son Ü çlü Danışm a Kurulu toplantısını 15 Kasım
2011 tarihinde gerçekleştirdik ve Sayın Bakanım ızın da katkısıyla İş 
Sağlığı ve G üvenliği K anununun kabul edilm esi yönünde önemli bir 
m esafe aldık. Buna göre, kam u-özel, işçi-m em ur, küçük-büyük işletme 
ayrım ı olm aksızın her işletm e ve her çalışan iş sağlığı ve güvenliğinin 
koruyucu şem siyesi altına alınabilecek.

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun Tasarısı Sayın Başbakanım ızın im­
zasıyla M eclise gönderildi ve kom isyon çalışm alara başladı. Biz TÜRK- 
İŞ olarak tasarıyla ilgili görüş ve önerilerim izi kom isyon başkanlığına 
ilettik. Bundan sonraki beklentim iz, görüş ve önerilerim izin dikkate 
alınarak İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun M eclis'ten geçerek kabul 
edilm esidir. Bu hiç kuşkusuz ki bir başlangıçtır, bundan sonra yapıl­
m ası gereken başta ILO 'nun 184 sayılı Tarımda Sağlık ve Güvenlik 
Sözleşm esi olm ak üzere ilgili ILO Sözleşm elerinin ülkem iz tarafından 
onaylanm ası, Kanunun yanında yönetm eliklerin sosyal tarafların katı­
lım ıyla hazırlanm asıdır.

Sayın  Bakanım ,

Değerli Konuklar,

İş kazaları ve m eslek hastalıklarının önlenm esi sadece yasal dü­
zenlem elerle m üm kün olam am aktadır. Biz, Ulusal İş Sağlığı ve Güven­
liği K onseyi'n i aynı zam anda bir sosyal diyalog aracı, uzlaşm a kültü­
rünün yaratılm ası gereken bir araç olarak görüyoruz. Konsey'de kabul 
edilen 2009-2013 Eylem  Planı'ndaki hedeflere ulaşm ak için hep birlikte 
gayret gösterm eliyiz. H edeflere ulaşılm asında küresel kriz, ekonomik 
kriz ya da işçi m aliyetleri gibi gerekçelerle engel olunm am alıdır. Çün-
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kü iş sağlığı ve güvenliği pek çok uluslar arası belgede yer aldığı gibi 
bir insan hakkıdır.

"Ö nlem ek, ödemekten daha ucuz/' diyor ve bu düşüncelerle "26. 
İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası" etkinliğinin başarılı geçmesini diliyor, 
hepinize saygılar sunuyorum.
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SO M A  FACİASI İLE İLG İLİ BA SIN  T O PLA N T ISI

14 M ayıs 2014 Ç arşam ba 

TÜ RK -İŞ Y önetim  Kurulu A çıklam ası

---------------------------------------------------------------------------------- Belgeler
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"M anisa Soma'daki maden ocağında yaşanan trafo patlaması so­
nucunda, Konfederasyonumuza bağlı Türkiye M aden-îş Sendikası 
üyesi işçilerim izin şehit olması, TÜRK-ÎŞ topluluğunda büyük bir acı­
ya neden olm uştur.

İş cinayetinin meydana geldiği ilk saatlerde, Genel Başkanım ız 
Ergün Atalay ve Genel Eğitim Sekreterimiz Nazmi Irgat, olay yerine 
hareket etm işler ve kurtarma çalışmalarına nezaret etmişlerdir. Genel 
Mali Sekreterim iz Ramazan Ağar da olay yerine varmak üzeredir.

Gece geç saatlerde toplanan TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, yaşanan 
bu iş cinayetine tepki olarak, TÜRK-İŞ topluluğunda 1 hafta süreyle 
yas ilan etm iş, ülkemizin her yerindeki teşkilatını harekete geçirme ve 
olayı geniş bir biçim de protesto etme kararı almıştır. Bu amaçla, örgüt­
lü olduğum uz tüm işyerlerinde, bugün vardiya değişim lerinde TÜRK- 
İŞ topluluğu üyeleri şehit olan madenci arkadaşlarımız için saygı du­
ruşunda bulunacaklardır.

Bugünden (15 M ayıs 2014 Perşembe günü) geçerli olmak üzere, 
tüm üyelerim iz, çalıştıkları işyerlerinde, bir hafta süreyle her gün 3 da­
kika işbaşm da işi durdurarak saygı duruşunda bulunacak, ülkem izde­
ki taşeronlaşm a, sendikasızlaştırma ve iş cinayetleri protesto edilecek­
tir.

Son yıllarda yaşadığımız iş cinayetlerine ne yazık ki bir yenisi 
daha eklenm iş ve şu an itibariyle 201 arkadaşım ız şehit olm uştur. 1992 
yılında Zonguldak Kozlu'da meydana gelen ve 270 arkadaşım ızın şe­
hit olduğu m aden faciasmdan sonra yaşanan bu olay, 1999'da yaşanan 
deprem felaketinden som a ülkemizin karşı karşıya geldiği en a n  olay­
lardan biridir.

Bu yaşadığım ız dram, ülkemizin hafızasında kara bir leke olarak 
yer alacaktır. Bu facia, ülkemizi bir taşeron cennetine çevirenlere, ta- 
şeronlaşm ayı temel çalışma biçimi haline getirenlere, ülkede söm ürü 
düzeni kuranlara ders olmalıdır. Karlarına kar katm aktan başka am aç­
ları olm ayan, bunun için insanların hayatlarıyla oynayanlar, bu ü lked e 
köle düzenini hakim kılmak isteyenler, doym ak bilm eyen açlıklarıyla,
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em ekçilerin  canlarını hiçe sayanlar hesap verm elidir. TÜRK-İŞ, bu fa­
cianın  sorum luların ın  bulunup hak etlikleri cezaları alana kadar konu­
nun takipçisi olacak, bu faciaya sessiz kalm ayacaktır.

TÜ R K -İŞ Yönetim  Kurulu, ülkem iz tarihinin bu en büyük felaket­
lerinden biri olan bu iş cinayetinde şehit olan m adenci kardeşlerim ize 
A llah 'tan  rahm et, yaralananlara acil şifalar dilem ektedir."
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A nkara, 23 M ayıs 2014 

TÜ R K -İŞ Genel Başkanı Ergiin A talay 'ın  K onuşm ası

______________________________________________________ Belgeler
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"13 M ayıs 2014 günü meydana gelen maden faciasında 301 işçi­
m iz hayatını kaybetti. Burada hayatını kaybeden işçilerimiz sadece 
m adenin bulunduğu bölgenin inşam değil. Zonguldak'tan Hakkari'ye, 
Adana'dan Bartın'a 17 farklı şehirden insanımız. Ortak olan, hepsinin 
ekm eğinin derdinde olması. 432 çocuğumuz yetim kaldı. Analar, baba­
lar evlat acısı yaşıyorlar. Türkiye derin bir keder içerisinde, ülkemizin 
başı sağolsun.

TÜ RK-İŞ Genel Başkanı seçildikten sonra, ilk iş olarak 9 Eylül 2013 
günü Zonguldak'a giderek, işçilerle toplantı yapıp, birlikte madene 
girdik. Am acım ız Türk işçisinin en fazla sorun yaşadığı m aden işkolu- 
nu kam uoyunun dikkatine sunmak ve sorunları ortaya koymaktı.

26 Eylülde yapılan 10. Çalışma Meclisi toplantısında Başbakanın, 
Başbakan yardım cılarının ve Bakanların karşısında, maden işçüerinin 
yaşadığı sorunları ve taleplerini gündeme taşıdık. Hatta o toplantıda 
bulunan ilgili Bakanlara, çalışma hayatı ile ilgili kararları almadan 
önce bir kez m aden ocağma girip oradaki ortamı kendilerinin de gör­
m esini talep ettik.

15 Şubat 2014 günü Ankara Sıhhiye M eydanında 50 bin kişi ile 
"Taşeronlaşm aya, Örgütsüzliiğe, Kuralsız Çalışmaya H ayır" m itingi 
düzenledik. Bu mitingin ana gündemi taşeron sistem ine, m aden iş ko­
lundaki sıkıntılara ve Yatağan Termik Santrallerindeki özelleştirm eye 
dikkat çekmekti.

En son İstanbul Kadıköy meydanında 80 bin kişinin katıldığı 1 M a­
yıs Emek ve Dayanışma Günü kutlamasında bu sorunlara değindik.

Haziran 2010 tarihinde Genel M aden-İş Sendikam ızın hazırladığı 
kapsam lı raporu TBM M 'ye sunduk. Bu rapor TBM M  K om isyonunda 
görüşüldü.

08 Haziran 2011 tarihli Cum hurbaşkanlığı Devlet D enetlem e K u ­
rulunun m aden kazası ile ilgili raporu var.

Sayıştay'm  hazırladığı ve hukuksuz uygulam aları tespit ettiği ra­
poru da elimizde. Ancak bu raporlar m aalesef ülkem izin gündem ine 
hiç gelm edi. Facia olduktan sonra olay yerine ilk u laşanlardan biri de
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benim . 17 M ayıs günü son arkadaşım ız m adenden çıkarılana kadar 
bölged en  hiç ayrılm adım . U m udum uz daha fazla canım ızı sağ salim 
m adenden çıkarm aktı ancak kaybım ız çok büyük oldu. Bu facianın 
sebeplerini detaylı olarak anlatan raporlar hazırlanıyor ancak sebebi 
anlam ak için raporları beklem eye gerek yok. İlk iki gün boyunca m a­
dende kaç işçi var sayısını tespit edem edik. N orm al şartlarda m aden­
de kullanılan lam baların üstünde num araların olm ası gerekiyor. Bu 
num aralar m adende kaç işçinin olduğunu tespit etm ekte kullanılıyor. 
Bu kadar basit bir önlem  dahi alınm am ıştır. Diğer taraftan yılda 1,5 
m ilyon ton üretim  kapasiteli bu m aden ocağından, 3,5 m ilyon ton kö­
m ür çıkarıldığı tespit edildi. Bu, işçi sağlığı ve güvenliğini hiçe say­
m ak dem ektir. 1,5 m ilyon ton kapasiteli bir m adende, 3,5 m ilyon ton 
üretim  yaptığınız zam an bu m adenin havalandırm a sistem inin teknik 
yeterliliğinin iyi olm asını bekleyem ezsiniz. N orm alde bu m adende 400 
kişinin çalışm ası gerekirken, 800 kişi çalıştırırsanız acil bir durumda 
m adenden zam anında tahliye olunm asını bekleyem ezsiniz. Bu duru­
mun bu noktaya gelm esinin sebebi, patronların gözünü, para hırsının 
bürüm esidir. Nasıl daha fazla çalıştırıp, nasıl daha çok kazanırım  an­
layışıdır. Bu anlayış özellikle çok tehlikeli iş yeri sınıfında olan maden 
ocaklarında büyük tehlikelere, iş cinayetlerine sebep olm aktadır.

Patron m aliyetleri yükselttiği için çok tehlikeli bu işyerlerinde ge­
rekli teçhizatı ve teknolojiyi kullanm am aktadır. Bunlara daha fazla 
yaptırım  uygulam ak m ecburiyetindeyiz. Yoksa bu iş cinayetleri olm a­
ya devam edecektir.

İşçi Sağlığı ve Güvenliği Yasası 4 yıl bekletildikten sonra yürürlü­
ğe girdi. A ncak patronlar ülkeyi idare edenlere bizden daha çok tesir­
li oldular. N itekim  bu yasanın bir çok yerinde değişiklik yaptırdılar. 
Buradan bir kez daha söylüyorum , ülkem izdeki taşeron sistem inin 
bir an önce ortadan kaldırılm ası gerekm ektedir. Ü lkeyi yönetenler şu 
anda gündem de olan Yatağan Term ik Santralleri'nin özelleştirm esini 
durdurm alıdır. G eçm işte sunduğum uz Cum hurbaşkanlığı Denetlem e 
Kurulu raporunun taslaklarını gündem lerine alm alıdır."
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D eğerli arkadaşlarım,

D eğerli basm  emekçileri,

Bugün, ülkemizin ve sendikal hareketin tarihindeki en acı olaylar­
dan birini yaşıyoruz. Şu anda tam sayısını bilemediğimiz, ancak açık- 
1 an anın çok üstünde olacağım tahmin ettiğimiz madenci kardeşlerimiz 
şehit oldu.1992 yılında Zonguldak Kozlu'da yaşanan grizu patlam asıy­
la şehit olan 270 arkadaşımızdan sonra yaşadığımız en büyük felaket 
budur. Acım ız, kederimiz tarif edemeyeceğimiz kadar büyüktür. M a­
denci kardeşlerim ize Allah'tan rahmet diliyoruz.

Değerli arkadaşlar,

Biz bu yaşananlara iş kazası demiyoruz. Bunun tek bir adı vardır, 
o da iş cinayetidir. Bu yaşanan bir kader değildir. Planlayıcıları, uy­
gulayıcıları, sorum luları vardır. Bunu planlayanlar, bu ülkede kölelik 
düzeninde çalışm ayı dayatanlardır. Sendikasız, kuralsız, güvencesiz 
çalışm ayı egem en kılmak isteyenlerdir. Taşeronlaşmayı ülkemizde 
temel çalışm a biçim i haline getirenlerdir. Uygulayıcıları ise yarımda 
çalıştırdıkları em ekçileri birer üretim maliyeti olarak görenlerdir... 
Ucuz işçilik peşinde koşanlardır...İş sağlığı ve güvenliği önlem lerinin 
m aliyetinden kaçanlardır..."İşçi sağlığı" kavramım "iş  sağlığı" olarak 
değiştirip, insanı yok sayanlardır.. .İnsanların canını um ursam ayanlar­
dır. Bu yaşadığım ız dram, ülkemizin hafızasında kara bir leke olarak 
yer alacaktır. Bu facia, ülkemizi bir taşeron cennetine çevirenlere, Ta- 
şeronlaşm ayı temel çalışma biçim i haline getirenlere, Ü lkede söm ürü 
düzeni kuranlara ders olmalıdır. Bu yaşananlar...Ö nüne gelen her ku­
rumu özelleştirenlere...Bu kurum lan ve orada çalışan em ekçileri, işve­
renlerin, taşeronun insafına terk edenlere, ders olm alıdır. K arlarına kar 
katm aktan başka am açları olm ayan...Bunun için insanların hayatlarıy­
la oynayanlar...Bu  ülkede köle düzenini hakim  kılm ak isteyen ler... 
D oym ak bilm eyen açlıklarıyla, em ekçilerin canlarm ı hiçe sayanlar h e ­
sap verm elidir.
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D eğerli arkadaşlarını,

Bu yaşananlar ilk değildir. Son birkaç yıl içinde, yüzlerce olay ya­
şadık. Binlerce arkadaşım ızı kaybettik. Davutpaşa'da m erdiven altı 
işyerindeki patlam ada 21 işçim izi kaybettik...Tuzla tersanelerinde 
yüzlerce iş cinayeti yaşad ık...Z onguld ak'ta, A fşin-Elbistan m adenle­
rindeki iş cinayetlerinde can verdik...İstanbul'da, kadın işçilerimiz, 
bir m inibüsün kasasına istif edildikleri için, sele kapılarak can verdi. 
A dana'da patlayan barajın sel sularına kapılıp bulunam ayan on işçi­
m izi, Erzurum 'da baraj gölünde kaybettiğim iz beş işçim izi unutmadık. 
E senyurt'ta, kara kışta naylon çadırlarda yatırılan ve bu nedenle de ya­
narak can veren on bir inşaat işçim izi de, OSTİM 'deki kazada can ve­
renleri de hiç unutm adık. Buna benzer yüzlerce, binlerce olay yaşadık. 
H içbirini unutm adık.

D eğerli arkadaşlarım ,

Biz hep kazalara kurban g ittik ...H ep  öldük...M erdiven  altı imalat 
yapan işyerlerinde...K ayıtd ışı, kaçak işçi çalıştıran işyerlerinde...M a­
d enlerd e...H ep  ö ld ü k... Sakat kald ık ...A ncak  bunların sorum lularına 
hiçbir şey olm adı. Birkaç kişi dışm da hiçbiri ceza alm adı. Ancak bu kez 
böyle olm am alı. Sorum lular cezalandırılm alı.

Biz TÜ RK-İŞ olarak, bu facianın sorum lularının bulunup hak ettik­
leri cezaları alana kadar konunun takipçisi o lacağız...B u  faciaya sessiz 
kalm ayacağız. Buradan bir kez daha haykırıyoruz. Biz artık madenler­
de, iş kazalarında can vermek istem iyoruz...Sabah evimizden çıkarken, 
ailem izle helalleşerek değil, işyerlerim ize güven içinde gitm ek...G üven 
içinde çalışm ak...Evim ize, çoluk çocuğum uza sağ salim dönm ek isti­
yoruz. Biz artık bu acıların yaşanm asına bir son verilm esini istiyoruz.

D eğerli arkadaşlarım ,

D eğerli basın em ekçileri,

Bildiğiniz gibi, taşeron sistem iyle ilgili bir takım düzenlem ele­
ri içeren yasa tasarısı ülkem izin gündem indedir. Bu tasarıya ilişkin, 
TÜ R K -İŞ topluluğu olarak çok ciddi eleştirilerim iz vardır.Yaşanan bu 
iş cinayeti göz önüne alınarak, gündem deki bu tasarı, em ek örgiitleri-
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nin uyarıları ve talepleri doğrultusunda yeniden düzenlenmelidir. Baş­
ka iş cinayetlerine meydan vermeden, taşeronlaşma konusu ülkemizin 
gündem inden çıkarılmalıdır.

Değerli arkadaşlarım,

Değerli basm  emekçileri,

Bu iş cinayetinin meydana geldiği ilk saatlerde, Genel Başkanımız 
Ergiin Atalay ve Genel Eğitim Sekreterimiz Nazmi Irgat, olay yerine 
hareket ettiler. Genel Mali Sekreterimiz Ramazan Ağar da olay yeri­
ne varm ıştır.Gece geç saatlerde toplanan TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu, 
yaşanan bu iş cinayetine tepki olarak bazı kararlar aldı. Yönetim  Ku­
rulumuz tüm  TÜRK-İŞ topluluğunda 1 hafta süreyle yas ilan etti. Ül­
kemizin her yerindeki teşkilatını harekete geçirm e ve olayı geniş bir 
biçim de protesto etme kararı aldı.Bu amaçla, örgütlü olduğum uz tüm 
işyerlerinde, bugün vardiya değişimlerinde TÜRK-İŞ topluluğu üyele­
ri şehit olan m adenci arkadaşlarımız için saygı duruşunda bulunuyor­
lar. 81 ilde, bölge ve il temsilciliklerimizde, kitlesel basın açıklam aları 
yapılıyor. Dün geceki toplantımızda, bugünden geçerli olm ak üzere, 
tüm üyelerim izin, çalıştıkları işyerlerinde, bir hafta süreyle her gün 3 
dakika işbaşında işi durdurarak saygı duruşunda bulunacakları karar­
laştırıldı.Bu kararımız geçerliliğini koruyor, bu eylem  bir hafta süreyle 
işyerlerinde yapılacak. Ancak bugün Yönetim Kurulum uz yaptığı top­
lantıda, olayın boyutları, vahameti ve Cum huriyet tarihim izin bu en 
büyük iş kazası nedeniyle, yarın, bir gün süreyle çalışm am a hakkım ızı 
kullanm a kararı aldı. TÜRK-İŞ üyeleri, yarın işe gidecek am a tam gün 
çalışm am a haklarını kullanacaklardır. Bu esnada, ülkem izdeki taşe­
ronlaşma, sendikasızlaştırma ve iş cinayetleri protesto edilecektir.

Değerli arkadaşlarım,

Ne yaparsak yapalım ... Bu acı kolay kolay dinm ez. G idenler geri 
gelmez. Ancak bu acıları unutmamak, unutturm am ak için ne gereki­
yorsa onu yapacağız. Milletimizin başı sağ olsun. M adenci şeh itlerim i­
ze A llah'tan rahm et diliyoruz. Yakınlarına başsağlığı d iliyoruz. Yaralı­
lara acil şifalar diliyoruz."

------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------- Belgeler
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'T ü rkiye 'd e 970 bin civarında taşeron işçi vardır. 600 bin  civarın ­
daki çalışanın kam uda, diğerlerinin özel sektörde çalıştırılm aktad ır.

TU RK -IŞ olarak talebim iz asıl işi yapan işçilerin kadroya geçm esi­
dir. 970 bin civarında olan çalışan işçiler arasında 120 bin civarında asıl 
işi yapan işçiler var. Bizim  talebimiz, arzum uz asıl işi yapanların  daim i 
kadroya geçm eleridir.

İş kazaları yönünden iyi bir yerde bulunm uyoruz. Bizim  ülkem iz­
de 1-2 kişi ölünce haber olm uyor. Bu sayı yüksek olunca m aalesef ha­
ber oluyor. 10 arkadaşım ızdan sonra geçen hafta sonu Kırşehir, Zon­
guldak, Konya'da 3, İstanbul, Beylikdüzii ve Kartal'da 2 olm ak üzere 
5 arkadaşım ız can verdi. 2012 yılında 11 M art'ta Beylikdüzü'nde 11 
kişi rahm etli oldu. Orada çadırda, ilkel şartlarda yatan arkadaşlar cayır 
cayır yandı. O  inşaatın 20 m etre gerisinde güzel, m odern, prefabrike 
binada yatanlara bir şey olmadı. Bir dairenin fiyatı 2,5 m ilyon lira civa­
rında. İş verenlerim iz, yüzlerce daire yapıyor, bir kam yon para kaza­
nıyor. İşçilerin barındığı yer ve yaşam alanlarının insana yakışır yerler 
olm asını istiyoruz. Bizim gittiğimiz yerlerdeki tablo çok kötü. Bırakın 
insanı, insanın dışında kim senin yatmayacağı yerler. Barakadan, tah­
tadan bütün hastalıkları içinde barındıran ilkel şartlarda yatıyor in­
sanlar. Çok para kazanan patronlar, bir dairenin oda fiyatım o işçiye 
harcarsa en azından kazaların önüne geçm iş oluruz.

Kurum sallaşm ış firmaların güvenlik tedbirlerini aldığını, işçi sağ­
lığı ve iş güvenliği yasasına uymaktadır. Bu yasaya uyulsa iş kazaları­
nın büyük bölüm ünün önüne geçeriz.

TÜRK-İŞ olarak eğitim  programlarında m adenler ve inşaat sektö­
rüne ağırlık vereceğiz. Soma'da 301 arkadaşımız iş cinayetine kurban 
gitti. Bununla ilgili çıkan kanun mükemmel olmasa da güzel bir kanun 
ama bizim  arzumuz şuydu: '6  saat yerine günde 7,5 saat, haftada 5 gün 
çalışalım, cum artesi ve pazar tatil yapalım.' M aalesef çıkan yasada bu 
gerçekleşmedi.
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Som a 'd a ölen işçilerle ilgili kam uoyu, siyasi iktidar, m uhalefet ve 
sendikaların  elinden gelen her şeyi yapm ıştır. M aden kazasında 423 
çocuğun yetim  kalm ıştır.

Öyle bir sistem  kuralım  ki kim se m aden, inşaat sektörü veya başka 
yerlerde can verm esin.

H üküm et, Som a'da ölenlerin ailelerine gereken katkıyı gösterdi 
am a m aalesef 3 M art 1992'de Zonguldak'ta 263 işçim iz öldü. Onlar 
Som a"d akilerin  aldığı yardım ı alm adı, sıkm tı içerisindeler. Bu iş de­
vam lılık  arz ediyor. Som a'daki işçilerin ailelerine yapılanların onlara 
da yapılm ası gerektiğini TÜ RK -İŞ olarak ifade ediyoruz. Zonguldak'ta 
ölen 263 işçinin ailesine Som a'da yapılanların en azından tam amı ya da 
b ir bölüm ünün yapılm ası gerekiyor."
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"M aden İşleri G enel M üdürlüğü (M İG EM ) var. Bunun A nkara d ı­
şında taşrada yeri yok. M İG EM , Türkiye'de m aden işçilerin in  ve nü­
fusunun yoğun olduğu yerlerde taşra teşkilatm ı kurm ak zorunda. Bu 
kurulm adığı m üddetçe bu kazalar devam  eder.

Kurtarm a ekiplerinin m ahsur kalan işçilere m üdahale etm e şan­
sının olm adı görülm üştür. Türkiye'nin  en iyi dalgıçları orada. Fakat 
hayati tehlike var, dalam ıyorlar. A rzum uz, buradaki insanların  sağ 
çıkm ası am a çok zor.

Kurtarm a çalışm alarının çok zor şartlar altında gerçekleştirilm ek- 
tedir.

M adende, 50 m etre suyun olduğu durum da her şey çok zor. Allah 
nasip ederse olur am a çok tehlikeli b ir boyut görünüyor. Tem ennim iz 
ve duamız ne kadar sağ insan çıkar, ne kadar yaralı çıkar, AFAD, ül­
keyi yönetenler ve biz sivil toplum  örgütleri ona bakıyoruz. Kanaatle 
olmuyor. İçerideki insanlarm  bir an evvel dışarı çıkm ası gerekiyor.

13 M ayıs'taki Som a'da 302 insanın m aden faciasında hayatm ı kay­
betm esinden hiçbir ders çıkarılm am ış, bu yaşananlardan ibret alınm ası 
gerekirdi.

Özel m aden ocaklarım n büyük bölüm ünün tehlike arz ettiğini 
düşünüyorum . 13 M ayıs'tan beri bunu söylem eye devam ediyorum . 
M aden İşleri Genel M üdürlüğü (M İGEM ) var. Bunun A nkara dışm da 
taşrada yeri yok. M İGEM , Türkiye'de m aden işçilerinin ve nüfusunun 
yoğun olduğu yerlerde taşra teşkilatmı kurm ak zorunda. Bu kurulm a­
dığı m üddetçe bu kazalar devam eder. M adendeki kömürü, gazı, suyu 
ve tehlike arz edecek her durumu bu kurum  biliyor. Ankara'dan bu 
m adenleri idare edem ezsiniz. Bu kazaların arkası kesilm iyor. Bugün 
18 kardeşim iz m adende m ahsur kaldı. İnşallah sağ çıkacaklarını üm it 
ediyorum  ama bu saatten sonra çok zor. Bunu da özellikle söyleyeyim .

Sular çekildiğinde m adende çam ur kalacak. Allah m uhafaza, in­
şallah göçük olmaz. Bunlar olabilecek tehlikeler. Ocağm  içinde saatler­
dir su duruyor. O, köm ürü hamur gibi yapar.
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B iz  Sayın Başkan,

Sayın D elegeler ve Katılımcılar,

Ö ncelikle ILO Genel Direktörü Sayın Somavia'ya, tüm dünyada 
insan onuruna yakışır iş, sosyal adalet ve barışın yaygm laşması için 
bugüne kadar verdiği önemli katkıları için teşekkür ediyorum. Ayrıca, 
daha önce ILO bünyesinde yürüttüğü çalışm alar ve ITUC Genel Sekre­
terlik görevi dolayısıyla yakından tanıdığım ız Saym  Guy Ryder'ı yeni 
seçildiği ILO Genel Direktörlük görevi nedeniyle tebrik ediyor, kendi­
sine başarılar diliyorum.

100. Çalışm a Konferansından bugüne kadar geçen bir yılın ardın­
dan gördüğüm üz tek şey; işsizlik, yoksulluk ve adaletsizliğin artması, 
örgütsüz toplum lar yaratılması ve insanların m utsuzluğa, dünyanın 
ise ekonom ik ve sosyal bir çıkmaza sokulm ası olmuştur.

M eksika'da gerçekleştirilen G20 Çalışm a Bakanları Zirvesine göre 
istihdam daki büyüm enin yüzde bir buçukta kalm ası, istihdam  açığı­
nın kapatılm asını im kânsız hale getirecektir. ILO, 2007 yılından bugü­
ne, genç işsiz sayısının dört m ilyon arttığını belirtm ektedir. Kadınlar, 
iş yaşamında ucuz emek olarak kullanılm akta ve kayıt dışı istihdam ın 
en önem li kaynağını oluşturmaktadır.

İçinde bulunduğum uz bu olum suzluklara karşı, tüm insanlığın çı­
karı ve m utluluğu için yapılması gerekenler belli iken; planların hala, 
krize neden olan düzeni ve finans çevrelerini kurtarm ak üzerine ya­
pılması anlaşılır gibi değildir. Avrupa; hatta, Am erika da dahil olm ak 
üzere pek çok ülkede çalışan kesim, çeşitli gösteriler ve seçim lerdeki 
tercihleriyle çalışan yoksullar sınıfı oluşturulm asına karşı tepki göster­
mektedir.

Değerli Delegeler,

Benim  ülkemde, bu sorunların yanında kayıt dışı ekonom inin  de 
yaygm olm ası, durumu daha da kötüleştirm ektedir. İnsanlar işsizlik  ve 
yoksulluğun alternatifi olarak, kayıt dışında veya insan onuruna y ak ış­
mayan koşullarda çalışmaya zorlanm aktadır.
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İstihdam ı artırm ak için hazırlanan U lusal İstihdam  Stratejisi belge­
si, esnek çalışm a biçim lerini yaygınlaştırm ayı am açlam akta, özel istih­
dam  bürolarına işçi kiralam a yetkisi verilm esini öngörm ektedir. Ayrıca 
H üküm et, ulusal asgari ücreti bölgelere göre azaltm ayı hedeflemekte, 
işçi ücretin in  bir parçası ve geleceğinin tem inatı olarak gördüğümüz 
kıdem  tazm inatı uygulam asında değişiklik yapılacağını açıklam akta­
dır. K ıdem  tazm inatında hak kaybına neden olacak her türlü girişimin, 
b izim  için genel grev nedeni olacağım  belirtm ek isterim . Tüm  bunlar, 
ü lkem iz gerçeklerini göz ardı eden, çalışan kesim i yeterli sosyal güven­
lik ve insan onuruna yakışır gelirden m ahrum  bırakacak, ağır sonuçları 
olan düzenlem elerdir.

Ü zülerek ifade etm ek isterim  ki, bu tür yaklaşım ları destekleyen 
ve kayıt dışı ekonom iyi kabullenen, hatta m eşrulaştırarak hukuk altına 
alm aya çalışan uluslararası kuruluşlar bulunm aktadır. Bu kuruluşlara, 
asıl yapılm ası gerekenin işsize iş bulm ak, düzensiz ve güvencesiz işleri 
kaliteli ve insan onuruna yakışır işlere dönüştürm ek olduğunu hatır­
latm ak isterim .

D eğerli Delegeler,

Türkiye, iş kazası m eydana gelen ülkeler arasm da dünyada üçün­
cü, Avrupa ülkeleri arasmda ise ilk sırada yer alm aktadır. Bunun en 
önem li nedeni uygulam adaki eksikliklerdir.

Bu çerçevede, şu an TBM M 'de olan İş Sağlığı ve Güvenliği Yasa 
Tasarısının bir an önce yasalaşm asını ve uygulam alardaki eksikliklerin 
giderilm esini bekliyoruz.

D eğerli Delegeler,

Türkiye'de, çalışm a hayatını ve sendikal hakları doğrudan etki­
leyecek yasal değişiklikler ve yeni Anayasa yapılm ası gündemdedir. 
H azırlanacak Anayasa, sosyal devleti güçlendirm eli, endüstriyel iliş­
k ilerde başta ILO ve Avrupa Birliği olm ak üzere uluslararası normları 
gözetm eli, örgütlenm e, grev, toplu pazarlık ve diğer tüm  temel hak 
ve özgürlükleri garanti altına alm alıdır. Konferansın başladığı günler­
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de, ülkem de havacılık sektöründe grev hakkını yasaklayan bir yasanın 
TBM M 'de kabul edilmiş olması, bu ihtiyacın göstergesidir.

Toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt yasası ile sendikalar yasasmı 
tek bir yasada birleştiren Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısı da TBM M  
gündem indedir. Tarafların üzerinde bütünüyle uzlaşma sağlayam a­
dıkları bu tasarı, çalışan kesimin talepleri doğrultusunda son değişik­
likler yapılarak bir an önce yasalaşmalıdır. Yasanm temel amacı işçile­
rin korkm adan sendikalara üye olmalarmı sağlamak ve örgütlenm enin 
önündeki engelleri kaldırarak güçlü sendikalarm varlığını sağlam ak 
olm alıdır. Örgütlenm elerin işten çıkarmalarla sonuçlandığı ülkemde, 
örgütlenm e hakkının güvence altına alınması elzemdir.

Ayrıca, Nisan ayında yürürlüğe giren bir yasayla kamu görevli­
lerinin sendikal haklarında değişiklik yapıldığını ifade etm ek isterim. 
Ancak, yapılan bu değişiklik kamu görevlilerine ILO Sözleşm eleri ile 
uyumlu bir toplu sözleşme ve grev hakkı tammış değildir. Halen pek 
çok kam u görevlisi, yasal sınırlama nedeniyle kapsam dışında kal­
makta ve sendika iiyesı olamamaktadır. Toplu Sözleşm e Kurulunun 
işveren kanadı, gündem i tek taraflı olarak belirlem ekte, H akem  Kuru­
lu işveren çoğunluğunda oluşmakta ve bu durum  kamu çalışanlarının 
beklentisini karşılamamaktadır.

Değerli Delegeler,

Dünya çalışanları için insan onuruna yakışır iş ve sosyal adalet di­
liyor, beni dinlediğiniz için teşekkür ediyorum .
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D e ğ e rli Sayın Başkan,

Değerli Delegeler,

Türkiye'de em eği ile geçimini sağlayan tüm kesim ler ve şahsım  
adına sizleri saygıyla selamlıyorum.

Konferans başkanlığa seçilmenizden dolayı sizi tebrik ediyor, baş­
ta Genel Direktör olm ak üzere tüm ILO çalışanlarını, dünyanın her ye­
rinde sosyal adaleti sağlam ak için sarf ettikleri çaba nedeniyle kutluyor 
ve teşekkür ediyorum.

Değerli Delegeler,

Genel Direktörün raporuna ilişkin değerlendirm elere geçm eden 
önce önem li bir konuya değinmek istiyorum.

Türkiye' de yaşanan ve diğer ülkelerin de ilgisini çeken kitlesel 
gösteriler, çeşitli iktidar uygulam alarının toplum da yarattığı birikim in 
bir dışa vurum u olarak değerlendirilm ektedir. Bu ve benzeri toplum ­
sal olaylarda anlam a ve diyalog kurm a tavrının benim senm esi, her tür­
lü şiddet, çatışm acı ve dayatmacı üslubun geride bırakılm ası, dem ok­
rasinin gereğidir. İstikrarın dem okratik katılım cı süreçler geliştirilerek 
sağlanabileceği açıktır.

TÜRK-İş, dem okrasi ve özgürlükler olm adan siyasi ve ekonom ik 
hiç bir başarı elde edilem eyeceğinin bilinciyle, H üküm etin dem okratik 
bir istikrarı gözetm esi, barış dilini kullanarak toplum daki kutuplaşm a­
ları giderecek, katılım cı yaklaşım ı benim seyen bir sorum luğu kam uo­
yuna yansıtm ası gerektiğine inanm aktadır.

Değerli Delegeler,

Çalışm a hayatındaki değişim leri ve sosyal adaletin tesis ed ilebil­
m esi için ILO 'nun kurum sal kapasitesinde yapılm ası gereken d eğişik­
likleri değerlendiren "ILO 'nun Yüzüncü Yılm a D oğru G erçekler, Y eni­
lenme ve Uç Taraflı Taahhüt" başlıklı raporundan dolayı Saym  G enel 
Direktöre teşekkür ediyorum .
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TÜRK-ÎŞ Çalışına Raporu

Bu kend isin in  ilk raporu olduğundan ve üçlü bileşenlerin beklenti 
ve ih tiyaçlarına cevap verebilecek şekilde ILO 'nun kurum sal kapasite­
sini geliştirm eyi hedeflem esinden dolayı ayrı bir önem  arz etm ektedir.

işveren  ve H üküm etlerin  başta Avrupa olm ak üzere hem en hemen 
Kim ü lkelerde, özellikle kriz sonrasında, çalışanların hak ve özgürlük­
leri üzerinde bü yü k  baskı oluşturduklarına dikkat çekm ek istiyorum. 
Bu baskıların  ILO 'nun üçlü yapısına etkileri görülm eye başlam ıştır. 
G eçen yıl toplu pazarlık hakkının en önemli bileşeni olan grev hakkı 
ile ilgili başlatılan  tartışm a ve Aplikasyon Kom itesinin tıkanm ası buna 
b ir örnektir ve bizleri kaygılandırm aktadır.

ILO  21. Yüzyılda değişen koşullarda çalışma hayatı ve ilişkilerin­
de sosyal adaleti sağlam ak istiyorsa, öncelikle çalışan kesim üzerinde 
artan baskıları büyük bir dikkatle ele alm alı, bu baskıları ILO'dan uzak 
tutacak kurum sal değerlendirm eler yapm alıdır.

Değerli Delegeler,

Türkiye'de ekonom ik büyüm e, işçi hareketinin sorunlarının bit­
tiği anlam ına gelm em ektedir. Çalışan kesim in sorunları hala çözüm 
beklem ekte ve bu sorunlara değişen çalışm a ilişkileri nedeniyle farklı 
sorunlar eklenm ektedir. Örneğin, taşeronlaşm a bugün örgütlenm enin 
önündeki en büyük engellerden birisi haline gelm iştir.

Sendikal hakları düzenleyen kanunlar değişm iş olm asına rağmen 
ülkem de sendikalaşm a oranı hala çok düşük seviyededir. Kimi işyerle­
rinde sendikaya üye olan işçiler halen işten çıkarılm aktadır.

Yüksek kayıt dışı oranı; yüzde elli artı bir işyeri barajı; otuzdan az 
işçi çalıştıran işyerlerinde sendikal faaliyetleri nedeniyle işten çıkarılan 
işçilerin  sendikal tazm inat güvencelerinin kaldırılm ış olm ası ve sen­
dika karşıtlığı, örgütlenm enin önündeki önem li engeller olmaya de­
vam etm ektedir. A yrıca, Türkiye'de güvencesiz istihdam  biçim leri ve 
bundan kaynaklanan ölüm lü iş kazaları oldukça yaygındır ve özel ilgi 
gerektirm ektedir.

Türkiye'de Kam u G örevlilerinin Sendikal haklarını düzenleyen 
A nayasa ve yasa hükm ünde yeni düzenlem eler yapılm ış ve kamu gö-
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revülerine verilm iş olan "toplu  görüşm e hakkı", "Toplu Sözleşm e" 
olarak değiştirilm iştir. Ancak, grev hakkının tüm hizm et kollarında 
yasaklı olm ası; uzlaşam am a durum unda devreye giren 11 kişilik ha­
kem  heyetinden 7'sinin hüküm et tarafından belirlenm esi ve Kamu 
G örevlileri H akem  Kurulu kararlarının yargıya götürülem em esi gibi 
olum suzluklar devam  etm ektedir.

Sonuç olarak; em eğiyle, korkm adan ve geleceğinden kaygı duy­
m adan, huzur içerisinde yaşam aktan başka arzusu olm ayan çalışanlar; 
artık, gerek sosyal hakları gerekse ücretleri açısm dan adil bir paylaşım  
istem ektedir.

Değerli Delegeler,

Genel D irektörün raporu, nüfus artışı, göç ve etkileri gibi dem og­
rafik değişim ler, artan adaletsizlik ve işsizlik, artan yoksulluk, üretim  
biçim lerinin çevre üzerinde yarattığı olum suzluklar, teknolojik deği­
şim ve istihdam  üzerindeki etkileri gibi önem li konularda yaptığı tes­
pitlerle oldukça içeriklidir.

Rapor, toplum sal cinsiyet eşitsizliği ve ekonom i üzerindeki olum ­
suz etkileri, kem er sıkm a politikalarının getirdiği olum suzluklar, ücret 
dengesizliği, üretim istihdam  ilişkileri, çalışm a saatleri ve biçim leri, 
sosyal güvenceler ve daha pek çok konuda yol göstericidir.

Genel M üdüre raporu için bir kez daha teşekkür ediyor, kendisine 
ve tüm ILO çalışanlarına gelecek çalışm alarında başarılar diliyorum .

Dinlediğiniz için teşekkür ediyorum .
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Sayın Başkan,

D eğerli D elegeler;

Ö ncelikle Konferans başkanlığına seçilm enizden dolayı sizi kut­
luyorum . H azırladığı raporlar ve bugüne kadar ki başarılı çalışmaları 
nedeniyle ILO  Genel D irektörüne teşekkür ediyorum .

Türkiye çalışanları adm a çıktığım  bu kürsüden size ülkem deki gü­
zel gelişm eleri çınlatmak isterdim . Ancak, 13 M ayıs 2014 günü Soma 
köm ür m adeninde 301 kişinin ölümü ile sonuçlanan "tra jed i" hepim i­
zi derinden sarsm ıştır.

Som a köm ür ocağında, temel işçi hak ve özgürlüklerini ihlal eden, 
insan hayatını ve sağlığını hiçe sayan ihm al ve uygulam alar yapılm ış­
tır.

Başta köm ür m adenleri olm ak üzere tüm işyerlerindeki olum suz 
çalışm a koşullarım , ihm al ve ihlalleri raporlarım ızda, açıklam alarım ız­
da ortaya koyduk. ILO 'nun teknik desteğini aldık. İş Sağlığı ve Gü­
venliği Yasası çeşitli m üdahale ve değişiklikler yapıldıktan som a yü­
rürlüğe girebilm iştir. Ancak, uygulam ada karşılaşılan sorunlar devam 
etm iştir. Yasal düzenlem eler yüzlerce m adencim izin, binlerce işçim i­
zin hayatm ı kurtarm aya yetm em iştir.

ILO 'nun 176 Sayılı M adenlerde Sağlık ve G üvenlik Sözleşm esi ü l­
kem izde henüz onaylanm am ıştır. A nılan Sözleşm enin ülkem de onay­
lanm ası ancak yaşanan faciadan sonra m üm kün olacaktır.

Rekabet şartları işçileri yetersiz ücretlerle, düşük işgücü m aliyeti 
ile çalıştırarak sağlanm az. H iç bir işletm e ya da işverenin elde edeceği 
kar, işçilerin canm dan veya sağlığından önem li değildir.

D eğerli D elegeler,

Ortaya çıkardığı pek çok olum suzluğun yanında ülkem deki iş k a­
zalarının da önem li nedenlerinden biri olan taşeronlaşm a son derece 
yaygınlaşm ıştır.
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Bu çalışm a biçim iyle örgütsüz ve daha düşük m aliyetli işçi çalıştı­
rılm aktadır. İş yasasının koruyucu hüküm leri bu işçiler için geçerli ol­
m am aktadır. İşçiler arasında ayrım a neden olan bu istihdam  biçimine 
"ü cretli kölelik" dem ek daha doğru olacaktır.

Bu sorunu çözm eye ilişkin yasal düzenlem elere ait calism alar de­
vam etm ektedir. G eçtiğim iz hafta içinde ülkem izdeki üç işçi konfede­
rasyonunun genel başkanları olarak bir araya geldik.

M utabakata vardığım ız ortak önerilerim izi, Türkiye Cum huriyeti 
Başbakanı Sayın Recep Tayyip Erdoğan'a ilettik. Olum lu bir aşamaya 
geldiğim izi um uyorum . Kanun tasarısı halen parlam entoda görüşül­
m ektedir. İşçi kesim inin taleplerini karşılayacak şekilde sonuçlanm a­
sını bekliyoruz.

Ü lkeyi yönetenler, sahip oldukları hak ve güvencelerin kar hırsına 
kurban edilm esini engellem ek için m ücadele eden Yatağan Enerji ve 
M aden işçilerinin haklı taleplerini yerine getirm eli ve özelleştirm eden 
vazgeçm elidir.

İşçileri kapsayan 6356 ve m em urları kapsayan 4688 sayılı yasalar­
da yer alan örgütlenm e, toplu iş sözleşm esi ve grev hakkı gibi temel 
hak ve özgürlüklerle ilgili kısıtlam alardan vazgeçilm elidir.

Kam u görevlilerinin grev hakkı yoktur, toplu görüşm e m üzakere­
lerinin etkisi sınırlı olm aktadır. U yuşm azlık halinde "hakem  kurulu" 
devreye girm ektedir. Bu kurulun yapısı eşit tem sil ilkesine uygun ol­
m alıdır.

Ü lkem izde sendikalaşm a oranı son derece düşüktür. Özellikle 
özel sektörde sınırlı sayıda sendikal örgütlenm e sağlanabilm ektedir. 
Türkiye, sendikal nedenle işten çıkarm alara son verecek kapsam lı çö­
züm  yöntem leri geliştirm ek zorundadır.

Türkiye son dönem de ekonom ik büyüm esini sürdürm üştür. An­
cak, insana yakışır yeni ve üretken iş sağlam ak anlam ında sıkıntılar de­
vam  etm ektedir. İşsizlik, özellikle genç ve eğitim li kesim de yüksektir. 
K adınların  işgücüne katılım ı düşüktür.
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İşgücü piyasalarım ızın en büyük problem i olan kayıt dışı çalışm a 
ise, örgütlenm eden iş sağlığı güvenliğine ve sosyal güvenlik sistem ine 
kadar tüm  çalışm a hayatım  ve ekonom iyi olum suz yönde etkilem ek­
tedir.

Bu alanda, sosyal taraflar ILO desteğiyle hep birlikte bir proje uy­
gulam ıştır. Son yıllarda, bu alanda olum lu gelişm e görülm ekle beraber 
halen üç çalışandan biri kayıt dışı çalışm aktadır.

D eğerli Delegeler,

Bugün, birçok ülkede, dem okratik değerler ağır saldırı altında­
dır. D em okrasinin bulunm adığı, temel insan hak ve özgürlüklerinin 
tartışm a konusu olduğu ülkelerde, işçi haklarından söz edilem ez. Bir 
ülkedeki insan hakkı ihlalleri önce kom şu ülkeleri ve sonra hepim izi 
etkilem ektedir. Türkiye, çevre ülkelerdeki krizlerden en fazla etkilenen 
ülkelerden birisidir.

İnsanların  anlam sız savaşlar, açlık veya susuzluktan can verm e­
diği, siyasi idam ların uygulanm adığı, güçlünün güçsüzü ezm ediği, 
işçilerin söm iirülm ediği ve iş cinayetlerinin yaşanm adığı b ir dünya is­
tem ek hepim izin hakkıdır.

13 M ayıstan sonra m uhalefeti, iktidarı, işvereni ve sendikaları ile 
tüm Türkiye, şapkasını önüne koyup düşünm elidir. A ksi takdirde, hiç 
kim se 301 m aden şehidinin 432 yetim inin ahından kurtulam az.

Son olarak, Türkiye'nin ILO  Yönetim  K u ruluna seçilm esinden 
duyduğum  m em nuniyeti dile getirm ek istiyorum . U m uyorum  ki, tüm 
dünyada ve Türkiye'de, yaşanan sorunların  çözüm üne katkı sunacak­
tır.

Genel M üdüre ve tüm ILO çalışanlarına gelecek çalışm alarında 
başarılar diliyor, dinlediğiniz için teşekkür ediyorum .
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Sayın Başkan,

Değerli D elegeler;

Ö ncelikle Konferans Başkanlığm ına seçilm enizden dolayı sizi kut­
luyorum .

Genel D irektörün ILO 'nun 100. yılm a yaklaşırken hazırladığı ra­
poru son derece önem li bulduğum u ifade etm ek isterim .

Rapor 2. Bölüm e anlam lı bir soru ile başlıyor. G ezegenim izin üç 
m ilyar kişiye ulaşan iş gücü açısm dan koşulların nasıl olduğunu, dün­
yanın nerelerinde ciddi ihlaller yaşandığm ı soruyor ve öncelikle bir 
durum  tespiti yapalım  istiyor.

Saym  Genel Direktöre; çalışan kesim  açısm dan dünyada durum un 
hiç de iyi olm adığını söylem ek isterim . Raporun ilerleyen bölüm ün­
de bahsedildiği gibi dünyanın zenginleşm eye devam  ettiği doğrudur. 
Ü retim  sürecinin birden fazla ülkede tam am landığı ve tedarik zincirle­
rine bağlı yeni bir küresel ekonom ik düzen oluştuğu da doğrudur. A n­
cak, bu düzen az sayıda gelişm iş ülkenin ve dünya nüfusunun sadece 
küçük bir bölüm ünün refahı ve zenginliğine hizm et etm ektedir.

Bu refah ve zenginliğin bedeli dünyanın geri kalanına ödetilm ekte, 
insanlar çoğu zam an kölelik düzeninde ve insan onuruna yakışm ayan 
koşullarda çalıştırılm aktadır. Az sayıda ülke, zengin sosyal haklar ve 
nitelikli kamu hizm etleri ile vatandaşm a iyi bir yaşam  sunarken başka 
ülkelerde insanlar savaşlarda hayatını kaybetm ektedir.

Değerli Delegeler,

ILO 'nun 100. Yılm a girerken raporda ifade edilen "sosyal adalet" 
fikrini ve bu fikrin güçlenm esini elbette arzu ediyoruz. Ancak, ILO  ça­
tısı altmda "küreselleşen sosyal adalet" gibi "ad alet" konusunda daha 
pek çok rapor hazırlam am ıza rağm en, her geçen gün çalışm a koşulları­
nın kötüleşm esi, sendikal hakların  ve ücretlerin  baskı altm da tutulm ası 
ve çalışanların satm  alm a güçlerinin giderek azalm ası, tüm  bu çalışm a­
ların neden yapıldığı sorusunu akıllara getirm ektedir.
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TÜRK-İŞ Çalışma Raporu

Çalışan kesim in ısrarla sürdürdüğü üç taraflı diyaloga rağmen; 
küresel düzeyde eşitsizliğin, adaletsizliğin ve örgütsüzliiğün artıyor 
olm ası em ekçinin sabrını zorlam akta, sosyal diyaloğa olan inancı ze­
delem ektedir.

IL O 'nun  100. Y ılm a kutlama etkinlikleriyle değil; sosyal adalet için 
atılacak sağlam  adım larla girm eyi tem enni ettiğim izi ve tüm dünya 
için çalışm a hayatında huzur ve barışın sağlanm ası açısından bunu zo­
runlu gördüğüm üzü ifade etm ek isterim.

Raporda yapılan tespitler içerisinde başta genç işsizliği olm ak üze­
re kayıt dişiliğin artm ası, büyüyen işsizlik sorunu, kadınların işgücüne 
katılım ının düşük olm ası, iş yerlerinin sağlıklı ve güvenli olmaması, 
örgütsüz toplum  yaratma çabaları, güvencesiz istihdam  biçimlerinin 
yaygınlaşm ası gibi sorunlar benim  ülkem de de yaşanm aktadır.

Değerli D elegeler,

G eçen yıl Som a'da, Erm enek'te ve Türkiye'nin başka yerlerinde 
yaşanan iş kazaları sonucu hayatını kaybeden işçi kerdeşlerim izi bura­
dan bir kez daha rahm etle anıyorum .

Türkiye, daha önce onaylam ış olduğu ILO Sözleşm elerine ek ola­
rak; geçtiğim iz aylarda, 167 ve 176 Sayılı inşaat ve m adenlerde iş sağlı­
ğı ve güvenliğini düzenleyen iki önem li sözleşm eyi onaylam ıştır. Tür­
kiye böylece, iş kazalarının en fazla yaşandığı iş kollarında önemli bir 
adım  atmıştır.

G eçen yıl yaptığım  konuşm am da da vurguladığım  gibi, rekabet 
insan hayatı ve işgücü m aliyetleri üzerinden hesaplanam az. Elde edi­
len hiç bir kar, işçinin canından ve sağlığından önem li değildir. Ka­
zalar yaşanm adan önlem  alm ak ve insanların işyerlerinde güvenli bir 
şekilde çalışm asını sağlam ak insanlık görevidir. Bunu; tüm dünya iş­
verenlerine ve hüküm etlere, bir kez daha hatırlatm ak isterim.

Sendikal örgütlenm e ve grev hakkı konusunda sıkıntılarım ız de­
vam  etm ektedir. İşçileri kapsayan 6356 ve kam u görevlilerini kapsayan 
4688 Sayılı kanunlarda kısıtlam alar, engellem eler, ayırım cı yaklaşımlar
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bulunm aktadır. Kam u görevlilerin grev hakkı olm adığından toplu gö­
rüşme m üzakerelerinin etkisi sınırlı kalm aktadır.

Türkiye'de taşeron uygulam ası, özelleştirm e ve kayıtdışı çalıştır­
manın yaygın olması, bu tür çalıştırm a biçim lerinin örgütsüz ve daha 
düşük maliyetli işçi çalıştırm ak için kullanılm ası çalışanların karşılaş­
tığı hak ihlallerini artırmaktadır.

Değerli Delegeler,

Türkiye, bu yıl Kasım ayında G20 Zirvesine ev sahipliği yapacak. 
Bizler; L20 olarak, biraraya gelecek ve çalışan kesim  ve aileleleri için 
adalet, eşitlik, güvenli işyerleri ve insan onuruna yakışır iş talebim izi 
kendilerine ileteceğiz. Dünya işçisinin "artık  yeter" dem e noktasında 
olduğunu hatırlatacağız.

ILO'nun Genel Direktörün raporunda ifade edilen tarihi rolünü 
son derece önemsiyor, bugüne kadar üç taraflı yapısı ile pek çok soru­
nun başarıyla üstesinden geldiğini biliyoruz. A rtan eşitsizlik ve adalet­
sizliğe karşı yeni bir yönetim  anlayışının yanısıra adil düzen yaratma 
çabalarının yine ILO'nun çatısı altında gerçekleşebileceğine inanıyo­
ruz.

ILO'nun işçi dışındaki diğer bileşenlerinin de; ortak faydanın, kar­
şılıklı saygının ve itibarı yüksek sosyal diyalogun sağlıklı bir endüstri 
ilişkileri sistem i için tek çare olduğunu gördüklerine, bildiklerine ina­
nıyoruz.

Değerli Delegeler,

Bugün birçok ülke, işçi hak ve özgürlüklerinin güvencesi olan 
dem okratik değerlerden yoksundur. Benim  ülkem , kom şu ülkelerde 
yaşanan savaş ve krizlerden; çalışm a hayatının, en fazla etkilendiği ül­
kelerden bir tanesidir. Bu ülkelerde savaş çıkaranlardan da bu ülkelere 
silah satanlardan da barış getirm esini bekleyem ezsiniz.

Sadece siyasi çıkarlar nedeniyle ülkeleri asılsız bir şekilde soykı­
rımla suçlam ak, kendi vatandaşı idam  edilirken ayağa kalkıp, başka

_________ _ Belgeler
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insan ların  idam  edilm esine sessiz kalm ak, insan haklarında taraf tut­
m aktır.

En tem el haklarda dahi taraf tutulduğunu görm ek insanların ada­
lete ve u luslararası toplum a olein güvenini sarsm aktadır. Artık, ulusla­
rarası toplum  h içb ir  ülkeyi birbirinden ayırm adan tüm haksızlıklıklara 
aynı m esafede durm alı, insanlığın güvenini kazanm alıdır. Konuşm a­
nın ötesinde çözüm  için som ut adım lar atmalı, savaş ve kaostan nema- 
lananlarm  inadına dünyada barışı ve dem okrasiyi egem en kılmalıdır.

G enel M üdüre ve tüm ILO çalışanlarına gelecek çalışm alarında 
başarılar diliyor, beni dinlediğiniz için teşekkür ediyorum .
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