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SOSYAL SIGORTALAR KANUNU (»)

Kabul tarihi : 17.7.1964
Kanun sayisi : 506 Yayin tarihi: 29,30,31.7.1964 1.8.1964
Yararluk tarihi: 1.3.1965

BOLUM -1

GENEL HUKUMLER

Kanunun amaci

Madde 1 — is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, maldl-
lik, yaslhilik ve o6lim hallerinde bu kanunda yazihh sartlarla sosyal sigorta
yardimlari saglamr.

Bu kanunda gegcen (Kurum ) deyimi (SosyEil Sigortalar Kurumu) anla-
mina gelir.

Sigortali sayilanlar

Madde 2 — Bir hidmet akdine dayanarak, bir veya birkac¢ isveren tara-

findan calistirilanlar,bu kanuna go6re sigortali sayilirlar.

Carsi ve mahalle bekgUeri bu kanun hiokiumlerine tabidirler.f

(*) 505 Sayili Kanun, ¢esitli tarihlerde kabul edilen 672, 899 ve 1186 sayil
kanunlarla de~stirilmistir, 506 sayili kanun metninde, daha sonraki ka-
nunlarla degistirilen maddeler yerlerine konulmus ve bu maddelerin
altina kanun sayilan belirtilmistir. Degisen fikralarda, degistiren kanu-
nun sayisi fikranin altina konulmustur. Bu Kanunlann degisiklikler di-
sindaki maddeleri 506 Sayili Kanundan sonraki sayfalardadir.
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Bu kanunda belirtilen sosyal sigorta yardimlarindan sigortalilar ile
bunlarin es ve cocuklari ve sigortalilarin 6limlerinde bu kanuna go6re hak
sahibi kimseleri yararlamrlar.

Sigortali sayilmayanlar

Madde 3 —

I - Asagida yazili kimseler bu kanunun uygulanmasmda sigortali sayil-
mazlar

A) Tanm islerinde calisanlar (tarim sanatlarina ait islerde veya tarim
isyerlerinde yapilan ve tanm islerinden sayilmiyan islerde yahut tarim

isyeri sayilmiyan isyerlerinin park, bahce, fidanlik ve benzeri islerinde ¢a-
lisanlar harig).

B) lisverenin dcretsiz galisan esi,

C) Aym konutta birlikte yasiyan ve UuUglincu dereceye kadar (Ucuncu
derece dahil) olan hisimlar arasmda ve aralarma disardan baska kimse
katilmiyarak konut icinde yapilan islerde ¢alisanlar.

D) Ev hizmetlerinde calisanlar.

E) Askerlik hizmetlerini yapmakta olan yukumliler (27.2.1962 tarihli
33 sayilh kanun hikimlerine gore calisanlar harig).

F) Kanunla kurulu emekli sandiklarma aidat 6demekte olanlar.

G) Yabancit bir memlekette kurulu her hangi bir miessese tarafindan
ve 0 muessese nam ve hesabina Tirkiye'ye bir is i¢in goénderilen ve yaban-
cit memlekette sigortali oldugunu bildiren yabanci kimseler,

H) Resmi meslek ve sanat okullariyle, yetkili resm? makamlarin mi-
saadesiyle kurulan meslek veya sanat okullarinda tatbiki mahiyetteki ya-

pim ve uUretim islerinde calisan 6grenciler.

1) Yalniz ceza ve 1islah evleri icindeki atdlyelerde calistirilan mah-

kamlar.

K) Her hangi bir isverene hizmet akdiyle bagh olmaksizm kendi nam

ve hesabma c¢alisanlar.

Il - Asagida belirtilenler hakkinda bazi sigorta kollan uygulanmaz

A) Malallik, yaslhlhik ve o6lum sigortalari bir isveren emrinde c¢alisan
ve Turk uyruklu olmiyan kimselerden Kurumdan yazili istekte bulunan-

lar hakkinda ve istek tarihinden sonraki ay basindan baslanarak uygulanir.

B) 6zel kanunda tarifi ve nitelikleri belirtilen c¢iraklar hakkmda, ¢i-
raklik devresi sayilan sire iginde analhk, maldlluk, yashlhik ve &élim sigor-
talan ile bu kanunun 35 inci maddesi huktumleri uygulanmaz.

C) 2 nci madde geregince sigortali sayilanlardan kanunla kurulu

emekli sandiklanndan malallik veya emekli ayhg:r almakta olanlar hak-
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kinda malalluk, yashhik ve 6lim sigortalan uygulanmaz. Ancak, bunlardan
kendi kanunlanna goére gorev maldllugd ayhgr baglanmis olanlar Kurum -
dan yazili istekte bulunurlarsa, bunlar hakkinda istek tarihinden sonraki

ay basindan baslanarak malallik, yaslhilik ve 6lum sigortalari da uygulanir.

isveren ve isveren vekilinin tarifi

Madde 4 — Bu kanunun uygulanmasinda, 2 nci maddede belirtilen si-

gortalilari ¢alistiran gergcek veya tiuzel kisiler «isveren» dir.

isveren nam ve hesabina isin yoénetimi goérevini yapan kimseler «isve-
ren vekili» dir.

Bu kanunda gecen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar.

isverenin bu kanunda belirtilen ve mali olmiyan yikimlerinden dolay!

aynen isveren vekili de sorumludur-

Carsi ve mahalle bekcgileri hakkinda isverenlerin bu kanunda belirtilen

yukimleri bunlari tayine yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

isyerinin tarifi

Madde 5 — Bu kanunun uygulanmasmda, 2 nci maddede belirtilen si-

gortalilarin islerini yaptiklari yerler «isyeri» dir.

isin niteligi ve yiritimd bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle
dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, be-
den veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biuro gibi diger eklentiler ve arag-

lar da «isyeri» nden sayilir.

Sigortalihhigin baslangici ve mecburi olusu

Madde 6 — Calistirilanlar, ise almmalariyle kendiliginden «sigortal»

olurlar.

Sigortalilar ile bunlarin isverenleri hakkinda sigorta hak ve yukumleri

sigortalmiin ise alindig: tarihten baslar.

Bu suretle sigortali olmak hak ve yukiuminden ka¢milamaz ve vazge-

cilemez.

Sozlesmelere, sosyal sigorta yardim ve yukumlerini azaltmak veya bas-

Kasina devretmek yolunda hikiumler konulamaz.

Gecici gorevle yabanci tUlkeye gonderilme

Madde 7 — lisveren tarafindan gecgici gérevie yabanci Ullkelere goénde-
rilen sigortalilarin bu kanunda yazili hak ve yukimleri bu goérevi yaptiklari

sirece de devam eder.



isyerini bildirme

Madde 8 — isveren, érnedi Kurumca hazirlanacak bildirgeyi, sigortali
calistirmaya basladig: tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde, Kurumun ilgili
teskilatma vermekle veya taahhttlt olarak goéndermekle yukumluadar.

isverene, Kurumca, buUdirgenin almdigm bildirir bir belge verilir veya
taahhutlG olarak gonderilir.

Bildirgenin verilmemesi veya ge¢ verilmesi bu kanunda belirtilen hak
ve ylkimleri kaldirmaz.

Sigortali gahstirilan bir isin veya isyerinin baska bir isverene devro-
lunmasi veya intikal etmesi halinde de, yeni isveren bildirge vermekle
ykidmladar. Bu islerde calisan sigortalilarm sigorta hak ve yukimleri de-
vam eder.

Calstinlan sigortaUlan bildirm e

Madde 9 — isveren, calistirdig: sigortalilari, 6rnegi Kurumca hazirla-

nacak bildirgelerle en ge¢ bir ay icinde Kuruma bildirmeye mecburdur.

B ildirilm iyen sigortalilar i¢cin yapilacak islem

Madde 10 — Sigortali g¢alistirmaya baslandigirun suresi iginde Kuru-
ma bildirilm esi halinde bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢als-
tirtldigm m Kurumca tesbit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is kazast,
meslek hastalhigi, hastalik ve analik hallerinde ilgtuilerin sigorta yardimlari
Kurumca saglamr.

Sigortali calistirilmaya baslandigr Kuruma bildirilmis veya bu husus
Kurumca tesbit edilmis olmakla beraber, yeniden ise alinan sigortalilar-
dan, suresi icinde Kuruma bildirilmeyenler i¢in de, is kazasi, meslek has-
taligi, hastalik ve analik hallerinde gerekli sigorta yardimlan Kurumca
saglamr.

Ancak, yukariki fikralarda belirtilen sigorta olaylari icin Kurumca ya-
pilan ve ilerde yapilmasi gerekli bulunan her tuarld masraflarm tutar: ile,
gelir baglamrsa bu gelirin 22 nci maddede sdzi gecen tarifeye gdére hesap
edilecek sermaye degerleri tutan, 26 nci maddede sorumluluk halleri aran-
maksizm isverene aynca 0dettirilir.

/ BOLUM — 11

i§ KAZALARIYLA MESLEK HASTALIKLARI SIGORTASI

is kazasi ve meslek hastabgimn tarifi
Madde 11 —

A) is kazas! asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
sigortaliyr hemen veya sonradan bedence veya ruhgca anzaya ugratan olay-
dir:
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a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyle,

c) Sigortalimn, isveren tarafmdan gérev ile baska bir yere génderi-
mesi yuzanden asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Em zikli kadin sigortallmn c¢ocuguna sut vermek i¢in ayrilan za-

manlarda,

e) Sigortalilarm, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
toplu olarak goéturulup getirilmeleri sirasinda,

B) Meslek hastaligi, sigortalinin cahstirildig! isin niteligine gore
rarlanan bir sebeple veya isin ydiratim sartlan yizinden ugradig! gecici

veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.

Bu kanuna gore tesbit edilmis olan hastaliklar listesi dismda her hangi
bir hastaligin meslek hastaligr sayilip sayilmamasi Uzerinde ¢ikabluecek

uyusmazlhiklar, Sosyal Sigorta Yuksek Saglk Kurulunca karara baglamr.

Saglanan yardimlar

Madde 12 — is kazalari Ue meslek hastaliklari halinde saglanan
A) Saghk yardimi1 yapilmasi,

B) Gegici is goéremezlik suresince gunlik o6denek verilmesi,

C) Sturekli is goremezlik hallerinde gelir verilmesi,

D) Protez arac ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve
yenuenmesi.

E) (A) ve (D) fikralannda yazili yardimlaigcin sigortalimn baska

yere goénderilmesi,

F) is kazasi veya meslek hastaligr dolayisiyle bedeni veya ruhi bir
arizaya ugnyanlardan, yurt icinde tedavisi kabil olmayip, ancak yabanci
bir GUlkede kismen veya tamamen tedavisi mumkiun goérulen ve meslekinde
ugradig: is goremezlik derecesinin azalabilecegi Kurum saghk tesisleri
saglik kurulu raporu ile tesbit edien sigortallmn ve bu raporda belirtilm is-
se, beraber gidecek kimselerin yabanci Ullkelere gidip gelme yol paralan
ile o yerdeki kalis ve tedavi masraflanmn 6denmesi (saghk kurulunca ve-
rilen rapora Kurum veya sigortali itiraz ederse, bu husus Sosyal Sigorta

Yiuksek Saghk Kurulunca karara baglamr),
G) Cenaze masrafi karsilhig: verilmesi,

H) Sigortalmm o6luminde hak sahiplerine gelir baglanmasi.

tek-



Saghk yardimlarinin tarifi

Madde 13 — is kazalariyle meslek hastalhklari halinde sigortaliya ya

pilacak saghk yardimlari, sigortalinin

A) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin godsterecedi luzum {lzerine
teshis i¢in gereken klinik ve laboratuvar muayenelerinin saglanmasi, gere-

kirse saglik miessesesine yatirilmasi ve her tirli tedavisinin yapilmasi,

B) Tedavi slresince gerekli ilac ve iyilestirm e aracglarmm sag-

lanm asi,
seklinde olur.

Yukariki fikralara gore yapilacak saghk yardimlari, sigortalimn sagli-

gim koruma, calisma guciniu yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaclarm

gorme yetenegini artirma amacim guder.

Saghk yardimlarmm siresi

Madde 14 — Saghk yardimi, is kazasina ugriyan veya meslek hastali-
gina tutulan sigortalilarm saghk durumunun gerektirdigi stirece devam
eder.

Sigortall, tedavi gordugu miessese saghk kurulunca veya Kurum sag-
Itk kurullarmca gerekli gorulirse. Kurumun dinlenme evlerine yatirila-
bilir.

Bu yardimlar, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligina tutulan si-

gortalimn Kurumca tedaviye alindi§: tarihten baslar.

Ancak, meslek hastaligina tutulan sigortali, Kurumca tedaviye alinma-
dan oénce her hangi bir suretle isverene ait yahut resmi veya Kurumca
uygun gorilen uUcret tarifesini kabul eden 06zel saglhk miuesseselerinden bi-
rinde tedaviye aUnmis ise, yardimlar bu tedavinin basladig: tarihten basla-

mis sayilir ve belgelere dayanan masraflar Kurumca o6denir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu sirekli is géremezlik geliri al-
m akta olan veya bu geliri sermayeye cevrilerek kendilerine 6denmis bulu-
nanlardan, aym is kazasi veya meslek hastalig:i dolayisiyle yeniden tedavi
edilmeleri Kurum saghk tesisleri saghk kurulu raporu ile gerekli gosteri-

lenler de saghk yardimlanndan yararlamrlar.

isverenin yiukium i

Madde 15 — lisveren, is kazasina ugnyan sigortaliya, Kurumca ise el-
konuncaya kadar, saghk durumunun gerektirdigi saghk yardimlarini yap-
makla ytukumladiar. Bu amagla yapilan ve belgelere dayanan masraflarla

yol paralan Kurum tarafmdan isverene 6denir.

B irinci fikrada belirtilen yakiamlerin yerine getirilmesindeki savsama

ve gecikmeden dolayl, sigortalimn tedavi siuresinin uzamasina, maldl kal-
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masina veya maldllik derecesinin artmasma sebep olan isveren, Kurumun

bu ytuzden ugnyacagdr her turlid zarari 6demekle yukumladur.

Gecgici is goremezlik 6denegi

Madde 16

is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyle gecici is go6re-
mezlige ugrayan sigortaliya her gin i¢gin gegici is gdéremezlik 6denegi verilir.
Hekim tavsiyelerine US5Tnazlik

Madde 17 — is kazasi, en ge¢ kazadan sonraki gin igcinde isverene
ya Kuruma bildirilir.

ve-

is kazasi veya meslek hastalii dolayisiyle hekimin bildirdigi tedbir ve
tavsiyelere uyulmamasi yluzuinden tedavi siresinin uzamasma, malal kal-
masma veya maldllik derecesinin artmasma sebep olan sigortalmm gecgici
is goremezlik 6denegdinin veya surekli is goremezlik gelirinin kendisine yuk-
lenebilecek kusurun raporda belirtilen oramndaki kismi. Kurum

dusurulebilir. Su kadar ki, bu dustirme % 50 yi gecemez.

tarafmdan

Kurumun yazihh bildirisine ragmen, teklif edilen tedaviyi kabul etmi-
yen sigortaliya, tedavi igin Kuruma basvuracag! tarihe kadar saghk yardi-
m1 yapilmayacag! gibi gecici is goremezlik 6denegi veya surekli is gore-
mezlik geliri de verilmez.

Meslek hastaliginm tesbiti

Madde 18 Meslek hastaligi halinde, bu kanunda yazili yardimlardan

yararlanmak i¢in, sigortallmn c¢alistig: iste meslek hastaligina tutuldugu-
nun hekim raporu ile tesbit edilmesi gereklidir.

Meslek hastaligi, sigortali olarak calistigr ve bodoyle bir hastalia sebep
olacak isten ayrildiktan sonra meydana c¢ikmis ise; sigortalinin, bu kanunla

saglanan yardimlardan yararlanabilmesi icin eski isinden fiillen aynIimasiy-
le hastaligin meydana c¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Tuzukte belirtilen

stireden daha uzun bir zamamn ge¢cmemis olmasi sarttir.

Surekli is goremezlik hali

Madde 19 — Gegici is goremezlik hali sonunda Kuruma ait veya Kuru-
mun sevkedecedi saghk tesisleri saghk kurullari tarafindan verilecek rapor-
larda belirtilen arizalanna gore, is kazasi veya meslek hastalii sonucu mes-
lekte kazanma gicunin en az ®o 10 azalmis bulundugu Kurumca tesbit edi-

len sigortali stirekli is goremezlik gelirine hak kazanir.

Sitrekli is goremezlik geliri almakta olan veya bu geliri sermayeye c¢ev-
rierek 6denmis bulunan sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi halinde mes-
lekte kazanma glcunit ne oranda yitirdigi, yukandbki fikrada belirtilen
saglik kurullarmdan alinacak raporlara gore yeniden tesbit olunur-
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SurekJi is c¢déremezlig gelirinin hesaplanmasi

M ~"de 20 — Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin meslekinde kazan-

¢la rfcunt¢ tamamini veya bir kismini yitirmis bulunmasina goére hesap-
lanir.

Siurendi ve tam is gdéremezlikte sigortaliya yillik kazancinin % 70 ine
esit yillik bir gelir baglanir.

Surekli ~csmi is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam s
goremezZis geliri gibi hesaplanarak bunun is gdéremezlik derecesi oraninda-
ki tutan kendisine verilir.

Sure”™ kismi1 veya surekli tam is gdremez durumundaki sigortali, bas-
ka birinin strekli bakunma muhtag¢ ise bu gelir ® 50 artirilir.
(Kanun sayisi: 1186)

Birden c¢ok is kazasina ugrama hali

Madde 21 — Sigortalinin yeniden is kazasina ugramasi veya yeni bir
meslek hastaliina tutulmasi halinde meydana gelen anzalarin bitini goz
ontne alinarak kendisine surekli is géremezligini doguran ilk is kazasi ve-
ja meslek hastaligr sirasmdaki kazanci Uzerinden gelir baglanir. Ancak,
sigortalinin ugradig: son is kazasi veya meslek hastalig: sirasindaki gunluk
kazanci 6dnceki kazancmdan yuksek ise surekli is goremezlik geliri bu ka-

zang Uzerinden hesaplanir.

G elirin sermayeye c¢evrilmesi

Madde 22 — Siarekli is godoremezlik gelirinin sigortaliya oémrid boyunca

verilmesi esastir.

Ancak is kazasi neticesinde tesbit edilen strekli is goremezlik derece-
sinin 25 ten az olmasi ve bunun U¢ yil iginde degdismesinin Kurumca
muimkin gorilmemesi hallerinde sigortalmin istegdi Gzerine bu gelirler ser-

mayeye cevrilerek o6denir.

Bu madde geregince verilecek sermaye. Calisma ve Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanhklarinca birlikte tesbit olunacak tarifeye gdére hesaplanir.

Es ve cocuklara gelir baglanmasi

Madde 23 — 1iskazasi veya meslek hastaligr sonucu o&limlerde asagida-

ki hakiumler uygulamr:

1 — oOlen sigortalinin 88 nci madde geredince tesbit edilecek yillik ka-

zancinin ®o 70 inin:

A) Dul karisina 50 si, gelir alan ¢cocugu bulunmayan dul karisina
ucte ikisi,

B) Sigortali esinin o6lum d tarihinde g¢alisamiyacak durumda maldl ve-
ya 55 yasim doldurmus olan ve gec¢iminin sigortal tarafindan saglandigi

18



belgelenen kocasina % 50 si, gelir alan gocuu bulunmayan ayni durumda*
ki kocaya ucte ikisi,

C) GCocuklardan:

a) 18 yasini, veya orta O6grenim yapmasi halinde 20 yasini, yuksek 06§-
renim yapmasi halinde 25 yasim doldurmamis yahut yaslan ne olursa olsun

calisamiyacak durumda maldl bulunanlarin her birine % 25 i,

b) (a) fikrasinda belirtilen ve sigortalinin 6lum G ile anasiz ve babasiz
kalan ve ana ve babalari arasinda evlilik baglantisi bulunmayan yahut sigor-
tali babanin 6lumd tarihinde evlilik baglantisi bulunmakla beraber analari
sonradan evlenenlerin her birine % 50 si,

Oraninda yillik gelir baglamr.

Il — Sdurekli is goéremezlik geliri sermaye olarak 6denmis bulunan si-
gortalmin 6limd halinde hak sahiplerine, sigortaliya verilen sermaye naza-
ra alinmaksizin, bu kanun hukumlerine gore gelir baglanir.

Il — Sigortal tarafindan evlat edinilmis taninmis veya nesebi duzel-
tilm is yahut babaligt hikme baglanmis ¢cccuklariyle, sigortalinin &6limdidn-
den sonra dogan c¢ocuklari, baglanacak gelirden yukarda belirtilen esaslara
gore yararlanirlar,

IV — Hak sahibi es ve cocuklara baglanacak gelirlerin toplam1 sigor-
talimn yillik kazancinin % 70 ini gegemez. Bu sinirin asilmamasi i¢cin gere-
kirse, hak sahibi kimselerin gelirlerinden orantili olarak indirmeler yapihr,

V — Sigortalinin cocuklarma baglanan gelirler; ¢gocugun 18 yasim, orta

6grenim yapmasi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 ya-
sini dolduracag! tarihe kadar devam eder. Bu yaslari doldurduklari tarih-
lerde calisamiyacak durumda maldl olan c¢ocuklarin gelirleri, bu yaslara

vardiktan sonra da kesimez. 101 nci madde hukmu sakhdir.

VI — Sigortalinin dul karisi evlenirse geliri kesilir- G elirin kesilmesine
yol acan evlenme son bulunca gelir yeniden baglanir, sonraki kocasindan

da gelir almaya hak kazanan dul kariya, bu gelirlerden fazla olani 6denir.

VIl — Gelir almakta iken evlenen kiz c¢ocuklarm gelirleri kesilir. Ge-
lirin kesilmesine yol agcan evlenmenin son bulmasi halinde, V nci fikra hik-
mu sakli kalmak sartiyle, bu tarihten baslanarak yeniden gelir baglamr.

(Kanun sayisi: 1186}

Ana ve babaya gelir baglanmasi

Madde 24 — Sigortalimn o6lumd tarihinde esine ve ¢ocuklarina baglan-
masi gereken gelirlerin toplami, sigortalinm vyillhik kazancmin % 70 inden
asag! ise, artani, esit hisseler halinde gec¢imi sigortali tarafindan saglandigi
belgelenen ana ve babasina gelir olarak verilir. Ancak, bunlarin her birinin

hissesi sigortalinm yillik kazancimn ®&o 70 inin dortte birini gecemez.



Sigortalinin o6lumd ile esine ve g¢ocuklarina baglanabilecek gelirlerin
toplami, sigortalmin Suilik kazancinin % 70 inden asag! dedilse ana ve baba-
nm gelir baglanma haklan duser.

(Kanun sayisi: 1186)

Sigortalmm kontrol muayenesi

Madde 25 — Siurekli is goremezlik geliri baglandiktan sonra sigortali
her zaman, is goremezlik derecesinde bir artma oldugunu veya baska biri-
nin strekli bakimma muhta¢ duruma girdigini ileri sturerek gelirde degisik-
lik yapilmasm 1 isteyebilecedi gibi. Kurum da, sigortaliyr her zaman kont-
rol muayenesine tabi tutabilir.

Gerek sigortalmm basvurmasi Uzerine gerek Kurumca yaptirilan kont-
rol muayenesi sonunda Kurum saghk tesisleri saghk kurulu raporuna gore
sturekli is goéremezlik durumunda degisiklik oldugu tesbit edilirse, sigorta-
linm strekli is goremezlik geliri, rapor tarihinden sonraki ay basindan bas-
lanarak artirihir, eksiltilir veya kesilir.

G eliri sermayeye c¢evrilmis sigortalilardan sirekli is géremezligi aza-
lanlar igcin bu degisme istenemez. Ancak, sturekli is géremezligi artanlar de-
gismeden yararlanirlar.

Kabul edilir bir 6zrit olmadigr halde kontrol muayenesini kurumun ya-
z1lh bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina kadar yaptirmiyan si-
gortallmn sidrekli is géremezlik geliri, kontrol muayenesi i¢cin belirtilen ta-

rihten sonraki ay basindan bashyarak kesilir.

Su kadar ki, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirti-
len tarihten bashyarak 0¢ ay i¢cinde yaptiran ve sirekli is goéremezlik hali-
nin devam ettigi tesbit edilen sigortalinin yeni surekli is géremezlik dere-

cesine gore hesaplanacak geliri 6demenin kesildigi tarihten baslanarak ve-

rilir.

Kontrol muayenesirt Kurumun yazilh bildirisinde belirtilen tarihten ug¢
ay gectikten sonra yaptiran ve sirekli is goéremezlik halinin devam ettigi
tesbit edilen sigortalmm yeni surekli is goéremezlik derecesine gore hesap-

lanacak geliri, rapor tarihinden sonraki ay basindan baslanarak odenir.

isverenin sorumilulugu

Madde 26 — is kazasi veya meslek hastalig:, isverenin kasdi veya isgi-
lerin saghigim koruma ve is gtuvenligi ile ilgili mevzuat hikimlerine aykiri
hareketi veyahut sug¢ sayilir bir eylemi sonucunda olmussa, Kurumeca sigor-
taliya veya hak sahibi kimselerine yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bu-
lunan her tarld giderlerin tutan ile gelir baglanirsa, bu gelirlerin 22 nci
maddede sézligecen tarifeye gore hesap edilecek sermaye degerleri top-
lam 1 isverenden almir.

is kazasi veya meslek hastalhigr, 3 ncu bir kisinin kasit veya kusuru yiu-

zinden olmussa, Kurumca biatin sigorta yardimlari yapilmakla beraber
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zarara sebep olan 3 nciu kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢cahstiranla-

ra Borglar Kanunu hukimlerine goére ricu edilir.

is kazasini bildirm e

Madde 27 — lisveren, is kazasim, o yer yetkili zabitasina derhal ve Ku-
ruma da en ge¢ kazadan sonraki iki gun i¢ginde yazi ile bildirmekle yukum -
lodur. Bu bildirme o6rnedi Kurumca hazirlanan haber verme kagitlari dol-

durulup verilerek yapihr.

isverenin kasden veya agir ihmali neticesi is kazasimn bu madde gere-
gince Kuruma zamaninda bildiriimemesinden veya haber verme kagidinda
yazili bilginin eksik veya yanhs olmasindan dogan ve ileride dogacak olan

Kurum zararlarindan isveren sorumludur.

Birinci fikrada yazili sire icinde Kuruma bildirilmeyen is kazasi dola-
yisiyle, bildirm e tarihine kadar isveren tarafmdan yapilmis olan harcama-

lar Kurumca o6denmez.

Meslek hastaligim bildirme

Madde 28 — isveren, bir sigortalmin meslek hastaligina tutuldugunu
0grenirse veya durum kendisine bildirilirse bunu, 6rnedi Kurumca hazirlanan
haber verme kagid: ile ve 6grendigi gunden basliyarak iki gun icinde Kuru-

ma bildirmekle yukumladuar.

Bu yukumdu yerine getirmeyen veya haber verme kagidinda belirtilen
bilgiyi kasten eksik veya kasten yanlis bildiren isveren hakkmda 27 nci mad-

denin ikinci fikrasi hiukmd uygulanir.

Durumu 18 inci maddenin ikinci fikrasm a uyan kimse alacagr hekim

raporu ve gerekli belgelerle dogrudan dogruya Kuruma miracaat eder.

is kazasimn sorusturulmasi

Madde 29 — Haber verme kagidinda bildirilen olaym is kazasi sayilip
sayilmiyacagr hakkinda bir karara varilabilmesi icin, gerekirse kurumca
sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda, haber verme kagidinda ya-
zilt hususlarin gergcege uymadigr ve vakamn is kazasi olmadig:r anlasilirsa
kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis bulunan masraflar isverenden

alinir.

ilgililer hakkinda genel hiukiumlere gore ayrica kovusturma yapilr.

Meslek hastaliginin incelenmesi

Madde 30 — Meslek hastalig: ile ilgili bildirmeler tzerine gerekli ince-

lemeler dogrudan dogruya Kurumca yapilr.
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Bildirme ve itiraz

Madde 31 — Kurum, sigortaliya veya hak sahibi kimselerine baglana-
cak gelirleri yapilan inceleme ve sorusturmalar sonunda ve gerekli belge-
lerin tamamlandig! tarihten itibaren en ge¢ U¢ ay i¢cinde tesbit ederek ilgi-
lilere yazi ile bildirir.

ilgililer, baglanan geliri bildiren yaziy:r aldiklari ginden baslamak izere
bir yil igcinde yetkili mahkemeye basvurarak Kurum kararma itirazda bulu-
nabilirler.

Bu itiraz, kararin uygulanmasmi geciktirmez.

ilgililer tarafmdan itiraz edilmemesi veya itirazin reddi hakkindaki mah-

keme kararmin kesinlesmesiyle, Kurumun karan kesinlesmis olur.

Bu kesinlesme 25 inci madde geregince gelirde degisiklik yapilmasina

engel olmaz.

BOLUM — 111l

HASTALIK SIiGORTASI

Saglanan yardimlar

Madde 32 — Sigortaliya, is kazalariyle meslek hastaliklari sigortasi kap-
sam1 disinda kalan hastaliklarda, asagida yazili yardimlar saglanir

A) Saglik yardim yapilmasi,

B) Agiz protezleri dismdaki protez ara¢ ve gereglerinin saglanmasi,

takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,
C) Gegici is goremezlik siresince ginlik Odenek verilmesi,

D) Gerekli hallerde muayene ve tedavi i¢gin yurt icinde baska bir yere

gonderilmesi.

Saghk yardimlannm kapsami

Madde 33 ~ Hastalik halinde sigortaliya yapilacak saglik yardimlari,

sigortalinin

A) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin gdsterecegi lizum Uzerine
teshis i¢cin gereken klinik ve laboratuvar muayenelerinin yaptirilmasi ve

tedavisinin saglanmasi,

B) Teshis ve tedavi icin gerekirse saglhhk muessesesine yatirilmasi,

C) Tedavisi slresince gerekli ilag ve iyilestirm e vasitalarinin saglan-
masi,

hallerini kapsar.



Cocuk dusurme, bu kanunun wuygulanmasinda, hastalik hali sayilr.

Bu madde geregince yapilacak saghk yardimlari, sigortalinm saghgini
koruma, calisma gucunt yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaglarini gdérme
kabiliyetini artirma amacini guder.

Saghhk yardimlarinin suresi

Madde 34 — Hastalik hallerinde yapilacak saghk yardimlari sigortali-
nin iyile.smesine kadar surer.

Ancak, bu yardimlar sigortalinin Kurumca tedavi altina alindig: tarih-
ten bashyarak alti ayl gecemez.

Su kadar ki, tedaviye devam edilirse m altllik halinin o6nlenebilecegi
veya O6nemli oranda azaltilabilecegi, Kurum saglik tesisleri saglhk kurulu
raporlari ile anlasilirsa, bu sire 18 aya kadar uzatilir.

Kurum , sigortalinin iyilesmesine yariyacak, yahut is godéremezligini az

cok gidermesi icin gerekli gorulecek protez arag¢ ve gereclerini, yukarida
yazili saghk yardimlari sureleri ile bagh olmaksizin saglamak, onarmak ve

tesbit edilen sire ve sartlarla yenilemekle yukumluadiar.

Es ve cocuklara saghk yardimi1 yapilmasi

Madde 35 — Sigortalinin esi ve gecindirmekle yukumlid oldugu c¢ocuk-
lari, hastaliklari halinde, bu kammun 33 lGnci maddesinde belirtilen saghk
yardimlarindan, 34 Gncu maddede yazili streleri asmamak Uzere, yararla-
nirlar- Ancak, ayakta yapilan tedavilerde verilen ila¢ bedellerinin % 20 sini

sigortali oder.

Sigortalinin esi ile gecindirmekle yukumlid oldugu ¢cocuklarmin yu-
karda belirtilen saghk yardimlarindan yararlanabilmeleri icin, sigortalimn,
hastaligin anlasildig: tarihten onceki bir yil icinde en az 120 gin hastalik

sigortast primi 6demis olmasi sarttir.

Maldl vc yashlara saghk yardimi yapilmasi

Madde 36 — Bu kanuna go6re, surekli is goremezlik geliri, malalluk,
veya yashlhik ayhg:r almakta olanlar, hastaliklari halinde bu kanunun 33 nci
maddesinde belirtilen yardimlardan yararlanirlar.

(Kanm sayisi: 1186)

Gecici is gdremezlik 6denegi

Madde 37 — Hastalik sebebiyle gecgici is goremezlige ugnyan sigortali-

lardan gecgici is gdéremezligin basladig: tarihten o6nceki bir yil icinde en az
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120 gun hastalik sigortasi primi édemis bulunanlara, gecici is goéremezligin
Gglncld guninden baslamak ve 18 ayl ge¢memek UlUzere, her gun icin gegici
is goremezlik 6denegdi verilir.

Ancak, hastalik halinde gegici is goéremezlik 6denegi verilebilmesi icin,
Kurumca tayin ve tesbit olunan hekim veya saglik kurullarmdan dinlenme
raporu ahnmis olmasi sarttir.

Hekim tavsiyelerine uymazhk

Madde 38 — Hekimce alinmasi istenen tedbirlere uymiyan sigortalilara,

bu tedbirleri yerine getirmedikleri stre icin 6denek verilmez.

Tedavinin sona erdigine ve c¢alisilalniir durumda olduguna dair Kurum
hekimlerinden belge almaksizin eski isverenin isinde c¢alistirilan sigortali-
nm ayni hastahgi sebebiyle yapilmasi gerekecek tedavi masraflari isveren-
den, baska iste ¢ahsan sigortalimn ayni hastaligi sebebiyle yapilan tedavi
m asraflari ise kendinden alinir. Bu sireler icin gecici is goéremezlik 6denegi
verilmez, verilmis olanlar da sigortalidan geri alinir.

Uglnci kisinin sorumlulugu

Madde 39 — Kasdi veya su¢ sayilir hareketi ile sigortalinin, esinin ve-
ya cocugunun hastalanmasma sebep olan kimseye, bu kanun geregince has-
tahk sigortasmdan yapilan her tarld giderler tazmin e ttirilir.

Sigortalilik niteliginin vyitirilm esi

Madde 40 — 2 nci maddede belirtien sigortalihk niteligini yitirenler-
den, bu tarihten 6nceki bir 3al icinde en az 120 gun Hastalik Sigortasi pri-
mi 6demis olanlar, bu niteligin yitirilisinden baslamak Uzere alti ay igcinde
meydana gelecek hastalik halinde 32 nci maddenin (A) ve (D) fikralarinda

yazili yardimlardan yararlamrlar-

Biunyece elverisli olmadiklari islerde cahstinlanlar

Madde 41 — Calisma mevzuatina goére saghk raporu alinmasi gerektigi
halde boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak
bunyece elverisli bulunmadig: iste calistirilan sigortalinin, bu ise girisin-
den 6nce var oldugu tesbit edilen veya binyece elverisli bulunmadig: iste
cahstinimasi sonucu meydana gelen hastahg! igin Kurumca yapilan Hasta-

Itk Sigortasi masraflannm tim isverene 06dettirilir.

Ana ve babaya saghk yardimi yapilmasi

Madde 42 — Sigortalimn gecindirmekle yikimld bulundudu ana ve ba-
basimn hastaliklari halinde. Calisma Bakanliginca onanacak asgari Ulcret

tarifesme gore, Kurumca saghk yardimlari saglanabilir.
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BOLUM — 1V

ANALIK SiIGORTASI

Saglanan yardimlar

Madde 43 — Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmiyan
karisinin anahgr halinde, asagida yazili yardimlar saglanir:

A) Gebelik muayenesinin yaptirilmasi ve gerekli saghk yardimlarinm
saglanmasi,

B) Dogumda gerekli saghk yardimlarinin saglanmasi,
C) Emzirme yardim parasi verilmesi,

D) Sigortali kadimn dogumdan o6nce ve sonra isinden kaldig: gtunler
icin 6denek verilmesi,

E) Analik hali sebebiyle gerekirse yurt igcinde baska bir yere godnde-
rilm esi.

Gebelik halinde muayene ve tedavi

Madde 44 m» Gebelik muayenesi ve gerekli gorilecek tedavi Kurumca
onceden belli edilen hekim veya ebeler tarafmdan yapilir. Sigortali, gebe-
ligin altinci ayi sonuna kadar gebelik muayenesi yaptirmaz yahut hekim
veya ebenin lizum gdsterdigi muayeneye ve tedavilere devam etmezse bu
ytizden ileri gelecek isgdremezlik hallerinde verilecek 6deneklerin ®o 50 yi

gecmemek Uzere bir kismi1 Kurumca dusuralebilir.

Sigortali, Kurumca gosterien hekim ve ebelerden diledigini secgebilir.
Su kadar ki, secgtikten sonra dodgum oluncaya kadar hekim veya ebesini

degistiremez.

Dogum yardim i

Madde 45 — Dogum yardimi, sigortali kadmm veya sigortali erkegin
sigortali olmiyan karisimn dogdurmasi halinde, dogum sirasinda ve dogum -
dan sonra gerekli saghk yardimlariyle ilaclarin ve saghk malzemesinin sag-

lanmasidir.

Bu yardim, gebenin evvelce sectigi ebe, o yoksa Kurumca tayin ve tes-
bit edilen ebelerden biri tarafmdan evde veya saglik tesislerinde vyapilir.
Gerekirse dogum sirasinda yetkili bir uzman hekim bulundurulabilecegi gibi,
hekim veya ebenin luizum godsterecegi hallerde, dogum, sigortali kadm veya
sigortali erkegin sigortali olmiyan karisi bir saghk miessesesine yatiril-

mak suretiyle yaptirihr.

Kuruma ait saglhk tesisleriyle 123 Gnci madde geregince sdzlesme ya-

pilmis olan tesislerde dogum yapan sigortali kadinla sigortali erkegin si

25



gortali olmiyan karisinin, dogan g¢ocuklari icin saglhk tesisinde kaldiklari
middetce yapilmasina lizum gdérilen saghk yardimlarina ait masraflar

ilgililerden istenmez.

M aktu gebelik ve dogum yardimlari

Madde 46 — 44 ve 45 inci maddelerde gdsterilen saghik yardimlarinin
Kurumca dogrudan dogruya yapilmasina imkan gorialmiyen yer veya hal-
lerde, gebelik ve dogum saghk yardimi yerine. Calisma Bakanlhiginca ona-
nacak ve o6nceden bildirilecek tarifeye godre maktu para yardimi1 yapilr.
Birden fazla ¢ocuk dogarsa, maktu dogum yardimi1 her ¢cocuk sayisina gore
bir kat daha arttirihir.

Ancak

A) Gebelik yardim parasi alabilmek icin, gebelik halinin hekim veya
diplom ali ebeden alinacak bir belge ile ve dogumdan &énce Kuruma bildiril-

mesi,

B) Dogum yardim parasi alabilmek i¢in, dogumun u¢ ay icinde Ku-
ruma bildirilm esi ve hekim veya diplomali ebeden alinacak dogum kagidi
yahut onanmis niufus kagidi o6rnegi ile belgelenmesi,

S arttir.

Emzirme yardimi

Madde 47 — Sigortali kadina veya sigortali olmiyan karisinin dogum
yapmasi dolayisiyle sigortali erkede, cocugun Oli dogmamasi sartiyle, Ca-
lisma Bakanhginca onanacak tarifeye godre her ¢ocuk icin bir emzirme yar-

dimi1 yapihr.

Analik yardimlarmdan yararlanma sartlan

Madde 48 — Analik saghk yardimlari ile emzirme yardimlarindan ve-

yahut maktu gebelik ve dogum para yardimlarindan yararlanabilmek igin:

A) Sigortali kadin i¢cin, dogumdan oOnceki bir yil icinde en az 90 gin

Analik Sigortasi primi 6demis olmasi,

B) Sigortali erkek icin, dogumdan &énceki bir yil icinde en az 120 gun
Analik Sigortasi primi 6denmis olmasi ve sigortalinin dogum yapan kadinla

dogumdan o6nce evienmis bulunmasi.

Sarttir.
f
Gegici is goremezlik 6denegi
Madde 49 — Kendisi igin dogumdan o6nceki bir yil iginde en az 120 gin
analik sigortasi primi o6denmis bulunan sigortali kadinin analig: halinde,

dogumdan 6nceki ve sonraki 6 sar haftalik stirece, ¢calismadig: her gtun icin
gecici is goremezlik 6denegi verilir
Bu o6denek hicbir sekilde kesilmez.
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Gecgici is goremezlik 6deneginden yoksun kalma

Madde 50 — Kurumca saglanacak olan dogum yardimlarindan hakl
ve makul sebep olmaksizin yararlanmayir reddeden yahut hekim veya ebe-
nin lizum godsterdigi tedbirleri almamasi yuziunden hastalandigr veya has
talig i mn arttigr miatehassis hekim raporu ile tesbit edilen sigortali kadin-

lara gecici is goéremezlik 6deneginin % 50 si verilmez.

Sigortalilik niteliginin yitirilm esi

Madde 51 — 2 nci maddede belirtilen sigortalilik niteligini yitirenler, bu
niteligin yitirilisinden baslamak uUzere 300 gun icinde g¢ocuklari dogarsa,
sigortalt kadin, veya karisi analhk sigortasi yardimindan yararlanacak si-
gortali erkek i¢in, dogum tarihinden 6nceki 15 ay iginde en az 120 gin
analik sigortast primi 6denmis olmasi sartiyle, bu kanunda yazili analik
saglik ve emzirme yardimlarindan veya 46 nci maddede yazili maktu para

yardimindan yararlanirlar.

BOLUM \

MALULLUK SIGORTASI

Saglanan yardim

Madde 52 M aldlluk Sigortasindan saglanan yardim, malallik ayhg

baglanmasidir.

Kimlerin maldl sayilacagi

Madde 53
a) GCalisma gucunin en az uc¢te ikisini yitirdigi tesbit edilen,

b) Calisma gucuntin en az Ucgte ikisini yitirmis durumda sayilmiyan-
lardan 34 nci madde geregince yapilan tedavi sonunda. Kurum saghk te-
sisleri saghk kurullarinca duzenlenecek raporlarda c¢alisabilir durumda ol-

madigr belirtilen,

Sigortali malalluk sigortasi bakimindan maldl sayilir.

Su kadar ki, sigortali olarak ilk defa calismaya basladig: tarihte maldl
sayilmayl gerektirecek derecede hastalik veya anzasi bulundugu, o6nceden
veya sonradan, yeterli belgelerle tesbit edilen sigortali bu hastalik veya

anzas! sebebiyle Malallik Sigortasi yardimlarindan yararlanamaz.

Ancak, bu gibi sigortalilara M aldllik Sigortasmdan evvelce o6denmis

bulunan ayliklar geri alinmaz.
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MaldtUlk ayhgindan yararlanma sartlan
Madde 54 — Maldllik ayhgindan yararlanabimek igin:
a) 53 nci maddeye gore maldl sayilmak,

b) En az 5 yildan beri sigortali bulunmak, her yil i¢gin ortalama ola-
rak en az 120 gin veya toplam olarak 1800 gin maldllik, yashhk ve Olim
sigortalan primi 6demis olmak,

S arttir.

(Kanun sayisi: 1186)

Ayligin hesaplanmasi

Madde 55 — Malalluk ayhgr baglanmasina hak kazanan sigortalya is-
ten ayrildig:r tarihten o6nceki malallik, yaslhhk ve o6lum sigortalan primi

6denmis son 5 takvim yilinm prim hesabma esas tutulan kazanc¢ tutarlari

toplami en yuksek olan 3 takvim yilina goére bulunacak ortalama yillik ka-
zancmin ®o 70 i oraninda yillhik malallik geliri baglamr.

4 takvim vyili prim o6demis olan sigortallmn ortalama yillik kazanci da
yukarki fikraya goére hesaplanir. 4 takvim yilmdan az malallik, yashhk ve
olum sigortalari primi Odemis olan sigortalimn vyillik maldllik gelirinin

hesabma esas tutulacak ortalama yillik kazanci prim o&6dedigi takvim yillari
esas alinmak suretiyle tesbit edilir.

Baska birinin sidrekli bakimma muhta¢ durumda olan sigortaliya yu-
kariki fikralara gore hesaplanacak ortalama yillik kazancinin ®o 80 i ora-

mnda yillik maldllik geliri baglanir.

M alalluk ayhgi, yilhk malallik gelirinin 12 de biridir.
(Kanun sayisi: 1186)

Ayhgin baslangici

Madde 56 — Sigortali olarak c¢alistig: isten ayrildiktan sonra yazil is-
tekte bulunan ve maldllik ayhgina hak kazanan sigortalinin ayligmm &éden-
mesine, kendisinin yazili isteginden, malidl sayilmasina esas tutulan rapo-
run tarihi yazil istegini takibeden takvim ayindan sonraki bir tarih ise bu

raporun tarihinden sonraki ay basindan baslanir.

Calisma gucunin en az UuUc¢te ikisini yitirmis sayilan sigortali birinci
fikraya gore aylhklarm ©oédenmesine baslanacag! tesbit edilen tarihte Has-
talik Sigortasmdan gecici is gdéremezlik 6denegi almakta ise malallik ay-
g1 gecgici is goremezlik 6denedi verilme siresinin sona erdigi tarihten son-
raki ay basindan baslar. Su kadar ki, baglanacak maldallik ayhgi, sigorta-
lihmn Hastahk Sigortasindan almakta oldugu gecici is géremezlik Odeneginin
aylik tutanndan fazla ise, aradaki fark, birinci fikraya gore tesbit edilecek

tarihten baslanarak verilir.
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Sigortalinin kontrol muayenesi

Madde 57 — Maldlluk ayhg: baglandiktan sonra, sigortali, her zaman,
baska birinin surekli bakimina muhta¢ duruma girdigini ileri sturerek ma-
lalok ayhginm artirilmasini istiyebilir.

M alalluk aylhigr baglanan sigortalilari Kurum da her zaman kontrol

muayenesine tabi tutabilir.

Gerek Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde, gerekse sigortalinin
istegi Uzerine veya ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden
tesbit edilecek malallik durumuna gore, maldllik ayhgi:

I - Sigortalinin istekte bulunmasi halinde
a) Yazili istegini,

b) Yeni malalluk durumuna esas tutulan rapor yazili istegdini takibe-
den takvim ayindan sonraki bir tarihi tasimakta ise bu raporun tarihini,

Il - Kurumca kontrol muayenesine veya ise alistirmaya tabi tutulma
halinde de yeni maldllik durumuna esas tutulan raporun tarihini,

takibeden ay basindan baslanarak gerekirse artirthr, azaltihr veya
kesilir-

Kabul edilir bir 6zri olmadig: halde kontrol muayenesini Kurumun
yazili bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basma kadar yaptirmiyan
sigortalinin malalluk ayhgi, kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten son*
raki ay basindan baslanarak kesilir. Su kadar ki, kontrol muayenesini Ku-
rumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten bashyarak (¢ ay i¢cinde yapti-
ran ve maldllik halinin devam ettigi tesbit edilen sigortalmin maldallik ay-
l1g1, 6demenin kesildigi tarihten baslanarak verilir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten ug¢
ay gectikten sonra yaptiran ve malalluk halinin devam ettigi tesbit edilen
sigortalimn maldllik ayhgi, rapor tarihinden sonraki ay basindan baslana-
rak 6denir.

Aybgin kesilmesi ve yeniden baslamasi

Madde 58 — M allllik ayhg:r almakta iken sigortali olarak calismaya
bashyanlarin maldlluk aylhiklari ¢alismaya basladiklari tarihten bashyarak
kesilir.

Yukariki fikraya goére malalluk ayliklari kesilenlerden isten ayrilarak
malalluk ayhgi verilmesi i¢cin yazilh istekte bulunan sigortaliya, kontrol
muayenesine tabi tutulm ak ve maldlligunin devam ettigi anlasilm ak
sartiyle, eski malalluk ayhgi, yazilh istekte bulundugu tarihten sonraki
aybasindan baslanarak o6denmeye baslanir. Su kadar ki, bu gibi sigorta-
lilar igin yazili istek tarihlerine go6re yemden maldllik aylhdg: hesaplanir
ve bu aylik 6nce baglanan maldllik ayhgmdan fazla ise hesaplanan yeni

aylik Gzerinden 6deme yapiUr.
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BOLUM — VI

YASLILIK SIGORTASI

Saglanan yardimlar

Madde 59 Yashhk sigortasindan saglanan yardimlar sunlardir:
Sigortaliya

a) Yashhk ayhg: baglanmasi,

b) Toptan 6édeme yapilmasi.

Yashhk ayhgindan yararlanma sartlan
Madde 60 — A) Yaslihik ayhgindan yararlanabilmek icin sigortalinin:

a) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi ve en az 5 bin

gin maldlluk, yashhk ve o6lim sigortalari primi 6demis bulunmasi veya,

b) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasmi1 doldurmamis olmakla beraber
en az 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve bu siure zarfinda en az 5 bin
gun malalluk, yashlhik ve o6lim sigortalari primi 6demis olmasi ve yazih
talepte bulunmasi sarttir.

B) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasmi dolduran, sigortalihk sidresi en

az 15 yi1l olan ve her yil i¢cin ortalama en az 120 gin maldalluk, yashhk ve
6lim sigortalan primi 6demis bulunan sigortaliya da yashhk ayhg: bag-
lamr.

C) a) 50 yasini dolduran,

b) Erken yaslanmis oldugu tesbit edilen veya maldllak, yashhk ve
6lim sigortalanna tabi calismalarmm en az 1800 gunini maden isyerleri-

nin yeraltl islerinde gecirmis bulunan.

Sigortali da yukariki (A) veya (B) fikralarmda belirtilen diger sartlarla
yaslilik ayhgmdan yararlanir.
(Kanun sayisi: 1186)

Ayhgin hesaplanmasi

Madde 61 — 60 nci maddenin (A) fikrasinda yazili sartlari yerine ge-
tirerek yaslihk aylhig: baglanmasina hak kazanan sigortaliya isten ayrildigi
tarihten o6nce maldllik, yashhik ve o6lum sigortalan primi 6denmis, son 5
takvim yilimn prim hesabma esas tutulan kazang¢ tutarlari toplami1 en yuk-
sek olan 3 takvim yilma goére bulunacak ortalama yillik kazancmm % 70 i
oranmda yilhik yaslhihk geliri baglamr.

4 takvim vyili prim oO6demis bulunan sigortalimn ortalama yillik kazanci

da yukariki fikraya gore hesaplamr.
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4 takvim vyilindan az maldllik, yashhik ve Oluim sigortalan primi Ode-
mis olan sigortalinin yillik yashhk gelirinin hesabma esas tutulacak orta-
lama yillik kazanci prim o6dedigi takvim yillari esas alinarak tesbit edilir-

60 nci maddenin (B) fikrasina goére yashhk geliri baglanmasma hak
kazanan sigortaliya yukaridaki orandan sigortalilik siresinin 25 yildan
eksik her tam vyili i¢cin «o 0,50 indirme yapilmak suretiyle yillik yashhk ge-

liri baglanir.

Kadin ise 50, erkek ise 55 ten yukari yasta aylik baglanan sigortalinin
yillhk yashhk geliri yukanki fikralara goére kadin ise, 50 erkek ise 55 yasm-

dan sonra doldurmus oldugu her tam yas i¢cin % 1 artirilarak hesabolu-
nur.

Yashhk ayhgr, yilhik yashhk gelirinin onikide biridir.
(Kanun sayisi: 1186)

Ayligin baslangici

Madde 62 — Sigortali olarak ¢alistig: isten ayrildiktan sonra yazili is-
tekte bulunan ve yaslilik ayhgina hak kazanan sigortaliya bu istedinden
sonraki ay basindan baslanarak yaslilik ayhg:r baglanir.

Erken yaslanmis olmasi dolayisiyle yashhk aylhigma hak kazanan si
gortalimn bu husustaki raporunun tarihi, yazilh istedini takibeden takvim
ayindan sonraki bir tarih ise, yaslilik aylgi, raporun tarihinden sonraki
ay basindan baslanarak verilir.

Yukanki fikralara gore ayligmm o&édenmesine baslanacag! tesbit edilen
tarihte Hastalik Sigortasmdan gecici is goremezlik 6denegi almakta olan si-
gortalimn yashhk ayhgi gecici is géremezlik 6denegi verilme siresinin sona
erdigi tarihten sonraki ay basindan baslar. Su kadar ki, baglanacak yas-
lthhik ayhgr sigortahinin Hastallk Sigortasmdan almakta oldugu gegici is
goremezlik Odeneginin ayhk tutarindan fazla ise, aradaki fark, yukaridaki

fikralara gore tesbit edilecek tarihten baslanarak verilir.

Aylhigni kesilmesi ve yeniden baslamasi

Madde 63 — Yaslhihik ayhg:r almakta iken sigortali olarak ¢alismaya

bashyanlarm vyashhk ayhklari, calismaya basladiklari tarihte kesilir.

Yukanki fikraya gore yaslhihk ayhklari kesilenlerden isten aynlarak
yashhk ayhgdr verilmesi i¢gin yazili istekte bulunan sigortaliya, eski yaslhlhk
ayligi, yazilh istekte bulundugu tarihten sonraki ay basindan baslanarak
6denir.

Su kadar ki, bu gibi sigortaliar i¢cin yazili istek tarihlerine go6re ye-

niden yaslilik ayhgi hesaplanir ve bu aylik édnceden baglanan yaslhlhk ay-

lhgindan ¢oksa hesaplanan yeni aylik tGzerinden o6deme yapilir.
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Toptan o6deme

Madde 64 — Sigortali olarak c¢alistig: isten ayrilan ve maldllik ve yas-
lilik ayhgir baglanmasma hak kazanamayan,

a) Kadm ise 50, erkek ise 55 yasmi1 doldurmus bulunan sigortaliya,

b) 50 yasint doldurmus bulunan ve erken yaslanmis oldugu teshbit
edilen sigortaliya, kendisinin ve isverenlerinin Odedigi, malallik, yashhk
ve O6lim sigortalari primlerinin toplami1, yazili iste§gi Gzerine toptan o6deme

seklinde verilir.

(Kanun sayisi: 1186)

BOLUM — VII

OLUM SIGORTASI

Saglanan yardimlar

Madde 65 — o6lum Sigortasmdan saglanan yardimlar sunlardir:
a) Olen sigortalinin esine, ¢cocuklarina, ana ve babasina aylik bag-

lanmasi,

b) Olen sigortalinm esine, ¢gocuklarina, ana ve babasina toptan o&de-

me yapilmasi,

c) 6len sigortali icin cenaze masrafi karsihgr verilmesi.

Hangi sigortalilarm hak sahiplerine ayhk baglanacagi

Madde 66 —
a) Malallik veya vyaslihk ayhg: almakta iken, yahut yazilh olarak
istekte bulunup malallik veya yashhk ayhgi baglanmasina hak kazan-

diktan sonra olen,

b) Baglanmis bulunan yaslihk aylhiklari, sigortah olarak g¢alismaya

baslamalari sebebiyle kesilmis durumda olanlardan &len,

c) Baglanmis bulunan malallik ayhklar: sigortah olarak calismaya
baslamalari sebebiyle kesilenlerden malallik ayhgr alma hakkini yitirmis

durumda oldugu kontrol muayenesi sonunda tesbit edilmeden o&len,

d) Olum tarihinde, en az 5 yildan beri sigortali bulunan ve her yil igin
ortalama olarak en az 120 gin veya toplam olarak 1800 gin maldallik, yas-

lilik ve &lum sigortalan pirim i Odemis buliman,

Sigortalinin hak sahibi kimselerine aylik baglanir.
(Kanun sayisi: 1186)



Ayhgin hesaplanmasi

Madde 67 — Sigortallmn o6limd halinde, hak sahibi kimselerine bag-
lanacak aylhgm tesbitinde:

a) Sigortallmn almakta oldugu veya baglanmasma hak kazanmis
bulundugu maldllik veya yashhk ayhgr,

b) M alalluk veya yashhk aylhgr baglandiktan sonra sigortali olarak
calismaya baslamasi sebebiyle ayhgi kesilen sigortali i¢gin, o6lim tarihine
ve 58 ve 63 nci maddelerdeki esaslara gore tesbit edilecek aylik,

c) En az 5 yildan beri sigortali olan ve her yil igcin ortalama olarak
en az 120 gin veya toplam olarak 1800 gin malallik, yashhk ve &6lim si-
gortalari primi 6demis bulunan sigortalmin 6lum tarihinden o6nce ma-
laluok, yashhk ve o&6lum sigortalan primi 6édenmis son 5 takvim yilinm
prim hesabina esas tutulan kazang tutarlari toplami1 en yuksek olan 3
takvim yihina gore bulunacak ortalama yilik kazancimn ®o 70 i Uzerinden
hesaplanacak yillik gelirinin onikide biri.

Esas tutulur.

Sigortali, baska birinin strekli bakimina muhta¢g durumda maldl sa-
yilarak ayhk baglanmis veya aylik baglanmasina hak kazanmis ise, (a)
ve (b) fikralarina go6re tesbit edilecek ayhklarda bu hal nazara alinma-

dan sigortahya baglanabilecek aylik esas tutulur. 4 takvim yili prim ode-
mis olan sigortallmn ortalama yillik kazanci (c) fikrasina goére hesaplamr.
4 takvim yilindan az maldlluk, yashhk ve o6lim sigortalari primi 6demis
olan sigortalinin yillik gelirinin hesabina esas tutulacak ortalama yillik ka-

zang prim odedigi takvim yillan nazara almarak tesbit edilir.

Aylik baglanmamis veya aylik baglanmasi i¢cin istekte bulunmamis
olan sigortalinin kadin ise 50, erkek ise 55 ten yukari yaslarda 6limd ha-
linde (c) fikrasina gore hesaplanacak yillik gelir bu fikrada belirtilen
oran kadin ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra doldurmus oldugu her tam
yas icin % 1 artirilarak tesbit olunur.

(Kanun sayisi: 1186)

Es ve cocuklara aylik baglanmasi

Madde 68 — Olen sigortalimn aylhk baglanmasma hak kazanan kimse-
lerine asagidaki hikimlere goére ayhk baglamr

| - 6len sigortalinin 67 nci madde geregince tesbit edilecek ayUginm

A) Dul karisma % 50 si, aylik alan ¢ocugdu bulunmiyan dul karisma
ucte ikisi,

B) Sigortali esinin Olimiu tarihinde calisamiyacak durumda maldl

veya 55 yasim doldurmus olan ve geciminin sigortali tarafmdan saglandigi

belgelenen kocasina % 50 si, aylik alan cocugu bulunmayan aym durum -
daki kocaya ucte ikisi,

(Kanun sayisi: 1186)
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C) Cocuklardan

a) 18 yasini veya orta o6grenim yapmasi halinde 20 yasini, yuksek
6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamis yahut yaslan ne olursa

olsun c¢alisamiyacak durumda maldl bulunanlarm her birine % 25 i

b) (a) fikrasinda belirtilen ve sigortalimn o6lum 4 ile anasiz ve baba-
siz kalan veya ana ve babalari arasmda evlilik baglantisit bulunmiyan ya-
hut sigortali babanm o6limd tarihinde evlilik baglantisi bulunmakla bera-

ber analan sonradan evilenenlerin her birine % 50 si,

Oramnda aylik baglamr-

Il - Sigortali tarafmdan evlat edinilmis, taninmi1s veya nesebi duzel-
tilm is yahut babaligtr hikme baglanmis cocuklariyle sigortalinm o6limtn-
den sonra dogan c¢ocuklari, baglanacak ayliktan yukarda belirtilen esas-
lara gore yararlamrlar.

111 « Hak sahibi es ve cocuklara baglanacak ayliklarm toplami1, sigor-
taliya ait ayhgin tutarim gecemez. Bu sinirm asilmamasi icin gerekirse,
hak sahibi kimselerin ayliklanndan orantili olarak indirmeler yapilir.

IV - Sigortalimn cocuklarma baglanan ayliklar; ¢cocugun 18 yasini, orta

6grenim yapmasi halinde 20 yasim, yuksek 6grenim yapmasi halinde 25 ya-
sim dolduracag! tarihe kadar devam eder. Bu yaslan doldurduklart tarih-
lerde calisamiyacak durumda malal olan g¢ocuklarm ayhiklari, bu yaslara
vardiktan sonra da kesilmez. 101 inci madde hikmid sakhdir.

V - Sigortalimn dul karisi evlenirse ayhgi kesilir. Ayhgin kesilmesine
yol agan evienme son bulunca aylik yeniden baglanir. Sonraki kocasindan
da aylik almaya hak kazanan dul kariya, bu ayliklardan fazla olani ddenir.

VI - Ayhk almakta iken evlenen kiz c¢ocuklarm ayhklari kesilir. Ayli-
gin kesilmesine yol agcan evlenmenin son bulmasi halinde, IV nciu fikra
hikma sakli kalmak sartiyle, bu tarihten baslanarak yeniden aylik bag-
lamr.

Ana ve babaya aylik baglanmasi

Madde 69 — Sigortalimn Olimiu tarihinde esine ve cocuklarina baglan-
masi gereken ayliklarin toplami1, sigortaliya ait ayliktan asag! olursa, ar-
tam. esit hisseler halinde, gec¢ciminin sigortali tarafmdan saglandig: belge-

lenen ana ve babasina aylik olarak verilir. Ancak, bunlarin her birinin his-

sesi sigortaliya ait ayhgin % 25 ini gegcemez.

Sigortahmn o&6limd ile esine ve c¢ocuklarma baglanabilecek ayliklarin
toplarm, sigortaliya ait ayliktan asagl degilse ana ve babamn aylk bag-

lanma haklan diser.
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Aybgin baslangici

Madde 70 — Sigortalinin 6liminde o6lum sigortasmdan hak sahibi
kim selerine baglanacak ayhklar, o6limle aylhga hak kazandiklari tarihten

sonraki ay basmdan baslar.

M alalluk veya yaslilik ayhg:r almakta iken 06len sigortalinm hak sahibi
kim selerinin ayliklari, sigortalinm hak kazandigr son ayhk devresinin sona

erdigi tarihten baslar.

Toptan 6deme

Madde 71 — Olen sigortalimn hak sahibi kimselerinden higbiri bu ka-
nuna godre &lim Sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanamadiklari
takdirde asagidaki hukimler uygulamr

I — Olen sigortalimn kendisinin ve isverenlerinin 6dedikleri Malalluk,
Yashhk ve Olum sigortalan primleri toplaminm

A) Dul karisina % 50 si, toptan o6deme alacak durumda g¢ocugdu bu*
lunmiyan dul kansina ucte ikisi,

B) Sigortali esinin o6lumd tarihinde c¢alisamiyacak durumda maldl ve
ya 55 yasim doldurmus olan ve geg¢iminin sigortali tarafindan saglandig: bel-
gelenen kocasina % 50 si, toptan 6deme yapilan ¢ocugu bulunmayan ayni
durumdaki kocaya ucgte ikisi,

(Kanun sayisi: 1186)

C) Cocuklardan

a) 18 yasim veya orta O0§drenim yapmasi halinde 20 yasim, yuksek 6§-
renim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamis yahut yaslari ne olursa ol-
sun calisamiyacak durumda maldl bulunanlarin herbirine % 25 i

b) (a) fikrasinda belirtilen ve sigortalimn Olimid ile anasiz ve babasiz
kalan veya ana ve babalari arasmda evlilik baglantisi bulunmiyanlarm

herbirine % 50 si.
Toptan édeme seklinde verilir.

Il - Sigortali tarafmdan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi dizel-
tilm is yahut babaligt hikme baglanmis cocuklari, yapilacak toptan oOde-
meden yukarda belirtilen esaslara gére yararlanirlar.

Il - Hak sahibi es ve cocuklara yapilacak toptan 6demelerin toplami,

toptan oO0denecek miktari geg¢emez. Bu sinirin asilmamasi igcin gerekirse
hak sahibi kimselerin hisselerinden orantili olarak indirmeler yapilr-

IV - Sigortalinin 6limd tarihinde esine ve cocuklarma yapilacak top-
tan o6demelerin toplami, toptan &édenecek miktardan asag! olursa, artani,

esit hisseler halinde, gec¢imi sigortali tarafmdan saglandig: belgelenen ana

ve babasma verilir. Ancak, bunlarm herbirinin hissesi ® 25 i gegcemez.



\% - Yukanki esaslara gore toptan oO6deme yapildiktan sonra kalinti

olursa, sigortalinin o6liminden sonra dogacak g¢ocuklari ile nesebi diuzel-
tilecek veya babaligi hikme baglanacak cocuklarina da bu madde hukum -

lerine go6re toptan Odeme yapilir.

BOLUM — V Il

PRIMLER

Prim alinmasi

Madde 72 — i§ kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analhk, ma-
lallak, yashhk ve o6lim sigortalarmm gerektirdigi her tarld yardim ve
0demelerle her cesit yonetim giderlerini karsilamak ttzere, Kurumca bu

kanun hukimlerine goére prim ahnir.
Genel yénetim giderleri. Kurumun yillik genel gelirlerinin ®o 10 1mu

asamaz.

Prim oranlan

Madde 73 —

A) Tarifesine gore tesbit edilecek is Kazalariyle Meslek Hastaliklari
Sigortast priminin tamam isverenler tarafindan verilir. Bu primin nisbeti
olo 6 yi gegcemez.

B) H astalik Sigortasi prim i, sigortalinin kazancinin °o 8 i, 3 ncil
madde Il nci bendinin (B) fikrasmda belirtilen g¢iraklar icin ise % 4 udur.

Bimun yarisi sigortali hissesi, yarisi da'isveren hissesidir.

C) Analik Sigortasi primi, sigortalinin kazancmin % 1 i'dir Bu primi
vermekle yalmz isveren yukumladdar.

D) M alalluk Yashhk ve Olim Sigortalari primi, sigortalimn kazan-
cinin ®o 11 i'dir. Bunun % 5 i sigortali hissesi, %6 si da isveren hisse-
sidir.

Ancak, maden isyerlerinin yeralti islerinde c¢alisanlar icin Maldlluk Yas-
Ihlhhik ve o6lim Sigortalan primi, sigortalmm kazancinm ®o 14 Gdir. Bunun
®o 6 siI sigortall hissesi ® 8 i de isveren hissesidir.

(Kanun sayisi: 899)

is kazalariyle meslek hastaliklan prim oranimn tcshbiti

Madde 74 — 1s kazalariyle meslek hastaliklari sigortasi prim i, yapilan
isin is kazasi ve meslek hastahgr bakimmdan goésterdigi tehlikenin agirh-
gma goOre tesbit edilir.

is kollan, tehlikenin agirhgma goére simflara, bu siniflar da o6zel is
sartlanna ve tehlikeyi o6nlemek i¢in alinmis olan tedbirlere gore derece-

lere ayrihr.

36



Hangi is kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve de-
recelerine ait prim oranlanmn ve tehlike derecelerinin belli edilmesinde
uygulanacak esaslar, ilgili bakanlhiklarin dasunceleri sorulduktan sonra
Calisma Bakanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karariyle yardrlige
konacak bir tarife ile tesbit olimur.

Prim tarifesi gerekli gorilirse aym wusulle dedistirilebilir.

Prim oranlari, is kazalari ve meslek hastaliklarindan dolayr yapilmasi
gerekecek her turla sigorta yardimlari ve idare masraflan ile baglanacak

gelirlerin tesis sermayeleri toplami1 g6z o6ninde tutularak hesaplamr.
Tehlike sinif ve derecelerinin belli edilmesi
Madde 75 — Yapilan isin 74 nci maddede belirtilen tarifeye goére hangi
tehlike sinif ve derecesine girdigi ve 0denecek is kazalariyle meslek hasta-
litklari sigortast primi oram Kurumca belli edilerek isverene yazi Ue budi-
rilir.
is kazalarmi ve meslek hastaliklarini 6nliyecek tedbirler hakkindaki

mevzuat hukimlerine uygun bulunmadig: tesbit edilen isler, Kurumca da-
ha yuksek primli derecelere konulabilir-

Kurum , tesbit edilmis bulunan tehlike smif ve derecesini, yaptiraca-
g1 incelemelere dayanarak kendiliinden veya isverenin istegi lUzerine degis-
tirile b ilir.

Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilmdan en az
bir ay o6nce isverene ve isveren tarafmdan degdisiklik isteginin de takvim
yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildirilm esi sarttir.

Boylece, karara baglanacak degisiklikler, yukandaki fikrada yazih
karar veya istekten sonraki takvim yili basmda yaruarlige girer.

isveren, tehlike sinif ve derecesiyle prim orani hakkinda Kurumca yapi-
lacak yazili bildiriyi aldiktan sonra bir ay icinde Calisma Bakanhgina iti-
razda bulunabilir. Bakanlik bu itirazi inceliyerek 3 ay icinde verecegi ka-
rari ilgiliye bildirir.

itiraz primlerin 6denmesini geciktirmez.

isveren bu madde geregdince tehlike smif ve derecesine karsi GCalisma
Bakanligina yahut bu Bakanhgin verecegdi karar Uzerine Danistaya basvu-
rursa, bu kanunun 81 nci maddesinin uygulanmasinda, icra ve iflas Kanu-
nunun ilgili maddesinde yazili bir yillik stre, birinci halde Bakanlik kara-
rinin iptal siresi sonunda, ikinci halde ise Danistay karannm kesinlestigi ta-

rihten baslar.

Tehlike simf ve derecelerine dokunabilecek degisiklikler
Madde 76 — lisveren, tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek her tir-
I degisiklikleri bir ay icinde kuruma yazi ile bildirmekle yukimluaduar.
Bu bildirme Uzerine Kurum, yaptiracag! incelemeler sonunda tehlike si-
nif ve derecesini degistirebilir.
Tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek degisiklik bir ay icinde bil-
dirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar degisiklifin meydana geldigi

tarihten sonraki ay basindan uygulamr.
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iv.
i

Tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek degisiklik bir ay icinde bil-
dirilmezse

a) Tehlike smifi yukseliyorsa degisikligin meydana geldigi,
b) Tehlike sinifi algcaliyorsa, degisikligin Kurumca o6grenildigi.

Tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basmdan uygulan-
mak UlUzere, Kurumca karar aunir.

Prime esas ucretler

Madde 77 Sigortalilarla isverenlerin bir ay i¢cin o6diyecekleri prim lerin
hesabmda

a) Sigortalilarin o ay i¢cin hakettikleri Gcretlerin.

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her g¢esit istihkaktan sigortalilara
o ay i¢cinde 6denenlerin.

c) idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince (a) ve (b)
ralarmda yazili kazanglar niteliinde olmak {lzere sigortalilara o ay iginde
yapilan 6demelerin.

Briut toplam i esas alinir.

Su kadar ki, yolluklar, cocuk ve aile zamlari, 6lim, dogum ve evlenme
yardimlari ile ayni yardimlar sigorta prim lerinin hesabina esas tutulacak
cretlerin aylik tutarinm tesbitinde nazara alinmaz.

Her sigortalimn prim hesabina esas tutulacak aylik kazang¢ toplaminin
50 kurusa kadar olan lira kesri nazara alinmaz. 50 kurus ve daha fazla olan
kesirler liraya ¢ikanlr.

Ginluk, haftahk veya aylhk olarak belirli bir tGcrete dayanmis olmayip
da komisyon Ucreti veya kara katilma gibi belirsiz zaman ve miktar tGzerin-
den dcret alan sigortalilarm prim ve Odemelerinin hesabinda esas tutulacak
gunlik kazanglari 78 nci madde hikm U sakli kalmak sartiyle, Bakanlar Ku-
rulu karariyle belli edilir.

Su kadar ki, sigortalinin ayrica belirli bir kazanci varsa, bu takdirde
prim ve 6deneklerin hesabma esas tutulacak gunlik kazanci, yukanki fik-
raya gore hesabedilecek gunlik kazancma belirli kazanci Gzerinden hesap-

lanacak gunluk kazanci ilavesi suretiyle bulunur.

Bu kanun geregince primlerin hesabma esas tutulacak gunluik kazang,

sigortalimn, bir ay i¢in prime esas tutulan kazancmm otuzda biridir.

Gunlik kazancm hesabma esas tutulan ay i¢cindeki bazi gunlerde c¢alisg-
mamis ve calismadig: ginler i¢cin dcret almamis sigortalinin gunlik ka-
zancl o ay i¢in prime esas tutulan kazanci Gcret aldig:r gin sayisma béline-

rek hesaplanir.
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Sigortalilarin gunlik kazanglarinin hesabinda esas tutulan gun sayilan,

ayni zamanda, bunlann prim o6deme gin sayilanni gosterir.

B ir ay icinde g¢esitli isverenlerin isinde g¢alisan sigortalimn bu kanun
geregince alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve gunlik kazancmm tes-
pitinde her isverenden elde ettigi aylik ve gunlik kazang¢ tutan ayri ayn

nazara alinir ve primler buna gére hesaplamr-

Gunluk kazang¢ sinirlan

Madde 78 — Bu kanim geregdince almacak prim ve verilecek 6denekle-

rin hesabina esas tutulan gunlik kazanglarm {Gst smin 120 lira alt simn
12 liradir.

Gunluk kazancglari yukarda belirtilen asgari hadden daha az olanlarla,
Ucretsiz c¢alisan sigortalilarin gunluk kazanclan alt simr lGzerinden, gunlik

kazanglari 120 liramn Ustinde olanlarm kazancglari da 120 lira olarak hesap-
lanir.

Sigortalmm kazanci alt sinirm altmda ise bu kazang¢ ile alt simr arasm-
daki farka ait sigorta primlerinin timund isveren oder.

Aym zamanda birden fazla isverenin isinde c¢alisan sigortalilarm Uudcret-
lerinden kesilen primler yukarda yazilh Ust smir tzerinden hesaplanacak

m iktari asarsa fark, sigortalimn miuracaati Uzerine hissesi oranmda kendi-
sine geri verilir.

(Kanun sayisi: 1186)

Prim belgeleri ve dlgcimleme

Madde 79 — isveren, bir ay igcinde ¢alistirdig:1 sigortalilarin sigorta prim -
leri hesabina esas tutulacak kazang¢ toplami1 ve prim o&édeme gun sayilari ile
sigorta prim lerini gosteren ve niteligi, usul ve esaslariyle verilme siureleri
hazirlanacak tuziukte belirtilecek olan kayit ve belgeleri Kuruma ve sigor-
tali hesap kartlarm 1 sigortalilara vermeye veya o ay i¢cinde sigortali ¢galig-
tiritlmadigm 1 ve dcret 6denmedigim siuresi icinde yazili olarak Kuruma bil-
dirmeye mecburdur.

Bu belgeler, tizukte belirtilen usul ve esaslara gore dizenlenmez veya
vaktinde Kuruma verilmezse yahut bu belgelerin dayandig: kayitlar belge-
lerde yazili olanlari dogrulayici nitelikte goérilmezse veyahut belgelerde ya-
zilh olanlari dogrulayacak kayit ve belgeler gosterilmezse. Kurum Sigorta
primleri hesabina esas tutulacak kazanclar toplamim, hazirlanacak tizuk-
teki usul ve esaslara gore Olgimler.

Olgimleme sonucunda teshbit edilecek prim borcu isverene teblig edilir.
isveren bu borca karsi 15 gin iginde, itiraz edilen miktarm vyizde biri tu-
tarmda bir Ucreti pesinen Kurum veznesine yatirmak suretiyle, prim itiraz

komisyonuna basvurabilir. itiraz takibi durdurur. Pesin alman {lcret, itiraz
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sonucuna gore, hakli ¢iktigr oranda isverene iade olunur. Taraflar, prim
itiraz komisyonu karan aleyhine, kararin tebligi tarihinden itibaren bir
ay icinde yetkiliis mahkemesine miracaat edebilirler. Mahkemeye miracaat
edilmesi prim borcunun takibini ve 6denmesini durdurmaz. Prim itiraz ko-
misyonunun tesekkil tarzi, cahsma usul ve esaslan ile hangi Uyelerine ve

ne miktar UGcret verilecegi tuzuk ile tesbit olunur.

Sigorta primlerinin o6l¢gimleme yolu ile tesbit olunmasi, isverenin usul
ve esaslan tuzukle tesbit olunacak kayit ve belgeleri dizenleme ve Kurum a

verme 3dikimiuniu kaldirmaz.

Usul ve esaslarli tuziukle tesbit olimacak belgeleri isveren tarafindan
verilmiyen sigortahlar ¢ahstiklanm , hizmetin geg¢tigi yilin sonundan baslh-
yarak bes yil icinde mahkemeye basvurarak alacaklan ilam ile ispat eder-
lerse bunlarm mahkeme kararinda belirtilen ayhk kazang toplamlari ile

prim o6deme gun sayilan nazara alinir.

Sigortalimn c¢ahstig: bij. veya birkac¢ iste, bu kanunda yazili prim o6de-
me sartim yerine getirmis olmasma ragmen kendisi i¢cin verilmesi gereken
kayit ve belgeler isveren tarafmdan verilmedigi veya verilen kayit ve belge-
lerde kazanglarin veya prim Odeme giun sayilannin eksik gosterildigi Ku-
rumca tesbit edilirse, hastalik ve analik sigortalarmdan gerekli yardim

yapilr.

Primlerin 6denmesi

Madde 80 — lisveren, bir ay igcinde ¢alistirdig! sigortalilann sigorta prim -
lerine esas tutulacak kazanclar toplam i1 tGzerinden bu kanun geredince he-
saplanacak prim tutarlarm i dcretlerinden kesmeye ve kendilerine ait prim -
ler tutarim da bu miktara ekliyerek en gec¢ ertesi ayin sonuna kadar Kuru-

ma 6demeye mecburdur.

77 nci maddenin (a) fikrasi geregince hak edilen ve fakat 6denmemis
olan Ucretler Gzerinden hesaplanacak primler hakkinda da yukariki fikra
hikmdu uygulamr.

Prim siresi icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmiyen kismina, sire-
nin bittigi tarihten baslhyarak bir ayhk stre i¢in % 10 ve bundan sonraki
her ay i¢cin ®o 2 gecikme zamm i uygulamr.

Ay kesirleri tam ay olarak hesap edilir- Gecikme zammi yalniz prim
alacaklarina uygulamr ve tutan bu zammin uygulandig: prim m iktarinin

olo 20 sini gegemez.

Dava veya icra kovusturmasi ac¢ilmis olsa bile primlerin Odenmemis

kism 1 igin gecikme zamm tahsil olunur.

Primlerin ypmaninda 6denmiyen kism1 i¢in, gecikme zammimn uygu-
landig1 strenin sonundan itibaren kanunt faiz tahsil olunur. 82 nci madde

simuline giren miuteselst sorumluluk halinde faiz borglari da nazara alinir.
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Odenmiyen primler icin Kurumca dizenlenecek belgeler

Madde 81 — Bu kanuna gore alinacak sigorta primlerinin 6denmesi i¢in
Kurumca isvrene yapilacak bildiri tGzerine prim borgclan o6denmezse, Ku-
rumca dizenlenen ve isverenin prim borcu miktarim gdsteren belgeler res-
mi dairelerin usuline godre verdikleri belgeler hikminde olup, icra ve if-

las dairelerince, bunlarin tabi olduklan hukiumlere goére islem yapihr.

Prim borglarina halef olma

Madde 82 — Sigortalilarm cahistinidig: isyeri devredilir veya intikal
ederse, eski isverenin Kuruma olan sigorta primi ile gecikme zammi1 borg-
larindan ayni zamanda yeni isveren de miteselsilen sorumludur.

Bu hikme aykiri sézlesmeler muteber degildir.

Teminatm prim borglarina karsihk tutulmasi

Madde 83 — Devlet, il ve belediyeler ile sermayesinin en az yansi Dev-
let, il ve belediyelere ait her ¢esit tesekkil ve miuiuesseseler, kamu muesse*
seleri ve 6zel kanunlarla kurulan tesekkullerce ihale yolu ile yaptiritlan her
tarlt isleri tzerine alanlarla bunlarin adresleri, ilgili makamlar tarafindan
Kuruma bildirilir. s alanlar tarafindan bu islere karsilik gosterilen her
tarld teminat, prim ile gecikme zammi borglan kalmadigma dair Kurum -

dan alinan bir belge gésterilmedikce geri verilmez. Odenmemis sigorta prim -
leri ile gecikme zamlari tutari bu teminattan kesilerek veya teminat paraya
cevrilerek Kuruma yatirihr. Ancak, prim ile gecikme zammi borglar: igin
Kurumca kabul edilecek bir banka teminat mektubu Kuruma tevdi olun-
dugu takdirde, is alanlarin yukanda belirtilen teminatlan Kurumun verecegi

belgeye istinaden geri verilir.

Yersiz olarak alinan primlerin geri verilmesi

Madde 84 — Yanlis ve yersiz olarak almmis oldugu anlasilan primler,

alm diklan tarihlerden on yil ge¢gmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere

ve sigortalilara geri verilir.

isverenlere geri verilecek primler i¢gin Kurumca kanuni faiz de 6denir.
Bu faiz, primin Kuruma yatirildig: tarihi takip eden ay basindan iadenin

yapildig: ayin basina kadar gecgen sure i¢cin hesaplanir.

Primleri geri verilenlere, primleri iptal edilen calismalari dolayisiyle,
Kurumca is kazalariyle meslek hastaliklari sigortasindan yapilmakta olan
yardim ve Odemeler durdurulur. Hastalik, Analik, Maldallik, Yaslihk ve Olim
Sigortalarindan yapilmakta olan yardimlar ile verilmekte olan 6denek ve
ayliklar ise, ilgililer bu sebeple gerekli yardim, tahsis ve 6deme sartlarini
yitirmis olurlarsa durdurulur. Su kadar ki, daha 6nce saglanan yardimlara

ait giderler ilgililerden geri alinmaz.
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BOLUM — IX
ISTEGE BAGLI SIGORTA
Sartlar

Madde 85 — Sigortalihk siresi en az 5 yil olan ve en az 750 giun maldl-

lik, yaslhilik ve o6lum sigortalari primi 6demis bulunan sigortali asagidaki

sartlarla malalik, yashhk ve 6lim sigortalarina istege baglh olarak devam
edebilir

a) istege bagh olarak sigortaya devam edecegini Kuruma yazi ile bil-
dirm ek,

b) Daha o6nce kendisine aylik baglanmamis veya toptan O6deme vyapil-

mamis olmak,

c) istege baglh olarak sigortaya devam istegdinin kabul edildiginin Ku-
rumca sigortaliya yazi ile bildirildigi tarihten sonra gelen ve Kurumca belli
edilecek taksit donemi basindan baslhiyarak her yil en az 300 gin sigorta

primi 6demek.

(c) Bendi geregince Odenecek primler, sigortalinin, yazili istekte bu-
lundugu tarihten 6nce prim o6dedigi son takvim yilmda elde ettigi ve sigorta
primi hesabina esas tutulan kazangcglar toplaminin prim ©oédeme gin sayisi
toplamina boélinmesiyle bulunacak ortalama gunluik kazanca gore alinir.

Boylece tesbit olunacak gunlik kazancm lira kesirleri liraya c¢ikarilir-

Bu suretle tesbit olunan giunlik kazang, sigortali tarafindan, takvim yih
basindan U¢ ay o6nce Kuruma yaziyle bildirilm ek sartiyle her yil % 10 ora-
ninda arttirilabilir.

Gunlik kazanglar, 78 nci maddeye gore tesbit edilen alt sinirdan asagi

ve Ust sinindan yukan olamaz

Ortalama gunlik kazang¢ Uzerinden 73 nciu maddenin (D) fikrasina gére

tesbit olunacak primlerin timanid sigortali éder.

Sigortalilann zorunlu ve istege bagl olarak 6dedikleri primler, bu prim -

lere ait gin sayilan ve yillik kazang¢ tutarlan birlestirilir.
Sigorta haklarini istege bagh olarak devam ettirenler yillik primlerini
Kurumun belli edecegi tarihlerde dort esit taksitte o6derler. Her hangi bir

taksidi kanuni faiz ile birlikte ve taksit tarihinden basliyarak en ge¢ alti
ay ig¢inde yatirmayan sigortalilar baslamis bulunduklan istege baglh sigor-

taya devam edemezler.

Bu gibiler bir yil ge¢gmedik¢ce yeniden istege bagll sigortaya devam et-

mek isteginde bulunamazlar.

42



Topluluk sigortasi

Madde 86 — Kurum, 2 nci ve 3 ncii maddelere gére sigortali durumda
bulunmiyanlarin, Calisma Bakanligmca onanacak genel sartlarla (is kaza-
lariyle meslek hastaliklari), (hastalik), (anahlk), (malallik, yashhk ve Olim)
sigortalarmdan birine, birkagina veya hepsine toplu olarak tabi tutulm a-
lari icin isverenlerle veya dernek, birlik, sendika ve baska tesekkiullerle
s0zlesmeler yapabilir.

BOLUM — X

ORTAK HUKUMLER

Uginci kisinin aracihig

Madde 87 — Sigortalilar tgcunct bir kisinin aracihig: ile ise girmis ve
bununla sézlesme yapmis olsalar bile, bu kanunun isverene yukledigi 6dev-
lerden dolayi, araci olan tcgiuncu kisi ile birlikte asil isveren de sorumludur.

B ir iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde isverenden is alan ve

kendi adina sigortali g¢alistiran Gg¢linci kisiye araci denir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak gunlik kazang

Madde 88 — 1is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik ve analik hal-
lerinde verilecek 6denek ve gelirlerin hesabina esas tutulacak gunlik ka-
zang, is kazasinin veya dogumun oldugu, yahut meslek hastalig: ve hastalik
dolayisiyle is goremezligin basladig: tarihten o6nceki U¢ takvim ayr icinde,
bu kanunun uygulandig: bir veya birkac¢ iste 77 nci maddenin (a) ve (b) fik-
ralarina gore elde edilen ve sigorta primi hesabma esas tutulan kazanglar

toplaminin 90 da biridir.

Gunlik kazancin hesabma esas tutulan G¢ takvim ayl icinde bazi is
gunlerinde calismamis ve calismadigr ginler icin lGcret almamis olan sigor-
talinm o6denek ve gelire esas olan kazanci, o U¢ aylik devre i¢cinde 77 nci
maddenin (a) ve (b) fikralarina goére elde ettigi kazanc¢ toplaminin 77 nci
maddenin (a) fikrasma goére UlUcret aldigr gun sayisina boélunmesi suretiyle

hesaplamr.

77 nci maddenin (c) fikrasina goére yapilan 6demelerden, 6denek ve ge-
lirin hesabina esas tutulan U¢ aylik donemden 6nceki aylara iliskin olanlar,

gunlik kazancin hesabinda nazara alinmaz.

Gunlik kazancin hesabinda 77 nci maddenin (b) fikrasinda belirtilen
Odemeler de nazara alinmissa, 6denek ve gelire esas alinan ginlik kazan-
cm tutari, 77 nci maddenin (a) fikrasmda yazili Gcret toplaminm 90'a veya
tcret alinan gun sayisina boélinmesiyle hesaplanacak gunlik kazanca bu-
nun % 50 si oraninda bir ekleme yapilarak bulunan miktardan ¢ok olamaz.
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Gunlik kazancin hesabina esas tutulan G¢ aylik dénem i¢inde c¢alisma-
mis ve Ucret almamis olan sigortalinin giunlik kazancimn tesbitinde, is ka-
zasmin veya dogumun oldugu yahut meslek hastalit veya hastalik dolayi-
siyle is goéremezligin basladig: tarihten Onceki oniki takvim ayi igcinde c¢a-
listigr son G¢ aylik dénemde elde ettigi kazang esas tutulur ve gunlik ka-

zang yukariki fikralara goére hesaplamr.

12 aylhik dénemde calismamis ve {lcret almamis olan sigortali ise gir-
digi takvim ayi1 icinde is kazasi veya meslek hastaligr dolayisiyle is gore-
mezlie ugrarsa, gunlik kazanci, is goéremezliginin basladig: tarih ile ise
girdigi tarih arasindaki sturede elde ettigi kazanc toplami1 ucret aldig: gun
sayisina bolinerek hesaplanir. ise girdigi gin is kazasina ugriyan sigortali-
nm da taraflarca kararlastirilmis olan gunlik tdcreti gunlik kazang¢ sayitlir.

Sigortali olarak galismaya Uk defa basliyanlar hakkmda da bu fikra hiukmu

uygularur.

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigr gin is kazasina ugrayan
ve parga basina veya yapilan is miktanna go6re lGcret alan sigortalimn gun-
luk kazancimn hesabmda ayni veya benzeri bir iste calisan sigortalimn gun-

lik kazanci esas tutulur.

Gunlik kazancinin hesabina esas tutulan doénem i¢inde ayni zamanda
birden c¢cok iste calisan sigortalmin 6denek ve gelire esas tutulacak gunlik
kazancimn tesbitinde, bu isler dolayisiyle elde edilen ve sigorta prim i hesa-

bma esas tutulan kazanclar ayn ayri nazara alinir ve gunlik kazancg¢ yuka-

nki esaslar dairesinde hesaplanir-

Meslek hastalig), sigortalinm sigortali olarak ¢alistigt son isinden ayril-
dig:r tarihten bir yil gectikten sonra meydana c¢ikrms ise, gunlik kazanci,
bu son isinden aynldig: tarih esas almarak yukariki fikralara goére hesap-
lanir.

is kazalariyle meslek hastaliklari sigortasindan baglanacak gelirlere
esas tutulacak yillik kazang, yukariki hukimlere goére hesaplanacak gunlik

kazancin 360 katidir.

Gegici is goremezlik 6denegdinin hesaplanmasi

Madde 89 — is kazaslI meslek hastaligi veya hastalik halinde verilecek
gecici is goremezlik 6denegi, sigortalmm 78 ve 88 nci maddeler geregince

hesaplanacak giunlik kazancinm yarisidir.

Sigortalimn gecindirmekle yikimlid oldugu kimsesi varsa gecici is go6-

remezlik 6denedi gunlik kazancimn igc¢te ikisi tGzerinden hesaplanir.

Saglik miuesseselerine yatirilmak yahut bakimi Kurumca saglanarak
kaplica veya icmelere gonderilmek yoluyla tedavi ettirilen sigortaliya gtun-
liuk kazancinm dGc¢te biri verilir. Bu yoldan tedavi ettirilen sigortalinin ge-
¢gindirmekle 3Jukumli oldugu kimsesi varsa, bu o6denek sigortalmin gunluk

kazancmin yansina ¢ikanlir.
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Surekli is goremezlik geliri almakta olan sigortali aym &anza veya mes-

lek hastaligi dolayisiyle yemden tedavi edilir ve yazilhh istekte bulunursa,
surekli is goremezlik gelirine esas tutulan kazanca gore hesaplanacak bir
gunluk gecici is goremezlik 6denegdi ile ¢ ayhk surekli is goremezlik geli-

rinin doksanda bir arasmdaki fark, kendisine her gun i¢in gecici is gore-

mezlik 6denegdi olarak verilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri haftalik olarak ve isledikten sonra Ku-

rumca verilir.

Kurumdan dogrudan dogdruya alinmasmda giglik bulunursa, bu Ode-
nek, Kurumun talimati uyarinca, isveren tarafindan Kurum hesabina sigor-
taliya verilir. Kurum, bu kanuna uygun olarak verilen 6denekleri belgeleri-

ne dayanarak isverene oder.

Sigortali kadimn analhginda verilecek gunlik o6denek, kazancimn {ugte

ikisidir.

Muayene i¢in sigortaliya verilecek belge

Madde 90 — isveren, is kazasi, meslek hastalii, hastalik ve analik halle-
rinde, sigortalinin kazancim ve prim o6deme gin sayilarini gostermek Uzere,
6rnegi Kurumca hazirlanacak belgeyi dizenliyerek sigortaliya vermekle yiu-

kamladar.

Bu belgede yazili bilginin yanlis olmasi sebebiyle sigortaliya yersiz ola-
rak verilen 6denekler ile sigortalimn es ve gcocuklarina yersiz olarak yapilan

saghk yardimlari masraflari isverenden almir.

Gecici is goremezlik 6deneklerinin birlesmesi

Madde 91 — B ir sigortalida, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve ana-
lhtk hallerinden birkag¢i birlesirse, sigortaliya, is kazalariyle meslek hasta-
liklari, hastalik ve analik sigortalarindan hak kazandig! gecici is gdremez-

lik 6deneklerinden en yuksegi verilir.

G elir ve ayhklarin birlesmesi

Madde 92 — Hem malallik hem de yaslilik sigortasindan aylik baglan-
masma hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan ytiksek olani, ayliklar esitse

yalmz yashhk ayhgr baglamr.

M aldallik, yaslihk ve o6lum sigortalari ile is kazalariyle meslek hastalik-
lari sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya ve-
ya hak sahibine bu aylik ve gelirlerden yiksek olamnm timu, eksik olam-
mn da yansi baglamr. Bu aylik ve gelirler esitse, is kazalariyle meslek has-
taliklari sigortasindan baglanan gelirin timd, maldlluk, yashhk ve o6lum
sigortalarindan baglanan ayhgin da yarisi verilir. Malallik, yashhk ve o6lum
sigortalarmdan aylik baglanmadan o&énce is kazalariyle meslek hastaliklari
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sigortasindan baglanan ve sermayeye cevrilen gelirler ile yaslilik sigorta-
sindan yapilacak toptan 6demelerde bu fikra hikmd uygulanmaz.

M aldllik sigortasmdan ayhhk baglanmasma ve yaslihk sigortasindan
toptan Odeme yapilmasma hak kazanan sigortaliya yalniz ayhk verilir.
Ana ve babalarindan
gelir veya ayliga hak kazanan c¢ocuklar

iVladdc 93 — Sigortali olan ana ve babalarinin élimlerinde her ikisin-
den de gelir veya aylik baglanmasma hak kazanan gocuklara, bunlardan in-
tikal eden gelir ve ayhklardan yiksek olanmin timu eksik olamnm da ya-

rist baglanir-

Ancak, 71 inci madde geregince yapilacak toptan o6demelerde yukariki

fikra hiokmd uygulanmaz.

Lira kesirleri

iMadde 94 — Bu kanuna goére sigortaliya veya hak sahibi kimselerin her
birine baglanacak gelir veya ayhgm ayhk tutarindaki lira kesirleri liraya
citkarthr.

Degisen gelir ve ayliklarm baslangici

iMadde 95 — Bu kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortall ile hak
sahibi kimselerin durumlarmda kendilerine veya baska hak sahiplerine
baglanmis bulunan gelir veya aylik miktarinin degistirilmesini gerektiren bir
durum meydana gelirse, gelir veya aylhk miktarlari, degisikligin meydana
geldigi tarihten sonraki ay basindan baslanarak yeni duruma gore degisti-

rilir, 25, 57 ve 101 inci maddeler hikumleri sakhdir.

Ayliklarm sinin

Madde 96 — Bu kanuna goére malallik ve yaslilik sigortasindan bagla-
nacak ayliklar ile, 6lum sigortalarmdan hak sahibi kimselere baglanacak
ayliklarm hesabina esas tutulan ayhigm yillik tutari 78 nci maddedeki gunliuk
kazang¢ alt smirimn 360 katmdan daha az, prime esas gunlik kazanc¢ ust
simrinm bir yillik tutari Ozerinden hesaplanacak ayhgm vyillik tutarmdan

fazla olamaz.

Sosyal Sigortalar Kurumuna devrolunan sandiklardan 991 sayili Kanu-
nun gegici 2 nci maddesine gore baglanmis emekli adi malallik veya vazife
malallugtd ayliklari ile mezkGr kanunun gecgici 1 nci maddesinin 1 nci fik-
rasma goére kurumca baglanacak ayliklarla dul ve yetim ayhklari (ayhk
alan tek kisi de olsa) toplami1 yukanki fikraya goére bulunacak alt smir-

dan a s ™ olamaz.

(Kanun sayisi: 1186)



G elir ve 6deneklerin, gtinlik kazancin alt
sinirina goére artirilm asi

Madde 97 — Sigorta prim ve 0O0deneklerinin hesabma esas tutulacak ve
78 nci madde geregince Bakanlar Kurulu karari ile tesbit olunacak gunluk
kazancin alt sinirinda meydana gelecek yukselmelerde, is kazalariyle mes-
lek hastaliklari hastalik ve analik sigortalarindan, yeniden tesbit edilen alt
sinirin altinda bir gunlik kazang Uzerinden 6denek veya gelir almakta olan-
larin veya almaya hak kazanmis bulunanlarin bu 6denek ve gelirleri, gtun-
Ik kazancin alt smirmin yukseltildigi tarihten baslanarak, ylukseltilmis

gunlik kazang¢ alt smirina gore artirihir.

G elir ve ayliklarin 6denmesi

Madde 98 — Sigortaliya ve hak sahibi olan kimselere baglanan gelir ve
ayliklar t¢ ayda bir pesin verilir. Gelir veya ayhgin baglanis tarihi ile
ilk donem arasindaki haklar ayrica 6denir.

Pesin verilen gelir ve ayhklar durum degisikligi veya o6lim halinde ge-

ri alinmaz.

llakkm dusmesi

Madde 99 — Bu kanunla aksine hikim bulunmadikga, is kazalariyle
meslek hastahklari, hastalik, analik ve o6lum sigortalari haklari, hakki do-

guran olay tarihinden baslanarak bes yil igcinde istenmezse duser.

is kazalariyle meslek hastaliklari, maldllik, yashhk ve ©o6lim sigorta-
larindan herhangi bir déneme iliskin gelir veya ayligim bes yil icinde almi-
yanlarin bu déneme iliskin gelir ve ayhklari 6denmez.

Gegici is goremezlik 6denekleri hakkinda da yukanki fikra hukmu uy-

gulanir.

Avans

' Madde 100 — Kurum, gelir aylik veya toptan 6deme islemlerine baslan-
mis bulunan ve gelir veya aylik baglanmasina veya toptan 6deme yapilma-
sina hak kazandig! anlasilan sigortaliya veya hak sahibi kimselerine, ileride

alacaklarindan kesilmek UlUzere, avans verebilir.

Es ve cocuklarm kontrol muayeneleri

Madde 101 — Bu kanuna gore gelir veya aylhk baglanan c¢alisamiyacak
durumda malidl koca ve gocuklar ile maldllik veya yaslhhk ayhg: baglanan
sigortalimn ¢calisarmyacak durumda maldl koca ve ¢cocuklari, Kurumca kont-

rol muayenesine tabi tutulabuir.

M aldl koca 55 yasim doldurduktan sonra kontrol muayenesine tabi tu-

tulmaz.
(Kanun sajlisi: 1186)
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Baglanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda teshbit
edilecek maldllik durumuna gére gerekirse rapor tarihinden sonraki ay

basmdan baslanarak eksiltilir veya kesilir.

Kabul edilir bir 6zrd olmadig: halde kontrol muayenesi, Kurumun ya"
zili bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina kadar yaptinimazsa,
koca ve cocuklarm c¢alisamiyacak durumda maldl sayilmalari sebebiyle bag-
lanmis veya artirilmi1s bulunan gelir ve ayhklar kontrol muayenesi i¢in be-

lirtilen tarihten sonraki ay basindan baslanarak eksiltilir veya kesilir.

Su kadarki , kontrol muayenesi Kurumun yazili bildirisinde belirti-
len tarihten baslanarak G¢ ay iginde yaptirithir ve maldllik durumunun devam
ettigi tesbit ollmursa eksiltilen veya kesilen gelir veya ayliklar eksiltildigi
tarihten baslanarak verilir.

Kontrol muayenesi Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten uUg¢ ay
gectikten sonra yaptirilir ve maldllik durumunun devam ettigi tesbit olu-
nursa, eksiltilen veya kesilen gelir veya ayliklar rapor tarihinden sonraki ay
basindan baslanarak 6denir-

Yol Parasi

Madde 102 — Bu kanun geregince, sigortalilar ile bunlarm hak sahibi

kim seleri veya gec¢indirmekle ytikimlt olduklari kimseler
a) Muayene ve tedavi,

b) Protez arac¢ ve gerecglerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve ye-
nilenmesi,

c) Analk,

d) Siurekli is goéremezlik veya maldllik durumlarinin tesbiti,

e) Erken yaslanma halinin tesbiti,

f) Saghik durumlanmn tesbiti,

g) Raporlarinin Kurumca yeter gorilmemesi Gzerine yeniden muayene,
h) Kontrol muayenesi,

Dolayisiyle Kurumca bir yerden baska bir yere godnderilirse, bunlarin
ve saghik durumlari sebebiyle baskalariyle birlikte gitm elerinin gerektigi he-
kim raporu ile belgelenenlerle birlikte gidecek kim selerin gidip gelme yol pa-
ralan ile zaruri masraflan Calisma Bakanhigmca onanacak tarifeye gore

Kurumca 6denir.

ilgililerin istekleri veya itirazlari Gzerine Kurumca muayeneye goénderi-
lenlerden, sadece, isteklerinin dogru oldugu anlasilanlarin ve gerektiginde
bunlarla beraber gidenlerin gidip gelme yol paralan ile zaruri masraflan
verilir.
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Yukarida belirtilen durumlarda, gerek bulunduklari, gerekse gonderdik-
leri yerlerde yapilan muayene ve miusahedeler i¢in ilgililerden Kunimca mas-
raf alinmaz.

Cenaze masrafi karsiigi

Madde 103 — f1s kazasi veya meslek hastaligi sonucu o6len sigortali ile
sigortall olarak calismakta veya maltlluk yahut yashlik ayhg:r almakta iken
veyahut sigortali olarak calistig: isten ayrildig: tarihten bir yil gegcmeden
6len sigortalinin ailesine. Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek tarife tGzerin-
den, cenaze masrafi karsihig: é6denir.

Cenaze gercek veya tuzel kisiler tarfmdan kaldirilirsa, masraflarin bel-
gelere dayanan ve Bakanlar Kurulunca tesbit edilen tarifedeki miktari gec-
miyen kismi1 bunlara 6denir. Su kadar ki, yapitlan masraflar bu miktardan
az olursa artani sigortalinm ailesine verilir.

Cenaze masrafi, 6lum, is kazasmdan veya meslek hastaligindan ileri
gelmisse bu sigorta kolu hesabindan, baska sebepten ileri gelmisse olum

Sigortasi hesabindan karsilanir.

Kisa vadeli sigorta kollarinda

nazara alinmiyan sureler
Madde 104 —

A) Her hangi bir sebeple silah altina alman sigortalimn askerlikte

gecen hizmet siresi,
B) Hukumlulikle sonuglanmiyan tutuklukta geg¢en sire,

C) is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik veya analik sigortala-

rindan gegici is goremezlik 6denegdi alan sigortalmm is géremedigi sure,

Bu kanunun 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde belirtilen g¢alisma
sirelerine girmedigi gibi, is goéremezligin basladigr veya hastaligm anlasil-
dig1 yahut dogumun oldugu tarihten 6nceki bir yilm ve 15 ayin hesabmda

da nazara alinmaz.

Uzun vadeli sigorta kollannda s

nazara alinmiyan sireler

Madde 105 — Maldlluk yaslhihk ve 6lim sigortalarmm wuygulanmasmda,
malallik veya yashhk ayliklari kesilmis bulunan sigortaUlarm kendilerine
veya Olumlerinde hak sahibi kimselerine aylhk baglanmasi gerekirse, ma-
laluak ve yaslhhk ayhg:r 6denen sitreler, ortalama yillik kazang ve prim o6de-

me gin sayisiFun hesabmda nazara almmaz.

Sigortalinin gecindirmekle yukimli oldugu kimseler

Madde 106 — Bu kanunun uygulanmasmda, sigortalinm gecindirmekle

yukimld oldugu kimseler



a) Kansi, calisamiyacak durumda maldl veya 55 yasim doldurmus
kocasi,

(Kanun sayisi: 1186)

b) 18 yasim veya orta O6§renim yapiyorsa 20 yasini, yiksek o6grenim
yapilyorsa 25 yasim doldurmamis yahut 18 yasini doldurmus olup da g¢alisa-
rmyacak durumda maldl gocuklarr.

c) Gegiminin sigortal tarafindan saglandigl belgelenen ana ve ba-
basidir.

Gegici is géremezlik 6denegi verilmesine hak kazanilan tarihten Once,
sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi dizeltilmis, yahut

babaligi hikme baglanmis cocuklar da (b) fikrasi kapsamina girerler.

Sigortalililc niteliginin ne zaman yitirilm is sayilacag!
Made 107 — 2 nci madede belirtilen sigortalilardan hastalik ve analik
sigortalarmm uygulanmasmda, 6denen primin iliskin oldugu gunu takibeden

onuncu ginden baslanarak yitirilm is sayilir.

Ancak, sigortalinin Gcretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isve-
renin lokavt yapmasi hallerinde sigortahlik niteligi bu sirelerin sona er-
mesini takibeden ommcu ginden baslanarak yitirilmis sayihr.

(Kanun sayisi: 1186)

Sigortalilik stresi

Madde 108 — M aldllik, Yaslihk ve Olim Sigortalarimn uygulanmasmda
nazara almacak sigortalilik suresinin baslangici, sigortalinin, yararlikten
kaldirilm s 5417 ve 6900 sayili kanunlara veya bu kanuna tabi olarak ilk de-

fa calismaya basladig: tarihtir.

Tahsis islerinde nazara alman sigortahlik sireleri, bu sirenin baslangig
,tarihi ile, sigortallmn tahsis yapilmasi i¢in yazil istekte bulundugu tarih,
tahsis icin istekte bulunmus olmiyan sigortaliar icin de o6luim tarihi ara-

sinda gec¢en siredir.

Raporlar
Madde 109 — Bu kanunim uygulanmasmda
A) Sigortalilann sarekli is goremezlik, maldllik ve erken yaslanma

hallerinin,

B) Hak sahibi kimselerin malallik durumilarinin,

Tesbitinde, Kurum saglhk tesisleri sagUk kurullarinca verilecek rapor-

larda belirtilen hastalik ve anzalar esas tutulur.

Raporlari yeter goérulmiyen ilgililer Kurumca yeniden muayene e ttiri-
lebilirler.
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tork-ls i
iBrigl merkezi |

ilgililerin duKinilaninii-tes”inda. s01i._itjuaxene]rapéni esas tutulur.

Yukarida belirtilen raporlar UtGzerine, Kurumca verilen karara ilgililer
tarafindan itiraz edilirse, durum Sosyal Sigorta Yiuksek Saghk Kurulunca
karara baglanir.

Sigortalinin kaseli ve su¢ sayilir hareketi

Madde 110 — Kasdi veya suc¢ sayithir bir hareketi yuztinden is kazasina
Kgriyan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya gecici is
goremezlik o0denegi ve surekli is goremezlik geliri verilmez. Sigortalhya

yalniz gerekli saghik yardimlari yapihr.

Sigortalinin bagislanmaz kusuru

Madde 111 — Bagislanmaz kusuru yazinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaliina tutulan veya hastalanan sigortaliya verilecek gecici is goéremez«
lik o6denegi veya surekli is géremezlik geliri, bu kusurun derecesine gore,
Kurumca, yarisina kadar eksiltilebilir.

Tehlikeli oldugu veya hastalia sebep olacag! bilinen yahut yetkili kim -
seler tarafindan verilen emirlere aykiri olan veyahut ag¢ik¢a izne dayanma-
digr gibi hic bir geregi veya yaran bulunmiyan bir isi elinde olarak sigor-
talinin yapmasi veya yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi kusurun ba-

gislanmazhgina esas tutulur.

BOLUM — X1

CESITLIi HUKUMLER

Emekli sandiklan kanunlarina tabi olanlar

Madde 112 — Asker? Fabrikalar Tekaut ve Muavenet Sandigr Kanununa
tabi kimseler hakkinda bu kanunun analik sigortast hiukimleri sézi gecgen

sandik tarafindan uygulanir.

Askeri Fabrikalar Tekait ve Muavenet Sandigr ve Devlet Demiryollari
isletme Genel Mudurlugu iscileri Emekli Sandig: ile ilgili bulunanlara is
kazasi, meslek hastaligi ve analhik hallerinde ilgili tesekkillerce yapilacak

yardimlar bu kanunla tielirtilen haklardan ve Odemelerden asa§l olamaz.

Maden iscileri

Madde 113 — Maden iscilerinin is kazasi ve meslek hastalig:i hallerinde
gerek bakimlari, gerekse kendilerine veya bunlarm hak sahibi kimselerine
verilecek o6denekler hakkinda 10/9/1337 tarihli ve 151 sayith Kanun hiukim -

leri yerine bu kanun uygulamr.
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151 ve 1593 sayth kanunlarla ilgili hiakimler

M a”e 114 — Bu kanunun hastalik sigortasi ile ilgili hikimlerinin uy-
gulandigr yerlerde ¢cahsan ve hastalanan sigortalilarin tedavileri hakkinda,
151 sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Mitaal-
lik Kanun'un 6 nci ve 1593 sayili Umum7T Hifzissthha Kanunu'nun 180 inci

maddeleri hiokiumleri uygulanmaz.

Ancak, 1593 sayihh Umumi Hifzissthha Kanunu'nun 180 inci maddesinin,
hastalanan iscilerin tedavileri ile ilgili hakumleri disinda kalan ve iscilerin
sthhi durumlanmn denetlenmesinin saglanmasina, isyerlerinde hekim c¢alis-
tirtlm asina, hasta odasi ve ilk yardim araclari bulundurulmasina ve diger
hususlara iliskin hiakimleri sakhdir. Bu maksatla gahstirilan hekim. Kuru-
mun yapmakla yuokimld oldugu muayene, tedavi ve ilk yardim hizmetlerin-
de Kurumca kullanildig: takdirde buna ait tcretler ve harcanan ilk yardim
malzemesi bedelleri Kurumca o6denir.

Savciliktan bilgi istenmesi

Madde 115 — Kurum , bu kanunda belirtilen sigorta olaylari dolayisiyle
yapilan sorusturmalarin sonucu hakkmda Cumhuriyet Savciliklarindan bil-
gi isteyebilir.

B ildiri ve itiraz

Madde 116 — Kurum , maldallik, yaslilik ve &6lim sigortalarindan aylik
baglanmasi veya toptan o6édeme yapilmasi icin gerekli belgeler tamamla-
ninca, baglanacak ayhklari ve vyapilacak toptan o&demeleri hesap ve tes-

bit ederek en ge¢ Uc¢c ay icinde ilgililere yazi ile bildirir.

Sigortali ve hak sahibi kimseleri, karari bUdiren yaziyr aldiklari gtinden
baslamak Gzere bir yil igcinde yetkili mahkemeye basvurarak Kurumun

kararina itiraz edebilirler.

itiraz karann uygulanmasini durdurmaz.

Hekimlerin ve saglik tesislerinin sigortalilara duyurulmasi

Madde 117 — Kurum , sigortalilar Ge es ve cocuklarmm muayene ve
tedavi i¢cin basvuracaklari saghk tesisleri ile hekim ve ebelerin isim ve
adreslerini isverenlere bildirir. isverenler de bunlari sigortablara duyu-
rurlar.

muayene ve tedavileri i¢gin, isim ve adresleri duyurulan
hekimlerden birini se¢mekte serbesttirler.
tedaviye baslayan hekamin de gistirilm esi, tedavi eden hekimin

yanana hekim lerinin katolmasa ve sigortalUar Ue es ve gocuklaromn

saglok S seselerine yatarolmalan, mudavi hekaman tekhfi veya godrilecek

ltzum UGzerine Kurumca yapilir.
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Sigortali, saghk durumu bir saghk tesisine yatirimasmi1 veya Umumi
Hifzissthha Kanununa go6re bir saghk miuiuessesesinde tecridini gerektirirse,

saglik muessesesine yatirtlir.

Tedavinin Kurum hekimlerince yapilacag!

iMadde 118 — Hastalik ve analhk yardimlarindan yararlanacak olanlar
Kurumca tesbit edilecek belgelerle Kuruma bagh saghk muesseselerine

veya Kurum hekimlerine basvurarak muayene ve tedavi olurlar.

Kurum saghik hizmetlerinde c¢alistirilacak tabip, dis tabibi, eczaci, bi-
yolog. kimyager, kimya lisansiye, kimya mihendisi ve veterinerlerden, ha-
rigcte serbest olarak sanat ve mesleklerini, resmi ve 6zel herhangi bir mies-
sesede maasl, tUcretli veya sdzlesmeli olarak, gorev almamag: ve Kurumun
mesai saatlerine tabi olmayl kabul edenlere, 7244 sayili kammun 3 Unci
maddesinin 2 nci fikrasi hukmiune tabi olmaksizm, aylhklanna ek olarak

ayda 2500 lirayr gecmemek Uzere bir tazminat verilir.

Yakardaki fikrada belirtilen personelden acil vakalar icin mesai saati
disinda saglhk tesisine cagrilanlarla nébet tutanlara, 6denecek tazminatlar-
la uygulanacak esas, sekil ve nisbetler bir tuzukle belirtilir. Bu tuzugu Ca-
lisma Bakanhg:r ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhglr mustereken hazir-

larlar.
(Kanun sayist: 672)

Hesap kartlan icin yapilacak itiraz

Madde 119 — Sigortali hesap kartlan ve muhteviyati hakkinda Kurum a

yapilacak itirazlarin yazi ile bildirilmesi gerekir.
Bu hesap kartlan ve muhteviyatina:

A) isveren tarafmdan dizenlenerek verilmesi gereken hallerde, cgaligi-
lan takvim yilindan,
B) Kurum ca dizenlenerek verilmesi halinde, sigortalilarca alindigi

tarihten,

Ug¢ yil gectikten sonra yapilacak itirazlar dinlenmez.

Yas

Madde 120 — is kazalariyle Meslek Hastahklan Sigortasmin uygulan-
masinda, hak sahiplerine baglanacak gelirlerle sigortalilara o6denecek ser-
mayelerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim
raporu ile ilk defa tesbit edildigi tarihte nufus kutigunde kayith bulunan

dogum tarihleri esas tutulur.

Maldalluk, Yaslilik ve o6lum Sigortalarina iliskin yas ile ilgili hukumle-
rin uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi ¢ocuklarinm, sigortalinin

yurtrlikten kaldirilmis 5417 ve 6900 sayili Kanunlara veya bu kanima tabi
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olarak ilk defa calismaya basladig: tarihte nitfus kutuigiuinde kayith bulunan
dogum tarihleri, Sigortalmm sigortaya tabi olarak ilk defa calismaya bas-
ladig:r tarihten sonra dogan cocuklarinin da nifusu kutugune ilk olarak ya-

zilan dogum tarihleri esas tutulur.

Nufus kayitlannda dogum ay ve giinleri yazih olnuyanlar 1 Temmuz-
da, dogum ayr yazili olup da guni yazili olmiyanlar o ayin i inde dogmus

sayitlir.

Sigorta yardimlannm haczedilemiyecegi

Madde 121 — Bu kanun geregince baglanacak gelir veya ayliklar ve
saglanacak yardimlar, nafaka borglari dismda, haciz veya baskasina devir

ve tem lik edilemez.

ise alistirm a

Madde 122 — Surekli is goremezlik geliri veya malallik ayhg:r almakta
olan sigortalilardan c¢alisma giucuntn artirilabilecegdi umulanlar, Kurumca,
kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte calisabilmelerini saglamak uze-

re ise alistirilmaya tabi tutulabilirler.

Kurumun bu husustaki yazih bildirisine ragmen ise alistinlmaktan ka-
¢inan sigortalilarm surekli is goéremezlik geliri veya maldalluk ayhginin ya-
risi1, bildiride belirtilen tarihten sonraki ay basindan baslanarak, alistirma

isine baslaymcaya kadar kesilir.

Saghk tesisi kurma ve sdzlesme yapma yetkisi

Madde 123 — Kurum, bu kanunla kendisine verilmis bulunan gorevleri
yerine getirebilmek ve saglik yardimlarim yapabilmek i¢cin, hastane, sanator-
yum, prevantoryum , yatakli ve yataksiz dispanser, saglhk istasyonu, eczane
ve benzeri muesseseler kurup isletebilecegi gibi, gerekli gérdugu vyerlerde
hastane, eczane, hakim, eczaci ve ebelerle ve diger gercek veya tiuzel kisi-

lerle s6zlesmeler yapmaya da yetkilidir.

Kurum, her tarld yatakli saghk tesisleri ile serbest eczane bulunmiyan
yerlerdeki yataksiz saghk tesislerinde sorumlu eczaci bulundurmak ve usu-

line goére ruhsat almak suretiyle, eczane acabilir.

Serbest eczane bulunan yerlerdeki yataksiz saglik tesislerinde Kurum -
ca eczane aclilamaz. Bu gibi yerlerde. Kurum, serbest eczanelerden biri ve-
ya birkacgi ile anlasma yapar. Su kadar ki, mevcut serbest eczanelerle an-
lasma yapilmasi mimkin olmiyan veya Kurumca mahzurlu goérulen yahut
eczanesi kapanan yerlerde. Kurum Saglhk ve Sosyal Yardim Bakanliginin
muvafakatiyle eczane agabilir. Bu yerlerde yeni bir serbest eczane acildig:

takdirde Kurum en ge¢ bir yil igcinde kendi eczanesini kapatir.

Kurum eczanelerinden, Kurumca yapilacak saghk yardimlarindan fay-

dalanacak olanlarla Kurum mensuplarindan baskasma ila¢ ve tibbi mal-
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zeme verilmez. Ancak, serbest eczane bulunmiyan yerlerde veya serbest
eczanelerde bulunmiyan hayat kurtarici ila¢g ve tibbi malzeme bedeli kar-

sthginda verilebilir.

Ayakta tedavi edilenlere Kurum hekimleri taraimdan yazilacak ilag ve
titbb1 malzemenin listesi, her yilin ilk a>anda Kurumca ilan edilir. Bu liste
ile. Kurum eczanelerinden verilecek ila¢ ve tibbi malzemenin ambalaj ve
verilis sekilleri, Sosyal Sigorta Yuksek Saglk Kurulu Baskan ve tlyeleriy-
le bir farmakodinami Profesdrit ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi Ec-
zacilik isleri Genel Midurinden tesekkiul edecek kurul tarafindan tes-
bit olunur. Liste disinda ila¢ ve tibbT malzeme almak istiyenler bunun be-

delinin tamamini o6derler.

Kurumca eczane ag¢lilmis olmasi, o yerde hekimlerin ecza dolabi a¢ma-

sina engel olamaz

Koruyucu tedbirler alinmasi

Madde 124 — Kurum, sigortalilari, saghk durumlarim kontrol amaciy-
le, istedigi zaman saglik muayenesine tabi tutabilecegdi gibi, koruyucu he-
kim lik bakimindan gerekli her tarld koruyucu tedbirleri de alabilir.

Kurum hekinlerinin raporlari

Madde 125 — Kurum hekimlerince sosyal sigorta islemleri igin dizen-

lenen raporlar isyeri hekimi tarafindan verilen raporlar yerine gecger.

Resim, Har¢ ve Damga Vergisi muafligi

Madde 126 — Kurum tarafindan yapilan butan islemlerle bu islemler
icin ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken her tirld evrak ve
belgeler ve bunlarin suretlerinden hi¢gbir resim, har¢ % Damga Vergisi

alinmaz.

Ucretlerden kesinti yapiimiyacag!

Madde 127 — Jisveren, sosyal sigortalar i¢cin kendisine disen yukimler-
den vesair masraflardan dolayl sigortalilarin ucretlerinden indirme yapa-

maz.

Yardimlasma sandiklari

Madde 128 — Sigortali ¢galistirilan her tarlt islerde ve is yerlerinde, her
hangi ad altinda kurulmus veya kurulacak olan bor¢ verme, emekli ve yar-
dim sandiklan ve benzerleri, faaliyetlerine ve kurulus amaclarma gére il-
gililere menfaatler saglamaya devam edebilir.

Bu sandiklara paraca yardimda bulunmak veya bunlarm yuklerini pay-
lasmak halleri, bu Kanun geregince isverene disen o6devlerin yerine getiril-

misine engel olamaz.



Sosyal Sigorta Yuksek Sagbk Kurulu

Madde 129 — Bu kanunda yazili goérevieri yerine getirmek UlUzere. Sag-
ltk ve Sosyal Yardim Bakanlhigmca gdrevlendirilecek bir ortopedi uzmam,
Calisma Bakanlhig: ile Kurum tarafmdan godrevlendirilecek is hekimliginde
tecriubeli birer uzman, biri gégus hastaliklari Oburid de hijyen profesori
olmak tUzere Ankara Tip Faktulteleri tarafindan secilecek iki hekimden ve en
yiksek kademedeki isveren kurulusu tarafmdan secgilecek bir hariciye uz-
manit ile en yuksek kademedeki is¢i kurulusu tarafindan secliecek bir dahi-
liye uzmamndan tesekkil eden bir Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulu
kurulur. Tip Fakdulteleri tarafindan secilecek hekimlerden biri dog¢ent ola-

bilir. Profesodrlikte kidemli olan hekim, kurula baskanhk eder.

Bu kurulda goéreviendiriecek hekimlerin hizmet siuresi tU¢ yil olup ye-
niden goéreviendirilebilirler.

Kurula istirak edeceklere, katudiklan her toplanti icin verilecek huzur

hakki tiziukte belli edilir. Bunlara 6denecek huzur haklarit hakkinda 7244
sayilh Kanun hiukimleri uygulanmaz.
Kurulun calismalar: ile ilgili her tirltd giderler Kurumca d&denir.

Kurul en az haftada bir defa toplanir.

Kurul gerekli gordigu hallerde disardan uzman kimselerin goruslerini

alabilir.
Kurum memurlanmn teftis yetkileri
Madde 130 — Kurumun teftise yetkili memurlarina, bu Kanunun uygu-
lanmasi bakimmdan, is Kanununda belirtUen teftis, kontrol ve denetleme

yetkisi taninmistir.

Kurumun teftise yetkili memurlari, isci saghgr ve is guvenligi ile ilgili
mevzuat hukimlerine veya isin yurutdm tarzinda saglik ve is guvenligi usul
ve teamdullerine aykirt durumlarla karsilasirlarsa, durumu wusuline wuygun
olarak tctkik ve tesbit ederler. Tesbit oliman hususlar Kurumca ilgili mer-

cie intikal e ttirilir.

Hizm etlerin birlestirilm esi

Madde 131 — 5/1/1961 tarui1li 228 sayili Kanunda so6ziu gegen Mallliyet,
fhtiyarhk ve Olim Sigortalan Kanunu yerine bu Kanun hikimleri uygula-

mr.

B ildiri

Madde 132 — Bu kanun geregince yapilacak bildiriler hakkinda 7201 sayi-

Il Tebligat Kanunu hukiumleri uygulanir-
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60zel sigortalar

Madde 133 — o&zel sigortalara iliskin kanunlardaki hukimler, sosyal si-

gortalar hakkinda uygulanmaz.

Uyusmazhklarin ¢ézim yeri

Madde 134 — Bu kanunun uygulanmasmdan dogan uzlasmazhklar, yet-
kili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla gdérevli mahkemelerde
gorualur.

Tuzukle

Madde 135 —

A)

a) is kazasi ve meslek hastaligi sonucu sirekli is goéremezlik halle-

rinin meslekte kazanma giucini ne oranda azaltacagi;

b) Sigortalilarin hangi hallerde g¢alisma gucunin en az ucte ikisini
yitirmis ve hangi hallerde baska birinin strekli bakimina muhta¢ durum -

da sayilacaklarr;

c) ise alistirmanin ne yoldan ve hangi esaslara gore yapilacagl ve 122

nci maddenin uygulanma tarzi;
d) Sigortalilarin hangi hallerde erken yaslanmis sayilacaklari;

e) 129 uncu madde geregince kurulan Sosyal Sigorta Yuksek Saghk
Kurulunun, bu kanunda belirtilenler dismda kalan ve bu Kanunun uygulan-

masi ile ilgili bulunan go6revleri ve calisma sekil ve esaslari;

£) Hangi hastaliklarm meslek hastaligi sayilacag:r ve bu hastaliklarin,
isten ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meydana c¢iktig: takdirde

o isten ileri gelmis kabul edilecegi;

Calisma ve Saglik *Sosyal Yardim Bakanliklarinca birlikte hazirlanacak

bir tazik ile,
B)

a) Sigortalilarm kazangcglari toplami1 ile prim o6deme gin sayilarini ve
sigorta primlerini gosteren kayit ve belgelerin ve Sigortali hesap kartlari-

nin nitelik, usul ve esaslari ile verilme sureleri;

b) Primler hesabina esas tutulacak kazanglar toplamiimn hangi usul
ve esaslara goére Kurumca dlcimlenecedi ve prim itiraz komisyonlannm

tesekkul tarzi, gcalisma usul ve esaslari ile GUyelerinin uUcretleri;

c) Sigortalilarin tescili, isverenler tarafindan tutulacak kayitlar ve is-
verenlerin uymaya mecbur bulunduklari usul ve esaslar; istege bagh

sigortaya tabi tutulanlarin prim o6deme sekilleri;
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d) Gelir ve ayhklarin 6deme zamani;

e) Bu kanun haktmlerinin, isin niteliginin gerektirecegi sartlarla ve
ne gibi degisik usullerle kara, deniz ve hava ulastirma islerinde c¢alisanlar-

la 7 nci madde kapsamina girenlere ve bunlarin isverenlerine uygulanacagi;

f) 8 inci maddenin son fikrasindaki devirle ilgili hikiumlerin ne yolda
uygulanacagi;

g) 118 inci madde hukimlerinin uygulanmasiyle ilgili esaslar;

h) Bu kanun huokimlerinin uygulanma sekil ve esaslari;

Calisma Bakanhginca hazirlanacak bir tiziuk ile tesbit olunur.

Kurumun adi

Madde 136 — 4792 sayili kanunla kurulmus bulunan (isg¢i Sigortalan

Kurumu) nun adi (Sosyal Sigortalar Kurumu) olarak degistirilmistir.

BOLUM — X II

KARSILIKLAR VE TEKNIiK BILANCO

Karsihklar

Madde 137 — Her hesap yili sonunda, o yiIl icinde elde olunan is kaza-
lariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, maldallik, yashhk ve o6lim si-
gortalan primlerinden ve Kurumun diger gelirlerinden asagida yazili kar-
sihiklar ayrilir:

a) M atem atik karsilik,

b) o6denmis primler karsithgr,

c) Diger karsihklar,

d) Olaganitstd karsilik. n

M atem atik karsilik; bu kanun geregince baglanan gelir ve ayhklarin
o6denmesini saglamak Uzere hesaplanacak pesin degerlerin toplamidir.

6denmis primler karsilhig!; sigortalilar veya hak sahibi kimseleri icin
bu kanun geregince ileride malalluk, yaslhhk ve o6lim sigortalarindan Ku-
rumca yaplilacak o6demelerin bilango tarihindeki degeri ile bu sigortalilar
icin sonraki yillarda o6denecek maldllik, yaslilik ve &6lim sigortalari prim -
lerinin pesin dederleri arasmdaki farktir.

Olaganistid karsihk; her hangi bir hesap yilina iliskin gelirlerin, o yil
yapilacak masraflarla yil sonunda ayrilmasi gerekli karsilhiklara yetmemesi
halinde kullanilmak tzere aynlan karsiliktir.

Her hesap yili sonunda o yilm gelirlerinden matematik ve oddenmis
primler karsiliklan ile yénetim giderleri, sigorta masraflari ve aynlan bas-

ka karsiliklar gikanldiktan sonra kalam olaganistid karsilik olarak ayrilir.
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Sigorta kollan arasinda borglanma

Madde 138 — Kurum, herhangi bir sigorta kolunun gerektirdigi yardim
ve oOdemelerle bimlann ydénetim giderlerini karsilamak UuUzere, baska bir
sigorta kolu fonundan, sonradan mahsubu yapilmak sartiyle, gerekli harca-

malari yapabilir.

Teknik bilango

Madde 139 — Sosyal sigorta kollarimn mali bunyeleri ile baglanan ge-
lir ve ayhklarin geg¢im sartlari ve sigortalilarin genel Ucret seviyelerinde
meydana gelen degdisiklikler karsisindaki durumu, bes yilda bir ve gere-
kirse daha o6nce Kurum tarafindan incelenerek varilacak sonug, geregi

saglanmak Uzere, bir raporla Calisma Bakanhgina bildirilir.

BOLUM — X III

CEZA HUKUMLERI

Mueyyideler

Madde 140 A) 8 inci maddede belirtilen hikimleri yerine getirmi-

yen isverenler,

B) Bu kanunla yukletilen ve yukariki fikrada belirtilen husus disinda

kalan yuktimleri Kurumca yapilacak yazili ihtara ragmen 15 giun icinde

yerine getirmiyen isverenler,
Hakkinda 200 liradan 5.000 liraya kadar agir para cezas! hikmolunur.

Tekerrur halinde hikmoiunacak agir para cezasl, birinci defasinda 1.000

liradan, ikinci defasinda ise 1.500 liradan asagl olamaz.

isverenler Kurumun bu yiizden ugnyacag! zararlari da umumi hiukiam -

lere gore ayrica O0derler.

Prim borglan hakkinda, bu maddede yazili cezalar uygulanmaz.

BOLUM — X1V

GECiCci HUKUMLER

Kanunun uygulanma alani

Gecgici Madde 1 — Bu kanun huakumleri, sehir ve kasabalarda belediye
sinirlan iginde bulunan yerlerde 4 kisiden, bunlar disinda kalan yerlerde
de 8 kisiden az kimse calistiran isverenler ile bunlann c¢alistirdiklan kim -

seler hakkinda, ihtiyaci karsilayacak saghk tesisleri ve Kurum teskilati
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kurulduktan sonra Bakanlar Kurulunca tesbit edilerek karara baglanacak
tarihlerden baslanarak uygulanir. Bakanlar Kurulunca bu fikraya goére ali-
nacak uygulama kararlari, sigorta kollarinin hepsini veya bir kismini kap-

sayabilir.

Yukanki fikranin uygulanmasmda ;

a) Yilm bazi déonemlerinde tam veya fazla calisilan, bazi dénemlerinde
de kismen calisilan veya hi¢ calisiimiyan isler icin, tam veya fazla calisilan

donemdeki calisanlar sayisi,

b) Ayni isverenin ayni sehir, kasaba veya kdyde bulunan islerinde g¢a-

lisanlar sayismm toplami,
esas tutulur.

Calistirilanlar sayisinin tesbitinde, 3 Unciu ve gecici 20 nci maddelerle
istisna edilen kimseler nazara alinmaz.

Calistirilanlar sayisi, sonradan, yukarida belirtilen sinirlarin altina dus-
mius olsa bile, bu islerde ¢alisanlar hakkmda bu kanun hiokimlerinin uy-

gulanmasina devam olunur.

Sigortaya tabi olma halinin devami

Gegici Madde 2 — Bu kanunun yururloge girdigi tarihte 3008 sayil Is
Kanunu, Basin Mesleginde Calisanlarla GCalistiranlar Arasindaki Miunasebet-
lerin Tanzimi Hakkmdaki 5953 sayili Kanun ve 6379 sayili Deniz s Kanunu
kapsamma alinmis ve bu sebeple sosyal sigorta kanunlarina tabi tutulmus
durumda olan islerde g¢alisanlarla bu islerde sonradan c¢alistirilacak olan-
lar ve bunlarin isverenleri hakkinda bu kanun hukimlerinin uygulanmasi-

na devam olunur.

itiraz

Gecgici Madde 3 — isverenler ile bunlarin gcahstirdiklari kimseler, bu ka-
nun hikiumlerinin uygulanmasi hakkinda Kurumca yapilan tesbite karsi, bu
Kanunun gegici 1 inci maddesinde belirtilen sayilardan az kimse g¢alistinl-
digini ileri strerek, Kurumca yapilacak bildiri tarihinden sonraki bir ay

icinde yetkili mahkemeye basvurabilirler.

itirazlar bu kanun hikimlerinin uygulanmasini durdurmaz.

Primleri mahkeme karariyle geri verilenler hakkinda 84 dnci madde-

nin son fikrasi hukmd uygulanir.

Sigortali calistinidigim bildirme siresi

Gecgici Madde 4 — 8 inci maddede belirtilen haller bu kanunun ydararld-
ge girdigi tarihten ©once meydana gelmisse, 8 inci madde hukimleri bu

kanunun yuarurlige girdigi tarihten baslanarak uygulanir.
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6 inci maddede belirtilen bir ayhk sitre bu kanunun yururlige girdigi
tarihten baslar.

Sagbk yardimlarinin es ve ¢ocuklari kapsamasi

Gecici Madde 5 — 35 inci madde hukmu, ihtiyaci karsiliyabilecek saglk
tesisleri kurularak Kurumca her tirld hazirhiklarin tamamlandig: yerlerde,
Bakanlar Kurulu karar: ile uygulanir.

Bu madde hukmiiunin uygulanmadig: yerlerde Hastalik Sigortasi pri-
mi sigortalinin kazancinin % 4 4didr. Bu miktarin yarisi isveren, yansi

da sigortall hissesidir.

Dogumdan ileri gelecek hastahklarm tedavisi

Gegici Madde 6 — 35 inci maddenin uygulanmadig:r yerlerde c¢alisan
sigortali erkegin sigortali olmiyan karisinin dogumdan ileri gelecek has-
talitk veya anzasi dolayisiyle gerekli saghk yardimlari yapihr.

Ancak, bu yardimdan yararlanabilmek icin, dogum tarihinden basla-
narak U¢ ay icinde Kuruma ...basvurulmasi gerekir. '

Kurum saglhik tesisi veya hekimi bulunmiyan yerlerde veya acil vak’'-
alarda, sigortali erkegin sigortali olmiyan karisinm dogumdan ileri gelen
hastalik veya anzasi dolayisiyle yapilan saghk yardimlarinin belgelere da-
yanan masraflari, tedaviye baslandiginin bir ay icinde Kuruma bildiril-
mesi sartiyle, Kurumca o6denir.

Esld haklarin devam edecegi

Gecgici Madde 7 — Bu Kanunun ydarariuge girdigi tarihe kadar, yurtr-
likten kaldirilmi1s 4772, 5417, 5502 ve 6900 sayili kanunlar ile eklerine ve
degisikliklerine goére hak kazamimis bulunan her tarld yardim, tahsis ve
6demeler, bunlarm dayandigr kanun hikiumleri geredince Kurumca sag-
lamr ve is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analhk, maldliyet, ihti-
yarhik ve 6lim sigortalarindan hak kazamimis olan gelir ve ayhklarin 6den-
mesine, yardimlarin yapilmasina ve O0deneklerin verilmesine bu kanunda

yazili hikim ve esaslara gore devam olunur.

Ancak, maldaliyet, ihtiyarhik ve 06lim sigortalarmdan baglanmis bulunan
ve baglanilmasma hak ksLzamlImis olan gelir ve ayliklarin alt sinin hakkin-

da bu kanun hidkimleri uygulanir-

ileri yastakilere aylik baglama sartlan

Gegici Madde 8 — A) Bu kanunun yiararlige girdigi tarihte 30 yasim
gecmis bulunan sigortalilardan, 55 yasim doldurm akla beraber 60 nci mad-
dede yazili sartlari yerine getiremediklerinden yaslihk sigortasmdan aylik

baglanmasina hak kazanamayan ve:

61



a) Sigortalihidannm basladig: tarihten o6nceki 10 yil iginde, 3 nci
maddenin 1 nci bendinin (A, C ve D) fikralarinda belirtilen islerden gayri
islerde en az 2000 gun g¢alistiklarim tevsik eden,

b) Sigortalilik siresince her yil icin en az ortalama 200 gin sigorta
primi édemis olan,

c) En az 5 yil sigortali bulunan.

Sigortalilara, Sigortalilik suresi 15 yi1li doldurmus olanlar gibi, 61 nci

maddedeki esaslara goére yaslilik aylhig: baglanir.

3 nct maddenin 1 nci bendinin (B, E, F, G, H, T, J ve K) fikralari kap-
samina giren c¢alismalar yukaridaki (a) fikrasinda belirtilen en az 2000
ginlik calisma suresine katilmaz.

Bu maddede belirtilen eski ¢alisma siareleri, 506 sayili Kanun ile bu-
Kanunun yurarltge girdigi tarihte sigortali bulunanlar i¢in 1972 yili sonuna
kadar sigortaliliklari is bu kanun yururlige girdigi tarihten sonra baslayan
sigortalilar icin de sigortalihklarinin basladig: tarihten itibaren en gec¢ bir
yil icinde kuruma verilecek belgelerle tevsik edilir.

1.3-1966 tarihinden bu Kanunun yurarliige girdigi tarihe kadar kuru-

ma tevdi edilen calisma belgeleri de kanuni suresi icinde verilmis c¢alisma
belgesi olarak kabul edilir.

isverenler bu calisma belgelerini dizenlemekten kag¢imrlarsa, sigorta-

ltlarin ilgili isverenden zarar ve ziyan isteme haklari sakhdir.

Calisma Belgelerinin gercede uymadig: bir hikimle tesbit edildigi tak-
dirde, gerek bunu diuzenliyenler gerekse ilgili sigortalilar, kurumun bu yuz-
den ugrayacag! zararlari % 50 fazlasiyla ve kanuni faiz ile birlikte kurum a
0demekle yukumluduar.

Bu gibiler hakkinda, ayrica genel hikimlere gére ceza kovusturmasi
da yapihr.

B) Bu kanunun yiararlige girdigi tarihte 30 yasini gec¢mis bulunan
sigortalilardan, 50 yasinit doldurup erken yaslanmis olduklari tesbit edilen

ve 60 nci maddede yazili sartlari yerine getiremediklerinden aylik baglan-
masma hak kazanamayan sigortaUlara, (A) fikrasmdaki sartlarla, sigorta-
hlik streleri 15 yili doldurmus olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara gore

yashhk ayhgr baglamr.

C) Sosyal Sigortalara 86 nci maddeye gore topluluk sigortasi yoliyle

tabi olanlar hakkinda yukanki (A ve B) fikralari hakimleri uygulanmaz.

(Kanun sayisi: 1186)

5417 ve 6900 sayll kanunlara gore kazanilan haklar

Gecgici Madde 9 — Y darurluokten kaldirilmis 5417 ve 6900 sayili kanun-
larm gegici 1inci maddelerine gore, bu Kanunun yururlige girdigi tarihe
kadar Kuruma eski hizmet calisma belgesi vermis bulimanlann sé6zi edi-
len maddelerde belirtien haklan sakhdir.
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Agir vc yipratici islerde gegen hizmetler

Gegici Madde 10 — 1 Nisan 1950 tarihinden bu kanunun yarurlige gir-
digi tarihe kadar, yururlukten kaldirilmis 5417 ve 6900 sayili kanunlara
gore agir ve yipratici sayilan islerde ¢alismis olan sigortalilarm bu islerde
gecen hizmet sireleri lzerinden hesaplanacak yipranma payl gun sayisl
toplami1, bu Kanunun 60 inci ve gecici 8 inci maddelerinin (A) fikralarina

gore yaslihk ayhgindan yararlanilabilecek yaslardan indirilir.

Minavebeli islerde gegen hizmetler
Gegici Madde 11 — 1 Nisan 1950 ile 31 M art 1954 tarihleri arasmda, yiu-
rarlaokten kaldirilmi1s 5417 sayili Kanuna go6re Calisma Bakanliginca tesbit
edilmis bulunan munavebeli islerde calismis olan sigortalilarin bu isler-

deki prim o6deme gun sayilan toplamina dértte biri eklenir ve tutari, bun-
larin malallik, yaslilik ve o6lim sigortalan prim o6deme gun sayisi olarak
kabul edilir.

Eski primler ve gin sayilan

Gecici Madde 12 — Sigortalilar namina, yururlukten kaldirilmis 5417 ve
6900 sayili Kanunlara godre o6denen primler ile bunlarin prim o&édeme gun
sayilari bu kanuna goére o6denen maldllik, yashhk ve o6lim sigortalan pri-
mi ve prim o6deme giun sayisi olarak kabul edilir.

Yabanci uyruklular

Gegici Madde 13 — 31 Mayis 1957 tarihinden sonra, yuararluokten kaldi-
rilmis olan 6900 sayihh kanun ve bu kanun hikimlerine tabi olmamis bu-
lunan yabanci uyrukl,u sigortahlarm, yuardarlikten kaldinimis 6900 sayih
kanunun yurdrloge girdigi tarihe kadar, yururlukten kaldirilmis 5417 sayil
kanuna goére o6dedikleri ihtiyarlik sigortasi primlerinden dogan tahsis hak-
lari sakhdir.

Su kadar ki, bu gibi sigortalilar yazilh istekte bulunduklarmda, yurdr-
likten kaldirilmis 5417 sayih kanuna go6re yalmz kendilerinin odedikleri
ihtiyarlik sigortasi primleri geri verilerek, adlarina o6denmis primlerden

dogan haklari tasfiye edilmis olur.

Birden cok karisi bulimanlar

Gegici Madde 14 — Tiurk Medeni Kanunu'nun yururlige girmesinden
once evlenen ve birden ¢ok karist bulunan sigortalmm o6liminde, bu Ka-

nuna gore baglanacak dul ayliklari bunlar arasmda esit surette paylastirilir.

Bunlardan birinin ayligmin kesilmesini gerektiren bir durum meydana
gelirse, ayhgi, kalan dul bir ise onun ayhgina, birden ¢ok ise esitlikle bun-

larin ayhklarma eklenir.



Tuzukler yuararltge girinceye kadar yapilacak islem

Gegici Madde 15 — 135 inci maddede belirtilen tizukler bu kanunun
yayim 1 tarihinden baslanarak en ge¢ alti ay icinde dizenlenir-

Bu tizukler yururlige girinceye kadar, bu kanunda tiziukle tesbit olu-
nacag! belirtilen hususlarda. Calisma Bakanhginca c¢ikarilacak genelgelere

gore islem yapilir.

Hastalik Sigortasimn

Eregli Kéomuar Havzasinda uygulanmasi

Gecici Madde 16 — Bu kanunun hastalik sigortasi ile ilgili hakiumleri,
Havzai Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna M idteallik 151 sayili kanimun
uygulandig: yerler igcin. Bakanlar Kurulu karari ile belli edilecek tarihten

baslanarak uygulanir.

Eski gelirlerin artirilm asi

Gegici Madde 17 — Bu kanunun yururlige girdigi tarihten o6nce meyda
na gelmis olan is kazalari veya bu tarihten o6nce anlasilmis bulunan mes-
lek hastaliklari dolayisiyle baglanmis veya baglanmasma hak kazamlacak
olan gelirler, isbu kanunim yuaruarlige girdigi tarihten baslanarak ekli (1)
num arali cetvelde gosterien kat sayilara goére arttirthir.

Yukariki fikra hakmuntn, 6 liradan az gunluk kazanglar Gzerinden bag-
lanmis olup 7232 sayili kanunla bu sinira goére yilkseltilmis olan gelirlere

uygulanmasinda bu yukselmeler nazara alinmaz.

Eski aylhiklann artirilm asi

Gegici Madde 18 — Bu kanunun yarurlige girdigi tarihten 6nce baglan-
mis veya baglanmasma hak kazamlImis olan maldliyet ve ihtiyarhik ayhk-
lariyle olen sigortalilarin hak sahibi kimselerine baglanan ayliklara esas

tutulan ayliklardan

a) Tutarlari, yururlokten kaldirilmis 5417 sayilh kanun ile ek ve de-

gisiklikleri geregince tesbit edilmis olanlar ekli (2) numarali cetvelde yazil

katsayilara gore,

b) Tutarlari, yurarlikten kaldirilmis 6900 sayili Kanun geregince tes-

bit edilmis olanlar ekli (3) numarali cetvelde yazili katsayilara gore,
Bu Kanunun yururlage girdigi tarihten baslanarak artinUr.

Bu artirmalarm hesaplanmasmda, ayhk tutarlanmmn, yiararlikten kaldi-
rilm s, 5417, 6708, 6900 ve 7231 s&yih kanunlarla tesbit edilen en az smirlara

Gikarilmasi igin yapilan yikseltmeler nazara alinmaz.
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Baglanacak ayliklarda esld kazanglarin artinim asi

Gegici Madde 19 — Bu kanunun yidridrlige girdigi tarihten sonra yapi-
lacak basvurmalar UGzerine baglanacak malallik veya yaslhilik ayhklari ile
bu tarihten sonra o6len sigortalilarin hak sahiplerine ©6lum sigortasmdan
baglanacak aylhklarin tutarlari sigortalilarin 1950 - 1960 yiliarmdaki kazang-

lart ekli (4) numarah cetvelde yazili katsaylilara gore artirilarak hesap-
lanir.

Bankalar, sigorta sirketleri.
Ticaret ve Sanayi Odalan ve Borsalar

Gegici Madde 20 — Bankalar, sigorta ve reasltrans sirketleri, Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari, borsalar ve bunlarin teskil ettikleri birlikler perso-
nelinin maldallik, yaslilik ve o6limlerinde yardim yapmak Uzere, bu kanu-
nun yayim1 tarihine kadar tesis veya demek olarak kurulmus bulunan san-
diklar, bu kanunun yayimm tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icinde

a) ilgili bulunduklari banka, sigorta sirketi, reasiirans sirketi, Ticaret
Odasi, Sanayi Odasi borsa veya bunlarin birliklerinin biatin personelini kap-
siyacak,

b) Bu personelin, is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalhk, analik,
maldllik, yashhk ve élum, eslerinin analik, es ve ¢ocuklarinin hastalik hal-

lerinde ,en az bu kanunda belirtilen yardimlari saghyacak,

c) Sandiklarm statiulerine tabi personelin bu madde simuline giren
banka, sigorta sirketi, reastrans sirketi, Ticaret Odasi, Sanayi OdasI, borsa
veya bunlarin birliklerinden birinden digerine ge¢mesi‘halinde bu gibi per-
sonelin kendi sandiklarmdaki muktesep haklarmin da diger ilgili sandiga
veya aralarinda kuracaklari miiusterek bir sandiga intikalini temin edecek.

Birer tesis haline getirildigi ve bunu tevsik eden statilerini, bu Kanu-
nun yayim 1 tarihinden en ge¢ alti ay icinde Calisma Bakanhgina verdikleri
takdirde, bu tesekkttllerin ve sandiklarin personeli isbu kanunun uygulan-

masinda sigortali sayilmazlar.

Su kadar ki, bu sandiklarm statileri ve stati dedisiklikleri Calisma Ba-
kanhginca onaylanmak suretiyle tekemmiil eder. Mali durumlari da Calis-
ma, Maliye ve Ticaret Bakanlklarinca mistereken kontrol ve murakabe
edilir. Mali durumlanmn kontrol ve murakabesi sonunda alinmasina bu
bakanliklarca mistereken lizum godsterilecek tedbirleri, sandiklar ve ilgili

bulunduldari tesekkuller yerine getirmekle yukumiladar.

Sozu edilen sandiklarin mevzuatina tabi olarak gecen hizmetler ile
emekli sandiklari Kanunlarma veya Maldllik, Yashhk ve Olim Sigortala
rina tabi olarak gecen hizmetler, yazili istek halinde, 5/1/1961 tarihli 228
saylillt kanunun ayhk baglanmasma iliskin esaslari dairesinde birlestirilerek

tahsis yapilir.
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Gegici Madde 21 — 1.3.1965 tarihi ile bu Kanunun yarurlage

girdigi ta-
rih arasindaki sirede evienmeleri dolayisiyle islerinden ayrilmis bulunan
kadin sigortalilardan yazili talepte bulunanlar hakkinda da, bu Kanunun
3 nci maddesinde belirtilen esaslar dairesinde gerekli islem yapilir.

(Kanun sayisi: 899)

Gecici Madde 22 — 1.4.1950 tarihinden bu Kanunun ydariarlage girdigi
tarihe kadar maden isyerlerinin yeralti islerinde Malalluk, Yashhk ve
6lutm Sigortalarina tabi olarak calismis bulunan sigortalilarin, bu hizmet-
leri, bunlarm c¢alistiklari isyerlerinden alacaklari 6rnedi Kurumca hazirla-

nacak belgeleri Sosyal Sigortalar Kurumuna vermeleri suretiyle tevsik
edilir.

Gegici 8 nci maddedeki ¢galisma belgelerinin dizenlenmesi bakimindan
isverenler ve sigortalilar icin belirtilen hukimler, yeralti hizmetlerine
calisma belgeleri hakkinda da uygulanir.

ait

(Kanun sayisi: 899)

BOLUM — XV

SON HUKUMLER

Kaldirilan hukimler

Madde 141 — 4772, 5502 ve 6900 sayili Kanunlar ile bu kanunlarm

ek ve
degisiklikleri, 3008 sayili kanunun yedinci fasli, 5953 sayili kanunun 23,
gegici 2 ve gegici 3 Uncu, 6379 sayih kanunun 36, gecici 3 ve gecici 4 Uncu

maddeleri ve 4792 sayili kanunun 5565 sayili kanunla muaddel 8 inci maddesi
hikiumleri yariarlikten kaldirilmistir-

Yararlak tarihi

Madde 142 — Bu kanunun 126 nci maddesi 1 Kasim 1964 tarihinde, di-
ger hukumleri ise yayimim takibeden aybasmdan alti ay sonra yurarliige
girer.

Ancak, gecgici 7, 17 ve 18 inci maddeler ile 96 nci madde hukimlerine
gore yapilacak zamlar bu kanunun yayim tarihini takibeden ilk d¢ aylhlik

donemden itibaren hesap edilerek kanun yurarlige girdikten sonra verilir.

Yurdtme orgam

Madde 143 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yardatar.
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50G SAYILI KANUNUN 118 iNCi MADDESININ
DEGISTIRILMESINE DAIR KANUN (»)

Kabul tarihi : 16.7.1965
672 Yayin tarihi: 24.7.1965

Kanun sayisi :
Yuarurluk tarihi : 24.10.1965

Madde 2 — Bu kanun yayim tarihinden U¢ ay sonra yurarlige girer.

Madde 3 — Bu kanun

ratar.

(*) 672 Saytlt Kanunun yukariya alinmayan 1
nunda yerine konulmustur.

hukiumlerini Maliye ve Calisma Bakanhklari yu-

inci maddesi 506 saytlt fcor
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506 SAYILI SOSYAL SIiGORTALAR KANUNUNUN 60 NCI MAD-

DESINE BIiR FIKRA EKLENMESINE VE 73 UNCU MAD

DESININ DEGISTIRILMESINE VE BU KANUNA BiR MADDE
ILE GECIiCi iKi MADDE EKLENMESINE DAIR KANUN @

Kabul tarihi: 13.7.1967
Kanun sayisi 899 Yayin tarihi : 24.7.1967
Yururluk tarihi : 1.10.1967

Madde 3 — Evlenme dolayisiyle islerinden ayrilan kadin sigortalilara
kendileri ve isverenleri tarafmdan 5417, 6900 ve 506 sayili Kanunlara gore
6denen Mallallik, Yaslhik ve 6lum Sigortalari primlerinin yansi, yazili ta-

lepleri Gzerine, toptan 6deme seklinde verilir.

ifsden aynldiklan tarihten itibaren bir sene i¢ginde evlenmis veya evlen-
dikleri tarihten itibaren bir sene icinde isinden ayrilmis olan kadin sigor-

talilar, evlenme dolayisiyle isden ayrilmis sayithlirlar.

Evienmeleri dolayisiyle toptan o6demeden faydalanmis bulunan kadin
sigortalilardan 506 sayili Kanuna tabi bir ise girenler, kendilerine verilen
primleri aldiklari tarihten itibaren % 5 faizi ile Sosyal Sigortalar Kurumu-
na iade ettikleri takdirde sigortaya tabi eski hizmetleri 506 sayili Kanunun

tatbikatinda nazara alinir. Toptan 6deme seklinde aldiklari primleri Sosyal
Sigortalar Kurumuna iade etmeyenlerin sigortalilik streleri, 506 sayili Ka-

nuna tabi islere yeniden girdikleri tarihten baslar.

Madde 6 — Bu Kanim, yayim tarihini takip eden ve 506 sayili Kanun
geregince Sosyal Sigortalar Kurumuna isveren tarafmdan tevdi edilmekte
olan U¢ aylik prim bordrolannm Ggili bullmdugu dénem basindan itibaren

uygulanir.

Madde 7 — Bu Kanun huktumlerini Bakanlar Kurulu yuaratar

(*J 899 Sayill Kanunun yukariya alinmayan maddeleri 506 Samli Kanunda
yerine konulmustur.



506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR KANUNUNUN BAZI
MADDELERININ DEGISTIRILMESi VE BU KANUNA BAZI
MADDELER EKLENMESINE DAIR KANUN (=

Kabul tarihi : 23.10.1969
Kanun sayisi : 1186 Yayin tarihi : 3.11.1969
Yurarluk tarihi: 1.3.1969

Ek Madde — 1136 sayili Avukatlik Kanununda Sosyal Sigortalarla ilgi*
lendirilenler hakkinda da 506 sayili Kanunla bu kanun hikimleri uygulamr.

Gecgici Madde 1. — Bu kanunun yirarlige girdigi tarihte, is kazalari ve
meslek hastaliklari sigortasindan gelir almakta olanlar ile malallik, yas-
lthik ve o6lum sigortalarindan aylhik almakta olanlar ve gelir veya aylik bag-
lanmasina hak kazanmis durumda olup da, hentz islemi tamamlanmamis
bulunanlar, yararluk tarihinden,

Daha o6nce gelir veya ayhgr kesilenlerden kanunun ydardrlik tarihinden
sonra gelir veya ayhgin kesilis sebebinin ortadan kalkmasiyle gelir veya ay-
lhtk 6denmesine tekrar hak kazananlar, hak kazandiklari tarihten itibaren

gelir veya aylik tutarlari bu kanunun hukiumlerine gore yeniden tesbit
edilir.

Yukaridaki fikralara gore yeniden tesbit edilecek gelir ve ayhk tutar-
lari gelir veya ayliklara esas olan eski yillara ait kazanclar ile kanunun
yururlaok tarihinden sonra baglanacak ayliklara esas olan yillik kazanglar

bu kanuna bagh cetvelde yazili katsayilarla carpilmak suretiyle hesaplanir.

Su kadar ki;

a) VYeniden tesbit edilecek ve bundan bodyle baglanacak aylik tutan
bu kanunun 96 nci maddesine gére hesaplanan azami aylhk tutarini asa-

maz.

1186 Sayill Kanunun yukariya alinmayan maddeleri 506 saml kanunda
yerine konulmustur.



b) Ayliklarin hesabina esas olarak segilen 3 yil kazanglarinin aid ol-
duklari kat sayilarla ¢carpilarak meydana gelen dedgerleri, en yiuksek yillik

kazancin katsayisi ile garpilan degerini gegcemez.

Artirm alar neticeleninceye kadar 6denmekte olan gelir veya ayliklar son-
radan mahsubu yapilmak tzere % 20 zamli olarak o6denebilir. Ancak, 506
saytlh Kanunun 96 nci maddesi uyarmca alt simra go6re kendierine gelir

veya aylik baglananlar hakkinda bu hikim wuygulanmaz.

Gegici Madde 2. — Bu kanun yururlige girdigi tarihten o6nce c¢esitli si-
gorta kanunlari hikiumlerine goére baglanmis olan is kazasi ve meslek has-
taligr gelirleri ile malaliyet, ihtiyarhhk ve o6lum ayhklari da 506 sayili Ka-
nunun bu kanunla degistirilen 20, 23, 24, 55, 60, 61, 67 nci maddelerinde be-
lirtilen esaslara uygun olarak baglanacak ayliklar seviyesine getirilir.

Gecici Madde 3. — Bu kanunun yayinimdan 6nce g¢esitli isyerlerinde fikir
ve beden iscisi olarak ¢alismakta olup, her ne sebeple olursa olsun Sosyal
Sigortalar Kunimuna veya bu Kuruma devredilen cesitli emekli sandiklarina
emekli veya yaslilik ayhigma esas olacak prim o6dememis olanlar hizm etle-
rini belgelendirdikleri ve o zamana ait ilk ayhk UGcretleri Gzerinden is¢i ve
isveren sigorta primlerini en ge¢ bes yiIl icinde defaten veya esit taksitler-
le 6dedikleri taktirde toplam olarak en ¢ok 10 yillik hizmetleri Sosyal Si-
gortalarda veya Sosyal Sigortalara devredilen sandiklarda geg¢en hizmet-

leriyle birlestirdir.

Gegici Madde 4. — Bu kanunun uygulanmasina ait islemlerin zamaninda
yapilmasini ve prim tarifesi ile teknik bilangonun hazirlanmasini sagla-
mak maksadiyle, calisma saatleri disinda godrevlendirilecek personele. Ku-

rum Miadurler Kurulimca tesbit edilecek esas ve miktarlar dahilinde bir

Gcret 6denir.

Yukaridaki fikra hikm G 506 sayili Kanunun tatbiki dolayisiyle munzam

mesaiyi gerektiren her tarld haller i¢gin de uygulanir.
Bu uUcretler, 7244 sayili Kanunun 3 nci maddesi hukmine tabi degildir.

Gecici Madde 5. — Sigortalihk hakki tamnan gdrevierde bulunup da,
T.B.M .M. lUyesi secgilenler, secildikleri tarihten itibaren alti ay i¢inde Sosyal
Sigortalar Kunimuna muracaat ettikleri taktirde, bu kanunun sigortalila-
ra tanidigi haklardan faydalanirlar. Sigorta primlerinde isveren hissesi

T.BJMM. Baskanhginca o6denir.

Madde 22 — 1136 saylili Avukathik Kanununun geg¢gici 1 nci maddesinin

bu kanuna aykirt huktmleri yurturlikten kaldirilmistir.
Madde 23 — Bu kanun 1 M art 1969 tarihinden itibaren yararlige girer.

Madde 24 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yardatar.
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(I) NUMARALI CETVEL
(Gegici Madde 17)

is kazalariyla meslek hastahklari sigortasindan kaldirilmis 4772 sayih
Kanun ile ek degisiklikleri geregince baglanmis veya baglanmasma hak ka-

zanilacak gelirlerin artinlmasmda kullanilacak katsayilar.

is kazasinin meydana geldigi G elir
veya meslek hastaligimn artirm a
anlasildig: yil katsayisi

1946— 1950 3,46

1951 3,37

1952 3,02

1953 2,83

1954 2,50

1955 2,16

1956 1,89

1957 1,69

1958 1,43

1959 1,17

1960 1,08

1961 1.—

1962 1.—

[2] NUMARALI CETVEL
(Gegici madde 18* a)

Kaldirilmis 5417 sayili kanun ile ek ve tadilleri geregince tesbit edilen

ayhklarin artirilmasinda kullanilacak katsayilarr.

Sigortalihk suresi Ayhk artirma katsa”olan
Iyl — 1 yil 1 aydan az 74,81
1 » 1 ay — » 2 » » 67,06
1 » 2 » - » 3 » » 64,13
1> 3 > - » 4 > P 59,85
1 » 4 > - » 5 » » 56,11
1 » 5 » — ) 6 » » 52,81
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» 10 » »
» 11 » »

2 yildan az
2 yil 1 aydan az

© N 2 a0 p W

» 9 » »
» 10 » »
» 11 » »

yildan az

yil 2 aydan az
» 4 » »
» 6 » »
> 8 » P
» 10 » »

yildan az

yil 2 aydan az
» 4 > »
» 6 » »
» 8 » »
» 10 » »

yildan az

yil 3 aydan az
» 6 » »
» 9 » >

yildan az

yil 3 aydan az

yildan az

yil 3 ay

49,87
47,25
44,89
41,00
39,14
37.43
35,88
34,44
33,11
31,89
30,75
29,69
28,70
27,77
26,91
25,06
24,32
23,63
22,97
21,76
20,67
19,69
18,79
17,06
16,35
15,70
15,09
14,53
14,02
12,72
12,29
11,71
11,18
10,00
9,59
9,21
8,85
7,97
7,69



Yuridrlikten

hiklarin

artirilm asind

[3] NUM

a kullanilacak

Sigortalihigin

Sigortalihgin

basladig: yil 1957
1950 2,76
1951 2,36
1952 2,25
1953 2,14
1954 2,02
1955 1,87
1956 1,78
1957 —
1958 -
1959 -
1960 -
1961 —

Malallik, yaslihik

tinde,

artirm a

sigortalilarin

katsayilari.

gore

[4

ve 0
1950

Kazancin

ettigi
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960

(Gegici

kaldirilm s 6900

sona ererek

ARALI

CETVEL

madde 18-b)

sayilh Kanun

katsayilar.

aybk baglandig:

aylik artirma katsayilari
1958 1959 1960
2,28 2,08 1,92
2,18 1,99 1,84
2,08 1,90 1,75
1,98 1,80 1.66
1,86 1,70 1,57
1,75 1.60 1,48
1,65 1,50 1,39
1,55 1,40 1,30
- 1,29 1,21
- - 1,12
] NUMARALI CETVEL
(Gegici madde 19)

lum sigortalarindan
- 1960 yillarina

taalldk
yiul

geregince

tesbit edilen ay-

yillara

1962 ve daha son-

1961

1,78
1,71
1,63
1,55
1,47
1,38
1,31
1.23
1,15
1,08
1,04

baglanacak

raki yillar

1,68
1,61
1,54
1.47
1,39
1,32
1,25
1,18
1,12
1,06
1,03
1,00

ayhklarin tesbi-

ait kazanglarina uygulanacak

Katsay!l
3,46
3.37
3,02
2,83
2.50
2,16
1,89
1,69
1,43
1.17
1,08



CETVEL

(1186 sa>1li kanun, gecici madde 1)

is kazalan ve meslek hastaliklari sonucu sirekli is géremezlik geliri
almakta olanlar ile 6len sigortalilarin gelir almakta olan hak sahipleri ve
maldlluk, yashhk, 6lum sigortasmdan aylik almakta olanlarin gelir veya ay-
liklarinin artirilmasinda ve yeniden ayliklarin baglanmasinda kullanilacak
katsayilar

(*) Kazang Katsam'
1950 ve dnceki yillar 5.7
1951 5.6
1952 5
1953 4.7
1954 4.1
1955 3.6
1956 3.1
1957 2.7
1958 2.4
1959 1.9
1960 1.8
1961 1.7
1962 1.6
1963 1.4
1964 1,3
1965 1.2
1966 11
1967 1
1968 1

(*) is kazasinin meydana geldigi veya meslek hastaliginin anlasildig: vyil

muteberdir.
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Er*TEKLi SANDIKLARI iLE MALUOLIYET, IHTiIYARLIK VE
OLUM SIGORTALARI KANUNLARINA TABi HIiZMETLERIN
BIRLESTIRILMESI HAKKINDA KANUN

Kabul tarihi : 51.1961

Kanun sayisi : 228 Yurarluk tarihi : 12.1.1961

Madde 1 — Maldliyet, ihtiyarlik ve Olim Sigortalan Kanunu ile muh-
telif Em ekli Sandiklari kanunlarm a tabi islerde veya sadece m u htelif
Emekli Sandiklari kanunlarimn sumuline giren vazifelerde calisanlarin

em eklilik malallik, ihtiyarlhik ve o6limleri halinde saglanacak hak ve men-

faatler bu kanun dairesinde tesbit olunur.

Madde 2 — Bu kanunda gegen (Sigorta) tabiri Malaliyet, ihtiyarlik ve
Olim Sigortalanni, (Kurum) tabiri is¢i Sigortalan Kurumunu, (Sandik)
tabiri Kanunla kurulmus Emekli Sandiklarmi, (Sigortali) tabiri Mallliyet,

ihtiyarlik ve Olim Sigortalari Kanununa ve (Emeklilige tabi kimseler) ta-

biri de Emekli Sandiklari Kanunlarma tabi islerde c¢alisanlari ifade eder.

Madde 3 — Sigorta Kanunlara ile muhtelif Emekli Sandiklari Kanunla-
rina tabi cesitli islerde calismis olanlarm bu islerde ge¢en hizmet siureleri
toplandiginda, kendilerinin veya o6lumleri halinde hak sahibi kimselerinin
sigorta veya sandiklar kanunlarimn bir birine goére tahsis yapilmasina hak

kazandiklari tesbit edilirse sigortalilarla emeklilige tabi kimselerin hizmet

sureleri birlestirilir.

Madde 4 — 3 Unci maddeye gore tahsis yapilmasma hak kazananlara
yapilacak tahsislerin mahiyet ve miktarm m tesbitinde, sigortalilarla emek-
lilige tabi kimselerin sigorta ve sandik kanunlarina tabi hizmet middetle-
rinin toplami1 esas tutulur. Bu hizmetler toplamina, emeklilige tabi kimse-

lerin itibar? hizmetleri ithal edilmez.

Ay Uzerinden hesaplanan hizmet muddetlerinin gine tahvilinde her ay
30 giun, gin Uzerinden hesaplanan hizmet muddetlerinin aya tahvilinde de

her 30 gun bir ay addolunur.
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Madde 5 — Kurumca ve sandiklarca, 4 tnci maddeye godére hesaplana-
cak hizmet muddetleri toplaminm kendi kanunlarina goére aylik baglanma-
sini icap ettirmesi halinde, alakalilara aylik baglanir. Hizmet muddetleri
toplaminin toptan 6demeyi gerektirmesi halinde de toptan &édeme yapilir.

Madde 6 — Bu kanun geregince Kurum ve sandiklar tarafindan bagla-
nacak ayliklar, sigortalilarla emeklilige tabi hizm etlerin birlestirilen hiz-
met miuddetleri toplam 1 dzerinden kendi kanunlarina godre hesaplanacak
ayliklarin sigorta ve sandik kanimlanndan her birine tabi islerde gegen

hizmet muddetleriyle mitenasip kisimlari olarak ayri ayri tesbit olunur.

Sigorta Kanununa gére hesaplanacak ayhklar, sigortali i¢cin o6denmis
bulunan sigorta prim lerinin hesabina esas tutulan ortalama yilhk kazangla-
rina gore tayin edilir. Ancak, sandik kanunlarina tabi islerde gecen hiz-

m etler ortalama yilhk kazancglarin tesbitinde nazara alinmaz.

Sandiklarca kendi kanunlarina gore hesaplanacak ayhklar, 4 ncid mad-
deye go6re bulunacak hizmet siresi ile itibari hizmet siuresi toplamina ve
alakali sandik Kanununa tabi hizmette elde olunan ve tahsise esas teskil

eden ayliga gore tayin edilir.

Madde 7 — VYapilacak toptan 6demeler Kurumun ve sandiklarin kendi
mevzuatina goére ve sigortali ile emeklilige tabi kimse i¢cin her muesseseye
6denmis bulunan sigorta primleri veya emekli kesenekleri Gzerinden hesap-
lanir.

Madde 8 — Bu kanuna tabi sigortalilarla em eklilige tabi kimselerin
1 inci maddede yazili islerden herhangi birine ilk defa alindiklari tarih
sigorta ve sandik kanimlarina goére ilk ise giris tarihi kabul edilir. Sandik

kanunlarinin giris kesenegine dair hukumleri mahfuzdur.

Madde 9 — Tiurkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigt Kanununa tabi bir
vazifeye girmis olup «Va, bu vazifede ilk defa emekli kesenegi 6dedikleri ta-
rihteki yaslanndan bu kanun geregince birlestirilecek eksik hizm etlerinin
indirilm esinden sonra kalan yas sayisi 40 1 gecenler, bu sandik¢ga tevdiatci
sayilirlar. Bu kimseler hakkinda Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Ka-

nununun tevdiatgilara miatedair hiakimleri uygulanir.

Madde 10 — Sandik Kanunlarma tabi hizmetlerden ayrildiktan sonra
bu Kanunun 1 inci maddesinde yazili islerden birine girenlerin kesenekleri

geri verilmez Ancak

a) Emeklilie tabi bir vazifeden ayrildiktan sonra kesenek iadesinden
faydalanmis olanlardan 1 nci maddede yazili islerden birine yeniden giren
ve geri aldiklari kesenekleri ise basladiklari tarihten itibaren en c¢ok bir
yil icinde ve aldiklari tarihten itibaren hesaplanacak % 5 faizi ile birlikte

aldiklari sandiga 6demeyenlerin,

b) Em eklilie tabi vazifeden ayrildiktan sonra kesenekleri geri almar
mis ve geri alma hakki zaman asimimina ugramis olanlardan 1 nci maddede

yazili islerden birine yeniden girip de zaman asimina ugrayan kesenekleri-
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ni ise basladiklari tarihten itibaren bir yil icinde ilgili sandida 6demeyen-
lerin,

c) Hizmet muiddetlerinin kafi olmamasi sebebiyle kesenek iadesine hak
kazanamiyanlardan veya keseneklerini geri almamis ve bunlari geri alma
hakki zaman asimina ugramamis bulunanlardan 1 nci maddede yazill islerden
birine girip de ise girdiklerini ise basladiklari tarihten itibaren bir yil i¢in-
de, yazi ile sandiklara bildirmeyenlerin,

c) Sigorta ve sandik kanunlarinda derpis olunan haklardan faydalan-
mis veya bu haklan kaybetmis bulunanlarin,

MezklGr devrelere ait hizmet middetleri, 4 nci maddeye goére yapila-
cak birlestirmede nazara alinmaz.

Madde 11 — Hizmetlerin bu kanun geregince birlestirilmesi suretiyle
baglanacak aylhklar toplaminin Sigorta Kanununda belirtilen asgarf had-
den az olmasi halinde, aradaki fark Kurum tarafindan édenmek suretiyle,
ayliklar toplam i1 asgari hadde cikarilir.

Su kadar ki Kurumca aylik baglanmasimn gerekmemesi halinde yukar-
ki fikra hiokmid uygulanmaz.

Madde 12 — Bu Kanun geregince baglanacak ayliklarin ve yapilacak
toptan 6demelerin tediyelerinde ve ayliklarin kesilmesinde sigorta veya ilgili
sandik mevzuatmdaki esaslar tatbik olunur.

Madde 13 — Vazifeden miutevellit maldliyet ve 6lum ile is kazalari ve
meslek hastaliklari hallerinde bu kanun hidkimleri uygulanmaz.

Madde 14 — Hizmetleri bu kanuna tevfikan birlestirilmeksizin sigorta
veya sandik kanunlarindan herhangi birine goére ayhk baglanmasina mis-
tahak olanlara yazih talepleri halinde, alakali kanun hikiumleri dairesinde ay-
lhk baglamr. Bu gibiler hakkinda bu kanimun hizm etlerin birlestirilm esine

m iteallik hikimleri uygulanmaz.

Madde 15 — Emekli ikramiyesi hakkr taniyan g¢esitli sandik kanunla-
rma tabi tutulmakla beraber hizmetlerini aym miessesede gegcirmis olanla-
rin cesitli sandiklara tabi olarak gecirdikleri fiill hizmet miaddetleri topla-
mma gore 5434 sayili Kanun hiukiumleri dairesinde emekli ikramiyesine hak

kazanmalari halinde, kendilerine veya hak sahibi kimselerine g¢alistiklari
miesseseler tarafindan mezkdGr kanun esaslarina uygun olarak emekli ikra-
miyesi 6denir.

Madde 16 — Bu kanun huktmlerinin tatbik tarzi, Maliye, Calisma, M illT
Savunma ve Ulastirma Bakanhklarinca mustereken hazirlanacak bir tizik-
te gosterilir.

Kurum ve Sandiklar tarafmdan bu kanun geregince baglanacak aylik-

ar, tiziukte belirtilecek esaslar dairesinde, birlikte ve bir yerden Odenir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanunim yuardarlige girdigi tarihte 1 nci maddede

belirtilen islerde calisanlardan daha 6nce muhtelif sandik kanunlarma tabi
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vazifelerde bulunmus olanlar hakkinda, durumlarina gére 10 uncu madde-
nin ilgili fikrasi hikmu wuygulanir. Su kadar ki, mezkar fikralarda tesbit

olunan bir yillik muddetler bu kanunun yurarlige girdigi tarihten baslar.

Gegici Madde 2 — Bu kanunun yurarluge girdigi tarihte Turkiye Cumhu-
riyeti Emekli Sandigmda tevdiatgi bulunanlarin durumlari, bu Kanunun

9 uncu maddesi esaslari dahilinde yeniden tesbit olunur.

Gecici Madde 3 — Birinci maddede yazili durumda iken, bu kanunun yiu-
rirlige girmesinden o6nce, aylik baglanmis olanlar da, bu Kanunun hitkdm -
lerinden yurdarluk tarihinden itibaren faydalanirlar.

(Degistiren Kanun: 668)

Madde 17 — Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.
Madde 18 — Bu Kanun hiukimlerini yuritmeye Bakanlar Kurulu me-
murdur.



DEVLET DEMIRYOLLARI VE LIMANLARI ISLETME GENEL

MUDURLUGU IiSCILERI EMEKLI SANDIGI ILE ASKERI

FABRIKALAR TEKAUT VE MUAVENET SANDIGININ SOSYAL
SIGORTALAR KURUMUNA DEVRi HAKKINDA KANUN

Kabul tarihi; 23.1.1968
Kanun sayisi: 991 Yayin tarihi: 31.1.1968

M atlde | — 2454 sayili Kanunla kurulu «Devlet Demiryollari ve Liman-
lari igsletme Genel Muduarligu iscileri Emekli Sandigi» ile 3575 sayili Ka- =
nunla kurulu «Askeri Fabrikalar TekalUt ve Muavenet Sandigi» bu

hukimleri dairesinde Sosyal Sigortsilar Kurumuna devredilmistir.

Kanun

Bu Kanunda gegen «Kurum» deyimi «Sosyal Sigortalar Kurumu», De-
miryollari Emekli Sandigi» deyimi «Devlet Demiryollari ve Limanlari

islet-
me Genel Mudiarlaga iscgileri Emekli Sandigi», «Askeri Fabrikalar Tekaut
Sandigi» deyimi «Askeri Fabrikalar Tekait ve Muavenet Sandigi», «sandik

Uyesi» deyimi de séziu gegcen «Demiryollari Emekli Sandigi» ile «Askeri Fab-
rikalar Tekatut Sandigi» na aidat 6demis olanlar anlamma gelir.

Madde 2 — Demiryollari Emekli veya Askeri Fabrikalar Tekatut Sandik-

larina aidat 6demis olan sandik tyelerinin ilgili Demiryollari Emekli ve

Askeri Fabrikalar Tekaut Sandigr Kanunlarina goére gecen fiili hizmetleri,

Kurumca uygulanan Sosyal Sigortalara tabi olarak ge¢mis sayitlir.

Madde 3 — 2 inci maddede belirtilen sandik Gyeleri hakkmda Sosyal
Sigortalar Kanunu huktumleri uygulamr-

Madde 4 — Bu Kanunun uygulanmasinda, ay lGzerinden hesaplanan hiz-
met surelerinin gine cevrilmesinde her ay otuz gun, prim oédeme gun sayl-
larinin aya ¢evrilmesinde her otuz gun bir ay sayilr.

Madde 5 — Malallik, Yashhk ve Olim Sigortalarindan kendilerine ve-
ya haksahibi kimselerine toptan O6deme yapilmasi gereken sandik Uyeleri-
nin ilgili Demiryollari Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekatut Sandigina o6de-

mis bulunduklari aidat ile bunlarm karsihklari, Malallok, Yaslhhk ve &6lum

Sigortalart prani olarak kabul edilir.
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Madde 6 — Bu Kanunda Demiryollari Emekli ve Askeri Fabrikalar
Tekatut Sandiklan Kanunlarindaki esaslar dairesinde islem yapilacag: be-
lirtilen hallerde, Demiryollari Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekatut Sandik-
lan ile ilgili Kanunlarin bu Kanun yurtarlige girdigi tarihteki huokumleri
uygulanir.

Madde 7 — Bu Kanunun yurdarlige girdigi tarihten o6nce ilgili Demiryol-
lari Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekaut Sandigr Kanunlarina gore tasfiye
edilmis bulunan hizmetler ve haklar, bu Kanunun uygulanmasinda nazara
alinmaz.

Su kadar ki, Demiryollari Emekli ve Asker? Fabrikalar Tekatt Sandik-
larma o6dedikleri aidati, hizmet strelerinin yetersizligi sebebiyle ilgili san-
diktan geri alamamis olan veya aidatini geri alabilme sitresi dolmus bulu-
nan sandik Uyelerinin bu hizmetleri hakkinda 2 nci madde hiukmiu uygu-
lanir.

Gecgici 4 iuncl ve 5 inci maddeler hukumleri de sakhdir.

Madde 8 — Eski hizmetleri icin Demiryollari Emekli ve Askeri Fabri-
kalar Tekaiut Sandiklarma borglanmis olan sandik uUyelerinin bor¢ baki-
yeleri, ilgili sandik kanunlarindaki borgclanma esaslari dairesinde Kurumca

tahisil edilir.

Madde 9 — Mesken yaptirmalari i¢gin. Demiryollari Emekli ve Askeri
Fabrikalar Teakut Sandiklari tarafmdan 5954, 6096, 6173, 6302 ve 6778 sayih
Kanunlar ile 3.11.1960 tarihli 121 sayili, 15.12.1960 tarihli 166 sayil, 8.5.1962
tarihli 48 sayili ve 4.8.1966 tarihli 782 sayili Kanunlara gore sandik UGyelerine
verilmis bulunan bor¢ paralar, ikraz sartlari dairesinde Kurumca tahsil

olunur.

Bu ikrazat dolayisiyle sandik tGyeleriyle Demiryollari Emekli ve Askerl
Fabrikalar Tekait Sandiklan arasinda akdedilmis olan s6zlesmeler ile borg-
lularm gayrimenkullerine Demiryollan Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekait
Sandiklari namma konulmus bulunan ipotekler, herhangi bir muamele ve

merasime hacet kalmaksizin Kurum adina ve lehine devam eder.

Madde 10 — Demiryollari Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekatut Sandik-
lanmn devir tarihi itibariyle hazirlanacak birer bilango ile tespit edilen
butan varhklari, alacaklan ile bor¢ ve taahhitleri her tarld hukuki netice-

leriye Kuruma intikal eder.

Bilangolarda, esham ve tahvilat devir tarihindeki borsa degerleriyle,

menkul ve gayrimenkul mallar ise rayic degerleri ile gosterilir.

Devir ve intikal dolayisiyle yapilacak islemler her tarlit vergi, resim ve

hargctan muaftir.

Madde 11 — 10 uncu maddeye go6re hazirlanacak bilangcoya eklenecek

cetveller sunlardir:
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a) 2 ve 7 inci maddeler ile gecgici 1, 4 ve 5 inci maddeler kapsamma
giren sandik uUyelerinin kim liklerini, bunlarin devir tarihine kadar olan
emekliye tabi hizmet sirelerini, sandikta birikmis bulunan aidat ve karsi-

liklarint goésterir cetveller.

b) Gegici 2 inci madde kapsamma giren ve bu Kanunun yariarlige gir-
digi tarihte aylik almakta olan sandik Uyeleriyle hak sahibi kimselerinin

kim likleri ile ayhk tutarlarim gdésterir cetveller.

c) Kurumca gerekli goérulecek envanter ve miufredat cetvelleri,

Devir islemleri, bu Kanunun yararlige girecegdi tarihten itibaren en geg

6 nci aym sonuna kadar tamamlanir.

Madde 12 — M illi Savunma, Calisma, Ulastirma, Maliye ve Sanayi Ba-
kanhklarmca secgilecek aktier ve uzmanlardan kurulu bir heyet tarafmdan,
devir tarihi itibariyle ve sandiklarin her biri icin ayri ayri olmak uzere,

asagida yazihh teknik karsiliklar hesap ve tespit olunur.

a) Matem atik karsilhk
b) Muktesep haklar karsihgi
c) Birikmis aidatlar karsilig:

M atem atik karsihk, devir tarihinden o6nce sandiklarca baglanmis veya
baglanmasina hak kazanilmis olan malallik, em eklilik ve dul-yetim aylik-

larindan devir tarihinden sonra yapilacak 6demelerin pesin degerleridir.

M uktesep haklar karsilig:, gecici 1 inci madde kapsamina giren sandik
tyelerine Malalluk, Yashhk ve Olim Sigortalarindan ileride yapilacak yar-
dimlarin pesin degeri ile ,bu tyeler i¢in ileride o6denecek Malallik, Yashhk
ve Olim Sigortalari primlerinin pesin degerleri arasindaki farktir.

B irikmis aidatlar karsihgi, gecici 1 inci madde dismda kalan dyeler
icin, devir tarihine kadar sandiklara 6denmis aidat ve karsiliklarin kanuni

faizleri ile birlikte baligidir.

Sandiklarin devir tarihindeki varliklari bu karstiklara yetmedigi tak-
dirde aradaki fark, devir tarihinden itibaren % 5 faiz yuritmek ve 15 yilda
esit taksitler halinde Sosyal Sigortalar Kurumuna o6denmek Uzere. Genel

Butceden ayrilacak o6deneklerle karsilamr.

Aynlan o6denegin Sosyal Sigortalar Kurumuna tediyesindeki gecikme,

Kurumca bu Kanuna gére yapilmasi gereken édemeleri durdurmaz.

Madde 13 — Demiryollari Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekaut Sandik-
lannm daimi kadrolarmda calisanlardan Kurumda bir vazifeye gecmek
isteyenler, almakta olduklari ayhk dcretlerle Kurum kadrolarina naklen

tayin edilirler.

Madde 14 — 5954, 6096, 6173, 6302 ve 6778 saylli Kanunlar ile 3.11.1960
tarihli 121 sayili, 15.12.1960 tarihli 166 sayth. 8.5.1962 tarihli 48 sayili ve
4.8.1966 tarihli 782 sayili Kanunlar yai*arlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yururlutge girdigi tarihte Demiryollan

Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekatut Sandiklarina tabi olarak c¢alismakta
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olanlardan, Demiryollari Emekli Sandig:r Kanunlarina tabi fiili hizmet su-
releri 5 yili doldurmus bulunanlarin T.C. Devlet Demiryollari lisletmesine
ait isyerlerinde. Askeri Fabrikalar Tekaiut Sandigr Kanunlarina tabi fiilf
hizm et stureleri 5 yilt doldurmus bulunanlarin da M illi Savunma Bakanhgina
veya Makina ve Kimya Endustrisi Kurumuna ait isyerlerinde devaml ola-
rak calismak suretiyle, Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak gececek
hizmet sureleri, yazilhh istekleri halinde. Demiryollari Emekli Sandig: ve
Askeri Fabrikalar Tekalt Sandigr Kanunlarina tabi olarak ge¢mis bulu-
nan hizm etleriyle birlikte nazara alinir ve bunlara ilgili sandik kanunlarin-
daki esaslar dairesinde Kurumca emekli ayhdg: badglanir.

Bu gibi sandik Gyelerinin, ilgili bulunduklari sandiga tabi ise girmeden
6nce, ihtiyarhk Sigortasma tabi hizm etleri gee¢mis ise, bu hizmetler
hakkmda Yashhk veya Olim Sigortasinin toptan 6deme hususundaki hi-
kimleri uygulanir-

Bu suretle emekli ayhg:r baglananlar ile bu Kanunun yararlige girdigi
tarihte Demiryollari Emekli Sandigr veya Askeri Fabrikalar Tekatut Sandigi
Kanunlarina goére emekli veya malaliyet aylhigi baglanmis veya baglanmasina
hak kazanmis olanlarin 6limlerinde. Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar
uygulanir.

Gecgici Madde 2 — Bu Kanunun yuararlige girdigi tarihten o6nce Demir-
yollari Emekli Sandig: ile Askeri Fabrikalar Tekatut Sandiginca aylhk bag-
lanmis olanlar ile gecgici 1 inci maddenin birinci fikrasi geredince Kurum
tarafmdan ayhk baglananlarm bu ayhklari hakkinda Kurumca, Demiryol-
lari Emekli Sandigr ve Askeri Fabrikalar Tekaut Sandigr Kanunlarindaki

esaslarin uygulanmasina devam olunur.

Ancak, ayliklar ¢ ayda bir pesin verilir ve 6lim halinde geri almmaz.

Bu ayliklarm o6denmesi. Sosyal Sigortalar Kanununa gore baglanan

gelir ve ayliklarin 6denmesindeki usullere gore yapilir.

Gecici Madde 3 — Demiryollari Emekli Sandigr Kanunlarina tabi ola-
rak gecen fiilT hizm etleri ile gecici 1 inci maddenin birinci fikrasi geregince
bununla birlestirilen hizmetlerinin toplami1 otuz yili dolduran sandik Uye-

lerine, gegici 1 inci maddeye gore Kurumca baglanacak ayliga esas tutulan
aylik Gcretlerinin bir yillik tutari, emekli ikramiyesi olarak T.C. Devlet De-

miryollari isletmesince verilir.

Hizmet toplami1 otuz yi1li doldurarak yukariki fikraya goére emekli ikra-
miyesine hak kazandiktan sonra 6len sandik tGyelerinin emekli ikramiyele-
rinin tamami, ayhk baglanan hak sahibi kim selerine ve bu ayhliklariyle
orantili olarak, hak sahibi kimsesi yoksa resit evlatlarina misavatan o6denir.

Gegici Madde 4 — Demiryollari Emekli ve Asker? Fabrikalar Tekatt

Sandiklarina o6dedikleri aidati geri alan sandik UGyelerinden, bu Kanunun
yayim 1 tarihinden itibaren alti ay icinde ilgili sandiga yazili olarak mu-
racat eden ve geri aldiklari aidati, en ge¢ bu Kanunun bitin hitakimlerinin
yurarlitge girdigi tarihi takibeden altmci ayin sonuna kadar ve yuzde bes
faizi ile, ilgili sandiga veya Kurum a yatiranlarin bu hizmetleri hakkinda

2 nci madde hiukmid uygulanir. *
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Gecgici Madde 5 — Sandik uyeleri, 5966 ve 6153 sayili Kanunlarla tani-
nan haklardan, bu Kanunun yayimm1 tarihinden itibaren alti ay icinde ilgili
sandiga yazili olarak miuracaat etmek suretiyle ve mezk(r Kanunlardaki

sartlarla yararlanabilirler.

Gecici Madde 6 — a) 1.1.1950 den 6énce M illi Savunma Bakanhigina bagh
tamirhane ve dikimevleri ile Makine ve Kimya Endustrisi Kurumuna bagh
Ucak, Gazmaske, EImadag Fabrikalari ve benzeri kurumlarda c¢alisip 3575
saylli Kanun sumuline alinmayan isg¢ilerin, Kanun kapsamma alinmadan
énce gegcen en c¢ok 10 yillik hizm etleri, bu Kanunun yaymmmdan itibaren
1 yil icinde, 3575 sayili Kanuna dahil edildikleri zamanki Gcret veya yevmi-
yeleri tzerinden isc¢i ve isveren sigorta aidatlarini def'aten veya taksitle
6dedikleri takdirde mevcut hizmetleriyle birle stirilir.

b) Yine 1950 yilindan sonra askeri isyerlerinde ¢alisip her ne suretle
olursa olsun 3575 sayili Askeri Fabrikalar Tekaut Sandigr kapsamina alm-
mamis isgilerin hizmetleri de gecici 6 mci madde (a) fikrasi esaslari dahi-
linde birlestirilir.

Gecici Madde 7 — Bu Kanunun butin hukumleriyle yurarlige girecegi
tarihe kadar gegcecek sire iginde, sandiklara kanuni 6demelerini karsila-
mak Uzere, Kurumca yeteri kadar borgc verilebilir.

Gegcgici Madde 8 — Demiryollari Emekli ve Askerl Fabrikalar Tekadit
Sandiklarinin Kuruma devri ile ilgili islemlerin tanzimi, ifa ve intacinm
temini i¢gin Kurum ve Sandik personelinden kurulacak komisyonlarin ve
Kanunun 12 inci maddesinde sdzi geg¢en heyetin baskan ve Ulyelerine, bilir-
kisilere ve bu islemlerin ifasiyle vazifelendirilecek memur ve hizm etlilere
M aliye ve Calisma Bakanhklarinca mistereken tespit edilecek esas ve
m iktarlarda bir Gcret 6denir.

Bu dcretler, 7244 sayilhh Kanunun 3 dnci maddesi hiukmine tabi de-
gildir.
Gegici Madde 9 — Sandiklarin devri dolayisiyle yapilacak masraflar

Kurumca karsilanir ve {lyeleri nispetinde sandiklara bor¢ kaydedilir.

Gecici Madde 10 — Bu Kanunun butan hukiumleriyle ytararlige girdigi
tarihten o6nce vukua gelen iskazasi, hastalik, analik halleri ile bu tarihten
6nce anlasilmis bulunan meslek hastaligi dolayisiyle gecgici isgéremezlikle-
ri devam etmekte olan Askeri Fabrikalar Tekalt Sandigina tabi uyelerin
o6deneklerinin, bu Sandik Kanunu hukimleri geregince hesaplanan kazang-
lar Gzerinden ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda belirtilen sitrece
6denmesine devam olunur-

Bu Kanunun butian htkumleriyle yurariige girdigi tarihten o6nce anla-
sitlmi1s bulunan meslek hastahigr ve vukua gelen iskazasi sonucu siurekli is
goremezlik ve 6lum hallerinde de birinci fikradaki gunluk kazang esas ali-
narak 506 sayili Kanun geregince gelir baglanir.

Madde 15 — Bu Kanunun gegici 4., gegici 5., gegici 6., gecgici 7. gegici
8 inci ve geg¢ici 9 uncu maddeleri yayim tarihinde, diger hiokiumleri ise ya-

yurum takibeden aybasindan alti ay sonra yuridrlige girer.

Madde 16 — Bu Kanunun hukitmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



991 SAYILI DEVLET DEMIRYOLLARI VE LIMANLARI iSLETME
6ENEL MUDURLUGU iSCILERI EMEKLI SANDIGI ILE ASKERI
FABRIKALAR TEKAUT VE MUAVENET SANDIGININ SOSYAL
SIGORTALAR KURUMUNA DEVRI HARKINDAKI KANUNA
EK VE GECIiCi MADDELER EKLENMESINE DAIR KANUN

Kabul tarihi : 13.11.1969
Kanun Sayisi : 1189 Yayin tarihi ; 22.11.1969
Yuararluk tarihi : 1.3.1969

Madde 1 — 991 sayili Devlet Demiryollari ve Limanlan isletme Genel
Madarlaga iscUeri Emekli Sandigi ile Asker? Fabrikalar Tekalit ve Muavenet
Sandigimn Sosyal Sigortalar Kunununa devri hakkindaki kanuna asagidaki
ek maddeler eklenmistir.

Ek Madde 1 — 991 sayili Kammun gegici 1 ci maddesine gbre baglana-
cak emekli ayliklanmn tesbitinde fiili ve itibari hizmet sirelerinin top-
lami 25 yil olarak degistirilmistir. Fiili ve itibari hizmet sirelerinin toplami
25 yil olanlar i¢in emekli ayhdr baglanmasina esas tutulan aylik veya uc-
retin ® 70 i olarak uygulamr. Yashlik ayhgl baglanmasinda 1 ay 30 giln
Uzerinden hesaplanir.

Fuli ve itibari hizmet sureleri toplami 25 yildan az olanlara her tam
yil icin % 1 eksigi, fazla olanlara da her tam yil icin ®& 1 fazlasi Uzerinden
emekli ayligi baglamr.

Fiili ve itibari hizmet sidreleri toplammdaki ay kesirleri tam ay sayilir.
Y1l kesirlerinin her ayi icin emekli ayhdi baglanmasma esas tutulan aylik
veya Ucret tutarinin % 1 inin onikide biri emekli ayligina ayrica eklenir.

Ancak, baglanacak ayligm toplami emeklilije esas ayhgm ®b6 80 ini ge-
cemez.

991 sayili kanun hukumlerine gore iscilere verilecek emekli ikramiye-
sinde de fiili hizmet stresi 25 yil olarak degistirilmistir.

~ Ek Madde 2 — 181968 tarihinden Once Demiryollari Emekli Sandig
lle Askeri Fabrikalar Tekalut Sandigmca aylik baglanmis olan emeklilerle,
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991 sayih kanunun gegici 1 nci maddesinin birinci fikrasi geregince ayhk
baglanan emeklilerin ve T C. Emekli Sandigr Kanununa goére emekli ayhg
baglanmis olanlarin, T.C. Emekli Sandigr Kanununa tabi daire, kurum ve
ortakhklar ile Sosyal Sigortalar Kanununa tabi isyerlerinde c¢alismalar:
halinde, buralarda c¢alistiklari sturece, emekli ayhklari kesilir. Bu durumda
olanlar hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 63 nci maddesine
gore islem yapilir.

Yukaridaki fikralarda yazili kimseleri calistiranlar, bunlari, vazifeye

basladiklari tarihten itibaren bir ay i¢inde yazi ile Sosyal Sigortalar Kuru-
muna bildirirler.

Madde 2 — 991 sayili Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Genel
Miadiarligu iscileri Emekli Sandig: ile Askeri Fabrikalar Tekait ve Muave-
net Sandiginin Sosyal Sigortalar Kurumuna devri hakkindaki kanuna asa-
gidaki gecici maddeler eklenm istir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yarariige girdigi tarihten o6nce Demir-
yollari Emekli Sandig: ile Askeri Fabrikalar Tekaiut Sandigr Kanunlarina
gore baglanmis olan emekli, adi maldallik, vazife maldlligd, dul ve yetim
ayhiklart ile 991 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasi
hikmiune gore baglanmis olan emekli ayliklari hakkinda da bu kanunun

ek 1 nci maddesi hukimleri uygulanir.

Ancak, vazife malalligua ayhklarinda, ayhgin toplami emeklilige esas
ayhgin % 100 Gini gegemez.

Gegici Madde 2 — Gecici 1 nci madde hiukmine go6re tesbit edilecek
emekli adi maldllik, vazife malallugid, dul ve yetim ayhklari tutari emekli
ayligimn baglanmasina esas tutulan aylik veya tcret tutarlari, bu ayhklarin
baglandig:r tarihten beri tUcret seviyelerinde vukua gelen yikselmeler de
nazara alinmak suretiyle hesaplanir.

Ucret seviyelerinde vukua gelen yiukselmeler Kurumca hazirlanip Ga-
lisma Bakanlhginca onaylanacak ve en ge¢ U¢ ay i¢cinde yururl0ge kona-
cak bir yonetmelikle tesbit edilir.

Artirm alar sonucglanincaya kadar o6denmekte olan ayliklar, sonradan

mahsubu yapilmak UGzere % 20 zamlh olarak o6denebilir. Ancak, 15.7.1965
tarihli ve 669 sayili Kanun geregdince yukseltmeye tabi tutulan emekli, adi
maldllik, vazife maldli veya dul ve yetim aylhiklari hakkinda bu fikra

hikmd uygulanmaz.

Gegici Madde 3 — a) Bu kanunun yuariarlige girdigi tarihte Demiryollar:
Emekli ve Asker? Fabrikalar Tekatiut Sandiklari Kanunlarina goére emekli,
adi maldallik, vazife malallugtu, dul ve yetim ayhg: almakta olanlar ile 991
sayili Kanunun gecgici 1 nci maddesine goére emekli aylhig:r baglanmis olan-
lar veya aylhk baglanmasina hak kazanmis durumda olup heniz islemi ta-
mamlanmamis bulunanlarin ayhk tutarlari yuararlik tarihinden,

b) (a) fikrasmda belirtilen ayhgd: bu kanunun ydardarlak tarihinden

énce kesilmis bulunanlardan, aylik kesilis sebebinin ortadan kalkmasi ile
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aylik 6denmesine tekrar hak kazananlarin, ayhk tutarlari, bu haklari ka-

zandiklari tarihten,

itibaren bu kanun hikimlerine gére yeniden tesbit edilir.

Gecgici Madde 4 — Halen ek 2 nci maddenin birinci fikrasi sumuline
giren em ekliler, bu kanunun yuararlige girdigi tarihten itibaren 1 yil i¢in-
de, godrevlerine devam edip etmiyeceklerini. Sosyal Sigortalar Kurumuna
yazili olarak bildirmeye mecburdurlar. Bu yazili bildirmeyi yapmayanlarm

emekli ayliklari, bu sirenin bitimini takibeden ilk U¢ ayhk 6deme doénemi

baslangicmdan itibaren kesilir.

Yukardaki fikrada yazili kimseleri ¢galhistiranlar, bunlari, bu kanunun yu-
rirltge girdigi tarihten itibaren U¢ ay icinde yazi! ile Sosyal Sigortalar Kuru -

muna bildirirler.

Gecgici Madde 5— Bu kanunun uygulanmasina ait islemlerin zamaninda
yapilmasmi1 saglamak maksadiyle, calisma saatleri disinda goreviendirile-
cek personele. Sosyal Sigortalar Kurumu M adurler Kurulunca tesbit edi-

lecek esas ve miktarlar dahilinde bir Gcret 6denir.

Bu Ucretler, 7244 sayili Kanunun 3 ncu maddesi hiukmune tabi degildir.

Gecici Madde 6 m»= Demiryollari Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekadtut
Sandiklarina 6dedikleri aidati geri alan sandik lGyelerinden bu kanunun ya-
yim 1 tarihinden itibaren 1 yil i¢cinde ilgili sandiga yazili olarak muracaat
eden ve geri aldiklari aidatlari, en ge¢ bu kanun huokiumlerinin yuararlige
girdigi tarihi takibeden birinci yilin sonuna kadar ve yuzde bes faizi ile, ilgili
sandiga veya kuruma yatiranlarin bu hizmetleri hakkinda ikinci madde hik-

mii uygulanir

Madde 3 — Bu Kanunun uygulanmasi dolayisiyle aylhklarda yapilacak ar-
«irm alar, 991 sayili Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen matem atik karsi-

liklarm hesabina dahil edilir.

Madde 4 — 23.1.1968 tarihli 991 sayili Kanunun 2 nci maddesine asagida-

ki fikra eklenmistir.

Hizm etleri ayni miuessesede devam etmekte iken, sonradan memur sta-
tistine tabi bir vazifeye gecirilmeleri sebebiyle evvelce tabi bulunduklari san-
diklardan veya sandiklarin devri dolayisiyla ilk defa 1,8.1968 tarihinde tabi
olduklari Sosyal Sigortalar Kurumundan T.C. Emekli Sandigina tabi durum a
gecmek suretiyle 15.7.1965 tarihli, 668 sayili Kanun ile ilgilendirilmis olanla-
rin, 5.1.1961 tarihli, 228 sayili Kanunun 6 nci maddesine gore, emekli aylhigi

baglanmasi ve 15 nci maddesine godre ikramiye verilmesi, haklari sakhdir.

Madde 5 — Ek 2 ncive gegici 4 nci maddelerde belirtilen yukitmlialikleri
suresi icinde yerine getirmeyenler hakkinda 100 liradan 1000 liraya kadar
agir para cezasl hikmolunur.

Madde 6 — Bu Kanunun 4 nci maddesi 1.8.1968 tarihinden, diger madde-

leri de 1.3.1969 tarihinden itibaren yariarlige girer.

Madde 7 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yardtar-
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