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T ü rk iy e  A v r u p a  B i r l iğ i 'n e  ü y e  
o lm a lıd ı r ;  A v r u p a  B i r l i ğ i  ü y e l ik  
g ö rü ş m e  t a k v im in i  a ç ı k la m a l ı d ı r

Türkiye’nin gündemini Avrupa 
Birliği ile ilişkiler meşgul 
etmektedir. TÜRK-İŞ, bu konuyu 
yıllardır ülkemizin ve halkımızın 
çıkarları doğrultusunda ele almıştır 
ve almaktadır.

TÜRK-ÎŞ’in 1-5 Aralık 1999 
tarihlerinde toplanan 18. Genel 
Kurulu’nda oybirliğiyle alman 
kararlarda, Türkiye’nin Avrupa 
Birliği ile ilişkileri şu şekilde 
değerlendirilmiştir:

"Tü rk iye 'n in  A vru p a  B irliğ i ile  

ilişk ilerinde ve genel olarak dış 

ilişkilerim izde, u lusal çıkarlarım ıza  

zarar verebilecek, ulusal 
on urum uza  gölge düşürebilecek  

veya bü tü n lü ğü m ü zü  ve 

bağım sızlığım ızı tehdit edebilecek 

tutum  ve davranışlardan kesinlikle  

kaçın ılm alıd ır.’ (M adde 3 )

"Türk iye , A vru p a  B irliğ i'n in  eşit 

koşullarla tam üyesi olm alı, A vru p a  

B irliğ i ile  olan ilişk ile r bu anlayışla  

biçim lendirilm elid ir. İtha l ürün lerin



y e rli sanayim izi y o k  etmesine iz in  

verilm em eli, g ü m rü k  b irliğ in in  

sakıncalarını g ideric i ön lem ler  

alınm alıdır. ’ (M adde 45)

TÜRK-İŞ bugün de bu anlayışı 
savunmaktadır. Türkiye Avrupa Birliği’ne 
tam üye olmalıdır; Avrupa 
Komisyonu’nda, Avrupa Birliği 
Konseyi’nde ve Avrupa Parlamentosu’nda 
Türkiye de temsil edilmelidir. Türkiye de 
Avrupa Birliği’nin çeşitli fonlarından tam 
olarak yararlanmalıdır. Türkiyede 
Avrupa Birliği’nin geleceğinde söz sahibi 
olmalıdır. Türkiye’nin Avrupa Birliği’ne 
üyeliği Avrupa Birliği’ne de, Türkiye’ye 
de önemli katkılarda bulunacaktır.

Türkiye’nin ve TÜRK-İŞ’in arzusu 
budur. Ancak bizim bu iyiniye timizin ve 
kararlı çabalarımızın Avrupa Birliği 
cephesinden aynı anlayışla 
karşılandığını söylemek mümkün 

değildir.

Bugün en önemli konu, Kıbrıs’ta 
Rumların Avrupa Birliği’nden aldıkları 
destekle dayattıkları haksız taleplerdir. 
TÜRK-İŞ, 1963, 1967 ve 1974 Rum 
katliamları karşısında sesini 
yükseltmiştir; 1974 Kıbrıs Barış Harekatı 
sırasında gereken tüm desteği vermiştir 
ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin 
Türkiye’nin çıkarlarıyla uyumlu her 
adımına sahip çıkmıştır ve çıkmaktadır. 
Avrupa Birliği’nin Kıbrıs konusundaki 
yanlış politikası değiştirilmeli, Kıbrıs 
konusu Avrupa Birliği’ne üyeliğin 
önünde bir engel oluşturmamalıdır.

Bu konuda en doğru çözüm, 
Türkiye’nin, Güney Kıbrıs’ın ve Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin eşzamanlı 
olarak Avrupa Birliği’ne alınmasıdır. 
TÜRK-İŞ, bu doğrultuda atılan tüm 
adımlan tüm gücüyle desteklemektedir.

Türkiye, Avrupa Birliği’nin temel 
taleplerinin yerine getirilmesi konusunda 
gereken özveriyi ve çabayı fazlasıyla 
göstermektedir. Bu taleplerin bir bölümü 
zaten çok öncelerden beri TÜRK-İŞ’in 
çeşitli platformlarda dile getirdiği 
isteklerdir. Ancak buna karşılık Avrupa 
Birliği’nin de olumlu bir adım atmasının 
zamanı gelmiştir.

Avrupa Birliği, Türkiye ile üyelik 
görüşmeleri konusunda bir takvim 
açıklamalıdır. Türkiye, üyelik öncesinde 
Avrupa Birliği ile gümrük birliği 
ilişkisine girmiş ve bundan 6 yıllık 
dönemde yaklaşık 60 milyar Dolar dış 
ticaret açığı ve kaçan ithal vergileri 
nedeniyle büyük zarar görmüş bir 
ülkedir. Bu durum değiştirilmeli, 
Türkiye’ye üyelik müzakere takvimi 
verilmeli ve böylece Türkiye’nin önünü 
görmesi sağlanmalıdır.

TÜRK-İŞ, Türkiye’nin Avrupa 
Birliği’ne üyeliğini savunmaktadır. 
Dileğimiz, Avrupa Birliği’nin de aynı 
iyiniyeti paylaşması ve her iki tarafa da 
çok yarar getirecek bir sürecin en kısa 
sürede başlamasıdır.

G enef



Bölge toplantılarından 
İ Meydanlara İnelim" mesajı alan 
TÜRK-İŞ, profesyonel 
sendikacılarla Ankara 
Güvenparkta oturma eylemi 
yaptı

" IMF'ye Hayır; İşsize İş, İşçiye 
İş Güvencesi" sloganı temelinde 
yapılan ve TÜRK-İŞ tarihinde 
ilk kez Güvenpark ta 
gecelenen eyleme Ankaralı 
işçi Ser, siyasi partiler ve 
demokratik kitle örgütleri 
destek oldu

Eylem sürecinde TBMM'de grubu 
olan siyasi partiler ile TBMM 
Başkanı ziyaret edilerek talepler
iletildi

Eylem sonrasında yapılan 
değerlendirme toplantısında, 
siyasi partilerin İş Güvencesi 
Yasası ve diğer talepler 
konusundaki tutumunun bir süre

izleneceği; İş Güvencesi 
Yasası'nm çıkarılmaması ve 
acil taleplerin yerine 
getirilmemesi durumunda daha 
etkili ve yaygın eylemlerin 
gündeme getiriImesi karara 
bağlandı
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TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların 
genel merkez ve şube 
yöneticileri toplantısı sonucunda 
çıkarılan bildiride, "Taleplerin 
yerine getirilmemesi durumunda 
şalter inebilecek; telefon ve faks 
haberleşmesi kesilebilecek;

bankalardaki çalışma ve 
demiryollarında ve karayollarında 
trafik durabilecek; vapurlar 
işlemeyebilecek; uçaklar 
uçmayabilecek; her alanda hizmet 
ve üretim durabilecektir. Hayat 
durabilecektir" denildi
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T ÜRK-İŞ Başkanlar Kuru- 
lu’nun 11 Şubat 2002 tari

hinde yaptığı toplantıda alman 
karar gereği İstanbul, Adana, 
Samsun ve İzmir’de binlerce iş
çinin katılımıyla gerçekleştiri
len bölge toplantılarında, "mey
danlara inelim" mesajını alan 
TÜRK-İŞ, 25 Nisan 2002 tari
hinde yaptığı Başkanlar Kurulu 
Toplantısı’nda "Artık Yeter Bu 
Ülke Bizim" kampanyasının ka
rarlılıkla sürdürülmesi yönünde 
görüş birliğine vardı.

Toplantıda, 15 Mayıs Çar
şamba günü TÜRK-İŞ’e bağlı 
sendikaların tüm profosyonel 
yöneticilerinin Ankara’ya gel
mesi ve temel taleplerin gerçek
leştirilmesi için sürekli ve meş
ru demokratik eylemler yapma-

T Ü R K - İ Ş  G E N E L  B A Ş K A N I  B A Y R A M  M E R A L  İ N  

T Ü R K - İ Ş  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  A Ç I Ş  K O N U Ş M A S I

(Ankara, 25 Nisan 2002)

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 25 Nisan ve 9 Mayıs 2002 tarihlerinde toplanarak eylem programını nedeştirdi



H a b e r

sı kararlaştırılırken, eylem tak
vimi TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru- 
lu’nun 9 Mayıs 2002 tarihinde 
yaptığı bir diğer toplantıda be
lirginleştirildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral, 9 Mayıs 2002 tarihli 
Başkanlar Kurulu toplantısı 
sonrasında düzenlediği basın 
toplantısında hiçbir zaman "ge
misini kurtaran kaptan" mantı
ğı içinde olmadıklarını vurgula
dı. Hükümetle yapılan görüş
meler sonucunda bazı olumlu 
gelişmeler olmasına karşın zo
runlu emeklilik uygulamasının 
devam ettiğini söyleyen Meral, 
çalışanların sorunlarının gör
mezden gelindiğini bildirdi.

Hükümetin iş güvencesini 
yasalaştırmak zorunda olduğu-

# Başkanlar Kurulumuzun 11 Şubat 2002 tari
hinde yaptığı toplantıda alman kararlar doğ
rultusunda İstanbul, Adana, Samsun ve İz
mir’de binlerce işçinin katılımıyla büyük ve 
coşkulu toplantılar yapılmıştır. Bu toplantı
larda binlerce işçi, uygulanan politikaları 
protesto etmek amacıyla meydanları doldur
ma arzusunu dile getirmiştir. İşçiler taleple
rinde haklıdır.

0 Ülkemizin yıllardır yaşadığı krizden çıkma
dığını bizzat Hükümet üyeleri ifade etmekte
dir. Hükümet, IMF’nin ve Dünya Bankası’nm 
dayattığı şartları yerine getirdiği sürece, kriz 
belirli boyutlarda uzun süre devam edecektir. 
IMF, ülkemizin gündemine 24 Ocak 1980 ta
rihinde gelmiştir. 24 Ocak kararlarıyla hiçbir 
sorun çözülmemiş, yeniden krizler yaşanmış
tır. Krizlere çözüm olarak getirilen 5 Nisan 
1994 istikrar programını da krizler takip et
miştir. Ardından, halkımız yanlış bilgilendi

rilerek gümrük birliğine girilmiş ve ülkemiz 
Avrupa’nın açık pazarı haline getirilmiştir.

# Uygulanan IMF politikalarıyla gelinen nokta 
felakettir. Bugün ülkemizde yatırımlar dur
muştur. Tarım ve hayvancılık çökertilmiştir. 
Yüzbinlerce işyeri kapanmış, milyonlarca işçi 
işsizliğe ve açlığa terkedilmiştir. Ülkemizi iş
sizlik, yoksulluk, açlık ve en önemlisi, umut
suzluk sarmıştır. 2001 yılında milli gelir yüz
de 9,4 oranında küçülmüştür. Hâzineden so
rumlu Devlet Bakanı Sayın Kemal Derviş bi
le, IMF’den alman borcun tekrar borç öde
mesine gittiğini açık açık ifade etmiştir. Sayın 
Derviş, ayrıca, özelleştirmeden hiçbir yarar 
sağlanmadığını, 9,9 milyar dolar gelire karşı
lık, 9,7 milyar dolar giderin olduğunu açıkla
mıştır.

• Bu bilinen ve görünen gerçeklere karşılık, 
Hükümet halen IMF’nin dayatmalarına bo
yun eğmekte, yeni bazı sorunları gündeme
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TBMM Başkanı Ömer îzgi’nin TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu’nu MHP Genel Başkanı ve Başbakan Yardımcısı Devlet Bahçeli’nin
kabulü TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu’nu kabulü

ECF.MENI.iK K A M IŞI'

na işaret eden Meral, başta iş 
güvencesi olmak üzere bir dizi 
talep için Güvenpark’ta oturma 
eylemi yapma kararı aldıklarını 
açıkladı. Meral, oturma eylemi 
sırasında TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu üyelerinin TBMM Baş
kanı Ömer îzgi ile TBMM’de 
grubu bulunan siyasi partilerin

Genel Merkezlerini ziyaret ede
ceğini ifade etti.

Eylemin Birinci Günü
(15 Mayıs 2002)

TÜRK-İŞ’in aldığı karar ge
reği, 15-16 ve 17 Mayıs tarihle
rinde yapılan eylemin ilk gü

nünde, sabah saat 09:30’da yur
dun dört bir yanından Anka
ra’ya gelen TÜRK-İŞ’e bağlı sen
dikaların genel merkez ve şube 
yöneticileri Kızılay Güven- 
park’ta bir araya geldi.

Eylem TÜRK-İŞ Genel Baş
kanı Bayram Meral in konuşma-

getirmektedir. Yeni bir özelleştirme furyası 
hazırlanmaktadır. Kamu küçültülerek, devle
tin ana müesseseleri yok edilmek istenmekte
dir. Bunun anlamı, onbinlerce işçinin işinden 
çıkarılması veya başka illere sürgün edilerek 
mağdur edilmesidir. Sayın Başbakanın taah
hütlerine rağmen, resen emeklilik fiilen gün
demdedir ve uygulanmaktadır. Ayrıca kaza
nılmış hakların geri alınması hazırlıkları ya
pılmaktadır. Hükümet, zam üstüne zam yap
makta, yeni vergiler getirmektedir. Böylece, 
batırılan kredilerin ve bankaların yükü, başta 
işçi, memur, emekli olmak üzere dar ve sabit 
gelirli vatandaşın omuzlarına yüklenmek is
tenmektedir. Yıllardır 12 ay aralıksız çalışan 
geçici işçilerin sürelerinin kısıtlanmasına ça
lışılmaktadır.

0 Bugünkü hükümetin başarılı icraatlarından 
birisi, borç alıp borç ödemektir. Ancak borç
lar hızla artmaktadır. İç borçlar 1996 yılında

3 katrilyon lira iken 1999 yılında 23 katril
yon liraya, 2001 yılı sonunda da 122 katril
yon liraya yükselmiştir. İç borçların milli ge
lire oranı 1999 yılında yüzde 29 iken, 2001 
yılı sonunda yüzde 66 olmuştur. Dış borçlar 
1996 yılında 79 milyar dolardan, 1999 yılın
da 102 milyar dolara, 2001 yılı sonunda da 
115 milyar dolara çıkmıştır. Türkiye tarihin
de ilk defa 2002 yılının ilk iki aylık dönemin
de toplanan vergi 7,7 katrilyon lira iken, öde
nen faiz bunun iki katma yakındır; 13,3 kat
rilyon liradır. Ulu önder Atatürk, 1923 yılın
da İzmir İktisat Kongresini açış konuşmasın
da çok önemli bir noktaya değinmiştir. Ata
türk, “ekonomik bağımsızlığı olmayan bir ül
kenin siyasi bağımsızlığı olamazdemiştir. 
Bugün ülkemiz ekonomik yönden IMF’nin 
ve Dünya Bankasının denetimine sokulmuş
tur. Bu durum çok üzücüdür. Siyasi bağım
sızlığımız konusunda bir şey söylemeye dilim
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iz HII.L F.TİNDt h.

ANAP Genel Başkanı ve Başbakan Yardımcısı Mesut Yılmaz’ı DSP Genel Başkan Yardımcısı Zeki Sezer’i ziyaret
ziyaret

sıyla başladı. Meral, "Hükümet 
istediklerimizi yapmazsa daha 
geniş kesimlerle daha geniş ey
lemler yapacağız. Sorunumuzu 
çözdükleri oranda uzlaşırız, çö
zemedikleri noktada direnişe 
geçeriz" dedi. Türkiye’nin şu 
anda bulunduğu durumu Du- 
yun-u Umumiye’nin Osmanlı

Devleti’ni denetlediği günlere 
benzeten Meral, "IMF, Türki
ye’de müfettişlik yapıyor. Çö
zülmesi gereken sorun budur" 
diye konuştu. Meral, geçmişte 
yapılan eylemlerle hükümetlere 
gerekli dersleri verdiklerini ha
tırlatarak, ülkeyi çokuluslu şir
ketlerin kıskacından kurtarmak

gerektiğini söyledi. İş Güvence
si konusunda Hükümetin ve 
Meclis’in işverenlerin yalanma 
inandığını belirten Meral, yasa
nın bir an önce çıkarılmasının 
gereğine işaret etti.

Meral’in konuşmasının ar
dından, eylemciler Güven-

varmıyor. Bunun tahlilini bu ülkede siyaset 
yapanlara bırakıyorum.

0 Ülkenin bunca sorunu varken, halk iş ve aş 
beklerken, siyasilerimizin bir bölümü “Avru
pa Birliği’ne girdik giriyoruz” aldatmacasını 
ve kandırmacasmı gündemde tutmaktadır. 
Onurlu bir şekilde Avrupa Birliği’ne katılma
yı TÜRK-İŞ olarak biz siyasilerden daha çok 
istiyoruz. Bu, bizim genel kurul kararımızdır. 
Fakat katılım onurlu bir şekilde olmalıdır. 
Ancak, ekonomi düzelmediği sürece, kişi ba
şına düşen milli gelir artmadığı sürece, işsiz
lik aza indirilmediği sürece, gelir dağılımı 
adaletsizliği giderilmediği sürece, Avrupa 

. Birliği’nin Türkiye’den bazı haksız talepleri 
yerine getirilmediği sürece, ‘Avrupa Birli
ğ i’ne giriyoruz” diyenler de, “sizi Avrupa Bir
liği’ne alıyoruz” diyenler de yalan söylüyor. 
Bu, halkı oyalama politikasıdır. Bizim isteği
miz, halkımızın her alanda uluslararası dü

zeyde en üst seviyedeki haklara kavuşturul
masıdır.

0 Bölgemizde çok ciddi olaylar gelişmektedir. 
Biz, TÜRK-İŞ olarak, kesinlikle teröre ve sa
vaşa karşıyız. Komşularımızla dostça geçi
nip, ekonomik bağlarımızı geliştirmek isti
yoruz. Körfez Savaşı sonrası ödediğimiz fa
turanın bilincindeyiz. Bu nedenle, komşu
muz Irak’ın toprak bütünlüğünün korunma
sını ve ülkemizin bölgemizdeki muhtemel 
bir savaşa kesinlikle sokulmamasmı istiyo
ruz. Bu arada, uluslararası düzeyde etkili ol
duğunu söyleyen Birleşmiş Milletler’in ve in
san hakları savunucusu Avrupa Birliği’nin 
Filistin’deki İsrail katliamları karşısında am
bargonun sözünü bile etmeyip sessiz kalışını 
da ayıplıyoruz. TÜRK-İŞ, Filistin’deki insan- 
lıkdışı katliamları lanetlemekte, İsrail’e yö
nelik terör eylemlerinin durdurulmasını is
temekte, sorunun masa başında görüşmeler
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'̂ enicİen Büyük TükI

TÜRK-ÎŞ Başkanlar Kurulu’nun DYP Genel Başkanı Tansu Çiller’i 
ziyareti

TÜRK-ÎŞ Başkanlar Kurulu’nun SP Genel Başkanı Recai Kutan’ı 
ziyareti

park’ta oturma eylemine başlar
ken, TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru
lu ilk ziyaretini Anıtkabir’e yap
tı. Ziyarete başkanlık eden 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Hüse
yin Karakoç, Anıtkabir defteri
ne, zorlu günler yaşadıklarını, 
ülkenin bağımsızlığının ve ülke 
egemenliğinin, demokrasi ve

çalışan haklarının tehlikeye gir
diğini, Atatürk’ün ilkeleri doğ
rultusunda 1919’dakinden daha 
güçlü olarak yürüyeceklerini 
yazdı.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
ilk siyasi parti ziyaretini DSP 
Genel Merkezi’ne yaptı. Burada

DSP Genel Başkan Yardımcısı 
Zeki Sezer ve diğer Parti Yöneti
cileri ile görüşen Meral, "Hiçbir 
şey yapılmadı demiyoruz. Bazı 
sorunlarımız Başbakan’m özel 
gayretleri ile çözüldü ama gene
lin rahatlatılması lazım" dedi. 
Meral, IMF ile yapılan anlaşma
ların gözden geçirilmesini ister-

yoluyla çözüme kavuşturulmasını talep et
mektedir.

0 IMF'nin bu ülkede ne yapmak istediğini siya
silerimize bir türlü anlatamadık. Ama 
ABD’nin eski Başkanı Bili Clintorim uzun 
yıllar danışmanlığını yapan bir Amerikalı du
rumu çok açık bir şekilde ifade etmiştir. Bu 
Amerikalı, uTürkiye, Irak operasyonuna des
tek verecek; çünkü Türkiye’nin sahibi 
IMF’dir; IMF parasını verip Türkiye’yi satm 
aldı” demiştir. Bu sözler bizi üzmenin ötesin
de yaralamıştır. Hiçbir güç, Türk halkını hiç
bir zaman boyunduruk altına sokamamıştır 
ve sokamayacaktır. TÜRK-lŞ’in verdiği asıl 
mücadele, bağımsızlık, ulusal egemenlik, 
güçlü ve onurlu Türkiye mücadelesidir.

# Aciliyet arzeden birkaç talebimizi bir kez da
ha yenilemek istiyoruz.

1. Ülkenin en önemli sorunlarından birisi

olan işsizliğe bir an önce çözüm bulunma
lıdır. Yatırımlar teşvik edilmelidir.

2. Kamu kurum ve kuruluşları korunmalı, 
geliştirilmeli, özellikle de özel sektörün 
yatırım yapmadığı bölgelerde daha da 
gü çlen dirilm eli dir.

3. İş güvencesi yasa tasarısı bir an önce Mec
lis gündemine getirilerek yasalaştırılmalı- 
dır.

4. Emeklilikte kademeli geçiş TÜRK-lŞ’in is
tekleri doğrultusunda düzenlenmelidir.

5. Geçici işçilere kadro verilmelidir.

6. Özelleştirme tahribatına müsaade edilme
meli, kamu kesiminin sorunları sendika
larla görüşülerek çözüme kavuşturulmalı
dır.

7. IMF anlaşmaları ve gümrük birliği ilişkisi, 
ülkemiz yararına gözden geçirilmelidir.
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CHP Genel Başkanı Deniz Baykahn Güvenpark’ı ziyareti

ken, iş güvencesi yasasmm çı
karılmaması konusunda da iş
verenleri suçladı. Meclis’in töh
met altmda kalacağı uyarısı ya
pan Meral, tasarmm bir an önce 
yasalaştırılmasını istedi. Meral, 
geçici işçilerin kadroya alınma
sı ve resen emekliliğin durdu
rulması yönünde çıkarılan ve

Başbakan Bülent Ecevitin de
imzasını taşıyan protokolün ha
yata geçirilmesini istediği ko
nuşmasında AB’ye "evet" dedik
lerini, ancak Sevr mantığına so
nuna kadar karşı çıkacaklarını 
bildirdi.

Sezer ise, yıllardır birikmiş

sorunlarla boğuştuklarını öne 
sürerek varolan sıkıntılara rağ
men çalışanlarla ilgili önemli 
adımlar attıklarını belirtti. İş 
güvencesine çok önem verdik
lerini ifade eden Sezer, tasarmm 
takipçisi olacaklarını söyledi.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu

8. Çalışanların kazanılmış hakları korunma
lıdır.

# IMF’nin dayattığı ve hükümetin uygulamaya 
koyduğu programların ülkeyi ne hale getirdi
ğini hep birlikte izliyoruz. Hükümet, IMF 
politikalarını uygulamaya devam ederse, kor
karım ki, Türkiye Arjantin’e dönecek, Türk 
halkının tepkileri de Arjantin halkmmkine 
benzeyecektir. Biz, bugüne kadar, ülkemizi 
ve halkımızı düşünerek, yapıcı ve demokra
tik bir çizgi izledik. Geçen ay büyük bölge 
toplantıları yaptık. Temsil ettiğimiz kitlenin 
IMF’ye ve hükümete çok tepkili olduğunu 
bir kez daha gözledik. İşçiler, artık salonlar
dan meydanlara çıkılmasını istemektedir. 
Başkanlar Kurulumuz, bugün, tabanımızın 
haklı talebini ve ülkemizin sorunlarını değer
lendirecektir. Başkanlar Kurulumuz, ülkemiz 
için, halkımız için, üzerimize düşen ne ise, 
nerede ne yapılması gerekiyorsa, bugün

onun kararını verecektir. Eğer bu kararımız 
bazı sorunlara yol açarsa, bunun sorumlusu 
biz değiliz. Sorumluluk, halkımızın talepleri
ni değil, IMF’nin ve Dünya Bankası’nın istek
lerini yerine getiren siyasilere ait olacaktır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu’nun AKP Genel Başkan Yardımcısı 
Abdullah GüVü ziyareti

15 Mayıs 2002 Güvenpark (gündüz)
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vu gereği, aynı gün içişleri Ba
kanı Rüştü Kazım Yücelen ile
de görüştü. Görüşme sonrası 
Güvenpark’ta bilgi veren Meral, 
Yücelen’e belediyelerdeki geçici 
işçilerin sorunlarını aktardıkla
rını ifade etti. Meral, "Belediye
lerde 15-20 yıldır çalışan geçici 
işçiler var. Bunlar politik ne
denlerle işten çıkarılarak mağ
dur ediliyor. Bakanla görüşme
mizde 2000 yılından önce geçi
ci adı altında çalıştırılan arka
daşlarımızın vizesiz çıkışma 
izin verilmeyecek, vize talep 
edilmeyecek, bir nevi bu işçile
re daimi kadro verilecek" diye 
konuştu. Meral, bunun beledi
yelerde çalışan binlerce işçinin 
sürekli çalışır hale getirilmesi 
anlamına geldiğini kaydetti.

DESTEK ZİYARETLERİ: Eyle
min birinci günü, Güven- 
park’taki eylemcileri KESK An
kara Şubeler Platformu, Eğitim- 
Sen Ankara 1 No’lu Şube, 
EMEP, TMMOB ve bağlı odala
rın yöneticileri, BASK Genel 
Başkanı Resul Akay, DİSK ve 
HAK-İŞ yöneticileri ve bağlı 
sendikalara üye işçiler, TÜRK- 
İŞ’e bağlı sendikaların Ankara 
Şubelerine üye işçilerin de ara
larında bulunduğu geniş bir 
topluluk ziyaret etti. Demokra
tik Kitle Örgütlerinin temsilci
lerinin yeraldığı ziyaretler gece 
geç saatlere kadar sürdü.

GECELEME GÜVENPARK’TA:
Eylemin birinci günü TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu, eylemin için
de yeralan sendika yöneticileri 
ve bir grup ziyaretçi geceyi Gü
venpark’ta geçirdi. Binlerce 1 5  M a y ıs  2 0 0 2  G ü v e n p a r k  e j
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mum ile aydınlatılan Güven- 
park’ta yere serdikleri battani
yelerin üzerine uzanan ve üzer
lerine aldıkları battaniyerlerle 
ısınmaya çalışan eylemciler, ge
ce geç saatlere kadar çalman saz 
eşliğinde türküler söyledi.

Eylemin İkinci Günü(16 Mayıs 2002)
Geceyi Güvenpark’ta geçiren 

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral ve TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu Üyeleri’nin ikinci gün
deki ilk ziyareti TBMM Başkanı 
Ömer Izgi’ye oldu. Meral, İz- 
gi’nin kabulunde yaptığı konuş
mada eylem sloganının "IMF’ye 
Hayır, İşsize İş, İşçiye İş Güven
cesi" olduğunu hatırlattı. Mec- 
lis’te bekleyen iş güvencesi yasa 
tasarısının bu yasama yılında çı
kartılmasını isteyen Meral, İz- 
gi’den Tasarının biran önce ko- 
misyon’a havale edilmesi sözü
nü aldı.

TÜRK-İŞ, ikinci ziyaretini 
MHP Genel Başkanı ve Başba
kan yardımcısı Devlet Bahçe-
li’ye yaptı. Başbakanlık’ta ve ba
sma kapalı olarak gerçekleşen 
görüşmede Bahçeli, İş Güvence
si Yasa Tasarısının bir Hükümet 
tasarısı olduğunu ve çıkarılmak 
zorunda olduğunu belirtti. Bah
çeli, "Eğer çıkarmayacaksak ge
ri çekmemiz lazım" derken, ta
sarının Meclis tatile girmeden 
önce yasalaştırılması için çalışa
caklarını söyledi. Bahçeli, 
TÜRK-İŞ’in eyleminin son dere
ce "aklı başında, sağduyulu, asil 
bir eylem" olduğunu ifade ettiği 
konuşmasında, "Siz oturma ey
lemi yaparken bizim bu yasayı

H a b e r -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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çıkartmamız iyi olacak. Yürüme 
eylemine başlarsanız, durum 
daha farklı olur" diye konuştu.

TÜRK-İŞ Heyeti, daha sonra 
SP ve AKP’yi ziyaret etti. SP Ge
nel Başkanı Recai Kutan ve AKP 
Genel Başkan Yardımcısı Ab
dullah Gül ile yapılan görüşme
lerde İş Güvencesi Yasası için 
destek sözü alındı.

DESTEK ZİYARETLERİ: Baş
kanlar Kurulu’nun ziyaretleri 
sırasında, Güvenpark’ta oturma 
eylemini sürdüren sendika yö
neticilerine, destek ziyaretleri 
akşama kadar sürdü. CHP Ge
nel Başkanı Deniz Baykal ile 
Parti Yöneticileri, AKP Grup 
Başkan Vekili Mehmet Ali Şahin 
ve bir grup AKP milletvekili, 
HADEP Genel Başkan Yardım-

T Ü R K -İŞ  Y Ö N E T İM  K U R U L U , 

S E N D İK A  G E N E L  M E R K E Z  Y Ö N E T İC İL E R İ ve  Ş U B E  B A Ş K A N L A R I B İL D İR İS İ

(15 Mayıs 2002)

IM F 'Y E  H A Y IR  • İŞ S İZ E  İŞ  • İŞ Ç İY E  İŞ  G Ü V E N C E S İ

Hükümetlerin yıllardır uyguladıkları IMF ve 
sermaye yanlısı politikalar nedeniyle, ülkemizin 
bağımsızlığı, ulusal egemenlik, demokrasi ve ça
lışanların hakları tehdit altına sokulmuştur. Tür
kiye, Cumhuriyet tarihinin en büyük ekonomik 
krizini yaşamaktadır. TÜRK-İŞ, bu koşullarda, 
işçi sınıfının ve halkımızın umudu ve öncüsü 
olarak, ülkemizin, halkımızın ve tüm çalışanla
rın çıkarları doğrultusunda “ARTIK YETER, BU 
ÜLKE BİZİM” demektedir.

(1) IMF ye verilen niyet mektupları ve IMF ile 
yapılan anlaşmalar ülkemiz yararına göz
den geçirilmelidir.

(2) Ülkemizin bugün en önemli sorunu olan 
işsizliğe çözüm bulunması için, yeni iş im
kanları yaratılmalı, devleti küçültme giri
şimlerinden vazgeçilmeli, özel sektörün 
yatırım yapmadığı alanlarda ve bölgelerde 
kamu kesimi güçlendirilmelidir; tarım ve 
hayvancılık desteklenmelidir.

(3) İş Güvencesi Yasası derhal çıkarılmalıdır.
(4) Emekliliğe hak kazanmış ve 50 yaşını dol

durmuş işçilerin istekdışı bir biçimde 
emekli edilmesi (resen emeklilik) uygula
ması protokol doğrultusunda derhal dur
durulmalıdır.
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cısı Ahmet Turan Demir, Çan
kaya Belediye Başkanı Haydar 
Yılmaz ziyaretçiler arasında bu
lunan bazı isimler oldu.

Kastamonu’dan gelen Or- 
man-lş üyesi işçiler, Belediye-İş, 
Türk- Metal, Yol-İş, Haber-lş, 
Harb-İş Ankara Şubeleri ile 
GMİS MTA işçileri de sendika
cıları ziyaret ederek alkış ve slo
ganlarla dayanışmada bulundu.

TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURU
LU TOPLANDI: TBMM’ye, AKP 
ve SP’ye yapılan ziyaretlerin ar
dından TÜRK-İŞ Genel Merke
zine gelen TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu eylemin değerlendirildi
ği bir toplantı yaptı. Bu toplan
tıda eylemin bir gece daha Gü- 
venpark’ta gecelenerek sürdü
rülüp, sürdürülmeyeceği tartı-

(5) Emeklilikte geçiş dönemi, TÜRK-lŞln ta
lepleri doğrultusunda düzenlenmelidir.

(6) Geçici işçiler kadroya geçirilmelidir.

(7) Zorunlu Tasarruf Fonu ve Konut Fo
nundaki paralar hak sahiplerine ödenmeli
dir.

(8) Bölge müdürlüklerinin kapatılmasından 
vazgeçilerek, daha aktif bir biçimde çalış
maları sağlanmalıdır.

(9) Demokratikleşme süreci hızlandırılmalı; 
Seçim Yasası ve Siyasi Partiler Yasasında 
gerekli değişiklikler yapılmalıdır.

(10) Avrupa Birliği’ne evet; ancak Sevr’e hayır. 
Avrupa Birliğine onurlu bir biçimde, ulu
sal çıkarlarımıza ve bütünlüğümüze zarar 
vermeden ve eşit şartlarla girilmelidir; 
gümrük birliği ilişkisi gözden geçirilmeli 
ve ülkemize yararlı bir işleyişe kavuşturul
malıdır.

ARTIK YETER, BU ÜLKE BİZİM.
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şildi. Başkanlar oy birliği ile iki 
gündür sürdürülen ziyaretlerle 
iş güvencesi yasasına ilişkin ge
rekli sözün alındığını ve bir ge
ce daha Güvenpark’ta gecele
menin şu ana kadar yapılanlara 
yeni bir şey katmayacağı kararı
na vardı.

Bu karar üzerine Güven- 
park’a giden TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu, sendikacılara eylemin 
saat 20.00’den itibaren bitirile
ceğini, ertesi günü yani 17 Ma
yıs 2002’de DSl’de yapılacak 
toplantıda bundan sonra atıla
cak adımların belirleneceğini 
duyurdu. TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu Kararina uyan sendika
cılar, vakti geldiğinde sloganlar
la dağıldı.

Eylemin Üçüncü Günü
(17 Mayıs 2002)

Eylemci Sendikacılar, eyle
min üçüncü günü sabah saat 
09.00’dan itibaren DSİ toplantı 
salonunda bir araya gelmeye 
başlarken, TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu’da aynı saatlerde TÜRK- 
İŞ’te toplandı ve sendika yöneti
cileriyle DSİ’de yapılacak top
lantıda alınması gereken eylem 
kararı ile ilgili olarak bir değer
lendirme yaptı. Yapılan değer
lendirme sonucunda çıkarılan 
bildirinin, diğer sendikacıların 
onayına sunulması kararlaştırı
lırken, bildiride, "taleplerin ye
rine getirilmemesi durulunda 
şalter inebilecek, telefon ve faks 
haberleşmesi kesilebilecek, 
bankalardaki çalışma ve demir- 
yollarında ve karayollarında tra
fik durabilecek, vapurlar işle- 15 M ayiS
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şildi. Başkanlar oy birliği ile iki 
gündür sürdürülen ziyaretlerle 
iş güvencesi yasasına ilişkin ge
rekli sözün alındığını ve bir ge
ce daha Güvenpark’ta gecele
menin şu ana kadar yapılanlara 
yeni bir şey katmayacağı kararı
na vardı.

Bu karar üzerine Güven- 
park’a giden TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu, sendikacılara eylemin 
saat 20.00’den itibaren bitirile
ceğini, ertesi günü yani 17 Ma
yıs 2002’de DSİ’de yapılacak 
toplantıda bundan sonra atıla
cak adımların belirleneceğini 
duyurdu. TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu Kararı’na uyan sendika
cılar, vakti geldiğinde sloganlar
la dağıldı.

Eylemin Üçüncü Günü
(17 Mayıs 2002)

Eylemci Sendikacılar, eyle
min üçüncü günü sabah saat 
09.00’dan itibaren DSİ toplantı 
salonunda bir araya gelmeye 
başlarken, TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu’da aynı saatlerde TÜRK- 
İŞ’te toplandı ve sendika yöneti
cileriyle DSİ’de yapılacak top
lantıda alınması gereken eylem 
kararı ile ilgili olarak bir değer
lendirme yaptı. Yapılan değer
lendirme sonucunda çıkarılan 
bildirinin, diğer sendikacıların 
onayına sunulması kararlaştırı
lırken, bildiride, "taleplerin ye
rine getirilmemesi durulunda 
şalter inebilecek, telefon ve faks 
haberleşmesi kesilebilecek, 
bankalardaki çalışma ve demir
yollarında ve karayollarında tra
fik durabilecek, vapurlar işle- 15 Mayıs 2002i
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TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Bayram Meral DSİ toplantısında konuşurken

meyebilecek, uçaklar uçmayabi
lecek, her alanda üretim ve hiz
met durabilecektir, hayat dura
bilecektir" denilerek daha son
raki eylemin biçimi tarif edildi.

DSİ TOPLANTISI:

Sonuç bildirgesini oy birliği 
ile onaylayan TÜRK-IŞ Başkan
lar Kurulu daha sonra DSİ top
lantı salonuna gitti. Saygı duru
şu ve istiklal Marşı’nm ardın
dan, Genel Sekreter Hüseyin 
Karakoç 15 ve 16 Mayıs tarihle
rinde yapılan eylem ve görüş
melerle ilgili kısa bir değerlen
dirme yaptı ve coşkulu katılım
ları nedeniyle sendikacılara te
şekkür etti.

Karakoç’un daveti üzerine 
kürsüye gelen TÜRK-IŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral, "Iş Gü
vencesi Yasa Tasarısı’nm altına 
imza atanlar, imzalarına sahip 
çıksınlar" çağrısında bulundu. 
Hazine Müsteşarlığının bugün 
Hükümetin denetiminde olma
dığını; buranın fiilen IMF tara
fından yönetildiğini belirten

Meral, Hazine’de çalışan bazı 
Genel Müdürlerin kalbini ve 
gönlünü IMF’ye kaptırdığını, iş
çi ve emek düşmanlığı yaptığını 
söyledi. Bu bürokratlara bakan
ların da söz geçiremediğinden 
dert yanan Meral, "Bazı Genel 
Müdürleri uyarıyorum. Emek 
düşmanlığı yapmaya devam 
ederlerse onların resimlerini 
TÜRK-IŞ Dergisi’ne basacağım. 
(Bu işçi düşmanlarına dikkat 
edin) diyeceğim" diyerek işçi 
düşmanı bürokratları uyardı.

Meral, sürdürülen politika 
ile ülke kalkınmasının müm
kün olmadığını, uygulanan po
litika ile zenginin daha zengin, 
fakirin daha da fakirleştiğini 
kaydetti. Meral, çalışanların zo
runlu tasarruf ve konut edindir
me fonlarındaki parasının çok 
düşük oranda nemalandırıldığı- 
nı, buna karşın birilerinin para
larına yüksek oranda faiz uygu
landığını bildirdi. Yıllardır işçi
nin, emeklinin ve memurun sır
tından milyarlar kazanan ser
maye kesiminin ülkede bir kriz 
yaşandığı sırada yurtdışma gitti
ğini ve burada yatırım yaptığını 
belirten Meral, siyasetçilerin 
korkak ve pısırık tutumundan 
dolayı ülkenin düzeleceğini 
sanmadığını ifade etti.

Meral, bazı işverenlerin "iş 
güvencesi çıkarsa ülkede kriz 
doğar" dediğini hatırlatarak, iş 
güvencesi yasası olmamasına 
karşın 1994 ve 2001 yıllarında 
ülkede krizlerin yaşandığını ve 
binlerce işyerinin kapandığını, 
yüzbinlerce insanın işinden ol
duğunu ifade etti.DSİ toplantısının açılışını Genel Sekreter Hüseyin Karakoç yaptı
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Konuşması sık sık alkışlarla 
ve sloganlarla kesilen Meralin 
ardından kürsüye gelen Genel 
Sekreter Hüseyin Karakoç, 
"TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu,

TÜRK-İŞ’e Bağlı Sendikaların 
Genel Merkez ve Şube Yönetici
leri Toplantısı Açıklaması" m 
okudu. Karakoç’un sözlerini bi
tirmesinin ardından Meral açık

lamayı salonda oyladı. Açıkla

manın alkışlarla ve oy birliği ile 

kabul edilmesinin ardından 

toplantı sona erdi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral bildiriyi oylatırken
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T Ü R K - İ Ş  Y Ö N E T İ M  K U R U L Ü ,  

T Ü R K - İ Ş ' E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R I N  G E N E L  M E R K E Z  v e  

Ş U B E  Y Ö N E T İ C İ L E R İ  T O P L A N T I S I  A Ç I K L A M A S I

(Ankara, 17 Mayıs 2002)

T ÜRK-İŞ Başkanlar Kuru- 
lu’nun aldığı karar doğrul

tusunda TÜRK-İŞ Yönetim Ku
rulu, TÜRK-İŞ’e bağlı Sendika
ların Genel Merkez Yöneticile
ri ve Şubelerin profesyonel yö
neticileri 15 ve 16 Mayıs 2002  
günleri Ankara’da Kızılay Mey- 
danı’nda Güvenpark’ta buluş
muşlar, seslerini tüm ülkemize 
duyurmuşlardır. Binlerce işçi 
ve memur, siyasi parti temsilci
leri ve birçok demokratik ku
ruluş Güvenpark’ı ziyaret ede
rek, mücadelemize desteklerini 
bildirmişlerdir. Başkanlar Ku
rulumuz Meclis Başkam’m ve 
siyasi partilerimizi ziyaret ede
rek TÜRK-İŞ’in temel talepleri
ni kendilerine iletmiştir. Siyasi 
partilerimiz, iş güvencesi yasa
sının çıkarılması konusunda 
destek vereceklerini açıklamış
lardır. Bu koşullarda, “IMF’ye 
Hayır, İşsize İş, İşçiye İş Gü
vencesi” temel hedefiyle başla
yan eylemimizin ilk aşaması 
başarıyla sonuçlanmıştır. Katı
lımcılara ve desteklerini esirge
meyenlere teşekkür ediyoruz.

TÜRK-İŞ mücadelesini bu
güne kadar daima meşru ve de
mokratik sınırlar içinde sür
dürmüştür ve bundan sonra da 
aynı anlayışla devam edecektir. 
Talebimiz, verilen sözlerin tu

tularak, siyasi partilere, Mec- 
lis’e ve demokratik parlamen
ter sisteme duyulan güvenin 
sarsılmamasıdır. İş güvencesi 
yasasının çıkarılması, 158 sayı
lı ILO Sözleşmesinin onaylan
masıyla ve Güçlü Ekonomiye 
Geçiş Programında, Avrupa 
Birliği’ne verilen Ulusal Prog
ramda ve 22 Mayıs 2001 tari
hinde TÜRK-İŞ’le imzalanan 
protokolde verilen sözlerle, 
Hükümetin önde gelen görevi 
haline gelmiştir. Bu sözün bir 
yılı aşkın bir süredir yerine ge
tirilmemiş olması, meşru ve 
demokratik tepkilerimizi açık
ça tahrik ve teşvik etmektedir. 
Ayrıca, geçici işçilerin kadroya 
geçirilmesi ve emeklilik konu
sunda TÜRK-İŞ’le Hükümet 
arasında imzalanan protokolün 
uygulanması da sağlanmalıdır. 
Türkiye’de ekonomik krizlerin 
faturası hep çalışanlara çıkarıl
maktadır. IMF talimatlarıyla, 
bağımsızlığımız ve ulusal ege
menlik gözönünde bulundu
rulmadan uygulanan politika
larla, çalışanlara ödettirilen fa
turaların bedeli artık taham
mül sınırlarını aşmıştır. IMF 
politikaları terkedilmeli, işsize 
iş sağlanmalıdır.

Bu koşullarda, Başkanlar 
Kurulumuzun bundan sonra

yapacağı olağanüstü toplantı
da, Türkiye tarafından onay
lanmış bulunan 87 sayılı ILO 
Sözleşmesi’nin hak tanıdığı
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meşru ve demokratik eylemler 
gündeme gelebilecek, şalter 
inebilecek, telefon ve faks ha
berleşmesi kesilebilecek, ban
kalardaki çalışma ve demiryol
larında ve karayollarında trafik 
durabilecek, vapurlar işleme
yebilecek, uçaklar uçmayabile
cek, her alanda üretim ve hiz
met durabilecektir, hayat dura
bilecektir. Bu eylemler kaçınıl

maz hal aldığında, sorumluluk, 
ülkemizde ve uluslararası dü
zeyde taahhütlerini yerine ge
tirmeyerek halkımızı ve çalı
şanları tahrik ve teşvik eden
lerde olacaktır.

TÜRK-İŞ, siyasi partilerimi
zin iş güvencesi yasası ve diğer 
taleplerimiz konusundaki tu
tumunu bir süre izleyecektir. 
Meclis’in bu çalışma dönemi

içinde iş güvencesi yasasının 
çıkarılmaması ve acil talepleri
mizin yerine getirilmemesi du
rumunda, TÜRK-İŞ, halkımı
zın desteğini de alarak, ülke 
çapında daha da etkili ve yay
gın eylemler gerçekleştirecek
tir. Bu eylemlerin biçimi ve za
manlaması Başkanlar Kurulu
muzun olağanüstü toplantısın
da belirlenecektir.
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1

1 2  a y  ç a l ı ş a n  g e ç i c i  i ş ç i l e r  d a i m i  k a d r o d a

Y ılın  12 ayı ça lışan g e ç ic i iş ç ile rin  daim i kadroya geçm elerine iliş k in  p ro toko l im zalandı

K
amu K u ru m  ve K uru luş la 

rında, y ıl ın  12 ayı çalışan 

geçici işç ile rin  daim i kadroya 

geçirilm eleri konusundaki p ro 

to ko l im zalandı.

3 Mayıs 2002 tarih inde im 

zalanan pro toko lde, Başbakan

Bülent Ecevit, Devlet Bakanı ve 

Başbakan Yardım cısı H. Hüsa

m e ttin  Özkan, Devlet Bakam 

Kemal Derviş, Devlet Bakanı 

M ehm et Keçeciler, M aliye Ba

kan ı Sümer Oral, TÜRK-İŞ Ge

ne l Başkam Bayram M era l, 

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri H ü 

seyin Karakoç, TÜRK-İŞ Genel 

M a li Sekreteri Mustafa K um lu , 

TÜRK-İŞ Genel E ğ itim  Sekre

teri Salih K ılıç  ile  TÜRK-İŞ Ge

nel Teşkila tlandırm a Sekreteri 

Çetin A ltu n ’un  im zaları yeral- 

dı. Kam uoyuna Başbakanlıktan 

yapılan b ir  açıklama ile  duyu

2 6
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ru lan  ve “Kamu kurum ve ku
ruluşlarındaki geçici ve ihtiyaç 
fazlası işçilere ait protokol”
başlığ ın ı taşıyan yazıda şu h ü 

küm le r yeraldı:

İşbu p ro to k o l, H ü kü m e t 

y e tk ilile r i ile  T ü rk iye  İşçi Sen

d ika la rı Konfederasyonu ara

sında yapılan to p la n tı sonu

cunda kam u ku ru m  ve k u ru 

luşlarında a tıl is tihdam ın  de

ğe rle n d irilm e s i, v e r im lil iğ in  

a rttırılm as ı amacıyla geçici iş

ç ile r in  statüsü ile  e m e k lilik  

h a kk ın ın  k u lla n ım ı hususları

n ın  belirlenm esi amacıyla tan
z im  ed ilm iştir.

1- Kamu K urum  ve K uru luş la 

rında (özelleştirm e kapsa
m ında olanlar dah il) y ılda  

sürekli olarak 12 ay çalış

makta olan geçici işç ile r al

makta o ld u k la rı ücret ve sa

ir  hakları değişmemek üze

re daim i işçi kadrosuna a lı

nacak ve top lu  iş sözleşme 
hüküm le rine  göre in tib a k 
la rı yapılacaktır. D a im i kad
roya alınacak geçici işç ile rin  

tesbiti ve buna iliş k in  lis te

ler i lg i l i  ku ru luş  tarafından 

p ro to k o l im za ta rih in d e n  
itibaren 15 gün içerisinde 

haz ırlanarak ilg is in e  göre 

M aliye Bakanlığ ı ve Hazine 
M üsteşa rlığ in a  g ö n d e rilir. 
Söz konusu ku ru lu ş la r en 

geç b ir  ay içerisinde değer
le nd irm e le rin i yaparak bu 

işç ile rin  da im i kadroya ge
ç iş in i sağlayacak düzenle

m eleri yaparlar.

2- D a im i işçi kadrosuna alına

cak işçiler öncelikle merkez 

ve taşra teşkila tı o lm ak üze

re kend i işyerlerinde ça lış tı
r ı l ır ,  kend i k u ra m la rın ın  ih 

tiyacı olmaması halinde ise, 

ih tiyaç duyu lan diğer kam u 
k u ru m  ve k u ru lu ş la r ın a  
n a k le d ilir  veya a tan ırla r. 
N akled ilen işçilere, nakle
d ild ik le r i işyerin i kapsaya

cak yeni top lu  iş sözleşmesi 

yapılıncaya kadar, halen ta
b i o ld u k la rı top lu  sözleşme 

çerçevesinde a lm akta o l

d u k la rı ücret ve sair hakları 

aynen ödenecektir. N akle

d ild iğ i veya atandığı işye

------------------------  2 7  ----------------------------

rinde görev kabul etmeyen
le rin  yasal hak la rı ödene
rek, h izm et ilişk is ine  son 
ve rile ce k tir. A yrıca , i lg i l i  
mevzuatta gerekli düzenle
m eler yapılarak uygulanm a
sı gereken sınav yönetm eli

ği n a k il ve ataması yapılan 
işç ile r hakk ında  uygu lan 
mayacaktır.

3- 03 A ra lık  2001 ta rih li ve 
2001/51 sayılı Başbakanlık 
G enelgesin in  4 n u m a ra lı 
bend i doğ ru ltu sunda , 
e m e k lilik  h a kk ın ı elde et
m iş ve 50 yaşın üzerinde 
bu lunan işçiler ile  a tıl is tih 
dam edilen işçiler, taraf işçi 

sendikası ile  işveren tem sil
c ile rin in  de davet edileceği 
b ir  kom isyon tarafından de

ğ e rle n d ir ile ce k tir. Bu k o 
m isyon, m evcudun oy çok
luğu ile, is tihdam  koşu lla rı
n ı, iş ç in in  ü re tk e n lik  ve 
perform ans ö lçü le rin i d ik 

kate alarak h izm etine ih t i

yaç duyu lan la rın  çalışması
na devam etm esini, ü re t
k e n lik  va s fın ı kaybetm iş 

o lan la rın  ise em ekli edilm e
le r in i veya n a k il ve atamala
r ın ın  yapılm asın ı belirleye
cektir.

4- ÇAYKUR ve TC D D  işyerle
rinde çalışan işç ile rin , ka

nundan ve top lu  iş sözleş
m esinden doğan b ir ik m iş  

ikram iye ve TİS fa rk ı ala
cakları ve en geç 10 Mayıs

2002 tarih ine  kadar ödene
cektir.

İş bu p ro to ko l m etn i y ü rü r
lüğe konu lm ak üzere taraflarca
im zalanm ıştır.

______________



1 M a y ı s  c o ş k u y l a  k u t l a n d ı

TÜRK-İŞ, H A K -İŞ D İS K  ve KESK öncülüğünde başta büyükşehirler olm ak üzere ülkenin dört b ir 
yanında kutlanan 1 M ayısa  Emek P latform u'nu oluşturan ö rgü tle r de destek verdi

Ankara'da Tandoğan M eydanında g e rçe k le ştirile n  kutlam alarda TÜRK-İŞ adma Genel Eğitim  
S ekreteri S alih K ılıç ; İstanbul'da Çağlayan M eydanı'nda yapılan kutlam alarda TÜRK-İŞ adına

Genel S ekreter Hüseyin Karakoç konuştu

2002 y ıl ı  1 Mayıs’ı, başta 

Ankara, İstanbul ve İz m ir o l

m ak üzere ü lke n in  b ir  çok b ö l

gesinde ve işyerlerinde coşkuy

la ku tland ı. TÜRK-İŞ, HAK-İŞ,

DİSKve KESK’in  öncü lük  yap

tığ ı kutlam alar, Emek P latfor- 

m u ’nu oluşturan örgütler ve d i

ğer dem okratik  k itle  ö rgü tle ri

n in  yoğun desteğini aldı. K u tla 

m alarda, "E ş itlik , Ö zg ü rlü k ,

Kalkınm a ve Sosyal Devlet İç in  

Başka B ir T ürk iye  M üm kün" 

sloganı temel alındı.

Ankara Tandoğan M  ey da TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Hüseyin Karakoç İstanbul Çağlayan Meydanındaki kutlamada 
n ı’nda yap ılan  kutlam alarda, bir konuşma yaptı.

1  M a y ı s ' t a  O r t a k  B i l d i r i

1 Mayıs 2002 de TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK, KESK, 

MEMUR-SEN, Türkiye İşç i Em eklileri Cemiyeti, 
Tüm İşç i Em eklileri Derneği, TMMOB, Türkiye 

Barolar B irliğ i, Türk Diş Hekim leri B irliğ i, Türk 

Eczacılar B irliğ i ve Türk Tabipleri B irliğ i 

imzasını taşıyan ortak b ir b ild iri yayımlandı.
"E şitlikf Özgürlük, Kalkınma ve Sosyal Adalet 

İç in ! Başka B ir Türkiye Mümkün!" başlığını 

taşıyan b ild iride şunlar yeraldı:

Bugün burada, em ekçilerin kazananlarına y ö
nelik yoğun saldırıların olduğu, dünyanın sıcak  
çatışmalarla çalkalandığı bir dönem de 1 Mayıs 
için alanlardayız. Bir tarafta İsrail hükümetinin  
mazlum Filistin halkına yönelik katliamı, diğer ta
rafta ABD’nin Irak, İran, Kore vb. ülkelere yönelik  
tehditleri. Güç ve paylaşım savaşı bütün acımasız
lığıyla sürerken; ABD’nin dünya çapındaki ege
menliği güçleniyor. Dünyamız ve ülkemiz yeni sa
vaş tehditleriyle karşı karşıya kalıyor.

Küresel sermayenin kıskacında kıvranan ülke
mizde, siyasi iktidar işsizlik ve yoksulluk politika
larına imza atmaya devam ediyor. Ekonom im iz  
küçülüyor, işsizlik çığ gibi büyüyor. Özelleştirme 
politikalarıyla fabrikalar kapatılıyor ya da peşkeş
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TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, Ankara Tandoğan Meydam’nda yapılan 
kutlamada bir konuşma yaptı.

TÜRK-İŞ adına Genel E ğ itim  

Sekreteri Salih K ılıç ; İstanbul 

Çağlayan’da yapılan ku tlam a

larda ise TÜRK-İŞ adına Genel 

Sekreter Hüseyin Karakoç ko 

nuştu.

ANKARA DAKİ KUTLAMALAR:

Ankara’da 2002 y ıl ı  1 Ma- 

yıs’ma geniş emekçi kesim lerin

hüküm ete, IM F  po litika la rına , 

açlık, yo ksu llu k  ve yo lsuz luk

lara iliş k in  te p k ile rin i alana ta

şım aları damgasını vurdu. F i

lis tin  H a lk ı’na karşı yapılan zu- 

lü m ü n  de k ınand ığ ı kutlam alar 

sağanak yağmura rağmen coş

kuyla  sürdürü ldü.

TÜRK-İŞ’e bağlı sendikalar 

erken saatlerden itibaren Toros

Sokak’ta toplanm aya başladı. 

Üzerlerine " 1 Mayıs B irlik , Da

yanışma, Mücadele G ünü" ya

z ıl ı  ö n lü k le r i g iyen işç ile r 

TÜRK-İŞ pankartıy la ko rte jin  

önünde yeraldı. Her sendika 

ayrı renkte pankart ve dövizle

riy le , şapkalarıyla tam b ir  ba

har havası yaratırken, korte j, 

ha lk  tü rk ü le ri eşliğinde yarım  

saati aşkın yürüyüşün ardından 

Tandoğan M eydam ’na ulaştı.

Sağanak yağm ur a ltında  

TÜRK-İŞ  adına konuşm asın ı 

yapan Genel E ğ itim  Sekreteri 

Salih K ılıç , bugün, T ü rk iye ’n in  

b ir  dönüm  noktasında b u lu n 

duğunu, T ürk iye  ekonom isin in  

k r iz  iç inde o lduğunu, k r iz in  

so ru m lu su n u n  ise işç ile r, 

em ekliler, köy lü le r, esnaf, yani 

geniş ha lk  kesim leri o lm adığ ın ı 

be lirtti. Buna karşın faturanın 

bu kesim lere ç ıkarılm ak isten

d iğ in i ifade eden K ılıç , 57’nci 

H üküm et’in  IM F ’n in  taşeronu

çekiliyor. Geleceğimiz ipotek altına almıyor. Dev
leti küçültm e iddiasıyla kamu hizmetleri tasfiye 
ediliyor, sosyal güvenlik, eğitim ve sağlık hizm et
leri özel sermayenin kâr hırsına terk ediliyor. Ül
k e  kaynakları, yağma ve talan politikalarıyla ulus
lararası sermayeye açılıyor. Sözde tarım reformu, 
Tütün Yasası, Şeker Yasası, Maden Yasası gibi da
yatmaların sonuçları daha fazla yoksulluk, göç ve 
işsizlik olarak yansıyor.

Sadece ekonom i değil, temel hak  ve özgürlük
lere ilişkin sorunlar da büyüyor. Dem okratik hu
ku k  devleti olmanın gerektirdiği evrensel ilkeler  
gözardı ediliyor. Emekçilerin ve halkın dem okra
tikleşme taleplerinin önü, değişik gerekçelerle k e 

silm ek isteniyor. (Demokrasinin kurum ve kural
larıyla hayat bulduğu, şe ffa f ve denetlenebilir bir 
rejim yapısının yolsuzluklara ve çete ilişkilerine 
ağır bir darbe indireceği açıktır.)

ARTIK YETER

Bizler, bu ülkenin işçileriyiz!

Bu ülkenin kamu emekçileriyiz!

Bu ülkenin emeklileriyiz!

Bu ülkenin işsizleriyiz!

Bu ülkenin yoksullarıyız!
Biz Halkız!

BAŞKA BİR TÜRKİYE MÜMKÜN!

Eşitlik, özgürlük ve sosyal adalet için;
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durum una ge ld iğ in i b ild ird i. 

K ılıç , T ü rk iye ’n in  borç tuzağı

na düşü rü ld ü ğ ü n ü , ü lk e n in  

kaynakların ın  iç ve dış sermaye 

gruplarına ak ta rıld ığ ın ı b e lir t t i

ği konuşmasında siyasal ik tid a 

r ın  vergi almadığı kesim lerden 

borç a ld ığ ın ı, onlara faiz ödedi

ğ in i ifade etti.

K ılıç , “H a lk ım ız  ve çalışan

lar, IM F ’den alınacak b irkaç 

m ilyar dolar borç iç in  ulusal 

onurum uzun zedelenmesinden 

büyük üzüntü  ve s ık ın tı duy

m aktadır. Siyasete duyulan gü

ven giderek azalmaktadır. T ü r

kiye, bugünkü k riz le ri aşacak, 

büyük b ir  ü re tim  seferberliği 

gerçekleştirebilecek potansiye

le sahip b ir  ü lked ir" diye ko 

nuştu. K ılıç  konuşm asın ı, 

"G ün b ir lik  ve dayanışma gü

nüdür. Yaşasın 1 Mayıs. Yaşa

sın ekmek, barış, özgürlük, de

m okrasi mücadelemiz" sözle

riy le  b itird i.

İSTANBUL'DA 1 MAYIS:

1 Mayıs İstanbul’da on b in 

lerce em ekçin in  k a tılım ıy la  

ku tland ı.

Sabah saatlerinden itibaren 

m itin g  alanına akan işçiler, iş

siz ler, m em urla r, öğrenc ile r 

gençler, kadın lar, savaşsız ve 

sömürüsüz b ir  dünyaya olan 

özlem lerin i dile getird ile r, öz

g ü rlü k  ve demokrasi istediler.

TÜRK-İŞ’e bağlı sendikalar, 

alana Şişli ko lu n d a n  g ird i. 

“ K ahro lsun  IM F , Bağımsız 

T ü rk iye ” sloganı ile alana giren 

TÜ R K -İŞ ’e bağ lı sendikalara 

üye işçiler, zaman zaman davul 

zurna eşliğinde halay çekti.

Kutlamada TÜRK-İŞ adına 

b ir  konuşma yapan Genel Sek

reter Hüseyin Karakoç, 1 Ma- 

yıs’m  um u t günü; işçi s ın ıfın ın  

insan lığ ın  m u tlu  geleceğini ya

ratacağına olan inanç günü o l

duğunu be lirtti. Karakoç, em

perya lizm in vahşi yüzünü her

geçen gün daha açık b ir  b iç im 

de gösterdiğine işaret ederek, 

u luslarüstü sermayenin hare

kete geçtiğini, T ü rk iye ’n in  ve 

T ü rk  H a lk ı’nm  hedef o lduğu

nu, işçi s ın ıfın ın  hedef , o lduğu

nu b e lirtti. Karakoç, "Ama bu 

mücadeleyi biz kazanacağız. İş

çi s ın ıfı kazanacak. D ünyanın 

ezilm iş ha lk la rı kazanacak. Bu

na inanıyoruz. M utlaka başara

cağız, başarmak zorundayız" 

dedi. Karakoç şöyle konuştu:

"İşçi s ın ıfı yurtseverdir, va

tanseverdir. Vatansız olan ser

mayedir. Sermayenin d in i im a

n ı, vatanı, m illiye ti, kâ rd ır, pa

radır. T ü rk iye ’n in  sorun la rın ı 

sermaye değil, biz çözeceğiz. 

Tü rk iye  s ık ın tıya  düştüğünde 

sermaye İsviçre’ye, A m erika ’ya, 

Bulgaristan’a veya Romanya’ya 

kaçar ama biz sorun ların  çözü

m ü iç in  vatanım ızdayız".

İşçi s ın ıfın ın  b ir l ik  ve daya

nışma günü olan 1 Mayıs, İz 

m ir ’de, diğer bazı bölgelerde ve 

işyerlerinde de ku tland ı.

-  IMF ile yapılan bütün anlaşmalar derhal iptal 
edilmelidir.

-  Her alanda tam dem okratikleşm e sağlanmalı, 
dem okratik hukuk devleti normlarına uygun 
yasal değişiklikler gerçekleştirilmelidir.

-  Emperyalizme karşı ulusal egem enlik ve ba
ğımsızlığımız savunulmalıdır.

-  Savaş kışkırtıcılığına karşı ülkem izde ve bölge
mizde, barış ve kardeşlik güçlendirilmeli; siya
si iktidar İsrail’le yaptığı askeri anlaşmaları ip
tal etmelidir.

-  Örgütlenme ve düşünce özgürlüğünün önün
deki engeller kaldırılmalı; herkesin düşüncesi
ni özgürce ifade edebilmesinin, siyasetin katı

lımcı ve çoğulcu bir yapıya kavuşabilmesinin  
ve örgütlü toplumun yaratılmasının yolu açıl
malıdır.

Sendikal hak ve özgürlükler önündeki tüm en
geller; üyelikte noter şartı, yetki işlemi, lokavt, 
grev yasakları gibi anti-dem okratik hüküm ler 
kaldırılmalı; dem okratik bir çalışma düzeni 
kurulmalıdır.

Kamu emekçilerinin toplu sözleşm eli ve grevli 
sendikal hak ve özgürlüklerinin önündeki en
geller kaldırılmalı, kamu em ekçilerine yönelik  
baskı, sürgün ve siyasi müdahale politikaların
dan vazgeçilmeli, örgütlenmeye yönelik yasak
lamalar son bulmalıdır.
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-  TBMM’de beklenen iş güvencesi yasası derhal 
çıkarılmalı; üretim ve yatırım m akro düzeyde 
planlanmalı; istihdam arttırıcı tedbirler kam u
nun da etkin girişimiyle alınmalıdır.

-  Özelleştirmeler ve kamu hizmetlerinin küçül
tülmesi girişimleri derhal durdurulmalı; eği
tim, sağlık ve sosyal güvenliğe ayrılan paylar 
artırılmalı; kamu çalışanlarının tasfiyesi ve ka
muda bölge müdürlüklerinin kapatılması giri
şiminden derhal vazgeçilmelidir.

-  Kayıt dışı ekonom i kayıt altına alınmalı; Asga
ri ücret insanca yaşayacak bir düzeyde belirle
nerek, vergi dışı bırakılmalıdır. Kamu çalışan
larına yönelik tek yanlı ve ayrımcı ücret politi

kalarından vazgeçilmelidir. Adil bir vergi re
formu derhal yapılmalıdır.

-  Çocuk işçiliği ve istismarına son verilmeli; Ça
lışma yaşamındaki her türlü ayrımcılığa son 
verilmelidir. Özürlülere hayatın her alanına 
daha fazla katılma olanağı yaratılmalıdır.

-  Zorunlu tasarruf fonunda biriken paralarımız 
bizlere nakden ve defaten hem en ödenmelidir.

-  Anayasa m ahkemesinin iptal ettiği em eklilikte 
geçiş süreci ile ilgili hüküm ler derhal adil bir 
biçim de yeniden düzenlenmelidir.
Başka B ir Türkiye Mümkün! Yaşasın 1 Mayıs!

YAŞASIN EMEKÇİLERİN BİRLİK, MÜCADE
LE VE DAYANIŞMASI!
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F i l i s t i n  v e  İ s r a i l ' e  T Ü R K - İ Ş ,  H A K - İ Ş ,  D İ S K ,  

K E S K  v e  T M M O B ' d e n  z i y a r e t

12-16 M ayıs ta rih le ri arasm da g e rçe k le ştirile n  ziyarete TÜRK-IŞ'ten Genel Eğitim  S ekreteri 
S alih K ılıç , HAK-İŞ 'ten Genel Başkan Salim  Uslu, DİSK'ten Genel Başkan Süleyman Çelebi, 

KESK'ten Genel Başkan Sami Evren, TMMOB'den Genel Başkan Kaya Güvenç k a tıld ı

T
ÜRK-ÎŞ Genel Eğitim  Sekre
teri Salih K ılıç, Hak-İş Genel 
Başkanı Salim Uslu, DİSK Genel 
Başkanı Süleyman Çelebi, KESK 
Genel Başkanı Sami Evren ile 

TMMOB Genel Başkanı Kaya 
Güvenç’ten oluşan sivil toplum  
örgütle ri heyeti, 12-16 Mayıs 
2002 tarihlerinde F ilis tin  ve İsra
i l ’e b ir gezi yaparak çeşitli incele
melerde ve görüşmelerde bu lun
du.

Geziye iliş k in  olarak TÜRK- 
İŞ Genel E ğ itim  Sekreteri Salih 
K ılıç ’m  notla rında şunlar ye- 
ra ld ı:

"F ilis tin ’de gördüğümüz tab
lo, son derece can yakıcıdır. Son 
dönemde boyutları g ittikçe ar
tan, şiddete dönüşen ve binlerce 
insanın hayatına mal olan saldı
rıla rın  m ilyar dolarları aşan za- 
iyatlar o luşturduğu ortadadır. 
Gözlemlerimiz, F ilis tin ’e gitme
den önce televizyonlarda gör
dük le rim iz in  gerçek durum un 
ancak yüzde 20’sini yansıttığ ın ı 
ortaya çıkarm ıştır. F ilis tin  Hal
k ı, bölgelerindeki devlet terö
ründen ve devam eden kuşatma
dan dolayı çok ciddi manada 
muzdarip durumdadır. Kentle
r in  altyapıları tahrip edilmiş, ka
mu kurum  ve kuruluşları, ta rih i

yerler, camiler, eğitim  kuru luş
ları, ticarethaneler ve hatta zey
tin  ağaçlarına kadar top, tank, 
roket ve makinalı silahlarla yer
le b ir durumdadır. Kurum lann 
arşiv le ri darmadağın edilm iş, 
bilgisayar disketleri alınmış, ço
luk, çocuk yaşlı demeden insan
lar ö ldürü lm üştür. K urum  ve 
ku ru luş la rın  araçları k u lla n ıl
maz hale getirilm iştir. F ilis tin  
Devlet Başkanı Yaser Arafat’ın  
ikam etin in  her ta ra fın ın  top, 
tank ve roket atışları ile tahrip 
edildiği, 54 aracından 40’ınm  
kullanılamaz hale getirild iğ i ta
rafım ızdan gözlenmiştir.

F ilis tin  halkı ve yöneticileri

yaşadıkları bölgede kuşatma al

tında hayatını sürdürmektedir. 

Bu kuşatma F ilis tin  H a lk ı’nda 

nefret ve şiddet yaratmıştır.

F ilis tin ’de yaşananlardan en 

çok zararı, işçiler, çiftçiler, esnaf 

ve yoksulların gördüğünü söyle

mek isterim. A ç lık  ve sefaletin 

sağlık sorunların ı giderek t ır 

m andırdığı da ortadadır.

F ilis tin  İşçi Sendikaları Fede

rasyonu Başkanı Shaher SAED 

ile yapmış olduğumuz görüşme

de, heyetim izin yapacağı her tü r

lü barış girişim ine açık oldukla

r ın ı ve İsra illi sendikacılarla b ir 

araya gelmekten m em nunluk

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih KılıŞ, Filistin Devlet Başkanı Yaser Arafat ile.
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duyacaklarım  b ild irm iş le rd ir. 
Başkan Saed, Konfederasyon 
Başkanı olarak Nablus kentin in 
dışına çıkmakta çok ciddi zor
luklarla karşılaştığını da ifade et
miş, kendi bölgelerinde dahi 
Nablus Şehri’nden Ramallah’a gi
demediğini belirtm iştir. Saed, iş
galde 23 gün evinden çıkamadı
ğını, 6 kere tutuklanıp hapse 
girdiğini, şiddet gördüğünü ama 
yine de barıştan yana olduğunu 
söylemiştir.

Başkan Saed’in  verdiği bilgiye 
göre işsizlik artmış, 450 bin  kişi 
işsiz kalmış, 54 fabrika uçakla 
vurulmuş, 250 bin zeytin ağacı 
sökülmüş, 30 bin ev zarar gör
müş ve bu evlerden b ir kısm ı da 
y ık ılm ıştır. Ayrıca toplam ticare
tin  20 m ilyon dolar olduğu böl
gede, toplam zarar 120 m ilyon 
doları aşmıştır.

21 işçinin öldürüldüğü, 13 
bin işçinin tu tuk lu  bulunduğu, 
300 b in k iş in in  yaralı olduğu SA
ED tarafından verilen b ilg ile r 
arasındadır.

İsrail H üküm eti’n in  b ir kısm ı 

mayın döşeli 64 noktada arama 
noktası oluşturduğu, Nablus ile 
Ramallah arasındaki arama nok
talarında k im lik  göstererek kar
şı tarafa geçişin sağlanabildiği 
tarafım ızdan yaşanarak gö rü l
müştür.

F ilis tin  Devlet Başkanı Yaser 
Arafat ile yaptığım ız görüşme ta
mamen diplom atik seviyede ger
çekleşmiştir. K ırk  dakika süren 

görüşmemizde Arafat, F ilis tin  
H alkı’nm  yaşadığı s ıkıntılardan 
ayrıntılarıyla söz etmiş, "Kuşatıl
mış F ilis tin" durumuna son ve
rilm esini istemiştir.

F ilis tin ’deki temaslarımız, Ça
lışma Bakanı Refi Nahçı ile olan 
görüşmemizi de kapsamış, Nah- 
çı, 400 sene Kudüs’ü koruyan 
Osmanlı’ya ve Türk  M ille ti’ne 
m innettarlığ ını b ild irm iştir.

İsrail Dışişleri Bakanı Şimon 
Perez ile yaptığım ız görüşme ise 
İsrail İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu Başkanı Am ir Perek ile 
b irlik te  gerçekleşmiştir. D ip lo
m atik seviyede gerçekleşen bu 
görüşmelerde F ilis tin lile rin  yap
tığ ı bombalı in tihar saldırıların ın 
verdiği zararlar ifade edilmiş, bu

tür saldırıların İsrail H alkı’nm 
tedirgin ettiği vurgulanmıştır.

Sonuç olarak görüşm eleri
mizde, İs ra il-F ilis tin  barış ın ın 
sağlanması iç in  ka rş ılık lı siyasi 
güvenin sağlanmasının gereklili
ği ortaya çıkm ıştır. Barış iç in  İs
ra il kuşatmasının kaldırılm ası; 
1967 anlaşması ile çizilm iş F ilis
tin  toprakların ın verilmesi; Doğu 
Kudüs’ün F ilistin, Batı Kudüs’ün 
de İsrail’in  başkenti olması ge
rekmektedir. Her ik i kesimde de 
halkın yüzde 60-70’in in  barıştan 
yana olduğu unutulm amalıdır"
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İ ş  S a ğ l ı ğ ı  v e  G ü v e n l i ğ i  H a f t a s ı  

e t k i n l i k l e r i

16. İş  S ağlığ ı ve G üvenliği H aftası E tk in lik le ri 8-9 M ayıs 2002 ta rih inde düzenlenen to p lan tı ve
panel İle rle  başladı

TÜRK-İŞ Genel Eğitim  S ekreteri S alih K ılıç , Panel açış konuşm asında gerçekte iş  kazaların ın  
azalm adığını, sadece kaçak ç a lış tırıla n  iş ç i sayısın ın  a rttığ ın ı b e lirtti

"i } nc ı İş Sağlığı ve G ü- 

X  O  ven liğ i Haftası 8-9 

M ayıs 2002 ta rih le rinde  Çalış

ma ve Sosyal G üven lik  Bakan

l ığ ı ta ra fın d a n  düzen lenen  

to p la n tı ve panellerle başladı.

TEDAŞ’ta düzenlenen to p 

la n t ın ın  açış k o n u ş m a la rın ı 

ILO , KOSGEB, TİSK, DİSK, 

H AK-İŞ , TESK tem silc ile ri ile  

TÜRK-İŞ Genel E ğ itim  Sekre

te ri Salih K ılıç  ve Çalışma ve 

Sosyal G üven lik  Bakanı Yaşar 

O kuyan yaptı.

K ılıç , konuşm asında  işç i 

sağlığı ve iş güven liğ i açısın

dan m evzuat ya p ım ız ın  çoğu 

dünya ü lke le rinden  çok daha 

zengin o lduğunu, ancak m ev

zua tın  yeterince hayata geçiri- 

le m e d iğ in i b e lir t t i.  S orunun 

o lu m lu  ve o lum suz yan la rı ile  

tüm  kes im leri ilg ile n d irm e s i

ne rağmen b ir  devlet sorunu 

g ib i gö rü lm esin in  yan lış lığ ına  

işaret eden K ılıç , "İşçi sağlığı 

sorunu, üç lü  ya p ın ın  yan ı sıra 

ü re tim  sürecinde yer alan m ü 

hendis, d o k to r, y ö n e tic i ve 

b u n la rın  teşk ila tla rı olan tüm  

dem okra tik  s iv il to p lu m  k u ru 

lu ş la rın ın  da so runudu r ve o l

m a lıd ır  da " diye konuştu .

K ılıç , yasaların işçiye, "iş 

görme b o rc u n u ", işverenlere 

ise "işgöreni ko llam a b o rcu 

nu" yü k le d iğ in i, işveren lerin  

sağ lık lı çalışma o rtam ı sağla

ma ve çalışanların  sağlık ve 

g ü v e n lik le rin i korum a zo ru n 

lu lu k la r ın ın  bu y ü k ü m lü lü k 

ten kaynak lan d ığ ın ı ifade etti. 

Son y ılla rda  p la n lı b ir  şekilde 

y ü rü tü lm e k  istenen öze lleştir

me ve taşeronlaşma ile  çocuk 

işçi ça lış tırm a uygu lam a la rı

n ın  ö rgü tsüz to p lu m  ya ra t

m ak; iş güvencesini ortadan 

ka ld ırm a k  ve işçi sağ lığ ın ın  

o lum suz e tk ilenm esi g ib i üç 

b ü y ü k  te h lik e y i beraberinde 

g e tird iğ in i ifade eden K ılıç , 

"Ü lke m iz in  AB’ne g iriş  süre-
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cinde o lduğu  b ir  dönem de, 

devle tin  ka lk ınm a  ve iş p rog

ra m ın d a n  ç ıka rm ış  o ld u ğ u  

böylesine önem li b ir  ko n u n u n  

hafta vesilesiyle yeniden gün

demde ye rin i bulacağına in a n 

m aktayız" dedi.

K ılıç , gerçekte iş kazaları

n ın  azalm adığ ın ın, sadece ka

çak ça lış tırılan  işçi sayıs ın ın 

a rttığ ın ın  ve kazaların SSK ve

rile rin e  in t ik a l e tt ir ilm e d iğ in in  

de a ltın ı çizdi.

HESME TRENİ: İşçi sağlığı 

ve güven liğ i so ru n la rın ı y e rin 

de tartışm ak, işçi sağlığı ve iş 

güven liğ i haftası çerçevesinde 

b ir  d iz i e tk in lik le r  yapm ak; 

kam uoyunun  d ik k a tin i bu k o 

nuya çekm ek amacıyla hafta 

e tk in lik le r i çerçevesinde HES

M E tren i A nkara ’dan başlaya

rak Eskişehir, B ilecik, Adapa

za rı,İzm it, İstanbul, Ç orlu  ve 

E d irne ’y i kapsayan yola ç ık tı.

MESLEK 
HASTALIKLARI 
SEMPOZYUMU:

K ılıç , 13 N isan 2002 ta ri

h in d e  düzen lenen  M eslek 

H asta lık la rı Sem pozyum u’nda 

yap tığ ı konuşm ada da 1965 y ı

lından  2000 y ılm a  kadar ü lke 

de 4 m ilyo n  645 b in  iş kazası

n ın  o lduğunu , bu dönem de 

111 b in  işç in in  sakat ka ld ığ ın ı 

41 b in  işç in in  de haya tın ı kay

b e ttiğ in i b e lir tt i. SSK v e rile r i

ne göre 2000 y ılın d a  75 b in  iş 

kazası o lduğunu, bu n u n  sonu

cunda b ir  m ily o n  173 sigorta

l ın ın  haya tın ı kaybe ttiğ in i be

lir te n  K ılıç , b in  818 s igo rta lı

n ın  ise iş göremez hale ge ld iğ i

n i b ild ird i. K ılıç , iş kazaları 

nedeniyle sakat kalan, hayatı

n ı kaybeden işçilere iliş k in  ve

r i le r in  ya ln ızca  s ig o rta lıla r ı 

kapsadığ ın ın  da a ltın ı çizerek, 

"D ikk a t edilirse, SSK ve rile ri 

T ü rk iye  geneli top lam  is tihda

m ın ın  ancak yüzde 26 ’s ın ı 

kapsam aktad ır. M ily o n la rc a  

işç in in  bu arada 15 yaşın a ltın 

daki çocuk işç ile rin  sağlık du 

ru m la rıy la  i lg i l i  b ilg ile r SSK is

ta tis tik le r in e  yansım am akta- 

d ır"  dedi. K ılıç , "O rtak  amacı

m ız çalışanların yaşam ka lite 

le r in in  a rtırılm as ı, iş le tm elerin  

ü re tim e  devam edip ayakta 

kalm ası ve ü lke m iz in  v e r im li

l ik  d ü ze y in in  yü k se ltilm e s i

d ir"  dedi.
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A s g a r i  Ü c r e t  y e n i d e n  b e l i r l e n i y o r

Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanı Yaşar O kuyan'ın ça ğ rıs ı üzerine toplanan Komisyon, 
1 Temmuz 2002 tarih inden itiba ren  yürürlüğe g irecek asgari ü c re ti be lirleyece k

A
sgari Ücret Tespit Komisyo
nu, Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı Yaşar Okuyan’ın 
çağrısı üzerine ilk  toplantısını 21 
Mayıs 2002 tarihinde yaptı. Ko

misyon çalışmaları sonucunda, 1 
Temmuz 2002 tarihinden itiba
ren geçerli olacak asgari ücret be
lirlenecek. Komisyon ik inc i top
lantısını 17 Haziran 2002 tari
hinde yapacak.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nda yapılan toplantıda, 
açış konuşmasını Bakan Okuyan 
yaptı. Okuyan, asgari ücret belir
lenirken ülkenin ekonomik du
rumu ve çalışanın geçinebilme 
şartlarının dikkate alınması ge
rektiğ in i anlattı. Söz konusu ik i 
krite rin  daha önceki asgari ücre
tin  belirlenmesinde sorun yarat
tığ ın ı hatırlatan Okuyan, yeni 
ücretin belirlenmesinde de ben
zeri zorlukların yaşanacağına işa
ret etti. Okuyan, çeşitli kanunlar
da öngörülen cezaların asgari üc
rete endekslenmesinin de ücretin 
belirlenmesinde güçlük yaşataca
ğını vurguladı.

Komisyon’un TÜRK-İŞ tem
silcisi Genel Eğitim Sekreteri Sa
lih  K ılıç  ise yaptığı konuşmada 
asgari ücret konusundaki TÜRK- 
İŞ görüşünün belli olduğunu; b ir 
önceki komisyon toplantısı so
nucunda çıkarılan karşı oy yazı
sındaki görüşlerinin geçerli oldu

ğunu ifade etti. Kılıç, "T ürk i
ye’n in  geçim şartları be llid ir. 
Konfederasyonumuzun açıkladı
ğı açlık ve yoksulluk sın ırı orta
dadır. Komisyon, kararını kendi
si vermeli IM F’nin gölgesinde bir 
ücret belirlenmemelidir." dedi.

Toplantıya TİSK adma katılan 
Genel Başkan Vekili N ihat Yük
sel de yaptığı konuşmada, asgari 
ücretin istihdamı teşvik edecek 
ve kayıt dışı ekonomiyi caydıra
cak biçimde belirlenmesi gerekti
ğini söyledi. Asgari ücretteki yaş 
ayrım ının 16 yerine 20 yaştan i t i
baren başlamasının gereğine de
ğinen Yüksel, asgari ücretteki 
SSK prim  yükünün azaltılması 
gereğini b ild ird i.

Asgari ücret, halen brüt 222 
m ilyon 750 bin lira; net 163 m il
yon 563 bin 537 lira olarak uygu
lanıyor.

N a z ı m  K a y a  e m e k l i  o l d u

Genel Başkan 
Bayram Meral’in 
TÜRK-İŞ’e seçildiği 
1992 yılından bu ya
na koruma görevini 
üstlenen güvenlik 
görevlisi Nazım Ka
ya, emekli olmuştur. 
Kaya’ya yaptığı başa
rılı çalışmalar nede
niyle teşekkür eder, 
bundan sonraki yaşa
mında sağlık ve mut
luluk dileriz.

KURULUŞ YASASI VE
KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARIYASASI ÇIKTI

ŞİMDİ DE SIRA...
İŞ GÜVENCESİ KASASINDA

3 6



A r a ş t ı r m a ______ Enis BAĞDADİOĞLU
TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

K a y ı t  d ı ş ı  i s t i h d a m  v e  a s g a r i  ü c r e t

K
ay ıtd ış ı ekonom i, günü 

m üz e ko n o m ile rin in  en 

önem li sorunlarından b iris id ir. 

T ü rk iye ’deki kay ıtd ış ı ekono
m in in  g iderek büyüdüğü ve 

ulaştığı boyut ile neredeyse ka

y ıt l ı  ekonom i ile yarıştığ ı söyle- 

nebilm ektedir. Kayıt dışı eko

nom iy i savunan, o lum lu  yönle

rine işaret eden görüşler varo l

makla beraber kabul gören ge

nel görüş, bu sorunun ü lken in  

ekonom ik ve sosyal dokusunda 

‘tahripkar’ etkisi bulunduğudur.

Kayıtdışı ekonom in in  ortaya 

çıkmasında ve boyu tla rın ın  ge

nişlemesinde ro l oynayan fak

tö rle r, to p lu m u n  ekonom ik, 

m ali ve sosyal sistem inin özel

lik le r in in  bütünü tarafından be

lirlenm ekted ir.1

Kayıtdışılığa yo l açan neden

le rin  gerekçesi ne olursa olsun 

sonuç itibariy le  b ir haksız reka

bet sözkonusu olm aktadır. Fa

a liye tle rin i kayıtd ış ı olarak sür

dürenler, faa liye tle rin i k a y ıtlı 

olarak yürü ten le rin  -ka y ıtlı o l

m aktan dolayı- ödemek du ru 

m unda o ld u k la rı m a liye tle ri 

ödem ediklerinden dolayı hak

sız rekabet avantajı elde etmek

tedir.

Kayıtdışı ekonom in in o lum 

suz sonuçları öncelikle çalışma 

hayatında ortaya çıkm aktadır ve

Çalışma hayatı ile  ilg ili ^  

olumsuz sonuçlar büyük 
ölçüde ka y ıtd ış ı 

istihdam dan 
kaynaklanm aktadır: 
Türkiye'de send ika l 

örgütlenm enin önündeki 
en önem li engellerden 

b iris i de ka y ıt d ış ı 
istihdam ın y a y g ın lığ ıd ır 

Ekonom ik k riz  ve 
durgunluk dönem leri 
ka y ıtd ış ı istihdam a 

uygun b ir zem in 
yaratm aktadır

bu durum  kayıtd ışı istihdam 

dan kaynaklanmaktadır. Kayıt- 

dışı istihdam, çalışanların ge

rek li vasıflara sahip olmaması 

ve asgari yaş haddi (çocuk çalış

tırm a), asgari ücret, fazla mesai, 

işyeri standartları, işçi sağlığı ve 

güvenliği g ib i konulardaki dü

zenlemelere uyulm am ası, ge

rek li sosyal güvenlik, vergi ve 

diğer fon ların  eksik ödenmesi 

veya hiç ödenmemesi anlam ın

dadır.

Çalışma hayatı ile  i lg i l i  

olumsuz sonuçlar büyük ölçüde 

kayıtd ış ı istihdamdan kaynak

lanm aktadır. T ürk iye ’de sendi

kal örgütlenm enin önündeki en 

önem li engellerden b iris i de ka

y ıt dışı istihdam ın yaygınlığ ıdır. 

Ekonom ik k riz  ve durgun luk 

dönem leri kayıtd ış ı istihdama 

uygun b ir zemin yaratmaktadır. 

Böylesi dönemlerde işsizler, ka

y ıt l ı ekonomide bulamadığı is

tihdam  im kan la rın ı kayıt dışı 

faaliyetlerde aramaktadır. Bazı 

işverenler de işçi m aliyetlerin i 

düşürm ek ve istihdam -üretim  

açısından esnek davranabilmek 

iç in  kayıt dışına yönelmektedir.

T ü rk iy e ’n in  temel sorunu 

yeterince is tihdam  olanakları 

yaratam am asıdır. N üfus artış 

h ız ın ın  gerisinde kalan yeni ya

tır ım  ve iş olanakları, işgücü p i

yasasını olumsuz etkilemekte, 

çalışan nüfusun iktisaden faal 

nüfusa oranın ı geriletmektedir. 

T ü rk iy e ’de işgücüne katılm a 

oranı 2002 y ılın ın  i lk  dönemi 

itibariy le  yüzde 45,2 olarak ger

çekleşmiştir.

Devlet İs ta tis tik  Enstitüsü 

(D İE) verilerine2 göre; 2002 y ı

lın ın  i lk  üç aylık  döneminde 

T ürk iye ’n in  nüfusu 65 m ilyon 

667 b in  k iş id ir. E konom ik yön

den faal olarak n ite lendirilen 15 

ve daha yukarıdaki nüfus ise 46 

m ilyon 298 b in  k iş id ir. Ancak 

bun ların  yarıdan fazlası işgücü

ne dahil edilmemektedir. Bun

ların  büyük b ir bölüm ünü "ev 

kad ın ı" o luşturm aktad ır. Öğ-

1 ILGIN Yılmaz, (1999) “Kayıtdışı Ekonomi ve Türkiye’deki Boyutları”, DPT Uzmanlık Tezi, Ankara.
2 DİE Haber Bülteni, (27.05.2002) “2002 Yılı I. Dönem Hanehalkı İşgücü Anketi Geçici Sonuçları”
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renci, emekli, m evsim lik çalı

şanlar ve çalışamaz durum da o l

mak diğer işgücüne dahil olma

ma nedenidir.

İşgücüne dahil olm ayanların 

sayısı böylesine fazla olunca, iş

gücü kapsamında olanların sa

yısı 20 m ilyon  929 b in  k iş i o l

makta, eksik istidam edilenler 

b ir yana bırakıld ığ ında işsiz sa

yısı, resmi verilerde 2 m ilyon  

462 b in  k iş i olarak ‘gözükm ek

ted ir’. Resmi verilere göre, eksik 

istihdam  ve işsiz toplam ı olarak 

a tıl işgücü 3,7 m ilyon kişiye 

ulaşmaktadır.

İstihdam  edilenlerin sayısın

da son dönem lerde görü len 

azalma d ikka ti çeken b ir geliş

me olm aktadır. 2001 y ılın ın  ay

n ı döneminde istihdam  edilen

lerin  sayısı 19 m ilyon 222 b in  

k iş i iken, 2002 y ılında 18 m il

yon 467 b in  kişiye gerilem iştir. 

Sadece b ir y ıl içinde 755 b in  k i

şi istihdam  edilmez durum a gel

miş ve iş in i kaybetm iştir.

Türkiye işgücü piyasası iç in 

de istihdam  edilenlerin azım

sanmayacak b ir  bö lüm ü de; 

ekonom ik nedenlerle haftada 

40 saatten daha az çalışan, mev

cut işinde ya da ik in c i b ir  işte 

daha fazla çalışmaya m üsait 

olan, mevcut işinde ge lirin  azlı

ğı veya kendi mesleğinde is tih 

dam edilmemesi gibi nedenlerle 

iş in i değiştirmek isteyen veya 

yeni b ir iş arayanların o luştur

duğu eksik is tihdam dakile rin  

bulunm asıdır. Aslında bu kap

samda olanlar işsizlerle b irlik te  

a tıl işgücünü oluşturm akta ve 

bun ların  toplam işgücüne oranı

f Ülkem iz işgücü  ^  

piyasasında ü c re tli ve 
yevm iyeli ça lışa n la rın  

sadece dörtte üçü sosyal 
güvenlik şem siyesi 

\  a ltın d a d ır /

gerçek işsizlik oranın ı yansıtan 

gösterge olmaktadır.

Türk iye ’deki işgücü piyasa

sına bu çerçevede bakıldığında, 

ü lken in  işsizlik yanı sıra c iddi

anlamda istihdam  sorunu yaşa

dığı, üretken ve yeterince yük

sek n ite lik li iş üretilm esi b ir ya

na istihdamda ciddi azalmalar 

ortaya ç ık tığ ı görülm ektedir.

İstihdam  edilenlerin tarım , 

sanayi, inşaat ve hizm etler ola

rak sektörel dağılım ına bak ıld ı

ğında; 2002 y ılın ın  ilk  üç aylık 

dönemi itibariy le  tarım  sektörü

nün payı yüzde 30,5’tir. Tarım 

daki istihdam  payın ın AB orta

laması olarak yüzde 3,0 olduğu



A r a ş t ı r m a

dikkate  a lınd ığ ında , ü lkem iz  
halen b ir tarım  ülkesi görünü

münde olup, bu durum  çarpık 

b ir istihdam  yapısının va rlığ ın ı 

ortaya koym aktadır. V e rim lili
ğin çok düşük olduğu tarım  

sektöründe geniş b ir işgücünün 

barınd ırılm ası işgücü piyasası
n ın  e tk in liğ in in  sınırlanmasına 

yol açmaktadır. Sanayinin is tih 

dam iç indeki payı yüzde 19,8; 

inşaatın payı ise yüzde 4,2’dir. 

H izm etler kesim in in  istihdam  

iç indeki payı ise yüzde 45,6 o l
muştur.

DİE verilerine göre; 2002 i t i 

bariyle ülkedeki istihdam  edi

len 18 m ilyon 467 b in  k iş in in  

yüzde 52,T in i oluşturan 9 m il

yon 621 b in  k iş i ücre tli ve yev

m iyeli olarak çalışırken, yüzde 

30,4’ünü oluşturan 5 m ilyon  

608 b in  k iş i kendi hesabına ve

K ayıt d ış ı istihdam  
edilen iş ç ile r açısından  
başlıca gerekçe, k a y ıtlı

faa liye tte  bulunma 
im kan la rın ın  s ın ırlı 

olm asıd ır. Ç alışanların  
büyük b ir bölüm ü iş  

te rc ih  edecek konumda 
değ ild in  Yoğun iş s iz lik  

ortam ında, çalışm a  
ko şu lla rı ne d e n li kötü  

de olsa, bu lab ileceğ i b ir 
^  iş te  çalışm ak zorundadır ̂

işveren statüsünde bu lunm ak

tadır. Tamamına yakın ı tarım  

sektöründe olan 3 m ilyon  238 

b in  kişi, toplam istihdam ın yüz

de 17,5 oranıyla ücretsiz aile iş

ç ile rin i o luşturm aktadır.

Ü lkem iz işgücü piyasasında 

ücre tli ve yevm iyeli çalışanların 

sadece dörtte üçü sosyal güven

l ik  şemsiyesi a ltındadır. A yn ı 

dönem itibariy le  4 m ilyon  983 

b in  işçi ve 2 m ilyon  55 b in  me

m ur b ir sosyal güvenlik k u ru 

luşuna ka y ıtlı gözükm ektedir. 

Geriye kalan yaklaşık 2,6 m il

yon ü c re tlin in  herhangi b ir  

kayd ı bu lunm am aktad ır. Ge

çim  şartların ı zor olduğu ü lke

mizde çok sayıda k iş in in  gelir 

ge tiric i b ir faaliyette bu lunm a

dan veya düşük gelir düzeyiyle 

yaşayab ild iğ in i varsaymak 

m üm kün değild ir. Bu bakım 

dan, ücre tli ve yevm iyeli olarak 

çalışan ve fakat herhangi b ir 

sosyal güvenlik kuruluşuna ka

y ıt l ı  bulunmayanlara 2 m ilyon 

462 b in  işsiz ile 1 m ilyon  238 

b in  eksik istihdamda gözüken 

k iş i de eklendiğinde, ülkedeki 

kay ıt d ış ı is tihdam ın  boyutu 

açığa çıkm aktadır.

Bu veriler yanı sıra emekli 

olmasına rağmen çalışan kesim, 

işgücüne dahil olmama nedeni 

olarak ‘ev kad ın ı’ gözüken, şe

hirlere göç eden ve kayıtd ışı 

olarak çalışan kadın nüfus da 

dikkate alındığ ında kayıtd ışı is

tihdam ın boyutu daha da yük

selmektedir. DİE verileri, ücret

siz aile işçisi şeklinde çoğunluk

la tarım  kesiminde ve kadın ola

rak istihdam  edilen kesimde de 

kayıtd ış ılığm  yüksek oranlarda 

olduğunu ortaya koym aktadır.

Kayıt dışı istihdam  edilen iş

çiler açısından başlıca gerekçe, 

k a y ıtlı faaliyette bulunm a im 

kan la rın ın  s ın ır lı olmasıdır. Ça-
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lışanlarm  büyük b ir bölüm ü iş 

tercih edecek konum da değil

dir. Yoğun işsizlik ortamında, 

çalışma koşulları ne denli kötü  

de olsa, bulabileceği b ir işte ça

lışm ak zorundadır.

Varolan işsizlik, düşük ücret 

ve düşük ve rim lilik , T ürk iye ’de 

kayıtdışm a yönelm enin temel 

gerekçesini o luş tu rm aktad ır. 

Kurallara dayalı ekonom ik ya

p ın ın  egemen k ılınm ası ve ge

liş tir ilm iş  olan kura lla rın  k u 

rum lar tarafmdan özenle uygu

lanması yerine, özellikle serma

ye kesim inin tem silcileri, işgü

cü piyasalarıyla ilg ili ku rum  ve 

kurallara karşı çıkm ayı alışkan

lık  haline getirmekte ve bu du

ruma "ekonom inin iç dinam iği" 

g ibi gerekçelerle h a k lılık  kazan

dırmaya dönük çabalarını yo

ğunlaştırmaktadır.

Bu noktada, istihdam  üze

rindeki vergi yükü boyu tla rın ın  

taşınmaz noktaya geldiği ve ka

y ıt l ı işletmeler açısından haksız 

rekabete yol açtığı söylenebil- 

m ektedir. N itek im  işveren kesi

m i, sosyal güvenlik p rim le rin in  

ve diğer istihdam la ilg ili kesin

tile rin  yüksekliğ in in, özellikle 

işçi sayısına bağlı olarak işlet

melere getirilen yüküm lü lük le 

r in  kayıtd ışı istihdam ı büyü ttü 

ğünü söylemektedir.3 A yn ı b i

çimde, çalışma hayatı ile i lg ili 

düzenlemelerin küresel rekabet 

şartlarında işletm elerin esneklik 

ihtiyacına cevap verememesi ve 

g iderek yaygınlaşm akta olan 

standart dışı istihdam  tü rle rin i

kapsam asının k a y ıtd ış ı is t ih 

damda ro l oynadığı da ile ri sü

rü lm ektedir.

E konom ik  k r iz  ortam ında 

çoğu işletmede finansal tasar

ru f, reel ücretlerin  geriletilm esi 

ve istihdam  daraltılması ile sağ

lanmaya çalışılm aktadır. Eko

nom ik  krizden etkilenen ya da 

k r iz i bahane olarak gören işyer

lerinde yoğun olarak işçi ç ıkar

ma yaşandı/yaşanm aktadır. 

Kuşkusuz, içine düşülen eko

nom ik  bunalım dan çalışanların 

hakların ı kısıtlam a ve s ın ırlan

d ırm a yo luy la  çözüm  bulm a 

arayışları, çözüm olm ak b ir ya

na, toplum sal alanda yeni ç ık 

mazlara yo l açmakta, ileriye yö

n e lik  yapısal çözüm süzlüğün 

tem elin i de oluşturm aktadır.

Küreselleşme sürecinde re

kabet gücünün arttırılm ası, an

cak top lum u oluşturan tüm  ke

sim lerin  b ir lik te  hareket edebi

lecekleri ortak b ir alanın oluş

turulm asıyla m üm kün olacak

tır. Çalışanların hak ve özgür

lüğünü daha da kısıtlayarak, 

geçim düzeyini daha da gerile

terek, kayıtd ış ı is tihdam ı yay

gın laştıra rak bu ortak alanın 

oluşturulamayacağı açıktır. İş

ç ilerin , sendikaların gücünü ve 

e tk in liğ in i azaltarak, işgücü 

m aliye tin i en aza ind irm e p o li

tikası kabul ed ileb ilir b ir  yakla

şım değild ir. Rekabet şartları 

düşük ücretlerle sağlanamaz ve 

esasında böyle b ir yaklaşım ın 

uzun süreli olması da m üm kün 

değild ir.

Çoğu zaman kam uoyunda 

yer alan ücret tu tarla rı b rü ttü r 

ve bu tutardan vergi, sosyal gü

ven lik  p rim i g ibi kesintiler ya

p ılm aktad ır. Ortalama işgücü 

m aliye tin in  yaklaşık yarısı net 

ücret olarak çalışanın eline geç

mektedir. Bu yönüyle Türkiye 

OECD üyesi ü lkeler içinde üc

retten en fazla kesinti yapılan 

ü lke le rin  başında gelmektedir. 

İstihdam  üzerindeki bu yük  ka

y ıt d iş iliğ i özendirmekte ve b ir 

bakıma ka y ıtlı ekonomide ör

gütlenme im kanı olan sendika

laşmanın önünde de engel oluş

turm aktadır.

Asgari ücret düzeyinin yeter

sizliğ i bugün herkes tarafmdan 

kabul edilm ektedir. Halen yü 

rü rlük te  olan b rü t asgari ücret

3 TİSK, (2000), “Kayıtdışı Çalışma”, Ankara.
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Nisan'2002 İtibariyle 
Asgari Ücretin İşverene Maliyeti

(TL/AY')

Brüt Aylık Asgari Ücret 222.000.750
SSK işçi p rim i 31.080.105

Gelir vergisi 23.805.096

Damga vergisi 1.332.005

İşsizlik sigortası işçi payı 2.220.008

İşçiden yapılan kesintiler toplam ı 58.437.213

Kesinti Oranı 26,3%

Net Aylık Asgari Ücret 163.563.537

SSK işveren p rim i 54.185.040

SSK işçi p rim  fark ı 7.821.975

İşsizlik sigortası işveren p rim i 5.557.440

İşsizlik sigortası işçi p rim i farkı 558.713

İşverenin yaptığ ı ödeme toplam ı 68.123.168

Asgari Ücretin İşverene Toplam Maliyeti 290.123.918

aylık 222 m ilyon  lira d ır ve çe

ş itli kesintilerden sonra ele ge

çen net tutar ise 163,5 m ilyon  

lira  olm aktadır. Asgari ücretin  

b rü t 222.000.750.-TL olduğu 

b ir  durum da sosyal güven lik  

prim ine esas olan alt s ın ır Nisan 

2002’den itibaren 277.872.000.- 

T L ’d ır ve bu tutar 1 Temmuz 

2002’den itibaren 327.583,290.- 

TL/Ay olacaktır.

Ü lkem izde işçi ve işveren 

kesim in in  sosyal güvenlik siste

m ine k a tk ı o ran la rı o ldukça 

yüksektir. Bu p rim le rin  yanın
da, diğer adlar altında yapılan 

kesin tile rin  de yüksek olduğu, 

işçin in  eline toplam işgücü ma
liyetinden geçen tutarda görü l

mektedir. Mayıs 2002 itibariy le  

asgari ücretin  işverene hesapla-

nabilen m aliyeti 290 m ilyon  l i 

rayı aşmakta ve fakat bu tu tarın  

sadece yüzde 56,4’ü işçin in  e li

ne geçmektedir.

T ü rk iye ’de işgücü piyasası 

değerlendirilirken, işgücü m ali
ye tle rin in  düşüklüğü/yüksekliğ i 

ile  emek piyasasın ın iş ley iş i 

üzerindeki e tk ile ri sürekli ola

rak tartışma konusu olm akta
dır. İşgücü m aliyetindeki artış

la rın  emek arz/talebi ve işsiz lik  

üzerinde olumsuz etkiye yo l aç
tığ ı söylenebilmektedir. Ancak, 

gerek ulusal gelir iç indeki üc

re tlile rin  payı, gerek toplam sa

tış hasılatı içinde işgücü maliye
tin in  oransal ağırlığı, gerek net 

ücret düzeyi ve temel gereksi

n im le rin  karşılanabilmesi iç in  

yapılm ak gereken harcama tu 

tarı, bu konulardaki doğruların, 

kamuoyuna benim setilmek ve 

yaygınlaştırılm ak istenen görüş

lerle çeliştiğ in i ortaya koym ak

tadır.

Kayıtdışı ekonom in in büyü

mesinde, kurum laşmış işletme

le rin  azlığı ve fakat buna karşı

l ık  küçük ve orta boy işletmesi

n in  fazla olması da önem li ro l 

oynamaktadır. İzleme ve denet

lem enin güç olduğu tarım  ve 

hizm et sektörlerin in  ekonom i 

iç indeki ağırlığ ı ile küçük işlet

meler tarafından yürü tü len  eko

n o m ik  faaliyetle rin  yaygın lığ ı 

önem li unsurlardır. İşletmeler 

küçüldükçe kayıt dışı işçi çalış

tırm a artm aktadır. Ç alıştırılan 

işçi sayısına bağlı olarak getiri

len bazı yüküm lü lük le r de işlet

m elerin daha da küçülmesine 

neden olmaktadır.

Ocak 2002 itibariy le  382 bin 

932 işyerinden 306 bin  442’sin- 

de 1-9 arası işçi istihdam  edil

mektedir. Toplam 382 bin  932 

işyerinde toplam 4 m ilyon 564 

b in  işçi istihdam  edilmektedir. 

Bunlar kay ıtlı ve sosyal güven

l ik  kapsamında bulunan işyeri 

ve işçilerdir. Bu işyeri ve işçile

r in  kamu-özel kesim olarak da

ğılım ına bakıld ığ ında; 18 b in  

471 kamu işyerinde çalışan işçi 

sayısının 782 b in  olduğu, buna 

karş ılık  364 b in  461 özel işyer

lerinde toplam  3 m ilyon  782 

b in  k iş in in  istihdam  edild iğ i gö

rü lm ektedir. Buna göre, kam u

da işyeri başına 42 olan işçi sa

yısı özel kesimde işyeri başına

10 işçiye düşmektedir. Özel ke

sim işyerlerinden sadece 400
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kadar işyerinde çalışan sayısı 

500 ve daha yukarısıd ır.

Özellikle büyük ölçekli işlet

meler, işgücü m aliyetlerin i dü

şürmek amacıyla ü re tim in  be

l i r l i  aşamalarında fason üretim  

yapmakta ya da taşeron firm ala

r ı devreye sokmaktadır. Fason 

yapan işyerleri, bu iş in özelli

ğinden ö tü r az sayıda işçi is tih 

dam etmekte ve vergi, sosyal 

güvenlik mevzuatından büyük 

firm alara nazaran daha rahat 

kaçabilmektedir. Benzer şekilde 

büyük  sanayi k u ru lu ş la rı da 

m aliyetlerin i azaltmak amacıy

la, ü retim  sürecinde veya yar

d ım cı h izm etlerin  bazı bö lüm le

rinde, taşeron firm aları devreye 

sokarak bu alandaki yüksek üc

retleri verme yükünden ve sü

rek li işgücü tutma zo run lu lu 

ğundan kurtu lm aktad ır. Fason 

üre tim  yaptırm a ya da taşeron 

firm a ile çalışma büyük firm ala

ra yarar sağlamakla b irlik te , iş

çilere verilen ücretin düşmesine 

ve sosyal güvencenin azalması

na neden olarak kayıtd ışı eko

n o m in in  boyu tunu  genişle t

mektedir.

Yeterli sermaye b ir ik im in in  

olmaması ve kredi kullanılacak 

fon ların  pahalı olması, küçük 

ölçekli ü re tic ile rin  üre tim  süre

cinde daha önem li ro l oyna

makta, yüksek o ran lı sigorta 

p rim le ri ve sosyal amaçlı fon 

ödemeleriyle (işsizlik sigortası) 

artan işgücü m aliyetleri, işve

renlerin ek işçi is tihdam ın ı en

gellemekte, yeni yatırım lara ay

rılab ilecek kaynakları s ın ır la 

makta ve kaçak işçi is tihdam ın ı 

arttırarak kayıtd ışı sektörü bü

yütm ektedir. Hatta, genellikle, 

asgari ücret üzerinden ödeme 

yapılan bu işyerlerinde, prim e 

esas kazanç alt s ın ır ı ile asgari 

ücret arasındaki farka iliş k in  

p rim  ve diğer kesinti tu tarla rı 

bile ağır b ir m ali yük  o luştur

m aktadır.4

Sonuç olarak, T ü rk iy e ’de 

toplam  istihdam  rakam ları açı

sından ve daha da önem lisi sos

yal güvenlik kuruluşlarına ka- 

y ıt l ı l ık  açısından önem li oranda 

ka y ıtd ış ılık  söz konusudur. Sos

yal güvenlik sistem inin e tk in  

çalışmayışı, sisteme ka y ıtlı o l

makla olmamak arasında fayda- 

m aliyet kıyaslamasına yol aç

makta ve tercih i belirlem ekte

dir. E tk in  ve ve rim li b ir sosyal 

güvenlik sistemi yoksa, cezai 

yap tırım la r caydırıcı değilse ve

ya denetim  yetersizse, sosyal 

güvenlik p rim le ri g ib i istihdam 

la ilg ili kesintiler yüksek ise, k ı

sacası ka y ıtlı sektörde bu lun 

maya göre a lte rna tif m aliyeti 

düşük ise k iş ile r kayıt dışında 

kalm ayı tercih etmektedir. Böy

le olunca, çalışan nüfus sosyal 

güvenlik şemsiyesi altında kap- 

sanmamakta, yeterli p rim  topla

namamakta, sosyal güven lik  

ku ru luş la rı da, başta finansman 

zo rluk la rı olm ak üzere çeşitli 

s ık ın tıla r la  karşılaşm akta ve 

kendilerinden beklenen hizm eti 

yerine getirememektedir. Ü lke

mizde halen kayıtd ışı olarak is

tihdam  edilen k iş ile rin  sosyal 

güven lik  kapsamına alınm ası 

SSK’nu da önem li ölçüde rahat

latacaktır.

Tü rk iye ’de kayıt dışı istihda

m ın  ü lke ekonomisine ve sosyal 

güvenlik kuru luşu olan SSK’ya 

m aliyeti fazladır. 2002 y ıl ı itiba-

4 DPT, (2001), “Kayıtdışı Ekonomi”, 8. BYKP ÖİK, Ankara.
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riy le  Türk iye ’de 9 m ilyon  621 

bin  ücre tli çalışan bulunduğu 

ve bunlardan sadece 7 m ilyon 

38 b in  k iş in in  kay ıtlı olduğuna 

yukarıda işaret edilm işti. Böyle

ce bulunan 2 m ilyon 583 b in  

kayıtd ışı istihdam  edilene işsiz 

ve eksik istihdam  edilen k iş iler 

de eklendiğinde yaklaşık 6,3 

m ilyona ulaşan b ir kayıtd ış ı is

tihdamdan söz etmek m üm kün 

olabilm ektedir.

Kayıt d ışı istihdam  edilen 

yaklaşık 6,3 m ilyon  kişi, bu

günkü mevcut asgari ücret üze

rinden ka y ıtlı duruma g e tir ilir 

se, devletin gerek sosyal güven

lik  p rim i (işsiz lik  sigortası da

h il)  gerek gelir vergisi açısından 

önem li ge liri olacaktır. Böyle 

b ir hesaplama yapıldığında, ka

y ıt dışı istihdamdan dolayı dev

le tin  y ıl l ık  kaybının;

•  işçi-işveren SSK p rim i ola

rak 7 ka trilyon  037 trilyon  

lira;

•  işçi gelir-dam ga vergisi 

olarak 1 ka trilyon  900 t r i l 

yon lira;

•  işçi-işveren işsiz lik  sigor

tası olarak 630 trilyo n  lira;

olmak üzere toplam 9 k a tr il

yon 567 trilyon  lira  olduğu gö

rü lm ektedir.

SSK’nm  en önem li sorunla

rından olan kayıt d iş iliğ i önle

mek amacı taşıyan son yasal dü

zenlemeler o lum lu ve fakat so

runun  sadece b ir boyutuna çö

züm bulma arayışını ifade et

m ektedir. Oysa kay ıt dışılığa 

yol açan ekonom ik, mali, sos

yal, siyasal nedenleri b ir bü tün 

içinde değerlendirerek top-ye- 

ku n  mücadele yön tem i esas 

alınm alıd ır.

Varolan sorunun temelinde, 

öze llik le  son y ılla rda  ülkede 

egemen k ılınm ak  istenen eko

nom ik ve sosyal po litika la r yat

maktadır. Devletin sosyal devlet 

olma n ite liğ in i ortadan kaldıran 

uygulam alarla, iç ine  düşülen 

ekonom ik buna lım ın  çaresini 

sosyal adaleti ve sosyal güvenli

ği ortadan kaldırm a, hakları k ı

sıtlama ve sın ırlandırm a yo lun 

da çözüm bulma arayışları, çö

züm bulm ak b ir yana, yeni ç ık

mazların ortaya çıkmasına ne

den olm aktadır.
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S o s y a l  g ü v e n l i k  h a k l a r ı

p  p t 7  Em ekli Sandığı ve 
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m ında olan sigorta lıla rın  emek

l i  olma koşu lla rın ı düzenleyen 

4759 sayılı Kanun, 23 Mayıs 

2002 ta rih inde  T B M M ’sinde 

kabul ed ilm iştir.

Anayasa Mahkemesince İp 

tal edilen kademeli geçiş süre

cine göre, yeni koşullar daha 

o lum lu  olmakla b irlik te , emek

l i  aylığına hak kazanmak bakı

m ından üç ayrı koşul olan yaş, 

s igo rta lılık  süresi ve p rim  gün 

sayısı, ü lke gerçeklerin in üze

rinde belirlenm iştir.

4447 sayılı Kanun’un  esas 

hedefi, em ekli olma koşu lla rın ı 

ağırlaştırm ak ve bu şekilde da

ha geç yaşlarda em ekli ay lığ ı

n ın  bağlanmasıdır.

Özellikle, işsiz lik  sürecinin 

uzun olması, yeni iş im kan la rı

n ın  yaratılamaması, özelleştir

me uygulamaları, taşeron çalış

tırm a gibi olumsuz etkenler ya

nında iş güvencesinin b u lu n 

maması da sigortalı çalışanların 

aleyhine olm aktadır. D üzenli 

ve sürekli b ir  çalışma olm adı

ğından dolayı, s ig o rta lıla rın  

em ekli olma koşu lla rı güçleş

mekte ve daha geç yaşlarda ay

l ık  almaya hak kazanabilmek

tedirler.

2001 y ılında  yaşanan k riz in  

e tk ile ri işten çıkarma ile b ir l ik 

te sosyal güvenlik hak la rın ı da 

olumsuz yönde etkilem iştir.

M ill i  ge lirim iz ve işyerleri 

küçülm üş, kapanan işyerleri ve 

ücre tin i zamanında alamayan 

işçi sayısı artm ıştır. K riz  dö

nem lerinde Devletin sosyal yö

nünü yok sayan kararlar a lın 

mış, IM F ’den alınacak krediler, 

ü lke insanından daha önem li 

görülm üştür.

2001 y ılın d a k i kriz le  b ir l ik 

te, m illi gelirde de azalma o l

m uştur. 2001 y ıl ı  GSMH değeri 

b ir  önceki y ıla  göre %-9,4 

GSYH %-7,4 olarak hesaplan

m ıştır. 2001 y ılı üçer ay lık  dö

nemler toplam ında GSMH de

ğeri Cari fiyatlarla 148 166 m il

yon dolar, k iş i başına GSMH 

ise 2160 dolar olm uştur.

Küreselleşme ve yeni çalış

ma b iç im le ri, öze llik le  p rim  

gün sayısının tamamlanmasın

da en büyük engel olacaktır.

Gerekçeli Karardaki 
Uyanlar

Anayasa Mahkemesi, 8 Ey

lü l 1999 öncesi sigortalı olanla

r ın  em eklilik  koşullarıyla ilg ili 

506 sayılı Kanun’a eklenen Ge

çici 81. maddesinin B bendi ile 

C-b alt bendin i ip ta l ederek, 

m akul, adil ve ö lçü lü  b ir dağı

lım  göstermeyen yaş ve p rim  

gün sayıların ın  yeniden düzen

lenmesi iç in  Hüküm ete 6 aylık  

süre tan ım ıştır.

8.9.1999 tarihinden önce 
emeklilik hakkını kazananlar
la, sigortalık süresi 18 (dahil) 
yıldan fazla olan kadın ve si
gortalılık süresi 23 (dahil) yıl
dan daha fazla olan erkek si
gortalıların kazanılmış haklan 
korunurken, diğer sigortalılar 

iç in  on y ı l l ık  kademeli geçiş sü

reci katı, eş itlik  ilkesine ayk ırı 

bu lunarak ip ta l edilm iş ve şu 

değerlendirmeler yapılm ıştır.

"4447 sayılı Kanun’un  uy

gulama alanı olan en geniş olan 

maddesi, h iç şüphesiz k i geçici
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81. maddesidir. Yine h iç  şüp

hesiz k i 4447 sayılı Kanun’un 

en fazla haksızlığa sebep olan, 

H u k u k  D evle ti ilk e s in i ih la l 

eden maddesi de geçici 81. 

maddesidir.

G e tir ile n  düzenlem e ile  

em ek lilik  yaşı, çalışma süresi, 

p rim  ödeme gün sayısı a r t t ır ı l

m ış ve bun la rın  hepsi aynı an

da yap ılm ıştır. Y ılla r önce, o 

günkü düzenlemeler çerçeve

sinde çalışmaya başlayan ve ha

ya tın ı buna göre program layan 

insan la rın , yo lu n  yarıs ında  

hak la rın ın  elinden alınm ası h u 

k u k  d ışı b ir muam eledir. Ç ün

kü, Anayasa Mahkemesine gö

re sosyal h u ku k  devleti, adalet

l i  b ir  h u ku k  düzeni kuran  ve 

bunu  sürdürm eye k e n d is in i 

yü kü m lü  sayan Devlet’tir.

Anayasa Mahkemesi, ip ta l 

edilen kademeli geçiş düzen

lenm esinin m akul, adil ve ö lçü

lü  olm adığı ve çalışanlar ara

sında eşitsizlik ya ra ttığ ın ı b e lir

le m iş tir. G erekçeli kararda, 

"aynı işyerinde aynı tarihte işe 

başlayan ik i  erkek sigortalıdan 

b ir is in in  18 y ıl öncesine ait b ir  

gün lük  s igorta lılığ ı olması du 

rum unda 43 yaşında, d iğeri ise

56 yaşında em ekli olabilecek

tir. Ya da 20 y ıl sürekli çalışmış 

7200 gün p rim  ödemiş b ir  si

gorta lı 50 yaşında em ekli o labi

lecek iken, 23 y ıl s igo rta lılık  

süresi olan; ancak 14 y ıl  çalış

m ış b ir  s igorta lı 43 yaşında 

em ekli o labilecektir. S igorta lı

l ık  süresi yönünden yapılan ka- 

dem elendirm eler arasında adil 

olmayan geçişler yap ılm ıştır.

S igorta lılık  süresi 10 y ıldan 

az olan kad ın  s igorta lı ile  sigor

ta lılık  süresi 15 yıldan  az olan 

erkek sigorta lıla r kend i arala

rın d a k i kademelerinde değişik

l ik  yapılm ayarak b ir  g ün lük  si

g o rta lılık  süresi olan k iş iy le  ay

n ı yaş grubuna bağlı tu tu lm uş

tur.

S igorta lılık  süresi ile i lg il i 

kadem eli tabloda bazen ik i  y ı l 

lık , bazın de b ir  y ı l l ık  fa rk lı l ık 

la rın  gösterilmesi de eş itlik  i l 

kesine a yk ırı bu lunm uştur.

Anayasa M ahkem esi ip ta l 

gerekçesinde, 8.9.1999 öncesi 

s ig o rta lı o lan la r bak ım ında n  

yeni b ir  kadem eli geçiş süreci

n in  yap ılab ilm es i iç in  

23.11.2001 tarih inden itibaren

6 ay süre tanınm ış ve son gün

23.5.2002 olarak be lirlenm iş

tir. Bu süre içinde adil ve eş itlik  

ilkesine uygun yeni b ir  kade

m eli geçiş sürecin in yapılm ası 

öngörülm üştür.

YENİ DURUM
Anayasa Mahkemesi’n in  ip 

tal etm ediği maddelerden olan 

506 say ılı K anunun  60 nci 

m addesin in b ir in c i fık ras ın ın  

(A) bendi "Bu Kanunun yürür
lüğe girdiği tarihten sonra ilk 
defa sigortalı olarak çalışmaya 
başlayanların yaşlılık aylığın
dan yararlanabilmesi için" 
cümlesi "Yaşlılık aylığından ya
rarlanabilmek için sigortalıla
rın;" şeklinde değ iş tirilm esi,

8.9.1999 öncesi sigorta lılar ba

k ım ından  ileride risk  taşıyabi

lecek n ite lik te  gözükm ektedir. 

4447 sayılı Kanun ile  getirilen

8.9.1999 sonrası i lk  defa sigor

ta lı o lan la r bak ım ından, yaş 

koşulu olan 58/60 yaş kapsamı

na, yeni b ir  ip ta l durum unda 

tüm  s igorta lıla rın  dahil edilm e

si g ib i risk le r söz konusu olabi

lecektir.



r

Anayasa M ahkemesi’nce ip 

tal edilen kademeli süreç ile i l 

g ili hazırlanan yeni yaş ve p rim  

günü koşulları, Anayasa Mah- 

kemesi’n in  ip ta l gerekçesindeki 

uyarılar kısm en de olsa d ikkate 

alınm ış, TB M M ’s in in  Kanunu 

müzakere ederken, yaş başlan

g ıc ın ın  kad ın la r iç in  40, erkek

ler iç in  44 olarak benimsemesi 

ile  b ir lik te  baz alınacak ta rih in

8.9.1999 yerine 23.5.2002 ola
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rak değiştirilm esi, ip ta l edilen 

kademeli geçiş sürecine göre 

sigorta lıla rın  lehine iy ileş tirm e

ler getirm iştir.

23 Mayıs 2002 ta rih i itib a 

riy le  5000 gün p rim , kadın lar 

iç in  20 y ıl s igo rta lılık  süresi ve 

40 yaş, erkekler iç in  25 y ıl si

g o rta lılık  süresi ve 44 yaş baz 

almarak yeni koşullar be lirlen 

m iştir.

Kadın sigorta lıla r bak ım ın 

dan 1 y ıl s igo rta lılık  süresi ve 

b ir yaş ile b ir lik te  75 gün p rim  

ilavesi yapılarak s igo rta lılık  sü

relerine göre yaş ve p rim  gün 

sayılan belirlenm iş, son kade

me olarak 23 Mayıs 2002 itiba 

riy le  s igo rta lılık  süresi 2 y ıl 8 

ay 15 (dah il) günden fazla, 3 

y ıldan az olan kadın lar 20 y ıl l ık  

s ig o rta lılık  süresini ve 56 yaşını 

do ldurm aları ve en az 5975 

gün şartı ile yaş lılık  aylığından 

yararlanabilirler.

E rkek sigorta lıla r bak ım ın 

dan 1.5 s igo rta lılık  süresi ve b ir 

yaş ile  b ir lik te  75 gün p rim  ila 

vesi yapılarak s igo rta lılık  süre

lerine göre yaş ve p rim  gün sa

y ıla rı belirlenm iş, son kademe 

olarak 23. Mayıs 2002 itib a riy 

le 2 y ıl 8 ay 15 (dah il) günden 

fazla, 3 y ıl 6 aydan az olan er

kekler 25 y ıl l ık  s igo rta lılık  sü

resini ve 58 yaşını doldurm ala

r ı ve enaz 5975 gün şartı ile 

yaş lılık  aylığ ından yararlanabi

lirle r.

Yaştan Emekli Olmada 
Yeni Koşullar

23 Mayıs 2002 itibariy le , en 

az 15 y ı l l ık  s igo rta lılık  süresi 

ile b ir lik te  3600 gün p rim  öde

m ek koşulu ile b ir lik te  kadm lar 

50, erkekler 55 yaşını do ld u r

m aları durum unda ay lık  tale

binde bu lunab ilirle r.

Söz konusu bu koşu lla rı 23 

Mayıs 2002 sonrası yerine geti

renler iç in  yaşta artışlar öngö

rü lm ekted ir.
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Emekli Aylıklarındaki 
Eksik Ödemeler ve 
Tepkiler

2000 itibariy le  işçi em eklile

rine ay lık  TÜFE sistemi g e tir il

m iştir. SSK ise, ay lık  TÜFE ar

tış la rın ı 1.1.2000 itiba riy le  yap

ması gerekirken, y ü rü r lü k  ta ri

h in i ödeme ta rih le ri olarak ka

bu l etmesi sonucu, işçi em ekli

si, d u l ve ye tim le rine  eksik 

ödemede bu lunm uştur.

Eksik ödemeye iliş k in  yargı 

kararla rı bu lunm aktad ır. Her 

em eklin in  dava açması d u ru 

munda, SSK, eksik ödeme ka

dar yargı m asrafların ı da öde

mek zorunda kalacaktır. Bu ba

kım dan, sorunun H üküm ette  

çözümlenmesi ve yargı kararla

r ın ı tüm  işçi emeklisi, du l ve

yetim lerine uygulaması gerek

m ektedir.

E ks ik  ödem elerin  önünü  

kesmek bakım ından, 23 Mayıs 
2002 tarihinde kabul edilen 
4759 sayılı Kanun’un 2. mad
desi ile aylık TÜFE artışlarının 
uygulanma yöntemleri değişti
rilmiş ve artışların yansıtılma
sında ödeme tarihleri esas alın
mıştır.

1.1.2000/1.5.2002 döne
minde eksik ödemeden dolayı 
90 milyon lira ile 175 milyon li
ra arasında değişen farkların 
aylıklarıyla birlikte hak sahiple
rine ödenmesi gerekmektedir.

Bağ-Kur em eklilerine de ay

l ık  TÜFE uygu lanm aktad ır. 

Bağ-Kur a y lık la r ı her ayın

25’nde ödenm ektedir. Bağ-Kur 

i lk  ödem eyi yaparken, 2000 

Ocak ayında 25 gün lük  fark 

ödem iştir. SSK ise, y ü rü rlü k  ta

r ih le r in i ödeme ta rih le ri olarak 

kabu l etmesi sonucu, işçi 

em eklile ri alacaklı durum a gel

m iştir.

Prim Kazançlarındaki 
Artışlar

"Sosyal G üvenlik Reformu" 

adı a ltında 8 E ylü l 1999 ta ri

h inde yürürlüğe giren ve sigor

tasız işçi çalıştırm ayı önleyece

ği, sosyal güven lik  şemsiyesini 

genişleteceği ile ri sürülen 4447 
sayılı kanunun, Sosyal Sigorta

lar K u ru m u n a  ödenen p rim le ri 

astronom ik düzeylere u laştır

mış, sigorta lı sayısında ise sı

n ır l ı  b ir  artış o lm uştur.



A r a ş t ı r m a

A- SSK PRİM KAZANÇ TABANINDAKİ ARTIŞ

Asgari SSK Prim Artış İşçi İşveren Payı Asgari Ücret
Dönem Ücret Tabanı Yüzdesi Payı (%14) (%19.5) Farkı Toplam

Aralık 1999 93.600.000 113.700.000 13.104.000 18.252.000 6.733.500 38.089.500
Ocak 2000 109.800.000 120.000.000 % 5,4 15.372.000 21.411.000 3.417.000 40.200.000
Nisan 2000 109.800.000 150.000.000 % 25 15.372.000 21.411.000 13.467.000 50.250.000
Nisan 2001 139.950.000 210.000.000 % 40 19.593.000 40.950.000 9.807.000 70.350.000
Nisan 2002 222.000.750 277.872.000 % 32.3 31.080.105 54.185.040 7.821.975 93.087.120
Temmuz 2002 * 327.583.290 % 17.9 * 63.878.742 * 109.740.402

* 1 Temmuz 2002 itibariyle, asgari ücret yeniden belirleneceğinden dolayı, hesaplamalar daha sonra yapılacaktır.

B- SİGORTA PRİM KAZANÇ TAVANINDAKİ ARTIŞ 

Sigorta Prim Artış
Dönem Tavam Yüzdesi İşçi Payı İşveren Payı Toplam

A ra lık  1999 182.100.000 - 25.494.000 35.509.500 61.003.500

Ocak 2000 360.000.000 % 97.69 50.400.000 70.200.000 120.200.000

Nisan 2000 450.000.000 %25.00 63.000.000 87.750.000 150.750.000

Ağustos 2000 600.000.000 %33.33 84.000.000 117.000.000 201.000.000

Nisan 2001 1.050.000.000 %75.00 140.007.000 195.009.750 335.016.750

Nisan 2002 1.389.360.000 %32.3 194.510.400 270.925.200 465.435.600

Temmuz 2002 1.637.916.450 %17.9 229.308.303 319.393.708 548.702.011

2001 y ılında  yaşanan krize 

rağmen, p r im  kazançlarında, 

hem m ik ta r olarak, hem  de 

oran olarak ekonom ik gerçek

lere ayk ırı artışlar yap ılm ıştır.

4447 sayılı Kanunun i lk  u y 

gulandığ ı dönem olan 2000 y ıl ı 

başında tavan kazanç taban ka

zancın 3 ka tı iken, daha sonra 

en son s ın ır olan beş katma ka

dar yükse ltilm iş tir.

Bugün ödeme gücü olmayan 

işçi ve işverenlere ağır p rim  y ü 

k ü m lü lü k le ri ge tirilm iş tir.

Tavandan Ödenen Prim, 
Tavandan Ödenen 
Aylığın Üzerinde 
Olmuştur

Devlet İs ta tis tik  Enstitüsü, 
M art ayında T üke tic i F iyatla
rında b ir  önceki aya göre %2,1 
oranında artış o lduğunu açıkla
m ıştır. Yapılan açıklama doğ
ru ltusunda, SSK kapsam ında 
olan em ekli, du l ve ye tim le ri
n in  Mayıs 2002 ayı gelir ve ay
lık la r ı da %2,1 oranında a rtt ı
r ı lm ış t ır .  Buna göre. M ayıs 
ayında sosyal yard ım  zam m ı 
dahil;

•  Azam i em ekli aylığ ı M a

yıs 2002 itib a riy le  

430.046.069.- liraya y ü k 

se ltilm iştir.

•  Tavandan ödenen p rim  

H aziran  2002 itib a riy le  

465.435.600.- liraya

Tavandan ödenen p rim  

Tem m uz 2002 itibariy le  

548.702. 011.- liraya y ü k 
selm iştir.

Sonuçta p rim le rdek i artış

lar, a y lık la rd a k i a rtış ın  çok 

üzerinde olm uş ve em eklile rin  

ay lık la rı yetersiz ka lm ıştır.
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M a y ı s ' 2 0 0 2  G ı d a  H a r c a m a s ı

Sebze-Meyve fiya tla rın d a k i ucuzlam a m utfağı ra h a tla ttı.

M utfak enflasyonu a y lık  yüzde 0,2 gerile rken , on ik i a y lık  
fiy a t a rtış ı yüzde 47,4 oldu .

Ancak yoksu lluk sürüyor.

A sgari Ü cret Kom isyonu'nun yeniden top landığ ı 
M ayıs 2002'de;

•  A ç lık  s ın ırı 324 m ilyon lira ,
•  Yoksulluk s ın ırı 985 m ilyon lira ,
•  N et asgari ücre t ise 163 m ilyon lira .

"Aç d e ğ ilim " demek iç in  2 asgari ücret, "yoksul d e ğ ilim " 
demek iç in  6 asgari ücre t alm ak gerekiyo r

M
eyve ve sebze fiyatlarında 
m evsim  şartlarına bağlı 

olarak meydana gelen ucuzla
ma, dört k iş ilik  ailenin ay lık  g ı

da harcamasında nispi b ir ra
ha tlık  yarattı.

TÜRK-İŞ Araştırm a M erke

z in in  yaptığ ı hesaplamaya gö

re, Mayıs 2002 fiyatlarıy la , dört 

k iş ilik  b ir  a ilenin yeterli, den

geli ve sağ lık lı olarak beslene

bilm esi iç in  yapılm ası gereken 
asgari gıda harcaması tu ta r ı 

324 m ilyon  063 b in  lira  olarak 

hesaplandı. "A ç lık  s ın ır ı"  ola

rak da n ite lend irilen  bu tu tar 
b ir ay önce 324 m ilyon  683 b in  

liraydı.

Böylece gıda iç in  geçtiğim iz 

aya göre Mayıs 2002’de altıyüz- 

b in  lira  daha az harcama yap ıl

ması gereği ortaya ç ıkm ış tır. 

Öte yandan, gıda fiyatlarındaki 

artış nedeniyle aile bütçesine 

yılbaşına göre otuz m ilyon  lira  

ek yük gelirken, son b ir y ıl i t i 

bariyle yapılm ası gereken ek 

harcama tu tarı 104 m ilyon  lira  

olm uştur.

"Gıda Harcaması" ile i lg ili 
hesaplamada, fa rk lı yaş ve cinsi

yet gruplarına göre b ilim sel ve
rile r çerçevesinde o luşturu lan 

beslenme ka lıb ı esas alınm akta

dır. B ir işçin in  ailesi ile b irlik te , 

fizyo lo jik  ih tiyaçları ile tu tarlı, 

yeterli ve dengeli beslenmesini 

sağlamak iç in  gerekli olan kalo
r i sayısı ve bunu karşılayacak 

besinlerin cins ve m ik ta rı b ilim 

sel olarak Hacettepe Üniversite

si tarafından belirlenm iştir. Bu 

beslenme kalıb ından hareketle 

gıda m iktarla rı, çalışanların yo

ğun olarak alışveriş yap tık la rı 

yerlerden derlenen fiya tla rla  

çarpılmakta ve yapılması gere

ken asgari düzeydeki gıda har

camasına ulaşılm aktadır.

TÜRK-İŞ Araştırma M erke

z in in  gıda harcamasına iliş k in

Mayıs ’2002 verile ri temel alına

rak kıyaslama yapıldığında;

•  Ankara’da yaşayan dört 

k iş ilik  b ir a ilenin "gıda 

iç in " yapması gereken as

gari harcama tu ta rı b ir  

önceki aya göre yüzde 0,2 

oranında geriledi. Ancak 

bu sonuçta meyve-sebze 

fiya tlarındaki n ispi fiyat 

gerilem esi e tk ili o ldu.

Tablo 1: D ö rt K iş il ik  A ile n in  Gıda Harcaması (T L /A y)

M ayıs ’2001 A ra lık ’2001 N isan’2002 M ayıs’2002

Yetişkin İşçi 60.650.000.- 82.363.000.- 90.323.000.- 90.001.000.-

Yetişkin Kadın 50.311.000.- 66.416.000.- 74.026.000.- 73.632.000.-

15-19 Yaş Grubu Çocuk 64.363.000.- 85.921.000.- 94.608.000.- 94.930.000.-

4-6 Yaş G rubu Çocuk 44.536.000.- 58.901.000.- 65.726.000.- 65.499.000.-

TO PLAM  219.860.000.- 293.602.000.- 324.683.000.- 324.063.000.-

* Gıda harcaması tutan bin liraya tamamlandığından toplamda farklılık söz konusu olabilmektedir.
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Sebze-meyve fiyatlarında

k i değişim hesaplama dışı 

tu tu lduğunda  g ıdadaki 

ay lık  fiyat artışı yüzde 1,3 

olacaktı.

•  2002 y ılın ın  i lk  beş aylık 
dönem i itib a riy le  gıda 

harcaması tu tarındaki ar

tış oranı yüzde 10,4 oldu. 

Geçtiğim iz y ılın  aynı dö

nem inde top lam  artış 

yüzde 25,4 olarak hesap

lanm ıştı. Fiyat artış h ız ı

n ın  bu şekilde seyretmesi 

halinde y ıl sonu itibariy le  

enflasyon son y ılla r ın  en 

düşük değeri olacaktır.

•  Yılbaşından bu yana y ıl l ık  

fiyat artış oranında görü

len gerileme Mayıs ayın

da da devam etti. Ocak 

itibariy le  yüzde 73,5 olan 

o n ik i ay lık  fiyat artışı Şu- 

bat’ta yüzde 70,8’e, 

M art’ta yüzde 67,2’ye, N i- 

san’da yüzde 57,2’ye geri

ledi. Gıda harcaması tuta

rında son oniki ay itiba
riyle artış oranı bu ay 

yüzde 47,4 olarak gerçek

leşti.

• Oniki aylık ortalamalara 
göre değişim  oran ı ise 

yüzde 59,5 oldu.

Gıda harcamasının aile b ü t

çesi içinde önem li b ir payı bu

lunm aktadır. Ancak gıda yanı 

sıra kira, ulaşım, yakacak, g i

y im , eğitim, k ü ltü r gibi temel 

gereksinim ler iç in  de harcama 

yapılması gerekmektedir. A ile 

n in  zorunlu  gereksinim leri iç in

yapılm ası gereken bu toplam 

harcama tu ta rı "yoksu lluk s ın ı

r ı"  olarak tanım lanm aktadır ve 

bugün 984 m ilyon  994 b in  lira  

olarak hesaplanmaktadır. B ir y ıl 

önce yoksu lluk  s ın ırı 668 m il

yon 267 b in  liraydı.

A ilen in  zorunlu  gereksinim

leri iç in  yapılması gereken top

lam harcama tutarına ulaşmak 

iç in  D İE ’n in  verile ri esas a lın

maktadır. B ilind iğ i üzere, Dev

let İs ta tistik  Enstitüsü'nün yap

tığ ı hanehalkı tüketim  harcama

la rı anketin in  sonuçlarına göre, 

hanelerin toplam  harcamaları 

içinde gıda harcam alarının payı 

yüzde 32,9 oranı ile i lk  sırayı al

m aktadır (gıda, içk i, tü tün  har

cam alarının payı yüzde 35,6). 

Böylece, dört k iş ilik  b ir  ailenin 

sağlıklı ve dengeli beslenebil

mesi iç in  yapması gereken asga

r i gıda harcaması tutarından ha

reketle, dört k iş ilik  ailenin zo

run lu  giderler iç in  yapması ge

reken ay lık  harcama tutarına 

ulaşmak m üm kün olm aktadır. 

Bu tutar, haneye girmesi gere

ken toplam  ge lirin  alt s ın ır ın ı 

ortaya koym aktadır.

Günümüzde ele geçen asgari 

ücret halen 163.563.537.- lira 

dır. Gerçi 1 Temmuz 2002’den 

itibaren yürürlüğe girecek yeni

Tablo 2: Gıda Harcamasındaki Değişim

Mayıs Mayıs Mayıs Mayıs
1999 2000 2001 2002

Bir önceki aya göre değişim oranı (%) 2,7 2,1 6,5 -0,2
Bir önceki yılın Aralık ayma göre değişim oranı (%) 13,4 17,7 25,4 10,4
Bir önceki yılın aynı ayma göre değişim oranı (%) 57,0 51,0 51,9 47,4
12 aylık ortalamalara göre değişim oranı (%) 69,7 49,4 44,4 59,5
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asgari ücreti belirlem ek üzere 

Asgari Ücret Tespit Kom isyonu 
toplantıya çağrılm ış ve i lk  top

lantıs ın ı yapm ıştır. Ancak gerek 
kom isyonun oluşum b iç im i ve 

hükümet-işveren kesim in in  b i

linen tu tum u gerekse ülkede 

geçerli geçim şartları, asgari üc

ret artış ın ın  yoksulluğun önlen

mesindeki e tk is in in  -geçmişte 

o lduğu g ib i- s ın ır lı olacağım 
göstermektedir.

Gıda harcaması çalışmasına 

temel alman beslenme ka lıb ı 

iç indeki maddelerin fiyatlarında 

Mayıs 2002 itibariy le  gözlenen 

değişim şu şekilde gerçekleş
m iştir:

•  Süt, yoğurt, peynir g ibi 
temel gıda m addelerinin 

bulunduğu grupta; geçti

ğim iz aya göre fiyatlar ay

n ı kaldı.

•  Et, tavuk, balık, bakliyat 

gib i ü rün le rin  bulunduğu 

grupta; hesaplamada esas 

alman kıym a ve kuşbaşı 
e tin  fiya tı değişmezken 

tavuk fiya tı yüzde 17,8 

artışla 2.650 b in  lira  oldu. 

Yum urta fiya tı da yüzde

11,1 artışla 100 b in  liraya 

yükseldi. Hesaplamalarda 

esas alman ba lık  cinsi - 

mevsim gereği- alabalık, 

somon vb o lurken fiya

tında fazla b ir değiş ik lik  

olmadı. Sakatat fiya tla rı 

aynı kaldı. K uru  fasulye, 

nohu t, m ercim ek, bar

bunya gib i bakliyat mad
delerin in fiya tla rın ın  aynı 

kalması m utfak harcama
sını rahatlatan b ir  diğer 

unsur oldu.

Bu grupta yer alan gıda 
ürünlerdeki fiyat a rtış ın ın  

toplam harcama tutarına 
etkisi 1 m ilyon  786 b in  l i 

ra olmuştur.

•  Meyve-sebze fiyatlarında 
önceki aya göre söz ko 

nusu olan gerilemesi Ma
yıs ay ın ın  en b e lirg in  
özelliği oldu. Mevsim ko 
şu lla rın ın  etkisiyle gıda 
harcamasını en fazla e tk i
leyen harcama grubunu 
o luşturan sebze-meyve 
ortalama fiya tı geçtiğim iz 
ayki 996 b in  liradan bu 
ay 802 b in  liraya geriledi. 
Kuşkusuz bu gerilemede 
e tk ili olan etken, hesapla

maya mevsim sebze-mey
ve tü rle rin in  esas alınm a
sı olm aktadır. Bakla, en
ginar, muz, kavun g ib i

henüz pazarda yaygınlaş
mayan ya da dar ge lirli 

kesim lerin fazla tüketm e
d iğ i çeşitler hesaplamada 
dikkate alınmamaktadır.

Bu grupta yer alan mey- 
ve-sebzenin fiya tın d a k i 

gerileme nedeniyle top

lam gıda harcaması tu tarı 
4 m ilyon  761 b in  lira  da
ha düşük olm uştur.

•  Ekmek, makarna, p irinç, 
un g ib i ü rün le rin  bu lun 

duğu grupta bu ay un ve 
irm ik te k i fiyat artışı d ı
şında b ir fiyat değişikliği 

söz konusu olm am ıştır.

Bu grupta bulunan gıda 
ürün lerdeki fiyat artış ın ın  

toplam  harcama tutarına 
etkisi 718 b in  lirad ır.

•  Son grup içinde yer alan 
gıda maddelerinden; tere
yağı, m argarin, ayçiçek 

yağı, zeytinyağının fiyatı 
değişmezken, siyah ve ye

şil zeytin fiyatındaki artış 

oranın ın  yüksekliğ i d ik 
kati çekmiştir. Temel tü 
ke tim  m addelerinden 

olan şeker yanı sıra reçel, 

bal, pekmez, baharat 

ü rün le ri (karabiber, na

ne, k im yon vb), çay, yağ
l ı  tohum lar (ceviz, fınd ık , 

fıs tık  vb), ıh lam ur fiyatı 
da bu ay değişmezken, 

salçanın fiya tı yüzde 8,6 

oranında artış gösterdi.

Bu grupta yer alan gıda 
ürün lerdeki fiyat a rtış ın ın  

toplam  harcama tutarına 

etkisi 1 m ilyon  637 b in  l i 
ra olm uştur.
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Araştırma Sinan VARGI
TÜRK-İŞ Teşkilatlanma ve Tüketici Sorunları Uzmanı

H o r m o n l u  s e b z e  v e  m e y v e n i n  s o r u m l u s u  d a  I M F

TÜRK-İŞ yıllardan beri yü rü t
tüğü tüketicinin korunm ası 
çalışmalarında başta gıda güvenli

ği olm ak üzere bir çok konuda 
kam uoyunu aydınlatm a görevini 
yerine getirm iştir. Özellikle sebze 
ve m eyve üretim inde kullanılan  
tarımsal m ücadele ilaçlarının seb
ze ve meyveler üzerinde biriken  
kalıntıları olm ak ü zere, başta  
buğday olm ak üzere bir çok  hu
bubatta da biriken tarım  ilaçları
nın halkımızın sağlığı üzerinde 
olum suz etkilerini kapsayan araş
tırması başta TÜRK-İŞ Dergimiz

Hormonlu sebze ve meyve tartışm alarının ardından, çokuluslu 
şirketler genetik tohum satmak iç in  Türkiye'ye geliyor. Genetik 

tohum bilim sel araştırm alar sonucunda elde edild iğ i iç in  
şirketler patent hakları ile  tohumu koruma altına alıyor. 

Yalnızca b ir kez kullanılacak olan bu tohum yüzünden ç iftç ile r 
giderek artan oranlarda çokuluslu şirketlere bağım lı hale 

gelecek. Böylece IMF p o litika la rı ile  çökertilen Türk Tarımı da 
diğer alanlarda olduğu g ib i giderek daha fazla çok uluslu 
şirketlere bağım lı hale gelecek. Tüketici ise satın aldığı 

hormonlu ürünleri arar hale gelecek, çünkü genetik tohumların 
insan sağlığına on veya on beş y ıl içinde ne g ib i b ir zarar 

vereceği henüz bilinm iyor

olm ak ü zere (K asım -A ralık  
1 9 9 8 ), birçok gazetede yayınla
mıştı. Bu yıl mayıs ayı içinde Al
m anya’ya ihraç edilen yeşil biber
lerde bulunan m etam idofos adlı 
tarım  ilacı nedeniyle konu yeni
den gündem e geldi. Bu ilaçla bir
likte toplam  5 ilacın yasaklanm a
sı konusunda TÜRK-İŞ ve üyesi 
olan T anm -İş Sendikası altı yıl 
önce Tarım  ve Orm an Bakanlığı 
Korum a ve K ontrol M üdürlüğüne  
başvurarak, bu ilaçların Birleşmiş 
Milletler tarafından çok tehlikeli 
ilaç kapsam ına alındığını bildirdi.

Anadolu Ajansı’da 2 3 .9 .1 9 9 7  
tarihinde bu beş tarım  ilacının tü
keticiler ve çiftçiler açısından son  
derece zararlı olduğunu ve çiftçi
lerin bu ilaçları bitkilere verirken  
ciltleri yoluya vücutlarına aldıkla
rını belirten bir haber yayınladı. 
H ürriyet Gazetesi de 1 6 .1 0 .1 9 9 8  
tarihinde TÜRK-İŞ tarafından ya
pılan ve sebze ve m eyvelerde bu
lunan tarım  ilacı kalıntılarını gös
teren araştırm ayı tam  sayfa olarak  
yayınladı. A ncak tüm  bu uyarıla
ra rağm en ilgili bakanlık bu baş
vuruya gereken ilgi ve alakayı 
gösterm edi. 21 Mayıs 2 0 0 1 ’de ise

Köy pazarlarında satılan doğal tohumların yerini genetik yapısı ile oynanmış tohumlar 
aldığında tohumu satanda kullanan da çok uluslu şirketlere patent hakkı ödeyecek.
Bu tür görüntülerde zamanla tarihe karışacak.
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8’i tarım ilacı olmak üzere, kanse
re yol açtığı ispatlanmış toplam
12 tarımsal kirletic in in kaynakta 
son bulmasını isteyen Birlemiş 
Milletler Çevre Programı Stock
holm Konvansiyonu’na imza atan 
Türkiye, bu anlaşmayı meclise ge
tiremedi. Bu nedenle başta hükü
met olmak üzere konu Türk i
ye’nin sorumluluğuna bırakıldı. 
Bu uluslararası sorumluluk yeri
ne getirilemeyince, Türkiye’nin 
ihraç ettiği b ir çok tarımsal ürün 
Avrupa Birliği ülkelerinin güm
rük kapılarında yapılan sıkı dene
tim leri geçemedi.

Pazarda hormonsuz domates, tarla domatesi ile yan yana satılıyor. Tüketici hangisinin hormonsuz hangisinin transgenik hangisinin de 
doğal domates olduğu konusunda kuşkuya kapılıyor. (22.5.2002, Yenişehir pazarı - Ankara)
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İşin en ilginç yanı hormonlar 
başta olmak üzere tarım ilaçları
nın büyük b ir bölümü Avrupa’da 
üretilmesine karşın, bu ürünlerin 
Avrupa B irliğ i’ne üye ülkelerde 
kullanım ı yasaklanmış durumda. 
Kısaca tüm bu kanserojen ürünler 
IM F’nin tarım politikaları ile çö
kertilen gelişmekte olan ülkelere 
satılıyor.

Ülkemizde tarım konusunda 
çalışan öğretim üyelerinden bir 
bölümü, tarım ilaçlarının aşırı ve 
gereksiz b ir şekilde kullanılması
nın b ir müddet sonra böceklerde 
bağışıklık geliştirdiğini ifade edi

yor. Bu durumda da böceği ö l
dürmek için daha zehirli tarım 
ilaçlarını üretici satın alıp kullan
mak zorunda kalıyor. Devletin ta
rım  ilacı ham maddesini ithal et
mek için harcadığı döviz her y ıl 
artıyor.

Ürettiğ i sebze ve meyvenin 
ancak yüzde üçünü dışarıya satan 
Türkiye, dış pazarda yapılan 
kontroller nedeniyle daha az ta
rım  ilacı içeren ürünleri satarken 
iç pazarda böyle b ir denetimin ol
maması nedeniyle aşırı tarım ilacı 
kalıntısı ihtiva eden ürünler de iç 
pazara sürülüyor. İç pazarda üre
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Üretimde tarım  ila ç la rı ve hormon kullanan ç iftç iy i, seracıyı, 
ürünü satan pazarcıyı suçlamak olaya yalnızca tek ta ra flı b ir 
bakış getiriyor. Türkiye kanser yapan birçok tarım sal ilacın  

yasaklanması iç in  altına imza koyduğu uluslararası 
anlaşmaları b ir türlü uygulayamıyor. Genetik tohum satan 

firm alara kapısını açıpf sebze ve meyve tohumunda da ülkemiz 
dışa bağım lı hale g e tiriliyo r Çünkü yerel doğal tohumlara göre 

yüzde yirm i beş ile  yüzde yüz daha pahalı olan genetik 
tohumların her y ıl yeniden satın alınması gerekiyor

tilen sebze ve meyvenin içerdiği 
tarım ilacı kalın tıla rın ı kaynağın
da tespit edecek laboratuarlar ise 
ancak bu y ıl içinde kurulabilm iş
tir.

Litrede miligram olarak 
sulandırılması gereken hormonu 
ölçecek terazi bir çok üreticide 
yok

Süpermarketlerde sebze ve 
meyve satın alırken gözümüze

çarpan; üzerinde arı işareti bulu
nan ve altında da ‘hormonsuz’ ya
zan ü rün lerin  dışındaki tüm  
ürünlerin hormonlu olduğu kuş
kusu yılla rd ır tüketiciyi bunaltı
yor. Ülkemizde sayıları hızla art
masına karşın hormonsuz üretim 
yapan seraların sayısı henüz yüz
de yirm iler düzeyinde. Türkiye’de 
tam 117 çeşit b itk i hormonu dev
letin yasal izni ile kullanılıyor. 
Ancak Tarım ve Orman Bakanlı

ğı’nm izin verdiği bu hormonların 
gerçekten miktarına uygun olarak 
ku llan ılıp  kullanılmadığı yeteri 
kadar kontrol edilemiyor. Üretici
ler tarafından litrede gram olarak 
kullanılması gereken hormonlar 
genellikle yasal lim itle rin in  üze
rinde kullanıld ığı için başta do
mates olmak üzere, biber ve sala
talıkta şekil bozukluğuna yol açı
yor. TÜRK-İŞ Tüketici Bürosu ta
rafından 1999 yılında yapılan bir 
araştırmaya göre halihazırda do
mateste 3 ayrı tipte olmak üzere 9 
çeşit hormon kullanılıyor.

Meyvelerde ku llan ılan hor
mon sayısı 20’yi geçiyor. Bir litre 
suda sulandırılma lim itle ri litrede 
14.53 gram yada litrede 16.6 
gram gibi hassas ölçüm yapılması 
gereken değerlere ulaşılabilmesi 
için sera sahibinin kuyumcu tera
zisi benzeri b ir tartı aleti ile çalış
ması gerekiyor. Buna karşın bir 
çok üreticinin bu ölçümü göz ka

Mandalina büyüklüğünde çilekler ürünün güvenliği konusunda kuşku yaratmaya devam ederken, yetkili makamların açıklama yapmaması 
nedeniyle tüketicinin de aklı karışıyor.
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ran yaptığı biliniyor. Genellikle 
turfanda ürün piyasada daha pa
halıya satıldığı için b ir an önce 
ürünü yetiştirmek ve pazara su
nup para kazanmak amacıyla da
ha fazla hormon kullanılıyor.

1997 yılında toplanan Tarım 
ve Köyişleri Bakanlığı 1. Tarım 
Şurası Raporları’na göre bu konu
daki kontrolsüzlük resmi rapor
larda şu cümlelerle vurgulanıyor:

"Ülkemizde tarımsal mücade
le ilaçlan ile gübre ve diğer verim 
arttırıcıların kullanılmasını usul 
ve esaslara bağlayan kimi mevzu
atın bulunmasına karşın gerekli 
özenin gösterilmemesi nedeniyle, 
bu maddeler ile insan sağlığını 
tehdit edecek düzeyde kontamine 
(kirlenmiş) gıdalar sıkça piyasaya 
sürülmektedir."

Türkiye’de semt pazarlarında 
"hormonsuz" adı altında başta do
mates olmak üzere bazı sebzele
rinde satışı giderek yaygınlaşmaya 
başladı. Tüketici, satm almış ol
duğu bu ürün konusunda kesin
likle bilgilendirilmediği için satm 
aldığı ürün konusunda sağlık ris
kine karşı koruma altına alınamı
yor. Oysa tüm dünyada tüketicile
rin  en temel haklarından b iri olan 
bilgi edinme hakkı ne yazık k i ü l
kemizde uygulanmıyor. Hormon
suz ancak aşılı olduğu ileri sürü
lerek satm alman bu ürünler, ge
nellikle kaçak getirilen genetik 
yapısı ile oynanmış tohumlardan 
elde ediliyor.

Tarla domatesinin kokusuna 
ve k ırm ızı rengine, sera domatesi
nin geni aşılanarak, kış ortasında 
tarlada yetişmiş gibi kokulu ve 
kırm ızı domates elde edilebiliyor; 
satan da alan da konu hakkında 
bilgi sahibi olmadığı için ürün tu
tuluyor ve satılıyor. Bu ürünlerin 
aşılı ürünler olduğu; tü rünün 
böyle olduğu şeklinde açıklama 
yapılırken ürün türünün neden 
bu şekilde yetiştirildiğ ini ise k im 
se bilm iyor. Oysa tohumun gene
tik  yapısı ile oynandığı, kış orta-

\

smda tarla domatesi renginde ve 
kokusunda olan bir ürünün son 
birkaç yılda nasıl elde edilebildiği 
hep gizli bırakılıyor. Tohumun 
genetik yapısı ile oynanmasının 
ve bunları tüketen insan ve hay
vanların yakm b ir gelecekte nasıl 
etkileneceği hiç hesaba katılma
dan tüketilmek zorunda bırakılan 
bu ürünlerin yeni ve çağdaş bir 
teknolojinin ürünü olduğu da id 
dia ediliyor.

İk inci Dünya Savaşı sonrasın
da b it ve pire salgınını durdur
mak için keşfedilen DDT adlı ta
rım  ilacını bulan mucide Nobel 
ödülü verilmesine karşın yaklaşık 
k ırk  y ıl sonra bu ilacın kansero
jen olduğu ve kutuptaki pengu
enlere kadar her hayvanın yağ do
kusunda b irik tiğ i açıklanıp bu 
ürünün kullanılm ası yasaklan
mıştı. Bu örnekte de görüldüğü 
gibi yeni teknolojilerin gelecekte 
olan tehlikelerinin ne olacağı ko
nusunda ölçüm ve değerlendir
melerin on y ıllık  ve y irm i y ıllık  
süreleri kapsaması nedeniyle an
cak gelecek y irm i y ıl içinde bu 
ürünlerin insan sağlığına olan za
rarları belirlenebilecek. Bu süre 
içinde de zararı DDT örneğinde 
olduğu gibi tüketenler görecek.

/

İnsanlara gereksiz zamanda 
genetik tarım ürünleri kanalı ile 
verilen antibiyotik, hastalanıldığı 
zaman alman ilacı etkisiz hale ge
tiriyor. Birkaç ilaçla iyileşecek 
hastalık birkaç kutu antibiyotikle 
ancak iyileşiyor.

Tüketicinin satm almış oldu
ğu her üründe, tüketicinin bilg i
lendirilmesi gerektiğini savunan 
ve ülkemizde tüketici eğitimi ve 
koruyucu politikalarının yerleşti
rilmesinde mevcut bakanlıklar 
arasmda en fazla çabayı harcayan 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, ko
nuyu tarafsız ve bilimsel b ir şekil
de ele almıştır. Geçtiğimiz y ıl top
lanan 4. Tüketici Konseyi’nde Ge
netik Yapısı Değiştirilmiş Orga
nizmalar A lt Komitesi, Tarım ve 
Köyişleri Bakanlığı, Sağlık Bakan
lığı, Çevre Bakanlığı ile Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı uzmanlarından 
oluşturulmuştu. İlg ili komisyo
nun konseye sunduğu rapordan 
bazı bölümleri aynen aktarıyoruz:

"Uygulanmakta olan modem 
biyoteknolojik yöntemlerle bitki
sel ürünlere aktarılan genler bit
ki, bakteri ve virüslerden elde 
edilmektedir. Gen aktarımı sıra
sında işaretleyici olarak antibiyo
tiklere dayanıklılık genleri kulla-

A r a ş t ı r m a T Ü R K - İ Ş
Bilgi fi/l©fkezl

7§3Tyiîında b ir Alman Üniversitesi Türkiye'de anne sütünde 
bulunan tanm ila c ı ka lın tıla rı üzerinde b ir araştırma yapmıştı.

Tarım ilacın ın  günümüzdeki kadar çok ve yaygın 
kullanılm adığı o yıllarda bile  anne sütünde bulunan tarım  ila c ı 
ka lın tıs ı Dünya Sağlık Örgütü tarafından açıklanan ve dünyada 
bilinen en yüksek değerleri kat kat aşmıştı. Türkiye günümüzde 
elde e ttiğ i dövizin 2 m ilyar dolarını da yalnızca kanser ila ç la rı 
satın almak iç in  çokuluslu ila ç  tekellerine ödüyor. İş kaybı ve 

hastane am eliyat m asrafları da eklendiğinde bu rakam 
20 m ilyar dolan buluyor. İlaç üreten çokuluslu ilaç tekellerinin  

b ir bölümü de yine tarım  ila c ı ve genetik tohum üzerinde 
araştırm alar yapıyor. Sözün kısası IMF ye kolunu kaptıran ülke 

önce bol m iktarda tarım  ila c ı, hormon ve genetik tohum 
kullanmak zorunda bırakılıyor. Sonrası ise tam b ir 

felaket ve yıkım ..
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nılmaktadır. Antibiyotik dayanık
lılık genlerinin insan yada hayvan 
bünyesine geçmesi nedeniyle da
yanıklılık oluşması, transfer edi
len genlerin insan bünyesindeki 
bakterilerle birleşmesi ihtimali 
insan ve hayvan sağlığı için oluşa
bilecek risklerle ilgili diğer kay
naklardır"

"Tarım ürünlerine aktarılan 
bu yeni genler özellikle bitkilerin

salıverildikleri çevrede bitki sos
yolojilerinin bozulmasına; doğal 
türlerde genetik çeşitliliğin kaybı
na; ekosistemdeki tür dağılımının 
ve dengenin bozularak genetik 
kaynaklan oluşturan yabani tür
lerinde doğal evrimlerinde sap
malara sebep olabilecektir. Trans- 
genik (gen yapısı ile oynanmış) 
ürünlerden olabilecek bir gen ka
çışı yabani türlerin de aynı özelli

ğe sahip olmalanna neden olabi
lir. Bu durumda doğal evrim süre
ci ve dolayısıyla gen kaynaklan 
üzerinde geri dönülmesi zor bir 
tahribada karşı karşıya kalınacak
tır."

"Bitki türlerinin teknoloji ürü
nü çeşitler haline gelmesi gele
neksel çiftçilikte ve yerel türlerin 
kullanımında olumsuz etkilere 
neden olabileceği gibi tanmda dı
şa bağımlılık sonucunda doğura
caktır. Çünkü transgenik ürünler 
gelişmiş ülkelerde özel sektör ta
rafından kar amacıyla üretilmek
tedir. Bu ürünler çoğunlukta açık 
tozlaşan hibrid ürünlerdir. Dola
yısıyla her yıl tohum yenilenmesi 
gereklidir. Hali hazırda transge
nik ürünlerin tohumlan transge
nik olmayanlara göre değiştirilen 
özelliğe bağlı olarak yüzde 25 ile 
yüzde 100 arasında daha pahalı
dır. Yüksek fiyat nedeniyle to-” 
humluk alimim uzun süre devam 
ettiremeyecek olan küçük çiftçi
ler bu durumdan zarar görecek
lerdir."

Üreticiyi ve çiftçiyi suçlamak 
son derece yanlıştır

Aşırı tarım ilacı ile hormon 
kullanan üreticiyi ve bu ürünlerin 
ne olduğunu bilecek bilgisi olma
yan pazarcıyı suçlamak son dere
ce yanlış, tek taraflı b ir tutum ola
caktır. Devletin Zirai Kontrol ve 
Koruma Genel M üdürlüğü’nün 
kapatılması; tohum ve gübre fab
rika la rın ın  tasfiye edilmesi; 
IM F’nin Güçlü Ekonomiye Geçiş 
Programı adı altında ifade edilen 
ve "sadece dünya fiyatlan ile satı
lan veya rekabet edebilen ürünle
rin üretilmesini" temel alan stra
tejisini uygulayan hükümet poli
tikaları bu sonuca yol açmaktadır. 
Türk çiftçisi, tarım, tohumculuk 
ve devlet üretme çiftliklerine veri
len desteğin azaltılması ile kapısı
na gelen çokuluslu firma temsilci
lerinin insafına bırakılm ıştır.

IM F'nin dikte e ttird iğ i tanm  p o litika la rı sonucunda 
2000 yılında dış ülkelerden satın aldığım ız bazı hayvansal 

ve tanm sal ürünlerin lis te s i

M a l ı n  A d ı

M i k t a r

( t o n )

Ö d e n e n  D ö v i z  

( A B D  D o l a n )

S ü z m e  B a l 1 5 3 0  t o n 5 4 9 . 0 3 3

K o y u n  b a ğ ı r s a ğ ı 2 6 0 0 0  t o n 1 6 . 2 0 1 . 2 4 6

N o h u t 7 3 2 9  t o n 4 . 2 4 5 . 4 0 2

K ı r m ı z ı  m e r c i m e k 9 9 0 7 4  t o n 4 1 . 0 6 2 . 0 5 8

C e v i z 4 2 1 0  t o n 2 . 0 0 2 . 7 9 4

K u r u  i n c i r  k u r u t u l m u ş 6 1 2  t o n 1 . 0 6 1 . 0 0 0

E l m a 2 8 3 9  t o n 1 . 0 6 7 . 7 8 6

K a y ı s ı  k u r u t u l m u ş 2 8 0  t o n 7 2 5 . 6 8 9

K a y ı s ı  1 . s ı n ı f  k u r u t u l m u ş 4 1 4  t o n 9 1 9 . 8 8 5

M u z  t a z e  p l a n t a s y o n 1 0 1 7 2 7  t o n 4 0 . 3 2 6 . 4 9 3

F ı n d ı k  U n u 2 8 2  t o n 8 7 3 . 0 2 5

P a t a t e s  n i ş a s t a s ı  t o r b a l ı 3 6 1 3  t o n 1 . 0 7 8 . 5 4 3

Ş e k e r  p a n c a r ı 5 3 1 3 9  t o n 2 . 8 8 3 . 9 8 7

K e d i  k ö p e k  m a m a s ı - 7 . 0 0 0 . 0 0 0

D o m a t e s  k o n s e r v e 2 1 3 3  t o n 1 . 5 1 9 . 0 0 6

A y ç i ç e k  y a ğ ı 9 7 8 4 2  t o n 3 8 . 1 8 9 . 9 6 3

T ü t ü n  l a r k  t i p i  d ı ş ı n d a 5 3 5 3 6  t o n 2 8 1 . 3 0 4 .  2 7 4

W '
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Türk çiftçisi ve seracısı, yaşa
nan ekonomik kriz sonrası zirai 
kredi faizlerinin altından kalka- 
mamış bu borcunu ödemek için 
başta traktörü olmak üzere tarla
sına dahi müşteri bulamayacak 
kadar yoksullaştırılm ıştır. To
hum, ilaç ve gübrede dışa bağım
lılık  giderek artmakta ve bu ba
ğ ım lılık  nedeniyle fiyatlar gün 
geçtikçe yükselmektedir. Danışı
lacak az sayıda kuruluş da kendi 
araçlarına koyacak benzin parası 
dahi bulamadıkları için çiftçinin 
ayağına gidememekte ve aradaki 
boşluğu, tarım ilacı, hormon ve 
genetik tohum satan kişi ve kuru
luşlar doldurmaktadır.

Diğer taraftan en son olarak 
Almanya’ya ihraç edilen biberler
de rastlanan tarım ilacının aslında 
pamukta kullanılan b ir ilaç olarak 
açıklanması, bu konuda üretici
nin ne kadar bilinçsiz bırakıld ığ ı
n ın  b ir göstergesidir. Hormon 
kullanan üretici açısından hor
mon ku llan ım ın ın  belirgin b ir 
maliyeti bulunmaktadır. Sebze ve 
meyvelerde kullanılan hormon, 
seralarda ısı 12-13 derecenin a ltı
na düştüğünde yalnızca çiçeklen
me için kullanılmaktadır. Bu de
recenin altında sebze ve meyve
nin çiçeklenerek üremesi temin 
edilememektedir. Sözün kısası se
rasını ısıtacak yakıtı satın alama
yan üretici çiçeklenmeyi sağla
mak için hormon kullanmak zo
runda bırakılmaktadır.

Türkiye tarım tekelleri için 
büyük bir pazar haline geldi

Dünyanın en büyük tohum te
keli olan b ir firmanın yanı sıra d i
ğer b ir başka kuruluş da T ürk i
ye’ye gelerek Antalya’da b ir araş
tırma enstitüsü kurdu. Başta do
mates olmak üzere, hıyar, biber, 
patlıcan, kabak ve kavunda da ta
rım  zararlılarına dayanıklı yeni 
tohumlar piyasaya sunuluyor. Ta
rım  konusunda ülkemizde devle

te bağlı kuruluşlarının dışında ça
lışan üniversitelerde görevli öğre
tim  üyeleri, yeni ekilen tohumla
rın  b ir müddet sonra normal to
humları bozacağını ifade ediyor. 
Gen kaçığı adı verilen bu olay ise, 
tohumun kuşlar, hayvanlar tara
fından yenmesi sonucunda hay
van dışkıları ile başka yerlere ta
şınması, bazı ürünlerin üretim sı
rasında veya nakliye sırasında 
düşmesi ve tohumların rüzgar ile 
taşınması neticesinde orijinal to
humun yıllar içinde ortadan kal
kacağı endişesini taşıyorlar.

IMF politikaları her alanda 
Türkiye’yi dışa bağımlı hale 
getiriyor

Geçtiğimiz ay içinde hemen 
hemen bütün gazeteler tarafından 
verilen horm onlarım  ilacı gibi 
haberlerin kaynağında aslında 
ulusal bağımsızlığımıza gölge dü
şüren IMF politika ları yatıyor. 
Tarıma verilen devlet desteğinin 
de azaltılması ile Türkiye, ithal el
ma, muz, fındık, fınd ık  unu gibi 
b ir çok tarımsal ürünü ithal et
mek zorunda kalıyor. İthal mey
velerin bir petrol ürünü olan cila

(wax) ile parlatılarak market raf
ların ı süslediği görülüyor. Tazeli
ğini korumak ve ürünün albenisi
ni arttırmak için kullanılan bu 
mum, sıcak su ile yıkanmadıkça 
geçmiyor. Tüketici ise satın aldığı 
ürünün petrol ürünü ile parlatıl- 
dığını bilmediği için tehlikeden 
habersiz bu ürünü tüketiyor. Bu 
arada kazanan, ithal ürünü üreten 
ülke; kaybeden ise Türk çiftçisi ve 
köylüsü oluyor.

Türk tarım ını dikte ettirdiği 
politikalarla çökerten, Türk çift
çisini seracısını aşırı hormon ku l
lanmaya ve genetik tohum satın 
almaya zorlayan yerli yönetim 
destekli IMF politikaları giderek 
daha fazla dışarı bağımlı b ir Tür
kiye için yıllardan beri uyguladığı 
planı sessizce yürütüyor. Tütün
de, petrolde, madende, demiryolu 
u laşım ının geri bırakılmasında 
hep IMF politikaları geçerli ve 
mutlaka yerine getirilmesi emir
ler olarak telakki ediliyor. Yok
sulluk sınırı milyar liralara ulaşır
ken tüketici giderek çok uluslu 
şirketlerin para kazandığı bir ze
h ir çemberinin içine itiliyor.

Tanm Bakanı halka 
bilerek zehir yedirdi
0  Tarım sakanı Musnu oô an. oevtean 08u Haçtann. Hu tanntco itibaren ABuilaçıann alternatifi bulunduktan 

ı/e ilaç sirkelerinin eımseki ilaç stok- Ou$dayda süne ve kımıla karjı. mı- sonra. Tarım Sakanlıâı 1985 yılında
lan ensin aıye Türk Halkına £ ay bile sırda iseçettrçeyle mücadeleye kar- bir eeneise yayınladı. Bu ?enelge-
*■“— “ * îi kunantıraasiia ----- - -*■----- “— »-=r.

A ç ve açlık  sınırındaki insan la r b îr yana, tok. insan la r ne kadar sağlıklı?

Y i y o r u z ,  z e h i r l e n i y o r u z
'ip siy i Gıdada zehir çemberi
- J L  W U n Jy(y  Domateste 3 ayrı çeşit 9 hormon kullanılıyor.

Meyvelerdeki hormon sayısı 20 vi ze.rhoc

® ss

IT a n m  i la c ı

M a r m a r a 'y ı

öldürüyor

İŞİK Sâğlıklı beslenme 
için hormonsuz tarım
Sağlıklı beslenme için çok önemli olan "ekolojik tartma" geçiliyor.
Artık üretim sırasında kimyasal gübre ve hormon kullanılmayacak

F  Tmkiys, hmmm ve jJaç Mananjııa karşı imzaladığı anteştmlati Itâlâ Medfc’ien ge&nnu*,

Yann çok geç olacak



Yıldırım KOÇ
TÜRK-İŞ Genel Başkan Danışmanı

İ s t i k l a l  H a r b i n d e  İ s t a n b u l  s e n d i k a l a r ı  

g ö r e v i n i  y a p t ı  m ı ?

G
ünüm üzde send ikac ılık  

hareketin in en önem li gö

revi, Türk iye ’n in  bağım sızlığ ını 

ve ulusal egemenliği korum ak

tır. Bağım sızlığ ını ve ulusal ege
m enliğ i y itirm iş , diğer b ir deyiş
le, söm ürgeleştirilm iş b ir T ü rk i

ye’de demokrasi de olamaz, işçi 

hakları da. TÜRK-İŞ, Türkiye 

C um huriye ti’n in  ün ite r devlet 

yapısının bütünlüğünü ve ba

ğım sızlığ ın ı, ulusal egemenliği, 

la ik  ve dem okratik sosyal hu 

ku k  devletini, parlamenter dü

zeni ve insan hakların ı b ir  bü

tün  halinde koruyarak, işçi s ın ı

f ın ın  ç ıkarla rın ı korum uştur ve 

korum aktadır.

Bu konuda geçmişimize bak

tığım ızda 1919-1922 dönem in

de İs tanbu l send ika la rın ın  

önem li b ir hata içinde bu lundu

ğunu görüyoruz. 1919-1922 

dönem inde A nadolu ’da kanla 

ateşle İs tik la l Harbi, yani Ba

ğım sız lık  Savaşı, Ulusal K u rtu 

luş Savaşı verilirken, İstanbul 
sendikaları görevlerin i yerine 

getirm iş m idir? Bu konu sendi

kac ılık  ta rih i uzmanlarınca ye

terince tartış ılm ış değildir. A n

cak, bugün sendikal stratejiler

de hata yapmamanın yolu, geç

m işten ders çıkarmaktan geç

mektedir.

1919-1922 dönemi İstanbul 

sendikaları Ulusal K urtu luş Sa- 

vaşı’na gereken desteği vermiş 

olsalardı, 1925 yılında Şeyh Sait 

ayaklanması sonrasında ç ıkarı

lan T a krir- i Sükun Kanunu’nun 

verdiğ i yetkiye dayanılarak sen

d ika ların  faaliyeti durduru lab i

l i r  m iydi? Türkiye, hemen he

men sendikasız b ir 21 y ıl yaşa

m ak zorunda ka lır mıydı?

Bu konuda yapılan çalışma

larda da eksik lik le r ve çarp ık

lık la r söz konusudur. Örneğin,

1919 y ılında İzm ir’in  işgali son

rasında İstanbul sendikalarının 

tavrına iliş k in  olarak Sayın Oya 

Baydar’m  k itab ın ın  ik i ayrı bas

kısında büyük fa rk lılık  söz ko 

nusudur.

Sayın Oya Baydar’m  Türki
ye’de İşçi Sınıfı, Doğuşu ve Ya
pısı çalışması 1969 y ılında ya

yım land ı (Habora Yay.). Ger

çekten değerli b ir bilim sel çalış

madır. K itab ın  ik in c i baskısı, 

yazarın yoğun b ir siyasal faali

yet dönem in in ardından yu rtd ı- 

şmda hazırlandı ve F rankfu rt’da 

1982 y ılın d a  yayım lanab ild i. 

İk in c i baskı, yazarın deyişiyle, 

"yeni b ir k itap oldu."

İzm ir 15 Mayıs 1919 günü 

işgal edilir. Oya Baydar, k itab ı

n ın  1. baskısında (1969) tepkiy i 

şöyle an la tır (s.245): "Mayıs 

ayında, İzm ir’in  işgali üzerine, 

her yerde, özellikle İstanbul’da 
yüzbinlerce kişinin katıldığı mi
tinglerde işçiler de yer alırlar." 
Diğer kaynaklardaki b ilg ile r de 

bu tespiti doğrulamaktadır.

A yn ı konu, k itab ın  2. baskı

sında (Türkiye İşçi Sınıfı Tarihi
- 1, 1982) şöyle anlatılm aktadır 

(s. 193): "Mayıs 1919’da İz 

m ir ’in  işgali üzerine çeşidi yöre
lerde yapılan ve yüzbinlerce iş
çinin katıldığı protesto miting
lerinde işçilerin yığınsallığı, o 
dönemde dahi dikkati çekmek
tedir."

Kitab ın  her ik i basımında da 

gösterilen kaynaklar aynıdır.

D iğer kaynaklarda da İz 

m ir ’in  işgaline karşı sendikala

r ın  herhangi b ir protesto eyle

m inden söz edilmemektedir.

16 M art 1920 günü İng iliz le r 

İstanbul’u işgal ettiler. İstanbul 

sendikaları bu işgali protesto et

mek iç in  herhangi b ir eylem 

yapmadı; emperyalist işgal kar

şısında tek tek işçilerin  direniş

le ri o lurken, İstanbul sendikala

r ı sessiz kaldı.

1 Güzel, Ş., Türkiye’de işçi Hareketi (1908-1984), Kaynak Yay., İstanbul, 1996, s.120. Mete Tunçay, aşağıda belirtilen kitabında, 1920 yı
lında ülkenin herhangi bir yerinde kutlama yapılmadığını yazmaktadır (s.40).
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1920 yılında İstanbul’da sen

d ika la r 1 M ayıs’ı ku tlam adı. 

Trabzon ve civar illerde yapılan 

1 Mayıs kutlam alarında İng ilte 

re ve Yunanistan protesto edil

d i.1

1 Mayıs, İstanbul’da 1921 y ı

lında Türkiye Sosyalist Fırka- 

sı’nm  önderliğ inde ku tla n d ı. 

Türkiye Sosyalist F ırkası’nm  iş

çilerle ve işçi örgütleriy le yakın 

bağı vardı. Bu örgüt bazı grevle

r i de yönetti. Ancak Mete Tun- 

çay bu örgüt hakkında şunları 

yazıyor: "TSF’mn Milli Mücade
leye karşı olumsuz bir tavır ta
kındığı söylenmiştir; bu söylen
ti herhalde doğrudur." Parti ta

ra fından yayım lanan İd ra k ’m  

genel çizgisi de şöyle b e lir t il i

yor: "Gazete kurtuluşu galip 
devletlerin iyi niyetlerinden 
beklemektedir."2 Türkiye Sos

yalist F ırkası’nm  önderliğ indeki 

1 Mayıs kutlam aları önce parti 

m erkezinde bayramlaşma ile  

başlamış, daha sonra da Par- 

t i ’n in  önderi Hüseyin H ilm i Bey 

ile üç temsilci, Sadrazam’ı ziya

ret etm iştir.3 Kutlam alar Kağıt

hane’de yap ılm ıştır.4 İkdam  ve 

Alemdar Gazeteleri şu haberi 

verm ektedir: "Şehrimizde işçi 

bayramı dün işçiler tarafından 

tesit edilm iştir. Ş irketi Hayriye,

H aliç  ve Tram vay Ş irke tle ri 

amelesi çalışm adıklarından, ve- 

sait-i nakliyen in  büyük k ısm ı 

m uattal kalm ıştır. Ameleden b ir  

k ısm ı, bayram ların ı tesit iç in  

mavi işçi göm lekleri g iyd ik le ri, 

k ırm ız ı boyunbağı tak tık la rı g i

b i hepsi de k ırm ız ı rozetlere ha

m il id iler. Am elenin b ind iğ i ba

zı otom obillere de k ırm ız ı bay

rak takılm ıştı. Türk iye  Sosyalist 

F ırkası’nm  Babıali’deki m erke

zinde tören yap ılm ış, saat 

10’dan bire kadar m uzıka En

ternasyonali ça lm ıştır."5 T ü rk i

ye Sosyalist F ırkası’nm  1 Mayıs 

b ild iris inde de anti-emperyalist 

veya işgal karşıtı b ir  tavır söz 

konusu değild ir.6

1922 yılında  İstanbul’da 1 

M ayıs ku tla m a la rı H ü rr iy e t- i 

Ebediye Tepesi’nde yapılm ıştır. 

Mete Tunçay’a göre, kutlam a

larda Türk iye  Sosyalist Fırkası 

adına Şakir Rasim, Türkiye İşçi 

ve Ç iftç i Sosyalist Fırkası adma 

da Sadrettin Celal b ir konuşma 

yapm ıştır. Sadrettin Celal’in  ko 

nuşm asın ın  anti-em perya list 

iç e r ik li o lduğu b e lir tilm e k te 

d ir .7 Ancak, ko m ü n is tle rin  

1922 yılında  İstanbul’da 1 Ma

yıs nedeniyle yayım ladık ları b il

d iride  anti-em perya lis t tavır, 

bağ ım sız lık  ta lebi ve İs tik la l 

H arb i’ne destek yok tu r.8 Buna 

ka rş ılık  1 Mayıs 1922 günü A n

kara’da yapılan kutlam alarda 

anti-em peryalizm  vurgusu be

lirg in d ir; Ankara hüküm etin in  

em peryalizm e ve kapita lizm e 

karşı mücadele ettiğ i b e lir t il

m ekted ir.9 Şehmus Güzel ise 

1922 y ılında  1 Mayıs’ı düzenle

meyen komitede Erm eni Sosyal 

Dem okrat F ırkası’nm  da bu lun 

duğunu belirtm ekte ve işçiler 

"ha tip le rin  emek ve emeğin de

ğeri hakkında yaptık la rı söylev

le ri d in lem iş le rd ir" demekte

d ir .10 Oya Sencer, 1922 yılında 

1 Mayıs ku tlam aların ın  Amele 

Sosyalist F ırkası tarafından dü

zen lend iğ in i ile r i sürm ekte-

2 Tunçay, M., Türkiye’de Sol Akımlar - I (1908-1925), 2. Baskı, BDS Yay., İstanbul, 2000, s.39.
3 Tunçay, M., a.g.k., s.40.
4 Güzel, Ş., a.g.k., s. 120.
5 Sencer, O., Türkiye’de İşçi Sınıfı, Doğuşu ve Yapısı, Habora Yay., İstanbul, 1969, s.253.
6 Tunçay, M., a.g.k., s.62-63.
7 Tunçay, M., a.g.k., s.41.
8 Tunçay, M., a.g.k., s.493-4.
9 Tunçay, M., a.g.k., s.249.

10 Güzel, Ş., a.g.k., s.121.
11 Sencer, O., a.g.k., s.258.

\ (A
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d ir.11 1922 y ılın d a k i 1 Mayıs 

kutlam alarında İstanbul sendi

kaları işgale ve zulme karşı b ir 

tavır takmamamıştır. İstanbul 

sendikaları tarafından kutlanan

1 M ayıs’larda bağ ım sız lık  ve 

ulusal egemenlik vurgusu yok

tur.

Grevlerde de benzer b ir  du

rum  söz konusudur.

İs tanbu l’da 1920 y ıl ın ın  

önem li eylem lerinden b ir i,  

Tram vay iş ç ile r in in  g rev id ir. 

Oya Baydar’m  Türkiye’de İşçi 
Sınıfı, Doğuşu ve Yapısı (1969) 

k itab ı ile Türkiye İşçi Sınıfı Ta
rihi -  1 kitabında yazdıkları, bu 

konuda bilim sel gerçekleri zor

lam anın ilg in ç  b ir  ö rneğ in i 

o luşturm aktadır.

1920 y ılında Fransızlara ait 

Tramvay Şirketi işçileri Vatman 

İttihad ı is im li b ir örgütlenmeye 

giderler ve T ürk iye  Sosyalist 

Fırkası önderi Hüseyin H ilm i 

ile bağlantı kurarlar. Hüseyin 

H ilm i ve Vatman İttih a d ı’ndan 

b ir tem silci İstanbul’daki İngiliz 
İşgal Kuvvetleri komutanına gi
derek yardım isterler. Sayın Oya 

Baydar bu durum u, Zeki Ce- 

m al’in  Meslek Dergisi’n in  24. 

sayısında (1925) çıkan b ir ma

kalesinden a lın tıy la  şöyle anla

tıyo r (1969 baskısı, s.249; 1989 

baskısı, s. 197): "H ilm i arkadaş, 

tramvay amelesinin m urahha

sıyla b irlik te  İng iliz  işgal k u 

mandanına başvurdu ve yard ı

m ın ı istedi. Kumandan işçiy i 

hak lı bu ldu ve 100 krş. yövm iye 

verilm esin i istedi. Kumpanya 

bunu dinlemeyince 10 Mayıs

1336 tarih inde amele i lk  grevi 

ilan etti."

Bu metin, Türkiye Sosyalist 

F ırkası’nm  ve Tramvay işç ile ri

n in  örgütünün anti-emperyalist 

o lm adığını, işgale karşı çıkm a

d ığ ın ı ve hatta işgalci emperya

listlerden medet um duğunu ga

yet açık b ir biçim de göstermek

tedir.

Bu yardım , Sayın Oya Baydar 

tarafından şöyle an la tılıyo r: 

"Grev, geçici de olsa başarıyla 

b itm iş, işçiler is teklerin in  bü

yük  b ir k ısm ın ı elde etm işler

dir. Bunun b ir nedeni de İng iliz  

İşgal Kum andanlığının, Hüse

y in  H ilm i’ye, Tramvay ş irketi 

b ir Fransız ş irketi olduğundan, 

ya rd ım  etm esid ir" (1969, 

s.251). "İng iliz  İşgal Kom utan

lığ ı bu sıralarda Hüseyin H il

m i’ye, özel olarak da tramvay 

grevine m addi yardım  ve çeşitli 

destek sağlam ıştır." (1982, 

s.198).

Sayın Baydar, k itab ın ın  her 

ik i baskısında da, Enver Eserko- 

va’nm  b ir  çalışmasından şu 

a lın tıy ı yapıyor: "Bu grevin ka

rakteri katiyen m arxist değil, 

herşeyden önce m illi idi. Çün

kü talimat, Partin in (Türkiye 

Sosyalist Fırkası, YK) haberi o l

maksızın, m illi kurtu luşçu gizli 

teşekkülle rden g e liyo rd u ." 

(Baydar, 1969, s.250; 1982, 

s. 198). Ancak Sayın Baydar’m  

bundan sonraki yorum ları 1969 

y ılından  1982 yılm a değişmiş

tir:

(Baydar, 1969, s.250-1): 

"Grevin b e lir li b ir  m arxist yönü 

olm adığı b ir gerçektir ama ta li

m atın  m illi ku rtu luş  cephesin

den geldiği hakkında da tah

m in le rin  dışında b ir belge yok

tur."

(Baydar, 1982, s.198): "O 

dönemde İstanbul’da Fransız ve 

İn g iliz  serm ayeli işyerlerinde 

patlak veren grevlerin, Anadolu 

hareketine destek verme amacı 

taşıdığı, en azından önce görün

memekle b irlik te , bu grevlerde 

oldukça e tkin  bulunan kom ü

n is t çevrelerin, m ilita n la r ın  

am açlarının bu olduğu b ilin 

m ektedir. Bu türden grevler ara

sında sayılan tramvay işçileri 

grevinin, ulusal kurtu luş  hare

keti ile bağlantılı örgütlerden 

geldiğ ini kanıtlayabilecek her

hangi b ir  belge yoksa da Fransız
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üstlerce işgalini protesto etme

diler; Anadolu ’nun emperyalist

lerce işgaline karşı güçlü ve ka

ra rlı b ir  çizgi sürdürm ediler; 

program larına bu konuda talep 

koym adılar; Anadolu ’daki u lu 

sal ku rtu luş  mücadelesine kat

kıda bulunm adılar. Anadolu’da 

kanla ve ateşle b ir bağım sızlık 

savaşı sürdürü lürken İstanbul 

sendikaları "s ın ıf mücadelesi" 

yaptı. Ancak bu öyle b ir "s ın ıf 

mücadelesi" id i k i, emperyalist 

işgalin en acımasız b iç im ine  

karşı sessizdi; işgali kabulleni

yordu. Bazı işçiler Anadolu’ya 

geçti, bağım sızlık savaşma ka

tıld ı. Bazı işçiler, İstanbul’daki 

d iren iş örgütle rine  ka tıld ıla r. 

Ancak İstanbul sendikaları, em

peryalizm  karşısında sustu, üc

retler iç in  grev yaptı.

6 1

Şirketi’n i hedef alması ona anti- 

em peryalist b ir  öz kazand ır

m aktadır."

Öyle b ir grev düşünün k i, 

İng iliz  em peryalistlerinden a ld ı

ğı destekle Fransız ş irke tine  

karşı ücret mücadelesi yaptığı 

iç in  "antiemperyalist" oluyor.

Sayın Baydar’m  k ita b ın ın  

1969 baskısına göre, Tramvay 

Ş irke ti iş ç ile r in in  10 Kasım

1920 tarihinde şirket yönetim i

ne verd ik le ri istekler listesinde 

"ş irke tin  yabancı b ir  şirketle 

h içb ir iş yapmaması" talebi de 

yer almış. Sayın Baydar bu ko 

nuda şunları söylüyor: "G örü l

düğü gibi bu defa işçi istekleri 

b ilin ç li ve düzenli olduğu ka

dar, antiem peryalist yönü de 

açıkça görülm ektedir." (Baydar, 

1969, s.252).

Sayın Baydar’m  k ita b ın ın  

1982 baskısında, talebin "Şir- 

ket’in  yabancı b ir şirketle ortak

l ık  kurmaması" olduğu b e lir t il i

yor ve bu talep şöyle yorum la

nıyor: "G örüldüğü gibi bu is

temler örgütlü b ir hareketin ile 

r i düzeydeki istem leridir. Arala

rında, yabancı şirketle o rtak lık  

kurulm am ası gibi nesnel olarak 

antiemperyalist b ir  öze sahip 

olanlar davard ır." (s.200)

Ş irketin  kendisi Fransızla- 

rm dır. Fransızlar da İstanbul’u 

işgal etm işlerdir. Fransız şirke

tin  başka b ir yabancı şirketle o r

ta k lık  kurm asın ı istemeyen işçi 

antiemperyalist olmaz.

İstanbul işç ile rin in  o luştur

duğu sendikalar 1919-1922 dö

neminde önem li eylemler yaptı

lar; ancak İstanbul’un emperya-
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y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı n ı  h a k e t m e  k o ş u l l a r ı  

k a d e m e l i  o l a r a k  y e n i d e n  d ü z e n l e n d i

K
amuoyunda Sosyal Güven
lik  Reform Kanunu olarak 
b ilinen  4447 sayılı Kanunla, Ka
nu nun  y ü rü r lü k  ta r ih i olan

8.9.1999 tarih inden itibaren i lk  
defa sigortalı olarak işe başlayan 
s ig o rta lıla rın  y a ş lılık  a y lığ ın ı 
hak etme yaşları kadın la rda 
58’e, erkeklerde 60 ca yükse ltil

m işti.

Kanunun y ü rü rlü k  ta rih in 
den önce sigortalı o lanların ise 

yaş lılık  ay lığ ın ı haketme koşul
la rı s igorta lılık  sürelerine göre 
kademeli olarak belirlenm işti. 
Ancak Anayasa Mahkemesi ya
p ılan düzenlemeleri adil, m akul 
ve ö lçülü bulmayarak Anaya- 
sa’ya aykırı görüp kısmen ip ta l 
etmiş ve yeni düzenleme yap ıl
ması iç in  gerekçeli kararın Res
m i Gazetede yayım ından itiba 
ren 6 aylık  süre öngörmüştü.

Öngörülen süre içinde yaşlı
l ık  ay lığ ın ı haketme koşu lla rın ı 
kademeli olarak belirleyen yasa 
T.B.M.Meclisinde yeniden ya

p ılm ış tır.

Başta Genel Başkan olm ak 
üzere TÜRK-İŞ yö n e tim in in  
H üküm et nezdindeki ısrarlı g i
riş im leri, 15.05.2002 tarihinde 
yapılan Güvenpark eylemi Ça
lışma ve Sosyal G üvenlik Ba
kan lığ ı tarafından hazırlanan ve 
em eklilik  koşu lla rın ı daha da

ağırlaştıran i lk  Kanun Taslağı
n ın  geri çekilerek; sigortalı işçi
le rin  lehine düzenlemeler yap ıl
masına olanak sağlam ıştır. 
Ö zellikle her kademedeki yaşın 

b irer y ıl a rtırılm ası ve sigorta lı
l ık  süresinin 23.5.2002 ta rih i 

itibariy le  hesaplanması, yeni ya
p ılan düzenlemelerde sigorta lı
lar lehine olan önem li kazanım- 

lardır.

Yeni yapılan düzenlemelerle 

b irlik te  yaş lılık  ay lığ ın ı haket
me koşu lla rın ı ik i gurupta de
ğerlendirerek irdelem ek daha 

kolay anlaşılmasına olanak sağ
layacaktır.

B irinc i gurup genel hüküm 
lere tabi olan sigortalıla rdır. B ir 

başka söyleyişle, i lk  defa

8.9.1999 tarih inden itibaren si

gorta lı olarak çalışmaya başla

yanlardır. Bu tarihten itibaren 

i lk  defa sigortalı olan kadm lar 

58, erkekler 60 yaşını doldurup, 

7000 gün p rim  ödemeleri ha lin 

de yaş lılık  aylığına hak kazana

bileceklerdir. Yaş koşulunu ye

rine getirm ekle b ir lik te  p rim  

ödeme koşulunu yerine getire

meyen genel hüküm e tabi sigor

ta lılar 4500 gün p rim  ödeyip, 

25 y ı l l ık  s ig o rta lılık  süresini 

do ldurduktan sonra kısm i aylı

ğa hak kazanabileceklerdir.

ik in c i gurup ise 8.9.1999 ta

rih inden önce sigortalı olanlar

dır. Bu tarihten önce sigortalı 

olanlarında yaş lılık  aylığ ın ı ha

ketme ko ş u lla rın ı üç guruba



ayırarak incelemek uygun ola
caktır.

8.9.1999 tarihinden önce si
gortalı o lanların b irin c i gurubu
nu bu tarihte (8.9.1999 ta rih in 
de) 18 y ıl ve daha fazla sigortalı 
süresi olan kadınlar ile 23 y ıl ve 
daha fazla sigortalı süresi olan 
erkekler o luştu rm aktad ır. Bu 
guruba giren sigorta lıla rın  tabi 
o lduğu düzenleme Anayasa 
M ahkem esi tarafından ip ta l 
edilm ediği iç in  yeni düzenleme 
yapılm am ıştır. Kadınlar 20 y ıl
lık , erkekler 25 y ıl l ık  sigorta lı
l ık  sürelerin i doldurm aları ve 
5000 gün m alu llük, yaş lılık  ve 
ö lüm  sigortaları p rim i ödemele
r i halinde h içb ir yaş koşuluna 
bağlı olm aksızın yaş lılık  aylığ ı
na hak kazanmışlardır.

8.9.1999 tarihinden önce si

gorta lı o lanların ik in c i grubunu 
ise bu tarih  itiba ri ile 18 y ıldan 
az s igo rta lılık  süresi olan kad ın
lar, 23 y ıldan az s igo rta lılık  sü
resi olan erkekler o luşturm ak
tadır. Bu gurubun tabi olduğu 
s ig o rta lıla rın  y a ş lılık  a y lığ ın ı 
haketme koşu lla rın ı düzenleyen 
4447 sayılı Kanunun geçiş hü 
küm le ri Anayasa Mahkemesi ta
rafından ip ta l edilm iştir.

İp ta l edilen hüküm lerde yaş
l ı l ık  ay lığ ın ı haketmede sigorta
l ı l ık  süresi, p rim  gün sayısı ve 
yaş koşulları b irlik te  öngörü l
düğünden yeni yapılan düzen
lemelerde de bu üç koşul yine 
b ir lik te  öngörülm üştür.

Buna göre 8.9.1999 ta rih in 
den önce sigortalı olup, bu tarih  
itibariy le  s igo rta lılık  süresi 18 
y ıldan az olan kadın ların, 23

yıldan az olan erkeklerin yaşlı
l ık  aylığ ın ı hakedebilmeleri iç in  
yeni yapılan düzenlemelerde si
g o rta lılık  sürelerine göre tabi 
olacakları kademelerde öngörü
len, s ig o rta lılık  süresi, p rim  

ödeme gün sayısı ile yaş koşulu
nu b ir lik te  yerine getirm eleri 
gerekmektedir. Koşullardan b i
r in in  eksik olması halinde yaşlı
l ık  aylığından yararlanma hakkı 
doğmayacaktır.

S igortalın ın yeni yapılan dü
zenlemeye göre hangi koşullar
da, kaç yaşında emekli olabile
ce k le rin i tesp it edebilm eleri 
iç in, 23.05.2002 ta rih i itibariy le  
s igo rta lılık  sürelerin i hesapla
m aları gerekmektedir. İ lk  defa 
sigortalı olarak işe başladıkları 
ta rih i 23.05.2002 tarih inden çı
kartıp , s igo rta lılık  sürelerin i he

6 3
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saplayarak saptadıkları sigorta
l ı l ık  sürelerine göre tabi olacak
la rı kademeler belirlenecektir. 
Örneğin yapılan hesaplamada, 
kad ın  s igo rta lın ın  s ig o rta lılık  
süresi 18 (dahil) y ıldan fazla 
hesaplanmış ise 41 yaşını, erkek 
s igorta lın ın  s ig o rta lılık  süresi
23 yıldan fazla hesaplanmış ise 
44 yaşını doldurm aları ve Kadın 
s igorta lın ın 20 y ıllık , erkek si
gorta lın ın  25 y ıl l ık  s igorta lılık  
süresini tamamlamaları, 5000 
gün m alu llük, yaş lılık  ve ö lüm  
sigortası p rim  ödemeleri ha lin 

de yaşlılık  aylığına hak kazana
bileceklerdir.

Yeni yapılan düzenlemede 
tüm  kademeler iç in  yaş koşulu 
öngörü ldüğünden 23.05.2002 
ta rih i itibariy le  21 y ıl s igorta lı
l ık  süresini dolduran ve 6000 

gün p rim  ödemiş olan kadın si
gortalı 40 yaşını yada aynı tarih  
itibariy le  25 y ıl l ık  s igorta lılık  
süresin i d o ldu ru p  7000 gün 
p rim  ödemiş olan erkek sigorta
l ı  44 yaşını doldurm adan emek
l i  aylığ ın ı hak etmeleri m üm 
kün  olmayacaktır.

Yine 23.5.2002 ta rih i itiba 
riy le  13 y ıl l ık  s igorta lılık  süresi
n i dolduran kadın sigorta lıların
20 y ıl l ık  s igorta lılık  sürelerini 
tamamlamaları ve 45 yaşlarını 
doldurm aları, 15 y ıl 6 ay lık  si
go rta lılık  süresi bulunan erkek
le rin  ise 25 y ıl l ık  s igorta lılık  sü
re le rin i tamamlamaları ve 49 
yaş la rın ı do ldu rm a la rı, 5300 
gün p rim  ödem eleri halinde 

yaş lılık  aylığı hak kazanabile
ceklerdir. B ir başka anlatım la 
kadın ve erkek sigortalılar si
g o rta lılık  süresine göre hangi 
kademeye tabiler ise yaş lılık  ay
lığ ına hak kazanmaları iç in  o 
kademedeki s igorta lılık  süresi, 
p rim  gün sayısı ve yaşı tamam

lamaları gerekmektedir.

Yapılan düzenlemeler de ka
demeleri oluşturan yaşların ka

dınlarda 40 yaşdan, erkeklerde 
44 yaşdan başlatılması ve her 
kademede yaşların b irer a r t ır ıl
ması, s igorta lılık  sürelerin in ise

23.5.2002 ta rih i itibariy le  he
saplanmasına olanak sağlanarak 
kadın sigorta lıla rın  ik i alt kade
meye inerek 2 yaş, erkeklerin

b ir alt kademeye inerek 1 yaş 
daha erken yaş lılık  ay lığ ın ı ha- 
ketm eleri önceki düzenlemelere 
oranla önem li kazanım lar sağ
lanm ıştır. Ancak s igorta lılık  sü
releri 5 y ıldan az olan kadın ve 
erkek s igo rta lıla rın  e m e k lilik  
yaşları ise ip ta l edilen oranla 
yükse ltilm iştir.

8.9.1999 tarih inden önce si
gortalı o lanların üçüncü grubu
nu ise bu tarihte 15 y ıl l ık  sigor
ta lılık  süre lerin i tamamlamış, 
3600 gün m a lu llü k , yaş lılık , 
ö lüm  sigortaları p rim i ödemiş 
ve 50 yaşını doldurm uş kadın, 
55 yaşını doldurm uş erkek si
gorta lılar oluşturm aktadır.

8.9.1999 tarih inde yukarıda 
be lirtilen  koşulları yerine getir
miş olanlar yaş lılık  ay lığ ın ı hak 
kazanmışlardı.

Yeni düzenleme ile sigortalı
l ık  sürelerin in 23.05.2002 tarih i 
itiba riy le  hesaplanması öngö
rüldüğünden, bu tarih  itibariy le  
(23.05.2002 ta rih i itibariy le) 15 
y ı l l ık  s ig o rta lılık  süresini ta
mamlamış, 3600 gün p rim  öde
miş, 50 yaşını doldurm uş ka
dın, 55 yaşını doldurm uş erkek 
sigorta lılarda ya ş lılık  aylığına 
hak kazanmalarına olanak sağ
lanm ıştır.

Yukarıda be lirtilen  koşulları 
daha sonraki yıllarda tamamla
yacak sigortalılar iç in  kademe 
o lu ş tu ru lm u ş tu r. S igorta lıla r 
kademelerde belirlenen koşul
la rı yerine ge tird ik le ri y ıl emek
li l ik  hakla rın ı elde edeceklerdir.

S igorta lılık  başlangıç tarih le
rine ve yaşlarına göre kadın ve 
erkek s igorta lıla rın  emekli ola
cakları koşullar aşağıdaki tablo
larda gösterilm iştir.
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Yeni yapılan düzenlemeye göre kadem eli geç iş  hüküm lerine ta b i 
s ig o rta lıla rın  ya ş lılık  ay lığ ın ı haketm e ko şu lla rı

K A D I N

Sigortalılık Başlangıcı Yaş
Sigortalılık

Süresi
Prim Ödeme 
Gün Sayısı

23.05.1984 (dahil) öncesi 40 20 5000
24.05.1984 - 23.05.1985 41 20 5000
24.05.1985 - 23.05.1986 42 20 5075
24.05.1986 - 23.05.1987 43 20 5150
24.05.1987 - 23.05.1988 44 20 5225
24.05.1988 - 23.05.1989 45 20 5300
24.05.1989 - 23.05.1990 46 20 5375
24.05.1990 - 23.05.1991 47 20 5450
24.05.1991 - 23.05.1992 48 20 5525
24.05.1992 - 23.05.1993 49 20 5600
24.05.1993 - 23.05.1994 50 20 5675
24.05.1994 - 23.05.1995 51 20 5750
24.05.1995 - 23.05.1996 52 20 5825
24.05.1996 - 23.05.1997 53 20 5900
24.05.1997 - 23.05.1998 54 20 5975
24.05.1998 - 23.05.1999 55 20 5975
24.05.1999 - 08.09.1999 56 20 5975

E R K E K

Sigortalılık Başlangıcı Yaş
Sigortalılık

Süresi
Prim Ödeme 
Gün Sayısı

23.05.1979 (dahil) öncesi 44 25 5000
24.05.1979 - 23.11.1980 45 25 5000
24.11.1980 - 23.05.1982 46 25 5075
24.05.1982 - 23.11.1983 47 25 5150
24.11.1983 - 23.05.1985 48 25 5225
24.05.1985 - 23.11.1986 49 25 5300
24.11.1986 - 23.05.1988 50 25 5375
24.05.1988 - 23.11.1989 51 25 5450
24.11.1989 - 23.05.1991 52 25 5525
24.05.1991 - 23.11.1992 53 25 5600
24.11.1992 - 23.05.1994 54 25 5675
24.05.1994 - 23.11.1995 55 25 5730
24.11.1995 - 23.05.1997 56 25 5825
24.05.1997 - 23.11.1998 57 25 5900
24.11.1998 - 08.09.1999 58 25 5975

Yeni yapılan düzenlemeye göre yaşa ta b i 
o la rak ya ş lılık  ay lığ ın ı haketm e ko şu lla rı

Yaş Sigortalılık Prim Gün
Yıl Kadın Erkek Süresi Sayısı

23.05.2002 (dahil) 
tarihinden önce 50 55 15 3600
24.05.2002 - 23.05.2005 
tarihleri arasında 52 56 15 3600
24.05.2005 - 23.05.2008 
tarihleri arasında 54 57 15 3600
24.05.2008- 23.05.2011 
tarihleri arasında 56 58 15 3600
24.05.2011 (dahil) 
tarihinden sonra 58 3600
24.05.2011 - 23.05.2014 
tarihleri arasında 59 15 3600
24.05.2014 (dahil) 
tarihinden sonra 60 15 3600
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E
ndüstrileşm e, top lum da k i 

kü ltü re l, ekonom ik, p o lit ik  

ve eğitim  gib i temel sistemleri 

ve insan hayatının tüm  boyutla

r ın ı etkileyen karmaşık b ir sü

reçtir.

İnsanların daha m utlu  olma

sın ı hedefleyen tekno lo jik  geliş

meler, aksine bazen de insan 

hayatını daha mutsuz hatta yok 

edebilmektedir. H ız lı endüstri

leşmeyle beraber ansızın ortaya 

çıkıveren iş kazaları ve meslek 

hastalıkları, a rtık  çalışan insan

larda en çok görülen ö lüm  sebe

b i haline gelmiştir.

İş kazaları ve meslek hasta

lık la rı, hızla endüstrileşmek is

teyen ülkem izde çok sık görü l

mekte, çalışan insan la rım ız ın  

sağlığı ile b irlik te  ülke ekono

m is in i de tehdit etmektedir.

Sadece 2000 y ıl ı SSK istatis
tik lerinde iş kazası veya meslek 
hastalığı sonucu toplam 1173 
işçim iz hayatın ı kaybetm iştir. 
Bu rakamlar günde ortalama 4 
kişiye yakındır. Bu durum a b ir 

de kayıtlara girmeyen iş kazası 
sonucu ö lüm leri eklersek ü rk ü 
tücü boyutlara ulaşır.

Ülkem iz, maalesef tra fik  ka

zalarında olduğu gibi iş kazaları 
bakım ından da Avrupa’da b ir in 
ci sırayı almaktadır. Bu durum 

da ülkem izde, iş kazaları ve 
meslek hastalıkların ın asgariye 

ind irilm esi iç in  yapılan çalışma
ların  çok yetersiz olduğu görü l

mektedir. Demek k i yapılan ça
lışmalarda b ir eksik lik  vardır. 

Bu eksiklik ler nerededir. Önce 

bu sorunun cevabını aramak ge
rek ir. Cevap: P roblem in ana 
kaynağının hala tespit edileme

yişidir. Bunun da sebebi koord i
nasyon eksikliği, problem i ka
bullenmeme ve problem in çözü
m ünü karşı taraftan beklemedir.

Problem in ana kaynağı, eği
tim in  eksik liğ id ir. Çünkü yapı
lan araştırmalar bize bu sonuca 
ulaşmamızı sağlamaktadır.

İş kazaları ve meslek hasta
lık la rı, sadece devletin, işvere
n in  veya işç in in  tek başma 
problem i değildir. Hepsinin or
tak meselesidir. İş Kazaları ve 
Meslek H asta lık ların ı devlet, iş
veren, işçi ve sendikaları kendi 
problem leri olarak kabullenme- 
l i  ve çözümü iç in  koord ine li ve 
uyum lu b ir şekilde çalışmalıdır. 
B ir kesim in dahi görevini aksat
ması, masanın b ir ayağının ek
sik olması veya kısa kalması ha

lindek i g ib i devrilmeye ve den
genin bozulmasına sebep olur.



G ö r ü ş

N itek im  şim di de böyle o lm ak

tadır. Bunun da sebebi yine hiç 

kuşkusuz yukarıda b e lirtild iğ i 

g ibi eğitim  eksikliğ id ir.

İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ
B ilind iğ i g ibi iş kazaları, ka

sıt söz konusu olm aksızın ve 

beklenm edik b ir zamanda orta

ya çıkan üzücü b ir olaydır. Bu 

üzücü olaylar, kişisel hatalar, 

güvenliksiz davranışlar, güven- 

liksiz çevre,güvenliksiz meka

n ik  ve fiz ik i şartlardan meydana 

gelmektedir.

Ü lkem izde iş kazaları yüzde 

80-90 insani sebeplerden kay

naklanmaktadır.

Yani iş kazaların ın  ortaya 

çıkmasında en önem li faktör, 

insan faktörüdür. İnsan, eğitim  

ile davranışlarını istenilen şekle 

sokabilmektedir. Şu halde insan 

eğitilmesi ile kendisin in  sebep

/  - \  Ülkemiz, maalesef tra fik
kazalarında olduğu g ib i iş  

kazaları bakımından da 
Avrupa'da b irin c i sırayı 

^  alm aktadır

olduğu oranda iş kazaların ın 

azaltılması m üm kündür. Ayrıca 

yüzde 10-20 oranındaki güven

liks iz  fiz ik  ve m ekanik çevre 

şartları da ancak eğitilm iş in 

sanlarla ortadan k a ld ır ıla b il-  

m ektedir. Bu durum da iş kaza

la rın ın  asgariye ind irilm esi iç in  

tek ve kesin çözümün "iş gü

venliğ i eğitim i" olduğu ortada

dır. Ancak burada da akla ik i 

soru gelmektedir." K im , nasıl 
eğitilecek"

İş kazalarında doğrudan et

kilenen çalışanlarla, dolaylı ola

rak etkilenen çalıştıranların eği

tilm esi gerekmektedir. B irin in  

o lum suzluğu iş g ü ve n liğ in in  

aksamasına sebep olur. Örne

ğin, işçiye kişisel koruyucu la rın  

verilm esi işverenin eğitim i ile, 

verilen  kiş ise l ko ru yu cu la rın  

ku llan ılm ası da işçin in  eğitim i 

ile m üm kündür. Yine işç in in  işe 

değil de işin  işçiye uydurulm ası 

işverenin eğitim i ile; ihm alkar

lık , sabırsızlık, aceleci o lm a

mak, işi ciddiye almak, b ilg ili ve 

tecrübeli olm ak da işçin in  eğiti

m i ile gerçekleşecektir.

Elem anların eğitim i, hizm et 

öncesi eğitim  ve hizm et iç i eği

tim  şeklinde olm alıd ır. İş gü

venliği, her tekn ik  eleman iç in  

okullarda başlamalı, işyerlerin

de hizm et iç i eğitim  iş başında 

devam etm elidir.

İş güvenliği ülkemizde y ıl
larca ihm al edilm iştir. Bu ihm al, 
eğ itim in her kademesinde ya

p ılm ış tır. Şöyle k i; TISK’in  2000 
y ıl ı "ÇALIŞMA İSTATİSTİKLE

Rİ ve İŞGÜCÜ M A L İY E T İ” 

araştırmalarında seçilmiş 13 iş
kolunda istihdam  edilen işçile
r in  öğrenim durum u a ld ık ları 

d ip lom a itib a riy le , % 0,2’s in i 
okum a yazma bilm eyen, % 

0,6’sı sadece okur-yazar, 

%34,9’u ilko ku l, %44,2’si genel 
ve meslek lisesi m ezunları %16, 

sı da ortaokul mezunu, %4.1’i 

ise yüksek öğrenim gören işçile
r i o luşturm aktadır. Lise mezun

la rın ın  içerisinde meslek o ku l

la rından  mezun işçi sayısı 

%30,9’dır. Görüldüğü gibi işçi
le rim iz in  eğitim  düzeyi henüz 
düşük seviyededir. Mesleki ve 

tekn ik  orta öğretim  kuram la
rından mezun işç ile rin  sayısı 
çok azdır. Bu durumda mesleki
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ve tekn ik  orta öğretim  kurum - 

larmdan mezun olan işçiler de 

çok az b ir iş güvenliği eğitim i 

ile mezun olm uşlardır. Çünkü 

9-10 y ıl öncesine kadar endüst
r i meslek liselerinde iş güvenli

ği dersi bile okutu lm uyordu. Şu 

anda haftada b ir saat olarak sa

dece b irin c i sınıfta okutu lan  bu 

dersin ve rim liliğ i ise tartış ılab i
lir. Şu halde çalışan kesim, h iz

met öncesinde iş güvenliği eği
tim inden m ahrum  kalm ıştır.

İşçileri çalıştıran yöneticiler 

kesim inin de durum u, çalışan 
kesimden çok fa rk lı değild ir. 

M ühendislik  Fakültelerinde ve 

diğer Tekn ik Fakültelerde oku

tulması m ecburi olan dersler, 

Yüksek Ö ğrenim  K u ru lu ’nca 
belirlenerek 17.9.1982 tarih  ve 

3793 sayılı yazı ile ilg il i  fakülte
lere b ild ir ilm iş tir. Bu derslerin 

arasında iş güvenliği ile i lg ili ve

ya benzer b ir ders yoktur. A n

cak iş güvenliğine ilg i duyan ba

zı Fakülteler Yüksek Öğrenim 

K u ru lu ’nca boş ve fakülte lerin  

in is iya tifin e  b ıra k ıla n  serbest 

saatlere, mecburi veya seçmeli 
iş güvenliği veya benzer dersler 

koym uşlardır. Ancak bu sevin

d ir ic i durum  çok az sayıda fa

kültede gerçekleşmiştir.

İş Güvenliği eğ itim in in  ör
gün eğitim  içinde yıllarca ele 
alınmayışı, eğ itim in  ik in c i aşa

ması olan hizm et iç i eğ itim i de 
o lum suz yönde e tk ile m iş tir. 

H izm et öncesinde iş güvenliği 

eğ itim in i almayan, çalışan ve 

çalıştıran kesim, hizm et içinde 

de bu eğitime ilgisiz kalm ıştır. 

Yine, Çalışma ve Sosyal Güven
lik  Bakanlığı İş Sağlığı ve Gü-

G ö r ü ş --------------------------------------------

Sadece 2000 yılında SSK 
istatistiklerinde iş kazası 

veya meslek hastalığı 
sonucu toplam 1173 işçim iz 
hayatını kaybetm iştir. Bu 

rakamlar yaklaşık günde 4 
kişiye yakındır

venliğ i Genel M üdürlüğü araş
tırm alarından aldığım ız bilgiye 
göre işyerlerinde yapılan hizm et 
iç i eğitim  program ların ın ancak 
%25’i iş sağlığı ve güvenliği ile 
i lg ili görülm ektedir.

İşyerlerinde sadece ne şekil

de olursa olsun üre tim  yapmak
tan öte b ir ödev ve sorum lu luk 

taşımama şeklinde düşünceye 

sahip işçi ve işverenlerin tu tu 

m u ilk  bakışta mazur görülse de 
meydana gelebilecek b ir iş ka

zası yönünden bakıld ığ ında te
lafisi m üm kün olmayan üzücü 
sonuçları yaşamamak için, m ü

samaha edilemez b ir durum dur.

Kaynak:

TİSK 2000 yılı Çalışma İstatistikleri ve 
İşgücü Maliyeti Araştırmaları.

SSK 2000 Yılı İstatistik Yıllığı.
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Görüş Mustafa GULCU
Kamu Hukuku ve Yönetim Bilimi Uzmanı 

Emniyet Müdürü

mm

Ö z e l  g ü v e n l i k  g ö r e v l i l e r i n i n  s e n d i k a l  

ö z g ü r l ü k l e r i  ( 1 )

GİRİŞ
1981 y ılında  kabul edilen 

2495 sayılı Bazı K urum  ve K u
ru luş la rın  Korunması ve Gü
ven lik le rin in  Sağlanması Hak
kında Kanun, o ana kadar tüm ü 
kamuya ait k o llu k  ku ru luş la rı 
tarafından yü rü tü lm ekte  olan 
güvenlik h izm etlerin in  kısmen 
özelleştirilmesine yo l açmıştır. 
Anılan kanundan önce kamu 
sektöründe güven lik  h izm e ti 
yapan çalışanların çoğunluğu 
memur, b ir k ısm ı da işçiydi. 
Özel sektörde ise tamamı işçi 
olan güvenlikçiler istihdam  edi
liyordu. Gerek kamu sektörü 
gerekse özel sektörde güvenlik 
hizm eti gören işçiler, sendika 
üyesi o labiliyor, diğer sendikal 
haklardan yararlanabiliyorlardı.

Kanun, "Özel G üvenlik Teş
k ila tı"  (=ÖGT) tab irin i ku llan 
maktaysa da, o luşturulan yapı 
bağımsız güven lik  teşkila tla rı 
değil b ir  örgüt içerisindeki gü
ven lik  b irim le rid ir. Esasen ka
nun güvenlik alanında faaliyet 
gösterecek ÖGT’nı, örneğin gü
ven lik  ş irke tle rin i kapsam dışı 
b ırakm ıştır.

Yasa kapsamında yer alma

yan ve güvenlik hizm eti veren 
şirke tle rin  tüm ü özel sektöre 
a itt ir .1 Bazı kamu vak ıfla rın ın  
da güvenlik b irim le ri ku rduk la 
rına rastlanmaktadır. Onlar da 
özel hu ku k  k iş is id irler. 2495 
sayılı yasa özel ş irke tle rin  gü
ven lik  alanındaki faaliyetlerin i 
yasaklamış değildir. Bu grupta 
350 kadar firm anın  faaliyet gös
terdiği ve 108 000 civarında gü- 
ven likç i işçi istihdam  edild iğ i 
söylenm ektedir.1_a Çalışm am ı
zın konusu sözü edilen ş irket
lerde çalışan işç ile r değ ild ir. 
Ancak bu grupta yer alan işçiler 
arasında çalışma iliş k ile ri ala
nında çok daha yoğun sorunlar 
yaşandığını be lirtm ek gereke
cektir: 1) Bu gruptaki işçiler 
arasında sendika üyesi olanına 
rastlamış değilim . Öyle k i işçi 
ku ru luş la rın ın  kapısında görev
le n d ir ile n  güven lik  personeli 
bile sendikasızdır. 2) Ö nem li 
b ir  k ısm ı 24 saat çalışıp 12 saat 
d in lenm ekted ir. Ücretsiz iz in  
ku llanam am aktad ırla r. 3) Si
gortasız çalıştırma oranı yü k 
sektir. Sanırım bu iliş k ile rin  ça
lışm a m evzuatına a y k ır ılığ ın ı 
söylemek ha fif kalacaktır.

Sendikal özgürlük le rin i in 
celeyeceğimiz Özel G üven lik  
G örevlileri ( =ÖGG), 2495 sayı
l ı  yasaya göre kuru lan  b irim le r
de çalışmaktadırlar, yine bu ya
sadaki süreçlere göre görevlen
d irm iş le rd ir .2 Yasaya tabi 
ÖGG’n in  tüm ü hizm et akdine 
dayanarak çalışmazlar, işçi de
ğ ild irle r. B ir k ısm ı statü huku 
kuna tabi m em urdurlar. Maka
len in  konusu 2495 sayılı kanu
na tabi ve hizm et akdine bağlı 
olarak çalışanların, b ir  başka 
ifade ile ÖGG- işçilerin  sendikal 
haklarıd ır.

incelem em izin kapsamı d ı
şında kalan ÖGG- m em urlar da 
sendikal özgürlüklerden yarar
lanamamaktadır. 2495 sayılı ka
nuna ek olarak, 4688 sayılı Ka
m u G örevlileri Sendikaları Ka
nunu da, sendika üyesi olama
yacaklar arasında ÖGG- me
m urla rı da saymıştır (m. 1 5 /j) .

T ürk iye ’deki ÖGG’n in  kaçı
n ın  işçi kaçın ın  m em ur olduğu 
bilinem em ektedir. Başbakanlık 
Devlet Personel Başkanlığı, sa
dece genel idare hizm etler s ın ı
fındaki ÖGG- m em urların  sayı
s ın ı verebilm ekte,3 b ir  başka

1 TSE Meslek Standardları Hazırlama Grubu, yasal dayanağı farklı iki ÖGG kümesinden ilkine „ Özel Güvenlik Görevlisi" , İkincisine „ 
Güvenlik Görevlisi" adını vermektedir. İki küme arasındaki fark „ özel" kelimesinden ibaret olamaz. Tam aksine „ özel" kelimesi farkı 
değil ortak noktayı ifade eder. Ama adlandırma, farkın vurgulanma ihtiyacını ifade etmesi bakımından önemlidir. 2495 sayılı yasanın de
ğişiklik tasarısı, ikinci kümeyi de kanun kapsamına alarak farkı ortadan kaldırmayı hedeflemiştir.

1-a Bu rakamlar herhangi bir yazılı kaynakta yer almamakta, TOBB verilerine dayandığı ifade edilmektedir. DİE verilerinde bu konuda sayı 
yer almamaktadır. Türkiye İstatistik Yıllığı 1999, DİE, Ankara, 2000, s. 308’de 7492 nolu Soruşturma ve Güvenlik Hizmetlerinde sade
ce bir işyeri yer aldığından sayı verilmemiştir. Bu durum sektördeki kayıt dişiliğin gösteergesi olarak kabul edilmelidir.

2 Mustafa Gülcü, ÖGG’nin Yakalama Yetkisi, Polis Dergisi, Ekim- Kasım- Aralık 2001, sayı 29, s. 107
3 Aralık 2001 tarihi itibariyle genel idari hizmetler smıfmdda devlet memuru ÖGG sayısı 7359’dur.
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Tablo 1- Petrol-lş Verilerinde Yıllara ve Sektörlere Göre 
ÖGG’nin Toplam İşçi Sayısına Oranı4

Sektör
Yü

1990 1991 1992 1993-94 1995-96 1997-99

Toplam %

Petrol

Kimya

Lastik

Kamu

Petrol

Kimya

Lastik

Özel

Petrol

Kimya

Lastik

%

%

%

%

%

%

%

%

%

1.9

5.1 

0.1

2.7

5.6

0.2

0.3

2.2

1

2.

0.2

0.6

1.8

2

1

0.2

1.4

3

5

1.3

2.5

3.7

5.2

1.2

3.5

1.5

2.7

1.5 

1.2

m em uriye t s ın ıfında  örneğin  
yardım cı hizm etler s ın ıfındaki 

ÖGG sayıs ın ın  b ilin m e d iğ in i 
söylem ektedir. Öte yandan 

ÖGG- işçilerin  sayısı da b ilin 
memektedir.

Ele alacağımız sorunun kaç 

k iş iy i doğrudan ilg ilend ird iğ i, 

özel güvenlik sektörünün yapısı 
ve eğ ilim lerin i belirleyebilm ek 

bakım ından bazı is ta tistik  veri
leri incelemek gerekmektedir.

Tablo l ’de Petrol- Iş’in  ö r

gü tlü  o lduğu sektörlerde 
ÖGG’n in  toplam işçi sayısına 
o ran la rı gös te rilm iş tir. Tablo 

l ’den özetle şu sonuçları çıkar-

5.6 

10

3.1

2.7 

6.5

10.4

3.4

4

3.3

7.4

2.7 

2

5.1

7.8 

2.6

1.9

6.7

7.9 

3.5

4.1

2.2

5.7 

2.1 

1.2

7.3 

13.9

3.3

2.4 

9.8

14.1

4.2

2.6

8.2

2.3

2.4

ta b ilir iz : 1) Son 10 y ılda  
ÖGG’n in  toplam  işçi sayısına 
oranı sürekli artış göstermiştir. 
2) Kamu kesiminde ÖGG oranı

Tablo 2- Yıllara Göre 
Türkiye’deki 
ÖGG sayısı5

YIL SAYI

1993

1999

2000 

2001

38 068 

99 067 

104 924 

94 109

özel kesimden 3-4 kat daha faz
ladır.

Tablo 2, araştırma konusunu 

oluşturan ÖGG- işçilerin  yıllara 
göre sayısın ı gösterm ektedir. 

Üst üste yaşadığımız k riz le r so

nucu, 2495 sayılı yasa kapsa
m ındaki işyerleri ve çalışanların 

sayılarında düşüşe neden o ldu

ğu görülm ektedir.

Tablo 3, b ir  takım  sonuçları 

teyid etmektedir: 1) ÖGG siste-

Tablo 3- Bazı Ülkelerde ÖGG Sayı ve Oranlan6

100.000 Kişiye
Ülke ÖGG Sayısı Nüfus 000 Düşen Ö<

Fransa (1987) 96 000 56 000 171.4

Belçika 7 800 10 000 78

Hollanda 8 000 14 600 54.7

A lm a n ya (1989) 61 272 78 000 78.5

İngiltere 250 000 56 700 440.9

ABD (1982) 1 100 000 248 000 443.5

Türkiye 94 109 65 000 144.7

4 Petrol-lş 90, s. 332; Petrol- îş 91, s. 271; Petrol- îş 92, s. 366; Petrol- İş 93-94, s. 356; Petrol-lş 95- 96, s. 545; Petrol- İş 97- 99, s. 737
5 1993 Yılı sayısı Yılmaz, Age, s. 157; 1999 sayısı Musa Tiyek, Özel ve Gönüllü Güvenliğin Türk Güvenlik Sistemine Katkısı, Ankara, 2001, 

TODAİE-KYUP Tezi, s. 53; 1999 yılı sayısı bir başka kaynakta 85 446 (Taner Arda, 21. Yüzyılda Türkiye’de Özel Güvenlik, PD, 1999, sa
yı 19, s. 6, 25. 05. 1999 itibariyle) olarak bildirilmekteyse de, metodolojik gerekçeyle ilk kaynağa itibar edilmiştir.; 2000 yılı sayısı 
Ünal,Age, s. 2; 2001 yılı sayısı Emniyet Genel Müdürlüğü Koruma Dairesi Başkanlığından alınmıştır.

6 Yabancı ülkelere ait ÖGG sayıları Ali YILMAZ , Güvenlik Hizmetlerinin Etkinliği Açısından Özel Güvenlik Sistemi, Okyanus Dağıtım, Ma
latya, 1996, s.36, 11-116 dan; Türkiye’deki ÖGG sayısı Emniyet Genel Müdürlüğü Koruma Dairesi Başkanlığından alınmıştır. Bir kaynak
ta ( DAK Güvenlik, 2495 Sayılı Yasa Kapsamında Güvenlik Problemine Özel Güvenlik Şirketleri İle Yeni Çözümler, Ankara, 2002, s. 10 ) 
Almanyadaki ÖGG sayısı 220000 olarak verilmiştir. Bu taktirde Almanyada 100000 kişiye düşen ÖGG sayısı 282 olur. Metodolojik Yeter
sizliği nedeniyle bu kaynağa itibar edilmemiştir.
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m i Anglo-Sakson köken lid ir. 2) 
Kara Avrupasmda sistem pek o 
kadar yaygın değildir. 3) T ü rk i

ye sisteme geç ka tıld ığ ı halde 
ÖGG oranı bakım ından Avrupa 
ü lke lerinden ile rided ir. Deği
ş ik lik  tasarısı yasalaşır da, "taşe
ron güvenlikçiler" de yasa kap

samına a lın ırsa T ü rk iy e ’n in  
ÖGG sayı ve oranı ik i katma çı
kacaktır.

Türk iye ’n in  Avrupa ülkele
rinden ÖGG sayı ve oranı bakı
m ından ileride görülmesi alda
tıc ı olm am alıdır. Bu sonuç, göz

lemlerime göre b ir takım  ne
denlerden kaynaklanm aktadır: 
1) Özel sektörde kurum sal ve 
ulusal kü ltü rü n  etkisiyle ÖGT 
kurulm ası ve ÖGG istihdam ı 
eğ ilim i vardır. Ancak bu eğilim  
piyasa koşullarıyla sm ırland ırı- 
labilm ektedir. 2) Kamu sektö
ründe ise güvenlik ih tiyacı ile 
m aliyetler arasındaki denge gö- 
zetilemediği iç in  ÖGG istihda

m ında b ir abartma ile karşı kar- 
şıyayız. T ürk iye ’ye iliş k in  ÖGG 
sayı ve oranların ı yükselten asıl 
e tk in in  kam u sektö ründeki 
abartma eğilim i olduğu kana
atindeyim.

Tablo-4’te bazı ille rim izdeki 
ÖGG sayı ve oranları verilm iş
tir. ÖGG oranların ın  yüksek o l
duğu sol sütunda yer alan ille r i
m iz in : 1) Kamu sektö rünün 
a ğ ırlık lı olduğu, 2) Yakın zama
na kadar yaygın terör olayları
n ın  yaşandığı, 3) T u ris tik  tesis
le rin  yoğunlaştığı yerler olduğu 
görülm ektedir. Tablo-4, kam u
da aşırı ÖGG istihdam ın ın  var
lığ ın ı (Bu sonuç Petrol- İş’in  

T a b lo - l’deki verileriy le de para
le llik  arz etm ektedir.), özel sek
törün tu rizm  alanında ÖGG is
tihdam ına ağ ırlık  verdiğ in i, d i
ğer sektörlerde ÖGG’n i s ın ır lı 
olarak istihdam  ettiğ in i göster
mektedir. Tablo-4’ü gözlem leri
m izle b irleştirirsek, güvenlik ih 

tiyacın ın  kamuda ve özel sek
törde fa rk lı algılandığını, özel 
kesim in hizm et sektöründe da
ha çok güvenlik ih tiyacı duydu
ğunu söylemeliyiz.

Günüm üzde özel güvenlik 
sistem inin en yaygın olarak uy
gu land ığ ı ABD’de sendika lı 
ÖGG’n in  %90’ı firm aların  gü
ven lik  b irim inde çalışmaktadır. 
M ünhasıran güvenlik h izm eti 
veren şirket çalışanları arasında 
sendikalaşma oranı düşüktür. 
ABD’n in  en büyük üç güvenlik 
ş irke ti personelinin % 10- 25’i 
sendikalıdır. Ayrıca bu sektörde 
düşük ücretler nedeniyle işten 
ayrılma oranları da yüksektir.7 
Belçika’da 02.10.1980 ta rih li b ir 
kanunla  ÖGG’ne TİS yapma 
hakkı tan ınm ıştır.8

2495 sayılı yasa : "ÖGT per
soneli, sendika, dernek ve siyasi 
partilere üye olamazlar. Bu ya
sağa uymayanların görevlerine 
ilg ili kuruluşça son ve rilir." (m. 
21)

Tablo 4- Bazı İllerimizin ÖGG Sayı ve Oranlan6"21

11 ÖGG
Yüzbin Kişiye 
Düşen ÖGG 11 ÖGG

Yüzbin Kişiye 
Düşen ÖGG

Ankara 12575 381 İstanbul 16712 196

K ırıkka le 1261 466 Çorum 399 137

M ardin 559 154 Eskişehir 148 28

D iyarbakır 2367 284 Konya 1776 155

Şırnak 298 656 D enizli 796 208

Sivas 1279 323 Karaman 259 197

Muğla 2039 324 Uşak 284 164

Antalya 3179 367 Sinop 164 187

6-a ÖGG sayılaarı Emniyet Genel Müdürlüğü Koruma Dairesi Başkanlığından (2001), İllerin belediye sınırları içerisindeki nüfusları DİE, 
Türkiye İstatistik Yıllığı 1999, Ankara, 2000, s. 63’ten alınmıştır.

7 Yılmaz, Age, s. 90- 92; 2495 sayılı yasayı değiştirmek üzere hazırlanan tasarıda ÖGG’ne en az, asgari ücretin iki katı ücret verilmesi (m. 
15) yer almaktadır.

8 Yılmaz, Age, s. 110
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"ÖGT personeli, grevlere ve 
her tü rlü  top lantı veya gösteri 
yürüyüş le rine , h iç b ir  şekilde 
katılamaz ve katılmaya teşvik 
edilemez ve zorlanamazlar."(m. 
22) hüküm le rin i getirm iştir.

Çalışmamızda söz konusu 
yasaklara iliş k in  yargı kararları 
ve bun ların  değerlendirilmesine 
yer ve rild ik te n  sonra işçi- 
ÖGG’n in  sendikal özgürlükler
den nasıl yararlandırılabileceği 
sorusuna cevap aranacaktır.

I- ÛGG SENDİKA ÜYESİ 
OLURSA...
Bu konuda elimizde b ir Yar

gıtay kararı vardır: Davacı 2495 
sayılı kanuna tabi olmayan ve 
bekçi olarak çalışan, sendika 
üyesi b ir işçidir. İşyeri, 2495 sa
y ılı yasa kapsamına a lın ıp  ken
disi de bu kanun kapsamında 
ÖGG sıfatıyla çalışmaya başla
m ıştır. ÖGG’ne sendika üyeliğ i
n i yasaklayan yasa hükm ü gere
ğince sendika üyeliğinden is ti
fası istenm iştir. İstifa etmeyince 
de hizm et akdi feshedilm iştir.

Yerel mahkeme "Sendika 
üyesi olma yasağına uymayanla
r ın  görevlerine ilg ili kuruluşça 
son ve rilir"  hükm üne dayana
rak ihbar ve kıdem  tazm inatı ta
lep lerin i reddetm iştir.

Yargıtay, yasa m etninde sen
dikaya üye olması nedeniyle iş 
akdi feshedilen ÖGG’ne ihbar 
ve kıdem  tazm inatı verilm eye
ceğine iliş k in  aç ık lık  bu lunm a
dığı, bu durum un 1475 sayılı İş 
Kanunu m. 17/ II’ de gösterilen 
fesih nedenleri arasında sayıla
mayacağı, esasen ÖGG’n in  sen
dika üye liğ in in  geçersiz olduğu 
ve h u ku k i sonuç doğurmayaca
ğı gerekçeleriyle ihbar ve kıdem  
tazminatına hükm edilm esi ge
rek tiğ in i be lirtm iş tir.9

Şüphesiz k i işyeri ve işçi 
2495 sayılı kanunda öngörülen 
prosedüre göre (m. 3- 6, 15- 16) 
kanun kapsamına alınm adan 
önceki döneme ait işçin in  sen
dika üyeliğ i kanuna a y k ır ılık  
teşkil etmez. Sendikaya üye o l
ma yasağı tüm  güvenlikçiler- 
bekçiler hakkında değil, sadece 
2495 sayılı kanun kapsamında
k i ÖGG hakkında söz konusu
d u r.10 İşyerin in kanun kapsa
m ına alınmasından ve işç in in  
de bu kanuna göre ÖGG sıfa tın ı 
almasından itibaren işç in in  geç
miş döneme ait sendika üyeliğ i 
kendiliğ inden sona erm eliyd i.11

2495 sayılı yasa kapsamına 
geçiş aşamasında, işverenlerin 
güvenlik eğ itim i görmüş k iş ile ri 
ÖGG olarak işe almak yerine,

üretim de çalışan işçilerden b ir 
k ısm ın ı ÖGG yaptık la rı ve bu 
sırada da ÖGG’ne geçirilen işçi
le rin  geçmişte üye o ld u k la rı 
sendikalarından istifa e ttir ild ik 
leri anlaşılm aktadır.11-3

Kutal, "Sendika üyeliğ i özel 
yasa uyarınca (2495) esasen ge
çersiz olan işçin in  işten ç ıka rtıl
m asının b ild irim siz  feshin so
nuçlarına tabi tu tu lm asın ı ge
rektirecek b ir durum  yoktu r." 
diyerek Yargıtay kararın ı isabet
l i  bu lm aktad ır.12

Ç elik, Yargıtay’ın  yorum u 
karşısında ÖGG’n in  sendika 
üyesi olma yasağının sebebi ka l
mayacağını, bu yorum un yasa
ğın ih la lin i ödüllendirm ek sayı
lacağını belirterek kararı yerin 
de bulm am aktadır.13

Önal, "K endiliğ inden sona 
ermeyle geçersiz olma ayrı şey
ler. Bu kanun (2495) kapsamı
na g irm işken  üye olan b ir  
ÖGG’n in  üye liğ in in  geçersizli
ğinden b a h s e d ile b ilir .)  Oysa 
bu işyeri, bu kanun kapsamına 
a lınm akla  (sendika üye liğ i) 
kend iliğ inden  sona erm iştir." 
yorum unu getirm ektedir.14

E konom i, "Sendika üyesi 
olan işçi, üye liğ in  yasaklandığı 
b ir  durum a geçmekle ü ye lik

9 Y 9. HD, 01. 12. 1992 tarih ve E. 1992/ 9958; K. 1992/ 13311 sayılı kararı ( İşveren, c. 31, sayı 9, Haziran 1993, s. 15) ; Bir başka kay
nakta aynı karar metni, aynı tarih fakat farklı esas ve karar sayılarıyla ( E. 9953, K. 3211) yer almıştır. ( İş ve Hukuk, yıl 28, sayı 234, 
Nisan- Mayıs 1993, s. 28)

10 Fevzi Demir, Yargıtay 1988, Mess yy., İstanbul, 1990, s. 157
11 Münir Ekonomi, Yargıtay 1988, s. 65. Ekonomi, Demir’e eleştiri getirmekten bahsediyorsa da bu konuda paralel fikir beyan etmekte

dirler.
11-a ® 2495 sayılı yasaya göre bekçi, itfaiyeci vb. işleri yapanların sendikaya üyelikleri yasaklandı. Böylece geçtiğimiz yıl binlerce işçi sendi

kalarından istifa etmek zorunda kaldılar. ÖGG’nin sendikaya üye olmaları (yasa) ile engellenirken, bu işçilerin daha sonra ne olacakla
rı belirsiz durumda bırakıldı
...Oysa bu işçilerin ücretleri neye göre artacak, tazminatları nasıl olacak, kazanılmış hakları nasıl korunacak tüm bu konulara açıklık 
getirilmemiştir. D Peetrol- İş 1985, s. 233

12 Metin Kutal, Yargıtay 1992, Mess yy., İstanbul 1994, s. 45
13 Nuri Çelik, Yargıtay 1992, s. 107- 108; Çelik, İş Hukuku Dersleri, 13. Bası, Beta yy., İstanbul, 1996, s. 276
14 Osman Önal, Yargıtay 1992, s. 128- 129
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kendiliğ inden sona erer.. (Ge
rekçesiyle) Ü ye lik  iliş k is in in  
hukuken devam ının söz konu
su olm adığı b ir durum da, mev
cut b ir yasağa ayk ırı hareket 
ediyor gibi işçin in  işine (İş Ka
nunu m. 17/ I I  kapsamında) son 
verilm esini" uygun bulm am ak
tad ır.15

Dava konusu olay, 2495 sa
y ılı yasanın b ir işyerinde i lk  kez 
uygulanması aşamasında ortaya 
ç ıkm ış tır. ÖGG’n in  sendika 
üyesi olma yasağını tam anla
m ıyla temsil eder mahiyette de
ğ ild ir. Önal ve Ekonom i’n in  be
lir t t ik le r i g ibi davacının ÖGG 
sıfa tın ı almasından itibaren geç
m işteki sendika üyeliğ i ke n d ili
ğinden sona erm iştir. Dolayısıy
la var olmayan nedene dayana
rak yapılan ihbarsız fesih h u ku 
ka a y k ır ılık  teşkil edecek, dava
cı ihbar ve kıdem  tazminatına 
hak kazanacaktır.

Yasağı tam olarak temsil ede
bilecek olay, ÖGG’n in  bu sıfatı 
kazanmasından sonra sendika
ya üye olmasıdır. Bu durum da 
da ÖGG’n in  sendika üye liğ in i 
geçersiz, hu ku k  dünyasında hiç 
doğmamış b ir  işlem  saymak 
m üm kündür. Yargıtay kararı da 
bu mealde anlaşılmaya m üsait
tir. O takdirde sendika üyesi o l
ma yasağı ne anlama gelecektir? 
Çelik, hak lı olarak bu ih tim a li 
dile getirm ektedir.

2495 sayılı yasa hazırlandığı

dönem deki işçi sendikaları, 
sendika üyeliğ i ve sendikal fa
aliyetler karşıtı değer yargısın
dan etkilenm iştir. Bu anlayışı 
yansıtmaktadır. Dolayısıyla, ya
sa koyucunun " Sendika üyesi 
olma yasağına uym ayanla rın  
( t ıp k ı dernek ve siyasi parti 
üye liğ indeki g ib i) görevlerine 
i lg i l i  kuru luşça son v e r ilir ."  
cüm lesindeki amacın ihbarsız 
fesih olduğu açıktır. Yasanın 
25. ve 26. maddelerinde de 21. 
maddesindeki g ib i "göreve son 
verme" tab iri geçmektedir. Her 
üçünde de yasa koyucunu n  
amacı aynıdır. Ancak yasa ko 
yucunun ihbarsız fesih amacı, 
iç lerinde Polis Akademisi’nde iş 
hukuku  dersi veren b ir üyenin 
de bulunduğu kom isyon tara
fmdan çalışma, mevzuatı kav
ram larıyla form üle edilm ediği 
iç in  Yargıtay kararındaki sonu
cu doğurm uştur.

Sendikalar Kanunu’nda sen
dika üyesi olamayacak işçileri 
üye kayıt edenler ve yasağa rağ
men üye olan işçiler iç in  ağır 
para cezası bu lunuyordu  (m. 
59/ 1). Yargıtay’ın  incelediğim iz 
kararıyla ortaya çıkan, 2495 sa
y ılı yasaya göre sendika üyesi 
olamayacak ÖGG’n i sendikaya 
üye kayıt edenler ve üye olan 
ÖGG hakkında müeyyide geti
rilm em iş olduğu anlayışını ka
bu l zordur. " Göreve son ver
m e d i b ir tü r müeyyide olarak

görm elid ir. Aksi halde, aynı yo
rum dan hareketle, siyasi parti 
ve dernek üye liğ in in  de müey
yidesiz kalm asını kabul etmek 
gerekir.

Özel güvenlik mevzuatında 
bu davranış yaptırım a bağlan
mıştı. 2495 sayılı yasanın Uygu
lanmasına İlişk in  1994 ta rih li 
Yönetm elik,15_a ÖGG’n in  disip
lin  suç ve cezalarını düzenler
ken sendika üyesi olma yasağı
na ayk ırı davranışın meslekten 
veya işten çıkarma cezası gerek
t ird iğ in i hükm e bağlam ıştır, 
(m. 42/ f- 23) Bununla b irlik te  
işten çıkarm anın n iteliğ ine yine 
m üphem dir. Yargıtay’ın  2495 
sayılı yasayı yorum undan son
ra, bu konuda yönetm elik ile 
aksi yönde düzenleme yapılma
sı a rtık  im kansızdır.

P oz itif hukuku  veri kabul 
edersek ÖGG’n in  sendika üyeli
ği im kansızd ır.16 Tek tük  rastla
nabilecek dava konusu olay gibi 
bireysel- istisnai olaylardan ha
reketle, im kansız ı deneyecek 
ÖGG’n i önelsiz fesihten ko ru 
yacak h u ku k i yorum ların  pra tik  
faydası yoktur.

İşçi- ÖGG’n in  kitlesel men
faatleri bakım ından çok daha 
önem li olan -  aşağıda inceleye
ceğimiz- dayanışma aidatı öde
yerek TİS’den yararlanma ko 
nusunda aynı yorum un göz ardı 
edilmesi en azından çifte stan
darttır.

(Devam Edecek)

15 Münir Ekonomi, Yargıtay 1992, s. 139
15-a Dava konusu olay sırasında yürürlükte bulunan Bazı Kurum ve Kuruluşların Korunması ve Güvenliklerinin Sağlanması Hakkında Ka- 

nun’un Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik’te ( 27. 10. 1981 tarih ve 17497 sayılı RG) yasağa karşın ÖGG’nin sendika üyeliği disiplin 
suçu olarak yer almamaktaaydı. Halen yürürlükte bulunan aynı isimli yönetmelik ( 28. 03, 1994 tarih ve 21888 sayılı RG) bu eyleme 
yer vermektedir.

16 Ercan Akyiğit, ÖGG’nin Hukuki Konumu ( İş Hukuku Açısından Bir İnceleme) , TÜHİS, c 16, sayı 2, Mayıs 2000, s. 24; Mükremin Poy
raz, Bazı Kurum ve Kuruluşların Korunması ve Güvenliklerinin Sağlanması Hakkmdaki Kanunla İlgili Açıklamalar, ÇİD, Eylül 1988, c 
2, sayı 5
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Ç a l ı ş m a  Y a ş a m ı n d a  N i s a n  -  M a y ı s  2 0 0 2

7 Nisan 2002, Pazar

^  TÜRK-İŞ Basın Bürosu tarafından yapılan ya
z ılı açıklamada, Genel Başkan Bayram Me- 
ra l’in  sağlık durum u hakkında b ilg i ve rild i ve 
M era l’e verilen  d o k to r raporu yayın landı. 
Açıklamada, bazı yayın organlarında çıkan, 
“M e ra lin  işçilerin  tepkis in i almamak iç in  aya
ğ ın ı k ır ık  g ibi göstererek programlanan top
lantılara  k a tılm ıy o r” şeklindeki haberlerin  

asılsız olduğu kaydedildi.

TÜRK-İŞ’e bağlı Dem iryol-İş Sendikası’nm  İs
tanbul Şube H izm et Binası düzenlenen b ir tö

renle açıldı.

1/  TÜRK-İŞ’e bağlı Sağlık-İş Sendikası Genel Baş
kanı Mustafa Başoğlu yaptığ ı açıklamada, Sad- 
dam’m  petro l ihracatın ı durdurm asın ın fatura

sını fak ir ü lke lerin  ödeyeceğini söyledi.

8 Nisan 2002, Pazartesi

ı /  Cumhurbaşkanı Ahm et Necdet Sezer, Nevşe
h ir ’de yaptığı açıklamada, ekonom in in is tik ra 
ra kavuşturulm asının önünde engel oluşturan 
ve yolsuzluklara im kan sağlayan kayıtd ış ı eko
nom i hakkında herkese sorum lu luk düştüğü
nü söyledi.

✓  Türkiye Ziraat Odaları B irliğ i (TZOB) Yöne
tim  K uru lu  yaptığ ı toplantıda, Başkan Faruk 
Yücel’i  görevinden aldı. A yn ı toplantıda b ir lik  
başkanlığına Mehmet Rifat getirild i.

9 Nisan 2002, Salı

B ayınd ırlık  ve İskan Bakanı A bdü lkad ir Ak- 
can, Karayolları Bölge M ü d ü rlü k le ri’n in  kapa
tılm a kararın ın  b ir hesap hatası olduğunu, bu 

yanlıştan dönülmesi gerektiğ in i söyledi.

i /  Karayolları Bölge M ü d ü rlü k le ri’n in  52. top

lan tıs ın ın  yapıld ığ ı Ankara’da, hüküm etin  ka

m udaki ücret adaletsizliğini gidermek amacıy

la ç ıkardığ ı kararnameyi protesto eden Yapı 

Yol-Sen üyesi m em urlar ve işçiler a ttık la rı slo

ganlarla hüküm eti eleştirdi.

* /  İşsizlere ödeme yapmaya başlayan İşsizlik Si
gortası Fonu’nun, i lk  başvuran 6 b in  822 k iş i

den 5 b in  710’una toplam  1 ka trilyon  255 m il
yar lira  ödediği açıklandı.

11 Nisan 2002, Perşembe

✓  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve yö
netim  ku ru lu  üyeleri; Başbakan Yardımcısı 
Hüsam ettin Özkan’la, “ K itlerde geçici kadro 

ile çalışan işçilerin  çalışma sürelerinin 11 aya 

ind irilm esi, 50 yaş üzeri işçilerin  re’sen emek
l i  edilm eleri ile  kamuda işçi sayısının azaltıl
ması, ücretlerin  düşürülm esi” konu la rın ı gö

rüştü.

^  Kamu-Sen eski Başkanı Resul Akay, düzenle
diğ i basın toplantısında, Bağımsız Kamu Gö

rev lile ri Sendikaları Konfederasyonu (BASK)’ı 
ku rd u k la rın ı açıkladı.

Tarım -İş Sendikası Başkanlar K uru lu  Toplan

tıs ı öncesinde konuşan TÜRK-İŞ Genel Başka

n ı Bayram Meral, bölge toplantılarında işçile
r in  salonlarda değil de meydanlarda tepk ile ri
n i ortaya koym ak is ted ik le rin in  ortaya ç ık tığ ı

n ı söyledi.

ı /  Emek Platform u Dönem Sözcüsü ve HAK-İŞ 
Genel Başkanı Salim Uslu, hüküm etin  re’sen 

em eklilik  uygulamasına tepki göstererek, uy

gulamanın hayata geçirilm esinin p latform u 

sokağa davet anlamına geld iğ in i be lirtti.

13 Nisan 2002, Cumartesi

s/ Emek Platform u dönem sözcüsü ve HAK-İŞ 

Genel Başkanı Salim Uslu, Platform  tarafından 

Ankara’da düzenlenen “H üküm et Sözünü Tut, 

İşgüvencesi Hemen Şim di” başlık lı toplantıda
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yaptığı açıklamada, TİSK’in  İş Güvencesi Yasa 
Tasansı’m  engellemeye çalışmasını anlayama
d ık la rın ı söyledi.

1/  SSK prim lerine esas tabanın, 1 Nisan 2002 ta
rih inden geçerli olm ak üzere yüzde 32,3 ora
nmda a rtır ıld ığ ı açıklandı.

%/ 2001 y ılında ücre tlile rin  m illi gelirden aldığı 

payın, yüzde 28,7’den, yüzde 24’e gerilediği 
açıklandı.

14 Nisan 2002, Pazar

ı /  Çalışma ve Sosyal G üvenlik  Bakanı Yaşar 
Okuyan, basınla sohbet toplantısında yaptığı 
açıklamada, SSK’da 1 ka trilyon  lira lık  yolsuz
lu k  yap ıld ığ ın ı söyledi.

%/ Çalışma ve Sosyal G üvenlik  Bakanı Yaşar 
Okuyan, TBM M ’ye verilen b ir soru önergesine 
verdiği cevapta, işsiz lik  sigortası iç in  6 b in  822 
k iş in in  başvurduğunu ve bunlardan 5 b in  
710’una toplam 1 trilyo n  254 m ilyar lira  öden
d iğ in i b ild ird i.

%/ Maliye Bakanı Sümer Oral yaptığ ı açıklamada, 
kamu ku rum  ve ku ru luş la rı ile değişik sosyal 
güvenlik kuru luşlarına bağlı emeklilere 2001 
yılında toplam 25.4 ka trilyon  lira  ödendiğini, 

2002 yılında ise 38,2 ka trilyon  lira  ödenmesi
n in  öngörüldüğünü be lirtti.

15 Nisan 2002, Pazartesi

^  IM F  D irektörle r K u ru lu ’nun, Türk iye ’ye ver
mesi planlanan 1.1 m ilyar do la rlık  kred iy i 

onayladığı açıklandı.

✓  TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK, KESK ve M em ur- 
Sen’in  1 Mayıs’ta İstanbul ve Ankara’da ortak 
m iting  yapma kararı a ld ık la rı açıklandı.

✓  SSK Araştırm a Planlama ve Koordinasyon 
(APK) Dairesi Başkanlığı tarafından yayınla
nan b ir raporda, SSK’nm  1992 y ılından  bu ya
na katlanarak açık verdiğ i be lirtild i.

✓  Çalışma ve Sosyal G üvenlik  Bakanı Yaşar 
Okuyan yaptığ ı açıklamada, devletin kurum - 
la rınm  denetlenebilir olmaktan ç ık tığ ın ı söy

ledi.

Devlet İsta tistik  Enstitüsü (DİE) verilerine gö

re, 6-14 yaş grubundaki çocukların yüzde 
32’si çalışıyor. Yine bu gruptaki her 3 çocuk

tan b ir i çalışma yaşamı içinde bulunuyor. Bu 

oran 15-19 yaş aralığına ç ık ıld ığ ında ise yüzde 

43.3’e kadar yükseliyor.

16 Nisan 2002, Salı

Uluslararası Para Fonu (IM F )’n in  B irinc i Baş

kan Yardımcısı Anne Krueger, T ürk iye ’n in  

ekonom ik program ı uygulamada önem li başa

rıla r elde ettiğ in i, ancak risk le rin  sürdüğünü 

söyledi.

✓  Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanı Yaşar 
Okuyan, eksik ve yanlı beyanda bulunduğu 

iç in  hatalı gelir ve aylık  bağlanan b in  600 k iş i 

hakkında C um huriyet Savcılıklarına suç du

yurusunda bu lund uk la rın ı be lirtti.

* /  Bütçenin 2002 y ılın ın  i lk  üç ayında 12,6 kat

rilyo n  lira  açık verdiği açıklandı.

^  H üküm et tarafından IM F ’ye verilen yeni niyet 
mektubunda, kamuda çalışan personel sayısı
n ın  60 b in  civarında daha azaltılacağı sözünün 

ve rild iğ i öğrenildi.

\ /  D em iryol-İş Sendikası Genel Başkanı Ergün 

Atalay yaptığ ı yazılı açıklamada, Cumhurbaş
kanı Ahm et Necdet Sezer’in  yu rtiç i gezilerinde 
dem iryo lla rın ı da kullanm asın ı istedi.

17 Nisan 2002, Çarşamba

^  Devlet Bakanı Kemal Derviş yaptığı açıklama

da, ülke ekonomisinde büyüme başladığını, sı

ranın yabancı yatırım cıda olduğunu söyledi.

Devlet İstatistik Enstitüsü (D İE )’n in  806 işye

rinde gerçekleştirdiği “A y lık  İm alat Sanayii 

Eğilim  A nke ti” sonuçlarına göre, imalat sana
yiinde kapasite k u lla n ım ı M art 2002 ayında 

b ir y ıl önceki aynı aya göre, yüzde 4,5 oranm

da arttı.

^  Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanı Yaşar 
Okuyan’m, ihaleye çıkmadan sarf malzemesi 

a ld ık la rı ve kurum u zarara uğ ra ttık la rı gerek
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çesi ile sorum lular hakkında dava açtığı b ild i

r ild i.

18 Nisan 2002, Perşembe

%/ Devlet Bakanı Mehmet Keçeciler, K İT ’le rin  

özelleştirilmesi ya da kapatılması halinde çalı

şan işçilerin, diğer kamu kurum larm a dağıtıla
rak değerlendirilmesinden yana o lduk la rın ı 

belirterek, “Bu konuda ne IM F ile ne de sendi

kalar ile b ir sorunum uz yo k ” dedi.

19 Nisan 2002, Cuma

^  Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanlığı’nca, 8-
25 Mayıs ile 25 Eylü l-9 Ekim  tarih le ri arasın

da “ İşçi Sağlığı ve İş G üvenliğ i” e tk in lik le ri 

düzenleneceği b ild ir ild i.

20 Nisan 2002, Cumartesi

* /  TÜRK-İŞ’e bağlı Teksif Sendikası’nm  Bergama 

Şube Genel K u ru lu ’nda konuşan Genel Baş
kan Zeki Polat, “ K riz  aşılmaz, 2.5 m ilyon  k iş i

n in  iş ak itle ri feshedilmiş durumda. Sümer- 

bank’m  yu rt genelinde 33 fabrikası, binlerce 

mağazası bu lunurken, bugün 13 fabrikası ka l
mış. Bu k riz  nasıl aşılır?” dedi.

21 Nisan 2002, Pazar

ı /  Türkiye İş Kurum u tarafından, geçen y ılın  

Ocak-Ekim  ayların ı kapsayan 10 aylık  sürede, 

38 ülkeye toplam 20 b in  131 işçi gönderild iğ i 
b ild ir ild i.

• /  TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Bayram Meral yaptığı 
açıklamada, IM F ’n in  baskılarıyla, 140 bine ya

k ın  kamu işçisinin çıkarılm asın ın  p lanlandığ ı
n ı belirterek, “Yaşananlara karşı ne yapabiliri- 

zi değerlendireceğiz. Eylem olab ilir. Ayrıca k ı

dem tazm inatların ın düşürülm esi talep ed ili

yor. Bu ateşle oynam aktır” dedi.

22 Nisan 2002, Pazartesi

TÜRK-İŞ’e bağlı Tes-İş Sendikası Şanlıurfa Şu
be Başkanı Ramazan Düzme, Köy H izm etleri 

Bölge M ü d ü rlü k le rin in  kapatılm ası halinde

GAP pro jesin in  felç olacağını ve işsizliğ in arta

cağını söyledi.

23 Nisan 2002, Salı

TBM M  K İT  Kom isyonu Başkanı B irkan Erdal, 
“Kamu çalışanlarının sayısı azaltılmaya çalışı

lıyor, ancak son üç yılda kamuya dolaylı do
laysız 300 b in  k iş i a lınm ış” dedi.

^  A ğrı G ürbulak Sınır Kapısı’nm  açılışı iç in  Ağ

r ı ’ya giden Başbakan Yardım cısı Mesut Y ıl- 

maz’dan binlerce k iş i iş isteğinde bulundu.

24 Nisan 2002, Çarşamba

^  Bağ-Kur’dan yaşlılık , m a lu llük  ve ö lüm  aylığı 

alan sigorta lıla rın  Nisan 2002 aylıklarına yüz
de 1.2 oranında zam yapıld ı.

^  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, h ükü 

m etin 140 b in  işçiyi em ekli edeceği iz len im i 

ed ind ik le rin i söyledi. Meral “Bu acı tabloyu 
sindiremeyiz. Eylemse eylem. Kararı üyeleri

m iz verecek” dedi.

25 Nisan 2002, Perşembe

ı /  TÜRK-İŞ Başkanlar K u ru lu  top lantıs ın ın  açılı

şında konuşan Genel Başkan Bayram Meral, 

H üküm etin  IM F p o litika la rın ı uygulamaya de

vam etmesi durum unda, Türk iye ’n in  A rjan

tin ’e benzeyeceğini söyledi.

^  Başbakan Bülent Ecevit’le görüşen TÜRK-İŞ 

Genel Başkanı Bayram Meral’in, Başbakan’a, 

bazı kamu yönetic ile rin in  em ekliliğ i dolan ça

lışanlara onur k ır ıc ı muameleler yaptığ ın ı ile t
tiği, Başbakan Ecevit’in  de, bu g ib i durum ların  

olmaması iç in  gereken çalışmaları yapma sözü 
verdiği b ild ir ild i.

26 Nisan 2002, Cuma

\ /  TÜRK-İŞ Başkanlar K u ru lu ’nun, Konfederas

yona bağlı tüm  profesyonel sendika başkanla- 
rın m  15 Mayıs 2002 tarih inden itibaren Anka

ra’ya gelerek dem okratik eylemlere katılm ası 

kararı a ldığı açıklandı.
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27 Nisan 2002, Cumartesi

4/  Uluslararası Çalışma Ö rgütü (ILO ) tarafından 
yapılan b ir araştırmada, dünyada her gün 5 

bin, her dakika ise 3 işç in in  iş kazasında yaşa
m ın ı y itird iğ i tespit edildi.

✓  TÜRK-İŞ’in  araştırmasına göre, ‘açlık s ın ır ı’ 

olarak b ilinen  dört k iş ilik  aile iç in  gereken as

gari gıda harcaması, Nisan ayında 324 m ilyon 

683 b in  liraya yükseldi. A yn ı araştırmaya göre, 
‘yoksu lluk  s ın ır ı’ ise 986 m ilyon  878 b in  liraya 

yükseldi. Geçen yıla göre, açlık s ın ırı 118 m il

yon, yoksu lluk  s ın ırı ise 359 m ilyon  lira  arttı.

28 Nisan 2002, Pazar

ı /  İşsizlik Sigortası Fonu’nda b iriken  paraların, 

geçen y ıl, enflasyon ve döviz artış ın ın  üzerin

de nemalandığı b ild ir ild i.

i /  Enflasyon fa rk ın ın  maaşına tam olarak yansı

tılm ad ığ ın ı savunan Ham di Öz is im li emekli 

mahkemeye başvurdu.

29 Nisan 2002, Pazartesi

* /  Merkez Bankası verilerine göre, k riz  y ılında 

kamu işçisi reel olarak ücret kaybı yaşadı; me
m urlar ise ücre tle rin i korudu.

^  M em ur sayısında y ılın  i lk  üç ayında 32 b in in  

üzerinde artış olduğu b ild ir ild i.

1 Mayıs 1996 ve 1997’de meydana gelen olay

larda yaşamlarını y itiren le ri anma töreni dü

zenlendi.

30 Nisan 2002, Salı

| /  İşçi ve M em ur Sendikaları tarafından ku tlan 

ması planlanan 1 Mayıs bayram ının T ü rk i

ye’de 32 i l  ve 10 ilçede kutlanılm asm a iz in  ve

r ild iğ i b ild ir ild i.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve yö

netim  ku ru lu  üyeleri Devlet Bakanı Kemal 

Derviş ile görüştü. Görüşmede y ılın  12 ayı ça

lışan işçilerin  kadroya alınması, işçilerin  dev

letten alacaklarının ödenmesi, çalışmasına ih 

tiyaç olan işçilerin  50 yaşı doldurm uş olsa b i
le em ekli edilmemesi karara bağlandı.

1 Mayıs 2002, Çarşamba

✓  1 Mayıs Bayramı, işçi ve m em ur sendikaları, 
s iv il top lum  örgütleri, siyasi partile r ve vatan

daşların k a tılım ı ile bütün yurtta kutlandı. 

Düzenlenen m itinglerde ye tk ilile r tarafından 

yapılan konuşmalarda, yoksulluğa, yolsuzlu

ğa, işsizliğe ve küreselleşmeye karşı ortak tavır 

alınması gerektiği üzerinde duruldu.

^  Devlet Bakanı Kemal Derviş, yaptığ ı açıklama

da, kam udaki işç ilik  m aliyetlerin in  çok yü k 
sek olduğunu, bunun düzeltilm esi gerektiğ in i 

be lirtti.

ı /  Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanlığı’nm  ha

z ırlad ığ ı em eklilikte kademeli geçişi düzenle

yen yasa tasarısının Başbakanlık’a sunulduğu 
b ild ir ild i. Yeni yasaya göre s igorta lılık  süresi 
17-18 y ıl olan kadın lar 41 yaşını doldurm aları 

halinde emekli olacak. Erkeklerde ise 21 y ıl 6 

aydan fazla, 23 y ıldan az olanlar iç in  45 yaş 
koşulu öngörülüyor.

2 Mayıs 2002, Perşembe

^  Ekonom ist Mustafa Sönmez tarafından yapı

lan b ir araştırmada, 2001 yılında, işçi ücretle
r in in  reel olarak im alat sanayiinde ve petrol 

ü rün le ri kesiminde yüzde 19,4 kamu kesim in

de yüzde 11,6, gıda sanayiinde yüzde 17,7, 
kim ya sanayiinde yüzde 16,4 gerilediği tespit 
edildi.

* /  Asgari Ücret Tespit Kom isyonu’nun, 21 Mayıs 

2002 tarih inde toplantıya çağrıldığı açıklandı.

3 Mayıs 2002, Cuma

ı /  TİSK Genel Sekreteri Bülent P irler yaptığı 

açıklamada, SSK p rim  artışı ile ekonom ik k riz  

ve işsizliğ in kö rük lend iğ in i be lirtti.

4 Mayıs 2002, Cumartesi

• /  İşçi em eklile rin in  Mayıs ayı ay lık la rı be lirlen

di. Devlet İs ta tistik  Enstitüsü tarafından Nisan
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ayma iliş k in  açıklanan yüzde 2.1 oranındaki 

Tüketic i F iyatları Endeksi (TÜFE)’n in  aylık la
ra yansıtılm ası sonucunda en düşük emekli 

aylığı 223 m ilyon  406 b in  liraya, en yüksek 

emekli aylığı ise 430 m ilyon  46 b in  liraya yü k 

seltildi.

✓  Başbakan Bülent Ecevit, b ir rahatsızlık nede

niyle Başkent Üniversitesi Hastanesinde teda

v i altına alındı.

✓  TOBB Genel K u ru lu ’nun açılışında konuşan 
Başkan Rifat H isarcıklıoğlu , öngörülen hedef

lerden p o z itif büyümeye geçilemediğini söyle

di.

5 Mayıs 2002, Pazar

ı /  TOBB Genel K u ru lu ’nda yapılan seçimlerde 

Rifat H isarcık lıoğ lu  yeniden Başkanlığa geti

r ild i.

6 Mayıs 2002, Pazartesi

✓  Cumhurbaşkanı Ahm et Necdet Sezer işadam- 

larıyla yaptığı görüşmede, işadamlarına kayıt 

dışı uyarısında bulundu.

7 Mayıs 2002, Salı

✓  Devlet memurlarına 2 puanlık refah payı ile b ir
lik te  yüzde 2.5’lik  enflasyon zam mının maaşla

ra yansıtılması iç in  Maliye Bakanlığı tarafından 

gerekli yerlere talimat verild iğ i açıklandı.

%/ SSK Em eklisi Ham di Öz’ün, her ay ödenen 
enflasyon zam m ını 20 gününün maaşlara yan- 

s ıtılm adığ ı gerekçesiyle açtığı davanın işçi 
emeklisi lehine sonuçlandığı b ild ir ild i. Buna 

göre SSK her emekliye, dava açtık la rı takdirde, 

ortalama 200 m ilyon lira  ödemek zorunda ka

lacak.

8 Mayıs 2002, Çarşamba

ı /  Devlet Bakanı Kemal Derviş, Devlet İsta tistik  

Enstitüsü (D lE )’n in  açıkladığı, üretim e iliş k in  
y ılın  i lk  üç ayı ve rile rin i değerlendirdiği açık
lamasında, “A rtık  büyüme ortamına geri dön

d ü k” dedi.

%/ TÜRK-lŞ’e bağlı Sağlık-İş Sendikası Genel Baş
kanı Mustafa Başoğlu, TBM M  Başkanlığına 

gönderdiği yazıda, Meclis İç Tüzüğü’ne aykırı 
olan, başörtülü ziyaretçilerin Meclis’e alınm a

yacağı yönündeki genelgenin işleme konulm a- 

masmı istedi.

✓  Başbakan Yardım cısı Mesut Yılmaz Ekonom ik 
ve Sosyal Konsey (ESK)’n in  bu ay içerisinde 
toplanacağını söyledi.

i /  Metal Sanayicileri Sendikası (MESS) Başkanı 

Tuğru l Kutadgobilik, ü re tim deki artışı değer

lend ird iğ i açıklamasında, sadece ihracata da
yalı sektörlerin  üretim inde artış olduğunu b il

d ird i.

✓  H üküm etin , 31 A ra lık  2004 tarih ine kadar, 
kaç yaşında olursa olsun 30 y ılın ı dolduran ve 
en az 15 y ıl h izm eti olup 61 yaşını b itiren  tüm  

m em urları zorunlu  olarak em ekli etmeyi plan

ladığı öğrenild i.

9 Mayıs 2002, Perşembe

%/ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, olağa
nüstü toplanan Başkanlar K u ru lu ’ndan sonra 

yaptığ ı açıklamada, üyelerin 15-16 Mayıs ta

rih le rin d e  Ankara G üvenpark ’ta top lan ıp , 
An ıtkab ir, TBM M  Başkanı ve siyasi parti genel 
m erkezlerin in ziyaret edilm esinin kararlaştı

r ıld ığ ın ı b ild ird i.

12 Mayıs 2002, Pazar

✓  TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK, KESK ve TM M OB 
başkan ve yöneticilerinden oluşan b ir heyetin, 

barışa katkıda bulunm ak üzere Ortadoğu’ya 

g ittik le ri açıklandı.

13 Mayıs 2002, Pazartesi

ı /  DİSK’ten yapılan yazılı açıklamada, 10-11 Ma
yıs ta rih le rinde toplanan Yönetim  K u ru lu  

Top lantıs ında TÜRK-İŞ’in, İş Güvencesi Yasa- 

sı’nm  biran önce yasalaşması iç in  yapmayı 
planladığı eylemlere destek verme kararı a ld ı
ğı b ild ir ild i. DİSK’in  açıklamasında, “ İşgüven- 
cesi tüm  em ekçilerin sorunudur” denild i.
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14 Mayıs 2002, Salı

4/  Anayasa Mahkemesi tarafından ip ta l edilen 
E m eklilik  Yasası yerine; E m eklilik te  Kademeli 
Geçişle İ lg ili Yeni Yasa Tasarısı’nm , TBMM 
Başkanlığı’na sunulduğu b ild ir ild i.

• /  Kamuda 30 hizm et y ılım  dolduran m em urla
r ın  emekli edilmesine dönük hazırlanan yasa 
taslağının bazı bakanlıklarda ted irg in lik  yarat
tığ ı b ild ir ild i. D ışişleri Bakanlığı ye tk ilile rin in  
“Türk iye ’y i temsil edecek büyükelçi bulama
ya b ilir iz ” düşüncesiyle tasarıya karşı ç ık tık la rı 
öğrenildi.

^  08-25 Mayıs “ İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası” 
kutlan ıyor. Ancak, T ü rk iye ’nin , işkazalarmda 
Avrupa ü lke le rin in  başında yer aldığı b ild ir i l
di.

i /  15 Mayıs Çarşamba gününden itibaren Gü- 

venpark ’ta o turm a eylem i yapacak olan, 
TÜRK-ÎŞ’e üye sendika yönetic ile ri Ankara’ya 
geldi.

TÜRK-İŞ’e bağlı Sağlık-İş Sendikası Genel Baş
kanı Mustafa Başoğlu, yaptığ ı açıklamada, İş 
Güvencesi Yasa Tasarısı’nm , TBM M ’de bekle
tild iğ in i söyledi.

15 Mayıs 2002, Çarşamba

ı /  TÜRK-İŞ’in  IM F anlaşmalarının gözden geçi

rilmesi,^” IM F ’ye Hayır, İşsize İş, İşçiye İş Gü
vencesi” sloganıyla başlattığı oturm a eylemi 
Ankara Güvenpark’ta başladı. Sendikacılar ge
ceyi Güvenpark’ta geçirdi.

* /  DSP, ANAP ve DYP Genel M erkezleri’n i ziya
ret eden TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Me
ral Başkanlığ ındaki heyetin, İş Güvencesi Ya- 
sası’nm  biran önce çıkarılm ası konusunda 

o lum lu yanıt aldığı b ild ir ild i.

16 Mayıs 2002, Perşembe

| /  TÜRK-İŞ Başkanlar K u ru lu , G üvenpark’ta 

oturm a eylemi yap ılırken , TBM M  Başkanı 
Ömer İzgi, MHP, AKP ve SP Genel Başkanları- 

n ı ziyaret etti. Başkanlar K uru lu , ziyaretlerin 

ardından yaptığı değerlendirme toplantısında

eylemin amacına ulaştığı gerekçesiyle akşam 

saatlerinde sona erdirilm esi kararı aldı. Karar 

uygulandı.

* /  TBM M ’ye gönderilen Kademeli E m eklilik  Yasa 

Tasarısı’nm  görüşüldüğü Plan Bütçe Komisyo- 

nu ’nda Bakanlığın hazırladığı em eklilik  süre

lerinde değişiklik yapılarak, em eklilik  süresi

n in  2 y ıl 8 ay 8 gün öne a lınd ığ ı b ild ir ild i. Ça

lışma ve Sosyal G üvenlik Bakanı Yaşar O ku
yan, “Böyle b ir değişiklik, em eklilik  sistemi

n in  finansman açık ların ı daha da a rtıracaktır” 

dedi.

17 Mayıs 2002, Cuma

* /  TÜRK-İŞ 2 gün süren Güvenpark eylemi son

rasında DSİ top lantı salonunda b ir değerlen

dirm e yaptı. Değerlendirmede, taleplerin yeri

ne getirilmemesi halinde Türk iye ’de hayatın 

durabileceği mesajı verild i.

* /  Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanlığı, Asgari 
Ücret Tespit Kom isyonu’nu toplantıya çağırdı. 

Buna göre kom isyon i lk  top lantıs ın ı 21 Mayıs

2002 Salı günü yapacak.

18 Mayıs 2002, Cumartesi

ı /  Başbakan Bülent Ecevit tedavi olm ak üzere 

Başkent Üniversitesi Hastanesi’ne ya tır ıld ı. 
Ecevit’in  b ir hafta süreyle tedavi göreceği b il

d ir ild i.

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurum u 

(BDDK) Başkan Yardım cısı Teoman Kerman,
2002 Haziran ayı sonuna kadar kamu bankala

r ın ın  900 şube ve 16 b in  personelin azaltılma
sı çalışmasının, programa uygun olarak devam 
edeceğini söyledi.

• /  Devletin, son 3 yılda 4 m em urluk sınavı yap

tığ ı ve bu sınavlar nedeniyle işsizlerden top

lam 70 trilyon  lira  gelir sağladığı açıklandı.

19 Mayıs 2002, Pazar

\ /  Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanı Yaşar 

Okuyan, üç y ıl l ık  görev süresinde yolsuzluk 

ve suistim allerden 118 k iş in in  tu tuk land ığ ın ı,
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57 k iş in in  de m ahkum  olduğunu söyledi. Ba

kan Okuyan, üç yılda, SSK, Em ekli Sandığı ve 

Bağ-Kur’da 3 b in  510 soruşturma açıld ığ ın ı ve 

bu soruşturmalardan b in  2 dosyanın adli m er

cilere in tika l e ttir ild iğ in i sözlerine ekledi.

21 Mayıs 2002, Salı

* /  Başbakan, Bülent Ecevit’in  tedavi gördüğü 
Başkent Hastanesi’nde toplanan liderle r zirve
sinden, ‘seçim de yok, vekalet de’ mesajı ç ık tı.

Asgari Ücret Tespit Kom isyonu, Çalışma ve 
Sosyal G üvenlik Bakanı Yaşar Okuyan Başkan

lığ ın d a  toplandı. TÜRK-IŞ Genel Eğitim  Sek
reteri Salih K ılıç , k riz  b it t i söylentile rin in  as

gari ücretin  belirlenmesi sırasında da dikkate 

alınm asın ı isterken, TİSK tem silcisi N ihat 
Yüksel, asgari ücrette yaş s ın ırın ın  20’ye çıka

rılm ası talebinde bulundu.

%/ T ü rk  Metal Sendikası Genel Başkanı Mustafa 

Özbek, Ankara’da yaptığ ı açıklamada, krizden 

ancak üretim le kurtu lunabileceğin i söyledi.

^  Kamu İktisadi Teşebbüsleri (K lT ) ’lerde atıl is

tihdam ın azaltılması iç in  oluşturulan kom is
yon, i lk  top lantıs ın ı Devlet Bakanı Mehmet 

Keçeciler Başkanlığı’nda yaptı. TÜRK-İŞ top

lantıya çağrılmadı.

t /  Çalışma ve Sosyal G üvenlik  Bakanı Yaşar 

Okuyan, Devlet Bakanı Kemal Derviş’in  “Se
çim  ekonom iyi etkilem ez” yönündeki sözleri

n i eleştirerek, “Derviş’in, seçilmemiş b ir siya

setçi o lduğunu ve seçim kampanyalarına k a tıl
m adığı iç in  bun ları söylediğini düşünüyorum ” 

dedi.

22 Mayıs 2002, Çarşamba

* /  Bakanlar Kuru lu , Goodyear, P ire lli ve Brisa 

lastik fabrikalarında alman grev ve lokavt ka

ra rla rın ı m illi güvenliği bozucu n ite lik te  göre

rek 60 gün süreyle erteledi. DİSK Genel Baş

kanı Süleyman Çelebi düzenlediği basın top

lantısında, grev erteleme kararın ı yargıya taşı
yacaklarını söyledi.

%/ Çalışma ve Sosyal G üvenlik  Bakanı Yaşar

Okuyan, sosyal güvenlik ku ru luş la rın ın  bu y ıl 
iç in  öngörülen açık ların ın  7.9 ka trilyon  lira  
olduğunu açıkladı.

23 Mayıs 2002, Perşembe

* /  TBM M  Genel K u ru lu , Anayasa Mahkeme- 
si’n in  ip ta l ettiğ i E m eklilik  Yasası’nm  kademe
l i  geçişleri belirleyen hüküm le rin i yeniden dü
zenleyen tasarıyı kabul etti. Bakanlığın önerdi
ği y ü rü rlü k  ta rih i 1999’dan 2002’ye çekildi.

* /  Grev uygulam aları “M ill i  G üvenlik” gerekçe
siyle Bakanlar K uru lu  tarafmdan 60 gün sü
reyle ertelenen Goodyear, Brisa ve T ü rk  Pirel- 
l i ’de çalışan yaklaşık 3 b in  işçiyi ilg ilendiren 
top lu  iş sözleşmesinin im zalandığı b ild ir ild i.

24 Mayıs 2002, Cuma

• /  Kamu Em ekçileri Sendikaları Konfederasyonu 
(KESK)’in  25 Mayıs Cumartesi günü 5 ilde 
düzenleyeceği m iting  iç in  h a z ırlık la rın  ta
m am landığı açıklandı. KESK’ten yapılan açık
lamada, siyasi ik tida rın , işçi ve kamu emekçi
le ri ile  ha lkm  itirazlarına rağmen 112 bölge 
m üdürlüğünün 31 Mayıs’a kadar kapatılması 
kararı nedeniyle son b ir kez daha uyarılacağı 
b ild ir ild i.

T Ü R K  M E T A L  S E N D İ K A S I  

G E N E L  K U R U L U  Y A P I L D I

T
ü rk  Metal Sendikası’nm  26-28 Nisan

2002 tarih lerinde gerçekleştirdiği 11. 
Olağan Genel K u ru lu ’nda yapılan seçimler 
sonucu, Genel Yönetim  K uru lu  şu is im ler
den oluşmuştur:

Mustafa ÖZBEK Genel Başkan

Sabri ÖZDEM İR Genel Başkan Yrd.

M ahm ut TAŞDEMİR Genel Başkan Yrd. 

Pevrül KAVLAK Genel Sekreter

M ecit H AZIR  Genel M ali Sekr.

M uharrem  ASLIYÜCE Genel Teşk. Sekr.
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Tel: (312) 318 39 79-86 • Fax:(312)318  39 88

1 7

4

GENEL MADEN-İŞ 0 2
Genel Başkan: ÇETİN ALTUN
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18
Tel: (372) 251 44 77 • Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

22
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: CAN SERT
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 • Fax: (312) 229 58 36

1 7

5

PETROL-İŞ 0 3  
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 391 66 67 • Fax: (216) 391 66 78

2 3

TÜMTİS 1 8
Genel Başkan: SABRİ TOPÇU
Valide Cami Sok. Küçük Langa Cad. 107/7 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: (212) 530 07 43 • Fax: (212) 588 26 20

6
TEKGIDA-İŞ
Genel Başkan: HÜSEYİN KARAKOÇ
4. Levent Konaklar Sokak Levent / İSTANBUL 
Tel: (212) 264 49 96-97-98 • Fax: (212) 278 95 34

0 4

2 4

DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY  
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: (312) 231 80 30-31 • Fax: (312) 231 80 32

1 9

7

ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 • Fax:(312)425  92 58

0 5

2 5

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Başkan: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) • Fax: (212) 244 52 21

20

8
TEKSİF
Genel Başkan: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Fax: (312) 435 78 26

0 6

2 6

HAVA-İŞ
Genel Başkan: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy / İSTANBUL
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Fax: (212) 571 90 51

21

9

DERİ-İŞ
Genel Başkan: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Aksaray / İSTANBUL
Tel: (212) 522 19 89 - 526 28 65 • Fax: (212) 528 62 07

0 7

2 7

LİMAN-İŞ
Genel Başkan: RAİF KILIÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 74 18 • Fax: (312) 230 24 84

22

10
AĞAÇ-İŞ
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Fax: (312) 231 52 19

0 8

2 8

TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA
Tel: (312) 431 90 44-45 • Fax: (312) 434 57 04

2 3

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
Tel: (262) 321 18 99 • Fax: (262) 321 34 51

0 9

2 9

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA BAŞOĞLU  
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: (312) 231 80 45 • Fax: (312) 230 23 96

2 4

12
BASIN-İŞ
Genel Başkan: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Fax: (312) 229 43 15

10
3 0

TOLEYİS 2 5  
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mah. Küçük Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Fax: 530 ?2 99 Aksaray / İST.

1 3

BASİSEN 11  
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
Dolmabahçe Caddesi, No: 29-31 Beşiktaş / İSTANBUL 
Tel: (212) 227 88 10 (8 hat) • Fax: (212) 227 86 44 - 227 86 52

31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: OSMAN ÇİMEN
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • F ax:(312)417  13 64

2 6

1 4

BASS
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 232 50 09-11 • Fax: (312) 231 67 30

11
3 2

TGS
Genel Başkan: ŞÜKRAN SONER
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • Fax:(212) 511 48  17

2 7

1 5

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: TAMER ERALAN
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 • Fax: (312) 425 13 35

12
3 3

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL
Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Fax: (312) 232 08 74

2 8

1 6

KRİSTAL-İŞ 1 2
Genel Başkan: MUSTAFA BAĞÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sok. No. 3 D. 10 Taksim / İSTANBUL 
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) • Fax: (212) 251 95 79

3 4

TÜRK-SEN
Genel Başkan: ÖNDER KONULOĞLU
A. Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 227 24 44 • Fax: (0.392) 228 78 31

1 7

TÜRK-METAL
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1. km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: (312) 284 40 10-17 • Fax:(312)284  40 18

1 3

3 5

HÜR-İŞ
Genel Başkan: ÖZAY ANDIÇ
Şehit Şener Enver Sok. No. 23 Yenişehir - Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 228 24 56 • Fax: (0.392) 228 64 31
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