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ONSOZ

ONTKINCT CALISMA DONEMI*nin ikinci i¢ aylik Calisma Rapo-
rumuzda irili ufakli 84 Muhtelif konu yer almis bulunmaktadir.

Eylil basindan5 KMsim sonuna kadar tam Uc¢ aylik calisma
doneminde ele aldigimiz, ulzerinde calistigimiz veya gindeme
getirdigimiz konular 90 Sayfada 6zetler halinde sunulmustur.

Bu calisma doneminde iki aci olay tazeligini hald muhafa-
za etmektedir. Her bakimdan yetiskin ve degerli iki arkadasimi-
zin bir ay arayla vefat etmeleri derin teessurimize sebep olmus-
tur .

Yerlerinin kolaylikla doldurulamiyacagr muhakkak olan SU-TS
Genel Baskani Nihat KAYA’nm bir trafik kazasi sonucu olumi,
DOKGEMI-TS Genel Baskani Arslan SIVRI"nin bir suikast sonucu
oldurulmesis onemli bosluklar yaratmistir. Bu i1ki arkadasimiza
Allahtan rahmet, Yonetim Kurulumuza bassagligr dileriz.

Ara secimlerin yapildigr, sonuclarinin hikimet degisikli-
gine neden oldugu ve bunlara ba™l1 daha pek cok onemli olayla-
rin yer aldigr bu d¢ aylik calisma donemindeki gelismeleri mi-
zakere edecek ve gelecege ait temenniler de bulunacak Yonetim
Kurulumuzun bu arada calisma raporumuz Uzerinde degerli eles-
tiri ve Onerilerini de bekliyoruz.

Saygitlarimizla
TURK-TS 1CRA KURULU

ibrahim DENiZCTER M.Sadik SIDE Omer ERGUN
GENEL BASKAN GENEL SEKRETER G.MALT.SEK
Kava OZDEM7t? Orhan ERCELTK
G.EOTTTM SEK. G.TESK.SEK.

(30.Kasim.1979)
ANKARA



-7 -

4/6 _Eylul 1979 Tarihlerinde RIZE’de Yapilan
TURK-1S Yonetim Kurulu Toplantisinda Alinan
KARARLARIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMA

KARAR 1: Tetkik ve mizakere edilen calisma ve malT raporlarinin oneri-
lerle birlikte kabul edilmesine,

*
UYGULAMA 1: TURK-IS Yonetim Kurulunca kabul edilmis olan calisma ve
MalT Raporlar ile onerilerin uygulanmasi ve kararlarin kuvveden fiile
cikarilmasi i1cin gerekli.

KARAR 2: 17.Mayi1s.1979 Tarihli toplantida aciklanan ve bildhare i1nce-
lenen TURK-iS ONIKINCI CALISMA DONEMINE AIT iS PROGRAMIThin, 12. Mad-
desinde belirtilen YONETIME KATILMA ILE 13. Maddesinde yer alan TOP-
LUMSAL ANLASMA konularinda alinacak 6zel kararlarla birlikte kabul edil-
mesine 5

Uygulamasi icin Icra Kurulunun gorevlendirilmesine,

UYGULAMA 2: Kabul edilen IS PROGRAMI, Icra Kurulumuzca ele alinmis ve
goérev bolumu yapilmak suretiyle TURK-TS ONIKINCI CALISMA DONEMINE AIT
IS PROGRAMI peyderpey uygulanmaya baslanmistir.

KARAR 3: TURK-TS Ana Tuzugunin 13. ve 14. Maddesi hikimlerinden veya
TURK-TS Yonetim Kurulundan yetki almadikca lUye kuruluslarin veya yone-
ticilerinin TURK-TS adina hareket etmemesi ve TURK-TS adini kul lanmama-
sina,

UYGULAMA 3: Kararin geregi icin;

a)- Sinirlr Sorumlu Ankara Tsci Sendikalari Konfederasyonu Mensuplari
Yap1 Kooperatifi Baskanligina, (Kisa adi: TURK-TS Yapi Kooperatifi)
8.Ekim.1979 Tarih ve (79/3465/20) Sayili1 yazimizla,

b)- TURK-TS Iinsaat ve Konut Mevzularini Gelistirme ve gerceklestirme
A.S. Genel Baskanligina, 8.Ekim.1979 Tarih ve (79/3473-20) Sayili
Yazimizla,

gerekli uyarilar yapilmistir.

KARAR 4: Calisma Bakanliginca tertiplenecedi bildirilen CALISMA MECLT-
Sine Disk*in de davet edildigi o6grenildiginden, Demokrasinin temel
tast COKLUK ILKESININ cignetilmemesi ve calisma meslisi toplantisina
katr Immamasm a ,
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UYGULAMA 4: COKLUK ILKESININ cignetilmemesi, Demokrasinin temel ku-
ralindan sapilmamast icin CALISMA BAKANLIGINA 5.Ekim.1979 Tarih ve
(79/3391-12/25) Sayihi yazimizla bir uyarida bulunulmustur.

Bu yazimizda sonu¢ olarak;

T Calisma Meclisinde gorusulmesi dusunulen calisma hayatiyla ilgili
temel yasalar hakkinda daha once oldugu gibi her kurulusun gorusleri-
ni yazili olarak alirak ve cesitli goruslerin derlenmesini saglamak
mumkdnd Gr .

Cokluk ilkesini cigneme pahasina toplanl“ya davet yapmak ve Calisma
Meclisinin toplanmasini c¢ikmaza sokmaktan dikkatle kacinmak gere-
kir .

Bu itibarla Calisma Meclisinin, cokluk ilkesine uygun bicimde ter-
tiplenmesini ve derhal toplanmasinin temin edilerek gindemindeki hu-
suslarin vakit gecirmeden gorusulmesinin saklanmasini arz ve talep
ederiz.” denmistir.

KARAR 5: TURK-13 lIcra Kurulunda gorevli iken crorev suresi icginde Kidem

Tazminat1 (Hikmet Ikramiyesi) alan gorevlinin, ikramiyesini aldigi

tarihe kadar TURK-iS*i ibra etmisse,

a)- Tazminatin, daha once tazminat aldigr tarihle ayrildigr tarih
arasindaki kalan sudrenin dikkate alinarak hesaplanmasina,

b)- Tazminat hesabinda, onbirinci Genel Kurulca kabul edilen son Uc-

retlerin dikkate alinmasina,

odemelerin bu esaslara gore yapilmasina,

UYGULAMA 5: Kidem Tazminati veya Hizmet Ikramiyesi adiyla anilan 6de-
melerin, kararda belirtilen esaslara gore yapilmasi icin gerekli on-
lemler alinmistir.

KARAR 6 : Vergi Reformu Kanun teklifinin yeniden gozden gecirildikten
sonra 1979-80 Yasama yilinin acilacagr 1979 Kasim ayinda TBMM. Bas-
kanli1gina verilmesine,

UYGULAMA 6 : Bu konuda yapilan calismalar, raporumuzun HUKUK iSLERIMiZ
boliminde ayrintili bicimde yer almis oldugundan burada tekrarindan
kaciniImistir.

KARAR 7; KITller ve Yonetime Katilma konusunda tesbit edilen TURK-IS
gobriusunun, onerilere de yer verilerek gelistirilmesine ve 1979 Eylul
ayinin ucgunct haftasindan once Hukumete verilmesine,

TURK-1S gorusunin hazirlanmasit icin; TURK-IS lIcra Kurulu ve TURK-IS
Daimi Mevzuat Komisyonunun ortak calisma yapmasina, gerekli gorulen



teknik elemanlarlnpbu toDiantiya davet edilmesine ve ilk toplantinin
11.Ey1il1.1979 Sali1 saat 10.00da TURK-TS"de yapilmasina,

UYGULAMA 7: KTTTler ve yonetime katilma konusunda sirdiriulen calisma-
lar, ECEVIT Kabinesinde cikan anlasmazlik sonucu aniden duraklamis
ve 2171 Sayili1 yetki yasasinin zaman sinirina uyulamadi£ir icin, Hl-
kimetle yurttulen calismalar 26.9.1979 Tarihi itibariyle dismustur.

Konuyu oOnemine binaen gundemine alan Tcra Kurulumuz, 8.Ekim.1979 Ta-
rih ve (79/3448-12/4) Sayili yazi ile Basbakan Bulent ECEVITTe basvu-
ruda bulunmustur. Bu yazinin sonu¢ boliuminde;

T 2171 Sayil yetki yasasinin cizdigi sinirlar icinde yapilmak iste-
nen dizenleme, esasen temel i1lkemizin gerceklestirilmesine yetmiye-
cekti ..,

17_Eylul .1979 Tarihli raporumuzda belirtilen hedef olarak benimsedi-
gimiz modelin gerceklesmesi icin 440 Sayil1 yasanin tuminidn elden
gecirilmesini zorunlu gormekteyiz.

Bu konuda gerekli calismalarin kaldigir yerden baslatilmasina ve yeni
yasama doneminde gerceklestirilmesine emir ve musaadelerinizi arz
ederiz.T

KARAR 8 : TOPLUMSAL ANLASMA metninin butiuntyle gdzden gecirilmesi ve
gerekli yeni duzenlemenin yapilmasina kadar, Toplumsal Anlasmadaki
baglayici1 kurallarin askiya alinmasina,

UYGULAMA- 8 :Alman karar uyarinca su yazi Basbakanla edonderilmistir.

TURK-TS
Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
Sayir: 79/3447-12/4 Tarith: 8_.Ekim.1979
Sayin Bulent ECEVIT
Basbakan
ANKARA

0zU: ToDlumsal Anlasma Hk.

Cok yuce diustnceler ve halisane niyetlerle hazirlanan, 20.Termuz.1978
Tarihinde yurdrlige konan TOPLUMSAL ANLASMA, Hukimetin sahip cirkmama-
s1 ve bazi hukumet Uyelerinin karsi cikip cignemesi sonucu gecerlili-
gini yitirmis bulunmaktadir.

Tdm uyarilarimiza ragmen bazi cevrelerce aksine davranislarla
cignenen TOPLUMSAL ANLASMA, hatta metnini hazirlayan bazi resmt go-
revlilerin bile hedef tahtasi haline getirilmis ve elestiri malze-
mesi yapiImistir.



10 -

Ulke cikarlarinin korunmasi icin konan paragraflar, bazi kot
niyetliler tarafindan Konfederasyonumuz TURK-TSZin isci go6zinden
dasurulmesi icin propaganda malzemesi olarak kullaniImistir.

4-6.Eylul .1979 Tarihlerinde RTZEde yapilan TURK-TS Yonetim Ku-
rulu toplantisinda butin bu olanlar degerlendirilmis ve fTOPLUMSAL
ANLASMA metninin butundyle g6zden gecirilmesi ve gerekli yeni dizenle-
menin yapilmasina kadar, Toplumsal Anlasmadaki baglayici kurallarin
askiya alinmasina"™ karar verilmistir.

Baglayicili1gr tesbit edilen ve askiya alinmasina karar verilen
paragraflar sunlardir;

1. ILKE ANLASMASI Boluminin 1 Numaralir Bendi:
71- ... Kamu kesimiyle yapilan toplu is sOzlesmelerinde toplam
Ucret zamlari, iscinin satin alma guclinu geriye goturmemek Uzere,
1976 Toplam isci gelir duzeyinin toplu sézlesmenin yuriarlik si-
resindeki fiyat artislariyla kurulustaki istihdam artisi da dikka-
te alinarak bulunacak gelir dizeyinde tutulacaktir. Toplu pazar-
liklarda ucretler, sosyal yardimlar vb. konular bu kurala goére
saptanacaktir..."”

2. TLKE ANLASMASI Boluminin 3 Numaralr Bendi:

"... 3- Ucretlerin saptanmasinda isin niteligi ve meslekt bilgi
ve becerisi gozonunde tutulacaktir.'

3. TLKE ANLASMASI Boluminin 5 Numarali Bendi:

"... 5- Kamu kuruluslarinda uretimin etkinligini ve artisini, bu-
nun yanisira yoneticinin yonetimdeki etkinligini engelleyici ni-
telikteki maddeler toplu sozlesmelere konmayacaktir. Daha oOnce
toplu s6zlesmelere konulmus olan bu nitelikteki maddelerde isle-
tilmeyecektir. .7

4. KAMU KESIMINDE YENTDEN DUZENLEME YAPILMASINI Amaclayan BolUmin
7 Numarali1 Bendi:

... 7- Bir donem icginde igyeri ve iskolu esasina gore ayri ayri
toplu sozlesmeler yapilmamasi, bunun kacinilmaz olabilecegi durum-
larda da ek yarar saglanmasi yoluna gidilecektir..."

5. Ayni Boldmin 9 Numarali Bendi:

"... 9~ Belirli bir yer ya da isletmedeki isci fazlasini meslegi-
ne uygun baska alanlara aktarmak icin kolaylik saglanacak ve top-
lu sozlesmelere bunu onleyici .wveya genellikle yonetim etkinligini
bozucu yonde girmis hukimler ayiklanacaktir..."

6 - Aynt BolUimin 10 Numaralr Bendi:
”_.. 10- Sosyal Yardimlarda butunlik saflanmasi ve bunlarin toplam
gelir icinde hesaplanmasi temel kural olacaktir..."
Bilgilerinize arz ederiz. .
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KARAR 9: 18.Haziran, 20 Temmuz, 17 Agustos ve 20.Agustos.1979 Tarih-
lerinde, TURK-TS Yoénetim Kurulu halinde hikimete intikal ettirilen
konulara Basbakanlikca Kurye ile Rize’ye gonderilen cevaplar ve acik-
lamalar eksik ve yetersiz bulunmustur.

Genel Baskanliklardan alinacak cevaplarla birlikte Basbakanliga bir
yazi1 gonderilmesine ve eksiklerin giderilmesinin istenmesine,

UYGULAMA 9: Bu kararin geregini yerine getirmek Uzere Teskilat Genel
Baskanliklarina su yazi Gonderilmistir.

TURK-TS
Turkiye Tsci Sendikalari Konfederasyonu

Sayir: 79/3101/29 Tarith: 10.Eylul .1979

GENEL BASKANLIKLARA
OzU: Basbakanliktan alinan
cevabt (Not)un gonderildi-
gi Hakkinda.

Tcra Kurulunuzca programlanan ve;

a)- 18.Haziran.1979 Tarihinde Basbakanlik’ta,
b)- 20.Temmuz .1979 Tarihinde TURK-TS Genel Merkezinde,
c)- 17 _.AQustos.1979 Tarihinde Basbakanlik 1ta,
d)- 20.Agustos.1979 Tarihinde Basbakanlik’ta,

Basbakan Biilent ECEVIT"in Baskanliginda yapilan toplantilarda, Genel
konular TURK-TS Tcra Kurulunca iskollarina ait mevzular ilgili Genel
Baskanliklarca sunulmus ve c¢co6zimiu icin onerilerde bulunulmustur.

4-7 .Eyliul.1979 Tarihlerinde RTZE’de yapilan TURK-TS YONETIM KURULU
TOPLANTISI*na 6zel ulak kurye ile gonderilen (Basbakanligin cevabt
not)*u ektedir.

Bu notun icinde bulunan;

a)- Tskolunuzla ilgili konulardan yeteri kadar acikliga kavusmamis
olanlar varsa,
b)- Sekiz yasa tasarisi hakkinda degisiklik Oneriniz varsa,

Engec 28_Eylul.1979 Cuma aksamina kadar gerekceleriyle birlikte Kon-
federasyonumuz Genel Merkezine bildirilmesini 6nemle rica ederiz.

SONUC: Bu yaziya hicbir tegkilattan cevap alinamadigir icgin Basbakan-
li1ga herhangi bir sey yazilmamistir.
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KARAR:10 Tam sure Calisma Yasasi™"nm getirdigi sorunlarin kisa sire-
de halledilebilmesi icin Tcra Kurulunca baslatilmis olan girisimle-
rin arttirilarak devam ettirilmesine,

UYGULAMA: 10 Tam Sure Calisma Yasasinin tashih edilmesi, Yonetmeligin
yeniden duzenlenmesi hususunda perekli ririsimler yapilmis, TBMM.de
konunun ele alinacagit zaman bu girisimlerin tekrarlanmasi icin gerek-
Ii tdm hazirliklar yapiImistir.

KARAR: 11 Kurulusda TURK-TS1lin oncillilk ettigi AKSARAY MOTOR SANAYTTInin
250 Milyon liradan 1 Milyar liraya cikarilacak sermayesinin bu arti-
sinda TURK-TS Toplulugunun sermayesinin %10"dan asadida kalmayacak
sekilde sermaye artimina katilmmasina, Teskilat Baskanliklarinin kat-
kida bulunmalari icin uyarilmasina,
UYGULAMA: 11 TURK-TS Yoénetim Kurulunun bu karari uyarinca Teskilat
Genel Baskanliklarina su yazi gonderilmistir.

TURK-TS

Turkiye Tsci Sendikalari Konfederasyonu

Sayi: 79/3479-49 Tarih: 10.Ekim.1979
GENEL BASKANLIKLARA 0OZU; MotQr Sanayii Hk>

ILGI: 11.9.1979 Tarih ve 79/3112-29 Sayili Tamime EKtir:

Kurucu ortagir oldugumuz AKSARAY MOTOR SANAYii ve TICARET A.S.T"nin

250 Milyon®dan 1 Milyarla cikarilan sermayesi sebebiyle durum Teski-
latimiza duyurulmas ve sermaye artimina katilma karari geregince han-
gi teskildatimizin kag lira ile katilacag: sorulmistur.

Bu arada, 24_Eylul.1979 Tarihine kadar cevap verilmesi istenmis, an-
cak tamimde sehven 24_Ekim.1979 Tarihi yazilmistir. Bekleme slresi
dolmak Uzeredir.

Teskilatinizin, AKSARAY MOTOR SANAYil ve TICARET A.S- sermaye artimi-
na katilmayir arzu ettigi takdirde ne miktarla katilacaginin en gec

15 _Ekim.1979 Pazartesi aksamina kadar Konfederasyonumuza bildiril-
mesini Onemle rica ederiz.

SONUC: Genel ilgisizlik ve bir teskilatimizin 250 Bin lira ile katil-
ma istegini belirten tek cevap yazisi...,

Turk Ticaret Kanununa gore Azinlik haklarina sahip olabilmek icin
sermayenin %10 "a ulasmak zorunda oldugumuz hatirlatilmistir.
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KARAR 12: TURK-TS Yonetim Kurulu bildirisinin hazirlanmasi icin, TcC-

ra Kuruluna ilaveten Emin KUL, Mustafa BASOGLU, Hiuseyin DUZGUN, Ugur
BATMAZ ve Muammer GUR"Un gorevlendirilmesine,

UYGULAMA 12: Karar uyarinca Bildiri Komisyonu, toplantidan hemen

sonra calismasint yapmis ve 7.Eylul.1979 Tarihli TURK-TS YONETIM
KURULU BTLDIRTST RTZE™en kamuoyuna duyurulmustur.



aENEKONOMIKADURMi

Sayin Uyeler,

Yonetim Kuruluna sundugumuz CALISMA RAPOR barinda genellikle Ulke-
mizin icinde bulundugu ekonomik duruma yer veriyor ve bu alandaki olay-
lar1 sizlere o6zetlemeye 06zen gosteriyoruz. Bu cumleden olarak:, 4/6
Eylul 1979 tarihilerinde Rize’de yapilan Yonetim Kurulu toplantisindan
sonra gelisen ekonomik olaylari1 soyle o6zetleyebiliriz;

1979 Agustos ayinin son haftasinda ulkemiz icin onemli olarak
nitelendirebilecegimiz bir olay cereyan etti. Turkiyefhin 200*0 askin
yabanci bankaya olan 2 milyar 200 milyon dolar tutarindaki DCM (dovize
cevrilebilir mevduat) borclarinin ertelenmesine i1liskin anlasma Londral
da imzalandl.

Bu anlasmanin imzalanmasi bir anlamda lUlke ekonomisinde buyuk guc-
lukler yaratan tkisa doénemli borclanmanin' sona ermesiydi.

Londra™da 264 ayri banka i1le imzalanan "erteleme Anlasmasi™ silresi
gelmis 2 milyar 200 milyon dolarlik borcun o6denmesi yedi yillik yeni
bir programa baglanmistir. Bu Anlasmaya gore, kisa donemli DCM borclari,
1932 Ekim ayina degin o6denmeyecek, 1982-1936 yillari arasindaki borglar
ise alti ayda bir olmak lUzere 8 esit taksitte oOdenecektir*

Ancak bu donemde ekonomiye genel acidan bakildiginda, Turk ekono-
misinin, yihin 1lk alt1 aylik déneminde o6nemli bir dretim artisi goster-
medigini, yilin ikinci yarisinda da, 6zellikle Uretimi ithal malir girdi-
lere bagimli1 olan sektdorlerde de Uretimin geriledigi izlenilmektedir.
imalat Sanayii sektorlerinde, temel ve kritik mallar olarak adlandiri-
lan mallarin Uretiminin, bdtin bir yi1l boyunca duzenli gerceklestirile-
memesi, ekonomisinin asil sorunu "lUretim'de diagumlenen Tirkiyenin sama,—
yilesme siUrecini ciddi olarak etkilemistir*

Uretimde gorilen gerilemenin yanisira KiTTlerde ve devlet sektori-
nin diger kademelerindeki asiri istihdam da biUtceye agir yukler getir-
mistir.

Buna karsin, piyasada para darligindan soz edilirken vadeli tasar-
ruf mevduatlarinda giderek artan bir egilim olmus, tahvil piyasasinda
gorulen gelismeler, emisyonun surekli arttirilmasi, nakit darligr iddia-
larini pek dogrulamamistir.
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Bu arada Turkiye »ye gelen OECD"Genel Sekreteri MILE VAN LEN2TEP
yeni bir Plan yapilmasina Turk yetkililerine oOnermistir. Yururlukte
bulunan yasal Ddrduncid Plan yerine ™"yeni bir ekonomik plan arayisi”
olarak degerlendirilen bu calismalar daha sonra Paris’te surdurtldi.

OEGD Genel Sekreteri ile gorusmeler devam ederken, Dinya Bankasi
da ayni gorusu dogrulayan bir rapor hazirladi. "Turkiye: Krizden
Bliyumeye"™ konullu genis kapsamli rapor, 1960 yillarindan baslayarak
Turk ekonomisindeki gelismeleri incelemekteydi. DoOrdunci Bes Yillik
Planin bugunkid Tur2ciyelnin ekonomik gerceklerine ve gelecekteki buyu-
me hedeflerine gercekci olarak yaklasmadigini savunan Dinya Bankasi
Raporu, planin degistirilmesi geregini de bir o6neri olarak getirmisti.

Anayasa ve plan degisikligi cabalari yabancilarin da katilimiyla
surerken ve beklentilerin olumsuz ydnde gelismesi sonucunu dogururken,
ekonomisini Uretime yoneltmek zorunda olan Tiurkiyelyi daha da gic¢ gin-
ler beklemekteydi .

Bu arada Uluslararasi Para Fonu (IMF) ile gerceklestirilen son
(Stand-by) duzenlemesinin 1lk U¢ aylik uygulama donemi de IMF yetkili-
lerince olumlu karsilanmis ve uluslararasi diger bankalardan kredi
alma olanaklari da dogmustur.

Ote yandan bu donemde diunyadaki genel ekonomik durum izlenildidin-
de 1lginc gelismeler gorilmektedir. Altin fiyatlarinda dinyada gorilen
hizl1 artis TurkiyeTlye de yansimis, Eylidl ayinin sonuna dogru piyasa-
da altin ali1s verisi durmustu. Dinyada altin fiyatlarinin hizla artma-
sina, Arap Ulkelerinin sinirsiz altin talepleri sebep olmustur. ABD
dolarinin deger kaybiyla birlikte altin fiyatlarinin hizla artmasi,
kapitalist dunya ekonomisinin alt-Ust olabilecegi biciminde yorumlanirken
borsa yetkilileri bu durumun nedenini aciklamakta oldukca guclik cekti-
ler.

Altin fiyatlar: hizla yiukselirken, ayni hizla dolarin deger kay-
betmesi, altm-dolar Ulzerine yeni bir "ikame hesabi1™nin kurulmasi yonin-
den baslatilan calismalari hizlandirici etki yapti. Altin 1nis-cikis-
larinin bir istikrar gosterememesi, tum dinya ekonomisinde yeni ayar-
lamalara gidilmesini zorunlu kilmistir. Bu arada, batili sanayilesmis
Ulkelerde enflasyon ile dolarin siurekli deger kaybi petrol fiyatlarina
yapilan yeni zamlar, gelismekte olan ulkelerin ithalat ve petrol fiyat-

larinin daha da kabarmasina yol acgmistir.
J. -
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14 Ekim Secimleri Oncesinde Turkiye ekonomisi bakimindan onemli
olan son olay ise, anonim ve limited sirketlerin yasal yedek akceleri-
nin tamaminin devlet i¢ borclanma tahvillerine yatirilmasinit ve bu
tahvillerin hicbir islemde kullaniImamasinit zorunlu kilan Kararname-
nin 28 Eylul gunu Resmi Gazetede yayinlanmasi i1le 0zel sektdrden gelen
yogun elestiriler idi. Kamu kesiminde onemli bir finansman kaynagi
yaratacak olan bu kararname, Bakanlar Kuruluna yasa gluclunde kararname
cikartma olanagi veren yetki yasasinin siuresinin dolmasindan bir gin
once cikartilmisti.

Bu Kararname TUSIAD, Tirkiye Odalar Birligi, ve TTO (istanbul
Ticaret Odasi) tarafindan secim Oncesinde siddetle elestirildi.

Boyle bir ortamda 14 Ekim secimlerine gidildiginde Turkiye ekono-
misinin gorunumi 6zetle soyleydi: Uretimde belirgin bir artis saglana-
mamis, enflasyon hizi her tir cabaya karsi durdurulamamis buna karsin
maas ve Ucret odemelerine yonelik olarak emisyon surekli arttirilmistir.

Ticaret Bakanliginin resmi istatistikleri yi1lin ilk yarisinda
enflasyon hi1zinin yizde 50 ye yakin olarak gerceklestigini ortaya koy-
mus, en iyimser goruslerle bile bu oranin yil sonuna dek yluzde 75-80 e

ulasacaginit ileri surmiastir.

14 Ekim secim sonuclari belli olduktan sonra Turk siyasal yasam
yeni bir gorunum alti. Secimlerin i1lk etkisi, Dodrdincu Bes Yillik Plani
degistirmek Uzere, DPT yetkilileriyle goriusmelerde bulunmak Uzere
Turkiyeye gelen Dinya Bankasi kurulunda goruldia. Turkiyenin kalkinma
hi1z1 ve sanayilesme stratejileri konusunda yeni bir ekonomik yapiya
kavusturulmasi icin direten Dinya Bankasi Kurulu, DPT yetkililerinin
Doérdinciu Plan’daki ilkelerden «ddun” verilemiyecedi yolunda kesin gorus
belirtmesinden sonra, "bu durumda gorismelerin surduridlmesinde yarar
mbulunmadigini1™ belirterek Turkiyelden ayrildr.

14 Ekim secimlerinden hemen sonra Ekim ayi sonlarina dogru OPEC*in
kararma aykiri olarak Irak ve Libya, ham petrol fiyatlarini arttirdi.
Bunun yanisira, Ilrak’tan aldigr petroliu Turkiyeye satan Sovyetler Bir-
ligi de ham petrol fiyatini yuzde 10 dolayinda yukseltti. Yeni fiyat-
larin Turkiyeye toplam maliyetinin yilda yaklasik 250 milyon dolar
dolayinda olacagir tahmin edilmektedir.

Diger taraftan, yeni AP hukumetinin kurulmasiyla birlikte, cesit-
1 konularda gudulecek politika ve alinacak onlemler de saptanmaya ./=-<-
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basladi« Bu arada, DPTIin bir sure o6nce calismalarini baslattigi

1980 programi ile ilgili hazirliklar da surmektedir. Hazirlanan yeni
program, Turkiye gibi, sanayii blyuk 6lciude disa bagimli Ulkelerin
ithalatin1 kisitlamanin icte onemli olciude onlemler alinmadigr ve Ure-
tim yeterince arttirilamadigr silrece, ekonominin darbogazlarini asma-
da yeterli olamiyacagi gorusunden yola cikmaktadir. Bu anlayis ve
yaklasim bicimi, 1979 yilinin ilk dokuz aylik doneminde 3 milyari asan
ve yi1l sonuna dek 4.5 milyar dolar olmasi beklenen i1thalatin 1930 yihi
icin 7 milyar dolar olarak hesaplanmasina neden olmustur. 1930 yili
programi, 1ithalat icin ongorulen yluzde 56 dolayindaki artisa karsin,
thracatin da 3,6 milyar dolar dolayinda gerceklestirilmesini hedefle-
mektedir. Boylece, odemeler dengesi hesaplarinin 1930 de 3?4 milyar
dolarlik bir ticaret acigi dizeyine gore planlanmasi geredi ortaya
crkmaktadir.

Sayin Uyeler,

Ulkemizin son Uc¢ aylik ekonomik durumuna kisaca degindikten sonra
Turk isci hareketi olarak yeni AP hukimetinden ekonomik konulardaki
isteklerimizi soylece siralayabiliriz:

- Ozellikle savasilmasi gereken konularin basinda enflasyon
gelmektedir. 1979 yilinin ilk dokuz ayinda enflasyon yluzde 53*4 dizeyi-
ne ulasmistir. Resmi nitelik tasiyan bu rakamin, gercekte, daha yuksek
oldugu ve yi1l sonuna dek yuzde 100*e ulasacagir sanilmaktadir.

- Ekonominin ic¢cinde bulundugu cok o6nemli bir darbogaz Uretimin
arttirpglgmamggnda , duagumlenmektedir. Uretimin suratle arttirilmasi
icin yatirimlarin hizlandirilmasi, ozellikle temel ve kritik mallar
dretiminin arttirilmasi gerekmektedir.

- Petrol darbogazinin Ulkeyi icine soktugu durumlarin da gdzden
irak tutulmamasi ve buna gore gercekci bir dis politika uygulanmalidir.
Baglantilar yerinde ve zamaninda gerceklestirilmeli, daha pahali olan
"Spot™ akimlara basvurulmasindan vazgecilmelidir.

- Yeni hukumetin gundeminde yer almasi gerekli diger cok onemli
bir konu da verAx, yasalarinda dar gelirliler lehine yeni dizenlemeler
getirmesidir.
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- Ote yandan tarim kesiminin vergilendirilmemesinden biyik: o6lcude
etkilenen ve i¢ ticaret hadlerinin tarim ile sanayi kesimi arasindaki
fiyat olusumunda, sanayi girdilerinin fiyatinin tarim drinlerinin cok
Uzerinde gerceklestigi izleniminin degistirilmesi ve tarim kesiminden
sanayi kesimine hizli bir kaynak aktarimi oldugu goruntisunin gideril-
mesi de gerekmektedir.

- Turk ekonomisinin i¢ kaynak sorununun coézuimlenmesinde, kamu ve
0zel kesimin finansmaninda, Merkez Bankasi kaynaklarina sik sik basvu-
rularak emisyona gidilme yollarindan da vazgecilmelidir*®
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SOSYAL/DimUM

Ekonomik durumdan sonra sosyal duruma da kisaca bakmak gerek.
Ekonomik durumla yakin ilgili bu genel konuda once istihdami ele
almak gerekmektedir.

Istihdam:

Sayin Uyeler,

Gectigimiz donemde Ulkenin sosyal durumu incelendiginde yine
en Oonemli sorunun issizlik oldugu anlasilmaktadir. Nitekim Turkiye*
de acik issiz sayisi son alti yilda (1972 - 1978) 6,5 kat artis
gostererek 2,5 milyona ulasmistir. Tiurkiyede acik issiz sayisindaki
artis orani 1962-1972 yillari arasinda yuzde 2,5 iken, 1972-1978 yil-
lar1 arasinda yluzde 6,5 dur.

Bu durumda, gecen yillardaki issiz birikimini gecerli islere
yerlestirmek, bundan sonra her yil isglcu piyasasina girecek yeni
nidfusun istihdaminit saglamak sorunu ile toplumumuz karsi karsiyadir.
Bu amacla gerekli yatirimlarin sidratle yapilmasit ve bu tedbirlerin
devletce ele alinmasi gerekmektedir.

Nufus artis hizi oranit oldukca yuksek olan ulkemizde, Onumizde-
ki yillarda her yi1l isgicu piyasasina 500 bine yakin isgucinin de
ek olarak katilacagr hesaplanmistir. Yine yapilan tahminlere goére
bunlardan yilda 80 binine sanayide, 120 binine hizmetler sektorinde 1is
bulunabildigi, geriye kalan 200 bine yakin Kkisinin ise mevcut isSsiz-
lere katildigr sanilmaktadir. issiz sayisinin azaltilmasi icin soru-
nun ¢6zdmi, ekonominin normal gelismesine birakilImamali, devletce
0zel tedbirler alinmalidir. Diger taraftan gecmisteki yanlis istihdam
politikalar: terkedilerek, mesele daha akilci bir yaklasimla devletce
yeni bir istihdam politikasit ele alinmali, siuratle uygulamaya konul-

malidir .

Igyeri ICapatmalari:
Sayin Uyeler,
14 Ekim secimleri oncesinde yogunlasan toplu stzlesme, grev asa-

masinda isyeri kapatmalari, yasa disi lokavtlar dikkati cekmis, buna
karsi sendikal hareketi kirmak ve toplu is sozlesmesinden kacmak icin
isyeri, kapatmanin yasal bir yontem olmadigr gorusleri ileri surdlmis-
tar.

Nitekim bu konuda bir aciklama yapan eski Calisma Bakani Bahir
Ersoy, 1isverenlerin greve karsi 1isyerini kapatmaya yonelmelerinin e/e.
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hukuka aykiriliginin Yargitay kararlari ile de belirlendigini, bu
durumda 1s akidlerini feshederek isyerini kapatmaya yonelmenin yasa
disit bir lokavt niteliginde oldugunu ifade etmistir.

Ancak, bu arada kredi darligr, yakit ve yedekparca yoklugu ne-
deni i1le kapanan isyerlerinden cikarilan iscilerin sayisit son yillar-
da giderek artmis issizligin daha da cogalmasina sebep olmustur*

Icra Kurulumuz, istihdam konusunda etkin ve kalici o6nlemlerin
alinmasi1 icin, Basbakanliga ve Devlet Planlama Teskilat: Mistesarli-
gina birer yazili miracaat yapmistir.

Sayin Uyeler,

Ulkemizde yodun siyasal olaylarin cereyan ettigi Ekim ayi orta-
larinda isci-memur ayrimi sorunu tekrar gundeme alindi. Bu arada
Calisma Bakanligr ve Maliye Bakanligina basvurarak, unvanlari "isci”
oldugu halde "memur"™ kadrolarinda calistirilanlarin yeniden 1isci
kadrolarina alinmalarini istemistir. Maliye Bakanliginin daha onceki
bir genelgesinde;

"KiTflerin isci pozisyonlarini Maliye Bakanligina bildirerek
vize ettirmeleri gerektigi” bildirilmis, vize islemleri sirasinda isci
kadro cetvellerinde memur tanimina gercekten uyan Unvanlarin yeralma-
st ve bu kadrolarin bosalmasi durumunda, islerin memur statistndeki
kisilerce yurutiulmesi istenmisti.

Diger taraftan, Tirk-IsTe bagli1 sendikalarin teskilatlandirma
sekreterleri toplantisinda Tiurk-Is adina bir konusma yapan G-enel Sek-
reterimiz M.Sadik Side, iscilerin memur yapilmasina hicbir sekilde
izin verilmeyecegini ve 220 bin iscinin Turk-islin giivencesi altinda
oldugunu, iscileri memur yapma girisimi devam ederse Tirk-Islin buna
tepkisinin c¢cok sert olacagini belirtmistir.

Ayrica, yeni hukumet programina iligkin goruslerini 22 Kasim 1979
tarihli bildirisi ile aciklayan Tirk-is licra Kurulu programda isci-memur
ayrimi konusuna yer verilmeyisini de elestirmistir.
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ARA SECIMLER ve SONUCLARI

Sayin Uyeler,

Bilindigi gibi 14 Elcim 1979 da, Turkiyefhin 29 ilinde 50 senato
dyeligi ve 5 Milletvekilligi icin yapilan Cumhuriyet Senatosu Ucte bir
yenileme ve milletvekili ara secimlerine %77 ye ulasan bir katilma ol-
mustur . Terorist ve anarsistlerin tim tehditlerine ragmen halkin bu dav-
ranisi, demokrasiye inancin en gercek oOrnegidir.

8.11.1979 tarih, 16803 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yuksek Secim
Kurulu Kararina gore secim sonuclari soyledir:

25 ilde yapilan Cumhuriyet Senatosu Ucte bir yenileme secim
sonuclari:

_Sayl1 Oran
Secmen Sayisi 6.868.533
Oy kullanan secgmen sayisl 4.847.156
Secime katilma orani fo/0
Gecerli oy pusulasi 4.730.571
A_P.nin aldi1g:r gecerli oy 2.215.053 2 46.85
CHP.nin aldigr gecerli oy 1.378.224 29.14
CGP- 11111 " 7 " 117.749 2.49
MSP.nin " 1 1 459.040 9-70
MHP.nin 1 " 1 312.241 6.60
SDP._nin " 1 1 j 33.548 0.71
TBP.nin « " " 55.774 1.18
TiP.nin " " n 33.720 0.71
TSiIP.nin 1 n a 62.105 1.32
10 bagimsizin y ' 63.093 1.33
5 ilde yapilan Milletvekili ara secim sonuclan:

Say1 Orani

Secmen sayisi 1.727.069
Oy kullanan secmen sayisl 1.289.141-
Secime katilma orani $74.64
Gegerli oy sayisi 1.252.427 .
AP nin aldigr oy 676.900 =T

CHP nin ¥ n 367.317 29.3:
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CG-P.nin aldigr oy 21.593

1.73
MSP._.nin " » 92.932 7.42
MHP.nin " " 67.154 5.36
SDP .nin " X 7.677 0.61
TBP.nin " 1 4.290 0.34
TIP.nin » » 7.315 0.59
TSiP." » % 6.735 0.54
1 bagimsizin ** ™ 297 0.03

Yukaridaki sonuclara gore 50 senato uyeliginin 35 Und AP, 12 sini
CKP, 4 Unu MSP ve 1 ini de MHP kazanmistir.

Bos bulunan 5 milletvekilligi icin de Aydin, Manisa, Mugla, Edirne
ve Konyalda yapilan ara secimlerinde tim milletvekillikleri AP adaylari
kazanmistir.

Bu tabloya gore, Cumhuriyet Senatosu uUcte bir yenileme secimlerinde
AP 20 sandalyesini 33*e yukseltirken, CHP mevcut 24 sandalyesinin yari-
sinit kaybederek 12 sandalyeye dusmustir. CGP tek senatérligunt kaybeder-
ken, MSP Uc¢ senatorluginid dorde cirkarmis, MHP de tek sandalyesini koru-
mus tin?.

Alirlan sonuclara gore; AP, 1977 secimlerinde $37 olan oy oranini
$47 dolayina yukseltirken, CHP nin 1977 secimlerinde elde ettigi $42 lik
Ustunluga $29 oranina gerilemistir.

Bu sonucun alinmasi Uuzerine iktidarda bulunan CHP Genel Baskani
Basbakan Bulent Ecevit 16 Ekim 1979 ginu saat 12.00 de Cumhurbaskanina
giderek Hikimetin istifasini sunmustur. istifa mektubunda 14 Ekim secim-
lerinin bir hikimet degisikligini gerekli kildiginit belirterek, partisi-
nin yetkili kurullari ile Bakanlar Kurulunun bu geregi gozoninde tutarak,
hukimetten cekilmeyi kararlastirdigini belirtmistir.

Istifanin aciklanmasindan sonra Ecevit 'gorev Denirelfe verilmelil
derken, Demirel "HukUimet istifa etmis degil, millet kovalamistirll demis-
tir.

Ote yandan is cevreler inden TUSIYAD erken secim, Izmir Ticarot Bor-
sas1 secim hukimeti kurulmasi, Ege Bolgesi Sanayii Odasi mutlaka bir
CHP-AP Koalisyonu kurulmasi... gibi cesitli oOneriler ortaya atilmistir.
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Bu arada MHP ve MSP G-enel Baskanlar! AP_nin bir azinlik hikimeti
kurmasi1 halinde disaridan destekliyeceklerini aciklamislardir.

Tirk-1s lIcra Kurulu da 16 Ekim 1979 gini, baslattidir son siyasi ge-
lismelerle ilgili degerlendirme toplantisini tamamliyarak 20 Ekim 1979
gunti Basma su aciklama yaprImistir.

"Ulkemizin zor kosullar icinde oldugu bir donemde yapiladi Cumhuri-
yet Senatosu uUcte bir yenileme ve milletvekili ara secimlerine, olumsuz
propagandalara ve tum yildirma kampanyalarina karsin katilma oraninin
yiizde 77 ye varmis olmasi buyik bir memnuniyetle karsilanmistir. icra
Kurulumuz, tin agir sartlara ragmen oldukca yuksek sayilabilecek bu
katiIma oranindan dolayi, demokrasiye yurekten baglit Turk ulusunun secim-
lere i1lgisini her turlu o6vguye layitk gdrmektedir. Kim ne derse desin,
Turk ulusunun demokrasiden vazgecmeyece@i boylece bir kez daha kanitlan-
mis bulunmaktadir,

GUCLU HUKUMET ISTIYORUZ ==

Ulke, ekonomik, politik ve sosyal bir bunalim donemi yasamaktadir.
Her turlu onleme ragmen, anarsi durdurulamamistir. Ayrica, bazi komsu
ulkelerde dinya barisini aciktan tehdit eder boyutlara ulasmis huzur suz-
liticlar goz onundedir. Iste boyle bir donemde isbasina gelecek zayif hiki-
metler yerine, genis tabana dayali, guclu, guvenilir, gereken kararlari
cesaretle alabilecek ve bu kararlari ulus cikarlari yararina uygulayabi-
lecek hiukumetlere ihtiyac vardir. Hayat pahaliligint durduracak, enflas-
yon hizini yavaslatacak, dar ve sabit gelirlilere raiiat bir nefes aldira-
cak kudrette parlamento cogunlugunun destegine sahip bir hukimetin goérev
basina gelmesini istemek ve bu istegimizi tim ilgili ve yetkililere kamu
oyu oninde duyurmak TURK-iS®"in milli ve serefli goérevleri arasinda yer
almaktadir.

14 Ekim secimleri kuskusuz demokrasi tarihimizde 0Ozel bir yer tasi-
yacak, anarsinin yarattigr olumsuz havaya ragmen, buyule secmen kitlesinin
secimlere katiImis olmasi1 demokrasiye duyulan guven ve inancin en belir-
gin bir ornegi olarak anilacaktir. Siyasi partilerimiz secimlerden sonra
alinan sonuclarin kendileri acisindan ne anlam ifade ettigini degerlen-
dirmekte ve bu konuda cesitli aciklamalar yapmaktadirlar. Bu secimlerden
istedigi sonucu alamadigir icin udzulenler olabilir. Bazi siyasi partiler
umdugunu bulamamis olmanin kiritkl1ginit duyabilir ve bunu da hakli1 bir
Uzuntl vesilesi sayabilir. Ama, bu Uzintld ve duygusalliklar secim S



_ 24 .

sonuclarinin reddedilmesini, ulusa kirginlik ya da kuskinlik duyulmasini
asla gerektirmez* Siyasi partiler, secimlerde hangi sonucu almis olurlar-
sa olsunlar bunu ulusun hiur iradesinin tecellisi olarak benimsemek ve
kendilerini parlamentonun yeni dengesine uydurmak ve alistirmak zorunda-
dirlar.”

BUNAL IMLARDA”™ CIKILMALIDIR. ..

TURK-1S G-enel"Bagskani Denizcier, yeni hiukiumetin olusmasinda siyasi
partilerimize dusen gorevleri ve parlamentonun yeni yasama doneminden
TURK-1S olarak neler beklendigi konularini da siraladigir acrklamasinda
devamla demistir Ki:

"TURK-1S icra Kurulu, bu anlayistan hareketle, ulkenin karsi karsi-
ya oldugu sorunlarin c¢ozimind basarabilecek guclu hukimetin parlamento
icinden cikarilmasindan yanadir. Demokrasinin vazgecilmez birer unsuru
olan siyasi partilerimizi, Atatiurk ilkelerine bagli ve ideallerine say-
gl sekilde gorus birligi icinde boéyle gucli bir hikimetin cikarilmasin-
da gonul ve isbirligine davet ediyoruz. Ancak, béyle bir hikimet Turkiye *
nin sorunlarini c¢ozebilir, zayiflayan devlet otoritesini yeniden kurabi-
lir ve uUlkemizin hakkir olan sayginligini icte ve dista yeniden kazandira-
bilir.

Siyasi partilerimizin secimler sirasinda gosterdikleri buyuk anla-
y1s ve guvenlik kuvvetlerine yardimci olma konusunda oOrgutlerine yaptik-
lar1 telkinlerin secimlerin sagliklir sonuclanmasinda en blylik etkenler-
den biri oldugu muhakkaktir. Siyasi partilerimizin secimler sirasinda
gosterdikleri bu olgunlugu ve demokrasiye olan inan¢ ve bagliliklarini
suratle kurulmasi 6zlenen yeni hikimetin olusturulmasinda da ortaya koya-
caklarina i1naniyoruz.

G-ecirdigimiz bunalim do6nemlerine bir yenisi eklenmeden, Turkiye®de
gucli bir hukimet hemen kurulmalidir. Yasadigimiz bu kritik donemde agir
sorunlarimizi gorevi emaneten yuritecek bir hukimet ya da hikimetler
degil, uUlke cikarlari icin gerekli kararlari cesaretle alabilecek ve uy-
gulayabilecek gucliu hukimetler cozebilir. Tiurkiye, artik bir bunalimlar
Ulkesi olmaktan kurtarilmali ve bu darbogazlardan hizla cikariImalidir.

Parlamentoda s0z sahibi siyasi partilerimizin anlayisla karsiliyacak-
larint umdugunuz bu oOnerilerimiz dogrultusunda siyasi cekisme edebiya-
tint bir yana birakarak, bu yonde calismaya baslamalarini dilemekteyiz.1



LAP DEGIL, 1S IiSTIiYORUZ...
Siyasi cekigmelerin vatandas uzerinde bikkinlik yarattigina da
isaret eden G-enel Baskan Denizcier, daha sonra sunlari soylemistir:

"Siyasi cekismelere ve bos lafa kanitksayan, fakat bu bikkinligini
olgun bir suskunlukla karsilayan milletimizin 1afla zaman kaybina degil,
iIse ve refaha i1htiyaci vardir. Yeni yasama doneminin hemen basinda ise,
parlamentonun basta gelen gorevlerinden biri milli bitceyil hazirlamak
olacaktir* Kalkinma hi1zinin sifira yaklastigir, gizli ve acik issizligin
tehlikeli boyutlara ulastigr bu dénemde, Ulkenin butcesiz yonetimi kal-
kinmay1 daha da geriletecegi gibi, agir sorunlarin c¢ozimi ve ozellikle
ulkeyr son derece rahatsiz eden anarsi ve terorin onlenmesi de mumkin
olamiyacaktir.

Bugunki parlamento aritmetiginin, arzulanan gucli bir hikimeti kendi
binyesinden nasil cikarabilecegi konusu, yine yiuce parlamentonun bilece-
gi ve basaracagi bir istir, TURK-IS olarak buna inaniyoruz ki, gucliu bir
hikimet, zayiflayan devlet otoritesini yeniden iade edecegi gibi, gecen
donemdeki kisir cekismeler yuzinden cikarilamayan ya da kaduk olan tasari-
larin bir an oOnce yasalasmasini saglayabilir.

Tim bunlarin disinda, 19S50 yilinda kamu kesimi ile THRK-IS arasinda
yaklasik 800 biri isciyi kapsayan buyuk toplu is so6zlesmeleri akdedilecek-
tir. Istenmeyen hikiumet bunalimlari ve butgesiz devlet kurumlan ile bu
sozlesmelerin yapilamamasi yuzinden sosyal baris buyile 6lcide zedelenecek,
uretici kamu kuruluslari isleyemez hale gelecektir."

Yeni yasama doneminde isci kesiminin ve ullusun parlamentodan bekle-
diklerini de bu aciklamasinda dile getiren TURK—iS G-enel Baskani sozlerini

soyle tamamlamistir t

»Ulkemizdeldi gelir dagilim1 adaletsizligini her gecen gun dar ve
sabit gelirliler aleyhine korukleyen vergi reformunun kapsamli bir yasa
ile giderilmesini TURK-IS olarak bu yasama déneminde sabirsizlikla bekle»
mekteyiz. Bunun yaninda, 8 milyon calisani ilgilendiren tarim ve orman 1iIs
yasasi ve tam gun yasasinin yeniden duzenlenmesi ve biyule bir kitle
olan kiraci ziumresini ezilmekten kurtaran yeni kira kanunu ile konut prob-
leminin c6zuminl sagliyacak yasalarin da cikarilmasini onemle istemekte-
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Tin bu nedenlerle genis tabanli gicli bir hikimet isteyen TTIR.K-TS,
Turkiyeldeki sosyal ve ekonomik rahatsizliklari giderecek ve cogu kez
bu rahatsizliklardan kaynaklanan anarsiyi kokeninde kurutacak her olumlu

calismayr tuim gucu ile destekleyecek ve bu calismalarin yilmaz takipcisi
olacaktir =M



HUKUMET PROGRAMI VE
TURK-iS GORUSLERI

Sayin Uyeler,

Ecevit Hukumetinin 16 Ekim 1979 tarihinde istifasindan sonra, huki-
meti kurmakla gorevlendirilen Adalet Partisi Genel Baskani Suleyman
Demirel’in Bakanlar Kurulunu tesbitinden ve Hukimet Uyelerinin Sayin
Cumhurbaskani tarafindan onaylanmasindan hemen sonra, TURK-iS Icra Kurulu
yeni Hukimete sunulmak Uzere daha once hazirliyarak Basbakan’a sunulma-
sint kararlastirdigr oneri paketini resmi bir yazi ile Basbakan Suleyman
Demirelle iletmistir.

Icra Kurulumuzun 14 anabaslik halinde tesbit ettigi onerilerin tam
metnini bir kez daha tetkikinize sunuyoruz :

Bu oneriler, Yonetim Kurulumuzun toplantilarinda mizakere edilen
konulardan Genel Kurulumuzun dilek ve temennilerinden alinmis ve 24 ilke-
mizin dogrultusunda dizenlenmistir.

1- Asa™i£in_Sagla”™asi_ve Anarsi_ile_Mucadele

Hukimet, Ulke ve millet butunligunu tehdit eden, rejimi yikmaya
yonelik butin cabalarin ustune tamtrlr kararlilik ve tarafsizlikla yuriu-
meli, anarsi mihraklarint kurutmalr ve anarsinin 6nu kesinlikle alinma-
lidir. li¢ baris, kardeslik ve huzur tam anlamiyla saglanmali, ic ve dis
guvenlik asayis ve kanun hakimiyeti tedbirleri mutlaka eksiksiz olarak
alinmalidir. Boluculuk, i¢ ve dis kaynakli terorist eylemler onlenmeli,
asirt akimlarin Onunin alinmasi icin gerekli yasal tedbirler bir an once
alimmalidrr.

2- Enflasyon

Ehflasyonla etkili bir sekilde micadele edilmeli, dar ve sabit
gelirli yurttaslari blyuk olcide huzursuz eden enflasyonun durdurulmasi
ve makul bir seviyeye indirilmesi icin gerekli tedbirler alinmalidir.
Spekulatif kazanclari ortadan kaldirarak mal darligr ve yoklugunu onleye-
cek, Uretimi artirici yeterli tedbirler alinmali, temel gida maddelerinin
piyasada zamaninda gerektigi kadar bulundurulmasi saglanmalidir.
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3- Vergi_Adaletinin Saglanmasi

Devletin, vergi politikasinda yeni bir dizenlemeye ihtiyac oldugu
acitktir. Vergi mevzuatinin kokli olarak ele alinmasi yoluna gidilmeli,
dar ve sabit gelirli vatandaslarin lUzerlerindeki agir vergi yukid hafif-
letilerek vergi kacakciliginin onlenmesi yoluna gidilmelidir. Luks mal
ve hizmetlerin vergilendirilmesi saglanmalidir. Vergi dilimleri yeniden
dizenlenerek asgari gecim indirimi asgari Ucret diuzeyinde ve vergiden
muaf olarak suratle gerceklestirilmelidir.

4- listikrar

Ekonomik istikrarin saglanmasi, genis Olclde siyasi istikrarin
saglanmasina baglidir. Siyasi istikrar bir an once saglanmali1 ve ekono-
mik sosyal istikrari da beraberinde getirmelidir. imkan israfi kadar
zaman israfina da uUlkenin tahammilid kalmamistir. Bilrokratik engeller bir
an once kaldirilmalir devlet carki suratli ve surekli bir islerlige kavus-
turulmalidir. ideolojik ve partizan cekismelere son verilmeli, (lke sorun-
lar1 ve darbogazlari asabilmek icin milletce birlik ve beraberlik sagla-
narak ciddi bir uygulamaya yonelinmelidir*

5 lIssizlik, Istihdam ve Calisma

Giderek artan issizligin toplumda bunalim ve buhranlara sebep
oldugu dikkate alinarak, 1issizligi oOnleyici ve ciddi ¢6zim yollarit bulucu
milli bir istihdam plani yapilmali, bazi iskollarinda emek-yogun tekno-
lojive agirhik verilerek issizligi onleyici tedbirler alinmalidir. Calis-
ma hayatinda calisma barisini saglayacak koklu tedbirler alinmalir, ca-
lisanlarin hak ve menfaatleri korunarak gelistirilmelidir. iscilerin ve
calisanlarin reel Ucretlerini artirici, satmalma guclerini takviye
edici onlemler alinmalidir. Sendikal haklar tam manasi ile korunmali,
hir sendikacilik hareketini gelistirecek tedbirlerin alinmasi yoluna
gidilmelidir. Memurlara toplu is sOzlesmesi ve grev hakki verebilmek
icin careler aranmali1 gerektiginde Anayasa degisikligi yoluna gidilmeli-
dir.

6- Egitim_

En buylUk adaletsizlik egitimdeki adaletsizliktir. Egitimde imkan
ve Tirsat esitligi saglanarak, egitim hizmetlerinin bitin yurt sathina
adil olarak dagrilimi saglanmali, kalkinmanin gerektirdigi sayr ve nite-
likteki insan gucu icin mesleki ve teknik egitime agirlik verilmelidir.
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Universiteler onundeki yigiImanin énlenebilmesi mesleki ve teknik ogre-
nimin cazip hale getirilmesine genis o6lcude baghidir.

Mesleki ve teknik Ogretimin cazip hale getirilebilmesi icin gerekli
goruldugu takdirde bir Mesleki ve Teknik Ogretim Bakanligir kurulmalidir.

TRTInin egitici yonu ele alinarak ikinci kanal devreye sokulmali ve bu
kanaldan okuma yazma basta olmak Uzere egitici yayinlar yapilmalidir.
TRTInin tarafsizligr mutlaka saglanmali, oOrf, adet ve geleneklere aykiri
yayinlar yapilmast onlenmelidir. TRTTin Anayasa disi ideolojik akimlara
arac kilinmasinin mutlaka Oniine gecilmelidir. I1lkégrenim mutlaka 8 yila
cikartImalidir.

7- Kalkinma

Ulkemizin hizli, dengeli ve giclu bir bigcimde kalkinmasini sag-
layacak yatirimlara oncelik verilmeli, agir sanayi ve temel mallarda
devletin onculuginde kalkinma stratejisi tesbit edilmeli, enerji ve doviz
kithiklarint giderici 0z kaynaklarimiza baglit fertler, siniflar ve bdlge-
ler arasinda dengeli bir kalkinma hamlesi bir bitin halinde ele alinma-
lidir. israfin onlenmesi temel politika olarak disunulmeli, ekonomik ve
sosyal kalkinma birlikte gerceklestirilmelidir.

8- Enerji

Elektrik enerjisi ve yakacak teminindeki darbogazlar, uzun vadeli
tedbirlerle asilmali, 0z kaynaklarimiza dayali1 projelere oncelik veril-
meli1, baslamis yatirimlarin zamaninda ve suratle tamamlanmasi ic¢cin caba
harcanmalidir. Cesitli enerji ve yakacak kaynaklarinin fiyat politikasi
ve bunlar uUzerindeki vergileme ile Uretim ve tuketim arasinda dinamik
bir denge kurulmalidir. Maden rezervleri ve tum yeralti kaynaklarinin
en iyi sekilde degerlendirilmesi ancak milli ve devletci bir anlayisla
mumkindir. Bu konuda®kararli ve girisimci bir politika izlenmelidir.

9- Tarimm

Ulkemizin hala nufusca biyuk bir oraninin tarim kesiminde calis-
ti1gr ve yasadigir unutulmamali, tarimin verimini yukseltici, dUretimini
artiricit bir politika izlenmelidir. Toprak, tohumluk, #1lag¢, gubre, tarim
araclari, krediler, arastirma, egitim, yayin, pazarlama ve degerlendirme
konularit bir butin halinde ele alinip organize edilmelidir. Tarimda
calisanlar, sosyal giuvenlige kavusturulmali, Tarim Is Kanunu mutlaka

cikariImalidir. /o=



10- Konut

Ulkenin konut acigir, kiralarin bas dondirieiu sekilde artma-
sina neden olmakta ve 6zellikle bluylik kentlerde maasin veya aylik lc-
retlerin buyuk bir kismi kiralara ayrilmaktadir. Boylelikle beslenme,
giyim ve diger zaruri masraflar kisilmakta, uygarca bir yasama adeta
imkansizlagmaktadir. Artan mesken ihtiyacini karsilayabilmek icin in-
saat maliyetlerinin dusuridlmesine toplu konut yapimina hiz verilmesine
gerek vardir. Kiralari1 duzenliyecek bir yasa meclisten gecirilmeli ve
kiralarin makul ve insaf 6lculeri icinde kalmasini saglayacak duzenle-
meler yapilImalidir.

11- Kamu iktisadinKuruluslari ve Yoénetime Katilsa

KiT"ler ve istiraklerinin verimlilik, karlilik ve modern
isletme esaslarina gore reorganizasyonu ciddiyetle ele alinmali ve
ICIT ler kaynak yaratici kuruluslar haline getirilerek siyasi baski
ve partizanliktan arindirilmalidir. KiT"lerde calisan isci ve memur-
larin yonetime katilmalari saglanarak iscilerin ve memurlarin karli
kuruluslarda ortak edilmeleri yoluna gidilmelidir.

12- Dis Ticaret,” 11a¢ j/eJffotor"Sanayii

Dis ticaret aciklarinin Odeme dengelerindeki bozukluklarin
giderilmesi icin cok yonlu ve genis tabanli bir politika izlenmeli,
thracatr artirici kacakciligr onleyici kontrolll bir dis ticaret poli-
tikasi1 takip edilmelidir. Ulkemizin en 6nemli sorunlarindan birisi
olan doéviz darligint ortadan kaldiracak ve dovize olan ihtiyaci gide-
recek ciddi bir politika takip edilerek doviz israfinin onine gecil-

melidir.

I1a¢ sanayiinde hammadde uretimine agirlik verilmeli, ilac enf-
lasyonu Onlenerek ilac fiyatlari objektif.-" kriterlere gore ve insan
sagligina yonelik kalite kontroline agirlik verilerek tesbit edilmeli-
dir. Ulkemizin disariya doviz Odemek zorunda kaldigr en onemli konular-
dan birisi de motor sanayiinin henlz yeterince kurulamamis olmasidir.
Turk-Islin de katildigr DIZEL motorlari Uretiminin hizla sonuclandiril-
masit saglanmali ve devletce desteklenmelidir. Bu sanayinin uc¢ Uretimi
olan kamyon ve otobls imalinin bu kurulusca Uretilerek pazarlanmasma

yardimci olunmalidir.
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13- 5if ££fIlitika

Uluslararasi ortamin gerektirdigi haysiyetli bir dis politika
batin nitanslariyla ele alinarak yeniden degerlendirilmeli ve insanli-
gin muhtac .oldugu baris ve huzurun saglanabilmesi icin baglt bulundu-
gumuz uluslararasi1 anlasmalar cercevesi icinde etkin rol oynayabile-
cek bir dis politika takibi benimsenmelidir.

Ulusal davamiz, Kibris meselesinin toplumlararasi gorusmelerle
suratle c¢o6zime kavusturulmasi yoluna gidilmeli, Yunanistan-Kibris
meselesini cikmaza sokmak isterse Yavru Vatanlm anavatanla butinles-
mesi saglanmalidir.

Aktif ve dinamik bir dis politikanin gerektirdigi diplomatik
kariyere sahip ustun yetenekli kisilerle distaki buytkelcilikler tak-
viye edilmeli ve Turk Buyukelcilikleri Aristokrasi®nin dar hudutlarin-
dan mutlaka cikarilmalidire

14- Hur_Sendikacirlik Hareketi_ve Hukumet

Hir sendikacilik hareketi, hirriyetci demokrasinin siyasi
partiler gibi vazgecilmez temel miesseselerinden birisidir. Bu sebeple,
hir sendikacilik hareketi desteklenerek guclendirilmeli, iskollarm-
daki thtilaflar suratle cozime kavusturulmali, toplu is sozlesmeleri-
nin uzun sire suruncemede kalmasi 6nlenmeli ve yetki ihtilaflarini
adil bir cozime kavusturacak gerektiginde iscinin oyuna basvurulmasini
saglayacak yasal dizenlemeler yapilmalidir. HUr sendikacilik hareketi,
ideolojik amaclara arac kilinmamalr ve giucli sendikaciligr saglayabil-
mek #cin her iscinin iskolundaki tek sendikaya Uye olmasi, kanunla
temin edilmelidir. Boylelikle yetki ihtilaflarinda belli bir azalma
saglanarak yetki micadelesi yuzinden dretimi olumsuz yonde etkileyen
hususlar ortadan kaldirilmis olacaktir. Sendikacilik, hele hir sendi-
kacili1k hareketi mudahale ve kontrol kabul etmeyen bir harekettir.
Ancak, devletin otoritesini sarsacak eylemlere vasita kilinmamalidire

Yukarida goruldugu gibi, Turkiye®nin ve calisma hayatimizin cok
onemli saydigimiz belli basli konulari iceren taleplerimizden sonra,
19 Kasim 1979 gunu Basbakan tarafindan Millet Meclisi ve Senatoda
okunan Hukimet Programinda belli basli su konular yer almistir
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- Can ve mal guvenligi

- Uretim ve yatirimin aradigr guven ortaminin yeniden saglanacagi,

- Enflasyonla micadele

- Asgari Uucretin vergiden muaf tutulacagr,

- Yabanci sermaye akimini yavaslatan engellerin kaldirilacagr,

- 180 milyon doénumlik arazinin sulanacagi,

- Yesil planin uygulamaya konulacagi,

- Yeni kira yasasinin cikartilacagr,

- Masluman ulkelerle iliskilerin gelistirilecegi,

- Yokluk ve kuyruklara son verileceqi,

- Sanayi hamlesine yeniden hareket verilecegi,

- IV. BYKP nin degistirilecegi,

- Enerji yatirimlarinin tamamlanacagi

- Petrol aranacagr,

- Demiryolu sebekesinin Islah edilecegi,

- Renkli televizyon ve ikinci kanal yayinlarina gecilecegi,

- Cifcilerin sosyal giuvenlik hakkina kavusturulacaklari,

- Konut politikasi,

- Sigara uretiminde 6zel ve yabanci tesebbise imkan taninacagi,

- Turizm gelirlerinin artirilacagr,

- Devlet guvenlik mahkemeleri, fevkalade haller kanunlarinin
cikarilacagr,

- Sendika ve dernekler kanunlarinda degisiklik yapilacagi,

- ihtiyarlara, dul ve cocuklu kadinlara maas baglanacagi,

- Di1s politika, Kibris meselesi,

- Devlet otoritesinin saglanacagi,
Saglik hizmetlerinin duzenlenecegi,

- Egitim politikasinin yeniden elden gecirilecegi,

- TRT"nin lislah edilecegi.

Sayin Uyeler,
Yukarida cok kisaca oOzetlemeye calistigimiz hikimet programinda
daha once acikladigimiz sosyal icerikli yasalara, isci-memur ayirimina

ve yonetime katilma konularina yer verilmeyisi onemli bir eksiklik
olarak gorulmustir. Bunun lUzerine, 22 Kasim 1979 da asagidaki icra
Kurulu aciklamasi yapilmistir :
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Icra Kurulunun Hikiumet programina iliskin elestirisinde, ozellikle

sosyal icerikli yasa tasarilarina, en az 220 bin calisani ilgilendiren
isci-memur ayirimindaki dizensizlige, somut olarak vergi reformuna,
kamu iktisadi tesebbislerinin reorganizasyonuna ve KiT’lerde calisan-
larin yonetime katilmasi konularina yer verilmemis olmasi 6nemli bir
noksanlik olarak belirtilmistir.

Tirk-is lcra Kurulunun Demirel Hikimeti programi ile ilgili
gorus ve elestirileri soyle oOzetlenmistir :

"Hikumet programlari genellikle comert bir anlayisla kaleme ali1-
nir, ama, bu yazilanlarin hepsi hicbir zaman uygulanamaz. Gecmis Cum-
huriyet Hukumetleri dodnemlerinde bunun sayisiz odrnekleri vardir.

Ancak, Demirel Hukiumetinin®programini inceleyen icra Kurulumuz,
Ulkenin icinde bulundugu olaganiustu durumu gozonune alarak, elestiri-
lerini bu Olcgide yapmis bulunmaktadir.

Hukumet programinda, daha once sayin Basbakana sundugumuz istek-
lerimizin tamaminin yer almadiginit gérmekteyiz4 Her ne kadar Hukimet
programinin 5 nci sayfasinda, ™u programda yer alan hususlar, ulkenin
tim meseleleri degildir. Devlette sureklilik asil olduguna gére, prog-
ramda yer almayip da devletin klasik gorevleri meyanmda bulunan hiz-
metlerin en i1yl sekilde yurutulmesine calisilacagr tabiidir.” ibaresine
yver verilmis i1se de, calisanlar acisindan hayati Onem tasiyan bircok
konunun programda bulunmayisi lcra Kurulumuzca biyik bir noksanlik
seklinde degerlendirilmistir.

Bununla ilgili olarak, yurt disinda calisanlarin cesitli sorunla-
ri dahil, isci,memur ve emeklileri ilgilendiren, calisma hayati
itibariyle anlami biuyuk olan sosyal icerikli yasa tasarilarinin, ya da
degisiklik Onerilerinin nasil ve ne zaman ele alinacagr yahut hangi
yonde cikarilip uygulamaya konulacagr konularina da programda rast-
lanmamistir.

ISCi-MEMUR AYIRIMI SORUNU ...

Ote yandan, 14 yildan beri tartisma konusu yapilagelen, siyasi
partilerimizin muhalefette iken savunucusu, iktidarda iken avutucusu
haline getirilen en az 220 bin calisanit huzursuz eden iISci-memur ayl-
rimi sorununa nasil bir c¢cozum getirilecegi de hukimet programinda her
nedense yer almamistir.



Ayrica9 siyasi partilerin ciftligi haline getirilen ve hazine
zararlari1 her yi1l geometrik dizi halinde katlanarak artmakta olan Kamu
iktisadi Tesebbiislerinin reorganizasyonu yaninda, Tirk ekonomisini
buglinki crkmazdan kurtaracak subaplardan biri olarak dusunulen Kikler-
de calisanlarin yonetime katilmasi gibi 6nemle Uzerinde durdugumuz
hususlarin da programda bulunmayisi haklir bir elestiri nedenidir,

SENDIKAL HAKLARDAN DONUS OLAMAZ

Bunun yaninda, sendikalar kanununda yapilacagi belirtilen degisik-
liklerin ise, kazanilImis hicbir sendikal hakkir bir adim dahi olsa geri
goturucu nitelikte olmamasini temenni ederiz. Bu degisiklikler, uygu-
lamada saptanan tikanikliklar ve hakli yakinmalarin giderilmesi yoninde
ele alimmalidir* Yoksa, kazanilmis haklardan tavizi ©6ngoren en kucuk
bir degisiklik dahi> tarafimizdan onaylanmiyacagir gibi, bu tir giri-
simlerin karsisina c¢ikacak ilk kurulus yine TURK-iS olacaktir.

Bu yapici elestirilerimiz sirasinda* ulkedeki can ve mal guvenli-
ginin saglanmasi1 * enflasyon ve fiyat artislarinin kontrol altina alin-
masi, oOgrenim ozgurlugunin tam olarak saglanmasi ve Ozlenen vergi
adaletinin vergi reformu seklinde degerlendirilmesi yoniunde programa
alman hususlarin gerceklestirilmesi sirasinda TURK-IS kendisine disen
destek ve cabayi gosterecektir.

Sonu¢ olarak, ulkenin icte ve distaki sayginligini artirici her
olumlu adimda, Turk Milleti ile beraber yapici ve yardimci gorevimizi
surdirecegimizi bir kez daha belirtmek isteriz.1l

Elbette calisma hayatiyla ilgili konular bunlardan ibaret degil-
dir, Ancak oOnumizdeki gunlerde ugrasacagimiz nnemli meseleden birkacgini
kaydetmekle yetinilmistir.

bir kez daha belirtelim ki; gelmis gecmis bitin Cumhuriyet Huki-
metleri cok i1yl programlar yaznislar amma bunun cok az bir kismini
yazdiklart gibi uygulayabilmislerdir.

Bu sebeple 1iyi ve yeterli program yapmak degil, iyi, yeterli ve
kalict uygulamalar yapmak onemlidir.

Demirel hukimetinden bunu bekliyoruz.



TOPLU SOZLESMELER

Sayin Uyeler,

1979 Yili, Toplu 1s Sozlegmeleri bakimindan oldukca hareketli
gecmistir. Yil sonuna kadar imzalanmasi beklenen sozlesmelerle bir-
likte toplam 600 bin civarinda TURK-TS Ulyesi bu kapsama girmis ola-
caktir .

1980 Yili1, Kamu kesimi sozlesmeleri bakimindan buyik 6nem tasir
haldedir. Bu yil 15 iskolu Toplu Ts Sozlesmesinin yenilenmesi beklen-
mektedir* Sozles-meler yaklasik olarak 850 Bin TURK-TS Uyesini kapsa-
yacaktir .

Yeni yi1lin ilk ayindan i1tibaren baslayacak olan Toplu Ts Sozles-
mesi muzakereleri icin., ortak stratejinin tespiti ve muhtemel uyusmaz-
liklarda birlikte hareket edilmesinin saflanmasi amaciyla 1lgili ku-

Uilde yelJddhi tmsilitiliriyle toplantilar yapilmasinin yararli olaca-
gina inaniyoruz.

Bu konuda Yonetim Kurulumuzun disgtncelerini ve talimatini almak
istiyoruz.

Degerli Uyeler,

Tark ekonomisinin dar bogazlarda olusu, ulkenin vakm tarihimiz-
de gorulmemis sikintr icinde bulunusu, Toplu Ts Sozlesmeleri mizake-
relerini ciddt sekilde etkilemeye baslamistir.

Bu sebeple hazirlik calismalarinda dikkatli davranmak, taleple-
ri i1yl gerekcelendirmek lazimdir.

Sona ermek tzere olan 1979 Yilinin Kasim ve Aralik aylarinda
imzalanan, imzalanmak Uzere olan ve hala uyusmazlikta bulunan Toplu

—

s Sozlegmeleri vardir.

Bunlar Konfederasyonumuz Genel Merkezine ulasan bilgilere gore
ve raporumuzun yadildig:r tarih itibariyle soyle oOzetlenebilir;

SENDTKA MUESSESE TMZA TARTHT
1 . CIMSE-TS Cimento Sanayii T.A.S. 29.Agustos. 1979
2 . TEZB§RO-TS SSK. Genel Mudurlugu 5 . Eylul .1979
3. TURK METAL METAS 6 . Ekim .1979
4. AOAG-tS Imar ve Tskan Bakanligi 14. Ekim .1979
5. DYF-1S TCDD. Genel Mudurlugu 20. Kasim .1979
6 . SELULOZ-TS SEKA Genel Muaduarlimi 24. Kasim .1979
7. MADEN FED. TKT. Genel Mudurlimi 27.Kasim 1979



8, TEKSIF Tekstil lIsverenler Sendikasi (Mizakerede)
9. TURK METAL MKE. Genel Mudurlugu (Muzakerede)
10. HAVA-IiS THY. Genel Muduarlagi (Uyusmazlikta)
11. TURK METAL MESS (Mizakerede)
12. TES-tS TEK-DSI Genel Mudurliugu CMiizakerede)
13. TES-IS EIET -iller Bankasi GenelMdo (Muzakerede)
14. TES-1S Cukurova ve Kayseri Elekt.A.S. (Muzakerede)
15. SU-IiS Istanbul Belediyesi (Mizakerede)
16. KRISTAL-IS Basabahge Cam Sanayii (Prosed iirde)

Bu sade tablonun tetkikinden de anlasildigr gibi 1979 Yilr*
Toplu Is Sozlesmeleri bakamindan oldukca yiukli gecmektedir.

Mizakerede ve uyusmazlikta olan sotzlesmelerin, yakin tarihte
Iimzalanan sozlesmeleri o6rnek alarak cozime kavusturulabilece”ini
umuyoru z .

Toplu Is Sozlesmesi uyusmazliklarinin g¢ozime kavusturulmasinda
her zaman oldugu gibi Teskilatimiza yardimci olunmakta, gerektiginde
Ust kademe muzakerelerine dahi katilmak suretiyle yardimci olunmakta-
dir. ldcra Kurulumuz bu konuda destek isteyen her teskilatimiza kosma-
yiI ve micadelesine katilmayir serefli bir gorev saymaktadir.
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ACI KAYIPLARIMIZ

NITHAT KAYA ARSLAN SIVRI
1929-1979 1927 -1979

olum Sebebi: olUim Sebebi:

Trafik Kazasi Suikast

7_.Ekim.1979 Pazar 8»Kasim.1979 Persembe

Bir ay arayla cereyan eden iki feci olayda iki degerli arkada-
simiz1 kaybetmenin derin acisini butin alirhigiyla icimizde duyuyo-
ruz.”

Sayin Uyeler,

4/6.Eylul .1979 Tarihinde RTZEZe yakilan TURK-TS Yénetim Kurulu
toplantisindan bir ay kadar sonra ilk aci ve uzicu olay; 7.Ekim.1979
Pazar gunu Istanbul~Silivrifde meydana relmigs, Freni patlayan bir
otobis meydan’daki kalabaliga dalmis, durumu frcren Nihat KAYA, kacin
ezilmeyin diye bagira bagira oradakilerin pek corunu ezilmekten kur-
tarmis ancak kendisi otobuUsun altinda kalarak feci sekilde ezilmis
ve oracikta vefat etmistir.

Bu feci trafik kazasi, Yonetim Kurulumuz uyesi, Istanbul Millet-
vekili ve SU-TS Genel Baskani degerli insan Nihat KAYA «arkadasimizi
aramizdan ayrrmistir»

Henlz bu acinin agir etkisi altinda iken ikinci bir feci olay
gine listanbul Ma meydana gelmis ve 8 .Kasim. 1979 Persembe p-ini Haskoy-
deki evinden, Aksaray Maki Sendika Genel Merkezine gelmek Uzere yola
cikan Arslan SIVRI, ¢ teroristin silahli saldirisina ujramis ve
olay yerinde olImustir.

Acimasiz katillerin tertipledigi bu suikast sonucu, Yonetim Ku-
rulumuz tyesi, Dokgemi-Is Sendikasi Genel Baskani degerli arkadasimiz
Arslan STVRT, aramizdan ayrilmistir.

Bu talihsiz ve feci olaylar sonunda en verimli olduklari bir cag-
da kaybettigimiz iki kiymetli arkadasimizin aziz hatiralarini sayriy-
la aniyoruz.

Her i1kisine de Allahtan rahmet. Ailelerine tim yakinlarina ve
teskilatlarina bassagligr dileriz.

Bu orada, Arslan STVRTinin Dusuya diusirulerek katledilmesi ola-
yinit telin icin kamuoyuna yapilan aciklamayr aynen aliyoruz.
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"-TURK-TS Yonetim Kurulu, TURK-TS venetin Kurulu Uyesi ve Dok Gemi-Ts
Sendikas1 Genel Baskani Arslan STVRTnin sehit edilmesi olayi lzeri-
ne 11.Kasim.1979 Tarihinde yayinladig:r bildiride can ve mal guvenli-
gini saglayici yasal tedbirlerin vakit gecirilmeden cikarilmas: di-
legini tekrarlamis vetRize toplantisinda da TURK-IS Yonetim Kurtlu-
nun Kamuoyuna acikladigr gibi, teror odaklarina bu son ihtarimizdir™
demistir .

Dok Gemi-Ts Sendikasi Genel Baskani Aslan SiVRTnin biyik bir toren-
le topraga verilisini takiben diin aksam istanbul*da Genel Baskan
Ibrahim DENTZCIER’in baskanliginda toplanan TURK-TS Yoénetim Kurulu
bu olaganustu toplantisinda 6zellikle anarsi konusunu ele almistir.

Ulkedeki anarsinin hizla tirmanmakta oldugu, can ve mal givenligi-
nin kalmadidi ortak gorusunde birlesen TURK-TS Yénetim Kurulunun
bu konudaki bildirisi soyledir:

"TURK-TS Yonetim Kurulu Uyesi ve Dok Gemi -15 Sendikasi Genel Baskani
degerli arkadasimiz Arslan STVRI’nin alcakca bir suikast sonucu se-
hit edilmesi, siradan bir olay seklinde gecistirilemez. Bu cinayetin
failleri, en kisa zamanda yakalanarak sasmaz Turk adaletinin pence-
sine teslim edilmelidir.

Ulkemiz, anarsinin hizla tirmandigi, can ve mal guvenliginin kalma-
di1gr bir ucurumun kenarina getirilmistir. Milletce anarsiye dur de-
mek, devlet-hukimet ve yasama organlarinca anarsinin kokuni kaziya-
cak, kanun ve nizam tanimaz teroristlere gerekli dersi verecek her
turllu tedbir hic¢ vakit gecirmeden alinmali, ayrica Turkiye BuyuUk
Millet Meclisi anarsi ile micadeleyi, asayisin saglanmasini ve dev-
let hakimiyetinin en etkin bicimde yeniden kurulmasini bas gorev

saymalidir.

Yuce meclislerimizin parti ve cikar hesaplarini bir tarafa biraka-
rak, yurttaslarimizin can ve mal guvenligini saglamalari zamani fil-
mis ve kanimizca gecmistir. Hur sendikacilik hareketi, seckin lider-
lerini anarsinin nizam ve insan tanimayan akil ve ahlak disi cana-
varca tutum ve davranisina teslim edemez.

Kararlilikla bir kez daha belirtmeliyiz ki, artik bu olaylara seyir-
ci kalinamaz. Kalinmamalidir. TURK-TS Yénetim Kurulunun bundan once
Rize*de yaptigr toplantiyr takiben de kamuoyuna acikladigr gibi,
teror odaklarina bu son ihtarimizdir. Eger ihkaki-hak gibi bir durum
ortaya cikarsa, biyik milletimizin bolunmez bir parcasi olan TURK-TS
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Toplulugunung anarsi kaynaklarini nasil mahvedecegi acikca gorulir.
Simdilik susar gorunidsimiz, devlet otoritesine, kanun ve nizam ha-
kimiyetine olan sonsuz saygi ve bagliligimizdan ileri gelmektedir.
Oysa, bicak kemige dayanmistir. Sabrimiz tasmak Uzeredir. Ulkenin
bu buhranlit ve bunalimli ginlerinde yoklugunu daha blylk bir aci
ile duydugumuz o6lUm yi1ldonimiunde buyuk ATATURKiUn, '"YURTTA SULH
CIHANDA SULH" ilkesini biyuk milletimizin icten benimsedigini onun
bir parcasi olan TURK-TS Topluludu cok iyi bilmektedir.

Yine TURK-TS Toplulugu, ulkeyi timiyle tedirgin eden anarsi® ve tert*
rin kisa bir siurede oOnlenebilecegini bilmekte ve bati Ulkelerinde
tim siyast partilerin anarsi konusunda tam bir vatanseverlikle hare-
ket ettiklerini hatirlatmayr yararli gormekteyiz, Ornegin, Fransa-
da3 Almanya’da™ Belcgikada hatta Italya’da tim siyasT partiler anar-
sinin Oonlenmesi konusunda parlamentolarinda yillar once baslattikla-
ri dayanisma ve isbirligini, hic bir cikar hesabi yapmadan surdir-
mektedirler. Ulkemizdeki anarsinin hayasizca tirmanisina dur denil-
mesini ve yurdumuzu yasanmaz hale getiren terorist eylemlere son ve-
rilmesini yiice parlamentomuzdan son defa bekledigini de TURK-TS Yo -
netim Kurulu kamuoyuna duyurmayr zorunlu bir gorev saymaktadir.

Ulkemizi yokluk, kitlik ve cesitli bunalimlardan c¢ikarabilmenin tek
yolu, Uretimi artirmaktir. Uretimin artirilmas: ise, givenligin saf-
lanmasi ve calisanin korkusuzca yasama ve can guvenlisine kavusmasi-

na genis olcude baglhidir.

Bu nedenlerle kurulmakta olan yeni HukUumetin yurtta i¢ barisi ve gu-
venligi saglamada asla gec¢c kalmamasini, gerekli onlemleri suratle

alarak onceligi anarsinin onlenmesine ayirfasmi */As'"Yyo> ve tim il-
gilileri son defa uyariyoruz. Camiamizin ve buyuk milletimizin ver-
digi sehitler yeter... Yeter diyor, milletimize ve TURK-TS Camiasi-

na bassagligr diliyoruz."
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EGITIM CALISMALARI

Sayin Uyeler,

Ana Tuzugumizin 3. Maddesi "TURK-IS, insan haklarina, Atatirk
ilkelerine ve 27 Mayisin getirdigi Anayasaya dayanan millT, demokra-
tik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisi icinde; komunizm, fasizm,
gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefaletle miucadele ile, demokratik
dizenin korunmasi, sosyal adaletin gerceklesmesi ve cagdas uygarlik
dizeyine ulasilmasina hizmet etmeyi temel amaclari arasinda sayar."
demektedir. Ayrica 7Sinmift ayriliklarinin derinlesmesi ile sinif ca-
tigsmalarina yol acacak sebepleri ortadan kaldirmayr, sinmiflar ara-
sinda denge, baris ve kaynasma saglayici bir politika izlemeyi' de
2+ 1lke arasinda saymistir.

En Ust kurulumuzda kabul edilen ve TURK-iS"i, TURK-iS disinda-
ki kuruluslardan en belirgin bir sekilde ayiran bu maddeler ve ilke-
ler, yine baglt kuruluslarimizin en Ust kurullarinda benimsenerek
bu ilkelere uyulmasi sendika organlarina bir gorev olarak verilen,
onemli ve mecburt hiukimlerdendir.

Sendikalarimizin yonetim ve icra organlarinin samimiyetle be-
nimsedigl ve bizzat uyulmasina 6zen gosterdigi bu hikimler, ne yazik-
ki bazi1 teknisyen ve uzmanlarca ihlal edildiginde bunlarin denetimi
ve takibi konularinda gereken hassasiyet gosterilememektedir. Bu Tu-
zuk 1hlali bazen cogulcu demokrasiye inanmis Kisilerin seminerlere
konferansgi1 olarak goturulmesi, bazen yabanci ve cagdisi ideoloji
hayranlarina yayinlar hazirlattirilip ders notu olarak dagitilmasi
ve bazen de bu tir kisi ve kuruluslarla isbirligi yapma seklinde
ortaya ciktigr bilinen bir gercektir.

TOzOgumizidn amir hikimleri arasinda olup is programlarimizda
uygulama yontem ve kurallarini belirttigimiz, egitimde koordinasyonun
saglanmasi1 ve teskilatlanma calismalariyla i¢c ice yurutulmesi konu-
larinda gereken gucbirliginin saglandigini, en azindan istenilen du-
zeye ulasilabildigini soyleyemeyiz. Kanaatimizce bunun en belirgin
sebebi, kuruluslarimizin TURK-IS Ana Tizugiune baglilik dereceleri
arasindaki farklilik degil; is ve gucbirliginin Konfederasyonlar ve
kuruluslar arasi sinir veya boyutlarinin nasil olmasi gerektigine
olan inan¢ farkliliklarindan kaynaklanmaktadir. Bu inan¢c farkliligi-
nin da demokrasi anlayisindan ileri geldigini belirtmek yerinde ola-
caktir. Elbetteki gercek demokrasi, kati ve "tekyol'larin disinda
farkli dustncelerin bir arada baris icinde yasamalari sartina dayan-
maktadir. Amma hi¢ bir zaman dusincelerin silahla yok edilmek isten-
digi ve hurriyetleri yok etme hirriyetine de yer vermemektedir.
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Nitekim Ana Tuzugumizin 4. Maddesinde »Din, dil, 1rk, cins, renk, mez-
hep, 1nan¢ ve siyast parti farki gozetmeksizin' ibareleri kullanil-
makla en i1leri demokrasilere bile 6rnek olacak bir anlayis ortaya kon-
mustur .

Ulkemizin icginde bulundugu darbodaz ve huzursuzluklari dinyanin
icinde bulundugu genel durum ve gerceklerin disinda degerlendirmek
dogru olmayacaktir. Sdper devletler arasindaki menfaat tezadinin so-
mirgeci ana politikalari dogrultusunda ve gelismekte olan uUlkeler aley-
hine yeni boyutlar kazanmasi, zamanimizda sicak harpler yerine soguk
harplerle yurutulmektedir. Bu- amaca ulasmak icin de kullanilan en et-
kin silah siphesiz egitim, kultir ve bunlar Uzerindeki somurddir. Kit-
le haberlesme araclarinin yasantimizi cok yakindan etkiledigi bir or-
tanda, dis gucler ve yerli isbirlikcilerinin Ulkemizde de kavram anar-
sisi yaratarak bazi gercekleri saptirmalari, hatta bu konuda zora bas-
vurmalari yadirganmayabilir. Ama hir sendikaciliga inanmis ve cali-
sanlarin mutlulugunu Ulkenin ve milletin mtlulugunda arayan, ondan
ayirdetmeyen Kkisi ve kuruluslarin suskunlugu, demokrasinin gelecegi
acisindan af edilmeyecek bir harekettir. Tste bu sartlar altinda
"kendi degerini ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir isci toplu-
lugu meydana getirmek, iscilerin demokratik yollardan hizla tegkilat-
lanmasina, hir sendikacilik, toplu i1s s6zlesmesi ve grev haklarinin
korunup gelistirilmesiniT ilkeleri arasinda sayan Konfederasyonumuz
ve baglit kuruluslarda guc birligini siur’atle gelistirmek; oncelikli
caligsmalarimizdan olmalidir.

Baglt kuruluslarimizin TURK-TS ve Atatirk ilkeleri dogrultusunda
guc birligini pekistirecek ortak egitim ve teskilatlanma calismalarin-
da koordinasyon saglanmasi konularinda bircok girisim yapildigr halde
arzu edilen dizeye ulasabildigimizi soyleyemeyiz,

TURK-TS Diizeyinde egitim yapilabilmesi icgin oncelikle yoneticile-
rin bu egitime ictenlikle inanmalari, bu yolda maddT ve manevt katki-
larin1 tdm gucleri ile ortaya koymalari gerekmektedir. £gitimin surek-
li, ekonomik ve birbiriyle baglantili1 olabilmesi icin egiticiler kadro-
suna ihtiyac oldugju da aciktir. Ancak, TURK-TS diizeyinde ilye sendika-
larin tdm GOyelerini kapsayacak egitimlerin dizenlenmesini beklemek
ekonomik acidan gercekcilik olmaz. Isyeri temsilcileri ya da yonetici
aday1 diuzeyinde egitim programlari yapmakekonomik bir c¢ozimdir.

Konfederasyon dizeyinde isyeri temsilcileri ya da ybnetici aday-
lari1 icin yapilacak egitimlerde arzulanan hedefe ulasabilmenin yolu
da, sendikalarin ayri ayri yapacaklari taban egitimlerinde ve yayinla--
rinda uUyeler arasinda fikir ve hareket birligini saglayabilecek calis-

malardan gecmektedir.
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Sendikalarimizla taban egitimini yapan egiticilerin ortak bir egi-

timden gecirilmeleri dogrultusunda 1978 Mayisinda uygulamaya koydugu-
muz program bu amaca yonelik olup 6numizdeki tarihlerde de devam ede-

cektir.

Sendikalarin giuc birligini ve Konfederasyon butunligintu saklamaya
yonelik ve ekonomik egitim semasini, asagida oldugu sekilde dizenle-
mek yerinde olacaktir.

CALISMANIN DUZEYI YARARLANILACAK SORUMLU
EGITIMCI KURULUS
Taban Egitimi (DSendika ici egitici ilgili Sendika
Temsilci (1)Sendika ici egitici Konfederasyon
ve

(2)Sendika disi uzman

—

Yonetici I (2)Sendika disi uzman Konfederasyon

(1): Sendikalarda egitim calismalarini yuritmek icin istihdam
edilmis olup. Konfederasyonun "Egiticilerin Egitimi” prog-
raminda basari saglayan uzman veya mudurler.

(2): universite, Yuksek Okul ve Akademilerin 6gretim Uyeleri,
bagimsiz bilim adamlari ve uzmanlar, (TURK-IS ve ATATURK

Ilkelerini benimseyenler)

Yapilacak egitim calismalarinin saglikli bir sekilde amaca ulasa-
bilmesi i1cin Sendika ve Konfederasyonun sorumluluk alanini belirle-
yen bu tabloda teknik konularda yapilacak egitim de ayrica gosteri-
lebilir. Ancak, sorumluluk veya yetki semalari nasil olursa olsun egi
tim programlarinin muhtevasi gercekci ve akilci bir sekilde dizenlen-
medigi slrece fayda yerine zarar getirecektir. Diger taraftan taban
egitiminin onemli bir yoninlu olusturan sendikal yayinlar ve yayin or-
ganlarinin ayni gercekcilik ve birligi saglamaya yonelik bir tutum
icinde olmalari gerekmektedir.

Kanaatimize gore bolunmeler, birligimizi parcalamaya yonelik sal-
dirilar karsisindaki suskunluklar, hatta TURK-IS butunligine saldiran
kisi ve kuruluslarla isbirligi; Sendikalarimizin ayri ayri yaptigr ve
denetimsiz bir sekilde uzmanlarin eline biraktigr egitim ve yayinlar-

dan kaynaklanmaktadir.
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Egitim yayinlari, yayin organlari ve egitim caligsmalarinda ilke
ve hareket birligi saglama yolundaki bircok karar ve girisimlerimi-
zin beklenen faydayir saglayabilmesi icin baght kuruluslarimizin bi-
raz daha duyarli olmalari gerekmektedir.

Sendika gelirlerinden egitim calismalarina ayrilmasi gereken ya-
sal yuzdelerin c¢ok Uzerinde olan egitim harcamalarinin bu amaca uy-
gunlugunun da tartisma goturduglu bir ortamda, kaynak israfini asga-
riye indirecek tedbirler suratle alinmalidir.

Diger taraftan yasal harcamalari amac¢c dogrultusunda yeterince
kullanamayip baska harcamalari bu kalemden gostererek limit doldu-
ran sendikalarimizin yeterli tedbirleri almalari gerekmektedir.

Bu amacla 25-27_Arali1k.1979 Tarihlerinde Bursa®da yapilacak Egi-
tim ve Tesgkilatlanma koordinasyon toplantisina sendikalarimizin bek-
lenen Onemi vermeleri, sorunun c¢ozime kavusmasinda onemli rol oyna-
yacaktir.

Dénem ici Faaliyetlerimiz:

TARTH YER ttOU SENDIKA

28Agustos/2Eylul izMIR BES-T1S 30 Yoneticiler Sem
25-28/Ey1ul1/1979 ADAPAZARI  ADF-IS ve Diger Sen. 75 Temsilci Sem.
2-5/ Ekim / 1979 ADAPAZARI  ADF-I$ " 75 g v
9-12/Ekim / 1979 ADAPAZARI  ADF-I$ " 75 »
16-19/Ekim/ 1979 ADAPAZARI  ADF-iS fi 75 A i
22-25/Ekim/ 1979 BILECIK DEMIRYOLU ISC.SEND. 35 £ t
13-16/Kasim/197 9 ZONGULDAK  SAGLIK-iS ve Diger S. 8 Tem.Yon.Sem.
26-30/Kasi1m/197 9 IZVMiR SAGLIK-TS ” 60  Tem.Son.Sem.

TURK--TS/AAFLI ProjesininTarim Iscileriyle ilgili fonundan sen-
dika i1le ortaklasa bir program dizenlenmis ve iki aylik donemle 15
Yerde Mahalli Konferans verilmistir. Toplam olarak ikibin iIn Uzerin-
de Uyenin katildigr bu program tum subeleri kapsayacak sekilde oOnu-
mizdeki tarihlerde de devam edecektir.
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TURK-TS yayinlari, Anayasa ve TURK-TS ilkeleri dogrultusunda, hir
parlementer nizam ve Ozgurlikcl demokrasi gorius ve disincesine uygun
bir sekilde dikkéatle hazirlanmaktadir. Ama¢ iscinin parasiyla hazir-
lanan yayinlarimiz ile kendisine, teskilatina ve gelecegine yardimci
olmaktir.

Muntazam fasilalarla ve dizenli bir sekilde cirkartilmaya devam
eden TURK-TS DERGISTfne ait yeni talepler alinmaktadir. Bu isteklere
uygun olarak yeni bir dagitim plani yapilmistir.

Sayin uyeler,

Konfederasyonumuzca hazirlanan yayinlarimizin bazilarir (HIZMETE
OZEL) teksir yayinlardir. Genel Kuruldan sonra i¢ teksir yayin yapil-
mis ve bunlar muntazaman teskilatimiza dagirtilmistir. Ayrica, Raporu-
muz hazirlanirken, TURK-TS 11. GENEL KURUL CALISMALARI (TUTANAGI),
Tekgida-Ts Sendikasinin matbaasinda basimi tamamlanmak Uzeredir. Bu
yayinimiz da en kisa zamanda teskilatimiza gonderilecektir.

Yonetim Kurulunun Sayin uyeleri,

Bir uUlkenin kiltir varhigini, kiltdr birikimini, egitim ve bilim
duzeyini o6lcgmek icin en saglam yol, o Ulkenin kitapliklaridir. Bir
Ulkede herkesin yararlanabilecegi kitapliklari varsa, dinya bilimini
yakindan takip etme imkanini bulabiliyorsa ve o ulkede millet butinu-
nin erisebildigi bir kdltir, bilim ve egitim dizeyi var demektir.

Kitapliklar olmadan, insanlar yeterince okuma imkani bulmadan,
egitim ve kultir sorunlarini coziumleyemez. Bu nedenle, cok yeterli
bir diuzende kitaplik gereksiniminin karsilanmasi ve buralardan her-
kesin yararlandirilmast saglanmalidir.

Konfederasyonumuz kitapligir giderek genisletilmektedir. Amacimiz
imkanlari1 oOlcusinde kitap hacmini artirmaktir. Kitapligimizda 1977
Yil1 basi itibariyle yeni bir dizenlemeye gidilmis ve mevcut yayinlar:
1) Kuruluslara, 2) Yasarlara ait olmak uUzere iki bolume ayrilarak
tanzim edilmistir. Bu dizenlemenin amaci, kitapligimizdaki yayinlar-
dan en i1yi * sekilde yararlanmak ve istenildigi zaman kolaylikla ara-

nant bulmaktir.
Halen TURK-TS Kitapliginda cesitli kurulus ve yazarlara ait
toplam 2700 kadar kitap mevcuttur.
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DUNYA COCUK YILINDA
TURK-1S ;IN KITAP KAMPANYASI

Sayin Uyeler 5
Bildiginiz pibi . icinde bulundugumuz yil, Birlesmis Milletler
tarafindan ""DUNYA COCUK YILI*7 olarak kabul ve ilan edilmistir.

1979 Yilr cocuklarimiz giderek onemini artiran aile, egitim,
saflik ve hukuk acisindan sorunlarini bitin dinyanin dikkatine ce-
kiyor ve en kisa zamanda c¢Ozum yollarinin bulunulmasi isteniyordu.
Ancak uzulerek belirtmek isteriz ki : “Cocuk Yili1 2?2, Ulkemizde gere-
ken ilgiyi gormedi. Her konuda oldugu edibi, bu defa da tim kurulus-
lar iirisiz kaldilar. Hikimet ise, 1979 Yil1 baslarinda cocuklarin
meselelerinin halli konusunda vaadlerde bulunmasina ragmen, zaman
gobsterdi ki, hicbir payret icine ~irmedi . Bu fenel ilgisizlik orta-*-
minda TURK-TS, kendi imkanlarini kullanarak, izerine duseni yerine
petirmi stir.

Icinde bulundugumuz yilda, yurt disinda calisan ve sayilari yiiz-
binleri asan Turk Isci Cocuklarinin oldukca onemli derecede egitim-
opretim sorunlari vardir. TURK-1S, cocuklarimizin hem e*itim-6"reti-
mine yardimci olmak hem de Turk kdaltird yoninden icinde bulundukla-
ri boslugu doldurmak amaciyla bir kitap kampanyasi acti ve kisa za-
man icerisinde 8000 (Y.Sekizbin) kitap sakladr.

Kitaplarin, Koln Turk-Evine gonderilmesi icin, Maliye Bakanligi
ve Ankara Kambiyo Mudurlugunden gerekli musaade alinmis ve Kitaplar
sbzkonusu resmt yazilarla birlikte 5_Ekim.1979 Gunu TIR kamyonu ile
~onderi imistir.

Sayin Uyeler5

Konfederasyonunuz baslatmis bulunduktu kampanyanin basarili bir
sekilde sonuclanmasi ve uUlkemizde gerekli ilpiyil pdrmesi uUzerine,
kampanyanin devamina karar verilmis bulunmaktadir.

Devamina karar verilen cocuk kitaplari bajris kampanyasi il™ en
kisa zamanda toplanacak kitaplar, diper ulkelerde calisan Turk Isci
Cocuklarina cronderilecek. Daha sonra temin edilecek olanlar da yurdu-
muzun Ucra koselerindeki okul cakindaki cocuklarin yararlanmasina

sunu lacaktir.

3u 1tibarla, Tegkilatlarimizin bu kampanyaya kitap veya bu amaca

harcanmak Uzere para bapisi yaparak, katkida bulunulmasi bir tamimle
istenmistir. Ancak teskilatimizin beklenen ilgiyi gostermedigi Uzunti
ile tespit edilmistir. Bu arada ikinci kampanyamiz icin yalniz Tek
Gida-Is Sendikasindan bu amaca kullanmak Uzere 10.000.-TL. gelmistir.

Devamina karar verilen kampanyaya teskilatlarimizin bindan boyle rerekli ilgi-
yi gostermesini bekliyor, kampanyanin basarili bir sekilde soruclanmasini temenni
ediyoruz.
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TESKILATLANMA CALISMALARI

Kuruldugu ginden bugine kadar Tirkiye®nin en blylk ve en glc-
10 icci Kurulusu olma niteligini sirdiren TURK-iS Konfederasyonunun
hiic kuskusuz o6nemli sorunlarinin basinda TESKILATLANMA gelir.

TURK-1S, bugiine kadar sirdirdigu kararlt politikasini, Ana tizi-
gunde yer alan 24 ilkesi ile isci hak ve ozgiurliukler inin gelistiril-
mesi dogrultusunda micadelesini siurdirmek suretiyle kanitlamistir.

Emegin en gucli savunucusu ve isci kuruluslarinin gic birligi-
ni temsil eden TURK-IS, iyelerinin ekonomik ve sosyal cikarlarini
saglama cabalarinin yanisira, hir ve demokratik rejimin saglikli
bir bicimde yasatilmasinda da biyik goérevler lstlenmistir. lIslev ve
cdevlerini arzulanan dizeyde yerine getirebilmesi teskilatlanma ca-
lismalarinit basari ile siUrdurmesine ve tamamlayabilmesine baglidir.

Ulkemizin icinde bulunduju sosyo-ekonomik ve sosyo-politik
sartlarin agirlig:r da dikkate alindiginda TURK-1Slin aslinda son
derece o6nemli ve hacimli olan sorumluluklari, bunun yanisira odevleri,
daha da artmaktadir.

Konuya bu acidan bakildiginda, Konfederasyonumuz icin teskilat-
lanmanin ne derece o6nemli oldugu acikca goriulmektedir. Bu nedenle de
Teskilatlanma, Turk-is*in en onemli ve hayati sorunu haline gelmistir.

Daha evvelki toplantilarimizda da sik sik temas edildigi gibi
Turk-is, tek tek bireyleri teskilatlandirma yerine, mevcut yapisini
saglamlastirmak ve orgutlenmis isci kuruluslarini binyesinde buUtin-
lestirmekle teskilatlanma calismalarini sdrdurecektir.

Ancak, baglt kuruluslarimizin orgutlenmede gosterdigi basari
veya basarisizlik Konfederasyonumuzu direkt bir bicimde etkiliyece-
gine gore teskilatlanma calismalarinda tesbit edilecek strateji
ve uygulanacak politika, TURK-1S, Merkez kuruluslar, mahalli sendi-
kalar ve isyeri temsilcilikleri arasinda tam bir dayanisma vekoordi—
11asyon icersinde yudarutilmesini zorunlu kilmaktadir.

Teskilatlanma Sorunlari:
Bu arada Teskilatlanmayir olumsuz yonde etkileyen faktorler lze-

rinde durmakta yarar vardir. Bu faktorleri kisaca su ana basliklar
altinda toplamak mumkindur.
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Yasal engeller: Yasal engellerin basinda sendika coklugu ilkesi
Gelmektedir.

Bilindigi gibi, yururlukteki yasalarimiza gore ayni iskolunda
hatta ayni isyerinde iskolu ve isyeri dizeyinde birden cok, hatta
10-20 ve daha fazla sendikalar kurulabilmektedir. Bu durum, 1sSci
kuruluslarinin gucunu zayiflatmakta, baski grubu olma vasfini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Son yillarda ulkemizde sendika sayisi o6nemli 6lcude artmis,
hatta enflasyon derecesine ulasmistir.

Bunun o6nemli bir sebebi siyasi partilerin uydu sendikalar tiret-
me calisma ve cabalari olarak gosterilebilir. Ayrica bazi kisilerin
kicuk crkar hesaplari, yoneticilerin siyasi ya da kisisel kirginlhik-
larindan dogan yeni kuruluslar kurmalari sendikal butunligu zayiflat-
maktadir .

Diger bir yasal engel de Iskallari Yonetmeligidir.

Mevcut iskollari Yonetmeligi 34 iskoluna gore duzenlenmis olup,
ulkemiz i1cin bu sayr coktur. Bu rakam sendikacilik hareketini butinles-
tirmek yerine daginikliga sevketmektedir. Beynelminel tasnif ve
normlar goéz oninde bulundurularak birbirleriyle ilgili isyerleri tek
iskolunda birlestirilerek daha gicli sendikalar olusmasi saglanabilir.

Ancak, iskollari Yonetmeliginin dizenlenmesi ve tadili sadece
Calisma Bakanliginin insiyatifine birakilmamali, Bakanlik-, TURK-IS
temsilcilerinden kurulu bir heyet tarafindan tadil ve yeniden tesbit
edilecek tasari TBMMInce yasa hukmiu haline getirilmelidir.

Yukarida temas ettigimiz Yasal engellere, Is ve Calisma Hayati-
miz1 duzenleyen 1475 sayili Is Yasasi, 27~ Sayili Sendikalar Yasast,
275 sayi1li Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasinin bazi maddele-
ri ile, Tuzuk, Yonetmelik, Kararname, Genelge Yargi ve Idari karar-
larindaki yetersizlik ya da bosluklar eklenebilir.

Yasal engellerin yanisira, teskilatlanmayir olumsuz yonde etkile-
yen o6nemli bir faktor de sendikal micadelenin anarsik olaylarla parafte
lellik kazanmasi1 gosterilebilir.

Tirk-1s, anarsiye pirim vermeyen, demokratik kurallar icersinde
caligsmalarini sdrdiren, yasalar cercevesi icinde devleti ve rejimi
korumada titiz davranan bir kurulustur.

Ana Tuzugumuzin 3. ve 4. maddesi ve buna paralel olarak 5.nolu
ilkesi i1le bu hususu acikca ortaya koymus ve kuruldugu ginden 'tu yana
calismalarinda Anayasada kendi ilkeleri yonundeki kararlilig:r ile de
bunu acikca kanittlamistir.

Ozellikle son iki yildir baglt kuruluslarimizdan Teksif, Tekgida-
Is ve Tirk Metal sendikalarimiz devamli saldiriya ugramistir. WAL



47—,
Yasal engeller: Yasal engellerin basinda sendika coklugu ilkesi
gelmektedir.

Bilindigi gibi, yururlukteki yasalarimiza gére ayni iskolunda
hatta ayni isyerinde iskolu ve isyeri dizeyinde birden cok, hatta
10-20 ve daha fazla sendikalar kurulabilmektedir. Bu durum, isci
kuruluslarinin gicunu zayiflatmakta, baski grubu olma vasfini olumsuz
yonde etkilemektedire

Son yillarda ulkemizde sendika sayisi o6nemli Olcude artmis,
hatta enflasyon derecesine ulasmistir.

Bunun onemli bir sebebi siyasi partilerin uydu sendikalar tiret-
me caligsma ve cabalari olarak gosterilebilir. Ayrica bazi kisilerin
kicik cikar hesaplari, yoneticilerin siyasi ya da kisisel kirginlik-
larindan dogan yeni kuruluslar kurmalari sendikal butinlugu zayiflat-
maktadir .

Diger bir yasal engel de iskallari Yonetmeligidir,

Mevcut Iskollari Yonetmelidi 34 iskoluna gore dizenlenmis olup,
ulkemiz icin lu. sayr coktur. Bu rakam sendikacilik hareketini bitinles-
tirmek yerine daginikliga sevketmektedir. Beynelminel tasnif ve
normlar goz onunde bulundurularak birbirleriyle ilgili igyerleri tek
iskolunda birlestirilerek daha giucli sendikalar olusmasi saglanabilir.

Ancak, liskollari Yoénetmeliginin duzenlenmesi ve tadili sadece
Calisma Bakanliginin insiyatifine birakilmamali, Bakanlik, TURK-iS
temsilcilerinden kurulu bir heyet tarafindan tadil ve yeniden tesbit
edilecek tasari TBMMInce yasa hukmu haline getirilmelidir.

Yukarida temas ettigimiz Yasal engellere, Is ve Calisma Hayati-
miz1 duzenleyen 1475 sayili is Yasasi, 274 Sayili Sendikalar Yasasi,
275 sayil1 Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasinin bazi maddele-
ri ile, Tuzik, Yonetme,lik:, Kararname, Genelge Yargi ve idari karar-
larindaki yetersizlik ya da bosluklar eklenebilir.

Yasal engellerin yanisira, teskilatlanmayir olumsuz yonde etkile-
yen Onemli bir faktor de sendikal mucadelenin anarsile olaylarla parake
lollik kazanmasi1 gosterilebilir.

Turk-1s, anarsiye pirim vermeyen, demokratik kurallar icersinde
calismalarini sdrduren, yasalar cercevesi icinde devleti ve rejimi
korumada titiz davranan bir kurulustur.

Ana TUzugumizin 3« ve 4* maddesi ve buna paralel olarak 5*nolu

ilkesi i1le bu hususu acikca ortaya koymus ve kuruldugu ginden bu yana
calismalarinda Anayasada kendi ilkeleri yonundeki kararliligr ile de

bunu acikca kanrtlamistir.

Ozellikle son iki yildir baglht kuruluslarimizdan Teksif, Tekgida-
Is ve Tirk Metal sendikalarimiz devamli saldiriya ugramistir. e/ee



Bu saldirilar planli 'bir bicimd surduridlmekte olup, cok anlamlidir.

Iskolu itibarile Teksif Sendikamizin faaliyet alanindaki isyer-
lerinde her yi1l $30 civarinda isci sirkilasyonu olmaktadir. Bu sebep-
le 1syerlerine yeni giren isciler uUzerinde bazi guruplarin baski
kurma gayretleri sendikal micadeleyi anarsik olaylara dontusturmustir*
Bu tur olaylarin en yogun oldugu Adana*da Bossa, Paktas ve Teksa
isyerleri adeta anarsi yuvasi haline gelmis, bu isyerlerinde sendi-
kal faaliyet yapilamaz olmustur.

istanbul’da bulunan Mensucat Santral isyerinde de ayni durum
mevcuttur.

Bacrrinsma ve Koordinasyon:

Teskilatlanma calismalarimizda basarili olabilmek icin baglr,
kuruluslarimiz arasinda dayanisma ve koordinasyonun geregine ve bunun
ictenlikle siurdiarulme sine i1nanmaktayiz.

Dayanisma ve koordinasyon noksanligr sebebiyle, Uuye-temsilci,
temsilei-sendika, sendika-federasyon ve nihayet Federasyon- Konfede-
rasyon iliskilerinde tam bir uyum icinde ortak hareket yeterince sag-
lanamamistir.

Bu cumleden olarak 18 Ekim 1979 tarihinde Konfederasyonumuz Ge-
nel Merkezinde G-enel Teskilatlandirma Sekreteri baskanliginda Merkez
Sendika ve Federasyonlarimizin Tegkilatlandiran Sekreterleri veya bu
gorevi yiuruten Icra Kurulu dyelerinin katildigr bir toplanti tertip
edilmistir. 1Ileride sik sik yapmayir planladiimiz dalia genis Icgpsamli
toplantilarin ilki ve baslangici niteligindeki bu toplantiya katilan
degerli arkadaslarimizca, gelecekteki calismalarimiza isil: tutacak
cok onemli gorus ve oneriler getirilmistir. Toplantiya Tarim-Is adina
G-er1.Tesk.Sekreteri Selahattin Gezer, Tekgida-Is adina Gen.Tesk.Sek.
Orhan Balta, AgJac-Is adina Gen.Tesk.Sek.Metin Polat, Basm-Is adina
Gen.Tesk.Sek.Yasar Celebi, Cimse-Is adina Gen*Tesk.Sek.Siureyya Gezer,
Kristal-is adina, Gen.Tesk.Sek.ibrahim Eren, Tiurk Metal adina Gen.
Tesk.Sek.Avni Carsancakli, Tes-is adina Gen*Tesk.Sek.Saban Aktas,

Tez Biro-is adina Genel Bask.Yard*Celal Giilim, Koop-is adina Genel
Egitim ve Orgutlenme Sek.Zeki Bas, Likat-is adina Genel Mali Sekreter
Ali Kaya Eren, Haber-is adina Genel EgJitim Sek.Huseyin Besiroglu,
Saglik-1s adina Gen.Sek.Yilmaz Ucar, Tiirk Harb-is adina Gen.Tesk.
Sekreteri Cahit Senigelli ile Genel EJitim Sek._Meral Aktari, BIF adina
Genel Tesk.Selcreteri ve Bes-Is Sendikasi Genel Baskani Cetin Gocer,
Deniz- Ulas-1s Federasyonu adina Gen.Tesk.Sek.Mecit Giineysu katilmis-
lardir.

Bu kuruluslarimiza ve onun degerli yoneticilerine huzurlarinizda
bi® kere daha tesekkir ederken, hi¢ bir mazeret beyan etmeksizin ka-
tilmayan kuruluslarimizi ve yoneticilerini katilan kuruluslar adina

Kinityoruz. /o o
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Bu toplantida, belkide birbirlerini i1lk defa goren, isimlerini
ilk defa isiten arkadaslarimizin cogunlukta oldugu, dikkatimizi cek-
mistir. Sik sik dayanismadan bahsettigimiz, birlikten kuvvet dogar
sloganint sik sik kullandigimiz bir donemde bu durum gercekten Uzicu-
dir. Henuz birbirini tanimayan bir yonetici kadrosu i1le dayanisma
ve koordinasyonun nasil saglanacagr sorusunun cevabini siz degerli
yoneticilerin takdirlerinize birakiyoruz.

TURK-1S olarak, Konfederasyon Tiizugine ve disiplinine mutlak
surette uyulmasi geregine inaniyoruz.

Teskilati1 saglikli bir yapiya kavusturmak ve ona dinamizm kazan-
dirmak kuskusuz disiplinli bir calisma ile saglanabilir. Konfederas-
yonca tertip edilen ve edilecek olan toplantilara katilmamak en azin-
dan gorev ihmalidir.

Mesru mazeretler disinda, konularin onemi de g6z o©6nunde bulundu-
rularak bu. tir toplantilara katilmayir saglamada degerli Teskilat Bas-
manlarinin yardimini bekliyoruz*

4-6 Eylul 1979 tarihlerinde Rizelde yapilan yonetim kurulu top-
lantisinda kararlastirilan calisma programinda yer alan ilkelerin
hayata gecirilmesi amaciyla 19-20 Ekim 1979 tarihlerinde Ankarax»da
KURK-1S Genel Merkezinde Bolge Temsilcileri toplantisi yapilmistir.

Gerek Bolge Temsilcilerimizin calismalarini yakindan goézleme,
gerekse Bolge Temsilcilikleri kapsamindaki teskilatlarimizin son
genel durumlarini tesbit ve degerlendirmek bakimindan bu toplanti bizim

icin cok yararli olmustur.

Butunlesme Calismalari:
Bu arada TURK-IS biinyesine katilmak tzere olan kuruluslardan da

sz etmek gerekmektedir.
Hak-1s Konfederasyonuna bagli lialc Tarim-Is Sendikasi ile Konfe-

derasyonumuza baglit Tarim—Is Sendikamizin birlesme calismalari surdii-
rulmektedir .

Bagimsiz Celik—is Sendikasi ile Tiurk Metal Sendikamiz, TURK CELIK
METAL IS adi altinda Konfederasyonumuz biinyesinde birlesiyor. Bu
konuda tim hazirliklar tamamlanmis olup, 14.11.1979 tarihinde Konfe-
derasyonumuz Genel Merkezinde yapilan ortak toplantida taraflar bir-
lesmenin esaslarini kapsayan protokol imzalamislardir.

Bankacili1k sektorinde kurulu bulunan BANK—SIF ve TOBANK—SEN yone—
ticileri binyemize katilmak Uzere Genel Tegkilatlandirma Sekreterle-
rimizle devamli temas halindedirler.

Pek yakin bir zamanda bu kuruluslarin binyemize katilmalari ile
TURK-1S daha da guiclenecektir.
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Sgitimde Paralellik:

giti
TURK-1S, fiziksel bir gic olmanin yanisira, disince ve Fikir
alaninda da guc birligini pekistirmeyi amaclamaktadir.

Bu nedenle Teskilatlanma ve Egitim Falg§ma!ar|n|n ic_ice bulun-
dugu, bu iki faaliyetin birbirine paralel bir bicimde yurttiulmesi
prensibine uygun calismalar surdirtlmektedir.

Bu cumleden olarak, baglit kuruluslarin guc¢ birligini pekistire-
cek Teskllatlanma ve Egitimde Dayanisma, koordinasyon konularinda
1980-1981-1982 yillarinda yapilmasi dusunulen ortak calismalardan;

~a) Egitim politikasina uyumlu olarak programlarin ve muhtevanin
belirlenmesi,

b) Teskilatlanma calismalarinda oncelikli yore, iskolu ve calisma
yontemlerinin belirlenmesi,

c) Teskilatlanma ve Egitim calismalarinda koordinasyon saglanmasi
amaciyla, 25-27 Aralik 1979 tarihlerinde BURSA’da Uc¢ gun sUrelr bir =n
toplantr dizenlenmistire

Bu toplantiya Merkez Sendika ve Federasyonlarin,

a) Gerel Tegkilatlandirma Sekreteri veya bu gorevi yiruten icra
Kurulu uGyesi,

_ _b) Gerel Egitim Sekreteri veya bu gorevi ylruten icra kurulu
Uyesi,
©) Teskilatlandirma Madird veya uzmani,

d) Egitim Muduru veya uzmani olmak Uzere 4*er Kisinin katilmasi
ongorulmiastir.

Uluslararasi Faaliyetler:

Uluslararasi lIsci kuruluslari nezdinde yaptigimiz calismalardan
da kisaca s0z etmekte yarar gormekteyiz.

Dis iligkilerimizin biyule bir bolimunin teskilatlanma calisma-
larimizla yalcindan_ iligkili oldugu aciktir. Esasen, nitelikleri i1ti-
bariyle yekdigerini tamamliyan bu iki 6nemli unsuru birbirinden

soyutlamak mumkidn degildir.

Dis i1liskilerde basari sagliyabilmek icin Uluslararasi isci Or-
gutleri, ILO, ARO, ICFTUMun yanisira AAFLI, OECD, TUAG, ETUG, ITS
gibi kuruluslar nezdinde TIIRK-1S?in cok iyi temsil edilmesi geregine

inanmaktayize

Bu cumleden olarak, 12-13 Ekim 1979.tarihlerinde Isvicre»nin
Cenevre kentinde yapilan 28 Avrupa Ulkesinden 43 sendikal merkezi
temsilen 142 delegenin katildigr Uclnci Avrupa Sendikal Merkezler”
Konferansina TURK-1S*1 temsilen Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Bagskanliginda Cimse-ls_Genel Bagkani Akif Keskin, Cimse-ls Genel Sek-
reteri Yeli Eker, YSE-IS Genel Baskani Ismet Acar ile Kutay Aksel"den
olusan 5 kisilik bir delegasyonla katilImistir.

Ayrica, 15-25 Ekim 1979 tarihlerinde Isvicre»nin Cenevre kentin-
de yapilan 1LO Avrupa 3. Bolge Konferansina 60 hiukumet, 29 isveren,
29 1sci olmak Uzere toplam 118 delege katiImistir. Bunlardan baska
124 hukumet, 62 isveren, 78 iscl teknik danismanindan mutesekkil 264
teknik danisman hazir bulunmustur. Bu sekilde konferansa yetkili ola-
rak 382 Kisi istirak etmis olmaktadir. Ayrica, cesitli uluslara mensup
07 kisi de konferansi gozlemci olarak izlemistir.



TURK-IS
Bilgi Merkezi

Bu Konferansta TURK-1S, Cimse-Is Genel Baskani Akif Keskin
(Teknik Danigman), Maden Federasyonu Genel Baskan Vekili iTizamettin
Ozkan (Teknik Danisman) ve Kutay Aksel (delege) olarak temsil edil-
mistir. Ayrica TURK-TS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Ercelik
i1sci delegasyonu baskani sifatiyla 17 Ekim 1979 Carsamba gunitne
kadar konferans calismalarina katilmistir.

Her iki toplanti gundemindeki konular itibariyle onemli nitelik
tasiyan ve sonuclari bakimindan Konfederasyonumuz icin yararli olmus-
tur*

1977-1979 doneminde Ulkemizdeki genc iscilerin egitimi ve is-
tihdama hazirlanmasi sorunlari ile, calisma ortaminin iyilestirilme-
si konularindaki gelismeleri iceren raporumuz konferansa sunulmus ve
bu. konularla 1lgili oOnerilerimiz konferansa katilan diger delegasyon-
ca da dikkatle izlenmistir. Bu arada, 197B ILO Konferansinda Konfede-
rasyonumuzun TURK iscilerini uluslararasi platformda temsil yetkisine
yonelik girisimlerin bir yenisi i1le karsilasilmistir. Disk, bu kon-
feransa TURK-1S Delegasyonunun katilamayacadi yolunda 1978°de yaptigi
itirazi tekrarlamistir. Delegasyonumuzun yaptigrt calismalar sonucu
ILO*nun yetki tesbit komitesi bu itirazi da reddetmis ve TURK-1S*in
temsil yetkisi Uzerinde siurdurdlmek istenen tartismalar kesin bir

sonuca ulasmistir.

19-23 Kasin; 1979 tarihlerinde Madrit’te yapilan ICETU 12.Dlnya
Kongresine Genel Baskan lbrahim Denizcier Baskanliginda TURK-IS Genel
Baskan Vekilleri Sevket Yilmaz ve Emin Kul ile TURK-IS Genel Egitim
Selereteri Kaya Ozdemir, Tirk Harb-1Is Sendikasi Genel Baskani Kenan
Durukan ve Teknik Danisman Kutay Aksel*den olusan bir heyetle katil-
mistir.

Bu kongre TURK-1S acisindan son derece basarili sonuclar vermis
/uye”Hldugumuzdan bu yana ilk defa Icra Kurulunda temsil imkani elde
edilmistir.
ICPTU lIcra Kurulunda TURK-IS Genel Baskani Ibrahim Denizcier
asil, Turk—Is Genel Baskan Yardimcisi ve Teksif Genel Baskani Sevket
Yilmaz da birinci yedek Uye olarak yer almislardir.



SOSYAL G-OMEI"ILIK
~ Mevzuat Calismalari.

506 Sayrli1 Sosyal Sigortalar Kanununun 1,3.1965 tarihinden bu
yana 14 defa yapilan degisiklikler sonucu maddeleri arasindaki kopuk-
luklar ve ewvvelce verilen haklarin kalkmasi gibi sonuclarla yasanin
yamal1 bir bohca oldugu ve ayrica yasanin 1.3.1965 tarithinden bu
yana yapilan uygulamalarda gorilen aksakliklari giderici ayrica gunin
kosullarina uygun hale getirilmesi gerektigini daha once ifade etmis-
tik.

Yukarida soylenen hususlar nazara alinarak Sosyal Sigortalar
Kanununun timden degisikligi hususunda gerekli calismalar sona ermis
ve teklifin redalcsiyonuna gecilmistir.

Ancak, yasada degisiklik teklifi hazirlanirken "Sosyal Sigorta-
lar Kurumunun gercek sahiplerinin isciler ve isci emeklileri ile
bunlarin gecimlerini sagladiklari kisilerin oldugu"” esasindan kopul-
mamasi gerektigi gorusiunden ayrilmamak zorundayiz.

Son degisikligi gerceklestiren 2167 sayili1 Kanunun getirdigi
gbsterge tablosu ve kat sayr uygulamasinin, sosyal sigortalar lcurumu-
nuit uzun vadelil sigorta kollari (maldllik, yaslilik ve olim ayliklari
sigortasi) oOdemesinde bugin uygulanan kapitalizasyon sisteminden
ropartasyon(repartatiort) *(al ve dagit)' sistemini goclse dahi
biyile aciklar verecegi beklenilmektedir.

Zira, gosterge rakamlarinin degismesi veya katsayinin artmasi
sonucu, gelecek fark primler, bu degisildik nedeniyle ayliklarda olan
artma farkini karsilayacak durumda olmayabilecektir.

Ornegin, 2167 sayi1hi Kanunla konulan gosterge tablosundaki 12.
derece birinci kademe gostergesi 270 ve birinci derece, besinci (son)
kademe 690 ilcen, hu. 1kl rakama ve katsayr 16 olduguna gore o6denen
ayhiklar, gosterge rakamlarinin 18.5.1979 tarih 7/17515 sayili1 Bakan-
lar Kurulu. Karari ile 60far artirilmasi sonucu, bir miktar artarken,
alman pirimierin asas kazan¢c tavant (690 X 16 =) 11.040 TL. 1le

(750 X 16 =) 12.000.- TL. arasindaki kazanclardan dolayr prim artisi
olmakta, 5400.- TL. 1ile 11.040.- TL. arasindaki kazanclardan dolayi
lierhangit bir sekilde prim artisi olmamaktadir.
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Kfatsayx artisi ile de ayni durumla karsilasilacaktir. Ornegin,
onumuzdeki yil bitce kanunu ile katsayir 22 olarak saptanirsa, yine
bu katsayirya gore tum ayliklar artacak; fakat prim artisi ancak
(750 X 16 =) 12.000.- Th. 1le (750 X 22 =) 16.500.- TL. arasxndaki
kazanclardan dolayr olacak ve bu prim artisi da buyik bir ihtimalle
ayliklarda olan fark artisi karsiliyamayacaktir.

Prim alinmasinda gostergenin uygulanmadigir bir sistemde, aylik-
larda gosterge ve katsayinin uygulanmasinin bu tir aksakliginit o6nle-
mek mimkin olamayacagir , bu uygulama doéneminde artik gozle gorulir
hale gelmistir.

Bu nedenle, yasa tasarisi hazirlanmasinda bu sistemden ayrilma
rak 506 ve 1186 sayili1 yasalarda uygulanan ve Sosyal Sigortalar Kuru-
munun iIstatistikleri i1le saptanan prime esas ortalama gunlik kazang
esas alinarak hesaplanan "es degerlendirme kat sayisi™ diye vasif-
landirabilecegimiz sisteme gecilmesi ve bu sistemi devamli islete-
cek sekilde bir hikim getirilmesi icin bir karara varmamiz gerek-
mektedir .

~ Turk-is/DGB Siirekli Sendikal Komisyonu

lionfederasyonumuz 1ile Federal Almanya Sendikalar Birligi (DGB)
arasinda yapilan siurekli sendikal komisyonu bu kere 23-25 Eylul 1979
tarihleri arasinda Antalya’da toplanmis ve gundeminde bulunan;

1) 11-16 Eylul 1978 tarihleri arasinda Stuttgart*lda yapilan
Alman-Turk Sitrekli Sendika Komisyonu Toplantisi raporunun kabuli,

2) 11-16 Eylul 1978 tarihleri arasinda Stuttgart»da yapilan
toplant1 kararlarinin sonuclandirilmasi,

3) Federal Almanya’daki is Pazari durumu ,

4) Turk Iscilerinin eslerine ve cocuklarina verilen calisma
izni,

5) 1978 yil1 isyeri temsilciligi secimleri ,

6) Yurtdismda calisan Turk iscilerinin emeklilikleri ile
ilgili yasada yapilacak Turk-Is*in verecegi degisiklik onergesi,

7) Federal Almanya*da calisan Turk isci cocuklarinin okul ve
mesleki egitim sorunlari. Terclman gazetesinde yayinlanan Turk-Ts

Egitim Modeli, o/ «
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8) Turkiyeldeki siyasi gelismelerle ilgili olarak Turk Isci
Derneklerinin Federal Almanyadaki siyasi faaliyetleri,

9) Turk-Is ile Hamburg "Arbeit und Leben/is ve Yasam" teskila-
tinin egitim gezileri hakkinda isbirligi,

Konulari gorusmus ve ozellikle Federal Almanya’da bulunan Turk
Isci Cocuklarinin egitim sorunu iizerinde durulmus ve bu konunun en
kisa zamanda cozumi icin gereken calismalara girmek Uzere bir Alt
Komisyonun hemen calismalara baslamasinda mutabakata varilmistir,

- T"k-1s/D0O_Siirekli Sendikal Komisyonu

Konfederasyonumuz ile Isve¢c Sendikalar Birligi (LO) ile basla-
tilan surekli komisyon toplantisinin ikincisi 25-30 Kasim 1979 tarih-
lerinde Stokholm’de yapilacak olup, gundeminde bulunan asagidaki
onular gorusul eeektir,

1) Yabancilarla ilgili isvec yasalari hakkinda bilgi- Tirk
vatandaslarinin Isvec’teki hak ve yukumlulikleri,

2) is piyasasi, lIsvecteki Tirk gocmenleri icin sartlar:

- Calisma kosullari,
- Istihdam, ve issizlik,
- Profesyonel Egitim,

3) Turk gocmenler icin sosyal kosullar
- Genel olarak,
- Ozel Isvec-Tirkiye anlasmast,

4) Egitim
- Yetiskin gocmenlerin egitimi,
- Turk cocuklarinin egitimi

5) Turkiydye geri donme olanaklari

- Is bulma olanaklari

- Yasayacak bir yer bulma olanaklari
- Diger sorunlar

6) Kulturel alis veris
7) Diger konular /.
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- Tla¢c Konusunda Yeni__ Sorunlar :

Doviz darbogazi nedeniyle hammadde teminindeki guclikler sonucu
ortaya cikan i1lac sorununun bu kerre i1lac imal veya i1thal eden mies-
seseler ile anlagsmali1 eczanelerin sosyal sigortalar kurumu ile yaptik
lar1 sozlesmelerde simdiyedegin talep etmedikleri agir sartlar ileri
sturidlerek Kurumun ila¢ sorununun biraz daha yogunlasmasina neden olun
maktadire

Aldigimiz bilgilere gore, i1lac imal veya ithal eden miuesseseler-
le yapilan yillik sozlesmelerdeki

1) Simdiye kadar mistahzar ilaclarin Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginca tasdikli fiyat listelerindeki imalatci veya ithalatci
satis fTiyatlari Uzerinden ve fatura tutarindan $5 iskonto ile alinir-
ken, bu kerre Iskontonun kaldirilmasi veya $3 e indirilmesi,

2) Yine, simdiye kadar ambalaj, nakliye, sigorta gibi masraflar
muesseselerce karsilanmis olmasina ragmen bu kerre nakliye Ucretinin
Icurumca 6denmesi

gibi sartlar ileri siurulduga,

Sozlesmeli eczanelerle de Turk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti
ile Kurum arasinda mevcut anlasma geregince isteyen her eczane ile
yiizde yiiz iskonto uygulanmaktadir. ilag dar bogazinda bulunulmasi
nedeni ile bu kere eczaneler $3 oranindaki indirimin kaldirilmasini
talep ettikleri ogrenilmistir.

Ilac imal veya ithal eden miesseseler ile eczanelerin bu tir
tutumlarina neden arastirilacak olursak, su hususlarla karsilasilmak-
tadir:

1) Eczanelerin recete 1ile satilmasi gereken ilaclari, hepimizin
bildigi gibi recetesiz vermesi ve hastanelerimizdeki doktor noksan-
1i1gr1 nedeni ile cogu hastaliklarda isci ve gecimlerini sagladiklari
kimselerin hastanelere gitmeyip bu yolla ilac almalari,

2) Eczanelerin pesin para ile satis yapmayil, sosyal sigortalar-
dan 1lac bedelini almak icin yapacaklari islemden daha uygun bulma-
lar: ,

3) Yukarda bahsedilen nedenlerle yapilan ilag satislari sonucu

Sosyal Sigortalar Kurumunun ilac imal ve ithal eden miesseselerden
aldiklar: i1lac miktarini belirli bir oranda azalmis olmasi,
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Yukarida birinci maddede bahsedilen recetesiz ilac verilmesinin
onlenmesi i1le hastanelerimizdeki doktor noksanliginin gideiilmesi,
bu tur i1lac sikintisint onleyecek zannedeniz.

Bunun yaninda bu tutumu , "serom fizyolojik, ve serom glikoze"
ile ila cesit analjezik, antipsetik antiromutizmal tablet Ureten
sosyal sigortalar kurumu ilac fabrikasinit bir olclude sabote edilme-
sini amagclamasi1 da uzak bir ihtimal de olsa akla gelmektedir#

- Tam GuUn_2alisma Yasasi_ve Sorunlar:

Bilindigi gibi tam gin yasasi konfederasyonumuzca da destekle-
nen bir yasa idi. Yasanin uygulanmasi ile saglik hizmetlerinde bir
ferahlama olacagr umulmakta ve tam gin yasasinin kesin uygulanmaya
gecisi beklenmekte i1di. Tam gin yasasinin tim uygulamasi ile ortaya
ctkan durum bugin, herkesce bilinmektedir. Bu yasadan Umit ettigimizi
maalesef bulamadik. Bunda arz ve talep kanununun diger bir deyimle
mevcut doktor sayisinin, hastalarimiz icin yeterli olmamasinin biyule
rol oynadigr bir gercektir. Ancak bunun yaninda maalesef bazi doktor-
larimizin yasayil protesto etmek amaci ile gorevi terk ettiklerini
iIfade etmekte pek hatali olmasa gerektir. Yasanin hatalir veya noksan
taraflart bulunabilir, nitekim, bu amacla yeni hukUmet programinda
tam gun yasasinin ele alinacagir mevcuttur*

Halen Kurum , saglik hizmetlerinin rotasyon sureti ile durumu
telafi etme yoluna gitmis ise de, hu. bir ¢c6zim degildir. Zira,
bu kerre rotasyonla baska yere giden hekimin esas gorevinin oldugu
yerde hizmet aksamaktadir.

Bu. nedenle, temennimiz, tam gun yasasinin en kisa zamanda islah
edilerek doktorlarin vatandaslarimizin sagligina en uygun calisma
verecek Dbir dizeye ulastirilmasidir.
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HUKUK BUROSU CALISMiARI

Sayin Uyeler,

Hukuk Biromuzun 17 .Temimiz .1979 Tarihinden gunimize kadar gecen
sure icinde yaptigr calismalar, konulari ve sonuclari itibariyle asa-
gida O stlenmistir.

MEVZUAT CALISMALARI:

KIT"lerle Yonetime Katilma:

Bilindigi gibi Eylul/1979 Ayi icinde Hukimet, 2171 Sayili Yetki Yasa-
sina dayanarak, 440 Sayili1 lktisadT? Devlet Tesekkiulleriyle Miessese-
leri ve istirakleri hakkinda kanunun 7 ve 8. maddelerinin degistiril-
mesi, 36. Maddeye bir fikra eklenmesi ve bu kanuna U¢ gecici madde
ilavesi hakkinda Kanun Hikminde bir Kararname hazirlamistir. Hukimet-
ce hazirlanmis bulunan bu Kanun HUkmindeki Kararname tasarisinin
TURK-TS?% gonderilmesi (zerine licra Kurulunca yapilan calismalar

4 Eylil 1979 Tarihinde Rizerde yapilan TURK-TS Yoénetim Kurulu .toplar
tisinda ele alinmis, TURK-TS goérisinin belirlenmesi icin tim Teskilat
Baskanliklarina tasarinin gonderilmesi , gelecek cevaplarin bir komis-
yon tarafindan dederlendirilmesi ve bovlece TURK-TS goriisiinin saptan-
masi karara bagjlanmistir. Yonetim Kurulumuzun bu karari uyarinca lc-
ra Kurulumuz 10.9.1979 Tarihli Genelge ile sOzkonusu tasariyr tim
teskilat baskanliklarina gondererek 15.9.1979 Tarihine kadar goris
ve dusuncelerin yazili olarak bildirilmesini istemistir.

Uye kuruluslarimizdan yazili gorus ve dusinceler gelinceye kadar Hu-
kuk Buromuzca bir on calisma yapilmis ve ana ilkeler belirlenerek
gorus taslagr hazirlanmistir. Bildhare, YoOnetim Kurulunca gorevlendi*
rilen Gyelerle birlikte Konfederasyonumuzda toplantilar yapilmis, ko-
nu batin yonleri ile ele alinmis, tasarida yer alan hususlardan han
gilerinin degistirilecegi, hangilerinin cikartilacagi, yerine hangi
hiukimlerin ikame edilecegi ve hangi hususlarin eklenecegi belirlene-
rek TURK-TS gorisi yazili halde siresi icinde Basbakanliga ve ilgili
makamlara gonderilmis. Teskilat Baskanliklarina da birer suret bilgi

icin verilmistir.

Basbakanlik, Konfederasyonumuz gorusiuniu aldiktan sonra tekrar bir
toplantr lizumu hissetmis ve Konfederasyonumuz yetkililerini Basbakan-
liga davet etmistir. 20.9.1979 Tarihinde Basbakanlikta yapilan top-
lantiya TURK-TS Icra Kurulunun iki Uyesi ile birlikte Huhik Misavirimiz katilmis
ve Basbakantikca degistirilerek hazirlanmis son taslak Uzerinde genis gortsmeler



yapiImistir. Sonucta, Kanun hikmindeki kararname tasarisinda yer alan
hikimler, TURK-TS goris ve onerilerine tamamen uygun olmamakla birlik-
te, Konfederasyonumuz bu girisimin iscinin yonetime katilmasini sak-
layacak 1lk adim olmasi nedeniyle yararli bir islem oldugunu ifade et-
mistir. Fakat, cesitli nedenlerle tasari Bakanlar Kurulunca onaylanma-
digindan ve yetki suresi doldugu icin bu islem akim kalmistir.

Konfederasyonumuz, lIscinin Yonetime Katilmasi ve KIT"lerin reorgani-
zasyonu konusunda ciddi ve ivedi tasarruflarin yapilmasinda zaruret
gbrmektedir. Bu nedenle, yeni kurulmus bulunan HukUimete gorusimiz in-
tikal ettirilmis ve konunun, TURK-TS goérus ve onerileri yoninde yeni-
den ele alinmasi ve sonuclandirmasi talep edilmistir.

Yeni Yasama DOoneminde Parlamentodan Beklediklerimiz:

Konfederasyonumuz oteden beri, calisma hayatini yakindan ilgilendiren
yasalarin duzeltilmesi, eksikliklerinin giderilmesi ve yeni yasalarin
cikartilmasi konusundaki calismalarini araliksiz surdurmistir. Bunun
icin gorevli bulunan Daimi Mevzuat Komisyonumuz, gundemindeki yasa
tekliflerini gobzden gecirmis, Oncelik tasiyacaklari belirlemis, bunla-
rin gerekceleri ile birlikte tasarilarint ve tekliflerini hazirlama
calismalaxu.ni surdurmistir ., 6nem derecesine pore bu donemde hikimete
sunulacak Tneyzuat calismalarimiz basinda rAsgarTt Gecgim Indirimi , "Ver-
gi Reformu® yer almaktadir. Bu konuda daha once yapilan calismalar
yeniden g6zden gecirilmekte, gunun sartlarina gore gerekceler dizel-
tilmekte ve tasarilar hazirlanmaktadir. Bundan sonra, TURK-TS toplu-
lugunun genel goridsunin tesbi tinde zaruret gordugumiz 27M ve 275 Sa-
yil1 yasalarla 1630 Sayi1li1 Dernekler Yasasinin tadili calismalarina
baslanilacaktir. Bunun icin TURK-TS gorisiu belirlenirken tim tye ku-
ruluslarimizin goéris ve oOnerileri tesbit olunacak, ittifak edilen
noktalar belirlendikten sonra degisiklik teklifi, gerekcelendirilerek
hazirlanip Parlemantoya sunulacaktir. Bundan sonra., 506 Sayili Yasa,
Calisma Bakanliginin kurulus yasasi, 1U/S Sayili1 Yasanin, 13, 14 ; 16,
17 ve 24. Maddeleri ile bunlarla iliskili hiukimlerinin degistirilmesi
caligmalari surdiuridlecektir. Kidem Tazminati ile ilgili Kanunun ciddi
biciirrie ve isci yararina gerceklestirilmesi icinde calismalar yapilmak-
tadir. Bunlarin disinda Daimi Mevzuat Komisyonunuzun gundeminde bulu-
nan ve 52Tye yakin mevzuat degisikligi ve yasalastirma ile ilgili ca-
lismalar surduridlmektedir.

Sendika Tuziuklerinin Yeknasak Hale Getirilmesi:

Bilinecegi Uzere Calisma Bakanligi, son gunlerde sendika genel kurul-
larinda gecen tuziklerde, yasalara uygun olmamasina ragmen bircok
eksiklikler tesbit ettigini Emniyet Mudurlikleri kanali ile Uye



kuruluslarimiza bildirmekte ve bu eksikliklerin dizeltilmesini iste-
mektedir. Yapilan tesbitlere gore Calisma Bakanligimin isaret ettigi
eksikliklerin cogu, ne Dernekler Yasasi bakimindan ne de Sendikalar
Yasasit bakimindan hukuktT temele dayanmamaktadir. Hatta, Oteden beri
devam eden ve Genel Kurullarda hicbir derisiklige ugramamis olan
tuzuk maddelerinin bile degistirilmesini istemektedir. Konfederas-
yonumuz Calisma Bakanliginin bu tutumunun giderek hukuk disi yollar-
la sendikalarin gudumld hale getirilmesi, sendikalasma 6zgurligunin
Kisitlanmasi1 amacina yo6nelik bulundugu goéridsindedir. Bu girisimin et-
kisiz hale getirilmesi ve bastan onlem alinmasi dusuncesiyle, durumu
bir Genelge ile tum Uye kuruluslarimiza bildiren konfederasyonumuz,
Calisma Bakanligindan bu yonde alinan yazilarin cevaplandirilmadan
Konfederasyonumuza gonderilmesini isteMigtir- Uye kuruluslarimizdan
gelen yazilar degerlendirilmekte, Calisma Bakanliginin hangi konular
izerinde durdugu belirlenmekted?r- Bunlardan hukuk® olmayanlar gerek-
celeri ile birlikte Bakanliga bildirilecek ve bizzat Calisma Bakani
ile yapirlacak olan gundemli toplantilarda bu hususla ilgili gorisle-
rimiz gerekcelandirilerek makama intikal ettirilecek ve hukukt ol-
mayan tasarrufun onlenmesi temin olunacaktir. Raporumuzun hazirlan-
digr bu gunlerde, konu ile ilgili on calismalarimiz tamamlanmak Uze-
redir. Konfederasyonumuz, uUye kuruluslarimizin teker teker cevap
vermesi yerine ayni konulardaki TURK-TS goérusinil tesbit ederek tek
istikamette cevaplandirma yontemini benimsemekte ve bunun sonuclandi-
rilmasi calismalarina tim hiziyla devam etmektedir.

Hukukt Yorumlar ve Mutalaa Caligmalari:

Hukuk Buromuz, Konfederasyonumuzda yurutulen gunlik islere iliskin
hukukt yorumlar yapmakta ve aciklamalarda bulunmaktadir. Bunun ya-
nisira muhtelif teskilatlardan ve hatta uyelerden gelen basvurular-
dan hukukt o6zellik tasiyanlari inceleyerek aciklamalar yapmakta ve

yazil1 cevaplar hazirlamaktadir.

Uye Kuruluslarimiza HukukT Yardim:

TURK-1S1e bagli teskilatlardan cesitli hukukT sorunlari bulunanlarin
yaptiklart basvurularda, c¢ozim icin s6zli ve yazili oneriler tesbit
edilmekte veya bizzat Ankara ve Ankara disindaki durusmalara istirak
edilerek Uye kuruluslarimiza hukukt yardimlarimiz gerceklestirilmek-

tedir.

Caligsma Bakanligr ile Yapilacak Toplantilar;

Konfederasyonumuz bu dénem icinde ve ivedilikle Calisma Bakanlig: ile
bir dizi gundemli toplantilar yapacaktir. Konfederasyonumuz Tcra Ku-
rulunca verilen bu karar uyarinca, yapilacak toplantilar icin gindem
tesbiti calismalari surdiariulmektedir.
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DAVALAR:

Haziran/197 5 Izmir Direnisi ile ilgili olarak Bornova Asliye Ceza
Mahkemesinde gorulmekte bulunan ceza davasi devam etmektedir. Ancak,
son iki durugsmaya, Konfederasyonumuzun Genel Kurulu ve onemli toplan-
tilar1 nedeniyle istirak edilememis, bu durusmalar Tes-Ts Federasyo-
numuzun Hukuk MUsaviri tarafindan ydratulmistir. Karar safhasinda,
esas hakkmdaki son savunmalarimizin hazirlanmasina Tes-Ts Federas-
yonumuz Hukuk Misaviri ile birlikte calisilacak ve durusmalara isti-
rak edilecektir.

Ankara (Basin) Toplu Asliye Ceza Mahkemesinden derdest bulunan 1977/73
ve 1977/51 Esas sayili dosyalarin durusmalari devam etmektedir. Daha
onceki raporumuzda aciklandigr uUzere bu davalar. Yeni Haber-Ts Sendi-
kas1 yoneticilerinin TURK-TS Tcra Kurulu iyeleri afeyhine yayin yoluy-
la hareket Fiili Uzerine acilmistir. lkincisi ise, Mem-Der yoéneticile-
rinin yayin organlarinin Tcra Kurulu dyelerimize yazili hareket fii-
line dayanmaktadir. Her iki dosyamizda su anda bilirkisi incelemesin-
de bulunmaktadir. Bu davalarin durusmalari 20.Arali1k.1979 Tarihinde
muallak bu lunmaktadir .

Istanbul 10. Ts Mahkemesinde, Ziya HEPBIR tarafindan Konfederasyonu-
muz aleyhine acilImis bulunan, kidem ve thbar tazminat1 i1le kdtiniyet
ve manevi tazminat alacagina iliskin dava 1978/804 Esas sayili1 dosya
i1le islem gormis ve mahkeme, davacinin taleplerinin kabuline karar
vermistir. Ancak, bu kararin tarafimizdan temyiz edilmesi Uzerine
Yargitay 9 _Hukuk Dairesi, itirazlarimizi yerinde gorerek mahkeme ka-
rarinit kismen bozmustur. Bozma kararini miteakip davacinin talebi

ile yeniden durusma yapilmis, 8.11.1979 Gunu yapilan durusmada, Mah-
keme Yargitay Bozma ilamina uyarak, davacinin kotiniyet ve manevt
tazminat taleplerini reddederek sadece kidem ve ihbar tazminatina
hiukmetmistir. Davacinin bu karari icraya koyun tahsile gecmesi uUzeri-
ne, Genel MalT Sekreterimiz Omer ERGUN ile Hukuk Misavirimiz istanbul
a gitmisler ve mahkeme kararinda belirtilen mebl&* davaciya 6denerek
kendisinden umumT ibraname alinmistir. Bu suretle Ziya HEPBTRTIn
kidem ve ihbar tazminati alacagina iliskin dava sona ermis ve dosya

kapanmistir.

TURK-TS tarafindan kurulnus bulunan TURK-TS lisci Egitim Vakfi senedin-
(05 bir degisiklik yapilarak 3. maddeye fikra eklenmesi talebiyle
Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesinde acmis bulundugumuz dava sonuclan-
mis ve mahkemece talebimiz kabul edilerek. Vakif Senedine bir fikra
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eklenmesi karara baglanmistir. Mahkeme karari, yeni duzenlenen Vakif
Senedi ile birlikte Vakiflar Genel Mudurlugune teblig olunmustur. S6z
konusu Vakif, yeni degisiklikle sicile tescil edilmis bulunmaktadir.

. Ges-Ts Sendikasinin Konfederasyonumuza olan Uyelik aidat borcu kar-
sithigr 1975 Yilinda vermis oldugu toplam 405.000.-TL. tutarindaki bo-
nolarin icra yolu ile tahsilinden sonra, Ges—-1s Sendikasi yoneticileri
bu bonolarin yetkisiz kimseler tarafindan tanzim edildigini ve bu
itibarla bonolarin gecersiz bulundugunu iddia ederek Ankara 2. Asli-
ye Hukuk Mahkemesinde 1978/503 Sayili1 dosya ile dava acmis ve Once-
den 6denen paralarin iadesini talep etmistir. Dava ile i1lgili delil-

lerimiz ve savunmalarimiz Mahkemeye ibraz edilmistir. Su anda delil-
lerin buyuk bir kismi toplanmis ve son durusmada dosya hakimlikce
tetkike alinmistir. Bu davanin durusmasi 15.1.1980 Tarihine ertelen-
mistir .

. Konfederasyonumuz eski personellerinden Nevin AGIC, kidem ve ihbar taz-
minatinin eksik 6dendigini iddia ederek Ankara 5. Ts Mahkemesi nez-
dinde 1979/19 Sayili dosya ile alacak davasi acmistir. Bu davada,
davacinin ibraz edilerek davanin reddi istenmistir. Davaci, ibraname
Uzerindekr imzasini inkar etmistir. Bunun Uzerine davacinin tatbike
medar olabilecek uUcret bordrosundaki imzasi He sahsi sicil dosyasin-
daki imzalari1 emsal olarak mahkemeye ibraz edilmistire Mahkeme bu
imzalarla birlikte i1branameyir bilirkisiye havale etmis ve imza tat-
biki yaptirmistir. Bilirkisiden gelen raporda, ibraname Uzerindeki
imzanin davaciya ait oldugu belirtilmistir. Buna ragmen davaci veki-
lIi inkar i1ddiasinda 1srar ederek, dosyanin Adli Tip Meclisine gon-
derilerek tetkik ettirilmesi talep etmistir. Bu nedenle dosya su
anda Adli Tip Meclisine gonderilmek durumundadir. S6z konusu davanin
durusmasi, 3.12.1979 Gunu yapilacaktir.

. TURK-TS Pasajinda bulunan dikkanlardan 7, 8 ve 10 Numarali dikkan
kiracilari aleyhine, bir kira donemi icinde iki defa hakli1 ihtara
sebebiyet vermekten otird Ankara 4. ve 5. Sulh Hukuk Mahkemelerinde
TAHLIYE davast acilmistir. Konu ile ilgili tim deliller Mahkemeye
ibraz edilmistir. Mahkeme dosyalari tetkike almis bulunmaktadir, g
tahliye davamizin durusmalari 14.12.1979 Tarihine nuallak bulunmakta

dir.

. Hava Kuvvetleri Guclendirme Vakfi ile Donanma Vakfi, Konfederasyonu-

muz aleyhine 446.475 TL. tutarinda alacak davasi acmistir. Ankara

12. Asliye Hukuk Mahkemesinde 1979/371 Sayili dosya ile acilan bu
-/



davada , Vakit adina sendikalarimiz tarafindan bankaya yatirilan para-
larin i1ade edilmedigi iddia olunmus ve paralarin tahsiline karar veril-
mesi istenmistir. Dava ile ilgili savunmamiz ve tim delillerimiz mah-
kemeye ibraz olunmustur. Su anda Mahkemece Bankalara mizekkere yazil-
mis ve cevau beklenmektedir. Davanin durugmasi 24.12.1979 Tarihine
ertelenmistir.

TURK-TS Pasajindaki dikkanlardan Tekar Moblemin kira sozlesmesi
1.1.1980 Tarihi itibariyle sona ermektedir. 6570 Sayili1 yasa uyarinca
mukavelenin bitiminden bir ay 6nce, ihtiya¢c nedeniyle tahliye icin
kiraciya noter kanaliyla thtarname keside edilmistir. Yasal siresi
icinde tahliye davasi acilacaktir.

Gegcen doneme ait raporumuzda da belirtildigi lzere, Ziya HEPBIR Istan-
bul 8. Ts Mahkemesi nezdinde bir dava acmis ve ise iade edilmedigi
surelere ait sigorta primlerinin yatirilmasini talep etmistir. 1S
Mahkemesi bu davayi, 506 Sayili yasanin 76. Maddesine aykiri gordugu
iIcin reddetmistir. Ancak«, davacinin karari temyiz etmesi Uzerine Yar-
gitay 10.Hukuk Dairesi Mahkeme Kararini bozmustur. Bozmayi miteakip
8.11.1979 Tarihinde yapilan durusmada istanbul 8 .Ts Mahkemesi Yargi-
tay Bozma i1lamina uyarak davanin kabuline karar vermistir.

ICRA TAKIPLERI:

Gecen donem raporumuzda tum ayrintilar: ile acikladigimiz Gzere, Fehmi
ANLAROGLUInun Konfederasyonumuza olan borcundan otiri Ankara3. Tcra
Memurlugu nezdinde Icraya koydugumuz bonolara karsi borclu tarafin-
dan i1tiraz edilmisse de, Ankara 2.7cra Tetkik Hakimlisinde yapilan
durusmalar neticesinde i1tiraz reddedilerek alacalimiz kesinlestiril-
mistir. Alacagimizin tahsili icin borclunun menkdl ve gayri menkdl
mallarinin tesbitine calisilmaktadir. Uzun arastirmalarimiza ragmen
bugiine kadar alacagimizin tahsiline yarayacak hicbir mali tesbit olu-
namamistir. Tesbit olundugunda haciz yolu ile tahsili cihetine gidile-

cektir .

Ayni borclu icin Istanbul 4. lcra Memurlugunda yaptiJimiz bonoya daya-
nan takip, borcluya icra emrinin teblig edilememesi nedeniyle sonuc-
landirilamamistir. Bugine kadar borclu icin ¢ ayri adresine tebligat
cikartilmis ise de borclunun bu adreslerde bulunmadigir kaydedilerek
tebligatlar bild tebli* geri donmustir. C.Savciligr ve Emniyet Mudur-
Iimi kanali1 i1le adres tesbiti talebinde bulunulmus, bu makamlarca da
borclunun adresinin bulunamadigs bildirilmistir. Bunun uUzerine 1.T.K.
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hikimleri uyarinca, i1lan suretiyle tebligat yoluna basvurulacaktir.
Ancak, AnkaraMaki takiplerden oturd mal varliginin tesbiti halinde
sonu¢c alinabileceginden, oOncelikle Ankaradaki dosyalarin belirli
noktaya getirilmesi 1ic¢in caba sarfedilmektedir.

Bir onceki raporumuzda belirtildigi Uzere SSK. Genel Mudurlugu, Aksam
Gazetesinde calisanlarin sirorta primleri borclarindan otirid Konfede-
rasyonumuz aleyhine Ankara Tcra Memurlugu vasitasiyla icra takibine
basvurulmustur. Yaptigimiz itirazda, bu gazetenin Basm-TS Sendikasi-
na devredildigidevir mukavelesinde sigorta borclarinin Basm-Ts
Sendikasi1 tarafindan kabul edildigine dair hikdm bulundugu, hatta
SSK. Mudurler Kurulunun, s6z konusu borclarin Basm-Ts tarafindan
odenmesini kabul ettigine dair karar verdigi savunulmus ve belgeler
ibraz edilmissede, Tcra Tetkik Mercii Hakimi, 506 Sayili yasanin

86 . Maddesine goOre, yeni ve eski isverenin mistereken ve miteselsilen
sorumlu olacaklari, alacaklinin bunlardan istedigine yonelebilecegi,
TURK- TS Tin bilahare mukavele geregince Basm-Ts Sendikasina ricu ede-
bilecegi seklinde karar vermistir. Boylece SSK.nun alacagi kesin-
lesmis ve icra takibi surduridlmistir. Bu konunun detayr hakkinda
TURK-TS Genel MalT Sekreteri Savin Omer ERGUNZ giinunde bilgi veril-

mistir .

Gegen raDorumuzda kismen aciklanan Cankaya Vergi Dairesinin TURK-TS
eski Genel Bagkani Sayin Halil TUNCra 6denen kidem tazminatindan ver-
gi kesilmemesi nedeniyle vergi kacakciligr ile ilgili islemler, yasal
suresi ic¢cinde Vergi Ttiraz Komisyonuna intikal ettirilmistir. Rapo-
rumuzun hazirlandigir bu gunlerde, komisyondan heniz karar cikmamistir.
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YETKI TESBTTT KONUSU

Sayin Uyeler,,
Bu konudaki gelismeler hatirlamaniza yardimci olmak ve bundan™
boyle i1zlenecek yolun tespiti icin 6 Nolu Genelgeden baslanarak son

gelismeleri asagida aynen veriyoruz.

CALISMA BAKANLIGI
Sayr: 1066-1-3/969 Ankara
Genel Genelge No:6 30.1.1979

Calisma Hayati ile ilgili Yasalarin
Uygulanmasina Iliskin Genelgeler Dizisi; Il

Konu: Yetki Saptanmasi Hakkinda:

Toplu Is sozlesmesi yanma yetkisine sahip sendikanin belirlenme-
si, zaman zaman calisma barisini bozacak boyutlara ulasmakta, hatta
sahte belgeler ibraz edildigi iddialari ortaya atilarak, Bakanlik go-
revlilerinin duriustliklerine golge dusitriulmek istenmektedir. Bu ko-
nuda 1i1scilerin hir iradelerine basvurarak cozime ulasilmasinin yasa-
lara aykiri olacagr, 24.12 .1975 Tarihli ve E :1975/9-754 , K:1975/1691
Sayil1 Yargitay Hukuk Genel Kurulu karari ile saptanmistir. Bu kararin
gerekcesi Ozetle sudur: Todilu IS sOzlesme yapma yetkisi, belli tir ta-
rihde iscilerin lUye olarak cogunluga sahip oldugu sendikaya aittir.
Sendika uUyeligi ise sadece, 274 Sayili Sendikalar Yasasinin 5 ve 6
Ncit maddelerinde belirtilen uUve kayit fTisi, Uye kayit defteri ve
noter onundeki istifalarla kanittlanabilir. Oylama yontemi kabul edil-
digi takdirde, isci oy kullanirken 274 Sayili yasa uyarinca Uuyesi
bulundugu sendikadan baska bir sendikanin kendisini temsil edebilmesi
dogrultusunda irade aciklamasinda: bulunabilecektir. Bu durum ise,
274 Sayrh Yasanin 5 ve 6. maddelerine aykiri diser.

Sendika uUyeliginin Yargitay kararinda belirtildigi gibi Uye kayit
fisi, Uye kayit defteri ve istifalara iliskin noter belgesi 1ile ka-
nitlanabileceginden kusku yoktur. Ancak, bu belgelerin gercek durumu
yansitip yansitmadiginda duraksamaya dusulduagu hallerde, ya da gercek
durumu yansitmalisinin kolayca anlasilabilecegi durumlarda Bolge Ca-
lisma Mudarldklerinin her bir isci icin hangi sendikaya Uye oldugunu
arastirmadan bir karar vermeye zorlanmasi da dusunulemez. Cunku, 275
Sayil1 yasanin 11. maddesi yetki konusunda cikacak uyusmazliklarin
cOzimi gobrev ve yetkisini Bolge Calisma Mudurluklerine vermis, fakat
bu konuda verilecek kararda yetkilerini kisitlayict her hangi bir
hikim de getirmemistir. O halde, Bol”e Calisgma Mudurlukleri, sendika
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dyelisini kanitlayici olarak kendilerine ibraz edilen belgelerin dog-
rulugunu arastirma gerecini duyduklari takdirde, bu geredi yerine ge-
tirebilmelidirler. Aksi takdirde uyusmazligr cozme konusunda, iInanma-
diklart bir sonucu saptamak durumuna distrulmis olurlar.

Bu nedenle
1 . Uye kayrt fisleri ile Uye kayit defteri, nufus hiviyet cizda-
ni1 arasinda tutarsishiklarin bulunmasi,

2 . Tgyerindeki toplam isci sayisindan fazla lUye kayit fisi ibraz
olunmasi,

3. Istifalarin gecerli olmadiginin iddia edilmesi veya sonradan
geri alindiginin ileri sdrulmesi,

4. Uyeligi kanitlayici olarak ibraz edilen belgelerde silinti
veya kazinti bulunmasi,
gibi uyelik konusundaki gercek durumu ciddi bir bicimde kuskuya disir-
diagune kanaat getirilen durumlarda, isyerlerinde belgelerin dogrulugunu
saptamak amaciyla ’durum tesbiti” yanilacaktir.

Bu durum tesbiti, cagri yanan ve itirazda bulunan sendikalarin
ibraz ettikleri belgelerle Uyesi olduklarini iddia ettikleri iscilerin
timinl kapsayacak, her bir iscinin cagri tarihinde hangi sendikaya Uye
oldugu, iscinin imzasini tasiyan ve is mufettisleri tarafindan, isyer-
lerinde dizenlenecek birer tutanakla belirlenecektir. Bu belirleme si1-
rasinda ortaya cikabilecek her tirli engelleme, baski yaoma veya etki-
leme durumlarinda gerekli gorulirse, 1475 Sayili1 TS Yasasinin 95Mnci
maddesi geregi zabitanin yardimi istenecektir.

1S Mufettis ve Yardimcilarit bu genelge esaslarina gore durum tes-—
biti yaparak, iscilerin imzalarini aldiktan sonra, sonucun sayisal olarak
saptanmasi sirasinda, taraf sendikalar isterlerse, birer gozlemci bu-
lundurarak sayim tutanagini imzalarlar.

22.1.197 4 Tarih ve 16 Sayili1 Genelge ile, 21.9.1977 Tarih ve 10
Sayi1l1 Genelge yururlikten kaldirilmistir.

Yetkil saptanmasinda, gercek durunu ortaya koyacak ve Bolge Calis-
ma Mudurluklerince uyumlu ve tek dize bir uygulamayr saglayacak olan
bu genelgenin alindigr tarihten itibaren, gereginin yerine getirilme-

sini onemle rica ederim. )
Bahir ERSOY

Dagitim: a. Geregi icin; (;a%fﬁ%%)Bakan*
Merkez Birim Baskanliklarina
Bolge Calisma Mturliklerine
15 Mufettisleri Merkez Grup Baskanligina
1S Mufettisleri Grup Baskanliklarina ) )
6%5 Mifettis ve Yrd.na imza karsilisinda verilecektir)
b. Bilgs 1cin: - Uyeleri olan sendikalara da duyurulmak (zere
- 1sc1 ve Isveren Konfederasyonlarina
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Calisma Bakanliginin Genelgelerine ve#bunlarin uygulamalarina
donuk Teskilatimizdan alman sikayetler degerlendirildikten sonra
Calisma Bakanligina asagidaki yazi gonderilmis ve Yargitay kararlari
istikametinde islem yapilmasi istenmistir,

TURK-1S
Turkiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu
Sayi: 79/914-12/25 Tarih: 12_Mart.1979

CALISMA BAKANLIGINA
ANKARA

TLGT: 13.2.1979 Tarih 1066-1-3/1628 Sayili1 Genelgeniz;

Bolge Calisma Mudurluklerine gonderilen ve 30.1.1978 Gunlu ve
6*111 Sayi1li1 Genelgenizin uygulanmasini aciklayan i1lgi kayittaki
genelgenizde, tonlu iIs sozlesmesi yanma yetkisine sahip sendikanin
belirlenmesinde yapilacak islemler aciklanmakta ve durum tesbitinin
uygulanis bicimi orneklerle 1zah edilmektedir.

Anilan genelgenizde, 'durum tesbitinde, her bir isciye caeri
i1lanm tarihinde bir isci sendikasi Uyesi olup olmadigr, Uye ise han-
gl isci sendikasina veya sendikalarina tye bulundugu sorulacaktir.™
denilmektedir. Ayni genelgenin 2*nci sayfasinin sonunda da, '‘Durum
tesbitine gidildigi durumlarda, durum tesbitine katilmayan iscilerin
ayrica uye kayit beyannamelerine bakilarak degerlendirme yapilamaz,."
deniImektedir.

Boyle bir uygulama, Hukuk Genel Kurulunun ve Yargitay 9 .Hukuk
Dairesinin kararlarina aykirilik teskil edecektir. Cunki, bilinecegi
gibil Yargitay, sendika Uyeliginin 274 Sayili1 yasanin 5fci maddesinde
acitkca belirtilmis oldugu gibi, Uye giris fisinin veya Uye kayit def-
terinin imzalanmasi ile kazanilabilecegini, bu belgeler disinda, isci
nin hangi sendikaya bafli1 oldugu konusundaki beyaninin yasalarimizca

benimsenmedigini acikca ortaya koymustur.

Bu itibarla, durum tesbiti olarak adlandirdiginiz islemde, yapi-
labilecek ve yasalarimizin sinirlarit icinde sayilabilecek i1s, iscinin
sendikalar adina tanzim ettigi soylenen Uye giris fisindeki ya da ka-
yit defterindeki imzalarin kendisine gosterilmesi ve bu imzanin ya
da imzalardan hangisinin kendisine ait olup olmadiginin sorulmasindan
ibaret olmalidir. Nitekim, Yargitay kararlari istikametinde yetki iti
razlarint inceleyen i1s mahkemeleri sahtelik iddiasinin tesbitinde bu

usulld uygulamaktadir.

Aksi takdirde, Bakanliginizca anilan genelgede ongoruilen usul,
./
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bir yandan da iscinin ayni anda birden ziyade sendikaya uUye olma 6z-
gurligund de engellemektedir. Cunkl, isciye hangi sendikanin Uyesi
oldugu sorulacaktir. Oysa 1isci, ayni anda birden cok sendikaya giris
fisi imzalamis olabilir. Bu 6zgurligunin tek sendikayl tercih etmeye
mecbur kilmak suretiyle engellenmesi yasaya aykiridir, Ote yandan,
belli bir sendikaya gercekten Uye ~iris fTisi 1mzalamis olan bir
iscinin durum tesbitinde, hi¢ giris fisi-doldurmadigir bir sendikayl
tercih etmesi de 274 Sayili Yasanin 5Mci maddesine aykirilik teskil
edecektir.

Yukarida acikladigimiz hususlarin, Yargitay kararlari istikame-
tinde yeniden gozden gecirilerek, yasaya ve hukuka uygunluk saglaya-

cak hcimde dizeltilmesini O6nemle arzederiz.
Saygilarimizla

Halil TUN M.Sadik SIDE
GENEL BASKAN GENEL SEKRETER
(vza) (TvMzA)

DEMTREL Hukimetinin isbasina gelmesini miteakkip bu Genelge
Calisma Bakanligir teskilatina gonderilmistir.

T.C.
CALISMA BAKANLIGI
Calisma Genel Mudurlimd

Sayr; 1066-1-3/11441 ANKARA
15.11.1979
COK ACELE
GENELGE
NO: 17

Toplu TS soOzlesmesi yapma yetkisine sahip sendikanin belirlenme-
si amaciyla 30.1.1978 Gun ve 6 Sayirli1 yetki saptamasinda durum tesbi-
tine 1liskin genelge ikinci bir emre kadar ertelenmistir.

Bu nedenle Bolge Calisma Mudurlukleri ile Ts Mufettislerince
toplu is sozlesmesiyle ilgili durumtesbiti ve buna ait irade beyani
gibi tim islemler yapilmayacaktir.

Geregini onemle rica ederim. ) .
Cavit ERDEMIR

CALISMA BAKANI

DAGITIM: Merkez Birim Baskanliklarina (vza)
Ts Teftis Kurulu Baskanligina
Bolge Calisma Mudurluklerine
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Caligma Bakanliginin 17 No.lu Genelgesinden sonra Konfederasyonunuz-
dan Calisma Bakanligina gonderilen yazinin tam metni asagidadir.

) TURK-1S
Tarkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu

ACELE VE ONEMLIDIR
Sayir: 79/3918-12/25 Ankara, 21.Kasim.1979

CALISMA BAKANLIGINA
ANKARA

ILGI: 12.Mart.1979 Tarihli 79-914-12/25 Sayi1li Yazimiza ek:

Bakanliginizin 30.1.1979 Tarihli ve 6 Sayi1li1 Genelgesi ile,
toplu is sozlesmesi yapma yetkisine sahip sendikanin belirlenmesin-
de, dort ayri sebep belirtilmek suretiyle ve genelde uyelik konusun-
daki gercek durumu ciddi bir bicimde kuskuya dusurdugiune kanaat geti-
rilen durumlarda, isyerinde, belgelerin dogrulugunu saptamak amaciy-
la "durum tesbiti? yapilacagr o6ngorulmis ve bu dogrultuda uygulamaya
gecilmistir.

Anilan Genelgeniz Uzerine Konfederasyonumuz, ilgide kayitlhi
yazi ile bu uygulamanin, sendika secme Ozgurlugine .aykiri olacagr,
iscinin birden ziyade sendikaya uUye olma hakkini ortadan kaldiracagi
ve Yargitay Hukuk Genel Kurulu karari karsisinda yasal olmayacagini
belirtmistir. Konfederasyonumuz, yasal dizenlemeler yapilmadikca,
referandum uygulamasini idari islemlerle gerceklestirmenin sakincali
olacagr goriusunde israrhidir.

Nitekim, s6z konusu Genelgenin uygulandigi donem icinde, Bol-
ge Calisma Mudurliklerince yapilan "durum tesbiti” islemlerinin ta-
mamina yakini Yargitay tarafindan bozulmus, sahtelik incelemesinin
Is Mahkemesi tarafindan yapilmasi gerekece§i hususu kesinlestirilmis-
tir. oyleki, durum tesbiti yapan Bolge Calisma Mufettisleri, 6 Sayili
Genelge uyarinca, taraf temsilcilerini huzura almadigr icin, sonucta
iscinin iradesi denil, IS MUFETTISLERININ IRADESI dogrultusunda yet-
ki kararlari dizenlemislerdir. Bunun is Hukuku kurallarina ve yasa
koyucunun amacina ne denli aykiri bulundugu izahtan varestedire

Hernekadar Bakanliginiz, 15.11.1979 Tarih 17 Numarali Genelgesi
ile, durum tesbitini 6ngdren 30.1.1979 Tarihli ve 6 Sayil1 Genelgenin
ikinci bir emre kadar ertelendigini aciklamissa da, ikinci bir emre
kadar erteleme, uygulamanin tamamen ortadan kaldirilmasi anlaminda
olmayip, daha sonra cesitli eklentilerle ayni uygulamaya gecilmesini
mumkin kilabirlecektir. /
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Yasal duzenlemeler yapilmadikca, Geneldeler vasitasiyla yetkili
sendikanin belirlenmesinde "‘durum tesbiti” yoluyla uygulama yapilma-
s1, gecmisteki sakincalarin actigi yarayi daha da derinlestirecek ve
yetkili sendikanin belirlenmesinde iscinin iradesi yerine is miufettis
lerinin istek ve iradelerini hakim kilmayr mesrulastiracaktir.

Bu nedenle, Hukuk Genel Kurulu ve Yargitay Kararlari dogrultu-
sunda yetkili sendikanin belirlenmesi islemlerinin yiurdtilmesini,
30.1.197 9 Tarihli ve 6 Sayili Genelgenin IPTAL edilmesini, yasal
bosluklarin yarattigr sakincalarin giderilmesi icinde zaman geciril-
meden 274 ve 275 Sayili1 yasalarda gerekli derisikligin Konfederasyonu
muz gorudsu alinarak yapilmasinit onemle arzederiz.

Saygilarimizla

M.Sadik SIDE Orhan ERCELTK
GENEL SEKRETER G.TESK.SEK.
(vzp) (Vza)

SONUC:

Yetki tesbiti konusunda bugine kadar teskilatimizin cok cesitli
sikayetleri intikal etmis ve bir takim haksiz olaylar gozlenmistir.

Calisma Bakanligr Mifettislerinin 6zellikle TORK-TS Teskilatina
karsi hasmane davranis icinde bulunmasi ve ideolojik dostluklar, si-
yasal akrabaliklar kurduklari sendikalara yetki vermeye calismalar*
yasanan olaylar arasinda yer almistir. Ama¢c bu haksiz ve yanli tutu-
lara artik bir son vermektir.



DAYANISMA AIDATI KONUSU

Basbakanligin bu Genelgesiyle ortaya cikan durum Teskilatimizda
bir takim sikayetlere sebep olmus ve hemen gerekli dizeltmenin yapil-
mas1 i1stenmistir.

3ASBAKANL IK
Sayi1: 383-06744 Tarih: 4.9.1979

GENELGE
1979/35

A- Toplu Is Sozlesmesine taraf isci tesekkilinin mensubu olma-
yip, o0 so6zlesmenin uygulandigr isyerlerinde calisan iscilerin toplu
is sozlesmesinden yararlanabilmeleri icin 275 Sayil1 Toplu is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Kanununun 7/3. Maddesi uyarinca dayanisma aidati
Odemeleri yeterli olup, ayrica 274 Sayili Yasanin 21/1. Maddesi gere-
kince ilgili tesekkulin yazili muvafakatinin aranmasina ve olmadigi-
na iliskin Yargitay Hukuk Boluma Tstihati Birlestirme Genel Kurulunun
21.1.1979 Gunlu E.1978/6 , K.1979/1 Sayili1 kararinin kamu kurulusla-
rinca degisik bicimlerde anlasildigr ve degisik uygulamalara yer ve-
rildigi gorulmektedir.

1- S6zkonusu kararda; toplu is sozlesmesi ile elde elilen hak-
lardan-, o sozlesmeyil yapan isci kurulusunun dyesi olmayip baska isci
kuruluslarina tye olan iscilerle, hicbir i1sci sendikasina Uye olmayan
iscilerin, taraf i1sci kurulusunun muvafakati gerekmeksizin dayanisma
aidati1 odeyerek yararlandirilmalari gerekecegi belirtilmis bulunmakta-
dir. Bu .nedenle 275 Sayili1 Yasa“"nm 6 fMci maddesi hukmi sakli kalmak
kosuluyla toplu i1s soOzlesmesinden yararlanacak iscinin, o sozlesmenin
tarafi1 olan sendikaci miktari belirlenecek dayanisma aidatini oOdemek
Uzere 1isverene basvurmasi yeterlidir. Bunun disinda, kendisine daya-
nisma aidati i1le toplu 1s sozlesmesi uygulanacak olan iscinin Uyesi
oldugu sendikalarla protokol vb. belgeler imzalanmasi gerekli olmadi-
g1 gibi, bu tutum sendikalar arasi iliskilerde kamu isvereni olarak

- =

esitligl bozacak davranislar biciminde de nitelendirilebilir.

Boyle bir duruma meydan verilmemesi bakimindan s6z konusu icti-
hadi Birlestirme Kararinin uvrJianmasinda sendikalarla herhangi bir
belere imzalama yoluna gidilmeden iscilerin haklarinin verilmesi ge-
rekmektedir .

2- 275 Sayitli Yasanin 7. Mad. 3. Bendine gore, bagitlanan bir
toplu i1s soOzlesmesinde taraf isci kurulusunun tyesi olmayip o toplu
./



iIs sOzlesmesinin uygulandigr isyerlerinde calisan iscilerin, bu top-
lu 1S so6zlesmesinden yararlanabilmeleri taraf i1sci kurulusuna her ay
dayanisma aidati 6demelerine ballidir.

Dayanisma aidatinin miktarit ve nasil Odenecegi taraf isci ku-
rulusunca saptanir. Bu aidat, ayni igyerinde calisan ve toplu is s6z-
lesmesinde taraf isci kurulusu dyesi olan ayni nitelikteki iscilerin
oOdedikleri uUyelik aidatinin dcte ikisini asamaz.

Isciler isverene yazili1 olarak basvuran dayanisma aidati 6deyerek
toplu i1s soOzlesmesinden yararlanmak isterlerse, isveren, taraf isci
kurulusundan, bir yazi 1ile, dayanisma aidatinin miktari ile nasil
Odeneceginin saptanarak belirli bir sire icinde bildirilmesini iste-
yecektir. Iscilere ilk 6demenin yapilacagr giune kadar aidatin mikta-
ri ve kesintinin sendikaya nasil 6denecegi bildirilmemisse, isveren,
toplu 1s sczlLegmesinin tarafi olan sendikaya lUye iscilerin Ucretlerin-
den kestigi miktarin Ucte ikisi oraninda dayanisma aidatini,bu isci-
lerin Ucretlerinden de kesecek ve kesintiyi sendikadan yanit gelin-
ceye kadar yasal usule gore bloke edecektir.

3 - Yargitay Hukuk Bolumu Tctihati Birlestirme Genel Kurulu Ka—
ran sendika uUyesi isciler i1le sendikasiz isciler arasinda toplu is
sOzlesmesinde yararlanma bakimindan esitlik getirmistir.

ilke sendikaya uye olmak ve lye olmamak 6zgurlugunin korunmasi-
dir. Odenecek airdatin miktari ve yararlanma suresi ile yararlanilacak
hak ve cikarlarin belirlenmesi bakimindan da ayni yorum bigiminin goz-
oninde bulundurulmasi yerindedir. Bu esasa gore, dayanisma aidati
odeyen isciler de Uye isciler gibi, toplu issozlesmesinin yurarlik
tarihinden baslayarak sozlesmeden yararlanmalari gerekmektedir. Kus-
kusuz bu haktan yararlanabilmek icin iscinin sozlesmenin yururlik
tarihinden beri isyerinde calismakta olmasi gerekir. Yuruarlik tari-
hinden sonra ise ?iren ve taraf sendika Uyesi olmayan isciler ise,
iIse giris tarihinden itibaren birikmis aidat borclarini 6demek kosu-
lu 1le s6zlesmeden yararlandirilacaklardir. Bu durumda, toplu iIs sO6z-
lesmesinin yururliuk tarihinden baslayarak dayanisma aidati odenmesi
de zorunludur.

Taraf isci sendikasinin tizigiunde ya da iscinin yazili rizasina
ba*l1 olarak toplu issozlesmelerinde yer alan hikimlere gore ilk ay
zam farklarinin iscilere yapilan odemelerden kesilecegi gosterilmis
ve Uye 1iscilerden bu kesinti yapiliyorsa, dayanisma aidati odeyen
iscilerden de, taraf isci sendikasinin istedi Uzerine bu kesinti
yapi1labilecektir.



4- Toplu T1s So6zlesmesinden yararlanan iscilere yapilacak 6deme-
ler dogrudan iscilerin kendilerine verilecektir.

5- Ts mevzuatinda sendikalara isyerlerinde temsilcilik odasi
tahsis edilmesini 6ngdren bir hikdm bulunmadigindan, ancak toplu
Is sozlesmesi ile kabul edilmis olmak kosulu ile sadece o sozlesmeniz*
tarafi1 olan sendikaya temsilcilik odasi ayrilacaktir. Buna aykiri
olarak ayrilmis olan tuim temsilcilik oda ya da yerleri kapatilacaktir«

Bilgi edinilmesini ve gerecinin buna gore yapilmasini rica

ederim.
Biuillent ECEVIT

BASBAKAN
(viza)
DASITIM:
Devlet Bakani ve Basbakan Yard.na (Ba™li1 Kuruluslara)
Devlet Bakanlarina (Bagli Kuruluslara)
Bakanliklara
Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekr.ne
MIT Mustesarligina ASL1 GIBIDIR
TTR Mustesarligina
TRT Genel Mudurlugine

TODAtE Genel Mudurlugine
Meteoroloji Tsleri Gn.Md.lugine

Ahfnet S«raoglu
Ccllgs0ta Genel Mudur Basyardimcisi

Basbakanligin 1979/35 Sayil1 Genelgesine, RIZE Te yapilan
TORK-TS YONETIM KURULU Toplantisindaki egdilime de uygun olarak
asagidaki yazi ile tashih talebinde bulunulmustur.

N TURK-TS
Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu

Sayr; 79/3221-12/4 Tarih: 19_Eylul .1979

Sayin Bulent ECEVIT
Basbakan

ANKARA
TLGT: Basbakanligin 4.9.1979 Gin ve 3s3-os744-1979/35.Say1l1 Genelgesi
./
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Yukarida gun ve sayisi belirtilen Basbakanlik Genelgesi hir
sendikacilik hareketinin gelismesi ve guclendirilmesi bakimindan
olumlu bazi1 hususlar icermesine ragmen dayanisma aidati ile ilgili
bo6luminde yargitay hukuk genel kurulunun ictihatlarini asan bir ye-
nilik getirmekte ve bu nedenle de Sendikaciligimizi olumsuz yodnde
etkiliyecek bir nitelikte gorulmektedir. Bu nedenle asagida acikca
belirtilen cok ciddi sakincalar go6zonune alinarak bu bolimin duzel-
tilmesi gerekmektedir.

Bilindigi gibi aktedilen tim sozlesmelerde dayanisma aidati ile
ilgili hukdmler i1lmi ve kazair ictihatlar goézoniunde bulundurularak
dizenlenmektedir. Yine taraflar toplu gorusmelerini 275 Sayili1 Yasa-
nin sistemi icerisinde 6zgur irade ile surdurmektedirler.

Turk Ts Hukuku sotzlesme duzeninde mudahaleci sistemi reddeder.
Genelgeniz basvurudan itibaren hukuk® sonu¢ doguracak dayanisma aida-
t1 miessesesini taraf sendika Uyeleri gibi sendikasiz iscilere veya
baska sendika uUyelerine de yururluk tarihinden gecerli olarak, sozles-
meden yararlandirma konusunu hikim altina almak suretiyle 6zgir ira-
de ile bagitlanan toplu sozlesme hikimlerini ortadan kaldirici nitelik
tasimaktadir.

Ayrica, 275 Sayili1 Yasa dayanisma aidatini Uye aidatinin en
cok 2/3 nisbetinde saptanacagina amir oldugu icin Uyeler adina ada-
letsizlikler dogurdugu gibi orgutlenme 6zgurlugunid de buyuk 6lcude
ortadan kaldirici sonuclar dogurmaktadir.

Sayin Basbakanimizin imzasi ile yayinlanan genelgenin Bakanlik-
lara ve diger kamu yoneticilerine emir niteliginde oldugu gozodnin-
de bulunduruldugunda3 Yoneticiler sozlesme hukimlerine ragmen bu
Genelgeyi uygulayacaklar ve sayisiz hukukt anlasmazliklar cikacagi
gibi Ustelik bu genelgenin sozlesme duzenine midahale niteligi tasi-

digr da aciktir.

Yukarida arz edilen nedenlerle Genelgenin yeniden gozden geci-
rilerek basvuru esasina bagli dayanisma aidati miessesesi ile 1lgi-
I1 hukukT esaslarda dikkate alinmak suretiyle geriye dogru uygulama-
y1 gerektiren ve ilgilinin 6zgur iradesini asan Genelge hukimlerinin
dizeltilmesini, hele sozlesme hukimlerine aykiri disen idari tasarru-
fun ortadan kaldirilmasini emirlerinize arzederiz.

Saygitlarimizla

M_.Sadik STDE  Kaya_ OZDEMIR
—Geregdi icin Savin Basbakana GENEL SEKRETER G.EGTTIM SEK.

-Bilgi icin Sayin Cahisma Bakanina (ivMzp) (IMZA)
-Ve Turk Harb-Ts Sendikasi Genel Baskanligina yazilmistir.
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Yukarida qun ve sayisi belirtilen Basbakanlik Genelgesi hir
sendikacilik hareketinin gelismesi ve guclendirilmesi bakimindan
olumlu bazi1 hususlar icermesine ragmen dayanisma aidati ile ilgili
bo6liminde yargitay hukuk rrenel kurulunun ictihatlarinit asan bir ye-
nilik getirmekte ve bu nedenle de Sendikaciligimizi olumsuz yonde
etkiliyecek bir nitelikte gorulmektedir, Bu nedenle asagida acikca
belirtilen cok ciddi sakincalar g6zonine alinarak bu boluimin duzel-
tilmesit gerekmektedir.

Bilindigi gibi aktedilen tim st6zlesmelerde dayanisma aidati ile
ilgilt hikdmler i1lmi ve kazair ictihatlar gozoniunde bulundurularak
dizenlenmektedir. Yine taraflar toplu gorismelerini 275 Sayili1 Yasa-
nin sistemi icerisinde O6zgur irade ile surdurmektedirler.

Turk Ts Hukuku sozlesme dizeninde mudahaleci sistemi reddeder.
Genelgeniz basvurudan itibaren hukuktT sonu¢ doguracak dayanisma aida-
t1 miessesesini taraf sendika uUyeleri gibi sendikasiz iscilere veya
baska sendika uyelerine de yururliuk tarihinden gecerli olarak, sozles-
meden yararlandirma konusunu hikim altina almak suretiyle 6zgur ira-
de ile bagitlanan toplu sozlesme hukimlerini ortadan kaldirici nitelik
tasimaktadir.

Ayrica, 275 Sayili1 Yasa dayanisma aidatini Uye aidatinin en
cok 2/3 nisbetinde saptanacagina amir oldugu icin Uyeler adina ada-
letsizlikler doyurdugu gibi orgutlenme 6zgurligunu de buyuk 6lcude
ortadan kaldirici sonuclar dogurmaktadir.

Sayin Basbakanimizin imzasi ile yayinlanan genelgenin Bakanlik-
lara ve diger kamu yoneticilerine emir niteliginde oldugu g6z6nun-
de bulunduruldugunda. Yoneticiler sozlesme hukimlerine ragmen bu
Genelgeyi uygulayacaklar ve sayisiz hukukt anlasmazliklar cikacagi
gibi Ustelik bu genelgenin sozlesme duzenine mudahale niteligi tasi-

digr da aciktir.

Yukarida arz edilen nedenlerle Genelgenin yeniden gdzden geci-
rilerek basvuru esasina bagli dayanisma aidati miessesesi ile i1lgi-
I1 hukukT esaslarda dikkate alinmak suretiyle geriye dogru uygulama-
y1 gerektiren ve ilgilinin 6zgur iradesini asan Genelge hukimlerinin
dizeltilmesini, hele sozlesme hukimlerine aykiri disen idari tasarru-
fun ortadan kaldirilmasini emirlerinize arzederiz.

Saygilarimizla

M.Sadik SIDE  Kaya_ OZDEMIR
-Geregi ic.in Sayin Basbakana GENEL SEKRETER G.EGITIM SEK.

-Bilgi T¢m Sayin Calisira Bakanini (IMZA) (Mzp)
Ve Turk Harb-Ts Sendikasi Genel Baskanligina yazilmistiri
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Yazimiza cevap alinamadigindan ikinci kez yazili1 bir uyari yap-
mak ihtiyaci duyulmus ve asagidaki yazi Basbakan Sayin Billent ECEVIT’a
gonder i Imi stir .

i __ TURK-T
Tarkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
Sayi1: 79-3578-12/4 Tarih: 16.Ekim.1979
Sayin Bulent ECEVIT
BASBAKAN
ANKARA

Makaminiza gondermis oldugumuz 19.9.1979 Tarihli ve 79-3221-12
Sayi1l1 yazimizda. Basbakanliginizin 4.9.1979 Gun 383-06744-197 9/35
Sayi1l1 Genelgesinin toplu i1s sozlesmesi diuzenine midahale nitelimi
tasidigr, bu nedenle Genelgenin yeniden gozden gecirilerek basvuru
esasina bagli, dayanisma aidati miessesesi ile ilgili hukukt esas-
larda dikkate alinmak suretiyle geriye dogru uygulamayil gerektiren
Genelge hukumlerinin duzeltilmesini O6nemle arz etmistik.

S6z konusu Genelge dogrultusundaki uygulama, sozlesme hukumleri-
ne aykiri diastiuglu kadar,sendikacilik faaliyetlerini onemli olclude
engel lemekte ve toplu s6zlesme hukukunu 1hlal etmektedir.

Basbakanliginizin s6z konusu Genelgelyi duzeltmemis olmasi
TURK-TS Toplulugunda biyik huzursuzluklara yol acmaktadir.

Konunun tetkiki 1le Genelgenin ivedilikle duzeltilmesi icin
ilgililere talimat verilmesini arz ederiz.

Saygilarimizla

M.Sadik STDE Kava_OZDEMIR
GENEL SEKRETER G.EGITIM SEK.
(vzp) (1Mzp)

ASLININ AYNIDIR.

DEMTREL Hukumeti, givenoyu aldiktan sonra yeniden yapilan

yazi1l1 miracaat aynen asagiya cikaritlmistir.
/.
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TURK-TS
Tarkiye Tsci Sendikalari Konfederasyonu

Say1; 79-3974-12/4 Tarith: 27.11.1979

Sayin Siileyman DEMIREL
Basbakan
ANKARA

Basbakanligin 4.9.1979 Tarihli ve 383-06744-1979/35 Sayi1l1 ™MDa-
yanisma aidati karsihigr toplu is sozlesmesinden yararlanma™ sekil
ve sartlarini belirleyen GENELGESININ, yeniden gozden gecirilerek
toplu sozlesme dizenine midahale niteligi tasiyan hukimlerinin degis-
tirilmesi icin Konfederasyonumuzca Basbakanliga yapilan yazili basvu-
rularin birer 6rnegi ekte sunulmustur.

Konfederasyonunuz, ekli yazilarda ifade olunan sakincalarin
devam etmekte oldugu, giderek boyutlarinin buyudugu ve sendikalasma
Ozgurlugunu zedeler duruma geldigi goriusunu muhafaza etmektedir.

Konunun yeniden incelenmesi ve gerekli duzeltmenin en kisa za-
manda yerine getirilmesini 6nemle arz ederiz.
Saygilarimizla

M.Sadik SIDE Kava  OZDEMIR
GENEL SEKRETER  G.EGITIM SEK.

(iMzn) (iMzn)

Ekleri: 2 Adet yazihi
Basvuru fotokopisi.
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ULUSLARARASI ILISKILERIMIZ

1979 Eylul basindan Kasim sonuna kadar U¢ aylik devreyi kaDsayan
bu calisma doneminde oldukca hareketli gecen Uluslararasi iligkileri-
miz, Raporumuzun bu béluminde mimkin oldugunca kisa metinler halinde
ozetlenerek verilmistir.

DIS ILISKILERDE GENEL DURUM:

Sayin uyeler,

Yakin bir gecmise kadar 5 Uzmanin calismakta oldugu Dis Iliskiler
Mudurlugia halen iki elemanla yiritilmektedir. Dis iliskiler Mudurlagi
kadro bakimindan rntlaka takviye edilmelidir. Isler bugiine kadar bii-
yuk Tfedekarliklarla aksatilmadan yurdtulmistir. Ancak 1980 Yilinda
daha etkin calisabilmesi icin bu takviyenin yapilmasi sarttir. Bir
durum degerlendirilmesi yapilmis ve TURK-IS 12. Calisma Donemi is
Programinda ele alman konular gb6zden gecirilmistir. Bu arada mevcut
dosyalama sisteminde degisiklik yapilmasi, uygun gorulmis ve yeni dos-
yalama sisteminin su ornege gore yeniden duzenlenmesi kararlastiril-
mistir .
a§— Uluslararasi Tegkilégiar (1LO, OECD, TUAC gibi)

ci

b)- ICFTU, Bolge Temsil ikleri ve Uye Kuruluslar
c)- ITS Tler

d)- ICFTU Uyesi olmayan fakat ikili iliskilerimizin oldugu diger
ulkelerin teskilatlari

DOort ana grupta toplanan yeni dosyalama sistemi ile daha rantabl
calisma imkanina kavusulacak. Bu sayede bir de Dis iliskiler dokiiman
arsivine sahip olunacaktir.

BULTENLERIMIZ:

Bunun yanisira ice ve disa donuk calismalarin 6zind olusturan
dinya sendikacilik hareketindeki gelismeleri Tegkilatimiza aktarma
ve yurdumuzda olup biten sendikal olaylari ve dinyalya yayma bakimin-
dan cikarmakta oldugumuz iC ve DIS BULTENLER bugiine kadar basari ile
surdurulmistir. Dis Bultenin daha etkin olabilmesi ve Uluslararasi
alanda yaygin bir yer tutabilmesi icin fotografli haberleri iceren
bir TURK-iS HABER DERGISI haline getirilmesi dusunilmis ve calisma-
lara da baslanmistir. Bu konuda eerekli malT imkanin saflanmasi halin-
de bu dergi Ingilizce, Almanca ve Arapca olarak tim dinya“"ya yayilabi-
lir. Bugune kadar Dis Bultenimiz ingilizce, Arapca ve Almanca olarak
yayinlanmaktadir. Abone listemizde dinya®nm her yerinde faaliyet
gosteren sendika millT merkezleri, calisma enstitiuleri, Universitelel
ve calisma hayatiyla ilgili bircok kurulus ve kisiler mevcuttur.

ic Bultenimiz ise dinya is ve sendikacilik hayatiyla meydana geler
siyast sosyal ve ekonomik gelismelerden olusmaktadir. Teskilat boylece
dinya da olup biten sendikacilik olaylarinm tanima imk&nina sahip olmaktadir.

TURK-IS 11. Gerel Kurulunda karara bajlanan Dinyatya acilira programina ursjn
olarak Dis Iliskiler Midurliginin yaygin ve etkin bir calisira yapmasi gerekmektedir
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ULKEMIZE GELEM VE DIGER ULKELERE GIDEN HEYETLER:
TOPLANTILAR VE DUNYA KONGRELERI

1 Avusturya Sendikalar Birligi OGB Genel Kurulu:

10-15.Eylul.1979 Tarihleri arasinda Viyanaa yapilan 3GB 9. Federal
Kongresine TURK-TS davet edilmis olup Genel Sekreter M.Sadik SIDE
baskanliginda uUc¢ kisilik bir heyet bu Genel Kurula katiImistir. 3u
kongre 1ile 1lgili olarak ayrintili1 ve teknik bir rapor hazirlanmig
olup lcra Kuruluna ve basin musavirligi araciligiyla bir 6zet de
kamuoyuna intikal ettirilmistir.

ICFTU/ARO Genel Sekreteri V .S Mathurliun Konfederasyonumuzu Ziyareti:

ICFTU/ARO Genel Sekreteri V._.S_Mathur 18_Eylil,1979 Gunu Ankara’ya
gelerek TURK-TS icra Kurulu ile goérusmis, ICFTU/ARO calismalari hak-
kinda genel durum bilgisi vermistir. Ayrica MadridTde yapilacak ICFTU
12 _Dunya Kongresinde Asya Bolgesindeki kuruluslarin tutumlarini be-
lirtmistir. Bu arada ICFTU/ARO icra Kurulu toplantisinin veya
ICFTU/AROfhun 1980 Yilinda icra edilecek Genel Kurulunun ISTANBUL Ha
yapiImasinin disunuldigiuni ve bu konuda TURK-TSTin desteginin istene-
cegini beyan etmistir.

TURK-1S/DGB Ortak Toplantisi:

23-27 .Eylul.1979 Tarihleri arasinda "Turk Alman Surekli Sendika Ko-
misyonu" yi1llik olagan toplantisinit Antalyada yapmistir. 520.000T™en
fazla Turk liscisi veya es ve cocuklariyla birlikte 1.100.000 civarin-
da Turk Vatandasinin aktiel ve surekli c¢ozim bekleyen sorunlari go-
risilmis ve bazi konular olumlu sonuclara baglanmistir, TURK-TS Ge-
nel MalT Sekreteri Omer ERGUNZUn baskanliindaki TURK-TS heyetine
Genel Egitim Sekreteri Kaya OZDEMIR, Sosyal Givenlik Uzmani Osman
N.TEKMAN, Basin Misaviri Burhan DODANLI, Dis iliskiler Uzmani Dervis
ALBAYRAK katilmislardir. iscilerin ve cocuklarinin egitim ve meslek
egitimi, emeklilik, ikamet miusadesi, is pazari ve iscilerimizin ge-
nel durumu gibi hayati onemi olan sorunlarin goruasuldugid bu ortak top-
lanti i¢c ve dis basma gunu gunune yansitilmis ve tuim ilgililer za-
maninda bilgi sahibi edilmislerdir.

Norvec¢ Calisma Bakaminin Ziyareti:

26_Eylul 1979 Tarihinde Calisma Bakanliginin davetlisi olarak Turki-
ye fye gelen Norvec¢ Calisma Bakani Arne ERNEST ve beraberindeki heyet
26.Eylul.1979 Tarihinde, TURK-TS Genel Merkezini de ziyaret ederek
Turk Tsci Hareketi ve sendikaciligr hakkinda bilgi almis ve halen
Norvec¢’te bulunan iscilerimiz hakkinda aydinlatici bilgiler vermis-
tir .

Ayrica, Calisma Bakanina refakat eden Calisma Genel Mudird, Sigorta
Genel Mudurid ve is Bulma Kurumu Genel Muduru, calismalari hakkinda
bilgi vermis ve Turkiyedeki calismalar hakkinda bilgi almislardir.
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ILO Turkiye Temsilcisi ile Yapilan Goruasmeler:

Birlesmis Milletler Calisma Tegkilati (ILO) Turkiye Temsilcisi Alfred
G.KLEIN Genel Kuruldan sonra Konfederasyonunuza gelerek Tcra Kurulunu
tebrik etmis ve TURK-TS ile olan iliskileri daha da gelistirmek iste-
digini beyan etmis ve TURK-T1S’e genis bir isbirligi onerisinde bulun-
mustur. Mr.KLEIN1in onerileri arasinda ILO Genel Merkezi Cenevre ile
mevcut 1liskilerin derinlestirilmesi, yonetime istirak icin profesyo-
nel ve uzman sendikacilardan olusan 20 Kisilik bir grubun mevcut en
son yonetime istirakin uygulandigir Ulkelerde tetkiki ve incelenmesi
icin Torinodaki ILO’ya ait Ts Fakiltesinde veya bu fakulterin deste-
giyle Turkiyede yo6netime istirak kursunun duzenlenmesi, ortak egiti-
ci programlarin gerceklestirilmesi gibi onerilerde bulunmustur. Daha
sonra TURK-TS Tcra Kurulu, ILO"nun Turkiye temsilcilisini ziyaret
ederek bu onerinin ayrintilarinit konusmustur.

Bu alandaki temaslar devam etmektedir.

ILO Ucuncu Avrupa Bolgesel Konferansi ve

Avrupa Milli Merkezler Toplantisi:

12-25_Ekim.1979 Tarihlerinde Cenevre’de yaoillan Birlesmis Milletler
Calisma Teskilatir Uciincii Avrupa Bolgesel Konferansina TURK-T1S, Genel
Teskilatlanma Sekreteri Orhan ERCELTK baskanliginda bir heyetle ka-
tilmistir. Bu konferansta dort ana tasari tartisilmis olup bunlar
sira i1le soyledir: Avrupada teskilatlanma ve Sendikal Haklar, Avru-
pa Danisma Kurulunun Olusturulmasi, Avrupa listihdam ve Goécmen Tsciler
ve Yeni Teknolojilerin Kullanilmasi sonucu Istihdam imkanlari. Bu
toplantidan alinan sonuclar memnuniyet verici olmustur.

Amerikal1 Madenci *nin TURK-TS”i Ziyareti:

AFL-CI0 Uyesi Amerikan Maden iscileri Sendikasi Temsilcisi ve Yardim-
ct bir uzman Ekim ayr sonlarinda Turkiye’yi ziyaret etmistir. Genel-
likle Zonguldak Bolgesinde is guvenligi calismalari yipan Mr.Johnnie
Lee Hughes TURK-TS Genel Merkezini de ziyaret ederek enerji ve o6zel-
likle Maden/Komiir iIsletmelerinde alinmasi gerekli is kazalarina kar-
s1 onlemler hakkinda genis bilgi vermis ve bugunkid durumu anlatmistir.

. Portekizli Gazeteci ile Yapilan Mulakat:

Portekizlli bir gazeteci Disisleri Bakanliginin davetlisi olarak yur-
dumuza gelmis ve bircok basin ve meslektr, kuru“r- ile i1ligki kurmustu -
Bu arada 20.Ekim.1979 Tarihinde TURK-TS Genel Merkezine de gelen ga-
zeteci genel Ulke sorunlari, calisma hayati, ekonomik ve sosyal so-
runlar ile Kibris sorunu hakkinda TURK-TS"in goérisuni sormus, bugiine
kadar higbir Portekiz Sendikasi ile TURK-TS”in iliskisi olmadikina
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uzuldugunu belirten gazeteci, Ulkesine gittiginde TURK-TSfin Porte-
kiz Isci Sendikalari Konfederasyonu ile iliski kurmak istedigini du-
yuracagini bu konuda araci olmakta zevk duyacagini beyan etmistir.

9. AFL-CIO"nun Genel Kurulu:

AFL-CIOMun 13.Kasim.1979fda Washington®da baslayip bir hafta sire-
cek olan toplantisina TURK-TS Genel Baskani Tbrahim DENTZCIER ve Ge-
nel Baskan Vekili ve DENIZ ULAS-TS Federasyonu Genel Baskani Emin KUL
ile TURKSEN Genel Baskani Necati TASKIN katilmislardir. 49 Yildan
beri baskanlik goérevini yluriten 84 Yasindaki George MEANY bu Genel
Kuruldan once istifa ederek gerekcesini soyle aciklamistir.

"-Gecen yi1l esini kaybettikten sonra micadele gucunin azaldigini
bundan boyle calisamiyacaginit beyan ederek emekliligini istedigini
bildirmis ve yerine yardimcisi KIRKLAND*m getirilmesini tavsiye et-
mistir."

10 .ICFTU 12. DUNYA KONGRESI:

Uluslararasi Hir Isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)NUN 12. Diin-
ya Genel Kurulu Ispanya®nin baskenti Madrid“de yapilmistir. Bu Genel
Kurulun, dikta yonetiminden demokrasiye donids yapan Ispanya®da di-
zenlenmis olmasi. Uluslararasi Hiir Isci Sendikalari Konfederasyonu
acisindan ayri bir dejer ve Onem tasimaktadir. ispanya Isci Sendika-
lar1 Konfederasyonu (UGT), Madrid“deki bu kongrenin kusursuz sekilde
gecmesi icin haftalar once hazirliklara baslamis ve kongre boyunca
ev sahipligi gorevini kusursuz bir sekilde yapmaya 0zen gostermistir.

19-23_.Kasim.1979 Tarihlerinde Madrid“de yapilan ICFTU Genel Kuruluna
TURK-TSNi temsilen Genel Baskan Tbrahim DENTZCIER baskanliginda Ge-
nel Baskan Vekilleri Sevket YILMAZ ve Emin KUL, TURK-TS Genel EgJitim
Sekreteri Kaya OZDEMIR, Tiirk Harb-Ts Sendikasi Genel Baskani Kenan
DURUKAN ve Teknik Danisman Kutay AKSEL"den olusan bir heyet katil-
mistir.

TURK-TS*TN ONERTLERT

TURK-TS, 80 Milyon uyenin temsil edildigi ICFTU Genel Kuruluna ilke
ve dinya sorunlarir i1le ilgili ¢ ayri1 karar tasarisi sunmus bulun-
maktadir. Bu tasarilardan biri, Kibris sorunu ile ilgili bulunmakta-
dir. TURK-TS delegasyonu Genel Kurulun onayindan gecmesi konusunda
yogun kulis calismalarina giristigi bu tasarilardan Kibris sorunu

ile ilgili olaninda, "Kibris®daki iki toplumun icice degil, yanyana,
huzur ve baris icinde yasayabilmelerini saklamak acisindan Adafda ba-
gimsiz ve baglantisiz bir federe devlet kurulmasi' tezi savunulmakta-
dir. Hatirlanacagi gibi, bu tez, Turk Hukimetleri tarafindan da oteden
beri savunulagelmektedir. .
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TURK-TS Delegasyonunun 'Gogmen Tsciler” konusundaki karar tasarisin-
da ise, Avrupadaki gocmen iscilere, en az calistiklari Ulkedeki sos-
yal guvenlik haklarinin verilmesi istenmektedir, o6zellikle AET uygu-
lamasinin Tdrkiye ile 1lgili kosullarinin ertelenmesinden sonra ayri
bir 6nem kazanan goécmen isciler sorunlari ayri bir degerlendirmeye
tabi tutulmus ve Ekim ayinda Cenevre’de yapilan ILO Avrupa Sendikal
Merkezler toplantisinda kurulan bir Komisyonda, jiucli bir gerekce

ile bir karar tasarisi hazirlanmisti.

Bu itibarla, ICFTU Genel Kurulunun onayindan gecmesi beklenen TURK-TS
Karar Tasarisinda, Turk Iscilerinin Avrupa Sosyal Guvenlik haklarin-
dan tam yararlanmalari, Tirk lIsci Cocuklarinin egitimleri ile ilgili
olarak etkin ve kalici yeni bazi o6nlemler alinmasi ve halen Avrupa®da
calismakta olan gocmen iscilerin, bulunduklari uUlke icginde serbest
dolasim hakkina kavusmalari, gerekceli olarak talep edilmektedir.

Bu karar tasarisinda ayrica, isci alan Ulke konfederasyonlari ile
isci veren ulke konfederasyonlarinin ICFTU gbzetiminde seri toplan-
tilar yapmak suretiyle, gocmen isci sorunlarini kesin c¢ozime kavus-
turmalari1 da istenmektedir. Bu konuda AET Uyesi ulke iscilerine sag-
lanan tum haklarin AET dyesi olmayan Ulkelerin go6cmen iscilerine de
(En az calistiklar: ulkelerin iscilerine saglanan haklar oraninda)
yeni sosyal guvenceler taninmasi da TURK-TS karar tasarisinda yer
almistar.

Ayrica, Genel Kurulda ICFTU’nun ilgili dairesi tarafindan hazirlanan
oOlciler esas alinmak suretiyle is sozlesmeleri ve sosyal guvenlik an-
lasmalarinin yenilenmesi mizakere edilecek konular arasindadir.
TURK-TS Delegasyonu, Genel Kurulun onayinin alinmasi icin once ihti-
sas komisyonlarinda, sonra da bu tasarilarin goriastlecegi Genel Ku-
rulda bu istekler dogrultusunda calisma yaumaktadir.

TSSTZLTK VE TAM TSTTHDAM

TURK-TS”in Genel Kurula sundudu Ucuncu karar tasarisinda, tim dinya-
nin ortak sorunu haline gelen issizlik konusu islenmistir.

TURK-TS delegasyonunun, "Tam istihdama yonelik strateji ve uygulama-
lar” basligini tasiyan bu onerisinde, issizligi onlemede tam istihda-
ma yonelik calismalar dort ana bolimde ele alinmistir.

TURK-TS”in bu o6nerisinde, issizlik ve istihdam konusu 6zetle soyle
anlatilmaktad 1r.
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"Tstihdam olanaklari yaratilmasinda toplumun temel ihtiyaclarini
karsilamaya baglanmasi, bir acgidan ekonomik kalkinmayr, diger acidan
da sanayilesmeyi gerceklestiren itici ve dinamik bir uygulama olmali-
dir. Toplunun temel ihtiyaclarinin tum i¢ kaynaklar tarafindan kar-
si1lanmasi1 1ise, herseyden once, o uUlkedeki istihdam olanaklarini arti-
racaktir. Istihdam olanaklari ve istihdam dizeyinin bu sekilde ar-
tirilmasi, ekonomik gelismeyi saglayan fakat temelinde dis kaynak
gerektirmeyen dinamik bir "faktor gibi disunulmelidir.

Issizlik ve tam istihdama yonelik calismalarda, isci ve isveren
kuruluslart ile sikir isbirligi saglanarak, o Ulkedeki istihdam ola-
naklarinit artirici hedeflerin nicelik ve nitelik bakimindan uygula-
nabilirligi ve ic¢c kaynaklari gerektigi kadar cok harekete gecirecek
stratejileri belirlenmelidir, 6zel bir o6rnek verilirse, mevcut he-
deflerin bugunki genel ekonomik dizen icinde Turkiyede zaten var
olan issizlik ve gizli issizligi giderebilmekten cok uzakta kaldigr,
acitkca anlasiImistir. Burada asil amac, kisa donende acil 6zel oOn-
lemler ile istihdam olanaklarint toplumun temel ihtiyaclarini kar-
stlayici sahalarda artirirken, uzun vadede i¢ kaynaklarin kullanil-
masi1 ve Uretimi artirici dengeli sosyal ve ekonomik kalkinmaya yone-
lik hedeflerin saptanmasindan ibaret olmalidir. lissizlik ve issizli-
gin azaltilmasina yonelik calismalarin yani sira, toplumun en az ge-
lir gruplarinin satin alma giclerinin de artirilmasit careleri aran-
malidir .

Bu calismalarda basarinin Ust dizeyde gerceklestirilmesi icin, emek-
yogun teknolojiler bakimindan belirli bir dengenin saglanmasi ve
elden geldigince emek-yogun ve uUretimi artirici sektorler yatirim-
larina yonelinerek en degerli milli varlik olan mevcut insangicu
kaynaklarini tam istihdam dizeyinde kullanma stratejilerini iyi be-
lirlemek zorunludur.”

TURK-IS ORTA DOGU GRUBUNDA

ICFTU Genel Merkezince alman karara gore;TURK-IS, Uluslararasi Hir
isci Sendikalari Konfederasyonuna iye olan lisrail ve Libnan’in da
yer aldigir Orta-Dogu grubuna dahil edilmistir. Bu diizenleme TURK-TS
in ICFTU blUnyesinde sahip oldugu kuwe®t orani ile ilgili olarak ya-
primistir.

ICFTU GENEL KURULUNDAN SONRA YAPILAN TURK-IS ACIKLAMASI
Uluslararasi Hir Isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)nu.t 1"1/Jrid"de

bir haftadan beri devam eden Genel Kurul calisgmalari din “~ece sona
ermis ve Genel Kurul buyuk bir toérenle kapanisini yapmistir.
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TURK-TS Genel Baskani Ibrahim DENTZCTER Uluslararasi Hir Isci Sendi-
kalari1 Konfederasyonu (ICFTU) Icra Kuruluna asil uye olarak secilmis-
tir. 18 Yildan beri ICFTU"nun uyesi bulunan TURK-TSfin uluslararasi
alanda kazandi1gir bu buyuk basari, dinya capinda genis yankilar uyan-
dirmistir. [Ibrahim DENTZCTER’in asil lIcra Kurulu uyeligine secildigi
bu Genel Kurulda, TURK-TS Delegasyonu yodun bir mesai harcamis ve
yapilan calismalar sonucu, Genel Baskan DENTZCIER”n icra Kurulu

asil Uyeligine secilmesi uluslararasi bir basari olarak nitelendiril-
mistir .

ICFTU icra Kurulunun birinci yedek ulyeligine de TURK-TS Genel Baskan
Vekili ve TEKSIF Sendikasi Genel Baskani Sevket YILMAZ secilmis bu-
lunmaktadir. ICFTU Ana Tuzugune crore, birinci yedek Uyeler de asil
Icra Kurulu uyeleri gibi toplantilara katilma, goris belirtme ve oy
verme hakkina sahiptirler. Genel Baskan DENTZCIER, ICFTU Tcra Kurultt
asil uUyeligine secildikten sonra, diun Madrid "de yapilan 1lk Tcra Ku-
rulu toplantisina Sevket YILMAZ1la birlikte katilarak, Tcra Kurulun-
da bir konusma yaDmistir. Bu konusmasinda ICFTU Tcra Kuruluna ilk
defa bir Turkfun secilerek bulunmasinin énemini anlatan DENITZCIER,
TURK-TS *in hur sendikacilik hareketine yaptidir katkilardan kisaca

s6z etmistir.

TURK-TS DELEGASYONUNUN ICFTU GENEL KURULUNDA KARARLAR KOMTTESTTNE
YAPTIGI ONERILER GENEL KURULCA KABUL EDTLDIT,

Diger taraftan, ibrahim DENTZCTIER, Sevket YILMAZ, Emin KUL, Kaya
OZDEMTR, Kenan DURUKAN ve Kutay AKSELTden olusan TURK-TS Delegasyo-
nunun kararlar komitesi*ne yaptigr oneriler benimsenmis ve bu oneri-
ler Genel Kurulca da kabul edilmistir, oOzellikle Kibris konusurvia
Genel Kurulun kabul ettigi karar tasarisi bluyuk 6nem tasimakta ve
Kibris sorununun ancak toplumlararasi goriusme ile ve Makarios-Denktas
andlasmas1 cercevesi icinde cozumlenebilecegi hikme baglanmistir.
ICFTU yeni Tcra Kurulu, Kibris sorununun ¢6ziminde alinan bu karar
cercevesinde hareket edecektir.

Gocmen isciler sonunu ile istihdam sorunu da Genel Kurulda ayri ayri
ele alinarak, 10 Yillik bir ekonomik ve sosyal kalkinma plani cerce-
vesi icinde agirliklr bir bicimde degerlendirilecegi yonunde karar
altina alinmis bulunmaktadir. Gocgmen iscilerin Ucret garantileri,

A
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iscilerin ve cocuklarinin eritim sorunlari insancil acidan deger-
lendirilerek«, Kkisa zamanda ¢6zime kavusturulmasi icin yo™un bir ca-
ba harcanacaktir. Dinyadaki aclik ve issizlik tehlikesinin giderek
artti1gr, bu nedenle istihdama oncelik verilmesi gelismekte olan
Ulkelerin yatirim hizlarinin artirilmast ve gelismis uUlkelerin ge-
lismekte olan Ulkelere teknoloji yardimlari sermaye yatirimlari
ve karsiliksiz bagislarinin gelismekte olan Ulkelerin isteklerine
uygun ve daha adil bir bicimde cozumlenmesi bu karar cercevesi icin-
de degerlendirilmistir.

ICFTU GENEL SEKRETERLIGINE OTTO KERSTEN,
GENEL BASKANLIGINA DA Dr.PiPi NARAYANAN SECILDILER

12Tnci ICFTU Genel Kurulunda yeni secilen icra Kurulu lyeleri, Genel
Baskanliga Malezya Konfederasyonu Baskani Dr.Pipi Narayananfi ye-
niden ve oybirligi ile secmislerdir. Asyali1 bir sendikaci olan Na-
rayanan , 1949 Yilinda ICFTU 7nun kurulusunda da hazir bulunmus na-
dir sendikacilardan birisidir. Naravan, Genel Baskanligir 4 Yil sire
ile yapacaktir. Diger taraftan, ICFTU Genel Kurulu ; Genel Sekreterli-
ge TURK-IS Delegasyonunun da destekledigi Otto Kersten:i 4 Yil sire
ile yeniden secmis bulunmaktadir. Alman asilli bir sendikaci olan
Kersten, daha onceleri Genel Sekreter olmadan evvel Alman Isgi Sen-
dikalar: Birligi (DGB)nin disiliskiler mudurlugu yapmis olup, ulus-
lararasi bir Une sahip bulunmaktadir.

C26.Kasim.1979 Ankara)

11~ Isvegc LO/TURK-IS Ortak Calisma Grubu.

Isvecite calismakta olan Tirk iscilerinin sorunlarini g¢oézmek icin
daha o6nce TURK-15 tarafindan Isve¢ Isci Sendikalari Konfederasvonu
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LO%a ikili isbirligi onerilmis ve bir Isve¢c Heyeti Ankaraya’ya ge-
lerek bu ortak caligma komisyonunun prensiplerini belirlemisti. Sim-
di ise LO bir TURK-IS Delegasyonunu isvecfe davet etmistir. Bu top-
lantiya TURK-iS Genel Mali Sekreteri Omer ERGUN ve Bati Avrupa tem-
silcisi Ekmel ONBULAK katiImistir.

Stockholmde yapilan bu toplanti 26 .Kasim. 1979 Sabahindan 1.Aralik.
1979 Aksamina kadar sirecek sekilde programlanmistir. Programda Is-
vec’te calisan Turk lIscileriyle iki ayri1 yerde goriusme de yer almak-
tad 1r.

Birlesmis Milletlerden Iki Uzmanin TURK-ISTi Ziyareti:

22.Kasim.1979 Gunu Birlesmis Milletler Calisma Teskilati Turkiye Tem-
silcisi Alfred G.KLEIN ile Birlesmis Milletler Nufus Faaliyetleri Fo-
nu Grup Baskani Cari M.Frisen TURK-IS Icra Kurulu’nun Birlesmis Mil-
letler Turkiye Temsilciliginde yaptigir gorusmeye dayanarak Genel Mer-
kezi ziyaret etmistir. Sayin KLEIN Akdeniz Ulkelerine yapilacak bir
Birlesmis Milletler yardimi hakkinda bilgi vermis ve Cari M.FRISEN
ise TURK-1S’e aile planlamasi, nufus politikasi, aile planlamasi
ile ilgili olarak TURK-1S1lin yapacagi yeni egitim ve teskilat calis-
malari, tarim ve orman iscilerinin genel durumlari ve bugine kadar
TURK-1S”in goturdugiu hizmetler, kdyden sehire gocu onlemek icin ya-
pr1lan calismalar, sanayiinin az gelismis bdlgelere yayginlastirilma-
st icin 4. Bes Yilhik Kalkinma Planindaki etkinlik ve yurt disinda
calisan Tirk Isci Cocuklarinin okul ve meslek egitimi sorunlari ile
TURK-ISTin uluslararas: alanda yurittigiu ikili iliskileri iceren ko-
nular Uzerinde gorusulmistir.

SONUG:

4-6_Eylul.1979 Tarihleri arasinda Rize’de yapilan TURK-IS Yone-
tim Kurulu toplantisinda kabul edilen TURK-IS 12. Calisma Dénemi is
Programi 2. sayfada yer alan 7. Bolumin aynen uygulanabilmesi ve ak-
satilmadan yerine getirilebilmesi icin dar imkanlar icinde titiz ve
yogun calismalarimiz surdurtulmektedir.
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TORK-TS BASIN VE HALKLA iLIiSKILER BUROSUNUN
CALISMALARI

Kuruldugu gunden beri giderek yayginlasan hizmetiyle yararli ol-
maya calisan Basin ve Halkla Iliskiler servisimizin calismalarina ait
aciklama ozetle asagiya cikarilmistir.

GENEL DURUM:

Basin ve Halkla Iliskiler Biuromuz., son U¢ ay icinde bundan 6nce-
ki donemlerde oldugu gibi, hergin ilk is olarak gunlik gazetelerde
yer alan ve kapsam itibariyle ilgimizi ceken tim haberleri izleyerek,
Icra Kurulumuza gerekli biln-ileri aktarmis ve cogu kez bu bilgiler
haber-kupiur seklinde sunulmustur.

Bu arada, yayinlanan ve yayinlanmasi gereken cesitli haber, yo-
rum ve olaylarla i1lgili olarak, yazili1 ve sozli basin organlari ile
gerekli temas saglanmis, TURK-1S’in gincel konulara iliskin goris ve
demarslari aninda yazili1 ve sozli basin organlarina ulastirilmistir.

Ayrica, son Uc¢c ay icinde, yayinladigimiz cok sayidaki haber bul-
tenlerimizde yer alan konularin, basin konferanslarinin ve cesitli
toplantilarimizin basm-yayin organlarinda en iyi bicimde degerlendi-
rilmesi yonunde gerekli caba gosterilmistir.

Sayin Uyeler ,

Basm-yayin organlari ile ve munferit olarak gazetecilerle ku-
rulu olumlu dialogun bu calismalarimiz sirasinda Konfederasyonunuz
acisindan sagladigr propaganda ve kamuoyu olusturmadaki etkinligi
acikca musahade edilmistir, kanisindayiz. Bu cumleden olarak, TRT
biultenlerinde ortalama gunasiri TURK-IS ile ilgili bir habere rast-
lanmas1 adeta olagan hale gelmis durumdadir.

Yurt icindeki bu caligmalarimizin yanit sira, sik sik yurt disin-
da cereyan eden sendikal faaliyetlerimiz de, (yerinde izlemek olanagi
heniz bulunamadigir halde) aktlalitesini kaybetmeyecek tarzda deger-
lendirilmis ve basina intikal ettirilmistir. Kurulan bu siki isbir-
1igi sonucu, buromuz her<rin cesitli ekilimdeki basin mensuplarinin
ugrak yeri olmus ve hemen her konuda, TURK-IS Yon™ Sicilerinin disin-
celerim almak gazeteciler icin kacinilmaz gjL'*lﬁaline gelmistir.

Istenilen diizeyde olmamakla beraber, basin biromuz halkla ilis-
kiler konusunda da Konfederasyonumuz binyesinde olumlu calismalar
yapmaktadir. Bununla ilgili olarak Basin Buromuzla diger meslekT ku-
ruluslar, isveren kuruluslari ve ilgili Bakanliklar cirasinda da haber
trafigi saglamlastirilmis, adi gecen yerlere ait basm-yayin dokiman-
lar1 zamaninda lcra Kurulumuza iletilmistir. Ayrica, siyasT parti
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genel merkezleri 1le ve Ozellikle basin burolariyla aksaksiz temas
saglanmis olup, ilgilenmemiz gereken bazi siyasal basin toplantila-
rina cagirilir sekilde gidilmis, bu arada parlamento calismalari co-
gu kez (6nemli oturumlar) izlenerek, yazili dokimanlar Icra Kurulu-
muza sunulmus ve kulis calismalari hakkinda s6zli olarak yeterli bil-
giler aktariImistir.

TURK-1S DERGISI

Basin Buromuzun gecen yil yeniden faaliyete gecmis olmasiyla
Ekim/197 8 Tarihinden bu yana, aylik TURK-iS DERGIMIZ muntazam sekil-
de yayinlanmaktadir.

Muhtevasina gore, 32-40 Sayfa halinde yayinlanan dergimiz, her
ay bir oncekine oranla daha miukemmel ve arzu ile izlenen bir bicim-
de cikmakta, tum basin cevrelerinin ve meslekt kuruluslarm begeni-
sini kazanan bu yayin orgahimiza yazmak isteyen yazarlar zaman zaman
icra Kurulumuza basvurmaktadirlar.

Dar kadro olanaklarina, matbaayr ancak yarim gin siure ile calis-
tiran elektrik enerjisi kisintilarina ve ulkemizde darbogaz haline
gelen kagit sikintisina ragmen, dererimizin her ay aksamadan, kusur-
suz sekilde yayinlanabilmesini buyuk bir memnuniyetle karsilamak ge-
rekmektedir .

Basin Buromuzun israrli takipleri sonunda, celbedilen bazi sen-
dikal haberlere yer verilmesine karsilik, Konfederasyona baglt kuru-
luslarimizin orgutlerine ait haber, resim, yorum ve imzali yazilari-
n1 kendiliklerinden bize gondermeleri, dergimizi sendikal haberler
yonunden daha da zenginlestirecektir.

Bu arada gectigimiz donemlerde gorulen bir aksaklik giderilmis
ve dergi dagitimi yeniden tanzim edilmistir. Buna gore, eskiden sa-
dece genel merkez ve federasyonlara gonderilen dergilerin buralarda
uzun slUre tabana yansitilmadan, gonderilen Dbicimde paketler halinde
beklemekte olmasinin hakli yakinmalara vesile teskil etmesi Uzerine,
bu yeni dizenleme zarurt gorulmistir. Yayin organimizin sadece genel
merkezlere degil, esas itibariyle tabandaki isciye hitap etmesi ama-
cimiz oldugundan, yeni dizenlemedeki dagitim kurali buna rére saptan-
mistir. Bundan sonra dergimiz her ay ve suretle 1500 abonemize gon-
derilecek bicimde postalanmaktadir. Kucumsenmeyecek miktardaki bu
abone sayisina dergimizi zamaninda ulastirabilmek icin, dagitim ser-
visimiz yeterince takviye edilmistir. Bu dagitim listesi, basta Cum-
hurbaskanli1gr makami olmak Uzere, yasama, yurutme, yargir organlari,
ilgili genel miduarlikler, dis orgutlerimiz, ilgili dis orgutler ve
dergimize ilgi duyan tim miessese, kurum, kurulus ve sahislara, bu
arada uUniversitelerimize hitap edecek bicimde duzenlenmistir.
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Ayrica 1978/Kasim ayr sonlarinda Madrid’de yapilan ICFTU Genel
Kurulu minasebetiyle 6zel bir salonda sergilenmek Uzere hazirlanan
iki cesit buyik boy TURK-TS posteri Madrid’e, Avrupa®daki buyik sen-
dikal merkezlere ve dis temsilciliklerimize, ayrica tum teskilatimi-
za gonderilmis bulunmaktadir. Icte ve dista biyuk ilgi toplayan bu
renkli posterlerden her turlu sendikal calismalarimiz sirasinda ya-
rarlanilabilecektir. Tmké&n bulundugunda yenilerinin yapilmasi diu-
sunulmektedir .

DIS BULTEN

Dis Iliskiler Mudirlugumiz tarafindan ayda bir yayinlanmakta
olan haber bultenlerinin kapsam itibariyle daha anlamli sekle geti-
rilmesi ya da fotograflanmak suretiyle brosurler halinde bastirilma-
s1 bundan sonraki calismalarda yer alacaktir. Basin biuromuz ingiliz-
ce, Almanca ve Arapca dillerinde yayinlanan bu bultenlerin bir Dergi
haline getirilmesi konusunda, Dis iliskiler Mudurlugimizle ortak bir
calisma yapmaktadir.

19801LERDE TURK-iS"™ ADIYLA BTR YAYIN HAZIRLANIYOR

Bundan 15 Yil o6nce Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinde
hazirlanmis renkli resimleri ihtiva eden kuse kagida basili TURK-TSHi
tanitict kitapciklarin buginkit TURK-TSfi anlatmaya ve tanitmaya yet-
medigi aciktir.

Cok guzel bir baskiyla hazirlanan bu eski kitapciklarin (1980f
LERDE TURK-1S) adi altinda ve gelisen kosullar muvacehesinde TURK-TS*
1 tam anlamiyla tanitacak bicimde yeniden yapilmasi ve bastirilmasi
konusundaki envanter calismalarina baslanmis bulunmaktadir. Bu tanit-
ma kitapciginin uc yabanci dilde basimi isinin ontmizdeki bir-iki
ay icinde tamamlanabilecegini ummaktayiz.

Muhterem Uyeler,

Basm-Yaym ve Halkla Iliskiler Biromuzun haberlesme hizmetle-
rini daha seri yapabilmesi 1ic¢in, her iki basin misavirimizin sahip
oldugu sari basin kartlarindan yararlanmak Uzere ve fakat Konfede-
rasyonumuz nam ve hesabina iki adet otomatik telefon alinmistir. Ba-
sin tercihli olarak temin edilen bu telefonlarla yapilacak mikaleme-
ler %60 Basin indiriminden yararlanilacak bicimde Konfederasyonumuz
adina tescil ettirilmis bulunmaktadir.
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Ayrica 1978/Kasim ayir sonlarinda Madrid’de yapilan ICFTU Genel
Kurulu minasebetiyle 6zel bir salonda sergilenmek Uzere hazirlanan
iki cesit buyik boy TURK-TS posteri Madrid’e, Avrupadaki buyiuk sen-
dikal merkezlere ve dis temsilciliklerimize, ayrica tim teskilatimi-
za gonderilmis bulunmaktadir. Tcte ve dista buyuk ilgi toplayan bu
renkli posterlerden her tiurllu sendikal calismalarimiz sirasinda ya-
rarlanilabilecektir. Tmkan bulundugunda yenilerinin yapilmasi du-
sunudlmektedir .

DIS BULTEN

Dis Iliskiler Mudurlugumiz tarafindan ayda bir yayinlanmakta
olan haber biltenlerinin kapsam itibariyle daha anlamli1 sekle geti-
rilmesi ya da fotograflanmak suretiyle brositrler halinde bastirilma-
s1 bundan sonraki calismalarda yer alacaktir. Basin biromuz Ingiliz-
ce, Almanca ve Arapca dillerinde yayinlanan bu bultenlerin bir Dergi
haline getirilmesi konusunda, Dis iliskiler Mudurlugumizle ortak bir
calisma yapmaktadir.

’1980°LERDE TURK-TS” ADIYLA BTR YAYIN HAZIRLANIYOR

Bundan 15 Yil o¢nce Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinde
hazirlanmis renkli resimleri ihtiva eden kuse kadida basili TURK-TS’i
tanittict kitapciklarin bugiunki TURK-1S"i anlatmaya ve tanitmaya yet-
medigi aciktir.

Cok guzel bir baskiyla hazirlanan bu eski kitapciklarin (1980*
LERDE TURK-TS) adi altinda ve gelisen kosullar mmvacehesinde TURK-TS*
1 tam anlamiyla tanitacak bicimde yeniden yapilmasi ve bastirilmasi
konusundaki envanter calismalarina baslanmis bulunmaktadir. Bu tanit-
ma kitapciginin ¢ yabanci dilde basimi isinin onumuzdeki bir-iki
ay icinde tamamlanabilecegini ummaktayiz.

Muhterem tyeler,

Basm-Yaym ve Halkla Iliskiler Buromuzun haberlesme hizmetle-
rini daha seri yapabilmesi icin, her i1ki basin misavirimizin sahip
oldugu sari1 basin kartlarindan yararlanmak Uzere ve fakat Konfede-
rasyonumuz nam ve hesabina iki adet otomatik telefon alinmistir. Ba-
sin tercihli olarak temin edilen bu telefonlarla yapilacak mikaleme-
ler %60 Basin indiriminden yararlanilacak bicimde Konfederasyonumuz
adina tescil ettirilmis bulunmaktadir.
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DIGER CESITLI CALISMALAR

Sayin Uyeler,

Konfederasyonumuz Genel Merkezi ve bir oOlciude Bolge Temsilcilik-
lerimiz, cesitli korularda bas vuran tuzel ve 6zel kisilerin sorunla-
riyla da mesgul olmak ve bunlara c¢oOzum aramak durumunda kalmaktadir.
Zaman zaman gunun onemli bir kismini harcamak zorunda kaldigimiz bu
mevzuatimiz dist kisisel basvurulari redetmek, gunluk caligmalarimizin
disina cikarmak mumkin delildir.

Bu konuya raporumuzun bu boluminde kisaca yer vermemizin amacl
sikayet degildir.

Diger cesitli calismalar basligr altinda o6zetlemek istedigimiz
konutar sunlardir;

ALMANYATDAN SAGLANAN 1LACLAR SSK.YA TESLIM EDILDI :

Is kazasi1 veya trafik kazasi gecirmek suretiyle belinden, omurga~
sindan sakatlanan iscinin muayene ve tedavisinde ilk adimi atabilmek
icin mutlak gerek olan PANTAPAOUE (Pantopak) Ampul®in TurkiyeTde bu-
lunmayist ve hastalarin i1zdirap icinde beklevisleri Uzerine harekete
gecen Icra Kurulumuz, Alman isci Sendikalari Konfederasyonu (DGB) ile
temas kurmustur .

DGB. Genel Baskani Heinz Oskar VETTER, talebimizle derhal ilgi-
lenmis ve 1500 Ampul PANTAPAQUEfyl Lufthansa kargosu ile Almanya®dan
Ankara*ya gondermistir.

Kolilerin TURK-TSfe ulasmasini miteakkip 23.Ekim.1979 Ginii Konfederas-
yonumuzda duzenlenen mitevazi bir torenle bu degerli ilaclar, SSK.Ge-
nel Mudarlugune, Sigortalir hastalara kullanilmak Uzere hibe edildi.
Teslim toreninde TURK-iS lcra Kurulu ile SSK. Genel Mudirid Hikmet

ERINC ile Genel Mudur Muavini Dr.Ergin TONGUC bulundular. Teslim téreni-
ni TRT ve Basin temsilcileri 1izlediler.

ISCI VE MEMUR MAASLARININ BAYRAMDAN ONCE ODENMESI :
Hatirlanacagi gibi Cumhuriyet ve Kurban Bayramlarinin birlesmesi
neticesi; 26.Ekim.1979 Aksamindan, 5 .Kasim.1979 Sabahina kadar sirecek

dokuz gunluk tatil meydana gelmistir.

Bu durumda tum uUcretli ve maaslhlilar bu tatil 6ncesinde istihkak-
lar1 6denmeliydi , Icra Kurulumuz bu ¢énemli ihtiyacin giderilmesi icin
hemen harekete gecti.

once Basbakanliga ve Maliye Bakanligina yazili birer miracaat
yapti ve ayni gun bir de bildiri cirkarmak suretiyle kamuoyuna acikla-
ma da bulundu* Alman sonu¢c olumluydu. isciler, memurlar, mistahdemler

ve tum Ucretliler maas ve istihkaklarini bayram tatilinden once aldi-
lar . .,






