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Huzura 
doğru..

sunuş
Sayın Okurlarımız,

12 EYLÜL Harekâtının üzerinden henüz üç ay gibi kısa bir süre geç­
miş bulunuyor.

ÜÇ ay, bir yılın sadece dörtte biri olduğu halde, bu kısa sürede 
yapılan olumlu işler, yıllara sığdırılamıyacak bir boyut taşı­
maktadır.

UNUTMAMAK gerekir ki, 12 Eylül öncesi dönemde, hiç kimse bu 
ülkede serbestçe dolaşamıyor, bırakın dolaşmayı, evinde ocağın­
da bile korkusuz yaşıyamıyordu. Can. ırz ve mal güvenliğinin 
sıfıra indiği bir ortamda, cinayet faillerinin aramızda cirit atıp 
gezdiği bu ülkede nasıl bir hayat sürdüğümüz, zihinlerimizdeki 
acı tazeliğini korumaktadır.

BUNLARIN yanısıra, türlü ekonomik sıkıntıların bulunduğu bir ortam­
da gelen 12 Eylül Harekâtına, yurdunu seven her kişi ve kuru­
luş gibi TÜRK-IŞ de son çare olarak bakmakta ve bugünkü 
yönetimin başarılı olmasına tüm gücüyle yardımcı olma göre­
vini sürdürmektedir.

ZİRA, bugünkü yönetimin başarısıyla normal demokrasiye geçiş sü­
resinin doğru orantılı olacağı da unutulmaması lâzım gelen 
gerçekler arasındadır. Ve 12 Eylül Harekâtından bu yana, Dev­
let Başkanı Sayın Kenan EVREN, her fırsatta bir an önce de­
mokrasiye geçiş özlemini dile getirmekle aslında hepimizin h is­
lerine tercüman olmaktadır.

YAZIMIZIN başında, son üç ayda yapılan işlerden bahsederken, kate- 
dilen mesafenin büyüklüğüne değinmek istemiştik.

YILLARDIR doğru dürüst çalışamıyan, daha doğrusu politik çıkar­
lar yüzünden çalıştırılmayan bir parlâmento ve etkisini kaybe­
den devlet otoritesi, bugün yerini etkin ve olumlu bir zihniyete 
bırakmak durumunda kalmıştır.

O eski fırtınalı günlerin geride kaldığına yürekten inanarak, devlet 
otoritesinin yeniden sağlandığına ve devletin devlet olma vas­
fına yeniden erdiğine şahit olarak güvenli ve huzurluyuz. Ar­
tık o işyerlerine ve ikametgâhlara yapılan alçakça saldırılar 
sona ermiş, kol gezen suç sanıkları teker teker yakayı ele 
vermiştir.

AYRICA, yıllardır sözü edilmekle bitmeyen reform kanunları birbirini 
izlemektedir. En iyi olması temennisiyle çıkarılmasına çalışılan 
bu yasalar, yaşadığımız ülkede birçok haksızlığı ortadan kal­
dırırken, istismar kapılarını da kapıyacaktır.

HAKSIZ kazançlara paydos, demenin ve külfetle nimeti hep birlikte 
paylaşmanın koşulları, son üç ayda çıkarılan ve bundan sonra 
çıkarılması beklenen yasalarla sağlanacaktır sanırız.

YAKIN bir gelecekte başarılı ve huzurlu günler bizi beklemektedir.
YETER ki, hangi noktada olduğumuzu ve ne yaptığımızı bilmezlik 

etmeyelim.
SAYGILARIMIZLA.*.

TÜRK-İŞ



g ü n d e m d e k i  k o n u :  V İ Z E

D E N İZC İE R ,
T Ü R K İY E ’DEKİ

SO N
G E L İŞ M E L E R

V E
V İZ E

KO NUSUNU
IC FTU

İCR A
KURULUNA
G Ö TÜ RD Ü .

V İZE
U YG U LA M A SI,

T Ü R K -İŞ ’İN
Ö N ER İS İ

İLE
O LU ŞTU R U LA N

G Ö Ç M EN
İŞ Ç İL E R

ÇA LIŞM A
G RU BU N D A

E L E
A LIN A CA K

GENEL 
BAŞKAN  

DENİZCİER, 
VİZE  

KONUSUNU  
ICFTU  
GENEL 

KURULUNA  
GÖTÜRDÜ VE

AVRUPALI
DİĞER

SENDİKACILARIN
DESTEĞİNİ

SAĞLADI

A V R U P A ’ D A K İ  
SENDİKALAR 
“VİZE”nin 
KALDIRILMASI KONUSUNDA 
MÜŞTEREK HAREKET EDECEKLER

lalar
Vize"nin kalkması için 

harekete geçiyor!
Brüksel'deki toplantı̂ lüJç-lsGenel Boşkanı Denizcier'in ]

ULUSLARARASI Hür İşçi 
Sendikaları Konfederas­
yonu (ICFTU ) İcra Ku­

rulu toplantılarına katılan Türk- 
lş Genel Başkanı İbrahim DE­
NİZCİER, gündemde Türkiye- 
nin bulunması nedeniyle ülke­
mizdeki son gelişmeler hakkın­
da geniş açıklamalarda bulun­
muş ve bazı Avrupa ülkeleri ta  ̂
rafından vatandaşlarımıza uy­
gulanmakta olan «vize uygula­
m a s ın ın  kaldırılması konusu­
nu gündeme getirmiştir.

Kasım ayı sonunda Brüksel* 
de toplanan ICFTU îcra Kuru­
lu toplantısında TÜRK-İŞ Ge­
nel Başkanı ülkemizdeki son 
durum ve özellikle bazı sendika­
ların faaliyetlerinin durdurulma­

sı konusunda batı AvrupalI sen­
dikacılara verilen yanlış bilgile­
rin yarattığı izlenimi silerek, ya­
salara ve demokratik ilkelere 
bağlı çalışan TÜRK-IŞ'in ayakta 
olduğunu ve tüm kuruluşlarıy­
la birlikte çalışmalarını sürdür­
düğünü örnekleriyle açıklamış­
tır. DENİZCİER özellikle, sade^ 
ce TÜRK-İŞ üyesi işçilerin de­
ğil. ülkemizdeki t m çalışanla­
rın hak ve çıkarlarını koru­
mak için Konfederasyonun ça­
lışmalarda bulunduğunu ifa­
de ile ülkemiz hakkında hazır­
lanmış bir bildirinin kabulüne 
karşı çıkmıştır. TÜRK-İŞ^ Genel 
Başkanı, Türkiye'deki durumun 
diğer bazı ülkelerdeki benzer 
durumlardan ayrı olduğunu be­

l i-

lirterek en yakın bir gelecekte 
ICFTU'nun ülkemize bir heyet 
göndererek durumu yerinde 
belirlemesini ve bu heyetin ra­
porunun önümüzdeki icra kurulu 
toplantısında ele alınmasını ö- 
nermiştir. DENİZCİER'in karşı 
çıkması ve başka bir önerisi ü- 
zerine İcra Kurulu yayınlamayı 
tasarladığı bildiriyi geri alarak 
Türkiye'ye bir heyet gönderilme­
sini karara bağlamıştır.

V İZ E KO N U SU  i

DENİZCİER, Türkiye'deki ge­
lişmelerle ilgili görüşmelerden 
sonra, vize konusunu gündeme 
getirerek, «Uluslararası sendika­
cılığı ilgilendiren ülkemdeki di­
ğer bir sorun da çeşitli Batı Av- 
runa ülkelerinin son aylarda tek 
taraflı ve haksız bir biçimde 
Türk vatandaşlarına uygula - 
makta olduğu vize konusudur» 
diyerek bu uygulamanın özel - 
likle Batı Avrupa ülkelerinde ya­
sal olarak çalışmakta bulunan 
Türk işçilerimiz ile yakınlarına 
büyük güçlükler çıkardığını vur­
gulamıştır.

DENİZCİER, Temmuz ayı ba­
şında yapılan bir önceki ICFTU  
îcra Kuruluna getirdiği ve kabul 
edilen önerisi çerçevesinde vi­
ze uygulamasının kaldırılması 
konusunun en kısa zamanda 
«ICFTU Göçmen İşçiler Komis­
yonu» tarafından ele alınmasını
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B e n e lü k s  ü lk e le r in in  

v i z e  ş a r t l a r ı  

a k l a n d ı k
► Belçika, Hollanda \ 

Lüksemburg
Büyükelçiliklerinin *

ortak açıklamasında, vize * * ^ « 1  B ~m 
iiçin müracaatların şahsen S | ” |  V 1

yapılacağı belirtildi

F R A N S A  V E  
B E N E L Ü K S  Ü L K E L E R İ  İ Ç İ NJ

V İ Z E  B İ L G İ L E R İ . .

ve bu Komisyonun hazırlayaca­
ğı raporun gelecek İcra Kurulu 
toplantısında görüşülerek kara­
ra bağlanmasını talep etmiştir. 
ICFTU İcra Kurulu, Türk-İş'in 
bu talebini kabul ederek 1981 
başında göçmen işçiler komis­
yonunu toplantıya çağırmayı 
kararlaştırmıştır.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı ve 
ICFTU İcra Kurulu Üyesi İbra­
him DENİZCİER ayrıca vize ko­
nusunun, ikili olarak ele alınma­
sını da önermiştir. Bu konuda 
Kasım ayı başında DGB Genel 
Başkanı H.O. Vetter ile görüş­
tüğünü, bazı olumlu sonuçlar 
aldığını ifade ile Türklere vize 
uygulayan Fransa, Hollanda, 
Lüksemburg ve Belçika Konfe­
derasyonu yetkilileriyle görüş­
melerde bulunarak üst düzeyde 
konunun bu Konfederasyonlar 
ve TÜRK-İŞ arasında ele alın­
ması gereğine işaret etmiştir.

TÜ RK-M ETA L'İN  
GİRİŞİM İ i

Öte yandan TÜRK - METAL 
Sendikası Genel Başkanı Mus­
tafa ÖZBEK Başkanlığındaki bir 
hey'et de uluslararası düzeyde­
ki bir sendikal toplantıya katıl­
mak üzere İsviçre'ye gitti.

Hey'etin hareketinden önce 
bir demeç veren TÜRK METAL 
Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ Yö­
netim Kurulu üyesi Mustafa 
ÖZBEK şunları söyledi :

«Türk heyeti olarak, başta 
Federal Almanya ve Fransa ol­
mak üzere, Benelüks ülkelerinin 
vize uygulama kararlarını da 
gündeme getireceğiz. Bu ka­
rarların kaldırılması için, üye 
diğer sendikaların hükümetleri 
nezdinde gerekli girişimlerde 
bulunmaları yolunda karar alın­
masını ısrarla talep edeceğiz. 
Vize kararı kaldırılmadığı tak­
dirde, Uluslararası Metal İşçi­
leri Federasyonuna üye ülke­
lerdeki metal işçilerinin, uyarı 
grevlerinde bulunmalarını da 
isteyeceğiz.»

Federal Almanya'dan sonra, 
Fransa ve Benelüks Ülkeleri 
adı da verilen Belçika, Hollan­
da ve Lüksemburg'a vize alın­
ması için gerekli bilgileri de, 
dergimizin bu sayısında yayın­
lıyoruz.

FRA N SA  V İZESİ
Fransız B. Elçiliği ya da Kon­

solosluklarından alınacak mavi 
renkli başvuru formu doldurulup 
bir fotoğraf ve geçerli pasaport 
ile ordaki geçimini kanıtlayan 
banka dövizi v.b. belgelerle bir­
likte ilgili «Vize Bürosu»na veril­
mesi gerekmektedir .

Ancak, resmi pasaporta sahip 
(Diplomatik pasaport, özel pa­
saport - yeşil renkli - veya hiz­
met pasaportu) olanlar eskiden 
olduğu gibi 3 aylık süreyi geç­
memek ve kazanç teminini ön­
gören bir ziyaret olmaması ko­
şuluyla «Vize» almadan Fran­
sa'ya girebileceklerdir.

Vize için başvuruda bulu­
nanlardan durumları uygun gö­
rülenlerden vize ücreti olarak 
25 Fransız Frankı karşılığı bu­
günkü kur üzerinden 500.— TL. 
sı alınmaktadır. Bu bir aylık vi­
ze için geçerlidir. Bir aydan da­
ha fazla süreli vize istemlerin­
de ise 1000.—  TL.sı ücret a- 
lınmaktadır.

İŞ Ç İ V E  
Y A K IN L A R I:

Fransa'da çalışmakta olan 
Türk işçileri ile onların Türkiye'­

deki yakınları için gerekli vize 
işlemleri şöyle yapılmaktadır:

İŞÇİLER :

Fransa'da yasalara uygun o- 
larak oturan ve çalışan Türk 
vatandaşları yurda gelişlerinde, 
çıkış ve dönüş işlemleri için 
Fransa'da bulundukları yerin 
valiliklerine başvurarak uzun sü­
re geçerli ve müteaddit giriş-çı- 
kışa olanak tanıyan vize alabi­
leceklerdir. Bu tür işlemde is­
tenen belgeler şunlardır: Ge­
çerli pasaport, çalışılmakta olan 
Fransız firmasınca verilmiş izin 
belgesi, çalışma izni (Carte de 
Travailler) oturma izni (Carte 
de Sejour) Fransız yetkili mer­
cii, gerekli işlemleri yerine ge­
tirerek başvuruda' bulunan Türk 
vatandaşlarına uzun süreli vize 
vermektedir. Böylece, Fransa'­
da çalışan işçilerimiz Türkiye'ye 
izinli ya da başka nedenlerle 
gelmek istediklerinde vize işle­
mini Fransa'da yaptırmış ola­
caklardır.

İŞÇİ YAKINLARI

Fransa'da çalışmakta olan iş­
çilerimiz, Türkiye'deki yakınları­
nı (eş çocuk, ana-baba, kayın- 
valide-kayınpeder gibi) yanla­
rına davet ettiklerinde ya da 
izinli gelip, dönüşlerinde götür­
mek istediklerinde gereken iş­
lemleri İş ve İşçi Bulma Kuru- 
mu'nun Yurtdışı Hizmetler bü­
rosundaki «Fransız İrtibat Bü-
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una
roL.

rosu»na başvurarak yaptıracak­
lardır. Adı geçen büronun 
adresi şöyledir :

«İş ve İşçi Bulma Kurumu 
Yurtdışı Hizmetler Bölümü 
Tophane - İstanbul.»

B E N E L Ü K S  V İZ E S İ :

Benelüks ülkeleri «Transit» 
ve «Seyahat» olmak üzere iki 
tür vize vermektedir.

Gidecekleri yabancı ülke için 
Benelüks ülkelerinden geçiş zo- 
runluğu bulunanlara Transit vi­
zesi verilmekte ve geçerli sa­
yılmaktadır.

SEYAHAT VİZESİ :

Turistik ya da iş konusunda 
temaslar için gidecek olan Türk 
vatandaşları vize almak zonu- 
dadır. Turist olarak gitmek is­
teyenler eldeki geçerli pasaport 
ve döviz belgesi ile ilgili kon­
solosluğa başvuracaktır. Seya­
hat vizesi üç ay için verilmek­
tedir.

İş konusunda ticari temas ya­
pacaklara sadece Belçika vize 
süresini 6 aya kadar uzatabili­
yor. İş adamları vize için dol­
duracakları formdan başkaca 
yabancı firmanın davet mektu­
bu ve gerektiğinde iş adamının 
bağlı olduğu Ticaret Odası ka­
yıt belgesi istenmektedir.

BENELÜKS'TE OTURAN 
İŞÇİLERİMİZ :

Benelüks ülkelerinde yasal o- 
turma ve çalışma müsaadesine 
sahip Türk vatandaşları Hollan­
da, Belçika ve Lüksemburg ül­
keleri arasındaki gidiş-gelişlerin- 
de vize alma zorunluğu aran­
mıyor. Ancak, Benelüks ülkele­
rinin dışında kalan Almanya ya 
Fransa'ya gitmek isterlerse, adı 
geçen ülkelerin Konsolosluğun­
dan vize almak zorundadır.

TÜRKİYE'DEKİ VİZE 
BÜROLARI :

Benelüks ülkeleri için ücret­
siz olan transit ve seyahat vi­
zeleri Hollanda'nın Ankara'daki 
Büyükelçiliği ile İstanbul, İz­
mir'de bulunan konsolosluklara 
başvurabiliyor.

A SLINDA bu yazının 
başlığını «ayaklarımı - 
zı yere basmalıyız» 

diyebilir ve yazıyı o istika­
mette yazabilirdim. Fakat 
TÜRK-İŞ İcra Kurulu Üyesî 
oimamn verdiği sorumluluk 
duygusunu yalnız bugün de­
ğil, sendikacılığa başladığım 
çok genç yaşlarda sendika 
başkanlığı yaptığım dönem­
lerde de yaşadığım için böy­
le bir başlık atmayı uygun 
görmedim. Türkiye, 12 Eylül 
1980 tarihinde gerçekleştiri­
len yönetim değişikliğine bi­
linmelidir ki, durup dururken 
gelmemiştir. Sorumluluk duy­
gusunu sorumsuzluğa tercih 
edenler, bulundukları makam 
ve mevki ne olursa oEsun 
Türkiye'nin çıkarlarını siyasî 
çıkarlara feda edenler ve 
Türk sendikacılığını gerçek 
idealist yolundan saptırarak 
onu dış kaynaklı bazı ideo­
lojilerin emellerine alet kıl­
mak isteyenler 12 Eylül ha­
reketinin gerçek müsebibidir- 
ler.

Türkiye'nin 11 Eylül'der» 
önce yaşadığı kötümser tab­
loyu bir daha yaşamaması 
için, sendikacılığımızı gerçek 
bazına oturtabilmek, sendi­
kacılarımızı başkalarının te­
sir ve telkininden kurtarabil­
mek, onları işçi hak ve çı­
karlarına uygun dürüst bir 
yolda emin adımlarla ilerleye- 
bilen insanlar haline getire­
bilmek için açıkça söylemek 
gerekirse 12 Eylül lüzumluy­
du, gerekliydi ve zamanında 
gerçekleştirildi. Türk mille­
tinin bağrından çıkan Türk 
Silâhlı Kuvvetlerinin kendi 
emir ve kumanda zinciri al­
tında ve emirle gerçekleş­
tirdiği 12 Eylül hareketi

sorumsuz Politikacılara oldu­
ğu kadar sınır tanımayan öl­
çü kavramını bilmeyen dav­
ranışlarını Türkiye'nin ger­
çeklerine göre ayarlayamayan 
sendikacılara da bir derstir. 
Türk Silâhlı Kuvvetleri De - 
mokrasiye yeniden işlerlik 
kazandırabilmek, Türkiye yi 
uluslararası alanda lâyık ol­
duğu yere oturtabilmek için 
böyle bir davranışa gerek 
duyduysa ve bugün ülke yö­
netiminde tarafsız, gerçekçi 
ve idealist bir yönetim sür- 
dürebiliyorsa bundaki hikme­
ti yalnız politikacılar değil, 
kendilerine imkân ve fırsat 
tanınan sendikacılar olarak 
bizler de çok iyi anlayıp de­
ğerlendirme mevkiindeyiz. 
Şurası unutulmamalıdır ki, 
Türkiye, Milli Kurtuluş Sava­
şının binbir mahrumiyet, yok 
luk ve sefaletinden ve bir 
ölçüde cehaletinden kurtula- 
bildiyse ve dünya çapında bir 
bağımsızlık savaşını gerçek- 
leştirebildiyse Ulu Önder 
Büyük Kumandan Eşsiz Dalıi 
ATATüRK'ün sayesinde o- 
nun liderliğinin verebildiği 
güçle bunu gerçekleştirebil­
miştir .

Atatürk, son yüzyılın en 
büyük insanı, çağımızın ye­
tiştirdiği en büyük devlet 
adamı olarak bir taraftan 
bağımsızlık mücadelesini 
sürdürürken, diğer taraftan 
Uluslararası anlaşmalara ve 
özellikle bölgede dengeli si­
yasi bir ortamın yaratılma­
sına özen göstermiş ve dev­
letimizi güçlendirebilmek için 
milletten fedakârlık isteme­
nin, isteyebilmenin en güzel 
örneklerini sağlığında ger­
çekleştirmiştir. O'nun her 
fani gibi ebediyete intika­
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linden sonra gelişen olaylar 
giderek yolsuzlaşmaya, soy­
suzlaşmaya, ve amacından 
sapmaya başlamış ve özel­
likle çok partili siyasi haya 
tın milletimize kazandırdığı 
büyük imkân ve avantajlara 
rağmen devletin güçsüzlüğü­
ne, zaafa uğramasına devlet 
otoritesinin giderek ortadan 
kalkmasına ve adeta bir Ka- 
os'un oluşmasına sebebiyet 
vermiştir. Bu satırları hür 
sendikacılığın ancak ve an­
cak çok partili siyasi hayat 
içersinde gelişebileceğine 
güçlenebileceğine ve sesini 
tam manasıyla duyurabilece­
ğine inanan bir sendikacı o- 
larak yazarken, üzülmemek 
mümkün değildir. Ne var ki, 
halâ ayakları yere basmayan­
lar Türkiye'nin geçirdiği bu­
nalım ve buhranı idrak ede­
meyenler, Türk toplumunu 
bir birine düşman eden ve 
bir kardeş kavgasının eşiği­
ne getiren gerçeği göreme­
yenler esefle kaydedelim ül­
kemizde bulunmaktadırlar ve 
bunların tek aracı ünlü tabi­
ri ile fısıltı gazetesi fırsat ve 
imkân bulduklarında da be­
nim zaman zaman çeşitli 
kongrelerde dile getirmeye 
çalıştığım mikrofon hürriye­
tidir. Mikrofon hürriyetini 
yabana atamayız, yabana ata­
mazlar. Bu hürriyet ülkemizin 
içinde bulunduğu sıkıntılara 
bunalım ve buhranlara rağ­
men eğer işçi kesimi içinde 
ATATÜRK'çü ve akılcı bir 
yol izleyen TÜRK-iŞ'e bağlı 
işçi kuruluşlarına tanınmışsa 
bunun değerini bugün çok 
daha iyi bilmeli, mikrofon 
hürriyetini iyi kullanabilmeli 
ve bu medeni cihazdan çat­
lak sesler çıkarılmamasına 
dikkat etmeliyiz.

12 Eylül'den bu tarafa ya­
pılan ve yapılmasına Sıkıyö- 
tim Kumandanlıklarınca izin 
verilen işçi kongrelerinde 
TÜRK-İŞ adına bulunuyor ve 
İcra Kurulumuzun görüş ve 
düşüncelerini dile getirmeye 
çalışıyorum. Bu genel kurul­
larda ülkenin sıkıntılarını bir

tarafa iterek sanki ortalık 
güllük gülistanlıkmış gibi 
terörün kökü tamamen kazın­
mış ve anarşi ortamı kuru­
tulmuş gibi konuşanlara öl­
çüsüz eleştiri yapmaya ni­
yetlenenlere ve kendilerini 
normal bir ortam içinde sa­
nanlara, sandıklarını sayanla­
ra rastlıyor ve üzülüyorum. 
TÜRK-İŞ'in açık tutulmasında 
ki büyük hikmeti idrak şuu­
rundan yoksun bulunanlar 
bazan sözünü ettiğim mikro­
fon hürriyetinden yararlana­
rak bizi de kapatsınlar bizi 
de daha suskun hale getire­
bilsinler diyebilmek gafletini 
ve dalâletini gösteriyorlar. | 
TÜRK-İŞ'in açık bulunması 
bir nimet değildir, bir atıfet 
ise bana göre hiç değildir. 
TÜRK-IŞ'in kuruluşundan bu 
tarafa özellikle fcra Kurulu 
kademesinde ve yönetim ku­
rulunun büyük çoğunluğunda 
gösterdiği basiret, akılcı yol 
ve sorumluluk duygusu ile 
Atatürk ideallerinden sap­
mama, yolunu şaşırmama, 
sokağa itibar etmeme, dev­
leti ve işyerlerini tahribetme- 
me, işçi hakları konusunda 
mücadelesini cesaretle ve 
akılcı bir yolla sürdürme. 
Kahraman Türk Silâhlı Kuvvet 
lerinden sonra en büyük ve 
şuurlu vatanperver kitleleri 
aynı ölçüde temsil etme es­
prisi bu açık tutmada, açık 
bırakılmada yatmaktadır. 
TÜRK-İŞ yönetimi kesinlikle 
demokrasiye, demokrasinin 
ŞARTLAR OLUŞTUĞUNDA  
YENİDEN GERÇEKLEŞTİRİL­
MESİNDE V E ÇOK PARTİ­
Lİ SİYASİ HAYATA DÖNÜL­
MESİNDE İNANÇLI V E KA­
RARLI İNSANLARDAN KU­
RULUDUR.

Türk - iş, yukarıda belirt­
meye çalıştığım şartların o- 
luşması için mevcut yöne­
timi yani Türk Silâhlt Kuv - 
vetlerinin Cumhuriyeti kolla­
ma ve koruma görevini ye­
rine getirdiği ülkede bir iç 
savaş tehlikesini bertaraf et­
tiği ve normal siyasi rejim­

lerde gerçekleştirilemeyecek 
bazı önemli yasal düzenle­
meleri gerçekleştirme yolun­
da emin ve istikrarlı adımSar 
attığı gerçeğini bilmekte ve 
sadece bu sebeple yönetime 
destek olmayı hem büyük 
milletinin hem de aziz va­
tanının çıkarına görmektedir. 
Yönetimi desteklemenin şart­
ları bizatihi yönetimin kendi­
sinde vardır. Tarafsızlık, ob­
jektiflik, ülke sorunlarını çöz­
mede kararlılık ve demokra* 
siye geçiş için uygun bir 
ortamın hazırlama taahhüdü. 
Bunların hepsinin 12 Eylül'- 
de yönetimi üstlenen bütün 
kişilerde özellikle devlet Baş- 
kanımız Milli Güvenlik Kon* 
seyi Başkanı ve Genel Kur» 
may Başkanı Orgeneral Ke- 
na Evren'in ve değerli arka­
daşlarının muhterem şahsi - 
yetlerinde görüyor, kendile­
rine inanarak güveniyoruz.

Bu inancımızı her vesileyle 
tekrarlamaktan çekinmemek­
le birlikte şu hususu açıkça 
belirtmekte yarar görüyoruz. 
Yönetime destek olmak uzun 
süre yönetimin sorumluluğu­
nu paylaşmak anlamına gel­
mez, Türk sendikacıları ger­
çekçi bir düşünce ile ayak­
larını yere basmalı, ülkenin 
içinde bulunduğu olağanüstü 
şartları iyi düşünerek ona 
göre davranmalı ve yerli yer­
siz bir takım sıkıntıları istis­
mar etmek ya da söz konusu 
etmekten vazgeçmelidirler. 
Amaç, üzüm yemektir, üzü­
mü yiyebilmek için bağın ve 
bağcının ayakta durması, 
sağlam ürün vermesi netice 
itibariyle Türk devletinin 
güçlü olması, devlete güç 
veren bütün kişilerin de yep­
yeni bir sorumluluk duygusu­
nu taşımaları gerekmektedir. 
Yol, akılcı ve bu akılcılığı 
ömrü boyunca taşıyan ya- 
şıyan ve yaşatan ATA- 
TÜRK'ün yoludur. Biz bu 
yolun yolcularıyız, bu yoldan 
sapanlar cezalarını görecek 
yola devam edenler ise er 
geç esenliğe kavuşacaklar­
dır. Böylece bilinmelidir.
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YILD A  
17 M İLYON  

TON  
BU Ğ D A Y  

Ü R ET İM İY LE  
AVRUPA'DA  

İKİNCİ, 
BU Ğ D A Y  

İHRAÇ  
ED EN  

Ü L K E L E R  
ARASIN DA  

A LTIN CI 
SIRA D A YIZ.

•

S A T T IĞ IM IZ
B U Ğ D A YA
K A R ŞILIK

P E T R O L
ALIYO R U Z.

kesi Türkiye... Çin ve Sovyetler Birliği, dünya ta­
hıl üretiminde ilk sıraları almalarına rağmen, nü­
fuslarının çokluğu nedeniyle dışarıdan buğday 
almak zorundalar. Özellikle Sovyetler Birliği, 
ABD'nin buğday ihraç anlaşmasını tek taraflı fes­
hedip, ambargo koymasından sonra, 1980 yılı için
8 milyon ton buğday açığı verdi.

Dünya tahıl üretiminde baş sırayı almasına 
rağmen, Sovyetler Birliğinde yine de buğday sı­
kıntısı çekiliyor. Dünyada her yıl 500 bin insanın 
açlıktan öldüğü, 500 milyon insanın da yeterince 
ekmek ihtiyacını karşılıyamadığı, Birleşmiş Millet­
ler Gıda Örgütü (FAO)'nun yıllık raporlarında 
belirtiliyor. Yılda 17 milyon 161 bin ton buğday 
üretilen Türkiye'de, kişi başına 225 kilogram tü­
ketim var. Yılda 2 milyon ton buğday ihraç etti­
ğimize göre, geriye kalan 3 milyon ton buğdayın 
hangi yollarda tüketildiği ya da nereye satıldığı 
resmen bilinmiyor.

Bu konuda, Ticaret Bakanlığından bir yet- 
ikili «Resmi bilgilere göre yıllık tüketim mik­
tarımız, 12 milyon tondur. Köylülerin kendi tüke­
timleri için ayırdığı, resmi istatistiklere geçmiyor. 
Bu durumda, 17 milyon tonluk üretimden, hiçbir 
zaman 2 milyon tonun üzerinde ihracat yapama­
yız.» dedi.

Buğdayımıza rağbet, özellikle Libya, Irak, Tu­
nus ve Ürdün'den geliyor ve bu ülkelere verdiği­
miz buğdayın karşılığını petrol olarak alıyoruz.

Dünya borsalarında kilosu 12 lira dolaylarında 
olan buğday, iç piyasada sürekli artış göstere­
rek 18 liraya kadar çıktı. Ancak, hükümetlerin iç 
piyasa fiyatının altında uyguladıkları taban fiya­
tın düşük olması sonucu, Toprak Mahsulleri Ofi­
si 17 milyon tonu aşan ürünün, ancak 2 milyon 
tonunu alabildi.

Türkiye'nin buğday konusundaki bir diğer so­
runu da, verim düşüklüğü. Ülkemizde bir hektar­
lık ekim alanından 179 kg. buğday elde edilir­
ken, bu rakam gelişmiş ülkelerde 272 kg.'a kadar 
çıkıyor. Uzmanlar, gerekli modern teknolojiye uy­
gun sulama imkanı ve tarımsal ilaçların kullanıl­
ması halinde, üretimin artacağını, aksi takdirde, 
kurak yıllarda buğday ithal etmek zorunda kala­
cağımızı belirtiyorlar.

Tüm dünyada buğdaya talebin artması ve 
buğdayın giderek petrol kadar kıymetli bir ihraç 
malı halini alacağının söylenmesine karşın, eli­
mizdeki 17.5 milyon tonluk stoku arzulanan bi­
çimde dış piyasaya süremiyoruz.

Hasat mesiminde son yılların en fazla buğ­
dayını üretip depo ve ambarlarına 17.5 milyon 
ton buğday koyan Türkiye, artan dış taleplere 
cevap veremiyor. Buğdayın dış satımı ile önemli 
ölçüde döviz sağlanması beklenirken Toprak 
Mahsulleri Ofisinin bu yıl üreticiden sadece 2 
milyon ton buğday satın aldığı ve bu nedenle 
de dış talepleri gerekli ölçüde cevaplandırmadığı 
öğrenildi. Yetkililer, üretici ve tüccarın elinde bu­
lunan buğdayın alınabilmesi için formül arandığı­
nı bildirdiler.

YAŞLI dünyamızda 1970'li yıllar yaşandığında, 
büyük bir petrol krizi görüldü, Gelişmekte 
olan ve azgelişmiş ülkeler, bu büyük yükün 

altından kalkabilmek için, olanca güçlerini ortaya 
koydular. Dünyanın siyasal dengesini bozacak dü­
zeye kadar erişen petrol krizi, 1980'li yılların baş­
lamasıyla, artan dünya nüfusu da gözönüne alı­
narak, önemini açlık tehlikesine bıraktı.

Gelişen ülkelerin petrol üreten ülkelere karşı 
yeni silahı buğday oluyor. 442 milyon tonluk 
dünya buğday üretiminin 17 milyon 161 tonunu 
üreten Türkiye de bu ülkeler arasında yerini al­
dı. Çeşitli uzmanların, «Buğday da, artık strate­
jik bir madde oldu. Eğer Türkiye, gerekli ilgiyi 
gösterirse, yakın gelecekte petrole verdiği dövizi 
buğdaydan karşılıyabilir.» şeklindeki sözleri, bu 
gerçeğin en açık ifadesidir.

Fransa'nın ardından Avrupa'nın ikinci, ABD, 
Kanada, Avustralya, Arjantin ve yine Fransa'dan 
sonra da dünyanın altıncı buğday üreten ül­

Petrole karsı 
yeni bir silâh :

B U Ğ D A Y . .
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BEDEL ARTTIRILDI
Bakanlar kurulu, bu arada, 26 Kasım tarihine 

kadar ödenmeyen bedel-döviz miktarının, bundan 
sonra iki katma çıkarılmasını kararlaştırdı.

Eskiden 440 bin Hra olan bedel karşılığı döviz 
tutarı, bundan böyle 880 bin liraya yükseltildi.
Yalnız bu karar, 1 Aralık 1980 tarihine kadar Bur­
dur Askerlik Şubesine teslim olanlara uygulan­
madı.

Bu konuyla ilgili Bakanlar Kurulu Kararı şö y le :
«Yabancı ülkelerde çalışan Türk işçilerinden 

askerlik yükümlülüklerini 2299 Sayılı Kanun'a gö­
re yerine getirmek isteyen mükelleflerin (1 Mart
1980 tarihindeki resmi kur üzerinden karşılığı ka­
dar döviz miktarının iki katına çıkarılması. Milli .
Savunma Bakanlığı'nın 6 Kasım 1980 tarihli yazısı .......... E ÇAKI GİBİ
üzerine Bakanlar Kurulu'nca kararlaştırılmıştır.» ASKER OLDULAR.,

B E D E L L İ  

A S K E R L İ K  

B A Ş L A D I .M

y jc .r u -'"
Ü C R E T *

«S

— o.QJ

TÖRENLE
BÖYLE KARŞILANDILAR...

Y URT dışında çalıştıkları için bugüne kadar 
askerlik görevlerini yapmamış olan Türk iş­
çileri, 1 Aralık tarihinden itibaren vatani 

görevlerine başladılar.
Döviz karşılığı bedel ödeyerek iki ay süreli 

temel askerlik eğitimi sonunda terhis edilecek olan 
bu işçilerimiz, yeniden yurt dışındaki eski görev­
lerine dönebilecekler.

Burdur'daki Er Eğitim Tugayında askerlik gö­
revine büyük bir şevk ve neş'e içinde başlıyan 
yabancı ülkelerdeki işçilerimiz, «Vatan görevi her- 
şeyin üstündedir..» parolasıyla asker elbiselerini 
giydiler.

SİVİL HAYATA 
VEDA ETTİLER...
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SOSYAL GÜVENLİK

S S K  K O N U T  K R E D İ S İ  
6 0 0  B İ N  L İ R A Y A  Ç I K T I . .
S O S Y A L  G Ü V EN LİK  BAKANI Ş İD E,
YEN İ YÖ N ETM ELİĞ İN  S İG O R T A LILA R  
LEH İN E O LD U Ğ U N U  B ELİR TTİ...

S O SYAL Güvenlik Bakanı 
M. Sadık ŞİDE, Sosyal 
Sigortalar Kurumu Konut 

kredisi ile ilgili yaptığı açıkla­
mada «İşçilerin sigortalı geçen 
tüm hizmetlerinin değerlendiril­
mesi, haklarının kaybolmaması 
ve mesken sahibi olabilmeleri i- 
çin yeni bazı tedbirler alınmış­
tır» dedi.

Sosyal Güvenlik Bakanı Ş İ­
DE, yeni yürürlüğe giren S.S.K . 
Konut Kredisi Yönetmeliğinin 
yanlış anlamalara yol açacak 
tarzda yorumlanması üzerine, 
şu açıklamayı yaptı :

«1 —  Bugüne kadar uygula­
nan mevzuata göre, sigortalıla­
rın konut kredisine hak kazana­
bilmesi için, kredi için yapılan
müracaat tarihinden itibaren ge­
riye doğru,

a —  en az 5 yıllık sigortalı 
olmaları.

b —  Son 5 yıl içinde 1000 
gün prim ödemeyi gerektirir ça­
lışmalarının bulunması öngö­
rülmekte idi.

Bu tür uygulamada; 5 yıllık 
sigortalılık süresi ilk işe giriş 
tarihi ile kredi isteme tarihi ara­
smda geçen süre nazara alına­
rak hesaplanmakta, 1000 gün 
prim ödeme koşulu ise kredi 
müracaat tarihinden geriye doğ­
ru olan 5 yıllık sürede aran­
makta idi.

Bu uygulamada sigortalının 
başlangıçtan beri ödediği prim­
ler nazara alınmamaktadır. Son
5 yılda herhangi bir sebeple 100 
gün prim ödemeyi gerektirir ça­
lışması bulunmayan sigortalı 
20-25 sene sigortalı dahi olsa 
Konut Kredisine hak kazana­
mamaktadır.

Yeni yönetmelikte bu mah­
sur ortadan kaldırılmış, prim 
ödeme gün sayısı 1800 güne 
çıkmakla beraber sigortalının 
eski hizmetleride değerlendiril­
miş bulunmaktadır.

2 —  Bugüne kadar yapılan 
uygulamada Kurum ve Koope­
ratif ile Kooperatif bir tarafı, 
müteahhit diğer tarafı teşkil et­
mek üzere 3 lü bir inşaat söz­
leşmesi aktedilmekte ve inşaat­
lar bu sözleşmeye göre yürü­
tülmekte idi. Sözleşme ile, Ku­
rum mal sahibi hüviyetine bü­
ründürülmüş olduğundan Koo­
peratif ile müteahhit arasındaki 
ihtilaflarda, ek kredi tahsislerin­
de ve süre uzatımlarında, konu 
ile ilgili davalarda Kurum daima 
hasım olarak gösterilmiştir.

Kurum 4792 sayılı kuruluş ya­
sasının değişik 20. maddesinin 
d fıkrası hükmüne göre sadece 
hak sahiplerine ikraz (kredi) ve­
ren bir kuruluş olduğundan ye­
ni yönetmelikle 3 lü sözleşme 
sisteminden vazgeçilmiş İnşaat 
ihalelerinin kooperatifçe yapıl­
ması esası getirilmiştir.

Uygulamada yeknesaklığı sağ­
lamak bakımından tabiatiyle tip 
inşaat sözleşmesi örneği Kurum- 
ca verilecektir.

Yine yeni yönetmelikle koope­
ratif ortağı hak sahiplerinin hak­
larının korunmasını teminen 
kooperatif yönetim kurulunca 
yapılacak inşaat ihalelerinin 
kooperatif Genel Kurulundan 
geçirilmesi esası getirilmiştir.

3 —  Bugüne kadar yapılan 
uygulamada, inşaatların bitirile­
memesi, sadece fiat artışları 
nedeniyle inşaat maliyetlerinin 
artmasından değil kooperatif or­
taklarının kafi tasarruf yapma­
dan ise başlamalarından ileri 
gelmektedir.

Şöyle ki; Kooperatif ortakları 
kafi tasarruf yapmadan arsa 
paylarını ekspertiz, vergi, resim, 
harç v.s. giderlerini borçlanmak­
ta, inşaat ihale bedeli ile kredi 
farklarını da keza müteahhite 
borçîanarak işe başlamakta ol­
duklarından bir süre sonra öde­
me güçlükleri ile karşılaşmakta, 
inşaatlar durmakta, kurumdan 
ek kredi talepleri artmakta, kre­
di limitlerinin arttırılması için 
baskılar yoğunlaştırılmakta, ne­
tice olarak maliyetler çok art­
maktadır.

Yeni yönetmelikle kooperatif­
çiliğin anlamına uygun olarak 
yukarıda sayılan mahsurları 
bertaraf edebilmek gayesi ile 
ön ödeme (Yapı Tasarruf) s is­
temi getirilmiştir, ön ödeme sis­
temi ile ilgili bir yönerge hazır­
lanacaktır .

4 —  Bugüne kadar yapılan 
uygulamada yapı kooperatifle­
rine, birinci parti inşaatlarını 
tamamlayıp ortakları ile birey­
sel ilişkiye geçtikten sonra* 
ikinci parti inşaatları kredi açıl­
makta idi.

Ortaklarla, Yönetim Kurulları 
arasındaki ihtilaflar nedeniyle 
alınan bazı mahkeme kararların­
da, ilk parti ortakların aleyhine 
olabileceği gerekçesi ile koope­
ratiflere ikinci parti ortakları 
için inşaat yaptırılmaması kara­
ra bağlanmış bulunduğundan 
ve ana sözleşme hükümlerine
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SOSYAL GÜVENLİK ★ SOSYAL GÜVENLİK ★ SOSYAL GÜVENLİK ★
Ii göre bazı hallerde ortakların ve 

hatta varislerinin sorumlulukla­
rı bir müddet daha devam etti­
ği için, yeni yönetmelikte koo­
peratiflerin ikinci parti ve müte­
akip parti inşaatlarına kredi ve­
rilmeme esası getirilmiştir.

5 —  Bugüne kadar yapılan 
uygulamada sigortalılara yapı 
alanı 85 m2 kadar olan konut­
lar için % 4 faiz, yapı alanı 
85-100 m2 konutlar için % 5 
faiz uygulanmakta idi.

Yeni yönetmelikte çok cüz'i 
olan bu faiz oranları kendilerin­
den M EYAK kesintisi yapılan 
Devlet memurlarına yönetmeliği 
uyarınca verilen konut kredileri 
faiz oranına paralel olarak % 6 
ya çıkarılmış bulunmaktadır.

6 —  Eski mevzuatta, Kalkınma 
planları yıllık uygulama ve icra
planları hükümleri doğrultusun­
da yapı alanı 85 m2 kadar olan 
konutlar için 20 yıl vade, yapı 
alanı 85-100 m2 olan konutlar 
için 15 yıl vade esası uygulan­
makta idi.

Yurdumuzun konut açığı, bu 
konut açığını kapayacak parasal 
imkânlar gözönünde bulunduru­
larak talebi küçük konutlara yö­
neltmek için bir özendirme ted­
biri olarak, yeni yönetmelikte 
yapı alanı 70 m2 olan konutlar 
için 20 yıl vade, yapı alanı 
70-85 m2 arasında olanlar için 
15 yıl vade ve yapı alanı 85- 
100 m2 olan konutlar için 10 yıl 
vade esası getirilmiştir.»

Sosyal Güvenlik Bakanı M. 
Sadık ŞİDE, daha sonra şöyle 
d ed i: «S.S.K. Konut Kredisi Yö­
netmeliğinde yapılan bu yeni 
düzenleme ile Muvazaalı koope­
ratiflerinin istismar yolu kapatıl­
mış, Kooperatifler ve Kurum, 
fuzuli mahkeme ve müteahhit 
davalarından kurtarılmış, Kurum 
hesap takipleri ve işlemlerinde­
ki karışıklıklar önlenmiştir.

Sonuç olarak; Yönetmelikteki 
tüm değişiklikler de sigortalının 
yaran. Kurum bürokrasisinin a- 
zaltılması amacından hareket 
edilmiştir.»

Ş İD E :
«YURT
DIŞINDA
ÇALIŞAN
VATAN D AŞ­
LARIMIZIN
ÇALIŞTIKLARI
ÜLKELERDEKİ
İŞÇİLERLE
AYNI
SO SYA L
GÜVENLİK
HAKLARINA
KAVUŞTU RUL­
MASINI
SAĞLAM AK
PRENSİBİMİZDİR.»
DEDİ

Y EN İ
İM ZALAN A N
S O S Y A L
G Ü V E N L İK
S Ö Z L E Ş M E L E R İ
İLE
YU R TD IŞIN D A  
Ç A L IŞ A N  
100 BİN D EN  
F A Z L A
Y U R T T A Ş IM IZ A
Y EN İ
S O S Y A L
H A KLA R
S A Ğ L A N D I

S SO SYA L Güvenlik Bakanı 
Sadık Şide, son günler­
de imzalanan veya onay­

lanan sosyal güvenlik sözleşme­
leri ile yurt dışında çalışan 100 
binden fazla işçimiz ve aile fert­
lerine yeni haklar sağlandığını 
açıklamış, «yurt dışında çalışan 
vatandaşlarımızın, çalıştıkları ül­
kelerdeki işçilerin tüm sosyal 
güvenlik haklarına kavuşturulma­
sını temin etmek prensibimiz­
dir» demiştir.

Sosyal Güvenlik Bakanı Şide, 
bu konuda yaptığı açıklamada, 
onaylanan Türkiye - İsveç ve 
Türkiye - Norveç Sosyal Güven­
lik Sözleşmesi ile geçen haf­
ta iki ülke Sosyal Güven­
lik Bakanları tarafından imzala­
nan Türkiye - KTFD Sosyal Gü­
venlik Sözleşmesinin, malüllük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları, iş 
kazaları ve meslek hastalıkları, 
çocuk ve aile yardımları bakı­
mından işçilerimizin bu ülkedeki 
işçilere uygulanan bütün haklar­
dan yararlanmalarının sağlandı­
ğını söylemiştir.

Şide ayrıca, Türkiye-lsviçre ek 
Sosyal Güvenlik Sözleşmesiyle, 
işçilerimizin kesin dönüşlerinde 
işçi ve işveren primlerinin Tür­
kiye'ye aktarabilmesinin sağ­

landığını, Türkiye-Belçika Sos­
yal Güvenlik Sözleşmesine ya­
pılan eklerle kapsamın geniş­
letildiğini belirtmiştir.

Sadık Şide'nin verdiği bilgi­
ye göre yeni sözleşmeler, yurt 
dışında çalışan vatandaşlarımı­
za şu hakları sağlayacaktır.

—  Malullük, yaşlılık, ölüm 
halleriyle, hastalık ve doğum 
hallerinde Türk işçileri, İsveç Va­
tandaşlarına uygulanan bütün 
haklara sahip olacaklar, iş ka­
zalarıyla meslek hastalıkları ve 
aile yardımlarından yararlana­
caklardır.

—  Bu hakların verilmesinde 
Türkiye'de geçen sigortalılık 
süreleri de dikkate alınacaktır.

—  İsveç mevzatına göre bağ­
lanan aylıklar, işçilerimizin Tür­
kiye'de oturması halinde, ülke­
mize taransfer edilecektir.

—  Bu sözleşmeden İsveç'teki
6 bin işçi ve 8700 işçi ailesi 
yararlanacaktır.

T Ü R K İY E  -  N O R V E Ç  
S O S Y A L  
G Ü V E N L İK  
S Ö Z L E Ş M E S İ

—  Norveç'te çalışan vatan­
daşlarımız, malüllük, yaşlılık.
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ölüm sogartaları, iş kazaları ve 
meslek hastalıkları, çocuk ve 
aile yardımlarıyla, işsizlik yar­
dımlardan Norveç'li işçiler gibi 
yararlanacaklardır.

—  Hastalık, analık ve doğum 
hallerinde Norveç mevzuatının 
tüm hakları işçilerimize de uy­
gulanacaktır.

—  Bağlanacak aylıklar, işçile­
rimiz Türkiye'de oturdukları tak­
dirde, yurda transfer edilebile­
cektir.

T Ü R K İY E  -  B E Ç İK A  E K
S O S Y A L
G Ü V E N L İK
S Ö Z L E Ş M E S İ

—  Sözleşme ile Emekli San-
—  Türk işçilerine protez yar­

dımları yapılması temin edilmiş­
tir.

—  Geniş bir uygulama alanı 
olan bu sözleşmeden 17 bin iş­
çi, 43 bin işçi ailesi yararlana 
çaktır.

TÜ R K İY E -  İS V İÇ R E  E K  
S O S Y A L  
G Ü V E N L İK  
S Ö Z L E Ş M E S İ

—  Bankalar, Ticaret ve Sana­
yi Odaları ve Borsalar Emekli 
Sandıkları ile Bağ-Kur kapsama 
alınmıştır.

—  işçilerimiz kesin dönüşle­
rinde işçi ve işveren primlerini 
dığı ve Bağ-Kur mevzuatları 
kapsama alınmıştır.

—  Sağlık yardımlarının tama­
men ödenmesi ve üçüncü kişi­

lerin hatalarından doğan alacak­
ların tazmini sağlanmıştır.
Türk Sosyal Sigortalar Kurumu­
na aktarabileceklerdir.

—  Primleri, transfer edilen iş­
çilerimiz tekrar İsviçre'ye dön­
düklerinde İsviçre'de geçen ça­
lışma süreleri, Türkiye'de geç­
miş gibi kabul edilerek, gerekli 
yardımlardan yararlandırılacak­
lardır.

—  Bu sözleşmeden 18 bin iş­
çi ile 14 bin işçi ailesi istifade 
edecektir.

T Ü R K İY E  - K T FD  
S O S Y A L  G Ü V E N L İK  
S Ö Z L E Ş M E S İ

—  Malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları açısından iki ülkede

Prim
alacağında
müeyyide
O. NURİ TE K M A N

TÜRK-İŞ
Sosyal Güvenlik Uzmanı

V. Straf- tınd BııOgeldrorschriften

(!) Wer als Arbcitgebcr Beitragsteile, die er einbehalten hat der

S E S S S ?  mh Fn,h'"“tnr‘ V
tr£Lf,'T wird bes,.raft- WCT Milglied tiner Ersaükaae Bei- 
t a S  voremhâlt! “ “,en’ Arbei,*eb« * r  ■»r.ch.*

fi 151
^  OrdnuHgsvvidrig handclt, wcr als Arbeitgeber es unterlâOt

Beiirâge'abzuführen!0 İhm iii

,au(i d  L°u; ^ T M S r w ; t „ ciner c"dbuûe bıs - « hn-

A l m a n  Y a s a s ı n ı n  İ l g i l i  B ö lü m ü

HÜRRİYET Gazetesinin 18 Kasım 1980 günlü 
nüshasında «iki Kurumun toplam prim ala­
cakları 15 Milyar, S S K  ve Bağ-Kur 323 bin 

üyesini icraya verdi» başlığı ile çıkan haberde 
«Sosyal Sigortalar Kurumu, 12 Milyar 85 milyon 
liralık alacaklarını tahsil edebilmek için, 245 bin 
396 kişiyi icraya verdi, borçlarını ödemeyenler için 
önümüzdeki günlerde 60 bin civarında sigortalı­
nın daha icraya verileceğini ve bu amaçla hukuk 
bürosunda çalışmaların sürdürüldüğünü söylediler» 
denilmektedir.

Yıllardan beri, bazı işverenlerin işçi ücretle­
rinden kestikleri pirimler de dahil olmak üzere 
sigorta primlerini kuruma ödemedikleri Kurumun 
genel kurullarında söylenir durur..

Yukadaki çok geniş urygulamaya da hemen 
hemen ilk defa şahit oluyoruz.

Gerçeği bu şekilde ortaya koyduktan sonra, 
bu işverenlerin niçin böyle hareket ettiklerini araş­
tırdığımızda karşımıza şu iki durum çıkmaktadır.

1. Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Ceza Hü- 
kümleri'ni kapsayan XIII üncü Bölümünde bir tek 
ceza maddesi (140 ıncı madde) vardır ve bunun 
son fıkrası da «pirim borçları hakkında, bu mad­
dede yazılı cezalar uygulanmaz» hükmünü amirdir. 
Yani pirimi ödemeyen için ceza yoktur. Aslında 
bu cezalar pirim ödeyenler hakkında uygulansa 
dahi 1964 yılında konulan bu miktarlar bugün için 
çok hafiftir.

2. Süresinde ödenmeyen primler için ilk ay 
% 10 ve sonraki her ay için %  2 gecikme zam-

T f ' r K l f - i f i  M A R A T  T K  1Qft0 A  1 0
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geçen hizmet süreleri b ir le ş t i­
rebilecektir.

—  İş kazaları ve meslek has- 
tatıkları sigortasına hak kaza­
nanlar yer değiştirmeleri halinde 
sağlık ve para yardımı almaya 
devam edecekleridr.

—  Aile ve çocuk yardımları 
çalışılan ülke yardımlarına uygun 
olarak ödenecektir.

—  Türkiye'deki çocuklara ö- 
denen yardımlar, bunlara bakan 
kişilere gönderilecektir.

—  Türk işçileri KTFD işsizlik 
sigortasından yararlanacaklar - 
dır.»

Şide, Irak, Suudi Arabistan, 
Kuveyt ve Iran gibi ülkelerle 
sosyal güvenlik anlaşmaları ya­
pılması için çalışmaların sürdü­
rüldüğünü sözlerine eklemiştir.

ILO Yönetim Kurulu Toplandı

Uluslararası Çalışma Teşkilâtı (ILO) Yönetim Kumlu 214. 
toplantısı 10/21 Kasım 1980 tarihleri arasında Cenevre'de yapıl­
mıştır. Bu toplantıda görüşülen konular arasında ülkemizdeki son 
durum ile faaliyetten men edilen sendikalarla ilgili şikâyetler de 
yer almıştır. Bir süreden beri uluslararası alanda Türkiye ile 
TÜRK-İŞ aleyhinde yoğun bir kampanyaya girişen ve genellikle 
Katolik dini esasına göre kurulu sendikaları bünyesinde barındı­
ran Dünya Sendikaları Konfederasyonu (W CL) İşçi gurubu için­
de çeşitli girişimlerde bulunarak, ülkemizdeki son durumu bir po­
lemik konusu yapmağa çalışmıştır.

Yönetim Kurulunun yedek işçi üyeliklerinden birine sahip olan 
TÜRK-İŞ bu toplantıda temsilcisi kanalıyla WCL'nin maksatlı ve 
gerçek dışı girişimlerini engelleyerek, ülkemizdeki durum ve TÜRK- 
İŞ'in çalışmaları konusunda geniş bilgi vermiştir.

Yönetim Kurulu Türkiye ile ilgili çeşitli şikâyetlerin yeni hü­
kümete cevaplandırılmak üzere intikal ettirilmesine karar vererek 
bir genel görüşme açılması yolundaki önerileri reddetmiştir. Tür­
kiye ile ilgili şikâyetler, hükümetin cevaplandırmasından sonra. Şu­
bat 1981 yapılacak Yönetim Kurulunda ele alınacaktır.

minin prim alacaklarına uygulanıp, tutarının zam­
mın uygulandığı pirim miktarını geçemeyeceği; 
gecikme zammının uygulandığı süre sonundan iti­
baren (hükümdeki oranlara göre 46 ay yaklaşık 
olarak 4 yıl sonra) kanuni faiz tahsil olunması­
dır.

Oysa kanımızca pirimin Kuruma zamanında 
yatırılmasını sağlamak amacıyla, yasada, işvere­
ni zorlayıcı ve bu paraları kullanmaktan caydırıcı 
hükümler bulunması gerekir.

Sosyal Sigortalar Kurumu İstanbul eğitim mer? 
kezinde 31.1.1975 günü düzenlenen konferansta 
konuşan Federal Almanya Sosyal Sigortalar Kuru­
mu İş idaresi uzmanlarından Dr. Fritz Rouschen- 
bach. Alman Sosyal Sigortalar sistemi ile ilgili 
konuşmasının bir yerinde «pirim ait olduğu ay 
içinde yatırılmazsa, 6 aya kadar hapis ve birkaç 
bin marklık para cezası vardır. Pirimlerin ait oldu­
ğu ayda ödenmemesi, Almanya'da çok ender 
rastlanan bir durumdur» cümlesini kullanmıştır. (1)

Bu konferastan sonra 506 sayılı Kanunda ya­
pılan değişikliklerin hiç birinde yasaya böyle bir 
hüküm konulması yoluna gidilmemiştir.

Konuyu, bir kerre Alman Sendikalar Birliği 
(DGB) uzmanlarından araştırdığımızda, Sosyal 
Sigorta Kanunu (RVO) da 1428 inci maddenin, 
İşçi Sigortaları Kanunu (A VG ) de ise 150 ve 151 
inci maddelerin bu durumla ilgili hükümleri taşadı. 
ğı ifade edilmiştir.

Federal Almanya İşçi Sendikaları Kanunu 
(A V G ) nin klişesi verilen 150 nci maddesi, «sigor­

ta pirimi kesmiş işverenin bu pirimleri sigorta 
merciine göndermemesi halinde 5 yıla kadar ha­
pis ve muhtelif ağır para cezasına çarptırılacağı» 
ayrıca 151 inci maddesinde de «sigorta pirimi ke­
sip sigortaya göndermeyen işverene de 10 bin 
DM para cezasına çarptırılacağı» ifade edilmek­
tedir.

Bu bilgileri veren sendika uzmanı, bu madde­
lerin hemen hemen hiç işlemediğini, çünkü işve­
renlerin pirimleri zamanında kesip, sigortaya da 
zamanında verdiklerini sözlerine eklemiştir.

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun yeniden düzen­
lenmesi çalışmalarının yapıldığı şu dönemde, Ku­
ruma pirim tahsilini kolaylaştırıcı böyle bir hük­
mün yasaya konulmasında yarar olduğu görüşün­
deyiz.

Böyle bir hükmün yasaya girmesi halinde de 
sendika uzmanının dediklerini ülkemiz için de te­
menni ederiz. Şöyleki; pirimleri zamanında Kuru­
ma yatırmayan işverenlerimiz de, yasaya böyle bir 
hükmün girmesinden sonra, pirimleri zamanında 
Kuruma yatırma yoluna girerler ve yasaya konu­
lacak böyle bir madde hiç bir zaman uygulama 
ortamı bulamaz.

(1) Dr. Firtz Rouschenbach'ın İstanbul üniver­
sitesi Hukuk Fakültesinden Doç. Dr. Rona 
Serozan tarafından türkçeleştirilen konferans 
metni sahife 2
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ÜÇ DEĞERLİ ARKADAŞIMIZ 
EMEKLİ OLDU...

Türkiye işçi Sendikaları Konfederasyonunun çeşitli birimlerinde çalışan üç değer­
li arkadaşımız Gül Neşe EREL, Aydın ÖZTEPE ve Hayali GEÇER geçtiğimiz aylarda 
emekli olmuşlardır.

Bu arkadaşlarımıza bundan sonraki yaşantılarında başarılar diler, TÜRK-IŞ'teki 
değerli çalışmaları için teşekkür ederiz.

GÜL NEŞE EREL
Siyasal Bilgiler Fakültesin­

den 1963 yılında mezun ol­
du. Ayni yıllar TÜRK-IŞ'te 
araştırma uzmanı olarak gö­
rev yaptı. Ve Ankara Rad­
yosunda da spikerlik sınavı­
nı kazanarak iki görevi birden 
yürüttü.

Gül Neşe EREL, 1965 yılın­
da Ankara Radyosundaki gö­
revinden ayrılarak TÜRK-IŞ  
Araştırma Müdürlüğü göre­
vini yüklendi. Gül Neşe EREL, 
bu görevi emekli olduğu
1980 yılına kadar sürdür­
dü.

Gazeteci arkadaşlarımızdan 
Teoman EREL'le evli olan 
Gül Neşe EREL'in iki çocuğu 
vardır. Neşe EREL, bu arada 
sekiz ay süre ile Amerikada 
mesleği ile ilgili çalışmalarda 
da bulunmuştur.

AYDIN ÖZTEPE
Aydın ÖZTEPE 1962 y ı­

lında TÜRK-IŞ'e Teknisyen 
Dİarak girdi, özellikle TÜRK- 
IŞ'in tüm seminerlerinde gö­
rev aldı. Grevlerde, boykot­
larda yüklendiği tüm görev­
lerde büyük başarı göster­
di. Bir genel seçim arafesin- 
de «TÜRK-IŞ»in bazı kişile­
ri seçtirmeme kampanyasın­
da, tutuklandı.

Aydın ÖZTEPE emekli ol­
duğu 30 Nisan 1980 tarihine 
kadar aralıksız TÜRK-IŞ'te 
isimsiz kahraman olarak gö­
rev yaptı. Evli ve üç çocuk 
babası olan Aydın ÖZTEPE, 
şimdi bir televizyon fabrika­
sının Pazarlama ve dağıtım 
işlerini organize etmektedir.

HAYALİ GEÇER
Hayali GEÇER 1934 yılında 

Tarsus'ta dünyaya geldi. 
1947 yılında hayata atıldı, 
Tarsus Çukurova Fabrikası 
Atölyesinde tornacılığa baş­
ladı. Vatani görevini yaptık­
tan sonra 1973 yılına kadar 
serbest çalışan Geçer, 1973 
yılında TÜRK-IŞ'e intisab et­
miştir.

Hayali GEÇER, 1973 yılın­
dan 1980 yılının sonuna ka­
dar TÜRK-IŞ'te teknisyen 
şoför olarak görev yapmıştır. 
Geçer, evli ve iki çocuk ba­
basıdır.

Emekliye ayrılan Hayali 
GEÇER arkadaşımız, hâlen 
özel bir işte çalışmaktadır.
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S A Ğ L IK -İŞ  
G E N E L B A ŞKA N I

M U S T A F A
B A Ş O Ğ L U
B E R A A T
E T T İ .

SAĞLIK-IŞ
SENDİKASI
GENEL
BAŞKANI,
TÜRK-İŞ
YÖNETİM
KURULU ÜYESİ
VE ESKİ
ANKARA
MİLLETVEKİLİ
BAŞOĞLU,
BERAAT
ETTİĞİ
DURUŞMADA

HÜKÜMETİN manevi şahsiyetini alenen tah­
kir ve tezyif ettiği iddiası ile Ankara 3. Ağır 
Ceza mahkemesinde yargılanan S ağ lık -İş  

Sendikası Genel Başkanı Mustafa BAŞOĞLU be­
raat etti.

Yapılan duruşma sırasındaki savunmasında 
Mustafa BAŞOĞLU, söz konusu demecinde hü­
kümeti değil. Başbakanı eleştirmeye bir sendika li­
deri olarak hakkı bulunduğunu belirtti. Aynı deme­
cinde, tamamen sendikal haklara dayalı işçi hak­
larını savunduğunu söyleyen BAŞOĞLU, bunu ya­
parken hükümetin manevi şahsiyetini hiçbir şekil­
de hedef almadığını öne sürdü ve beraatını talep 
etti.

S a ğ lık -İş  Genel Başkanı Mustafa BAŞOĞLU  
hakkındaki ilgili davanın iddianamesinde şu görüş­
lere yer verilmişti:

«Sağlık-lş Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK- 
İŞ Yönetim Kurulu üyesi ve aynı zamanda eski AP 
Ankara Milletvekili olan sanığın, suç tarihinde ver­
miş olduğu demeçte, «...işçi kıyımlarına seyirci 
kalan sendikaların bölünmesine ve işveren karşı­
sında işçilerin güçsüz kalması uygulamasını des­
tekleyen, işçileri direnişlere iten, sonra da millete 
şikayet eden, kamuoyunu işçiler aleyhine oluştur­
maya çalışan, grevleri sürekli erteleyen, haksız 
fiat artışlarıyla çekilmez hale getirdiği hayatın bü­
tün ağır yükünü işçilere yüklemeye çalışan hü­
kümet, işçi haklarına karşı olmanın her gün yeni 
örneklerini sergilemektedir. Sayın Başbakanın son 
tutumu bu düşünceyi doğrulayan en son örnek­
tir*..» demek suretiyle, hükümetin manevi şahsi­
yetini alenen tahkir ve tezyif ettiğine dair sanık 
a,eyhine tahkikat dosyası münderecatı gibi deliller 
Olunduğundan, sanığın muhakemesinin icrası ile 
®yieminin uyduğu yukarıda yazılı maddeleri gere- 
gınce tecziyesi talep ve iddia olunur.»

Daha sonra, savcının da müsnet suçun sabit 
°lmanıası gerekçesiyle esas hakkındaki müteala- 
j>ında beraat isteğine uyan Ankara 3. Ağır Ceza 

ahkenıesi ilk duruşmada Mustafa Başoğlu'nun 
beraatma karar verdi.
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TÜRK-İŞ
DENETİM

KURULU
TOPLANDI

T Ü R K -İŞ  Denetim Kurulu. Genel M er­
kezde toplanarak, mutad ça lışm a sın ı 
yaptı. Resimde, T Ü R K -İŞ  Denetim Ku­
rulu B aşkan ı Ergül Ö ZŞA H İN E R . üye­
ler Emin İŞC A N  ve N aci A S T E P E , bu 
çalışm a sırasınd a T Ü R K -İŞ  M uhasebe 
Müdürü Turgut Ü N AL'la birlikte görü­
lüyor.
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P a n c a r

Ekicileri
ist ihsal

K oop era ti f le r i

Birliği

PAN KO BİRLİK ' in  

9 .  G e n e l  

Kurulu  

A n k a r a 'd a  

yapı ldı .

PANKOBİRLIK  
GENEL MÜDÜRÜ 
ORHAN
LEBLEBICİOĞLU  
GENEL KU R U LU  
A ÇIŞ
KONUŞMASINI
YAPARKEN
(Altta)

KISA adı PANKOBİRLIK  
olan, Pancar Ekicileri İs­
tihsal Kooperatifleri Birli­

ği 9. Olağan Genel Kurulu An­
kara'da yapıldı. Genel Kurulu 
bir konuşma ile açan Birlik Ge­
nel Müdürü Orhan Leblebicioğlu, 
ülkemizde kooperatifleşmenin 
çeşitli güçlüklerle karşı karşıya 
bulunduğunu söyledi. Leblebici­
oğlu konuşmasını daha sonra 
özetle şöyle sürdürdü :

«Tarım Sektöründe çiftçiye 
hitap eden ve genel olarak ay­
nı amaçlarla kurulan müesese- 
leri düzenleyen mevzuatın bü­
yük farklılıklar ihtiva etmesi, ge­
rek genel hukuk prensipleri, ge­
rekse kooperatifçilik ilkeleri ile 
bağdaşmamakta ve pancar Koo­
peratifleri üyeleri arasmda hu- 
zursuğluğa neden olmaktadır.

Tadil çalışmalarının sürdürül­
düğünü öğrendiğimiz Koopera­
tifler Kanununda gerekli düzen­
lemeler yapılırken yukarıda sa­
yılan aksaklıkların giderilmesine 
özen gösterilmesini ve Anayasa­
mızın 51. maddesindeki; «Dev­
let Kooperatifçiliğin gelişmesini 
sağlayacak tedbirleri alır» pren­
sibine uygun kararlar almasını 
bekliyorum.

Söz konusu kanunun tâdil 
çalışmalarında, bugüne kadar 
Kanunun tatbikatçısı olan Koo­
peratifler ve bunların üst kuru­
luşlarının görüşlerinin alınması­
nın ve bu görüşlerin Türk Koo­
peratifçiliğinin geleceği açısın - 
dan çok iyi değerlendirilmesinin 
gerektiğine inanarak, bu kanun 
değişikliğinin Kooperatifçilerimi- 
zin amacına uygun biçimde ya­
pılmasına yardımcı olunmasını, 
740 bin pancar çiftçisi adına dile 
getirmeyi büyük bir görev say­
maktayım.»

K O C A TO P Ç U 'N U N  
KO N U ŞM A S I ı

Genel Kurulda konuşan Sanayi 
ve Teknoloji Bakanı Şahap Ko- 
catopçu'da tarım ürünlerinin 
dünya ekonomisinde büyük bir 
değer kazandığına işaret ederek, 
Türkiye'nin tarımsal potansiye­
linin büyük olduğunu söyledi.

sonra şu görüşlere yer verdi : 
Kocatopçu konuşmasında daha 

«Nasıl ki Türkiye'de pamuk 
sanayi gitgide gelişmiş ve iplik­
ten kadifeye dönüşmüş ihraç 
olmuşsa aynı şey tarım ürünle­
rinde de olacaktır... ürünleri­
mizi işleyerek satmalıyız. Şeker 
şeker olarak değil, reçel olarak 
satılmalıdır.»

Geçen yıl şeker ithaline yol 
açan nedenin taban fiyatın geç 
açıklanması olduğunu kabul edi­
yorum. Bu yıl aralık ayı sonuna 
kadar en geç Ocak ayının ilk 
haftasında şeker pancarı taban 
fiyatını açıklayacağız. Ancak ta­
ban fiyatları arasmda bir adalet 
sağlanmalıdır. Bunu göz ardı 
edemeyiz. Pancar üreticileri için 
elimizden geleni yapıyoruz. 4 
günde 1,5 milyar lira para ç ı­
kardık. Çok yakında 4 milyar 
daha çıkaracağız. Siz üreticiler­
den beklediğimiz pancar ekimi­
ne ağırlık vermenizdir.»

ŞİD E'N İN  KO N U ŞM A SI 
S E C İM L E R  :

Sosyal Güvenlik Bakanı ve 
TÜRK-IŞ Genel Sekreteri M. 
Sadık Şide ise, şunları söyled i:

«Ben, 28 yıl şeker sanayiinde 
hizmet vermiş bir arkadaşınız 
olarak, ilgi duyduğunuz diğer 
bir iki alanda sîzleri bilgi sahibi 
etmeye gayret sarfedeceğim.

Biliyorsunuz, hükümetimiz bi­
rikmiş bir takım sıkıntıların üs­
tesinden gelmeye çalışırken, ö- 
zellikle herkesin mutlaka ihtiyacı 
olduğuna kanaat getirdiğimiz, 
sarsılmaz bir inançla bağlı ol­
duğumuz sosyal güvenlik hizmet 
lerinin, bu hizmetleri veren mü- 
esseselerdeki özellikle son yıl­
larda meydana gelmiş tahribat­
ları onarmak, onları sosyal gü­
venlik alanında daha güvenilir 
hizmet yapar hale getirmek için 
çabaları sürdürülürken, bir taraf­
tan da sosyal güvenlik alanının 
genişletilmesini ve toplumun di­
ğer kesimlerine de sosyal gü­
venlik hizmetlerinin götürülme­
sine gayret sarfedecektir. Bu 
konuda 4. Beş Yıllık Kalkınma 
Plânının tedbir ve ilkelerini esas 
alan Hükümetimiz programına
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da bu konuda sosyal güvenlik 
hizmetlerinin, sosyal güvenlik 
yardımlarının genişletilmesi yo­
lunda maddeler koymuştur. Bi­
liyorsunuz, hükümet programla­
rına çok şeyler konur fakat bun­
ların pek azı uygulanır. Bu de­
fa olağanüstü şartların hüküme­
ti olarak hiçbir siyasi parti men­
faatini gözetmeden, hiç bir ki­
şi çıkarına yer vermeden sadece 
büyük Türk milletinin çıkarları­
nı dikkate alan hükümet, sosyal 
güvenlik hizmetlerini yaygınlaş­
tırmaya karar verdiğinde ilk adı­
mını tarım ve orman alanında 
hizmet edenlerin, tarım ve or­
man işçilerinin sosyal güvenliği­
ne yönelik mevzuatta bir geniş­
leme, çalışmaları tamamlanmak 
üzeredir. Az evvel Sanayi ve 
Teknoloji Bakanımızın ifade et­
tiği gibi, elde bulunan Vergi 
Kanunlarının, mali yasalar üze­
rindeki yeni düzenlemelerin, ta­
kiben bu ay sonuna kadar ta­
mamlanması gerekli olan 1981 
Bütçesinin bitirilmesini müteakip 
ele alınacak kanun paketi içer­
sinde yer alacaktır. Hiç kuşku­
suz bu ağır görevi, yaptığımız 
hesaplarla 10 milyonun üstün­
deki kişiye yeni sosyal güven­
lik hizmetlerini veren müesse­
seler son yıllarda büyük ölçüde 
tahribata uğramıştır. Ve adeta 
ayakta duracak dermandan yok­
sun kalmışlardır. Hükümetimiz, 
bir taraftan bu müesseseleri tak­
viye etmek, uzun yıllar hizmete 
yönelik güç kazandırmaya çalı­
şırken, bir taraftan da az evvel 
söylediğim toplumun önemli bir 
kesimine sosyal güvenliği götür­
mek için tedbirler araştırmakta­
dır. Umuyorum, bu alanda ya­
pılacak çalışmalar, mevzuatla 
ilgili kısımlar bittikten sonra uy­
gulamaya gidildiğinde peyder­
pey seçilecek pilot bölgelerden 
başlıyarak yaygınlaştırılmaya 
doğru gidilecek ve I. Beş Yıllık 
Kalkınma Plânından beri izlenen 
bir politikanın önemli ve büyük 
bir adımı atılmış olacaktır.

Elbet Türk çiftçisi, kendi adı­
na çalışan Türk çiftçisi, ve onun 
yanında hizmet veren tarım iş­
çisi sosyal güvenlik hizmetine 
lâyıktır. Bugüne kadar yapılmak 
istenen ancak uygulaması çok 
kısa kalan tatbikatı umuyoruz

GENEL
KURUL'DA
SAYGI
DURUŞUNDA
BULUNAN
BAKANLAR
VE
KONUKLAR

önümüzdeki dönemde biraz da­
ha genişletmek, hiç değilse bel­
li bir zaman perspektifi içer­
sinde tamama ulaştırma şansı­
na sahip olacağız, bu hususu 
sizlere bildirmekle, kendi yetki 
alanımdaki bu hususu bildir­

SO SYA L
GÜVENLİK
BAKANI
ŞİDE DE
GENEL
KURUL'DA
BİR
KONUŞM A
YAPTI...

mekle iktifa ediyor, kongreni­
zin başarılı olmasını, pancar 
çiftçisine hayırlı kararlar alınma­
sını, Türk milletine yararlı olma­
sını diler, Sayın Yöneticileri ve 
siz temsilcileri saygı ile selâm­
larım.»

SANAYİ V E
TEKNOLOJİ
BAKANI
ŞAHAP
KOCATOPÇU
PANKOBİRLIK
GENEL
KURULUNDA
KONUŞURKEN.
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Kozlu’daki
göçükte
üç
maden
işçisi
hayatını
kaybetti.

MEYDANA GELEN BİR GRİZU OLAYINDAN SONRA  
KAZAYA M ARUZ KALAN
MADEN İŞÇİSİNİN AĞIR DURUMU GÖRÜLÜYOR

Zonguldak kömür işletmeleri­
nin Kozlu Üretim bölgesi ihsa- 
niye bölümü üçüncü kartiye - 
sindeki Çayayakta 30 kasım gü­
nü saat 20.30 sıralarında mey­
dana gelen göçükte, ocak baş­
çavuşu Sabri Karapınar ile kaz­
macı ustası Şaban Karaman ha­
yatlarını kaybettiler.

Kaza haberi duyulur duyulmaz 
başlatılan kurtarma çalışmaları 
sabahın erken saatlerine kadar 
devam etti. Kazmacı Şaban Ka­

ramanın cesedi saat 05.30 da.

ocak başçavuşu Sabri Karapı­
nar'ın cesedi ise saat 06.30 da 
göçük altından çıkarılabildi.

İş kazası sonucu hayatlarını 
kaybeden işçilerin cenazeleri 
Devrek ilçesinin Kozlukadı kö­
yüne gönderildi.

Öte yandan, Karadon bölge­
sinde meydana gelen ikinci iş 
kazasında, 460 metre derinliğin­
deki kuyuda, yüklemede kulla­
nılan vinç, Ali Heperten adlı iş­
çiye çarparak ölümüne sebep 
oldu.

HER ON İŞÇİDEN BİRİ 
İŞ KAZASI GEÇİRİYOR

«Hukuksal Açıdan Bedensel, 
Ruhsal Sakatlıklar ve Uyum Bo­
zuklukları» konulu sempozyum, 
Hacettepe Üniversitesinde ya­
pıldı.

Sempozyum düzenleme kuru­
lu adına bir açıklama yapan 
Prof. Dr. Rıdvan Özker, Türki­
ye'de 5 milyon dolayında ruh­
sal ve bedensel sakat bulundu­
ğunu söyledi.

Trafik kazalarının da önemli 
bir sayıya ulaştığını kaydeden

Prof. Dr. özker, «Son 5 yılda 
toplam 247 bin kaza ve 27 bin 
184 ölüm olayı ile 149 bin 701 
yaralı görülmektedir. Maddi ha­
sar 3 milyar 340 milyon 786 
bin 40 TL. dir. Alınacak sıkı 
önlemlerle bu oran düşürülerek 
sosyo -ekonomik yönden ya­
rar sağlanabilir.» dedi.

Sosyal Sigortalar Kurumu'na 
kayıtlı işçilerin arasında son 5 
yılda meydana gelen iş kazaları 
sayısının 960 bin 400 olduğunu.

bu kaza oranının da, 9 milyon 
559 bin 900 işçi arasında gö­
rüldüğünü açıklayan Prof. Dr. 
özker, daha sonra şunları söy­
ledi :

«Şu halde, her on işçiden bi­
risinde kaza görülme olasılığı 
söz konusudur. Bu ufak ör­
nekler ülkemizde sakatlıkların 
önlenme ve rehabilitasyonunun 
önemini artırmakta ve yasal ön­
lemlerin getirilmesini gerekli kıl­
maktadır.»



İşçi kızı Meryem’in 
kompozisyon yazısı Almanya’da 
günün konusu oldu...

Federal Almanya'nın Saarbrucken Şehri- 
rinin bir banliyö ilkokulunda okuyan Türk K ı­
zı Meryem Aydın'ın yazdığı bir kompozisyon 
yazısı, geçen ay Fe.deral Almanya'da günün 
konusu oldu ve gerçekleri «Çok başarılı bir 
üslûpla» anlatan Meryem'i Alman Başbakanı 
Schmidt bile kutladı.

Hürriyet Gazetesinde yayınlanan bir habe­
re göre, Saarland Radyosunun düzenlediği 
kompozisyon yarışmasında, Meryem AYDIN a- 
caba neler yazmıştı? Başbakan Schmidt'i bile 
Parlamento'da bu konuyla ilgili konuşmaya 
iten yazıda neler yer almıştı?

VATAN ÖZLEMİ V E  
ATATÜRK SEVGİSİ

Bu konuda çıkan haberlere göre, bir işçi 
kızı olan Meryem, «Gerçekleri yansıtan» kon» 
pozisyon yazısında şunları yazmıştı :

«Türkiye'de olsa idim, önderimiz Atatürk' 
ün izinden ayrılmaz ve Almanya'ya gelmemize 
lüzum kalmazdı. Türkiye'm çok güzel bir ülke. 
Şayet eşsiz Türkiye'mde terör olmasa idi, ül­
kem çok daha mükemmel, çok daha güzel o- 
lurdu.

Bu yıl Türkiye'mde birçok kişi hayatını 
kaybetti. Evinden çıkan çok kişi öldürüldü. 
Halbuki Türkiye'min elbirliği ile kalkınmaya ih­
tiyacı var. Şayet Türkiye'min parası olsa idi, 
güzel ülkemden buraya gelmeye lüzum kal­
mazdı. Ne zaman Almanya bir dertte olsa Tür­
kiye Almanya'nın yardımına koşar. Almanya 
da Türkiye'nin yardımına koşmalı. Her yaban­
cı kendi ülkesinin malıdır ve vatanına bağlıdır. 
Bize Almanca öğretiliyor. Bir yabancı, bir A l­
man gibi lisana sahip zannediliyor. Bu yanlış 
görüş; yabancı ile Alman arasına istemeden bir 
fark duvarı kuruyor. Ben başbakan olsaydım, 
yabancı çocuklarına Alman dikte dersini kaldı­
rır yabancı çocukların önündeki güçlük duva­
rını yıkardım. Çünkü yabancı çocukların A l­
manca derslerinde büyük zorlukları var.»

ÜSTÜN BİR ZEKA

Meryem Aydın'ın öğretmeni Rita Buch- 
holz, Türk kızı için «Üstün bir zekaya sahip» 
diyor, «Diktelerde ufak tefek yanlışlıkları ol­
masına rağmen kompozisyonlarda büyük bir 
kabiliyeti var.»

Öğretmen Rita Ruchholz, Başbakan 
Schmidt'in Meclis kürsüsünden Türk kızı Mer­
yem Aydın'dan bahsetme olayını şöyle anla­
tıyor :

«Kompozisyon sonucunu Federal Hükümet 
Eğitim Bakanlığına gönderdim. Beni acele 
Bonn'a çağırdılar ve Meryem Aydın'ın bu kom­
pozisyonu sınıfta yazıp yazmadığını sordular. 
Kimse küçük bir kızın bu kadar gerçek bir 
üslûpla konuyu işleyeceğine akıl erdiremiyor- 
du. Meryem'in üstün kabiliyetini anlattım. O 
zaman Başbakan Schmidt, Mecliste konuştuğu

açıklamalara ait ses bandını Meryem'e hediye 
etmemi söyledi. Helmut Schmidt'in isteğini 
yerine getirdim.»

MERYEM'İN ARZUSU

Meryem Aydın, Bursa'nın Kemalpaşa ilçe­
sine bağlı Karacalar köyünde 14.12.1967'de 
dünyaya geldi. 5 yaşında Halime, 8 yaşında 
Hanife ve 10 yaşında Aytekin adlarında 3 kar­
deşi var. 9 yıldan beri Almanya'da Halberger 
Hutto firmasında çalışan İsmail Aydın ve eşi 
Nermin Aydın, çocuklarının okuması için her 
türlü fedakârlığı yapıyor. Gudingen Buhler So­
kağında firmaya ait 73 numaralı küçük bir ev­
de oturan Meryem Aydın'ın bütün isteği, va­
tanına bir an önce dönmek. Küçük Meryem 
arzu ve isteklerini şöyle özetliyor:

«Bir ev alacak paramız olunca Bursa'ya. 
köyümüze döneceğiz. Babam bir lokanta aça­
cak, ben de hemşire olacak ve hastalara yar­
dıma koşacağım. Bugün tek isteğim, bir bi­
siklet sahibi olmak.»

Meryem Aydın'ın okulunda 397 öğrenci 
var. Öğrenciler arasında 7 Türk, 14 Italyan, 3 
Cezayirli, 3 AvusturyalI, 1 Macar, 1 Rumen,
1 Yugoslav olmak üzere 31 yabancı bulunu­
yor. Okulun en başarılı öğrencileri arasında 
Meryem Aydın ve 8 yaşındaki kızkardeşi Ha­
nife geliyor.

ALM ANYA'DA GÜNÜN KONUSU  
OLAN İŞÇİ KIZI MERYEM
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k a p a k t a k i  k o n u .
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VERGİ 
ADALETİNİ 

SA Ğ LA YA CA K  
DİĞER 

KONULARIN DA  
BU A Y  
İÇİNDE 

ÇIKACAĞI 
BELİRTİLİYOR

'G K ’ca kabul edilen l

V E R G İ

A D A L E T İ

S A Ğ L A N I Y O R

• Y««ikanunla
Otrektiftinde değerli
kağıtları yeniden
tespihtin Maliye
Bakanlığına yetki

tabiî tutulmuştur. 951-1200 Kg. 
net ağırlıklı 1 yaşındaki araba­
nın Alım Vergisi 50 bin lira ol­
muştur. 2-3 yaşlısı 35 bin, 4-5 
yaşlısı 25 bin, 6-8 yaşlısı 15 
bin, 9-11 yaşlısı 12 bin 500 li-* 
ra olarak saptanmıştır. 1201 - 
1600 Kg. net ağırlıklı 1 yaşında­
ki arabanın Alım Vergisi 70 bin 
lira olacaktır. 2-3 yaşlısı 50, 
4-5 yaşlısı 35, 6-8 yaşlısı 22 bin 
500, 9-11 yaşlısı 17 bin 500 lira 
olarak saptanmıştır. 1601-1800 
Kg. net ağırlıklı otomobilin 1 
yaşlısının Alım Vergisi 100 bin 
lira, 2-3 yaşlısı 70 bin lira. 4-5 
yaşlısı 50 bin lira, 6-8 yaşlısı 
32.500 Lira, 9-11 yaşlısı 25 bin 
lira olmuştur.

1801 ve daha yukarı ağırlıklı 
otomobilin 1 yaşlısının Alım 
Vergisi 120 bin liradır. 2-3 yaş­
lısı 90 bin, 4-5 yaşlısı 65 bin, 
6-8 yaşlısı 45 bin, 9-11 yaşlısı

30 bin lira olarak saptanmıştır. 
Bu hadler spor veya lüks oto­
mobiller için yüzde 100 zamlı 
uygulanacaktır.

Kamyon, kamyonet ve çekici 
benzerlerinin Alım Vergisi en 
düşük 12 bin, en yüksek 72 bin 
lira olarak tesbit edilmiştir. 10 
ton ve daha yukarıdaki kamyon­
ların Alım Vergisi en fazla 112 
bin, en yaşlısı 36 bin lira ola­
rak saptanmıştır. Otobüslerin 
de Alım Vergisi'nin en fazlası 
112 bin, en yaşlısı ve en dü­
şüğü 18 bin liradır.

Motorsikletlerin Alım Vergisi 
en yaşlısı 1200 ila, 1 yaşında­
ki de 3 bin lira olarak saptan­
mıştır Triportörlerin Alım Vergi­
si 9 bin lira, 4 bin 800 lira ara­
sındadır. Yat, kotra ve diğer 
motorlu tekneler için Alım Ver­
gisi her beygir gücü için 1500

MÎLLÎ 
GÜVENLİK 
KONSEYİNCE 
KABUL EDİLEN 
ALTI YENÎ 
VERGİ KANUNU 
YÜRÜRLÜĞE GİRDİ

YILLARDIR büyük bir öz­
lemle beklenen ve köh- 
nemiş vergi sistemimize 

bir «REFORM» niteliği kazan­
dırması beklenen yeni yasalar­
dan altısı, Milli Güvenlik Kon­
seyince kabul edildi ve resmi 
gazetede yayınlandı.

Bunlardan «Değerli Kâğıtlar­
dan Vergiler»le ilgili olanı 1 
Mart 1981 tarihinden itibaren 
yürürlüğe konurken, «Amme 
Alacakları Kanunu» ile Harçlar 
Kanunu» 1 Ocak 1981'de, «Dam­
ga Resmi Kanunu», «Motorlu 
Kara Taşıtları Kanunu» ve «Ta­
şıt Alım Vergisi Kanunu» ise 
28 Kasım 1980 tarihinde yürür­
lüğe girmiş oldu.

Dergimiz baskıya verildiği s ı­
rada, diğer vergi yasaları henüz 
kesin şeklini almış değildi.

Y EN İ Y A S A L A R  V E  
G E T İR D İK L E R İ

Buna karşılık, 28 Kasım 1980 
tarihli Resmi Gazete ile yayın­
lanarak kesinleşen altı yeni ka­
nun, özetle şu hükümleri taşı­
yor :

T A Ş IT  A LIM  V E R G İS İ

Taşıt Alım Vergisi de yeniden 
saptanmıştır. Buna göre, 1 ya­
şında ve 950 Kg. ile daha aşağı 
net ağırlıktaki arabaların Alım 
Vergisi 30 bin lira olacaktır. Bu­
nun 2-3 yaşlısı 20 bin, 4-5 yaş­
lısı 15 bin, 6-8 yaşlısı 10 bin, 
9-19 yaşlısı 7.500 liralık vergiye
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baSrvergi tasarıları açıklanaı

pıtlar, harçlar, 
ırgisi ve oto
rttırıldı

liradan başlamakta, 2 bin liraya 
kadar çıkmaktadır.

D E Ğ E R L İ
K Â Ğ ITLA R D A K İ
D E Ğ İŞ İK L İK L E R

Değerli Kâğıtlar Kanunu'nda 
yapılan değişiklikler de, Kon- 
sey'de görüşülerek kabul edil­
miştir. Yeni tasarıya göre asker­
lik cüzdanları, aile cüzdanları, 
şoför ehliyetnameleri, trafik ça­
lışma karneleri, trafik ruhsatna­
meleri değerli kâğıt haline geti­
rilmiştir.

Noter kâğıtlarının miktarı şöy­
le tespit edilmiştir : Noter kâğı­
dı 22.5 beyanname 25, protesto, 
vekâletname, resen senet 50, 
kira sözleşme kâğıtları 50 lira 
olmuştur.

1. sınıf kaplı pasaportlar 2500,
2. sınıf kaplı pasaportlar 1875

YENİ
VERGİLERDEN
SONRA
ARABA
SATIŞLARINDA
BÜYÜK
AZALM A
OLDU...

lira diplomatik özel ve hizmet 
damgalı pasaportlar 1250 lira ol­
muştur. İş ve İşçi Bulma Ku­
rumu vasıtasıyla yurt dışına ça­
lışmak üzere giden işçiler ile 
bunların eş ve çocuklarına veri­
lecek pasaporlar 750 lira olarak 
tespit edilmiştir, ikamet tezke­
releri 750, evlenme cüzdanları 
1250 lira, olarak saptanmıştır. 
Askerlik cüzdanları 75, nüfus 
cüzdanları 25, aile cüzdanları 25 
lira olarak saptanmıştır, işletme 
Vergisi, perakende satış vesika­
ları 250, şoför ehliyetnameleri 
amatör 250, profesyonel 200, 
ağır trafik çalışma karneleri 250 
lira olmuştur.

H A R Ç LA R  Y A S A S I

Konsey'den geçen Harçlar Ka­
nunu tasarısında en belirgin ö- 
zellik, bu kanunun kapsamını

genişletme olmuştur. Tasarının 
gerekçesinde bu konuda şöyle 
denilmektedir :

«Harçlar para değerindeki hız­
lı değişmeler ve uygulamada 
görülen aksaklıklar sonucunda,! 
ekonomik gelişmenin gerisinde 
kaldığından yeniden gözden ge­
çirilmesi ihtiyacı doğmuştur. 
Ayrıca kanunun 79'uncu mad­
desi değiştirilerek sabit kur s is­
temine son verilmiştir. Yurt dı­
şındaki konsolosluklarda da ya­
pıla» işlemlerden alınacak harç­
lar için Merkez Bankası'nca 
tesbit olunan yabancı para kar­
şılıklarına bakılmaksızın Maliye 
Bakanlığına yabancı para kar­
şılıklarını tesbit etme konusun­
da yetki verilmiştir. Ayrıca il, 
il idare kurullarında yapılan iş­
lemler, Yargıtay ve Danıştay'ca 
icranın tehirine karar verilmesi 
için yapılan talepler, fotokopiler 
ithalâtçı vesikaları ile turizm 
müessesesi belgeleri harç kap­
samına alınmıştır. Devamlılık 
arzeden bazı ruhsatnameler, ör­
neğin, maden işletme ruhsatna­
meleri, maden işletme imtiyaz­
ları, karayollarının kenarındaki 
lokanta, kır kahvesi ve benzin 
istasyonlarına verilen ruhsatna­
melere ait harçların bir defa ye­
rine, her yıl alınması öngörül­
mektedir.»

Birinci maddede yabancı pa­
ra karşılıklarının Merkez Ban- 
kası'nca tesbit olunan karşılık­
lara bakılmaksızın her yıl Ma­
liye Bakanlığı'nca tesbit oluna 
cağı hükmü konmuştur, ikinci 
maddede yargı, başvurma, cel­
se, karar ve ilân harçları icra 
harçları, israf harçları yeniden 
saptanmıştır. Başvurma harçlar» 
500 lira olmuştur.

Yeni yasa ile yükseltilen harç­
ların bazıları şöyledir :

NOTER HARÇLARI

İt Değer ve ağırlık üzerinden 
alınan nisbî harçlar binde 0.50 
olmuştur. Değer üzerinden alı­
nan harcın miktarı her imza 
için 75 liradan az 250 bin lira­
dan çok olmayacaktır.

^  ihbar ihtar ve protestolar­
dan 150, vekâletnamelerden 100,
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defter tasdikleri 250, sayfaların 
mühürlenmesi 100 lira harca 
tabi tutulmuştur.

^  İlgililere veya ibraz eden­
lere verilecek her türlü senet, 
yazılı kâğıt veya kayıt suretle­
rinin ve fotokopilerinin birer say­
fasından 30 lira alınacaktır.

P A S A P O R T  H A R Ç LA R I

^  Umuma mahsus müşterek 
ve münferit pasaportlardan 3 
ay için 1500, 6 ay için 2500. bir 
yıl için 3500, bir yıldan fazla 
süreli olanlar için 5000 lira harç 
alınacaktır. Müşterek pasaport­
larda kayıtlı her kişi için ayrı ay­
rı harç tahakkuk ettirilecektir. 
Süre uzatıldığı taktirde harç ay­
nen takrarlanacaktır.

'fç öğrenci ve öğretmen 
gruplarına ait ortak pasaportlar­
dan bu harcın yarısı alınacaktır.

^  Yurtdışındaki işçilerle, bun­
ların eş ve çocuklarına ait pa­
saportlardan 600, 3 yıllığından 
900, 4 yıllığından 1200, 5 yıl - 
lığından 1500 lira harç alınacak­
tır.

^  Tedavi ve öğrenci ama­
cıyla yurtdışına gideceklerle, 
sarı basın kartı hamillerine ait 
pasaportlardan 3 aylıklardan 
250, 6 aylık olanlar 500, 1 yıllık 
olanlar 750, 1 yıldan fazla olan­
lar için 1000 liralık harç alınma­
sı öngörülmüştür. Hasta refaka­
tinde kayıtlı olanların herbirin - 
de umuma mahsus pasaportlara 
uygulanan harçlar tahsil oluna­
caktır.

^  Kıbrıs için de ayrı uygula­
ma getirilmiştir. Kıbrıs'a gide­
ceklerin pasaportlarından 3 ay­
lık için 500, 6 aylık için 1000,
1 yıllık için 1500, 1 yıldan faz­
la olanlar 2500 lira harç öde­
yeceklerdir.

T R A F İK
H A R Ç LA R I

İt Motorlu taşıtlar ve moto­
sikletlerden 500, kamyon, oto­
büs, TIR ve çekici araçlardan 
3000, otomobil, kaptıkaçtı, kam­
yonet ve minibüslerden 1500 li­
ra kayıt ve tescil harcı alına­
caktır.

^  Amatör ehliyetlerden 1250, 
profesyonel ehliyetlerden 500, 
ağır vasıta ehliyetlerinden 1500, 
traktör ehliyetlerinden 300, ulus­
lararası ehliyetlerden 1500 lira 
harç alınacaktır.

★  Şoför adayı belgesi almak 
isteyenlerden 300, motorsıklet 
ve traktör ehliyeti almak iste­
yenlerden 400, diğer şoför eh­
liyeti alacaklardan 1000, lira 
harç alınacak, tekrar imtihana gi­
recekler 150 lira harç ödeyecek­
lerdir.

İt Ehliyet vizesi harçları da 
yeniden düzenlenmiştir. Amatör 
500, profesyonel 250, traktör 
vizesi harcı da 150 lira olarak 
saptanmıştır.

jç Fenni muayene harçları 
250 lira olarak saptanmış, ruh­
sat harçları da yükseltilmiştir.

Bu kanuna ilişkin hükümler 
yayınını takip eden aybaşında, 
harcın konusuna yeni giren yıl­
lık harçlar ile miktarları artın­
la harçlar ise 1 Ocak 1981 tari­
hinde yürürlüğe girecektir.

D A M G A  V E R G İS İ

Damga Vergisi Kanununda da 
değişiklik yapılmış, maktu vergi 
miktarları günün koşullarına uy­
gun hale getirilmiştir. Kişiler ara­
sında düzenlenen kağıtların 
Damga Vergisi'nin tamamının 
bu kişiler arasında ödenmesine 
bağlanmıştır. Mukavelenameler, 
taahhütnameler ve temlikname- 
lerden binde 5 Damga Vergisi 
alınacaktır. Belli parayı ihtiva 
edenlerden 150 lira, kira muka­
velenameleri, mukavele suresi­
ne göre kira bedeli üzerinden 
binde 1 Damga Vergisi alına­
caktır. Ekici ve alıcı arasında 
düzenlenen tüm tütün alım - sa­
tım mukavelenameleri 50 lira, 
olarak saptanmıştır.

Anonim evsamlı, komandit ve 
limited şirket mukavelenamele­
ri ilk 100 milyon lira için binde 
10, sonra gelen 100 milyon li­
ra için binde 7,5, 200 milyon 
liranın yukarısı için binde 5 
damga resmi alınacaktır. Bu 
damga miktarı 2 milyon lirayı 
aşamayacaktır. Şirket sermaye­
sinin arttırılması halinde arttırı­
lan meblağ, yukarıdaki nisbet- 
ler yeniden uygulanacaktır.

A M M E
A L A C A K L A R IY L A  
İLG İLİ Y A S A

Amme alacaklarına ilişkin ka­
nunda da değişiklik yapılmış, 
amme alacağını ödeme müddeti 
içinde, ödenmeyen kısmına va­
de gününü takip eden günden 
itibaren, bir aylık süre için yüz­
de 10 müteakip her ay için yüz­
de 3 gecikme zammı takip edi­
lecektir . Gecikme zamları 100 
liradan aşağı olamayacaktır. 
Amme alacaklarına ilişkin ücret­
liler konusunda da açıklık ge­
tirilmiştir. Aylıklar, ödenekler, 
her çeşit ücretler, intifa hakla­
rı ve hasılatı ilama bağlı olma­
yan nafakalar emeklilik aylıkla­
rı, sigorta ve emeklilik sandık­
ları tarafından bağlanan gelirler­
den amme alacağı için açılan 
davalar sonucunda tahakkuk e- 
dilen miktarlar bu ücretlerden 
kısmen haczolunacaktır. Haciz 
olunacak miktar bu ücretlerin 
üçte birinden çok, dörtte birin­
den az olamayacaktır. Asgari 
ücreti aşmayan aylık gelirlerin 
onda birinden fazlası haczolu- 
namayacaktır.

M O TO RLU
K A R A
T A Ş IT L A R I
V E R G İS İ

Motorlu kara taşıt vergileri 
kanunu tasarısı da Milli Güven­
lik Konseyi'nce görüşülerek ka­
bul edilmiştir. Buna göre 1 ilâ
3 yaşında ve 950 kg. ve daha 
aşağı ağırlıktaki motorlu taşıt­
ların yıllık vergisi 4080 lira ola­
caktır. Aynı ağırlık ağırlıktaki 
taşıtın 4 ilâ 5 yaşı 3 bin, 6-15 
yaşlısı 2040, 16 ve daha yukarı 
yaşlısı 1020 lira Taşıt Vergisi 
verecektir. 951 kg. ilâ 1200 kg. 
arasında olan 1-3 yaşlı taşıtın 
yıllık vergisi 6 bin, 5 yaşlısı 
4500, 6-15 yaşlısı 3 bin, 16 ve 
daha yukarı yaşlısı 1500 lira 
vergiye tabi tutulmuştur. 1201 -
1600 kg. arasındaki 1-3 yaşlı 
taşıtın vergisi 10 bin 80, lira 
olacak 16 ve daha yukarı yaşlı­
sı 2520 lira vergi verecektir.
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1601 -1800 kg. arasındaki taşı* 
tın 1-3 yaşlısı 18 bin lira, 4 ilâ
5 yaşlısı 13.500, 6-15 yaşlısı 9 
bin, 16 yaşlısı 4.500 lira, 1801 ve 
daha yukarı kg. ağırlığındaki 
taşıtın 1-3 yaşlısı 35 bin 40 li­
ra vergi verecektir. 4-5 yaşlısı
26 bin 280 lira, 6-15 17 bin 
520, 16 yaş için 8 bin 760 lira 
vergi ödenecektir. Bu harçlar 
spor veya lüks otomobiller için 
yüzde yüz zamlı olarak uygula­
nacaktır.

Yat, kotra ve her türlü içten, 
dıştan takma motorlu özel tek­
neler ile uçak ve helikopterler 
de vergiye tabi tutulmuştur.

Taksiler içinde vergilendirme 
şöyle olmuştur: 1-3 yaşında 
950 kg. ağırlığındaki taksinin 
yıllık vergisi 3 bin, 4-5 yaşlısı 
2580, 6-15 yaşlısı 2040, 16 ve 
daha yukaTı yaşlısı 1500 lira 
vergi verecektir. 951 kg - 1200 
kg. arasındaki 1-3 yaşlı araba­
nın yıllık vergisi 4500, 4-5 yaş­
lısı 3780, 6-15 yaşlı 300, 16 ve 
daha yukarı yaşlılar 2280 lira 
vergi verecektir. 1201 -1600 kg. 
ağırlığındaki 1-3 yaşlı taksinin 
vergisi ise 6780 lira, 4-5 yaşlısı 
5640, 6-15 yaşlısı 4400, 16 ve 
yukarı yaşlısı 3360 lira olacak­
tır. 1601 ve daha yukarı ağır­
lıklı 1-3 yaşlısı 10 bin 20 lira, 
4-5 yaşlısı 8400, 6-15 yaşlısı 
6840, 16 ve daha yukarı yaşlısı 
5040 lira vergi verecektir.

Minibüslerin vergisi 1-3 yaş­
lısı için 12 bin, 4-5 yaşlısı 10 
bin 20, 6-15 yaşlısı 8100, 16 
yaştan yukarı 6 bin lira vergi 
ödeyecektir.

Otobüslerin vergisi ile 21 bin 
liradan başlayarak 28 bin liraya 
kadar çıkacaktır. Kamyonetle - 
rin ise, 12 bin lira en fazla, 6 
bin lira, en düşüğü olacaktır. 
Kamyon, çekici ve benzerleri 
için en düşük vergi oranı 10 
500. en yüksek 28 bin 200 lira­
dır. Traktörlerin en düşüğü 
1080, en yükseği 2100 liradır, 
motorsikletlerin ise en düşük 
vergisi 300 lira, en yükseği 600 
lira olarak saptanmıştır.

Yat, kotra ve her türlü içten 
ve dıştan takma motorlu özel 
tekneler için de beygir gücüne 
göre vergilendirme yapılmıştır. 
En az beygir gücü için 600, en

fazla 1000 lira alınacaktır. Vergi­
ler haziran ve aralık ayları için­
de iki eşit taksitle ödenebile­
cektir.

Motorlu kara taşıt kanununa

F. ALMANYA’YA 
OLAN 1.2 MİLYAR 
MARK 
BORCUMUZ 
ERTELENDİ

Federal Almanya'ya olan dev­
let borçları ile garantili ticari 
borçların 1,2 milyar mark (yak­
laşık 600 milyon dolar) tuta­
rındaki bölümü, 12 Aralık'ta im­
zalanan bir anlaşma ile ertelen­
di.

Bu borçların yaklaşık 446 mil­
yon markı (226 milyon dolar) 
devlet borçları, 754 milyon 
markı ise (383 milyon dolar) 
garantili ticari borçlar. Bu an­
laşma, 1980 yılı erteleme ope­
rasyonuna katılan ülkeler için-

geçici bir madde eklenerek 1980 
yılında taşıt vergisinin tamamı­
nı ödeyenler ile 2 nci taksidi 
ödemeyenler yeni tarifeye göre 
farklarını ödeyeceklerdir.

de en yüksek borç miktarını 
teşkil ediyor.

Anlaşmalar Maliye Bakanlığı 
Hazine Genel Müdürü Tunç Bil- 
get ile F. Almanya Büyükelçisi 
Dr. Dirk Oncken ve Heyet Baş­
kanı Dr. Gunrun Schlitzberger 
arasında imzalandı.

4 yılı ödemesiz olmak üzere
9 yıl veya 5 yılı ödemesiz 10 
yıl süreyle ertelenen devlet borç 
ları yüzde 2.5 ve genel olarak 5 
yılı ödemesiz olmak üzere 10 
yıl süreyle ertelenecek, garan­
tili ticari borçlar için yüzde 7.5 
faiz uygulanacak.

Federal Almanya ile borç er­
teleme anlaşmasının imzalan - 
ması ile birlikte 12 Aralık tari­
hi itibariyle, 17 ülkeden 8'i ile 
anlaşmalar sonuçlandırılmış bu­
lunuyor.

Keskin'in  D aancıobası köyünde m eydana ge- 
lentüp patlam a olayı, düğünevini kana boyadı 
ve tam 97 kişi bu kazada can verdi. Resim de, 
felaket haberinden sonra köylülerin yardım ına 
koşan K ızılay ekipleri, yakın ların ı yitiren yurt­
taşlarım ıza yiyecek ve g iyecek dağıttı. K ız ıla y  
seyyar mutfağı da, felaketzedelere günlerce 
s ıc a k  yem ek verdi.
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MALÎYE
BAKANI
KAYA
ERDEM,
BÜTÇENİN
DENK
BAĞLANDIĞINI
AÇIKLADI

#  M A LİYE BAKANI ER D EM , M EM UR V E  
EM EK Lİ M AAŞLARIN IN Y Ü Z D E E L L İ  
A RTTIRILD IĞ IN I A ÇIK LA D I...

#  Y EN İ B Ü T Ç E D E  K İT'LER İN  M E R K EZ  
B A N K A S I’NA Y Ö N E L M E L E R İ Ö N LEN İYO R ...

YENİ
BÜTÇE
1.5
TRİLYON
LİRAYI
AŞTI

Maliye Bakanı Kaya Erdem,
1981 mali yılı bütçesinin 1 Tril­
yon 581 Milyar lira olarak ve 
açık finansmana dayalı olmadan 
denk şekilde bağlandığını açık­
ladı.

Yeni bütçe kanunu tasarısının 
Milli Güvenlik Konseyine sunul­
ması nedeniyle düzenlediği ba­
sın toplantısında, yatırım har­
camalarına bir önceki yıla oran­
la yüzde 129 oranında daha faz­
la ağırlık verildiğini söyleyen 
Maliye Bakanı Erdem yeni ma­
li yılda kamu personeli ile tüm 
emeklilere 1250-1500 lira ara­
sında ücret zammı sağlandığını

ve kamu personelinin çeşitli yan 
ödenmelerinin de önemli ölçüde 
arttırıldığını belirtti :

Yeni bütçe ile emekli maaş­
ları arasındaki büyük farkların 
da giderileceğini kaydeden Ma­
liye Bakanı Kaya Erdem, bu 
bütçe ile getirilen önlemlerin 
enflasyonla mücadelede etkinlik 
kazanacağına işaret eti.

Her yıl bilançolarını büyük 
zararlarla kapatan Kamu İktisa­
di teşebbüslerinin bundan son­
ra daha rantabl çalışma yap­
mak suretiyle alışıldığı üzere 
Merkez Bankası kaynaklarına 
gitmeyeceğini de söyleyen Ka-



ya Erdem, yeni bütçenin özellik­
lerini anlatırken, daha sonra şu 
bilgileri verdi :

«1981 Mali Yılı Bütçe Tasarı­
sında, 996 milyon 637 bin lira 
olarak bağlanan yasama orga­
nı bütçesinde Kurucu Meclis 
için de ödenek ayrılmıştır.

YATIRIM LAR

1981 bütçesinde 667 Milyar 
liralık kamu yatırımı öngörül­
mektedir. Bunun 323 milyar li­
rası genel ve katma bütçeli 
kuruluşlarca. 317 milyar lira­
sı Kamu iktisadi kuruluşları 
(K iT)nce ,14 milyar lirası İller 
Bankası'nca 12 milyar lirası 
da döner sermayeli kuruluşlar­
ca gerçekleştirilecektir.»

Yatırımlarda önceliğin enerji ve 
madencilik kesimine verildi­
ğini açıklayan Erdem, ikinci 
önceliğin tamamlanması az kal- 
miş yatırımlara verildiğini belirt­
miş olup da, henüz bitirileme­
miş yatırımlara verildiğini be­
lirtmiş, bunu tarım ve ulaştır­
ma yatırımlarının izleyeceğini 
açıklamıştır.

KIT'LERDE DURUM_______________

Transfer bütçesinin yüzde 
43'ünü oluşturan KIT'lerle ilgili 
olarak yapılan açıklamada ise, 
KIT'lerin 1981 yılında 60 milyar 
lira işletme açığı verecekleri, 
317 milyar liralık yatırım yapa­
cakları ve 377.3 milyar liralık 
bir kaynağa gerek duydukları 
bildirilmiştir.

BÜTÇENİN
FİNANSMANI

Bütçenin finansman kaynak­
ları ise şöyledir :

Bir trilyon 354.8 milyar lirası 
vergi gelirlerinden, 891 milyar 
lirası vergi dışı gelirlerden, 60 
milyar lirası özel gelirler ve 
fondan oluşmaktadır. Maliye 
Bakanı son vergi düzenlemele­
rinden dolayı toplam 236 milyar 
liralık bir gelir elde edileceğinin 
tahmin edildiğini, bu konuda 
ayrıntılı bilgileri Gelir ve Kurum­
lar vergilerinin Milli Güvenlik 
Konseyinden geçip yasalaşma­
sından sonra açıklayacağını be­
lirtti.

EKONOMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Vergi yasalarında değişiklik yapılmasına ilişkin yasalardan 

bir bölümü yürürlüğe girdi. Özellikle dolaylı vergileri kapsayan 
bu değişiklikler, genel bütçe gelirlerini önemli ölçüde arttırabilme 
niteliği taşıyor. Gelir Vergisi yasa tasarısında yapılacak değişiklik­
lerin, ücretlilerden sağlanan vergi gelirlerini azaltma özelliği dik­
kate alınarak yükseltilen dolaylı vergi miktar ve oranları, 1981 
mali yılı bütçesinin finansmanına katkıda bulunacak. Dolaylı ver­
giler yükseltilirken, yüksek gelir gruplarından alınan vergilere ağır­
lık verilmesine özen gösterildiği dikkati çekiyor. Ayrıca, kıymetli 
kağıtlar arasına faturanın da alınması, daha sonra yürürlüğe gire­
cek vergi yasalarının uygulanma şansını artırmayı amaçlıyor.

Vergi tasarılarının ikinci böl(imü üzerinde çalışmaların sürdü­
ğü bugünlerde 1981 mali yılı bütçe tasarısı ve 1981 Ekonomik 
Programı, kesin şekle bağlandı, önümüzdeki yıl programı ve büt­
çe ile saptanan kamu yatırımları için öncelik belirlemesi de ta­
mamlandı. Buna göre, enerji, madencilik (petrol dahil), altyapı 
ve dış para gereksinimi karşılanmış yatırımlar tamamlanacak, 1981 
ve 1982 yılında devreye girmesi programlanan, ihraca dönük pro­
jeler ile dem ir-çelik, matalurji yatırımlarının da 1981 dilimlerine 
ağırlık verilecek. Yeni yatırım başlatılmasına yönelik girişimlerin 
ise sınırlı tutulması kararlaştırıldı.

İç ekonomik öngörüler konusunda yoğun çalışmaların sürdü­
ğü Kasım ayı sonunda Ankara'da iki yabancı heyet kendi alanla­
rında 1981 programlarını ele aldılar. Dünya Bankası heyeti, ödeme­
ler dengesi üzerinde dururken, AET/Avrupa Ekonomik Topluluğu 
heyeti, yeni yardım programı ve genel ekonomik sorunları görüştü.

EMİSYON 281,6 MİLYAR LİRAYA İNDİ
Kasım ayının ikinci haftasında 7 milyar 844 milyon lira azal­

ma gösteren emisyon miktarı, 281 milyar 567 milyon liraya indi. 
Emisyondaki düşüşte, Merkez Bankası'nın kısa dönemli borçların­
daki artış etkili oldu. Hafta içinde, krediler toplamı 3 milyar 137 
milyon lira yükselme gösterirken, Merkez Bankası'nın kısa dö­
nemli borçlarını da içeren «sair hesaplar» da 14 milyar 461 mil­
yon liralık büyüme gerçekleşti. Bu büyüme, emisyon üzerinde 
azaltıcı etki yaptı.

KAMU KESİMİ KREDİLERİ AZALDI
Merkez Bankası'nın kamu kesimine açtığı kredilerin toplamı, 7 

-14  Kasım günleri arasında 677 milyon lira gerileyerek 14 Kasım  
günü 392 milyar 649 milyon liraya indi. Uzun süredir ilk kez ger­
çekleşen kamu kesimi kullanımlarındaki azalmanın temel kayna­
ğını, Hazine Kısa Vadeli Kredilerindeki düşüş oluşturdu. Hafta 
içinde. Hazine Kısa Vadeli Avanslarındaki azalma, 475 milyon li­
ra olarak belirlendi. Ay ortasında, bütçe ödemelerindeki gerileme­
ye bırakması bekleniyor. Hafta içinde Hazine Kefaletini Haiz Bono 
karşılığı kredi kullanımları da 192 milyar 156 milyon liraya indi.

Kamu kesiminin Merkez Bankası kaynaklarına başvurularda­
ki bu duraklamanın geçici bir nitelik taşıdığı, önümüzdeki hafta­
larda, kullanımların yeniden yükselme göstermesi bekleniyor. Ye­
ni vergi yasalarının, özellikle dolaylı vergilerden kaynaklanan ge­
lir yükseltici etkisinin, 1981 yılının üçüncü ayından başlayarak 
devreye girecektir. Bu durumda, 1980 bütçe uygulaması sonuna 
dek kamu kesimi borçlanmalarının trendini sürdürmesi beklene­
bilir.

Hafta içinde, kamu kesiminin Merkez Bankası'ndaki mevdua­
tının toplamında da 1 milyar 229 milyon lira artış gerçekleşti. 
Böylece, Kamu kesiminin emisyon üzerindeki net etkisi, 1 milyar 
90S milyon lira azaltıcı yönde oldu.
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yargıtay kararları

SSK’NA OLAN 
PRİM 

BORÇLARININ 
KURUM’UN 

BULUNDUĞU 
MAHALDE 
ÖDENMESİ 
GEREKİR

YARG ITAY HUKUK 
GENEL KURULU

E. 1978112-1182 
K. 1979/1425 
T. 30.11.1979

ÖZET : Sosyal Sigortalar 
Kurumu'na olan prim ve ay­
rıntılarına ilişkin borcun, Ku- 
rum'un bulunduğu mahalde 
ödenmesi gerekir.

(2005 s.Y.m. 50. 68, 85, 86, 
506 s.Y.m. 1. 2, 4, 5, 7, 8,
9, 73, 79, 80, 81, 1086 s.Y.m.
9, 10; 818 s .ym . 73)

DAVA : Taraflar arasındaki 
itirazın kaldırılması davasından 
dolayı yapılan yargılama sonun­
da; (Adana İcra Tetkik Mer­
cii) nde davanın görev yönün­
den reddine dair verilen 
30.6.1977 günlü 278-307 sayılı 
kararın incgelenmesi alacaklı ta­
rafından istenilmesi üzerine, 
Yargıtay Onikinci Hukuk Daire- 
si'nin 2.11.1975 gün ve 8570- 
9010 sayılı ilâmıyle, (Feke Sos­
yal Sigortalar Kurumu yönünden 
Adana şubesine bağlı olması 
sebebiyle prim borcu alacaklı

şubenin bulunduğu Adana'da 
ödenmesi icap eder. 506 sayılı 
Kanun hükümleri ayrıca BK.nun 
73. maddeside bunu amirdir. 
İşveren ile Sosyal Sigortalar ku­
rumu arasındaki ilişki kanundan 
doğan özel hukukla ilgili bir 
durum olması sebebiyle özel 
hukuk münasebetine ait usul 
hükümlerinin bu gibi olaylara 
uygulanması gayi yorum bakı­
mından gerekir. Şu halde NK.nun 
50. maddesi yoluyla HUMK.nun
10. maddesinin hadiseye uygu­
lama olanağı bulunduğu dü- 
şünülmeksizin yazılı nedenlerle 
yetki itirazının kabulünde isabet 
yoktur) gerekçesiyle bozularak 
dosya yerine geri çevrilmekle 
yeniden yapılan yargılama so­
nunda; mahkemece, önceki ka­
rarda direnilmiştir.

KARAR : Hukuk Genel Kuru­
lu'nca incelenerek kararının sü­
resince temyiz edildiği ma-aşan! 
resinde temyiz edildiği anlaşıl­
dıktan ve dosyadaki kâğıtlar 
okunduktan sonra gereği gö­
rüşüldü :

Alacaklı Sosyal Sigortalar A- 
dana Şubesi Müdürlüğü,
11.11.1976 tarihinde tebliğ edi­
lip kesinleşen ölçümleme su­
retiyle tahakkuk ettirilmiş prim 
ve teferruatının tahsili için Borç­
lu T.C. Tekel Müdürlüğü Feke 
Tekel Memurluğu'na izafeten 
Tekel Genel Müdürlüğü aleyhi­
ne genel haciz yoluyla Adana 
İcra Memurluğu'nda takip yap­
mış veborçlu edilmiştir. Borçlu 
süresinde HUMK.nun 9. madde­

sine dayanarak ikametgâhının 
İstanbul olması sebebiyle yetki­
li itirazında bulunmuş ve ayrıca 
esasa ilişkin itirazlarını da bil­
dirmiştir.

Alacaklı Sosyal Sigortalar Ku­
rumu, MK.nun 67. maddesi hük­
müne göre tüm itirazların tarih­
li kararla, HUMK.nun 9. madde­
sine dayanılarak borçlunun yet­
ki itirazı kabul edilmiş ise de 
Yargıtay Onikinci Hukuk Daire­
si olayda BK.nun 73 ve IIK.nun 
50. maddesi yolu ile HUMK.nun
10. maddesine göre aktin icra 
edileceği mahal olan Adana'da 
takibin yapılabileceği görüşü 
ile kararı bozmuştur.

O halde borçlunun yetki itira­
zının NK.nun 50. maddesi ile 
yollama yapılan HUMK.nun 
hangi hükümlerine göre çözüm­
leneceğinin saptanması gerekir. 
506 sayılı SSK.nun 1. madde­
sinde iş kazaları ile meslek has­
talıkları, hastalıh, analık, malül- 
lük, yaşlılık ve ölüm hallerinde 
bu kanunda yazılı şartlarla So s­
yal Sigorta yardımlarının sağ­
lanacağı esası belirtildikten son­
ra 2. maddesinde bir hizmet ak­
dine dayanarak bir veya bir kaç 
işveren tarafından çalıştırılanla­
rın bu kanuna göre sigortalı 
sayılacağı, 4. maddesinde bu ka­
nunun uygulanmasında 2. mad­
dede belirtilen sigortalıları ça­
lıştıran gerçek ve tüzel kişilerin 
işeren olduğu. 5. maddesinde 2. 
maddede belirtilen sigortalıların 
işlerini yaptıkları yerin işyeri 
olduğu, 6 ve 7. maddelerinde 
sigortalılığın başlangıç ve mec­
buri oluşu ve hata işveren ta­
rafından geçici görevle yabancı 
ülkelere gönderilen sigortalıların 
bu kanunda yazılı hak ve yü­
kümlerin bu görevi yaptıkları 
sürece devam edeceği, 8. mad­
desinde işverenin sigortalı ça­
lıştırmaya başladığı tarihten iti­
baren en geç 1 ay içinde bil­
dirge vermeye zorunlu olduğu 
ve işyerinin başka birisine dev- 
rolunması ve intikal etmesi ha­
linde yeni işverenin dahi bildir­
ge vermekle yükümlülüğü ve 
sigortalının sigorta hak ve yü­
kümlerinin devam edeceği. 9. 
maddesinde de sigortalıların iş­
verenin bildirgelerle kuruma bil­
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dirmeye mecbur olduğu açıklan­
dıktan sonra yasanın şumulüne 
giren konularda gerektirdiği her 
türlü yardım ve ödemeleri her 
çeşit yönetim giderlerini karşıla­
mak üzere kurumca bu yasa hü­
kümlerine göre prim alınacağı 
73. maddesinde hangi konularda 
işveren ve işçinin ne oranda 
ödeme yapması gerekeceği, 79. 
maddesinde de işverenin bu yü­
kümlülükleri yerine getirmemesi 
halinde kurumun ölçümleme su­
retiyle prim tahakkuk etirebile- 
ceği. 80. maddesinde işverenin 
işçilerin ücretlerinde ödeme ya­
parken keseceği ve kesilen pa­
ralarla birlikte kendisine ait 
prim tutarını kuruma ödemesi 
gerekeceği ve 81. maddesinde 
de bu yasaya göre alınacak 
sigorta primlerinin ödenmesi 
için kurumca işverene yapılacak 
bildiri üzerine prim borçları 
nen ve işverenin prim borcu 
ödenmezse kurunmca düzenle- 
miktarını gösteren belgelerin 
resmi dairelerin usulüne göre 
verdikleri belgeler hükmünde ol­
duğu, icra iflas dairelerince bu 
belgelerin tabi oldukları kurul­
lara göre işlem yapılması gere­
keceği açıklanmıştır.

Bu açıklamalara göre kurumun 
düzenlediği belgeler NK.nun 68. 
maddesinde yazılı belgelerden 
olduğundan vaki itiraz tetkik 
mercii, bu belgelerin mündereca- 
tını incelemeden borç ikrarını 
kapsayan bir belge olarak kabu/ 
edip borçlu tarafından yapılan 
ödemeye ve sair yönlere iliş­
kin itirazlarla sınırlı olarak talep 
hakkında bir karar vermek zo«* 
rundadır.

SSK.nun 82. 82. maddesinde 
işyerinin devri veya intikali ha­
linde eski işverenin kuruma olan 
sigorta primi ile teferruatından 
yeni işverenin müteselsilen so­
rumlu olacağı belirtilmiş, 85. 
maddesinde isteği bağlı olarak 
sigorta şartları düzenlendikten 
sonra 86. maddesinde kurum
2. ve 3. maddelere göre sigor­
talı durumunda bulunmayanla­
rın sigortalardan birine, birkaçı­
na veya hepsine toplu olarak ta­
bi tutulmaları için işverenlerle 
veya dernek, birlik, sendika ve 
başka teşekküllerle sözleşme

yapılabileceği de kabul edilmiş­
tir.

Bu açıklanan maddelere göre 
prim borcunun teşekkülü için 
işverenle işçi arasında bir söz­
leşmenin bulunması veya işçi 
ile kurum arasında bir sözleşme­
nin yapılması gerekir. Şu halde 
prim borcu iş akdinin sigortaya 
ilişkin hükümlerinin yasaca dü­
zenlenmesinden doğmuştur. İş­
veren, işçinin prim borcundan 
sorumlu ve kendi hissesi yö­
nünden mükellefi bulunmuştur. 
Akti ilişki bulunmadıkça bu 
borcun teşekkül ettiği ileri sü- 
rülemiyeceğinden iş akdinin si­
gortaya ilişkin hükümlerinin ka­
nun tarafından düzenlenmesi, 
bu borcun kanundan doğmuş bir 
borç olarak kabulünü gerektir­
mez. Sosyal Sigortalar Kurumu- 
nun iş akdinin fer'i olarak prim­
leri tahsil edip hak sahiplerine 
maddesinin 1. fıkrası gereğince 
alacaklının verme zamanında 
mühim bulunduğu yerde öden-

YA RG ITA Y ONUNCU  
HUKUK DAİRESİ

E. 1979/6273
K. 1979/9313
T. 22.11.197i*
T. 22.11.1979

ÖZET : Sosyal Sigortalar 
Yasası'nda öngörülen bir ay­
lık sürenin bitiminden sonra, 
prim itiraz komisyonu kara­
rının iptali istenemez.
(506 s.Y.m. 79/3)

DAVA : Davacı, prim itiraf 
komisyonu kararının iptalini is­
temiştir.

Mahkeme, anılan prim itiraz 
komisyonu kararının kısmen ip­
taline karar vermiştir.

mesi icap eder. Nitekim prim 
borçları onu tahakkuk ettiren 
Sosyal Sigortalar Kurumu şube­
lerine kanunda yazılı esaslar 
dairesinde ödenmektedir.
HUMK.nun 10. maddesi davaya 
sözleşmenin icra olunacağı ma­
hal mahkemesinde de bakılabi- 
leceği açıklamış olup UK.nun 
50. maddesi yoluyla bu hükmün 
uygulanmasında yasaya aykırı 
bir cihet bulunmamıştır.

Bu nedenlerle Hukuk Genel 
Kurulu'nca da benimsenen özel 
daire bozma kararına uyulmak 
gerekirken önceki kararda dire- 
nilmesi ve yasaya aykırı oldu­
ğundan direnme kararı bozulma­
lıdır.

SONUÇ : Temyiz itirazlarının 
kabulü ile direnme kararının 
özel daire bozma kararında ve 
yukarıda gösterilen sebeplerden 
dolayı HUMK.nun 429. maddesi 
gereğince BOZULMASINA,

Hükmün, taraflar avukatların­
ca temyiz edilmesi üzerine ( .. .)  
aşağıdaki karar tesbit edildi.

KARAR : Davacının, olay ta­
rihinde yürürlükte bulunan 506 
Sayılı Sosyal Sigortyalar Ka­
nununun 79/3 maddesinde ön­
görülen 1 aylık yasal sürenin 
geçmesinden sonra mahkemeye 
başvurduğu gözönünde bulun­
durulmaksızın işin esasına giri­
lerek yazılı şekilde hüküm tesi­
si usule ve yasaya aykırı olup 
bozma nedenidir.

O halde; davalının bu yönü 
amaçlayan temyiz itirazları kabul 
edilmeli ve hüküm bozulmalıdır.

SONUÇ : Temyiz olunan hük­
mün açıklanan nedenle BOZUL­
MASINA,

SSK YASASI’NDA ÖNGÖRÜLEN 
BİR AYLIK SÜREDEN SONRA 

PRİM İTİRAZ KOMİSYONU 
KARARINA İHRAZ EDİLEMEZ
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SENDİKA
GENEL

BAŞKANI
V E

KONUKLAR
YENİ

BİNANIN
A Ç IL’ŞINDA

KESİLEN
KURBAN

İLE
BİRLİKTE

GÖRÜLÜYOR

s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

Ege Bölgesi
Maden İşçileri 
Sendikası’nın 
yeni binası 
hizmete girdi

Ege Bölgesi Maden İşçileri Sendikasının yeni binası 14. Ge­
nel Kuruldan önce yapılan mütevazı bir törenle hizmete girmiştir.

Binanın hizmete girmesi dolayısiyle yapılan törende, TÜRK-IŞ  
Genel Mali Sekreteri Ömer ERGÜN, TÜRK-IŞ Genel Eğitim Sek­
reteri Kaya ÖZDEMİR, Maden Federasyonu Genel Sekreteri 
Mustafa Orhan ile Maden Federasyonuna bağlı çeşitli sendikala­
rın Genel Başkanları, Genel Sekreterleri, icra Kurulu üyeleri 
ile Soma'daki maden işçileri ile Genel Kurula katılan delegeler 
katılmışlardır.

Ege Bölgesi Maden işçileri Sendikası Genel Başkanı Abdullah 
ÇAKIREFE, açılıştan önce yaptığı konuşmada, yeni binanın Ege 
Bölgesi işçilerine çok yönlü hizmet yapacağını bildirmiş, özel­
likle Eğitim ve Konferanslarda binanın her şekliyle yeterli olaca­
ğını söylemiştir.

Abdullah ÇAKIREFE'nin konuşmasından sonra, kurbanlar ke­
silmiş ve bina tüm üniteleri ile hizmete girmiştir.

Yeni binada icra'nın çalışacağı odalar, bürolardan başka, 400 
kişilik bir eğitim ve konferans salonu, yüze yakın konuğu barın­
dıracak modern bir misafirhane. Yemekhane ve Dinlenme salonla­
rının yanısıra, bölgeye hitap edebilecek büyüklükte bir de tüke­
tim kooperatifi bulunmaktadır.

Tüketim Kooperatifinde günlük tüketim maddelerinin yanında, 
giyim ve ev eşyaları da ucuz fiyatla üyelere satılacaktır.

EGE BÖLGESİ
MADEN
İŞÇİLERİ
SENDİKASI’nın
14. GENEL
KURULU
YAPILDI.

EGE Bölgesi Maden işçile­
ri Sendikasının 14 ncü 
Genel Kurulu Sendikanın 

Genel Merkezinin bulunduğu 
SOMA'da yapılmıştır. Yapılan 
Seçimler sonucu da Genel Baş 
kanlığa yeniden Abdullah ÇA- 
KIREFE seçilmiştir.

Ege Bölgesi Maden İşçileri 
Sendikasının 14 ncü Genel Ku­
rulu dolayısiyle TÜRK-IŞ İcra 
Kurulundan Genel Mali Sekre­
ter Ömer ERGÜN ile TÜRK-İŞ  
Genel Eğitim Sekreteri Kaya 
ÖZDEMİR, Maden Federasyo­
nu Genel Sekreteri Mustafa 
ORHAN ile çeşitli sendikaların 
İcra ve Yönetim Kurulundan yü­
ze yakın konuk Soma'da hazır 
bulunmuştur.

Ege Bölgesi Maden İşçileri 
Sendikasının mevcut 338 de­
legesinden hemen hemen hep­
sinin katıldığı Genel Kurulda, 
Genel Sekreter Mustafa DO­
ĞAN, kongreyi iyi dilekleri ile 
açmış ve konuşmasını yapmak 
üzere, Genel Başkan Abdullah 
ÇAKIREFE'yi davet etmiştir.

GENEL 
BAŞKANIN  
KONUŞM ASI :

Ege Bölgesi Maden işçileri 
Sendikası Genel Başkanı Abdul­
lah ÇAKIREFE, yaptığı açış ko­
nuşmasında, Sendikanın 14 ncü 
Genel Kurulunun çok önemli bir 
dönemde yapıldığına işaret et­
miş, özellikle bölgenin tümü-
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nün gözlerinin bu kongre üze­
rinde olduğunu söylemiş ve her 
zaman olduğu gibi, bu kongre­
nin de, daha önceki kongreler­
deki gibi TÜRK - İŞ ve o- 
na bağlı kuruluşlarının olgun 
vekar ve yurtseverliği içinde 
cereyan edeceğine işaret e - 
derek özeJe şöyle demiştir :

«Türk Ulusunu büyük bir ba­
direden kurtarmak üzere, Türk 
Silahlı Kuvvetleri 12 Eylül ha­
rekatını yapmak durumunda 
kalmıştır. Şimdi hep beraber bu 
geçiş dönemini göğüslemek du­
rumundayız. Eğer bunu yapabi­
lirsek en kısa zamanda, hür 
parlamenter yönetime ve dola- 
yısiyle hür sendikacılığa dön - 
müş olacağız.

Şunu hemen burada ifade et­
mek durumundayım ki, Türk 
Silahlı Kuvvetleri 12 Eylül ha­
rekâtı ile tarihi görevini yapmış* 
tır. Buna leke sürmek isteyen­
ler, bunu başka türlü değerlen­
dirmek isteyenler olacaktır. A- 
ma, elbette gelecek kuşak bu­
nu daha iyi değerlendirmek fır­
satını, bugünden daha iyi bula­
bileceklerdir.»

Abdullah ÇAKIREFE, konuş­
masında 12 Eylül ve sonrası 
ülkemizdeki anarşi üzerinde de 
durmuş, daha sonra 12 Eylül'ü 
takip eden günlerde İşverenle­
rin tutumunu ağır bir şekilde 
eleştirerek demiştir ki :

«12 Eylül Türk Ulusu için ya­
pıldı. işverenler ise bu hare - 
kâtın adeta kendileri için yapıl­
dığını sanarak veya öyle gös­
tererek, bundan yararlanmak is­
tiyorlar. İşçileri ve sendikaları 
yıpratarak, sendikal hakların ge­
ri götürülmesine çalışıyorlar. 
Kazanılan hakları fırsat bilerek 
1960 öncesi hayallerine kapılı­
yorlar.

İşverenler öncelikle, işçinin 
sonraya bırakılmış ücreti olan 
Kıdem tazminatları üzerinde o- 
yunlara girmektedirler. Kıdem 
Tazminatı Türkiye'ye yüce ATA- 
TÜRK'ün getirdiği bir yasa ile

s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r

kazandırılmıştır. Her zaman, her 
vesile ile ATATÜRK'çü olduk­
larını, ona saygı duyduklarını, 
onun eserlerini koruyacaklarını 
söyleyenlere şunu hatırlatmak 
istiyorum. Kıdem Tazminatı A- 
TATÜRK'ün eseridir, sîzlerde, 
bizlerde onun eserlerini ortadan 
kaldırmak değil, daha ileriye gö 
türmek mecburiyetindeyiz.

İŞVEREN LERİN
PALAZLANDIRDIKLARI

Bugün bir takım şeylerden şi 
kayet eden o işverenler ki* 
Disk'i Misk'i, Hak-İş'i palazlan- 
dırmışlardır. O konfederasyon­
ları ve onların militanlarını ko­
rumuşlardır. Niçin, bu konfede­
rasyonlar Kamu kesiminde ba- 
rınamamış, örgütlenememişler - 
dir? Çünkü koruyucuları yok­
tur. Bugün faaliyetleri menedi­
len bu konfederasyonlar Na- 
rin'lerin, Koç'ların işyerlerinde 
himaye görmüşlerdir. Anlaşma­
lı grevler yapılmış, bunların i- 
malatlarının fiyatları bu grevler 
nedeniyle bir kaç kat birden fi- 
yatlanmıştır.

Yine özel kesim madenlerimi­
zi kullanmış, yeraltı servetleri­
mizi özel kuruluşlar soyup so­
ğana çevirmişlerdir. Burada Ege 
Bölgesinde bir gram kömür çı­
karmayan, bir santim degabaj 
yapmayan müteahhitlere milyar­
larca lira ödenmiştir ve halen 
de ödenmektedir. Bu paraların 
yarısı ile lastiksizlikten, yedek 
parçasızlıktan yatan makinele­
rimiz onarılır, makine parkımız 
çalıştırılır ve kömür üretimi bu­
günkünün birkaç misli fazlası­
na çıkarılabilirdi. Bu yağma ile 
mücadelemize devam edece - 
ğiz. Hazırladığımız raporları baş 
ta konsey üyeleri olmak üzere, 
herkese vereceğiz ve bu yağ­
mayı önlemek için elimizden 
gelen çabayı sarfedeceğiz.

Üretim azlığını kimse işçinin 
sırtına yükleyemez, yeraltına 
giren ve yerüstünde bulunan 
maden işçisinin çalışmadığını

kimse söyleyemez, böyle bir 
iddiada bulunan işçiyi sevme­
yen memleketini sevmeyen in­
sandır.»

M ISAKI MİLLİ 
HUDUTLARI İÇİNDEKİLER  
VERGİ VERMELİ :

Ege Bölgesi Maden İşçileri 
Sendikası Genel Başkanı ko­
nuşmasının sonunda «Vergi A- 
daleti» üzerinde de durarak 
şöyle konuşmuştur :

«Yıllardanberi söylediğimiz 
gibi, Türkiye'de bir vergi ada-

TÜRK-IŞ
GENEL
EĞİTİM
SEKRETERİ
KAYA
ÖZDEMİR
GENEL
KURUL'DA
KONUŞMASINI
YA PIYO R

SENDİKA GENEL BAŞKANI 
ABDULLAH ÇAKIREFE  
KONGREYİ AÇARKEN...
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masında özetle şöyle demiş - 
tir :

«Türkiye bir iç savaşın eşiği­
ne gelmişken Türk Silahlı Kuv­
vetlerinin duruma el koyması 
sonucu, bu tehlikeli durumu at­
latmıştır. 12 Eylül'den sonra bu 
TÜRK-İŞ'e bağlı kuruluşlarının 
üçüncü kongresi, Ege bölgesi­
nin de yapılmasına izin verilen 
ilk kongresidir.

Bunun anlamı büyüktür, işte,
12 Eylül'ü değerlendirirken bun­
ları göz önünden çıkarmamamız 
lazımdır. Daha doğrusu, 11 Ey­
lül gününü iyi değerlendiremez­
sek, 12 Eylül'ün kıymetini bile­
meyiz.

Bugün sorunlarımız vardır. 
Bu sorunların en başında hayat 
pahalılığı gelmektedir. Bugün 
Türkiye'de hayat pahalılığından 
en fazla mağdur olan kesimde 
işçimiz, memurumuz, emekli - 
miz ve dar gelirli vatandaşları­
mızdır. İşte bu kesimlerin milli 
gelirden daha fazla pay alma­
sını istiyoruz.

Hükümetle iyi münasebetleri­
miz vardır. Bir değerli arkada­
şımız saym Genel Sekreterimiz 
M. Sadık ŞİDE, bugün hükü­
metin üyesidir, onun aracılığı 
ile hükümetle yarım kalan toplu 
sözleşmeler üzerinde de durmak 
imkanını buluyoruz ve bugün - 
lerde bu sözleşmelerin tamam­
lanacağını ummaktayız.

Bunları söylerken hemen şu­
nu da ifade etmekte yarar gör­
mekteyim. Sendikalar hür re­
jimler içinde yaşarlar, gelişirler, 
bu nedenle çok partili siyasi 
hayat bizim için vazgeçilmezdir. 
Buna inanıyor ve çeşitli defalar 
bunu belirten Milli Güvenlik 
Konseyinin en kısa zamanda 
gerçekleştirileceğine inanıyo - 
ruz.»

ÖMER ERGÜN'ÜN  
KONUŞM ASI :

TÜRK-IŞ Genel Mali Sekrete­
ri ÖMER ERGÜN, konuşmasın-

TÜRK-IŞ  
GENEl  

MALİ 
SEKRETERİ 

ÖMER 
ERGÜN DE 

KONGRE'DE
İŞÇİ

SORUNLARINI
DİLE

GETİRDİ.

KONGREYİ
İZLEYEN
DELEGE

VE
KONUKLARDAN

BİR
GRUP.

letsizliği vardır. «İmtiyazsız s ı­
nıfsız» bir kitle olduğumuza gö­
re, vergi adaleti de, bu toprak 
lar üzerinde yaşayan, Misaki 
Milli hudutları içinde yaşayan 
her vatandaşın gücüne göre, 
vergi ödemesi ile mümkündür. 
Sokakta simit satan, ayakkabı 
boyayan vatandaşımızdan en 
üst düzeydeki sanayicimize ka­
dar, kazancımız oranında ver­
gi verilirse, işte o zaman ada­
letli bir vergi düzeni kendiliğin­
den gelmiş olur. Bu memleket­
te buna riayet edildiği takdirde, 
bu memleket fukaralıktan kurtu­
labilir. Yoksa, bugüne kadar ol­
duğu gibi IMF'ye el açmakta 
devam ederiz.»

DİVAN BAŞKANLIĞINA  
ÖZDEMİR SEÇİLİYOR :

Abdullah ÇAKIREFE'nin konuş 
masından sonra, kongre divan 
başkanlığı için seçim yapılmış 
ve TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sek­
reteri Kaya ÖZDEMİR oybirliği 
ile bu göreve seçilmiştir. Baş­
kan yardımcılığına da Maden 
Federasyonu Genel Sekreteri 
Mustafa ORHAN getirilmiştir.

Divan başkanı ÖZDEMİR, Ata­
türk, Seyfi Demirsoy ve bugün 
hayatta olmayan öteki çalışan­
lar için bir dakikalık saygı duru­
şu yaptırdıktan sonra kısa bir 
konuşma yapmıştır.

TÜRK-IŞ Genel Eğitim Sek­
reteri Kaya ÖZDEMİR konuş­
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da Türkiye'nin 12 Eylül döne­
mine nasıl geldiğini kısaca ö- 
zetlemiş, «Memleketin bu du­
ruma gelmesinde politikacıları­
mızın tutarsız durumu neden 
olmuştur demişir.

ERGÜN, politikacıların bu tu­
tumunun diğer kuruluşları da az 
veya çok olarak dolaylı etkile­
diğini söylemiş ve şöyle de - 
vam etmiştir :

«Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
yaptığı bu harekâtı bir darbe 
olarak nitelendiremeyiz. Bu ha­
rekât Anayasanın gereği, Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin Cumhuri­
yeti ve demokrasiyi koruma ve 
kollama görevinden kaynak - 
lanmaktadır.

Türkiye'deki rahatsızlıklar da 
yeni değildir, bu uzun yıllar bi­
raz önce söylediğim gibi, poli­
tikacıların yanlış tutumu sonucu 
meydana getirdiği birikimdir.

Gayet tabii ki, gelmiş geç­
miş hükümetler işbaşında ol­
dukları sürece memlekete hiz­
met yapacaklar, yatırımlarda 
bulunacaklardır. Ne zaman ki, 
bu yatırımlar ülke yararına ol­
maktan çıkarılıp siyasi bir ni­
teliğe sokulmuş, işte o zaman 
rahatsızlıklar ve bunalımlar 
başlamıştır.

Şimdi yapılacak şey aradaki 
boşluğu doldurmaktır. Bu da 
ancak çok çalışmakla sağlana­
bilir. Herkes kendisine düşen 
görevi yapmalı aradaki mesafe 
en kısa sürede kapatılmalıdır. 
Ülke ancak böylelikle rayına o- 
turabilir.»

Konukların ve delegelerin ko­
nuşmalarından sonra, Başbakan 
Bülent ULUSU ile Sosyal Gü­
venlik Bakanı ve diğer yetkili 
ve kuruluşların gönderdikleri 
başarı mesajları okunmuştur.

Aynı gün yapılan seçimler so­
nucu Genel Başkan Abdullah 
ÇAKIREFE, Genel Sekreterliğe 
Mustafa DOĞAN, Genel Mali 
Sekreterliğe Süreyya GÜR ve 
Genel Teşkilâtlandırma Sekre - 
terliğine de Kemal ÖZSOY se­
çilmişlerdir.

A G A C - İ S
J 3

S E N D İ K A S I ’ N I N  
8 .  G E N E L  K U R U L U  

A N K A R A ’ D A  T O P L A N D I
GFNFT
BAŞKANLIĞA
YENİDEN
KEMAL
SARISOY
GETİRİLDİ...

Ko n f e d e r a s y o n u m u z
üyesi, Türkiye Ağaç Sa­
nayii İşçileri Sendikası 

(A ĞA Ç-İŞ) Sekizinci Genel 
Kurulu, Ankara'da^yapıldı. iki 
gün süren genel kurulu açar­
ken bir konuşma yapan sen­
dika genel başkanı Kemal Sar 
rısoy, 12 Eylül Harekatına yola- 
çan nedenlerin henüz unutul- 
madığım belirterek şunları söy- 
ledi :

«Türk Demokrasisi, kurumlan 
ile, siyasal örgütleri ile, dernek 
ve sendikaları ile, terörün ve 
şiddetin üstesinden gelinmesi­
ni, Ulusça huzur içinde yaşa­
nabilecek bir güven ortamının 
sağlanmasını, ne yazık ki, ba­
şaramamıştır.

Ekonomik yaşamdaki kararsız­
lık ve güvensizliğin zaman için­
de tüm değerleri zedelemesi, 
demokrasiyi ayakta tutan tüm 
kurumlan yozlaştırması kaçınıl­
mazdı. Nitekim böyle olmuş­
tur.

Bu gün, 12 Eylül Harekatı 
ile, yılların derin ızdırap ve şi­
kayet konularının teker teker 
ele alınmakta olmasını güvenli 
izlemekteyiz.»

Divan başkanlığına Maden 
Federasyonu genel Kemal Özer, 
Yardımcılığına ise Tez Büro-lş 
Sendikası Genel Başkanı Uğur 
Batmaz'ın getirildiği genel ku­
rulda bir konuşma yapan TÜRK- 
İŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya

KONGRE
BAŞKANLIK
DİVANI
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ifadesidir. Biz bu dönemde çok 
partili siyasi hayatı ve demok­
rasiyi savunurken, 12 Eylül son­
rası şartlar elverdiği sürede yi­
ne çok partili siyasi hayata dö­
nülmesini istiyoruz. Hür şendi* 
kacılık hareketi yalnız demok­
rasi içersinde gelişir.

işverenler 11 Eylülden önce 
de gayretlerine devam ediyor­
lardı, ama gayretlerini nereye 
kadar ulaştırıyorlardı, ulaştır­
maları mümkün değildi. Bugün 
de mümkün değildir. İşverenler 
çek-of'un kaldırılmasını istiyor­
lar yani işçilerin ve sendikaların 
mali güçlerini elinden almak is­
tiyorlar. Sendikalar mali bakım­
dan işsiz kalınca işçilerin hak­
larını koruyamasınlar, işçiler 

sendikalardan soğusunlar sen­
dikalardan ayrılsınlar ve o za­
man işverenler işçileri köle gibi 
çalıştırsınlar. İşverenlerin isteği 
budur.»

Genel kurulda ayrıca TÜRK - 
İŞ Genel Teşkilatlandırma Sek­
reteri Orhan Erçelik de yaptığı 
konuşmada 12 Eylül öncesi ve 
sonrasını değerlendirerek, hür 
ve demokratik sendikacılığın 
icaplarının mutlaka yerine geti­
rileceğini söyledi.

Genel kurulun ikinci gününde 
çeşitli komisyon raporlarının 
müzakere edilmesinden sonra ya 
pılan seçimler neticesi AĞ A Ç - 
İŞ İcra Kurulu şu isimlerden 
oluştu :

Genel Başkan 
Kemal SARISO Y
Genel Başkan Yardımcısı 
Gürel ERÇAKIR
Genel Sekreter 
Tahsin ÇAYLI
Genel Mali Sekreter 
İbrahim FİL
Genel Eğitim Sekreteri 
Haşan NAZLI
Genel Teşkilânlandırma
Sekreteri
Metin POLAT

AĞAÇ-İŞ
İCRA

KURULU'NA
SEÇİLEN

YÖNETİCİLER
BİRARADA

mızın ve Ege Bölgesi Maden 
İşçileri Sendikasının genel ku­
rullarında Türk işçisinin bugün 
içinde bulunduğu sorunları di­
le getirmeye çalıştım. Şimdi hu­
zurumuzda gerekenleri yine 
söyliyeceğim. İdealist sendika­
cılığın konuşmaktan korkması 
mefhumunu aklınızdan çıkarınız. 
Sendika lideri korkmaz, ölümün 
yorganda da urganda da oldu­
ğunu bilir.

11 Eylül'ü ve öncesini iyi de­
ğerlendiremezsek, 12 Eylül ha­
rekatının önemini bilemeyiz. 11 
Eylül ve öncesi tarihler hergün 
en az 30 vatandaşımızın öldü­
rüldüğü büyük şehir sokakları­
nın bombalı parnkartlardan ge­
çinmediği çocuklarımızın akşam 
eve dönüp dönmüyeceği endi­
şesini yaşadığımız bir dönemin

KONGREYİ 
İLGİ İLE 

İZLEYENLERDEN  
BİR GRUP 

(Üstte) 
KAYA ÖZDEMİR 

KONGREDEKİ 
KONUŞMASINI 

YAPARKEN  
(Yanda)

Özdemir, 12 Eylül Harekatının 
önemi üzerinde durarak özetle 
şöyle konuştu :

«Bizi konuşmamakla, sorunlar 
karşısında kayıtsız kalmakla 
suçluyanlar var. Bundan bir sü ­
re önce Tez Büro-İş Sendika­
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TEZ BÜRO-İŞ 
9 .  GENEL 
KURULU 
YAPILDI.

Konfederasyonumuz üyesi Türkiye, Ticaret, 
Banka, Sigorta, Kooperatif, Eğitim, Tezgahtarlar 
ve Büro İşçileri Sendikası (Tezbüro-lş) 9.ncü Ola­
ğan Genel Kurulu Ankara'da yapıldı.

Genel Başkan Uğur Batmazın açış konuşma­
sıyla başlayan genel kurulda, divan başkanlığına 
Türk Harb - İş Sendikası Genel Başkanı Kenan 
Durukan, başkan yardımcılığına da Yol-lş Fede­
rasyonu Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Doğan 
Onur ve Ankara Demiryolu İşçileri Sendikası Baş­
kanı Niyazi Devir getirildi.

Uğur Batmaz, çeşitli ülke ve işçi sorunlarına 
değindiği açış konumasında özetle şu görüşlere 
•yer verd i:

«Üzülerek ifade etmek isterim ki, makam sa­
hibi bazı işveren Konfederasyonu Yöneticileri ken­
dilerini 11 Eylül ve daha önceki günlerde sanıp 
eski alışkanlıklarını hala sürdürebilmektedir. Gerek 
kamu kesiminde, gerekse özel sektörde bu tip 
insanlar halen vardır. Hata işin en enterasan ta­
rafı da, bizlerin tartışmasız isabetli olduğu görü­
şünü baştanberi benimsediğimiz 12 Eylül Hare­
katının sanki sadece işçilere ve sendikalara kar­
şı yapıldığı yorumu içinde kendisini oraya geti­
ren, fakat şimdi kapatılmış olan partisi görüşü 
istikametinde icraat yapanlar vardır. İlk günlerin 
heyecanı geçtikten kısa bir süre sonra, bu günle­
re nasıl gelindiğini pek çabuk unulmuş görünüyor­
lar.

Türkiye'nin Genel yapısı içerisinde Vatan ve 
Milletimizin çıkarları mutlak en önde gelen çıkar­

lardır. Şu günlerde Milletçe katlanmamız gereken 
bazı tedbirlerin ilk sıralarında işçi hakları yer al­
mıştır. Hatta şu günlerde sermaye çevrelerinin 
ağızlarını kullanan boyalı basınımızda daha da ile­
ri kısıtlama önerileri hararetle per peşe sıralanır­
ken, her kesim için daha adil olacak diğer yapıl­
ması gereken önlemleri pek duyamıyoruz.

Aslında duyup duymamak pek önemli değil, 
mühim olan icraattır.

Yıllardır kontrol altına alınmayan fiat hareket­
leri frenlendiği zaman, giderek büyüyen enflas­
yon durdurulup düşürülmeye başlandığı zaman, 
büyük toprak ağalarının ve tarım ürünü kazanç-

YENİDEN
GEÂiEL
BAŞKANLIĞA
GETİRİLEN
UĞUR
BATMAZ
KONGREYİ
AÇIŞ
KONUŞMASINI
YAPIYOR...

MADEN
FEDERASYONU  
GENEL 
BAŞKANI 
KEMAL 
ÖZER DE
KONGRE'DE
İŞÇİ
SORUNLARINA
DEĞİNDİ
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KONGRE BAŞKANLIK DİVANI KA YA ÖZDEMİR KONGRE'DE KONUŞURKEN

larının vergilendirilip geri kalmış bölgelerimiz kal- 
kındırılmaya başlandığı zaman, gerçek anlamda 
bir denge kurulmaya başlandığı zaman, işçiler ve 
onların temsilcisi olan Sendikalarımız böyle bir 
uygulamayı çoktan kabullenir. Yeter ki, bir türlü 
kârlarından fedakârlık yapmayı düşünmeyen ve 
onları bu güne kadar yasal önlemlerle bir çizgiye 
getirmeyen çevrelerin etkinliği kaldırılsın.

Sendikal çevrelerde günümüzde en çok söz 
konusu olan mevzulardan birisi de hiç şüphesiz
1980 yılı kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinin han­
gi ölçülerde ve ne zaman sonuçlanacağıdır. Resmi 
kaynaklı araştırmaların verilerine göre içerisin­
de bulunduğumuz yıl sonuna kadar enflasyon o- 
ranı % 98'in altına düşmeyecektir. Bir diğer de­
yişle en az %98 dir. Yani %100 ü bulacaktır. O 
halde bu konuda söylenecek tek bir söz vardır 
o da işçilerin normal yaşam koşullarını bir önceki

yıla göre asgari muhafaza edilebilmek için henüz 
askıda olan sözleşmelerimizin % 100 nisbetinde 
bir artış sağlayacak şekilde bağlanmasıdır.»

Daha sonra kürsüye gelen Türk-lş Genel 
Eğitim Sekreteri Kaya ÖZDEMİR, ülkenin 12 Eylül 
öncesi ve sonrası üzerinde durarak, «Türk-lş, so­
rumlu sendikacılık anlayışı ve kurulduğu 1952 Y ı­
lından bu yana sürdürdüğü ATATÜRK'çü tutum 
sayesinde ayakta kalabilmiştir», dedi.

Genel Kurulun ikinci gününde yapılan seçim­
ler sonunda sendika icra kurulu şu isimlerden oluş­
tu :
Genel Başkan Uğur BATMAZ  
Genel Başkan Vekili Güven ÖNLER 
Genel Sekreter Şahin GÜRBÜZ  
Genel Mali Sekreter Kenan GÜRBÜZ  
Genel Eğitim Sekreteri Hikmet A K SO Y ve 
Genel Örgütlenme Sekreteri Yakup OCAK.

T E Z B Ü R O -İŞ  
9. G E N E L  KURULU 
KA LA B A LIK  
BİR
TO P LU LU K  
TA R A FIN D A N  
İLGİ İLE 
İZLEN D İ...
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s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

TÜRK METAL’in BAĞIŞLARI

«Afganistan 
göçmen ve 
mücahitlerine 
yardım
kampanyasında 
ilk dilim olarak 
2 milyon lira 
Kızılaya 
devredildi

Kara
Kuvvetleri 
Vakfı’na da 
1.5 milyon lira 
bağışta 
bulunuldu

TÜRK-İŞ'e bağlı TÜRK M ETAL 
Sendikası'nın, Sovyetler Birliği 
tarafından işgal edilen dost ve 
kardeş Afganistan'ın «Göçmen 
ve Mücahitleri» için açtığı Yar­
dım Kampanyası'nda toplanan

bağışların ilk dilimi olarak iki 
milyon lirayı. Sendika Genel 
Başkanı Mustafa Özbek, Kızılay 
Genel Merkez yetkililerine dev­
retmiştir. Mustafa Özbek, bu 
devir sırasında yaptığı konuş­

mada, TÜRK M ETAL Sendikası 
Genel Merkezi ile Seydişehir 
Şubesi'nin, Türk Kara Kuvvet­
lerini Güçlendirme Vakfı'na da 
birbuçuk milyon lira bağışta 
bulunduklarını açıklamıştır.

TÜRK-M ETAL GENEL BAŞKANI M USTAFA ÖZBEK, KIZILAY 
YÖNETİCİLERİNE TÖRENLE BAĞIŞ ÇEKİNİ VERDİ...
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Dünyanın çeşitli yerlerinde 
açlık ve bakımsızlık sonucu her 
gün 30 bin çocuğun hayatını 
kaybettiği belirtiliyor 

Birleşmiş Milletler Çocuk Fo­
Grant, açlığın doruk noktası­

na eriştiği Kamboçya ve Afrika' 
da «açık tehlike» bulunduğunu 
söyledi.

SOMALİDE 
AÇLIKTAN ÖLEN 
ÇOCUKLAR

Özellikle Afrika Ülkelerinden, 
Kenya, Uganda ve Somali'de 
görülen açlık nedeni ile, ço - 
cukların çoğu ya hemen öl­
mekte, ya da bir deri bir kemik 
görünümünde perişen bir hal - 
dedirler. Günde binlerce ço­
cuğun ölmesi, binlercesinin de 
ölecek durumda bulunması, A l­
manya'da bir yardım kampan- 
yası'mn açılmasına neden oldu.

Alman T e l e v i z y o n u  
ARD'nin yayınları ile başlatılan 
bu kampanya, haftalık Bild - 
Funk isimli dergi ile geliştirildi. 
Dergi, vermiş olduğu banka nu­
maralarına para yatıranların i- 
simlerini yayınlamaya başladı.

Kısa sürede Somali'deki ço­
cuklara yardım amacı ile açı­
lan kampanya'ya 500 bin Mar­
kın üzerinde para geldi.

YUNANİSTAN’DA 
BİR GÜNLÜK 

GENEL GREV YAPILDI...

Yunanistan'da 1.5 milyon işçinin ücret artışı ve çalış­
ma koşullarında yapılması istenen değişiklikler nedeni ile 
giriştiği 24 saatlik grev, ülkede hayatı felce uğrattı.

Yunanistan Genel İşçi Sendikaları (CG T) tarafından 
yapılan grev çağırışına işçilerin çok büyük bir bölümü uy­
du.

Grev nedeniyle ulaştırmada büyük aksaklıklar görü­
lürken, gazeteler yayınlanmadı, bankalar açılmadı ve hava­
yolları iç seferlerini iptal etti.

İşçilerin giriştiği grev eyleminin nedenleri arasında bu 
yıl yüzde 30'u bulması beklenen enflasyona orantılı ücret 
artışları, beş günlük iş haftası, iş güvenliği sendika hakları 
bulunuyor.

Siyasal gözlemciler, Yunanistan'da 1.5 milyon işçinin 
giriştikleri grevi, son 50 yılda Yunanistan'da yapılan en bü­
yük eylem olarak niteliyorlar.

DÜNYA'DA ÇOCUKLARA GÖSTERİLEN  
İLGİ (!) VE ÖNEMİN RESMİDİR...?

nu Direktörü James P. Grant, 
UNlCEF'in Orta Amerika'da ya­
pılan dördüncü toplantısındaki 
konuşmada her yıl dünyada 15 
milyon çocuğun azgelişmişlik

ve yoksulluk nedeniyle bakım­
sızlıktan öldüğünü söyledi. Ço­
cuklardan 2 milyonunun Latin 
Amerika'da öldüğü de toplantı­
da belirtildi.
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BİR MİLYON 
ALMAN OKUMA 
YAZMA 
BİLMİYOR...

Birleşmiş Milletler Eğitim - 
Bilim ve Kültür Teşkilâtının 
(UNESCO) Federal Almanya'da 
yayınlanan bir araştırmasına 
göre. Federal Alman halkının 
yüzde 0.75 ile 2.5'ine eşit olan 
300 bin ile bir milyonluk bö­
lümü okuma - yazma bilmiyor.

Aynı araştırmada olgunluk 
çağına gelmiş Alman gençleri­
nin yüzde 10'unun da düzgünce 
okuyup yazmayı beceremediği 
belirtildi.

AMERİKA’DA
KÖPEKLER
İÇİN YAPILAN
DOĞUM
KONTROL
HAPLARI İŞE
YARAMADI...

Amerika'da bir süre önce kö­
pekler için geliştirilen doğum 
kontrol haplarının başarılı so­
nuç vermediği ve 50 milyondan 
fazla olan köpek nüfusunun 
kontrol altına alınması olanağı­
nın sağlanamadığı bildirildi.

Amerika'da her saat yaklaşık
10 bin köpek yavrusunun dün­
yaya geldiğini belirten yetkili­
ler, köpek sahiplerinin doğum 
kontrol haplarını hayvanlarına 
verirken dikkatli ve titiz davran­
madıklarını açıkladı.

Köpekler için geliştirilen do­
ğum kontrol haplarının etkili o- 
labilmesi için mutlaka her gün 
köpeklerin mamalarına karıştı­
rılması gerektiği belirtildi.

İSVEÇ’TE
KATARAKT
AMELİYATLARI
İÇİN
YENİ BİR İLAÇ 
GELİŞTİRİLDİ

Katarakt ve diğer göz ameli­
yatlarında çok yararlı rol oyna­
dığı söylenen yeni bir ilacın is-

veç'de piyasaya çıkarıldığı a- 
çıklandı.

Sodyum - Hyaluronate mad­
desinden yapılan ilacın Healon 
adı altında piyasada satıldığı 
ve ameliyat sırasında göze eu 
jekte edildiği bildiriliyor, ilacm 
gözün hayati noktalarında ko­
ruyucu bir tabaka oluşmasını 
sağlayarak ameliyatı kolaylaş^, 
dığı belirtiliyor.

ilacm büyük kazalardan son­
ra yapılması gereken göz ameli­
yatlarında da kullanılma ola­
nağının bulunduğu bildiriliyor.

Fortia Eczacılık Grubu tara­
fından piyasaya sürülen Healom 
adlı ilacın göz ameliyatlarında 
başarı şansını büyük ölçüde 
artırdığı ifade edildi.

AMERİKA’YA 
24 MİLYON 
ADET MAKİNELİ 
TRAŞ BIÇAĞI 
İHRAÇ 
EDİLİYOR

Tıraş bıçağı alanında dünya­
nın en ileri teknolojisine sahip 
Amerika Birleşik Devletlerine 
Türkiye'den 24 milyon adet ma­
kineli traş bıçağı bağlantısı 
yapıldı.

İhracat bağlantısını gerçekleş­
tiren firma ilgilileri, sadece A.
B.D.'den şu ana kadar sağla - 
nan döviz gelirinin 226 bin do­
lara ulaştığını belirttiler.

Makineli tıraş aletinin yanış 
ra tıraş bıçağı ihracatında da 
önemli gelişmeler sağlandı ve 
Belçika'yla İsviçre'ye yapılan 
satışlardan 170 bin dolar elde 
edildi.

CENEVRE’DEKİ 
«İCATLAR FUARI» 
BÜYÜK 
İLGİ TOPLADI

Cenevre'de her yıl düzenlenen 
Uluslararası icatlar Fuarında bu 
yıl da alışageldiği gibi yararlı i- 
catların yanında bol miktarda 
«Fantazi projeler» sergiyi ge­
zenleri eğlendiriyor.

Aralarında ilk kez Sovyetler 
Birliği'nin de yer aldığı 28 ül­
keden fuara katılan 500 «mucit» 
tarafından sergilenen projeler a­

rasında müzikli diş fırçaları, saç  
boyayan tarak, istendiği zaman 
söndürülebilmek için fıskiye ile 
donatılmış sigaralar, buz kızakla­
rı ile donatılmış çocuk arabala­
rı gibi «yaratıcı zeka ürünleri» 
yanısıra, hava kirliliğini azalt­
maya ve güneş enerjisi sağla­
maya yönelik ciddi projeler de 
yer alıyor.. Fuarı 100 bin kişi 
gezdi.

BİR TEK PUL 
230 BİN 
DOLARA 
SATILDI

Bir Japon işadamına ait Ha- 
vaii pulları koleksiyonunda bu­
lunan bazı Amerikan uçak pos­
ta pulları" Nev York'ta yapılan 
bir açık artırmada rekor fiyattan 
satıldı.

İsmi açıklanmayan Amerikalı 
bir pul meraklısı 1851 yılında, o 
vakitler Havaii krallığı olarak bi­
linen Havaii'den Amerikalı bir 
misyonerin ülkesine gönderdiği 
bir zarf üzerindeki 2 sentlik bir 
pul için 230 bin dolar (yaklaşık 
20 milyon lira) ödedi. Nev York 
Filatelistler Derneği Başkanı Jo- 
seph Krois ise, benzeri bir pulu 
210 bin dolara aldı. Eski rekor
1979 yılında 24 sentlik bir uçak 
posta puluna 135 bin dolar ö- 
deyen Amerikalı bir filatelistin 
elinde bulunmaktaydı.

MAO’NUN 
YARDIMCISI 
ÜÇ BİN 
KİŞİNİN
ÖLDÜRÜLMESİNİ
EMRETMİŞ...

Çin Radyosu'nun bildirdiğine 
göre, Mao Tsetung'un sağ kolu 
ve politik sekreteri Chen Doba 
üç bin kişinin öldürülmesini em­
rettiğini itiraf etti.

Kültür devrimi sırasında, dö­
nemin ideologlarından biri olan 
76 yaşındaki Chen Doba, Hedei 
eyaletindeki bir zulüm kampan­
yasından da sorumlu tutuluyor.

Hedei eyaletindeki zulüm kam 
panyasından 84 bin kişinin etki­
lendiği, bunlardan 2 bin 954'ü - 
nün öldüğü kaydedildi.
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Sanayi sektöründe, «çırak» statüsü uygulana­
rak çok sayıda işçinin sigortasız çalıştırıldığı bil­
dirildi. Çalışma Bakanlığımdan verilen bilgiye gö­
re, çırakların sigorta kapsamına alınmaları zorun­
lu olduğu halde, işverenler bu yükümlülükten 
kaçınmakta ve çoğu kez meydana gelen işkazala- 
rı sonunda, çıraklar kadar işyeri sahipleri de güç 
durumda kalmakta. Bakanlık yetkilileri, halen yü­
rürlükte bulunan «Çırak, Kalfa ve Ustalık Yasa­
sın ın  13'üncü maddesiyle, çırakların sigorta iş­
lemlerinin belirlendiğini, tüm işverenlerin bu Yasaya 
uymak zorunda olduklarını ve sorunun çözümü 
için önlem alınacağını ifade ettiler.

Y IL IN  D O K U Z  A Y IN D A  
93 B İN  K İŞ İY E  İŞ  
B U L U N A B İL D İ

1980 yılının ilk dokuz aylık döneminde, İş ve 
İşçi Bulma Kurumu'na başvuran 328 bin 763 iş­
sizden 92 bin 963'ünün işe yerleştirildiği bildi­
rildi. Kurum verilerine göre, aynı dönemde 17 bin 
828 kişi çeşitli ülkelere gönderilirken, Ağustos
1980 tarihi itibariyle toplam açık işsiz sayısı da 
278 bin 304 olarak gerçekleşti. Öte yandan, Tem­
muz ayına göre Ağustos ayında Kurum'a başvuranla­
rın da sayısında yüzde 23 oranında azalma izlen­
di. Aynı anda açık iş sayılarında yüzde 24, işe 
yerleştirilenlerin sayısında ise yüzde 36 oranında 
azima kaydedildi.

P E R S O N EL  R E JİM İ 
D E Ğ İŞ T İR İL İY O R ______________________

Kamu personeli rejimini düzenleyen 657 sa­
yılı Devlet Memurları Yasası'nda değişiklikler ya­
pılacağı bildirildi. Devlet Bakanı ve Başbakan Yar­
dımcısı Zeyyat Baykara'nın yaptığı açıklamaya gö­
re, değişiklik önerileri, vergi yasalarının kesinleş­
mesinin ardından ele alınacak. Hazırlıkları sürdü­
rülen Yasa tasarısı taslağında, «anarşiye karışaıv 
ların memur olmalarını engelleyici hükümlerin ya- 
nısıra, bulunduğu işyerinde disiplin ve düzeni 
sağlayamayan yöneticilerin terfilerinin geri alın­
ması ve atamaların siyasi etkilerden arındırılması­
na» ilişkin önlemlere yer verilecek. Memurların, 
sendika ve dernek gibi örgütlere katılmaları ya da 
kurmaları da önlenecek.

S O S Y A L S İG O R T A LA R  
K U R U M U  
« A Ğ A Ç LA N D IR M A  B A Y R A M I»  
B A ŞLA D I...  

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, 
Ankara Etlik tesislerinde ağaçlandırma bayramını 
29 Kasım'da başlattı.

Sosyal Sigortalar Kurumunun 184 bin dönüm­
lük alanı üzerinde düzenlenen fidan dikme tö­
reninde bir konuşma yapan SSK . Genel Müdür 
Başyardımcısı Nuri Emam, kurum çerçevesinde 
ilk defa kutlanan ağaç dikme bayramının bundan 
sonra geleneksel olarak merkezde ve taşradaki 
bütün kurum tesislerinde devam edeceğini söy­
ledi.

P A N C A R  Ü R E T İM İ 
R E K O R  S E V İY E D E . 
T Ü R K İY E ’D E  B U  Y IL  
Ş E K E R  S IK IN T IS I 
Ç E K İL M E Y E C E K ...

Şeker pancarı üretiminin bu yıl yeterli düzey­
de olduğu ve fabrikaların tam kapasite ile çalış­
ması halinde Türkiye'nin bu yıl şeker sıkıntısı 
çekmeyeceği belirtildi.

İç tüketimi karşıladıktan sonra bir miktar da 
emniyet stoku bırakmak şeklinde yönlendirilen 
şeker politikası geçen yıl ortaya çıkan sorunlar 
nedeni ile aksamış ve Türkiye 50 milyon dolarlık 
şeker ithal etmek zorunda kalmıştı.

REKOLTE 10 MİLYON 
400 BİN TON

Bu yıl için pancar üretiminin 10 milyon 400 bin 
ton olarak gerçekleşmesinin beklendiğini ifade 
eden yetkililer konu ile ilgili şu bilgiyi verdiler :

«Bu yıl yaklaşık 300 bin hektar alana şeker 
pancarı ekilmiştir. Geçen yıl 9.5 milyon ton olan 
üretimin bu yıl 10.5 milyon tona çıkması beklen­
mektedir. Şeker pancarı üretimi konusunda her­
hangi bir sıkıntı yoktur.»

Ç A LIŞ M A  S Ü R E S İ 
A Z A L T IL IR S A  1 M İLY O N  
K İŞ İY E  İŞ  İM K A N I 
D O Ğ A B İL İR

Batılı iktisatçılarca, «Yirminci yüzyılın son 20 
senesinin en önemli gelişmelerinden birini çalış­
ma süresinin giderek kısalması olacağı» görüşü 
ileri sürülüyor.

Geçen yüzyılda haftalık çalışma süresi 60-80 
saatken, bu süre şimdi 40 saate indi ve 2000 yı­
lında 30 saate indirilmesinin hesapları yapılmakta. 
Uzmanlara göre, çalışma saatlerinin kısalması hem 
verimliliği artıracak, hem de giderek büyüyen iş­
sizlik sorununu hafifletebilecek. Birçok batılı ül­
kede çalışma saatlerinin kısaltılmasının yaratacağı 
iş imkanlarının hesapları yapılıyor.

Öte yandan, Türkiye'de işsizlik sorununun çö­
zümü konusunda çeşitli önerileri dile getiren Dev­
let Planlama Teşkilatı'nca hazırlanan bir çalışma­
da, Türkiye'de haftalık çalışma süresinin 48 saat­
ten 40 saate indirilmesinin istihdamı yüzde 17 ar­
tıracağı ve yaklaşık 1 milyon kişiye yeni iş imkâ­
nı sağlayacağı kaydedilmekte.
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Ş lD E : « SSK Hizmetlerinde 
Islahat Yapacağız..»

Sosyal Güvenlik Bakanı ve 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri M. Sa­
dık Şide, sosyal güvenlik ile il­
gili yasaların çalışanların hakla­
rını ihlâl etmeyecek şekilde İs­
lah edileceğini söyledi.

Sosyal Sigortalar Kurumu 
Bölge Sağlık Müdürleri ile Has­
tane Başhekimlerinin Ankara'da­
ki toplantısında konuşan Sadık 
Şide, «Sosyal Sigortalar Kuru- 
munda sağlık hizmetlerini daha 
rantabl hale getirmek için ça­
lışacağız» dedi.

Toplantının 1981 yılından iti­
baren sağlık hizmetlerinin nasıl 
yürütüleceğini tesbit etmek üze­
re düzenlendiğini belirten Sos­
yal Güvenlik Bakanı Şide, ko­
nuşmasında özetle dedi k i:

«1980 Yılında, bir evvelki yı­
la göre 2,5 milyon fazlasıyla po­
liklinik sayısı 23 milyona ulaş­
mıştır. Yataklı tedavi sayısı 1,5 
milyon artış ile 6 milyon 230 
bine yükselmiştir.

Bütün gayretlere rağmen si­
gortalının gazetelere kadar inti­
kâl eden şikayetlerini önleyebil­
miş değiliz. Bunların çok haklı 
olanları olduğu gibi haklı olmı- 
yanları da vardır. Vatandaş ga­
zetede böyle bir haberi görün­
ce bunun bizim ihmalimizden 
ve yetersizliğimizden ileri geldi­
ğini kabul etmektedir. Biz 1981

yılı başından itibaren yürütece­
ğimiz yeni iş programında böyle 
şikayetlere hiç bir şekilde yer 
vermeyecek titizlik ve dikkatte 
olacağız.

Yeni nüfus sayımının gayri 
resmi sonuçlarına göre Türkiye'­
nin üçte birinin sağlık hizmet­
lerini yürütüyoruz. Oldukça s ı­
kıntılı hallerimiz ve dar boğaz­
larımız mevcutur. Kurumun ve 
ülkenin dar boğazları vardır.

Bugün yine gayri resmi rak- 
kamlara göre ayakta tedavi et­
tiğimiz bir kişi için günde bin 
lira, yatarak tedavi ettiklerimiz 
için günde iki bin lira ödemek­
teyiz. Son aylarda, kontrolsüz­
lük nedeni ile süratle artan ilaç 
fiatları neticesi, sigortalılara ver­
diğimiz ilâçların aylık toplamdan 
günlük ortalamasının iki bin li­
raya yaklaştığını da belirtmek 
istiyorum. Bunlar oldukça yüklü 
masraflardır. Bunların bir yıllık 
toplamları büyük yekünler teş­
kil etmektedir. Bu nedenle cid­
di tedbirlerin alınması zamanının 
geldiğine, hatta biraz da geçtiği­
ne inanıyoruz.»

İLÂÇ SARFİYATI :

Büyüyen hizmet ve masrafla­
rın hasta doktor ilişkisindeki bo­
zukluğun, hizmet standardında­
ki düşüşlerin, 1980 yılında 5,5

milyara ulaşacak olan ilâç sar­
fiyatının, Kurumu sarsmaya baş­
layan diş tedavi ve protez mas­
raflarının, böbrek hastalıkları te­
davisi için gereken hemodializ 
tesis ve gereçlerinin önemli so­
runları teşkil etiğini ifade eden 
Şide, sağlık personelinden ilgi 
ve gayret beklediklerini belir­
terek şöyle devam e tti:

«Sigortalıya hizmeti kesinti­
siz ve eksiksiz götürmek mec­
buriyetindeyiz. Kesintisizden 
kastım 24 saat hizmettir. Bu 
hizmeti hasta bizden beklemek­
tedir. Sağlık personelinin duru* 
mu ve eğitimi, sağlık personeli 
ile hasta ilişkilerinin de dikkat­
le düzenlenmesi gerektiğine i- 
nanmaktayım. Tıp Kongreleri bu 
güne kadar çok üst seviyede 
yapılıyordu. Bunların yukarda 
belirtilen sorunları ele alan, si­
gortalının ve kamunun anlıya- 
cağı seviyede yararlı halde ya­
pılması gerekmektedir. Önümüz­
deki yıldan itibaren Tıp Kongre­
lerinde bu değişiklik yapılacak­
tır.

Kurumda sağlık hizmetlerinin 
bütün safahatını daha rantabl 
hale getirmek için çalışacağız. 
S.S.K.nun 55 bin personelinin 
35 bininden fazlasının çalıştığı 
bu alanda bir takım İslahatlar 
gereklidir. Bunda sanıyorum it­
tifak halindeyiz.»



« k e n d i  i r a d e s i  i l e

K E N D İ N İ  V E R G İ L E N D İ R E N  

H A L K ,  M İ L L E T T İ R . »
K .  A T A T Ü R K


