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ULU ÖNDER, 1.11.1930*0 A MECLİS İ AÇIŞ NUTKUNDA...

TATÜRKÇÜLÜK, kelime 
anlamına bakarak bir si­
yasi ideolojiyi anlatır gibi 

görünüyor ise de# bunun yanlış 
olduğu, yine Atatürk'ün görüşle­
ri ile ve zaman içinde anlaşıl­
mıştır. Zira siyasi ideolojiler, bel­
li ve dar sınırlar içerisinde ka­
lıplara sıkıştırılmış kurallara da­
yanan doktrinleri ifade etmekte-

Buna karşılık Atatürkçülük adı- 
verdiğimiz dünya görüşü, böy­

le bir dar çerçeve içinde değil­
dir. Atatürkçülüğü, onun dev­
rim ve ilkelerine bağlılık şeklinde 
kabul etmek, bu görüşün gerçek 
anlamını daha da açıklığa kavuş- 
turabilir. Atatürk inkilâpları ve 
onun prensiplerine bağlı kalmak, 

ece dünün ve bugünün de­
ğil, yarının da parlak ufuklarına 
ulaşmada önemli atılımlar sağ­
lamaktadır.

Atatürk felsefesine inanç, her- 
şeyden önce onun inkılâplarına 
bağlı kalmak demektir. Atatürk'- 

fikirlerine ve her biri dünya 
ölçüsünde önemli bir yer taşı­
yan inkılâplarına ve onun hayat­
ta iken başardıklarına baktığı­
mızda, Atatürkçülük dediğimiz 
eşsiz olgunun bir doktrin olma­
dığını görebiliriz.

Zira, doktrin, din, felsefe ve 
politik bir öğretim sistemindeki 
dogmatik kavramların bütününü 
ifade eder. Doktrinlerin temel 
yapısını ortaya koyan kurallarda, 
tutuculuk ve fanatiklik çok de­
fa ön plândadır. Atatürk, ne dog­
matik, ne de tutucudur. Atatürk, 
bir aksiyon adamı olarak prag- 
matikdir. O, hiçbir zaman katı 
kurallara bağlı kalmamış ve 
dogma fikirlerden yana olma­
mıştır. Onun için Atatürk Dev- 
rimleri dünya politik ve fikir
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JLUK NEDİR ?

plâtformundan her zaman olum­
lu yankılar ve eleştiriler almıştır 
ve alacaktır.

Atatürkçülüğün, sadece bir 
devlet yönetimini şekillendiren 
varlığı dışında, engin bir dünya 
görüşü olduğunu kanıtlayan ni­
ce belgeler ve beyanlara da rast­
lıyoruz.

ABD'nin eski Başkanlarından 
Franklin D. Rooshevelt Ata­
türk ile ilgili görüşlerini onun 
sağlığı sırasında şu cümlelerle 
dile getirmiştir :

«Mustafa Kemal halikındaki 
bilgiyi, onu çok iyi tanıyan bi­
risinden edindim. SSCB'nin 
Amerika'da tanıtılması konusun­
daki bir toplantıda, Sovyet Rus­
ya Dışişleri Bakanı Litvanof ile 
görüşürken, kendisine, onun 
fikrince bütün Avrupa'nın en 
değerli ve ilgi çekici devtet ada­
mının kim olduğunu sormuştum.

Bana verdiği cevapta, Avru­
pa'nın en büyük devlet adamının 
halen Avrupa'da değil, boğaz­
ların gerisinde, Ankara'da yaşa­
dığını ve bu devlet adamının da 
Türkiye Cumhurbaşkanı Mustafa 
Kemal olduğunu söyledi.»

Atatürk'le tanışmayı kendisi 
için her zaman mutluluk saydığı­
nı beyan eden Fransız Başbaka­
nı Edouard Herriot ise, 1933'de 
Ankara'dan dönüşü sırasında 
yaptığı bir konuşmasında, O'nun 
için aynen şunları söylemişti :

«Sîzlere şunu söyleyeyim ki, 
ben Atatürk'e kâtip olmak is­
terdim. Sebebi de, O'nun her 
akşam sofrasında bulunup, yük­
sek fikirleriyle beslenmek dile­
ğinde oluşumdur. Böylelikle ye-^ 
niden bir üniversite bitirmiş ola­
cağım.»

Atatürkçülük, sentezlerden 
meydana gelen, Faşist ya da 
Marksist doktrinlerden farklı, te­
melinde ileri atılımlar taşıyan 
bir dünya görüşüdür.

Atatürk, kendi görüş ve dü­
şüncelerini aksiyona dönüştürür­
ken, şu sözleriyle şöyle açıkla­
mıştı :

«Revolution (devrim), evolu- 
tion (evrira) kelimelerinin lü­
gat manâsı yanında, inkilabın, 
bizim inkilaplarımız yönünden 
açıklamalı bir tarifi olmalı. İnki- 
lap, mevcut kurumlan zorla de­
ğiştirmek demektir. Bizim yap­
tığımız ise, Türk Ulusunu, son 
çağlarda geri bırakmış olan ku­
rumlan yıkarak yerlerine ulusun 
en yüksek uygarlık gereklerine 
göre ilerlemesini sağlayacak ye­
ni kurumlan koymuş olmaktır. 
Devlet hayatında yapmış oldu­
ğumuz inkilaba, sosyal durumu­
muz da dahildir. Bunlar, laiklik, 
medeni kanun ve demokrasi gi­
bi değişimlerdir. înkilapları ya­
pışımızdaki taktiğimiz şu olmuş­
tur :

1. Mevcut bir teşkilatı yıkıp, 
yenisini kurarken, eskisinin kuru­
luş ve evrimim bilmek, gelecek 
için yenisi kurulurken, onun kö­
tü taraflarını almamak.

2. Moral gücünü tazelemek 
ve cesaret vermek için, milli 
benliğin üzerinde durarak, tarih- 
den faydalanmak, ulusun yete­
neklerini tarihden örnekler vere­
rek kuvvetlendirmek ve morali 
yükseltmek.» (Kaynak: Genel­
kurmay Başkanlığı 50. yıl Yayı­
nı)

Atatürkçülüğün siyasi bir ide­
oloji olmadığını belirten bilim 
adamlarımızdan Prof. Suat Si- 
nanoğlu da, Türk Tarih Kurumu

Kongresine sunduğu bir tebliğin­
de de, özetle şunları söylüyor :

«...Atatürk'ün Türk topluma 
için bulduğu çözüm yolları özel 
tarihi şartların ötesinde, bütün 
insan topluluklarını kapsayacak, 
hepsi için geçerli olacak derin­
lik ve genişliktedir. Bu bakım­
dan onun evrensel yönü ve ba­
şardığı iişler «ihtilal» kavramına 
sığmayacak kadar büyük olmuş­
tur. Yaptığı bu işlere ilk teşhi­
si koymuş, yeni Türk Devletinân 
kuruluş ve Türk Ulusunun çağ­
daş uygarlığa yöneliş olaylarını 
başka bir kelime ile «inkılap» 
kelimesi île ifade etmiştir. Bu­
gün bazı çevreler inkilap keli­
mesinin etimolojik anlamından 
yararlanarak, bunu basit bir re­
form hareketi olarak gösterme 
çabasındadırlar. Buna karşılık 
bazı çevreler de inkılapçılık ilke­
sini tam bir ihtilaloillk anlamına 
alarak, kendilerine devrimci sü­
sü verip, Atatürk'ün kurduğu 
devleti ve on^n eseslerini devir­
me yoluna girmişlerdir.

O halde inkılapçılık, batıya 
yönelen bir dünya görüşünün 
gerçekleşmesinde, daima uyanık 
ve hamleci ®lan bir davranış, 
yani Türk topJumunun Atatürk 
inkilabı doğrultusundaki gelişim 
çizgisi üzerinde atılımlar yapa­
rak, engeHeri zorlama kudretine 
sahip bir idarecilik ve dinamizm 
demektir.

Bu, Atatürkçü dünya görüşü­
nün ruh ve özünden, ilkelerinin 
niteliğinden anlaşılmaktadır.»
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“ D e v l e t  v e  u l u s u n  k a d e r i n d e ,  
u l u s a l  i s t e k l e r  y a p ı c i i  v e  e g e m e n d i r .  
O r d u  i ş t e  b u  u l u s a l  i s t e k l e r i n  
e n i r i n d e  v e  o n u n  h i z m e t i n d e d i r , ”

“ U l u s a l
v a r l ı ğ ı m ı z a
d ü ş m a n
o l a n l a r l a
d o s t
o l m a y a l ı m . ”

K. ATATÜRK
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"  T ü r k  u l u s u n u n  y a r a d l ı ş i  v e  
ş i a r ı n a  u y g u n  o l a n  i d a r e .  
C u m h u r i y e t  i d a r e s i d i r . . . , ,

K. ATATÜRK
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O ’ n u n

“ E g e m e n l i k  
k a y ı t s ı z  ş a r t s ı z  
m i l l e t i n d i r . ”

K. ATATÜRK

Atatürk diyor ki,
«Türk ulusunun 

yaradılış ve şiarına, 
karakterine, 
en uygun olan idare, 
Cumhuriyet idaresidir.

Türk ulusu, 
egemenliğini en 
şümullü bir surette 
gösteren yeni idareye 
kavuşuncaya kadar, 
daima mevcut kurumların 
siyasetlerine yabancı 
kalmıştır.»

«Bugünkü hükümetimiz, 
doğrudan doğruya ulusun 
kendi kendine, 
kendiliğinden yaptığı bir 
devlet teşkilâtı ve 
hükümetidir ki, onun adı 
Cumhuriyettir. Artık 
hükümetle ulus arasında 
geçmişteki ayrılık 
kalmamıştır. Hükümet, 
ulus; ulus, hükümettir..»

«Demokrasi prensibi, e- 
gemenliği kullanan araç  
ne olursa olsun, esas 
olarak ulusun 
egemenliğine sahip 
olmasını ve sahip kalmasını 
gerektirir. Bizim 
bildiğimiz demokrasi 
siyasaldır. Onun hedefi, 
ulusun idare edenler 
üzerindeki kontrolü 
sayesinde siyasal özgürlük 
sağlamaktır.»
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s i y a s a l  g ö r ü ş l e r i

«Modern demokrasilerde 
ferdi özgürlükler özel bir 
değer ve önem kazanmıştır 
Artık, ferdi özgürlüklere 
devletin ve hiç kimsenin 
karışması, bahse konu 
olamaz. Ancak, bu kadar 
yüksek değeri olan ferdi 
özgürlüğün, uygar ve 
demokrat bir ulusa neyi 
ifade ettiği, özgürlük 
kelimesinin genel olarak 
düşünülen manası ile 
anlatılamaz. Bahse konu 
olan özgürlük, sosyal ve 
uygar insan 
özgürlüğüdür.

Bu nedenle, ferdi 
özgürlüğü düşünürken, 
her ferdin ve sonunda 
bütün ulusun müşterek 
menfaati ve devletin var 
oluşunu gözönünde 
bulundurmak gerekir. 
Anlaşılıyor ki, ferdî 
özgürlük, kayıtsız şartsız 
olamaz. Ötekinin hak ve 
özgürlüğü ve ulusun 
müşterek menfaati, ferdi 
özgürlüğü kısıtlar. Ferdi 
özgürlüğü kısıtlamak 
devletin de normal 
ödevidir. Çünkü devlet, 
ferdi özgürlüğü sağlayan 
bir teşkilât olmakla 
beraber, aynı zamanda 
bütün öze' faaliyetleri, 
genel ve ulusal maksatlar 
için birleştirmekle 
yükümlüdür.»

«Biz, doğrudan doğruya 
milliyetperveriz. Türk 
milliyetçisiyiz. 
Cumhuriyetin dayanağı 
Türk Topluluğudur. Bu 
toplumun fertleri, Türk 
Kültürü ile ne kadar dolu 
olursa, o topluluğa 
dayanan cumhuriyet de o 
kadar kuvvetli olur.»

«Cumhuriyet, özgür 
düşünce taraftarıdır. 
Samimi ve meşru olmak 
şartı ile her düşünceye 
hürmet ederiz. Özgürlük 
olmayan bir memlekette 
ölüm ve yok olma vardır. 
Her yükselmenin ve 
kurtuluşun anası 
özgürlüktür.»
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Atatürk diyor ki,
«Barış, ulusları refah ve saadete eriş­

tiren en iyi yoldur... Memleketimizi her 
gün daha çok kuvvetlendirmek, her olan­
da her türlü ihtimallere karşı koyacak bir
halde bulundurmak ve dünya olaylarının 
bü'iün safhalarını büyük bir uyanıklık için­
de izlemek, barışsever siyasetimizin daya­
nacağı esasların başlangıcıdır.»

«Behemehal şu veya bu sebeple mille­
ti harbe sürüklemek taraftarı değilim. 
Harp, zaruri ve hayati olmalıdır. Gerçek 
kanaatim ş u d u r: Milleti harbe götürünce, 
vicdanımda acı duymamalıyım. Öldürece­
ğiz diyenlere karşı da, ölmeyeceğiz diye 
savaşa girebiliriz.»

«Esaslı ıslahat ve gelişme içinde bu­
lunan bir memleketin hem kendisinde, hem

çevresinde barış ve huzuru cidden arzu 
etmesinden daha kolay izah olunabilecek 
bir keyfiyet olamaz. Bu samimî arzudan
esinlenen dış politikamızda, memleketin 
dokunulmazlığını, güvenliğini, vatandaşla­
rın haklarını, herhangi bir tecavüze karşı 
bizzat savunabilmek kudreti de, özellikle 
gözönünde tuttuğumuz noktadır.»

■ Uluslararası herhangi bir problemi­
mizi oarış vasıtasıyla halletmeyi aramak, 
bizim menfaat ve düşüncemize uyan bir 
yoldur. Bu yol dışında bir teklif karşısında 
kalmamak içindir ki, güvenlik prensibine 
ve onun araçlarına çok önem veriyoruz.»

«Türkiye’nin güvenliğini amaç tutan, 
hiçbir ulusun aleyhine olmayan bir barış 
istikameti, bizim daima düsturumuz ola­
caktır.»

“Ulus,
her

türlü
isteğini

yaptırma
gücündedir.

Girişimlerinin
önüne

geçebilecek
hiçbir

0ÜÇ
yoktur.”

« Y u r t t a  s u l h ,  c i h a n d a  s u l h . . . »
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o
ÖĞRETTİ 
(Yanda) 
VE BU 

ÇALIŞMALARI 
BİZZAT 
İZLEDİ 
(Altta)

ULUSUN BAŞÖĞRETMENİ

LATİN
HARFLERİNİ

# OKUMA - YAZMA 
SEFERBERLİĞİ 
BAŞARILI OLUYOR

•  SEFERBERLİĞE 
TÜRK-İŞ DE 
KATILIYOR

Milli Eğitim Bakanlığı tara­
fından başlatılan okuma - yaz­
ma seferberliği yurt çapında 
büyük ilgi gördü ve katılan kur­
siyer sayısı bir milyonu çok aştı. 
Bakanlık yetkilileri, düzenlenen 
seferberliğin halen ülkede oku­
ma - yazma bilmeyen 13 mil­
yon vatandaşa okuma - yazma 
öğretmeyi, hedef aldığını açıkla­
dılar.

Ülke çapında açılan ve sayı­
ları 40 bini aşan; bu kurslara ha­
len, bir milyon 400 bini aşkın 
okuma - yazma bilmeyen yurt­
taş katılıyor. Kurslara katılım­
da en yoğun ilimiz Samsun'da, 
95 bin 851 kişi okuma - yazma 
öğreniyor. Nüfusu 6 milyona u- 
laşan İstanbul ise, 66 bin 931 
kursiyer ile ikinci sırada yer alı­
yor.

Ayrıca, yurtdışında bulunan 
ve okuma - yazma bilmeyen 
yetişkinlere de kurs açılabilme­
si için mevcut kaynakların be­
lirlenebilmesi amacıyla çalışma­
lar sürdürülüyor.

Atatürk'ün doğumunun 100. 
yılında, bir tek okuma - yazma 
bilmeyen vatandaş bırakmamak 
amacıyla başlatılan seferberliğe 
TÜRK-İŞ de katılıyor. TÜRK-İŞ 
bu konuda Milli Eğitim Bakanlı­
ğına başvurdu. Bakanlık ile ya­
pılacak koordinasyon sonunda, 
TÜRK-IŞ çalışmalarını yoğun bir 
biçimde sürdürecek ve kursiyer­
lere araç - gereç sağlayacak.

Milli Eğitim Bakanı Haşan 
SAĞLAM, bir milyon birinci o- 
lan bayan Ayşe ORUÇ adlı kur­
siyer vatandaşımıza törenle ar­
mağan verdi ve, «Atatürk'ün 
izinde, bu seferberlik mutlaka 
başarıya ulaşacaktır...» dedi.
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EŞSİZ
DEHASI
YENİ
BİR
DEVLET
YARATTI

İSMET ÎNÖNÜ

«DEVLETİMİZİN
BÂNİSI
VE
MİLLETİMİZİN
FEDAKÂR
VE
SÂDIK
HADİMİ,
İNSANLIK 
İDEALİNİN 
ÂŞIK VE 
MÜMTAZ 
SİMASI,
EŞSİZ
KAHRAMAN
ATATÜRK!
VATAN
SANA
MİNNETTARDIR...»
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« T ü r k i y e  C u m h u r i y e t i n i  k u r a n
“ Egemenlik,
hiç bir neden ve
biçimle
terk edilemez ve 
geri verilemez. 
Bağışlanamaz...”

Atatürk diyor ki :

«Gerek bağımsız, gerek devletin 
uyruğu ha inde yaşayan bütün 
Türkleri, bir kardeşlik duygusu ile 
sevmek, onların refahını dilemekle 
beraber, dıştaki bu Türkleri kendi 
siyasi sınırının dışında tutar.

Türkiye Cumhuriyeti içinde,
Türk Ülküsünü benimseyen her 
vatandaş, hangi din ve mezhepten 
olursa olsun, Türktür.
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ATATÜRK
TBMM
DÖNEM
TOPLANTI­
LARINDAN
BİRİNİ
AÇIŞ
NUTKUNDA...

Türk Ulusu, büyük insanlık 
ailesinin yüksek ve şerefli bir organıdır. 
Bu itibarla bütün insanlığı sever, 
ulusal menfaatlerine dokunulmadıkça, 
başka uluslara karşı düşmanlık 
beslemez ve telkin etmez. Türk 
Milliyetçiliği, bütün çağdaş uluslarla 
b'r ahenkte yürümekle beraber,
Türk Toplumunun özel karakterlerini 
ve başlı başına bağımsız kimliğim 
korumayı esas sayar. Bu nedenle milli 
o’mayan akımların memlekete 
girmesini ve yayılmasını istemez.»

«Milliyet davası, bilinçsiz ve 
ölçütüz bir dava şeklinde 
düşünülmeme’idir. lYIrliyet davası, 
riyasal bir mücadele konusu 
olmadan önce, bilinçli bir ülkü 
meselesidir.»

Türk Halkına Türk Milleti denir.»
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“ B e n i m
n â ç i z  v ü c u d u m ,  
e l b e t  b i r g ü n  
t o p r a k  o l a c a k t ı r .  
F a k a t ,  T ü r k i y e  
C u m h u r i y e t i  
i l e l e b e d  p â y i d a r  
k a l a c a k t ı r . . . ”

K. ATATÜRK

T Ü R K -İŞ  •  M A Y IS  1981 •  14

O'NU 
MİLLETİNİN 

KALBİNDE 
YAŞATAN 

ANIT-KABİR' 
DEN BİR 

GÖRÜNÜŞ...



TÜRK-iŞ’in 
ETUC 
ÜYELİĞİ
KONUSUNDAKİ
HABİSLER
YANLIŞ
DEĞERLENDİRİLDİ...

T ÜRK-İŞin, kısa adı ETUC olan Avrupa İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu üyeliğine kabul 
edilmediğine ait haberlerin bazı basın organ­

larında yanlış değerlendirilmesi üzerine, TÜRK-İŞ 
İcra Kurulu bu konuda bir açıklama yapmıştır.

İcra Kurulunun bu açıklamasında, TÜRK-İŞ'm 
ETUC'aj üyelik için bundan beş yıl önce başvuru­
da bulunduğu, ancak, adı geçen kuruluşun DİSK'i 
de üyeliğe kabul edeceğini açıklaması üzerine, 
TÜRK-İŞ'in bu başvurudan vazgeçtiği belirtilmiş­
tir. Açıklamada, bu başvurudan vazgeçilirken, «Ulus­
lararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonuna 
(ICFTU) üye Avrupa Ulusal İşçi Kuruluşlarının o- 
luşturduğu ETUC'un yapısı itibariyle Türkiye'den 
bir başka işçi kuruluşunun daha üye kabul edilme­
mesi gerçeğinden hareket edildiği» ve bunun çla 
iki yıl önce ETUC'a bildirilmiş olduğu kaydedilmiş­
tir.

«TÜRK-İŞ açısından iki yıl önce bitmiş olan 
bir konunun sanki yeni imiş gibi gösterilmek is­
tendiği» hususuna da yer verilen İcra Kurulunun 
konuya ilişkin açıklamasında şöyle denilmiştir :

AVRUPA İŞÇİ SENDİKALARI 
KONFEDERASYONU (ETUC) 
VE TÜRK-İŞ...

«Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederas­
yonu (ICFTU) nun Avrupa Bölge Teşkilatı (ERO) 
geçtiğimiz yıllarda Avrupa Ekonomik Topluluğu 
(AET) üyesi ülkelerin Konfederasyonlarının baskı­
sı ve ortak kararı ile lağvedilerek, yerine 1973 yı-

GENEL
BAŞKAN
DENİZCİER
ETUC
GENEL
BAŞKANI
İLE
GÖRÜŞTÜ...

GELİŞMELeR...
Ülkemizden ETUC'a üyelik için müracaat eden 

diğer bir konfederasyonun TÜRK-İŞ aleyhine baş­
lattığı kampanya sonucu Konfederasyonumuz 
ETUC'dan her iki kuruluşun da durumunun tesbitini 
istemiş ve ETUC İcra Kurulunun oluşturduğu bir 
alt komisyon 28 Şubat 1980 tarihinden Brüksel'de 
toplanarak konuyu ele almıştır. Tüm bu inceleme­
ler sonucu 8 Temmuz 1980 tarihinde sabah saat 
08.45'de ETUC Genel Merkezinde TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı İbrahim Denizcier ile ETUC Genel Sekrete-

lında Avrupa İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(ETUC) kurulmuş bulunmaktadır.

Kurulduğu yılda Türkiye'nin AET üyesi olma­
ması nedeniyle de, ülkemiz ve TÜRK-İŞ «Avrupalı» 
sayılmamıştır. Ancak, gerek Türkiyenin Batı Av­
rupa ile olan yakın ilişkileri ve gerekse bu ülke­
lerde yaşayan ve çalışan Türk işçileri açısından 
TÜRK-İŞ 25.3.1976 tarihinde ETUC'a üyelik için 
başvurmuştur. ETUC bünyesinde Konfederasyonu­
muzun ilk mücadelesi Türkiye'nin bir Avrupa ülke­
si olduğunu ispatlamak ve bunu ETUC'a kabul et­
tirmek olmuştur.

Diğer taraftan, ETUC, AET ülkeleri çıkarları 
açısından hareketle Batı Avrupa'nın çeşitli ülkele­
rindeki ICFTU üyesi olmayan Hıristiyan ve Komü­
nist konfederasyonları da üyeliğe kabul etmiştir. 
ICFTU üyesi olmayan kuruluşların ETUC'a üye ola­
rak kabul edilmelerinde, o ülkelerdeki ICFTU üye­
si konfederasyonların tutum ve görüşü büyük rol 
oynamıştır.
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ri Mathias Hinterscheit ve Genel Sekreter Yardım­
cısı V. Nolsund arasında yapılan görüşmede, alt 
komisyonun Türkiye'den üyelik için başvurmuş her 
ikıi kuruluşu da üyeliğe kabul etmeyi İcra Kurulu­
na önerdiğini ve ETUC'un TÜRK-İŞ ile Disk'i kabuie 
hazır oldukları resmen beyan edilmiştir. TÜRK-İŞ 
G e n e l  B a ş k a n ı  ise, İcra Kurulunun 
k a r a, r ı ç e r ç e v e s i n d e  TÜRK - İŞ'in 
DÎSK'in bulunduğu yerde olamıyacağını beyan ile 
ETUC'un diğer konfederasyonu üyeliğe kabulde 
serbest olduğunu ifade etmiştir.

Bu arada, ETUC üst yönetim kademelerinde 
değişiklik olmuş ve DGB Genel Başkanı H.O. Vet- 
ter yerine, ETUC Genel Başkanlığına Hollanda İş­
çi Sendikaları Konfederaosyonu FNV) genel baş 
kanı W. Kok gelmiştir.

Ülkemizdeki son gelişmeler üzerine 2 Kasım
1980 günü Londra'da TÜRK-İŞ Genel Başkanı İb­
rahim DENİZCİER ile ETUC Genel Başkanı ve Ge­
nel Sekreter Yardımcısı arasında bir görüşme ya­

pılmıştır. Bu görüşmede, ETUC. Türkiye'ye bir 
misyon göndermek istediğini belirtmiş ve bu ko­
nuda DENİZCİER'in yardımlarını istemiştir. TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı ise, Türkiye'ye gelecek ETUC He- 
heti ile görüşmekten ve kendilerine ülkemizin ger­
çek durumu hakkında ayrıntılı bilgi vermekten 
memnun olacağını ,ancak ETUC'a üye olmamamız 
nedeniyle kendilerine istedikleri diğer konularda 
yardımcı olunamıyacağını belirtmiştir.

FIMV'NİN TUTUMU...
ETUC bünyesindeki hıristiyan ve komünist 

konfederasyonların maksatlı girişıimleri sonucu ve 
yasalarımıza uymayan bazı taleplerinin yerine ge­
tirilmediği gerekçesiyle ETUC 5-6 Şubat 1981 ta­
rihlerinde Türkiye'ye yapacağı ziyareti tek taraflı 
olarak iptal etmiştir. ETUC, bu ziyaretini iptal ge­
rekçesi olarak, gözaltında bulunan DİSK yönetici­
leriyle görüşme olanağının sağlanamamasım gös­
termiştir.

Hollanda Konfederasyonu (FNV) nin Türkiye 
ve TÜRK-İŞ aleyhinde son ijki yıldır sürdürdüğü 
kampanya ise, bu gelişmeler sonucu doruğa çıkmış-

ve FNV «TÜRK-İŞ'in askeri rejim ile içli - dışlı ol­
duğu ve işçi haklarını korumadığı» gerekçesiyle 
iki kuruluş arasındaki ilişkileri askıya almıştır. Ko­
nuyu değerlendiren TÜRK-İŞ İcra Kurulu ise. yan­
lış ve maksatlı bir gerekçe öne süren FNV ile iliş­
kilerin tamamen kesilmesinde yarar görmüştür.

Bu arada, ETUC'a üyelik için başvuran DÎSK'in, 
Dünya Komünist Sendikaları Federasyonu (VVFTU) 
ile yakın ilişkilerinin üyeliklerini tehlikeye düşüre­
ceği nedeniyle son üç yıldır ilişkilerini Dünya Hris- 
tiyan İşçileri Konfederasyonu (WCL) ile geliştir­
d im  ve FNV'nin bir kanadının da Hollanda Hristi- 
yan Sendikalarından oluştuğu da unutulmaması ge­
reken bir gerçektir.

Tüm bu gelişmelerden sonra, ETUC'un değişik 
bir karar alması aslında beklenemezdi. Nitekim 
ETUC, 2-3 Nisan 1981 tarihlerinde Brüksel'de yap­
tığı İcra Kurulu toplantısında «ETUC'a bağlı üye 
tüm konfederasyonların genel politikaları ve temel 
sendikal haklar kavramları çerçevesinde TÜRK-İŞ'in 
üyelik için yaptığı başvuruyu nihayet 5 yıl sonra 
sonuçlandırmış ve «Kabul edilemez» görüşüyle 
reddettiğini bildirmiştir.

ETUC'un çoğu kez gelişmekte olan ülkelerin 
işçileri aleyhine olan AET politikalarını ve çıkarla­
rını savunduğu ve uyguladığı da tüm uluslararası 
hür sendikacılık alanında bilinen bir gerçektir. Bu 
konu, özellikle Asya ülkeleri konfederasyonları ile 
ETUC'a bağlı Batı Avrupalı konfederasyonlar ara­
sında büyük sürtüşmelere yol açmaktadır. Son 
olarak 14-17 Mart 1981 tarihleri arasında Yeni Del­
hi'de toplanan Asya Sendikalar Birliği (ARO) İcra 
Kurulunda konu gündem maddesi olarak tartışılmış 
ve çeşitlıi Asya konfederasyon temsilcileri Batı 
Avrupa konfederasyonlarının bu tutumunun «Ulus­
lararası Sendikal Dayanışmaya ve Uluslararası Te­
mel Sendikacılık ilkelerine ters düştüğünü» belirt­
mişlerdir.

ETUC ile TÜRK-IŞ arasındaki ilişkilerin bu açık­
lamamız çerçevesinde değerlendirilmesi ve Türki­
ye aleyhinde gittikçe yoğunlaşan maksatlı ve yan­
lış propagandanın bir sonucu olduğunun bilinmesi 
gerekmektedir.»

TGS, OKULSUZ BİR KÖYE OKUL YAPTIRACAK...
TÜRK-İŞ'e bağlı Türkiye 

Gazeteciler Sendikası, Ata­
türk'ün doğumunun 100. yıl­
dönümü nedeniyle okulsuz 
bir köyde ilkokul yaptırıyor.

TGS Genel Başkanı Oktay 
Kurtböke ve İcra Kurulu Ü- 
yeleri Atatürk'ün Doğumu­
nun 100. Yıldönümü Kutla­
ma Koordinasyon Kurulu 
Başkanı Devlet Bakanı Meh­

met Özgüneş'i ziyaret etti 
Genel Başkan Oktay Kurt­
böke, Genel Sekreter Acar 
Şölen ve Genel Mali Sekreter 
Ziya Sonay, TGS İcra Kuru­
lunun aldığı karar üzerine o- 
kulsuz bir köyde ilkokul yap­
tırma istemine ilişkin başvu­
ruyu Devlet Bakanına sun­
dular.

Kurtböke, bu girimimle a­

çılmış olunan eğitim sefer - 
herliğine sendikanın bir öl­
çüde katkısı olacağını söy­
ledi. Devlet Bakanı özgüneş 
de, bu girişimin Atatürk'ün 
anısına yapılabilecek en iyi 
hizmet olduğunu, en önemli 
anıtın eğitim kurumu olduğu­
nu kaydetti ve «Güzel bir 
yol seçmişsiniz. Kurul adı­
na teşekkür ederim» dedi.
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Atatürk ve Türk işçileri
Türk Devletinin Bânisi Ulu Önder Ata­

türk, daha devletin şekli belirlenmeden 17 Şu­
bat 1923 tarihinde İzmir'de toplanan Birinci 
İktisat Kongresinde Türk İşçileriyle ilgili dü­
şüncelerini açıklamış, toplumun her kesiminin 
birbirine ve bütün kesimlerin ise işçilere muh­
taç olduğunu bu tarihi açış konuşmasında bir 
belge şeklinde ifade etmiştir. Atatürk'ün eme­
ğe verdiği değer, devletin gelecekte kazana­
cağı büyük yapıya uygun olarak değerlendir­
mesini istediği üstün nitelik zamanla kendisi­
ni göstermeye başlamış ve Atatürk, bir faninin 
kısa ömrüne sığamıyacak devrimlerine, Türk 

İşçilerini kişiliğe kavuşturmak gibi son dere­
ce önemli bir yenisini daha eklenmiştir.

Atatürk'ün iş kanunu hazırlarken, hazırla­
tırken, o zamanın şartlarına göre işçi hakları­
nın korunması için getirdiği ileri görüş ve dü­
şünceler bugün bile büyük ölçüde geçerliliğini 
korumaktadır. Millet Meclisinde bulunduğum 
dönemde, iş kanununu yeniden ele alan ge­
çici komisyon başkanlığı. Millet Meclisi Ça­
lışma Komisyonu Başkanı sıfatiyle, bana tevdi 
edikmiş idi. Bu görevi üstlendikten sonra, 3008 
sayılı İş kanununun nasılı hazırlandığı konusun­
da araştırma ve çalışmalara girişmiştim. Ulu 
Önder Atatürk'ün bazı madde metinlerini yeni­
den düzeltmek için el yazısıyla verdiği direk­
tif ere, o zaman şahit olmuştur. Cumhuriyetin 
ilk Çalışma Bakanı Eski Başbakanlardan Ordi­
naryüs Profesör Sayın Sadi Irmak'ın 24 Tem­
muz törenlerinden birisiyle Sosyal Sigortalar 
Kurumunun 36. Genel Kurulu divan başkanı 
sıfatıyla yaptığı konuşmalardan da, öğreniyo­
ruz ki, Atatürk işçilerin geleceği için kendisine 
zaman zaman direktifler vermiş, hastalığına 
rağmen, her gün iş kanunuyla ilgili direktifle­
rini tazelemeye devam etmiştir. Atatürk'ün üze­
rinde durduğu en önemli hususlardan birisi ise, 
işçilerin geleceği konusu idi Kıdem tazmina­
tı, Atamızın Türk işçilerine tanıdığı ve tanıt­
tırdığı bu konudaki hakların başında gelmek­
tedir.

Atatürk'ün Sosyal Sigortalar Kurumunun 
Kurulması ve Sosyal Güvenliğin yaygınlaştırıl­
ması için yine Sayın Sadi Irmak'a direktifler 
v e r d i ğ i ™ ,  bu direktiflerinin, onu kaybettikten 
7-8 yıl sonra gerçekleşebildiğini bizzat Sayın 
Irmak'tan öğreniyoruz. Atatürkçü düşünce, 
Türk işçilerine temel felsefe ve rehber olduysa, 
o yüce insanın birleştirici ve bütünleştirici 
Türk milliyetçüıiğine ağırlık vermesinden, hayat 
görüşü olarak Miiletçiliği benimsemesinden 
ileri gelmektedir.

Atatürk'ün Milliyetçiliği bölücü, ayırıcı, 
itici bîr milliyetçilik değildi. Onun bütünleştiri­
ci birleştirici Türk vatanı üzerinde yaşıyarak 
kendisini Türk kabul edenleri Türk sayıcı anla­
yışıdır ki, devletimizi ebediyen ayakta tutacak 
bir anlayış olarak ortaya çıkmaktadır.

Atatürk bu milliyetçi anlayışının yanısıra 
Türk devletinin uluslararası münasebetlerine ö; 
nem veren büyük bir kişiliğe sahiptir. Kurul­
masına öncülük ettiği paktlar, uluslararası ça­
lışma teşkilatı ILO'ya Türkiye'nin katılması ko­
nusunda verdiği karar ve Türk devleti adına ka­
tılma belgesini bizzat imzalaması bir bakıma 
işçilerin haklarına karşı gösterdiği titizlikten 
ileri gelmektedir. Atatürk uluslararası çalışma 
teşkilatına Türkiye'yi üye yaparken bu kurulu­
şun sözleşmelerine uyulmasını da bir nev'i tel­
kin etmiştir. Atatürk Türk işçilerini millet po­
tası liçinde büyük bir değen olarak kabul etmâş 
işçi haklarını titizlikle koruma konusunda gere­
ken direktifleri daha sağlığında vermiş bir li­
der olarak anılacaktır.

Çağımız bunalımlar ve buhranları atlata­
bilmek için onun ortaya sürdüğü görüşleri be­
nimsemektedir. Mahrum milletler özgürlük mü­
cadelesinde onu rehber olarak almakta onun 
uyguladığı metotlarla başarıya ulaşmaktadırlar. 
Atatürk Türk milletinin çalışkan ve zeki bir 
mHlet olduğunu söylerken de bunu bütün ci­
hana açıklarken de hiç şüphesiz Türk işçilerinin 
çalışkanlığını da kastediyordu. Atatürk'ün mil­
let iradesine verdiği değer en iyi devlet bi­
çimi olarak Cumhuriyeti kabul etmesi ve kade­
me kademe çok partili demokrasiye geçişi ar­
zulaması boşuna değildir. Atatürk'ün egemen­
lik kayıtsız şartsız milletindir direktifinde inanç­
lı bir demokrasi anlayışı yatar, bu demokrasi 
anfayfş işçi haklarını da koruyan ve geliştiren 
bir anlayıştır. Hür sendikacılar Atatürk'ün 
izinde yürümeyi ona inançla bağlı olmayı ve 
şuurlu Atatürk'çü düşünceye sahip olmayı 
hem kendilerinin varlığının gereğini saymakta 
hemde Atatürk'e duydukları şükran borcunun 
bir sonucu olarak değerlendirmektedirler.

Atatürk doğumunun 100. yılında gene ken­
disin© miletçe saygı ve tanzim ile eğildiğimiz 
işçiler olarakta millet hissiyle de dolu olduğu­
muz en yüce Türk'tür. Nur içinde yatsın...
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sendikalardan
haberler...

YSE-İŞ KONGRESİ :

YOL-İŞ Federasyonu üyesi 
YSE-İŞ Sendikası Genel Kuru­
lu da bağımsız KÖYYSE-İŞ Sen­
dikası ile birleşme yolunda ka­
rar almak üzere toplandı.

Genei Kurulda bir konuşma 
yapan Genel Başkan İsmet Acar,
12 Eylül öncesinde aynı işyerin­
de çalışan aynı ekonomik ve 
sosyal yapıya sahip işçiler ara­
sına nifak sokulduğunu söyledi. 
Yol-İş Federasyonu Genel Sek­
reterliği görevini de yürüten İs­
met Acar, Genel Kurulda yap­
tığı açış konuşmasını özetle şöy­
le sürdürdü :

«İşverenlerin seneler sonra 
güçlükle adapte oldukları toplu 
pazarlık ortamından ve alışkan­
lığından uzaklaştırılmaları, yarı­
nın barışçı toplumunun ön şar­
tıdır.

Bu nedenle, demokrasiye ge­
çiş öncesinde dahi ve şimdiden, 
Yüksek Hakem Kurulu yerine, 
yasalarda gerekli önlemler alın­
mak suretiyle, serbest müzake­
re sistemi getirmeli ve işçi hak­
larına saygı şimdiden sağlanma­
lıdır.

Dağılan toplumumuzun yeni­
den onarılması ve toparlanması,

YOL-İS FEDERASYONU'NA BAĞLIKÖY-YSE 
VE

sendİkalari KÖYYOL-İS SENDİKASI KURULDU.
TURK-IŞ '

ÇATISI 
ALTINDA  

KURULAN  
KÖYYOL-İŞ'e 

KATILDI...
•

ERÇELİK : 
«BU 

BİRLEŞMEYİ 
DİĞERLERİ 

İZLEYECEK..» 
DEDİ...

YENİ 
SENDİKANIN  

40 BİN 
ÜYESİ 
VAR...

KÖYYSE-İŞ Sendikasının, 
TÜRK-İŞ bünyesinde yeni kuru­
lan KÖYYOL-İŞ Sendikasına ka­
tılma kararı aldığı Genel Kurul­
da bir konuşma yapan Genel Baş 
kan Mahir Seçer, birleşmeye 
gerçekçi yaklaşımla katılan sen­
dikaları ve destekleyen TÜRK- 
İŞ'i kutladığını belirtti. Mahir Se­
çer, ülkenin içinde bulunduğu 
sıkıntıların bölünmüşlükten vg 
ayırımlardan olduğunu söyledi 
Seçer konuşmasına özetle şöyle 
devam etti :

«Aynı işyerinde çalışan, el 
emeği, alın terini aynı uğurda 
harcayan işçilerin bölük-pörçük 
olmalarından kaynaklanan mad­
di manevi mağduriyetleri değer­
lendirildiğinde, akıl yolu birleş­
mek ve bütünleşmektir. Bu ger­
çeği her zaman ve her dönemde 
gören ve bilen sendikamız, şim­
diye kadarki çalışmalarını TÜRK- 
İŞ'in öncülüğü ve desteğinde 
güvenle sürdürmüştür.

Konunun önemi, gerek teşki­
latımız ve gerekse kamuoyunda 
uyandırdığı ilgi bakımından ger­

ERÇELİK KONUŞURKEN

çekten kayda değerdi. Bu neden­
le de sendikamız yerinde ve za­
manında yetkili kurullarını top­
lamış, birleşme hakkındaki olum­
lu görüşlerini almıştır. Konunun 
önemini ve içinde bulunduğu­
muz şartların ehemmiyetini bil­
meyen yoktur. Hepimiz yıllarca 
Türk Sendikacılık Hareketinde 
elinden geldiğince mensuplarını 
Atatürkçülük, Türk Milliyetçiliği 
ilkeleri doğrultusunda şerefle 
temsil etmenin gururunu taşı­
maktayız. El emeği alın teri kar­
şılığı ücretin alınmasında, işçinin 
sosyal ve ekonomi*; yaşantı dü­
zeyinin günün yaşantı düzeyine 
ulaştırılmasında yeknesaklığın 
sağlanmasından yana olan ça­
lışmalarımızın beklenen neticeyi 
vermesi için çalışma hayatında 
barışın devamını sağlamak göre­
vimizdir. Bu konuda asgari müş­
terekleri tesbit edip bütünleşe­
rek, günün şartlarına uygun hak­
ların tenrıininde işvereni - işçisi, 
devleti ve milleti el ele, gönü! 
gönüle olmanın arzusunu duy­
maktadır.

Dün olduğu gibi, bugün de, 
her türlü aşırılığa karşı olan, 
hiçbir aşırı akıma ve sapık ide­
olojiye prim vermeyen; vatan­
sever, savaşırcasına çalışan, ça­
lışırken harikalar yaratan YSE ve 
Toprak İskan İşçisi, huzur dolu 
bir iş barışı sağlanması ile, asır­
lar boyu ihmal edilmiş aziz 
Türk köylüsüne hizmette kendi­
sine düşen görevi, bugüne ka­
dar olduğu gibi, bundan sonra 
da daha büyük bir çoşkuyla ye­
rine getirmek için canı pahası­
na çalışacaktır. Bu işbilir, kadir­
şinas, vatansever, Atatürkçü 
yoldan başka yol, şanlı ayyıl- 
dızlı al bayrağından başka bay­
rak tanımayan işçilerin huzur ve

KÖYYOL-İŞ KURUCU 
YÜRÜTME KURULU 
BAŞKANI MAHİR SEÇER

sükuna kavuşturulmasından her 
aklı selim ve sağ duyu sahibi in­
san mutluluk duyacaktır.»
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YSE-IŞ GENEL BAŞKANI 
İSMET ACAR

herkesin ve her kuruluşun bu­
günü değil yarını düşünerek 
kendisine düşen görevleri ye­
rine getirmesi ile mümkündür. 
Bu nedenle, geçiş döneminden 
yararlanmaya çalışan işverenle­
rin ve kamu kuruluşlarının bazı 
yöneticilerinin kısa değil uzun 
vadeli düşünmelerini temenni 
ediyoruz.

Bizde işçiler ve işçi temsilci­
leri- olarak, kırgınlıklara, ayrılık­
lara son vermeliydik. Bu yönden 
TÜRK-İŞ'in birleşme ve bütün­
leşme çağrısını; gerek daha et­
kin bir sendikal mücadele vere­
bilmek ve işçi haklarını tek ve 
güçlü sesle anlatabilmek ve 
gerekse mücadelemizin başın­
dan beri amaçladığımız gibi bü­
tün YSE ve Toprak İskan işçi­
lerini bir çatı altında toplamak 
için uygun karşıladık.

Şimdi yeni bir döneme giriyo­
ruz. Bu dönemde hiç gözden 
kaçırmamamız gereken husus 
bugüne kadar sürdürdüğümüz 
sendikacılık anlayışımızdan ödün 
vermemektir. Buna inanıyorum. 
Bu inanç, geçmişte en baskılı 
dönemlerde birlikte verdiğimiz 
kararlı, azimli mücadeleden kay­
naklanmaktadır. Şimdi çok açık 
yürekle söyleyebilirim ki, siz iş­
çi sendikacılığını işçilerin onu­
runa yakışır bir düzeyde tut­
mak için birlikte çalıştığımız 
dönemde olduğu gibi, yılmadan,

usanmadan, bir adım geri çekil­
meden her türlü mücadeleyi ve­
receksiniz. Bu inancım, bugüne 
kadar siz arkadaşlarım tarafın­
dan çok açık bir şekilde kanıt­
landı. Bizi bir araya getiren YSE- 
IŞ Sendikası ;evresinde birleşti­
ren olgu, sadece ve yalnızca 
sendikacılık anlayışımızla, sen­
dikacılık hareketinin işçi onuru­
na yaraşır bir düzeyde mücadele 
vermesi gerektiği konusundaki 
temel ilkelerdir. Bu ilkeye yaşa­
dığımız sürece sahip çıkacağız.»

KÖYYOL-İŞ KURUCU 
İCRA KURULU :

Kuruluş dilekçesi ve ana tü­
züğü 5 Mart 1981 günü Ankara 
Valiliğine verilen KÖYYOL-İŞ 
Sendikasının kurucu heyetinde 
İcra Kurulu 12 kişi olarak belir­
lenmişti. Buna göre, KÖYYOL- 
İŞ Sendikasının İcra Kurulu, şu 
isemlerden oluşmuştu :

Genel Başkan
M ahr SEÇER (KÖYYSE-IŞ)

Genel Başkan Vekili 
Şerafettin TATAR (KÖYYSE-IŞ)
Genel Başkan Vekili 
Orhan BALABAN (YSI-İŞ)
Genel Başkan Vekili 
Hüseyin ŞENTÜRKEN (KÖYYSE-
IŞ)
Genel Başkacı Vekili 
Dağıstan TECİMER (YSE-IŞ)

Genel Sekreter
Mustafa BAYRAKTAR (YSI-İŞ)

Genel Mali Sekreter 
Hikmet AFACAN (YSE-IŞ)
Genel Eğitim Sekreteri 
Ahmet BAY!K (KÖYYSE-IŞ)
Genel Eğitim Sekreteri 
İrfan ALPASLAN (YSI-İŞ)
Genel Teşkilâtlandırma Sekreteri 
Haşan GÜÇLÜ (KÖYYSE-İŞ)

Genel Teşkilâtlandırma Sekreteri 
Fikri SÖYÜNMEZ (KÖYYSE-İŞ)
Genel Teşkilâtlandırma Sekreteri 
Satılmış YILMAZ (YSE-IŞ)

ERÇELİKİN 
DEĞERLENDİRMESİ i

Her iki toplantıda bulunarak 
birer konuşma yapan TÜRK-İŞ 
Teşkilâtlandırma Genel Sekre­
teri Orhan Erçelik, birleşmenin 
Konfederasyona olduğu kadar, 
bu sendikalara mensup üye işçi­
lere de büyük yararlar sağladı­
ğına işaret etti. Erçelik, «Önü­
müzdeki günlerde bazı işkolla­
rında da birleşmeler» olacağına 
değinerek, bu konudaki değer­
lendirmeyi şu sözlerle açıkladı : 

«YSE Genel Müdürlüğü ve 
taşra teşkilâtında çalışan işçi­
lerle, Toprak İskân Genel Mü­
dürlüğü ve taşra teşkilâtında ça­
lışan işçiler, yıllardır bölünmüş­
lüğün doğurduğu her türlü ızdı- 
rabı çekerek günümüze geldiler.

BİRLEŞMEDE
BÜYÜK
KATKISI OLAN 
ORHAN 
ERÇELİK 
VE
DİĞER
KONUKLAR
TOPLANTIYI
İZLERKEN...
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İşçilerin sendikalar arasında 
bölünmüşlükten kurtulma yo­
lundaki arzularını gerçekleştir­
me yolunda yapılan girişimler 
de geçmişte, üzülerek ifade et­
mek gerekir ki, olumlu sonuçlar 
verememiştir.

İçinde bulunduğumuz geçiş 
döneminin, ulusal düzeyde bü­
tünleşme, birleşme hedeflerine 
ulaştırma bakımından yaratılmış 
bu ortamın işçi hareketi açısın­
dan da ihmal edilmemesi gerek­
tiği idrâkinde bulunanlar, elbet­
te kendi alanlarındaki bölünmüş­
lükten kurtulma ihtiyacını duya­
caklardır. Nitekim YSE ve Top­
rak Iskan işçilerini temsil eden 
değişik sendikaların yönetim 
kadrolarıyla 1980 sonlarında ya­
pılan görüşmelerde, bir tek sen­
dika çatısı altında ve TÜRK-IŞ 
topluluğu içinde bütünleşmeye 
istekli olduklarını tesbit ettik.

NE YAPILACAK?____
Bu noktadan hareketle yapı­

lan çalışmalar, bilindiği gibi, 27- 
28 Nisan tarihlerinde KÖYYSE- 
IŞ ve YSE-IŞ Sendikalarının üst 
üste yapılan genel kurullarında, 
TÜRK-IŞ öncülüğünde ve deste­
ğinde YOL-IŞ Federasyonu üye­
liğini de kazanmış olarak vücut 
bulan KÖYYOL-IŞ Sendikası ça­
tısı altında bütünleşmeyi sağla­
yan hukuki kararların alındığı 
iki genel kurul oldu. Her iki sen­
dika, yeni kurulan KÖYYOL-IŞ 
Sendikasına kendilerini feshe­
derek, katılma kararlarını aldı­
lar.

Bu noktadan ileriye doğru ya­
pılacak çalışmalar nedir, sorusu­
nu cevaplamak gerekirse, YOL- 
İŞ Federasyonu üyesi KÖYYOL- 
IŞ Sendikasının üyeliğini iktisap 
etmiş olan YSE ve Toprak Is­
kan işçileri, hukuki bakımdan 
TÜRK-IŞ çatısı altında YOL-İŞ 
Federasyonu kanalıyla bütünleş­
mişlerdir. Ancak, KÖYYOL-IŞ 
Sendikası kurucu heyet marife­
tiyle idare edilmektedir. Meri 
mevzuatımıza göre, KÖYYOL-IŞ

Sendikasının en geç bir yıl için­
de genel kurulunu yaparak, nor­
mal yönetimi oluşturması gerek­
mektedir.

Ayrıca, Merkezi İstanbul'da 
bulunan yaklaşık 6 bin üyeli 
YSI-IŞ Sendikası da, gerekli izin 
alınır alınmaz genel kurulunu 
toplayacak ve bu sendika da 
YOL-IŞ'e iltihak kararını vere­
cektir. İstekleri bu yöndedir.

Bu sendikanın da katılmasıy­
la KÖYYOL-IŞ Sendikamızın 
yaklaşık 40 bin üyesi olacaktır..

Bu noktada önemli bir konu, 
KÖYYOL-IŞ Sendikasının çatısı 
altında bütünleşen YSE ve Top­
rak İskân işçilerini KÖYYOL-IŞ 
Sendikası organizasyonunda bü­
tünleşmeyi sağlamak demek an­
lamına gelecek bir çalışmanın 
yapılmasıdır. Yani, KÖYYOL-IŞ 
Sendikasının YSE ve Toprak is­
kân Genel Müdürlüğü teşkilâtını 
kapsayacak biçimde taşra ünite­
lerinin, yani lokal kuruluşları şu­
belerinin realize edilmesi çaba­
larıdır.

Mevcut kurucu heyet yönetim 
ve yürütme kurulları, bu hususu 
yine Konfederasyonumuz öncü­
lüğünde ve desteğinde plânla­
nışlardır. Uygulamaya önümüz­
deki günlerde geçilecektir.

Her iki Genel Kurulda da gö­
rülmüştür ki, taban, bölünmenin 
güç kaybına ve kaynak israfına 
neden olduğunu, zamanın, ça­
lışanların sorunlarına çözüm ge­
tirici hikmetlerin aerçeklpstiril- 
mesi arzusuna karşın, oldukça 
heder edildiği gerceâini tesbit 
etmiş olmalarını da sergiledi.

BU BİRLEŞMENİN 
DİĞER ANLAMI

Bu birleşme sadece YSE ve 
Toprak Iskan işçilerinin birleş­
mesi olarak dar çerçeve içinde 
değerlendirilmemelidir. ülkemiz­
de çalışanların her sektörde bü­
yük bir bölünmüşlük içinde bu 
lundukları ve genel bir ifade ile 
sendika enflasyonunun doruk

noktada bulunduğu gerçeği ile 
birlikte değerlendirilir ise, bu 
birleşmenin diğer sektörlerdeki 
bölünmüşlüklere son verecek 
birleşme çalışmalarına fevkalade 
önemli ve yararlı katkılarda bu­
lunacağı, örnek olacağı açıkça 
görülecektir.

DİĞER BİRLEŞME 
ÇALIŞMALARI :

Konfederasyonumuzun genel 
teşkilatlânma plân ve programı 
çerçevesinde bu birleşmeyi diğer 
işkollarındaki birleşme çalışma­
ları izleyecektir. Gündemimizde 
Tezbüro-Iş Sendikamızla Koop- 
Iş Sendikamızın aynı faaliyetleri 
sürdüren, yürüten işçilerin iki 
ayrı sendikada teşkilâtlandırıl­
mış olmalarına son vererek ve 
hatta buna bankacılık sektörün­
de çok değişik sendikalar ça­
tısı altında bölünmüş olan ban­
kalarda çalışan işçilerin de 
TÜRK-IŞ çatısı altında bütün­
leşmelerini sağlama isteği ekle­
nir ise, önemli birleşme çalışma­
sına hemen başlamış durumda­
yız. Onu, tarım işkolunda, made­
ni eşya sanayii işkolunda ve 
diğer işkollarındaki birleşme ça­
lışmaları takip edecektir.

Görülmüştür ki, iyi niyetle, sa­
mimiyetle ve inançla girilen her 
teşebbüs, olumlu sonuçla bitiri- 
lebilnıektedir. Bu birleşmeyi ta­
kip eden birleşme çalışmaların­
dan da olumlu sonuçlar alacağı­
mızdan kuşkumuz yoktur. Bu sa­
dece bizim girişimlerimizle de­
ğil, geride bıraktığımız dönemle­
rin kazanılmış tecrübelerini ileri­
ye doğru, gerçekten çalışanların 
lehine kullanma sorumluluğunu 
taşıyan, tüm yönetim kadroların­
da sorumluluk yüklenmiş sen­
dikacı arkadaşlarımızın destek­
leriyle gerçekleşecektir. Bu des­
teğin esirgenmeyeceğinden ve 
bn desteğin esirnenmesinde kit­
lelerin artık izin vermeyeceğin­
den de emin olduğumu ifade et­
mek istiyorum.»
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Acıdereü büyük bir oy çokluğu 
ile seçildi. 21 yıldır DYF-İŞ'in 
mali sekreterliğini yapan Necini 
Ertez bu sefer adaylığını koyma­
dı.

Yürütme Kurulu'nun diğer üye­
liklerine Eskişehir Demiryolu İş­
çileri Sendikası Başkanı Mu­
hittin Yılmaz (Genel Sekreter), 
Erzurum Sendikası Başkanı Kâ­
zım Gözüm (Mali Sekreter) Si­
vas Sendikası Başkanı Mehmet 
Aslan (Mevzuat Sekreteri) ve 
Adapazarı Demiryolu İşçileri 
Sendikası Genel Sekreteri Cavit 
iskalaf (Eğitim Sekreteri) seçil­
diler.

ACIDERELİ'NİN 
İLK MESAJI

DYF-İŞ'in yeni Genel Başkanı 
Mehmet Acıdereli, yayımladığı 
ilk mesajda «DYF-İŞ'in daha ile­
riye götüreceklerini» söyleyerek, 
yeni yönetici kadroya, demiryolu 
işçilerinin güvenmelerini istedi.

8 yıl Sivas Demiryolu İşçileri 
Sendikasının genel sekreterliği­
ni ve 11 yıl süreyle de DYF-İŞ'in 
mevzuat sekreterliği görevini 
yaptığını belirten Acıdereli, «de­
miryolculuk sorunlarını yakından 
bildiğini» söyledi ve mesajını 
şöyle sürdürdü :

«Yeni göreve getirilen Yürütme 
Kurulu'nun sayın üyeleriyle bir-

DYF-ISte YÖNETİM 
DEĞİŞİKLİĞİ OLDU.

DYF-İŞ
GENEL
KURULUNDA
BAŞKANLIK
DİVANI
GÖREV
BAŞINDA

DYF-İŞ GENEL BAŞKANLIĞINA SEÇİLEN MEHMET ACIDERELİ

#  AKOVA’NIN YERİNE 
GENEL BAŞKANLIĞA 
MEHMET ACIDERELİ GETİRİLDİ.

DYF-İŞ 13. Genel Kurulu'nda 
büyük yönetim değişikliği oldu 
ve Genel Başkanlığa Mevzuat 
eski Sekreteri Mehmet Acıdere- 
li seçildi.

Çok sayıda yabancı konukla 
birlikte Ulaştırma Bakanı Necmi 
Özgür, Çalışma Bakanı Turhan 
Esener, TÜRK-İŞ Genel Başkam 
İbrahim Denizcier, Teşkilatlan­
ma Sekreteri Orhan Erçelik ve 
TCDD Genel Müdürü Muhtar 
Erol'un da izlediği genel kurulun 
Divan Başkanlığını TÜRK-İŞ Eği­
tim Sekreteri Kaya Özdemir, baş­
kan vekilliklerini Likat-lş Sendi­
kası Başkanı Ahmet Kurt ile 
Çimse-Iş Sendikası eski Başka­
nı Akif Keskin yaptılar.

13 Nisan'da başlayıp 3 gün sü­
ren genel kurul sonunda tekrar

adaylığını koyan Şerafettin Ako- 
va kaybetti ve genel başkanlığa 
Mevzuat eski Sekreteri Mehmet
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h a b e r l e r . . .

DENİZCİER,
ULAŞTIRMA

BAKANI
ÖZGÜR

VE
ESKİ

GENEL
BAŞKAN

AKOVA

likte hizmeti ifaya çalışmada ya­
bancılık çekmeyeceğimizi, DYF- 
IŞ'i, hizmeti aldığımız yerden da­
ha da ileriye götürmede herhan­
gi bir engelle karşılaşmıyacağı- 
mızı ümit ettiğimizi, herkesin 
bilmesini isterim.

Siz değerli Türk Demiryol İş­
çisine, lâyık olduğu gerçek hiz­
metin yapılabilmesi için yeni yö­
netici kadroya güven, itimat ve 
inançla, yardımcı olmanızı bek­
lerim. Esasen varolan birlik ve 
bütünlüğümüzü birbirimize olan 
güvenimizi, daha da perçinlemek, 
tam bir disiplin içinde karşılık­
lı sevgi ve saygı kuralına önem 
vermek suretiyle, görevlerimizi 
sürdürdüğümüz sürece halSede- 
miyeceğimiz, hiç bir problemi­
mizin bulunmayacağına emin ol­
malısınız.»

AKOVA'NIN
KO NUŞM ASI:

DYF-İŞ Genel Kurulunu açar­
ken yaptığı konuşmada eski Ge­
nel Başkan Şerafettin Akova, 
ülkemizdeki toplumsal sorunla­
rın çözümüne önem verilmesini 
istedi.

«Hükümeti desteklemek ve 
ona saygı göstermek, meşru

hakların savunuculuğunu yap­
mak ayrı şeylerdir. Açıklıkla, öz­
lü olarak istek ve önerilerin ya­
sal boşlukların bildirilmesi görev 
gereği sayılmalıdır» diyen Ako­
va, bazı düzenlemeler sırasında 
görülen aksaklıkların derhal dü­
zeltilmesi yolunda MGK'nın gös­
terdiği iyi niyetin, devlet çıkar­
larıyla vatandaş haklarının den­
gelenmesi yönünde, içtenlikli 
çabaların bir sonucu olarak ka­
bul edilmesi gerektiğini vurgu­
ladı ve sözlerini şöyle sürdür­
dü :

«Meselelerin tahlil ve değer­
lendirilmesinde, DYF-İŞ olarak 
üzerimize düşen görevi, süre­
sinde ve gereken hassasiyetle 
yerine getirmeye gayret göster­
diğimiz inancındayız. Mevcut 
bir hak çatışmasında, temsil gö­
revini yerine getirenlerin infial 
ile hareketi, olumlu sonuçlar ya- 
ratmıyacağı gibi, kırgınlıklara ve 
yanlış kamuoyu oluşmasına da 
neden olabilir. Bu anlayış ve 
idrak içinde temsil ettiğimiz kit­
leye, arzulanan olanak ve vasa­
tın hazırlanabilmesi için ilgili 
ve yetkililerin, gelişmelere önem 
vermesini, görev anlayışı ve 
yurtseverlik içerisinde temel 
hakların zedelenmemesi ve ko­
runması hususunda, azami gay­

retin gösterilmesini talep etmek 
ve arzulamaktayız.

İçinde bulunduğumuz geçiş 
döneminde, demiryolu işçisi, 
yurt kalkınmasına yürekten iş­
tirak edecek ve üzerine düşen 
fedakârlığı mutlaka yerine geti­
recektir. Bunu, işçi hukukunun 
zedelenmesi değil, vefakâr işçi­
lerimizin fazilet örneği olarak 
kabul etmekteyiz. Ancak, bu 
tanzim ve aksaklıkların düzelece­
ği, işçilerimizin mevcut refahının 
korunacağına ve gerekli tedbir­
lerin kısa sürede alınacağına 
inanmaktayız.»

D Y F - İ Ş  G E N E L  
K U R U L U ’N D A  

T Ü R K - İ Ş  
Y Ö N E T İ C İ L E R İ  D E  

K O N U Ş T U L A R

DENİZCİER'İN  
KONUŞMASI

T ÜRK-İŞ Genel Başkanı İb­
rahim Denizcier ve Teşki­
latlanma Sekreteri Orhan 

Erçelik DYF-IŞ'in 13. Genel Ku- 
rulu'nda birer konuşma yaparak, 
toplumsal sorunlara değindiler.

TÜRK-IŞ Genel Başkanı İbra­
him Denizcier, genel kurulun 
üçüncü gününde yaptığı konuş-
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mada «askeri yönetimin, daima 
yanında olduklarını ve ülkemizi 
eseniğe çıkarması yolundaki 
çaîsşmaüsrmda desteklenmesi 
gerektiğini» söyledi.

Denizcier, demokrasinin bir 
daha zedelenmemesi ve her 10 
yılda bir askeri müdahaleye yol 
açılmaması için bu yönetimin 
yanında olmaları gerektiğini açık­
ladı ve «askeri yönetimsn daima 
yanındayız. Ülkeyi esenliğe çı­
karmalarında onlara destek ol­
mamız lazım» dedi.

HERKES ÜZERİNE 
DÜŞENİ YAPMALI

DENİZCIER konuşmasında, iş­
çi haklarının verilmesinde her­
kesin üzerine düşen görevi yap­
ması gerektiğini belirtirken şun­
ları söyledi :

«İşçinin alsnteri kurumadan 
emeğinin karşılığı ödenmelidir. 
Huzur içinde olmayan insandan 
randıman beklemek mümkün de­
ğildir. önce kamını doyuracak­
sınız, doyurduğunuz ölçüde ran­
dıman bekleyeceksiniz, özellikle 
işveren kesimleri işçilerin aldık­
ları ücretten şikayet ediyorlar. 
Fazla ücret verirsek, enflasyon 
doğar, diyorlar.

Kuruluşlar rasyonel ça­
lıştırılmıyorsa, kabiliyetsiz idare­
ciler işbaşındaysalar, bundan iş­
çilerin ne günahı var, buna işçi 
ücretleri mi sebeb oBuvor?»

BİZİ GERİ 
GÖTÜRMEYİNİZ

«İyi bir dialog ve münase­
betten başka çıkar yolumuz yok» 
diyen Denizcier, gerek hükümet 
ve gerekse işveren vekillerinden 
işçi haklarına saygı göstermele­
rini istedi ve sözlerini şöyle 
sürdürdü :

«Ben yönetimce görüşmeleri­
n iz  sırasında «bizi geri götürme­
yiniz» diyorum. Yöneticilerimizin 
de bu konuda bizimle aynı anla­
yış içinde olmalarını görmekten 
mut!u!uk duyuyorum.»

ARTAN ÜRETİM
«İdeolojik amaçlarla kurulan 

bazı sendikalar yüzünden bir çok 
işyerinde vaktiyle üretimin düş­
tüğünü» belirten Denizcier, «12 
Eylül Harekâtı'ndan ülkemizdeki 
üretimin yüzde 80 arttığına» dik­
kati çekti «Böyüesine randımanlı 
çalışmaya başlayan işçilerimizin 
toplu iş sözleşmelerinin bir an 
önce iyi bir şekilde yapılmasını 
istemekte hakları bulunduğunu» 
söyledi.

Daha sonra bazı bürokratlarla 
işverenlere çatan TÜRK-IŞ Genel 
Başkanı, ülkemizin içine düştü­
ğü darboğaza işçilerin sebeb ol­
madığı ifade etti ve şöyle konuş­
tu :

ELLERİNİ MİDEMİZDEN  
ÇEKSİNLER

«Ekonomimizi düzeltmek iste­
yenler, ellerini bizim midemiz­
den nedense çekmiyorlar. Eko­
nomi böyle düzelmez. Üretimin 
artması ve ülkenin kalkınması 
için, işçilerimize insanca yaşa­
yacak gibi bir ücret versinler. 
Neymiş, fazla ücret verilerse, 
enflasyon doğarmış..

Eğer, içinde bulunduğumuz sı­
kıntılardan bir an önce kurtul­
mamız için özveride bulunmak

gerekiyorsa, bu herkesin gücüne 
göre eşit oranda olmalıdır. İşve* 
renler, ekonomimin düzeltilmesi 
için fedakârlıktan söz ediyorlar. 
Ben durada işçiler adına konu­
şuyorum : Biz TÜRK-İŞ olarak 
birer günlük ücretimizi devleti­
mize bağışlamaya hazırır. Ancak, 
işverenler de birer aylık kazanç­
larının bir günlüğünü devlete 
bağışlayabilirler mi? Kim daha 
fedakârmış, buyursunlar gelsin­
ler, göreHm. Ama onlar bunu ya­
pamazlar. Kazandıkları paranın 
vergisini bile devlete eksik öder, 
vergi kaçırırlar.»

ERÇELİKİN  
KONUŞMASI

TÜRK-IŞ Teşkilatlanma Sekre­
teri Orhan Erçelik, Genel Kuru- 
lu'n birinci gününde yaptığı ko­
nuşmada «DYF-İŞ'i sorumlulu­
ğun bilinci içinde olan bir işçi 
kuruluşu ofarak» niteledi ve 
«TÜRK-İŞ'in devlete destek ol­
maya devam edeceğini» söyledi.

«Sendikacılıkta korku yoktur, 
tehlike vardır. Riziko vardır. 
TÜRK-İŞ de sorumluluklarının 
idraki içinde yoluna devam et­
me kararındadır» biçiminde ko­
nuşan Erçelik, demokrasiye dö­
nüşün herkesin üzerine düşen 
sorumluluğu yerine getirmesiyle

DYF-İŞ
GENEL
KURULUNU
İZLEYEN
KONUKLAR
VE
DELEGELER....

23 O MAYIS 1981 #  TÜRK-IŞ



s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

mümkün olabileceğini belirterek 
şöyle dedi :

«Herbirimiz ü!ke gerçeklerini 
gözönünde bulundurarak üzeri­
mize düşen görev sorumluluğunu 
ne kadar iyi yerine getirirsek, 
domakrasiye dönüş süreci o ka­
dar çabuklaşır.»

«Almanya'da çalışan İşçinin 
çok verimü oîduğu halde TCDD'- 
de verimli değilse biz de onu 
verimli kıfmanm şartlarını oluş­
turma durumundayız» diyen Er­
çelik, ülke kalkınması yolunda 
işçiyle - işverenin bir bütün ola­
rak elele vermeleri gerektiğini 
ifade etti ve şunları ekledi :

«Biz kendimize düşen hertür- 
lü fedekârlığı yapmaya hazırır. 
Ancak, bu fedakârlık eşit ö!çü- 
de, herkesin gücüne göre olma­
lıdır. Oysa, bizden beklenmiyen 
fedakârlıklar istenmektedir.»

DÜNYA'DAKİ 
GELİR DAĞILIMI

Erçelik, Amerika ile Rusya'nın 
uluslararası sorunların çözümün­
de kendilerine düşen lokomotif­
lik görevini yapamadığını söyle­
di ve dünyanın dörtte birinde 
insanların açlıktan kıvrandığını 
belirterek şöyle konuştu :

«10 milyarlık bir harcamayla 
uzay mekiği gönderilirken, öbür 
yandan karnı birbirine yapışık 
«insanlar vardır. Dünyanın gelir 
dağılımı vicdanları rencide ede­
cek durumdadır. Sefaletin yay­
gınlaştığı dönemde refah çok 
tehlikededir.»

DEVLET VARSA, 
TÜRK-İŞ DE VARDIR

Konuşmasında, 12 Eylül Ha­
rekâtından sonra TÜRK-İŞ'in 
tutumunu eleştiren çevrelere 
cevap veren Orhan Erçelik, söz­
lerini şöyle sürdürdü :

«TÜRK-İŞ olarak, bu yönetimi 
samimiyetle destekleme kararı­
nı aldık. Demokrasinin korun­
ması konusunda milletçe çok 
hassasız. 158 ülkenin bulundu­

ğu dünyamızda Türkiye ile ya­
bancı ülkelerle kuruluşların ilgi­
lenme biçimi yadırganır hale gel­
miştir. Yalnız şunu da unutma­
yalım, ülkemizde 11 EySüi'e ka­
dar olan dönem de demokrasi 
değildi TÜRK-İŞ, demokrasi ta­
raftarıdır ve onu korumaya ka­
rartıdır.

Bizi sessiz kalmakla suçluyor­
lar. Gelecekte yıpranacağımızı 
bile-bile TÜRK-İŞ devletin yeni­
den kurulmasında destek ol­
maktadır. Sessiz kalıyoruz, di­
yenler bilsinler ki, devlet varsa, 
kanla - canla kazanılmış vatan 
varsa TÜRK-İŞ de vardır. De­

mokrasi sınıflı toplumda sınıf- 
Sararası dengedir. Kazaya uğra­
yan demokrasi vazgeçemiyeceği- 
miz bir düzendir. Çünki, sendi­
kacılığın hayatiyeti demokratik 
düzendir. Bir dere geçilmektedir. 
Ayaklarımız elbette ıslanacaktır. 
Ayaklarımız ıslanmadan bu de­
reyi geçmemiz mümkün değildir, 
önemli olan ayaklarımıza mı, 
dizlerimize mi yoksa belimize ka­
dar mı ıslanıp - ısSanmamakta- 
dır. Toplum yararına olan bir de­
mokratik hayat için mücadele 
veriyoruz. Bu dönem demeç, nu­
tuk dönemi değil, uygarca otu­
rup sorunlarımızı çözümleme dö­
nemidir. TÜRK-İŞ bunun sorum* 
luüugu içindedir. Asgari ücret ye­
tersiz olabilir. Sözleşmeler 
olumsuz sonuçlanabilir, önemli 
olan demokrasiye geçişte sağ­
lam temellere oturmaktır. TÜRK- 
iŞ susuyorsa eğer bilinçli ola­
rak susmaktadır.»

ULAŞTIRMA BAKANI 
ÖZGÜR'ÜN SÖ ZLER İ: _

Ulaştırma Bakanı Necmi Öz­
gür, DYF-IŞ'in 13. Genel Kuru- 
lu'nun son gününde yaptığı ko­
nuşmada «TCDD ile Federasyon 
arasındaki ilişkilerin iyi bir dü­
zeyde sürdürülmekte olduğunu 
ve genel kurulda dile getirilen 
sorunların, ilgililere yansıtılmak 
suretiyle, çözümü için hep bir­
likte çalışacaklarını» söyledi.

«Tüm dünya ülkelerinin bir 
numaralı L sorunu haline gelen 
petrol konusu karşısında daha 
ekonomik ve kitle taşımacılığın­
da büyük katkısı olan demiryol- 
larıyla, denizyollarına önem ver­
menin kaçınılmaz hale geldiğini» 
belirten Özgür «TCDD'nin, bu 
durum karşısında 10 yıllık bir 
master planı ile kapasitesini 4 
katına çıkarmayı hedef aldığı- 
nı»da açıkladı ve sözlerini şöyle 
sürdürdü :

«1746 Kilometre uzunluğunda 
çift hatlı, elektrikli yeni demir­
yolu yapımı; 800 Kilometre uzun­
luğunda tek hatlı yeni demiryo­
lu yapımı; Mevcut demiryolu 
hatlarının 300 Kilometrelik kıs­
mının yenilenmesi, 100 Kilomet­
relik kısmının takviye edilmesi 
ve 150 Kilometrelik kısmının 
varyant yapılmak suretiyi» ıslah 
edilmesi; 4800 Kilometrelik Te- 
lekomükasyon şebekesinin, 2700 
Kilometrelik Sinyalizasyon şebe­
kesinin kurulması; 1100 Kilomet- j 
relik hat kesiminde Elektrifikas­
yon tesislerinin kurulması; 700 
adet Dizel Elektrik Anahat Loko­
motifinin; 230 adet Elektrikli ? 
Anahat Lokomotifinin; 180 adet 
Elektrikli Banliyö Treninin; 120 
adet Oto-Ray'ın; 150 adet Dizel 
Manevra Lokomotifinin; 530 adet 
Yolcu Vagonunun; 27500 adet 
Yük Vagonunun; İmal edilerek 
servise verilmesi öngörülmüş­
tür.

ESKİŞEHİR, 
ADAPAZARI VE 
SİVAS FABRİKALARI

Ayrıca; Eskişehir Lokomotif ve 
Motor Sanayii Müessesesinin 
yılda 60 adet Dizel Anahat Lo­
komotifi imal edebilecek düzey­
de olan kapasitesinin; yılda 75 
adet Dizel Anahat Lokomotifi, 30 
adet Elektrikli Anahat Lokomo­
tifi ve 15 adet Dizel Manevra 
Lokomotifi imal edebilecek dü­
zeye çıkartılması; Adapazarı Va­
gon Sanayii Müessesesinin yılda
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60 adet Yolcu Vagonu imal ede­
bilecek düzeyde olan kapasitesi­
nin, yılda 200 adet Yolcu Vago­
nu veya buna eşdeğer Elektrikli 
ve Motorlu Tren imal edebilecek 
düzeye çıkartılması; Sivas De- 
miryol Makineleri Sanayii Mües- 
sesesinin yılda 1000 adet yük 
vagonu imal edebilecek düzeyde 
olan kapasitesinin, yılda 4000 
adet Yük Vagonu imal edebile­
cek düzeye çıkartılması; Yurdu­
muzun üç ayrı bölgesinde üç 
adet Vagon Onarım Fabrikası 
ile, bir adet çeken araç onarım 
fabrikası ve bir adet Demiryolu 
Makas Fabrikası kurulması, Li­
manlarımızın modernizasyonu ve 
mekanizasyonu suretiyle yükle­
me, boşaltma ve depolama ka­
pasitesinin artırılması gerçekleş­
tirilecektir.»

GENEL MÜDÜR'ÜN 
SÖZLERİ :

TCDD Genel Müdürü Muhtar 
Erol, DYF-İŞ Genel Kurulu'nun 
birinci gününde ülke demiryol­
culuğuna ilişkin bir konuşma

yaptı ve demiryolu işçilerine 
«Türkiye'nin çalışma patlaması­
nın öncüsü biz olalım» dedi.

Konuşmasının ilk bölümünde 
TCDD'nin içinde bulunduğu du­
rum hakkında ayrıntılı bilgiler 
veren Muhtar Erol, daha sonra 
Irak'ın, ülkemizden bugünkünün
3-4 misli fazla bir taşıma tale­
binde bulunduğunu söyleyerek 
şöyle dedi :

«Yalnız Irak'a yapabileceğimiz 
bu taşıma ile bile aylık ihtiyacı­
mız olan 6-7 milyar liranın yarı­

sını kazanmak mümkündür.
Türkiye'mizin genelde bir ça­

lışma seferberliğine, bir çalışma 
patlamasına ihtiyacı bulunmak­
tadır. Buradan, işçi ve memur 
bütün demiryolcu arkadaşlarıma 
sesleniyorum :

Geliniz, Türkiye'mizin ihtiyacı 
olan çalışma patlamasının öncü­
sü biz olalım, tavizlere değil, 
prensiplere dayalı bir çalışma 
tarzı ile Atatürk yılında, Ata­
türk'ün «Türk Milleti Çalışkandır» 
sözünü de doğrulayalım.»

İ S K E N D E R U N  V E  K A R A B Ü K  
D M Y  K O N G R E L E R İ  Y A P I L D I

5 Nisan 1981 Pazar günü yapılan İskenderun Demiryolu 
işçileri Sendikası'nın 19. Genel Kurulu'nda eski mali sek­
reter ökkeş KARA, başkanlığa seçildi. Yürütme Kurulu'nun 
dsğer üyeliklerine Ökkeş YETER (Genel sekreter) ve Hamit 
ÇOIAKOĞLU (maîi sekreter) getirildiler.

Karabük Demiryolu İşçHeri Sendikası'nın 13. Genel 
Kurulu ise, 29 Mart Pazar günü yapıldı) ve başkanlığa yeni- 
d n Şaban UĞURLU seçildi.

D YF-İŞ  yönetici'eriyle kardeş sendikaların başkan ve 
temsilcilerinin de izlediği genel kurulda Genel Sekreterliğe 
Mu’ıitt’n KAZAN, mali sekreterliğe ise Rasim UĞUR tekrar 
gstirildi.

ULAŞTIRMA BAKANI NECMİ ÖZGÜR VE TCDDY GENEL MÜDÜRÜ MUHTAR EROL 
KONGREDE KONUŞURKEN, ULAŞTIRMA HİZMETLERİ KONUSUNDA BİLGİ VERDİLER...
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ÇİMSE-İŞ 9.GENEL 
KURULU YAPILDI..
GENEL BAŞKAN, AKİF KESKİN, 
GENEL KURULU AÇIŞ KONUŞMASINDA  
GÖREVDEN AYRILDIĞINI BİLDİRDİ 
VE VEDA ETTİ...

GENEL BAŞKANLIĞA,
VELİ EKER SEÇİLDİ... GÖREVİ KENDİ İSTEĞİLE

DEVREDEN AKİF KESKİN

ÇIM SE-IŞ
YENİ

GENEL 
BAŞKANI 

VELİ EKER 
(Sağdaki) 

GENEL 
KURULU  

İZLERKEN

VEDA KONUŞMASI :
Genel Başkan Arif Keskin, Genel Kurulda yap­

tığı veda konuşmasında, «Ülkemizin içinde bulun­
duğu sosyal ve ekonomik durum üzerinde görüş­
lerini açıkladı. Anarşi ve terörün üstesinden gelin­
diğini, parlamenter dönemde çıkarılamayan sosyal 
içerikli yasaların bu dönemde süratle çıkarıldığını 
belirten KESKİN, konuşmasının son bölümünde 
sendika başkanlığından ayrıldığını belirterek şöy­
le dedi :

«3 Ekim 1946'da işçi olarak Zeytiinburnu Çimen­
to Fabrikasında işbaşı yaptım. 1952'de Zeytinbur- 
nu Çimonta Sendikaları Genel Sekreterliğine seçil­
dim. 7 Mart 1953 tarihinde 120 arkadaşımla birlik­
te işten çıkarıldık. Askerlik dönüşümde aynı mües- 
seseye girdim. 1958 yılında o sendikanın başkanı 
oldum. 15 Eylül 1962 tarihinde Haşan TÜRKAY ile 
Yapı-İş 1. Bölge sendikasında bulundum. O gün­
den bugüne değişik görevlerle genel başkanlığınıza 
kadar geldim.

Anarşi ve terör nasıl bütün sendikaları etki­
lemeye kalkıştıysa, Çimse-lş'i, de etkilemek istedi. 
Atatürk'ten başka alternatif tanımadım. Bünyemi­
ze aşırı sağ, aşırı sol giremedi. Bundan 
sonra da bu bölücüler toplumumuz içine sızamıya- 
caklardır. Benden sonra da aynı ruh ve anlayış sü­
recektir. Sizlere veda ediyorum. Karam dik geldim, 
dik olarak ayrılıyorum. Benden sonra göreve gele­
cek arkadaşlarım benden daha ehliyetlidir. Çimse- 
iş'i< daha ileriye götüreceklerine inanıyorum ve sîz­
lere veda ediyorum.»

Kısa adı ÇİM SE-İŞ olan (Türkiye Çimento, Se­
ramik ve Toprak Sanayii İşçileri Sendikası) 9. Ge­
nel Kurulu 28-29 Nisan tarihleri arasmda Ankara'da 
yapıldı.

Genel Kurul çalışmaları, Divan Başkanlığına 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir, 
başkanvekilliklerine Sağlık-Iş Genel Başkanı Mus* 
tafa Başoğiu ve Ağaç-İş Genel Başkanı Kemal Sa- 
rısoy'un seçilmesi ile başladı.
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sen d ik a la rd a n  
haberler...

BÜYÜK İLGİ TOPLAYAN TEBLİĞ : SEÇİMLER

Daha sonra, «Türkiye Türklerindir» başlığı ile 
sunulan tebiiğ, Veli Eker tarafından okundu. Tebliğ 
aynen şöyle :

«Türkiye'nin bir uçurum kenarından kurtarıldığı
12 Eylül 1980 tarihinden sonra, iç ve dış düşman­
larımız uluslararası platformda sistemli ve alçak­
ça bir kampanya sürdürmektedirler.

İnsan haklarını koruduğunu iddia eden bir ulus­
lararası örgütün, 20. yüzyılın sonlarında hâlâ siyah 
renkli olduğu için ikinci sınıf vatandaş muamelesi 
gören milyonlarca insanın yaşadığı ülkelere karşı 
tavır ortaya koyamazken, bugün Türkiye'de dini, 
dili, tabiyeti ve mezhebi ile herkesin eşit sayıldığı 
bir düzeni kınama ve baskı unsuru olma gayret! 
içinde bulunuşunu nefretle görüyoruz.

Bazı ülkelerde, yakalanan devlet düşmanlan 
cezaevlerinde topluca öldürülüp intihar ettikleri 
öne sürüldüğünde sesini bile çıkarmayan uluslara- 
sı örgütler, Türkiye'de devlete ve millete karşı 
sıktığı kurşunlara rağmen cezaevlerinde insanca 
muamele gören, sosyal ve kültürel ihtiyaçları ek­
siksiz karşılanan, üniversite sınavlarına bile gire­
bilen, hergün spor yapma imkânı bulan anarşist 
mahkum tutuklulara işkence yapıldığını sıkılmadan 
iddia edebilmektedirler.

Bunlar yetmiyormuş gibi, Avrupa Parlamento­
sunca Türk düşmanlarının toplandığı ve çoğunluk 
dahi sağlanamadığı bir oturumda, Türkiye'nin iki 
ay içinde demokrasiye geçmesi istendiğine dair bir 
karar alınması, sabır bardağını taşıran son damla 
olmuştur.

Hangi demokrasiden bahsetmektedirler? Kar­
deşin kardeşi, oğulun anayı katlettiği, can ve mal 
güvenliğinin- kalmadığı, siyasal çalkantılar ve çıkar 
hesapları yüzünden devlet otoritesinin yok olduğu, 
herkesin silahlanma çareleri aradığı demokrasi mi?

Türkiye Çimento, Seramik ve Toprak Sanayii 
İşçileri Sendikası mensupları olarak, bütün yurt­
taşlarımızın duygularına tercüman olduğumuza ina­
narak dünya kamuoyuna seslenmek istiyoruz TÜR­
KİYE TÜRKLERİNDİR. Hiçbir kuruluşun, inceleme 
yapmak amacıyla da olsa, iç işlerimize burnunu 
sokmasını istemiyoruz.»

TÜRKAY VE KESKİN'E ARMAĞAN VERİLDİ:

Çimse-İş eski genel başkanlarından Haşan 
Türkay'a, Genel Başkanlıktan ayrıldığını açıklayan 
Akif Keskin tarafından armağan verildi ve sendika­
nın altın rozeti yakasına takıldı. Çimse-lş Genel 
Sekreteri Veli Eker de başkanlıktan ayrılan Akif 
Keskin'in armağanını vererek, yakasına sendikanın 
altın rozetini taktı.

Genel Kurulun son gün yapılan seçimleri so­
nunda Veli Eker Genel Başkanlığa, Süreyya Gezer 
ve Tamer Eralan Genel Başkan Yardımcılıklarına, 
Mustafa Ulu Genel Sekreterliğe, Ayhan Zeybekli 
Genel Mali Sekreterliğe, Mahmut İşgör Genel Eği­
tim ve Teşkilatlanma Sekreterliğine ve Ramazan 
Uzan da Genel Araştırma ve Mevzuat sekreterli­
ğine seçildiler.

ÇİM SE-İŞ GENEL KURULUNDA BAŞKANLIK  
DİVANÎ ÜYELERİ (Ü STTE),
VE İZLEYİCİLERDEN BİR GÖRÜNÜŞ (ALTTA)
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saymaktadır. Bu suretle ham 
maddesine milyarlarca lira öde­
diğimiz ilâcın tamamının sağlık 
hizmetine sunulması gerektiğine 
olan inançla bu kampanya giri­
şiminde bulunulmuştur.

Bununla ilgili olarak. Konfede­
rasyona bağlı bazı sendikalarla 
halktan topSanan ilk parti ilaçlar, 
SSK ve Yenişehir Dispanseri 
yetkililerine teslim edilmiştir. 
İlâçları SSK Genel Müdürlüğü 
yetkililerine teslim eden TÜRK- 
İŞ Genel Mali Sekreteri Ömer 
Ergün, kampanyanın amacına i- 
lişkin bir konuşma yapmıştır.

TÜRK-ÎŞ kampanyanın amacı­
na ulaşabilmesi ve kullanılmadan 
atılan milyonlarca liralık ilâcın 
yeniden sağlık hizmetine sunula­
bilmesi için; Konfederasyona üye 
kuruluşlara bir genelge gönder­
miş ve katkılarını istemişti.

Bu konudaki çalışmalara, daha 
da hız veren TÜRK-İŞ, ülke ça­
pındaki ilâç israfının önlenmesi 
için sendikalara ilâveten diğer 
kuruluşları ve tüm vatandaştan 
da «İLAÇ TOPLAMA VE BAĞIŞ 
KAMPANYASbma katılmaya ça­
ğırmıştır.

s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

TÜRK-İŞ'in İLAÇ BAĞIŞ 
KAMPANYASI SÜRÜYOR
TOPLANAN 
İLAÇLARIN 
İLK PARTİSİ, 
SSK
YENİŞEHİR
DİSPANSERİNE
TESLİM
EDİLDİ...

TÜRK-İŞ tarafından bir süre 
önce başlatılan «İLAÇ TOPLA­
MA VE BAĞIŞ KAMPANYASI», 
başarılı bir şekilde sürmektedir.

TÜRK-İŞ yurdumuzda yaygım 
olan ilâç savurganlığını ve kuşa­
nılmayan çok miktardaki çeşitli 
ifâcın zaman aşsrnma uğrayıp 
heba olmasını önlemeyi halk sağ­
lığı açısından önemli bir görev

T E Z  B Ü R O - I S ’ in  D Ü Z E N L E D İ Ğ İ
KAZANANLARA *

tarafindan « A T A T Ü R K  v e  K U R T U L U Ş  S A V A S I »TARAFINDAN * *

verildT 1 K O N U L U  Y A Z I  Y A R İ S M A S I  S O N U Ç L A N D I . . .
Tez-Büro-İş tarafından düzenlenen «Mustafa 

Kemal ve Kurtuluş Savaşı» konulu makale ve in­
celeme yarışması sonuçlanmıştır. Bu münasebetle 
TÜRK-İŞ toplantı salonunda bir tören düzenlenmiş 
ve yarışmada derece alanlara, Orhan Erçelik tara­
fından ödülleri verilmiştir.

Töreni bir konuşma ile açan Tez-Büro-İş Sen­
dikası Genel Başkanı Uğur Batmaz, «Büyük kurta­
rıcımızın 100. doğum yılını kutlarken, milletçe O'na 
olan bağlılığımızın daha büyük bir anlam kazan­
ması; O'nun düşünce ve eylemlerini iyi bilmemize 
ve içimize sindirmemize bağlıdır.» demiştir.
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s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r

ŞEKER-âŞ 
YÖNETİM 
KURULU 
TOPLANDI

DOĞUALP,
ŞEKER-İŞ
YÖNETİM
KURULU
TOPLANTISINI
AÇIŞ
KONUŞMASINDA

T ÜRK-İŞ'e bağlı Türkiye 
Şeker Sanayii İşçileri 
Sendikası (ŞEKER-İŞ) Ge­

nel Yönetim Kurulu geçtiğimiz 
ay içinde Ankara'da toplandı 
Toplantıyı bir konuşma ile açan 

, Genel Başkan Yaşar DOĞUALP, 
TÜRK-İŞ ve Şeker-lş olarak A- 
tatürk ilkelerine bağlılıktan tüm 
baskılara rağmen taviz vermedik­
lerini söyledi. ŞEKER-İŞ Sendi­
kasının yaklaşık 35 bin üyesi i- 
çin yürüttüğü toplu sözleşme 
görüşmelerinin 12 Eylülden ön­
ce bir sonuca bağlanamadığına 
değinen DOĞUALP, Yüksek Ha­
kem Kurulunun, 15 aydır bekle­
yen işçilerin bu sorunlarına bir 
çözüm getirmesini beklediklerini 
ifade etti. DOĞUALP, konuşma­
sında özetle şu görüşlere yer 
verdi :

«Gerek Sendikamız ŞEKER-İŞ  
veı mensuplan, gerekse bağlı 
bulunduğumuz üst kuruluşumuz 
TÜRK-İŞ ve bağlı kuruluşları 
bugüne kadar devletin gücünü, 
ülkenin esenliğini, çalışanların 
ve topyekün milletin refahını 
her türlü düşüncenin üstünde 
görmüş, Ulu Önder ATATÜRK- 
ün ilkelerine gönülden bağlı ve 
geçmişin tüm baskılarına rağ - 
men taviz vermeden bugüne ka­
dar gelmişlerdir.

Y.H.K. ÇALIŞMALARINI 
HIZLANDIRMALIDIR...

Ülkede sağlanan huzurun ta­
mamlayıcısı olarak çalışma ba­
rışının da bir an önce kurulması 
zorunluluktur. Bu amaçla askıda 
kalan toplu iş sözleşmeleri sü­
ratle yeniden yürürlüğe konul­
malıdır. Sosyal zorunluluk halle­
rinde toplu iş sözleşmelerinin 
yenilenmesi görevini üstlenmiş 
olan Yüksek Hakem Kurulunun 
aylardır devam eden çalışmaları­
nı süratlendirmesi gereklidir. 
Zira şu husus açıkça bilinmek­
tedir ki, muhtaç olduğumuz üre­
tim artışını sağlamanın en ejkin 
yolu işyerinde çalışma barışının 
getireceği huzura işçinin kavuş­
masıdır. Bu Hlince sahip oldu­
ğunu ümit ettiğimiz Yüksek Ha­
kem Kurulunun 15. ayını ta - 
marnlamak üzere olan toplu iş 
sözleşmemizi bir an evvel yü­
rürlüğe koymasını bekliyoruz.

YENİ ASGARİ ÜCRET 
KÜÇÜMSENEMEZ...

Bilindiği gibi asgari ücret geç­
tiğimiz günlerde yeniden tesbit 
edilmiş bulunmaktadır. Ülke­
mizin içinde bulunduğu şartlar

dikkate alındığında tesbit, edilen 
asgari ücret rakamı küçümsene­
mez. Bu kanımızın yanında, yıl­
lardır asgari ücret tesbitinde be­
nimsenen bağımlılık ilkesinin bu 
devre dikkate alınmamasının ü- 
zücü olduğunu da belirtmek is­
terim.

ÇALIŞMA MECLİSİ 
TOPLANMALIDIR...

Yasalarda yapılması düşünü­
len değişikliklerin tesbiti ve en 
doğru çözümün açık tartışma 
yoluyla sağlanabileceğini söyle 
mek isterim. Bu amaç Çalışma 
Meclisinin vakit geçirilmeden 
toplanması en isabetli sonucu 
sağlayabilecek tek yol olduğu 
gibi, ülkede sendikal özgürlük 
yok diyenlere de verilecek en 
güzel cevaptır.

SORUMLULUK 
YÜKLENMEDEN KURUMLAR 
YAŞATILAMAZ...

Çalışma hayatımızı ilgilendiren 
çeşitli yasal düzenlemelere karşı 
gösterilen suskunluk yanında, 
506 sayılı yasanın tadiline karşı 
yaratılan tepkinin, kurumun im­
kanları ile sağlananları ölçmek 
yeni imkanlar sağlama yollarını
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ÖZBEK..
ÖNCELİKLE

ÇALIŞM A
MECLİSİNİN

TOPLANMASINI
ÖNERDİ...

s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

aramak ve bu yolla daha fazla 
menfaat sağlama arayışı yerine, 
tenkide yönelmenin yasanın ak­
sayan kısımlarının düzeltilebile­
ceğinin açıklamasına rağmen 
koparılan fırtınanın gerçek nede­
nini anlamak güçtür.

Günümüzde, sorumluluk yük­

lenmeden belirli kurumların ya­
şatılması mümkün değildir. Aksi 
düşüncelerin ise artık modası 
geçmiştir.

Sendikamızın en önemli göre­
vi, 12 Eylül'de emir ve komuta 
zinciri çerçevesinde yönetime el 
koyarak ülkemizi kabuslu günler­

den kurtarmak ve en kısa süre­
de gerçek demokrasiyi kurmanın 
samimi inancı ile dopdolu oldu­
ğunu söz ve davranışlarıyla ka­
nıtlayan yönetime düşünce ve 
görüşlerimizi aktarmanın yanın­
da, yardımcı ve destek olmak­
tır.»

TÜRK-İŞ •  MAYIS 1981 •  30

genin sağlanması zordur. Ama, 
iyiniyetli oldukça ve bilmiyerek 
hatalar yapılıp bundan dönüldük­
çe dengenin sağlanması müm­
kündür. Bu noktada üzülerek be­
lirteyim ki, en büyük sermayesi 
kutsal alınteri olan işçilerimiz 
yönünden bazı hatalar yapılmış, 
geçmiş dönemlerin faturaları 
adeta onların sırtına yüklenmiş­
tir. Kıdem tazminatından vergi, 
ikramiye, emeklilik ve 506 sayı­
lı Sosyal Sigortalar Kurumu Ka­
nununda yapılan değişikliğe ka­
dar bir dizi uygulama ve karar­
larda maalesef işçilerimiz kayıp­
lara uğratılmış, hatta kazanılmış 
bazı hakları ellerinden alınmıştır. 
Tesellimiz odur ki, yapılan ha­
talar görülmüş ve bunların en 
kısa zamanda düzeltileceğine 
söz verilmiştir. Bu düzenleme 
mutlak yapılmalıdır.

Bu arada, Sendikal faaliyetle­
rin bütünüyle yapılabilir hale ge­
tirilmesine artık izin verilmelidir. 
Niyetleri bizce bilinen bazı iş­
veren çevrelerinin öne sürdükle­
rinin aksine, Sendikal faaliyetle­
rin tam anlamda serbest bırakıl­
ması ülkemizin milli çıkarlarına 
uygundur. Özellikle üretimin art­
masında en büyük faktördür. 
Sendikal güvencesi olan işçi, 
daha verimli çalışır, sorumluluk 
bilincinde olur. Bu arada, işçi - 
işveren - akademisyen ve Hükü­
met temsilcilerinden oluşacak 
Çalışma Meclisinin biran önce 
toplanması şarttır. Çalışma Ha­
yatımızla ilqili yeni düzenleme­
lere gidildiği bir dönemde bu 
Meclisin toplanmasının önemi 
açıktır.»

Ö ZB E K
"Ç a lışm a  M eclis iM *

g e c ik m e d e n
to p la n m a lıd ır ..."

TÜRK-METAL Sendikası Genel 
Başkanı Mustafa Özbek, Sendi­
kasının Başkanlar Kurulu Top­
lantısını açış konuşmasında, 
Çalışma Meclisinin daha fazla 
gecikilmeden toplanmasını ve 
506 sayılı yasada beklenen de­
ğişikliklerin de çalışanlar lehine 
değiştirilmesini istedi.

Bu arada, diplomatlarımıza va­
ki saldırıları da kınayan TÜRK- 
METAL Sendikası Genel Başka­
nı Özbek, «Başta vize olmak 
üzere, Ermeni Militanların insan­
lık dışı saldırılarını ve satılmış 
vatan hainlerinin Ülkemiz aleyhi­
ne giriştikleri menfi propaganda

konularını Mayıs sonunda Was- 
hângton'da toplanacak olan Ulus­
lararası Metal İşçileri Federas­
yonu (IMF) Genel Kuruluna gö­
türeceğiz.» dedi.

Mustafa Özbek daha sonra 
özetle şunları söyledi :

«Yeniden derlenme ve topar­
lanma dönemlerinde bir ülkenin 
bütün fertlerinin bazı sıkıntılar­
la karşı karşıya kalması doğal­
dır. Önemli olan; bu sıkıntıyı her 
kesimden herkesin çekmesi, kişi­
ler arasmda ayırım yapamama­
sıdır. Şüphesiz, bu hassas den­



s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

T A R I M  İ Ş Ç İ L E R İ N İ N  A S G A R İ  
Ü C R E T L E R İ  B E L İ R L E N D İ .  
Y e n i  A s g a r i  Ü c r e t  8 . 6 1 0  L i r a  o l d u .

Tarım kesiminde çalışan işçilerin asgari üc­
retleri yeniden belirlendi. Buna göre; 16 yaşından 
büyük tarım işçilerinin günlük asgari ücretleri gün­
lük 287 lira (aylık 8.610 tl.) 16 yaşından küçük tarım 
îşçilerinîn günlük asgari ücretleri ise 190 lira (ay* 
îık 5.700 TL.) oldu.

Tanm kesiminin yeni asgari ücretleri, 28 Nisan 
salı günü yapılan ve 8  saat süren iki ayrı toplantı 
ile tesbit edildi. İkinci toplantıdan sonra bir açık­
lama yapan Çalışma Bakanı Prof. Dr. Turhan Ese- 
ner, yeni asgari ücretlerin işçi - işveren - hükümet 
üçlüsü tarafından oybirliği ile tesbit edildiğini söy­
ledi.

Komisyonun işçi- kesimi üyelerine başkanlık 
eden TÜRK-IŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya Özde­
mir, tesbit edilen tarım kesimi asgari ücretlerinin 
memnuniyet verici olduğunu söyledi. Özdemir, 
«Hesaplamalar sonucu, Resmi Gazetede yayınlana­
cak olan gerekçeden de anlaşılacağı gibi, tarım ke­
simindeki arkadaşlarımız için de memnuniyet veri­
ci bir asgari ücret tesbit edilmiş bulunmaktadır.» 
şeklinde konuştu.

İLK TOPLANTI VE KONUŞMALAR... ~~
Tarım kesiminde çalışan işçilerin asgari üc­

retlerini tesbit etmek amacıyla oluşturulan komis­
yonun ilk toplantısında kısa bir konuşma yapan 
Çalışma Bakanı Prof. Dr. Turhan ESENER, komis­
yon çalışmalarının kısa sürede sonuçlanacağını 
umduğunu söyledi. Daha sonra söz alan Çalışma 
Bakanlığı Müsteşarı Hikmet BÜYÜKLİMANLI da, 
tarım kesimi asgari ücret tesbitlerinin kısa bir ta­
rihçesini yaptıktan sonra, sözlerini şöyle sürdürdü:

«Asgarî Ücret Tesbit Komisyonunun 24 Mart 
1981 tarihindeki ilk toplantısında Bakanımız sa­
yın Prof. Dr. Turhan ESENER'iin, asgari ücretin 
sebebi ve tarihi gelişimi, ücret, istihdam, sosyal 
adalet ve enflasyonun ücretlere etkisi gibi temel 
konulardaki açık ve kesin ifadeleri tarım işkolu için 
de aynen geçerlidir.

Komisyonumuzun daha önce de olduğu gibi, 
tarım işçileri için, ülkemizin ekonomik ve sosyal 
gerçeklerine uygun, adaletli bir asgari ücret tesbit 
edeceğine inancımız tamdır»
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s e n d i k a l a r d a n

h a b e r i  e r . . .

KAYA ÖZDEMIRİN SÖZLERİ,...

«TÜRK - İŞ öteden beri asgari ücreti kutsal 
ücret diye nitelendirmektedir. Asgari ücretin anlam 
ve kapsadığı muhteva bu kısa ifade içinde değer­
lendirilmelidir.

Konfederasyonumuz, tarım kesiminde çalı­
şan işçilerle aynı düzeyde olmasını ve ülkemizde 
tek asgari ücretin uygulama alanına konulmasını 
ötedenberi savunmaktadır.

Diliyoruz ki, çoğunluğunu Hükümet temsilcile­
rinin oluşturduğu bu komisyonda, tarım işçilerinin 
asgari ücretleri sanayi kesiminde çalışan işçilerin 
asgari ücretleriyle eşdeğerde tesbit edilir ve ülke­
miz ideal bir asgari ücret kavramına kavuşur. Bize 
göre, Asgari Ücret Tesbit Yönetmeliği'nin getirdi 
ği hükümler bu işleme mani değildir.

Sanayi ve tarım kesimi asgari ücretlerinin ay­
nı tarihte yürürlüğe girmesi, ilerideki gelişmelere 
çok önemli bir başlangıç sayılabilir.»

IRMAKİN SÖZLERİ...

Komisyonda TÜRK-IŞ'e bağlı Tarım-İş Sendi­
kasını temsilen bulunan Tarım-İş Sendikası Genel 
Başkanı Zeynel Irmak da bir konuşma yaptı. Irmak, 
konuşmasında özetle şu görüşlere yer verdi :

«Tarım işçileri doğduğu günden beri toprakla 
başbaşa bırakılan kitledir. Teknolojinin son derece 
ilerlediği günümüzde, biz tarım işçilerine hâlâ ame­
le gözü ile bakılmaktadır.

Kutsal ücret olarak tanımladığımız asgari üc­
rette, biz tarım işçileri de sanayi kesimi işçileriyle 
bir tutulalım istiyoruz. Bu durum, tarım üretiminde 
teşvik edici bir unsur olur. Aziz Atatürk'ün doğu­
munun 1 0 0 . yılında tarım işçilerinin de sanayi işçi­
leri ile aynı asgari ücrete sahip olmasını talep edi­
yorum, karar sîzlerindir.»

AHMET YOLUÇ'UN SÖZLERİ...

«Asgari ücret, düşük veya yüksek olması tar­
tışılacak bir müessese veya kavram değildir. A s­
gari Ücret, işçinin zaruri ihtiyaçlarını karşılamaya 
yetecek olan zaruri miktardır.»

Daha sonra, Türkiye Ziraat Odaları Birliği­
ni temsilen söz alan Birlik Genel Sekreteri Zeki Yü- 
cetürk, çiftçilerin de bir tarım işçisi olduğunu ifa­
de etti.

TÜRK-İŞ Tarım Kesimi Asgari Ücret Komis­
yonuna, Genel Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir baş­
kanlığında bir heyetle katıldı. Heyette özdemir'den 
başka, Likat-İş Sendikası Genel Başkanı Ahmet 
Kurt, Tarım-lş Sendikası Genel Başkanı Zeynel 
İrmak, Şeker-İş Sendikası Genel Başkanı Yaşar 
Doğualp, Tezbüro-iş Sendikası Genel Başkanı Uğur 
Batmaz bulundu.

T Ü R K  -  İ Ş
Q  OLAĞANÜSTÜ TOPLANTIDA

ÇEŞİTLİ SORUNLAR ELE ALINDI...

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu olağanüstü toplantı­
sı 7 Mayıs günü Genel Başkan İbrahim Denizcier'in 
açış konuşması ile çalışmalarına başladı ve De­
nizcier, toplantıda ele alınacak konuları şöyle 
özetledi i

« 6  Nisan 1981 tarihinde Yönetim Kurulumu­
zun yapmış olduğu toplantıda, almış olduğu ka­
rar var. Bu karara göre, 7 Mayıs'da tekrar top­
lanmak suretiyle, gerek Çalışma Meclisinin top* 
lanması ve gerekse Hükümete TÜRK-IŞ tarafından 
hazirlanan sosyal içerikli kanun tasarılarını gözden 
geçirip götürecektik.

Bu itibarla görüşeceğimiz konuları tamamiyle 
aramızda değerlendireceğiz ve çalışanlara yararlu 
olabilmemiz için yasalarımızda gerekli değişiklikle­
ri yapmak üzere müşterek bir çalışma içine girmiş 
olacağız.

Çalışmalarımızın neticesi olarak hükümete 
bundan evvel taleplerde bulunduğumuz gibi, yine 
arkadaşlarımızın mesaileri neticesinde ortaya ç ı­
kacak olan konuları pötürüp, çalışan- > 
larla ilgili konuların değerlendirilmesini isteyece­
ğiz.

Görüşeceğimiz konuları basın mensupları me­
rak edebilirler. Bu çalışmalarımızın değerlendiril­
mesini her zaman olduğu gibi, Yönetim Kurulu 
müzakerelerini takiben yire sizin aracıl ğ«ntz!a ka­
muoyuna intikal ettireceğiz. Bugün sadece ele 
alacağımız konuları arabaşlıklar halinde sîzlere 
blcUrn-ek istivorum. Konularımız arasında Sosyal 
Güvenlik Yasaları ağırlık taşımaktadır. Çalışanlar 
açısından şikâyetlere yol açan 2422 sayılı Kanun­
da bundan önce yapılmış olan değişikliğin düzel­
tilmesine ilişkin önerilerimiz olacak. Bunun yanın­
da 506 sayılı Kanunun tümüyle değiştirilmesi, iş- 
k^nunlarında ve 274-275 sayılı Kanunlarda dü­
şünülen değişiklikler, sendika kurma ve sendika­
laşma özgürlüğünün Uluslararası normlara uydu­
rulmasına i'işkin çalışmalar Çalışma Bakanlığı Ku­
ruluş Kanunu hakkındaki değişiklik önerilerini de 
Yönetim Kurulunda ele alacak ve bu konulara 
ilişkin TÜRK-IŞ görüşünü karara bağlıyacağız.
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h a b e r l e r  • ««I

YÖNETİM KURULU TOPLANDI.

YÖNETİM KURULU 
ÜYELERİNDEN IRMAK, 
ÇAVUŞOĞLU, KUL ve 
BATMAZ SON 
TOPLANTIDA..

®  ÇALIŞMALARA DÖRT AYRI KOM İSYON  
HALİNDE DEVAM EDİLDİ

TÜRK - İŞ YÖNETİM 
KURULUNUN 
OLAĞANÜSTÜ 
TOPLANTISINDA İCRA 
KURULU ÜYELERİ
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Bunlara ilaveten seçim mevzuatı üzerindeki 
görüşlerimizi de belirteceğiz. Ayrıca, Kurucu Mec­
lis ve Anayasa Kanunu çalışmalarıyla ilgili mü­
zakereler gündemimizde yer almaktadır. Bilindiği 
üzere, Kurucu Meclisin teşkiline dair haberler ç ık ­
maktadır. Bu, 29 Ekimde mi, 12 Eylül'de mi olur 
bilemiyoruz? Yalnız biz hazırlığımızı ve bu konu­
daki görüşlerimizi Yönetim Kurulumuzda belirle­
mek istiyoruz. Bir de uzun yıllardan beri tartış­
ması yapılan İşçi-Memur ayırımı problemi bulun­
maktadır. Bu konuda da çalışmalar yapacağız Yö­

netim Kurulumuz bu konuların ağırlığını taşıyan 
bir mesuliyet çalışması içine girmektedir. Ancak 
bu konular hakkında tecrübeleri ve değerli gö­
rüşleri bulunan mesai arkadaşlarımızın değerlen­
dirmeyi en iyi şekilde yapacaklarını ve TÜRK- 
ÎŞ'in görüşlerini en sağlam biçimde belirliyecekle- 
rine eminim. Çalışmalarımıza bundan sonra konu­
lara göre dört komisyon halinde devam ede­
ceğiz. Çalışmalar sonunda basına ve kamuoyuna 
ayrıntılı bilgi sunacağız.»

Başbakan ULUSU i!e Çalışma 
ve Maliye Bakanlarının konuş­
maları ile ilgili ayrıntılı haber 
ve resim arka kapak içinde yer 
ahmaktadır.



İSVİÇRELİ
PARLAMEN­

TERLER
SOSYAL

GÜVENLİK
BAKANI

İLE
GÖRÜŞÜRKEN

*Isviçre’ii parlamenterler 
Şide’yi ziyaret etti

T ÜRKIYE'de incelemelerde bulunan İsviçre Parlamen­
to Heyeti, Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık Şide'yi zi­
yaret ederek, bir süre görüştü.

Sosyal Güvenlik Bakanı Şide, görüşmeden önce yaptı­
ğı açıklamada «Siyasilerden darbe yemiş demokrasiyi kur­
tarmak isteyen bu günkü yönetimde görev almaktan şeref 
duyarım.» dedi.

Siyasi ve Sosyal Araştırmalar Vakfı'nın davetlisi olarak 
Türkiye'ye gelen ve Ankara'da çeşitli temaslarda bulunan 5 
kişilik İsviçre parlamento heyetinin Başkanı Richard Müller, 
Şide ile yapacakları görüşmede «kendilerinin hem Bakan 
hem de bir kuruluşun Genel Sekreteri olmaları» hususunu 
soracaklarını bildirerek Avrupa'da bu konulardaki bazı değei 
yargılarının Türkiye'de geçerli olmadığını gördüklerini be­
lirtti.

Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık Şide ise konuk parla­
mentere cevaben şunları söyledi :

«Gerçekten AvrupalI dostlarımızın benim durumumu çok 
merak eder olmaları enteresandır. Bir kuruluşun Genel Sek­
reteri nasıl' oluyor da Askeri bir Hükümette görev alıyor? Bu 
nevi şahsma münhasır durumu anlamış olmalarından dolayı 
memnunum.

Avrupadaki dostlarımız bizdeki rejimi Afrika ve Güney 
Amerikadaki askeri yönetimlerle karıştırmaktadırlar. Bunu 
kesinlikle reddederim.

Siyasilerden darbe*, yemiş demokrasiyi kurtarmak iste­
yen bu yönetimde görev almaktan şeref duyarım.

Bugün bizimle çok yakından ilgilenen dostlarımız 11 Ey­
lülde nerede idiler? Günde 20 kişiden fazla insanın öldü­
rüldüğü, can ve mal güvenliğinin olmadığı, 146 tur seçim  
yapıldığı halde Cumhurbaşkanının seçilemediği, hiç bir si­
yasi kurumun çalışmadığı bir yönetim demokrasi midir? 
Bunda biz yokuz.

O zaman sesini çıkarmayanların demokrasiyi kurtarmak 
için yapılan bir hareketi desteklemeleri gerekir.

3 Orduyu donatacak kadar silahın yakalandığı, Afganis­
tan'a dönmesine ramak kalan ülkemizde demokrasiyi kurtar­
mak için Atatürk'ün ordusunca yapılan bu harekette görev 
almamın nedenini sanırım şimdi daha iyi anlamışlardır.

Bu gerçekleri öğrenmek üzere memleketinden kalkıp 
gelen bu mümtaz heyete ve değerli başkanına teşekkür ede­
rim.»

★  SOSYAL GÜVENLİK ★

UZUN
VADELİ
SİGORTADA
FİNANSMAN
Osman N. TEKMAN

S İGORTALILAR, halen ge­
nellikle, kendilerine uzun 
vadeli sigorta kollarından 

bağlanan aylıkların, çalıştıklar# 
sürece ödedikleri primlerle kar­
şılandığım söylerler. Oysa kapi- 
talizasyon (sermaye birikimi) 
denilen bu sistem, enflasyonun 
hızla artmağa başladığı dönem­
lerde geçerliliğini kaybettiğinden, 
çoktan bırakılmıştır.

Bu sigorta kolları, bugün, so s­
yal güvenliğin günümüzdeki ta­
nımında ifade edilen millî daya­
nışma prensibine de uygun ola­
rak repartisyon (topla ve dağıt) 
denilen sistem ile finanse edil­
mektedir.

Bu sistemde, daha önce çalı­
şan ve kendilerinden önceki e- 
mekli, dul ve yetimlerin sosyal 
güvencesini sağlamış olan yaş­
lılar ile bunların dul ve yetinr te­
rinin bir yıl içinde ödenecek 
emekli, dul ve yetim aylıklar* 
ile sosyal sigortanın yürütülme­
si için gerekli paranın (yönetim 
giderlerinin) ve ileride çıkabile­
cek olağan üstü hallerde, çalı­
şanların daha fazla prim ödeme­
ye zorlanılmadan geçiştirilmesi 
amacıyla oluşturulacak olağan 
üstü fonun tesisini de sağlaya­
cak şekilde, o yıl içinde çalışan 
sigortalıların ödeyecekleri ma­
kul nisbetteki primler ve teşek­
kül eden olağan üstü fondan 
sağlanan gelir toplamı ile karşı­
lanması amaçlanmıştır.
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Kapitalizasyon (sermaye biri­
kimi) sistemi ile sigortanın yü­
rütülmesinde, sigortalıdan kesi­
len primler ile bu primlerinin si­
gortadan ödemenin yapılacağı 
süreye kadar sağlanan gelirler 
toplamının, o sigortalının emek­
liliğinde ona ve ölümü halinde 
ona ve ölümü halinde dul ile ye­
timlerine ödenecek aylıkla*' ile 
sigortanın yürütülebilmesi için 
gerekli yönetim giderlerini karşı­
laması gerekir.

Sigortalının ödediği primler, 
banka hesabına yatırıldığında 
faiz; akara yatırıldığında kira, 
tahvil alındığında da yine faiz 
getirecektir. Bu yolla paranın 
% 1 0  veya % 2 0  ile işletildiğini 
kabul edelim (% 50 faizinin ver­
gisi çıktıktan sonra %  37,5 fai­
zin sürekli olmasını benimsemek 
hatalı olur. Aslında yıllık faizin 
% 1 0  dan yukarı olmıyacagmı 
benimsemek gerekir. Bugün ba­
tı ülkelerindin örneğin Federal 
Almanya'da bir yıl vadeli tasar­
ruf hesabında faiz oranı % 6,5; 
Hollanda'da ise 5 yıl vadeli ta­
sarruf hesabı için % 1 1  dir) buna 
göre 25 yıl ve sürekli çalışan bir 
kişinin Sosyal Sigortalar Kuru­
mu İstatistiklerindeki prime esas 
ortalama günlük kazanca göre, 
1956- 1980 yılları arasında öde­
diği primleri tutarı 89.134,03 li­
radır. Bu primlerin yatırıldığı yıl­
lar itibariyle % 1 0  mürekkep faiz­
li tutarı 151.235,28 lira; % 20 
mürekkep faizli tutarı ise 590. 
060,55 lira tutmaktadır.

506 Sayılı Kanunun 72 nci mad­
desinin son fıkrası «Genel Yö­
netim Giderleri, Kurumun yıllık 
genel gelirlerinin % 1 0  unu aşa­
maz» hükmünü amirdir. Yukarı­
daki miktarların %  1 0  unu yöne­
tim gideri olarak düşünür ve ola­
ğan üstü bir fonunda ayrılma­
dığını kabul edersek; miktarları­
mız %  1 0  mürekkep faize göre 
(151.235,28 - % 10 x 151.235,
28 = )  136.111,75 lira, % 20 mü­
rekkep faize göre de (590.060, 
55 - % 10 X 590.060,55 = )  531. 
054,50 lira kalacaktır.

0  -106 yaş yar arasındakiler 
için düzenlenen ve halen ülke­
mizde kullanılan Fransa yaşama 
tablosuna göre 43 yaş için orta­
lama ömür, 27 yıl; 52 yaş için 20 
yıl; 55 yaş için ise 18 yıl olup; 
bu kişilerin, 70 yaş ile 73 yaşa 
kadar yaşama ihtimalleri vardır. 
Ülkemiz için yapılmış ortalama 
ömür tablosu bulunmadığına ve 
Avrupa ülkelerine göre yaşama 
ihtimalinin 1 0  yıl kadar kısa ol­
duğunu kabul edersek yaşama 
ihtimalimizi 43 yaş için 17 yıl; 
52 yaş için 10 yıl; 55 yaş için 
ise 8  yıl olarak alabiliriz.

Sosyal Sigortalar Kurumu İs­
tatistiklerine göre yaşlılık aylığı 
bağlama yaşı ortalama 52 oldu­
ğuna göre, 1 0  yıl üzerinden (s i­
gortalının ölümünde geride bıra­
kacağı dul ve yetimlerin aylık 
alacağı süreyi hesaba katmadan) 
hesap yaparsak 1 0  yılda ( 1 2 x 
1 0 = ) 1 2 0  ay olduğuna göre si­
gortalılara verebileceğimiz orta­
lama aylık, yukarıda bahsedilen 
% 1 0  mürekkep faizli tutara göre 
(136.111,75/120 = )  1.134,26 li­
ra; % 2 0  mürekkep faizli tutara 
göre (531.054,50/120 = )  4.425, 
45 lira olması gerekir; oysa bu­
gün asgari yaşlılık aylığı 9.325,00 
liradır. Bu sonuçtan şunu söyle­
yebiliriz ki, sigortalının ödediği 
primlerle, bırakın ortalama aylı­
ğın, asgari aylığın dahi karşılan­
ması mümkün değildir.

İşte bu nedenle uzun vadeli 
sigorta kollarında kapitalizasyon 
(sermaye birikimi) sistemi bıra­
kılmış ve repartisyon (topla ve 
dağıt) sistemine geçilmiştir.

Repartisyon sisteminde, yuka­
rıda bahsedildiği üzere, o yılın 
yaşlılık, malûllük ve ölüm aylık­
ları ile olağanüstü fon hissei ve 
yönetim giderleri, o yıl çalışan­
ların ödeyecekleri primler ile ola­
ğanüstü fondan sağlanan gelir­
ler toplamıyla karşılanacağından, 
çalışanlar ile aylıklılar arasında­
ki oran öyle saptanmalıdır ki, 
ne çalışanlar primin fazlalığından, 
nede aylıklılar aylığın azlığından 
yakınsınlar.

Bir an için olağanüstü fondan 
sağlanan gelirler tutarının, ola­
ğanüstü fon için o yıl ayrılacak 
karşılığa eşit düzeyde olduğung 
kabul edelim; o zaman yıl için­
de çalışanlardan alınan primler 
tutarının, yıl içinde ödenen ay­
lıklar ile yönetim giderlerini kar­
şılayacak düzeyde olması gere­
kecektir.

Yasamızda yönetim giderleri­
nin, prim gelirlerinin % 1 0  unu 
aşamıyacağı koşulundan hereket- 
le şunu formüle edebiliriz : 

aylıklar tutarı + yönetim gi­
derleri =  primler tutarı, 

yönetim giderleri =  % 1 0  

primler tutarı 
aylıklar tutarı -f 
% 1 0  primler tutarı =  primler 
tutarı,

aylıklar tutarı =  primler tu­
tarı —  % 1 0  primler tutarı, 
aylıklar tutarı =  aylıklılar sayı­
sı X ortalama aylık

primler tutarı =  sigortalılar sa­
yısı X ortalama ücret X prim 
oranı,

Burada prime esas ortalama üc­
ret ile ortalama aylığın eşit ol­
duğunu, diğer bir ifadeyle emek­
liye vereceğimiz aylık ile çalı­
şanların aldikları ücretin ayni dü­
zeyde olduğunu kabul edelim 
(Burada çalışanın vergi ve prim 
ödediği düşünülebilir, ancak 
emekliye vereceğimiz aylığında 
bürüt ücretin belli bir oranı ol­
duğunu örneğin % 70'i gibi göz­
den uzak tutulmamalıdır).

Bu durumda formülümüz : 
aylıklılar sayısı x ortalama ay­
lık =  sigortalı sayısı X ortalama 
ücret X prim oranı —  % 10 (si­
gortalı sayısı x ortalama ücret x 
prim oranı)

Ortalama aylığın, ortalama üc­
rete eşit olduğunu kabul ettiği­
mize göre iki taraftaki ortalama 
aylık ve ortalama ücretler kalkar 
ve o zaman formülümüz; 
aylıklılar sayısı=  Sigortalı sayı­
sı x prim oranı —  % 1 0  (sigor­
talı sayısı x prim oranı) 
aylıklılar sayısı =  Sigortalı sa­
yısı x prim oranı ( 1  - 0 ,1 0 ) 
aklıklar sayısı =  Sigortalı sa­
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yısı x prim oranı x 0,90 şeklini 
alır ve buradan prim oranının;

aylıklar sayısı
prim oranı =

0,90 x sigortalılar sayısı 
olduğu çıkar. Aylıklılar sayısının 
2 0 , çalışanlar sayısının 1 0 0  oldu­
ğunu diğer bir deyimle aylıkların, 
sigortalıların % 2 0  si kadar ol­
duğunu düşünelim ve prim ora­
nın ne olması gerektiğini hesap- 
lıyalım.

20
prim oranı =  --------------

0,90x100
20

= --------- - =  % 22,2
90

olduğu ortaya çıkar.
Prim oranının % 15 olmasını 

isteyelim ve bu kere aylıklılar 
île sigortalılar arasındaki oranın 
ne olması gerektiğini hesaplıya- 
lım.

aylıklılar sayısı
%  1 5  = ----------- --------x 0.90

sioortalılar sayısı 
aylıklılar sayısı 0,15

siaortalılar savısı 0.90
=  16,6 olması gerekecektir.

Bu hesaplamayı gördükten 
sonra, Sosval Sigortalar Kuru­
munun 1980 yılı Çalışma Rapo­
ru ve Bilançosundaki sayılara bir 
göz atalım :

1980 yılında aylık almakta o- 
laniar sayısı :

Malûliyet aylığı 27.028
Yaşlılık aylığı 327.027
Dul ve yetim aylığı 212.857

Dul ve yetim sayısını bir eş, 
iki çocuk esasına göre 3 'e bö­
lersek sigortalı sayısı olarak 
(212857/3 =  ) 70.952 buluruz. 
Bu durumda sigortalı olarak ay­
lık alan sayılarımız toplamı (27.
028 + 327.027 + 70.952 =  )
425.007 olur.

Raporda Sigortalı sayısı ise, 
en yüksek alan olan 1980 Eylül 
ayında, 2.204.807 dir.

Bu durumda çalışanlar ile ay­
lıklılar arasındaki oran
425.007
-------------- =  % 19 dur.
2..204.807

Bu oranı yukarıda verdiğimiz 
örneklerle karşılaştırdığımızda 
çalışanlarla, aylıklılar arasındaki 
oran bakımından % 2 2 , 2  prime 
göre olan % 2 0  oranından kü­
çük; % 15 prim oranına göre ol­
ması lazım gelen % 16.6 oranın­
dan büyük olduğunu görürüz.

Çalışanlarla, aylıklılar arasın­
daki oran % 19 olduğu halde 
prim oranı ne olmalıdır. Onu he- 
saplıyalım, yukarıdaki formülü­
müzden,

19
prim oranı =  ------- ------ =

0,90x100
19

-----------—  =  % 2 1 , 1 1  olması
90

gerekir.
Raporda Malûliyet Yaşlılık ve 

ölüm Sigortalarında fiili giderle­
rin nisbi maliyeti % 15,99 oldu­
ğu kayıtlıdır.

Halbuki yukarıda bulduğumuz 
oran % 2 1 , 1 1  dir; bu durum, 
hesabımızda aylıklarla çalışanla­
rın ayni düzeyde aylık ve ücret 
aldığını kabul etmemizden ileri 
gelmekte ve % 15,99 oranın, ay­
lıklıların çalışanlara nazaran dü­
şük düzeyde aylık almakta ol­
duklarını göstermektedir.

Kanımızca çalışanlarla, aylık­
lılar arasındaki oran % 19 oldu­
ğu ve aynı düzeyde aylık ücret 
aldıklarının kabul edildiği durum­
da, 2422 Sayılı Kanun ile geti­
rilen Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm 
Sigortaları prim oranı % 20 de 
yeterli olmayacaktır .

Kısaca şunu da belirtebiliriz 
ki; Malûliyet, Yaşlılık ve Ölüm 
Sigortaları priminin, diğer ülke­
lere nazaran yüksek olduğu söy­
lendiğinde, o ülkelerdeki çalışan­
lar ile aylıklılar arasındaki oranı 
gözden uzak tutmak gerekir.

“ Yeni Vergi Yasalarının 
Sendikalar Açısından İncelenmesi.,, 

Semineri Samsun’da Yapıldı.
GENEL MALİ SEKRETER ÖMER ERGÜN, 
«YENİ VERGİ YASALARI DEVLETİN 
GÜCÜNÜ ORTAYA KOYACAKTIR» DEDİ...
SEMİNERE, TÜRK-İŞ'E BAĞLI 
KURULUŞLARIN GENEL MALİ 
SEKRETERLERİ İLE MUHASEBE  
MÜDÜRLERİ KATILDI

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(TÜRK-İŞ) ile kısa adı (AAFLI) olan Asya - Ame­
rika Hür çalışma enstitüsü tarafından ortaklaşa 
düzenlenen «Yeni Vergi Yasalarının Sendikalar açı­
sından İncelenmesi» konulu Seminer geçtiğimiz 
günlerde Samsun'da yapılmıştır.

Seminere, TÜRK-İŞ'e bağlı 34 Sendika ve Fe­
derasyonun Genel Mali Sekreterleri ile bu sendika­
ların Muhasebe müdürleri, Samsun'daki sendikala­
rın Başkan ve İcra Kurulu üyeleri katıldılar.
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Atatürk'ün prensip adamı olduğunu ve büyük 
işler başardığını da kaydeden ERGÜN, konuşması­
nı şöyle sürdürmüştür.

«Bugünkü işini yarına bırakma prensibini can­
dan benimsiyor, Atatürk'ün, «Ne Mutlu Türküm» 
diyen sözü ile ve Türklüğümüzle övünüyoruz. Ata­
türk'ün kurduğu düzen bozula bozula vatanımız, 
milletimiz zaman zaman büyük tehlikelerle karşı 
karşıya geldi. Bu nedenle 12 Eylül'de yeniden doğ­
muşa döndük. Bir takım politikacılar hata üstüne 
hata işledi. Basınımız, bazı kuruluşlarımız, sendika 
yöneticilerimiz de üzerlerine düşeni yapmalıdır.

TÜRK-ÎŞ'in yıllardan beri özlemini çektiği ve 
24 ilkesi arasmda yer alan Vergi Reformu Kanun­
larının çıkmış olmasını sevinçle karşılamaktayız. 
Hatalı kısımlarının da düzeltileceğinden eminiz. 
Devletin zengin olması kazananın vergisini tam 
ödemesiyle sağlanır. Yeni vergi yasaları iyi uygu­
landığı takdirde, aksaklıkları giderildiği zaman Dev­
let gücünü ortaya koyacak ve daha önce ortaya > 
çıkan sosyal rahatsızlıklar yok olacaktır.»

«Yeni Vergi Yasalarının Sendikalar Açısından 
İncelenmesi» konulu Seminerin Yürütücüsü Abdul­
lah GAN, seminerin amacını açıkladıktan sonra, 6 
Bölge Temsilcisi Haşan Nejat Öğüt kısa bir konuş­
ma yapmış ve Bölge olarak seminere katılanlara 
başarılar dilemiştir.

TÜRK-İŞ Altıncı Bölge Temsilcisi Haşan Ne­
jat Öğüt ile Yardımcısı Adnan Gün'ün kişisel ça­
baları ve yardımları ile çok başarılı bir şekilde 
başlayan ve sona eren seminerin açış konuşma­
sını TÜRK-IŞ Genel Mali Sekreteri Ömer Ergün 
yapmıştır.

ÖMER ERGÜN, «TÜRK-İŞ KURULUŞUNDAN 
BU YANA İLKE VE İDEALLERİNE BAĞLI KALDI»

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Ömer ERGÜN, 
açış konuşmasında TÜRK-İŞ'in kuruluşundan bu 
yana ilke ve ideallerine bağlı kaldığını söylemiş, 
ayrıca, bu ilke ve idealleri yaşatmasını bildiğini 
ifade etmiştir.

şitli soruları öğretim üyeleri tarafından yanıtlan­
mıştır.

Seminerin İkinci Günü «Sendika Gelirlerinin 
Vergi Açısından incelenmesi (Kira, Gelirler, Sosyal 
Tesis Gelirleri ve diğerleri» konusunda ve «Muha­
sebeye ait Temel Bilgiler» konusunda da A.İ.T.İ.A. 
Muhasebe Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Remzi 
ÖRTEN, Üçüncü Günü de yine aynı öğretim üyesi 
tarafmdan «Sendikalarda Tutulacak Muhasebe. 
Defterleri Usulleri» konularında tebliğler sunmuş­
tur.

Seminerin son günün de ise, Doç. Dr. Remzi 
ÖRTEN, Sendika Muhasebesine ait Uygulama ör­
nekleri üzerinde durmuştur.

Seminer TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Ömer 
ERGÜN'ün konuşmasıyle sona ermiş ve daha son­
ra, seminere katılan kursiyerlere sertifakaları ve­
rilmiştir.

TÜRK-İŞ GENEL MÂLİ SEKRETERİ ÖMER ERGÜN  
TOPLANTIYI AÇARKEN (ÜSTTE)
SEMİNERİ İZLEYENLERDEN BİR GRUP (ALTTA)

AAFLİ adına yapılan konuşmadan sonra da, 
A.İ.T.İ.A. Muhasebe Bölümü Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Nejat TERKER, «Sendika giderlerinin vergi ve 
sigorta uygulaması açısından incelenmesi (Ücret, 
Kira Yatırım ve diğer Giderler)» konusundaki teb­
liğini sunmuştur.

Aynı gün öğleden sonra konunun üzerinde 
durulmuş, bu arada Sendikacı arkadaşlarımızın çe-

Konuşmasında yerli malının kullanılmasının 
canlandırılmasını da isteyen ERGÜN, bu konuda 
özetle şunları söylemiştir :

«TÜRK-İŞ olarak yerli malı kullan haftalarını 
yeniden canlandırmaya çalışacağız. Milletleri, Ce­
miyetleri yıkan, kemiren zayıf düşüren israfı önle­
mek için tasarruf haftalarının da canlandırılmasın­
dan yanayız.»



tırma çalışmalarımız da bulun­
maktadır. Bundan önce de, Li­
ce'de meydana gelen deprem so­
nunda yıkılan ilkokul TÜRK-İŞ  
tarafından yeniden yaptırılmış­
tır. Ayrıca, Esentepe ilkokulu 
yine TÜRK-İŞ tarafından yaptı­
rılmıştır. Bu tip sosyal ve eği­
tim çalışmalarımız giderek yo­
ğunlaşacak ve köylere kadar i- 
necektir.

Yüce Önder ATATÜRK'ün do* 
ğumunun 100. yıl dönümünde 
temellini attığımız bu ilkokul ile 
TÜRK-İŞ, eğitim seferberliğine 
katkıda bulunmaya gayret gös­
termektedir.

Fedakar ve vefakar Türk işçi­
sinin vatanı için yapamıyacağı 
iş yoktur. En güzel örnekleri, 
ülkemizin kültür yönünden kal­
kınmasına yardımcı olabilmek a- 
çısından yapılmasına hizmet 
verdiği, maddi katkıda bulundu­
ğu okullardır.

Bilgili ve kültürlü bir nesil ye­
tiştirmek, günümüz aydınlarının 
ve TÜRK-İŞ'in en önde gelen 
isteklerinden birisidir. Bunun i- 
çin de mecburi temel eğitimin 5 
yıldan 8 yıla çıkarılması gerek­
mektedir .Böylece, mecburi te- . 
mel1 eğitim gören bir öğrenci 
8 yılda alacağı bilgilerle bugü­
nün en az ortaokul mezunu bir 
öğrenci kadar kültürlü ve bilgili 
olacaktır.

Eğitim, ülkemizde yıllarca ih­
male uğramıştır. Henüz ilkokulu 
bulunan köylerimiz, toplam köy 
sayımızın yarısının altındadır.
Bu nedenle, okuma - yazma bil­
meyenlerin sayısı oldukça yük­
sektir. TÜRK - İŞ bu konuda da 
çaba göstermiş ve Milli Eğitim 
Bakanlığı tarafından başlatılan 
okuma - yazma seferberliğine, 
Bakanlıkla koordine etmek sure­
tiyle katılmaya karar vermiştir.»

Daha sonra bir konuşma ya­
pan Samsun Valisi Altay UT- 
KAN da, eğitim yurdun her ya­
nına götürmenin zorunlu olduğu­
nu ifade etti. UTKAN, «Çağdaş 
bir toplum haline gelebilmenin 
ve içinde bulunduğumuz huzur 
ortamını sürdürebilmenin başlı­
ca koşullarından biri eğitimdir. 
Eğitimi ülkenin her yanına götür-

ÖMER 
ERGÜN 

100. YIL  
İLKOKULU'NUN  

TEMELİNE 
İLK 

HARCI 
KOYDU...

100. YIL
TÜRK-İŞ 
iiKOKUurnun t em e u  
SAMSUN’da ATILDI
•  Ö M E R  E R G Ü N :

« M E C B U R İ  E Ğ İ T İ M
S E K İ Z  Y I L A  Ç I K A R I L M A L I D I R . . . »

TÜRK-İŞ tarafından Samsup - 
un İlyasköy yöresinde yaptırıla­
cak olan «100. Yıl TÜRK-İŞ İlk­
okulu» 'nun temeli, TÜRK-İŞ Ge­
nel Mali Sekreteri Ömer ERGÜN 
tarafından atıldı.

Temel atma dolayısıyla dü­
zenlenen törene, TÜRK-İŞ Genel 
Mali Sekreteri Ömer ERGÜN, 
Samsun Valisi Altay UTKAN, 
Samsun Sıkıyönetim ve Garni­
zon Komutanı Kıdemli Albay 
Fatlı KARAKAŞ, Jandarma A l­
tıncı Bölge Komutanı Albay Re­
şat UZUN, Samsun Milli Eğitim 
Müdürü Özden ÖZDEMİR, Böl­
ge Çalışma Müdürü Seyhun S E ­

ZER, Samsun'da bulunan TÜRK 
-İŞ üyesi sendika temsilcileri ve 
sayıları binleri bulan kalabalık 
bir halk topluluğu katıldı.

Saygı duruşu ve İstiklâl Mar- 
şı'nın birlikte söylenmesinden 
sonra bir konuşma yapan TÜRK  
-İŞ Genel Mali Sekreteri Ömer 
ERGÜN, TÜRK-İŞ olarak eğitime 
katkıda bulunmayı amaçladıkla­
rını belirterek özetle şunları 
söyledi :

«Bizim TÜRK-İŞ olarak eğiti­
me verdiğimiz önem gerçekten 
büyüktür. Bu nedenle işçi eğiti­
mi yönünden yaptığımız çalış­
malara paralel olarak, okul yap-
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TÜRK-İŞ’le
MPM,
“İŞ
KAZALARINI
ÖNLEME"
KONULU
SEMİNER
DÜZENLEDİ.

•

ÖZDEMİR :
«HER 200 KAZADA 
BÎR İŞÇİ ÖLÜYOR...»
•

Ş İ D E  :

« S A K A T L A R I
T O P L U M A
K A Z A N D I R I Y O R U Z . »

TÜRK - İŞ ile Milli Prodüktivi­
te Merkezi (MPM)nin ortakla­
şa düzenledikleri, «İŞ KAZA­
LARINI ÖNLEME SEMİNERİ» An 
kara'da yapıldı ve büyük ilgi 
gördü.

4 - 6  Mayıs tarihleri arasında 
TÜRK - İŞ Konferans salonunda 
düzenlenen Seminere, Türk - İş 
ve MPM yetkilileri dışında, iş 
hukuku dalında bilim adamları 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığı temsilcileri katıldı.

İşveren Konfederasyonu tem­
silcilerinin de bulunduğu semi­
ner çalışmalarına konuşmacı o-

TÖRENİ İZLEYEN BAYAN İŞÇİLER 
VE KALABALIK VATANDAŞ GRUBU...

mek için çok çalışmalıyız.» şek­
linde konuştu.

Tören'de, Samsun'da bulunan 
TÜRK - İŞ üyesi sendikalar adı­
na bir konuşma yapan Samsun 
Tes - İş Sendikası Başkanı Er­
doğan GÜMÜŞEL, Türk işçisinin 
gayret ve çabasıyla Atatüıkün 
100. doğum yılında T Ü R K -İŞ  
İlkokulu'nu yatırmak için hiçbir 
fedakarlıktan kaçınmadığını 
bildirdi.

TÜRK - İŞ tarafından Samsun­
un İlyasköy yöresinde yaptırıla­
cak olan okul beş bin metreka­
relik bir alan üzerinde ve üç 
katlı olarak inşaa ediliyor. Bir 
bölümü önümüzdeki ders yılın- 
da hizmete girecek olan okul.

32 milyon liraya mal oluyor ve 
bitiminde yaklaşık bin 300 öğ­
renciye hizmet götürecek kapa­
sitede oluyor.

Temel atma dolayısıyla dü­
zenlenen töreni organize eden 
TÜRK-İŞ 6. Bölge Temsilcisi 
Haşan Nejat ÖĞÜT ve temsilci 
yardımcısı Adnan GÜN, iyi bir 
organizasyon gerçekleştirerek, 
törene katılan yetkililerden tam 
not aldılar.

Haşan Nejat ÖĞÜT, ilkokulun 
yapımı için gerekli maddi im­
kanların, Samsun ilinde bulu - 
nan TÜRK-IŞ'e bağlı sendika ü- 
yesi işçilerden sağlandığını a- 
çıkladı.

TÜRK-İŞ GENEL M ALİ SEKRETERİ ERGÜN TÖRENDE 
KALABALIK BİR GRUBA HİTAP ETTİ.
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Y Ö N E T İ C İ N İ N  
İ Ş Ç İ L E R E  K Ö T Ü  

D A V R A N M A S I  
İ Ş V E R E N  İ Ç İ N  
H A K L I  F E S İ H

n e d e n i

S A Y I L I R

YARGITAY HUKUK 
GENEL KURULU

E. 1979/9-53 
K. 1980/2172 
T. 26.9.1980

ÖZET : Yöneticinin iş­
çilere olumsuz ve özelik­
le ahlâk dışı davranışlar­
da bulunması, iş akdinin 
feshi için haklı neden sa­
yılır.

DAVA : Taraflar arasındaki 
alacak davasından dolayı yapı­
lan yargılama sonunda; Ankara 7. 
İş Mahkemesince davanın kıs­
men kabulüne dair verilen 
11.4.1973 gün ve 976/40-978/180 
sayılı kararın incelenmesi dava­
lılar vekili tarafından istenilme­
si, (...Davacının müdürü bulun­
duğu otelde işçilere fena mua- 
melelerde bulunduğu, bunlara 
küfrettiği ve işçi kadınlara sar­
kıntılık ettiği dosyada bulunan 
zabıt varakası ve bunu doğru­
layan tanık sözleriyle sabit gö­
rülmüş ve davacının bu hallerinin 
tekrarlanmaması bakımından iş- 
verenlerce ikaz edildiğinde yine 
dosyada bulunan belge ile belli 
edilmiştir. Görevi ile bağdaşma­
yan bu gibi hallerin tekrarlan­
ması işverenler için akdin feshi­
ni haklı gösterecek sebepler sa­
yılmalıdır.

Zabıt varakası tarihleri ile iş 
akdinin feshi tarihi arasında 6 
günlük süre de geçirilmemiştir. 
Kaldı ki feshi gerektiren sebep­
ler temadi ettiği cihetle bu du­
rumunda gözönünde tutulması 
gerekmektedir.

Davacının akdin feshi tarihin­
den sonraki isteklerinin bu se­
beplerle reddi gerekir.

Mahkemece aksine bir düşün­
ce ile yazılı şekilde karar veril­
mesi isabetsizdir.) gerekçesiyle 
bozularak dosya yerine geri çev­
rilmekle yeniden yapılan yargı­
lama sonunda mahkemece ön­
ceki kararda direnilmiştir.

KARAR : Genel Kurulca in­
celenerek direnme kararının sü­
resinde temyiz edildiği anlaşıl­
dıktan ve dosyadaki kâğıtlar 
okunduktan sonra gereği görü­
şüldü :

Tarafların karşılıklı iddia ve 
savunmalarına, dosyadaki kâğıt­
lara, Özel Daire bozma kararın­
da açıklanan gerektirici nadenle- 
re ve özellikle, 11/6/1976 tarih­
li kararında B.K. 43. maddesinin 
uygulanma gerekçesi olarak 
«Davacı tanık beyanlarına göre 
işyerindeki kadınlara sözatmak 
ve sert davranmak gibi fiilleriyle 
akdin feshine kendi fiil ve hare­
keti ile sebebiyet verdiği» kabul 
edildiğine göre, Hukuk Gene! 
Kurulunca da benimsenen özel 
daire bozma kararına uyulmak 
gerekirken önceki kararda dire­
nilmesi usul ve yasaya aykırı­
dır. Bu nedenle direnme kararı 
bozulmalıdır.

SONUÇ : Temyiz itirazlarının 
kabulü ile, direnme kararının 
özel daire bozma kararında gös­
terilen sebeplerden dolayı Hu­
kuk Usulu Mahkemeleri Kanunu­
nun 429. maddesi gereğince BO­
ZULMASINA,

S E N D İ K A  G E N E L  
K U R U L U N U N  

Y Ö N E T İ C İ  
Ü C R E T L E R İ N İ  

B E L İ R L E M E  
Y E T K İ S İ  

S E N D İ K A  
Y Ö N E T İ M  K U R U L U  

Ü Y E L E R İ N E  
D E V R E D İ L E M E Z

YARGITAY DÖRDÜNCÜ 
HUKUK DAİRESİ

E. 1979/8176 
K. 1980/3149 
T. 11.3.1980

ÖZET : Yasa ile sendika 
genel kurullarına tanınan 
yönetici ücretlerini belir­
leme yetkisi, sendika yö­
netim kurulu üyelerine 
devredilemez.

DAVA : Taraflar arasındaki 
alacak davası nedeniyle yargıla­
ma sonunda, ilâmda yazılı ne­
denlerden dolayı davanın reddi­
ne ve karşılık dava nedeniyle 
26965 liranın davacı K.'den alı­
narak karşılık davacı sendikaya 
verilmesine ilişkin hükmün da­
vacı avukatı tarafından duruş 
malı olarak temyiz edilmesi üze­
rine dosya incelendi, gereği ko­
nuşuldu :

KARAR : Davacı vekili; 17 Şu­
bat 1971 tarihinde davalı sen­
dikanın genel başkanlığına se­
çilen ve bu görevi (avukatlık 
stajına başlaması nedeniyle is­
tifa tarihi olan) 13.6.1975 tari­
hine kadar devam eden müvek­
kiline; sendika tüzüğünde öngö­
rülen ayda 1000 lira ödenek ;le 
17.2.1972 günlü kurul kararına 
göre yönetim kurulunca karar­
laştırılan aylık 3500 lira ücret 
ödemesi gerektiği halde, davalı 
sendikaca ancak 26.965 lira 
ödendiğinden bahisle (40 aylık 
ücret ve ödenek alacakları top­
lamı olan 180.000 liradan öde­
nen 26.965 liranın mahsubu ile 
bakiye alacakları 153.035 liranın 
davalı sendikadan tahsilini) ta­
lep ve dava etmiştir.

Davalı ve karşılık davacı sen­
dika vekili; gerek yasa ve gerek­
se tüzürk hükümlerine göre yöne­
tici olan davacının ücretinin ge-
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nel kurulca saptanması gerekti­
ğini, genel kurulca bu yetkinin 
yönetim kuruluna verilmesinin 
ve yönetim kurulunun da bu 
yolda aldığı kararın geçersiz ol­
duğunu, 12 Mayıs 1973 tarihin­
den sonra Milli Eğitim Bakanlı­
ğında çalışmaya başlayan ve 
sendika ile ilgisini kesen dava­
cının esasen bu tarihten sonra­
sı için ücret talep edemiyeceği- 
ni, 27.8.1974 tarihli genel kurul­
da davacının sendikadan ihraç 
edildiğini ileri sürerek davanın 
reddini, savunmuş; ayrıca sen­
dikalarından usulsüz olarak alın­
dığı davacının ikrarında bulu­
nan 26.965 liranın da davacıdan 
geri alınmasını karşılık dava ile 
istemiştir .

Mahkeme ise, davalı sendika­
nın karşılık davasını kabul et­
miş ve davacının alacak isteğini 
reddetmiştir.

1 —  Davacının aylık 1000 lira 
ödenek isteği sendika ana tü­
züğünde mevcut olduğu ileri 
sürülen hükme dayandırılmıştır. 
Ancak, dosyada mevcut (1972,
1973 ve 1974 yıllarına ait) sen­
dika tüzüklerinde bu yolda bir 
hüküm bulunmadığından, dava­
cının bu kalem isteği dayanak­
sız kalmaktadır.

2 — Aylık 3500 lira ücret ala­
cağı isteğine gelince : 274 sayı­
lı Sendikalar Yasasının «görev­
lilerin ücretleri» başlığını taşı­
yan 26. maddesi hükmünde 
(idarecileri ve temsilcilerine ve­
rilecek ücretlerle her türlü öde­
nek ve yollukların miktarını tes­
bit yetkisi) sendikaların Genel 
Kurullarına verilmiştir. 1972 yılı­
na ait sendika ana tüzüğünün 
31. maddesi de aynı paralelde­
dir. Sendika genel kurulunun, 
idarecileri ve temsilcilerine ve­
rilecek ücret ve ödeneklerin tes- 
bitine ilişkin bu yetkisini sen­
dikanın başka bir organına dev­
retmesi mümkün olmakla bera­
ber, bu devir yetkisinin sınırsız 
olarak kabul edilmesi ise, anılan 
26. maddenin şevki amacı ile 
bağdaşmaz. Ücret tesbiti içjn 
sendika genel kurulunca yetki 
verilen organın mensupları j|e 
ilgili ücretlerin ve ödeneklerin 
sendikanın genel kurulu tarafın­
dan tayin edilmesi zorunludur.

Zira bir kimsenin kişisel alaca­
ğı hakkında karar vermesi, müm­
kün değildir.

Olayımızda 17.2.1972 günü 
yapılan davalı sendikanın genel 
kurulunda (sendika yürütme ku­
ruluna verilmiş ve yönetim ku­
rulunun 18.2.1972 gün ve 2 sa­
yılı kararı ile «yönetim kurulu 
başkanı olan» davacı için (dava 
konusu edilen) ayiık 3500 lire 
ücret tesbit edilmiştir. Yukarıda 
açıklanan hukuki olgular karşı­
sında, sendika genel kurulunun 
verdiği bu yetki ve bu yetkiye 
dayanılarak sendika yönetim ku­
rulunun ücret tesbitine ilişkin 
kararının geçersiz olacağı gerçe­
ği ortadadır.

Ne var ki, 274 sayılı Yasanın 26. 
maddesi sendikanın ana tüzüğü 
hükümleri ve özellikle sendika­
nın 17.2.1972 günlü genel kurul 
kararma göre, seçimle işbaşına 
gelen ve profesyonel sendikacı 
olan davacı için sendika başkan­
lığını yürüttüğü süre için aylık 
ücret ödenmesi de icabeder. Bu 
aylık ücretin, uyuşmazlık konu­
su davada bilirkişi incelemesi ile 
saptanması gereklidir. Bu ba­
kımdan yönetim kurulunun ken­
di hakkında ücret tesbit etme­
sinin geçersiz olması nedeni ile 
davanın reddi, ve mukabil dava­
nın kabulü gerektiği sonucuna 
varan mahkeme kararındaki gö­
rüşü benimsemek mümkün ola­
maz. O halde, mahkemece yapı­
lacak iş, davalı sendikanın( da­
vacının görev süresine ilişkin) 
savunması üzerinde de durula 
rak, davacının sendika başkanlı­
ğını yaptığı süreyi , saptamak ve 
bu süre için davacıya ödenme­
si gereken ücreti bilirkişi aracı­
lığı ile tesbit ettirmek ve da­
valı sendikaca ödenen 26.965 li­
rayı da gözönünde tutmak ve 
varılacak sonuca göre esas ve 
mukabil dava hakkında bir karar 
vermekten, ibarettir. Mahkemece 
ücret alacağı ile ilgili bu yolda 
bir inceleme yapılmamış olması 
bozmayı gerektirir.

SONUÇ : Temyiz olunan kara­
rın ikinci bentte gösterilen ne­
denlerle dava ve karşılık dava 
yönlerinden davacı yararına BO­
ZULMASINA,

İÇTE v e  DIŞTA 
OLUP BİTENLER
Y İ R M İ  Y A B A N C I  
Ü L K E D E  T Ü R K  
İ Ş Ç İ L E R  
Ç A L I Ş I Y O R

Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık 
Şide, Türk işçilerin 20 ülkede 
çalışmakta olduğunu bildirdi. Ş i­
de konuya ilişkin açıklamasında, 
en çok işçimizin, Federal A l­
manya'dan sonra Suudi Arabis­
tan'da bulunduğunu kaydetti. 
Halen dış ülkelerdeki 120 bin iş­
çiyi kapsayan 5 sosyal güvenlik 
anlaşması yapıldığını belirten 
Sadık Şide, özetle şunları söy­
ledi : «Almanya, Hollanda, İsveç, 
Norveç, Fransa, Kanada, Suudi 
Arabistan, Avustralya, Irak, İran, 
Libya, Kuveyt, ABD, Avusturya, 
Belçika, İsviçre, Danimarka, Lük- 
semburg ve Kıbrıs Türk Fede­
re Devleti'nde çalışan işçiler için 
yapılmış anlaşmaların da büyük 
bölümü değiştirilecektir.»

Y U R T D I Ş I N D A
Ö L D Ü R Ü L E N
G Ö R E V L İ L E R İ N
A İ L E L E R İ N E
T A Z M İ N A T
Ö D E N E C E K

Yurtdışında saldırı sonucu ya­
şamını yitiren devlet görevlileri­
nin ailelerine, tazminat ödenme­
sini öngören yasa Milli Güvenlik 
Konseyi'nce kabul edildi. Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlü­
ğe giren Yasaya göre, öldürülen 
diplomat ve öteki görevlilerin 
yasal varislerine 1 'inci derece 
devlet memuruna uygulanan son 
kademe brüt aylık tutarının 30 
katı tazminat ödenecek. Yasa 
ayrıca, sakatlananlara, anılan 
miktarın yüzde 25'i ile 75 ara­
sında ödeme yapılmasını hük­
me bağlamakta. Ana ve babala­
rın bu tazminatlardan yararlan­
maları da, halen sağ bulunmak 
koşuluyla mümkün olabilecek. 
(TÜBA)
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B A L G A T  İ Ş Ç t  
S İ T E S İ N İ N  4 9 0 6  
D A İ R E S İ  1 9 8 3 ’D E  
T E S L İ M  E D İ L E C E K . . .  
M G K ,  6 0 0  B İ N  
L İ R A L I K  K O N U T  
K R E D İ S İ N D E N  B U  
İ N Ş A A T I N  D A  
F A Y D A L A N M A S I N A  
K A R A R  V E R D İ . . .

Sigortalı işçiler için, Ankara 
Balgat'da 1973 yılında yapımına 
başlanıp, 1979 yılında çeşitli ne­
denlerle inşaat faaliyeti durmuş 
olan 4906 konutun tamamının 
23 Nisan 1983 tarihine kadar ta­
mamlanacağı açıklandı.

Bilindiği üzere, Sınırlı Sorumlu 
Ankara İşçi Sendikaları Konfede­
rasyonu (TÜRK-İŞ) Yapı Koope- 
aatifi tarafından yaptırılan Balgat 
Sitesi'nin, 1982 ortağı evlerini 
almış, 4906 ortak ise, geçtiğimiz 
yıllardaki hızlı fiyat artışları, kre­
di yetersizliği ve çeşitli anlaş­
mazlıklar nedeniyle evlerine ka­
vuşamamışlardı.

Kooperatif Yönetim Kurulunun 
çabaları ile Milli Güvenlik Kon- 
seyi'ne intikal eden durum hak­
kında Konsey, inşaatın derhal 
başlatılması, işçilere verilmekte 
olan 600 bin liralık krediden bu

inşaatın da faydalanmasına karar 
verdi.

Konsey'in almış olduğu karar­
dan ve Toplu Konut Teşviki Ka­
nun Tasarısından dolayı sevinçli 
olduklarını belirten kooperatif 
yöneticileri, y aptıkları açıkla­
mada şöyle dediler :

«Toplu Konut Kanun Tasarısı 
yasallaştığı, oluşturulacak kamu 
fonu aracılığı ile arsa için yüzde 
50, alt yapı için yüzde 60, ko­
nut için yüzde 90'a varan kredi 
verilmesi, kredinin üç yıl öde­
mesiz 20 yıl vade ve yüzde 5 
faiz ile verilmesi son derece se­
vindiricidir.

Bu koşullar altında 457 konu­
tu 12 Eylül, 177 konutu 29 Ekim 
1981'de 747 konutu 19 Mayıs, 
855 konutu 12 Eylül, 883 konutu 
31 Aralık 1981, 505 konutu da 23 
Nisan 1983 tarihinde teslim et­
meyi düşünüyoruz.»

S A K A T L A R I N
Y E R G İ
B A Ğ I Ş I K L I Ğ I N A  
İ L İ Ş K İ N  T A S A R I  
M İ L L İ  G Ü V E N L İ K  
K O N S E Y İ N E  
S U N U L D U

Sakatların Gelir Vergisi'nden 
belirli koşullarla bağışık tutul­
masını öngören yasa tasarısı, 
Bakanlar Kurulu'nca kabul edile­
rek, Milli Güvenlik Konseyi'ne 
sunuldu. Tasarının, 1 inci dere­
cede sakatları tümüyle vergi dı­
şı bıraktığı kaydedildi. Tasarı­
da ayrıca, sakatların derecelen- 
dirildiği, vergilemenin ise, sakat­
lık derecesiyle ters oranlı biçim­
de düzenlendiği ifade edildi.

İ Ş Ç İ  K I D E M  T A Z M İ N A T I  T A Y A N I  H E R  
Y I L  İ Ç İ N  7 5  B İ N  L İ R A  O L D U

Asgari ücret Tespit Komisyonu'nca, sanayi ve tarım kesim­
leri için belirlenen en az ücretler yürürlüğe girdi. Sanayi işçileri 
için 333 lira, tarımda çalışanlar liçin ise 287 Kira olarak saptanan 
en az ücretlerin uygulanmaya konulmasıyla, sanayi işçilerinin 
kıdem tazminatlarında tavan sınırı, her yıl için 75 bin liraya 
yükseldi.

Bi indiği gibi1, 2320 sayılı Yasa işçi kıdem tazminatlarında, 
yıldık tutarın yürürlükteki) en az ücretin 7.5 katını aşamayacağı 
hükmünü taşıyor.

F E D E R A L  A L M A N Y A ’D A K İ  
K A D I N  İ Ş Ç İ L E R İ M İ Z .  
A N A L I K  İ Z İ N L E R İ N İ N  
T A M A M I N I  T Ü R K İ Y E ’D E  
G E Ç İ R E C E K

Bonn Büyükelçiliği Çalışma Müşavirliğinin Fe­
deral Çalışma Bakanlığı nezdinde sürdürdüğü te ­
şebbüsler müsbet şekilde sonuçlanarak, Almanya'­
da yasal olarak çalışan kadın işçilerimizin «Analık 
izinlerinin tamamını Türkiye'de geçirmeleri» kabul 
edildi.

Çalışma Müşavirliğimizin yaptığı açıklamaya 
göre, bundan böyle Federal Almanya'da yasal ola­
rak bulunup, ellerinde çalışma ve oturma belgesi 
bulunan kadın işçilerimiz, doğumdan evvel 6 hafta, 
doğumdan sonra da 6 aya kadar olan analık iznin­
den faydalanarak Türkiye'ye gittikleri takdirde, 
oturma ve çalışma belgeleri geçerliliğini' muhafaza 
ediyor. Ayrıca analık izni nedeniyle çalışmadan ge­
çen bu süre özel çalışma izni için şart koşulan 4 
vıllık çalışma süresinden de sayılıyor.

N İ J E R Y A  T Ü R K İ Y E ’D E N
İ Ş Ç İ  İ S T E M İ N D E  B U L U N D U __________

Afrika ülkelerinden Nijerya'nın, Türkiye'den 
nitelikli işçi isteminde bulunduğu bildirildi. Nijer­
ya'da baraj yapımı alanında faaliyet gösteren bîr 
firma aracılığıyla yapılan başvuruda mühendis ve 
çeşitli inşaat işlerinde çalışacak işçiye ihtiyaç du­
yulduğu ifade edildi. Verilen bilg,iye göre, bir Nijer 
heyeti. Haziran ayı içinde Türkiye'ye gelerek ko­
nuya ilişkin girişimlerde bulunacak.

K R U P P  5  B İ N  İ Ş Ç İ Y İ  
Ç I K A R M A Y A  H A Z I R L A N I Y O R

Alman Krupp-Stahl çelik firmasının, 5 bin iş­
çiyi çıkarmaya karar verdiiği bildiriliyor. Toplam 
40 bin işçi çalıştıran firmanın, bu uygulamayı eko­
nomik bunalım nedeniyle öngördüğü kaydedildi. 
Krupp yönetiminin açıklamasında, 1979 yılı kâ­
rının 100 milyon dolar dolayında gerçekleştiği, dün­
ya çelik piyasalarındaki daralma yüzünden yeni 
düzenlemelere gerek duyulduğu ifade edildi. Krupp 
yönetimi, işçi çıkarmanın yanısıra, bazı tesisleri 
de yeniden düzenlemek üzere kapatabilecek.
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Başbakan Bülend Ulusu, TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulunun olağanüstü toplantısının bir bölümüne 
katıldı ve Yönetim Kurulu üyelerine hitaben 
konuştu.

8 Mayıs Cuma günü saat 14.'de TüRK-İŞ'o  
gelen Başbakan Ulusu'yu, Genel Başkan Denizcicr 
ve İcra Kurulu üyeleri karşıladılar. Başbakanla 
birlikte Maliye Bakanı Kaya Erdem ve Çalışma 
Turhan Esener de Yönetim Kurulu Toplantısında 
birer konuşma yaptılar.

ULUSUNUM  SÖZLERİ ...
Başbakan Bülend Ulusu, TÜRK-İŞ Genel B aş­

kanı Denizcier'in kısa bir açıklamasından sonra 
Yönetim Kurulu Toplantısında yaptığı konuşmada 
işçi çıkarmalarına kesinlikle karşı olduklarını açık­
lıkla beyan etti.

Başbakan Ulusu, TÜRK-İŞ Yönetim Kurulun­
daki bu konuşmasında özetie şunları söyledi : 

«Hükümet olarak biz de işçi çıkarmalarına kesin-
I k!e karşıyız. Buna karşılık büyük sıkıntı içinde 
bulunan kuruluşlara gereken kolaylık ve yardımın 
da sağlanmasına çalışmaktayız. Hükümet olarak 
amacımız, işçi haklarının en iyi şekilde sağlan­
ması istikametindedir.

Alınmış bulunan ekonomik istikrar tedbirleri 
bazı sıkıntılar getirmiş olabilir. Ancak bu sıkıntılı 
dönemden hep birlikte ve elbirliği ile çıkabiliriz. 
Bu sıkıntılı dönemin gereği bazı işyerlerinden işçi 
çıkarmaları yoluna gidildiği görülmektedir. Biz bu­
na kesinlikle karşıyız ve Çalışma Bakanlığı bu gi­
bi talepleri geri çevirmektedir. Ama bir müessese 
bazı ekenomik nedenlerle çalışamaz duruma gel­
miş ise, enflasyonu körüklememek kayıt ve şartı 
ile işçi haklarının korunması amacıyla bu gibi ku­
ruluşlara kolaylık vedestek sağlama yolunda 
çalışmalarımız sürmektedir.»

Başbakan ULUSU, ikinci kez yaptığı kısa ko­
rululara kolaylık ve destek sağlama yolunda 
ları ile daha yakından ilgilenildiğini ve özellikle 
işçi çocuklannın eğitim sorununa büyük önem ve­
rildiğini ifade etti.

ESEMERİN SÖZLERİ
Çalışma Bakanı ESENER de,iş hayatını ilgi­

lendiren yasa değişiklikleri hazırlanırken, mutlaka

TÜRK - İŞ'in görüşlerinin alınacağını ve bundan 
sonra Konfederasyonla bu hususta daha sıkı bir 
işbirliğine gireceklerini beyan etti ve «Gerektiğinde 
kalkıp buraya gelecek, sîzlerin fikirlerini yeniden 
tesbit edeceğim.» şeklinde konuştu.

Çalışma Bakanı ESENER, ülkenin içinde bu­
lunduğu ekonomik güçlüklerin yavaş yavaş aşıl­
maya başlandığını belirtti ve işçi çıkarlarına uygun 
köklü önlemler alındığına işaret etti. Çalışma Ba­
kanı ESENER, işçi çıkarma yerine, gerekti­
ğinde İngiltere ya da Fransa'da geçerli olan ücret­
siz izin veya kısa süreli çalışma metodunun de­
neneceğini söyledi.

ERDEM İN SÖZLERİ . . .

Maliye Bakanı Kaya ERDEM de, T Ü R K -İŞ  
Yönetim Kurulu toplantısında yaptığı konuşmada 
özellikle mali sorunlar üzerinde durdu.

Maliye Bakanı Erdem, «Aldığımız önlemlerin 
başarılı olması ülke çıkarları ve aynı zamanda ça­
lışanların çıkarları istikametindedir. Bu bakımdan 
sizin de desteğinizi ve yardımlarınızı istiyoruz.» 
dedi. Maliye Bakanı ERDEM, enflasyonla mücade­
le yöntemlerinde giderek daha başarılı olunacağı­
nı ve ülkenin özlenen esenliğe kavuşacağını söy­
ledi. Maliye Bakanı Kaya ERDEM, finansman sı­
kıntısı çeken sanayi kuruluşlarına enflasyonu kö­
rüklemeden kredi imkanları tanınacağını bildirdi.

DENİZCİER'İN SÖZLERİ . . .

Başbakan ve bakanlardan önce konuşan Ge­
nel Başkan DENİZCİER ise ULUSU'dan bazı istek­
leri olduğunu belirterek özetle şöyle dedi :

«Yüksek Hakem Kurulu çalışmaları ağır iler­
liyor. Sendikal faaliyete geçebilmekte güçlük çe­
kiyoruz. İstanbul'da ve İzmir'de hiçbir toplantı ya­
pamıyoruz.

Bu arada bazı işverenler işçi çıkartıyorlar. Biz 
bunu açıklayınca da alınganlık gösteriyorlar. İşçi 
çıkarılmamasına dair bir genelgeniz olmasına 
rağmen, bu devam ediyor.

Yüksek Hakem Kurulu çalışmalarında ve bazı 
konularda tarafgirlik görüldüğünden, işçi temsilcisi 
arkadaşlarımızın çalışması zorlaşıyor.»

TÜRK-İŞ 
YÖNETİM  
KURULU 
TOPLANTISINA 
BAŞBAKAN 
ULUSU 
İLE
MALÎYE 
VE
ÇALIŞMA 
BAKANLARI 
KATILDILAR

BAŞBAKAN 
U L U S U : 
«İŞÇİ
ÇIKARMA­
LARINA
KARŞIYIZ»
DEDİ...



« T ü r k i y e  d e v l e t i n i n  i s t i k l â l i  
m u k a d d e s t i r .

O ,  e b e d i y e n  m ü e m m e n
v e

m a s u n  o l m a l ı d ı r . . . »

K. ATATÜRK


