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Tirk-is Dergisi Basin Ahlak Ya»
sasina uyar.

Tirk-is Basin ve Halkla Munase-
betler Merkezi tarafindan hazir-
lanan Tirk-is Dergisinin bu sa-
yisi, Ankara‘da BASNUR Matba-
asinda dizilmis, tertiplenmis ve
basilmis; Kkliseler, Eser Klisede
yapilmistir.

Saygideger

Tiark - is Okuru,

Aylardan beri Meclis komisyonlarinda gértstlen ce-
sitli kanun tasarilarinin ¢cikmasini vatandas bekleye dursun,
gectigimiz ay parlamento calismalarini etkileyen iki konu,
kamuoyunu olduk¢a rahatsiz etti. Bunlardan biri Anayasa
Nizamini Koruma Kanun Tasarisi, dideri de TRT Kanun
Tasarisl.. Siyasi partiler arasinda buytk bir cekismeye se-
bep olan her iki tasarinin kanunlasmamasi icin engelleme-
ler, suclamalar birbirini kovaladi ve ginler de bdyle\ce ge-
¢ip durdu. )

Basta Turk-lIs olmak Uzere gesitli kuruluslarin karsisi-
na ¢iktigi, Anayasa Nizamini Koruma Tasarisi simdilik kay-
i ile hikmet tarafindan geri alindi, ancak TRT elan Gze-
rinde konusulan ve tartismasi yapilan bir konu... ki ay-
dan fazla bir stredir bu iki tasari basini ve radyoyu dylesi-
ne isgal etti ki, yillarin biriktirdidi dertleri ¢ozimleyecek
tedbirler Uzerinde bir stinger cekildi.

[m]

Dergimizin bu sayisinda parlamento calismalari bolU-
minde ilgi ile izleyeceginiz bir yazimizi bulacaksiniz.

Gectigimiz ay iginde dinyada isci hareketi bir hayli
hareketli gecti. Avrupanin cesitli Ulkelerinde isgi, isveren
ve hiukUmet yonunden ilging olaylar oldu. Bu Ulkelerdeki
olaylar biyik bir zevkle okuyacaginizi Umit ediyoruz.

O

1965 yilinda kurulmus bulunan Milli Produktivite Mer-
kezi (MPM) Nisan ayinda kurulus yildonimund kutlad.
«Ekonomi» bdlumimuizde, Milli Produktivite Merkezindeki
torenle bu Merkezin nasil calismasi gerektigi, hakkinda bir
yazi bulacaksiniz.

0O

Nisan ayr grevler yontinden de bir hayli dolu idi. Ozel-
likle Harp-Is Federasyonunun Tumpane sirketinin Ameri-
kan isyerlerindeki grevi ile yine Harp-Is Federasyonunun
Jandarma Genel Komutanhgindaki anlasmazhigi kamuoyu-
nu oldukca ilgilendirdi. Dergimiz, Federasyonla Jandarma
Genel Komutanhidi anlasmazliinda oynanmak istenen bir
oyunu bitin ciplakhigi ile ortaya sermektedir.

O

Dis ulkelerdeki iscilerimizin durumu ile ilgili bir yazi
ve Avrupanin cesitli Ulkelerinde calismakta olan Turk isci-
lerinin istihdami hakkinda grafikler dergimizin bu sayi-
sinda da yer almaktadir. Ayni yazi icinde Avrupa Konseyi
Bakanlar Kurulu Komisyonunun yabanci isciler icin aldigi
yeni kararlari da okuyabileceksiniz.

Saygilanmizla



BASYAZI

URK is¢i Hareketinin her zaman ve her firsatta
tekrarladi§i bir goris vardir: Hir Ulkelerde sen-
dikacilik, demokratik rejimin bekgisi, politik ha-
yatin 6nde gelen denetleyicisidir.

—

Demokrasinin miessese rejimi  saylldigi cagimizda,
sendikacilik hareketi, denetimde oldugu kadar, yol gés-
termede de biyuk gorevier yiklenmistir. Bu ylzden de
isci hareketleri ayni zamanda buyuk bir tarihi sorum-
luluk altindadir .

Bu goriisin 1sigi altinda, Tirk-is, yurdumuzun bu-
gunkt genel politik gdrinimi iginde yol gosterme gore-
vini yerine getirmektedir.

Bu satirlar yazildigi sirada segimlere alti ay kalmis
bulunuyor. Secimlere bu kadar az bir sire kaldiginda,
Ulkede tansiyonun yukselmesini, genel bir heyecan dal-
gasinin gorinmesini olagan karsilamamaya imkan yok-
tur. Ancak bu tansiyonu, bu heyecani, bir takim asirn ha-
reketler icin bir mazaret saymak ayni olgiide imkéansizdir.

Secimlere alti ay kalmis olmasi, nasil asirn hareket-
leri mazur gostermeyecekse, ayni sekilde, bazi gorevie-
rin ihmalini de hosgoriyle karsilamak igin bir neden
teskil etmeyecektir.

Gelisme cabasi igcinde bulunan Turkiyede parlamen-
tonun ©Ozel bir gorevi vardir ve J>u gorev, en ufak bir
aksamaya dahi izin vermeyecek kadar onemlidir.

Ornegin, emekli iscilerin bir sosyal facia teskil eden
durumlarinin duzeltilmesi icin bitin ~ Umitler, parla-
mentoya ve onun yapacag ¢alismalara baglanmis bulun-
maktadir. EQer, secimlere alti ay kalmis olmasinin he-

TURK- iS NISAN 1969

MUESSESE

REJIMI...

yecam icinde, milletvekilleri, secim bolgelerinde kendi
durumlarini garantiye almayi, emekli isgileri kurtaracak
kanunu cikarmaya tercih ederlerse, sosyal kalkinmamiz
bundan buytk bir darbe yemis olacaktir.

Bir baska 6rnek: Cumhuriyet Senatosu bor mine-
ralleri arastirma komisyonu raporunda, yasama organ-
larinin boraks konusunda oynanan oyunu bir an once ele
almasi tavsiye edilmekteydi. Bu raporun hazsrlanmasm-
dan bu yana, alti aya yakin bir zaman gectigi halde,
mesele hd'a efe alinmamistir. EGer, parlamento da bu ko-
nuyu gorismekteyse, mesela, TRT Kanununun degisikli-
gini gerceklestirmeyi tercin ederse, bu defa da ekono-
mik kalkinmamiza blylk bér celme takilmis olacaktir.

Meclisin gegen dort yili iginde, maalesef bulylk
Umitlerle beklenen birgcok kanun c¢ikmamistir. GOrUnise
gore, tasarilar kadik olacak, secimlerden sonra, bu ta-
sanlarin yeniden hazirlanmasina calisilacak ve bir dort
yil daha gececektir. Oysa, Oyle konular vardir ki, ger-
cekten beklemeye tahammulli kalmamistir.

Gunluk politika oyunlar s6z konusu olunca, U¢ gun-
de hazirlanan ve yine o kadar kisa bir sure icinde Mil-
let Meclisindon gecirilme imkani bulunan tasarilarin ya-
ninda, bir Tarm is Kanununun yillardanberi yapilan va-
adiere ragmen gerceklestirilememesi, hangi mazeret per-
desi ile ortilmeye calisilirsa ¢alisilsin, gozlerden gizlene-
meyecektir.

Parlamentonun, giderayak, lizumsuz tartismalara
yol acacak, memleket cikarlarina higbir katkisi olmaya*
cak isler yerine gercekten yararli  konular ele almasi
tahminlerin de oOtesinde faydalar saglayacaktir.



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
Gozler Uzerinde

BSNAS!

Iscinin Parlamentodan bekledigi

A NAYASA Nizamini Koruma
Kanunu adi verilen tasan ile
TRT Kanununda degisiklik
tasarisinin sebep oldugu tartisma-
lar, gegtigimiz ay icinde de devam
etti.

Bir yandan bu iki konu dzerin-
de cesitli gorusler ortaya atilirken,
6bir yandan siyaset galerisi gesit-
li kulislere sahne oluyor, her ag z-
dan bir degisik ses ¢ikiyordu.

Secimlere alti ay kala, siyasi
partilerde baslayan heyecan, 0&nu-
muizdeki aylarda ister istemez ka-
muoyunu da etkileyecek ve tansi-
yon secimlere kadar gittikgce yukse-
lecek. Bunu demokrasinin, serbest
secim sisteminin olagan bir sonu-
cu saymak gerek.

Ne var ki, se¢im Oncesi tartisma-
larint demokrasinin zaafi olarak
takdim etmek isteyenler de bos dur-
mamaktadirlar. Bu tartismalar yu-
zinden rejim karalanmaya c¢alisi-
lirken, basta gelen hedeflerden bi-
ri de hur sendikacilik olmaktadir.
Bu anlayista olanlar, «madem Kki
sendikacilik hareketi demokratik

rejimin savunucusudur, dyleyse, yi-
kilmasi gereken ilk muesseselerden
biri sendikacilik olmahldir»  gori-
sinden hareket etmektedirler. Za-
man zaman, sendikacilik, toplu séz-
lesme, grev hakki aleyhinde ya-
pilmak istenen propagandalarin al-
tinda, bir rejim didsmanhginin yat-
tigim anlamak zor olmasa gerek-
tir.

DEMIRSOY UYARIYOR

Nisan ayinin basinda Kayseri
Harb-is kongresinde bir konusma
yapan Tiirk-is Baskam Seyfi De-
mirsoy, bu anlayista olanlari uya-
riyor ve «hurriyetleri katletmek is-
teyenlerin karsisma Tirk-is daima
¢tkmistir ve bundan sonra da ¢ika-
caktir» diyor ve soyle devam edi-
yordu

«is¢i haklan bugiin Anayasa
teminati altindadir. Hir sen-
dikacilik hareketine bas koy-
duk ve bunu sonuna kadar ko-
rumaga azmettik. Bugun bir
takim cevreler, bu haklarm
kisitlanmasini istemektedir-

ler. Ancak bilmedikleri Turk-
is'in gucudir. Turk-is herse-
ye muktedirdir. Anayasanin
ongoérdigu haklan almak bi-
zim gorevimizdir, buna kimse
mani olamayacaktir.»

Demirsoy, Turkiyede (hir sendi-
kacihigin koklestigini  belirtiyor ve
«Gucli sendikalar sermayenin mu-
dafii, demokrasinin bekgisidir. Bir
memlekette hir sendikacilik varsa,
toplu s6zlesme duzeni iyi isliyorsa,
demokrasi var demektir. Yalan soy-
leyenler, iftira edenler rejimin kun-
dakgcilaridir. Biz bu kundakgilara
asla firsat vermeyecegiz» diyordu.

M UESSESE REJIM I

Tirk-is Baskam, son ginlerin
tUzerinde en ¢ok durulan iki konusu
olan Anayasa Nizamini Koruma Ka-
nunu tasarisi ve TRT Kanunu de-
gisikligi konulannda da Turk isgi
Hareketinin gdrusunu acikliyor ve
demokratik rejimlerin muessese
rejimleri oldugunu, bagimsiz mah-
keme, hir basin, 06zerk radyo ve
serbest secim muesseselerinin  de-
ir KilCAKi

ri'rmi/ lo/LO



EMEKLI BIR iSCi

250 lira aylikla nasil gegcinilir?

mokratik rejimin vazgecilmez un-
surlari  bulundugunu soyledikten
sonra diyordu Ki

«TRT muhtar olacaktir. TRT'-
nin ozerkligini zedeleyecek
davranislardan politikacilarin
kagcinmalarini tavsiye ediyo-
rum. Siyasiler her hakkin ken-
di avuglari icinde elmasim is-
terler, bu omlarin zaafidir. Po-
litikacilara luzumlu ikazi ya-
pip, hatadan donmelerini te-
mine calisiyoruz. TenMdleri-
mizde ard dusunce yoktur.
Biz baski grubuyuz. Millet,
memleket ve is¢ci menfaatini
on plamde tutariz.»

Tirk-is Baskani, Anayasa Niza-
mim Koruma Kanunu tasarisi uze-
rinde sendikacilarin ¢ok hassas ol-
dugunu, bu tasarinin isci haklarini
zedeleyici hukumler getirdigini ve
bir baski kanunu niteligini tasidi
gini soéyluyor, konusmasini su se-
kilde tamamliyordu

«Bu kanun bu hali ile ¢ikarsa
durum c¢ok feci olur. Bu bir
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baski kanunudur. Biz baski
kanunlarinin daima karsisina
¢citkmisizdir. Misamaha etme-
yece@iz. Edersek, arkasi c¢o-
rap sokugu gibi gelir. Son
gunlerde asiri uglar buyuk bir
faaliyet icindedir. Asin solcu-
lar NATO'ya hayir diyorlar
da neden Varsova Paktina ha-
yir demiyorlar. Milletler ken-
di guvenliklerini devam ettir-
mek icin anlasmalar yaparlar.
Milli butuanlagimiz bakimin-
dan NATO'ya evet diyoruz.»

TUNC DA ANKARADA
KONUSUYOR

Demirsoy"un Kayseri'de bu ko-
nusmayi yaptigi gin, Ankara'da da
Turk-1s Genel Sekreteri Halil Tung
ayni konulara deginiyor «Anayasa-
Iim getirdigi haklarin en buyik ko-
ruyucusu Turk is¢i Hareketidir.
Cunkl Anayasamizin é6ngdérdugu bir-
¢cok haklar gergeklestirilemedigi
halde, iscilere taninan haklarin hep-
si uygulama alanina konulmustur.
Meselda toprak reformu bir politik
istismar konusu haline geldigi, ¢ik-

masi onlendigi halde, iscilere tani-
nan toplu sdézlesme, grev haklan
yillar énce yuriarlige konmustur. is-
¢iler, hem Kkendilerine, hem toplu-
ma buyuk haklar saglayan Anayasa
um en biylle savunucusu, Anayasa-
Iim getirdigi 6zgurluklerin bekgisi-
dir» diyor ve konusmasina su sekil-
de devam ediyordu

«Bir suredenberi batin
politikacilar, yazarlar, bilim
adamlan, duastnurler Anayasa
Nizammji Koruma Kanunu
Tasansi ve TRT Kanunu de-
gisikligi Uzerinde duruyor. Go6-
rinise gore, 6numizdeki gin-
lerde, Parlamentoda bu ko-
nularin en siddetli sekilde tar-
tismalarina tanik olacagiz.

iktidar bu kanunlari ¢i-
kartmak isteyecek, muhalefet
engellemeye c¢alisacak. Zaten,
secim yilinda olusumuz dola-
yisiyla, bir stire sonra meclis-
lerin toplanmasi guglesecek ve

bu hava i¢inde, Parlamento-
nun bu dénem yili da gelip
gidecek.

Bu arada, ekonomimizi ¢ok
yakindan ilgilendiren bazi te-
mel meseleler, sosyal hayati-
mizla ilgili énemli kanunlar
ya da kanun tadillerinin ger-
ceklesmesi de tehlikeye dus
mus bulunuyor.

Turk isgi Hareketi Anayasa
Nizaminin bas savunucusu-
dur. Ama Tirk is¢i Hareke-
ti ayni zamanda, Anayasa Ni-

zaminin kanunlarla korun-
mayacagim da bilmektedir.
Eger rejimimizi samimi ola-
rak benimsiyor, onu asin

akimlara karsi korumak isti-
yorsak, bunun tek c¢aresi sos-
yal ve ekonomik tedbirler al-
maktir. Memleketin ekonomik
ve sosyal yapisini  koékinden
duzeltecek tedbirleri almadi-
gimiz sirece hi¢gbir kanun,
hi¢bir ceza, higbir mueyyide
rejimin koruyucusu olamaz.»

iISCIi LEHINE NE YAPILDI

Tirk-is Genel Sekreteri daha
sonra bir ornek olarak, boraks ko-
nusunu ele aliyor, bu meselenin Ana-
yasa Nizamini Koruma Kanunu ta-
sarisindan da TRT Kanununun de-
gistirilmesinden de c¢ok 6nemli ol-
dugunu, ¢inkd bu konunun ele alin-



TARIM iSGisSi

Tanm Is Kanunu ne oldu?

masiyla, kalkinmamizi gerceklestir-
me yolunda buyik adimlar atma-
mizi saglayacak yeni bir gelir kay-
nagina kavusmus olacagimizi soy-
liyor, ama buna ragmen, bir ta-
kim tartismalara yol acgacak, hu-
zursuzluk yaratacak ve hurriyetle-
ri kisitlayacak tasarilarin 6n plani
isgal ettigini belirterek, s6zi sosyal
hayatimizi ilgilendiren yasalara ge-
tiriyor ve soyle diyordu

«Sendikalar Kanunu, Toplu
Sozlesme, Grev Kanunu de-
gisiklik tasan ve teklifleri
Meclise verildi. Yillardanberi
gercgeklestirilmesi igin ¢aba
sarfettigimiz issizlik Sigorta-
si, ve Tarim Is Kanunlarinin
¢ctkmasini istiyoruz. Memleke-
tin sosyal ve ekonomik haya-
tina yarari olacak asil énem-
li konular bunlar. Yoksa ne
Anayasa Nizamini
Kanunu ne de TRT
degisikligi
halimia fayda saglar.

Koruma
Kanunu

Turkiyeye Turk

Uzilerek belirtmek isterim
ki, gegtigimiz donemde Mec-
listen calisma hayatimizi ilgi
lendiren, isciler lehine, yeral-
tinda c¢alisan iscilerin emekli-
lik yasim 55’ indiren kanun

disinda higbir yasa ¢itkmamis-
tir. Bu meclisin iscilerden
yana, is¢i haklarini benimse-
mis bir meclis oldugunu iddia
etmek imkansizdir.

Su anda mecliste, is¢i emek-
li yasinin 55% indirilip, emek-
li ayhiginin son ucretin % 70
ine cikarilmasini éngdren ta-
sari ve teklif var. Biz bu ko-
nuyu, Parlamentonun iscilere
karsi tutumunu tesbit etmek
Uzere bir o6lgl saylyoruz.

Yarin, se¢cim arefesinde mil
letveldlleri yurdun doért bir
yanina dagihp, oy isteyecek-
ler. O zaman, is¢inin karsisi-
na c¢ikip ne diyecekler? «Biz
sizin sosyal ve ekonomik hak
larinizi korumadik ama, TRT
Kanununu degistirdik, Anaya-
sa Nizamini Koruma Kanunu
¢ikardik» diyerek mi oy iste-
yecekler.

Turk is¢i Hareketinin Par-
lamentonun calismalarini, ¢ok
yakindan izledigi iyi bilinme-
lidir. Ozellikle is¢inin emekli-
lik yasinin indirilmesi ve
emeklilik 6deneginin arttinil’
masi konusu uzerinde Israr
la duruyor ve bu ddénemde
mutlaka gerceklestirilmesini
istiyoruz. isci emekli aylkla-
rimin arttinlmasi devlete hig-
bir kilfet yuklemeyecektir. is-
¢i kendi odedigi primlerle
kendi haklarinin korunmasini
istemektedir ve bunda yilzde
yuz hakhdir.

Tirk-is agirhgr olan bir ku-
rulustur. Tirk-is bu agirhgi-
ni, is¢i haklarim koruyacak
kanunlarin ¢ikmamasi halin-
de, O©Onumuzdeki secgimlerde
ortaya koyacaktir.

Dort yil boyunca is¢i lehine
hicbir olumlu adim atmayan
kisiler, dort yil sonunda gidip
isciden oy istediklerinde ge-
rekli cevabi alacaklardir.»

iSCi KURULUSLARININ
TEPKILERI

Anayasa Nizamini Koruma Ka-
nunu tasarisina Ozellikle is¢i kuru-
luslarinin tepkileri artarak devam
ediyor ve c¢esitli is¢i kuruluslari
yayinladiklari (bildirilerde ‘bu konu-
ya genis yer ayiriyorlardi.

Ornegin, Turkiye Maden  Tsgi
Sendikalar1 Federasyonu YoOnetim
Kumlunun 7 Nisanda 'baslayan top-
lantisindan sonra yayinlanan bildi
ride su satirlar yer aliyordu

«Turkiye Maden lis¢i Sendi
kalan Federasyonu Yodnetim
Kurulu Anayasa Nizamini Ko-
ruma Kanunu ve TRT Kanu-
nu tadil tasanlarini da gézden
gecirmistir.

Her iki tasarinin da Anaya-
sami! sagladigi ozgurluik ve
radyo Ozerkligini kisitlayici
nitelikte oldugunu tesbit eden
Y6netim Kurulu, bu kanunlar
yerine, Meclislerde bekleyen
memleket yararina olan ka-

nunlann ele alinmasini  bir
yurtseverlik  ornegi telakki
edecektir.

Bunun yani sira bugin

memlekette tehlike haline Qe-
len asiri sol ve asiri  sag'a
karsi tedbirler alinmasini da
arzulamakta ve yetkili organ-
lardan istemekteyiz.

Tirkiye Maden isci Sendi-
kalari Federasyonu, Parlamen-
toda Iluzumsuz tartismalara
yol acacak Meclis cahsmalan-
m engelleyecek ve memleket»
te tansiyonu yukseltecek bu
tasanlann karsismda oldugu
nu kamuoyuna duyurur.

Yonetim Kurulumuz, Turk-
is'in her beyamna tamamen
katildigim kamuoyuna duyur-
mayl bir gdrev sayar. Maden
iscileri, Turk isci Hareketi
icindeki 6nemli yerlerinin
kendilerine yukledigi sorumlu-
lugu mudrik olarak, Turk-is'i,
isci ve yurt cikarlarinin ko-
runmasi yolunda giristigi ve
girisecedi her harekette des-
tekleyecektir.

Federasyonumuz Yonetim
Kumlu, bu gorustn isiginda
Turk-is'e karsi ¢ikanlarla da,
kim olursa olsun, mucadele
etmek kararindadir.»

Bu tasarilar Uzerinde gittikce
belirginlesen yaygin kanaat, bunlar-
dan c¢ok daha 6nemli, konularin
etle alinmasinin memlekete dafia
yararh olacadi, ekonomik ve sosyal
tedbirlerin asin akimlarla micade-
lede asil etkili metod teskil edece-
gi yolundaydi.

TURK-IS NISAN 1969



TASARI GERI ALINIYOR

Bu tartismalar devam ederken,
Basibakanm cagrisi Uzerine yapilan
bir Bakanlar Kurulu toplantisin-
dan sonra, Anayasa Nizamini Koru-
ma Kanunu tasarisinin Meclisten
geri alindigi aciklaniyordu. Tasari-
nin geri alinmasini Bagsbakan Demi-
re!l istemigti.

Haber blyik bir memnunluk
yaratiyor ve «gok yerinde, olumlu
bir hareket» olarak nitelendirili-
yordu.

Kabul etmek gerekir ki, «dedi-
gim dedik» diyen, «tek basima hu-
kimet eder, tlenkidlere kulak as-
mam» diyen bir politikaci tipi mo-
dem demokrasilerde artik  gorul-

mez olmustur. Uzun yillar 6ncesi-
nin, tenkidlere uymay 1bir zaaf sa-
yan kati politikaci tipi, 1butin dun-
yada tarihe gdmuilmektedir. Buna
karsi, Demirsoy'un Kayseri'de yap-
g1 konusmada belirttigi gibi, de-
mokrasinin muessese rejimi  oldu-
gunu kabul edenler politika sahne
sinde basari kazanmaktadir. Mese
leye 1bu acidan bakinca, Basbakan
Demirerin tasan Uzerindeki ten
kidleri benimsemesi, ve hatada is-
rar etmemesi, kamuoyundan olum-
lu puan toplamasina sebep oldu.

YA TRT DEGISIKLIGI!...

Buna karsi, TRT Kanununu de-
gistirmeyi 6ngdren tasan tartisma-
larin agirhik merkezi hélini aldi ve
daha tasanyi inceleyecek gegici ko-
misyonun teskili sirasinda Meclis-
te muhalefetin engellemesi basla-
di.

Meclis calismalarinin engellen-
mesi karsihikl ithamlara yol acti.
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Muhalefet iktidari, iktidar muhale-
feti sucluyor, her iki taraf da tansi-
yonu yukseltmek icin elinden geleni
yapiyordu.

Bu satirlar yazildigi sirada go-
riinen odur ki, Parlamento bazen
toplanacak, bazen toplanamayacak,
toplaninca gurdltuld, kavgali  otu
rumlar yapacak ve bu dénem de bu
suretile sona erecektir.

MECLISTEN BEKLENENLER

Oysa Mecliste, TRT Kanunu de-
gisikliginden cok daha ©6nemli, ¢ok
daha olumlu tasari ve teklifler bek-
lemektedir.

® Toplu Sézlesme ve Grev Ka-

nunu degdisikligi,

© lis¢i Yardimlasma Kurumu

MILLET MECLISIi TOPLANTI HALINDE

Dort yihin bilangosu yapilsa...

TYAK' Kanunu,
« Tarim is Kanunu,
- lssizlik Sigortasi,
0O Memur-isgi ayirimi,

« is¢i emeklilik yas haddi-
nin indirilmesi ve emekli
maasinin % 70 e YyuUkseltil-
mesi.

Ozellikle isci emeklilik yas had-
dinin 55'e indirilmesi, buna karsi
emeklilik 6deneginin % 76'e cikar-
tilmasint 6ngdren tasar1 ve teklif
butin isciler tarafindan sabirsizlik
la beklenmektedir.

Parlamentonun gergeklestirmesi
istenen bu konular Uzerinde yillar-
danberi butun is¢i kuruluslar is-
rarla durmaktadir.

TES-IS'IN GORUSU

Son olarak, Tes-is Federasyo-
nu Temsilciler Meclisinin Nisan ayi
icinde yaptigi toplantidan sonra ya-
yinlanan bildiride bu konuda sun-
lar sdyleniyordu :

«Galisma hayatimizi  yakin-

dan ilgilendiren vS Hukimet
sOzcilerinin gesitli konusma
larmda bu devre Meclisten

cikarilacagim vaad ettigi ka-
nunlarin, genel segim hazir-
liklari sebebiyle gelecek dev-
reye kalmasindan endise et-
mekteyiz. 274 ve 275 saydi Sen-
dikalar, Toplu  Sozlerine,
Grev ve Lokavt kanunlarm i
tadili, Tarim T1s Kanunu, 506
sayili Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Kanununun tadili, as-
gari uUcret, emekli yasinin 55’
e indirilmesi, emeklilik maa-
sinin % 7(Fe cikarilmasi, Is
¢i Yardimlasma Kurumu (i
YAK) tasarilarinin ivedilikle

¢cikarilmasi yolunda hangi si-
yasi partiye mensup olursa
olsun, butun parlamenterleri
gbreve davet etmekteyiz.

PARLAMENTODAN

BEKLENEN

Secimlere alti ay kaldig,
parlamentonun ancak kisa bir
stire daha c¢alisabilecegi dikkate

alinirsa, iscilerin yillardan beri bek
ledigi, yetkililerce ¢ikacad! vaadedi-
len kanunlarin bu dénemde ger-
ceklesemeyece@i ortaya cikacaktir.

Ancak, bu kanunlar arasinda
bir tanesi vardir ki, bu doénemde
ctkmamasi, isciler arasinda buyuk
hayal kirikhgi yaratacaktir. Bu, isgi
emeklilik yasinin 55 e indirilmesini
ongoren tasan ile is¢ci emeklilik
maaslarinin % 70'e ¢ikariimasini
saglayacak kanun teklifidir.

Kaya Ozdemiroglu, Hasan Tiir-
kay, Enver Turgut ve Mustafa Er-
tugrul tarafindan verilen kanun



teklifi, yururlikteki 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanununun bazi
maddelerini degistirmektedir. Ongo
rilen degisiklikle, surekli ve tam
isgdrmezlik hallerinde ddenen para
miktari ynllik  kazancin, % 70’ine
¢ikarilmaktadir. Bu durumda olan
bir sigortali, baska birinin surekli
bakimina muhta¢ ise, kendisine
baglanan gelir, % 50loraninda arti-
rilacak, fakat gelirin % 100 UnU ge-
cemeyecektir.

Teklifte, is kazalari ve meslek
hastaliklari sonunda 6len sigortali-
larin hak sahiplerine 6denecek pa-
ralar da % 70 esasina gbre yeniden
tesbit edilmistir. Sosyal Sigortalar
Kanununun 24 maddesinde yapil-
masi ongorulen degisiklikle, is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklari sonu-
cunda olen sigortalilarin ana ve ba-
balarina gelir saglanmasi icin, esi
ve cocuklarina baglanan gelir top
laminin % 70 ten az olmasi esasim
getirmektedir. Ana ve babalarin
hissesi sigortalinin yillik kazancinin

% 70 inin dortte birini gecemeye-
cektir.

Sosyal Sigortalar Kanununda
degisiklik yapilmasini 6ngodren ta-

san da iscilerin emeklilik yasinin
60 (tan 55'e indirilmesine iliskindir.

BENIMSEMIS OLMAK

YETMIYOR

Gectigimiz ay icinde konu asa-
g1 yukari butin siyasi partiler ta-
rafindan ele alindi ve benimsendigi
actklandi.

Bu durumda, Mecliste butin
siyasi partilerin gorts birligi halin-
de olduklari bir konunun gercek-
lesmemesi i¢in hicbir sebep yok gi-
bi gorinmektedir. GOrlinen odur
ama, pratikte ¢cok 6nemli bir engel,
bu teklif ve tasarinin karsisina ¢i-
kacaktir: TRT Kanunu degisikligi
yuzinden Meclis  calismalarinin
durmasi. Eger iktidar partisi, TRT
degisikligini once c¢ikarma dusin-
cesiyle hareket ederse, bu, iscilerin
dort gozle bekledigi, emekli iscile-
ri sefaletten kurtaracak kanun de
gisikliginin daha uzun bir sire ge-
cikmesine yol acacaktir. isin ash
aranacak olursa, Hikimetin TRT
kanunu degisikligi tasarisini da Ana-
yasa Nizamini Koruma Kanunu ta-
sarisinda yaptiglr gibi geri almasi
butin bu problemlerin hallini sag-
layacak ve bunu yapanlara buyuk
puan kazandiracaktir.

Avukatlik Kanunu

iscinin parasina
uzanan eller

H ABER, 5 Nisan gunu 6gleye
dogru duyuldu ve kisa za-
manda yayildi:  Cumhurbas-

kani Avukathik Kanununu onayla-
mis.

Dogrusunu sdylemek gerekirse,
bu sonucu kimse beklemiyordu.
Yaygin kanaat, Cumhurbaskaninin
bu kanunu veto edip, bir kere da-
ha gorusulmek uUzere  Meclislere
gonderecegi merkezinde idi. Bu ce-
sit, genis bir c¢evreyi ilgilendiren
kanunlarin Parlamentodan  gegtik-
ten sonra, bastirilip, Cumhurbaska-
ninca onaylanir onaylanmaz piya-
saya ¢ikarilmasi adet oldugu halde
bu defa, kanunun nasil olsa veto
edilecegi dustncesiyle, kimse bdyle
bir ise girismemisti bile...

Avukatlik Kanununun getirdi-
gi bazi hukumlerin yarattigi tepki o
kadar buyuk olmustu ki, bazi parla-
mento Uyeleri dahi hata ettiklerini
kabul ediyor, «nasil olsa bu kanun
yeniden Meclise gelecek, o zaman
bu haksizliklari duzeltiriz»  diyor-
lardi. Aslinda, Meclise sevkedilen
tasanda bulunmayan bazi hukim-
ler, Meclis komisyonlarinda kasla
g6z arasi tasariya dahil edilmis ve
Meclis ¢ogunlugunu  teskil eden
avukatlar, parti farki godzetmeksi-
zin, kendi c¢ikarlar1 etrafinda biiie-
sip, bu hukumleri kanunlastiriver-
mislerdi.

NADIR NABI'NIN YAZISI

Kanunun onaylandigi haberinin
gazetelerde vyayinlandigi 6 Nisan
Pazar gund, Cumhuriyet gazetesinde
Nadir Nadi, Parlamentodaki avu-
katlarin bu kanunu nasil c¢ikar-
diklarini su sozlerle anlatiyordu

«Yeni Avukatlar Kanunu
Tasarisinin Meclislerden gegip
onaylanmasi gorilecek sey-
di, Ne A.P., ne C.H.P., ne M.
P., ne G.P. Partileri birbirle-
riyle catistiran fikir ayrihikla-
rindan ortada eser kalma-
misti. Bir yanda avukat olan,
ote yanda da avukat olmayan

RESMi GAZETEDE AVUKATLIK KANUNU

Kamuoyundan veto

parlamento dyeleri, parti far-
ki gozetmeksizin  karsilikh
cephe almiglardi. Eger hukuk
devleti ilkelerini  savunmak
amaciyla birlesmis olsalardi,
bodylesine bir meslek tesani-
dii karsisinda memleket he-
sabina sevinmemek suphesiz
elden gelmezdi.

Ne yazik ki ,A.P. li avukat-
larla C.HJVIi, M.P/1i ve GJV-
li avukatlari sarmas dolas ku-
cak kucaga getiren bu «mes-
lek tesantdi» hukuk devleti
ilkelerinden ziyade 0zel ¢ikar
kaygitlari
du.»

ile ilgili goruniyor-

Turkiye'nin en usta kalemlerin-
den biri olan Nadir Nadi, ayni za-
manda kontenjan senatdri olarak
bulundugu Cumhuriyet Senatosun-
da gdérdigu manzarayr yukardaki
sozlerle belirttikten sonra yapilan
haksizhigr dile getiriyordu. Cum-
hurbaskaninin Kanunu onaylama-
sindan 6nce yazilan makale «Bizden
Veto» bashgini tasityordu.

«BIiZDEN VETO»

Avukatlarin 6zel cikar kaygila-
ri ile parti farki gézetmeksizin sar-
mas dolas, kucak kucaga geldikle-
rini agiklayan Nadir Nadi, yazisina
soyle devam ediyordu

«Meclislerde sayilan bir
hayli kabarik olan sayin avu-
katlar kursuye gelerek cos-
kun bir dille tasariyl savunur-
ken, mesleklerine dedgin dog-
ru ve yurt sartlarina uygun
maddelerin yaiusira kendile-
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rine bir nevi imtiyaz sagla-
yicl, Anayasamiza aglk¢a ayki-
ri dusen kimi hukumleri de
beraber savundular. Bir kez
Siyasal Bilgiler Fakultesinden
mezun olup da eksik dersler-
den sinav gecerek avukat ola-
bilme durumuna gelmis va-
tandaslarin «muktesep hakla-
rini» bir kalemde silip atti-
lar. Sonra devlet dairelerin-
de is takip edebilmek hakki-
ni, ¢cekismesiz, yani herhangi
bir davaya konu olmayan hal-
lerde dahi avukatlarin tekeli-
ne verdiler. Nihayet Sosyal
Sigortalara tepeden inme or-
takhklarim tescil ettirmek su-
retiyle, ufak bir 6denti karsi-
g1, emekliliklerini de garan-
tiye bagladilar.

Bu maddelerin haksizligini
ve Anayasaya aykirithigini ile-
ri siren her partiden birgok
konusmacilar oldu. Higbiri
avukat degildi. Ne tuhaftir ki,
bunlara karsi o haksiz mad-
deleri agiz birligi ile savunan-
larin da hemen hepsi ¢esitli
partilere mensup avukatlardi.
Anayasamiza gore demokrasi-
nin vazgecilmez unsurlari o-
lan siyasi partilerimiz  Avu-
katlik Kanunu Tasansi goru-
suldiglu sirada sanki ortadan
silinmisler, yerlerini acayip
bir korporasyon sistemine bi-
rakmislardi.

Sayin avukat milletvekili ve
senatdrlerimiz kursiden bela-
gatle konusmak, kulis arasin-
da yogun propaganda yapmak
suretiyle sistemli bir bicimde
calistilar. Tasan hukimetten
geldigi icin de onu kanunlas-
tirmakta gicluk ¢cekmediler.

Simdi Sayin Cumhurbaska-
ninin bu kanunu veto edece-
gine dair soylentiler duyuyo-
ruz, Soylentilerin lafta kalmi-
yarak gerceklesmesini yurek-
ten dileriz. Zira bir hukuk
devletinde imtiyazlara ve ay-
ricali islemlere hi¢c bir zaman
yer verilmemek gerektigine i-
nananlardaniz.

Avukatlhik Kanununun ak-
sak maddeleri veto edilmedi-
gi takdirde, doktorlara imti-
yazh emeklilik hakki taniyan
bir baska tasan arkadan yeti-
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18 Milletvekillerinin
mesleklerine gore

Meclisteki orani

B >*

Avukatlik Kanunu Tasarisini komisyonlarda degistirerek, Avu-
katlar lehine hikimler koyan ve bunlari kanunlastiran Millet Mec-
lisinde, milletvekillerinin meslekleri bakimindan ayirimi ilging so-
nuclar vermektedir. Meslekleri bakimindan Milletvekillerinin ayirimi
soyledir: Avukatlar: 148; eski askerler: 34; tabipler, 33; egitimciler:
29; ticaretle ugrasanlar: 28, gazeteciler: 26; ciftciler: 25; idareciler:
20; ziraatgiler: 8, muteahhitler: 7; sendikacilar: 7; cesitli meslek
mensuplart da 38 Cesitli meslek mensuplari arasinda diplomatlar:
6; belediyeciler: 5; ormancilar: 5; bankacilar: 5 kisidir.

secektir. O halde insan ister
istemez dusunudyor: Acaba
muuhendislerin, mimarlarin,
ressamlarin, sairlerin, sinema
artistlerinin, bir kelime ile
tum serbest meslek erbabinin
kusuru ne? Emekli Sandigi-
nin ve Sosyal Sigortalann ka-
pilarim ardma kadar acarak
fakir fikaranm nafakasindan
biriktirilmis paralan 6numu-
ze gelene neden bol keseden
dagitmayalim?

Bu isi ciddi olarak ¢6zme-
nin yolu vardir. O da su ya da
bu zimreye imtiyazlar ve ay
ncaliklar taniyacak yerde, bu-
ginden tezi yok, dogrudan
dogruya yurdumuzda her va-
tandasi kapsayan genel sigor-
ta sistemini uygulamaya bak-
maktir.

Dava, zimre guvenligi degil,
sosyal guvenlik davasidir.»

TURK-IiS
YONETICILERININ SOZLERI

Kanunun onaylanmasindan bir
gun sonra, 6 Nisan Pazar gunu,
Turk-is Bagkani  Seyfi Demirsoy
Kayseride Harp-is kongresinde yap-
tigi konusmada isci hareketinin go-
rasund su sekilde dile getirdi ve
coskun sekilde alkislandi

«Bu kanunda hak, hukuk ve
adalet var midir? Onlara si-
zin haklannizi yedirmeyece-
giz. Onlarin ellerini Sosyal Si-
gortadan g¢ikaracagiz.»

Turk-is  Baskanmm bu konus-
may! yaptig1 saatlerde, 326 kilomet-
re mesafede, Turk-Ts Genel Sekre-
teri Halil Tun¢ da Petrol-is'in An-
kara subesi kongresinde ayni konu-
ya degindi

«Maalesef, yurdumuzda ba-
z1 cevreler, sosyal ve ekono-



Siyasi partilerin meclis gruplarinda avukatlarin orani

Avukat milletvekillerinin siyasi partiler gruplari icinde orani su sekildedir: AP: % 34,7, CHP: % 37,7, GP:
% 264, MP: % 17,3, TIP: % 285. Yukardaki grafikte avukatlarin parti gruplari icindeki oranlari siyahla
gosterilmistir. Buna gore en cok avukata sahip parti CHP dir. Oynu AP izlemekte, sirayla TIP, GP ve MP

mik hayatimizi bildiklerince
ydnetme ¢abasi icinde bulun-
makta ve isin aci tarafi bun-
da basan da kazanmaktadir-
lar. Bu cevreler, kendi ¢ikar-
larint herseyin Ustinde tut-
makta ve cikarlari ugruna en
tarafsiz olmasi gereken Kisile-
ri dahi taraf tutar
getirmektedirler.

duruma

Avukathk Kanunu Tasansi
Parlamentoda gorusalurken,
tasanmn getirdigi bazi mad-
delerin ,adalet duygusunu yok
edecek sekilde, Sosyal Sigor-
talar Kurumu icinde imtiyaz-
I bir smif yaratacagini acik-
lamis ve Senatdrlerin bu ta-
sariyl bu sekliyle kabul etme-
melerini istemistik. Ancak,
kendi c¢ikarlarim dusunenler,
kanunu bu haksizhigiyla ¢i-
kardilar. Tirk iscgisi bu tutu-
mun hesabim elbet Senato se-
¢iminde soracak. Kanuna oy
veren Senatdrleri tek tek tes-
mis bulunuyoruz.

Kanun Senatodan c¢iktiktan
sonra Cumhurbaskani nezdin-
de tesebbiste bulunduk. Ge-
tirilen haksizliklari belirterek,
bu yasay! bu sekliyle onayla-
mamasini Turk iscileri adina
rica ettik. Ne var ki, yine bir
takim c¢evreler faaliyete gec-
ti ve acik haksizliga ragmen
kanunu onaylatmaya muvaf-
fak oldular.

Hatirlanacag: uzere, Cum-
hurbaskani, is Kanunumuzu
Meclisten ilk ¢iktigr sekliyle
onaylamamis ve kanun ikinci

gelmektedir.

defa Meclise donunce buyuk
degisikliklere ugramisti.

isciler lehine olan bir ka-
nunun hi¢ sebep yokken veto
edilmesi, buna karsi iscilere
karsi biyudk haksizhik teskil
eden iscinin parasiyla kurul-
mus, bir kurulda, imtiyazh
bir sinifin yaratilmasina se-
bep olacak kanunun onaylan-
masi, iscilerin buydk uzintu-
suyle karsilanmistir.

Bu durumda, bugtne kadar
en buyuk teminat saydigimiz,
veto muessesesinin yerinde
kullanilmadig fikri Turk isci-
sine hakim olacaktir. Bundan
sonra, is¢i haklarinin  korun-
masiyla ilgili  herhangi bir
konuda sayin Cumhurbaskani-
na muracaat dusinmeyecegiz.
Cunkd isci haklarinin  korun-
masinda Sayin Cumhurbaska-
nina muracaatin bir faydasi
olmayacag! bu son olayda da
gordlmastir.»

Demirsoy ve Tun¢’'un yanisira,
cesitli  yerlerde vyapilan sendika
kongrelerinde de ayni konu ele ali-
niyor ve iscilerin bu kanuna tep-
kileri kursulerden agiklaniyor ve
bu konudaki konusmalarin hepsi de
isciler tarafindan tezahuratla onay-
laniyordu.

KAMUOYU DA
HAKSIZLIGA KARSI

isin asil énemli yodnl, kamuo-
yunun iscilerin tepkisini benimse-
mesi idi. iscilere yapilan haksizli-
gin hosgoru ile karsilanacagini u-
manlar, bir kere daha yanildiklari-
ni gorduler. Aslinda Tirk halkinin
buylk ozelligi kimden ve nereden
gelirse gelsin, haksizliga karsi ¢ik-
maktir. Bu defa da dyle oilldu. Orta-
da en acik sekilde bir haksizlik var-
dir. Bir is¢ci emekli olmadan 6nceki
son on yilin en yuksek prim 6dedi-
gi yedi yilinin ortalamasi esas ali-
narak emekli maasina hak kazan-

ISCININ PARASIYLA KURULAN KURUM
Haksizligin bu kadari
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makta; 1buna Kkarsi bir avukat e-
mekli olmadan o©nceki son ¢ ay-
da 6dedigi prim miktarina gore
emekli maasi  alabilme imkanina
kavusmus bulunmaktadir. Buna go-
re, yillarca gelirini en dusuk sevi-
yede gOsteren bir avukat, emekli-
lik yasma gelince, emekliligini iste-
meden Onceki U¢ ayda, «kazancim
birdenbire artti» diyerek, en yiUk-
sek primi 6deyebilecek ve U¢ aylhik
bir fedakarlik karsihdinda, en yuk-
sek emekli maas! alabilecektir. Bir
isci ise, Sosyal Sigortalar Kurumu-
na yillarca prim 6dedigi halde, en
mutevazi, hatta bugunki sartlarda
yasamasina imkan vermeyecek mik-
tarda emekli maasi almaktadir. Bu
durumda, avukatlarin Sosyal Sigor-
talar Kurumuna Kkatkilari en du-
sik, tana mukabil ellde edecekleri
imkan en yiksek oranda olacagi
icin, bunlarin emeklilik 6denekleri
de iscilerden alinacak para ile kar-
stlanacaktir.

iste bu haksizlik, haksizlikla-
ra tahammuld olmayan Turk halki-
ni adamakilli rahatsiz etti. Basin-
da cesitli yazilar cikiyor, cesitli ku-
ruluslar, kanunu protesto ediyor-
lardi.

Bu arada Turk-is'e yuzlerce
mektup ve telgraf geliyor, haksizl-
ga karsi direnmede Turk-is'in des-
teklenecegi belirtiliyordu. Bunu soy-
leyenler arasinda avukatlar ve cesit-
li barolar da bulunmaktaydi.

HATIRLA MAZIiYi

Kanunun onaylanmasi, hafiza-
lari da tazeledi ve herkes elinde ol-
maksizin is Kanununu hatirladi. is
Kanunu Meclisilerden ilk defa ¢ik
ti§1 zaman, is¢i lehine bir takim
hiakimler getirmisti. Ne var Ki, is¢i
lehinde hikumler tasiyan kanun,
onaylanmak (zere gittigi Cumhur
baskamndan veto edilip yeniden
Meclise dondi. Mecliste ikinci de-
fa gorusulen kanunda isci lehine
ne kadar hUikim varsa, hepsi «tir-
panlandi» ve 931 sayili is Kanunu
bu sekliyle onaylandi. Bu olayl ha-
tirlayanlar, «bir kanunun veto edil-
mesi icin is¢i lehine hukim getir-
mesi mi lazim?» sorusuna hala ce-
vap aramakla mesgul bulunuyorlar.

GAF USTUNE GAF

9 Nisan Carsamba gunu, yanialarin en buydgine
Avukatlik Kanununun Sosyal Sigor-

Kanunun onaylanmasindan dért gin
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D E V A M

Yasari: Nadir NADT

Nadir Nadi Cumhuriyet Gazetesinde 13 Nisan
gunu Avukathk Kanunu hakkinda ikinci bir ma-

kale yayinladi.

«Tepkiye devam» bashgini

tasiyan

makalede Siyasal Bilgiler Fakdultesi 6grencilerinin
gorusleri anlatihiyor ve isci kuruluslarinin tepkisin-
den bahsedilerek sdyle deniyordu

Yeni Avukatlik Kanonunun Sosyal
Sigortalar Kurumu ile ilgili hukumfleri
isci kuruluslari arasinda ayrica sert tep-
kilere yol acmistir. Sayin avukatlarimi-
zin bu kurumun kaynaklarina imtiyazl
bir bicimde ortak edilmeleri sosyal ada-
let ilkesiyle bagdasir bir davranis olma-
mistir. ile «kabil-i
midafaa» bir yani yoktur. Bu konuda
Tirk-is'in  son yayinladigi  bildiri
daki haksizligr acikca dile getirmekte-
dir: «iscilerin emeklilik 6denegi, emek-

Bunun, eski deyimi

orta-

li olmadan ©6nceki son on yilin prim or-
talamasi esas alinarak tesbit edildigi
halde, Avukathk Kanununa gore, bir
avukatin emeklilik 6deneginin tesbitin-
de, son U¢ ayda 6dedigi primler esas ali-
Buna gore, yillarca en dusuk
prim Odeyerek Sosyal Sigortalar Kuru-
muna higbir katkida bulunmayan bir
avukat, emekli olmadan o©nceki son Ug
ayda en yuksek primi o6deyecek ve en
alabilecek-

nacaktir.

yiksek emeklilik 6denegini
tir»

Sayin avukatlarimiz ne denli man-
tik ustaliklarina bas vursalar da bu acik
haksizhgr ortadan kaldirmaya, ya da
gozlerden saklamaya imkan bulamiyacak-

lardir.

sonra Ankara Barosu Baskanimn
yaptigi basin toplantisinda soyledi-
gi bazi sozler, tepkiyi busbutin art-
tirdi. Ankara Barosu Baskani Rah-
mi Magat, o ana kadar yaptigi ha-
distyor ve

Hangi sigorta uzmanina sorarsaniz

sorunuz, kanunun bu hukmunin, sos-
yali adalet soyle dursun, sigorta teknigi-
ne bile ters dustuguni size sOyleyecek-
tir.

Simdi ne olacaktir?

Tasari Cum-
hurbaskant,
mentoda varhgi olan buyudkla kucukli
butun partilerde avukatlar s6z  sahibi
bulundugu igin biz herhangi bir parti-
nin Anayasa Mahkemesine basvuracagi-
ni pek sanmiyoruz. isci haklarini zede-
leyen bdyle imtiyazli bir durumun ise
mevzuatimiz arasinda yerlesip kalmasi,
ileride yeni haksizliklara kapi acabilecek
bir nitelik tasimaktadir.

kanunlasmis, sayin
kanunu onaylamistir. Parla-

Atilan yanlis adimin duizeltilebilmek
si igin ortada bir tek ihtimal kaliyor
demektir: is¢i kuruluslarindan biri ko-
nu ile ilgili bir davaya acar ve yargi-
cin Anayasa Mahkemesine bas vurmasi-
ni saglamaya calisir.

Evet, calisir ve belki de basarir.

Turkiye'de yalniz avukatlar  cfegil,
ayni zamanda hakimler de bulundugu-
nu dusundrsek, yukaridaki «belki» belki
de gereksizdir.

talarla ilgili hikmini savunmaya
kalkisiyor; ustelik bunu yaparken
de Tirk-is1 suclamaya tesebbiis
ediyordu.

Bunlarin hepsi de ayri ayn,
bir baro baskanimn, hele Ankara
Barosu gibi, Turkiye Barolarini
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temsile yetkili bir baro baskammn
yapmamasi gereken birer ihataydi.
Soyle diyordu Rahmi Magat :

Turk-is, sigortanin  artik
bir isci sigortasindan c¢ikarti-
lip, sosyal sigorta mahiyetine
getirildigini de kavramamis
gorianmektedir.

Turk-is sigortanin bir sosyal si-
gorta niteliginde oldugunu c¢ok iyi
bilmekte ve dagdaki cobandan, se-
hirdeki kuguk esnafa kadar herke-
sin de sosyal sigortadan yararlan-
masi gerektigi gorisini savunmak-
tadir. Ancalc, Turk-is, 'higbir kisi ya
da grubun sosyal sigorta icinde im-
tiyazli haklara sahip olmamasi ge-
rektigi inancindadir. Bu ylUzden de
Sosyal Sigortalar Kurumu blnye-
sinde imtiyazli bir sinifin dogmasi-
na sebep olan Avukatlik Kanununa
karsi cikmistir.

Elbette, Turk-islle 'Rahmi  Ma-
gat’'m sosyal sigorta anlayisi birbi-
rine benzemeyecektir. Turk-is, Sos-
yal Sigorta kavramindan herkesin
esit katkida bulunup, katkisi ora-
ninda yararlanacaglr sosyal giiven-
lik kurulusunu anlamaktadir.

Baro Baskani sotzlerine su se-
kilde devam ediyordu :

Sigortaya girecek on bin
avukat, sigorta primi 6demek
suretiyle sigortaya  bulyuk
katkida bulunacaklardir. O-
demelerde bu primlerin de
buyuk rolid olacaktir.

On bin avukat elbette sigortaya
katkida bulunacaklardir. Ancak bu
katkinin buyuk olacagint séylemek
imkansizdir. Zaten meselenin asil
sikdyet noktasi budur. Kanun, avu-
katlara sigortaya istedikleri oran-
da katkida bulunmak imkéanini ta-
nimistir. Bu durumda avukatlarin
sigortaya katkilari, normal olarak
en distuk oranda olacak, buna kar-
si, 6demelerde en yiksek 6denek
elde etmek imkanina sahip olacak-
lardir. Bir basin mensubu, bu du-
rumu su sozlerle tarif etmektedir:
Bir koy, on al... Baro baskani, «kat-
ki» demekte, «prim» demekte, «dde-
nek» demekte, fakat bunlardan son-
ra bir turll, «avukatlar, sigortaya
6dedikleri prim, yani katkilari ora-
ninda 6denek alacaklardir» diye-
memektedir. Baro baskani Rahmi
Magat bunu diyemedigi icin de yu-
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fdAKO BASKANI RAHMI MAGAT
Abesi savunma ¢abasi

varlak laflarla kanunu savunmaya
calismaktadir.

Baro Baskani bu sozlerinden
sonra en buyUk vecizesini su sekil-
de acikhyordu

Hesap mi
dediniz
I\ nkara Barosu Baskani Rahmi
Magat, 9 Nisan guni yaptig
basin toplantisinda Avukathk
Kanununu savunuyor ve Sosyal  Si-
gortalar Kurumu
yazli  bir sinif yaratilmasina karsi
cikan Tirk-is'i bu tutumundan dola-
yi suclayarak, sOyle diyor:
«Bir gun isciler bu tutumla-
rindan dolayl, bu yodneticilerden
hesap soracaklardir.»

binyesinde imti-

Magat soyle bir manzara gegi-
riyor olsa gerek aklindan:

Bir mahkeme salonu. Sanik ye- 1

rinde  Turk-is yéneticileri.  isciler
hesap soruyor:

«Ey Tirk-is yoneticileri, siz
bizim hakkimizi ni¢in  korudu-
nuz? Bizim paralarimizin  avu-

katlara peskes cekilmesine nigin
g6z yummadiniz. Bizim 6dedigi-
mis primlerle kurulan Sosyal Si-
gortalar Kurumunda avukatlarin
bir sinif teskil edip,
keyiflerine bakmasina nicin  en-

gel olmak istediniz?»

imtiyazl

Rahmi Magat'in sorulacagini
sOyledigi hesap, iste bu cins bir he-
sap...

Yarabbi, koskoca insanlar men™

faatleri s6z konusu olunca neler du-

stnebiliyor, neler sdyleyebiliyorlar.

Bir gun isciler, bu tutumla-
rindan dolayl, Turk-is yéneti-
cilerinden hesap
dir.

soracaklar-

Baro Baskani, iscilerin, haklari-
ni koruyan Tirk-is ydneticilerin-
den hesap soracaklarim dusinedur-
sun, cevabi is¢i kuruluslarindan al-
maya basladi.

iISCi KURULUSLARININ
BILDIRILERI

1 Nisan gund bir bildiri yayin-

layan Tirk-is, «Turk isci Hareke-
tinin, adalet ve sosyal adalet Kkeli-
melerinin dillerden dusmedigi bir
donemde c¢ikarilan Avukathk Kanu-
nunu, butin bu kutsal kavramlari
yok eden yazili ve acik bir belge
olarak tescil ettigini» belirtiyor,
soyle devam ediyordu :

«En 6nemli yurt meselele-
rinde bir gorias etrafmda top-
lanamayanlar, kendi cakarla-
ri bahis konusu olunca, poli-
tik gorus ayrihiklarini bir ke-

nara itip, parti farki godzet-
meksizin bir araya gelmis ve
yeminlerinin enkazi Uzerine
kendilerine menfaatler insa
etmislerdir.

Yuzyillar boyu her tarld

haktan yoksun birakilan Tdrk
iscisinin nihayet eline gegen
tek imkan da O'na c¢cok gorul-
muis ve isc¢inin kendi sosyal
guvenligini saglamak i¢in ©-
dedigi primlere de el uzatil-
mistir.

Adaletin koruyucusu ol-
masi gerekenler, is¢ciye karsi
yaptiklari adaletsizligin tela-
si i¢inde, sucluluklarini ort-
bas etmek icin duzenledikle-
ri basin toplantilarinda ger-
cekleri tahrif etmekten, kamu-
oyuna yanhs bilgi vermekten
bile kaginmamaktadirlar.

Turk-is bildirisinde, daha son-
ra Avukatlik Kanunu hakkindaki
goruslerini yeniden acikliyor ve su
sekilde son buluyordu

«isgiler bundan béyle Sos-
yal Sigortalar Kuramima
prim oderlerken, haklarinin
kanun zoru ve kuvvetiyle el
lerinden alinip, avukatlara
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Tlirk-is'in  bildirisi

44 Y em inlerin enkazi Uzerine

menfaatler insa edildi ...
Tark-Ts, Avukathik Kanununun onaylanmasindan sonra 11 Nisan
gunu bir bildiri yayinladi. Turk-is’in bildirisi aynen soyledir:

«Sosyal guvenlik alaninda sosyal adaleti yok eden Avu- iscilerin emeklilik  6denedi, emekli olmadan ©nceki son
katlik Kanunu, Turk-is'in bitin uyarmalarina ragmen onay- on yillin prim ortalamasi esas alinarak tesbit edildigi halde,
lanmistir. Avukatlik Kanununa gore, bir Avukatin emeklilik 6deneginin

Turk isci Hareketi, adalet ve sosyal adalet kelimelerinin
dillerden dusmedigi bir donemde ¢ikarilan bu kanunu, bi-
tin bu kutsa! kavramlari yok eden yazili ve agik bir belge
olarak tescil etmektedir.

En onemli yurt meselelerinde bir gorus etrafinda toplana-
mayanlar, kendi c¢ikarlari bahis konusu olunca, politik goris
ayriliklarim bir kenara, itip, parti farki gézetmeksizin bir
araya gelmis ve yeminlerinin enkazi Uzerine kendilerine men-

tesbitinde, son Uc¢ ayda odedigi primler esas alinacaktir. Bu*
na gore, yillarca en dusuk primi Odeyerek, Sosyal Sigortalar
Kurumuna higbir katkida bulunmayan bir avukat, emekli ol-
madan ©nceki son (¢ ayda en yuksek primi 6deyecek ve en
yuksek emeklilik ©6denegi alabilecektir

.Yine bir is¢ci emekli

olduktan sonra baska bir iste calismazken, bir avukata bu

hak taninmistir.

Haksiz duruma bilerek g6z yuman bazi cevreller, suclu-

faatler inga etmislerdir. tuluklanim hafif gosterebilmek amaciyla, isgilerin de ayni hak-

lara sahip olmasini temenni etmektedirler. Oysa, iscilerin de
bu sartlarla Sosyal Sigortalar Kurumundan yararlanmalari
halinde, Kurumun en ge¢ iki yil icinde batmaya mahkim ola-
cagl ortadadir.

Yuzyillar boyu her turli haktan yoksun birakilan Tirk
iscisinin nihayet eline gecen tek imkan da O'na ¢ok goril-
mis ve iscinin kendi sosyal guvenligini saglamak icin 6dedigi
primlere de el uzatimistir.

Adaletin koruyucusu olmasi gerekenler, isgiye karsi yap-
tiklar adaletsizligin telasi  icinde, sugluluklarini
mek i¢in duzenledikleri basin toplantilarinda gercekleri tahrif
etmekten, kamuoyuna yanhls bilgi vermekten bile kacinma-
maktadirlar.

Gercekleri  goren, haksizliklari reddeden bazi barolar

Turk-is ile ayni gorusi savunmus bu kanuna karsi gikmistir.

ortbas et-

Barolarin yamsira, hakka ve adalete yurekten saygili
ylUzlerce avukat da kanunu siddetle tenkid ederek, bu acik
haksizliktan dolayr duyduklar Gzintiyl  Tirk-is'e  bildirmis-
lerdir. Tirk-is, avukatlarin biyiik ¢ogunlugunun iscinin alin
terine d uzatan bir avug cikarciyla ayni goruste olmadigini
bildigi icin bu kutsal meslegin mensuplarina karsi
eksiksiz muhafaza etmektedir.

Turk-is, sadece avukatlarin degil, dagdaki ¢obana kadar
butin meslek mensuplarinin, bitin calisanlarin sosyal — gu-
venlik hakkrna sahip olmasini,  Sosyal Sigortalardan yarar-
lanmasini gerekli gérmektedir. Ancak, bunun tek sarti, Sosyal
Sigortalar Kurumu iginde hi¢ kimsenin, hicbir grubun imti-
yaza sahip olmamasidir.

Turk-is, avukatlarin Sosyal Sigortalar Kurumundan ya-
rarlanmasina Kkarsi degildir. Turk-is avukatlara imtiyaz tanin-
masina karsidir. Eger avukatlar, isgiler kadar prim 6deyip,
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunundaki sartlara uysallar ve
odedikleri prim oraninda hak saglasalardi, ilk alkis-
layacak Turk-is olurdu.

Ama Avukatlar Kanunu bu dirist yol yerine, avukatlara,
isciden az prim o6deyip,
tanimistir.

saygisini

Tirk-is iscinin sosyal givenlik hakkina karsi bir suikast
teskil eden bu kanunu Uluslararasi Calisma Teskilatina bil-
direcektir.

Turk iscisinin, haklarina el uzatanlari asla affetmeyecegi
bunu P -
cok iyi bilinmelidir.

isciler bundan boyle Sosyal) Sigortalar Kurumuna prim
oderlerken, haklarinin kanun  zoru ve kuvvetiyle ellerinden
alinip, avukatlara peskes cekildigini dusuneceklerdir.»

isciden cok gelire sahip olma hakki

peskes cekildigini dustnecek MADEN iS «Avukatlik Kanunu ile Sos-
lerdir.» FEDERASYONUNUN yal Sigortalar kanununda im-
Turk-is'in  yamsira, diger isgi BILDIRISI tiyazh bir simif yaratilmakta-

kuruluslari da bu konunun Uzerine dir. Bu kanunun amaci, isgile-
egiliyor ve yayinladiklari bildiriler-
le, Avukathik Kanununu protesto

ediyorlardi.

Turkiye Maden isgi Sendikala-
ri Federasyonu Yénetim Kurulu ya-
yinladig1 bildiride sunlari  séylu-
yordu :

rin 6lim pahasina elde ettik-
leri primlerin avukatlara pes-
kes cekilmesidir.
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“H maliyla...,,

Avukat
meslekdaslarina bir
amaclyla, onlara

parlamenterler, giderayak,
armagan vermek
is¢cinin  cebinden bir

gelir saglayiverdiler.

Bunu yaparken, segimleri hatirla-
yip, hesapta gidip de gelmemek var di-
ye, kendi geleceklerini de dusundukleri

muhakkak.

Hadi kendi geleceklerini dustnuyor-
lar, hadi meslekdaslarina hos gérinmek
vermek istiyorlar...
is¢ginin parasina

icin bir armagan
Bunlari anladik ama,
el uzatmak ne oluyor?

Buna dilimizde «eli maliyla gerdege
girmek» denir...

isci lehine hiukiumler tasi-
yan is Kanununun ilk seklini
veto eden Sayin Cumhurbas-
kani'nm iscilere karsi agik
haksizlik teskil eden Avukat-
lar kanununu onaylamasi, bu-
tun isciler i¢cin buyuk dGzuntd
kaynagi olmustur.

Parlamentoda cesitli parti-
lere mensup avukatlarin ken-
di ¢ikarlari bahis konusu ol-
dugu zaman bir goérias etrafin-
da birleserek, is¢inin sosyal
givenlik hakkina nasil el u-
zattiklarim maden iscileri
¢ok iyi bilmektedir.

isci, isci haklarina el uzat-

mak isteyenleri asla affetme-
yecektir.»
TES-iS
FEDERASYONUNUN
BILDIRISI

Tes-is Federasyonu Temsilciler
Meclisinin Nisan ay! ortasinda yap-
stgx toplantidan sonra yayinlanan
bildiride ise Avukatlik Kanunu hak
kinda su satirlar yer ahyordu:

«Turkiye'de mevcut 15 mil-
yon sigortali icinde imtiyazh
bir sinif yaratan ve ust tesek-
kalumiz TURK-iS'in  bitin
ikazlarina ragmen Cumhuri-
yet Senatosundan ve Cumhur,
baskanligi onayindan gecen
Avukatlik Kanunu, Sosyal Si-
gortalar Kurumu i¢cinde sos-

12

ilkelerini temelin-
Herkese kat-

yal adalet
den sarsmistir.
kisi oraninda taninmasi ge-
reken sosyal guvenligin, hicg-
bir katkida bulunmayan bir
gruba peskes cekilmesi, bi-
yuk isci kitlesini tedirgin et-
mis ve daha ileriki gunlerde
Noterler, Doktorlar, vs. mes*
lek sahipleri i¢cin de bu gibi
kanunlar ¢ikarilabilecegi en-
disesini dogurmustur. Sid-
detle kinadigimiz bu kanun
vesilesiyle sayin parlamenter-
leri bu konuda acil tedbir al-
maya ve bundan bdyle daha
hassas davranmaya davet edi-
yoruz.»

SIMDIi NE OLACAK...

Gorunmektedir ki, Turk is¢i Ha-
reketi bu isin ucunu birakmayacak-
tir. Basta Tirk-is olmak Uzere, bi-
tin isci kuruluslari, yapilan hak-
sizhgr her vesile ile tekrarlayacak-
lardir. Bu arada, haksizliga taham-
mil edemeyen, haksiz ¢ikar sagla-
mak istemeyen bircok avukatin da
Turk isci Hareketinin yaninda yer
alacagi anlasiimaktadir.

Kanun Anayasa Mahkemesine
gitmistir. Bir milletvekili, kanunun
degistirilmesi icin teklif  hazirla-
mistir. HukUimetin de kanunun bu
sekilde ¢ikmasindan memnun olnia-
digi, soylentileri yaygindir.

13 Nisan Pazar gunu ayni ko-
nuda ikinci bir basyazi yayinlayan
Nadir Nadi Anayasa Mahkemesinin
bu kanunu iptal edecegine inandi-
gini belirterek, soyle diyordu

«Atilan yanhs adimin duzel-
tilebilmesi icin ortada bir tek
ihtimal kaliyor demektir: is-
¢i kuruluslarindan biri konu
ile ilgili bir dava acar ve yar-
gicin Anayasa Mahkemesine
bas vurmasini saglamaya ca-
lisir.

Evet, ¢alisir ve belki de ba-
sanr.

Tarkiye'de yalniz avukatlar
degil, ayni zamanda hakim-
ler de bulundugunu dusunur-
sek, yukaridaki «belki» belki
de gereksizdir.»

Evet, Turkiyede yalniz avukat-
lar degil hakimler de vardir...

Bir isveren oyunu

Jandarma Genel
Komutanhginda
isci haklari

Sendikacilik alaninda esine en-
der rastlanan bir oyun, gectigimiz
ay icinde Jandarma Genel Komu-
tanhginda oynandi.

Harb-is Federasyonu, 13 ay de-
vam eden toplu sdzlesme gorisme-
lerinde olumlu bir sonuca yarama-
yinca grev karari almis, ancak uy-
gulamayi, bir anlasma zemini bulu-
nacadl inancini tasidigindan bir si-
re ertelemisti.

Federasyon, gerekli butin for-
maliteleri yerine getirmis, Jandar-
ma Genel Komutanhgdinin is ve isgi
munasebetleri burosu basinda ibulu-
nen yedek bir astegmenin oyunlari-
ni hesaba katmamisti. Sivil hayat-
ta cesitili isveren  kuruluslarinda
avukat olarak gorev yapan asteg-
men, Harb-is Federasyonunun bii-
tun iyi niyetlerini, is¢i aleyhindeki
tutumu ile bir anda yok etmisti. As-
tegmen, UGst makamlara tesir ede-
rek, soézlesmenin imzalanmamasi
icin, hukuki ydnden go0sterilebile-
cek butin oyunlari oynamaktan ge-
kinmemis ve isyerlerindeki isgile-
ri, Federasyon bunyesindeki sendi-
kadan baski yolu ile istifa ettirip
kurdurdugu bir «San Sendika» ya
uye yapmistl.

Bu oyun, Federasyonun sozles-
me yapmasina mani olmustu, an-
cak is¢i, Federasyonun kendisine
saghyacagi haklara kavusmak im-
kanindan da yoksun birakilmisti.

KELLE ISTENIiIYOR

Hartb-is Federasyonu, Nisan ayi
ortalarinda yayinladii basin bulte-
ninde bu konuyu butin acgikhgr ile
ortaya seriyor ve soyle diyordu

«Birka¢ gun sonra 14 dncd
ayma basacak lGg¢inci ddnem
Jandarma Toplu is sdzlesme-
sinin pazarhik safhasi kelle
alis  verisine dokdlmustar.
Jandarma Genel Komutanhgi
gizli degil acikca, Jandarma
iscisinden toplu is sozlesme-

TURK-iS NIiSAN 1969



sini imzalamak icin kelle iste-
mektedir. Sendikalariniz ve
Federasyonunuzun icra Ku-
rullarini degistirin, size iste-
diginizi verelim demektedir-
ler. Bu istek, hangi devrin
hangi zihniyetini temsil edi-
yor?»

SONUC YOK

Jandarma Genel Komutanhgin-
da is¢i aleyhine oynanan ibu oyun
Nisan ayl sona erdiginde heniiz de-
vam etmekteydi. Harb-is Federas-
yonu durumu Cumhurbaskani, Bas-
bakan, Genel Kurmay Baskani bas-
ta olmak Uzere gesitli yerlere c¢ek-
tigi telgraflarla duyurmasina rag-
men ibir sonu¢ alamamisti.

Kanunsuz eylemi, yurdun i¢c em-
niyetini korumakla gorevli bir ma-
kamin yapmasi gergekten cok aci
idi. Bu davranig hur sendikacilik
ve isci haklarina indirilmek istenen
bir darbeden baska bir sekilde de
ifade edilemezdi..

Amerikan
isyerlerinde
Harb-is’in grevi

Turk yasalarina saygl
ogretilecek...

Nisan ayi1 Harb-Is Federasyonu
yonunden gercekten hareketli  bir
ay oldu. Jandarma Genel Komutan
hgindaki tatsiz davranis devam
edip giderken, Tumpane Sirke-
ti ile de toplu sozlesme gorisme-
lerinde anlasmaya varamadi§l igin
grev karari alinmis, izmir ve Istan-
bulda uygulamaya gegilmisti.

Federasyon ilk grevini 17 Ni-
sanda izmir'de 500 iscinin bulundu-
gu bes Amerikan isyerinde baslat-
mis, bir hafta sonra da istanbul'-
daki grevini uygulamisti.

Federasyon, Amerikan igyerle-
rinde is guvenliginin bulunmadigi-
ni ve son bir bucuk yil igcinde 1200
iscinin tensikata ugradigini, isvere-
nin Ucret zammi ve sosyal yardim-
lar konusunda ileri surulen istek-
leri kabul etmedigini kamuoyuna
aciklamisti.

TECAVUZLER

Turk-Is ve ona bagh kurulus-
lar tarafindan desteklenen Harb-Is

TURK - |S NiSAN 1969

Federasyonunun grevi izmirde Ame-
rikalilarin sendikacilara tecaviuzle-
ri ile devam ediyordu. Turk-is 30
Nisan'da yayinladigi bildiride bu ko-
nuiya deginerek soyle diyordu
«Amerikan isyerlerinde ca-
lismakta olan isciler adma
Turk Harb-is Federasyonu ile
Amerikali isveren Tumpane
sirketi arasmda yapilan toplu
sozlesme gorusmelerinde an-
lasmaya vinlamadigi icin Fe-
derasyonumuz tarafindan
grev karan alinmis ve bu ka-
rar uyarinca bir kisim igyer-
lerinde grev baglamistir.
Ancak grevin baslamasiyla,
Amerikali isveren sahneden
cekilmis ve sendikalarla is-
cilerin karsisina Amerikan Si-

HARB-i§ UYELERI

ve grev haklanni Turk iscisi-
ne veren Anayasamizin yapil-
cisi Tuark Silahh Kuvvetleri-
nin Amerikali isverenin bu
oyununu bosa c¢ikaracagi inan-
cindadir.

Harb-is Federasyonunun gi-
ristigi ve Turk lisci Hareketi
tarafindan da tamamen des-
teklenmekte olan grevin ga-
yesi sadece isci haklarim al-
mak degil, yasalara saygi gos-
termeyenlere, isvereni hangi
ulusa mensup olursa olsun
Turkiye'deki butun isyerlerin-
de Turk yasalarinin uygula-
nacagim ogretmektir. Tiurk
isci Hareketi, Turk yasalan-
ni ¢ignetmemekte kararhdir.

Basta Turk-is ve Harb-is

GREVDE

«Haklar alinacaktir

lahli Kuvvetleri mensuplanni
cikarmistir.

Anayasa teminati altmdaki
kanuni hakkim kullanmakta
olan iscilerimiz  Amerikan
Silahli Kuvvetleri mensuplan
tarafindan tecavize ugramak
ta, Turk yasalan acgikca cig-
nenmektedir.

Amerikali isveren bu ara-
da, Turk iscilerini Turk Silah-
I Kuvvetler mensuplan ile
de karsi karsiya getirmek i-
¢cin caba sarfetmekte, cesitli
oyunlara girismis bulunmak-
tadir. Turk-is, toplu sézlesme

olmak uUzere, Turk sendikaci
ligr, bu ana kadar sabir gos-
termistir. Ancak grevci isgile-
rimize ve kanuni haklarim
kullanmakta olan grev gozcu-
lerine karsi girisilen barbar-
ca hareketlere bundan sonra
g6z yumulmayacagi bilinme-
lidir.

Grev gozculeri, grevci isci-
ler ve sendika yoOneticilerine
karsi girisilecek her davrani-
sa ayni sekil ve siddetle mu-
kabele edilecektir.

Turk-is, Turk Harb-is Fe-
derasyonu tarafindan Ameri-
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kan isyerlerinde ilan edilmis
ve edilecek grevleri sonuna
kadar desteklemek kararinda-
dir.»

DOVULEN TURK

izmirdeki grevde Uzuntl veren
olaylar cereyan ediyordu. izmir
Nato-is Sendikasi Baskani Kemal
Oz, Amerikali askerler tarafindan
dovuliyor, turli hakaretlere maruz
birakiliyor, hatta silah bile cekili-
yordu.

Butln basinin genis yer verdi-
gi bu olaylar Nisan ayl sonuna ka-
dar devam edip durdu.

GREV GOzCUSU ATILAY OZEL

saldiriya ragmen goreve devam ..

Metal-is’'in grevi
Mart ayindan bu yana...

izmir'de Hailb-is Grevinde si-
lahlar konusurken, izmirin ilgesi
Bomovada Mart ayindan beri yU-
rutilen grev sessiz sedasiz devam
ediyordu.

Metal-is Federasyonuna  bagh
Ege Bolgesi Metal-is  Sendikasl,
Bornovada kurulu Bisiklet Fabri-
kasinda calisan 225 is¢i adina yu-
rattada toplu sozlesme goérismele-
rinde anlasmaya varamamis ve grev
uygulamasina gecmisti

Fabrikada calisan 250 isgiden
sendikali olan 225 iscinin  tUmU
greve katiliyor ve haklarinin alin-
masina kadar direnmege kararli
olduklarini ilan ediyorlardi.
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Muhtesem

karsilam a

«Hayir gelenler politikaci
degil sendikacl...»

5 Nisan Kayseri icin  gercek-
ten heyecanll bir  gundu.
Turk-ls Bagkani  Seyfi De-

mtirsioy, beraberinde Turk-lisi 1Mali
Sekreteri Omer Ergin,  Teskilat-
lanma Sekreteri Ethem Ezgl, Me-
tal-ls Federasyonu Baskan! istan-
bul Milletvekili Kaya Ozdemir, Tes-
Is Federasyonu Baskani izmir Mil-
letvekili Enver Turgut ve istanbul
Milletvekili Mustafa Ertugrul oldu-
gu halde, Kayseri Hanb-is Sendika-
sinin  kongresinde hazir bulunmak
Uzere sabah 7'de Ankara'dan hare-
ket etmislerdi.

Kayseriye 50 kilometre yakinin-
daki Himmetdede'ye gelindiginde is-
¢i liderleri, buylk bir  konvoyla
karsilasmiglardi. 40 otomobil ve oto-
busin getirdigi karsilayicilar, Anka-
ra'dan gelenleri buyuk bir sevgi ile
kucakliyor ve yagan yagmura rag-
men hepsi ayri ayri «hos geldiniz»
diyorlardi.

Konvoy, Kayseriye muhtesem bir
manzara icinde girdi. Caddelerden
gelip gecenler sasirmislardi. Ne ol-
mustu, kim gelmisti? Ancak otomo-
billerdeki flamalan gérenler bu me-
raklarini  yenmisler ve gelenlerin
politikacilar olmadigim anlamislar-
di. Gelenler sendikacilardi.

Kongreden 6nce Kayseri Harb-is
Sendikasi egitim binasinin agilis to-
reni yapuldi. Burada bir konusma
yapan Turk-is Bagkani Seyfi De-
mirsoy soyle diyordu :

«Turk demokrasisinin temelin-
de hur sendikacilik vardir.
Sendikalarin mulk sahibi al-
malari mutlu bir olaydir. Bu,
Tark sendikacilhiginin buyuk
bir gelisme iginde oldugunu
gosterir.»

KONGREDE

Tirk-is Teskilatlanma  Sekre-
teri Ethem Ezgl Baskanlijinda ya-

DEMIRSOY SEREF DEFTERINI iMZALIYOR

Tark sendikaciliginin gelismesi.

pilan kongrenin ilk gininde bir
konusma yapan Tirk-is Mali Sek-
reteri Omer Ergiin, Turk-is'e bagh
isiendikalahn kanunlaii(n® «enairieri-
ne tanidigi haklan suistimal etme-
digini ve bu haklari korumanin su-
uru iginde hareket ettiklerini soy-
lyor, demokratik rejim icinde hur
sendikaciligin blyUk bir gltc oldu-
gunu belirterek daha sonra soyle
diyordu :

«Son gunlerde sosyal mesele-
lerde birbirinden farkh ka-
nunlar cikmaga baslamistir.
Biz kanunlarin butin millete
hitap etmesini istiyoruz.»

Ergun, isci emekli ayliklarinin
da memurlar gibi arttirilmasi ge-
regdi Uzerinde duruyor ve bu-denge-
sizligin bir an 6nce giderilmesini Is-
rarla talep ettikten sonra anarsist
hareketler Uzerinde durarak Turk-
isin bu yondeki davraniglari be-
nimsemedigini ve daima karsisinda
oldugunu soyliyordu.

TURK-iS$ NISAN 1969



DEMIiIRSOY HIMMETDEDE'DE

Kayseri iscilerinin sevgileriyle

Daha sonra konusan is¢i millet-
vekillerinden Kaya Ozdemir, Enver
Turgut ve Mustafa Ertugrul, calis-
ma hayatimizla ilgili konularda ge-
nis aciklamalarda bulunarak, isci
yararina ¢ikarilan kanunlardan bah-
sediyorlardi.

Kongre basladigi gibi ayni he-
yecanla son buluyordu.. .

TGS kongresi

Basin iscilerinin sesi

Turkiye'nin ¢calisma hayatinda
oldugu kadar fikir hayatinda da
onemli bir yeri olan Turidye Gazete
ciler Sendikasinin  Genel Kurulu
Mart ay1 sonlarinda istanbul'da ya-
pild.

Genel Baskan Dogjan Can'm ki-
sa bir konusmasi ile ¢alismalarina
baslayan Genel Kurul'da bir hafta
devam eden Anadolu Ajansi grevi-
nin olumlu sonuglanmasinda buyuk
yardimlari dokunan Turk-is Genel
Sekreteri Halil Tung'a tesekkir
edildi, bu arada basinin cesitli so-
runlari Uzerinde énemle duruldu.

Genel Kurul, degistirilmek iste-
nen TRT Kanunu ve Anayasaya
karsi islenen suclarla ilgili tasarilar
hakkinda bir bildiri yayinlanmasini

TURK-iS NISAN 1969

KARSILANIYOR

Kayseri

kararlastirdi daha sonra secimlere
gecilerek Dogan Can yeniden Genel
Baskanliga, ismet Yenisey Genel
Sekreterlige, Sadullah Usumi Genel
Muhasiplige ve Sabahat Toktamis,
Hilmi Korkli, Dogan Kologlu, Ural
Yamag, Ergin inang, Orhan flhan,
Sami Karadren ve Abdullah Uraz
yonetim kuruluna segildi.

HARB-i$ EGITIM

BINASININ AGILIS TORENI

Harb-is'in basarisi

Dogu Anadoludan

gelen sendikacilar
Dertli insanlarin temsilcileri

Unutulmus insanlar diyar1 Do-
gu Anadoludan bir hayet geldi ge-
¢en ay Ankara'ya...

Konutsuz, yolsuz, susuz, elekt-
riksiz, okulsuz, beslenme ve saglk

DOGU BOLGESI SENDIKACILARI TOPLANTIDA

Dert bir degil ki.
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DOGU ANADOLU SENDIKACILARI

iglerini doktiler

imkanlarindan yoksun insanlarin
temsilcileri. Bunlar Turk-ls Besin-
ci Bolgesine baglh 110 sendikanin
sectikleri insanlardi. Turk-Is Genel
Merkezinde yoneticilerle konustular,
dertlestiler. lzdiraphydilar, hastaha-
neler agciliyor, doktor gonderilmi-
yordu. Yuzlerce, binlerce insan dok-
torsuzluktan kivraniyordu, ilgililer
uyartliyor, dinleyen yoktu. Mektup
gonderiyorlar, telgraf cekiyorlar,
cevap bile alamiyorlardi.

Yollara dokulmekten, karsilikl
konusmaktan baska c¢are bulama-
mislardi. Turk-Is'te iki 1gin devam
eden toplantilarindan sonra Bagsba-
kanla ve Calisma Bakani ile goris-
musler ve iclerini dékmuslerdi. Sos-
yal Sigorta hastahanelerinin yeter-
siz calismalari ve eleman yoklugun-
dan sikayet etmislerdi.

Hukumet Gyeleri, kendilerine
vaadde bulunmuslar ve yureklerine
su serpmislerdi. Simdi hepsi bu va-
adlerin gerceklesmesini buyuk bir
Umitle beklemektedirler.

Tes-ls Temsilciler
Meclisi toplandi

Tuarkiye’nin ve iskolunun
sorunlari

Turkiye Enerji, Su, Gaz ve DSt
iscileri  Sendikalar1  Federasyonu
(TES-IS) Temsilciler Meclisi Nisan
ay! icinde toplanmigtir. Tes-Is Tem-
silciler Meclisinin bes gin devam
eden toplantisi sonunda bir bildiri
yayinlanmis ve Federasyonun, ce-
sitli is¢i ve yurt sorunlari hakkin-
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da gorisi  kamuoyuna  duyurul-
mustur.
Bildiri, Federasyonun Avukat-

hk Kanunu Uzerindeki gorusu acik-
lanarak baslamakta (bakiniz: Avu-
kathk Kanunu) ve sdyle devam et-
mektedir :

- Turk-is
nunun son Genel Kurulunda
bir kez daha tescil edilen
«Partiler iistu politika» pren-
sibi bazi sendikacilar tarafin-
dan sik sik zedelenmekte ve
Genel Kurulun bu yolda itti-
fakla aldigi karar cignenmek-
tedir. Calisma Meclisi adi al-
tinda siyasi bir partinin orgu-
tl olarak faaliyet gosteren ve
maalesef yine Tirk-is'e bagh
bazi sendika liderlerinin ve
hatta bir Turk-is Bolge Tem-
silcisanin icinde  bulundugu
bu Meclisin yayinladigr bil-
dirilerin, sendikal prensiplerle
taban tabana zit oldugunu
esefle gbrmekteyiz.

Bir taraftan Turk-is'in 7.
Genel Kuruluna sunulan faali-
yet raporunu «Bizim partinin
programi» diye niteleyen po-
litikacilarin, diger taraftan
bu rapor icinde «Partiler Us-
ti davranma» gereginden bah-
sedildigini unutmus goérun-
mekte ve yaklasan secimlerde
iscinin oy'unu toplayabilmek
amaciyla sendikacilari vasi-
ta kilmaktadirlar.

TES-iS Federasyonu ola-
rak, Turk sendikaciliginin
musterek bir karan olmadik-

TES-i$ TEMSILCILER MECLISI

Konfederasyo-

¢a herhangi bir siyasi parti-
nin destekg¢isi olmama yo-
lunda kararh bulunmaktayiz.

- Yurdumuzun en 6nemli

sorunlarindan biri olan sokak
hareketleri, boykot ve isgal-
ler konusunda bundan 6nceki
toplantida da belirttigimiz gi-
bi; artik milletimizin sabn
kalmamistir. Hangi asin uc-
tan gelirse gelsin, Turk isci-
si bu hareketlerin yurdumu-

zun huzurunu kacirdiginda
hemfikirdir.
0 Tarkiye’nin Osmanh im-

paratorlugundan, buyana ih-
mal edilmis bdlgesi olan Do-
gu'nuri problemleri hala ¢o6-
zim beklemektedir. Hastane-
si bulunmayan, doktor gir-
meyen, yol ulasmayan, elekt-
rikten mahrum Kkasaba ve
koylerde ikamet eden yurt-
taslarimiza; yapilanlarin ya-
nisira hukimetin daha genis
imkéanlarla el uzatmasini bek-
liyoruz. Boylelikle, bu yurttas-
larimizin  iginde bulundugu
ve maalesef sefalet olarak ni-
teliyebilecegimiz  sartlaniun,
bazi siyasiler tarafindan istis-
man da 6nlenmis olacak, her
turld asin akimin memleket
icindeki faaliyeti ancak bu
bolgelerde alinacak ekonomik
ve sosyal tedbirlerle durduru-
labilecektir.

Tes-Is Temsilciler Meclisi daiha
sonra parlamentodan ¢ikmasini te-
menni ettikleri konulara deginmek-

TOPLANTISI

Enerji iskolunda da grev hakki
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te (bakiniz: Parlamentodan bekle-
nen) ve bildiri su sekilde son bul-
maktadir :
= Butun calismalarimizda
ornek olarak ele alinan bati
ulkelerinin  sartlarim, grev
hakki icinde dusunmek gere-
kir. Bu ulkelerde grev disi bi-
rakilan iskollan artik tarihe
karismistir. Federasyonumu-
zun faaliyet gosterdigi enerji
iskolunda da grev hakkinin ta-

ninmasi  yolunda ilgililerin
caba sarfetmelerini istemek-
teyiz.

= Tirk-is'in son Yénetim
Kurulunda alman ve ayni is-
kolunda kurulu sendikalarin
birlestirilmesini 6ngdéren ka-
rar, birlesik oturumumuzda
elestirilmis ve bu karara uyul-
masi hususunda ittifakla pren-
sip kararma varilmistir.»

Maden Federasyonu
yonetim kurulu

Besinci Genel Kurul
toplaniyor

Turkiye Maden isgileri  Sendi-
kalan Federasyonu Yonetim Kuru-
lu gectigimiz ay icinde yaptigi top-
lantida, Federasyon Besinci Genel
Kurulunun 14 Mayis'ta Ankarada
toplanmasini kararlastirmis ve bir
bildiri yayinlamistir.

Maden 1s Federasyonunun bil-
dirisinde 6nce yeralti servetlerinin
durumu etraflica anlatilmakta (ba-
kiniz : Yeralti servetleri), Avukat-
ik Kanununa deginilmekte {baki-
niz: Avukathik Kanunu), Anayasa
Nizamini Koruma Kanunu Tasarisi
ve TRT Kanunu degisikligi Uzerin-
de durulmakta, (bakiniz: Parlamen-
todan beklenen) ve Sosyal Sigorta-
lar Kurumu hastahanelerine degile-
rek soyle denilmektedir :

Sosyal Sigortalar Kurumu
Hastahanelerinin durumu bu-
tun isciler icin 1zdirap kayna-
g1 olmaya devam  etmekte-
dir.

Bircok yerde doktorsuzluk
yuzunden Sigortalilar kader-
lerine terkedilmektedir. Me-
sela maden sahasinda 40-50
bin sigortali her turlu tedavi
imkéanlarindan yoksun bulun-
maktadir.

TURK-iS NISAN 1969

Madenlerimiz heder ediliyor

Tirk isci Hareketi, yetkilileri

bir kere daha

uyardl, madenlerde oynanan oyunu acikladi

«Petrollerimiz ve
denlerimizin genis
cude devlet eliyle
tilmesi, bu alanda 6zel

tesebbiise, devlet

rimin verimli olamaya-
cagl kucuk madenleri-

mizin igletilmesi

devlet kontrolU ve isci-
lerin yonetime katilmar

ma- lerin alinmasi konusun-
6l-  da Turk-is gerekli ca-
isle- hsmalan yapacaktir.
Bu alanda, yabanci ser-
mayeye mumkin mer-
tebe yer verilmemesi,
yurdumuzun imkanlari
elverdigi anda yabanci
sermayenin bu alanda
calistiritilmamasi  amag

yati-

icin,

lan, kardan ve verim edinilecek ve Turk-is bu
artisindan pay almalari konuda takipgilik gore-
sarti ile izin verilebil- vini eksiksiz yerine ge-

mesini saglayici tedbir-

B U cumleler, Turk-is'in Yedin-
ci kongresinde alkislar ara-
sinda ve oybirligiyle kabul

edilen 23 ilkenin 16 nci maddesini

teskil etmektedir.

Tirk-is olsun, ona bagh kuru-
luslarin olsun, yeralti servetlerinin
isletilmesinde yillardanberi gdster-
dikleri, hassasiyet, Yedinci Kongre-

de 23 vazgecilmez ilkeden birisi
olarak tescil edilmisti.
Yeralti (servetlerimizin isletil-

mesi konusunda, Turk-is'e bagh ku-
ruluslar icinde Tirkiye Maden isci
Sendikalan Federasyonu"nun tutu-
mu 06zel bir énem tasimaktadir.
Madenlerin nasil isletildigim, ozel
sektorle devlet sektérinin ve ya-
banci sermayenin islemede tuttuk
lan yolu, i¢cinde yasayarak tesbit
eden Maden isgileri, zaman zaman
yaptiklari agiklamalarla, tedbir tav-
siyeleri ile bu konuda otorite ol-
duklarini kabul ettirmislerdir.

MADEN ISCILERININ

BIiLDIiRISI

Maden is¢i Sendikalan Federas-
yonu Yonetim Kurulu 79 Nisan ta-
rihleri arasinda yaptigi toplantidan
sonra yayinladigi bildiride bu ko-
nuya genis yer ayirdi. Maden isci-

tirecektir.»
bir opuLn IQEL

boraks

Bu» bir tros*, tir yeralti «anratl vt bir Glfcfft

Trost. bir maden cevherinde, mesela bortl
etmez sekilde hakimdir Su hakimiyetin?l»
kontrol etmekte, sanayiin artan talebin» fci

«z arttirarak, fiyatlari istedigi gibi 1

TROST‘ hakimiyetini surdarebilmek I$ir, <
kendi kontrolu altinda bulundurmak Xor

TURK-is'iN 73 SAYISINDA

CIKAN YAZININ KUPURU

Oyunlar agiklaniyor ama...

lerinin bildirisinde, 6nce komur-fuel
oil rekabetine deginilmekte, «ma-
den iscileri olarak yeralti servetle-
rimizin durumunu bir kere daha
kamu oyuna acgiklamayi faydali gor-
mekteyiz» dendikten sonra maden-
lerimiz hakkinda agiklama yapil-
maktadir.

Maden lisci Sendikalari Fede-
rasyonu Yonetim Kurulu bildirisi-
nin bu konu ile ilgili béliminde
soyle denilmektedir :

17



18

Federasyonumuz uzun bir
sureden beri Turkiye'’nin bir
yakit politikasina kavusturul-
masi i¢in ilgililere cagrida bu-
lunmaktadir. Boyle bir yakit
politikasinin eksikligi ve Ulu-
sal Ekonomimizin yapisi dik-
kate alinmadigi icin, sanayii-
mizin kdmur yerine Fuel-Oil
kullanmasinin meydana geti-
recegi zararlar, Federasyonu-
muz tarafindan, defalarca il-
gililere duyurulmustur.

Son olarak, Eregli Komur
isletmesinde bir milyon, Garp
Linyitleri isletmesinde de y(2
binlerce ton koémdur, tiketim
imkani bulunamadigr igin
yanmaya terkedilmistir.

Bir yandan milyonlarca li-
ramizi Fuel-Oil ithal etmek i-
¢in yabanci Petrol Sirketleri
ne akitirken, o6bur yandan
kendi 6z servetimiz olan ko-
murun yanmaya terkedilmesi
ekonomimize buyuk bir dar-
be olmaktadir. Buginku zihni-
yet devam ettigi, Sanayiimi-
zin kémur yerine Fuel-Oil kul-
landig1 surece, Turkiye zara-
ra girmeye devam edecektir.

ilgililer, ulusal cikarlarimi-
za inen bu darbeye buyuk bir
vurdumduymazlik icinde se-
yirci kalmaktadir.

Yurdumuzun bu yluzden ug-
radigi buyuk zarar, herzaman
oldugu gibi dar gelirli yurtta-
sin sirtindan ¢itkmakta ve bu-
tun umutlarin baglandigi kal-
kinma hizim yavaslatmakta-
dir.

Maden iscileri olarak, yer-
alti servetlerimizin durumu-
nu bir kere daha kamuoyuna
aciklamay! faydali gormekte-
yiz.

Boraks Madenleri konusun-

da yillardanberi yaptigimiz
uyarmalarin hakhhgi, Cum-
huriyet Senatosu Bor Mine-

ralleri arastirma komisyonu
tarafindan da tescil edilmis-
tir. Komisyon Boraks konu-
sunda en suratli sekilde ted-
bir alinmasi geregini yasama
organina duyurmustur.

Ayni durum diger maden-
lerde de kendini gostermekte-
dir.

Etibank elindeki bakir ma-
denlerini bir yandan 06zel te-

BiR OCAKTA MADEN iSGILERI

Madenlerin gercek sahibi

sebbuse devrederken, ozel
sektor de madenlerimizi he-
der etmektedir. En buyuk kis-
kanclikla korumamiz gereken
yeralti servetleri, 6zel sekto-
rin elinde heba olmaktadir.
Ozel Sektoér bir yandan yer-
alti servetini heder ederken,
bir yandan da isci saghgr ve
is guvenligini yok etmekte,
gerekli tedbirlerin  hicgbirini
almamaktadir.

Maden kanunu degisikligi ve
Maden Dairesi Teskilat Kanu-
nu c¢ikmadigr icin gerekli
kontroller yapilmamakta ve
iscilerin guvenligi konusunda
tedbir almayan 6zel sektor is-
yerlerinde, is¢i her an 6lum
tehlikesiyle karsi karsiya ca-
lisma zorunda kalmaktadir.

Ozel sektore ait madenler-
de is guvenligi tedbirlerinin
alinmayisinin yanisira isginin
Anayasa teminati altindaki
haklan da kisitlanmak isten-
mektedir.

Bunun son o6rnegi Odemis'
te goridlmis ve Odemis Civa
isletmesi isvereni, Toplu Séz-

lesme cagnsma dahi uyma-
mistir. isgiye en tabii hakki-
ni dahi tanimak istemeyen bu
isverenin tutumuna karsi Ege
Bolgesi Maden iscileri Sendi-
kasi grev karari almistir. Fe-
derasyonumuzun da destekle-
yecegi grev, isci hakki tani-
nincaya kadar devam edecek-
tir.

Boraks oyunu

Senato komisyonu
raporu ne oldu?

Tirk-Is Dergisinin gecen sayi-
sinda igcyUzu butin acikhgiyla orta-
ya konan rboraks oyununun akisle-
ri gectigimiz ay icinde devam etti.

Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung 6 Nisan'da Ankara Petrol-is
Kongresinde yaptigi konusmada bu
konuya deginerek sunjlan soyledi

«Ekonomimizi ¢cok yakin-
dan ilgilendiren bir meselemiz
vardir. Yeralti servetlerimizin
isletilmesi. Biz yiUardanberi
bu konuda ilgilileri uyanyo-
ruz. Bundan bes-alti yil dnce,
borakslarimizin nasil heba e-
dildigini aciklamis, ekonomi-
mizin buyuk zararlara ugradi-
gim rakamlarla ortaya koy-
mustuk. Aradan gecen yillar-
da da bu gorusleri tekrarla-
dik. ilgilileri uyarmaya ca-
listik.

Mesele kisaca suydu

Turkiye dunyanin en zen-
gin boraks yataklarina sahip
ulkelerden biridir. Ne var Ki,
dinya boraks piyasasini elin-
de tutan bir trost, bu yatak-
lara elkoymus ve yillarca biz
bu kaynaklardan yararlana-
mamis bulunuyoruz. Bu ya-
banci sirket bize verdigi ra-
porda 9 milyon ton boraks
rezervimiz oldugunu soyluyor-
du. Meselenin Ustune biraz
dusulunce, «yanilmisiz, sizin
rezerviniz 49 milyon ton» de-
diler. Bir ufacik ilgi, rezervi-
mizi 9 milyondan 49 milyona
cikardi. Fakta is bu kadarla
da bitmiyor. Yetkili kurulla-
rin yaptigi arastirmalarda bo-
raks rezervimizin 500 milyon

TURK -iS NiSAN 1969
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TOPLU 1S SOZLESME
YETKISININ TESBITI

_YAZAN
Av. UMIT TEOMAN

Y azimizin ilk bolumiunde toplu s sdzlesmesi yetkisi- mektir. istanbul 13. Asliye Hukuk Mahkemesi gibi disu-
nin kazanilmasinda takibi gereken proseduru in- nirsek, isgi cogunlugunu sonradan elde eden sendika mer'i
celemeye baslamis, 6ncelikle, «bildiri - ilan ve s6zlesme bulunmasi sebebile cagrida bulunamiyacak ve

¢agri  suresine» temas etmistik Vardigimiz sonug, bil- taraflar bir ay once feshi ihbarda bulunmazlar ise s6z-
diri ile ilan arasinda bir 6ncelik «irasi bulunmadig:, as- lesme bir yil daha yenilenecektir

lolan g¢agrida bulunan sendikanin birbirini tamamlayan Bu suretle isci cojunluguna sahip sendika kanunun
sekil sartlarina wuyarak is¢i kuruluslarini haberdar etmesi kendisine tanidigi sézlesme yapma hakkini kullanamiya-
ve onlara itiraz haklarini kullanmak imkanini tanimasi caktir. Biz vYargitayin boyle bir sonucu kabullenecegini
seklinde ifade olunabilir. Ayrica g¢agri siresinin, bir ay- sanmiyoruz. Bu sebepledir ki gbrusomozan dayandigi te-
lik feshi ihbar muddetinden o6nceye rastlatiimasi gerekece- mel noktalari bir kez daha tekrarlamay: faydali saymak-
gine isaret etmistik tayiz. (1)

Bu ikinci gérusimiz uygulamada bazi itirazlara yol 275 sayili Yasanin 4. maddesine Meclis mizakere-
agmistir itiraz sahipleri, 275 sayili Yasanin, 4 madde- lerinde hakim olan gorus, toplu is sdzlesmesinin akdi bir
sinde ongérilen bir aylik feshi ihbar miuddetinden hare- mahiyet tasidigi seklindedir. Halbuki toplu is sozlesme-
ketle, akid sendikanin her zaman s6zlesmeyi bir yil da- sini bazi yonleriyle Tirk Hukuku bakimindan akid statusi
ha yeniliyebilecegini ileri sirmekte ve yiararliokte bulu- icersinde gormek ve onu tek bir hukuki kaliba sokula-
nan bir sézlesmenin yenilenme ihtimali her an muamkian bilecek bir anlasma olarak tanimlamak muamkiun degil-
iken c¢agri hakkinin hangi hukuki esasa dayanilarak kul- dir. Klasik manada akit, yalniz akde taraf teskil etmis
lanilacagini sormaktadirlar Ayni gérasid Yargitayca ona- kimseler arasinda bir hukuki bag dogurur ve akdin so-
nan istanbul 13 Asliye Hukuk Mahkemesinin E. 68/176, nuglari dcunci sahislara etki yapmaz. Halbuki toplu is
K. 968772 wve 7.2.1968 tarihli kararinda gérmekteyiz: sézlesmesi, sbézlesmeye dogrudan dogruya taraf teskil et-
« v O halde; her iki halde de, kanunun amir hukam- memis olan kimseler yani dcinci sahislar bakimindan
leri  vechile, bir mer'i toplu is sozlesmesi varken yenisi da hukium ifade eder ve onlari baglar (2)
yapilarmyacagina gore,kisabir miaddet dahi olsa mer/i Bunun igindir ki 275 sayili Yasanin 7. maddesinde
toplu is sozlesmesinin bitiminden evvel ayni isveren top- Gzellikle «isci cojunlugu» kistasina yer verilmistir. Bu
lu is sozlesmesine cagrilamaz ve toplu is soézlesmesi ya- noktada bir hususun aydinliga kavusturulmasi gerekir
pilamaz...» Akid sendikanin zamanla gogunlugu kaybetmesi halinde

Kisa 6zetini sundugumuz bu karar, mer'i toplu fs dahi soézlesme neden siresi sonuna kadar hukum ifade
s6zlesmesi mevcutken yenisi yapilamaz realitesine dayan- etmekte ve o sendika taraf olma vasfini devam ettirmek-
maktadir. Biz aksini iddia etmemekte ancak, sézlesmenin tedir? Zannederiz ki bu sualin cevabi sonuca varmamiz!
bitiminden kisa bir siure o6nce cagrida bulunabilecegi- kolaylastiracaktir
ni ileri sirmekteyiz. Erismek istedigimiz netice, isci co- Toplu is sozlesmelerinin devamlilik niteligi onun ak-
gunlugunu temsil eden sendikalara sbzlesme yapma imka- di ve dizenleyici karakterinden dogmaktadir. Aksi bir
nint tanimaktir. Zira toplu is soézlesmesinin tarafini tes- goérisan kabult, soézlesmeden memnun olmayan iscilerin
kil eden isci sendikasi, sozlesmenin bitiminden bir ay akid sendikadan istifa ederek her an yeni bir sozlesme
6nce isci cogunlugunu kaybedebilir. Rakip sendikanin yapmak istemeleri sonucunu dogurur ki, bu, taraflar ara-
sézlesme yapmasina mani olmanin en kestirme yolu, fes- sindaki sulh ve sukGnun bozulmasina yol acar. Yararlok-

hi ihbarda bulunmayarak soézlesmeyi bir yil daha yenile- te bir sézlesme mevcutken yenisinin yapilamiyacagl husu-
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sunu bu goéras igersinde degerlendirmek gerekir. Fakat

sézlesmenin hitaminda durum baskalasmistir. isciler sa-

resi sonuna kadar so6zlesmeye riayet etmisler ve fakat bir
baska sendikada toplanmislardir. Yeni soézlesme yapmak
istemeleri Anayasanin kendilerine tanidigi bir haktir. Boy-

lece degisen hayat sartlari ile orantili olarak adaletli bir
tcret elde edecekler ve sermayeye karsi gigleneceklerdir.
Temsil niteligine sahip sendika da 275 sayili Yasanin 7
nci maddesi uyarinca sozlesme yapmak istiyecektir iste
bu noktada karsimiza bir problem cikmaktadir. Bir aylik
sire igersinde sozlesmeye imza koyan taraflar sikat
ederlerse mukavele bir yil yenilenecektir. Bu muddet iger-

sinde, 275 sayili Yasanin 7 nci maddesinde gosterilen
sartlari  haiz sendika cagrida bulunsa dahi hakam ifade
etmeyecektir. Q halde bir aylik muddetten Gnce ve mi-
nasip bir zamanda ¢agrinin yapilmasi zorunludur. Bu
suretle yetkili sendikanin tayini ve sdzlesmenin bitimin-
den sonra toplu gérasmelere baslaniimasi imkani dogmus
olur.

Biz bu goristen farkli bir dizenlemeyi, uygulamada
teredditliere yol agan istanbul 13. Asliye Hukuk Mahke-
mesinin bir baska kararinda gormekteyiz. (4) Muhterem

Mahkeme 20.3.1965 tarihli bu kararinda, «Tirkiye is

Bankasi Anonim §ti. mensuplan sendikasi, kanunun ru-
huna ve kanun vaziinin maksadina uygun olarak ancak,
mezkar toplu is soézlesmesi muddeti hitaminda uzatilsa
dahi artik hicbir kayda tutulmaksizin toplu is sozlesmesi
yapmaya yetkili bulunduguna...» demek suretile, feshi

ihbarda bulunulmadan sézlesme bir yil daha vyenilense
dahi c¢agrida bulunularak vyenisinin yapilacagini ileri sir-
mektedir. Béyle bir gorisu paylasmak mamkan degildir.
Zira siresi bir yil daha wuzamis bir sézlesme mevcut iken
yenisinin bu sire igersinde yapilmasi 275 sayili Yasanin
amir hukamleri, ile bagdasamaz. Ne var ki, istanbul 13.
Asliye Hukuk Mahkemesi 1965 senesinde bizim yukarda
izahina calistigimiz problemle karsilasmis ve isci cogun-
lugunu binyesinde toplamayan bir tesekkalin sézlesmeyi
bir yil daha yeniledigine, buna mukabil c¢ogunlugu haiz
sendikanin hi¢ bir sey yapamadigina ve bundan en c¢ok
iscilerin zarara ugradigina sahit olmus ve o tarihte ani-

lan kararini vermistir. Ancak bu karardan hareketle va-

racagimiz sonug, tek isyeri igin iki ayri toplu s soézles-
mesi yapilmasi veya uygulanmasi olur ki, bunun dogura-
cagi sakincalan izah etmek zor olmasa gerektir. Konuyu
Yargitayin go6rasing belirterek sonuclandirmanin faydali

olacagi kanaatindeyim Yiksek mahkemenin muateaddit
kararlarinda, «275 sayili Kanuna go6re, bir! toplu is so6z-
lesmesi yararlikte iken, yenisinin yapilmasi mamkian
degildir. Fakat; toplu is sdzlesmesinin sona ermesinden
kisa bir sire evvelinden c¢agrida bulunmasini 6nleyen bir
hiakam anilan kanunda yer almis degildir...» denilerek
gorusimuz dojrulanmaktadir. (3) Su kadar ki, kisa bir
sire 6nce kistaisinin her kararda ayni tutulmadigini gor-
mekteyiz. Kanaatimizce bu stre feshi ihbar muddetinden

evvel 7-15 gun arasinda kullaniimalidir. ilave edelim

ki cagrida, mevcut
s6zlesmenin yapilacag
faydali olur.
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12. madde-
ildir. Tatbi-
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génderilen
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dan maksadi; alakadar olup ta haber verilmemis tesekkil-
lere ve efkari umumiyeye duyurmak ve bu suretle aleni-
yeti temin etmektir Neticede haberdar olan tesekkuller
itiraz haklarini kullanabilecekler ve gercek yetkiye sahip
sendika belli olacaktir Bu sebeple bahse konu ilanlarin
piyasada satilan ve herkesce okunabilen gazetelerde nes-
redilmesi gerekece§i goérusundeyiz. Yargitay kararlari da
bu merkezdedir. (5)

1) YETKI ITiRAZI

Toplu is sézlesmesi yetkisini kendisinde goren isci
tesekkillerinin sézlesme yapma isteginin gazetelerde ilan
edilmesinden itibaren 6 is gunG icerisinde ilgisine gore
Calisma Bakanligr veya Bolge Calisma Muduarlaguane itiraz
etm ek haklari mevcuttur Bu sire bir sukdtu hak miad-
deti olup, anilan stire gectikten sonra yapilacak itirazlar
nazara alinmaz

Ancak, yazimizin ilk bolumiunde bildiri - ilan prose-
darana anlatirken gazete ilanindan sonra yazih bildiri-
nin yapilabilecegine temas etmis ve rakip isci kurulus-
larina stire yénunden itiraz hakkinin taninmasi gere-
Kece§ini belirtmistik. Ornegdin, gazete ilaninin hemen aka-
binde veya bir iki gin sonra bildirinin muhataba teblig
edilmis olmasi halinde itiraz hakkinin taninmis oldugu
kolayca goéridlebilir. Burada dikkat edilecek husus yazili
bildirinin notere veya postaya tevdii degil, muhataba teb-
ligi olmalidir. Ayrica vyazili bildiride gazete ilanlarinin
hangi gitn ve hangi gazetede nesrolundugunun belirtilmis
olmasi da  hiasnaniyetle hareket olundugunun tesbiti
yénianden faydalidir. Bu suretle gazete ilaninin hemen
akabinde yazili bildiriyi alan is¢i kurulusu itiraz hakkini
kullanmak imkéanina kavusacaktir Bunun aksine vyapilabi-
lir. Yani once yazilh bildiri,sonra gazete ilani nesroluna-
bilir Bizim Yargitay kararlarindan cikardigimiz sonug
budur.

Yetki itirazi bilinecegi uzere sadece isc¢ci kuruluslarin-
ca degil isverenler tarafindan da yaratalebilir. lisci tesek-
Kald ile isveren arasindaki bu uyusmazliga «yetki konu-
sunda. itiraz» denilmektedir Kanunda derpis edilmemek-
le beraber anilan itirazinda gazete ilaninin nesrini mite-
akip 6 is gund icersinde kullanilmasi gerekecedi kabul
olunmaktadir (6) Ancak 275 sayili Yasada isveren te-
sekkillerine .veya isverene- yazili bildiride bulunulacagina
dair bir hiukiam mevcut degildir. Ote yandan, tatbikatta
isverenler, kendilerine haber verilmedigi cihetle bilinme-

iS HUKUKU
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Bu iddiayr hukuki bir gercegin ifadesi saymak gere-
kir. Ancak, kanunda bulunmayan bir miesseseyi mevcut-
mus gibi matalaa etmek de mumkan degildir. 275 sayil
Yasadaki bu boslugun saratle doldurulmasi gerektigi go-
rising paylasmaktayiz. (7)

"n — iTIRAZ EHLIYETI

Yargitayimiza goére yetki itirazinda bulunan sendika-
nin mucerret yetkisizlik itirazinda bulunamiyacagi, ayni
zamanda kendisinin is¢i gcogunlugunu binyesinde topla-
digini yani yetkili oldugunu iddia ve isbat etmesi gerek-
mektedir. (8) Buna mukabil isverenin yapacag: itirazda

bsyle bir sart aranmamakta ve micerret cagrida bulunan
sendikanin is¢ci cogunluguna sahip olmadiginin ileri sd-
rilmesi yeterli goéralmektedir.

Hnr — ISPAT KULFETI

Mevzuatimiza gére butan isci tesekkallerinin {Uye

sayilari ne olursa olsun soézlesme yapma yetkileri asildir

Bunun aksini iddia eden, bu iddiasini ispat etmekle
yukiamiadir. Bu sebeple itirazini dogrulayan belgeleri
ekliyerek ilgili mercie tevdi etmesi gerekir. Eger itiraz
eden gerekli belgeleri 6 isgunluk sure igersinde tevdi et-
memis ise iddiasini ispatliyamamis sayilir ve itirazi din-
lenmez. Hal boyle iken Calisma Bakanli§i ve Bolge Ga-

lrsma Miadarliaklerinin bu usule uymadiklari ve itiraz ev-

rakini aldiktan sonra belgeleri teslim icin taraflara me-
hil verdikleri ¢ogu zaman bilinmektedir. Halbuki 275 sa-
yili Yasada karar verme stureleri c¢ok kisa tutulmus ve
uyusmazhgin siratle sonuglandiriimasi éngorulmistir
Yargitayimiz da bir kararinda bu gibi miustacel islerde,
itirazci tarafin saglanmasi gereken bilgi ve haberleri ken-
disinin toplamakla 6devli olmadigina isaret etmistir. (9)
Bu sebeple muteriz sendikaya belgelerini ibraz icin siure

taninmasina katilmakligimiz muamkian degildir.

IV — KARA SURESI
275 sayili Yasanin 11. maddesi uyarinca yetki itiraz-
lari iskolu seviyesinde Galisma Bakanliginca, yazili basvur-

ma tarihinden basliyarak 6 is gunQ icersinde, isyeri sevi-

yesinde ise Bolge Galisma Mudurlagance 3 is gund iger-

sinde karara baglanmak zorundadir. Uygulamada bu si-

re igerisinde idari mercilerce karar verilmemesi halinde, iti-
razin reddedilmis sayilacagi ve adli organa basvurulabile-
cegi ileri sardalmektedir. (10)

Kanaatimizce bu goérus idare hukukunun temel pren-
siplerine dayanmaktadir. Ancak meseleyi kesinlikle halle-

den bir ¢ozum yolu degildir

Yetki itirazindan taraflarin idari mercilerce verile-
cek kararlara yazili bidiriden basliyarak, iskolunda 6
isguna igersinde, isyerinde 3 isgunu igersinde Yargitay
Baskanligina veya mahalli is mahkemesine itiraz haklan
mevcuttur. Bu itirazlar adli organlarca 3 ve 6 isgunu iger-

sinde kesin olarak karara baglanir
En son Yargitay kararlari gtz oninde tutularak isgi

tesekkallerinin toplu is sozlesmesi yapma vyetkilerinin tes-

bitini incelemis bulunuyoruz. Uygulamada Kanundaki bos-
luklar her ne kadar ilmi ve kazai igtihatlar ile doldurul-
maya calisilmis ise de, bu husus problemlerin hallinde
yeterli sayilamaz. Bu nedenledir ki, Kanunun tadilinde ak-
sakliklarin teshisi ve tedbirlerinin alinmasi zarureti mev-
cuttur. Tadil tasarisinda konumuza iliskin problemlere ke-
sin ¢ézum yollari bulundujuna sahit olmaktayiz. Bu su-
retle tasarinin siratle kanunlasmasi sonucunda toplu is

sbzlesmesi yetkisinin tesbiti ile ilgili uyusmazlhiklarin halli
muamkian olabilecek ve bundan en ¢cok calisma barisi yarar-

lanacaktir

1) Teomen — Tirk-Is I\/b&Ll Sh 10
Mimaroglu, Turk Hukukunda Toplu Is Sizesme-
s, 195 Ssh %
Yarg 9 HD, E 269 K 16 19319%
Ist. 13 Asl Hukuk  Mehkenesi, E 964201,
D. 203%b
) M<1I§I\/H1E10l24121%
Yarq. 9 HD, E 473 K 4717, 11794
* I Yasanin bazi meddelerinin  degistiril-
mesini ongdren tasarida, isveren  kuruluslanna
haber venme mecburiyeti  konulmustur.
® Yag. 9 HD, E 5B K 2 146196
9 Yag 9 HD. 24 K 8 1411986
10) Apaydin, Turk-ls Mec. BEkim 196 Sh 114

IL HAKEM KURULUNUN TESEKKULU

«il Hakem Kuruluna isverenin hakemlerini goénder-
memesi halinde mGracaat Uzerine bu hakemlerin ye-
rine yenileri is Mahkemesince secilir. Yarg 9 HD,

E 6074, K 11321, 30.9.1968n»

Kanun No. 275, M ad 35 H.M.U.K, 520.

Yargitay karari

«istanbul 22. Asliye Hukuk, E 968/258, K. 9687/ 464,

27.3.1968»

TURK-iS NiSAN 1969

Davaci vekili tarafindan wverilen 12.2.1968 tarihli di-

lekge ile hakemlerini segmekten imtina eden davali

sisli

Ozel iktisadi ve Ticari ilimler Yiuksek O kulu Muadarlaga

adina hakemlerinin mahkememiz tarafindan secilmesi ta-

lebi ile ikame olunan davanin taraflar vekillerinin yazle-

rine karsi istanbul 22. Asliye Hukuk Mahkemesinde

Kilinan agik durusmasi sonunda

icra

Davaci vekili 12.2.1968 tarihli dilekgesi miandere-
catini aynen tekrarla Bolge GCalisma Muadarlagance 2 ha-
kem i ile il Hakem Kurulu toplantisinda bulunmasi isve-
ren davaliya teblig olunmussa da, davall isverenin tayin
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nde 2 hakemi se¢medigini ve il Hakem Kuru-

Imedigini ileri sirerek, Hukuk M ahkemeleri

Kanunun ilgili maddeleri geregince isveren adi-

m in mahkemece secilmesine karar verilmesini

ava eylemistir.

vekili: Dosyada mevcut 6.3.1968 tarihli cevap

miracaatini aynen tekrarla davanin reddine

mesini istemistir.

ayili Kanunun 35 inci maddesi jl Hakem Kuru-
ili seklini tayin etmis olup isveren veya isci
hakem lerinin secilmesi hakkinda takip edile-
gosterir bir hukum derpis etmemistir. Hususi
Gkam bulunmadig:r hallerde, mesele ilgili umu-
n tatbiki hukukunun umumi prensiplerinden

etle meselenin hallinde H ukuk M uhakemeleri

ununun 520 inci maddesinin tatbiki uygun go-

KESINLESM IS YETK

«Kesinlesmis bir yetki yeni bir dava konusu yapila-
maz Derecelerden gec¢mek sureti ile kesinlesen bir
yetkinin iptali yasaya aykiridir Yarg. H.G.K. E.
196879 - 74, K. 82, 14.2.1968n».

Kanun N o 275 M ad 11-12-7.
Yargitay karari
Taraflar arasindaki davadan dolay: yapilan yargila-
ma sonunda; listanbul 13 dncid Asliye Hukuk (is) Hakim -
liginden wverilen 3.11.1967 gun ve 1825/1323 sayili hiuk-

m ian incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmis olm ak-

la Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesince: (Dava hukuki

nitelikte, rakip isci kurulusu tarafindan kullanilmakta
olan ve kesinlesmis bulunan cagri ve toplu is gorisme
yetkisinin kaldirilmasi istegine iliskindir. Davaci iptal ne-
deni olarak, davali kurulusun gerekli gogunluga sahip bu-
lunmamasini ve 275 sayili yasada o6ngorialen prosedare
uymamasini gostermistir. Mahkeme cogunluk sebebi (lze-
rinde durmamis, fakat prosedire uymama yoénania kanit-
lanmis gorerek istek gibi iptal karari vermistir

iskolunda c¢alisan iscilerin cogunlugunu temsil ne-
deni, mahkemece gozoninde tutulmamis ve bu husus da-
vaci tarafindan temyiz konusu yapilmamis bulunduguna
gore Yargitay incelemesi, prosediire uymam a sebebi ve
bu sebebe iliskin maddi olaylar cevresinde yapilmak gere-
kir
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Su hale gore, isveren tarafindan secilmesi gerektigi
halde, secimden imtina edilen 2 hakemin isveren hakem.i
olarak il Hakem Kuruluna istirak etmek Gzere, mahke-
memizce secgilmesi icap eylediginden

Hukuk Mahkemeleri Usuli Kanununun 520 inci mad-
desi geregince Sultan Ahmet Ticari ilimler Akademisi |Is
Hukuku Dogenti Doktor Nuri Gelik ile istanbul Barosu
avukatlarindan Sirkeci Merkez Han Kat 4 no. 17/1 de
Sinasi Tamer'in isveren hakemleri olarak secilmelerine
ve gereginin Bolge GCalisma Mudarlagunde ifasina karar
verildi

YARGITAY KARARI

Dosyadaki yazilara, kararin dayandig: delillerie ka-
nuni gerektirici sebeplere ve o6zellikle takdirinde bir yol-
suzluk gorulmemesine gdre, yerinde bulunmayan butin
temyiz itirazlarinin reddiyle usul ve kanuna uygun olan

hikmian ONANMASINA

| IPTAL EDILMEZ

Anilan

nitelikteki yetki kaldirma isteklerine ilis-
ki hukiomler, 275 sayilr Yasanin 12 nci maddesinin 3 un-
ci bendinde yer almistir. Bu hokaumlere gore yetki kal-
dirma istekleri, itiraz seklinde kanunen belli mercilere
yoneltilmeli ve bu mercilerin Kararlarina karsi da yine
kanunen belli yargi yerlerine basvurulmalidir. Yoksa dog-
rudan dogruya mahkemeye basvurma imkani s6z konusu
degildir. Gergi sozu edilen bend hukmduande toplu is so6z-

lesmesinin yapilmis olmasindan bahsedilmektedir. Ne var

ki bu bendin

sagladig: itiraz hakkinin kullanilmasi igin
toplu is sdzlesmesinin yapilmis olmasini beklemeyi gerek-
tirir herhangi bir sebep yoktur. ilgililer gériasmelerin her
safhasinda yetkisizlik itirazinda bulunma imkanina sahip-
tirler. Nitekim bu yon, doktrince de benimsenmistir

M ahkemece aciklanan hususlar Gzerinde geregdi gibi
durulmadan davanin gérilmesi ve esasi hakkinda hakam
tesisi, usule ve yasaya aykiridir.

2 — Davali kurulusun yetkisi, daha o6nce itiraz Ulze-
rine Yargitayca verilmis olan kararla kesinlesmistir. Esa-
sen bu yonden taraflar arasinda bir uyusmazliik da mev-
cut degildir. Obur yandan yetki Gzerindeki anlasmazlik-
lar, Millet Meclisi Gegici Komisyon raporunda da belirtil-
digi gibi, kazai niteliktedir. Su duruma gore Yargitay ta-
rafindan verilen ve kesin olan karar, maddi anlamda ke-
sin yarg: teskil eden bir husus ise, yeni bir dava ve ka-
rar konusu yapilamaz. Ozellikle kanunun ongoérdiga siste-
me gore buna cevaz yoktur. Diger taraftan Kanunlarimiz-
da mahkemelere Yargitayca kesin olarak verilmis karar-
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fari iptal etme sonucunu dojuracak karar verme yetki- yapilmis oldugu ve bu nedenle muallel bulundugu ileri
sini taniyan bir haokam de yer almamistir surilen yetki iptalinin, dava yoluyla halli gerekip gerek-
M ahkemenin kabuli bakimindan da bu yo6nidn go6z- miyecedi, bu hususun mahkemenin goérevi icinde olup
snunde tutulmamasi kezalik usule ve yasaya aykiridir. olmadigi mizakere konusu yapilmistir
Temyiz olunan hakmidn yukarda aciklanan sebepler- 275 sayili Kanunun tetkik konusu dava ile ilgili mad-
den dolay: davali yararina bozulmasina, bozmanin niteli- de, bena wve fikralari .incelendiginde uyusmazlik mezkur
gine gore sair cihetlerin simdilik incelenmesine yer ol- kanunun 12 nci maddesi hukmiu cergevesinde halledilmek
madigina 12275712061 say:r ile 25.12.1967 gununde ka- gerekmektedir. 12 nci maddenin 1 nci bendi (belli is ko-
rari verilip yerine geri gevrilmekle, yeniden yapilan yar- lunda toplu is sézlesmesi yapmaga kendisini yetkili g&o-
gilama sonunda; bazi sebep ve disuncelerle eski huokoam- ren isgi federasyonu veya sendikasi o iskolunda kurulu
de direnmeye karar verilmistir baska is¢ci federasyonlarinin ve sendikalarinin adresleri-
HUKUK GENEL KURULU KARARI ni, toplu goérisme baslamadan en az alti is gundu 6nce
Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnmeyi kap- Calisma Bakanligina yazi ile bas vurarak almaya ve fe-
sayan son hidkmdian sdresinde temyiz edildigi anlasildik- derasyon ve sendikalara hangi iskolunda toplu is sézles-
tan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geredi gori- mesi yapmak istedigini yazi ile bildirmeye ve bunu An-
sulda kara, listanbul ve izmirde c¢ikan bir gazete ile yayinlama-
Davaci vekili; dava dilekgesinde ve durusma sirasin- ya mecburdur.) huokmayle prosedord belirtmistir Ayni
da; davali federasyonun 275 sayili Toplu Is sozlesmesi maddenin {dc¢inci bendinde (yukardaki bendler geregin-
Grev ve Lokavt Kanununun gosterdigi prosediure uygun ce ilanin yapilmasindan ve eger ilan yapilmasi gerekmi-
olmayarak isveren federasyonlari ve sendikalari ile isve- yoksa yazili bildirinin yapiimasindan itibaren alti is g-
renlere ¢agrida bulunmadan, Galisma Bakanligina mira- Nt gectikten sonra yetkisizlik itirazi dinlenm ez
caat edip is kollarinda kurulu sendikalarin listesini alm a- 1 Ve 2 bendlerde yer alan bildiri ve ilan sartlarina
dan is kollarinda kurulu sendikalara yazili bildiride bu- Wyuimaksizin yapilmis olan toplu is sézlesmesinin taraf-
lunmadan ve 275 sayili kanunun 7 nci maddesinde agik- larindan birinin yukaridaki bendler geregince yetkisiz
landigr sekilde is¢i ¢ogunlugunu temsil etmedigi halde oldugu soézlesmenin uygulanmaya baslandigi guanden itiba-
Ankara, fdstanbul ve dzmir de yayinlanan isim ve durum - ren alti is guni icinde ilgililerce yapilacak itiraz sonucum -
lari dava dilekgesinde belirtilen G¢ gazetede ilan verdigin- da anlasilirsa bu sozlesme hakiamsaz sayilir.) denilmek-
den ve bu ilanlarin yayinlandig:r ginden itibaren alti iy tedir. Davanin bu fikra ile ilgisi bulunmamaktadir.
gini icerisinde itiraz edilmemis olmasindan dolayi is Kol- (Bu bend uyarinca itiraziar 11. madde geregince ya-
lari Yonetmeliginin 5 sira numarasinda yetki almis oldu- pilir)
gundan bahisle Tekel Genel Muaduarlaga ile toplu is so6zles- Metni yukariya aynen alman 12 maddenin Gcunca
mesi gortusmelerine basladigini ileri strmus, yapilan c¢ag- bendinin ikinci fikrasi geregince 1 ve 2 nci bendlerde
ri ve buna dayanilarak alinan yetkinin kanunda belirti- yer alan bildiri ve ilan sartiarina (prosedire) uyulmak-
len prosedar iginde yapilmadig: gibi 275 sayili Kanunun
sizin bir toplu is soézlesmesi yapilirsa, bu sbzlesmeyi ya-
goésterdigi toplu is sdzlesmesi yapma cogunluguna mez-
pan taraflardan birinin yetkisiz oldugu ilgililerce itiraz
kar federasyonun sahip bulunmadigindan gcagri ve yetki-
yoluyla ileri suridlebilecegi agikca belirtilmis ve batin iti-
nin iptaline karar verilmesini istemistir
razlarin mezkadr kanunun 11 inci maddesi geredince vya-
Mahkeme davalinin is kolunda calisan iscilerin co-
pilacag: kabul edilmistir
gunlugunu temsil edip etmedigi Gzerinde durmamis, da-
o halde davacinin ileri stirdogi iddialarinin itiraz
vaci isteginin cogdunluk yetkisi disindaki sebeplerle ve ya-
yoluyla 11 inci maddenin agik hokmiune binaen ve ozel
zili gagri ve yazili bildirinin 275 sayili kanundaki prosedd-
daire bozma ilaminda yazili oldufu Gzere, Galisma Ba-
re aykiri yapilmis olmasindan dolayi kanunsuz bulunan
N kanliginca cozialmesi Calism a Bakanliginin bu konudaki
yetkinin iptali niteliginde bulundugunu ve bunun dava
. ) ) . kararlarina karsi da sidresinde Yargitay Baskanligina iti-
yoluyla tesbitinin mumkion oldugunu kabul ederek prose-
dure uymama yonona sabit gorerek istek gibi iptal ka- raz yoluyla miuracaat edilmesi ve bu itirazlarin Yargita-
rari vermis ve ozel daire de vaki bozma ilam: Gzerine yin is davalarina bakmakla gorevli dairesi tarafindan
de eski kararinda direnmistir. karara baglanmasi lazimdir
Yargitay Hukuk Genel Kurulunda da cagri yazili bil- Bu nedenlerle yerinde olan o6zel daire bozma ilami-
dirinin 275 sayili kanunda gosterilen prosedire aykiri na uyulmak gerekirken eski hukimde direnilmesi usul ve

TURK-iS NISAN 1969 45



IS HUKUKU

Kanuna aykiri bulunmus ve bozmayi gerektirmistir. kuk Usuli Muhakemeleri Kanununun 429 uncu maddesi

SONUG: Davalinin temyiz itirazlarinin kabuliyle Hu- geregince bozulmasina

YETKI UYUSMAZLIKLARINDA 1S

MAHKEMESINCE VERILEN KARARLAR
KESIN D IR

«Yetki itirazi UGzerine is mahkemelerince verilen ka-
rarlar kesin oldugu gibi, bu kararlarin iadei mu-
hakeme yoluyla kaldirilmak iste§gi Gzerine verilen
kararlar da kesindir.. Yarg. 9 HD. E. 12527, X:
10838, 190.9.19068»

Kanun N o 275, Madde 11.

rin zuhule mGstenit bulundugu ileri siurdlerek; iadei mu -
g y hakeme isteklerinin kabuld ile DsI 7 nci Bélge Muadarla-
gu 71 nci Sube Basmiahendisligi isyerindeki cogunluga
binaen sézlesme yapma yetkisinin Ensu-is Sendikasinda
fadei muhakeme isteyen avukati, Ensu-is Sendikasi- olmadigina karar verilmesini istemistir.
nin toplu sozlesme apmak Uzere aptig agiri Uzerine
P s yap yap § ¢ag H.U.M .K/'nun 445 inci maddesine gore muhakeme-
miavekkili sendikaca yapilan itiraz sonunda GCalisma Bol- X . . o
nin iadesini gerektiren sartlardan hic birisinin mevcecut
e Mudurlagunce muvekkili sendikaya bagh i ilerin o-
9 9 Y 9 $¢ ¢ olmadigindan bahisle istegin reddine karar verilmistir
Gunlukta bulunduklari yolunda karar verildigini, bu ka-
275 sayili Kanunun 11 inci maddesine goére Bolge
rara Ensu-is Sendikasinin itirazi Gzerine mahkemece, iti-
Calisma Mudarlaganun kararlari aleyhine vaki itiraz Gze-
raz kabul edilerek Ensu-is Sendikasinin toplu soézlesme
rine is M ahkemelerince verilen kararlar kesin oldugu
yapmak yetkisi bulunduguna karar verilmis isede; Bolge
. gibi, bu kararlarin iadei muhakeme yoluyla kaldiriimasi
Calisma Mudurlagance Ensu-is Sendikasinin 370 ve m -
istegi Uzerine wverilen karar da kesindir. O halde itirazin
vekkili sendikanin ise 450 Gyesi oldugunun tesbit edildi-
reddi gerekir
gini, yapilan bu tesbite goére cogunlugun miavekkili sen-
dikada olmasi gerekirken Ensu-is Sendikasinin ekseri- SONUGC Yukarda gosterilen sebepten dilekgenin
yette oldugu yolunda mahkemece verilmis bulunan kara- REDDINE

TALI ISVEREN 1iSCI SAYILMAZ

«5521 Sayili Yasanin 1. maddesine gore, tali s Davaci, davalinin yaptirdig: insaatta 5/6/1963 tari-
veren (tasaron) isci niteliginde olmadig: cihetle, hinden 17871964 tarihine ve 18/3/1963 tarihinden
davanin is Mahkemesinde gorulmesi muamkan degil- 10/8/1966 tarihine kadar iki defa boya ustabasisi ola-
dir. Yarg. 9 HD. E. 5633, K. 10917, 20.9.1968» Ka- rak calistigini, her iki seferinde s bitti gerekgesile isi-
nun No. 5521 Mad. 1, 931/1 ne son verildigini ancak, yasaya wuyan haklarinin davali-
ca 6denmedigini ileri surerek, her iki devreye ait alacak-

Yar Ita kararl lari tutari 8390 liranin faizile birlikte davalidan tahsili-

g y ne karar verilmesini istemistir.
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Davacinin isci niteligini tasimadigi, tasaron oldugu ci maddesinin hikmu gerejince gorev cihetinin dusanal-
gerekgesiyle, davanin reddine karar verildigine dairdir memesi: usule ve kanuna aykiridir.
Davacinin isgi degil, tali isveren (tasaron) oldugu
Su duruma gdre temyiz itirazlari bu yénelen kabul
toplanan delillere dayanilarak hakam yerinde kabul edil-
edilmeli ve hikiam bozulmalidir.
mis v su suretle taraflar arasindaki uyusmazligin istis-
na aktine dayandiginin kabulti zorunlu bulunmus olm a- SONUC Temyiz olunan hikmian yukarida yazili se-
sina gore, 5521 sayili (is Mahkemeleri Kanunu) nun 1 in- beplerden dolayr BOZULMASINA.
o) is SO S Si CAGRIS
«275 sayili Yasanin 12 nci maddesinin 6ngérdi-
gu bildirinin adres degisikligi sebebiyle muhatap ve
muterize teblig edilmedigi cihetle, gegeriv bir bildi-
ri bulunmadigina gére itirazin siresinde yapildigi-
ni kabul etmek gerekir. Yarg 9 HD. E.8173, K 20,
10.5.1968,
Kanun N o 275 M ad 12/1-3
v t K Gergekten:; Deniz Ulas-is .Federasyonu yukarida soz
edilen maddenin tarifatina uyarak iskolu seviyesinden
275 sayili Toplu s Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu- toplu sozlesme yapmak ig¢in Calisma Bakanligindan o is-
nunun 12. maddesinin 1. bendine gore, belli bir iskolun- kolunda kurulu sendikalarin isim ve adreslerini temin
da toplu is sozlesmesi yapmaya kendisini yetkili goren ederek ilgili sendikalara yazili bildiride bulunmus ve ag
isci federasyonu veya sendikasi, o iskolunda kurulu baska ayri gazete ile de ilan yaptirmistir
Tsei f ikal lerini, topl
Tsgi federasyonunun wve sendikalarinin adreslerini, toplu Ne var ki; muteriz sendika adina postaya verilen ya-
goértsmeye baslamadan en az alti isglnl 6nce Calisma Ba- zili bildiri, adres degisikligi sebebile muhatap ve muteriz
K 1 il K l f
anligina yazi ile basvurara almaya wve bu federasyon ve Armatér Denizciler Sendikasina teblig edilememistir
sendikalara hangi is kolunda toplu sdzlesme yapmak iste-
Bu durumda gecerli bir bildiri bulunmadigina gore
digini yazi ile bildirmege ve bunu Ankara, istanbul ve iz-
itirazin suresinde yapildigim kabul etmek gerekir. O hal-
mir'de c¢ikan birer gazete ile yayinlamaya mecburdur
de isin esasi incelenip varilacak sonucg¢ uyarinca bir karar
Galisma Bakanlig: ayni Kanunun 12 nci maddesinin
verilmelidir
3 nct bendine gdre gazete ilanlarini yeterli goérerek si-

resinde b

lenmesine

r

itiraz olmadig: gerekeg

yer goérilmedigine kar

esile isin esasinin ince-

ar vermistir

SONUG: itirazin kabuld ile Galisma Bakanlig: karari-

nin kaldirilmasina.

ISCIDEN RIZASIHILAFINA

ALINAN

IBRANAME

«isverenin isciyi yaniltarak rizasi hilafina dazenle-
digi ve imzalattigi ihbarname hukaomsazdar. Yarg.
9 HD. E. 7809, K. 9784, 9.7.1968»

| Yargitay karar |
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HUKUMSUZDUR

Dava, fazla calisma parasi istejinden ibarettir.

Davali idare, davacinin fazla c¢alisma yaptigi zaman
karsiligini aldigini, ve bu konuda bir de ibraname verdi-
gini savunmustur

M ahkeme, ibraz edilen ibraname yazisina dayanarak

avay: reddetmistir
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Davaclt dava tarihinden sonra davall idareden izin is- Davalil idare davacinin bu yona de bilerek izin kagidini
tem istir. idare izin islemi icin doldurulan ve adina izin imzaladigini ispat etmis degildir. O halde izin kagidinin
formu denilen kagidi davaciya imzalatmistir. Anilan ka- ibraname olarak kabul edilmesi dogru degildir Yapila-
gidin bir kismina fazla calismadan dogan haklarimi al- cak is, davacidan fazla c¢alisma iddiasini ispat igin delil-
dim ve baska hakkim yoktur, diye bir yazi eklenmistir leri sorulup ikamesi halinde incelemek ve varilacak so-
Davaci izin formu kagidinin ibraname olarak kabul edi- nug¢ uyarinca bir karar vermekten ibarettir
lemeyeceginMddia etmistir. Gergekten, formun doldurul-

Mahkemenin bu yénu gozonande tutmaksizin istegi
masinin amaci izin wverildigini tesbit etmektir Davacit bu
reddetmesi usule ve kanuna aykiridir
amacgla formu imzalamuistir imzanin formun amaci ile
bagdasmayan fazla c¢alismadan dogan alacaklarin alindi- SONUGC: Temyiz edilen kararin gésterilen sebepten
g1 mesruhatini da kapsadigini da bilmesine imkan yoktur. BOZULMASINA

SENDIKALARIN FAALIYETEN M EN |

«274 Sayilr Yasanin 30 maddesinde yazili sebepler uygun nitelikte isci bulunmadiklar:, sahsi dosyalarin in-

disinda sendikalar faaliyetten men edilip kapatila- celenmesinden anlasiimastir Sendikalar Kanununa gore

maz Yarg 9 HD. E 13771, K 6469, 26.4.1968» isgi vasfini tasimayanlarin isci sendikalarina Gye olabil-

Kanun No 274 M ad 30 melerine imkan yoktur. Ancak yoénetim kuruluna segilmis

olup kanunen isci sendikas dgyeligi sifatini tasimayan bu

Yargltay kararl gibi kisilerin; genel kKurulca degistirilmesi her zaman

Davanin konusu, tizagid kanuna uygun bulunmayan mamkundar., 274 sayili Kanunun 30 wuncu maddesinde,

is¢ci sendikasinin faaliyetten men'ine hiakiam verilmesi is- hangi sartlarin gerceklesmesi halinde, bir sendikanin faa-

tegine iliskindir liyetten men edilip kapatilacag: yazilidir. Davaci isletm e-

Mahkeme, iddianin hukuki sebeplere dayanmadig: ce o6ne sidrilen sebepler, bir sendikanin faaliyetten men

gerekcesile istedi reddeylemistir edilip kapatilmasini gerektirmemektedir Sendikalar Kanu-

Buna karsi davaci isletme mahkeme kararinin yasa- nun 30 uncu maddesindeki sartlar gerceklesmemis olm a-

ya aykiri oldugunu ileri sitrmtstir. sina gore istegin reddine iliskin karar sonucu bakimin-
Gergekten Demiryolu Goérevlileri isci Sendikasinin ku- dan dogrudur

ruculari ile kongreden sonra yoénetim kuruluna secilen SONUC sonucu bakimindan dogru olan kararin
gyelerinin 274 sayilh kanunun 2 nci maddesindeki tarife ONANMASINA.
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ton oldugu tesbit edildi. Bu
miktar boraks rezervi bize
asirlar boyu yabana atilma-
yacak dis gelir saglama imka-
ni veriyor. Ama bu dis geliri
saglayabilmenin tek sarti, bo-
raksin devlet eliyle isletilme-
si, ¢cinkd, yabanci sirket, din-
ya piyasasini elinde tutabil-
mek, kendi kazancta, sagla-

yabilmek i¢in yeterli boraks
Uretmiyor.
1968 yili basinda iki sena-

tor, bu konuda Senato aras-
tirmasi istediler. Cumhuriyet
Senatosu bir arastirma Ko-
misyonu kurdu. Komisyon ge-
cen yilin sonunda tamamla-
digr calismalarinin sonucunu
bir raporla acikladi. Bu ra-
por da bizim 56 yil 6nce yap-
tigimiz  uyarmalarin ne ka-
dar yerinde oldugunu bir ke-
re daha ortaya koyuyor. Se-
nato Komisyonu, raporunun
sonunda, konunun parlamen-
to tarafindan cok acele bir
sekilde ele alinmasi gerektigi-
ni de belirtiyor.

Eger bu konu, bundan bes-
alti yil 6nce ele alinmis ol-
saydl, gecen surede yurdumuz
bu ihra¢ malini degerlendire-
rek, ihracat gelirini bayuk 6l-
clde artirmis olacakti.

Bu kadar yili bosu bosuna
heba etmis bulunuyoruz. Hig
olmazsa, meseleyi simdi sU-
ratli sekilde ele alsak ya. Ha-
yir bu da yapilmiyor. Komis-
yon c¢ok acele gorusulmesi
kaydiyla raporunu vereli dort
aya yakm zaman gecti. Konu
halad ele alinmadi.»

PARLAMENTO KULISINDE

Evet, konu, Halil Tun¢'un bu
konusmay! yapmasindan uzun bir
stre daha gegmesine ragmen hala
ele alinmamis bulunuyor.

Bu satirlarin yazildigi siralar-
da parlamento kulisinde, 6nimiz-
deki gunlerde bir milletvekilinin bu
konuda meclis kirstsinden bazi it-
hamlarda bulunacadi, aralarinda
bir kisim parlamenterlerin de yer
aldigr 1bir takim Kkisileri suclayaca-
g1 soylentileri dolasiyor.

TURK-IS NISAN 1969

Asgari Ucret

calism alari

isginin sabri kalmadi

C  ALISMA Bakani Turgut To-
ker, Nisan ay! ortalarinda as-
gari Ucret calismalari  hak-

kinda bir demeg vererek bes bélge-

yi kapsayacak asgari Ucret tespiti-
nin 6ndmuizdeki ginlerde sona ere-
cegini sdyltyordu.

Toker, komisyonun bir isginin
gunde 3500 kalori almasi gerektigi
kararma vardigini  asgari Ucretin
tespitinde iscinin es ve cocuklari-
nin da yiyecek ihtiyaclarinin goz

dnunde  bulundurulacagint  acikh-
yordu.
Bakanin verdigi  bilgiye gore,

Turkiye asgari Ucret konusunda bes
bolgeye ayrilmisti ve asgari Ucret
tespit edilirken, bir iscinin almasi
gereken gida maddelerinin o bolge-
deki fiatilari dikkate alinacak, elde
edilecek 3500 kalori degeri olan ra-
kama is¢inin dider ihtiyaglari icin
de bir karsilik konulmak suretiyle
asgari Ucret tespit edilecekti.

TUNC'UN
DEMECI

Bir ka¢ gin sonra konusan
Turk-ts Genel Sekreteri Halil Tung,
asgari Ucret konusunda su bilgiyi
veriyordu :

«isciye insanlik haysiyeti ile
bagdasan ve insanca yasama-
Sl i¢in yeterli bir Ucretin tes-
pitinde o6lcu sosyal adalet il-
kesidir. Asgari uUcret ekono-
mik 6l¢u ve endiselerin tama-
men dismda kutsal bir Ucret-
tir. Esasen iscilerin emekle-
rinin onlar1 sefaletten kurta-
racak sekude degerlendirilme-
mesi halinde Turkiyenin kal-
kinmakta oldugu sozleri bos
laf olmaktan oOteye gecemeye-
cektir.»

HIZLA YUKSELEN FIYATLAR

Asgari Gcret hala cikacak..

MPM de bir

yildéonidmi

Sessiz bir kurulus

Planli déneme gecisten sonra
kurulmus bir teskilatimiz, Nisan
ayinin ortalarinda yildénimunt kut-
ladi. Sessiz, sedasiz bir torendi bu.
Tipki suregelmekte olan calismala-
r gibi sessiz.

Dort yil 6nce kurulan ve adi
Milli Produktivite Merkezi olan bu
teskilatimiz, her nedense Mithat-
pasa caddesindeki binasindan bir
tarli disan cikamamistir. Aslinda,
yurt ekonomisinde 6nemli bir yeri
olmasi gereken Milli Produktivite
Merkezi (MPM) nin, propaganda
calismalarim yeteri sekilde kulla-
namamasi nedeniyle, kendini duyu-
ramamis, hatta adinin dahi neyi
ifade ettigini kamuoyuna anlatama-
mistir.

Gelismis Ulkeler, produktivite
calismalarina gergekten buyuk bir
6nem vermekte ve bu alanda ku-
rulmus teskilatlara imkanlar sagla-
makladirlar. Ancak yurdumuzda
bu aksi ydnde olmakta ve Milli Pro-
diktivite Merkezi'nin basinda bir
isci kurulusunun Genel Sekreteri-
nin bulunmasi, bazi cevreleri tedir-
gin etmektedir. Bu ylzden MPM-
nin kadrolari yillarca Maliye Ba-
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VERIM LiLIK CALISM ALARI

«HINUMUTITULUTITT. Iim 1nmaninim gl g TR

Erdogan Alkan

ir tiyatro dusunidn. Sahnede hep O halde, aktarsak da sonug¢ degismez. Koyli ka-
gelismis Ulkeler, oyunu onlar oy- — Hem tarim kesiminden cekilen rasabanin sapinit birakmiyor. Celahetin-
nuyorlar. Seyirci koltuklarinda ise isginin emek eksikligini hissettirmeye- den mi? Degil tabi. Mecbur oldugu igin
hep geri kalmis ulkeler, kibar deyimiyle cek sabanin sapini birakmiyor.
gelismekte olan dlkeler oturuyor. Oyun —  Hem de koy nafusunun hayat
c) Gelismis dlkeler teknoloji
bittikten sonra seyircHer hararetle oyunu standardini yukseltmek gerekiyordu. Bu o
bulgulari tarimciya ullastirabiliyor Koy-
yeniden birbirlerine anlatiyorlar Oysa da ancak tarimsal alanda emegin veri-
g ler toplu halde, yok ustinde. Oysa ulke-
her biri biraz o6nce oyunu seyretmisti mini artirmakla gercgeklesebilirdi. Boyle-
gere $ y mizde 40.000 k&y var, ¢odu da ydlsuz
Ertesi gin ayni oyunu bir daha gormeye ce hem emek verimi artirilacak - dolayi- .
Biz tarimsal halk egitimi adina brosur
geliyorlar, ve yine oyun bittikten sonra siyla sanayi sektéranian ihtiyac olan
N 4 N génderiyoruz, onlar da muhtarin oda-
disarda heyecanla ayni oyunu birbirle- emekten tarim kesiminde tasarruf yapi-
sinda kaliyor
rine anlatiyorlar — $oyle giuzel oyna- lacak - hem de tarim isginin, tarim ndu-
o halde ilke ekonomisinin bitunuE
dilar, boyle gizel oynadilar. («Cagdas fusunun  hayat standardi  ydkseltile-
bakimindan ne yapmak gerekiyor
ilkeler aya fizeler atarken» «...~Onlar cekti.
aya gidiyor, biz yaya gidiyoruz» «Eloglu Bu amacla SANAYIDE PRODUKTIVITE, TARIMDA T
hizla ilerliyor» gibi sloganlara sik stk a) Kaguk isletmeler birlestirile- PRODUKSIYONDAN KALKINALIM.
rastlamiyor muyuz? - . . .
y y ) rek biyGk ve orta isletmeler haline ge Once Kkoéylunan arina degerlensin, e
Oyun degisiyor ama oyuncularija se- tirildi. Bir yandan insanglcl, bir yan- Greticinin eline para gegsin. Ornegin E
dan da makinalarin manevra yetenegdi ar- Lt . .
yirciler degismiyor. Oyunun adi bazan y g siti alalim ele. Satin Gretici fiyati Hol- 1
tirtlarak makine gucunden tasarruf edil- i
«Halkla Munasebetler - Public Relations» 9 landada kg. a 70 kurustur. Totekici f3- E
bazan «Teknik Enformasyons, bazan di, bir baska deyimle emegin ve makina- yati ise 122 ks. Uretici taketici fiyat far- §
«Communication» oluyor. Bir sire sonra ninoverimioartirild. ki 52 ks. Oysa Ulkemizde durum su: E
seyircilerde ozenti basliyor, bu oyun gi- Bu oyunu seyreden geri kalmis ulke Karsta 1 kg. sGtin dretici fiyati 45 ks. |
zel ve basit, haydi biz de oynayalim di- kuramailari ve uygulamalari begendiler istanbulda tuketici fiyati 152 ks. ara- E
yorlar. Ama oyunun konusu yabanci, sah- ve sahneye koymak istiyorlar. Ulkemizde daki fark 107. Hollandadakinin iki mis- 1
ne yabanci, dili yabanci, sahneye koyu- de koOguk isletmeleri buydultelim deniyor li. Goruluyor ki sutu Hollandadan da- E
R . : L - . . _
cu yabanci, senaryo yabanci, suflor ya- Hangi isletmeleri Ornegin AET dlkeleri ha pahali igiyoruz, dreticimize ise Hol =
banci. Sonug: Geri kalmis dlkelerin ya- nin tamamindaki 1-5 hektarlik isletme landadakinden ¢ok daha az para veriye- E
pisina Kars: dasen acayip bir oyun. sayisi 46.000 oldugu halde memleketi- ruz. 107 ks. luk fark nereye gidiyor? E
. mizde bu sayr 373.743 e ulasmaktadir. Aracilara. Araci karlarinin bir kismi Gre- 1
Oyuncular oynamiyor sadece garip hare-
Bunlar isletm il nilemez. N n ici i 2 i ili
ketler yapiyorlar, saskinlasiyoriar u ara sletme bile de eme ede ticiye wverilemez mi VeriHebilir elbette 5
buyutmemiz gerekiyor, izahi yok. Emek Nasil? Kooperatifler yoluyla degil. Ulke- 1
Gelismis dlkelerin sahneye koyduk- .
tasarrufu mu? Olamaz, zira (lkemizde mizde kooperatifgilik yozlasmistir, 8043 s
lari oyunlardan biri de produktivitedir, . o .
tarim kesiminde igsizligin her toiilusa kooperatif var, her ile ortalama 135 koo- s
sanayinin ortaya cikardig: bir sorundur .
var; i, agik, mevsimlik vs. Tarim ke peratif duasuyor. Diunyanin higbir yerin- 5
Girdi-gikti (input-outpét) oraninin so- B .
siminde emek tasarrufu degil istihdam de boyle bir komedi yok (tabi geri kal- 1
nuglarini arastirir Gesitli tanimlar .
alani yaratmak s6z konusudur. Makina- mis Glkeler harig). Kooperatiflerin ye- 1
yapilmistir, hentz kesin bir tanim kona- o . B
larin manevra yetenegini mi artiracagiz? rine tanzim satislari yapan bordlari ko- =
mamistir ortaya. Rantabilite hesaplarinin .
Kag¢ makinamiz var: 65.103. Oysa yalniz yaism. Bordlar koylinan drinina des- |
derinlestirilmis seklidir diyebiliriz. R .
Hollandamn traktér sayisi 110.000 dir. tek bir fiyatla satin almay:! garanti et- E
Tarimsal alanda verimlilik caligsma- Her makina isglcint elemine eder sin Boylece koylu satana daha inegdin 1
larina ise endidstrinin ortaya c¢ikardig: b) Gelismis dlkeler tarimda kla- memesirideyken tefeciye satmak zorun- E
tarim aleyhine sorunlarin g¢ozOmlenmesi sik yontemi birakip cagdas teknolojik da kalmayacaktir Koylanan drina de- 5
amaciyla baslamistir. $oyle ki olanaklari kullandilar. Teknoloji sanayi- gerlenirse koyun ekonomik yiuza de de- E
— Sanayi sektorunin isciye ihtiya- nin sorunudur Bu dlkeler sanayi ulkele- gisir Cebi para goren koylu prodiukti- E
ci vardi, eksikligini kir niufusuyla ta- ridir. Onlarin uyguladig: her yeni tekno- viteyi artiracak yontemleri deneyebilir 1
mamilamistir. Nitekim koylerden kent- loji endistri alaninda da kanatlanma- Uretim degerlenirse prodiktivite de ar- E
lere dogru starekli bir emek olmustur lar doguruyor Oysa bizler teknolojik tar. Uretimi, mevcut Gretimi degerlen- 1
— Koéylerde kalanlarin ise hayat ara¢ ve bulgulari satin aliyoruz, doviz dirmeden produktivite calismalar: ya- E
standartlari endistri iscisine gore dius- odem ek zorundayiz. Gelismis uUlkelerin parak sahneye konan oyunlarin seyirci- 1
mustir her kullandigini Glkemize aktaramayiz, si durumundan kurtulamayiz

Dyi firnimnmmnmnm m U egnnn R N M N I T i,
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MPM'NIN YILDONUMU TORENINiIi iZLEYENLER

Mitevazi

kanhg! tarafindan onaylanmamakta-
dir.

Milli Produktivite Merkezinin
calismalar bu sekilde aksatilmak
istenirken, Teskilatin kendi propa-
ganda imkanlarinfL iyi kullanama-
masl da ayri bir tenkid konusu
olmaktadir.

Produktivite, Uretim araclarini
daha bilgili, daha ustaca kullana-
rak Uretimin verimini arttirmak
amacini gutmektedir. Uretimin ve-
rimini, yani yapilan isin verimini
arttirmak, iscinin, isverenin ve yur-
dun ekonomisinin gelismesini, iler-
lemesini saflamak baslica gérevi o-
lan Milli Produktivite Merkezinin
bu amaci gerceklestirmek icin ilk
¢abasi, kendini kamuoyuna tanit-
mak ve kabul ettirmek olmalidir.
Bunun da itek yolu, yodun bir egi-
tim ve tanitma calismasi yapmak-
tir.

YILDONUMU

bir toren

luyor ve «Bu bakimdan,
vite konusu ulkemiz igin
6nem tasimaktadir» diyordu.

Milli Produktivite Merkezinin
amaglari ve calismalari hakkinda
bilgi veren Tung, bir ka¢ kurulusun
prodiktivite konusundaki c¢abalari-
nin amaglarin gergeklesmesi yonin-
den yeterli olmadigini  belirterek
soyle diyordu :

produkti-
buyuk

17 Nisan guni, Mithatpasa cad-

desindeki Milli Produktivite Mer-
kezi her gunkiinden daha hareketli
bir kalabaliga sahne olmustu. O
gun Merkezin kurulus yildonumi

kutlanmaktaydi.
Saat 10u biraz gece kirsuye
gelen Milli Produktivite Merkezi

Yonetim Kurulu Baskani Turk-is
Genel Sekreteri Halil Tung, Turki-
ye'nin  de@erlendirilmesi  gereken
sonsuz imkanlari bulundugunu soéy-
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MPM NiN YILDONUMU

TORENINDE BIiR KONUSMACI

Verimi artirmak igin

MPM GENEL MERKEZI

Biuyiuk isler yapmasi gerek

«Ulkemizde prodiktivite so-
rununun ¢dézuamlenmesi, Milli
Produktivite Merkezinin kapa-
sitesinin ¢ok uUstundedir. So-
runu topluma maletmek zo-
rundayiz. isgi, isveren kuru-
luslarinin, hikumet cevrele-
rinin, bilim adamlarinin, res-
mi ve 6zel sektdriin bu yolda
el ele vermeleri, verimin art-
masli, arttirilmasi igin gayret
gostermeleri gerekir. Gelismis
Ulkelerle aramizdaki mesafe-
nin daha fazla ac¢ilmasina
meydan vermemenin baslica
yolu, produktivitenin, veri-
min artmasidir.»

Halil Tung, produktivitenin art-
tirllmasi konusunda basariya ula-
silabilmesi igin egitim sorununun
¢ozUmlenmesi  gerektidi  Uzerinde
de 6nemle durarak «En yiiksek ka-
demedeki idarecinin sevk ve idare
konusunda egitilmesinden iscinin is-
basmdaki egitimine kadar olan egi-
tim, geregince yapilmadigim, veri'
min nasil arttirilacagi, israfin na-
sil onlenecegi ogretilmedigi sure-
ce amaglarimiza erismemiz c¢ok zor
olacaktir» diyordu.

Yoénetim Kurulu Bagkani Halil
Tung'tan sonra konusan, MPM uz-
manlarindan Ayhan Baskan, Engin
Glner, Erdogan Alkan ve Tuncer
Tanilkan da egitim sorunu Uzerin-
de 6nemle durulmasi gerektigini be-
lirtiyorlardi.
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DUNYADA

Komuanist Dunya Federasyonu ciddi

bir krizin esigindedir Resimde

Federasyonun

Prag'da duzenledigi bir miting

Dinya sendikacihginda bolinmeler...

K OMUNIST Diinya isci Sendi-
kalari Federasyonu (WFTU)
nda Cekoslavakya olaylari si-

rasinda baslayan cozilme, simdi

de uluslararasi hir sendikacilik ha-
reketine sicramis  gdrinmektedir.

Hur sendikacilik hareketini, dinya-

da genis 6lgide temsil eden Ulus-

lararasi Hur isci Sendikalari Kon-
federasyonu (ICFTU) nun en gicli

Uyelerinden olan Amerikan isci Sen-

dikalari Konfederasyonu (AFL-CIO)

bu kurulustan resmen ayrilmistir.

Boylece, komunist Federasyon ile

hir is¢i hareketi arasinda 1949lar-

dan bu yana siregelen ideolojik
mucadele, yerini, bir cesit «kardes
kavgasina» terketmektedir. Suphe-

siz bu durumun isciler Uzerinde, u-

zun vadede, olumsuz etkileri ola-

caktir.

«SOSYALIZME KARSI
CINAYET!»

1968 Cekoslovakya olaylari, ko-
munist 1bloku birbirine katmada,
Kizil Cin-Rusya anlasmazhgi kadar
6nemli bir rol oynamistir. Komu-
nizmde revizyonist akimin «pey-
gamberlerinden kabul edilen» Fran-
siz Roger Garaudy'nin, «... Umide
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karsi bir cinayet; sosyalizme karsi
bir cinayet; gelecege karsi bir cina-
yet!» sbzleriyle niteledigi isgal ola-
yi1, Avrupa'da kominist hareketi iki-
ye bolmastir. Bugiin, Avrupa'da,
Rusya'’nin liderligini yapti§i isgalci
Varsova Pakti Uysleri ile Bati Av-
rupa Ulkelerinin iktidarda olmayan
komunist partileri tam bir catis-
ma halindedirler. Bu durumun, ko-
munist sendikacilik  hareketi Uze-
rindeki etkilerinin  anlasilabilmesi
icin Cek olayinin 6ncesine doénmek
lazimdir.

BiR UMIT VE BiR SON...

Cekovlavakyadaki hurriyetci ge-
lisme, Sovyet Rusya'ya gore, «an-
ti - sosyalist guclerin ve reaksiyo-
ner cevrelerin, tim sosyalist Ulke-
lerin hayat? cikarlarini tehlikeye
dusuren bir bas kaldirma hareke-
tiydi...»

Rusya, Varsova'da isgalci Ulke-
lerle diizenledigi bir ortak toplanti-
da hazirlanan bir mektupla, Cekos-
lavakya'ya uluslararasi komuinizm
hareketinin  ¢ikarlarini  korumak,
hatta 6n planda tutmakla yukim-
1G oldugunu hatirlatmis, tedbir alin-

madigi takdirde duruma muidahale
edilecegini bildirmistir .

Sanstrdn yeniden  konmasini,,
soz ve seyahat 6zgurlUklerinin kal-
dirilmasini, sinirlarin  kapatilmasi-
ni ve merkeziyet¢i olmadigim id-
dia ettigi yonetim seklinin derhal
degistirilmesini isteyen Rusya, da-
ha sonra, askeri mudahaleden ka-
¢inmamistir.

BiR BASKA GORUS .

Bati Avrupa'nin iktidarda olma-
yan komunist partileri ise, Cekos-
lavakya'daki gelismeleri tamamen
degisik bir acidan degerlendirmis-
lerdir. Ornegin italyan Komdinist
Partisi Genel Sekreteri Luiigi Lon-
go, DiKbgek rejimini, «sosyalist top-
luma; 6zgurluagin, insanhgin ve de-
mokrasinin gercek vechesini kazan-
dirmaya calisan bir sistem» olarak
ilan etmis ve kisa bir sire iginde,
bu gérisiin Bati Avrupa komunist
partilerinin  ¢ogunlugunca benim-
sendigi géralmustir. Bu partiler
acisindan, Cekoslavakya'daki degi-
siklikler, O'na, «6rnek bir ulke ola-
rak gosterilebilecek bir 6zellik» ka-
zandirmistir.
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Ayni goris Fransiz Komunist
Partisi Genel Sekreteri Waldeck
Rochet tarafindan da ortaya atil-
mistir. Rodhet, Dudbgek sosyalizmi-
nin, «aslinda sosyalizmin genisleme-
sine imkan verecek bir sistem oldu-
gunu» belirtmis, Cek yoneticilerine
cabalarinda basarilar dilemistir. Bu
beyanat, Bati Avrupa’nin en gugcli
iki komunist partisi arasindaki buz-
larin artik kesinlikle ¢ézaldigunun
ve 1965lerde baslayan «yalanlasma
hareketinin devam ettiginin»  bir
isareti sayllmistir.  italyan-Fransiz
isbirligi, bir stire sonra, Avrupa'nin
onemsiz kabul edilen birka¢ komu-
nist partisi bir yana birakilirsa,
diger partileri aym safta toplamis-
tir.

DIRENME BASLIYOR.

Bati Avrupa kominist partileri,
Cekoisllavakya'nin Rus tehditlerine
karsi korunmasi gerektiginde an-
lastiktan sonra ortak bir direnme
hareketine girismislerdir. Direnme,
Mayis 1968de italyan Komiinist
Partisi Genel Sekreteri Luigi Longo'-
nun ani olarak Prag'a gitmesiyle
aciga ¢ikmustir. Novotni'nin devril-
mesinden sonra Prag'l ilk ziyaret
eden kominist partisi yoOneticisi
olan Longo, burada bir basin top-
lantisi dizenlemis, Dubcek yoneti-
mini 6vmus, sunlan sdylemistir :

«... Cekoslavakya'da cereyan
edenler; cesitli sosyalist Ulkele-
re ve ozellikle kapitalist ul-
kelerin komunist partilerine;
geng, modem ve acik sozleriy-
le nitelendirece§im yeni bir
sosyalist toplum meydana ge-
tirme mducadelelerinde yardim-
ci olabilecek bir denemedir...»

Longo'nun 1bu sozlerini isgalle
sonuclanan bir olaylar zinciri izle-
mistir.

SIYASAL CcOzUM YOLU

Haziran ve Temmuz aylari igin-
de, isgalci Varsova Pakti Uyeleri
tehditlerini  arttirmiglar, 14 Tem-
muz'da, Varsova'da Cekosiavakya'-
ya gonderilen uyarma mektubu ka-
leme alinmistir. Bu arada, Fransiz
Komunist Partisi Genel Sekreteri
Waldeck Rodhet, italyan Komiinist
Partisinin iki Unll yoneticisi, Gian-
carlo Pagetta ve Carlo Galuzzi itle
birlikte Moskova'ya gitmis ve anlas-
mazlhga siyasal 1bir ¢cozim yolu bu-
lunmasi  gerektigini savunmuslar-
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dir. Kominist yoneticiler, silahh
mudahaleyi tepkiyle Kkarsilayacak-
larini da soézlerine eklemiglerdir.

Fransiz Komdunist Partisi Po-
litblrosu tarafindan 17 Temmuz
gund yapilan bir c¢agri ile de, Bati
Avrupa’nin iktidarda olmayan ko-
minist partileri, Paris'te bir ortak
toplantiya davet edilmislerdir. Ce-
koslavakya'daiki  gelismelerin  ve
bunlarin yaratti§i cesitli problemle-
rin  goridstlecedini  belirten cagri
radbet gérmis ve 14 komunist par-
tisi toplantiya katilacaklarini  bil-
dirmiglerdir. Ne var ki, toplanti ya-
pilamadan Cekosiavakya isgal edil-
mistir.

LOUIS SALLIANT

Aforoz edilmek Uzere

CATISMALAR BASLIYOR

isgali takiben, sadece isgalci Ul-
kelerle Bati Avrupa komunist parti-
leri arasmda degil, her partinin
kendi buUnyesinde de catismalar
baslamistir. Bati Avrupa’nin 21 ko-
munist partisinden sadece dordd,
Liksemburg, Yunanistan, Bati Al-
manya ve Bati Berlin Komdinist
Partileri isgali desteklemislerdir.
Buna karsilik; jeopolitik durumu-
nun elverissizligine rajmen, Finlan-
diya, «tedbirin tim uluslararasi is-
¢i hareketini olumsuz yonde etkile-
yebilecegini ve zararli oldugunu»
agiklamis, Isveg Komunist Partisi
Genel Sekreteri C. H. Hermansson,
«Stokhoim-Moskova iliskilerinin, is-

gal kalkana kadar kesilmesini» iste-
mis, ingiliz Kominist Partisi Genel
Sekreteri Jack Woodis, «... isgalci
ulkelerin iddialari boslukta kalmis-
tir; Cekoslavakya'da karsi ihtilalci-
lerin varhgini dogrulayan tek belir-
ti yoktur!» demistir. Avusturya Ko-
minist Partisi Genel Sekreteri
Franz Muhri de, «... hangi karsi ih-
tilall.. Kargsi ihtilal dedikleri, ger-
cekte Cekosiavakya Komunist Par-
tisinin benimsedigi yeni bir sevki
idare seklidir.» stzlyle, isgalcilerin
karsisindaki tutumunu agiga vur-
mustur.

Bati Avrupa Kominist Partile-
riyle isgalci Varsova Pakti Uyelerini
birbirine distren Cekosiavakya ola-
y1, faaliyetlerini dogrudan dogruya
bu partilerin direktifleri altinda
yuruten isci kuruluslarini da etkile-
mis ve ¢ok gecmeden, Dinya isci
Sendikalar1  Federasyonu'nda bir
coztlme baslamistir.

Fransiz isci Sendikalari Genel
Konfederasyonu (CGT) ve komu-
nist italyan isci Sendikalari Kon-
federasyonu isgali, ilk gin yayinla-
diklan bildirilerle takbih etmisler
ve Diinya isci Sendikalari Federas-
yonu (WFTU) nun bu iki gucla tye-
si, Federasyon icra Kurulunun po-
litikasini da etkilemislerdir. Bilin-
digi gibi Federasyon lIcra Kurulu'-

nun basta gelen iki Uyesi, Genel
Sekreter Louis Salliant ve Genel
Baskan Renato Bitossi, komunist

egilimli Fransiz ve italyan isci ku-
ruluslarina  mensupturlar. Bu du-
rum, WFTU icra Kurulunun da,
Cekoslavakya'nm isgalini  protesto
etmesini kolaylastirmistir.

SHELEPIN SAHNEDE!

Louis Salliant ve Renato Bitos-
sinin 28 Adustos gini yayinlanan
bir bildiri ile, «... isgalin, Dinya is-
¢i Sendikalari Federasyonu'nun sa-
vundugu temel prensiplerle bagdas-
masi mimkudn olmayan bir davra-
nis oldugunu» aciklamalarr WFTU
biinyesinde, tamiri pek kolay olma-
yan catlamalara sebep olmustur.
Basta Rusya olmak Uzere, isgalci
Varsova Pakti Ulkelerinin isci kuru-
luslarim son derece kizdiran bu
bildiri, komunist Federasyonu gegc-
misiyle celisir bir hale de dusur-
mustar... isgalci devletlerin isci li-

derleri, Macaristan, Dogu Berlin
ve Polonya'da yillar 6nce patlak
veren direnme hareketlerini tasvip
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etmeyen ve hdrriyetci muicadeleye
karsi agikca cephe alan komunist
Federasyonun (bu defaki  tutumu-
nun «anlasiimaz» oldugunu sdyile-
misler, «isleri normal gésterme»
yoluna girmesini istemislerdir. Ts-
galciler adina bu istekleri, Rusya'-
mn yakin ge¢misin Gizli Polis Tes-
kilati sefi ve gunUmizin Sovyet
Rusya is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu Baskani Sihelepin 6ne sirmuis-
tir. Ancak bu defa, Shelepin'in ne
tehditleri, ne de «izlenecek politika-
nin ortak bir toplantida belirlenme-
si» iste§i para etmis, Bati Avrupa
komunist partilerinin  direktifine
uyan WFTU yoneticileri tutumlarini
degistirmemislerdir.

WFTUNUN GELECEGiI...

WFTU'daki catlama, en acik
sekliyle, italyan Komiinist isci
Sendikalan Konfederasyonu (CGIL)
nun Eylul ayl icinde yaptigi bir
aciklamada gértalmustir. Bu bildiri
ile italyan-Fransiz isbirligi tekrar-
lanmis, isgalin, «... artik, uluslara-
rasi is¢i hareketinin gelecegini ve
ozellikle WFTU,nun bekasini ilgi-

SVOBODA MOSKOVA'DA

Gabalar sonucu

lendiren bir konu haline geldigi...»
belirtilmistir. Daha sonra, Fransiz
ve italyan komunist sendika yoéne-
ticilerinden bir grup, Eylul ayinin
son gunlerinde Moskova'ya gitmis-
ler, fakat bu temaslarindan olumlu
bir sonu¢ alamamislardir. Fransiz
isci Sendikalari Genel Konfederas-
yonu (CGT) Genel Sekreteri Séguy,
Moskova donustnde Prag'da verdigi
bir demecte durumu su sozlerle
Ozetlemistir :

«... Moskova'da vahim gorus
ayriliklari var; Prag'da ise sart-
lar aynen devam ediyor...»
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Seguy'un bu sozleriyle neyi kas-
tettigi, ayni kurulusun yoneticile-
rinden Andre Berteloot'un agikla-
masindan anlasiimistir. Berteloot,
isgal karsisinda duyulan hakh tep-
kiye degindikten sonra, baklayi
agzindan ¢ikarmis, «.. WFTU bé-
linme tehlikesi ile karsi karsiyadir,
Cekoslavakya olayi, anlasmalari
mumkun  goérunmeyen, iki gucla
grup meydana getirmistir» demis-

tir.

BiLINMiYOR DEGILDi...

Andre Bertelootun sozleri, as-
linda, yillardir WFTU  bunyesinde
devam ettigi bilinen catismalarin
aciga  vurulmasindan ibarettir.
WFTU, 1949da Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu
(ICTFU) nun kurulmasiyla sonug-
lanan krizden kendisini uzun yil-
lar kurtaramamistir.  Kuruldugu
gunden bu yana, kominizmin bir
propaganda araci olarak hareket
etmesi WFTU'nun prestijini  sars-
mis, Kizil Cin-Rusya mucadelesinin
ve zaman zaman komdinist partiler

RUS YONETICILERIYLE

degistiremedi!

arasinda meydana gelen gorus ay-
riliklarinin esiri olmus ve nihayet,
Cekoslavakya olayindan sonra, bun-
yesindeki huzursuzlugu artik giz-
leyemez bir duruma gelmistir.

WFTU'nun yaniltici, aldatici
propagandasinin  etkisinden hala
kendilerini kurtaramamis milyon-
larca isci icin, bir uyanis Umidinin
belirdigi su gunlerde ise, gereken
cabayi gostermesi beklenen  Ulus-
lararasi Hir isci Sendikalari Kon-
federasyonu da, hi¢ yoktan yarati-
lan bir huzursuzluga itilmistir.

ICFTU'DAKI HUZURSUZLUK

Hiur sendikacilik  hareketinde,
Amerikan Is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu (AFL-CIO) nun, ICFTU'-
dan ¢ikma kararini almasi ile bas-
layan huzursuzlugun kokia 56 yil
dncesine uzanmaktadir.

Amerikan isci Sendikalari Kon-
federasyonu ile ICFTU yoneticileri
arasinda ilk catisma eski ICFTU
Genel Sekreteri Omer Becu zama-
ninda meydana gelmis, uluslararasi
Konfederasyonu siddetle hiicum
eden AFL-CIO Bagkani George
Meany «ICFTU'yu; komunizmle mu-
cadele etmekten cok, sosyalizmin
yayllmasina hizmet etmekle...» SuUg-
lamistir.  Bu iddia, daha sonra,
ICFTU icra Kurullarinda ve Diinya
Kongrelerinde enine boyuna tarti-
silmis ve taraflar arasinda bir an-
lasma zemini bulunmustur. Bu ara-
da sihhi sebeplerle gérevinden ay-
rilan Omer Becu'nun yerine Hol-
landall sendikacillardan Harm Bui-
ter getirilmistir. Gorevi, ¢cok zor
sartlar altinda devraldigini  belir-
ten Buiter, hir sendikacilik toplu-
lujundan «tam bir dayanisma igin-
de olmalarim» istemistir. AFL-CIO
ile ICFTU yoneticileri  arasindaki
buzlarin artik tamamiyle ¢ozuldu-
gunun sanildigr guinlerse ise, Geor-
ge Meany, teskilatinin ICFTU'dan
ayrilacagini agiklamistir.

AFL-CIO Baskani bu defa da,
dort™bes yil 6nceki iddialarini  tek-
rarlamaktadir. Meany'e gore, ICFTU
komunizmle mucadelede etkisiz
kalmis, kurulus amaclarini gercek-
lestiremez bir hale gelmistir...

AFL-CIO Baskamnm bu iddia-
larindaki dogruluk payinin tesbiti
bugln icin mumkin gérinmemek-
tedir.

Suphesiz, bu konuda en dogru
karari, Temmuz 1969da Briksel'de
Dokuzuncu Diinya Kongresinde bir
araya gelecek olan 113 Ulkenin isci
liderleri verecektir.

INGILTERE
Sonun baslangici...

«is¢i Hareketinin, temel hak
ve Ozgurluklerini, ekonomik cikar-
larim koruyabilmek icin, mutlaka
bir kez daha iflas etmistir. 1966
bagd kurmasi gerektigi» yolundaki
goris, ingiltere'de iki aya yakin bir
zamandir cereyan eden olaylarla
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UG AYRI

bir kez daiha Mas ekmistir. 1966
secimlerinde her 100 Ingiliz'den 66-
smin oyunn alan Harold Wilson li-
derligindeki isci Partisi, bir yildir
uyguladigi  «fiyatlar1 ve ucretleri
dondurma politikasi», ¢esitli ekono-
mik sikintilar, dis politikasindaki
basarisizliklarla, bugiin 100 ingiliz-
den sadece 35'inin destekledidi bir
iktidar halini almistir.  Suphesiz,
Wilson Hukimetinin 1966'dan  bu
yana kaybettigi yuzde 31 icinde bu-
yik cogunlugu isciler teskil etmek-
tedir. Geri kalan ylzde 35in de,
Hukumetin sendikal hak ve 6zgur-
liklere karsi giristigi son oyunlar-
dan sonra muhafaza edilebilecegine
imkéansiz nazariyla bakilmaktadir.

GENEL GREV

Ingiltere'de cesitli sendikalara
«... 1 Mayis'ta genel grev yapalim!»
dedirten olaylar, bir stre énce, Ve-
rimlilik ve Istihdam Bakani Bayan
Barbara Castlem hazirladi§i bir
«sendikalar reform tasarisi» Uzerine
patlak vermigtir.

Basta ingiliz isci  Sendikalari
Konfederasyonu olmak Uzere, tim
sendikalar tarafindan tepkiyle kar-
silanan reform tasarisina gore, «gre-
ve gidilmeden Once 28 gunlik bir
—sogutma devresi— gegirilecek,
gizli grev oylamasi yapilacak, ted-
birlere uymayan isciler ve isveren-
ler para cezasina carptirilacaklar-
dir...»
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KARIKATURISTIN

GOZUYLE VERIMLILIK VE IiSTIHDAM

Kabinenin istenmeyen bakani..

ELMA SEKERI

Wilson'un, kizil sagli, «..56 ya-
sinda ama hald cazip» dedirtecek
kadar bakimli Bakani Barbara
Castle, grev hakkini, ingiltere baki-
mindan 6nemli élgtide sinirlayan bu
tekliflerine karsilik bir «elma seke-
ri» vermektedir. «ingiliz sendikaci-

VICTOR FEATHER

«Prensip meselesi...»

hginin igcinde bulundugu daginik
durumdan kurtarilmasi, ingiliz eko-
nomisi igin olsun, sendikacihk ha-
reketi i¢cin olsun zorunludur. Sen-
dikalar bu probleme kendi baslari-
na care bulamamakta iseler, da-
ginikhik pek ald, Devletin yapaca-
g1 maddi yardimla ©nlenebilir...»

BAKANI

BARBARA CASTLE

diyen Castle, «Hukiumet yardimiyla
bir sendika kalkindirma fonu kurul
masini» istemektedir. Castle'e go-
re, 1968 icinde Iingiltere'de yapilan
2350 grevin yaklasik olarak yuzie
9%5fi sendikalar arasi  cekisileler-
den ve grev hakkini  duzenleyen
mevzuatin eksiklijinden meydana
gelmistir ve bu durum ingiliz eko-
nomisini alt Ust eden sebeplerden
biridir.
PRENSIP MESELESI
iscilerin oylariyla iktidara gelen
isci Partisi yetkilileri, bu kanunun
ancak «ekonomik hayati sarsan
grevlerde» isleyecegini iddia ederler-
ken, TUC Genel Sekreteri Vekili
Victor Feather, isci Partisi icinde
kiclimsenemeyecek sayida milletve-
kili tarafindan paylasilan su goru-
sil 6ne surmektedir :
«...Sendikalarin, grev hakkim
zedeleyen, sinirlayan bir ka-
nun tasarisma karsi ¢ikmala-
r1, her seyden o6nce, bir pren-
sip meselesidir. Sendikalarin
temel hak ve oOzgurluklerini
kanun yoluyla sinirlamaya ca-

lismak, asla basarili olmaya-
caktir. Kanunun tatbikatta
basarili ve etkili olmamasi,

Hukumeti daha sert tedbirler
almaya sevkedebilir...»
Victor Feather'in bu sozlerine,
Bagbakan Wilson'un mensuib oldu-
gu sendika, Bilimsel, Idari ve Tek-
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nik Personel Birligi de, katnlmis,
Basbakani ve Hukumeti, sendika-
larla iligkilerinde «otoriter kanun-
lardan medet ummakla...» suglamis-
tir. Kanun tasarisl «...isginin isyeri
yonetim ve denetimine katilma hak-
ki veren; isverene, defterlerini top-
lu pazarhik sirasinda ibraz mukel-
lefiyeti yukleyen; sendikanin ta-
ninmasini kolaylais tiran» hUkUmle-
rine ragmen, ingiltere'de son dere-
ce yaygin bir kanaate gore, Wil-
son Hukimeti ve isci Partisi igin,
«sonun bajslangici» olacakijir.

BELCIKA

Firtina bulutlan...

Uluslararasi  Sendikacilik Ha-
reketinin tarihini yazacak olanlar,
ICFTU Genel Sekreteri Harm Bui-
ter'in bu gorevi «en gig sartlar igin-
de ydrutmege calismis sendikaci-
lardan biri oldugunu» teslim ede-
ceklerdir... Omer Becu'dan bosalan
goreve geldigi ilk gin, «amacimiz,
har sendikacilik hareketinde Kkar-
sihikli anlayis, isbirligi ve dayanis-
may! hakim kilmaktir..» diyen
Buiter, aradan ¢ok ge¢meden, kork-
tuguna ugramis, sendikacilik ha-
reketi anlayistan, isbirliginden hat-
ta dayanismadan, buyudk dlcude,
yoksun bir hale dusmustir... Ame-
rikan isci Sendikalari Federasyo-
nu'nun (AFL - CIO) ayrilmasiyla
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AFL - CIO Bagkani

George Meany (solda) \©

UAW’'nun Buiter'e gonderdigi mektubun kupuri

ICFTU saflarinda meydana gelen
gedik, bugin Genel Sekreter Bui-
ter'in 24 saatini mesgul eden bir
olay haline gelmistir.

ICFTU Genel Sekreteri Harm
Buiter'in halen karsi karsiya bulun-
dugu problemin iki yoni vardir:
Buiter bir yandan AFL-CIOyu ICF-
TU saflarina yeniden almaga cali-
sirken, 6te yandan da, bir yil ka-
dar 6nce AFL-ClO'dan ihrac¢ edilen
Amerikan Otomobil isgileri Sendi-
kasi (UAW) nm ICFTUya dogru-
dan dogruya Uye olmak icin yapti-
g1 miracaati bir karara baglamaga
calismaktadir.

AFLrCIOl Bagkani  Geortge Me-
any, teskilatini ICFTU dan cekme-
den 6nce son olarak katildigi ICF
TU icra Kurulu toplantisinda «ve-
to» hakkini kullanmis, UAWNm ICF-
TU uGyeligine alinmasina engel ol-
mustur. Ancak durum daha sonra
degismis, AFLRCIO, ICFTU uyeligin-
den ayrilmig, gucli sendikacr Wail-
ter Reuther de, «UAW'nun uyelige
alinmasi istegini» tekrarlamistir..
Reuther'in teklifinin ilk bakista, ca-
zip yanlan coktur: Herseyden once,
ICFTU Amerikan Maden iscileri
Sendikasi yanisira, Birlesik Ameri-
ka'dan ikinci bir dev kurulusu saf-
larina almis olacaktir. Ote  yan-
dan UAWnNun 6deyecegi aidat, AFI-
ClO'nun ICFTUyu kismen olsun,
ferahlatacaktir. Nitekim, UAW, lye-
lige iliskin isteginin Temmuz ayin-

da csruwserrae yapilacak olan ICF
TU Dunya Kongresinde once goru-
sUlmesini istedigi son mektubuna
bir de yukli «gek» eklemistir.. Re-
utlher, mektubunda, Sendikasinin
«pirtl piril bir gecgmisi» oldugunu
hatirlatmakta, «...1949'larda Ameri-
kanin iki konfederasyonundan biri
olan CIO'nun baskani sifatiyla, ICFH
TU Ana tuziugund hazirlayanlardan
bir bendim!.» demektedir. Bu
mektubun blyuUk bir taraftar top-
layacagindan stiphe edilmemektedir.

BEKLEYEN ADAM

«ihtiyath bir orta yolcu» olarak
taninan Buiter i¢in ise, heniz her-
seyin bittigini kabul etmek i¢in va-
kit erkendir... Buiter, hala AFL-
ClO'nun kararinkj degistirebilecegi-
ni imit etmekte, katildigi her kong-
rede George Meany'e ¢agrisini tek-
rarlamaktadir. Ne var ki, «.Amen
riken iscilerinin hidr sendikacilik ha-
reketi icindeki gorevine ICFTU saf-
larinda devam etmesini istiyoruz,
kapilarimiz agiktir..» diyen Buiter,
bugtine kadar karsi taraftan tek
olumlu cevap alamamistir.

Cekoslavakya olaylarindan son-
ra kominist Dinya Isci Sendikala-
r Federasyonu (WFTU) nun basli-
nin Ustinde dolasan firtina bulutla-
ri, simdi de Bruksel'e gelmistir.
Bulutlar nasil dagilacaktir? Bu so-
runun cevabinin, ancak Temmuz
1969da, ICFTU (Dinya Kongresin-
de verilebilecedi anlasiimaktadir.
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FRANSA
Sandiktan «hayir» cikti

Senatonun  feshini ve «ademi
merkeziyet» ilkesinin uygulanmasi-
ni isteyen ve istegini referanduma
sunup, «... ya benim istedigim uy-
gun goralur ya da giderim» diyen
General De Daulle'e 27 Nisan gunu
yol gérinmustur. Yillardir en yakin
dostu, referandum  miessesesinin
bu defa ihanetine ugrayan Fransa'-
nin «inatci ihtiyari», simdi kdylne
cekilmis, kapanan «De Gaulleism
devri» nin aci ve tath hatiralary-
la basibasa kalmistir.

ALARM ZIiLLERI

Kendi partisi disindaki par-
tilerin ve farkl egilimli tim is-

¢i sendikalarinin muhalefetiyle kar-
silasan De Gaulle'in  yenilgisinin
sebebi, her krizde, mahirane caldi-
g1 «alarm zillerinin», bu defa kim-
sede korku uyandiramamis olmasi-
dir. «Ya dedigim olur; ya da Fran-
sa kaos’a suruklenir» sozU, son re-
ferandumda etkisiz kalmis, Gene-
ralin «Fransiz halkini arzularina
zorla boyun egdirmege kalkistigin-
dan» soz edilmis, «santaja paydos»
denilmistir.

UC IHTIMAL

De Gaullle'in gitmesinden son-
ra ne olacak sorusuna, cok yonlu
cevaplar verilmektedir. Bir takim
cevrelere gore, gecen Mayis aylarin-
daki buhranli 1gunler yeniden basla-
yacaktir. Dider bazi c¢evreler ise,
komunistlerin her an bir hiukimet
darbesi yapabilecedini 6ne strmek-
tedirler. En kuvetli goértnen dcln-
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cU bir ihtimal de, De Gaulle'n ge-
kilmesiyle «rejimin tehlikeye dis-
meyecegi» ve «ilimli sosyalistlerden
ihmhli muhafazakéarlara» kadar uza-
nan ilerici bir cereyanin Fransa'’-
nin kaderine hakim olacagidir.

Suphesiz Fransa kritik gunler
yasamaktadir. Olaylarin rejimin ka-
derini tehlikeye sokacak bir sekil
almasi halinde ise, Fransa’nin har
ve demokratik isci hareketine énem-
li gorevler disecegi ortadadir.

iSVICRE
ILO Konferansi

Uluslararasi Calisma  Teskilati
(ILO) mn kurulusunun 50 nci yildé-
ndima ile ilgili hazirliklar, dinyanin
hemen her Ulkesinde, buytk bir ti-

tizlikle yapiladursun, simdiden, goz-
ler, Haziran ayinda baslayacak ta-
rihi toplantiya cevrilmistir. Kurulu-
sundan bugiine kadar, Uluslararasi
Calisma Konferanslarina huktmet
delegeleri bagkanlik ederlerken, bu
defa, ILO Ts¢li Grubu, isvigre'nin
Unla sendikacilarindan Jean Mori'yi
baskanliga aday gostermistir. Isgi-
ler, «kendi cikarlarini korumak ve
isci sorunlarina hizmet etmek» ama-
ciyla kurulan ILO'nun 50 nci yildé-
nUmindn kutlanacadi  Konferansa
bir isci delegesini baskanlik etme-
sinin son derece tabii karsilanmak
gerektigini 6ne strmektedirler.

BiR GELENEK

Bilindigi Uzere, ILO Konferans-
larina «mutlaka Hiukiumet delegele-
rinin baskanlik etmesi gerekir» yO-
lunda bir Ana Tuzik hikmi yok-
tur. Bugline kadar baskanlann, her

JEAN MORI

Segim sansi artiyor

yil bir Kitayr temsil eder sekilde,
hikUmet delegeleri arasindan segcil-
meleri, bir gelenegin sonucudur.
1919'1arda, devamli olarak mucade-
le halinde bulunan isgilerle isveren-
ler arasinda hukumet delegelerinin
«uzlastirici» bir rol oynayabilecegi
dustindlmis ve Hukumet delegele-
rine bu imkan verilmistir.

DOGRU OLANI...

isciler «ILO gibi, isgi-isveren-
hukimet Uyelerinden kurulu bir
Teskilat bakimindan uglii bunyeye
en uygun olani, konferans baskan-
hginin sirayla, her yil taraflardan
birisine verilmesidir» demektedir-
ler. ILO'da yapilan oylamalarda, is-
cilerle isverenlerin ayn yonde oy
kullanmalar1 halinde sonucu, huki-
met delegelerinin oylan tayin et-
mektedir. HUkUmet delegeleri, Hazi-
ran konferansinda Jean Mori'nin a
dayhdmi bir prestij meselesi yapa-
cak midir? Segimin ddgum nokta-
sinl bu soru teskil etmektedir. ILOF
nun savundugu temel ilke ve amag-
larla, cesitli yonlerden bagdasmadi-
g1 bilinen bir takim Ulkelerin, hir
isci hareketinin adayini «sirf isci
olmasi nedeniyle» destekleyecekleri
dusundlurse, ILO'ya candan inan-
digini ispat etmege calisan diger Ul-
kelerin olumsuz oylanni kolaylikla
izah edemeyecekleri ortadadir.

CEKOSLAVAKYA
Kime niyet...

Ruslarin Dubgek'i tasfiye edebil-
meleri yaklasik olarak 8 aylarini
almistir. Dubgek'le  birlikte, Bati
Avrupa'nin Unli Komdnist liderle-
ring, «..Sosyalist topluma; insan-
hgin ve demokrasinin gercek veche-
sini kazandirmaya calisan bir sis-
tem» dedirten Duibgek rejimi de bir
mechule itilmistir.  Resmi acikla-
malara gore, Duibcek Parti liderli-
ginden cekilmeyi, Cekoslavakya'mn
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«yUksek menfaatleri acgisindan en
isabetli hareket olarak» gérmus, ye-
rine Dr. Gustav Husak'm getiril-
mesini  istemistir. Bu aciklamanin
ne derece dogru oldugu bilinme-
mektedir. Bilinen tek sey, gorevi
devraldiktan sonra yaptigi  konus-
mada, Dr. Husak'm, Komunist ul-
kelerde genellikle gorilenin aksine,
Dubgek'i «basarih  gahismalarindan
dolayi» 6vmesidir.

«POLITIKA DEGISMEZ...»

Bati'mn hicbir demokratik (l-
kesiyle karsilastirilamayacak 6lcu-
de mahdut &zgurluklerin taninma-
ya baslamasi sonucu, Rus isgaline
ugrayan Cekoslavakya'da sartlar,
Dr. Husak yonetiminde ne gibi de-
gisikliklere ugrayacaktir? Bu soru-
nun cevabini, biraz kapali olmakla
beraber, Dr. Husak vermistir. Ye-
ni Cek (lideri, «parti politikasini de-
gistirmemege kararh oldugunu» a-
ciklamis, «ancak bu politikanin iz-
lenis seklinde yapilabilecek degisik-
liklerin normal karsilanmasi ge-
rektigini» belirtmistir. Novotni dev-
rinde 9 yil hapiste yatan Dr. Hu-
sak, siyasi mahkOmiyetler ve idam-
lar dénemine  girilmeyecegini de
sozlerine eklemistir.

GREV TANINMALI

Batili gozlemciler Dr. Husak'm
Moskova icin «ideal lider olmadi-
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ginda» mittefiktirler. isgal sira-
sinda Ruslara yakinh ortaya ci-
kan Vasil Bilak ve Alois Indra, as-
linda Moskova'nin  Cekoslavakya'-
da lider olarak gérmek istedigi kim-
selerdir. Prezidiyum Uyeligi devam
eden bu iki sahis, Dulbgek yoluna
girmek istedigi her an Dr. Husak'm
karsisina dikileceklerdir.

Bir diger énemli soru da, isgal
sirasinda giristikleri direnme hare-
keti ile tim har isci hareketinin
takdirini toplaiyan Cek sendikalari-
nin durumudur. Isgal sonrasi ola-
ganistl kongreye giden Cekosla-
vakya Isci Sendikalari Konfederas-
yonu'nun 140 Gyeli Yénetim Kuru-
lundan 122'si de@ismistir. Konfede-
rasyon Baskani ve Prezidyum Uye-
si Karel Polacek yapti§i konusma-
da «sendikalarin bagimsizhigi ilke-
sini» cesaretle savunmus fakat Ko-
munist Partisi — Sendikalar arasi
iliskiler konusunda tezata dismek-
ten kurtulamamistir. Polacek bu
konuda, «...Partiye karsi bir muha-
lif guc¢ olarak c¢ikmayacagiz; esa-
sen bunu istemeyiz!» demistir.

Dr. Husak ydnetiminin en iyi
seklinin bile «..Halkimiz, Parti Ii-
derlerinden memnun degildi. Halki
degistiremezdik; bu nedenle lider-
leri degistirdik...» diyen, futbol kar-
silasmalarini halkin arasindan sey-
reden, belediye havuzlarinda halkla
birlikte yuzen Dubgek'i ve giristi-

gi sinirh hirriyetci hareketi arata-
cadl muhakkaktir.

GREVLER

Kaynayan kazan...

Grev... grev... grev... is¢i hak
ve OzgurlUklerini  korumanin, isve-
renlere hakh isci isteklerini kabul
ettirmenin ne kadar muskil oldugu
dinyanin hemen her yerinde giri-
silen grevlerle ortaya cikmaktadir.

Sendikalar1 tanimak istememek-
ten, toplu pazarlik masasina otur-
mamaya ;is¢i hak ve ozgurltklerini
kisitlamaya calismaktan, insanca
yasamaya elverisli bir Ucret verme-
meye kadar, her cesit oyun, adalet-
sizlik ve haksizlikla isverenler isgi-
lerle miicadele etmektedirler.

Bir aylik grev tablosu soyle-
dir :

Avustralya: 60 bin Uyeli Avust-
ralya Ulastirma isgileri Sendikasi
18 Nisan guni 24 saat sdren bir
grev yapmistir. Ulkede tim tagi-
ma isini durduran grevin nedeni,
bazi mahalli sendikalarin grevlere
katilmasindan 6turd adli takibata
ugramalaridir.

Sili: Sili'de Cimento sanayiin-
de calisan iscilerin timi Ucret ve
calisma sartlarinin yeni bastan du-
zenlenmesi amaciyla grev yapmis-
lardir. Cimento Uretimini durdu-
ran isciler, hakli isteklerini elde
edene kadar greve devam edecekle-
rini aciklamiglardir.

Uruguay: Uruguay'da, Ucretleri-
nin fiyat artislarina paralel ola-
rak artirilmasini, toprak reformu
yapilmasini ve sendikalara HuUku-
metin mudahale etmemesini iste-
yen binlerce is¢i 2 Nisan gunu gre-
ve baglamistir. Ozellikle Montedeo
sehrini felce ugratan grev, ulastir-
ma, metallrji, tekstil ve diger is-
kollarinda yuarutulmektedir.

Hindistan: Bati Bengal'de,
Kawsipur sehrinde polis tarafin-
dan agilan ates yuzinden 5 is¢inin
6lmesi Uzerine 11 Nisan gUnu ge-
nel grev yapilmistir. Genel grev si-
rasinda higbir tasit calismamis,
tim fabrikalar, Hukimet daireleri
ve okullar kapanmistir.
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Okinawa: Okinawa adasi halki-
nin, «Okinawa Japonya'ya verilsin»
sloganiyla 8 nisan guni baslattidi
grev 28 Nisan gunune kadar devam
etmistir. Grev, Okinawa'nm Ameri-
kan yonetimine terkedildigi 28 Ni-
san 1952 tarihinin yildéniminde
sona ermis, ibu siire iginde Adada
hayat, zaman zaman, felce ugramis-
tir.

ingiltere: ingiliz Havayollari -
—British Overseas Airways Corpo-
ration— Sirketinde calisan pilotla-
rin gegen ayin son gund bagslattik-
lari grev Nisanin ilk haftasi igin-
de de devam etmis, isverenin is¢i is-
teklerini kabule yanasmasi Uzerine
6 Nisan guni sona ermistir. Sozles-
meyle pilotlarin Gcretleri yukseltil-
misg, izinleri  arttinlmistir.  Yeni
sozlesmede kidemli pilotlara verile-
cek asgari Ucret yilda 175 bin lira
olarak belirlenmigtir.

Guney Afrika: Guney Afrika'nin
en onemli limanlarindan biri olan

Durban'da tahmil tahliye is¢ilerinin
6 Nisan gund bagslattiklari  grev,
yiukleme, bosaltma islerini durdur-
mustur. isveren 3000 iscinin zam
istegini kabule yanasmamakta, li-
manda bekleyen 40 silep de yukle-
riyle beklemektedir. Grev ilanin-
dan sonra yapman toplantilardan
olumlu bir sonu¢ alinamamistir.

Karaib: Karaib bélgesinde in-
gilizlere ait Monserrat adasinda, bir
sivili déven komiserin (¢ hafta ha-
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pis cezasina carptirilmasi Uzerine
polisler grev yapmislardir. Halen
adada polisin gorevini askeri birlik-
ler yapmaktadirlar.

Fransa: Fransa'da gegen ayin
son haftasi icinde havagazi ve elekt-
rik iscilerinin baslattiklari grev 4
Nisan guni sona ermistir.  Once
Paris ve cevresinde baslayan grev,
daha sonra bélge bélge uygulanmis,
cok gegmeden Guney Fransa ve Pi-
renelerdeki sinai tesisleri etkisi al-

tina almistir.  Grev isgilere yeni
haklar saglamistir.
italya: italya'’min  Battipaglia

sehrinde ¢ikan isgi-polis carpisma-
st genel grevle sonuglanmig, ki
iscinin 6lumunu ve 250 is¢inin ya-
ralanmasini protesto eden 10 mil-
yon is¢i 14 Nisan gunu saat 1417 &
rasinda 3 saatlik grev yapmistir.
Tum sendika merkezleri tarafin-
dan desteklenen genel grev ital-
ya'da hayati felce ugratirken, sol

FRANSA'DA GREV

Amag: dcret artisi

partiler ve sendikalar, isgilere ates
actiklarindan dolayr polis makam-
larini siddetle sucglamislardir. Hal-
ki sukdne cagiran italyan hikiime-
ti ise, ekonomik reformlarin gergek-
lesebilmesi icin genel grevlerin énu-
nin alinmasi gerektigini bildirmis,
6lim olaylarindan Gzintd duydugu-
nu agiklamistir. italyada daha 6n-
ce de, emniyet kuwvetleri ile ordu
mensuplar1 disinda, 1 milyon dev-
let memuru 24 saat siren bir ge-
nel grev yapmisti.

YUNANISTAN

Dikta iki yasinda...

Yunan halkinin  temel hak ve
ozgurluklerini ¢igneyen, sendikala-
rin buyuk cogunlugunu tayinle go-
revlendirilen yoneticilere terkedip
iscileri igverenler karsisinda hima-
yesiz hale sokan «21 Mayis ihtilali»
iki yasma girmistir.

ihtilali  benimsemeyen milyon4
larca Yunanliya iki asir kadar uzun
gelen bu iki yilin  sonunda Yuna-
nistan'da sartlar hi¢c de parlak go-
rinmemektedir. Albay Papadupulos
yonetimi demokratik rejime donus
kabul edilecek her hareketin kar-
sisina dikilmekte, Yunanistan ko-
yu bir polis rejimiyle yonetilmek
istenilmektedir. Ihtilalin ikinci yil-
déndmU  dolmadan, «kara albay-
lar», hazirladiklari  Anayasanin 12
temel maddesini kaldirmaya yelten-
mislerdir. Daha sonra, Batil goz-
lemciler tarafindan «acemico» ka-

bul edilen bir manevrayla, Albay
Papadopulas, «mesken masuniyeti-
nin, toplama ve demek kurma 06z-
gurluklerinin taninacagim, bunlarin
ilk aciklamanin aksine, Anayasada
yer alacagim» agiklamistir... 1 Ma-
yis gunu Papadopulas icin bir im-
tihan gundddr. Yunan isgileri  bu
gunde geleneksel is¢i bayramini kut-
lamaya hazirlanmaktadirlar. Albay-
lar 1 Mayis'ta Anayasa'daki bazi te-
mel 6zgurliklere ne olglide saygih
olduklarini ortaya koyacaklardir.
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Arabuluculuk

ve uzlastirma

Calisma hayatimizin
onemli konusu

T URK-IS tarafindan  duizenle-
nen «Arabuluculuk, Uzlastir-
ma ve Tahkim» sempozyumu

3L Mart 4 Nisan tarihleri arasin*
da yapildi.

HALIL TUNCTUN

KONUSMASI

3l Mart gund baslayan sem-
pozyumun ilk konusmasini  Turk-

is Genel Sekreteri Halil Tunc yap-
t1, is uyusmazliklarinin  ¢éztimlen-
mesi konusunda karsilasilan guc-
lUkler, blinyemize uygun ve isler bir
sistem kurulmasinin isgi ve isve-
renler agisindan yararlan Uzerinde
genis aciklamalarda bulundu.

Tung, bu konuda Turk-is ola-
rak ikinci defadir bir sempozyum
dizenlendigini  belirttikten sonra
sunlari soyledi :

«Is¢i ve isveren yoninden ger-
cekten dnemli bir konu olma-
sma ragmen, isveren cevre-
leri gerekli ilgiyi gosterme-
mislerdir. Bugune kadar yapi-
lan toplu is sozlesmeleri go6-
rismelerinde uyusmazlhiklari
ele aldigimiz takdirde, bu
muiessesenin iyi tanzim edil-
medigini goruriz. Anlasmaz-
hiklarin  ¢ogunlugu Ucretler
disinda c¢ikmis, muiessese iyi
islemedigi igin grevler dog-
mustur. 275 sayili yasanin bu
muesseseye genis bir acik-
lik getirmesi gerekir. Uzlas-
tirma Kurullari ¢cok cepheli
bir ¢calisma sonucu karar ver-
memekte ve bu yiizden grevler
dogmaktadir. Sendikacilar,
Uzlastirma Kurullari kararla-

rint kabul etme egiliminden
kurtulmalidirlar. Sendikaci-
ik risk isidir, anlasmazhgi

0 gunku kosullar iginde goze
alarak karar verme cesareti-
ni gostermeli kati hukdmler
icinde kalmamalidirlar.»
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ARABULUCULUK,

Biyuk

Turk-ts Genel Sekreteri, anlas-
mazliklarin kékli bir Gcret siste-
minin olmamasindan dogdugunu ve
bu sistemin henltiz kamu kesiminde
dahi uygulanmadigini sdyledi, is-
yerlerinde, is de@erlendirme siste-
minin yerlestirilmesinin  anlasmaz-
liklarin bir baska nedeni oldugunu
ve isdegerlendirme sisteminin an-
cak belli bir dizeye ulasildiktan
sonra taraflarin  karsilikli  anlag-
malari ile kurulabilecegini ifade et-
ti.

Tung, Ucret sisteminin gelisti-
rilmesi, egitime Onem verilmesi is-
¢i isveren iliskilerinin bu konuda
arttirillmasi  zorunluluuna da de-
gindi, ilim adamlarinin calismalari-
na is¢i ve isveren gruplarinin go-
ruslerine yer verilmesini istedi.

Tung uyusmazliklarin  énemli
bir konusunun, iscinin idareye is-
tirakinde ciktigini kaydederek sun-
lar1 soyledi :

«Iscinin idareye istiraki, onun
en tabn hakkidir. isverenler
ve politikacilar bu konuda
buyuk bir Grkeklik icindedir-
ler. Bati ulkelerinde bu konu
teminat altina alinmistir. Ul-
kemizde ise, sendikalarin is-
tekleri yadirganmakta, hatta
istenmemektedir. isverenin
felsefesi, yetkisine muda-
hale noktasinda toplanmak-
tadir. Bu modasi ge¢mis bir
gorustir. ingiltere'de bugin
Milli Savunmada dahi is¢i s6z
sahibidir. Ulkemizde ise bu-

UZLASTIRMA VE TAHKIM

ilgi goren

SEMPOZYUMU

toplant

yuk bir gekingenlik vardir.
440 sayili kanun dlguyld ok
genis tutmus ve isginin idare-
ye katilmasini 10 bin Kkisi c¢a-
listiran isyerlerinde kabul et-
mistir. Bu, Turkiye icin buU-
yuk bir rakamdir, is¢inin ida-
reye istiraki gorusine inan-
mamaktir. isverenlerin ve po-
litikacilarin goruslerinin  ge-
rekcesi yoktur, hissidir ve po-
litiktir.»

Halil Tung, onumuzdeki toplu
sozlesme doneminde sendikalarin
bu konuda israrla duracaklarini ve
sendikalarin  Turk ekonomisinde
o6nemli bir yerinin oldugunu bazi
cevrelere kabul ettirecegini soyledi.
«Sendikalar her konuda etkilidir,
gucluadur. Bu artik kabul edilmeli-
dir» dedi.

DOC. METIN KUTALTN
KONUSMASI
Sempozyumun ilk gind 6gleden

sonra konusan istanbul Universite-
si Iktisat Fakiiltesi Dogentlerinden
Metin Kutal «Toplu is micadelesi
demlen grev ve lokavtm demokra-
tik bir siyasi diuzende varhgi nasil
suphe ile karsilanamazsa, bunla-
rin sosyal ve ekonomik hayat Uze-
rinde, zaman zaman, az veya ¢ok 6l-
cude etkili olduklar1 da inkéar edi-
lemez» dedi.

Kutal, 1963 yilindan beri yurur-
lukte bulunan ve baris¢i ¢dzum yol-
larini gosteren is mevzuatinin uy-
gulamada cesitli gugliklerle karsi-
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lastigmi ve bunun yurt ekonomisi-
ni aksi yonde etkiledigini sistemin
aksayan yonlerini ve alinmasi gerek-
li tedbirleri agikladi. isvigre'de bu
sistemin basari ile yUrutuldaguna
ve uzlastirma adi altinda arabulma
miessesesinin dizenlendigini soyle-
di.

Metin Kutal, guclt sendikacili-
gin barisgl ¢6zum yollarinin gucu-
nU arttirdigini da belirtti.

PROF. TURHAN ESENER

ikinci guniin ilk  konusmacisi
olan Ankara Hukuk Fakultesi pro-
fesérlerinden Turhan Esener, tali-
kimin, is hukuku ve bor¢lar huku-
ku miuessesesi oldugunu, Amerikan
mevzuatinin ¢ok gelistigini soyledi,
is anlasmazliklar sirasinda kurulan
Uzlastirma Kurullarinin bugiine ka-
dar istenilen etkiyi sagliyamadigi-
na deginerek «buna ragmen, Uzlas-
tirma  Kurullan ihtilaf ortamina
bir sojutma devresi getirmektedir.
Bizde taraflar, bu miesseseye bas-
vurmadan greve gidemezler. Bu
devreye riayetsizlik, kanunsuz olur»

Toplu is uyusmazliklarini  gi-
derme yollarini U¢ grupta toplayan
Prof. Turhan Esener, bunlan soy-
le isimlendirdi :

Sonucu ihtiyari zorunlu uzlas-
tirma, ihtiyari hakem, mecburi tah-
kim.

Prof. TURHAN ESENER

Yetkili bir kisi
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Esener, daha sonra menfaat ve
hak uyusmazliklarini ayri ayri ele
alarak Turkiye ve Avrupa ulkeleri
arasinda mukayeseli olarak incele-
di.

AV. AVNi YURDAKUL'UN

KONUSMASI
Ayni giin ogleden sonra konu-
san Turkiye Isveren Sendikalan

Konfederasyonu Hukuk Misaviri
Avukat Avni Yurdakul, is uyusmaz-
liklarini «nedenleri para ile ilgisi
olan ve olmayan» seklinde iki gru-
ba ayird.

Yurdakul, sendika isteklerinin
fazla olusu yuzinden isverenin hak-
Ii istekleri reddettigini soyledi.

AMERIKALI UZMANIN

KONUSMASI

Amerikali W. J. Meagher; yapti-
g1 konusmada, Amerikadaki toplu
sozlesme gorusmelerinin buyuk bir
kisminin, ihtilafsiz  sonuclandigini
soyledi «Amerikadaki ihtilafli toplu
sozlesme konulan, genellikle ara-
buluculuk muiessesine havale edilir.
Buna ragmen, her (il Amerikada
imzalanan 125 bin toplu s6zlesme-
den 118 bini karsilikh goriasme ile
ihtilafsiz olarak halledilmektedir»
dedi.

Arabuluculuk ile hakem arasin-
daki farki da belirten Meagher,
bu iki goérevin ayni sahista toplana-
miyacagim sdyledi, kanuni tahkim-
deki baglayicilifa ragmen, bir uyus-
maklikta arabulucu tayin edilen
kimsenin, o uyusmazlik hakkinda
kesin karar verme yetkisine sahip
olamiyacagim ifade etti.

PROF. KEMAL OGUZMAN

Sempozyumun dérdidnctd  gund
konusan istanbul Hukuk Fakiiltesi
profesorlerinden Kemal Oguzman,
uyusmazliklar giderme sisteminin
esasini belirtti ve daha sonra Tur-
kiye'de uygulanan sistemi bu esas-
lara gore aciklad.

Konusmasinda, Uzlastirma, YUuk-
sek Uzlastirma, Hukumet arabulu-
culugu, Ozel Hakem Mecburi Tah-
kim konularini ayrintilh bir sekilde
inceleyen Prof. Kemal Oguzman,
«Milli guvenlik ve yurt saghgi cok
net bir sekilde tarif edilmelidir.
Politik amaglarla grev ve lokavtin
ertelenmesi bdylece 6nlenmis olur»
dedi.
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SEMPOZYUMUN GUNDEMI

Konuyu batan yénleriyle

incelemek igin

AV. UMIT TEOMAN'IN

KONUSMASI

Tirk-is Hukuk Musaviri Umit
Teoman, ayni gun &gleden sonra
yaptigi konusmada, 274 ve 275 sa-
yili yasalann degisiklik teklifleri-
nin parlamentoda oldugunu, sade-
ce mevcut sistemi tenkidin yeterli
olmadigini, kanunlarin kabul edil-
mesinden oOnce, yeni teklifler geti-
rilmesi, tartisilmasi ve boylece en
yeni sistemin bulunarak benimsen-
mesinin gerekli oldugunu belirtti.

Umit Teoman, arabulucular igin
Konfederasyonlann birer liste ha-
zirlanmasini ve uyusmazhiga dusen
taraflarin arabuluculannm bu lis-
telerden secilmesini, Konfederas-
yonlar bUnyesinde blyUk uyusmaz-
hklan giderici merkezlerin kurul-
masini teklif etti, 274 ve 275 sayili
yasalarin aksak taraflarini agikla-
di.
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PANEL
CALISMASI

Sempozyum panel c¢alismalari-
na Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung'un baskanhginda, Prof. Dr. Ke-
mal Oguzman, Prof. Dr. Turhan
Esener, isveren Sendikalari Kon-
federasyonu Hukuk Musaviri Nuri
Yurdakul ile Turk-fs Hukuk Musa-
viri Umit Teoman katildilar.

tik konusmayi yapan Kemal Ojuz-
mail, hak uyusmazliklarinin yargi
organlarina terkedilmesi gorusund,
menfaat uyusmazliklarinda ise, ilk
adim olarak «Uzlastirma-Arabuki-
culuk» sisteminin isletilerek taraf-
siz bir kisinin gayreti ile uyusmaz-
ligin ¢ozimlenmesini, 6nemli uyus-
mazliklarda devletin resmi organi-
nin midahalesinin uygun oldugunu
ve tahkimin bugin oldudu gibi
devam etmesini istedi, «Arabulucu-
luk teskilati kurulmalidir. Grev ve-
ya lokavttan once, hatta uyusmaz
hiklar ¢cikmadan énce de calismali,
yurt ekonomisinin gerceklerini goz-
onuinde tutarak calismahdir.»

Oguzman'dan  sonra stz alan
Prof. Dr. Turhan Esener, barisg
yollarin kesin kurallarla baglanami-
yacagim, bunlarin sosyal sartlara
bagh oldugunu belirterek Amerika
ve Fransa'dan oOrnekler verdi. Bu-
gun yururlikte olan sistemin basa-
rili oldugunu savunan Esener, ka-
nundaki bazi bosluklarin doldurul-
masl sarti ile Uzlastirmanin sart ol-
dugunu, uzlastirma kararlan kabul
edilmedigdi hallerde arabuluculugun
bizde blyuk basari sagladigini sdy-
ledi.

HALIL TUNGC VE OMmMiT TEOMAN

sempozyumda Tirk-is

isveren Konfederasyonu Hukuk
Musaviri Nuri Yurdakul ise, her tur
I0 anlasma yollarinin  denenmesi
goristunde oldugunu belirtti hak ih-
tilaflarinda uzlastirma ve tahkime
taraftar olmadigini soyledi ve «yal-
niz devlet veya ucli  temsilciler-
den kurulu arabuluculuk muesse-
sesi kurulmalidir» dedi.

Son konusmayi yapan Turk-is
Hukuk Musaviri Umit Teoman, lis-
te seklinde veya profesyonel ara-
buluculuga karsi oldugunu soyledi,
mahkeme kararlarina uymayan isve-
renlerin agir mueyyidelerle ceza-
landinlmasmi istedi, arabuluculu-
gun grevin 6ziine dokunmamasi ge-
rektigini savundu.

Dog KUTAL VE MEAGHER.

sempozyumda iki
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uzman

Sinirdan sinira

srilen Tuarkler

Uyarmalar dikkate alinsaydi

«Dun de 43 Turk Belgika sini-
rindan geri c¢evrildi», «Turk
pasaportu, Avrupanin bircok
ulkesinde gecmiyor», «Turist
pasaportlu Turk iscileri Bel-
cika’dan hudut disi ediliyor»,
«750 bin kisi Almanya icin si-
rasini bekliyor», «Yugoslav-
ya sinirindan 16 gunde yurid*
yerek Almanya'ya gelmisler»,
«Avusturya Almanya’dan ati-
lan 700 Turk’e is temin etti»...

Gegtigimiz ay icinde gazeteler-
de 'gittikce daha cok yer kaplama-
ya baslayan haberler bu basliklari
tasiyordu.

Yurt disindaki isgiler ve disa-
ri gitmek i¢in Sara bekleyenlerin
sorunlari aslinda bugiiniin mesele-
si degildi; ama, yillarin getirdigi ih-
mal, hatali davranislar bir gin Tur-
kiye'yi beklenen sonugla Kkarsilas-
tirdi. Tarkiyede yurt disina gitmek
icin sira bekleyen yuzbinlerce is-
¢i, birtakim dolandiricilar tarafin-
dan dis Ulkelerde is bulma vaadi i-
le dolandiriliyor, turist pasaportu
ile gittikleri Glkelerin sinirlarindan
cevriliyorlardi. Turist pasaportlu
bu yurttaslarimiz, bir sinirdan o6te-
kine surdltyor, adeta istemeyen in-
sanlar olarak, sinir hatlari tzerin-
de perisan oluyorlardi. Bu arada
bir yurttasimiz da Almanya-Avustur-
ya sinin Uzerinde sinir muhafizlan
tarafindan olduraldu.

Ellerinde Turk Devletinin ver-
digi ve Uzerinde «Avrupa Konseyi
Uyesi Ulkelerde gecerlidir» ibaresi
bulunan pasaportlan tasiyan yurt-
taslanmiz, adeta vatansizlara yapi-
lan muamelelerle karsilasiyorlardi.

30 YIL ONCEKI GiBi

Unlii Alman yazari Erich Mana
Remarque'nin bir kitabi  vardir;
«insanlari seveceksin» Yazar bu Ki-
tabinda Hitler Almanyasinda, Na-
zilerin elinden kagan, ya da surulen
yahudilerin, o sinirdan bu sinira
nasil struklendiklerini, gizlice, 6lim
tehlikesi altinda nasil sinirlan geg-
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tiklerini, gittikleri Glkelerde, po-
listen nasil kurtulmaya calistiklari-
ni, U¢ gunlik ikédmet izni almanin
onlar i¢in ne kadar énemli oldudu-
nu anlatir. Anlatilanlar tayler Gr-
pertici ve suphesiz o devir icin bir
yuz karasidir.

Gectigimiz ay icinde turist pa-
saportlu Turklerin Avrupada karsi-
lastiklari  muamele, 6zellikle isci
kuruluslarinin sert tepkisine sebep
oldu.

TURK-iSIN TEPKISI

Bu konuda sorulan bir soruyu
Turk-is Genel Sekreteri Halil Tuncg
su sekilde cevaplandiriyordu

«Son gunlerde, Turk vatan-
taslarimn  istemeyen Kkisiler
ilan edilip, Avrupa ulkeleri-
nin sinir kapilanndan  geri
cevrildiklerini gelen haberler-
den &greniyoruz. Uzerinde
«Avrupa Konseyi Uyesi bitin
ulkelerde gecerlidir» ibaresi
bulunan pasaportlara sahip
yurttaslarimiz, en agir mu-
amelelere maruz kalmakta,
hatta Uzerlerine ates acgilmak-
tadir.

Milli gururumuzu, haysiye-
timizi zedeleyen bu duruma
karsi, yetkililerin ilgisiz ka-
lislari, busbutun Gzantt veri-
ci olmaktadir.

Bu olaylar sirasinda bir
yurttasimiz da 6lmis ama,
yetkililerden hic¢bir ses yuk-
selmemistir.

Turkiye sadece nota alan
bir tlke midir? Yurttaslanmi-
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SINIR OLAYLARI BASINDA.

ilgililer bunlara ne diyor?

zin karsilastiktan bu muame-
leyi ilgili hukumetler nezdin-
de protesto edecek gucumiz
yok mudur? Ellerinde Turk
Devletinin resmi belgesini ta-
sityan yurttaslanmiza karsi gi-
risilen hareketleri ayni za-

AVRUPADA TURK iISCILERI..

Daha sirada yuzbinlerce isc¢ci var

manda Turk Devletine karsi
girisilmis saymamaya imkéan
yoktur.

Ote yandan, Ortak Pazar iil-
keleri arasinda yapilan anlas-
ma, iscilerin birlik ulkelerin-
de serbestce hareketini 6ngor-
mektedir. Gecis dénemi so-
nunda, serbest hareket istih-
dam, ucret ve diger calisma
sartlan bakimindan uUye dev-
letler arasinda milliyet ayri-
ligina dayanan her cgesit fark-
I islemin kaldirilmasi ka-
rarlastirilmistir.

Ortak Pazar ulkeleri, Turk
yurttaglarina karsi tutumla”
riyia bu hikdmleri de daha
simdiden zedelemeye basla-
mislardir.

Bu yolda devam Ortak Pa-
zar'a duyulan guveni pesinen
sarsacaktir.

Ellerinde muntazam pasa-
portlari, ceplerinde dobvizle-
ri olan Turk yurttaslarini si-
nir kapilarindan kovan ulke-
lerin, Turk ekonomisine en
ufak katkisi olmayan, buna
karsi, ahlaksizlik ve su¢ kay-
nagi yurttaslarina ise Turki-
yenin kapilan ardina kadar*
acik tutulmaktadir.

Yetkilileri bu konuda, ke-
sin ve kararh bir tutum ta-
kinmaya ve gerekli her kar-
si tedbiri almaya caginyo-
niz.
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$ci .
emegini YENI

satamazsa )
9 Yeni

yayinladi. «isgi

GAZETE

gazete 17 Nisanda bir basyazi

emegini satamazsa»

bashigini tasiyan bu yazida sdyle den-

mekteydi:

Bir suredir gazetelerde, gurbet el-
lerinde is bulmak arzusuyla, tarlasini,
bagini, satip, turist pasaportu fle yurt
disina gikanlarin, acikli serdvenlerini

okuyoruz. Avusturya'da perisan olan dil

ve yol bilmedigi igin, otel dahi bulama-
yan isgilerimizden birinin, kagak ola-
rak huduttan Almanya'ya gecmek ister-

ken vuruldugu da hatirimizdadir

Her yiSl calisma yasina gelen vatan-
daslarimiza, kendi Glkemizde s bula-
madigimiz icin, yurt disina isci gonder-
mek, basli basina bir basari olarak
nitelendirilmisti. Gerek istihdam imkan-
sizliklari gerek doviz sikintisi sebebiyle,
yurt disina isci gondermek hala bu nite-
ligini devam ettirmektedir. isci pasapor-
tu olmayanlar ise, sagdan soldan denkles-
tirdikleri parayla ve Avusturya hududun-
dan geri cevrilme tehlikesine ragmen tu-
rist pasaportuyla yola g¢ikmaktadirlar.

Halen is ve lisci Bulma Kurumuna
miracaat etmis kimselerden yurt disi-
na isgi olarak génderilenlerin sayisi,
toplam talebin yaninda, pek kugiuk kal-
maktadir. Heniiz, 1964 yilinda miracaat
etmis olan kimseler goénderilmektecRr
Almanyadaki isgilerimizin sayisi ise, 171
bindir. Oysa sirada bekleyenlerin sayisi

ise, 750 bindir

Bir yanda, Almanyaya gitmek icin
miuracaat etmis, hayat sartlarini simdi-
den bu ihtimale gére duzenlemis bin-

lerce insan, 6te yandan kadin iscilerin

daha 6nce yurt disina ciktigini diasine-

rek, karisini gonderip, gocuklari ile bas
basa kalmis binlerce aile reisi ve bu
ayrilik sirasinda cereyan edenler yi-

ziinden yikilan binlerce yuva.

iste bu kimseleri, binbir maceraya
atilmaya sevkeden iki onemli saik. Par-
UYARMALARIMIZ

DiIKKATE ALINSAYDI
isin bir baska yénu daha
bulunmaktadir.
Yurt disindaki, 6zellikle Al-
manyadaki iscilerimizin du-

lerin  turist

landiran sirketler

noébetgisinin

lenemez

Avusturya

galanan aileyi birlestirmek, belirsiz olan

istikbal endisesine son vermek

Bu sutunda defalarca belirttigimiz

gibi, Calisma Bakanlarinin, sorumluluk-

uzak beyanlari ile, sanki miracaat

eden herkes hemen yurt disina is¢ci ola-

gonderilebilirmis gibi, bir hava ya-

ratiilmistir. Bu cgalismakta olan kimse-

lerin isyerlerine olan baglarini zayifla-

galisma sevklerini kirdig: gibi, yurt

disinda servet vaadederek onlari dolan-

dirmak isteyen ahlaksizlara da is saha-

acti. iste, bugln Avusturya, Federal

Almanya hukumetlerinin aldigr ve sug-

kiyaslanamayacak agir cezalarin se-

bebi, bu sorumsuz beyanlar olmustur.

Daha yeni yeni, Galisma Bakanligi isci-

pasaportu ile yurt disina

gitmemelerini istemekte ve Turk hudu-

dunda Almanyaya giden vatandaslari-

uyariimaktadir. Geg¢ kalinmis ol-

makla beraber bu tedbirler yerindedir

Ancak, iscileri is vaadiyle kandiran, do-

igin, alinan tedbirler

oyle pek tatmin edici degildir Yillardan
beri bu tir dolandiriciliklarin arkasinin

kesilmemesi de bunun en acik delilidir.

Ote yandan, Tirk Hukumetinin de

gerek dolandirilan, gerek yabanci alke*

ierde perisan olan ve gerekse, bir hudut

kursunuyla o6ldarilen Tark

vatandaslari ile yeterince ilgilendigi soy-

Nitekim bir vatandasimizin

Almanya hududu arasinda

vurulmasinin, diplomatik bir konu hali-

getirilip, getirilmedigi de halen
agiklanmamistir. Vurulanin tavuk degil
Turk vatandasi oldugu ilgili hakumetlere

hatirlatiimadikca, bu olaylarin devamini

beklemeliyiz.

rumlari hakkinda yurdumuza
gelen haberler endise verici-
dir. isgilerimiz islerinden ¢i-
karilmakta, en ufak sebepler-
le sinir disi edilmektedir.

Su anda yurt disina gitmek

icin 600 bin Kkisi Is ve lsci
Bulma Kurumunda siraya gir-
mis beklemektedir. Yillarca
once, Turk-is, yetkilileri uyar-
mis yurt disina is¢i sevM igin
kayitlarin durdurulmasini sdy-
lemisti. Disan gitmek igin
kaydolan isci, psikolojik ba-
kimdan, isinden ve cevresin-
den kopmakta, her an yurt di-
sina gitme umudu iginde bu-
lunmaktadir. Bu suretle,
yurt disina gitme umuduyla
koyunu terkeden, isinden olan
nisanlarin sayisi artmakta,
gizli issizler c¢ogdalmaktadir.
Bu iscgilerimiz, umutlan ger-
ceklesmeyince, son care ola-
rak, bazi cikarcilardan medet
ummakta ve bunlar aracili-
giyla yurt dismda is bulabile-
ceklerini sanmaktadirlar.

Zamaninda Turk-is'in uyar-
malari dikkate alinip, yurt
disina gidecek iscilerin kaydi
durdisrulsaydi, su anda hala
umutla bekleyen yuzbinlerce
isciye bu umut kapilan acil-
mazdi.

Bunun yanisira, yurt disin-
da is bulacagim vaadederek
iscilerimizi dolandiran Kisi-
lerle de gerektigi sekilde mu-
cadele yapildigini  sdylemek
imkansizdir.

GOGMEN IiSCILER

Ote yandan, ilgililer, Avus-
turalya'ya kalifiye is¢i gon-
derildigini  6viunerek soyle*
inektedirler. Bu, aslinda 6vu-
nulecek degil, tzerinde Onem-
le durulacak ve mutlaka 6n-
lenmesi gereken bir husustur.
Unutulmamahdir ki, Tuarkiye'
den giden her kalifiye is¢i, ci-
liz sanayiimizde, buyuk bos-
luklar yaratmaktadir. Kaldi
ki, Avustralya ile is¢ci anlas-
masi yapildigi zaman Tuark-
is'in yaptigi uyarmalarin ne
kadar yerinde oldugu, bugun
artik kesinlikle anlasiimistir,,
Avustralya'ya giden isciler as-
linda gécmen olarak memle-
ketimizi terketmektedirler.
Bu isciler ve aileleri bir daha
yurda donemeyeceklerdir. Ni-
tekim, Avustralya'yva giden
Turk iscilerinin pasaportlari-
na «gb¢men» damgasi vurul-
maktadir. ilgililerin bu konu-
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daki butun yalanlamalar1 da-
hi, gercegi ortememektedir.
Avustralya'ya giden iscilerin
yol parasim Avustralyall isve-
ren ya da Avustralya HuUku-
meti vermektedir. Ancak do-
nus parasim iscinin kendisi-
nin vermesi gerekmektedir.
Giden iscilerimizin yurda
donmek istemeleri halinde da-
hi, dénus yol paralarim sag-
lamalari pratikte mumkiun
olamayacaktir.

KISIR

GCEKISMELER YERINE

Koylusuyle iscisiyle, yuz-
binlerce Turk yurttasinin yurt
disina gitmek i¢cin bu kadar
istekli bulunmalarinin altinda
yatan gercegi de gormek la-

zimdir. Bu, issizlik, sefalet
ve acligin sebep oldugu bir
goctar.

Bu gercegi bilerek, sosyal

ve ekonomik hayatimizda bu
gocl yaratan problemleri 6n-
leyici koklu tedbirlerin biran
Once alinmasi gerekmekte-
dir. Bu problemlerimizi gider-
me yolu ise, herhalde, politi-
kacilarimizin su anda yaptik-
lari gibi kisir ve. memleket
cikarlarina higbir katkisi bu-
lunmayacak cekismeler iginde
bulunmak degildir.

Mesele gercekten, konuyu bu-
tin yonleriyle ve derinligine ele al-
may! gerektirecek kadar 6nemlidir
ve her gecen gun biraz daha 6nem
kazanmaktadir.

Calisma atase
yardimcilar: gitti

isciye hizmet

Yurt digindaki iscilerimizle il-
gilenmek ve onlarin meselelerinin
¢dzimlenmesinde yardimci olmak
Uzere gorevlendirilen 11 sendikaci-
dan yedisi daha 29 Nisan sabahi a
¢akla gorevlerine (gitmislerdir.

Calisma atase yardimcisi ola-
rak calisacak olan sendikacilar is-
¢ilerimizin yogun olarak bulunduk-
lari Minih, Amsterdam, Hamburg,
Hannover, Stut-gard, Frankfurt ve
Zurich'teki gorevlerine derhal bas-
layacaklardir.

Sendikacilari  hava alaninda
Calisma Bakani Turgut Toker, Turk-

«eram/ 1#* &1Sr m\ «al/,a

is Genel
kalabalik bir sendikaci
ugurlamistir.

Yurt disindaki Turk isgileri

Tesbit
Galisilan Tarihi

Memleket

Almanya Ocak 69

Hollanda Aralik 68
isvigre Aralik 67

Avusturya 15.3.69

Belgika Haziran 68

Fransa Mart 68
isveg Ocak 69
Avustralya

Toplam

18 Mart 69

Galisan
Tark isci

sayisi

171.016

13.643

Yurt disinda galisan Turk iscilerinin sayisi her yil artmaktadir.
Resmi makamlarin verdigi bilgilere gore, halen yurt disinda bulu-
nan Turk iscileri 250 bin civarindadir. Ayrica, anlasmah ulkeler di-
sinda turist olarak gidip is¢ilik yapanlar da vardir. Turkiye'de 1968
yilinda sanayi sektoru istihdami tahminlerinin 1.585.000 oldugu dik-
kate alinirsa, disarida calisan Turk is gucuinun (Yurdumuzdakinin
1/6 si) hi¢c de azimsanamiyacagi anlasilir.

ALMANYADA GALISAN YABANCI IiSGILER

(1969 Ocak sonu

isci gonderen

Ulke Toplam

italya 282.165
Turkiye 171.016
Yunanistan 155.822
Yugoslavya 148 459
ispanya 119.987
Portekiz 22.106

TOPLAM 1.136.898

itibarile)

Kadin Erkek

67.589 214.576

65.747 90.075

41.520 78.467

348.748 788.150

Kaynak : Alman s ve isgi Bulma Kurumu ve lissizlik Sigortasi Merkezi

Yurt disinda calisan Turk iscilerinin

yluzde 83,24'U Federal Al-

manyada bulunmaktadir. Esasen Almanya'daki yabanci isciler ba-

kimindan Turkiye ikinci gelmektedir.

Sekreteri Halil Tung ve
toplulugu

TOKER iN SOZLERI
Calisma Bakani Turgut Toker

bu konuda bir deme¢ vererek soéy-

le demistir :
«Dis ulkelerdeki iscilerimi-
zin meseleleriyle mesgul ol*

mak Uzere kurulmus dis tes-
kilatimizi, bu defa 11 sendika-
cl arkadasimizi daha vazife-
lendirmek suretiyle guclendir,
mis bulunuyoruz. Dis ulkeler-
de is¢cimizin kesif olarak ca-

listig1 bdlgelerde vazife gore-
cek sendikaci arkadaslarimiz,
iscilerimizin is hayatinda ca-
lisma sartlan icinde ve is ha-
yati munasebetlerinin icap
ettirdigi mevzularda ve ayri-
ca is hayatinin disindaki ya-
santilarinda (kaldiklari isci
lojmanlari, yurtlar, demekler
ve hatta bos zamanlarini de-
gerlendirme saatleri icinde, e-
gitim sirasinda takip ettikle-
ri kurslarda) butin meselele-
ri ile kendilerinden biri ola-
rak ilgileneceklerdir.



CALISMA ATASE YARDIMCILARI HAREKETLERINDEN ONCE

isciyi en iyi taniyan

Sendikacilarimiz, bu gorev
ozelligi icinde, tabiatiyla bir
klasik dis teskilat memuru
gibi degil, is¢imizin 24 saatlik
gunluk hayati icinde daima
onlarla hasir nesir olan, heye-
canla, hevesle vazife goren bir
misyoner ruhu icinde calisa-
caklardir.

Bu degerli vazifeli sendika-
c1 arkadaslarimi ugurlarken,
yurdumuzdan uzak, vatan has-
reti icinde emegdini degerlen-
diren insanlarimizin  vatani-
mizla en kuvvetli baglarini
teskil edeceklerine ve yine is-
cilerimizi aci, tath butun ger-
cek cephesi ile, meselelerim
dogrudan dogruya Calisma
Bakani olarak bana aktara-
caiklarma yurekten inanarak,

TOKER GCALISMA ATASE YARDIMCILARINI
UGURLUYOR

Yurt disindaki iscilere selam

kendilerine basanlar diliyor,
yurdumuzdaki butin isci ar-
kadaslarinim sendikacilarimi-
zin ve butdn milletimizin iyi
temennileri ile selamlarini go-
turmelerini rica ediyorum.»

TUNC DIiYOR Ki...

Turk-1s Genel Sekreteri Halil
Tun¢ da calisma atase yardimcila-
rinin goreve baslamasi minasebe-
tiyle verdigi demecte sunlari séy-
lemigtir

insanlar..

«Bugiin gorevlerine basla-
mak Uzere yurt disina gitmis
bulunan yedi calisma atasesi
yardimcisi Turk-is'in  goster-
digi adaylar arasindan segil-
mis degerli  sendikacilardir.
isci psikolojisini gayet iyi bi-
len bu sendikaci arkadaslari-
mizin goreve baslamalariyla,
yillardanberi ihmal edilen

yurt disindaki iscilerimizle
yakindan ilgilenmek imkani
bulunacaktir.

Calisma atase yardimcilari,
bir yandan goérevli bulunduk-
lar1 bolgelerdeki isgilerin me-
selelerini halletmeye ugrasir-
ken, bir yandan da duzenle-
yecekleri raporlari yurda gon-
dereceklerdir. Tirk-is bu ra-
porlarin 1s1§1 altinda, gerekli
calismalar1 yapacak ve disar-
daki iscilerimizin meselele-
rinin ¢ézdmlenmesini saglaya-
caktir.

Turk-is olarak, yurt disin-
da calisan iscilerimizle c¢ok
yakindan ilgilenmek ve onla-
rin dertlerini mimkin merte-
be gidermek kararindayiz.

Sendikaci arkadaslarimiza
gorevlerinde basarilar diliyo-
ruz.»

Avrupa Konseyi'nin isciler icin
aldig1 kararlar

Avrupanin cesitli Ulkelerinde
calismakta olan 1,5 milyona yakin
yabanci iscinin sosyal guvenliklerini
saglamak Uzere, Avrupa Konseyi
Bakanlar Kurulu tarafindan kuru-
lan karma komisyon 17 - 19 Mart
tarihleri arasinda toplanmis ve

onemli kararlar almistir.

Eski Fransiz Millet Meclisi Bas-
kani Pierre Schneitter'in baskanligin-
da toplanan Komisyonun baskan
yardimeciliklarini Tark delegesi Ord
Prof. Fahrettin Kerim Goékay ve Al-

man delegesi Dr. Fittges yapmis ve

36 maddeden ibaret konvansiyonun
birinci gorusilmesi sonuglandiril-
mistir

Komisyon su konulari karara

baglamistir:

— Yabanci iscilerin Glkele-

rinde belirli bir merkez tarafin-
dan toplanmasi

— Daimi ve mevsimlik isgi-
lere calisma staresinde ikamet iz-
ni verilmesi

— iscilere ilk tibbi muaye-
nenin dlkelerinde yapilmasi.

— Galisma ve ikamet izni
alan iscilere yerli isciler gibi esit
haklar verilmesi.

— Toplu veya sahis olarak

yapilan davetlerde yol dlcretleri-

gegim masrafi

lara

durumilarinin

daveti yapan Glkeler tarafin-
sdenmesi

— isci ile isveren arasinda

kontrat yapilmasi.

— isgi ailelerine yabanci

Ulkelerde konut saglanmasi

— isgilerin Ulkelerinde bi-

raktiklari es ve cocuklari icin

géndermelerinin

saglanmasi.

— is giuvenligi ve sosyal

yardimlar yoénanden yerli isciler-

esit haklara kavusmalar:

—  BeHirli bir kontrat nu-
munesi yapilmasi ve kaza olma-
halinde, yerli iscilerle esit hak-
sahip olmalarini saglayict
hikiamler konmasi.
— Yabanci iscilerin gelirle-
rinden Glkelerine istedikleri ka-

para goéndermeleri

s
El

— Yasama kosullarin

sani bir sekilde olmasi ve sihhi

konsolosiuklarca
stk kontrol edilmesi

— Yabanci isgilere sosyal

konutlar yapilmasi

— * Ayni dlke iginde is ve

sehir degistirme imkaninin sag-

lanmasi

— Vergi ve diger dcretler-

yerfo isgilerle esit haklara

sahip olunmasi
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Ingiliz Isci Partisi ile Sendikaciik Hareketi
arasinda devam eden catisna Ford fabrikala-
rnda ilan edilen grevie yeni bir
dokilmistir. Isciler grev halkdani siniflame-
ya calisan Wilson Hikinetine karsi  dire-
neceklerini gag_lflamslard;gl W) Ford'da
rev yapan isciler toplu tta) e isci-
ﬁari bekleyen  otormobiller (yanda)

AmreriKan is¢i »enaiKalan Konfederasyonu (AFL-CIO) Uyesi
Birlesik Ulastimma Iscileri 22 sehirde hava neydanlarinda
reve gitmistir. Aeri Hava Yollar Sirketinin isci Ucret-

erini arttinmaya P_lamsnanasl rev i olmustu
de grevciler ington Ul Hava Alaninda’  gortlUyor.

Haziran ay1 icinde Cenevre' de toplana-
cak olan Ulwslararasi Calisma Kor-
feransina Papa Altinci Paul da kati-
lacaktir. 1ILOnun  kurulusunun 50
yilddniminin - kutlanacadl  konferans-
da Papa bir konusma yapacaktir. Be-
sinde Papa Altinct Paul gorullyor.






