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S a y g ı d e ğ e r

T ü r k  - İş  O k u r u ,

Aylardan beri Meclis komisyonlarında görüşülen çe
şitli kanun tasarılarının çıkmasını vatandaş bekleye dursun, 
geçtiğimiz ay parlamento çalışmalarını etkileyen iki konu, 
kamuoyunu oldukça rahatsız etti. Bunlardan biri Anayasa 
Nizamını Koruma Kanun Tasarısı, diğeri de TRT Kanun 
Tasarısı.. Siyasi partiler arasında büyük bir çekişmeye se
bep olan her iki tasarının kanunlaşmaması için engelleme
ler, suçlamalar birbirini kovaladı ve günler de böyle\ce ge
çip durdu.

Başta Türk-İş olmak üzere çeşitli kuruluşların karşısı
na çıktığı, Anayasa Nizamını Koruma Tasarısı şimdilik kay
dı ile hükümet tarafından geri alındı, ancak TRT elan üze
rinde konuşulan ve tartışması yapılan bir konu... İki ay
dan fazla bir süredir bu iki tasarı basını ve radyoyu öylesi
ne işgal etti ki, yılların biriktirdiği dertleri çözümleyecek 
tedbirler üzerinde bir sünger çekildi.

□

Dergimizin bu sayısında parlamento çalışmaları bölü
münde ilgi ile izleyeceğiniz bir yazımızı bulacaksınız.

Geçtiğimiz ay içinde dünyada işçi hareketi bir hayli 
hareketli geçti. Avrupanın çeşitli ülkelerinde işçi, işveren 
ve hükümet yönünden ilginç olaylar oldu. Bu ülkelerdeki 
olayları büyük bir zevkle okuyacağınızı ümit ediyoruz.

□

1965 yılında kurulmuş bulunan Milli Prodüktivite Mer- 
kezi (MPM) Nisan ayında kuruluş yıldönümünü kutladı. 
«Ekonomi» bölümümüzde, Milli Prodüktivite Merkezindeki 
törenle bu Merkezin nasıl çalışması gerektiği, hakkında bir 
yazı bulacaksınız.

□

Nisan ayı grevler yönünden de bir hayli dolu idi. Özel
likle Harp-İş Federasyonunun Tumpane şirketinin Ameri
kan işyerlerindeki grevi ile yine Harp-İş Federasyonunun 
Jandarma Genel Komutanlığındaki anlaşmazlığı kamuoyu
nu oldukça ilgilendirdi. Dergimiz, Federasyonla Jandarma 
Genel Komutanlığı anlaşmazlığında oynanmak istenen bir 
oyunu bütün çıplaklığı ile ortaya sermektedir.

□

Dış ülkelerdeki işçilerimizin durumu ile ilgili bir yazı 
ve Avrupanın çeşitli ülkelerinde çalışmakta olan Türk işçi
lerinin istihdamı hakkında grafikler dergimizin bu sayı
sında da yer almaktadır. Aynı yazı içinde Avrupa Konseyi 
Bakanlar Kurulu Komisyonunun yabancı işçiler için aldığı 
yeni kararları da okuyabileceksiniz.

Saygılarımızla



B A Ş Y A Z IV

T ÜRK İşçi Hareketinin her zaman ve her fırsatta 
tekrarladığı bir görüş vardır: Hür ülkelerde sen
dikacılık, demokratik rejimin bekçisi, politik ha

yatın önde gelen denetleyicisidir.
Demokrasinin müessese rejimi sayıldığı çağımızda, 

sendikacılık hareketi, denetimde olduğu kadar, yol gös
termede de büyük görevler yüklenmiştir. Bu yüzden de 
işçi hareketleri ayni zamanda büyük bir tarihi sorum
luluk altındadır .

Bu görüşün ışığı altında, Türk-İş, yurdumuzun bu
günkü genel politik görünümü içinde yol gösterme göre
vini yerine getirmektedir.

Bu satırlar yazıldığı sırada seçimlere altı ay kalmış 
bulunuyor. Seçimlere bu kadar az bir süre kaldığında, 
ülkede tansiyonun yükselmesini, genel bir heyecan dal
gasının görünmesini olağan karşılamamaya imkân yok
tur. Ancak bu tansiyonu, bu heyecanı, bir takım aşırı ha
reketler için bir mazaret saymak ayni ölçüde imkânsızdır.

Seçimlere altı ay kalmış olması, nasıl aşırı hareket
leri mazur göstermeyecekse, ayni şekilde, bazı görevle
rin ihmalini de hoşgörüyle karşılamak için bir neden 
teşkil etmeyecektir.

Gelişme çabası içinde bulunan Türkiyede parlamen
tonun özel bir görevi vardır ve J>u görev, en ufak bir 
aksamaya dahi izin vermeyecek kadar önemlidir.

Örneğin, emekli işçilerin bir sosyal facia teşkil eden 
durumlarının düzeltilmesi için bütün ümitler, parla
mentoya ve onun yapacağı çalışmalara bağlanmış bulun
maktadır. Eğer, seçimlere altı ay kalmış olmasının he-
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M Ü E S S E S E  

R E J l M l . . .

yecam içinde, milletvekilleri, seçim bölgelerinde kendi 
durumlarını garantiye almayı, emekli işçileri kurtaracak 
kanunu çıkarmaya tercih ederlerse, sosyal kalkınmamız 
bundan büyük bir darbe yemiş olacaktır.

Bir başka örnek: Cumhuriyet Senatosu bor mine
ralleri araştırma komisyonu raporunda, yasama organ
larının boraks konusunda oynanan oyunu bir an önce ele 
alması tavsiye edilmekteydi. Bu raporun hazsrlanmasm- 
dan bu yana, altı aya yakın bir zaman geçtiği halde, 
mesele hâ'a efe alınmamıştır. Eğer, parlamento da bu ko
nuyu görüşmekteyse, mesela, TRT Kanununun değişikli
ğini gerçekleştirmeyi tercih ederse, bu defa da ekono
mik kalkınmamıza büyük bâr çelme takılmış olacaktır.

Meclisin geçen dört yılı içinde, maalesef büyük 
ümitlerle beklenen birçok kanun çıkmamıştır. Görünüşe 
göre, tasarılar kadük olacak, seçimlerden sonra, bu ta
şanların yeniden hazırlanmasına çalışılacak ve bir dört 
yıl daha geçecektir. Oysa, öyle konular vardır ki, ger
çekten beklemeye tahammülü kalmamıştır.

Günlük politika oyunları söz konusu olunca, üç gün
de hazırlanan ve yine o kadar kısa bir süre içinde Mil
let Meclisindon geçirilme imkanı bulunan tasarıların ya
nında, bir Tarım İş Kanununun yıllardanberi yapılan va
adi ere rağmen gerçekleştirilememesi, hangi mazeret per
desi ile örtülmeye çalışılırsa çalışılsın, gözlerden gizlene
meyecektir.

Parlamentonun, giderayak, lüzumsuz tartışmalara 
yol açacak, memleket çıkarlarına hiçbir katkısı olmaya* 
cak işler yerine gerçekten yararlı konuları ele alması 
tahminlerin de ötesinde faydalar sağlayacaktır.



İşçinin Parlamentodan beklediği
A N A YA SA  N izam ını K o ru m a  

K anunu  adı verilen  ta sa n  ile  
T R T  Kanununda değişik lik  

tasarısın ın  sebep olduğu tartışm a
lar, geçtiğimiz ay içinde de devam  
etti.

B ir  yandan bu ik i konu üzerin
de çeşitli görüşler ortaya atılırken, 
öbür yandan siyaset galerisi çeşit
l i  ku lisle re  sahne oluyor, her ağ z- 
dan b ir  değişik ses çıkıyordu.

Seçim lere a ltı ay kala, siyasi 
partilerde başlayan heyecan, önü
m üzdeki aylarda ister istem ez ka
m uoyunu da etkileyecek ve tansi
yon seçim lere kadar gittikçe yükse
lecek. B unu  dem okrasin in , serbest 
seçim  sistem in in  olağan b ir  sonu
cu  saym ak gerek.

Ne var k i, seçim  öncesi tartışm a
la r ın ı dem okrasin in  zaafı o larak  
takd im  etm ek isteyenler de boş dur
m am aktad ırlar. B u  tartışm alar yü
zünden re jim  karalanm aya ça lış ı
lırken , başta gelen hedeflerden bi
r i  de h ü r send ikacılık  o lm aktadır. 
B u  anlayışta o lanlar, «madem k i 
send ikacılık  hareketi dem okratik

re jim in  savunucusudur, öyleyse, y ı
k ılm ası gereken i lk  m üesseselerden  
b iri send ikacılık  o lm alıdır» görü
şünden hareket etm ektedirler. Za
m an zam an, send ikacılık , toplu söz
leşm e, grev h akk ı aleyhinde ya
p ılm ak istenen propagandaların al
tında, b ir  re jim  düşm anlığının yat
tığım  anlam ak zor olm asa gerek
tir.

D E M İR S O Y  U Y A R IY O R
N isan  ayın ın  başında K ayseri 

H arb -İş  kongresinde b ir  konuşm a  
yapan T ü rk -İş  B aşk am  Seyfi De
m irsoy, bu an layışta  o lan ları uya
rıyo r ve «hürriyetleri katletm ek is
teyenlerin  karşısm a T ü rk -İş  daim a  
ç ık m ıştır  ve bundan sonra da çıka
caktır» diyor ve şöyle devam edi
yordu :

« İşç i h a k la n  bugün Anayasa  
tem inatı a ltındadır. H ü r  sen
d ik ac ılık  hareketine baş koy
duk ve bunu sonuna kadar ko
rum ağa azm ettik. Bugün b ir  
tak ım  çevreler, bu haklarm  
kısıtlan m asın ı istem ektedir

ler. Ancak b ilm ed ik leri Türk- 
İş 'in  gücüdür. T ü rk -İş  herşe- 
ye m uktedird ir. Anayasanın  
öngördüğü h a k la n  a lm ak bi
zim  görevim izdir, buna kim se  
m ani olam ayacaktır.»

Demirsoy, Türkiyede (hür sendi
kacılığın kökleştiğini belirtiyor ve 
«Güçlü sendikalar serm ayenin m ü
dafii, dem okrasin in  bekçisid ir. B ir  
m em lekette hür send ikacılık  varsa, 
toplu sözleşm e düzeni iy i işliyorsa, 
dem okrasi va r dem ektir. Y a lan  söy
leyenler, ift ira  edenler re jim in  kun- 
dakçılarıd ır. B iz  bu kundakçılara  
asla  fırsa t vermeyeceğiz» diyordu.

M Ü E S S E S E  R E J İM İ
T ü rk -İş  B aşkam , son günlerin  

üzerinde en çok duru lan  ik i konusu  
olan Anayasa N izam ını K o ru m a K a 
nunu ta sa rıs ı ve T R T  K an u nu  de
ğişik liğ i ko nu lannd a da T ü rk  İş ç i  
H areketin in  görüşünü açık lıyo r ve 
dem okratik  re jim lerin  m üessese  
re jim le ri olduğunu, bağım sız m ah
keme, h ü r basın , özerk radyo ve 
serbest seçim  m üesseselerin in  de

TURKIYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BSNAS!
Gözler üzerinde
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EMEKLİ BİR İŞÇİ
250 lira aylıkla nasıl geçinilir?

m o kratik  re jim in  vazgeçilm ez un
su rla rı bulunduğunu söyledikten  
sonra d iyordu k i :

« T R T  m uhtar o lacaktır. TR T'-  
n in  özerkliğ in i zedeleyecek 
davran ışlardan  p o litikacıların  
kaçınm aların ı tavsiye ediyo
rum . S iyasile r her hakk ın  ken
d i avu çları içinde elm asım  is
terler, bu omların zaafıd ır. Po
lit ik a c ıla ra  lüzum lu ikazı ya
pıp, hatadan dönm elerini te
m ine çalışıyoruz. TenM dleri- 
m izde ard  düşünce yoktur. 
B iz  bask ı grubuyuz. M illet, 
m em leket ve işç i m enfaatini 
ön plâmde tutarız.»

T ü rk -İş  B aşkan ı, Anayasa N iza
m ım  K o rum a K an u n u  tasa rıs ı üze
rinde sen d ikacıla rın  çok hassas ol
duğunu, bu tasa rın ın  işç i h ak ların ı 
zedeleyici hüküm ler getirdiğini ve 
b ir  b ask ı kanunu n iteliğ ini taşıd ı 
ğinı söylüyor, konuşm asın ı şu şe
kilde tam am lıyordu :

«Bu kanun bu h a li ile  çıkarsa  
durum  çok feci o lur. B u  b ir

b ask ı kanunudur. B iz  baskı 
kanunların ın  daim a karşısına  
çıkm ışızd ır. M üsam aha etme
yeceğiz. Ed ersek , a rk a sı ço
rap  söküğü gibi gelir. Son  
günlerde a ş ır ı u ç la r büyük b ir  
faaliyet içindedir. A ş ın  solcu
la r  N ATO 'ya h ay ır  d iyorlar  
da neden V arşova P aktına  ha
y ır  dem iyorlar. M illetler ken
di güvenliklerin i devam  ettir
m ek iç in  an laşm alar yap arlar. 
M illi bütünlüğüm üz b akım ın
dan N ATO 'ya evet diyoruz.»

T U N Ç  DA A N K A R A ’DA
K O N U Ş U Y O R
Demirsoy "un Kayseri'de bu ko

nuşmayı yaptığı gün, Ankara'da da 
Türk-îş Genel Sekreteri Halil Tunç 
ayni konulara değiniyor «Anayasa
lım  getirdiği hak ların  en büyük ko
ruyucusu  T ü rk  İş ç i  H areketid ir. 
Çünkü Anayasam ızın öngördüğü b ir
çok hak lar gerçekleştirilem ediği 
halde, işç ilere  tanınan h ak ların  hep
si uygulam a alanına konulm uştur. 
M eselâ toprak reform u b ir  po litik  
istism ar konusu haline geldiği, ç ık 

m ası önlendiği halde, işç ilere  tanı
nan toplu sözleşme, grev h a k lan  
y ılla r  önce yürürlüğe konm uştur. İş 
çiler, hem  kendilerine, hem  toplu
m a büyük h ak lar sağlayan Anayasa  
um  en büyüle savunucusu, Anayasa
lım  getirdiği özgürlüklerin  bekçisi
dir» diyor ve konuşmasına şu şekil
de devam ediyordu :

«B ir süredenberi bütün  
po litikacılar, yazarlar, b ilim  
ad am lan , düşünürler Anayasa  
Nizammjı K o rum a Kanunu  
T a sa n s ı ve T R T  K an u nu  de
ğişik liğ i üzerinde duruyor. Gö
rünüşe göre, önüm üzdeki gün
lerde, Parlâm entoda bu ko
nu ların  en şiddetli şekilde tar
tışm alarına  tan ık  olacağız.

İk t id a r  bu kanun ları ç ı
kartm ak isteyecek, m uhalefet 
engellemeye çalışacak . Zaten, 
seçim  yılında o luşum uz dola
y ısıy la , b ir  süre sonra m eclis
le rin  toplanm ası güçleşecek ve 
bu hava içinde, Parlâm ento
nun bu dönem y ılı da gelip  
gidecek.

B u  arada, ekonom im izi çok  
yakından ilg ilendiren bazı te
m el m eseleler, sosyal hayatı
m ızla  ilg ili önem li kanunlar  
ya da kanun tad illerin in  ger
çekleşm esi de tehlikeye düş 
m üş bulunuyor.

T ü rk  İş ç i  H areketi Anayasa  
N izam ın ın  baş savunucusu
dur. Am a T ü rk  İş ç i  H areke
ti ayn i zam anda, Anayasa N i
zam ın ın  kanun larla  korun
m ayacağım  da b ilm ektedir. 
E ğ e r  re jim im iz i sam im i ola
ra k  benim siyor, onu a ş ın  
ak ım la ra  k a rş ı korum ak isti
yorsak, bunun tek çaresi sos
yal ve ekonom ik tedbirler al
m aktır. M em leketin ekonom ik  
ve sosyal yap ısın ı kökünden  
düzeltecek tedbirleri a lm adı
ğım ız sürece h içb ir  kanun, 
h içb ir ceza, h içb ir  m üeyyide 
re jim in  koruyucusu olamaz.»

İ Ş Ç İ  L E H İ N E  N E  Y A P IL D I
T ü rk -İş  Genel Sekreteri daha  

sonra b ir  örnek o larak, b o raks ko
nusunu ele a lıyor, bu m eselenin Ana
yasa N izam ın ı K o ru m a  K an u nu  ta
sarısınd an  da T R T  Kanununun de
ğ iştirilm esinden de çok önem li ol
duğunu, çünkü  bu konunun ele a lın
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TARIM İŞÇİSİ
Tarım İş Kanunu ne oldu?

masıyla, kalkınmamızı gerçekleştir
me yolunda büyük adımlar atma
mızı sağlayacak yeni bir gelir kay
nağına kavuşmuş olacağımızı söy
lüyor, ama buna rağmen, bir ta
kım tartışmalara yol açacak, hu
zursuzluk yaratacak ve hürriyetle
ri kısıtlayacak tasarıların ön planı 
işgal ettiğini belirterek, sözü sosyal 
hayatımızı ilgilendiren yasalara ge
tiriyor ve şöyle diyordu :

«Sendikalar Kanunu, Toplu  
Sözleşm e, G rev Kan u nu  de
ğ işik lik  ta sa n  ve teklifleri 
M eclise verild i. Y ılla rd an b eri 
g erçekleştirilm esi iç in  çaba 
sarfettiğ im iz İş s iz lik  Sigorta
sı, ve T a rım  İ ş  Kan u n ların ın  
çıkm asın ı istiyoruz. M emleke
tin  sosyal ve ekonom ik haya
tına y a ra rı o lacak asıl önem
li  konular bunlar. Y o k sa  ne 
Anayasa N izam ını K orum a  
K an u nu  ne de T R T  Kanunu  
değişikliği Türk iyeye T ü rk  
halîm ıa fayda sağlar.

Üzülerek belirtm ek isterim  
k i, geçtiğim iz dönemde M ec
listen  ça lışm a hayatım ızı ilg i 
lendiren, işç ile r  lehine, yeral
tında ça lışan  işç ile rin  em ekli
l ik  yaşım  55’e indiren kanun

dışında h içb ir yasa çıkm am ış
tır. B u  m eclisin  işçilerden  
yana, işç i hak ların ı benim se
m iş b ir  m eclis olduğunu iddia  
etm ek im kânsızd ır.

Şu  anda m ecliste, işç i em ek
l i  yaşın ın  55'e ind irilip , em ek
li  aylığının son ücretin  % 70 
ine ç ıkarılm asın ı öngören ta
sa rı ve teklif var. B iz  bu ko
nuyu, Parlam entonun işçilere  
k a rş ı tutum unu tesbit etmek 
üzere b ir ölçü sayıyoruz.

Y a rın , seçim  arefesinde m il 
letve ld lleri yurdun dört bir 
yan ına dağılıp, oy isteyecek
ler. O zam an, işç in in  k a rş ıs ı
na çıkıp  ne d iyecekler? «Biz 
sizin  sosyal ve ekonom ik hak 
la rın ız ı korum adık ama, TRT 
K anununu  değiştirdik, Anaya- 
sa N izam ını K o rum a Kanunu 
çıkard ık» diyerek m i oy iste
yecekler.

T ü rk  İş ç i H areketin in  P ar
lâm entonun ça lışm aların ı, çok 
yakından  izlediği iy i b ilinm e
lid ir . Ö zellikle işç in in  em ekli
l ik  yaşın ın  ind irilm esi ve 
em eklilik  ödeneğinin arttırıl' 
m ası konusu üzerinde ıs ra r  
la  duruyor ve bu dönemde 
m utlaka  gerçekleştirilm esini 
istiyoruz. İş ç i  em ekli ay lık la 
rımın a rtt ın lm a sı devlete h iç
b ir  kü lfet yüklem eyecektir. İ ş 
ç i  kendi ödediği p rim lerle  
kendi hak ların ın  korunm asın ı 
istem ektedir ve bunda yüzde 
yüz hak lıd ır.

T ü rk-İş  ağırlığ ı o lan b ir  ku
ru lu ştu r. T ü rk -İş  bu ağırlığ ı
nı, işç i hak larım  koruyacak  
kanun ların  ç ıkm am ası ha lin 
de, önüm üzdeki seçim lerde  
ortaya koyacaktır.

D ört y ıl boyunca işç i lehine 
h içb ir olum lu adım  atm ayan  
k işile r, dört y ıl sonunda gidip 
işçiden  oy istediklerinde ge
re k li cevabı alacaklardır.»

İ Ş Ç İ  K U R U L U Ş L A R IN IN
T E P K İ L E R İ
Anayasa N izam ını K o ru m a K a 

nunu tasarısına  özellikle işç i kuru
lu şla rın ın  tepkileri artarak  devam  
ediyor ve çeşitli işç i k u ru lu şla rı 
yayın lad ık ları (bildirilerde 'bu konu
y a  geniş yer ayırıyorlard ı.

Örneğin, Türkiye Maden îşçi 
Sendikaları Federasyonu Yönetim 
Kumlunun 7 Nisanda 'başlayan top
lantısından sonra yayınlanan bildi 
ride şu satırlar yer alıyordu :

«Türkiye M aden İş ç i  Şendi 
k a la n  Federasyonu Yönetim  
K u ru lu  Anayasa N izam ını K o 
rum a Kanunu ve T R T  K an u 
nu tadil ta şan la rın ı da gözden 
geçirm iştir.

H e r ik i tasarın ın  da Anaya
sam ı! sağladığı özgürlük ve 
radyo özerkliğ ini k ısıtlay ıcı 
nitelikte olduğunu tesbit eden 
Yönetim  K u ru lu , bu kanunlar  
yerine, M eclislerde bekleyen 
m em leket yararına  olan ka- 
ııu n la n n  ele alınm asın ı bir 
yurtseverlik  örneği te lakki 
edecektir.

Bunun yanı s ıra  bugün 
m em lekette tehlike haline ge
len a ş ır ı sol ve a ş ır ı sağ'a 
k a rş ı tedbirler a lınm asın ı da 
arzu lam akta ve yetk ili organ
lardan  istem ekteyiz.

T ü rk iye  M aden İş ç i  Sendi
k a la r ı Federasyonu, Parlam en
toda lüzum suz tartışm alara  
yol açacak M eclis çahşm alan- 
m  engelleyecek ve memleket» 
te tansiyonu yükseltecek bu 
ta sa n la n n  karşısm da olduğu 
nu  kam uoyuna duyurur.

Yönetim  K uru lum uz, Türk- 
îş 'in  her beyamna tam am en  
katıld ığ ım  kam uoyuna duyur
m ayı b ir  görev sayar. Maden 
İşç ile r i, T ü rk  İş ç i  H areketi 
iç indeki önem li yerlerinin  
kendilerine yüklediği sorum lu
luğu m ü d rik  o larak, Türk-İş'i, 
işç i ve yu rt ç ıka rla rın ın  ko
run m ası yolunda g iriştiğ i ve 
girişeceği her harekette des
tekleyecektir.

Federasyonum uz Yönetim  
K u m lu , bu görüşün ışığında  
Türk-İş'e  k a rş ı çıkan larla  da, 
k im  o lursa  olsun, mücadele 
etm ek kararındadır.»

Bu tasarılar üzerinde gittikçe 
belirginleşen yaygın kanaat, bunlar
dan çok daha önemli, konuların 
etle alınmasının memlekete daîıa 
yararlı olacağı, ekonomik ve sosyal 
tedbirlerin aşın akımlarla mücade
lede asıl etkili metod teşkil edece
ği yolundaydı.
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Bu tartışmalar devam ederken, 
Başibakanm çağrısı üzerine yapılan 
bir Bakanlar Kurulu toplantısın
dan sonra, Anayasa Nizamını Koru
ma Kanunu tasarısının Meclisten 
geri alındığı açıklanıyordu. Tasarı
nın geri alınmasını Başbakan Demi
re! istemişti.

Haber büyük bir memnunluk 
yaratıyor ve «çok yerinde, o lum lu  
b ir  hareket» olarak nitelendirili
yordu.

Kabul etmek gerekir ki, «dedi
ğim  dedik» diyen, «tek başım a hü
küm et eder, tlenkidlere ku lak  as
mam» diyen bir politikacı tipi mo
dem demokrasilerde artık görül-

TASARI G E R İ A LIN IY O R Muhalefet iktidarı, iktidar muhale
feti suçluyor, her iki taraf da tansi
yonu yükseltmek için elinden geleni 
yapıyordu.

Bu satırlar yazıldığı sırada gö
rünen odur ki, Parlâmento bazen 
toplanacak, bazen toplanamayacak, 
toplanınca gürültülü, kavgalı otu 
rumlar yapacak ve bu dönem de bu 
suretıle sona erecektir.

M E C L İS T E N  B E K L E N E N L E R
Oysa Mecliste, TRT Kanunu de

ğişikliğinden çok daha önemli, çok 
daha olumlu tasarı ve teklifler bek
lemektedir.

® Toplu  Sözleşm e ve G rev Ka
nunu değişikliği,

© İş ç i Yard ım laşm a K urum u

«Çalışm a hayatım ızı yakın
dan ilg ilendiren vs H üküm et 
sözcülerin in  çeşitli konuşm a  
larm da bu devre M eclisten  
çıkarılacağ ım  vaad ettiği ka
nunların , genel seçim  hazır
lık la r ı sebebiyle gelecek dev
reye kalm asından endişe et
mekteyiz. 274 ve 275 saydı Sen
dikalar, Toplu Sözlerine, 
G rev ve Lokavt kanunlar m ı  
tadili, T a rım  îş  Kanunu, 506 
say ılı Sosyal Sigorta lar K u 
rum u Kanununun tadili, as
gari ücret, em ekli yasın ın  55’ 
e ind irilm esi, em eklilik  maa
şın ın  °/o 7(Fe çıkarılm ası, İş  
ç i Yard ım laşm a K u ru m u  ( İ  
Y A K )  tasarıların ın  ivedilikle

MİLLET MECLİSİ TOPLANTI HALİNDE
Dört yılın bilançosu yapılsa...

mez olmuştur. Uzun yıllar öncesi
nin, tenkidlere uymayı ıbir zaaf sa
yan katı politikacı tipi, ıbütün dün
yada tarihe gömülmektedir. Buna 
karşı, Demirsoy'un Kayseri'de yap
tığı konuşmada belirttiği gibi, de
mokrasinin müessese rejimi oldu
ğunu kabul edenler politika sahne 
sinde başarı kazanmaktadır. Meşe 
leye ıbu açıdan bakınca, Başbakan 
Demirerin tasan üzerindeki ten 
kidleri benimsemesi, ve hatada İs
rar etmemesi, kamuoyundan olum
lu puan toplamasına sebep oldu.

Y A  T R T  D E Ğ İŞ İK L İĞ İ ! . . .
Buna karşı, TRT Kanununu de

ğiştirmeyi öngören tasan tartışma
ların ağırlık merkezi hâlini aldı ve 
daha tasanyı inceleyecek geçici ko
misyonun teşkili sırasında Meclis
te muhalefetin engellemesi başla
dı.

Meclis çalışmalarının engellen
mesi karşılıklı ithamlara yol açtı.

T Y A K ' Kanunu,
•  T a rım  İ ş  Kanunu,
•  İş s iz lik  Sigortası,
o M em ur-İşçi ayırım ı,
•  İş ç i  em eklilik  yaş haddi- 

nin  ind irilm esi ve em ekli 
m aaşın ın  % 70 e yükseltil
mesi.

Özellikle işçi emeklilik yaş had- 
dinin 55'e indirilmesi, buna karşı 
emeklilik ödeneğinin % 7ö'e çıkar
tılmasını öngören tasarı ve teklif 
bütün işçiler tarafından sabırsızlık 
la beklenmektedir.

Parlâmentonun gerçekleştirmesi 
istenen bu konular üzerinde yıllar- 
danberi bütün işçi kuruluşları İs
rarla durmaktadır.

TES-IŞ’IN G O R U ŞU
Soıı olarak, Tes-İş Federasyo

nu Temsilciler Meclisinin Nisan ayı 
içinde yaptığı toplantıdan sonra ya
yınlanan bildiride bu konuda şun
lar söyleniyordu :

ç ıka rılm ası yolunda hangi si
yasi partiye m ensup olursa  
olsun, bütün parlâm enterleri 
göreve davet etmekteyiz.

P A R LA M EN TO D A N
B E K L E N E N
Seçimlere altı ay kaldığı, 

parlâmentonun ancak kısa bir 
süre daha çalışabileceği dikkate 
alınırsa, işçilerin yıllardan beri bek 
lediği, yetkililerce çıkacağı vaad edi
len kanunların bu dönemde ger
çekleşemeyeceği ortaya çıkacaktır.

Ancak, bu kanunlar arasında 
bir tanesi vardır ki, bu dönemde 
çıkmaması, işçiler arasında büyük 
hayal kırıklığı yaratacaktır. Bu, işçi 
emeklilik yaşının 55 e indirilmesini 
öngören tasan ile işçi emeklilik 
maaşlarının % 70'e çıkarılmasını 
sağlayacak kanun teklifidir.

Kaya Özdemiroğlu, Haşan Tür- 
kay, Enver Turgut ve Mustafa Er- 
tuğrul tarafından verilen kanun
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teklifi, yürürlükteki 506 sayılı Sos
yal Sigortalar Kanununun bazı 
maddelerini değiştirmektedir. Öngö 
rülen değişiklikle, sürekli ve tam 
işgörmezlik hallerinde ödenen para 
miktarı yııllık kazancın, % 70’ine 
çıkarılmaktadır. Bu durumda olan 
bir sigortalı, başka birinin sürekli 
bakımına muhtaç ise, kendisine 
bağlanan gelir, % 501 oranında artı
rılacak, fakat gelirin % 100 ünü ge
çemeyecektir.

Teklifte, iş kazaları ve meslek 
hastalıkları sonunda ölen sigortalı
ların hak sahiplerine ödenecek pa
ralar da % 70 esasına göre yeniden 
tesbit edilmiştir. Sosyal Sigortalar 
Kanununun 24 maddesinde yapıl
ması öngörülen değişiklikle, iş ka
zaları ve meslek hastalıkları sonu
cunda ölen sigortalıların ana ve ba
balarına gelir sağlanması için, eşi 
ve çocuklarına bağlanan gelir top 
lamının % 70 ten az olması esasım 
getirmektedir. Ana ve babaların 
hissesi sigortalının yıllık kazancının 
% 70 inin dörtte birini geçemeye
cektir.

Sosyal Sigortalar Kanununda 
değişiklik yapılmasını öngören ta
san da işçilerin emeklilik yaşının 
60 (tan 55'e indirilmesine ilişkindir.

BENİMSEMİŞ OLMAK
YETMİYOR
Geçtiğimiz ay içinde konu aşa

ğı yukarı bütün siyasi partiler ta
rafından ele alındı ve benimsendiği 
açıklandı.

Bu durumda, Mecliste bütün 
siyasi partilerin görüş birliği halin
de oldukları bir konunun gerçek
leşmemesi için hiçbir sebep yok gi
bi görünmektedir. Görünen odur 
ama, pratikte çok önemli bir engel, 
bu teklif ve tasarının karşısına çı
kacaktır: TRT Kanunu değişikliği 
yüzünden Meclis çalışmalarının 
durması. Eğer iktidar partisi, TRT 
değişikliğini önce çıkarma düşün
cesiyle hareket ederse, bu, işçilerin 
dört gözle beklediği, emekli işçile
ri sefaletten kurtaracak kanun de 
ğişikliğinin daha uzun bir süre ge
cikmesine yol açacaktır. İşin aslı 
aranacak olursa, Hükümetin TRT 
kanunu değişikliği tasarısını da Ana
yasa Nizamını Koruma Kanunu ta
sarısında yaptığı gibi geri alması 
bütün bu problemlerin hallini sağ
layacak ve bunu yapanlara büyük 
puan kazandıracaktır.

Avukatlık Kanunu
İşçinin parasına  
uzanan eller

H ABER, 5 Nisan günü öğleye 
doğru duyuldu ve kısa za
manda yayıldı: Cumhurbaş

kanı Avukatlık Kanununu onayla
mış.

Doğrusunu söylemek gerekirse, 
bu sonucu kimse beklemiyordu. 
Yaygın kanaat, Cumhurbaşkanının 
bu kanunu veto edip, bir kere da
ha görüşülmek üzere Meclislere 
göndereceği merkezinde idi. Bu çe
şit, geniş bir çevreyi ilgilendiren 
kanunların Parlamentodan geçtik
ten sonra, bastırılıp, Cumhurbaşka
nınca onaylanır onaylanmaz piya
saya çıkarılması âdet olduğu halde 
bu defa, kanunun nasıl olsa veto 
edileceği düşüncesiyle, kimse böyle 
bir işe girişmemişti bile...

Avukatlık Kanununun getirdi
ği bazı hükümlerin yarattığı tepki o 
kadar büyük olmuştu ki, bazı parla
mento üyeleri dahi hata ettiklerini 
kabul ediyor, «nasıl o lsa bu kanun  
yeniden M eclise gelecek, o zam an  
bu h ak sız lık la rı düzeltiriz» diyor
lardı. Aslında, Meclise sevkedilen 
tasanda bulunmayan bazı hüküm
ler, Meclis komisyonlarında kaşla 
göz arası tasarıya dahil edilmiş ve 
Meclis çoğunluğunu teşkil eden 
avukatlar, parti farkı gözetmeksi
zin, kendi çıkarları etrafında biıie- 
şip, bu hükümleri kanunlaştırıver- 
mişlerdi.

N A D İR  N A B İ’N İN  Y A Z IS I
Kanunun onaylandığı haberinin 

gazetelerde yayınlandığı 6 Nisan 
Pazar günü, Cumhuriyet gazetesinde 
Nadir Nadi, Parlâmentodaki avu
katların bu kanunu nasıl çıkar
dıklarını şu sözlerle anlatıyordu :

«Yeni A vukatlar Kanunu  
T asarıs ın ın  M eclislerden geçip 
onaylanm ası görülecek şey
di, N e A.P., ne C .H .P ., ne M. 
P., ne G .P . P a rtile ri b irbirle-  
riy le  çatıştıran  f ik ir  ayrılık la 
rından  ortada eser kalm a
m ıştı. B ir  yanda avukat olan, 
öte yanda da avukat olm ayan

RESMİ GAZETEDE AVUKATLIK KANUNU
Kamuoyundan veto

parlâmento üyeleri, parti far
kı gözetmeksizin karşılıklı 
cephe almışlardı. Eğer hukuk 
devleti ilkelerini savunmak 
amacıyla birleşmiş olsalardı, 
böylesine bir meslek tesanü- 
dii karşısında memleket he
sabına sevinmemek şüphesiz 
elden gelmezdi.

Ne yazık  k i ,A.P. li avukat
la r la  C .H J V li,  M.P/1İ ve G JV -  
l i  avukatları sarm aş dolaş ku
cak  kucağa getiren bu «mes
lek  tesanüdü» hukuk devleti 
ilkelerinden  ziyade özel ç ıkar  
kayg ıla rı ile  ilg ili görünüyor
du.»

Türkiye'nin en usta kalemlerin
den biri olan Nadir Nadi, ayni za
manda kontenjan senatörü olarak 
bulunduğu Cumhuriyet Senatosun
da gördüğü manzarayı yukardaki 
sözlerle belirttikten sonra yapılan 
haksızlığı dile getiriyordu. Cum
hurbaşkanının Kanunu onaylama
sından önce yazılan makale «Bizden 
Veto» başlığını taşıyordu.

« B İZ D E N  V E T O »
Avukatların özel çıkar kaygıla

rı ile parti farkı gözetmeksizin sar
maş dolaş, kucak kucağa geldikle
rini açıklayan Nadir Nadi, yazısına 
şöyle devam ediyordu :

«M eclislerde sa y ıla n  b ir  
hayli kab arık  olan  sayın  avu
ka tla r kürsüye gelerek coş
kun b ir  d ille  tasarıy ı savunur
ken, m esleklerine değgin doğ
ru  ve yurt şartlarına  uygun  
m addelerin  ya ıu sıra  kendile-
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] § M illetvekillerinin 
mesleklerine göre 
Meclisteki oranı

B  .>*

Avukatlık Kanunu Tasarısını komisyonlarda değiştirerek, Avu
katlar lehine hükümler koyan ve bunları kanunlaştıran Millet Mec
lisinde, milletvekillerinin meslekleri bakımından ayırımı ilginç so
nuçlar vermektedir. Meslekleri bakımından Milletvekillerinin ayırımı 
şöyledir: Avukatlar: 148; eski askerler: 34; tabipler, 33; eğitimciler: 
29; ticaretle uğraşanlar: 28; gazeteciler: 26; çiftçiler: 25; idareciler: 
20; ziraatçiler: 8; müteahhitler: 7; sendikacılar: 7; çeşitli meslek 
mensupları da 38. Çeşitli meslek mensupları arasında diplomatlar: 
6; belediyeciler: 5; ormancılar: 5; bankacılar: 5 kişidir.

rin e  b ir  nevi im tiyaz sağla
y ıc ı, Anayasam ıza açıkça  aykı
r ı  düşen k im i hüküm leri de 
beraber savundular. B ir  kez 
S iyasa l B ilg ile r Fakültesinden  
mezun olup da eksik  dersler
den sınav geçerek avukat ola
bilm e durum una gelm iş va
tandaşların  «müktesep hakla
rını» b ir  kalem de silip  attı
la r. Sonra  devlet dairelerin
de iş  takip  edebilm ek hakk ı
nı, çekişm esiz, yan i herhangi 
b ir  dâvaya konu olm ayan hal
lerde dahî avukatların  tekeli
ne verd iler. N ihayet Sosyal 
Sigorta lara  tepeden inm e or
tak lık larım  tescil ettirm ek su
retiyle, u fak  b ir  ödenti k a rş ı
lığı, em eklilik lerin i de garan
tiye bağladılar.

B u  m addelerin  haksızlığ ın ı 
ve Anayasaya ayk ırılığ ın ı ile
r i  süren her partiden b irçok  
konuşm acılar oldu. H içb iri  
avukat değildi. Ne tuhaftır ki, 
bunlara  k a rş ı o haksız  m ad
deleri ağız b irliğ i ile  savunan
la r ın  da hem en hepsi çeşitli 
partilere  m ensup avukatlard ı. 
Anayasam ıza göre dem okrasi
n in  vazgeçilm ez u n su rları o- 
lan  siyasi p artilerim iz Avu
k a tlık  Kan u nu  T a sa n s ı görü
şüldüğü sırad a  sanki ortadan  
silinm işler, yerlerin i acayip  
b ir  korporasyon sistem ine bı
rakm ışla rd ı.

Say ın  avukat m illetvek ili ve 
senatörlerim iz kürsüden belâ- 
gatle konuşm ak, ku lis  arasın 
da yoğun propaganda yapm ak  
suretiyle sistem li b ir  biçim de  
ça lıştılar. T a s a n  hüküm etten  
geldiği iç in  de onu kanunlaş
tırm akta  güçlük çekm ediler.

Ş im d i Say ın  Cum hurbaşka
n ın ın  bu kanunu veto edece
ğine d a ir söylentiler duyuyo
ruz, Söylentilerin  lâfta  kalm ı- 
yarak  gerçekleşm esini yürek
ten d ileriz. Z ira  b ir  hukuk  
devletinde im tiyazlara  ve ay
rıca lı işlem lere h iç  b ir  zam an  
yer verilm em ek gerektiğine i- 
nananlardanız.

A vukatlık  Kanununun ak
sak  m addeleri veto edilm edi
ği takdirde, doktorlara im ti
yazlı em eklilik  h akk ı tanıyan  
b ir  başka ta sa n  arkadan  yeti

şecektir. O  halde insan ister  
istem ez düşünüyor: Acaba  
m ühendislerin , m im arların , 
ressam ların , şa irlerin , sinem a  
artistlerinin, b ir  kelim e ile  
tüm  serbest m eslek erbabının  
kusuru ne? E m e k li Sandığı
n ın  ve Sosyal S ig orta lan n  ka
p ıla rım  ardm a kadar açarak  
fa k ir  fıkaranm  nafakasından  
b irik tir ilm iş  p a ra lan  önüm ü
ze gelene neden bol keseden  
dağıtm ayalım ?

B u  iş i ciddi o larak  çözm e
n in  yolu vard ır. O  da şu ya da 
bu züm reye im tiyazlar ve ay 
n c a lık la r  tanıyacak yerde, bu
günden tezi yok, doğrudan  
doğruya yurdum uzda her va
tandaşı kapsayan genel sigor
ta sistem ini uygulam aya bak
m aktır.

D âva, züm re güvenliği değil, 
sosyal güvenlik dâvasıdır.»

T Ü R K -İŞ
Y Ö N E T İC İL E R İN İN  S Ö Z L E R İ

Kanunun onaylanmasından bir 
gün sonra, 6 Nisan Pazar günü, 
Türk-İş Başkanı Seyfi Demir soy 
Kayseride Harp-İş kongresinde yap
tığı konuşmada işçi hareketinin gö
rüşünü şu şekilde dile getirdi ve 
coşkun şekilde alkışlandı :

«Bu kanunda hak, hukuk ve 
adalet var m ıd ır?  O nlara  si
z in  h ak lan n ız ı yedirm eyece
ğiz. Onların ellerin i Sosyal S i
gortadan çıkaracağız.»

Türk-îş Başkanmm bu konuş
mayı yaptığı saatlerde, 326 kilomet
re mesafede, Türk-îş Genel Sekre
teri Halil Tunç da Petrol-îş'in An
kara şubesi kongresinde ayni konu
ya değindi :

«M aalesef, yurdum uzda ba
zı çevreler, sosyal ve ekono-
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Siyasi partilerin meclis gruplarında avukatların oranı
Avukat milletvekillerinin siyasi partiler grupları içinde oranı şu şekildedir: AP: % 34,7; CHP: % 37,7; GP: 
% 26,4; MP: % 17,3; TİP: % 28,5. Yukardaki grafikte avukatların parti grupları içindeki oranları siyahla 
gösterilmiştir. Buna göre en çok avukata sahip parti CHP dir. Oynu AP izlemekte, sırayla TİP, GP ve MP

gelmektedir.

m ik  hayatım ızı b ild ik lerince  
yönetme çabası içinde bulun
m akta  ve iş in  acı ta rafı bun
da b a şan  da kazanm aktad ır
la r . B u  çevreler, kendi ç ık a r
la r ın ı herşeyin  üstünde tut
m akta ve ç ık a rla r ı uğruna en 
tarafsız  o lm ası gereken k iş ile 
r i  dahi taraf tu tar durum a  
getirm ektedirler.

A vukatlık  K an u nu  T a sa n s ı  
Parlam entoda görüşülürken, 
tasan m n  getirdiği bazı m ad
delerin  ,adalet duygusunu yok  
edecek şekilde, Sosyal S igor
ta lar K u ru m u  içinde im tiyaz
lı b ir  sm ıf yaratacağın ı aç ık 
lam ış ve Senatörlerin  bu ta
sa rıy ı bu şekliy le  kabul etme
m elerin i istem iştik . Ancak, 
kendi ç ıka rla rım  düşünenler, 
kanunu bu haksızlığ ıy la  ç ı
ka rd ıla r. T ü rk  İş ç is i bu tutu
m un hesabım  elbet Senato se
çim inde soracak. K an u na  oy 
veren Senatörleri tek tek tes- 
m iş bulunuyoruz.

K an u n  Senatodan ç ıktık tan  
sonra Cum hurbaşkan ı nezdin- 
de teşebbüste bulunduk. Ge
tir ilen  h ak sız lık la rı belirterek, 
bu yasayı bu şekliyle onayla
m am asın ı T ü rk  işç ile ri adına  
r ica  ettik. Ne va r k i, y ine b ir  
tak ım  çevreler faaliyete geç
ti ve açık  haksızlığa rağm en  
kanunu onaylatm aya m uvaf
fak  oldular.

H atırlanacağ ı üzere, Cum 
hurbaşkan ı, İ ş  Kanunum uzu  
M eclisten ilk  çıktığ ı şekliy le  
onaylam am ış ve kanun ik in ci

defa M eclise dönünce büyük  
değişikliklere uğram ıştı.

İşç ile r  lehine olan b ir  ka
nunun h iç  sebep yokken veto 
edilm esi, buna k a rş ı işçilere  
k a rş ı büyük h a ksız lık  teşkil 
eden işç in in  parasıy la  ku ru l
m uş, b ir  kuru lda, im tiyazlı 
b ir  sın ıfın  yaratılm asına  se
bep o lacak kanunun onaylan
m ası, işç ile rin  büyük üzüntü
süyle k arşılan m ıştır.

B u  durum da, bugüne kadar  
en büyük tem inat saydığım ız, 
veto m üessesesinin yerinde  
kullanılm ad ığ ı f ik r i T ü rk  işç i
sine hakim  o lacaktır. Bundan  
sonra, işç i hak ların ın  korun
m asıy la  ilg ili herhangi b ir  
konuda sayın  Cum hurbaşkan ı
n a m üracaat düşünmeyeceğiz. 
Çünkü  işç i h ak ların ın  korun
m asında Say ın  Cum hurbaşka
n ına m üracaatın  b ir  faydası 
olm ayacağı bu son olayda da 
görülm üştür.»

Demirsoy ve Tunç’un yanısıra, 
çeşitli yerlerde yapılan sendika 
kongrelerinde de ayni konu ele alı
nıyor ve işçilerin bu kanuna tep
kileri kürsülerden açıklanıyor ve 
bu konudaki konuşmaların hepsi de 
işçiler tarafından tezahüratla onay
lanıyordu.

K A M U O Y U  DA
H A K S IZ L IĞ A  K A R Ş I

işin asıl önemli yönü, kamuo
yunun işçilerin tepkisini benimse
mesi idi. İşçilere yapılan haksızlı
ğın hoşgörü ile karşılanacağını u- 
manlar, bir kere daha yanıldıkları
nı gördüler. Aslında Türk halkının 
büyük özelliği kimden ve nereden 
gelirse gelsin, haksızlığa karşı çık
maktır. Bu defa da öyle oıldu. Orta
da en açık şekilde bir haksızlık var
dır. Bir işçi emekli olmadan önceki 
son on yılın en yüksek prim ödedi
ği yedi yılının ortalaması esas alı
narak emekli maaşına hak kazan

İŞÇİNİN PARASIYLA KURULAN KURUM
Haksızlığın bu kadarı
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t e p k i  y e

D E V A M

Yasarı: Nadir NADÎ

Nadir Nadi Cumhuriyet Gazetesinde 13 Nisan 
günü Avukatlık Kanunu hakkında ikinci bir ma
kale yayınladı. «Tepkiye devam» başlığını taşıyan 
makalede Siyasal Bilgiler Fakültesi öğrencilerinin 
görüşleri anlatılıyor ve işçi kuruluşlarının tepkisin
den bahsedilerek şöyle deniyordu :

Yeni Avukatlık Kanonunun Sosyal 
Sigortalar Kurumu ile ilgili hükümfleri 
işçi kuruluşları arasında ayrıca sert tep
kilere yol açmıştır. Sayın avukatlarımı
zın bu kurumun kaynaklarına imtiyazlı 
bîr biçimde ortak edilmeleri sosyal ada
let ilkesiyle bağdaşır bir davranış olma
mıştır. Bunun, eski deyimi ile «kabil-i 
müdafaa» bir yanı yoktur. Bu konuda 
Türk-İş'in son yayınladığı bildiri orta
daki haksızlığı açıkça dile getirmekte
dir: «İşçilerin emeklilik ödeneği, emek
li olmadan önceki son on yılın prim or
talaması esas alınarak tesbit edildiği 
halde, Avukatlık Kanununa göre, bir 
avukatın emeklilik ödeneğinin tesbitin- 
de, son üç ayda ödediği primler esas alı
nacaktır. Buna göre, yıllarca en düşük 
prim ödeyerek Sosyal Sigortalar Kuru- 
muna hiçbir katkıda bulunmayan bir 
avukat, emekli olmadan önceki son üç 
ayda en yüksek primi ödeyecek ve en 
yüksek emeklilik ödeneğini alabilecek
tir.»

Sayın avukatlarımız ne denli man
tık ustalıklarına baş vursalar da bu açık 
haksızlığı ortadan kaldırmaya, ya da 
gözlerden saklamaya imkân bulamıyacak- 
lardır.

Hangi sigorta uzmanına sorarsanız 
sorunuz, kanunun bu hükmünün, sos
yali adalet şöyle dursun, sigorta tekniği- 
ne bile ters düştüğünü size söyleyecek
tir.

Şimdi ne olacaktır?
Tasarı kanunlaşmış, sayın Cum

hurbaşkanı, kanunu onaylamıştır. Parlâ
mentoda varlığı olan büyüklü küçüklü 
bütün partilerde avukatlar söz sahibi 
bulunduğu için biz herhangi bir parti
nin Anayasa Mahkemesine başvuracağı
nı pek sanmıyoruz. İşçi haklarını zede
leyen böyle imtiyazlı bir durumun ise 
mevzuatımız arasında yerleşip kalması, 
ileride yeni haksızlıklara kapı açabilecek 
bir nitelik taşımaktadır.

Atılan yanlış adımın düzeltilebilmek 
si için ortada bir tek ihtimal kalıyor 
demektir: İşçi kuruluşlarından biri ko
nu ile ilgili bir dâvaya açar ve yargı
cın Anayasa Mahkemesine baş vurması
nı sağlamaya çalışır.

Evet, çalışır ve belki de başarır.

Türkiye'de yalnız avukatlar cfeğil, 
aynı zamanda hâkimler de bulunduğu
nu düşünürsek, yukarıdaki «belki» belki 
de gereksizdir.

makta; ıbuna karşı bir avukat e- 
mekli olmadan önceki son üç ay
da ödediği prim miktarına göre 
emekli maaşı alabilme imkânına 
kavuşmuş bulunmaktadır. Buna gö
re, yıllarca gelirini en düşük sevi
yede gösteren bir avukat, emekli
lik yaşma gelince, emekliliğini iste
meden önceki üç ayda, «kazancım 
birdenbire arttı» diyerek, en yük
sek primi ödeyebilecek ve üç aylık 
bir fedakârlık karşılığında, en yük
sek emekli maaşı alabilecektir. Bir 
işçi ise, Sosyal Sigortalar Kurumu- 
na yıllarca prim ödediği halde, en 
mütevazi, hatta bugünkü şartlarda 
yaşamasına imkân vermeyecek mik
tarda emekli maaşı almaktadır. Bu 
durumda, avukatların Sosyal Sigor- 
talar Kurumuna katkıları en dü
şük, tan a mukabil eılde edecekleri 
imkân en yüksek oranda olacağı 
için, bunların emeklilik ödenekleri 
de işçilerden alınacak para ile kar
şılanacaktır.

îşte bu haksızlık, haksızlıkla
ra tahammülü olmayan Türk halkı
nı adamakıllı rahatsız etti. Basın
da çeşitli yazılar çıkıyor, çeşitli ku
ruluşlar, kanunu protesto ediyor
lardı.

Bu arada Türk-İş’e yüzlerce 
mektup ve telgraf geliyor, haksızlı
ğa karşı direnmede Türk-İş'in des
tekleneceği belirtiliyordu. Bunu söy
leyenler arasında avukatlar ve çeşit
li barolar da bulunmaktaydı.

H ATIRLA M A Z İY İ

Kanunun onaylanması, hafıza
ları da tazeledi ve herkes elinde ol
maksızın İş Kanununu hatırladı. İş 
Kanunu Meclisilerden ilk defa çık 
tığı zaman, işçi lehine bir takım 
hükümler getirmişti. Ne var ki, işçi 
lehinde hükümler taşıyan kanun, 
onaylanmak üzere gittiği Cumhur 
başkamndan veto edilip yeniden 
Meclise döndü. Mecliste ikinci de- 
fa görüşülen kanunda işçi lehine 
ne kadar hüküm varsa, hepsi «tır
panlandı» ve 931 sayılı İş Kanunu 
bu şekliyle onaylandı. Bu olayı ha
tırlayanlar, «bir kanunun veto edil
m esi iç in  işç i lehine hüküm  getir
m esi m i lazım ?» sorusuna halâ ce
vap aramakla meşgul bulunuyorlar.

GAF ÜSTÜNE GAF

9 Nisan Çarşamba günü, yani 
Kanunun onaylanmasından dört gün

sonra Ankara Barosu Başkanımn 
yaptığı basın toplantısında söyledi
ği bazı sözler, tepkiyi büsbütün art
tırdı. Ankara Barosu Başkanı Rah
mi Magat, o ana kadar yaptığı ha
taların en büyüğüne düşüyor ve 
Avukatlık Kanununun Sosyal Sigor

talarla ilgili hükmünü savunmaya 
kalkışıyor; üstelik bunu yaparken 
de Türk-İş 1 suçlamaya teşebbüs 
ediyordu.

Bunların hepsi de ayrı ayn, 
bir baro başkanımn, hele Ankara 
Barosu gibi, Türkiye Barolarını
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temsile yetkili bir baro başkammn 
yapmaması gereken birer ihataydı.

Şöyle diyordu Rahmi Magat :

Tü rk-İş, sigortanın artık  
b ir  işç i sigortasından ç ıka rtı
lıp, sosyal sigorta m ahiyetine  
getirild iğini de kavram am ış  
görünm ektedir.

Türk-İş sigortanın bir sosyal si
gorta niteliğinde olduğunu çok iyi 
bilmekte ve dağdaki çobandan, şe
hirdeki küçük esnafa kadar herke
sin de sosyal sigortadan yararlan
ması gerektiği görüşünü savunmak
tadır. Ancalc, Türk-İş, 'hiçbir kişi ya 
da grubun sosyal sigorta içinde im
tiyazlı haklara sahip olmaması ge
rektiği inancındadır. Bu yüzden de 
Sosyal Sigortalar Kurumu bünye
sinde imtiyazlı bir sınıfın doğması
na sebep olan Avukatlık Kanununa 
karşı çıkmıştır.

Elbette, Türk-İş’lle 'Rahmi Ma- 
gat’m sosyal sigorta anlayışı birbi
rine benzemeyecektir. Türk-İş, Sos
yal Sigorta kavramından herkesin 
eşit katkıda bulunup, katkısı ora
nında yararlanacağı sosyal güven
lik kuruluşunu anlamaktadır.

Baro Başkanı sözlerine şu şe
kilde devam ediyordu :

Sigortaya girecek on bin  
avukat, sigorta p rim i ödemek 
suretiyle sigortaya büyük 
katk ıda  bu lunacaklard ır. Ö- 
demelerde bu p rim lerin  de 
büyük ro lü  o lacaktır.

On bin avukat elbette sigortaya 
katkıda bulunacaklardır. Ancak bu 
katkının büyük olacağını söylemek 
imkânsızdır. Zaten meselenin asıl 
şikâyet noktası budur. Kanun, avu
katlara sigortaya istedikleri oran
da katkıda bulunmak imkânını ta
nımıştır. Bu durumda avukatların 

‘ sigortaya katkıları, normal olarak 
en düşük oranda olacak, buna kar
şı, ödemelerde en yüksek ödenek 
elde etmek imkânına sahip olacak
lardır. Bir basın mensubu, bu du
rumu şu sözlerle tarif etmektedir: 
B ir  koy, on al... Baro başkanı, «kat
kı» demekte, «prim» demekte, «öde
nek» demekte, fakat bunlardan son
ra bir türlü, «avukatlar, sigortaya  
ödedikleri prim , yan i k a tk ıla rı o ra
nında ödenek alacaklard ır»  diye- 
memektedir. Baro başkanı Rahmi 
Magat bunu diyemediği için de yu-

fciAKO BAŞKANI RAHMİ MAGAT
Abesi savunma çabası

varlak laflarla kanunu savunmaya 
çalışmaktadır.

Baro Başkanı bu sözlerinden 
sonra en büyük vecizesini şu şekil
de açıklıyordu :

Hesap mı 
dediniz ...

ı \  nkara Barosu Başkanı Rahmi 
Magat, 9 Nisan günü yaptığı 
basın toplantısında Avukatlık 

Kanununu savunuyor ve Sosyal Si
gortalar Kurumu bünyesinde imti
yazlı bir sınıf yaratılmasına karşı 
çıkan Türk-İş'i bu tutumundan dola
yı suçlayarak, şöyle diyor:

«Bir gün işçiler bu tutumla
rından dolayı, bu yöneticilerden 
hesap soracaklardır.»
Magat şöyle bîr manzara geçi

riyor olsa gerek aklından:
Bir mahkeme salonu. Sanık ye- 1 

rinde Türk-İş yöneticileri. İşçiler 
hesap soruyor:

«Ey Türk-İş yöneticileri, siz 
bizim hakkımızı niçin korudu
nuz? Bizim paralarımızın avu
katlara peşkeş çekilmesine niçin 
göz yummadınız. Bizim ödediği- 
miş primlerle kurulan Sosyal Si
gortalar Kurumunda avukatların 
imtiyazlı bir sınıf teşkil edip, 
keyiflerine bakmasına niçin en
gel olmak istediniz?»

Rahmi Magat'ın sorulacağını 
söylediği hesap, işte bu cins bir he
sap...

Yarabbi, koskoca insanlar men̂  
faatleri söz konusu olunca neler dü
şünebiliyor, neler söyleyebiliyorlar.

B ir  gün işç ile r, bu tutum la
rından  dolayı, T ü rk -İş  yöneti
cilerinden hesap soracaklar
d ır.

Baro Başkanı, işçilerin, hakları
nı koruyan Türk-İş yöneticilerin
den hesap soracaklarım düşünedur- 
sun, cevabı işçi kuruluşlarından al
maya başladı.

İ Ş Ç İ  K U R U L U Ş L A R IN IN
B İ L D İ R İ L E R İ

11 Nisan günü bir bildiri yayın
layan Türk-İş, « Türk  İş ç i  H areke
tin in , adalet ve sosyal adalet keli
m elerinin  d illerden düşmediği b ir  
dönemde ç ıka rıla n  A vukatlık  K an u 
nunu, bütün bu kutsal kavram ları 
yok eden yazılı ve aç ık  b ir  belge 
olarak tescil ettiğini» belirtiyor, 
şöyle devam ediyordu :

« E n  önem li yurt m eselele
rinde b ir  görüş etrafm da top
lanam ayanlar, kendi çakarla
r ı bahis konusu olunca, poli
tik  görüş a y rılık la rın ı b ir  ke
n ara itip , parti fa rk ı gözet
m eksizin  b îr  araya gelm iş ve 
yem in lerinin  enkazı üzerine  
kendilerine m enfaatler inşa  
etm işlerd ir.

Y ü zy ılla r  boyu her türlü  
haktan yoksun b ırak ılan  T ü rk  
işç is in in  nihayet eline geçen 
tek im kân  da O'na çok görül
m üş ve işç in in  kendi sosyal 
güvenliğini sağlam ak iç in  ö- 
dediği p rim lere de el uzatıl
m ıştır.

Adaletin koruyucusu ol
m ası gerekenler, işç iye karşı 
y ap tık la rı adaletsizliğ in  telâ
ş ı  içinde, su çlu luk ların ı ört
b as etm ek iç in  düzenledikle
r i basın  toplantılarında ger
çek leri tahrif etmekten, kam u
oyuna yan lış bilg i verm ekten  
bile  kaçınm am aktad ırlar.

Türk-İş bildirisinde, daha son
ra Avukatlık Kanunu hakkındaki 
görüşlerini yeniden açıklıyor ve şu 
şekilde son buluyordu :

« İşç ile r bundan böyle Sos
ya l S igorta lar K u ram ım a  
p rim  öderlerken, hakların ın  
kanun zoru  ve kuvvetiyle el 
lerinden a lın ıp , avukatlara
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Tlirk-İş'in bildirisi

4 4 Y e m i n l e r i n  e n k a z ı  ü z e r i n e  

m e n f a a t l e r  i n ş a  e d i l d i  . . .  „

Türk-îş, Avukatlık Kanununun onaylanmasından sonra 11 Nisan 
günü bir bildiri yayınladı. Türk-îş’in bildirisi aynen şöyledir:

«Sosyal güvenlik alanında sosyal adaleti yok eden Avu
katlık Kanunu, Türk-İş'in bütün uyarmalarına rağmen onay
lanmıştır.

Türk İşçi Hareketi, adalet ve sosyal adalet kelimelerinin 
dillerden düşmediği bir dönemde çıkarılan bu kanunu, bü
tün bu kutsa! kavramları yok eden yazılı ve açık bir belge 
olarak tescil etmektedir.

En önemli yurt meselelerinde bir görüş etrafında toplana
mayanlar, kendi çıkarları bahis konusu olunca, politik görüş 
ayrılıklarım bir kenara, itip, parti farkı gözetmeksizin bir 
araya gelmiş ve yeminlerinin enkazı üzerine kendilerine men
faatler inşa etmişlerdir.

Yüzyıllar boyu her türlü haktan yoksun bırakılan Türk 
işçisinin nihayet eline geçen tek imkân da O'na çok görül
müş ve işçinin kendi sosyal güvenliğini sağlamak için ödediği 
primlere de el uzatılmıştır.

Adaletin koruyucusu olması gerekenler, işçiye karşı yap
tıkları adaletsizliğin telâşı içinde, suçluluklarını örtbas et
mek için düzenledikleri basın toplantılarında gerçekleri tahrif 
etmekten, kamuoyuna yanlış bilgi vermekten bile kaçınma
maktadırlar.

Türk-İş, sadece avukatların değil, dağdaki çobana kadar 
bütün meslek mensuplarının, bütün çalışanların sosyal gü
venlik hakkrna sahip olmasını, Sosyal Sigortalardan yarar
lanmasını gerekli görmektedir. Ancak, bunun tek şartı, Sosyal 
Sigortalar Kurumu içinde hiç kimsenin, hiçbir grubun imti
yaza sahip olmamasıdır.

Türk-İş, avukatların Sosyal Sigortalar Kurumundan ya
rarlanmasına karşı değildir. Türk-İş avukatlara imtiyaz tanın
masına karşıdır. Eğer avukatlar, işçiler kadar prim ödeyip, 
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunundaki şartlara uysallar ve 
ödedikleri prim oranında hak sağlasalardı, bunu ilk alkış
layacak Türk-İş olurdu.

Ama Avukatlar Kanunu bu dürüst yol yerine, avukatlara, 
işçiden az prim ödeyip, işçiden çok gelire sahip olma hakkı 
tanımıştır.

İşçilerin emeklilik ödeneği, emekli olmadan önceki son 
on yıllın prim ortalaması esas alınarak tesbit edildiği halde, 
Avukatlık Kanununa göre, bir Avukatın emeklilik ödeneğinin 
tesbitinde, son üç ayda ödediği primler esas alınacaktır. Bu* 
na göre, yıllarca en düşük primi ödeyerek, Sosyal Sigortalar 
Kurumuna hiçbir katkıda bulunmayan bir avukat, emekli ol
madan önceki son üç ayda en yüksek primi ödeyecek ve en 
yüksek emeklilik ödeneği alabilecektir .Yine bir işçi emekli 
olduktan sonra başka bir işte çalışmazken, bir avukata bu 
hak tanınmıştır.

Haksız duruma bilerek göz yuman bazı çevreller, suçlu- 
tuluklarım hafif gösterebilmek amacıyla, işçilerin de ayni hak
lara sahip olmasını temenni etmektedirler. Oysa, işçilerin de 
bu şartlarla Sosyal Sigortalar Kurumundan yararlanmaları 
halinde, Kurumun en geç iki yıl içinde batmaya mahkûm ola
cağı ortadadır.

Gerçekleri gören, haksızlıkları reddeden bazı barolar 
Türk-İş ile ayni görüşü savunmuş bu kanuna karşı çıkmıştır.

Baroların yamsıra, hakka ve adalete yürekten saygılı 
yüzlerce avukat da kanunu şiddetle tenkid ederek, bu açık 
haksızlıktan dolayı duydukları üzüntüyü Türk-İş'e bildirmiş
lerdir. Türk-İş, avukatların büyük çoğunluğunun işçinin alın 
terine d  uzatan bir avuç çıkarcıyla ayni görüşte olmadığını 
bildiği için bu kutsal mesleğin mensuplarına karşı saygısını 
eksiksiz muhafaza etmektedir.

Türk-İş işçinin sosyal güvenlik hakkına karşı bir suikast 
teşkil eden bu kanunu Uluslararası Çalışma Teşkilâtına bil
direcektir.

Türk işçisinin, haklarına el uzatanları asla affetmeyeceği 
çok iyi bilinmelidir.

İşçiler bundan böyle Sosyal) Sigortalar Kurumuna prim 
öderlerken, haklarının kanun zoru ve kuvvetiyle ellerinden 
alınıp, avukatlara peşkeş çekildiğini düşüneceklerdir.»

peşkeş çekild iğ in i düşünecek  
lerdir.»

Türk-İş'in yamsıra, diğer işçi 
kuruluşları da bu konunun üzerine 
eğiliyor ve yayınladıkları bildiriler
le, Avukatlık Kanununu protesto 
ediyorlardı.

M A D EN  İŞ  
F E D E R A S Y O N U N U N  
B İ L D İ R İ S İ
Türkiye Maden İşçi Sendikala

rı Federasyonu Yönetim Kurulu ya
yınladığı bildiride şunları söylü
yordu :

«Avukatlık K an u nu  ile  Sos
yal S ig orta lar kanununda im 
tiyazlı b ir  s ın ıf yaratılm akta
d ır. B u  kanunun am acı, işç ile 
r in  ö lüm  pahasına elde ettik
le ri p rim le rin  avukatlara  peş
keş çek ilm esid ir.
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“ El malıyla...,,
Avukat parlamenterler, giderayak, 

meslekdaşlarına bir armağan vermek 
amacıyla, onlara işçinin cebinden bir 
gelir sağlayıverdiler.

Bunu yaparken, seçimleri hatırla
yıp, hesapta gidip de gelmemek var di
ye, kendi geleceklerini de düşündükleri 
muhakkak.

Hadi kendi geleceklerini düşünüyor
lar, hadi meslekdaşlarına hoş görünmek 
için bir armağan vermek istiyorlar... 
Bunları anladık ama, işçinin parasına 
el uzatmak ne oluyor?

Buna dilimizde «eli malıyla gerdeğe 
girmek» denir...

İş ç i  lehine hüküm ler taşı
yan  İ ş  Kanununun ilk  şek lin i 
veto eden Say ın  Cum hurbaş- 
k a n ı’nm  işçilere  k a rş ı açık  
h aksızlık  teşkil eden Avukat
la r  kanununu onaylam ası, bü
tün işç ile r  iç in  büyük üzüntü  
kaynağı o lm uştur.

Parlam entoda çeşitli p arti
lere m ensup avukatların  ken
di ç ıka rla r ı bahis konusu ol
duğu zam an b ir  görüş etrafın
da b irleşerek, işç in in  sosyal 
güvenlik hakkına  nasıl el u- 
zattık la rım  m aden işç ile ri 
çok iy i b ilm ektedir.

İşç i, işç i hak larına  el uzat
m ak isteyenleri asla  affetm e
yecektir.»

T E S - İŞ
F E D E R A S Y O N U N U N
B İL D İ R İ S İ

Tes-İş Federasyonu Temsilciler 
Meclisinin Nisan ayı ortasında yap- 
>tığx toplantıdan sonra yayınlanan 
bildiride ise Avukatlık Kanunu hak 
kında şu satırlar yer alıyordu:

«Türkiye'de m evcut 15 m il
yon sigortalı içinde im tiyazlı 
b ir  s ın ıf yaratan  ve üst teşek
külüm üz T Ü R K -İŞ 'in  bütün  
ikazlarına  rağm en C um huri
yet Senatosundan ve Cum hur, 
başkanlığ ı onayından geçen 
A vukatlık  Kanunu, Sosyal S i
gortalar K u ru m u  içinde sos

yal adalet ilke lerin i tem elin
den sarsm ıştır. H erkese kat
k ıs ı oranında tanınm ası ge
reken sosyal güvenliğin, h iç
b ir  katkıda bulunm ayan bir 
gruba peşkeş çekilm esi, bü
yük  işç i k itlesin i tedirgin et
m iş ve daha ile rik i günlerde 
N oterler, D oktorlar, vs. mes* 
lek  sahip leri iç in  de bu gibi 
kanun lar çıkarılab ileceğ i en
dişesin i doğurm uştur. Ş id 
detle kınadığım ız bu kanun  
vesilesiyle sayın parlâm enter- 
le ri bu konuda acil tedbir al
m aya ve bundan böyle daha  
hassas davranm aya davet edi
yoruz.»

Ş İM D İ N E  O LA C A K ...

Görünmektedir ki, Türk işçi Ha
reketi bu işin ucunu bırakmayacak
tır. Başta Türk-İş olmak üzere, bü
tün işçi kuruluşları, yapılan hak
sızlığı her vesile ile tekrarlayacak
lardır. Bu arada, haksızlığa taham
mül edemeyen, haksız çıkar sağla
mak istemeyen birçok avukatın da 
Türk İşçi Hareketinin yanında yer 
alacağı anlaşılmaktadır.

Kanun Anayasa Mahkemesine 
gitmiştir. Bir milletvekili, kanunun 
değiştirilmesi için teklif hazırla
mıştır. Hükümetin de kanunun bu 
şekilde çıkmasından memnun olnia- 
dığı, söylentileri yaygındır.

13 Nisan Pazar günü ayni ko
nuda ikinci bir başyazı yayınlayan 
Nadir Nadi Anayasa Mahkemesinin 
bu kanunu iptal edeceğine inandı
ğını belirterek, şöyle diyordu :

«Atılan yan lış adım ın düzel
tilebilm esi iç in  ortada b ir  tek  
ih tim al ka lıyor dem ektir: İ ş 
çi kuru luşlarınd an  b iri konu  
ile  ilg ili b ir  dava açar ve yar
gıcın  Anayasa M ahkem esine  
baş vurm asın ı sağlam aya ça
lış ır .

Evet, ça lış ır  ve belki de ba- 
şa n r .

Türkiye'de yaln ız avukatlar  
değil, aynı zam anda hâkim 
le r de bulunduğunu düşünür
sek, yukarıd ak i «belki» belki 
de gereksizdir.»

Evet, Türkiyede yalnız avukat
lar değil hakimler de vardır...

Bir işveren oyunu
Jandarma Genel 
Komutanlığında 
işçi hakları

Sendikacılık alanında eşine en
der rastlanan bir oyun, geçtiğimiz 
ay içinde Jandarma Genel Komu
tanlığında oynandı.

Harb-İş Federasyonu, 13 ay de
vam eden toplu sözleşme görüşme
lerinde olumlu bir sonuca yarama
yınca grev kararı almış, ancak uy
gulamayı, bir anlaşma zemini bulu
nacağı inancını taşıdığından bir sü
re ertelemişti.

Federasyon, gerekli bütün for
maliteleri yerine getirmiş, Jandar
ma Genel Komutanlığının iş ve işçi 
münasebetleri bürosu başında ıbulu- 
nen yedek bir asteğmenin oyunları
nı hesaba katmamıştı. Sivil hayat
ta çeşitıli işveren kuruluşlarında 
avukat olarak görev yapan asteğ
men, Harb-İş Federasyonunun bü
tün iyi niyetlerini, işçi aleyhindeki 
tutumu ile bir anda yok etmişti. As
teğmen, üst makamlara tesir ede
rek, sözleşmenin imzalanmaması 
için, hukuki yönden gösterilebile
cek bütün oyunları oynamaktan çe
kinmemiş ve işyerlerindeki işçile
ri, Federasyon bünyesindeki sendi
kadan baskı yolu ile istifa ettirip 
kurdurduğu bir « S a n  Sendika» ya  
üye yapmıştı.

Bu oyun, Federasyonun sözleş
me yapmasına mani olmuştu, an
cak işçi, Federasyonun kendisine 
sağlıyacağı haklara kavuşmak im
kanından da yoksun bırakılmıştı.

K E L L E  İS T E N İY O R
Hartb-îş Federasyonu, Nisan ayı 

ortalarında yayınladığı basın bülte
ninde bu konuyu bütün açıklığı ile 
ortaya seriyor ve şöyle diyordu :

« B irkaç gün sonra 14 üncü  
aym a b asacak üçüncü dönem  
Jandarm a Top lu  iş  sözleşme
sin in  p azarlık  safhası kelle  
a lış  verişine dökülm üştür. 
Jandarm a Genel Kom utanlığ ı 
gizli değil açıkça, Jandarm a  
işçisinden  toplu iş  sözleşm e
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sini imzalamak için kelle iste
mektedir. Sendikalarınız ve 
Federasyonunuzun İcra Ku
rullarını değiştirin, size iste
diğinizi verelim demektedir
ler. Bu istek, hangi devrin 
hangi zihniyetini temsil edi
yor?»

SONUÇ YOK
Jandarma Genel Komutanlığın

da işçi aleyhine oynanan îbu oyun 
Nisan ayı sona erdiğinde henüz de
vam etmekteydi. Harb-İş Federas
yonu durumu Cumhurbaşkanı, Baş
bakan, Genel Kurmay Başkanı baş
ta olmak üzere çeşitli yerlere çek
tiği telgraflarla duyurmasına rağ
men ibir sonuç alamamıştı.

Kanunsuz eylemi, yurdun iç em
niyetini korumakla görevli bir ma
kamın yapması gerçekten çok acı 
idi. Bu davranış hür sendikacılık 
ve işçi haklarına indirilmek istenen 
bir darbeden başka bir şekilde de 
ifade edilemezdi..

A m e r i k a n  

i ş y e r l e r i n d e  

H a r b - İ ş ’ i n  g r e v i

Türk yasalarına saygı 
öğretilecek...

Nisan ayı Harb-lş Federasyonu 
yönünden gerçekten hareketli bir 
ay oldu. Jandarma Genel Komutan 
lığındaki tatsız davranış devam 
edip giderken, Tumpane Şirke
ti ile de toplu sözleşme görüşme
lerinde anlaşmaya varamadığı için 
grev kararı alınmış, İzmir ve Istan- 
bulda uygulamaya geçilmişti.

Federasyon ilk grevini 17 Ni
sanda İzmir'de 500 işçinin bulundu
ğu beş Amerikan işyerinde başlat
mış, bir hafta sonra da İstanbul'
daki grevini uygulamıştı.

Federasyon, Amerikan işyerle
rinde iş güvenliğinin bulunmadığı
nı ve son bir buçuk yıl içinde 1200 
işçinin tensikata uğradığını, işvere
nin ücret zammı ve sosyal yardım
lar konusunda ileri sürülen istek
leri kabul etmediğini kamuoyuna 
açıklamıştı.

TECAVÜZLER
Türk-lş ve ona bağlı kuruluş

lar tarafından desteklenen Harb-lş

Federasyonunun grevi İzmirde Ame
rikalıların sendikacılara tecavüzle
ri ile devam ediyordu. Türk-îş 30 
Nisan'da yayınladığı bildiride bu ko- 
nuiya değinerek şöyle diyordu :

«Amerikan işyerlerinde ça
lışmakta olan işçiler adma 
Türk Harb-İş Federasyonu ile 
Amerikalı işveren Tumpane 
şirketi arasmda yapılan toplu 
sözleşme görüşmelerinde an
laşmaya vınlamadığı için Fe
derasyonumuz tarafından 
grev karan alınmış ve bu ka
rar uyarınca bir kısım işyer
lerinde grev başlamıştır.

Ancak grevin başlamasıyla, 
Amerikalı işveren sahneden 
çekilmiş ve sendikalarla iş
çilerin karşısına Amerikan Şi

ve grev haklannı Türk işçisi
ne veren Anayasamızın yapı
cısı Türk Silâhlı Kuvvetleri
nin Amerikalı işverenin bu 
oyununu boşa çıkaracağı inan
cındadır.

Harb-İş Federasyonunun gi
riştiği ve Türk İşçi Hareketi 
tarafından da tamamen des
teklenmekte olan grevin ga
yesi sadece işçi haklarım al
mak değil, yasalara saygı gös
termeyenlere, işvereni hangi 
ulusa mensup olursa olsun 
Türkiye'deki bütün işyerlerin- 
de Türk yasalarının uygula
nacağım öğretmektir. Türk 
İşçi Hareketi, Türk yasalan- 
nı çiğnetmemekte kararlıdır.

Başta Türk-İş ve Harb-İş

H A R B - İ Ş  Ü Y E L E R İ  G R E V D E

« H a k l a r  a l ı n a c a k t ı r . . . »

lâhlı Kuvvetleri mensuplannı 
çıkarmıştır.

Anayasa teminatı altmdaki 
kanuni hakkım kullanmakta 
olan işçilerimiz Amerikan 
Silâhlı Kuvvetleri mensuplan 
tarafından tecavüze uğramak 
ta, Türk yasalan açıkça çiğ
nenmektedir.

Amerikalı işveren bu ara
da, Türk işçilerini Türk Silâh
lı Kuvvetler mensuplan ile 
de karşı karşıya getirmek i- 
çin çaba sarfetmekte, çeşitli 
oyunlara girişmiş bulunmak
tadır. Türk-İş, toplu sözleşme

olmak üzere, Türk sendikacı 
lığı, bu ana kadar sabır gös
termiştir. Ancak grevci işçile
rimize ve kanuni haklarım 
kullanmakta olan grev gözcü
lerine karşı girişilen barbar
ca hareketlere bundan sonra 
göz yumulmayacağı bilinme
lidir.

Grev gözcüleri, grevci işçi
ler ve sendika yöneticilerine 
karşı girişilecek her davranı
şa aynı şekil ve şiddetle mu
kabele edilecektir.

Türk-İş, Türk Harb-İş Fe
derasyonu tarafından Ameri-
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kan işyerlerinde ilân edilmiş 
ve edilecek grevleri sonuna 
kadar desteklemek kararında
dır.»

DÖVÜLEN TÜRK
S E N D İ K A C I

İzmir'deki grevde üzüntü veren 
olaylar cereyan ediyordu. İzmir 
Nato-İş Sendikası Başkanı Kemal 
Öz, Amerikalı askerler tarafından 
dövülüyor, türlü hakaretlere maruz 
bırakılıyor, hatta silah bile çekili
yordu.

Bütün basının geniş yer verdi
ği bu olaylar Nisan ayı sonuna ka
dar devam edip durdu.

G R E V  G Ö Z C Ü S Ü  A T I L A Y  Ö Z E L

S a l d ı r ı y a  r a ğ m e n  g ö r e v e  d e v a m . . .

M e t a l - İ ş ’ i n  g r e v i
M art ayından bu yana...

İzmir'de Haüb-İş Grevinde si
lahlar konuşurken, İzmirin ilçesi 
Bomovada Mart ayından beri yü
rütülen grev sessiz sedasız devam 
ediyordu.

Metal-İş Federasyonuna bağlı 
Ege Bölgesi Metal-İş Sendikası, 
Bornovada kurulu Bisiklet Fabri
kasında çalışan 225 işçi adına yü
rüttüğü toplu sözleşme görüşmele
rinde anlaşmaya varamamış ve grev 
uygulamasına geçmişti

Fabrikada çalışan 25ö işçiden 
sendikalı olan 225 işçinin tümü 
greve katılıyor ve haklarının alın
masına kadar direnmeğe kararlı 
olduklarını ilân ediyorlardı.

M u h te şe m
k a rş ıla m a
«Hayır gelenler politikacı 
değil sendikacı...»

5  Nisan Kayseri için gerçek
ten heyecanlı bir gündü. 
Türk-İş Başkanı Seyfi De- 

mtirsioy, beraberinde Türk-İişı ıMali 
Sekreteri Ömer Ergün, Teşkilat
lanma Sekreteri Ethem Ezıgü, Me
tal-İş Federasyonu Başkan! İstan
bul Milletvekili Kaya Özdemir, Tes- 
İş Federasyonu Başkanı İzmir Mil
letvekili Enver Turgut ve İstanbul 
Milletvekili Mustafa Ertuğrul oldu
ğu halde, Kayseri Hanb-İş Sendika
sının kongresinde hazır bulunmak 
üzere sabah 7'de Ankara'dan hare
ket etmişlerdi.

Kayseriye 50 kilometre yakının
daki Himmetdede'ye gelindiğinde iş
çi liderleri, büyük bir konvoyla 
karşılaşmışlardı. 40 otomobil ve oto
büsün getirdiği karşılayıcılar, Anka
ra'dan gelenleri büyük bir sevgi ile 
kucaklıyor ve yağan yağmura rağ
men hepsi ayrı ayrı «hoş geldiniz» 
diyorlardı.

Konvoy, Kayseriye muhteşem bir 
manzara içinde girdi. Caddelerden 
gelip geçenler şaşırmışlardı. Ne ol
muştu, kim gelmişti? Ancak otomo
billerdeki flamalan görenler bu me
raklarını yenmişler ve gelenlerin 
politikacılar olmadığım anlamışlar
dı. Gelenler sendikacılardı.

Kongreden önce Kayseri Harb-İş 
Sendikası eğitim binasının açılış tö
reni yapııldı. Burada bir konuşma 
yapan Türk-İş Başkanı Seyfi De
mirsoy şöyle diyordu :

«Türk demokrasisinin temelin
de hür sendikacılık vardır. 
Sendikaların mülk sahibi al
maları mutlu bir olaydır. Bu, 
Türk sendikacılığının büyük 
bir gelişme içinde olduğunu 
gösterir.»

KONGREDE
Türk-İş Teşkilatlanma Sekre

teri Ethem Ezıgü Başkanlığında ya-

D E M İ R S O Y  Ş E R E F  D E F T E R İ N İ  İ M Z A L I Y O R

T ü r k  s e n d i k a c ı l ı ğ ı n ı n  g e l i ş m e s i . . .

pılan kongrenin ilk gününde bir 
konuşma yapan Türk-İş Mali Sek
reteri Ömer Ergün, Türk-İş'e bağlı 
isiendikalahn kanunlaıi(n k e n d i r l e r i 

ne tanıdığı haklan suistimal etme
diğini ve bu hakları korumanın şu
uru içinde hareket ettiklerini söy
lüyor, demokratik rejim içinde hür 
sendikacılığın büyük bir güç oldu
ğunu belirterek daha sonra şöyle 
diyordu :

«Son günlerde sosyal mesele
lerde birbirinden farklı ka
nunlar çıkmağa başlamıştır. 
Biz kanunların bütün millete 
hitap etmesini istiyoruz.»

Ergün, işçi emekli aylıklarının 
da memurlar gibi arttırılması ge
reği üzerinde duruyor ve bu -denge
sizliğin bir an önce giderilmesini İs
rarla talep ettikten sonra anarşist 
hareketler üzerinde durarak Türk- 
İş'in bu yöndeki davranışları be
nimsemediğini ve daima karşısında 
olduğunu söylüyordu.
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D E M İ R S O Y  H İ M M E T D E D E ' D E  K A R Ş I L A N I Y O R

K a y s e r i  i ş ç i l e r i n i n  s e v g i l e r i y l e

H A R B - İ Ş  E Ğ İ T İ M  B İ N A S I N I N  A Ç I L I Ş  T Ö R E N İ

K a y s e r i  H a r b - İ ş ' i n  b a ş a r ı s ı

Daha sonra konuşan işçi millet
vekillerinden Kaya Özdemir, Enver 
Turgut ve Mustafa Ertuğrul, çalış
ma hayatımızla ilgili konularda ge
niş açıklamalarda bulunarak, işçi 
yararına çıkarılan kanunlardan bah
sediyorlardı.

Kongre başladığı gibi aynı he
yecanla son buluyordu.. .

T G S  k o n g r e s i

Basın işçilerin in  sesi
Türkiye'nin çalışma hayatında 

olduğu kadar fikir hayatında da 
önemli bir yeri olan Türîdye Gazete 
çiler Sendikasının Genel Kurulu 
Mart ayı sonlarında İstanbul'da ya
pıldı.

Genel Başkan Doğan Can'm kı
sa bir konuşması ile çalışmalarına 
başlayan Genel Kurul'da bir hafta 
devam eden Anadolu Ajansı grevi- 
nin olumlu sonuçlanmasında büyük 
yardımları dokunan Türk-îş Genel 
Sekreteri Halil Tunç'a teşekkür 
edildi, bu arada basının çeşitli so
runları üzerinde önemle duruldu.

Genel Kurul, değiştirilmek iste
nen TRT Kanunu ve Anayasaya 
karşı işlenen suçlarla ilgili tasarılar 
hakkında bir bildiri yayınlanmasını

kararlaştırdı daha sonra seçimlere 
geçilerek Doğan Can yeniden Genel 
Başkanlığa, İsmet Yenisey Genel 
Sekreterliğe, Sadullah Usumi Genel 
Muhasipliğe ve Sabahat Toktamış, 
Hilmi Kürklü, Doğan Koloğlu, Ural 
Yamaç, Ergin İnanç, Orhan îlhan, 
Sami Karaören ve Abdullah Uraz 
yönetim kuruluna seçildi.

Doğu Anadoludan
gelen sendikacılar 
D ertli insanların tem silcileri

Unutulmuş insanlar diyarı Do
ğu Anadoludan bir hayet geldi ge
çen ay Ankara'ya...

Konutsuz, yolsuz, susuz, elekt
riksiz, okulsuz, beslenme ve sağlık

D O Ğ U  B Ö L G E S İ  S E N D İ K A C I L A R I  T O P L A N T I D A

D e r t  b i r  d e ğ i l  k i . . .
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D O G U  A N A D O L U  S E N D İ K A C I L A R I

İ ç l e r i n i  d ö k t ü l e r

imkânlarından yoksun insanların 
temsilcileri. Bunlar Türk-Iş Beşin
ci Bölgesine bağlı 110 sendikanın 
seçtikleri insanlardı. Türk-Iş Genel 
Merkezinde yöneticilerle konuştular, 
dertleştiler. Izdıraplıydılar, hastaha- 
ııeler açılıyor, doktor gönderilmi
yordu. Yüzlerce, binlerce insan dok- 
torsuzluktan kıvranıyordu, ilgililer 
uyarılıyor, dinleyen yoktu. Mektup 
gönderiyorlar, telgraf çekiyorlar, 
cevap bile alamıyorlardı.

Yollara dökülmekten, karşılıklı 
konuşmaktan başka çare bulama
mışlardı. Türk-Iş'te iki ıgün devam 
eden toplantılarından sonra Başba
kanla ve Çalışma Bakanı ile görüş
müşler ve içlerini dökmüşlerdi. Sos
yal Sigorta hastahanelerinin yeter
siz çalışmaları ve eleman yokluğun
dan şikayet etmişlerdi.

Hükümet üyeleri, kendilerine 
vaadde bulunmuşlar ve yüreklerine 
su serpmişlerdi. Şimdi hepsi bu va- 
adlerin gerçekleşmesini büyük bir 
ümitle beklemektedirler.

Tes-lş Temsilciler 
Meclisi toplandı
Türkiye’nin ve işkolunun  
sorunları

Türkiye Enerji, Su, Gaz ve DSt 
işçileri Sendikaları Federasyonu 
(TES-IŞ) Temsilciler Meclisi Nisan 
ayı içinde toplanmıştır. Tes-lş Tem
silciler Meclisinin beş gün devam 
eden toplantısı sonunda bir bildiri 
yayınlanmış ve Federasyonun, çe
şitli işçi ve yurt sorunları hakkın

da görüşü kamuoyuna duyurul
muştur.

Bildiri, Federasyonun Avukat
lık Kanunu üzerindeki görüşü açık
lanarak başlamakta (bakınız: Avu
katlık Kanunu) ve şöyle devam et
mektedir :

• Türk-İş Konfederasyo
nunun son Genel Kurulunda 
bir kez daha tescil edilen 
«Partiler iistü politika» pren
sibi bazı sendikacılar tarafın
dan sık sık zedelenmekte ve 
Genel Kurulun bu yolda itti
fakla aldığı karar çiğnenmek
tedir. Çalışma Meclisi adı al
tında siyasi bir partinin örgü
tü olarak faaliyet gösteren ve 
maalesef yine Türk-İş'e bağlı 
bazı sendika liderlerinin ve 
hatta bir Türk-İş Bölge Tem- 
silcisanin içinde bulunduğu 
bu Meclisin yayınladığı bil
dirilerin, sendikal prensiplerle 
taban tabana zıt olduğunu 
esefle görmekteyiz.

Bir taraftan Türk-İş'in 7. 
Genel Kuruluna sunulan faali
yet raporunu «Bizim partinin 
programı» diye niteleyen po
litikacıların, diğer taraftan 
bu rapor içinde «Partiler üs
tü davranma» gereğinden bah
sedildiğini unutmuş görün
mekte ve yaklaşan seçimlerde 
işçinin oy'unu toplayabilmek 
amacıyla sendikacıları vası
ta kılmaktadırlar.

TES-İŞ Federasyonu ola
rak, Türk sendikacılığının 
müşterek bir karan olmadık

ça herhangi bir siyasi parti
nin destekçisi olmama yo
lunda kararlı bulunmaktayız.

• Yur dumuzun en önemli 
sorunlarından biri olan sokak 
hareketleri, boykot ve işgal
ler konusunda bundan önceki 
toplantıda da belirttiğimiz gi
bi; artık milletimizin sabn 
kalmamıştır. Hangi aşın uç
tan gelirse gelsin, Türk işçi
si bu hareketlerin yurdumu
zun huzurunu kaçırdığında 
hemfikirdir.

o Türkiye’nin Osmanlı İm
paratorluğundan, buyana ih
mal edilmiş bölgesi olan Do- 
ğu'nurı problemleri halâ çö
züm beklemektedir. Hastane
si bulunmayan, doktor gir
meyen, yol ulaşmayan, elekt
rikten mahrum kasaba ve 
köylerde ikâmet eden yurt
taşlarımıza; yapılanların ya- 
nısıra hükümetin daha geniş 
imkânlarla el uzatmasını bek
liyoruz. Böylelikle, bu yurttaş
larımızın içinde bulunduğu 
ve maalesef sefalet olarak ni- 
teliyebileceğimiz şartlanıun, 
bazı siyasiler tarafından istis- 
man da önlenmiş olacak, her 
türlü aşın akımın memleket 
içindeki faaliyeti ancak bu 
bölgelerde alınacak ekonomik 
ve sosyal tedbirlerle durduru
labilecektir.

Tes-lş Temsilciler Meclisi daiha 
sonra parlamentodan çıkmasını te
menni ettikleri konulara değinmek-

T E S - İ Ş  T E M S İ L C İ L E R  M E C L İ S İ  T O P L A N T I S I

E n e r j i  i ş k o l u n d a  d a  g r e v  h a k k ı
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te (bakınız: Parlamentodan bekle
nen) ve bildiri şu şekilde son bul
maktadır :

• Bütün çalışmalarımızda 
örnek olarak ele alınan batı 
ülkelerinin şartlarım, grev 
hakkı içinde düşünmek gere
kir. Bu ülkelerde grev dışı bı
rakılan işkollan artık tarihe 
karışmıştır. Federasyonumu
zun faaliyet gösterdiği enerji 
işkolunda da grev hakkının ta
nınması yolunda ilgililerin 
çaba sarfetmelerini istemek
teyiz.

• Türk-İş'in son Yönetim 
Kurulunda alman ve ayni iş
kolunda kurulu sendikaların 
birleştirilmesini öngören ka
rar, birleşik oturumumuzda 
eleştirilmiş ve bu karara uyul
ması hususunda ittifakla pren
sip kararma varılmıştır.»

Maden Federasyonu 
yönetim kurulu
Beşinci Genel K uru l 
toplanıyor

Türkiye Maden İşçileri Şendi- 
kalan Federasyonu Yönetim Kuru
lu geçtiğimiz ay içinde yaptığı top
lantıda, Federasyon Beşinci Genel 
Kurulunun 14 Mayıs'ta Ankarada 
toplanmasını kararlaştırmış ve bir 
bildiri yayınlamıştır.

Maden îş Federasyonunun bil
dirisinde önce yeraltı servetlerinin 
durumu etraflıca anlatılmakta (ba
kınız : Yeraltı servetleri), Avukat
lık Kanununa değinilmekte {bakı
nız: Avukatlık Kanunu), Anayasa 
Nizamını Koruma Kanunu Tasarısı 
ve TRT Kanunu değişikliği üzerin
de durulmakta, (bakınız: Parlamen
todan beklenen) ve Sosyal Sigorta
lar Kurumu hastahanelerine değile
rek şöyle denilmektedir :

Sosyal Sigortalar Kurumu 
Hastahanelerinin durumu bü
tün işçiler için ızdırap kayna
ğı olmaya devam etmekte
dir.

Birçok yerde doktorsuzluk 
yüzünden Sigortalılar kader
lerine terkedilmektedir. Me
selâ maden sahasında 40-50 
bin sigortalı her türlü tedavi 
imkânlarından yoksun bulun
maktadır.

M a d e n le r im iz  h e d e r  e d il iy o r
Türk İşç i Hareketi, yetkilileri b ir kere daha 
uyardı, madenlerde oynanan oyunu açıkladı

«Petrollerimiz ve ma
denlerimizin geniş öl
çüde devlet eliyle işle
tilmesi, bu alanda özel 
teşebbüse, devlet yatı
rımın verimli olamaya
cağı küçük madenleri
mizin işletilmesi için, 
devlet kontrolü ve işçi
lerin yönetime katılmar 
lan, kârdan ve verim 
artışından pay almaları 
şartı ile izin verilebil- 
mesini sağlayıcı tedbir

lerin alınması konusun
da Türk-İş gerekli ça- 
hşmalan yapacaktır. 
Bu alanda, yabancı ser
mayeye mümkün mer
tebe yer verilmemesi, 
yurdumuzun imkânları 
elverdiği anda yabancı 
sermayenin bu alanda 
çalıştırılmaması amaç 
edinilecek ve Türk-İş bu 
konuda takipçilik göre
vini eksiksiz yerine ge
tirecektir.»

B u cümleler, Türk-İş'in Yedin
ci kongresinde alkışlar ara
sında ve oybirliğiyle kabul 

edilen 23 ilkenin 16 nci maddesini 
teşkil etmektedir.

Türk-İş olsun, ona bağlı kuru
luşların olsun, yeraltı servetlerinin 
işletilmesinde yıllardanberi göster
dikleri, hassasiyet, Yedinci Kongre
de 23 vazgeçilmez ilkeden birisi 
olarak tescil edilmişti.

Yeraltı (servetlerimizin işletil
mesi konusunda, Türk-İş'e bağlı ku
ruluşlar içinde Türkiye Maden İşçi 
Sendikalan Federasyonu "nun tutu
mu özel bir önem taşımaktadır. 
Madenlerin nasıl işletildiğim, özel 
sektörle devlet sektörünün ve ya
bancı sermayenin işlemede tuttuk 
lan yolu, içinde yaşayarak tesbit 
eden Maden işçileri, zaman zaman 
yaptıkları açıklamalarla, tedbir tav
siyeleri ile bu konuda otorite ol
duklarını kabul ettirmişlerdir.

MADEN İŞÇİLERİNİN
BİLDİRİSİ

Maden İşçi Sendikalan Federas
yonu Yönetim Kurulu 7-9 Nisan ta
rihleri arasında yaptığı toplantıdan 
sonra yayınladığı bildiride bu ko
nuya geniş yer ayırdı. Maden işçi-

bir oyunun içyüzü

b o r a k s
B u »  bir trös*, t i r  yeraltı «anratl v t  bir Glfcfft

T RÖST. bir maden cevherinde, mesela bortl 
etmez şekilde hakimdir Su hakimiyetin?!» 

kontrol etmekte, sanayiin artan talebin» fci 
«z arttırarak, fiyatları istediği gibi ı

T RÖST, hakimiyetini sürdürebilmek l$ir», < 
kendi kontrolü altında bulundurmak Xor

T Ü R K - İ Ş ' İ N  7 3 .  S A Y I S I N D A  

Ç I K A N  Y A Z I N I N  K U P Ü R Ü

O y u n l a r  a ç ı k l a n ı y o r  a m a . . .

lerinin bildirisinde, önce kömür-fuel 
oil rekabetine değinilmekte, «ma
den işçileri olarak yeraltı servetle
rimizin durumunu bir kere daha 
kamu oyuna açıklamayı faydalı gör
mekteyiz» dendikten sonra maden
lerimiz hakkında açıklama yapıl
maktadır.

Maden İşçi Sendikaları Fede
rasyonu Yönetim Kurulu bildirisi
nin bu konu ile ilgili bölümünde 
şöyle denilmektedir :
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Federasyonumuz uzun bir 
süreden beri Türkiye’nin bir 
yakıt politikasına kavuşturul
ması için ilgililere çağrıda bu
lunmaktadır. Böyle bir yakıt 
politikasının eksikliği ve Ulu
sal Ekonomimizin yapısı dik
kate alınmadığı için, sanayii
mizin kömür yerine Fuel-Oil 
kullanmasının meydana geti
receği zararlar, Federasyonu
muz tarafından, defalarca il
gililere duyurulmuştur.

Son olarak, Ereğli Kömür 
İşletmesinde bir milyon, Garp 
Linyitleri İşletmesinde de yÜ2 
binlerce ton kömür, tüketim 
imkânı bulunamadığı için 
yanmaya terkedilmiştir.

Bir yandan milyonlarca li
ramızı Fuel-Oil ithal etmek i- 
çin yabancı Petrol Şirketleri 
ne akıtırken, öbür yandan 
kendi öz servetimiz olan kö
mürün yanmaya terkedilmesi 
ekonomimize büyük bir dar
be olmaktadır. Bugünkü zihni
yet devam ettiği, Sanayiimi
zin kömür yerine Fuel-Oil kul
landığı sürece, Türkiye zara
ra girmeye devam edecektir.

İlgililer, ulusal çıkarlarımı
za inen bu darbeye büyük bir 
vurdumduymazlık içinde se
yirci kalmaktadır.

Yurdumuzun bu yüzden uğ
radığı büyük zarar, herzaman 
olduğu gibi dar gelirli yurtta
şın sırtından çıkmakta ve bü
tün umutların bağlandığı kal
kınma hızım yavaşlatmakta
dır.

Maden İşçileri olarak, yer
altı servetlerimizin durumu
nu bir kere daha kamuoyuna 
açıklamayı faydalı görmekte
yiz.

Boraks Madenleri konusun
da yıllardanberi yaptığımız 
uyarmaların haklılığı, Cum
huriyet Senatosu Bor Mine
ralleri araştırma komisyonu 
tarafından da tescil edilmiş
tir. Komisyon Boraks konu
sunda en süratli şekilde ted
bir alınması gereğini yasama 
organına duyurmuştur.

Ayni durum diğer maden
lerde de kendini göstermekte
dir.

Etibank elindeki bakır ma
denlerini bir yandan özel te

B İ R  O C A K T A  M A D E N  İ Ş Ç İ L E R İ

M a d e n l e r i n  g e r ç e k  s a h i b i

şebbüse devrederken, özel 
sektör de madenlerimizi he
der etmektedir. En büyük kıs
kançlıkla korumamız gereken 
yeraltı servetleri, özel sektö
rün elinde heba olmaktadır. 
Özel Sektör bir yandan yer
altı servetini heder ederken, 
bir yandan da işçi sağlığı ve 
iş güvenliğini yok etmekte, 
gerekli tedbirlerin hiçbirini 
almamaktadır.

Maden kanunu değişikliği ve 
Maden Dairesi Teşkilât Kanu
nu çıkmadığı için gerekli 
kontroller yapılmamakta ve 
işçilerin güvenliği konusunda 
tedbir almayan özel sektör iş
yerlerinde, işçi her an ölüm 
tehlikesiyle karşı karşıya ça
lışma zorunda kalmaktadır.

Özel sektöre ait madenler
de iş güvenliği tedbirlerinin 
alınmayışının yanısıra işçinin 
Anayasa teminatı altındaki 
haklan da kısıtlanmak isten
mektedir.

Bunun son örneği Ödemiş' 
te görülmüş ve Ödemiş Civa 
İşletmesi işvereni, Toplu Söz

leşme çağnsma dahi uyma
mıştır. İşçiye en tabii hakkı
nı dahi tanımak istemeyen bu 
işverenin tutumuna karşı Ege 
Bölgesi Maden İşçileri Sendi
kası grev kararı almıştır. Fe
derasyonumuzun da destekle
yeceği grev, işçi hakkı tanı
nıncaya kadar devam edecek
tir.

B o r a k s  o y u n u

Senato komisyonu 
raporu ne oldu?

Türk-İş Dergisinin geçen sayı
sında içyüzü bütün açıklığıyla orta
ya konan rboraks oyununun akisle
ri geçtiğimiz ay içinde devam etti.

Türk-İş Genel Sekreteri Halil 
Tunç 6 Nisan'da Ankara Petrol-İş 
Kongresinde yaptığı konuşmada bu 
konuya değinerek şunjlan söyledi :

«Ekonomimizi çok yakın
dan ilgilendiren bir meselemiz 
vardır. Yeraltı servetlerimizin 
işletilmesi. Biz yıÛardanberi 
bu konuda ilgilileri uyanyo- 
ruz. Bundan beş-altı yıl önce, 
borakslarımızın nasıl heba e- 
dildiğini açıklamış, ekonomi
mizin büyük zararlara uğradı
ğım rakamlarla ortaya koy
muştuk. Aradan geçen yıllar
da da bu görüşleri tekrarla
dık. İlgilileri uyarmaya ça
lıştık.

Mesele kısaca şuydu : 
Türkiye dünyanın en zen

gin boraks yataklarına sahip 
ülkelerden biridir. Ne var ki, 
dünya boraks piyasasını elin
de tutan bir tröst, bu yatak
lara elkoymuş ve yıllarca biz 
bu kaynaklardan yararlana
mamış bulunuyoruz. Bu ya
bancı şirket bize verdiği ra
porda 9 milyon ton boraks 
rezervimiz olduğunu söylüyor
du. Meselenin üstüne biraz 
düşülünce, «yanılmışız, sizin 
rezerviniz 49 milyon ton» de
diler. Bir ufacık ilgi, rezervi
mizi 9 milyondan 49 milyona 
çıkardı. Fakta iş bu kadarla 
da bitmiyor. Yetkili kurulla
rın yaptığı araştırmalarda bo
raks rezervimizin 500 milyon
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iş HUKUKU

T O P L U  IŞ SÖ ZL E ŞM E  
Y E T K İS İN İN  T E S B lT l

- I I -

Y a z ı m ı z ı n  i l k  b ö l ü m ü n d e  t o p l u  î ş  s ö z l e ş m e s i  y e t k i s i 

n i n  k a z a n ı l m a s ı n d a  t a k i b i  g e r e k e n  p r o s e d ü r ü  i n 

c e l e m e y e  b a ş l a m ı ş ,  ö n c e l i k l e ,  « b i l d i r i  -  i l â n  v e  

ç a ğ r ı  s ü r e s i n e »  t e m a s  e t m i ş t i k .  V a r d ı ğ ı m ı z  s o n u ç ,  b i l 

d i r i  i l e  i l â n  a r a s ı n d a  b i r  ö n c e l i k  « ı r a s ı  b u l u n m a d ı ğ ı ,  a s -  

l o l a n  ç a ğ r ı d a  b u l u n a n  s e n d i k a n ı n  b i r b i r i n i  t a m a m l a y a n  

ş e k i l  ş a r t l a r ı n a  u y a r a k  i ş ç i  k u r u l u ş l a r ı n ı  h a b e r d a r  e t m e s i  

v e  o n l a r a  i t i r a z  h a k l a r ı n ı  k u l l a n m a k  i m k â n ı n ı  t a n ı m a s ı  

ş e k l i n d e  i f a d e  o l u n a b i l i r .  A y r ı c a  ç a ğ r ı  s ü r e s i n i n ,  b i r  a y 

l ı k  f e s h i  i h b a r  m ü d d e t i n d e n  ö n c e y e  r a s t l a t ı İ m a s ı  g e r e k e c e 

ğ i n e  i ş a r e t  e t m i ş t i k .

B u  i k i n c i  g ö r ü ş ü m ü z  u y g u l a m a d a  b a z ı  i t i r a z l a r a  y o l  

a ç m ı ş t ı r .  İ t i r a z  s a h i p l e r i ,  2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a n ı n ,  4 .  m a d d e 

s i n d e  ö n g ö r ü l e n  b î r  a y l ı k  f e s h i  i h b a r  m ü d d e t i n d e n  h a r e 

k e t l e ,  a k i d  s e n d i k a n ı n  h e r  z a m a n  s ö z l e ş m e y i  b i r  y ı l  d a 

h a  y e n i l î y e b i l e c e ğ i n i  i l e r i  s ü r m e k t e  v e  y ü r ü r l ü k t e  b u l u 

n a n  b i r  s ö z l e ş m e n i n  y e n i l e n m e  i h t i m a l i  h e r  a n  m ü m k ü n  

i k e n  ç a ğ r ı  h a k k ı n ı n  h a n g i  h u k u k i  e s a s a  d a y a n ı l a r a k  k u l 

l a n ı l a c a ğ ı n ı  s o r m a k t a d ı r l a r .  A y n ı  g ö r ü ş ü  Y a r g ı t a y c a  o n a 

n a n  İ s t a n b u l  1 3 .  A s l i y e  H u k u k  M a h k e m e s i n i n  E .  6 8 / 1 7 6 ,  

K .  9 6 8 / 7 2  v e  7 . 2 . 1 9 6 8  t a r i h l i  k a r a r ı n d a  g ö r m e k t e y i z :  

« ............... O  h a l d e ;  h e r  i k i  h a l d e  d e ,  k a n u n u n  a m i r  h ü k ü m 

l e r i  v e ç h i l e ,  b i r  m e r ' i  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  v a r k e n  y e n i s i  

y a p ı l a r m y a c a ğ ı n a  g ö r e , k ı s a b ı r  m ü d d e t  d a h i  o l s a  m e r / i  

t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i n i n  b i t i m i n d e n  e v v e l  a y n ı  i ş v e r e n  t o p 

l u  i ş  s ö z l e ş m e s i n e  ç a ğ r ı l a m a z  v e  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  y a 

p ı l a m a z . . . »

K ı s a  ö z e t i n i  s u n d u ğ u m u z  b u  k a r a r ,  m e r ' i  t o p l u  î ş  

s ö z l e ş m e s i  m e v c u t k e n  y e n i s i  y a p ı l a m a z  r e a l i t e s i n e  d a y a n 

m a k t a d ı r .  B i z  a k s i n i  i d d i a  e t m e m e k t e  a n c a k ,  s ö z l e ş m e n i n  

b i t i m i n d e n  k ı s a  b i r  s ü r e  ö n c e  ç a ğ r ı d a  b u l u n a b i l e c e ğ i 

n i  i l e r i  s ü r m e k t e y i z .  E r i ş m e k  i s t e d i ğ i m i z  n e t i c e ,  i ş ç i  ç o 

ğ u n l u ğ u n u  t e m s i l  e d e n  s e n d i k a l a r a  s ö z l e ş m e  y a p m a  i m k â 

n ı n ı  t a n ı m a k t ı r .  Z i r a  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i n i n  t a r a f ı n ı  t e ş 

k i l  e d e n  i ş ç i  s e n d i k a s ı ,  s ö z l e ş m e n i n  b i t i m i n d e n  b i r  a y  

ö n c e  i ş ç i  ç o ğ u n l u ğ u n u  k a y b e d e b i l i r .  R a k i p  s e n d i k a n ı n  

s ö z l e ş m e  y a p m a s ı n a  m a n i  o l m a n ı n  e n  k e s t i r m e  y o l u ,  f e s 

h i  i h b a r d a  b u l u n m a y a r a k  s ö z l e ş m e y i  b i r  y ı l  d a h a  y e n i l e 
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m e k t i r .  İ s t a n b u l  1 3 .  A s l i y e  H u k u k  M a h k e m e s i  g i b i  d ü ş ü 

n ü r s e k ,  i ş ç i  ç o ğ u n l u ğ u n u  s o n r a d a n  e l d e  e d e n  s e n d i k a  m e r ' i  

s ö z l e ş m e  b u l u n m a s ı  s e b e b i l e  ç a ğ r ı d a  b u l u n a m ı y a c a k  v e  

t a r a f l a r  b i r  a y  ö n c e  f e s h i  i h b a r d a  b u l u n m a z l a r  i s e  s ö z 

l e ş m e  b î r  y ı l  d a h a  y e n i l e n e c e k t i r .

B u  s u r e t l e  i ş ç i  ç o ğ u n l u ğ u n a  s a h i p  s e n d i k a  k a n u n u n  

k e n d i s i n e  t a n ı d ı ğ ı  s ö z l e ş m e  y a p m a  h a k k ı n ı  k u l l a n a m ı y a -  

c a k t ı r .  B i z  Y a r g ı t a y ı n  b ö y l e  b i r  s o n u c u  k a b u l l e n e c e ğ i n i  

s a n m ı y o r u z .  B u  s e b e p l e d i r  k i  g ö r ü ş ü m ü z ü n  d a y a n d ı ğ ı  t e 

m e l  n o k t a l a r ı  b i r  k e z  d a h a  t e k r a r l a m a y ı  f a y d a l ı  s a y m a k 

t a y ı z .  ( 1  )

2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a n ı n  4 .  m a d d e s i n e  M e c l î s  m ü z a k e r e 

l e r i n d e  h â k i m  o l a n  g ö r ü ş ,  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i n i n  a k d î  b i r  

m a h i y e t  t a ş ı d ı ğ ı  ş e k l i n d e d i r .  H a l b u k i  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e 

s i n i  b a z ı  y ö n l e r i y l e  T ü r k  H u k u k u  b a k ı m ı n d a n  a k i d  s t a t ü s ü  

i ç e r s i n d e  g ö r m e k  v e  o n u  t e k  b i r  h u k u k i  k a l ı b a  s o k u l a 

b i l e c e k  b i r  a n l a ş m a  o l a r a k  t a n ı m l a m a k  m ü m k ü n  d e ğ i l 

d i r .  K l â s i k  m a n a d a  a k i t ,  y a l n ı z  a k d e  t a r a f  t e ş k i l  e t m i ş  

k i m s e l e r  a r a s ı n d a  b î r  h u k u k i  b a ğ  d o ğ u r u r  v e  a k d i n  s o 

n u ç l a r ı  ü ç ü n c ü  ş a h ı s l a r a  e t k i  y a p m a z .  H a l b u k i  t o p l u  î ş  

s ö z l e ş m e s i ,  s ö z l e ş m e y e  d o ğ r u d a n  d o ğ r u y a  t a r a f  t e ş k i l  e t 

m e m i ş  o l a n  k i m s e l e r  y a n i  ü ç ü n c ü  ş a h ı s l a r  b a k ı m ı n d a n  

d a  h ü k ü m  i f a d e  e d e r  v e  o n l a r ı  b a ğ l a r .  ( 2 )

B u n u n  i ç i n d i r  k i  2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a n ı n  7 .  m a d d e s i n d e  

ö z e l l i k l e  « i ş ç i  ç o ğ u n l u ğ u »  k ı s t a s ı n a  y e r  v e r i l m i ş t i r .  B u  

n o k t a d a  b i r  h u s u s u n  a y d ı n l ı ğ a  k a v u ş t u r u l m a s ı  g e r e k i r .  

A k i d  s e n d i k a n ı n  z a m a n l a  ç o ğ u n l u ğ u  k a y b e t m e s i  h a l i n d e  

d a h î  s ö z l e ş m e  n e d e n  s ü r e s i  s o n u n a  k a d a r  h ü k ü m  i f a d e  

e t m e k t e  v e  o  s e n d i k a  t a r a f  o l m a  v a s f ı n ı  d e v a m  e t t i r m e k 

t e d i r ?  Z a n n e d e r i z  k i  b u  s u a l i n  c e v a b ı  s o n u c a  v a r m a m ı z ı  

k o l a y l a ş t ı r a c a k t ı r .

T o p l u  i ş  s ö z l e ş m e l e r i n i n  d e v a m l ı l ı k  n i t e l i ğ i  o n u n  a k 

d î  v e  d ü z e n l e y i c i  k a r a k t e r i n d e n  d o ğ m a k t a d ı r .  A k s i  b i r  

g ö r ü ş ü n  k a b u l ü ,  s ö z l e ş m e d e n  m e m n u n  o l m a y a n  i ş ç i l e r i n  

â k i d  s e n d i k a d a n  i s t i f a  e d e r e k  h e r  a n  y e n i  b i r  s ö z l e ş m e  

y a p m a k  i s t e m e l e r i  s o n u c u n u  d o ğ u r u r  k î ,  b u ,  t a r a f l a r  a r a 

s ı n d a k i  s u l h  v e  s u k û n u n  b o z u l m a s ı n a  y o l  a ç a r .  Y ü r ü r l ü k 

t e  b i r  s ö z l e ş m e  m e v c u t k e n  y e n i s i n i n  y a p ı l a m ı y a c a ğ ı  h u s u 
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s u n u  b u  g ö r ü ş  i ç e r s i n d e  d e ğ e r l e n d i r m e k  g e r e k i r .  F a k a t  

s ö z l e ş m e n i n  h i t a m ı n d a  d u r u m  b a ş k a l a ş m ı ş t ı r .  İ ş ç i l e r  s ü 

r e s i  s o n u n a  k a d a r  s ö z l e ş m e y e  r i a y e t  e t m i ş l e r  v e  f a k a t  b i r  

b a ş k a  s e n d i k a d a  t o p l a n m ı ş l a r d ı r .  Y e n i  s ö z l e ş m e  y a p m a k  

i s t e m e l e r i  A n a y a s a n ı n  k e n d i l e r i n e  t a n ı d ı ğ ı  b i r  h a k t ı r .  B ö y 

l e c e  d e ğ i ş e n  h a y a t  ş a r t l a r ı  i l e  o r a n t ı l ı  o l a r a k  a d a l e t l i  b i r  

ü c r e t  e l d e  e d e c e k l e r  v e  s e r m a y e y e  k a r ş ı  g ü ç l e n e c e k l e r d i r .  

T e m s i l  n i t e l i ğ i n e  s a h i p  s e n d i k a  d a  2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a n ı n  7  

n c i  m a d d e s i  u y a r ı n c a  s ö z l e ş m e  y a p m a k  i s t i y e c e k t i r .  İ ş t e  

b u  n o k t a d a  k a r ş ı m ı z a  b i r  p r o b l e m  ç ı k m a k t a d ı r .  B i r  a y l ı k  

s ü r e  i ç e r s i n d e  s ö z l e ş m e y e  i m z a  k o y a n  t a r a f l a r  s ü k û t  

e d e r l e r s e  m u k a v e l e  b i r  y ı l  y e n i l e n e c e k t i r .  B u  m ü d d e t  i ç e r 

s i n d e ,  2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a n ı n  7  n c i  m a d d e s i n d e  g ö s t e r i l e n  

ş a r t l a r ı  h a i z  s e n d i k a  ç a ğ r ı d a  b u l u n s a  d a h i  h ü k ü m  i f a d e  

e t m e y e c e k t i r .  Q  h a l d e  b i r  a y l ı k  m ü d d e t t e n  ö n c e  v e  m ü 

n a s i p  b i r  z a m a n d a  ç a ğ r ı n ı n  y a p ı l m a s ı  z o r u n l u d u r .  B u  

s u r e t l e  y e t k i l i  s e n d i k a n ı n  t a y i n i  v e  s ö z l e ş m e n i n  b i t i m i n 

d e n  s o n r a  t o p l u  g ö r ü ş m e l e r e  b a ş l a n ı l m a s ı  i m k â n ı  d o ğ m u ş  

o l u r .

B i z  b u  g ö r ü ş t e n  f a r k l ı  b i r  d ü z e n l e m e y i ,  u y g u l a m a d a  

t e r e d d ü t l e r e  y o l  a ç a n  İ s t a n b u l  1 3 .  A s l i y e  H u k u k  M a h k e 

m e s i n i n  b i r  b a ş k a  k a r a r ı n d a  g ö r m e k t e y i z .  ( 4 )  M u h t e r e m  

M a h k e m e  2 0 . 3 . 1 9 6 5  t a r i h l i  b u  k a r a r ı n d a ,  « T ü r k i y e  İ ş  

B a n k a s ı  A n o n i m  Ş t i .  m e n s u p l a n  s e n d i k a s ı ,  k a n u n u n  r u 

h u n a  v e  k a n u n  v a z ı ı n ı n  m a k s a d ı n a  u y g u n  o l a r a k  a n c a k ,  

m e z k û r  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  m ü d d e t i  h i t a m ı n d a  u z a t ı l s a  

d a h i  a r t ı k  h i ç b i r  k a y d a  t u t u l m a k s ı z ı n  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  

y a p m a y a  y e t k i l i  b u l u n d u ğ u n a . . . »  d e m e k  s u r e t i l e ,  f e s h i  

i h b a r d a  b u l u n u l m a d a n  s ö z l e ş m e  b i r  y ı l  d a h a  y e n i l e n s e  

d a h i  ç a ğ r ı d a  b u l u n u l a r a k  y e n i s i n i n  y a p ı l a c a ğ ı n ı  i l e r i  s ü r 

m e k t e d i r .  B ö y l e  b i r  g ö r ü ş ü  p a y l a ş m a k  m ü m k ü n  d e ğ i l d i r .  

Z i r a  s ü r e s i  b î r  y ı l  d a h a  u z a m ı ş  b i r  s ö z l e ş m e  m e v c u t  i k e n  

y e n i s i n i n  b u  s ü r e  i ç e r s i n d e  y a p ı l m a s ı  2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a n ı n  

â m i r  h ü k ü m l e r i ,  i l e  b a ğ d a ş a m a z .  N e  v a r  k i ,  İ s t a n b u l  1 3 .  

A s l i y e  H u k u k  M a h k e m e s i  1 9 6 5  s e n e s i n d e  b i z i m  y u k a r d a  

i z a h ı n a  ç a l ı ş t ı ğ ı m ı z  p r o b l e m l e  k a r ş ı l a ş m ı ş  v e  i ş ç i  ç o ğ u n 

l u ğ u n u  b ü n y e s i n d e  t o p l a m a y a n  b i r  t e ş e k k ü l ü n  s ö z l e ş m e y i  

b î r  y ı l  d a h a  y e n i l e d i ğ i n e ,  b u n a  m u k a b i l  ç o ğ u n l u ğ u  h a i z  

s e n d i k a n ı n  h i ç  b i r  ş e y  y a p a m a d ı ğ ı n a  v e  b u n d a n  e n  ç o k  

i ş ç i l e r i n  z a r a r a  u ğ r a d ı ğ ı n a  ş a h i t  o l m u ş  v e  o  t a r i h t e  a n ı 

l a n  k a r a r ı n ı  v e r m i ş t i r .  A n c a k  b u  k a r a r d a n  h a r e k e t l e  v a 

r a c a ğ ı m ı z  s o n u ç ,  t e k  i ş y e r i  i ç i n  i k i  a y r ı  t o p l u  î ş  s ö z l e ş 

m e s i  y a p ı l m a s ı  v e y a  u y g u l a n m a s ı  o l u r  k i ,  b u n u n  d o ğ u r a 

c a ğ ı  s a k ı n c a l a n  i z a h  e t m e k  z o r  o l m a s a  g e r e k t i r .  K o n u y u  

Y a r g ı t a y ı n  g ö r ü ş ü n ü  b e l i r t e r e k  s o n u ç l a n d ı r m a n ı n  f a y d a l ı  

o l a c a ğ ı  k a n a a t i n d e y i m .  Y ü k s e k  m a h k e m e n i n  m ü t e a d d i t  

k a r a r l a r ı n d a ,  « 2 7 5  s a y ı l ı  K a n u n a  g ö r e ,  b i r ! t o p l u  i ş  s ö z 

l e ş m e s i  y ü r ü r l ü k t e  i k e n ,  y e n i s i n i n  y a p ı l m a s ı  m ü m k ü n  

d e ğ i l d i r .  F a k a t ;  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i n i n  s o n a  e r m e s i n d e n  

k ı s a  b i r  s ü r e  e v v e l i n d e n  ç a ğ r ı d a  b u l u n m a s ı n ı  ö n l e y e n  b i r  

h ü k ü m  a n ı l a n  k a n u n d a  y e r  a l m ı ş  d e ğ i l d i r . . . »  d e n i l e r e k  

g ö r ü ş ü m ü z  d o ğ r u l a n m a k t a d ı r .  ( 3 )  Ş u  k a d a r  k i ,  k ı s a  b i r  

s ü r e  ö n c e  k ı s t a ı s ı n ı n  h e r  k a r a r d a  a y n ı  t u t u l m a d ı ğ ı n ı  g ö r 

m e k t e y i z .  K a n a a t i m i z c e  b u  s ü r e  f e s h i  i h b a r  m ü d d e t i n d e n  

e v v e l  7 - 1 5  g ü n  a r a s ı n d a  k u l l a n ı l m a l ı d ı r .  İ l â v e  e d e l i m

k i  ç a ğ r ı d a ,  m e v c u t  s ö z l e ş m e n i n  b i t i m i n d e n  s o n r a  y e n i  

s ö z l e ş m e n i n  y a p ı l a c a ğ ı n a  d a i r  s a r i h  i f a d e n i n  k u l l a n ı l m a s ı  

f a y d a l ı  o l u r .

Y e t k i  i t i r a z ı n a  g e ç m e d e n  ö n c e  g e ç e n  s a y ı m ı z d a  i n c e 

l e m e d i ğ i m i z  b î r  h u s u s a  t e m a s  e t m e k  i s t e r i z .  B u n a  g ö r e  

ç a ğ r ı  i l â n l a r ı n ı n  n e ş r e d i l e c e ğ i  g a z e t e l e r d e  a r a n ı l a c a k  v a 

s ı f  n e  o l m a l ı d ı r ?  Z i r a  2 7 5  s a y ı l ı ;  Y a s a n ı n  1 2 .  m a d d e 

s i n d e  b u  s u a l i n  c e v â b ı n ı  b u l m a k  m ü m k ü n  d e ğ i l d i r .  T a t b i 

k a t t a  k a n u n d a k i  b o ş l u k t a n  i s t i f a d e  e d i l e r e k  b a z ı  s e n d i k a l a r  

b u  i l â n l a r ı  o k u n m a y a n  v e  s a d e c e  a b o n e l e r e  g ö n d e r i l e n  

g a z e t e l e r d e  y a y ı n l a m ı ş l a r d ı r .  H a l b u k i  k a n u n  v a z ı ı n ı n  i l â n 

d a n  m a k s a d ı ;  a l â k a d a r  o l u p  t a  h a b e r  v e r i l m e m i ş  t e ş e k k ü l 

l e r e  v e  e f k â r ı  u m u m i y e y e  d u y u r m a k  v e  b u  s u r e t l e  a l e n i 

y e t i  t e m i n  e t m e k t i r .  N e t i c e d e  h a b e r d a r  o l a n  t e ş e k k ü l l e r  

i t i r a z  h a k l a r ı n ı  k u l l a n a b i l e c e k l e r  v e  g e r ç e k  y e t k i y e  s a h i p  

s e n d i k a  b e l l i  o l a c a k t ı r .  B u  s e b e p l e  b a h s e  k o n u  i l â n l a r ı n  

p i y a s a d a  s a t ı l a n  v e  h e r k e s ç e  o k u n a b i l e n  g a z e t e l e r d e  n e ş 

r e d i l m e s i  g e r e k e c e ğ i  g ö r ü ş ü n d e y i z .  Y a r g ı t a y  k a r a r l a r ı  d a  

b u  m e r k e z d e d i r .  ( 5 )

I )  Y E T K İ  İ T İ R A Z I  :

T o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  y e t k i s i n i  k e n d i s i n d e  g ö r e n  i ş ç i  

t e ş e k k ü l l e r i n i n  s ö z l e ş m e  y a p m a  i s t e ğ i n i n  g a z e t e l e r d e  i l â n  

e d i l m e s i n d e n  i t i b a r e n  6  i ş  g ü n ü  i ç e r i s i n d e  i l g i s i n e  g ö r e  

Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı  v e y a  B ö l g e  Ç a l ı ş m a  M ü d ü r l ü ğ ü n e  i t i r a z  

e t m e k  h a k l a r ı  m e v c u t t u r .  B u  s ü r e  b i r  s ü k û t u  h a k  m ü d 

d e t i  o l u p ,  a n ı l a n  s ü r e  g e ç t i k t e n  s o n r a  y a p ı l a c a k  i t i r a z l a r  

n a z a r a  a l ı n m a z .

A n c a k ,  y a z ı m ı z ı n  i l k  b ö l ü m ü n d e  b i l d i r i  -  i l â n  p r o s e 

d ü r ü n ü  a n l a t ı r k e n  g a z e t e  i l â n ı n d a n  s o n r a  y a z ı l ı  b i l d i r i 

n i n  y a p ı l a b i l e c e ğ i n e  t e m a s  e t m i ş  v e  r a k i p  i ş ç i  k u r u l u ş 

l a r ı n a  s ü r e  y ö n ü n d e n  i t i r a z  h a k k ı n ı n  t a n ı n m a s ı  g e r e 

k e c e ğ i n i  b e l i r t m i ş t i k .  Ö r n e ğ i n ,  g a z e t e  i l â n ı n ı n  h e m e n  a k a 

b i n d e  v e y a  b i r  i k i  g ü n  s o n r a  b i l d i r i n i n  m u h a t a b a  t e b l i ğ  

e d i l m i ş  o l m a s ı  h a l i n d e  i t i r a z  h a k k ı n ı n  t a n ı n m ı ş  o l d u ğ u  

k o l a y c a  g ö r ü l e b i l i r .  B u r a d a  d i k k a t  e d i l e c e k  h u s u s  y a z ı l ı  

b i l d i r i n i n  n o t e r e  v e y a  p o s t a y a  t e v d i i  d e ğ i l ,  m u h a t a b a  t e b 

l i ğ i  o l m a l ı d ı r .  A y r ı c a  y a z ı l ı  b i l d i r i d e  g a z e t e  i l â n l a r ı n ı n  

h a n g i  g ü n  v e  h a n g i  g a z e t e d e  n e ş r o l u n d u ğ u n u n  b e l i r t i l m i ş  

o l m a s ı  d a  h ü s n ü n i y e t l e  h a r e k e t  o l u n d u ğ u n u n  t e s b i t i  

y ö n ü n d e n  f a y d a l ı d ı r .  B u  s u r e t l e  g a z e t e  i l â n ı n ı n  h e m e n  

a k a b i n d e  y a z ı l ı  b i l d i r i y i  a l a n  i ş ç i  k u r u l u ş u  i t i r a z  h a k k ı n ı  

k u l l a n m a k  i m k â n ı n a  k a v u ş a c a k t ı r .  B u n u n  a k s i n e  y a p ı l a b i 

l i r .  Y â n i  ö n c e  y a z ı l ı  b i l d i r i , s o n r a  g a z e t e  i l â n ı  n e ş r o l u n a 

b i l i r .  B i z i m  Y a r g ı t a y  k a r a r l a r ı n d a n  ç ı k a r d ı ğ ı m ı z  s o n u ç  

b u d u r .

Y e t k i  i t i r a z ı  b i l i n e c e ğ i  ü z e r e  s a d e c e  i ş ç i  k u r u l u ş l a r ı n 

c a  d e ğ i l  i ş v e r e n l e r  t a r a f ı n d a n  d a  y ü r ü t ü l e b i l i r .  İ ş ç i  t e ş e k 

k ü l ü  i l e  i ş v e r e n  a r a s ı n d a k i  b u  u y u ş m a z l ı ğ a  « y e t k i  k o n u 

s u n d a .  i t i r a z »  d e n i l m e k t e d i r .  K a n u n d a  d e r p i ş  e d i l m e m e k 

l e  b e r a b e r  a n ı l a n  i t i r a z ı n d a  g a z e t e  i l â n ı n ı n  n e ş r i n i  m ü t e 

a k i p  6  i ş  g ü n ü  i ç e r s i n d e  k u l l a n ı l m a s ı  g e r e k e c e ğ i  k a b u l  

o l u n m a k t a d ı r .  ( 6 )  A n c a k  2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a d a  i ş v e r e n  t e 

ş e k k ü l l e r i n e  . v e y a  i ş v e r e n e -  y a z ı l ı  b i l d i r i d e  b u l u n u l a c a ğ ı n a  

d a i r  b i r  h ü k ü m  m e v c u t  d e ğ i l d i r .  O t e  y a n d a n ,  t a t b i k a t t a  

i ş v e r e n l e r ,  k e n d i l e r i n e  h a b e r  v e r i l m e d i ğ i  c i h e t l e  b i l i n m e -
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B u  i d d i a y ı  h u k u k i  b i r  g e r ç e ğ i n  i f a d e s i  s a y m a k  g e r e 

k i r .  A n c a k ,  k a n u n d a  b u l u n m a y a n  b i r  m ü e s s e s e y i  m e v c u t 

m u ş  g i b i  m ü t a l â a  e t m e k  d e  m ü m k ü n  d e ğ i l d i r .  2 7 5  s a y ı l ı  

Y a s a d a k i  b u  b o ş l u ğ u n  s ü r a t l e  d o l d u r u l m a s ı  g e r e k t i ğ i  g ö 

r ü ş ü n ü  p a y l a ş m a k t a y ı z .  ( 7 )

I I  —  İ T İ R A Z  E H L İ Y E T İ  :

Y a r g ı t a y ı m ı z a  g ö r e  y e t k i  i t i r a z ı n d a  b u l u n a n  s e n d i k a 

n ı n  m ü c e r r e t  y e t k i s i z l i k  i t i r a z ı n d a  b u l u n a m ı y a c a ğ ı ,  a y n ı  

z a m a n d a  k e n d i s i n i n  i ş ç i  ç o ğ u n l u ğ u n u  b ü n y e s i n d e  t o p l a 

d ı ğ ı n ı  y a n i  y e t k i l i  o l d u ğ u n u  i d d i a  v e  i s b a t  e t m e s i  g e r e k 

m e k t e d i r .  ( 8 )  B u n a  m u k a b i l  i ş v e r e n i n  y a p a c a ğ ı  i t i r a z d a  

b ö y l e  b i r  ş a r t  a r a n m a m a k t a  v e  m ü c e r r e t  ç a ğ r ı d a  b u l u n a n  

s e n d i k a n ı n  i ş ç i  ç o ğ u n l u ğ u n a  s a h i p  o l m a d ı ğ ı n ı n  i l e r i  s ü 

r ü l m e s i  y e t e r l i  g ö r ü l m e k t e d i r .

I I I  —  İ S P A T  K Ü L F E T İ  :

M e v z u a t ı m ı z a  g ö r e  b ü t ü n  i ş ç i  t e ş e k k ü l l e r i n i n  ü y e  

s a y ı l a r ı  n e  o l u r s a  o l s u n  s ö z l e ş m e  y a p m a  y e t k i l e r i  a s i l d i r .  

B u n u n  a k s i n i  i d d i a  e d e n ,  b u  i d d i a s ı n ı  i s p a t  e t m e k l e  

y ü k ü m l ü d ü r .  B u  s e b e p l e  i t i r a z ı n ı  d o ğ r u l a y a n  b e l g e l e r i  

e k l i y e r e k  i l g i l i  m e r c i e  t e v d i  e t m e s i  g e r e k i r .  E ğ e r  i t i r a z  

e d e n  g e r e k l i  b e l g e l e r i  6  i ş g ü n l ü k  s ü r e  i ç e r s i n d e  t e v d i  e t 

m e m i ş  i s e  i d d i a s ı n ı  i s p a t l ı y a m a m ı ş  s a y ı l ı r  v e  i t i r a z ı  d i n 

l e n m e z .  H a l  b ö y l e  i k e n  Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı  v e  B ö l g e  Ç a 

l ı ş m a  M ü d ü r l ü k l e r i n i n  b u  u s u l e  u y m a d ı k l a r ı  v e  i t i r a z  e v 

r a k ı n ı  a l d ı k t a n  s o n r a  b e l g e l e r i  t e s l i m  i ç i n  t a r a f l a r a  m e 

h i l  v e r d i k l e r i  ç o ğ u  z a m a n  b i l i n m e k t e d i r .  H a l b u k i  2 7 5  s a 

y ı l ı  Y a s a d a  k a r a r  v e r m e  s ü r e l e r i  ç o k  k ı s a  t u t u l m u ş  v e  

u y u ş m a z l ı ğ ı n  s ü r a t l e  s o n u ç l a n d ı r ı l m a s ı  ö n g ö r ü l m ü ş t ü r .  

Y a r g ı t a y ı m ı z  d a  b i r  k a r a r ı n d a  b u  g i b i  m ü s t a c e l  i ş l e r d e ,  

i t i r a z c ı  t a r a f ı n  s a ğ l a n m a s ı  g e r e k e n  b i l g i  v e  h a b e r l e r i  k e n 

d i s i n i n  t o p l a m a k l a  ö d e v l i  o l m a d ı ğ ı n a  i ş a r e t  e t m i ş t i r .  ( 9 )  

B u  s e b e p l e  m u t e r i z  s e n d i k a y a  b e l g e l e r i n i  i b r a z  i ç i n  s ü r e  

t a n ı n m a s ı n a  k a t ı l m a k l ı ğ ı m ı z  m ü m k ü n  d e ğ i l d i r .

I V  —  K A R A  S Ü R E S İ  :

2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a n ı n  1 1 .  m a d d e s i  u y a r ı n c a  y e t k i  i t i r a z 

l a r ı  i ş k o l u  s e v i y e s i n d e  Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı n c a ,  y a z ı l ı  b a ş v u r 

m a  t a r i h i n d e n  b a ş l ı y a r a k  6  i ş  g ü n ü  i ç e r s i n d e ,  i ş y e r i  s e v i 

y e s i n d e  i s e  B ö l g e  Ç a l ı ş m a  M ü d ü r l ü ğ ü n c e  3  i ş  g ü n ü  i ç e r 

s i n d e  k a r a r a  b a ğ l a n m a k  z o r u n d a d ı r .  U y g u l a m a d a  b u  s ü 

r e  i ç e r i s i n d e  i d a r i  m e r c i l e r c e  k a r a r  v e r i l m e m e s i  h a l i n d e ,  i t i 

r a z ı n  r e d d e d i l m i ş  s a y ı l a c a ğ ı  v e  a d l i  o r g a n a  b a ş v u r u l a b i l e 

c e ğ i  i l e r i  s ü r ü l m e k t e d i r .  ( 1 0 )

K a n a a t i m i z c e  b u  g ö r ü ş  i d a r e  h u k u k u n u n  t e m e l  p r e n 

s i p l e r i n e  d a y a n m a k t a d ı r .  A n c a k  m e s e l e y i  k e s i n l i k l e  h a l l e 

d e n  b i r  ç ö z ü m  y o l u  d e ğ i l d i r .

Y e t k i  i t i r a z ı n d a n  t a r a f l a r ı n  i d a r i  m e r c i l e r c e  v e r i l e 

c e k  k a r a r l a r a  y a z ı l ı  b l d i r i d e n  b a ş l ı y a r a k ,  i ş k o l u n d a  6  

i ş g ü n ü  i ç e r s i n d e ,  i ş y e r i n d e  3  i ş g ü n ü  i ç e r s i n d e  Y a r g ı t a y  

B a ş k a n l ı ğ ı n a  v e y a  m a h a l l i  i ş  m a h k e m e s i n e  i t i r a z  h a k l a n  

m e v c u t t u r .  B u  i t i r a z l a r  a d l i  o r g a n l a r c a  3  v e  6  i ş g ü n ü  i ç e r 

s i n d e  k e s i n  o l a r a k  k a r a r a  b a ğ l a n ı r .

E n  s o n  Y a r g ı t a y  k a r a r l a r ı  g ö z  ö n ü n d e  t u t u l a r a k  i ş ç i  

t e ş e k k ü l l e r i n i n  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  y a p m a  y e t k i l e r i n i n  t e s -  

b i t i n i  i n c e l e m i ş  b u l u n u y o r u z .  U y g u l a m a d a  K a n u n d a k i  b o ş 

l u k l a r  h e r  n e  k a d a r  i l m i  v e  k a z a i  i ç t i h a t l a r  i l e  d o l d u r u l 

m a y a  ç a l ı ş ı l m ı ş  i s e  d e ,  b u  h u s u s  p r o b l e m l e r i n  h a l l i n d e  

y e t e r l i  s a y ı l a m a z .  B u  n e d e n l e d i r  k i ,  K a n u n u n  t a d i l i n d e  a k 

s a k l ı k l a r ı n  t e ş h i s i  v e  t e d b i r l e r i n i n  a l ı n m a s ı  z a r u r e t i  m e v 

c u t t u r .  T a d i l  t a s a r ı s ı n d a  k o n u m u z a  i l i ş k i n  p r o b l e m l e r e  k e 

s i n  ç ö z ü m  y o l l a r ı  b u l u n d u ğ u n a  ş a h i t  o l m a k t a y ı z .  B u  s u 

r e t l e  t a s a r ı n ı n  s ü r a t l e  k a n u n l a ş m a s ı  s o n u c u n d a  t o p l u  i ş  

s ö z l e ş m e s i  y e t k i s i n i n  t e s b i t i  i l e  i l g i l i  u y u ş m a z l ı k l a r ı n  h a l l i  

m ü m k ü n  o l a b i l e c e k  v e  b u n d a n  e n  ç o k  ç a l ı ş m a  b a r ı ş ı  y a r a r 

l a n a c a k t ı r .

(1) Teoman — Türk-İş Meç. Mayıs 1968, Sah. 170
(2) Mimaroğlu, Türk Hukukunda Toplu İş Sözleşme

si, 1965, Sah. 54
(3) Yarg. 9. HD, E. 2639, K. 16, 19.3.1966
(4) İst. 13. Asliye Hukuk Mahkemesi, E. 964/201, 

D. İş, K. 965/7, 20.3.965
(5) Ank. 1. İş Mah. E. 101, 24.12.1966

(6) Yarg. 9. HD, E. 4173, K. 4717, 11.7.964
(7) 275 Sayılı Yasanın bazı maddelerinin değiştiril

mesini öngören tasarıda, işveren kuruluşlarına 
haber verme mecburiyeti konulmuştur.

(8) Yarg. 9. HD, E. 5505, K. 22, 14.6.1966
(9) Yarg. 9. HD. 234. K. 8, 14.1.1966
(10) Apaydın, Türk-İş Mec. Ekim, 1966 Sh. 114

İ L  H A K E M  K U R U L U N U N  T E Ş E K K Ü L Ü
« İ l  H a k e m  K u r u l u n a  i ş v e r e n i n  h a k e m l e r i n i  g ö n d e r 

m e m e s i  h a l i n d e  m ü r a c a a t  ü z e r i n e  b u  h a k e m l e r i n  y e 

r i n e  y e n i l e r i  İ ş  M a h k e m e s i n c e  s e ç i l i r .  Y a r g .  9  H D ,  

E .  6 0 7 4 ,  K .  1 1 3 2 1 ,  3 0 . 9 . 1 9 6 8 » .

K a n u n  N o .  2 7 5 ,  M a d .  3 5  H . M . U . K ,  5 2 0 .

Yargıtay kararı
« İ s t a n b u l  2 2 .  A s l i y e  H u k u k ,  E .  9 6 8 / 2 5 8 ,  K .  9 6 8 / 4 6 4 ,  

2 7 . 3 . 1 9 6 8 »

D a v a c ı  v e k i l i  t a r a f ı n d a n  v e r i l e n  1 2 . 2 . 1 9 6 8  t a r i h l i  d i 

l e k ç e  i l e  h a k e m l e r i n i  s e ç m e k t e n  i m t i n a  e d e n  d a v a l ı  Ş i ş l i  

Ö z e l  İ k t i s a d i  v e  T i c a r i  İ l i m l e r  Y ü k s e k  O k u l u  M ü d ü r l ü ğ ü  

a d ı n a  h a k e m l e r i n i n  m a h k e m e m i z  t a r a f ı n d a n  s e ç i l m e s i  t a 

l e b i  i l e  i k a m e  o l u n a n  d a v a n ı n  t a r a f l a r  v e k i l l e r i n i n  y ü z l e 

r i n e  k a r ş ı  İ s t a n b u l  2 2 .  A s l i y e  H u k u k  M a h k e m e s i n d e  i c r a  

k ı l ı n a n  a ç ı k  d u r u ş m a s ı  s o n u n d a  :

D a v a c ı  v e k i l i :  1 2 . 2 . 1 9 6 8  t a r i h l i  d i l e k ç e s i  m ü n d e r e -  

c a t ı n ı  a y n e n  t e k r a r l a  B ö l g e  Ç a l ı ş m a  M ü d ü r l ü ğ ü n c e  2  h a 

k e m i  i l e  İ l  H a k e m  K u r u l u  t o p l a n t ı s ı n d a  b u l u n m a s ı  i ş v e 

r e n  d a v a l ı y a  t e b l i ğ  o l u n m u ş s a  d a ,  d a v a l ı  i ş v e r e n i n  t a y i n
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o l u n a n  g ü n d e  2  h a k e m i  s e ç m e d i ğ i n i  v e  İ l  H a k e m  K u r u 

l u n d a  g e l m e d i ğ i n i  i l e r i  s ü r e r e k ,  H u k u k  M a h k e m e l e r i  

U s u l ü  v e  K a n u n u n  i l g i l i  m a d d e l e r i  g e r e ğ i n c e  i ş v e r e n  a d ı 

n a  2  h a k e m i n  m a h k e m e c e  s e ç i l m e s i n e  k a r a r  v e r i l m e s i n i  

t a l e p  v e  d a v a  e y l e m i ş t i r .

D a v a l ı  v e k i l i :  D o s y a d a  m e v c u t  6 . 3 . 1 9 6 8  t a r i h l i  c e v a p  

d i l e k ç e s i y l e  m ü r a c a a t ı n ı  a y n e n  t e k r a r l a  d a v a n ı n  r e d d i n e  

k a r a r  v e r i l m e s i n i  i s t e m i ş t i r .

275 s a y ı l ı  K a n u n u n  3 5  i n c i  m a d d e s i  j l  H a k e m  K u r u 

l u n u n  t e ş k i l i  ş e k l i n i  t a y i n  e t m i ş  o l u p  i ş v e r e n  v e y a  i ş ç i  

s e n d i k a s ı  h a k e m l e r i n i n  s e ç i l m e s i  h a k k ı n d a  t a k i p  e d i l e 

c e k  u s u l ü  g ö s t e r i r  b i r  h ü k ü m  d e r p i ş  e t m e m i ş t i r .  H u s u s i  

k a n u n d a  h ü k ü m  b u l u n m a d ı ğ ı  h a l l e r d e ,  m e s e l e  i l g i l i  u m u 

m i  k a n u n u n  t a t b i k i  h u k u k u n u n  u m u m i  p r e n s i p l e r i n d e n  

o l d u ğ u  c i h e t l e  m e s e l e n i n  h a l l i n d e  H u k u k  M u h a k e m e l e r i  

U s u l ü  K a n u n u n u n  5 2 0  i n c i  m a d d e s i n i n  t a t b i k i  u y g u n  g ö 

r ü l m ü ş t ü r .

Ş u  h a l e  g ö r e ,  i ş v e r e n  t a r a f ı n d a n  s e ç i l m e s i  g e r e k t i ğ i  

h a l d e ,  s e ç i m d e n  i m t i n a  e d i l e n  2 h a k e m i n  i ş v e r e n  h a k e m i  

o l a r a k  İ l  H a k e m  K u r u l u n a  i ş t i r a k  e t m e k  ü z e r e ,  m a h k e 

m e m i z c e  s e ç i l m e s i  i c a p  e y l e d i ğ i n d e n  :

H u k u k  M a h k e m e l e r i  U s u l ü  K a n u n u n u n  5 2 0  i n c i  m a d 

d e s i  g e r e ğ i n c e  S u l t a n  A h m e t  T i c a r i  İ l i m l e r  A k a d e m i s i  İ ş  

H u k u k u  D o ç e n t i  D o k t o r  N u r i  Ç e l i k  i l e  İ s t a n b u l  B a r o s u  

a v u k a t l a r ı n d a n  S i r k e c i  M e r k e z  H a n  K a t  4  n o .  1 7 / 1  d e  

Ş i n a s i  T ü m e r ' i n  i ş v e r e n  h a k e m l e r i  o l a r a k  s e ç i l m e l e r i n e  

v e  g e r e ğ i n i n  B ö l g e  Ç a l ı ş m a  M ü d ü r l ü ğ ü n d e  i f a s ı n a  k a r a r  

v e r i l d i .

Y A R G I T A Y  K A R A R I

D o s y a d a k i  y a z ı l a r a ,  k a r a r ı n  d a y a n d ı ğ ı  d e l i l l e r l e  k a 

n u n i  g e r e k t i r i c i  s e b e p l e r e  v e  ö z e l l i k l e  t a k d i r i n d e  b i r  y o l 

s u z l u k  g ö r ü l m e m e s i n e  g ö r e ,  y e r i n d e  b u l u n m a y a n  b ü t ü n  

t e m y i z  i t i r a z l a r ı n ı n  r e d d i y l e  u s u l  v e  k a n u n a  u y g u n  o l a n  

h ü k m ü n  O N A N M A S I N A .

K E S İN L E Ş M İŞ  Y E T K İ  İ P T A L  E D İL M E Z
« K e s i n l e ş m i ş  b i r  y e t k i  y e n i  b i r  d a v a  k o n u s u  y a p ı l a 

m a z .  D e r e c e l e r d e n  g e ç m e k  s u r e t i  i l e  k e s i n l e ş e n  b i r  

y e t k i n i n  i p t a l i  y a s a y a  a y k ı r ı d ı r .  Y a r g .  H . G . K .  E .  

1 9 6 8 / 9  —  7 4 ,  K .  8 2 ,  1 4 . 2 . 1 9 6 8 » .

K a n u n  N o :  2 7 5  M a d .  1 1 - 1 2 - 7 .

Yargıtay kararı
T a r a f l a r  a r a s ı n d a k i  d a v a d a n  d o l a y ı  y a p ı l a n  y a r g ı l a 

m a  s o n u n d a ;  İ s t a n b u l  1 3  ü n c ü  A s l i y e  H u k u k  ( İ ş )  H a k i m 

l i ğ i n d e n  v e r i l e n  3 . 1 1 . 1 9 6 7  g ü n  v e  1 8 2 5 / 1 3 2 3  s a y ı l ı  h ü k 

m ü n  i n c e l e n m e s i  d a v a l ı  v e k i l i  t a r a f ı n d a n  i s t e n i l m i ş  o l m a k 

l a  Y a r g ı t a y  D o k u z u n c u  H u k u k  D a i r e s i n c e :  ( D a v a  h u k u k i  

n i t e l i k t e ,  r a k i p  i ş ç i  k u r u l u ş u  t a r a f ı n d a n  k u l l a n ı l m a k t a  

o l a n  v e  k e s i n l e ş m i ş  b u l u n a n  ç a ğ r ı  v e  t o p l u  i ş  g ö r ü ş m e  

y e t k i s i n i n  k a l d ı r ı l m a s ı  i s t e ğ i n e  i l i ş k i n d i r .  D a v a c ı  i p t a l  n e 

d e n i  o l a r a k ,  d a v a l ı  k u r u l u ş u n  g e r e k l i  ç o ğ u n l u ğ a  s a h i p  b u 

l u n m a m a s ı n ı  v e  2 7 5  s a y ı l ı  y a s a d a  ö n g ö r ü l e n  p r o s e d ü r e  

u y m a m a s ı n ı  g ö s t e r m i ş t i r .  M a h k e m e  ç o ğ u n l u k  s e b e b i  ü z e 

r i n d e  d u r m a m ı ş ,  f a k a t  p r o s e d ü r e  u y m a m a  y ö n ü n ü  k a n ı t 

l a n m ı ş  g ö r e r e k  i s t e k  g i b i  i p t a l  k a r a r ı  v e r m i ş t i r .

İ ş k o l u n d a  ç a l ı ş a n  i ş ç i l e r i n  ç o ğ u n l u ğ u n u  t e m s i l  n e 

d e n i ,  m a h k e m e c e  g ö z ö n ü n d e  t u t u l m a m ı ş  v e  b u  h u s u s  d a 

v a c ı  t a r a f ı n d a n  t e m y i z  k o n u s u  y a p ı l m a m ı ş  b u l u n d u ğ u n a  

g ö r e  Y a r g ı t a y  i n c e l e m e s i ,  p r o s e d ü r e  u y m a m a  s e b e b i  v e  

b u  s e b e b e  i l i ş k i n  m a d d i  o l a y l a r  ç e v r e s i n d e  y a p ı l m a k  g e r e 

k i r .

1 —  A n ı l a n  n i t e l i k t e k i  y e t k i  k a l d ı r m a  i s t e k l e r i n e  i l i ş 

k i  h ü k ü m l e r ,  2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a n ı n  1 2  n c i  m a d d e s i n i n  3  ü n 

c ü  b e n d i n d e  y e r  a l m ı ş t ı r .  B u  h ü k ü m l e r e  g ö r e  y e t k i  k a l 

d ı r m a  i s t e k l e r i ,  i t i r a z  ş e k l i n d e  k a n u n e n  b e l l i  m e r c i l e r e  

y ö n e l t i l m e l i  v e  b u  m e r c i l e r i n  k a r a r l a r ı n a  k a r ş ı  d a  y i n e  

k a n u n e n  b e l l i  y a r g ı  y e r l e r i n e  b a ş v u r u l m a l ı d ı r .  Y o k s a  d o ğ 

r u d a n  d o ğ r u y a  m a h k e m e y e  b a ş v u r m a  i m k â n ı  s ö z  k o n u s u  

d e ğ i l d i r .  G e r ç i  s ö z ü  e d i l e n  b e n d  h ü k m ü n d e  t o p l u  i ş  s ö z 

l e ş m e s i n i n  y a p ı l m ı ş  o l m a s ı n d a n  b a h s e d i l m e k t e d i r .  N e  v a r  

k i  b u  b e n d i n  s a ğ l a d ı ğ ı  i t i r a z  h a k k ı n ı n  k u l l a n ı l m a s ı  i ç i n  

t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i n i n  y a p ı l m ı ş  o l m a s ı n ı  b e k l e m e y i  g e r e k 

t i r i r  h e r h a n g i  b i r  s e b e p  y o k t u r .  İ l g i l i l e r  g ö r ü ş m e l e r i n  h e r  

s a f h a s ı n d a  y e t k i s i z l i k  i t i r a z ı n d a  b u l u n m a  i m k â n ı n a  s a h i p 

t i r l e r .  N i t e k i m  b u  y ö n ,  d o k t r i n c e  d e  b e n i m s e n m i ş t i r .

M a h k e m e c e  a ç ı k l a n a n  h u s u s l a r  ü z e r i n d e  g e r e ğ i  g i b i  

d u r u l m a d a n  d a v a n ı n  g ö r ü l m e s i  v e  e s a s ı  h a k k ı n d a  h ü k ü m  

t e s i s i ,  u s u l e  v e  y a s a y a  a y k ı r ı d ı r .

2  -—  D a v a l ı  k u r u l u ş u n  y e t k i s i ,  d a h a  ö n c e  i t i r a z  ü z e 

r i n e  Y a r g ı t a y c a  v e r i l m i ş  o l a n  k a r a r l a  k e s i n l e ş m i ş t i r .  E s a 

s e n  b u  y ö n d e n  t a r a f l a r  a r a s ı n d a  b i r  u y u ş m a z l ı k  d a  m e v 

c u t  d e ğ i l d i r .  Ö b ü r  y a n d a n  y e t k i  ü z e r i n d e k i  a n l a ş m a z l ı k 

l a r ,  M i l l e t  M e c l i s i  G e ç i c i  K o m i s y o n  r a p o r u n d a  d a  b e l i r t i l 

d i ğ i  g i b i ,  k a z a i  n i t e l i k t e d i r .  Ş u  d u r u m a  g ö r e  Y a r g ı t a y  t a 

r a f ı n d a n  v e r i l e n  v e  k e s i n  o l a n  k a r a r ,  m a d d i  a n l a m d a  k e 

s i n  y a r g ı  t e ş k i l  e d e n  b i r  h u s u s  i s e ,  y e n i  b i r  d a v a  v e  k a 

r a r  k o n u s u  y a p ı l a m a z .  Ö z e l l i k l e  k a n u n u n  ö n g ö r d ü ğ ü  s i s t e 

m e  g ö r e  b u n a  c e v a z  y o k t u r .  D i ğ e r  t a r a f t a n  K a n u n l a r ı m ı z 

d a  m a h k e m e l e r e  Y a r g ı t a y c a  k e s i n  o l a r a k  v e r i l m i ş  k a r a r -
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f a r ı  i p t a l  e t m e  s o n u c u n u  d o ğ u r a c a k  k a r a r  v e r m e  y e t k i 

s i n i  t a n ı y a n  b i r  h ü k ü m  d e  y e r  a l m a m ı ş t ı r .

M a h k e m e n i n  k a b u l ü  b a k ı m ı n d a n  d a  b u  y ö n ü n  g ö z -  

ö n ü n d e  t u t u l m a m a s ı  k e z a l i k  u s u l e  v e  y a s a y a  a y k ı r ı d ı r .

T e m y i z  o l u n a n  h ü k m ü n  y u k a r d a  a ç ı k l a n a n  s e b e p l e r 

d e n  d o l a y ı  d a v a l ı  y a r a r ı n a  b o z u l m a s ı n a ,  b o z m a n ı n  n i t e l i 

ğ i n e  g ö r e  s a i r  c i h e t l e r i n  ş i m d i l i k  i n c e l e n m e s i n e  y e r  o l 

m a d ı ğ ı n a  1 2 2 7 5 / 1 2 0 6 1  s a y ı  i l e  2 5 . 1 2 . 1 9 6 7  g ü n ü n d e  k a 

r a r ı  v e r i l i p  y e r i n e  g e r i  ç e v r i l m e k l e ,  y e n i d e n  y a p ı l a n  y a r 

g ı l a m a  s o n u n d a ;  b a z ı  s e b e p  v e  d ü ş ü n c e l e r l e  e s k i  h ü k ü m 

d e  d i r e n m e y e  k a r a r  v e r i l m i ş t i r .

H U K U K  G E N E L  K U R U L U  K A R A R I

H u k u k  G e n e l  K u r u l u n c a  i n c e l e n e r e k  d i r e n m e y i  k a p 

s a y a n  s o n  h ü k m ü n  s ü r e s i n d e  t e m y i z  e d i l d i ğ i  a n l a ş ı l d ı k 

t a n  v e  d o s y a d a k i  k â ğ ı t l a r  o k u n d u k t a n  s o n r a  g e r e ğ i  g ö r ü 

ş ü l d ü  :

D a v a c ı  v e k i l i ;  d a v a  d i l e k ç e s i n d e  v e  d u r u ş m a  s ı r a s ı n 

d a ;  d a v a l ı  f e d e r a s y o n u n  2 7 5  s a y ı l ı  T o p l u  İ ş  S ö z l e ş m e s i  

G r e v  v e  L o k a v t  K a n u n u n u n  g ö s t e r d i ğ i  p r o s e d ü r e  u y g u n  

o l m a y a r a k  i ş v e r e n  f e d e r a s y o n l a r ı  v e  s e n d i k a l a r ı  i l e  i ş v e 

r e n l e r e  ç a ğ r ı d a  b u l u n m a d a n ,  Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı n a  m ü r a 

c a a t  e d i p  i ş  k o l l a r ı n d a  k u r u l u  s e n d i k a l a r ı n  l i s t e s i n i  a l m a 

d a n  i ş  k o l l a r ı n d a  k u r u l u  s e n d i k a l a r a  y a z ı l ı  b i l d i r i d e  b u 

l u n m a d a n  v e  2 7 5  s a y ı l ı  k a n u n u n  7  n c i  m a d d e s i n d e  a ç ı k 

l a n d ı ğ ı  ş e k i l d e  i ş ç i  ç o ğ u n l u ğ u n u  t e m s i l  e t m e d i ğ i  h a l d e  

A n k a r a ,  İ s t a n b u l  v e  İ z m i r  d e  y a y ı n l a n a n  i s i m  v e  d u r u m 

l a r ı  d a v a  d i l e k ç e s i n d e  b e l i r t i l e n  ü ç  g a z e t e d e  i l â n  v e r d i ğ i n 

d e n  v e  b u  i l â n l a r ı n  y a y ı n l a n d ı ğ ı  g ü n d e n  i t i b a r e n  a l t ı  i ş  

g ü n ü  i ç e r i s i n d e  i t i r a z  e d i l m e m i ş  o l m a s ı n d a n  d o l a y ı  İ ş  K o l 

l a r ı  Y ö n e t m e l i ğ i n i n  5  s ı r a  n u m a r a s ı n d a  y e t k i  a l m ı ş  o l d u 

ğ u n d a n  b a h i s l e  T e k e l  G e n e l  M ü d ü r l ü ğ ü  i l e  t o p l u  i ş  s ö z l e ş 

m e s i  g ö r ü ş m e l e r i n e  b a ş l a d ı ğ ı n ı  i l e r i  s ü r m ü ş ,  y a p ı l a n  ç a ğ 

r ı  v e  b u n a  d a y a n ı l a r a k  a l ı n a n  y e t k i n i n  k a n u n d a  b e l i r t i 

l e n  p r o s e d ü r  i ç i n d e  y a p ı l m a d ı ğ ı  g i b i  2 7 5  s a y ı l ı  K a n u n u n  

g ö s t e r d i ğ i  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  y a p m a  ç o ğ u n l u ğ u n a  m e z 

k û r  f e d e r a s y o n u n  s a h i p  b u l u n m a d ı ğ ı n d a n  ç a ğ r ı  v e  y e t k i 

n i n  i p t a l i n e  k a r a r  v e r i l m e s i n i  i s t e m i ş t i r .

M a h k e m e  d a v a l ı n ı n  i ş  k o l u n d a  ç a l ı ş a n  i ş ç i l e r i n  ç o 

ğ u n l u ğ u n u  t e m s i l  e d i p  e t m e d i ğ i  ü z e r i n d e  d u r m a m ı ş ,  d a 

v a c ı  i s t e ğ i n i n  ç o ğ u n l u k  y e t k i s i  d ı ş ı n d a k i  s e b e p l e r l e  v e  y a 

z ı l ı  ç a ğ r ı  v e  y a z ı l ı  b i l d i r i n i n  2 7 5  s a y ı l ı  k a n u n d a k i  p r o s e d ü 

r e  a y k ı r ı  y a p ı l m ı ş  o l m a s ı n d a n  d o l a y ı  k a n u n s u z  b u l u n a n  

y e t k i n i n  i p t a l i  n i t e l i ğ i n d e  b u l u n d u ğ u n u  v e  b u n u n  d a v a  

y o l u y l a  t e s b i t i n i n  m ü m k ü n  o l d u ğ u n u  k a b u l  e d e r e k  p r o s e 

d ü r e  u y m a m a  y ö n ü n ü  s a b i t  g ö r e r e k  i s t e k  g i b i  i p t a l  k a 

r a r ı  v e r m i ş  v e  ö z e l  d a i r e  d e  v a k i  b o z m a  i l â m ı  ü z e r i n e  

d e  e s k i  k a r a r ı n d a  d i r e n m i ş t i r .

Y a r g ı t a y  H u k u k  G e n e l  K u r u l u n d a  d a  ç a ğ r ı  y a z ı l ı  b i l 

d i r i n i n  2 7 5  s a y ı l ı  k a n u n d a  g ö s t e r i l e n  p r o s e d ü r e  a y k ı r ı

y a p ı l m ı ş  o l d u ğ u  v e  b u  n e d e n l e  m u a l l e l  b u l u n d u ğ u  i l e r i  

s ü r ü l e n  y e t k i  i p t a l i n i n ,  d a v a  y o l u y l a  h a l l i  g e r e k i p  g e r e k -  

m i y e c e ğ i ,  b u  h u s u s u n  m a h k e m e n i n  g ö r e v i  i ç i n d e  o l u p  

o l m a d ı ğ ı  m ü z a k e r e  k o n u s u  y a p ı l m ı ş t ı r .

2 7 5  s a y ı l ı  K a n u n u n  t e t k i k  k o n u s u  d a v a  i l e  i l g i l i  m a d 

d e ,  b e n a  v e  f ı k r a l a r ı  . i n c e l e n d i ğ i n d e  u y u ş m a z l ı k  m e z k u r  

k a n u n u n  1 2  n c i  m a d d e s i  h ü k m ü  ç e r ç e v e s i n d e  h a l l e d i l m e k  

g e r e k m e k t e d i r .  1 2  n c i  m a d d e n i n  1 n c i  b e n d i  ( b e l l i  i ş  k o 

l u n d a  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  y a p m a ğ a  k e n d i s i n i  y e t k i l i  g ö 

r e n  i ş ç i  f e d e r a s y o n u  v e y a  s e n d i k a s ı  o  i ş k o l u n d a  k u r u l u  

b a ş k a  i ş ç i  f e d e r a s y o n l a r ı n ı n  v e  s e n d i k a l a r ı n ı n  a d r e s l e r i 

n i ,  t o p l u  g ö r ü ş m e  b a ş l a m a d a n  e n  a z  a l t ı  i ş  g ü n ü  ö n c e  

Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı n a  y a z ı  i l e  b a ş  v u r a r a k  a l m a y a  v e  f e 

d e r a s y o n  v e  s e n d i k a l a r a  h a n g i  i ş k o l u n d a  t o p l u  i ş  s ö z l e ş 

m e s i  y a p m a k  i s t e d i ğ i n i  y a z ı  i l e  b i l d i r m e y e  v e  b u n u  A n 

k a r a ,  İ s t a n b u l  v e  İ z m i r d e  ç ı k a n  b i r  g a z e t e  i l e  y a y ı n l a m a 

y a  m e c b u r d u r . )  h ü k m ü y l e  p r o s e d ü r ü  b e l i r t m i ş t i r .  A y n ı  

m a d d e n i n  ü ç ü n c ü  b e n d i n d e  ( y u k a r d a k i  b e n d l e r  g e r e ğ i n 

c e  i l â n ı n  y a p ı l m a s ı n d a n  v e  e ğ e r  i l â n  y a p ı l m a s ı  g e r e k m i -  

y o k s a  y a z ı l ı  b i l d i r i n i n  y a p ı l m a s ı n d a n  i t i b a r e n  a l t ı  i ş  g ü 

n ü  g e ç t i k t e n  s o n r a  y e t k i s i z l i k  i t i r a z ı  d i n l e n m e z .

1 v e  2  b e n d l e r d e  y e r  a l a n  b i l d i r i  v e  i l â n  ş a r t l a r ı n a  

u y u l m a k s ı z ı n  y a p ı l m ı ş  o l a n  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i n i n  t a r a f 

l a r ı n d a n  b i r i n i n  y u k a r ı d a k i  b e n d l e r  g e r e ğ i n c e  y e t k i s i z  

o l d u ğ u  s ö z l e ş m e n i n  u y g u l a n m a y a  b a ş l a n d ı ğ ı  g ü n d e n  i t i b a 

r e n  a l t ı  î ş  g ü n ü  i ç i n d e  i l g i l i l e r c e  y a p ı l a c a k  i t i r a z  s o n u c u m 

d a  a n l a ş ı l ı r s a  b u  s ö z l e ş m e  h ü k ü m s ü z  s a y ı l ı r . )  d e n i l m e k 

t e d i r .  D a v a n ı n  b u  f ı k r a  i l e  i l g i s i  b u l u n m a m a k t a d ı r .

( B u  b e n d  u y a r ı n c a  i t i r a z l a r  1 1 .  m a d d e  g e r e ğ i n c e  y a 

p ı l ı r )

M e t n i  y u k a r ı y a  a y n e n  a l m a n  1 2  m a d d e n i n  . ü ç ü n c ü  

b e n d i n i n  i k i n c i  f ı k r a s ı  g e r e ğ i n c e  1 v e  2  n c i  b e n d l e r d e  

y e r  a l a n  b i l d i r i  v e  i l â n  ş a r t l a r ı n a  ( p r o s e d ü r e )  u y u l m a k 

s ı z ı n  b i r  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  y a p ı l ı r s a ,  b u  s ö z l e ş m e y i  y a 

p a n  t a r a f l a r d a n  b i r i n i n  y e t k i s i z  o l d u ğ u  i l g i l i l e r c e  i t i r a z  

y o l u y l a  i l e r i  s ü r ü l e b i l e c e ğ i  a ç ı k ç a  b e l i r t i l m i ş  v e  b ü t ü n  i t i 

r a z l a r ı n  m e z k û r  k a n u n u n  1 1  i n c i  m a d d e s i  g e r e ğ i n c e  y a 

p ı l a c a ğ ı  k a b u l  e d i l m i ş t i r .

O  h a l d e  d a v a c ı n ı n  i l e r i  s ü r d ü ğ ü  i d d i a l a r ı n ı n  i t i r a z  

y o l u y l a  1 1  i n c i  m a d d e n i n  a ç ı k  h ü k m ü n e  b i n a e n  v e  ö z e l  

d a i r e  b o z m a  i l â m ı n d a  y a z ı l ı  o l d u ğ u  ü z e r e ,  Ç a l ı ş m a  B a 

k a n l ı ğ ı n c a  ç ö z ü l m e s i  Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı n ı n  b u  k o n u d a k i  

k a r a r l a r ı n a  k a r ş ı  d a  s ü r e s i n d e  Y a r g ı t a y  B a ş k a n l ı ğ ı n a  i t i 

r a z  y o l u y l a  m ü r a c a a t  e d i l m e s i  v e  b u  i t i r a z l a r ı n  Y a r g ı t a -  

y ı n  i ş  d a v a l a r ı n a  b a k m a k l a  g ö r e v l i  d a i r e s i  t a r a f ı n d a n  

k a r a r a  b a ğ l a n m a s ı  l â z ı m d ı r .

B u  n e d e n l e r l e  y e r i n d e  o l a n  ö z e l  d a i r e  b o z m a  i l â m ı 

n a  u y u l m a k  g e r e k i r k e n  e s k i  h ü k ü m d e  d i r e n i l m e s i  u s u l  v e
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K a n u n a  a y k ı r ı  b u l u n m u ş  v e  b o z m a y ı  g e r e k t i r m i ş t i r .  

S O N U Ç :  D a v a l ı n ı n  t e m y i z  i t i r a z l a r ı n ı n  k a b u l i y l e  H u 

k u k  U s u l ü  M u h a k e m e l e r i  K a n u n u n u n  4 2 9  u n c u  m a d d e s i  

g e r e ğ i n c e  b o z u l m a s ı n a .

Y E T K İ  U Y U Ş M A Z L IK L A R IN D A  ÎŞ  
M A H K E M E S İN C E  V E R İL E N  K A R A R L A R  

K E S İN D İR
« Y e t k i  i t i r a z ı  ü z e r i n e  i ş  m a h k e m e l e r i n c e  v e r i l e n  k a 

r a r l a r  k e s i n  o l d u ğ u  g i b i ,  b u  k a r a r l a r ı n  i a d e i  m u 

h a k e m e  y o l u y l a  k a l d ı r ı l m a k  i s t e ğ i  ü z e r i n e  v e r i l e n  

k a r a r l a r  d a  k e s i n d i r . .  Y a r g .  9  H D .  E .  1 2 5 2 7 ,  X :  

1 0 8 3 8 ,  1 9 . 9 . 1 9 6 8 » .

K a n u n  N o  2 7 5 ,  M a d d e  1 1 .

Y a r g ı t a y  k a r a r ı

İ a d e i  m u h a k e m e  i s t e y e n  a v u k a t ı ,  E n s u - İ ş  S e n d i k a s ı 

n ı n  t o p l u  s ö z l e ş m e  y a p m a k  ü z e r e  y a p t ı ğ ı  ç a ğ ı r ı  ü z e r i n e  

m ü v e k k i l i  s e n d i k a c a  y a p ı l a n  i t i r a z  s o n u n d a  Ç a l ı ş m a  B ö l 

g e  M ü d ü r l ü ğ ü n c e  m ü v e k k i l i  s e n d i k a y a  b a ğ l ı  i ş ç i l e r i n  ç o 

ğ u n l u k t a  b u l u n d u k l a r ı  y o l u n d a  k a r a r  v e r i l d i ğ i n i ,  b u  k a 

r a r a  E n s u - İ ş  S e n d i k a s ı n ı n  i t i r a z ı  ü z e r i n e  m a h k e m e c e ,  i t i 

r a z  k a b u l  e d i l e r e k  E n s u - İ ş  S e n d i k a s ı n ı n  t o p l u  s ö z l e ş m e  

y a p m a k  y e t k i s i  b u l u n d u ğ u n a  k a r a r  v e r i l m i ş  i s e d e ;  B ö l g e  

Ç a l ı ş m a  M ü d ü r l ü ğ ü n c e  E n s u - İ ş  S e n d i k a s ı n ı n  3 7 0  v e  m ü 

v e k k i l i  s e n d i k a n ı n  i s e  4 5 0  ü y e s i  o l d u ğ u n u n  t e s b i t  e d i l d i 

ğ i n i ,  y a p ı l a n  b u  t e s b i t e  g ö r e  ç o ğ u n l u ğ u n  m ü v e k k i l i  s e n 

d i k a d a  o l m a s ı  g e r e k i r k e n  E n s u - İ ş  S e n d i k a s ı n ı n  e k s e r i 

y e t t e  o l d u ğ u  y o l u n d a  m a h k e m e c e  v e r i l m i ş  b u l u n a n  k a r a 

r ı n  z u h u l e  m ü s t e n i t  b u l u n d u ğ u  i l e r i  s ü r ü l e r e k ;  i a d e i  m u 

h a k e m e  i s t e k l e r i n i n  k a b u l ü  i l e  D S İ  7  n c i  B ö l g e  M ü d ü r l ü 

ğ ü  7 1  n c i  Ş u b e  B a ş m ü h e n d i s l i ğ i  i ş y e r i n d e k i  ç o ğ u n l u ğ a  

b i n a e n  s ö z l e ş m e  y a p m a  y e t k i s i n i n  E n s u - İ ş  S e n d i k a s ı n d a  

o l m a d ı ğ ı n a  k a r a r  v e r i l m e s i n i  i s t e m i ş t i r .

H . U . M . K / ' n u n  4 4 5  i n c i  m a d d e s i n e  g ö r e  m u h a k e m e 

n i n  i a d e s i n i  g e r e k t i r e n  ş a r t l a r d a n  h i ç  b i r i s i n i n  m e v c u t  

o l m a d ı ğ ı n d a n  b a h i s l e  i s t e ğ i n  r e d d i n e  k a r a r  v e r i l m i ş t i r .

2 7 5  s a y ı l ı  K a n u n u n  1 1  i n c i  m a d d e s i n e  g ö r e  B ö l g e  

Ç a l ı ş m a  M ü d ü r l ü ğ ü n ü n  k a r a r l a r ı  a l e y h i n e  v a k i  i t i r a z  ü z e 

r i n e  İ ş  M a h k e m e l e r i n c e  v e r i l e n  k a r a r l a r  k e s i n  o l d u ğ u  

g i b i ,  b u  k a r a r l a r ı n  i a d e i  m u h a k e m e  y o l u y l a  k a l d ı r ı l m a s ı  

i s t e ğ i  ü z e r i n e  v e r i l e n  k a r a r  d a  k e s i n d i r .  O  h a l d e  i t i r a z ı n  

r e d d i  g e r e k i r .

S O N U Ç :  Y u k a r d a  g ö s t e r i l e n  s e b e p t e n  d i l e k ç e n i n  

R E D D İ N E .

T A L İ  İŞ V E R E N  İŞ Ç İ  S A Y IL M A Z
« 5 5 2 1  S a y ı l ı  Y a s a n ı n  1 .  m a d d e s i n e  g ö r e ,  t a l i  i ş  

v e r e n  ( t a ş a r o n )  i ş ç i  n i t e l i ğ i n d e  o l m a d ı ğ ı  c i h e t l e ,  

d a v a n ı n  İ ş  M a h k e m e s i n d e  g ö r ü l m e s i  m ü m k ü n  d e ğ i l 

d i r .  Y a r g .  9  H D .  E .  5 6 3 3 ,  K .  1 0 9 1 7 ,  2 0 . 9 . 1 9 6 8 »  K a 

n u n  N o .  5 5 2 1  M a d .  1 ,  9 3 1 / 1 .

Yargıtay kararı

D a v a c ı ,  d a v a l ı n ı n  y a p t ı r d ı ğ ı  i n ş a a t t a  5 / 6 / 1 9 6 3  t a r i 

h i n d e n  1 / 8 / 1 9 6 4  t a r i h i n e  v e  1 8 / 3 / 1 9 6 3  t a r i h i n d e n  

1 0 / 8 / 1 9 6 6  t a r i h i n e  k a d a r  i k i  d e f a  b o y a  u s t a b a ş ı s ı  o l a 

r a k  ç a l ı ş t ı ğ ı n ı ,  h e r  i k i  s e f e r i n d e  i ş  b i t t i  g e r e k ç e s i l e  i ş i 

n e  s o n  v e r i l d i ğ i n i  a n c a k ,  y a s a y a  u y a n  h a k l a r ı n ı n  d a v a l ı 

c a  ö d e n m e d i ğ i n i  i l e r i  s ü r e r e k ,  h e r  i k i  d e v r e y e  a i t  a l a c a k 

l a r ı  t u t a r ı  8 3 9 0  l i r a n ı n  f a i z i l e  b i r l i k t e  d a v a l ı d a n  t a h s i l i 

n e  k a r a r  v e r i l m e s i n i  i s t e m i ş t i r .
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D a v a c ı n ı n  i ş ç i  n i t e l i ğ i n i  t a ş ı m a d ı ğ ı ,  t a ş a r o n  o l d u ğ u  

g e r e k ç e s i y l e ,  d a v a n ı n  r e d d i n e  k a r a r  v e r i l d i ğ i n e  d a i r d i r .

D a v a c ı n ı n  i ş ç i  d e ğ i l ,  t a l i  i ş v e r e n  ( t a ş a r o n )  o l d u ğ u  

t o p l a n a n  d e l i l l e r e  d a y a n ı l a r a k  h ü k ü m  y e r i n d e  k a b u l  e d i l 

m i ş  v  ş u  s u r e t l e  t a r a f l a r  a r a s ı n d a k i  u y u ş m a z l ı ğ ı n  i s t i s 

n a  a k t i n e  d a y a n d ı ğ ı n ı n  k a b u l ü  z o r u n l u  b u l u n m u ş  o l m a 

s ı n a  g ö r e ,  5 5 2 1  s a y ı l ı  ( İ ş  M a h k e m e l e r i  K a n u n u )  n u n  1 i n 

c i  m a d d e s i n i n  h ü k m ü  g e r e ğ i n c e  g ö r e v  c i h e t i n i n  d ü ş ü n ü l 

m e m e s i ;  u s u l e  v e  k a n u n a  a y k ı r ı d ı r .

Ş u  d u r u m a  g ö r e  t e m y i z  i t i r a z l a r ı  b u  y ö n e l e n  k a b u l  

e d i l m e l i  v e  h ü k ü m  b o z u l m a l ı d ı r .

S O N U Ç :  T e m y i z  o l u n a n  h ü k m ü n  y u k a r ı d a  y a z ı l ı  s e 

b e p l e r d e n  d o l a y ı  B O Z U L M A S I N A .

T O P L U  İŞ  S Ö Z L E Ş M E S İ  Ç A Ğ R IS I
« 2 7 5  s a y ı l ı  Y a s a n ı n  1 2  n c i  m a d d e s i n i n  ö n g ö r d ü 

ğ ü  b i l d i r i n i n  a d r e s  d e ğ i ş i k l i ğ i  s e b e b i y l e  m u h a t a p  v e  

m u t e r i z e  t e b l i ğ  e d i l m e d i ğ i  c i h e t l e ,  g e ç e r  İ v  b i r  b i l d i 

r i  b u l u n m a d ı ğ ı n a  g ö r e  i t i r a z ı n  s ü r e s i n d e  y a p ı l d ı ğ ı 

n ı  k a b u l  e t m e k  g e r e k i r .  Y a r g .  9  H D .  E . 8 1 7 3 ,  K .  2 0 ,  

1 0 . 5 . 1 9 6 8 ,

K a n u n  N o :  2 7 5  M a d .  1 2 / 1 - 3 .

Y a r g ı t a y  k a r a r ı

2 7 5  s a y ı l ı  T o p l u  İ ş  S ö z l e ş m e s i ,  G r e v  v e  L o k a v t  K a n u 

n u n u n  1 2 .  m a d d e s i n i n  1 .  b e n d i n e  g ö r e ,  b e l l i  b i r  i ş k o l u n 

d a  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  y a p m a y a  k e n d i s i n i  y e t k i l i  g ö r e n  

i ş ç i  f e d e r a s y o n u  v e y a  s e n d i k a s ı ,  o  i ş k o l u n d a  k u r u l u  b a ş k a  

î ş ç i  f e d e r a s y o n u n u n  v e  s e n d i k a l a r ı n ı n  a d r e s l e r i n i ,  t o p l u  

g ö r ü ş m e y e  b a ş l a m a d a n  e n  a z  a l t ı  i ş g ü n ü  ö n c e  Ç a l ı ş m a  B a 

k a n l ı ğ ı n a  y a z ı  i l e  b a ş v u r a r a k  a l m a y a  v e  b u  f e d e r a s y o n  v e  

s e n d i k a l a r a  h a n g i  i ş  k o l u n d a  t o p l u  s ö z l e ş m e  y a p m a k  i s t e 

d i ğ i n i  y a z ı  i l e  b i l d i r m e ğ e  v e  b u n u  A n k a r a ,  İ s t a n b u l  v e  İ z 

m i r ' d e  ç ı k a n  b i r e r  g a z e t e  i l e  y a y ı n l a m a y a  m e c b u r d u r .

Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı  a y n ı  K a n u n u n  1 2  n c i  m a d d e s i n i n

3  n c ü  b e n d i n e  g ö r e  g a z e t e  i l â n l a r ı n ı  y e t e r l i  g ö r e r e k  s ü 

r e s i n d e  b i r  i t i r a z  o l m a d ı ğ ı  g e r e k ç e s i l e  i ş i n  e s a s ı n ı n  i n c e 

l e n m e s i n e  y e r  g ö r ü l m e d i ğ i n e  k a r a r  v e r m i ş t i r .

G e r ç e k t e n ;  D e n i z  U l a ş - İ ş  . F e d e r a s y o n u  y u k a r ı d a  s ö z  

e d i l e n  m a d d e n i n  t a r i f a t ı n a  u y a r a k  i ş k o l u  s e v i y e s i n d e n  

t o p l u  s ö z l e ş m e  y a p m a k  i ç i n  Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı n d a n  o  i ş 

k o l u n d a  k u r u l u  s e n d i k a l a r ı n  i s i m  v e  a d r e s l e r i n i  t e m i n  

e d e r e k  i l g i l i  s e n d i k a l a r a  y a z ı l ı  b i l d i r i d e  b u l u n m u ş  v e  ü ç  

a y r ı  g a z e t e  i l e  d e  i l â n  y a p t ı r m ı ş t ı r .

N e  v a r  k i ;  m u t e r i z  s e n d i k a  a d ı n a  p o s t a y a  v e r i l e n  y a 

z ı l ı  b i l d i r i ,  a d r e s  d e ğ i ş i k l i ğ i  s e b e b i l e  m u h a t a p  v e  m u t e r i z  

A r m a t ö r  D e n i z c i l e r  S e n d i k a s ı n a  t e b l i ğ  e d i l e m e m i ş t i r .

B u  d u r u m d a  g e ç e r l i  b i r  b i l d i r i  b u l u n m a d ı ğ ı n a  g ö r e  

i t i r a z ı n  s ü r e s i n d e  y a p ı l d ı ğ ı m  k a b u l  e t m e k  g e r e k i r .  O  h a l 

d e  i ş i n  e s a s ı  i n c e l e n i p  v a r ı l a c a k  s o n u ç  u y a r ı n c a  b i r  k a r a r  

v e r i l m e l i d i r .

S O N U Ç :  İ t i r a z ı n  k a b u l ü  i l e  Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı  k a r a r ı 

n ı n  k a l d ı r ı l m a s ı n a .

İŞ Ç İD E N  R IZ A S I  H İL A F IN A  
A L IN A N  İB R A N A M E  H Ü K Ü M S Ü Z D Ü R

« İ ş v e r e n i n  i ş ç i y i  y a n ı l t a r a k  r ı z a s ı  h i l â f ı n a  d ü z e n l e 

d i ğ i  v e  i m z a l a t t ı ğ ı  i h b a r n a m e  h ü k ü m s ü z d ü r .  Y a r g .  

9  H D .  E .  7 8 0 9 ,  K .  9 7 8 4 ,  9 . 7 . 1 9 6 8 » .

| Yargıtay karar7 |

D a v a ,  f a z l a  ç a l ı ş m a  p a r a s ı  i s t e ğ i n d e n  i b a r e t t i r .

D a v a l ı  i d a r e ,  d a v a c ı n ı n  f a z l a  ç a l ı ş m a  y a p t ı ğ ı  z a m a n  

k a r ş ı l ı ğ ı n ı  a l d ı ğ ı n ı ,  v e  b u  k o n u d a  b i r  d e  i b r a n a m e  v e r d i -  

ğ i n i  s a v u n m u ş t u r .

M a h k e m e ,  i b r a z  e d i l e n  i b r a n a m e  y a z ı s ı n a  d a y a n a r a k  

d a v a y ı  r e d d e t m i ş t i r .
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D a v a c ı  d a v a  t a r i h i n d e n  s o n r a  d a v a l ı  i d a r e d e n  i z i n  i s 

t e m i ş t i r .  İ d a r e  i z i n  i ş l e m i  i ç i n  d o l d u r u l a n  v e  a d ı n a  i z i n  

f o r m u  d e n i l e n  k â ğ ı d ı  d a v a c ı y a  i m z a l a t m ı ş t ı r .  A n ı l a n  k a 

ğ ı d ı n  b i r  k ı s m ı n a  f a z l a  ç a l ı ş m a d a n  d o ğ a n  h a k l a r ı m ı  a l 

d ı m  v e  b a ş k a  h a k k ı m  y o k t u r ,  d i y e  b i r  y a z ı  e k l e n m i ş t i r .  

D a v a c ı  i z i n  f o r m u  k â ğ ı d ı n ı n  i b r a n a m e  o l a r a k  k a b u l  e d i -  

l e m e y e c e ğ i n M d d i a  e t m i ş t i r .  G e r ç e k t e n ,  f o r m u n  d o l d u r u l 

m a s ı n ı n  a m a c ı  i z i n  v e r i l d i ğ i n i  t e s b i t  e t m e k t i r .  D a v a c ı  b u  

a m a ç l a  f o r m u  i m z a l a m ı ş t ı r .  İ m z a n ı n  f o r m u n  a m a c ı  i l e  

b a ğ d a ş m a y a n  f a z l a  ç a l ı ş m a d a n  d o ğ a n  a l a c a k l a r ı n  a l ı n d ı 

ğ ı  m e ş r u h a t ı n ı  d a  k a p s a d ı ğ ı n ı  d a  b i l m e s i n e  i m k â n  y o k t u r .

D a v a l ı  i d a r e  d a v a c ı n ı n  b u  y ö n ü  d e  b i l e r e k  i z i n  k a ğ ı d ı n ı  

i m z a l a d ı ğ ı n ı  i s p a t  e t m i ş  d e ğ i l d i r .  O  h a l d e  i z i n  k â ğ ı d ı n ı n  

i b r a n a m e  o l a r a k  k a b u l  e d i l m e s i  d o ğ r u  d e ğ i l d i r .  Y a p ı l a 

c a k  i ş ,  d a v a c ı d a n  f a z l a  ç a l ı ş m a  i d d i a s ı n ı  i s p a t  i ç i n  d e l i l 

l e r i  s o r u l u p  i k a m e s i  h a l i n d e  i n c e l e m e k  v e  v a r ı l a c a k  s o 

n u ç  u y a r ı n c a  b i r  k a r a r  v e r m e k t e n  i b a r e t t i r .

M a h k e m e n i n  b u  y ö n ü  g ö z ö n ü n d e  t u t m a k s ı z ı n  i s t e ğ i  

r e d d e t m e s i  u s u l e  v e  k a n u n a  a y k ı r ı d ı r .

S O N U Ç :  T e m y i z  e d i l e n  k a r a r ı n  g ö s t e r i l e n  s e b e p t e n  

B O Z U L M A S I N A .

S E N D İK A L A R IN  F A A L Î Y E T E N  M E N İ
« 2 7 4  S a y ı l ı  Y a s a n ı n  3 0 .  m a d d e s i n d e  y a z ı l ı  s e b e p l e r  

d ı ş ı n d a  s e n d i k a l a r  f a a l i y e t t e n  m e n  e d i l i p  k a p a t ı l a 

m a z .  Y a r g .  9  H D .  E .  1 3 7 7 1 ,  K .  6 4 6 9 ,  2 6 . 4 . 1 9 6 8 »  

K a n u n  N o :  2 7 4 .  M a d .  3 0

Y a r g ı t a y  k a r a r ı
D a v a n ı n  k o n u s u ,  t ü z ü ğ ü  k a n u n a  u y g u n  b u l u n m a y a n  

i ş ç i  s e n d i k a s ı n ı n  f a a l i y e t t e n  m e n ' i n e  h ü k ü m  v e r i l m e s i  i s 

t e ğ i n e  i l i ş k i n d i r .

M a h k e m e ,  i d d i a n ı n  h u k u k i  s e b e p l e r e  d a y a n m a d ı ğ ı  

g e r e k ç e s i l e  i s t e ğ i  r e d d e y l e m i ş t i r .

B u n a  k a r ş ı  d a v a c ı  i ş l e t m e  m a h k e m e  k a r a r ı n ı n  y a s a 

y a  a y k ı r ı  o l d u ğ u n u  i l e r i  s ü r m ü ş t ü r .

G e r ç e k t e n  D e m i r y o l u  G ö r e v l i l e r i  İ ş ç i  S e n d i k a s ı n ı n  k u 

r u c u l a r ı  i l e  k o n g r e d e n  s o n r a  y ö n e t i m  k u r u l u n a  s e ç i l e n  

ü y e l e r i n i n  2 7 4  s a y ı l ı  k a n u n u n  2  n c i  m a d d e s i n d e k i  t a r i f e

u y g u n  n i t e l i k t e  i ş ç i  b u l u n m a d ı k l a r ı ,  ş a h s i  d o s y a l a r ı n  i n 

c e l e n m e s i n d e n  a n l a ş ı l m ı ş t ı r .  S e n d i k a l a r  K a n u n u n a  g ö r e  

i ş ç i  v a s f ı n ı  t a ş ı m a y a n l a r ı n  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı n a  ü y e  o l a b i l 

m e l e r i n e  i m k â n  y o k t u r .  A n c a k  y ö n e t i m  k u r u l u n a  s e ç i l m i ş  

o l u p  k a n u n e n  i ş ç i  s e n d i k a s ı  ü y e l i ğ i  s ı f a t ı n ı  t a ş ı m a y a n  b u  

g i b i  k i ş i l e r i n ;  g e n e l  k u r u l c a  d e ğ i ş t i r i l m e s i  h e r  z a m a n  

m ü m k ü n d ü r .  2 7 4  s a y ı l ı  K a n u n u n  3 0  u n c u  m a d d e s i n d e ,  

h a n g i  ş a r t l a r ı n  g e r ç e k l e ş m e s i  h a l i n d e ,  b i r  s e n d i k a n ı n  f a a 

l i y e t t e n  m e n  e d i l i p  k a p a t ı l a c a ğ ı  y a z ı l ı d ı r .  D a v a c ı  i ş l e t m e 

c e  ö n e  s ü r ü l e n  s e b e p l e r ,  b î r  s e n d i k a n ı n  f a a l i y e t t e n  m e n  

e d i l i p  k a p a t ı l m a s ı n ı  g e r e k t i r m e m e k t e d i r .  S e n d i k a l a r  K a n u 

n u n  3 0  u n c u  m a d d e s i n d e k i  ş a r t l a r  g e r ç e k l e ş m e m i ş  o l m a 

s ı n a  g ö r e  i s t e ğ i n  r e d d i n e  i l i ş k i n  k a r a r  s o n u c u  b a k ı m ı n 

d a n  d o ğ r u d u r .

S O N U Ç :  S o n u c u  b a k ı m ı n d a n  d o ğ r u  o l a n  k a r a r ı n  

O N A N M A S I N A .
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ton olduğu tesbit edildi. Bu 
miktar boraks rezervi bize 
asırlar boyu yabana atılma
yacak dış gelir sağlama imkâ
nı veriyor. Ama bu dış geliri 
sağlayabilmenin tek şartı, bo
raksın devlet eliyle işletilme
si, çünkü, yabancı şirket, dün
ya piyasasını elinde tutabil
mek, kendi kazançta, sağla
yabilmek için yeterli boraks 
üretmiyor.

1968 yılı başında iki sena
tör, bu konuda Senato araş
tırması istediler. Cumhuriyet 
Senatosu bir araştırma Ko
misyonu kurdu. Komisyon ge
çen yılın sonunda tamamla
dığı çalışmalarının sonucunu 
bir raporla açıkladı. Bu ra
por da bizim 5-6 yıl önce yap
tığımız uyarmaların ne ka
dar yerinde olduğunu bir ke
re daha ortaya koyuyor. Se
nato Komisyonu, raporunun 
sonunda, konunun parlamen
to tarafından çok acele bir 
şekilde ele alınması gerektiği
ni de belirtiyor.

Eğer bu konu, bundan beş- 
altı yıl önce ele alınmış ol
saydı, geçen sürede yurdumuz 
bu ihraç malını değerlendire
rek, ihracat gelirini büyük öl
çüde artırmış olacaktı.

Bu kadar yılı boşu boşuna 
heba etmiş bulunuyoruz. Hiç 
olmazsa, meseleyi şimdi sü
ratli şekilde ele alsak ya. Ha
yır bu da yapılmıyor. Komis
yon çok acele görüşülmesi 
kaydıyla raporunu vereli dört 
aya yakm zaman geçti. Konu 
halâ ele alınmadı.»

PARLAMENTO KULİSİNDE

Evet, konu, Halil Tunç'un bu 
konuşmayı yapmasından uzun bir 
süre daha geçmesine rağmen hâla 
ele alınmamış bulunuyor.

Bu satırların yazıldığı sıralar
da parlamento kulisinde, önümüz
deki günlerde bir milletvekilinin bu 
konuda meclis kürsüsünden bazı it
hamlarda bulunacağı, aralarında 
bir kısım parlamenterlerin de yer 
aldığı ıbir takım kişileri suçlayaca
ğı söylentileri dolaşıyor.

A s g a r i ü c re t  
ç a lış m a la r ı
İşçin in  sabrı kalm adı

Ç ALIŞMA Bakanı Turgut To- 
ker, Nisan ayı ortalarında as
gari ücret çalışmaları hak

kında bir demeç vererek beş bölge
yi kapsayacak asgari ücret tespiti
nin önümüzdeki günlerde sona ere
ceğini söylüyordu.

Toker, komisyonun bir işçinin 
günde 3500 kalori alması gerektiği 
kararma vardığını asgari ücretin 
tespitinde işçinin eş ve çocukları
nın da yiyecek ihtiyaçlarının göz 
önünde bulundurulacağını açıklı
yordu.

Bakanın verdiği bilgiye göre, 
Türkiye asgari ücret konusunda beş 
bölgeye ayrılmıştı ve asgari ücret 
tespit edilirken, bir işçinin alması 
gereken gıda maddelerinin o bölge
deki fiatıları dikkate alınacak, elde 
edilecek 3500 kalori değeri olaıı ra
kama işçinin diğer ihtiyaçları için 
de bir karşılık konulmak suretiyle 
asgari ücret tespit edilecekti.

TUNÇ'UN
DEMECİ

Bir kaç gün sonra konuşan 
Türk-tş Genel Sekreteri Halil Tunç, 
asgari ücret konusunda şu bilgiyi 
veriyordu :

«İşçiye insanlık haysiyeti ile 
bağdaşan ve insanca yaşama
sı için yeterli bir ücretin tes
pitinde ölçü sosyal adalet il
kesidir. Asgari ücret ekono
mik ölçü ve endişelerin tama
men dışmda kutsal bir ücret
tir. Esasen işçilerin emekle
rinin onları sefaletten kurta
racak şeküde değerlendirilme
mesi halinde Türkiyenin kal
kınmakta olduğu sözleri boş 
laf olmaktan öteye geçemeye
cektir.»

H I Z L A  Y Ü K S E L E N  F İ Y A T L A R

A s g a r i  ü c r e t  h â l â  ç ı k a c a k . . .

M P M  d e  b i r  

y ı l d ö n ü m ü

Sessiz b ir kuruluş
Plânlı döneme geçişten sonra 

kurulmuş bir teşkilatımız, Nisan 
ayının ortalarında yıldönümünü kut
ladı. Sessiz, sedasız bir törendi bu. 
Tıpkı süregelmekte olan çalışmala
rı gibi sessiz.

Dört yıl önce kurulan ve adı 
Milli Prodüktivite Merkezi olan bu 
teşkilatımız, her nedense Mithat- 
paşa caddesindeki binasından bir 
türlü dışan çıkamamıştır. Aslında, 
yurt ekonomisinde önemli bir yeri 
olması gereken Milli Prodüktivite 
Merkezi (MPM) nin, propaganda 
çalışmalarım yeteri şekilde kulla
namaması nedeniyle, kendini duyu- 
ramamış, hatta adının dahi neyi 
ifade ettiğini kamuoyuna anlatama
mıştır.

Gelişmiş ülkeler, prodüktivite 
çalışmalarına gerçekten büyük bir 
önem vermekte ve bu alanda ku
rulmuş teşkilâtlara imkânlar sağla
makladırlar. Ancak yurdumuzda 
bu aksi yönde olmakta ve Milli Pro
düktivite Merkezi'nin başında bir 
işçi kuruluşunun Genel Sekreteri
nin bulunması, bazı çevreleri tedir
gin etmektedir. Bu yüzden MPM'- 
nin kadroları yıllarca Maliye Ba-
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V E R İ M L İ L İ K  Ç A L IŞ M A L A R I

i r  t i y a t r o  d ü ş ü n ü n .  S a h n e d e  h e p  

g e l i ş m i ş  ü l k e l e r ,  o y u n u  o n l a r  o y 

n u y o r l a r .  S e y i r c i  k o l t u k l a r ı n d a  i s e  

h e p  g e r i  k a l m ı ş  ü l k e l e r ,  k i b a r  d e y i m i y l e  

g e l i ş m e k t e  o l a n  ü l k e l e r  o t u r u y o r .  O y u n  

b i t t i k t e n  s o n r a  s e y i r c H e r  h a r a r e t l e  o y u n u  

y e n i d e n  b i r b i r l e r i n e  a n l a t ı y o r l a r .  O y s a  

h e r  b i r i  b i r a z  ö n c e  o y u n u  s e y r e t m i ş t i .  

E r t e s i  g ü n  a y n ı  o y u n u  b i r  d a h a  g ö r m e y e  

g e l i y o r l a r ,  v e  y i n e  o y u n  b i t t i k t e n  s o n r a  

d ı ş a r d a  h e y e c a n l a  a y n ı  o y u n u  b i r b i r l e 

r i n e  a n l a t ı y o r l a r :  —  Ş ö y l e  g ü z e l  o y n a 

d ı l a r ,  b ö y l e  g ü z e l  o y n a d ı l a r .  ( « Ç a ğ d a ş  

ü l k e l e r  a y a  f ü z e l e r  a t a r k e n »  « . . . ^ O n l a r  

a y a  g i d i y o r ,  b i z  y a y a  g i d i y o r u z »  « E l o ğ l u  

h ı z l a  i l e r l i y o r »  g i b i  s l o g a n l a r a  s ı k  s ı k  

r a s t l a m ı y o r  m u y u z ? )

O y u n  d e ğ i ş i y o r  a m a  o y u n c u l a r l j a  s e 

y i r c i l e r  d e ğ i ş m i y o r .  O y u n u n  a d ı  b a z a n  

« H a l k l a  M ü n a s e b e t l e r  -  P u b l i c  R e l a t i o n s »  

b a z a n  « T e k n i k  E n f o r m a s y o n » ,  b a z a n  

« C o m m u n i c a t i o n »  o l u y o r .  B i r  s ü r e  s o n r a  

s e y i r c i l e r d e  ö z e n t i  b a ş l ı y o r ,  b u  o y u n  g ü 

z e l  v e  b a s i t ,  h a y d i  b i z  d e  o y n a y a l ı m  d i 

y o r l a r .  A m a  o y u n u n  k o n u s u  y a b a n c ı ,  s a h 

n e  y a b a n c ı ,  d i l i  y a b a n c ı ,  s a h n e y e  k o y u 

c u  y a b a n c ı ,  s e n a r y o  y a b a n c ı ,  s u f l ö r  y a 

b a n c ı .  S o n u ç :  G e r i  k a l m ı ş  ü l k e l e r i n  y a 

p ı s ı n a  k a r ş ı  d ü ş e n  a c a y i p  b i r  o y u n .  

O y u n c u l a r  o y n a m ı y o r  s a d e c e  g a r i p  h a r e 

k e t l e r  y a p ı y o r l a r ,  ş a ş k ı n l a ş ı y o r l a r .

G e l i ş m i ş  ü l k e l e r i n  s a h n e y e  k o y d u k 

l a r ı  o y u n l a r d a n  b i r i  d e  p r o d ü k t i v i t e d i r ,  

s a n a y i n i n  o r t a y a  ç ı k a r d ı ğ ı  b i r  s o r u n d u r .  

G i r d i - ç ı k t ı  ( i n p u t - o u t p ö t )  o r a n ı n ı n  s o 

n u ç l a r ı n ı  a r a ş t ı r ı r .  Ç e ş i t l i  t a n ı m l a r  

y a p ı l m ı ş t ı r ,  h e n ü z  k e s i n  b i r  t a n ı m  k o n a 

m a m ı ş t ı r  o r t a y a .  R a n t a b i l i t e  h e s a p l a r ı n ı n  

d e r i n l e ş t i r i l m i ş  ş e k l i d i r  d i y e b i l i r i z .

T a r ı m s a l  a l a n d a  v e r i m l i l i k  ç a l ı ş m a 

l a r ı n a  i s e  e n d ü s t r i n i n  o r t a y a  ç ı k a r d ı ğ ı  

t a r ı m  a l e y h i n e  s o r u n l a r ı n  ç ö z ü m l e n m e s i  

a m a c ı y l a  b a ş l a m ı ş t ı r .  Ş ö y l e  k i :

—  S a n a y i  s e k t ö r ü n ü n  i ş ç i y e  i h t i y a 

c ı  v a r d ı ,  e k s i k l i ğ i n i  k ı r  n ü f u s u y l a  t a 

m a m l a m ı ş t ı r .  N i t e k i m  k ö y l e r d e n  k e n t 

l e r e  d o ğ r u  s ü r e k l i  b i r  e m e k  o l m u ş t u r .

—  K ö y l e r d e  k a l a n l a r ı n  i s e  h a y a t  

s t a n d a r t l a r ı  e n d ü s t r i  i ş ç i s i n e  g ö r e  d ü ş 

m ü ş t ü r .

O  h a l d e ,

—  H e m  t a r ı m  k e s i m i n d e n  ç e k i l e n  

i ş ç i n i n  e m e k  e k s i k l i ğ i n i  h i s s e t t i r m e y e 

c e k .

—  H e m  d e  k ö y  n ü f u s u n u n  h a y a t  

s t a n d a r d ı n ı  y ü k s e l t m e k  g e r e k i y o r d u .  B u  

d a  a n c a k  t a r ı m s a l  a l a n d a  e m e ğ i n  v e r i 

m i n i  a r t ı r m a k l a  g e r ç e k l e ş e b i l i r d i .  B ö y l e 

c e  h e m  e m e k  v e r i m i  a r t ı r ı l a c a k  -  d o l a y ı 

s ı y l a  s a n a y i  s e k t ö r ü n ü n  i h t i y a c ı  o l a n  

e m e k t e n  t a r ı m  k e s i m i n d e  t a s a r r u f  y a p ı 

l a c a k  -  h e m  d e  t a r ı m  i ş ç i n i n ,  t a r ı m  n ü 

f u s u n u n  h a y a t  s t a n d a r d ı  y ü k s e l t i l e 

c e k t i .

B u  a m a ç l a

a )  K ü ç ü k  i ş l e t m e l e r  b i r l e ş t i r i l e 

r e k  b ü y ü k  v e  o r t a  i ş l e t m e l e r  h a l i n e  g e 

t i r i l d i .  B i r  y a n d a n  i n s a n g ü c ü ,  b i r  y a n 

d a n  d a  m a k i n a l a r ı n  m a n e v r a  y e t e n e ğ i  a r 

t ı r ı l a r a k  m a k i n e  g ü c ü n d e n  t a s a r r u f  e d i l 

d i ,  b i r  b a ş k a  d e y i m l e  e m e ğ i n  v e  m a k i n a -  

n ı n  v e r i m i  a r t ı r ı l d ı .

B u  o y u n u  s e y r e d e n  g e r i  k a l m ı ş  ü l k e  

k u r a m a i l a r ı  v e  u y g u l a m a l a r ı  b e ğ e n d i l e r  

v e  s a h n e y e  k o y m a k  i s t i y o r l a r .  Ü l k e m i z d e  

d e  k ü ç ü k  i ş l e t m e l e r i  b ü y ü l t e l i m  d e n i y o r .  

H a n g i  i ş l e t m e l e r i ?  Ö r n e ğ i n  A E T  ü l k e l e r i 

n i n  t a m a m ı n d a k i  1 - 5  h e k t a r l ı k  i ş l e t m e  

s a y ı s ı  4 6 . 0 0 0  o l d u ğ u  h a l d e  m e m l e k e t i 

m i z d e  b u  s a y ı  3 7 3 . 7 4 3  e  u l a ş m a k t a d ı r .  

B u n l a r a  i ş l e t m e  b i l e  d e n i l e m e z .  N e d e n  

b ü y ü t m e m i z  g e r e k i y o r ,  i z a h ı  y o k .  E m e k  

t a s a r r u f u  m u ?  O l a m a z ,  z i r a  ü l k e m i z d e  

t a r ı m  k e s i m i n d e  i ş s i z l i ğ i n  h e r  t ü ı i l ü s ü  

v a r ;  g i z l i ,  a ç ı k ,  m e v s i m l i k  v s .  T a r ı m  k e  

s i m i n d e  e m e k  t a s a r r u f u  d e ğ i l  i s t i h d a m  

a l a n ı  y a r a t m a k  s ö z  k o n u s u d u r .  M a k i n a -  

l a r ı n  m a n e v r a  y e t e n e ğ i n i  m i  a r t ı r a c a ğ ı z ?  

K a ç  m a k i n a m ı z  v a r :  6 5 . 1 0 3 .  O y s a  y a l n ı z  

H o l l a n d a m n  t r a k t ö r  s a y ı s ı  1 1 0 . 0 0 0  d i r .  

H e r  m a k i n a  i ş g ü c ü n ü  e l e m i n e  e d e r .

b )  G e l i ş m i ş  ü l k e l e r  t a r ı m d a  k l â 

s i k  y ö n t e m i  b ı r a k ı p  ç a ğ d a ş  t e k n o l o j i k  

o l a n a k l a r ı  k u l l a n d ı l a r .  T e k n o l o j i  s a n a y i 

n i n  s o r u n u d u r .  B u  ü l k e l e r  s a n a y i  ü l k e l e 

r i d i r .  O n l a r ı n  u y g u l a d ı ğ ı  h e r  y e n i  t e k n o 

l o j i  e n d ü s t r i  a l a n ı n d a  d a  k a n a t l a n m a 

l a r  d o ğ u r u y o r .  O y s a  b i z l e r  t e k n o l o j i k  

a r a ç  v e  b u l g u l a r ı  s a t ı n  a l ı y o r u z ,  d ö v i z  

ö d e m e k  z o r u n d a y ı z .  G e l i ş m i ş  ü l k e l e r i n  

h e r  k u l l a n d ı ğ ı n ı  ü l k e m i z e  a k t a r a m a y ı z ,

Erdoğan Alkan
a k t a r s a k  d a  s o n u ç  d e ğ i ş m e z .  K ö y l ü  k a 

r a s a b a n ı n  s a p ı n ı  b ı r a k m ı y o r .  C e l a h e t i n -  

d e n  m i ?  D e ğ i l  t a b i .  M e c b u r  o l d u ğ u  i ç i n  

s a b a n ı n  s a p ı n ı  b ı r a k m ı y o r .

c )  G e l i ş m i ş  ü l k e l e r  t e k n o l o j i k  

b u l g u l a r ı  t a r ı m c ı y a  u l l a ş t ı r a b i l i y o r .  K ö y 

l e r  t o p l u  h a l d e ,  y o k  ü s t ü n d e .  O y s a  ü l k e 

m i z d e  4 0 . 0 0 0  k ö y  v a r ,  ç o ğ u  d a  y d l s u z .

B i z  t a r ı m s a l  h a l k  e ğ i t i m i  a d ı n a  b r o ş ü r

g ö n d e r i y o r u z ,  o n l a r  d a  m u h t a r ı n  o d a -  = 

s ı n d a  k a l ı y o r .

O  h a l d e  ü l k e  e k o n o m i s i n i n  b ü t ü n ü  E 

b a k ı m ı n d a n  n e  y a p m a k  g e r e k i y o r  :

S A N A Y İ D E  P R O D Ü K T İ V İ T E ,  T A R I M D A  î  

P R O D Ü K S İ Y O N D A N  K A L K I N A L I M .

Ö n c e  k ö y l ü n ü n  ü r ü n ü  d e ğ e r l e n s i n ,  E

ü r e t i c i n i n  e l i n e  p a r a  g e ç s i n .  Ö r n e ğ i n  E

s ü t ü  a l a l ı m  e l e .  S ü t ü n  ü r e t i c i  f i y a t ı  H o l -  |

l a n d a d a  k g .  a  7 0  k u r u ş t u r .  T ü t e k i c İ  f 3 -  E

y a t ı  i s e  1 2 2  k ş .  Ü r e t i c i  t ü k e t i c i  f i y a t  f a r -  §

k ı  5 2  k ş .  O y ş a  ü l k e m i z d e  d u r u m  ş u :  E

K a r s t a  1 k g .  s ü t ü n  ü r e t i c i  f i y a t ı  4 5  k ş .  |

İ s t a n b u l d a  t ü k e t i c i  f i y a t ı  1 5 2  k ş .  a r a -  E

d a k i  f a r k  1 0 7 .  H o l l a n d a d a k i n i n  i k i  m i s -  |

l i .  G ö r ü l ü y o r  k i  s ü t ü  H o l l a n d a d a n  d a -  E

h a  p a h a l ı  i ç i y o r u z ,  ü r e t i c i m i z e  i s e  H o l -  =

l a n d a d a k i n d e n  ç o k  d a h a  a z  p a r a  v e r i y e -  E

r u z .  1 0 7  k ş .  I u k  f a r k  n e r e y e  g i d i y o r ?  E

A r a c ı l a r a .  A r a c ı  k â r l a r ı n ı n  b i r  k ı s m ı  ü r e -  |

t i c i y e  v e r i l e m e z  m i ?  V e r i H e b i l i r  e l b e t t e .  5

N a s ı l ?  K o o p e r a t i f l e r  y o l u y l a  d e ğ i l .  Ü l k e -  |

m i z d e  k o o p e r a t i f ç i l i k  y o z l a ş m ı ş t ı r ,  8 0 4 3  S

k o o p e r a t i f  v a r ,  h e r  İ l e  o r t a l a m a  1 3 5  k o o -  ş

p e r a t i f  d ü ş ü y o r .  D ü n y a n ı n  h i ç b i r  y e r i n -  5

d e  b ö y l e  b î r  k o m e d i  y o k  ( t a b i  g e r i  k a l -  |

m ı ş  ü l k e l e r  h a r i ç ) .  K o o p e r a t i f l e r i n  y e -  |

r i n e  t a n z i m  s a t ı ş l a r ı  y a p a n  b o r d l a r ı  k o -  =

y a î s m .  B o r d l a r  k ö y l ü n ü n  ü r ü n ü n ü  d e s -  |

t e k  b i r  f i y a t l a  s a t ı n  a l m a y ı  g a r a n t i  e t -  E

s i n .  B ö y l e c e  k ö y l ü  s ü t ü n ü  d a h a  i n e ğ i n  |

m e m e s i r ı d e y k e n  t e f e c i y e  s a t m a k  z o r u n -  E

d a  k a l m a y a c a k t ı r .  K ö y l ü n ü n  ü r ü n ü  d e -  5

ğ e r l e n i r s e  k ö y ü n  e k o n o m i k  y ü z ü  d e  d e -  E

ğ i ş i r .  C e b i  p a r a  g ö r e n  k ö y l ü  p r o d ü k t i -  E

v i t e y i  a r t ı r a c a k  y ö n t e m l e r i  d e n e y e b i l i r .  |

Ü r e t i m  d e ğ e r l e n i r s e  p r o d ü k t i v i t e  d e  a r -  E

t a r .  Ü r e t i m i ,  m e v c u t  ü r e t i m i  d e ğ e r l e n -  |

d i r m e d e n  p r o d ü k t i v i t e  ç a l ı ş m a l a r ı  y a -  E

p a r a k  s a h n e y e  k o n a n  o y u n l a r ı n  s e y i r c i -  |  

s i  d u r u m u n d a n  k u r t u l a m a y ı z .

L̂ıi|innıınıınııııınııııınııı mı 11111111111 mum11 11 inin m mm m miminin ıınıııı mimimin ııııı nnnmnnnnnnmnmı n minin nnnnnnnnnnnmnmnnmmnnmnmnmmnnnnnııımmV.
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M P M ' N I N  Y I L D Ö N Ü M Ü

M ü t e v a z i

kanlığı tarafından onaylanmamakta- 
dır.

Milli Prodüktivite Merkezinin 
çalışmaları bu şekilde aksatılmak 
istenirken, Teşkilatın kendi propa
ganda imkânlarlnfL iyi kullanama
ması da ayrı bir tenkid konusu 
olmaktadır.

Prodüktivite, üretim araçlarını 
daha bilgili, daha ustaca kullana
rak üretimin verimini arttırmak 
amacını gütmektedir. Üretimin ve
rimini, yani yapılan işin verimini 
arttırmak, işçinin, işverenin ve yur
dun ekonomisinin gelişmesini, iler
lemesini sağlamak başlıca görevi o- 
lan Milli Prodüktivite Merkezinin 
bu amacı gerçekleştirmek için ilk 
çabası, kendini kamuoyuna tanıt
mak ve kabul ettirmek olmalıdır. 
Bunun da ıtek yolu, yoğun bir eği
tim ve tanıtma çalışması yapmak
tır.

YILDÖNÜMÜ
17 Nisan günü, Mithatpaşa cad

desindeki Milli Prodüktivite Mer
kezi her günkünden daha hareketli 
bir kalabalığa sahne olmuştu. O 
gün Merkezin kuruluş yıldönümü 
kutlanmaktaydı.

Saat 10'u biraz geçe kürsüye 
gelen Milli Prodüktivite Merkezi 
Yönetim Kurulu Başkanı Türk-îş 
Genel Sekreteri Halil Tunç, Türki
ye'nin değerlendirilmesi gereken 
sonsuz imkânları bulunduğunu söy-

T Ö R E N İ N İ  İ Z L E Y E N L E R

b i r  t ö r e n

lüyor ve «Bu bakımdan, prodükti
vite konusu ülkemiz için büyük 
önem taşımaktadır» diyordu.

Milli Prodüktivite Merkezinin 
amaçları ve çalışmaları hakkında 
bilgi veren Tunç, ıbir kaç kuruluşun 
prodüktivite konusundaki çabaları
nın amaçların gerçekleşmesi yönün
den yeterli olmadığını belirterek 
şöyle diyordu :

M P M  N İ N  Y I L D Ö N Ü M Ü  

T Ö R E N İ N D E  B İ R  K O N U Ş M A C I

V e r i m i  a r t ı r m a k  i ç i n

M P M  G E N E L  M E R K E Z İ

B ü y ü k  i ş l e r  y a p m a s ı  g e r e k

«Ülkemizde prodüktivite so
rununun çözümlenmesi, Milli 
Prodüktivite Merkezinin kapa
sitesinin çok üstündedir. So
runu topluma maletmek zo
rundayız. İşçi, işveren kuru
luşlarının, hükümet çevrele
rinin, bilim adamlarının, res
mi ve özel sektörün bu yolda 
el ele vermeleri, verimin art
ması, arttırılması için gayret 
göstermeleri gerekir. Gelişmiş 
ülkelerle aramızdaki mesafe
nin daha fazla açılmasına 
meydan vermemenin başlıca 
yolu, prodüktivitenin, veri
min artmasıdır.»

Halil Tunç, prodüktivitenin art
tırılması konusunda başarıya ula
şılabilmesi için eğitim sorununun 
çözümlenmesi gerektiği üzerinde 
de önemle durarak «En yüksek ka
demedeki idarecinin sevk ve idare 
konusunda eğitilmesinden işçinin iş- 
başmdaki eğitimine kadar olan eği
tim, gereğince yapılmadığım, veri' 
min nasıl arttırılacağı, israfın na
sıl önleneceği öğretilmediği süre
ce amaçlarımıza erişmemiz çok zor 
olacaktır» diyordu.

Yönetim Kurulu Başkanı Halil 
Tunç'tan sonra konuşan, MPM uz
manlarından Ayhan Başkan, Engin 
Güner, Erdoğan Alkan ve Tuncer 
Tanılkan da eğitim sorunu üzerin
de önemle durulması gerektiğini be
lirtiyorlardı.
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D Ü N Y A D A

K o m ü n i s t  D ü n y a  F e d e r a s y o n u  c i d d i  b i r  k r i z i n  e ş i ğ i n d e d i r .  R e s i m d e  F e d e r a s y o n u n  P r a g ' d a  d ü z e n l e d i ğ i  b i r  m i t i n g .

D ü n y a  s e n d ik a c ılığ ın d a  b ö lü n m e le r . . .
K OMÜNİST Dünya îşçi Sendi

kaları Federasyonu (WFTU) 
nda Çekoslavakya olayları sı

rasında başlayan çözülme, şimdi 
de uluslararası hür sendikacılık ha
reketine sıçramış görünmektedir. 
Hür sendikacılık hareketini, dünya
da geııiş ölçüde temsil eden Ulus- 
lararası Hür İşçi Sendikaları Kon
federasyonu (ICFTU) nun en güçlü 
üyelerinden olan Amerikan işçi Sen
dikaları Konfederasyonu (AFL-CIO) 
bu kuruluştan resmen ayrılmıştır. 
Böylece, komünist Federasyon ile 
hür işçi hareketi arasında 1949'lar- 
dan bu yana süregelen ideolojik 
mücadele, yerini, bir çeşit «kardeş 
kavgasına» terketmektedir. Şüphe
siz bu durumun işçiler üzerinde, u- 
zun vâdede, olumsuz etkileri ola
caktır.

«SOSYALİZME KARŞI 
CİNAYET!»

1968 Çekoslovakya olayları, ko
münist ıbloku birbirine katmada, 
Kızıl Çin-Rusya anlaşmazlığı kadar 
önemli bir rol oynamıştır. Komü
nizmde revizyonist akımın «pey
gamberlerinden kabul edilen» Fran
sız Roger Garaudy’nin, «... ümide

karşı bir cinayet; sosyalizme karşı 
bir cinayet; geleceğe karşı bir cina
yet!» sözleriyle nitelediği işgal ola
yı, Avrupa'da komünist hareketi iki
ye bölmüştür. Bugün, Avrupa'da, 
Rusya'nın liderliğini yaptığı işgalci 
Varşova Paktı üyşleri ile Batı Av
rupa ülkelerinin iktidarda olmayan 
komünist partileri tam bir çatış
ma halindedirler. Bu durumun, ko
münist sendikacılık hareketi üze
rindeki etkilerinin anlaşılabilmesi 
için Çek olayının öncesine dönmek 
lâzımdır.

BİR ÜMİT VE BİR SON...
Ç ekovlavakya rdaki hürriyetçi ge

lişme, Sovyet Rusya'ya göre, «an- 
ti - sosyalist güçlerin ve reaksiyo- 
ner çevrelerin, tüm sosyalist ülke
lerin hayatî çıkarlarını tehlikeye 
düşüren bir baş kaldırma hareke
tiydi...»

Rusya, Varşova'da işgalci ülke
lerle düzenlediği bir ortak toplantı
da hazırlanan bir mektupla, Çekos- 
lavakya'ya uluslararası komünizm 
hareketinin çıkarlarını korumak, 
hatta ön plânda tutmakla yüküm
lü olduğunu hatırlatmış, tedbir alın

madığı takdirde duruma müdahale 
edileceğini bildirmiştir .

Sansürün yeniden konmasını,, 
söz ve seyahat özgürlüklerinin kal
dırılmasını, sınırların kapatılması
nı ve merkeziyetçi olmadığım id
dia ettiği yönetim şeklinin derhal 
değiştirilmesini isteyen Rusya, da
ha sonra, askerî müdahaleden ka
çınmamıştır.

BİR BAŞKA GÖRÜŞ .

Batı Avrupa'nın iktidarda olma
yan komünist partileri ise, Çekos- 
lavakya'daki gelişmeleri tamamen 
değişik bir açıdan değerlendirmiş
lerdir. Örneğin İtalyan Komünist 
Partisi Genel Sekreteri Luiıgi Lon- 
go, DiKbçek rejimini, «sosyalist top
luma; özgürlüğün, insanlığın ve de
mokrasinin gerçek veçhesini kazan
dırmaya çalışan bir sistem» olarak 
ilân etmiş ve kısa bir süre içinde, 
bu görüşün Batı Avrupa komünist 
partilerinin çoğunluğunca benim
sendiği görülmüştür. Bu partiler 
açısından, Çekoslavakya'daki deği
şiklikler, O'na, «örnek bir ülke ola
rak gösterilebilecek bir özellik» ka
zandırmıştır.
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Aynı görüş Fransız Komünist 
Partisi Genel Sekreteri Waldeck 
Rochet tarafından da ortaya atıl
mıştır. Rodhet, DuJbçek sosyalizmi
nin, «aslında sosyalizmin genişleme
sine imkân verecek bir sistem oldu
ğunu» belirtmiş, Çek yöneticilerine 
çabalarında başarılar dilemiştir. Bu 
beyanat, Batı Avrupa'nın en güçlü 
iki komünist partisi arasındaki buz
ların artık kesinlikle çözüldüğünün 
ve 1965 lerde başlayan «yalanlaşma 
hareketinin devam ettiğinin» bir 
işareti sayılmıştır. İtalyan-Fransız 
işbirliği, bir süre sonra, Avrupa'nın 
önemsiz kabul edilen birkaç komü
nist partisi bir yana bırakılırsa, 
diğer partileri aynı safta toplamış
tır.

DİRENME BAŞLIYOR.
Batı Avrupa komünist partileri, 

Çekoisılavakya'nın Rus tehditlerine 
karşı korunması gerektiğinde an
laştıktan sonra ortak bir direnme 
hareketine girişmişlerdir. Direnme, 
Mayıs 1968'de İtalyan Komünist 
Partisi Genel Sekreteri Luigi Longo'- 
nun ani olarak Prag'a gitmesiyle 
açığa çıkmıştır. Novotni'nin devril
mesinden sonra Prag'ı ilk ziyaret 
eden komünist partisi yöneticisi 
olan Longo, burada bir basın top
lantısı düzenlemiş, Dubçek yöneti
mini övmüş, şunlan söylemiştir :

«... Çekoslavakya'da cereyan 
edenler; çeşitli sosyalist ülkele
re ve özellikle kapitalist ül
kelerin komünist partilerine; 
genç, modem ve açık sözleriy
le nitelendireceğim yeni bir 
sosyalist toplum meydana ge
tirme mücadelelerinde yardım
cı olabilecek bir denemedir...»
Longo'nun ıbu sözlerini işgalle 

sonuçlanan bir olaylar zinciri izle
miştir.

SİYASAL ÇÖZÜM YOLU
Haziran ve Temmuz ayları için

de, işgalci Varşova Paktı üyeleri 
tehditlerini arttırmışlar, 14 Tem- 
muz'da, Varşova'da Çekosiavakya'- 
ya gönderilen uyarma mektubu ka
leme alınmıştır. Bu arada, Fransız 
Komünist Partisi Genel Sekreteri 
Waldeck Rodhet, İtalyan Komünist 
Partisinin iki ünlü yöneticisi, Gian- 
carlo Pagetta ve Carlo Galuzzi itle 
birlikte Moskova'ya gitmiş ve anlaş
mazlığa siyasal ıbir çözüm yolu bu
lunması gerektiğini savunmuşlar

dır. Komünist yöneticiler, silahlı 
müdahaleyi tepkiyle karşılayacak
larını da sözlerine eklemişlerdir.

Fransız Komünist Partisi Po- 
litbürosu tarafından 17 Temmuz 
günü yapılan bir çağrı ile de, Batı 
Avrupa'nın iktidarda olmayan ko
münist partileri, Paris'te bir ortak 
toplantıya davet edilmişlerdir. Çe- 
kos lavakya ’daiki gelişmelerin ve 
bunların yarattığı çeşitli problemle
rin görüşüleceğini belirten çağrı 
rağbet görmüş ve 14 komünist par
tisi toplantıya katılacaklarını bil
dirmişlerdir. Ne var ki, toplantı ya
pılamadan Çekosiavakya işgal edil
miştir.

L O U I S  S A L L I A N T

A f o r o z  e d i l m e k  ü z e r e . . .

ÇATIŞMALAR BAŞLIYOR
İşgali takiben, sadece işgalci ül

kelerle Batı Avrupa komünist parti
leri arasmda değil, her partinin 
kendi bünyesinde de çatışmalar 
başlamıştır. Batı Avrupa’nın 21 ko
münist partisinden sadece dördü, 
Lüksemburg, Yunanistan, Batı Al
manya ve Batı Berlin Komünist 
Partileri işgali desteklemişlerdir. 
Buna karşılık; jeopolitik durumu
nun elverişsizliğine rağmen, Finlan
diya, «tedbirin tüm uluslararası iş
çi hareketini olumsuz yönde etkile
yebileceğini ve zararlı olduğunu» 
açıklamış, İsveç Komünist Partisi 
Genel Sekreteri C. H. Hermansson, 
«Stokhoİm-Moskova ilişkilerinin, iş

gal kalkana kadar kesilmesini» iste
miş, İngiliz Komünist Partisi Genel 
Sekreteri Jack Woodis, «... işgalci 
ülkelerin iddiaları boşlukta kalmış
tır; Çekoslavakya'da karşı ihtilâlci
lerin varlığını doğrulayan tek belir
ti yoktur!» demiştir. Avusturya Ko
münist Partisi Genel Sekreteri 
Franz Muhri de, «... hangi karşı ih
tilâl!.. Karşı ihtilâl dedikleri, ger
çekte Çekosiavakya Komünist Par
tisinin benimsediği yeni bir şevki 
idare şeklidir.» sözüyle, işgalcilerin 
karşısındaki tutumunu açığa vur
muştur.

Batı Avrupa Komünist Partile
riyle işgalci Varşova Paktı üyelerini 
birbirine düşüren Çekosiavakya ola
yı, faaliyetlerini doğrudan doğruya 
bu partilerin direktifleri altında 
yürüten işçi kuruluşlarını da etkile
miş ve çok geçmeden, Dünya İşçi 
Sendikaları Federasyonu'nda bir 
çözülme başlamıştır.

Fransız İşçi Sendikaları Genel 
Konfederasyonu (CGT) ve komü
nist İtalyan İşçi Sendikaları Kon- 
federasyonu işgali, ilk gün yayınla
dıkları bildirilerle takbih etmişler 
ve Dünya İşçi Sendikaları Federas
yonu (WFTU) nun bu iki güçlü üye
si, Federasyon İcra Kurulunun po
litikasını da etkilemişlerdir. Bilin
diği gibi Federasyon İcra Kurulu'- 
nun başta gelen iki üyesi, Genel 
Sekreter Louis Salliant ve Genel 
Başkan Renato Bitossi, komünist 
eğilimli Fransız ve İtalyan işçi ku
ruluşlarına mensupturlar. Bu du
rum, WFTU İcra Kurulunun da, 
Çekoslavakya'nm işgalini protesto 
etmesini kolaylaştırmıştır.

SHELEPİN SAHNEDE!
Louis Salliant ve Renato Bitos- 

sinin 28 Ağustos günü yayınlanan 
bir bildiri ile, «... işgalin, Dünya İş
çi Sendikaları Federasyonu'nun sa
vunduğu temel prensiplerle bağdaş
ması mümkün olmayan bir davra
nış olduğunu» açıklamaları WFTU 
bünyesinde, tamiri pek kolay olma
yan çatlamalara sebep olmuştur. 
Başta Rusya olmak üzere, işgalci 
Varşova Paktı ülkelerinin işçi kuru
luşlarım son derece kızdıran bu 
bildiri, komünist Federasyonu geç
mişiyle çelişir bir hale de düşür
müştür... İşgalci devletlerin işçi li
derleri, Macaristan, Doğu Berlin 
ve Polonya'da yıllar önce patlak 
veren direnme hareketlerini tasvip
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etmeyen ve hürriyetçi mücadeleye Seguy'un bu sözleriyle neyi kas- 
karşı açıkça cephe alan komünist t ettiği, aynı kuruluşun yöneticile- 
Federasyonun (bu defaki tutumu- rinden Andre Berteloot'un açıkla- 
nun «anlaşılmaz» olduğunu söyıle- masından anlaşılmıştır. Berteloot, 
misler, «işleri normal gösterme» işgal karşısında duyulan haklı tep- 
yoluna girmesini istemişlerdir. îş- kiye değindikten sonra, baklayı 
galciler adına bu istekleri, Rusya'- ağzından çıkarmış, «... WFTU bö- 
mn yakın geçmişin Gizli Polis Teş- lünme tehlikesi ile karşı karşıyadır, 
kilâtı şefi ve günümüzün Sovyet Çekoslavakya olayı, anlaşmaları 
Rusya işçi Sendikaları Konfederas- mümkün görünmeyen, iki güçlü 
yonu Başkanı Sıhelepin öne sürmüş- grup meydana getirmiştir!» demiş- 
tür. Ancak bu defa, Shelepin'in ne tir. 
tehditleri, ne de «izlenecek politika
nın ortak bir toplantıda belirlenme- BİLİNMİYOR DEĞİLDİ... 
si» isteği para etmiş, Batı Avrupa
komünist partilerinin direktifine Andre Berteloot un sözleri, as-
uyan WFTU yöneticileri tutumlarını lında, yıllardır WFTU bünyesinde
değiştirmemişlerdir. devam ettiği bilinen çatışmaların

açığa vurulmasından ibarettir.
WFTU’NUN GELECEĞİ... WFTU, 1949'da Uluslararası Hür
WFTU'daki çatlama, en açık İşçi Sendikaları Konfederasyonu

şekliyle, İtalyan Komünist İşçi (ICTFU) nun kurulmasıyla sonuç-
Sendikalan Konfederasyonu (CGIL) lanan krizden kendisini uzun yıl-
nun Eylül ayı içinde yaptığı bir 1ar kurtaramamıştır. Kurulduğu
açıklamada görülmüştür. Bu bildiri günden bu yana, komünizmin bir
ile İtalyan-Fransız işbirliği tekrar- propaganda aracı olarak hareket
lanmış, işgalin, «... artık, uluslara- etmesi WFTU'nuıı prestijini sars-
rası işçi hareketinin geleceğini ve mış, Kızıl Çin-Rusya mücadelesinin
özellikle WFTU,nun bekasını ilgi- ve zaman zaman komünist partiler

S V O B O D A  M O S K O V A ' D A  R U S  Y Ö N E T İ C İ L E R İ Y L E

Ç a b a l a r  s o n u c u  d e ğ i ş t i r e m e d i !

arasında meydana gelen görüş ay
rılıklarının esiri olmuş ve nihayet, 
Çekoslavakya olayından sonra, bün
yesindeki huzursuzluğu artık giz- 
leyemez bir duruma gelmiştir.

WFTU'nun yanıltıcı, aldatıcı 
propagandasının etkisinden hâlâ 
kendilerini kurtaramamış milyon
larca işçi için, bir uyanış ümidinin 
belirdiği şu günlerde ise, gereken 
çabayı göstermesi beklenen Ulus
lararası Hür İşçi Sendikaları Kon
federasyonu da, hiç yoktan yaratı
lan bir huzursuzluğa itilmiştir.

lendiren bir konu haline geldiği...» 
belirtilmiştir. Daha sonra, Fransız 
ve İtalyan komünist sendika yöne
ticilerinden bir grup, Eylül ayının 
son günlerinde Moskova'ya gitmiş
ler, fakat bu temaslarından olumlu 
bir sonuç alamamışlardır. Fransız 
İşçi Sendikaları Genel Konfederas
yonu (CGT) Genel Sekreteri S6guy, 
Moskova dönüşünde Prag'da verdiği 
bir demeçte durumu şu sözlerle 
özetlemiştir :

«... Moskova'da vahim görüş 
ayrılıkları var; Prag'da ise şart
lar aynen devam ediyor...»

ICFTU'DAKİ HUZURSUZLUK
Hür sendikacılık hareketinde, 

Amerikan İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu (AFL-CIO) nun, ICFTU'- 
dan çıkma kararını alması ile baş
layan huzursuzluğun kökü 5-6 yıl 
öncesine uzanmaktadır.

Amerikan İşçi Sendikaları Kon
federasyonu ile ICFTU yöneticileri 
arasında ilk çatışma eski ICFTU 
Genel Sekreteri Omer Becu zama
nında meydana gelmiş, uluslararası 
Konfederasyonu şiddetle hücum 
eden AFL-CIO Başkanı George 
Meany «ICFTU'yu; komünizmle mü
cadele etmekten çok, sosyalizmin 
yayılmasına hizmet etmekle...» suç
lamıştır. Bu iddia, daha sonra, 
ICFTU İcra Kurullarında ve Dünya 
Kongrelerinde enine boyuna tartı
şılmış ve taraflar arasında bir an
laşma zemini bulunmuştur. Bu ara
da sıhhi sebeplerle görevinden ay
rılan Omer Becu’nun yerine Hol
landalI sendikacılardan Harm Bui
ter getirilmiştir. Görevi, çok zor 
şartlar altında devraldığını belir
ten Buiter, hür sendikacılık toplu
luğundan «tam bir dayanışma için
de olmalarım» istemiştir. AFL-CIO 
ile ICFTU yöneticileri arasındaki 
buzların artık tamamiyle çözüldü
ğünün sanıldığı günlerse ise, Geor
ge Meany, teşkilâtının ICFTU'dan 
ayrılacağını açıklamıştır.

AFL-CIO Başkanı bu defa da, 
dört^beş yıl önceki iddialarını tek
rarlamaktadır. Meany’e göre, ICFTU 
komünizmle mücadelede etkisiz 
kalmış, kuruluş amaçlarını gerçek
leştiremez bir hale gelmiştir...

AFL-CIO Başkamnm bu iddia
larındaki doğruluk payının tesbiti 
bugün için mümkün görünmemek
tedir.

Şüphesiz, bu konuda en doğru 
kararı, Temmuz 1969rda Brüksel'de 
Dokuzuncu Dünya Kongresinde bir 
araya gelecek olan 113 ülkenin işçi 
liderleri verecektir.

İ N G İ L T E R E  :

Sonun başlangıcı...
«İşçi Hareketinin, temel hak 

ve özgürlüklerini, ekonomik çıkar
larım koruyabilmek için, mutlaka 
bir kez daha iflas etmiştir. 1966 
bağ kurması gerektiği» yolundaki 
görüş, İngiltere'de iki aya yakın bir 
zamandır cereyan eden olaylarla
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K a b i n e n i n  i s t e n m e y e n  b a k a n ı . . .

bir kez daiha Mas ekmiştir. 1966 
seçimlerinde her 100 İngiliz'den 66'- 
smın oyunıı alan Harold Wilson li
derliğindeki İşçi Partisi, bir yıldır 
uyguladığı «fiyatları ve ücretleri 
dondurma politikası», çeşitli ekono
mik sıkıntılar, dış politikasındaki 
başarısızlıklarla, bugün 100 İngiliz- 
den sadece 35'inin desteklediği bir 
iktidar halini almıştır. Şüphesiz, 
Wilson Hükümetinin 1966'dan bu 
yana kaybettiği yüzde 31 içinde bü
yük çoğunluğu işçiler teşkil etmek
tedir. Geri kalan yüzde 35'in de, 
Hükümetin sendikal hak ve özgür
lüklere karşı giriştiği son oyunlar
dan sonra muhafaza edilebileceğine 
imkânsız nazarıyla bakılmaktadır.

GENEL GREV

Ingiltere'de çeşitli sendikalara 
«... 1 Mayıs'ta genel grev yapalım!» 
dedirten olaylar, bir süre önce, Ve
rimlilik ve İstihdam Bakanı Bayan 
Barbara Castle'm hazırladığı bir 
«sendikalar reform tasarısı» üzerine 
patlak vermiştir.

Başta İngiliz İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu olmak üzere, tüm 
sendikalar tarafından tepkiyle kar
şılanan reform tasarısına göre, «gre
ve gidilmeden Önce 28 günlük bir 
—soğutma devresi— geçirilecek, 
gizli grev oylaması yapılacak, ted
birlere uymayan işçiler ve işveren
ler para cezasına çarptırılacaklar
dır...»

ELMA ŞEKERİ
WiIson'ıın, kızıl saçlı, «...56 ya

şında ama halâ cazip» dedirtecek 
kadar bakımlı Bakanı Barbara 
Castle, grev hakkını, İngiltere bakı
mından önemli ölçüde sınırlayan bu 
tekliflerine karşılık bir «elma şeke
ri» vermektedir. «İngiliz sendikacı-

V I C T O R  F E A T H E R

« P r e n s i p  m e s e l e s i . . . »

lığının içinde bulunduğu dağınık 
durumdan kurtarılması, İngiliz eko
nomisi için olsun, sendikacılık ha
reketi için olsun zorunludur. Sen
dikalar bu probleme kendi başları
na çare bulamamakta iseler, da
ğınıklık pek alâ, Devletin yapaca
ğı maddî yardımla önlenebilir ...»

diyen Castle, «Hükümet yardımıyla 
bir sendika kalkındırma fonu kurul
masını» istemektedir. Castle’e gö
re, 1968 içinde İngiltere'de yapılan 
2350 grevin yaklaşık olarak yüzie 
95fi sendikalar arası çekişil eler
den ve grev hakkını düzenleyen 
mevzuatın eksikliğinden meydana 
gelmiştir ve bu durum İngiliz eko
nomisini alt üst eden sebeplerden 
biridir.

PRENSİP MESELESİ
İşçilerin oylarıyla iktidara gelen 

İşçi Partisi yetkilileri, bu kanunun 
ancak «ekonomik hayatı sarsan 
grevlerde» işleyeceğini iddia ederler
ken, TUC Genel Sekreteri Vekili 
Victor Feather, İşçi Partisi içinde 
küçümsenemeyecek sayıda milletve
kili tarafından paylaşılan şu görü
şü öne sürmektedir :

«...Sendikaların, grev hakkım 
zedeleyen, sınırlayan bir ka
nun tasarısma karşı çıkmala
rı, her şeyden önce, bir pren
sip meselesidir. Sendikaların 
temel hak ve özgürlüklerini 
kanun yoluyla sınırlamaya ça
lışmak, asla başarılı olmaya
caktır. Kanunun tatbikatta 
başarılı ve etkili olmaması, 
Hükümeti daha sert tedbirler 
almaya sevkedebilir...»

Victor Feather'in bu sözlerine, 
Başbakan Wilson'un mensuıb oldu
ğu sendika, Bilimsel, İdarî ve Tek
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AFL - CIO Başkanı George Meany (solda) v© 
UAW’nun Buiter’e gönderdiği mektubun kupürü

nik Personel Birliği de, katıılmış, 
Başbakanı ve Hükümeti, sendika
larla ilişkilerinde «otoriter kanun
lardan medet ummakla...» suçlamış
tır. Kanun tasarısı «...işçinin işyeri 
yönetim ve denetimine katılma hak
kı veren; işverene, defterlerini top
lu pazarlık sırasında ibraz mükel
lefiyeti yükleyen; sendikanın ta
nınmasını kolaylaiş,tiran» hükümle
rine rağmen, İngiltere'de son dere
ce yaygın bir kanaate göre, Wil- 
son Hükümeti ve İşçi Partisi için, 
«sonun bajşlangıcı» olacakijır.

B E L Ç İ K A  :

Fırtına bu lutlan ...
Uluslararası Sendikacılık Ha

reketinin tarihini yazacak olanlar, 
ICFTU Genel Sekreteri Harm Bui- 
ter'in bu görevi «en güç şartlar için
de yürütmeğe çalışmış sendikacı
lardan biri olduğunu» teslim ede
ceklerdir... Omer Becu'dan boşalan 
göreve geldiği ilk gün, «amacımız, 
hür sendikacılık hareketinde kar
şılıklı anlayış, işbirliği ve dayanış
mayı hakim kılmaktır...» diyen 
Buiter, aradan çok geçmeden, kork
tuğuna uğramış, sendikacılık ha
reketi anlayıştan, işbirliğinden hat
ta dayanışmadan, büyük ölçüde, 
yoksun bir hale düşmüştür... Ame
rikan İşçi Sendikaları Federasyo- 
nu'nun (AFL - CIO) ayrılmasıyla

ICFTU saflarında meydana gelen 
gedik, bugün Genel Sekreter Bui- 
ter'in 24 saatini meşgul eden bir 
olay haline gelmiştir.

ICFTU Genel Sekreteri Harm 
Buiter'in halen karşı karşıya bulun
duğu problemin iki yönü vardır: 
Buiter bir yandan AFL-CIO'yu ICF- 
TU saflarına yeniden almağa çalı
şırken, öte yandan da, bir yıl ka
dar önce AFL-CIO'dan ihraç edilen 
Amerikan Otomobil İşçileri Sendi
kası (UAW) nm ICFTU'ya doğru
dan doğruya üye olmak için yaptı
ğı müracaatı bir karara bağlamağa 
çalışmaktadır.

AFLrCIO1 Başkanı Geortge Me
any, teşkilatını ICFTU dan çekme
den önce son olarak katıldığı ICF- 
TU İcra Kurulu toplantısında «ve
to» hakkını kullanmış, UAW'nm ICF- 
TU üyeliğine alınmasına engel ol
muştur. Ancak durum daha sonra 
değişmiş, AFLRCIO, ICFTU üyeliğin
den ayrılmış, güçlü sendikacı Waıl- 
ter Reuther de, «UAW'nun üyeliğe 
alınması isteğini» tekrarlamıştır.. 
Reuther'in teklifinin ilk bakışta, ca
zip yanlan çoktur: Herşeyden önce, 
ICFTU Amerikan Maden İşçileri 
Sendikası yanısıra, Birleşik Ameri
ka'dan ikinci bir dev kuruluşu saf
larına almış olacaktır. Öte yan
dan UAW'nun ödeyeceği aidat, AFI- 
ClO’nun ICFTU'yu kısmen olsun, 
ferahlatacaktır. Nitekim, UAW, üye
liğe ilişkin isteğinin Temmuz ayın

da B r ü k s e l ' d e  yapılacak olan ICF- 
TU Dünya Kongresinde önce görü
şülmesini istediği son mektubuna 
bir de yüklü «çek» eklemiştir.. Re- 
utlher, mektubunda, Sendikasının 
«pırıl pırıl bir geçmişi» olduğunu 
hatırlatmakta, «...1949'larda Ameri
kanın iki konfederasyonundan biri 
olan ClO'nun başkanı sıfatıyla, ICF- 
TU Ana tüzüğünü hazırlayanlardan 
bir bendim!...» demektedir. Bu 
mektubun büyük bir taraftar top
layacağından şüphe edilmemektedir.

BEKLEYEN ADAM

«İhtiyatlı bir orta yolcu» olarak 
tanınan Buiter için ise, henüz her- 
şeyin bittiğini kabul etmek için va
kit erkendir... Buiter, hâla AFL- 
ClO'nun kararinkj değiştirebileceği
ni ümit etmekte, katıldığı her kong
rede George Meany'e çağrısını tek
rarlamaktadır. Ne var ki, «...Ame^ 
riken işçilerinin hür sendikacılık ha
reketi içindeki görevine ICFTU saf
larında devam etmesini istiyoruz, 
kapılarımız açıktır...» diyen Buiter, 
bugüne kadar karşı taraftan tek 
olumlu cevap alamamıştır.

Çekoslavakya olaylarından son
ra komünist Dünya İşçi Sendikala
rı Federasyonu (WFTU) ııun başı
nın üstünde dolaşan fırtına bulutla
rı, şimdi de Brüksel'e gelmiştir. 
Bulutlar nasıl dağılacaktır? Bu so
runun cevabının, ancak Temmuz 
1969'da, ICFTU (Dünya Kongresin
de verilebileceği anlaşılmaktadır.

-1
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F R A N S A  :

Sandıktan «hayır» çıktı
Senatonun feshini ve «ademi 

merkeziyet» ilkesinin uygulanması
nı isteyen ve isteğini referanduma 
sunup, «... ya benim istediğim uy
gun görülür ya da giderim» diyen 
General De Daulle'e 27 Nisan günü 
yol görünmüştür. Yıllardır en yakın 
dostu, referandum müessesesinin 
bu defa ihanetine uğrayan Fransa'
nın «inatçı ihtiyarı», şimdi köyüne 
çekilmiş, kapanan «De Gaulleism 
devri» nin acı ve tatlı hatıralarıy
la başıbaşa kalmıştır.

çi sendikalarının muhalefetiyle kar
şılaşan De Gaulle'ün yenilgisinin 
sebebi, her krizde, mahirane çaldı
ğı «alarm zillerinin», bu defa kim
sede korku uyandıramamış olması
dır. «Ya dediğim olur; ya da Fran
sa kaos’a sürüklenir» sözü, son re
ferandumda etkisiz kalmış, Gene
ralin «Fransız halkını arzularına 
zorla boyun eğdirmeğe kalkıştığın
dan» söz edilmiş, «şantaja paydos» 
denilmiştir.

ÜÇ İHTİMAL
De Gaulıle'ün gitmesinden son

ra ne olacak sorusuna, çok yönlü 
cevaplar verilmektedir. Bir takım 
çevrelere göre, geçen Mayıs ayların
daki buhranlı ıgünler yeniden başla
yacaktır. Diğer bazı çevreler ise, 
komünistlerin her an bir hükümet 
darbesi yapabileceğini öne sürmek
tedirler. En kuvetli görünen üçün

cü bir ihtimal de, De Gaulle'ün çe
kilmesiyle «rejimin tehlikeye düş
meyeceği» ve «ılımlı sosyalistlerden 
ılımlı muhafazakârlara» kadar uza
nan ilerici bir cereyanın Fransa'
nın kaderine hakim olacağıdır.

Şüphesiz Fransa kritik günler 
yaşamaktadır. Olayların rejimin ka
derini tehlikeye sokacak bir şekil 
alması halinde ise, Fransa'nın hür 
ve demokratik işçi hareketine önem
li görevler düşeceği ortadadır.

İ S V İ Ç R E  :

ILO  Konferansı
Uluslararası Çalışma Teşkilatı 

(ILO) mn kuruluşunun 50 nci yıldö
nümü ile ilgili hazırlıklar, dünyanın

tizlikle yapıladursun, şimdiden, göz
ler, Haziran ayında başlayacak ta
rihî toplantıya çevrilmiştir. Kurulu
şundan bugüne kadar, Uluslararası 
Çalışma Konferanslarına hükümet 
delegeleri başkanlık ederlerken, bu 
defa, ILO Îşçîi Grubu, İsviçre'nin 
ünlü sendikacılarından Jean Möri'yi 
başkanlığa aday göstermiştir. İşçi
ler, «kendi çıkarlarını korumak ve 
işçi sorunlarına hizmet etmek» ama
cıyla kurulan ILO'nun 50 nci yıldö
nümünün kutlanacağı Konferansa 
bir işçi delegesini başkanlık etme
sinin son derece tabii karşılanmak 
gerektiğini öne sürmektedirler.

BİR GELENEK
Bilindiği üzere, ILO Konferans

larına «mutlaka Hükümet delegele
rinin başkanlık etmesi gerekir» yo
lunda bir Ana Tüzük hükmü yok
tur. Bugüne kadar başkanlann, her

J E A N  M Ö R İ

S e ç i m  ş a n s ı  a r t ı y o r

yıl bir Kıt'ayı temsil eder şekilde, 
hükümet delegeleri arasından seçil
meleri, bir geleneğin sonucudur. 
1919'larda, devamlı olarak mücade
le halinde bulunan işçilerle işveren
ler arasında hükümet delegelerinin 
«uzlaştırıcı» bir rol oynayabileceği 
düşünülmüş ve Hükümet delegele
rine bu imkân verilmiştir.

DOĞRU OLANI...
işçiler «ILO gibi, işçi-işveren- 

hükümet üyelerinden kurulu bir 
Teşkilat bakımından üçlü bünyeye 
en uygun olanı, konferans başkan
lığının sırayla, her yıl taraflardan 
birisine verilmesidir» demektedir
ler. ILO'da yapılan oylamalarda, iş
çilerle işverenlerin ayn yönde oy 
kullanmaları halinde sonucu, hükü
met delegelerinin oylan tayin et
mektedir. Hükümet delegeleri, Hazi
ran konferansında Jean Möri'nin a- 
daylığmı bir prestij meselesi yapa
cak mıdır? Seçimin düğüm nokta
sını bu soru teşkil etmektedir. ILOr- 
nun savunduğu temel ilke ve amaç
larla, çeşitli yönlerden bağdaşmadı
ğı bilinen bir takım ülkelerin, hür 
işçi hareketinin adayını «sırf işçi 
olması nedeniyle» destekleyecekleri 
düşünülürse, ILO'ya candan inan
dığını ispat etmeğe çalışan diğer ül
kelerin olumsuz oylannı kolaylıkla 
izah edemeyecekleri ortadadır.

Ç E K O S L A V A K Y A  :

Kim e niyet...
Rusların Dubçek’i tasfiye edebil

meleri yaklaşık olarak 8 aylarını 
almıştır. Dubçek'le birlikte, Batı 
Avrupa'nın ünlü Komünist liderle
rine, «...Sosyalist topluma; insan
lığın ve demokrasinin gerçek veçhe
sini kazandırmaya çalışan bir sis
tem» dedirten Duibçek rejimi de bir 
meçhule itilmiştir. Resmî açıkla
malara göre, Duibçek Parti liderli
ğinden çekilmeyi, Çekoslavakya'mn

ALARM ZİLLERİ

Kendi partisi dışındaki par
tilerin ve farklı eğilimli tüm iş- hemen her ülkesinde, büyük bir ti-
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«yüksek menfaatleri açısından en 
isabetli hareket olarak» görmüş, ye
rine Dr. Gustav Husak'm getiril
mesini istemiştir. Bu açıklamanın 
ne derece doğru olduğu bilinme
mektedir. Bilinen tek şey, görevi 
devraldıktan sonra yaptığı konuş
mada, Dr. Husak'm, Komünist ül
kelerde genellikle görülenin aksine, 
Dubçek'i «başarılı çalışmalarından 
dolayı» övmesidir.

«POLİTİKA DEĞİŞMEZ...»

Batı'mn hiçbir demokratik ül
kesiyle karşılaştırılamayacak ölçü
de mahdut özgürlüklerin tanınma
ya başlaması sonucu, Rus işgaline 
uğrayan Çekoslavakya'da şartlar, 
Dr. Husak yönetiminde ne gibi de
ğişikliklere uğrayacaktır? Bu soru
nun cevabını, biraz kapalı olmakla 
beraber, Dr. Husak vermiştir. Ye
ni Çek (lideri, «parti politikasını de
ğiştirmemeğe kararlı olduğunu» a- 
çıklamış, «ancak bu politikanın iz
leniş şeklinde yapılabilecek değişik
liklerin normal karşılanması ge
rektiğini» belirtmiştir. Novotni dev
rinde 9 yıl hapiste yatan Dr. Hu
sak, siyasi mahkûmiyetler ve idam
lar dönemine girilmeyeceğini de 
sözlerine eklemiştir.

GREV TANINMALI

Batılı gözlemciler Dr. Husak'm 
Moskova için «ideal lider olmadı

ğında» müttefiktirler. İşgal sıra
sında Ruslara yakınlığı ortaya çı
kan Vasil Bilak ve Alois Indra, as
lında Moskova’nın Çekoslavakya'
da lider olarak görmek istediği kim
selerdir. Prezidiyum üyeliği devam 
eden bu iki şahıs, Dulbçek yoluna 
girmek istediği her an Dr. Husak'm 
karşısına dikileceklerdir.

Bir diğer önemli soru da, işgal 
sırasında giriştikleri direnme hare
keti ile tüm hür işçi hareketinin 
takdirini toplaiyan Çek sendikaları
nın durumudur. İşgal sonrası ola
ğanüstü kongreye giden Çekosla- 
vakya İşçi Sendikaları Konfederas- 
yonu'nun 140 üyeli Yönetim Kuru
lundan 122'si değişmiştir. Konfede
rasyon Başkanı ve Prezidyum üye
si Karel Polacek yaptığı konuşma
da «sendikaların bağımsızlığı ilke
sini» cesaretle savunmuş fakat Ko
münist Partisi — Sendikalar arası 
ilişkiler konusunda tezata düşmek
ten kurtulamamıştır. Polacek bu 
konuda, «...Partiye karşı bir muha
lif güç olarak çıkmayacağız; esa
sen bunu istemeyiz!» demiştir.

Dr. Husak yönetiminin en iyi 
şeklinin bile «...Halkımız, Parti li
derlerinden memnun değildi. Halkı 
değiştiremezdik; bu nedenle lider
leri değiştirdik...» diyen, futbol kar
şılaşmalarını halkın arasından sey
reden, belediye havuzlarında halkla 
birlikte yüzen Dubçek'i ve girişti

ği sınırlı hürriyetçi hareketi arata
cağı muhakkaktır.

G R E V L E R  :

Kaynayan kazan...

Grev... grev... grev... İşçi hak 
ve özgürlüklerini korumanın, işve
renlere haklı işçi isteklerini kabul 
ettirmenin ne kadar müşkül olduğu 
dünyanın hemen her yerinde giri
şilen grevlerle ortaya çıkmaktadır.

Sendikaları tanımak istememek
ten, toplu pazarlık masasına otur- 
mamaya ;işçi hak ve özgürlüklerini 
kısıtlamaya çalışmaktan, insanca 
yaşamaya elverişli bir ücret verme
meye kadar, her çeşit oyun, adalet
sizlik ve haksızlıkla işverenler işçi
lerle mücadele etmektedirler.

Bir aylık grev tablosu şöyle- 
dir :

Avustralya: 60 bin üyeli Avust
ralya Ulaştırma işçileri Sendikası
18 Nisan günü 24 saat süren bir 
grev yapmıştır. Ülkede tüm taşı
ma işini durduran grevin nedeni, 
bazı mahalli sendikaların grevlere 
katılmasından ötürü adlî takibata 
uğramalarıdır.

Şili: Şili'de Çimento sanayiin
de çalışan işçilerin tümü ücret ve 
çalışma şartlarının yeni baştan dü
zenlenmesi amacıyla grev yapmış
lardır. Çimento üretimini durdu
ran işçiler, haklı isteklerini elde 
edene kadar greve devam edecekle
rini açıklamışlardır.

Uruguay: Uruguay'da, ücretleri
nin fiyat artışlarına paralel ola
rak artırılmasını, toprak reformu 
yapılmasını ve sendikalara Hükü
metin müdahale etmemesini iste
yen binlerce işçi 2 Nisan günü gre
ve başlamıştır. Özellikle Montedeo 
şehrini felce uğratan grev, ulaştır
ma, metalürji, tekstil ve diğer iş
kollarında yürütülmektedir.

Hindistan: Batı Bengal'de, 
Kawsipur şehrinde polis tarafın
dan açılan ateş yüzünden 5 işçinin 
ölmesi üzerine 11 Nisan günü ge
nel grev yapılmıştır. Genel grev sı
rasında hiçbir taşıt çalışmamış, 
tüm fabrikalar, Hükümet daireleri 
ve okullar kapanmıştır.
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Okinawa: Okinawa adası halkı
nın, «Okinawa Japonya'ya verilsin» 
sloganıyla 8 nisan günü başlattığı 
grev 28 Nisan gününe kadar devam 
etmiştir. Grev, Okinawa'nm Ameri
kan yönetimine terkedildiği 28 Ni
san 1952 tarihinin yıldönümünde 
sona ermiş, ibu süre içinde Adada 
hayat, zaman zaman, felce uğramış
tır.

İngiltere: İngiliz Havayolları - 
—British Overseas Airways Corpo
ration— Şirketinde çalışan pilotla
rın geçen ayın son günü başlattık
ları grev Nisanın ilk haftası için
de de devam etmiş, işverenin işçi is
teklerini kabule yanaşması üzerine 
6 Nisan günü sona ermiştir. Sözleş
meyle pilotların ücretleri yükseltil
miş, izinleri arttırılmıştır. Yeni 
sözleşmede kıdemli pilotlara verile
cek asgari ücret yılda 175 bin lira 
olarak belirlenmiştir.

Güney Afrika: Güney Afrika'nın 
en önemli limanlarından biri olan

pis cezasına çarptırılması üzerine 
polisler grev yapmışlardır. Halen 
adada polisin görevini askerî birlik
ler yapmaktadırlar.

Fransa: Fransa'da geçen ayın 
son haftası içinde havagazı ve elekt
rik işçilerinin başlattıkları grev 4 
Nisan günü sona ermiştir. Önce 
Paris ve çevresinde başlayan grev, 
daha sonra bölge bölge uygulanmış, 
çok geçmeden Güney Fransa ve Pi- 
renelerdeki sınaî tesisleri etkisi al
tına almıştır. Grev işçilere yeni 
haklar sağlamıştır.

İtalya: İtalya'nın Battipaglia 
şehrinde çıkan işçi-polis çarpışma
sı genel grevle sonuçlanmış, iki 
işçinin ölümünü ve 250 işçinin ya
ralanmasını protesto eden 10 mil
yon işçi 14 Nisan günü saat 14-17 a- 
rasında 3 saatlik grev yapmıştır. 
Tüm sendika merkezleri tarafın
dan desteklenen genel grev İtal
ya'da hayatı felce uğratırken, sol

Y U N A N İ S T A N  :
Dikta ik i yaşında...

Yunan halkının temel hak ve 
özgürlüklerini çiğneyen, sendikala
rın büyük çoğunluğunu tâyinle gö
revlendirilen yöneticilere terkedip 
işçileri işverenler karşısında hima
yesiz hale sokan «21 Mayıs İhtilâli» 
iki yaşma girmiştir.

İhtilâli benimsemeyen milyon4 
larca Yunanlıya iki asır kadar uzun 
gelen bu iki yılın sonunda Yuna
nistan'da şartlar hiç de parlak gö
rünmemektedir. Albay Papadupulos 
yönetimi demokratik rejime dönüş 
kabul edilecek her hareketin kar
şısına dikilmekte, Yunanistan ko
yu bir polis rejimiyle yönetilmek 
istenilmektedir. İhtilâlin ikinci yıl
dönümü dolmadan, «kara albay
lar», hazırladıkları Anayasanın 12 
temel maddesini kaldırmaya yelten
mişlerdir. Daha sonra, Batılı göz
lemciler tarafından «acemico» ka-

Durban'da tahmil tahliye işçilerinin
6 Nisan günü başlattıkları grev, 
yükleme, boşaltma işlerini durdur
muştur. İşveren 3000 işçinin zam 
isteğini kabule yanaşmamakta, li
manda bekleyen 40 şilep de yükle
riyle beklemektedir. Grev ilânın
dan sonra yapman toplantılardan 
olumlu bir sonuç alınamamıştır.

Karaib: Karaib bölgesinde İn- 
gilizlere ait Mönserrat adasında, bir 
sivili döven komiserin üç hafta ha-

F R A N S A ' D A  G R E V

A m a ç :  ü c r e t  a r t ı ş ı

partiler ve sendikalar, işçilere ateş 
açtıklarından dolayı polis makam
larını şiddetle suçlamışlardır. Hal
kı sükûne çağıran İtalyan hüküme
ti ise, ekonomik reformların gerçek
leşebilmesi için genel grevlerin önü
nün alınması gerektiğini bildirmiş, 
ölüm olaylarından üzüntü duyduğu
nu açıklamıştır. İtalya’da daha ön
ce de, emniyet kuvvetleri ile ordu 
mensupları dışında, 1 milyon dev
let memuru 24 saat süren bir ge
nel grev yapmıştı.

bul edilen bir manevrayla, Albay 
Papadopulas, «mesken masuniyeti
nin, toplama ve demek kurma öz
gürlüklerinin tanınacağım, bunların 
ilk açıklamanın aksine, Anayasada 
yer alacağım» açıklamıştır... 1 Ma
yıs günü Papadopulas için bir im
tihan günüdür. Yunan işçileri bu 
günde geleneksel işçi bayramını kut
lamaya hazırlanmaktadırlar. Albay
lar 1 Mayıs’ta Anayasa'daki bazı te
mel özgürlüklere ne ölçüde saygılı 
olduklarını ortaya koyacaklardır.
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l i ü i l
A r a b u l u c u l u k  

v e  u z l a ş t ı r m a

Çalışm a hayatım ızın  
önemli konusu

T ÜRK-ÎŞ tarafından düzenle
nen «Arabuluculuk, Uzlaştır
ma ve Tahkim» sempozyumu 

31 Mart 4 Nisan tarihleri arasın* 
da yapıldı.

HALİL TUNÇTUN
KONUŞMASI
31 Mart günü başlayan sem

pozyumun ilk konuşmasını Türk- 
İş Genel Sekreteri Halil Tunç yap
tı, iş uyuşmazlıklarının çözümlen
mesi konusunda karşılaşılan güç
lükler, bünyemize uygun ve işler bir 
sistem kurulmasının işçi ve işve
renler açısından yararlan üzerinde 
geniş açıklamalarda bulundu.

Tunç, bu konuda Türk-îş ola
rak ikinci defadır bir sempozyum 
düzenlendiğini belirttikten sonra 
şunları söyledi :

«İşçi ve işveren yönünden ger
çekten önemli bir konu olma
sma rağmen, işveren çevre
leri gerekli ilgiyi gösterme
mişlerdir. Bugüne kadar yapı
lan toplu iş sözleşmeleri gö
rüşmelerinde uyuşmazlıkları 
ele aldığımız takdirde, bu 
müessesenin iyi tanzim edil
mediğini görürüz. Anlaşmaz
lıkların çoğunluğu ücretler 
dışında çıkmış, müessese iyi 
işlemediği için grevler doğ
muştur. 275 sayılı yasanın bu 
müesseseye geniş bir açık
lık getirmesi gerekir. Uzlaş
tırma Kurulları çok cepheli 
bir çalışma sonucu karar ver
memekte ve bu yüzden grevler 
doğmaktadır. Sendikacılar, 
Uzlaştırma Kurulları kararla
rını kabul etme eğiliminden 
kurtulmalıdırlar. Sendikacı
lık risk işidir, anlaşmazlığı
o günkü koşullar içinde göze 
alarak karar verme cesareti
ni göstermeli katı hükümler 
içinde kalmamalıdırlar.»

A R A B U L U C U L U K ,  U Z L A Ş T I R M A  V E  T A H K İ M  S E M P O Z Y U M U

B ü y ü k  i l g i  g ö r e n  t o p l a n t ı

Türk-îş Genel Sekreteri, anlaş
mazlıkların köklü bir ücret siste
minin olmamasından doğduğunu ve 
bu sistemin henüz kamu kesiminde 
dahi uygulanmadığını söyledi, iş- 
yerlerinde, iş değerlendirme siste
minin yerleştirilmesinin anlaşmaz
lıkların bir başka nedeni olduğunu 
ve iş değerlendirme sisteminin an
cak belli bir düzeye ulaşıldıktan 
sonra tarafların karşılıklı anlaş
maları ile kurulabileceğini ifade et
ti.

Tunç, ücret sisteminin gelişti
rilmesi, eğitime Önem verilmesi iş
çi işveren ilişkilerinin bu konuda 
arttırılması zorunluluğuna da de
ğindi, ilim adamlarının çalışmaları
na işçi ve işveren gruplarının gö
rüşlerine yer verilmesini istedi.

Tunç uyuşmazlıkların önemli 
bir konusunun, işçinin idareye iş
tirakinde çıktığını kaydederek şun
ları söyledi :

«İşçinin idareye iştiraki, onun 
en tabn hakkıdır. İşverenler 
ve politikacılar bu konuda 
büyük bir ürkeklik içindedir
ler. Batı ülkelerinde bu konu 
teminat altına alınmıştır. Ül
kemizde ise, sendikaların is
tekleri yadırganmakta, hatta 
istenmemektedir. İşverenin 
felsefesi, yetkisine müda
hale noktasında toplanmak
tadır. Bu modası geçmiş bir 
görüştür. İngiltere'de bugün 
Milli Savunmada dahi işçi söz 
sahibidir. Ülkemizde ise bü

yük bir çekingenlik vardır. 
440 sayılı kanun ölçüyü çok 
geniş tutmuş ve işçinin idare
ye katılmasını 10 bin kişi ça
lıştıran işyerlerinde kabul et
miştir. Bu, Türkiye için bü
yük bir rakamdır, işçinin ida
reye iştiraki görüşüne inan
mamaktır. İşverenlerin ve po
litikacıların görüşlerinin ge
rekçesi yoktur, hissidir ve po
litiktir.»

Halil Tunç, önümüzdeki toplu 
sözleşme döneminde sendikaların 
bu konuda ısrarla duracaklarını ve 
sendikaların Türk ekonomisinde 
önemli bir yerinin olduğunu bazı 
çevrelere kabul ettireceğini söyledi. 
«Sendikalar her konuda etkilidir, 
güçlüdür. Bu artık kabul edilmeli
dir» dedi.

DOÇ. METİN KUTALTN
KONUŞMASI 

Sempozyumun ilk günü öğleden 
sonra konuşan İstanbul Üniversite
si İktisat Fakültesi Doçentlerinden 
Metin Kut al «Toplu iş mücadelesi 
demlen grev ve lokavtm demokra
tik bir siyasi düzende varlığı nasıl 
şüphe ile karşılanamazsa, bunla
rın sosyal ve ekonomik hayat üze
rinde, zaman zaman, az veya çok öl
çüde etkili oldukları da inkâr edi
lemez» dedi.

Kutal, 1963 yılından beri yürür
lükte bulunan ve barışçı çözüm yol
larını gösteren iş mevzuatının uy
gulamada çeşitli güçlüklerle karşı-
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laştığmı ve bunun yurt ekonomisi
ni aksi yönde etkilediğini sistemin 
aksayan yönlerini ve alınması gerek
li tedbirleri açıkladı. İsviçre'de bu 
sistemin başarı ile yürütüldüğünü 
ve uzlaştırma adı altında arabulma 
müessesesinin düzenlendiğini söyle
di.

Metin Kutal, güçlü sendikacılı
ğın barışçı çözüm yollarının gücü
nü arttırdığını da belirtti.

PROF. TURHAN ESENER
İkinci günün ilk konuşmacısı 

olan Ankara Hukuk Fakültesi pro
fesörlerinden Turhan Esener, tali
kimin, iş hukuku ve borçlar huku
ku müessesesi olduğunu, Amerikan 
mevzuatının çok geliştiğini söyledi, 
iş anlaşmazlıkları sırasında kurulan 
Uzlaştırma Kurullarının bugüne ka
dar istenilen etkiyi sağlıyamadığı- 
na değinerek «buna rağmen, Uzlaş
tırma Kurulları ihtilaf ortamına 
bir soğutma devresi getirmektedir. 
Bizde taraflar, bu müesseseye baş
vurmadan greve gidemezler. Bu 
devreye riayetsizlik, kanunsuz olur» 
•dedi.

Toplu iş uyuşmazlıklarını gi
derme yollarını üç grupta toplayan 
Prof. Turhan Esener, bunlan şöy
le isimlendirdi :

Sonucu ihtiyari zorunlu uzlaş
tırma, ihtiyari hakem, mecburi tah
kim.

P r o f .  T U R H A N  E S E N E R

Y e t k i l i  b i r  k i ş i
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Esener, daha sonra menfaat ve 
hak uyuşmazlıklarını ayrı ayrı ele 
alarak Türkiye ve Avrupa ülkeleri 
arasında mukayeseli olarak incele
di.

AV. AVNİ YURDAKUL'UN
KONUŞMASI
Aynı gün öğleden sonra konu

şan Türkiye İşveren Sendikalan 
Konfederasyonu Hukuk Müşaviri 
Avukat Avni Yurdakul, iş uyuşmaz
lıklarını «nedenleri para ile ilgisi 
olan ve olmayan» şeklinde iki gru
ba ayırdı.

Yurdakul, sendika isteklerinin 
fazla oluşu yüzünden işverenin hak
lı istekleri reddettiğini söyledi.

AMERİKALI UZMANIN
KONUŞMASI
Amerikalı W. J. Meagher; yaptı

ğı konuşmada, Amerikadaki toplu 
sözleşme görüşmelerinin büyük bir 
kısmının, ihtilafsız sonuçlandığını 
söyledi «Amerikadaki ihtilaflı toplu 
sözleşme konulan, genellikle ara
buluculuk müessesine havale edilir. 
Buna rağmen, her (yıl Amerikada 
imzalanan 125 bin toplu sözleşme
den 118 bini karşılıklı görüşme ile 
ihtilafsız olarak halledilmektedir» 
dedi.

Arabuluculuk ile hakem arasın
daki farkı da belirten Meagher, 
bu iki görevin aynı şahısta toplana- 
mıyacağım söyledi, kanuni tahkim
deki bağlayıcılığa rağmen, bir uyuş
maklıkta arabulucu tayin edilen 
kimsenin, o uyuşmazlık hakkında 
kesin karar verme yetkisine sahip 
olamıyacağım ifade etti.

PROF. KEMAL OĞUZMAN
Sempozyumun dördüncü günü 

konuşan İstanbul Hukuk Fakültesi 
profesörlerinden Kemal Oğuzman, 
uyuşmazlıkları giderme sisteminin 
esasını belirtti ve daha sonra Tür
kiye'de uygulanan sistemi bu esas
lara göre açıkladı.

Konuşmasında, Uzlaştırma, Yük
sek Uzlaştırma, Hükümet arabulu
culuğu, Özel Hakem Mecburi Tah
kim konularını ayrıntılı bir şekilde 
inceleyen Prof. Kemal Oğuzman, 
«Milli güvenlik ve yurt sağlığı çok 
net bir şekilde tarif edilmelidir. 
Politik amaçlarla grev ve lokavtın 
ertelenmesi böylece önlenmiş olur» 
dedi.

S E M P O Z Y U M U N  G Ü N D E M İ

K o n u y u  b ü t ü n  y ö n l e r i y l e  

i n c e l e m e k  i ç i n

AV. ÜMİT TEOMAN'IN
KONUŞMASI
Türk-İş Hukuk Müşaviri Ümit 

Teoman, aynı gün öğleden sonra 
yaptığı konuşmada, 274 ve 275 sa
yılı yasalann değişiklik teklifleri
nin parlamentoda olduğunu, sade
ce mevcut sistemi tenkidin yeterli 
olmadığını, kanunların kabul edil
mesinden önce, yeni teklifler geti
rilmesi, tartışılması ve böylece en 
yeni sistemin bulunarak benimsen
mesinin gerekli olduğunu belirtti.

Ümit Teoman, arabulucular için 
Konfederasyonlann birer liste ha
zırlanmasını ve uyuşmazlığa düşen 
tarafların arabuluculannm bu lis
telerden seçilmesini, Konfederas
yonlar bünyesinde büyük uyuşmaz- 
lıklan giderici merkezlerin kurul
masını teklif etti, 274 ve 275 sayılı 
yasaların aksak taraflarını açıkla
dı.



PANEL
ÇALIŞMASI
Sempozyum panel çalışmaları

na Türk-îş Genel Sekreteri Halil 
Tunç'un başkanlığında, Prof. Dr. Ke
mal Oğuzman, Prof. Dr. Turhan 
Esener, İşveren Sendikaları Kon
federasyonu Hukuk Müşaviri Nuri 
Yurdakul ile Türk-îş Hukuk Müşa
viri Ümit Teoman katıldılar.

tik konuşmayı yapan Kemal Oğuz- 
maıı, hak uyuşmazlıklarının yargı 
organlarına terkedilmesi görüşünü, 
menfaat uyuşmazlıklarında ise, ilk 
adım olarak «Uzlaştırma-Arabukı- 
culuk» sisteminin işletilerek taraf
sız bir kişinin gayreti ile uyuşmaz
lığın çözümlenmesini, önemli uyuş
mazlıklarda devletin resmi organı
nın müdahalesinin uygun olduğunu 
ve tahkimin bugün olduğu gibi 
devam etmesini istedi, «Arabulucu
luk teşkilatı kurulmalıdır. Grev ve
ya lokavttan önce, hatta uyuşmaz 
lıklar çıkmadan önce de çalışmalı, 
yurt ekonomisinin gerçeklerini göz- 
önünde tutarak çalışmalıdır.»

Oğuzman'dan sonra söz alan 
Prof. Dr. Turhan Esener, barışçı 
yolların kesin kurallarla bağlanamı- 
yacağım, bunların sosyal şartlara 
bağlı olduğunu belirterek Amerika 
ve Fransa'dan örnekler verdi. Bu
gün yürürlükte olan sistemin başa
rılı olduğunu savunan Esener, ka
nundaki bazı boşlukların doldurul
ması şartı ile Uzlaştırmanın şart ol
duğunu, uzlaştırma kararlan kabul 
edilmediği hallerde arabuluculuğun 
bizde büyük başarı sağladığını söy
ledi.

H A L İ L  T U N Ç  V E  Ü M İ T  T E O M A N

S e m p o z y u m d a  T ü r k - İ ş

İşveren Konfederasyonu Hukuk 
Müşaviri Nuri Yurdakul ise, her tür 
lü anlaşma yollarının denenmesi 
görüşünde olduğunu belirtti hak ih
tilaflarında uzlaştırma ve tahkime 
taraftar olmadığını söyledi ve «yal
nız devlet veya üçlü temsilciler
den kurulu arabuluculuk müesse- 
sesi kurulmalıdır» dedi.

Son konuşmayı yapan Türk-İş 
Hukuk Müşaviri Ümit Teoman, lis
te şeklinde veya profesyonel ara
buluculuğa karşı olduğunu söyledi, 
mahkeme kararlarına uymayan işve
renlerin ağır müeyyidelerle ceza- 
landınlmasmı istedi, arabuluculu
ğun grevin özüne dokunmaması ge
rektiğini savundu.

D o ç .  K U T A L  V E  M E A G H E R . . .

S e m p o z y u m d a  i k i  u z m a n

S ı n ı r d a n  s ı n ı r a

s ü r ü l e n  T ü r k l e r

Uyarm alar dikkate alınsaydı

«Dün de 43 Türk Belçika sını
rından geri çevrildi», «Türk 
pasaportu, Avrupa’nın birçok 
ülkesinde geçmiyor», «Turist 
pasaportlu Türk işçileri Bel
çika’dan hudut dışı ediliyor», 
«750 bin kişi Almanya için sı
rasını bekliyor», «Yugoslav
ya sınırından 16 günde yürü* 
yerek Almanya’ya gelmişler», 
«Avusturya Almanya’dan atı
lan 700 Türk’e iş temin etti»...

Geçtiğimiz ay içinde gazeteler
de 'gittikçe daha çok yer kaplama
ya başlayan haberler bu başlıkları 
taşıyordu.

Yurt dışındaki işçiler ve dışa
rı gitmek için Sara bekleyenlerin 
sorunları aslında bugünün mesele
si değildi; ama, yılların getirdiği ih
mal, hatalı davranışlar bir gün Tür
kiye'yi beklenen sonuçla karşılaş
tırdı. Türkiyede yurt dışına gitmek 
için sıra bekleyen yüzbinlerce iş
çi, birtakım dolandırıcılar tarafın
dan dış ülkelerde iş bulma vaadi i- 
le dolandırılıyor, turist pasaportu 
ile gittikleri ülkelerin sınırlarından 
çevriliyorlardı. Turist pasaportlu 
bu yurttaşlarımız, bir sınırdan öte
kine sürülüyor, adeta istemeyen in
sanlar olarak, sınır hatları üzerin
de perişan oluyorlardı. Bu arada 
bir yurttaşımız da Almanya-Avustur- 
ya sının üzerinde sınır muhafızlan 
tarafından öldürüldü.

Ellerinde Türk Devletinin ver
diği ve üzerinde «Avrupa Konseyi 
üyesi ülkelerde geçerlidir» ibaresi 
bulunan pasaportlan taşıyan yurt- 
taşlanmız, adeta vatansızlara yapı
lan muamelelerle karşılaşıyorlardı.

30 YIL ÖNCEKİ GİBİ
Ünlü Alman yazarı Ericlı Mana 

Remarque'nin bir kitabı vardır: 
«İnsanları seveceksin» Yazar bu ki
tabında Hitler Almanyasında, Na- 
zilerin elinden kaçan, ya da sürülen 
yahudilerin, o sınırdan bu sınıra 
nasıl sürüklendiklerini, gizlice, ölüm 
tehlikesi altında nasıl sınırlan geç-
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manda Türk Devletine karşı 
girişilmiş saymamaya imkân 
yoktur.

Öte yandan, Ortak Pazar ül
keleri arasında yapılan anlaş
ma, işçilerin birlik ülkelerin
de serbestçe hareketini öngör
mektedir. Geçiş dönemi so
nunda, serbest hareket istih
dam, ücret ve diğer çalışma 
şartlan bakımından üye dev
letler arasında milliyet ayrı
lığına dayanan her çeşit fark
lı işlemin kaldırılması ka
rarlaştırılmıştır.

Ortak Pazar ülkeleri, Türk 
yurttaşlarına karşı tutumla" 
rıyia bu hükümleri de daha 
şimdiden zedelemeye başla
mışlardır.

Bu yolda devam Ortak Pa
zar'a duyulan güveni peşinen 
sarsacaktır.

Ellerinde muntazam pasa
portları, ceplerinde dövizle
ri olan Türk yurttaşlarını sı
nır kapılarından kovan ülke
lerin, Türk ekonomisine en 
ufak katkısı olmayan, buna 
karşı, ahlâksızlık ve suç kay
nağı yurttaşlarına ise Türki- 
yenin kapılan ardına kadaı* 
açık tutulmaktadır.

Yetkilileri bu konuda, ke
sin ve kararlı bir tutum ta
kınmaya ve gerekli her kar
şı tedbiri almaya çağınyo- 
nız.

tiklerini, gittikleri ülkelerde, po
listen nasıl kurtulmaya çalıştıkları
nı, üç günlük ikâmet izni almanın 
onlar için ne kadar önemli olduğu- 
nu anlatır. Anlatılanlar tüyler ür
pertici ve şüphesiz o devir için bir 
yüz karasıdır.

Geçtiğimiz ay içinde turist pa
saportlu Türklerin Avrupada karşı
laştıkları muamele, özellikle işçi 
kuruluşlarının sert tepkisine sebep 
oldu.

TÜRK-İŞİN TEPKİSİ
Bu konuda sorulan bir soruyu 

Türk-îş Genel Sekreteri Halil Tunç 
şu şekilde cevaplandırıyordu :

«Son günlerde, Türk vatan- 
taşlarımn istemeyen kişiler 
ilân edilip, Avrupa ülkeleri
nin sınır kapılanndan geri 
çevrildiklerini gelen haberler
den öğreniyoruz. Üzerinde 
«Avrupa Konseyi üyesi bütün 
ülkelerde geçerlidir» ibaresi 
bulunan pasaportlara sahip 
yurttaşlarımız, en ağır mu
amelelere maruz kalmakta, 
hatta üzerlerine ateş açılmak
tadır.

Milli gururumuzu, haysiye
timizi zedeleyen bu duruma 
karşı, yetkililerin ilgisiz ka
lışları, büsbütün üzüntü veri
ci olmaktadır.

Bu olaylar sırasında bir 
yurttaşımız da ölmüş ama, 
yetkililerden hiçbir ses yük- 
selmemiştir.

Türkiye sadece nota alan 
bir ülke midir? Yurttaşlanmı-

S I N I R  O L A Y L A R I  B A S I N D A . . .

İ l g i l i l e r  b u n l a r a  n e  d i y o r ? . .

zın karşılaştıktan bu muame
leyi ilgili hükümetler nezdin- 
de protesto edecek gücümüz 
yok mudur? Ellerinde Türk 
Devletinin resmi belgesini ta
şıyan yurttaşlanmıza karşı gi
rişilen hareketleri aynı za
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İ ş ç i

emeğini 
sa tam azsa

Y E N İ  G A Z E T E
9  Yeni gazete 17 Nisanda b ir başyazı 

yayınladı. « İşçi emeğini satamazsa» 
başlığını taşıyan bu yazıda şöyle den
mekteydi:

B i r  s ü r e d i r  g a z e t e l e r d e ,  g u r b e t  e l 

l e r i n d e  i ş  b u l m a k  a r z u s u y l a ,  t a r l a s ı n ı ,  

b a ğ ı n ı ,  s a t ı p ,  t u r i s t  p a s a p o r t u  î l e  y u r t  

d ı ş ı n a  ç ı k a n l a r ı n ,  a c ı k l ı  s e r ü v e n l e r i n i  

o k u y o r u z .  A v u s t u r y a ' d a  p e r i ş a n  o l a n  d i l  

v e  y o l  b i l m e d i ğ i  i ç i n ,  o t e l  d a h i  b u l a m a 

y a n  i ş ç i l e r i m i z d e n  b i r i n i n ,  k a ç a k  o l a 

r a k  h u d u t t a n  A l m a n y a ' y a  g e ç m e k  i s t e r 

k e n  v u r u l d u ğ u  d a  h a t ı r ı m ı z d a d ı r .

H e r  yıSl  ç a l ı ş m a  y a ş ı n a  g e l e n  v a t a n 

d a ş l a r ı m ı z a ,  k e n d i  ü l k e m i z d e  i ş  b u l a 

m a d ı ğ ı m ı z  i ç i n ,  y u r t  d ı ş ı n a  i ş ç i  g ö n d e r 

m e k ,  b a ş l ı  b a ş ı n a  b i r  b a ş a r ı  o l a r a k  

n i t e l e n d i r i l m i ş t i .  G e r e k  i s t i h d a m  i m k â n 

s ı z l ı k l a r ı  g e r e k  d ö v i z  s ı k ı n t ı s ı  s e b e b i y l e ,  

y u r t  d ı ş ı n a  i ş ç i  g ö n d e r m e k  h a l â  b u  n i t e 

l i ğ i n i  d e v a m  e t t i r m e k t e d i r .  İ ş ç i  p a s a p o r 

t u  o l m a y a n l a r  i s e ,  s a ğ d a n  s o l d a n  d e n k l e ş 

t i r d i k l e r i  p a r a y l a  v e  A v u s t u r y a  h u d u d u n 

d a n  g e r i  ç e v r i l m e  t e h l i k e s i n e  r a ğ m e n  t u 

r i s t  p a s a p o r t u y l a  y o l a  ç ı k m a k t a d ı r l a r .

H a l e n  İ ş  v e  İ ş ç i  B u l m a  K u r u m u n a  

m ü r a c a a t  e t m i ş  k i m s e l e r d e n  y u r t  d ı ş ı 

n a  i ş ç i  o l a r a k  g ö n d e r i l e n l e r i n  s a y ı s ı ,  

t o p l a m  t a l e b i n  y a n ı n d a ,  p e k  k ü ç ü k  k a l 

m a k t a d ı r .  H e n ü z ,  1 9 6 4  y ı l ı n d a  m ü r a c a a t  

e t m i ş  o l a n  k i m s e l e r  g ö n d e r i I m e k t e c R r .  

A l m a n y a d a k i  i ş ç i l e r i m i z i n  s a y ı s ı  i s e ,  1 7 1  

b i n d i r .  O y s a  s ı r a d a  b e k l e y e n l e r i n  s a y ı s ı  

i s e ,  7 5 0  b i n d i r .

B i r  y a n d a ,  A l m a n y a y a  g i t m e k  i ç i n  

m ü r a c a a t  e t m i ş ,  h a y a t  ş a r t l a r ı n ı  ş i m d i 

d e n  b u  i h t i m a l e  g ö r e  d ü z e n l e m i ş  b i n 

l e r c e  i n s a n ,  ö t e  y a n d a n  k a d ı n  i ş ç i l e r i n  

d a h a  ö n c e  y u r t  d ı ş ı n a  ç ı k t ı ğ ı n ı  d ü ş ü n e 

r e k ,  k a r ı s ı n ı  g ö n d e r i p ,  ç o c u k l a r ı  i l e  b a ş  

b a ş a  k a l m ı ş  b i n l e r c e  a i l e  r e i s i  v e  b u  

a y r ı l ı k  s ı r a s ı n d a  c e r e y a n  e d e n l e r  y ü 

z ü n d e n  y ı k ı l a n  b i n l e r c e  y u v a . . .

İ ş t e  b u  k i m s e l e r i ,  b i n b i r  m a c e r a y a  

a t ı l m a y a  s e v k e d e n  i k i  ö n e m l i  s a i k .  P a r 

ç a l a n a n  a i l e y i  b i r l e ş t i r m e k ,  b e l i r s i z  o l a n  

i s t i k b a l  e n d i ş e s i n e  s o n  v e r m e k .

B u  s ü t u n d a  d e f a l a r c a  b e l i r t t i ğ i m i z  

g i b i ,  Ç a l ı ş m a  B a k a n l a r ı n ı n ,  s o r u m l u l u k 

t a n  u z a k  b e y a n l a r ı  i l e ,  s a n k i  m ü r a c a a t  

e d e n  h e r k e s  h e m e n  y u r t  d ı ş ı n a  i ş ç i  o l a 

r a k  g ö n d e r i l e b i l i r m i ş  g i b i ,  b i r  h a v a  y a -  

r a t ı ı l m ı ş t ı r .  B u  ç a l ı ş m a k t a  o l a n  k i m s e 

l e r i n  i ş y e r l e r i n e  o l a n  b a ğ l a r ı n ı  z a y ı f l a 

t ı p ,  ç a l ı ş m a  ş e v k l e r i n i  k ı r d ı ğ ı  g i b i ,  y u r t  

d ı ş ı n d a  s e r v e t  v a a d e d e r e k  o n l a r ı  d o l a n 

d ı r m a k  i s t e y e n  a h l â k s ı z l a r a  d a  i ş  s a h a 

s ı  a ç t ı .  İ ş t e ,  b u g ü n  A v u s t u r y a ,  F e d e r a l  

A l m a n y a  h ü k ü m e t l e r i n i n  a l d ı ğ ı  v e  s u ç 

l a  k ı y a s l a n a m a y a c a k  a ğ ı r  c e z a l a r ı n  s e 

b e b i ,  b u  s o r u m s u z  b e y a n l a r  o l m u ş t u r .  

D a h a  y e n i  y e n i ,  Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı  i ş ç i 

l e r i n  t u r i s t  p a s a p o r t u  i l e  y u r t  d ı ş ı n a  

g i t m e m e l e r i n i  i s t e m e k t e  v e  T ü r k  h u d u 

d u n d a  A l m a n y a y a  g i d e n  v a t a n d a ş l a r ı 

m ı z  u y a r ı l m a k t a d ı r .  G e ç  k a l ı n m ı ş  o l 

m a k l a  b e r a b e r  b u  t e d b i r l e r  y e r i n d e d i r .  

A n c a k ,  i ş ç i l e r i  i ş  v a a d i y l e  k a n d ı r a n ,  d o 

l a n d ı r a n  ş i r k e t l e r  i ç i n ,  a l ı n a n  t e d b i r l e r  

ö y l e  p e k  t a t m i n  e d i c i  d e ğ i l d i r .  Y ı l l a r d a n  

b e r i  b u  t ü r  d o l a n d ı r ı c ı l ı k l a r ı n  a r k a s ı n ı n  

k e s i l m e m e s i  d e  b u n u n  e n  a ç ı k  d e l i l i d i r .

Ö t e  y a n d a n ,  T ü r k  H ü k ü m e t i n i n  d e  

g e r e k  d o l a n d ı r ı l a n ,  g e r e k  y a b a n c ı  ü l k e *  

i e r d e  p e r i ş a n  o l a n  v e  g e r e k s e ,  b i r  h u d u t  

n ö b e t ç i s i n i n  k u r ş u n u y l a  ö l d ü r ü l e n  T ü r k  

v a t a n d a ş l a r ı  i l e  y e t e r i n c e  i l g i l e n d i ğ i  s ö y 

l e n e m e z .  N i t e k i m  b i r  v a t a n d a ş ı m ı z ı n  

A v u s t u r y a  -  A l m a n y a  h u d u d u  a r a s ı n d a  

v u r u l m a s ı n ı n ,  d i p l o m a t i k  b i r  k o n u  h a l i 

n e  g e t i r i l i p ,  g e t i r i l m e d i ğ i  d e  h a l e n  

a ç ı k l a n m a m ı ş t ı r .  V u r u l a n ı n  t a v u k  d e ğ i l  

T ü r k  v a t a n d a ş ı  o l d u ğ u  i l g i l i  h ü k ü m e t l e r e  

h a t ı r l a t ı l m a d ı k ç a ,  b u  o l a y l a r ı n  d e v a m ı n ı  

b e k l e m e l i y i z .

UYARMALARIMIZ 
DİKKATE ALINSAYDI 

İşin bir başka yönü daha 
bulunmaktadır.

Yurt dışındaki, özellikle Al
manyadaki işçilerimizin du

rumları hakkında yurdumuza 
gelen haberler endişe verici
dir. İşçilerimiz işlerinden çı
karılmakta, en ufak sebepler
le sınır dışı edilmektedir.

Şu anda yurt dışına gitmek

için 600 bin kişi İş ve İşçi 
Bulma Kurumunda sıraya gir
miş beklemektedir. Yıllarca 
önce, Türk-İş, yetkilileri uyar
mış yurt dışına işçi sevM için 
kayıtların durdurulmasını söy
lemişti. Dışan gitmek için 
kaydolan işçi, psikolojik ba
kımdan, işinden ve çevresin
den kopmakta, her an yurt dı
şına gitme umudu içinde bu
lunmaktadır. Bu suretle, 
yurt dışına gitme umuduyla 
köyünü terkeden, işinden olan 
nisanların sayısı artmakta, 
gizli işsizler çoğalmaktadır. 
Bu işçilerimiz, umutlan ger
çekleşmeyince, son çare ola
rak, bazı çıkarcılardan medet 
ummakta ve bunlar aracılı
ğıyla yurt dışmda iş bulabile
ceklerini sanmaktadırlar.

Zamanında Türk-İş'in uyar
maları dikkate alınıp, yurt 
dışına gidecek işçilerin kaydı 
durdısrulsaydı, şu anda halâ 
umutla bekleyen yüzbinlerce 
işçiye bu umut kapılan açıl
mazdı.

Bunun yanısıra, yurt dışın
da iş bulacağım vaadederek 
işçilerimizi dolandıran kişi
lerle de gerektiği şekilde mü
cadele yapıldığını söylemek 
imkânsızdır.

GÖÇMEN İŞÇİLER
Öte yandan, ilgililer, Avus- 

turalya'ya kalifiye işçi gön
derildiğini övünerek söyle* 
inektedirler. Bu, aslında övü
nülecek değil, üzerinde Önem
le durulacak ve mutlaka ön
lenmesi gereken bir husustur. 
Unutulmamalıdır ki, Türkiye' 
den giden her kalifiye işçi, cı
lız sanayiimizde, büyük boş
luklar yaratmaktadır. Kaldı 
ki, Avustralya ile işçi anlaş
ması yapıldığı zaman Türk- 
İş'in yaptığı uyarmaların ne 
kadar yerinde olduğu, bugün 
artık kesinlikle anlaşılmıştır,, 
Avustralya'ya giden işçiler as
lında göçmen olarak memle
ketimizi terketmektedirler. 
Bu işçiler ve aileleri bir daha 
yurda dönemeyeceklerdir. Ni
tekim, Avustralya'ya giden 
Türk işçilerinin pasaportları
na «göçmen» damgası vurul
maktadır. İlgililerin bu konu-

34 T Ü R K - İŞ  N İSAN 1969



Yurt dışındaki Türk işçileri

T e s b i t  Ç a l ı ş a n

Ç a l ı ş ı l a n  T a r i h i  T ü r k  İ ş ç i

M e m l e k e t  S a y ı s ı

A l m a n y a O c a k  6 9 1 7 1 . 0 1 6

H o l l a n d a A r a l ı k  6 8 1 3 . 6 4 3

İ s v i ç r e A r a l ı k  6 7 5 . 2 7 7

A v u s t u r y a 1 5 . 3 . 6 9 5 . 2 5 9

B e l ç i k a H a z i r a n  6 8 4 . 2 1 7

F r a n s a M a r t  6 8 4 . 0 0 0

İ s v e ç O c a k  6 9 1 6 7 1

A v u s t r a l y a 1 8  M a r t  6 9 3 6 8

T o p l a m 2 0 5 . 4 5 1

Yurt dışında çalışan Türk işçilerinin sayısı her yıl artmaktadır. 
Resmi makamların verdiği bilgilere göre, halen yurt dışında bulu
nan Türk işçileri 250 bin civarındadır. Ayrıca, anlaşmalı ülkeler dı
şında turist olarak gidip işçilik yapanlar da vardır. Türkiye'de 1968 
yılında sanayi sektörü istihdamı tahminlerinin 1.585.000 olduğu dik
kate alınırsa, dışarıda çalışan Türk iş gücünün (Yurdumuzdakinin 
1/6 sı) hiç de azımsanamıyacağı anlaşılır.

A L M A N Y A D A  Ç A L I Ş A N  Y A B A N C I  İ Ş Ç İ L E R  

( 1 9 6 9  O c a k  s o n u  i t i b a r i l e )

İ ş ç i  g ö n d e r e n  

Ü l k e T o p l a m K a d ı n

I

E r k e k

İ t a l y a 2 8 2 . 1 6 5 6 7 . 5 8 9 2 1 4 . 5 7 6

T ü r k i y e 1 7 1 . 0 1 6 3 8 . 9 5 1 1 3 2 . 0 6 5

Y u n a n i s t a n 1 5 5 . 8 2 2 6 5 . 7 4 7 9 0 . 0 7 5

Y u g o s l a v y a 1 4 8  4 5 9 5 5 . 3 7 7 9 3 . 0 8 2

İ s p a n y a 1 1 9 . 9 8 7 4 1 . 5 2 0 7 8 . 4 6 7

P o r t e k i z 2 2 . 1 0 6 6 . 4 3 5 1 5 . 6 7 1

T O P L A M 1 . 1 3 6 . 8 9 8 3 4 8 . 7 4 8 7 8 8 . 1 5 0

K a y n a k  : A l m a n İ ş  v e  İ ş ç i  B u l m a  K u r u m u  v e İ ş s i z l i k  S i g o r t a s ı  M e r k e z i

Yurt dışında çalışan Türk işçilerinin yüzde 83,24’ü Federal Al- 
manyada bulunmaktadır. Esasen Almanya'daki yabancı işçiler ba
kımından Türkiye ikinci gelmektedir.

daki bütün yalanlamaları da
hi, gerçeği örtememektedir. 
Avustralya'ya giden işçilerin 
yol parasım AvustralyalI işve
ren ya da Avustralya Hükü
meti vermektedir. Ancak dö
nüş parasım işçinin kendisi
nin vermesi gerekmektedir. 
Giden işçilerimizin yurda 
dönmek istemeleri halinde da
hi, dönüş yol paralarım sağ
lamaları pratikte mümkün 
olamayacaktır.

KISIR
ÇEKİŞMELER YERİNE
Köylüsüyle işçisiyle, yüz- 

binlerce Türk yurttaşının yurt 
dışına gitmek için bu kadar 
istekli bulunmalarının altında 
yatan gerçeği de görmek la
zımdır. Bu, işsizlik, sefalet 
ve açlığın sebep olduğu bir 
göçtür.

Bu gerçeği bilerek, sosyal 
ve ekonomik hayatımızda bu 
göçü yaratan problemleri ön
leyici köklü tedbirlerin biran 
önce alınması gerekmekte
dir. Bu problemlerimizi gider
me yolu ise, herhalde, politi
kacılarımızın şu anda yaptık
ları gibi kısır ve memleket 
çıkarlarına hiçbir katkısı bu
lunmayacak çekişmeler içinde 
bulunmak değildir.

Mesele gerçekten, konuyu bü
tün yönleriyle ve derinliğine ele al
mayı gerektirecek kadar önemlidir 
ve her geçen gün biraz daha önem 
kazanmaktadır.

Çalışma ataşe 
yardımcıları gitti
İşçiye hizmet

Yurt dışındaki işçilerimizle il
gilenmek ve onların meselelerinin 
çözümlenmesinde yardımcı olmak 
üzere görevlendirilen 11 sendikacı
dan yedisi daha 29 Nisan sabahı a- 
çakla görevlerine (gitmişlerdir.

Çalışma ataşe yardımcısı ola
rak çalışacak olan sendikacılar iş
çilerimizin yoğun olarak bulunduk
ları Münih, Amsterdam, Hamburg, 
Hannover, Stut-gard, Frankfurt ve 
Zürich'teki görevlerine derhal baş
layacaklardır.

Sendikacıları hava alanında 
Çalışma Bakanı Turgut Toker, Türk-

İş Genel Sekreteri Halil Tunç ve 
kalabalık bir sendikacı topluluğu 
uğurlamıştır.

TOKER İN SÖZLERİ 
Çalışma Bakanı Turgut Toker 

bu konuda bir demeç vererek şöy
le demiştir :

«Dış ülkelerdeki işçilerimi
zin meseleleriyle meşgul ol* 
mak üzere kurulmuş dış teş
kilâtımızı, bu defa 11 sendika
cı arkadaşımızı daha vazife
lendirmek suretiyle güçlendir, 
miş bulunuyoruz. Dış ülkeler
de işçimizin kesif olarak ça

lıştığı bölgelerde vazife göre
cek sendikacı arkadaşlarımız, 
işçilerimizin iş hayatında ça
lışma şartlan içinde ve iş ha
yatı münasebetlerinin icap 
ettirdiği mevzularda ve ayrı
ca iş hayatının dışındaki ya
şantılarında (kaldıkları işçi 
lojmanları, yurtlar, demekler 
ve hatta boş zamanlarını de
ğerlendirme saatleri içinde, e- 
ğitim sırasında takip ettikle
ri kurslarda) bütün meselele
ri ile kendilerinden biri ola
rak ilgileneceklerdir.

« • r a m /  I# *  & ı S r  m. a  ı  «  a / , a



Ç A L I Ş M A  A T A Ş E  Y A R D I M C I L A R I  H A R E K E T L E R İ N D E N  Ö N C E

İ ş ç i y i  e n  i y i  t a n ı y a n  i n s a n l a r . .

Sendikacılarımız, bu görev 
özelliği içinde, tabiatıyla bir 
klasik dış teşkilât memuru 
gibi değil, işçimizin 24 saatlik 
günlük hayatı içinde daima 
onlarla hasır neşir olan, heye
canla, hevesle vazife gören bir 
misyoner ruhu içinde çalışa
caklardır.

Bu değerli vazifeli sendika
cı arkadaşlarımı uğurlarken, 
yurdumuzdan uzak, vatan has
reti içinde emeğini değerlen
diren insanlarımızın vatanı
mızla en kuvvetli bağlarını 
teşkil edeceklerine ve yine iş
çilerimizi acı, tatlı bütün ger
çek cephesi ile, meselelerim 
doğrudan doğruya Çalışma 
Bakanı olarak bana aktara- 
caıklarma yürekten inanarak,

T O K E R  Ç A L I Ş M A  A T A Ş E  Y A R D I M C I L A R I N I  

U Ğ U R L U Y O R

Y u r t  d ı ş ı n d a k i  i ş ç i l e r e  s e l â m . . .

kendilerine basanlar diliyor, 
yurdumuzdaki bütün işçi ar
kadaşlarınım sendikacılarımı
zın ve bütün milletimizin iyi 
temennileri ile selâmlarını gö
türmelerini rica ediyorum.»

TUNÇ DİYOR Kİ...
Türk-Iş Genel Sekreteri Halil 

Tunç da çalışma ataşe yardımcıla
rının göreve başlaması münasebe
tiyle verdiği demeçte şunları söy
lemiştir :

«Bugün görevlerine başla
mak üzere yurt dışına gitmiş 
bulunan yedi çalışma ataşesi 
yardımcısı Türk-İş'in göster
diği adaylar arasından seçil
miş değerli sendikacılardır. 
İşçi psikolojisini gayet iyi bi
len bu sendikacı arkadaşları
mızın göreve başlamalarıyla, 
yıllardanberi ihmal edilen

yurt dışındaki işçilerimizle 
yakından ilgilenmek imkânı 
bulunacaktır.

Çalışma ataşe yardımcıları, 
bir yandan görevli bulunduk
ları bölgelerdeki işçilerin me
selelerini halletmeye uğraşır
ken, bir yandan da düzenle
yecekleri raporları yurda gön
dereceklerdir. Türk-İş bu ra
porların ışığı altında, gerekli 
çalışmaları yapacak ve dışar- 
daki işçilerimizin meselele
rinin çözümlenmesini sağlaya
caktır.

Türk-İş olarak, yurt dışın
da çalışan işçilerimizle çok 
yakından ilgilenmek ve onla
rın dertlerini mümkün merte
be gidermek kararındayız.

Sendikacı arkadaşlarımıza 
görevlerinde başarılar diliyo
ruz.»

Avrupa Konseyi’nin işçiler için 
aldığı kararlar

A v r u p a n ı n  ç e ş i t l i  ü l k e l e r i n d e  

ç a l ı ş m a k t a  o l a n  1 , 5  m i l y o n a  y a k ı n  

y a b a n c ı  i ş ç i n i n  s o s y a l  g ü v e n l i k l e r i n i  

s a ğ l a m a k  ü z e r e ,  A v r u p a  K o n s e y i  

B a k a n l a r  K u r u l u  t a r a f ı n d a n  k u r u 

l a n  k a r m a  k o m i s y o n  1 7  -  1 9  M a r t  

t a r i h l e r i  a r a s ı n d a  t o p l a n m ı ş  v e  

ö n e m l i  k a r a r l a r  a l m ı ş t ı r .

E s k i  F r a n s ı z  M i l l e t  M e c l i s i  B a ş 

k a n ı  P i e r r e  S c h n e i t t e r ' i n  b a ş k a n l ı ğ ı n 

d a  t o p l a n a n  K o m i s y o n u n  b a ş k a n  

y a r d ı m c ı l ı k l a r ı n ı  T ü r k  d e l e g e s i  O r d .  

P r o f .  F a h r e t t i n  K e r i m  G ö k a y  v e  A l 

m a n  d e l e g e s i  D r .  F i t t g e s  y a p m ı ş  v e  

3 6  m a d d e d e n  i b a r e t  k o n v a n s i y o n u n  

b i r i n c i  g ö r ü ş ü l m e s i  s o n u ç l a n d ı r ı l 

m ı ş t ı r .

K o m i s y o n  ş u  k o n u l a r ı  k a r a r a  

b a ğ l a m ı ş t ı r :

—  Y a b a n c ı  i ş ç i l e r i n  ü l k e l e 

r i n d e  b e l i r l i  b i r  m e r k e z  t a r a f ı n 

d a n  t o p l a n m a s ı .

—  D a i m i  v e  m e v s i m l i k  i ş ç i 

l e r e  ç a l ı ş m a  s ü r e s i n d e  i k a m e t  i z 

n i  v e r i l m e s i .

—  İ ş ç i l e r e  i l k  t ı b b i  m u a y e 

n e n i n  ü l k e l e r i n d e  y a p ı l m a s ı .

—  Ç a l ı ş m a  v e  i k a m e t  i z n i  

a l a n  i ş ç i l e r e  y e r l i  i ş ç i l e r  g i b i  e ş i t  

h a k l a r  v e r i l m e s i .

—  T o p l u  v e y a  ş a h ı s  o l a r a k  

y a p ı l a n  d a v e t l e r d e  y o l  ü c r e t l e r i 

n i n ,  d a v e t i  y a p a n  ü l k e l e r  t a r a f ı n 

d a n  ö d e n m e s i .

—  İ ş ç i  i l e  i ş v e r e n  a r a s ı n d a  

k o n t r a t  y a p ı l m a s ı .

—  İ ş ç i  a i l e l e r i n e  y a b a n c ı  

ü l k e l e r d e  k o n u t  s a ğ l a n m a s ı .

—  İ ş ç i l e r i n  ü l k e l e r i n d e  b ı 

r a k t ı k l a r ı  e ş  v e  ç o c u k l a r ı  i ç i n  

g e ç i m  m a s r a f ı  g ö n d e r m e l e r i n i n  

s a ğ l a n m a s ı .

—  İ ş  g ü v e n l i ğ i  v e  s o s y a l  

y a r d ı m l a r  y ö n ü n d e n  y e r l i  i ş ç i l e r 

l e  e ş i t  h a k l a r a  k a v u ş m a l a r ı .

—  B e H i r l i  b i r  k o n t r a t  n u 

m u n e s i  y a p ı l m a s ı  v e  k a z a  o l m a 

s ı  h a l i n d e ,  y e r l i  i ş ç i l e r l e  e ş i t  h a k 

l a r a  s a h i p  o l m a l a r ı n ı  s a ğ l a y ı c ı  

h ü k ü m l e r  k o n m a s ı .

—  Y a b a n c ı  i ş ç i l e r i n  g e l i r l e 

r i n d e n  ü l k e l e r i n e  i s t e d i k l e r i  k a 

d a r  p a r a  g ö n d e r m e l e r i .

—  Y a ş a m a  k o ş u l l a r ı n ı n  i n *  

s a n i  b i r  ş e k i l d e  o l m a s ı  v e  s ı h h i  

d u r u m l a r ı n ı n  k o n s o l o s i u k l a r c a  

s ı k  s ı k  k o n t r o l  e d i l m e s i .

—  Y a b a n c ı  i ş ç i l e r e  s o s y a l  

k o n u t l a r  y a p ı l m a s ı .

— * A y n ı  ü l k e  İ ç i n d e  i ş  v e  

ş e h i r  d e ğ i ş t i r m e  i m k â n ı n ı n  s a ğ 

l a n m a s ı .

—  V e r g i  v e  d i ğ e r  ü c r e t l e r 

d e  y e r f ö  i ş ç i l e r l e  e ş i t  h a k l a r a  

s a h i p  o l u n m a s ı .

T Ü R K - İS  N İSAN 1969



Haziran ayı içinde Cenevre’de toplana
cak olan Uluslararası Çalışma Kon
feransına Papa Altıncı Paul da katı
lacaktır. ILO’nun kuruluşunun 50. 
yıldönümünün kutlanacağı konferans- 
da Papa bir konuşma yapacaktır. Be
simde Papa Altıncı Paul görülüyor.

İngiliz İşçi Partisi ile Sendikacılık Hareketi 
arasında devam eden çatışma Ford fabrikala
rında ilan edilen grevle yeni bir 
dökülmüştür. İşçiler grev hakkını sınırlama
ya çalışan Wilson Hükümetine karşı dire
neceklerini açıklamışlardır. Kesmde Ford'da 
grev yapan işçiler toplu halde (altta) ve işçi
leri bekleyen otomobiller (yanda)

AmeriKan işçi »enaiKaıarı Konfederasyonu (AFL.-CIO) üyesi 
Birleşik Ulaştırma İşçileri 52 şehirde hava meydanlarında 
greve gitmiştir. Amerikan Hava Yolları Şirketinin işçi ücret
lerini arttırmaya yanaşmaması grev sebebi olmuştur. Besim
de grevciler Washington Ulusal Hava Alanında görülüyor.




