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Turk *is Okuru,

H aziran ayi, isci Hareketi yoninden oldukga hararetli

gecti. Radyo ve gazeteler, isci emekliligi konusundaki
tartismayr en 6nemli haberleri arasinda verdiler, ne-
denleri Gzerinde gunlerce yorumlar yaptilar. Yazilanlar ve
sdylenenler; Turk-is’in bir buhranin esiginde oldugu idi.
Ama gunler gectikge berraklasan tartisma Tirk-is’i zayif-
latmak sdyle dursun, daha da guclid bir hale getirdi, tes-
kilatin heyecanini gérilmemis bir seviyeye cikardi.

AYLIK DERGIT

HAZIRAN

Bazi cevrelerin, bu tartismanin Turk-isd zayiflatacagi

1969 seklindeki yorumu, Tirk-is Yénetim Kurulunun toplantisi
sirasinda gercege uymadigi anlasilmis oldu. Tirk-is Yéne-
Y”_ * 7 tim Kurulu is¢ci emekliligi konusunda yaptigi toplantidan

sonra yayinladigr bildiride bu konuda soyle diyordu

SAYI: 76

«Buguine kadar sogukkanlihigini muhafaza eden
ve toplumu her hangi bir bunalima surekleyici dav-
ranislara ragbet etmeyen isci toplulugunun bu asil

FiATI : 250 Krs. tutumunun itibar ve mukabele gérmesi Gmidini mu-
BiR YILLIK hafaza eden Ydnetim Kurulu, bu tartismanin, isci ha-
ABONE : 25.00 TL. reketi disinda herhangi bir istikamete yodneltilmesi
firsatinin verilmemesi icin gerekli tedbirleri alacaktir.
Turk isgi Hareketi, ozellikle Yonetim Kurulu, bu ko-
nuda tam bir dayanisma ve fikir birligi icinde oldugu-
= . nu, son yaptig: toplantida meseleleri ele alis ve de-
SEYFI DEMIRSOY gerlendirisiyle bir kere daha ortaya koymustur.»

Tark-Ts adina sahibi

Yazi Tsleri Muduri =

ULKU ARMAN Dergimizin bu sayisinda is¢i emekliligi konusundaki
tartismayi1 en genis sekli ile okuma firsatini bulacaksiniz.

Fotograflar
Sehir Fotograf Ajansi

ADNAN HASKOKAR

m 963 yilindan bu yana alti yil gecti. Belki uluslarin

1 hayatinda alti yilin uzun bir zaman olmadigi soyle-
nebilir. Ama insanlarin hayatinda alti yil azimsanmi-
yacak bir suredir. 1963 te Turkiye'de grev hakkinin aley-
hinde bulunanlarin gecen alti yillik sirede kafalarini de-

Adres - gistirmeleri, grev hakkinin o kadar korkulacak birsey ol-
Turk-fs Genel madigini anlamalari gerekirdi.

Merkezi

Bayindir sokak No. 8 Ne var ki, son gunlerde grev hakki aleyhinde bir ki-
ANKARA sim isverenlerin yaptigr cikislar, alti yillik slUrenin bazi

kafalarin bu anlayisa ulasmasi icin yeterli olmadigini gos-
termektedir.

Telefon : 179136

Bu sayimizda, isveren cevrelerinin bu konudaki go6-

Turk-Ts Dergisi Basin Ahlak Ya- rusleri ele alinmakta ve bir baska noktaya deginilmekte-
sasina uyar. dir: is kazalari...

TUrk-i$ Basin ve Halkla Minase- Grevlerle is kazalarini mukayese eden yazimizi ilgi
betler Merkezi tarafindan hazir- cekici bulacaginizi umuyoruz.

lanan Tirk-is Dergisinin bu sa-
yisi, Ankara'da BASNUR Matba-
asinda dizilmis, tertiplenmis ve
basiimis; kliseler, Eser Klisede
yapilmistir. Saygilarimizla

B u ay icinde yapilan toplu s6zlesmeler, grevler ve dis
Ulkelerdeki sendikal olaylar dergimizin i¢ sayfalarin-
da yer almaktadir.



BASYAZI

Y urdumuzda zaman zaman tekrarlanan bir tartisma konusu
vardir: baski gruplari.

Modern demokrasilerin en tabii muesseselerinden olan
baski gruplari, yurdumuzda da etkisini nihayet gostermeye bas-
lamis, ancak siyaset hayatimiza sadece 9 yil 6nce girmis olan
bu kavram Uzerindeki tartismalar da bugtne kadar devam ede-
gelmistir.

Demokratik rejimi, bazi muesseselerin teminatina birakan
Anayasamizin kabuli ve T961 secimleriyle, 15 yil suren oto-
riter demokrasiden modern demokrasiye gegerken, baski grup-
lari kavrami da 6nce nazari, zamanla da fiili olarak siyaset sah-
nesinde yerini almaya baslamistir.

Akademisyenlerin baski gruplari hakkmdaki gorusleri, dar

cevrelere hitabettigi icin, bir sire kamuoyunca duyulmamis,
ama bazi kuruluslar, 6zellikle Tirk-is'in baski grubu oldugunu
aclklamasiyla, genis halk Kkitleleri de bu kavram {zerinde dur-

maya baslamislardir.

YANLIS YORUMLAR

Turkiye 1946'yva kadar devam eden otoriter bir rejimden,

otoriter demokrasiye gecmis oldugu igin, yillarin  yarattigi
«otorite» korkusu, otoriter rejimlerin bir nitelii olan «baski»
kelimesinin  Urkintd yaratmasina sebep olmustur. Bir kisim
yazarlar, bu ytzden, demokrasilerde se¢men oyunun Ustiinde ve
ondan daha kuvvetli bir baski olamayacagl dusincesiyle, «baski
gruplarini, kaba kuvvete basvurarak, ya da silah zoruyla istedi-
digini yaptiran kuruHuslar olarak goérmusler ve bu yanhs cikis

noktasindan yanhs sonuca varmislardir.

Baski gruplarinin gugleri, elbette kaba kuvvete dayanmakta-
dir. Bu gruplar, «baski» guclerini, temsili ettikleri kitlelerin
oylarindan, ya da buyuk kitlelerin oylarini etkileme yetenekle-
rinden almaktadirlar.

Ornegin, demokrasilerde «dérdinci kuvvet» olarak  adlan-
dirilan basin, bir baski grubudur. Basinin baski grubu olan gu-
cunu, buyuk halk kitlelerinin oylarini su ya da bu ydnde kullan-
maya yoneltebilecek kalemler yaratmaktadir. Bu gercede ragmen,
basinin bir baski grubu olmadigini iddia etmek, bdyle bir gru-
bun demokrasilerde yeri olmadigini sdylemek, aslinda demokra-
siyi inkar etmek olacaktir.

iISCi HAREKETLERI

Modern demokrasiyi benimsemis butin Glkelerde, en guglu
baski gruplarindan biri de isgi hareketidir. Yiillarin yarattigi

tecriibeyle, kolay organize olan, isveren Kkarsisinda tek basina
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DEMOKRASI
ve

BASKI GRUPLARI

zayif olmanin verdigi glgstzlugl, dayanismanin yarattigr gugle
ortadan kaldiran isgiler, isverenlere karsi gosterdikleri gucu, za-
manla, Hukumetlere, iktidarlara karsi da goOstermeye baslamis-
lardir, Sanayiin gelismesi sonucu sayilari hergun biraz daha
artan, sendikal egitim imkanina kavusan isciler, oylarini da ayni
yonde kullanarak, siyasi iktidarlari degistirmek yetenegine sahip
olduklarini anlayinca, ortaya bir baski grubu olarak ¢ikmislardir.

Demokrasilerin en buyUk  6zelligi, siyasi partilerin se¢mene
hizmet sunmasi ve se¢menin de sunulan hizmet vaatlerinden en
olumlu, en samimi goérdugune oy verip, onu iktidara getirmesidir.

isci de oy sahibi olduguna gére, kendisine en yararli hizmet
vaadinde bulunan, bu vaadde samimi goOriinen partiye oy verecek,
on«n iktidara gelip, vaadettigi hizmetleri gerceklestirmesini sagla*
yscak ya da mevcut iktidarin hizmetini begenmisse, onu iktidarda
birakma yodninde oy kullanacaktir. Bu, segmen olarak tek tek b
tun iscilerin en olagan hakkidir. Bunun kadar olagan baska bir hak
da iscilerin bir araya gelip, siyasi partilerin hizmet vaadlerini goz-
den gecirmeleri ve en uygun gorup, benimsedikleri partiye oy ver-
mek icin ortaklasa hareket etmeleridir.

Sendikacilik hareketi araciliiyla alinan ortak oy verme ka-
rari, isci hareketine baski grubu olma niteligi kazandiran unsur-
lardan biridir.

Ortaklasa oy verme yetenedine kavusmus bir isci hareketi-
nin, bu gucinden yararlanip, iscileri daha iyi sartlara kavustur-
maya calismasi en tabii hakkidir.

TURKIYEDE

Yurdumuzda is¢i hareketi, partilertstt bir politika izlemek-
te ve segimlere «ortak oy verme» karariyla gitmektedir. Ama bu-
gune kadar boyle bir yola gidilmemis olmasi onun «baski grubu
olma» niteligini de ortadan kaldirmamaktadir.

Demokrasiden stz ederek, baski grubu kavramina karsi ¢i-
kan bir takim cevrelerin sozleri, modern demokrasi icinde iflas
etmis bir gorusin zorlamayla yapillan savunmasi olmaktan ileri
gidemeiriektedir. Bu c¢evreler tutumlariyla, otoriter demokrasiye,
yani «oy alip isbasina gelen bir iktidar her tirli denetimden
uzak, dort yil boyunca istedigini yapma hakkina sahiptir» goru-
siine 6zlem c¢ektiklerini ortaya koymaktadirlar.

Ama, Turkiye yillarca siren bir demokrasi 6zleminden ve
yine yillarca suren bir demokrasi denemesinin zaman zaman Is-
trrap yaratan safhalarindan gecerek bugin ileri bir noktaya
ulasmis, modern anayasalar icinde miustesna bir yer isgal ede-
bilecek bir anayasaya kavusmustur.

Bu noktadan geri donmek artik imkéansizdir.



EMEKLI isCi

Tark - I

de olmasa

Ny =

Isci Emekliligi Kanunu
Uzerinde tartismalar

-j sci emekliligi  kanunu, (ze-

| rinde yapilan tartismalar
zlnden, gectigimiz ay iginde
yurtta en ¢cok konusulan konu oldu.

Cumhuriyet  Senatosu, Mayis
ayinin sonunda isci emekliligi ka-
nununu gorasudp, kabul etmeden
tatile girmis ve bu tutum, isgiler-

de buyuk bir hayal kirikhgr yarat-
yimisti.

Tark-ls Dergisi gegen sayisin*-
da bu hayal kirikhigini su cimle-
lerle anlatmaya calisiyordu:

«29 Mayis 1969 guni, Mecli-
sin tatil karari almasiyla bir do6-
nem daha sona ermis ve isgi-

lerin dért gozle bekledigi bir
kanun, herseye ragmen, énimuz-
deki déneme ve senatorlerin in-
safina kalmis bulunuyordu.

Bu durum , hafizalari gayri
ihtiyari ts Kanununa cevirdi ve
931 sayili is Kanununun Cumhu-

riyet Senatosunda ne duruma
sokuldugu hatirlandi.
Bu satirlar yazildi§i sirada,

Senato kulisinde is¢i emekliligi
kanunu konusunda sdylenenler
basma aksetmemisti. Ama, isgi
Emekliligi Kanununun Senatoda
kabul edilmeden tati karari
alindigini goéren bir parlamento
muhabiri, Meclisin basin odasin-
da soyle dedi:

«Senato;, iscileri ne o6lgude
dasdndaganid  Avukathik Kanu-
nunda gdstermisti. Yazik oldu
emeklilik kanunumuza...»

Hayiflanan gazeteci, bir isci
olarak, gelecedine Umitle bak-
masini saglayacak bir kanunun,
Cumhuriyet Senatosunda Millet
Meclisinden gectigi sekilde kabul
edileceginden endiseliydi. Yillar-
dir parlamento muhabirligi ya-
piyordu ve artik herkesin di-
stincesini, yapisini &grenmisti.
Bu yuzden de endiseliydi.

HAVA BURUKLUKLA

sDOLU

Bu endise, su anda aciklan-
mamis olsa bile, butin iscilerin
ve gercekten iscileri dusunenle-

rin yureklerinde bir burukluk
yaratti.
Meclisler  tatile girdikten

sonraki ilk 48 satte hava bu bu-

ruklukla doluydu.» .

OLAGANUSTU TOPLANTI

CAGRISI

Bu burukluk, isgilerden sendi-
ka yoOneticilerine kadar herkesi
kaplamisti. iste bu haya iginde,
CHP. nin Millet Meclisi ve Cum-
huriyet  Senatosunu olaganusti
toplantiya cagirmak icin imza top-
ladi§i haberleri  yayildi. Haberin
duyulmasiyla birlikte, Millet Mec-
lisinin olsun, Cumhuriyet Senato-
sunun olsun toplanmasi icin gerek-
li ¢cogunlugun saglanip, saglanama-
yacagl Uzerinde fikirler yarutilme-
ye baslandi. Bir diger énemli nokta
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da CHP. nin olaganusti toplanti-
da hangi konu ya da konularin goé-
ristlmesini isteyecegiydi. Bu iki
soru, bitin kamuoyunu ilgilendi-
riyor ve yapilan tahminlerle, deni-
lebilir ki, bir c¢esit «parlamento
toto» oynaniyordu.

Sorulardan biri kisa zamanda
cevaplandi. CHP., Cumhuriyet Se-
natosunu sekizi maddelik bir gun-
demle toplantiya cagiriyordu. Bu
sekiz maddeden birincisi, is¢i emek-
liligi kanunu, ikincisi Universite
mensuplarinin  tazminati ile ilgili
kanundu.

Merak edien diger nokta, ya-
ni, parlamentonun toplanti igin
gerekli cogunlugu saglayip, sagla-
yamayacagl Uzerinde tahminler de-
vam ediyordu.

«TEK MADDE»

Bu tartismalar devam ederken
CHP Cumhuriyet Senatosu grup
baskan vekili istanbul Senatéri
Fikret Gundogan, Senato'nun top-
lanmasi icin gerekli beste bir imza-
y1 Senato Baskanligina verdi. An-
cak, Cumhuriyet Senatosu Baskani
ibrahim Sevki Atasagun, olaganis-
ti toplantinin tek maddeyle iste-
nebilece@ini, bu ydzden, gindemin
bir maddesini tercih etmesini Gin-
dofgan'a soyledi. CHP.li Gindogan
bunun Uzerine, giindeme sdyle bir
bakti, birinci maddeyi atladi ve
ikinci maddeyi secerek, Senato Bas-

kanina uzatti,

«— i§te bunun, Universite men-
suplarinin  tazminati  kanununun
gorusulmesi icin Cumhuriyet Sena-
tosu’'nun  toplanmasini istiyoruz»
dedi.

Atasagun, muracaati aldi ve ge-
regini yapacagini soyledi. isin bu
safhasi bitmisti.

YENI BiR PERDE ACILIYOR

Bu safha biterken yeni bir per-
de aciliyordu. Yeni perdenin kah-
ramani da Fikret Gindogan, daha
dogrusu benimsedigi anlayisti.

Fikret Glndogan , miracaatini
yaptiktan sonra, basin mensuplari-
na, gindemin tek maddeye indiril-
digini acikladi ve Universite men-
suplarinin  tazminati  konusunun
tek madde olarak segilmesinin ne-
denini su sekilde belirtti:

«Universite buyik bir  hu-
zursuzluk icinde, sokaga dokul-
muastir. Bu yldzden onlarin du-
rumu cok daha 6nem tasimak-
tadir.»
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CUMHURIYET SENATOSU
BASKANI  ATASAGUN
«Tercihinizi " bildiriniz...»

CHP. SENATO GRUP BASKAN

VEKILi FIKRET GUNDOGAN
Isciyi atladi, Universiteyi
tercih etti

Gindogan'in benimsedigi anla-
yisa gore, kim sokaga dokulduyse,
onun durumu 6nemlidir, onun soru-
nunun bir an d&énce ¢ozimlenmesi
gerekir. Universite sokaga dékiul-
mustir, bu ylzden Universiteyle il-
gili kanunun bir an énce gercekles-
tirilmesi  lazimdir. isciler sokaga
dokilmemistir, bu nedenle de isci-
leri ilgilendiren kanun c¢ikmasa da
olur.

Bu kadarina
mezdi ve edilmedi.

Gindodan'm bu gériustd bayuk
tepki yaratti. O kadar ki CHP Ge-
nel Sekreteri Ecevit de Senato Grup
Baskan Vekilinin sozlerini tavzih et-
mek geregini duydu, «Senato agil-
digr zaman isci emekliligi kanunu-
nun da gérisilmesi icin israr edi-
lece@ini» soyledi, Gindogan'm ter-

tahammil edile-

cihinden parti olarak haberdar bu-
lunmadiklarint ima etti.

Ama is isten gecmisti...

TUNC DEMEC VERIYOR

8 Haziran guni, Tirk-is Genel

Sekreteri Halil Tung¢ bir demeg ver-
di. Fikret Gindogan'm Senato gin-
deminde yaptigi tercihle, adeta is-
cileri sokaga dokulmedikleri igin
cezalandirmak istedigini belirten
Tung, demecinde soyle diyordu:

«Bugln sokaga dokulmeyen
tek topluluk is¢i toplulugudur.
Gene bugin sogukkanhhgini
muhafaza eden ve toplumu her
hangi bir bunalima surukleyici
davranislara ragbet etmeyen tek
topluluk isci toplulugu kalmis-
tir.

Ancak, Senato giUndeminde
yapilan tercihle adeta isgilerin
bu tutum ve davranislari kinan-
mistir. isgiler bugiine kadar so-
kaga dokulmemis ve buyudk bir
bunalima yol agmamissa, bu is-
cilerin ve isgi teskilatlarinin gig-
stizliklerinden degil, haklara so-
kaga dokiulmeden de kavusula-
bilecegi kanaatim bugtne kadar
muhafaza ettikleri icindir.

Uzillerek gérmekteyiz ki,
haklilik ve magduriyet tek basi-
na bir deger tasimamakta, hakla-
rin alinmasinda, 6l¢ll, sokaga do6-
kulmek ve bunalimlara sebep ol-
mak seklini almaktadir.

Bu konuda senatoyu olagan-
Ustu toplantiya ¢agiran CHP. nin
tutumu ibret verici ve bir sami-
miyetsizlik érnegidir. Bir olagan-
Ustl toplanti gindemine kona-
cak tasarilar gundemi hazirla-
yanlarin verdikleri 6nem sirasi-
na goére yer alir. isgilerin emek-
liligi ile ilgili teklif senatoya ve-
rilen gindemin birinci madde-
sinde yer almakta idi. Eger bir
tercih yapilmasi gerekiyorsa, bu
tercihin, gidndemin hazirlanma-
sinda yapildigr  gibi, birinci
maddedeki isgilerin emeklilikle-
ri ile ilgili teklif olmasi lazim
gelirdi.»

Halil Tung, daha sonra, Fikret
Gundogan'm gindem tercihinde
ileri surdigu gerekceye deginiyor,
«gerekceye gore, ginin en o6nemli
konusu olan ve toplumu sarsan
Universite bunalimint kismen  gi-
dermek hedef alinmis. Sanki 250
lira, ile yari ac¢ yari tok yasamaya
cafisan  binlerce is¢inin  derdi
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onemli degil...» diyor ve sdyle de-
vam ediyordu:

«Sayin senatdr, bununla da
yetinmeyip, adeta is¢inin bir bu-
nalima sebebiyet vermemis ol-
masini  cezalandirarak, onlari
sokaga dokulmedikleri igin ki-
nar bir davranis icine girmekte,
adeta, 'siz de sokafa doktilsey-
diniz, sizin meseleniz de o6ncelik
kazanirdi' demektedir.»

Tun¢ daha sonra, Senato'nun
toplanarak, is¢i emekliligi kanunu-
nu kabul etmesini diliyordu.

Tun¢'un demecinin  gazetelere
dagildigi 8 Haziran ginu ise, CHP
Genel Merkezinde telagh bir hava
esti. Secimler arefesinde iscileri da-
riltmis olmaktan endiselenen CHP
yoneticileri, bir yandan, kirdigi
pottan dolay! bir kere daha Fikret
Gindogan'a kizarlarken, Tung'un

cikisma karsi cevap verip verme-
meyi dusdnduler. Ancak partinin
Genel Sekreteri Bulent Ecevit An-

karada yoktu. Durum telefonla ken-
disine bildirildi ve ertesi giinin bek-
lenmesi kararlastirildi.

Tunc'un demeci ertesi gunki
gazetelerde yer aldi ve kamuoyu
tarafindan olumlu karsilandi. Her-
kes, Gundogan'm gerekgesini bir
kere daha kiniyor, isgilere Kkarsi
buydk haksizlik yapildigini séyld-
yor, Tun¢'un demecini onayliyordu.

9 HAZIRAN 1989 PAZARTESI:
DURUM

Ayni gin (9 Haziran Pazartesi)
tartisma buyuk bir hizla, ama tah-

min edilmeyen bir sekilde ve yon-
de genisledi.

9 Haziran Pazartesi sabahi, ce-

sitli cevrelerde durum soyleydi:

CHP. Ydneticileri, Halil Tuncg'a
cevap verip vermemekte tereddut
ediyorlardi. Bazi y0neticilere gore,
bu meseleye hi¢ girmemek lazimdi.
Diger bir kisim ybdneticiler, cevap
verilmesini istiyorlardi. Bu arada,
Cumhuriyet Senatosu CHP. Grubu
Baskanvekili Fikret Gundogan, par-
tisinin Genel Merkeziyle yaptigi da-
nisma sonunda Tung'a bir cevap
hazirlamaga koyuldu.

CHP. Genel Merkezinde bu tar-
tismalar olurken, Calisma Bakam
Turgut Toker, Halil Tung¢'un hakh
oldugu, CHP. Senato Grup Baskan-
vekilinin ileri sUrdudu gerekgeyle
iscileri sokaga dokulmedikleri igin
adeta cezalandiran bir zihniyeti
temsil ettigi yolunda bir deme¢ ha-
ladi ve bu demeci bazi gazetelerle
TRT'ye gonderdi.

DEMIREL KONUSUYOR

Gunin en o6nemli olayr ise,
Basbakanlik kapisinda oldu. Basba-
kan Demirel kapidan c¢ikarken,
bekleyen gazeteciler, Halil Tuncg'un

demeci hakkinda birsey soyleyip
sOylemeyecegini sordular.
Basbakan birseyler sdyledi.

Ama soylenenler, gazetecilerin tah-

min ettigi gibi olmadi. Demirel s6y-
le diyordu:

«— Herkes bir sey soyli-

yor... Herkes her seyi soyliyor..

Sokaga dokulmekle kanun c¢ik-

UNIVERSITELILER SOKAKTA
isci sokaga dokillmediyse...

CALISMA BAKANI TOKER
Geri alinan demeg...

masi mumkidn degildir. Zannet-

miyorum ki bu beyan butin

Turk-is'i ilzam eden bir beyan

olsun, sayet, bdyle bir beyan

varsa.. Zannetmiyorum bu, belki
bir distinceyi daha iyi anlata-
bilmek icin yapilmis bir beyan
olabiir. Sokaga dokilmekle Tur-
kiye'de hic¢ bir sey halledilemez.

Edilmemistir de bu zamana ka

dar.. Edilmiyecektir de.. O sa-

man Parlamento'ya ne lizum
var? Bunlari Turk demokrasisi-
nin gelismesinde bir merhalenin

icaplar1 sayiniz. Bir bucuk mil-

yon insan adina konusmak pek

kolay sey degil.»

Gazeteciler, bu sozleri gazete-
lerine yetistirmek icin telefon ba-
sma kostular. Ve kisa bir zaman
sonra, Basbakanin demeci baskent
siyasi cevrelerinde duyuldu.

YENi GELiISMELER

Demecin duyulmasindan sonra-
ki gelismeleri sdylece siralamak
mumkun:

— Turgut Toker demecini ge-
ri aldi.

— CHP Genel Merkezinde bir
memnuniyet havasi esti ve Halil
Tung'a cevap verilmekten Kkesinlik-
le vazgecildi. CHP. yoneticileri, bu
isten siyrilmis olmanin  rahathgi
icinde, derin bir «ohh!» gektiler.

— Fikret Gundogan, Tung'a ce-
vap olarak hazirladigi metni bir
kere daha gbézden gegirdi.

Gundogan demecinde gerekce-
sini tevil etmeye calisiyor, konuyu
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baska yone kaydirmak istiyor ve
partisinin  propagandasini  yapar-
ken, bUtun su¢u da iktidar partisi-
ne yukluyordu.

10 Haziran gunu Basbakanin ve

Gundogan'in demecleri gazetelerde
yayinlandi. Ancak, DemireFin s0z-
leri  yaninda Cidndogan’'m demeci
geri planda kalmisti.

Ayni gin, Tirk-is Genel Sekre-
teri Halil Tun¢g Basbakana cevap
verdi. Soyle diyordu Tung:

«Bagbakan Demirel her ne-
dense sokaktan pek korkmakta-
dir. Sanki, dort yildir devlet so-
kaktan, ya da disardan idare
edilmiyormus  gibi... Demirel
bu kabil olaylari, Turk demok-
rasisinin gelismesinde bir mer-
halenin geregi sayarken, blyuk
bir sinirlilik icinde Turk isci
Hareketine tarizde bulunmakta
ve «birbucuk milyon insan adi-
na konusmak pek kolay sey de-
gil» demektedir. isci liderleri,
bugiine kadar temsil ettikleri
kitle adina daima rahat konus-
muslar ve bundan bodyle de ra-
hat konusacaklardir .

Sayin DemireFin «zannetmi-
yorum ki, bu beyan Turk-is'i il-
zam eden bir beyan olsun» sek-
lindeki sozu is¢i hareketini ya-
kinen bilmediginin tipik bir or-
negidir. Turk-is'e 10 yildan beri
hizmet etmekteyim. Her dénem-
de Turk iscisinin % 80 mm iti-
madina mazhar olmanin mutlu-
lugunu tasiyorum. isci Hareke-
tinde onun adina yapilan bir be-
yan, is¢i hareketinin tamamini
ilzam eder. Cunkd, isci hareketi,
sarkvari metodlarla calisan bir
politika hareketi degildir.

Yine tekrar ediyorum; isci
emeklilikleri ile ilgili tasari se-
cimden evvel cikmadigl taktir-
de, elimiz basta hukimet ve
parlamenterler olmak uzere ya-
kalarinda olacaktir. Bizi bu ta-
kipten higbir kuvvet alikoyami-
yacaktir.

Sokaga dokilmege gelince;
Turk is¢i Hareketi, bugine ka-
dar hertuarlid tahrik ve tesvik-

lere gogus gererek sokaga do-
kulmemis, sokaga dokulenleri
kinamistir. isgilerin gosterdigi

bu sabrm asaleti tzulerek ifade
etmek zorundayiz ki, karsilik
gérmemistir. Sayin Demirel, so-
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BASBAKAN DEMIREL
«Tirk-is'i ilzam eden beyan» Uzerine

kaga dokdlmenin  huzursuzluk
yarattigini sik sik tekrarlamak-
tadir. Turk-is, huzuru higbir za-
man sayin DemireFin anladigi
sekilde anlamamakta, memle-
kette huzurun, issizligin o6nlen-
mesi, calisanlarin sosyal guven-
ligi, vergi adaleti, toprak refor-
mu gibi olumlu icraatlarla sag-
lanacagina inanmaktadir.

ilgililer sunu iyi bilmelidir-
ki; calisanlarin insan gibi yasa-
yabilmelerini saglayacak olumlu
calismalara baslamadik¢a, bu
milletin birbirinden &nemli ya-
piimasi gereken bir yi§in isleri
varken, politikacilarin ve parla-
mentonun eski aliskanliklarin-
dan kurtulamiyarak bu prob-

lemlerimizi umursamaz tutum-
lari devam ederse isgilerin bu
kabil tepkisi devam edecektir.

Politikacilar buginkd tutum
ve davraniglari ile milletimizi
her gin biraz daha sefalete ve
rejimi hergun biraz daha cik-
maza goturdiuklerinin adeta far-
kinda degillerdir.

Basta Basbakan olmak uze-
re politikacilara sesleniyoruz;
ulusun problemleriyle alay et-
mekten ve ulusa zulmetmekten
vazgeciniz. isbirligi yapiniz, is-
birliginde pazarhginiz toplumun
refah ve saadeti i¢in olsun.
Umursamazhginiz ve ulusa zul-
medercesine tutum ve davrani-
siniz devam ettigi sirece, ulusun
zulme karsi direnme hakki ol-
dugunu da aklinizdan ¢ikarma-
yIniz».

SEYFi OzZTURK DE iSE

KARISIYOR

Halil Tun¢'un bu demeci ver-
mesinden bir gin sonra, konuya
devlet Bakani Seyfi Oztiirk karisti.
Aslinda ¢ok kimse Seyfi Ozturk'in
konuya neden ve nasil karistigim
anlayamadi. Devlet Bakanini yakin-
dan taniyan Eskisehirliler (Ozturk
Eskisehir milletvekilidir), O’nun is-
minden bahsettirmek icin her fir-
sattan yararlanmayi cok iyi bildigi-
ni sdyleyerek, meraklari gidermeye
calistilar.

Ozturk'iin  sahsiyata  kagan,
oturdugu makamin ciddiyetine pek

TURK-IS KONGRESINDE SEGCIMLER
isci liderleri de segimle isbasina gelirler...

yakismayan demeci, kamuoyunda,
ozellikle isgiler arasinda tepki
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uyandirdi. Bu tepki, 12 Hazirandan
sonra giderek, genisleyecek ve bi-
tin yurt sathinda isgilerin protes-
to gosterilerine yol acacakti.

12 HAZIRAN 1969
PERSEMBE

12
bir digim noktasi oldu. Bu di-
gum, daha sonra Turk-Is Yonetim
Kurulunda ¢6zilecek ve aslinda bi-
tin isci  liderlerinin ayni gayede
olduklari anlasilacakti.

Ancak 12 Haziran gunu tartis-
ma degisik bir durum aldi.

CHP. nin cagrisi Uzerine ertesi
gin toplanmasi kararlastirilmis
Cumhuriyet Senatosu Genel Kuru-
lunun toplanti icin gerekli ¢cogunlu-
gu saglayip saglayamayacagi tartis-
masi butin kamuoyuna yayilmisti.
Eger, Senato toplanti icin gerekli
cogunlugu saglarsa, ne gorisecekti?
Bu da merak edilen ikinci konuy-
du.

12 Haziran ginu bir demeg
ren Turk-Is Genel Sekreteri Halil
Tung, bu konuda séyle dedi:

«isciler icin hayati 6nem ta-
siyan is¢i emekliligi kanununu
politikacilarin gergekten benim-
seyip benimsemedigi Cumbhuri-
yet Senatosunun yarm yapacagl
toplantida belli olacaktir. Bu
yuzden Tirk lis¢i Hareketinin
g6z Cumhuriyet Senatosuna di-
kilmis bulunmaktadir. isciden
yana goérunen, is¢i haklarini ko-
rudugunu, sosyal adaletin savu-
nucusu oldugunu iddia edenle-
rin gercek yuzleri Cumhuriyet
Senatosunun yarinki toplanti-
sinda ortaya cikacaktir.

Ancak, iscilerle ilgili kanun-
larda, avukatlarin is¢i haklarina
tecavlzleri onlendigi, Avukathk
Kanununun Sosyal Sigortalara
el uzatan maddesinin degistiril-
mesi ongoruldigu icin, kulisler-
de, is¢i kanunlari aleyhinde ce-
sitli oyunlar dénmektedir. Bu
oyunlar Tirk isgilerinin go6zin-
den ka¢mamaktadir. Cogunlugu-
nu avukatlarin teskil ettigi par-
lamenterlerin, segimler arefesin-
de gostermelik olarak, Millet
Meclisinde kabul ettikleri isci
emekliligi  tasarisinin o zaman
kanunlasmamasi, bu meselenin
bir pazarlik konusu yapilmasm-
dandir. Bu pazarliklara gore,

Haziran Persembe, olaylarin

kanun, Kasim ayinda da Cum-
huriyet Senatosundan bu sekli
ile gecmiyecektir. Parlamenter-
lerin  butun cabalan secimler
arefesinde isciden yana imis gi-
bi gérunmek ve segimleri atlat-
tiktan sonra kendi c¢ikarlarini
korumaktir.

Bu yuzden politikacilar, isgi
emekliliginin bir an 6nce ¢ikma-
st ile ilgili tartismay! kasith ola-
rak amaci disina itme gayreti
icine girmislerdir. Bu gayretler-
de, glcunden, bilincinden ve da-
yanismasindan her gun biraz da-
ha fazla korkar hale geldikleri
Tirk isci Hareketini parcalayip
zayif duruma dusirme cabalari
da acikca goérulmektedir.»

12 Haziran gind meydana
len gelismeler, TRT nin saat 19 da

Yonetim Kurulu'nun en ge¢ yedi
giin icinde olaganistu olarak top-
lanmasini istemislerdir. izmir'deki
13 sendika ise, Halil Tung¢'u destek-
ledigini agiklamistir.

Halil Tung da, verdi§i demegte,
Cumhuriyet Senatosu Genel Kuru-
lu'nun yarm yapilmasi beklenen
olaganustli  toplantisina gozlerini
cevirdiklerini ve partilerin is¢i so-
runlarina ilgi gosterip gostermedik-
lerinin is¢i emeklilikleriyle ilgili ta-
sari karsisindaki tutumlariyla belli
olacagim soylemistir.

Devam eden tartismalarin ba-
sinda Turk-Is Genel Sekreteri Halil
Tung, gindemin tek maddeye r
rilmesi sirasinda Cumhuriyet Halk
Partisi'nin  samimiyetsiz davrandi-

ggini 6ne sdrmus, en ge¢ bir bucuk
ay i¢inde bu tasari kanunlastiril-

EMEKLILIGI

ve- Cumhuriyet Senatosu Genel Kurulunun, isci emeklilililerine

iliskin kanun tasarisini kapsamayan tek maddelik "bir glindemle
toplantiya: ¢agrilmasiyla baslayan tartismalar bugiin yeni
gelismeler?kaydetmistir.

.Turkiye isci Sendikalari’'Konfederasyonu Gerel Sekreteri,

TRT HABER BULTENINDE iSGi
ilgi ve merak uyandiran haber
yayinlanan haber budlteninde bi-

tan ayrintilari
yuruluyordu.

ile kamuoyuna du-

TRT'NIN HABERI

Tarkiye radyolarinin yayinladi-
g1 haber, tartismanin neden basla-
digini, nasil gelistigini anlatmaktay-
di.

12
ninde yayinlanan haber soéyleydi:

«Cumhuriyet  Senatosu Genel
Kurulu'nun, is¢ci emekliliklerine
iliskin kanun tasarisini kapsama-
yan tek maddelik bir gindemle top-
lantiya cagrilmasiyla baslayan tar-
tismalar bugtin yeni gelismeler kay-
detmistir.

Turkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonu Genel Sekreteri, Halil
Tung'la Basbakan Sileyman Demi-
rel ve Devlet Bakani Seyfi Oztiirk
arasindaki tartismaya katilan Turk-
Is Yonetim Kurulu Uyelerinden bir
kismi hazirladiklari bir onerge ile,

Haziran gini saat 19 bilte-

mazsa, isgileri sokaga dokulmekten
alikoyanlayacaklarini bildirmisti.

Basbakan Sileyman Demirerin

b sézlerin butin Turk iscileri ve
Turk-is'e maledilemeyecegini bildir-
mesi Uzerine, Tun¢ bu demece de
cevap vermis tartisma daha sonra
Devlet Bakani Oztiirk'le Tung ara-
sinda devam etmisti.
Tiurkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu Yonetim Kurulunun
bazi dyeleri baskanlia verilmek
Uzere bir onerge hazirlamislardir.
Onergede, Turk-is adina yapilan
bazi konusmalarin teskilatin butdn-
IG§u ve glcind sarstigr 6ne saral-
mustar.

Bugln basma dagitilan o6nerge
metninde, Yonetim Kurulu dyele-
rinden Hasan Turkay, Kaya Ozde-
mir, Mehmet Ali Sari, Selahattin
Erkap, ismail Topkar, Osman
ipekci, Mehmet inhanh, Mahmut
Yiksel, Mustafa Ulucan, Orhan Er-
celik, Sadik Side, Mustafa Basoglu,
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ibrahim Denizcier, Orhan Sorgug
ve Binali Yagisan’'m adlari yer al-
mistir.

Ancak bunlardan ibrahim De-
nizcier, Orhan Sorgug, Mahmut
Yiksel ve Mehmet inhanli, birer
aciklama yaparak bu o6nergeyi im-
zalamadiklarint ve onaylamadikla-
rint badirmislerdir. Boylece oner-
gede haberi yayma hazirladigimiz
sirada 11 Yonetim Kurulu dyesinin
adi kalmistir. Hentiz Turk-is bas-
kanhgimna verilmeyen o6nergede, Ge-
nel Sekreter Halil Tung¢'un, Tirk-is
Yonetim Kurulucun yetkileri igin-
de bulunan konularda re’sen demeg-
ler verdigi bildirilerek bu tutum
yerilmistir.

Onergede soyle denilmistir:

«— Tirk-is Genel Sekreteri Ha-
lil. Tung genel olarak Tirk-is Yé-
netim Kurulu'nun yetkileri icinde
bulunan konularda re’sen verdigi
beyanatlarinda;

Sayin Cumhurbaskanliginin ve-
to muessesesine Tirk-is’in giveni-
nin kalmadigi, TRT Kanun Tasari-
sinda 6ngorulen, TRT Yonetim Ku-
ruluna istirak edecek is¢i temsilci-
sinin verilmeyecedi ve bilhassa son
olarak 10 Haziran 1969 Sali gunu
Basin ve TRT aracihifiyla kamu
oyuna yayinladigi Sayin Basbakan
Suleyman Demirel'e cevap mahiye-
tindeki bildirisi tarafimizdan etraf-
lica incelenmis ve bu bildiriler nite-
likleri bakimindan Tirk-is ve hat-
'8 Turk-is'in de korumak mecbu-
.rvalinde oldugu devlet itibarini ve
devletin  devamhiligini tehdit eder
mabhiyet te goérdlmuastar.

Genel Sekreter son bildirisinde,
devletin dort y?Jdanberi sokaktan
ve disardan idaic edildigini iddia
ederek, buylk Atatirk’ten bu yana
sartlar ne olursa olsun bagimsizligi-
na goélge dasdrdlmeyen Tarkiye
Devletine ve dolayisiyla onu koru-
mak azmi icerisinde bulunan Turk
milletine de itham, hatta bUhtan-
da bulunmustur. Tdrk Devletinin
disaridan idare edildigi s6zi isbat
edilmesi gereken ve isbat edileme-
digi takdirde iddia sahibini Cum-
huriyet kanunlarina gére suglu du-
ruma dusurecek, manasi ve mahiye-
ti itibariyle tehlikeli ve gayri cidd?
bir beyandir. Turk-is Genel Sekre-
terligi gibi vatansever ve bagimsiz-
hgin koruyucusu olmasi gereken bir
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makamda oturan sahsin ortaya at-
tg iddia ve ithami isbat etmek
gibi bir de gorevi vardir. Bu iddi-
asini isbat edemedigi takdirde bu
isin sorumlulugunu Tirk-is Genel
Sekreteri olarak degil, Halil Tung
olarak tasimak mecburiyetindedir.»

Halil Tun¢'un isgilerin sokaga
dokulmesinden soz ederken Turk-is
tizagunian kendisine verdigi yetki-
nin sinirlarint astigi  éne sdrdlen
Onergede sdyle devam edilmistir:

«— Tirk-is Genel Sekreteri, as-
linda beyani ile kendi kendini nak-
zeder durumdadir. 10 yildanberi
Tirk-is'e ve Tirk iscilerine tek ba-
sina hizmet ettigi, iddiasiyla da ger-
cekleri tahrif etmis, Turk sendika-
cthginin micadeledeki kollektif ha-
reketini kendisine maletmek gibi
bir 6gunmeniri de icine girmistir.

Genel Sekreterin bu ve son za-
manlardaki yetki hudutlarini asan
beyanlari Turk-is Ana Tuzigi ve

son Genel Kurul'da kabul edilen
temel ilkelere de aykiridir.
Genel Sekreter Parlamento

haysiyetini hice saymakta, ¢cok kere
tek basina savunucusu gérundagu
Anayasa gereklerini kabul etmeme
gibi bir garabetin, bir yanhs tutu-
mun icerisine diusmektedir.

Genel Sekreter, bu tutum ve
davranisi ile kendisinde parlamen-
tonun Ustinde bir kuvvet gérmek-
te ve boylelikle de Anayasa'nm, de-
mokratik  temel muesseselerinden
olan sendikaciliyi mecrasindan di-
sarlya tasirmak istemektedir.

Genel Sekreter, Basbakani mu-
hatap aldigi son bildirisinde butin
siyas? kuruluslari ve parlamenter-
leri zulim karsisinda susmak ve
zulme sebep olmakla itham ederek
halki  direnmeye ¢agirmaktadir.
Anayasa ve bagimsiz mahkemele-
rin, hatta diger baski unsurlarinin
bulundugu bir Ulkede, zulimden,
direnme hakkindan bahsetmek su-
retiyle anarsik ortama zemin hazir-

lamakta ve tahrikgilik yapmakta-
dir.

Yukarida belirttigimiz beyan,
tutum ve davranislariyla Tirk-is
batunlugunt parcalamak gibi  bir
hareket icersinde goérinen ve Turk-
is Ana Tuzugunin yetki sinirlan
disina ¢ikan Genel Sekreterin bu-
gine kadar devam eden butin be-
yanlarini gézden gecirmek gerekli

kararlari almak ve TUrk-is’in, Turk
iscilerini temsil yetkisindeki  bi-
tunlagunt  korumak amaciyla bir
toplanti yapilmasini cidi ve zarur?
gormekteyiz.»

Ote yandan, izmir.de kurulu ve
Tirk-is’e bagh 13 sendika adina
yayinlanan bir bildiride, Halil
Tung'un iscilerin emeklilikleriyle il-
gili tasarinin durumuna iligkin soz-
lerinin  desteklendigi ac¢iklanmis-
tir.

Tung'un sozlerinin ters yorum-
landigi kaydedilen bildiride, kendi-
sinin isyana tesvikg¢ilik ve solcu-
lukla suclanmasi yerilmistir.

Likat-is, Tarim-is, Ges-is, NA-
TO-is, Tezburo-is, Tumtis-is, Tek-
sif, Yapi-is, Yol-is, DYF-is, Metal-
is ve Agac-is adina yayinlanan bil-
diri soyle devam etmektedir:

«— Biz Turk-is Ucglincti Bélge
Temsilciligi  ve temsilcilie bagh
sendika Lde:Teri 12 Haziran 1969
glnu toplanarak iscileri ilgilendi-
ren butdn c¢alismalari ve bugiin igin-
de bulunduumuz durumu go6zden
gecirerek, su sonucu elde etmis bu-
lunuyoruz:

Sayin I7.lil Tung¢’'un bu konu-
daki bdatin beyanatlari is¢i adinadir
ve bu beyanatlara tamamen istirak
ediyoruz.

Senatonun fevkalade toplanti-
sinda Meclis'ten ge¢en tadu kanu-
nunun muzakeresini ve meclisten
gectigi gibi kabullyle Resmi Gaze-
te'de ilan edilerek, 1969 segimle-
rinden evvel kanunlasmasini isti-
yoruz. Her yonuyle faaliyetlerine
inandigimiz ve tam givenle baglan-
digimiz Turk-is'ten gelecek ve veri-
lecek direktif ve emirlere harfiyen
uyacagimizi ve uygulayacagimizi
beyan ederek, tertemiz ve milliyet-
ciligiyle temaytz ve taninmis olan
Saym Halil Tunc¢'a sidrtlmek iste-
nen lekeyi haksiz ve isabetsiz bu-
luyor ve bu iddialari yapanlarin bir
bunalim icinde olduklarini kabul
ediyoruz. Son s6zimuz sudur:

Senato'nun isbu fevkalade top-
lantisinda, tasan Meclis'ten c¢iktigi
gibi geg¢meli ve kanunlasmalidir.»

Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tun¢ da bugin verdigi demecte,
parlamentonun kulislerinde isgiler-
le ilgili tasarilarin ¢ikmamasi igin
gesitli kulisler dondigund 6ne str-
mustir. Tung¢ bu arada, s6z konu-
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su tasariyla ilgili tartismayr amaci
disina cikartmak icin caba harcan-
digini da soylemistir.

Tark isci hareketinin gdzdnun
yarin yapilacak olan Cumhuriyet
Senatosu toplantisina  cevrildigini

belirten Tung, «isciden yana gérii-
nen, is¢i haklarini korudugunu, sos-
yal adaletin savunucusu oldugunu
iddia edenlerin gercek yuzleri,
Cumhuriyet Senatosunun yarinki
toplantisinda ortaya c¢ikacaktir»
demistir.

isci emeklilikleriyle ilgili tasa-
rinin, Millet Meclisi'nde se¢im 6n-
cesi gostermelik olarak kabul edil-
digini 6ne suren ve secimlerden
sonra tasarinin  bu sekliyle kabul
edilmek istenmedigini  sOyleyen
Tung, demecine sdyle devam etmis-
tir:

«— Bu yuzden politikacilar, is-
¢i emekliliginin bir an 6nce ¢k*
masi ile ilgili tartismayi kasith ola-
rak amaci disina itme gayreti igine
girmislerdir. Bu gayretlerde, gu-
cinden, bilincinden ve dayanisma-
sindan her gun biraz daha fazla
korkar hale geldikleri Turk isci
hareketini pargalayip zayif duruma
dusurme c¢abalari da agikca gorul-
mektedir.

Ne var ki, gucunun bdincine
varmis Turk isgisi, politikacilig
sarkvari ayak oyunlari ile Iaf ebe-
ligi sananlarin ¢abalarini bosa c¢i-
karacaktir.

Hali Tung, ayrica, demokrasiye
aykiri disen bir tutum izledigine
iliskin goérasleri reddetmistir.

8

DiYARBAKIRDA YAPILAN PROTESTO GOSTERISI

Emeklilik Kanunumuz ne oldu?...»

Tirk-is Genel
ayrica,

«— Seyfi Oztiurk'in demecine
cevap vermek lizumunu duymuyo-
rum. Gerekli cevabi ozellikle Eski-

Sekreteri Tung

TUNCTUN BASIN TOPLANTISI

Tirk-is Genel
Tung¢ 17 Haziran
toplantisi yapti.

Sekreteri Halil
gunlt bir basin
Kalabalik bir ga-

S : X zeteci toplulugunun katildigi, rad-
sehir iscisi secimlerde verecektir» yo ve televizyon ekiplerinin hazir
demistir.» bulundugu toplantida Tun¢ son

iSCi KURULUSLARININ gunlerin olaylarim anlatti

TEPKILERI «Simdi  yapilacak en olumlu

1 Hazirandan sonraki giinlefareket, Cumhuriyet Senatosu ve
genel olarak, is¢i kuruluslarinin  Millet Meclisi baskanlarinin Meclis-
protesto gosterileri, demecler ve leri toplantiya ¢agirmasidir» diyen

bildirilerle gegti.

Tarkiye'nin her tarafinda gdés-
teriler yapihiyor beyannameler, bil-
diriler yayinlaniyor ve politikacila-
rin tutumu tenkid ediliyordu.

MECLIS VE SENATO
TOPLANIYOR

Bu arada 13 Haziran gunu top-
lantiya ¢agrilmis olan Millet Mec-
lisi ve Cumhuriyet Senatosu ¢ogun-
luk olmadigi icin toplanamadi.

Toplantinin acilis saatinde her
iki meclisin baskanlik divani ayri
ayri yoklama yapmislar ve codun-
lugun olmadi§im goérince, oturu-
mun acilmasint bir saat sonraya
ertelemislerdi. Ama bir saat sonra
da c¢ogunlugun bulunmadigi anla-
silinca, Parlamentonun toplanmasi
se¢cim sonrasina kaldi

Bu suretle isciler icin ufukta
belirmis bir Gmit 15191 da sénmus,
iscilere olaganustu toplantida da
sirt ¢evrilmis oluyordu.

Cumhuriyet Senatosunun top-
lantisi igin gerekli salt cogunluk,
senatorlerden yedisi eksik oldugu
icin saglanamamisti.

Genel Sekreter, isci emekliligi ka-
nununun gelismesi hakkinda bilgi
verdi, tartismalarin neden ve nasil
ciktigini anlatti ve s6zid «kulisteki
liesaplarra getirerek sunlari  soy-
ledi:

«Ancak bu arada, bir takim
ard niyetli hesaplarin yapildigi,
Cumhuriyet Senatosunun Ekim-
de yapacagi toplantida, tasariyi
bu sekliyle kabul etmeyecegi
«ufacik bir» degisiklik yapacagi
sdylentileri yayginlasti.

isci Emekliligi ile ilgili ka-
nunun bir gecici maddesi bu-
lunmaktadir. Bu gecici madde
ile, Avukatlik Kanununun Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa
aykiri  maddeleri  yururlukten
kaldirilmaktadir- Avukathk Ka-
nununun hangi sartlarda ve na-
sil gergeklestirildigi, Meclislerde
buyuk cogunlugu teskil eden
avukatlarin parti ayrimi gozet-
meksizin mesleki cikarlarini ko-
rumada nasil birlestikleri hatir-
lanacak olursa, avukat parla-
menterlerin  ¢ikarlarint  ydrir-
lukten kaldiran yeni bir kanu-
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nu, hele secimlerden sonra ka-
bul etmeyecekleri aciktir. Yapil-
mak istenen ortadadir: Milletve-
Killeri, isgilerle ilgili bu tasariyi
kabul etmis olmanin rahathgi
icinde iscinin karsisma c¢ikip, oy
isteyecek, ama su anda sec¢cim en-
diseleri olmayan Senatorler, se-
¢cimden sonra tasarinin kanun-
lasacagina s6z vermekle yetine-
ceklerdir. Secimlerden sonra,
tasarinin avukatlarin Sosyal Si-
gortalar Kurumu bunyesinde
imtiyazli bir sinif haline gelme-
lerini 6nleyen maddesi Senatoca
degistirilecek, se¢im endisesin-
den kurtularak, dort yur daha
garantiye almis milletvekilleri
de Senato’nun gorisiine uyacak,
degisikligi kabul edeceklerdir.

Oyun aslinda bu kadar basit-
tir. Ama mikemmel bir sekilde
uygulama alanina konulmakta-
dir.»

Tirk-is Genel Sekreteri Mec-

lislerin olaganisti toplantiya ¢ag-
rilmasi ve
da sunlari séyluyordu:

tartismalar konusunda

«CHP. diger muhalefet parti-
leri ile isbirligi yaparak, Meclis-
leri toplantiya c¢agirirken, Cum-
huriyet Senatosu baskanligina
verdigi dokuz maddelik gtindem-
de, isci emekliligi ile ilgili ka-
nun da yer aliyordu. Ancak,
Senato baskaninm bu gindemin
tek maddeye indirilmesi istegi
Uzerine, CHP. Cumhuriyet Sena
tosu Baskan vekili istanbul Se
nator Fikret Gundogan, Univer
site ile ugili tasariyr tercih etti
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ESKISEHIRLI ISGILERIN MITINGI

Tam bir dayanisma icinde...

Giindogan'in gerekgesi, Universi-
te'nin sokaga dokulmuas oldugu,
bu bakimdan, tazminat tasarisi-
nin buyuk o6nem tasidigi, her-
seyden 6nce, bu konunun ¢ézim-
lenmesi  gerektigi yolundaydi.

Turk-is Genel Sekreteri Ha-
lil Tung, bu gerekcenin tutarsiz-
ligim ortaya koyma amaciyla 7
Haziran guni bir deme¢ verdi.
Tung demecinde, eger sokaga
dokulmek meselelerin 6ncelikle
hallini sagliyorsa, iscinin de so-
kaga dokuleblecegini, Gundo-
gan'in, gerekcesiyle, isci hareke-
tini, bugiine kadar sokaga dokul-
medi@i icin adeta cezalandirmak
istedigini belirtiyordu.

Bu demece 9 Haziran gunu,
bir yandan Fikret Gundogan,
6blir yandan da neden almdigi
anlasilamayan Basbakan cevap
verdi. Sayin Demirel, Turk-is Ge-
nel Sekreterini itham altinda
tutma gayretine  kendini, tam
manasiyla kaptirmis géranuyor
du.

10 Haziranda Tung, Basba-

kani cevaplandirdi, ithamlari
reddetti ve sorumlu Kkisi olarak,
ondan, iscilerle ilgti kanunun
cikarilmasini istedi.

1 Haziranda, konuya nere-

den ve nasil karistigi anlasila-
mayan Seyfi Oztiirk ortaya gikti
ve Tirk-is Genel Sekreterini sid-
detli bir sekilde sucladi. Ozturk'-
un ithamlari o kadar dayaniksiz-
di ki, tartismay! asil amacindan
uzaklastirip, sahis planina sok-

vesilesiyle
is¢ci dayanismasina
sunlari sdyledi:

mak gayesi tasidigi derhal belli
oluyordu.

Oztirk'e cevap vermek ge-
regi  duyulmadigi icin Turk-is
Genel Sekreteri is¢i emekliligi
Uzerinde durmaga devam etti.»

Genel Sekreter Tun¢ bu olay
bir kere daha gorilen
da deginerek

iSCi DAYANISMASI

«Denilebilir ki, Turk isgi
Hareketi, bu dayanismasi te gu-
cinu ortaya koyma yolunda ¢ok
onemli bir adim atmistir. Bu
adim, onun daha da giclenmesi-
ne yol acacaktir. isin basinda,
iscilerin bu kadar sert bir tepki
gostereceklerini, boylesine day&p
nisma icinde bulunacaklarini
tahmin edemeyenler, su anda,
bu dayanismanin nedenini ara-
makla mesguller.

Aslinda, iscilerin c¢ikarlarini
korumada buyuk bir biling sahi-
bi olduklarim hald anlamak is-
temeyenlere bir olaylr hatirlat-
mak yararh olacaktir. Cumhuri-
yet Senatosunda Avukatlik Kanu-
nu kabul edildigi zaman, avukat
senatorler, ayaga firlayip, parti

ayrimi go6zetmeksizin  birbirle-
riyle kucaklastilar.
Particiliin tam ortasinda

bulunan senatér avukatlar kendi
ctkarlarini korumada sarmas
dolas olurlerkeni, iscilerin hak-
larini elde etmek icin her cesit
particilik anlayisim bir kenara
itip, tam bir dayanisma icinde

9



HALIL TUNG BASIN TOPLANTISINDA
Butun ayrintilariyla emeklilik kanunu tartismasi...

bulunmalari kadar olagan sey
yoktur.

Bu yuzden, Turk-is, siyasi
partilerin  yoneticilerini samimi
olarak uyarmak istemektedir:
isci nasil olsa bizdendir, bizim
partiye oy verecektir gibi hayal-
lere kapilmayin.

isci bugiine kadar su ya da
bu partiye oy vermis olabilir.
Ama su anda, kendi cikarlarini
koruma mucadelesini yapmakta-
dir ve oy verirken pesin hikim-
le hareket etmeyecek, davranis-
lari tartacaktir.

iINGILTERE ORNEGI

Birkag giin 6nce ingilterede
meydana gelen olaylari hatirla-
mak yararh olacaktir. ingiiz is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu
ile aralarmda organik baglar

10

bulunan, iscilerin butin seg¢im-
lerde destekledigi is¢i Partisi
HukUmetinin isci haklarint ki-
sitlayici tedbirler getirmek isten-
mesi Uzerine, sendikalar ve is¢i-
ler ayaklandilar. Wilson isci li-
derleri ile saatlerce stren top-
lanti yaparken isgiler ellerinde
dovizler, secimlerde desekledik-
leri Hukumetin aleyhinde protes-
to gosterilerinde bulunuyorlardi.
isci Sendikalari Konfederasyonu
Genel kongresi Wilson HuUkime-
tinin isci  haklan aleyhindeki
tutumunu siddetle kinadi. BU-
tin bunlar olurken, ingiliz kabi-
nesi de devaml toplanti halinde
gelismeleri gbdzden geciriyordu.

Bu, bir baski grubunun mu-
cadelesidir. ingiltere 6rnegine
karsi, ingiliz ve Tirk iscilerinin
cok degisik egitim duzeylerinde

bulundugunu iddia edenler c¢ika-
bilir. Elbette bu goérasin hakh
yonleri vardir. Ancak, is¢inin ¢i-
karlarinin sz konusu oldugu
sartlarda, egitim dizeyi ne olur-
sa olsun, isgiler arasinda tam
bir ortak anlayisin saglanabile-
cegi unutulmamalidir. Su anda
Turk iscilerinin gosterdigi daya-
nisma. bu goérdsimuzd dogrular
nitelikte bulunmaktadir.

BASKI GRUPLARI

Tun¢ bundan sonra baski grup-

larindan bahsederek soyle dedi:

«Basbakan Suleyman Demi-
rel, baski gruplarinin butin de-
mokrasilerde en o6nemli yeri
tutugunu kabul etmez gorine-
rek, baski ile kanun c¢ikmayaca-
gin1 sdylayor. Oysa, baski ile
kanunlarin g¢ikmasinin énlendigi
bir Ulkede, demokrasinin en ta-
bii geregi olan baski gruplari ka-
nunlarin  ¢itkmasi icin elbette
etkili olacaklardir.

Cagimizda, demokrasinin
varhgindan s6z edilmesi icin tek
sart, secimle isbasina gelmek de-
gildir. Demokrasi, miUessese reji-
midir. Baski gruplarinin, modern
devlet idaresinde hi¢c de ku¢um-
senmeyecek bir rol oynadiklan-
na siphe yoktur. Bunlarin en
fazla gelismis olduklari Ameri-
ka ve Avrupada, «gérinmez hi-
kimet», «tahtin  arkasindaki
kuvvet» diye adlandiriimalari
politik alanda ne derece 6nemli
ve etkili bir faktor teskil ettik-
lerini gdstermeye yeter. Bu ne-
denle, emeklilik kanirnu konu-
sunda iscilerin  gésterdikleri
¢cok hakli tepki ve baskiya, Hu-
kimetin «biz baski ile is yapma-
yiz, baski ile kanun c¢ikarmayiz»
gibi, bir gorasle karsi g¢ikmasi,
¢agimiz demokrasisini inkar an-
lami tasir.

Baski gruplarini kabul et-
menin, onlarm goérislerini  be-
nimsemenin iktidarlarin kudre-
tini azaltacadr gorust ¢ok geri-
lerde kalmistir. Cagimizda, bas-
ki gruplariyla isbirligi, demok-
rasinin  muesseselerine  saygl,
Hukumet edenlere sadece ve sa-
dece seref kazandirmaktadir.»

Genel Sekreter basin toplanti-

sini su sozlerle bitiriyordu:

TURK - IS HAZIRAN 1969



«Turk-is, her tirlii ard niye-
tin disinda, is¢i haklarinin ger-
¢eklesmesini  saglama amacina
ulasmak Uzere micadelesine de-
vam edecektir.

Bu mucadelesinden
Tark-is'e, cesitli  kisi ve kuru-
luslardan tarizler gelmektedir.
Ne var ki, Turk-isyvarliginin asil
dayanadir olan Turk iscilerine
hizmet yolunda bugine kadar
yuridagu yoldan  sapmayacak-
tr.

otara

Turk iscisi, son olaylar sira-
sinda gosterdi§i dayaniisma ile
bu yolda kararli oldugunu ispat-
lamis ve bu, Tirk-is'in mucade-
lesine gu¢ katmistir.»

TURK-iS YONETIM KURULU
OLAGANUSTU TOPLANTIYA
CAGRILIYOR

Bir yandan Turk-is icra Kuru-
lu, Yénetim Kurulunun olagantsti
toplanmasi icin karar alirken, ébar
yandan da Yonetim Kurulu uGyeleri
yazili olarak basvuruyor, ydnetim
kurulunun toplanmasini istiyorlar-
di. Turk-is Yénetim Kurulunun 22

Haziran Pazar gind toplanmasi
kararlastirildi.

Ydénetim Kurulunun olaganis-
th toplanti tarihi 18 Haziran guni
kamuoyuna aciklaniyordu.  Ayni
giin Turk-is, Genel Sekreteri Ha-
lil. Tung ve E§itim Sekreteri Sa-
lahaddin Erkap’in imzasiyla Cum-
huriyet Senatosu ve Millet Mecli-
si Baskanliklarina birer miraca-
atta bulundu. Turk-ig'in meclisle-
rin toplantiya cagrilmasini isteyen
muracaatinda, bazi  kanunlarin
ctkmamis olmasindan  dolayr ka-
muoyunda, 0Ozellikle isgiler arasin-
da basgosteren huzursuzluk anla-
tiliyor ve meclislerin baskanlik di-
vani tarafindan toplantiya cagril-
masinin blUyuk yararlar salayaca-
g1 belirtiliyordu.

SENATO BASKANLIGINA
YAPILAN MURACAAT'

Turk-is'in Cumhuriyet Senato-
su baskanhgina yaptigi muracaat
soy leydi

«Cumhuriyet Senatosunun
tatile girmesi dolayisiyle, bir-
cok kanunun gérusilemedigi ve
bu durumun kamuoyunda hu-
zursuzluk yarattigi mallmunuz-
dur.
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Bu huzursuzluklarin sebep
oldugu olaylar ve bu olaylar yi-
zunden cikan tartismalarin ay-
ni zamanda Cumhuriyet Senato-
sunun itibarini da zedelemekte
olmasi, demokratik rejime yu-
rekten baglh Tirk isci Hareke-
tini rahatsiz etmektedir.

liik isci Hareketini en az
bunun kadar rahatsiz eden bir
dijer husus da, butin iscilerin
buyik bir umutla bekledigi,
parlamentonun tatilinden once
kanunlasacagi yetkililer tarafin-
dan kesinlikle vadedilmis, is-
¢i emekliligi kanununun Cum-
huriyet Senatosunda gorusule-
memis olmasidir.

Su anda batun yurtta mil-
yonlarca is¢i, bu kanunun ¢ika-
rilmamis olmasinin blyluk
UzuntUsu ve huzursuzlugu igin-
dedir.

Kalkinmanin butun yukinu
tasimakta olmasina ragmen,
Turk iscilerinin ileri sosyal hak-
lara sahip oldugunu iddia et-
mek imkansizdir. Ornegin, yil-
lardanberi emekli isciler zama-
nimizin sartlarina goére, guling
denecek kadar az bir emekli
maasi ile gecinmek zorunda bi-
rakilmiglar ve bu konuda yet-
kililere yapilan uyarmalar bir
tarlt dikkate alinmamistir. Son
olarak, bu konuda agilan tartis-
malarin ve Tdrk Sendikacilik
Hareketinin goéruslerini kabul
ettirmesi sonucu, emekli isgile-
rin durumunu kurtaracak, ha-
len calismakta olan fakat ta-
hammoullerinin sonuna gelmis
iscilerin emekliliklerini saglaya-
cak kanun da maalesef Cumhu-
riyet Senatosunda gortstleme-
mistir.

Cumbhuriyet Senatosunun
olaganusti  toplanti yapmasi
icin siyasi partiler tarafindan
yapilacak cagrinin, se¢im o6nce-
si rekabet havasi icinde, diger
partiler tarafindan olumlu kar-
silanmamasi muhtemeldir. Bu-
na karsi ayni cagrinin Anayasa-
nin .83. maddesine dayanilarak
baskanhginizca yapilmasi halin-
de, Cumhuriyet Senatosunun
toplanmasi imkan dahiline gire-
bilecektir.

Bu durumu g6z 6nune ala-
rak, isgilerin bir an énce c¢ik-

masini bekledikleri is¢i emek-
liligi kanununu gortismek Uze-
re, Cumhuriyet Senatosunu ola-
ganustl toplantiya c¢agirmaniz,
¢ctkmis ve c¢ikmasi  muhtemel
bircok problemi halledecektir.

Turk isci Hareketinin  bu
¢ok 6nemli ricasini olumlu kar-
silayacaginiz umuduyla en de-
rin saygilarimizi sunariz.»
TUNCTA CEYAP

19 Haziran gunid Tirk-is Yé-

nelim Kurulu (Oyelerinden yedisi
«Turk-is Yénetim  Kurulunu ola-
ganustl toplantiya cagiran Uyeler
Tung'a cevap verdi» bashgini tasi-
yan bu bildiride, Halil Tun¢'un ba-
sm toplantisinda ileri sirdigu ba-
zI gorusgler cevaplandiriliyordu.

«Olaganustu toplanti  talebimi-
zi kim hangi yone cekerse ceksin
ve kimler bu talepte art niyetler
ararsa arasin, Turk-is prensipleri-
ni savunan insanlar olarak en
ufak bir endisemiz bulunmamak-
tadir. Turk-ig'in ve Turk isgisinin
sokakta isi olmadigi ve vekari ile
kendisine 06zgl bir davranisin di-
sina cikmamasi gerektigine inani-
yor, anarsist davranirlari ytziinden
kinadigimiz baska is¢i kuruluslarin
seviyesine inmememiz  lGzumunu
bir kere daha duyuruyoruz. Tirk-
is’in bir ic meselesi olan, ancak
maalesef sokada tasirilan konular-
dan duydugumuz GzUntayd ifade
ederken, kimlerin isciden yana ve
kimlerin isci karsisinda olduklari-
nin  zamanla ortaya c¢ikacagini
muhterem kamu oyuna ve aziz
isci arkadaslarimiza duyuruyoruz»
ctimlelerin  yer aldigr  bildiri-
nin yayinlandigr gun, Calisma Baka-
ni Turgut Toker de bir basin toplan-
tist dizenleyerek, tartismaya kati-
liyor ve Tirk-is Genel Sekreterine
«hafif ve nazik kelimler se¢cme iti-
nasi icinde» catiyordu,

TOKERIN BASIN

TOPLANTISI

Turgut Toker, basin toplanti-
sinda sdyle diyordu

«Bugine kadar bu konuda
bir minakasaya girmekten aza-
mi derecede sakindim. Bilhas-
sa, hi¢ bir meselenin halline
yararh olmiyacagi inanci ile po-
lemige iltifat etmedim.

Bu davranisimin ciddi se-
bepleri mevcuttr. Oncelikle is-
¢i buatinldgunin devami sami-
mi arzumdur. is¢i haklarina

n



Calisma Bakam

génulden saygim vardir gin-
luk minakasa zeminine itilmek
istenen isci emeklilik tasarisi
ciddi bir emegin mahsuli ve
stphe gétirmez bir haklihgin
tescil belgesidir. Hikiametin bir
uyesi olarak, Calisma Bakam
olarak herkesten c¢cok  Millet
Meclisinden ¢iktigi gibi kanun-
lasmasini istedigim bir tasari-
dir.

Tasari Uzerinde her ne su-
retle olursa olsun, kim tarafin-
dan yapilirsa yapilsin, vaki ola-
cak cikis ve munakasalarm cok
$1zak da olsa tasarinin batunla-
gune halel getirme ihtimalini
hesaba katmisimdir.

Bu itibarla ciddi ve agir-
bash bir tutumla hedefe varma-
nin daha uygun bir yol ola-
cagina ve Turkiyemizde tim
meselelerimizin  hallinde, bu
yola girmenin zaruretine olan
inancim, davranislarima hakim
olmustur.

Bu defa, Turk-is Genel Sek-
reterinin ne temin etmek iste-
digi ve ne sonug verecegi kes-
tirilmesi gu¢ bir sekilde ger-
cekleri bir baska bicimde gos-
terme gayreti olmasa idi «Mum-
kiin oldugu kadar hafif ve na-
zik kelimeler se¢me itinasi igin-
de, hakikatleri tahrif etmese
idi, demiyorum» yine de mu-
nakasaya girip herhangi bir ce-
vap da bulunmayi luzumlu gor-
miyecektim.»

AVUKATLIK KANUNU
HAKKINDA

Turgut Toker

daha sonra, is¢ci emekliligi kanu-
nunun gecirdigi safhalari  anlati-
yor ve s0zi Avukathk Kanunu-

nun sosyal sigortalarla ilgili mad-
desine getirerek sdyle divordu
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«Bu arada sunu kaydetme-
liyim ki, Avukathk Kanunun-
da yer almis olup, iscilerimi-
ze nazaran farkli imkanlar ge-
tirmis bulunan ve sosyal gu-
venlik prensiplerinin  butinlu-
gunt zedeleyen hukumleri, is-
cilerimizle ayni ve makul d6lcu-
ler icine getirilmesini  temin
edecek maddelerin tasarida yer
almasi Sayin Basbakanin emir-

leriyle tarafimdan temin edil-
mistir.»

BASKI GRUPLARI

Calisma  Bakani tasarinin

Cumhuriyet Senatosundan da ay-
nen gegeceginden emin oldugunu
soyliyor ve «baski gruplari» hak-
kindaki  goraslerini su  sekilde
actkliyordu
«Sik sik baski guruplarin-
dan bahsedilmis ve bahsedilme-
ye de devam edilmektedir.

Esas olan Anayasa miies
seseleri, kanuni kuruluslar ve
kanunlara goére kurulma im-
kanlari bulmus tesekkillerinin
mevcudiyetidir.

Bu arada, kismen teskilat-
lanmis cesitli sosyal guruplarin

ve menfaat guruplarinin var-
liklarindan da bahsetmek ye-
rinde olacaktir.

Herkes icin ve bizim igin
batin bunlarin hem  hukuki
hem de fnli mevcudiyetlerini
kabul etmemeye ve saygl duy-
mamaya imkan yoktur.

Bu kurulus, tesekkdl ve
guruplarin, baskisindan anlasi-
lacak genel mana, vazife ve so-
rumluluk duygusu icinde var-
liklari ile Devletin genel isleyi-
sinde ve cemiyetin cesitli faali-

yetlerinde olumlu istikamette
devaml tesirde bulunmalari-
dir.

Bu manada, mesela esnaf,
sanatkar, bdyuk cojunlugu tes-
kil eden koylu de baski guru-
budur ve nihayet en buyuk ve
en gucld baski gurubu timu ile
millettir.

Mesele agirlik icinde ken-
dini hissettirmek ve devaml
muessiriyeti temin etmektir.

Demokratik duzen bir mu-
vazene rejimidir. Demokratik
dizenin var olmalarina ve ya-
samalarina imkan verdigi tek-
mil kuruluslar ve bu kurulus-
larin temsilcileri bu muvazene-
de istirak¢i ve sorumludurlar.

Onemli olan, bu hususun
iyi bilinmis ve bunun inan¢ ha-
line getirilmis olmasidir.

TURK-iS YONETIM KURULU
Butin uUyeler ayni seyi istiyor

Baski gurubu deyiminden
ve niteliginden su veya bu se-
kilde tehdit manasinm c¢ikaril-
mas! ve hareketinin beklenme-
si mUmkdn degildir.

Kuruluslarin  birbirlerine
tekaddim yarisi, birinin digeri-
ne nazaran ve parlamentoya
nazaran gug¢li ve Ustin oldu-
gu iddiasi, baski gurubu olma
niteliginin o6tesinde ve dismda
isimlendirmek  gereken  bir
davranis olur.

Baski grubu oldugunu tek-
rarliyarak ve ifade ederek bas-
ki gurubu hevesi icinde goste-
rilerde bulunmak sadece zaafin
alametidir.
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Sunu ifade edeyim ki, her
sahada, ztmrelerin, guruplarin,
menfaatlerini temin igin segi-
len yol, "bUtin cemiyetin hu-
zuruna karsi olursa ve bu is-
tikdmette gelistirilmek istenir-
se bu iste genis anlami ile 6n-
ce insanin davasini bulmak ve
gérmek guctur.»

GOZLER TSCi
HAREKETINDE

Bu tartismalarin, kamuoyunun
dikkatini is¢i hareketinin Gzerinde
toplamasindan daha olagan birsey
olamazdi ve nitekim de ginlerce
butiin gézler Turk-is'e cevrildi.

Genel olarak distntlen su ol-
maktaydi: Son dokuz yilin, hergin
biraz daha guclenen  kurulusu

OLAGANUSTU TOPLANTIDA
Emeklilik kanunu ¢ikmali

Turk-is, bu tartismalardan yara al-
madan c¢ikabilecek miydi. Eger, bu
tartismalar Turk-is’i yaralarsa, bu,
ne dlgtde olurdu.

Bir yanda tarafsiz, iyi niyetli,
Turk isci Hareketini bir teminat
olarak goren buyuk Kitleler ve mu-
cadelenin asil sahibi isgiler ve onun
temsilcileri yer ahiyor; bunlar, Turk
isci Hareketinin bir sarsintiya ugra-
mamasini temenni ediyor, bunun
icin ellerinden gelen cabayi sarfe-
diyorlardi. Obir yanda, Tirk-is'in
guglenmesini yillar boyu endiseyle
izlemis, iscinin yine sahipsiz kalma-
sini isteyen bir avug c¢ikarci grubu,
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sevingle ellerini ovusturuyor ve
«Turk-ls artik kendini toparlaya*
maz» diyordu.

Ama zaman geliyor ve Yoénetim
Kurulu toplantisi yaklastyordu.

o Yonetim Kurulu
ki, Turk-is'in boliunmesini bekleyen-
leri blayik bir hayal kirikligina ug-
ratacak, isciyi sevenleri ise rahatla-
tacakti.

YONETIM KURULU
TOPLANIYOR

Turk-is Genel Merkezi 22 Hazi-
ran gund, Pazar olmasina ragmen,
olagantstl bir hareket igindeydi.
Yoénetim Kurulu toplantisinin bas-
layacagd! saat yaklastikca arka ar-
kaya gelen basin mensuplari heye-
cani arttirdilar.

Saat 10 da, Yonetim Kurulu
toplantilarinin yapildigi, katiphane
salonunda asagi yukari Oyelerin ta-
mami hazirdi. Fotografcilar oradan
oraya kosuyor, sandalyelere ciki-
yorlardi. Televizyon kameramenleri,
spotlar flaslar kutuphaneye o gune
kadar gorilmemis bir hava veriyor-
du.

Gazeteciler bir sey Kkoparabil-
mek, Uyelerin havasini  anlayabil-
mek icin bdtun ustaliklarini, bu-
tin tecrdbelerini seferber etmisler,
masum sorularla birseyler kopa-
rabilmeye ‘calisiyorlardi. Bakislar-

dan, oturus tarzindan yorum ya-
pan, sonu¢ ¢ikaranlar vardi.

Resimler cekildi ve foto§raf¢i-
lara rica edildi. Eger musaade edi-
lirse, artik Yonetim Kurulu calis-

toplantisinalarina baslayacakti.

Ve kapilar kapandi.

Olaganustu toplanti baslamisti,

O gun kapali kapilarin ardinda

neler oldugunu, neler konusuldu-
gunu kimse o6grenemedi. Ertesi
gunklu gazetelerde ¢ikan haberler-
den birgogu bir tahmin olmaktan
Oteye gecemiyordu.

Ertesi gun yayinlanan bildiri
ise isciyi ve Turk-is'i sevenleri ra-
hatlatiyor, «artik Turk-is kendini
toparlayamaz» Umidinde olanlara
ise aci bir darbe indiriyordu. isci
Hareketi tamamen ayni goristeydi.

Tartismalar, karsilikli ithamlar ne
kadar sert gecerse geg¢sin, is¢inin
menfaatleri s6z konusu olunca

Turk-is toplulugu bir araya geliyor
ayni goris etrafinda birlesiyordu.

Ydénetim Kurulu olagantstu top-
lantisinin sonucu  yayinlanan bil-
diride sdyle deniyordu:

«Yonetim Kurulu dyeleri,
is¢ci emekliligi kanununun se-
cimlerden o6nce c¢ikmasinda
tam bir goris birligi icinde-
dirler. Bu konuda Tirk-is top-
lulugu tarafindan girisilen mu-
cadele sonuna kadar surdard-
lecektir.»

Bu suretle, aym son gunleri
yaklasirken, Yonetim Kurulu top-
lantisinda alman Kkararlarin uygu-
lamasina gecilmek utzere hazirlik»
lar yapihyordu.

Bu kararlardan en énemlisi, bir
yonetim kurulu heyetinin Basba-
kan ve iktidar partisi genel Baska-
ni Stleyman Demirel'i Millet Mec-
lisi ve Cumhuriyet Senatosu Bas-
kanlanni, siyasi parti liderlerini
ziyaret etmesiydi.

Turk-is heyeti politikacilara, is-
cilerin gorasind ve «kararhihigim»
anlatacak, is¢i emekliligi kanunu-
nun secimlerden once ¢ikmasi igin
«ciddi ilgilerini» talebedecekti.

Bu talebe uyulursa, isci hare-
keti bu anlayisi tesekkirle karsila-
yacakti. Uyulmazsa ise
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Evet uyulmazsa, onun da ted-
birleri alinmisti ve gerektiginde
bu tedbirlerin uygulanmasinda te-
reddit edilmeyecekti.

Takvimler Haziran ayinin son
gunlerini  gosterirken, konu, o©ne-
mini korumaya devam ediyordu.

SENATO BiR GUN FAZLA
CALISSAYDI

Cumhuriyet  Senatosunun bir
gun daha fazla calismamasi, «isgi-
nin» parlamentodan beklediklerine
kulaklarini tikamasi yuziunden do-
gan kirginliklar kolay kolay tamir
edilemeyecek; isci, senatdrlere bun-
dan sonra, hep bu kirikhk icinde
bakacakti. Ta ki, yeni calisma do-
nemi, Cumhuriyet Senatosuna yeni
bir anlayis, isciden yana bir tutum

Parlamento

isci milletvekilleri
Basarili dért
liizmet yih

M illet Meclisinin sec¢cim Kkarari
alarak tatile girmesiyle, ya-
sama hayatimizda bir do6-
nem daha sona ermis bulunuyor.
Gegtigimiz  donemde  Millet
Meclisinin yaptigi calismalarin bir
bilancosunu c¢ikarmak ve bunlarin
degerlendirmesini yapmak igin za-
man henidz erkendir. Ancak, gegen

Bu dort milletvekilinin 6zelligi,
hepsinin de iscilikten ve sendikaci-
hiktan gelmis olmasi, hepsinin de

Turk-is binyesindeki  kuruluslara
bagh olmasidir.
Bu dort sendikaci, Metal-is

Federasyonu Baskani istanbul Mil-
letvekili Kaya Ozdemir, Cimse-ls
Sendikasi Baskani Ankara Milletve-
kili Hasan Turkay, Tes-lIs Federas-
yonu Baskani Tzmir Milletvekili
Enver Turgut, Teksif Sendikasi
Sosyal miisaviri istanbul Milletve-
kili Mustafa Ertugrurdur.

Millet Meclisinde yer alan
Turk-ls Gyesi bu sendikacilarin hep-
si de Adalet Partisi listesinden
milletvekili secilmislerdir. 1965 se-
cimlerinde Meclis’e Turk-1s Qyesi

getirsin.

tir.
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(0] zaman en iyi
lardaki calismasi

Turk-is yénetim kurulu 22 Ha-

ziran 1969 guni yaptigi olagan-

Ustl toplantidan sonra su bil-
diriyi yayinladi:

Turk-is Yénetim Kurulu isci  emekliligi kanununun
durumu ve bu kanun Uzerinde agilan tartismalari gorus-
mek Uzere, 22 Haziran Pazar gunu olagantstu olarak
Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung'un baskanhginda top-
lanmis ve araliksiz olarak on saat calismistir. Yonetim
Kurulu asagidaki kararlari almistir:

isci emekliligi ile ilgili Kanunun segimlerden 6nce
¢tkmasi hususunda  Yonetim Kurulu uGyeleri  arasinda
uyusmazlik oldugu, bazi yodnetim kurulu uUyelerinin isgi
yararina olan emeklilik kanunu karsisinda bulunduklari
yo'lundaki haberlerin hakikatle bir ilgisi olmadigi, aksi-
ne, bu konuda Yoénetim Kurulunun tam bir ittifak halin-
de olduklari tesbit edilmis, isci emekliligi ile ilgili tasa-
rinin  secimlerden 6nce kanunlastirilmasi  konusunda,
Turk-is toplulugunun giristigi micadelenin sonuna kadar
surdurulmesi oybirligiyle karara baglanmistir.

Bu arada, Yonetim Kurulu icinden segilen bir he-
yetin, basta sayin basbakan olmak uzere, diger siyasi
parti baskanlarini, Cumhuriyet Senatosu ve Millet Mec-
lisi baskanlarini ziyaret ederek, iscilerin bu kararhiligi-
nin  kendilerine ulastirilmasi ve tasarinin  segimlerden

evvel kanunlastirilmasi hususunda ciddi ilgilerinin tale-
bedilmesi de Yonetim Kurulunca oybirligiyle kabul edil-
mistir.

GUCLU BiR MUCADELE

Bu heyetin en kisa zamanda gerekli godrusmelerde
bulunmasi ve bu temaslar suresince, herhangi bir miting

donemde Mecliste
merhem olamilletvekilinin isgilerle ilgili konu-
zaman bu kirikhdr da unutturacak- isci
rafindan daima anilacaktir.

bulunan doért sendikacl milletvekili sokan tek par-
ti AP. olmustur.
Dénemin sona

siyla, Turk-Ts, isgci

hareketi ta- ermesi dolayi-

milletvekilleri-

TORK - IS YONETIM

ve ylriyuds yapilmamasi temaslardan olumlu sonug ali-
namadigi taktirde, cok guc¢lu bir mucaddeye girilmesi,
mitingler duzenlenmesi ve micadelenin yollarinin tesbiti
icin Yonetim Kurulunun en ge¢ 15 Temmuz 1969 da tek-
rar toplanmasi hususunda da Yonetim Kurulu uGyeleri
ittifaka varmislardir.

TAM BIR DAYANISMA

Buglne kadar sogukkanliligini
toplumu her hangi bir bunalima surukleyici
lara ragbet etmeyen is¢i toplulugunun bu asil
nun itibar ve mukabele gormesi Umidini
eden Yonetim Kurulu, bu tartismanin, isci
disinda herhangi bir istikamete yoneltilmesi firsatinin
verilememesi icin gerekil tedbirleri alacaktir. Turk
is@i Hareketi, 0ozellikle, Yonetim Kurulu, bu Konuda
tam bir dayanisma ve fikir birligi icinde oldugunu, son
yaptigi toplantida meseleleri de alis ve degerlendirisiyle
bir kere daha ortaya koymustur,

DEMOKRATIK REJIMiI KORUMA
KARARLILIGI

muhafaza eden ve
davranis-
tutumu-
muhafaza
hareketi

Turk-is Yénetim Kurulu, Tirk-is Genel Sekreterinin
isci emekliligi ile ilgili tasari hakkmdaki butin beyanla-
rint ayrintilart ile elestirmistir. Neticede, verilen izahat
cercevesinde, bu beyanlarin higbir zaman devlet butunli-
gunt ve demokratik rejimi zedeleyici bir maksatla yapil-
madigi, aksine, Tung¢'un bu demecglerinin bugine kadar
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ne birer mektup gdndererek, yap-
tiklar1 ¢alismalardan dolay! tesek-
kurlerini bildirmis ve 6nimuzdeki
devrede de onlari yeniden Mecliste
gérmek istedigini belirtmistir.

Turk-Is'in  mektubunda, isgiler
icin yaptiklari hizmetlerin, yakin-
dan takibedildigi ve bu hizmetlerin
asla unutulmayacagi belirtilmekte-
dir.

Bu dort isci milletvekili, Oz-
demir, TlUrkay, Turgut ve Ertugrul
12 Ekim segimleri icin yeniden
adayliklarint koyacaklardir.

Mecliste gecen dénem Turk -
is’in géruslerini temsil edip, isci
haklarini savunan bu dért milletve-
kilinin ortak ozelliklerinden biri de
iscilikten gelmis, yoksul halk c¢o-
cuklari olmalaridir. Zaten kendi-
leri de bu bu d&zelliklerini her za-

man ve her yerde tekrarlamakta-
dirlar.

KAYA OZDEMIR

Metal-ls Federasyonu Baskani,
istanbul Milletvekili Kaya Ozdemir
1931 yilinda Sivas-ta  dogdu, ilk
ve orta ogrenimini  Kirikkalede,
Erkek Sanat Enstitusuni de Anka-
rada bitirdi.

1947 yilinda o zamanki Askeri
Fabrikalar Kirikkale Kuvvet Mer-

kezi Fabrikasina elektrikci olarak
girdi. 1950 de simdiki adiyla Me-
tal-ls olan Makina Kimya iscileri
sendikasinin birinci  devre Ydne-
tim Kurulunda Genel Sekreterlik
ve Baskan Vekilligi gorevlerini
yapti.
1954

revleri disinda Kirikkale Metal-Is’in
Baskanhgini yapan Ozdemir, 19€0
yilinda Turk-Is Yénetim Kuruluna
secilerek 1952 de Turk-Is Genel
Sekreter Yardimcihigina getirildi.

1963 yilinda kurucusu bulun-
dugu Turkiye Metal-Is Federasyo-
nunun Baskanhgina secildi.

Kaya Ozdemir halen Metal-Is
Federasyonu, Kirikkale Metal-is
Sendikasi ve Turkiye Kiz ve Erkek
Sanat Okullari Mezunlari Cemiyeti
Genel Baskani olup, Turk-lIs Yone-
tim Kurulu Gyesidir.

Ozdemir 1965 yilinda AP liste-
sinden istanbul Milletvekili olarak
meclise girmis ve ayni yil Meclis
Calisma Komisyonu Baskanhgina
secilmistir. iktidar ve muhalefet
milletvekillerinin oybirligi ile dort
yildir Meclis Calisma Komisyonu
Baskanligini yapan Ozdemir, is Ka-

den bu tarafa askerlik géiunu, Deniz is Kanunu, 991 sayili

kanun, calisma ataseleri ile ilgili
kanun 274 ve 275 sayili kanun tek-
liflerini goérusmekle gorevli gegici
komisyon baskanliklarini ve 506 ve
991 sayili kanunlarda degisiklik ya-

Gl FFd

oldugu gibi, is¢ci hareketinin devlet butunlGgunt koru-
yucu ve savunucu tutumu icinde verildigi, bundan bodyle
de Turk isci Hareketinin daima demokratik rejimi ve
devletin butunligund koruma  hususunda kesin kararh
oldugu bir kere daha Turk-is Yénetim Kurulunda tesbit
edilmistir.

SOSYAL SIGORTALAR GENEL
KURULUNDA

Yonetim Kurulu ayrica, Sosyal
Genel Kuruluna katilip kati'lmamayi
cede, mucadelenin guglenmesi

Sigortalar Kurumu
da gorusmuis, neti-
bakimindan Sosyal Sigor-

talar Genel Kuruluna istirak edilmesini ve orada bir ke-
re daha isci emekliligi tile ilgili konunun dile getirilmesi-
nin faydali olacagi kanaatini belirtmistir.

SOZDE BiR iSCi KURULUSUNUN
CABALARI

Turk-is tarafindan ortaya atilan, savunulan ve mi-
cadelesi yapilan is¢gi emekliligi kanunu ve yine tamamen
Turk-is'in gayret ve cabalariyla gergeklestirilen asgari
Ucretlere Tirk isci Hareketinde hicbir yeri ve roli olma-
yan ve isciyi temsil yetenegi bulunmayan bir kurulus sa-
hip c¢ikmaya calismaktadir.

Turk-is Yoénetim Kuru'lu gercegi bir kere daha ka-
muoyuna duyurmayi yararli gérmistir. isci emekliligi ka-
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nununun c¢ikartilmasi igin girisilen muacadelede olsun as-
gari Ucretlerin gerceklestirilmesinde olsun, Turk isgci Ha-
reketinin tek temsilcisi Turk-ig'ten baska hi¢ bir kuru-
lusun katkisi olmamistir. Baskalarinin muicadele ve caba-
larina sahip c¢ikarak, bedava kahramanliklarla isciye hos
goruneceklerini, isci hareketi icinde bir yer kapacaklari-
ni sananlar, yanildiklarini kisa zamanda anlayacaklar-
dir.

Turk-is gergeklestirilme serefi tamamen  kendisine
ait olan asgari Ucretlerin uygulanmasinda da gerekli ca-
hsmalar1 yaparak, butun iscilerin, bu Ucret'lerden yarar-
lanmasini saglayacaktir.

ISVERENLERI UYARI

Yine asgari Ucretler konusunda isverenlerin hicbir
esasa dayanmayan tutum ve iddialarinin sahiplerini yara-
lamakta oldugu goriustinde birlesen Turk-is Yénetim Ku-
rulu, isverenlere bir uyarmada bulunmayi faydali gérmus-
tdr. Asgari Ucret, sosyal Ucrettir ve isci ile ailesinin gecin-
mesi igin gerekli en az Ucret olarak yerylUzinin her tara-
finda bu anlayis iginde uygulanmaktadir. isverenlerin, ta-
mamen bilimsel bir sekilde tesbit edilen asgari Ucretler-
den sikayet etmesi, «is¢i a¢ kalsin» isteginden baska higc-
bir anlam tasimaz ve bu anlayis calisma barisini kokun-
den zedeler.

isverenlerin bu anlayisi en kisa zamanda terketme-
leri Turk-is Yénetim Kurulunun samimi temennisidir.»
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KAYA OZDEMIR

HASAN TURKAY

ENVER TURGUT

MUSTAFA ERTUGRUL

Millet Meclisinde Tirk - is Gyesi dért isgi milletvekili

pilmasmi saglayacak tasari ve tek-
lifleri goérusmekle gorevli gecici ko-
misyonun baskanlarini 228 sayili
kanunda degisiklik yapilmasini sag-
liyacak teklif ve tasarilari goris-
mekle gorevli gecici komisyonun
sOzculugana yapti.

Evli ve U¢ erkek cocuk babasi
bulunan  Ozdemir, cesitli defalar
Amerika'ya, Ingiltere'ye, Avrupanm
cesitli Ulkelerine, israil’e ve Kib-
ris’a ¢calisma konular ile ilgili se-
yahatler yapmistir.

HASAN TURKAY

Cimse-is  Sendikasi  Baskani
Ankara Milletvekili Hasan Turkay
1333 yilinda dogdu, 1935 yilinda Pa-
sabah¢e Cam Fabrikasinda isgilikle
hayata atildi.

Turkay, 1946 yilinda sendika
kurma hakkini  kisithyan hidkidm-
lerin kaldirilmasi Uzerine baslayan
sendikacilik hareketine katildi,
1947 yilinda Pasabahce Sise Cam
Sendikas! kuruculari arasmda yer
aldi. Hasan Tirkay, 1947 yilindan
bu gune kadar gecen 22 yil iginde
sendikacilik hareketinin icinde bu-
lundu.

1947 den 1958 yilma kadar 11
yil  kurucusu oldugu Pasabahge
Sise Cam Sendikasinin baskanligi-
ni yapan Hasan Turkay, 1958 - 1960
yillari arasmda Ts¢i Sigortalar ida-
re Meclisi Uyeligi yapti, 1950 - 1954
yillari arasmda da istanbul Sendi-
kalar Birligi Baskan Vekilligi go-
revinde bulundu.
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28 Kasim 1963 yilinda kurulan
Turkiye Cimse-is Sendikasinin Kku-
ruculari arasmda bulunan Tirkay,
0 ginden bu yana da sendikanin
genel baskamdir.

Evli G¢ cocuklu bulunan Ha-
san Turkay, 1965 secimlerinde
Turk-is kontenjanindan AP Ankara
milletvekili secilmistir.

ENVER TURGUT

1927 yilinda Diyarbakir'da din-
yaya gelen Enver Turgut orta okul
mezunudur.

Enver Turgut, 1942 yilinda ¢a-
lisma hayatina atildi. TIk g6revi
Ankara'da Dogus Matbaasinda miu
cellit ¢irakhigi oldu. Daha sonra bir
kunduraci yaninda calisti, ustaba-
sithigma ytkseldikten sonra bir kun-
duraci dukkani agti.

Turgut, 1948 yilinda vatani go6-
revini yapmak Uzere askere gitti,
askerlikten sonra da ayakkabi ima-
lathanesi acti. Ancak doktorlar bu
mesledi yapmakta saglik yonunden
sakinca gordiklerinden imalatha-
nesini kapatmak zorunda Kkaldi.
Enver Turgut daha sonra Diyar-
bakir Belediyesi muhasebe servi-
sinde gorev aldi. 1954 yilinda Kara-
yollar1 Diyarbakir Bélge Mudurlu-
gunde calisti ve buradaki gorevi si-
rasinda sendikacilija basladi.

1955 yihinda Karayollari
leri Bolge Sendikasinin Mali Sek-
reterligini sonra Genel Sekreterli-
gini daha sonra da Baskanhgini
yapan Enver Turgut, 1961 yilinda

isci-

Devlet Su isleri 10 uncu Bélge
Muadarlagune tayin edildi. Bu sira-
da buginki Diyarbakir Tes-Ts Sen-
dikasi kuruculari arasmda yer al
di.

15 Ocak 1964 yilinda yapilan
Tes-fs Federasyonu Birinci Genel
Kurulunda Federasyon Genel Sek-
reterligine secildi, 1965 Milletvekili
secimlerinde de izmir Milletvekili
olarak Parlamentoya girdi.

Enver Turgut, 1987 yilinda ya-
pilan Federasyonun Ugiincii Genel
Kurulunda Baskanlik gdrevine ge-
tirildi.

Evli olan Enver Turgut'un ug

cocugu vardir.
MUSTAFA ERTUGRUL

Mustafa Ertugrul 1924 yilinda
Kayseri'nin Tomarza ilcesine bagh
Gulveren koylnde dogdu.

ilk okulu kéylinde tamamladi,
orta 2 de dgrenimini terketti.

1938 de Kayseri Sumerbank bez
fabrikasina isci olarak girdi. 1948
de Kayseri Teksif Sendikasina uye
oldu. 1954 de sendika yodneticiligine
getirildi. 1955 de Sendika baskan-
hdina secildi. 1961 de Teksif Fede-
rasyonu 2 nci Baskani oldu. 1965
de AP listesinden istanbul Millet-
vekilligine secildi. 4 yildir Meclis
Calisma Komisyonu uyesidir.
Halen Teksif sendikasinin sos-
yal misaviridir.

Ertugrul, evli ve bes cocuk ba-
basidir.
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IS HUKUKU

KIDEM TAZM

. MAHIYETI:

Kidem tazminati basit ifadeyle, ayni isyerinde uzun se-
neler sadakat ve durastluk ile calisan isciye, kanunda gos-
terilen nedenlerle isinden ayrilirken isveren tarafindan o6de-

nen paradir. Tirk is hukukunda kanundan dogan bir mies-

sese olarak yer alan kidem tazminatinin  hukuki mabhiyeti

minakasahdir. bunu bir tazminat olarak
kabul etmektedirler (Atabek - sh. 178. Sizmazoglu sh. 108).

tabirinin  kullanilmis

Bazi hukukgular

Gercekten 931 sayili Yasada tazminat

olmas! ilk nazarda bu goérust dogrular mahiyette ise de, ko-
nunun etraflica tetkiki sonucunda farkli neticelere varilabi-
lir. Oncelikle tazminattan bahsedebilmek igin ortada bir

Halbuki
ihbar ©nellerine uyarak hizmet akdini

zararin mevcut olmasi gerekir. is Kanununun 13.

maddesine gore feshe-

den isveren, husnuniyetli olsa dahi, kanunda o6ngorilen para-

yI 6demek zorundadir. Ote yandan iscinin uzun seneler ayni

isyerinde yiprandigi ve yipranmanin da bir zarar olarak te-
lakki
nin yipranma
sisinda doyurucu olmaktan uzaktir.

Doktrinde

de gormekteyiz.

edilece@i ileri surtlebilirse de, bu gorus is¢inin Ucreti-

ile dogru orantih olarak artacagi realitesi kar-

kidem tazminatinin ikramiye olarak kabul.

edildigini Buna gobre kidem tazminati ile,

isyerinde uzun seneler sadikane c¢alisan, muesseseye baglili-
isciyi
Kidem ikramiyesinin

Bu meblag

gini mukafatlandirmak gayesi gudulmek-

tedir

ispat eden
(1).

mamalidir.

odenmesinde kusur aran-
yip-

Kanunun gerekgesinde

isginin uzunca slren mesaisinin,
5518 sayih
ve Yargitayin pek ¢ok kararinda ayni
Ancak
ve tesebbusin basari

ranmasinin  karsihgidir.
hususun tekrarlandigin»
gormekteyiz. ikramiye isverenin, iscinin c¢alismasindan
takdir ve mem-
Yil

Modern

kazanmasindan dolayi

nuniyetini gostermek icin isciye o6dedigi meblagdir. sonu

ikramiyesi, fevkalade ikramiye, tatil ikramiyesi, vs...
is hukukunda ikramiyeler hizmet akidleri ve toplu s6zlesmeler
ile hak ve mecburilik vasiflarina haiz ve tamamlayici Ucret
mahiyetindeki ©6demeleri kapsamaktadir.

Mahiyet
buyuk farkhhiklar
farki

haizdir.

ikramiye arasinda
isci
uygulama kabiliyetini

itibariyle kidem tazminatiyla

mevcuttur. Ornegin tatil ikramiyesi
godzetmeksizin tum calisanlara
Halbuki

ile sinirlandiriimistir.

kidem tazminatinin 6denmesi yasada belli

sartlar Gercekten igyerinden kendi ar-
zusu ikramiyesi verileceg@ini
bir Bu

miye gorustine tam olarak katilmakligimiz da mumkin de-

ile ayrilan isciye kidem gosteren

hikiim Is Kanununda yer almamistir. sebeple ikra-

gildir.

Uygulamada karsilasilan bir baska goris ise kidem taz-
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NATI

YAZAN
Av. UMIT TEOMAN

minatinin bir dcret olarak ele alinmasidir. Bu goris sahip-
istih-
almis emek faktoriine yapilmistir.
itibarla bu 6deme tereddltsiiz, iktisadi
(2). Bir baska

Konfederasyonu 6. Genel

leri «Kanunun ifadesi kidem tazminati olan bu 6deme,

sal
Bu
ucrettir»

degeri icinde mevki

anlami icinde bir

demektedirler ilging gorus Turkiye

isci Sendikalari Kurulunca savunul-

mustur «Kidem tazminati is¢inin yillarca birikmis emegi-

nin karsili ve onun Uucreti iginde yer alan Ucret mahiyetinde

bir gelirdir...»

ileriligin ifadesi sayilan bu goruse yargitayimiz katil-

mamaktadir. «Kidem tazminati Ucret kavrami icinde dusu-

nilemez. Anilan tazminat kanundan dogan bir tazminat hak"
kidir.» (3)
Gorulecegi

Uzere Yargitay kararlarinda kidem tazmina-

tinin  Ucret sayilamiyacagi gosterilmekte ve bunun neticesi

olarak da anilan tazminata iliskin davalar B.K. m. 125 gere-

gince 10 yilllk zamanasimina baglanmaktadir. Ucret tezine

ise baslica iki noktada toplanmak-
bir
ve yalniz baz

karsit
tadir.

olanlarin gorusleri

Eger kidem tazminati Ucret olsaydi bunun asil

Ucretle 6denmesi isiclerin degil tum iscilerin

bundan yararlanmasi gerekirdi. Ote yandan Tirk-is yukarda

acliklandigl Uzere 6denen paranin Ucret mahiyetinde bir gelir
oldugunu ileri surmektedir. Ayni hususu Fransiz Yargitayi
kararlarinda gérmekteyiz. «isten c¢ikartma tazminati, Gcretin
odenmesi ileriye birakilmis bir muteemmimidir...» Anilan

goruste hukuken ©6nemli ve gercek olan, kidem tazminatinin

ucret kavrami icersinde dusunulmesidir.
Ote yandan 931 sayili yeni is Kanununun gerekgesinde,
kidem tazminati yardim olarak ele alinmak-

ta ve

bir cesit sosyal

issizlik sigortasi kurulduktan sonra kaldiriimasi 6ngo-

(4).

Kanaatimizce bu husus

rilmektedir
issizlik sigortasi ile kidem taz-
minatinin  bir tutulmasi karistirilmasindan dogmakta-
dir. ki

igsizlik sigortasi

veya

muessese arasinda buyuk  farklar mevcuttur. Zira

ile takip edilen amag, calisanlarin issiz kal-

ma kaygilarini  kaldirmak, kendileri ve ailelerinin ihtiyacla-

rint az ¢ok doyurucu bir sekilde saglamak oldugu gibi issiz-

lerin himaye edilmemesinden dogan rekabeti o©nleyerek ure-

timin diasmesine ve uretici kaynaklarin israfina engel olmak

ile tam calisma esasini saglamaktir. Gerekgede kidem taz-

minatinin bazi sakincalarindan bahsedilmektedir. Ancak as*
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lolan bir muessesenin yararli olup olmadigidir. Bu suale

rnusbet cevap veriliyorsa
isler hale getirmek olmalidir.

yapilacak sey aksayan taraflarini
duzeltmek ve daha iyi
Yukardan beri tzere

yapilan aciklamalarda gorilecegi

doktrinde kidem tazminatinin mahiyeti Uzerinde tam bir fikir
birligine varilamamistir. Bunu normal
tek bir hukuki

Memleketimizin kosullarina uygun ve 6zel bir mu-

karsilamak gerekir.

Zira kidem tazminati kaliba sokularak izah

edilemez.

essesedir. Gergekten bati camiasinda bizdeki gibi kanundan

dogan bir kidem tazminati mevcut degildir. Bir cok memle-

ketlerde bu mahiyetteki hikiumlerin
kafati

altinda ferdi

is¢inin sadakatinin  ma-

isimleri
Bizde ki-
almasinin pek cok sebebi

olarak kidem primleri veya devamhlik primf
sozlesmelere kondugunu goérmekteyiz.
dem tazminatinin yasalarda yer
mevcuttur. Kisaca siralanacak olunursa;

a) isginin uzun seneler siren sadakat ve g¢alismasinin
mukafati,

b) iscinin isyerine severek baglanmasi ve daha verimli
¢alismasinin saglanmasi,

c) lsginin is  akdini
terketmemesi ve ayni isyerinde eskimesi,

feshederek kisa  fasilalarla isini

hem de isverenin

itimad edecegi, tecribeli, isin alismis iscilerden kabil oldugu

kadar uzun muddet faydalanmasi,

d) isginin kusuru olmadan keyfi olarak isten c¢ikaril-
masinin 6nlenmesi,

e) sginin isten ayrilirken emegi ile yarattigi istihsal-
den ve isverene sagladigi kardan birikmis emegine dusen

payl alarak iktisadi durumunu daha saglamlastirmasi,

f) iktisaden zayif olan isciyi ,sermaye Kkarsisinda te-
minata kavusturmasi,

seklinde ifade olunabilir.
Sonug¢ olarak, hakkinda

«Kidem tazminati,

kidem tazminatinin mabhiyeti

ileri surulen su gorust paylasmaktayiz.
butini bakimindan belli ve alisilmis kaliplardan higbirine

girmiyen, esinlenmis, tamamen kendine

vergi bir hukuki 6dev dusuncesine dayanir (5).

ama hepsinden de

Il.  VERILME SARTLARI:
a) Akdin Suresi:

3008 sayili is Kanununun 13. maddesine gére kidem
tazminatina hak kazanabilmek icin akdin, «belirsiz sureli»
hizmet akdi olmasi gerekirdi. Bu hukmin kanuna konus ne-
denini anlamak kolay degildir. Zira aslolan «lg¢ yildan fazla
calismis olmak» olduguna gore, bdyle bir tahdide Ilizum
yoktur. Uygulamada isverenler anilan bosluktan istifade ede-
rek -suresi belirli sozlesmeler ile isgi istihdam etmislerdir.

Bu duruma Yargitay cok isabetli bir karari ile mudahale

etmi? ve «sOzlesmelerin ardi ardina ve araliksiz olarak bir-

birini izlemis ve isin devam etmis olmasi halinde; taraflar
arasindaki sozlesmenin, suresi belli olmayan surekli is soz-
lesmesi olarak kabul edilecegini» gostermistir (6).

931 Sayill is Kanununda yukarda belirtilen bir ayirima

rastlanmamaktadir. Bu sebeple tazminata hak kazanabilmek

icin belirsiz sure'Ji bir sO6zlesmenin mevcut olmasi fikrine

katilamiyoruz.

b) Sozlesmenin Sona Ermesi:

3008 Sayill yasanin kidem  tazminatini duzenleyen 13.
maddesi hikmi  tadil edilmeden o©nce «bildmum isgiler hak-
kindaki fesihlerde tazminat verilecegi» kabul edilmekte idi.

Hattd Yargitay pek c¢ok kararinda, bu tazminatin

mahiyetinde oldugunu ve her ne suretle olursa olsun butun

ikramiye

fesihlerde isciye verilmesi lazim  geldigini gostermistir (7).

Ancak gegen sure zarfinda muesseseye yonelen mudahaleler

sonucunda anilan temel gayeden uzaklasilmis ve muessese
buginki kisir seklini almistir. Yani gecen zaman isci aleyhi-
ne calismistir. Kidem tazminati verilme sartlarini  tesbit

etmeden o©nce onemli bir noktayr agikha kavusturmak ge-

rekir. Kanundaki sisteme gore kidem tazminati ancak hizmet

akdinin son bulmasi halinde verilir. Fesihten gayri bir halde
hakki isci

sahsin

is akdi sona ererse kidem tazminati icin dogamaz.

Ornegin, isci niteliginde calisan bir rizasi alinarak

halinde anilan tazminatin 6den-
is akdi
ile ortadan

memur stattsiine gecirilmesi

mesi Zira burada feshedilmis ol-

mayip
Ancak o©6nemli

dasunilemez (8).

Jkarsilikli irade beyanlari kaldirilmistir.
olan husus akdin karsilikh

tek tarafli

ve sarih beyanlar

ile bozulmasidir. Yoksa isverenin iradesi  karsi-

sinda uzunca sure ses clkarmayan veya clkaramayan iscinin,
kidem tazminatian hak kazanacagl yargitay kararlarinda tam
bir agikhga kavusturulmustur (9).

c) Akdin isveren Tarafindan Feshi:

931 Sayih ilk bendine gore kidem

tazminatina hak kazanabilmek

Yasanin 41. maddesi
icin akdin, 17. maddesinin Il.

bendinde gosterilen sebepler disinda isveren tarafindan feshi

gerekmektedir. Yani is akdi herhangi bir sebeple isveren ta-
rafindan feshedilince degil, fakat kanunun tahdidi olarak
saydigi bazi fesih hallerinde bu tazminat talep edilebilecek-

tir. Bunlarin basinda akdin 13. maddesi
isverenin  13. maddeye gore fesih hak-

uyarinca feshi gel-
mektedir. Buna gore
kini kullanmasi halinde isginin kusurlu olmasi veya olmama-
bildirimsiz fesih hak-

13 .maddeye goére akdin

si neticeyi etkilememektedir. Ornegin,
kini icap ettiren bir olayda isveren,
feshi
ladar.

Is Kanununun 17. maddesi | ve Il nolu bentlerine yapi-

cihetine gitmis ise kidem tazminatini 6demekle yukim-

lan atif ile isverenin derhal is akdini is¢i aleyhine feshetmesi

imkani taninmaktadir. Kanaatimizce burada mihim olan hu-

maddenin Il numarali
Zira bu halde

Bu bentde fesih sebepleri

sus ayni bendine goére yapilan fesih-

ler olmalidir. iscinin kidem tazminati ‘almasi
mumkin olamamaktadir. o kadar

genis tutulmustur ki, kidem tazminatinin mahiyeti ile olan

celisme kolayca gorilebilir. Ornegin isyerinde 20 yil tam bir

sadakatle calisan is¢i iki gun isyerine gelmese, kidem tazmi-

natindan mahrum kalabilmektedir .Halbuki kidem ikramiye-
si bir yonu ile is¢inin gecmis hizmetlerinin karsihgidir.
Mer'i mevzuata gore, 20 yillik hizmet, iki gunluk ise gelme-
me sebebiyle yok olabilmektedir. Sonraki kusurlarin, gecmis

mesaiye tesir etmemesi gerektigi yollu goruse biz de kati-
liyoruz.

931 Sayili is Kanununun 17. maddesinin  6zellikle 1l
bendi, 3008 sayili yasaya gOre tamamen isci aleyhine du-
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zenlenmistir. Ornegin, iscinin bir baska isciye gz dag ver
mesi veya gorevini hatirlatildigi halde yapmamasi gibi baz
sebepler ile kidem hakkindan mahrum kalinmasina imkan
taninmistir. Kanaatimizce is¢inin ahlak ve husnuniyete mu-
halif hareketleri akdin feshi  sebepleridir. Ayrica ikinci bir
ceza ile senelerin birikimi olan alacagin gasbi, miuesseseye
cezai bir mahiyet kazandirmaktan Ote anlam tasimaz. Ancak
bu kismini uygulamada ileri sdrilen bir itirazi cevaplandira-
rak kapatmak gerekir. isverenler yukarda midafaa ettigimiz
gorusun bazi sakincalarini  dile getirmekle ve iscilerin kidem
tazminati alabilmek i¢in 17. maddede yazili fiilleri yaparak,
akidlerini fesh ettirme yollarini arayacaklarini ileri strmek-
tedirler. Suphesiz ki bizim go6risimizin temel dayanagi, is-
¢inin de akdini feshederek bu tazminata hak kazanacagi nok-
tasinda toplanmaktadir. Bu suretle dile getirilen endiseler

tarafimizdan savunulan sistemde varit olmasa gerektir.

(1) Saymen, Tuark i§ Hukuku, 1954, sh. 590-591
Oguzman, is Akdinin feshi, 1955, sh. 256

(2) Prof. Ozelmas, Ucret ve Kidem Tazminati, is-
tanbul Ticaret Gazetesi, 27.1.1967, Selcuki, sh.

178’e atfen.
(3) Yarg. 9 HD, E. 5809, T. 6250, 17.9.1964
(4) Hukimet Gerekgesi, B I Il. m. 15; «...... he-

ntz issizlik sigortasinin da kurulmadigi goz
o6nunde tutularak bu konunun sdzi gegen si-
gortanin kurulusu sirasinda tekrar ele alin-
masi uygun goéralmastar...»

(5) Mustafa Gemberci. is Kanunu Serhi, 1968, Sh.

SURESI
SUREKLI

Yarg. H.G.K. T. 1148/D-9, E. 416, 10.11.1965
«Sozlesmelerin ardi ardina ve araliksiz olarak
birbirini izlemis ve isin devam etmis olmasi ha-
linde; taraflar arasindaki sozlesmenin, suresi
belli olmayan surekli is so6zlesmesi olarak kabu-
10 gerekir.

Yarg. 9HD, E. S024, K. 9141, 12.11.1965»
Kanun No* 931, M. 8 - 13.

Yargitay
Karari

Mahkeme red kararinda, taraflar arasindaki soz-
lesmeyi belli sireli ve ibranameyi de davaya konu
olan isteklerin timinlt kapsayan nitelikte kabul et-
mistir. Halbuki soézlesmelerin ardi ardina ve aralik-
siz olarak bir birini izlemis ve is devam etmis ol-
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BELLI
IS SOZLESMESI

145 Brun/Galland. «Bizim kanaatimiza gore,
Suigeneris bir nitelik tasir ve klasik kav-
ramlarla agiklanamaz.»

(6) Yarg. 9 HD, E. 9024, E. 9141, 12.11.1965

(7) Yarg. Tev. i¢ Karari, E. 11, K. 7, 3.11.1948

(8) Saymen, Turk is Hukuku 1954 sh. 593

(9) «Davacinin, davali isverene verdigi 12.4.1961
gunlt muvafakat kagidinda, (uUcretli kadroya
alinmam dolayisiyla yevmiyede gegcen mud-
dete ait bir talepte bulunmayarak 450 lira uc-
retli kadroyu kabul ettigimi beyan ve arze-
derim) denilmistir. Davacinin sigortali isci
leri ilgilendiren E cetveline gecirilme istegini
kapsayan bu rizasinin memur kadrosunu 6n-
goren D cetveline gecirilme istegini de icgine
aldigr dusunulemez. Zira, boyle bir stati de-
gisikligi, davacinin E cetveline gecirilirken
yaptigil gibi acik bir muvafakat bildirmesiyle
mumkianddr. Davacinin D cetveline gegiril-
mesi i¢cin bir muvafakati olmadigina goére, E
cetveli ile ilgili olarak verdigi muvafakatin
D cetveli icinde verilmis sayilmasi akitlerin
ve irade bildiriminin ac¢ikhgl esasiyla yorum
kuralina aykiri duser. Aradan u¢ yil kadar
bir zaman gecgtikten sonra, kidem tazminati
davasinin ac¢ilmasinda, davacinin zimni mu-
vafakatinin bulundugu, anilan muvafakati ve-
rirken bir ihtirazi kayit ileri strmedigi de
s6z konusu olamaz...»

OLMAYAN

masina gore taraflar arasindaki sézlesmenin siresi
belli olmayan surekli is sézlesmesi olarak kabull
gerekir. Aksini dusinmek ve kabul etmek, isverenin
is Kammuna gére is¢i icin taninmis olan tazminat
yukimlerinden kurtulmak icin yaptigi iyi niyet ku-
rallarina aykiri disen islemlerine deger vermek olur
ki yasa bakimindan dodru degildir. Bu bakimdan
mahkemenin taraflar arasindaki sézlesmeyi belli sU-
reli kabul etmesi iyiniyet kurallarina ve yasaya ay-
kiridir. Bundan baska mahkemenin dayandigi ibra
yazisi dava konusu isteklerden bir kismini sakh tut-
tugu ve bunlari kapsamadigi gibi ibradan sonra da
davaci calismis ve istekler bu sonraki streye de ilis-
kin bulunmustur. Bu yodnler gézéninde tutulmaksizin
yazili sekilde davanin reddine karar verilmesi usule
ve yasaya aykiridir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin gdésterilen se-
beplerden 6tliri BOZULMASINA,
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GREV KARARININ YURURLUGE

GiRiIS ZAMANI

«Grev kararinin yururluge giris zamaninda bil-
dirinin yapildigi gin hesaba katilmaz.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 967/9-672
K. 767, 20.11.1968»

Kanun No: 275, M. 21

Yargitay
Karari

Taraflar arasindaki grevin kanun disi oldugunun
tesbiti davasindan dolay! yapilan yargilama sonun-
da: Keban Asliye Hukuk (is) Hakimliginden veri-
len 23.11.1966 gin ve 131/116 sayili htkmn incelen-
mesi davaci vekili tarafindan istenilmis olmakla
Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesince: Davanin
konusu, grevin 6 is gunidnden 6nce yapilmis olmasi
sebebiyle kanuna aykiri oldugunun tesbiti istegine
iliskindir.

Gercekten davali .Yapi - is Sendikasi grev kara-
rini 11.11.1966 Cuma guni isverene tebli§ etmis,
18.11.1966 Cuma guni de greve baslanmistir.

275 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 23 Uncl maddesinde, bildiri tarihinden
basliyarak 6 is giini ge¢medikcge, grev karari yururla-
ge giremez, denildigine gore, pazar gund is gund
olarak hesap edilemeyecegi gibi bildirinin tebli§ edil-
digi gin dahi 6 is gunine dahil degildir. O halde, gre-
vin kanun disi oldugunun tesbitine karar verilmek
gerekirken, ilamda yazili gerekce ile davanin reddi
usule ve yasaya aykiridir.

Temyiz edilen kararin godsterilen sebepten bozul-
masina 12297/11607 sayi ile 15.12.1966 gininde karar
verilip yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan yar-
gillama sonunda; bazi sebep ve dusuncelerle eski hu-
kiimde direnmeye karar verilmisdir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Davaci isveren vekili, davali sendikanin ilan edip
bildirdigi grev kararinin kanun disi oldugunun tes-
bitini istemistir. Bu istek H.U.M.K. nun 438/1 inci
maddesi uyarinca durusmayi! zorunlu kilan islerden
bulunmadigindan temyiz incelemesinin  durusmali
yapilmasi dilegi reddedilmis, temyiz incelemesi ev-
rak Uzerinde yapilmistir.

1 Uzlastirma Kurulunun 11.11.1966 gunu dizenle-

digi tutanak lzerine davah Yapi - is Sendikasi ayni
gun, 18111966 Cuma gunu greve gidecegini ilan et-
mis ve bildirisini davaci isverene o gun ulastirmis-
tir. Davaci igveren vekili 17.11.1966 tarihinde kayde-
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dilen dilekce ile grevin kanun disi oldugunun tesbiti-
ni is mahkemesinden istemistir.

275 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 23 tnct maddesinin birinci bendinin
ikinci fikrasinda yer alan «bildiri tarihinde baslaya-
rak 6 is glniu geg¢medikce, grev karari yururlige gi-
remez» sozlerinde gegen is gunudnin hesabinda Hu-
kuk Genel Kurulunun 15.3.1967 gin ve 9/1228-152 sa-
yili kararinda aciklandigi tzere bildiri gindnin he-
saba katilmiyacagdi, bu strenin bildiri gunina izle-
yen gunde baslayacadr anlaminda oldugu genel hi-
kimlere uygun olarak kabul edilmek lazimdir. Mah-
kemenin, 275 sayili Kanunun 23 Uncd maddesinin
6zel bir hikim oldugundan sbéz ederek 6 is gunu-
nun bildiri gund baslayacagina iliskin dustincesinde
sirenin  baslayacag! tarih ydéninden isabet bulun-
mamistir. Sure «gun» ile belirtilmis ise basladi§i gu-
nin hesaba katilmiyacagi, son ginin tatil saatinde
bitecegi genel hukiamler icabidir. 275 sayili Kanunda
bunun aksine bir hikim sevkedilmemistir.

2. Yukarida anilan 23 Gncu maddedeki (6 is
nd) is mevzuati bakimindan normal calisma gin-
lerini ifade eder. 6 is glinu icerisinde gecen pazar
gind normal calisma gunu olarak mutalaa edile-
mez. Mahkemece 13.11.1966 pazar gunidnidn 6 gunlik
sireden sayilmasi 275 sayili Kanunun o6zine ve so-
zune aykirt bulunmustur. Su durum Kkarsisinda, da-
vali sendikanin 19.11.1966 Cumartesi gunu grev kara-
ri yururlige koymayarak bir gin 6nce 18.11.1966
Cuma guni yardrluge koymak istemesi kanuna uy-
gun dusmemistir. O halde, 6zel dairenin grevin ka-
nun disi oldugunun tesbiti gerektigine iliskin bozma
ilamina uyulmayarak eski hikminde direnilmesi
isabetsizdir. Davacl igveren vekilinin temyiz itirazi-
nin kabult te direnme karari bozulmalidir.

SONUGC : Davaci isveren vekilinin temyiz itira-
zinin kabultne, direnme kararinin yukarida agiklan-
dig1 gibi, 6zel daire bozma ilami vechile, H.U.M.K.
nun 429 uncu maddesi uyarinca BOZULMASINA,

SENDIKAL TAZMINAT

«74 sayilh Kanun'un 19 uncu maddesi sendikal
faaliyetlerden dolayr hizmet akitlerinin haksiz
olarak feshedilmesi hali i¢in mustakil bir taz-
minat hukmu getirmis olup, buna iliskin tale-
bin, is Kanunu vesair kanunlara gére muhte-
mel olan haklarla birlikte dermeyam sartina
baglh degildir. Ayrik olarak dava edilebilir. Yarg.
H.G.K, E. 968/9 — K. 814, 7.12.1968»

Kanun No. 274, m. 19
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Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Karari

Taraflar arasindaki alacak davasindan dolay! ya-
pilan yargilama sonunda; s davalarini gérmeye yet-
kili istanbul 13 tnci Asliye Hukuk Hakimliginden
verilen 6.i2.19S7 giin ve 1546/1597 sayili hukmin in-
celenmesi davaci vekili avukati tarafindan istenilmis
olmakla Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesince:
(Davaci sendikal faaliyette bulunmasindan dolayi
isinden c¢ikarilmis oldugunu ileri sirmus; 274. sayili
Kanunun 19 uncu maddesi hiikmu geregince Ucretinin
iki yillik tutarinin tazminat olarak davaliya ddetilme-
sini istemistir. Davacinin iddiasinin sabit olmasi ha-
linde en az Ucretinin bir yilhk tutarinda bir tazmina-
ta hak kazanacagi, anilan maddenin son fikrasi huk-
mi geregidir. Sendikal faaliyetin teminati niteligin-
deki bu tazminatin istenmesinin is Kanunu ve sair
kanunlarda o6ngérulen haklarin dahi istenmis olmasi
sartina bagh bulundugunu 6ngéren bir kanun hik-
mu yoktur. 274 sayili Kanunun 3 Uncl bendinin ilk
fikrasinda yer alan «isverenin bu madde hukimlerine
aykiri hareket etmesi halinde, iscinin is Kanunu ve
sair kanunlara gore haiz oldugu butin haklar sakli-
dir.» yollu hilkm, is Kanunu madde 13 de duzenlen-
mis bulunan kétuniyet tazminati ayrik olmak Uzere,
bu maddenin diger iscilik haklarini etkilemeyecegi
anlamindadir.

(0] halde, temyiz itirazlari kabul edilmeli ve
kim bozulmahdir.

Temyiz olunan hiukmin gosterilen sebepten bo-
zulmasina 160/2077 say! ile 23.3.1868 gununde karar
verilip, mahalline geri cevrilmekle, yeniden yapilan
yargilama sonunda; bazi sebep ve dusincelerle eski
hikimde direnmeye karar verilmistir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnmeyi
Kapsayan son hikmun siresinde temyiz edildigi an-
lasildiktan ve dosyadaki ké&gitlar okunduktan sonra
geregi gorusuldia: Davaci kendisinin sendikal faaliyet-
lerinde bulunmasindan dolayi, ihbar ve kidam tazmi-
nati ddenerek isinden c¢ikariimis oldugunu ileri sir-
mus ve 274 sayili Sendikalar Kanununun 19 uncu
maddesi hdkmu uyarinca Ucretinin iki yillik tutar
tazminatin davalidan alinmasini istemistir.

Davali kurum, davacinin Zeytinburnu kombina-
sindaki kadrosunun kaldirilmasindan ve kendisine
fillen calistigi Besiktastaki kadroya verildigi halde
kabul etmemesinden ihbar ve kidam tazminatini ala-
rak isten ayrildigini beyanla davanin reddi gerektigi-
ni savunmustur.

Mahalli mahkemece; 274 sayili Kanunun 19 uncu
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maddesinin mustakil bir tazminat hukmt getirmedi-
gine ve davacinin sendika faaliyetleri sebebiyle is
aktinin feshedildigini ileri sirmus olmasina binaen
is Kanunun 19 uncu maddesi hikminun tatbikini is-
temekte muhtar olmak Uzere isbu mustakil tazminat
isteginin reddine karar verilmis, hikim o6zel dairece
bozulmus ve mahkeme eski kararda direnmistir.

274 sayili Kanunun isci Sendikasi Uyeliginin te-
minati kisminda yer alan 19 uncu maddesinin 1. inci
bendine (... isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle
sendika Uyesi olmayan isgiler veya ayri sendikalara
tye olan is¢giler arasinda... calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz...) denildik-
ten sonra ayni maddenin 3. Gnci bendinin ilk fikrasin-
da birinci bendde sayilan hususlara aykiri davranan
isverenin sorumlulugunu gerektiren hikim konul-
mus ve (isverenin bu madde hikumlerine aykiri ha-
reket etmesi halinde, iscinin is Kanunu ve sair ka-
nunlara gére haiz oldugu butin haklar sakhidir. Bu
bent geregince hiukmedilecek tazminat, iscinin Ucreti-
nin bir yilhk tutarindan az olamaz) denilmistir.

iscinin sendika faaliyetinde bulundugu nedeniyle
isveren tarafindan isinden c¢ikarildiginin sabit olmasi
halinde, en az bir yillik Ucreti tutarinda tazminata
hak kazanacagl 19 uncu maddenin son fikrasi hukmua
geregidir. Bu muistakil tazminat hukmudar.

Sendika faaliyetinin teminati niteligindeki isbu
tazminatin istenmesi Ts Kanunu ve sair kanunlarda
ongorulen haklarin beraber istemis olmasi sartina
bagh tutulmamistir. Aksine disinis sendika faaliye-
tinde bulunan iscinin teminatsiz kalmasi sonucunu
dogurur. Mahkemenin goristine nazaran (274 sayili
Kanunun 19 uncu maddesine muhalif olarak isinden
gikarilan is¢i is Kanunu ve sair kanunlarla sakh taz-
minatlarini isteyecek ve sakli bulunan tazminat ye-
kOnu bir yilhik Gcret tutarindan az oldugu takdirde
bu sakli bulunan tazminat yekOnu bir yillik Gcret
tutarina iblag olunarak 6denecek ve eger sakli bu-
lunan tazminat tutari bir yilhik tcret tutarindan fazla
ise sakli bulunan tazminati alacak ve kendisine ay-
rica Ucret ddemiyecektir.) Bu goris sendika faaliyetin
de bulunan isgileri teminat bakimindan esitsiz bir
duruma getirir. Bdyle bir sonu¢ kanunun maksadina
aykiri duser.

274 sayilh Kanunun 19 uncu maddesinin Gguncl
bendinin ilk fikrasinda yer alan ve yukarda aynen
yazilan hukiim is Kanununun 13 Gncii maddesinde
duzenlenmis bulunan koétlniyet tazminati ayrik ol-
mak Uzere, bu maddenin diger iscilik haklarini etki-
lemiyecegi anlamindadir. Aksi dusince ile yazili se-
kilde hikim tesisi ve 6zel daire bozma ilamina uyul-
mayarak eski hukimde direnilmesi isabetsiz bulun-
mustur. Direnme kararinin bozulmasi gerekmekte-
dir.

SONUGC : Davacinin temyiz itirazlarinin kabultyle
direnme kararinin HU.M.K. nun 429 uncu maddesi
uyarinca BOZULMASINA.
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ALACAKLI

DAVALARINDA

ZAMANASIMI

«Dava, fazla saatlerle calismadan dogan alacagin
odetilmesine iliskin oldugu cihetle, bes yillik za-
manasimini dava acildigi tarihten geriye dogru
hesaplamak gerekir.

Yarg. H.G.K, E. 966/9 — 665, K. 6G2, 18.9.1968»
Kanun No. B.K. m. 126, 931, m. 35

Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Karari

Taraflar arasindaki alacak davasindan dolay! ya-
pilan yargilama sonunda; istanbul 14 Uncu Asliye
Hukuk Hakimliginden verilen 7.10.964 giin ve 901/544
saylhh hikmun incelenmesi davali idare vekili tara-
findan istenilmis olmakla Yargitay Dokuzuncu Hu-
kuk Dairesince; (1 — Davanin 11.12.1963 tarihinde
acildigi anlasilmaktadir. Mahkemenin, bes yillik za-
man asimini bu tarihten geriye dogru hesaplamasi
gerekir. Ancak, mahkemenin davacinin dava dilek-
¢esinde 30.7.1963 tarihinden geriye dogru bes yila
iliskin alacaklarinin 6detilmesini istedigini g6z 6nun-
de tutarak 30.7.1963 tarihi ile 11.12.1958 tarihi arasin-
daki alacak tutarini tesbit edip bulacagr miktara
hikmetmesi gerekir. Bu ydnin g6zoninde tutulma-
mis olmasi yasaya aykiridir ve davalinin temyiz iti-
razlari bu bakimdan yerindedir.

2 — Yapilan sorusturmaya, toplanan delillere ve

kararin dayandigi gerekceye gore yukariki bendin
kapsami disindaki yonleri hedef tutan temyiz itiraz*
lan yerinde gérdlmemistir.

Temyiz olunan kararin 1 inci bentte gdsterilen
sebepten bozulmasina ve diger itirazlarin reddine
7825/7557 sayi ile 17.11.1964 gininde) karar verilip
yerine geri cevrilmekle yeniden yapilan yargilama
sonunda; evvelce verilen hikim usul ve kanuna uy-
gun goraldiginden direnmeye karar verilmistir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnmeyi
kapsayan son hukmin suresinde temyiz edildigi an-
lasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra
geregi gorusuldu :

Dava; 30.7.1958 tarihinden 30.7.1963 tarihine kadar
fazla mesai karsihigi alacagin tahsiline karar veril-
mesi talebinden ibarettir.

Davali, gorev ve yetki bakimindan mahkemenin,
davaya bakamiyacagim, dava konusunun idari tasar-
rufa taallGku hesabiyle ihtilafin hallinin Danistay'in
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gorevi dahilinde bulundugunu, esasen PTT idaresi
memurlarinin Cumartesi 8 saat calistirildigim bun-
dan fazla calisanlara karsihgr tcretin verildigini bil-
dirmis, haksiz ve mesnetsiz acgilan davanin reddini
istemigtir.

Mahkemece, davalinin bitln itiraz ve savunma
larinm reddine, dava tarihi olan 11.12.1963 glniunden
geriye dogru bes senelik alacagin tahsiline ve fazla
talebin reddine hikmedilmistir.

Ozel dairece, yapilan sorusturmaya, toplanan de-
lillere ve kararin dayandiyi gerekgeye gore diger
yonleri hedef tutan temyiz itirazlari yerinde goérul-
memis, ancak 30.7.1963 tarihine kadar tahakkuk eden
alacagin tahsili istendigi halde talep disina c¢ikilarak
dava tarihi olan 11.12.1963 tarihine kadar tahakkuk
eden alaca§in tahsili istendigi halde talep disina ciki-
larak dava tarihi olan 11121963 e kadar tahakkuk
ettirilen alacaga hikmedilmesi yoninden mahkemece
verilen hikim bozulmustur. Mahkeme eski hukim-
de direnmigtir.

Dava, 11.12.1963 tarihinde acildigina gére 5 yil-
lik zaman asiminin bu tarihten geriye dogru hesap-
lanmasi gerekir. Davaci dava dilek¢esinde 30.7.1953
ve 30.7.1961 tarihleri arasindaki fazla mesai karsihgi-
ni talep etmistir. 11.12.1958 tarihine takaddim eden
zamana ait istek zaman asimina ugramistir. Mahke-
mece talep disinda 20.7.1963 ile 11.12.1963 gunleri ara-
sinda kalan fazla mesai dcretine hukmedilmistir.
Esasen hukme esas tutulan cetvelde 29.6.163 ten
sonraki zamanlar igin fazla mesai Ucreti tahakkuk
ettirilememistir. Mahkemenin hikmu 11.12.1958 tari-
hi ile 30.7.1963 tarihi arasindaki Ucretlere inhisar et-
mektedir. Bozma ilami da o yolda islem yapilmasini
derpis eylemistir. HiUkim bozma icaplarina uygun-
dur. Ancak sdézi gegen cetvelin birinci sahifesindeki
Ucretlerden 11.12.1958 tarihine kadar 343 lira alacak
zaman asimina ugradigi ve bu miktarin umumi ta-
hakuk miktari olarak gosterilen 3423.60 liradan indi-
rilerek bakiye 3080.60 liraya hikmedilmesi icap ettigi
halde, 243 liranin zaman asimina ugradigindan ba-
hisle 3180.60 liraya hikmedilmesi isabetsiz bulunmus
ise de bu hali hesap hatasi olarak kabul edildiginde
hikmun duzeltilerek onanmasi gerekir.

SONUC: Davali vekilinin temyiz itirazlarinin
reddine, hikim fikrasindaki 3180.60 liranin 3080 lira
60 kurus olarak dizetilmesi ve hikmolunan avukatlhk
Ucretinin de buna nazaran hesaplanmasi suretiyle di-
renme kararinin duzeltilerek ONANMASINA
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KIDEM TAZMINATINA ESAS OLAN

HIZMET

«is sbzlesmesinin fasilalarla in’ikat etmis olma-
sina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya mu-
teaddit isyerlerinde calisan is¢inin anilan calis-
malarina iliskin sidreler gézéninde tutularak ki-
dem tazminati hesap edilmelidir.

Yarg. 9 HD. E. 1532, K. 5103, 18.4.1968»
No. 931, m. 14

Kanun

Yargitay
Karari

Dava, is sozlesmesinin haksiz olarak bozulmasi
sebebine dayanan bir tazminat istegine iliskindir.

Mahkeme, davacinin isyerinde U¢ yildan fazla ca-
lismamis oldugu gerekcesiyle kidem tazminati istegi-
ni reddeylemistir.

Gergekten aktin infisahi tarihinde ydrdrliukte
olan 3008 sayili Kanunun 13 ncii maddesine gore, ki-
dem tazminatina hak kazanabilmek icin isyerinde ¢
yildan fazla ¢alismis bulunmak sarttir. Davacinin Ke-
ciborlu isletmesindeki calisma siresinin ¢ is yilin-
dan az oldugu konusunda uyusmazlhk yoktur. Ancak,
anilan Kanunun 13 nct maddesinde isci kidemleri-
nin is sozlesmesinin fasilalarla inikat etmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya miteaddit is-
yerlerinde ¢alisilan sdrelerin gézéninde tutularak he-
saplanacagl yazilidir. Davacinin daha o6nce yine
Etibank'a bagh Eregli ve Garp Linyitleri Kémur is-
letmelerinde calismis oldugu dosyadaki belgelerden
anlasiimaktadir. O halde, ayni isverene ait isyerlerin-
de is sozlesmesinin fasilalarla in‘ikat etmis olup ol-
madidi arastirilmak ve 13 nci maddedeki sartlarin
gergeklestigi yolundaki iddia yerinde goéruldugu tak-
tirde kidam tazminati istegi kabul edilmek gerekir.
Mahkemece bu yén goézéninde tutulmaksizin eksik
incelemeye dayanilarak ilamda yazili sebep ve disin-
celerle davanin reddi yasaya ve usule aykiridir.

SONUC :Temyiz olunan kararin gosterilen sebep-
ten BOZULMASINA,

YARGITAY KARARI
11

«Kidem tazminatina iliskin t¢ yillik asgari sure

yerine, toplu is so6zlesmesile daha az bir sire

kabul edilebilir.

Yarg. D.H.P, E. 8383, K. 10362, 10.11.967» Kanun

No. 931, m. 14

| —

2 — Davacinin is sozlesmesinin toplu is
mesi ile kabul edilen prosedire uyulmadan igveren
tarafindan bozulmasini hakli sebebe dayanan bir
fesih olarak kabul etmek mumkin degildir. Bu iti-
barla is s6zlesmesinin haksiz bozuldugunu kabul eden

sOzles-

SURESI

mahkeme karari yerindedir. Ancak, davacinin ilamda
da kabul edildigi tzere isyerine girisiyle ¢ikisi arasin-
da gegen sure bir yil dért ay ondokuz giinden ibaret-
tir. is Kanununun 13 ncii maddesine gére davaciya
verilmesi gereken ihbar 6neli dort haftaliktir. O hal-
de, ihbar tazminatinin da verilmesi gereken dort haf-
talik ihbar oneline ait Ucretten ibaret olmak gerek-
tir.

3 — Yine is Kanunu uyarinca kidem tazminatina

hikmedebilmek i¢in iscinin G¢ yildan fazla c¢alismis
olmasi gerekmektedir. Az 6nce bildirildigi Ozere isci-
nin isyerindeki calisma sdresi U¢ yildan azdir.

Dosya i¢inde bulunan toplu is sézlesmesinde ki-
dem tazminati icin daha az bir sture kabul edilmis
degildir. Anilan s6zlesmenin 77 nci maddesinde ki-
dem tazminatinin is Kanununun 13 ncii maddesine
gbére hesap edilecedi acik¢a yazilidir.

Bu durumda davacinin kidem tazminati isteginin
reddi gerekir.

SONUC 1Temyiz edilen kararin 2 nci ve 3 nci
bentlerde goésterilen sebeplerden BOZULMASINA,

YARGITAY KARARI
11

«Kidem tazminati isyerinin devredildigi tarihten
degil iscinin o isyerine girdigi tarihten hesap
edilmek gerekir.

Yarg. 9 HD. E. 4530 K. 6836, 4.7.1966»

Kanun No: 931, m. 14

Dava, diger istekler ile birlikte kidem tazminati-
nin davalidan tahsili istegine iliskindir.

Mahkeme, isyerinin davali sirkete devredildigi
1/8/1959 tarihini esas alarak kidem tazminatini hesap
etmigtir.

Karan, kidem tazminatinin az takdir edildigi se-
bebile davaci temyiz etmistir. Gercekten davaci isye-
rine 1953 yilinda girmistir. Dinlenen tanik bu konu-
da acik bilgi vermistir. Esasen davali sirket vekili is-
yerinin devir alindi§1 tarihin, kidem tazminati igin
baslangi¢ alinacagini savunmus, fakat davacinin is-
yerine 1953 yilinda girdigini iliskin iddiasina karsilik
hi¢ bir itirazda bulunmamistir.

Oteyandan, is Kanununun 13. ve 1/9/1957 tarihin-
de yurarlage giren Ticaret Kanununun Ydrurlik ve
Uygulama Sekline Dair Kanunun 178 ve 179 maddele-
rinde, davacinin kidem tazminatinin isyerine girdigi
tarihe gore hesap edilecegi ve bu suretle tesbit edilen
kidem tazminatinin timunden isyerini devir alan ye-
ni isverenin sorumlu olacadi ag¢ik¢a belirtilmistir. O
halde, davacinin kidem tazminatina iliskin alacagi is-
yerine girdigi 1953 yili esas alinarak hesap edilmeli-
dir.

Mahkemenin isyerinin devir alindigi 1/8/1959 ta-
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rihini kidem tazminati icin baslangi¢ olarak kabul et-
mesi kanuna aykiridir.

SONUC : Temyiz edilen kararin gosterilen sebep-
ten BOZULMASINA,

YARGITAY KARARI
1\

«1) Bir kamu kurulusuna ait iken baska bir ka-
mu kurulusuna devir olunan bir is yerinde
devirden 6nce ve sonra ayni gdrevde calisan
bir is¢inin, ihbarh olarak isine son verilme-
si halinde, isin inkftaa ugramamis olmasin-
dan oturd, kidem tazminatinin  hizmet si-
releri toplami Gzerinden hesaplanmasi gere-
Kkir.

2) ihbarh olarak isine son verilen isciye is ara-
ma izni verilmemis olmasi yasaya aykiridir,

Yar. 9. H.D. E. 3748, K. 4607, 30.5.1966

Kanun No. 931 m. 14 ve 19

Davanin konusu, ihbar, kidem tazminati, ikrami-
ye ve ¢ocuk zammi ile yillik Gcretli izin haklarindan
dogan alacaklar tutarinin odetilmesi istegine iliskin-
dir.

Mahkeme, iddianin kanuni sebeplere dayanmadigi
gerekgesiyle tazminat istegini reddeylemistir.

1 — Gergekten davacinin 14.6.1965 tarihinden be-
ri Konya Bayindirlik Mudirlaga icme Sulari Teski-
latinda calismakta iken, Koy isleri Bakanhgi i¢me
Sulari Teskilati Konya Sefliine nakledilmis oldugu
konusunda bir uyusmazhk yoktur. Ad degismis ol-
makla beraber, davaci, Koy isleri Bakanhgi teskilatin-
da da ayni isyerinde eski gorevini ifaya devam et-
mistir. Davali Bakanhgin Konya Valiligine yazdigi
yazida transfer keyfiyeti acgik¢a belirtilmistir. Bu de-
yim davacinin ayni sartlarla ayni isyerinde calistirila-
cagina isaret eder. 3008 Sayili is Kanununun 13. mad-
desinin son fikrasi hukmu ile kabul edilen hukuki
ilkeye goére, davacinin Bayindirhik Muadurluagundeki
calismalari kideminden sayilmak gerekir. O halde
is inkitaa ugramamis oldugu cihetle kidem tazminati-
nin hizmetler toplami Gzerinden hesaplanmasi zorun-
ludur.

2 — Ote yandan calisma siresine gore davaciya
8 haftalik yerine 2 haftalik ihbar siresi taninip ken-
disine is arama izni verilmemis olmasi da keza 3008
Sayili Kanunun 13 ve 18 nci maddeleri hukumlerine
aykiridir.

3 — Davaci toplu is sbdzlesmesine dayanarak 2
aylik sure i¢in zam, cocuk zammi ve ikramiye de is-
temis olmasina ragmen mahkemenin bu konular et-
rafinda highir inceleme yapmadan karar vermesi de
keza yasaya uygun bulunmamistir.

4 — Ayrica davacinin transfer edildigi sabit ol-
masina gore yilhik Ucretli izne hak kazanip kazana-
madigi da incelemeksizin bu konuya iliskin istegin
reddi de keza yasaya aykiridir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin 1, 2, 3 ve 4 ncu
bentlerde aciklanan sebeplerden davaci yararina
BOZULMASINA,
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MADDI TAZMINAT

MIKTARININ HESAPLANMASI

«Davacinin, maddi tazminat talebiyle ilgili; is
kazasi sonucu ugradigr maldllik oranina gore5
gercek gelir kaybini bulabilmek icin :

1 — Hesap edilecek tazminattan pesin sermaye
degerini indirmek,

2 — Elde edilecek bu miktardan, malGlluk ora-
nina isabet eden miktari bulmak,

3 — Bu miktardan da, davacinin kusuru ora-
ninda indirme yapmak,

4 — Ve en son olarak ta, sigorta kurumunca
baglanan gelirin pesin sermaye degerini
indirmek gerekir.

Yarg. 9 HD, E. 12256, K. 418, 23.1.1969»

Kanun No: Borg¢lar Kanunu, m. 43

1 — Yapilan sorusturmaya, toplanan delillere ve
kararin dayandi§i gerektirici sebeplere gére, davali-
nin asagidaki bendin kapsami disinda kalan ydnlere
iliskin temyiz itirazlar yersizdir.

2 — Davacinin is kazasli sonucu ugradigi ma-
1011Ggu oraninda gelir kaybinin tesbiti icin 6nce he-
sap edilecek tazminattan pesin sermaye degeri indi-
rildikten sonra elde edilecek miktardan davacinin
maldlliga oranina isabet eden miktari bulmak ve
miktardan davacinin kusuru oraninda indirme yap-
mak ve en son sigorta kurumunca baglanan gelirin
pesin sermaye degerini indirmek gerektir. Ancak, bu
sekilde yapilacak hesap ile davacinin gergek gelir
kaybinin tesbiti mumkundur.

Bilirkisi ise, maddi tazminati hesabederken acik-
lanan usul ve esasa riayet etmemistir. O halde yeter-
siz bilirkisi raporunun hikme dayanak yapilmasi
usule aykiridir.

SONUC : Temyiz edilen kararin 2 nci bentte gos-
terilen sebepten BOZULMASINA

FAZLA MESAI UCRETI

«iscinin sonraki aylara ait bordrolarinda, o ay-

larin fazla mesai Ucretini almis olmasi, evvelki

aylara ait fazla mesai istihkaklarinin da o6den-

digi anlamina gelir»

Yarg. 9 HD. E. 11504, K. 11354» Kanun No. 931,

m. 35

Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillere
gerektirici sebeplere gore sair temyiz itirazlari yerin-
de degil ise de; bilirkisi raporunda bordrolarda tedi-
ye edildigi yazili fazla mesaiye ait Ucretlerin mahsup
edilmis oldugu yazihdir. isginin sonraki aylara ait
bordrolarda o aylarin fazla mesai tcretini almis ol-
masi, evvelki aylarin istihkaklarinin 6dendigi anlami-
na gelir. Mahkemece, bu esaslar icinde ehlivukuftan
ilave mitaldaa alinip neticesine goére hdkim verilme-
mesi usule ve yasaya aykiridir.

SONUGC: Temyiz olunan hukmun yukarida yazih
sebepten BOZULMASINA
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Insanlar :

SAGLIK ISCILERI

Bir cetvel ytzinden is¢i haklarindan
yararlanamayan iscilerin hikayesi

rp Uurkiye'de bir is kolu ve bu
J. iskolunda c¢alisan kirk bini
askin isci vardir ki, bunlarin
durumlari gercekten icler acisi ve
bir sosyal hukuk devleti icin, en
hafif tabiriyle «ytz kizartici» dir.

Bu iscilerin  durumlarim, tek
tek anlattiginiz zaman, sokaktaki
adamdan en yetkili Kkisiye kadar

herkes hayretler icinde kalmakta
ve «yok canim, olmaz boyle sey!»
demektedir. Ama bu durumun ger-
cek oldugunu anladiktan sonra da
en muteessir bir eda ile «Uzulduk-
lerini», durumun «bir an 6nce hal-
lini yurekten temenni ettiklerini»
sdylemekte ve konu bir yilan hika-
yesine donerek devam edegelmek-
tedir.

Unutulan insanlar arasinda yer
alan bu isciler, saglk iscileridir.

Yurdumuzda islerin cesitleri,
iskollari, Sendikalar Kanununda
o6ngdérulmus bir «iskollari yénetme-
ligi» ile belirlenmistir. Bu ydnetme-
likte, hangi isin hangi iskoluna gir-
digi belirtilmektedir.

Bu yonetmeligin 31 sira numa-
rasi aynen soyledir:

«Her cesit saghk hizmetleri

hastaneler, sanatoryumlar, ba-

kim ve dinlenme evleri, dogum

ve cocuk bakim evleri, doktor

muayenehaneleri, klinikler gibi

sthhi tedavi muesseseleri, dis

klinikleri ve hayvan bakim ev-

leri, rontgen muayenehaneleri

ve benzerleri»

iste yonetmeligin bu maddesin-
de belirtilen isciler, saghk iscileri-
dir ve bu iscileri Turkiye Saghk-is
Sendikasi temsil etmektedir.

GREV HAKKINI

SAGLIK iSCILERI

KULLANAMAZ

Grev bir Anayasa hakkidir ve
batin isgiler bu hakki kanunlar
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cercevesinde kullanabilirler. Ama
Toplu Soézlesme ve Grev Kanunu-
muzun 20 nci maddesinin 3 Unci
fikrasi da grev yapilamayacak is-
yerleri ve iskollarmi sayarken soy-
le demektedir:

«ilag imal eden isyerleri haric
olmak Uzere, hastane, Kkli-
nik, sanatoryum, prevantor-
yum, dispanser, eczane, asl ve
serum imal eden muesseseler
gibi saglikla ilgili is yerlerinde»
Bu yuzden, saghk iscileri
«igverenlerle olan miuinasebetlerin-
de, iktisadi ve sosyal durumlarini
korumak veya dizeltmek amaciyla
toplu sozlesme» hakkina sahiptirler
ama, ayni amacla grev yapma hak-
kina sahip degillerdir.
Kullanamadiklari tek Anayasa
hakki bu olsa, muhtemeldir ki, ce-
fa cekmeye alismis saglik iscileri
yine seslerini ¢ikartmayip, bunu da
sineye cekecekler.
Ama is burada bitmemektedir:

«D CETVELIi» REZALETI
Tarkiye'nin  karmakarisik per-
sonel sistemi iginde bir de «D Cet-
veli» meselesi vardir. Kamu kuru-
luslarinda calisip da «D Cetvelin-
den ucret alan yuz bini askin mus-
tahdemin memur mu, is¢ci mi oldu-
gu hala tesbit edilememistir. Oysa,
Turkiye'de ¢alisan insanlar iki ce-
sittir: is¢ci ve memurlar. Uygulama-
da ise, D cetveli yepyeni bir sinif
ortaya cikarmakta ve bunlarin ne
iscilikleri, ne  memurluklari kabul
edilmemektedir.
Aslinda konunun
sittir.  is kollari  ydnetmeliginde
acitkca tarif edilen islerde calisan
saglik iscilerinin is¢i olup olmadik-
lari konusunda en ufak bir tered-
dude dahi yer yoktur. Bu problem,
Hukumetin ¢ikaracagl bir genelge

halli ¢cok ba-

SAGLIK iSCILERI

ya onlarin 1zdirabi?..

ve iyi niyetli bir uygulama ile hal-
lolacak, «D cetvelinden» Ucret alan
butin kamu personeli ferahliga ka-
vusacaklar, bu arada saghk isgileri
de is¢i olarak haklarini kullanma
imkani bulabileceklerdir.

Kamu kesiminde calisan saglk
iscilerinin is¢i olarak, is¢i hakla-
rindan, memur olarak da memur
haklarindan yararlanma imkanlari
yoktur. Bunlar is¢i olarak, mevzuat-
la iscilere saglanmis haklari kullan-
maya kalkistiklari zaman, «sen
memursun bu haklari kullanamaz-
sin» uyarisiyla karsilasmakta, «o
halde memurlarin haldanndan ya-
rarlanalim» dedikleri zaman da
«memur da degilsin» karsihgim al-
maktadirlar.

iS GUVENLIGI VE

SOSYAL GUVENLIK

Anayasamiza gore, «Devlet ca-
lisanlarin insanca yasamasl ve ¢a-
lisma hayatinin  kararlilik icinde
gelismesi igin, sosyal, iktisadi ve
mali tedbirlerle calisanlari korur...»
Yine Anayasamiza gore, «herkes
sosyal guvenlik hakkina sahiptir.»

Ama saghk iscileri ne isgi, ne
memur sayildiklar icin, sosyal gU-
venlik haklarindan  yararlanama-
maktadirlar.

Kamu kesiminde calisan saglik
iscileri isciye tanidigi «sendikalara
Uye olabilme» hakkini dahi kullana-
mamaktadirlar.

SAGLIK-IS'IN
BIiLDIRISI
Gectigimiz  gunlerde toplanan

Turkiye Saglik iscileri Sendikasi
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MUSTAFA BASOGLU
Saghk iscilerinin sesi

Baskanlar Kurulu, toplantisi sonun-
da yayinladigi bir bildiriyle bu du-
rumu bir kere daha kamuoyuna
duyuruyordu.

Saglik-is  Sendikasi Baskanlar
Kurulu'nun bildirisi soyleydi:

«1 — Kamu kesimindeki
kurulusglarda calisip D Cetve-
linden Ucret alan 100 bini as-
kin mustahdemin memur mu,
isci mi sayillmasi gerektigi yo-
lunda olumlu bir c¢alisma yar
pilmadigint Gzunta ile kayde-
diyor, tum sendika ve isci ¢ev-
relerinde yillardan beri huzur-
suzluk kaynagi olagelen bu so-
runun 6ncelikle ele alinarak en
kisa zamanda c¢dzimlenmesi
icin siyasi partilerimizi ortak
calismaya davet ediyoruz.

2 — Siyasi partilerimiz,

sir ¢ekismeler, ve bu cekisme-
lerin sonunda meydana gelen
buhran, hattd en uygun yodne-
tim tarzi olan, demokrasimi-
zi tehdit eden konulardan vaz-
gecilip ekonomik, sosyal ve
calisanlarla ilgili konulara

18

agirliklarim koyarak huzur ve
glven icinde yasama ortami-
ni saglamakla halka ve demok-
rasiye daha ¢cok hizmet etme
yollarim aramahdirlar. Tuarkij
ye Saglik iscileri Sendikasi de-
mokrasi, sosyal adalet, huzur
ve guven i¢inde yasamadan yar
na olmayi, Anayasa'’nm uyul-
masi zorunlu hukimlerinden
ve Anayasa bekciliginden say-
maktadir. Cok ulvi ve vazge-
cilmez bir goérev olan bu bek-
cilige hicbir taviz vermeden
devam ettirmeye azimli ve ka-
rarli oldugunu bir kez daha
aciklamaktan seref duyar.

3 — Kamu
calisan saglik iscileri gelmis
ge¢mis butin hukumetler ta-
rafindan ihmal edilmisler, hem

memur hem de isci haklarin-
dan yoksun birakilmislardir.
Kamu kesiminde calisan sag-

lik iscilerinin ne isguvenligi, ne
sosyal ne de is¢i sendikalarina
guvenli girip toplu sézlesmeler-
den yararlanma haklari vardir.

Cok dusuk ucret, istikrar-
siz ve suresiz calisma, rastge-
le ve keyfi olarak isten atil-
ma, gibi haksizhik ve baskilar
karsisinda saglik iscilerinin
yurt ¢apinda genel direnise git-
me zorunlugu hasil olmustur.

insancil anlayisimizin  bir
geregi olarak genel direnis ha-
reketimiz hastabakimmi aksat-
miyacak sekilde ve haksizlik-

lar sona erinceye kadar de-
vam edecektir.»

MUCADELE DEVAM
EDECEK

Saghk-is Sendikasi, yillardan-

beri bu hakh davanin micadelesini
yapmaktadir.

Bugiine kadar bu yolda yapi-
lan miucadele, ilgililerin konuya ge-
reken dénemi vermemeleri, ya da
énem vermek istememeleri ylUzin-
den en ufak bir olumlu adimin

k@tilmasini dahi saglamamistir.

Ama bu bdyle gitmeyecektir ve
elbet saglik iscileri de diger isci-
lerin sahip olduklari haklara ka-
vusacaklardir. Cunkiu Saghk iscile-
ri bu micadelede yalmz degiller-
dir. Turk isci hareketi bu hakh
mucadeleyi desteklemektedir.

kurumlarmda

isci dusmanliginin

bir 6rnegi daha

isciye 85 bin lira vermemek
icin 540 bin lira zarar ettiler

ETROL - iS sendikasinin Tar-

sus Mensucat Boyalan Sanar

yii Pabrikasmdaki grevi Ha-
ziran ayi icinde de devam etti.
Bir bildiri yayinlayan Tirk - is,
grevi destekledigini bildirdi ve is-
verenin, Petrol-i§ sendikasinin ma-
It portesi yilda 85 bin lira tutan
isteklerini kabul etmemesi ylzin-
den, grevin 35 inci gunune kadar
540 bin lira zarara ugradigini ve
her geg¢en gin fabrikanin borulari-
nin ¢lrimekte olduunu, zararin
durmadan arttigini acikladi.

TURK-TS'IN
BiLDIRISI

20 Haziran'da bir bildiri yayin-

layan Tirk-is bu konuda séyle di-
yordu:

«Tarsus Mensucat Boyalari Sa-
najii Fabrikasinda 35 ginden beri
devam etmekte olan ve fabrikanin
bugliine kadar 540 bin lira zarar et-
mesine yol agan greve sebep olan
anlayisi isci  dusmanhginin  belir-
gin bir érnegini daha vermis bu-
lunmaktadir.

Greve sendikanin, isciler igin
istedigi, ayda 10 lira cocuk parasi,
yilda bir maas ikramiye ve 350 ku-
rus zammin verilmek istenmemesi
sebep olmustur. iscilerin bu istek-
leri isverene yilda sadece 85 bin li-
ra tutarinda mali kilfet yikleyecek-
tir. Buna karsi, grev yluzinden gun-
de 16 bin lira zarara ugrayan fabri-
kanin bugine kadarki kayip tutan
540 bin lirayr bulmustur. Grevde
gecen her gin fabrikamn zararini
bu o6l¢iide arttirmaktadir.

MAKINELER
HARABOLUYOR

Bu zarara ilaveten fabrika te-
sislerinin calismayisi yizunden, bo-
ru ve diger Uniteler karincalanmak-
ta, temizlenemeyen asit makinelerin
harab olmasina yol agmaktadir.
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Bu durum, iki kimya yiksek
muhendisi ile bir makina yuksek
muhendisinden kurulu bir komisyo-
nun 17 Haziranda fabrikada yaptik-

lar1 inceleme sonucunda hazirladik-
lari raporda, su sozlerle aciklan-
maktadir :

«Bir aydan daha uzun zaman-
dan beri calismadig! ifade edi-
len GUnitelerdeki korozyon se-
bebiyle meydana gelen hasa-
rin her gecen gin biraz daha
artacagl ve yeniden isletmeye
gegis icin daha uzun zaman
ve daha bluyuk masraflara se-
bebiyet verecedi kanaatine va-
rilmistir.»

Fabrikanin bu kadar buyuk za-
rar ve hasara ugramasina ragmen,
ugranilan kayip yanmda hi¢c dene-
cek kadar az olan isci isteklerini
vermemenin, tek nedeni, ancak, is-
¢ci duasmanhgi olabilir.

YURT EKONOMISINE
ZARAR

iscinin Uc¢-bes kurus daha fazla
para almamasi igin bir fabrikayi

gbz gore gore harab olmaya terke-
den zihniyetin memleket ekonomi-
sini ugratacag! kayip bu kadarla da
kalmamaktadir. Simerbank'in  bi-
tun tekstil fabrikalarina boya ve-
ren bu fabrikanin calismamasi yu-
zinden ¢ok yakm bir gelecekte Su-
merbank tekstil fabrikalari da ya
calismalarini  durdurmak zorunda
kalacaklar, ya da bu fabrikalarin
boya ihtiyacinin karsilanmasi igin
doviz kaynaklarina el atilmasi ge-
rekecek ve yurdun ihtiyaci olan bo-
ya ithal suretiyle saglanacaktir.
248 Turk is¢isinin kazanclarini bi-
raz daha arttirmamak icin direnen
anlayis, bu paradan ¢ok daha faz-
lasini yurt disina c¢ikartacak ve ya-

banci ekonomilere hizmet etmis
olacaktir.
Bunu yurtseverlikle bagdastir-

maya imkéan yoktur.

iscilerin, fabrika idare meclisi
tarafindan kabul edilen, ama Su-
merbank Genel Mudurd tarafindan
veto edilen istekleri, Stmerbanka
ait diger fabrikalarda iscilerin elde
ettigi haklarin ¢ok altindadir.

BiR ANLAYISTAN ORNEKLER:

Isci hakkini almasin da...,,

Toplu s6zlesme duzenine karsi

aciga vururlar ki, yurt ekonomisi

olanlar,

imis,

bu goruslerini bazan 0oylesine

iscinin insanca yasamas! imis, bunla-

rin hepsini unuturlar ve adeta pire i¢in yorgan yakarlar. Bu davranislarina
akil s:r erdirmek mumkin degill.. Karsi karsiya oturur soylersiniz, tek tek
hesaplarim ¢ikarir ikna etmege calisirsiniz, ama kafalarinda dugumlenen
yarclhs fikri bir turli ¢bzemezsiniz.

isgiyi yillarca bogaz tokluguna calistirmayl marifet sayan bu insanlar,
toplu sozlesme duzecinin getirdigi bir takim yukamlulikleri kabullenmek is-
temezler, isciye yillarca nasil baktilarsa ©Oylesine devam ettirmek isteriler,
tcret artisi, sosyal haklar, bu insanlar igin is¢inin baskaldirmasi anlamina

gelmekte ve ceplerine kéarlarindan bir-ka¢ kurus eksik girdimi de, yurt ekono-

misi batiyor,
iste bir 6rnek:

Tarsus Mensucat Boyalari

bir grevi vardir. Topiiu sdzlesme masasina oturan sendika, uyesi

lere ayda T9

istemektedir. Sendikanin bu istegi
lemektedir.

Grevin 35

zarara ugramis ve grev henliz sonuglanmamistir.

ziinden makinelerin harap olmasi
Yilda 85 bin

buna bir son vermek gerekir diye feryadi

lira cocuk parasi, yilda bir

da ayri

basarlar.

Sanayii Fabrikasinda Petrol-is Sendikasinin
bulunan isgi-

maas ikramiye ve 350 kurus zam

isverene yilda 85 bin lira mali kulfet yuk-

isveren direnmis, istekleri kabul etmemis ve greve gidilmistir.
inci gununde fabrika 540 bin lira, evet 35 giinde 540 bin lira

Fabrikanin c¢alismayisi yu-
bir zarar.

lira icin 35 ginde 540 bin lira zarari goze alan ve bu za-

rarin devam edip gitmesinden endise etmeyen bu zihniyeti yurtseverlikle bag-

dastirmaga imkan var midir?

iscinin cebine girecek 350 kurus fazla parayr ¢ok gérenlerin tutumu bun-

dan baska olabilir mi?
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HARABOLAN MAKINELER
Sebep: is¢i dusmanhigi
SORUSTURMA
ACILMALI

Turk isci  Hareketinin  tama-
men destekledigi bu grev mutlaka
basariya ulasacak ve isciler hakla-
rini alacaklardir. Ancak, ugranilan
ve grev sonuclanincaya kadar ug-
ranilacak zarar, sadece isletmenin
degil, ayni zamanda yurt ekonomi-
sinin de kaybi olacaktir. Bir yone-
ticinin is¢i dusmanhgl anlayisinin
memlekete daha fazla zarar verme-
mesi i¢in, bu duruma bitin yetki-
lilerin, 6zellikle Sanayi Bakaninin
el koymasini ve gergeklerin bdtun
acikhgiyla tesbiti icin  sorusturma
acilmasini kamuoyu o6nunde  tek-
lif ediyoruz. Bu sorusturmanin so-
nucu isgilerin  hakhihdint bir kez
daha ortaya koyacaktir.»

Otomobil - Is
grevi bitti

Yeni sosyal haklar

Otomobil-is sendikasinin istan-
bul'da Java-Skoda fabrikasinda bir
bucuk ay devam eden grevi olumlu
sonuglandi.

350 is¢i, imzalanan yeni sozles-
me ile yeni sosyal haklara kavustu
ve Ucret artisi saglandi.

19



Toplantilar

Tiurk-is

Dernegi ilk genel

Sendikacilik Koleji

Kurulu

Mezunlari

toplandi

Sendikacilik egitiminin olumlu sonuclari

T irk isci Hareketi icindeki
gen¢ ve idealist sendikacilari
bilingli  bir hale getirmek

amaci ile Turk-is Sendikacilik Ko-
lejinden mezun olanlarm kurdugu
«Turk-is Sendikacilik  Koleji Me-
zunlari Dernegi», Haziran ayi igin-
de ilk Genel Kurul toplantisini
yapti.

Turk-is  toplanti  salonundaki
ilk Genel Kurul, kurucular adina
gecici Baskan Mes'ut Kahrath tara-

findan yapilan bir konusma ile
acildi.
KAHRATLFNIN
KONUSMASI
Haziran ay1 icinde Kolejden

mezun olanlarla Uye adedinin 358'e
yukseldigini  belirterek konusmasi-
na baslayan Mes'ut Kahratli, ama-
cin Turk isci Hareketi iginde egiti-

SENDIKACILIK KOLEJi MEZUNLARI
DERNEGININ KONGRESINDE
Herseyin basl egitim
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me hizmet oldugunu, Uulkemizde
okuma yazma bilmeyenlerin orani-
nin ndfusun yltzde 50'sinin Gstinde
bulundugunu séyledi ve is¢i egitimi
icin drgutlenmenin ve bir dernek
kurmanin zorunluluguna deginerek
soyle dedi:

«Anayasamizin vatandasla-
ra egitimden yararlanma husu-
sunda tam bir firsat esitligi
saglamasini emrederken, tatbi-
kattaki duzensizlik ve bilgisiz-
lik sonucu memleket bu saha-
da bir kesmekesin igine itil-
mektedir. Yapilan istatistikle-
re gore, buglin Turkiye'de egi-
tim c¢alismalarina verilen mas-
raflarin tamami ndfusumuzun
ancak % 3 Une hitap etmekte-
dir. Okul ve o6gretmen azhgi
had safhadadir. Yuksek okul
cagindaki genglerden ancak
% 3 U tahsile devam edebilr
mektedir. Bilindigi gibi Anaya-
samiz ilk 6gretimi mecburi
tutmustur. Buna gore 7 yasin-
da olan her Turk vatandasinin
ilk okula devam etmesi gerek-
mektedir. Oysaki bu bdyle ol-
mamakta, Anayasamizin ytkle-
digi mukellefiyeti gerek devlet
gerekse vatandas ¢ogu zaman
yerine getirmemektedir.

Devlet okul a¢gmada, dgret-
men yetistirme, ders malzeme-
leri temin etme ve bazi tedbir-
lerde; vatandas ise 7 yasma
girmis c¢ocuklarini okula goén-
dermede ihmal ve acizlik gos-
termektedir. Eger bu mukelle-
fiyetler tam manasi ile yerine
getirilmis olsa idi bugun yur-
dumuzda okuma yazma bilme-
yen kalmamis olacakti.

Memleketimizin ic¢inde bu-
lundugu bu aci gergegi idrak
eden Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu kendi blnyesi
icin dahi olsa tedbir alma lu-
zumunu duymustur. Bursa'da

GENEL KURUL BASKANLIK DiVAN!

Basarili calismalar...

toplanan besinci genel kurulda
alman cesur bir kararla ilmi
Olguler icinde sendikaci yetis-
tirmek maksadi ile bir kolej
acilmasi kabul edilmistir.

Dunyadaki Sendikacilik Har
reketi'nin ileri derecelere var
mis oldugu Ulkelerde ilmi
sendikaciligin yerlestirilmesine
buyuk élcide caba gostertdigi
kolayca fark edilmektedir.
Teskilatimizin hemen yani sira
ve onunla beraber egitim c¢a-
lismalarina verilen 6nemin se-
meresini bugin bati sendikaci-
hg almaktadir.

Toplu sozlesme ve grevler-
deki basarilari bunun en tipik
ornekleridir.

Bu konudaki c¢esitli hare-
ketlerin icinde en tesirlisi ve
faydalisi olarak «Sendikacilik
Kolejleri»nin yer aldigi gora-
lur. Hakikaten dunyadaki isgi
hareketlerinin ilmi bir agirhk-
la yerine oturtulmasinda bu
kolejlerin buytuk hizmetlerin-
den iftiharla bahsedebiliriz.»

Bati Avrupa ulkeleri ile Ameri-
kadaki isci kolejlerinin calismala-
rindan da o6rnekler veren Mes'ut
Kahratli, bu kolejlerin  hepsinin
modern tesislere sahip oldudunu,
ogrencilerin bayik ihtiyaglarina ce-
vap verdigini séyledi ve Turk-is

TURK - IS HAZIRAN 1969



Sendikacilik Kolejinin gelistirilme-
sinin blyldk yarar saglayacagini be-
lirtti.

CALISMA

RAPORU

Genel Kurula sunulan Calisma
Raporunda, Demegin bundan son-
ra izleyecegi yol ayrintilh sekilde
belirtuiyor;  yerlesme, teskilatlan-
ma, sendikalar egitim isbirligi, ma-
li guclukler, dyeler arasindaki ilis-
kiler, yaym ve kiltir ¢alismalari,
kolejin buginkid durumunun isla-
hi, Kolej fonu kurulmasi, koordine
calisma, Demegin itibar ve yetkisi
ve Ts¢i Akademisi kurulmasi Uze-
rinde genis aciklamalarda bulunu-
luyordu.

Raporda Ts¢i Akademisi konu-
sunda, kademeli bir program yuru-
tilerek gergeklesmesi isteniyor ve
derhal faaliyete gecilecegi belirtli-
yordu.

Delegeler, bu konularda Kisisel

goruslerini  acikladiktan sonra se-
cimlere gegildi.
Secimler sonucunda  Turk-is

Sendikacilik Koleji Mezunlari Der-
ne@i yénetim kurulu su sekilde ku-
ruldu: Mesut 1. Kahrath, Aydemir
Sezginer, Avni Carsanak, Mehmet
Kefu, Dogan Solak, Fevzi Korkmaz,
Mehmet T. Gurgin, Aziz Aydmoglu,
Faik Karasati, Seldhattin Samanci,
Muammer Gur, Omer Cakan, Meh-

met Geng, Abdullah Capur, Ali
Cayir.

Ges- is Altinci
Genel Kurulu

Yurt sorunlarinin
ele alindi§i kongre

es-Is Sendikasi Altinci Genel

Kurulu 26-28 Haziran tarih-

leri arasinda Ankara'da Tirk
Standartlar Enstitist toplanti sa-
lonunda yapildi.

Delegelerin tamaminin katildigi
Genel Kurul, Sendika Genel Baska-
ni Osman Sojukpmar'm konusmasi
ile acildi. Cesitli yurt sorunlarina
deginen konusmasinda, Sogukpi-
nar, egitim, toprak reformu, koope-

ratifcilik, issizlik, tGcret politikasi,
yabanci sermaye, konut sorunu,
vergi politikasi, yeralti servetleri-

miz, genel grev ve Turk-is'in ilkele-
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ri ile partieristl politika Gzerinde
sendikanin goruslerini acikladi.

SOGUKPINAR'IN
ACIS KONUSMASI
Egitim noksanliginin, az gelis-
mis uUlkelerin kalkinma ¢abalarini
baltaladigini belirterek konusmasi-
na baslayan Osman Sogukpmar,
egitim sistemimizin hizla ele alin-
masi ve esasli bir reforma gidilmesi
gerektigini belirtti ve soyle dedi :
Ndfusumuzun 7 yasindan yu-
kari yuzde 52'si okuma - yazma
bilmemektedir. Egitim c¢alisma-
larimiz nufusumuzun ancak Ug-
te birine hitabedebilmektedir.
Bati uUlkelerine kiyasla ilkdgre-
timde ylzde 29, ortadgretimde
ylzde 57 ve yuksek 0gretimde
ylzde 19 geriyiz. Teknik 6gretim-
den faydalanan 0grenci yonun-

gukpmar, issizlik sorunu uzerinde
de durarak, issizligin yokedilmesi
icin koklt bir istihdam programi
uygulamada basaril bir para, fiyat,
vergi ve ucret politikasinin izlenme-
sini tavsiye etti.

isci emeginin karsiligini alma-
digini ve insanca yasama duzeyine
kavusturulmadigini  soyliyerek c-
ret politikasindan bahseden Soguk-
pmar, yabanci sermaye konusunda

sOyle dedi :
«Yabanci sermayenin, bu-
gunkd  uygulamada Turkiye'ye

faydadan c¢ok zarari dokunmak-
tadir. Yurdumuza yabanci ser-

maye getiren firmalarin ¢ogu
ulusal kredi kaynaklarimizdan
yararlanip zenginlesmekte, elde
ettikleri net karin tamamim do-
viz olarak disariya transfer edip,

GES-i$ KONGRESINDE DELEGELER
Enerj'i isgileri

den ise yuzde 80 geride bulun-

maktayiz. Millet olarak buyik

bir egitim seferberlijine girme-
ye mecburuz.»

Toprak reformu konusundaki
goruslerini de agiklayan Sogukpi-
nar, bu reformun gerceklesmesi
icin yillardir savunuculugunu yap-
tiklarim, is¢ci problemlerinin azal-
masi icin, kdyden sehire gocin ¢o-
zimlenmesi ve toprak reformunun
yapilmasinin zorunlu oldugunu be-
lirtti «<hem sosyal, hem ekonomik,
hem de siyasal bakimdan ¢ok ce-
sitli sakincalar yarattigi anlasilan
bozuk toprak dizenini duzeltmenin
tek yolu toprak reformu olmakta-
dir» dedi.

Kopperatif¢iligin gelistirilmesi-
ni isteyen Genel Baskan Osman So-

buyuk déviz kaybma

maktadir.»

Osman Sogukpmar, partilerts-
th politika hakkmdaki goruslerini
aciklayarak konusmasini bitirdi.

Hasan Ozgunes'in baskan, Ziya
Hepbir ve Nusret Aydin'm da bas-
kan vekili secildikleri Genel Kurul-
da, C.H.P. Genel Sekreteri Bilent
Ecevit de bir konusma yapti.

ECEVIT'IN

KONUSMASI

Partisinin cesitli  konulardaki
gorasund agiklayan Biulent Ecevit,

sebep ol-

toplumumuzda goérilen  huzursuz-
luklarin  demokrasinin  temelini
sarstigim, demokrasi didsmanlari-
nin isine yaradigim soyledi «De-
mokrasi lafla, demokrasi kanunla
yasamaz. Demokrasi polis gucu
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OSMAN SOGUKP1NAR
Yeniden baskan segildi

ile hi¢ yasamaz» dedi, iscilere tani-
nan haklarin, toplumdaki bdtin
hak kesimlerine taninmasi halinde
huzursuzluklarin  giderilebilecegini
belirtti.

HALIL TUNG

KONUSUYOR

Ecevit'ten sonra buyuk tezaht-
rat arasinda kursidye gelen Tark-is
Genel Sekreteri Halil Tung, Turki-
yede son gunlerde isgilere karsi po-
litik oyunlar oynandigini  sdyledi,
iscilerin emekliliklerine iliskin ka-
nun tasarisinin c¢ikarilmasi igin gi-
risilen mucadelenin basariya ulasti-
rilacagina inandigini belirterek séy-
le dedi

«Turkiyede isci hareketleri-
nin dunyadaki is¢i hareketlerine
oranla ¢ok daha ilimh olusunun
nedeni, Turkiyedeki is¢i hareke-
tinin felsefesinin dinyadakinden
farkl olusundan degil, toplimu-
muzda goérulen egitim noksanli-
gindandir. Bugin artik belirli
bir egitim seviyesine ulasiimis-
tir. Hareketlerimizin ¢ok daha
olumlu sonuglar verecegi bir
gergektir.»

Halil Tung, cesitli  konularda
gorusuni belirtirken, asgari Ucret-
lerin tesbiti konusunda isverenler-
den gelen tepkileri olumlu karsila-
madigint da sdéyledi, c¢alisanlar ara-
sinda en buyudk sikintiyr 6zel sek-
torde calisan iscilerin cektigini be-
lirterek, ozel sektérun bugine Kka-
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dar Turkiye'de kotu bir sinav ver-
digini 6ne surda.

Tung, cesitli  aksakliklarin gi-
derilmesinin temel sorunlarin ele
alinmasiyla mumkin olabilecegini
belirterek konusmasini bitirdi.

SECIMLER

Genel Kurulun diger gunlerin-
de, delegeler ¢alisma raporu uzerin-
de tenkidlerde bulundular, isci ve
yurt sorunlari hakkmdaki goriasle-
rini acikladilar. Bu arada tizik
tadil teklifleri de kabul edilerek se-
¢imlere gecildi ve Osman Sogukpi-
nar Genel Baskan, Erol Aykac¢ Ge-
nel Sekreter, Hamdi Turan Mali
Sekreter, Nazmi Bilginoglu da Egi-
tim ve Arastirma Sekreterligine ye-
niden secildiler.

Milli Produktivite

Merkezi kongresi

Verimlilik calismalari

M illi Produktivite Merkezi Ye-
dinci Genel Kurulu 24 Hazi-

rai’da Turk Standartlar sa-
lonunda yapildi.

Acilis konusmasini  yapan Yo0-
netim Kurulu Baskani Halil Tung,
MPM’nin kanununun yayinindan bu
yana cesitli  merhalelerden gece-
rek, duzenli bir kurulusa ve hizme-
te yatkin bir ¢alisma dizenine ka-
vustugunu soyledi ve soyle dedi

«Milli Produktivite Merkezi,
kanunla kendisine verilmis go6-
revleri, kendi imkanlari 6lgtsin-
de yaparak, ilgili Kkisi ve kuru-
luslarin hizmetine arzetmek ca-
basinda bulunan bir kurulus ola-
rak, usttine disen bu gorevleri,

her yil daha da gelistirerek ye-
rine getirmek yolundadir. Top-
lum olarak kalkinma, tium kay-
naklari harekete getirmeyi zo-
runlu kilar. Tarkiye, ekonomik
yapisi itibariyle, tamamiyle tari-
ma dayali ve az gelismis bir hi-
viyet gostermektedir. Nufusu
gun gectikce buyuk bir hizla
artmakta, alti ve daha yukari
yastaki nufusun ylzde 51,2 si
okuyup yazmaktan yoksun bu-
lunmaktadir.»

Tarim alaninda teknolojik ge-
lismenin «artik insangici» kayna-
gini meydana getirdigini sdyleyen
Tung, endUstri alaninda istihdamin
saglanmamasi  sonucu, ihtiya¢ Us-
tinde bdyuk bir nufus birikiminin
meydana gelecegini ve sehirlerde
buyuk issiz kitlelerinin artacagini
belirtti «Tum ulus olarak, milli bir
gayret ve azimle, ekonomide mill?
bir kurtulus savasi agmamizin ge-
rekliligini ortaya koymaktadir» de-
di.

Yuksek produktivitenin kalkin-
manin ilk sarti oldugunu da kayde-
den Tung, prodiktivitenin Glkemi-
zin ana sorunlarindan biri oldugu-
nu, merkezin gosterdigi ornek c¢a-
baya karsilik, hikimetten ve yetki-
li makamlardan isbirligi ve tesvik
edici davraniglar goérmediklerini
soyledi, konusmasini sdyle sona er-
dirdi :

«Kisi olarak, teskilat olarak,,
Uzerimize dusen gorevi toplum
bakimindan degerlendirip be-
nimsemedikce, topyek(n kalkin-
ma cabasindan da yeteri kadar
yararlanmaktan séz edilemiye-
cegini kaydetmek isterim.»

MPM YONETIM KURULU SAYGI DURUSUNDA
Bazi cevrelerin disiincesi: «isgiden de baskan olur mu»
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MPM KONGRESINDE DELEGELER
Verimlilik nasil artar?..

Tunc¢'un konusmasindan sonra
Baskanlik Divani se¢imi yapildi ve
Refik Baydur Baskanliga, Celal
Bulbul ve Muzaffer Berberoglu
Baskan vekilliklerine getirdiler.

CUMHURBASKANININ
MESAJI

Genel Kurul calismalari ile il-
gili olarak bir mesaj gdnderen
Cumhurbaskani Sunay, c¢akismala-
rin basarili olmasini diledi. Sunay
mesajinda soyle diyordu

«Milli Produktivite Merkezi-
nin Yedinci Genel Kurul toplan-
tisina davetinize memnun ol-
dum, tesekkir ederim. Katilmak
firsatini bulamadigim bu &énem-
li toplantinin degerli  QGyelerini
ve sayin misafirlerini en iyi te-
mennilerle selamlar, yurt eko-
nomisinin kalkinmasina verimli
katkilarda bulunacagindan emin

oldugum Genel Kurul c¢alisma-
larinin  basrih olmasini dile-
rim.»

Daha sonra ¢alisma raporu Uze-
rinde tenkidlere gecildi. Delegeler-
den bir kismi Merkezin, prodiktiv
calismalarda tesirsiz kaldigini  ve
bu ylzden bazi muesseselerin zarara
ugradigini belirttiler. Ogleden sonra
ge¢ vakitlerde secimlere gegildi ve
Suphi Aydmer, Orhan Ergelik, Ay-
din Deniz, Saban Karatas, Sefik
Seckin, Emin Atalay Ydnetim Ku-
ruluna segildi. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda  oybirligi ile Suphi
Aydmer’i baskanlga getirdi.
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Aglama duvari

Sosyal Sigortalar Kurumu

Kurul
olmak-

«Bugline kadar Genel
toplantilari aglama duvari
ta oteye gegcmemistir...»

Bu sozleri sdyleyen Turk-lIs Ge-
nel Sekreteri Halil Tung, bir ger-
cegi ifade ediyor ve Sosyal Sigor-
talar Genel Kurullarinin fonksiyo-
nunu boylece dile getiriyordu.

Ts¢i, isveren ve hikimet tem-
silcilerinin her yil Haziran ayi igin-
de bir araya geldikleri Sosyal Si-
gortalar Kurumu Genel Kurulu,
Tunc'un belirttigi gibi, sadece sika-
yetlerin yapildigi, ancak hic¢ biri-
nin sonuclandiriimadigr bir  top-
lanti niteligini bu yil da muhafaza
etti. Eski sikayetler tekrar edildi,
yenileri eklendi ve Genel Kurul bdy-
lece sona erdi. Gelecek yil, yine bu
sikayetler ele alinacak ve Halil
Tunc'un dedigi gibi Sosyal Sigorta-
lar Genel Kurulu «aglama duvan»
olmaktan oOteye geg¢emiyecek.

23 Haziran'da toplanan Sosyal
Sigortalar Genel Kurulu Calisma
Bakani Turgut Toker’in konusmasi
ile bes gln devam eden calismala-
rina basladi.

1969 genel kurulu

TOKER’IN
KONUSMASI

Tarkiye'de c¢alisan insanlarin
sorunlarinin genis bir ¢erceve ice-
risinde ele alinmasinin gerektigini,
calisan insanlarin gtvenlik sorunu-
nun Ucret konusu ile basladigini
belirten Toker sunlari soyledi:

«Bir faaliyete katilmak suretiyle
calisma alanina giren insan,
meydana getirilmesine muessir
oldugu, istirak etigi Uretimden
hasiladan, emeginin istiraki nis-
betinde karsiligim almasi, dcret
almasi yine guavenliginin temeli-
dir. Daha sonra alman Ucretin,
asgari gecinme ve yasamaya ye-
terli seviyede bulunmasi geregi
bahis konusudur.»

Asgari Ucret, c¢alisma hayati-
mizi ilgilendiren kanunlar, isgi
emeklilik kanunu tasarisi, Sosyal
Sigortalar Kurumu ferdi kredi sis-
temi Uzerinde de acgiklamalarda bu-
lunan Calisma Bakani Toker, ko-
nusmasini isci cocuklarina verile-
cek burslar hakkinda bilgi vererek

bitirdi.

SOSYAL SIGORTALAR GENEL KURULUNDA
isciler icin en &nemli konu: sosyal giivenlik
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TUNC KONUSUYOR

Daha sonra konusan Turk-is
Genel Sekreteri Halil Tung, Turk
isgilerinin Sosyal Sigortalar Kuru-
muna ©6nem verdiklerini, ancak,
Genel Kurul calismalarinin yararh
olmamasi nedeniyle toplantilara kar
tilmama egiliminde olduklarini bil-
dirdi, hikdmetin Sosyal Sigortalar
Kurumuna hi¢ bir katkisi bulun-
madigini, bunun i¢in Kurumun ta-
sarruflarindan yararlanamiyacagmi
belirterek sunlari sdyledi:

«Sosyal Sigortalar Kurumu ama-
cinin disina ¢ikmistir. Asil fonk-
siyonunun disinda c¢alismalara
yonelmistir. Bunlari hos karsi-
lamiyoruz. isci cocuklarinin egi-
timi ile ugrasmak Kurumun de-
gil devletin gérevidir. Bugin Do-
gu Anadolumuzun saglik, egitim
gibi cesitli sorunlari vardir. Bu
sorunlarin  ¢ézdmlenmesi igin
devletin elinden geleni yapma-
sI sarttir.»

Sosyal Sigortalar  Kururiiunun
buyuk bir derbederlik i¢inde bu-
lundugunu, Genel Kurul calismala-
rinda da bunun belirdigini sdyle-
yen Halil Tung, Calisma Bakarimin
Kurumun teskilat kanunu konusu-
na hi¢ deginmemesini yerdi. Genel
Kurul toplantisinda uygulamada
gorialen aksakliklarin dile getirildi-
gini, fakat bir ¢d6zim yolu bulun-
masi icin calisilmadigim oéne siren
Halil Tung, «Bugine kadar Genel
Kurul toplantilari aglama duvan ol-
maktan Oteye gecmemistir» dedi.

Tung, Genel Kurul calismalari-
na, isgilerin emeklilikleri konusun-
daki mucadelelerini kamuoyuna du-
yurmak icin katildiklarini sdyleye-
rek konusmasini sona erdirdi.

Turk-is  Genel Sekreterinden
sonra isveren temsilcisi Rafet ibra-
himoglu s6z aldi, Sosyal Sigorta
Kurumunun, sigortaciligin disinda-
ki  oteki hizmetlere kaymasinin
normal karsilandigini, isci emekli-
ligi konusunda da, hikumetin bir
takim tedbirler almadan tasariyi
Meclise sevketmesinin sakincali ol-
dugunu soyledi.

DEMIREL'IN MESAJI

isveren temsilcisinin konusma-
sindan sonra Basbakan Sileyman
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Demirel'in Genel Kurul baskanhgi-
na gonderdigi mesaj okundu. De-
mirel mesajinda, c¢alismalarin bu-
yuk deger tasidigim, kamu hizmet»
lerinin gelecegi icin yararl karar-
lara varilmasini diledi.

DELEGELERIN

KONUSMALARI

Genel Kurulun ikinci guninde
s6z alan isci delegeler, o6zellikle
Avukathik Kanununu elestirdi ve

kanunun Sosyal Sigorta yoéninden
avukatlara imtiyazli haklar getirdi-
gini 6ne sutrduler. Bazi is¢i delege-
leri de, Kurumun tasarruflarinin
ama¢ disinda kullanilmasindan,
saglik tesislerinin iyi denetlenme-
mesinden yakindilar.

igveren temsilcileri ise, Kuru-
mun tasarruflarinin iyi degerlendi-
rilmesi icin gesitli yatirimlara giri-
silmesini istediler.

CALISMA RAPORU

Genel Kurula sunulan g¢alisma
raporunda, sigortali isci sayisinin
1 milyon 206 bin oldugu, sigortal
kadin isgilerin  115.184, erkeklerin
ise 1 milyon 90 bin bulundugu, Ku-
ruma bagh isyeri sayismm da 211
bine yaklastigi belirtuiyordu.

Raporda, Sosyal Sigortalar
Kurumunun yillik toplam gelirinin
2 milyar 408 milyon lira, giderinin
ise 792 milyon 316 bin lira olarak
tespit edildigi kaydediliyor, Kurum
alacaklarinin 463 milyon 568 bin li-
raya yikseldigi ve bunun blyuk
bir kisminin prim alacaklari oldu-
gu, Kurumun icrada bulunan prim
alacaklarinin 176 milyon liray! bul-
dugu agiklaniyordu.

Daha sonra calisma raporu hak-
kinda yapilan tenkidlerde s6z alan
is¢ci delegeler, Sosyal Sigorta Ku-
rumu Teskilat Kanununun bugine
kadar cikarilmamis olmasini yerdi-
ler, isyerlerinde is guvenligi sag-
lanmasini istediler.

Sosyal Sigorta Genel Kurulu,
Calisma Bakam  Turgut Toker'in
yazili demecinin okunmasi ile son
buldu.

Toker, Kurumun, Genel Kurul-
da yapilan konusmalarin da 1sigi
altinda yeniden teskuatlandirilacar
gmi, yapilan elestirilerin dikkatle
izlendigini ve bundan vyararlaiular
cagim budiriyordu.

Egitim

Tez- Biuro - is

seminer yapti

Egitime hiz

Tez Biro-is Sendikasi ile Ame-
rikan Ticaret ve Biiro iscileri Sen-
dikasinin  ortaklasa duzenledigi
«Siyasi? ortamda sendikalarin baski
grubu olabilme gugleri» konulu se-
miner 23 Haziran'da Kizilcahamam-
da yapildi.

Ges-is Otelinde dért giin devam
eden seminerde, ayrica, beseri Uis-
kiler ve haberlesme konulan da
ele alindi.

Cok sayida dinleyicinin izledigi
seminerde, Profesdér Turhan Ese-
ner, Profesor Kemal Oguzman,
Turk-is 3. Bolge Temsilcisi Burha-
nettin Asutay, Galip Gur, Amerikali
ve Japon sendikacilar ders verdiler.

Basarili gecen seminer sonun-
da dizenlenen tdérende, kursiyerle-
re diplomalari verildi.

SEMINERE KATILANLAR

Egitim... egitim... egitim

TURK - IS HAZIRAN 1969



D 0dnyada

ILO TARIHINDE IiLK DEFA...
Haziran ayinda toplanan ILO genel kuruluna Papa Altinci Paul da katil-

mistir.

Resimde Papa delegelere hitabederken.

ILO GENEL KURULU YAPILDI

L-? luslararasi Calisma Teskilati

J (ILO) nin 53 Uncu Genel Ku-
rulu 4-26 Haziran tarihleri

arasinda Cenevre'de yapildi.

Genel Kurul, ILO'nun 50 nci ku-
rulus yih dolayisiyle gecen yillara
oranla bir hayli ilgi topladi ve bas-
ta Papa olmak Uzere, bir ¢ok Dev-
let ve HUukimet Baskani toplanti-
larda hazir bulundu.

TURK - IS HAZIRAN 1969

GENEL KURUL

53 unct Genel Kurulda Turk -
is’i, Bagskan Seyfi Demirsoy, Bas-
kan Vekilleri Sevket Yilmaz ve Ke-
mal Ozer ile Turk-ls Teskilatlanma
Sekreteri Ethem Ezglu ve Turk-Is
Egitim Merkezi Mudara Ferit Az-
kara temsil etti.

Dinya iscilerinin karsilasmak-
ta oldugu cesitli sorunlarin ele alin-

digi Genel Kurul, ILO'nun kurulu-
sundan bu yana ilk kez bir is¢i tem-
silcisinin  baskanhginda toplandi.
isvigre isci Sendikalari Konfede-
rasyonu Baskani Mr. Jean Mori'nin
yonetiminde 23 gin devam eden
Genel Kurulda, is¢inin yasama ve
calisma sartlarinin gelistirilmesi ve
duzenli bir hayat saglanmasi yo-
nunden cgesitli goértsler tartisildi
ve 6nemli kararlar alindi.
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DUNYA SULHUNU
TEHDIT EDEN UNSUR

Gorusmelerin agirhgim, ekono-
mik bakimdan ileri uUlkelerle geri
kalmis Ulkeler arasindaki iliskiler
teskil etti. Konusmacilar, ekonomi-
si ileri Ulkelerde Milli gelirin insan
basma disen payin geri Ulkelerde-
kinden 12 misli fazla oldugunu ve
bunun dinya sulhunu tehdit ettigi-
ni belirttiler. Bunun icin de kongre,
bir dinya istihdam programi kabul
etti. Teknolojik gelisme ve otomas-
yon konularinin da ele alindigi Ge-
nel Kurulda, issizlik sorunu Uzerin-

ILO da

de 6nemle duruldu, bu konunun,
dinya istihdam programi ile birlik-
te yurdtulecek mesleki egitime hiz
verilmesinin artik kaginilmaz bir
zorunluk oldugu belirtildi.

ASGARI UCRET

Cesitli Ulkelerin Gzerinde 6nem-
le durdugu asgari Ucret sorunu yi-
ne bayuk bir titizlikle ele alindi.
BuglUne kadar kabul edilen ILO tav-
siye ve kararnamelerine hangi dye
Ulkenin uyup uymadigi tartisildi
ve asgari Ucretlerin tarim iskolun-
da denetlenmesi, kadin iscilerin tc-
ret ve calisma sartlan ile geng is-

¢iler sorunu uzerinde yeni karar ve
tavsiyeler alindi.

Tirk-is delegasyonunun da ka-
tildig1 asgari Ucret komisyonu bu
konuda son derece 6nemli bir tav-
siye karar aldi. 60 hikimet, 45 isci
ve 40 isveren temsilcisinin katildigi
komisyon 14 oturum toplandi ve
Genel Kurula 10 maddelik karar su-
retini kabul etti.

Diger komisyon Kkararlarinin

gorusidlmesinden sonra YoOnetim
Kurulu secimine gegildi ve Turk
delegasyonunun  temsilcisi  Tek

Gida-is icra kurulu tyesi Melih Dé-
len yedek Uyelige segcildi.

ILO 53 iincii Genel Kurulunda toplanan Asgari Ucret Komis-
yonu 10 maddelik bir karar sureti kabul etmistir. ILO Uyesi Ulke-
lerde uygulanmasi istenen bu karar sureti, Genel Kurulda gori-

«Ekonomik bakimdan geri ikaimis Ulkelerde uygulanacak as-
gari Ucretler ve asgari Ucret mekanizmasi ile ilgili sorunlar ka-

dikkate ailinacak hususlar sun-

isci ve ailelerinin ihtiyaglari.

Sigortalar tarafindan saglanan haklar.

— GCesitli sosyal gruplarin yasama duzeyleri.

asgarl silup kabul edilmistir.
rarnamesi» adini tasiyan karar sureti asagidadir.
MADDE 1 MADDE 6
Bu mekanizma bir ILO kararnamesi niteliginde olup, bir Asgari Ucretlerin tatbikinde
tavsiyename ile desteklenecektir. lardir:
MADDE 2 A—G © nih
Kabul edilen kararname, ucretli iscilere simdiye kadar bu ko- — Genel Ucret seviyesi.
nuda kabul edilen diger ILO konvansiyon ve tavsiyelerine — Sosyal
oranla daha ileri haklar getirmesi amacini gutmektedir. Bun-
B —

dan dday!r bu konvansiyon,
ucret konvansiyonu ve
yapan kadin ve erkek isciler arasindaki
derilmesini ©6ngéren konvansiyon
ucret mekanizmasini

niteliktedir.

MADDE 3

Bu konvansiyonu uygulayan her ILO Uyesi

kapsamina giren butun iskollarindaki

lerinin tespitine yarayacak bir mekanizma kuracaktir.

MADDE 4
Her ILO uyesi ulkenin hiukimeti,
22 nci maddesi geregince ILO'ya

tavsiyelerin uygulanmasi ile ilgili

iscilerin asgari Ucret kapsamina alindigini
ucretin kapsami disinda birakilanlarla ilgili gerekceyi de be-

1928 yilinda kabul edilen asgari
1951 yilinda kabul
Ucret farklarinin gi-
ile tarlm sektériinde asgari

duzenleyen konvansiyonlari

iscilerin

ILO ana nizamnamesinin
sunacagi
rapora, hangi iskollarindaki

runmasi

MADDE 7

edilen ayni isi

Asgari

tamamlayici gelismelerin ayarlanmasi
gorilen mekanizma daimi
tinde o ulkelerdeki
tilke, asgari Ucret caktir.
asgari ucret- MADDE 8

huktumetleri, ilgili
lari ile iliski

de de,
MADDE 9

konvansiyon ve

aciklayacak, asgari

lirtmek zorunda olacaktir. MADDE 10
MADDE 5 Asgari

Asgari Ucretler kanuni mueyyidelerle desteklenecek, uygu-

lanmamasi halinde ilgililer cezalandirilacaktir. rulacaktir.
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icin gerekli

Ucretlerin tespitinde 6nemli

toplu soézlesme duizeni

Boyle bir mekanizmanin kurulmasi
kurulusu, isci ve

Bu mekanizmanin kurulmasi icin
veya temsilcileri esit sayida bulunacaklardir.

tcret uygulanmasini
aksakliklari tespit etmek Uuzere etkili

Yuksek bir istihdam seviyesi saglanmasi ve bunun ko-

ekonomik sartlar.

bir unsur dian ekonomik
icin 3 Unct maddede kurulmasi on-
olarak ve asgari Ucretlerin tespi-

mutlaka koruna-

icin, ILO uyesi ulkelerin

isveren konfederasyon-

kuracak, bu cesit kurulus bulunmayan ulkeler-

is¢i ve isveren temsilcileri ile gorusmekler yapilacaktir.

isci ve isveren kuruluslar

dizenlemek ve meydana gelecek
bir kontrol sistemi ku*
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kisa...Kisa...

«  PAKISTAN

Pakistan Hukumeti iscilere grev,
toplu pazarhk ve orgutlenme hak-
kini taniyan kanunlarin kisa bir su-
re iginde ¢ikarilacagini agiklamis-
tir. Sendika kurma hakkindan sa-
dece Silahl

rarlanamayacaktir.

Kuvvetler personeli ya-

9  KANADA

Kanada is¢ci Sendikalari Konfe-

derasyonu Kaliforniya'da uzim bag-

larinda calistirilan Meksikall Isgi-

jerin 3.5 yiIl 6nce baslattigi grevi

sonuna kadar destekleyecedini agik-

lamistir. isverenlerin sendikay! ta-
nimamas!i nedeniyle Amerikan Oto-
mobil lisgileri Sendikasi (UAW) ta-
rafindan baslatilan grevi ICFTU da
desteklemektedir.
«  OKINAWA

Okinawa'daki Amerikan ussun-
de ¢alisan 20 bin Japon iscisi

S Haziran gund 24 saat suren bir
grev yapmistir. Grev sirasinda Ame-
rikan askeri polis kuvvetleri ille grev-
ciler arasinda kavga ¢ikmistir. Greve

Amerikan  makamlarinin isci Ucret-
ferini arttirmaya yanasmamasl ve
150 isgiyi isten ¢ikarmakla tehdit
etmesi sebep olmustur.
© AMERIKA

Unii Amerikali sendikaci John
L. Lewis T1 Haziran ginu 6lmus-
tir. Amerikan Maden isgileri Sen-

dikasi'nin 40 wyill
pan ve 1960 yilinda emekliye ayri-
lan John L.

baskanligini ya-

Lewis'in  8lumu sendi-
kal cevrelerde uzuntlyle karsilan-
mistir. Deprasyon yillarinin en gug-
10 sendikacisi olarak sohret yapan

lewis 39 yasindaydi.

@ YUNANISTAN
Uluslararasi  Hir isgi  Sendika-

lari Konfederasyonu icra Kurulu

1 Temmuz gunu yaptigi toplantida

Yunanistan is¢ci Sendikalari Konfe-

derasyonumun tyelikten c¢ikarilma-
sini kararlastirmistir. Cunta tarafin-
dan tayin edilen sendika y®neticile-
rinin is¢i hak ve o6zgurluklerini ko-
dikta

politikasint  yu-

rumaktan ziyade askeri reji-

minin is¢i aleyhtari
ritmeye calistiklarini
ICFTU, Yunan

leye devam edilecegini

aciklayan
cuntasi ile micade-

bildirmistir.
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ispanya’dan

ue

belge...

ISPANYOL ISCISINE
Z20L.0UM YAPILIYOR !.

luslararasi Hir isci Sendika-

lari Konfederasyonu tarafin-

dan elde edilen U¢ belge,
fasist Franco yonetiminin ispanyol
iscilerinin  hak ve odzgurluklerini
cignemege devam ettigini ispatla-
maktadir. Belgelerden ilki bir mah-
keme ilamidir ve Uluslararasi Hur
is¢i  Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) na bagh bulunan bir is-
panyol iscisinin basma neler gele-
bilecegini géstermektedir. Belgede
isimleri yazili is¢iler, Madrid ceza
mahkemesi tarafindan tutuklanmis-
lardir. ikinci belge tutuklanan isci-
lerden birine ¢alistigi banka tara-
findan génderilmistir. isveren ban-

ot - AR UHOV

a0 srsatrpeo  Brotom, i

ka, isgisine «tutuklu bulundugu si-
rada isine gelmediginden dolay! is
akimin feshedildigini» bildirmekte-
dir. Uclincii belgeyi Viscaya Hapis-

hanesinde yatmakta olan bir isci
yazmistir. lisci, basm araciligiyla
Uluslararasi Calisma Tegkilatini

temsil eden bir heyetin «ispanyamda
sendikal hak ve 6zgurliukler» konu-
sunda incelemeler yaptigini égren-
digini bildirmekte, «.. bizleri ziya-
ret etmeleri halinde anlatacak cok
seyimiz var...» demektedir.
Belgelerin ash Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu
tarafindan  Uluslararasi Calisma
Teskilati'na teslim edilmistir.

i e W

SsInNr?,

* )
oGy Loy Yeee

LI~ AS T

27



L orci  Stokes, otomobili ile fabrikadan iceri girerken,
WVilliam Desus basi egik ve uzgun bir sekilde disari ciki-

yordu.

18 Nisan'da sendika ve isveren temsilcileri-
Fabrikanin duvarlarina asilan
fikirleri

icinde bulunuyor-

Lord Stokes,
nin aylik toplantisina geliyordu.
bile, kafasinda o©nceden hazirladigi

fakat kararh

ilanlari goérmemisti

gelistiriyor, dustnceli bir tutum
du. Kendisini,

Len Brindle ve sendikacilar

kulubl 6ntinde is¢i temsilcisi

Tokalastilar ve

fabrikanin sosyal
karsiliyorlardi.
Uc saat konustular. Toplanti-

iceri

girip derhal toplantiya basladilar.

nin, bundan &ncelerden farki; go6ristulen konunun, ne Ucret ar-

tisi, ne de iscilere AWidland otomobil iscileri ile esit Ucret 6den-

mesi idi. Sadece fabrika koridorlarina ¢op kutusu konma istegi

ele alinmisti.

Ve Lord  Stokes, gemisinin karaya

oturmak Uzere oldugundan adeta habersizdi...

toplantidan ¢ikarken,

Ayni gin ogleden sonra, iskogya'li VVilliam Deaus, cark ba-

sindaki isini birakti, Ucreti artmadik¢a calismayacagini bildirdi.
Ona, ya isinin basina, ya da evine donmesi soylendi ve Deaus,
evine gitmeyi tercih etti. Bu tutumunu, 100 arkadasi da destek-
leme karari aldi. Hepsi islerini birakti

HERKES AYNT

SEYi YAPAR

William Deaus, Layland‘dan bir ka¢ mil uzakhktaki Gerrar-

dsroad sokaginda oturur. Esi, iki oglu ve ihtiyar bir babasi var-

dir. Ogun yorgun ve uUzintulu idi, ancak «Boyle bir muameleye

maruz kalan herkes ayni seyi yapardi. Bana verilen isi Ucret
farki almadan yapsaydim zararima olurdu. Onlardan isimin kar-
sthgindaki Ucretimi istedim. Bana eve git dedifer ,ben de eve
geldim. Diger arkadaslarim da beni takip etti» demekten kendini
alamiyordu. Ama tek tesellisi, arkadaslarinin da bu kararini
tasvip etmeleri ve ayni sekilde hareket etmeleri idi.

Yash babasi, oglunun hissini anlyordu «Bu eski bir mese-

lle. Asil zorluk, iki fabrika arasindaki udcret farkini onlarin anla-
mamalaridir. Haklisin bu hareketinde» diyordu. Oyle ya, Layland'-
da haftada 20 sterlin alan bir isciye karsihik Midland'li is¢i 30

sterlin kazaniyordu, hem de ayni isi gorerek...

TANSIYON

YUKSELIYOR

isci temsilcisi Len Brindle, ertesi gun fab-
mudurti Ronald Ellis

Layland fabrikasi
rikanin otobis ve kamyon kismi ile bu ko-
nuyu gorustuyordu. «Arkadaslar arasinda tansiyon hizla ytkse-
liyor» diyor ve sadece V/Uliam Deaus'un degil, Leyland'da c¢alisan
arttirmanin gerektigini savunuyordu.

tum iscilerin Ucretlerini
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ingiltere'nin Unli DAILY MIRROR gazetesi Leyland

Motor Fabrikasinda 14 bin isginin bagslattigi bir
grevle ilgilli ilging bir yazi yayinlamistir. Daily
Msrror, «iscilerin  problemlerimin oldugu anlasil
malidir» demekte, isciler arasindaki dayanisma

nin bunu anlamamakta direnenleri yola getirecegine
isaret etmektedir. «Bir Grevin Anatomisi» »ni okur

larimiza sunuyoruz.

ANATOMISI

Len Brindle, daha sonra, kadin
Ucret odenmesi, giris Ucretlerinin 18 sterlin olarak garanti

iscilere erkeklerinkine esit
edil-
mesi ve 3500 civarindaki makinist igin asgari Ucretin 23 sterlin»

den yiiksek olmasi gibi istekleri idareye intikal ettirmisti.

Bir komite kuruldu ve istekleri incelemeye basladi. Bir kag
glin sonra Brindle, 4500 pargabasi iscisinin isteklerini goturdu. E
Bunu, 6000 is¢inin daha zam istekleri izledi.

HAFTA TATILI VE GREV...

iki gun sonra Leyland motor fabrikasi hafta tatili doiayssiy-
le kapandiginda dayanisma icinde olan isgilerin adedi 14 bine
yukseldi. Tatil slresince sendika temsilcileri ile idareciler ara-

sinda gorusmeler yapildi, ancak bir sonu¢ alinamadi.

isci artik kararli idi, grev yapacakti...
fabrikalarinin bes
Fabrika

Grev 19 Mayis pazartesi gunu Leyland
isyerinde birden basladi, scinin

Jisyerine donulmeden anlasmazligin ¢o6ziimlenemeyece-

tumi greve katilmisti.
idarecileri
ginde israr ediyorlardi.

iscilerin buylk bir ¢odunlugu simdiye kadar hi¢ grev yap-

mamisti, ancak kendilerini kuvvetli hissediyorlardi ve su dort
noktay! ileri suruyorlardi:

1 — Yaz tatilinde Uucret alacaklarindan supheliydiler. Grev

basladigindan beri tam  haftalik Ucret ve sosyal yar-

dimlardan yararlanamamislardi.

2 — Lord Stokes'in, grev yuzunden islerinin tehlikede oldu-
gunu soylemesi onlari Kkizdirmisti.

3 — BIir ¢ok otomobil isyeri tarafindan destekleniyorlardi,

4 — Metal Sendikasi Lideri Hugh Scanlon'un sulh gdrisme-
lerine bizzat katilmasi onlarin morallerini yukselti-
yordu.

ISTEKLER

GENISLETILMEK ISTENIYOR

Grev basarili sekilde devam ediyordu. Ancak isciler, istekle-
rini daha da genisletmek kararinda idiler. Cunku, Leyland ida-
recileri anlasmaya yanastiklari takdirde, Midland'll isciler yakin-
da daha ileri istekte bulunacak ve farkh durumlari devam ede-

cekti.

Grev, besinci haftasina girerken Lord Stokes direnme gucu-

ni azaltmigti.

LORD STOKES

Lord Stokes, ulkenin en blyuk otobus ve kamyon ihracat-
¢isi idi. Burasi onun biyidigi yer, burasi onun ikinci Dinya
Savasindan ©nce ise basladigi yer. Burasi, uUlkenin en buyuk sa-

nayicileri arasina karistigi yer. Fakat er veya geg, is¢inin d@ bu
yerde hakki oldugunu anlayacakti...
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Sosyal

glivenlik

Is kazalari her yil artiyar

Sosyal Sigortalar Kurumu, kazalarin is¢i sayisina
paralel olarak fazlalastigini sdyleyedursun...

S OSYAL Sigortalar Kurumu-
nun bdtin genel kurullarin-

da is¢i kesiminin due getir-
tirdigi bir mesele vardir: Ts guven-
ligi.

Kokla bir dert olan bu konu,
Sosyal Sigortalar Kurumu genel
kurullarinin yanisira, bitin sendi-
ka kongrelerinde ele alinir, is gu-
venliginde goérilen aksakliklar an-
latihr, bunu sagliyacak tedbirler
onerilir, temennilerde bulunulur.

Mesele gercekten ¢ok odnemli-
dir. Kalkinma, sosyal adalet, milli
gelir dagilimi gibi konularda ulus-
lararasi istatistiklerin alt yarisinda
yer alan Tarkiye, is kazalari, mes-
lek hastaliklari bakimindan dinya-
da onde giden ulkelerden biridir.

Uluslararasi Calisma Teskilati
(ILO) rakamlarina gére, mesela ko-
mur madenleri ve maden cikarma
endustrisinde meydana gelen is ka-
zalarinin is¢i sayisina orani cesitli
Ulkelerde su sekilde siralanmakta-
dir :

Koémur madenlerinde :

Turkiye %o 3,90
Kanada o 1,94
Amerika % 2,27
Japonya % 0,91
Pransa do 0,78
ingiltere % 0,50
Macaristan % 0,35
Yugoslavya % 5,35
Maden cikarma endustrisinde
Turkiye % 4,80
Kanada 00 4,80
Fransa % 0,76
Japonya % 0,72
ingiltere 00 0,50
Macaristan o 0,46
Yugoslavya @ 0,21

SOSYAL SIiGORTALAR

KURUMUNA GORE

Sosyal Sigortalar Kurumunun

Genel Kurullarina sunulan rapor-
larda da is kazalari ve meslek has-
taliklarinin miktarlari verilmekte ve
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artis hakkmda kurumun goérisu
aciklanmaktadir.

Kurum is kazalari ve meslek
hastaliklarinin artmasmi su sekil-

de yorumlamaktadir :

«1968 yilinda gecen yila na-
zaran is kazasi vakalarinda %

11, meslek hastaliklarinda %

17, daimi is goremezlik vakala-

rinda % 13 ve 6lumlerde ise, %

26 bir artis meydana gelmistir.

Vakalarda goérilen artis, isci

sayisinda ve calisilan yillhik is-

guntu sayilarinda meydana ge
len artisa paralel oldugu goril-
mustar.»

Bu gorise gore, isci sayisi art-
tik¢ca, is kazalari da meslek hasta-
liklari da artacaktir. Bu dusunus
tarzinin yanhs oldugunu sdylemek
imkéansizdir ve mesela soyle bir ba-
sit oranti  kurmak da mumkin-
dar: Bin isciden ellisi is kazasi, ya
da meslek hastaligina ugrarsa, on
bin isciden bes yuzi kaza ve has-
talikla karsilasir.

Sosyal Sigortalar Kurumu 1968
¢alisma raporunda yer alan yukar-
daki cumleleriyle bu goéruste oldu-
gunu ve is kazalarini, bu basit
oranti icinde hesapladigim agikla-
maktadir.

Tabu bu arada bir karsi gorus

olarak ortaya sdyle bir iddianin
atilacagini da dustinmek  gerek:
«Cagimizda, sanayim gelismesine

paralel olarak is kazalari ve mes-
lek hastaliklarindan korunma yol-
lari da gelistirilmekte, bu ylzden
kaza ve meslek hastaliklarina ugra-
yan isci sayisi gittikce azalmakta-
dir. 1950 den bu yana yurdumuz-
da is kazalari ve meslek hastalik-
larindan korunma metodlanmn ge-
listirilmis olmasi gerekir Buna g&?
re, is kazalari ve meslek hastalik-
larinin is¢i sayisina oraninin her
yil biraz daha azalmasi lazim ge-
lir...»

iSCI SAYISI VE IS KAZALARI ILE
MESLEK HASTALIKLARINDAKI ARTIS

Kaza ve hastaliktaki yukselislere dikkat!.

Bu gorust ileri surenlerin hak-
siz oldugunu iddia etmek imkan-
sizdir.

1952 ve 1967 YILLARINDAKiI KAZALARIN
iSCi SAYISINA ORANI

Siyahlar kazalari gosteriyor
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BAZI RAKAMLAR

Sosyal Sigortalar Kurumunun
yekdigerine paralel olarak arttigini
iddia ettigi isci sayisi ile is kazala-
ri ve meslek hastaliklari yillara go-
re sdyle bir artis géstermektedir :

Sigortalti is Kazasi,

il Sayisl Meslek lias.
1990 292606 19545
1951 332024 2432
1% 2447953 23500
1983 4,024 27.300
jle 7! 510.344 27129
19% 533216 3™
1956 54354 36479
1%7 577.630 41.267
1958 611.703 50848
1990 618775 55537
19%61 683819 63433
192 680125 69.441
1983 710820 74299 .
jiis37) 765317 82101
186 921458 9106
19%6 991510 114.5%5
1%7 1089.387 12553
198 128175 1079

Rakamlar godstermektedir Ki,
her gecen yil isci ve is kazalari
sayisi artmaktadir. Ancak bu ar-
tis Sosyal Sigortalar Kurumunun
dedigi gibi yekdigerine paralel mi
olmaktadir.

is kazalarinin
sigortali

Yillar sayisina orani (ylzde olarak)
1990 6.67
1%1 6.38
1982 525
1953 554
14 534
19% 5%
196 6.71
1%7 714
193 831
199 8%
1990 1022
1%61 1009
192 1090
193 1125
1o 1072
196 1021
196 1156
1%7 1n7n
198 1159

Bunu anlamak icin is kazalar
ve meslek hastaliklarinin isgi sayi-
sina oranim gdérmek gerekecektir.

Bu oranlardan  anlasilmakta-
dir ki, 1950 yilinda sigortal isciler-
den % 6.67 si is kazasina ugramak-

30

ta ya da meslek hastaligina tutul-
maktadir. Bu oran 1952 yilinda %
525 e dusmis sonra her yil biraz
daha artarak 1967 de % 11.75 e yuk-
selmistir. Bu duruma go6re, 1950
den 1968 yilma kadar gegen sire
icinde kazaya ugrayan ya da mes-
lek hastalifina tutulan isci orani
% 5 artmistir.

Bu oranlara bakilinca Sosyal
Sigortalar Kurumunun «is kaza-
lari ve meslek hastahiklarinin, ar-
tan isci sayisina paralel olarak
arttigi» goérusinin yanhs ya da ek-
sik oldugu ortaya c¢ikmaktadir. is
kazalari ve meslek hastaliklari, is-
¢i sayisindan daha buyudk bir hizla
yukselmektedir. Bu gercek karsi-
sinda, «Cagimizda sanayiin gelis-
mesine paralel olarak, is kazalari
ve meslek hastaliklarindan korun-
ma vyollarinin da  gelistirilmekte,
bu ylizden kaza ve meslek hastalik-
larina ugrayan is¢i sayisinin azal-
makta oldugu» gordsuna ileri si-
renlerin sdyleyecekleri ¢ok sey bu-
lunacaktir. Turkiyede meslek has-
taliklar1 ve is kazalari her gecgen
yil biraz daha artmaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun
yapmasi gereken ilk sey, bu artisi
yuvarlak sozlerle gecistirmeye ca-
lismak degil, asil nedeni bulmaya
calismak olmalidir.

ARTIS VAR MI, YOK MU?

Sosyal Sigortalar Kurumu ra-
kamlari is kazalari ve meslek has-
taliklarinin is¢i sayisina oraninda
bir artis oldugunu acgik¢a ortaya
koymaktadir. Ancak bu rakamlarin
dogruluk derecesi Uzerinde biraz
durmak gerekir.

Sosyal Sigortalar Kurumu 1950
yilinda 19545 is kazasi ya da mes-
lek hastaligi tesbit edildigini acik-
lamaktadir. Bu, Kuruma intikal e-
den olay sayisidir. Ayni yil, bircok
olayin Kurumca duyulmadigini, is
kazasina ugrayan, meslek hastali-
gina tutulan birgok isginin Sigorta
imkanlarindan yararlanma imkani
bulamadan bir kosede terkedildik-
lerini sdylemek mumkidndir. Bu
takdirde, ornegin, is kazalarinin is-
¢iye orani her zaman % 1011 ola-
rak kalmis, ancak bunlardan % 6
sI kurumca tesbit edilebilmis, %
51 ise gizli tutulmustur. Bu du-
rum yillardir béylece devam etmek-
tedir. Eger, bu goristn dogrulugu-
nu kabul edersek, is kazalari ora-

YILLARA GORE iS KAZALARININ SiGORTA-
LI SAYISINA ORANINDAKI ARTIS
sigortali sayisina paralel

Hani is kazalari,

olarak artiyordu?..

ninda bir artma
yillarca gergek

olmadigr ama,
rakamlarin tesbit
edilemedigi soOylenebilir. Ayni go-
ruse gore, is kazalari orani son
yillardaki gibi yani % 1011 olarak
yillardir devam edegelmisse, on
binlerce is kazasina ugramis, ya
da meslek hastaligina tutulmus is-
¢i her turld imk&ndan yoksun kal-
mislar demektir.

Bu yorumu kabul etmemiz ha-
linde ortaya yeni bir ihtimal c¢ika-
caktir.

Madem ki Kurumun rakamlari,
gercegi tam olarak aksettirmemek-
te, madem ki butun olaylar Kuru-
ma tam olarak intikal etmemekte-
dir, o halde son rakamlarin dog-
rulugu da stphelidir. Buna gore,
1967 yihinin % 11.75 olan orani,
meseld % 20 dir de % 8.25' tesbit
edilememistir.

Bu, ihtimallere dayanan goérus
belki kolay kolay kabul edilemiye-
cektir, ama ,rakamlarin  gelisimi,
ilk rakamlarin eksikligini kabul et-
memiz halinde bu sonuca ister is-
temez goétirmektedir.

ikinci yorum ise, Kurum ra-
kamlarinin tamamen dogru oldu-
gu gortsine dayanmaktadir. Bu
takdirde, is kazalari ve meslek has-
taliklarinin bayuik bir hizla artmak-
ta oldugu gercegdi ortaya cikacak-
tir ki, bu da calisma hayatimiz ba-
kimindan bir tehlikeye dikkati cek-
mektedir.

1s kazalari ve meslek hastalik-
lari, is¢giler icin hergecen gin bi-
raz daha tehlikeli olmakta, buna
karsi ya tedbir alinmamakta, ya da
alman tedbirler yeterli olmamak-
tadir. ,
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s kazalar

Ve
grevler

(ARKA KAPAKTAKI KONU)

U O yilinda toplu sozlesme ve
1IW W grev kanunlari hazirlanir-
ken, ozellikle isveren cgev-
relerinde gorulen telas, «isci bu hak-
lar1 kullanamaz», «bu haklar Turkiye
icin daha cok erken» sloganlariyla su
yuzine cikiyor, pesin verilen bu hi-
kUimler Uzerinde tartismalar yapiliyor-
du.

isin aslina bakilirsa, «isginin yil-
lardir sturegeldigi sekilde, her turlu te-
minattan yoksun kalmasi  gerektigi»
1960 - 1961 yillarinda Anayasa hazir-
lanirken, Usti kapali bir sekilde de ol-
sa, ¢ok soylenilmisti. O yillarda gay-
ret, toplu sdzlesme yapma, grev, sen-
dikalasma haklarinin hi¢ olmazsa Ana-
yasada yer almamasi yolundaydi.

Bu propagandalarin, kapali kapi-
lar ardinda isciyi «yUksek makamlara»
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Bazi ulkelerde is kazalari

ile kaybolan isguderinin tum isglcltine orani

Grevlerle kaybolan isgunferinin isgictine orani

jurnal leyip, top'lu sotzlesme ve grev
hakkini «hi¢ olmazsa bir on yil daha
geriye biraktirma» cabalarinin higbir
faydasi olmadi. Haklar Anayasada yer
aldr.

Ayni yoldaki c¢abalara, hem daha
yogun bir sekilde, 1963 yilinda parla-
mentoda tanik olundu. Parlamento ko-
ridorlarini dolduran bir takim tanin-
mis kisi'ler (kanun dilinde bunlarin
adi isverendir), kanunlari geri birak-
maya, bunda basari saglayamayinca da
hi¢ olmazsa islemeyecek kanunlar ci-
karttirmaya ugrastilar.

O tarihlerde isgilerin  mikemmel
bir sekilde teskilatlanmis olmasina kar-
sl, isveren teskilatlari hentz emekle-
me safhasinda bulunuyordu.

Meclislerde yapilan kulisler, isci
aleyhtar1 propagandalar, organize bir

sekilde yurutulmuyor, tek tek isveren-
lerin telasina, c¢abasina dayaniyordu.
Bu da ise yaramadi.

ALTI YILIN BILANCOSU

Aradan gegen alti yil, is¢ci hare-
ketinin tam bir sorumluluk duygusu
icinde  hareket ettigini kamuoyuna
gosterdi. Bu sure licinde, sayisiz toplu
sozlesmeler imzalanmis ve her toplu
sbzlesme sosyal adalleti saglama yo-
lunda birer adim olmustu. Grevlerin
ise, tamamina yakini isverenlerin isgi-
yi zorlamasi ylzinden meydana gel-
misti.

Aslinda grev demokratik bir calis-
ma duizeninin en olagan  sonuglarin-
dan biridir ve demokratik dizen ka-
bul edilince, grev de goze alinmis de-
mektir.
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Turkiyede isci hareketinin her za-
man tekrarladigi bir goérus vardir.
«Grev bizim icin bir gaye degil bir
vasitadir» der isci (liderleri. Gercekten,
grev yapmis olmak igin grev yapmak,
daha Tirk-is biinyesindeki hicbir sen-
dikacinin aklina gelmemistir. Ama is-
¢i haklarini almak icin baska yol kal-
mayinca, isverenlerin direnci gérusme
yoluyla kirilmayinca, yapilacak sey
grevdir ve bu durumda da greve gedil-
mekten asla c¢ekinilmez.

SiNSi BiR PROPAGANDA
1960 larda baslayip, 1963 ilerde
tekrarlanan grev hakkini  koétuleyici

propaganda, alti yildanberi tabir caizse
«sinsi» bir sekilde devam etti. Son
gunlerde ise, bir takim cevreler, agiz-
larinda geveledikleri  baklay!1 nihayet
aciga vurdular ve agiktan agiga grev
hakkini  kotU'lefmeye basladilar. Bu
cevrelere gore, grevler yuzinden,
memleket ekonomisi buyuk kayiplara
ugramakta, kayip isgunleri ulusal eko-
nomimiz i¢in zararh olmaktadir.

Grev hakkini koétuleyenler, nasil
bir calisma duzeni istediklerini aci-
lamamaktadirlar ama, bunu anlamak
icin arif olmaya ihtiyac yoktur. Grev

hakki olmayan, toplu so6zlesme yapil-
mayan, iscinin sendikalara uUye olup
hakkini arayamadigi bir c¢alisma du-

zeni, gozunid kazang hirsi barimuis bir
kisim isverenler icgin bir cennet ola-
caktir. En dusuk Ucretlerle, sosyal gu-
venlik 'icin hi¢bir masraf yapmadan
uretime gitmek ve Uretimi de en yuUk-
sek fiyatla satmak. Defter oyunlariyla
vergi kacake¢iligr yapmak, ithallat ve
ihracatta sahte faturalar kullanarak
yurt disina para kacirmak.. Yazlari
italya ve Fransa kiyilarinda, kislari da
Alp'lerde gegirmek...

Bir kisim isverenler bu hayalleri
gerceklestirmek icin, kamuoyunda
grev hakkinin kétiye  kullaniimakta
oldugu izlenimini yaratacak propa-
gandaya giristiler. «Grevlerle isgunleri
heba olup gidiyor, yurt ekonomisi za-
rara ugruyor» soylentisini mUmkun
mertebe genis cevrelere duyurup, be-
nimsetmek icin hicbir fedakarlhktan
cekinmeyen isverenler, bu defa da ba-
sarisiz kaldiklarini anladilar.

UYDURACAKSIN BARIi AKLA
YAKIN OLSUN

isverenlerin  grevlerle memleket

ekonomisinin buyuk kayiplara ugradi-
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g1 iddiasi aslinda boslukta kalmaya

mahkamdur.

1963— 1966 arasindaki dort yilin
ortalamasina gore, bazi Ulkelerde grev-
lerle kaybolan isgunlerinin tim isgticu-

ne orani su sekilded'ir:
italya 0,801
Kanada 0,122
Amerika 0,104
Fransa 0,097
israil 0,057
ingiltere 0,033
Belcika 0,029
Japonya 0,025
Turkiye 0,007

Gorulmektedir ki, Turkiye grev-
ler yizinden diUnyada en az isgunu
kaybina ugrayan ulkedir. Bu gercege
ragmen, Turkiyede grevierin buyuk
bir isgiini kaybina sebep oldugu iddi-
asinda bulunmak, gercek disi bilgilere
dayali bir propaganda ile ve kasith
olarak kamuoyunu yam'ltmak olacak-
tir. Ve ‘isverenlerin yaptigi da bun-
dan baska birsey degildir.

iS KAZALARINA GELINCE

Grev hakkinin, toplu sbézlesme
duzeninin aleyhinde bulunan isveren-
ler bu arada is kazalariyla ugranilan
kayiklardan bahsetmemektedirler. is-
yerlerinde gerekli guven'lik tedbirleri
alinmamasi yuzinden meydana ge-
len is kazalarinin sebep oldugu isgunu
kaybinda ise Turkiye, maalesef dinya-
da 6nde giden ulke durumundadir,

1963— 1966 arasinda dort vyil-
da ortalama olarak Turkiye ile bazi
Ulkelerde is kazalarinin sebep dldu-
gu isginid kayiplarinin genel isgunu

ne orani soyle siralanmaktadir.
Turkiye 3,57
Amerika 1,31
Almanya 0,90
Finlandiya 0,75
ispanya 0,74
Fransa 0,72
ingiltere 0,57
italya 0,56

SAMIMIYET OLSAYDI

isverenlerin isguinu
grevlerden degi»l, is

Bu durumda,
kayboluyor diye

kazalarindan sikayet etmeleri ve is ka-
zalarim o©nleyici tedbirlerin alinmasi-
ni istemeleri  gerekmektedir. Ne var
ki isverenler buna yanasmamakta,
isyerlerinde tedbirler aJip, modern
metodlari uygulamanin  masrafindan
kacinmaktadirlar. iscilerin  her am
tehlikeye ug@rayabileceklerini dustin*
mek bile istemeyen isverenler, is ka-
zalar1 yluzinden memleket ekonomisi-
nin ugradigr buyuk isgucunt kaybin-
dan bahsetmemekte, buna karsi, grev-
ler yuzinde ekonominin buyuk kayip-
lara ugradigini soyleyebilmektedirler.

Grevler ve is kazalari ile meslek

hastaliklar1 yuUzinden kaybolan isgin-
lerinin  mukayesesi ilgi c¢ekici sonug-
lar verecektir.

1963 yilinda, grevler

15.335 isgunu kaybina ugranilmis, ay

ni yil is kazalari ve meslek hastalik-
lar yuzinden ugranilan kayip
1,207,778 isgunund bulmustur. 1964

yilinda, grevler yuzinden 192.842 is-
gund, buna mukabil is kazalan yuU-
zinden de 1.220.741 isgunu kaybol-
mustur. 1965 yilinda grevlerle kayba
lan isgini  240.554, is kazalari ile
kaybolan isgini ise, 1.358.045; 1966
da grevlerle kaybolan isgiini 409.809,
is kazalan ile  kaybdlan isguna
2.269.899 dur.

Bu rakamlar da go6stermektedir
ki, Turkiyede uzerinde durulmasi ge-
reken asil mesele, grevlerin sebep ol-
dugu zarar degildir. Cunku grevler
aslinda bir zarara sebep olmamakta,
aksine, sosyal adaleti saglayici bir
yol olmaktadir. Buna karsi, is kaza-
dan sadece isgunu kaybiyla ekonomide
buytk zararlara yol acmakla kalma-
makta, isci ve aileleri 1stirap cektir-
mektedir.

isverenlerin grev aleyhinde
sadece memleket ekono-
dayaniyorsa,

Eger,
bulunmalari
misini koruma niyetine
bu gercekler karsisinda, onlardan is
kazalarindan korunma igin bir kam-
panya acmalarini beklemek kamuoyu»
nun hakkidir.

Ama isverenlerin asi'l niyeti isgU-
nU kaybini 6nlemek degil, grevsiz, top-
lu s6zlesmesiz, sendikasiz bir ortam-
da isciyi bildigince istismar etmektir.

Bu tehlikeli anlayisa devam, ca-
lisma barisini  kékunden zedeleyecek-
tir ve bunun sorumlulugunu da isGi
tasimayacaktir.
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yuzinden
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luslararasi Calisma Tes-

kilati, bu yil kurulusu-

nun ellinci yilini  kutla-
mistir.  Yarim yuz yildan beri,
calisma hayatinda onemli  bir
rol oynayan Uluslararasi Calisma
Teskilati 1919  yilinda, Versay
Baris Andlasmasi uyarinca, Mil-
letler Cemiyeti'nin bagimsiz
bir kurulusu huviyetiyle kurul*
mustu.

Bu sayfada Uluslararasi Calis-
ma Tegkilatinin elli yilhk tari-
hine ait baz ilgi cekici resimler
sunuyoruz.

1 — Uluslararasi GCalisma Tes-
kilatinin 1919 yilinin 29 EKki-
minde Washingtonda yapilan ilk
toplantisi.

2 — ILO'nun 1919 — 1932 yil-
lar1 arasinda gorev yapan ilk
genel direktdri Albert Thomas.
3 — 19. Yuzyilin sonlarinda
bircok ulkede kuguk ¢ocuklar,
maden ocaklarinda c¢alistiriliyor-
lardi.

4 — Uluslararasi Calisma Tes-
kilatlanin ikinci kongresi 14 Tem-
muz 1920 de italyada yapildi.

5 — 21 Ekim 1923 te ILO bi-
nasinin  temeli isvigre'nin Ce-
nevre sehrinde atildi. Teskilatin
simdiki merkezi Cenevrededir.

6 — Washington Konferansini
duzenlemekle gorevli organize
komitesi Londrada yaptigi top-
lantida.

7 — ILO'nun simdiki  Genel
Direktdéri David Mors 4 Ekim
gunii Beyaz Sarayda  miuteveffa
Baskan Kennedy ile gorusuyor.
(Altta solda)

8 — ILO'nun ikinci Dinya Sa-
vasl sirasinda Washington'da
toplanan konferansinda, o za-
manki Amerika Cumhurbaskani
Roosvelt de bir konusma yapi-
yor. Yil: 1941 (Altta sagda)
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