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yılbaşı 
mesajı

TÜRK-İŞ Genel  Ba şkan ı  Ş e v k e t  Yılmaz, yayınladığı  Yeni Yıl M e 
sa j ında,  «1985'in, g i de rek  ağ ı r la şa n  ek on o m ik  s ık ınt ı la rdan  a r ınmış  
bir yıl olması» t e m e n n i s in d e  bu l unmuştur .

TÜRK-İŞ Genel  Ba şkanı  Ş e v k e t  YILMAZ, Yeni Yıl Mesa j ın da  
şunları  söy lemişt i r  :

«1984 yılını ge r id e  bırakı rken,  Türk Ulusu ve Türk İşçileri o la rak  
yaşadığ ımız  birçok sıkıntıyı da  ger ide  b ı rakmış  olmayı  ümit  ve t e 
menni  ediyoruz.

Çal ı şma  Hayatımız la  ilgili acil  ç öz üm  bekleyen  bazı öneml i  s o 
runlarımıza ra ğ m en ,  g e n e l d e  huzur  ve gü v e n  o r ta m ın d a  bir yılbaşı 
ku t lamanın  mut luluğunu,  u lu sça  yaşıyoruz.

1985' te g ide rek  ağ ı r la şa n  ve özellikle em eği  ile g e ç i n e n  d a r  g e 
lirli aileleri b una l ta n  ekon om ik  s ıkınt ı l ardan da  a r ınmış  bir yıl y a ş a 
mayı arzuluyoruz .

Bu duygular ta  TÜRK-İŞ Topluluğu ad ın a ,  Yüce Ulusumuza ,  yurt- 
dışındaki  işçilerimize, Kıbrıslı Soyd aş l a r ım ıza  ve  Tüm Dünyaya  d a h a  
huzur lu ve  d a h a  güvenl i  bir yıl yıl dil iyorum.»

TÜRK-İŞ Genel  Ba şkanı  Yılmaz, C u m h u r b a ş k a n ı  Kenan  Evren 'e  
de  gönderdiği  yeni yıl ku t l am a me sa j ın da ,  öz e t l e  «Dirayetli Önde r l i 
ğinizdeki  Türkiye,  bu g ü n  birçok u lusun  k ıs k a n a c a ğ ı  d e r e c e d e ,  huzur  
ve güv en  or ta m ın a  ka vu şm uş tu r .  Bundan ,  u lu sça  kıvançlıyız.» dedi.



Ocak ayının ilk yarısında ikinci 
zirve’nin yapılması kararlaştırıldı

T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Ş e v 
k et Y IL M A Z , 2 4  A ra lık  P a z a r t e 
s i g ü n ü  B a ş b a k a n  T u rg u t  Ö -  
Z A L 'la  b ir  g ö rü ş m e  y a p tı. B ir  
b u ç u k  s a a t  k a d a r  s ü re n  bu to p 
la n t ıy a , T Ü R K -  İŞ  G e n e l S e k r e 
te ri S a d ık  Ş İD E  v e  G e n e l E ğ i
tim  S e k r e t e r i  K a y a  Ö Z D E M İR  i- 
le  D e v le t  B a k a n ı  K a z ım  O K S A Y  
v e  Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n iik  
B a k a n ı M u s ta fa  K A L E M L İ  k a t ıl
d ıla r .

E s k i  B a ş b a k a n l ık  b in a s ın d a ,  
s a a t  1 9 'd a  b a ş lıy a n  to p la n tıy ı t a 
k ib e n  b a s ın  m e n s u p ’a r ın ın  s o 
ru la r ın ı c e v a p la n d ır a n  T Ü R K -  
İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y I L 
M A Z , b e ş  a n a  m a d d e  h a lin d e  
B a ş b a k a n  Ö Z A L ’a  s u n u la n  ç a l ı ş 

m a  h a y a t ıy la  ilg ili s o ru n la r ın  
k ıs a  s ü r e d e  ç ö z ü m e  k a v u ş t u 
r u lm a s ın ı is te d ik le r in i s ö y le d i.

G e n e l B a ş k a n  Y ılm a z ,  H ü k ü 
m e t le  T Ü R K - İŞ  a r a s ın d a k i  ik in c i  
z irv e  to p la n t ıs ın ın  is e , 1 0 - 1 5  
O c a k  ta r ih le r i a r a s ın d a  y a p ıl
m a s ın ın  k a ra r la ş t ır ı ld ığ ın ı a ç ık 
la d ı v e  B a ş b a k a n 'la  y a p t ık la r ı  
bu so n  g ö rü ş m e d e , ö z e ll ik le  ş u  
k o n u la r ın  g ö rü ş ü ld ü ğ ü n ü  b ild ir
d i :

®  1 —  T O P L U  İŞ
S Ö Z L E Ş M E L E R İ :

a ) K o o rd in a s y o n  K u ru lu n u n  
tu tu m u ,

b} S o ru m s u z  b e y a n la r ın  k ö 
tü e tk ile r i,

c ) L o k a v t  v e  g re v le r .

®  2  —  İŞ T E N  Ç IK A R M A  
O L A Y L A R I  :

a ) Y a s a k la r ın  k a ld ır ıld ığ ı t a 
r ih te n  b e ri 4 0  g ü n d e  2813 k iş i
n in  iş te n  a t ı lm a s ı,

b) K ıd e m  ta z m in a t ı v e  to p lu  
s ö z le ş m e d e n  y a r a r la n d ır m a m a  
g a y re t le r i.

©  3  —  Z İR V E  K O N U L A R I :

o) 17 T e m m u z  1984 ta r ih in 
d e  s u n u la n  18 k o n u , 

bj 17 E k im  1984 ta r ih in d e  y a 
p ıla n  iz le m e  v e  s o n u ç la r ı ,  

c )  Z ir v e  k o n u la r ın ın  b u g ü n 
kü  d u ru m u

Ş E V K E T ,
Y IL M A Z ,
Ö Z A L ’L A
G Ö R Ü Ş M E D E N
S O N R A
B A S IN A
A Ç IK L A M A
Y A P A R K E N ..
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@  4  —  İŞ S İZ L İK  V E  
Y A T IR IM L A R  :

a ) B e ş in c i  B e ş  Y ıl l ık  K a lk ın 
m a  P lc n ı,

b) 1985 y ılı B ü tç e  v e  Prog»  
ra m ı,

c ) Y a t ır ım la r ın  y e te r s iz l iğ i ,  
iş s iz l iğ in  h ız la  a r t ış ı .

©  5 —  Y E N İ  Z İR V E  
T O P L A N T IS I  
İ H T İ Y A Ç ! ;

a )  G e ç e n  z irv e  to p la n t ıs ın 
d a n  k a la n  k o n u la r ,

b) Y e n i v e  ö n e m li k o n u la r ın  
m ü z a k e re s i  ih t iy a c ı.

Y IL M A Z 'IN  A Ç IK L A M A S I  :

B a ş b a k a n 'la  y a p t ık la r ı bu g ö 
rü ş m e d e n  s o n r a ,  b a s ın  m e n -  
s u p la n n m  ç e ş it l i  s o r u la r ın ı  c e 
v a p la n d ıra n  T Ü R K - IŞ  G e n e l  
B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y IL M A Z , el© 
a lın a n  k o n u la ra  ilişk in  o la r a k  
ö z e t le  ş u n la r ı  s ö y le d i *

« H a fs r lıy a c a k s m ız , H ü k ü m e t' 
le  T Ü R K - İŞ  a r a s ın d a  17 T e m 

m u z  1984 g ü n ü  y a p t E ğ s r m z  z ir 
v e  g ö rü ş m e s in d e , ç e ş i î î i  k o n u 
la ra  a it  is te k le r im iz i 18 m a d d e  
h a ş in d e  k e n d ile r in e  s u n m u ş ,  
tu k .

A n c a k ,  a ra d a n  b e ş  a y  g ib i 
b ir  s ü r e  g e ç m iş  o lm a s ın a  r a ğ 
m e n , â c i l  ç ö z ü m  b e k liy e n  b u  
k o n u la rd a n  s a d e c e  ik is in  irs h a l
le d ilm iş  o ld u ğ u n u  g ö rd ü k . 
B u n la rd a n  b iri, b ir ik m iş  i ş ç i  a -  
la c a k la r ın ın  k ıs m e n  ö d e n m iş  
o lm a s ı,  d iğ e ri d e  y e tk i a lm a d ır .  
D iğ e r le r i o ld u ğ u  g îb i d u ru y o r . O  
g ü n k ü  to p la n t ım ız d a  b iz e  h a k

v e r i jp  ç ö z ü m ü  iç in  se s  ekili b a -  Y IL M A Z ,
k a n la r a  ta lim a t  v e r ild iğ i h a ld e , Ş İD E
bu s o r u n la r  h a la  b e k liy o r. V E

B u g ü n k ü  g ö rü ş m e m iz d e  is e ,  Ö Z D E M İR ,
s iz e  d e ta y ın ı a ç ık la d ığ ım  g ü n -  G Ö R Ü Ş M E
d e m  m a d d e le r in i g ö rü ş tü k . G e -  S O N R A S I
re k  b u g ü n k ü  te k lif le r im iz , g e -  B A Ş B A K A N * -  
t e k s e  17 T e m m u z  z irv e s in d e n  L IK T A N
a rta  k a la n la r ın ,  ö n ü m ü z d e k i a y  A Y R IL IR K E N .,  
iç in d e  ik in c i b ir  z irv e d e  e le  a -  
fm m a sm ı k a r a r la ş t ır m ış  b u lu 
n u y o ru z . B u  ik in c i z irv e n in  1 0 -
15 O c a k  1985 g ü n le r i a r a s ın d a  
y a p ılm a s ı iç in  g ö rü ş  b ir liğ i  
s a ğ la n m ış t ır .»

A ı ı â  g ö r ü ş m e :

Y I L M A Z , C U M H U R B A Ş K A N I  E V R E N ’ LE G Ö R Ü Ş T Ü

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket YILMAZ, 28 Ara
lık Cuma günü Cumhur
başkanı Kenan EVREN 
tarafından kabul edildi.

S a a t  14 ' de  b a ş l a y a n  

g ö r ü ş m e d e ,  YILMAZ t a 

ra f ından  C u m h u r b a ş k a m ’ 

na  ç a l ı ş m a  haya t ı  ile

ilgili s o r u n l a r  ve  g e l i ş m e 

ler h a k k ın d a  bilgi s u n u l 

d u ğ u  aç ık landı .
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TÜRK-İŞ genişletilmiş 
Başkanlar Kurulu 2 7 -2 8  
Aralık tarihlerinde Anka
ra'da toplandı.

TÜRK-İŞ Genel Başka
nı Şevket YILMAZ, toplan
tıyı açarken yaptığı konuş
mada, işçi sorunlarının 
1934 yılında giderek art
tığını ve fedakarlığın sü
rekli işçi kesimince yapıl
dığını hatırlatarak, «Önü
müzde iki yol var. Ya öz
gür ve güçlü sendikacılığı 
eibiriığiyie yeniden ege
men kılacağız ve Devlete, 
Millet® şahin olmaya de
vam edeceğiz, ya da ‘ne

yapalım, bu iş bu kadar’ 
diyeceğiz. İkincisini söyle
meyi asia düşünemeyiz. 
Buna sendikacılık yapımız, 
işçilik onurumuz müsaade 
etmez» dedi.

Şevket YILM AZ açış 
konuşmasında şunları 
söy led i:

« S e n d ik a  b a ş k a n la n m ız ,  D i
s ip lin  v e  D e n e tim  K u ru lu  ü y e 
le r im iz le , B ö lg e  T e m s ilc i le r im i
z in  k a t ıld ığ ı g e n iş le t i lm iş  B a ş 
k a l a r  K u ru lu  ç a l ış m a la r ın ı  a ç ı 
yo ru m .

“ o p la n tırm z ın , d e m o k ra t ik  p a r  
la m e n te r  re jim e  y e n id e n  g e ç iş i 
m d in  b ir in c i y ılın ın  d o ld u ğ u

g ü n le re  r a s t la m a s ı ,  g e r id e  bira» 
k ıla n  v e  s o ru n la r ın  g id e re k  y o 
ğ u n la ş t ığ ı b ir  y ılın  d e ğ erle n d ir»  
m e  f ır s a t ın ı  y a ra tm ış t ır .

H ü r  v e  g ü ç lü  s e n d ik a c ı l ık  h a 
re k e tin in  b u lu n m a d ığ ı re jim le 
rin . d e m o k ra t ik  p a r la m e n te r  s is -  
te m le  i l iş k is i  o la m a y a c a ğ ın ı,  
s e n d ik a la r ı  s u s k u n  v e  e tk is iz  
to o lu m la rın  d e m o k ra s i  ile  id a 
re  e d ild iğ in i id d ia  e tm e n in  
m ü m k ü n  o lm a d ığ ın ı h e r  v e s ile  i- 
le  ifa d e  e ttim .

T ü r k iy e ’m iz d e , 2821 v e  2822  
s a y ı l ı  y a s a la r ın  y ü rü r lü ğ e  g irm e 
s iy le  b e ra b e r , i ş ç i  h a k  v e  ö z 
g ü r lü k le r in in  n e  s u r e t te  k o ru n a 
c a ğ ı ,  n a s ı l  g e liş t ir i le c e ğ i s o 
ru s u  g ü n d e m e  g e lm iş t ir .

B u  y a s a la r ,  ç a l ı ş m a  b a r ış ın ın  
k o r u n m a s ıy la  ilg ili o la r a k  c id d i  
e n g e lle r  y a ra tm ış t ır .

Şevket Yılmaz: “1985, hür ve güçlü 
sendikacılığın egemen olacağı yıldır,,

G E N İ Ş L E T İ L M İ Ş  B A Ş K A N L A R  
K U R U L U  T O P L A N T IS IN D A , 198473M 
D E Ğ E R L E N D İR İL M E S İ  Y A P IL D I .
1985 P R O Ğ R A M I G Ö R Ü Ş Ü L D Ü . . .
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AYIN İÇİNDEN
to p lu  iş  s ö z le ş m e le r iy le  s a ğ la 
y a c a ğ ı  ü ç  - b e ş  lira y ı b u d a m a 
n ın  y o lla r ın ı a r a y a n  b ir  H ü k ü 
m e t m ü d a h a le s in i  anlayabil-»  
m e k  m ü m k ü n  d e ğ ild ir .

E n f la s y o n u n  19 8 4 'd e  y ü z d e  
2 5  o la c a ğ ın ı s ö y le y e n  v e  eko»  
n o m id e  d e h a  o ld u k la r ın ı s a 
n a n la r ,  y ü z d e  y ü z  b ir y a n ılg ıy a  
d ü ş e rk e n , 1984 b a ş ın d a  e n  a z  
y ü z d e  43  o ra n ın d a  ü c re t  z a m 
m ı g e re k t iğ in i s ö y le y e n  v e  
o n la ra  g ö re  e k o n o m id e n  an» 
la m a y a n  iş ç i le r in  ta h m in in d e k i  
is a b e t  o r ta d a d ır .

P a r a m ız ın  D o la r  k a r ş ıs ın d a  
d e ğ e r  k a y b ı, g e lir  d a ğ ılım ın d a 
ki a d a le t s iz l iğ i  d a h a  d a  b ü y ü t
m ü ş , p a ra  p o lit ik a s ın d a k i h e 
d e f le re  v a r ı la m a m ış ,  1984'ün  
ik in c i y a r ıs ın d a  e m is y o n  t r i ly o 
n a  t ırm a n m ış t ır .

1984 B ü t ç e s i ,  y ıl o r t a s ın d a  
s a ğ la n a n  h a c im li e k  ö d e n e ğ e  
k a rş ın ,  t r i ly o n a  y a k la ş a n  b ir  
fiili a ç ık  v e rm iş t ir ,

E k o n o m id e  ö n le m le r  a la n ın 
d a  y a ş a n a n  ç ık m a z la r ,  s o s y a l  
g ü v e n lik  a la n ın d a  d a  d e v a m  e t
m e k te d ir .

A k lım ız ın  a lm a d ığ ı t a r a f  I- 
s e ;  b ü tü n  bu  s o r u n la r ın  ç ö z ü 
m ü y le  g ö re v li H ü k ü m e tin , e»  
m e k lilik  y a ş ın ı  y ü k s e ltm e , k o 
n u t k re d ile r in d e  S S K 'y ı  d e v re  
d ış ı  b ıra k m a , S S K  h a s ta n e le r i  ü- 
z e r in d e  t a s a r r u f ta  b u lu n m a  g i
bi to p lu m  h u z u ru n u , iş ç in in  
m ü k te s e p  h a k la r ın ı  o r ta d a n  
k a ld ır m a k la  s o n u ç la n a c a k  dü» 
ş ü n c e le r i  s a v u n a b ilm e s id ir .

« B e n  y a p tım  o ld u»  z ih n iy e t i
n in , C u m h u r iy e t  ta r ih im iz d e  
b ir  ik in c i  b e n z e r in i b u lm a k  
m ü m k ü n  d e ğ ild ir .

D e ğ e rli a r k a d a ş la r ım .
13. G e n e l K u ru lu m u z u n  k a 

ra r la r ı  v e  b e k le n t ile r i h e p in iz 
c e  b ilin m e k te d ir .

B u  b e k le n t ile r in  n a s ı l  b ir  ta b 
lo iç in d e  g e r ç e k le ş t ir i lm e y e  ç a 
lış ıld ığ ın ı k ı s a c a  h a t ır la tm a k  is 
t iy o ru m .

T ü rk iy e 'm iz d e  h e n ü z  S ık ı 
y ö n e t im  v e  o la ğ a n ü s tü  h a l uy»  
g u la m a la r ı  e tk in  b iç im d e  s ü r 
m e k te d ir .

T ü r k iy e ’m izd e , s o n  b ir  - k a ç  
y ıl iç in d e  s e n d ik a l h a re k e te  y a -

B A Ş K A N L A R
K U R U L U
Ç A L IŞ M A S IN 
D A N
B İR
K Ö Ş E

K U R U L
Ç A L IŞ M A L A 
R IN A
K A T IL A N
B A Ş K A N L A R »
D A N
B İR
G R U P

B ir le ş m iş  M ille t le r  U lu s la r a r a s ı  
în s a n  H a k la r ı S ö z le ş m e le r in d e  
y e r  a la n  ilk e le r in  ö lç ü  a l ın m a 
s ı  d a  g e n e l k u ru lu m u z c a  k a 
rat ia ş t ır ı lm ış t ır .

B u  b ir  y ıl iç in d e , b ir  y a n d a n  
g e n e l k u ru l k a ra r la r ı  y ö n ü n 
d e k i ç a l ış m a la r ım ız  y o ğ u n  b ir  
tem p o  ile  s ü rd ü rü lü rk e n , d i
ğ e r  y a n d a n  g e ç im  ş a r t la r ın d a ,  
iş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in in  k o 
ru n m a s ı a la n ın d a  c id d i ç ık m a z 
la r la  k a r ş ı la ş ı lm ış t ı r .

1S84 ’Ü N
D E Ğ E R L E N D İ R İ L M E S İ :

1984, ik t is a d e n  g ü ç lü  d u 
ru m d a k i a z ın lığ ın , im k a n la r ın ı  
a la b ild iğ in e  g e n iş le tt iğ i,  ik t is a 
d e n  g ü ç s ü z  k it le le r in  is e  a la 
b ild iğ in e  e z ild iğ i b ir  y ıl o lm u ş 
tur.

T o p lu  iş  h u k u k u  a la n ın d a
2821 s a y ı l ı  S e n d ik a la r ,  2 8 2 2  s a 
y ılı T o p lu  îş  S ö z le ş m e s i ,  G r e v  
v e  L o k a v t  y a s a la r ın d a n  k a y 
n a k la n a n  s o r u n la r  tü m  a ğ ır lığ ı  
ile  d e v a m  e d e rk e n , iş ç i  ç ık a r 
m a  y a s a ğ ın ın  k a ld ır ı lm a s ı v e  
k ıd e m  ta z m in a t ı k u ru m u  ü z e r in 
d e  ıs r a r la  s ü rd ü rü le n  t a r t ış m a  
ile  b ire y s e l iş  h u k u k u  a la n ın 
d a  d a  k a y g ı d u y u la n  g e liş m e le 
re  ta n ık  o lu n m u ştu r .

H ü k ü m e tin  iz le d iğ i e k o n o 
m ik  p o lit ik a n ın , ö z e ll ik le  e n f
la s y o n la  m ü c a d e le  a d ın a  a l ı 
n a n  ö n le m le r in , ik t is a d e n  g ü ç 
s ü z  d u ru m d a k i k it le le r in  y a r a 
r ın a  s o n u ç la r  v e rm e d iğ i o r 
ta d a d ır .

R e e l ü c r e t le rd e  s o n  b e ş  y ıl 
iç in d e  m e y d a n a  g e le n  y ü z d e  55  
o ra n ın d a k i g e r ile m e y i te la f i e .  
d e c e k  v e  f iy a t  a r t ış la r ı  k a r ş ı 
s ın d a  d a r  g e lir lile r in  s a t ın a lm a  
g ü c ü n ü  k o r u y a c a k  g e r ç e k ç i  ö n 
le m le r  b u lu n m a m a k ta d ır .

iş s iz l ik ,  c id d i h iç b ir  ö n le m  a -  
l ın m a d ığ ı iç in  g id e re k  b ü y ü  - 
m e k te d ir .

1985 B ü tç e s in d e  y a t ır ım la r a  
a y r ıla n  p a y , bu so ru n u n  ç ö z ü 
m ü n ü  d e ğ il, d a h a  d a  a r t m a s ı
n ı s a ğ la y a c a k  b ir  y a p ıy a  s a 
h ip tir.

B ir  y a n d a n  f iy a t la r  t ırm a n 
m a y a  d e v a m  e d e rk e n , iş ç in in

13. G E N E L  K U R U L  
K A R A R L A R I  :

A r a l ık  1 983 'd e  to p la n a n  13. 
G e n e l K u ru lu m u z  ç a l ış m a la r ı  
s ı r a s ın d a  s ö z  a la n  a r k a d a ş la r ı 
m ın  h e p s i ,  bu r a h a t s ız l ığ ın  ka
s a  s ü r e d e  g id e r ilm e s in i is t e 
m iş le r ,  a k s i  h a ld e  s e n d ik a c ı l ık  
h a re k e t in in  tü k e n m iş  o la c a ğ ın ı  
v u rg u la m ış la r d ır .

Y in e  13. G e n e l K u ru lu m u z ,  
i ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r iy le  il
g ili o la r a k  y a p ı la c a k  tüm  d ü 
z e n le m e le rd e , iş ç i  h a k la r ın ı  g ü 
v e n c e  a lt ın a  a la n  e v r e n s e l ilk e 
le rin  u y g u la m a  a la n ın a  s o k u l
m a s ın ı k a r a r  a lt ın a  a lm ış t ır .

B u  d ü z e n le m e d e ; İn s a n  H a k 
la r ı E v r e n s e l  B e y a n n a m e s i ,  
B ir le ş m iş  M ille t le r  A n d la ş m a -  
s ı ,  F i le d e lf iy a  B e y a n n a m e s i ,  U- 
lu s la r a r a s ı  Ç a l ış m a  T e ş k i la t ı  
IL O  A n a  S t a tü s ü  ile  S ö z le ş m e  
v e  T a v s iy e  k a ra r la r ı ,  İn s a n  H a k 
la r ın ı v e  A n a  H ü rr iy e t le r in i k o 
ru m a  S ö z le ş m e s i ,  A v r u p a  S o s 
y a l H a k la r  T e m e l Y a s a s ı  v e
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p ıla n  s a ld ır ı  v e  k a ra la m a la r ın  
e tk is in d e n  k u rtu la m a m ış , s e n 
d ik a la ra  n e  ö lç ü d e  o lu m s u z  
d a v r a n ır s a ,  d e v le te  o ö lç ü d e  
yarar s a ğ la y a c a ğ ın ı  s a n a n  ba
zı b ü ro k ra t la r  iş b a ş ın d a d ır .

T ü rk iy e 'm iz d e  s e n d ik a  g e -  
nei k u ru lla r ı y a rg ı d e n e tim i a l 
t ın d a  y a p ılm a k ta d ır .

G re v in  n a s ı l  y a p ıla b ile c e ğ i,  
daha d o ğ ru su  n a s ıl  y a p ı la m a y a 
c a ğ ı b ilin m e k te d ir .

Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu  m ü e s 
s e s e s i  h a k e m lik  k a ra k te r in i y i
t irm iş , k a z a n ılm ış  i ş ç i  h a k  v e  
ö z g ü r lü k le r in i g id e re k  k ı s ı t la 
m a  p o lit ik a s ın ı s ü rd ü rm e k te ,  
ç a l ış m a  b a r ış ı  a ç ıs ın d a n  b ü 
y ü k  k a y g ı k a y n a ğ ı o lm a y a  d e 
v a m  e tm e k te d ir .

D e v le t  D e n e t im i, b ir  s iy a s i  
b a s k ı a r a c ı  h a lin e  s o k u lm u ş ,  
g e n e l k u ru lla r ın  ta n ıd ığ ı y e tk i  
iç in d e  y a p ıla n  h a r c a m a la r  ç o k  
k e re  s u ç  s a y ı lm ış  v e  g iz li  
k a lm a s ı g e re k e n  d e n e tim  r a 
p o r la r ı b a s ın a  s ız d ır ı la r a k  s e n 
d ik a c ı la r  bu  v e s i le  ile  d e  k a 
r a la n m a y a  b a ş la n m ış t ır .  B e 
r a a t  e d e n  s e n d ik a la r ım ız ,  a t ı
la n  ç a m u ru n  iz le r in i s i lm e k te  
g ü ç lü k  ç e k m e k te d ir .

H a y a t  p a h a lıl ığ ı,  s e n d ik a la r ı  
d iğ e r  s o r u n la r ın  ç ö z ü m ü n d e n  u- 
z a k  tu tu p , s a d e c e  ü c re t  k o 
n u s u n u n  h a llin e  ç a l ış m a  g i
bi b ir  z e m in e  itm e k te d ir .

K o o rd in a s y o n  K u ru lu  a d ı a l 
t ın d a k i, to p lu  p a z a r l ık  s is t e m i
ni te m e ld e n  y o k  e tm e y e  ç a l ış a n  
K u ru lu n  m ü d a h a le le r i s ü rü p  
g itm e k te d ir .

H e rh a n g i b ir  e y le m e  b a ş 
v u rm a k , y a s a la r ı  ih la l a n la m ı  
ta ş ım a k ta d ır .

i ş ç i  ç ık a r m a la r ,  h ile li i f la s 
la r , ü c re t  v e  k ıd e m  ta z m in a t ın ı  
a la m a y a n  iş ç i le r  h e r  g e ç e n  
g ü n  a r tm a k ta d ır .

B ü tü n  bu  o lu m s u z lu k la r ,  1984  
ile  b e ra b e r  m u tla k a  g e r id e  k a l
m a lıd ır .

1985, bu z o r lu k la r ı y e n e c e ğ i
m iz , h ü r  v e  g ü ç lü  s e n d ik a c ı l ık  
h a re k e tin i y e n id e n  e g e m e n  k ı
la c a ğ ım ız  y ıl o lm a lıd ır .

D e ğ e rli B a ş k a n la r ,
B ö y le s in e  b ir ta b lo  iç in d e  iş 

s iz l ik  so ru n u  ç ö z ü m le n e m e z .

Y a t ır ım la r  d ü ş ü k  tu tu la ra k ,  
ç ık a n  iş ç in in  y e r in e  y e n is i a l ın 
m a d a n  iş s iz l iğ e  ç a r e  a r a d ık la 
rın ı s ö y le y e n le r  s a m im i o la  - 
m a z la r .

İş ç in in  e m e k lil iğ iy le , k ıd e  - 
rn iy le , k o n u t k r e d is iy le ,  to p lu  
s ö z le ş m e  h a k k ıy la , iş  g ü v e n c e 
s iy le  o y n a n d ığ ı s ü r e c e  ü re 
tim  h e d e f le r in e  v a rm a k  m ü m 
k ü n  d e ğ ild ir .

Ü re t im in  a rtm a d ığ ı,  ih ra c a t ın  
a rtm a d ığ ı,  ç a l ı ş a n la r ın  g id e 
re k  te d irg in  e d ild iğ i b ir  o rta m  
iç in d e  g e le c e ğ e  g ü v e n le  b a k 
m a k  d a  m ü m k ü n  d e ğ ild ir .

« B e n  g ü ç lü y ü m , b en  y a p a r ım »  
a n la y ış ı  t e rk  e d ilm e d ik ç e , bu  
ü lk e  y a r a r ın a  s ö y le n e n  s ö z le re  
k u la k  t ık a n d ık ç a  g e le c e k  iç in  
b e s le n e n  u m u d la r  y ık ılır .

T Ü R K - İŞ ' İN  
K A R A K T E R İ  B A R I Ş Ç I  
O L M A Y I Ö N G Ö R Ü R

B u g ü n e  k a d a r , g e le n e k s e l k a 
ra k te r im iz i m u h a fa z a  e d e re k ,  
b a r ış ç ı  y o lla rd a n , d iy a lo g la  s o 
ru n la r ım ız ı ç ö z m e d e  ıs r a r l ı  o l
d u k .

Ç a l ış m a  B a r ış ın ın  k a r ş ı l ık l ı  
f e d a k a r l ık  v e  a n la y ış la  s ü r d ü r ü 
le b i le c e ğ in i s ık  s ık  b e lirt irk e n ,  
fe d a k a r lığ ın  fa z la s ın ı  iş ç i le r  o- 
la ra k  b iz le r  y a p tık .

B u n a  k a r ş ı l ık ,  to p lu m  h u z u 
ru n u  k o ru m a k la  g ö re v li o la n  
H ü k ü m e t, s o ru n la r ım ız ın  ç ö z ü 
m ü n d e  ilg is iz lik  d e r e c e s in e  v a 
ra n  b ir  d a v r a n ış  iç in d e d ir .

B u  fe d a k a r lığ ı  d a h a  n e  k a d a r  
s ü r d ü r e b ile c e ğ im iz ,  bu to p la n 
t ım ız d a  m u tla k a  e le  a lın m a lı v e  
y e n i b ir  ç a l ı ş m a  p la n ı te sb it  e-  
d ile re k  g e re ğ i e k s ik s iz  y a p ı l
m a lıd ır .

T ü r k iy e ’m iz in  ş a r t la r ın ı  b i l
d ik le r i h a ld e  b ilm e z  g ö rü n e n  
b a z ı ç e v re le r in  a ğ ır  s u ç la m a la 
r ın a  d a  h e d e f  o ld u k  1984 iç in d e .

T Ü R K - İŞ  g ib i to p lu m d a  s a y 
g ın  y e r i o la n  b ü y ü k  b ir  k u ru lu 
ş u n , h a n g i p o lit ik a  İz le n ir s e  iz 
le n s in , d a im a  e le ş t ir i le c e ğ in i b i
liy o ru z .

G e ç m iş e  b a k t ığ ım ız d a , a n a r 
ş iy e  p rim  v e rm e d iğ im iz  iç in  e-  
le ş t ir ild iğ im iz i g ö rü rü z .

A ş ın  u ç la r ın  r o t a s ın a  g irm e 
d iğ im iz  iç in  e le ş t ir ild ik .

D e v le t  v e  m ille te  s a h ip  ç ık t ı
ğ ım ız  iç in  e le ş t ir ild ik .

G e r ç e k  d e m o k ra s iy e  s a h ip  
ç ık t ığ ım ız  iç in  e le ş t i r i le r  a l - 
d ik .

B ü tü n  bu e le ş t ir i le r ,  T Ü R K - ÎŞ '-  
in  g ü c ü n d e n  b ir ş e y  g ö tü rm e 
m iş t ir .

T Ü R K - İŞ ,  T ü r k  to p lu m u n u n  
g ü v e n c e  k a y n a ğ ı o lm a y a  d e 
v a m  e tm e k te d ir .

Y E N İ  Z İR V E  
Y E N İ  A N L A Y IŞ L A  
D E Ğ E R  K A Z A N IR

S a y ın  B a ş k a n la r ,
G e ç t iğ im iz  g ü n  S a y ın  B a ş b a 

k a n la  b ira ra y a  g e le re k , s o 
ru n la r ım ız ı b ir  k e z  d a h a  a n 
la tm a  f ır s a t ı  b u ld u m .

5  A y  ö n c e k i z irv e  to p la n t ıs ın 
d a n  bu y a n a  s o r u n la r ım ız ın  a -  
z a lm a  y e r in e  a r t ış  g ö ste rd iğ in i

B A Ş K A N L A R
K U R U L U N D A N

B İR
G Ö R Ü N Ü Ş

B A Ş K A N L A R  
K U R U L U N A  

K A T I L A N L A R -  
D A N

S m TÜRK-İS
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S A Ğ L I K . İ Ş  G E N E L  B A Ş K A N I B A Ş O Ğ L U  İ L E  
T E K S İ F  G E N E L  B A Ş K A N  V E K İL İ  B Ü R Ç ÎN  
T O P L A N T ID A  G Ö R Ü L Ü Y O R L A R .. .

T U R K - IŞ  B A Ş K A N L A R  K U R U L U N U N  B U N D A N  
Ö N C E K İ  T O P L A N T IS IN D A  S E N D İK A  B A Ş -  
K A N L A R IN D A N  B A Z IL A R I G Ö R Ü L Ü Y O R .. .

B a z ı H ü k ü m e t ü y e le r in in  s o 
r u m s u z  b e y a n la r ı ile  i ş ç i  k e 
s im in in  te d irg in  e d ild iğ in i, bu  
d a v r a n ış la r a  s o n  v e r ilm e s in i i s 
ted im .

S a y ın  B a ş b a k a n d a n  ç a l ış m a  
b a r ış ın ın  s a ğ lık l ı  s ü rd ü rü le b il -

T Ü R K - İŞ  G E N İ Ş L E T İ L M İ Ş  B A Ş K A N L A R  K U 
R U L U  T O P L A N T IS IN D A  Ç E Ş İT L İ  ÎŞ Ç !  S O 
R U N L A R I E L E  A L IN D I. Y U K A R ID A  İK İ S E N 
D İK A  L İD E R İ  G Ö R Ü L Ü Y O R .. .

m e s i iç in  H ü k ü m e tte n  b e k le n e n  
y a k la ş ım ın  d a h a  fa z la  g e c ik t i-  
r ilm e m e s in i ta le p  e ttim .

O c a k  1985'in  ilk  y a r ıs ın d a  y e 
ni b ir  z irv e  to p la n t ıs ı y a p ı lm a 
s ın d a  y a r a r  o la c a ğ ı  g ö rü ş ü y le  
a y r ıld ık .

5 A y  ö n c e k i z irv e  v e  s o n u ç 
la rı b ilin irk e n , 1985 b a ş ın d a  y e 
ni b ir  z irv e  to p la n t ıs ın d a n  f a z 
la  b irş e y  b e k le m e n in  h a y a lc i 
lik  o la c a ğ ın ı s ö y le m e k  m ü m 
k ü n d ü r.

A n c a k ,  s o n u c a  u la ş m a k  iç in  
h e r  ç a r e y i a ra m a k , h e r  g ö rü ş 
m e y e  k a t ılm a k , d e rt le r i t e k ra r  
t e k ra r  o r ta y a  k o y m a k  z o r u n 
d a y ız .

Z ih n iy e t  d e ğ iş m e d ik ç e , t a k 
v im in  d e ğ iş m e s i,  y e n i y e n i to p 
la n t ı la r  y a p ılm a s ı a n la m  t a ş ı 
m a z . U m u d u m u z , 1985'le  b e r a 
ber, m u h a ta p la r ım ız ın  b izi d a h a  
iyi a n la y a b ilm e le r i is t ik a m e t in 
d e d ir.

S a y ın  B a ş k a n la r ,
T o p lu m  h u zu ru , ç a l ı ş m a  b a 

r ış ı,  i ş ç i  h a k  v e  ö z g ü rlü k le r in in  
k o ru n a ra k  g e liş t ir ilm e s i d o ğ 
ru ltu su n d a  y a p t ık la r ım ız  y a p a 
b i ld ik le r im iz  o r ta d a d ır .

K a m u  o yu  b ilm e k te d ir  ki, 
b u n la r ın  z e d e le n m e s i v e  b a r ı
ş ın  b o z u lm a s ı h a lin d e  T Ü R K - İŞ  
to p lu lu ğ u n u  s u ç la m a k  a rt ık  
m ü m k ü n  o la m a y a c a k t ır .

B u  ü lk e y e  s a h ip  ç ık m a  ş u u 
ru n u n  s a d e c e  i ş ç i le r  t a ra f ın d a n  
p a y la ş ı lm a s ı  y e te r li d e ğ ild ir .

A la c a ğ ın ız  k a ra r la r ,  Y ö n e 
tim  K u ru lu m u z u n  ç a l ış m a la r ın a  
y ö n  v e re c e k t ir .

Ö n ü m ü z d e  iki yo l v a rd ır .
Y a  ö z g ü r  v e  g ü ç lü  s e n d ik a 

c ıl ığ ı  e lb ir liğ iy le  y e n id e n  e g e 
m e n  k ı la c a ğ ız  v e  D e v le te , m il
le te  s a h ip  o lm a y a  d e v a m  e d e 
c e ğ iz ,

Y a  d a  «ne y a p a lım , bu  iş  bu  
k a d a r»  d iy e c e ğ iz .

İk in c is in i  s ö y le m e y i a s la  d ü 
ş ü n e m e y iz . B u n a  s e n d ik a c ı l ık  
y a p ım ız , iş ç i l ik  o n u ru m u z  m ü 
s a a d e  e tm e z .

Y ö n e tim  K u ru lu m u z  a d ın a  
s îz le r e  e n g in  s e v g i v e  s a y g ı la r  
s u n u y o r , ç a l ış m a la r ım ız ın  h a 
y ır lı s o n u ç la r  v e rm e s in i d il iy o 
rum .»

TÜ RK-İS  
BAŞKANLAR  

KURULU  
AÇIKLAMASI/

® 1985  Y IL I  P R O G R A M I  
İK İN C İ Z İR V E  T O P L A N T IS I  
S O N U N D A  O L A Ğ A N Ü S T Ü  
Y A P IL A C A K  B A Ş K A N L A R  
K U R U L U N D A  
B E L İ R L E N E C E K

$  T Ü R K - İŞ  B A Ş K A N L A R  
K U R U L U  1 9 8 5 'D E  
H U Z U R S U Z L U K L A R IN  
S Ü R M E S İN D E N  K A Y G IL I . .

T Ü R K - İŞ  g e n ile ş t i lm iş  B a ş k a n la r  
K u ru lu , iki g ü n  s ü r e n  ç a l ış m a la r ı  s o 
n u n d a  b ir  a ç ık la m a  y a p a r a k ,  O c a k  - 
1985'in  ilk  y a r ıs ın d a  to p la n a c a k  z irv e  
s o n u n d a  y e n id e n  v e  o la ğ a n ü s tü  to p 
la n ılm a s ın ı ,  1985 iç in d e  iz le n e c e k  p o 
lit ik a n ın  b e lir le n e c e k  b ir  ta k v im e  g ö 
re  e k s ik s iz  u y g u la n m a s ın ı k a r a r la ş 
tırd ı.

T Ü R K  İŞ  B a ş k a n la r  K u ru lu  a ç ık 
la m a s ı ş ö y le  :

« T Ü R K - İŞ  Y ö n e tim  K u ru 'u n u n  ç a ğ 
r ıs ı ü z e r in e  27 A r a l ık  P e rş e m b e  g ü n ü  
A n k a ra 'd a  o la ğ a n  o la r a k  to p la n a n  
B a ş k a n la r  K u ru lu m u z , iki g ü n  s ü re n  
ç a l ış m a la r ı  s ı r a s ın d a ,  Y ö n e tim  K u 
ru lu n c a  h a z ır la n a n  ç a l ış m a  rap o ru
1985 y ılı p ro g ra m ı ile  g ü n d e m d e k i  
d iğ e r  k o n u la r ı g ö rü ş m ü ş , ç a l ış m a  h a 
y a t ı ile  ilg ili g e liş m e le r i ,  bu k o n u d a  
iz le n e c e k  p o lit ik a y ı m ü z a k e re  e d e 
re k  a ş a ğ ıd a k i  h u s u s la r ın  s a y ın  k a 
m u o y u n a  a ç ık la n m a s ın ı  k a r a r la ş t ı r 
m ış t ır .

1 —  G e r id e  b ıra k ıla n  1984 y ılı, 
T ü r k  i ş ç i  H a re k e t in in  p a r la m e n te r  deu 
m o k ra tik  re jim e  y e n id e n  g e ç ilm e s iy le  
b e s le d iğ i u m u d la r ın  g e r ç e k le ş e m e d i
ğ i, k a y g ıla r ın  d a h a  d a  b ü y ü d ü ğ ü  bir 
y ıl o lm u ştu r .

—  Ç a l ış m a  h a y a t ın ı d ü ze n le y e n  
y a s a k la r d a k i  ç ık m a z la r  d e v a m  e t 
m e k te d ir .

—  Ü lk e m iz in  e n  b ü y ü k  s o ru n u  o- 
la ra k  d e ğ e r le n d ird iğ im iz  iş s iz l ik ,
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1984 iç in d e  te h lik e li b o y u t la ra  u la ş 
m ış t ır . 1985, bu k o n u d a  o lu m s u z  g e 
lişm e le r in  g ö z le n e c e ğ i b ir  y ıl o la c a k 
tır.

—  E n f la s y o n la  m ü c a d e le  a d ın a  
s ü rd ü rü le n  te d b ir le r , d a r  v e  s a b it  g e 
lir lile r in  d a y a n m a  g ü c ü n ü  s o n  n o k ta 
s ın a  g e t irm iş , h izm e t v e  m a lla r a  y a 
p ıla n  b itm e z  tü k e n m e z  z a m la r la  o rta  
s ın ı f  k a lm a m ış , z e n g in in  d a h a  d a  z e n 
g in le ş t iğ i, y o k s u llu ğ u n  a rt t ığ ı b ir  t a b 
lo o r ta y a  ç ık m ış t ır .

—  E k o n o m ik  ö n le m le r  in s a n  f a k 
tö rü  d ış la n a r a k  v e  te p k ile re  k u la k  t ı
k a n a r a k  s ü rd ü rü lm e k te d ir .

—  İş ç i  ç ık a r m a  y a s a ğ ın ın  k a ld ır ı l
m a s ın d a n  s o n r a k i g e liş m e le r ,  b a z ı 
iş v e re n le r in , b u g ü n k ü  o rta m d a n  n a 
s ıl  ç ık a r  s a ğ la m a y ı  d ü ş ü n d ü k le r in i  
g ö ste re n  ç irk in  b ir  ta b lo  y a r a t m ış 
tır . D a h a  a z  iş ç iy le  d a h a  fa z la  k â r  
h e s a p la n  y ü z ü n d e n , in sa n  e n e r j is i  
z o r la n m a k ta  v e  iş y e r le r in e  h u z u r
s u z lu k  e g e m e n  o lm a k ta d ır .

—  T ü r k  to p lu m u , y e n i y e n i is im 
le r  a it ın d u  v e  g ü n le rc e  te le v iz y o n  e k 
ra n ın d a  a n la tm a  ih t iy a c ı d u y u la n  b u l
m a c a  tip i v e rg ile r le  d a h a  d a  e z i lm e k 
te , bü tü n  v e rg ile r in  y ü k ü n ü  tü k e t ic i  
h a lk ım ız  ç e k m e k te d ir .

—  V a ta n d a ş ım ız ın  ç e k t iğ i s ık ın 
t ıla r ı h a f if le tm e  v e  o n la ra  h u z u r  s a ğ 
la m a k la  g ö re v li H ü k ü m e t, b a z ı B a 
k a n la r ın  s o r u m s u z c a  v e rd ik le r i d e 

m e ç le r le  ç a l ı ş a n  R e s im le r i  te d irg in li
ğ e , e n d iş e y e  s ü rü k le m e k te d ir .  E m e k li
lik  y a ş ı ,  S S K  k o n u t k re d ile r i, S S K  
h a s ta n e le r i  ile  ilg ili a ç ık la m a la r  s a d e 
c e  b ir  - iki ö rn e k tir .

2 —  B a ş k a n la r  K u ru lu m u z , S a y ın  
B a ş b a k a n la  y a p ıla n  g ö rü ş m e  s o n u c u  
O c a k  1985'in  ilk  y a r ıs ın d a  g e r ç e k le ş 
t ir ilm e s i p lâ n la n a n  z irv e  to p la n t ıs ın ın ,  
iş ç i  h a re k e tin in  b e k le n t ile r in e  c e v a p  
v e r e c e k  b ir  y a k la ş ım  iç in d e  g e ç m e s i
ni b e k le m e k te d ir .

H ü k ü m e tin , s o ru n la r ım ız ın  ç ö z ü 
m ü n d e  d a h a  g e r ç e k ç i v e  so m u t  b ir  
p o lit ik a  iç in e  g ire c e ğ i y o lu n d a k i u-  
m u d u m u z  d e v a m  e tm e k te d ir .

3  — * K o n fe d e ra s y o n u m u z u n  ö n e 
rile r i v e  te k lif le r i ile  b e lir le n e n , ç a 
lış m a  h a y a t ın a  ilişk in  y a s a la r d a  y a 
p ı la c a k  d e ğ iş ik lik le r le  ilg ili ç a l ı ş m a la 
rın  d e ğ e r le n d ir ilm e s i a m a c ıy la  Ş u 
b a t  1985 s o n la r ın d a  Ç a l ış m a  M e c li
s in in  to p la n m a s ı iç in  Y ö n e tim  K u 
ru lu m u zu n  g ir iş im le rd e  b u lu n m a s ı u y 
g u n  g ö rü lm ü ştü r .

4 —  Z irv e  to p la n t ıs ın ın  h e m e n  
s o n r a s ın d a ,  T Ü R K - İŞ  g e n iş le t i lm iş  
B a ş k a n la r  K u ru lu  o la ğ a n ü s tü  to p la 
n a ra k , Y ö n e tim  K u ru lu n d a n  b ilg i a la 
c a k t ır .

O la ğ a n ü s tü  to p la n tıd a , s o ru n la r ın  
ç ö z ü m ü  iç in  iz le n e c e k  p o lit ik a  v e  y a 
p ı la c a k  ç a l ış m a la r  b ir  ta k v im e  b a ğ la 
n a c a k t ır .

B a ş k a n la r  K u ru lu m u z , K o n fe d e 
r a s y o n  o ia r a k  s ü rd ü rü le n  s o ru m lu lu k  
a n la y ış ın ın ,  m u h a ta p la r ım ız  ta r a f ın 
d a n  d a  p a y la ş ı la c a ğ ı  u m u d u n u  m u 
h a fa z a  e tm e k  is te m e k te d ir .

A n c a k ,  s o ru n la r ım ız ın  ç ö z ü m ü n 
d e  c id d i t a v ır  g ö rü lm e d iğ i, e m e k lil ik  
y a ş ı ,  k ıd e m  ta z m in a t ı v e  fo n u , k o 
nut k re d ile r i, S S K  h a s ta n e le r i  v e  b e n 
ze r i g ib i y e n i s o r u n la r  y a r a t ı lm a s ın 
d a  ıs r a r  g ö s te r i l ir s e ,  bu so ru m lu lu k  
a n la y ış ın ın  te k  b a ş ın a  t a ş ın m a s ın ın  
y a r a r  g e t irm e y e c e ğ in in  b ilin m e s i g e 
re k ir .

5  —  Ü lk e m iz in  e k o n o m ik  y a p ıs ın 
d a  m e y d a n a  g e le b ile c e k  h e r  tü rlü  iy i
le ş t irm e , b a ş ta  iş ç i le r im iz  o lm a k  ü z e 
re  u lu s u m u z u n  s e v in ç  k a y n a ğ ı o lu r . 
T ü rk  iş ç i le r i ,  e k o n o m ik  b a ş a r ıs ız l ık la 
rın  f a tu r a s ın ı k e n d ile r i ile  b ir lik te  d i
ğ e r  d a r  v e  s a b it  g e lir lile r in  ö d e d iğ i
n in  b ilin c i iç in d e d ir .

A n c a k ,  e k o n o m ik  k a lk ın m a n ın  te k  
y o lu , iş ç in in  v e  d a r  g e lir lin in  f e d a k a r 
lığ ı ü ze r in d e n  g e ç m e z .

1985 y ılın ın , bü tü n  u lu s ç a  m u tlu 
lu k la r ın  p a y la ş ı ld ığ ı,  ü lk e m iz in  h e r  
tü rlü  a fe t  v e  fe lâ k e tte n  u z a k  k a ld ığ ı  
b ir y ıl o lm a s ın ı d ile y e n  B a ş k a n la r  K u 
ru lu m u z , y u r td ış ın d a  ç a l ış a n  v e  s a 
y ıla r ı 2 m ily o n u  a ş a n  iş ç i le r im iz in ,  
a ile le r in in , y ü c e  m ille t im iz in  y e n i y ı
lın ı k u tla r , e n g in  s a y g ı la r  su n a r.»

Yönetim Kurulu Çalışma Raporunda
1984 yılının değerlendirilmesi yapıldı:

Sorunlar giderek arttı
27 - 28 Aralık tarihlerinde An

kara’da toplanan genişletilmiş 
Başkanlar Kuruluna sunulan 
Yönetim Kurulu Çalışma Ra
porunda, geride bırakılan dö
nemin değerlendirmesi yanısı- 
ra, 1985 yılı için çalışma prog
ramı da yer alıyor.

83 Sayfa ve ekleri ile 10 
bölümden oluşan raporun bi 
rinci bölümünde 1984 yılının 
değerlendirilmesi yapılırken şu

görüşler yer a lıyo r:

1 9 8 4  Y IL I  D E Ğ E R L E N D İR M E S İ

1. 1982 A n a y a s a n ın  k a b u lü  v e  
M a y ıs / 1 9 8 3 'd e  iş ç i  .  iş v e re n  i l iş 
k ile r in i d ü z e n le y e n  2821 S a y ı l ı  S e n 
d ik a la r  K a n u n u  ile  2822 S a y ı l ı  T o p lu  
İş  S ö z le ş m e s i ,  G r e v  v e  L o k a v t  K a -  
n u n u ’n u n  y ü rü r lü ğ e  g irm e s i ile  y e n i 
y a p ıd a  iş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in in  
n e  s u r e t le  k o r u n a c a ğ ı ,  n a s ıl  g e liş t i
r ile b ile c e ğ i s o r u s u  ön  p lâ n a  ç ık m ış 
tır. A n a y a s a  T a s a r ıs ın ın  v e  y a s a  t a s 

la k la r ın ın  a ç ık la n m a s ın ı  iz le y e n  g ü n 
le rd e , T Ü R K - İŞ  T o p lu lu ğ u  y en i y a s a l  
d ü z e n le m e le r in  k ıs ıt la y ıc ı  y ö n le r in e  
k a rş ı  ç ık m ış ,  y u rd u m u z d a  bu y a k la 
ş ım la  iş ç i - iş v e r e n  i l iş k ile r in d e  s a ğ l ık 
lı b ir  y a p ın ın , ö z e llik le  ç a l ış m a  b a r ı
ş ın ın  k u ru lm a s ın d a  c id d i e n g e lle r le  
k a r ş ı la c a ğ ı  b ild ir ilm iş t ir . G e r ç e k te n ,  
y a s a  u y g u la m a s ı ile  b ir lik te  h e r  a la n 
d a  ç o k  ç e ş it l i  s o r u n la r la  K a r ş ı la ş ı l
m ış t ır  v e  k a r ş ı la ş ı lm a k ta d ır .

T Ü R K - İŞ  T o p lu lu ğ u n u n  bu te sp it le 
ri, A  ra  lık / 1 9 8 3 ’d e  to p la n a n  T Ü R K - İŞ
13. G e n e l K u ru lu n d a  e le  a l ın m ış ,  O n ü -
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AYIN İÇİNDEN
ç ü n c ü  G e n e l K u ru l y a p ılm a k  g e r e k e n 
leri b ir k a ra r a  b a ğ la m ış t ır .

G e n e l K u ru l k a ra r ın a  g ö re , iş ç i  h a k  
v e  ö z g ü rlü k le r i ile  ilg ili o la r a k  y a p ı
la c a k  tüm  d ü z e n le m e le rd e , i ş ç i  h a k 
la r ın ı g ü v e n c e  a lt ın a  a la n  e v r e n s e l  
ilk e le r in  g ü n d e m e  g e t ir i lm e s in e  v e  
u y g u la m a  a la n ın a  s o k u lm a s ın a  ç a l ı 
ş ı la c a k t ır .  G e n e l K u ru l, bu ç e r ç e v e 
d e , tüm  d ü z e n le m e le r in , İn sa n  H a k 
la r ı E v re n s e !  B e y a n n a m e s i ,  B ir le ş m iş  
M ille t le r  A n d ia ş m a s ı ,  F i le d e lf iy a  B e 
y a n n a m e s i,  U lu s la r a r a s ı  Ç a l ış m a  T e ş 
k ila t ı ( IL O ) A n a  S t a tü s ü ,  İn s a n  H a k 
la r ın ı v e  A n a  H ü rr iy e t le r in i K o ru m a  
S ö z le ş m e s i ,  A v ru p a  S o s y a !  H a k la r  
T e m e l Y a s a s ı  v e  B ir le ş m iş  M ille t le r  
U lu s la r a r a s ı  İn s a n  H a k la r ı S ö z le ş m e -  
le r i'n d e  y e r  a la n  i lk e le re  u yg u n  o l
m a s ı iç in  ç a l ış ı lm a s ın ı  k a r a r la ş t ır m ış 
tır.

A r a lık  198 3 'd e  b a ş la y a n  v e  Y ö n e 
tim  K u ru lu n c a  « k ıs a , o rta  v e  u zu n  
v a d e li»  o lm a k  ü z e re  p lâ n la n a n  tüm  
ç a l ı ş m a la r  G e n e l K u ru lu n  a n ıla n  k a 
r a r la r ın ı h a y a ta  g e ç ir m e y e  y ö n e lik 
tir.

H a t ır la n a c a ğ ı ü z e re , M a y ıs  1983'ü  
iz le y e n  g ü n le rd e  Ö rg ü tü m ü z  o la ğ a n 
ü stü  v e  o la ğ a n  g e n e l ku ru iİG rın ı t a 
m a m la m ış ; O c a k  1984'ten  it ib a re n  b i
re y s e l v e  to p lu  iş  h u k u k u  a la n ın d a  
o ld u ğ u  g ib i, e k o n o m ik  v e  s o s y a l  ö n 
le m le r  v e  s o s y a l  g ü v e n lik  o la n la r ın d a  
ç a l ış m a la r ın ı  y o ğ u n  b ir  te m p o d a  s ü r 
d ü rm ü ş tü r .

1984 y ılı d e ğ e r le n d irm e s i a ş a ğ ıd a  
s u n u lm a k t a d ır :

1.1. B ir e y s e l İs  H u k u k u  A la n ın 
d a  :

B ir e y s e l iş  h u u k u n d a k i e n  ö n e m 
li iki g e liş m e  « iş ç i ç ık a r m a  y a s a ğ ı
n ın  k a ld ır ılm a s ı»  v e  « k ıd em  ta z m in a t ı  
ku ru m u »  ü ze r in d e  b a ş la t ı la n  t a r t ış 
m a d ır .

B ilin d iğ i g ib i, 1 E y lü l 19S0'i ta k i-  
b e d e n  g ü n le rd e  M illi G ü v e n lik  K o n 
s e y i ta ra f ın d a n  k o n u la n  « iş ç ? ç ık a r m a  
y a s a ğ ı»  6 K a s ım  G e n e l S e ç im le r in d e n  
s o n r a  S ık ıy ö n e t im  k o m u ta n lık la r ı t a 
ra f ın d a n  b e n im s e n m iş , b ir  s ü r e  ö n c e  
d e  k a ld ır ılm ış t ır .

« iş ç i ,  ç ık a r m a  y a s a ğ ın ın  k a ld ır ı l
m a s ı,»  iş ç i  - işv e re n  ilişk ile r in in  g e le 
c e ğ in i c id d i s u r e t le  te h d it  o rfe ce k  v e  
k e y fi v e  m a k s a t lı  iş te n  ç ık a r m a  u y 
g u la m a la r ı  ile  iş ç i le r im iz in  ç a l ış m a

g ü v e n liğ i ta m a m e n  o rta d a n  k a ld ı
r a c a k  s o n u ç la r a  yo l a ç a b i le c e k t ir .

İş ç i  ç ık a r m a  y a s a ğ ın ın  k a ld ır ı l ,  
m a s ı ile  b ir lik te  ç o k  s a y ıd a  iş ç in in  
h iz m e t a k it le r in e  so n  v e r ilm e y e  b a ş 
la n m ış t ır .  K o n fe d e ra s y o n u m u z u n  s o 
ru n a  ilişk in  ç a l ış m a la r ı  R a p o ru n  (3.5  
n o lu  b ö lü m ü n d e  s u n u lm a k ta d ır .

K ıd e m  T a z m in a t ı  k u ru m u  ile  ilg i
li o la r a k  b a ş la t ı la n  t a r t ış m a  v e  T Ü R K  
- îŞ ' in  g ir iş im le r i R a p o ru n  (3.6) n o lu  
b ö lü m ü n d e  y e r  a lm a k t a d ı r :

1.2. T o p lu  İş  H u k u k u  A la n ın d a  :

T o p lu  iş  h u k u k u  a la n ın d a  2821  
s a y ı l ı  S e n d ik a la r  y a s a s ı  ile  2822 s a 
y ılı T o p lu  İş  S ö z le ş m e s i ,  G r e v  v e  
L o k a v t  Y a s a s ın d a n  k a y n a k la n a n  s o 
ru n la r  1984 iç in d e  tüm  a ğ ır lığ ı ile  d e 
v a m  e tm işt ir .

T Ü R K - İŞ  iş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le 
rin in  ö z ü n ü  z e d e le y e n  d ü z e n le m e le 
rin  T Ü R K - İŞ  13. G e n e l K u ru ! k a ra r ı  
is t ik a m e t in d e  d e ğ iş t ir ilm e s i ç a l ı ş m a 
la r ın ı a r a l ık s ız  s ü rd ü rü rk e n  2821 v e
2822 S a y ı l ı  Y a s a  u y g u la m a s ın d a  ş u  
s o r u n la r  ön  p lâ n a  ç ık m ış t ır .

a )  2821 S a y ı l ı  Y a ş q  Y ö n ü n d e n  :

T Ü R K - İŞ ,  2821 s a y ı l ı  S e n d fik a la r  
Y a s a s ı  u y g u la m a s ı k o n u su n d a  ö n 
c e lik le  60  in c i m a d d e  g e r e ğ in c e  ç ı 
k a r ı la n  « is ta t is t ik le r»  ü z e r in d e  d u r 
m u ş , B a ş b a k a n lık  v e  B a k a n l ık la r  s e 
v iy e s in d e  y a p ıla n  to p la n t ı la rd a  « is ta 
t is t ik le r in  g e r ç e k le r i  y a n s ıtm a d ığ ın ı,  
y a s a n ın  ta n ıd ığ ı it ira z  h a k k ın ın  B a 
k a n lık  y e tk il i le r in c e  h a s m a n e  o la r a k  
d e ğ e r le n d ir ild iğ in i, it ira z  m e rc ile r in i  
e tk i a lt ın a  a lm a  ç a b a s ın ın  m ü ş a h a d e  
e d ild iğ in i b ir k ıs ım  s e n d ik a la r ın  ka-  
y ır ı ld ığ ı b ir  k ıs m ın a  is e  k a r ş ı  t a v ır  
a lın d ığ ı iz le n im in e  yo l a ç a n  d a v r a n ış 
la ra  ta n ık  o lu n d u ğ u n u »  b ild irm iş t ir .

T Ü R K - İŞ ,  « K a n u n u n  ü y e liğ e  i l iş 
kin  22  n c i, is t ifa la r a  ilişk in  25  in c i  
m a d d e s i ile  a id a t la r a  il işk in  61 in c i 
m a d d e s in in  a n la ş ı lm a  v e  u y g u la m a  bi
ç im i k o n u su n d a  o r ta k  g ö rü ş  s a ğ la n 
m a s ın ı is te m işt ir . S e n d ik a la r  K a n u n u  
a n la m ın d a  iş ç i  o lu p , s ig o rta  s ic i l  n u 
m a r a s ı  o lm a d ığ ı iç in  y e tk i te sb it  i ş 
le m le r in in  y a p ıla m a d ığ ı iş y e r le r i v e  
iş le tm e le r  b a k ım ın d a n , ö z e llik le  t a 
rım  işk o lu  iç in  a l ın a b i le c e k  ö n le m 
le r  ü z e r in d e  d u ru lm u ş , K a n u n u n  4  
ü n c ü  m a d d e s in in  u y g u la n m a s ın d a  
Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n l ı
ğı t e şk ila t ın ın  b e n im s e d iğ i k r ite r le r

ü z e r in d e  g ö rü ş  b e ra b e r liğ i s a ğ la n m a 
s ı  is te n m iş t ir .

T Ü R K - İŞ  bu a r a d a ,  d e n e tim  k o 
n u s u n a  d e ğ in e re k , bu a la n d a  c id d i  
te re d d ü t le r  o ld u ğ u n u , d e n e t le m e  y e t
k is in in  u s u lü n e  u yg u n  s u re t le  v e  a -  
m a c ı ile  s ın ır l ı  b ir b iç im d e  k u lla n ıl
m a d ığ ın ı, « M a lî s o r u ş tu rm a y a  v a ra n ;  
ç a l ış m a la r ın  - a m a c a  u yg t/n lu ğ u nu -  
s ü b je k t if  d e ğ e r le n d irm e le re  tâb i tu 
ta n , s e n d ik a  g e n e l k u ru l k a ra r la r ın ı  
d ik k a te  a lm a y a n  b ir  y a k la ş ım ın  k a 
bul e d ile m e y e c e ğ in i»  b ild irm iştir .

U y g u la m a d a  o rta y a  ç ık a n  c id d i  
te re d d ü t le r  h e n ü z  o r ta d a n  k a ld ır ıla b il-  
m iş  d e ğ ild ir .

b) 2822  S a y ı l ı  Y a s q  Y ö n ü n d e n  :

2822  S a y ı l ı  Y a s a  u y g u la m a s ı k o 
n u s u n d a , ö z e ll ik le  y e tk i te sb it  b e lg e 
le r in in  , g e c ik m e s i s o ru n u  ü z e r in d e  
d u ru lm u ş , « is ta t is t ik le rd e k i h a ta la r ın ,  
d o ğ a l o la r a k  e tk ile r in i 2822  S a y ı l ı  Y a 
s a  u y g u la m a s ın d a  g ö s te rd irm e »  d ik 
k a t  ç e k ilm iş ;  « iş le tm e »  k a v ra m ın ın  
a ç ık l ığ a  k a v u ş t u r u lm a s ı is te n m iş t ir .  
B u  a r a d a ,  d ü n e  k a d a r  iş y e r i s ö z le ş 
m e s in e  m u h a ta p  ik e n  bugü-'» iş le tm e  
o la ra k  d e ğ e r le n d ir ile n  b ir im le rd e ,  
fa rk lı t a r ih le rd e  a k d e d ilip , fa rk lı t a 
r ih le rd e  s o n u ç la n a c a k  to p lu  iş  s ö z 
le ş m e le r in in  v a r lığ ı a n la t ı la r o k , iş le t 
m e  iç in d e  m ü ta la a  e d ilip  h e n ü z  y ü 
rü r lü ğ ü n ü  k o ru y a n  to p lu  iş  s ö z le ş m e 
le r in e  tâ b i k ılın a n , s ö z le ş m e s i  a y la r  
ö n c e  s o n a  e r m iş  iş y e r le r in in  d u ru m u 
n a  a ç ık l ık  g e t ir ilm e s i g e re k t iğ i b e 
lir t ilm iş tir .

Ç a l ış m a  v e  S o s y a İ  G ü v e n lik  B a 
k a n lığ ı a d ın a  y a p ıla n  re sm i c ç ık la m a '  
la rd a , bu ta r ih e  k a d a r  804 .437  iş ç iy î  
k a p s a y a c a k  ş e k ild e  620  iş le tm e , 3063  
iş y e r i d ü z e y in d e  o lm a k  ü z e re  37 s e n 
d ik a y a  te sp it  y a z ıs ı  g ö n d e r ild iğ i; 490, 
560 iş ç iy i  k a p s a y a n  32  s e n d 'k a y a  y e t 
ki b e lg e s i v e r ild iğ i; 2 7 6 's ı k a m u  ve  
4 3 2 's i ö ze l k e s im d e  o lm a k  ü ze re  708  
to p lu  iş  s ö z le ş m e s i  im z a la n d ığ ı ö n e  
s ü rü lm ü ş tü r . B a k a n lığ a  g ö re  y e tk i u- 
y u ş m a z lık la r ın ın  k ıs a  s ü r e d e  s o n u ç -  
la n a m a m a s m ın  s e b e b i ise. S e n d ik a la r  
a r a s ın d a k i  « re k a b e ttir .»

G ö rü le c e ğ i g ib i, B a k a n l ık  « so ru 
n un  n e re d e n  k a y n a k la n d ığ ı»  s o ru s u n u  
h a lâ  g ö rm e m e k te d ir . S o ru n u n  k a y 
n a ğ ın d a  is ta t is t ik  ç a l ış m a la r ın ın  g ü 
v e n  v e r ic i  o lm a m a s ı,  B a k a n lığ ın  ü ye 
lik  h a re k e t le r in i iz le y e m e m e s i (6) i ş 
g ü n ü  iç in d e  s a ğ la n m a k  g e re k e n  
«yetk i t e s b it  b e lg e le rin in »  h a f ta la r
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h a tta  a y la r  s o n r a  v e r ilm e s i y a t m a k 
ta d ır . Y e tk i u y u ş m a z lık la r ın ın  k ıs a  
s ü r e d e  s o n u ç la n d ır ı ia m a m a s ı  d a , B a 
k a n lık ç a  tu tu la n  v e  b i lg is a y a ra  b a ğ 
la n m ış  o la n  k a y ıt la r ın  s a ğ lık l ı  o lm a 
m a s ıd ır .  B u n u n  y a n ın d a , T Ü R K - İŞ  
to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in d e  d a y a n ış m a  
a id a tı ö d e m e k  s u re t iy le  y a r a r la n d ır 
m a d a  « ta le p  ta r ih i»  ib a re s in in  a ç ık l ı 
ğ a  k a v u ş tu r u lm a s ın ı,  to p lu  iş  s ö z le ş 
m e le r i s ic i l  y ö n e tm e liğ in in  h a z ır la n m a  
s im , K a n u n u n  50 n c i m a d d e c i u y a r ın 
c a  h a z ır la n m a s ı g e re k e n  T ü z ü ğ ü n  
(g re v  v e  lo k a v t  h a lin d e  m ü ik î a m ir in  
y e tk ile r in i, a l ın a b ile c e k  ted b»rierin  n i
te liğ in i k a p s a m a s ı  ile  u y g u lo n ış  b iç i
m in i g ö s te r ir  tü zü k ) ç ık a r ı îm c s ım  i s 
te m işt ir . B u  T ü z ü k  h a le n  D a n ış ta y  t a 
r a f ın d a n  İn c e le n m e k te d ir .

c )  S e r b e s t  T o p lu  P a z a r l ık  D ü 
z e n in i G e liş t ir m e  A m a c ı  A ç ıs ın d a n  :

İ ş ç i  - İ ş v e re n  ç ık a r  ç e liş k ile r in i  
g e r ç e k ç i  d e n g e le re  k a v u ş tu ra b ilm e n in  
b ir in c i k o ş u lu  iş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le 
rin i g ü v e n c e  a lt ın a  a la n  Y a b a la r ın  k ı
s ıt la y ıc ı  v e  b a ş ta  B M  U lu s la r a r a s ı  Ç a 
l ış m a  Ö rg ü tü  t a ra f ın d a n  k a b u l e d ile n  
s ö z le ş m e le r  o lm a k  ü z e re  u lu s la r a r a s ı  
h u k u k  k u ra lla r ın a  a y k ır ı  y ö n le r in in  d e 
ğ iş t ir ilm e s id ir .  K u ş k u s u z  b u n u n  y a 
n ın d a , s iy a s a l  ik t id a r  ta ra f ın d a n  iz
le n e n  e k o n o m ik  v e  s o s y a l  p o lit ik a n ın  
« s o s y a l d ev le t»  g e r e k le r in ?  u yg u n  
o lm a s ı;  s e r m a y e  k e s im in in  is e ,  k ıs a  
v a d e li ç ık a r  a r a y ış la r ın ı  t e rk e d e re k ,  
g re v li s e r b e s t  to p lu  p a z a r l ık  d ü z e n i
n in  iş le r l ik  k a z a n m a s ın a  k a tk ıd a  b u 
lu n m a s ı g e re k lid ir . Y a p ılm a k  g e r e 
ken  bu ik en , iş v e re n le r ,  O c a k  1984*. 
d e n  it ib a re n , to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in d e  
2364  S a y ı l ı  Y a s a  u y g u la m a s ;r d a  Y ü k 
s e k  H a k e m  K u ru lu 'n u n  ç o ğ u n lu k  o yu  
ile  g e rç e k le ş t ird iğ i ta h r ib a t ı m u h a fa 
z a  e tm e  ç a b a s ın a  g ir m iş le r  bu y o l
d a n  iş ç i le r e  iş le r in d e  g ü v e n c e  s a ğ la 
y a n  h ü k ü m le r in  to p lu  iş  s ö z le ş m e le 
r in d e  y e r  a lm a m a s ın ı,  iş in  y ö n e t im in 
d e  h u d u ts u z  b ir  k e y filiğ in  e g e m e n  o l
m a s ın ı s a ğ la m a y a  ç a l ış m ış la r d ır .  S i 
y a s a l  ik t id a r  is e , iz le d iğ i e k o n o m ik  p o 
lit ik a  ile , iş ç i le r in  re e l ü c re t le r in d e  
y ü z d e  5 0 'le ri a ş a n  g e r ile m e y i te la f i  
e tm e y i v e  e n f la s y o n  o ra n ı k a r ş ıs ın d a  
ü c re t le r i k o ru m a y ı d e ğ il, g e ç im  k o 
ş u lla r ın d a  y a ş a n a n  ç ık m a z la r ı  a ğ ır 
la ş t ırm a y ı s e ç m iş t ir .  B u  p o lit ik a n ın  
u y g u la n a b ilm e s i a m a c ıy la ,  k a m u  k e 
s im i to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in e  m ü d a 
h a le  e tm e  a r a ç la r ı  g e liş t ir ilm iş ,  1979'-

la r ın  « K o o rd in a sy o n  K u ru lu »  y e n i
d e n  d e v re y e  s o k u lm u ş tu r . B u  k u ru 
lun  m ü d a h a le c i b ir  rol o y n a m a y a c a ğ ı  
ile r i s ü r ü lm ü ş s e  d e , u y g u ’a ı r a d a  b u 
nu n  ta m a m e n  a k s i  g ö rü lm ü ş , k a m u  
k e s im i iş v e re n le r in d e  to p lu  p a z a r l ık  
b a k ım ın d a n  y etk i b o ş lu ğ u  d o ğ m u ş , ü- 
z e r in d e  a n la ş m a y a  v a r ı la n  to p lu  s ö z 
le ş m e  m e tin le r i d a h i K o o rd in a s y o n  
K u ru lu n u n  e n g e lle m e le r i ile  k a r ş ı la ş 
m ış t ır .

B a ş k a n la r  K u ru lu m u z u n  27 E y 
lül 1984 ta r ih li a ç ık la m a s ın d a  b e lir 
led iğ i g ib i « K a m u  K e s im i K o o rd in a s 
y o n  K u ru lu  o lu ş tu r u lm a s ın d a k i g e r
ç e k  n iy e t in  — a ç ık la n d ığ ı g ib i—  s i s 
tem in  k e n d i y a p ıs ı  v e  k a r ş ı l ık l ı  m ü z a 
k e re le r le  s e r b e s t ç e  iş le m e s i iç in  k a 
m u k u ru m  v e  k u ru lu ş la r ın a  y a rd ım  e t 
m e k  o lm a d ığ ı»  k ıs a  s ü r e  iç in d e  a n la 
ş ı lm ış t ır .

B u  ta b lo  k a r ş ıs ın d a  T Ü R K - İŞ  27  
E y lü l 1984 ta r ih in d e n  it ib a re n  « k am u  
k e s im i to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in e  e l 
k o y m u ş» 'tu r . B u  k a r a r  is t ik a m e t in d e  
T Ü R K - İŞ  G e n e l E ğ it im  S e k r e te r i  K a 
y a  Ö z d e m ir  B a ş k a n lığ ı'n d a  o lu ş tu ru 
la n  k o m ite n in  ç a l ış m a la r ı  R a p o ru n  
(3.2) n u m a ra lı b ö lü m ü n d e  s u n u lm u ş 
tu r.

ç )  G r e v  U y g u la m a la r ı :

G r e v  h a k k ın ın  k u lla n ılm a s ın d a
2822 S a y ı l ı  Y a s a d a n  k a y n a k la n a n  k ı
s ıt la m a la r  o lu m s u z  e tk is in i  s ü r d ü r ü r 
k e n , ç e ş it l i  iş k o lla r ın d a  g re v  k a r a r 
la r ı a l ın m ış ,  Ek im  1 984 ‘d e  is e  D o k-  
g e m i- îş  S e n d ik a m ız  Y ıld ır ım  v e  D e 
s a n  T e r s a n e le r in d e  g re v  u y g u la m a s ı
n a  b a ş la m ış t ır .

R a p o ru n  d a ğ ıt ım ın ın  k a r a r la ş t ı
r ıld ığ ı 17 A r a lık  1984 ta r ih i it ib a r iy le ,  
h e r  ik i iş y e r in d e  d e  g re v  d e v a m  e t 
m e k te d ir . İş v e re n in  g re v i k ırm a  g ir i
ş im le r i İs ta n b u l 8. İş  M a h k e m e s i k a 
ra r ı ile  ko n tro l a lt ın a  a lın m ış t ır .

Y ıld ır ım  v e  D e s a n  T e r s a n e le r in 
d e  u y g u la n a n  g re v le  ilg ili g e l iş m e 
le r  R a p o ru n  (3.3) n u m a ra lı b ö lü m ü n 
d e  y e r  a lm ış t ır .

1.3. E k o n o m ik  v e  S o s y a l  Ö n 
le m le r  A la n ın d a  :

Ö z a l H ü k ü m lt in in  iz le d iğ i e k o n o 
m ik  p o lit ik a n ın , ö z e ll ik le  e n f la s y o n la  
m ü c a d e le  a d ın a  a l ın a n  ö n le m le r in  b a ş  
ta  iş ç i le r im iz  o lm a k  ü z e re , ik t is a d e n  
g ü ç s ü z  d u ru m d a k i k it le le r in  y a r a r ın a  
s o n u ç la r  v e rm e d iğ i, K o n fe d e r a s y o n u 
m u z  ta ra f ın d a n  h e r  v e s ile  ile  o r ta y a

k o n m u ştu r . R e e l ü c re t le rd e  s o n  b e ş  
yıl iç in d e  m e y d a n a  g e le n  y ü z d e  55  
o ra n ın d a k i g e r ile m e y i te la f i e d e c e k  ve  
f iy a t  a r t ış la r ı  k a r ş ıs ın d a  iş ç i le r in  s a 
tın  a lm a  g ü c ü n ü  k o r u y a c a k  g e r ç e k ç i  
ö n le m le r  a lın m a d ığ ı g ib i, s e rb e s t  to p 
lu p a z a r l ık  d ü z e n in e  d o ğ ru d a n  v e  
d o la y lı o la r a k  y a p ıla n  m ü d a h a le le r le  
ç ık m a z la r ın  b ü y ü m e s in e  yo l a ç ı lm ış 
tır. E n f la s y o n  1 984  y ılı b o y u n c a  k o n t
rol a lt ın a  a l ın a m a m ış ,  1984 iç in  ö n 
g ö rü le n  y ü z d e  2 5 'lik  h e d e f, 1 Ü R K - İŞ '-  
in A ra lık  1 9 8 3 'd e  b e lirtt iğ i ü z e re  y ü z 
d e  y ü z e  y a k la ş a n  b ir  y a n ılm a  p a y ıy la  
y ü z d e  50 d o la y la r ın a  u laşn rvş, ih ra c a t ı  
te şv ik  a m a c ıy la  T L .'n ın  d o la ra  k a rş ı  
d e ğ e r i s ü re k li  o la r a k  d ü ş ü r ü lm ü ş , g e 
lir  d a ğ ılım ın d a k i u ç u ru m  b ü y ü m ü ş ,  
iş s iz l ik le  m ü c a d e le  e tk in  h iç b ir  p la n 
la m a  y a p ılm a m ış ,  ö n le m  a lın m a m ış 
tır. P a r a  p o lit ik a s ın ın  h e d e f le r in in  tu t
m a m a s ı ile  1984'ün  ik in c i y a r ıs ın d a  
e m is y o n  t r i ly o n a  t ırm a n m ış , 1984  
B ü tç e s i ,  y ıl o r t a s ın d a  s a ğ 'a n a n  h a 
c im li e k  ö d e n e ğ e  k a r ş ın  tr ily o n a  y a k 
la ş a n  b ir  f iili a ç ık  v e rm iş t ir .

D iğ e r  t a ra f ta n , B e ş in c i  B e ş  Y ı l 
lık  K a lk ın m a  P lâ n ıd a  y a p ıs a l  s o r u n la 
rın  ç ö z ü lm e s in d e ,  ö z e ll ik le  iş s iz l ik le  
m ü c a d e le  a la n ın d a  u m u t v e n c i  d e ğ il
d ir. B ir  ö n c e k i y ıld a n  y ü z d e  35  o -  
ra n ın d a  b ir  a r t ış  ö n g ö re n  1985 b ü t
ç e s in d e  d e  e n f la s y o n  o ra n ı y ü z d e  25  
o la ra k  b e n im s e n m iş t ir .  Y e n i B ü tç e d e  
ö d e n e k  g id e rle r i ö z e ll ik le  c a ; ı  h a r c a 
m a la r  ile  t r a n s f e r  g id e r le r in d e  y o ğ u n 
la ş m ış  d u ru m d a d ır . C a r i  h a r c a m a la r ın
1 trily o n  175 m ily a r  l ir a s ı  p e rs o n e l  
g id e r le r in e  g itm e k te d ir . T r a n s f e r  g i
d e r le r in d e k i b ü y ü m e n in  n e d e n in in  is e ,  
d ış  v e  iç  b o rç la r ın  1985 y ıiı iç in d e k i  
ö d e n e c e k  ta k s it le r in in  b ü y ü m ü ş  o l
m a s ın d a n  k a y n a k la n d ığ ı a ç iK ia n m ış  -  
tır. B u  d u ru m d a , g e r iy e , y a t  rim  g i
d e r le r i iç in  k ü ç ü k  b ir  m e b la ğ  k a l
m a k ta d ır .  B ö y le  b ir  ta b lo d a  iş s iz l ik le  
m ü c a d e le d e  c id d i a d ım la r  a t ılm a k ta  
o ld u ğ u n d a n  s ö z  e d ile m e z .

D iğ e r  ta ra f ta n  g e lir le r  k a le m in d e  
d e  te re d d ü t le r  v a rd ır .  1985 y ılı iç in 
d e  1 .150  m ily a r  l ir a lık  v e rg i a r t ış ın ın  
ö n e m li b ö lü m ü n ü n  y ıl b a ş ın d a  y ü rü r
lü ğ e  g ire c e ğ i a ç ık la n a n  K a tm a  D e 
ğ e r  V e rg is i s a y e s in d e  s a ğ la n m a s ı  d ü 
şü n ü lm e k te d ir .  N e  v a r  k i, k a tm a  d e 
ğ e r  v e rg is i k o n u su , ş im d id e n  a ğ ır  b ir  
b iç im d e  e le ş t ir i lm e k te  v e  h a y a t  p a h a 
lılığ ın ı d a h a  d a  a r t t ır a c a ğ ı ,  g e ç im  
ş a r t la r ın ı  d a h a  ile ri ö lç ü le rd e  z o r la 
y a c a ğ ı  ö n e  sü rü lm e k te d ir .  E s a s e n
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tüm  b e k le n t ile re  ra ğ m e n , b ü tçe n in  e n  
a z  500  m ily a r  lira  a ç ık  v e r e c e ğ i k a 
bul e d ilm e k te d ir .

E k o n o m id e k i bu y a k la ş ım ın ,  ö z e l
lik le  k a lk ın m a n ın  s o s y a l  h e d e fin i yo k  
fa rz e d e n  z ih n iy e t in  s o r u n la r ı  d a h a  d a  
a ğ ır la ş t ır a c a ğ ı  a ç ık t ır .

1.4 . S o s y a l  G ü v e n lik  A la n ı n d a ;

E k o n o m ik  ö n le m le r  a la n ın d a  y a 
ş a n a n  ç ık m a z la r ,  s o s y a l  g ü v e n lik te  d e  
d e v a m  e tm e k te d ir . Y u r t  g e r ç e k le r i ,  ö- 
z e l l ik le  iş s iz l iğ in  u la ş t ığ ı b o y u t la r ı  
d ik k a te  a lm a y a n  s iy a s a l  ik t id a r  bir 
y a n d a n  e m e k lil ik  y a ş ın ı  y ü k s e ltm e ,  
d iğ e r  y a n d a n , s ig o rta  s a ğ h k  h iz m e t
le r in i ç ık m a z a  s ü r ü k le m e  ç a b a s ın d a 
d ır . B u n u n  y a n ın d a  iş ç i  k o n u t k re d i
le ri u y g u la m a s ın d a  g ö rü ld ü ğ ü  ü ze re  
b a ş a r ı l ı  s o n u ç la r  v e rm iş  s ig o rta  h iz 
m e t le r in in  d u rd u ru lm a s ı a m a ç la n  - 
m a k ta d ır .  T Ü R K J Ş ' in  s ig o rta  d a l la 
r ın d a  b e lir le d iğ i u y g u la m a  a k s a k l ık la 
rın ı o r ta d a n  k a ld ır m a k  d ü ş ü n c e s i  ile  
h a z ır la d ığ ı Y a s a  te k lif le r i ise» T B M M  
K o m is y o n la r ın d a  b e k le t ilm e k te d ir .

1.5. K a m u o y u  O lu ş tu r m a  Ç a b a 
la r ı  ;

i ş ç i  s o ru n la r ın ın  h e r  d ü z e y d e  d i
le  g e t ir ilm e s in d e  s o n  d e r e c e  y o ğ u n  
b ir  y ıl y a ş a n m ış t ır .  T Ü R K - İŞ  13, G e 
n e l K u ru l k a ra r ın ın  u y g u la n m a s ı ç a .  
h ş m a la r ın d a  k a p a lı s a lo n  v e  o ç ık  h a 
va  to p la n t ı la r ı,  b ö lg e  v e  i1 to p la n tı
la r ı , k o o rd in a s y o n  to p la n t ı la r ı d ü z e n 
le n m iş , i ş ç i  g ö rü ş  v e  is te k le r in in  a-  
ç ık la n m a s ın a  im k a n  v e r e c e ğ i d ü ş ü n ü 
le n  tü m  to p la n t ı la rd a  T Ü R K . İŞ  te m 
s il  e d ilm iş t ir .

1 .5 .1 . B ö lg e  v e  fl T o p la n t ı la r ı :

T Ü R K - İŞ  ü y e s i k u ru lu ş la r ın  m a 
h a lli ö rg ü tle ri a r a s ın d a  e tk in  b ir  iş 
b irliğ i s a ğ la n m a s ı  v e  s o r u n la r la  ç ö 
z ü m e  iliş k in  d ü ş ü n c e  v e  ö n e r ile r in  
m a h a ll i  d ü z e y d e  so ru m lu lu k  t a ş ıy a n  
y ö n e t ic ile r im iz e  m a le d ilm e s i a m a c ıy 
la  b a ş la t ı la n  to p la n tı la r , a ş a ğ ıd a k i  41 
ilim iz d e , T Ü R K - İŞ  G eneS S e K re te r i M. 
S a d ık  Ş İ D E  ta ra f ın d a n  d ü z e n le n m iş 
tir.

1) « M a rm a ra  B ö lg e s i»  T o p la n t ı
s ı  (9 / 1 3  Ş u b a t  1984 v e  8 /1 1  N is a n  
1 9 8 4 ) :

İs ta n b u l,  K o c a e l i  v® E s k iş e h ir .

2 ) « E g e  v e  M a rm a ra »  İU erî T o p 
la n t ıs ı ,  (3 /1 2  M a y ıs  1 9 8 4 ) :

A fy o n , U ş a k ,  İzm ir, B a l ık e s ir ,  S u 
s u r lu k , B u rs a  v e  E s k iş e h ir .

3 ) « İç  A n a d o iu  v e  G ü n e y  A n a d o .  
lu» İlle r i T o p la n t ıs ı  (2 5 /3 1  M a y ıs  
1 9 8 4 ) :

K o n y a , Ilg ın  M e rs in - S ıT fk e , A d a 
n a , N iğ d e , B o r  v e  K a y s e r i .

4 ) « D o ğ u  A n a d o lu »  îlte ri T o p 
la n t ıs ı  (2 /1 2  A ğ u s t o s  1984)

Y o z g a t , S iv a s ,  E r z in c a n ,  E r z u ru m ,

5) E s k iş e h ir  v e  B u r s a  II T o p la n 
t ıs ı  (1 8 /1 9  A ğ u s t o s  1 9 8 4 ) :

E s k iş e h ir ,  B u rs a .

6) « B a t ı K a r a d e n iz  B ö lg e s i»  T o p 
la n t ıs ı  (1 1 /1 4  E k im  1984):

K a s ta m o n u , Z o n g u ld a k  v e  Ada», 
p a z a r ı .

7) « D o ğ u  K a r a d e n iz  B ö lg e s i»  
T o p la n t ıs ı  (2 2 / 2 8  E k im  1 9 8 9 ) :

Ç o ru m , A m a s y a ,  T o k a t ,  S a m s u n ,  
O rd u , G ir e s u n , T ra b z o n  v e  R iz e .

8) « E g e  v e  G ö lle r  B ö lg e s i T o p 
la n t ıs ı  (1 2 /1 3  K a s ım  1 9 8 4 ) :

İzm ir, M a n is a ,  A y d ın , D e n iz li,  
A n t a ly a ,  B u rd u r , İs p a r ta  v e  K ü ta h y a .

B u  to p la n t ı la rd a  b ir  y a n d a n  
T Ü R K - İŞ ' in  ç a l ış m a la r ı  a y r ın t ı la r ıy la  
a ç ık la n ırk e n ,  a y n ı z a m a n d a  ç a l ış m a  
h a y a t ın a  ilişk in  m a h a ll i  s o r u n la r  b e 
lir le n m iş  v e  ç ö z ü m ü  iç in  ilg ili m e r c i
le r  n e z d in d e  g ir iş im le r  y a p ılm ş ıt ır .  
T o p la n t ıla r a  m a h a ll i  b a s ın  ö z e l b ir 
ö n e m  v e rm iş , iş ç i  s o r u n la r ın ın  ille r  
d ü z e y in d e  v e  m a h a ll i  b a s ın  a r a c ı l ığ ıy 
la  k a m u o y u n a  m a le d ilm e s i g e n iş  ö l
ç ü d e  g e r ç e k le ş m iş t ir ,

1 .5 .2 . K o o rd in a s y o n  T o p la n t ı la r ı  s
B ö lg e  v e  İl t o p la n t ı la r ın a  p a ra le l  

b ir ç a l j ş m a  d a  T e ş k ila t la n m a  P lâ n ı  
ç e r ç e v e s in d e  21 ild e  s ü r d ü r ü l
m ü ş t ü r  T  Ü  R  K  .  i Ş  G e n e l T e ş 
k ila t la n d ırm a  S e k r e t e r i ,  1984 i- 
ç in d e  (21) ilim iz d e  d ü ze n le d iğ i « K o o r
d in a sy o n  t o p la n t ı la r ın d a  iş ç i le r in  
k a r ş ı  k a r ş ıy a  b u lu n d u ğ u  s o ru n la r ı  a -  
ç ık îa m ış ,  t e ş k i lt la r a r a s ı  îşb 'r îîğ i v e  
d a y a n ış m a n ın  ö n e m in i v u rg u la m ış , e t 
k in  b ir  te ş k ila t la n m a  iç in  a l ın m a 
s ı  g e re k e n  ö n le m le r in  d e ğ e r le n d ir il
m e s i y a p ılm ış t ır .

1 .5 .3 . İ ş ç i  G ö r ü ş  v e  İstek le rin im  
A ç ık la n d ığ ı T o p la n t ı la r d a  T İ ’>RK-İŞ'im
T e m s il l i :

İ ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r i a la n ın 
d a  y a ş a n a n  ç ık m a z la r ın  k o m u o y u n a  
m a le d ilm e s iv e  h a k s ız l ık la r ın  g id e r i l
m e s i g e re k t iğ i y ö n ü n d e  k a m u o y u  o- 
lu ş tu rm a s ı a m a c ıy la  s ü rd ü rü le n  ç a 
l ış m a la r  a r a s ın d a  « iş ç i g ö rü ş  v e  is- 
te k le r in in  a ç ık la n m a s ın a  im K an  ve«  
ren  ç e ş it l i  to p la n tıla r»  1984 iç in d e  ö~ 
n e m in i k o ru m u ştu r .

Yönetim Kurulu raporunun 
ikinci bölümünde ise, 1985 
programının ana hatları yer a lı
yor.

Bu bölümle ilgili geniş değer
lendirmeye gelecek sayımızda 
yer vereceğiz.

1985 
YILININ  

TÜRK  
ULUSU'NA 

REFAH  
VE

MUTLULUK 
GETİRMESİNİ
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T ü k e t i c i n i n

K o r u n m a s ı

M. Sadık ŞlDE
T Ü R K - İ Ş  G E N E L  S E K R E T E R İ

G ELİRİN a z a ld ığ ı v e  g id e r le r in  
d e v a m lı a r tm a k ta  o ld u ğ u  b ir  
d ö n e m d e  y a ş ıy o r u z .  Ü c re t lile r in  

ö n e m li d e r e c e d e  g e ç im  s ık ın t ıs ı  ç e k 
t ik le r i, iz a n  s a h ib i h e r k e s in  t a r t ış m a 
s ı z  k a b u l ettiğ i b ir  g e rç e k t ir .  A lın a n  
e k o n o m ik  te d b ir le r  ö z e ll ik le  D a r  v e  
S a b it  g e lir li le r in  d u ru m u n u  z o r la ş t ır 
m ış t ır .  N ü fu su m u z u n  ö n e m li b ir  b ö 
lü m ü n ü  te ş k il e d e n  ü c re t lile r ,  tü k e t ic i

o la r a k  k o ru n m a y a  m u h ta ç t ır la r .  B u  
k o ru m a  b u g ü n  d a h a  b ü y ü k  b ir  ih t i
y a ç  h a lin d e d ir . H iç  k u ş k u s u z  b u  k o 
ru n m a , k a n u n la  y a p ı la c a k t ır .

K o n fe d e ra s y o n u m u z d a  b e r r a k la ş 
m ış  te m e l g ö rü ş e  g ö re ; k o n u y la  o la n  
i l iş k im iz  ş ö y le  a ç ık la n m ış t ır .  « iş ç i  
S e n d ik a la r ı ,  iş ç i le r in  e k o n o m ik  v e  
s o s y a l  h a k  v e  m e n fa a tle r in i k o ru m a k  
v e  g e liş t irm e k  a m a c ıy la  k u ru lm u ş  
m e s le k i te şe k k ü lle rd ir .  S e n d ik a la r ın  
bu a m a ç  d o ğ ru ltu su n d a  to p lu  p a z a r 
lık  y o lu  ile  ü y e le r in e  ü c r e t  za m m ı  
s a ğ la m a s ı  te k  b a ş m a  y e te r li s a y ı la 
m a z , m a l v e  h iz m e t  p iy a s a s ın ın  s a ğ 
lık lı v e  d ü ze n li iş le m e s in i s a ğ la m a y a  
y ö n e lik , tü k e t ic in in  k o ru n m a s ı v e  a y 
d ın la t ı lm a s ı te m e l d ü ş ü n c e s in e  d a y a 
lı o lm a k  k a y d ıy la  y a s a l  d ü z e n le m e  
y a p ılm a d a n , D e v le t  M e m u r la r ın a  k a t 
s a y ı  a r t ış ı  g e t irm e k , İş ç i  ü c re t le r in i  
b in b ir  g ü ç lü k le r le  a rt t ırm a k , h iç b ir  
z a m a n  ç a l ış a n la r ın  e k o n o m ik  m e n 
fa a t le r in i k o ru m a y a  v e  g e liş t irm e y e  
y e tm e m e k te d ir .

H e le  H ü k ü m e tin  u y g u la m a k ta  o l
d u ğ u  E k o n o m i P o lit ik a  ile  d a h a  d a  
a ğ ır la ş a n  d u ru m u  s e b e b iy le  tü k e t i
c in in  y a s a l  v e  e tk ili te d b ir le r le  k o 
ru n m a s ı k a ç ın ı lm a z  o lm u ştu r .

T Ü R K - İŞ ,  Ç a l ış a n la r ın  tü m ü n ü  il
g ile n d ire n  tü k e t ic in in  m e n fa a t le r in in  
k o ru n m a s ı iç in  ç ık a r ı la c a k  y a s a 'd a  
ş u  ilk e le r in  b ü tü n  ilg ili v e  y e tk il i le rc e  
b e n im s e n m e s in i zo ru n lu  g ö rm e k te d ir .

—  T ü k e t ic i  t e ş k ila t la n m a k , k o 
ru n m a lı v e  Dilgi s a h ib i e d ilm e lid ir .

A y r ıc a  Ü retim cfe  k a lite n in  g e l iş 
t ir ilm e s i v e  k o n tro lü  s a ğ la n m a l ı ,  ş ik a 
y e t le r in  k ıs a  z a m a n d a  ç ö z ü m ü  te m in  
e d ilm e li, P iy a s a d a  f iili te k e lle r  ö n le n 
m e lid ir .

Ö z e ll ik le , tü k e t ic in in  g ü n lü k  
m e m n u n iy e ts iz liğ in in  v e  te m e l ş ik a 
y e t le r in in  k ıs a  s ü r e d e  d e ğ e r le n d ir il
m e s i v e  s o n u ç la n d ır ı lm a s ı ,  T ü k e t ic i
y i k o ru y a n  e tk ili k a ra r la r ın  z^ m a n  g e 
ç irm e d e n  a lın m a s ı  a m a c ıy la  ih t is a s 
la ş m ış  T Ü K E T İ C İ  M A H K E M E L E R İ  k u 
ru lm a lıd ır .

B u  ö n e r ile r in  ta h a k k u k u  h a lin d e  
tü k e t ic in in  k o ru n a b ile c e ğ in i ü m it e t 
m e k te y iz .

Ü c re t lile r in , ö n c e l ik le  v e r e s iy e 
d e n  v e  b a k k a l a l ı ş  v e r iş in d e n  k u rta 
r ı lm a s ı te m e! ih t iy a ç  m a d d e le r in /  
to p ta n  v e  p e ş in  a l ın a b il ir  ^ a le  g e t i
r ilm e s i g e re k lid ir . B u  g e ç iş  a s g a r i  %
2 5  o ra n ın d a  b ir  m a lî im k a n  s a ğ la y a 
c a k t ır .  B u n u n  iç in  d e  te m e l ih t iy a ç  
m a d d e le r in i to p ta n  s a ğ la y a c a k  T Ü 
K E T İM  K O O P E R A T İF L E R İM ©  ih t iy a ç  
v a rd ır .

T Ü R K - İŞ ,  ö n e m  v e rd iğ i bu a la n 
d a  ş u  k e s in  g ö rü ş le r e  s a h ip t ir ;  T ü 
k e t ic in in  k o ru n m a s ı k a n u n  t a s a r ıs ın 
d a  y e r a la n ,  T ü k e t im  K o o p e ra t if le r i  
B ir lik le r i v e  M e rk e z  B ir liğ i i!e  T ü k e t i
c i  II B ir lik le r i v e  T ü r k iy e  T ü k e t ic i le r  
B ir liğ i a r a s ın d a  y a k ın  b ir  i l iş k i k u ru l-  
m a lı. B ir lik le r in  Y ö n e t im in d e  T ü k e t im  
K o o p e ra t if le r i v e  Ü s t  K u ru lu ş la r ın ın  
e tk in  b iç im d e  te m sili sa ğ la n m a lıd ır»

T ü k e t ic i  b ir lik le r in in  g e lir  k a y n a k 
la r ı t e sp it  e d ilirk e n  T ü k e t ic i  M e n 
fa a t le r in in  k o ru n m a s ın d a , e tk in lik  s a ğ 
la n a b ilm e s i iç in  D e v le t  K a y n a k la r ı  
e s a s  o lm a lı v e  b u n u n  y a n ıs ı r a ,  k â r  
a m a c ı  g ü tm e y e n  îş ç i  S e n d ik a la r ı  ile  
K o o p e ra t if  k u ru lu ş la r ı  d a  n a z a r a  alın»  
m a lıd ır .

H e r  im k a n d a n  y a r a r la n m a k  ve  
tüm  z o r lu k la r a  ra ğ m e n  g e lir le r in i a r t 
t ırm a k  g a y re t in d e  o ld u ğ u m u z  İşçile-* 
r im ize  ik in c i b ir  k a n a ld a n  b ir  h izm e t  
d a h a  s u n m a k  bu  g ü n  a rt ık  ç o k  ö- 
n e m li b ir  b a l a lm ış  b u lu n m a k ta d ır .

B u n u n  b ilin e n  te k  ç a r e s i  d e  T Ü 
K E T İC İN İN  K O R U N M A S I ilk e le r i  v© 
u y g u la m a s ıd ır .

H a le n  T B M M 'e fe  b u lu n a n  v e  1985  
Y ıl ı  B ü t ç e s i  m ü z a k e re le r in d e n  s o n 
ra  g ü nd em ©  g e t ir ile c e ğ i u m u la n  T ü 
k e t ic in in  K o r u n m a s ı K a n u n  T a s a r ı s ın 
d a  T Ü R K - İŞ  g ö rü ş le r in e  d e  y e r  v e r i l
m e s i h a lin d e  ö n e m li b ir  h iz m e t  g e le 
c e k t ir .

B u n u n  y a n ın d a  S e n d ik a la r ım ız ın  
T ü k e t im  K o o p e ra t if le r i F a a liy e t le r in i  
a r t t ır m a s ı,  y a y g ın  v e  e tk in  h a le  g e 
le c e k  y e n i p ro g ra m la r  y a p m a s ı,  iş 
ç ile r im iz in  b e k le d iğ i h a y ır lı  v e  y a r a r l ı  
h iz m e tle rd ir .' E m e ğ i ile  g e ç in m e y e  ç a 
l ış a n la r ın  b u g ü n  d a h a  ç o k  ih t iy a ç  
d u y d u ğ u  bu h iz m e tle r i y a p m a k , b ü 
tün  s e n d ik a c ı la r ın  te m e l g ö re v le r i a -  
r a s ın d a  y e r  a lm a lıd ır .
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T Ü R K - İ Ş  Ü Y E S İ  S E N D İK A L A R IN  T E Ş K İL A T L A N D IR M A  S E K R E T E R L E R İ N İ N  K A T IL D IĞ I  S E M İN E R D E N  G Ö R Ü N Ü Ş .. .

T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r l e r i n i n  o r t a k  a ç ı k l a m a s ı :
/ / İşçi hakları iş lerlik ten  y o k s u n ,.

T Ü R K - İŞ  ü y e s i s e n d ik a la r ın  
G e n e l T e ş k ila t la n d ır m a  S e k r e 
te r le r in in  K ız ı lc a h a m a m 'd a  y a p 
t ık la r ı 4  g ü n lü k  e ğ it im  ç a l ı ş m a 
s ı s o n u n d a  b ir  a ç ık la m a  y a p ı
la ra k  , « T o p lu  s ö z le ş m e  v e  g re v  
h a k k ın ın  iş le r lik te n  y o k s u n  o l
d u ğ u »  b ild ir ild i.

T Ü R K - İŞ  G e n e l T e ş k i la t la n 
d ırm a  S e k r e te r i  O rh a n  B A L A -  
B A N 'ın  b a ş k a n lığ ın d a  y a p ıla n  
ç a l ış m a  p ro g ra m ın d a , s e n d ik a 
la r ın  te ş k ila t la n m a  k o n u su n d a  
k a r ş ı la ş t ık la r ı  g ü ç lü k le r  e le  a -  
lın d ı v e  ç ö z ü m  y o lla r ı iç in  ö-  
n e r ile r  te sb it  edilcfi.

T o p la n t ın ın  s o n  g ü n ü n d e , i ş 
ç i h a re k e t in in  k a r ş ı  k a r ş ıy a  b u 
lu n d u ğ u  s o r u n la r a  iliş k in  o r
ta k  b ir  a ç ık la m a  y a p ı la r a k  ş u  
g ö rü ş le r e  y e r  v e r i ld i :

1 —  Y u rd u m u z d a  ik t is a d e n  
g ü ç s ü z  k e s im le r  s o n  d e r e c e  a -  
ğ ır  s o r u n la r la  k a r ş ı  k a r ş ıy a d ır .  
S o ru n la r ın  te m e lin d e  s o n  b e ş  
y ıld ır  iz le n m e k te  o la n  e k o n o -  
miK p o lit ik a  y a tm a k ta d ır .  E n f 
la s y o n la  m ü c a d e le  a d ın a  u y g u 
la n a n  ö n le m le r  ze n g rn i d a h a  
z e n g in , fa k ir i d a h a  f a k ir  y a p 
m a k ta d ır . E k o n o m ik  p o lit ik a d a  
h e r  ç e ş i t  s o s y a l  a m a ç  d ış la n 
m ış , ik t is a d e n  g ü ç s ü z ü  k o ru 
m a k la  ö d e v li o la n  « s o s y a l d e v 
let» , s iy a s a l  ik t id a r  e lin d e , ik 
t is a d e n  g ü ç lü  a z ın lığ ın  ç ık a r la 
r ın ı g ö z e t ir  b ir  d u ru m a  s o k u l
m u ştu r.

2 —  Ç o ğ u lc u  v e  ö z g ü r lü k ç ü  
d e m o k ra s i a n la y ış ı  iç«»>de ö r 

g ü t le n e re k  h a k  v e  ç ık a r la r ın ı  
k o ru m a y a  ç a l ış a n  k e s im le r ,  a -  
ğ ır k ıs ıt la m a la r la  k o rş ı k a r 
ş ıy a d ır .  B u n u n  e n  b e lirg in  ö r
n eğ i s e n a ık a l  h a k  v e  ö z g ü r lü k 
le r a la n ın d a  y a ş a n m a k ta d ır .  
2821 S a y ı l ı  S e n d ik a la r  K a n u n u  
ile  y a p ıla n  ç o ğ u  d ü z e n le m e , i ş 
ç i h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in i te m i
n a t  a lt ın a  a la n  u lu s la r a r a s ı  h u 
k u k  k u ra lla r ın a  a y k ır ıd ır .  G r e v 
li s e r b e s t  to p lu  p a z a r l ık  d ü z e 
ni bir y a n d a n  s iy a s a l  ik t id a 
rın  o lu m s u z  tu tu m u , ö te  y a n 
d a n  2822 S a y ı l ı  T o p lu  İş  S ö z 
le ş m e s i ,  G r e v  v e  L o k a v t  K a 
n u n u n u n  k ıs ıt la y ıc ı  v e  h a k k ın  
ö z ü n ü  c id d i s u r e t te  zecTeleyen  
h ü k ü m le r i s e b e b iy le  iş le r lik te n  
y o k s u n d u r . T o p lu  iş  h u k u k u  a -  
la n ın d a k i bu ç ık m a z la r a  s iy a 
s a l  ik t id a r ın  b ire y s e l iş  h u k u k u  
v e  s o s y a l  g ü v e n lik  a la n ın d a k i  
o lu m s u z  v e  k a z a n ılm ış  h a k la 
rı o r ta d a n  k a ld ır m a y a  y ö n e 
lik  g ir iş im le r i d e  e k le n m e lid ir .  
S iy a s a l  ik t id a r , i ş s iz l ik  o r a n ı
n ın  y ü z d e  2 0 'le re  u la ş t ığ ı b ir  
d ö n e m d e  bu s o r u n la  e tk in  b ir  
b iç im d e  m ü c a d e le  e tm e k  y e 
r in e , is t ih d a m  g ü v e n c e s in i o r 
ta d a n  k a ld ır a c a k ,  k a z a n ılm ış ,  
h a k la r ı  ç iğ n e y e c e k  g ir iş im le r  
p e şin d e cfir. K ıd e m  ta z m  n a tı m ü-  
e s s e s e s in d e  b a ş la t ı la n  t a r t ış 
m a la r d a ,  « Fo n »  k u ru lm a s ı d ü 
ş ü n c e s in d e ,  e m e k lil ik  y a ş ın ın  
y ü k s e lt i lm e s i ç a l ı ş m a s ın d a  bu  
a m a ç  y a tm a k ta d ır .

3  —  T ü rk  S e n d ik a c ı  ık  H a 

re k e ti iş ç i le r in  te m e l h a k  v e  ö z 
g ü r lü k le r in in  k o ru n a b ilm e s i,  e- 
k o n o m ik  p o lit ik a n ın  ik t is a d e n  
g ü ç s ü z  y ığ ın la r  y a r a n n a  d e 
ğ iş t ir ilm e s i iç in , tam  b ir  d a y a 
n ış m a  iç in d e , a r a l ık s jz  ç a l ı ş 
m a k  z o ru n d a d ır .

B U  Ç A L IŞ M A D A  
T E M E L  H E D E F :

O  H e r  a la n d a ,  « s o s y a l d e v 
let» a n la y ış ın ın  e g e m e n  k ılın 
m a s ı;

#  2821 S a y ı l ı  S e n d ik a la r  
K a n u n u n u n , B M  U lu s la r a r a s ı  
Ç a l ış m a  Ö rg ü tü 'n ü n  « S e n d ik a  
H a k k ı v e  S e n d ik a  H a k k ın ın  K o 
r u n m a s ı n a  D a ir  87 S a y ı l ı  S ö z 
le ş m e s in e  u yg u n  h a le  g e t ir il
m e s i;

#  2822  S a y ı l ı  T o p lu  İş  S ö z 
le ş m e s i ,  G r e v  v e  L o k a v t  K a 
n u n u n u n , b a ş ta  g re v  y a s a k la n  
v e  m e c b u r î  ta h k im i e g e m e n  k ı
lan  h ü k ü m le r i o lm a k  ü z e re ,  
s e r b e s t  to p lu  p a z a r l ık  s i s t a .  
m in in  iş le r liğ in i e n g e lle y e n  h ü 
k ü m le rin in  k a ld ır ı lm a s ı ;

0  î ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r i
n in  k u lla n ılm a s ın ı dfolaylı o la 
ra k  e n g e lle y e n  ç e ş it l i  k a n u n  h ü 
k ü m le rin in  d e ğ iş t ir i lm e s i,

#  B ir e y s e l  iş  h u k u k u  a la .  
n ın d a  is t ih d a m  g ü v e n c e s in i o r
ta d a n  k a ld ırm a y a  y ö n e lik  g ir i
ş im le r in  d u rd u ru lm a s ı,  k ıd e m
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ta z m in a t ı h a k k ın ın  k o ru n m a s ı  
v e  g e liş t ir ilm e s i,

® iş ç i le r in  iş y e r le r in in  y ö 
n etim  v e  d e n e tim in e  e tk in  b ir  
b iç im d e  k a t ılm a la r ın ın  s a ğ la n 
m a s ı;

®  D e m o k ra t ik  k o o p e ra t if 
ç i l ik  h a re k e t in in  g e liş t ir ilm e s i  
v e  tü k e t ic iy i k o ru m a y a  y ö n e lik  
e tk in  ö n le m le r  a l ın m a s ı ,  
o lm a lıd ır .

4  —  T ü r k  S e n d ik a c ı l ık  H a 
re k e ti bu ç a l ış m a la r ı ,  y a s a la r  
ç e r ç e v e s in d e  s iy a s a l ,  s e n d i
k a l v e  e k o n o m ik  ö rg ü t le n m e  
h e d e f le r in i b e lir le y e re k , s i s 
tem li b ir  p ro g ra m a  g ö re  y ü -  
rü tm e lid ir . B u  p ro g ra m ın  iş 
ç i le r e  m a le d ü m e s i te m e l h e 
d e f o lm a lıd ır . B u  ç s r ç e v e d e ,  
h e r  il d ü z e y in d e , o  ild e  fa a l  
b u lu n a n  s e n d ik a la r ın  G e n e l  
T e ş k ila t la n d ır m a  S e k r e t e r le r i
n in  d e  g ö re v  a la c a k la r ı  to p la n 
t ı la r  d ü z e n le n m e li ,  y a ş a n a n  
ç ık m a z la r ,  e k o n o m ik , s iy a s a l  
v e  s e n d ik a l s e b e p le r i  i le  i ş ç i 
le re  d u y u ru lm a lıd ır .

S e n d ik a la r  e k o n o m ik  ö rg ü t
le n m e  ç a l ış m a la r ın a  v e  tü k e t i
c iy i k o ru m a  ö n le m le r in in  g e r
ç e k ç i  b ir  b iç im d e  a l ın a r a k  u y
g u la n m a s ın a  ö z e l b ir  ö n e m  
v e rm e lid ir . S e n d ik a l ö rg ü t le n 
m e  ile  e k o n o m ik  ö rg ü t le n m e  
b ü tü n le ş t ir ilm e lid ir . S e n d ik a l  
e ğ it im  ç a l ış m a la r ın d a  te m e l  
h e d e f, iş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k 
le r in in  b e lir le n e n  i lk e le r  ç e r 
ç e v e s in d e  g e r ç e k le ş t i r m e s i  i- 
ç in  iş ç i le r i  v e  te m s ilc i le r in i  y e 
t iş t irm e k  o lm a lıd ır .  F ğ it im  ç a 
l ış m a la r ı  ile  e k o n o m ik  v e  s e n 
d ik a l ö rg ü t le n m e  ç a l ış m a la r ı  
b irb ir in i t a m a m la y a n  b îr  a n la 
y ış la  y ü rü tü lm e lid ir .

T Ü R K - İŞ ;  13. G e n e l K u ru l 
K a r a r ın ın  h a y a t a  g e ç ir i le b il
m e s i iç in  s is te m li b ir  ç a l ı ş m a  
iç in e  g irm e li v e  ö z e llik le  2821  
v e  2822 S a y ı l ı  Y a s a  d e ğ iş ik l ik 
le r in in  b ira n  ö n c e  g o rç e k le ş t i-  
r ilm e s i iç in  g e re k li g ir iş im le r i  
b a ş la tm a lıd f ır .

5 —  T Ü R K - IŞ  Ö rg ü tü  G e n e l  
T e ş k i la t la n d ır m a  S e k r e t e r le r i ,  
bu te sp it  v e  ö n e r ile r in in  T Ü R K -  
İŞ  B a ş k a n la r  K u ru lu n a  s u n u l
m a k  ü z e re  T Ü R K - IŞ  Y ö n e tim  
K u ru lu n a  te v d i e d ilm e s in i d e  
k a ra r la ş t ır m ış la r d ır .

8 Milyon üyeii FIET, 
İşçilere baskı yapan 

Yapı ve Kredi Bankasını 
protesto etti

O  B A S S  Ü Y E S İ  Ç A L IŞ A N L A R IN A  B A S K I  Y A P A N  V E  İŞ T E N  Ç IK A R 
M A  T E H D İD İN D E  B U L U N A N  Y A P I V E  K R E D İ  B A N K A S I ,  IC F T U  İ L E  
E T U C  T A R A F IN D A N  D A  Ü Y E  K U R U L U Ş L A R A  « K Ö T Ü  Ö R N E K »  
O L A R A K  T A N IT IL D I.. .

T Ü R K - İŞ  ü y e s i B a n k a  v e  S ig o r ta  i ş ç i le r i  S e n d ik a s ı  (B A S S )  t a r a 
f ın d a n  y a p ıla n  ş ik a y e t  ü z e r in e , U lu s la r a r a s ı  B a n k a ,  S ig o r ta  v e  B ü ro  
i ş ç i le r i  F e d e ra s y o n u  F IE T ,  Y a p ı v e  K re d i B a n k a s ı  G e n e l M ü d ü r lü 
ğ ü n e  b ir  te lg ra f  g ö n d e re re k , i ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in e  k a r ş ı  t a k ın 
d ığ ı ta v r ı p ro te s to  e tti.

T e lg ra f t a ,  k o n u  h a k k ın d a  H ü r  İş ç i  S e n d ik a la r ı  K o n fe d e ra s y o n u  
IC F T U  ile  A v ru p a  iş ç i  S e n d ik a la r ı  K o n fe d e ra s y o n u  E T U C 'a  d a  b ilg i 
v e r ild iğ i a ç ık la n d ı

IC F T U  v e  E T U C 'u n  ü y e  k u ru lu ş la r ın a  a d ı g e ç e n  b a n k a n ın  «kötü  
ö rn e k »  o la r a k  ta n ıt ı lm a s ın a  yo l a ç a n  8  m ily o n  ü y e li F lE T ' in  te lg ra f ı 
a y n e n  ş ö y l e :

« R a c i B A Y Ü L K E

B A S S  G e n e l S e k r e t e r i

B u g ü n  Y a p ı  v e  K re d i B a n k a s ı  G e n e l M ü d ü rlü ğ ü m e  a ş a ğ ıd a k i  
t e lg ra f ı ç e k m iş  b u lu n u y o ru m .

Ü y e m iz  B a n k a  v e  S ig o r ta  İ ş ç i le r i  S e n d ik a s ı  ( B A S S ) ,  b a n k a n ız ın  
s e n d ik a  ü y e le r i a le y h in e  b a ş la t t ığ ı  k a m p a n y a  h a k k ın d a  b a n a  b ilg i 
v e r m iş  b u lu n m a k ta d ır .  F I E T  s a f la r ın d a  ö rg ü t le n m iş  o la n  8 m ily o n  iş ç i  
a d ın a  B A S S  ü y e le r in in  m a ğ d u r  e d ilm e s i v e  b a n k a n ız ın  s e n d ik a y ı z a 
y ıf la tm a  g ir iş im le r i  k a r ş ıs ın d a  d e r in  k a y g ıla r ım ı d u y u rm a k  is t iy o ru m .

B u  ç e ş i t  h a r e k e t le r  s e n d ik a  ö z g ü rlü ğ ü  v e  I L O  ilk e le r in e  d o ğ ru 
d a n  d o ğ ru y a  a y k ır ıd ır .  S u ç la n m a n ız ı  g e re k t ire n  b u  h a re k e t te n  d o la 
y ı t e e s s ü f le r im i b ild ir ir  v e  b a n k a n ız d a n  u lu s la r a r a s ı  a la n d a  k a b u l  
e d ilm iş  i ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in e  u y g u n  d a v r a n ı lm a s ın ı  ta Je p  e d e r im .

U lu s la r a r a s ı  H ü r  i ş ç i  S e n d ik a la r ı  K o n fe d e r a s y o n u  v e  A v ru p a  i ş 
ç i  S e n d ik a la r ı  K o n fe d e r a s y o n u  E T U C 'a  d a  b u  t e lg r a f  h a k k ın d a  b ilg i 
v e r ilm iş t ir .

F I E T  G e n e l  S e k r e t e r i  
H e r ib e rt  M a ie r
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B ir  ü lk e n in  k a lk ın m a s ın d a ,  
m ü te ş e b b is in , s e rm a y e  s a h ib in in  
ro lü  k a d a r , e m e k  g ü c ü n ü n  s o n  d e 
r e c e  ö n e m li b ir  ro lü  b u lu n d u ğ u n u , 
e m e k  g ü c ü n ü  iş ç i le r  a d ın a  s e n d i
k a la r ın  te m sil e ttiğ i g e rç e ğ in i a c a 
b a  n e  z a m a n  k a v ra y a b ile c e ğ iz  B u  
g e r ç e k  k a v ra n m a d ık ç a ,  bu g e r ç e k  
iç e  s in d ir ilm e d ik ç e , ç a l ış m a  b a r ış ı  
d e d iğ im iz  k a v ra m ı tam  v e  s a ğ lık l ı  
b ir  b iç im d e  y a ş a m a k  v e  y a ş a tm a k  
m ü m k ü n  o la m a z . T ü rk iy e , d e m o k 
ra s iy i  s a n c ı l ı  b ir  b iç im d e  y a ş a y a n  
b ir  ü lk e d ir . B u  s a n c ı ,  b ir  ta ra f ta n  
s iy a s i  h a y a t ım ız d a  y a ş a n m a k ta ,  d i
ğ e r  ta ra f ta n  iş ç i  v e  iş v e re n  k u ru 
lu ş la r ı  iç in d e  k e n d is in i h is s e t t ir ,  
m e k te , d a h a  d a  h ü zü n  v e r ic i  t a r a 
fı, d e m o k ra s in in  s a c a y a ğ ı  o la n  k u 
rum  v e  k u ru lu ş la r  a r a s ın d a  s a ğ lık l ı  
b ir  d iy a lo g  k u ru la m a m a k ta d ır .  B o y .  
le s i b ir  d u ru m  s ö z  k o n u su  o lu n c a ,  
h e r  te ld e n  b ir  s e s  ç ık m a y a  b a ş la 
y ın c a ,  a k o rd  b o zu lu r, s e s  a h e n g in i  
k a y b e d e r , bu b o zu k  s e s le r in  o r ta y a  
ç ık a rd ığ ı g ü rü ltü d e n  h iç  k im s e  b ir  
ş e y  a n la y a m a z  v e  bu k o ro  k it le le r i  
o lu m s u z  y ö n d e  e tk ile r , te d irg in  k it
le le r in  ü lk e n in  ih t iy a c ı b u lu n a n  ü- 
re tim i v e rm e s i v e  v e r im li ç a l ı ş m a 
s ı  is e ,  b e k le n e m e z .

S o n  d ö rt  y ıl ü c re t le re  k o n u la n

a m b a rg o , f ia t  a r t ış la r ı  k a r ş ıs ın d a  
ü cre t le r in  n isb î a r t ış ı ,  e n f la s y o n u  
g e ri ç e k m e  p a h a s ın a ,  d a r  v e  s a 
b it g e lir lile r in , o n la r ın  e m e k li d u l 
ve y e t im le r in in  k a t la n d ık la r ı f e d a ,  
k â r l ı l ık la r ,  ta h a m m ü l s ın ır ın ı  a ş m ış 
tır . H a l b ö y le  o ld u ğ u  h a ld e , ü lk e 
n in  d ü z lü ğ e  ç ık a b ilm e s i,  T ü r k iy e 
n in  iç in d e  b u lu n d u ğ u  s ık ın t ı la r d a n  
k u rta r ı la b ilm e s i iç in , ö z e ll ik le  ç a 
l ış a n  k e s im le r  f a z la c a  s e s le r in i  ç ı 
k a rm a m ış la r  v e  b ile re k  bu d u ru m a  
fe d a k â r lık  a d ın a  k a t la n m ış la r d ır .  
B u  fe d a k â r lık la r ın  b ir  g ü n  m e y v e 
le r in in  to p la n a c a ğ ı,  s e r b e s t  to p 
lu p a z a r l ık  d ö n e m in in  b a ş la y a c a 
ğı ü m id i k o ru n m u ş  v e  bu üm it, 
b ile  b ile  b a z ı s a b ır l ı  d a v r a n ış la r a  
se b e b iy e t  v e rm iş t ir . S o n  ç ık a r ı la n  
y a s a la r la  T ü r k  s e n d ik a la r ı ,  h ü r  
s e n d ik a c ı l ık  h a re k e ti iç in d e  y en i 
b ir im t ih a n d a n  g e ç ir i lm iş le r ,  a lt ı  
ay  iç in d e  800  k o n g re n in  ta m a m 
la n m a s ı m e c b u r iy e t iy le  k a r ş ı  k a r ş ı 
y a  b ıra k ılm ış la r ,  bu b a d ire y i a t 
la tt ık ta n  s o n r a  d a , y e n i b ir  s o r u n 
la  b a ş b a ş a  k a lm ış la r d ır .  B u  s o 
ru n , y e tk i ih t ila f la r ın ın  g e c ik t ir i l
m e s i,  y e tk ile r  y ü z ü n d e n  s e n d ik a la 
rın  b irb ir in e  d ü ş ü r ü lm e s i v e  h a t
ta  b a z ı iş ç i le r in  a y la r d ır  b e k le d ik 
le ri s ö z le ş m e le r d e n  y a r a r la n a m a -  
m a la r ı ş e k lin d e  te c e lli ,  e tm iş t ir .

B ö y le s i  b ir  d u ru m u n  ü z e r in e  
tu z  b ib e r  e k e n , y a n l ış  a n la ş ı la n  
v e  a d e ta  s iy a s i  b ir  b a s k ı a r a c ı  h a 
lin e  d ö n ü ş tü rü lm e k  is te n e n  d iğ e r  
ko n u  is e , a y la r d ır  s ü re n  d e n e tim  
u y g u la m a s ıd ır .  A s l ın d a  T Ü R K - İŞ  
to p lu lu ğ u  h iç  b ir  z a m a n  d e n e tim e  
k a r ş ı  o lm a m ış , a k s in e  d e n e tim d e n  
y a n a  b ir  t a v ır  t a k ın m ış t ır .  D e n e 
tim in  m a li s o r u ş tu rm a  h a lin e  dö- 
n ü ş tü rü lm e m e s i,  yo l g ö s te r ic i  o l
m a s ı v e  h e le  h e le  s iy a s i  b ir  b a s k ı  
a r a c ı  h a lin e  g e t ir ilm e m e s i, e tk in  
d e n e tim in  ön  ş a r t ı  o la r a k  s e n d ik a 
c ı la r  t a ra f ın d a n  ile ri s ü rü lm ü ş tü r .  
B ü tü n  bu ta b lo la r ,  s e r b e s t  to p lu  
p a z a r l ık  s is te m in in  s ö z ü m o n a  iş 
le m e y e  b a ş la d ığ ı b ir  d ö n e m d e  k a 
m u k e s im i iç in  s e n d ik a c ı la r ı  a c ı 
m a s ız  b ir  g e r ç e k le  k a r ş ı  k a r ş ıy a  
b ıra k m ış t ır .  B u  g e r ç e k ,  s ö z le ş m e 
le re  m ü d a h a le  d u ru m u d u r. B u g ü n  
ü lk e m izd e , m u h a ta p  k u ru lu ş la r la  
s e r b e s t ç e  p a z a r l ık  y a p m a k  v e  to p 
lu s ö z le ş m e  im z a la m a k , m a a le s e f  
m ü m k ü n  d e ğ ild ir . K a m u 1 K e s im i  
T o p lu  S ö z le ş m e  K o o rd in a s y o n  K u 

ru lu n u n  e v e t  d e m e d iğ i b ir  s ö z le ş 
m e, ilg ili k u ru lu ş  i s t e s e  b ile  im -  
z a la n a m a m a k t a d ır .

B u  b ö y le  d e v a m  e d e m e z . Y ü k 
s e k  H a k e m  K u ru lu n a  g ö tü rü lm e  i- 
m a jı ile  k e rh e n  im z a la n a n  s ö z le ş 
m e le r i Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n 
lik  B a k a n lığ ı ö ğ ü n ç  v e s i le s i  g ib i 
ilâ n  e d e m e z , i lâ n  e t s e  b ile , b a k a n 
lığ ın  bu fo n k s iy o n la r ı tam  ifa  e t t i
ği a n la m ın a  g e le m e z . Ç a l ış m a  v e  
S o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n lığ ı ,  ç a l ı ş 
m a  h a y a t ım ız ı d ü z e n le m e k le , ç a l ı ş 
m a b a r ış ın ı  k o ru m a k la  v e  s ın ı f la r  
a r a s ın d a  d e n g e  v e  b a r ış ı  sa ğ la »  
m a k la  g ö re v li b ir  b a k a n lık t ır .

Ü lk e d e  ç a l ış m a  b a r ış ı  d a h a  
ö n c e  d e  s ık  s ık  b e y a n  e tt iğ im iz  g i
bi, y a k ın la ş m a k la  v e  ta r a f la r ın  b ir
b irin i a n la m a s ıy la  s a ğ la n a b il ir .  O y 
s a  so n  z a m a n la r d a  g ö rd ü ğ ü m ü z  
tab lo , Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n lik  
B a k a n lığ ın ın ,  e n  u fa k  b ir  e le ş t ir iy e  
b ile  ta h a m m ü lü ; o lm a d ığ ın ı o r ta y a  
k o y m a k ta d ır . S a y ın  B a k a n  M u s ta fa  
K A L E M L l'n in  T B M M  K ü r s ü s ü n d e n
1985 b ü t ç e s i  ile  ilg ili o la r a k  y a p t ı
ğı t a l ih s iz  k o n u şm a , m ille tv e k ille 
r in in  e le ş t ir i le r in i  c e v a p la m a  y e r i
n e  T Ü R K - İŞ ' i  e le ş t irm e , s a v u n m a 
s ız  in s a n la r ı  T B M M  k ü rs ü s ü n d e n  
s u ç la m a  h ü v iy e t in e  b ü rü n d ü rü l-  
m ü ştü r. G e ç m iş t e  d e  e le ş t i r iy e  t a 
h a m m ü lü  o lm a y a n  to le ra n s ı,,  h o ş 
g ö rü y ü  u n u ta n  b a k a n la r  ç o k  g ö 
rü lm ü ştü r . Z a m a n , b u n la r ın  y a n ı l
d ık la r ın ı, h e m  k e n d ile r in e , h e m  d e  
b ize  ç o k  a ç ık  b ir  b iç im d e  g ö s t e r 
m iş t ir . Ö fk e y i a k la  d e ğ il, a k lı ö f 
k e y e  h â k im  k ılm a k  g e re k ir .

S in ir l i l ik  v e  ö fk e  d e v le t  a d a 
m ın a  y a k ış a n  s ıf a t la r d a n  d e ğ ild ir .  
İğ n e y le  k u y u  k a z m a k  g ib i, ç a l ış m a  
b a r ış ın ı  s a ğ la y a b ilm e k  iç in , s o n  
d e r e c e  s a b ır l ı  b ir  h iz m e t  m a k a m ı
n ın  b a ş ın d a  o la n la r ,  k e n d ile r in e  
g ö re  b a ş a r ı l ı  o ls a la r  b ile , bu b a 
ş a r ı la r ı  a ld a tm a c a d a n  ö te  g e ç e 
m e z. Ç a l ış m a  b a r ış ın ı  s ü re k li k ı la 
c a k  y o l, te d irg in lik le r , k ırg ın lık la r ,  
d a r g ın lık la r  y a r a t m a y la  d e ğ il, i ş ç i 
le rin  ü re t im  h e y e c a n ın ı a r t ırm a k ,  
y a r ın a  g ü v e n le  b a k m a la r ın ı s a ğ la 
m a k  v e  s e n d ik a la r la ,  c id d i v e  tu 
tarlı d iy a lo g  k u rm a k la  g e r ç e k le ş i r .  
B u  yo l t ık a n ır s a ,  ş u  ç a l ış m a  b a r ı
ş ı d e d iğ im iz  u yu m , o r ta d a n  k a lk a r .  
B u n u n  d a , k im e  y a r a r  s a ğ la y a c a 
ğ ın ı, k im in  e k m e ğ in e  y a ğ  s ü r e c e ğ i
ni ise , iyi b ilm e k  g e re k ir .
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T İÜ R K - M E T A L  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  T O P L A N T IS IN D A  G E N E L  B A Ş K A N  Ö Z B E K  A Ç I Ş  K O N U Ş M A S IN I Y A P A R K E N ..

T ü r k - M e t a l  B a ş k a n l a r  K u r u l u  A n k a r a ’ d a  t o p l a n d ı

Özbek: “Enflasyon, çalışanları bezdirdi,,
GELENEKSEL

YILBAŞI YEMEĞİNDE  

TÜRKJİŞ YÖNETİCİ 

VE PERSONELİ 

BİRARAYA GELDİ

T Ü R K J Ş ' in  h e r  y ı lb a ş ın d a  
u y g u la d ığ ı « Y ö n e t ic i -  P e rs o n e l  
S o h b e t  Y e m e ğ i»  31 A r a lık  P a 
z a r t e s i  g ü n ü  K o n fe d e ra s y o n  
ro o f'u n d a  v e r ild i.

S a m im i b ir  h a v a  iç in d e  g e 
ç e n  y e m e k te n  ö n c e ,  ik ra m iy e  
ç e k i l iş i  y a p ıld ı v e  h e d iy e le r  s a 
h ip le r in i bu ld u .

Y e m e k te , 1985 yılında y o ğ u n  
b ir  ç a l ış m a n ın  g e re k t iğ i, e lb ir .  
l ig iy le  i ş ç i  s o ru n la r ın ın  ç ö z ü 
m ü n d e  ö z v e r iy le  ç a l ı ş ı la c a ğ ı  d a  
b e lirt ild i.

T Ü R K - M E T A L  S e n d ik a s ı  B a ş k a n .  
Sar K u ru lu 'n u n  A n k a ra 'd a  y a p ıla n  
to p la n t ıs ın ı b ir  k o n u şm a y la  a ç a n  
S e n d ik a  G e n e l B a ş k a n ı  M u s t a fa  Ö Z 
B E K ,  T o p lu  s ö z le ş m e  m ü z a k e re le r in 
d e  k a rş ı l ık l ı  h ü r  ira d e  y e r in e , K a m u  
K e s im i K o o rd in a s y o n  K u ru lu n u n  g e 
r e k s iz  m ü d a h a le s iy le  k a r ş ı la ş t ık la r ın 
d a n  y a k ın d ı v e  bu tu tu m d a n  v a z g e ç i l
m e s in i is te d i.

T Ü R K - M E T A L  S e n d ik a s ı  G e n e l  
B a ş k a n ı  Ö Z B E K ,  h e rg ü n  a r ta n  f iy a t 
la r la  e n f la s y o n u n , ç a l ı ş a n la r ı  c a n 
la r ın d a n  b e z d ir ir  h a l e ,g e ld iğ in i s ö y le d i  
v e  « E n f la s y o n u n  s e b e b i ,  i ş ç i  ü c r e t le r i  
d e ğ ild ir . B u n u  d e f a la r c a  s ö y le d ik .  
F a iz le r ,  k ira la r ,  f ia î la r  s e rb e s tk e n ,  i ş 
ç i  ü c r e t le r in e  in d ir ile n  d a rb e y i a n la 
m a k  v e  a n la tm a k ta  g ü ç lü k  ç e k iy o 
ru z .»  d e d i v e  ö z e î le  k o n u ş m a s ın ı  
sŞöyle s ü rd ü rd ü  :

«1985 y ıl ın a  g ire rk e n  ö n ü m ü zd e  
p a r la k  günüeri g ö re m iy o ru z . 1885 y ı
lın ın  e k o n o m ik  b a k ım d a n  1884 y ıl ın 
d a n  d a h a  s ık ın t ı l ı  b ir  y ıl o la c a ğ ı  k a 
n a a t in i t a ş ıy o r u z .

H e r  g ü n  a r ta n  f iy a t la r ,  d e ğ işe n  
e t ik e t le r , y ü k s e le li  e n f la s y o n  c a n a v a 
r ı, ç a l ı ş a n la r ı  h a y a t la r ın d a n  b e z d ir 
m iş t ir . G ü z e l T ü r k iy e  ç a l ı ş a n la r  a ç ı 
s ın d a n  b ir  z in d a n  h a lin e  g e lm e k te 
d ir . B u  s ık ın t ı la r a  te d b ir  a l ın m a z s a  
k u ru la n  h u z u r  v e  g ü v e n  o r ta m ın ın  e-  
k o n o m ik  a n a r ş iy e  d ö n ü ş e c e ğ in d e n  e n 
d iş e  d u y m a k ta y ız .

B i lh a s s a  k a m u  iş y e r le r in in  ü s 
tü n d e  y e n id e n  ic a t  e d ile n  k o o r d in a s 
y o n  k u ru lu n u n  k a n u n i h iç  b ir  d a y a 
n a ğ ı o lm a m a k la  b e ra b e r , k a m u  s ö z 
le ş m e le r in in  iş v e re n  ta ra f ın d a  y e r  a -  
la n  y e n i b ir  ta h k im  m ü e s s e s e s i  v e  
G iy o t in  m a k a s ı  d u ru m u n d a d ır . B u  k u 
ru lu n  m e v c u t  ta v r ı v e  y a p ts ı ö z g ü r  
s e n d ik a c ı l ık  a n la y ış ı  ile  b a ğ d a ş m a 
m a k ta d ır , Ö z g ü r  s e n d ik a c ı l ık  d ış a r 
d a n  m ü d a h a le  k a b u l e tm e z . K a m u  iş-  
v e re n ıe r in ln  e li k o lu  b a ğ la n m ış , y e r i
n e  k a n u n i o lm a y a n  k o o rd in a s y o n  k u 
ru lu n u n  i lk e  k a ra r la r ı  s e n d ik a c ı la r ın  
k a r ş ıs m d a  d e v le t  g ü c ü  o la r a k  y e r  
a lm ış t ır .  D e v le t  ta r a f  d e ğ ild ir . D e v le t  
B a h a ’d ır .»

T a b a n d a k i iş ç iy i  te d irg in  e d e n  
b a ş l ıc a  ü ç  e tk e n  b u lu n d u ğ u n a  d a  d ik 
k a ti ç e k e n  T Ü R K - M E T A L  S e n d ik a s ı  
G e n e ! B a ş k a n ı  M u s t a f a  Ö Z B E K ,  y a 
s a k  k a lk ın c a  iş ç i le r in  b irç o k  y e rd e  
iş le r in e  so n  v e r ild iğ in i, ta r ım d a k i g i
bi s a n a y i  s e k t ö r ü n d e  d e  m e v s im lik  
iş ç i  ç a l ış t ır ı lm a k ta  o ld u ğ u n u , s a n a y i
d e  b e lirli h iz m e t a k d i ile  iş ç i  ça lış t ı»  
r ı la m ıy a c a ğ ın ı v e  ö z e ll ik le  iş y e r le r in d e  
iş  k a z a la r n a  karş» y e te r li g ü v e n lik  
ö n le m i a l ın m a d ığ ın ı v u rg u la d ı.

iş  k a z a la r ın ın ,  ü lk e m iz d e  « T E K 
N O L O J İK  C İN A Y E T »  ş e k lin d e  g ö rü l
d ü ğ ü n ü  d e  b e lirte n  M u s t a fa  Ö Z B E K ,  
e k o n o m ik  y ö n d e n  g ü ç le n m e m iz  k a 
d a r , m illi b irlik  v e  b e ra b e r liğ in  d e  
b o z u lm a m a s ı iç in  g e re k e n  g a y re t in  
h e p  b ir lik te  g ö s te r ilm e s in i is te d i.
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30 BİN İŞÇİ 
İÇİN GREV 

HAZIRLIKLARI
NA KARAR 

VEREN TEK S İF  
BAŞKANLAR 

KURULU 
ÜYELERİ

S O m e r i r a k ’ t a  g r e v  h a z ı r l ı ğ ı
T E K S İ F  Başkanlar Kurulu 30 bin isçi için/ I I I

derhal g re v hazırlıkları yapılmasını kararlaştırdı
TEK S İF  Sendikası Başkanlar 

Kurulu, Ankara'da 3 gün süren 
toplantısında, Sümerbank ile 
sendika arasındaki toplu iş söz
leşmesi uyuşmazlığını görüşe
rek, çalışma barışının tek ta
raflı korunmasına imkan kal
madığı görüşüyle gnev hazırlı
ğı yapılmasını kararlaştırdı ve 
Kurul üyeleri bu amaçla böl
gelerine döndüler.

Başkanlar Kurulu toplantı
sın» açarken konuşan TÜRK-İŞ 
ve TEKSİF  Genel Başkanı Şev
ket YILMAZ, çalışanların sosyal 
ve ekonomik bakımdan fevka
lade büyük zorluklarla yaşa- 
cTıği bir dönemin içinde bulu
nulduğuna işaret ederek, işçi 
çıkarma yasağının kalkması ile 
alınması gereken önlemlerin 
alınmaması yüzünden işyerle
rinde işçinin çalışma güveni
nin kalmadığını söyledi.

YILMAZ, ücretler sınırlı iken 
fiat artışlarının sınırsız tırman
dığını da sözlerine ekledi, Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı Mustafa KALEMLİ'nin, 
Meclis’te Bakanlık bütçesi gö
rüşülürken yaptığı açıklamaya 
da değinerek şunları söyled i:

«iktidar şimdi çok daha teh
likeli biçimde rüzgar ekmekte
dir. Yarın, yasaların iî ia li yay
gınlaşırsa, q fırtınaları biçme, 
ye kimsenin gücü yetmez. Bü
tün bu vahim sorunlar, Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Baka
nınım çok sert biçimde müda
halesini ve bu çarpıklığı düzelt, 
meşini gerektirmektedir

Ancak, daha geçen gün Mec
lis kürsüsünden dinlediğimiz 
çok üzücü tahrikler göster
mektedir ki, Sayın Bakan bu 
hataların beSki de sorumlusu 
olmanan getirdiği bir kompleks
le, bu çarpıklıktan c'üzeltmek 
şöyle dursun, daha dq arttır
mak gayreti içindedir.»

Şevket YILMAZ, Bakanın 
Meclis kürsüsünde TÜRK-İŞ 
topluluğunu iftiralarla karala
maya çalıştığını, kendisini s ı
kan sorunları unutturmak için 
dikkatleri başka tarafa çekme
ye çalıştığını da hatırlatarak 
şöyle devam etti :

«Kamu oyu yoklamalarında 
Hükümetin en başarısız Baka
nı seçilsn Sayın B ak a ı, galiba 
bu başarısızlığının doğurduğu 
hırçınlık içinde yanlış işler 
yapmaya hız vermiştir.»

Şevket YILMAZ, Sürperbank’.  
la toplu iş sözleşmesi görüş
melerinde çıkan uyuşmazlık ü- 
zerinde de durarak, Başkan
lar Kurulu gündeminin en ö- 
nemli konusunun bu olduğunu 
söyledi.

BAŞKANLAR KURULU 
BİLDİRİSİ :
«30 BİN İŞÇİ İÇİN GREV 
HAZIRLIĞI BAŞLADI»

Teksif Başkanlar Kurulu, ça
lışmalarının sonunda bir bildi
ri yayınlayarak, Sümerbank iş
yerlerinde çalışan 30 bin TEK
S İF  üyesi için grev hazırlığına 
başlandığını bildirdi.

Başkanlar Kurulu cçıklama- 
sında, 20 yıldan bu yana Sü
mer bank ile toplu iş sözleşme
lerinin barış içinde yapıldığı ha
tırlatılarak şu görüşlen yer ve
rildi :

«Kamu Kesimi Top*u Sözleş
me Koordinasyon Kurulu'nun 
toplu sözleşme düzenini te
melden yıkıcı müdahclesi so
nunda, çalışma barışını sürdür
me sorumluluğunu tek başına 
yüklenmenin yararsı? olaca
ğını tesbit eden Kurulumuz, 
grev hazırlıklarının başlatılma
sını kararlaştırmıştır.»
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Ç a l ı ş m a  H a y a t ı  v e  

Nüfus İlişkileri 
Konferansı büyük 

ilgi gördü
Merkezi Boston'da (ABD) bulunan ve demog

rafi alanında çaiışmalar yapan Pathfinder 
vakfı iie TÜRK-İŞ'in ortaklaşa düzenlediği «Çalış
ma Hayatı ve Nüfus İlişkileri Konferansı» 19 - 20 
Aralık tarihleri arasında Ankara’da yapıldı.

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanı Mchmst Ay
dın ile TÜRK.IŞ  Genel Başkanı Şevket YiLMAZ'ın 
açış konuşmalarını yaptıkları konferansda, Vakfın 
Türkiye temsilcisi Dr. Türkiz Gökgöl - Kline «De
ğişik ülkelerde nüfus politikaları». Dr. Tandoğan 
Tokgöz «Türkiye'de nüfus politikaları ve uygulama
sı», Selma Tükel «Nüfus politikalarını oluşturma
da basının rolü», Doç. Dr. Sunday Üner «Türkiye'
de nüfus hareketleri», Mete Törüner de «Türkiye'., 
de sosyal politikaların nüfus politikası ile ilişkisi» 
konularını işlediler.

Prof. Dr. Ergül Tunçbilek, Dr. Yusuf Hamur
dan, Prof. Dr. Orhan Koksal, Doç. Dr. Sudi Bül
bül, Vahit Erdem tarafından nüfus konusunun çe
şitli yönlerinin ele alınmasıyla ilk gün çalışmaları 
tamamlandı.

AYD!N : «NÜFUS 
DİNAMİĞİ, ÜRETİM VE 
VERİMLE İÇİÇEDİR»

Çalışma Hayatı ve Nüfus İliş
kileri Konferansının açış ko
nuşmasını yapan Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanı Mehmet 
Aydın, çalışma hayatı ile nüfus 
arasında ilişkinin çok önemli 
olduğuna işaret ederek, «işgücü 
dediğimiz nüfus, çalışma haya
tının en değerli ve en büyük 
kaynağıdır. Nüfus dinamiği, ü- 
retim ve verimle içiçedir» dedi.

Aydın özetle şunları söyled i:

TÜRK-İŞ /  PATHFİNDER VAKFI ORTAK UYGULAMASINDA, ÇALIŞMA HAYATI VE NÜFUS İLİŞKİLERİ KONFERANSI BÜ
YÜK İLGİ GÖRDÜ. YUKARIDA, KONFERANSA KATILAN KONUKLAR GÖRÜLÜYOR...
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YILM AZ: «NÜFUS, İŞSİZLİK 
SORUNU BAKIMINDAN 
ÖNEMLİDİR...»

Çalışma Hayatı ve Nüfus İliş
kileri Konferansı açılışında ko
nuşan TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı 
Şevket YILMAZ, «Bizim açımız
dan nüfus artışının önemi, iş
sizlik sorununu daha da ağır
laştırmasıdır» dedi.

YILMAZ, kişi başına düşen 
1000 Doların altındaki milli ge
lirin, en az 4 bin Dolara çıka
rılması gerektiğini belirtti ve 
«Hekim başına 1700 kişinin 
düştüğü sağlık hizmetleri ye
terli değildir. Yıllarca önce kö
kü kazınan hastalıklar yeniden' 
tehlike olmaya başlamsştır. Yüz. 
binlerce çocuğumuz, okulların 
yetersizliği yüzünden tahsil im
kanı bulamama tehlikesiyle kar-

«Yıllık nüfus artış hızı % 2,1 
olan Türkiye, tipik şekilde geliş
mekte olan ülkeler arasındadır. 
Gelişmiş ülkelerde bu artış % 
0,6'dır. Devlet olarak aile plan
laması konusunda başarılı ola-

İkinci gün çalışmalarında Prof. Dr. Hüsnü Kiş- 
nişçi, Doç. Dr. Eralp Özgen, Prof. Dr. Hüseyin 
Atay. Prof. Dr. Ayşe Akın, Doç. Dr. Ömer Gökay 
çeşitli tebliğler sundular

Konferans, kapanış konuşmaları ve genel de-



DR. GÜRBÜZ TURHAN, SEMİNERDE TEBLİĞ İN İ SUNARKEN

îşçi
Sağlığı ve 
İş Güvenliği 
Semineri 
Ankara’da 
yapıldı
YILMAZ: «ÎS 
KAZALARINA KARSI 
ÖNLEM ALMAK, ÖNCE 
İNSANLIK BORCU, 
SONRA DA YASAL 
ZORUNLULUKTUR» 
DEDİ

TÜRK-İŞ tarafından düzenlenen 
îşçi Sağlığı ve iş Güvenliği semineri
11-13 Aralık tarihleri arasında An
kara'da yapıldı.

Seminerin açılışında konuşan 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Ka
ya ÖZDEMİR, iş kazası ve meslek 
hastalıkları yüzünden yılda en az 
40 milyar lira maddi zararın doğdu
ğunu belirtti ve «Grevlerin yoğun ol
duğu dönemlerde, grevler yüzünden 
kaybedilen işgünü sayısı 4 milyon, 
iş kazası ve meslek hastalıkları yü
zünden kaybedilen işgünü sayısı ise

15 milyon olarak tesbit edilmiştir.» 
dedi.

ÖZDEMİR, her işgününe ortalama
5 işkazasının isabet ettiğine de deL 
ğinerek, «Önlemler yetersizdir, de
netim yetersizdir, yasal zorunluluk ol
duğu halde işverenlerin büyük bir 
kısmı görevini yapmamaktadır» de
di.

Üç gün süren seminerde, konuy
la ilgili uzmanların sunduğu tebliğler 
büyük ilgi gördü.

TÜRK-İŞ Aile Planlaması ve iş
çi Sağlığı Bürosu Müdürü Dr. Gürbüz 
TURHAN da seminerde verdiği kon
feransta, dünya ortalamalarına göre 
Türkiye'nin iş kazaları ve meslek

hastalıkları konusunda çok kötü bir 
durumda olduğunu belirterek, «Buna 
rağmen, tarafların ilgi ve becerisi o- 
ranında son yıllarda hem genel ola
rak, hem de bazı sektörlerde özel 
olarak nisbi bir iyileşme gözlenmek
tedir» dedi.

Seminerin son günü konuşan 
TÜRK.İŞ Genel Başkanı Şevket Y IL
MAZ, insanoğlunun ayakta durduğu 
ilk günden bu yana kendi sağlığı için 
tehlike gösteren işlerde çalışırken, bir 
yandan da koruma önlemleri alma ih
tiyacı duyduğunu belirterek, «Sanayi 
devriminin gerçekleşmesiyle hızla 
değişen toplum yapısı içinde, geliş
miş ülkelerde çalışma şartları yö
nünden ve işçi sağlığı açısından ça
lışan işçi zarara uğramasın diye her 
türlü önlem alınırken, yurdumuzda 
maalesef üzerinde hemen hemen hiç 
durulmayan, ya da önemsenmeyen 
bir konu budur» dedi.

Şevket YILMAZ, bu konudaki de
netimin Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca yapıldığına işaret ede
rek şöyle devam e tt i:

«iş kazalarına karşı önlem almak 
önce insanlık borcu, sonra da yasal 
zorunluluktur. Bu konuda duyarlı o- 
lunmazsa, üretim arttırılamaz, yılda 
uğranan maddi ve manevi kayıpların 
boyutları durmadan artar.»

işçi Sağlığı ve İş Güvenliği semi
nerinin büyük ilgi uyandırması nede
niyle, bağlı sendikalardan gelen ta
lepler üzerine, 1985 yılı proğramı ye
niden düzenlenmiş ve 40 seminer ya
pılması planlanmıştır.3 GÜN SÜREN SEMİNERDE KURSİYERLERDEN BİR GRUP GÖRÜLÜYOR.
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Y ı l m a z :  " T ü rk  Kadınına seçme ve seçilme hakkını tanıyan 
Yü ce  A ta tü r k ,  bazı batı ülkelerine örnek olm uştur., .

i. ERDOĞAN BALCI’YI KAYBETTİK
Hava-iş Sendikası eski Genel Başkanlarından İbrahim Erdo

ğan Balcı'yı kaybettik.
Hava-İş Sendikasının kurucuları arasında yer alan Balcı, 

İstanbul İktisat Fakültesi mezunuydu.
TürkJş Yönetim Kurulu (yeni tanımıyla Başkanlar Kurulu) 

üyeliği de yapan Balcı 2 çocuk sahibiydi.

YILMAZIN DEMECİ

Erdoğan Balcı'nın ölümü nedeniyle bir demeç veren Türk-îş 
Genel Başkanı Şevket Yılmaz, Türk sendikacılık hareketi içinde 
değerli bir yeri olan Balcı'nın kaybından büyük üzüntü duyduğu
nu belirtti ve «Hava-iş Sendikamız üyelerine, tüm işçi hareketi
ne başsağlığı diliyorum» dedi.

A  TÜRK KADININA SEÇME VE SEÇİLM E 
HAKKI TANINMASININ 50. YILI 
NEDENİYLE ÇEŞİTLİ TÖRENLER 
YAPILDI. TÜRK-İŞ KADINLAR BÜROSU 
İSTANBUL'DA BİR KONFERANS 
DÜZENLEDİ...

Türk kadınına seçme ve seçilme hakkının 
tanınmasının 50. yılı nedeniyle 5-11 Aralık ta
rihleri arasında çeşitli törenler düzenlendi.

TÜRK-ÎŞ ile AAFLI arasında ortaklaşa dü
zenlenen «Çalışan Kadınlar Konferansında ko
nuşan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, 
kadın haklarının tanınması ile Atatürk devrimle- 
rinin en önemlilerinden birinin uygulamaya kon
duğunu hatırlattı ve «insan hakları konusunda 
sadece kendilerini görevli sanan bazı batılı ül
keler, henüz kadınlara seçme ve seçilme hakkı 
tanımamışken, Yüce Atatürk bu hakkı 50 yıl 
önce tanımış ve bu ülkelere örnek olmuştur» 
dsdi.

YILMAZ, Atatürk'ün yarım asır cnce tanı
dığı hakların önemini anlayabilmek için, bugün 
ileri ülkelerde renklerine ve dinlerine göre in
sanların tasnif edilmesi üzerinde durmak ge
rektiğini de sözlerine ekledi.

TBMM'DEKİ TÖREN:

Kadın haklarının 50. yılı nedeniyle TBMM'de 
de 5-11 Aralık tarihleri arasında bir tören ya
pıldı.

17. Dönem bayan milletvekilleri Cumhur
başkanı EVREN tarafından kabul edildi.

İlk kadın sendikacı Dervişe KOÇ'a da 
TBMM'deki törende bir plaket verildi.

Dervişe KOÇ, TEK  GIDA-İŞ Sendikası Ban
dırma Şube Başkanlığı ile TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu üyeliği yapmıştır.

50. Yıl törenlerinden sonra, TRT, Radyo ve 
Televizyonda da konu ile ilgili proğramlar ve 
açık oturumlar yayınlandı.
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SSK Prim alacakları nedir, nasıl kurtarılır?
506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanu- 

nu'nun 72. maddesi gereğince;
iş kazalarıyla meslek hastalıkları, 

hastalık, analık, malüllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalarının gerektirdiği her 
türlü yardım ve ödemelerle her çe
şit yönetim giderlerini karşılamak ü- 
zere Sosyal Sigortalar Kurumu ta
rafından anılan kanun hükümleri uya
rınca PRİM alınması öngörülmüştür.

Sosyal Sigortalar Kurumu tarafın
dan, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka
nununda belirtilen sosyal güvenlik 
hizmetlerinin etkin bir biçimde sürdü
rülmesi kuşkusuz muntazam prim ge
lirleriyle mümkündür. Hizmet imkanı 
prim alacaklarının tahsili ile bağlı
dır ve bu alacaklarla orantılıdır.

Bilindiği gibi bu primlerin bir kısmı
nın doğrudan doğruya işverenler tara
fından ödenmesi gerekmektedir.

Diğer bir kısmının ise işverenler ta
rafından, sigortalıların ücretlerinden 
kesilerek Sosyal Sigortalar Kurumuna 
yatırılması kanun gereğidir.

Bu itibarla; İşverenlerin Sosyal S i
gortalar Kurumuna ödemedikleri prim 
borçları içinde, sigortalıların ücretle
rinden, Sosyal Sigortalar Kurumuna 
yatırılmak üzere kestikleri ve kendi
lerine emanet olarak bulunan primler
de mevcuttur.

Sosyal Sigortalar Kurumunun ge
lirleri; prim ile bu primlerden meyda
na gelen fonların değerlendirilmesi 
sonucu elde edilen gelirlerden oluş
maktadır.

Sonuç olarak; Sosyal Sigortalar Ku
rumunun en önemli ve vazgeçilmez 
gelir kaynağını sigortalıların ve işve
renlerin ödedikleri primler teşkil et
mektedir.

Ortalama bir hesapla primlerin 
% 40'ının sigortalılar, % 60'nın ise 
işverenler tarafından karşılandığını 
ifade edebiliriz.

Sosyal Sigortalar Kurumunun 1984 
yılının sonu itibariyle yaklaşık olarak 
100 milyar lira prim alacağı mevcut
tur.
PRİM ALACAKLARI:

Geçmiş yıllardan devreden prim a- 
lacakları ile birlikte 1984 yılı sonun
da işverenlerin borç toplamı 100 mil
yar liraya ulaşmış bulunmaktadır.

Bu alacak tutarına gecikme zammı 
alınması, gecikme zammınm, prim 
ve faiz alacakları dahil değildir.

M. Sadık ŞİDE 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri

100 milyar lira tutarındaki prim ala
caklarının yaklaşık olarak;

46 milyar lirası
KAMU SEKTÖRÜNE

54 milyar lirası ise
ÖZEL SEKTÖ RE,

ait bulunmaktadır.
Bu prim alacaklarının gecikme zam

mı ve faiz toplamının %  43 üzerin
den 43 milyar lira tuttuğu hesap edil
mektedir.
PRİM ALACAKLARININ 
TAHSİLİ İÇİN 
YAPILANLAR :

Sosyal Sigortalar Kurumunun prim 
alacaklarının tahsili için yapılanlar 
yetmemekte, alınan tedbirler sonuç 
vermemektedir.

1984 yılından prim tahsPâtı % 75 
oranında gerçekleşebilmiştir. Bu 
durum göstermektedir ki, Sosyal S i
gortalar Kurumu prim alacakları gi
derek büyüyecektir.

Kamu sektörü işverenleri T.C. E- 
mekli Sandığı keseneklerinin tahsili 
ve Emekli Sandığı'na gönderilmesin
de gösterdikleri dikkat ve alâkanın 
yanısıra SSK. primleri için gösterebil
selerdi bugünkü borç rekoruna ula- 
şılmıyacaktı.

Bir başka deyimle Kamu Sektörü 
işverenleri prim borçlarını Kanuni sü
releri içinde ödemiş olsalardı SSK . 
Prim tahsilat oranı % 90'a yükselmiş 
olacaktı.

Bilindiği gibi kamu sektörü işveren
lerinin prim borçlarının cebri icra 
yoluyla tahsil edilmesi, bu kuruluşla
rın mallarının önemli bir kısmının Ka
muya tahsisli olması nedeniyle he
men hemen imkansız bulunmaktadır.

Bu nedenle Kamu Sektörü işve
renlerinin prim borçlarının tahsili için 
yeni bir yasal düzenlemeden başka 
çare kalmamıştır.

Özel sektör işverenlerinin prim 
borçlarının tahsili için uygulanan her 
türlü kanuni ve idari tedbire rağmen 
borç miktarları devamlı yükselmekte
dir.

2422 Sayılı Kanunla yapılan düzen
leme ile; işverenlerinin prim borçları
nın kanuni süreler içinde ödenmemesi 
halinde; ilk ay için % 10 ve mütea
kip her ay için %  3 gecikme zammı

borcunun aslının % 100'ne ulaştığı 
tarihten itibaren de, Devlet Bankala
rının bir yıl vadeli mevduata uygu
ladıkları en yüksek faiz oranının uy
gulanması sistemi getirilmiştir.

Bu suretle bazı işverenlerin prim 
borçların,', kanuni müddetler için öde
meyerek, ucuz kredi olarak kullan
ması alışkanlık haline gelmiş bulun
maktadır.

PRİM ALACAKLARI 
NASIL KURTARILIR:

Bu şekil ve sebepler dolayısıyla 
yeni bir yasal düzenleme yapılması 
kaçınılma* olmuştur. Konuyu iki bö
lümde değerlendirmek doğrudur;

a) Birikmiş prim borçlarının 
kurtarılması,

b) Yeni borç birikimine imkan 
verilmemesi,
gereklidir. Yapılacak yeni yasal dü
zenleme bu ihtiyaçlara cevap verebi
lecek durumda olmalıdır.

Birikmiş prim borçlarının kurta
rılmasını da iki grupta ele almak 
mecburiyeti vardır. KAMU SEKTÖRÜ 
Borçları ve ÖZEL SEKTÖR Borçları 
ayrı ayrı tedbirleri gerektirmektedir.

Kamu Sektöründe birikmiş bulu
nanı yaklaşık 46 Milyar lira net bor
cun Bugünkü Hükümet tarafından bir 
kararname ile dahi çözümlenmesi 
mümkündür. Bu samimiyetle istendi
ği takdirde SSK .’nın Kamu Sektörün
deki alacağı kısa zamanda tahsil edi
lebilir.

Özel sektördeki alacağa gelince 
onun da çaresi vardır. Bir taraftan 
yeni yasal düzenleme ile yeni prim 
borcu birikimine imkân bırakılmazken, 
diğer taraftan prim borcu olan Mü- 
esseseleri, Banka Kredisi verilirken, 
Devlet ihaleleri yapılırken ve yurtdışi- 
na çıkışlarda alınacak tedbirlerle prim 
borçlarının toplanması mümkün ola
bilecektir.

TÜRK-İŞ'in SSK.'yı korumak a- 
macıyla hazırlayıp TBMM.'ne sun
muş olduğu Kanun teklifi bu husus
lara yer vermiş bulunmkatadır.

Yaklaşık 100 milyar lira prim a- 
lacağı ve yine yaklaşık 12S milyar 
lira tahvil alacağının kurtarılıp gü
nümüz şartlarına göre değerlendiril
mesi halinde SSK."nın yılda asgarî 
100 milyar ek geliri olacaktır. Arzula
nan da bu noktaya gelmektir.
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TÜ RK .İŞ  GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ. ORTAK SEMİNERDE KONUŞURKEN

Türk-İş/PTT Genel Müdürlüğü/Haber-İş 
ortak semineri Ankara’da uygulandı

•  BANKA VE SİGORTA
İŞÇİLERİ
SENDİKASI (BASS).
SOSYAL
DAYANIŞMA VE
İŞSİZLİK SANDIĞI
KURDU

TÜRK-İŞ üyesi Banka ve SL
gorta İşçileri Sendikası (BASS), 
haksız olarak işten çıkarılan ü- 
yoleri için «BASS Sosyal Da
yanışma ve İşsizlik Sandığı» 
kurdu,

Konuyla ilgili olarak açık la
ma yapan sendika Genel Baş
kana Servet KAHYAOgLU, san
dık için 2821 sayılı Sendikalar 
Yasasının 33, sendika tüzüğü
nün 3’üncü maddeleri uyarın
ca, nakit mevcudun % 5'ini 
sandığa kredi olarak tahsis et
tiklerini, sandığın güçlenmesi a- 
macıyla bütün üyelerden her 
ay,1 paket sigara bedeli kadar 
bağış toplanacağını söyledi.

KAHYAOĞLU, özellikle Yapı 
ve Kredi Bankası işvereninin, 
çalışanlar üzerinde baskı ku
rarak BASS’a girmelerini önle
meye çalıştığını ve sarı sen
dikaya girmeyen işçileri işten 
çıkardığını belirterek şunları 
söyled i:

«Ülkemizin en önemli soru
nu olan işsizliğin azaltılması i- 
çin bütün kuruluşlara görev 
düştüğü halde, son bir yıl i- 
çinde bankacılık işkolunda işçi 
çıkarmaları tehlikeli boyutlara 
ulaşmıştır.

Üç bankanın Ziraat bankası
na devri, bir bankanın da Va
kıflar Bankasınca denetimi ne
deniyse işten çıkarılan arka
daşlarımızdan sonra, şimdi de 
san sendikaya geçmeyi redde
den, sendikamız çatısı altında 
yer almak isteyen Yapı ve Kre
di Bankası çalışanlarından 11 
kişi işten çıkarılm ıştır

İşkolumuzun grev yasağı 
kapsamında olmasından da 
yararlanan bazı işverenlerin bu 
davranışı karşısında, işten ç ı
karılan arkadaşlarımızın eko. 
nomsk sıkıntılarının çözümüne 
katkıda bulunmak, işveren bas
kılarına karşı koymak ama
cıyla BASS Sosyal Dayanışma 
ve İşsizlik Sandığı kurularak 
faaliyete geçirilmiş, yardımlara 
başlanmıştır.»
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Türkiye İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu (TÜRK-İŞ), PTT Genel Mü
dürlüğü ve Türkiye Haberleşme İşçile
ri Sendikası (TÜRKİYE HABER-İŞ) ta
rafından ortaklaşa düzenlenen îşçi 
Sağlığı vs İş Güvenliği Mevzuatı ko
nulu iki seminer İstanbul ve Ankara’
da yapıldı.

17-21 Aralık 1984 tarihleri ara
sında İstanbul PTT Fabrika Müdürlü
ğü Eğitim Salonunda yapılan birinci 
seminerin açılış töreninde konuşan 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Ka
ya ÖZDEMİR, Yüksek Hakem Kurulu
nun yaptığı çalışmaları eleştirdi. ÖZ
DEMİR, konuşmasında daha sonra 
özetle şunları söyled i:

«Hür sendikacılık, sadece ve sa
dece özgür demokrasilerde vardır. 
Kendisine demokratik sıfatını takan 
her ülkede hür sendikacılık yoktur. 
Demokrasinin vazgeçilmez kuramla
rından birisi de özgür sendikacılıktır. 
Özgür sendikacılığın en büyük işare
ti olan serbest toplu pazarlık siste
mi, Türkiye'de 4 yıldır uygulanama
maktadır. Bugün için de tam anlamı 
ile uygulandığını söyleyemeyiz. Çün
kü hâlâ bir geçiş dönemi yaşıyoruz.

Daha sonra söz alan Türkiye 
Haber-lş Sendikası Genel Başkanı Tu
ran ÇAĞLAR da, iş kazalarını sosyai 
cinayet o-arak nitelendirdi.

ANKARA SEM İN ERİ...
Üç kuruluş tarafından 24-28 A- 

ralık 1984 tarihleri arasında Ankara 
TÜRK-İŞ Genel Merkezinde düzenle
nen seminere de, TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu Üyeleri, PTT Genel Müdürü

ve Türkiye Haber-îş Sendikası yöne
ticileri katıldılar.

Seminerin açılışında konuşan 
TÜRK-IŞ Genel Başkanı Şevket YIL
MAZ, haberleşme işkolunda bugüne 
kadar birlik ve beraberliğin tam an
lamı ile sağlanamadığını belirtti ve 
Konfederasyon, işçi sendikası ve iş
veren ortaklığında Türkiye’de yapılan 
ilk seminerin bu seminer olduğunu 
söyledi. YILMAZ daha sonra şöyl© 
ded i:

«TÜRK-İŞ, Türkiye'deki tüm işçi
lerin koruyucusu ve tek temsilcisi
dir. Türkiye» Haber-lş de haberleşme 
işkolunun tek sendikası haline gel. 
mistir. Bu işkolunda sendikanızın der
lenip toparlanmasının en belirgin işa
reti, yapılan ve yapılacak olon semi
nerlerdir. Geçmişde olduğu gibi sen
dika yönetimimizi tekrair kay yuma tes
lim edecek iç çekişmelerden uzak 
duracağınız ümidindeyim.»

Törende konuşan PTT Genel Mü
dürü Servet BİLGİ de, PTT bünyesin
de işçi - işveren ilişkilerinin sağlıklı 
bir düzene oturtulduğuna değinerek* 
özellikle işçi sağlığı ve iş güvenliği 
konusunda sendika ile işbTİiğine gi
receklerini belirtti.

Türkiye Haber-iş Sendikası Ge
nel Başkanı Turan ÇAĞLAR da yap
tığı konuşmada, sendika içi disiplinin 
sağlandığını ve grup dinamizminin 
gerçekleştirildiğini belirtti. Turan ÇAĞ
LAR, 1985 yılında yapılacak serbest 
toplu pazorlık sırasında işçi sağlığı ve 
iş güvenliği konusunda önemli yeni
likler getirileceğin! söyledi.



H U K U K

T e k  t a r a f l ı  i ş l e m l e  m e m u r  y a p ı l a n  

i ş ç i  k ı d e m  ö d e n c e s i  i s t e y e b i l i r

YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ 
E. 1983/7925 
K. 1983/9819 
T. 29.11.1983

Ö Z E T : DAVACI, İŞÇİ OLARAK ÇALIŞMAKTAYKEN DA
VALI BELED İYECE TEK  TARAFLI İŞLEM LE MEMUR 
KADROSUNA ATANMIŞTIR. BU DURUMDA DAVACI YA
RARINA KIDEM ÖDENCESİ HAKKI DOĞMUŞTUR. DA
VACININ YAPILAN İŞLEM E AÇIK YA DA KAPALI KAR. 
Şl ÇIKMASI SONUCU DEĞİŞTİRMEZ. (1475/14)

DAVA : Davacı, kıdem tazm inatı
nın ödetilmesine karar verilmesini is
temiştir.

Yerel mahkeme, isteği reddet
miştir.

KARAR : Hüküm, süresi içinde 
davacı akuvatı tarafından temyiz, e- 
dilmiş olmakla dosya incelendi, ge
reği konuşulup düşünüldü :

Davacı, hizmet akdi ilişkisi için
de işçi olarak çalışmakta iken, da
valı belediyenin 17.2.1981 gün ve 161 
numaralı Meclis kararı ile 1.3.1981 
tarihi itibariyle memur statüsüne ge
çirilmiştir. Başka bir deyişle tek ta 
raflı davalı tasarrufu ile aradaki hiz
met akdi ilişkisine son verilmiştir. 
Böylece, İş Yasası’nın kıdem tazm i
natı hakkının doğması için öngördü
ğü hizmet akdiyle belirli bir süre ça 
lışma koşulu ile ahlâk ve iyi niyet 
kurallarına aykırı davranışı dışından 
iş akdinin işverence sona erdirilme 
temel koşulu olayda tamamlanmış,

davacı lehine kıdem tazminatı hakkı 
doğmuştur.

Davacının sonraki statüye açık  
ya da kapalı karşı çıkmamış, memur 
olarak çalışmaya devam etmiş ol
ması doğan bu hakkı ortadan kaldır
mayacağı gibi 2821 ve sonradan çı
kan 2829 sayılı kanunların işçilikte 
geçen sürenin ileride yaşlılık aylığı
na hak kazanma ihtimalinde değer
lendirilmesine olanak sağlamış ol
ması istek halinde kıdem tazm inatı
nın ödenmesine engel olmaz. Ancak 
memuriyetin emekli olması halinde 
ilgili kanunlarda da öngörüldüğü ü- 
zere ikramiyenin hesabında süre ola
rak dikkate alınmasına yol açar.

Mahkemenin bu esaslara aykırı 
olarak kıdem tazminatı isteğine iliş
kin davayı reddetmesi isabetszidir.

SONUÇ : Temyiz olunan kara
rın yukarıda açıklanan sebepte da
vacı yararına BOZULMASINA (.....)
29.11.1983 gününde oybirliğyle ka
rar verildi.
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Sosyal Yardım Zammı Artarken!
T.C» Emekli Sandığı iştirakçileri, çalışırken 657 sa . 

yılı Devlet Memurları Kanunu'na ekli gösterge tablosun' 
daki göstergeler esas alınarak emekli keseneği öde
mekte; emekli olunca T.C . Emekli Sandığı Kanunu'na ek- 
Si gösterge tablosundaki göstergeler esas alınarak emekli 
aylığı bağlanmaktadır.

657 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itiba
ren uygulanan bu çift gösterge tablosu ve ek gösterge
lerde uygulanan her 50 gösterge için 35 gösterge alın
ma esası sonucu, T.C . Emekli Sandığı Kanununa göre
25 yılda % 70 oranından emekli olma halinde, gerçek 
oranın, emekli keseneğine esas ücrete göre %,  50 civa
rında olması sonucunu doğuruyordu.

Bu ski gösterge tablosu arasındaki farklı'ık, düşük 
derece ve kademelerden başlayarak 657 sayılı Kanuna 
ekli gösterge tablosu ile paralel hale getirilmeye başla
nıldı ve son olarak 2898 Sayılı Kanun ile T.C. Emekli 
Sandığı Kanununa ekli 1984 yılında uygulanan gösterge 
tablosu Ne, 5 inci derece 1 inci kademe, 6 nci derece) 4 
üncü kademe 7 inci derece 7 nci kademe; 8i inci derece
9 uncu kademeden aşağı kademelerde eşitlik sağlandı.

5434 Sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 41 inci 
maddesinin (a) fıkrası,, yukarıda bahsedilen 2P98 Sayılı 
Kanunun 3 üncü maddesi ile «Emekli, adî malûllük ve 
vazife malûllüğü aylıklarının hesaplanmasında 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 43 üncü maddesinde yer 
alan gösterge tablosu ve personel kanunlarnöaki ek 
göstergeler esas alınır» hükmü ile ayrıca ek göstergele
rinde aynen alınmasına geçilmekte ve bu suretle artık 
uygulamada, 1.1.1985 tarihinden itibaren ayrı tablo orta
dan kalkmakta, T.C . Emeklileri 25 yılda, emekli kesenek
lerine esas ücretleri üzerinden % 70 oranında emekli 
aylığı alma olanağına kavuşmaktadırlar.

1.1.1985'den itibaren T.C . Emeklilerindeki durum bu 
şekilde düzelirken, Sosyal Sigortalar Kanunu rereğince 
emekli olacaklarda, prim hesabına katılan sosyal yardım 
zammı yükseldikçe, emekli olma derece ve kademesi, ay
n i düzeyde prim ödeyen sigortalılarda, sosyal yaddım zam
mının arttığı oranda aşağı gitmektedir.

Bunu şöyle bir örnekle açık layab iliriz:
Gösterge tablosunda 1 inci derece 9 uncu kadem© 

karşılığı olan göstergeden devamlı prim ödeyen iki s i
gortalı düşünelim. Bunlardan birinin 1984 yılında, diğeri- 
ninde 1985 yılında emekli olduklarını kabul ede!:rm.

Birincisi sigortalımız, sıra ile;
1983 yılında 367.200.— TL.
1982 yılında 293.250.— TL.
1981 yılında 238.500.— TL.
1980 yılında 211.500.— TL.
1979 yılında 135.480.— TL.
Toplam............. 1.245.930.— TL. prime esas kazanç

sağlamış olacak, bunun yıllık ortalaması (1.2^5.930/5=) 
249.186’ya göre de 1984 yılında aylık talep edecekler için 
düzenlenen gösterge tesbit tablosundan yapılacak tes- 
biîe göre 2 inci derece 10 uncu kademeden emekli ola» 
çaktır.

ikinci sigortalımız ise sıra ile;
1984 yılında 486.000.— TL.
1983 yılında 367.200.— TL.
1982 yılında 293.250.—  TL.
1981 yılında 238.500.— TL.
1980 yılında 211.500.— T L
Toplam.............. 1.596.450.— TL. prime esas kazanç

sağlamış olacak, bunun yıllık ortalaması (1.593.450/5=) 
319.290'a göre ve 1985 yılında aylık talep edenler için 
düzenlenen gösterge tesbit tablosundan yapılacak tes, 
bite göre 3 üncü derece 12 nci kademeden emekli ola
caktır.

Bu farklılık, 1983 yılında sosyal yardım zammının
5.000.— lira; olması ile 1984 yılında ilk altı ayda 6.250.—* 
lira, ikinci altı ayda 7.917.— liraya çıkması ve primi alı» 
nan sosyal yardım zammının, gösterge tablosunda kar
şılık bulmayıp; gösterge tesbit tablosunda hesaba katıl» 
masından kaynaklanmaktadır.

Bu gerileme; Sosyal yardım zammının 1935 yılındp 
10.418.— liraya yükselmesi sonucu, 1986 da emekli ola
caklara biraz daha fazla olmak üzere yansıyacaktır.

Bu durumda, 2795 sayılı Kanun ile 506 sayılı Karnı» 
nun «Günlük kazanç sınırları» başlığını taşıyor 78 inci 
maddesinde «üst sınır ise, gösterge tablosundaki en 
yüksek göstergenin katsayı ile çarpımına, bu Kanuna gö
re ödenen Sosyal Yardım Zammının ilavesi ite buluna» 
cak miktarın otuzda biridir» şeklinde yapılan değişiklik 
yolaçmıştır.

T.C. Emekli Sandığı emeklileri için yukarıda açıkla
nan iki gösterge tablosunun uygulandığı dönemde, Sos
yal Sigortalar Kanununa getirilen böyle bir uygulama, 
Sosyal Güvenlik Kurumlan mevzuatında paralellik sağ
lama açısından norma! karşılanabilirdi.

Ancak T.C. Emekli Sandığı uygulamasında 1.1.1985'- 
dan itibaren kalkan bu durum karşısında, Sosyal Sigor- 
talar Kanununda da gerekli değişiklik yapılarak bu hak
sızlık giderilmelidir.
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NAMIK TAN 
TÜRK-İŞ Araştırma Uzmanı

1984 Yılını geride bırakırken, 
ücretli kesim ekonomik açıdan en 
olumsuz bir dönemi yaşamaktadır.
1984 Yılı için hedeflenen % 25'lik 
enflasyon oranı, yüzde yüz yanıl
mayla yıllık enflasyon % 50’lerin 
üzerinde seyretmektedir.

Bir başka yanılgı da, hızlı enf
lasyon karşısında sınırlı bir ücret 
öngörülmesidir. Bu durum, ücret - 
fiyat ilişkisini daha da bozmuşdur.

Sınırlı ücret tesbitinde ısrar edilir
ken, 1984 yılı içerisinde Petrol ü- 
rünleri on defa zam görmüştür. Y i
ne 1984 yılında dolar % 56'lık de
ğer kazanmıştır. Sonuçta, iğneden 
ipliğe yansıyan zamlar ile Hüküme
tin güçlendireceğini vaad ettiği or
ta sınıf, en buhranlı ve en zor bir 
dönem içerisinde bulunmaktadır.

1984, serbest toplu pazarlığın 
yeniden başladığı bir yıl olmasına 
rağmen, sağlıklı bir başlangıç ya
pıldığı söylenemez. Başbakanlık 
bünyesinde oluşturulan Toplu Söz
leşme Koordinasyon Kurulu belli 
ilkelerde ısrar etmektedir. Kurul, 
YHK döneminin özelliklerini sürdür
me eğilimi içerisine girmiştir. Ka
mu Kesimi İşveren Vekilleri, Toplu 
Sözleşme müzakerelerinde rahat 
hareket edememekte, kurul ilkeleri 
dışında görüş bildirememektedirler. 
İlke kararlarının dışında görüş bil
diren yetkili kişiler uyarılmakta, il
ke üzerinde zam veren yetkili ise, 
görevinden alınmaktadır. Bunun ör
nekleri yaşanmıştır. Bu hareket, 
bütün genel müdürleri korkutur bir 
düzeye gelmiştir.

İmzalanan sözleşmeler yukar- 
daki gerçeği doğrular niteliktedir. 
Kamu kesiminde verilen haklar, ö- 
zel kesime göre daha azdır. Bu du
rumu iki nedene bağlamak gerekir. 
Birincisi, özel kesimde ortalama 
ücretler kamu kesimine göre daha 
düşüktür, ikinci neden ise, öze! ke
sim’ sözleşme müzakereleri daha 
sağlıklı yapılmakta ve büyük bir 
bölümünden sonuç alınabilmekte
dir.

Diğer taraftan, DPT'niıri bası
na yansıyan işçilik maliyeti ra» 
kamları gerçeği yansıtmaktan uzak 
ve abartmalıdır. Bu rakamların ge
çerli olmadığını, imalat sanayinde 
toplam maliyetler içerisinde emeğin 
payının giderek düşmesi kanıtla
maktadır.

Konfederasyonumuza ulaşan 
sözleşmelerin sonuçlarına bakılır
sa; Kamu Kesiminde ortalama 
30 + 3000 T L ’lik bir ücret zammı 
sağlanırken, özel kesimde ortalama 
ücret zammı % 50 - 60 arasında 
değişmektedir. Bütün bunîar gös
termektedir ki, kamu kesiminde 
mecburi tahkimin uygulanmaya 
çalışıldığı ve sözleşmeler© açıktan 
müdahale edilmektedir. Bu şart
lar altında serbest Toplu Pazarlık 
var demek gerçekçi bir yorum o- 
lamaz.

Toplu Sözleşme alanında olum
suz gelişmeler görülürken, eko» 
nomik durumun da pek ümid ve
rici bir tabloda olmadığı İzlenmek
tedir. İhracata salt ticara oıay o  
larak bakılamaz. Üretim ve yatırım 
alanlarında başarılı olunmadıkça 
gerçek anlamda ihracat seferber
liğinden bahsedilemez. Bugünkü İh» 
racat alanındaki başarı, iç talebî 
kısarak ve paranın değerini düşü
rerek elde edilmektedir. Bu ba.şar&' 
sunidir.

1985 Yılına girerken, şu ger
çeği gözden uzak tutmamak ge
rekir. Yatırım ve üretim yapmadan 
gerçek anlamda başarı elde edile
mez veya adil bir gelir dağılırm 
sağlanamaz.

T Ü R K - İ Ş
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 
Aylık Eğitim ve Meslek Dergisi
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TÜRKİYE İŞÇİ 
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KONFEDERASYONU 
ADINA SA H İB İ:

Ş E V K E T  Y ILM AZ  
•

Yazıişleri Müdürü 
H Ü SEYİN  

EK M E K Ç İO Ğ LU  
-------------------- -------- --------

r  \
ABO NE: Yurtiçi (6 aylık 900 TL. —  Yıllık 
1800.— TL.) Yurtdışı (6 aylık 2000.— TL. 
Yıllık 4000 TL.) ^  Dizgi B a sk ı: Demircioğlu 
Matbaacılık, Telefon: 34 1471 Türk-lş Pasa(ı 
Basın ve Halkla İlişkiler Bürosu ★  TÜRK-IŞ 
GENEL MERKEZİ ^  Basın Danışm anları: 
Burhan DODANLl - Erkin OKAY *

ARALIK 1984 —  SAYI : 185 
V  _______________________ '

-----------  <

Müessese Müdürü :
Genel Teşkilatlandırma 

Sekreteri 
Orhan BALABAN

m

Yazışma Adfresi:
Türk-iş — Ankara 
Telefon : 33 38 24 

' ----------—
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TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR

# TÜRK-İŞ
Gen. Bşk. : ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sok. No: 10
Telf. : 33 31 25 - 26 2? 28/29 ANKARA

14
LİKAT-İŞ
Gen Bşk. : AHMET KURT
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 
Telf. : 30 21 82 - 83 Sıhhiye/ANKARA

01
TARIM-İŞ
Gen. Bşk. : ZEYNEL IRMAKNecatibey Cad. 22
Telf. : 29 56 86 - 87 Sıhhiye/ANKARA

15
YOL-İŞ
Gen. Bşk. : BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25Telf.: 18 05 95 - 25 78 64 - 25 38 07 ANKARA

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Gn. Bşk.: MUSTAFA ORHAN
Strasburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye/ANKARA 
Tel.: 29 75 22 - 29 17 32 - 30 2215 - 30 22 16

16
TES-İŞ
Gen. Bşk. : ORHAN ERÇELİKMeşrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34 
Telf. : 34 49 87 - 88 - 89 / 18 58 89 
Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Gn. Bşk. : MEHMET TEZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sok. 
Telf. : 2002 ZONGULDAK

17
TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.: NURETTİN SARIPOLAT
Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16 
Telf.: 29 67 97 - 29 47 99 Sıhhiye/ANKARA

03
PETROUŞ
Gn. Bşk. . CEVDET SELVİ
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok 
Telf.: 167 46 86 Gayrettepe/İSTANBUL

17
KOOPJİŞ
Gen. Bşk. : AHMET BALAMAN
İzmir1 Cad. Fevzi Çakmak Sok. 15/11 Telf. : 30 08 55 - 29 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk. : ZEKİ GEDİK
4. Levent Konaklar Sok.
Telf. : 164 49 96 - 97 - 98 Levent/İSTANBUL

18
TÜMTİS
Gen. Bşk. : HÜSEYİN PALASelim Paşa Sok. Tümtis Sarayı No. 62 
Telf. : 526 72 32 - 33 Aksaray/İSTANBUL

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk. : YAŞAR DOĞUALP
Karanfil Sokak 59Telf. : 18 42 73 - 74 - 75 Bakanlıklar/ANKARA

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: MEHMET ACİDERELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 
Telf. : 29 56 70 - 71 Sıhhiye/ANKARA

06
TEKSİF
Gn. Bşk. : ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 Kat: 5 - 6 
Telf. : 31 21 70 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KULRıhtım Cad. Çıracı Sok.. No. 7Telf. : 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/ISTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gn. Bşk. : YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik Işhanı
Telf.: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray /İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk. : İBRAHİM ÖZTÜRKİncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Telf. : 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/ISTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk. : GÜRAL ERÇAKIRNecatibey Cad1. No. 20Telf.: 29 53 95 - 29 08 27 Sıhhiye/ANKARA

22
DOK GEMİ-İŞ
Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Ordu Cad. 285/6Telf. : 527 86 92 Aksaray/ISTANBUL

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk. : RÜSTEM KILIÇÖmer Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Telf. : 11899 11806 - 11726 İZMİT

23
HABER-fŞ
Gen. Bşk. : TURAN ÇAĞLAR
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 1/14 
Telf. : 30 22 60 - 29 36 12 Sıhhiye/ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALI EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/7Telf.: 30 29 08 Sıhhiye/ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10Telf. : 30 25 41 - 42 - 44 Sıhhiye/ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TIRYAKİOĞLUİstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15 
Telf.: 149 56 83 -149 32 64 Galatasaray/İSTANBUL

25
TOLEYİS
Gen. Bşk. : ŞERVET SOFUOĞLU
Kuioğlu Sokak Fercioğlu Apt. 7/1 
Beyoğlu/ISTANBUL

11
BASS
Gen. Bşk. : SERVET KAHYAOĞLU
Sümer Sok. 29Telf.: 3013 71 - 30 20 28 Demirtepe/ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk. : KENAN DURUKAN
İnkılâp Sokak 20
Telf.: 34 20 00 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk. : TAMER ERALAN
Necatibey Cad. 20 Kot: 4Telf. : 29 53 91 - 29 53 96 Sıhhiye/ANKARA

27
TGSı
Gen. Bşk.: OKTAY KURTBÖKE
Basın Sarayı Kat: 2Telf. : 527 85 34 Cağaloğlu/İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Gen. Şşk. : HAŞAN BASRl BABAL!
Sahip Molla Cad. 24Telf. : 331 00 77 - 331 06 88 Paşabahçe/ISTANBUL

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk. . HÜSEYİN PALA
Yeni Selim Paşa Sak. 62
Telf.: 526 72 32 - 33 Aksaray/İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Gen. Bşk. : MUSTAFA ÖZBEK
Gazi M. Kemal. Bulvarı 40/1
Telf. : 29 17 53 - 54 Maltepe/ANKARA

TÜRK-SEN
Gen. Bşk. : HÜSEYİN CURCİOĞLU7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. 
Telf. : 72 444 Lefkoşe/KIBRIS



Kısa adı  AAFLI olan Asya Amerika Hür Ça l ı ş ma  E ns t i t üs ünün  Türkiye Direktörü S e n d i 
kacı  T h o m a s  Riley’i, E n d o nezya 'y a  uğurladık.

1980 yılının T e m m u z  ay ı nda  A m e r ik a ’d a n  gelerek,  AAFLI Türkiye Direktör lüğü görevini  
ü s t le nen  ve özellikle TÜRK-İŞ' le o lan  ilişkileri ve işçi eğitimi ile ilgili semine r le rdek i  öneml i 
katkılarıyla dikkati  ç e k e n  T h o m a s  Riley, AAFLI'nin Türkiye Direktörleri  a r a s ı n d a  en  fazla g ö 
revd e  ka lan  kişi oldu.

Türk d o s tu  o la ra k  da  bilinen Riley o n u run a ,  TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu TÜRK-İŞ Roof’un da  
bir r e seps i yon  verdi.

2 Aralık g ün ü  Türk iye’den  uğurladığımız T h o m a s  Riley, b u n d a n  s o n r a  Endo ne zya 'd aki  
AAFLI Bürosu  Direktörü o l a r ak  görevini  sü rd ü re c e k .

A A F L I  D İ R E K T Ö R Ü  R İ L E Y ’İ U Ğ U R L A D I K


