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SUNUS

iscilerin kendileri ve ailelerinin gelecege giivenle
bakmasi icin, is¢i ailesinin gecim kaynagini olusturan
Ucretini duzenli almasi, bir baska deyisle is¢inin bizati-
hi kasti yada olaganisti ekonomik buhranlar disinda
is¢inin issiz kalmamasi, sik sik is aramak yada degis-
tirmek zorunda birakilmamasi gerekir.

isci, isverenin keyfi ve haksiz davranislarindan ko-
runmall, isyerinde huzurlu ve verimli bir sekilde calisa-
bilmelidir. Konfederasyonumuz uzun yillardan beri is¢i
kesiminin en temel hakki ve talebi olan is givencesi
sisteminin Ulkemiz is mevzuatinda da yer almasini is-
temektedir. Bu gun dinyanin pek cok Ulkesinin is
mevzuatlarinda -yargi kararlar ile de desteklenen-
sistematik bir koruma mevcuttur.

Bu ulkelerde ekonomik buhran yada durgunluk za-
manlarinda tlkemizden farkli olarak, bu durgunlugun
bedeli isci ve 6zellikle isveren kesiminin fedakarliklari
ile asilmaktadir. Ulkemizde ise faturayl daima isgimiz
o6demekte ve bu iscimiz ilk ekonomik sikintida gegimi-
nin yegane kaynagi olan isini kaybetmektedir. isveren-
lerimiz "tath zarar" olarak tanimlanan kardan zarari
dahi gbze alamamakta, derhal ilk sikinti aninda fabri-
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katarinin kapilarini kilittemektedirler. Bu kabul edile-
mez bir durumdur. Ama maalesef su an yurirlukte
olan yasalarimiz bu fevkalade yanlis olan uygulamay!
adeta beslemekte ve yasal zeminde hukuken gecerli
bir gerekce yaratmaktadir.

Konuyu biraz daha acarsak, bilindigi tzere ¢calisma
hayatini diizenleyen temel yasalarimizdan 1475 sayi-
I is Kanunu ile Deniz ve Basin is Kanunlarinda ; hiz-
met akdinin igveren tarafindan hakli bir neden olmak-
sizin feshedilmesi durumunda, bu haksiz feshin orta-
dan kaldiriimasi ve ise iade olanagl saglayacak yega-
ne mekanizma olan "Yargl Yoluna Basvurma Hakki"
dizenlenmemistir.

Yani iscimizin béyle bir basvuru hakki yoktur. Is
Hukukumuzun bu temel eksikligi hem Anayasamizin
tanimladigi sosyal hukuk devleti ilkesine, hem T.C.
Hukumeti tarafindan onaylanmis olan Uluslararasi Ca-
isma Orgiiti (ILO) niin 158 sayili Sézlesmesine ayki-
rilik tasimaktadir. Cagdas hukuk sistemine uygunluk
saglanmasi 6zellikle T.C HukUmeti tarafindan 158 sa-
yill ILO Sézlesmesinin onaylanmasindan sonra is Gi-
vencesinin yasalastiriimasi kag¢inilmaz hale gelmistir.
issizlik Sigortasi Kanununun kendisinden beklenilen
yarari saglamasi bir anlamda is glvencesi Kanunu-
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nun ydrirlige girmesi ile mimkin olabilecektir. Aksi
durumda istihdam dengesi daha da bozulacak, haksiz
fesih olaylari ¢oJalacak ve issizlik Sigortasi Kanunu
islemez hale disecektir.

Ote yandan iscinin haksiz feshe karsi korunmasi,
yada baska bir ifade ile akdin feshinde yargi denetimi-
nin saglanmasi, sadece is¢i hakki olmanin 6tesinde
ayni zamanda insan hakkl olarak da kabul edilmek-
tedir. “insan Haklari Evrensel Bildirisi"nin 23 ncii mad-
desi herkesin igsizlige kargi korunmasini insan hakla-
rindan saymaktadir. T.C. Hukimetinin 1987 tarihinde
imzalamis oldugu Avrupa Sosyal Sartinin "Calisma
Hakki" bashgini tasiyan 1 nci maddesindeki hukim
geregince Tiurk Hiklmeti, ¢calisanlarin calisma hakla-
rini etkin bir bicimde korumayi Ustlenmis bulunmakta-
dir. isverenlere mutlak fesih hakkinin én planda tutu-
lup, iscinin haksiz feshe karsi gerektigi bicimde korun-
madi§i bir hukuk dizeninde sendika 6zgurlagu, toplu
pazarlk 6zerkligi ve hatta grev hakki yetersiz kalacak-
tir. Cunkd bu haklarin kullanilmasi dncelikle istihdam
garantisinin saglanmis olmasina baghdir.

is givencesini saglayacak kanunun derhal ¢ikaril-
masini kacginilmaz kilan nedenlerden bir digeri de, Ul-
kemizde uygulanan ekonomik model sonucu 6zel sek-



tor yatirrminin ve 6zel sermaye birikiminin énemli bir
dizeye ulasmis olmasidir. Bunun yani sira 6zellestir-
me politikasi sonucu kamu kurum ve kuruluslarinin
0zel sektdre satilmasi, 6zellestirmenin baska bir boyu-
tunu olusturan taseronlasma, kamu eliyle yapilacak
hizmet ve uretimin ihale yolu ile 6zel sektdre devredil-
mesi gibi nedenlerle 6zel sektérin ekonomimizde ka-
zandi§1 agirhk sonucudur ki, iscinin istihdaminin ko-
runmasi konusu hayati 6nem tasir hale gelmigtir.

Bu distncelerle Konfederasyonumuz, ILO’nun 158
sayill Sézlesmesi dogrultusunda ve ¢agdas hukuk fel-
sefesi ¢cergevesinde, isginin haksiz feshe karsi korun-
masinin saglanmasi, is hukukumuzun temel nitelikteki
eksikliginin giderilmesi ve issizlik Sigortasi Kanununun
tamamlayici unsuru olmasi amaciyla, is¢iye I1s guven-
cesi saglayacak ve haksiz feshe karsi koruyacak bi-
¢cimde, is Kanunu ile Sendikalar Kanununun bazi mad-
delerinin dedgistirilmesi i¢in tasari hazirlamis bulun-
maktadir. Bu kiguk kitapgikta bu tasari ve is givence-
si ana bashgi altinda konular soru cevap seklinde is-
lenmistir. Tum is¢i arkadaslarimin faydalanacagini
umar kitapcigin hazirlanmasinda emegi gegcen arka-
daslarima tesekkur ederim.

Salih KILIC
Genel Egitim Sekreteri



IS GUVENCESI NEDIR?

is guvencesi kavrami dgretide, " is¢inin is iliski-
sinin devamlihigini ve dolayisiyla kendisinin ve ai-
lesinin tek gecim kaynagini olusturan Ucretinin si-
rekliliginin saglanmasi" yani is¢inin, hizmet akdinin
isveren tarafindan gecerli bir neden olmaksizin
fesh edilememesi olarak tanimlanmaktadir.

Bu tanim genel manasi itibariye tim isgileri
kapsar mahiyette oldugundan; biz is givencesinin
sadece bir is¢i hakki olmadigini, ayni zamanda
"temel insan hakki" oldugu inancindayiz. Gergek-
ten de insan Haklari Evrensel Bildirgesinin 23.
maddesi; "Herkesin calisma, isini serbestce sece-
bilme, adaletli ve elverisgli kosullarda calisma ve is-
sizlige karsi korunma hakkr vardir® hikmund tasi-
maktadir.

Calisanin issizlige karsi korunmasi yani is gu-
vencesi icinde olmasi herkese taninan beynelmilel
bir hak niteligindedir. insan Haklari Evrensel Bildir-
gesinin 23. maddesinde yer alan ifadelerin aynisi
Tlrkiye'nin 1987 yilinda imzalamis oldugu Avrupa
Sosyal Sartinda da yer almaktadir.
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Avrupa Sosyal Sarti'm imzalayan her llke, Av-
rupa Sosyal Sartlarini belirleyen metnin -Calisma
Hakki- bashgini tasiyan 1. maddesi ile; "Calisan-
larin dzgurce edindikleri bir isle yasamlarini sag-
lama hakkini etkin bir bicimde korumay! tstleniyo-
ruz" taahhiddu altina girmistir.

Pek tabiidir ki bu taahhtt Turkiye icin de gecer-
lidir. Yani is glivencesi sadece bir isci hakki olma-
nin otesinde bir insan hakkl olarak kabul edilme-
lidir. is glivencesi konusuna, evrensel hukuk pen-
ceresinden bakildiginda, is glvencesinin, huku-
kun temel ilkelerinden biri olan "bir hakkin kotiye
kullanilamayacagi" kuralinin geregi olarak goéral-
mektedir.

Hic bir hukuk sisteminde "Hakkin Koétuye Kulla-
nilmasi" hukuken himaye edilmez, isverene, hakl
ve gecerli bir neden gostermeden, hatta hicbir ne-
den gostermeden, keyfi olarak isciyi isten ¢ikarma
hakki tanimak demek, fesih hakkinin kotiye kulla-
nilmasini kabul etmek anlamindadir. Yani, mevcut
is Kanunlari isverenin, fesih hakkini kotiiye kullan-
masini himaye etmektedir. Boylece hukukun ev-
rensel bir ilkesi de ihlal edilmis olmaktadir..
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MEVZUATIMIZ ACISINDAN
IS GUVENCESI NE DURUMDADIR?

Oncelikle daha en bastan ve pesinen belirtelim
ki Ulkemizde is glvencesi yasalarla saglanama-
mistir ve bu hal is Hukukumuzun en temel eksikli-
gidir. Tarafi oldugumuz uluslararasi sézlesmeler
geregi olarak i¢ hukukumuzun bir parcas! haline
gelecek olan ILO Sdzlesmelerinin TBMM.’ce kabul
edilmesi ile bu boslugun dolmasi da mumkin de-
gildir.

Aslinda 1982 Anayasa’sinin 49. maddesindeki
dizenlemeye baktigimizda, bu madde ile is¢inin
calisma hakkinin anayasal givence altina alindi-
gini goruyoruz ancak ; ardindan gelmesi gereken
yasal dizenleme yapilmadig: icin tatbikatta bu
anayasal ifade boslukta kalmaktadir.

is Hukukumuzda is giivencesi mekanizmasinin
bulunmamasi, ayni zamanda is¢inin "hak arama"
yollarini da tikamaktadir. Bilinmektedir ve goéral-
mektedir ki uygulamada is¢i, yasadan ve akitten
dogan pek ¢ok hakkini arayamaz durumdadir.
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Arayacak olursa isten cikartilacaktir ve ne kadar
hakli olursa olsun tekrar isine dénme yolu kapali-
dir.

Yasalarimiz, bu durumdaki isciye yargiya bas-
vurma yolunu kapali tutmustur. Hukuk yolu ile hak-
ka kavusma sistemi calismamaktadir. Gorilmek-
tedir ki is glvencesi bu y6nu ile de temel insan
hakki sayilan "Hak Arama Ozgurliigumiin de temi-
nati niteligindedir.
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IS GUVENCESI HAKKINDA
tirk-ls gérusa nedir?

Konfederasyonumuzun konuya iliskin genel
tespit ve goruslerini su sekilde acgiklamak mum-
kindur:

1475 sayil is Kanununun "Akdin Feshinde Bil-
dirim" bashgini tasiyan 13.maddesi isverene soz-
lesmenin feshinden 6nce durumun karsi tarafa bil-
diriimesi disinda, hakh gorilebilecek bir nedene
dayanmak ve sebep gdstermek yukimini getir-
memis bulunmaktadir.

Tarafi oldugumuz 158 sayih ILO Sozlesmesi
ise is¢inin isten ¢ikartilabilmesi veya hizmet ak-
dinin isveren tarafindan sona erdirebilmesi igin,
iscinin yetenekleri veya davraniglariyla yada is-
letmenin faaliyetlerine . iliskin  gereksinmelerle
baglantilh gecerli bir nedenin olmasi gerektigini be-
lirtmektedir. igsverenin fesih hakkini kottiye !"JiletiI-
masl ya da derhal fesih igin belirttigi sebebin var
olmamasi durumunda da isginin igine iadesi s6z
konusu degildir.
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Bu yoldaki bir davranis yalnizca tazminata yol
acmaktadir. Boyle bir dizenlemenin modern gelis-
melere ve ¢cagdas hukuka uygun diusmedigi acik-
tir. Boylesine genis ve sinirsiz bir fesih hakki Ana-
yasamizin ¢alismayi herkesin hakki olarak belirle-
yen 49. maddesi ve Cumhuriyetin nitelikleri ara-
sinda sayilan "sosyal devlet" ilkesi ile de bagdas-
maz.

is Yasasinda yapilacak degisiklik ile is guven-
cesi konusunda, oncelikle feshin haksizligina ilis-
kin davalarin kisa sturedf£ sonuglanmasi saglan-
mali, mahkemenin yapilan feshi haksiz bulmasi
durumunda, hizmet akdinin yeniden kurulmasi ve
iscinin ise iadesine karar verilmesi ilkesi yerlesme-
lidir. Bu sekilde ; eger isciye akit feshedilirken ki-
dem tazminati 6denmis ise bu muhafaza edilebile-
cek, 6denmis bulunan kidem tazminatinin geri ve-
riimesi veya geri alinmasi gibi bir sorunla karsila-
siimayacaktir.

Kidem tazminati ddenmemis ise, hizmet akdi-
nin yeniden kurulmasiyla kideme iliskin streler bir-
lesmis olacaktir.
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Yine ayni sekilde is Yasasinda yapilacak di-
zenleme ile, fesih sonrasi mahkeme asamasinda
hizmet akdinin yeniden kurulmasinin taraflardan
beklenemeyecedi, uyumlu bir birlikte calisma orta-
minin kalmadidi bir durum meydana gelmis ise is-
ciye; vyasl, isyerindeki kidemi, yeniden is bulma
olasiligi ve 6zellikle fesih hakkinin koétiye kullani-
lip kullanilmadigi gibi hususlar g6z éninde tutula-
rak mahkemece yukarida belirledigimiz sartlara
gore ihbar veya kidem tazminatina hikmedilebile-
cek bir dizenleme getirilmelidir.

Yasada isciye is guvencesi saglayan hikimler
getirildiginde, bu hikimlerin belirli sireli s6zles-
meler yapilarak glvenceyi ortadan kaldirma yolu
engellenmeli, bu tir sézlesmelerin iki defa yenilen-
mesi durumunda bu soézlesmelerin belirli sureli
sbzlesme hikimleri disinda olacag! belirtiimelidir.

Zaten ILO’nun 158 sayill Sézlesmesinde, sen-
dika Gyeligi, calisma saatleri disinda sendika faali-
yetlerine katilma, is¢i temsilcisi olma, isveren
hakkinda yetkili birimlere sikayette bulunma, irk,
derinin rengi, cinsiyet, medeni durum, aile sorum-
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luluklari, gebelik, dini inang¢, siyasi goris , ulusal
veya toplumsal kéken veya analik izni sirasinda
isyerinde bulunmama gibi nedenlerle isginin is-
ten cikarilamayacagi hususu acikca belirtiimekte-
dir.
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IS GUVENCESININ SAGLANMASI iCiN
NE YAPILABILIR?

Sirekli olarak yineledigimiz tzere is glivencesi-
nin yasalarla saglanmasi, hukukun evrensel ve te-
mel ilkesinin zorunlu kildig: bir durumdur. Mensu-
bu olmaya aday oldugumuz Avrupa Birliginde ILO
ilkeleri buyuk 6l¢cide hayat bulmustur, ancak ulke-
mizde usuliine uygun olarak T.B.M.M. tarafindan
verilen yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulu tara-
findan onaylanan sdzlesmeler dahi -yasal zorun-
luluk olmasina ragmen- hayat bulmakta zorlan-
maktadir.

Nitekim demokratik tUlke hukuk sistemlerinin ta-
maminda, yillar dncesinden bu sistemler islerlik
kazanmistir. Bizim bu eksikligi gidermemiz hem
bireysel olarak hem de 6rgutli isci topluluklari olan
sendikalarin varliklarini sdrdurebilmesi bakimin-
dan hayati 6nem tasimaktadir.

Yani daha acik bir ifade ile, is givencesini sag-
layacak yasalar hayata gecirilmedikce ne toplu pa-
zarlik hakkinin, ne orgitlenme 6zgurliginin ve
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ne de grev hakkinin hi¢cbir anlami olamaz. Cunkd,
is guvencesi olmadik¢a, en ileri haklari iceren top-
lu s6zlesme imzalansa bile, isveren sebep goster-
meden is¢i ¢ikartabildigi icin boyle bir sézlesme-
den yararlanma hakki givence altinda degildir.

Yine Uluslararasi Calisma Orgiitu (ILO) sozles-
meleri Ulkemiz tarafindan onaylansa bile sendika-
ya Uye olan isginin, isveren tarafindan hakli sebep
olmaksizin isten ¢ikartiimasi hukuken mumkun ol-
dugu surece sendikalasma hakki hukukun hima-
yesi altinda sayilamaz. Yine ne kadar hakli neden-
lere dayansa ve yasal kosullara uyularak uygula-
maya konulmus olsa bile, isverene sebepsiz isten
¢cikartma hakki tanindigr sirece, grev hakkinin
hicbir caydirici 6zelligi kalmaz.

Hatta su anda yasalarimizda yer almayan hak
grevi hakki taninsa bile, is glvencesi yasalasma-
dikca grev yolu ile hakka ulasmak mumkin ola-
maz. isciler bakimindan temel hak sayilan toplu
pazarlk, orgutlenme ve grev hakkinin gercek te-
minati is gUvencesinin yasalastiriimis olmasina
baghdir.
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Nasil ki, 1475 sayili is Kanununun 13. madde-
sine gore, isvereni resmi makamlara sikayet etti
diye yada sendikaya uye oldu diye is¢inin isten ¢i-
kartilamayacagl hikme baglanmistir, o halde, is-
verenin hakli ve gecerli bir neden olmaksizin fesih
hakkini kullanmasini da hukuk himaye etmeme-
lidir.

isverenin fesih hakkini kullanirken Medeni Ka-
nunumuzun 2 nci maddesinde ifadesini bulan sek-

liyle, hisnuniyet kurallarina sadik kalmasi kosulu
yasal hale getirilmelidir.
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TURK-iS, iS GUVENCESI KONUSUNDA
NELER YAPMISTIR?

TURK-iS, yillardan beri savundugu temel ilke-
leri cercevesinde, Genel Kurullarinda alinan ka-
rarlar dogrultusunda her dénem isbasina gelen
Hukimetlere is guvencesi yasasinin c¢ikariimasi
icin talepte bulunagelmistir.

Bilinecegi lzere ilk defa Ocak/1992 tarihinde
TURK-IS’in baskisi ile Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhg: tarafindan is Giivencesi Yasa Tasari-
si Taslagl hazirlanmis ve bu tasari sosyal tarafla-
ra gonderilerek kamuoyunda tartismaya aciimistir.

Subat/1992 tarihinde Turk-Is, bu taslagin tarti-
silmasi amaciyla "Akdin Feshinde Yargi Deneti-
mi" konulu bir sempozyum dizenlemistir. Bu sem-
pozyuma cesitli Universitelerden 9 profesériin ya-
ni sira Turkiye Barolar Birligi temsilcisi, Isgi-isve-
ren Sendika Yoneticileri, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhg!r temsilcileri, ILO temsilcisi, De-
mokratik Sol Parti, Milliyetci Hareket Partisi, Refah

20



Partisi, Sosyal Demokrat Halk¢i Parti ve Dogru Yol
Partisi temsilcileri katilmislardir.

iki giin siren tartismalar sonucunda is giiven-
cesinin Tirk is Hukukumuzun temel eksikligi oldu-

gu vurgulanmis ve yasalasmasi zorunlulugu kabul
edilmigtir.

Ancak isveren kesiminin ve 6zellikle TiSK y6-
neticilerinin agir ve haksiz elestirileri, siddetle kar-
sI koymalari ve politikacilar Gzerinde baski kurma-
lari sonucu tasarl yasalasamamistir.

Bu tarihten sonra her hikimet degisikliginde
Calisma Bakanhginca bazi calismalar yuratilmis
ise de girisimler cihz kalmis ve yasama gecirile-
memigtir.

En son 27 Mart 2000 tarihinde "Turk-is Hukuk-
cular Kurulu" toplantiya cagrilmis ve Tirk-is Hu-
kuk Burosu tarafindan hazirlanan "is Glvencesi
Yasa Taslagi" Uzerinde ¢calisma yapilmistir.

Uyemiz sendikalarin Avukatlarindan olusan

"Turk-ls Hukukgular Kurulu " yaptigi degerlendir-
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meler sonunda Taslaga son seklini vermistir. Turk-
Is Hukukcgular Kurulu tarafindan sekillendirilen
Taslak metni Tirk-is Baskanlar kuruluna sunul-
mus ve Baskanlar Kurulunun da onay! alindiktan
sonra Yonetim Kurulu tarafindan Basbakana, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanina, Siyasi Parti
Genel Baskanliklarina sunulmustur.
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TURK-IS’IN HAZIRLADIGI TASLAK
NEDIR?

Taslagin gerekgesi yukarida az ¢ok ortaya kon-
du. Ancak biz metnin orijinalligini bozmamak baki-
mindan bu kiglik kitapgikta taslagimizi gerekcesi
ile beraber tam metin olarak yayinliyoruz.

GENEL GEREKCE

Bilinecegi Uzere calisma hayatini dizenle-
yen temel yasalarimizdan 1475 sayili is Kanu-
nu ile Deniz ve Basin is Kanunlarinda , hizmet
akdinin igveren tarafindan hakli bir neden ol-
maksizin feshedilmesi durumunda feshin orta-
dan kaldirilmasi ve ise iade olanagi saglayacak
Yargl yoluna basvurma hakki taninmamistir.

Is Hukukumuzun bu temel eksikligi hem
Anayasamizin tanimladigi sosyal hukuk devle-
ti ilkesine, hem TC.HUkUmeti tarafindan imza-
lanmis olan Uluslararasi Calisma Orgiitii ( I1LO)
nin 158 sayili s6zlesmesine aykirilik tasimak-
tadir. Cagdas hukuk sistemine uygunluk sag-
lanmasi Ozellikle TC Hukimeti tarafindan 158
saylll ILO sézlesmesinin onaylanmasindan
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sonra is guvencesinin yasalastiriimasi kaginil-
maz hale gelmistir.

Issizlik Sigortasi Kanununun kendisinden
beklenilen yarari saglamasi bir anlamda is gu-
vencesi Kanununun vyudrurlige girmesi ile
mumkdn olabilecektir. Aksi durumda istihdam
dengesi daha da bozulacak, haksiz fesih olay-
lar coJalacak ve issizlik Sigortasi Kanunu is-
lemez hale dusecektir.

Ote yandan Iscinin haksiz feshe karsi ko-
runmasi yada baska bir ifade ile akdin feshin-
de yargl denetiminin saglanmasli, sadece isci
hakki olmanin 6tesinde ayni zamanda insan
hakki olarak kabul edilmektedir. Gercekten
"insan Haklan Evrensel Bildirisinin 23 ncii
maddesi herkesin issizlige karsi korunmasini
insan haklarindan saymaktadir. TC. Hukumeti-
nin 1987 tarihinde imzalamis oldugu Avrupa
Sosyal Sartinin "Calisma Hakki" bashgini tasi-
yan 1 nci maddesindeki hiukim geregince
Tark Hukdmeti , calisanlarin  calisma haklarini
etkin bir bicimde korumayi Ustlenmis bulun-
maktadir.
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isverenlere mutlak fesih hakkinin én planda
tutulup iscinin haksiz feshe karsi gerektigi b i
cimde korunmadigl bir hukuk dizeninde sen
dika 6zgurlugu, toplu pazarlik 6zerkligi ve hat
ta grev hakki yetersiz kalacaktir. Cunki b il-
haklarin kullanilmasi 6ncelikle istihdam ga
rantisinin saglanmis olmasina baghdir.

Is glivencesini saglayacak kanunun derha.
cikarilmasini kaginilmaz kilan nedenlerden bii |
digeri de, Ulkemizde uygulanan ekonomik mo -
del sonucu 6zel sektor yatinminin ve 6zel ser-
maye birikiminin 6nemli bir diizeye ulasmis o |
masidir. Bunun yani sira 6zellestirme politika
st sonucu kamu kurum ve kuruluglarinin 6 ze
sektore satilmasi, 06zellestirmenin baska b1
boyutunu olusturan taseronlasma, kamu eli\r
le yapilacak hizmet ve iretimin ihale yolu i1«
Ozel sektdre devredilmesi gibi nedenlerle 6 ze
sektorin ekonomimizde kazandigi agirlik s o
nucudur ki, iscinin istihdaminin korunmas
konusu hayati 6nem tasir hale gelmistir.

Bu dusiincelerle Konfederasyonumuz, iL
nun 158 sayili sozlesmesi dogrultusunda \r
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cagdas hukuk felsefesi cercevesinde, iscinin
haksiz feshe karsi korunmasinin saglanmasi,
is hukukumuzun temel nitelikteki eksikliginin
giderilmesi ve issizlik Sigortasi Kanununun ta-
mamlayicl unsuru olmasi amaciyla, isciye is
glvencesi saglayacak ve haksiz feshe karsi
koruyacak bicimde, is Kanunu ile Sendikalar
Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi
icin tasar hazirlamis bulunmaktadir. Tasari
metni asagida sunulmustur.

1475 SAYILI IS KANUNU ILE
2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNUNUN
BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMESI
HAKKINDA KANUN TASLAGI

Madde 1-

1475 sayili Is Kanununun 13. maddesi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

Sureli Fesih
Madde 13
l.

A) Suresi belirli olmayan surekli hizmet akit-
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lerinin feshinden 6énce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Birden fazla yenilenen belirli sureli hizmet
akitlerinin sone ermesinde de asagidaki hu-
kimler uygulanir.

Hizmet Akdi;

a) Isi alti aydan az surmis olan isci icin, bil-
dirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra,

b) isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmis
olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiima-
sindan baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan ¢ yila kadar stirmis
olan isci icin , bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi U¢ yildan bes yila kadar siirmiis olan
isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

e) isi bes yildan fazla siirmiis olan isci
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan bas-
layarak on hafta sonra,

feshedilmis sayilir.
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sonra is guvencesinin yasalastiriimasi kacinil-
maz hale gelmistir.

issizlik Sigortasi Kanununun kendisinden
beklenilen yarari saglamasi bir anlamda is gu-
vencesi Kanununun yururlige girmesi ile
mumkun olabilecektir. Aksi durumda istihdam
dengesi daha da bozulacak, haksiz fesih olay-
lar coJalacak ve issizlik Sigortasi Kanunu is-
lemez hale dusecektir.

Ote yandan iscinin haksiz feshe karsi ko-
runmasi yada baska bir ifade ile akdin feshin-
de yargl denetiminin saglanmasi, sadece isci
hakki olmanin 6tesinde ayni zamanda insan
hakki olarak kabul edilmektedir. Gercekten
"insan Haklar Evrensel Bildirisinin 23 ncii
maddesi herkesin issizlige karsi korunmasini
insan haklarindan saymaktadir. TC. Hukimeti-
nin 1987 tarihinde imzalamis oldugu Avrupa
Sosyal Sartinin "Calisma Hakki" bashgini tasi-
yan 1 nci maddesindeki hikim geregince
Tuark Hukdmeti , calisanlarin calisma haklarini
etkin bir bicimde korumayi dstlenmis bulun-
maktadir.
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Isverenlere mutlak fesih hakkinin 6n planda
tutulup Iscinin haksiz feshe karsi gerektigi bi-
¢imde korunmadigl bir hukuk dizeninde sen-
dika 6zgurlugu, toplu pazarlik 6zerkligi ve hat-
ta grev hakki yetersiz kalacaktir. Cunku bu
haklarin kullaniimasi 6ncelikle istihdam ga-
rantisinin saglanmis olmasina baghdir.

Is glivencesini saglayacak kanunun derhal
cikarilmasini kaginilmaz kilan nedenlerden bir
digeri de, tlkemizde uygulanan ekonomik mo-
del sonucu 6zel sektér yatirrminin ve ozel ser-
maye birikiminin 6nemli bir diizeye ulasmis ol-
masidir. Bunun yani sira 6zellestirme politika-
sl sonucu kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel
sektore satilmasi, Ozellestirmenin baska bir
boyutunu olusturan taseronlasma, kamu eliy-
le yapilacak hizmet ve uretimin ihale yolu ile
Ozel sektore devredilmesi gibi nedenlerle 6zel
sektériin ekonomimizde kazandigi agirhk so-
nucudur ki, is¢inin istihdaminin korunmasi
konusu hayati 6nem tasir hale gelmistir.

Bu dusuncelerle Konfederasyonumuz, ILO’
nun 158 sayili sdzlesmesi dogrultusunda ve
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cagdas hukuk felsefesi cercevesinde, isginin
haksiz feshe karsi korunmasinin saglanmasi,
is hukukumuzun temel nitelikteki eksikliginin
giderilmesi ve Issizlik Sigortasi Kanununun ta-
mamlayici unsuru olmasi amaciyla, isgiye is
guvencesi saglayacak ve haksiz feshe karsi
koruyacak bicimde, Is Kanunu ile Sendikalar
Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi
icin tasari hazirlamis bulunmaktadir. Tasari
metni asagida sunulmustur.

1475 SAYILI IS KANUNU ILE
2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNUNUN
BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMESI
HAKKINDA KANUN TASLAGI

Madde 1-

1475 sayili is Kanununun 13. maddesi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

Sureli Fesih
Madde 13
l.

A) Sdresi belirli olmayan surekli hizmet akit-
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lerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa
bildiriimesi gerekir.

Birden fazla yenilenen belirli sureli hizmet
akitlerinin sone ermesinde de asagidaki hu-
kimler uygulanir.

Hizmet Akdi;

a) isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bil-
dirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra,

b) isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmis
olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan (¢ yila kadar siirmiis
olan isci icin , bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi G yildan bes yila kadar stirmiis olan
isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

e) isi bes yildan fazla sirmis olan isGi
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan bas-
layarak on hafta sonra,

feshedilmis sayilir.
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B) Bu sureler en az olup sdzlesmeler ile an-
cak isci yararina olarak artirilabilir.

C) isveren bildirim siiresine ait ucretini pe-
sin vermek suretiyle hizmet akdini feshedebi-
lirr, Bu durumda akit, bildirim stresinin biti-
minde sona erer.

D) Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
sdresine iliskin Ucret tutarinda tazminat dde-
mek zorundadir. Bu durum, feshe karsi koru-
ma hidkdmlerinin uygulanmasina engel olmaz.

A) isveren fesih icin iscinin  kisiliginden,
davraniglarindan ya da igyeri gereklerinden
kaynaklanan hakli bir sebebe dayanmak zo-
rundadir.

isyeri gereklerine dayandirilan fesihlerde,
iscinin ayni isyerinin baska bir kisminda veya
ayni isletmeye bagli baska bir isyerinde ca-
listinlmasi olanaginin bulunmasi ya da isci-
nin degisik is sartlar ile calismaya devam et-
mesi mumkin olup iscinin de bu degisiklik-
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leri kabul etmemesi durumunda , fesih yine
haksiz sayilir.

isveren, fesih bildirimini yazili olarak yap-
mak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekil-
de belirtmek zorundadir. Bu zorunluluga
uyulmamasi halinde de fesih haksiz sayilir.

B) Isci veya talebi Uizerine Ulyesi bulundugu
sendika, fesih bildiriminde sebep gdsterilme-
digini veya gosterilen sebebin hakli olmadigi-
ni one siirerek is Mahkemesine bagvurarak
feshin gecersizligine ve ise iadeye karar veril-
mesini isteyebilir.

Bu basvuru fesih bildiriminin  tebligi tari-
hinden itibaren bir ay icinde yapilir.

Feshin hakli bir sebebe dayandigini ispat
yukimu isverene aittir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay
icinde sonuclandirilir. Durusma sonunda ver:
lecek karar temyiz edildigi taktirde Yargitay'
ca on bes gun icinde karara baglanir.

Mahkeme feshin haksiz oldugunu tespit et-
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tiginde, fesih islemi, bildirimin yapildigi tarih-
ten itibaren gecersiz sayilir ve is¢ci calistiriima-
digi sure icerisinde dogmus bulunan Ucret ve
diger haklar da 6denmek Uzere ise iade edilir.
Bildirimin suresine ait Ucret pesin 6denmis ise,
bu tutar yapilacak 6demeden mahsup edilir.

Mahkeme hakimi, isc¢inin ya da sendikasi-
nin istegi Uzerine, hizmet akdinin devaminin
katlanilamayacak bir duruma gelmis oldugu
kanisina varir ise, ise iade karari yerine, ki-
dem tazminati hakkindan ayri olarak, iscinin
en az altt ve en ¢ok on iki aylik Ucreti tutarin-
da bir tazminata hukmedebilir. Bu halde akit,
mahkeme karari ile sona ermis sayilir ve bu

madde anlaminda hakl feshin sonuglarini do-
gurur.

C) Hakkinda ise iade karari verilen isci
kararin kendisine tebliginden itibaren alti is
gunlu icinde ,ise baslayacagini yazili olarak
isverene bildirmek zorundadir.

isci bu siire icinde ise baslamaya hazir ol-
dugunu vyazili olarak bildirmez ise isverence
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yapiimis olan fesih bu madde anlaminda hakii
fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki
sonuglari ile sorumlu olur.

iscinin yazili basvurusuna karsin isveren
isciyi alti is gunu iginde isbasl yaptirmaz ise,
fillen isbasi yaptirincaya kadar  Ucretini ve
stzlesmelerden dogan haklarini calisma kar-
sthgi olmaksizin ddemek zorundadir.

Isginin kanun ve sozlesmelerden dogan di-
ger haklar saklidir.

Madde 2-

1475 sayili is Kanununun 17. maddesi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

isverenin Bildirimsiz Fesih Hakki :
Madde 17-

Suresi belirli olsun veya olmasin , surekli
hizmet akitlerinde isveren asagida yazili hal-
lerde , dilerse hizmet akdini surenin bitimin-
den 6nce veya bildirim sdresini beklemeksizin
feshedebilir.
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isveren fesih bildirimini yazili olarak yap-
mak ve fesih sebeplerini acik ve kesin bir sekil-
de belirtmek zorundadir. Aksi halde fesih
haksiz sayilir.

isci veya uyesi bulundudu sendika, isve-
rence gosterilen fesih sebebinin hakli olmadi-
g1 iddiasi ile 13. nci madde hukumleri cerce-
vesinde yargl yoluna basvurabilir.

I- Saglik Sebepleri :

Iscinin hastalanmasi sebebiyle devamsizli-
ginin isyerindeki calisma siresine gore geger-
li bildirim sdrelerini sekiz hafta asmasindan
sonra, isveren hizmet akdini derhal fesih yolu
ile sona erdirebilir. Dogum ve gebelik gibi hal-
lerde bu sure 70 nci maddedeki strenin biti-
minde baslar. is Kazasi ve meslek hastalig
hallerinde , yukarida belirtilen strelerin iki kat
dikkate alinir. Ancak, iscinin ise gelmedigi su-
reler icin Ucret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller :

a) Hizmet akdi yapildigr sirada bu akdin
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esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
belgelerle iscinin isvereni yaniltmasi,

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile tye-
lerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davranislarda bulun-
mas| yahut isveren hakkinda seref ve haysi-

yet kirict asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunma-
s,

c) lIscinin, isverene yahut onun aile lyele-
rinden birine yahut isverenin baska iscisine

satasmasi veya 77 nci maddeye aykiri hare-
ket etmesi,

d) iscinin, hirsizlik yapmak veya isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
baghhiga uymayan davranislarda bulunmasi,

e) Iscinin, isten ve isyerinden kaynaklanan
bir suctan 6tirt yedi giinden fazla hapisle ce-
zalandirlmasi veya cezasi ertelenmeyen bir
suc islemesi,
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f) lIscinin, bir suctan dolayl gozaltina alin-
masi veya tutuklanmasi hali disinda, isveren-
den izin almaksizin veya hakli ve gecerii bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki is guni
veya bir ay icinde ¢ is gunu ise gelmemesi,

g) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu go-
revleri, kendisine yazili olarak hatirlatildigi hal-
de yapmamasi,

h) lscinin, kasitl hareketi yuziinden isin
guvenligini tehlikeye dusirmesi, isverenin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bu-
lunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri, alti aylik Gcreti tutari ile 6dene-
meyecek derecede kayba ugratmasi,

- isyerinde isciyi bir haftadan fazla siir
ile calismaktan alikoyan bir zorlayicl sebebin
ortaya cikmasi.

Madde 3-

1475 sayili is Kanununun 24 ncii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
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Toplu isci ¢cikarma
Madde 24-

Isveren, ekonomik, teknik ve yapisal benze-
ri igyeri gerekleri sonucu topluca veya dort
haftalik stire icinde aralikli olarak ondan az
olmamak uzere isyerindeki is¢i sayisinin on-
da biri veya daha fazla isciyi isten gikarmak is-
tediginde, toplu isci cikarmanin gerekgceleri
ve cikarilacak iscilerle ilgili tim bilgileri yazili
olarak fesih bildirimi yapmadan en az bir ay
once varsa toplu is s6zlesmesi tarafi olan sen-
dikaya ve bolge mudurligune bildirmek zo-
rundadir. Durum ayrica isyerinde ilan edilir.

isveren ile sendika arasinda yapilacak go-
rusmelerde, toplu is¢i cikarmanin gercekles-
memesi yada cikarilacak isci sayisinin azal-
tilmasi yahut cikarmanin isciler acisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konu-
lar ele alinir. Bu konuda gorevlendirilecek is
mufettisi isveren ile sendika arasindaki go-
rusmelere katilir. En cok yedi gun icinde ta-
mamlanacak bu gorusmelerin sonunda , taraf-
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larin goruslerini ihtiva eden tutanak ile is mu-
fettisinin raporu igyerinde ilan edilir.

Isverenin toplu isci ¢cikarma istegini bolge
mudurlugine bildirmesinden en az otuz gun
sonra fesih bildirimleri 13 ncl maddeye uygun
olarak yapilir. isten cikartilan iscilerin ad ve
soyadlari ve nitelikleri, yeni bir ige yerlestirile-
bilmeleri icin derhal ilgili is ve isci Bulma Ku-
rumu'na  bildirilir.

isverenin yukaridaki sartlara aykiri olarak
toplu isci cikardiginin 13, ncl maddede 6ngo6-
rilen usul ile tespit edilmesi durumunda
haksiz feshin sonuclarina iligskin hiaktmler uy-
gulanir.

isverenin, iscilerin sendikalagsmasina, toplu
sOzlesme ve grev haklarindan yararlanmasina
engel olmak amaciyla hareket ettiginin veya
genel olarak isyerini kapatma hakkini koétiye
kullandiginin 13, ncii madde de ©ongorilen
usulle tespit edilmesi halinde, igveren isgile-
re, sOzlesmelerden ve kanundan dogan diger
haklari sakli kalmak kaydi ile en az bir yillik tc-
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retleri tutarinda tazminat ddemekle yukimli
olur.

Mevsimlik ve kampanya islerinde calisan
iscilerin (hizmet akitleri askida olan isciler ha-
ri¢) isten cikartilmalari hakkinda, isten cikar-
ma bu islerin niteligine bagh olarak yapiliyor-
sa, toplu isci ¢gikarmaya iligkin hukumler uy-
gulanmaz.

Yukaridaki usule uygun sekilde toplu isgi
cikarilmasi halinde isveren, alti ay icinde isye-
rine ayni nitelikteki isler icin yeniden isci al-
mak veya kapatilan igyerini bir yil iginde yeni-
den acmak isterse, durumu uygun araclarla
ilan ve isciye isten ayrilirken bildirdigi adres-
te noter aracilig ile teblig edip ise davet ile
yukamladar.

isveren, teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde isyerine basvuran iscileri, toplu is soz-
lesmesi yada hizmet akdinden dogan haklari-
nin o gun ulastigi kosullarina gore ise al-
mak zorundadir.
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Toplu isci cikarmalarda alti ayhk ve isye-
rinin kapatilmasinda bir yillik sire iginde, is-
yerini devralan isveren de ayni yukumlulige
tabidir.

Il- Ekonomik sebeplerle igyerindeki haftalik
IS surelerinin gecici olarak kisaltilmasini veya
isyerinde calismanin butuniyle veya kismen
gecici olarak durdurulmasini isteyen isveren,
gerekcelerini ve uygulamak istedigi kisa stre-
li calismanin slresini en az on bes gun 6nce-
sinden isyerinde ilan eder.

Isyerinde uygulanan toplu is stzlesmesin-
de bu hususta bir hikiim yoksa, isveren, kisa
sureli calistirma istegini taraf isci sendikasina
bildirerek onun onayini almak zorundadir.

isyerinde yiirirlikte olan toplu is s6zlesme-
si yoksa, isveren kisa sureli calisma yapmak
veya isi gegici olarak durdurmak istediginde,
ilgili iscilerin yazili onayini almak zorundadir.

isyerinde uygulanacak kisa siireii calisma
suresi bir takvim yili icerisinde U¢ ayl gece-
mez.
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Kisa sureli ¢calisma veya gegici olarak isin
durdurulmasi slresince iscinin calismadigi
sireye ait Ucretinin % 50'si isverence odenir.

Madde 4-

1475 sayili is Kanununun 98 nci maddesinin
B fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Hizmet akdine iligkin cezalar :
Madde 98

B) 24 nci maddeye aykiri olarak isci gika-
ran, topluca isten cikartilan isgilerin yeniden
ise alinmasindaki usule uymayan, toplu is¢i ¢I-
karilan veya kapatilan isyerlerini devralanlar-
dan 24 nci maddedeki yukumltltklerini yeri-
ne getirmeyenler, 24 ncii maddenin Il. bendine
uymayan isveren veya igveren vekilleri hak-
kinda (tek sug isleme kasti ile hareket edilmis
olsa bile) her bir is¢i igin, 16 yasindan buyuk
isciler icin gecerli olan gunliuk asgari Ucretin
15 gunlik tutan kadar , isci haklarini engelle-
yerek veya hakkini kétiye kullanarak igyerini
kapatan isveren veya igveren vekili igin ise,
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16 yasindan buyuk isciler icin gegerli olan gun-
lik asgari Ucretin bir aylik tutari kadar para
cezas! verilir.

Madde.5-

2821 sayili Sendikalar Kanununun 29. mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isci Sendikasi ve Konfederasyonu yoneti-
ciliginin teminati :
Madde 29-

Sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve
denetini kurullarinda veya baskanliginda go-
rev aldig icin kendi istegi ile calistig isyerin-
den ayrilan iscilerin hizmet akitleri askida ka-
lir.

Bu iscilerin sendikadaki gorevlerinin be-
sinci maddede sayilan sebepler disinda , her-
hangi bir sebeple sona ermesi durumunda
bir ay icinde ayrildiklari isyerine ise basla-
mak icin basvurmalari gerekir.

Isveren talep tarihinden itibaren en ge¢ bir
ay icinde bu iscileri eski islerine veya eski is-
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lerine uygun bir diger ise, (eski kidem haklari
ve benzer durumdaki isgilerin ulastiklari hak
edisler olgusiinde) almak zorundadir. isci bu
sure icinde ise baslatilmazsa hizmet akdi isve-
rence feshedilmis sayilir. iscinin Is Kanunu-
nun 13. maddesinden yararlanma hakki sakli-
drr.

Sendika yoneticiligine segcilirler, isverene
dusen pay dahil olmak Uzere sosyal guvenlik
kurumlarinin pirim ve keseneklerini 6demeye
devam etmesi sartiyla, ayrildiklar igyerindeki
sosyal guvenlik haklarim da devam ettirebilir-
ler.

Yukarida belirtilen haklardan sendika su-
be yonetim kurulu tyeleri ile bagskanlar da ya-
rarlanirlar.

Ucretini isyerinde calisarak isverenden al-
makta olan amator sendika yoneticileri ile de-
neticileri, bu Kanunun 30 ncu maddesinde is-
yeri Sendika Temsilcilerine taninan teminattan
aynen yararlanirlar.
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Madde 6-

2821 sayill Sendikalar Kanununun 30. mad-
desinin 1. fikrasi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Isyeri sendika temsilcisinin teminati :

Madde 30.-

Isveren, isyeri sendika temsilcisinin calisti-
g1 isyerini ve isini yazili nzasi olmadik¢ca de-
gistiremeyecegi gibi hizmet akdini yasal bir
sebep olmadikca ve nedenini acik ve kesin bir
sekilde belirtmedik¢e feshedemez.

Fesih bildiriminin teblig tarihinden itibaren
bir ay icinde temsilcinin veya Uyesi bulundu-
gu sendikanin is kanununun 13. maddesi uya-
rinca dava acma hakki vardir. Mahkemece ise
iade karari verilmesi halinde fesih gecersiz sa-
yilarak is gérdurilmemis olsa bile, temsilcinin
isten cikartildigi tarihten baslamak Uzere tem-
silcilik suresi devaminca (creti ve diger butun
haklar igveren tarafindan 6denir. Bu konuda-
ki Mahkeme kararlan kesindir. Bu hukim yeni-
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nunlari ve diger kanunlara gére haiz oldugu
bitin haklan sakh oldugu gibi , bu fikra hi-
kUimlerine aykiri olarak isine son verilen isci-
ler Is Kanunun 13. maddesindeki is giivence-
si hukumlerinden yararlanirlar. Bu konuda do-
gan uyusmazliklarda ispat yukimi isverene
aittir.
Madde 8

Diger ilgili Kanunular bakimindan gecerli-
lik.

Isbu kanunun l.nci 2.nci ve 3. ncii madde
hikiumleri, 854 sayil Deniz Is Kanunu ile
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzi-
mi Hakkinda Kanunun ilgili dizenlemeleri ba-
kimindan da aynen ve kiyasen uygulanir.

Hazirladigimiz tasarinin neler getirdigi asagi-
daki madde de daha ayrintili olarak aciklanmistir.
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TURK-IS'IN HAZIRLADIGI IS GUVENCESI
YASA TASARISI NELER GETIRIYOR?

Tasarinin en dnemli yeniliklerinden birisi, isve-
renin isciyi isten c¢ikartirken fesih sebebini bildir-
mek zorunda olmasidir. isveren, yeni tasarimiza
gore fesih sebebi olarak iscinin, kisiliginden, dav-
ranislarindan veya isyeri gereklerinden birisini
gbstermek ve hangi sebebe dayandidini agikca
bildirmek zorunda olacaktir.

isveren bu sebepleri isciye yazili olarak bildire-
cektir. isveren, sebep bildirmeden isten ¢ikartirsa
fesih haksiz sayilacaktir.

isten cikarilan isci ise sunlar yapabilecektir :
Fesih bildiriminde isveren sebep gdstermemisse
veya sebep gOsterdigi halde gosterilen sebebi
hakli bulmuyorsa ; bizzat kendisi veya uyesi bu-
lundugu sendikasi fesih tarihinden itibaren bir ay
icinde IS MAHKEMESINE basvuruda buiuhaock¥
ve isci veya Uyesi oldugu sendikasi is Mahkeme-
sinden fesih isleminin gecersizligine ve ISE IADE
edilmesine karar verilmesini isteyebilecektir.
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Madde 6-

2821 sayil Sendikalar Kanununun 30. mad-
desinin 1 fikrasi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Isyeri sendika temsilcisinin teminati :

Madde 30.-

isveren, isyeri sendika temsilcisinin calisti-
g1 igyerini ve igini yazili rizasi olmadik¢a de-
gistiremeyecegi gibi hizmet akdini yasal bir
sebep olmadikca ve nedenini acik ve kesin bir
sekilde belirtmedikce feshedemez.

Fesih bildiriminin teblig tarihinden itibaren
bir ay icinde temsilcinin veya Uyesi bulundu-
gu sendikanin is kanununun 13. maddesi uya-
rinca dava acma hakki vardir. Mahkemece ise
iade karar verilmesi halinde fesih gecersiz sa-
yilarak is gordurilmemis olsa bile, temsilcinin
isten cikartildigi tarihten baslamak Uzere tem-
silcilik sUresi devaminca (creti ve diger butin
haklan isveren tarafindan 6denir. Bu konuda-
ki Mahkeme kararlari kesindir. Bu hukim yeni-
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den temsilcilige atanma halinde de uygulanir.
ise iade karari verilen temsilci, kararn tebli-
ginden itibaren alti isgini icinde ise baslaya-
cagini yazil olarak isverene bildirmek zorun-
dadir. Bu sure icinde basvuruda bulunmayan

yada ise baslamayan temsilciye mahkemece
ongorulen tazminat 6denmez.

Temsilcinin kanunlardan ve toplu is s6zles-
mesinden dogan haklar saklidir. isyeri sendi-
ka temsilcileri, temsilcilik gorevlerinin sona er-
mesinden itibaren alti ay icinde de bu hikmin
guvencesinden yararlanirlar.

Madde 7-

2821 sayili Sendikalar Kanunun 31. nci
maddesinin 6 nci fikrasl asagidaki sekilde de-
gistirilmistir.

Sendikaya Uye olup olmama hirriyetinin
teminati:

Madde 31.

isverenin, tigiincii ve besinci fikra hikkimle-
rine aykiri islemleri gecersizdir. iscinin is ka-
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nunlari ve diger kanunlara gére haiz oldugu
butin haklari sakli oldugu gibi , bu fikra hi-
kimlerine aykiri olarak isine son verilen isci-
ler Is Kanunun 13. maddesindeki is giivence-
si hukUmlerinden yararlanirlar. Bu konuda do-
gan uyusmazliklarda ispat yukimu isverene
aittir.
Madde 8-

Diger ilgili Kanunular bakimindan gecerli-
lik.

isbu kanunun Il.nci 2.nci ve 3. ncl madde
hikumleri, 854 sayili Deniz is Kanunu ile
5953 sayili Basin  Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzi-
mi Hakkinda Kanunun ilgili dizenlemeleri ba-
kimindan da aynen ve kiyasen uygulanir.

Hazirladigimiz tasarinin neler getirdigi asagi-
daki madde de daha ayrintili olarak aciklanmistir.
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TURK-IS’IN HAZIRLADIGI iS GUVENCESI
YASA TASARISI NELER GETIRIYOR?

Tasarinin en 6nemli yeniliklerinden birisi, isve-
renin isciyi isten c¢ikartirken fesih sebebini bildir-
mek zorunda olmasidir. isveren, yeni tasarimiza
gore fesih sebebi olarak iscinin, kisiliginden, dav-
ranislarindan veya isyeri gereklerinden birisini
gostermek ve hangi sebebe dayandigini acikca
bildirmek zorunda olacaktir.

isveren bu sebepleri isciye yazili olarak bildire-
cektir. isveren, sebep bildirmeden isten c¢ikartirsa
fesih haksiz sayilacaktir.

isten cikarilan isci ise sunlari yapabilecektir :
Fesih bildiriminde isveren sebep gdstermemisse
veya sebep goésterdigi halde goOsterilen sebebi
hakli bulmuyorsa ; bizzat kendisi veya {yesi bu-
lundugu sendikasi fesih tarihinden itibaren bir ay
icinde IS MAHKEMESINE basvuruda buSui
ve isci veya Uyesi oldugu sendikasi is Mahkeme-
sinden fesih isleminin gecersizligine ve ISE IADE
edilmesine karar verilmesini isteyebilecektir.
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Boyle bir davada, fesih isleminin hakli bir ne-
dene dayandigini ispat yikimi isverene ait ola-
caktir. Dava acildigi takdirde mahkeme iki sekilde
karar verebilecektir.

Ya; feshin haksiz oldugunu tespit ederse, fesih
islemi basindan itibaren gecersiz sayilacak, isci-
nin c¢alismadigl surenin Gcreti de 6denmek kay-
diyla ise iade edecek,

Yada; isci veya sendikas!I talep ederse Ha-
kimde akdin devaminin katlanilamayacak duruma
geldigi kanaatina varirsa, ise iade karari yerine,
iscinin en az alti, en ¢ok on iki aylik Gcreti tutarin-
da tazminata hiukmedecektir. Ancak bu tazminat

kidem tazminatindan ayri bir tazminat olacaktir.

Mahkeme, ise iade karari verirse, is¢i kararin
tebliginden itibaren 6 isglni icinde ise baslayaca-
gini isverene yazili olarak bildirecektir. iscinin ya-
zih olarak ise baslayacagini bildirmesine ragmen
isveren isciyi 6 gun icinde ise baslatmazsa, fiilen
isbas1 yaptirincaya kadar Ucretini ve stzlesme-
den dogan haklarini 6demek zorunda kalacaktir.
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Tasarimiza gore isveren toplu is¢i ¢ikarmak is-
tediginde su hususlara riayet etmek zorunda ola-
caktir :

a-) isveren sadece;

-Ekonomik,

-Teknik, yapisal isyeri gerekleri
nedenleri ile toplu isci ¢ikartabilecek,

b-) isten c¢ikarma gerekcelerini ve cikaracag!
iscilerle ilgili tim bilgi ve belgeleri en az biray 6n-
cesinden hem bélge calisma mudarligine hem
de varsa toplu sézlesmenin tarafi olan sendikaya
bildirecek.

c-) isveren, sendika ve is mifettisi birlikte go-
riserek 7 gin icinde gorisme sonucunu tuta-
nakla belirleyecek ve isyerinde ilan edecek,

d-) isveren, 30 giin sonra fesih bildiriminde bu-
lunabilecek, cikartilan iscgilerin ad ve soyadlari ve
niteliklerini derhal is ve is¢i Bulma Kurumuna bil-
direcek.

e-) isverenin toplu olarak ¢ikartabilecegi isci sa-
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yisi, isyerinde calisan toplam is¢i sayisinin  1/10
undan az olmayacak.

f-) isveren yukarida sayilan prosediire uymaz
ise, isciyi haksiz ¢cikarmis sayilacak ve is Mahke-
mesince ise iade karari verilebilecek,

g-) isveren toplu ¢cikarma hakkini, isyerini koti
niyetle kapatmak veya is¢inin sendikalasmasina
engel olmak ya da grev hakkindan yararlanmasi-
na engel olmak amaci ile yapiyorsa ve bu amacg
mahkemece de tespit edilirse, isveren isgilere,
wsodzlesmeden ve kanundan dogan diger hakla-
rindan ayri olmak tUzere en az bir yillik Ucreti
tutarinda tazminat 6demek zorunda kalacak.

h-) Yukarida belirtilen usuli uygun olarak top-
lu isci cikartilmasi halinde isveren;

- alti ay icinde ayni nitelikteki isler icin yeniden
isci almak isterse, ya da

- bu yol ile kapanmis isyerini bir yil icinde ye-
niden agmak isterse,

durumu ilan edecek ve isciyi, isten ayrilirken
bildirdigi adreste noter araciligi ile ise davet ede-
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cektir. isveren ise davet tarihinden itibaren 15 giin
icinde basvuran isciyi ise almak zorundadir. Toplu
isci cikartilan veya kapatilan isyerini devralan YE-
Ni ISVEREN de ayni yukimlulige tabi olacaktir.

I-) Ekonomik nedenlerle is slresinin gegici
olarak kisaltilmasi veya kisa sireli isin durdurul-
masi zorunlulugu varsa isveren, gerekgelerini en
az 15 gun oOncesinden isyerinde ilan edecek, ay-
rica taraf sendikaya bildirecek ve sendikanin ona-
yini alacak. Eger toplu sézlesmesi yoksa, iscinin
onayini alacak.

Kisa sureli galisma veya gegici isin durdurulma-
sI slresince isciye ucretinin % 50'si 6denecek.

Bu sire, yilda U¢ ayl gecemeyecek.

Sendika yoneticisi ile isyeri sendika temsilcisi-
nin teminati da Sendikalar Yasasinin 29 ve 30
ncu maddelerinde yeni dizenleme yapmak sure-
tiyle guclendirilmistir.

Ayrica, is guvencesini saglayict hikiamlerin is-
veren tarafindan yerine getiriimemesi halinde is
Kanundaki yaptirimlar artirilmistir.
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SENDIKA YONETICISI ILE ISYERI
SENDIKA TEMSILCISININ TEMINATI
NELERDIR?

Bilinecegi tUzere halen yururlikte bulunan Sen-
de isyeri sendika temsilcisi i¢in bazi teminatlar ge-
tirmigtir.

Ancak uygulamada bu yasal teminatlarin yeter-
li olmadigi, hatta Yargitay'in birbiri ile ¢elisen ka-
rarlari karsisinda yénetici teminatinin kagit dzerin-
de kaldigr ortaya ¢ikmistir.

Gercekten Yargitay, sendika yoéneticiligine se-
¢cilmek suretiyle isyerinden ayrilan profesyonel
sendikacinin, sendikadaki gorevinin secime gir-
memek, secilmemek veya c¢ekilmek suretiyle son
bulmasi durumunda, tekrar eski isine donmek iste-
digi taktirde, isverenin, hukuken bu kimseyi ise al-
mak zorunda olmadigi ¢unkd, profesyonel sendi-
kacilia ge¢mekle isyerindeki is iliskisini kendi is-
tegi ile sona erdirdigi, yani isinden istifa etmis sa-
yilacag! i¢in isverenin yeniden is iliskisi kurup kur-
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a

mamakta serbest oldugu, gorisin®? benimsemis
ve bu durumda duluns”® y*ngliGiteri*ferinde ge-
cen kidemleri Ravst'i$ fadelrTtazminati hakkini da
ortadan karamel Dir goris gelistirmistir. Her ne ka-
dar Yargitay Hukuk Genel kurulunda hukuki goéris
biraz daha yumusatilmis ise de profesyonel sendi-
kacilarin hak kaybi ortadan kaldirilamamistir.

Bu disincelerle Turk-Is; getirdigi degisiklik tek-
lifi ile, profesyonel sendikacilarin eski isyerleri ile
olan is iligkisinin, sendikadaki gorevleri siresince
askida oldugunu (hizmet akdi iliskisinin sona er-
medigini) vurgulamak istemis, isverenin ise alma-
mak igin gdsterdigi sebebin hakli olmamasi halin-
de is Mahkemesine basvurarak ise iade talebinde
bulunmasi imkani saglamis ve kendisine 6dene-
cek kidem tazminatina esas ucretin belirlenmesin-
de, sendikaci secildigi tarihte isyerinde birlikte ¢ca-
listigr emsal iscinin ise girmek Uzere basvurdugu
tarinteki Ucreti ve sair sosyal haklarinin ulastigi
miktarin esas alinacag ilkesini getirmistir.

Bunlarin disinda ve ayrica, sendika yéneticisi-

ne taninan teminatin sinirlarini genisletmis ve pro-
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fesyonel sendikacinin, sadece secime girmemek,
secilmemek yada ¢ekilmek hali ile degdil, hangi se-
beple olursa olsun sendikadaki gérevinin son bul-
masi durumunda yasal teminattan yararlanacagl
esaslI getirilmistir. Baska bir anlatimla, mevcut ya-
sada sendika yOneticisine taninan teminat ¢ hal
icin gecerli bulunmaktadir. Bunlar, secime girme-
mek, secilememek veya ¢ekilmek halidir. Bir sen-
dika ydneticisi ancak bu sayilan U¢ durumda es-
ki isine donme talebinde bulunma hakki mevcut-

tur.

Konfederasyonumuzun hazirladigr taslak met-
ninde ise, profesyonel sendikacinin sendikacilik
goOrevi, yukarida sayilan U¢ sebebin disinda bile
sona erse, yani, sendikacilik gérevi hangi sebeple
sona ermis olursa olsun eski isine donme temina-
ti taninmistir. Bu yenilik, uygulamada sendika yo6-
neticileri bakimindan bliyuk 6nem tasimaktadir.

Profesyonel sendika ydneticileri icin yukarida
aciklanan teminatin disinda , halen yirirlikte olan
Sendikalar Yasasinda mevcut olan isyeri sendika

temsilcisine taninmis olan teminat, hazirlanan tas-
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lak metinde daha da glclendirilerek, isyeri sendi-
ka temsilcisinin yapmakta oldugu isinin veya isye-
rinin degistirilmesi hali, haksiz fesih sebebi olarak
gOsterilmis ve bu durumda da yarg! karari ile ise
iade imkani taninmistir. Boylece isyeri sendika

temsilcileri eskiye nazaran daha da guvence alti-

na alinmak istenmistir.
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ILO’NUN 158 SAYILI SOZLESMESI
NEDIR?

Bu Sézlesmenin asil adi "Hizmet iliskisine isve-
ren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda So6zles-
medir. Haziran/1994 tarihinde Turkiye tarafindan
onaylanan bu Sézlesme, hizmet akdinin, haksiz
feshe karsi korunmasina yénelik olup, is Hukuku-
muzda mevcut eksikligin giderilmesini saglayici ni-
teliktedir.

158 sayill ILO So6zlesmesi, iscinin isten c¢ikarti-
labilmesi veya hizmet akdinin isveren tarafindan
sona erdirebilmesi icin, iscinin yetenekleri veya
davranislariyla yada isletmenin faaliyetlerine ilis-
kin gereksinmelerle baglantili "gecgerli bir neden"in
olmasi gerektigini belirtmektedir.

158 sayili Sdzlesmede, sendika uyeligi, calis-
ma saatleri disinda sendika faaliyetlerine katilma,
is¢i temsilcisi olma, isveren hakkinda yetkili birim-
lere sikayette bulunma, irk, derinin rengi, cinsiyet,
medeni durum, aile sorumluluklari, gebelik, dini

inang, siyasi gorius, ulusal veya toplumsal kéken
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veya analik izni sirasinda isyerinde bulunmama
gibi nedenlerle iscinin isten ¢ikarilamayacagi acik-
¢a belirtilmektedir.

Bilinecegi Uzere, 1475 sayil is Kanununda,
854 sayili Deniz Is Kanununda, 593 (212) sayili
Basin is Kanununda ve lcretli ve aylikli olarak
sbzlesmeli personel statisinde calismay! dizen-
leyen 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamede
de, sebepsiz ve haksiz feshe karsi calisanlari ko-
ruyucu herhangi bir dizenleme mevcut degildir.

1475 sayih is Kanununun 13. maddesi isvere-
ne, hicbir gerekce gostermeksizin isc¢i c¢ikarma
hakki tanimaktadir. isginin isveren tarafindan isten
¢cikarilmasinda ongorulen tek kosul, isciye belirli
bir sire d6nceden haber verilmesi ve is¢inin hak et-
mis olmasi durumunda kidem tazminatinin 6éden-
mesidir.

isciye dnceden haber verilmesi zorunlulugu,
bu slireye ait lGcretin pesin olarak édenmesi duru-
munda ortadan kalkmaktadir. Yani, isveren, yasa-

da belirtilen 6nele ait tGcreti pesin 6demek kosulu
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ile isciyi, hicbir neden gdstermeksizin derhal isten
¢cikarabilmektedir.

Her ne kadar, isverenin bildirimsiz ve sebep-
siz fesih hakkini koétiye kullanmasi durumunda bir
miktar tazminat édemek ylikiminde oldugu huk-
me bagdlanmis ise de, bu durum haksiz olarak is-
ten cikarilan isciye tekrar isbasina donme hakki
bahsetmez.

158 sayili S6zlesmenin 4. maddesi, "is¢inin ka-
pasitesine veya isin yurutumine yada isyeri ge-
reklerine dayali gecgerli bir son verme nedeni ol-
madik¢ca hizmet iliskisine son verilemez " hik-
munu getirmektedir. Uzmanlar Komitesi, 158 sayi-
I yasanin bu dizenlemesinin igerik ve gerekgesi-
ni su sekilde yorumlamaktadir.

"Sozlesme huiakimlerinin ana dayanagi,
hizmet iligskisinin sona erdiriimesinin gecerli
bir nedene dayandiriima geregidir. Bu ilke-
nin kabull, isverenin siresi belirsiz bir istih-
dam iliskisini bir ihbar dneli veya onun yeri-
ne gececek bir tazminat araciliiyla tek ta-
rafli olarak sona erdirme olanagdini ortadan
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kaldirmaktadir. Burada belirtiimesi gereken
nokta, gecerli bir nedene dayanarak hizmet
iliskisinin sona erdiriimesi sorununun, isc¢inin
ihbar dneli veya kidem tazminati hakkin-
dan ayri oldugudur.

158 sayili Sézlesme, hizmet iligkisi, bir ih-
bar 6nelinden sonra veya 6énce sona erdiril-
mis olsun, gecerli bir neden olmasini gerek-
tirmektedir. Diger bir deyisle, isciye ihbar
oneli verilmesi, isvereni, hizmet iliskisini so-
na erdirme nedenlerini belirtme sorumlulu-
gundan kurtarmamaktadir...”

Sozlesmenin 11. maddesine gdre gerekli olan
ihbar oneli, hizmet iliskisinin sona erdirilmesi icin
gecerli bir neden gereginden bagimsizdir. ihbarin
gereken bicimde yapilmis olmasi, gecerli bir nede-
ne dayanmadigl surece, hizmet iliskisinin sona er-

dirilmesini hakh kilmaz.

11. madde uyarinca ihbar éneli yerine verilme-
si gereken tazminat, 10. madde uyarinca gecerli
bir nedene dayanmayan isten c¢ikarmada iscinin
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ise geri alinmamasi durumunda 6denecek tazmi-
natin yerine gegcemez. Bu tazminat, S6zlesmenin
12. maddesinde atifta bulunulan kidem tazminati
ile de karistirrimamalidir.

Sozlesmenin 6. maddesi, "hastalik veya kaza
nedeniyle gecici devamsizlik, isten c¢ikarma igin
gegerli neden degildirt hikmund tasimaktadir,
Sozlesmenin 7. maddesi "isverenden makul 6l¢u-
lere gore beklenemeyecek haller hari¢, hakkinda-
ki iddialara karsi savunma firsati verilmeden bir is-
¢inin hizmet iliskisi, o is¢inin tutumu ve verimi ile il-
gili nedenlerle sona erdirilemez." demektedir.

So6zlesmenin 12. maddesi, gecerli bir nedene
bagl olarak hizmet iliskisinin sona erdirilmesi du-
rumunda kidem tazminatinin veya diger isten ¢i-
karma 6demelerinin yapilmasini gerekli kilmakta-
dir. Uzmanlar Komitesi, kidem tazminati hakkina
sahip olmanin, ayni isverenin hizmetinde calisma
suresi kosuluna baglanmamasi gerektigini belirt-
mektedir.
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SAGLANMAK ISTENEN iS
GUVENCESINDEN HANGI iSCILER
YARARLANABILECEKTIR?

Calisma hayatini dizenleyen yasalarimiz, hiz-
met akdi ile ¢alisan her is¢iyi kapsamina alma-
mistir. Baska bir ifade ile, sanayi ve hizmet isko-
lunda calisanlar 1475 sayili is Kanunu kapsamin-
da sayilmislar, basin ve gazetecilik mesleginde
calisanlar 5953 ve 212 sayili yasa kapsaminda
mitalaa edilmisler, deniz is kolunda c¢alisanlar da
854 sayili Deniz is Kanunu kapsaminda sayilmis-
lardir.

Ulkemizde hizmet akdi iliskisi icinde ¢alismakta
olan ve tim calisanlarin toplam sayisindan fazla
saylyl olusturan tarim ve orman isgileri, is kanun-
larinin kapsami disinda birakilmislardir.

Hukuki statd itibariyle tarim ve orman iscileri-
nin ¢alisma iliskisi , Bor¢lar Kanununda tanimla-
nan hizmet akdi iliskisi niteligindedir.

Her ne kadar tarim ve orman iscileri sendikalar

Kanunu anlaminda is¢i sayilmakta ve toplu is s0z-
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lesmesi akdetme hakkina sahip olmakta iseler de
is Kanununun semsiyesi altinda degildirler. Bdyle
olunca prensip itibariyle yukarida anlatilan is gu-
vencesinden tarim ve orman isgilerinin yararlan-
malari mumkin olamaz. Tarim ve orman iscileri-
nin getirilmek istenilen is glvencesinden yararla-
nabilmeleri iki sekilde mimkun goérulmektedir.
Bunlardan birincisi, 1475 sayili is Kanununda de-
gisiklik yapilarak tarim ve orman iscilerinin de
1475 sayill is Kanunun kapsamina alinmalaridir.

Konfederasyonumuz, daha dnce, tarim ve or-
man iscilerinin is Kanunu kapsamina alinmalar
icin Kanun taslagl hazirlamis ve Calisma Bakan-

lifina sunmustur.

Tarim ve orman iscilerine is glvencesini sag-
lamanin ikinci hukuki yolu ise, (is Kanununda ya-
piimak istenilen degisiklik gerceklesinceye kadar),
bu iscileri 6rgitleyen isci sendikalarinin isverenler-
le akdedecekleri toplu is sozlesmelerine, 1475 sa-
yill Is Kanununda is givencesini saglayici nitelik-
teki deg@isiklik maddelerinden, toplu sézlesme kap-

60



samindaki tarim ve orman iscilerinin de yararlana-
cagl esasini hikme baglamaktir.

Yani is guvencesini toplu is sozlesmesi ile hi-
kiim altina aldirmak ve is Kanununun ilgili madde-
lerinin kiyasen ve aynen tarim ve orman iscilerine
de uygulanacagini isverene kabul ettirmek yolu-
dur.

Bu yolun pratik bir sonu¢ dogurabilecegi dusu-
nilmektedir.



SENDIKAYA UYE OLUP OLMAMA
HURRIYETININ IS GUVENCESI
ACISINDAN ONEMI NEDIR?

Bilinecegi Uzere, 2821 sayili Sendikalar Kanu-
nunun 31 nci maddesinin dcldnci fikrasi, isveren-
lerin, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika lUye-
si olmayan isciler veya ayri sendikalara tye olan
isciler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, isginin
mesleki ilerlemesinde, iscinin lUcretinde, ikramiye
ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hikimle-
rinde ve diger hususlara iliskin hikidmlerin uygu-
lanmasinda yada calistirmaya son verilmesi baki-
mindan herhangi bir ayirim yapmasini yasakla-
mistir.

Ayni maddenin besinci fikrasinda da, iscilerin,
sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saat-
leri disinda veya isverenin rizasi ile is saatleri igin-
de , is¢ci sendika veya konfederasyonlarinin faali-
yetlerine katilmalarindan dolay! isten cikarilama-
yacaklari veya herhangi bir nedenle farkli muame-
leye tabi tutulamayacaklari huikme baglanmistir.

62



Konfederasyonumuz, bu yasal boslugun doldu-
rulmasi ve yukarida aciklanan iki fikrada isverene
getirilen yakimlalagin yaptirrma baglanmasi di-
stncesi iledir ki, is glvencesi taslagina bir madde
getiriimek suretiyle, Sendikalar Kanununun yukari-
da aciklanan 31 nci maddesinin Uc¢unci ve besin-
ci fikra hukimlerine aykiri islemler hukuken gecer-
siz sayilmistir.

Yani is glivencesi tasarisina gore, isveren, sen-
dika Uyesi olan iscilerle olmayan isciler arasinda
ayirirm gozetirse, ucret, ikramiye, sosyal haklar,
mesleki ilerleme konusunda farkli davranirsa, is-
ten ¢cikarma durumunda da fark gbzetir ise, isvere-
nin bu islemi hukuken gecersiz sayilacaktir. Ayri-
ca, isveren, isciler sendikaya Uye oldular veya ol-
madilar diye, yada sendikal faaliyetlere katildilar
diye isten c¢ikartacak olursa isverenin bu islemi de
gecersiz saylilacaktir.

isverenin bu islemleri hukuken gecersiz sayil-
makla kalinmayacak, isverenin sayilan hikimle-
re aykiri olarak isine son verdigi isciler, is mahke-
mesine basvurarak ise iade talebinde bulunabile-
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ceklerdir. Boyle bir davanin dogmasi halinde, ispat
yukimi de isverene ait olacaktir.

Konfederasyonumuz, bu suretle, hem Sendika-
lar Yasasinda isverenler icin getiriimis olan ve fa-
kat yaptirrmi bulunmayan yukamlaliklere yaptirim
getirmeye c¢alismistir. Hem de, yasa hikiumlerinde

sayllan haller, is glivencesi semsiyesi altina alin-
mistir.
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