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Turk-is Basm ve Halkla Miinase-
betler Merkezi tarafmdan hazir-
lanan Tirk-is Dergisinin bu sa-
yisi, Ankara'da BASNUR Matba-
asinda dizilmis, tertiplenmis ve
basiimis; kliseler, Dogan Klisede

yapilmistir.

Saygideger

Turk - is Okuru,

n ir kisi ya da kurulus icin en bilyuk sereflerden bi-
i m rini teskil eden «<NOBEL ODULU», baris ve sosyal

adalete yaptigi hizmetlerinden 6tart bu yil, Ulus-
lararasi Calisma Teskilatina (ILO) layik goraldi.

10 Aralik 1969 ginii Oslo Universitesinde yapilan to-

rende Norve¢ Krali Olav V, bakanlar ve parlamenterler
hazir bulundu; o6dil, Nobel Komitesi tarafindan ILO Ge-
nel Direktord David A Morse’a verildi.

Buldugu patlayici madde dinamit ile, milyonlarca in-
sanin 6limine sebep olan isvegli  bilgin Alfred NobeVin
vasiyeti uyarinca, baris icin caba gosteren ve cesitli dal-
larda Ustin basrilarda bulunan kisi ya da kuruluslara her
yil «Nobel Odulu» verilir. Nobel Odultfin ILOYa veril-
mesinin anlami gercekten cok buyuk. Komite Baskani ba-
yan Aase Lionaes’in belirttigi gibi, ILO, sosyal adalet ve
barisin gerceklesmesi icin sarfettigi caba ile gercekten ba
sarili bir sinav, basarihi dénemler gecirdi.

Bu bagsarili donem, ILO’nun 50. nci kurulus yilina da
rastladi. Cesitli Ulkelerde, bu arada Teskilatin Gyesi bulu-
nan Turkiye'de de bir tdren yapildi. isci, isveren ve hikir
met Gyeleri ile Gniversite mensuplarinin katildigi tdérende
Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy bir konusma yaparak,
Teskilat calismalarini anlatti ve «Turkiye sosyal adaletsiz-
likle mucadele temposuna ayak uyduramamaktadir» dedi.
Gercekten de bu micadelede Turkiye cok gerilerde kal-
maktadir. Bunda, isveren cevrelerinin bir itiyad haline ge-
tirmek istedikleri davranislari blyuk rol oynamaktadir.
Demirsoy, sosyal adalet icin el ele verilmesi geregini belir-
tirken, bunu da Ozellikle isverenlere hatirlatti.

ITT kim ayi, bir cok ydonden hareketli gecti .Secimler ol-
r, du Uzerinde biylk tartismalarin yapildigi «isci
Emeklilik Kanunu» Cumhuriyet Senatosunda kabul
edildi, uzun stire devam eden Eregli grevi kritik dénemler
atlattiktan sonra bir protokol inzalanarak bitmis gorun-
di. Ancak Ekim ayi bittigi sirada, beklenen stzlesme he-
niz imzalanmadi ve bu ylzden Eregli'de tansiyon oldukca
yukseldi. Ayrica iki kurulusun da genel kurulu yapildi.

Of ecimlerde o6zellikle kucuk partiler ydninden degisik
jti sonuclar alindi. 450 kisilik Mecliste, AP. ile CHP. di-

sindaki diger partilerin (GP. hari¢) Mecliste grup
teskil etme yetenedi dahi kalmadi. Bu, secim sisteminde
yapilan bir degisikligin sonucu idi. Dergimizin bu sayisin-
da bu konuda ilging bulacaginiz tablolar goéreceksiniz. Bu-
nun haricinde Meclis gegen devreden bes fazlasiyla 9 sen-



BASYAZI

Secimler geride kaldi.

Simdi geriye bir g6z atip, hatalari gézden gecirmek, bun-
larin tekrarlanmamasi i¢in bir ¢d6zim yolu arayip bulmak, de-
mokrasimizin gelecegi bakimindan sayisiz faydalar tasiyor.

Segimlerden sonra, butin siyasi partiler yetkililerinin
on secim sisteminden sikayet etmeleri, partilerin, bu konuda
bir asgari musterekte birlesebileceklerini ortaya koydu. Biraz
daha iyi niyet, biraz daha gayret, yurt cikarlarinin biraz daha
on plana itilmesi, asgari musteregin sinirlarinin  genisletilebi-
lecegini Umidini vermektedir.

Bu, ayni zamanda siyasi partilerimize itibar saglar, parla-

mentonun itibarini arttirir.

YUZDE 64,35 — YUZDE 35,65

Secimlere katilma orani ylzde 64,35. Secmenlerin yuzde
35,65'i oy kullanmamis bulunuyor. Buna bir de se¢me yetene-
gine sahip olup da cesitli nedenlerle kutiuklere yazilmadiklari
icin oy kullanamayanlari eklersek (bir iddiaya gore bu ylzden
oy kullanamayanlarin sayisi 3 milyona yaklasmaktadir), katil-
ma orani ylzde 50'ye kadar dusmektedir. Partilerin yetkKilileri,
secime katilma oraninin dusuk olmasini, cesitli sekillerde, is-
lerine geldigi gibi yorumluyorlar, ama hicbiri de c¢ikip, yurtta-
sin, partilerin se¢im o©ncesi ¢ekismelerinden dolayr kirilmis ola-
bilecegini sdylemiyor. Ustelik partilerden asagi yukari hepsinin
aldiklari oylarda da bir dusme var...

Her ulkede, secimler, siyasi partilerin birbirleriyle cekisme-
si icinde geger. Hatta, se¢im heyecani icinde, bu c¢ekismeler ¢ok
siddetli de olabilir. Nihayet, siyasi partiler demek, ayri sosyal
ve ekonomik anlayislarin toplulugu demektir. Her parti, kendi
anlayisinin en dogru oldugunu o©ne surerken digerini kotuleyebi-
lir. Bu, demokrasinin bir geregidir. Ama, insaf Oolguleri icinde
ve tarafsiz bir gozle, secim doneminin heyecanindan siyrilarak
bakilirsa, gorulecektir ki, yurdumuzda, seg¢im micadelesi bu si-
nirlarin  adamakilh disina tasmis, sahsiyata donusmdastir. Siya-
si partiler mensuplar” birbirlerini en agir tabirlerle ve en

agir sekilde itham etmekte sakinca gormemislerdir.

iTHAMLARA GELINCE...

Bu sadece siyasi partilerin rekabeti ticinde mi olmustur?
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G ERCETZKTLER.I

G O REBIL M E K

Bir d« o©nsecimlerde, partrlerin kendi bunyeleri igindeki

cekismeler vardir.
Ayni partinin 6n sec¢im adaylari birbirlerini akla gelmeye-
cek sekilde kotulemekte hicbir sakinca gérmemislerdir.
«Komunist, satilmis, hirsiz, dinsiz» ithamlari 6nsegimler
arefesinde sik sik duyulmus, hatta basinda bile yer almistir.

Simdi bir dusunin.

Ayni partinin, ©6n segimler arefesinde yekdigerlerini «ko-
munistlikle, hirsizliklaj, satjilmishkl'a, dinsizlikle» itham etmis
aday adaylari, Onsecimler sona erince, butin bu sifatlara layik
gordugu kisilerle >ayni listede bulunmakfta sdjkinca gormemis,
ustelik, daha iki ay o©nce, kendilerinin «komunist» «dinsiz»,
«hirsiz», «satilmis» dedigi kisilerin yer aldigi listeye oy veril-
mesi i¢cin propoganda yapmislardir.

Parlamento uyelerine bu cesit ithamlarin kondurulmasini
hosgoruyle karsilamaya imkan yoktur. Ama, herhangi bir kim-
se clksa ve bazi milletvekillerine secim  arefesindeki soézlerini
hatirlatip, «bu sifatlara layuk gordigintz  insanlar da sizinle
beraber Meclis'e geldi» dese, bu milletvekilleri eski ithamlariyla

Meclisin itibarini nasil bagdastiracaklardir.

HUZURSUZLUK VE BUHRAN KAYNAGI

Konu siyasi partilerin binyeleri acisindan da buylik ©6nem
tasimaktadir.

Ayni parti icinde yekdigerini agir sekilde suglayanlar, su
anda ayni siralarda yanyana oturmak, ayni grup toplantilarina
katilmak durumundadirlar. Bu sartlar altinda parti dayanisma*
si, parti disiplini nasil saglanacaktir?

Kirici  6nse¢im mucadelelerinin izleri biran ©nce silinmez-
se, bunun partilerin bunyelerinde buylk huzursuzluklara hatta
siyasi buhranlara yol acacagini tahmin etmek kehanet sayilma-
malidir.

Partilerin se¢im ©ncesi davranislari bu agidan degerlen-
dirip, tedbir aramalari icin bir buhranla karsilasiimadan ortak
bir harekete girismeleri yurt cikarlari bakimindan sayisiz fayda-

lar saglayacaktir.



Y urtta

Dokuz sendikact Meclis’e girdi

nce, partililerin yoklamalari
kazanabilmek icin, parti igin-
de birbirlerini agir sekide
suclamalari, sonra, partilerin  bir-
birleri ile fikir tartismasi sinirini
oldukca asan c¢ekismeleri icinde,
bir secimi daha geride biraktik,

AP YINE iKTIiDAR PARTISI
12 Etkimde yapilan milletvekili

\)

SEGIM  SANDIKLARI
«Mlli irade»

genel secimlerinin sonucunda, Ada-
let Partisi, «iktidar partisi» olma
niteligini korudu. 450 kisilik Mec-
liste, sandalyalarm yizde 56,89 unu
elinde tutan AP, diger butin par-
tilerin c¢ikardigr milletvekili  sayi-
siyla  bagimsiz  milletvekillerinin
toplamindan 62 fazla milletvekiline
sahip. Bu suretle, Adalet Partisi,
herhangi bir anormal durumla kar-
silasamadigi taktirde, dort yilhk
dénemin rakipsiz iktidari. «<Herhan-
gi bir anormal durum» deyimi ya-
dirganmamali. Cunkt, ozellikle iki
buyuk partide, aday yoklamalari ol-
dukca cekismeli gec¢ti ve Ad?Jet
Partisi olsun, Cumhuriyet Halk
Partisi olsun, bu yoklamalardan ya-
rali ciktilar. Parti ici ¢ekismeler,
her iki partide de énimizdeki doé-
nem i¢in bir huzursuzluk kaynagi

olacaga benziyor. CHP'de Giiven
Partisinin  kurulmasiyla sonugcla-
nan boélinme ve tartismalar hatir-

lanacak olursa, ihtiyathh konusma

geregi de kendiliginden ortaya c¢ik-
maktadir.

ANA MUHALEFET PARTISI

Mecliste AP'den sonra en fasla
sandalye elde eden ve bu suretle,
«Ana Muhalefet Partisi» olma nite-
ligini koruyan parti CHP oldu.
Cumhuriyet Halk Partisi, 143 mil-
letvekili ¢ikararak, sandalye sayi-
sini artirdl.

ilk defa secimlere katilan Gu-
ven Partisi, secimlerden Ucunci:
parti olarak cikti.

KUCUK PARTILERIN
DURUMU

12 Ekim secimlerinin bir diger
ozelligi de, kuguk partilerin Mec-
liste temsil yeteneklerini iyice kay-
betmis olmalari. AP, CHP ve GP’-
nin disinda  higbir parti Mecliste
grup teskil etme olanagi bulamadi.
Bunun bir nedeni de, 1965 de uy-
gulanan se¢im sisteminin degisti-
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rilmis olmasi. Uygulanan
buyldk partilere vyararken,
partilere zarar verdi.

MECLISTE SENDIKACILAR

12 Ekim se¢imlerinin is¢i hare*
keti yéninden bir ozelligi de ge-
¢cen dénemden daha cok sendikacl-
min Millet Meclisine girmis olma-
Sl.

sistem,
kuguk

1965 secimlerinde Millet Mecli-
sine AP listesinden doért sendikaci
girmis bulunmaktaydi. Bu defa
CHP. nin de bes sendikaci millet-
vekili ile Meclise gelmesi sonucu
Millet Meclisinde sendikaci sayisi
dokuza yukseldi.

Sendikaci milletvekilleri
lar :

Sevket Yilmaz

(Teksif Baskani, Adana AP.)
Abdullah Bastirk

(Genel-is Baskani, Yozgat CHP.)
Enver Turgut

(Tes-is Baskani, Kayseri AP.)
Osman Sogukpmar

(Ges-is Baskani, Ankara CHP)
Hasan Turkay

(Gimse-is Bagkani, istanbul AP.)
Burhanettin Asutay

(Turk-is 3. Bolge

mir CHP.)
Orhan Sorgug

(Tek Gida is Genel Baskan Veki»

li, izmir, AP)
Emir Postaci

(Adana Harb-is, Adana CHP.)
Bahir Ersoy

(Tekstil, istanbul CHP.)

RESMi RAKAMLAR
Biraz da resmi rakamlara go-

sun-

temsilcisi, iz-

¢cim sonuglari

SECIME KATILMA ORANI
Oy verenler tum segcmenlerin ylUzde 64,35'i
(siyahla isaretli kisim), secime katilmayan-
lar yluzde 35,65.

PARTILERIN ALDIKLARI OY ORANI
T965'e gore dusme var...

re, secim sonuclarina bir gdz ata-
Iim.

Yiksek Se¢im Kurulu'nun se-
hakkmdaki kesin

aciklamasina goére, secime katilma
oram ylzde 64.35.

Yuksek Se¢im Kurulu'nun bil-
dirisine gore, se¢ime Turkiye'de
bulunan 14 milyon 788 bin 552 seg-
menden, 9 milyon 516 bin 0351 ka-
tildi. Bu se¢menlerin kullandiklari
oylardan 9 milyon 086 bin 296 si
gecerli sayildi, geri kalani cesitli
hatalar dolayisiyla iptal edildi.

PARTILER NE KADAR OY

ALDI?

12 Ekim  milletvekili se¢cimin-
de, AP'nin 67 ilden toplam olarak
aldigr gecerli oy sayist 4 milyon
229 bin 712. Bu rakama goére AP,
gecerli oylarin yltzde 46.53'Minu al-
di ve mevcut milletvekilliklerinin
ylzde 56.89 unu kazandi.

CHP, gecerli oylarin 2 milyon
487 bin 003 smi aldi. Bu rakam
gegerli oylarin yuzde 27.36 smi ve
Meclisdeki sandalya sayisinin yik-
de 3178 ini karsihyor.

Guven Partisinin aldigi gecer-
li oy sayisi 597 bin 818. GP, bu su-
retle gecerli oylarin ytzde 6.58 ini
alarak  Meclisdeki sandalyalann
yluzde 3.33 Une sahip oldu.

MP, 292 bin 861 gegerli oy al-
di, boylece gecerli oylarin ylzde
3,22 sini ve Meclisdeki sandalya-
larm ytzde 1.33 Und elde etti.

275 bin 091 gegerli oy alan
MHP nin aldigi gegerli oylar, tim
oylarin yizde 3.03'U, kazandigi tek
sandalye de Meclisdeki sandalye
toplaminin yizde 022 si.

BP nin aldigi gecerli 254 bin
695 oy, gegerli oylarin ytzde 2.80

Milletvekili
1965 1969
240 256
134 143
— 15
31 6
n 1
19 6
14 2
— 8
1 13

1965 ve 1969 SECIMLERININ MUKAYESESI
Aldiklart oy sayisi Oy oarsi (yuzde)
Partiler 1965 1969 1965 1969
AP. 4.921.235 4.229.712 52,9 46,5
CHP. 2.675.785 2.487.006 28,7 274
GP. (%) - 597.818 — 6,6
MP. 582.704 292.961 6,3 32
VHP. (**) 208.696 275.091 22 30
YTP. 346.514 197.929 37 22
TiP. 276.101 243.631 33 27
BP. (% — 554.695 — 28
Bagimsizlar 295,523 511.023 32 56

"

(**) Milli Hareket Partisi'nin adi
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Guven Partisi ve Birlik Partisi 1965 segimlerine katilmamislardi.
1965 secimlerinde CKMP. idi.



ine ve Meclisdeki
sinin yuzde 1.78 ine
yor.

TIP nin aldigi gecerli oy sayi-
si 243 bin 631 dir. TIP bdylece ge-
gerli oylarin ytzde 268 ini, Mec-
lisdeki sandalyelerin de ylzde 044
Und elde elde etti*

YTP ne verilen 197 bin 929 oy
ise, gecerli oylarin yuzde 218 i ve
Meclisde bulunan sandalyalarm
yuzde 1.33 0.

BAGIMSIZ ADAYLAR

Secime  katilan 189 bagimsiz
aday, 511 bin 023 gecerli oy ala-
rak bldyuk bir basari sagladilar.
Bagimsiz  adaylarin  topladiklari
gegerli oy sayisi, AP, CHP ve GP
disindaki siyasi partilerin kazan
digr oy sayisinin, ortalama bir
misli. Tum gecerli oylarin ylzde
5,65 sini teskil eden bu oylarla, ba-
gimsiz adaylar Meclisdeki sandal-
yalarin  yuzde 2.89 unu kazanmis
bulunuyorlar.

SANDALYELERIN

sandalya sayi-
tekabul edi-

DAGILMASI

Bu rakamlara gore, Mecliste
sandalyelerin dagilma sayisi da
soyle :

AP 256

CHP 143

Milletvekillerinin
mesleklerine

gore dagilimi

GP 15
BP 8
MP 6
YTP 6
TiP 2
MHP 1

Bagimsizlar 13
1965 SECIMLERIYLE
MUKAYESE
1969 secimleri sonucu, 1965 se-
¢cimiyle mukayese edilecek olursa,
once, secime katilma oraninin yiz-
de 7 dustugu goéze carpmaktadir.

12 Bdm secimlerinden sonra kurulan yeni Meclis'inmeslek
guplan bakimndan kurulus bicinii ilgi  gekicidir. Yapilan incele-
nelere gore, yeni Mecliste bulunacak 450 milletvekilinin mesleklere

gore dagihisi soyledir :

Muhendis

(€ 72=; (= o IS

1965 te butun segmenlerin \& 72,31
secime katilip, oy kullandigr hal-
de, 1969'da secime katilan se¢cmen
sayisi, tim se¢cmenlerin G 64,3 U
olmaktadir.

1969 secimlerinde, 1965 e oran-
la Milli Hareket Partisi harig, bu-
tun diger partilerin oy kaybettik-
leri anlasiliyor. Bu arada, 1965 se-
¢imlerinde tim oylarin 32 sini
alan bagimsizlar, 1969 da bu ora-
ni 56 ya yukselttiler.

Partilerin herhalde, hem segi-
me katilma orani, hem de aldikla-
ri oylar Gzerinde durmalari ve di-
stinmeleri gerekiyor.

SECIMDEN SONRA

Kesin se¢im sonuclarinin belli
olmasindan sonra, Seyfi Demirsoy,
baskanlhiginda Turk-is icra Kurulu
Turk-is Yénetim Kurulu udyelerin-
den kurulu bir heyet, Basbakan ve
AP Genel Baskani Suleyman Demi-
rel'i ve ana muhalefet partisi Ge-
nel Sekreteri Ecevit'i ziyaret edip,
secim sonuclarindan dolayr tebrik
ettiler.

Bagsbakan Demirel'le gorustuk-
ten sonra, Basbakanliktan cikar-
ken gazetecilerin sorularini da ce-
vaplandiran Turk-is Baskam Sey-
fi Demirsoy, Basbakan Demire!’
se¢cim sonuglarindan dolayi tebrik
ettiklerini soyledi, bu arada diger

Devlet Bakanlarini da ziyaret et-
tiklerini belirterek soyle dedi

«Bu bir nezaket ziyareti

idi. Tabiatiyle sicagl sicagma

is konulari gorusiulmez. Tabii
bu arada sunu da soyliyeyim,
iscilerin emeklilik kanunu Mec-
lisler toplamr toplanmaz Sena-

TRK - IS BAM 1969



SEVKET YILMAZ

ABDULLAH BASTURK

ENVER TURGUT

OSMAN SOGUKPINAR

VECLISTE DOKUZ SENDIKAC

Gecen doénem Mecliste Tirk-is'e bagl dért

isci milletvekilleri, hangi partiden olurlar*

sendikaci vardi. 12 Ekim secimlerinden sonra sa olsunlar, Tirk-is'in goruslerine uygun ve
bu sayl dokuza yukselmis bulunuyor. tam bir isbirligi ve dayanisma iginde, ortak
bir hareket yolu tutacaklardir. isgiye hizmet

Ancak bu arada, «iktidar ve ana muhale- . .
yolunda yapilacak butin  ¢alismalarda, is¢i

fet partisine mensup sendikacilarin,
is¢ci konularinda nasil bir tutum

lari»,

yor.

Bu sorunun cevabi

. t :
HASAN TURKAY '

BURHANETTIN ASUTAY

toda ilk olarak ele alinip ¢ika-
rilacak kanundur.»

Demirsoy, gazetecilerin  «bu
konu Uzerinde bilhassa gérisme
oldu mu?» sorusuna, «dteden beri

vardil. Bugunki toplantimizda da
tekrar edildi» dedi ve «Basbakanin
bu konuda bir vaadi oldu mu» so-
rusunu da «hayir, ama gerek Dev-
let Bakani Sadik Tekin Muftioglu
ve gerekse Calisma Bakam Turgut
Toker'in taahhutleri var. Zannedi-
yorum herhalde Kasim 15e kadar

TURK - IS BAM 1969

bazi cevreler

ozellikle
icinde olacak-

tarafindan israrla sorulu-

milletvekilleri

leyen

parti ayrimi godzetmeksizin hare-

ket edecekler ve uzun siiredenberi Mecliste bek-

isgilerle ilgili kanunlarin ¢ikarilmasi igin

ortak bir caba sarfedeceklerdir.

herhalde sodyle olacak-

gildir.

ORHAN SORGUC

miting’de de soyledigim gibi kanun
cikacaktir» cevabini verdi.

iIADEI ZIiYARET

Bu ziyaretten kisa bir sire
sonra, U¢ bakan Turk-is Genel Mer-
kezine iadei ziyarette bulundular.
Ayni sekilde CHP. Genel Sekreteri
Ecevit de Tirk-is'i ziyaret etti.

Devlet Bakanlari Seyfi Oztiirk
ve Sadik Tekin Miuftioglu ile Ca-
lisma Bakani Turgut Toker, Turk-
Ts Genel Merkezini ziyaretlerinde

EMIR POSTACI

Bunun aksini dusinmek bile miumkin de-

BAHIR ERSOY

Baskan Seyfi Demirsoy, Genel Sek-
reter Halil Tung, ve Teskilatlanma
Sekreteri Ethem Ezgu ile bir saate
yakin gorustuler.

isci hareketinin gesitli sorun-
larinin ele ahndigi gorismeden
sonra yapilan aciklamada, isci
Emeklilik Kanununun en kisa za-
manda cikarilmasi igin gayret sar-
fedilecegi belirtildi.

isci Emeklilik Kanunu iki giin
sonra Cumhuriyet Senatosunda go6-
rastlerek kabul edildi.



Turk isci Hareketi is¢t Emek-
liligi kanununun Millet Mecli-
sinden gectigi sekilde kanun-
lasmasi icin  agirhigini  koy-
du... Ankarada dizenlenen

biytk mitingde kararlihgini
gosterdi... sonucunu aldi.

K anunlar

isci

Kanunu

Emeklilik

crkti

Artik isciler 55 yasinda ya da 25 wil
calistiktan sonra emekli olabilecek...

r j Berinde blylk tartismalar ya-
|"J pilan, «cikti ¢ikiyor» derken,

Parlamentonun, secgimler do-
layisiyle tatile girmesinden o6tiri
gecen donemde kanunlasamayan is-
¢i Emeklilik Tasarisi, 23 Ekim'de
Cumhuriyet Senatosunda da goru-
stilerek kabul edildi.

1 Mart 1969 tarihinden itiba-
ren yururluge girmis sayilan yeni
kanunla isgiler, ytuzde 70 Uzerinden
emekli olacaklar.

Cumhuriyet Senatosunda g0-
rismeler sirasinda s6z alan parti
grup sozcileri, tasariyr genel ola-
rak olumlu karsiladiklarini ve be-
yaz oy vereceklerini sdylediler.

4 saat 45 dakika stren gorus-
melerden sonra tasari, Millet Mec-
lisinden gectigi sekilde kabul edil-
di.

DEMIRSOY'UN

SOZLERI

Tiirk-is Baskani Seyfi Demir-
soy, is¢i emeklilik tasarisinin ka-
nunlasmasi Uzerine bir demeg ve-
rerek, buyuk bir memnuniyet duy-
dugunu soyledi ve soyle dedi:

«Uzun bir sureden beri

Turk iscisine vaadedilen hak-
lar1 getiren tasarinin nihayet
Cumhuriyet Senatosunda da
muzakere ve kabul edilmesin-
den oturd ¢cok memnunuz. Bu
balamdan parlamentoya tesek-
kir ederim. Kanunun sagladi-
g1 haklar Turk iscisine hayirh
olsun.»

KANUNUN GETIRDIKLERI

Cumhuriyet Senatosunda ka-
bul edilerek, kanunlasan 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanunu ile isci-
ler yararina yeni bircok haklar ta-
niniyor.

Yapilan  degisikliklere  gore,
emekli olan bir isciye simdiye ka-
dar maasinin yuzde 50'si verilmek-

te iken, bu mikdar yuzde 70e ¢I-
karildi, ayrica, emeklilik yas had-
di de kadinlarda 55'den 50'ye, er-
keklerde de 60'dan 55%€ indirildi.
Bu arada, 25 yilini doldurmus bir
isci de isterse yuzde 70 Uzerinden
emekliligini isteyebilecek.

Yeni kanunun getirdigi baslica

yenilikler su sekilde 6zetlenebilir :

— Is kazalariyle meslek hasta-
liklari  sigortalarindan  si-
rekli ve tam isgéremez du-
rumda sayilan sigortalilara,
yilhk kazanglarinin  yilzde
60'ma esit  yillik bir gelir
baglanmakta iken, bu oran
yluzde 70'e yukseltildi. Ma-
101, baskasinin surekli baki-
mina muhtag ise bu gelir
yluzde 50 arttirilacak.

— Is kazasi veya meslek has-
taligr  sonucu sigortalinin
0limU halinde esi, ¢ocuklari
veya ana-babasma baglana-
cak gelirlerde de bu yilzde
70 orani uygulanacak.

— is kazasi veya meslek hasta-
lig1 sonucu sdrekli is gore-
mezlik geliri almakta olan-
lar ile, malullik veya yash-
lik sigortalarindan aylik al-
makta olanlarin, hastalikla-
ri halinde, ila¢ bedelinin
yluzde 20'sine istirak etmek
suretiyle yalniz ayaktan te-
davileri  mUmkun iken, bu
kimseler, yeni hikidmlere
gore, ilag bedeline katilmak-
sizin, kurum hastahaneleri-
ne yatirilarak da tedavi edi-
lecekler.

— Eskiden malulluk veya 6lim

sigortalarindan ayhga hak
kazanabilmek i¢in gerekli
sartlardan birisi olan, her

yil igin ortalama olarak en
az 150 gun prim &denmis
olma sarti, 120 gune indiril-
di.
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— Malulluk, yashhk ve 6lum

sigortalarindan ayhik bag-
lanmasina hak kazanan is¢i-
lere, son 10 takvim yilinin
prim hesabina esas tutulan
kazanclari toplami en yuk-
sek olan 7 takvim yilma g6-
re bulunacak ortalama vyil-
lik kazancinin yizde 50'si
oraninda yillik bir gelir bag-
lanmaktaydi. Bu kanunla,
son 5 takvim yilinin kazang
tutarlari toplami en yuksek
olan 3 takvim yilma gore
bulunacak ortalama vyillik
kazancinin ytzde 70'i oranin-
da yillik gelir baglanmasi
imkani saglandi.

Ayrica, 50 yasindan sonra
kadin, 55 yasindan sonra er-
kek sigortali, yashhik ayhgi
talep ederse, bu yaslardan
sonra doldurmus bulunduk-
lar1 her tam yil icgin, gelirle-
ri yuzde 1 arttirilarak tesbit
olunacak.

Baska birinin surekli baki-
mina muhta¢ olan maldlin
ayhgl yuzde 80 orani Uzerin-
den hesaplanacak.

YASLILIK SiGORTASINDAN
YARARLANMA

— Yashhk sigortasindan vya-

rarlanabilmek i¢in, kadin si-
gortalilarin 55, erkek sigor-
talilarin da 60 yasini doldur-
mus olmalari gerekli iken,
bu kanunla, yas haddi kadin-
da 50ye, erkekte 55 indi-
rildi. Ayrica, en az 25 yildan-
beri sigortali bulunan ve bu
stire zarfinda en az 5000 gin
prim &édemis olan sigortali-
larin da, vyaslarina bakil-
maksizin, bu ayhktan fayda-
landirilmalari saglandi.

Calismalarinin  en az 2500
gunu maden isyerlerinin yer-
alti islerinde gecmis olan
kimseler, 50 yasini doldur-
duklarinda emekli olabil-
mekte idiler. Bundan bdyle,
ayliga hak kazanmak igin
gerekli calismalarinin 1800
gundnd maden isyerlerinin
yeralti islerinde gegirmis bu-
lunmak, yashihk ayhgindan
faydalanma imkanini vere-
cek.

— Yashhk ayhgina hak kaza-
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namayan sigortaliya toptan
6deme yapilabilmesi icin,
kadin sigortalinin 50. erkek
sigortalinin da 55 yasini dol-
durmasi yeterli sayiliyor.

Olen sigortali kadinin  esi,
diger sartlara sahip ise, 55
yasinda da karisindan otirs
yardima hak kazanacak.

Sigorta primine ve yapilacak
yardimlarla 6deneklere esas
kazan¢ tutarinin alt sinir1 8
liradan 12 liraya, st siniri
da 100 liradan 120 liraya yuk-
seltildi.

Malulluk, yashhk ve olim
sigortalarindan  baglanacak
ayliklarin alt siniri 360 lira-
ya cikarildi.

55 yasinda ve c¢alisamiyacak
durumda malQdl koca, sigor-
tali karisindan oturu saghk
yardimlarindan faydalanabi-
lecegi gibi, esinin 6lumu ta-
rihinde 55 yasini doldurmus
ise, gelire de hak kazanabi-
lecek ve bu yastan sonra
kontrol muayenesine artik
tabi tutulmayacak.

Hastalik ve analik sigortala-
ri bakimdan sigortalilik su-
resi prim 0denen son gin-
den itibaren yitirilmekte
iken, bu kanunla 10 glne
uzatihyor.

ileri yastaki sigortalilara,
ehven sartlarla yardimi ge-
rektiren calisma belgeleri-
nin, Sosyal Sigortalar Kuru-
muna verilme sdresi, mart
1966 tarihinde sona ermis
oldugundan, bu slire yeniden
1972 yilhi  sonuna kadar uza-
tildi.

AVANS VE BORCLANMA

— Bu kanunla, is kazalariyle

meslek hastaliklari, maldl-
luk, yashhik ve élum sigorta-
larindan baglanacak gelir ve
ayliklarin hesabinda uygula-
nacak yukseltilmis oranlar,
bu sigorta kollarinin kurulu-
sundanberi baglanmis olup,
devam eden gelir ve aylikla-
ra da tatbik edilecek.

Kesin hesap yapilincaya ka-
dar, 1 Mart 1969 tarihinden
gecerli olmak Uzere, ylUzde
20 avans verilecek.

YASLI BiR KADIN isGCi
Emeklilik yasi: 50

— Bu kanunun yayimindan o6n-
ce cesitli isyerlerinde fikir
ve beden isgisi olarak, sigor-
ta veya emekli sandiklarina
tadbi olmadan calismis olan-
larin bu hizmetleri de, Sos-
yal Sigortalar Kurumuna
bor¢lanmak suretiyle, emek-
lilik islemlerinde gecerli sa-
yilacak.

— Bu kanuna gore, sigortalila-
rin hak kazanacaklari gelir
ve ayhklar hesaplanirken,
eski yillardaki prime esas
kazan¢ tutarlari, gelisen ha-
yat sartlarina paralel olarak,
ayrica, arttirilmis katsayilar-
la da carpilmak suretiyle
ayarlanacak.

DEMIRELIN MESAJI

Kanunun Cumhuriyet Senato-
sunda da kabul edilmesinden son-
ra Basbakan Demirel Turk - Is'e
bir mesaj gonderdi, kanunun Tirk
iscilerine hayirli ve ugurlu olmasi
dileginde bulundu.



Grevler

Ereglide grev
Bu defa sonuna kadar
gidilecek ve...

YLUL'Un sonunda sogduk bir
geceyansi Eregli'de grev ye-
niden basladi.

Eu defa, «erteleme» ihtimalleri
de ortadan kalktigi icin ,is sonuna
kadar gidecekti.

4400 iscinin tamami greve kati-
liyor, bu suretle de isverenin isgiyi
bélmek icin giristigi oyunlarin hig-
bir sonu¢ vermedigi yine ortaya ¢i-
kiyordu.

«Sonuna kadar» devam edilece-
gi aciklanan grevin «sonu», hakla-
rin alinmasiyla, 7 Ekimde gelecek,
ama grev kamuoyunu en cok ilgi-
lendiren, gazetelerin mansetlerini
isgal eden ve «Ayse»ye 1lin kazandi-

ran niteligiyle de yillarca unutul-
mayacakti.
Ancak su satirlarin  yazildigi

Ekim ayinin son gunlerinde, heniz

toplu sozlesme imzalanamamis bu-

lunuyor ve bir goriise gore de grev

bitti demek iyimserlik oluyor.
KRIiTIK DONEM

Eylal'in son haftasi, Eregli De-

mir Celik Fabrikalarindaki uyus-
mazhgin kritik dénemi oluyordu.
Bakanlar Kurulu'nun, iki ayhk

grev ertelemesi kararinin uygulan-
mas! Danistay tarafmdan durduru-
luyor ve bu suretle, isgiler greve
her an baslayabilme hakkina kavu-
suyorlardi.

Ancak, Tuark-lIs, Metal-is Fede-
rasyonu ve Eregli Demir Celik Sen-
dikasi yoneticteriyle yapian top-
lantidan sonra bir anlasmaya va-
rabilmek Umidi ile, greve hemen
baslanmayacagini acikliyor ve isve-
rene bes gunlik sire taniyordu.

Bu arada gorusmeler de yeni-
den basliyor ama ne var ki, daha
isin basinda bir anlasmaya vanla-
maymca, isveren, «gorusmelerin ke-
sildigini, bir anlasma Umidinin ol-
madigim», «kesinlikle» kaydini da
koyarak, kamuoyuna acikhyordu.
Madem ki, isveren, «gdrusmeler ke-
sildi», «anlasma Umidi yok» diyor-
du, o halde, Turk-Is'in, anlasmaya
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EREGLIDE GREV
Cetin gunler...

varabilmek amaciyla bir sire tani-
mis olmasinin da anlami kalmiyor-
du*

GREV BASLIYOR

Tark-ls Baskani Demirsoy, 29
Eylul gund yapti§i bir aciklamayla,
bu gercekleri belirtti ve «grevin O
gece baslamasi icin Eregli Demir
Celik Sendikasina» talimat verdi-
§ini kamuoyuna duyurdu.

Ve grev o gece basladi.

Grev basladigi saatlerde, Eregli
Demir Celik Sendikasi Baskam Fik-
ri Yildiz, bir grup isci ile beraber,
sabah 4.30'da kadar calisarak, yuk-
sek firinin donmamasi icin gerekli
tedbirleri aldi.

Ayni saatlerde, Zonguldak Vali-
si Ethem Boysan ile Emniyet Mau-
dart Hikmet Kemahlioglu da Ereg-
liye geliyorlardi. Vali ve Emniyet
Midurini Karadeniz Bélge ve Us
Komutanligindan getirilen teghizat-
I ¢ kamyon dolusu deniz eri izle-
di ve erler fabrikanin cevresinde
yer aldilar.

Bu erlerin getirilisi, gergin si-
nirleri busbdtin  gerginlestirmek-
ten baska higbir seye yaramadi. As-

kerler kime karsi kullanilacakti, ne-
yi koruyacaklardi? isci fabrikanin
asil sahibi oldugunu, daha o6nceki
grevde ortaya koymustu. Sendika
baskani grev baslamadan 0Once,
yuksek firinin donmamasi igin ge-
rekli tedbirleri kendisi almisti. O
halde bu askerler ne yapacakti...
Bereket versin, sendika yoneticile-
ri batdn grev boyunca serinkanlii-
g1 elden birakmadilar da herhangi
bir Uzicu olayla karsilasiimadi,

iISVERENE CAGRI

Eregli Demir Celik Sendikasi
Baskani Fikri Yildiz grevin basla-
masindan sonra bir deme¢ verdi:

Soyle diyordu Yildiz:

«—Biz sendika olarak, son
ana kadar, bir anlagsma zemini
aradik, buna karsilik isveren,
5 ay dnceki gérismelerde kabul
edilen maddeleri dahi reddet-
mek yoluna sapti. Hatta, taraf-
siz hakem ve Yilksek Uzlastir-
ma Kurulu Kkararlarinda an-
lasmis oldugumuz maddeleri
de hice saydi. Yani isveren,
zorla bizi greve itti. Biz, her
an anlasmaya haziriz. isvere-
ni, samimi hareket etmeye ca-
giriyoruz.»
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«CALISMA BARISI

DINAMITLENIiYOR»

Grevin baslamasindan bir gun
sonra, Turk-is Genel Sekreteri Ha-
lil Tunc Eregli'ye gitti ve tezahi-
ratla karsilandi.

Grevin basladigi andan itiba-
ren grev yerinde goérevlendirilmis
bulunan Turk-Is egitim aracinin
Ustine gikarak konusan Tung, Ereg-
li grevi hakkmdaki bildirilerinden
dolayi isveren Konfederasyonunu
siddetle sucladi ve isverenlerin, is-
¢iyi, devlet kuvvetiyle karsi karsi-
ya getirmek icin bir oyun hazirla-
makta olduklarini acikladi.

Tung, isverenlerin  oyunlarini
ortaya koyduktan sonra, «bu tu-
tumlariyla ¢alisma barisini  dina-
mitlediklerini» séyledi ve hemen ar-
kasindan ilave etti: «Dinamitin fi-
tilini atesleyenler, patlamaya da ha-
zir olmahdirlar.»

TUNC'UN KONUSMASI
Halil Tun¢'un konusmasi soy-
leydi:

«Yillardanberi c¢alisma ba-
risi bozulmasin diye her cesit
fedakarhga katlandik. Grev
hakkimizi her zaman son c¢are
olarak hatira getirdik. Eregli
grevindeki son tutumumuz bi-

isverenlerin oyununu agikladi: Zor oyunu bozar.

le bu yolda oldu. Danistay’'in
kararindan sonra ,grev hakki-
mizin dogmus olmasina rag-
men, bir anlasma olur Gmidiy-
le hemen greve gitmedik, go-
risme yolunu sectik. Ama ta-
hammulin de bir simn var-
dir. iyi niyet tek tarafli oldu-

TR =iS BdM 1969

gu zaman ise yaramiyor. isve-
renler Konfederasyonu, Ere§-
li isverenini anlasmaya yanas-
maz tutumundan dolayr kutlu-
yor ve bunu bu yolda devama
tesvik ediyor. Bu, ¢ikar bir
yol degildir. Madem ki, biz,
son careye basvurmak duru
muna geldik, bu yolda devam
edecediz ve masa basinda ala-
madigimiz haklarimizi, inanci-
mizla, dayanismamizla grev
alaninda alacagiz. Bunda ka-
rarhyiz.

YENIi TERTIPLER

isverenler bizim kararh ol-
dugumuzu bildikleri icin yeni
tertipler pesinde kosmaktadir-
lar. Bu tertiplerle bizi, zora
boyun egdireceklerini saniyor-
lar. Ve bunda aldaniyorlar.

isverenlerin duzenledikleri
yeni oyun, isciyi devlet kuvve-
tiyle karsi karsiya getirmek-
tir. Bu oyunlarini gerceklesti-
rebilmek icin, yalanlara bas-
vurmayi bile muibah sayiyor-
lar. S6zde ,Ereglide grevci is-
ciler olaylar cikaracaklarmis.
Yuzleri kizarmadan bunu sdy-
luyor ve bu jurnalciliklerinin

TUNG EREGLIDE GREVCi iSCILERLE

6dulu olarak da grevin devlet
kuvvetleri vasitasiyla kirillma-
sini istiyorlar. isverenler bu
tutumlariyla, bizim yillardan-
beri korumaya calistigimiz ca-
lisma barisint  dinamitlemek-
tedirler. Ama dinamitin fitilini
atesleyenlerin, patlamaya da

hazir olmasi gerektigi unutul-
mamalhdir.

iSVEREN GREV

HAKKINI

HAZMEDEMIiYOR

Son zamanlarda isveren-
ler ,sistemli olarak kamuoyu-
nu yaniltmak, ve iscileri ka-
nunsuz davramslar icindey-
mis gibi gbdstermek gayreti
icine girdiler. Her bildirilerin-
de, her konusmalarinda grevin
kanunsuzlugundan bahsetmek-
tedirler. Grevimizin baslamasi
ve gegirilen safhalar kamuoyu-
nun gobzleri éninde cereyan
etmektedir. Grevimiz baslamis,
Hikimet alelacele toplanarak
iki ay daha erteleme karari al-
mis ve bu kararmi ikinci bir
baski yaparak Resmi Gazete®
de yayinlamistir. Bunun Uze-
rine biz, bir taraftan, grevi
durdururken, diger taraftan
Danistay'a basvurmak suretiy-
le ylarutmenin durdurulmasini
istemisizdir. Nitekim, Danis-
tay Hukumetin kararini dur-
durmus, buna ragmen bizler,
son bir iyi niyet belirtisi olar
rak, greve hemen baslamayip,
uyusmazhigin giderilmesi igin

baris¢ci ¢6zim  yollarim ara-
misizdir. Ve butin bunlar ka-
muoyu ontnde ge¢mistir. Du-
rum bdyleyken, isverenin, Kka-
muoyunun goézlerinin igine ba-
ka baka, grevin kanunsuz ol-
dugunu iddia etmesi dogru-
dan dogruya grev hakkini haz-
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medemenin bir tezahrudur.
UC ANA NOKTA

Ote yandan, isverenlerin,
sendika taleplerinin asiri ol-
dugu yolundaki iddialari da
grevin  kanunsuzlugu iddiasi
gibi, tamamen gulungtir. Ta-
leplerimizi bir kere daha agik-
liyor ve kamuoyunun bu ko-
nuda hakemli§ini istiyoruz.

Uyusmazhgimiz  ug¢ ana
noktada toplanmistir.

Bunlardan, bir tanesi bir
Anayasa gere§i oldugu kadar,
Turk Sendikacilik Hareketinin
varolup, yokolmasi meselesi-
dir. Anayasamiz, isciye sendi-
kalara girme ve toplu sozles-
me yapma hakki tanimistir.
Anayasamizin bu prensibine
uygun olarak Toplu Sdzlesme
ve Grev Kanunu ile Sendika-
lar Kanunu da bu haklan di-
zenlemistir. Bu isyerinde, isci-
lerden 1100 kisi bu Anayasa
hakkindan yararlandirilmak is-
tenmemektedir.

Uzantimuiz, isverenin Ame-
rikadan getirdigi sistemi uygu-
lamak igin Turk kanunlarinin
acikca cigneyecegini séylemesi
karsisinda yetkililerin susmasi
dir.

Uyusmazhgimizin ikinci
noktasi yemek meselesinde
toplanmaktadir.

Ulkemizde gerek kamu sek-
torinde, gerekse, 6zel sektor-
de bir 6gun yemek vermek ge-
lenek haline gelmistir. Tscinin
beslenmesi, yuzlerce derecelik
Isi karsismda calismak igin ge-
rekli kaloriyi almasi icin isba-
sinda bir 6gin yemek yemesi
gerekir.

Uyusmazlikta Gcincd nok-
ta ise, igverenin isyerinde bir
kisim isgiye yilda G¢ maas, bir
kisim isciye de iki maas ora-
ninda ikramiye vermesi konu-
sudur. Bunun yeknesak hale
getirilmesini istiyoruz.

TURK KANUNLARIM
UYGULATACAGIZ

Sonu¢ olarak sunu sdyle-
mek isteriz:

isverenin agik¢a kanunla-
ri uygulamayacagim demesine
karsilik, iscilerin Amerikan sis-

G ECEN sayimizda «basiret baska seydir» demis ve Ereglide uygulanan
grev sirasindaki tutumlarindan dolayi idare amirlerinin basiretli ha-

reket ettiklerini séylemistik.
Soyle diyorduk o yazida :

«Ama endiselenmek baska seydir, gerekli tedbirlerin nasij ola-
cagini, ya da en dogru tedbir alma yolunun hangisi olacagim tesbit

baska seydir. Eger, idareci

kati goruslere sahip,

kafa yapisi itiba-

riyle hala cok eski devirleri yasiyorsa, «<aman polisler gelsin», «aman
jandarmalar gelsin», «aman askerler gelsin» feryadini basacak, «is-
¢i basini sola cevirmeyecek», «isci saga bakmayacak», «isgi oldugu
yerden kipirdamayacak» gibi talimat verecek sonra da dogacak olay-
larin sorumlularini arayacaktir. Yok eger, idareci, basiretli, ileri go-
risld, kafasi cagimiza uygun bir Kkisiyse, Eregli grevinde oldugu gi-
bi, huzursuzluk yaratacak tedbirlerden kacinacak, kendince tedbir-

ler alsa bile, bunlari kimse farketmeyecektir.»»

Acele etmisiz bu hukmu verirken.

Meger idare adamlari, «tehlikeli yollari», «basiret»e tercih etmek egili-

mindeymis. Grevin ikinci safhasi, birinci seferin aksine, jandarma, polis ve

asker yiginag: altinda gecti.

temi yerine, Turk Kanunlari-
nin uygulanmasini  istemeleri
m.i asirt bir talep, yuzlerce isi
derecesi karsisinda calisan is-
cilere bir 6gin yemek verilme-
si talebi mi sorumsuz, isyerin-
de farkli muamelenin kaldiril-

masini istemek mi  uyusmaz
tutum.
ilgililer sunu iyi bilmeli-

dirler ki, Turk Sendikacilik
Hareketi, Anayasanin ve kanun-
larin verdigi haklarin bu kabil
davraniglarla ellerinden alin-
masina imkan vermeyecektir.
Turkiyede kanunlari hice say-
ma pahasina Amerikan siste-
mini uygulatmayacagiz. Turki-
yede Turk Kanunlari uygulana-
cak ve Anayasanm Turk isgisi-
ne tamdigi haklardan hichir

fedakarlik yapilmayacaktir. is-
te bunun ig¢indir Ki, isverenin
kanunlari uygulamak yerine,

Amerikan sistemi Uzerinde is-
rar etmesi ylzinden baslayan
Eregli grevi, yalniz Eregli isci-
lerinin degil, butin Turk isci
Hareketinin mahidir, devam et-
tigi strece de Turk Tsci Hare-
keti tarafindan tamamen des-
teklenecektir.»

iDARE ADAMLARIYLA
YAPILAN TOPLANTI

Tung¢ daha sonra, sendika mer-
kezinde sendika ydneticUeriyle bir
toplanti yapti, grevle ilgili tedbir-
leri gbzden gecirdikten sonra, yine
sendika  yoneticueriyle  birlikte,
Eregli Kaymakamlik binasina gitti.
Burada Zongulduk Vahsi diger yet-
kililerle birlikte bir saatten fazla
stren bir toplanti yapildi.

Toplanti yapildigi sirada Huku-
met binasini dolduran gazeteciler
de kendi aralarinda son durumun
brifingini yapiyor ve kaymakamin
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HIs Biraz psikoloji bilen, grev-
ci iscinin karsisina asker
cikarllimesinin  ne kadar
tehlikeli sonuclar dogura-
cagini dusUnur.  Eger, psi-
kolgjinin yaninda tarih de
okumussa, bu tehlikeli so-
nuclarin bir Ulkeye nelere

malolacagini bilir.

Gegti de ne oldu?

Grevin ilk safhasinda, asker ve polis yoktu. Grevciler, guvenlik kuv-
vetlerinin Sorumlulugunu da ustlerine almislar, normal bir grev tansiyo-
nu icinde grevlerini surduruyorlardi. ikinci safhada ise, asker ve polis gel-
di. Tansiyon yukseldi. Sinirler gerildi. Ve bir olayin ¢cikmasina ramak kaldi.

Simdi idare adamlarina sormak gerek.

Bu yollardan hangisi tercih edilmeli, ve bu yollardan hangisi idareci-
lik sanatinin gereklerine daha uygun?

Artik idare adamlarinin, gercekten, kendilerini egitmeleri gerek. As-
linda bu pek o kadar da gu¢ degil. Hicbir sey yapamazlarsa, lise psikoloji
kitaplarini okusunlar da psikoloji denilen bir bilimin var oldugunu hatirla-
sinlar.

Belki o zaman, her grevde, «aman asker gelsin» feryadini basmaktan

vazgecerler.

Eger, zaman ayirir, psikoloji kitaplarinin yani sira biraz da tarih
okurlarsa, askeri iscinin karsisina cikarmanin nasil tehlikeli bir yol ol-

dugunu, bunun nelere maloldugunu anlarlar.

Ve belki o zaman, iliskilerin en tehlikelisinden vazgecer, grevci isGi-
yi de ,askeri de rahat birakirlar...

odasinda gérasulenler hakkinda  tigini géren isverenin  muhtemel
tahminler yaruatayorlardi. taktigi ile ilgili yorumun sahibi ga-
Grev miinasebetiyle bitin ga- zeteci, «bizim tahmin dogru c¢ikti»

zete ve ajanslar, Eregli'ye muha-

bir gondermislerdi.

Gazetecilerin daha onceki istih-
baratlarina da dayanarak ileri sir-
dukleri tahminler, isverenin, fab-
rika cevresinin siki bir asker kor-
donuna alinmasini isteyecegi yolun-
daydi. Bu suretle, grevci iscilere
gézdagi verilmis olacak, moraller
bozulacak ve belki de olaylar ¢ika-
caktl. Bu suretle, o zamana kadar
isciden yana olan kamuoyu is¢inin

aleyhine doénecek ve isveren grevi
bu yolla kirmis olacakti.
Toplanti  bitip de igerdekiler

¢iktiklari zaman, gazetecilerin  so-
ru yagmuruna tutuldular. Bu soru-
lar cevapsiz kaldi ama, kipkirmizi

bir yuzle odadan ¢ikan
hisim gibi arabasina binip uzaklas-

isverenin,
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demekten kendini alamadi.

Hali Tunc¢ toplantidan sonra,
Metal-is Federasyonu Baskani Ka-
ya Ozdemir'le birlikte Eregli De-
mir Celik sendikasi yoneticileriyle
tekrar gorusti ve Ankara'ya don-
da.

Grevin dc¢unci ve dordunct
gunleri, arabulma cabalariyla gec-
ti. Bu arada, greve el koyan Sanayi
Bakani Mehmet Turgut, Tung ve
Ozdemir'le gorasip iscilerin dilek-
lerini ve goruslerini 6grendi.

YENi BiR GELiISME

4 EKim gund yeni bir gelisme
gorildi. isveren mahkemeye bas-
vurmus, 700 milyon lira degerin-
deki Ayse adh yuksek firinin don-
ma tehlikesiyle karsi karsiya oldu-
gunu deri surmis ve firinin tekrar
ateslenebilmesi i¢in mahkemenin

tedbir karari almasini istemisti. is-
veren, firinin yeniden ateslenmesi
icin disardan is¢i getirtilmesine ka-
rar verilmesini istiyordu mahkeme-
den. Buna karsi Eregli Demir Celik
sendikasi, firinin  donma tehlikesi
varsa, bunun tesbit edilmesi halin-
de Eregli iscilerinin gerekli isleri
yapacaklarim soyluyordu. Ama, di-
sardan is¢i getirtimesine misaade
edilemezdi. Bu, Toplu Soézlesme ve
Grev Kanununun da acik¢a cignen-
mesi demek olacakti.

Eregli mahkemesi, «Ayse»nin
durumunun tesbiti i¢cin Ankara'dan
iki bilirkisinin getirilmesine karar
verdi. Durum Ankara'ya bildirildi.

Bilirkisiler =~ Ankara’'dan yola
ciktiklari sirada, Eregli'de de Anka-
ra'ya hareket etmek Uzere olan bir
baska yolcu vardi. Sanayi Bakani
Mehmet Turgut'un c¢agrisi Uzerine,
Eregli Demir Celik Fabrikalar1 Ge-
nel Mudurt Suat Yelkin, acele ola-
rak baskente geldi ve Sanayi Ba-
kanhgi Sanayi Dairesi Reisinin de
katildig1 bir toplanti yapildi. Top-
lanti haberim veren Haber Ajansi,
«bu gorismede, sendikacilarin is-
teklerini bir gun o6nce tesbit eden
Sanayi Bakani Mehmet Turgut'un
bu istekleri Genel Mudur Suat Yel-
kin'in kabul etmesini istedigi de
bildirilmistir» diyordu.

5 EKiM GUNU DURUM

Ertesi giin Ankara'da, Sanayi
Bakani Mehmet Turgut grevin sona
erdirilmesi icin giristigi tesebbusle-
re devam ederken, Baskent'ten
Eregli'ye giden iki kisilik bilirkisi
heyeti de «Ayse»yi inceliyordu.

Sabah saat 10.05 te Halil Tung
ile Kaya Ozdemir, Sanayi Bakani
Mehmet Turgutla 45 dakika sliren
ve higbir sonu¢ vermeyen bir go6-
risme yaptilar.

Ereglideki incelemelerini  biti-
ren bilirkisiler de yiksek firin «Ay-
se»nin ylzde 20-30 civarinda dondu-
gunu one surdualer .

isveren, bilirkisilerin bu sézle-
rine dayanarak, Ayse'nin kurtaril-
masi icin kendi tesbit edecegdi 245
iscinin  ¢alismasini  istedi; buna
karsi sendika, yuksek firinin sendi-
ka tarafindan calistiritimasini  tek-
lif etti. Eregli Demir Celik Sendi-
kasi, isverenin disardan getirecegi
245 isci ile, yuksek firinin calistiri-
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masi bahanesi altinda Uretim yapa-
rak, iscinin moralini bozup grevi
kirmak amaci guttaguna belirtiyor,
grevin ilk saatlerinde ortaya cika-
rilan bir tertibi de bu gérusunu
dogrulayici delil olarak hatirlati-
yordu.

AKIL ALMAZ iSLEE...

Tertip suydu:

Grev basladigi saatlerde, yuk-
sek firinin donmamasi icin gerekli
tedbirleri almak Uzere harekete ge-
cen Sendika Baskanma isveren ta-
rafindan engel olunmak istenmis-
ti. isveren, yuksek firinla ilgili hig-
bir tedbirin alinmasini istemiyordu.
Tedbir, potalarin bosaltilmasi ve
yuksek firinin rélantiye alinmasi
seklinde olacakti. Bu tedbirin alin-
masiyla, yiksek firin ve potalar
donmaktan kurtarilacak, ancak,
bunlarin yeniden dretime baslama-
si icin genis bir is¢ci kadrosunun
calismasi gerekecekti. isgiler greve
gittiklerine gore, fabrikada Ureti-
mm devami s6z konusu degildi.
Fabrikanin yeniden Uretime geg-
mesi grevin sona ermesine baglhy-
di ve bu taktirde de nasil olsa bu-
tan isciler tekrar calismaya basla-
yacaklarindan, bir zorlukla karsila-
stimayacakti. Bu iyi niyetli bir go-
rastd ve iyiniyetli bir uygulama
icin gecerliydi. Ama isin i¢inde bas-
ka dusunceler olunca tabii sendi-
kanin duastnce tarzi da gecerli ol-
maktan c¢ikiyordu.

GARIP BIiR STOK

Sendika ybneticileri, isverenin
itirazlarina ragmen gerekli tedbir-
leri alirlarken, fabrikada oldukca
garip bazi stoklarla karsilastilar.
Bol miktarda portatif karyola ve
yine bol miktarda konserve stoku
vardi. Bunlar ne ise yarayacakti?
isveren, grev sirasinda da gérev ya-
pacak (kanuna gore, bekgiler grev
sirasinda fabrikayr korumaya de-
vam edebilirler) bekgiler i¢cin bu
stoklarm  hazirlanmis  oldugunu
one sdrdyordu. Oysa, bekgilerin,
fabrikaya girip ¢ikmalar: serbestti.
Bekciler, gelecek, calisma suresi bi-
tinci de yerini arkadaslarina bira-
kip, ¢ikip evlerine gideceklerdi.
Bekg¢i dedigin de gorev sirasmda,
herhalde yatip uyumazdi. O halde
portatif karyolalar bekgciler igin de-
gildi. Sonra yine, bekgiler, gelirler-
ken yemeklerini evlerinden getirir-
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FABRIKA KAPISINDA

Haklari almadan doénmek yok...

lerdi. Bu konserveler de onlar igin
olamazdi. Olsa bile, stok o kadar
yukliydi ki, neredeyse bir avug
bekciyi bir yildan fazla idare eder-
di.

iSiN SIRRI COZULUYOR

Karyola ve konservelerin
fazla gizli kalmadi.

SIrri

isveren, disardan getirip, gizlice
fabrikaya sokacagi iscilerle, fabri-
kada Uretime devam edecekti. ice-
ri giren isciler, portatif karyolalar-
da yatip kalkacak, konservelerle de
karinlarini doyuracaklardi. Bu ara-
da, «isgilerin fabrikay! tahrip ede-
cekleri» soylentisi ¢ikarilacak ve bu
soylentiye dayanilarak, askerlerin
fabrika etrafinda guvenlik tedbiri
almalari istenecekti. Bu tedbirler
de ,gizlice igeriye sokulmus yabanci
icsilerin gozlerden uzak calismala-
rini saglayacakti. Yine bu arada,
Uretilen mallar geceleri gizlice fab-
rikadan c¢ikarilacak ve grev etkisiz
kalacakti.

Grevin etkisiz kaldigi gorultince
de moraller bozulacak, grev de Kki-
rilmis olacakti.

Bu tertip hatirlaninca, isvere-
nin, iceriye kendi sececedi 245 isgi-
yi sokmak istemesindeki israrini
normal karsilamak da imkansiz olu-
yordu.

KARA BULUTLAR

Bu yuzden, bu tartismalarin
yapildi§r 5 EKim ginu Ereglide ha-
va iyice gerginlesti.

Havada kara bulutlar
yordu.

6 Ekim gUnd bu bulutlar
gilmadi, aksine, Eregli'ye Zongul-
dak ve Adapazari'ndan askeri bir-
liklerin sevkedilmesiyle busbudtin
yogunlasti.

Havanin agirhgi
hissediliyordu.

Sanayi Bakani Mehmet Turgut'-
un arabulma cabalari devam edi-
yordu, ama bir tdrli beklenen so-
nu¢ alinamiyordu. Sanayi Bakani
Mehmet Turgut, is¢i dileklerini ka-
bul ettigini belirtiyor, isveren ise,
«teklifleri kabul etmedigini» soyli-
yordu.

Mehmet Turgut'la prensip an-
lasmasina varilmisti. Ama, igvere-
nin kabul etmedigi bir prensip an-
lasmasinin hukuki bir degeri ol-
mazdi ki... Igveren, anlasmayi im-
zalamaya yanasmiyordu. Mehmet
Turgut, isverene anlasmayi kabul
ettirecedini soyluyordu. Buna karsi
sendikacilar, isverenin imzalamadi-
g1 bir anlasmanm hig¢bir hukuki de-
ger tasimayacagini belirtiyorlardi.

Sabahtan baslayan bu tartisma-
lar, aksama kadar devam etti.

Bu arada, Tirk-is Yoénetim Ku-

dolasi-

Ankarada da

rulu'nun Ankaradaki Uyeleri de
Turk-is Genel Merkezinde toplan-
miglar, Genel Sekreter Tuncg'un

odasinda, gelismeleri izliyorlardi.
KALABALIK VARDI

Baskentte aksam  ¢dkmustd.
Caddeler isil isildi. Kizilay'da aksa-
min o yogun kalabaligi sokaklari
doldurmustu... Ayni saatlerde Ereg-
lide de Demir Celik Fabrikasimn
etrafini  dolduran baytk bir kala-
balik vardi. Ankaradaki kalabalik,
Atatirk bulvarinda piyasa yapiyor,
Ereglideki kalabalik ise, endiseli
bir havay! soluyordu.

Karadeniz Eregli kiyilarina bi
yuk dalgalarla carpiyordu.

Hava soguktu.

Sokak lambalari, Ankaradaki
kadar bol ve parlak degildi Ereg-
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lide. Bu yuzden hava soguk oldu-
gu kadar da karanhkti. Sokak lam-
balarinin yetersiz 1si1§1 altinda, fab-
rika cevresinde buyuk bir kalaba-
hk gérulayordu. Batun grevci isgi-
ler fabrika cevresinde toplanmislar-
di. Ama yalniz degillerdi. Aileleri de
onlarla beraberdiler.

Zaten bu grevin basindan beri,
isci aileleri, grevin en buyudk des-
tekgisi olmus, bu suretle de grev si-
rasinda isci ailesinin desteginin ne
kadar buyuk bir énem tasidigi bir
kere daha ortaya c¢ikmisti.

KARANLIK VE SOGUK.

Karanlik ve soguk gecede, daha
karanlik ve soguk bir soylenti kap-
ladi etrafi. Eregli mahkemesi, yuk-
sek firinin donmamasi icin gerekli
tedbir alinmasi yolunda karar ver-
misti. isverenin bu karara dayana-
rak, gece fabrikaya isci sokacagi ve
bu iscilerle Gretime gececegi soyle-
niyordu.

isclier, grevin kirllmasina mey-
dan vermeyeceklerini séyluyorlar,
aileler, iscileri destekliyor ve fab-
rikanin cevresinde, kadinlar, ¢cocuk-
lar, isgiler, polisler, jandarmalar,
askerler beklesiyorlardi.

Yine memleketin ¢ocuklari kar-
st karsiya getirilmisti.

Cok tehlikeli bir anlayisti bu

ye acisi daha Once yine ayni ilde,
Zonguldakt.a cekilmisti bunun.
BASBAKAN TALIMAT
VERIYOR AMA...
Eregli bu karanlik icindeyken,
Ankara'da ayni telas ve endisenin

bir baska turltusu vardi.

Gazeteciler, Basbakan Demire!'-
in gelismelerden devamli olarak bil-
gi aldi§1 ve mutlaka bir anlasmaya
varilmasi icin Sanayi Bakanina tar
limat verdigini Ogrenmislerdi.

Bir prensip anlasmasina da va-
rilmisti ama bunalim bir tarld ¢6-
zimlenemiyordu. isveren genel mu-
dur, Bakanin kabul ettigi anlasmay!

kabul etmiyor, protokoli imzala-
maya yanasmiyordu.

Dakikalar geciyor, dakikalari
saatler kovaliyor, kritik noktaya

gelmis bunalim, Eregli Demir Celik
Fabrikasi Genel Muddrunidn  pro-
tokoli imzalamak istememesi yi-
zinden ¢d6zimlenemiyordu.

Tark-Ts Yonetim Kurulu Uyele-
ri Turk-ls Genel Merkezinde Genel
Sekreter Tung’'un odasmda gelis-
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meleri dikkatle izliyor, Eregli ile
devaml olarak haberlesiyorlardi.

Eregli'de gece bastirdik¢a, ha-
va daha da soguyor, ama kimse evi-
ne donmeyi istemiyordu. Fabrika-
nin etrafindaki, o, ¢oluklu ¢ocuk-
lu isgi toplulugu, askerler, polisler,
jandarmalar endiseli bekleyisin git-
tikce yogunlasan karanligina her
dakika biraz daha ¢cok gomuldyor-
lardi.

Zonguldak Valisi durmadan An-
kara ile konusuyordu. Ankarada,
ilgilenen Basbakani ariyor bilgi ve-
riyor, Basbakan Demirel, Sanayi
Bakam Turgut'a telefon ederek, ha-
la anlasmaya varilmamasmm nede-
nini 6greniyor, «bu isin biran &énce
bitirilmesi» dilegini israrla tekrar-
liyordu.

TURGUT'UN EVINDE

Ve saatler ilerliyordu.

Turk-Is  Yénetim Kurulundan
bir heyet Mehmet Turgut'un evine
gidiyor, orada yeniden goérusuli-
yor, Turk-is Genel merkezi ile irti-
bat saglaniyor, gérismeler devam
ediyordu.

Bunalim bir noktaya gelip da-
yanmisti.

Sanayi Bakani, protokolin ka-
bul edilecegi hakkinda garanti ve-
riyor. Eregli'de 80 is¢inin ise bas-
layip, yuksek firinin donmasini 6n-

leyici tedbirleri almasini istiyor-
du. Sendikacilar, Sanayi Bakanina
soruyorlardi: Sizin garanti verme-
niz hukuki bir deger tasimaz. Pro-
tokold asil kabul edip imzalamasi
gereken Genel Mdudidr, yarin, bu
protokolt kabul etmedigini sdyler-
se ne olacak? Mehmet Turgut, ken-
disinin Genel Muduru ikna edip,
onun protokold kabul etmesini sag-
layacagini belirtiyor, «ama» diyor-
du, «eger her seye ragmen, anlas-
may1 kabul etmeyecek olursa goruis-
melere devam edersiniz...»

Sendikacilar, bu grevin baslan-
gicindan beri iscinin U¢ defa greve
baslayip, tekrar isbasi yapmak zo-
runda kaldigini hatirlatiyor, yine
boyle bir durumla karsilasiimasi-
mn, tansiyonu, anormal derecede
yukseltecegini belirtiyor ve karsi
bir teklif éne strayorlardi: Proto-
kolU siz imzalayin, grevi derhal kal-
diralim. Sadece 80 isci degil, butin
isciler igsbasi yapsin.

ANLASILAMIYOR

Tartisma devam ediyor, anlas-

ma olmuyordu.

Anlasmazlik konusu olan ye-
mek Ucreti, gunde 3 lira, g¢ocuk
zammi 20 lira olarak taraflarca ka-

bul olunmustu ama, bu anlasma
bir tarld kagit Gstine dékdlemi-
yordu.
BUTUN GREVCI ISGILER FABRIKA GEVRESINDE
Saglam ve dis-iplinli iscilerin saglam grevi...
13
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HAZIRLANAN PROTOKOL

Mehmet Turgut'un yazisiyla...

Saatler gece yarisint gecmis, 7
Ekimin ilk dakikalari baslamisti.
Bltlin gazete ve ajans birolari so-
nu¢ hakkinda bilgi alabilmek igin
cirpmiyorlardi. Bu sirada, Haber
Ajansinin bir muhabiri son gelis-
meler hakkinda Halil Tunc¢'tan aldi-
g1 bilgiyi 00.20 de gazetelere duyu-
ruyordu.

Ajansin verdigi haber sdyleydi:

«Prensip anlasmasina va-
rilmasindan sonra, Turk-is Ge-
nel  Sekreteri Halil Tung,

«prensip anlasmasina varildi.

Fakat biz, bir anlasma oldugu-

na goére, butin iscilerin isbasi

yapmalari fikrini savunuyoruz.

Karsi taraf bunu kabul etmi-
yor» demis ve sunlari sdyle-
mistir:

«Biz 80 isciyi isbasi yapti-
rirsak ,daha sonraki gunlerde
anlasma imkéani, sartlarimizin
kabul edilme imkani azalacak-
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tir. Ya protokol imzalanir, gre-
ve son verilir, ya da 80 is¢inin
ocafa girmesine biz karsi ¢i-
kariz.

Bugune kadar devamli ola-
rak fedakarhk eden biz olduk.
35 lira olan yemek zammi is-
tegimizi 3 liraya, 25 lira olan
¢ocuk zammini da 20 liraya in-
dirdik. Bu sartlar altinda bi-
zim daha fazla fedakarlik ede-
cek durumumuz kalmamistir.
Ya kesin protokol imzalanir
grev biter, ya da prensip an-
lasmasinda s6zU edilen 80 isgi-
nin ishasi yapmasi ve gérusme-
lerin sonradan devam etmesi
fikrini kabul edemeyiz.»

Prensip anlasmasina varil-
masindan sonra, protokolin
imzalanmasi i¢in bakan, is¢i
ve isveren temsilcileri yeniden
masa basma oturmuslardir.
Gortisme halen Sanayi Bakani

Mehmet Turgut'un evinde de-

vam etmektedir.»

«EREGLI GREVINDE

ANLASMA OLDU»

Ve nihayet, saat 11 55 gece, ga-
zetelerin teleksleri ¢inlamaya bagla-
ladi ve buyuk bir hizla hareket
eden harfler, beklenen haberin bas-
hgini verdi: EREGLI GREVINDE

ANLASMA OLDU.

Ancak, kesin anlasma yine de
bu haberin yaymlamsmdan bir si-
re sonra oldu.

Mehmet Turgut'un evinde, pro-

tokolin imzalanmasindan sonra
suratle Turk-Is Genel Merkezine
gelen sendikacilar, acele olarak

Eregli'yi arayip, Sendika Baskani
Fikri Yildiz‘a durumu bildirdiler.
Genel Sekreter Tung, Fikri Yildiz
dan, iscilere grevin kaldirilmis ol-
dugunu duyurmasini ve 8 vardiyasi
iscilerinin isbasi yapmalarini iste-
di.

Tun¢ bu telefon konusmasini
yaptiktan sonra, Eregli'ye hareket
etti.

Saat 8 de Eregli Demir Celik
Fabrikasinin 6niU geceki kadar ka-
labalikti ama, bu defa gecenin agir
ve endiseli havasi yerini sevince bi-
rakmisti.

iSBASI

Sendika Baskani Yildiz'in gre-
vin bittigini, iscinin haklarini elde
ettigini belirten konusmasi teza-
hiratla karsilandi. Zonguldak Vali-
si Ethem Boysan da bir konusma
yapti scilere basarilar diledi ve 8
vardiyasi isgileri ,8i 10 gege isbasi
yaptilar.

Fabrika calismaya baslar bas-
lamaz, ilk is yuksek firin Ayse'nin
durumu ile ilgilenmek oldu. Uzman-
lar, firinin en gec¢ iki gin icinde
tam kapasite ile tUretime gecebile-
cek durumda oldugunu belirttiler.

Bu arada, aksam ve gece var-
diyasi iscileri, fabrikanin éntnden
ayrilmiyor, Ankara'dan gelecek
Tung'u bekliyorlardi.

TUNC EREGLIDE

Bekleneni getiren beyaz otomo-
bil 6gleye dogru gurindid. Otomo-
bilin gdérinmesiyle, batun iscilerin
arabanin etrafini sarmalari bir ol-
du, Tun¢ kendini omuzlarda bul-
du.

Buyuk sevgi gosterileri arasin-
da bir konusma yapan Genel Sek-
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reter, grevin basariya ulasmasinda
asil rold, buyuk bir disiplin ve da-
yanisma gosteren isgilerin oynadigi-
ni belirtti, grevin sonuglanmasi igin
calisan Basbakan Demirel ve Sana-
yi Bakani Turgut'a tesekkir etti.
HalG Tung, «isgilerin, grev sirasin-
da kaybedilen zamani telafi igin bu-
tan gugcleriyle calisacaklarina inan-
digini» sdyltyordu.

OZDEMIR'IN SOZLERI

Ayni anda, Ankarada iki Kkisi,
gazetecilerin sorularini cevaplandir-
maktan bas kaldiramiyordu. Bun-
lardan birisi Metal-is Federasyonu
Genel Baskani Kaya Ozdemir'di.

Metal-is Baskam Ozdemir Ereg-
li Demir Celik Fabrikalarinda gre-
vin sona ermesi Uzerine kendisin-
den bir demec¢ isteyen Anadolu
Ajansi muhabirine sunlari sdyledi:

«Zaman zaman Kkritik saf-
halar arzeden grevde, idare
adamlarimizin goésterdikleri an-
layistan dolayr memnunuz. Bu-
nu zikretmek, bizim icin bir
bor¢tur. Baslangictan beri be-
lirttigimiz gibi, kanunlara say-
gith, ve vatanperver iscilerimi-
zin yuksek firin  konusunda
go6sterdikleri  hassasiyeti, bir-

gun tarih stkranla kaydede-
cektir.
imzalanan yeni anlasma

ile, iscilere birinci yilda saatte
80, ikinci yilda saatte 50 kurus
zam yapilacaktir. Zamlar, Ni-
san 1969 tarihinden itibaren yu-
rurlukte olacaktir. Ayrica ¢o-
cuk basina 20 lira ¢cocuk zam-
mi verilecektir. Bu arada gun-
de 3 lira yemek zammi saglan-
mistir.

Kapsam ve diger maddeler
Uzerinde de varilan prensip ka-
ran geregince, yarindan itiba-
ren gorusmelere baslanacaktir.
Nihai sozlesme metni bundan
sonra hazirlanacaktir.»

MEHMET TURGUT
DiYOR Ki...

Ayni gun, grevle birinci derece-
de ilgili Sanayi Bakani Mehmet
Turgut da Anadolu Ajansina bir
demec verdi:

Soyle diyordu Turgut:

«Eregli Demir Celik islet-
melerindeki anlasmazhigi hal-
letmek icin, bu sabaha Kkarsi
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saat 04'e kadar miuzakerelere

devam edilmistir. isverenin
ve Tirk-is'in  blyik anlayis
gOstermesi  neticesinde ana
prensiplerde anlasmaya varil-
mistir.

Yuksek firinin  kritik du-

rumu da nazar itibare alina-
rak, bu sabah tesebblse gegil-
mis ve Eregli mahkemesinin
vermis oldugu karara uygun
olarak, yuksek firinin cahistiril-
masina baslanmistir.

Yarindan itibaren mamul
mal satisina gecilmek Uzere ge-
rekli tedbirler alinmistir. Ereg-
li Demir Celik isletmesinin
stoklarinda bulunan cesitli
ebadlardaki 60 bin ton sa¢ ve
2 bin ton pik'in ihtiya¢ sahip-
lerine en kisa zamanda teslimi
icin ilgililere talimat verilmis-
tir.»

YILDIZ IN SOYLEDIKLERI

Grev sirasinda adi en ¢ok du-
yulan Kisilerden biri olan Eregli
Demir Celik Sendikasi Baskani Fik-
ri Yildiz da Anadolu Ajansina ver-
digi demecte, «yapilacak goérisme-
lerde, 6n protokolle anlasma sag-
lanan ¢ madde disinda kalan 43
maddenin ele alinacagini» sdyledi
ve «butln iyi niyetimizle gérisme-
lere oturacagiz. isverenin de ayni
anlayisi bize gosterecegine inaniyo-
ruz» dedi.

«Ayse» adli yuksek firinin yuz-
de 20 oraninda dondugu yolundaki
haberleri de yalanlayan Yildiz,
sendikaca gorevlendirilen uzman-
lar tarafmdan gerekli incelemelerin
yapildigim, béyle bir durumun tes-
bit edilemedigini, bosaltilan firin-
dan normal pikin alindigini belirt-
ti.

YENi BiR BUHRANIN
ESIGINDEN DONULUYOR

Grevin sona ermesinden iki gin
sonra Eregli Demir Celik Fabrikasi
yeni bir buhranin esigine geldi.
Greve Kkatilan iscilere baski yapil-
mak isteniyor ve muvakkat kadrolu
isgilerin islerine son verilmek (ze-
re hazirlik yapiliyordu.

Bu haberler (izerine, Metal-is
Federasyonu Baskam Kaya Ozden
mir, Eregli Demir Celik Fabrikala-
ri isverenine bir «uyarma» telgrafi
cekti.

Ozdemir bu konuda soyle di-

TUNG VE OZDEMIR EREGLI GREVi IiCIN
BAKANLARLA YAPILAN GORUSMEDEN
GIKIYORLAR

Nihayet basariya ulasildi...

yordu:

«Her turld iyi niyeti goste-
rerek ve memleketin yiksek
menfaatlerini dastnerek, bir
on protokol yaptik ve grevi
kaldirdik. Ancak, isverenin bi-
zim bu iyi niyetimizi istismar
edici davranislar icine girdigi-
ne dair dztcu haberler aliyo-
ruz. isverene bir telgraf ceke-
rek, uyarmada bulundum. Bu
tip hareketler hem saglanan
¢alisma barisim zedeler, hem
de verimin didsmesine sebep
olur.»

Bu uyarma etkili olmus ola-
cak ki ,ortaya bir problem ¢ikmadi.

YENIi ZORLUKLAR

Bu konuda bir problem c¢ikma-
di ama, 7 Ekim sabaha karsi imza-
lanmis olan protokol uyarinca yapi-
lacak toplu sbézlesmenin gorismele-
ri sirasmda umulmadik zorluklarla
karsilasildi.

Buhram yaratan, daha énce Sa-
nayi Bakani Mehmet Turgut tara-

fmdan imzalanmis olan protokol
hikimlerine uyulmak istenmeyisi
idi.
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20 ekim gint, Anadolu Ajansi
muhabirinin sorularini cevaplandi-
ran Turk-is Genel Sekreteri Tung,
«igverenler, sendikalari adeta greve
zorluyorlar» dedi ve soyle devam et-
ti:

«Biz Turk-is olarak, is¢i
temsilcileri olarak, Eregli gre-
vinde olanca samimiyetimi-
zi goéstermis bulunuyoruz. Bun-
dan sonra butun sorumluluk
isverene ait olacaktir.»

Tung, Ereglide tansiyonun
cok yukselmis olduguna da isa-
ret etti ve «bir isgalden korku-
yoruz» dedi.

Eregli Demir Celik Sendi-
kasi Baskani Fikri Yildiz da is-
vereni siddetle yererek, «isve-

diger taraftan,

tedbir olarak bulunan toplum polisleri
tam bir sukunet hiukim strmekte,

miz bu safhalarda yapilmasi
14zim gelen her turlt fedakar-
hgr yapmis olmasina ragmen,
isverenin uyusmaz tutumu top-
lu sozlesme mizakerelerinin
bir sonuca ulasmasini mum-
kin kilmamistir.

Sendikamiz 6.10.1969 tari-
hinde aracihiginizla yapilan top-
lantida varilan sonuclara riza
gostermis olmasina  ragmen,
isverenin muzakerelerin  bas-
langicindan beri  devam eden
kati tutumu de§ismemistir.
Sendikamiz HukUmet Uyesi bir
Bakanin uyusmazlik konula-
riyla ilgili imzaladigi bir pro-
tokola saygi gostererek grevi
kaldirmistir.  Uzilerek ifade

grevin sona ermesiyle birlikte,
cekilmislerdir.

rek isverenlerle gerekse zatiali-
nizin muvafakatiyla kabul edi-
mis maddelerden baska bir
uyusmazhigimiz bulunmadigini
kamuoyuna duyurmak sure-
tiyle isverenin uyusmaz ve ka-
nunlara karsi pervasiz tutumu-
nu ortaya koyacaktir.

iyi  niyetimizin  belirtisi
asagida siraladigimiz hususlar
incelendiginde gorulecektir.

1 Uclincii donem toplu is
sozlesmesi muzakerelerinin
basladigi 1251969 tarihinden
3.7.1969 tarihine kadar yapilan
muzakerelerde taraflarca ka-
bul edilerek, tutanaklarla tes-
bit edilip imza edilen 8 mad-
de aynen,

fabrikadan etrafinda
Halen ereglifde
bacalardan goklere dumanlar yiukselmektedir. .

isciler arasinda, grev suresince kaybedilen zamani telafi etmek amaciyla yol
gun bir calisma da gbéze carpmaktadir, (h.a.)

HABER AJANSI'NIN EREGLIDE GREVDEN SONRAKiI DURUMU ANLATAN HABERI

isverenin kaybettirdigi zamani isci telafi edecek...

ren» kendi hazirladigi protoko-

I imzalamaktan kag¢inmakta-

dir. Tsgiye hakim olamayiz.

Grev ve isgal her an olabilir»

dedi.

Anlasmazlik, isverenin «beyaz
yakali» biro iscilerini sézlesme kap-
samina almak istememesinden ile-
ri gelmekteydi.

BAKANA MUHTIRA

VERILIYOR

Ayni gun, Metal is Federasyo-
nu ve Metal-is Eregli Sendikasi
Sanayi Bakanina bir muhtira vere-
rek, toplu sézlesmenin imzalana-
mamasmdan dolayr meydana gele-
cek olaylardan sorumlulugu kabul
edemeyeceklerini bildirdiler.

Metal is Federasyonu Bagkan
vekili Mustafa Patirna, Metal-is
Eregli Sendikasi Baskam Fikri Yil-
diz ve Metal-is Eregli Sendikasi
Genel Sekreteri Nerim Yula'mn im-
zalarim tasiyan muhtira soéyleydi:

«Eregli Demir Celik Fab-
rikalari  A.S. ile Sendikamiz
arasmda 18 Nisan 1969 tarihin-
den bu yana devam etmekte
olan uyusmazhgin batin safha-
lari malimunuzduur. Sendika-
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edelim ki, Hukumet Gyesi Ba-
kanin imzasi isverenlerce ayni
sayglyl gérmemistir.

Sayin Bakan,

isverenin bu tutumu artik
grevin maddi ve hukuki yoénu-
nin kalmadigim, tek sebebin
isyerinde uygulanmakta olan
ve Turk kanunlariyla taban ta-
bana zit bulunan bir sistemin
kanunlari hice sayma pahasi-
na uygulanmak istenmesin-
den ileri gelmektedir. Protoko-
Iin imzalanmasindan bu yana
12 gin ge¢mis olmasina rag-
men toplu is s6zlesmesinin bir
tarld imzalanamamasi isyerin-
de buytk huzursuzluklara yol
acmistir.

Butin kabahatimiz isyerin-
de grevi kaldirmamizdir. Bir
Bakanin imzasi (zerine grevi
kaldirmak kabahatsa bu kaba-
hati seve seve kabul ediyo-
ruz.

Sayin Bakan,

isyerinde her an bir hadise
¢tkmasi  midmkianddr. Bu  se-
beple Sendikamiz asagida sira-
layacagimiz ve daha énce ge-

2. 27.6.1969 tarihinde ta-
raflarca kabul edilerek tuta-
nakla tesbit edilip imza edilen
32 madde aynen,

3. 6.10.1969 tarihinde Sa-
nayi Bakani Mehmet Turgut'-
un da imzasi bulunan protokol-
da yer alan hususlar aynen,

4. Taraflarca muzakere
edilip anlasmaya varilan fakat
tutanakla tesbit edilemeyen 10
madde aynen,

5. (Kanunun isci saydigi
kimselerin toplu sézlesme kap-
samina alinmasi) sarti te kap-
sam konusunu da kabul ediyo-
ruz.

Sayin Bakan,

Uyusmazhik tek noktada
kalmistir.  Sendikamiz = Turk
kanunlarinin uygulanmasini is-
temekte «kanunun is¢i saydigi
kimselerin toplu sbézlesme kap-
samina alinmasini» istemekte,
isverenler ise sistemlerinin bo-
zulacag! gerekgesiyle kanunla-
ra uyamiyacaklarini  agikca

ifade etmektedirler. Tarkiye'-
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—————- MILLETLERARASI

CALISMA-------

SOZLESMELERININ TURK MEVZUATINA
TESIRI

«(Dunyaya samil ve devamli bir baris»in, «an-
cak sosyal adalet esasi Uzerine kurulabilecegine
inanan akitlerce kurulmus olan Milletlerarasi Calis-
ma Teskilatinin belli bash fonksiyonlarindan bir
tanesi de, bizzat hazirlamakta oldugu soézlesmeler'-
dir. 1919 de Versailles Andlasmasi ile, Milletler Ce-
miyeti'nin yanisira ve fakat bagimsiz olarak tesek-
kil eden Milletlerarasi Calisma Teskilati bugiune ka-
dar gecen kirksekiz yil zarfinda 126  Soézlesme ha-

zirlamistir 1.

Milletlerarasi Calisma Sozlesmesinin hazirlan-
masindaki esas gaye endustrilesen dinyada ortak
asgari calisma sartlarini tesbit etmek ve butun dev-
letlerin bu normlari kabul edip uygulamasini sag-
lamaktir. Uye devletler su noktayr bilmektedirler ki
Dunya'nm neresinde olur olsun «... Birgok sahislar
icin adaletsizligi ,sefaleti ve mahrumiyetleri mucip
olacak calisma sartlari mevcut bulundugu...» surece
Diunya Barisi tehlikededir. Bu noktadan hareket
eden Teskilat udyeleri, calisma sartlarinin Dunya'nm
sadece bazi yerlerinde iyiye goturulmesinin dahi ye-
tersiz oldugunda birlesmislerdir. Zira «... insani olan
bir calisma usulinin her hangi bir millet tarafim-
dan kabul edilmemesi, kendi memleketlerinde cali-
sanlarin durumunu iyilestirmek arzu eden baska
milletlerin gayretlerine engel teskil» etmektedir. iste
hem bu engelin ortadan kaldirilmasi hem de ciddi
ve devam'li bir siyasi barisin temeli olan sosyal ba-

risin asgari unsurlarinin butun uUlkelerde kabul edil-

mesi gayeleriyle, Teskilat sozkonusu Sozlesmeleri

hazirlamaktadir.

TURK miS BKIM 1969

Dogent Dr. Righan ESIK_

Ankara Hukuk Fakultesi
Ogretim Uyesi

Milletlerarasi Calisma Sézlesmelerinin hazirla-
nigl ile ilgili olarak su noktayir o©ncelikle belirtmek
gerekir ki, Sozlesmeler hi¢ bir zaman Teskilatin Gye-
lerine tasdik edi'lmek Uzere empoze ettigi birer ya-
zih hukuk belgesi degildir. Soézlesmenin hazirlanisi,
ortaya c¢ikisi tamamen demokratik usuller c¢ergeve-
sinde olmaktadir. Teskilat Statusunidn onddrduncu
maddesi geregince Teskilat uyesi Uulkeler hukumet-
lerinden her hangi biri veya bu ulkeler isci veya is-
veren teskilatlari ya da bir Milletlerarasi Amme Hu-
kuku Teskilati, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin
konferans gundemi icin teklifte bulunabilir. Statu-
nin yine ayni maddesine gore Milletlerarasi Calis-
ma Teskilati Yoénetim Kurulu, Konferansga bir So6z-
lesmenin kabu'linden ©nce, bir teknik hazirlik kon-
feransi ya da her hangi diger bir vasita ile, ciddi
bir teknik hazirhk yapacak Jlgili dyelerin  muna-
sip bir sekilde mutalaalari alinacaktir. Nitekim uy-
gulamada da, Statuye paralel olarak Soézlesme igin
teklif edilen konu, ilk 6nce Milletlerarasi Calisma
Burosu Yonetim Kurulunda incelenmektedir. Bura-
daki inceleme, bu konuda cesitli Ulkelerin mevzuat-
larina ait tarastirmalara dayanmaktadir. Eder Yone-
tim Kurulu konuyu, Konferans gindemine almaya
karar verirse durum Hukumetlere duyurulur. Onlarin
da muata'laasi alindiktan sonradir ki Milletlerarasi Ca-
lisma Burosu, Soézlesme tasarisini hazirlar. Bu tasari
yine Ugli (Hukumet - lisci - lisveren) komisyonlarda
incelenir. Bu komisyonlardan c¢ikan tasari tekrar uye
devletlere gonderilir. Ve bir yil sonraki Konferansda
gorusulmek Gzere Konferans gundemine alinir. Bu
yollardan gecerek Konferansa gelen tasari Ucte ki
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cogunluk ile kabul
(Stati m. 19).

olunursa bir Soézlesme halini alir

Yukarida kisaca aciklamaya gelistigimiz Sozles-
menin hazirlanmasina muteallik usul, hukuki bakim-
dan ortaya bir «milletlerarasi fonksiyonu»
olarak c¢ikmaktadir. Nitekim,

yasama

«Acikga goruluyor Ki,
gorusmesi

sz konusu sodzlesmelerin
dogrudan dogruya teskilatin organi
kabult icin oybirligi
cogunlugu yetmekte ve bu
olunan so6zlesmeyi

tara-
findan yapilmakta; aranmakta,
sekilde
yetkili
etmis
Bu o6zellik sebebiyle, Georges Scelle,
bu usulii gergek bir milletlerarasi yasama fonksiyonu
olarak adlandirmaktadir» 2.

ayelerin Ucte iki
kabul uyelerden herbiri...
makama veya makamlara arzetmeyi taahhit»
bulunmaktadir.

Milletlerarasi Calisma Sozlesmelerinin hazirlani-
sinin  hukuk? mabhiyetinin yukardaki sekilde tesbiti,
suphesiz Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu alan-
daki faaliyetinin 6nemini daha da arttirmaktadir. Bu
cercevesinde hazirlanan Sozlesmeler,
olan Turkiye acgisindan ele alindiginda, gorulmekte-
dir ki, Anayasa geregince, usuline gore yururluge
konulduklar: takdirde, i¢ hukuk bakimindan
dirler. iste Anayasa'nin

usul konumuz

«kanun
hukmunde» «usultine goére
yururlige konulmus milletlerarasi
hukmundedir» seklindeki
sisinda bu Sozlesmelerden
gun olarak kabul etmis olduklari birer i¢ hukuk kay-
nagl olarak, ayrica bunlar ile mevcut ya da c¢ikarila-
cak kanunlar arasinda ahenk tesisi ele bir teknik me-
sele olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

andlasmalar kanun
altmisbesinci maddesi kar-
Tarkiye'nin usuliine uy-

Bugune dek, Turkiye Milletlerarasi Calisma Tes-
kilatinca hazirlanmis olan Sozlesmelerden onsekiz
tanesini tasdik etmistir. 1 Haziran 1967 tarihinde
Milletlerarasi Calisma Soézlesmelerinin sayisi 126 ya
yukselmistir. Turkiye'nin ayni tarihe kadar tasdik
etmis bulundugu onsekiz Sozlesmeye mukabil diger

tlkelerin tasdik ettikleri soézlesmelerin sayilari, o ul-
keler is mevzuatlar: ile paralellik gostermeyecek se-
kilde dikkati cekmektedir. (Tablo 1). Soyle ki De-
mirperde gerisi Ulkelerce tasdik edilen, Soézlesmele-
rin sayisindaki yukseklik bu ulkelerde calisma sart-
larinin ¢ok iyi olmasinin bir sonucu olmadigi gibi;
A.B.D. ya da isvigre, Kanada gibi ulkelerce az sayida
Sozlesme tasdik edilmis olmasi

zuatinin  milletlerarasi

da bu ulkeler is mev-
normlarin ¢ok altinda oldugu
sebebine baglanmama’lidir. ‘Birinci
kelerin ¢ok sayida sozlesmeyi
olma arzularinin yanisira ikinci
den mesela A.B.D. ve

gruba giren ul-
sadece  tasdik etmis
gruba giren ulkeler-
isvigre'nin federal bunyeleri

ortaya tasdik konusunda problemler c¢ikarmaktadir.

Nitekim arastirmalar géstermistir ki, bir isvic-
re, az sayida Milletlerarasi Calisma Soézlesmesi tas-
dik etmis olmasina ragmen bu Uulkedeki calisma sart-
lari ¢ok iyidir ve milletlerarasi normlarin da c¢ok Us-

tundedir 3. Bu sebeple tasdik edilen Sozlesme sayi-

si, tasdik edilen ulkenin hakkinda kesin
saglayacak bir yol
sekilde Turkiye'nin
tasdik etmis oldugu sozlesmelerin sadece sayisi al-
kemiz is mevzuati

is mevzuati
ve dogru bir sonuca varilmasini
olarak kabul olunmamalidir. Ayni
ve calisma sartlarinin milletler-
normlar acisindan degerlendirilmesi icin  bir
kistas olamaz. Bu sebeple asagida Uzerinde duracagi-
miz konu, daha ziyade, tasdik edilmis olan Sozles-
melerin, milll mevzuata ne derecede tesir edip etme-
digi olacaktir.

arasi

| — is ve isci Bulma Faaliyetleri ve issizlik Ko-
nularindaki 2, 34, 83 ve 96 Sayih So6zles-
meler

Turkiye, is ve isci bulma faaliyetleri ve issizlik

konularina iliskin 2, 34, 88 ve 96 sayili Sozlesmeleri
asagida gosterilen tarihlerde tasdik etmistir:
SOZLESMENIN

Teskiatga Kabul  Turkiye Tarafindan

tarihi Kabu! Yayin
No. Adi Tarihi Tarihi
34 Ucretli isbulma B+
rolarinin Kapatil-
masi Hakkinda 8/6/1933 11/2/1946 12/2/1946
88 is ve lisgi Bulma
Servisi Kurulma-
si Hakkinda 17/6/1948 30/11/1949 1/12/1949
2 igsizlik Hakkinda  29/10/1919 16/2/1950 17/2/1950
96 Ucretli isbulma Bi-
rolari Hakkinda 8/6/1949 8/8/1951 10/8/1951

Bu soOzlesmeler ile kazan¢ amaciyla calisan Uc-
retli isbulma Burolarinin ¢ yil zarfinda kapatilma-
lari, Gye devletlerin kamu hizmeti goériur nite'likte bir
parasiz is ve lsci kurmasi
issizlige karsi
ele alinmistir.

konular 25/1/1946 tarihli
is ve is¢i Bulma Kurumu Kurulus ve Gorevileri Hak-
kinda Kanun ile i¢ hukuk kaynaginda duzenlenmis-
tir. i¢ Hukuk kaynaginin 25/1/1946 tarihinde kabu-
linden hemen onalti 11/2 /1946'da bu

Bulma Servisi ve en kisa

zamanda bir savas agilmasi

konulari

Ayni ve 4837 sayil

gun sonra

konudaki ilk Sézlesmenin, yasama organinca tasdik
edilmesi oldukca dikkati ¢ekicidir.
Il — Tarim lsgilerine Ait 11 Sayil Sézlesme :

Tarim lisgilerinin Dernek Kurma ve Birlestirme
Haklarina Mauteallik 11 sayili Soézlesme, Teskilatca
25/10/1921 tarihinde kabul edilmis Turkiye tarafin-
dan ise 24/10/1960 tarihinide tasdik edilerek ayni
hafta yayinlanmistir. Bu sodzlesme tarim alaninda ca-
lisan bilumum sahislara sanayi
gibi dernek kurma ve birlesme

iscilerinde oldugu
haklarinin aynen

saglanacagi hakkindadir. 5018 sayih ve 20/2/1947

tarihli isci ve lisveren Sendikalari ve Sendika Bir-

likleri Hakkinda Kanunda da bu imkanin tarim ala-

nindaki is¢iler i¢in taninmis oldugunu gdrudyoruz.

Il — Hafta Tatili Hakkinda 14 Sayili  So6z-
lesme:
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Teskilatca 25/10/1921 tarihinde hazirlanan Si-

nai Muesseselerde Hafta Tatili Yapilmasi Hakkinda-
ki 14 sayih Sozlesme Turk Yasama organinca
11/2/1946 tarihinde tasdik olunmustu.

Bu konudaki milll mevzuatin tarihi ise, Sozles-

menin tasdiki tarihine nazaran oldukc¢a eskidir. Haf-
ta Tatili Hakkinda Kanun 2 KanunisanT 1340 (2 Ocak
1924) tarihini tasimaktadir, ayrica kapsam olarak
sinal muesseselerin disina da c¢ikilmistir.

IV — Deniz islerine ait 15 ve 58 sayili Sézles-

meler

Trimci ve Atesci Sifatiyle Gemilerde ise
caklarin Asgar? Yasinin Tesbitine Dair 15 Sayili So6z-
leme, Teskilatca 25/10/1921 de hazirlanmis, Turki-
ye tarafindan 25.5.1959 tarihinde kabul edilerek ay-
ni hafta yayinlanmistir. Deniz islerinde calistirilacak

Alina-

cocuklarin  Asgari Yas Haddinin Tesbiti Hakkin-
da 58 sayih sOzlesmede Teskilat tarafindan
22/10/1936'da yapilmis, Turkiye tarafindan ise
15 sayih  Sozlesme ile ayni tarihlerde tasdik
edilmistir. Deniz is kolundaki c¢alisma munase-
betlerini duzenleyen 6379 sayih ve 20/3/1954 ta-
rafindan ise 15 sayili Soézlesme ile ayni tarihlerde
tasdik edilmistir. Deniz is kolundaki calisma miuna-
sebetlerini duzenleyen 6379 sayihh ve 20/3/1954 ta-

rinli Deniz is Kanunu «gemi adami»na ait ve diger
huktumlerinde ,15 ve 58 sayili Soézlesmelerin konula-
rina hi¢c bir sekilde deginmemistir. Bu sebeple bu
iki Sozlesmenin deniz iskolu bakimindan buyuk 6ne-
mi vardir.

V — Calisma Sartlarina ve Ucrete dair 94 ve
95 Sayili Sozlesmeler

Bir Amme Makami tarafindan yapilan Mukavele-
lere Konulacak Calisma Sartlarina Muteallik 94 sayi-
I Sozlesme, Teskilat tarafindan 8/6/1949'da ha-
zirlanmis olup, Turkiye tarafindan 14/12/1960'da
tasdik edilip  yayinlanmistir. Ucretin Korunmasi
Hakkinda 95 Sayili Sozlesmede 8/6/1949 da yapil-
mis, Turkiye tarafindan 2*4/10/1960'da tasdik edil-
mistir. Bu iki Sozlesme ile kamu sektdrinde c¢ali-
san isciler ile bildmum iscilere ait haklar 1936 ta-
rihnli ve 3008 sayil Is Kanununda yer almistir.

VI — is Saghg ve Emniyetine lliskin 42, 45 ve

81 sayili Sozlesmeler
Mesleki Hastaliklarin  Tazmini Hakkindaki 42
Sayili Sozlesme, Teskilatca 4/6/1934 tarihinde ha-

zirlanmig, Turkiye tarafindan ise 11/2/1946 da tas-
dik edilmistir. Is Kazalarina muteallik tazminatlar
konusundaki bu Sozlesmemde yer alan haklar 4772
sayill ve 27/6/1945 tarihli is Kazalariyla Meslek
Hastaliklari ve Analik Sigortalari Kanunu ile i¢ hu-

kukda taninmis idi. Her Nevi Maden Ocaklarinda
Yeralti islerinde Kadinlarin Calistirilmamasi Hak-
kinda 45 Sayili Sozlesmede 4/6/1935 de hazirlan-

mis, Turkiye tarafindan ise kisa bir sure
9/6/1937'de tasdik olunmustur. Zira bu konudaki
3008 sayili is Kanununun 58. maddesi bir yil 6nce-

den 1936'dan beri yururlikte idi. Yine is Kanunu-

sonra
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nun 55 ve 56 maddeleri ile, Sanayi ve Ticaretde Is
Teftisi Hakkindaki 81 sayili Sozlesme hukumleri ye-
rine getirilmekteydi. Bu Soézlesmenin hazirlanma ta-
rihi ise 19/6/1947 olup, Turkiye tarafindan 13/12/

1950'de tasdik olunmustur.

VIl — Calisma ve Teskilatlanma Haklarina Mu-
teallik 98, 100, 105 ve 111 Sayill Soz-
lesmeler
Teskilatlanma ve Kol lektif
Prensiplerinin Uygulanmasina Muteallik 98 sayih
Sozlesme, Teskilat tarafindan 18/6/1949'da hazir-
lanmis, Turkiye tarafindan da 8/8/1951'de tasdik
edilmistir. Bu konudaki mili kaynak 5018 sayili eski
Sendikalar Kanunu ise de, demokratik anlamda sen-
dikacilik ve toplu pazarlik hakki ancak Temmuz 1963
tarihli 274 ve 275 sayili Kanunlar olarak kabul edil-
mek gerekir. Esit Degerde Iis icin Erkek ve Kadin
isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkindaki 100 sayili
Sozlesmede Teskilatca 6/6/1951'de hazirlanmis, an-
cak, Turkiye tarafindan 13/12/1966'da tasdik edil-
mistir. Bu konuda her hangi bir baska milli kaynak
yoktur. 105 Sayili Cebri Calistirmanin ilgasina Da-
ir Sézlesmenin Teskilatca hazirlanma tarihi 5/6/1957
olup, Turkiye tarafindan tasdik tarihi ise 14/12/
1960 dir. Bu konudaki acik milllT hikim ise Anaya-
sa'nin  kirkikinci maddesidir. 111 sayili Is ve Meslek
Bakimindan Ayirim Hakkindaki Soézlesmede Teskilat-
ca 4/6/1958 tarihinde hazirlanmis, Turkiye tarafin-
dan ise 13/12/1966'da tasdik olunmustur. Bu ko-
nudaki i¢ hukuk kaynagi da yine 1961 tarihli Anaya-
sa'nin esitligine iliskin 12. maddesidir.
SONUC
s6zlesmelerin tasdik tarihle-
ri ile, Sozlesmelerde yer alan konulara iliskin millt
mevzuatin tarihleri arasinda dikkati cekici bir 6zel-
Sozlesme, o konudaki
halinde tasdik edilmek-
Calisma
adeta zorlayarak

Muzakere  Hakki

Yukarda belirtilen

lik mevcuttur. Milletlerarasi
millT mevzuatin mevcudiyeti
tedir. Oysa, Milletlerarasi Sozlesmelerinin
temel gayesi, asgari
bir takim ortak c¢alisma sartlarinda birlestirmektir.
Milletlerarasi Sozlesmeler bu ydnden ele alinirsa mil-
It mevzuat Uuzerinde olumlu sonug'lar dogurabilecek-
tir. Yoksa disa karsi, bazi Soézlesmeleri tasdik etmis
gorunmek maksadiyla, 126 Soézlesme arasindan secge
sece i¢ hukukda zaten duzenlenmis olan konulara

uye devletleri

muteallik onsekiz Sozlesmeyi tasdik etmis olmak, en
azindan calisma duzenine bir sey kazandirmamistir.
Unutulmamalidir ki mesele milll mevzuati, millet-
lerarasi normlara uydurmaktir. Milletlerarasi norm-
lar, milli mevzuata uygun ise onlari kabul etmek,
bilineni ilanin 6tesinde bir anlam tasimamaktadir.
«iktisat ve ictimaiyat Enstitisii
Sosyal Siyaset Konferanslari
Ondokuzuncu Kitaptan»
TABLO 1
I/Haziran/1967 tarihinde uye devletlerin belli
bashlarinin tasdik ettikleri Sézlesme sayisi,
Mevcut Soézlesme Sayisi : 126
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Afganistan

A.B.D.

Arjantin

Arnavutluk
Avustralya
Avusturya

Belcika

Birlesik Arap Cumhuriyeti
Birmanya

Bolivya

Bulgaristan

Brazvil Kongosu
Brezilya

Cezayir
Cekoslovakya

Cin

Dahomey

Danimarka

Dominik Cumhuriyeti
Ekvator

Endonezya

Federal Almanya Cumhuriyeti
Fil Disi Sahilleri
Filipin

Finlandiya

Fransa

Gana

Gine Cumbhuriyeti
Guney Afrika Cumhuriyeti
Guatemala
Habesistan

Hayti Adalari
Hindistan

Honduras

irak

ingiltereye Bagh Kiicik Dev.
iran

irlanda

ispanya

israil

isveg

isvigre

italya

izlanda

Jamayha

Japonya

Kanada

56
17
26
34
66
34
21
9
74
13
47
42
43
35
15
34
24
15
6
40
25
17
41
73
34
36
12
37
8
21
30
16
32
25
5
42
49
33
46
31
66
12
20
25
24

is HUKLKU

Kenya 26
Kibris 26
Kinsasa Kongosu 16
Kolombia 29
Kosta Rika 25
Kuba 65
Kuveyt 12
Laos 4
Liberya 14
Libya 1
Lubnan 7
Luksemburg 48
Macaristan 34
Malaza Cumhuriyeti 24
Ma'lezya 8
Meksika 48
Merkezi Afrika Cumhuriyeti 35
Nepal 0
Nijerya 24
Nikara 30
Panama 15
Pakistan 28
Paraguay 19
Peru 58
Polonya 55
Portekiz 28
Romanya 23
Rusya 22
Salvador 4
Senegal 29
Seylan 20
Singapur 21
Somali Cumhuriyeti 4
Sudan 5
Siii 36
Tanganika 6
Tayland 3
Tunus 35
Turkiye 16
Uganda 17
Ukrayna 22
Uruguay —
Urdiin 12
Venezuella 22
Vietnam 15
Yemen 0
Yeni Zelanda 44

Milletlerarasi Calisma Teskilati, 28 Haziran 1919 tarihli Versailles Andlasmasimn 387-427. maddeleri
cercevesinde kurulmustur. Milletler Cemiyetinin yanisira kurulan bu Teskilat, Milletler Cemiyetinin
feshinden sonra ortadan kaybolmamis ve Birlesmis Milletler'in «ihtisas muessesesi» olarak varhigini

muhafaza ve devam ettirmektedir.

Sayin CELIK, anlasmalarin yapilisi ve ydrarlige girisi konusunu incelerken Milletlerarasi Teskilat-
lar tarafindan hazirlanan andlasmalar hususunda Scelle’nin gorusiine katilmakta ve gercgek bir mil-
letlerarasi yasama fonksiyonundan sotzederek, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin sdzlesme hazir-

lama usulUine de bu milletlerarasi Yasama Fonksiyonuna 6érnek olarak gostermektedir.

Bak. CE-

LiK, Edip F} Milletlerarasi Hukuk C. I. (gézden gegirilmis basi), istanbul 1965, s. 110.

BERENSTEIN, Alexandre.

The Influence of International Labour

lation, International Labour Revieilo, Vol. LXXVII No. 6 1958.

Convention on Sioiss Legis-
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IS KAZASI SONUCU TAZMINAT

Sosyal Sigortalar Kanununun 22 maddesine go-
re is kazasi sonucu malul kalanlara toptan éde-
me yapilir.

Y. 9 HD. E. 8164, K. 13197, 31.10.1968

Yargitay
Karari

Dava : Davacl avukati, muvekkilinin yakalandi-
g1 hastahigin davali Kurumca meslek hastaliyi ola-
rak kabul edilip U¢ ayda bir 6denmek uUzere gelir
baglandigini, sonradan davali Kuruma miuracaat
eden muvekkilinin baglanmis olan gelirin sermaye
halinde 6denmesi istendigini, ancak bu dileginin
olay tarihinde vyurudrlikte bulunan 4772 sayili Ka-
nunun 16 nci maddesiyle 506 sayili Kanunun gecici
7 nci maddesi hiukmine ragmen reddolundugunu
sbz ederek, muvekkiline baglanmis olan maldliyet
gelirinin sermaye halinde 6detilmesine karar veril-
mesini istemistir.

Karar : Sabit olan dava uyarinca, davacinin top-
tan 6deme istediginin kabull ile gelirin sermayeye
cevrilmesine karar verilmistir.

Temyiz istedinin slresi icinde oldugu anlasil-
maktan sonra dosya incelendi, geregi konusulup du-
sundldo.

YARGITAY KARARI
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 22 nci
maddesine gore, is kazasi sonucu malul kalanlara
sartlari mevcut oldugu takdirde toptan 6deme yapi-
labilir. Ancak meslek kastaligi ytuzinden maltl olan-
lara ise, anilan kanunda toptan 6deme yapilabilece-
gine ait bir hdkdm yoktur.

(0] halde, davanin reddi gerekirken ilamda yazi-

I sebep ve dusincelerle istegin kabuli bozmaya ge-
rektirir.

SONUC : Temyiz edilen kararin gosterilen se-
bepten BOZULMASINA 31/10/1968 gununde oybirli-
gi ile karar verildi.

Davaci Davaci avukati, muvekkilinin davaliya
ait isyerinde isci olarak calismakta iken, davalica
gerekli guvenlik kurallarinin yltzinden meydana ge-
len bir is kazasmda yaralandigini ve bdylece mad-
di zarara ugradigim ileri sdrerek; 36,000 liranin da-
valiya ddetilmesini istemistir.

Karar : Sabit olan dava uyarinca gerceklesen
32164,76 liranin faizile birlikte davaliya odetilmesine
karar verilmistir.
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Temyiz iste§inin slresinde oldugu anlasilmakta
dosya incelendi, geregi konusulup dusunuldi

YARGITAY KARARI

1 — Yapilan sorusturmaya, toplanan delillere
ve kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davacinin temyiz itirazlarile, davalinin asagi-
daki bendin kapsami disinda kalan itirazlari yersiz-
dir.

2 — Davacinin ilk maldliyet derecesi % 18dir.
Maldliyet derecesi 12/1/1966 tarihinde % 3l'e yuk-
selmistir. Madd? tazminatin miktari hesabedilirken
kaza tarihi olan 30/8/1964 tarihinden itibaren dava-
cinin % 31 maldl oldugu kabul edilerek hesap yapil-
mistir. Halbuki kaza tarihinden, maddi maldliyetin
arttigl tarihe kadar % 18, ondan sonra da % 31
malQliyet Gzerinden maddi tazminatin hesabedilme-
si gerekir.

3 — Davaci, sendika aidati olarak bir miktar
para O0demektedir. Bu miktarin da gercek zararin
bulunmasi sirasinda dusulmesi icabeder.

SONUCGC : Temyiz edilen kararin yalmz 2 ve 3 nci
bentlerde yazili sebeplerden davali yararina BOZUL-
MASINA, 21/3/1969 guninde oybirligiyle karar ve-
rildi.

Dava : Davaci avukati, davalica gerekli emniyet
tedbirlerinin alinmamasi ylGziinden meydana gelen
iskazasmda muavekkilinin bir bacaginin kesilmesi
suretile maldl kalmasindan 6tirt daha once agcilan
maddi ve manevi tazminat davasinda sakli tutulan
58,000 lira zararm davaliya odetilmesini istemistir.

Karar : Davacimn husumet ydninden reddine
ve sahsi kusuru sebeblie Kazim Muratal aleyhine
davacimn tazminat davasi agmak hakkinin sakh tu-
tulmasina karar verilmistir.

Dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu
anlasilmis ve durusma igin 16/4/1968 Sali guniu ta-
yin edilerek taraflara cagri kagidi gonderilmisti. Du-
rusma gund temyiz eden ve durusma isteyen davaci
adina Avukat ile karsi taraf adma Avukat geldiler.
Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatlarin
sOzli agiklamalari dinlendikten sonra durusmaya
son verilerek birakilan ginde dosya incelendi; gere-
gi konusulup dastnuldi:

YARGITAY KARARI

Davaci, davalinin tasfiye memurlugunu kotiye
kullanmasi sonucu ugradi§i zararin tazminini iste-
mistir. Davanin bu niteligi, dava dilekgesindeki
aciklamalardan ve zararlandirici davranis olarak gos-
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terilen ydénlerin tamamen tasfiye memuruyla ilgili
bulunmasindan anlasiimaktadir. Ozellikle dava di-
lekcesinde TK. nun 224 nci maddesinin anilmasi, is-
tegin bu mahiyetini agikca gdstermektedir. Obir
yandan, taraf iradelerinin olabildigi kadar gecerli
ve hukim doguracak sekilde yorumlanmasi, mensei
eski hukukumuza kadar dayanan bir temel ilkedir.
Nihayet taraf iradelerinin tayininde, sayet tereddut
doguran bir durum varsa, bu tereddidin o irade
aciklamasini yapan taraftan sorulmak suretile gide-
rilebilecegi de tabiidir.

Dava, mahiyetce, TTK. nun 227 nci maddesine
dayanan bir tazminat davasi olunca, ayni kanunun
4 nci maddesi hukmu karsisinda gérev yonu Uze-
rinde durulmalidir. Nitekim mahkeme de bu yodne
deginmis; fakat buna ragmen davayi, aktif husumet
bakimmdan reddeylemistir.

s Mahkemeleri, 5521 sayili Kanunla sair kanun-
larda ©6ngordlmis bulunan davalara bakmakla go-

revli 6zel mahkemelerdir. Ozel mahkemelerin gérev
alanlari disinda kalan davalara bakmalarina mutlak
gorevsizlik anlaminda cevaz yoktur. Bundan bagka,
gorev konusu mahkemenin kendiliginden (resen)
gbzonunde tutmasi gerekli hususlardandir. Bir dava-
da gorev ve husumet durumlarinin birlesmeleri tak-
dirinde ise daha 6nce goérev meselesinin ¢ozimlene»
cegi ve gorevsiz mahkemenin husumet hakkinda ka-
rar veremeyece{i séz gotirmez.

Mahkemece, bu ydnler Uzerinde geregi gibi du-
rulmadan ve burada belirtilen esaslarin kabul edil-
memesi halinde bunun kanuni dayanaklari gdésteril-
meden yazili sekilde hukim tesisi usule ve yasaya
aykiridir.

SONUC : Temyiz olunan hukmun yazili sebep-
lerden davaci yararina BOZULMASINA, temyiz eden
davaci yararina takdir edilen 650 lira durusma avu-
kathk parasinin karsi tarafa yukletilmesine 16.51968
guninde oybirligiyle karar verildi.

UCRET FARKINDAN DOGAN ALACAK DAVASI

isveren tek yanli bir irade bildirimiyle is¢i za-
rarina olmak Uzere is sartlarim ve bu arada
Ucretini degistiremez. Bu bakimdan maddi ve
hukuki olaylarin gézéntinde tutulmamasi ya-
salara aykiridir.

Y. 9 HD. E. 6439, K. 7502, 30.6.1969

Yargitay
Karari

Dava : Davaci avukati, muvekkilinin davaliya
ait isyerinde calismakta iken, davali idare tek taraf-
I olarak saat Ucretinde indirme yapildigini ileri su-
rerek; Ucret farkindan dogan alacagin davaliya éde-
tilmesine karar verilmesini istemigstir.

Karar : Subuta eren dava uyarinca gerceklesen
paranin faizile birlikte davalidan alinarak davaciya
ddenmesine karar verilmistir.

Temyiz isteginin siresinde oldugu anlasiimakla
dosya incelendi, geredi konusulup dustnulda

YARGITAY KARARI

Davacli, esas olarak saat basina almakta bulun-
dugu Ucrette yapilan indirim sonucu eksik &denen
is paralarinin tahsilini istemistir. Buna karsi dava-
i, indirimin davaci is¢inin rizasile yapildigini savu-
narak davamn reddini talep etmistir. Mahkemece,
davanin kabultune karar verilmis hukim daval is-
veren tarafindan temyiz edilmistir.

1 — Taraflar, is sbézlesmesinin varliginda ve
rette indirim yapilmis oldugunda birlesmislerdir.
Uyusmazlik, bu indirimin davali is¢inin rizasile ya-
ptimis olup olmadigi ve onun rizasile yapilmis bu-
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lunmasi durumunda, anilan rizamn gegerli bulunup
bulunmadigi noktalarinda toplanmaktadir.

2 — Davali tarafga mahkemeye sunulan ve da-
vacl tarafindan davali idareye verilmis oldugu ileri
surulen dilekge orneginde, davacinin 86 kurus saat
Ucretile kadroya alinmasini istedigi yazihidir. Obur
yandan, idarenin cevabl yazismda, davacmm istegi-
nin kabul olunarak saatte 86 kurus ucretle daim?
kadroya alindigi belirtilmistir. Davaci, bu belgelerin
dogruluguna itirazda bulunmamistir.

Hi¢c kuskusuz, isveren tek yanh bir irade bildi-
rimile is¢i zararina olmak Uzere is sartlarim ve bu
arada Ucreti degistiremez. Aksi halde, yapilan islem
is¢i aleyhinde bir hikim meydana getirmez. Ne var
ki taraflarin ortaklasa iradelerile Ucretin bagh bu-
lundugu rejimi ve miktarini degistirmelerine, onle-
yici bir kanun hukmu bulunmadikca, bir engel yok-
tur. Kanunlarimizda, bu olayda oldugu gibi, sozle-
silerek, belli bir amagla Gcretin indirilmesini engel-
ilyen bir kanun hikmu de mevcut degildir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olaylarin goz-
onidnde tutulmamasi, yasaya aykiridir.

3 — Davali daimi kadroda calisan iscilere gegci-
ci olarak nitelendirilen iscilere oranla bazi haklarin
taninmis  bulundugunu da savunmustur. Bu feri
menfaatlerin de genis anlamdaki Ucrete dahil bulun-
duklari aciktir. Bu itibarla mahkemenin kabull ba-
kimindan da gercekten is¢i zararma Ucrette degi-
siklik ve ozellikle Gcretin miktarmda indirim yapil-
mis olup olmadiginin tesbiti icin, sadece saat ba-
sma alman Ucretin gézonine alinmasi dogru olmaz.
Zira, bu takdirde Uucrete dahil fer'i haklar ihmal
edilmis olur. Degisiklik sonunda is¢inin gergekten
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zarara ugrayip ugramadiginin anlasilmasi, is¢inin
degisiklikten ©nce ve sonra genis anlamda ucret
cevresinde aldigi is paralarinm tesbit edilmesi, her
aya veya yila isabet eden miktarlarin bulunmasi ve
bulunan miktarlarin  karsilastirilmasi ile mumkuin-
dur. Sonuc¢ olarak degisiklikten sonraya ait miktar,
eger onceki déneme iliskin miktardan fazla ise, is¢i
bakimindan bir zarar s6z konusu degudir; yok sa-
yet daha az ise, bu takdirde aradaki fark, is¢inin is-

ASGAR| UCRET

Evvelce Odenen ucret ile toplu is s6zlesmesin-
de kararlastirilan tcret zammi toplami, asgari
Ucretin altina disemez.

Y. 9 HD. E. 7370, K. 8684, 15.9.1969

Yargitay
Karari

Dava : Davaci avukati, muvekkilinin Uyesi bu-
lundugu sendika ile davali sirket arasinda 29.9.1964
gununden itibaren uygulanmak {zere 26.9.1964 tari-
hinde aktedilen U¢ yil sureli toplu is s6zlesmesinde
iscilerin Ucretlerine zam vyapilacaginin kabul edildi-
gini, toplu sézlesmeden evvel Maden? Esya iskolun-
daki asgari dcretin 13 lira oldugunu, davalinin soz-
lesmenin 27 nci maddesinin 6ngordigld zamlar uy-
gularken iskolundaki asgari Ucret Uzerinden degil,
asgari Ucretin yardrluge girmesinden oénceki fifli is-
¢i Ucretleri Uzerinden zamlari uygulamak suretile
noksan Ucret &édedigini ileri sirerek, bdylece zamsiz
sekilde eksik ddenen ucret farklarinin davaliya 6de-
tilmesini istemistir.

Karar : Subuta eren dava uyarinca gerceklesen
ve miktari ilaminda belirtilen alacagin faiziyle bir-
likte davalidan almarak davaciya 6denmesine karar
verilmistir.

Temyiz isteginin sdresinde oldugu anlasilmakla
dosya incelendi, geredi konusulup disunuldu:

YARGITAY KARARI

Davanin konusu, toplu is sozlesmeste karar-
lastirilan Ucret farklarinin  6detilmesi istegine ilis-
kindir.

Mahkeme, iddiayl sabit gdrerek Ucretler farkim
hikim altina almistir. Buna karsi davali, minakit
toplu is sozlesmesile kararlastirilan Ucret artislari-
ni tamamen uygulanmis oldugunu savunarak huk-
mun bozulmasini istemistir.

Davaya dayanak teskil eden toplu is sdzlesme-
sinde, Ucret artisinin ongérilmis oldugu uyusmaz-
lik konusu degildir. Taraflar arasindaki hukuki go-
ris ayrihigi, bu zammin toplu is s6zlesmesinin yu-
rirlige girmesinden 6nce o6denen filli Ucretlere mi,
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teyebilecegi meblag ifade eder. Mahkemece bu isti-
kamette de her hangi bir arastirma ve inceleme ya-
piimamistir.

(0] halde hikim mahkemenin Kabulii yéninden

de isabetli sayillamaz.

SONUC : Temyiz olunan hikmin yukarida yazi-
I sebeplerden dolayi BOZULMASINA, 30/6/1969 gu-
ninde oybirligiyle karar verildi.

UYGULAMASI

yoksa asgari Ucrete mi eklenecegi
lanmistir.

Davacl, toplu is sozlesmesile kabul edilen Ucret
zamminin asgar? Ucrete eklenmesi gerektigini ileri
surmustur. Davali isveren ise, toplu is sozlesmesin-
de asgari Ucrete atif yapilmamis olmasi itibarile bu
tarz bir tefsirin yanlis bulundugunu savunmustur.

Gergekten toplu is sozlesmesinin Ucret zammi
maddesinde asgar? Ucretten s6z edilmemistir. Asga-
rT Ucrete zam iki tarafin bu konuda anlasiimis olma-
lari halinde mumkinddr. Ru durumdan taraflarin
iradeleri, zammin, o tarihte fiilen 6denen ucretlere
eklenmesi noktasinda birlesmistir. Nitekim toplu is
s6zlesmesinin 26 1ici maddesi, aynen: (isyerinde as-
gar? Ucret burut 150 kurustur. 18 yasindan kuguk
isciler icin en disuk saat Gcreti briat 135 kurustur).
Hi¢ sUphesiz evvelce ddenen Ucret ile toplu is sdz-
lesmesinde kararlastirilan Gcret zammf toplami, as-
gari uUcretin altina dismez. Ucret artisina iliskin
madde metninden anlasilacagi Uzere taraflar toplu
is sodzlesmesinin inikadi tarihinde o6denen fiili Uc-
retlere bir zam yapmay! éngérmuslerdir.

Mahkemece, bu ydn g6zoninde tutulmaksizin
ilamda yazili sebep ve dustncelerle davanin kabul(
yasaya ve us(le aykiridir ve davali tarafin temyiz
itirazi bu bakimdan yerindedir.

Sonug¢ : Temyiz olunan kararm yukarida acgik-
lanan sebeplerden BOZULMASINA, 159.1969 ginin-
de oybirligiyle karar verildi.

noktasinda top-

KIDEM TAZMINATI

Bir iscinin ihbar &dnellerine uyulmaksizin
yash oldugu bahane edilerek isine son verilme-
si halinde ihbar ve kidem tazminati ile yillk
Ucretli izin parasi 6denir.

Y. 9 HD. E. 16408, K. 2608, 11.3.1969

Yargitay
Karari

Dava : Davaci avukati, muvekkilin sendikanin
tyesi bulunan ve davali belediyeye ait Park ve Bah-
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IS HKUKU

celer Mudarlaga isyerinde isci olarak calisan Rama-
zan Durmaz'in ihbar onellerine uyulmaksizin yasl
oldugu bahane edilerek isine son verildigini s6z edip,
ihbar ve kidem tazminati ile yillik Gcretli izin para-
sI tutari 1718,70 liranin davaliya d&detilmesini iste-
mistir.

Karar : Sabit olan dava uyarmca gerceklesen
2177,70 liranin faizile birlikte davalidan alinarak da-
vaclya 6denmesine karar verilmistir.

Temyiz isteginin stresinde oldugu anlasiimakla
dosya incelendi, geregdi konusulup disunuldi :

YARGITAY KARARI

Dosyadaki yazilara, toplanan delillere kararin
gerektirici sebeplerine gére davalinin sair temyiz
itirazlarinin reddi ile hukmun esasinin ONANMASI-
NA; ancak, davali, davanm bir kesimini ilk durusma
oturumunda ve delillerin toplanmasina baslanmadan
kabul etmistir. Bu durumda tarifenin 6 nci maddesi-
ne gore o kisim istekler yonunden tarifede yazili
Ucretin yansina hukmolunmak gerekir. Malikemece
kabul edilen istekler bakimindan sebepleri goste-
rilmeksizin tarifede yazili dcretin yarisindan fazlasi-
na hukmedilmesi usQOle ve yasaya aykiri olmakla
temyiz olunan hikmun sadece vekalet Ucreti yénun-
den yukarida gosterilen sebeplerden BOZULMASI-
NA, 11/3/1969 guniinde oybirligiyle karar verildi.

FAZLA CALISMA UCRETI

Fazla calisma Ucreti, davanin agihisindan ancak
5 yil geriye dogru olan alacagin tahsilim gerek-
tirir. Bu siireden eweline ait olan alacaklar
mlruruzamana ugramis sayilir.

Yargitay
Karari

Dava : Davaci avukati muvekkilinin davaliya ait
isyerinde calismakta iken; fazla mesai yaptirildig
halde bu c¢alismasi karsihdinin  6denmedigini ileri
strerek; bundan dogan alacagin davali fabrikaya
ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Karar : Subuta eren dava uyarinca gerceklesen
549355 liramn davalidan alinarak davaciya verilme-
sine karar verilmistir.

Temyiz isteginin sdresinde oldugu anlasilimakla
dosya incelendi, geregi konusulup disunuldi:

YARGITAY KARARI

Dava, fazla calisma parasinin tahsili istegine ilis-
kindir.

Davacl, ilk defa 15/5/1964 gunidnde is mahkeme-
sine dava a¢mis, sonradan asliye mahkemesinin va-
zifesine giren husustan dolayir 13/6/1966 gununde as-
liye mahkemesine de dava ikame eylemistir. Davali
taraf diger defileri yamnda mdiriruzaman savunma-
sinda da bulunmustur. O halde, asliye mahkemesine
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ikame olunan dava tarihi olan 13/6/1966 gununden
geriye dogru 5 senelik alacagin tahsiline karar veril-
mesi gerektigi halde, bu stureden daha evveline ait ve
mururuzamana ugramis isteklerin de hukim altina
alinmasi bozmayi gerektirir.

SONUC : Temyiz edilen kararin gosterilen se-
bepten BOZULMASINA, pesin alman 33 lira temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye geri verilmesine
7/3/1963 gununde oybirligiyle karar verildi.

SEYYAR GOREYV
isci ile isveren arasmda is akdinden dogan
uyusmazliklar Is Mahkemelerinde gorulir. Bu
konuda gorevsizlik karan verilmesi yasalara ay-
kindir.

Y. 9 HD. E. 6435, K. 8821, 15.9.1969

Yargitay
Karari

Davaci avukati, muvekkilinin davaliya ait is ye-
rinde is¢i olarak calismakta olup, calistigi santiye-
nin seyyar gorev ifa eden isyeri olarak kabul edildi-
gi ve normal olarak seyyar gorev tazminati verildi-
gi halde kis aylarinda anilan tazminatin verilmedi-
gini ileri strerek; /buna iliskin 1000 lira alacagin ode-
tilmesini istemigtir.

Karar : 6245 sayili kanunun uygulanmasindan
¢tkan uyusmazliklar is mahkemesinde c¢ézimleneme-
yeceginden bahisle Damstayda dava acilmak Uzere
dava dilekgesinin gdrev yéninden reddine karar ve-
rilmistir.

Temyiz isteginin sdresinde oldugu anlasiimakla
dosya incelendi, geregi konusulup duastunulda:

YARGITAY KARARI

Davali idare ile davaci arasindaki iliskin hizmet
aktine dayandi§i ve bu nedenle davacinin is¢i oldugu
taraflar arasmda uyusmazlik konusu degildir. Ote
yandan davaci 6245 sayili Harcirah Kanununa de-
gil, akdi munasebete dayanmaktadir. Dosyada mev-
cut tamim ve cetvellere gére davali idarenin, emrin-
de calistirdii personele 6245 sayili Kanunun &ngor-
dugu oranlar paralelinde ek bir UGcret édemeyi ka-
bul eyledigi anlasiimaktadir.

5521 sayili  kanun, isci ile isveren arasmda, is
aktinden dogan uyusmazliklarin is mahkemelerinde
gorulecegi hukmuni koymustur. O halde davaya is
mahkemesinde bakilip sonucuna goére bir karar ver-
mek gerekirken uyusmazhgi 6245 sayili kanundan
dogdugu gerekgesiyle gorevsizlik karan verilmesi ya-
salara aykindir.

SONUC : Temyiz edilen kararm gosterilen se-
bepten BOZULMASINA, pesin alman 5 lira temyiz
harcimn istenildijinde ilgliye geri verilmesine
15/9/1969 guniinde oybirligiyle karar verildi.
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ISCILER EREGLIDE
Yemi bir dénem bashyor...

nin sik sik kanun devleti ile
yonetildigi ifade edilmektedir.
isverenin bu davranisi bu ifa-
delerle taban tabana zittir. Bi-
zim istedigimiz tek husus Tur-
kiye'de baska ulkelerden alin-
mis sistemlerin degil, Turk ka-
nunlarinin uygulanmasidir.
Netice olarak, bugine Kka-
dar toplu is s6zlesmesinin im-
zalanmamasi sonucu isyerinde
cikacak olaylardan artik so-
rumlu biz olmayacagiz. Bu so-
rumluluk agik¢a kanunlari uy-
gulamiyacagim ifade edenlere
ait olacaktir.»
TANSIYON YUKSEK
Bu muhtiranin  verilmesinden
sonra yapilan toplantilarda da, bu-

nalima bir ¢ézim yolu bulunama-
di.

Nitekim, Anadolu Ajansi, 29
Ekim gund vyayinladigi bultende,

Ereglide tansiyonun cok yuksek ol-
dugunu belirtti.

Ekim ayi, kamuoyunun dikkati-
ni Uzerine ¢ekmis bulunan Eregli

Demir Celik Fabrikasi uyusmazli-
gini bir ¢ézime kavusturamadan
sona erdi.

Ancak ayin son gund, anlasmaz-
li§in sert havasi biraz yumusadi.

Simdi Umitler Kasim ayinda ve
temenniler, problemin herhangi bir
Uzlcu olay ¢ikmadan ¢ézimlenmesi
yolunda...
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Tarim -

M Oadarlagginde

is, Topraksu

Genel

greve gitti

«Bir devlet dairesi, Anayasamizin kendine yukledigi go-

revieri yerine getirerek, isci haklarinin koruyucusu olacak

yerde, onlarin yillar boyu suregelmis caresizliklerini de-
vam ettirecek oyunlara basvurmaktadir...»

ARIM-iS Sendikasinin Koy
T Tsleri Bakanhgi Topraksu Ge-

nel Muadurlagd te 1 Mart'tan
beri devam eden toplu sézlesme
gbrismelerinde anlasmaya varila-
mamasi Uzerinde bu isyerinde ca-
lisan isgiler 20 Ekim'de greve bas-
ladilar.

iskolu ve isyeri duzeyinki top-
lu sézlesme gorusmelerinde, isve-
ren 3500 is¢inin Gcret artisi ve sos-
yal haklar konusundaki isteklerini
kabul etmedi.

Grev ilk olarak Topraksu Genel
Midarlagune bagh Makina ikmal
Muadarlagunde baslatildi ve bu ko-
nuda bir demec¢ veren Tarim-is Sen-
dikasi Genel Baskani Binali Yagi-
san sunlari sdyledi :

«Kd8y isleri  Bakanhgina
bagli Topraksu Genel Mudurla-
gu Ue yedi aydan beri devam
eden iskolu ve isyeri duzeyin-
de toplu sozlesme gorismele-
rinde, su ana kadar bir anlas-

ma zemini  saglanamamistir.
3500 iscinin Ucret ve sosyal
haklarini  dizenleyecek olan

toplu sézlesmenin imzalanma-
masinda, Genel Mudurun kati
tutumu buyuk rol oynamistir.
Yedi aydan beri, Turk-lIs yet-
kilileri ile Koy isleri Bakanli-
g1 arasinda yapilan gértisme-
lerde de olumlu bir sonuca va-
rtfamamasi karsismda Sendika-
miz grev karan almak zorunda

kalmistir.

3500 isginin Ucret, yemek
parasi, harcirahlar ve diger
sosyal haklarini vermek iste-

meyen Topraksu Genel Miudi-
ri Jbuglne kadarki tutumu Ue
Anayasanin is¢lere tanidig
haklan ¢ok gérmekte, sendika-
mizi greve itmektedir. Uzici
olan, butin uyarmalarimiza
ragmen, Koy isleri Bakanhi-
nin da, Topraksu Genel Mdu-

dirindn bu davranisini
goru ile karsilamasidir.

Anayasamizin, tum vatan-
daslara tanidigr insanlik hay-
siyetine yarasir bir hayat se-
viyesi saflanmasi ve adaletli
bir Gcret verilmesi ijkesme
karsi ¢ikan Genel Mudirin bu
tutumu devam  ettigi slrece
karsisinda Turk Tsci Hareketi-
ni bulacaktir. Sendikamizin al-
digr grev karari, sadece 3500
iscinin sosyal glvenligi mese-
lesi degil, tum isgilerin bu an-

hos-

layisa karsi direnisidir. Bunu
anlamak istemeyen yetkilileri
son bir defa daha uyanyor,

kanunlara saygili olmaga ¢agi-

riyoruz».

TURK-iS’IN

TEPKISI

Tanm-is Sendikasinin bu gre-
vi Turk-Ts tarafindan da desteklen-
di ve yayinlanan bildiride bir ka-
mu kurulusu olan Topraksu Genel
Madarluagunde  tarim  iscilerinin
haklarinin verilmemesi kinandi.

Tirk-is'in bildirisinde séyle de-
niyordu:

«Tanmis Sendikasinin
Toprak Su Genel Mudurlagin-
de ilan ettigi grevin 11 nci gu*
nidne girmis bulunuyoruz.

Her turld kanuni teminat-
tan yoksun bulunan tanm is-
cilerinin hayat sartlarim biraz
olsun dtizelteblecek tek imkan
toplu sozlesmeler olmaktadir.

Tanm iscilerini teskuatlan-
dirmis bulunan Tarim-Is Sen-
dikasi, iscilerin biraz daha iyi
bir yasama seviyesine ulasa-
bilmesini saglamak igin giris-
tigi micadelede Turk fs¢i Ha-

reketi tarafindan tam olarak

desteklenmektedir.
Yurdumuzda yillarboyu

unutulmus, kendilerine sirt

cevrilmis bulunan tanm isgile-
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TARIM iSCisi

Yillarin cilesi...

rinin insanca bir yasama duze-
yine kavusturulmasi yolunda
en buyuk gorev devlete dis-
mektedir. Ne var ki, bir devlet
dairesi, Anayasamizin da ken-
disine yukledigi goérevleri yeri-
ne getirerek, bu iscilerin hakla-
rinin koruyucusu olacak yerde,
onlarin yillarboyu suregelmis
caresizliklerini devam  ettire-
cek oyunlara basvurmaktadir.

Bir kamu kurulusu olan
Toprak Su Genel Mauduarluga,
binyesinde calistirdigi  tarim
isgilerinin haklarini almalarini
onlemek icin c¢irkin bir yola
girmis ve onlari, bugine kadar
oldugu gibi bir ekmek parasi-
na, yan ac¢ yari tok calistirma-
ya devam etmek istemistir. is-
gilerin toplu sozlesme vyapa-
rak haklarini almalarini 6nle-
yebumek amaciyla bir sendika
kurduran Toprak Su Genel
Madurlaga, bu sendika ile ba-
z1 isyerlerinde diledigi sartlar-
da, alelacele birer toplu so6z-

lesme yapmistir. Tuark-is Uye-
si Tarim-is Sendikasina da ay-
ni sartlan empoze etmek iste-
yen Genel Mudurlik, isci hak-
larint korumaya kararli bulu-
nan Turk-is binyesinde, bu ce-
sit oyunlara boyun egecek hig-
bir kurulus bulunmadigini ni-
hayet anlamis olsa gerektir.

Tarim-lIs Sendikasi, Turkr
is ve ona bagh sendikalarin
destegiyle bu grevini basariya
ulastirmcaya kadar surdirecek,
iscilerin haklarini mutlaka ala-
caktir.

Tark-Ts, bir devlet daire-
sinin is¢i haklarini vermemek
icin giristigi cirkin oyunu kar
muoyuna duyururken, butin
yetkilileri de bu davranisa kar-
si gerekli tedbirleri almaga ¢a-
girir.»

GREV DEVAM EDIiYOR

Ekim ayinin son ginine giril-
diginde Toprak Su iscileri hak al-
ma micadelesine devam ediyorlar-
di.

Harb-is

Federasyonu

Yapilan sozlesmelerden 26 bin isci
yararlanacak

urk Harb-ls Feder&syonutoun
Milli  Savunma Bakanhgi ve

Amerikan Tumpane Sirketi ile
ayri ayri yuruttigua toplu sézlesme
gorusmeleri 28 Ekimde sonuclandi.

Yapilan iki sozlesme ile Harb-
Is Federasyonu toplam olarak 26
bin isgiye tcret zammi ve cgesitli
haklar sagladi.

TUMPANE SIRKETI ILE

YAPILAN SOZLESME

Tark Harb-Is Federasyonu ay-
rica Amerikan Silahli Kuvvetleri-
nin Turkiye'deki cgesitli hizmetleri-
ni yapan Tumpane Sirketi arasin-
da iki yil streli yeni toplu is s6z-
lesmesini imzalandi.

Harb-is Federasyonu ilyesi 4000
isciye cesitli sosyal yardimlar sag-
layan sozlesme Ue is¢i saat Ucret-
leri birinci yil icin 50 kurus, ikin-
ci yil icin 50 kurus arttirildi.

825 lira olan yilhik ikramiyele-
ri, seyyanen 1300 liraya yukselten
sozlesme ile ayrica isclere «kidem
zammi»da saglandi. Buna gore;
hizmet stresi 15 yil ile 3,5 yil olan
iscilerin saat Ucretlerine 5 kurus,
hizmet stresi 3,5 yil ile 6,5 yil olan-
lara 10 kurus ve 6,5 yildan daha
fazla kidemi olanlara 15 kurus «ki-
dem zammi» da verilecek.

Gece calismalarinda farkh ola-
rak 6denen Ucretleri ylzde 5'ten
yluzde 10a ¢ikaran yeni sbdzlesme,
ihbar onelini de 17 ginden 19a ¢iI-
kardi.

MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI

iLE ISKOLU SOZLESMESI

Ote yandan Turk Harb-Is Fede-
rasyonu ile Milli Savunma Bakan-
lig1 arasinda 1 Ajustos 1968 tarihin-
de imzalanan isyeri toplu is sozles-
mesinin, iskolu seviyesinde de im-
zalanmasina  iliskin  gdrdsmeler
olumlu sonuglandi ve 147 madde-
lik s6zlesme iskolu seviyesinde im-
zalandi.

Bu sozlesmeden 22 bin is¢i ya-
rarlanacak.
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Turk Harb-lIs Federasyonu Bas-
kam Celéal Bulbul, 26 bin isciyi kap-
sayan soOzlesmelerin imzalanmasi-
nin Harb-Ts toplulugunda seving
uyandirdigini belirtti, «... Milli Sa-
vunma Bakanhdrmn isyeri toplu is
sO6zlesmemizi iskolu seviyesinde de
imzalamis olmasi, is¢i hak ve 0z-
gurluklerine karsi gosterilen dik-
katin, hassasiyetin agik bir drnegi-
dir. 22 bin is¢imizi daha ileri ha-
yat sartlarina kavusturmada g0s-
terilen bu dikkati, sevingle, iftihar-
la karsihiyoruz» dedi.

Turk Harb-Ts Federasyonu Bas-
kani Celal Bulbdl, Tumpane sozles-
mesi icin de sunlari sdyledi

«Tumpane sozlesmesi de,

bu isverenin is¢ci hak ve 0z-
gurluklerine karsi  saygili ol-
ma yolunu sectigi intibaini

vermektedir. Gegen ddnemde
karsilasilan problemlerin ve
Tirk Kanunlarina saygili ol-
mama yolunun, bu defa terke-
dildigini gérmek, ve sbdzlesme-
yi, 10 gin icinde adeta bir jet
hiziyle tamamlamak bizlere ge-
lecek icin Umit vermistir. Bu
tutum, hem isciye, hem de is-
verene yarar saglar»

Petrol-is
Azot Sanayii ile sbzlesme

Petrol-is Sendikasi ile Azot Sa-
nayii T. A. S. arasinda bir sdredir
devam eden goérusmeler sirasinda
¢tkan uyusmazlik, Uzlastirma Ku-
rulunda ¢éztmlendi ve taraflar ara-
sinda U¢ yil sureli toplu sézlesme
imzalandi.

Cesitli sosyal hak ve menfaat-
lerin saglandigi  sozlesme ile Ki-
tahya Azot Fabrikasinda calisan
2010 is¢inin saat Ucretlerine, birin-
ci yil icin 65 kurus, ikinci yil igin
25 kurus ve dgtncd yil igin de 30
kurus zam vyapilmasi kararlastiril-
dr.

Agacg¢ is
izmtrde agac iscilerine yeni haklar

Agac-is Sendikasi, izmir'de Ce-
lal Baybas Kutu fabrikasi isyerin-
de calisan Uyeleri adina iki yil su-
reli toplu so6zlesme imzaladi.

Yovmiyelere iki lira zam, ye-
mek Ucretine de 3 lira zam yapilan
sOzlesme, sosyal haklar yéninden
de yeni huktumler sagladi.
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Toplantilar

Yol-is

buyidk kongresi

Federasyonu 4 ’'0ncid

yapildi

«Gidemedigin yer senin degildir...» Bu stziin dogrulugunu
kimse yol iscileri kadar bilemez...

urkiye Yol-is  Federasyonu
Dérdincu Genel Kurulu 26-28
Ekim tarihleri arasinda Turk

Standartlar Enstitisi salonunda
yapildi.
Tark-ls Genel Sekreteri Halil

Tung¢'un baskanhgindaki Genel Ku-
rulu, kalabalik bir yabanci sendika-
ci toplulugu da izledi. Tiurkiye'de
ilk defa toplanti yapan Uluslararasi
Kamu ve Genel Hizmetler Federas-
yonu (PSI) Yo6netim Kurulunun
bu toplanti minasebetiyle Tirkiye'-
ye gelmis butin Uyeleri kongrenin
acihisinda hazir bulundular.

HALIT MISIRLIOGLU’'NUN

ACIS KONUSMASI

Yol-is Federasyonu Genel Bas-
kani Halit Misirlioglu, Genel Ku-
rulu ag¢is konusmasinda cesitli yurt
ve is¢i sorunlarina degindi «gide-
medidin yer senin degildir» dedi ve
sOyle devam etti :

«Bu s6ztn dogrulugunu, ne
kadar genis bir anlami oldugu-
nu, kimse Karayolu iscileri
kadar bilemez dersem, bu, te-
vazudan uzak goérust hosgéri
ile karsilayiniz. Cunkd yol is-
cileri, cektikleri her cefanin ve

istirabin,  katlandiklari her
mahrumiyetin tek gayeye yo0-
nelmis oldugunu bilirler. Bu
gaye, her yere gidebilmektir.
Actigimiz her yolun, yurttas-
larimiza uygarlik gotlrecegini,
egitim gotirecegini, saghk go-
tirecegini  biliriz.  Bakimim
yaptigimiz her metre yolun
Tark ekonomisine katkisi ol-
dugunu buiriz. Yaptigimiz isin
onemi, bize, isimizden dolayi
gurur duymak hakkini fazlasiy-
la vermektedir.

Hemen belirtmek isterim
ki; bu kadar o6nemli bir is
yapmakta olan Karayolu isci-
lerinin, bugin kavustuklari
imkan, yine de hak ettikleri-
nin ¢ok gerisinde kalmaktadir.
Federasyonumuzun olsun, Uye-
miz sendikalarin olsun ana ga-
yesi, karayolu is¢ilerini, hak
ettikleri imkéana ve refah sevi-
yesine ulastirmaktir. Bunun
icin caba sarfediyor, karayolu
iscileri i¢in  calismaktan ki-
van¢ ve karayolu isgcilerini
temsilden seref duyuyoruz»

Misirhioglu daha sonra Meclis-

YOL-I$ FEDERASYONU KONGRESINDE DELEGELER

Gugli ve saglam bir kurulus...



HALIT MISIRLIOGLU

Basarili bir balkan

lerde bekleyen bircok &dnemli kar
nun tasanlarinin oldugunu hatirlat-
ti, Parlamentonun ciddi bir calis-
maya girerek tasarilarin  kanun-
lasmasini istedi ve daha sonra sun-
lar1 soyledi

«Sendikalar, demokratik
kuruluslardir. Yine sendikalar
demokrasiye ylrekten inan-

mis ve onun baslica koruyucu-
su olan kuruluslardir. Bu ya-
pilarindan dolayi, milletin ege-
menligi Gzerine en wufak bir
gblge dusmesini  istemezler.
Demokratik ve laik cumhuri-
yet ilkeleri Gzerinde en ufak
bir tavizi bile, hosgéru ile
karsilamazlar. Bu nedenledir

ki, Parlamentomuzun itibarini
sarsacak, demokratik rejimi
tehlikeye dusurecek asir a-

kimlara ve hareketlere taham-
mualimtz yoktur. Ancak, he-
men belirtmek isterim ki, Par-
lamentonun itibarina biz ne
kadar saygili isek, parlamen-
terlerin de en az bizim kadar
saygili olmalarim istemek hak-
kimizdir. Milletvekilleri ve Se-
natorler, bu sayglyl, yeminle-
rine uyup halkin  mutlulugu,
vatanin yicelmesi igin, calisa-
rak gostereceklerdir... Meclis-
lerde gecen dénem sik sik kar-
silasilan kisir particilik ¢ekis-

melerinin  yerini bu dénemde
olumlu ve ciddi bir calismazim
almasini istedigimizi soylerken
buatin Turk ulusunun hislerini
yansittigim inancindayim...»
Misirlioglu, Tuarkiye'nin az ge-
lismis bir Ulke oldugunu, bu ger-
¢egi Uzintl duymadan takrarlama-
nm imkéansiz bulundugunu soéyledi
«Bir egitim sorunumuz vardir. Egi-
timde firsat esitligini, batin gay-
retlere ragmen hala saglayamami-
sizdir» dedi, Anayasa hukmu olan
o6grenimin, devlet eliyle ve bedava
olarak yapilamadigini sdéyledi, sag-
Ik durumuna da degindi.
Tirk-lIs 7 nci Genel Kurulunda
kabul edilen 23 ilkeyi de hatirlatan
Misirhioglu sozlerini soyle bitirdi

«Turk is¢i hareketi, Tur-
kiyenin kalkinmasinin, mut-
laka sosyal adalet ilkelerine

bagh olmasi gerektigi gérusin-
dedir. Sosyal adaleti saglaya-
cak olan gercek bir ekonomik
kalkinmanin  baslica  sarti,
Turk-is'in  yurt gergeklerine
dayanan ilkelerinin, uygulama
alanina konulmasiyle mimkin
olacaktir...»

PSI BASKANININ
KONUSMASI

Genel Kurulda bir konusma
yapan Uluslararasi Kamu ve Genel
Hizmetler Federasyonu (PSI) Bas-
kani G. Hallstorm, soézlerine diun-
yanin 60 ulkesinden 4 milyona ya-
kin iscilerin selamlarini getirdigini
belirterek basladi «...Turk sendika™
cilik hareketi, GOye sayisi bakmam-
dan olsun, tasidigi sorumluluk ba-
kimindan olsun, her gecen gin ge-
lismekte ve kalkinmakta olan Ulke-
ler igin 6rnek teskil edecek duru-
ma gelmektedir» dedi.

«Turk sendikacihgi uluslararasi
har isci hareketinde 6nemli bir rol
oynamaga baslamistir» diyerek soz-
lerine devam eden PSI Baskani,
uluslararasi alanda gosterdigi olum-
lu cabadan dolayr Turk is¢i Hare-
ketine tesekklr etti.

Hallstorm
vam etti

«.. Ozgurluk micadelesi
yapma; hur sendikalar kurma
ve bunlarla toplu sbézlesme ve

sOzlerine soyle de-

grev hakkim koruma... Bu
prensipleri, herseyin Ustinde
tutuyoruz. Dunyanin  cesitli

yerlerinde oldugu gibi, Tarki-
ye'de de cgesitli kanuni guglik-
ler sendikalarin sézlesme yap-
ma, grev yapma hakkini sinir-
lamaktadir. Bu sozlerimle, Ba-
ti'da —beyaz yakali isciler—
ismiyle tanimlanan kamu per-
sonelinin, devlet memurlarinin
durumuna isaret etmek istiyo-
rum... Onumiizdeki Ekim ayi
icinde Uluslararasi Calisma
Tesktati (ILO) ile ortak bir
toplanti  yapacagiz. Bu ortak
toplantida kamu personelinin
ve devlet memurlarinin duru-
mu, sendikalasma, toplu pa-
zarlik ve grev haklari gorisu-
lecektir. Bu toplantiya umitle
bakiyoruz. Demokrasinin ger-
cek anlamda bir uygulama ala-
ni buldugundan séz edebilmek
icin, herkesin sendika kurma,
temel kullanma ve
calisma ozgurlugune saygr du-
yulmak gerekir...»

haklarim

KAZAYA UGRAMIS BIiR DELEGE OYUNU
KULLANIYOR
Sendikacilik herseye ragmen ylriyecek...
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YOL-iS KONGRESINDE
OMER ERGUN KONUSUYOR

Yurt ekonomisi ve Turk-is'in gorist

DIGER KONUSMALAR

PSI Baskanmdan sonra Kkirsu-
ye ayni kurulusun Genel Sekreteri
W. Barazetti geldi, «Turk Ts¢i Ha-
reketi ve Yol-is, sadece dlyelerini
degil, Tark toplimiunu da daha iyi-
ye goétirmek icin 6nemli cabalar
sarfetmektedir» dedi.

Barazetti'den sonra 1 milyon
dyeli Alman Kamu iscileri Sendi-
kasi Bagkani Heinz Klunker, isveg
Karayollari isgileri Sendikasi Bas-
kam Olof Olsson da konusmalar ya-
parak kamu ve genel hizmetler top-
lulugunda calisanlarin temel hak ve
ozgurlukleri ve bunlarin gelistiril-
mesi hakkmdaki goéruslerini acikla-
dilar.

OMER ERGUN'UN
KONUSMASI

Genel Kurulda bir konusma ya-
pan Turk-ls Mali Sekreteri Omer
Ergin, planh kalkinmanin geregi
Uzerinde durdu, istikrarsizliklarin

memleket icin iyi sonuglar dogur-
madigini, enflasyona ve devalUiasyo-
na karsi olduklarini soyledi.

Daha sonra Genel-is Sendikasi
Milletvekili
Abdullah Basturk stz aldi is¢i so-
runlari Uzerindeki goruslerini acik-
lad1.

Genel Baskam Yozgat
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Genel Kurulun ikinci guninde
calisma raporu Uzerindeki gorus-
meler yapildi, konusan delegeler,

calisma hayatimizla ilgili tenkidler-
de bulundular.

Son olarak secimlere gegildi ve
Federasyon Genel Baskanligina Ha-
lit Misiroglu, Genel Sekreterlije Ra-
fet Altun ve Mali Sekreterlige de
Mesut Kahratli yeniden segildiler.

Agac-lIs Sendikasi
Genel Kurulu
«Orman idare sisteminde gerekli

degisiklikler yapilmali, halka or-
manlarin énemi  6gretilmelidir...»

Turkiye Ada¢ Sanayii lsgileri
Sendikasi (Agac-ls )Doérdunci Ge-
nel Kurulu 26 EkKim gund Turk-Is
toplanti salonunda yapildi.

Turk-ls 6. Bolge Temsilcisi Ha-
san Nejat Ogiut baskanliginda ga-
lismalarina baslayan Genel Kurulu
acls konusmasinda Sendika Genel
Baskam Omer Deniz, dis ticaretin
belirli odlculer i¢inde devletlestiril-
mesi tezini savundu, daha sonra ka-
lem ithali konusuna deginerek, is-
tanbul ve izmir'de kurulan kalem
fabrikalarinin Turkiye'nin ihtiyaci-
ni karsilayacak Uretimde bulunma-
larina ragmen, bir takim c¢ikarcila-
rin kalem ithal etmek icin teseb-
buse gectiklerini sdyledi ve daha
sonra soyle dedi:

«iste bu bakimdan dis ti-
caretin belirli 6l¢tide devletles-
tirilmesini istiyoruz.

Yer alti servetlerimiz, pet-
rollerimiz ~ millilestirilmelidir.
insan-toprak iliskilerinin insan
haysiyetiyle bagdasir bir duru-
ma getirilmesine taraftariz.

Milli  gelir dagilimindaki
adaletsizlikleri 6nleyici teseb-
buslerin yatimda olacagiz.

Egitimde, basta is¢i ve koy-
It cocuklari olmak Uzere bu-
tin c¢ocuklara firsat esitligi
saglanmali, egitim parasiz ol-
mali, Devlet eliyle yurutialmeli-
dir.

Halkimizin  sadhgi, bir ti-
caret ve sdmurme konusu ol-
maktan ¢ikarilmak, Sigorta sis-
temleri gelistirilmeli, issizlik
sigortasi mimkin olan en Kki-
sa zamanda yerlestirilmelidir.

Konut sikintisi, yurt ger-
cekleri géz déninde bulunduru-
larak, bir konut politikasi ile
onlemeye cahisiimalidir.

Kalkinmalim agir ydkanui
omuzlarinda tasityan iscilerin,
yurdumuzun ekonomik ve sos-
yal gelismesine iliskin her ka-
rarda s6z sahibi olmasini isti-
yoruz.

Ormanlarimizin tahrip edil-
mesi hald onlenememistir. Or-

man idare sisteminde gerekli

degisiklikler yapilmak, halka

ormanlarin énemi o&gretilmeli-

dir.»

Adac-ls Genel Baskani daha
sonra, savas tehlikesine degindi,

hir sendikacilik aleminin barisi ge-
tirme yolundaki bitun c¢abalarina
ragmen, Vietnam'dan sonra Orta-
Dogu'nun da savas tehlikesi ile kar-
si karsiya geldigini hatirlatti, ko-
nusmasini «Millet olarak her zaman-
kinden c¢ok beraber olmamizin ve
elele calismamizin geregine isaret
etmek isterim» diyerek sona erdir-
di.

Omer Deniz'den
Milletvekili Mehmet
man  Genel
Uriinleri Genel

sonra Kayseri
Yuceler, Or-
Madarlaga  Orman
Madarad Atman Ti-

AGAG-IS KONGRESINDE DELEGE VE KONUKLAR

Teskilatlanmada biyik gucluklerle karsilasan  bir sendika...



AGAC-iS ICRA KURULU

Yeniden gorev basinda

mur, Genel Midirlik Sosyal isler
Mudura Edip Oztiirk, Genel-is Sen-

dikasi Genel Sekreteri Hasan Ok-
yar, Yapi-is Sendikasi Genel Bas-
kani Sureyya Deniz ve Saglik-is

Sendikasi Genel Sekreteri Abdullah
Uzunal ile Turk-is Genel Sekreteri
Halil Tun¢ konustular.

ikinci gun calisma raporu bak-
landa yapilan tenkidlerden sonra
Genel Bagskan Omer Deniz s6z ala-
rak cevaplar verdi, son gun de se-
cimlere yapilarak, Omer Deniz Ge-
nel Baskanlia, Osman Nogay Ge-
nel Sekreterlige ve Asrni Ungér Ma-
li Sekreterlie yeniden getirildiler.

OMER DENiz
Agac-is'in baskani.

E konom i

Odemeler

dovizlerinin

dengesinde isci

yeri artiyor

Yurt disindaki iscilerimizin yurda gonderdigi doviz bes
yilda 9 milyon dolardan 120 milyon dolara yukseldi...

Yabanci memleketlerde calisan
iscilerimizin resmi kanallardan yur-
da aktardiklari doéviz gelirleri, 6de-
meler dengesi bakimindan buylk
6nem kazanmis bulunuyor.

is ve is¢i Bulma Kurumu ka-
nali ile dis Ulkelere génderien isci-
lerin sayisi 1961'de, 1.476 Kisi iken,
sonraki yillarda devamli bir artis
gostererek, 1962'de 11 bin 185, 1963-
de 30 bin 328 ve 1964'de ise 66 bin
176 kisiye ulastigi halde, yabanci
Ulkelerde bulunan isgilerin tasar-
ruflarinin yurda transferinde olum-
lu gelismeler ancak 1964 yilinin son
aylarindan itibaren gergeklesebil-
di.

1964 Temmuz ayinda yurarlage
giren 499 sayili kanunun isci ddviz-
lerinin normal kurun uUstiinde bir
degerden Tirk parasina cevrilebil-
mesi imkanint vermesi, kisa bir su-
re icinde, dis ulkelerdeki iscilerimi-
zin tasarruflarindan transfer edi-
len doviz miktarlarinda dikkati ce-
kecek odlctide artislara yol acti.

iscilerimizin resmi kanallardan
yurda gonderdikleri  tasarruflar
1964 yilinda yaklasik olarak dokuz
milyon dolar iken, 1965 yilinda 61
milyon dolarlik bir artisla 70 mil-
yon dolar seviyesine ulasti.

Yurt disindaki is¢i tasarrufla-
rindan saglanan doéviz gelirlerinde-
ki gelisme 1966 yilinda da surdd,
1965 yilma kiyasla yuzde 64,3 ora-
ninda 54 milyon dolarhik bir artis
gosterdi ve 124 milyon dolar
(yaklasik olarak 1.240 milyar lira)
vardi.

iIHRACATTAN SONRAKI
KAYNAK

Déviz kaynaklarimiz iginde ih-
racattan sonra en onemli yeri isgal
eden isci gelirlerindeki gelismeler
isglicu talep eden dis ulkelerin kon-
jonktdr durumlarinin etkisi altinda

-yt
YURT DISINA GIDEN BIiR iSGi AILESI
Sadece bir doviz kaynagi mi sayilacaklar?

kaliyor .1965-1967 doneminde bati

endilstrilerinde goridlen  durgunlu-
gun isglct talebini azaltici yonde
etkilemesi dis Ulkelere giden isgi

sayisinda gerilemelere yol acmisti.
BU GELISMEYi RAKAMLAR
LADA GORMEK MUMKUN
Yabanci Ulkelerin isgicumiuze
talebi bir 6nceki yili nazaran 1965-
de ylzde 14.15, 1966'da yuzde 41.81,
1967'de yuzde 68.37 oraninda geriler-
ken, is ve isci Bulma Kurumu kana-
I ile dis Ulkelere goénderilen isci
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sayisi da 1965'd®© ylzde 2.15, 1966'd&
ylzde 33.21, 1967'de ylzde 74 ora-
ninda azaldi. Bu ddnemde gerek dis
Ulkelerin isglcu talebinde ve gerek
yabanci ulkelere giden sayisindaki
azalmis hizlari gittikce artan bir
seyir izledi. Diger yandan, is¢i do-
vizlerinde 1967'de 1966'ya nazaran
ylzde 19,1 oraninda 2 milyon dolar-
lik bir azalma goralda.

1968 yilinda dis ulkelerin isgtcu
isteginin 1967 yilma  goére yuzde
404.6 oraninda 45 bin 468 Kisi faz-
la olmasi sonucunda is ve Tsgi
Bulma Kurumunun aracithgi ile dis
Ulkelere gonderilen is¢i sayismda
yluzde 384 oraninda 34 bin 357 Kkisi-
lik bir artis goraldd. Yabanci dl-
kelerde calisan iscilerimiz tarafm-
dan transfer edilen dbéviz miktar-
lar ise, 1968 yilinda, gonderilen
is¢i sayisindaki bu artism yanisira
Mart ayindan itibaren isci doéviz-
lerine uygulanan yeni vergi iadesi-
nin de etkisi ile bir énceki yila goé-
re yuzde 151 oraninda artti. Bu
artis 14 milyon dolari buldu.

1969 DONEMI

1969 yilinin, Ocak - Haziran dé-
nemine gdre is ve lis¢i Bulma Ku-
rumu aracihgr ile ¢alismak Uzere
dis Ulkelere giden isci sayisi yluzde
302.6 oraninda 31 bin 12 Kkisilik bir
artisla 41 bin 412 kisiye ulasti.

Yurda transfer edilen isci do-
vizlerindeki gelisme, 1969'un ilk
bes aylik déneminde de strdd. Ni-
tekim, Ocak - Mayis doénemleri
itibariyle resmi kanallardan yurda
gonderilen doviz 1gelirleri 1969'da,

1968e gore ylzde 31,08 oraninda
artti.

1960 yili programi tahminleri
bu yil saglanacak isci gelirlerinin

120 milyon dolarhik (yaklasik ola-
rak 1.200 milyar lira) bir seviyeye
ulasacagim gdsteriyor.

YURT DISINDA CALISAN
TURK iScisi: 254 BIiN
Yurt dismda calisan Tdrk isci-

lerinin sayisi ise toplam olarak
254 bin 639.
Yurt disindaki is¢lerimizin

212 bin 900'U Federal Almanya'da,
13 bin 950'si Hollanda'da, 7 bin
7381 Avusturya'da, 7 bin 2601 Bel-
cika'da, 5 ,bin 277'si lisvicre'de, 5
bini Fransa'da 1671 isvec'te ve
843'U de Avustralya'da calisiyor.
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Sosyal glvenlik

19609

NOBEL ODULU

ILO’YA VERILDI...

Sosyal givenlik hizmetinde 1919 yilindan beri calisan Ulus-
larsrcsi Calisma Teskilatlan 50'nct yili - kuiland;.

BAYAN LIONAES, DAVID MORS'A NOBEL
ODULUNU VERIYOR

Hii yillik calismanin sonucu...

luslararasi Calisma Teskilati,
U kurulusunun 50'nci  yildoni-

minde, barisa ve sosyal ada-
lete katkisi nedeniyle «Nobel Ba-
ris Odulirne layik goruldi ve 6dl,
Oslo Universitesinde 10 Arahik 1969
gunld, Norvec Parlamentosu Nobel
Komitesi tarafmdan ILO Genel Di-
rektdori David A. Morse'a verildi.

Norve¢ Krali Olav V, bakanlar
ve parlamenterlerin katildigr  to-
rende Uluslararasi Calisma Teski-
lati (ILO) m, Genel Direktér David
A. Morse ile Hukimet, isci ve is-
veren gruplari adina birer delege
temsil etti.

NOBEL KOMITESI
SOZCUSUNUN KONUSMASI

Genel Direktér David A. Mor-
se'a «Nobel Bans Odili»nii ver-
meden 6nce bir konusma yapan
Norve¢ Parlamentosu Nobel Barig
Odilii  Komitesi Baskam Bayan
Aase Lionaes, ILO'nun sosyal ada-
let ve barisin gergeklestirilmesi
icin sarfettigi cabalar1 6vda, «hig-
bir teskilat, kurulusuna hakim olan

23



SAMUEL GOMPERS
1919 yilinin 25 Ocak gunu toplanan Paris
Baris Konferansi Amerikan lisci Federasyo-
nu Baskani Samuel Gompers'in baskanhgin-
da calismak Uzere 15 kisilik bir «Calisma Ko-
misyonu» kurdu. Bu, ILO'nun baslangicidir.

ahlaki fikri, uygulama alanina koy-
mada Uluslararasi Calisma Teski-
lati kadar basarili  olamamigtir»
dedi.

Uluslararasi Calisma  Teskila-
tinca savunulan temel prensiple-
rin bugin dunyanin bircok ulke-
sinde uygulanmakta oldugunu da
kaydeden Bayan Lionaes, ILO pren-
siplerin daha yaygin bir hale geti-
rilebilmesi icin butdn  uluslarin
calismasi gerektigini sézlerine ek-
ledi.

Nobel Baris Odilii Komitesi
Baskani'nindan sonra konusan ILO
Genel Direktért David A. Morse'a
da Teskilatin  hedefleri hakkinda
bilgi verdi, «ILO higbir zaman sta-
tikonun savunucusu olarak Kkarsi-
miza c¢ikmayacaktir. Hedef, sosyal
adalet icinde bans dizeninin ger-

ALBERT THOMAS
1919'un 11 Nisan tarihinde Uluslararasi Ca-
hsma Teskilati (ILO)'nm resmen  kurulu-
sundan sonra, ayni yilin Arallk  ayinda,
Fransa'nin eski balkanlarindan Albert The*
mas teskilatin direktorltgune getirildi.

ceklestirilmesi, ekonomik ve sosyal
kalkinmanin saglanmasidir» dedi.
David A. Morse, «Nobel Bans

6dualuntn, ILO’nun gelecekteki >
hsmalannm  tesvikcisi  olacagini
da» kaydetti.

Nobel Baris Oduli  yaklasik

olarak 720 bin liradir. Ayrica bu
oddule layik gorulenlere, bir diplo-
ma ve Alfred Nobel'in resmini ta-
silyan bir altin madalya veriliyor.

Ankara’'daki téoren

«Adil, verimli ve daha ileri bir din-
ya dizeni kurmek icgin...»
«Ozellikle kalkinma gabasi igin-

de olan ulkelerde, isveren cevrele-

rinin frenleme tertibatina sariima-
yI itiyad haline getirdikleri gorul-
mistdr. Oysa sosyal adaletsizlik-

NOBEL BARIS ODULU...

Baris

24

icin calisanlara en buyuk armadgan...

HAROLD B. BUTLER
1931 yihnin Mayis ayinda Albert Thomas
Pariste 6ldi. Yardimcisi olan ingiliz  Ha
rold B Butler, ayni yilin Temmuz ayinda
Uluslararasi Calisma Teskilatinin iikinci  di-
rektdril olarak seciliip, goreve basladi.

lerle mucadeleyi yavaslatmaya ca-
lismak kotd bir itiyattir, zararl
sonuglan olur.»

Bu sozleri Turk-is Baskani
Seyfi Demirsoy, Uluslararasi Calis-
ma Teskilati (ILO) mn 50. kuru-
lus  yildonimi minasebetiyle 24
Ekim guni Sosyal Sigortalar Ku-
rumunda dizenlenen térende soy-

luyordu.

Cok sayida isci, isveren ve
hukimet temsilcileri ile Universite
mensuplarinin  katildigi  térende,

Turk iscileri adina Turk-ls Baska-
ni Seyfi Demirsoy, isverenler adina
da isveren Sendikalari Konfederas-
yonu Genel Baskani Ertugrul Soy-
sal hukimet adina Calisma Bakan-
hgr mustesart Sebati Yal¢in birer
konusma yaptilar.

Uluslararasi Calisma Teskilati-
nin, sosyal adaletsizlikle mucadele-
de izlenecek yolu gobsteren sozles-
melerine karsi ilgisiz kalinmamasi-
ni isteyerek konusmasina baslayan
Tark-ls Baskani, dunya barisinin
ancak sosyal adalet temeli Gzerine
bina edilebilecegini soyledi ve «50
yildir, bu Teskilat iginde; iscisi, is-
vereni, hukimet temsilcisi el ele
vererek, daha adil, daha verimli ve
her bakimdan daha ileri bir dinya
duzeni kurmak icin calisiimaktadir»
dedi.

SEFALET REFAHI

TEHDIT EDER

Turk-ls Baskani, Uluslararasi
Calisma Teskilatinin basarisi hak-
kinda da sunlan sdyledi:

«Uluslararasi Calisma Tes-

kilatinin ~ basarisinin nedenle-

ri, fikri temelinin saglamhigin-

da ve isci-isveren-hikimet Ug-

listne, esit sartlar altinda go-

raslerini aciklama imkéani ve-
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JOHN G. WINANT
1939 Ocak ayinda John G. Winant teskila-
tin UgUncu direktord olarak segildi.  New
Hampsire eyaletinin eski valisi olan Ame-
rikai Winant, ILOda sosyal guvenlik ko-
misyonu baskanligi gérevinde bulunmustu.

ren yapisinda aranmalidir,

«Her nerede olursa olsun,
fakirlik ve sefalet, tim insan-
larin refahi ig¢in bir tehdit tes-
kil eder...» diyen ve savundu-
gu prensiplerin de daima in-
san haysiyetini ve sevgisini 6n
planda tutan Uluslararasi Ca-
lisma Tegkilati, 50 yillik tarihi
icinde, birbirine aykiri disen
menfaatlerin yapici ve olumlu
bir yone kanalize edilebilece-
gini gostermis, taraflar arasin-
da aliskanhigin ve karsilikh
anlayisin  yerlesmesine hizmet
etmistir.

Bu calisma ortami iginde,
daha adil ve daha insan? bir
dinya dizeni yaratmada 6nem-
li merhaleler asildigim belirt-
mek isterim.

Calisma Teskilatinin  bu-
gune kadar kabul ettigi Ulus-
lararasi normlarla, «tam calis-
tirma ve insanlik haysiyetiyle
bagdasan bir Gcret alma hak-
ki; sendika 6zgurliga ve toplu
pazarlik yapma hakki; is¢i gu-
venli§i ve saghgina, calisan
anaya ve cocuga uiskin tedbir-
ler»  prensiplere  baglanmis,
sosyal adaletsizlikle, gorilda-
gu her alanda, miucadeleye gi-
risilmistir.

Sanayide, tarimda, sosyal
sigorta mevzuatinda, meslek
hastaliklariyla micadelede, is-
sizlik sorununun ele alinma-
sinda, bu Teskdatin ¢cok 6nem-
li bir rehberlik goérevi yaptigi-
ni kaydetmeliyim.»

SOSYAL ADALETSIZLIKLE
MUCADELE GCABASI

Uluslararasi  Calisma Teskila-
tinin «sosyal adaletsizlikle muca-
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EDWARD J. PHELAN
Winant'in Amerikan elgisi olarak ingiltere'™-
ye gitmesi Uzerine, Uluslararasi Calisma Tes-
kilati direktorligune, ILO hakkindaki yazi-
lanyla taninan irlandali Edward J. Phelan
dordincti  ILO direktorii olarak secildi

dele c¢abasinin, kurulusundan he-
men sonra, Ekim 1919'da basladi-
gim» belirten Tark-ls Baskani, bu
Teskilatin, bugline kadar kabul et-
tigi 128 uluslararasi s6zlesme ve
tavsiye kararla, fakirlik, sefalet ve
sosyal adaletsizlikle mucadele yol-

larim belirledigini sdyledi, so6zleri-
ne soyle devam etti:
«Suphesiz  bu tedbirlerin

alinmis olmasi yeterli degildir;
6nemli olan bunlarm her ulke-
de eksiksiz olarak uygulanma-

BASINDA iLO...
Herkesi memnun eden karar...

DAVID A. MORSE
1948 Haziran ayinda Amerika'nin eski Ca-
hsma Bakani yardimcisi David A. Morse,
Edward Phelan'in yerine ILO direktorligi-
ne getirildi. David Morse, yirmi yildan faz-
la bir zamandir bu godrevde bulunuyor.

sim saglamaktir. Bu gorev her
Ulkede sendikalara duser. De-
mokratik baski grubu olarak
isci kuruluslari, HuUkiametleri,
Uluslararasi Calisma Teskilati-
nin kararlarini onaylamaya ve
uygulamaya davet ederler. Bu,
hur sendikalarm basta gelen
gbrevleri arasindadir. Yurdu-
muzda da Tadrk-is yillardir
Uluslararasi Calisma Teskiati-
nin kararlarini dikkatle izle-
mekte ve uygulanmasini sag-
lamaga calismaktadir.»
TURKIYE MUCADELE
TEMPOSUNA AYAK
UYDURAMAMAKTADIR. .
Uluslararasi Calisma Teskilati-
na 1932 yilinda katilan Turkiye'nin
«sosyal adaletsizliklerle miucadele
temposuna ayak uyduramadigim»
belirten Turk-ls Baskani, «Turkiye,
Teskilatin bugine kadar kabul et-
tigi 128 sozlesme ve 132 tavsiye ka-
rardan sadece 21'ini onaylamistir»
dedi, isverenlerin tutucu olmama-
lar1 gerektigine isaret ederek sun-
lari soyledi
«Eski Genel Direktér Albert
Thomas, «..Uluslararasi Calis-
ma Teskilati bir makinedir; bu
makinenin motoru hukimet-
ler; itici gucd isciler; frenleme
tertibati ise isverenlerdir...» di-
yor. Ozellikle kalkinma cabasi
icinde olan Ulkelerde, isveren
cevrelerinin frenleme tertibati-
na sarilmay! itiyat haline ge-

tirdikleri  gérulmustdr; gorul-
mektedir. Oysa sosyal adalet-
sizliklerle mucadeleyi yavas-

latmaya calismak kotu bir iti-
yattir; zararh sonuglari olur.
isverenleri, sosyal adalet ted-
birlerinin alinmasini ve uygu-
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U THANT

INSANLIK

NOKTASI

ICIN DONUM

Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) nin kurulusunun
50. yilddnimi minasebetiyle Birlesnrs Milletler Teskiléd-
1 Genell Sekreteri UThant bir kutlama mesaji  gonderdi.

Uluslararast Calisma Teskilati'nin «ekonomik ve sos-
yval gelisme, baris ve insan haklar» icin sarfettigi yogun
cabay» Birlesmis Milletler Teskilat'nin blylk bir takdir-
le izlemekte oldugunu kaydeden Genel Sekreter UThant-
INn mesaji soyle :

«Uluslararasi Calisma Teskilati'ni, kurulusunun 50’'nci yildoni-
minde selamlamakla sevingliyim. Birlesmis Milletler Teskiléati ola-
rak, ILOnun ekonomik ve sosyal gelisme, baris ve insan haklan icin
sarfettigi yojun cabay1 blyUk bir takdirle izlemekteyiz. Genel Kur
rula sundugum son yillik raporumda, sosyal adalet vasitasiyla baris
dizeninin gergeklestirilmesi ve bu cabanin arttirilmas yolundaki is-
teginizi kaydettim ve kurulus yilddnimizde, bu amaca en iyi nasil
ulasilabileceginin, Birlesmis Milletler'in bUutin organlarinda gorusU-
lecegi hususundaki inancimi kaydettim Bu mesajimla, Uluslararasi
Calisma Teskilatina ve onun tim Uyelerine, bu yénde, cagrida bu
lunmek isterim

SOSYAL ADALET ICIN GALISILDI

«Yarim yleyldir, son derece faal bir sekilde sosyal adalet va
sitastyla banisi gergeklestirmeye calistiniz. insanh@in gelecegi, bir
yik Olgide Birlesmis Milletler Teskilatinin  basarisina, Teskilat
Anayasasindaki sorumluluklarini  gergeklestirebilmesine baghdir.
Bu gelecegi, daha genis bir 6zgirliuk dizeni icinde, daha ileri ya
sama sartlar, sosyal gelismenin saglanmasi, uluslarin birbirlerine
karsi toleransli hareket etmeleri ve baris icinde birlikte yasama
aslsayssima gelmeleri de etkileyecektir. Bu ortak hedeflerin  ger-
ceklestirilmesinde Birlesmis Milletler Teskilatinin gorevini yerine
getirebilmesi de bu gelecedi tayin edecektir. Uluslararasi Calisma
Teskilati olarak, baris icin daimi desteginizle ve Birlesmis Millet-
ler ailesinin ekonomik ve sosyal kalkinmay1 gerceklestirme ve in
san halklarini koruma cabasina katilmaekla, bu alanda, isci ve isve-
renlerin destegini saglayabilir, bizleri guclendirebilirsiniz. Bu bir-
lesmis cabalarla, dyle inaniyorum ki, onimizdeki yarim yieyil, in
sanligin en 6nemli gayesini teskil eden gercek bir baris, 6zgurlik
ve adalet dizeninin gerceklestirilmesinde bir donim noktasi teskil
edecektir.»
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Amag:

sosyal

ama¢ edinmistir. Calisan, emegiyle geginen her
saglanmasi icin caba sarfeder. Uluslararasi
mim, kelimelerin dar siniri icinde degil,

yapmaktadir.

lanmasmi temin hususunda is-
¢i hareketine yardimci olmaya
davet ederim.

Kalkinma cabasi icinde
olan ulkemizin, Uluslararasi
Calisma Teskilatinin tecriubele-
rinden &grenecedi ¢ok sey var-
dir.

Hukimetlerin ve o6zellikle
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guvenligi
Uluslararasi Calisma Teskilat, her yerde ve her iskolunda sosyal guvenligi saglamayi

Calisma Teskilat, sosyal

Uluslararasi
Calisma

1919%1969

Teskilati

ve isciler

Her yerde ve her iskolunda

saglamak

is¢inin oldugu yerde sosyal guvenligin

guvenlik kavra-

alabildigine genis bir anlam icinde ele almisa

. Uluslararasi Calisma Teskilati sosyal glvenlik hizmetinde elli yildir araliksiz gorev

isveren cevrelerinin bu Teski-
lat tarafindan kabul edilen ce-
sitli karar ve prensipleri daha

dikkatle incelemeleri halinde,
Turk lisci Hareketince savunu-
lan cesitli ilkeleri ve nedenle-
rini daha kolaylikla anlayacak-
larina inaniyorum.»

SOSYAL ADALET iCiN

EL ELE VERMELIYiz

Turk-ls Baskam Seyfi Demir-
soy konusmasinin son Kkisminda,

hikiumet temsilcilerine ve isveren-
lere cagrida bulunarak sdyle dedi:

«Uluslararasi Calisma Tes-
kilatinin 50. yildénimitinde, sos-
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yal adalet ve
kurulmasi igin
balarin artmasini,

baris dizeninin
sarfedilen c¢a-
karsilikh

masini temenni ediyorum,
Geliniz... Uluslararasi

bin
fikir suclusu var...

U LUSLARARASI Af Orgutu Yuriutme Kurulu Bagkani Sein Mcbri-
de tarafindan Cenevre'de yapilan bir aciklamaya gére yeryu-
zinde halen en az 500.000 kisi fikir suglarindan dolay! tutuk-

Yerylzinde 5o o0

lu bulunuyor.

Uluslararasi Af Orgutune gore, fikir sugu dolayisi ile tutuklu bu-
lunan bir kimse, siyasi, dini ya da oteki inanislari ytuzinden, hem de
hi¢ zor kullanmadigi ve baskalarini da zor kullanmaga yoneltmedigi
halde kisisel hirriyetlerinden yoksun birakilan kisidir.

Mcbride tarafindan yapilan acgiklamaya gore, fikir sugu yuzin-
den tutuklu bulunanlar Ustelik unutulan ve hatta c¢ogu hallerde c¢ok
Uzun sdreler icin unutulan Kisilerdir.

Uluslararasi Calisma Tegkilati (ILO) nun 50 nci yildonumu dola-
yisi ile bir konusma yapan Mcbride, ILO ilkeleri ile 6rgutlesme hak-
larini savunduklari igin hala hapiste bulunan binlerce sendikacinin
durumu Uzerine dunyanin ilgisini ¢ekmek icin Sendikacilik Hareketi
ile Uluslararasi Af Orgutu tarafindan ortaklasa yuritulecek bir kam-
panya teklif ediyor.

TEKNIK OGRETIM

ILO'nun bir amaci da egitim

anlayis ve iyi niyetin hakim ol-

Car

lisma Teskilatinin cizdigi  adil
ve insan sevgisiyle dolu yoldan
birlikte el ele yurayelim.

Geliniz... insanlik haysiye-
tine uygun hayat sartlarini ya-
ratmaya; tarim isgisini icinde
bulundugu korkung sartlardan
kurtarmaya, issizi, emekliyi,
dar gelirliyi korumaya birlikte
cahisalim.

Geliniz... demokratik yol-
dan sosyal adalet icinde Kkal-
kinmanin sartlarini birlikte ya-

ratalim.»
SABATI YALCIN'IN
KONUSMASI

Toérende konusan Calisma Ba-

kanhgi Mdustesari Sebati Yal¢in da
teskilatin tarihgesini anlatti velsoy-
le dedi

«Her nerede olursa olsun,
sefalet her yerde refah icin bir
tehlike teskil eder. Irk, inang
veya cinsiyetleri ne olursa ol-
sun, butin insanlarin maddi ve
manevi bakimlardan gelismele-
rini  saglayacak faaliyetlerle
harriyet, iktisadi emniyet ve
esit imkan sartlari icinde isti-
gal etmege haklari vardir. is
muddetleri duzenlenmeli, gun-
luk ve haftalik azamileri tes-
pit edilmelidir. Adil bir Ucret
politikasi takip ve asgari gegi-
mi saglayacak ucretler tespit
edilmelidir. issizligin énlenme-
si ve tam calistirmanin saglan-
masina calisiimalidir. Bunlarin
yanisira diger sosyal guvenlik
tedbirleri tesmil edilmelidir.»
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nerede
olursa
olsun,
batdn
isciler

icin ...

Calisma Bakanligi Mdustesari
Sebati Yalgin daha sonra Turkiye'-
nin Uluslararasi Calisma Teskila-
tina 1932 yilinda tye oldugunu ve
simdiye kadar 21 calisma sbzles*
mesini imzaladigini soyledi.

SERGI

Uluslararasi Calisma  Teskila-
tinin  kurulusunun ellinci yil doé-
nim dolayisiyla Turk-is tarafindan
hazirlanan «sosyal guvenlik» sergi-
si buyuk ilgi gorda.

Turk-is galerisinde agilan ser-
gide, sosyal guvenlikle ilgili cesitli
ilkeler ve resimler yer almaktaydi.
Bu arada, ILO'nun Cenevredeki
merkezinin  bahcgesindeki is¢i hey-
kelinin buyuk boy resmi, seyircile-
rin en ¢ok ilgisini toplayan pano
oldu.

Panolardan ilgi toplayan, bir
digeri ise, Uluslararasi Calisma Tes-
kilatinin Nobel baris édulinu al-
digim belirten bir gazete kuptrin-
den baydltulmisiydi. Kupdrin ya-
ninda, ILO'nun amblemi ve bans
sembolt  olan bir defne yapragi
vardi.

Bir hafta sdreyle acik kalan
sergiyi kalabalik bir ziyaretgi gru-
bu gezdi.

TURK - IS BAM 1969

Sosyal guvenligin saglanma-
st tigin  ILO'nun  kurulusun-
dan bu yana gegen elli yil
icinde asilan yol ¢ok genis ol-
cudedir. Yanda ve alttaki re-
simlerde gorulen elli yil o6n-
cenin calisma sartlari, nere-
den nereye gelindiginin en
guizel ornekleri olmaktadir.
Yanda bir firin isgisi; altta
basta, bir maden kazasini
gOsteren sembolik resim go-
rulmektedir. Guvenlik tedbi-
rinden yoksun ocakta mey-
dana gelen gocuk su baskini
na sebep olmus; cesetler su-
da yuzuyor. Altta ortada, il-
kel sartlar altinda yapilan
bir calisma ve sagda da yuk-
sek isinin karsisinda calisti-
rilan kuguk cocuklar.



D dnyada

Amerikalin en

merikan Ts¢i Sendikalari Kon-
Afederasyonu (AFL-CIO) Sekiz-
inci Genel Kurulu 27 Ekim
tarihleri arasinda Atlantic City’'de

AFL-CIO SEKIiZINCi KONGRESI

Amerikan iscisinin sesi...

yapildi.

1200 delege ve 80 (Ulkeden da-
vetli 300 yabanci sendikaci ile kala-
balik bir davetli toplulugunun ha-

Amerikan is¢i Sendikala-
ri konfederasyonu'nun 8'-
inci  kongresi dolayisiyla,
haber

bulteninde yayinlanan bir

Konfederasyonun

karikatur. Sendikacilar
Cozim bekleyen problem-

lere egilmisler.

KIS kongresi

zir bulundugu Genel Kurul, Konfe-
derasyon Baskani George Meany'-
nin  konusmasi ile c¢alismalarina
basladi.

Dinya ve Amerikan iscileri igin
iyi dileklerde bulunarak konusma-
sina baslayan Meany, 6zellikle Ame-
rikan iscisinin icinde bulundugu
sorunlara degindi, artan issizlik ve
yukselen fiyatlarin 6ntne gegilme-
si geregini savundu. Meany bu ko-
nuda soyle dedi :

«Bizim igin 6nemli bir me-
sele de kisinin 6deme gucudar.

Bu bakimdan fiyatlarm artma-

masina c¢alismaliyiz. Federal
hikidmetin adil bir vergi re-
formu yapmasi ve vergi ka-

c¢akhgini onleyici tedbirler al-
masi  zorunlugu gin gectikce
kendisini hissettirmektedir.»
Daha sonra seref konugu ola-
rak bulunan Makinistler Sendikasi
uyesi astronot Albay Aldrin, kisa
bir konusma yapti ve beraberinde
getirdigi Apollo irin ay yolculugu
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filmini gosterdi.

Genel Kurulda, Tiark is¢i Ha-
reketini, Tark-Ts Baskani Seyfi De-
mirsoy, Turk-is Mali Sekreteri
Omer Ertgin, Tek Gida-is Sendi-
kasi Genel Bagkani ibrahim De-
nizciler, Seker-is Sendikasi Genel
Baskani Sadik Side ve Turk-is Yo-
netim Kurulu Uyesi Sosyal Sigor-
talar Kurumu Muadarler Kurulu
tyesi Ekrem Ozkilig temsil etti.

KONFEDERASYONDAN
CIKARILMA

Genel Kurulun aldigr 6nemli
kararlar arasinda, Amerikan Oto-
mobil isgileri Sendikasi (UAW) mn
Konfederasyondan ¢ikarilmasmdan
sonra, Konfederasyon iginde blyik
bir gruplasmaya giren Kimya is-
<cileri Sendikasmm da ihraci konu-
su oldu. UAW Baskam Walter
Reuther tarafindan kurulan ve ba-
zI sendikalarin destekledigi «Ortak
Hareket Komitesi» Uyesi Kimya is-
cileri Sendikasi, AFL-CIO tlUzugune
gbre Uye oylamasi sonucunda
12.900 oyla Konfederasyondan ¢ika-
rildi.

Kongrede, israil Basbakani
Golda Meir, Amerikan Demokrat
Parti Baskan adayr Hubert Hum*
phret ve Amerikan Savunma Baka-
ni birer konusma vyaptilar. Daha
sonra secimlere gecildi ve AFL-CIO
Baskanligina George Meany, Mali
Sekreterlige Lane Kirkland yeniden
secildiler.
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SOKAKLARDAN ARAGLAR GEGEMIiYOR

Herseye ragmen,

Grev ytziunden

aftada 11 dolar daha fazla
kazanmaya azmetmis olan
Londra temizlik isgileri, isve-
renin, Ucretlerine 6 dolarlik zam
teklifini reddettiler ve gayriresm?
olarak baslattiklari greve gectigi-

miz ay da devam ettiler.

LONDRA SOKAKLARININ DURUMU

Copculer grev yapinca
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Londra sokaklari

kamuoyu grevcilerden yana...

cdp doldu

Londranin 32 idari bdlgesin-
den 3l'inde i¢i ¢op dolu mor ve ye-
sil renkte plastik torbalar sokak-
lar1 kapladi.

Normal zamanda, haftada en
az iki defa bosaltilan ¢6p varille-
rinin dolup tasmasi Uzerine, ma-
halli yetkililer evlere ¢ép i¢in bu
plastik torbalari dagittilar .

Temizlik isgilerini temsil eden
U¢ sendikadan ikisi, Belediyenin 6
dolarhik zam teklifinin kabul edil-
mesini tavsiye etti, fakat yapilan
oylamada grev liderleri, Belediye-
nin bu teklifini reddettiler.

Temizlik iscileri tcretlerine haf-
tada 11 dolar zam yapilmasini ve
boylece haftaliklarinin 48 dolara
(480 TL. si1) yukselmesini istemek-
tedirler, halen ingiltere’de bir isci
ortalama olarak haftada 60 dolar
(yaklasik olarak 600 TL. si1) kazan-
maktadir.

Londra'da ve Londra temizlik
iscileriyle dayanisma grevine giden
temizlik iscilerinin calistigi 20 ka-
sabada copler durmadan birikir-
ken, ingiliz Hukumeti, Belediyenin
istegine ragmen, saglik yoninden
olagandsti durum ilan ederek as-
ker? birlikleri copleri ortadan kal-
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dirma teklifine uymadi.
Saghk yetkilileri, dinyanin ikin-
ci en buyuk sehrinde biriken ¢op-

lerin ortadan kaldirilmasinin en
azindan iki hafta alacagini soyle-
mektedirler.

Kanada

Polis grevi asayisin altUst olmasina
yol acti

Polisin greve baslamasindan
sonra c¢ikan karisikliklarda bir Kki-
sinin dlmesi ve birkag kisinin de
yaralanmasi Uzerine kanun ve niza-
mi korumasi icin Kanada Ordusu
is basina cagrildi.

Taksi  soforlerinin bir otobus
deposu onunde giristikleri gosteri
sirasinda bir otobls atese verildi
ve bir kisi vuruldu.

Kanada'nm en buyuk sehri
Montreal'in cesitli kesimlerinde 10

banka soygunu ve 19 silahli  soy-
gun oldu, St. Vincent de Paul ce-
zaevinden U¢ mahkum firar etti.

Firarilerden ikisi yakalandi, silahl
olan Gglncusi ise kagtl.

Montreal polisi
arttirilmasi icin  greve

Ucretlerinin
baslamis,

32

DUKKANLAR YAGMA EDILIYOR

Polis grev yapinca

buna paralel olarak itfaiyeciler de
greve gitmislerdi. Quebec eyalet po-
lis kuvvetinden Montreale sevkedi-
len 800 polis memuru sehri tanima-

digindan Aacil vakalari takipte guc»
lukle karsilasiyor.

Yetkuiler polis grevinin ¢dézim-
lenmesi icin bir hal yolu ariyorlar.

MONTREALDE YANGIN

itfaiyeciler de grevde
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«Sosyal
adaletsizlik
gayri
ahlakidir.
Adaletsizlige
karsi
kayitsiz
kalinmamalidir.
Her
adaletsizlik
kurbaninin
sabrinin
tukenecegi
bir sinir
vardir.
Sefaletin
artmasi,
isyan ve
siddet
hareketlen
yaratir.
Sarekli
bir dinya
barisi,
ancak
sosyal
adalet
temeli
tstine
insa

edilebilir »
mA



