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SUNUS

Yeni bin yila giren Dinya’da, hizli bir degisim yasanmaktadir.
Bu degisim sendika ydneticilerini de yakindan ilgilendirmektedir.

Aslinda sendikal egditim sirecinde en eski sloganlarindan biri
soyledir. “BILG] KUVVETTIR”, is¢i sendikacilari ¢agimizda ta-
rimdan sanayiye, sanayiden hizmet sektorine bdtin alanlarda
ekonomik ve sosyal olaylari takip etmek durumundadiriar.

Sendikal egitim, is yagsaminin sorunlarini anlamak ve ¢6zdm
yollarini aragtirmak, mevcut yasal ¢ercevede elde edilen haklarin
gelistiriimesi igin davranis degisikligi kazanmak, sendikacilarin
yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde yetenegdini gelistirmek
amaciyla yapilan bir bilgi edinme ve uygulama etkinligidir.

Clnku toplu is sozlesmesi gorlismelerinde isverenlerle toplu
pazarlik asamasinda, ne kadar bilgili olunursa o oranda, pazariik
yapma gticdnin artacagi muhakkaktir.

Sendikal sistemnde igverenlere karsi egit pozisyon almanin tek
yolu, sendikacilarin kendilerini yetistirip, gerekli bilgilerle donatip
hazirlikli olmalaridir.

Hazirlikli olmanin yolu da, gtinimdze uygun ve Avrupa Birligi
standardinda sendikal egitim programlarini uygulamaya koymak-
tan gegmektedir.

Sendikalarda, bir araya gelmede amag, ¢ikarlarin ortak savu-
nulmasidir. Ortak savunma yapabilmenin temel kosuluda, gtglt
bir tabanin orgutliliginden gegmektedir.

Bu durumu, glinimtzde her sendikaci bilmektedir. Zira, sen-
dikacilar ¢alismalarin sadece fabrika kapisinda kalmadiginin bi-



siyasal yapinin degerlendiriimesi, 6namuzdeki glinlerdeki zor ve
sorunlarimizi ve gunleri asabilecek tartigmalarin ve dusulnce
aligverisinin gelistiriimesi igin yapilacak c¢aligmalarimizia
sonuglanacaktir. Bunun elde edilebilmesi igin de, diunyada 21.
Yuzyilda kabul edilen en 6nemli 10 egilimden biri olan hayat boyu
egitimin vazgecilmez oldugu unsurlari géz éninde bulundurarak
yapmis oldugumuz bu toplantida da egitim, mutlaka ki toplumlarin
degisimini ve dontisumunu saglayabilecek fikri yapiyi,
orgutlenme yapisi ve fiziki yapisini olusturacak, toplumun biling
ve kultir seviyesini gelistirecek bir yapiy! olusturmaktadir.

Egitimin 6nemine Turkiye lsci Sendikalar Konfederasyonu
olarak vermis oldugumuz 6nemle Genel Kurulumuzun almig
oldugu kararlar dogrultusunda, bu toplantilarimizin seri bir sekilde
devam etmesini saglamayi amaglamaktayiz. Bu nedenle hem
katilan Sayin Bakanimiza, -bu toplantidaki programimiza
zenginlik kazandirmasi igin, bugin Bakanlar Kurulu toplantisi
olmasina ragmen bizi kirmadilar, katildilar- hem de sayin
misafirlerimize ¢ok tesekkir ediyorum. Bu toplantimizin isgi
hareketine ve gelecek glnlerimize 151k tutacak, taban
olusturabilecek, dislince aligverigini gelistirebilecek g¢aligmalara
firsat vermesini diliyor, hepinize en derin sayg! ve sevgilerimi
sunarken, konugmalarini yapmak lizere Turkiye Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu Genel Baskanimiz Sayin Bayram Meral beyi
kursliye davet ediyorum.

Buyurun Baskanim. (Alkiglar)

TURK-IS GENEL BASKANI BAYRAM MERAL- Sayin
Bakanim, gizel ligemizin Degerli Kaymakami, Degerli Belediye
Baskani, Jandarma Komutani, Sayin Genel Miidiirim, degerli
hocalarimiz, ILO'muzun saygideger temsilcileri, degerli mesai
arkadaglarim, basinimizin ve televizyon kanallarinin degerli
galisanlar;; hepinizi TURK-I$ adina saygiyla, sevgiyle
selamliyorum. (Alkiglar)



Ben de Salih beyin buyurdugu gibi, Bakanlar Kurulumuzun
toplantisinin oldugu ¢ok édnemli bir ginde bu toplantiya katilarak,
gerek Hukumetin, gerekse kendi caligmalariyla ilgili bize bilgi
sunma zahmetinde bulunan Bakanimiza ayrica bir kez daha
tesekkulr ediyorum.

Degerli arkadaslarim; tulkemiz ¢ok ciddi sorunlarla, ¢ok ciddi
sikintilaria karsi karsiyadir. Bu sorunlar, sikintilar, hepimizin ortak
sorunu, sikintisidir. Ancak oyle bir noktaya geldik ki, sorunlari,
sikintilari yaratanlar da rahatsizhigini dile getiriyor; hi¢ gunahi
olmadan bu sorunlarin, bu sikintilarin faturasini 6deyenler de dert
yaniyor, bdéyle bir ortamdayiz. Iste bu ortamdan nasil
cikabilecegiz, bu sikintilari nasil asabilecegiz; bugunku
toplantimizin ana nedenlerinden birisi bu.

Burada TURK-IS’e bagl teskilatlarin genel egitim
sekreterleri, genel teskilatlandirma sekreterleri, bdlge
temsilcilerimiz ve il temsilcilerimiz var, butin arkadaglarimiz
kilometrelerce yol kat ederek buraya kadar geldiler. Kendilerinin
bu katkisina ayrica tesekkur ediyorum.

Degerli arkadaglarim; Glkemiz ¢ok ciddi bir ekonomik krizle
karsi karsiya. Biz, bu sorunlarla, bu sikintilarla belki bu élgtide
olmasa dahi, buna yakin olgilerde karsgi karsiya kalacagimizi
birgok kez dile getirdik; toplantilar yaptik, degerli bilim adamlarini
dinledik, dinlettirdik. "Bu sikintilarin, sorunlarin bir noktada
giindeme gelecegini" onlar da sodylediler; ama gegmis
hikumetler, kismen de bugunki hukumetler, yalniz bu
serzenisimizi dinlemekle yetindiler ve hep birlikte bu noktaya
geldik.

En fazla sikayetgi oldugumuz konulardan biri, IMF'nin ortaya
koydugu programlardi. Bu programlarinda IMF ne istiyor? Diyor
ki, "Yatinm yapmayacaksiniz." Gegmis bitgelere bakin, buginku
bitgeye bakin; faizlere ayrilan pay bltgenin yiizde 45'i, bazen



neredeyse yuzde 55'ini buluyor; yatinmlara ayrilan pay yizde 5.
Peki, yatinm yapmazsaniz, issizlige nasil ¢dézum bulacaksiniz?
Uretken olmazsaniz, ihracatta bulunmazsaniz; sorunlarinizi nasil
¢ozeceksiniz? Bunu tercih etmedik; bor¢landik, bor¢ 6dedik.

IMF onun o6tesinde ne istedi? "Tarimda, hayvanciliktaki
yapacaginiz destegi azaltin, tarimi ve hayvanciligi g¢okertin."
Nitekim oyle oldu; tagradan gelen arkadaslarimizin, -ben de koyli
gocuguyum- Anadolu halkinin buytk béliminin gegim kaynag:
tanimdir, hayvanciliktir; bunu da oéldurdik. OIdUrdUgUmUz!e
kalmadi; vatandas yorganini sirtina aldi ve bliyuk sehirlere akin
etti ve isgsizlik daha da artti. Biz ne yaptik? Avrupa’nin hormonlu
etlerini Turkiye'ye direkt veya endirekt soktuk, zehirli bugdaylarini
soktuk, bunlan kullandik. Zaten istenilen bu; "Ekme, bigme, bizim
fazlahklarimiz bitir."

Bir sey daha yaptik; "Avrupa Birligine girelim" dedik -ki
girmek hakkimizdir, bir sey dedigimiz yok, ¢alisalim; ama -kusura
bakmasinlar- Anadolu deyimiyle, kazin ayagi ¢yle degil- ne oldu
ondan sonra? Gumrlk Birligine girdik, ¢ig kofteleri tavanlara attik,
sevindik; Anadolu halki, "Gumrik Birligine girdik, Avrupa’nin
kapilari bize agildi" diye sevindi; hi¢ ilgisi yok, ondan sonra
Avrupa’'nin agik pazari haline geldik. Avrupa, elde etmesi
gerektigini elde etti; simdi yerimizde tepiniyoruz. Ithalat-ihracat
dengesi dort katladi, kendi malimizi tUretemez olduk, satamaz
olduk ve ondan sonra da borglandik. Oyle bir noktaya geldik ki;
yatinm yapmaya gerek yok, disaridan getirdik, tlkettik,
bor¢landik ve bu noktaya geldik.

Bir sey daha yapildi; yillardir devletin sirtindan zengin olan
buylk sanayicilerimiz, sanayi yatinmlarini birakti, faize
basladilar. Ayrica sanayi, yatirnmini birakti; hipermarkettir,

supermarkettir, uluslararasi tekellerle isbirligi yapildi. Artik, gidin
bakin stupermarketlerine, Anadolu’'nun drettigi higbir sey



bulamazsiniz; hatta zeytininden alin, peynirinden alin, yagindan
alin, hepsini orada bulursunuz, oralarda Anadolu’nun mahsull
yok. Ondan sonra ne oldu? Dibe vurdu; issizlik artti, yatinm
durdu, uretim durdu.

Degerli arkadaslarim; bu arada bir sey daha yaptik; banka
bosalttik. Biz, "0zellestirmede bu gidisin sonu husran" dedigimiz
zaman, "bunlar zaten her seye bagiriyorlar® denildi. Sayin
Bakanim; Ekonomik-Sosyal Konseydeki konugsmamda zatialiniz
de oradaydiniz, bakanlarimiz vardi, igveren kesimi vardi, bizler
vardik. Biz, servet dismani degiliz. Her konugsmamizda diyoruz ki,
"Bir igveren, devletine vergisini veriyorsa, c¢alistirdigi isginin
hakkini veriyorsa; yani c¢alisanina, calistiranina, hikimete
sorumlulugunu yerine getiriyorsa, buna higbir diyecegimiz yok;
boyle isverenlerin desteklenmesi lazim, takdir edilmesi lazim.
Buna higbir diyecegimiz yok; ancak birileri var ki, devlet eliyle
zengin olmayi, devleti somurmeyi aligskanlik haline getirmis." Simdi
ozellesiyor, bir bankaya birisi musteri oluyor; -6rnek veriyorum,
bileseniz; Sayin Bakanim, bunlarin birgogu tasradan geldi-
Etibank’a 185 milyon dolar veriyor, ona vermiyorlar. Niye; "Bu
clrik; clrik gikarsa..." Simdi yurtdisinda gezen gok degerli bir
eski siyasetciye yaniimiyorsam 140 milyon dolara satiyorlar; o da
bir baskasina devrediyor, i¢i bosaliyor ve devlete teslim ediyorlar.

Degerli arkadaslarim; boyle bir 6zellesme olur mu? Yani
bunun adi 6zellestirme mi, yoksa birine verip “i¢ini bogalt, devlete
teslim et" demek mi? Bunun gibi ¢ok siralayabiliriz. Hi¢ uzaga
gitmeye gerek yok; iste Cayirhan... Rigvet veren hapiste, rugvet
alan hapiste; adi 6zellestirme. Eger istihdami arttirici, Gretimi
arttirici, teknolojiyi yenileyici, galisanin hakkini, hukukunu
koruyucu bir plan, program ortaya konuluyorsa, hakikaten bu da
butin boyutlanyla yasama gegiyorsa; “niye buna Kkarsi
cikiyorsunuz" deseniz, bir noktada oturup dusinme payi dogar
bize. Ancak kapan géturayor, sifira sifir, devlete de bir gey yok.



Degerli arkadaglarim; yine bir noktaya geliyoruz, uluslararasi
tekel bizden bir sey daha istiyor: Seker Yasasi ¢ikti; ekonomik
krizle bunun ne ilgisi var? Uluslararasi tekelin elinde fazla seker
var; -ki, bugtin de Turkiye’'nin pazarina sokuyorlar- aynen gimento
fabrikalarinda oldugu gibi, yarin birgok seker fabrikasinin kapisina
kilit vuracaklar. Haydi iscileri kapinin disina koydugunuzu bir an
icin dusunelim; pancar ureticisi vatandag ne yapacak? Ustelik yeni
yeni ogreniyoruz, pancardan birgok yan madde de Uretiliyormus;
ispirtosuna kadar, kispesine kadar, mayasina kadar. Bunlar da
disaridan alacagiz; "ne guzel pazar" altinda yatan bu. Ayni olay,
yarin tuttin igin de s6z konusu olacak. Milyonlarca tutin ekicisini,
isgiyi bir noktada kapi disan koyarsaniz... Birgok kirsal yorede,
irsal arazide bu tatun uretiliyor, gayda da ayni durum olacak. Peki
ne olacak buradaki insanimiz? Disaridan sigara Uretecegiz, tutin
uretecegiz ve bunlan bir noktaya getirecegiz, ulkeyi daha da
¢ikmaza sokacagiz.

Degerli arkadaslarim; ayin 14’Unde toplantilarimiz oldu,
katkilariniza tesekkir ediyorum. Basin 6nunde bir konuyu
agiklamak istiyorum: Biz, TURK-IS olarak her zaman kurallara
uyan bir kurulugsuz. Emek Platformunun toplantilari oldu.
Sozculuk belki bizdeydi; ama kurallar dyle gerektirdi, Ttrkiye
Mimar ve Mihendis Odalarn Birligine devrettik. Istanbul’da gok
genis katiliml bir toplanti oldu, o toplantiya biz de gittik. Bir karar
almiglar; s6zcu konusacak, onun otesinde kimse konusmayacak.
Biz de konusamadik; karar oysa, karara uyduk. Ister istemez
arkadaslarimizin bu konuda rahatsizliklari oldu, ki bunu kabul
ediyorum, rahatsizlik duyan arkadaslarim yerden goége kadar
hakliydi; ¢linki biz oraya gittiysek, orada tabanin bekledigi bazi
sorulara cevap vermek mecburiyetimiz vardi, bunu veremedik.
Bunun Gziintisiini din de, bugiin de TURK-IS Yoénetimi olarak
biz ¢ekiyoruz. Umuyorum ki bunu kamuoyu nezdinde telafi

etmenin yollarini bulacagiz.



Degerli arkadaslarim; neydi soylememiz gereken? Hukimet
bir program hazirladi. Ben, bir tzintumi de Sayin Bakanimizin
huzurunda 6zellikle arz etmek istiyorum: Bu kadar bilim adamimiz
var, bu kadar uzmanimiz var, bu kadar teknisyenimiz var, bu
kadar mali konularda bilenimiz var; bunlar bir tarafta istirahata
¢ektik, -o da bizim vatandasimizdir, o da su anda bizim
Bakanimizdir, saygimiz var, bir sey demiyorum- uluslararasi st
dlizeyde bir géreve muhatap bir vatandasimizi getirdik devlet
bakani yaptik. 50 gun bekledik; 50 gun éncesi neydiyse, 50 gln
sonra da ayni ifadeleri duyduk. Belki Sayin Bakanimiz hakliydi,
yapilacak bagka bir sey yok. Birinden borg istiyorsun, o da sartlar
koyuyor ortaya; bunlari yerine getirirsen alirsin, yerine
getiremezsen alamazsin. Ki, zaten IMF'nin bugine kadar elde
ettigi en buylk basar, dis borcu zamaninda &dettirmektir; tek
basarisi odur, onun o6tesinde yaptigi bir sey yok.

Sayin Bakan neyi agiklayacak? Birkag konu agikladi;
"Efendim, bundan sonra vatandasa yalan soylemeyecegiz."
Demek ki bundan éncekiler hep yalan séylemis. Peki, ne olacak
simdi? Sayin Bakanim, kusura bakmayin, ben séylemedim,
Sayin Bakanim soyledi bunu. "Bankalar batti; ama bunlari
gétirenleri agiklayamayiz." Niye? Bunlarin hepsinin agiklanmasi
lazim; vatandas bilsin, rahat etsin.

Sayin Bakanim; burada en 6nemli sorun su: Ortada bir
guvensizlik var, givensizlik had safhada. Bu kopuklugu ortadan
kaldirmamiz lazim. Neden kaldirmamiz lazim? Burada oturan
insanlar, disaridan bizi izleyen vatandaslar, bu ulkenin gakil tagi
icin evladini sehit veriyor, “"vatanima helal olsun" diyor. Bunu
yapan bir halk, bu tlkenin sikintili bir ortaminda Avrupaliya avug
agtirmaz; yanm ekmek yer, "devletime yarnm ekmegim helal
olsun" der, ama yeter ki o yanm ekmek halka donsun, Ug-bes
tane talanciya, vurguncuya gitmesin. (Alkislar)



Degerli arkadaslarim; yine bir noktaya geliyoruz, uluslararasi
tekel bizden bir sey daha istiyor: Seker Yasasi ¢ikti; ekonomik
krizle bunun ne ilgisi var? Uluslararasi tekelin elinde fazla seker
var; -ki, buglin de Turkiye'nin pazarina sokuyorlar- aynen gimento
fabrikalarinda oldugu gibi, yarin birgok seker fabrikasinin kapisina
kilit vuracaklar. Haydi isgileri kapinin digina koydugunuzu bir an
icin dusunelim; pancar Ureticisi vatandas ne yapacak? Ustelik yeni
yeni ogreniyoruz, pancardan birgok yan madde de uretiliyormus;
ispirtosuna kadar, kispesine kadar, mayasina kadar. Bunlar da
digaridan alacagiz; "ne guzel pazar" altinda yatan bu. Ayni olay,
yarin totun igin de s6z konusu olacak. Milyonlarca tutin ekicisini,
isgiyi bir noktada kapi disan koyarsaniz... Birgok kirsal yorede,
irsal arazide bu titun uretiliyor, cayda da ayni durum olacak. Peki
ne olacak buradaki insanimiz? Disaridan sigara uretecegiz, tutun
Uretecegiz ve bunlari bir noktaya getirecegiz, ulkeyi daha da
¢ikmaza sokacagiz.

Degerli arkadaslarim; ayin 14’Gnde toplantilarimiz oldu,
katkilariniza tesekkur ediyorum. Basin oninde bir konuyu
agiklamak istiyorum: Biz, TURK-IS olarak her zaman kurallara
uyan bir kurulugsuz. Emek Platformunun toplantilari oldu.
Sozcllik belki bizdeydi; ama kurallar oyle gerektirdi, Turkiye
Mimar ve Mihendis Odalar Birligine devrettik. Istanbul’da cok
genis katilimli bir toplanti oldu, o toplantiya biz de gittik. Bir karar
almislar; s6zcu konugacak, onun 6tesinde kimse konusmayacak.
Biz de konusamadik; karar oysa, karara uyduk. Ister istemez
arkadaslarimizin bu konuda rahatsizliklar oldu, ki bunu kabul
ediyorum, rahatsizlik duyan arkadaslarim yerden goége kadar
hakliydi; ¢linkli biz oraya gittiysek, orada tabanin bekledigi bazi
sorulara cevap vermek mecburiyetimiz vardi, bunu veremedik.
Bunun (zintisini din de, bugiin de TURK-I$ Yonetimi olarak
biz ¢ekiyoruz. Umuyorum ki bunu kamuoyu nezdinde telafi
etmenin yollarini bulacagiz.



Degerli arkadaslarim; neydi soylememiz gereken? Hukimet
bir program hazirladi. Ben, bir Uzintimu de Sayin Bakanimizin
huzurunda 6zellikle arz etmek istiyorum: Bu kadar bilim adamimiz
var, bu kadar uzmanimiz var, bu kadar teknisyenimiz var, bu
kadar mali konularda bilenimiz var; bunlar bir tarafta istirahata
gektik, -0 da bizim vatandasimizdir, o da su anda bizim
Bakanimizdir, saygimiz var, bir sey demiyorum- uluslararasi ust
dizeyde bir goreve muhatap bir vatandagimizi getirdik deviet
bakani yaptik. 50 gin bekledik; 50 giin 6ncesi neydiyse, 50 gin
sonra da ayni ifadeleri duyduk. Belki Sayin Bakanimiz hakliydi,
yapilacak baska bir sey yok. Birinden borg istiyorsun, o da sartlar
koyuyor ortaya; bunlari yerine getirirsen alirsin, yerine
getiremezsen alamazsin. Ki, zaten IMF’'nin bugune kadar elde
ettigi en blylk basar, dis borcu zamaninda oédettirmektir; tek
basarisi odur, onun 6tesinde yaptigi bir sey yok.

Sayin Bakan neyi agiklayacak? Birka¢ konu agikladi;
"Efendim, bundan sonra vatandasa yalan soylemeyecegiz."
Demek ki bundan éncekiler hep yalan sOylemis. Peki, ne olacak
simdi? Sayin Bakanim, kusura bakmayin, ben soéylemedim,
Sayin Bakanim soyledi bunu. "Bankalar batti; ama bunlari
goturenleri agiklayamayiz." Niye? Bunlarin hepsinin agiklanmasi
lazim; vatandas bilsin, rahat etsin.

Sayin Bakanim; burada en onemli sorun su: Ortada bir
guvensizlik var, guvensizlik had safhada. Bu kopuklugu ortadan
kaldirmamiz lazim. Neden kaldirmamiz lazim? Burada oturan
insanlar, disardan bizi izleyen vatandaslar, bu Ulkenin cakil tagi
icin evladini sehit veriyor, "vatanima helal olsun® diyor. Bunu
yapan bir halk, bu Glkenin sikintili bir ortaminda Avrupaliya avug
agtirmaz; yarim ekmek yer, "devletime yarim ekmegim helal
olsun" der, ama yeter ki o yarim ekmek halka donsun, g¢-bes
tane talanciya, vurguncuya gitmesin. (Alkiglar)



Bir sey daha yapildi; Hikumetimiz dinledi, Basbakana
gittiler. Bir seyi calsan vatandas ise, zanh, -daha sugu yok-
yakalanirsa koluna kelepge vurulur. Patronlar memleketi soymus;
"Onlarin itibarina dokunmayin, koluna kelepge vurmayin”
diyorlar. Hani insan haklariydi, esitlikti, vatandashkti?.. Hurda
demiri galanlarin koluna kelepge vuruyoruz; bankayi talan edip
goturenler elini kolunu sallayarak gidecekmis. Neymis; "bir sey
yaparsak bunlar kagar." Birakin kagsin; zaten kagti, kagacagi mi
kaldi, goturen gotardu.

Degerli arkadaglarim; bizim 6zellikle Yonetim ve baskanlar
olarak Gizerinde durdugumuz birkag¢ konudan size bilgi arz ettikten
sonra, Sayin Bakanimiz elbette ki genelde degerlendirme
yapacaktir. Bunlardan biri, Sayin Bakanimizin da israrla Gzerinde
durdugu ls Givencesi Yasa Tasarisi. Biz, ge¢miste Sayin
Bakanimizla ters dustigumuz zamanlar oldu, o zamanki kurallar
dyle gerektirdi. Belki O hakliydi, belki biz hakliydik; ama gorunen
o ki, o zaman biz hakliydik. Ancak bugun farkli bir ortam
glindeme g'eldi; Is Guvencesi Yasa Tasarisi... Biz, burada ne
diyoruz; diyoruz ki, "Kim olursa olsun; bir insan hirsizlik
yaplyorsa, kasith sekilde bir isyerine zarar veriyorsa,
arkadaslariyla gegimsizligi aliskanlik haline getirmis, is duzenini
bozuyorsa, buna benzer konularda yaptigi herhangi bir sey varsa,
bununla ilgili yasal islemler yapilsin, buna bir sey dedigimiz yok.
Ancak bir insan isine bagli, amirine saygili, Uretken; ama hakkini
ariyor, yasal hakkini ariyorsa, bu kapi disari konulmasin. Bir
insan galigiyor, higbir sorun yok; bugtn igverenlerin birgogunun
yaptigr gibi, ekonomik krizi bahane gostererek, ondan
yararlanarak binlerce insani yillardir kazandigi karindan zarar
etmeden kapinin disina koyuyorsa, koymasin, béyle bir yasal
dizenleme g¢iksin."

Sayin Bakanimiz, bu konuda -gok samimi soyliyorum-
israrli. Belki de diyebilirim ki parti igerisinde olsun, isveren



nezdinde olsun, siyasi gelecegini ortaya koymus. Isverenler,
bunun tersini ortaya koyacaklar; Sayin Bakanin goérevden
alinmasi igin veya ona benzer bir seyin yapilmas! i¢in g¢ok
sistemli, ¢cok mantikli bir hareketin icerisindeler. Bunu basin
huzurunda konusuyorum Sayin Bakanim. Biz higbir zaman
macera aramadik, sorun aramadik, sorun yaratmak meraklisi da
degiliz. Her zaman hukimet-isgi-igsveren iligkilerinin daha dostane
bir ortam igerisinde gegmesini her zaman arastirdik. Bu konuda
sonuna kadar sizin yaninizda oldugumuzu ifade etmek istiyorum
Sayin Bakanim.

Guler misin, aglar misin; mezarda emeklilik ¢ikarken, "IMF
istedi, dolayli haber geliyor bize, bunu ¢gikarmak zorundayiz." Biz
de Sayin Bakanimiza ters dustik. Simdi IMF bir sey daha istiyor;
resen emeklilik, zorunlu emeklilik. Su IMF bastan sona kadar ne
istiyor; perakende istemesin de, toptan istesin, biz de ona gore
basimizin garesine bakalim. Bu taksit taksit istemesi bizim igimize
gelmiyor ve bu yanlisliklara umuyorum ki Hikumetimiz misaade
etmez. Boyle bir yola basvurursa, ulkede ¢ok sikintili bir ortam
yasanir. Bunun Gzerinde duruyoruz, ¢aligiyoruz.

Degerli arkadaglarim; ¢ok onemli konularimizdan birisi, -
bastan ayni noktaya geliyorum- yine ozellestirmedir. Boyle bir
O6zellestirme olmaz. Nitekim isverenler bile feryat etmeye
basladilar; "talan ediliyor, yagma ediliyor devletin birikimleri"
demeye basladilar. Bu bir noktalansin, bu gibi konular yine
hikumet-igveren-isgi arasinda oturulsun, tartigilsin; -yine en
buylk noktaya geliyorum- Uretimi arttirici bir sey yapiliyorsa,
ortaya koysunlar, teknoloji yenileyici bir sey yapiliyorsa ortaya
koysunlar, istihdam arttirici bir sey yapiliyorsa ortaya koysunlar,
cevre korunuyorsa anlatsinlar, biz de bir dinleyelim. Ondan sonra
bize donslnler, desinler ki, "Kardesim, burada 50 Kkisi
calisiyorduysa, simdi 100 kisi ¢alistiracagiz." O zaman kamuoyu
bize dénsin, desin ki, "Kardesim, niye bagiriyorsunuz; bu kadar
istihdam yaratiliyor."



Degerli arkadaslarim; yapilan bu mu? Binlerce arkadasimiz,
"dzellestirme” adi altinda kapinin digina konuldu. Bunlarin glinahi
neydi? emekliligine 6 ay kalan sure var, bir sene kalmig
emekliligine, bu insanlan hangi kisi alir, galistirirda bunlar yarin
bir sosyal givenceye kavusur?.. Sosyal devlet mantigini ortadan
kaldirdik, insan unsuru diye bir sey ortada kalmadi, her sey ranta
dayatildi ve bu noktaya geldik. Bu nereye gidecek degerli
arkadaslarim? Iste burada bunlan tartismak igin geldik.

Bir de "diger memurlar sunu aldi, bunu aldi" demiyorum,
memur arkadaglarimiz 6zellestirme sonucu bagka muesseselere
aktariliyor. Bu arkadaglarrmizin da bagka muesseselere
aktariimasi konusunda Sayin Bakanimizla goérustuk,
bakanlarimizla gorustiuk, gérugsmelerimiz devam ediyor. $ayet bu
gibi konular uzatilacaksa, ondan sonra Bagkanlar Kurulunu yine
olaganusti toplayacagdiz ve bizzat TURK-IS olarak yapacagimiz
eylemi biz yapacagiz, sizi de orada bekleyecegiz degerli
arkadaslarim, biz hakliyiz. (Alkislar)

Bir diger konu su: Bu sifirdan hig¢ kurtulamadik; sifir zam yine

glindeme geldi ve bir sey de ortaya koyuyorlar, susliyorlar. Yine
bir sifir zamla karsilastigimiz zaman, -hepiniz o zaman vardiniz-
dénemin siyasetcileri bize gelip dedi ki, "Efendim, eger siz
fedakarlik yaparsaniz; emeklilerin Ucretleri az, onlara takviye
edecegiz. Siz fedakarlik yaparsaniz; memurlarin Gcretleri az,
onlara takviye yapacagiz, igsizlere is bulacagiz." Koseye
sikistik... Nitekim yaptik, siz de gelip bizi yuhaladiniz. Sonunda
basimiza ne gelecegini bilmiyor muyuz; biliyoruz, boyle oldu. Ne
oldu sonra? 3 ayda yiizde 50 net faiz icat edildi biliyorsunuz; yani
bir adam, servetinin yarisi kadar serveti 3 ayda kazandi, parasi
olan igin boyle bir tlke gorilmemis. Bir sey daha oldu; dolar, bir
hafta igerisinde 8 bin liradan 14 bin liraya, 14 bin liradan 38 bin
liraya, 42 bin liraya g¢ikti. Oradan bozdur, buraya yatir; ayni
bugtinkii ddnem. Ne emekliye gitti, ne igsize gitti, ne memura gitti,
ne isciye gitti; ranta gitti.
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Buglin de bunun benzeri, sifir zam. Neymis; -stsu var yine
onun, kamufle edici yonu var- "memurlar az oluyormus." Az
aliyorsa ver; bankacilara talan ettirecegine oraya ver. Yolu mu
yok; bankacilara talan ettirecegine, memura ver. "Memurlar az
aliyor."

Sayin Bakanim; bugin 6zel sektérde asgari Ucretle ¢alisan
binlerce insan var, siz de gok Gzerinde durdunuz, bu konu igin de
tesekkir ederim. "Kagak isgcilik"™ dedigimiz yerli ve yabanci kagak
isci, asgari ucretle ¢alistyor; bu da su gunku fiyatiyla 85 dolara
dustiu. Iste bu ls Gilvencesi Yasa Tasarisini ¢ikarmakla o
sorunun da g¢ozilleceginin Uzerinde Ozellikle duruyorsunuz ki,
onun igin size bir kez daha tegekkur etmek istiyorum. Peki, Ulkede
ekmege zam yapiliyor; -bizim tuketim maddelerimiz- sekere zam,
gaya zam... Bir madde de var ki, ona zam yaparsan, A'dan Z'ye
her seye zam gelir; o da akaryakit. Enflasyon sifira indi mi; hayir.
Faizler sifira indi mi; hayir. Bizim zam niye sifira iniyor; “IMF
istedi." Daha bu kur ayarlamasindan sonra is¢i aylik Gcretiyle 600
dolar aliyorsa, simdi 300 dolara dustu, yarisi gitti.

Degerli arkadaslarim; bunlar gogaltilabilir, siralanabilir. Biz,
hep dert yaniyoruz; bu dert yanmay: bir yerde birakmak
zorundayiz. Bugine kadar hep bunu séyliyoruz; “ekonomik gti¢
kimin elinde olmus ise, politik gliciin buytik bir bolimui de onun
elinde olmustur" diye. Bu ekonomik gucu elinde tutanlarin birgogu
da devlet eliyle zengin olmus veya zengin edilmis. Oz kaynag!
olanlar belki var; ama birileri devlet eliyle zengin oluyor veya
ediliyor. Ben, Karayollarindan gelen bir insanim; su
miiteahhitlerin goguna bakin, bunlarin ytzde 90"t Karayollarindan
is almislardir, zengin olmuslardir. Ozel yapilmamasi gereken
yollar agtinlmistir, -ki, o zatlan gok iyi biliyorsunuz- bu insanlar
zengin edilmigtir. Ondan sonra gikmistir, bir devlet buytgunin
yaninda resim cektirmiglerdir. Herhalde ne demek istedigimi
anliyorsunuz.
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Degerli arkadaslarim; bu sorunlan birlikte yasiyoruz. Sayin
Bakanimizin ortaya koydugu modelle bu sorunlar kisa vadede de
asilacagini dusuinmuyorum, uzun vadede ne olacak bilmiyorum.
Bir Ulkede yatinma yonelik bir sey yoksa; yani tretken bir tablo
ortada yoksa, orada igsizlik vardir, orada go¢ vardir, orada
yoksulluk vardir. Sayin Bakanimizin ortaya koydugu tablo; yalniz
ve yalniz bor¢ alinacak, bor¢ édenecek, istihdama yonelik higbir
sey yok. Peki istihdam olmasa igsizlik artacaktir. Bir seye daha
hiz veriliyor; "Ozellestirilsin." Neler o6zellestiriliyor? Gelecekte
Ulkeyi ¢cok farkh boyutlarda sikintiya sokacak bazi miesseseler
ozellestiriliyor. Ozellesiyor ne oluyor, yatirim yapiliyor mu; hayir,
o da butgeye yama ediliyor, o da borg 6duyor, o da gidiyor oyle.

Degerli arkadaglarim; bunlar hepimizin sorunlari. "Soyledik,
bittik” demiyoruz; -Cumhuriyet Hukimetinin Bakaninin huzurunda
konusuyorum- diyoruz ki, butin dunya devletlerinin ana geliri
vergidir. Asgari ucretle ¢aligsan bir insan, kurusuna kadar vergisini
veriyor; ama buyuk servet sahipleri, bu vergiyi vermedigi gibi, bir
de devletten kendine ek kaynak istiyor. Peki nereden gelecek bu
kaynak? "Borg al, bize ver." O zaman borg¢ al, bize de ver; biz de
bu ulkenin, bu memleketin vatandasi degil miyiz?

Degerli arkadaglarim; bu yolla bir yere gidiimez. Ben, bir kez
daha surada Hikumete sesleniyorum: Bu tavizkar politikaya bir
yerde son versinler. "Efendim, bodyle dersek yurtdisina
kagiracaklarmis." Ne kaldi ki neyi kagiracaklar daha? Ulkeyi
kurtaran Sayin Bakanin yaninda, muistesarin yaninda kayip kamu
bankalarini séyliyorum, "devlet bankalarinda kayip batan para 40
milyar dolar" diyorum; kafasini salliyor, tasdik ediyor. 15 milyar dolar
da oOzel bankalarda batti gitti. Bunlarin yarisina sahip ciksaydik,
yarisini elde tutsaydik; hadi yarisini yine "aligkanliklarimiza feda
olsun" desek, bizim IMF’den, Dinya Bankasindan bu kadar

sikintiya girip, onur kirici davraniglarina muhatap olup da para
istemeye gerek var miydi? Bunlari birileri yapti.
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Bundan sonra ne yapariz? Sayin Bakanim; -arkadaslarim
hemen kizsa da, kizmasa da soyluyorum- bu c¢alanlarin,
talancilarin Uzerine gideceksiniz, adlarini agiklayacaksiniz;
bunlarin servetlerine, hatta birinci derecedeki yakinlarinin
servetlerine tedbir koyacaksiniz. (Alkislar) Mahkeme eger
bagislarsa, bir sey yok, verirsiniz; yoksa bu paralarin bir
bolumunl bu sekilde ele alirsiniz. Koymussunuz kisa bazilarina;
bazilar hala daha carsida, pazarda geziyor. Cezasi da az, topu
tufegi ug gun; bir sene iyi halden gider, -zaten onlar iyi hallidir- 6
ay, 1 sene daha hakimin takdiridir falan... Hem de ne guzel kisa
yollu kar? Dagda, bayirda niye dolasiyorsunuz; adam kisa yoldan
aldi goturdi. Bunlarin 6ninde duralim; bunlar durursa, vatandasg
siyasete glven duyar. Guven duydugu bir yerde, her insanin
devletin bankasina, bilmen neyine koyacagi bir sey vardir, bu
sikinti blylk oranda ortadan kalkar.

Degerli arkadaslarim; biz, bu sikintinin ortadan kalkmasi igin
Uzerimize duseni bugline kadar yaptik, bundan sonra da bir sey
varsa yapacagiz. Ancak nasil yapacagiz; yaptigimiz vatandasa
donsiin. Topluyoruz, biriktiriyoruz; birisi alip goéttiriiyor. Ondan
sonra yatinm yok, istihdam arttiran bir sey yok; vergi verme,
primini yatirma, ondan sonra devleti sikistir, “ls Guvencesi
Yasas! ¢ikarirsa bunalim g¢ikarinz." Neyi biliyorlarsa onu
yapsinlar Sayin Bakanim, gikarsinlar o bunalimi. (Alkislar) Daha
bundan biiylik bunalim mi olur? Al, gétir. “Krize girdim® diye isgiyi
kapinin disina koy, vergini verme, borcunu verme, primini
yatirma; daha ondan otesi de bir sey mi var? Bir de bizi mi
dovecekler; gelsin dovsunler, otesi o kaldi. "Macera giksin®
demiyoruz; uretim arttiric, istihdami artinci, galisanin hakkini,
hukukunu koruyucu ortaya konulacak her tarld tedbirin
yanindayiz, yaninda olacagiz.

Bu arkadaslarim, bu 3 gunlik toplantida bunlari tartigacaktir.
Cikacak kararlar 6nemlidir ve degerli arkadaglarim, higbir zaman
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macera aramadik. TURK-IS'in aldigi bitiin kararlara sahip
¢iktiniz, toplantilar yaptiniz, miting yaptiniz, bize guig¢ verdiniz,
TURK-IS’e gii¢ verdiniz ve sizden aldigimiz gicu sizin
hizmetinizde kullandik. 100 binleri topladiniz, kimsenin burnu
kanamadi, kimsenin malina da zarar vermedik. Esnaf ylUrimesin;
"is¢inin, memurun, emeklinin geliri nasil arttinnz" diye bizim
ortaya koydugumuz tavirlara destek olsunlar. Senin gelirin yoksa,
esnaf malini kime satacak? Esnafin malini alan sensin. Isginin
ekonomik guicl yoksa, emeklinin yoksa, memurun yoksa, ¢iftginin
yoksa; esnaf da sabahtan dikkani agar, "bismillah" der, aksamda
"bismillah" der kapatir. Her seyden 6nce halk ekonomik yonden
guglendiriimedigi surece yapilacak higbir sey yoktur.

Degerli arkadaslarim; sonugta Ulkemizin her boélgesinden,
yoresinden gelen il temsilcisi arkadaglarimiz, bolge temsilcisi
arkadaglarimiz, diger yonetici arkadaglarimizin katildigi bu
toplantilarin ¢ok yararl olacagini distunuyoruz. Ben bir kez daha
Sayin Bakanima, degerli hocalarimiza, degerli katilimcilara, bu
toplantimiza géstermis oldugu ilgi i¢in ¢ok tesekkur ediyorum.

Sorun, llke sorunudur, sorun hepimizin sorunudur. Bu Ulke
sorununa birgogundan fazla bizim sahip ¢gikmamiz gerekir. Biz,
bu ulkeyi bugun i¢in disunmuyoruz; bu llkeyi "bir sey kazanirim,
kazandigimi  nasil  yurtdigina  goéturarim"  mantigiyla
deg@erlendiren insanlar degiliz. Biz bu ulkeyi bugun igin, yarin igin,
yarindan sonra da evlatlarimizin yasayacagi bir ulke olarak
dusunuyoruz; bu toplantimiz da bu mantik g¢ergevesinde
yuriyecektir.

Ben bir kez daha TURK-IS ardina basta Sayin Bakanima ve
sizlere yurekten tesekklir ediyorum. Toplantiya basarilar
diliyorum, saygilar sunuyorum. (Alkiglar)

SUNUCU- Yapti§i konusmadan dolayi TURK-IS Genel
Bagkani Sayin Bayram Meral’e tegekkur ediyoruz.
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Simdi ILO Turkiye Temsilcisi Sayin Giulay Aslantepe'yi,
konusmalarini yapmak uzere kursuye davet ediyorum.
Buyurun efendim.

GULAY ASLANTEPE (ILO Tarkiye Temsilcisi)- Sayin
Bakanim, Sayin Kaymakam, Sayin Belediye Baskani, TURK-
IS'in Degerli Genel Baskani ve TURK-IS'in ¢ok degerli
temsilcileri, yoneticileri, sevgili basin mensuplari; sizleri sahsim
ve Uluslararasi Calisma Orgiitii adina saygiyla selamliyorum.

Gergekten bugin ve bundan sonraki gunlerde, 3 gln
icerisinde, galigma yasaminin beklentilerini kendi aranizda
tartisacaksiniz ve de ¢ozum yollari arayacaksiniz. Eminim bu
konuda yaratacaginiz yeni fikirler, galisma hayatina ve bundan
sonraki yon kazanmasina bir ivme verecektir. S$imdiden
galismalarinizda basanlar diliyorum.

|zninizle, sizlerle Turk galisma yasamindaki beklentilerin
otesine giderek, Uluslararast Caligsma Orgltiinin gegen aylarda
diinya kamuoyuyla da paylastigi, Turkiye'deki sosyal taraflarin da
eline ulastirdigimiz 2001 yih Dinya Istihdam Raporunun
bulgularini sizlerle paylagmak istiyorum: Geneldeki beklentiler ve
de gelismeler, tabii 6zelde tim (lkelere de yansimakta.

Uluslararasi Caligsma Orgitiinin 2001 yili Dinya Istihdam
Raporuna baktigimiz vakit, geride biraktigimiz 10 yila oranla
daha bir olumlu, daha iyimser bir dinyayla kargi karsiya
kaldigimizi gézluyoruz. Ancak yine de gok ciddi sorunlar bizi
bekliyor, tim dunyay! bekliyor. Dinya Istihdam Raporunun
bulgularina gére, halen dinyada 160 milyon kisi agik igsiz ve de
yine bir énceki 10 yillik dilimle kargilagtirdigimiz vakit, dinyanin
1/3'4, yani 3 milyar kisi agik igsiz veya eksik istihdam ediliyor.
Bunlar tabii gok ciddi rakamlar. Neler yapilacak, dinyada nasil bir
gelisme izlenecek; bunlari hep birlikte gorecegiz. Ancak
Uluslararasi Calisma Orgitinin onerdigi ve de kaginilmaz bir
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nokta var, bunu Sayin Kilig da konugsmasinda vurguladi; 6zellikle
insana yatinm ve istihdam olgusu bundan bodyle tum dinya
tlkelerinin ekonomilerinin odak noktasini olusturmak durumunda,
bu karamsar tablonun onumuzdeki 10 yil daha iyl bir noktaya
ulasabilmesi igin.

Bolgesel olarak baktigimiz vakit, Amerika Birlesik
Devletlerinde istihdam durumu iyi; ancak Latin Amerika'da
Karayiplerde son derece yogun bir igsizlikle karsi kargiya dunya.
Orta Avrupa ve Dogu Avrupa ulkeleri, yine artik kroniklesmis bir
issizlik sorunuyla kargi karsiya ve Sahra guneyi, Afrika'da son
derece yiksek, Kuzey Afrika ulkelerinde son derece yuksek.
Mesela Cezayir, nufusunun azligina ragmen, yuzde 28’lerde bir
igsizlik oranina sahip. Ozellestirme sirecine katilmig olmakla
birlikte ve de yavas yavas pazar ekonomisine de agildig) g6z
énune alinirsa, Cin'de dahi artik igsizlik sorunu yavas yavas gun
yuziine gikmaya basladi. Butiin bunlarin sonucu olarak, dogal
sonucu olarak, istihdam iligkilerinde giderek artan ve degiskenlik
gosteren yeni modeller kargimiza ¢ikiyor. Yarim zamanli, -"part-
time" denilen- kisa sureli, hatta is paylasimi, "job shering"
dedigimiz yeni istihdam turleri tim diinyada giderek artmakta ve
de kiiclk ve orta olgekli isletmeler; yani bizim de esnaf dedigimiz
grup, kisisel girisimlerle kendi baginin ¢aresine bakmaya ¢alisan
insanlarin orani da butin dinyada giderek artiyor.

OECD llkelerine baktigimizda, -ki, Turkiye de OECD
tlkelerinde biri- kismi ¢alisma, yari zamanli ¢alisma veya biraz
énce bahsettigim bu jop sering de dahil olmak Uzere yeni
istihdam bigimleri ytizde 14'ten ylizde 16'ya yikselmis. OECD'yi
biraz daha daraltip da Avrupa Birligi Ulkelerine baktigimizda; bu
tir istihdam tirlerinin de ylzde 10'dan yiizde 12'ye yiikseldigini
goriiyoruz. Bitin bu degiskenlikler igerisinde, bir de yine isglucu

gbéginin gindeme gelip oturdugunu goruyoruz. O 1960'larda
Avrupa’da ézellikle yasanan isglcl ihtiyaci, simdi artik igsizlerin
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daha yogun bir sekilde dunyada gog¢ hareketini baslattiklarini
goruyoruz. Bundan Turkiye de nasibini aliyor; gercekten
Turkiye'de artik sadece iggucu gonderen bir ulke degil, yabanci
isgucu alan, kagak dahi olsa alan bir ulke konumunda.

Butun bunlara paralel olarak, diinyada bir de son derece hizli
bir teknoloji degisimi ve gelisimi var. Bunlarin en basta geleni ve
de ¢ok yeni paradigmalar uretmesi agisindan belki de en énemli
olan, enformasyon ve iletisim teknolojilerindeki degisiklikler ve
giderek artik nokta.com ekonomiler, nokta.com alanlar, yeni
dunyanin istihdam modellerini, tretim bigimlerini degistirmekte ve
etkilemekte. Belki hepiniz gordinuz, basinda da yer aldi;
Hollanda’da da memurlarin bir kismi evde, bilgisayarlarin
basinda kamu hizmeti verebilecekler. Pek ¢ok ulkede e ticaret
aldi bagini gidiyor. Fakat yine de su bir gercek ki, bu enformasyon
ve iletigim teknolojilerinin dinya tzerindeki dagiliminda da yine
gelir dagihmi, refah dagiliminda oldugu gibi, gok buytk bir farklilik
oldugunu goruyoruz.

Buglin dinyada enformasyon ve iletisim teknolojilerini, ileri
sanayilesmis ulkelerin olusturdugu ytzde 15'lik bir Glke dilimi
olusturmakta; dinyanin geride kalani, bu enformasyon ve iletigim
teknolojilerinden yararlanamamakta. Bu enformasyon ve iletigim
teknolojilerinin yarattigi bu cgesitlilikten yararlanma alaninda bir
baska farklilik da yine kargimiza g¢ikiyor. Bu, aslinda genel
anlamda Tirkiye'nin de istihdamdaki aynimcilik baglaminda 6zel
olarak herhangi bir kasit olmaksizin, genel gelisimin sonucu
olarak ortaya g¢ikan bir sonucu; bu da cinsiyet ayrimciligi.
Bakiyoruz, enformasyon ve iletisim teknolojilerinin geligmis
oldugu tilkelerde ve bu teknolojilerin kullanildigi ulkelerde de bu
teknolojiler daha gok erkeklerin egemenliginde, kadinlarin
istihdami agisindan fazlaca bir katki diinya uzerinde getirmemis.
Ancak bu tabii ileride getirmeyecek de degil.
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Aslinda bu teknolojiye Diinya Istihdam Raporunda bu kadar
énem verilmesinin bir nedeni; bu teknoloji, gelismekte olan
ulkelere normal sanayilesme, ilerleme agisindan belirli
asamalarda sigramalar yaparak gelismis Uulkeleri yakalama
sansini da taniyor. Tabii ¢ok iyi kullanilirsa ve de isguclt bu
dogrultuda edgitilirse. Dolayisiyla zaman kazandirici, olumlu
gelisme saglayici bir 6zelligi de var.

Turk calisma yasamindaki beklentilere ¢ok fazla
deginmeyecedim; ¢uUnkl bunlara siz g¢ok yodun bir sekilde
onumuzdeki 3 gun icerisinde buglinden baslayarak
tartisacaksiniz ve ¢gok olumlu sonuglar gikaracaginizi da tahmin
edebiliyorum. Tirkiye, ¢ok enteresan, degisime ¢ok agik; ama
¢ok zor, bu degisimin belirli sancilar getirebilecegi bir donemden
gegiyor. Oyle saniyorum ki bu sancilar, biitiin dogumlarin da bir
sanciyla bagladigini da varsayarsak, olumlu sonuglar verebilir ve
burada baglayacak olan tartigmalardan ¢ikacak sonuglarin bu
sancilari birer kahkahaya yahut da seving seslerine birakmasini
diliyorum.

Tirkiye 6zelinde, bitin bu dinyadaki gelismelere geldigimiz
vakit; gercekten Tulrkiye’de de enformasyon ve iletisim
teknolojileri iyi kullanildig: takdirde, o alana 6zel bir ilgi ve egitim
saglandigi takdirde, Turkiye’'nin de belirli noktalarda, belirli
asamalari sigrayarak gelismis Ulkeleri yakalayabilme sansini
saglayacaktir diye dusiniyorum. Onun disinda, Turkiye'nin
icinde bulundugu kosullardan ¢ikis yollarindan biri de,
malumumuz, aslinda istesek de, istemesek de pazar
ekonomisinin bir sonucu olarak bir 6zellestirme strecini Trkiye
de yasayacaktir. Ozellestirme sireci, genelde planli ekonomiden
pazar ekonomisine geg¢en eski demirperde lilkelerinde baglayan
bir olguydu. Bunun diginda kamu iktisadi tesebbuslerini
6zellestiren Avrupa llkelerinde, en Onemli &zellestirme
drneklerini Birlesik Krallikta, Ingiltere’de goérdik ve de Avrupa
tlkelerinden en 6nemlisi de yine Almanya, bir dl¢iide de Fransa.
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Ozellestirmenin normal demirperde (ilkesi disindaki tlkeler
agisindan agirlik noktasi; “Nigin bir kamu iktisadi tesebbusi
ozellestirilir?® Normal kosullarda o6zellestirmenin nedeni,
verimliligin arttinimasidir, verimliligin arttirilabilmesi igin
Ozellestirme yontemi uygulanir. Ancak zaman zaman -bizim
Ulkemizde de yasandigi gibi- Ozellestirme, verimlilik odak
noktasindan biltge agiklarinin kapatiimasi noktasina kaydi. Ben,
bunlann siyasi tercihler, siyasi 6nlemler oldugunu da artik
distinmuyorum; ¢Unki tum siyasi partiler de, belki belirli bir
sikisma aninda ayni tercihleri kullanmak zorunda kaldilar. Fakat
Uluslararasi Calisma Orgitinin, 6zellikle demirperde
tlkelerindeki o6zellestirme surecinde 6nerdigi belirli ilkeler var; o
ilkeleri sizlerle paylagsmak istiyorum. Aslinda bu ilkeler, sadece o
ulkelere onerilmisti; ¢unku o ulkelerin pazar ekonomisine
gegmeleri son derece 6nemliydi, o agidan belirlenmisgti. Ancak
Uluslararasi Calisma Orgitinin 6zellestirme baglaminda
benimsedigi ilkeler tum Ulkelerde ozellestirme surecinde
kullanilabilir ve de kullaniimasi halinde bu surecin daha az sancil
bir sekilde noktalanmasina yol agan ilkeler. Cok 6zetle onlari
sizlerle paylagmak istiyorum:

Birincisi, 6zellestirme surecine katilimci bir yaklagim sart. Bu
ne demektir? Genelde Uluslararasi Galigma Orgiitd 310 yapi
icerisinde toplanir. Ancak Ozellestirmede 6zellestirilen kurumiar
kamuya ait oldugu igin, burada ikili diyecegim bu sefer; yani
calistiran ve galiganlar, is¢i kesimi ve mimkin olursa bunun yani
sira bitin siyasi partiler, toplumun tim katmanlari,
dzellestirilecek bir kurumun gevrede birtakim olumsuz: etkileri
olabilecekse, c¢evreyle ilgili kamu digi Orgutler, sivil toplum
oérgitleri ve de o zaman son derece genis katimli bir 6zellestirme
slireci yasandigi zaman, bunun zaten son derece saydam bir
bicimde gergeklesmesi s6z konusu olacaktir. Herkes o isletmenin
artisini da, eksisini de goérebilecegi igin, son derece olumlu ve de
yapicl, uzun erimde istihdam yaratici sonuglar alinmasi da
kaginilmaz olacaktir.
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Bir de tabii butin bu ilkeleri harekete gegirebilmek igin ¢ikis
noktasi; uluslararasi c¢alisma yasaminin standartlari. Bu
standartlar nelerdi; 6zgurce orgutlenme hakki, toplu pazarlik
hakki ve zorla c¢alistirmanin yasaklanmasi, istihdam arttiric
onlemleri ancak bu yontemlerle saglayabiliyoruz ve tabii diger,
zorla galistirma baglaminda gocuk isgiliginin onlenmesi ve de
istihdamda cinsiyet ayriminin her bir sekilde uzak tutulmasi. Son
yillarda bakiyoruz, 80'lerden bu yana Turkiye'de gergekten
kadinlar istihdamdan bir sekilde itildi. Bu neden itildi? Kasith bir
yaklagimla tabii ki itiimedi; ama koéyden kente gocle birlikte,
kadinlar kirsal alandaki ¢alismalarini kentlerde surdtremedikleri
icin, kentlere gogle birlikte Turkiye c¢ocuk isgiligi olgusuyla
karsilagti.

Iste batin bunlarin belki de kademe kademe ortadan
kaldiriimasi, ¢géziimlenmesi igin Uluslararasi Calisma Orgltiinin
ilkelerine uyulmasi ve de ¢ok katilimci yaklagimlarla ¢gézumler
bulunmasi, herhalde sorunlarin tim toplumun katmanlari
tarafindan kabullini ve de ortak ¢ozim onerilerinin kabulini de
birlikte getirecektir diye dusinuyorum. O baglamda bugtn burada
baglayan toplantiya da ¢ok blytk bir onem addediyorum. Cinku
gercekten Turkiye'deki ¢galigsanlarin en genis kesimini temsil eden
TURK-IS, bugiin burada bir beyin firtinas! baglatiyor ve burada
basglattigi bu sorunlarin tespiti, sorunlarin ¢ézimiine iligkin
onerileri, sizler burada TURK-IS’in degerli temsilcileri, Anadolu’ya
tagiyacaksiniz ve Anadolu’da kendi arkadaglarinizla bu beyin
firtinasini stirdureceksiniz ve Trkiye’'nin sorunlarini agmada hep
birlikte treteceginiz ¢o6ziim yollari, yoneticilere, siyasi otoriteye ve
toplumun diger katmanlarina da 1sik tutacaktir.

Ben, hepinizi tekrar saygiyla selamliyorum ve
¢alismalarinizda basarilar diliyorum. (Alkiglar)

SUNUCU- Sayin Gulay Aslantepe'ye tesekkilr ediyoruz.
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Simdi son konusmacimiz, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Sayin Yasar Okuyan’i, konusmalarini yapmak uzere
kursuye davet ediyorum.

Buyurun Sayin Bakanim.

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANI YASAR
OKUYAN- ILO’nun Tirkiye Temsilcisi Sayin Aslantepe, TURK-IS
Konfederasyonumuzun Sayin Genel Baskani, Sayin Kaymakam,
Sayin Belediye Baskani, TURK-IS'imizin degerli yéneticileri,
bolge ve il temsilcisi arkadaglarim, degerli ogretim uyeleri;
oncelikle hepinizi saygl ve sevgiyle selamliyorum ve bugln
TURK-IS genel egitim ve teskilatiandirma sekreterlerinin 3 giin
stirecek bu ¢aligmasina basarilar diliyorum.

Bu toplanti, Turkiye'nin ekonomisindeki zor bir sureg¢
icerisinde gereklesiyor. Gayet tabiidir ki ekonominin
olumsuzlugundan en fazla etkilenen kesimlerden bir tanesi de is¢i
ve ¢alisan kesim. Oncelikle bu noktada demin Sayin Bagkanin da
ifade ettigi bazi olumsuz tablolar, bu tablolarin degerlendirmeleri,
tabii ki 6zglr bir ortamda, demokratik bir platformda karsilikli
olarak tartismaya agilacak konulardir. Katildigimiz gorusgler
olacak, katiimadigimiz gorusler olacak. Bu farklliklar da gayet
dogaldir ve tartigarak en dogru bir neticeyi bulacagiz. Aksi
takdirde tek yénli bir géris ve duslince, isin dogrusunu bulmada
bize bir zorluk yaratir.

So6ziimin basinda hemen ifade edeyim Ki, TURK-IS
Konfederasyonunun kuruldugu ginden bu yana, 1952'den bu
yana ortaya koydugu itidalli, sogukkanli, sorumluluk alan ve
Tirkiye'nin gelecegine yonelik sorumlulugu her an digtnen
tutum ve davranislar Tirkiye'miz igin bir sanstir. Cinku hepimiz
biliyoruz ki, bu ulke bizimdir, bagkalarinin gidecegi baska ulkeleri
olabilir: ama bizim gidecek bagka bir tUlkemiz yok. Bu noktada
hiikiimetler igin de, hikimet mevkiinde oturanlar igin de TURK-IS
in bu sorumlu davranislan bir sanstir, bunun altini gizmek
istiyorum.
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Degerli arkadaglarim; tabii buginki esas konu, c¢alisma
hayatimizla ilgili beklentiler. O konuyla ilgili bazi hazirliklarimizi,
sizlerin yakindan bildiginiz bazi kanun tasarisi hazirliklarimiz ve
gahsmalarn da tekrar sizle paylasacagim. Ancak onun 6ncesinde
birkag noktayi da sizlerle paylagmak istiyorum.

lki gin 6nce agiklanan yeni program gergevesinde tabii ki
Turkiye yeni bir donemi, ekonomide alinacak tedbirleri de igeren
yeni bir donemi baglatmis oldu. Ekonomiden Sorumlu Devlet
Bakani arkadasimiz tarafindan agiklanan bu programin arti ve
eksi elestiriye acgik oldugu muhakkaktir; iyi yonleri, kot yonleri,
eksik yonleri tabii ki tartigilacaktir ve dogaldir. Ancak hepimizin
bilmesi gereken bir husus sudur ki, Turkiye zor bir ddbnemden
gegiyor ve Turkiye’'nin bu zor déneminde hepimiz elimizden
geldigince iktidari, muhalefeti, sivil toplum o&rgatleri ayrimi
yapmaksizin hepimiz birbirimize yardimci olmak durumundayiz.

Degerli arkadaslarim; hepimizin bildigi gibi, dinyada bir
global ekonomik kriz dalgasi asag! yukari son 4 yildan bu yana
siiregelmektedir. Onceleri pek 6nemsemedigimiz; ama sonra
boyutlari her gegen gun farkli noktalara ulagan ve sonucunda da
tulkemizi sik sik ziyaret eden bu ekonomik global krizin
dalgalanmalari, Tirkiye ekonomisini, bankacilik sektoriindeki
altyapi eksikligi de hepimizce malum olan sistemimizi ¢ok daha
fazla ve derinden yaralamistir.

Sozlerimin basinda, en son soyleyecedimi sizlerle
paylasmak istiyorum. “Hukimet olarak ¢ikti, kendilerini
savunuyor" tarzinda bir mekanizmay: devreye sokmus
olmuyorum. Hilkiimet edenler, yani bizler, -bugiin bu koltukta biz
variz, yann bir baskasi olur, 6bur gin bir baskas! olur- Hiukimet
makaminda bulunanlar, butin islerin sorumlulugu kendilerine
aittir. lyi igler yapiyorsaniz da, olumsuz igler yapiyorsaniz da,
bunun birinci derecede sorumlusu sizsiniz. Burada bir sorumlu
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aramak meselesi degil; "sorunu ¢ozmede acaba dogru tespitler
yapabilir miyiz" arayisi icinde degerlendirmeleri izninizle yapmak
istiyorum. Ancak bu degerlendirmeleri yaparken, diunyada ve
icteki olumsuzluklarin Turkiye’deki mevcut sisteme yansimalarini
g6z ardi edemeyiz. Onun igin dunyadaki global ekonomik kriz,
bizim i¢in g6z ardi edemeyece@imiz ve Turkiye'yi ¢ok ciddi
manada da etkileyen bir durum.

Bakin, daha iki-Ug glin 6nceki gazetelerde vardi; Japonya'da
-ki Japonya’'nin ekonomisiyle Turkiye ekonomisini mukayese
ettigimizdeki farkliklar hangi boyutta, hepimiz bilincindeyiz- son 4
yil igerisinde bankacilik sektoriinde gok buyuk negatif gelismeler
yasaniyor ve su ana kadar 268 milyar dolar Japon bankacilik
sisteminin rehabilitesi igin harcamiglar. Hala problem
¢ozlulmemis; iki-U¢ gun onceki gazetelerde vardi, 90 milyar
dolarlik daha Japonya’'daki bankacilik sisteminin rehabilitasyonu
icin kaynaga ihtiyag oldugu ifade ediliyor. Tirkiye gibi bankacilik
sektorini ele aldigimizda, ¢ok daha sagliksiz bir yapi oldugu
simdi bir kere daha anlasiliyor ki, kamu bankalarinin durum
ortada, 6zel bankalarin durumlari ortada. Ancak Japonya gibi bir
ulkenin bankacilik sisteminde bile ¢ok ciddi boyutlarda bir sikintili
dénemden gegtigi agik bir gergek.

57. Cumhuriyet Huklimetinin igbasina geldikten hemen
sonra ortaya koydugu ekonomik istikrar programi, aslinda birinci
yil sonu itibariyle fevkalade buytk olglide hedeflerine varmistir;
hem de bu global ekonomik krize, yizyilin en buylk felaketi olan
17 Agustos ve 12 Kasim depremlerine ragmen. Bu depremin
faturasi, 20 bin insanimizi kaybettigimiz, 50 binin Uzerinde
insanimizi yaral olarak enkazin altindan gikardigimiz, 158 bin
800 ailenin evsiz-yurtsuz kaldigi bu ytzyilin en blytk felaketi,
sadece bu bilangoyla degil, isglict ve Uretim kayiplariyla beraber
toplam maliyeti 12-13 milyar dolar olmustur. Siz bakmayin dyle,
"diinyadan yardimlar yagdi, geldi" filan... Topu topu dinyadan
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bagis niteliginde, karsiliksiz olarak gelen yardimlar 75 milyon
dolari bulmustur. Evet, kredi aliyoruz, IMF'den, Dilnya
Bankasindan, gesitli kuruluslardan uygun sartlarda kredi
gelmistir; ama kredi neticede borgtur. Bunlari hep birlikte
hatirlamamiz lazim ve bir sey daha yine bu bapta
hatirlanmasinda yarar var; petrol Urtinlerindeki fiyat artiglari, bu
ekonomik istikrar programi sirasinda da fevkalade olumsuz
etkileyici boyutlara ulagmistir. Butin bunlara ragmen vyil
sonundaki enflasyon hedefi buyuk olgtide tutturulmus; Tarkiye 14
yildan sonra ilk kez ylzde 30'lara dusen bir enflasyonla
tanismistir. Ancak kasim ayindaki bankacilik sektorindeki
dalgalanma ve hemen akabinde subat ayindaki ikinci bir kriz; ister
istemez bu programi revize etmek durumunda kalinmig. Gelinen
noktada yeniden mevcut sistemi belli bir noktada ileriye donuk bir
revizyona tabi tutmus ve yeni alinacak tedbirlerle yil sonu
itibariyle yeni hedefler ortaya konulmustur. Bize disen, mimkin
olabildigince bu programa ve mumkin olabildigince bu yeni
yapilanma surecine hepimizin katki saglamasidir.

Degerli arkadaslarim; ekonomik krizdeki en onemli etken,
aslinda Turkiye’nin yillar éncesi yapmasi lazim gelen, devletin
hantal yapisindan kurtariimasi ve kamunun ozellikle yeniden
yapilanma surecini tamamlanmis olmasiydi. Ancak maalesef
Turkiye, bu noktada yeterince hizli hareket edememis ve ¢ok
tartisiilmasina ragmen bir yapisal degisim tatmin edici boyutlarda
gercgeklestirlememistir. Bugtin devlet, hantal yapisi igerisinde
varlik iginde yokluk g¢eken, eziyetini de vatandasina gektiren bir
pozisyondadir. Bugun hala Ankara’dan 81 ili idare etme; Van
lindeki, Edirne llindeki filan ilgenin, filan kéyiniin yolundaki 5
metre menfezi hala Ankara’dan yapma iradesini ortaya koymakla
mesguldir. Artik bunlar ¢agin gerisinde, ¢agdas devletle taban
tabana zit olan durumlardir. Mimkin olabildigince yerinden
yonetimi, demokratik katilimi 6ne g¢ikartan bir yerel yonetimler
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reformunu hala gergeklestiremedik, bunu agiklikla ifade etmek
istiyorum. Bugun hala her seyi Ankara’dan yonetme sevdasi
icindeyiz. Ankara’'nin bu kiskangliktan, bu yetki kiskang¢ligindan
kurtulmasi lazim ve olabildigince yerel yonetimlere bu yetkilerin
devredilmesi lazim. |darede, hukuk alaninda, gesitli konulardaki
yeniden yapilanma surecini de ¢ok suratli tamamlamamiz lazim.
Kamu harcamalarini mutlaka ve mutlaka denetlenebilir hale
getirmemiz lazim. Istediginiz kadar vergileri arttirin, istediginiz
kadar primleri arttinn; eger harcamalarinizi  kontrol
edemiyorsaniz, o zaman neticeyi cozmeniz mumkun degil.

Degerli arkadaslarim; bu agidan da Hikumetimizin ortaya
koydugu bu yeni program, butinu itibariyle en azindan su veya
bu sebeple,"su iktidar donemi bundan sorumlu, bu iktidar donemi
sorumlu" arayisina girmeden; ama sonugta gecikilmis olan bazi
gercekleri de hatirlayip, o gergeklerin i1s1ginda yeni bir sureci
baglatmamiza da firsat teskil etmistir. Sunu ¢ok acik ve net ifade
ediyorum ve inanarak ifade ediyorum ve paylagmak istiyorum ki;
Turkiye bu krizden de ¢ok kisa sirede kurtulacaktir ve bakin, iki
ayin sonunda bu konusmalarimizi litfen hatirlayin. Burada
muhim olan hadise sudur: Bu krizden kurtulmak degil; muhim
olan, Turkiye'nin bir daha bu tarzdaki krizlerle tanigmamasini
temin etmektir. Yani o yapisal deg@isimi ¢ok suratli bir sekilde
tamamlayip, ¢agdas bir devlet olmanin gerekliligini yerine
getirmemiz lazim, 6nemli olan budur. Yoksa bu krizlerden
kurtuluruz, burada bir problemimiz yok. Problem; Turkiye'nin
6nlini agacak, Avrupa Birligi yonindeki attigimiz adimlari daha
siklagtiracak, Avrupa’nin norm ve standartlarina ulagacak bir
noktada bu yarim kalan islerimizin tamamlanmasidir.

Burada 6nemli bir diger husus; bu yeni anlayis itibariyle tabii
Sayin Bagkan da takildi, "Sayin Dervig, ‘bundan sonra yalan
sdylemeyecegiz’ dedi. Demek ki bundan 6nce hep yalan
soyluyorlardi® dedi. Daha oOnce yalan so6yleniyordu-
sdylenmiyordu, ona girmeyecegdim, onun takdirini kamuoyu
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biliyor; ama sunu tabii degerlendirmemiz lazim: Herkesi, bitin
siyasetcileri de "yalan soyluyor" diye bir tanimlamanin igine
koyarsak, siyaset kurumuna haksizlik etmis oluruz. Siyasette
yalan soylenenler boldur; ama vyalan soéylemeyip durust
davrananlar da az degildir. Ancak 6nemli olan hadise sudur:
Bundan sonra su agik bir gergek olarak ortaya g¢ikmistir ki,
popuilist politikalarla, iki tane oy alabilmek hesabiyla yapilan her
is yanlig olmustur, her is yanligtir, isin dogrusunu yapacaksiniz.
Isin dogrusu, Turkiye'nin gelecegine sahip gikmaktir. Isin dogrusu
buginu kurtarmak degil, Turkiye’'nin geleceg@ini yonetmektir.
Siyaset kurumunda yer alanlar, ister muhalefet partilerinde, ister
iktidar partilerinde, kim olursa olsun, hepimize dugen goérev; artik
gunlik, ucuz politikalardan siynlip, oy hesabiyla degil, milletin
gelecegini dikkate alacak caligmalari ve programlan ortaya
koymaktir. Benim anladigim, Sayin Dervig'in o gunku toplantidaki
konugmasinda isaret ettigi budur.

Degerli arkadaglarim; seffafik en onemli bir hadisedir,
denetlenebilir olmak en 6nemli bir hadisedir. Cunku hangi
programi ortaya koyarsaniz koyun, eger guveni tesis
edemezseniz, halki dogru bilgilendirme imkanini ortaya
koyamazsaniz, seffaf bir yonetimi ortaya sergileyemezseniz, soru
isaretleri gok art arda gelir. Iste bu noktadan da programda, bu
seffaflik ilkesinin, denetlenebilir olma ilkesinin 6ne ¢iktigini hep
birlikte gériyoruz.

Kamu harcamalarinin mutlaka denetim altina alinmasi lazim.
Bakin, size dogrudan dogruya sosyal guvenlik kuruluglariyla ilgili,
bu programda da yaklasik minimum -dikkat buyurun rakama- 1
katrilyonluk tasarruf saglayan, bizim Bakanligimizin 6nerisiyle de
hayata gegirilmeye baslanan bir hadiseyi arz edeyim:
Biliyorsunuz saglik hizmeti satin aliyoruz. SSK, kendi
hastanelerinin diginda da, hastanelerin olmadigi yerlerde sevk ile
saglik hizmeti satin aliyor. Bag-Kur ve Emekli Sandigi, kamuda
¢alisanlar da ayni sekilde saglk hizmeti satin aliyorlar.

26



Ben, birgok yerde bu ornegi veriyorum, bazilari ¢ok rahatsiz
oluyor; bazilan rahatsiz olacak diye de bu 6rnekleri vermekten
¢ekinmeyecegiz: SSK ayni hastaneyle anlagsma yapmis, misal
olarak soyluyorum, 100 dolar. Bag-Kur, ayni hastaneyle ayni
apandisit ameliyati i¢in sdzlesme yapiyor, 200 dolar. Aradaki
rakamsal, oransal farklilik bu; Emekli Sandigi da 400 dolar. Ben,
14 aydir bu igle ugrasiyorum, 14 ay once bunlar fark ettik. Hele
stikur, simdi SSK’'nin, Bag-Kur'un, Emekli Sandiginin ve kamuda
¢alisanlarin, yani devlet memurlarinin saglik hizmeti satin
almalarinda bir ortak protokol imzaladik ve simdi aybasindan
itibaren de bunu devreye sokuyoruz. llagta ayni sekilde,
inanilmaz israf var, istismar var ve bunlarin -detayina girmiyorum-
toplam degeri 1 katrilyon lira degerli arkadaslarim. $imdi Maliye
Bakani arkadasimizla, Saglik Bakani arkadasimizla toplanti
yaptik; ondan sonra birokrat arkadaglarimiza talimat verdik, isgi
toparladilar ve bu noktada bir yil igerisinde 1 katrilyonluk bir
tasarruf gindeme geldi. Yazik gtinah degil mi; iste paralar béyle
gidiyor, devlet boyle yagmalaniyor. Sadece bankalarin
hortumlamas filan, artik onlar hep bilinen seyler; ama bunlarin
disinda belki hi¢ dikkatimizi gekmeyen, kiyida-kdsede ¢ok basit
gibi gelen onlarca is var. Iste bunlarin tizerine gitmemiz lazim; bu
Hukimet bunu yapma kararindadir.

Degerli arkadasglanm; galisma hayatiyla ilgili de sizlerle
birka¢ konuyu paylasmak istiyorum: Biliyorsunuz evvelki hafta,
Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu Hakkindaki Kanun
Meclisten gegti. Ekonomik ve Sosyal Konsey, bundan sonra
hukuksal bir zeminde toplanacak. Bu kanun, butin sosyal
taraflarin ortak uzlagmasiyla hazirlandi ve o uzlasiyla
Hukimetimiz tarafindan Meclise sevk edildi ve kanunlagti. Bu
kanunun gok énemsiyorum; iki yonden énemsiyorum: Bu kanun,
hem diyalog bakimindan, Hukimetle sivil toplum &rgutlerinin
arasinda diyalogun surekliligi ve hukuksal bir zemin igerisinde
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temini bakimindan onemlidir; hem de Avrupa Birligiyle olan
iliskilerimizde Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Avrupa’ya olan kisa
vadeli taahhit gikartmay) taahhit ettigi yasalardan ilki olmustur.
Ulusal Programda yer alan ilk yasamiz, bu Ekonomik ve Sosyal
Konsey Yasasinin ¢gikmasiyla gergeklestiriimistir.

Calisma hayatini ilgilendiren birgok kanun tasanlari var.
Demin Sayin Baskanin da ifade ettigi, bir tanesi de su anda
Bakanlar Kurulunun giindemine getirdigimiz yabanci kacak
iscilerle ilgilidir. Maalesef Turkiye’de 1 milyon civarinda yabanci
kacak isgi mevcuttur. 2001’den geriye dogru giderek, 10 yil
icerisinde Turkiye'ye giris yapan ve Turkiye'den cikis yapan
yabancilarin istatistiklerini Emniyet Genel Mudurlaginden aldik: 3
milyon 930 bin buharlagan yabanci var. Tlrkiye'ye 10 yilda girig
yapmislar, c¢ikislari yok ve bu 4 milyon civarindaki yabancinin 1
milyon civarinda oldugunu tahmin ettigimiz kesiminin ¢alisma
hayatinda yer aldigini disintyoruz. 1 milyon yabanci is¢i,
Turkiye'ye cok yonli problem getiriyor. Oncelikle uluslararasi
iliskilerde problem getiriyor; burada is kazasi oluyor, hi¢ sahibi
yok, kaydi yok falan... |kincisi, kurallara uygun, diristge vergisini
odeyen, sigortasini 6deyen, kurallara uygun is yapan
sanayicimize, isverenimize blylk Olcide haksiz bir rekabet
sonucu onlarin magduriyetini ortaya koyuyor.

Bir diger problem; sigorta ve vergi kagagi. Bunu 75 milyon
liradan galistirdiklarini dusgtinseniz, yaklagik 900 trilyon liralik bir
para kayitdisindan gidiyor demektir. Belki de bunun yarisi da
yurtdigina transfer ediliyor. 78 trilyon lira civarninda issizlik
sigortasinda, 184 trilyon civarinda da vergi matrahindan kayip
var. Hepsinin toplam yilda 1.8 katrilyon ediyor. Iste buyurun; hig
kaydi falan olmayan bir ekonomimizin kaybi, vergi kaybi, sigorta
prim kaybi. Bunu hazirladik, ¢ok ciddi denetim mekanizmas!
getiriyoruz, cezalar arttiniyoruz. Bakanlar Kurulunun giindemine

sunduk, zannediyorum kisa sirede Meclise sevk edip bunu
gikartacagiz.
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Uzerinde durdugumuz bir diger 6nemli yasa, ¢ocuk isciliginin
6nlenmesine yonelik. Bu da asagi yukari son asamasina geldi,
hazirlik safhasi bitti, Bakanlar Kurulunda da zannediyorum
onumuzde hafta takdim edece@iz. Bunu da oncelikli olarak
¢ikartmayi hedefliyoruz. 2821 ve 2822 sayili yasalarda yapilmasi
lazim gelen degisikliklerle ilgili gegtigimiz mayis ayinda ilgili
sosyal taraflarla bir ¢aligma komisyonu olusturmustuk. Fakat
maalesef bugline kadar orada 6nemli bir ilerleme saglanamadi.
Simdi aldigimiz, is¢i ve igveren kesimiyle de ortak mutabakat
neticesinde aldigimiz karar uyarinca, ogretim uyesi
arkadaslarimizdan bir komisyon, bir ¢aligma grubu olusturup,
bunlarin butininu, 1475 dahil, hepsini yeniden gézden gegirip;
tzerinde uzlasilanlari hemen, Uuzerinde tartisilmas) lazim
gelenleri de ikinci kademede olmak Utzere hayata gegirecegiz ve
mumkin oldugunca sosyal taraflarla bir uzlasma ve mutabakat
saglayarak bu isi yapmak durumundayiz. 12 Eylul ihtilalinin
getirdigi mantikla, orgutlenmenin  6ntndeki engellerin
kaldirlmayisi, bana gore Turkiye i¢in hala bir ayiptir. Bir taraftan
"Avrupa Birligi" diyoruz, bir taraftan hala 12 Eylil mantigiyla
dizenledigimiz yasalarla galisma hayatini tanzim ediyoruz.
Saniyorum en kisa sirede bunu da gergeklestirecegiz.

Bir diger calisma, Plan-Bltge Komisyonunda da bulunan
kamu ¢alisanlarinin sendikal orgitlenmesi. Bu kanun tasarisi da
Plan-Blitge Komisyonunda énimuzdeki glnlerde ele alinacak ve
hedefimiz bunu da en kisa stre igerisinde, benim elimden gelse
2 ayin iginde hemen bunu g¢ikartmak. Bunun igin de galigiyoruz,
Hiikimetimizin de bu konuda ayni kanaati paylastigini biliyorum.

Bir diger konu, -demin de bahsedildi, hepimiz igin ¢ok
onemli- Is Guvencesi Yasa Tasarisi. Bunun Gzerinde birkag
ayrintiya girmek arzusundayim. Sayin Bagkan da demin ifade
ettiler; Is Glivencesi Yasa Tasarisi, aslinda ig¢i kadar, igveren igin
de -eger kurallara uygun galigiyorsa- yararl olacak bir yasadir.
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Demin Sayin Baskanim ifade etiler; "Biz, Turk isci hareketi
olarak, istihdam yaratan, vergisini veren, namuslu isverenin
yanindayiz® dediler. Ben de ifade ediyorum, Hikiimet olarak biz
de ayni goriisti paylasiyoruz. Hatta kendi adima bir adim daha
ileri gidiyorum; diyorum ki, vergisini veren, kurullara uygun
davranan, Turkiye'ye istihdam yaratan, hatta hatta bir isgiye
ekmek veren bir igverenin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
olarak elini 6pmeye hazinm; bir isgimize, bir insana ekmek
veriyorsa. (Alkiglar) Bunu agik ve net sdyliiyorum ve iste iscilerin
huzurunda séyliyorum; TUSIAD'In toplantisinda, Odalar
Birliginin toplantisinda, TISK’in toplantisinda degil. Ancak bir sey
daha ilave ediyorum; yaninda calistirdigi isgisini ucuz emek
olarak somirmeye kalkan, ama kendi yaninda calistirdigi isgiyi
horlayan igverenin de sonuna kadar kargisindayim. (Alkislar)
Bakin, bizim Yice Dinimiz Islam, onun Yiice Peygamberi ne
buyuruyor: "Yaninizda calistirdiginiz isginin hakkini, alnini teri
kurumadan veriniz." Birakin oyle kidemini ortadan kaldirmak,
sunu bunu yapmak; "alninin teri kurumadan veriniz" diyor. Iste
olei budur; bu Olciy dikkate alan herkese bizim minnet
borcumuz olur.

Is Giivencesinde bir bardak suda firtina kopartildi, 6-7 aydir
izliyorum. Hatta enteresandir; bir arkadasimiz, TISK’in Genel
Baskani, -Ekonomik ve Sosyal Konseyde bir rapor hazirladilar ve
orada konusma yaptilar, sonra da by raporu basina acikladilar,
onun igin gizli-kapaklis; yok- bu krizin sebepleri arasinda en
baslicalarindan bir tanesini, Is Guvencesi Yasa Tasarsinin
konusulmaya baslanmasin gosterdi. Konusulmas krize sebep
olmus. Bunu nas;| yorumlayacagimi bilmiyorum.

Degerli arkadaslarim; demin Bagkan ifade etti, bu Is
Gijvences:iyle biz demiyoruz ki, "olumsuz davranmis, hirsizlik
l):l)?j;:]mls, uret'imc.a katk.l sagl?mamls is¢i- cikartmayacaksiniz "

yaninhigbir yerine béyle bir kural yok, gayet tabij
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cikaracaksiniz. Uretiminizi diisiirmiissiiniiz, 100 kisi yerine 50 kisi
calisiyor; “hayir gikartmayin” diyen yok. Cikartmazsaniz ne olur;
iki ay sonra fabrikanin tamami kapanir, bitin itibariyle biter.
“Efendim, teknolojik yenileme var. Teknolojik yenilemeye gére,
is¢i sayisinda, yeni teknolojinin gereksinimi itibariyle eksilme
olacak." Buna "hayir, gikartmayin" diyemezsiniz. Bunlar hakii
sebeplerdir, bu hakli sebepleri herkes paylasiyor; ama siz,
yaninizda calistirdiginiz isciyi 11 ay calistinp, 12 nci ay geldigi
vakit bir aylik kideme hak kazanacak diye kapinin 6niine
koyarsaniz, bunu Allah da sorar, biz de sorariz. (Alkislar)
Getirilmek istenen yasa bu; hakli bir gerekge... Getirdigimiz 6biir
dizenleme, sendikaya Uye olmak. Anayasanin insanlara,
yurttaglara verdigi bir hak; Turkiye Cumhuriyeti vatandas! istedigi
dernege, vakfa, sendikaya, sivil toplum orgitine Uye olabilir.
“Avrupa Birligi" diyoruz; "Hayir, Avrupa Birligine girecegiz, Avrupa
Birliginin norm ve standartlarina kavusacagiz; ama sendika
olmayacak." Niye olmayacak? “Ben boyle istiyorum" diyor.

Birgok orneklerini biliyoruz: ls¢i arkadaslanm, sendikaci
arkadagslarim, getiriyor bana; adam 10 sene calismis, 10 sene
emek vermis orada, 10 uncu yilda téren yapmis isveren sertifika
vermis, silt vermis, "10 yil dmrinlzui verdiniz, emek verdiniz, bu
isletmemizin gelismesine katki sagladiniz, size ytlirekten tesekkr
ediyoruz, minnettarligimizi sunuyoruz® diyor ve mayis ayinda,
altinda genel mudurtn, yonetim kurulu baskaninin imzasiyla
sertifika veriliyor, haziran ayinda adami kapinin dntine birakiyor.
Niye; ¢linkli bu sertifikay! aldiktan sonra bir sendikaya gitmis, lye
olmus. Eger bu isci arkadasim, o isyerine katki saglamamissa, 10
sene onun orada ne isi var, o sertifika ne manaya geliyor? Yok,
orada gergekten yazdiginiz dogruysa, o igyerinin gelismesine
omrinl katmissa, emegini katmigsa ve onu takdir ediyorsan, sirf
ginahi sendikaya lye olmak diye orada isten g¢ikartamaz.
Getirilmek istenen yasa tasarisi bu.

31



Demin Sayin Baskanim ifade ettiler; "Biz, Turk is¢i hareketi
olarak, istihdam yaratan, vergisini veren, namuslu isverenin
yanindayiz® dediler. Ben de ifade ediyorum, Hiikiimet olarak biz
de ayni gorist paylasiyoruz. Hatta kendi adima bir adim daha
ileri gidiyorum; diyorum ki, vergisini veren, kurullara uygun
davranan, Turkiye'ye istihdam yaratan, hatta hatta bir is¢iye
ekmek veren bir igverenin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
olarak elini dpmeye hazinm; bir isgimize, bir insana ekmek
veriyorsa. (Alkislar) Bunu agik ve net sdyliiyorum ve iste iscilerin
huzurunda séyliyorum; TUSIAD'In toplantisinda, Odalar
Birliginin toplantisinda, TISK’in toplantisinda degil. Ancak bir sey
daha ilave ediyorum; yaninda calistirdigi isgisini ucuz emek
olarak smurmeye kalkan, ama kendi yaninda calistirdigi isgiyi
horlayan isverenin de sonuna kadar karsisindayim. (Alkislar)
Bakin, bizim Yice Dinimiz Islam, onun Yiice Peygamberi ne
buyuruyor: "Yaninizda calistirdiginiz isginin hakkini, alnini teri
kurumadan veriniz." Birakin Oyle kidemini ortadan kaldirmak,
sunu bunu yapmak; "alninin teri kurumadan veriniz" diyor. Iste
olet budur; bu 6lclyi dikkate alan herkese bizim minnet
borcumuz olur.

Is Giivencesinde bir bardak suda firtina kopartildi, 6-7 aydir
izliyorum. Hatta enteresandir; bir arkadasimiz, TISK’in Genel
Baskani, -Ekonomik ve Sosyal Konseyde bir rapor hazirladilar ve
orada konusma yaptilar, sonra da bu raporu basina acikladilar,
onun igin gizli-kapaklisi yok- bu krizin sebepleri arasinda en
baslicalarindan bir tanesini, Is Givencesi Yasa Tasarisinin
konusulmaya baslanmasin; gosterdi. Konusulmasi krize sebep
olmus. Bunu nas yorumlayacagimi bilmiyorum.

Degerli arkadaglarim: demin Bagkan ifade etti, bu Is
Gﬂvences:iyle biz demiyoruz ki, ‘olumsuz davranmis, hirsizlik
yeipm|$, uretime katk sadlamamis isci ¢lkartmayacaksinz.”
Dinyanin  higbir yerine boyle bir kural Yok, gayet tabii
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cikaracaksiniz. Uretiminizi disiirmisstiniiz, 100 kisi yerine 50 kisi
calisiyor; "hayir gikartmayin" diyen yok. Cikartmazsaniz ne olur;
iki ay sonra fabrikanin tamami kapanir, bltiin itibariyle biter.
"Efendim, teknolojik yenileme var. Teknolojik yenilemeye gore,
is¢i sayisinda, yeni teknolojinin gereksinimi itibariyle eksilme
olacak." Buna "hayir, ¢ikartmayin" diyemezsiniz. Bunlar hakh
sebeplerdir, bu hakl sebepleri herkes paylasiyor; ama siz,
yaninizda cahistirdiginiz is¢iyi 11 ay galistinp, 12 nci ay geldigi
vakit bir aylik kideme hak kazanacak diye kapinin 6éniine
koyarsaniz, bunu Allah da sorar, biz de sorariz. (Alkiglar)
Getirilmek istenen yasa bu; hakli bir gerekge... Getirdigimiz ébiir
dizenleme, sendikaya lye olmak. Anayasanin insanlara,
yurttaglara verdigi bir hak; Tirkiye Cumhuriyeti vatandas! istedigi
dernege, vakfa, sendikaya, sivil toplum orgitiine lye olabilir.
“Avrupa Birligi" diyoruz; "Hayir, Avrupa Birligine girecegiz, Avrupa
Birliginin norm ve standartlarina kavusacagiz; ama sendika
olmayacak." Niye olmayacak? “Ben boyle istiyorum" diyor.

Bircok orneklerini biliyoruz: lsgi arkadaslanm, sendikaci
arkadaslarim, getiriyor bana; adam 10 sene calismis, 10 sene
emek vermis orada, 10 uncu yilda téren yapmis isveren sertifika
vermis, silt vermis, "10 yil dmrinizi verdiniz, emek verdiniz, bu
isletmemizin gelismesine katki sagladiniz, size ylrekten tesekkdr
ediyoruz, minnettarligimizi sunuyoruz® diyor ve mayis ayinda,
altinda genel mudurun, yonetim kurulu baskaninin imzasiyla
sertifika veriliyor, haziran ayinda adami kapinin ontine birakiyor.
Niye; clinkli bu sertifikay! aldiktan sonra bir sendikaya gitmis, tye
olmus. E@er bu is¢ci arkadasim, o isyerine katki saglamamissa, 10
sene onun orada ne isi var, o sertifika ne manaya geliyor? Yok,
orada gercekten yazdiginiz dogruysa, o isyerinin gelismesine
omrunl katmissa, emegini katmigsa ve onu takdir ediyorsan, sirf
gunahi sendikaya lye olmak diye orada isten cikartamaz.
Getirilmek istenen yasa tasarisi bu.
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Ben, bugiin TURK-IS tarafindan genel teskilatlandirma ve
egitim sekreterlerinin ortak olarak duzenledikleri ve 3 glin slrecek
bu seminerin, bu calismalarin galisma hayatina olumliu katki
yapacagina inaniyorum ve bu noktada basarilar diliyorum.
Hepinizi sevgi ve sayglyla selamliyorum. (Alkislar)

SALIH KILIC- Degerli arkadaslar; Sayin Bakanimiza,
Baskanimiza ve ILO Temsilcimize tesekkur ediyoruz. Basin
mensuplarina tesekkir ediyoruz, misafirlerimize de tesekkur
ediyoruz.

Genel egitim sekreterleri ve bolge temsilcileri bu salonda ve
toplantimiza 10 dakika verdikten sonra tekrar devam etmesini
saglayacagiz.

Tesekkur ediyorum.

(Ara verildi)

IKINCI OTURUM
"OZGURLUKLER ve DEMOKRASI"

Prof. Dr. TOKTAMIS ATES (Istanbul Universitesi |ktisat
Fakiltesi Ogretim Uyesi)- Degerli arkadaslar; demek ki TURK-
IS’in toplantilanina epeydir katilamamigim ki, eski bazi dostlarimi
burada gérdugum zaman ve arada gegen sure icinde neler
yasandiginin muhasebesini yaptigimiz zaman c¢ok ilging, kimi
zaman nostaljik keyif verici, kimi zaman uzlcu baz seyleri
paylasmak durumunda kaldik ve gercekten bir 6zlem giderme
agisindan da bu seminer ¢gok memnuniyet verici oldu. Bugin
burada sizlerle beraber oldugum igin g¢ok mutluyum. Ancak
herhalde programda bir sarkma oldu, 10.30'dan basglayip
12.00’da bitirecektik; simdi 11.30'da basladigimiza gore, acaba
kacta bitirecegiz, herhalde 12.00'da bitirmeyecegiz.

Degerli arkadaglarim; 6zgiirlik ve demokrasi, yillardan beri
tizerinde durdugumuz, ¢alistgimiz konular. Once kendimle ilgili
biraz bilgi vereyim: Beni birgogunuz lktisat Fakiltesi 6gretim
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lyesi, gazeteci-yazar olarak tanir. Dogrudur, Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesinde Ogretim Uyesi olarak calisiyorum. Bunun
yani sira degisik gazete ve dergilere surekli olarak yazmaktayim.
1969'da doktor oldum, iktisat doktorasi aldim ve 1974'te, yani
gliinimuzden tam 27 yil 6nce siyasal teori alaninda dogent oldum.
O zamanlar sunmus oldugum dogentlik tezi, demokrasi teorisiydi
ve 1974’ten gunumuze kadar demokrasiyle ilgili epeyce kalem
oynattim, epeyce ders verdim ve buglinkl seminerimizi de bu
gergeve iginde degerlendirmenizin  dogru  oldugunu
dusunuyorum.

Demokrasi dedigimiz zaman, eski Yunanca'dan gelen bir
sozclk oldugu genellikle bilinir. "Demos" ve "kratos" sozcukleri;
yani "demos" halk, "kratos" yonetim. "Demos kratos" halkin
yonetimi. Demos kratos, halkin yonetimi kavramini bir yana
birakip, buginki konumuz olan ‘“siyaset nedir?" diye
sordugumuzda, yine ilging bir noktayla karsi karsiya kaliyoruz.
Soyle ki: Ben, 1974’te "Demokrasi Teorisi" baghkh caligmami
yazarken, o gunki olanaklar gercevesinde temel denilebilecek
kaynaklarin yaklasik elimde olan timinu elden gegirmeye
calistim. Elden gegirebildigim kaynaklar herhalde elden
gegirmem gereken kaynaklann belki ylizde 1'i bile degildi. Fakat
buna ragmen, 20-25 tane farkli demokrasi tanimina rastladim ve
bu 20-25 farkli demokrasi tanimindan bence kendimce bir tanim
Urettim. Ben, demokrasiyi soyle -ki, buna yine dénecegiz-
tanimliyorum: Demokrasi, bir toplumda insanlarin kendilerini
ilgilendiren ya da ilgilendirebilecek olan her konuda kararlarin
olusum stireglerine katihmlaridir. Yani demokrasi, katilim
demektir, katilmak demektir. Nereye katihm; kararlarin
olusumuna katilim. Hangi kararlarin; benim ilgilendiren ya da
ilgilendirebilecek olan tum kararlarin olugumuna katilim.

Demokrasiyi boyle tanimladigimiz zaman; -ki boyle
tanimlamamiz gerekir- o zaman demokrasi, Oyle 3-5 yilda bir
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Degerli arkadaslanm; simdi bu |ls Glivencesi Yasa Tasarisi,
biliyorsunuz Ulusal Programda da Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
-Hukimetinin degil artik; ¢unki devlet adina bu taahhut
yapilmistir- Avrupa Birligine bir taahhidine dontusmustur, Ulusal
Programda yer almigtir. Sayin Dervis tarafindan agiklanan, aclil
¢ikartiimasi lazim gelen 154 yasadan bir tanesi de yine sosyal
barisi temin etmek bakimindan |s Guvencesi Yasa Tasarisidir.
Su anda bu tasariyla ilgili olarak aldigimiz ortak karar, sosyal
taraflar isgi ve isveren ve Hukimet olarak ortak aldigimiz karar
dogrultusunda 9 tane gok degerli bilim adami arkadagimiza bir
galisma grubu olusturduk, onlar bunun Uuzerinde c¢alismalari
tamamlama agamasina gelmislerdir. Gegtigimiz Cumartesi gunu
ikinci bir toplantiyi yaptilar, bu ayin sonu itibariyle bize,
inaniyorum ve Umit etmek istiyorum ki, hepsinin ortak bir noktada
bulustugu bir metni hazirlayip Calisma Bakanligina getirecekler
ve biz, hemen aybasi itibariyle de bu metni Bakanlar Kuruluna arz
edecegiz. s Giivencesi Yasa Tasarisi mutlaka olabildigince
suratle gikarilacaktir.

Bu noktada her tirld haksiz elestirilere muhatap oldugumu
biliyorum; hatta bazi daha ileri giden, elestirilerin olgtusunu
kagiran bazi kimselerin bize yonelttigi tehditleri de farkindayim.
Ancak bunlar bizim i¢in 6nemli hadiseler degildir; ¢inku biz, isin
dogrusunu yapacagiz. Isin dogrusu neyse, onu yapmaktan da
higbir zaman geri adim atmayacagiz. Bu makamlar bugin var,
yarin yok, kimseye bakanlik makami babasindan miras kalmadi,
bizim tapulu arazimiz filan da degil; bulundugumuz yerde isgin
hakkini verebiliyorsak, onemli olan odur. Yoksa oturdunuz,
seyrediyorsunuz, bakiyorsunuz. Gegmiste bu memleket bdyle
¢ok bakanlar goérdi. Onun igin dogrusunu yapacagiz, 57.
Cumhuriyet Hikiumeti olarak dogrusunu yapmanin kararindayiz,
azmindeyiz, inancindayiz ve bu Is Givencesi Yasas! da bu
anlayisla mutlaka ¢ikartilacaktir. Umidim, temennim; isgisiyle,
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isvereniyle hep beraber bir konsensis saglamak. Konsensus
saglanmazsa ne olur; ¢ogunlugun dedigi olur. Demokrasi
kurulanin birinci maddesi, o uygulanir; ama ben inaniyorum ki, bu
konsensus, bu galisma sonunda saglanacaktir.

Degerli arkadaglarim; son olarak iki konuya da degineyim:
Biliyorsunuz 1,5 sene once 4447 sayili Sosyal Guvenlik Reform
Yasaslyla birlikte igsizlik sigortasini da hayata gegcirdik, kayitdisi
istihdami oOnleyecek tedbirleri iceren yasal dizenlemeleri
gerceklestirdik. O zaman isgsizlik sigortasiyla ilgili de epey soru
isaretleri gundemdeydi; lehinde, aleyhinde tartigilan konular
vardi. Bugun de olabilir; dogaldir, bir sey sdylemiyorum; ama bilgi
olarak arz ediyorum: O yasada yaptigimiz duzenlemelerle tam bir
seffafligi ortaya koyduk ve o seffafligin denetlenebilir olmanin
gerekliligi itibariyle de 3 ayda bir batin bilangolarina kamuoyuyla
paylasiyorlar. Biz, arkadaglarimizdan rica ettik; "3 ayda bir" diye
kanuna yazilmasina ragmen, Turkiye Is Kurumu, Igsizlik Sigorta
Fonunu her ay bir bilten olarak butin her ilgili kurumlara, isgi-
isveren sendikalarina, Hiktumet Uyelerine, medyaya, diger ilgili
kurumlara gonderiyor, deklere ediyor ve buginku tarih itibariyle
de burada 684 trilyon lira toplanmistir. Oniimiizdeki mart ayina
kadar bu rakamin 1,5 katrilyonu asip 2 katrilyon civarinda olmasi
beklenmektedir, gok onemli bir fondur ve bu bugine kadar da bu
fonun nemalandiriimasindan 124 trilyon lira elde edilmistir.

Bu fon deyince, bir bilgi daha: SSK ile ilgili olan, -zaten
SSK’'nin hali malum, detayina girmeyecegim; ama- Sosyal
Sigortalar Kurumunun tarihinde ilk defa, o bir gin bile kalan
paralarimiz -bir gun, iki gun ancak kaliyor, dyle bizim paramiz
yok, hele bu krizden sonra maalesef Hazineden finans destegi
saglamak durumunda kaliyoruz- nemalandirihiyor. Gulndn
sartlarinda, son 7 ayin igerisinde ilk kez, SSK'nin tarihinde
olmayan bir rakam, 31 trilyon lira faiz geliri elde edilmistir. Hep
faizden baskalan istifade etmeyecek, biraz da SSK istifade etsin
diyorum.
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Ben, bugiin TURK-IS tarafindan genel teskilatiandirma ve
egitim sekreterlerinin ortak olarak diizenledikleri ve 3 gliin surecek
bu seminerin, bu caligmalarin galisma hayatina olumiu katki
yapacagina inaniyorum ve bu noktada basarilar diliyorum.
Hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum. (Alkiglar)

SALIH KILIC- Degerli arkadaslar; Sayin Bakanimiza,
Bagkanimiza ve ILO Temsilcimize tesekkur ediyoruz. Basin
mensuplarina tesekkur ediyoruz, misafirlerimize de tesekkur
ediyoruz.

Genel egitim sekreterleri ve bolge temsilcileri bu salonda ve
toplantimiza 10 dakika verdikten sonra tekrar devam etmesini
saglayacagiz.

Tesekkur ediyorum.

(Ara verildi)

IKINCI OTURUM
"OZGURLUKLER ve DEMOKRASI"

Prof. Dr. TOKTAMIS ATES (Istanbul Universitesi lktisat
Fakiltesi Ogretim Uyesi)- Degerli arkadaslar; demek ki TURK-
IS’in toplantilarina epeydir katilamamigim ki, eski bazi dostlarimi
burada gérdigim zaman ve arada gegen sure iginde neler
yasandiginin muhasebesini yaptigimiz zaman ¢ok ilging, kimi
zaman nostaljik keyif verici, kimi zaman uziici baz seyleri
paylasmak durumunda kaldik ve gergekten bir 6zlem giderme
agisindan da bu seminer ¢gok memnuniyet verici oldu. Bugiin
burada sizlerle beraber oldugum igin ¢ok mutluyum. Ancak
herhalde programda bir sarkma oldu, 10.80'dan basglayip
12.00’da bitirecektik; simdi 11.30'da basladigimiza goére, acaba
kacta bitirecegiz, herhalde 12.00’da bitirmeyecegiz.

Degerli arkadaslarim; 6zglrlik ve demokrasi, yillardan beri
lizerinde durdugumuz, galistigimiz konular. Once kendimle ilgili
biraz bilgi vereyim: Beni birgogunuz lktisat Fakiltesi 6gretim
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uyesi, gazeteci-yazar olarak tanir. Dogrudur, Istanbul Universitesi
Iktisat Fakultesinde Ogretim Uyesi olarak galisiyorum. Bunun
yani sira degisik gazete ve dergilere surekli olarak yazmaktayim.
1969'da doktor oldum, iktisat doktorasi aldim ve 1974'te, yani
gunimuzden tam 27 yil once siyasal teori alaninda dogent oldum.
O zamanlar sunmus oldugum dogentlik tezi, demokrasi teorisiydi
ve 1974’ten gunumuze kadar demokrasiyle ilgili epeyce kalem
oynattim, epeyce ders verdim ve bugunki seminerimizi de bu
gergeve icinde  de@erlendirmenizin  dogru  oldugunu
dusunuyorum.

Demokrasi dedigimiz zaman, eski Yunanca'dan gelen bir
sozcik oldugu genellikle bilinir. "Demos" ve "kratos" sézcukleri;
yani "demos" halk, "kratos" yonetim. "Demos kratos" halkin
yonetimi. Demos kratos, halkin yonetimi kavramini bir yana
birakip, buglinki konumuz olan ‘“siyaset nedir?" diye
sordugumuzda, yine ilging bir noktayla karsi karsiya kaliyoruz.
Soyle ki: Ben, 1974’'te "Demokrasi Teorisi" bashkli ¢alismami
yazarken, o gunku olanaklar ¢ergevesinde temel denilebilecek
kaynaklarin yaklasik elimde olan tuminu elden gegirmeye
calistm. Elden gegirebildigim kaynaklar herhalde elden
gegirmem gereken kaynaklarin belki ytizde 1'i bile degildi. Fakat
buna ragmen, 20-25 tane farkli demokrasi tanimina rastladim ve
bu 20-25 farkli demokrasi tanimindan bence kendimce bir tanim
Urettim. Ben, demokrasiyi soyle -ki, buna yine doénecegiz-
tanimliyorum: Demokrasi, bir toplumda insanlarin kendilerini
ilgilendiren ya da ilgilendirebilecek olan her konuda kararlarin
olusum streglerine katihmlandir. Yani demokrasi, katilim
demektir, katiimak demektir. Nereye katiim; kararlarin
olusumuna katiim. Hangi kararlarin; benim ilgilendiren ya da
ilgilendirebilecek olan tum kararlarin olugumuna katilim.

Demokrasiyi boyle tanimladigimiz zaman; -ki boyle
tanimlamamiz gerekir- o zaman demokrasi, éyle 3-5 yilda bir
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ortaya konulan bir se¢im sandigi ya da siyasal partiler ve saire
degil sadece. Demokrasi bir yasam tarzi, bir yasam felsefesi; en
ufak bir toplumsal birim olan ailede baslayip, kademe kademe
toplumun her kesiminde gorulen ve her kesiminde yasanmasi
gereken bir yasam bigimi. Ailede, eger ¢ok daireli bir apartmanda
oturuyorsaniz, o apartmanin yonetiminde, ¢gocugunuzun okul-aile
birliginde, mahallenizin guzellestirme derneginde; kanarya
seviyorsaniz, kanarya severler derneginde; bir futbol takimini
tutuyorsaniz, onun yonetiminde; isyerinizde mesleki
orgutinuzde, siyasal olarak kendinize yakin hissettiginiz partide,
her yerde sizi ilgilendiren ya da ilgilendirebilecek olan her yerde
kararlarin olusumun surecine katilmdir demokrasi.

Bir bagka kavram, siyaset. Siyaset kavrami, at terbiyesi
anlamina gelen bir kavramdir; seyis, siyaset. Osmanlica'dan
aldigimiz Arapga kokenli bir sozcuk siyaset. Siyasetin de ylzlerce
farkli tanimi var ve bunlarin hepsi dogru tanimlar, aynen
demokraside oldugu gibi. Bunlar arasinda benim ¢ok sevdigim;
fakat abartiilmamas! bir tanim su: Siyaset, bir toplumda
kaynaklarin paylasimi igin yapilan o6rgutli micadeledir; yani
siyaset, o6rgutli bir micadele. Neye yonelik olarak yapiliyor;
kaynaklarin paylagimina yonelik yapiliyor. Demokrasi dedigimiz
sey de ayni tanim cergevesinde; demokrasi, bir toplumda
kaynaklarin paylagimi i¢in yapilan 6rgutli micadelenin 6zgurlik
icinde olmasi demektir.

Degerli arkadaglarim; ortada bir somun ekmek vardir, bir
pasta. Maalesef burada bir tahta yok, tahtada gizsem daha gizel
olur; ama sayimiz az oldugu i¢in burada da goérebiliriz. Bu ne; bu
pasta, c¢ikolatali pasta veya bir Vakfikebir ekmegi, bunu
paylasacagiz. Iste siyaset bunun icin yapilir; bu pastadan daha
fazla, daha biyuk bir dilim kopartabilmek igin. Aslinda alinan
ekonomik her karar, siyasal bir karardir. Siyaseten alinan her
kararin kékeninde ya da amacinda, bir ekonomik olay vardir.
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Hani siyaset, "vatan, millet, Sakarya" guzeldir; ama is, su
pastanin paylasimindadir. Iste demokrasi, bu pastanin
paylagiminin 6zgurlik icinde ve o6rgutld bir bicimde yapildig:
rejimin adidir.

Program biraz karisti@ i¢in, neyi ne kadar anlatacagimin tam
bilincinde degilim; ama su kadarini sdyleyeyim: Demokrasi, hani
oyle "biz demokrasiye geciyoruz" demekle gegilen bir rejim ya da
"efendim, biz demokraside yasiyoruz" demekle yasanan bir rejim
degil. Demokrasi, zor gegilen ve zor yasanan bir yonetim bigimi.
Bu konuda -pek severim, her yerde de soylerim, ¢ogunuz
duymugsunuzdur- Winston Churchill’in bir tanimi vardir: Diyor ki,
"Demokrasi berbat bir rejimdir; ama rejimlerin en az berbat
olanidir." Gergekten is demokrasiyi elestirmeye kalsa, burada
saatlerce ve saatlerce elestirebiliriz; ama "daha iyi ne var" diye
sordugumuz zaman, verebilecek bir cevabimiz yok.

Degerli arkadasglarim; demokrasinin igleyebilmesi igin, belli
bir altyapiya gereksinim var ve bu altyapinin 4 temel unsuru
vardir. Bunlardan biri gelirdir, -su pastayla ilgili olarak bunlari
anlatmak durumundayim- bir digeri egitimdir, bir digeri iletisim ve
ulasimdir ve nihayet bir digeri de orgutli bir toplumdur. Bizi
buglnkl seminerimiz gergcevesinde en ¢ok ilgilendiren iki husus,
gelir konusu ve o6rgut konusudur.

Ben, gengligimde gok takilirdim; bakardik, Batinin gelismis
Ulkeleri, tikir tikir isleyen bir demokrasi, ustelik bunlarnn ¢ogu
monarsi, krallar, kraligeler oturuyor bir yerlerde, fakat kusursuz
isleyen demokrasileri var. Bizim yetistigimiz donemde de U¢ asagi
bes yukan -bir kisminiz gok daha gengsiniz; ama benim
kusagimdan bir surl arkadasim var burada- butin émramuz
darbogazlardan geg¢mekle gitti, bir de demokrasi micadelesi
yapmakla gitti ve ikisini de bitiremedik, hala ayni micadelenin,
ayni kavganin igindeyiz. Ben, buna gok takilirdim; “Biz aptal
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miyiz? Neden Bati demokrasiyi boyle yasayabiliyor da biz
yasayamiyoruz?" O zamanlar o genglik heyecaniyla dogrusunu
isterseniz ¢ok yanlis isler de yaptim. Soyle bir kanaatim vardi:
"Efendim, girkin politikacilar temiz halkimizi kandiriyorlar, oylarini
aliyorlar. Onun igin demokrasi islemiyor" ve biz, demokrasiyi
isletmek igin cuntaciliktan falan medet ummaya basladik, olacak
kepazelik degil. Tabii bunun bedelini de bir bigcimde odedik.
Ancak siyasetciyi suglardik; yani siyasetcinin arkasindaki yapiyi,
siyasetginin arkasindaki ekonomik iligkileri dogrusunu isterseniz
goremezdik. Sonra yas biraz kemale erip, biraz daha dunyayi
dogru algilamaya baglayinca, bunun ardina farkli bir sey
oldugunu gorduk. Demokrasi neden gelismis Ulkelerde rahat
uygulaniyor da, bizim gibi ulkelerde uygulanamiyor?

Degerli arkadaglarim; hani bu konuda kompleks sahibi
olmamiza da gerek yok. Turkiye gibi yillik geliri fert basina 3 bin
dolar civarinda olup da -ki simdi bu 2 bin dolarlara dustu
maalesef- ya da 2 bin dolar civarinda olup da demokrasiyi bizde
oldugu gibi kor-topal uygulayabilen; zaman zaman askiya da
alinsa, zaman zaman rafa da kalksa, yine de kendimizi
demokrasi i¢inde ifade ettigimizi unutmamamiz gereken bu
sistemi yasayabilen bagka ulke yoktur. Yani fert bagina geliri 2 bin
dolar, 3 bin dolar, 4 bin dolar, 5 bin dolar, demokrasi falan yoktur.
Arap Uulkelerini saymayin, petrol zengini, onlarin diger faktorleri
eksik. Fert basina dusen gelir 6 bin dolar, 7 bin dolar, yoktur
demokrasi. Ancak fert basina dusen gelir 8 bin dolarin Gzerine, 9
bin dolarin Uzerine ¢ikinca, demokrasinin islemeye basladigini
goruyoruz. Neden acaba boyle, hi¢ dusindunuz mu; neden
zengin Ulkeler demokrasiyi yasiyor da, biz yasayamiyoruz?

Bakin, ¢ok basit bir sey sdyleyeyim: Bakin, su pasta... Bu
pasta kuglikse, herkese yetmiyorsa, o zaman bunun paylagimi
olayli oluyor, insanlar hirgin oluyor. hele bizdeki gibi boyle bir
pastanin énemli bir bolimund birileri hortumluyorsa, geriye daha
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az bir sey kaldigi zaman, bu paylasim sert oluyor, hir¢in oluyor.
Insanlar bir lokma daha fazla kapabilmek igin birbirinin géztnun
oymaya c¢aligiyor ve insanlar, demokrasinin aradigi sevecenligi,
hosgoruyu, karsilikh sevgiyi, saygly! burada gosteremiyorlar ve
onun igin azgelismis tllkelerde fert basina milli ‘gelirin distk
oldugu ulkelerde demokrasi islemiyor. Diyeceksiniz, "Batida
demokrasinin isledigi ulkelerde dagitim ¢ok mu dengeli?* Hayir,
ayn! dengesizlik orada da vardir. Biraz once bir arkadasimiz
soyledi, keske esitlik olabilse, dunyanin hi¢bir yerinde esitlik yok.
Belki de esitlik iyi bir sey de degil; bilenle bilmeyen, galisanla
¢alismayan nasil esit olabilir; bir fark elbette olacak. Ancak netice
itibariyle en az pay alan da insanca yasayacak bir pay alabildigi
icin, oralarda insanlar demokrasiye farkli bir bigimde
yaklasabiliyorlar.

Demek ki demokrasinin altyapisindaki birinci faktor, gelir.
Zaman zaman Cumhuriyetimiz de elestirilir bu konuda; yani firsat
zuhur etmigken, biraz da Mustafa Kemal'i burada sizlere
anlatmak isterim. "Efendim, Atatirk demokrasiyi falan getirmedi”
falan diyerek lafin basini-sonunu dustunmeyen bazi
arkadasglarimiz, meslektaslarimiz elestirir. Nasil getirsin?
1920’lerin Tlrkiye’'sinde, biz su kagidi Uretemiyorduk, su
patiskayi Uretemiyorduk. Biz, patiskaya Amerikan bezi deriz.
Neden Amerikan bezi deriz; Amerika’dan geliyor. Kefenimizi
liretemiyoruz, su bardag: tUretemiyoruz, su fincani tretemiyoruz.
1920'lerin Tiirkiye’sinde fert basina 50 dolar civarinda bir milli
gelir pay! var; demokrasiye nasil gegersiniz? Biraz tutun, biraz
findik, biraz incir, biraz tiziim, biraz tiftik, biraz yapagi, her seyimiz
bu; sattigimiz baska higbir sey yok, tirettigimiz bagka bir sey yok.
Peki demokrasiye nasil gegeceksiniz?

Demek ki birinci faktor gelir, ikincisi egitim. Abdilhamit
zamaninda bir sur(i okul agilmis bu Ulkeye, iyi de etmis. Hani
tarihimize biraz da daha dogru bakmamiz gerektigini de
dusinuyorum bu arada, konuyu ikide bir saptirip siyaset bilimine
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getiriyorum, kusura bakmayin. Hani ne sadece butunuyle "Kizil
Sultan" olarak degerlendirmek, ne de butunuyle "Ulu Hakan”
olarak degerlendirmek lazim. Bizim bu abartiimig birtakim
yaklagimlarimiz var. Ben, ciddi olarak Abdulhamite sempati
duymam; ama egitim alaninda yaptigi c¢abalari ovguyle
karsilamak gerekir. Bir strt kiz 6gretmen okulu agmis mesela;
Konya'ya agmis, Istanbul'a agmis, Edirne’'ye agmis, Malatya'ya
agmis ve buralarda bir strli 6gretmen gikmis. Ancak 1920’lerin
Tirkiye'sinde okuma-yazma oraninin ne olduguna dair fikriniz var
mi, halkin yizde kagi okuma-yazma biliyor? 1920’lerin
Tirkiye'sinde okuma-yazma orani yiizde 3. Bu oran, erkeklerde
ylzde 6 civarinda, kadinlarda ise neredeyse yuzde sifir.

O gunlerin Turkiye'sinde, aynen bugin oldugu gibi 40 bin
kisur koy ve mezra var, 1 500 belde var, kasaba var, ilge var ve
bu kentlerde, koylerde, kasabalarda, beldelerde seg¢im
sandiklarini koydugunuz zaman, 50 binin Uzerinde se¢im sandigi
oluyor. Her sandigin basina oturtacak okuma-yazma bilen 3 tane
insaniniz yok. Peki demokrasiye nasil gegersiniz? Bizde de zaten
bu zaman zaman tartisilir; "efendim, demokrasiye ge¢ gegtik."
Biz, ge¢ gecmedik, memlekette demokrasiye gegmenin mantigi
yoktu. O zamanlar eski yaziyla yazip okuyanlar, zaten normal
olarak oyle okullarda okumus oluyorlardi ki, Bati tipi egitim
kurumlarinda, Latin alfabesini de biliyorlardi. Yani Harf
inkilabindan sonra Latin esasina dayanan Turk alfabesini
6grenemeyenlerin orani 10 binde 1 falandir. Ancak su olmustur:
Yeni alfabeyle muthis bir egitim kampanyasi ve okuma-yazma
bilme orani ylizde 20'lere birden bire firlamigtir.

Demek ki demokrasinin altyapisi olarak birincisi gelir, ikincisi
egitim, Giglincs( iletigim ve ulagim. Bizim kusak hala -biraz da
nostaljik takiliyoruz galiba bugiin- haberlere ajans der. Mesela
"Toktamis, ajansi izledin mi?" "Ben, ajansi radyodan dinledim,
arabadaydim; soyle soyle olmus." Neden ajans deriz? Neden
televizyonda haberleri izlemiyoruz da, mesela ajansi izliyoruz?
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Degerli arkadaslanm; Turkiye'de ilk defa radyo 1927 yilinda
Ankara Haber Ajansi adiyla glinde iki saat yayina baslamis.
Bunun da ¢ogu haberler, tlrkuler, oyun havalari ve tangolar,
fokstrotlar ve iki saatlik haber yayini dolarmis. Ankara Haber
Ajansi oldugundan dolayi, bizim buyuklerimiz, ¢ocuklugumda
hatirliyorum; “ajansi dinleyelim." ¢ok muhimdi bizim evde de.
Hani saat 19.00 miydi, 20.00 miydi hatirlamiyorum, ajans basladi
mi herkes susar. Isterseniz susmayin, igeri gidersiniz, igerisi de o
zaman buz gibi. Yani ajans diye kulagimiza takilmig, biz de ajans
diyoruz, bizim gocuklarimiz da ajans diyor. 11 yasindaki kizim
var; gegen gun "baba ajans basliyor" dedi. Dedim, "sen nereden
ajansi ¢ikardin simdi? Bizim agiklamamiz var; ama sana ajans
nereden geldi?" Iste buradan. Yok arkadaslar; iletisim de yok,
ulagim da yok.

Aranizda Antep’ten gelen var mi, Antep bdlgesinden?
Kahramanmaras'tan gelen var mi? Tamam, gok giizel. Ben, din
ve evvelsi giin oralardaydim. Neden sizin Antep fistigina biz Sam
fistigi deriz? Sam’da tek fistik agaci yok. Hi¢ dlisindiniz mu
bunu? Degerli arkadaglarim; ulagim yok. Istanbul'a Antep’ten,
Maras’tan, Urfa'dan, Siirt'ten ulasilamadigi igin, oradan
hemencecik Sam’a iniyor mallar, Sam’dan gemilere yukleniyor,
Istanbul’a geliyor. Onun igin $Sam fistigi, yoksa $am'da fistik
oldugundan degil; yok, ulagim yok. Bakin, Cumhuriyetin ilanindan
sonra Ankara’nin dogrusunda iletisimi kuramiyorsunuz, kentleri
birbirine baglayamiyorsunuz. Yani yasi 60 civarinda olan
arkadaslanimiz iyi bilirler; Istanbul gazeteleri, ¢rnegin yazin
Konya'ya gittigimizde, diyelim ki Pazar ginunin gazetesi,
Pazartesi guni gelirdi. Sinop'a iki sene éncesine kadar gazete bir
gun sonra geliyordu; iletigim yok, ulagim yok. Bu olmadan da
demokrasi olmuyor.

Degerli arkadaslarim; isin bamteli, 6rgut... Demokrasi,
érgutli insanlarin rejimi. Eger orgit yoksa, demokrasi de yoktur,
orgitiin olmadigi yerde demokrasinin olmasi mumkin degil.

41



Demokraside ¢ikan ses, orgutin sesidir. Ben, hep ayni ornegi
veririm: Diyelim ki Istanbul’da 10 bin tane kapici var, 100 bin tane
kapici var. Her birisi ¢iksa, evinin kapisina avaz avaz bagirsa
kimse duymaz; ama 50 tane uyesi olan Kapicilar Dernegi bir ¢ikis
yapsa, butin Turkiye'ye duyurur. Duyulan ses, orgutun sesidir.
Bakin, -bugin c¢ok nostaljik takiliyoruz, biraz duygusal bir
ginimdeyim ben anlasilan- Ismet Pasanin en yaslilik
donemlerinde bile herhangi bir 6rgut, hani adini duymamissiniz,
mesela Kanarya Sevenler Dernegi, Ismet Pasadan randevu
istiyor; hemen verirmis. Evde rahat kiyafetler, pijamayla
ropdosambrla falan oturuyor; “"Pasam, geldiler" denildigi zaman
kalkarmig, gidermis, usenmeden -ki ben tseniyorum, bilmiyorum
sizin durumunuz nedir- tiril tiril giyinirmig, kravatini baglarmis,
ceketini giyermis, terligini cikartir, ayakkabisini giyermis ve
insanlari gidip orada ayakta karsilarmis. O gelen insana; Ahmet'in,
Mehmet'in, Ayse’'nin, Fatma’nin hatirina, onlara saygidan dolayi
degil; orgute saygi, o 6rgutd olusturan iradeye saygi.

Bakin, bugtn Turkiye’de demokrasinin altyapisinin ¢ok
o6nemli 6lgide olustuguna inanan bir insanim. Hani gelirimiz gok
distk, fevkalade dusuk; ama uzun yillar, yuzyillar, binyillar belki,
devlet kurma gelenegine sahip olan bir halk olarak -ki pek ¢ok
seyi kaybetmemize ragmen- bunu kaybetmedigimizi
disunuyorum. Boyle bir halk olarak, siyasal kultirimuzin bu gelir
faktorinl biraz torpuledigini disuniyorum. Egitim ve ulagim-
iletisim alaninda artik sorunumuz yok; yani ulkenin en Ucra
koésesine kadar, ¢ok istisnai birka¢ olay diginda, birkag konum
disinda, her yere ulasiyoruz. Rize'nin bir dag koylnden karti
taktiniz mi, Rio de Janeiro ile telefonda konusuyorsunuz, burada
da sorun yok. Peki bu demokrasi o zaman niye islemiyor?
Orgitlenmenin éniindeki engeller yizinden. Cinku herkesin
"demokrasiyi istiyorum" diyerek konusmasina ragmen, bu
yalandir; kimileri var ki Tlrkiye’de demokrasinin islememesini
isterler, islemesinden muthis rahatsizlik duyarlar.
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Higbir demokratik ulkede, demokrasinin tim kurum ve
kurallariyla calistigi, insanlarin orgutlenebilmis oldugu higbir
demokraside, su Sayin Yasar Okuyan’in Uyesi oldugu 57.
Cumbhuriyet Hikumeti gibi hukimetler kalamaz, tepetaklak olup
giderler, halk oksurur ve giderler. Olmaz bodyle sey. Dunyanin
hicbir demokratik ulkesinde, enflasyon yluzde 60’lardayken ve
yluzde 100'lere ¢cikmasi beklenirken, hicbir demokratik hikimetin
bakani, basbakani gidip, bir is¢i sendikalar konfederasyonuna,
hani soyle biraz mahcup bir ifadeyle, "Size bu sene yuzde sifir
zam verelim" diyemez, mumkun degil bu, adam: tukiruge
bogarlar. Utanmazhgin, yuzsuzlugun bu derecesi gérulmemistir.
Olacak is mi bu? Hani adam diyor, “Sizi sofranizdaki ekmegi yari
yarlya, biraz yaridan da fazlasini misaade edin alalim." Bu,
olacak is degildir.

Ayni sekilde -iktisada pek girmek istemiyorum, programda
onu anlatacak arkadaslar var, ama- herkes enflasyona karsidir.
Yalan, enflasyon bizim disimizdaki bir olay degil ki... Hani simdi
disarida sakir sakir yagmur yagiyor, hadi sikiysa engelleyin,
Allah'in isi; engelleyemezsiniz, bizim disimizda. Birazdan yagmur
kesilir, gunes agilir, etraf pinl pinil olur; olur mu, olur, bizim
disimizda. Ancak enflasyon Oyle degil ki, enflasyonun karari
masa basinda alinir; "enflasyon yiizde 30 olacak" denilir, ytizde
30 olur; "yiizde 40 olacak" denilir, ylizde 40 olur. Yani 40 olmaz
da, 38 olur; 40 olmaz da 42 olur, olur. Ancak ylzde 40 dedigimiz
zaman 30 olmaz, 50 olmaz; 42 olur veya 38 olur veya 40 olur. Bu,
bizim kararimizdir; daha dogrusu, o ekonomi politikasini
yapanlarin kararidir. “Enflasyon canavan" diye bir laf
uydurmuslar; sanki bizim digimizda bir canavar, etrafta dolasiyor,
alip basini bizim ekmegimizi gotiuriyor. Yalan; enflasyon bir
tasarruf aracidir, tasarruf ettirme ve gelir nakli aracidir.

Bakin, bir érnekle bunu size anlatayim; konudan saptik, ama
bu 6nemli bir nokta: Diyelim ki ben her giin evime 5 ekmek

43



goturuyorum. Tanesini 100 bin liradan aliyorum; sabahleyin 500
bin lira bakkala veriyorum, aksamleyin 5 ekmegimi alip gidiyorum.
Bana diyorlar ki, "Tasarruf et. Memleketimiz kotu durumda,
bankalar hortumlandi, devlet yagmalandi. Bu gariban insanlara
yaziktir, hepsi yurtdisina kagmaya ¢alisiyorlar; sunlarin ceplerine
koyalim parayi borglarini 6desinler de, glizel memleketimizi terk
etmesinler, hadi biraz fedakarlik" diyorlar. Ben ne diyorum;
"Olmaz; ben ancak 5 ekmekle coluk cocugumu doyuruyorum,
tasarruf falan yapamam, siz gidin baska yerden bu isi yapin"
diyorum. Bir giin sonra gidiyorum, yine 500 bin lirami veriyorum,
"su benim 5 ekmegi ver" diyorum; benim bakkal Rifat Efendi diyor
ki, "Hocam, ekmek 125 bin lira oldu. Ben, sana bu 500 bin lira
karsihginda 4 tane ekmek verebiliyorum." "Rifat etme, eyleme."
"Vallahi ne yapayim, fiyatlar artmis." Kendi kendine artmis; bu
"mis" lafina da illet oluyorum, o da ayrn bir sey. Ben, 4 ekmegimi
alip gikiyorum. Hani belki 5 ekmek alirrm, o talep elastikiyetiyle
ilgili bir sey de, kafanizi karigstirmayayim. Ben, diin ayni parayla 5
ekmek almigken, bir gin sonra ayni parayla 4 ekmek aldim.
Benim bir ekmegim ne oldu; tasarruf ettik, istesem de, istemesem
de tasarruf ettim.

Degerli arkadaglarim; olay budur. $imdi o ekmegin fiyati 100
bin liradan 150 bin liraya ¢ikti. Gittim 500 bin lira verdim, bana 3
tane ekmek verdi; tstlne bir de 50 bin lirasi, yoktu sakiz verdi. Ne
oldu bizim iki ekmek; tasarruf oldu. Yani kaybolmadi, u¢gmadi,
gole dismedi, inek yemedi; o ekmekler bir yerlere gitti, var olan
bir sey yok olmaz. Sadece nedir; baska bir yere gider ve onun igin
oyle "enflasyona karsiyiz" diyenlere aldanmayin.

Bakin, enflasyondan kim ne fayda saglamig? Enflasyon,
tcretlinin aleyhine, sabit gelirlinin, dar gelirlinin aleyhine; ama
enflasyon birilerinin isine geliyor. O birilerinin isine geldigi icin de
enflasyon siiriip gidiyor. Iste ayni sey érgutlilik igin s6z konusu.
"Efendim, érgitlenmenin énindeki engelleri kaldiracagiz." Hayir,
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kaldirmazlar; cunku orgutlenmenin onundeki engeller kalkarsa
koltuklarindan olurlar. Bakin, orgutlenildigi zaman gogumuzun
aklina gelen nedir? Televizyonda bir ara surekli onu goriyorduk;
bir masa, Uzerinde birkag¢ tapanca, birka¢ Kalesnikof, birkag kitap,
arkasinda yuzu duvara donuk ya da kameralara donuk birtakim
kadinli-erkekli insanlar. OrgUt deyince, insanlarin aklina silahlar
geliyor; 6rgit denince, insanlarin aklina tabancalar geliyor,
tufekler geliyor.

DISK’in bilinyesinde bir sendikanin isyeri temsilcileri
dizeyinde, bundan 10 sene evvel bir seminer yapiyorduk; -Kki
bunlar, Turkiye'de iscilerin en bilingli olmasi gereken, ¢ok uzun
egitimler gérmus olan ve tamamen siyasi egitimler gormus olan
insanlardi; yani 12 Eylulden bir 10 sene gegmisti, ama eskiden bu
egitimi gormis olan insanlardi bunlar- orgatliligad falan
anlatirken, dedim ki, "Arkadaslar, sizler 6rgutld insanlarsiniz.”
Aralarindan bazilari, "Estagfurullah Hocam" dedi ve yerin dibine
gectim. Yani adam orgutli olmayi, "estagfurullah” denilecek bir laf
olarak gorlyor. Neden; guinkl dyle kafamiz yikandi, ¢linkl oraya
gb6turmeye, c¢unku oranin anlayigina gore beynimizi yikamaya
calistilar. Iste bu bakimdan, Turkiye'de demokrasinin altyapisini
goriyorum. Orgitlenmenin onundeki engeller kaldirilirsa,
demokrasinin ideal diizeye ulasmasa bile, bugiinkiinden gok
daha fazla tim kurum ve kurallarnyla isleyecegini distniyorum.
Ancak ezeli ve ebedi 6rgit korkusu ylzinden buna izin
vereceklerini de zannetmiyorum.

$imdi biraz da ozglrluk uzerinde durmak istiyorum;
"6zglirliik nedir ve sinirsiz 6zgurlilk olur mu?" Burada bir yanilg
var; "Efendim, oézgurluklerimiz kisitlaniyor." Kisitlanir; ¢unki
ozgurliikler kisithdir. Neden kisithdir; simdi bunun bir tanimini
yapalim, bir anlatalim bunu:

Her seyden 6nce, bireysel olarak 6zguirligl sdyle tanimlariz;
hepimiz biliriz bu tanimi ve dogru bir tanimdir: Ozguirliik; bir
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baskasinin 6zgurligline tecaviiz etmeksizin ya da bir bagkasinin
o6zgurlugune tehdit olusturmaksizin insanin istedigi her seyi
yapabilmesidir. Bakin, burada gorlyoruz; bir baskasinin
Ozgurlugu s6z konusu. Demek ki burada bir sinir var, ben
istedigim her geyi yapamiyorum; bir baskasi var. Bir bagkasinin
ozgurligune tehdit de olusturamiyorum, hele hele tecaviz asla
edemiyorum. Siyasal ozgurlikler de boyle tanimlanir. Siyasal
ozgurlikler; bagka topluluklarin, bagkalarinin 6zgurligune tehdit
olusturmaksizin ya da baskalarinin  6zgurligline tecaviz
etmeksizin insanlarin istedigi gibi yasamasidir. Bakin ayni sinir
burada da var; bagkalari, bagka topluluklar.

Demek ki oOzgurlikler oyle sinirsiz degil. Tek sinirsiz
6zgurlik var; o da digunce 6zgurligu, onu da anlatacagim simdi.
Bir sinir var burada, baskalari. O zaman baskalarinin
6zgurlugune saygi gdéstermek zorundayiz. Bakin, bu ¢ok tartisilan
bir konuydu. Ozellikle 28 Subat 1997 yilindaki -post-modern
darbe diyorum ben ona- muhtira verilene kadarki olan dénemde,
o gunki Refah Partisinin kimi degerli milletvekilleri bence ¢ok
yanhs bir seyi dile getiriyorlardi. Yanlis anlamayin; ben, burada
“su parti iyidir, su parti kotidar" asla dustinmuiyorum, her parti
icinde gok saygl duydugum, sevgi duydugum dostlarim da var.
Fakat bu yanlis bir goristi; soyle diyorlardi: "Efendim, demokrasi
¢ogunlugun yoénetimi olduguna gore; eger ¢ogunluk bir Islam
seriatinda yagsamak istiyorsa, o zaman bir Islam seriatina gegmek
gerekir."

llk bakista dogru gibi geliyor; ama iste o zaman hemen
ozgurluklerin sinirini distinmek lazim. Bir g¢ogunluk Islam
seriatina gecmeyi istese bile, istedigini disunelim, -ki,
Tirkiye'de boyle bir seyin istenmesi asla s6z konusu degil- fakat
o gogunluk kargisindaki azinlik bunu istemezse; peki ¢ogunluk
karsisindaki azinhgin, yani bagkalarinin 6ézgurligund kim
koruyacak? Bu, ¢ok kritik bir soru; "Efendim, bir gogunluk
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yonetemiyorsa, bizi azinlik mi yonetecek?" Hayir, bir
demokraside elbette gogunluk yonetecek; ama bir demokraside,
eger o demokrasi ise, azinhgin haklarini ortadan kaldirmadan,
azinh@in haklarini saygiyla degerlendirerek yonetecektir. Yoksa
ortada demokrasi de kalmaz, yoksa ortada i¢ baris da kalmaz,
huzur da kalmaz. Iste bu kritik, enteresan bir nokta. Fakat
dusunce 6zgurlugu, sinirsiz bir 6zgurlik. Neden?

Degerli arkadaslarim; oncelikle sunu bilecegiz: Higbir
dusince, o dlisunceye inanan, o disunceyi benimseyen insan
agisindan yanlig, haksiz, mantiksiz, girkin, cagdisi degildir. Her
dusunce, ona inanan insan, o dusunceyi benimseyen insan
agisindan dogrudur, hakhdir, mantiklidir, iyidir, guzeldir. Ben,
benim disimdaki insanin disincesini ancak kendimce
de@erlendirebilirim. Bu dusltnce dogru mu, yanhs mi; hakli mi,
haksiz mi; mantikli mi, mantiksiz mi; iyi mi, guzel mi; gagdas mi,
g¢agdisi mi; bunu ancak kendimce yapabiliim. Ahmet beyin,
Mehmet beyin, Ayse hanimin, Fatma haniminin disiincesi dogru
ya da yanlisg, hakli ya da haksiz, mantikli ya da mantiksiz; bunu
kendimce yapabilirim ve benim bu degerlendirmeyi yapabilmem
icin her seyden 6nce gereken nedir? Benim o dustinceyi bilmem
gerekir. Ben, o duglnceyi bilecegim ki, dogru mu, yanhs mi; haklh
mi, haksiz mi; mantikli mi, mantiksiz mi; kendimce bir
degerlendirme yapabileyim. Eger ben, Ahmet beyin, Mehmet
beyin, Ayse hanimin, Fatma hanimin dusgtncesini bilmiyorsam,
"bu adam, bu kadin bu konuda ne dusunir" herhangi bir fikrim
yoksa; tipine bakip, "bunun duslncesi kotudir ya da iyidir,
haklidir ya da haksizdir" diyebilir miyim? Ben, disunceyi,
dustincenin trununu okuyacagim, konugacagim, tartigacagim ve
ondan sonra degerlendirmemi ancak yapabilirim. Iste bu
nedenden dolayi, disince sinirsiz  6zgur olmak zorundadir.
Fakat mesele o kadar da basit degil. Omegin Ramazan'da
delikanli eline almis bir odun, 6gleyin yemek yiyenleri dovmeye
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galisiyor. "Dur evladim, ne yapiyorsun” diyorsun; "Hocam, bakin
6gle yemegi yiyorlar." "Yerler..." "Ramazandayiz." "Evet." "Orug
tutmalan lazim." "Oglum sen orucunu tut, baskasinin isine ne
karnsiyorsun?” "Hocam, ben Muslumanligimi, ancak Musluman
bir cevrede yasayabilirim. Eger bunlar burada yemek yerlerse,
benim Mdusliman g¢evrem rencide oluyor ve o zaman
Musliumanhgimi yasayamiyorum. Bu benim diglncemin geregi"
diyor. Acaba?.. Acaba bdyle bir dustince olabilir mi? Acaba bunu
disunce olarak gorup, dusunce 6zgurlugu gibi koruma altina
alacak miyiz? Elbette almayacagiz, boyle sey olur mu? Peki
aradaki farki nerede bulacagiz?

Degerli arkadaslarim; bu oyle kritik bir soru ki, sanki bigagin
sirtindayiz. Bir yandan disiunce o6zgurligunt savunuyoruz,
sonuna kadar savunuyoruz, "her tarlu disunce" diyoruz; ama 6te
yandan eline odun alan adama da kars!i ¢ikiyoruz. Odunu birakin;
Kalesnikof aliyor, tabanca aliyor, tifek aliyor, top aliyor, ugak
aliyor. Peki bu aradaki farki, bir digtincenin dile getiriimesi, ne
zaman dusince 6zgurligu cergevesinde degerlendirilecek, ne
zaman anargiye ve terére zemin olusturacak, bunu nasil
ayiracagiz? Bu sadece bizim degil, bitin dinyanin basinin da
derdi. Terorle anarsi Almanya’da da var, Ingiltere’de de var,
Ispanya’da da var, Amerika’da da var, Fransa'da da var, var oglu
var, her yerde var ve herkes, butin bu devletler buna bir gare
anyor. En azindan dogru tanimlamaya galigiyor ve ¢ok toplantilar
yapildi. En son 1996'da -en son yapilan toplanti bu- Iskogya’'nin
Edinburgh Kentinde uluslararasi bir toplanti yapildi ve orada, 20.
Yiizyilin baginda Amerikan Yiksek Mahkemesinin aldig bir karar
var, o karar benimsendi, tekrarlandi. O da sunu diyor: "Eger bir
diisiincenin dile getirilmesi, mevcut bir terorist hareketi atesliyor
ya da gozle gérilebilir bir teror tehdidini yagsama gegiriyorsa, o
zaman bunu disunce ozgurligu gergevesinde
degerlendiremeyiz.” Yani gozle gérilebilir bir terér, anarsi tehdidi
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ya da mevcut bir teror hareketi... "Eger bir dusiincenin dile
getiriimesi bunlari tetikliyorsa, o zaman dislnce 6zgrligu adina
onlari savunamayiz" diyor. Hani tartisilabilecek bir konu; ama
zannederim bu konudaki kavram anarsisine son veren bir konu.

Degerli arkadaslarim; 6zglrluk ve demokrasi deyince, su
anda bu g¢ati altinda bizleri bir araya getiren 6rgutliliik, biraz daha
derinligine ele alinmaya muhtag¢ ve sendikalarin bir demokrasi
icindeki yerinin ne oldugunu, ne olmasi gerektigini ortaya
koymamiz gerekir.

Kamu bizim digimizda bir sey degil, devlet aslinda biziz.
Devlet, insanlardan olusan bir érgitlenme. Tabii simdi Tlrkiye'de
tum kurum ve kurallariyla yasayamadigimizdan, bir de devlete
abartili bir saygi duydugumuzdan; kimi devlet goérevlilerinin,
kendilerine yetki verilmeyen konularda, yetkileri olmadig: halde
birtakim igleri devlet adina yapmalari son derece rahatsiz edici bir
sey ve kimi zaman "derin devlet" diye isimlendirdigimiz, kimi
zaman "Susurluk devieti® diye isimlendirdigimiz bu tirden
davraniglar elimizi kolumuzu baglhyor ve bizi saskina geviriyor.
Ama bunlari bir tarafa birakip, devletin ne oldugunu
disindigimuiuz zaman; devlet de insanlardan olugan bir
orgutlenmedir ve nasil bireyler arasindaki iligkilerde 6zgurlik,
baskalarinin 6zgurligd siniriyla sinirlaniyor ve o zamana kadar
sonsuz 0zgur oluyorsa, devletle birey arasindaki 6zgtirlik
iligkisi... Tabii fevkalade rahatsiziz biz de, son derece rahatsiziz.
Yani yetkili olmadiklar konularda, yetkisiz olduklari konularda
kendilerini yetkili sayip, 6zgurliklerimize tasallut eden kimi kamu
gorevlileri var. Ki iste bu da miicadelemizin bir pargasi olsa gerek
diye digunuyorum.

Buyurunuz efendim.

SALONDAN- Acaba gelismis Ulkelerde demokrasiyi
yasarken 6nce pastay buyutip sonra mi ézgurliklerin sinirlarini
kirdilar ya da geniglettiler; yoksa 6nce ozgurlikleri elde edip,
sonra mi pastay buydttuler?
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Prof. Dr. TOKTAMIS ATES- Degisik ulkelerde farkli
uygulamalar var. Burjuva devrimlerinin birincisi olarak kabul
edilen Fransa Devriminde ornegin, once ozgurlukler geldi,
ardindan pasta buyudu. 1640 Ingiltere Devriminde -ki, pek devrim
sayllmaz, onun igin Fransa Devrimini hep o6ne alirlar-
gordigumiz; énce pastanin biyumesi, bir burjuvazinin gelmesi
ve pastayl blylGtmesi, daha sonra 6zgurluklerin gelmesi.

Tabii burada bir husus daha var, onu anlatmaya firsatimiz
olmadi; Batinin geligmis ulkelerinin hemen hemen timunde sunu
goruyoruz: Kalkinma igin gerekli olan o ilk ana sermayeyi
somurgelerinden getirebiliyorlardi. Yani bugin Ingiltere’nin o
zenginliginin gérkeminin arkasinda Hindistan halkinin alin terini
goriyoruz, g6z yasini goruyoruz. Fransa'nin zenginliginin
kokeninde, bir Kuzey Afrika'yi goruyoruz, bir Hindi-Cin
Yarimadasini, yani buginki Vietnam, Laos ve Kambogya
devletlerini goruyoruz. Hollanda’'nin zenginliginin ardinda
buglnkii Malezya Federasyonu ve Endonezya topraklarini
olusturan o adalari, Cava, Sumatra, bu adalar ve buralardan
gelen petrol zenginliklerini géruyoruz. Bir Belgika’'nin zenginliginin
ardinda Kongo'daki madenleri goériyoruz. Yani tulumbanin suyu
hep disarilardan gelmis ve o zaman bir yandan igceride ekonomik
olarak nefes alirken toplumlar, -ki o zamana kadar kadin emegi,
cocuk emegi, inanilmaz bir sémiiri- disaridan kaynak aktarmayi
basardiklari zaman, o kaynag! aktarabildikleri zaman, o zaman
iceride de o6zgurliikleri gogaltabiliyorlardi.

Klasik ornek; Karl Marks, is¢i sinifindan s6z ederken,
"Zincirlerinden baska kaybedecekleri seyleri yok" der. Oysaki 19.
Yiizyilin sonlarina gelindigi zaman, hani sanayi isgisinin evi de
olmustur, elinde radyosu da olmustur, gocugunun okul sorunu da
¢ozilmistir, hastane sorunu da ¢éziilmustir. Hele Ikinci Dunya
Savasindan sonra artik igginin arabasi da olmustur. Yani o
zincirinden baska kaybedecek seyi olmadig: iddia edilen isgi, bir
siri kaybedecegi seye sahip olmustur ve onun igin o teori de
cokmustdr.

Buyurun.
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SALONDAN- Ben, bu teorinin ortadan kalktigina pek
katilmiyorum; g¢unkli netice itibariyle bu bir ertelenmedir.
Disaridan getirdigi kaynaklari artik getiremeyince, kendi halkini
somurmeye baslamayacak mi veya o digaridan getirdigi ulkelerin
haklar bunun hesabini sormayacaklar mi?

Prof. Dr. TOKTAMIS ATES- Catir gatir soruyorlar. Bugiin
Fransa nufusunun yuzde 10'u, Afrika’dan gelen zencilerden
olusuyor ve gitgide artiyor ve engel de olamiyorlar, "Siz bizim
Ulkemize zorla geldiniz, 200 yil kaldiniz, biz simdi daha yeni
geliyoruz" diyorlar. Yani bu faturay: c¢ikarniyorlar, bunlara
dayatiyorlar. Marksizme ¢ok genigligine girmemiz mumkun degil;
ama su kadarini soyleyeyim: Marks’in iki yoni var; bir siyasetgi
yonu var, bir bilim insani yonu var. Bilim insani yonuyle Marks’in
da iki blytk yaklagimi var. Bir, gegmigi yorumlamasi var, ginunu
yorumlamasi var, bir de gelecekle ilgili tahminleri var. Ben, bir
sosyal bilimci olarak, Marks’in ge¢cmisle ilgili tahlillerinin sonsuza
kadar dogru olduguna inaniyorum, c¢ok dogrudur tahlilleri,
degerlendirmeleri. Ancak gelecekle ilgili yaptigi tahminler,
kehanetler dogru gikmamistir. Cinku o kehanetlerin belli kosulari
var, sayarak ileri sirmustl. O kosullar degisince, tahminlerin de
herhangi bir kiymeti harbiyesi kalmamistir.

Toplantimiza son vermeden 6nce, ne yaparsaniz yapin,
demokrasi igindeki 6rgutler Uzerinde biraz duracagim; ¢tnku bizi
¢ok ilgilendiriyor. Demokrasi iginde iki tlrli orgutlenme vardir;
siyasal partiler, baski gruplar. Siyasal partiler, siyasal iktidari
almak amaciyla, siyasal iktidar olmak amaciyla olusturulan
orgltlerdir ve hi¢ kuskusuz demokrasinin vazgegilmez
unsurlaridir. Buna karsilik baski gruplarinin iktidar amaci yoktur.
Onlarin amaci; isminden de anlasilacag! Uzere, siyasal iktidara
baski yapmaktir, baski grubunun amaci budur. Baski gruplari,
tyelerinin gikarlan ya da disunceleri dogrultusunda siyasal
iktidara yapmak amaciyla olusturulan érgutlerdir. Is¢i sendikalari,
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baski gruplarinin en tipik olani, en yaygin olani ve en ¢ok
bilinenidir. Siyasal partiler demokrasinin nasil vazgegilmez
unsuruysa, 6zgurliuk igcindeki baski gruplari da demokrasinin ayni
derecede vazgecilmez unsurlaridir; ama hem siyasal partiler,
hem de baski gruplarn igin temel kosul, 6zgurlik iginde
olmalaridir.

20. Yuzyilda yasayan sag ve sol totaliter ulkelere bakin;
ornedin Bulgaristan'da 1989’'a kadar 6-7 tane parti vardi,
Bulgaristan Komunist Partisi bunlardan biriydi. Kéyli Partisi vardi,
Isgi Partisi vardi, esnafin partisi vardi, parti vardi; ama parti
degildi, tabelaydi veya bakin totaliter yonetimlere, baski gruplari
hepsinde laf olarak var. Mesela Alman lIsci Sendikalar Birligi
DGB, en ¢ok Uye sayisina -aidatini 6deyen lye- Hitler zamaninda
sahip oldu; ama bir baski grubu degildi, rejimin borazanligini
yapan bir érgutt. Ayni sekilde Hitler zamaninda koylu birlikleri,
tarihlerinde ulasamadiklari rakamlara ulastilar; ama baski
gruplan degillerdi, rejimin borazaniydilar.

Buyurun.

SALONDAN- Hocam, zaman zaman igimizde bazi sesler
gikar veyahut da gorusler gikar; "Artik TURK-IS, kendi siyasal
partisini kurma zamani gelmistir veyahut da gegmistir" diye. O
zaman biz baski grubu olarak mi kalacagiz; siyasal erki elde
tutma hevesine mi kapilacagiz? Turkiye'deki siyaset yapiya
baktiimiz zaman; iggi sinifi kendine bir canavar mi yaratiyor?

Prof. Dr. TOKTAMIS ATES- Ortaya bir canavar da gikabilir,
bir kuzu da ¢ikabilir; yagindan, sitinden, peynirinden istifade
edebilecegimiz verimli bir inek de gikabilir, her sey olabilir. Ben,
aslinda bu tir sendikal orgutlenmelerin, baski gruplarinin
partilegsmesinin ¢ok kétu bir sey oldugunu digtinmuyorum. Kaldi
ki sosyaldemokrat partiler, ig¢i partileri, genellikle bu tir baski
gruplanyla organik iligski igerisindedirler. Ornegin Thatcher
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zamanina kadar Ingiltere’de bir delikanh veya bir kiigiik hanim, bir
yere is¢i olarak girdigi zaman, otomatikman Ingiliz Is¢i Partisine
de uye olurdu ve diyelim 10 paund aidat kesiliyorsa, bunun 5'i
sendikaya, 5'i partiye giderdi; yani boyle organik bir bag vardi.
Artik gunimuzde boyle organik baglarin olabilecegine pek emin
degilim. Ancak su var: Bugtn Turkiye'de siyasetin kirliliginden
hepimiz rahatsiziz, siyaset¢iye glivenemiyoruz.

Ayrica size sunu da soyleyeyim: Bugin TBMM iginde
gergekten saygin ¢ok insan vardir. Hani suraya gelse, su kirstye
otursa; sizinle ayni frekanstan konusan, sizin sikintilarinizi
samimi olarak paylasan bir suru insan vardir; ama ne hikmetse,
liderlerini gordukleri zaman elleri ayaklarn titriyor bunlarin.
Hakikaten anlasilir bir sey degil; yani se¢im ve Siyasal Partiler
Yasasindaki aksakligin getirdigi bir sorun bu. Ancak insan
fevkalade rahatsiz oluyor; yani 40 yillik arkadasiniz, biliyorsunuz,
hani nice sinavlardan basariyla ¢ikmis; o genel bagkan énundeki
hallerini gérince insan sinir oluyor. Umit ederim ki partilesme
olursa sizde bodyle olmaz. Ancak bu partiesme de suradan
kaynaklaniyor: Su anda ortada parti yok; yani yapilan
arastirmalarda yluzde 35-40'lan bulan tarafsiz ya da kararsiz
insan herkesi heveslendiriyor; "bir parti kursam, bunlarin oylarini
alabilir miyim acaba" diyor.

Buyurun.

SALONDAN- Biz, Parlamentoda kendi gucimuzu
yansitamazken, Odalar Birligi Parlamentoda yuizde 60'a varan bir
oranda temsil ediliyor. Eger TURK-I$ parti kurarsa, partiler de
yeni konfederasyonlar kurar. TURK-IS acaba nasil bir baski
unsuru olacak?

Prof. Dr. TOKTAMIS ATES- Tabii bunlar, biraz gelecekle
ilgili kehanetler ya da belli bir zemine oturmayan tartigmalar
olabilecek. Fakat Turkiye'de siyasal partilerin olugturdugu
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sendikalar ve konfederasyonlar vardir. Bunun MISK’i de vardir,
HAK-IS$'i de vardir, DISK’i de vardir; simdi ayrintilara girmek
istemiyorum. Ancak her halikarda yapilmasi gereken sey, bu
toplumda toplum 6nderi olan insanlarin -ki, siz begenseniz de,
bedenmeseniz de orgutlisuniz; begenseniz de, begenmeseniz
de lider olarak sorumluluklariniz var. Begenseniz de,
begenmeseniz de, bu sorumlulukiar sizi belirli tavirlar almaya
itecekti. O bakimdan bunun bilincinde olarak, bu sorumlulugu
tagiyarak davranmanizi gok dostga, ¢ok kardesce sizlere
Oneriyorum. Hakikaten toplumumuzda ihtiyag olan bir konu bu ve
sizin de bu o6rgitlilikten gelen glcunizi bu milletin yararina
kullanma konusunda gayretli olacaginiza inaniyorum.

SORU- Hocam, orgutlilik dediniz de, Tiirkiye'de sizin
disinceniz ne bu konuda? Orgit bugiin kan kaybediyor; basta
i¢¢i sendikalarn kaybediyor. Bunun temel nedeni sizce nedir?

TOKTAMIS ATES- Demokrasiyi frenlemek ve engellemek
arzusu.

Hepinize saygilar, sevgiler sunuyorum.

UGUNCU OTURUM
“YENI YOZYILDA NASIL BIR DUNYA, NASIL BIR
SENDIKA?2"

SUNUCU- Degerli arkadaglar; Prof. Dr. Meryem Koray
hocamiz, "Yeni Yiizyilda Nasil Bir Dunya, Nasil Bir Sendika"
konusunda sizlere bilgi verecek.

Buyurun Hocam.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Tesekkur ederim.

Hepinize merhaba.

Sabah tabii gok az kalan zamandi, bir saat biraz geciktik,
gegistirdik. Konular ve tartismalar gok atesli noktalara geldi; ama

54



pek fazla ¢ozime ulagsmadan bitirmek zorunda kaldik, zaman
yetmedigi igin, umarim burada biraz daha verimli bir ¢alisma
yapariz. Neden verimli bir galisma olmasini istiyorum? Tabii ki
sizler zamaninizi ayirdiniz, buraya geldiniz; ben zamanimi
ayirdim, buraya geldim ve gergekten de bilgi artigina, bu bilgiden
bir ¢6zim Uretmeye son derece ihtiyacimiz var. Hep ayni yerde,
ayni konulari konusup, sonra "ah-vah" edip ayrilmaktan ben
kendi adima gergekten artik sikildigimi soylemek istiyorum. Bir
dertlesmek, dert yanmak ve orada kalmak, ondan sonra tekrar
ayni duzene devam etmek, sonra yine sikayete devam etmek
bana ¢ok anlamli gelmiyor. TURK-IS'in sorumlu kisilerisiniz, bu
nedenle sorunlan benden de fazla biliyorsunuz; sorumlu kisiler
olarak sorunlar ¢ézmek de -tabii ki ben tabii ki buna bir gergeve
gizebilirim- size kalmis.

Turkiye, gergekten hem siyasal anlamda, hem toplumsal
anlamda, hem is¢i sinifi agisindan ciddi bir sorunlar silsilesi
icinde. Siz, bu sorunlari ginluk yasaminizda hissediyorsunuz
bireysel olarak, sendikalar 6rgutsel olarak hissediyorlar; ama gok
da yeni bir sey degil, "nereden cikti bu" diyecegimiz bir sey degil.
En azindan 80’li yillardan bu ana az-¢ok kendisini belli eden; izini,
yoninl ortaya koyan, giderek daralan, bizi daraltan, bizi koseye
sikistiran bir sirecin iginde yasadigimizi biliyoruz. Dolayisiyla
yeni olmayan, uzun zamandir meydanda olan bu sorunlar
karsisinda bir eksigimiz var; o da tavir eksikligi, durus eksikligi.
Nerede ve nasil tavir alacagimiz konusunda ciddi birtakim
eksiklikler igindeyiz. Bunun gesitli nedenleri olabilir; gok gtindelik
sikintilarimiz var, onlar hallederken, gercekten daha uzun vadeli,
uzun boylu ¢ézimler tzerinde duramiyor olabiliriz. Ama ben
bundan da daha fazla bir eksikligin bilgiyi yeterince kullanmamak
ve bu konuda nasil ki siyasal iradeyi sugluyorsak bazi seyleri
gergeklestirmedigi igin, sendikal olarak da irademizin yeterli
olmadig: gibi bir son sbézimi bastan soyleyerek baslamak
istiyorum.
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Gergekten sizden ¢ok ciddi sorunlarn ¢ozme iradesi isteniyor,
bekleniyor. Soru soyle sorulabilir: Sendikalar, gergekten iginde
bulundugu kosullardan gikmak ve daha iyi bir varolacaklari diinya
yaratmak igin gergek bir istek duyuyorlar mi? "Boyle bir soru
sorulur mu, tabii ki istiyoruz" diyeceksiniz. Peki istediginizi nasil
anlayacagiz? Ben, sokaktaki vatandas, siyasetgi, su ya da bu, bu
istegin gergekten ciddi oldugunu nereye bakarak anlayacak?
Sendikalar cephesinde ne var-ne yok?

SALONDAN- Yasaklar var.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Ben, sendikalarin
yaptiklarindan s6z ediyorum. Onlar var, onlar bizim is
dunyamizin, sistemimizin siyasal, sosyal, yasal, ekonomik
sikintilar, bunlan biliyoruz; ama bunlar 80’li yillardan bu yana
artarak Uzerimize geliyor, her gin daha fazla sikistigimizi
hissediyoruz. Toplu pazarliklarda sikigiyoruz, orgitlenmede
sikigiyoruz, yasal haklarimizi korumada sikigiyoruz. Peki bunun
karsisinda yer alan sendika cephesinde ne var diyorum?

SALONDAN- Eylemlilikler var; mesela iki gin O&nce
yaptigimiz eylem; bltin Turkiye c¢apinda demokratik kitle
orgutleriyle beraber katildigimiz eylemlilikler.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Eylemler var. Baska ne var?
Yani buna karsin, ben hastayim ve ben ne yaparim? Ya
otururum, "bos ver, Allah’tan gelir, ne kadar émrimiz varsa"
derim ya da giderim, doktor doktor hastaligimin garesini aranm.
Sendikalar nerede gare ariyorlar; onu soruyorum.

SALONDAN- Sendikalarin su anda yaptigi, -kendim igin
soyluyorum- gini kurtarmak; higbir sendikanin 5 yil, 10 yil, 20
yillik bir plan, program yok. Bakin, birileri 80’li yillarda bir program
koymuslar, adim adim bizi o noktaya gétiruyorlar; ama
sendikalarin yaptigl, sadece gunu kurtarmak, yani "bu segimi
aldim, sonraki segimi nasil alinm; siyasetgi, isadamiyla nasil iyi
geginirim de koltugumu korurum." Benim goérdagim bu.
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Prof. Dr. MERYEM KORAY- Cok tesekkur ederim; ben de
zaten oOzetle bunu soylemek istiyordum. Simdi boéyle bir
durumumuzu genel olarak kabul ediyorsak, gunu kurtarmakla
ugrasiyoruz; daha uzun vadeli, daha uzun soluklu programlar
koyup politikalar tretemiyoruz. Demek ki asil derdimiz odur. Asil
derdimizin o oldugunu bilirsek, belki o zaman hi¢ olmazsa
doktorun hastaliga teshis koymasi gibi, bir de hastaligimiza
teshis koyup c¢ozumler uretebiliriz. Gergekten boyle oldugu
konusunda ben de buyuk 6lglde size katiliyorum; ¢unkl neden?
20 yil boyunca 6zellestirme geliyor, 20 yil boyunca kuresellesme
geliyor, esneklik yasalarda geliyor, tageronlasma geliyor, isten
¢ikarma geliyor; butun bunlara karsilik, hukimetlerin dinyaya
ayak uydurmaktan baska ¢ok ciddi, yani mecbur oluybrlar belki,
rekabet ve sermaye getirmek acgisindan. Peki ben bu sikigiklik
altinda neye nasil, nerede, ne cevap ariyorum; bir cevap
aramiyorum, sorun bu.

Yeni dinyay! anlamak lazim. "Bize dinya ne lazim; yani
derdimiz kadar ¢ok basimizdan agkin ki..." Sabahleyin birisi dyle
dedi; "Hocam, hocalar gelip diinyayi anlatiyorlar. Batin dunyayi;
kendimizin derdi basimizdan askin." Peki, yine bir soru: Dinyay1
anlamadan, diinyanin ne oldugunu bilmeden, -bir tek yeryGzinde
yasiyoruz ve su anda kuresellesme diye bir olgunun igindeyiz-
acaba Turkiye'yi anlamak mumkin mu, Turkiye'nin sorunlarini
anlamak mumkin mu? Dolayisiyla bir dinyanin iginde surada bir
yer isgal ediyorum. Bu yer, hep kendi sorunumla esilmek,
“issizim, hastam, yoksulum, dengesizligim ¢ok, hikiumet krizim
cok, ekonomik krizim gok..." Bu diinya bunu umursamiyor veya
isine geldigi kadar umursuyor; ama ben bu dinyanin butin
etkilerini Uizerimde hissediyorum. Bu ylizden bu diinyay! anlamak
zorundayim, baska turli kendimi gézemem, kendimi anlayamam.
Dolayisiyla burada dinyanin ne oldugunu tabii ki iyi anlatmak
gerekir; orada gikan birtakim sonuglar var. Yani diinya diyelim ki
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bir atmosfer uretiyor; bu atmosferde bu kadar karbon, bu kadar
etilen gazi ve saire var, onlarin hepsini soluyan bir havada
yasiyorum ve tabii ki onlarin etkisi altinda su ya da bu hastalk
veya saglik ya da iyilik gosteriyorum.

Bu diinya benim i¢in ne uretiyor? Simdi yeni dinya duzeni; -
kisaca hemen sdyle bir bakip gegelim, bildiginiz bir sey- tek bir
blok kaldi, Dogu Bloku-Bati Bloku ayrimi ortadan kalkti, tek bir
sistem var. O sistem nedir; kapitalist ekonomi. O sistem nedir;
piyasa ekonomisi. O sistemin ana politikasi nedir; liberallesme,
yani oOzellikle ekonomide devletin ciddi bir bigimde geriye
¢ekilmesi, sermayenin onunin agimasi. Boyle bir sistemde,
“kuzey Uulkeleri® dedigimiz gelismis Uulkeler, bizden 6nce
endustrilesmis Ulkeler, bunun kurallarini koyuyorlar. Bu da bir
veri; "o dinya benim biyUimemi istemiyor, o diinya zaten hep
somiurgeci oldu, hep bana kars! ¢ifte standart uyguluyor." Evet,
bunlar dogru olabilir; ama ben bunu, dinyay: tersine gevirecek,
simdi onlari benim yerime koyacak bir glice sahip degilim.
Onlarin kargisinda sadece birtakim savunma mevzilerinde
tutunabilirim, bazi zaman belki birtakim ataklar yapabilirim. Bu
diinya bana ne getiriyor; simdi ¢ok ciddi bir sekilde kendi gliciinu
gosteriyor.

$oyle diyelim: Bu dinya, gelismis dunya, Ug¢ buylik bloktan
olusmus; Avrupa Birligi, NAFTA, Kuzey Amerika ulkeleri, bir de
Asya-Pasifik. Bunlarin nufuslar, diinyada yizde 20; ama ylzde
80’i Uretiyorlar. Dunyadaki butin uretimin ylzde 80'ini bu grup
uretiyor; halbuki nifus olarak sadece ylzde 20’'sine sahipler.
Duinya Ticaretinin ytzde 80-85'ini kendi aralarinda yapiyorlar ve
dunyadaki yatirimlarin, yani paranin yluzde 90t buralardan
uretiliyor; yani arti para, sermaye olan, yeniden Uretime, yatirrma
giden paranin yizde 90’1 burada uretiliyor ve yine bu paranin
yiizde 70'i burada kullaniliyor. Ekonomik agidan kuzey tlkelerinin
béyle bir Gstunligu var ve gayri safi milli hasila igerisinde yuzde
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2-3-4 oraninda da AR-GE dedigimiz; yani "daha az benzin
kullanan araba nasil uretirim, daha kugik cep telefonu nasil
uretirim, nasil Internet Gzerinden ticaret yapmay kolaylastirirm”
gibi teknolojik agidan surekli arayislar igerisindeler. Ondan sonra
da onun getirdigi ustunlik olarak bize onlari satiyorlar ve muthis
bir avantaj sagliyorlar. Bu dunyanin bir de kendi igerisinde
buldugu bir sosyal stabiliti var, yani istikrar; siyasal ag¢idan
demokratiklesmisler, insan haklarini kabul etmigler, hukuk
devletini kabul etmigler. Mesela hukuk devleti ¢cok 6nemli bir
unsur; hukuk devletini herhangi bir tlkede hayata gegirmediginiz
zaman, higbir grup, higbir sinif, higbir birey i¢in ciddi bir iyilik
bekleyemezsiniz.

Hukuk devleti su demek: Insanlar, birbiriyle iligkilerinde
kendilerini gergeveleyen hukukun ne oldugunu biliyorlar ve bunun
getirdigi glvenle, topluma bakislarinda, sisteme bakis agilarinda bir
guven var; "Bunu yaparsam cezasi var, ama oburu i¢in de bu ceza
var, suraya kadar bir serbestim var." Boyle bir giiven ortami igin
hukuk devleti gerekli. Ikinci bir iglevi de, bizi yonetenlerin bize karsi
sorumlu olabilmesi; onlarin da hukuka uymalarinin saglanabilmesi
icin yine hukuk devleti gerekli. Yani keyfi, “ben istersem yaparim;
¢linkli bagbakanim, bakanim, biylk sermaye sahibiyim" diyerek
hukukta ayricaliklar isteniyorsa, tabii ki hukuk devleti diye bir sey
yok, o sistemlerde tabii ki gliven diye bir sey yok.

Bunu gergeklestirmek gok 6nemli; yani ekonomik biyume,
ama onun yaninda insan haklan ve hukuk devletini getirmek,
birbirinden ayriimaz ikili gibi bir sey. Sosyal uzlasmalar var; yani
sinif kavgalarini buyiik olgide bitirmigler. Emek ve sermaye
arasinda bir uzlagsma saglanmig; neyin uzerine? "Belki Uretim
araglari 6zel sektériin elinde olsun; yani Marksist bir anlayisla
toplumsallastiralim, kamulastiralim diye bir derdimiz yok, ama
biz, bu uretilenden daha hakga pay alallm," emek buna razi
olmus. Isveren de, sermaye de, emegin vatandas olarak yarattigi
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haklarla, ekonomik haklarla, sosyal devlet anlayisiyla daha hakca
bir pay almasina razi olmus. Bunun getirdigi bir uzlagma zemini
igcinde, artik sistemin ne oldugunu tartigsmiyorlar. Bir de sistemli
hukuk devletini yaratinca, herkes igin kabul edilebilir, hakga,
adaletli bir paylasim ortaya ¢ikabiliyor.

Boyle bir sistem, boyle bir istikrarin yaninda, bizim gibi
ulkeler; -kuzey ulkelerinin yaninda guney Uulkeleri var- onlar
sayica goklar, 140-150 tane vesaire... Bunlarin etrafinda buyuk
olgude iste bu yuzde 30’'luk sermayeden bir pay alayim, yuzde
15’lik ticarete ben de katilayim, yuzde 20’lik tUretimin iginde biraz
daha Uretimimi arttirayim.” Bunu nasil yapacak? Kendisi o payi
uretimdeki, yatinmdaki sermaye uretebilecek, teknoloji
uretebilecek bir noktada olmadigi igin, gobek bagindan buraya
bagli. Yani bunu kirmak kolay kolay higbir gelismekte olan tlkenin
kolay kolay atiniz, gereksiz, higbir tlke igin mumkin degil. Tam
aksine, bunlarin hepsi, buradan, bu ylizde 30'luk paydan biraz
daha bana gelsin daha fazla yabanci sermaye, Turkiye de onun
icin ¢alisiyor, “niye gelmiyor" diye de Gzullyor; "Polonya’da veya
Macaristan’da benim yarnim kadar ntifus var, ama oraya benim iki-
uc katim yabanci sermaye gidiyor, niye gidiyor?"

Gergekten bu ytizde 30’un yilizde 50’si, 5 tane ulkeye gidiyor;
Arjantin, Brezilya, Meksika, Polonya ve Cin. Geri kalan ylizde 50
de, 140-150 ulkenin arasina dagiliyor. Her ulke, birbiriyle
mucadelede, asil rekabet onlarin arasinda suruyor, “"nasil
yabanci sermayeden pay alacagim, bunun kosullari ne" diye
distiniiyor; "siyasal istikrarim ‘olacak falan, ama bir de yabanci
sermaye aman gel, cok fazla kuralla senin canini stkmam, sen de
biraz rahat edersin" diye ilanlar veriyorlar. Bu serbest béloeler
nedir; ¢ok agikga soyleniyor, yabanc lkelerde ilanlar veriliyor,
"Serbest bolgelerde yatinm yaptiginiz zaman, ne sendika var, ne
toplus6zlesme var, butiin bundan korkunuz olmadan gelin yatinm
yapin" diye.
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SALONDAN- Tahkim yasalari...

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Onlar da var, baska seyler de
var: Diinya Ticaret Orgiiti, simdi bitin dinyada yabanci
yatinmlari guvence altina almak icin tek bir hukuk sistemi, tek bir
yargilama sistemi olugturmaya g¢alisiyor; yani "o ulke baska, bu
Ulke baska, sikbogaz etmesinler." Bir yatirrm yaparken, “benim
karsimda su kurallar var ve her yerde ayni" ve hep sermaye, yani
sermayenin egemenliginin arttigi bir dénemde yasiyoruz. Bunun
tabii ki arkasindaki temel husus da kuresellesme.

Size gore kiresellesme nedir? Tabii hep biliyoruz diyoruz,
kuresellesmeyi biliyoruz, ¢ok konusuluyor, artik agzimizda
pelesenk oldu, sokaktaki ¢ocuklar bile konusuyor; ama nedir
acaba kuresellesme?

SALONDAN- Ayni dinya Uzerinde yasadigimiz igin,
haberlesme olsun, ulagim olsun, kultir olsun veya sermaye
olsun, bunlarin bir arada iglenmesine kuresellesme diyoruz.
Kuresellesmede diyelim ekonomik olarak blylk olan devletler,
geliyor Turkiye'ye bir fabrika yapiyor, bundan bir pay aliyor.
Diyelim ki Turkiye gibi tlkelerde yapiyor, is¢i olarak, emek olarak,
oradan o da o sekilde yararlanmis oluyor. Yani onlar tabii ki
sermayeleri oldugu igin, yatinmlar yapabildigi igin,
kiresellesmede onlarin faydasi daha fazla.

SALONDAN- Sermayenin serbest dolagimi, transfer diyelim.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Evet, asil kiresellesilen de
orasi zaten. Yani istenilen sey, buglnki ulagim teknolojisi,
iletisim teknolojisi, bilgi akigiyla ve saire... Dediginiz gibi,
toplumlar birbiriyle yakinlagiyor. Iste televizyonda aninda
diinyanin her yanini seyrediyoruz, aninda her yerde uretilen mal
burada Uretiliyor. Velhasil tiketim aligkanliklarimiz benziyor, ayni
filmleri seyrediyoruz, ayni sarkilar dinliyoruz, ayni elbiseleri
giyiyoruz; béyle bir yakinlagma var. Ama bu, kiiresellesmenin bir
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sonucu olsa bile; bunun da 6tesinde, esasinda en ¢ok kuresel
boyut kazanan, sermaye akisi. Yani sermayenin ve piyasanin
kuresellestiginden s6z etmek mumkun; mal ve hizmet piyasalar,
gergekten kuresel boyutta cgalisiyor arttik. Coca Cola'yl gidip
Afrika'nin en Ucra kosesinde bulmak mumkun, Nike ayakkabisini
dinyanin her yaninda bulmak mumkun, hamburgeri Cin'de bile
bulmak mumkun; yani boyle bir Uretim ve tuketim benzerligi var.
Fakat bu bizi kuresel bir ekonomi olduguna getirmiyor. Neden
getirmiyor; sundan getirmiyor:

Genelde buglne kadar toplumsal sistemde ug temel sistem
oldugu dasunalir: Bir tanesi ekonomik sistem, bir tanesi siyasal
sistem, bir tanesi de yonetsel-hukuksal sistem. Yani bu yonetsel-
hukuksal sistem; "ekonomide sirketler nasil kurulacak, ticaret
hukuku ne olacak, kiymetli evrak nasil olacak, kim kime borcunu
nasil ne zaman odeyecek” gibi hukukun kurallarini koyar. Ayni
sekilde siyasal yapida da; "kim hikimete gelecek, kim kime
sorumlu olacak" belirten yonetsel-hukuksal sistem vardir. Bunlar
bir arada bir sistemin bUtunlugunu olustururlar ve sistemler arasi
denetimi saglarlar. Ornegin hukuk kurali yoksa, siz ekonomide
herhangi bir denetim araci saglayamazsiniz. Yani kim hukukun
disina ¢ikti, kimi yargilayacagim, kim suclu; bunlarin
bulunabilmesi igin bir hukuk sistemi olmasi lazim.

Bugun kiresellesen sermaye ve piyasalarda boyle bir
hukuksal sistem olmadig@i igin, kiresel bir ekonomiden s6z etmek
mumkin degil. Dolayisiyla ekonomi kulresellesmiyor, piyasa
kuresellesiyor, pazar kuresellesiyor; Uretimiyle, tuketimiyle pazar
kuresellesiyor. O pazarin igerisinde de en ¢ok bundan yararlanan
sermaye. Sermaye, teknolojik olanaklar nedeniyle artik igini
pargalara bolmek, fason lretim, tageron uretimiyle diinyanin her
yaninda Uretimi yapmak ve belki pargalarini birlestirmek veya ayri
ayn uretmek ve sonra bunu dinyada satmak gibi bir olanaga
sahip. Dolayisiyla ulusal sinirlardan koptu, kiresel bir Gretim
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iligkisine girdi. Bu kuresel iletim iliskisine girmesiyse, onu birden
bire ulusal devletler ve ulusal sinirlar karsisinda gug¢lia konumuna
getirdi. Ne demek; vergiler karsisinda gugli demek, "bu kadar
yuksek vergi olan bir ulke yerine, daha az vergi olan bir tulkeye
giderim" veya "bu kadar ylUksek Ucretler olan bir tlke yerine, daha
az ucretli olan bir ulkeye giderim." Bunu da yaparken, “esneklik"
dedigimiz uygulamay: kullaniyor; yani uretimini firma disina
¢ikariyor; hem ulke iginde firma disina, hem hatta ulkeler
arasinda firma disina gikariyor.

Boyle bir noktada sermaye muthis bir egemenlik kazanmisg
oldu; iki seye karsi egemenlik kazanmis oldu: Birincisi emege
karsi; ginku emek buyuk olgude onun gibi akiskan degil ve emek
tabii ki issizligin arttigi bir diinyada daha da zayif konumda. Iki,
ulusal devletlere karsi bagimsizlik kazanmasi. Ulus-devletlerin o
hukuksal-yonetsel sistemi iginde az gok zapturapt altina aldigi, az
¢ok disipline ettigi sermaye, artik bu disiplinden ¢ikmis durumda.
Onun igin bir iddia -ki, ben de ¢ok kabul ediyorum- yasalliklarini,
mesruiyetlerini buylk olgiide sinirlarinin digina ¢ikti ve kaybetti
sermaye; ama buna ragmen son derece bilyuk bir bigimde
bundan yararlaniyor. Onu sinirlayan bir yasa, kural olmayinca,
onlinde bltun imkanlar ve onun insafina kalmig bir bigimde
belirlenmis. Bunun kargisinda emek de bir yerde kiresellesmis
oluyor. O hareket ederek kiresellesmiyor, hareket etmeden
kiresellesiyor. Bir emek piyasasi var; bu emek piyasasi
Tlrkiye’nin emek piyasasidir, ltalya’nin emek piyasasidir;
boyleydi. Ama simdi bir yatinm karari verilirken, buyuk sirketler,
ozellikle kuiresel sirketler icin emek piyasasi dinya capinda;
"Tayland’'da isimin su kismini yaptiririm, Pakistan’da bunu
yaptirnm, Amerika’da bunu yaptinnm, Almanya'da bunu
yaptirinm, ona goére de maliyetim bu olur. Demek ki benim
aslinda oradaki su isgiyi, buradaki bu is¢iyi kullanmamda yarar
var, hepsini Aimanya’da Gretmemin anlami yok" diyor. Dolayisiyla
emek piyasasi adeta cesitli nitelikte ve cesitli Ucretlerdeki obek
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olarak sermayenin oOnune bir monu sunuyor; "degisik
yemeklerimiz var, corbalarimiz, tathlarimiz, et yemeklerimiz,
sebze yemeklerimiz, hani buna gore kendine goére en iyi
beslenecedin hangisiyse ona gore bir seg¢im yap." Emegin
prensipte olmasa bile, fiilen kuresellestigi bir dunyada yasiyoruz
ve siyasetgiye, ulus-devlete karsi da bagimsizlik kazaniyor; ulus-
devletin hukuksal-yonetsel sistemini eger biraz sikici buluyorsa,
onun digina kagmak, baska ulkelere gitmek gibi bir olanagi var.

Boyle bir sermaye kuresellesmesi, piyasa klresellesmesi,
tabii ki "kuresellesme ne" sorusunun arkasindan, "bunu kim
istiyor?" Burada iyimser bakiglar var, gergekgi bakiglar var. Tabii
Marksist olarak, "bu dunyanin aslinda kapitalizm tarafindan
tamamen isgal edilmesidir, bu yeni emperyalizm" diye
kuresellesmeye son derece karsi olan gorusler var,
"kuresellesme, aslinda piyasanin buylmesi ig¢in kaginilmazdir;
ama herkes bundan yararlanacaktir, bu herkes igin bir firsat
anlamina gelir" deyip iyimser bakis agisinda olanlar var.
Dolayisiyla neredeyiz biz? Ornegin kiresellesmeye sendikalar
olarak tavriniz nedir? "Kiresellesme ne ve o ona karsi tabii
tavrimiz ne" sorusuna cevabim olacak ki tavir alayim. Bir tugincu
tavir; kiresellegsmeyi kaginilmaz bulup; ama bu kuresellesmeyi
calisanlar agisindan da daha iyi kosullar getirecek bir bigimde
donustirmek, degistirmek, insancillastirmak. Boyle bir tg temel
gorus var. Dedigim gibi, birincisi tamamen liberal bir anlayisla "ne
iyi ki kuresellesiyoruz" diyenler; Marksist anlayigla "bu yeni
emperyalizmdir, kapitalizmin dinya Uzerinde egemenligini
kurmasidir* diyenler, bir de "klresellesme kacginiimazdir; ama
onu degistirmemiz, dénustlirmemiz gerekir" diyenler var.
Turkiye'de sendikalar, boyle bir anlayigla, boyle bir yaklagimla
"kuresellesme karsisinda tavrimiz budur” diye net bir tavir ortaya
koydular mi? Net bir tavir koymadilar degil mi?.. Peki ne olacak;
béyle bir tavrimizin olmamasi, acaba ciddi bir maliyet 6dememizi
getirmiyor mu?
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SALONDAN- Hocam, bu sizin soylediginiz tespit, daha
Turkiye'de yapiimadi ki... Uluslararasi sermayenin arti degeri 10
yil oncesine kadar iki blok halindeydi, herkes belli bir bloga
bagliydi.. Ogleden énce Sayin Baskanimizin da séyledigi gibi,
hos gostermek igin bir kilif buldular ve bunun adina da
kuresellesme koydular. TURK-IS veya Tirkiye'de kurulu diger
higbir sendika veya sendikal olusum bu tespiti yapmadi ki, tavir
koysun. Yani bir tavir koymak i¢in veya bir politika belirlemek igin,
once bu tespitin yapilmasi lazim.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Tabii, ayni seyi soyluyorum;
ama aslinda nasil yapmamiz gerektigini vurgulamak igin
soyluyorum. Boyle bir tespiti de yapmamiz lazim, tespitten sonra
tavrimizi da netlestirmemiz gerek; cunki karsimizda bir sorun
var. Bu sorunu el yordamiyla, surasi, burasi, kuyrugunu
yakalamak filan gibi bir karmasiklik igcinde tarif etmek yerine,
soyle oturup masaya yatirmak, dogru durlst anlamak, analiz
etmek, sonra da "bu budur ve biz de buna kargi sdyle bir tavir
koyuyoruz" demek gibi bir intiyag var.

SALONDAN- Hocam, U¢ tane gorusu soylediniz, dyle veya
boyle. Kuresellesmeyi de anlattiniz; iste Gretimin yuzde 85 payini
aliyor. Biz ve bizim gibi tlkeler de, “Yiizde 20 Uretimi gel benim
tlkemde yap" diye biz de onlarin etrafinda dontiyor. O zaman o
urettiginin ylzde 50'sini 5 tane llkeye goturiyorsa, bize verin,
6'ya cikar, ylizde 60'ini vermis olur; yine yizde 40'in1 140-150
devlet paylasmanin kavgasini verecek, orada binlerce insan
acliktan-yoksulluktan 6lecek. Yani bizim tek basimiza
kurtulmamiz muimkin degil, bunu gormek zorundayiz. Dunyada
nasil ki kiiresellesme, sermayenin  -bundan 10 yil 6nceki tabirle-
enternasyonalizmi ise, emegin de enternasyonalizmini kurmak
zorundayiz. Sermayenin kuresellesmesi varsa, emegin de kendi
hakkini korumasinin kiresellesmesini kurmak zorundadir. Eger
biz bunu basaramazsak, bizim émurlerimiz tamamlanir belki; ama
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bizden sonraki g¢ocuklarimiza, dinyadaki bizim gibi ulkelerin
g¢ocuklarina az da olsa mutlak bir dunya birakmayacagiz. Bunun
¢6zumUu, emegin kuresellesmesinde.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Cok haklisiniz, yani yanls diye
iddia etmiyorum; fakat boyle kestirme cevaplardan aslinda hep
kaginmamiz gerektigini bir kez daha soyluyorum. Boyle kestirme
cevaplar, hi¢ cevap vermemekle esanlaml oluyor. Tabii dogru,
onu yapmamiz lazim; ama onu yapabilir miyiz, nasil yapabiliriz,
onun disinda yapacagimiz bagka seyler yok mu, Turkiye isgi
sinifi olarak ayrica bu ulke i¢in bagka bir sey distinmemiz... Yani
ben de kestirme cevabi bilmiyorum. Benim bir tek soyledigim sey;
bu meseleyi masaya yatirmak, enine boyuna, bilim insanlariyla
sureklilik tagiyan arastirmalar icerisinde ve ondan sonra "sunu
yapabiliriz, suraya kadar, bunu bu kosullarda" yani belki birtakim
degisik stratejiler, Ulke ¢apinda farkli, uluslararasi g¢apta farkli,
uluslararasi diizeyde de birtakim sendikalar arasi dayanisma
olusturuluyor ve buna ihtiyag var; ama bunun da ulkedeki
guclenmeyle birlikte olmasi ancak mumkun mesela.

SALONDAN- Meseleye soyle bakilsa: Biz, siyasete midabhil
olacak miyiz, olmayacak miyiz? lIsci sendikalar olarak
soyliyorum. Eger olmayacaksak, baski grubu olarak kalacaksak,
o zaman ulusotesi bu sermayeye, simdi Avrupa Birligine
giriyoruz, ona da nasil bakacagiz? Yani sermayenin serbest
dolagimina, kiiresellesme; aday tlke oldugumuz anda, tahkimler
ve saireler geldi, sermayeyi koruyan mueyyideler de geldi.
Sendika cephesinden mi bakacagiz, siyaseten mi bakacagiz;
soruyu ikiye ayirmak lazim gibi geliyor bana. Siyaseten
bakacaksak, ulus-devleti savunmak lazim; misal, bir ¢ézim.
Avrupa Birligine giriyoruz; ulus-devleti savunmak da mi yeterli?

Bence, sendikal cepheden bakarsak, o zaman bizim
tilkemizde nasil kendi 6z sermayemiz karsisinda emegin
sOmiriisiini énleyemiyoruz, orgitlenme yasaktir; bu sermaye
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icin de farkli degil. Gergi serbest bolgelere gidiyor, dediginiz gibi,
sendikalasamiyorsunuz da veya sendikalagsaniz da 10 yil grev
yapamiyorsunuz. Onun ig¢in "ne" sorusuna cevap ararken,
sendikalarin kurulusu bakimindan bir siyaseten mi duracagiz,
yoksa sendikal agidan mi kargi duracagiz? Ondan sonra tavir
belirlemek mumkun olabilir.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Bu ne; tavirdan sonra strateji
tabii ki. Stratejiler; sendika ne yapabilir, bir surt boyle basamak
basamak gitmek lazim. Yani sonug¢ta, en son burada
soyleyecegimizi bastan soyledigimiz zaman, bu aradaki butun
dusunceleri, analizleri bir kenara biraktigimiz zaman, bunu ancak
slogan dizeyinde soyleyebiliyoruz. Evet, belki bu ¢ok dogru; ama
bu dogrulan boyle bir analiz igerisinde gelmedigimiz i¢in, hem
yeterince acgiklikta anlayamamis, hem de onun belki olmasi
gereken cevaplari uretememis oluyoruz diye dusundyorum.
Dolayisiyla buradan baslamak lazim; "Tavrim ne, sonra bunun
karsisinda degisik boyutlarda ne yapabiliim?" Yani sendikalarin
burada oturup, masaya yatiracak meseleler, mesela bunun
gercevesinde olmali. Bu bir gunluk, iki gunlik, burada
konusmanin da bu iginde olacak sey degil. Bu, sadece
dokunmalar olabilir, deginmeler olabilir. Analizce derinlemesine
bir sonug gikarmak agisindan bu platform yetmez, belki de uygun
degil; sureklilik tagimasi lazim vesaire...

SALONDAN- Hocam, kuresellesme noktasinda
basladigimizda; kuresellesmenin ortaya ¢ikmasinin nedeni ne;
once onun tahlili gerekir. Sizin de biraz énce degindiginiz gibi, 3
tane devletin, diinya ticaretinin ylizde 80Q'ini elinde tuttugunu...
Madem bu kadar ekonomik durumlari, pozisyonlari dinya
diizeyinde iyi halliyken; niye kuresellesme, yeni diinya dizeni
veya globallesme altinda diger kalkinmakta olan veya Uglncu
diinya (lkelerine agiima geregini duydular? Bence oradan
baslarsak, neticeye daha gabuk variniz gibi geliyor.
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Prof. Dr. MERYEM KORAY- Onu ¢ok kisaca gegtim, bir kez
daha soyleyeyim: Haklisiniz. "Ne" derken, soru zaten o,
arkasindaki gu¢ ne? Yani kuresellesmeyi kim neden nasil istedi
de kiresellesme diye bir noktaya geldi; yani "Uruguay Raunt®
diye gelismis Ulkeler toplandilar ve bu toplantida, 1980 ortalari
sonrasi artik dinyanin mutlaka ve mutlaka piyasalarin agiimasi,
kuresel piyasanin yaratilmasina gerek duydular.

SALONDAN- Sermayenin igine girdigi krizden ¢ikmak igin

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Burada u¢ tane temel gorls
var; onun igin sizin bunlardan birini segmeniz lazim. Yani her biri
de kendisine gore agikliyor. Bir tanesi diyor ki, "Teknoloji o kadar
ileri bir noktaya geldi ki, insanlar artik diinyayi ayaklarinin altinda
goruyorlar, her yere ulasmak mumkin, her yerle konugmak
mumkun. Ayrica teknoloji tretim ve suregleri boyle gidiyor. Batin
bu noktadan sonra ulusal sinirlar tutmak, insanlari da, tretimi de,
sermayeyi de ulusal sinirlar igerisinde tutmak mumkin degil."
Teknolojik gelismelere bagliyor, bu bir teknokrat goris. O gértse
gore, teknolojik gelisme, tarafsiz bir gelisme; yani teknoloji,
herhangi bir gérisun inhisarinda degil, herhangi bir gérasin istegi
dogrultusunda galigmiyor. Teknolojiye tarafsiz bir gozle bakiliyor.
Batidaki sendikacilar filan, "teknoloji tarafsiz olamaz" diyorlar.
Teknoloji yatirimlarina kim karar veriyor; birileri karar veriyor.
Neden karar veriyorlar; teknolojinin yatirrminin arkasinda daha
fazla kar etmek...

SALONDAN- Hocam, bu tespit dogru mu; yani dediniz ya,
tarafsiz gozle, politika olmayan gozle, "teknokratlar bdyle
diyorlar" dediniz. Bu dogru mu?

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Ben anlatacagim, Gglne siz
karar vereceksiniz. lkinci gorus diyor ki, “Teknolojik gelismeyle
iretim o kadar artti ki, bu uretimin dagitimi kiresellesmek
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zorundadir." Bunu da piyasanin mantigina bagliyor; “Piyasa
buyur buyur buyur, bir sure sonra sinirina geldigi zaman
dayanamaz, o sinin istemez ve sinir agilir." Uglincli goriis de
diyor ki, "Hayir, bu kapitalizmin mantigidir. Kapitalizm o&yle bir
uretim asamasina geldi ki, o Uretimin mutlaka enternasyonalize
edilmesi gerekiyordu; uretim agisindan da, tiketim agisindan da.
Yani bu, kapitalizmin dogasinda var; bu, kapitalizmin kaginiimaz
bir sonucu. Globallesme de yeni bir olgu degil; globallesme 500
yil oncesine, kapitalizmin yavas yavas dogdugu, makineli
uretimin oldugu doneme kadar geriye gidebilir." Bu da Marksist
gorus. Yani birisi teknolojiye bagliyor, birisi piyasaya bagliyor,
birisi kapitalist dizene bagliyor. Bunlarin hangisi size yakin gelir,
0 sizin bileceginiz is.

SALONDAN- Ulus-devleti savunursan, hepsine itiraz
edeceksin.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Ulus-deviete gelmeden once.
Bunun karsisinda "ne yapiyor" diyorlar, 4¢ gorias de bunun igin
gikiyor. Birisi diyor ki, "Ne iyi, ne guzel, herkese firsat yaratiyor.
Gelismekte olan ulkeler bile eskiden olmadigi kadar sermaye
cekmeye bagladilar. Dinya piyasasi igerisinde gelismekte olan
tlkelerin diinya ticareti igindeki pay! yuzde 30 diyorum ya, bu
eskiden ytizde 20'ler dolayindaydi. Yani gergekten baktiginiz
zaman, diinya ticaretinde gelismekte olan llkelerin payi artiyor.
Onlar da diyorlar ki, "Bakin, onlar da istihdam yaratiyordu,
enformel sektor olabili; ama olsun, istihdam, uretim yaratildi,
onlar diinya ticaretinde pay aliyorlar. Yani biraz huzursuz
olunacaktir, bu da kaginiimaz. Bu bir firsat.

Bir kismi da diyor ki, "Hayir, bu firsat degil, bu mdthis bir
sekilde magdurlar yaratiyor. Bir yandan geligmig Ulkeler bundan
gok yararlaniyorlar, "transnasyonal” dedigimiz kuiresel sirketler
gok yararlaniyorlar; ama hem ulusal sermaye, hem genel olarak
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emek, ozellikle dusuk nitelikli emek gok zarar goruyor, bu da onun
magdurlan” diyor. Yine burada yorum size kalmis bir sey. Ote
yandan kuresellesmede uguncu bir olay, devletle iliskisi; -ulus-
devlete orada gelece@gim- devletle iligkisinde ne oluyor? Yine
burada ug¢ gorus cikiyor. Bir gorus -gelenekgi bir gorus,
gelenekgi-gercekei bir gorus- diyor ki, "Hayir, bugun de
yeryuzunde kuresellesen dunyada en onemli gu¢ kaynagi
devlettir. Devlet, hem kendi ulusal sinirlari igerisinde kurallar
koyan, hakimiyeti kuran bir gu¢ kaynagidir, hem uluslararasi
iligkilerde bagka ulkelerin yaninda, onunla esit kabul edilen;
mesela isterseniz Amerika Birlesik Devletleri olsun, bizim
cumhurbagkanimizla onun cumhurbaskani esit olmak
durumundadir. Boyle bir tek gu¢ merkezi yine devletlerdir
diyorlar. "Sadece devletin belki bazi islevlerinde degisiklik
olmustur; ama kuresellesen dinyada da en onemli gug kaynaklari
devletler olacaktir." Se¢cmeniz gereken bir gorus bu. lkinci gors -
bu, liberal, gogulcu bir goris- diyor ki, "Hayir, aslinda ginumuz
dinyasinda modernitenin bir sorunu var, modernite sorunu diye
bir sorun var."

Ne demek istiyorlar bununla; bununla sunu demek istiyorlar:
"Dunya o kadar degisti ki, insanlar o kadar farkhlasti ki, o kadar
farkl farkli c¢ikarlar, gruplar ortaya c¢ikti ki; bugunku siyasal
sistem, buglnku siyasal kurumlar, Parlamento gibi, partiler gibi,
secim yasalari gibi, artik insanlarin kendilerinin temsil edildigi
disuncesini vermiyor, bir temsiliyet krizi var. Yani bugunku
modern toplumda, ge¢cmiste biz ne yapiyorduk; ‘demokrasi, butin
sorunlarin ¢6zimu’ diye disintyorduk. Oysa simdi hem
demokrasiyi uygulayamiyoruz, hem demokrasinin sorunlari
¢6zimul konusunda o kadar emin degiliz. Bunu birgok ulke
duyuyor, birgok dlke partisinden sikayetgi, birgok Ulke
Parlamentosundan sikayetgi. Bir temsiliyet krizi var. Iste bu
temsiliyet krizi ve bugiinkl devletlerin insanin ihtiyaglarina cevap
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vermekte yetersiz kalmasi nedeniyle kiresellesme, insanlarin
onunde kendilerini ifade edecekleri, kendilerine benzer olanlarla
birtakim gug gruplari olusturacaklari gok buyuk firsatlar yaratiyor.
Dunya, devletlerin hegemonyasini biiylk élgiide ortadan kaldiran
bir diinyaya dogru gidiyor."

Uglincli gériis ise, biraz daha yine magdurlar agisindan,
belki biraz da Marksist gorls; onlar da diyorlar ki, "Devlete iki sey
oldu: Birincisi; devlet, aslinda sermaye agisindan oynadigi
rolinde 6nemli bir degisiklik yasamiyor. Devlet hala uluslararasi
iligkilerde, sermayesini arkasina takmis, onun yolunu agmakta
¢ok o6nemli rol oynuyor." Oyle degil mi; bir hiikimet adami
geliyor, arkasindan sermaye sahipleriyle. Turkiye'de bizler
nereye gidiyorsak, arkamiza ugak dolusu sermaye sahibi
aliyoruz. Yani uluslararasi ticaretin gelismesi de, yatirimlarin
yapilmasi i¢in de devletler sermayeye guven veren, destek veren
muthis bir rol oynuyorlar bugiinkt diinyada da.

Peki rollerini niye oynayamiyorlar, hangi rollerinde bir
gerileme var? Soyle diyorlar: "Bluyuk olgude ulusal sinirlar iginde
kalan insanlari koruyucu rollerini oynayamiyorlar. Yani devlet,
boyle, aslinda eskisine gore bazi alanlarda guctnu kaybetmedi;
ama ozellikle galiganlarini, yoksul kesimlerini koruyacak sosyal
politikalari uygulamak konusunda iglevini kaybetti. Cunki artik
uluslararasi kuruluslar, -‘gelismekte olan ulkelerden s6z ediyorum
tabii ki'- onun bu tur politikalar uygulamasina izin vermiyor,
oncelikle borglarini 6demesi lazim, onun igin yeniden borg
bulmasi lazim, sermayeyi ¢ekmesi lazim. Bunun igin de igerdeki
insanlara hep kemerini sikmak tavsiyesinde bulunmasi lazim.
Dolayisiyla devletin sosyal yonu muthis bir sekilde aginmis."

Bu goéristen hangisini kabul ederseniz, yine size kalmis bir
sey. Ancak bu toplam gorusleri bir araya katarak; "kargimda bir
gergek var, bu gergeg@in boyle sonuglari var, benim simdi tavrim
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ne olacak" demek gibi bir noktaya gelmemiz gerekiyor. O da
dogru teshisler koymakla mumkun tabii ki. Mesela devlet
konusunda gergekten bu uglincu gorusu dogru buluyorum; yani
gelismekte olan ulkelerde siyasetin tikanikliklarinin blayuk olgtide
-bu modernite krizi diyelim ya da demeyelim- klresellesen
dunyada devletlerin uluslararasi kuruluslarin bir ajani, bir uzantisi
olarak gorev yapmalari, diger oteki gorevlerini yerine
getirememesiyle son derece ilgili buluyorum.

Istihdam yaratmak... Ornegin 60-70'li yillarda bitin devlet
kalkinma planlarina bakin, en 6nemli amaglardan biri istihdam
yaratmaktir; ¢unku aretim artmalidir, istihdam yaratiimalidir.
Simdi bakiniz Devlet Planlama Teskilatina, tabii ki bu hedef
olarak konuluyor; ama bunun igin gergekten yapilmasi dusunulen
bir sey yok. Bunu da zaten yapamazlar, distinemezler bile.
Devlet, ancak dis diinyadaki kredisini belli bir noktada stirdiirmek
agisindan yapmasi gerekenleri yapiyor. Boyle bir ulus-devlet var
simdi;  ulus-devlet var, ama boyle bir ulus devlet var. Bdyle bir
ulus-devlete eger biz, kiiresellesmeyi bir kaginiimaz gergeklik,
ama donusturilmesi gereken bir gergeklik olarak alirsak; bir ulus-
devlet meselemiz de var. Bu ulus-devleti yeniden nasil
yapilandirmaliyiz ki, bu devlet ayni zamanda sosyal yoninu de
su veya bu noktaya kadar yerine getirebilsin, bdyle bir meselemiz
var mesela.

SALONDAN- Siz soéyleyin Hocam, o zaman bu isin éninde
durulur mu? Yani sendikalar bu isin 6niinde nasil duracak? Siz
Oyle anlatiyorsunuz ki, silip sipuriyor, goturiyor. O zaman ne
yapacagiz; onu da soyleyin.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Once bir tavir koyacagiz; sonra
"bu tavri nasil gergekiestirecegiz" diye dusunecegiz. Tavrimiz,
kiresellesmenin insancillastiriimasi, boyle bir sey. "Kiresellesme
geri gitsin; yani eski korumaci politikalara dénelim, eski ithal
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ikameci ekonomik politikalara donelim" boyle bir sey yapma
sansimiz yok. Dunya ticareti giderek serbestlesiyor, dinya
uretimi ve tiketimi giderek kuresellesiyor, piyasalar giderek
kiresellesiyor, bu bir gergek. Ancak, "bu gergegin magdurlarinin
yapabileceg@i hicbir sey yok" demek degil; bunu doénustirmek,
insani yonde donustirmek, boyle net bir tavir koymak lazim.
Yoksa "kuresellegmeye karsiyim..." Karsisin; ama higbir sey ifade
etmez Kki... 5

Bakiniz, Prag'da, Washington’da, Seattle’da kuresellegsme
karsiti hareketler oluyor, bir suri insan katiliyor, ¢cok da hos
seyler. Bu hareketler, uluslararasi kuruluslarn birazcik tedirgin
ediyor, "biz galiba sosyal politikalari ¢ok ihmal ettik, biz galiba
ulusal devletleri ¢ok erken yiktik" gibi birtakim tedirginlikler
duymalarina yol agiyor; yani o kadar da bos degil. Ancak bunun
kiresel diizeyde ve ulusal diizeyde streklilik tagiyan ve anlamli,
akillica politikalara dénismesi lazim. Kolay degil, kolay
olmadigini biliyoruz. Kolay olsaydi, bdyle bir sorundan soz
etmezdik; ama yapilmasi gereken seyler oldugu gok agik.

SALONDAN- Hocam, gunumuzde sermayenin artik
diinyada imparatorlugunu ilan etme gibi bir hedefinin oldugu
biliniyor ve sermaye bunu yaparken de birka¢ tane bdlge
tizerinde 6zellikle yok etme planlarini yapiyor. Birincisi, demin
Mustafa bey lzerinde durdu, ulusal devletleri ortadan kaldirma,
demokrasiyi ortadan kaldirma gibi bir hedefleri var. Ozellikle
sendikalari zayiflatip, kiiglik hale getirip yok etme gibi bir hedefi
var. Isin mantigina bakildigr zaman da, zaten sermayenin bu
tavrini burada gérdigimiz andan itibaren de, o anda
savunulmasi gereken, ulusal devlet kavrami; sendikalarin
ozellikle 12 Eylilden sonraki bu yasal sistem igerisinde
zayiflatimasina yonelik engelleri ortadan kaldirmasina yonelik bir
mucadele. Bununla birlikte sosyal devlet ilkesinin hayata
gecirilmesi noktasinda sendikalara buyuk gorevler duguyor diye
distunmek lazim. '
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Prof. Dr. MERYEM KORAY- Analitik bakmamiz lazim;
neden-sonug ve ondan sonra bu neden-sonuglari degistirmek igin
benim elimde neler var...

SOLANDAN- Kiresellesmeye karsi akilci tepkilerle
ehlilestirelim mi?

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Evet, tek yapacagimiz sey bu;
ehlilestirmek ve insancillastirmak. Ne demek; sermayenin
buglnku dizginsiz at kosturmasinin onune bazi dizginler, bazi
kurallar ¢ikarmak demek. Bakiniz, tarihten alacagimiz dersler
var. Batida endustrilesmenin baslangicinda ayni sekilde bir

sermaye; bir yerde fabrikasini kuruyor, sabahin kortinden
aksamin karanhgina kadar is¢i calistiriyor, cok disuk ucretler
veriyor, isgilerin o donemde oy hakki bile yok. Bence
buglinkinden de umutsuz bir durum; ¢inkl o gun bir yasa bile
yok, yani insanlarin kafasinda en ufak bir is hukuku kavrami yok.
Demokrasi sinirli, burjuvazi demokrasisi diye bir demokrasi; yani
toprak sahibi olanlar, yillik geliri bilmem kag¢ paund olanlar falan
oy veriyor. lsci sinifi, bu umutsuzluk diinyasinda birkag ¢ikis yolu
buldu. Isci sinifi, Batida devrimci bir 6ze sahiptir; ama Turkiye'de
sinif kavramina tekrar konugsmamiz lazim; onu parantez igerisine
aliyorum, mutlaka dénmemiz gerekiyor.

Batida is¢i sinifi devrimci bir 6ze sahiptir; yani bugln insan
haklarinin iginde sosyal-ekonomik haklardan s6z ediyorsak,
gergekten herkesin oy hakkina sahip oldugu bir ¢ogulcu
demokrasi anlayisindan s6z ediyorsak, bir sosyal devlet
olayindan s6z ediyorsak, bunun yaraticisi is¢i sinifidir ve batida
tarihsel bir rol oynamistir ve bugiinden daha umutsuz kosullarda
oynamistir. Ama buraya gelince, bigcak kemige dayaninca,
kendine iki micadele yolu segti "bu siyasetle basa ¢ikmam igin,
ulus-devlette oldugu gibi, siyasal agidan guglenmeliyim; oy hakki
icin micadele etti, oy hakkini aldiktan sonra da siyasal bilince
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sahip olarak, kendisinin yaninda partiler kurdu veya oyle partileri
destekledi; bu bir siyasal biling meselesidir. Ondan sonra
sendikalar haklar ve toplusdzlesmelerle de ekonomik haklar
mucadelesini yapti.

Boéyle bir misyon, is¢i hareketine siyasal ve ekonomik
guglenme getirdi; boyle bir hareket var tarihte, boyle oynanmis bir
rol var. Ondan sonra o devletler "bana ne, birakiniz yapsinlar,
birakiniz gegsinler" diyen liberal devletler "dur bakalim, sen
nereye kadar yapiyorsun? Bu kadar uzun sureli galistiramazsin,
bu kadar dustk ucret veremezsin, bu kadar sagliksiz kosullar
olmaz, bu kadar insanlar tatii yapmadan c¢alismaz" demeye
basladilar ve bildigimiz yasal guvenceler geldi. Yani yasal
gluvencelerin arkasinda bir mucadele oldugunu zaten hepimiz
biliyoruz.

Peki bu yasal glvencelerin sonunda ne oldu; kapitalizm
dizginlendi. Ozellikle Avrupa igin sdyleyebiliriz; ehlilesmisin
otesinde, sosyallesmis bir kapitalizm var. Avrupa Birliginin sosyal
devletinin, aslinda Avrupa Ulkelerinin analizci bir bakis agisiyla
nedir tarifi; liberal ve sosyal sentezdir. Turkiye'de bunu yaratmak
lazim. Liberal-sosyal sentez demek; liberal insan 6nemli,
ozgurluk onemli, farklilik onemli.

Bunlar hep liberal degerler; ama bunun kargisinda sosyal
degerler nedir? Insan karsisinda toplum da onemli, 6zgurlik
kadar esitik énemli, farklilik karsisinda dayanigma O6nemli.
Liberal ve sosyal sentez, bunlan bir araya getiren bir sentez.
Mesela Avrupa Birliginde, Amerika Birlesik Devletlerinden,
Turkiye'dekinden farkli bir piyasa anlayisi yok; ama bu piyasa,
belirli bir Slglide kontrol altina alinmig, disipline edilmis bir
piyasadir. Mesela rekabet var; ama -tekelcilesme boyutu g¢ok
yliksek olan, zaten rekabetin olmadigi bir yapi hi¢ degil- ote
yandan bu rekabette insanlara varolabilmek agisindan belirli
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birtakim guvenceler ve firsat esitlikleri veriliyor. Yani "bana ne, ne
halin varsa, bu piyasada ol; ister is bulursun, ister bulmazsin;, ister
yasayacak kadar kazinirsin, ister kazanmazsin" boyle bir anlayis
yok. "Tamam, is bulamazsan; ben seni yeniden meslek
kazandirmak igin egitirim. Yine is bulamazsan, ben sana igsizlik
sigortasi veririm." Okuyamiyorsan, mesela bir egitim izni var.
Diyelim ki ¢ocuk belirli bir sure okuyamiyor; giriyor calisma
hayatina, sonradan kafasina dank ediyor, "niye okumadim" diye
ve isyerinden egitim izni alir. Bunlar hep firsat esitlikleri igin
guvencelerdir. Bunlarin anlami nedir; liberal ve sosyal sentezdir,
liberal anlayiglarla sosyal anlayiglarin bir araya geldigi bir sentez.

Turkiye'de veya dunyanin herhangi bir yerinde emekgi kesim
icin insancillagtirmak igcin boyle bir liberal ve sosyal sentez
yaratmak gerekli. Tumuyle sosyal bir bakis agisiyla; yani
"sermaye kamulastinlacak, sermaye devletin eline gececek, her
sey kamulastinlacak, strekli olarak sermayenin girisim 6zgurltigu
engellenecek" derseniz, bu diunyada onu tutturamazsiniz. Ama
ne derseniz; sermaye kadar insanlarin da yasama hakki var.
“Insanlarin yagsama hakkina saygili bir sermaye diizeni istiyoruz,
bir piyasa ekonomisi istiyoruz" bunu diyebiliriz. Bunu demek,
Avrupa Birliginin yarattigi modeli yaratmak istemek demek.
Oncelikle burada anlagsmak gerek; yine bu masada,
yapabilecegimizin sinirlan bunun igerisinde. Yani dénustirtcu,
insancillagtirici bir kiiresellesmeye veya ekonomik dizene kars!
tavrin sinirlarini bu liberal ve sosyal sentez giziyor.

Mesela is dinyasi, liberalizmi, istedigi gibi at kosturmak
olarak anlar; ama istedigi zaman da "gelsin, devlet beni
desteklesin" der. Aslinda istedigi, tam bir devletci politikadir ve
bunlari desifre etmemiz lazim; "sen nasil bir liberalizm diyorsun
ki, vergi iaden vardir, yatinm tesvikin vardir, destegin vardir;
ondan sonra kalkip ‘liberal ekonomi istiyorum’ dersin. Boyle
liberal ekonomi mi olur?” Bankalar Birligi bir rapor hazirladi,
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gazetede okudunuz mu? Oyle istekleri var ki; bunlan
gergeklestirdigi takdirde, bizim hepimiz daha uzun yillar onlarin
ekonomilerini duzeltmek igin vergi 6deyecegiz demektir. Bugin
aldiklar kamu kagitlarinin degerinin kaybolmasi nedeniyle, "bu
kamu kag@itlarini alin, bize déviz verin" diyorlar. Ozetle, "biz bu
krizden ¢ok olumsuz etkilendik, bizim yaramizi sarin." Peki ben
etkilenmedim mi, siz etkilenmediniz mi; bize ne olacak?

SALONDAN- Hocam, her seyi ¢ok gtlizel ifade ettiniz. Yalniz
ulusal devlet olmadigi muddetge higbir sey mumkin olmaz.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Tamam, ulusal devleti
tartisalim. Ne anliyorsunuz bu ulusal devletten? Bunu da ortaya
koyalim; ¢linkl her seyi once tartismamiz igin, uzerinde kavram
olarak anlasmamiz lazim. Mesela benim kafamda basgka bir
ulusal devlet var; sizinkinde ne var? Hukuk devleti diyorsunuz;
ona zaten higbir itirazim yok; ancak onu da nasil anladigimiz
konusunda bir tartigma yapmak gerekir.

SALONDAN- Insanci toplum, ozgurlik; eger bu hukuk
devleti olsaydi, zaten o varolacakti.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Peki "olsaydi" dedigimiz seyler;
olsaydi, ¢ok gtizel. Peki nasil olacak? Yani gsu anda sorumuz, hep
"ne yapacagiz" sorusu. Size ¢ok hak veriyorum; yani igimiz ¢ok
dolu, dertlesmek ve sorunlarimizdan s6z etmek istiyoruz ve gok
haklisiniz, higbir itirazim yok. Ama ben de size diyorum ki; 10
degil, 20 yildir bu sorunlardan s6z ediyoruz ve Pergembenin
gelisi Carsambadan belliydi. Ben de en azindan 10 yildan beri
birtakim seyler soyliyorum, 10 yildan beri egitim seminerlerine
daha ¢ok gidiyorum. Ancak sdylenilenler orada kaliyor; bir dert
dokiiyoruz, igimizi rahatlatiyoruz ve gikip gidiyoruz. O yizden
saptamalar yapildi; yani Turkiye'de ne eksik bence gok agik,
Turkiye'de eksikler belli. Bunlar nasil giderilecek konusu 6nemli.
Sinif olarak, sendikalar olarak sizin burada bir rolliniiz olabilir mi;
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boyle bir karar vermeniz lazim. Sonra “bu rolu nasil oynanz" diye
karar vermeniz lazim. Ornegin hukuk devletini nasil
gergeklestiririz; gunku elzem oldugu higbir tartigma goéturmayor, o
konuda anlasgiyoruz. Ancak nasil yapacagiz?

SALONDAN- Siyasete mudahil olacagiz.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Evet. Siyasete mudahale, "onu
da nasil yapacagiz" meselesi...

SALONDAN- Siyasal parti kuracagiz yahut destekleyecegiz.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- O da yine kestirme bir cevap
oluyor; onun Uzerinde biraz duralim.

Buyurun.

SALONDAN- Hocam, 20 yildir tartisiyoruz bu siyaseti
TURK-IS olarak ve diger sendikalarin bir kismi. 20 yildan beri
kamu sektortiine eleman alinmiyor. Surada en geng Uyemiz de 20
yasinda. 5 sene daha bu isi cozemezsek, TURK-IS’e bagl olan
sendikalarin Gyesi de kalmayacak ve bunu isi hig
basaramayacagiz. Su konusmalar ve tartismalari daha once
yapmamiz gerekiyordu.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Bence zaten yapildi; yani
tartismalan her gittigim egitim seminerinde yapiyorum hemen
hemen. En az 10 yildir sik olarak gidiyorum, ondan énce daha
seyrekti. Ancak 90'dan bu yana herhalde her yil birkag defa en
azindan benzer seyleri anlatiyorum; vyani "sendikalarin
kulahlarini, takkelerini, neyse onlerine koymasinin zamani geldi,
gegiyor” diye.

Buyurun.

SALONDAN- Hocam, panelin isminde aslinda bu sorunun
cevabi biraz sakli; "nasil sendika” sorusunda biraz sakli. Demek
ki sermayenin, yani lretim araci olarak baktigimizda; sermayeyi
bir taraf, emegi bir taraf olarak diigtinlrsek, sermayenin sekli ve
gici degisiyor. O zaman emegin de gicunin ve seklinin
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degismesi gerekiyor diye bir mantiktan hareket edersek; esas
sivil toplum 6rgliti olarak yapmasi gereken gicini artik kullanan
bir sendika, kullanan bir baski grubu durumuna gelmesi gerekiyor
demek, ilk basta kestirme bir cevap gibi gelir. Ancak bunlar neler
olabilir dedigimiz zaman, hi¢ uzaga gitmeden, Turkiye'de bugiin
son 6 aydan bu yana TURK-IS'in ya da baska bir
konfederasyonunun, federasyonunun tepki olarak, bu gelisen kriz
ve siyasal kriz igerisinde neleri koydu, neleri koymadi? Eger
arkadaglarim, bu sorunun cevabi konusunda akillarina geleni
soylerlerse, sorunun cevabi biraz agiimis olur.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Buyurun.

SOLANDAN- Hocam, “gelismis Ulkeler soyler, azgelismis
ulkeler de soylenir" diye bir tabir var. Biz, hep soyleniyoruz; ama
su bir gergek: Bugun Turkiye'mizde, Cumbhuriyet tarihinden
buglne kadar; yani 38'den bugline kadar gelen iktidarlarin da
makro dizeyde Ulkede ekonomisini gelistirecek, insanlarinin
refahini  ve sosyal adaleti geligtirecek higbir politika
uygulamadiklan bir gergek. Buglin siyasilerde de ayni kriz
yasanmakta; glnubirlik politikalar... Iste bakiniz; egitim
politikamiz, saglik politikalarimiz bugline kadar hep artik iflas
etmis durumda. Bu iktidar degistiginde, yeni gelen bir iktidar,
iIsmarlama Bakanin koymus oldugu ekonomik programlan bir
kenara koyacaktir, Oyle inantyorum. Bugline kadar bizleri, bu
yoneten kesimleri veya sosyal kesimin temsilcilerini rahat
birakmamislardir. Bilhassa gegenlerde tartigmalarda da gorduk;
Mecliste milletvekilleri dertli. Niye, "Biz, zaman bulamiyoruz; su
yogunlugumuzdan, bu yogunlugumuzdan, halkin dertlerinden,
gelenden, gidenden zaman bulamiyoruz.”

Biz, bir streci elimizden kagirmisiz. 80 Eylulinden sonra
yasalar, sendikalar agisindan ¢ok ileri diizeydeydi; ama 80'den
sonra bizi belirli bir dar kapsam igerisine almiglar ve strekli de
sorunlar yumagiyla bogusturmuslar ve gérdigim kadariyla bu
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sorunlar yumagiyla daha bogusmaya, i¢ c¢ekismeye devam
ediyoruz. Belli bir donem hep segimlerle ugrasmisiz, kafamizi
hep segimlere yormusuz; simdi sorunlar yumagiyla ugrasiyoruz.
Biz de oturup bugune kadar makro duzeyde; yani sendikalarin
ileriye donuk, gelecege donuk nasil politikalar uygulamasi
duzeyinde gergekten bir sey koymamisiz. Bize de bunu
koyduracaklarini da hi¢ zannetmiyorum; c¢unku gugler gok
kuvvetli.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Buyurun.

SALONDAN- Hocam, kiresellesme sanirim en fazla
Ulkemizi etkiledi. TURK-IS, Tirkiye’'nin en biyik sivil toplum
orgutadur ve isci sinifinin 6rgltidar. Burada 81 ilden gelen il
temsilcilerimiz var, bolge temsilcilerimiz var. Her bir
arkadasimizin da siyasi bir gortusu vardir, oy verdigi bir parti
vardir, filen destekledigi bir vardir; benim de vardir, baskasinin
da vardir. Turkiye, siyaseten de iflas etmis durumdadir; ekonomik
anlamdaki iflasin nedenlerinden birisi de siyasi iflastir. Sabah
bazi arkadaglanmizin, "TURK-IS’in siyasete karismamasi, baski
unsuru, caydirici olma unsurunu yerine getirmesi gerekir”
seklinde ifadeleri vardi. TURK-IS'in disarida lkenin
bagimsizliindan yana ve toplumun cikarlarindan yana olan
gruplarla, aydinlarla, diger kesimlerle, meslek odalariyla ve de
sendikalarla oturup, siyasi orgitlenmeyi, siyasi partilegsmeyi
gundeme getirmesi mecburiyeti vardir. Cliinkl burada bulunan
arkadaslarimizin hepsinin yasadigi sikintilar aymidir. Gunlik
hayatta temsil ettikleri insanlarin problemlerini, ¢ikarlarini koruma
gibi bir durumlari vardir. Herkes ayni seylerle karsilagiyor,
sikintilanimiz  ayni; fakat siyasi anlamda  ortaklik
olugturamadigimiz igin, biz burada seyirci kaliyoruz. Seyirci
olmaktan vazgegip, burada sadece TURK-IS olarak degil; bizim
gibi digiinen, su sekilde davranan batin gruplarla iligki kurup,
hemen program hazirlayip partilesmelidir diye digtniyorum.
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Prof. Dr. MERYEM KORAY- Tesekkur ederim.

" Biraz daha sistematize edelim ki, konugmalarimizdan az-¢gok
bir sonu¢ ¢ikaralim. Cunku soyle bir sey de olabiliyor: Herkes
ucundan bir sey c¢ikariyor, fili tarif etmek gibi; fil tarif edilmiyor
sonugta; kimisi "kulag! buyuk" diyor, kimisi "kuyrugu uzun" diyor,
kimisi "¢gok cusseli" diyor ve saire... Daha sistematize edelim; yani
sonugta biraz daha file yakin bir tarif yapmis olalim hi¢ olmazsa.
Mesela kuresellesmeden sz ettik, sikintilarimizdan séz ettik.
Konusanlar, "hedeflerimiz ne olabilir* desin; yani ne olacak ki, ne
yapacagiz ki biz bunlarin altindan biraz olsun kalkalim? lkincisi,
bunu yaparken, mesela biriniz s6z ediyorsunuz, "hep yasal
sikintilarla ugrastik" diyorsunuz.

Buyurun.

SALONDAN- Arkadaglarimiz dustncelerini soylediler; ben
de Turkiye'de vyasalarla, bu Anayasayla bir yere
varamayacagimizi dusltnuyorum, basta Anayasanin degigsmesi
lazim. lkincisi, Siyasal Partiler Yasasinin degigsmesi lazim.
Uglinciisti, segim yasalarinin degismesi lazim. Bunun
yapilabilmesi igin de siyasette agirligimiz olmasi lazim; yani
Mecliste temsil hakkimiz, orada agirligimizin olmasi lazim.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Onu da hedeflere koydum.
Simdi bu bigimde devam edersek, baska ne tir sikintilanmiz var
ve hedeflerimiz var?

SALONDAN- Turkiye'nin bagimsizhg! sikintisi var.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Turkiye'nin bagimsizhgint mi
istiyorsunuz?

SALONDAN (Devamla)- Ulus-devleti istiyoruz, devletin
sosyal karakterini istiyoruz, adalet istiyoruz, esitlik istiyoruz.
Bunlar isteyebilmemiz igin, 6nce bir orgutliligimuzin daginik
olmamasi gerekir. Turkiye'de 27 iskolu var, 110'a yakin da
sendika var; iskollarini dusurin, glcimizi birlegtirmemiz
gerekiyor. Glicimiiz yetersiz ve orgutler daginik; diger kesimlerle
igbirligi hususu da s6z konusu.
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Prof. Dr. MERYEM KORAY- Daginik sendikanin
degistiriimesi; yani bu toparlanma, gliglenme ve saire gibi... Yani
onun iginde ne varsa, kavramsallastinyorum.

SALONDAN- Diger sivil toplum orguitleriyle isbirligi...

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Bagka?

SALONDAN- Ben de soyle dusuniyorum: Neticeye
varabilmek igin once birey olarak kendimizi yargilamamiz lazim;
evvela biz neyiz? Ben bodlge temsilcisi olarak kendi meslegimle
ilgili neler yapabiliyorum; 6zelestiri yapmamiz lazim. Sendikacilik
gbrevini icra etmekte olan -sube baskani diizeyinde olsun, TURK-
IS dizeyinde olsun- yoénetici arkadaslarimiz, bu llkenin biraz
daha duzelebilmesi igin, insanlarin biraz daha rahat nefes
alabilmesi i¢in, acaba kendi yukumluliklerimizi yerine getirebiliyor
muyuz?

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Anladim; "bireysel sorumluluk
anlaminda eksikliklerimiz var" diyorsunuz.

Bagka?

SALONDAN- Nicel ve nitel olarak zayifigimiz var, giderek
zayifhyoruz.

SALONDAN- Hocam ben de fili tarif edebilir miyim?
Efendim, koylin birine koca cusseli bir hayvan gelmis. Koylu
toplanmig, bugtine kadar hig dyle bir sey géormemisler, iriyari bir
sey, hayatlarinda ilk defa gortyorlar. Bunu kim bilir; 6gretmen mi
bilir, 0 zaman kim vardiysa. Demigler ki, “Bunu hoca bilir." Hocay:!
cagirmiglar koye; "Hoca, bir bak bakalim, bu nedir" diye. Hoca,
sagina, soluna bakmis; "Boyleydi, boyle oldu" demis. Tarif ettim
efendim.

SALONDAN- Hocam, herhalde sonu¢ da suraya geliyor:
Aslinda bazi konulardan konustuk; "TURK-I$ ne yapti, diger sivil
toplum 6rglitleri ne yapiyor?" Tabii ki bazi seyler yaptilar. Sonugta
egitimli olmak lazim. Biz, haklarimizi da pek bilmiyoruz,
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odevlerimizi de pek bilmiyoruz. Yani egitimli olmak derken,
ozellikle de insanlarin matematigi veya tarihi ezberletmek degil.
Bugun konumuz ne, ulkemizde toplum igerisinde yerimiz ne,
gelisen olaylarda ne yapmaliyiz? Sendika olarak, eger bir sivil
toplum, baska bir orgut olarak, bir karar aldigi zaman, ona kag
tane buna kag tane Uyesi uyabilecek?

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Yonetim ve isgi iligkisi...

SALONDAN (Devamla)- Burada bir eksiklik var; c¢unku
nedeni  su: Siyasi gucumuzu de  kullanamiyoruz.
Kuresellestirmenin birinci politikasi 6zellestirme; 6zellestirmeyi
durdurmamiz gerekiyor.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Tek tek sorunlarimizi
yazmiyoruz; ozellestirme sorun da taseronlagma sorun degil mi,
is¢i cikarmak sorun degil mi, sendikasizlagtirma sorun degil mi?
Calisanlarin bir strt sorunlan var. Enformel sektérde galisip da
sigortasiz galisanlar sorun degil mi, asgari Ucretin dizeyi sorun
degil mi; hepsi sorun. Zaten sorunlar bdyle gérmemiz gibi bir
ihtiyacimiz var.

SALONDAN- Hocam, emegi temsil ediyoruz; ancak siyasi
dusincelerimizi, ideolojik dustincelerimizi 6én planda tutuyoruz.
Dolayisiyla farkinda olmadan sermayeye baston degnekligi
yaplyoruz.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Ne diyelim ona, nasil bir sorun
diyelim?

SALONDAN (Devamla)- Sunu soyliyorum: Emegi temsil
eden insanlar olarak, siyasi dusuncelerimizi tabii ki kendi
beynimizde, 6n plana almadan, emegi durlstge temsil edecegiz.

SALONDAN- Oze dénme diyebiliriz.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Ben, ona siyasal da
diyemeyecegim; ¢linki ben siyaseti baska tirli tarif ediyorum,
partililesme diyelim.
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SALONDAN- Hocam, part dediginiz zaman, is¢i sinifi
kavrami kalkar; yani o ¢ok hassas bir nokta, sabahleyin de gok
aciga kavusmad;. ki tarlg orglt vardr” diye hocamiz anlatti,
genelde anlatiliyor: ‘partiler ve bask gruplar.” Sonra siz, bask
grubu roliiniizg Ooynamiyorsunuz, parti kuruyorsunuz: baska
birileri size kargi bask grubu olusturacaklar. Iste kiresellesme bu
zaten, sermayenin gucl orada gelecek. Dolayisiyla is¢i sinifi
kendi bilincini gelistirerek kengi rolind oynamali. Yani burada
"parti kuralim" dedigimiz Zaman, yanlis oluyor.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Tamam, "ne yapacagimiz"
konusu ¢ikmad) burada, sadece bunun tartismasiny yapiyoruz.
Hedeflerimiz var, bir de elimizdekj imkanlar ya da imkansizliklar
var. §imdi daha bundan nasil pir strateji, nasil bir politika,
bilmiyoruz; ama once hedef koyacagiz. Ondan sonra bu elimdeki
imkanlarla nas| ulasacagim? Simdi bunlar elimde; ama bdyle bir
hedefim var. ‘Buraya nasj| gelecedim" konusunun adini daha
koymadik.

SALONDAN- Hocam, orada elimizde bir imkan yok ki; 80
inkilabinda tiim yasalan elimizden almiglar...

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Yasalar diye sinirlarimizi
koyduk; yani imkéns:zhklanmlz, sinirlanimiz var, bir seyi yapmak
konusunda rahat degiliz. Bunu Saylyoruz burada; Anayasa,
yasalar, bireylerin bir Ozelestiri, sendikaya aijt daginik, glgsiiz
sendikacilik, isbirligi yok, yonetim-taban iligkisi kopuk, gliven
sorunu var, partililesme soruny var ve saire... Var m daha
bunlara ekleyeceklerimiz?

SALONDAN- Buraya yazdigimiz taleplerimizin hepsi,
gordugim kadariyla siyasete agirlik vermemizde. Ancak siyasete
agirhgin élgiist nedir? Ornegin iS¢i sinifi Sermayenin oraninda
veya sermayeden daha fazla Parlamentoda temsil edilmedigi
muiddetce, buradaki taleplerimizin hi¢birinin gergeklesmesi
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imkansiz gibi geliyor. Dolayisiyla iyi bir egitimle birlikte,
tabanimizin iyi egitilmesiyle birlikte, is¢i sinifinin kesinlikle
Parlamentodan sermaye oraninda, en az sermaye oraninda
temsil edilmesi sart diye dusunuyorum.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Iste ben de bunu sdylemeye
calisiyorum. Biz buradayiz, bazi imkanlarimiz var, érgutld bir
glicliz ve yasalardan, orgutimizden gelen sinirliliklarimiz var.
Sonra bir de hedeflerimiz var; hedeflerimizin adini bunlar koyduk;
Tirkiye'nin bagimsizhgi, ulus-devleti, hukuk devleti, gelismis bir
ulke olmasi ve saire... Bunun nasil olacag: konusunu
konusmadik. Bunun nasil olacagi konusunu, bir tek "emegin
siyasete agirlik vermesi" diye buraya koyduk; bunun yolu,
yontemi ne olabilir? Buraya mi gelelim istiyorsunuz; yani bitti mi,
elimizdeki imkanlar ve sinirhliklar bitti mi, G¢ asag bes yukari
meydana ¢ikti mi1? Bir sinir gcizmeye caligiyoruz, tartigma zemini...

SALONDAN- Turk isgiler bilinglendikten sonra, bir partiyle
ittifak kurup, en azindan Mecliste...

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Ne yapilacagina geldiniz; o
zaman buraya yazacagimiz seyler bitti. Peki tamam, bitti diyelim;
ne yapacagiz? Biriniz diyor ki, "Bir parti kuralim."

SALONDAN- Gergekten 80 sonrasini ikiye ayirin, 80 12
Eylil Anayasasi ve onlara bagl yasalarla 90-91'e kadar, 89'daki
gergekten biiyiik eylemler ve 90 sonras! o orgutlilikteki ve 1980
sonrasinda gelen 94 krizi ve su an yasadigimiz kriz, artik askerin
stinglistiyle gelmesine gerek kalmadi. Ama 12 Mart, ki 6grenci
olaylarinin sonucunda gelen bir yonetimi bigimi degildi, 12 Eylile
geldigimizde, 12 Eylil éncesi kardes kaninin akmasindan
kaynaklanan bir askerin yonetime el koymasi degil, yokluklarin,
kuyruklarin olustugu, 24 Ocak kararlarinin uygulanabilirfiginin
ancak asker siingisiyle olabilecegi bir ortamda ve yine asker
geldi. Demek ki 94'le su anda yasadigimiz ekonomik kriz, bu
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I TR S——

ulkedeki toplumun tum kesimlerinde orgutliluk duzeyi asagiya
dismus ve orguitlerin, Ahmet arkadasimin sdyledigi gibi, ginu
kurtaran politikalar igerisinde yurudugu surece istedigimiz kadar
burada hedefleri koyalim, siz de istediginiz kadar egitimlere gidin,
verilen egitimlerde konulan hedeflerin o6ncelikle yerine
getirilebilmesi, bugin orgutimizuan dusmus oldugu alt
seviyedeki, bu alt seviyedeki orgutlilugun dahi degisik
sendikalarda; yani TURK-IS, DISK, HAK-IS, KAMUSEN, KESK,
MEMURSEN gibi olusturulan bir Emek Platformunun kendi
icerisinde ve gunu kurtarma politikasi degil, hedefleri belirleyerek,
ornegin bir egitim konusunda su anda tim sendikalarin, burada
verilen egitim -belirlenecek bir egitim sisteminin- taban egitimi
verilmesi, Hakkari'de de verilmesi, |lzmirde de veriimesi. Yani biz
kendi icimizdeki orgutliligu gok asagi c¢ekilmisken, asagi
¢ekilmis olan bir orgutlulugin egitimde de, siyasi bakista da, bu
tlkenin demokratiklesmesinde de, Anayasanin degismesinde de
ne istediklerimizin tim orgutler tarafindan ortak noktada bir
program olusturulup, nasil su an diyoruz ki ekonomik krizle ilgili
“alternatif program” diyoruz ve su anda adini koyamiyoruz.
Buglinkt program gibi, egitiminden tutun, bu (lilkenin zaten tek
ihtiyaci demokratiklesmesidir, bu Anayasanin degismesidir,
Siyasi Partiler Yasasinin degismesidir. Yani bu (ilkedeki varolan
sorunlara kars! tum orgutlerin bir araya gelerek ortak hareket
etmesi, ondan sonra hedeflerle ilgili bir yerlere
ilerleyebilecegimize inaniyorum. Hatta 14 Nisanda da ben
bundan sonra Emek Platformunun alacak oldugu kararlar
gercevesinde yapacaklari, gini kurtarmakla ilgili olacaktir.
Temennim, daha ¢ok egitimlere gelmeniz, ama egitimler
sonucunda da bir seyler gikarilmig, alinan kararlarin hayata
gegmesine yonelik olmasini da temenni ediyorum.

Prof. Dr. MERYEM KORAY- Ben de aynen temenni
ediyorum. Benim de ilk basta soyledigim; zaten egitimlerin
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yepyeni bir hayat konusuyla gitmis olmasaydi; dolayisiyla ayni
seyleri soyllyoruz. Zaten bundan daha farkh bir sey, en azindan
dusunce bazinda harekete ge¢me-gegirme konusunda karari
verecek olan ben degilim; sendika yoneticileridir, sizlersiniz.
Dolayisiyla o kisimda, sadece onun ne kadar 6nemli ve gerekli
oldugunu size anlatabilirim, benim bireysel sorumiulugum da
oraya bagliyor ve orada bitiyor. Ben, burada Universite 6gretim
uyesi olarak, ornegin "dinyada su veya bu sinifi koruyacak bir
yasanin gelmesi..." oyle bir politikanin olusturulmasi konusunda
muktedir degilim, -0yle bir yasa var mi, yok mu; onu bilmiyorum
ayrica da- oyle bir konumda degilim; butin Gniversite hocalari
gelse, bir sey olmaz. Turkiye'’de aydinlar biraz sesini ¢ikardigi
an... Su anda hapishanede varolan insanlar, gazeteciler ve
aydinlar. Dolayisiyla Turkiye'de is¢i sinifindan ¢ok mucadele
eden baska kesimler; bunu da kabul edip gérmeniz gerekiyor.
Dolayisiyla bizim yapacagimiz sey, sadece sizin iginde
bulundugunuz durumu tarif etmenize; yani -biraz 6nce ¢ok
kabaca, ama belki biraz daha kafamizda canlandirir diye-
elimizde yakaladigimiz yaniyla ve dogru olmayan bir tarif yerine;
fili, gergcekten "hangi hayvan grubundan geliyor, ne yiyor, ne
iciyor, ne yapiyor, nasil bakiliyor ve bundan nasil yararlaniyor”
diye tarif etmektir. Dolayisiyla biz size burada bunu yapiyoruz:
Dinyanin durumu nedir; 6te yandan Turkiye'nin durumu nedir?
Acaba bundan ¢ikig yollan var mi; varsa bunlar neler olabilir? Bu
¢ikis yollarinin da acaba sizin aginizdan, size dugen tarafi var mi,
yok mu? Dolayisiyla burada bireysel olarak sorumlulugumu
yerine getirdigimi distunuyorum.

Bir sey daha ilave etmek istiyorum: Ben, 70 sonrasindan
itibaren (iniversitedeyim. 70 sonrasinin; yani 70 muhtirasi son
yillarinin, 70'li yillarin son zamaninda sosyal politika derslerini
verirdim, égrencilerim son derece ilgiyle izlerdi. Bu konularda, bir
sirli tezler yapilirdi. 80'li, 90’ yillardan beri de sosyal politika
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dersi veriyorum; simdi ogrenciler not almak igin geliyorlar.
Sendikacilik konusunu merak edip de tez yapan sayisini
parmakla arasak bulamiyoruz. Bunlarin arasinda birkag, belki iki
elin parmag kadar, 10 hoca kalmistir ki; inanin daha fazla
degildir, hala sendikal sorunlarla ilgileniyorlar ve sendikal
meselelerde birtakim seyler yapmaya galisiyorlar.

Biz, sizleri elestiriyorsak, bilin ki igcinizden gelen birileri olarak
elestiriyoruz, disaridan gelip de "aman canim, bunlar da ne
yapiyorlar ki* falan diye bir tavrimiz yok. Tam aksine, belki sizler
kadar olmasa bile, sizlere yakin birtakim endiseler duydugumuz
icin, hala bir seyleri sdylemek, anlatmak gibi bir dert ve bir telas
icindeyiz. Dolayisiyla bizim, benim gibi hocalar, dedigim gibi, belki
iki elin parmag: kadardir, daha fazla degil. "Nedendir daha fazla
olmamasi” sorusu, size ait bir soru. Neden bu konular hocalarin
ilgisini gekmiyor; yalniz depolitizasyon stireci mi acaba? Boyle bir
cevap veriyorlar cok zaman. Tamam, bunun etkisi var;, ama
depolitizasyon siireci kadar, ondan da 6nemlisi; bilgiye ihtiyaci
olan kesimlerin, sendikalarin boyle bir bilgi bagvurusu yapmamasi.
“Gel hoca, benim igin sunu arastir, sunu yap" diyen bir sendikacilik
beni yasatir, beni var eder; benim gibi bagka birilerini "bu alanda
calisihr® diye ilgisini gekmesini saglar. Boyle bir sey yok. Birakiniz
beni-seni; sizin kendi ihtiyaciniz, sorulariniza cevaplarin ancak
bilimsel aragtirmalarla bulunacag! ¢ok agik.

Diinya, bugiin halkla iligkiler ve bilim konusu; yani insan,
kamuoyuna c¢ikarken ne giyecek, sagini nasil yapacak, hangi
sOzcugu kullanacak, nasil hitap edecek, hatta el sikarken nasil
bakacak; bunlar anlatilarak insanlarin gonulleri fethediliyor. Bill
Clinton geliyor, deprem bdlgemizde bir gocugu aliyor, bir 6plcik
konduruyor ve bugtin artik herkesin sevgilisi. Bunlar kendiliginden
Clinton’'un biiyiik zekasiyla olugsmus seyler degil; bunlar,
Clinton'un arkasinda bir surii orduyla olusabiliyor, o ordunun
sayesinde bu kadar sevimli bir varlik olarak ortaya gikabiliyor.
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Soylemek istedigim su: Insanlar, en basit insan insana
iligkilerde bile dunya kadar uzmanla ¢aligiyor. Sermaye, bugin
inanin -dunyada g¢oktan basladi- Turkiye'de bile kendi iginde
"gelecegin grubu" diyor; "gelecegin Kog'u, gelecegin Sabanci’si,
geleceg@in Dogus Grubu..." Iginden en dinamik, en iyi egitim almis
genglerini aliyor, onlari 6zel egitime yolluyor, onlara muthis bir
motivasyon veriyor. Cunki dinyadaki bu gelisme, buyime, bu
rekabet; "ben, bunlara kendi igcimdeki insanlari hazirlamaliyim."
Bu hep nedir; bir ihtiyag ve bilim. Benzer seyleri sendikalar
yapmazsa, tren gider, yaya kalir, baska hi¢bir yolu yok. Dinya
bilimle oturuyor, bilimle kalkiyor; konusmasindan ve sdyleyecegi
soze kadar. Artik sloganlarla konugmak yok; "Emek en ylce
degerdir" bundan baska bir soézunuz g¢ikmiyor. Alanlari
dolduruyoruz, "Emek en ylce degerdir" diyoruz. Emek en yice
degerdir; ama o en ylice degeri, sokaktaki, toplumdaki insanin
nabzinda, vatandasin kafasinda, yureginde nasil
destekleyecegimiz meselesi 6nemli. O da ancak ciddi birtakim
arastirmalar ve davranis bilimleriyle falan oluyor.

Sizler konusurken, hepinizin zaten sorunlarn bildiginizi
biliyorum, séyliyorsunuz da; ama bu sorunlar karsisinda
hareketsiz ve sessiz kalmanizin neden oldugunu bilmiyorum.
Onu da siz biliyorsunuzdur herhalde; ama mesele burada.
Hedeflerimiz var, bakin ne guzel koydunuz; gergekten ekonomik
blylimeyi sirdirmemiz lazim. Tabii ki aslinda dig dunyadan
gelen yabanci sermaye payini arttirmamiz lazim; ¢unkd igeride
fazla 6z sermayemiz yok. Ancak bu, teslim olmak demek degildir.
Biiyiime ve sermaye yatinmi artarken, artik Uretken istihdami
arttirmamiz lazim. Cunkii o sokaktaki istihdam, evet 5 kurus
aliyor, o giin "Allah’a gok siikir, 4 milyon bugiin kazandim, evime
ekmek gétiiriiyorum" diyor, igsizlik gorinmiyor. Ancak sokaktaki
her insan, bir fabrikada, bir isyerinde, belirli yasalar gergevesinde
calisan insan igin bir tehdit, bir tehlike. Dolayisiyla olabildigince
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oyle bir uretken bir yapiya gegmemiz lazim ki, istihdamh tretken
isleri arttiracak bir istihdam artisi istememiz ve hayata
gegirmemiz gerekiyor.

Dolayisiyla isin ekonomi boyutu da var; ama bu ekonomik
boyutu hayata gecirmek i¢in siyasal iradenin ¢gok 6nemli oldugunu
biliyoruz, siyasal yapinin ¢ok onemli oldugunu biliyoruz ve
emegin siyasete el koymasi bu anlami da tasiyor. Yani bu tlkede
alinan siyasal kararlarda, yasalarda, politikalarda falan emegin de
gikarlarn temsil edilsin. Bu bir parti kurmak olabilir, bu bir partiyi
desteklemek olabilir. Ancak sadece ve sadece baski grubu
olmakla olacagini ben kendi agimdan dustnmuiyorum. Emekle
yakin iligkide bulunan bir partiyle bir baski grubu olarak rol
oynayabilir; ama baski grubu veya bir partiyle iligkiler ve parti
kurmak igin o zaman da sorunlanmiz var. Bakmamiz lazim;
sendikali olarak kendi igimizde bulundugumuz sey: Daginik bir
sendikacilik, pargalanmis bir sendikacilik, tabanla iliskilerin yeterli
olmadigi bir sendikacilik ve en onemlisi; tabanin kendi iginde,
siyasal partiler arasinda tabanin da yénetmede parcalanmis
olmasi. Yani bir parti kurulsa; herhalde partinin politikalar ve
anlayisi icinde kendi aranizda 4-5’e ayrilirsiniz.

Parti nasil kurulacak? Bu boélinmuislik icerisinde emek
siyasete nasil agirligini koyacak? Koyamayacaksa da hep boyle
bag asagi gidecek; ¢linkli ¢ozlim, siyasette. Tiirkiye'de gergekten
demokrasinin, insan haklarinin, hukuk devletinin adil bir diizenin
gelmesi icin, siyasette sorun. Batida onun igin 6rnek verdim;
Batida isgi sinifi gok daha olumsuz kosullarda bunu yapt,
Tlrkiye'de niye yapamasin? Bu bolinmusligiun éniine gegmenin
higbir yolu yok.

SALONDAN- Arkadaslar, birbirimizi kandirmayalim.
Ozellestirmeyle ilgili defalarca meydanlarn doldurduk, 100
binlerce kisi; ne yaptik? Yani meydanlar doldurduk, bir yerlere
varamadik, baski unsuru olamadik. Bunun disinda ne yapmaliy1z;
bunu tartismaliyiz.
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Prof. Dr. MERYEM KORAY- Baski unsuru olabilmek igin,
baski unsuru gibi bir gli¢ kazanabilmek igin, yine de bir ortak
bolitikada birlesmek gerek. Neyin baskisini yapacaksiniz?
Sadece |s Guvencesi Yasasi ¢iksin diye. Yaparsiniz, bazi zaman
da olur; ama ls Guvencesi Yasasi Meclisten gecer, kabul edilir,
ama hayatta islemez. Cunku ¢ok hakl olarak, "Butun dinyada,
Almanya'da bile en iyi Is Glvencesi Yasasinin oldugu, 3 milyon
issiz var su anda" diyor. Neden? Cunklu ekonomik gelisme,
ekonomik-teknolojik degisme, rekabet, orada da bir surd insanin
issiz kalmasina yol agtyor. "ls Guvencesi Yasasi, hakli bir neden"”
demek; belki keyfi uygulamalari onleyecek, belki... Ancak bu,
ekonomik agidan igletmenin hakli oldugu zaman isten ¢ikariimayi
onlemeyecek. Dolayisiyla, onemli olan, bunu da daha otesinde
bir seye gegebilmek. Ozellestirme énlenebilir mi? Ozellestirmenin
bile basindan itibaren butin politikalar yanlis, bunu da masaya
yatirmak gerekiyordu. Boyle bir dalga geliyor; "bunu istemem,
istemeziik" demekle olmuyor. Ne yapacagim; c¢ok akillica
politikalar: "Nerede istemeyecegim, ne kadarini istemeyecegim,
istediklerimi hangi tavizlerle isteyecegim, gergekten kabul
edebileceklerim olabilir mi?" Ondan sonra bunun getirdigi
hazirliklarla, bunun getirdigi netlikle, gergekten uzun vadede
birgok seyi farkli koyabilirdik. Ornegin bir surd isletme, gergekten
bugiin kapandi gitti, ¢ok yanhs bir 6zellegtirme nedeniyle
isletmeler islemedi, insanlar iglerinden oldu. Mesela belki bunlari
onlemek miumkin olabilirdi; ama sekter bir tavir, “istemiyoruz.”
Istemiyoruz; ama 6zellestiriliyor iste. Dolayisiyla bunlar hep bize
biraz ders olmasi gereken seyler. Yani istemedigimiz birgok sey
oluyor; peki bu istemedigimizi gergekten “istemiyoruz® noktasina
nasil getirebiliriz?

SALONDAN- Hocam, ben bastan soyledim, tekrar ayni seyi
sdyleyecedim; biz, sendikacilar olarak kendimize laf ettirmeyiz.
TURK-IS, bu konuda; yani ben de dahil, higbir arkadagim,
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bugline kadar ciddi bilimsel bir tespit yapmadi. By tespit
yapilamadiktan sonra da bir tavirdan, bir careden bahsetmek
mumkiin degil. Arkadaslarimz, “birtakim sloganlarin pesinden
miting yaptik” diyor. Mitinge gelirken, arkadaslarim bize soruyor,

Sonugta isimiz Zor; ama genelde biitiin arkadaslarim, basta
yoneticilerimiz olmak Uzere, sizin de soylediginiz gibi, bilimsel
manada bir tespit yapip bize gérevier vermesi lazim. By tespitin
yapilmasinda bizim Uzerimize disen bir sey varsa da; yani biz bir

ne sodylersek sOyleyelim, yanls. Yanj ben, Kiitahya'dan
Ankara’ya kadar getirecek arkadasima, Prenses Otobusti,

ediyorsam, aksam yemeginde déneri garanti ediyorsam, cayini

garanti ediyorsam ve o sartlarda geliyorsa, biz by isi kaybettik
zaten.

SALONDAN- Ruh yok...

Prof. Dr. MERYEM KORAY- By garantilerle yapamazsiniz;
bunu tam tersine gotirmek lazim, o noktaya gelmek lazim.

Bakin, tabanla iliskiler meselesini konusalim: Tabanla

farkli bir konumda olan, farkli gikarlar olan bir kesimi temsil
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korumam altindadir. Ben, bunlarin hepsine iyi gelecek, dogru
gelecek, onlarin kosullarini iyilestirecek politika yapiyorum."
Ozetle bu.

Sinif demek, ille de devrim yapmak demek degil. Biraz 6nce
soyledim; sinif sendikaciligi, Bati Avrupa’da hala bile son derece
gecgerlidir ve bu sinif sendikaciligi, elde ettigi oy hakkiyla
parlamenter duzen igerisinde bir suru reformun arkasinda
olmustur ve gergekten de sinif kavramindan uzaklagsmadan, o
Ulkelerde ¢ok ciddi bir degisim yaratmistir. Turkiye'de ise
sendikacihigin glinahlarindan bir tanesi, sinif kavramindan bu
kadar uzaklastirilmis olmasidir. Toplus6zilesme sendikacihgi, -
Ucret sendikaciligi demiyorum- tabii tabani surekli olarak
toplusozlesmelerle getirilen haklar ve onlar iyilesiyor, -gunku
durum fena degil- ona alistirmistir; Amerikan sendikaciligi gibi,
bugin ylzde 10'un altina dusmu$ durumda. Oysa Avrupa’nin en
kotu ulkelerinde bile yuzde 20’ler ve Uzerinde. Ddlayisiyla ciddi
bir analiz de orada yapmak lazim.

Bu tabani 6nce degistirmek lazim, tabana sinif bilinci vermek
lazim; is¢i olmakla sinif olunmuyor. ls¢i, ancak siyasal bir durus,
siyasal bir bakis ag¢isi; "Hayatta burada duruyorum, buradan
bakiyorum etrafa; buradan bakiyorum ekonomiye, buradan
bakiyorum sermayeye, buradan bakiyorum hikiumete. Gézimde
emekgi bir insanin lensleri var, gozlikleri var; onunla ilgili olarak
dogru ya da yanlis karari veriyorum." Oyle bir bakig agisina sahip
olmadan, "emek siyasallagacak." Nasil siyasallagsacak?

Hep verdigim bir 6rnek var: Diyelim ki iki 6grencim
Universiteden mezun oldu; biri fabrikaya girdi, diyelim
muhasebeci olarak ¢ahsiyor, biri gitti kendisine bir muhasebe
blrosu acti. Ikisi de benzer isler yapiyorlar; ama bunun ikisinin
hayattaki konumlar farkli; biri o fabrikada Ucretli, biri serbest
calisan. Ucretli ve serbest galisanlarin, érnegin tcret politikalari,

93



vergi politikalari arasinda hicbir zaman ayni siyasal durusu
olamaz. Birisi, "Aman daha nas| vergiler azalsin.." Ama Ucretli
zaten vergi kagiramiyor: tam aksine, "Dogru diirist vergi alinsin
da, bari benim birtakim okulmus, hastaneymis falan hizmetlerimi
iyilessin" der.. Boyle bir siyasal durus ve boyle bir siyasal anlayis
olmadan siyasal durus bu demek.

Emegin siyasallasmasi ne demek; bir partiye yamanmasi mi
olacak? Bir partiyle, bugiin higbir bellj olmayan, bugiin iyi, yarin
koti olan bir iliskiye girmesi mi? Siyasallasma, by anlamda;
zihinlerin, bilincin siyasallasmas; anlaminda son derece buyuk
ihtiya¢. Ancak ondan sonra emek ister parti kurar, ister sunu
yapar, ister bunu yapar, ama gergekten gUcli bir baski grubu
olur. Once burada birlesmek lazim. Birlesmenin altinda yatan
neden de bu; emegi birlestiren ne? Yok, béyle bir sey yok. Cunku
emek ve sinif, emekei olmanin bilinei yok ortada. Emegi

bu unutulmus, bu yok edilmis. Peki neyin etrafinda birleseceksiniz
de, bir gii¢ birligi ¢ikacak? Iste bu ¢ok zor, iste burada taban
egitimi devreye giriyor.

Gergekten bizim kurtulusumuz; ancak "kendimizin bilincine
varmak, c¢ikarlarimizin bilincine varmak ve bu bilinci takip
edebilecek politikalar izlemekle olabilir" diyen bir taban, bir kitle

seyi hep Oneriyorum, son derece énemli bir $ey; bir arastirma
kurumunun kurulmas;. Ug konfederasyon bir araya gelebilir,
6zerk bir arastirma kurumu kurabilir, cok da buyik paralar
gerekmiyor ve her yil o arastirma kurumundan ¢ok acil sorunlar
i¢in birtakim 6neriler isteyebilir. Tahlil eden, analiz eden, sorunu

bdyle bir aragtirma kurumu kurmadiktan sonra da bilimsel bir tavir
takinmak miimkin degil. Birka¢ tane aragtirma uzmaniyla
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sendikalarda olacak bir sey degil. O arastirma uzmanlari zaten
gunluk birtakim rapor yaziyor ya da baskanlarin birtakim
demeglerini yaziyor. Bu mu bizim igimiz?

Aslinda sonugta aslinda size 6nerilen seyler de var, 10 yildir
soylenen seyler de var, bunu konusan hocalar da var; ama bu
kesimin yapabilecegi, harekete gegmek degil, sadece meseleyi
koymak ve soylemek. Harekete gegmek, sendikalara kalmis bir
sey. Cok zor oldugunu ve uzun soluklu bir zaman oldugunu
biliyorum; ama eger 90'da baglansaydi, 2000’li yilda 10 yillik bir
zamanlik zor yol alinmis olurdu. Bakin, 2000 yilinda daha koéta bir
duruma geldik. O zaman belki daha ko6ttu durumda olmazdik ya da
belki birtakim olaylar karsisinda ne yapacagimiz konusunu biraz
daha iyi bilirdik. Dolayisiyla her gegen zaman, biraz daha kayip
demektir. Bir an once baslaniimasi ¢ok zor olsa bile, bir yerlerden
baslaniimasi tek ¢ozum olarak gérunuyor.

Evet, emegin siyasallagmasi gerekiyor. Gergekten emegin
ve sendikalarin bu toplumda oynayacagi onemli roldur. Butun sivil
toplum orgutlerini bir yana birakin; emek ve sermayenin
toplumsal agidan sahip oldugu glici higbirisinde bulamazsiniz.
Bu toplum, devletin belirledigi bir toplum olmustur; toplumsal
glicler, devleti belirlemek agisindan rol oynayamamistir.
Cumhuriyeti belirli birtakim gruplar, aydin-sivil burokratlar ilan
etmistir, ¢ok partili rejime gegisi onlar ilan etmigtir, 60 ihtilalini
onlar yapmistir, 71 askeri muhtirasini onlar vermistir, 80 ihtilalini
onlar yapmistir, bu anayasalart onlar hazirlamiglardir. Biz,
sadece toplumun diger kesimleri, hep tepki veren, edilgen bir
vaziyette olmusuzdur. Bu da bizim yaralarimizdan bir tanesi;
¢linkii biz, bicim veremedigimiz devlete, bigim veremedigimiz
topluma kalkip da kendi isteklerimizi nasil anlatacagiz,
verecediz? O ylizden devleti, kendi elimizin altinda; benim, sizin,
onun bigim verecegi bir kavram olarak diiginmeye baglamamiz
lazim. Devlet, bizim disimizda, bizim Ustimuzde, bize bigim
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emek vardir. Dolayisiyla insan ve emek devleti sekillendirmek
zorunda, yoksa deviet onlari degil. O ylzden devlete bakis
acimizi da degistirmemiz lazim. Devlet, bizim Ulkemizde devlet
babadir; ama o ayni zamanda arada bir tokatlayan bir devlet
babadir. Bizim bdyle bir devlet babaya ihtiyacim,z yok. Bizim

elimize gegirdigimiz ve istedigimiz gibi az-gok sekil verecegimiz
bir devlete ihtiyacimiz var. Iste demokratikle$me, aslinda bu
demektir. Dolayisiyla by egitimi vermek lazim.

Ben, ¢ok zor bir dinyaya baktigimizin farkindayim: ama

once zihinsel degisiklikten baslamak kosuluyla, yapabilecek
seylerimizin oldugunun da farkindayim.

Tesekkiir ederim.

SUNUCU- Hocam, ¢ok tesekkiir ederiz.

Arkadaslar, Programimiz ¢ok sarkti, diger hocalarimiz da
bekliyor. Saat 15.30'a kadar ara veriyoruz.

(Ara verildi)

IKINCI GON
17 Nisan 2001, sa|;
BIRINCI OTURUM
"ULUSLARARASI GELISMELER ve TORK
SENDIKACILIG]"

YILDIRIM KOC- Degerli arkadaslar; sikintili bir dénemde
toplaniyoruz ve bu dénem, isci hareketi Olarak yasadigimiz en
sikintili dénemlerden biri olacak, 12 Eyliil sonrasini bile aratacak
bir stireg. Bu nedenle, su gelismeleri birlikte tartisacagiz. Onun
igin uygun gérirseniz, 6nce $U programdan baglayalim. Sonra bu
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program hangi uluslararasi zemine oturuyor ve bu progfamda
bize karsi yoneltilen saldiri, gegici bir saldiri mi? Yani Mt Rtz
sonrasinda uygulamaya sokulan 5 Nisan Programi gibi kOlayca
atlatabilecegimiz bir programla mi karsi karstyayiz; yoksa Kemal
Dervis'in gercekten soyledigi gibi, -Kemal Dervis, Programi
sunarken yaptigi konusmada, "dizen degisecek” dedi- ¢ok kakii
bir yapisal degisiklikle mi karsi karsiyayiz? O nedenle, gnce
izninizle "yeni yapisal degisiklik ve dizen degisikligi" diye ifade
edilen olay ne, "gemileri yaktik" denilen olay ne; once bir hizla
buna bakalim. Clnku dondugtnizde, il temsilcileri olarak subeler
size en fazla herhalde ne yapilacagini soracaklar; ne yapilacagini
anlamak i¢in, bu belgeyi iyi izlemek gerek.

Birincisi, bu yapisal degisiklige iligkin elimizde 4 belge var;
bu 4 belgeye dayanarak kargimizdaki giclin ne yapmaya
calistigini anlamaya cgalisiyoruz. Bunlarin birincisi, gegen ayin
13linde, Hukimet daha olusur olusmaz, “Programin Genel
Stratejisi* diye bir belge yayinladi. Internet'le ugraganlariniz
varsa, oradan Hazine sitesinden bulabilirsiniz. Bagkanlar Kurulu
Toplantisi sirasinda bagkanlara dagitildi. Programin genel
stratejisi, Hukumetin bu yeni yapi degisikligi konusundaki ilk
resmi belgesi. Bu, gegmiste IMF'ye verilen niyet mektuplarindan,
yapilan stand-by diizenlemelerinden bazi noktalarda farkli, biraz
daha agik. Bu, 13 Mart tarihli birinci belge.

Ikinci belge, Kemal Dervis'in 19 Mart tarihli basin toplantisi.
Kemal Dervis, daha acemiydi, Turkiye'de neyin sdylenip neyin
sdéylenmeyecegini pek bilmiyordu, tepkiler daha ortaya
¢ikmamisti; onun igin 19 Mart'ta kafasindakileri bu resmi belgeye
aktardi. Bu acik bir tavir, heniz uyaniklagmadigl ve henuz
uyariimadigi dénemin belgesi. Uglinci belge; 31 Mart'ta
Ekonomik ve Sosyal Konsey toplandi, -Ekonomik ve Sosyal
Konseye TURK-IS'ten 3 yénetici, bir de 2 uzman katiliyor- orada
hizmete 6zel bir belge dagitildi. “Ekonomik Dyrym
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Cumartesi gunu yaptigi basin toplantisinda sundugu metin ortaya
¢ikti. Biz, by nedenle “karsimizdakiler ne yapmak istiyor, onu
anlamaya calistigimizda: IMF'ye verilen niyet mektuplari, IMF ile
yapilan stand-by duzenlemeleri eskide kald, daha kétileri
geliyor, nisan ayinda yenisi yapilacak.

Programin 4 ana belgesi var: 13 Mart tarihii genel strateji, 19
Mart tarihii basin toplants; metni, 31 Mart tarihli Ekonomik ve

bakmamiz gerekiyor,

Bu 4 belgede bizim TURK-IS olarak genel taleplerimize
iliskin olumiu higbir adim yok. Bizim temel taleplerimiz ne?
Birincisi; biz, yillardir demokratiklesme istiyoruz, ciinki
demokratiklesme olmadan sorunlarimiz ¢o6zmemiz mimkin
degil. Kagak iscilikle mucadele istiyoruz: py konuda higbir sey
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yok. Halbuki gegmis hlikimetlerin kampanyalari oldu; bu
kampanyalar basarili oldu-basarisiz oldu, ama kagak isgilikle ilgili
bir seyler yapmaya calistilar. Isten ¢ikartmalarin durdurulmasi ve
isten ¢ikarilan, ozellikle 6zellestirme nedeniyle isten gikarilanlarin
ise iadesi diye bir talebimiz var; en ufak bir sey yok. Sendikal hak
ve Ozgurliklerin genisletiimesi talebimiz var; bu 4 belgede de
sendika adi ge¢miyor. Yani birakin bizim haklarimizi
genisletmeyi, bu 4 belgenin higbirinde sendika lafi ge¢miyor.
Calisma mevzuatinin onaylanmis ILO sozlesmeleriyle uyumlu
hale getiriimesi meselesi var; hi¢ s6z edilmiyor. Zorunlu Tasarruf
Fonundaki para bu belgelerde hi¢g yer almiyor. Birgok
teskilatimizin is¢i alacaklari var, o is¢i alacaklarinin 6denmesine
oncelik verilmesi diye bir sey s6z konusu degil. SSK prim tabani
artti, hepimiz sikayetgiyiz, bunun geri aldiriimasi s6z konusuydu;
Oyle bir sey s6z konusu degil, aynen uygulandi gidiyor, o konuda
bir sey yok. Sosyal devletten laf etmiyorlar.

Biz, Turkiye'deki bugunki krizin temel nedeninin
yolsuzluklar, hirsizliklar oldugunu sdyluyoruz. Yolsuzluklarla
mucadele ve yolsuzluk yapanlarin ve yakinlarinin malvarhklarina
tedbir konulmasi konusundaki talebimiz hi¢ dikkate alinmamis,
dyle bir sey yok. Gumruk birligi iligkisinin -birazdan anlatmaya
calisacagim- gozden gegirilmesini istiyoruz; ¢lnku 31 Aralik 95'te
gumrik birligi olustu, son 5,5 yil iginde bu iligkiden ¢ok zarar
goérdiik ve adamlarin da bizi Avrupa Birligine alacaklari falan yok.
Bu isle biraz ugrasan biri olarak, bu gumriik birligini de sizinle
tartismak istiyoruz. Biz, gumruk birligi iligkisinin gézden
gegirilmesini istiyoruz; adamlarin bdyle bir niyeti yok. Segim
Yasasi ve Siyasi Partiler Yasasinin demokratiklestiriimesini ve
ondan sonra son Baskanlar Kurulu kararimizda erken segime
gidilmesini istiyoruz; o konuda da bir sey yok. Yani temel
taleplerimiz, bu yeni programin higbirinde yer almiyor, birincisi bu.
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Ikincisi, programda krizin nedeni olarak ne gosteriliyor? Biz,
Turkiye'de krizin nedeni olarak yolsuzluklari, haksiz kazanci,
sSérmaye yanlisi politikalan Ve saire hep konusurduk. Bakin,
adamlarin krizin nedeni olarak sunduklari seyler, neye karsi tavir
alacaklarini aclkea ifade ediyor. Ugtincii saytada; krizin nedenleri
arasinda, kamu sektoriundeki asin istihdam politikasi... Hani
"resen emeklilik var mi, yok mu" diyenler icin, "bu, programda
yok" deyip umutlanan arkadaslarimz i¢in yol gésterici olsun diye.
"Krizin Nedenleri" bashgr altinda, ‘Kamu sektériinde asiri
istihdam politikasi, verimlilikle uyumlu olmayan maas ve (cret
artislari..." Bu, her seyi bitiriyor; "Krizin temel nedeni; kamu
sektériinde gok istihdam var, yolsuzluklar, hirsizliklar falan degil
ve Ucretler ve maaglar yanlig uygulaniyor, verimlilikle baglantili
degil." Buna gore krizden ¢ikmak icin ne yapmak lazim; kamu

resen emeklilik diye yazin, isterseniz yazmayin; zaten asagida da
0 konuyu anlatacagim.

Ikincisi, sosyal glvenlik kuruluslar), aktleryal dengelerinin
bozulmas nedeniyle agiklarin hizla ylkselmesi. Yani biz, "SSK
adam edilsin” diyoruz; burada tam tersine, "Sosyal Sigortalar
Kurumuna kaynak aktariimasin” deniliyor.

"Gergek ihtiyaci karsilamayan tarimsal destekleme
politikalari." "Tarim; géeertin" diyorlar. By Tatdn Yasasini, Seker
Yasasini konusacagiz. Tarimin goemesi, bizim ¢cocuklarimizin
yanl sira, is arayacak milyonlarca insan demek. "Ekonomik
etkinlige ters disen miidahalelerle yonlendirilen yiiksek maliyetle
ve verimsiz olarak ¢alisan blyik bir KIT sisteminin varligr." Yani
krizin sorumlusu kim; isciler, memurlar, tarim kesimi ve KIT;
hirsizlar degil, hamussuzlar degil, vatan, satanlar degil, banka
hortumlayanlar degil, banka alip icini bosaltip yurtdigina kagan
vatan hainleri degil filan... Buna gére krizin sorumlusu, -bunlari
aynen aktardigimiz icin, Su koyu yazilanlar, bu metinlerden aynen
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aktarilanlardir- kamuda is¢i fazlasi, memur fazlasi, aldiginiz
yuksek Ucretler, SSK'nin aciklari, -cok gidiyorsunuz, c¢ok ilag
yazdirniyorsunuz- tarima verilen destekler ve hepsinden de
onemlisi, cogumuzun calistii isyerleri olan KIT’ler. "Bunlardan
kurtulursaniz kriz ¢ozllur." Teshisi koyduktan sonra tedaviye
gegiyorsunuz. Teshis ne? Teshis; is¢i, memur, tarimci ve KIT,
bunlar ortadan kaldirirsan krizi ¢ozersin. Bu programin temel
anlayisi bu.

Bu cergcevede zorunlu emeklilik ya da resen emeklilik olayina
nasil yaklasiyor? Birincisi, zorunlu emeklilik diye bir sey yok, bunu
kullaniyoruz ya da resen, kendiliginden emeklilik diye bir sey yok,
hukuken boyle bir olay yok. Ne var? Biliyorsunuz bizde iki
uygulama olabilir; -bunu gok kullaniyoruz, ama hukukta boyle bir
kavram olmadigi igin soyliyorum- kamuda caligan is¢i olarak
1475/13’e gore benim gikisimi verir, bir segenek budur. lkincisi,
"ben, emekliligimi isterim." Yani Turk is hukukunda zorla emekliye
sevk etme diye olay yok; ya beni 1475/13'e gore beni isten
¢ikarirsin, ya da ben emekli olmami kendim talep ederim. Bunun
avantaji nedir? Kamuda calisan igin, emekliye aynldiginda
oturacadl yer farkliysa bir harcirah aliyor, onun igin kidem
tazminati arti harcirah oluyor. Bir de borglanma olayi ve o surenin
kidem tazminatini alabiliyor. Eger 13’e gére ¢ikarirsa bunlardan
yararlanamiyor, ama ihbar stiresinin Ucretini aliyor. O nedenle
genellikle askerlik borglanmasi da oldugunda ve harcirah da
oldugunda, bana diyorlar ki, "Kardesim, senin artik emekliligin
geldi; ya seni 18’e gore atacagim ya da kendin dilekgeni ver" ve
dilekgemi veriyorum, zorunlu emeklilik denilen olay bu. 14
Marttaki belgede bu ¢ok agik olarak ifade ediliyor.

14 Marttaki belgenin "Zorunlu Emeklilik" bashgina
bakarsaniz, orada ¢ok agik sunu yapiyorlar: “Isletmelerin
verimliligi ve etkinligi dikkate alinarak, emekliligi gelmis kamu
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iscilerinin her turlg kanunu hakiar; verilerek emeklilige sevk
edileceklerdir.” Bunu 31 Mart tarihli belgede agikca yazdilar ve
ayni cumlelerle yazdilar: "Isletmelerin verimliligi ve etkinligi
dikkate alinarak. emekliligi gelmis kamu is¢ilerinin kanunu haklari
verilerek, ... by ¢ercevede saglanacak. By cercevede personel
sayisi arttirlmayacak, fazla mesai, ikramiye ve prim gibi
O6demelerde kisintiya gidilecek; -‘ikramiyede nas;| kisintiya
gidilecegi tartismali; ama TEKSIFten Adnan arkadasimiz
burada, onlar toplusézlesme sirasinda 4 ikramiyenin 2'ye
indirilmesi teklifini yasadilar, heniiz kamuda yasamadik’- cari
harcamalar kontrol altina alinacak, -‘cari harcamalar demek,

glvenlikte filan falan. Bunlardan ¢ok net ortaya c¢ikiyor ki,
zorunlu emeklilik glindemdedir.

toplusézlesmeleri sdrdrken, hatirlarsiniz greve gittigimiz yillarda
kamuda ortalama kidem yaklagik 14-14 5 yildi. Su anda kamuda
ortalama kidem 18,5-19 yil. 18,5-19 yil. 18,5-19 yil ortalama
kidem oldugunda, baz teskilatlarda sondajlar yaptik: baz

isyerlerinde 173, bazi igyerlerinde yari, emeklilige hak kazanmis
durumda. Zorunly emeklilik uygulamasin, toptan veya

belki kidem yUksek, millet buraya geldi, dier yerler daha bu
kadar sikintili olmayabilir; ama sube bagkaniyla oturdugumuzda,
Ankara Bolge Mudirliginde 300 kisinin 60 kisisi kaliyor, bu
zorunlu emeklilik uygulamas; gelirse.
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Eger resen emeklilik yurarlige girerse, bizim
toplusézlesmelerde bir sey almamiz mumkuin degil. Yariya yakin
bir is kaybi olacak ve muthis bir panik olacak. Bu nedenle, bizim
$u anda birinci kavga alani zorunlu emekliliktir. Birinci mesele,
resen emeklilik. 13 Mart ve 31 Mart toplantilarindan sonra,
Bayram bey, yaninda oturan DPT Mdustesarina, "bela mi
ariyorsunuz” dedi. DPT Mdustesarn da "Baskan, bunu sizin
tepkinizi olgmek igin buraya yazdik" dedi. Simdi yazmadilar, ama
uygulayacaklar.

Is¢i tcretleri ve memur ayliklar hakkinda ne distintyorlar?
Bu konuda da 14 Mart tarihli belgede 4 kistas getiriyorlar. Su 4
kistasi ¢ok akillica uyguladilar; 4 kistas su: Birincisi, "Kamu
is¢gilerinin Ucretleri, istihdam kaybina yol agilmadan, 1999-2000
donemini kapsayan toplusozlesmelerde saglanan artis..." Bu
ibareyi daha sonra c¢ikardilar. Diyor ki, "Eger 1999-2000
doneminde satin alma gucunld arttirdiysan, sana para
vermiyorum." lkincisi, "Butce imkanlari..." Uglinciisti, "Kamu
isletmeleri 6deme kabiliyeti..." Dorduncusu, “Kamu kesimi
¢alisanlari arasinda Ucret adaleti gozetilerek..." 31 Martta,
“istihdam kaybina yol agilmadan" ibaresini g¢ikardilar. Onun
ardindan, bu son programda da "Kamu isgilerinin tcretleri, 99-
2000 doéneminde toplusozlesmede saglanmis olan reel artislar,
kamu kesiminde ve kamu galisanlari arasinda Ucret adaletini
gozetecek sekilde ayarlanacaktir; her kesimin bugtin gosterecegi
fedakarlik filan" diye gidiyor.

Biz, bunlarin ne anlama geldigini nerede gérdik? 11
Nisanda Kegeciler,  TURK-IS'i ziyaret etti ve Kegeciler, TURK-
IS Yénetim Kuruluna su metni verdi. Bu metinde ne éngériiliyor?
Basin bir bolimunl yanlis aksettirdi, sanki 4 Uncu 6 ayda
eksikler, kayiplar giderilecek diye; yalan, yok oyle bir sey. Su
belge, Kegecilerin verdigi belgenin orijinalinin fotokopisi. Ne
ongériyorlar; 6ngoérilen su: Cogu arkadagimiz kamuda galigtyor;
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kamuda calisan arkadaslarimizin bir bolimd 1.1, bir bolumu
1.3'te sdzlesme yurdrlikleri var. 1.1’den gidelim: 1.1. 2001'de
s6zlegsme yulrarligu baslayan arkadasimiz son zammini ne
zaman aldi; 1.7 2000 tarihinde son zammini aldi. Bu arkadasimiz
su an 6 ay alacakli. Bu 6 ay enflasyon kaybi ytizde 18'di, 1 Ocak
itibariyle; yani suradan 31.12.2000 tarihine kadar ylzde 18’lik bir
enflasyon nedeniyle kaybi var. Gelir vergisinin birinci dilimindeki
artis enflasyonun altinda arttinildi, yizde 12 arttirildi; 6zel indirim
tutari az arttinldi, sosyal sigorta prim tabani ¢cok arttinldi. Butin
bunlarin getirdigi kayiplar yiizde 23’4 buluyor. Bu, 99 Ocagindan
2000 sonuna kadarki donem degil, son 6 aydaki kayip.

Esasinda dogrusunu isterseniz, sunun 3-6 aylik doneminde
ciddi bir kazancim var ve benim ciddi kazancim 4 uncu 6 aylik
dénemin kaybini telafi ediyor, kot degilim. Ancak o donemleri
toplus6zlesmemde doénem doénem almisim; benim simdi
alacagim, son 6 aydaki kaybimdan kaynaklanan yaklasik ytzde
23'l0k bir oran. Hukumet diyor ki, "1.7.2000-31.12.2000’i unut.
Arti 1.1.2001’den 15.7.2001’e kadar sana sadece haziran ayinin
enflasyon farkini verecegim; yani 12,5'lik strenin 11,5 ayini
unut." Su anda istenilen bu. Ondan sonra da "her ay, bir 6nceki
ayin enflasyonu oraninda bir zam verecegim” diyor. Ancak 11,5
ay zamsiz ¢aligsmis olacagim; 1 Temmuzda alacagim parami, 15
Temmuz 2001’e kadar zam yok, 15 Temmuz 2001'de de verecegi
gecmis 6 aylik donemin kaybi ve su 6 aylik, ikinci 6 aylik donemin
kaybi degil, sadece 1 aylik enflasyondur.

97'de hatirlarsiniz; Eselmobil uygulamasina gegildiginde, hig
olmazsa once bir zam aldik, ondan sonra 5 ay zam almadik.
Yurarligd 1.1 olanlar, Temmuz ayinda ylzde 2,6 zam aldilar;
yararligu 1.3 olanlar 1.9'da agustos ayinin enflasyonu ytizde 6,2
idi, yuzde 6,2 zam almisti. Ancak orada hi¢ olmazsa ocak ayinda
ya da mart ayinda bir miktar bir zam almistik; ona ragmen 97
s6ézlegsmelerinde bizim bir grubunun ylizde 28, bir grubunun
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yuzde 31 kaybi vardi, biz onu 99'da c¢ikardik. Bu adamlarin bize
onerdigi; "su 6 ay! unutun” bu 6 ayin da, 6,5 ayin da, s6zlesmenin
zammini 15 Temmuzda uygulamaya sokuyor, 1 Temmuzda degil.
"Bu 6,5 ayin da 5,5 ayini unutun, bir aylik enflasyon oraninda size
para verecegim" diyor, bu teklif bu. Peki sonra ne olacak? Eger
toplus6zlesmenin 19 uncu ayinin zam oraninda biiyime oraninin
yuzde 0,5'i eklenecek; yani ekonomik blyime yuzde 3 olursa,
yuzde 3,3 ekleyecek. Ekonomik biylime ylizde 5'i gegmez, yluzde
3-4'4 ancak bulur, su an gerileme var. Eger 2002 vyilinda
ekonomik blylme gergeklesirse, bizim toplusézlesmenin 19
uncu ayinda gergeklesen ekonomik buyumenin yarim puan
ustiinde bir ek zam vereceklermis. O "kayiplarin telafisi" filan diye
gazetecilerin yanls anlattigi olay bu.

Iki; séyledikleri ne? "Kamu kesimindeki bu anlasmanin 6zel
kesime de ornek olmasini diliyoruz. Kamudaki bu uygulama,
6zelde de 6rnek olacak." Ug; parayla baglantili édemelerde, -
‘biliyorsunuz bir grup 6dememiz yevmiyeyle baglantilhidir; onlarin
hicbirinde artis yok’- maktu odemeler ucret zammi oraninda
arttirllacak; yani maktu odemelerde de hizmet, &6rnegin
ogretmenlik zammi Karayollarinda su kadar kurussa, 1
Temmuzda neyse, 14 Temmuz 2001'de de o, 15 Temmuz
2001’de ogretmenlik zammini yluzde 3 arttiracaksiniz." Bu,
adama kifiir gibi geliyor arkadaglar. Ardindan diyor ki, "lsgi
sendikalari tarafindan yeni getirilen teklifler, toplu s
sozlesmelerinde yer almayacaktir, higbir yeni teklif
getirmeyeceksiniz." Kegeciler'in 11’inde verdigi ve yarin TURK-
IS'ten cevap bekledigi toplusézlesme teklifi bu.

Bir de ¢ok acayip bir sey var, bu ilk defa bagimiza geliyor.
Ben, yillardir bu kamu kesimi toplusézlegsmelerini, Yonetim
Kurulunun goreviendirdigi kisi olarak hikumetle gorigmelere
katilan biriyim. llk defa terbiye sinirlarini zorlayan bir anlasma
protokolu diye geldiler, daha 6nce teklif diye gelirlerdi. Bu gok
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diye geldi. Bunlar ilk defa, sanki anlasma yapmaya hazinz; yani
ne kadar biiyiik densizlik. .. Boyle "Anlasma Protokol(j" diye bir
metinle geldiler. Demek ki derdimizi tam anlatamamzslz: yani
bunu umut ettiler. Anlasma protokolij diye Mehmet Kegeciler,
yaninda TUHIS'in ve KAMU-IS'in genel sekreterleri Nacj bey ve
Ahmet Ates’le geldi; sanki biz 0 gln toplusézlesme
imzalayacaktik.

Ucretlerde, demin sOyledim ya programda ne var; 99-
2000'deki kazancimiz, bitce imkanlar, isyerinin imkanlar ve
kamu sektériinde isci-memur dengesi falan... Sonucu bu, onun
anlattigi husus by. Bir dénem S$u hususu tartisiyorduk ve
anlatmaya calisiyorduk, "béyle degil" diye: Bir dénem, "acaba
bize hedeflenen enflasyonu muy verecekler, gerceklesen
enflasyonu my?* Gegin arkadaslar, o dénem bitti, oyle
hedeflenen enflasyon falan yok, sifir; yerse, yedirirlerse, bu,

SALONDAN- Ne olacak? Insanlar bilsinler..

YILDIRIM KOC- Bunun cevabi Kizilay'dir, Tlrkiye'yi miting
alanina gevirmektir.

SALONDAN- Bagkanlar Kuruly bildirisinde var ve
‘reddederiz" diyor.

YILDIRIM KOGC- Baskanlar Kurulu bildirisinde de $Oyle gecti:
"TURK-iS Baskanlar Kuruly, Hakimetin - kamu  kesimi
toplusézlesme teklifini tartismaya bile deger kabul etmeyerek sifir
zam Onerisini reddetmektedir.” Ancak bunun cevab; Kizilay'dir,
butin Tlrkiye'yi Kizilay'a gevirmektir. Arti tartistigimiz bir konu
var; Baskanlar Kuruly bildirisinin son climlesi séyle: “TURK-IS,
Turkiye'nin icinde bulundugu ¢ok zor sartlarin  asilabilmesi
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amacilyla, diger toplum kesimleri ve kuruluslariyla isbirligi icinde,
siyasete dogrudan muidahale edecek girigsimleri hazirlamalidir.;"
Bu da tartisacagimiz, daha 6nce 92 Genel Kurulunda aldigimiz
bir karar vardir, 95'te aldigimiz bir karar vardir. Ben bunlari
anlattikca, Ahmet Kilig, -benim 16-17 yillik arkadasim- kafasini
one egip, "yine ayni numaralari anlatiyorsun* diye gultyor; bu
defa dyle degil, daha ciddi.

Arkadaslar; is gergekten ciddi. Devam edelim; ¢unku bu olay
bitmiyor. Ozellestirme geliyor, ¢ok ciddi bir bigimde geliyor.
Ozellestirmeyi konusacagiz; bence ¢ok dnemli ve 6zellestirmeyi
¢ogumuz yanhs tartisiyoruz. 14 Mart belgesinde, "Enerji
sektorinde devam etmekte olan liberalizasyon, serbestlestirme
sureci, slratle ve kararllikla yuratilecektir. Turk Telekom
Ozellestirilecektir; Turk Havayollari, Tekel ve seker fabrikalari
basta olmak (izere, Ozellestirme ldaresi Bagkanliginin mevcut
portfoyiinde bulunanlar ozellestirilecektir" diye baghyor. 31
Martta bu olay tekrarladilar.

Su programda 6zellestirme ¢ok kapsamli. Bakin, bu
programda 6zellestirme neleri igeriyor: Oncelikle ne var, ne yok,
satiyorlar. Kemal Dervis, basin toplantisinda, ozellestirmeyi nasil
yapacaklarini biraz daha agik anlatmig, daha genis kapsaml bir
tablo ¢izmis. Birincisi Seker Kanunu; $eker Kanunu, eger Sayin
Cumbhurbaskani onaylar, yurtrlige girerse, 2 yil sonra Turkiye'de
seker fabrikasi filan kalmayacak. Cunku soyle bir durum soz
konusu: Bu (ilke kuruldugunda, emperyalistlere karsi milli kurtulusg
savastyla kuruldu. O zaman sekerimiz disaridan geliyordu ve bu
tilkeyi kuranlar, -li¢ beyaz vardi; bez, un ve seker ihtiyacinin bu
lilkede karsilanmasi- seker fabrikalarina g¢ok bulyik o6nem
veriyorlardi. Tirkiye'de sekerin fiyati yaklasik 500 dolar.
Amerika’'nin elinde ok biylk seker stoklar var. Amerika'da
sekerin fiyati 1 000 dolar; ama Amerika, elindeki seker stokunu
tiketebilmek amaciyla uluslararasi piyasalara 200 dolardan
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seker veriyor. Yani Amerika’nin 10 milyon ton seker stoku
oldugundan s6z ediliyor.

Seker Kanunu ile olusturulacak kurul, tamamiyla igverenlerin
kontrolli altinda; arkasindan da seker fabrikalan 6zellestirilecek.
Bu yeni programla 6 aylik sure falan taniyorlar. Seker
fabrikalarinin 6zellestiriimesinin 6nii agilacaktir ki, bagka yerde 6
aylik sutre taniniyor. Su anda 460-500 bin dolayinda seker
pancari ureticisi aile var.

Sekerpancarinin 6zelligi su: Cevreye zarar vermiyor; seker
kamigi gevreye zarar verir. lkincisi, seker pancarindan seker
Uretiyorsunuz ve onun yaninda kispe ile hayvanciliginiz
gelisiyor, Avrupa'ya bagimli olmuyorsunuz, melasindan mayaniz!
uretiyorsunuz ve alkoliinizi Uretiyorsunuz. Yani sekerpancari
dediginizde, petrol gibi; petrolde sadece benzin Uretip geri
kalanini atmiyorsunuz; plastigi var falan... Sekerpancari
dediginizde; sekerpancari, sadece sekerle sinirh olmayan
katkilan olan, ciftgiyi 6 ay mesgul eden, -bugday tarimi gibi
degildir- birgok alanda tlke ekonomisine katkida bulunan bir sey.
Sekerpancan uretimini durdurdugunuzda, maya Uretiminde
digariya bagimlisiniz, alkol uretiminde digariya bagimlisiniz;
hayvancihiginiz zaten goctu, iyice gogecektir.

Bu $eker Kanunu su anda Meclisten gegti; Sayin
Cumhurbagkani da onaylarsa, ilk basta ne olacak? llk basta
seker fiyatlari su anda 500 dolar seviyesindeyken Turkiye'de,
300-350 dolar seviyesine inecek. Bizim bir strl garibanimiz da,
"Aman ne kadar da iyi oldu, bakin seker fabrikalari 6zellestirildi"
diyecek; 3 yil sonra sekeri 900 dolardan yiyecegiz. Ondan sonra
da koyliye git, "sekerpancari uret, eski seker fabrikasinin isgileri
nerede, g¢ogu emekli oldu, hepsi kapandi, su fabrikalari

galigtiralim" dediginizde, o imkan kagmis olacak. Yani sekerde
yasanan olay budur.
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Ikincisi; su 15 tane Unli kanun var ya Turkiye'yi kurtaracak,
tatdn geliyor. 550-600 bin aile tutinle geginiyor. Sekerpancarinda
hi¢ olmazsa seker pancari ekilen arazide bagka alternatif urin
uretebilirsiniz. Bizim tutunumuiz, Turk tipi tutun, gorak toprakta
yetigir, alternatifi yoktur; tutin zaten topragi bitirmistir, orada
baska bir sey de yetistiremezsiniz. Tutindeki olay nedir?
Amerika'da sigara kullananlara uyusturucu bagimlisi muamelesi
yapiyorlar ve ellerinde ¢ok buytk tuttn stoklari var. Yillardir bizi o
Marlboro’suyla, Parlament’iyle falan kocaman yaprakl Virginia ya
da Burley tipi tutin dedikleri tutine aligtirdilar. Bizim sark tipi
tatinumiz, Tark tipi tatanimiz sadece  Maltepe’de ve
Samsun’da kullaniliyor, onda da yizde 85 oraninda kullaniliyor.
Bizi 2001’lere bile aligtirarak ithal tutine alistirdilar. Turkiye,
eskiden disariya net tatun satardi; simdi Turkiye'nin sattig
tutinden daha fazla tutini Amerika’dan getirtiyoruz.

Tekel 6zellestirilirse ve Tutun Kanunu gikarilirsa, 550 bin
dolayinda titiin ureticisi agtir. Tekel ozellestirilirse, o Tekelde -
hatirlar misiniz, BAF, Maltepe ve Samsun sigaralarinin isim
hakkini almaya calisti- Turkiye'de Uretilen ve satilan tatinde sark
tipi tutin konulmayacaktir, yuzde 15'lik katki maddesi olarak
konulacaktir, disaridan Amerika'nin elindeki stok fazlalan burada
kullanilacaktir ve Tiurkiye'de tutunculik olecektir. Turkiye'de
tutiinclliik oldigunde, 550 bin aile agtir; bir kismi terore
gidecektir, bir kismi Cumhuriyet dismanlarina gidecektir, bir
kismi boliict olacaktir, bir kismi fuhsa yonelecektir, bir kismi
hirsizliga, vurgunculuga falan donecektir, bir kismi da fabrikalarin
éniinde "Agabey, ne verirsen ¢aliginm® diyecektir. "Agabey, ne
verirsen galisinm, karnimi doyur yeter" denildigi yerde de kimse
Ug kurus zam vermez arkadaslar. Ozellestirmenin ikinci ayagi bu.

Bunu daha once nerede yasadik? llk 6zellestirilen yerler
nerelerdi? St Endustrisi Kurumu, Et-Balik Kurumu, Cimento...
Bakin, su Ugii niye énemli? llk ozellestirilen bunlardir; ilk
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6zellestirilenlerde, eskiden Turkiye'de hayvancilik bayags
gelismisti 60-70'li yillarda, disariya hayvan kacirirlardi, hatirlayin.
Ben 50 yasindayim, ya benden buyiksuniuz ya da 2-3 yas daha
gengsiniz; eskiden Turkiye'den Iran’a hayvan kagirilirdi,
Turkiye'den lIrak'a ve Suriye’ye hayvan kagirilirdi. Bizim
gengligimizde degil, 15 yil 6nce; niye? Yem fabrikalari devletindi,
hayvanciliyl tesvik etmek igin ucuz yem satardi; Avrupa’da
oldugu gibi, Amerika’'da oldugu gibi.

Sit Endustrisi Kurumu devletindi. Hayvancilik yapan kigi,
sutunu satacagi zaman, once SEK'in alim fiyatini 6grenirdi, sonra
gidip tiiccara bakardi; tuccarinki daha yiiksekse tliccara satardi,
yoksa SEK'e satardi. Hayvanini kesime gonderecegi zaman, Et-
Baligin fiyatini 6grenirdi. Bunlar o6zellestirildi; Turkiye'de
hayvancilik gogtiu. Gogerten kimdir; Avrupa'dir, Avrupa’nin elinde
et fazlasi var, Avrupa'nin elindeki et fazlalarini yiyoruz simdi. Deli
danalarn yedik, "kémis" diye bizim eskiden bildigimiz seyleri
“bufallo” adi altinda kakaladilar buralara. O yedigimiz salamin,
sucugun iginde Allah bilir ne etler var?..

Arkadaglar; vatana ihanet, sadece Yunanliya askeri sir
satmak midir? Vatana ihaneti sadece 6yle almayin. Tabii
bayragim dalgalanacak; ama "bayragimi dalgalandiracagim"
diyenler, benim bu koéylimi ¢okertiyorlarsa, onun o "bayragimi
dalgalandiracagim" lafina da inanmiyorum arkadaglar. Yani boyle
iki laf edip, "benim bayragim..." Tabii ki benim bayragim
dalgalanacak; ama benim bayragimin orada dalgalanabilmesi

igin, koylimin karninin doymasi lazim. Ozellestirme, Tutin
Kanunuyla gelecek.

Dogalgaz Kanunu c¢ikiyor. Simdiye kadar dogalgazin
Turkiye'ye getiriimesi, tekel durumunda devletin elindeydi;
devletin elinden g¢ikartiyorlar. Dogalgaz Kanununa gore,
BOTAS'In dogalgaz ithalati, iletimi, dagitimi Gzerindeki tekel
hakki kaldiriliyor ve her sey ozellestiriliyor.
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Arkadaslar; Turk Telekom ozellestiriliyor ve sanki ¢ok boyle
milliyet¢i insanlarmis gibi, bunun yabancilara blok satig orani
yuzde 51’in altinda olacakmis. Adamlarla pazarlig: biliyorsunuz;
yuzde 34’e adamlari razi etmek igin, "Size yuzde 34 verelim; ama
yonetiminde esas belirleyici konumda siz olun" kabul edildi. Bir
Ulkenin iletisim haklarini yabancilara teslim etmek nedir? Bunun
icinde askeri haberlesmesi de vardir, istihbarat haberlegsmesi
vardir ve bunlar yabancilara teslim ediyorsunuz, ozellestirme
dedigimiz bu. Sivil Havacilik Kanunuyla da benzer sey getiriliyor.
Ozellestirme, sadece "ucuza gitti, yagma, talan® degil;
ozellestirme, sosyal devletin yok edilmesidir, ulus-devletin, milli
devletin yok edilmesidir ve bu nedenle son derece onemli. lsgi
sinifi olarak bizim agimizdan 6nemli; ama bu dlkenin birer
vatandas! olarak, baska gidecek yeri olmayan insanlar olarak
énemli, bu (ilke elden gidiyor. Elektrik Kanunu c¢ikti; Elektrik
Kanunu giktiktan sonra, bunun adimlan yavas yavas geliyor.

Son Baskanlar Kurulumuzda g¢ok agikga su yer aldi:
"Ozellestirmeler durdurulmalidir.” Yani oyle ézellestirmenin susu
busu degil. Son Genel Kurulumuzda alinan kararlar var; su
kararlarda Acil Talepler Bildirgesinde, "Bizim temel talebimiz;
ézellestirme durdurulmali, kamu kesiminin sorunlari, ig¢i ve
isverenlerin katihmiyla ¢éziime kavusturulmalidir.” Bu, 99 yili 1.5
araliinda yapilan 18. Genel Kurulda alinan karar. Temel
taleplerimizden birisi suydu: Ozellestirilen kuruluslar, biliyorsunuz
4046 sayili Yasaya gore 6zellestiriliyor ve devlet memurlarina, o
kamu kurum ve kurulusglarinda ézellestirme streci iginde bagka
kamu kuruluglarina gegme hakki taniniyor. Bu nedenle bizim,
gerek Basbakana sundugumuz taleplerde, gerek
Cumhurbaskanina son sunulan talepte ve tim gundemde,
"Ozellestirme durdurulmali; ama eger durdurulamiyorsak, hig
olmazsa Ozellestirilen yerlerdeki arkadaslarimiz, memurlann
sahip oldugu glivenceye sahip olsunlar" talebini dile getiriyorduk.
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Bu 13 Mart tarihli belgede adamlar diyor ki, "Ozellestirme
kapsamindaki kuruluglardan, fonlardan ve doner sermayelerden
konsolide butge kapsamindaki kurumlara ve KlT'lere kesinlikle
is¢i nakli yapiilmayacaktir." Konsolide bltge dedigi, genel butge
ve katma butge. Yani 6zellestirilen kurumlardan higbir kisi, yatay
gecisle kendini saglama alamayacak. Bunu 31 Martta da
soylediler; su son bolgede adi ge¢gmiyor, ama adi gegmedigi igin
yapllmayacak degil, adamlarin yapacaklari 4 belgede agiga
gikanlyor.

Bir bagka ciddi konu var; uluslararasi tahkim... Bu Ulke,
emperyalistlere karsi bir milli bagimsizlik savasiyla, istiklal
savaslyla kuruldu. Bu istiklal savasi oncesinde, Osmanli
doéneminde, Turkiye'de ¢alisan bir ticcar, bir Turk'le
anlagmazliga dustiginde Tirk mahkemesinde yargilanmiyordu;
o yabanci hangi Ulkenin vatandasiysa, onun konsoloslugunda,
onun hakimlerinin geldigi mahkeme kuruluyordu. Turkiye
topraklarinda benim vatandasim, Turk, gidip Fransiz
Biytkelgiliginde Fransiz hakiminin karsisina ¢ikip yargilaniyordu.
Cumhuriyet bunu sona erdirdi, istiklal savasiyla vyargi
bagimsizhgini aldik. Bu Hukimet gegen yil ne yapti, biliyor
musunuz? Tirklerle yabancilar arasinda bir anlagsmazlik otdugu
takdirde, buna Tirk mahkemeleri bakamayacak, Anayasayl
degistirdiler. Teknik ifadeyle, imtiyaz so6zlesme ve
sartlagmalarinda; yani elektrik, gaz, su, otobls, metro, rayli
tasimacilik, bunlarda bir Turk sirketiyle Turk Hikimeti-arasinda
bir anlagsmazlik oldu, yabanci sirket geldi; bu yabanci sirketle
anlagsmazlik oldugunda, Danistay buna karar vermeyecek, Turk
yargisi karar vermeyecek. Nereye gidecek; Dunya Ticaret
Orgiitine gidecek. Diinya Ticaret Orgiitinde kim hakim;
Amerikan sermayedarlari, Ingiliz sermayedarlari, Japon
sermayedarlari. Buna uluslararasi tahkim deniliyor, bunu
Anayasaya koydular.
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Yeni programda ne deniliyor, biliyor musunuz? "Dogrudan
yabanci sermayenin Turkiye'ye girisini hizlandirmak amaciyla,
daha da once de Anayasada yapilan degisiklikle getirilen
uluslararasi tahkim imkaniyla ilgili gereken kanun ¢ikarlacaktir."
Anayasada gerekli degisiklik yapildi; ama gerekli kanun daha
¢ikariimamisti, "bunu da ¢ikaracagiz" diyorlar. Buttin bunlardan
sonra, enflasyon 2001 yili igin ytuzde 52,5, 2002 yilinda da Allah
kismet ederse yuzde 20 olacak. Bizim de agzimiza bir parmak bal
caliyorlar; "Size ls Guvencesi Yasasini gikaracagiz" diyorlar.
Ancak daha bugun bir yetkiliyle gorustik; -Yasar bey ¢ok samimi
olarak g¢aligiyor; mesela Avrupa Birligine sunulan Ulusal
Programa Yasar bey koydurttu, esasinda Kkonulmasi
gerekmiyordu- bunun adam gibi gikacag! da yok.

Arkadaslar, degerli baskanlar; bizi cidden ciddi bir donem
bekliyor. Yani soyle degiliz, ne olur: Ayin 14’inde bir
bolimunizin de onderlik ettigi etkinlikler oldu. Bir bélumunuz
yasaklamalar nedeniyle yapamadigi, -Konya'da oldugu gibi- bir
béliminiz, "katilim sadece bizim omuzlarimiza geldi* bir
bolimuntiz, "bizim eksikliklerimiz nedeniyle biz katiimadik" filan.
Ancak ne olur; yani ilerde béyle bir donemde il temsilcisi olup da
gerekenleri yapamadiginiz takdirde, bizi rahmetle anmazlar, dyle
bir dsnemden gegiyoruz. Bu, TURK-IS Genel Merkez Yonetimi
icin de gegerli, sendikalarin yénetimleri igin de gegerli, sizler igin
de gegerli. Bu dénemde gok genis distinmek, Ulkemiz yararina;
¢linkii bizden baska bu ulkeyi digtnen pek yok, sermayedarlar
disiinmiyor, sermayedarlarin ne yaptigini biliyoruz. Is¢i olarak,
memur olarak, galisan insanlar olarak, is¢i sinifi olarak biz
disinliyoruz ve bu da bize ¢ok buyUk bir sorumluluk yukldyor.

Olay ne; yani su neyin sonucunu bir parca anlatmak
istiyorum: “Bir cigekle bahar gelmez" diye bir laf var, ama o gigcek
gercekten baharin habercisi de olabilir; yani kigin rasgele agmis
bir gigek de olabilir o, ama belki de baharin habercisi. Bu belanin

113



habercisi mi, yoksa rastgele bir olay mi? Bunu degerlendirmek
igin olayin butunligune bir miktar vakif olmak gerekiyor. Bu,
baharin habercisi degil, belki kara kisin habercisi; bu rastgele bir
soguk degil, bu gok kot bir sogugun daha ilk adimi. Yani daha
yasadiklarimiz, yasayacaklarimizin kiguk bir bélim ve biz daha
yasamadik. Esnafin anasi agliyor. Bir memur arkadasla, memur
sendikalarindan birinin genel teskilat sekreteriyle konusuyorduk.
Dedi ki, "Gegen glin esnaftan biriyle konuguyorum; adam dedi ki,
‘biz size eskiden acirdik, simdi siz bize aciyin; ¢linku hi¢ olmazsa
siz az da olsa duzenli maas aliyorsunuz, biz higbir sey
yapamiyoruz.’
SALONDAN- Onlar gelmiyorlar...

YILDIRIM KOGC- Hep sunu anlatiyorum: Mehmet Celik
arkadagimiz, -Kastamonu |l Temsilcimiz ve Kastamonu YOL-IS 1.
Nolu Sube Baskani- Kastamonu'ya egitime gittigimizde bana bir
tane levha verdi. Hep onu hatirlatiyor, bir yere de yazdim. 95
grevleri sirasinda Kastamonu'da YOL-IS subeleri, "Grevdeyiz,
bize destek verin" diye bir levha hazirlamiglar. Esnaf asmamisti
degil mi, yanhs hatirlamiyorum.

MEHMET CELIK- Kara listeye alirlar diye asmamiglardi.

YILDIRIM KOGC- Kara listeye alirlar diye asmamislardi.
Simdi esnafin anasi aghyor. lkincisi; 95 grevleri sirasinda giftgi
bizim yanimizda degildi. Tirkiye Ziraat Odalar Birligi Bagkani
Faruk Ydicelle gegen yil konusuyorduk; dedi ki, "Bizimkiler,
sizinkileri 95’te dovmiustl." "Hayirdir, ne zaman?" dedim, benim
de haberim yoktu; -TARIM-IS’ten arkadas vardir- TIGEM'lerde,
birkag yerde 8 Eylil 95'te greve gikmistiniz, diger kesim, blyuk
kitle 20 Eylilde greve g¢ikti; ama tarimcilar erken gikmisti.
BASISEN’in sigortacilan 7’sinde g¢ikti, 8'inde TARIM-I$ ¢ikti. O
nedenle grevi en uzun yapanimiz tarnmdi. Ekim ayinin 26’sinda
protokol imzalanip grevler bitmisti. Ekim ayinin ortalarina dogru,
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koyli tohumluk almak istediginde, bizim arkadaslar da
TIGEM’lerde, eski devlet lretme giftliklerinde vermemisler,
dovmusgler; yani, "Ciftgi, bizim grev sozculerini dovip, zorla
tohumluk almis." Simdi analart aglhyor. O zaman IMFyi
savunuyorlardi; simdi IMF’ye bizden daha fazla tepki
gosteriyorlar.

Su ana kadar,temsilcisi oldugunuz kitle, hentiz bu IMF’nin
Kemal Dervigle gelen yeni programinin ne anlama geldigini daha
yasamadi; biz yagsamadik arkadaslar, kimse kimseyi aldatmasin.
Yani aglayip sizlaniyoruz da, yasayacagimizin daha higbir
bélimini yasamadik; esnaf yasadi, kdylinin anasi aghyor. Yani
gecen yil Pazar ginl bir kéylu arkadasla birlikteydik; 13 milyon
liraya aldigi bir tarim ilacinin 37 milyon liraya firladigini sdyliyor.

SALONDAN- Hocam, giftci gegen sene ektigi pancarin
parasini almamis.

YILDIRIM KOGC- Yani bir de bunlar var. Su anda giftgi ve
esnaf, olayin sikintisini yasiyor, soku yasiyor; biz daha
yasamadik. Biz ne zaman yasayacagiz; sifir zamla yagayacagiz,
resen emeklilikle yasayacagiz.

Cogunuz kamu kesimindesiniz; 1980'de kamu kesimindeki
satin alma giiciinii 100 olarak kabul ederseniz, 1988'de bu 34'e
digmustii ve bahar eylemleri bundan sonra baglad.

SALONDAN- Tekel isgisi 44 kilo ispanaga caligiyordu
Hocam; 2 000 liraydi ispanak, 88 liraydi maasi.

YILDIRIM KOGC- 88 odyleydi. 89-90-91'i hatirlayin; bunun
tizerine 89-91, daha esnaf bu noktaya gelmedi. Hatipoglu'nun
dedigi dogru; esnaf daha neler neler gorecek. Ancak eger akilli
davranmazsak, resen emeklilikte bizim 1/3'imuzi kesiyorlar, sifir
zamla epey bir darbe vuruyorlar, ondan sonra belimizi
dogrultamayacagiz.
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SALONDAN- Hocam, bir seyi daha tespit etmek istiyorum:
Bu soylentiler bile, bizim uyelerimizin maneviyatini bozuyor.
Mesela bir tespit yaptirsaniz; ben biliyorum ki Tekelden emekli
olmak isteyen dilekgeler veriimeye basladi, yani buna ragmen
basladi.

YILDIRIM KOC- "Tazminatimi alamazsam" yani boyle bir
korkuyu yayiyorlar.

Bir de yaniimiyorsam Isparta Simerbank’ta mi ne; kidem
tazminatlarini taksitlendirdiler. Simerbank’in 6zellestirmelerinden
bir yerde kidem tazminatlari ddenmedi, taksitlendi. Simerbank’'in
yun ipligi fabrikasinda taksitlendirildi ve gergekten
arkadaslarimizda o korku var; "bu kadar sikintili bir mali durumda
nasil yapariz, buna bir ¢éziim bulalim" diye.

Degerli bagkanlar, degerli arkadaslar; ne oluyor ve gimrik
birligiyle bunun iligkisine, Irak’la bunun iliskisine, bu kriz nereden
¢ikti; bunlan anlatmaya calisayim, ondan sonra ne yapmamiz
gerektigini tartigacagiz. Cinki TURK-IS Yénetiminin gegenlerde
bir 5 saat toplantilari, ondan sonra bir 3 saat toplantilar; yani
sizlere yansiyan-yansimayan bir sirl i¢ yeni degerlendirme
yapiliyor. Son Baskanlar Kurulunda Baskanin agis
konusmaélnda, ilk defa uzun bir aradan sonra bir nokta glindeme
getirildi; yani bir tarafa dogru egriliyor, bilmem kimlerle
gorusuliyor falan... Ne yapmamiz gerektigini tartismamiz lazim.
Ancak 6nce ne oldu, ne oluyor; onu anlatmaya galigsayim.

Degerli bagkanlar; 1989-91, bizim i¢in ¢ok 6nemli bir dénem,
bunun 6ncesiyle bunun sonrasi Tirkiye agisindan gok farkli. Bu,
ne donem; Sovyetlerin ¢oktliglu donem. Sovyetler gokene kadar
Batinin Tirkiye'ye bakisi farkli, Sovyetler ¢coktiikten sonra Batinin
Turkiye'ye bakis) farkli. Bati, 89-91’'e kadar diyordu ki,
“Tlrkiye'nin toprak bitinlagu olmali. Turkiye, Sovyetler Birligine

karsi NATO’nun giineydogu kanadidir, saglam durmali, tampon
bolgedir falan...." ;
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SALONDAN- Jandarmasi...

YILDIRIM KOGC- Yani ¢ok agikga "bizim i¢in onlar ¢arpisir"
diyorlardi. Bu da bizim igimize geliyordu; niye? 1945’te Sovyetler
Birligi bizden toprak talep etmisti, 46'da bogazlar Gzerinde ortak
denetim talep etmisti. Bizim ulusal g¢ikarlarimiz agisindan da
boyle bir ittifak kaginilmazdi, dogruydu filan... 89'da Berlin Duvari
yikilinca her sey degisti. Bunun oncesine biraz gidiyorum, ¢ok
oncesine degil; Turkiye, Avrupa Birligi, eski adiyla Avrupa
Topluluklari, ondan 6nceki adiyla AET veya Ortak Pazara 1959
yilinda basvurdu ve 1963 yilinda aramizda bir Ankara Anlagmasi
imzalandi. O zaman bunlarin kafasinda bir Avrupa Birlesik
Devletleri var; ama ¢ok da net degil, aralarinda farkli egilimler var.
Amerika da destekliyor; Avrupa Ekonomik Toplulugu 1957'de
kurulmus, Amerikalilar da Sovyetler Birliginin Avrupa’daki gicunu
kisittamak amaciyla Avrupa’yl canli tutmaya galigiyor.

Turkiye, Ankara Anlagmasini imzaladi; fakat daha sonra
adamlar bizden bol bol isgi aldilar. Hatirlayin; 63'ten itibaren ¢ok
sayida insanimiz Almanya'ya, Fransa'ya, Belgika'ya, Isveg'e
falan gittiler. 1970'li yillara kadar Ankara Anlagmas! uyarinca
iliskiler gelisti. Biz, o zamanki Avrupa Topluluguna lye olmak
durumunda filandik; fakat 70'li yillarda kriz patladi, Avrupa'da
issizlik artti ve adamlar, bizimkileri geri gondermeye ve bizi
lyelige pek de almamaya niyetlendiler.

1985 yilinda rahmetli Ozal farkli bir strateji benimsedi.
Hatirlayin, bizde askeri miidahaleden sonra Ucretler distyordu,
diinyada Avrupa’nin Amerika ile arasindaki rekabeti artmisti,
Avrupa ucuz isgi ariyordu; fakat ucuz isgiyi oyle aryordu: 1960’
yillarda oldugu gibi ucuz isgiyi Almanya'ya getirdigi zaman, orada
o isginin bir sire sonra bilinci gelisiyordu, sendikaya uye
oluyordu. Hatta Almanya’da millet gocuk yapmiyor; bizim
arkadasimizin 5 tane gocugu oluyordu, amcasinin oglunun

117



kardesinin de 7 gocugunu lstine gecirip -hep yasadigimiz,
bildigimiz olay- 14 g¢ocuk Uzerinden g¢ocuk parasi aliyordu, bir
maas da gocuk parasi diye aliyordu. Yani (retim yapmak igin
Turkiye'den Almanya’ya ISCi gotirduginde ¢ok pahali gelmeye
bagladi ve Tiirk iscisi, Alman iscisi kadar pahalanmaya basladi.

O dénemde Ozal'in bir agiklamasi var: -sOyledigi laf 1985
yilinda- Japoniaria konusurken, "Turkiye'de is¢i Ucretleri gok
disik, bundan yararlanin" diyor. Yani 1985'te strateji suydu:
"Avrupa Birligi soyle ya; Turkiye'yi bunun yanina patatesin
yumrusu gibj eklemlemek, Turkiye'de (icretler zaten dusguk
Japonlar gelin burada yatinm yapin, Avrupa'ya satin, aramizda
bir iligki var. Avrupali gele buraya yatinm yap, benim is¢im
tecribelidir, genctir falan... 1985 yilinda bu sOyledikleri 6nemde,
ayni yil Serbest Bélgeler Kanuny diye de bir kanun cikartti.
Serbest Bolgeler Kanununda, $U anda 17 bélgede serbest bolge
var; mesela kurulduktan sonraki 10 yillik dénem igin grev yasak.
Ardindan da 1987 yilinda Avrupa Birligine tam uyelik igin
bagvurdu.

Avrupa Birligi, tyelik kararina iligskin kararin €ilelerken,
diinyada bir §ey oldu; Berlin Duvar yikildi. Berlin Duvar, yikilinca
eskiden "Dogu Almanya" diye bildigimiz 5 eyalet Almanya’ya
katildi ve Almanya, ucuz isglict talebinin bir bélimiini oradan
karsiladi. 90-91’de Bulgaristan, Macaristan, Cek Cumhuriyeti,
simdiki Slovak Cumhuriyet;, Yugoslavya, Hirvatistan, Slovenya,
Polonya, hepsi ¢oktii; ¢Oktiikten sonra al sana ucuz isglci. O
kadar ucuz isgicii ki; -affedersiniz, burada Sule var ama- oradaki
doktor, gelip burada 100 dolara fuhusg yaplyorsa, oradaki iicretin
ne kadar oldugunu anlayin, bagka higbir sey soylemeye gerek
yok. Yani Moldova'daki doktor, Rusya‘daki, Glrcistan’daki doktor
kadin, gelip burada 100 dolara fuhus yaplyorsa, oradaki aldig
paranin ne oldugunu anlayin doktor olarak; 60 dolar, 40 dolar, 50
dolar, Bulgaristan'da 80 dolar falan. .,
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Boyle olunca, su yillarin bir baska 6zelligi var; nedir? Bizim
Ucretlerimizin arttigi yillar. 88'deki bizim Ulcret seviyemizi
hatirlayin, 91'deki Gcret seviyemizi hatirlayin. Neydi o, muthis bir
seydi; yani OECD dedigimiz kurulugun verileri var; 1980’de 100,
1988’de 34, 1991’de 210. Hatirlayin, milletin nasil araba aldigini,
eve girdigini, ikinci eve girdigini...

88'de Hadim'de Karayollarinda egitimi hatirliyorum. 88'de
Hadim’deydim, Karayollarinda, Konya'da; arkadaglarin ayaginda
kara lastik vardi; o Canik, Cislevetler vardi ya eskiden, yeniden
¢ikmisti. Ancak 91'de Karayollari santiyesinin oninde araba
doluydu, hepimizin yasadigi bir streg bu. Yani Avrupalinin eline
yeni ucuz isglicii kaynaginin gegtigi gtinlerde, bizim Ucretler
yukariya firladi. 89-91, bizim ticretlerimizin firladigi; buna karsilik
Avrupa Birliginin eline Bulgaristan, Cekoslovakya, Macaristan ve
saireden gok ucuz bir iggiici kaynaginin geldigi bir donem. O
zaman ne yaptilar; bize dirsek gevirdiler. Bize dirsek gevirmenin
6tesinde, Trkiye'ye iliskin politikalarn degisti.

Bu arada soyle bir sey s6z konusu: 1991'den itibaren
Amerika'nin ve Avrupa’nin Tirkiye'ye bakiginda kokld bir
degisiklik var. Nedir bu kokli degisiklik? Eskiden Sovyetler Birligi
vardi, Turkiye surada; Iran, Irak filan... 21 yizyil, petrol ve su
savaslandir, bu kadar kritik; ginki ucuza enerji bulan, 21.
Yiizyilda digerini alt edecektir. Enerji yataklan nerededir;
Ortadogu'da ve Kafkasya'da. Yani Tlrkmenistan dogalgazi,
Azerbaycan petrolii ve dogalgazi. Sovyetler Birligi oldugu surece,
Amerika bu bolgeye giremiyordu; bu bolgeye Korfez Savasi
bahanesiyle iyice yerlesti. Cunki sunu biliyoruz artik: Irak’y,
Kuveyt'i isgal konusunda alttan alttan tesvik eden Amerika'dir.
Arti Tiirkiye'yi de bu stirece katip, bir baska tezgaht yapmak
isteyen de yine Bush ydnetimidir, Bush’'un anilarinda agikga var.
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Amerika, 1991 sonrasinda Turkiye'ye yonelik politikasini
soyle degistirdi: Rusya’da Yeltsin ekibi isbasina geldikten sonra,
bunlar tam Amerikan usagi oldular, Yeltsin ne denilirse
yapiyordu. ABD, Yeltsin lGzerinden bu bodlgeye girmeye karar
verdi, 7-8 yil bu politikay: izledi. Turkiye'yi de Korfez Savasina
sokmaya calistilar; hatirlayin, Necip Torumtay istifa etti, Turkiye
Korfez Savasina girmedi. Halbuki Bush, anilarinda, rahmetli
Ozal' ikna edip Tiirkiye'yi savasa sokabilecegini yaziyor ve
Turkiye'ye federasyon onerildi, "Irak’in kuzeyini de size verelim,
federasyonu kabul edin" diye; ama federasyon, Turkiye'nin
pargalanmasi demekti. Bunun igin Turkiye'de ulusalci gugler, millici
gugler bu oyuna gelmedi, federasyon tezini reddettiler, "Uniter
devlet yapisinin degismemesi gerektigini" soylediler. Amerika sunu
gordi ki, Turkiye'de ulusalci-millici bir hareket var. Yani Ortadogu
petroliine midahalede Turkiye'yi kullanamayacak. O zaman asag!
yukari 91-92'den itibaren Turkiye'yi pargalama girisimleri 6n plana
¢ikti ve Sevr Anlagmasi yeniden glindeme geldi.

Arkadaglar; bu paranoya degil, size somut yasadigim bir
olayl anlatayim: Sevr haritasini hatirlarsiniz; Sevr haritasinda,
Turkiye'nin bir bolimi Ermenistan'dir, bir bélimiu Kurdistan'dir,
bir bélimi Rum-Pontus’tur, bir bolimu Italyanlardlr, Cukurova
Fransizlarindir, Ege Yunanlilarindir, Trakya Yunanlilarindir;
Turklere de ayrilan, ortada kigtlicik bir yerdir. 96 mi neydi; -
TURK-IS'te gérev olunca, bir sirii adamla temasiniz oluyor-
Amerikan Biytikelgiliginden mistesar, yani biyukelgiden sonraki
adam, bir aksam aradi, -ben de Genel Bagkan Danigmaniyim-
"Amerikan Cumhuriyet Senatosundan bir adam geliyor, eski bir
senatér, 6zellestirme konusunda falan goérigmek istiyor, sizi
yemege davet ediyor" dedi,"ben de gittim. 7-8 tane Amerikall,
Cankaya'da resmi ikematgahinda, -resmi yeri, normal bir eve filan
gitmiyorsunuz- Cumhuriyet Senatosundan birisi gelmig. Turk
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olarak bir ben varim, bir de Dinya Bankasinin projelerinde
calisan Is ve lsgi ve Bulma Kurumundan bir adamcagiz var.
Mustesarla yemek oncesinde salonda konusuyoruz; -hig
unutmuyorum- salonun yaninda bir oda var, koridorla gegiliyor.
Adam konusurken, beni o koridordan o odaya dogru yoneltti.
Odaya girdik; 3-4 metreye 5 metre filan bir oda. Duvarda sol
tarafta Sevr haritasi asiliydi. Bu, Amerikan Buiyikelgilik
Mustesarinin resmi ikametgahi. Ben, sasirdim bir an; gunki Sevr
haritasi, bir blytkelgilik mustesarinin resmi ikametgahinda asili
olmasi ¢ok olagandisi bir olay. Sasirinca, adam -gok anasinin
g6zl bir adamdi, yash bir adamdi- "tanidiniz mi" dedi, ben de
biraz sinirlendim. Clinki Amerikan Kongresi, bizim Lozan
Antlasmasini onaylamadi. Ben de biraz sinirlendim; dedim ki, “Biz
bunu Kurtulus Savasiyla pargaladik. Lozan Antlagmasini
Amerikan Kongresi onaylamasa bile, o ydurirlikte." Adam, son
derece diplomatlara 6zgii pigkin tavriyla dedi ki, "Blyukelgilikte
bir yerde duruyordu, hatira olsun diye astik.”

Arkadaslar; bakin, bir buiyukelgilik mistesarinin resmi
ikametgahinda asilan siradan bir resim bile bir sey ifade eder.
Yani birakin Sevr haritasini asmayi, gok seyi ifade eder. Bu
dénemde Amerika Birlesik Devletleri de, Avrupa da Turkiye'nin
parcalanmasina oynadi ve hala oynuyor. Yani Sevr dedigimizde,
bu bir paranoya, bu bir dayanaksiz bir sey degil, bilinilen ve
aciklanamayan bazi seyler var. Ancak surasi ¢ok net ki; Amerika
da, Avrupa da, bu kritik bélgede bagimsiz, ulusal onuru olan,
agirhgi olan bir tlke istemiyor, paramparga bir ulke istiyor; gunku
kiresellesme dedigimiz bu. Yugoslavya, Tito yonetimini begenin-
begenmeyin, Yugoslavya'ydi. Simdi Yugoslavya'dan once
Hirvatistan ve Slovenya'yl Aiman kontroliinde ayirdilar. $u anda
eski Yugoslavya'nin yerinde Slovenya, Hirvatistan, Sirbistan,
Kosova, Bosna-Hersek, Makedonya var. Sirplar, "Karadag
aynlabilir' diyor ve Karadag'da Alman parasi gegiyor biliyor
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musunuz? Ben, Karadag’a gittim, para bozdurmaya caligiyorum,
kimse para bozmuyor. Sonra fark ettim ki, ikinci gun ¢ay
icemiyorum; yani mark gegiyormus. Karadag'da Sirbistan parasi,
-Yugoslavya’'nin bir par¢casi Karadag, ama- gegmiyor, Yugoslav
parasi gegmiyor; Alman Marki gegiyor. Karadag somdurgedir,
Hirvatistan sémiurgedir, Slovenya Almanlarin sémurgesidir ve
Yugoslavya'yl pargaladiktan sonra orada hakimiyetlerini
kurmuslardir. Bugin Turkiye Gzerinde de benzer bir tezgah s6z
konusu; yani bunu bilip hareket etmemiz lazim.

Bizim insanimizin bir bagimsizlik tutkusu var, Avrupalilarla
filan iliskide bunu hep goéruyoruz. Isverenlerin de benzer tavirlari
var; ama adamlarin istedigi, onlarin 6éntnde iki buklim duracak
insanlar. Cok somut bir olay anlatmak istiyorum: Bir toplanti
nedeniyle Macaristan’da Macarlarla sendika toplantisi
yapiyorduk. Almanlar bir tezgah kuruyorlar; Avrupa Birligi iginde
Macarlarla gdérigsme yapiyorlar, ama onlarn ikinci sinif vatandas
gibi kabul etmeye caligiyorlar. Tlrkiye'den sendikalar adina, 4
konfederasyon adina ben gitmistim; Macaristan’dan da bir
profesor var, Macaristan’da da bir suru sendika var. Cay arasl
verildi; ben de adami ¢ektim, adama sunu anlatmaya galigiyorum:
"Sizi ikinci sinif vatandas yapmaya calisiyorlar; biraz kendinize
gelin" diye anlatmaya galigiyorum. Ben, adama "sizi ikinci sinif
vatandas yapmak istiyorlar" deyince; adam ¢ok sakin bir bigimde,
-Macar sendikalarini temsilen gelen adam- "Ugiinci sinif
vatandas olacagima ikinci sinif vatandas olurum" dedi. Ben, ¢ok
sinirlendim; sunu anlatmaya ¢alistim: “Senin ulusal onurun yok
mu; yani ikinci sinif vatandashgi nasil kabul edersin; ulus-deviet
ortadan kalkiyor filan..." "Kiresellesme doéneminde ulusal
egemenlik mi kalmig?" dedi. Biz de bir gin 6nce bu adamlarla
sunu tartismigtik: Macarlar bana hep takihiyorlardi; "Sen,
Osmanlilarin torunusun, 150 yil bizi hakimiyet altinda tuttunuz"
filan diye. Ben de "Herhalde Anadolu Turki olarak, hig
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boyunduruk altinda yasamadigimiz igin senden farkh
dugtnuyorum" dedim; adam sustu gitti.

Avrupalinin istedigi boyle adamdir; ikinci sinif vatandashgi
pesinen kabul eden. Cunkl Macar, Osmanlinin kontrolinden
¢ikmistir, Rus'un kontroline gitmistir; Bulgar, Rus’un
kontrollinden gikmistir, bilmem kimin kontroliine girmigtir. Onun
igin onlar kabulleniyorlar, ama bu Anadolu insaninin bir
bagimsizlik tutkusu var, bir ulus-devlet tutkusu var ve bu,
adamlar ¢ok rahatsiz ediyor. Onun i¢in de Ozellikle pargalamak
istedikleri yerlerden biri.

Peki pargalamak igin ne yaparsiniz? Turkiye'yi pargalamak
icin bir saldinirsin; saldirttilar, desteklediler, silahla desteklediler,
uyusturucu trafigiyle desteklediler belli bir yerleri, biliyorsunuz.
Ancak daha ince bir pargalama yontemi var. Nedir o daha ince
par¢calama yoéntemi? Vatandasla Turkiye Cumhuriyeti Devleti
arasindaki bagi koparirsan, esas pargalamanin yolu bu. Yani
disaridan bir saldiri geldiginde, eger buradaki insan "ben bu
ulkenin vatandasiyim, ben Turkim, bu ulkeyi ben canim
pahasina savunurum" diyorsa, bu ulkeyi pargalayamazsiniz.
Azeri biriyle konusuyorduk; Azeri dedi ki, "Soy olarak bakarsaniz,
benzer soylariz. Sizde vatan duygusu var, bizde yok." Yani
Azerbaycan denildigi zaman, oradaki insanlarin ¢ogu bir sey
hissetmiyor. Onun icin Ermeniler karsisinda o bildiginiz, Karabag
olaylarinda silahi atan kagmis, silahi atan kagmig, yani o vatan
olay! yok. Bizde vatan olay! var; ama su bagi koparabilirseniz,
Azeri'ye dondiriirseniz, Karabag'da Ermeni kargisinda kagan
Azeri askeri gibi yapabilirseniz bu insani, o takdirde bitirirsiniz.
Peki nasil yapacaksiniz bunu? Bakin, diinyanin higbir yerinde
askere davulla-zurnayla adam génderilmez, bu tlkede gonderilir,
gergekten baska higbir Ulkede yok. Yani askere gitmeyen adama
kiz verilmez, "askere gitsin de adam olsun" denilir. Séylememe
bile gerek yok; ¢iinkii askerlik, adam olmaktir, diinyayi gérmektir
falan...
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Bakin, koyludlerin karni doyuyorsa, o oglunu askere gonderir.
Ancak eger Tutun Kanunu ¢ikar, tutun ureticisinin anasi aglatilir,
yok edilir, a¢ birakilirsa; $eker Kanunu c¢ikar, 460 bin
sekerpancar! ureticisinin ekmegini elinden alirsaniz; SEK’i, Yemi,
Et-Baligi o6zellestirir, onun ardindan hayvanciligi Turkiye'de
gogertir, kdyluylu ag¢ birakirsaniz; bu adam daha kag¢ yil daha
gocugunu davulla-zurnayla askere gonderir? "Tarnma verilen
destek Turkiye'de krize neden oldu" deyip, su anda tarim kredi
kooperatiflerinden alinan kredilere ylzde 120 faiz igletiliyor.
"Bilmem nelere indirdik" laflarina inanmayin, onlar hikayedir. Su
anda yuzde 120 faiz uygulaniyor ve icralar basladi. Eger tarim
kredi kooperatifleri, Ziraat Bankasi kanaliyla verdikleri kredileri
toplamak igin icra yollarina basvuruyorlarsa; adamin bir donem,
40l yillarda jandarma baskininda tahsildarin zorla aldigi olaylar
gibi olaylar 6nimuzde yasanacak. Adamin tarim ilaci ¢ katina
¢cikmigsa, mazot (¢ katina gikmissa, her Allah’in giini zam
geliyorsa; bu adam kag yil daha gocugunu askere davul-zurnayla
gonderir, ka¢ yiIl daha devam eder? Bu adam agsa ve aghginin
sorumlusu olarak Meclisi gortiyorsa, hiikimeti goériiyorsa; bu
adam devletine sahip ¢ikar mi, llkesine sahip ¢ikar mi?

Sosyal guvenlikte, hastalandiginizda, SSK'ya gittigimizde
adam gibi bakilirsak mi bu vatana daha gok sahip gikariz; yoksa
SSK’ya gittigimizde 3 ay sonraya ameliyat, devlet hastanesine
gittigimizde bilmem ne olursa mi ¢ikariz? Adamlar sosyal
guvenligi gégertmeye calisiyor. Sosyal glvenligi gégertmelerinin
arkasindaki mantik, Tirkiye Cumhuriyeti Devletini yok etme
mantigidir. Tarima verilen destedin durdurulmasi mantigi,
programin temeli, Turkiye Cumhuriyeti Devletini yok etme
mantigidir. Yani ne olur sunun farkinda olalim; yani birgogunuz
farkindasiniz ama...

Giunumuzde bir ulusotesi sermaye var. IBM Turkiye'den
blyiik, Chrysler Tirkiye'de blylk, Ford Tirkiye'den buyik,
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Mitsubishi Turkiye'den buyuk, Lever Turkiye'den buylk. Adam,
eskiden Turkiye'de yatinm yapip yapmamaya karar verecegi
zaman, Turkiye'ye bakiyordu; sartlar uygun degilse, “yatirim
yapmiyorum" diyordu. Adam artik diyor ki, “Kardesim, Turkiye'ye
yatinm yapacagim; sen, su sartlarn boyle degistireceksin, o eski
donem geride kaldi." Onun igin ulusal egemenlik, hakimiyet
kayitsiz sartsiz milletindir Mecliste. Peki su IMF'ye verilen
taahhtlerde, nisan ayinin 15'ine kadar 15 tane kanunu Meclisten
¢ikaracagim" taahhiidii hakimiyetimizde degil midir arkadaglar?..
Yoksa hakimiyet IMF’nin midir?

Bakin, bunun sagciligi-solculugu bitti, atin o eski kafalari.
Kemal Dervis "solcuyum” diyor, Turgut Ozal da "sagclyim"
diyordu; ikisinin de yaptigi, IMF’nin, ulusétesi sermayenin
programi. Bugiin gazetelerde Kemal Dervig, "ben, demokratik
solcuyum” diyor. Rahmetli Ozal da "sagciyim" diyordu. Burada
"sagci mi, solcu mu" diye bakmayin; "sermayenin adami misin,
bu ilkenin adami misin, ¢alisanlarin, emekgilerin adami misin*
diye bakin, boyle bakarsak asanz. Yoksa Kemal Dervis solcu,
eger simdi sagci arkadaslarimiz, "al iste, solcu bagimiza bela."
Obiirii de der ki, "Turgut Ozal da bilmem ne yapti." Sagci-solcu
bitti; sermayeden mi yanasin, galisanlardan ve bu Ulkeden mi
yanasin? Culnki ulusétesi sermaye, artik milli hakimiyet falan
kabul etmiyor. Milli hakimiyet kabul etmeyince, demokrasiyi
reddedince, burayi bolmek istiyor. Bolmek istediginde ne
yaparsin? Ozellestirme, Titin Kanunu; bunlar tlkeyi bélimek igin.

Bu vatandas, bu llkeye sahip gikmazsa, bu devlete sahip
¢lkmazsa, bu ilke bir arada bulunamaz. Bu dlkenin bir arada
bulunabilmesinin yolu, vatandasgin devietin memnun olmasindan
gegiyor, yoksa gidiyor. Yani degerli bagkanlar, ne olur ucuz-
pahali diye bakmayin. “Ozellestirmeye karstyim.* Niye? “Vallahi
ucuza gidiyor." Peki pahali gitse karsi degil misin? Pahali gitse de
karsiyiz; giink(i 6zellestirmenin mantigi, Turkiye'yi gogertmektir,
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sosyal devleti yok etmektir. Surada kag kisi 6zel sektordensiniz,
Allah rizasi i¢in kag¢ kisisisiniz o0zel sektorden; ¢ogumuz
kamudaniz, yuzde 90'1miz kamudan. Ozellestirildiginde, boéyle bir
toplantida kag¢ kisi bir araya gelebilecegdiz? Kamu kesimi
olmasaydi sendika olur muydu? Kamu kesimindeki sendikayla
hak almasak, 6zel sektordeki sendika hak alabilir miydi, ozel
sektordeki isginin ucreti belirli bir seviyeye gelir miydi? Yok edilen
sendikacilik hareketidir, yok edilmek istenilen Turkiye
Cumbhuriyeti Devletidir.

Ancak simdi bir firsat var; o firsat su: 1998’e kadar Rusya’'da
bir i¢ kavga surdu. O i¢ kavganin iki tarafi var. Bir grup, kendisine
"Avrasyacilar" diyor, bir grup da kendine "Atlantikgiler" diyor.
Atlantikgilerin dedigi, basini Yeltsin’in g¢ektigi, "Rusya’nin
sorunlarinin ¢ézumu, Amerika’'nin usagi olmaktan geger" temel
politika buydu. Avrasyacilarin 6ni surdigu ¢ozim, -su andaki
Devlet Baskan! Putin de Avrasyacilarin adamidir- "Rusya,
yeniden super glg¢ olarak oynarsa sorunlarini asar; Alman,
Amerikan olay! degil." Bakin, son iki yili séyle bir kafanizdan
gegcirin; Rusya’nin kasitli olarak Amerika ile yaptigi gerginlikler,
Avrupa ile yarattigi gerginlikler filan... Cunki Avrupa Birliginin
Rusya'y! icine alma gibi bir perspektifi s6z konusu degil. 98'ten
itibaren Rusya'da “Primakov Doktrini" denilen yeni bir anlayis
hakim oldu. Bu yeni anlayis diyor ki, -Putin de onun sonucudur-
"Rusya sorunlarini ¢ézecekse, Amerika’'nin usagi olarak degil,
daha bagimsizlik¢i bir politika izleyerek c¢ozecektir." Rusya,
IMF’yi reddetti biliyor musunuz, IMF'nin paralarini almiyor,
IMF’'den bir sey istemiyor. Rusya ne yapiyor? Rusya, Cin'le,
Hindistan’la, Kirgizistan ve Kazakistan'la iliskilerini hizla
geligtiriyor. "S$anghay 5'lisi" diye bir sey kurdular; Rusya,
Kirgizistan, Kazakistan, Tacikistan ve Cin, bir alternatif glic odagi
olusturuyor ve Hindistan gibi dunyanin ikinci buytk nlfusuna
sahip olan bir tlkeyle daha yakin iligkiler gelistiriyorlar.
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Turkiye, su donem nasil bir arayis iginde ve nasil bir sikinti
icinde? Turkiye'de bir grup var ki, millici, teslimiyete karsi gikan,
Turkiye'nin seref ve haysiyetli bir dis politika izlemesini savunan
insanlar, bunlar mesela Irak’a blyulkelgi gonderttiler. Bizim Irak
polittkamiz nedir; Irak'in toprak butunlagudur. Esref Bitlis, 93'te
niye olduralmustir; ¢inka Esref Bitlis, Barzani ve Talabani ile
Bagdat arasindaki baglantiyr kurup, Irak’in toprak butinlGguna
saglatip Irak’'in kuzeyinde bir Kurt Devleti kurulmasini 6nleyen
krittk adamdi ve Jandarma Genel Komutani Ersef Bitlis
oldurtlmustii. Tirkiye, Irak’a buylkelgi atadi. Turkiye, Irak'a
blyiikelgi atadiktan bir siire sonra kasim krizi patlak verdi. Kasim
krizi nasil patlak verdi? |ki Alman bankasi, Turkiye'deki
yatinmlarini gektiler ve bir panik yarattilar. Kuzey Irak olay! ¢ok
6nemli. Tirkiye'nin burada dis politikasi, lrak'in toprak
batinligine saygdir, Irak’in toprak butinligundn
bélinmemesidir, bolgede yeni bir sorun kaynagi
yaratiimamasidir.

Tlrkiye, o zaman mesela ne yapiyor? Karadeniz'de yeni bir
donanma kuruldu ve su andaki komutani Turk donanmasi.
Mesela bu, belki gogumuzun géziinden kagti; ama bu, Turkiye'nin
yeni bagimsizlikg! bir dis politika arayiginin adimlarindan biridir.
Karadeniz'de su anda higbir saldin boyutu olmayan, kurtarma ve
yardim islerinde isleyecek olan; ama ilk kez olusan ve Turkiye'nin
girisimleriyle olusan Karadeniz ulkelerinin ortak donanma girigimi
var, su andaki komutanlik da Tuirk donanmasinda. Turkiye, Iran’la
iligkilerini tum sorunlara ragmen geligtirmeye calisiyor; ama
Amerika bunu istemiyor. Tirkiye'nin su andaki sansi ne? 98'den
sonra Turkiye, dinyadaki yerini yeni bastan dizenleyebilecek
alternatiflere kavustu. Diinyada sadece Amerika yok, sadece
Avrupa Birligi yok; onlarin diginda, onlara kargi tepkinin de
gelistigi bir alternatif iliskiler agi kurmaya galigiyor Turkiye.
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Peki Avrupa Birligi, bu ¢gergevede bize nasil bakiyor? Avrupa
Birligi, soyle bir yapi; ¢ok kisaca onu anlatmaya calisayim:
Avrupa Birligi kuruldugunda, ilk basta bir ekonomik birliktelik. Ana
amag, gimriksuz aligveris yapabilmek; yani gumruk birligi gibi bir
olay. Ancak zaman iginde bu yapi biraz daha degisti; su anda
Avrupa Birligi dedigimiz olay, Avrupa Birlesik Devletlerine dogru
evriliyor. Yani su anda olugsan sey, Avrupa Birlesik Devletleridir.
Bunlarin marsi var, Beethoven'in 5. Senfonisi, bunlarin ulusal
mars! diyemiyorum, gunku bir ulus-devlet yok, onun o6tesinde bir
devlet var; ortak pasaport kullaniyorlar, bayraklar var, butin
tlkelerde mavi zemin tzerine 12 yildiz, Avrupa Birliginin resmi
bayragidir. Eskiden "ECU" diye bir para birimleri vardi, simdi Euro
olustu. Euro'yu Avrupa'da butin magazalarda Urtnler hem o
tlkenin parasiyla, hem Euro olarak gegiyor. 2002 Ocagindan
itibaren butin Avrupa Ulkelerinde Euro tedaviye girecek. Yeni bir
devlet olusuyor.

Bu yeni devletin i¢ temel organi var. Bunlarnn birincisi
Avrupa Komisyonu. Avrupa Komisyonu hikimettir; bazi
Ulkelerden iki, bazi Ulkelerden bir temsilciden olusan Avrupa
Hukametidir. [kincisi, Avrupa Birligi Konseyi vardir; kanun gikartir,
biitiin Avrupa Birligi Ulkelerinde gegerli olan kanunlar cikarilir.
Yani yasama organi Avrupa Parlamentosu degildir; yasama
organi Avrupa Birligi Konseyidir. Avrupa Parlamentosu, danigsma
organiydi, yeni yeni danigma organhigindan c¢ikmaya basgladi.
Uglinciisti de Avrupa Parlamentosudur. Avrupa Parlamentosu, 2-
3 yil éncesine kadar gok 6nemli yetkileri olmayan bir danigma
organiydi; simdi giderek Avrupa Birligi Konseyinin yetkilerini biraz
devralmaya basladi. Avrupa Birligi Konseyinde her Ulkeden
temsilciyle dénem dénem toplanir; bunlar iginde bazen hiikimet
ve devlet baskanlarin katildigi toplantilara da zirve diyorlar.
Mesela neydi? 97 Araliginda Lilkksembourg Zirvesi dedigimiz,
Avrupa Birligi Konseyinin hikimet ve devlet baskanlarinin
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katihmiyla yapilan toplantidir ve Turkiye'ye dirsek cgevirdiler, "sen
yoksun" dediler. Bakin, Rusya, 97 Araliginda henliz Amerika'nin
usagl konumundaydi. 98'de bir tavir degisti; 97 Liksembourg
Zirvesi kararindan sonra Turkiye ne dedi; "Ben, seninle Kibris’i
konugsmam, Ege'yi konusmam." Rusya'da yonetim degisti; higbir
sey olmadan 1999 Araliginda Helsinki'de Turkiye'ye dediler ki,
"Sen de adaysin." Bakin, su arada Turkiye higbir adim atmadi;
ama bu dénemde Rusya bunlarin emrindeydi; 98'de Rusya
bunlarin emrinden ¢ikti ve bir anda Turkiye'ye kargi tavirlan
degisti. Mesela nasil degisti? Baku-Ceyhan Boru Hatti
meselesinde degisti. Avrupa-Kafkasya otoyolu yapilacakt;
eskiden Karadeniz'in kuzeyinden gidiyordu, simdi Tirkiye'den
gidecek, bu tir dizenlemeler yapildi. Ancak bunun ardindan
Minsk Zirvesinde Trkiye'yi digladilar.

Peki bu adamlarin bizi almaya niyetleri var mi? Hayir,
almaya niyetleri falan yok arkadaslar; bir suru toplantiya
katiliyoruz, bu adamlarla da gérustyoruz. Cok basit bir sey var:
Biz, bu tilkelerle 31 Aralik 1995 tarihinde bir glimrik birligi kurduk
ve ulusal egemenligimizin bir boélimund bunlara devrettik;
“Tirkiye, Avrupa Birliginden gelecek urtnlere gimriik koyamaz.”
1995 yilinda, o zamanin hiikiimetinin kabul ettigi giimruk birligi
sartlarina gore, Tirkiye, Avrupa Birliginden gelecek urlnlere
higbir sekilde giimriik vergisi koyamaz. Yani Fransizlar Ermeni
tasarisini kabul ettiginde, "Ermeni mallanna kargi gumrik
koyalim" diyemezsiniz, koydurtmazlar, adamin anasin aglatirlar,
gimrik birligi iliskisini kabul ederseniz yapamazsiniz. Arti
"Turkiye, Irak’tan aldi§i mallarda gumrigld kaldirsin.*
Kaldiramazsiniz; ¢linkii Avrupa Birligiyle girdiginiz glimrik birligi
iliskisi sonrasinda, Belgika’'nin Irak'a uyguladigi gumrik neyse,
Fransa’'nin Irak'a uyguladigi gumrik neyse, onu uygulamaya
mecbursunuz. Gegti o, "ben istedigim gibi sinirlarimdan yapanm.*
Belgika, bu karar veren yerde temsil ediliyor, ben burada temsil
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edilmiyorum. Onun igin gumrik birligi iliskisi, su andaki krizin
nedenlerinden biridir. 1 Ocak 96’dan itibaren, Turkiye'ye
ellerindeki butun tapon mallari sattilar, orada kalite kontrolinden
geg¢meyen butun mallari, oralarda kalite kontrolinden gegmeyen
arunleri gazetelerimizin bilmem o promosyon hikayeleriyle
Turkiye'ye kagaladilar ve bizim fabrikalarimiz kapandi, bizim
iscilerimiz igsiz kaldi. Turkiye’nin 2 milyar dolar ithalatta vergi
alird;; o vergi geliri bitti, Turkiye borglanmaya basladi.
Borglandikga, sanayicimiz yatirrm yapmak yerine, obur tarafa
kaydi ve bir rezalet doneme girildi.

Bir Fransiz parlamenterle konusuyorduk; -adam samimi filan
biriydi- adam acgik agik sunu soyledi: "Her imparatorluk, kendi
gevresinde bir tampon boélgeye ihtiyag duyar; Turkiye'nin yeri
odur" dedi ve bunu da nereden biliyoruz; bunu da suradan
biliyoruz: 1995 yilindan itibaren bir Akdeniz Projesi var, belki
gazetelerde okursunuz. Avrupa Birligini $oyle dusinin: Bunlar
1995 yilinda kasim ayinda Barselona’da toplandilar, 12 ulkeyle
bir anlagma imzaladilar; Tirkiye de bu 12 Ulkeden biri. Bu 12
ulke, su dlkeler: Akdeniz'in gliineyi ve dogusu, bir tampon bdlge
ve bir toplantida Avrupa Birliginden biri su laflan etti: "Roma
Imparatorlugundan beri ilk defa Akdeniz, yeniden bizim denizimiz
oluyor." “

Ulke elden gidiyor; Avrupa Birliginin bizi (iyelige alma diye bir
derdi yok. Avrupa Birligi, gimrik birligiyle benim pazarlarimi aldi.
Simdi yaptigl ne; simdi yaptigr su: Gelelim, bu program neyin
trtiniine: 1. Bu program, Tirkiye Cumhuriyetini zayiflatmak igin
yapilan bir program, vatandagla devlet arasindaki bagi
koparmadir; yolsuziuklarla micadele etmek degil, sermayedar
sinifa daha genis imkanlar taniyor. 2. Bize 6nerdikleri ne; tekrar
hatirlatayim:  1.1.2001’de  sézlesme baglangici  olan
arkadaslarimiz, son zamlarini 1.7.2000’de aldilar. Bu
arkadaslarimiz, 1.1.2001’de zam alacaklardi, vermeyecekler.
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Teklifleri; 15 Temmuz 2001’de haziran zammidir. Buna imza
attigimizda; su anda kamuda ortalama ucret net 400 dolar filan,
ikramiyeyi falan katarsaniz. Bu, Bulgaristan’da 80 dolar.

Soyle bir ornek vereyim: Bulgaristan Bulyukelgilik
Mustesarini taniyordum, adam emekli oldu gitti, gok da gizel
Turkge konusuyordu. Bir ara telefon etti, konusuyorduk; adam
cok sikayet etti. "Ne kadar aliyorsun?" dedim, 6yle sorabilecegim
biriydi; adamin emekli ayhgi 47 Alman Marki. Bulgaristan
Bulyukelgilik Mustesarinin Bulgaristan’da su anda aldigr emekli
aylig1 47 Alman Marki. Simdi ne olacak, biliyor musunuz? Boyle
bir sézlesmeye imza atacak olursak; 6numuzdeki aylarda bir
hiperenflasyon dedigimiz ytuzde 200, yuzde 300’lik bir enflasyon
olacak, 400 dolardan beni 100 dolara indirecek, Bulgaristan’la
esitleyecek. Cunku orasi merkezi planli donemde tembellige
alismis, millet gergekten orada pek c¢alismiyor; burada
calisiyoruz. Orada yatirim yaptilar; tutturamadilar. Avrupa Birligi
ulkeleri, Orta ve Dogu Avrupa ulkelerinde yaptiklari yatirnmlardan
pek memnun degiller, milleti ¢alistiramiyorlar. Orada 50 yildir
farkli bir kultir gelistiriimis, millet ¢alismiyor, galigmasa da
parasini almaya alismig. Adam buraya gelmek istiyor; ama
buraya gelmek isterken 100 dolara gelmek istiyor, ucuz emege
gelmek istiyor. Bu taslak kim igin de gegerli; "6zel sektér igin de
ornek olacak" demeleri bu. 400 dolardan 100 dolara 2-3 aylik bir
hiperenflasyonla dusglrdikten sonra ne diyor; "sana her ay
gergeklesen enflasyonu verecegim" diyor. 100 dolan devam
ettirecek, olay budur. Peki ne yapalim? Esas kritik nokta bu.

Degerli arkadaslar; elimizde 3 tane glicimuz var. Bildiginiz
seyin tekrar olacak; ama hak almak i¢in hakli olmak yetmiyor.
Sayin Demirel'in gok guzel bir lafi vardi; “Ne kadar ekmek, o
kadar kofte." Ne kadar glicuniz var, o kadar ekmek, o kadar hak
arkadaslar; yani hak esittir glicuntz kadar. Bizim gicumuz ne;
uretimden gelen glcumuz var, bunu sik sik séyliyoruz. lki;
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tiketimden gelen guicimiz var. Ug; siyasal alanda glicimuz var.
Uretimden gelen giicimiiz ne; grev yapariz. Adam kamuda grev
yapilmasini istiyor. Cok agikga hatirlayin; Tansu hanim bir ara,
"Eylem yapin da Pazar yevmiyeleriniz de gider, iki yevmiye
tasarruf ederim, Hazineye gelir kaydolur filan" demisti. Yani grev
her zaman ¢g6zum degil.

"Eylem..." Vallahi eylem yapilabilir; ama yine size yasadigim
bir olayl anlatayim: 96’da Refah-Yol vardi; TURK-IS'in de
gabalar falan, esas baska birilerinin ¢abalariyla Refah-Yol gitti.
Eselmobil tartigmalari vardi, eselmobildeki kaybimizin telafi
edilmesi igin. 25 Agustos 97'de Ekonomik ve Sosyal Konsey
toplandi. Mesut bey s6z vermisti; "Biz, hiukimete gelirsek, su
yuzde 30'luk kaybinizi 6deyecegiz, eselmobili’ diye. O zaman da
Ekonomik Konsey blnyesinde bir komisyon kuruldu, bende
TURK-IS adina o komisyonda gérevliydim. Calistik falan;
Komisyon Bagkani Isin Celebi'ydi, anlasamadik ve dagild.

97 Aralig filandi; Mesut bey, yaninda Burhan Kara ile
Bayram beyi ziyarete geldi, Bayram beyin odasinda oturuyorlar.
Mesut bey, “Bu Eselmobil Komisyonu ne oldu" demis Mesut bey;
Bayram bey de beni ¢agirti, ben de girdim, Basbakana -o zaman
Mesut Yilmaz Bagbakandi- bilgi arz ettim, "boyle boyle oldu filan"
diye; sonra da gikmadim, kaldim. Bayram bey var, yani bizim
TURK-IS Yénetimi var, rahmetli Orhan Balta vardi o zaman;
TURK-IS Yénetiminde degildi, ama o da Bayram beyin
odasindayken kalmis. Bayram bey dedi ki, "Sayin Basbakan; siz
bize s6z verdiniz, bu soézinlzi tutun." Dedi ki Bagbakan,
"Soziimi reddetmiyorum; ama -bu ek zam olarak eselmobil
doénemindeki yuzde 30'luk kaybinizin verilmesi igin- Gines
Taner, Hong-Kong'da IMF ile goristi gegen hafta; 98 igin 10
milyar dolara ihtiyacim var. 10 milyar dolari alabilmem igin IMF
benden (¢ sey istiyor: 1. Ozellestirme, 2. Bitge disiplin; ek zam
olaylan falan, onu asar, 3. Emeklilik yasini yikseltin." Bunun
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uzerine Bayram bey dedi ki, "Sayin Bagbakanim; bizim tabanimiz
size oy veriyor; siz su ylizde 30’'luk meseleyi hallederseniz, bizim
kittemiz de size oy verir." Mesut Yilmaz guldu; dedi ki, “Bayram
bey, size bugline kadar imzalanan en iyi sézlesmeyi 91'de ben
imzalamadim mi?" Zannediyor musunuz ki, ben saniyorum ki
size o iyi sozlesmeyi imzaladim diye sizin tabaniniz bana oy
verdi; yok. O so6zlesmeyi herkes aldi, ondan sonra hangi partiye
oy veriyorsa, gittiginde ona verdi."

Bakin, Bayram bey, burada farkinda olarak ya da olmayarak
siyasal glicu bir kullandi; ama su anda siyasal gicumuz yok; yani
millet Faziletliyse Fazilete, ANAP'lI ise ANAP’liya, DSP'li ise
DSP’ye, MHP'li ise MHP'ye, BBP'li ise BBP'ye gotiruyor veriyor.
Yani bu kozumuz 97'de yoktu; simdiyi tartisacagiz. Bunun
uzerine Bayram bey, su ikinci kozu kullanmaya bagladi: “Biz, 300
bin kisiyi Kizilay’a topladik; yine toplariz" dedi. Mesut bey guldu;
dedi ki, "Bayram bey, toplayamazsiniz; o 300 bin kisi, ‘rejim elden
gidiyor' denilince geldi. Simdi ticret meselesi igin olsa olsa 100 bin
kisi gelir." TURK-IS'te miting olaylanyla filan ugrastigim igin,
adamcagizin tahminleri dogru; yani sizlerden gelen haberler,
diger teskilatlardan gelen haberler, hangi sendika, hangi
bélgeden kag adam getirir, kag araba getirir, onlari biliyoruz. Yani
adamin verdigi rakamlar dogru, asag: yukan 100 bin kisi gelir.
Bayram bey de "100 bin kisi gelir* dedi. "Gelsinler" dedi Mesut
Yilmaz. "Kizilay'da kalirlar* dedi; "Kalsinlar" dedi. “Ertesi glin de
kalirlar" dedi. Mesut bey dedi ki, "Bayram bey; arkadaglarimiz
eninde sonunda memleketlerine, islerine dénecek degiller mi? Iki
gun Ankara'da misafirimiz olurlar" dedi.

Anlatmaya calistigim su: 89'da yurudigimuizde, Turkiye'de
ilk defa yuriyorduk ve c¢ok onemliydi, ses getiriyordu;
gazetelerdeydik, televizyonlardaydik. Ancak simdi Kizilay'da 3
gun kaldiniz diye kimse siz hak falan vermiyor. Bir de 91'de igler
bu kadar kotii degildi; 91'de dig borcumuz 110 milyar dolar
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degildi, 91’de butgenin yluzde 45’i, yluzde 50’si faize gitmiyordu,
yatinmlara bu kadar az para ayrnimiyordu falan... O zaman
gucumuz ne? Gucumulz yine bu Ug¢ alan; ama buglne kadar
yaptigimiz bigimde degil, daha farkl. Uretimden gelen gucumiiz
onemli tabii; ama bugune kadar yaptigimiz bigiminde olursa
tersine doner. Yani glreste her oyunun karsi oyunu vardi,
guresenleriniz varsa bilir; kim daha iyi yaparsa... Uretimde iki sey
var: 1. Mitingler tabii ki 6nemli; ama mitingi Kizilay Meydani’nda
300 bin degil de 2 milyonla yapiyorsaniz 6nemlidir. 24 Temmuz
99'da Ankara’da miting yaptik, gogunuz da geldiniz. Ankara
mitinginde bizim tahminimiz 230 bin-240 bin dolayinda
arkadasimiz geldi. Yasar Okuyan, ona 150 dedi, ama biz
gazetelere 400-500 diye agikladik. Ama Yasar Okuyan ne dedi;
"Koca Ankara’da toplayabildikleri adam 150 bin kisi." Dedigi tam
dogru degil; ama bir parga su da var: Koca Ankara'da
toplayabildigimiz 230 bin kisi, Ankara disindan gelenlerle birlikte.

SALONDAN- Hocam, sadece Ankara'da 550 bin galisan
var.

YILDIRIM KOGC- Demek ki etkili degil. Sunu yaparsak etkili
olur: Kizilay Meydanina 200 bin degil, Kizilay Meydaninda 2
milyon, 3 milyon; esnafiyla, koylusuyle, karisiyla, gocuguyla ve
"gitmiyoruz" dersek etkili olur; sikiyorsa hadi ¢ézmesin. Coluk
gocuguyla, esnafiyla, koyluslyle; "talebim yerine gelene kadar
buradayim. Tuvaletse; Glvenpark’in bilmem nesine ederim.
Ekmekse, nasil olsa bir ekmek getiren bulunur" diyebiliyorsaniz
etkili olur. lkincisi; benim bu isi yapanim bu siyasi partilerdir. Sunu
yapabildik mi: $eker Kanunu ¢ikti, sunu yapabiliyor muyuz?
Cozeriz; suradan biliyorum: 99 sozlesmeleri sirasinda grkan
sozlesmeler, Sukri Sina Giirel ve Nami Cagan ile gériismeler
yapiliyordu, tikandi, bayramdan énceydi. TURK-IS Yénetimi bir
karar verdi; teskilata bir yazi génderdik; "Bayram sirasinda DSP
il orgitleri ziyaret edilecek” dedik. Bizim bdtin telefonlar

134



dinlendigi i¢in, ondan sonra surekli telefon etmeye basladik;
“Verilen talimat, ‘ziyaret edilecektir’; ama bu mesele ¢ozulene
kadar orayi isgal edin" diye, yazili hi¢bir sey yok. Ertesi gun saat
10.00'da -Cuma guntydl, hig unutmuyorum- Sikri Sina Gurel
aradi, rahmetli Semsi beye "gelin de su meseleyi bir gérigelim"
dedi ve gece saat 1.00'da toplusozlesme bitti.

Sunu anladik: Bu adamlar, parti isgalinden gok korkuyorlar.
Yani sundan ok korkuyorlar: Eger CHP'liler ya da DSP’liler
MHP'yi isgal ederse kavga olur; ama MHP'ller MHP'yi isgal
ederse bir seyler olabilir. DSP’liler, "Vallahi benim kimlik kartim
burada, ben DSP’liyim ama rezil oldu; bu rezil olma olayim bitene
kadar ben buradayim" derse. "Benim ANAP’li kimlik kartim
burada, ben ANAP’liyim; ama ben rezil oluyorum, arkadaslarimin
yliziine bakamiyorum; bu meseleyi halledene kadar ANAP il
orgutinden ¢ikmiyorum" derse bir seyler olabilir gibi geliyor.

Ugtlinciist, bu tretimden gelen giig. Yani bu gosteri olarak
baktigimizda; Ahmet Kilig, Trabzon'da Karayollarinin bakim isini
durdurmus veya durdurmamis; Bekir Baskan, Konya'nin,
Hadim’in bilmem neresinde koy yolunu yapmis veya yapmamig;
kar micadelesi harig, hiikkiimeti etkilemez. Ama Ug iskolu var;
enerji, telekom ve bankalar... Bunlar durdugu anda Turkiye durur
ve bunlar durdugu anda, higbir hukimet, "Aman, karayollarinda
bakim-onarim igleri yapilsa ne olur, asfalt isi olsa ne olur, bilmem
ne olsa ne olur" diyemez; bankalar durdugunda, enerji
durdugunda, diyemez.

Mustafa agabey Izmir'i bilir; igverenler Turkiye'de ilk kez isci
karsiti yurlylsu 18 Haziran 1975'te yaptilar. 16 Haziran 75'te
|zmir'de Halil Tung salter indirdi; iki gin sonra Konak Meydaninda
Atatiirk Anitina ylriyGp siyah gelenk birakmiglardi.

SALONDAN- Toprak sanayii igverenleri yapti...

YILDIRIM KOG- Tektir. Niye? Enerji, kan, hayat gétiren
seydir. Haberlesiyor ve kapitalizmin sinir merkezi... Bunlarn

135



durdurabilirsek, halledemeyecegimiz mesele yok.
Durduramazsak; zaten onun igin buralar; Ozellestiriyor. Nereler
Ozellestiriliyor: enerji, Elektrik Kanunuyla birlikte Ozellestiriliyor,

yakardim; simdi adamiar beni bulsalar ylzime tikirGyorlar"
diyebiliyor muyuz?

SALONDAN- Hocam bu da olmuyor. Partileri Ziyaret ettik;
ben Cumhuriyet Halk Partiliyim, tam Cumhuriyet Halk Partisinin
onlnden gegerken kenarda kaldim. Dogru Yol'a gectik; "ben
Dogru Yolcuyum" diyen yine uzak kald).

YILDIRIM KOC- Tutturamazsak gidiyoruz.

Ikincisi, tiketimden gelen bir glcumuiz var. Bu, ¢ok cagdas
bir olay, gok medeni bir olay, higbir sikintisi yok. Bunun ki boyutu
var; bir boyutu yeni geligiyor. Bir boyutu da BIFA ya da Eti
konusu, Eti, Tek Gida orgutli; "Eti’nin mamulind mi alayim;
biraz daha ucuz olsa bile BIFA'nin mi? BIFA sendikasiz;
Eti’'ninkini alayim.” Yani olumlu ayrimeilik diyebilecegimiz bir sey.
Ikincisi, ¢ok somut Ornektir; yillardir tartigiyoruz, ama bir tirli
bunu yapamadik. Arcelik'te grev var; Argelik’te grev oldugunda,
Arcelik kime bagli; Kog Holdinge. TURK-IS’in yapmas! gereken
$u: Kog¢ Holdinge bagl sirketler hangileri: kardesim bunlarin
drdnlerini alalim. Iki; Kog Holdinge bagl Migros var, Migros’un bir
de yan kuruluslar var, Sok marketler falan var. Siraya girip,
100’er-50’ser gruplar halinde bloke edelim; 10 milyon lira bir
gofret, 10 milyon lira bir sakiz. Bu ¢ok kolay ve hicbir cezas: yok.
Kog’un baska nesi var; Kogbank’i var, Kogbank’ta 1 milyon liraya
vadesiz mevduat hesab agtirsin 100 kisi, ertesi gin gitsin
hesabini kapatsin, “param tehlikede” diye. Boyle yaptiginiz an,
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Kog'u teslim alirsiniz, Argelik’i de. Bu da tuketimden gelen
gucumuizt higbir cezasi olmadan kullanilabilme yollari.

Son konu, giderek 6nem kazaniyor ve TURK-IS Bagkanlar
Kurulunda uzun bir aradan sonra ilk kez gorisildd; onu da
tartisalim biraz, ondan sonra istediginiz an birakabiliriz, ama bu
konuyu mutlaka tartismamiz lazim: 1961 yilinda 15 sendikaci bir
araya geldi, bir parti kurdu. Basi ¢ekenler arasinda rahmetli
lbrahim Delice vardi, Halit Misirlioglu vardi, 15 tane sendikact;
her goéristen, Istanbul Is¢i Sendikalar Birliginden. O zaman
Istanbul Bolge Temsilciligimiz yoktu, 62 Martinda filan Istanbul
Bolge Temsilciligi kuruldu. Bolge temsilciliklerimiz oncesinde,
48'de kurulan Istanbul Is¢i Sendikalari Birligi, TURK-IS iginde ana
kitleydi ve hatta biraz da ayn bas g¢ekerdi, yani 60'a kadar da
sanki "merkez benim" derdi, oyle bir havasi vardi. 57
segimlerinde TURK-IS milletvekili vermis; -54 segimlerinde
TURK-IS'ten mesela rahmetli Naci Kurt, -TURK-I$'in Genel
Baskaniydi- o dénemde Demokrat Partiden girdi; Recep Kirim
hala hayatta, TURK-Is‘in kurucusu, Demokrat Partiden
milletvekili oldu- 57'de TURK-IS'in o zamanki Genel Sekreteri
Ismail Inan, -hala hayatta- Cumhuriyet Halk Partisinden
milletvekili oldu. Yani her segim 6ncesinde TURK-I$ sendikalari
teklif bekler, sendikacilari teklif bekler, dyle bir gelenek var; 61'de
kimseye gelmiyorlar. 61'de kimseye gelmeyince, Istanbul Isgi
Sendikalari Birligi igindeki 15 sendikaci diyor ki, "Kimse
gelmezse, biz gideriz; parti kuralim" ve Turkiye Is¢i Partisi diye bir
parti kuruyorlar. Kurduklar partinin komtinistlikle, sosyalistle falan
higbir seyle ilgisi yok. 15 sendikacinin ¢ok agik¢a higbir organ
kararina dayanmayan, isginin bdyle bir talebi yokken; ¢lnki o
yillarda isginin bilyiik gogunlugu Demokrat Partili, ufak bir bélima
de Cumhuriyet Halk Partili. Demokrat Parti devrilmis, yeni Adalet
Partisi kuruluyor ve millet Adalet Partisine dogru giderken,
kendilerine teklif gelmeyen 15 sendikacinin "hadi biz kurduk,
olsun" diye kurduklar bir parti, 13 $ubat 1961.
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Kritik nokta su: Isginin "bu partilerden biktik, Allah timumuin
belasinin versin; bir seyler yapalim" diye bir olay! yok. Siyasete
guven var, millet umudunu Adalet Partisine baglamis, DP'nin
devam olarak, bir kisim ufak da olsa Cumhuriyet Halk Partili,
bdyle bir ortam var. Yani millet gergekten, Mustafa agabeyin
dedigi dogru, siyaset kurumu Meclis, siyasi partiler yipranmamis.
Ikincisi; 15 sendikacinin, sendikalarinin yetkili organlarinda boyle
bir karar yok. Yani Istanbul Is¢i Sendikalar Birligi Mumessiller
Heyeti -o donemki tabiriyle- toplanip, boyle bir karar alip da degil;
15 sendikaci, "hadi gelin, kuralim" oluyor. Partiyi gotiremiyorlar,
parti buylyemiyor. Hatta parti kuruldugunda, ¢ok komik bir
bigimde, programi yok. Programsiz parti olur mu; programi yok,
programi 6 ay sonra yaziliyor, boyle bir donem.

SALONDAN- Programi bir avukat yaziyor.

YILDIRIM KOC- O avukat da bir komunistin arkadasiymis,
Mihri Belli'nin arkadasi ¢ikiyor. Yani yazdiranlar da yazdirdiklan
kimsenin kim oldugunu bilmiyorlar. Yazdirdiklari avukat, tescilli
komunist Mihri Bell’'nin arkadasi, Mihri Belli'ye gidip birlikte
yazmiglar programi, Mihri Belli'nin anilarinda yaziyor. Millet
partinin pesinden gitmiyor, TURK-IS Genel Merkezi, rahmetli
Demirsoy ve Halil Tung, partiye dirsek geviriyorlar. Nuri Besger,
once bunlari biraz oyaliyor, -Nuri bey, dinyalar tatlisi bir insandir-
daha sonra Adalet Partisinden milletvekili oluyor. Nuri bey, 60'ta
Genel Baskandir ve Nuri bey de birakiyor. Onun ardindan partiyi
devredecek adam ariyorlar, parti batiyor. Bu arada Ankara'da
Sevgi Demirsoy ekibi, partilerle; rahmetli Inoni’yle, o donemki
parti yoneticileriyle iliskileri kurmak igin Istanbul’a alternatif bir
"Caliganlar Partisi" projesi ortaya atiyorlar, Tlrkiye Caliganlar
Partisi. Bu da ¢ok ilging; ¢inki Calisanlar Partisi Projesinin
programini hazirlayanlar igcinde Kaya Ozdemir var, Sadik Side
var, Sadun Aren var, -daha sonra TIP'in Genel Bagkani- Dogan
Avcioglu var ve Miimtaz Soysal var, yani boyle bir acayip yap!.
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Fakat bunun igin Mimessiller Heyetinden yetki aliyorlar TURK-I$
iginde. Yani bir taraftan Istanbul’da TIP var, batma noktasinda ve
devredilecek adam araniyor, Anadolu’daki bazi yorelerin tabiriyle
yikilacak yer araniyor. Buna karsilik da Ankara’da, hukumete
karsi bir koz olsun diye Sevgi Demirsoy ve Halil Tung'un
onderliginde; Sadik Side, Kaya Ozdemir, Miimtaz Soysal, Dogan
Avcioglu ve Sadun Aren’in olusturdugu bir Tudrkiye Calisanlar
Partisi var, Mimessiller Heyetinin de bu dogrultuda bir karar var.
Fakat TURK-IS'i ciddiye alip, bakanlarla gérigsmeler basladiktan
sonra bu proje iptal ediliyor. Oradaki amag da, bakanlari TURK-
IS’'le goérismeye ikna etmek; bakanlarla dizenli toplantilar
yapiimaya baslaninca, bu Calisanlar Partisi Projesi unutuluyor.
Istanbul’daki Turkiye lsci Partisi de devredilecek adam araya
araya bir siiri adamla konusuyorlar ve sonunda Mehmet Ali
Aybar'a gidiyorlar. Mehmet Ali Aybar, 1946’da Universitede
dogentken "Zincirli Hurriyet" diye bir dergi ¢ikartan, o ytzden
atilan, solcu bilinen, TKP ile bir miktar dolayli bagi olmus bir
adam. Mehmet Ali Aybar diyor ki, "Bana 6nce bir zaman taniyin."
Mehmet Ali Aybar, o dénem Amerikan Buylkelgisine gidiyor,
gérisiyor; onun ardindan "Tamam, kabul ediyorum; ama
Kurucular Heyeti olarak bir basin toplantisi diizenleyip beni davet
edin; ben de bir basin toplantisi diizenleyeyim, daveti kabul
edeyim" diyor. Bunun (izerine 15 sendikaci, basin toplantisi
diizenliyorlar. Aralarinda iki tane de MIT ajani var. biri Gida
Iscileri Sendikasindan, biri de bir bagka sendikadan. Iki de MIT
ajaniyla 15 sendikaci basin toplantisi yapiyorlar, Mehmet Ali
Aybar'i Genel Basgkanliga davet ediyorlar. Mehmet Ali Aybar da
arkasindan bir basin toplantisi yapiyor, -oyle komik igler oluyor-
"Turkiye ls¢i Partisi Bagkanhgini kabul ediyorum® diyor ve
sendikacilar kurtuluyor, “attik bagimizdan® diye. Ondan sonra
Tlrkiye Isci Partisini eski komunistler, sosyalistler filan doluyor ve
Tirkiye Isci Partisi 1963'ten itibaren farkli bir yere gidiyor.
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SALONDAN- Mehmet Ali Aybar, Amerikan Buyukelgisine
niye gidiyor?

YILDIRIM KOGC- Osmanli déneminde Sair Esref var. Sair
Esrefin bir hicvi vardir; der ki, -simdi tam hatirlamiyorum, 1908'de
hiirriyet geldi ya |kinci Mesrutiyetle- "Burasi bir acayip ulkedir;
adami o6nce sdyletir, sonra bilmem ne yaparlar" diyor. 1946'da
dyle oluyor. 1946'da Batiyla iyi iligkiler, demokrasi falan
gelistiginde, 1946 yilinin basindan itibaren Turkiye'de 6zgurluk
var, Mehmet Ali Aybar da o dénemin gazina gelenlerden. Fakat
tam bu 6zgurluk falan olurken, Sovyetlerden bizden bogazlarda
ortak denetim falan istenince, bir de diinya soguk savasa gidince,
16 Aralik 1946’da zaten sikiydonetim var, kim var, kim yok
topluyorlar. Tahminimiz su: Mehmet Ali Aybar, "yeniden 46
Araligi oncesini mi yasiyoruz, yoksa adam gibi bize izin
verecekler mi” diye onun yoklamasini yapti. Yani izin degil de;
hani "sGtten agzi yanan, yogurdu Ufleyerek yer" misali, adamin
agzi bir kere 46'da yanmis. Adama demisler ki, "konus", adam
konusmus; 16 Araliktan sonra da "gel sen, konustun" demisler
adama. Adama bir teklif var, "gel, partinin basina geg" diyor.
Adam korkuyor; "yine gegersem, 1946'da basima gelen gibi bir
sey mi gelecek; sunun bir aslini 6greneyim" diyor. Ctnkl ne olup
ne bitecegine birileri karar veriyor.

Degerli baskanlar; simdi $oyle bir siireg yasiyoruz: Birincisi;
sizler, isyerleriyle ¢ok daha yakin baglari olan insanlarsiniz.
Isyerlerinde mevcut siyasi partilere muthis bir tepki var. Eskiden,
yani 12 Eyliil 6ncesini birlikte yasadik, insanlarin birbirine hakaret
ettigi, silah c¢ektigi, adam 6ldarildigu; yani Bursa'da TOFAS
olaylarini hatirlayin, Iskenderun’da MADEN -I$'le GELIK-IS
kapismalarini hatirlayin, Kirikkale'deki gatigmalar hatirlayin,
lzmirde TARIS'teki 76 ve 80 olaylarini hatirlayin; yani millet
birbirine disman gibi bakiyordu. Simdi bunlar asildi; ekmek
miicadelesi, bizi bir araya getirdi, eski ényargilar asildi. lkincisi;
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su anda higbirimizin, "Benim partim iktidara gelse, sen gor
bakalim, IMF’'ye karsi nasil milliyet¢i tavir alacak” deme sansi
yok. Agikcasi, 1996'de Refah-Yol kurulana kadar bazi
arkadaslarimiz, hakli olarak, "Bu ulkeyi 75 yildir layik olmayan
yonetti; hele biz bir gelelim" diyordu; gordik. Bazi arkadaglanimiz
var ki, "DSP hi¢ gelmedi, o gelsin" diyordu; goérdik. Yani herkesi
gorduk; higbiriniz su anda ¢ikip sunu diyemez: “Ben, bilmem ne
partisindenim. Ah benim partim bir iktidar da olsa da, bu
calisanlari nasil abat edecek, bu c¢alisanlarin haklarini nasil
koruyacak, IMF'ye karsi milli haysiyetimizi nasil koruyacak"
diyemez, diyebilecek durumumuz yok. Ulke elden gidiyor ve bu
ulke elden giderken, bir stru parti de buna "evet" diyor.

Teskilatlarda soyle bir havayi yillardir tartigiyoruz; bunu ilk
kez 92 Genel Kurulunda aldik. 92 Genel Kurulunda TURK-IS'in
bir karar var; -bu Genel Kurul kararlari genellikle tartigiimiyor,
ozellikle 95 hig tartisiimadi ama- "Sendikacilik hareketinin siyasi
alandaki bagimsiz giiciniin giglendirilmesi ve kullaniimasi® diye.
94'te bir program calismasina basladik; 150 tane soru ¢ikarttik,
siyasi partilere gonderdik, dedi ki, “Bizim temel taleplerimiz
bunlar; siz, bu konularda neler distintyorsunuz?® 3 parti cevap
verdi: ANAP verdi, CHP verdi, Is¢i Partisi verdi. Onun ardindan
95 Genel Kurulunda bir program galismasi yapildi; 99 Genel
Kurulunda su kabul edildi, "Genel Kurul Kararlan" diye.

Bu, bizim agimizdan bir program gibi, parti programi gibi bir
sey, hayatin her alinda var ve bunu kabul eden Kararlar
Komisyonu Uyelerini agik agik, kimlikleriyle okuyayim size:
Komisyon Bagkani LIMAN-IS Genel Sekreteri Erding Cakir'di, sol
egilimli biriydi. SELULOZ-I$'ten Hikmek Bulbul, Komisyon
sézclisliydi, sag egilimli biri. Seref Korur, TEKSIFten Adana
Sube Bagkaniydi. DOK GEMI-I$'ten Abdurahman Sargin vardi,
daha farkli bir gizgidedir. Tirk HARB-I$'ten Mustafa Ak, -Genel
Baskan Yardimcisi- MHP'lidir. Ercan lpekgi, TGS Genel
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Sekreteri, solcudur. Ismet Yigit, PETROL-IS’ten Komisyon
uyesiydi, sol egilimli. Yani bu komisyonun iginde MHP’lisi de var,
Islamcisi da var, sagcisi da var, liberal sagcisi da var, solcusu da
var, ama herkes su programda anlasti. 99 Genel Kurulunda, 95
Genel Kurulundan farkh olarak bu program tartisildi; degisiklikler
onerildi, onlar Genel Kurulda yapildi. 95'te saat 17.00-
17.30'du, Divan Baskani, "Bir program dagitild; karsi ¢ikan, evet
diyen..." dedi, oylandi bitti; yani programin igerigini kimse
tartigmamigti 95’te, hatirlarsiniz. Ancak 99'da bu program
okundu, tartigildi falan, ciddi bir program var. Yani is¢i oldugumuz
takdirde, bunlarin herhangi birine "hayir" diyeniniz var mi?

"Yerli Grtnlerin kullanimini 6zendirici politikalar izienmelidir*
dedigimizde, sermayedar buna karsi ¢ikar. “Fransiz mallarini
boykot edelim” dedigimizde, TUSIAD "Durun hele, ne diyorsunuz"
dedi; ama "su vyerli mal drinlerini 6zendiren politikalar
izlenmelidir" dedigimizde, "hayir, izlenmemelidir" diyeniniz var
mi? "Kayitdigi ekonomi ve vergi kagakgiligi onlenmeli, vergi
kagiranlara, devlet malini galanlarla ayni ceza verilmelidir
dedigimizde, "hayir* diyeniniz var mi? Ancak sermaye buna
*hayir" diyor; ¢unku onlar vergi kagiriyor, hirsiz olarak kollarina
kelepge takilip girmek istemiyorlar.

Giderek su giindeme geldi: 1997 2 Aralik’inda Istanbul'da,
BASISEN'de bir Baskanlar Kurulu yaptik; orada bu konu yeniden
giindeme geldi ve 21 Aralik 97'de Bostanci Kultir Merkezinde,
butin Marmara Bolgesinin katildigi bir buylk toplanti yapmistik;
orada da bu parti meselesi tartisma gtindemine geldi. Son olarak,
bu Bagkanlar Kurulunda soyle bir karar alindi: "Bu mesele son
derece 6nemlidir, ciddidir, halktan boyle bir talep var; ama bunu
aceleye getirmemek lazim." Gok agikga ifade edilmese de "TIP'in
distigu hatalara diigmeyelim; yani ‘bu adamlar milletvekili olmak
istiyor, tabanin da boyle bir egilimi yokken boyle bir sey olsun’
olmasin." Esnafin iflahi kesiliyor, esnaf orgutleriyle konusalim;
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koylinun iflahi kesiliyor. Ziraat Odalar Birligi Baskani zaten ikide
bir gelip, "parti kuralim" diyor, Faruk beyin béyle bir egilimi var.
Faruk bey, eskiden -Samsunlu tatun ureticisidir Faruk Ydacel,
avukattir, cok zeki bir insandir- Tansu Ciller'in son derece buyuk
savunucusuydu, IMF'yi savunurdu. Bir ara tartigirdik; simdi
bizden daha sert IMF karsiti politikalar savunuyor; ¢inkid IMF
politikalarinin ziraat i¢in ne anlama geldigini bizden daha yakin o
yasiyor. :

Is¢i arasinda bu egilim, mevcut partilerden sogumusluk ve
hatta tepki gelisiyor. Memur arasinda bu egilim var. Emek
Platformu tarafindan yeni bir program hazirlandi, bunu
gormussunlzdir, bitin teskilata gonderdik. Bu program, krize
kargi bir alternatif program olarak hazirlandi. Baktik ki,
MEMURSEN’le, T.KAMUSEN'le KESK ayni seyleri
soyleyebiliyorlar. MEMURSEN Islamci, T.KAMUSEN eski MHP'li,
-simdi kopardilar- KESK de daha soldaki bazi insanlar; ama ayni
seyleri sodyleyebiliyorlar, somut konu o oldugunda. Yani bizim
kendi i¢inde yasadigimiz o birlikte davranma aligkanhgi, bunlar
icinde de yerlesmeye basladi.

Degerli basgkanlar; parti meselesini ciddi ciddi tartigiyoruz,
tartisacagiz. Eskiden bu yasakti. Eskiden soyleydi: Sendikalara
iligkin ilk kapsaml yasa, 1947’de ¢ikan 5018'dir ve 5018, 63'e
kadar uygulandi. Mustafa agabey, Faruk agabey, Veli agabey
filan 5018'i yasadilar, bilirler. Burada bir Gnld 5. Madde vardi,
"sendikalar politikayla ugrasamaz" diye. Siyasetle ugragsmak ¢ok
kesin yasakti; hatta soyle yasakti: |ktidarda Demokrat Parti
varken, CHP'lilerin yonetimde oldugu Istanbul Tekstil Isgileri
Sendikas! -Mahir Ersoy’larin Sendikasi- “Digaridan pamuk ipligi
geliyor, pamuk ipligi treten fabrikalar kapandi* dediginde, “vay,
politika yapiyor" diye aleyhinde dava agilmisti filan... Oyle bir
donem:; "iktidardaki partiden yanaysaniz politika yapmiyorsunuz,
iktidardaki partiye karsiysaniz politika yaptyorsunuz® diye 5018'in
5. Maddesinden adami géturdrlerdi.
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Buna tepki olarak 1963 yilinda kabul edilen 274’le siyaset
yasagl kalkti. Sadece su yasak getirildi: "Siyasi partinin adiyla
sendika kurulamaz, karsilikli bagis falan yapilamaz." Fakat bu
donemde de bir sirt hata yapildi. DISK, 75-77 doéneminde
TKP’nin denetimindedir, 77-80 doneminde diger gruplarin
denetimindedir ve bu c¢ok tepki yaratti. Bunun Uzerine, 1982
Anayasasinin 52. Maddesi ve 2821'in 37. Maddesiyle mithig
yasaklar geldi. Kayseri'de bir pastirmali pide davasi vardi mesela,
belki hatirlarsiniz; grev vardi, SODEP’li yoneticiler, grev
gbzculerine pastirmali pide gotirduler diye haklarinda dava
agiimisti. 85 miydi neydi; Kayseri'de pastirmali pide davasi.

1995 yilinda Anayasanin 52. Maddesi kaldirildi; 1997’nin 28
Haziraninda 4277 sayili Yasayla 37. Madde hemen hemen
kaldirildi. Bugin tarihimizin, sendikalarin siyasetle ugragmasi
acisindan en 6zgur ortamindayiz. Sunlar mumkin: Sendikalar
parti kurabilir, sendikalar bir adayi destekleyebilir, sendikalar bir
partiye para destegi verebilir. Iki sey yapilamiyor: 4277'yle 37.
Maddeyi bulylik olgide kaldirirken, 40. Maddeye bir cumle
eklediler: "Parti, sendikaya para yardiminda bulunamaz; ama
sendika, partiye para yardiminda bulunabilir." Bir de Anayasanin
82. Maddesi var; sendikaci olarak milletvekili segilirseniz,
buradaki goreviniz bitiyor. Eskiden soyleydi: 37. Madde eskiden
o kadar kétluydu ki, 97'ye kadar, siz sube baskani olarak Dogru
Yol Partisinin il baskanhgina segildiginiz anda, sendikadaki
goreviniz dustyordu; o kalkti. Su anda "parti kuralim" dedigimiz
takdirde, tim teskilatin sube baskani olarak, il bagkani
olabilirsiniz. Tek sorun, Anayasanin 82. Maddesinde; milletvekili
oldugunuz an, sendikadaki géreviniz sona erer. lkinci kisitlama;
MHP size para yardiminda bulunamaz, CHP size para
yardiminda bulunamaz; ama sendika olarak biz, istedigimiz
partiye, kendi partimizi de kurarsak oraya yardimda bulunabiliriz.
Yani hukuki agidan bakildiginda, 12 Eylil sonrasi 5018
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doneminin daha kotusluydi; ama simdi olaganustu genislikte bir
seyimiz var. Bu meseleyi ciddi olarak tartigiyoruz ve onumuzdeki
haftalarda, aylarda bu mesele herhalde TURK-IS Baskanlar
Kurulunun 6zel bir oturumunda ele alinacak ve bu yoldan
¢ozulmeye calisiliyor.

SALONDAN- Tam zamani...

YILDIRIM KOC. Sayin Baskan, ben de ayni kanidayim; yani
olay olgunlasiyor.

Degerli bagkanlar; bir 5-10 dakika sorulari konusalim, ondan
sonra bitiriyoruz.

SALONDAN- Hocam, Emek Platformunun genelini
kapsayan bir partilesme mi; yoksa sadece TURK-IS...

YILDIRIM KOGC- Diigtinilen su: Emek Platformu iginde bazi
arkadaslarimiz bu egilimde degil. Mesela MEMURSEN/'ciler bu
egilimde degiller, "benim partim var" diyor ya da HAK-IS'¢iler bu
egilimde degil, asadl yukari "benim partim var" diyor. Emek
Platformu iginde olanlarin bir bélimuyle Emek Platformunda yer
almayan ciftgiler ve esnafin da iginde olabilecegdi; bu ulkeyi
seviyorsa, vatanseverse, yurtseverse, namusluysa, igverenin de
olabilecegi; ulusalci gizgide, ¢aliganlarin haklarni koruyan, millici
cizgide antiemperyalist, IMF karsiti, ¢alisanlarin da haklarina
sayglli; iginde isgisinin de, kdéylusinin de, memurunun da,
esnafinin da bulunacagdi; ama bu tlkenin gikarlarini her seyin
istlinde tutan, yolsuzluklarla miicadele etmeyi temel alan bir
parti.

Buyurun.

SALONDAN- Eger bu igte samimiysek, su anda siyasi
partilere (ye olan o6rgit igerisindeki arkadaglarimiz, bu arada
istifa etmeleri gerekiyor mu?

YILDIRIM KOG- Sdyle olur herhalde: Gegmisin hatalarini
yapmamak igin, bu konuda mutlaka bir Bagkanlar Kurulunun ciddi
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toplanmasi lazim, "istifa edin" demeleri igin. lkincisi; hizla batin
bolgelerde, bolgeye bagli tim subelerle toplantilar yapip kararlar
gtkartmamiz lazim. Ondan sonra her ilde TURK-IS Genel
Merkezinden birinin katilimiyla, o ildeki sube yonetimleri ve
temsilcilerle toplantilar yapmamiz lazim ve bu birkag¢ ay iginde
geceli-gindiizlu bir galisma sonrasinda; mesela Cumhuriyet Halk
Partisinden bir gtinde 20 bin kisi, ertesi gin MHP’den bir gunde
50 bin kisi, ertesi gun Dogru Yol'dan... Ama bunlar hep
kampanyalar bigiminde, basina da yansiyacak; "Bugin CHP'liler
istifa ediyor, etmeyen namussuzdur" veya "Bugtin Dogru Yolcular
istifa ediyor, haydi bakalim gidiyoruz beyler, istifa etmeyenleri
kendi aramizda yasatmayacagiz" falan... Ertesi gun ANAP’llar
istifa ediyor, ertesi gun bilmem neciler istifa ediyor. Bunu
diyebildigimiz takdirde, birtakim seyleri basarabiliriz. Bagkanlar
Kurulu belirleyici.

Gergekten igyerlerinde bunu anlatmadiginiz zaman, "bilmem
kimileri, milletvekilligi kapmak istiyor" diyor. Ben, suna tanigim:
Nami Cagan’'la toplusdzlesme masasinda otururken, Nami
Cagan, Bayram beye sunu dedi: "Istediginiz ilden birinci
siradasiniz, Ecevit haber gonderdi falan..." Yani milletvekili olmak
istendiginde, TURK-IS'in tepesindeki 5 kisinin béyle bir derdi yok;
ama olay su: Ulke gergekten elden gidiyor. Ben, 50 yasindayim;
hayatimda bu ulkenin bu kadar tehdit altinda oldugunu
bilmiyorum. Sermayenin boyle bir derdi yok.

Buyurun Veli agabey.

VEL| EKER- Saygideger Hocam; TURK-IS'te zaman zaman
"Caliganlar Partisi” diye, herkesi kavramak suretiyle igine alacak
bir olusumdan séz ediliyor. Ozellikle esnaf kesimiyle tarim
kesimindeki insanlar; yani Ulkede su anda filen 22 milyon
istihdamli insan varsa, bunun yarisi da tarimla ugrasiyorsa,
bunun yarisi esnafsa, kalan 5 milyon memur, isgi, igsiz insanlarin
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durumu... Buradaki bu olay ¢ok hassas. "Calisanlar" dediginiz
zaman, herkes, memur da olsa, is¢i de olsa, subay emeklisi de
olsa, kendini galigsan olarak gorebiliyor; ama Emek Platformu gibi
belirli konulari gok ug olarak soylediginiz zaman, bazi insanlar,
kendi ideolojisine gore veya karsinizdaki sizin ideolojinize gore bir
projeksiyon yapildigi iddiasinda. lyi niyetle meseleyi anlatirken,
nasil benim siyasi kanaatim varsa, Hocamin da siyasi kanaati
olacak; ama adam diyor ki, "Hayir, oyle degil, boyledir." Onun
yaptig! o projeksiyonu baska noktalara getiriyor.

Ben, Ramazan beyle ayni goriiste degilim. Isyerlerine bunu
asarak degil; bizim Ulkemizde genellikle bu iletim araglariyla,
basinla, ozellikle televizyonlarla, herkes ailesiyle bu meseleyi
konusurken var. Bakin, su konu zaman zaman basimiza geliyor:
Cok degisik bir talimati altyapi olusturmadan igyerine astigimiz
zaman, hemen birisi "gok iyi" derken, birisi aksine tepki koyar;
yani hi¢ distinmeden, boyle bir yapimiz var ve sonradan da bu
olumsuz durumu olumluya gevirirken g¢ok zorlanirsiniz. Ama
altyapisi yapiliyorsa, "ben zaten onu biliyordum, Oyle olacakt”
diye o da hos guzel konular oluyor.

Ben, 3 yildan beri hizmet yapiyorum ve Eskisehirde bu
istirabi gektim. Son zamanlarda birleserek belirli konular bir yere
getirmeye calistik, bunlarn izah ettik; ama bu altyapt olmadan
6nce olmuyor, tutturamiyoruz. Yani adami Ankara’ya 24 Temmuz
99'da getireceg@iniz zaman, donerini, 403 marka arabay: garanti
etmenize ragmen, donuste diyor ki, "Olmaz Bagkan, bir baska
konu var, bir daha seninle gelmem." Ne oldu; "Hani su olacakt:."
Biz, insanlari biraz da gengliginden itibaren bu ise sevk
edemedigimiz igin; ozellikle bizim gibi yasllar, 40-50 yagindaki
insanlar, bu ise bakis agisi gok daha degisik. Ama geng nesle,
yani yeniden olusan, nasil dinya yeniden olusurken sermaye
onlara bagka tiirlii bir formasyon veriyorsa, biz de o genglere o
sekilde yaparak bu ige getirmek lazim.
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YILDIRIM KOC- Ramazan agabeyin dedigi de, o altyapinin
olusturulmas zaten.

VELI EKER- Sunu arz etmeye calisiyorum: Altyapi derken,
isyerindeki insan degil. Emekliligi gelmis insanin gidip, "ben
sendikaclyim" dedigin zaman, ne kadar kidem tazminatini, nasl|
olacaginin hesabini yapiyor. O dénem zaman zaman bizde
kopukluk yaratiyor; ama geng nesle, 6zellikle hanimlara; isgiyse
hanimina verebildiginiz meselede kurtarinz bu isi. Keza
tiketimden gelen gug¢ de boyle; hanimla anlasirsan bu is oluyor.
Degilse, Okey arkadasin olunca, olmuyor bu is.

YILDIRIM KOC- Onun igin Kadin Buromuzun, Sule’nin iyi
caligmasi gerekiyor.

VELI EKER- Sule hanimin galigmasi iyi de, bizim de ona
yardimcl olmamiz gerekiyor, Sule hanim bu isi tek basina
beceremez.

Tesekkur ederim.

YILDIRIM KOC- Tesekkur ederim.

Veli agabey bitirdi; Mehmet Kanca, sonra Bekir Baskanda.

MEHMET KANCA- Ben, ingaata subasmandan higbir zaman
baslamayi sevmem, temelden baslamak lazim. Isyerindeki
egitim, bana gére subasmandir. Hem "Emek Platformunun bazi
bilegenleriyle birlikte bu isi yapacagiz" diyoruz; hem onlarin karar
alip almadiklarini bilmiyoruz. Once onlarla bir mutabakat
saglanmasi lazim. Sonra tabandan tavana hareket... Eger bu
noktada bulusabilirsek, bu isi saglikli gétuririiz; yoksa Mehmet
Ali Aybar'a kaptirdigimiz gibi, birilerine tuzigu kaptirinz.

YILDIRIM KOGC- Burada kritik olan da su: Once Bagkanlar
Kurulunun 6zel giindemle bu konuyu ele almasi ve bu konuda ilke
karar aldiktan sonra kapsamili bir stratejinin olugturulmasi.

Bekir Bagkan, buyurun.

BEKIR AVCI (Konya Sube Baskani)- Hocam, ben Veli
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Baskanima katiliyorum; ancak farkli bir konuya deginecegim:
Sozlesmeden sorumlu Sayin Devlet Bakani Mehmet Kegeciler'in
5 Nisan Pergsembe gtini Takvim Gazetesinde talihsiz bir beyanat
var; kamu isgilerinin bedel 6demedigini soyluyor, "Emekli 6dedi,
memur Odedi, patron 6dedi, holding 0dedi, asgari lcretli 6dedi,
cifti 6dedi, esnaf 6dedi; ancak kamu iscisi bu krizden dolayi bir
bedel 6demedi, onlar da 6deyecek" diyor. Dolayisiyla bu gazeteyi
de, bugiiniin konusu oldugu igin yanimda getirdim ve o gazeteyi
size vermek istiyorum. Sube baskani olarak 6 tane isyerim var;
her bir isyerinde de bunun kampanyasini baslattim, 6n yazisini
yazdim. Yaklagik 2 400 Uyem var; muhtemelen yarin 6bur gin
Ankara Genel Merkezim YOL-IS Sendikasina bir nishasi, diger
nishas! da bana ulasacak; ben bizzat 2 400 imzay kendi elimle
Devlet Bakani Mehmet Kececilere verecegim. Eger sayin
bagkanlar uygun gérirse, -TURK-IS énderliginde mi olur,
TURK-IS il temsilcileri mi olur, bolge temsilcileri mi olur- o
gazeteyi ben size veriyorum; gogaltin, igyerlerinde bir kampanya
baglatip, deminden beri tartistgimiz eylemlerin siralanmasi
noktasinda bir adim olarak, ilk adim olarak boyle bir tepkiyi direkt
Bakana iletmek adina diigsiinceye sahibim. Sizler de buna istirak
ederseniz sevinirim. Ben, kendim Sube Bagkani olarak, TURK-I$
Il Temsilcisi olarak bunu yapiyorum, yapacagimi da beyan
ediyorum.

SALONDAN- Arkadaslar, her birimiz ayri ayr illerden geldik.
Zaman olarak, ben zamanin tam zamani oldugunu ve tabanda da
su anda herkes kendi partisine tam tepkiyi gosterdigi zaman
olarak gérilyorum. Ama diger illerde nedir, bilmiyorum, ben kendi
ilim igin soylilyorum. Zaman budur, bu zamani iyi degerlendirmek
gerekiyor.

YILDIRIM KOG- Cok tesekkir ediyoruz, iyi aksamlar. Yarin
sabah yeniden bulugacagiz.
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IKINCI OTURUM

"IS GUVENCESI YASA TASARIS| ve
ORGUTLENMEDEK] ONEM|"

SUNUCU- Sayin baskanlarim: tekrar gunaydin.

Prof. Dr. Fevzi Demir hocam, "ls Guivencesi Yasa Tasaris
ve Orgiitlenmedeki Onemi" konusunu anlatacak.

Buyurun Hocam.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Bu konuda bir fikra anlatayim

6grenciler her sene andag¢ cikariyorlar: hocalar hakkinda da
fikralar uyduruyorlar, Bir giin ben gelmisim sinifa, bakmisim, 3-4
kisi falan var: "Hayrola ¢ocuklar, nerede arkadaslariniz?" "Dersi
herkes evinden dinliyor." Cok hosuma gitti; 6yle guzel
uydurmuslar ki...

Efendim, stikiirler olsun kavusturana; hepinize 6ncelikle
sevgilerimi, saygilarim, sunuyorum. Béylesine miistesna bir
topluluk huzurunda bana bu firsaty taniyan yéneticilerinize de
stkranlarim sunuyorum. Gergekten TURK-Is‘te gérev yapmak,
bizler icin birer onur vesilesidir, gurur vesilesidir: ¢linki bu
hareketin bagin ¢eken TURK-IS’in basarisi, hepimizin basansnj
Tarkiye'nin basars, diye diisiintiyorum. Insallah bu Is Gijverlcﬁ‘s‘|
Yasa Tasaris; konusunda da by basaryi elde edecegiz. Ciinkil
elde edemezsek: sizler benden daha iyi biliyorsunuz, son 10 yilda
sendikaciligin kékine kibrit Suyunu doékmeye basladilar, bunu
hepimiz biliyoruz,

Sadece kamu sektoriinde ayaktayiz; -zaten 6zel sektorde
orgutlenmemiz ¢ok Zor, tutunmamiz da gok zor, orada bir lafi
kabul ettirmemiz de ok zor- kamu sektoriini de elimizden
"0zellestirme” diye diye yavas yavas alma siireci icine giriyoriar
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Bilgi Merkezi

biliyorsunuz. Bunu su anda engellememizin ¢ok zor oldugu
inancini tasiyorum. Keske engelleyebilseniz; ama mevcut en
sagindan en soluna kadar butin partilerin programlarina
baktiginiz zaman, hepsinde de 6zellestirme var. O halde bana
gore Turk sendikacilik hareketi, 6zellestirmelerin 6niine
gegilemeyecekmis gibi bir strateji izlerse; tabii keske 6niine
gegmek icin neler yapilmasi gerekir diye bir sey burada
anlatabilseydik; ama bunu anlatamayacagimiz igin, gittikge de bu
Ozellestirme slreci hizlanarak devam edecegi icin, boyle bir
stratejinin sart oldugunu dusiniyorum. Sakin ola ki bana,
‘Bugiine kadar sendikacilik hareketinin verdigi micadele
nedeniyle bu isi bu zamana kadar uzattik, geciktirdik" demeyin.
Sendikacilik hareketinin vermis oldugu miicadeleden cok,
kanaatimce Tirkiye'de istikrarsizlik bunu daha ¢ok engelledi.
Cunkd son 10 yilda kurulan 12 tane hikimet, son Hilkimet haric,
ortalama 8 aylik-10 aylk hiikiimet dénemlerinde kimse cesaret
edemedi bu ige. Ancak bu Hiikiimetin ve bundan sonra gelecek
hl.'.‘iki]metlerin bu ise gok kararli bir bigimde gideceklerini
gorliyorsunuz.
Yamlmryorsam iki sene kadar énceydi, -TEKSIFli arkadaslar
var mi sizin icinizde, bilmiyorum ama- Kusadasi'nda yapmis
dldugumuz seminerde; mesela ozellestirilen 15 tane Stimerbank
fabn.kasmln higbirisinde artik sendikali is¢i calismiyordu, yoktu.
iBemm‘bi'gilerim dahilinde; ORUS'te de yine &zellestirilen
:g’:;'i"nde_ ¥ok, TURBAN'da da yok, TURBAN'da da calisan
Sigort'a:“| IS¢l kalmadi. Bu sendikas'!zlastlrma, pesinden
basag; ':_ astirmayi da g"eti.riyor mubarek. Oyle bi_r yaygmla.srr?aya
ahSednnl\ olay, artik Turkiye'de 5-5,5 milyon.31gortas‘|z .I$Qlden
adar 5-5Zye-ba$lar.1dl biliyorsunuz. Yani sigortali .I$Q.I de o
dah".lana’ milyon civarinda; ki, bunun igerisine meYSImllkIer de
Oldurgy d:-dbabaSI, “‘aman ne olur, ne olmaz" deyip 18 yasini
: urmaz sigortalr ettirip 1-2 ay calistirip ondan sonra
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numarasiyla birakanlar da dahil, 5-5,5 milyon tane sigortal
gorunuyor. Ama yine bir o kadar ve bunu asan miktarda da
sigortasiz isgi goruluyor. Bunun tabii denetimini devletin yapmasi
lazim; ama devletin de bu konudaki mufettis sayisini, denetim
sayisini hepimiz biliyoruz. Devletin, buna aslinda denetim
mekanizmalarini harekete gegirerek yanitlamasi gerekiyor; fakat
maalesef tabii bu denetim mekanizmalari da istedigimiz gibi
islemiyor. Cunku bakiyorsunuz; Calisma Bakanhg: agiklama
yapiyor, diyor ki, "Yilda isyerlerinin ancak yuzde 10'unu
denetleyebiliyorum." Sosyal Sigorta mufettigleri ise, ylzde 2-3
civarindaymis. Yuzde 10'unu denetleyebilen is miufettigleri,
demek ki bir igyerine ugradiktan tam 10 sene sonra gidebiliyor. 10
senede bir is mufettisi gelecek de, benim isyerimi denetleyecek;
yani orada devletin koydugu kanunlari mi uygularim, kendi
kanunumu mu uygulanim?.. O zaman sigortasiz da galistirinm,
7,5 saatlik galismaya ne oluyormus ki yani; 10-12 saat caligsin.
Fazla mesaiye ne lizum var; pazar parasi, yillik izin... Bunlarin
higbirisinin uygulanmadigini gériiyorsunuz. Dinyada birgok
ulkede bu alanda birtakim kagak olur; ama hi¢ bu kadar yaygin bir
kagagina rastlayamazsiniz.

Bazi sendika yoneticisi arkadaslarimdan da bahaneler
duyuyorum; "Hocam, sendikacilik zaten Avrupa’da da gerilemiyor
mu? Amerika’da da sendika uyeleri dugtyormus, Avrupa'da
disiyormus." Tamam da, orada diusme sebebi bagka; ¢unki
orada sendikali isgiyle sendikasiz igginin galigma kosullar
arasinda fark yok ki... Siz distinin; devlet sektérinde galigtiginiz
icin de bugiinki g¢aligma kosullarina veya buglnkl Gcret
diizeylerine sahip degilsiniz. "Devlet olmasa, alamazdik bu
parayl" sakin demeyin; sendika olmasa bu paray! alamazsiniz.
Devlet verecek olsa, memuruna da verir; sendika var da ondan
dolayi. Bunu seminerlerde iyelerinizin sik sik da kafalarina ¢aka
gaka soylemeye galigiyorum. Sendikanizin kiymetini bilin
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diyorum; onun etrafinda gayet iyi bir sekilde dayanisma, birlik-
beraberlik halinde olun. Madem devlet herkese veriyor; niye
memuruna veremiyor? Orada orgutli olmanin nimetinden
yararlanmak ¢ok onemli bir olaydir.

Orgutlilik, kalkinmanin da temelini olusturur. Biz, yurtdigina
doktoraya gittigimiz doénemlerde, 70-75 arasinda, burada
sendikalar hakkinda olmadik laflar vardi; "anarsgi yuvasi, onu
kortkleyen, yikicl, bunlardan higbir sey olmaz.." Biz, gittik,
yurtdisinda baktik; ‘“sendikalar, kalkinmanin motorudur®
diyorlardi. Allah Allah... Nasil oluyor kalkinmanin motoru? Tabii
yani; ¢clnki sizin isginizin aldigi para nereye gidiyor Allah’inizi
severseniz?.. Yani adam 1 kilo beyaz peynir aliyorsa, yanina
biraz da tulum koyuyor veya kasar koyuyor. Yine bakkaldan
aligveris yapiyor; 1 kilo kiyma alirken, yanina bir de kugbasi
aliyor. Cocuklar gok seviyor, "gomakli et" diyor; pirzola aliyor.
Ondan sonra hanim pazara giderken, 5 milyon verecek yerde, 10
milyon veriyor; iki kilo mandalinanin yanina iki kilo elma koyuyor
veya biraz daha arttiriyor, "gocuklar bol bol yesin; bunlarda C
vitamini varmis, hastalanmazlar" diyor. Hatta kendisi gayet guzel
para da arttiriyor; sizlere yasanabilir bir mekan sunmak igin,
orada biblolar aliyor, belki gigekler aliyor, evinizi susliyor. Gunkd
Turk erkegi, dyle evine gigek falan almaz, yakigmaz ona. Onun
icin hanimlar bunlara daha gok merakli, onlarin estetik duygular
bizlerden daha geligmistir ve yasanabilir bir mekan sunmak igin,
yok siisleyici tabaklar alir falan... Bakin, burada isgiye giden para
bakkala gidiyor, manava gidiyor, kasaba gidiyor, uretici koyllye
gidiyor, sanatkara gidiyor. Belki gocuguna 2-3 tane de hikaye
kitabi aliyor, "zihni agilsin, iyi okumayi 6grensin® diyor; yazarina
da gidiyor. Yani kalkinma dediginiz budur zaten. Toplumun belirli
bir kesimi safahat iginde, genis kitleler sefalet iginde; boyle
kalkinma olmaz ki...

153



Arkadaslar; bir Ulke zengin olabilir, ama kalkinmig
olmayabilir. Bakin, Turkiye’den daha zengin olup, daha az
kalkinmis Ulkeler vardir. Suudi Arabistan’i alin, fran'i alin;
bunlann hepsi de Turkiye'den ¢ok zengindir; ama bu ulkelere
"kalkinmis" diyor muyuz, diyemiyoruz. Neden; ¢unku bu
Ulkelerdeki milli gelir dagilimi -Turkiye'de de bozuk ama- gok
bozuk. Oradaki insanlara taninan haklar ve o6zgurlikler,
Turkiye'dekinden daha kisith. Onlarda da sendika var; ama oyle
hir sendikacilik yok, toplu pazarlik yapamiyorsun, tepeden
imzaliyorlar ka¢ para ucret alacagina dair; aynen totaliter
sistemlerde oldugu gibi. Onlarin niteligi Oyledir zaten ve onlar
uygulamaya koyuyorlar; hur toplu pazarlk, sendikalagma hakki,
grev hakki... Uygarlik da zaten kalkinmayla mumkin; zengin
olmak, mutlaka uygar olmak anlamina gelmiyor. Ancak kalkinmig
olmak, uygarlik anlamina geliyor.

Ulkedeki gelir dagiliminin dizenli olmasi, insanlarinin
haklarinin, o6zgurliklerinin olmasi; basta se¢me ve segilme
haklari olmak Uuzere, sendikalagsma haklari olmak uzere,
toplusézlesme ve grev haklari olmak lzere, bunlar artik birer
insan hakki haline gelmeye bagladi. Ancak bakiyorsunuz, bizdeki
bu insan hakkinda bir gerileme var. Turkiye’de 80'li yillarin
basinda 2 milyon 200 bin civarinda seyreden sendikal uye
sayisi, son 20 yilda 700-800 binlere geldi. Bilmiyorum, simdi
toplusozlesme masasina 450 bin isgi igin oturulacagindan
bahsediyordu; ama Yildinm Ko¢ kardesimiz, son Cegme
Altinyunus’taki seminerde, esas fiktif rakamin, reel rakamin 330
bin civarinda seyrettiginden bahsetti. Buna 150 bin kadar
belediye kamu isgisini ilave ederseniz 500 bin, 200 bin de 6zel
sektér iginde; demek ki elimizde 700 bin civarinda falan
sendikaya aidat 6deyen is¢i kaldi. Siz de butun resmi rakamlara
bakarsaniz, yiizde 65 oraninda Turkiye'de bir sendikalagma var;
ama bu bize gosteriyor ki, 11 milyon civarindaki Gcretli is¢iden
600-700 filan, yiizde 10'un bile altinda sendikalagma var
demektir.
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Sendikalagsmada o kadar gerileme varsa, kalkinmada o
kadar gerileme vardir. Yani sendikalar kalkinmanin motoru
saylhyor. Neden; ¢inki hem esnafi kalkindiriyor, hem ureticiyi
kalkindinyor. Biraz 6nce dedigimiz gibi, gelir dagilimini isgiyle,
memurla yapiyorsunuz, o toplumsal dengeyi Turkiye'de onun
sayesinde kuruyorsunuz; bir de sosyal guvenlik kurumlari,
“emeklilerin kurumlariyla kuruyorsunuz. Bunlar yoksa, toplumlarda
birbirinden ¢ok farkl sinif ve tabakalar olusuyorsa, zaten sosyal
huzursuzluklarin temelinde de o yatiyor demektir. O zaman da o
ulkede bir kalkinmadan bahsetmemiz mumkin olmayacak
demektir. O nedenle yaklasik 90-91'li yillardan itibaren bu is
guvencesinin Gzerinde durmaya basladik.

Bizim, sizin dizenlemisg oldugunuz seminerlerde, is
guvencesinin gok 6nem arz ettigini; ¢inkii 0 zamanlardan batun
partilerin programlarinda bu o6zellestirme dedigimiz olayin
glindeme geldigini, 6zellestirilen isyerlerinde de sendikalarnn
tutunamadigini, ozellestirilen isyerlerinde yeniden
sendikalasmanin fevkalade zor oldugunu, hatta hatta imkansiz
hale getirildigini, bunun devaminda sigortasizliga kadar uzanan
bir galisma dizeninin kuruldugunu soyledik. Ne olacak bu 5,5
milyon sigortasiz galisan iggi? Ben sdyleyeyim: Hele 58-60 yas
emeklilikle beraber bu insanlarin hepsi 40 yasina geldigi zaman
da isten atilacaklar; bunlarin iginden tevekkil edenler dilenci
olacak, tevekkil etmeyenler de hirsiz olacak, anarsist olacak.
Yok baska garesi, ne yapacaklar ki... Tabii bir zamanlar bizim
genis aile yapimiz vardi; o aile yapisi iginde siz annenizin
yaniniza gidip 3-5 kurus alirdiniz, babanizin yanina gidip 3-5
kurus alirdimiz. lIgsizlik sigortasi da ondan geg geldi diye
distnilyorum; ¢inki Turkiye'de aile yapisi, igsizlik sigortasi gibi
calisiyor. Cocugunuz Universiteden de mezun olsa, evli de olsa,
barkli da olsa hala tasir durursunuz. lyi ama, bunlar yavag yavas
genis aileden cekirdek aileye dogru, herkesin hesabi-kitabi

155



P

]

kendine olmaya basladi. Dolayisiyla da Turkiye'de bu kesimin
aldigi tazminatlari, toptan 6demeleri bitirdikten sonra ya dilenciler
ordusuna yahut da anarsistler, teroristler ordusuna donusmesini
kaginilmaz sekilde beklemek lazim. Bu, kamu duizenini tehdit
eden bir husustur. Onun igindir ki, yine Ankara'da, |s Mifettisleri
Derneginin hazirlamis oldugu sempozyumda, Sayin Bakanin
huzurunda, mustesarlarin huzurunda soyledigim gibi; Turkiye'de
i$ guvencesi sorunu, artik oyle taraflarin karsilikli anlagmalarina
birakilmayacak kadar kamu dizeniyle ilgili, yakindan ilgili bir
husus olmustur, devletin buna dogrudan mudahale etmesi
gerekir. "lsverenler razi degilmis, taraflar anlagsinlar da gelsinler,
ondan sonra..." Yok yani, bu gidiyor. Oniimiizdeki dénemde de
6zellestirmenin hizlanmasiyla beraber, Tirkiye'de adaciklar,
damlaciklar bigciminde sendikacilik hareketiyle karsilasacagiz,
onun disinda bir sey sb6z konusu olmayacak. Tabii bunun
sonucunda da sigortasiz c¢alistirma yayginlasacak, sendikasiz
calistrma yayginlagacak ve Tirkiye'deki gelir dagihmi haliyle
bozulacak.

Arkadaslar; bu amagla getirilen tasari, is glivencesi tasarisl
degildir, yarim sendikal glivence getiren bir tasaridir, onu da
hemen séyleyelim. Fakat kopanlan guriltilyi gériilyor musunuz;
Allah Allah Allah... Nedir o dyle; anlamak mumkin degil. Yani
"yikildi, igyerleri kapandi, zararlar..." Kigiik bir yasal dizenleme
icin dogrusu igveren teskilatini insanin iginden kutlamak gelmiyor,
onlar kendi karlarini distniyorlar. Aslinda normal kosullarda, -
onlarin dergilerinde de yazdim- gergekten vergisini veren, dogru
diurust bir rekabet ortaminda g¢alisan isveren, aslinda is
guvencesini ister. Neden; ¢linkii is glivencesi, en basta kagak
isgiligi 6nler, sigortasiz ig¢i calismayi engeller, sendikasiz isgi
galismay! engeller ve dolayisiyla iskolunda esit calisma
kosullarinda rekabet ortami hazirlar. O nedenledir ki, sadece
sosyal kalkinmanin degil; ayni zamanda ekonomik, teknolojik
kalkinmanin da motorudur sendikalar.
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Batidaki geligmeye bakiyorsunuz; teknolojik gelisme
bakimindan eski bir teknoloji kullaniyorsa, isginin istismari, emek
somurusu Uzerine kurulmus bir diizen varsa isletmede, sendika
bir yil ona diyor ki, “Teknolojini yenile, karini orada burada har
vurup harman savurdugun yeter. Burada galigan isgilerin verimi
¢ok dusik. Ayni mali ureten su su fabrikalarda bdyle
toplusézlesmem var. Sana 1-2 sene daha musaade, aksi halde
bundan sonra sana béyle sézlesme imzalamam." Isveren aklini
basina topluyorsa teknolojisini yeniliyor, kaliteli Gretim yapmak
suretiyle rekabet gucuni arttinyor. $ayet aklini bagina
toplamiyorsa, sendika diyor ki, “Bu i bitmistir, ya boyle sézlegsme
imzalarsin yahut da greve giderim" ve dolayisiyla o isletmeyi,
teknolojisini yenilemeyen isletmeyi tasfiyeye zorluyor. Merak
etmeyin; orada igsiz kalan isgi, o igletmenin Urettigi mali Ureten
diger isletmeler tarafindan emiliyor ve hizla bir teknolojik geligme,
kaliteli Gretim ve saire... Sendikanin fonksiyonu boyle geligiyor.

Sendika sadece gelir dagiliminin diizenlenmesinde sosyal
bir fonksiyon ifa etmiyor, ayni zamanda teknolojik geligmeyi
hizlandirmak suretiyle de ekonomik kalkinmanin da motorunu
olusturuyor. Ama bunu anlatamiyoruz. Ki bana gére sendikali ig¢i
calistiran igverenlere bunu anlatmak mumkin; ¢inkl onlar bu
konuda ¢ok tecrilbe sahibi. Bana gore, mesela Turkiye'de 6zel
sektérde grup sozlesmeleri araciliglyla tesis edilen is barnsi
fevkalade olumludur. Ancak sendikalasmaya, ls Guvencesi Yasa
Tasarisina en fazla karsi gikanlar, genellikle sendikasiz iggi
galistiranlar.

Gegenlerde |zmirde Erdogan Qigek¢i ve Mustafa beyle bir
televizyon programina katildik; daha sonra aklima geldi,
bilmedigim igin soramadim; "Erdogan bey, sizin isyerinde sendika
var mi" diyecektim. Sonra ogrendim ki, isyerinde sendika
yokmus. Nereden bileyim onun sigortasiz is¢i galigtirmadigini
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veya calistirdigi isgiler sigortali da tam yatirdigini nereden
bileyim? Yani orada ona hemen, "Sizin igyerinizde sendika var
m1" diyecektim; ondan sonra "tamam o zaman, sizi anliyorum"
diyecektim. Mesela genellikle bu kesim, "biz, sendikaya karsi
degiliz" diyor; yalan, samimi degiller. Onu agiklayamiyorlar; ¢tinku
Anayasal hak oldugundan dolay!.

Getirilen yasa tasarisina biraz girelim, ondan sonra sizin
sorulariniza gecgelim: Yasa tasarisi diyor ki, "Bir isyerinde
sendikalagma varsa, isgi sendikalasmissa, 6nce bu konuda
sikayetini Bolge Calisma Mudurligltne yapacak, bir ay iginde bu
sikayetini yapacak. Boélge Calisma Muidurligua de oraya bir ay
icinde bir mufettis gonderecek, durumu tespit edecek. Sayet
hakikaten sendikalasma nedeniyle bir isten ¢ikarma var ise,
diyecek ki, ‘Bu iggiyi tekrar ise al.” Tabii isveren isciyi ister ise
alacak, ister igse almayacak. O zaman isginin bir aylik sure iginde
yine mahkemeye basvurma hakki var. Isci, mahkemeye
bagvurduktan sonra, mahkeme iki ay icinde karar vermek
durumunda. 5 ay gitti... Bir de her sey tikir tikir iglerse,
zamaninda... lzmirde davayi agmak igin mahkeme giini aldim;
durugma gunind 2 aydan Once alamiyorsunuz, hele
blylksehirlerin oldugu yerlerde mimkin degil.

Neyse, biz ona gelelim: Ondan sonra isgciyi ise iade karari
aldigi veya mahkemenin almadigi hallerde temyize
gonderiyorsunuz, orada da bir aylik bir stre var. Diyor ki, “Temyiz
bir ayda." Simdiye kadar hi¢bir mahkeme kararinin temyizden bir
ayda geldigi de gortilmemistir. Nihayet temyiz tasdik eder, gelirse,
isverenin iggisini bir ay icinde ise baslatma zorunlulugu var.
Ancak adi zorunluluk, adi mecburiyet; c¢unkl isterse
baslatmayabilir ve iggiye bir yillik tcreti tutarinda bir tazminat da
odeyebilir. Bir de igin tuhafi; baslatirsa, is¢iye odeyecegi para,
isten gikanldigi tarih ile ise basladigi tarih arasinda gecen Ucret
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ve diger butun haklari... Bu durumda arada bir 6'sar gunlik de o
kararlarin Uzerinden, eline aldigi karar tzerine gidip bagvuruda
bulunma sureleri...

Arkadaslar; kanunda ongoérilen resmi sure 7,5 aydir. Bu 7,5
aylik sure iginde is¢inin davasini bitirmesi mumkun degildir. Ben
buna en az 12 ay diyorum veya 18 ay, 1-1,5 yildan asag! olmaz.
Demek ki is¢i, igverene gittiginde onu ise baslatirsa, isten
¢ikarildig: tarihten ise baslama tarihine kadar gegen sure iginde;
ama 12 ay, ama 15 ay, ama 18 ay, ucret ve diger haklari; yani o
gune kadar almadiysa ikramiyesini, o gine kadar almadiysa bazi
sosyal yardimlarini, onlarin hepsini 6demek zorunda. Peki ise
baslatmazsa, sadece bir yillik ¢iplak Gcreti tutarinda; c¢unkd
tazminati dyle hesapliyoruz. Yani ise baslatmamak daha karli;
bunun neresi sendikal glivence, onu da anlamak mumkun degil.
Zaten bu konuda bir hikim var, Sendikalar Kanununun 31.
Maddesinde diyor ki, "Sendikaya Uye oldugu igin isten ¢ikarilirsa
isgi, en az bir yillik tcret tutarinda..." Hukuk teknigi agisindan,
daha sonraki kanun, daha énceki kanundan oncelikle uygulanma
durumu oldugu igin; Is Glvencesi Yasasi ¢ikarilirsa, artik en az
bir yillik Gcret tutari da kalkacak, sadece bir yilla sinirli bir
tazminata hak kazanilacak. Yani bugunki durumdan bana gore
daha geriye giden bir diizenleme s6z konusu.

Tabii bu konuda adim atiimig olmasi 6nemlidir; ama
komisyonlarda, ama Mecliste... Burada bir tek yenilik sudur:
Mahkemenin ise iade karari vermesi... Bizde biliyorsunuz ise iade
karari, sadece sendika temsilcileri igin s6z konusudur. Sendika
temsilcileri disinda, hatta madde olarak toplu ig sézlesmesine
koysaniz bile, "sayet isgi davasini kazanirsa, mahkemede hakli
oldugu anlasilirsa, isyerine iade edilir, igveren onu ise baglatmak
zorundadir' diye sozlesmeye boyle hukim koysaniz, gegerli
degil, Yargitay bu sozlesmeyi kabul etmiyor. Yargitayimiz,
“Kanunlarimizda ise iade hukmi, sadece ve sadece sendika
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temsilcileri icin 6ngoérilmustir. Bu nedenle igverenin sézlesme
harriyetini  kisitlayamazsiniz" diyor ve sozlesme 06zgurligine
aykiri buldugundan dolay! da bu tur sézlesme hukumlerini iptal
ediyor, gegersiz saylyor.

Bu durumda, demek ki getiriimis olan glivence, bana gore
yarim bir glivence. Biz, 91-92'li yillardan itibaren tam bir ig
glvencesi oneriyorduk. Neydi o; 13. Maddede degisiklik yapacak.
Hakikaten o zaman, 92 senesinde zannediyorum, |stanbul'lu
arkadaslarimizin Ankara’da yapmis oldugu bir sempozyumda
gayet gizel bir |Is Gulvencesi Yasa Tasarisi hazirlandi
biliyorsunuz. TURK-IS'in diizenledigi o seminerde de bunlar
acgiklandi, edildi. Mogultay zamanindaydi hatirlarsaniz ve o
zaman yine korkunc¢ bir tepki ve denildi ki "Biz, bu tasar
duzeltilsin falan demiyoruz..." Refik Baydur'un sozlerini hig
unutmuyorum; "Biz, bu tasarnya kokten karsiyiz, boyle bir sey
istemiyoruz" dedi.

Ben, size bir sey soyleyeyim: Basbakan Suleyman Demirel,
Basbakan Yardimcisi Erdal Inéni; ilk defa sagla solun birleserek
yaptig! bir hilkkiimet, arkasinda oy orani yizde 50’nin Uzerinde,
kamuoyunda 75-80’lere varan bir destek vardi. O Meclis,
arkasindan bunca destekle dogru durust bir Is Glvencesi Yasa
Tasarisi ¢gikaramadigina gére, bundan sonra béyle bir Meclisi gok
arariz diye disiiniyorum; yani boyle bir dort dértliik Is Glvencesi
Yasa Tasarisini gok zor gikarabiliriz diye dustniyorum. Ben,
ondan sonra taktik degistirdim; yani tam dort dértiik bir Is
Glivencesi Yasa Tasarisina kargi degilim, ama dedim ki, "13.
Maddeye gére degil; ama sadece ve sadece sigortasiz
galistirdigi, sendikasiz calistirdiyi isci, sigortaya uye olmak
istedigi zaman, sendikaya lye olmak istedigi zaman isten
gikarilacak olursa, sadece bu iki hale minhasir olmak Gzere yargi
karariyla geriye iade edilsin." Hi¢ olmazsa obur tarafla araniz
bulmaya galigayim dedim; o teklifi o gunden beri de geligtirmeye
galigiyoruz.
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Bunu Ege Bolgesi Sanayi Odasinda anlattim. Kulaklari
¢inlasin, Sinasi Ertan’in Meclis Bagkani, Selim Yasar'in Yonetim
Kurulu Bagkani oldugu dénemde kendilerine, “Bundan sigortali
is¢i ¢alistiranlar ve sendikali isgi ¢aligtiranlar zaten higbir zarar
gormuyor, onlar igin bir tehlike yok; ama sigortasiz isgi
calistinyorsa, sayet isgisini 12 saat cgalistinp fazla mesai
vermiyorsa, Pazar gunu g¢alistinp Pazar yevmiyesini vermiyorsa,
yilhk izin yaptirmiyorsa, parasini vermiyorsa, onlarin zararinadir”
dedik. Size sOyleyeyim; 95 senesinde bizim bu énerimiz, en son
meclis tarafindan oybirligiyle kabul edildi. O mecliste Sayin Atil
Akkan da vardi, karsilasamadik, karsilagsak... Bakan dedi ki,
"Bakin, 95 senesinde burada boyle bir karar alinmis..." Simdiki
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Akkan, bu meclisin de Gyesiydi o
zaman. Ne oldu o glinden bu yana degisen; yok bir sey, ama
sadece yonetim degisikligi var. Hakikaten dogru dirust, namuslu
bir sekilde isverenlik yapan, is¢isini sigortali ¢alistiran, 7,5 saatlik
calisma siresinin Ustinde fazla mesaisini 6deyen igverenlerin
higbir sekilde aleyhine degil. Fakat bunu anlatamiyoruz tabii.

Cok enteresandir; bu konuda bir makale de yazdim; benim
30-35 yillik gazetemdir Milliyet Gazetesi, oraya génderdim, dedim
ki "ls glivencesi, igsverenlerin de yararina; ama hangi igverenlerin
yayarina..." Cok enteresandir, yayinlamadilar. Bilmiyorum ama,
kargimizda gok 6nemli bir gli¢ var. Ben, sizlere de acimiyorum,
onu da size sdyleyeyim; almigsiniz yasinizi basiniz gidiyorsunuz
da, sizin gocuklariniza aciyorum. Biraz da benim meslek de elden
gidiyor, ondan dolayt bozuluyorum. Siz varsaniz biz variz
arkadaslar; siz yoksaniz, biz de yokuz. "Sendikalar Hukuku" diye
bir kitabim var, okutuyoruz gocuklara; ama ne igi yarayacak, ne
yapacaklar, bilmiyorum. Yazik, baska seylerle ugrasirdim bari, 4-
5 senede hazirladigimiz bir kitap. $imdi bir tane daha
hazirliyorum, "Uygulamali |g Hukuku® diye, ontimizdeki yil
insallah ¢ikaracagim. Yani uygulayacak is¢i bulamayacaksaniz,
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sendika bulamayacaksaniz, neyini uygulayacaksiniz, onu da
bilemiyorum. Hi¢ olmazsa bu beynimizi, bu fosforumuzu hayirl
islere sevk etseydik. Fosfor, gok kiymetli bir maden biliyorsunuz,
beyinde oluyor o. Karadenizlilerde o bol oluyor; ¢inku hamsiyi bol
yiyorlar. Hele i¢ bolgelere dogru girdiniz mi, daha kavruk oluyor
bizim insanlar. Beyinle gahsirken fosfor tuketiyorsunuz; hig
olmazsa daha hayirli bazi islere sevk etmek lazim.

Biz, burada sorunumuzu goériyoruz, "bu, sorun ¢ok énemli
bir sorun" diyoruz ve o nedenle bu alanda fikir yaritmeye
¢alisiyoruz. Tam is glivencesini kabul ettirebilirseniz ettirin, sizin
yaninizdayim yine; ama hi¢ olmazsa sigortali olmak istedigi igin
isten c¢ikarilan... Bu konuda Sayin Bakana birgok mektup da
yazdim; dedim ki, "Eksik; hi¢ olmazsa sigortaliyl da sokun igine.
Sigortasiz galistirilan isci, sigortali olmak istiyorsa; yine ihbar
tazminatiyla, kidem tazminatiyla..." O da orada is¢i oldugunu
ispatlarsa  aliyor, yetiniyor. Yani sunun igin; "sendikaya ve
sigortaya...."

Izmirde yapilan bir sendikanin kongresine Sayin Ridvan
Budak da geldi, ona da soyledim; "Ridvan bey; esas burada 5,5
milyonluk bir kitle yatiyor. Bizim devlet kaynak anyor; iste
kaynak." Zaten miufettigler; nerede, hangi isyerinde, kag tane
sigortasiz ig¢i galistinyor, vallahi bilmiyorlar. Ancak sizin
sendikalarin gsubelerinin baskanlari var ya, onlarin hepsi nerede,
hangi igyeri var, ka¢ tanesi kagak, hepsini biliyor. Cunki
garibanlar geliyorlar, 4 sene, 3 sene, 5 sene galismig, "Adabey
biz ne olacagiz, ne sigorta var, ne bir sey var, sendika bize
yardimci olamaz mi?" diyorlar. Bu yasayi ¢ikarirsaniz, oralara
yavas yavas saldirirsiniz ve 5 milyonun &'ini de istemiyorum, 3
milyonunu sendikali, sigortali yapin; 8,5 katrilyon, yani 3,5 milyar
dolar yapar bu. Bunu asgari (cret Uzerinden hesapliyoruz, 600-
850 milyonluk iicret Gizerinden degil; asgari Gcret tzerinden, prim
ve gelir vergisi olarak devletin kasasina, butgeye yilda 3-35
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katrilyon lira arasinda para giriyor. Bunu hesaplarini da yaptim,
bunu da gonderdim. Hatta son olarak yine TURK-IS’in yapilan
toplantida Bakana sordum; "Vallahi almadim Hoca" ded.i.
Gonderdigim mektuplar da orada bir yerlerde kayboluyor; ama
nereye... Bakanin eline bir turld ulagmiyor. O zamanlar gérdim;
¢unkl kanayan bir yara var Turkiye'de. Artik olmaz, higbir yerde
kalmadi. Isveren, istedigi zaman, higbir neden gostermeden, “al
sana ihbarin, al sana kidemin, hadi sana gule gule" diyor; yani
adamin emekliligine 2-3 ay kalmis, onu bile ¢ikarma hakki var.
Dislinun ne yapacak o adam?.. Limon gibi sikiimig, posasi
kalmis. Kanun diyor ki: "git baska yerde is bul, orada tamamla,
oradan emekli ol" O insan nasil, nerede is bulur da o saatten
sonra emekli olur, zor bir olaydir. O nedenle, yarim yamalak da
olsa bu ¢ikmalidir.

Heyecanimi mazur goriin; ¢lnkl gergekten, bunu disaridan
goren bir hoca olarak bizim de yuregimiz yaniyor, kaniyor. Bizi
gbnderiyorsunuz bdyle seminerlere, alt taraftaki arkadaslardan
daha iyi anliyor ve dinliyoruz biz bu dertleri. Oyle olaylarla
karsilasiyorsunuz ki, bizim okudugumuz, ne Birlegsmis Milletler
Insan Haklari Beyannamesi, ne Avrupa Sosyal Sarti, ne
Anayasamiz, ne yasalarimiz; yani ben hukukgu olduguma, boyle
kurallarin, bdyle kanunlarin mevcudiyetine utanmaya basliyorum.

Her Ulkede, oOzellikle demokratik Ulkelerde, bu yasa ve
beyannamelerin degistiriimesinde, uygulanmasinda en 6nemli ve
en etkili kuruluslar, "sivil toplum orgutleri"dir. Bir Ulkenin
kalkinmasi ve kanunlarinin uygulanmasi sivil toplum oérgutlerine
baglidir. Her kanun g¢iktiktan sonra, o kanunu yuritmekle gérevli
bir bakanlik olur. Ornegin, s Kanunu der ki; "o kanunu yuritmekle
Calisma Bakanligi gorevlidir® Sendikalar Kanunu 6yledir, Sosyal
Sigortalar Kanunu oyledir; Galisma Bakanligi gérevlidir. Ancak,
onlari harekete gegirebilmek sivil toplum Grgutlerinin elindedir. O
yizdendir ki, sendikali igyerlerinde o kanunlari uygulamazlik
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olamaz. Sendikali bir igsyerinde sigortasiz bir insanin g¢aligmasini
disiunebiliyor musunuz?.. Digltnebiliyor musunuz, sendikali bir
isyerinde 7.5 saatin Uzerinde cgaligilmasini ve fazla mesai
alinmamasini veya pazar gunu g¢alisip da, calisana pazar
guninin parasinin 6denmemesini? Insaf, o pazar Cim-Bom
gelmig, onun magina gidecek adam, ondan mahrum kaliyor.
Buna ragmen adamin bir de pazar parasini 6demiyor. -Boylece
rengimiz de belli oldu galiba. Insallah yarin aksam hepimiz yine
seviniriz (Alkiglar)- Yillik izin kullanmiyor diyelim; sendikali bir
igyerinde, onun en azindan Ucretini almamasi mumkin muaduar?..

Yasalari aslinda kim uyguluyor?.. Bakanlik uyguluyor; ama
aslinda sivil toplum orgutleri uyguluyor. Tuketicilerin
korunmasinda da, tlketici koruma vakiflari ve dernekleri gok
onemli rol oynar. Clnki, o isginin aldatildigina dair dava agip,
mahkemelerden o hakki istemesi ¢ogu zaman mumkin degil;
ama bir dernege gittigi zaman, dernek hemen olay: afige eder.
Tiketiciler Dernegi o adamin basinin etini yer, kanuni haklari
onun adina kullanir; tipki sendikalarda oldugu gibi.

Ornegin, isci, kamu isyerinde 7.5 saat calisacaktir. Yarim
saat fazla caligtiysa hemen temsilci arkadagimizin etegini
cekmeye baglar; "gitsene lan, beni yarim saat galistirdilar ya,
alsana parami, niye istemiyon, bak sen temsilcisin ya, yoneticisin
ya" diye olayin Gzerine gider; ama bunu 6zel sektérde yapabiliyor
mu, sendikasiz bir isyerinde yapabiliyor mu?.. Istismarin,
somurtndn alasini yasgiyor.

O zaman sendika nedir?.. Sendika; somiuriye Kargl
kurulmus olan sivil toplum érguttidir. Gérevi, éncelikle somuriyd
engellemektir. Sendika olarak siyaset de yapacaksiniz; ama o
ikinci planda gelir. Esas goreviniz, bu sdmirlyu engelleyecek
mekanizmalari gelistirmeniz ve bunlari ¢alistirmanizdir.

Is Guvenligi Yasasinda, baska noktalar da var. Ben teknik
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olarak da onu yanlis buluyorum. Toplusézlesme, Grev, Lokavt
Yasasi i¢ginde duzenleme var, bu hukuk teknigine aykiridir, yasa
yapma teknigine aykindir. 13. maddeyle ilgili olarak igverene
sebep bildirme zorunlulugu getirilmis; ama bildirmedigi zaman da
bir mueyyidesi yok, veyahut da bildirdigi sebep varit degil, dogru
degil, o zaman ne olur?.. Yine bir mueyyidesi yok.

"Hakli sebeplerle isten gikarmalarda sebebi bildirecek” diyor;
ama o zaten 30 senedir Yargitay kararlarinda var. Isveren isgisini
tazminatsiz gikarabiliyorsa bunun gerekgesini bildirmek zorunda
kaliyor. Bana gore yeni getirilen dizenleme daha énemli; o da
yarim yamalak onemli. Biraz once sdyledigim gibi, dava bir yili
astigi zaman, o iggiyi ise baslatmamak, igveren igin daha
avantajli oluyor. O nedenle de, kendi iginde, kendini nakzeden,
kendi iginde geligkiye dlsen bir tasariyla karsi kargiya kaldigimizi
ifade edelim.

Isterseniz, burada konuya iligkin size yapacagim
agiklamalar keselim, sorulariniza gore son bir saatlik stiremizi
yonlendirme gayreti iginde olalim, ona gore size cevap vermeye
baslayalim.

ADIL AYDIN- Hocam, kargimizdaki gligten bahsettiniz. Bir
gazetede bitiin milletvekillerine yazilan bir bayram mesaji var,
bilmiyorum gérdiiniiz mi? Biyuk puntolarla gikan bu yazinin
yazari da, DSP Bursa Milletvekili. Kendisi, “oturdugumuz
koltuklari yapan miiessesenin sahibi “su anda orgitlenme
calismasi yokmus. Tirkiye'de Oyle bir kutsal hata daha islensin
ki, ben bu milesseseyi kapatayim. O kutsal hata da lg
Giivencesinin gtkmasidir* diye batin milletvekillerine de davetiye
yazmis. Kargimizda bu zihniyetli, hem iktidarin milletvekili var,
hem de igveren var. Bu sebeple, hiikimetten kirk dékik de olsa
¢ikmasini bekledigimiz bu yasanin, uygulamaya gireceginden
kusku duymaktayim.
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Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Ben size soyleyeyim mi? Isiniz gok
zor zaten; ama zorlugunun farkinda misiniz, degil misiniz
bilmiyorum. Isiniz imkansiz degil, imkansiz olsa soylemem.

Gegenlerde Sayin Cumhurbaskaninin bir beyanati oldu, dedi
ki; "milletvekillerini zaten milletvekili secmiyor, parti bagkanlari
seciyor" diye. Bu dogru; ama onu engelleyerek veya sadece parti
uyelerince secimlerde milletvekili adaylarini belirleyerek bu
sorunu goézemezsiniz. Bu sorunun temelinde Anayasanin 82.
Maddesi yatmaktadir.

Dinyanin higbir tarafinda sendika yoneticilerinin milletvekili
olmasini engelleyen bir hilkme rastlayamazsiniz ve bunu sadece
ben glindeme getiriyorum seminerlerde. "Bir de bu sendikacilar
mi milletvekili olacak basimiza?" demelerinden mi korkuyorsunuz
bilmiyorum. Ne varmis ki bu sendikacilarda, ne gérmusler?..
Zaten zarar goren goriyor. Bu alanda belirli bir kesime faydaniz
varsa, milletvekili oldugunuz zaman da yine faydaniz Is
Gulvencesi Yasasiyla devam edecek demektir zaten.

Dinyanin her tarafinda demokratik parlamentolarin, ytzde
30-35'ini parti falan ayirt etmeden soéyliyorum; Hiristiyan
Demokratlardan, Sosyal Demokratlardan, Sosyalistlerden,
Liberal Partilerden olsun; o Mecliste bulunan milletvekillerinin
yuzde 30-35'ini hep sendikaci, isgi kokenli milletvekilleri olusturur.
Bu ne demektir biliyor musunuz?.. 550 milletvekili olan
Turkiye'nin Parlamentosunda, en az 70 civarinda milletvekilinin
sendikaci kokenli, is¢i kokenli olmasi gerektiginin ifadesidir.

SALONDAN- Ayni zamanda sendikadaki goérevine devam
ediyor degil mi hocam?

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Evet, yoneticilik de devam ediyor.
Sen oradan koptugun zaman oranin denetiminden de
kopuyorsun ve istedigin zaman da satabilirsin. Affedersiniz bu
s6z biraz agir oldu; yani, gegmiste gordigumiiz i¢in séyledim. Bu

166



sadece sendikacilar igin s6z konusu degil. Mesela, esnaf ve
sanatkar birlikleri igin de ayni sey gegerli. Onlar da gelip,
kendilerinin, esnafin derdini bir sekilde anlatacak. Niye
birliginden, konfederasyonundan veya federasyonundan kopsun
adam?..

Odalar Birliginin baskanlari da boyledir. Mesela; Tabip
Odalari, Mihendis Odalarinin baskanlari, baro baskanlari, kendi
Uyelerinin baskisini Uzerinde hissetmeden, o mecliste sana nasil
hizmet verecekler?.. Bana gore yanlislik buradadir, Turkiye’'deki
temel noksanlik buradadir. Tirkiye’de simdi kag¢ kisi var
anlattigim sekilde?.. Sadece Ridvan Bey var sendika kokenli,
baska?.. Bundan once sayiyorduk, 5 kisi vardi; simdi sadece 2
kisi var. Batidan is¢i hareketleriyle ilgilenen birisi gelse ve
Mecliste bu kadar az sendikaci oldugunu gorse, "Allah Allah, bu
kadar ¢ok haklari bunlar nasil almiglar® der herhalde. Sizin bu
haklar bile gok gorurler, ben size soyleyeyim.

SALONDAN- Kendimiz igin istiyorsak namerdiz.

Prof. Dr. FEVZI| DEMIR- Bir kisim var, Esnaf ve Sanatkarlar
Odasinin sempozyumunda da sdyledim, yanhslk burada. Asil
sorunlarin ¢éziilme yeri olan Mecliste temsil edilememesinden ve
temsilcilerini Meclise géndermemesinden kaynaklaniyor. Ben
bunu Sayin Cumhurbaskanina yazdim ve "82. maddeye
dikkatinizi cekerim, béyle bir madde dinyanin higbir yerinde yok"
dedim. Bundan sonra 82. Madde giindeme gelirse, "demokrasi
eksik calisiyor" diye aklina gelmesi igin sdyledim. Benim bu
konuda da ¢alismalarim var, Siyasi Partiler Kanunuyla, Segim
Kanunuyla ilgili olarak, hukimet sistemleriyle, bagkanlik
sistemleriyle, baskanlik sistemi, yari bagkanlk sistemiyle ilgili
olarak da galigmalar yapiyorum.

Ben Anayasa hocaslyim ve sadece ls Hukuku degil,
Anayasa da okutuyorum. O yizden bu islerle de ilgileniyorum ve
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bazi noktalar: burada yakaladim; yani, Batiyla mukayese ettiginiz
zaman, demokrasinin ¢alismasindaki eksikliklerin basini burada
da yakaladim. Dusunun en az 3 milyon uyeniz oldugunu ve benim
soyledigim gibi bir yasanin geldigini, Turkiye’de bu ne demek
biliyor musunuz?.. Sayiniz az olsa da yine de ortalig
titretiyorsunuz. Bazen kuru gurulti oluyor, takmiyorlar sizi,
dinlemiyorlar; ama yine de sesiniz, solugunuz bu memlekette
galisan kesime umut veren bir ses ve soluk haline geliyor. 3
milyonluk oldugunuz zaman da bana gore istediginiz hikimete,
istediginizi yaptirabilirsiniz. Bu sizin geleceginizle g¢ok yakin
ilgilidir diye disunuyorum.
Buyurun.

SALONDAN- Gergekten, egitimci kimliginizi kullanarak,
renkli lider imaji gizdiniz. "Ozellestirme" deniliyor ve getirdigi
sonuglara bakiyoruz; issizlik, tGretim darligi, toplumun giftgisiyle,
koylisuyle, ureteniyle butin kesimlerini rahatsiz eden bir konu.
Demokratik parlamenter sisteme inanmigiz ve bu sistemle de
yonetiyoruz. Sizin de takdir ettiginiz gibi, benim kafama da gok
takilan goyle bir olusum var. Mecliste bugin 5 tane siyasi parti
var. Bu siyasi partilerin temsilcilerine, "sayin milletvekili,
ozellegtirme yapiyorsunuz, bunu programlamissiniz; ama
getirdigi de sefalet, yoksulluk, igsizlik, tUretim darligi, ithalata
bagimlilik, bu nedir?" dediginizde, 5 tane siyasi parti de kati
olarak Ozellestirmeyi programlarina koymuslar. Siyasi prim
getirebilecek durumla ters orantili olan 6zellestirmeye karg! nigin
higbir siyasi parti ¢ikip da "biz hem toplumun hosnut olacagi bir
seyi programa koyalim, hem de bu yénde prim saglayalim" diye
bir yon tercih etmezler? Sizce nedir bunun anlami?

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Aslinda siyasiler de 6zellestirmeyi
istemiyorlar. Neden, kendi taraftarlarini, kendi adamlarini
istedikleri zaman oralara yerlestirip, istedikleri kamu kurulugunun
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adamina isini yaptirarak olduk¢a prim sagliyorlar, fakat benim
gordugum kadariyla bu sistem ve akim meselesi. Ben bir muddet
sonra yeniden devletgilige de donllecegine inaniyorum.

Gegtigimiz yluzyila baktiginiz zaman “L’aissez faire, l'aissez
passer" diye alabildigine liberal bir ortam var. Ondan sonra
gegtigimiz ylzyilin ikinci yarisindan itibaren yavas yavas devletin
mudahalesi basliyor. Is Hukuku, Sendikalar Hukuku dedigimiz
hukuklar oyle doguyor. Bu nereye kadar geliyor?.. Bu durum bir
ylzyil kadar surilyor ve bu ylzyilin ortalarina kadar geliyor. Ikinci
Dlinya Savasindan sonra, ister istemez devlet muesseselerinin
verimliligi gindeme gelmeye basliyor, verimlilik olayl nedeniyle
de Ozel sektorle rekabet edemeyen devlet sektéri en azindan
tasfiye edilmeye baslaniyor. Istismar konusu da oldugu igin,
politikacilar tarafindan surekli kullanilan miesseseler oldugu igin
bunlarin tasfiyesi yoluna gidiliyor. Son 30-40 yildir bu sebeple
béyle bir akim devam ediyor. Bunun ontnde artik politikacilar da
duramiyor.

Ben 6zellestirme hocasi degilim, bu konuda fazla bir sey de
ileri siirmek istemiyorum. Aslinda ben galiganlarin, emegiyle
geginenlerin hocasiyim. Hak, hukuk, ig¢i haklarinin hocasiyim, o
nedenle bu konuda spekiilasyona girmek istemiyorum. Bir
devletin, Tirkiye gibi bir yerde belki don, géomlek yapmasina
gerek yok; ama agir sanayi alaninda, kominikasyon alaninda,
hala devletin yapabilecegi, 6zel sektoriin gerceklestiremeyecegi
¢ok alan var ve bazi miesseselerde de tam rekabet piyasasi
aksayabilir. Bu sebeplerle devletin hala gok onemli birtakim
gorevleri oldugunu dustntyorum. *Ozellestirmeden yana misin,
degil misin?" gibi konular artik birakin. Yine kargi ¢ikin; ama
bana gére, size bu miesseselerde igginize saglanan bir givence
var, en basta is glivencesi. Kanunlarda yok bu glvence; ama
sizin sendikali, 6rgltlii oldugunuz yerlerde var, kamu ig yerlerinde
var. Ondan sonra sendikal glivenceniz var.
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Iginizde teskilatlanma sekreteri arkadaslarim var; ama kamu
igyerlerinde sendikal orgutlenmenin yapildigi  yerlerde
teskilatlanma sekreterlerine ne gerek var bilemiyorum. Neden?..
Zaten devlet igletmesinde personel muduri ise giren adama "git
sendikana uye ol, gel" diyor; yani, teskilatlanma sekreterlerinin
gorevini zaten personel mudurleri yuklenmis. Mutlaka kanun
geregi oyle bir tegkilattanma sekreterligi olacak; ama
teskilatlanmaniz ¢ok kolay; ama ozel sektore gittiginiz zaman da
durakliyorsunuz. Bu defa, sizin sendikaniza kadar gelen bir isgiye
"isverenin haberi var mi?" diyorsunuz.

SALONDAN- Hocam, burada bir yanlis anlama var; hem
6zel sektérde hem kamuda sendikalar var.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Ben sadece kamuda teskilatianma
sekreteri olarak gérev yapan arkadaslarimin gorevinin gok rahat
oldugunu soylemek istiyorum.

SALONDAN- Sendikal yapi 6zel sektorde de faaliyet
gosteriyor; yani iskoluna gore hem kamuda, hem 6zel sektorde
gorev yapiliyor.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Hem 6zel sektorde, hem kamuda
faaliyet gosteriyorlarsa, o arkadaslarimiz ¢ok iyi bilirler, 6zel
sektorde orgitlenme c¢ok daha zor; ¢lnklu gelen isgiye o
arkadagimiz meydana gelebilecek risklerden dolayl "senin
isverenin haberi var mi?" diye sormak zorunda kaliyor.

MUHITTIN GORGULU- Hocam, biz Tirkiye'deki sendikalar
olarak, faaliyetlerimizi halka ve sendika disinda c¢alisanlara
iletememenin sikintisini yasiyoruz. Her sendikamiz, basta TURK-
IS olmak tizere, birtakim dergiler, yayimlar ¢ikariyor, okumay!
sevmeyen bir toplum oldugumuz igin Uyelerimiz bile
faaliyetlerimizden haberdar olamiyor. Onun igin ulusal bazda
yayin yapan gorsel veya yazil bir iletigim aracina ihtiyacimiz var.

Bu tespiti yaptiktan sonra, "bugiline kadar OGzellestirme
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geciktiyse sakin bundan kendinize pay ¢ikarmayin" dediniz. Ben
teskilatli oldugumuz TES-IS Sendikasi, enerji iskolundan bir
ornek vermek istiyorum. Termik santrallerin ihalesi 1997 yilinda
yapildi. Cayirhan Termik Santrali hari¢, bugune kadar devir olan
bir yer yok. Cayirhan Termik Santralinin devri sirasinda da rugvet
alan ve verenlerin hepsi su an hapiste. Danistay’da, bélge idare
mahkemelerinde ve diger mahkemelerde 200’e yakin dava var.
“Kendinize pay ¢ikarmayin" dediniz, bu benim zoruma gitti. Bizim
burada oldukga bliytk payimiz oldugu distincesindeyim.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Kutluyorum o zaman sizi. Bu
anlamda, Mimtaz Hocanin da baskanhgini yaptigi bir vakif
kanaliyla pek ¢ok dava agildi ve ¢galismalar yapildi.

SALONDAN- Bizim yapmis oldugumuz hukuki mucadele,
sizin gibi degerli hukuk insanlarinin, bilim insanlarinin
tavsiyelerine uyularak yapildi ve gostermis oldugunuz yoldan
gidildi. Biz sendikalar olarak, sizin dediginiz gibi bos durmuyoruz;
ama maalesef faaliyetlerimizi Turkiye'de duyuramiyoruz. Mesela,
sizin bile yazmis oldugunuz bir yaziyt buglinki medya
yayimlamiyor. Diin burada genel baskanimiz bir suru laf etti,
Milliyet Gazetesi iki satirla gegistirmis. Tek eksigimiz,
sendikamiza, ylizlerce, binlerce dergi geliyor, hepsini
naylonundan ¢ikarip masanin ustine atiyoruz. 15 gun sonra
gelen de ayni sekilde masanin tizerinde kaliyor, okumuyoruz.
Dolayisiyla, TURK-IS olarak, siyasi parti kurmadan once
faaliyetlerimizi, distincelerimizi halka anlatabilecek, NTV modeli,
giinde 15 dakika zamanini Turk ig¢i hareketine ayirabilecek bir
iletisim aracina ihtiyacimiz var diye digunuyorum.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Tabii, o da onintzde en blyuk
engel. Ben katiliyorum ve bu konuda gaba gosteren
sendikalarimizin, KIGEM gibi kuruluglanmizin micadelelerini de
takdirle karsiliyorum. "Biz bu micadeleyi burada kazandik, biz
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burayi 6zellestirmeyiz, sattirmayiz” gibi mucadelenizi yine yapin;
ama buralar elden ¢ikacakmis, gunun birinde sendikasizlagsma
yolunda faaliyet iginde bulunacakmis gibi de gerekli onlemleri
almanizda yarar var diye dusunuyorum.

Ozellikle 1992'den sonra, ozellestirme konusu, birgok
televizyon programinda agikca soylendi. Mademki
ozellestirecekler, en azindan is glivencesini isteyerek, bir pazarlik
konusu yaparak mucadele edin; ¢unku, siyasi partiler de size;
"kardesim bak, bu millet bana, buralan ozellestireyim diye oy
verdi. Ben burayi 6zellestirmezsem olmaz" diyecektir. Bu konuda
yaratilan havay! biraz daha tepeden bakarsaniz iyi olur diye
dustniyorum. Istikrarli birtakim hikimetler gelirse, ozellestirme
hizlandirilabilir. Dervis Yasalariyla da bu slrece yavas yavas
girecegiz diye dusUnlyorum; ama mutlaka ve mutlaka
sendikacihgl yasatmak, ulkeyi kalkindirmak igin sizlere bu
memleketin ihtiyaci oldugunu aklinizdan ¢ikarmamaniz
gerektigini de soylemek istiyorum. Hem sosyal, hem ekonomik
kalkinmanin gerektigi sekilde hizina ulasabilmesi igin sizlerin
mutlaka olmaniz gerektigini, tek tarafli igverenler tarafindan
yonetim hakkinin isyerlerinde kullanilmasinin kalkinmay!
saglayamayacagini, sadece onlarin kalkinmasini saglayacagini
belitmek istiyorum. Ona da "kalkinma" degil, "blyime" denir
ekonomide, bunu akildan ¢ikarmayalim.

Buyurun.

NECDET GORDU (Ankara I Temsilcisi)- Degerli Hocam,
gayet guzel anlatiyorsunuz, gergcekten de egitimciliginizi
gosteriyorsunuz, tesekkir ediyoruz. Su bir gergek; bu Anayasay!
isciler yapmadi, bu Anayasayi kdyliler yapmadi, kigik esnaf
yapmadi; 6gretim uyeleri, profesérler, dogentler yapti; yani, sizi
tenzih ederek soyluyorum, sizler yaptiniz bu Anayasayi. 1960
Anayasasini da sizler yaptiniz, 1982 Anayasasini da sizler
yaptiniz.

172



Bizim gordugumuz olay su: "Egitimci® dedigimiz, "aydin
kesim" diye hitap ettigimiz, Turkiye'yi yonlendirecek insaniar
toplumdan kopmuslar; ayri dinyalarin adamlanymis gibi egitimi
de birakmiglar ve o buyuk kafalar kiglik kafalarla ugrasir
olmuslar. Universitelerde, adeta talebeleri okullara almamak igin
ugragiyorlar. Boyle bir donemden gegiyoruz.

Bence biz bir yanlis daha yapiyoruz. Biz, hep kapital kesimi,
parasi olan kesimi sugluyoruz. Onlarin amaglan ve idealleri
bellidir, paralarina daha fazla para katmak, insanlar daha fazla
altinda tutmak; ama din Sayin Caligma Bakani geldi, olanca
gucunu, Bakanliginin gictnd, kisiligini de ortaya koymusgasina,
bu yasayi cikartacagini geldi bize anlatti; meydanlarda,
platformlarda, seminerlerde de anlatiyor, her toplantimiza da
geliyor ve biz de alkishyor, gbnderiyoruz. Bizim esas hedef
almamiz gereken noktayi hedef almadigimiz kanaatindeyim.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Nedir o hedef?

SALONDAN- |s Giivencesi Yasasini savunan insan; SSK
primini bir yilda 800 milyona g¢ikariyor, mezarda emekliligi
getiriyor ve arkasindan da mecburi emeklilik gibi bir konuyu
burada savunuyor; yani, Dervig'in getirdigi programi destekliyor
ve bu programin igerisinde olan mecburi emekliligi savunuyor. Bir
yil 6nce mezarda emekliligi ortaya koyuyorsunuz, bir yil sonra
mecburi emekliligi koyuyorsunuz, insanlari kapi digina
birakiyorsunuz. Vergileri artinyorsunuz, esnafi perisan
ediyorsunuz, ondan sonra geliyorsunuz bize ‘ls Givenligi
Yasasi'ni savundugunuzu soyluyorsunuz. Biz hedefimizi iyi
segmek durumundayiz diyorum. Hedefimiz kesinlikle bu iktidar
olmalidir, bu iktidara yaptinm olmalidir. Bizim hedefimiz, 3-5 tane
sanayici, zengin babasi, TUSIAD' falan olmamalidir.

Tesekkur ediyorum.
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Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Rica ederim. Politikalari tercih
edecek ve saptayacak olan sizlersiniz. Is¢i hareketinin stratejisi
sizin elinizde; ¢unku Uyelerinizin nabzini en yakindan elinizde
tutan sizlersiniz. Mezarda emeklilige karsi ¢ik, vergiler
artirlhyorsa kars! ¢ik, sigorta primleri artinliyorsa karsi ¢ik. Benim
soyledigim, 3 milyonluk bir kitleyi sigortali yapmaniz, 3.5
katrilyonluk bir kaynak yaratacaktir ve o zaman primleri de
indirme olanaginiz olacaktir. Dinyadaki, Avrupa’'daki en yulksek
primleri 6deyen Turkiye'deki igverenlerdir. Siz akilli davranin ve
bir adami toptan reddetmeyin; iginize geldigi yerde destekleyin,
isinize gelmedigi yerde karsi ¢ikin. "Bu bize erken emekliligi degil,
mezarda emekliligi getirdi, is glvencesini de istemiyoruz"
derseniz, bundan magdur olan siz olursunuz. Adami nerede, ne
yapacaksaniz bu sekliyle?..

Ikincisi, "hocalar bugiine kadar bdyle yapt" dediniz ve bana
1986 veya 1987'de, Balikesirde, BELEDIYE-IS Sendikasinin bir
seminerini hatirlattiniz. Orada da 2821-2822 sayili Yasalar yeni
¢ikmisti, birgok hak budaniyordu. Birinci giin 2821, ikinci gin
2822'yi anlattik, "su hakkiniz budandi, bu hakkiniz budandi, onu
aldilar, bunu aldilar" diye. Son bir saati de soru cevaba ayirdik.
Arka siralardan, iki glindiir dolmus, yasini bagini da almig biri,
"burada 2 giindr seni dinliyoruz, yok o hakkimizi almislar, yok bu
hakkimizi almiglar, onu budamiglar, bunu budamislar, kim
yaplyor bu yasalan? Senin gibi dogentler, profesorler yapmiyor
mu? Hem boyle yapiyorsunuz, hem de gelip boyle
konusuyorsunuz" dedi. Elinde bir sopasi eksikti, ben de "vallahi
billahi ben yapmadim" dedim, ne diyeyim yani.

Neden ben yapmadim bu yasalan?.. Cunku bu yasalar
yapilirken, orada sen yoktun, onun igin beni ¢agirmadin. Sen
olsaydin orada, o yasalarin yapilmasi sirasinda "gel hoca buraya,
hazirla bakallm su yasay!" deyip, bangir bangir bagirirdin
seminerlerde. Kim iktidarda ise o yaptiriyor yasayi. Yoksa
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hocalar, oyle yasa yapmasini da bilir, boyle yasa yapmasini da
bilir, bilmedikleri yok bunlarin. O ylazden birlikte olacaginiz,
igbirligi yapacaginiz hocalar da iyi tespit edeceksiniz. Boylesi de
yapilir bu igte, oylesi de. Sen beni ¢agirsaydin, ben sana bak
nasil yaparim yasayi. Neden oluyor bilmiyorum, Bakana
mektuplar yaziyorum, "oyle degil, boyle" diyorum,

SALONDAN- [steyene, istedigine goére vermek midir egitim?

Prof. Dr. FEVZ|I DEMIR- Nasil isteyene istedigine gore
vermek midir?

SALONDAN- Sanayiciye gore ayri, bagkasina gore ayri mi?
Bir egitimci boyle mi olmasi gerekiyor?

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Hayir, Turkiye'de Is Hukuku kitabini
ilk yazan benim. O kitaptan, bakana da gonderdim.

SALONDAN- Arkadasimizin soyledigi gergektir, s6z size
degil, ama hocalar, egitimciler, igverenlerin seminerlerine
gidiyorlar oranin borazanini ¢aliyorlar, geliyorlar isgi
sendikalarinin seminerine buradakini caliyorlar. Sizi tenzih
ediyoruz, bunlar gergek.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Ben yazilarimi Isveren Dergisine
génderdim, o basmadi. Ondan sonra tekstil isverenlerine
génderdim, Tekstil Isverenleri Sendikasi basti. Benim bu
yazilanim, dogru, dirlst, namuslu igverenlerin de bundan kazang
saglayacaklarina dairdir. Sag olsunlar, Tekstil Isverenleri
Sendikasinda yazilarim yayimlandi, TES-IS'te de yayimlandi.
Benim sizlerden yana bir kaygim yok zaten de, yalmz bunun
isverenlere de iletiimesinde yarar vardi diye diguntyorum.

Biz, ona kars! oyle, buna karsi boyle degil. Bir kanun vardir,
Anayasa vardir, biz onu anlatirnz, bunun eksikliklerini anlatinz, bu
eksikliklerin nasil giderilecegini anlatinz. Ben igverenlere de
soyliyorum; bu sekliyle bugiin primleri yari yariya indirin, yine
kayit disi isciligi engelleyemezsin, adam cebine atacak parayi;
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ama is guvencesi getirirsen, o zaman bunu saglayabilirsin. Ben
sunu savunuyorum; “ls Gulvencesi Yasasi gelsin, primler
yayllmaya baslasin, kayit disini gittikge indirelim" diyorum. O
daha uygun degil mi?..

Gegici 40. madde diye 4447’'yle bir hukum getirdiler, "is¢i de
kendisini bundan sonra deklare edecekmis de kayit disi
6nlenecekmis." Hangi cesaretle kardesim?.. Iste ona uygun
olarak kanun maddesiyle ilgili ydnetmelik ¢ikti. Is¢i miracaat ettigi
zaman, sigorta igverenle irtibata girecekmis, diyecekmis ki; "boyle
bir is¢i sende calisiyor mu, calismiyor mu?" Dogru, boyle
yapacaksin; ¢unku her geleni sormadan, etmeden oraya
kaydedersen olmaz. O da ‘"evet" derse ondan sonra
kaydedecekmigsin. O derse ki; "benim boyle bir iggim yok, sana
kim soyledi oraya git" diye. O yiizden, 40. madde 6l dogmus bir
maddedir. Ben bunu bakana da yazip, s6yledim: "Siz bagindan
beri bu maddenin kayitdis! is¢iligi de 6nleyecegini soyliyorsunuz;
ama bu madde 6li dogmus bir maddedir, bu maddeyi hayata
gecirebilmek igin, o kisiye sigorta giivencesi saglamak, sigortali
olmak istedigi i¢in isten atilirsa, ise iade hikmuni getirmek lazim.
Onun igin de SSK Kanununun 6. maddesine ise iade hiikmuni
getirmek lazim. Bu hukimle, getirilen, yapilan dizenlemeyle
olmaz bu ig" diye.

SALONDAN- Yapilan Anayasalar, hir Anayasa degil, bu
konuda hemfikir olalim. Ben, tekstilin, enerjinin, paslanmaz
geligin yogun oldugu Kahramanmarag'tan geldim. Orada,
sendikali toplam isgi sayisi 4-5 bin civarinda. 50 bin kiginin
caligtigi bir yerde sigortall ig¢i sayisi 20 bin civarinda.

Prof. Dr. FEVZ|I DEMIR- Yine bizim hesabimiz dogru
geliyor. Ben de, 5 milyon civarinda sigortall, 6 milyon civarinda
sigortasiz iggiden bahsediyorum. O da 20'ye 30 geliyor.
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SALONDAN- Sendikall olan bir fabrikada, 1 300- 1 400 isgi
calisiyorsa, bunun yanisira da 1 700- 1 800 taseron isgisi
caligiyor. Ornegin, tekstil iskollar toplusézlesme dénemine girdi.
Boyle bir yerde igveren diyor ki, "bak, daha fazla Gcret istersen
ikramiyeni dusururim, sunu dustridrim, bunu dasdrarim.
Taseron isgisinden azinliktasin, tageron iggisini devreye koyar ve
seni kapinin onune koyarim" Bu sebeple, bizim en gok Uzerinde
durmamiz gereken tageron isgiliktir.

Biz, kamu isyerlerinde, DS|, TEDAS, lller Bankasi
igyerlerinde orgutiliyliz, Kahramanmaras'a bagl 6-7 vilayette,
kamu isyerleri de dahil olmak (izere, taseron iggisi, sendikal
is¢inin 6nundedir. Aslinda bunlarin irdelenmesi ve bu noktalarin
vurgulanmasi lazim. Biz de tagima gitmis, yemekhaneler gitmis,
guvenlik gitmis, temizlik gitmis , hi¢bir sey kalmamis.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Sen kendine iyi bak, seni de
goétirmesinler yakinda, ben sana soyleyeyim.

SALONDAN- Biz sadece belirli bir iki yerdeyiz. En son
yazdiklari toplu ig sozlegmemiz uygulanmiyor. Nasil
uygulanmiyor?.. Bizim yanm saatlik ara dinlenmelerimiz var,
toplu is sbézlesmesinde belirtiimesine ragmen, bir genelge
génderiliyor ve "bunu kaldirdim" diyor; yani, bizim esas derdimiz,
hassasiyetle (zerinde durmamiz gereken konu, ‘taseron
isciligi"dir.

Prof. Dr. FEVZl DEMIR- “"Taseronlagsma® demek,
"6zellestirme" demektir. O g¢ok kugik bir Unitede oluyor,
ozellestirmede oldugu gibi santrali degil.

SALONDAN- Bir konuya daha degineyim. Bizde 20 kusur
baraj var, 6-7 tanesinin ingaati devam ediyor. Aslinda Gaziantep,
Adiyaman DSI bélgesinde irili ufaklilari da sayarsak baraj sayisi
60"t buluyor. Bizdeki DSI'nin makine parki da, 6-7 tane
miiteahhidin makine parkina es degerde. Buna kargin, DSI'nin;
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yani devletin makine parki yatiyor, ig¢isini yatiriyor; ama taserona
is bulmak i¢in, muteahhide is bulmak i¢in ingaat onlara veriliyor.
Bunlarin da uzerine gidilmesi lazim.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Bu bir yonetim sorunu. Sen su an
can derdindesin. Can derdini bir halledersek, sonra mal derdine,
isin yonetim sorununa, o mallarin istihdama sokulup
c¢alistinimasina dair bir midahale de olabilir. O ¢ok Ust diizeyde
olan bir durum ve biz buna "endustriyel demokrasi®, "“isgilerin
yonetime katilmasi" deriz. Ancak is glvencesi halledilmeden biz
bunlari gindeme getiremiyoruz ki. Is glivencesi halledildikten
sonra yapilacak daha gok sey var.

“Taseronlagma”, kiglk bir Gnitede 6zellestirmedir. Yillardir
tageronlagmanin yasaklanamayacagini Ustiine basa basa
soyliyorum; yani "tageron kullanmak yasaktir" diye bir sey olmaz.
Bu sistemin temelinde sézlegsme 6zgurlugu var. Insanlar,
insanlarla istedikleri gibi s6zlesme yapma hakkina sahiptirler. Bu,
liberal anlamdaki 6zgirliklerin temelini teskil eder, 6nce bunu
kabul edecegiz. Siz, taseronlagmayi yasaklayan bir kanun
¢ikarirsaniz, Anayasa Mahkemesi bunu iptal eder, 6ncelikle bunu
kafamiza yerlestirmemiz lazim.

Senin derdin tageronlagma mi, tageron isgisinin, sendikasiz,
sigortasiz g¢aligmasi mi?.. Hedefini iyi belleyeceksin, senin
hedefin tageron degil, taseron isgisinin, sigortasiz, sendikasiz
galismasidir. Tageron isgisinin sigortasiz ve sendikasiz
galigmamasi igin ne lazim?.. Yine ig guvencesi lazim. Isgisine
nereden veriyor devlet?.. Sendika aliyor da dyle veriyor. Devlet
verse, tageron iggisine de verecek, memuruna da verecek. Onun
icin ig¢inin her seyden 6nce sendikali olmanin kiymetini iyi
bilmesi lazim.

Altinyunus’taki toplantilarda, gegen yil da, bu yil da hep
bunu anlattim; "kiymetini bilin sendikalarinizin, bugunleri
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ararsiniz. Sizi de acimiyorum da gocuklariniza aciyorum” dedim,
hakikaten g¢ok onemli. Bana, kamudaki sendikali iggi
arkadaslarimin durumu, Dort Halifelik Doneminin altin ¢agi, o
donemdeki refah donemi gibi geliyor.

SALONDAN- Hocam, onu saglarsak, taseronlagmadan
vazgegerler.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Onu saglarsan zaten, o zaman ister
istemez vazgegerler. Yonetim Organizasyon gibi bir ders var,
orada da iglenir; 6rnegin, Bir isveren veya tasgeron gelip, “ben en
iyi, en verimli sekilde bunu verip, is¢imi daha iyi ¢aligtiracagim®
diyebilir. Belki bu bakimdan taseronlagma iyi oldugu igin,
sOzlesme Ozglrligunid saglamak igin Anayasa maddesi olarak
konulmustur. Bu sebeple, insanlan sézlesme yapmaktan, bir isi
bir bagkasina veya taserona veriimesini engelleyemezsin, bu
konuda bir yasak ve kanun getiremezsin. Zaten bizim hedefimiz
tageron galigmasi degil; taseron isgisinin, sigortasiz, sendikasiz
calismasi. Sonug itibariyle, onlara ig glivencesi getirildigi takdirde,
isveren der ki; "bunlan da ayni cumleden galistirahm® Maliyet
hesabi yaptigi zaman da dengeli gelmiyor demektir. Orada da,
oblr tarafta verdigi kadar iggiye para vermiyor; ama ondan kalan
parayi da miteahhidine, tageronuna aktariyor demektir.

SALONDAN- Ben, aslinda tageron isgiliginin farkinda olup,
is glivencesinin 6nemi ve emniyetinin daha gok 6nem arz ettigine
dikkati gekmek igin bu noktaya degindim.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Izmirde tageron isgiligi ¢ok fazla,
belki aranizda da bu arkadaslarimizdan vardir. Mesela, Yasar'da,
100-150 tane sizin sdylediginiz gibi sendikali is¢i var; ama 250-
300 tane de tageron isgisi galigiyor. Yetkiyi aliyorsun; ama
isveren "sendikall iggi sayisi, sendikasiz ig¢i sayisindan azdir
diyor. Bu arada sendikaya da “"sen gel, biz itiraz ettik, seninle
anlaginz" agiklamasi yapiyor. Birkag donemdir bdyle sézlesmeler
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imzalaniyor. Ondan sonra sozlesmeye oturuyor,"biz bu kadar
para veririz, fazla veremeyiz" diyor; yani sendikada sikismis
durumda. Cunki, "hemen imzalarsan, itirazi geri alacagiz diyor,
itirazi geri alirsa da yetki kesinlesiyor. Kesinlegsmis yetkiyle
beraber sézlesmeyi imzaliyor ve bunu kullaniyorlar. 350-400 kisi
calisiyor, 100-150 kisisi sendikali isgiler, olayr goturup itmeye
basladik. Dinyanin hig¢bir yerinde boyle s6zlegsme donemi yoktur.
Ozel sektoér bunu béyle kullanmaya basladi. Bu nedenle, isyeri
sendikali oldugu halde, igverenlerin bir kismi yine bu ls
Guvencesi Yasasina karsi cikiyor. Belki taseron isgileriyle
durumu, sigortasiz, sendikasiz idare etmesinden dolayl bunu
tercih ediyor; ama bu Turkiye'deki is barigigi bakimindan da,
verimlilik bakimindan da fevkalade olumsuz sonuglar yaratiyor.
SALONDAN- |s Giivencesi Yasa Tasarimizin temelinde
nazari ve teorik olarak baz alacagimiz konular var. Ancak ileride
uygulamada goérecegiz ki, yasada yazildigi sekilde uygulama
alanini bulabilmek igin, Is Yasasinin diger maddelerinde de
degisiklik yapma geredi dogacak. Taseron firmalarimizin aralik
ayinda sirketini kapatip, yeni bir sirket adiyla yeniden
canlandigini ve ayni isciyi degisik bir firma adi altinda
calistirdigina yillardir sahit oluyoruz. Bu ne anlama geliyor?.. Is
Guvencesi Yasa Tasarisiyla mahkemeye gittigimiz an, bir yil
sonra muhatap olacak herhangi bir firmayi bulamayacagimiz gibi
bir gergek var. O zaman, alt yiiklenicinin, yikleniciye yiklenmesi
suretiyle, yasadaki degisiklikler suretiyle, esas ytkleniciyi bu igten
sorumlu tutmadigimiz sirece, ls Givencesi Yasasinin
uygulamada ¢ok fazla fayda saglayacagina ben inanmiyorum.
Oyle sirketler kuruluyor ki, mesela birkag ay énce yine boyle
bir tageron igyerinde érgitienmeye baslayinca, iskolu ¢ok farkli;
ama firma gida iskolunda kurulmus. Gida iskolu gitmis, genel
hizmetlerde veya bagka bir iskolunda faaliyet gosteriyor. Bunun
tiye kaydiyla ilgili, gerek sigortadan, gerek bdlge caligma
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misee =

mudurligunden bizim alacagimiz numaralar da farkli olarak gida
igskolunda ¢ikiyor. Halbuki, tagima veya diger iskoluyla hicbir ilgisi
olmayan bir sirket, orada taseron galistinyor. Bunun muhatabini
biz nasil bulacagiz, bunlari nasil organize edecegiz veya bu yasa
1$1Q1 altinda biz bunlarn nasil koruyacagiz?..

Prof. Dr. FEVZ|I DEMIR- Burada "kanuna karsi hile"
dedigimiz, muvazaa dedigimiz muesseseler var. Bunun ispati
kolay olmadigindan dolayi, bu gibi hallerde belki davalarin
kaybedilmesi sorunuyla kargi karsiya kalabiliriz; ama
zannediyorum, bu tir olaylar sik sik tekrarlanmaya baglayacak
olursa Yargitay ters bir goérts de bildirebilir. Ben nasil sonuglandi
bilmiyorum tabii. Sizin anlattiginiz olayda, kesin bir igyeri devri
vardir. Isyeri devri halinde galigan ig¢i ayniysa, yeni igveren
bundan yine sorumlu olur; yani yeni sirket de bundan sorumiu
tutulmak gerekir ya da is yazsalarindaki munferit hikumleri -
kidem tazminatlariyla ilgili olsun, yillik izin haklariyla ilgili olsun-
belki bunlar burada galigtirmak mumkin olabilir. ~ Ben sunu
diyorum: |s Gilvencesi Yasasiyla ilgili olarak birtakim
dizenlemeler yapilirsa, igverenlerin, "bu yasadan nasil kagarz®
diye buna karsi hile veya muvazaali tutumlar ¢ok gegmeden
Yargitay'ca anlasilabilir ve bunlarla ilgili kararlar daha dizenli
¢ikabilir diye dugtunuyorum.

SALONDAN- Hocam burada bir noktaya deginmek
istiyorum. |si tagerona ihale etmesinde hukuken bir sorun var mi?

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Ayni, higbir ey yoktur.

SALONDAN- Tekstilde, iplerin yaklagik ylzde 35'i
Kahramanmarag’ta dénislyor; yani, isgi potansiyelinin gok yogun
oldugu bir yer. Paslanmaz gelikte pay! yiizde 80'dir; bunlan
Turkiye'nin i¢ piyasasina veya Avrupa'ya gonderiyor. Dondurma
fabrikalan, Tirkiye ve Avrupa'ya gonderiyor.

SALONDAN- Ozel sirketi degil, TEK'i, DSl'yi sor.
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SALONDAN- Hayir, TEK'te, DSI'de 5-6 firma var, bu firma
degil; hizmeti de satiyor, isi de satiyor. Tekstilde de bir isyerinde,
bir fabrikada; mesela Serdar Bilgili'nin fabrikalarinda 10 tane
sirket var. Hangisinin Ustine gitsen taseronu birakip kagan
oluyor, muhatap bulamiyoruz.

Prof. Dr. FEVZ|I DEMIR- Burada, ls Kanununun birinci
maddesinde de hukuken belirtilen muteselsil sorumluluk vardir;
yani, asil igverenle, taseron alt isveren arasinda, isgiye karsl,
iscgilik haklarindan dolayr muteselsil, zincirleme bir sorumluluk
vardir. Is¢i bu gibi hallerde alacaklarini dava ederken, hem asi
isvereni, -TEK ise TEK, DSl ise DSI- hem de onun taseronunu
birlikte dava eder, hangisinde parayi bulursa ondan alir.

SALONDAN- Hizmette de boyle mi hocam?

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Hizmette de bdyledir, hepsinde de
boéyledir, hukuken degismez.

SALONDAN- Hukuki yonde, su anlatilanlar nasil
onleyebiliriz?

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- |s giivencesi.

SALONDAN- Sadece o mu, hukuki yoni yok mu?

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Bence burada ig giivencesi en etkili
yol; yani onun diginda biraz 6nce soyledigimiz gibi, "kanuna kars!
hile" dedigimiz "muvazaa" dedigimiz yollar deneyebilirsiniz. En
onemlisi de burada, miteselsil sorumluluk ilkesinden yola
¢ikarak, Is Kanununun 1. maddesine dayanarak agilacak olan
alacak davalarinda, her iki kesimin de muhatap gosterilmesinden
kaynakldir. Bu sekilde problemi gozmemek igin bir neden yok.

SALONDAN- Birinci maddenin son fikrasiyla ilgili davayi
actik, reddedildi. Alt yikleniciden esas yukleniciye dondik yine
mahkemeyi kaybettik; yani o yolu kullandik. Adam yok ortada,
baska bir iskolunda. Aralik ayinda bu sgirketler kendilerini
feshediyorlar, yeni bir isim altinda 1 Ocaktan itibaren ¢alismaya
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baglyorlar. Hukuken bu nasil énlenecek? |s kolu degistiriyor
adam, bir surt numara gekiyor.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- O sirketin mal varhi@ Gzerinde.

SALONDAN- Sirket yok ki ortada, bir isim, bir tabela. Birakip
gitmis, higbir sey yok. Parayi aliyor, cebe koyuyor ve gidiyor;
mafya bunlar.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Bodyle isyerlerinde sizin
orgitlenmeniz suretiyle, bu tip adamlarin kamuoyunda teshiri
suretiyle, buralarda adam galigmasi engellenir. Yine sivil toplum
orgutlerine gok 6nem dusuyor.

SALONDAN- Sizin bu gérisiniz dogrultusunda, ls
Kanununun 1. maddesini dustnerek, miteselsil kefil olan
firmalar dustnerek, Tlrkiye'de iskolu s6zlegsmesi ve iskollarinin
sayisi veya birbirine olan orantisiyla ilgili maddeler yeniden
islense, yeni yasalar cikarilsa, bu olumsuzluklar daha kolay
onlenir. Dolayisiyla, ben hileyi mahkemede ispatlayacagima,
iskolu sézlesmesiyle orada da cgaligsa, burada da caligsa,
calisanlarin korunmasi noktasini degerlendirmek mumkuin degil
mi? Bu 275te vardi, 1980’den 6nce bunlar uygulandi. Su anda ki
durumda da, iskollar sayisi ¢ok fazla olmakla birlikte, birbiriyle
olan iligkiden dolayi, "o iskolu, bu igkolu" diye mahkemelerde
dolagmaktansa, iskolu sézlesmesiyle bunu ¢ézmemiz mumkun
olabilir.

Bir de, toplu is sozlesmelerinde yetki alinmasi basite
indirgenmelidir; yani aylarca, yillarca olmamalidir. Aksi halde, Is
Gilivencesi Yasas! kendi bagina canli, dinamik olmayacaktir. Siz
Is Glivencesi Yasasinin ivmesini getirebilmek igin, igverenle ¢ok
kisa sirede muhatap olup ¢dzmeniz gerekmektedir. Igverene
zaman kazandirirsaniz, yasanin o bosluklari olduk¢a artar
kanaatini tagiyorum.

Arz ederim.
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Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Estagfurullah, soéylediginiz
dogrudur. 275 zamanindaki iskolu sozlesmelerinin, lkedeki
endustriyel iligkiler sisteminin gelismesinde ¢ok 6nemli bir roll
vardir. Bu nedenle, benim dogent olduktan sonra yazdigim ilk
makalelerden birisi budur; ¢lunku ayni iskolunda, ayni isyeriyle
ilgili olarak birden fazla s6zlesme yapilamaz. Anayasada bile
hikim konulmustur, ¢ok gereksizdir; dolayisiyla bu kanuna da
girmisgtir. Kanunda kaldirsaniz bile, Anayasada durdugu
muddetce, o hukmu kaldirmadiginiz muddetge maalesef
yapacaginiz bir sey yoktur; en buyuk yanlisliklardan birisi odur.

Yetki aliminin basitlestiriimesi haline gelince; biliyorsunuz
gecmisimizde, yetki alimi konusunda ¢ok 6nemli kavgalar oldu.
Bu kavgalar sonucunda en iyi yontemin referandum oldugundan
bahsedildi, ancak buna ozellikle isverenlerin karsi ¢ikmasi
nedeniyle de belli bir middet karsi konuldu. Sonug olarak da, bu
sekilde uzun suren bir prosedire gelindi, ancak bana gore de
hala igyerlerinde meydana gelen yetki alimindaki zorluklar,
isverenlerin sendikalagma olayini kendilerine gelen tebligattan
sonra Ogrenir Ogrenmez, isgileri kitle halinde disariya
atmalarindan kaynaklaniyor. ls zaten burada doguyor, ancak
disarnya atilan isgilerin yargi karariyla isyerine dondurilecegini,
isten atildiklari tarih ile igse dondurdldikleri tarih arasindaki
ucretlerini, ikramiyelerini, sosyal yardimlarin hepsini 6demek
zorunda kalacagini igverenler bilirse fevkalade caydirici olur Is
Guvencesi Yasasinin bu hikmi. Dolayisiyla da yetki alimi, hig
olmazsa bugtinkiinden yari yariya daha kolay bir noktaya gelir.

SALONDAN- Bunu gikarmayanlar dlsin.

Prof. Dr. FEVZI DEMIR- Ben buna gok 6nem veriyorum ve
ilk incelemesini de ben yaptim. |Is Guvencesi Hukukuyla ilgili,
1982 yilinda yaptigim dogentlik calismam, ilk olarak 1986
senesinde BELEDIYE-IS Sendikasi tarafindan "Galigma
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Hakkinin Korunmasi" adiyla basildi. Daha sonra da fakultelerin
kutuphanelerinde yerini aldi ve ben bunu ders olarak da okuttum
universitede.

Turkiye'deki is iligkilerinde bugtin yasanan bozuklugu, is
guvencesi olmamasina ve iggiye higbir inisiyatif taninmamasina
bagliyorum. Isgiye bu sekilde glivenceler verirseniz, bana gére
Turkiye'deki sendikal hareket artar; ¢unki, batidaki sendikali
isgiyle, sendikasiz igginin ¢alisma kosullari arasinda fark yok.
Onun igin de adam sendikaya Uye olup, niye aidat odeyeyim
hesabi yapiyor; ama Turkiye'de sendikasiz iggiler, "acaba nasil
sendikaya lye olurum"un 6zlemi iginde yasiyor. O yizden, bazi
sendikaci arkadaslarimin da kendilerini rehavete kaptirip,
"dinyada da zaten sendikacilik geriliyormus" demesinin bir
anlami yok. Tam aksine bizde uge, dorde katlayabilir diye
distniyorum; ¢unki sendikalarimizin gok 6nemli bir imaji var
¢alisanlar Uzerinde. Adamin hakkinin elde edilmesinde ve
yenmemesinde ¢alisan yegane muesseseler bunlardir. Devletten
daha guglu, is mufettisini bile ¢aligtirabilen, sendikalar.

Calisan bir sey yaptiramiyor mufettige; bekliyor, egiliyor,
biikiililyor ama sen bir telefon ettigin zaman, "burada adama ig
glivencesine aykin davranigta bulunuluyor® dediginde isterse
gitmesin. Mevcut ortamda ig giivencesi bir igyerine 10 senede bir
ugruyorsa ve senin igyerlerine senede bir geliyorsa, mufettigler
sendikasiz igyerlerine gitmiyor demektir; yani orada devletin
kanunlari degil, isverenin kanunlar uygulaniyordur. Bu sebeple Is
Giivenligi Yasasi, caligma yagaminda gok koklu degisikliklere yol
agacaktir. Sadece isggilerin lehine olmasindan degil, kamu
dizenini de yakindan ilgilendirmesi agisindan gok énemli. Yeni
¢ikarilan emeklilik yasalari nedeniyle, yarindan sonra yollarn
dilenciler ordusuna dénismesi istenmiyorsa bu konu ¢ok, ama
¢ok onemli.
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Ben hayatimi verdigim igin bu kadar ¢ok heyecanj
konusuyorum; ama gercekten ¢ok onemli bir konu. By is bitmis
zaten disarnda, is givencesini getirmeyen Ulke yok. Benim
sOyledigim sigorta ve sendika konusundaki giivenceler
Anglosakson lilkelerinde var. O da toplusézlesmelerle getirilmis;
yani, Ingiltere, Kanada, Amerika Birlesik Devletlerinde béyle.
Kara Avrupa’sinda da zaten o arkadaslarimizin hazirladig

cinsten, basli basina 13. Maddeyle ilgili is giivencesi hiikimleri
var.

Cok kisa bir siire iginde sizlere yararl) bilgiler aktarmaya
calistim, bir seyler verebildiysem kendimi mutlu hissedecegim.

Hepinize sabirlariniz igin ¢ok gok tesekkiir ediyorum, sevgiler,
saygilar sunuyorum (Alkislar)

KURESELLESME SURECINDE YENIDEN YAPILANMA
VE SENDIKAL EGITIM

Yrd. Dog¢. Dr. Yrd. Do¢. SAYIM YORGUN (Kocaeli
Universitesi)- Adim Saim Yorgun. Kocaeli Universitesi'nde
Yardimer  Dogentim ve sendikacilik hareketini yakindan
taniyorum: hem pratigini, hem teorisini bilen biriyim.

Bu toplantida “kiresellesme siirecinde sendikalarda yeniden
yapilanma ve sendikal egitimi" tartisacagiz. Ben iginde bulunulan
sorunlarin farkindayim, Tarkiye’nin iginde bulundugu sorunlar!
dikkate aldigimizda, benim soyledigim seyler, ilk etapta sizin
problemlerinize ¢Oziim bulamayacak 6neriler olabilir. Ancak
sizden bir ricam var: geldiginiz bélgenin, bulundugunuz makam!n
sorunlanni bir yana birakin, gelin hep birlikte yarini konugalim
¢linkl bu tlkede hep bugiinii konusa konusa bu duruma geldik
hep kiiglik hesaplar pesinde kosa kosa bugiine geldik. Ben
istiyorum ki, 20 yil, 50 yil sonrasin; tartisalim.
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Bu Ulkede, konfederasyon genel baskanindan tutun, en
alttaki temsilci kardesimize, isci kardesimize kadar, sendikalarin
mevcut halinden memnun olan bir tek kimse yok. Memnun
olmayan sadece sizler misiniz veya memnun olmayan sadece
Tirkiye'deki sendikacilar mi?.. O soru bana soruldugu zaman ilk
sbyleyecegdim sey, koca bir "hayir" olacaktir. Unutmayin ki, sizin
yagadiginiz sorunlarin daha aginni birileri yasiyor. O sorunlann
onemli bir kismi daha size ulagmadi. Oyle tahmin ediyorum ki,
birkag yil sonra ¢ok yogun bir sekilde, hi¢ aklimizda olmayan ve
hi¢ hazir olmadi§imiz sorunlarla karsi karsiya gelecediz. Ben
moralinizi bozmamak igin bunlan sdylemeyecegim, sadece
yarina hazirlanabilmek igin bunlan tartisacagiz.

Hepinizin ¢ok iyi bildigi, cevrenizde duydugunuz, daha otesi
fiili olarak sendikaci arkadaglanmizdan duydugunuz koca bir
soru var ve bunun yaniti araniyor; "sendikalar bitiyor mu?.." Bu
soruyu hepimiz kendi kendimize ve o kadar sikga soruyoruz ki;
yaklagik 10 yildir biitiin diinyada sendikalarin bittigine dair tezler
yaziliyor, yeni bir galisma diizeninin baglayacagina dair oneriler
hazirlaniyor. Biz, isgi kesimi olarak da soyliyorum, orgutli
toplumdan yana olan kesim olarak da soyldyorum,
akademisyenler de bunun igindedir, onlara da séylﬁyorun_\ ki,
"sendikacilik bitiyor" diyenlerin bir kez daha diisinmesi gerekiyor.

Ben "sendikaciligin bitmeyecegi‘ne dair bir tez haznla'ldlm ve
hocalanm bana sordular; "siz neye dayanarak sendlkalanr:
bitmedigini iddia ediyorsunuz? 21. yiizyil nastl bir yizy! Q!aca_k?
Verdigim tek bir cevap var: *21. Yuzyi, sivil toplum érgaterinin
etkin olacag: bir yiizyil olacak." Bunun aksini ?o"yleyen var mtz..
Yok. Herkes, 21. yiizyilin bir sivil toplum orgutu V““ZY'I_' olacag)
noktasinda hemfikir: ama ayni gevreler, en gugeld S‘I\{I| Foplum
O1gltii olan sendikalarin bitecegini soyliyor. Iste b".m.m et
burada. 21. yiizyilda devlet kiigiilecekse, 21. Yiizyilda snv.l:(tclnpll'uer:l‘
Orgiitleri etkin olacaksa, hig tereddidiniz olmasin, sendikala
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Ben hayatimi verdigim igin bu kadar ¢ok heyecany
konusuyorum; ama gergekten ¢ok 6nemli bir konu. By is bitmis
zaten disanda, is giivencesini getirmeyen (lke yok. Benim
soyledi§im sigorta ve sendika konusundaki glvenceler
Anglosakson Ulkelerinde var. O da toplusézlegmelerle getirilmis;
yani, Ingiltere, Kanada, Amerika Birlesik Devletlerinde boyle.
Kara Avrupa’sinda da zaten o arkadaslarimizin hazirladig
cinsten, basgl basina 13. Maddeyle ilgili is glivencesi hiikiimleri
var.

Cok kisa bir sire iginde sizlere yararl) bilgiler aktarmaya
calistim, bir seyler verebildiysem kendimi mutlu hissedecegim.

Hepinize sabirlariniz icin gok gok tesekkiir ediyorum, sevgiler,
saygilar sunuyorum (Alkislar)

KURESELLESME SURECINDE YENIDEN YAPILANMA
VE SENDIKAL EGITIM

Yrd. Do¢. Dr. Yrd. Do¢. SAYIM YORGUN (Kocaeli
Oniversitesi)- Adim Saim Yorgun. Kocaeli Universitesi'nde
Yardimcr Dogentim ve sendikacilik hareketini yakindan
taniyorum; hem pratigini, hem teorisini bilen biriyim.

Bu toplantida "kﬁresellesme slrecinde sendikalarda yeniden
yapilanma ve sendikal egitimi" tartisacagiz. Ben icinde bulunulan
sorunlarin farkindayim, Tarkiye'nin icinde bulundugu sorunlar
dikkate aldigimizda, benim soyledigim seyler, ilk etapta sizin
problemlerinize ¢ozim bulamayacak éneriler olabilir. Ancak
sizden bir ricam var: geldiginiz bélgenin, bulundugunuz makamin
sorunlanni bir yana birakin, gelin hep birlikte yarini konusalim;
¢lnku bu ulkede hep bugiinii konusa konusa bu duruma geldik,
hep kiigiik hesaplar pesinde kosa kosa bugiine geldik. Ben
istiyorum ki, 20 yil, 50 yil sonrasin tartisalim.
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Bu llkede, konfederasyon genel baskanindan tutun, en
alttaki temsilci kardesimize, isci kardesimize kadar, sendikalarin
mevcut halinden memnun olan bir tek kimse yok. Memnun
olmayan sadece sizler misiniz veya memnun olmayan sadece
Turkiye'deki sendikacilar mi?.. O soru bana soruldugu zaman ilk
soyleyecedim sey, koca bir "hayir" olacaktir. Unutmayin ki, sizin
yasadiginiz sorunlarin daha aginni birileri yasiyor. O sorunlarnn
onemli bir kismi daha size ulagmadi. Oyle tahmin ediyorum ki,
birka¢ yil sonra ¢ok yogun bir sekilde, hi¢ aklimizda olmayan ve
hi¢ hazir olmadiyimiz sorunlarla karsi kargiya gelecegiz. Ben
moralinizi bozmamak igin bunlan séylemeyecegim, sadece
yarina hazirlanabilmek igin bunlan tartisacagiz.

Hepinizin ¢ok iyi bildigi, cevrenizde duydugunuz, daha otesi
fiili olarak sendikaci arkadaglanmizdan duydugunuz koca bir
soru var ve bunun yaniti araniyor; "sendikalar bitiyor mu?.." Bu
soruyu hepimiz kendi kendimize ve o kadar sikga soruyoruz ki;
yaklagik 10 yildir biitiin diinyada sendikalarin bittigine dair tezler
yaziliyor, yeni bir caligma diizeninin baslayacagina dair oneriler
hazirlaniyor. Biz, isgi kesimi olarak da sdyliyorum, orgatld
toplumdan yana olan kesim olarak da soyliyorum,
akademisyenler de bunun icindedir, onlara da soyluyorum K
“sendikacilik bitiyor" diyenlerin bir kez daha diistinmesi gerekiyor.

Ben "sendikaciligin bitmeyecegi‘ne dair bir tez hazurla_:dlm ve
hocalarim bana sordular; "siz neye dayanarak sendlkalann“
bitmedigini iddia ediyorsunuz? 21. ylzyil nastl bir yﬁzsf.ll o'!aca_k?
Verdigim tek bir cevap var: "21. Yuzyl, sivil toplum Ongﬂe“’;'“
etkin olacag bir yiizyil olacak." Bunun aksini sb}/leyen var mie:,
Yok. Herkes, 21. yiizyilin bir sivil toplum orgitu Yu“2¥"" olacag!
noktasinda hemfikir; ama ayni gevreler, en g S,'Y“ Foplum
Orgiti olan sendikalanin bitecedini soyliyor. l5te b".m.CI e
burada, 21. yiizyilda deviet kiigiilecekse, 21. Yuzyilda sii ‘?P'“’:
Orgitleri etkin olacaksa, hig tereddiidtindz olmasin, sendikalar
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onemli sivil toplum orguti olmaya devam edecektir" biringi
tespitimiz bu.

Peki ikinci tespitimiz ne?.. Sendikaciligin bittigini iddia
edenlerin tamami, sendikalarin sirf iktisadi fonksiyonlanm,
ekonomik fonksiyonlarini gindeme getirerek bu iddialarin; ortaya
koyuyorlar. Sendika olmadan da ticret pazarli§i yapilamaz m)?..
Turkiye'de isverenler yavas yavas buna basgladi. "Sendika ylizde
60 mi veriyor, ben yiizde 70 veriyorum" diyor ve sendika bir
anlamda devre disi kaliyor. Gergekten iktisadi fonksiyonlar
acisindan meseleye baktiginizda, sendikacii@in bitiyor gibi bir
pozisyonu s6z konusudur; ama sendikalarin bagka fonksiyonlari
da var. Sendikalar iktisadi fonksiyonu olan érgitierdir: ama
sendikalarin siyasi, sosyal, killtirel fonksiyonlari yok mu?..
Oyleyse, artik sendikalarin bitmeyecegi noktasina gelebiliriz.

Sendikalarin bittigini iddia edenlerin, kamuoyunu ve toplumu
etkileyebilecek nitelikte séyledigi hakl; gerekgeler de var. Ik
olarak, "sanayii toplumunun mekan ve zaman birlikteligi
kayboluyor" diyorlar. Ne demek bu?.. 1 000 is¢i, 10 000 isgi bir tek
isyerinde caligiyordu; yani ayni vardiyada, yiizlerce, binlerce isgi
calisiyordu ve dolayisiyla ayni mekan ve zamani paylagiyorlardi.
Ortaya gikan bu degisim, klasik anlamda, sendikacili§i doguran
ve buyuten, bugiinlere getiren zeminin kayboldugunu ortaya
¢ikariyor. Bunun aksini iddia etmek mimkin degil. Basinda her
yerde duyarsiniz, "isyerleri kiigliiyor, retim diinyanin gesitl
ulkelerine yayiliyor diye. Eskiden en karli (retim, entegre
tesislerde yapilan tretimdi; mamul, hammadde olarak giriyordu,
paketlenmis olarak ¢ikiyordu.

Giinimizde bir hava yollan sirketini arayip "ben
rezervasyon yaptirmak istiyorum" diyorsunuz, bu havayollf
sirketinin aradiginiz biirosy Paris’te, size cevap veren i$9f
Hindistan'da. Siz Paris’i aradiginizda aslinda Hindistan'daki
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isgiyle konusuyorsunuz. Peki, Paris'teki isciyi birakip da isveren
niye Hindistana gitti?.. Ciinkii, orada 3 000 dolar, beri tarafta 30-
40-100 dolar. Boyle bir ortamda, “kiresellesti, globallesti, iletisim
ve bilgisayar ¢agini yasiyor" dedigimiz diinyada ne yapmaliyiz da
sendikalar ve bizler varolmaliyiz?.. Giindemimizi yavas yavas
buna endekslememiz lazim.

Cogu sendika ve sendikacilar, bu sorunu, tilkelerindeki
meseleleri, sartlar dizelterek ¢ozebileceklerine inantyorlar. Cok
agik ve aleni bir sekilde burada ifade etmek gerekiyor ki, "mesele
yerel duzeyli bir mesele dahi olsa; yani Siirt'teki, Diyarbakir'daki,
Ankara'daki, Edirne’deki bir isgi sorunu dahi olsa, ulusal
meseleleri kiresel bazda dislinmeden ve kiiresel bazda
orgiittenmeden ¢6zme ihtimali ortadan kalkmistir." "Biz su
sendika baskanini degistirsek de, yeni bir kurtarici gelse ve bizi
kurtarsa" ya da "su TURK-IS Yonetimini bir degistirsek de, yeni
bir yénetim gelse ve su isgileri bir kurtarsa” dénemi biti.

Nasil bir dénem bagladi?.. Hindistan'daki sorunla,
Tirkiye’deki isci ilgilenirse; Fransa'daki ig¢i Turkiye'deki iscinin
sorununu paylasirsa; Amerika'daki sendikayla, Turkiye'deki
sendika arasinda organik baglar kurulursa boylesi global bir
diizende, ancak o zaman sorunlari gozebiliriz.

Basin ve gazeteleri yakindan takip edenler, “post endi]striyej
toplum"  kavramini duymuglardir. Bu ‘endustri otesi Itopl.um
anlamina gelir. Biz bu sendikal yapilar hangi toplumda [f_rett_'k'?_"
Sanayi toplumunda (rettik. Peki sanayi t°P|Um.U“da. ‘fret'lm's
Yapllar, "bilgi toplumu® dedigimiz bir toplum diizeninde 'lht.lyac;lara
Cevap verebilir mi?. Veremez; Gyleyse bizim gindemimize alip.
tartismamiz gereken konu bu.

‘Turkiye'de is giivencesi gikacak,
Sendikalar gahlanacak’ tartigmasi var. Hayir,

gikmayacak; gikarsa
sendikalar
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onemli sivil toplum 6rgiitii olmaya devam edecektir" biringi
tespitimiz bu.

Peki ikinci tespitimiz ne?.. Sendikaciligin bittigini iddia
edenlerin tamami, sendikalarin sirf iktisadi fonksiyonlanm,
ekonomik fonksiyonlarini glindeme getirerek bu iddialarin ortaya
koyuyorlar. Sendika olmadan da ticret pazarligi yapilamaz m)?..
Turkiye'de isverenler yavas yavas buna basladi. "Sendika ylzde
60 mi veriyor, ben yiizde 70 veriyorum" diyor ve sendika bir
anlamda devre disi kaliyor. Gergekten iktisadi fonksiyonlar
agisindan meseleye baktiginizda, sendikaciligin bitiyor gibi bir
pozisyonu séz konusudur; ama sendikalarin bagska fonksiyonlari
da var. Sendikalar iktisadi fonksiyonu olan 6rgutlerdir; ama
sendikalarin siyasi, sosyal, killtirel fonksiyonlari yok mu?.
Oyleyse, artik sendikalarin bitmeyecegi noktasina gelebiliriz.

Sendikalarin bittigini iddia edenlerin, kamuoyunu ve toplumu
etkileyebilecek nitelikte séyledigi hakl; gerekgeler de var. llk
olarak, "sanayii toplumunun mekan ve zaman birlikteligi
kayboluyor" diyorlar. Ne demek bu?.. 1 000 iggi, 10 000 isgi bir tek
isyerinde caligiyordu; yani ayni vardiyada, yiizlerce, binlerce isgi
calisiyordu ve dolayisiyla ayni mekan ve zamani paylasiyorlardi.
Ortaya ¢ikan bu degisim, klasik anlamda, sendikaciligi doguran
ve blyiten, bugiinlere getiren zeminin kayboldugunu ortaya
¢ikartyor. Bunun aksini iddia etmek miimkiin degil. Basinda her
yerde duyarsiniz, "isyerleri kigiliyor, dretim diinyanin gesitl
ulkelerine yayiliyor" diye. Eskiden en karli tretim, entegré
tesislerde yapilan dretimdi; mamul, hammadde olarak giriyordu,
paketlenmis olarak ¢ikiyordu,

Gilnimizde bir hava yollar sirketini arayip "ben
rezervasyon yaptirmak istiyorum" diyorsunuz, bu haVaYo'”,
sirketinin aradiginiz biirosy Paris’te, size cevap veren i$§’_'
Hindistan'da. Siz Paris’i aradi§inizda aslinda Hindistan'daki
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iggiyle konusuyorsunuz. Peki, Paris'teki isciyi birakip da isveren
niye Hindistan’a gitti?.. Ciinki, orada 3 000 dolar, beri tarafta 30-
40-100 dolar. Boyle bir ortamda, “kiresellesti, globallesti, iletisim
ve bilgisayar ¢agini yagiyor" dedigimiz diinyada ne yapmaliyiz da
sendikalar ve bizler varolmaliyiz?.. Giindemimizi yavas yavas
buna endekslememiz lazim.

Cogu sendika ve sendikacilar, bu sorunu, Ulkelerindeki
meseleleri, sartlar dizelterek gdzebileceklerine inantyorlar. Cok
aglk ve aleni bir sekilde burada ifade etmek gerekiyor ki, "mesele
yerel duzeyli bir mesele dahi olsa; yani Siirt'teki, Diyarbakir'daki,
Ankara’'daki, Edirne’deki bir isgi sorunu dahi olsa, ulusal
meseleleri kiresel bazda dislinmeden ve kiiresel bazda
orgitlenmeden ¢6ézme ihtimali ortadan kalkmistir." "Biz su
sendika baskanini degistirsek de, yeni bir kurtarici gelse ve bizi
kurtarsa" ya da "su TURK-IS Yénetimini bir degistirsek de, yeni
bir yénetim gelse ve su isgileri bir kurtarsa® dénemi bitti.

Nasil bir dénem bagladi?.. Hindistan'daki sorunla,
Tirkiye'deki isci ilgilenirse; Fransa'daki ig¢i Turkiye'deki isginin
sorununu paylasirsa; Amerika'daki sendikayla, Trkiye'deki
sendika arasinda organik baglar kurulursa boylesi global bir
diizende, ancak o zaman sorunlari gozebiliriz.

Basin ve gazeteleri yakindan takip edenler, “post endUstriye:
toplum" kavramini duymuslardir. Bu ‘endistri otesi .topl.um
anlamina gelir. Biz bu sendikal yapilar hangi toplumda ‘-"_reﬁ"k?"'
Sanayi toplumunda Grettik. Peki sanayi toplumunda lfretllml$
Yapilar, "bilgi toplumu" dedigimiz bir toplum dizeninde '|ht'1ya9|ara
cevap verebilir mi?. Veremez; dyleyse bizim gindemimize alip,
tartismamiz gereken konu bu.

"Tirkiye'de is giivencesi gikacak, gikmayaca
Sendikalar sahlanacak’ tartigmasi var. Hayir,

k; cikarsa
sendikalar
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sahlanmayacak. Ne olacak biliyor musunuz?.. Siz sahlanmaya
kalkinca, sermaye bagka yere gidecek; yani, lokal, yerel, ulusaj
tedbirlerle meseleleri ¢gézme imkani artik kalmamistir.

"Kuresellesme, sermayeye hizmet ediyor." Bu tespit dogru.
Bir glg, yeni bir diizen kuruyorsa, o diizeni kendi amaglarina ve
hedeflerine gore kurmasi kadar normal bir sey olabilir mi?.. Gayet
normal, anormal olani ne?.. Anormal olani, bunu algilayamamak,
bunu gériip buna gére yeniden yapilanamamak. Iste sorunu
burada gindeme getiriyoruz ve diyoruz ki, "sanayi déneminin
sendikal yapilarinin, bilgi toplumunda varolmasi mimkiin degildir.
Bu nedenle, bilgi toplumunun ihtiyaglarina gére sendikalar
yeniden yapilanmak zorundadir."

"Sendikalar yeniden yapilanmak zorundadir diyorsunuz ama
bugiine kadar kimse bu sendikalar nasil yapilandiracagiz diye
onimize bir projeyle gelmedi" diyeceksiniz. Sorunlar herkes
soyliyor, dlnyadaki gelismelerden bitiin hocalar ve herkes
bahsediyor, bu sorunlari nasil ¢cozecegiz, yeniden nasll
yapilanacagiz?.. Sesli dustnerek huzurunuza bdyle bir modelle
geldim. "Dogru model budur” demiyorum; ama somut bir modelle
geldim ve o modeli tartisacagiz. Bu modeli Tlrkiye'ye yonelik bir
model olarak da liitfen algilamayin, bu bir sendikal modeldir;
Almanya’da uyar, Fransa’ya da uyar, Amerika’'da uyar, Turkiye'ye
de uyabilir.

Boylesine bilgi toplumunun oldugu bir toplum duzeninde,
sendikal ilke ve hedefler neler olmalidir?.. Tartismaya isterseniz
buradan baslayalim. O modele énce bir ilke ve hedef koymaniz
lazim.

Buyurun.

SALONDAN- Bilgi toplumundaki sendikalarin
yapilasmasindan once anlattiklariniz arasinda benim kafama
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takilan bir nokta var. "21. Yiizy| sivi| toplum 6rgiitlerinin en etkin

yuzylli olacak” dediniz. Bu hangi toplumlarda olacak? Mesela,
icinde yasadigimiz Tiirkiye'de bu ihtimal var mi?

Ikinci olarak, “ulusal bir meseleyi, kiresel olarak
disinmeden herhangi bir sonuca baglamak miimkiin degil"
dediniz. Dunyadaki is¢i sinifinin enternasyonel olarak
birlegebilme gibi bir hali var mi, bu kadar ekonomik, sosyal,
siyasal, dengesizliklerin oldugu bir diizende?

MURAT ....... - Kiresellegsmenin, bilgi toplumunda, reel
toplumda oldugu kesin. Oncelikle ‘kiiresellesme nedir, ne
getirmektedir?"  sorularinin yanitlarini  vermek lazim.
Kiresellesme var diye, ulusal degerleri, Turkiye’nin
bagimsizhigini, kendi ulusal kaynaklarimizi yok etmek gibi bir
distincemiz yok bizim. O nedenle sendikalarin sorunu oldugu
kesin. Globallesme kavrami olmadan 6nce de sendikalarin
yapisal sorunlari vardi, 6zellikle 12 Eyliilden sonra sendikalar
nitel olarak da, nicel olarak da zayifladi ve yok olmaya dogru
gidiyor; yani ismi olan, cismi olmayan kurumlar haline geldik. Her
ne kadar buradaki arkadaglarimiz elinden gelen g¢abayi
Osterseler de, sizin de soylediginiz gibi genel baskanmdaﬁt
Uyesine kadar sendikayla ilgili, hem yapisal, hem islevsel gorevini
yerine getirmemesi konusunda sikintilar var.

Bizim, geri kalmis, gelismesini tamamlayamamis Ulkede
Yasayan isci sinifinin érgiti olan TURK-I$'in mutlaka yap!s-al
degisiklige, kurumsal degisiklige intiyaci var, ancak e
dediginize gore, oncelikle kiresellegmeyi kabul etmeliyiz.
Kﬁfese“e$meye karsi mi gikacagiz, yoksa kﬁresellesmeyf,
Uislararas; tekellerin Amerikan egemenligini kabt{l odip; 9
Yonetir" deyip ona gére mi biz ilkelerimizi belirleyec_eg’Z? .

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Teselkir ederm, Gergexien
%k Snemli bir nokta. Ben beliredigim akis gergevesinde,
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sahlanmayacak. Ne olacak biliyor musunuz?.. Siz sahlanmaya
kalkinca, sermaye bagka yere gidecek; yani, lokal, yerel, ulusal
tedbirlerle meseleleri ¢gézme imkani artik kalmamistir.

"Kuresellesme, sermayeye hizmet ediyor." Bu tespit dogru.
Bir gui¢, yeni bir diizen kuruyorsa, o diizeni kendi amaglarina ve
hedeflerine gore kurmasi kadar normal bir sey olabilir mi?.. Gayet
normal, anormal olani ne?.. Anormal olani, bunu algilayamamak,
bunu goériip buna gére yeniden yapilanamamak. Iste sorunu
burada gindeme getiriyoruz ve diyoruz ki, "sanayi déneminin
sendikal yapilarinin, bilgi toplumunda varolmasi miimkiin degildir.
Bu nedenle, bilgi toplumunun ihtiyaglarina gore sendikalar
yeniden yapilanmak zorundadir."

*Sendikalar yeniden yapilanmak zorundadir diyorsunuz ama
bugine kadar kimse bu sendikalar nasil yapilandiracagiz diye
onumuze bir projeyle gelmedi" diyeceksiniz. Sorunlari herkes
soyliyor, diinyadaki gelismelerden biitiin hocalar ve herkes
bahsediyor, bu sorunlari nasil ¢bzecegiz, yeniden nasll
yapilanaca@iz?.. Sesli disiinerek huzurunuza béyle bir modelle
geldim. "Dogru model budur" demiyorum; ama somut bir modelle
geldim ve o modeli tartisacagiz. Bu modeli Tirkiye'ye yonelik bir
model olarak da litfen algilamayin, bu bir sendikal modeldir;
Almanya’da uyar, Fransa'ya da uyar, Amerika'da uyar, Trkiye'ye
de uyabilir.

Boylesine bilgi toplumunun oldugu bir toplum diizeninde,
sendikal ilke ve hedefler neler olmalidir?.. Tartismaya isterseniz
buradan baslayalim. O modele énce bir ilke ve hedef koymaniz
lazim.

Buyurun.

SALONDAN- Bilgi toplumundaki sendikalarnn
yapilagmasindan énce anlattiklariniz arasinda benim kafama
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takilan bir nokta var. "21. Yiizy| sivi| toplum 6rgiitlerinin en etkin

yuzylli olacak” dediniz. Bu hangi toplumiarda olacak? Mesela,
icinde yasadigimiz Turkiye'de bu ihtimal var mi?

lkinci olarak, ‘“ulusal bir meseleyi, kiiresel olarak
disinmeden herhangi bir sonuca baglamak miimkiin degil*
dediniz. Dunyadaki is¢i sinifinin enternasyonel olarak
birlegebilme gibi bir hali var mi, bu kadar ekonomik, sosyal,
siyasal, dengesizliklerin oldugu bir diizende?

MURAT ....... - Kiresellegsmenin, bilgi toplumunda, reel
toplumda oldugu kesin. Oncelikle ‘kiiresellesme nedir, ne
getirmektedir?"  sorularinin yanitlarini  vermek lazim.
Kiresellesme var diye, ulusal degerleri, Turkiye'nin
bagimsizligini, kendi ulusal kaynaklarimizi yok etmek gibi bir
disiincemiz yok bizim. O nedenle sendikalarn sorunu oldugu
kesin. Globallesme kavrami olmadan énce de sendikalarin
yapisal sorunlari vardi, 6zellikle 12 Eyliilden sonra sendikalar
nitel olarak da, nicel olarak da zayifladi ve yok olmaya dogru
gidiyor; yani ismi olan, cismi olmayan kurumlar haline geldik. Her
ne kadar buradaki arkadaglarimiz elinden gelen gabayi
Yosterseler de, sizin de soylediginiz gibi genel ba$kan1nd§n:
lyesine kadar sendikayla ilgili, hem yapisal, hem islevsel gérevini
yerine getirmemesi konusunda sikintilar var.

Bizim, geri kalmig, gelismesini tamamlayamamis Ulkede
Yasayan isci sinifinin érgiti olan TURK-I$'in mutlaka yaplls‘al
deQisiklige, kurumsal degisiklige ihtiyact var, ancak S'Iz.ln
dediginize gore, Gncelikle kiiresellegmeyi kabul etmeliyiz.
KUreseHesmeye karsi mi gikacagiz, yoksa kﬁresellesrneyr?,
Uuslararas:  tekellerin Amerikan egemeniigini kabul edip, "0
Yonetir' deyip ona gére mi biz ilkelerimizi belirleyec.eg'Z? ot

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Tegekkir ederim, gerqs?ndee
%k Gnemli bir nokta. Ben belirledigim akis cergevesinde,
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sorunuzda s6zu gegen her noktaya ayn ayr deginecegim. O
akislar bittikten sonra kafanizda hala cevaplandiriimamis soru
varsa, yine donelim.

Sendikal ilke ve hedefleri vurguladigimizda, onceleri
Turkiye'de hosnutsuzlugun sebebi, iyi sozlegme bitirilemedigi, iyi
hizmet verilemedigi, Uyeler azalmaya basladig igindi. Dikkat
edin, hosnutsuzluk bu dizeyinin digina ¢ikti ve iggi, "sendika
gerekli midir?" sorusunu sorma noktasina geldi. Saninm, bu
tespitte bir yanlislik yok. Daha aci bir sey soyleyeyim; isgi,
"6dedigim aidatin karsihigini alabiliyor muyum” noktasina geldi,
ilging bir pozisyon.

Onceleri isverenlerin dayatmasi vardi. Isveren bizi igyerinde
bitiriyordu, kavgaya surukluyordu, uzlagmiyordu, sendikal
orgutlenmeyi engelliyordu. Bu bir stregti; ama geldigimiz sureg,
daha kati ve daha agir bir sireg. Isgi, "sendika gerekli midir?"
sorusunu sormaya basladi. Toplum, sendikaya eskiden oldugu
gibi destekleyici degil, yanls, ters bir bakisla bakmaya bagladi.
Bu isgiler mi, toplum mu, sendikalar mi suglu; yoksa konjonktur
mu suglu?.. Butin bunlan yan yana getirdigimizde kargimiza
"istediginiz kadar idealist sendikaci olun, yerel sartlarinizi
istediginiz kadar guzellestirin, orgutstiz is¢iyi x bir bolgeye
sokmayin, sinif suurunu en Ust diizeye g¢ikarin, oraya yatirm
gelmedigi zaman ne yapacaksiniz?" sorusu ¢ikti.

Kiresel dinyayi, soyledigim sermaye organize ediyor.
Sermaye "ben geldigimde, o Ulkede sunlarn isterim" diyor; o
sartlan olusturuyor ve ondan sonra geliyor. Boyle bir gelismeye
bakarak, bir siire sonra sendikalar igerisinde iki tir sendika gikti.

SALONDAN- Hocam, siz bir tespit yaptiniz. Bu tespite bizim
katip katimamamizin 6nemi yok mu? Siz dediniz ki,
"hosnutsuzluk boyutlar artti* Bunu biz de séyluyoruz. lsgi, sizin
dediginiz anlamda da ¢ok ylksekte degil.
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Yrd. Do¢. SAYIM YORGUN- Bu konularin ¢ok tartigma
yaratacaginin ben farkindayim. Sizden bir ricam var. Kimliklerinizi
bir yana birakin, aksi gorislerinizi de sdylersiniz gayet normal bir
seydir o.

SALONDAN- Tespitleri beraber yaparsak.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Tespitleri birlikte yaparsak
arkadasim diyecek ki, "kardesim ben katiimiyorum buna"

SALONDAN- Evet, katilmiyoruz hocam. Siz diyorsunuz ki,
‘sermaye su kosullarda gelecegim diyor." Biz is¢gi sinifi olarak,
Tirkiye halki olarak, o sermayenin o kosullarda gelmesini kabul
mu edecegiz hocam?

Yrd. Do¢. SAYIM YORGUN- Hayir iste, bir misaade edin,
gelece@im oraya. Farkli seyler soyledigimin farkindayim. Hepsini
kabul etmek zorunda degilsiniz, Ben bir pencere agiyorum size,
ister bakarsiniz, istemezseniz bakmazsiniz.

Birinci olarak, bu sodylediklerim Turkiye ornegini alarak
soyledigim seyler degildi.

Ikinci olarak, bugiinkii sartlari dikkate alarak soyledigim
seyler degildir. Y

Uglincl olarak, daha séziimin baginda séyledim, 10 yil, 20
yil sonraki gelismeleri dikkate alarak sdylenmis seylerdir.

Doérdincu  olarak, "bu soylediklerine karsilik biz ne
yapmaliyiz?" sorusunu cevaplandiracagim. Ondan sonra yine
kafaniza takilan seyler oldu mu, sormaya devam edersiniz.

Bu gelismelerden sonra iki tir sendikacilik gikti ortaya. Bir
tir sendikacilik dedi ki, "ben geleneksel sendikaci olacagim.
Mevcut gartlar ne ise onu korumanin mucadelesini verecegim".
Ikinci tiir sendikacilik, "hayir, ben gelenekgi bir sendika yapisini
koruyamam, sartlar degigmistir, ben sartlara goére yeniden
yapilanacagim." Dedi. Sendikalarin éninde iki tane alternatif var;
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“biz buglne kadar alistigimiz butun aliskanliklarimizi; sendikal
yapilan, sendikal secimleri, isgiye hizmeti, toplusézlesmeleri,
egitimleri, akliniza gelebilecek butun sistemleri eskiden nasil
yapiyorsak aynisini devam ettirecegiz ve biz bu sartlara boylece
tavir koyacagiz, karsi durusumuzu sergileyecegiz." Bunun bir
baska ifadesi sudur: "Onimuze gelen kiiresellesme mi?.. Duvar
olup, o kiresellesmenin karsisinda duracagiz." Bu bir yontemdir,

Turkiye'de veya baska bir ulkede bunu savunan sendikacilar da
vardir ve olacaktir.

lkinci tir sendikacilar, "hayir kardesim, sartlar degigmistir,
yeni bir toplum dizeni ortaya ¢ikmistir, yeni ihtiyaglar ortaya
ctkmistir, is¢i degigmistir. Oyleyse, 6rglt yapisindan tutun,
sendika i¢i demokrasiden, toplus6zlesme dizenine kadar tamami
degisecek” dedi. Bu da, ikinci bir tercihtir. Biri "ben mevcudu
koruyacagim", digeri de "hayir, ben degisecegim" dedi.

Dunyada sendikalar bunlarin 1s1ginda, mevcut sartlara gore,
3 tane strateji uyguluyor. Birincisi, "temellere donus stratejisi".
Nedir "temellere donis stratejisi"?.. Tekrar sinif kavramina sahip
gikacagiz, simif suurunu olusturacagiz, sinif sendikaciligini
egemen kilacagiz ki, kiresel sermaye bizi somurmesin, mill
degerlerimiz somurilmesin. Temellere donuls stratejisinin
temelinde bu var.

Bir bagka sendikal strateji; "24 saat sendikacilik" dedigimiz;
dogumdan 6lime kadar, hayatin her alaninda kendine yer bulan,
sorumluluk, rol alan bir sendikacilik. Burada da, kisinin
dogumundan, 6limine, cenazesine kadar ilgilenmeyi hedefliyor.
"Cenazesi varsa, bir cenaze arabasi yaptirip, onu ben
tasiyacagim; dugini varsa, diigin salonlar yaptiracagim veya
sendikasinin salonunda duguni yaptiracagim; egitim ihtiyac
varsa, egitim ihtiyacini kargilayacagim" diyor. Bu da 24 saat
sendikaciligl.
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Bir baska strateji; "is yerini egemen kilan sendikacilik"tir.
Bunun anlami su: “Ben igyerimin rekabet sartlarini ne kadar
yukari g¢ikarirsam, isgilerimin sartlarini da o kadar lyilegtiririm"
diyen sendikaciliktir. Bunun dayandigi distnce de sudur: "Dinya
kuresellesmistir, rekabet yerel olmaktan g¢ikmigtir. Dolayisiyla
urettigim Grtn ve ig¢imin vasfi ne kadar yuksekse, benim o kadar
fazla pazarlik gucum vardir® Bu da bir bagka sendikacilik
stratejisidir.

Bunlara c¢esitli ornekler vermek mumkun. Mesela
Almanya’da "is igin birlik ilkesi" dediler; isgisi, sendikacisi,
memuru, siyasetgisi, akliniza gelebilecek buttn kesimler bir araya
geldi. Hedefleri; is i¢in birlik. Bir istihdam agmak igin ne kadar
fedakarlik gerekiyorsa, biitiin kesimler yapmaya hazir. ltalya'da,
"Vatandaslarin Sendikas!" diye bir sendika kavrami ortaya attilar.
Biz, sendikayi is¢inin sendikasi diye bilirdik. Adamlar dedi ki, "ben
iscilerin degil, vatandaslarin ve butin toplumun sendikasiyim®
Onlar da boyle bir ¢ikis yolu aradilar. Japonya, soyledigim son
stratejiyi uyguladi, rekabet sartlarini gelistirecek, isyerini
neredeyse mabet haline getirecek bir anlayisla yaklasti, isyerinin
sartlarini ylikselterek, kendi sartlarini degigtirmenin micadelesini
verdi. Amerika'da ise lye olmayanlari Uye yapabilmek igin, bizim
bildigimiz klasik tye yontemlerini kaldirdilar, "dayanigmaci uye"
diyebilecegimiz, bizim dayanigma aidatina benzer bir uygulama
getirdiler. Onlar, sendikalarin hizmetinden yararlanabilmek,
sendikaya destek vermek igin gidip Uye oluyorlar. Hollanda'da
toplum sendikaya gok olumsuz bakiyordu. Sendikaya bakisi
degistirebilmek igin"sendika dikkanlan® diye, sendikalan tanitan
standlan Hollanda’'nin her yerine kurdular ve sendikalari tanitarak
toplum nezdinde itibar kazanmak igin micadele ederek,
sendikacili§i kurtarmanin yolunu aradilar ve aramaya devam
ediyorlar. Bunlar, dinyadaki sendikalarin iginde bulunduklar
sartlari degistirmek igin fiillen yaptiklar geyler.
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SALONDAN- Bunu hikimet yapti hocam. Almanya’da
emeklilik yasi 65'ti, Turkiye'de de 60’a g¢ikardilar.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Sendikalarn yaptigi baska
seyler de var. Biz sendikalari, hep hak alan orgitler olarak
biliyoruz degil mi?.. Hayir, sendikalar 6din veren orgutler olmaya
basgladi. Kazaniimig haklardan geri adim atmaya basladilar. "Niye
geri adim atiyorsunuz?" diye sordugunuzda verilen cevap,
"gelecegi, uzun vadeli menfaatleri kurtarmak i¢in bu yolu ben
tercih etmek zorundayim" oldu. Bunu bizzat sendikalar diyor.

Bunlar, stratejik ve ilkesel manada gelismeler. "Boylesine
global bir dinyada sendikalar varolacak" diyoruz. Dogru;
sermaye somurmeye geliyor, milli menfaatler geri plana dugtyor.
Boylesine bir diinyada tekrar menfaatleri korumanin yolu yok
mu?.. "21. Yazyil, sivil toplum 6rgutlerinin etkin olacagi bir yuzyil.
Sendikalar da en etkin sivil toplum 6rgutu olacak” dedik, nasil
olacaklar, bunun modeli nedir ve nasil olmalidir?.. Bunun
modeline yonelik birkag tane model tartigmasi var. Nedir model
tartigsmalan?...

...siyasi hayata da etki etmektedir; ama Amerika'daki siyasi
yapiyla ilgilenmiyor.

SALONDAN- Hocam, biz burada TURK-IS'in 81 vilayetten
gelen temsilcileriyiz. Sizin bu soylediklerinizi arkadaslarin iginde
diyen var mi? Ben hi¢ duymadim bugine kadar, Amerikan
sendikaciligi, Japon sendikaciliyl veya su sendikacilik. Tespitleri
dogru yapmak lazim.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Dogru tespit, sizin inandiginiz
tespit olmayabilir.

SALONDAN- Tartisalim bu tespitleri yaparken.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Ben ‘"tartigmayalim®
demiyorum, tartisacaksiniz; ama onerimi daha dinlemeden
olusturulan tartigma zemini yanlig bir zemin olur.
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SALONDAN- "Herkes sendikadan sikayetci" dediniz. Ben de
sendikalardan sikayetin temelinin sizin séylediginiz yerde oldugu
kanaatinde degilim. Bence sikayet; Tiirkiye'de istikrarsiz bir iktidar,
istikrarsiz bir hukimet olmasindan kaynaklaniyor ve bunlara karsi
ayakta kalan tek sivil toplum érgiti de TURK-IS. lcra organi,
halkin beklentilerini yerine getiremediginden dolayi, halk oldugu
gibi -bizim isgilerimiz de dahil- TURK-IS'in (zerine yiikleniyor.
TURK-IS'ten hikiimetin boslugunun doldurulmasi isteniyor.

Yrd. Do¢. SAYIM YORGUN- Ben de sizin sdylediginize
katiimiyorum.

"Esnek karma model" isminde bu sorunlan g¢bézecek bir
model tzerinde galigiyorum. Tabii bu modeli giindeme getirirken,
birtakim varsayimlardan hareket ediyorum. Ben size bir tek 6rnek
vereyim; Italya’nin Milano kentinde bir lastik fabrikasi kuruldu. Bir
lastik fabrikasi kag kisiyle caligir biliyor musunuz?.. ltalya'nin,
Milano kentindeki fabrikada kag kisi var biliyor musunuz?.. Ug
kisi. PIRELLI’nin ltalya’nin Milano kentindeki fabrikasinda ug¢ tane
teknik elemanla uretim yapiliyor. Ben bunlarn gindeminize
getirmeye  c¢alisiyorum.  Turkiye'deki glindemle  ¢ok
6rtigsmediginin farkindayim; ama yarin bu sorunlarla kargi kargiya
kalacagiz.

SALONDAN- Hocam, bu teknolojik igsizlik degil midir? Ne
gibi bir 6nlem alacagiz? Teknolojiyi mi dldirecegiz?

Yrd. Do¢. SAYIM YORGUN- Musaade ederseniz oralara
dogru gelecegiz. Sendikalara gorev dugtuyor mu burada?..
Sendikalarin ig¢iye neyi sunmasi, neyi pazarlik olarak gindeme
getirmesi lazim ki, basarili olsun; bunun igin nasil bir orgut
kursun?..

"Soyledigim her sey dogrudur® diye bir iddiam yok,
sOyledigim her sey sonuna kadar tartigilir. Ben sadece bir
pencere aglyorum, bakmayabilirsiniz, gayet normal.
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"Esnek karma model” dedigimizi ben giindeme getirirken,
birkag 6n tespitten hareket ediyorum. llk olarak, bu bilgi toplumy
dedigimiz toplum diizeninde egemen olan bir unsur var, o da
“fert".

lkinci olarak, temsili demokrasi, émriini bitirmek lzere. Altiny
gizerek soyliiyorum; "temsili demokrasi émriini bitirmek Uzere,
Nereye dogru gidiyor?.. Direkt demokrasiye dogru gidiyor,
aracllan ortadan kaldiran demokrasiye dogru gidiyor. Oyleyse,
boylesine bir direkt demokrasiye gidisin yasandig bir diinyada
sendika i¢i demokrasinin islemedigi bir yapida sorunlari ¢cOzmek
mimkin ma?.. Altini gizerek soylilyorum: Turkiye'deki ve diger
Ulkelerdeki sendikal yapilarin hemen hemen tamami cok kati
burokratik gelismelere agik yapilar degildir. Kimliginizi birakarak
objektif dusiniin.

Sendika ici demokrasi; yani tabana dayali demokrasi
islemiyor. Niye islemiyor?.. Bu yapilardan dolayi islemiyor. Bunun
aksini siz séyleyebilirsiniz, ‘hayir hocam biz sendika igi
demokrasiyi isletiyoruz" dersiniz, saygiyla karsiliyorum ve
Alkislanim. Ben sendikaciliktan gelen bir insanim. [gverenlerle
toplusdzlesme  miizakeresi yapiyoruz, ilk yaptigimiz
muzakerelerin ilkinde genellikle taraflar toplus6zlesme masasin!
terk eder; ciinki ilkeleri koyariz, koydugunuz zaman da kargidaki
hemen o ilkeleri benimsemedigi igin tepki gésteriyor. Ben de tepki
alacagimin ben farkindayim. Gayet dogal bir sey, sayglyla
karsiliyorum; ama tek istegim lutfen dinleyin.

SALONDAN- Hocam, su direkt demokrasiyi biraz irdeler
misiniz?

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN:- Direkt demokrasiyi bir érnekle
anlatayim size. Internet kavramini biliyorsunuz ve Internet'te eger
o sayfalara girdiyseniz goreceksiniz, size bir soru soruluyor; “$U
konudaki gérisiniiz nedir?” Hemen digmeye tikliyorsunuz,
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gordguntzd ilan ediyorsunuz. Devlet bir kanun gikaracak, “gelsin
milletvekilleri oy versin" diye bir sistem kalkacak. Burada
diigmeye bastigin zaman sistem degisecek. Bu s6yledigim
gelismelerle birlikte bir sendikacilik tirii gikti ortaya. "Sanal
sendikacilik” nedir biliyor musunuz, hi¢ duydunuz mu?..
Japonya'da sanal sendikacilik dogdu. Niye?.. Clinki artik
isyerine gitmeden calisan isgiler var.

Gorduginuz  notebook, bildiginiz klasik sendikal
fonksiyonlarin; yani yazigsmalar, toplusézlesmeler, arsiv, akliniza
gelebilecek her sey burada mevcut. Tek basima bir sendika genel
merkezinin yaptigi seyleri burada yapabiliim. Hemen su soru
akla geliyor. Peki, o zaman o orgutler boguna mi kurulmus, o
paralar oraya bosuna mi harcaniyor?.. Ayni mekanda
toplanamayan insanlari nasil bir araya getirecegiz, nasil eylem
yapacagiz; birisi Istanbul’da oturuyor, birisi Ankara'da oturuyor?..
Iste bu gelismelerle birlikte, dinyada sendikacilik alaninda
meydana gelen gelismelerden birisi sanal sendikaciliktir.

Herkes sanal sendika konumunda mi olacak?.. Hayir; belli
bir yerde konumlanmayan insanlar sanal sendikalar olusturacak.
Isyerine gitmeden evinde galigan memury, normal klasik
sendikalarda bir araya getiremezsiniz. Onun igin ona bir model
Onerisi getirmek lazim.

Orgiitlenme modeliyle ilgili getirdigim Snerinin birincisi, “Kisa
vadede isyeri sendikaciligi tekrar onem kazanacak"

kincisi, "meslek sendikaciligi tekrar $nem kazanacak® Bunu
iki gelismeye dayanarak sdyliyorum; birincisi, birtakim meslekler

biterken, hig bilmedigimiz mesleklerin ortaya gikmast

Glniimizde ayakkabici kaldi mi, veya ayakkab! fabrik?smdta\
ucuna gore, bir

¢alisan kalacak mi?.. Yapilan bir aragtirmanin son e
insan artik bir yasam boyunca 7 kez meslek degls.tlrece . Biz
daha 6nceleri dedelerimizden aldigimiz meslegin aynisini
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“Esnek karma model” dedigimizi ben glindeme getirirken,
birkag 6n tespitten hareket ediyorum. llk olarak, bu bilgi toplumy
dedigimiz toplum dizeninde egemen olan bir unsur var, o da
“fert".

lkinci olarak, temsili demokrasi, 6mriind bitirmek lzere. Altiny
gizerek soyliyorum: "temsili demokrasi émrini bitirmek Uzere,
Nereye dogru gidiyor?.. Direkt demokrasiye dogru gidiyor,
aracllan ortadan kaldiran demokrasiye dogru gidiyor. Oyleyse,
boylesine bir direkt demokrasiye gidisin yasandig bir diinyada
sendika i¢i demokrasinin islemedigi bir yapida sorunlari ¢6zmek
mimkin ma?.. Altin cizerek soyliiyorum: Turkiye'deki ve diger
Ulkelerdeki sendikal yapilarin hemen hemen tamam; cok kati
burokratik gelismelere agik yapilar degildir. Kimliginizi birakarak
objektif dusiniin.

Sendika igi demokrasi; yani tabana dayali demokrasi
islemiyor. Niye islemiyor?.. Bu yapilardan dolayt islemiyor. Bunun
aksini siz sOyleyebilirsiniz, ‘hayir hocam biz sendika igi
demokrasiyi isletiyoruz" dersiniz, saygiyla karsiliyorum ve
Alkislanm. Ben sendikaciliktan gelen bir insanim. Igverenlerle
toplus6zlesme  miizakeresi yapiyoruz, ilk yaptigimiz
muzakerelerin ilkinde genellikle taraflar toplustzlesme masasini
terk eder; ¢iinkii ilkeleri koyariz, koydugunuz zaman da kargidaki
hemen o ilkeleri benimsemedigi icin tepki gésteriyor. Ben de tepki
alacagimin ben farkindayim. Gayet dogal bir sey, saygiyla
karsiliyorum; ama tek istegim litfen dinleyin. :

SALONDAN- Hocam, su direkt demokrasiyi biraz irdeler
misiniz?

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Direkt demokrasiyi bir érnekle
anlatayim size. Internet kavramini biliyorsunuz ve Internet'te eger
0 sayfalara girdiyseniz géreceksiniz, size bir soru soruluyor; "§u
konudaki gorlisiiniiz nedir?" Hemen digmeye tikliyorsunuz,
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gorisuntizl ilan ediyorsunuz. Devlet bir kanun gikaracak, “gelsin
milletvekilleri oy versin® diye bir sistem kalkacak. Burada
digmeye bastidin zaman sistem degisecek. Bu sodyledigim
geligmelerle birlikte bir sendikacilik tirii ¢ikti ortaya. "Sanal
sendikacilik” nedir biliyor musunuz, hi¢ duydunuz mu?..
Japonya'da sanal sendikacilik dogdu. Niye?.. Clnki artik
isyerine gitmeden galisan isgiler var.

Goérdugunuz  notebook, bildiginiz klasik sendikal
fonksiyonlarin; yani yazismalar, toplusézlesmeler, arsiv, akliniza
gelebilecek her sey burada mevcut. Tek bagima bir sendika genel
merkezinin yapti§i seyleri burada yapabilirim. Hemen su soru
akla geliyor. Peki, o zaman o orgltler boguna mi kurulmus, o
paralar oraya bosuna mi harcaniyor?.. Ayni mekanda
toplanamayan insanlari nasil bir araya getirecegiz, nasil eylem
yapacagiz; birisi Istanbul’da oturuyor, birisi Ankara'da oturuyor?..
Iste bu gelismelerle birlikte, dunyada sendikacilik alaninda
meydana gelen gelismelerden birisi sanal sendikaciliktir.

Herkes sanal sendika konumunda mi olacak?.. Hayir; belli
bir yerde konumlanmayan insanlar sanal sendikalari olusturacak.
Isyerine gitmeden evinde galigan memury, normal klasik
sendikalarda bir araya getiremezsiniz. Onun igin ona bir model
Onerisi getirmek lazim.

Orgiitienme modeliyle ilgili getirdigim nerinin birincisi, ‘kisa
vadede isyeri sendikacili§i tekrar onem kazanacak®

Ikincisi, "meslek sendikacilig! tekrar énem kazanacak" Bunu
iki gelismeye dayanarak séyltyorum; birincisi, birtakim meslekler
biterken, hic bilmedigimiz mesleklerin ortaya ?kaazl.
Giniimiizde ayakkabici kaldi mi, veya ayakkab! fabnk“asmb?c\
¢alisan kalacak mi?.. Yapilan bir aragtirmanin sonuc:ur.ta go;e,B.lr
nsan artik bir yagam boyunca 7 kez meslek degls.tlrece : ,:,
daha 6nceleri dedelerimizden aldigimiz meslegin. aymnis
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yapiyorduk. Bundan sonra bir yasam boyunca 7 kez meslek
degistireceksiniz.

Bir ornek vereyim: Daktilo yazanlan bilirsiniz; 30-40 yil
yazdilar. Bilgisayar ¢ikti ve bilgisayar kullananlar ¢ok onemli
insanlar oldu. Ug¢ yil gegtikten sonra bugiin, “bilgisayar
kullanamiyorum" diyeni kapidan igeri almiyorlar. Bu meslek
olmaktan c¢ikti ve herkesin 6grendigi bir ara¢ oldu. Eskiden
okuryazarlik diye bir oran vardi ve ulkeler degerlendirilirken,
"okuryazarlik orani" degerlendiriliyordu. O kriter gitti, "bilgisayari
kullanip kullanamama" kriter oldu. Bu 10 sene de siirmeyebilir.

Cep telefonu kullananlari 6rnek vereyim. Cep telefonu kag
yilda yayildi?.. Televizyonun g¢ikmasinin, piyasaya girmesiyle
arasindaki mesafe, 40 yildir. Telefonun yeni modelleri bir yerde
¢ikiyor, bir hafta sonra burada. Bazi modeller direkt buradan
cikiyor ve telefondan Internete baglaniyorsunuz. Su an bir
sendikanin yaptigi gorevi artik bilgisayarlar yapiyor; yazigmalar,
toplusézlegmeler, arsiv, mektup goénderme gibi her seyi. Bu
sebeple, sendikaciligl, isgiyi degerlendirirken, durup diglinmemiz
lazim; hangi isgiyi?.. Zor gelecek, ideolojimize agir gelecek,
sinifimiza agir gelecek; ama geriye donusi olmayan bir slreg
icerisindeyiz.

Batin bu sorunlari bir sendikal yapi olugturarak ¢ézemez
miyiz?.. Oyle bir sendikacilik yapalim ki, igyerimiz rekabet etsin,
iscimin vasfi yliksek olsun, benim pazarlik giicim artsin, sendika
ici demokrasi islesin, tabanla tavan arasinda kopukluk olmasin.
Sendikalar, "meydanlar da dahil olmak Gzere, her yerde, tabanla
tavan arasinda kopukluk var" diyorlar. Bir igginin sorunu oldugu
zaman temsilciye gider; temsilci, bag temsilciye; bas temsilci,
subeye; sube, bdlge subeye; bolge sube, genel merkeze; genel
merkez de, federasyon varsa federasyona, yoksa
konfederasyona gider. Eger, isginin sorunu altlarda
gozilememigse, 7 tane birimin atlanmasi gerekiyor.
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Bazi isyerlerinde ve Turkiye'de "yerinde yénetim" diye bir
kavram var. Hepimiz yerinde yonetim istiyoruz. Sendikalarda
yerinde yonetim niye olmasin?.. Burada direkt demokrasiye
donuk gelisimi de dikkate alarak diyorum ki; “artik bu yapi
degismelidir. Isginin sorunu igin 7 tane kati gikmasina ihtiyag
yoktur; igyeri yoneticileri, isyeri sendikalari veya meslek
sendikalari bu sorunun énemli bir kismini ¢gozer."

Model nasil olacak?.. Turkiye'yi ornek vererek anlatacak
olursak, bas temsilciyi, oyle bir nitelige kavusturacaksin ki, orada
senin yoneticin olacak. Zaten oOyle ise senin bolge subert ve
suben ne yapiyor o zaman?.. Ben kimsenin koltuguyla veya
kisilerle alakali degilim, sadece olay: tartigiyorum. Hemen "hoca
sen bunu sdyliyorsun da, bir tane yonetici orada, bir tane yonetici
orada, bunlar arasinda birlik olmayinca nasil bu isler ¢oziilecek?"
diyebilirsiniz. Ona da "Sendika Yoneticiler Kurulu® alternatifini
getiriyorum. Sendika Yoéneticiler Kurulunun igleyisiyle ilgili size bir
érnek vermek istiyorum: Mesela Kocaeli'nde, Kocaeli Sendikalar
Birligi var.

Bu modelin bir diger adimi da "sendika genel merkezi® O
sendikalarin nasil yapilanmasi gerektigine gelince; subenin
tstiinde temsilciler, onun Ustiinde igyeri yoneticileri veya meslek
isyeri sendikalari, onun Ustine sendikalar kurulu diye bir kurul
olacak. Bu kurul, birinin yeri olacak, ne de digerinin. Emek
Platformu, "haydi toplaniyoruz" dedigi zaman nasil toplaniyorsa,
ayni sistem bu modelde de gegerli olacak.

|kinci bir etap "genel merkez" ve ardindan ana konu
"sendikalar genel kurulu"

SALONDAN- Hocam, sizin bu anlattiklariniz ginimtiz
sendikaciligiyla ilgili degil. Boyle bir otamda acaba sendikalarin
icindeki yonetim katmanlarini hangi noktaya oturtacagiz?
Sendikalarin veya sendikacilarin boyle bir konuma gelebilmesi
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i¢in, yonetim kademelerinde ¢ok farkli bir konumda olmasi lazim
En azindan bugunki fonksiyonlarini béyle bir ortamda yerine
getiremeyeceklerse, yonetenlerin fonksiyonlarini da ¢ok baska bir
yere oturtmasi lazim.

Yrd. Dog¢. SAYIM YORGUN- "Sendikalar Kurulu'ndan
kastim, o lUlkede veya o bélgede ne kadar sendika varsa, onlann
bir araya getirdigi bir yapi.

Bugine kadar olmayan ve olmasi gereken bir yapiyi
soyluyorum; “uluslaristi sendika merkezleri" Biitiin sendikalarin
uluslar Ustlu bir sendikayla irtibati olmast gerekir. Bu, "iskolu
federasyonu" seklinde de, baska sekilde de olabilir ve
yardimlagsma seklinde degil, organik bir bag seklinde olmalidir.
Sube ile genel merkez arasinda nasil bir iligki varsa, sendika
merkezi ile de uluslar Ustl 6rgut arasinda ayni diizeyde iligki
olmalidir.

Sendika genel merkezleri nasil 6rgiitlenmeli?.. Sendikalarin
iki tane temel problemi var. Birincisi, strateji gelistirememe;
ikincisi, 6rgutlenememe. Strateji gelistirirseniz problemi ¢ozecek
yaplyi hedef olarak ortaya cikarabilirsiniz; ama strateji
gelistiremezseniz higbir sey yapamazsiniz. Mesela, askeri
stratejiniz yoksa, hicbir sey yapmaniz miimkin olmaz. Ben sizé
bir soru sorayim; "bizim 10 yil sonraki stratejimiz nedir?.. Ben
sube baskaniyim, il temsilcisiyim; 10 yil sonra senin ilin nereyé
gidecek?.." Ben bunlari tartistyorum; gelin 10 yil sonrasini, 20 y!!
sonrasini tartisalim.

SALONDAN- Giiniimiiz Tiirkiye'sinin gelecegindeki bif
sendikay! konusuyorsak ve 10 yil sonrasini tartigmak
gerekiyorsa, burada hata yapiyoruz. Ben, daha 1 yil sonrasmd?
ne olacagini bilmiyorum, 10 yil sonraki stratejiyi nasil tesp!f
edecegim?.. Bundan 20 yil énce "2010'da diinya nasil olacak
diye bilimkurgu filmleri izlerdik. Tartistigimiz olay, 20 yil 6nce
seyrettigimiz filmlerdeki algilamayla benzesmiyor mu?
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Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Dogrudur. Ben de yasadigim
bir tecriibeyi size anlatayim. Ben, bilimkurgu filmlerini hig
sevmezdim, izlemezdim. Su an ne kadar hata yaptigimi
anliyorum.

SALONDAN- Hocam, 20 yil onceki bilimkurgu filminde de
insanoglunun yemek yeme yerine, tabletlerle beslenen bir
yapisinin olacagini vurgulaniyordu; ama ginimiizde o filmleri
degerlendirsek "geri zekall mi?" dersiniz.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Basta da belirttigim gibi,
soyledigim seylerin su an ki sorunlar ¢6zemedigini, hemen
¢oziim Uretilemeyecegini biliyorum ve onun farkinda olarak
bunlari soyliiyorum. Iginde bulundugunuz sartlarin gok agir
oldugunun farkindayim; ama gelecegi tartigmayan toplumlarin
gelecekleri olmaz. Gelecegini tartigmayan toplumlarin ve
orgitlerin de gelecegdi olmaz.

SALONDAN- Hocam, zaman yanlisligi yaplyorsunuz,
bugiinu tartigmak lazim. Giincel sorunlari degerlendirmezsek,
sendikalarin bugtinkii problemlerini ortaya koymazsak, sizin
sdylediginiz 20 yil, 30 yil sonraki geylerin konugulmasi hayalden
oteye gecmez ve bize de bir yarar getirmez. s&‘;ylediklerini-zj;(?k
dogru seyler, ufkumuz genigliyor; ama sizin soylediginiz
anlamdaki 6rgitienmenin, ¢l sintfinin énuindeki sikintilarn
gideriimesine katki verecedi kanisinda degilim.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Tam tersi
kanisindayim.

SALONDAN- lgeriyi tartigalim; 0
sinifinin sorunlarini, sendikalann sorunia
¢0ziim yolu bulalim.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN-
bakacak olursaniz géreceksiniz; kon
Yapilanma

ne, ben verecegi

kenin sorunlarnt, isGl
nni tartigalm, 0 sekilde

Benim konu basligima
um sgendikalarda yeniden
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Ben hayatimi verdigim igin bu kadar ¢ok heyecany
konusuyorum; ama gergekten ¢ok 6nemli bir konu. By is bitmig
zaten digsarda, is givencesini getirmeyen (lke yok. Benim
soyledigim sigorta ve sendika konusundaki giivenceler
Anglosakson lilkelerinde var. O da toplusézlesmelerle getirilmis;
yani, Ingiltere, Kanada, Amerika Birlesik Devletlerinde boyle.
Kara Avrupa’sinda da zaten o arkadasglarimizin hazirladig
cinsten, basl basina 13. Maddeyle ilgili is givencesi hiiktimleri
var.

Cok kisa bir sire iginde sizlere yararl bilgiler aktarmaya
calistim, bir seyler verebildiysem kendimi mutlu hissedecegim.

Hepinize sabirlariniz igin ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum, sevgiler,
saygilar sunuyorum (Alkislar)

KURESELLESME SURECINDE YENIDEN YAPILANMA
VE SENDIKAL EGITIM

Yrd. Do¢. Dr. Yrd. Do¢. SAYIM YORGUN (Kocaeli
Universitesi)}- Adim Saim Yorgun. Kocaeli Universitesi'nde
Yardimci Dogentim ve sendikacilik hareketini yakindan
taniyorum; hem pratigini, hem teorisini bilen biriyim.

Bu toplantida "kijresellesme slrecinde sendikalarda yeniden
yapilanma ve sendikal egitimi" tartisacagiz. Ben iginde bulunulan
sorunlarin farkindayim, Tlrkiye'nin icinde bulundugu sorunlar
dikkate aldigimizda, benim soyledigim seyler, ilk etapta sizin
problemlerinize ¢éziim bulamayacak 6neriler olabilir. Ancak
sizden bir ricam var: geldiginiz bélgenin, bulundugunuz makamin
sorunlarini bir yana birakin, gelin hep birlikte yarini konusalim;
¢lnkd bu dlkede hep bugiini konusa konusa bu duruma geldik,
hep kiigiik hesaplar pesinde kosa kosa bugiine geldik. Ben
istiyorum ki, 20 yil, 50 yil sonrasini tartisalim.
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Bu Ulkede, konfederasyon genel baskanindan tutun, en
alttaki temsilci kardesimize, isci kardesimize kadar, sendikalarin
mevcut halinden memnun olan bir tek kimse yok. Memnun
olmayan sadece sizler misiniz veya memnun olmayan sadece
Turkiye'deki sendikacilar mi?.. O soru bana soruldugu zaman ilk
sbyleyecegdim sey, koca bir "hayir" olacaktir. Unutmayin ki, sizin
yasadiginiz sorunlarin daha agirini birileri yasiyor. O sorunlarin
onemli bir kismi daha size ulagmadi. Oyle tahmin ediyorum ki,
birkag yil sonra ¢ok yogun bir sekilde, hi¢ aklimizda olmayan ve
hig hazir olmadigimiz sorunlarla karsi karsiya gelecegiz. Ben
moralinizi bozmamak igin bunlarn séylemeyecegim, sadece
yarina hazirlanabilmek igin bunlan tartisacagiz.

Hepinizin ¢ok iyi bildigi, cevrenizde duydugunuz, daha otesi
fiili olarak sendikaci arkadaglarimizdan duydugunuz koca bir
soru var ve bunun yaniti araniyor; "sendikalar bitiyor mu?.." Bu
soruyu hepimiz kendi kendimize ve o kadar sikga soruyoruz ki;
yaklasik 10 yildir biitiin diinyada sendikalarin bittigine dair tezler
yaziliyor, yeni bir ¢aligma diizeninin baslayacagina dair oneriler
hazirlaniyor. Biz, isci kesimi olarak da soyliyorum, Grgutlu
toplumdan yana olan kesim olarak da soyldyorum,
akademisyenler de bunun igindedir, onlara da sbylﬁyorun? ki,
‘sendikacilik bitiyor" diyenlerin bir kez daha dustinmesi gerekiyor.

Ben "sendikaciligin bitmeyecegi‘ne dair bir tez hazule}dlm ve
hocalarim bana sordular; "siz neye dayanarak sendlkalarln“
bitmedigini iddia ediyorsunuz? 21. yizyil nasil bir yﬁzy_" O_!aca_k';’
Verdigim tek bir cevap var: "21. Yizyll, sivil toplum orgutlerlr;m
etkin olacag: bir yiizyil olacak." Bunun aksini ?oyleyen var mls.
Yok. Herkes, 21. yiizyilin bir sivil toplum 6rgiti yazyil olacag
noktasinda hemfikir; ama ayni gevreler, en guglu s’n{ﬂ Foplum
Orgitii olan sendikalarin bitecegini soyliyor. Iste birinc! telzat
burada. 21. yiizyilda devlet kiigiilecekse, 21. Yizyilda sz}'l(t?pru:‘
Orgiitleri etkin olacaksa, hi¢ tereddiidiiniiz olmasin, sendikaia
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hi¢ hazir olmadigimiz sorunlarla karsi karsiya gelecediz. Ben
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6nemli sivil toplum orguti olmaya devam edecektir" biringi
tespitimiz bu.

Peki ikinci tespitimiz ne?.. Sendikaciligin bittigini iddia
edenlerin tamami, sendikalarin sirf iktisadi fonksiyonlanm,
ekonomik fonksiyonlarini gindeme getirerek bu iddialarin ortaya
koyuyorlar. Sendika olmadan da ticret pazarligi yapilamaz m?..
Trkiye'de isverenler yavas yavag buna basladi. "Sendika ylizde
60 mi veriyor, ben yiizde 70 veriyorum" diyor ve sendika bir
anlamda devre disi kaliyor. Gergekten iktisadi fonksiyonlari
agisindan meseleye baktiginizda, sendikaciiin bitiyor gibi bir
pozisyonu s6z konusudur; ama sendikalarin baska fonksiyonlari
da var. Sendikalar iktisadi fonksiyonu olan 6rgtlerdir; ama
sendikalarin siyasi, sosyal, kiiltiirel fonksiyonlari yok mu?..
Oyleyse, artik sendikalarin bitmeyecegi noktasina gelebiliriz.

Sendikalarin bittigini iddia edenlerin, kamuoyunu ve toplumu
etkileyebilecek nitelikte sOyledigi hakli gerekgeler de var. Ik
olarak, "sanayii toplumunun mekan ve zaman birlikteligi
kayboluyor* diyorlar. Ne demek bu?.. 1 000 is¢i, 10 000 isgi bir tek
isyerinde calisiyordu; yani ayni vardiyada, yizlerce, binlerce isgi
calisiyordu ve dolayisiyla ayni mekan ve zamani paylasiyorlard.
Ortaya g¢ikan bu degisim, klasik anlamda, sendikacili§yi doguran
ve buyiten, bugtinlere getiren zeminin kayboldugunu ortaya
¢ikariyor. Bunun aksini iddia etmek mUmkiin degil. Basinda her
yerde duyarsiniz, "isyerleri kiguliyor, dretim dtinyanin gesitl
ulkelerine yayiliyor" diye. Eskiden en karli Gretim, entegré
tesislerde yapilan iretimdi; mamul, hammadde olarak giriyordu,
paketlenmis olarak ¢ikiyordu.

Giinimdzde bir hava yollan sirketini arayip ‘ben
rezervasyon yaptirmak istiyorum" diyorsunuz, bu ha"ayom,
sirketinin aradiginiz biirosy Paris'te, size cevap veren i$¢!
Hindistan’da. Siz Parig’i aradiginizda aslinda Hindistan'daki
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igglyle konuguyorsunuz. Peki, Paris'teki igciyi birakip da isveren
niye Hindistan’a gitti?.. Clinkii, orada 3 000 dolar, beri tarafta 30-
40-100 dolar. Boyle bir ortamda, "kiresellesti, globallesti, iletisim
ve bilgisayar ¢agini yagiyor" dedigimiz diinyada ne yapmallyiz da
sendikalar ve bizler varolmallyiz?.. Giindemimizi yavas yavas
buna endekslememiz lazim.

Cogu sendika ve sendikacilar, bu sorunu, Ulkelerindeki
meseleleri, sartlar diizelterek gézebileceklerine inantyorlar. Cok
aglk ve aleni bir sekilde burada ifade etmek gerekiyor ki, "mesele
yerel duzeyli bir mesele dahi olsa; yani Siirt'teki, Diyarbakir'daki,
Ankara’'daki, Edirne’deki bir isgi sorunu dahi olsa, ulusal
meseleleri kiuresel bazda dislinmeden ve kiiresel bazda
orgitlenmeden ¢ézme ihtimali ortadan kalkmistir." "Biz su
sendika bagkanini degistirsek de, yeni bir kurtarici gelse ve bizi
kurtarsa" ya da "su TURK-IS Yénetimini bir degistirsek de, yeni
bir ydnetim gelse ve su isgileri bir kurtarsa® dénemi bitti.

Nasil bir dénem bagladi?.. Hindistan'daki sorunla,
Tirkiye'deki isgi ilgilenirse; Fransa'daki iggi Tarkiye'deki isginin
sorununu paylasirsa; Amerika'daki sendikayla, Trkiye'deki
sendika arasinda organik baglar kurulursa boylesi global bir
dizende, ancak o zaman sorunlari ¢ozebiliriz.

Basin ve gazeteleri yakindan takip edenler, “post ef‘dHSt’iye[f
toplum" kavramini duymuslardir. Bu ‘enddstri otesi .topl.um
anlamina gelir. Biz bu sendikal yapilari hangi toplumda "f_'en_'k?_"
Sanayi toplumunda irettik. Peki sanayi t°p|”m“nda_ I.fretl|mi$
Yapilar, "bilgi toplumu® dedigimiz bir toplum diizeninde ‘lhtllyaqlafa
cevap verebilir mi?. Veremez; dyleyse bizim gundemimize g
tartismamiz gereken konu bu.

"Tirkiye'de is giivencesi gikacak, gikmayaca
Sendikalar sahlanacak" tartigmasi var. Hayir,

k; cikarsa
sendikalar
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onemli sivil toplum orgiti olmaya devam edecektir' biring;
tespitimiz bu.

Peki ikinci tespitimiz ne?.. Sendikaciligin bittigini iddia
edenlerin tamami, sendikalarin sirf iktisadi fonksiyonlarin;,
ekonomik fonksiyonlarini gindeme getirerek bu iddialarin ortaya
koyuyorlar. Sendika olmadan da (icret pazarligi yapilamaz m?..
Tirkiye'de isverenler yavas yavag buna basladi. "Sendika ylizde
60 mi veriyor, ben ylizde 70 veriyorum" diyor ve sendika bir
anlamda devre disi kaliyor. Gergekten iktisadi fonksiyonlari
agisindan meseleye baktiginizda, sendikaciigin bitiyor gibi bir
pozisyonu s6z konusudur; ama sendikalarin bagka fonksiyonlar
da var. Sendikalar iktisadi fonksiyonu olan érgitlerdir; ama
sendikalarin siyasi, sosyal, kiltirel fonksiyonlar yok mu?..
Oyleyse, artik sendikalarin bitmeyecegi noktasina gelebiliriz.

Sendikalarin bittigini iddia edenlerin, kamuoyunu ve toplumu
etkileyebilecek nitelikte séyledigi hakl gerekgeler de var. llk
olarak, "sanayii toplumunun mekan ve zaman birlikteligi
kayboluyor" diyorlar. Ne demek bu?.. 1 000 isci, 10 000 isgi bir tek
isyerinde caligiyordu; yani ayni vardiyada, ylzlerce, binlerce isgi
calisiyordu ve dolayisiyla ayni mekan ve zaman paylagiyorlardi.
Ortaya gikan bu degisim, klasik anlamda, sendikaciligi doguran
ve biyuten, bugiinlere getiren zeminin kayboldugunu ortaya
gikariyor. Bunun aksini iddia etmek mUmkiin degil. Basinda her
yerde duyarsiniz, “isyerleri kigiiliyor, retim diinyanin gesitl
ulkelerine yayiliyor' diye. Eskiden en karli (retim, entegre
tesislerde yapilan dretimdi; mamul, hammadde olarak giriyordu,
paketlenmis olarak ¢ikiyordu.

Giinimizde bir hava yollan sirketini arayip “ben
rezervasyon yaptirmak istiyorum® diyorsunuz, bu haVaVo'u,
sirketinin aradiginiz burosy Paris'te, size cevap veren i$¢_'
Hindistan'da. Siz Paris’i aradiginizda aslinda Hindistan'daki
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isgiyle konusuyorsunuz. Peki, Paris'teki isciyi birakip da isveren
niye Hindistan’a gitti?.. Ciinku, orada 3 000 dolar, beri tarafta 30-
40-100 dolar. Boyle bir ortamda, “kiresellesti, globallesti, iletisim
ve bilgisayar ¢agini yasiyor" dedigimiz diinyada ne yapmaliyiz da
sendikalar ve bizler varolmaliyiz?.. Giindemimizi yavas yavas
buna endekslememiz lazim.

Cogu sendika ve sendikacilar, bu sorunu, tilkelerindeki
meseleleri, sartlari diizelterek ¢dzebileceklerine inantyorlar. Cok
aglk ve aleni bir sekilde burada ifade etmek gerekiyor ki, "mesele
yerel duzeyli bir mesele dahi olsa; yani Siirt'teki, Diyarbakir'daki,
Ankara'daki, Edirne’deki bir isgi sorunu dahi olsa, ulusal
meseleleri kiresel bazda dislinmeden ve kiiresel bazda
orgiittenmeden ¢6zme ihtimali ortadan kalkmistir." "Biz su
sendika baskanini degistirsek de, yeni bir kurtarici gelse ve bizi
kurtarsa" ya da "su TURK-IS Yonetimini bir degistirsek de, yeni
bir ydnetim gelse ve su isgileri bir kurtarsa® dénemi bitti.

Nasil bir doénem bagladi?.. Hindistan'daki sorunla,
Tirkiye'deki isci ilgilenirse; Fransa'daki iggi Turkiye'deki igginin
sorununu paylasirsa; Amerika'daki sendikayla, Tirkiye'deki
sendika arasinda organik baglar kurulursa bdylesi global bir
diizende, ancak o zaman sorunlari gézebiliriz.

Basin ve gazeteleri yakindan takip edenler, “post endijstriye‘!
toplum"  kavramini duymuglardir. Bu "endustri otesi .topl.um
anlamina gelir. Biz bu sendikal yapilari hangi toplumda ‘:‘,reﬁ.'k?‘"
Sanayi toplumunda urettik. Peki sanayi toplum.unda. t{retllmls
Yapilar, "bilgi toplumu"” dedigimiz bir toplum diizeninde 'lht.nyaqlara
Cevap verebilir mi?. Veremez; oyleyse bizim giindemimize alip
tartismamiz gereken konu bu.

"Tirkiye'de is giivencesi gikacak, gikmayaca
Sendikalar sahlanacak’ tartigmasi var. Hayr,

k; cikarsa
sendikalar.
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sahlanmayacak. Ne olacak biliyor musunuz?.. Siz sahlanmaya
kalkinca, sermaye bagka yere gidecek: yani, lokal, yerel, ulus|
tedbirlerle meseleleri ¢gézme imkani artik kalmamistir.

“Kiresellesme, sermayeye hizmet ediyor." Bu tespit dogru.
Bir glg, yeni bir diizen kuruyorsa, o diizeni kendi amaglarina ve
hedeflerine gore kurmasi kadar normal bir sey olabilir mi?.. Gayet
normal, anormal olani ne?.. Anormal olani, bunu algilayamamak,
bunu gériip buna gére yeniden yapilanamamak. Iste sorunu
burada glindeme getiriyoruz ve diyoruz ki, "sanayi déneminin
sendikal yapilarinin, bilgi toplumunda varolmasi mimkiin degildir.
Bu nedenle, bilgi toplumunun intiyaglarina gére sendikalar
yeniden yapilanmak zorundadir."

“Sendikalar yeniden yapilanmak zorundadir diyorsunuz ama
bugine kadar kimse bu sendikalar nasil yapilandiracagiz diye
onumuze bir projeyle gelmedi" diyeceksiniz. Sorunlar herkes
soyliyor, diinyadaki gelismelerden biitiin hocalar ve herkes
bahsediyor, bu sorunlari nasil ¢bzecegiz, yeniden nasil
yapilanaca@iz?.. Sesli diisiinerek huzurunuza béyle bir modelle
geldim. "Dogru model budur" demiyorum; ama somut bir modelle
geldim ve o modeli tartisacagiz. Bu modeli Tiirkiye'ye yonelik bir
model olarak da liitfen algilamayin, bu bir sendikal modeldir;
Almanya’da uyar, Fransa'ya da uyar, Amerika’da uyar, Turkiye'ye
de uyabilir.,

Boylesine bilgi toplumunun oldugu bir toplum diizeninde,
sendikal ilke ve hedefler neler olmalidir?.. Tartismaya isterseniz
buradan baslayalim. O modele énce bir ilke ve hedef koymaniz
lazim.

Buyurun.

SALONDAN- Bilgi toplumundaki sendikalarin
yapllasmasindan énce anlattiklariniz arasinda benim kafama
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takilan bir nokta var. "21. Yizyil sivil toplum érgiitlerinin en etkin

yuzyili olacak” dediniz. Bu hangi toplumiarda olacak? Mesela,
icinde yasadigimiz Turkiye'de by ihtimal var m?

lkinci  olarak, "ulusal bir meseleyi, kiresel olarak
digtinmeden herhangi bir sonuca baglamak mimkin degil"
dediniz. Dulnyadaki is¢i sinifinin enternasyonel olarak
birlegebilme gibi bir hali var mi, bu kadar ekonomik, sosyal,
siyasal, dengesizliklerin oldugu bir diizende?

MURAT ....... - Kiresellesmenin, bilgi toplumunda, reel
toplumda oldugu kesin. Oncelikle ‘kiiresellesme nedir, ne
getirmektedir?"  sorularinin yanitlarini  vermek lazim.
Kiresellesme var diye, ulusal degerleri, Tiirkiye’nin
bagimsizligini, kendi ulusal kaynaklanmizi yok etmek gibi bir
distincemiz yok bizim. O nedenle sendikalarin sorunu oldugu
kesin. Globallesme kavrami olmadan énce de sendikalarin
yapisal sorunlar vardi, ézellikle 12 Eylilden sonra sendikalar
nitel olarak da, nicel olarak da zayifladi ve yok olmaya dogru
gidiyor; yani ismi olan, cismi olmayan kurumlar haline geldik. Her
ne kadar buradaki arkadaslarimiz elinden gelen gabayi
gosterseler de, sizin de soylediginiz gibi genel baskanlndan,'
Uyesine kadar sendikayla ilgili, hem yapisal, hem islevsel gorevini
yerine getirmemesi konusunda sikintilar var.

Bizim, geri kalmis, gelismesini tamamlayamamis Ulkede
Yasayan isci sinifinin 6rgiiti olan TURK-IS'in mutlaka yapfs-al
dedisiklige, kurumsal degisiklige intiyac var, ancak sizin
dediginize gore, sncelikle kresellesmeyi kabul etmeliyiz.
Kﬁresellesmeye karsi mi gikacagiz, yoksa kﬂresellegr_ney“e,
Uuslararas, tekellerin Amerikan egemenliini kabu.l adipg o
Yonetir* deyip ona gére mi biz ilkelerimizi belirleyec.eg'Z? o

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Tesekkir ederim, geerinde:
%k 6nemli bir nokta. Ben belirledigim aki gergevesinde,
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sahlanmayacak. Ne olacak biliyor musunuz?.. Siz sahlanmaya
kalkinca, sermaye bagka yere gidecek; yani, lokal, yerel, ulusal
tedbirlerle meseleleri ¢gézme imkani artik kalmamistir.

"Kuresellesme, sermayeye hizmet ediyor." Bu tespit dogru.
Bir gug, yeni bir diizen kuruyorsa, o diizeni kendi amaglarina ve
hedeflerine gore kurmasi kadar normal bir sey olabilir mi?.. Gayet
normal, anormal olani ne?.. Anormal olani, bunu algilayamamak,
bunu goriip buna goére yeniden yapilanamamak. Iste sorunu
burada gindeme getiriyoruz ve diyoruz ki, “sanayi déneminin
sendikal yapilarinin, bilgi toplumunda varolmasi mimkiin degildir.
Bu nedenle, bilgi toplumunun ihtiyaglarina gére sendikalar
yeniden yapilanmak zorundadir."

“Sendikalar yeniden yapilanmak zorundadir diyorsunuz ama
bugtine kadar kimse bu sendikalar nasil yapilandiracagiz diye
onumuze bir projeyle gelmedi" diyeceksiniz. Sorunlar herkes
soyllyor, diinyadaki gelismelerden biitiin hocalar ve herkes
bahsediyor, bu sorunlari nasil ¢bzecegiz, yeniden nasil
yapilanacagiz?.. Sesli diisiinerek huzurunuza boyle bir modelle
geldim. *Dogru model budur" demiyorum: ama somut bir modelle
geldim ve o modeli tartisacagiz. Bu modeli Trkiye'ye yonelik bir
model olarak da litfen algilamayin, bu bir sendikal modeldir;
Almanya’da uyar, Fransa'ya da uyar, Amerika’da uyar, Turkiye'ye
de uyabilir.

Bdylesine bilgi toplumunun oldugu bir toplum diizeninde,
sendikal ilke ve hedefler neler olmalidir?.. Tartismaya isterseniz
buradan baslayalim. O modele énce bir ilke ve hedef koymaniz
lazim.

Buyurun.

SALONDAN- Bilgi toplumundaki sendikalarin
yapilasmasindan 6nce anlattiklariniz arasinda benim kafaméd
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takilan bir nokta var. "21. Yiizy| sivi| toplum 6rgiitlerinin en etkin

yuzyili olacak” dediniz. Bu hangi toplumiarda olacak? Mesela,
icinde yasadigimiz Turkiye'de by ihtimal var mi?

lkinci olarak, "ulusal bir meseleyi, kiresel olarak
duginmeden herhangi bir sonuca baglamak mimkin  degil"
dediniz. Dulnyadaki is¢i sinifinin enternasyonel olarak
birlegebilme gibi bir hali var mi, by kadar ekonomik, sosyal,
siyasal, dengesizliklerin oldugu bir diizende?

MURAT ....... - Kiresellesmenin, bilgi toplumunda, reel
toplumda oldugu kesin. Oncelikle ‘kiiresellesme nedir, ne
getirmektedir?"  sorularinin yanitlarini  vermek lazim.
Kiresellesme var diye, ulusal degerleri, Turkiye'nin
bagimsizligini, kendi ulusal kaynaklarimizi yok etmek gibi bir
disiincemiz yok bizim. O nedenle sendikalarin sorunu oldugu
kesin. Globallesme kavrami olmadan énce de sendikalarin
Yapisal sorunlari vardi, 6zellikle 12 Eylllden sonra sendikalar
nitel olarak da, nicel olarak da zayifladi ve yok olmaya dogru
gidiyor; yani ismi olan, cismi olmayan kurumlar haline geldik. Her
ne kadar buradaki arkadaglarimiz elinden gelen gabay!
gOsterseler de, sizin de soylediginiz gibi genel ba$kan1nda.n.'
Uyesine kadar sendikayla ilgili, hem yapisal, hem islevsel gérevini
yerine getirmemesi konusunda sikintilar var.

Bizim, geri kalmis, geligmesini tamamlayamamis (lkede
Yasayan isci sinifinin érgiitii olan TURK-IS'in mutlaka yap!Sfa|
degisiklige, kurumsal degisiklige intiyaci var, ancak e
dediginize gore, oncelikle kiiresellesmeyi kabul etmeliyiz.
KUfeSelle$meye karsi mi gikacagiz, yoksa kﬁresellesmeyf.
Uluslararag, tekellerin Amerikan egemenligini kabt{‘ 2dby0
Yonetir' deyip ona gére mi biz ilkelerimizi belirleyec'eg'z'? -

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Tegekkir ederim, gerc?n:en
%k 6nemli bir nokta. Ben belirledigim akis gergevesinde,
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"Esnek karma model" dedigimizi ben giindeme getirirken,
birkag 6n tespitten hareket ediyorum. llk olarak, bu bilgi toplumy
dedigimiz toplum dizeninde egemen olan bir unsur var, o da
“fert".

Ikinci olarak, temsili demokrasi, 6mriini bitirmek Uzere. Altin
cizerek soyliiyorum; "temsili demokrasi émriini bitirmek Uzere.
Nereye dogru gidiyor?.. Direkt demokrasiye dogru gidiyor,
aracilari ortadan kaldiran demokrasiye dogru gidiyor. Oyleyse,
boylesine bir direkt demokrasiye gidisin yasandigi bir diinyada
sendika i¢i demokrasinin islemedigi bir yapida sorunlar ¢6zmek
mimkin ma?.. Alting gizerek soyliyorum: Turkiye'deki ve diger
Ulkelerdeki sendikal yapilanin hemen hemen tamami cok kati
burokratik gelismelere acik yapilar degildir. Kimliginizi birakarak
objektif dusiniin.

Sendika ici demokrasi; yani tabana dayali demokrasi
islemiyor. Niye islemiyor?.. Bu yapilardan dolayi islemiyor. Bunun
aksini siz soyleyebilirsiniz, *hayir hocam biz sendika igi
demokrasiyi isletiyoruz" dersiniz, saygiyla karsiliyorum ve
Alkislarim. Ben sendikaciliktan gelen bir insanim. Isverenlerle
toplusdzlesme  miizakeresi yapiyoruz, ilk yaptigimiz
muzakerelerin ilkinde genellikle taraflar toplus6zlesme masasini
terk eder; ciink ilkeleri koyariz, koydugunuz zaman da kargidaki
hemen o ilkeleri benimsemedigi igin tepki gésteriyor. Ben de tepki
alacagimin ben farkindayim. Gayet dogal bir sey, sayglyla
karsgiliyorum; ama tek istegim litfen dinleyin. :

SALONDAN- Hocam, su direkt demokrasiyi biraz irdeler
misiniz?

Yrd. Dog¢. SAYIM YORGUN- Direkt demokrasiyi bir 6rnekle
anlatayim size. Internet kavramin; biliyorsunuz ve Internet'te eger
0 sayfalara girdiyseniz goreceksiniz, size bir soru soruluyor; "$4
konudaki gérisiiniz nedir?" Hemen digmeye tikliyorsunuz,

198



gordsuntzd ilan ediyorsunuz. Devlet bir kanun gikaracak, “gelsin
milletvekilleri oy versin" diye bir sistem kalkacak. Burada
digmeye bastigin zaman sistem degisecek. Bu sdyledigim
gelismelerle birlikte bir sendikacilik tiiri gikti ortaya. "Sanal
sendikacilik” nedir biliyor musunuz, hi¢ duydunuz mu?..
Japonya'da sanal sendikacilik dogdu. Niye?.. Clnki artik
isyerine gitmeden g¢alisan isgiler var.

Gordugunuz  notebook, bildiginiz klasik sendikal
fonksiyonlarin; yani yazigsmalar, toplusozlesmeler, arsiv, akliniza
gelebilecek her sey burada mevcut. Tek basima bir sendika genel
merkezinin yaptigi seyleri burada yapabiliim. Hemen su soru
akla geliyor. Peki, o zaman o orgutler boguna mi kurulmus, o
paralar oraya bosuna mi harcaniyor?.. Ayni mekanda
toplanamayan insanlari nasil bir araya getirecegiz, nasil eylem
yapacagiz; birisi Istanbul’da oturuyor, birisi Ankara'da oturuyor?..
Iste bu gelismelerle birlikte, dinyada sendikacilik alaninda
meydana gelen gelismelerden birisi sanal sendikaciliktir.

Herkes sanal sendika konumunda mi olacak?.. Hayir; belli
bir yerde konumlanmayan insanlar sanal sendikalari olusturacak.
Isyerine gitmeden evinde galigan memury, normal klasik
sendikalarda bir araya getiremezsiniz. Onun iin ona bir model
Onerisi getirmek lazim.

Orgiitienme modeliyle ilgili getirdigim énerinin birincisi, *kisa
vadede isyeri sendikacili§i tekrar onem kazanacak"

Ikincisi, "meslek sendikaciligi tekrar $nem kazanacak" Bunu
iki gelismeye dayanarak sdylyorum; birincisi, birtakim meslekler
biterken, hi¢ bilmedigimiz mesleklerin ortaya ?'kmas"
Giniimiizde ayakkabic! kaldi mi, veya ayakkabl fab"k?smd?
¢alisan kalacak mi?.. Yapilan bir aragtirmanin sonuc'ur}a gore,g.lr
insan artik bir yagam boyunca 7 kez meslek degls.tlrecek. 1z|
daha sneeleri dedelerimizden aldigimiz meslegin e
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gerek yok. Sizin elinizin altinda dyle bir merkez olacak ki, daha
kaynaginda, teknoloji gikmadan, o teknolojinin ortaya gikaracag
sorunlari size iletecek ve siz o sorunlara Kkarsi isciyi
hazirlayacaksiniz.

2. "Bilgi toplumu* diyoruz; bitiin sendikalarda bilgi yénetim
merkezleri olmali. Nedir, bilgi yonetim merkezi?.. Isyerlerinde
dikkat ettiyseniz gérmigsunuzdir; “suraya 10 tane bilgisayar
koyalim" denir. Bu bilgisayarlar kag kapasitede olacak, bunlara
hangi bilgiler girecek, bu bilgisayarlardan hangi bilgiler ¢ikacak,
bu bilgiler hangi ise yarayacak? bitiin bunlarin yonetilmesi lazim.
Diin personel yonetimi vardi, bugiin insan kaynaklari, toplam
kalite yonetimi var. Biitiin sendikalarda insan kaynaklari dairesi
olmalidir; ¢linkii artik egitim dairesi yetmiyor.

3. Biitiin sendika genel merkezlerinde “dig iligkiler merkezi"
olmali. Hangi sendikada, kag tane dil bilen elemanimiz var?..
Hangi yéneticimiz kag tane dil biliyor, kag tane sendikamiz dil
editimi yapti?.. Tirkiye'de dig iligki yok mu?.. Var. Nasil?..
Seyahat tiri seyler gok fazla. Ben o tur iliskilerden,
yardimlagmadan, destekten bahsetmiyorum; birlikte eylemlilikten
bahsediyorum. Eger, Fransa'daki bir isginin eline bir sey oluyorsa,
ki, dini ne olursa olsun, benim de parmagim agriyor, act
hissediyorsam, problemi o zaman gozebiliriz; glinkii problem 0
kadar buyiik bir problem.

Bizim klasik faaliyetlerimi
Toplusézlesme dairemiz gibi daireler d ! ;
biraz nce zahsettigim megrkezlerden aldig: bilgiler da_'f""?_d? p:f)]e-
Uretecek, “bu yil da su igverene §u kadar zam teifllfl goture! 1::(
demeyecek. Once o isyerinin rekabet gartlari nedir arastlra|c |Z;
bbylece isyeri kapandiktan sonra. 'piz hata yapmis

demeyecegiz.

z olmayacak mi?2.. Olacak tabii.
e olacak; ama O daireler
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zamlardan indir bakalim biraz" demediler mi?.. Ayrica, o isyerinde
yetkili sendikanin, sOzlegsmeyi, her donem, her an feshetme hakki
olmalidir. "Belirsiz" diyorum; ama sendikaya da o hakki
veriyorum. Sendika, istedigi zaman o sozlesmeyi fesih hakkina
sahip olacak. Sartlar olagantstl ¢ikti, doviz krizi bas gésterdi,
isginin sorunu buyumis demektir, tekrar gozden gegirmek
gerekir.

Toplu pazarli§in diizeyiyle ilgili énerilerimin birincisi, uluslar
ustli dizeyde isletme toplu is s6zlesmeleri yapiimalidir.

SALONDAN- Sermayenin, ucuz iggiici olan yerlere
kagmamasi igin.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Sermaye kagamasin diye, iste
oneri. Bunu yapmak zorundayiz. Bu, Avrupa Birligi diizeyinde
cerceve sodzlesmeleri imzalanarak yapiliyor. Avrupa'nin hangi
ilkesine giderseniz gidin, o isginin sartlari aynidir. Yagadigim bir
olayi size anlatayim. Ben, “Clup Mediteranne® adinda bir
isyerinin imzaladi§i Avrupa'daki gerceve anlasmasini Turkiye'de
toplu is s6zlegsmesine koydum ve gotirdim onlerine biraktim.
"Nedir bu?" dediler. "Sizin Aviupa'da imzaladiginiz
toplusézlesmedir, ayni giivenceyi ben de istiyorum" dedim. Bana
ne dedi biliyor musunuz?.. “Tam dye olun, ondan Sorid 96"',‘":
Ben bunlan yasadigim, isginin sorununu bildigim, nlyet'_n'
gordigim. sizleri disindugim igin boyle aci ve keskin
konusuyorum.

Isyeri ve meslek esasli toplu i
Diyelim ki isyeri, uluslararast bir it :
veya bir meslek esasina gore sozlesme imze o
Stzlesmenin icerigine iligkin de gok gey soylyorum: iglent

lara

&ditiimesinden tutun, isin stresinden kaynaklanan soruniar,

. k zorunda. Ornegin,

¢evre sorunlarina kadar gindeme alinma da: clinki
sendikalar gevre sorunlarini giindemine almak zorunda, ¢

sozlesmeleri imzalanmalidir.

et dedgilse, bununla da igyeri
[anmalidir.
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gocuklar o gevrede yasayacak.Bitin bunlar daha detayli
soylemek mumkun.

Butln bunlar yapmak igin bir de insan malzemesinin
olmasi lazim. Bilgi toplumunda temel giig, "bilgi“dir. Sanayjii
toplumunda endistri iliskileri glic dengelerine gore olustu. Ne
demek gl¢ dengeleri?.. Isveren gok giigliiydi, bize baski
yapiyordu. Is¢i 6rgutiendi, onun karsisina gii¢ olarak ¢tkti. Onun
kaginiimaz gelismesi de sinif suurunu olusturmakti; ama dikkat
edin, o is¢i yok artik. Bu is¢i yok diye érgltlenme olmayacak
mi?..Hayir. Yeni bir zemin, yeni bir kavram bulacaksiniz. Yeni
kavramlar bulmadan, yeni 6rgitienmeler olmadan, yeni
gelismeleri anlamak ve yonlendirmek mimkiin degildir. Eski
kavramlarla, yeni gelismeleri degerlendirmek miimkiin degildir.

Egitimde temel neydi?.. Isciyi egitmekti. Bu politika
degismeli. Egitimde temel hedef "insani egitmek" olmahdir. -
bilmiyorum burada egitim sekreteri veya yéneticisi olarak bulunan
var mi?- Egitime bakig ¢ok Snemii. Eger karsinizdakileri "kafas!
bog insanlar* olarak dustniir de egitim hazirlarsaniz farkli; "bilgil
insanlar" olarak distniirseniz daha farkli ve onlara gére egitim
programlari hazirlarsiniz.

Dunyadaki sendikal egitimin 3 tane hedefi olmalidir.

1. Akademik zekayi gelistirmeliyiz. Ne demek akademik
zeka?.. Elestiri mantigini insanlara vermeliyiz. Elestiri yaparken
kendisine zarar vermeyecek sekilde onu egitmeliyiz.

2. Duygusal zeka egitimi vermeliyiz. Bazen zekamiZ,
duyguya mahkum oluyor, O gugli zeka duyguyu yonetemiyor:
Duygu, zekayi yénetiyor ve ortaya kétli sonuglar Gikiyor. 0
zaman duygusal zeka egitimi verecegiz.

3. Sosyal zekayi gelistirmeliyiz. lletisim kurabilen
konugabilen, toplumda statii sahibi insan modelini ortay2
cikarmamiz lazim ve sendikal politikalar bunlara yé‘melmelidir.
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Mesleki egit‘i'm her gegen giin ok blyiik oranda 6nem
kazanmaktadir. Ug¢ turli mesleki egitime ihtiyag var; birincisi
"temel diizeyde mesleki egitim", ikincisi “gelistirici mesleki egitim"
ve son olarak "gelecede yonelik mesleki egditim". Bunu sendikalar
gorev olarak almali.

Tum dinyada egitimle ilgili iki kavram séyleniliyor; birincisi
"yasam boyu egitim" Bizim bildigimiz, omrimizin bir bolumu
egitimle gegerdi, simdi yasam boyu egitim kavrami giindeme
geldi. lkincisi “ferdi ihtiyaglara gore egitim" Sendikalar da ferdin
ihtiyaglarina gore sekillenen egitim vermek zorundadirlar.

Sonug itibariyle, insan haklari nasil bitin dlkeler icin i¢
,mesele olmaktan gikmigsa, galigma, saglik ve gevre haklarn da
insan haklari kavraminin igine girmelidir. Bu anlamda, insan
haklan kavramini genisletmek ve yayginlastirmak gerekiyor.

Etki-tepkiye gore olusmus sendikacilik hareketini, teknolojiyi
tasarlayacak, degisimi yonlendirecek, bilgiyi de trretecek bir hale
getirmemiz lazim. Bu zor ama kaginilmaz bir sireg. Son olarak
sunu séyliiyorum; kiiresel sendikaciligin geregi olarak, kuresel
orgtlenme sarttir.

Varsa sorularinizi yanitlamak istiyorum.

SALONDAN- Sizin soyledikleriniz bize cok yeni ge"YOTj ?ma
zannediyorum ki, 25-30 yildir diinyada baz! seyler dﬁ$ﬁ”‘fluy‘_”
ve sizin bu séyledikleriniz ilk defa ortaya atilan seyler degil. Biz
20-25 yildir boyle konugamadigimiz igin bize yeni geliyor: ST
Hocam, felsefe derslerinin okullardan kaldirildig! bir toplumda
sizin sdyledikleriniz tabii ki itopya gibi geliyor bize-

Yrd, Dog. SAYIM YORGUN- Tegekkdr ederim, G0
dogru bir tespit. :

Buyurun. .

AHMET KILIG (TURK-I$ Trabz
1970'li yillarda emegin enternasyond

k guzel ve

on Temsilcisi)- 1960’1,
lizmini savunurdum. (@)
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yillarda deniliyordu ki, "boyle sey mi olur kardesim? Sen bir nasi|
gavur bir isciyle birlik olacaksin da ayni sendikaya gireceksin?"
Bunu sdyleyenler, llkede vatan haini, namussuz, yikici, bélicg,
parcalayici ilan ediliyordu. Bize bunlan séyleyenler:
sermayedarlar, kapitalistier, 20-25 yil sonra "kiresellesme" ad
altinda emegin enternasyonalizmini basardi, emegi kendi
topraklarina gémdu ve kendisi enternasyonallesti. Biz ise bugiin
hala onu agzimiza almaya korkuyoruz. Bunun adi: Emegin
enternasyonalizmidir; yani kuresellesme, yeni diinya diizeni,
somuranun diger anlamidir: Adini degistirmis bir sémiri devam
ediyor.

Yrd. Do¢. SAYIM YORGUN- Enternasyonalizme degisik
anlamlar yiklendigi icin bazen degisik kavramlar kullanma
ihtiyaci dogabiliyor; ama isgilerin birlikteligi agisindan hemfikirim.

AHMET KILIC- Hocam, diinya iki kutupluydu, o kutba gore
sekilleniyordu. Bugiin artik diinyada o kutup, bu kutup degi,
emekle sermayenin kavgasi var. Emekle sermayenin kavgasinin
oldugu yerde de, belki yarin, 6numize dinlerimizi,
mezheplerimizi, irklarimiz, bolgelerimizi koyacaklar. Ancak bir
noktayl gérmek zorundayiz; Sovyetler Birliginde bir santral
patladiktan 10 yil sonra, 20 yil sonra gocuklarimiz sakat
doguyorsa bunun anlami, "diinya artik bir kéy oldu, bu kéyun
icinde herkes kendini korumak zorunda® haline gelmistir.

Tesekkir ederim.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Buyurun.

NECDET GORDU- Gelecege déniik sendikaciligin
yapillanma sekillerini ortaya koydunuz. Sadece ana bagliklariyla
anlattiginiz igin ¢ok genis sekilde inceleme sansimiz oK. Bu
notlarinizi alma imkanimiz olursa, gelecege donik faydd

saglama agisindan, bizim de gbriislerinize yénelik katkimiz veyd
elestirilerimiz olacaktir.
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Bu sendikal yapilagma sireci igerisinde benim gérdiigiim bir
eksiklik de, yonetim modelinin nasil igbasina geleceginin ortaya
konmamasi noktasinda. Mesela, orada "bir temsilci tam yetkili
olmali" diyorsunuz; o yetkiyi kim verecek, nasil verecek,
sendikalar nasil olugacak? Avrupa'daki sendikacilik ve yonetim
sekli ile bizimkiler arasinda farkliliklar var. Mesela bazi yerlerdeki
sendika yoneticileri uzun bir egitim sirecinden gegtikten sonra
yonetime getiriliyorlar ve kanunlari segimlerle olugturuyoriar.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Ben bu noktada bir saptama
yapmak istiyorum. Kavramlan ana baslik olarak soyledigim icin,
icinde ne oldugu tam anlamiyla anlagiimiyor. Dikkat ederseniz,
"yvasam boyu egitim" dedim, yagsam boyu egitimi sendikalarda
stirekli egitim haline getireceksin; yani "burada (g giin bir araya
gelelim, yiyelim, igelim, 2-3 saat da bir seyler dinleyip gidelim*
mantigl yok. Bu toplumsal sureg ve toplumsal gelismeyi kimse
vermeyecek, alacaklar, alacagiz, vermek zorunda kalacaklar.
Kim devreder koltugunu, kim yetkisini devretmek ister, gordiniz
mil hig?.. Yetkiler alinir, verilmez; ama hangi isi alacak?.. Bilingli
is¢i alacak.

NECDET GORDU- Bizim bir sinifimiz var. Her zaman
oldugu gibi emege hitabeden bir sinif miicadelesi verdigimiz igin,
bu kavram iginde bunlar digtinmek zorundayiz, genel anlamda
disinemeyiz. Burada elbette ileriye donuk patronular .da,
isverenier de. iktidarlar da, bizim disimizdaki kitle orgutert.ce
olacaktir; ama bizim sorumlu oldugumuz alan ligerismde oy
egitimi strekli, tabana, yonetime verdik diyeliml yjne dg t?unun
idare seklini ortaya koymadiniz. Bana gore bu Puyuk ekmkhkt. |

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Gideririz. Daha de| E:YI
konusalim, ne demek istediginizi anlayay!m bana faydas Olr:

Buyurun.

EROL SOGANCI (TES-IS Sendikas! Sube Bagkani-
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TURK-I$ Mugla Temsilcisi)- Ben 14 yillik sendikaciyim ve
heyecani yitirmedim.

Yrd. Do¢. SAYIM YORGUN- Yitirmeyin, o heyecan olmadan
sendikacilik olmaz.

EROL SOGANCI- Ben burada bulunan arkadaslarimizin
hepsinin kutsal bir gérev yaptigina inaniyorum. Bildigim kadariyla
arkadaslanimizin biyiik bélimi de sube baskani. Biitiin
arkadaglarimizin, tyelerinin élimiinden cenazesine, slinnetinden
karakoldaki derdine kadar her seyiyle ilgilendiklerine inantyorum.
Fakat olmasi gerekenler ile olabilenler arasinda farklilik var. Bu
yap! ve konumdan kaynaklanan farklar.

Sendikalarin problemleri var, sendikalar niceliksel olarak
bitiyor. Mesela benim bélgemde SELULOZ-IS Sendikasinin
SEKA Dalaman K&agit Fabrikasi vardi. 489 isgiye bircok séz
verilmesine ragmen, cikis verildi ve devlet de tazminatini 6dedi.
Bu ozellestirmenin oldugu her yerde var. Biz sendikalar ve isgi
sinifinin  temsilcileri  olarak, kiresellesmeye boyun mu
egecegiz?.. Kiresellesme var ve kirresellesmeyi tarif etmemiz
gerekiyor. Kiresellesme, geligmesini tamamlamisg, teknolojik ve
endustri devrimini tamamlamis, butin sorunlarnini ¢ézmis ve
sermaye birikimini saglamis, demokrasisini oturtmus dlkeler igin
sorun yok; orada ¢alisan isciler icinde sorun yok; orada ¢aligan
emekgiler icin de sorun yok. Ama Turkiye'de galisan isgiler iQi”.
sorun var; Gelismesini tamamlayamamis, sermaye birikimin!
yapamamis Ulkeler icin sorun var. Oncelikle, kiiresellesmeyé
boyun egip, “ideolojik olarak tamam midir?" diyecegiz, yoksa
“kuresellesme bizi bitiriyor mu?" diyecegiz?.. Bagimsizlike! ml.
olacagiz, ulusalci mi olacagiz, kendi benligimizi, kendi
erdemlerimizi devam mi ettirecegiz? Sikinti bu anlamda, Yo’fsa
biz, sendikalarin yapsi, olusumu, sikintilari, iglevlerini yeriné
getirip  getirmemesi anlaminda sdylediklerinizin hepsiné
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katiliyoruz. Ancak, egitimiyle, orgltlenmesiyle, islevini yerine
getirmemesiyle ilgili sorun var. Buradaki arkadaslarimizin hepsi
ayni sikintyr gekiyor; ama biz o bitinin pargalariyiz, hepimiz
sube bagkaniyiz ve genel merkezlerin, konfederasyonun
olusmasi konusunda katkilarimiz vardir. Bayram Beye sorsaniz,
o bizden daha dertlidir. O nedenle bu yapilagmayi, érgiitlenme
tarzini, sosyal anlamdaki politikalari gézden gegirmek ve ona
gére yeni doneme hazirlanmak gerekiyor; ama esas olan
Tirkiye'de isgi sinifinin 6nlinde var olan ekonomik, sosyal,
siyasal anlamdaki sikintilan ortaya koyup, ona gore yeni
yapilanmalar olugsmasi gerekiyor diye diguntyorum.

Turkiye'yi buraya getiren durum; birinci anlamda ozellestirme
politikasidir ve &zellestirme politikasi sonrasinda sendikalar
gligsiizlesmis, sendikalara olan guven gittikce azalma yoluna
girmistir.

Tesekklr ederim.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Ben tesekkir ederim. Soru gibi
algiladigim icin size bir tek climle sdyleyeyim: Kiresellesmeye
karsi durus mu, kiresellesmeye teslimiyet mi?.. kisine de "hayir*
diyorum; ciinkd, kuresellesmenin Karsisinda durma imkéani yok.
Ancak, "kiiresellesme sirecinde ne yapmaliyiz?* diye birsorya
karsi "yerel degerleri koruyarak kiiresellegmeliyiz* diyorum.

SALONDAN- Esir olmak, .tek basina durmaktir hocam.
Kendi tedbirlerini al, kendini ona ezdirme : .

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Baz! gérﬁsler.dlyorlar ! l'.
"teknolojiyi lismeyi diglarsimz" Bu miimkuin degil; teknolojiy!

jiyi ve gelismey : ’ ; Uydu
diglayamazsiniz, degerleri dlslayamaizsmu.?? e
Yayinciligindan rnek vereyim. X bir {ilke uydu go?de.":_or : b: i
ardindan vatandaslar bilgisayar aliyor ve Internet'teki tum biig
aktararak, diinyay! buradan takip ediyor:
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SALONDAN- Ancak, karsisindaki "bunu yapacaksin®
demiyor.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Bu bir glii¢ meselesi. O glice
gel, sen yap.

SALONDAN- Bu bir algilama meselesi. Kim emegin
kiiresellesmesini saglayabilirse, kiresellesme mutlaka bize
gelmek zorunda kalacak. Bugin Japon ekonomisi sifir
enflasyondan dolay! ¢okuyor; ¢linki satamiyor, kimse almiyor.
Bu kadar sanayi lretse bile, trettigini tiiketemezse ne yapacak?..
Kiresellesmenin su an yaptigi, ucuz emegi nerede bulursa, oraya
gidiyor. Eger gidip Afrika’da da 3 000 dolara insan g¢alistiracaksa,
Ingiltere’de de 3 000 dolara caligtiracaksa, Tirkiye'de
calistiracaksa teknoloji gelsin, niye ondan rahatsiz olalim ki?..

Tesekkir ederim.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Ben tesekkiir ederim.

Ben hepinizi dinlemek isterim; ama agiklamalariniz kisa
olursa gok memnun olacagim. Buyurun. :

AHMET BAYIK (TURK-IS Sanhurfa Il Temsilcisi)- Ben
1978 yilindan beri sendikaciyim ve 54 yagindayim. Siz |talya’daki
PIRELLI Fabrikasiyla ilgili 6rnek vermistiniz. 1981’de ben KOY
YOL-IS Sendikasinin Genel Egitim Sekreteri olarak gorev
yapiyordum. Bir egitime gittik, sizin gibi degerli hocalanmiz ayn!
konulardan bahsettiler, o zaman bana hayal gibi gelmisti. Ancak
zamanla, 19-20 yil i¢inde teknolojinin bag donduricu bir hizla
gelismesinin bizleri nereye getirdigini goriiyoruz.

Ben Sanliurfa’dan bir 6mek vermek istiyorum. Diyelim K
orada pamuk ekiliyor. 1 000 déniim pamugu, 100-200 iggi elle
topladiklari zaman bir ay siiriiyor. Yeni gikan bir makine ise b”"”
bir glinde bitiriyor. Siz "teknolojiye karsi bagkaldirmak lazim’
dediniz. Buna karsl ne yapmak gerekir?
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Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- "Bag kaldirmak® demedim, onu
agmak lazim. Teknoloji bir yandan igsizlik tretirken, diger yandan
da ig Uretiyor. Bunu neye dayanarak soéyliyorum; Amerika’daki
teknolojik gelisme is Uretiyor; ¢linki teknoloji treten onlar. O
teknolojinin getirdigi yeni is alanlar agiliyor. Iste bilgisayarlari
uretiyorlar, yazilim programlari yapiyorlar. Orada igsizlik sorunu
ok ust boyutta degil; ama bazi gelecek bilimcileri, isgisiz caligma
hayatindan, hig is¢isi olmayan fabrikalardan bile bahsediyor. Ben
stirecin o noktalara gidecedi kanaatinde degilim, fakat
olabildigince alt diizeylere inecegi digtincesindeyim. Peki burada
sendikalar ve iggiler ne yapabilir?..

1. Mesleki degisimden bahsettim. Mesleki egitim,
sendikalarin temel fonksiyonu olmalidir.

2. Siirekli egitimden bahsettim. Sendikalarin surekli egitime
devam etmesi, egitime streklilik kazandirmasi lazim.

3. "Kisilerin ihtiyacina gore egitim vermelidir' diyorum. Bilgi
nedir?.. Bilgi; egitim ve dgretimin sonucunda alinan bir sonugtur.
Bilgili toplum dedigimiz, "egitilmis ve dgretimi tamamlamis
toplum" demektir. Oyle bir toplum duizeyine ulasabilirsek sorunu
¢ozebiliriz.

SALONDAN- Bilgisayari da yine insanlar gikariyor.

SALONDAN- Atatiirk Barajindan Sayin Bagkanimla birlikte
geldim. Orada vanalara direkt hig kumanda eﬁ’“’“e,d‘?"'
Ankara'dan bilgisayarla yonetildigi konusunda  teknik bilgiler
verdi; yani Ankara’dan kumanda odasinda oturdugu yercierj o
baraji idare edebiliyor. Bu da teknolojinin bag dondurucu
géruntusudur. i

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Tiirkiye de uzakta degilmis bu
gelismelere.

Son bir soru alalim. Buyurun.

SALONDAN- Siz konugurken, milli demokra
erdigini soylediniz.

silerin artik sona
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Yrd. Dog¢. SAYIM YORGUN- "Sona erdj" demedim, "
erme surecinin basladigini” séyliyorum. Cok 6neml $
bunlar.

SALONDAN- Direkt demokrasilerin 6n plana ¢kt
soyliyorsunuz.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Gikacagini sdyledim.

SALONDAN- Ancak, gidisatin gok farkii oldugunu, 6ze
kuresellesme siireciyle baglantili olarak devlet yapilarinin
gerilesmeye basladigini, sosyal bilimlerin korumasini bir t:
birakip, tamamen polisiye tedbirlere yoneldigini, 6zellikle de
Yuzyildaki devlet anlayislarinda ciddi anlamda sorunlar oldu
sOylediniz. Nitekim de ¢ok bilyiik bir kitlemiz olmasina rag
henliz Mecliste ya da baska yerlerde kendimizi ifade edem
gibi bir durumla kargi karsiyayiz. Ben acikgasi t
anlayamadim. Bundan faydalanarak ikinci bir yol buldum.

Ozellestirme siirecini anlatirken, kuresellesmenin olu
daha dogrusu kiresellesmenin kargisinda is¢i sinifinin K
lehine donustirebilecegi birkag unsur var. Ik olarak, serm
kiresellesirken, ayni oranda emek de kiuresellegiyor. Bu bi
kiresellesmeden ¢ok kendiliginden meydana gelen
kiiresellesme. Mesela, bir ADIDAS marka ayakkabi Uretilir
ADIDAS marka ayakkabinin bagcigini Ureten isgilerin de |
yapmasi dinyadaki btin sirketlerin gidisatini etkiliyor. D
olarak béyle bir avantaj séz konusu.

Ikinci bir avantaj da, sermaye ve ¢ok uluslu sirketler do
geregi, varolabilmek igin birbirini yok etmek zorunda; yani bu ¢
anlamda iggi sinifi i¢in ¢ok biiyiik bir avantajdir. Netice itiba
is¢i sinifinin  varolabilmesi igin  kendisinden baglayz
dayanisma iginde olabilecegi bagka bir grup yok. Varolabil
i¢in dayanismak ve beraber olmak zorunda.
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Uglincu bir avantaj daha var. Sendikalasma stratejisi, daha
dogrusu sendika stratejilerinden bahsederken, (g alt stratejiden
bahsettiniz; ama yine tarih bizi, is¢i sinifi tarihinin bir biriktirme
sireci oldugunu, her olay karsisinda yeni gézimler ortaya
attigini, nitekim bu komite ve konsey deneyimlerini isgi sinifinin
tarihi boyunca kendinden Urettigini ortaya ¢ikartti. Netice itibariyle
bugiiniin sendikal anlayisinda ortaya koydugunuz 3 stratejiyi
hayata gegirerek giinimiz sendikal formunu yaratmak mumkiin.
Bu nasildir?.. Mesela slirekli sendikacilik yaparak, sinifi esas
alarak ve ciddi anlamda igyerini 6n planda tutarak; yani sendikali
isyerlerinin sendikasiz isyerlerine kargi koymasiyla mimkun olur.
Béyle bir sendikacilik anlayisi her zaman mimkiin, her zaman da
hayata gegirilebilir. Bunlardan birini Gtekine alternatif olarak
sunmak bence yanligtir.

Yrd. Dog. SAYIM YORGUN- Dogru. En sondan baglayacak
olursam; birincisi, ben tek model 6nermedim. Dikkat ederseniz
ismine "esnek karma model" dedim. Bunun anlami sudur: Her
llke kendisine gore o modeli sekillendirebilir; glinkti tek model
hicbir zaman gergeklesmemistir, sizinle hemfikirim.

lkincisi, “igiler arasindaki dayanigma ayni zamanda bir
kiresellesme, bir kurtulustur' dediniz. Daha s6zimin ba?lnda
'bir sorun kiiresel algilama temeline oturmadig surec‘e_
goziilemez" dedim. O sozlerimin altinda yatan mesaj oydu; yan!
oradaki igginin bagcigini niye tretmesin?.. Uretmemesine yonelik
bir érgiitiuliigiin olacak ki, Uretmesin.

Burada "kiiresellesme nedir, n
soruldu. Kiresellesme su anki boyut
anda sermayenin sinirsiz hareket imk
sinirsiz hareket olanagni niye yanina sung

Tesekkiir ederim.
BASKAN- Hocama biz de tes

asil olur?" diye gokK fazla
u itibariyle soylayorum, “su
ani" demektir. Peki, emegin
ayalim?..

ekk(ir ediyoruz (Alkiglar)
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KURESELLESME SURECINDE SENDIKAL
YAPILAR VE SENDIKAL ORGUTLENME

ILYAS KOSTEKLI (PETROL-IS Sendikasi Genel Bask
Danismani)- 22 senedir PETROL-IS’te galisiyorum. Daha or
ozel sektorde bulundum. Ingiltere’de, 1970'li yillarda 3.5 :
sendikacilik yaptim. Yasantimizin blylk bolimi sendika
icinde gegip gidiyor.

Konumuz, "kiresellesme, sendikal yapilar ve 6rglitlenm
Gergekten 3 baslik da oldukga 6nemli ve ciddi. Kireselles
konusunda eminim diger hocalarimiz ¢ok sey anlatmislardir; ar
bir de ben soyleyecegim, daha sonra sendikal yapilarn ve s
olarak da érgutlenme tzerine konusacagiz.

Bizim esas amacimiz orgltlenmedir. Sendikal orgutlenr
hakikaten basarilabilir bir durum mudur, umutsuz bir dur
mudur, yoksa "bos ver hoca. Bu is bayle gelmis bdyle gidk
bunun altindan kalkamayiz, sen ¢eneni yorma" midir?.. Bunlal
hepsini konusacagiz, ama ben temel bir noktaya isaret eder
baglamak istiyorum. Bu konuda goris birligine varamazse
orgutienme konusunda yanlis yerden baglamis oluruz di
disinuyorum.

Oncelikle orgiitlenme nedir?.. Sendika var, isgi var, bunl
Uyelikte bulusurlar. Bunun icin ikisi de belli bir caba gésterir; is
de belli bir gaba gdstermek zorundadir, sendikada. Bunt
sonucunda uyelik gercgeklesir.

Mantiken  sorsam: yalnizca isginin  tesebbusly
sendikalasma olur mu arkadaslar?..

SALONDAN- Hayir.

ILYAS  KOSTEKLI-  Peki, yalnizca  sendikan
tesebblslyle?.. O da olmaz; ama yillardir genellikle i
sendikaya gelmistir. Bunu genel anlamda soylemiyorum, ance
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kamu sendikaciligi ve 12 Eylil dénemi sendikaciligr icin boyle
olmugtur. Gergekten Turkiye'de, kamu alanindaki sendikacilik ile
12 Eylul sonrasi sendikacilikta, daha g¢ok isgiler sendikaya
gelmistir. Bugln bile agik kalplilikle séylemek lazim ki, biz onlara
gitmiyoruz, daha gok isgiler bize geliyor -PETROL-IS olarak
soylliyorum-

12 Eylulden sonraki slregte agir bir donem geldi, fakat
1984’lerde (iyelik yeniden agildi. O dénemde kapatilan DISK, belli
bir siire gitti. DISK kapandiktan sonra, DISK'e bagl tyeler ne
yaptilar?.. Cogunlugu TURK-IS olmak tizere, TURK-IS ve HAK-
IS’e geldiler, kimi bagimsiz oldu. Biz o dénemde oturduk, tyelik
figini verdik "git doldur onaylat gel notere" dedik. Sendika tyeligi
bdyle gelisti. O dénem igin 6zel bir gaba gosterdik mi, fabrikalarin
kapilarinin éniinde, duvar diplerinde yattik mi, gidip is¢i evlerine
konustuk mu, kahvelerde konugtuk mu, bilyiik propaganda yaptik
mi, sendikalagma cabasi igin hapse girdik mi, dayak yedik mi,
isverenin adamlar dévdii mi, bizi kara listeye aldi mi?.. Boyle bir
sey olmadi. Halbuki sendikanin baglangicinda boyle °|mfl$tu-
Hatta damga vurulan adami, mir boyu artik k|m§e
kurtaramazdi. O dénemde boyle bir stre¢ gegmedi. Bgmm
iddiama gére bu anlayis hala Tirkiye sendikaciligt tizerinde
duruyor.

Sendikalar ve Tiirk sendikaciligini nasil Yapm_a"Y'Z?'- B“"‘f
kisa bir benzetmeyle agiklamak istiyorum. Sendikanin an;act,
hak, gikar, 6zgirliktir. Sendika burada aragtir; yan: igglye :‘r::
saglayan bir aragtir. Sendikalarda gorev alanlar ise bu i;af ?3 :
binen, stiren kisilerdir. Sendikada gorev alan bu araca gider.

: : - alim ki aracimiz, 5 km hizla
arag yavas giderken ig kolaydir. Diyelim ki a e
gitsin. 5 km hizla giderken kolay; ben kosarim, araca 2 )
arag 10 km hizla giderse biraz daha kosmam I.::lem.i ben tayin
daha da hizlanmam gerekir; glinkdl bu aracin ?l l$masadlgrmlz
etmiyorum: érnegin lkenin kogullari, meveut SISt .
kriz gibi,
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Ne yapiliyor iginde bulundugumuz kriz déneminde?.. "Syfir
Ucret" deniliyor. Ozellikle 6zel sektorde, "eger sunlan kabul
etmezsen, senin Uyeni isten atacagim® diyor. O zaman sen ne
yaplyorsun?.. Zaman zaman bir siirii taviz veriyoruz, ucretsiz izne
¢ikiyoruz. Bunlar hepimizin bildigi seyler. Ozellikle kriz
donemlerinde taviz (stiine taviz veriyoruz. Bir de bu arag
sendikal hareketi zorlagtiran yasalar itiyor, dolayisiyla
bakiyorsunuz, 5-10 km, 50 km'ye ¢tkmig, 60’a gikmis. Bu
durumda 2 yol var; ya ¢ok iyi antrenman yapip, 50-60 km. suratle
giderek arabaya atlayacagim, veyahut da hizini digtrmek igin
bunun 6ntine bir engel koyacadim. Arabanin 6niine engel
koymak igin de siyasi gii¢ olusturmam gerekiyor. Eger, siyasi gli¢
olusturamazsam, bu aracin éniine kolay kolay engel koyamam;
yani llke genelinde sendikalar, 6rgitlii bir gug olarak siyasi
agirhgint koyamadigi sirece bu arabanin hizina yetisemeyiz.
Arabanin hizina yetisemedigimiz siirece de sendikal hareket
kaybetmeye devam eder. Bu benzetme uygun olur mu, olmaz mi
bilmiyorum agikgasi; ama yapilacak bir sey varsa, o da hizimizi
artirmak ve gelismeleri yakalamaktir. Iste érgiitieme de boyle bir
sey; muhakkak bunu artirmamiz gerekiyor.

Sendika, is¢i i¢in ciddi bir risktir ayni zamanda; ¢iinki higbir

_igveren isginin sendikalagsmasini istemez ve strekli baskilar
uygular. Bu sinifsal ayrimdir, ister kabul edin, ister etmeyin.
Bence bugiin de bu ayrim, ciddi bir sinif geliskisi ve sinifsal bask!
vardir.

Risk nedir?.. Isci isten atiima riskiyle karsi kargiyadir. Bir iSGi
sendikaya (ye oldugu zaman éncelikle "isten atilir miyim?"
sorusunun yanitini disiinir. Oyle bir denge olmali ki, igveren
baskilarini ve isten atiima riskini dengelesin, hatta yukar! giksin-
Bu konuda bir formiil yapacagim, bu formiil arti olmak
zorundadir. Eger arti olmazsa orgiitlenmeyi saglayamayiz.
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Riskler var, bir de bunu artiran faktérler var. Bunlann
baginda yasal durum geliyor. Mevcut yasalar, sendikalasmanin,
sendikal faaliyetin 6ninde engel teskil etmektedir. Biliyorsunuz,
12 Eylul Yasalan dedigimiz yasalar var. O donemde, diger
kanunlar Kurucu Meclise ¢ikartmislardir, calisma yasalarini ise
kurucu meclise bile birakmadan bes tane general gikartmistir.
Giiven duygusu risk faktérini artirir, glivensek bu is olmaz.

Bir de avantajlarimiz var, iste bu 6nemli. Ucret ve galisma
kosullari gok dnemli bir konu. Bugiin sendikali bir is¢i, ortalama
600-700 milyon lira maas alirken, 6zel sektdrdeki sendikasiz bir
iscinin aldigi Gcret 250-300 milyon civarindadir, hatta bu rakam
daha da dlslk olabilir. Kisacasi, sendikali bir is¢i, sendikasiz bir
is¢inin iki misline yakin ucret alabiliyor diyebiliriz.

Sendikali isgilerin glivenceleri vardir; yani isten atiimalara
karsi yasal giivence vardir. Sendikali olmak her zaman bir
glvencedir bir is¢i igin. g

Bir diger 6nemli husus, 6rgutli olma duygusudur. TURK-
I$'in 800 bin tyesi var diyelim. 800 bin igginin bir araya geldigi bir
orgiit disiindlirse, muazzam bir giig oldugu ortaya gikar. 33
orgiite bagli, 800 bin lyemiz var. Bunu iginde hissetmek
gergekten nemli bir duygudur, tabii bu duyguyu hissedene.
Bunlar gok énemli avantajlardir.

Bir de bu riskleri azaltan faktorler var. Avantajlarin aﬂméSlt
fiskleri azaltir, Eger, sendikaya gilven duyuyorsaniz bu'nskl
azaltan bir noktadir. Komgu isyerinde lylomek doneyfer

Gdrlip, yasiyorsaniz bu riski azaltir, Orgitillik biincinizin olmast

- s azsa bizim

bunun i : & lidir. Zaten o olmazs
erlestiriimesi ¢ok onem

(o 7 rsunuz, evvela bu

sendikalanmizin giicti de zayif °|uyor_l.)i"yo- oyle kolay
bilincin gelismesi lazim. Ancak bu- biling hig do =0y

9elisecek bir durum degil.
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Bu durumda sendikalar ne yapacak?.. Iste bize diisen
sorumluluk da bu; bizim daha 6nceki anlayisi artik terk etmemiz
lazim. "Her sendika, herkes boyle yapiyor" demiyorum ve genel
egilim olarak soyliyorum, yeni bir orgltlenme faaliyetine
girismemiz ve sendikalarin yogun gaba gosterecegi bir
sendikalagsmaya dogru gitmemiz gerekiyor. Bunu da birkag
ornekle anlatmaya galigiyorum.

Bizim riski azaltici faktérleri olusturmamiz lazim. Bunun icin
ne gerekli?.. Her seyden 6nce sendika, toplumda imajini gl
kilmali. Insanlar "sendika" deyince, gugld, icinde olmakla kendine
glvence hissettigin bir organ, bir kurum, yoksulun hakkini arayan,
ulke zor duruma dustigi zaman tavir koyan, haksizliklara kargi
cikan, siyasi olarak tavir koyabilen, ekonomik olarak tavir
koyabilen bir 6rglit gérmeli ve sendikalar topluma gtven
sag@lamalidir. Toplum giivenirse bu sendikanin arkasindan gelir.

Gok iyi Ornek vermeliyiz. Bir sendikacinin séziyle,
davranigiyla, her seyiyle yapti§i bir olmalidir; ¢iinkii bagka birinin
yaptigl bir davranisi kimse ciddiye almasa da, 6rgitli bir
toplumsal yasamda senin yaptigin bir sey hemen abartilir. Bu
bakimdan ayri bir sorumlulugu vardir.

Orgatliilik bilincini vermek zorundayiz. Sonug olarak,
avantajlar arti gtkmali. Bu arti ¢ikmazsa sendika olmaz; yani risk
artirici faktérlere 5 diyelim, avantaj artirici faktérler de 4 olursa,
sonug eksi 1 ¢ikar. Eksi 1 oldugu stirece bu formulin sonunda
Uye kazanamayiz. Biz bunu ne yapip edip arti 1 yapmaK
zorundayiz.

Bundan sonra kiresellesmeyi, sendikal yapllari anlatacadiz:
Sendikal yapilari ve onu olusturan faktorleri gorecegiz. SON
olarak da genel anlamda érgiitienme ve TURK-IS olarak ol
konudaki faaliyetlerimiz Uzerinde duracagiz ve dnerilerimiz!
soyleyecegiz. Zaten gok zor bir araya geldik. Genel kurul Arallk
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1999'da yapildi ve Gzerinden 15 ay gegti, diinyada yer yerinden
oynadi ve biz ilk defa bir araya geldik. Hele sizler ne zamandan
beri bir araya gelmediniz bilmiyorum.

SALONDAN- 15 seneden beri.

ILYAS KOSTEKLI- Gérdiniz mi? Oncelikle birbirinizi
taniyin. "Ayni ailenin lyesiyiz" diyoruz, birbirini tanimayan aile
Uyesi olur mu arkadaglar?.. Bir tanisalim, merhabalasalim,
kanimiz i1sinsin, canimiz kaynasin, bir iki oturup akraba ¢ikalim.
Biliyorsunuz biz zorla birbirimizle ya akraba, ya da hemsehri
¢ikariz. O slreglere girelim. Sevgi olmadan, insan yoni olmadan
bu isler ylirimez. Biz makine miyiz, digmeye basinca gidecek?..
Yok kardesim, inanacagim, bilecegim, ozveride bulunacagim.
Sendikal hareket 6zverisiz olmaz.

Kiresellesme nedir?.. Bunlarin karakteristiklerine biraz
deginecegim. Kiiresellesmeyi ¢ok kisa olarak soyle tanimhyoruz:
Kiresellesme; diinyalagma, kire olma, sermayenin  sinir
tanimamasi, sermayenin pazar edinmede sinir tanimamasinin
glinimuizdeki genigliginin adidir. Bu anlamda sinirlar giderek
6nemini yitiriyor. Bu pazar amactyla oluyor; ama sana bgna
sinirlar var, hatta seninle sinirlar igin dliiyoruz bile. Onlar i¢in 'tse
sinir yok. Buna karsin, istedigine sinir koyuyor, istedigine
koymuyor. Iste bu sermaye hegemonyasinin artiginin adina biz
"kiiresellesme" diyebiliriz. Burada onemli bir nokta var. Ash.nda
konu yeni liberalizm. 1970'lerden sonra krize giren k.?pltahzm,
"liberalizm" adindaki modeli bulur. Onun iginde gelisen bir olgudur
kiresellesme.

Bunlarin bizleri gok ilgilendiren birkag kara

Bunlann bir tanesi, 'finansal liberallegme:, YEUH o
mali sermayenin hakimiyetint

gen toplam paranin, yapilan
ve hizmet tretimidir. Kalan

kteristigi var.
yani finans

Sektorinin, mali sektérdn,
artmasi. Diinyada bugiin siniriart gé
alisverislerin, sadece yiizde 5'i mal
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ylizde 95'i yatinm araglarinin, dévizin ve borsanindir. Dolayisiyla
dunya Uzerinde hakimiyetini kuran ylzde 95 oraninda by malj
sektordir. Bu o kadar énemlidir ki: ‘olmadig! zaman senin Ulkeni
krize sokar" diye kendileri soyliiyor. Ornegin Dervis'in Program.
Niye krize girilmis biliyor musunuz?.. Iki neden var; birincisi,
surduridlemez bir i¢ borg olusmasi, ikincisi, basta kamu bankalar
olmak Uzere, mali sistemdeki sagliksiz yapinin ve diger yapisal
sistemlerin sorunlarinin ¢6zime kavusturulamamis olmasi.
Gordligunuz gibi sebepler, borglanma ile mali sistemin
bozuklugu.

Kiresellesmeye damgasini vuranlardan bir tanesi de “borg".
Bunu sansa birakmamislar; bir zamanlar (lkelere zorla giden,
IMF, Dunya Bankas! gelmis, hatta biz onlar zorla caginyoruz.
Daha sonra da diger kurumlar gikti. Mesela deniyor ki,
“Standart&Poors bizim notumuzu dusuriirse sOyle oluyor,
¢ikarirsa boyle oluyor" diye. Biz artik birilerinin elinde oyuncak
oluyoruz; yani "kiresellesme" denildigi zaman, bizim gibi lkelerin
elinde artik program olmuyor. Neyi uyguluyoruz bugiin, bizim
hukimet programimiz var mi?.. Hayir, bunlarin size verdikleri
programlar uyguluyorsunuz ve bunlan niyet mektuplarinizla da
teyit ettiriyorsunuz. Son agiklanan bu programi  IMF'ye
gonderdiler, simdi ikinci program daha gonderilecek. Dolayisiyla
bu ulkenin yénetimini kim aliyor?.. Iste bunlar, kiresellesme
aliyor. Bunlari daha da artirabilirsiniz.

Ozellestirme de, en 6nemii karakteristiklerinden bir tanesidir-
Artik dlkenin krizlerden kurtulmasi miimkiin degildir ve krizler st
Uste geliyor. Peki bunun ¢alisma yasamina olan etkileri nelerdir?-
Sevgili arkadaslar, sdyle bir soru sorsam bana kizar mlsmlz?-:
Profesyonel bolge temsilcilerinin yanindaki il temsilciler!

arkadaslarimin hepsi sendikada gérevli. Arkadaglar siz iiyeleriniz!
iyi taniyor musunuz?.. '
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SALONDAN- Evet. Karninda kag tilki var, onu bile biliriz.

ILYAS KOSTEKLI- Nasil taniyorsunuz?.. "Merhaba" deyip
taniyorsunuz. Bu bir tanima bigimi; ama iscinin taninmasi icin
bagka unsurlar da gerekli. Ornegin baska bir kurum se¢menini
tanimak igin bir ¢alisma yapiyor ve “neyi hedefliyorsun, neyi
amagliyorsun" gibi bazi teknik sorular yoneltiyor. Halbuki bizim,
her seyini kapsayan bir arastirma olmadan tanimamiz lazim.
Mutlaka taniyorsunuz siz onu, ancak Uyemizi biraz daha gok
taniyalim; ¢linkii ¢cok sey degisti.

Kiresellesme nedeniyle sektorlerde ve mesleklerde g¢ok
ciddi yapisal degisim oldu. Kimi sektérler yok olma stirecine girdi,
kimi sektérler varoluyor, meslekler degisiyor. Esnaflarin
ylirtiyiisii, haykinslan diinkii olaydan oldu mu saniyorsunuz?..
Onlar herkesin kendi inancidir, arindiracak kendini. Bir kisim
unsurlari yok edecek, bir kisim unsurlari getirecekir; tarinte oyle
olmustur ve bundan kagis yoktur. Kimileri iflas edip, yok olacaktir.
Kog bunu agik agik soyliiyor ve “suyun altinda kalabilen kalacak,
kalamayan bogulacak" diyor. Acimasiz; kapitalizmde acima var
midir ki?.. i

Iginde bulundugumuz kriz déneminde esneklik sureci
gelmistir. Hangi kuruluglar ayakta kalmistir?.. Kamu kuruluglari
ayakta kalmigtir, bir de Sise Cam Holding ayakta kalmtstlr.ve.
genislemistir: ama diger bitiin sirketierin hepsi d.a.ralmlst.IT. '?‘
¢lkartmistir, Gretim stoku olmustur. Bu kadar siren krizler :
isletmeler daralma sorunuyla bas basa kallyoriar: o
" ilen sirketler ayakta
esneklesme"dir arkadaslar. Esneklegebilen $Ir. s
kaliyor ve her yoniyle esneklesiyor; yan! 15?1 raﬁnjn
esneklesiyor, iiretimde esneklesiyor, kalitede ecnekles e
Gesidinde esneklesiyor, digerleri Yok oluy.or-t rum. Arkadaslar,

Bir noktaya dikkatinizi gekmek IStYOTER: "
eskiden kitlesel Gretim vardi, Bu yainizea Uyermz ¢
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gegerli degil. Bir sendikacinin gérevi tiyelerinin hepsinin hak ve
¢ikarini korumaktir. Ancak Uyelerimizin hepsi ayni dlzeyde degil,
Bir kismi asagi diizeyde maas aliyor, bir kismi ondan biraz daha
fazla.

Doért grup isgi vardir, bunu artirabilirsiniz, azaltabilirsiniz,
Sendika bunu birlestirir ve talep yapar. Bu talebi isverenden alir
ve bu arkadaslar da sendikali olmaktan mutluluk duyarlar.
Kuresellesme doneminde artik boyle olmuyor. Yeni ig tiirleri
ortaya cikiyor; part time gikiyor, taseron ¢ikiyor, muiteahhit isgisi
¢ikiyor-biliyorsunuz miiteahhit ve taseron gok farkli- mevsimlik
isci ¢ikiyor, gegici is¢i gikiyor ve isyerlerinde artik onlarca cesit
ucret alan is¢i ve galisan var. Ornegin biri 1 milyar alirken, digeri
110 milyon lira aliyor. Sorun iste bu. Bir sendika, 110 milyon alan
ile 1 milyar alani kendi catisi altinda "bu benim sendikam”
dedirtebiliyorse, iste o basandir; dedirtemiyorsaniz is zor.
C6zmemiz gereken en énemli durumlardan bir tanesi budur. 1
milyar alan iscinin sorunu varken, 110 milyon alana gidip,
“arkadas bak, bu adamin sorunu var. Haydi el verelim, onun igin
micadele edelim" deseniz, "bana ne, adam 1 milyar aliyor"
diyecek. 1 milyar alana da, "kardesim, bu adam 110 milyon aliyor,
haydi micadele edip, icretini biraz artiraim” dediginizde de,
“yahu ben ne yapayim? 110 milyon para aliyor bu adam” der. Iste
bunu dedirtmemek gerekiyor. Kiresellesme déneminde bu
¢ikarlar dagiliyor. Bu dagilan gikarlarin birlesmesi de oldukga 9.09
oluyor. Artik eski yéntem sendikacilikla bunlari birlestiremezsimz.

Eskiden “kitlesel tretim” ve "kitlesel tiiketim" varmis. FOR[_?
birkag marka araba yaparmis; ama simdi 6 ayda, 3 ayda _b"
markalar degisiyor. Arabadan ayakkabiya, hatta sag modelimizé
kadar degisiyor. Bu kadar degisen bir diinyada siz farkli
davranmak zorundasiniz; clnku kitlesel tretim artik yok, esnek
Uretim var. Esnek retim ortaminda siz de bu sendikacild!
basarmak zorundasiniz. Eger basaramazsak, {iye kazanamay!Z
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Son donemde meydana gelen 6nemli bir degisiklik de,
bireysellik on plana ¢ikmasidir. Nasil gikiyor?.. Ornegin,
cebinizde bir miktar para var ki, tasarruf yapiyorsunuz. Hakli
olarak herkes tasarruf etmek zorunda; g¢inkii &yle bir vahsi
ortamdayiz ki, her an ag kalmak, evsiz barksiz kalmak olasi. Bu
sebeple c¢oluk cocugumuzu digunerek, birkag kurus tasarruf
edelim diyoruz. Eskiden yaptigimiz tasarrufu, ev, arsa ve bir
donem de otomobil alarak degerlendiriyorduk, ancak simdiki
diizen size bunlarin higbir tanesini aldirtmiyor; ¢linkl bunlar senin
icin bir tasarruf araci olmaktan uzaklastiriimis, dizen bunu istiyor.
Neye itmis seni?.. "Birikmis parani bankaya yatir, hisse senedi al,
déviz al" diyor. Bu isler zor. Hisse senedi aldigin zaman her giin
hisseleri izleyeceksin, belki de "eyvah hisse dlsmiig, aman
¢ikmis" diye uykun kagacak, uyuyamayacaksin. Banka faizleri,
hazine bonosu mu var; kag olmus, bilesik kagmis, sabit kagmis,
bagliyorsun baska bir gabaya. Bakin kafamizda neler olusuyor,
nelerle mesgul oluyoruz. Eskiden kafamizt bunlarla yormuyorduk,
simdi bunlarla yoruyoruz. Bu tir seyler bizde bir degisim
meydana getiriyor. S

Kiiresellesmenin galiganlara en biyuk etkilerinden birisi de
onlarin diigtincelerini olumsuz etkilemesidir. Maalesef bu durum
insanlan bireyseliige itiyor -siz bagka derseniz tartisir, konuguruz-
Ancak, kolektif sorunlarin goziimd bireysel olmamalidir. Sendikal
hareketin sorunlarini bir kisi gdzebilir mi arkadaglar?.. An_c‘a.k,
orgit godzebilir, orgitlii davranirsak bunun altindan kalkabilinz.
Aksi halde, boyle bir sansimiz yokiur. i i

Diger onemli bir gelisme de; mavi ya.ka-lll l'$<;llerhaza g)k
‘beyaz yakali” denilen masa bas! tarii iggiligin daha ¢

bizim

gelismesi, Bazi sektérlerde bu durum hai’sz)r/‘iciromaﬁge
iskolu fazla. Sistem, her geyl 0%

muzda gergekten gok Jarla bu igi yaratayoriar.

baglamis, elektronik aletlerle, bilgisaya ¢
. ; i ikaya gel
Onun igin sen gidiyorsun bir is¢iye: arkadas sendikaya g
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diyorsun. Sendikaya gel dedigin adam, tiniversite bitirmis, yiiksek
lisans yapacak, doktora yapmis; bu adama sendikandaki belki
Universite mezunu olmayan bir érgitlenme uzmanin;
gonderiyorsun. Sendikalar béyle istihdam disi orgltlenme
yapamazlar. Onun igin mutlaka bu konuda yetismis eleman lazim.
Amerika’da dyle yapmislar. Universite mezunu mu, profesor m,
hangi diizeyde istiyorsan, sana o dizeyde eleman bulmug
sendika ve bugiin ABD’de sendika tyesi sayisi ciddi bicimde
artmig. Ancak oyle kendiliginden artmamig, disle, tirnakla
mucadele ederek artirmislardir. Kisacas) imajiniz da gok énemli.

Iscilerin kalifiye duzeyi degismis ve en kétiisii de igsizlik
artmistir. Issizligin arttigi yerde de sendikalar ¢ok buy(k yara alir.

Ayni sekilde isverenler de ciddi degisim iginde. Tirkiye
] Cumbhuriyeti iginde yerli isveren ¢ok azdir, bana yerli isvereni zor
gosterirsiniz; ya yabancidir, ya da yabanci ortaklidir. Mutlaka bir
yabanci ortaklik yapiyorlar, yapmaya calisiyorlar. Dolayisiyla
kargimizdaki isverenler bizim kendi isimiz degil, onlar artik
karsimiza kiiresel ¢cikiyorlar, uluslararasi boyutta geliyorlar.
Maalesef biz Turkiye boyutunu bile kolay kolay yapamiyoruz.

Sendikal yapilar tanimlayan 6lgitler nelerdir?.. Sendikal
yapilari tanimlayan birkag olgiit var. Bir sendika toplu i$
sozlesmelerini yapmak ve sendika Uyesi kazanmak zorunda. Bu
temel él¢iidir; yani biz ne kadar isciyi tiye yapiyorsak, ne kadar
igginin toplu is sozlesmesini yapabiliyorsak, o kadar sendika
yapimiz geliskin demektir.

Grev ve direnislerdeki yonelimlerimiz de gok énemlidir. ll‘la
grev yapalim diye sbylemiyorum, nitelik olarak o6nemlidir.
Maalesef grevierimiz eskisi gibi ¢ok bagarili degil. Kimi zaman
‘aman su grev bitsin" diyoruz. Kimisine isveren bizi itiyor \{e
“grevden ¢ikin® diyor. Gergekten durumlar gok degismis. Sizin
isler gok daha 6nemlidir $u anda. Iginde bulundugun kogullarda
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grev yapmaktan bin kat daha iyidir giizel bir direnis yapabilmek.
Ne kadar yapabildigimizi de gorecegiz.

Sendikal birlik ve birlesememe sorunu da bir élittiir; birlik,
dirlik, birlik. Turkiye'de 100'e yakin sendika var. Kag tanesi sey
almis?.. Yanlis hatirlamiyorsam, en son 46 degil mi?..
Gunumuiizde 3 is¢i, 3 tane de kamu galisanlarinin konfederasyonu
var. Diinyaya bakiyoruz; diunyanin butin Glkelerinde sendikalar
birlesiyor. Mesela bizim iskolumuzda, Almanya'da 700 bin dyeli
sendika, 2 sendikayla birlesti ve simdi 1 milyon 100 bin dyeli
gligli bir sendika oldu; Isveg’te ayni sekilde. Ingiltere’de 100 yillik
gegmisi olan 4 sendika birlesmis ve yonetsel olmug arkadaslar.
Eger birlesmezsek, paramparga, kigtik kigik olursak, bizi gitir
gitir gétirirler. Biz isgiye, "birlesin® diyoruz. Is¢i de, "sendikalar
birlegsin, biz de birleselim. Sen birlegmiyorsun, bana niye birles
diyorsun?" diyecektir. Bdyle biraz ileri gittigimi duslniyorsaniz,
oziir dilerim.

Sevgili kardeslerim, biz sendikal birligi saglamak zorundayiz,
bu bizim temel gérevimizdir. Yasanmis, olmus seyler var ve bu
cok ciddi olarak éniimiizde duruyor. |l ve bolge temsilcileri "olarak
sizlere gok bilyiik gorevler disiyor, sizin ok 6nemli roltindz var.
Mesela Faruk Beyi biz Istanbul'dan taniyoruz 5?9 °l§“n'
gercekten bu konuda énemli bir gaba gosteriyor ve eminim sizief
de blyik caba gosteriyorsunuz. Temsil ettiginiz .merde ve
bélgelerde bir siirii sendika var. Ne kadar gok sen.dx.ka, kUI'.l(.ij:.
cekerseniz, o kadar basarill oluyor. Bu bizim llkemizin en ciddl

“bizi im?.."
sorunu. Peki kardesim size soruyorum bizi engelleyen kim

SALONDAN-Kendimiz.

ILYAS KOSTEKLI- Sermaye m .
emperyalizmi mi, kim?.. O zaman kendi sorunu

i2.. Hikimet mi?.. Amerikan
muzu kendimizin

¢0zmesi gerekiyor.
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Bir Olgut de, bir sendikada ne kadar ok ¢ogulculuk,
katilimeilik ve agiklik oldugudur. Yatay ve dikey orglitlenmedek
denge nasildir?.. Bu da g¢ok 6nemli. Bu ¢ ilke bir sendikay ¢ok
guclu yapabilir; ama bu llkede olan sorunlar sendikada baz
zayifliklara yol agabilir.

Besinci sorun, sendikalardaki giiven sorunu. Gergekten bir
sendikanin saglam yapisi, o sendikaya giiven demektir. Bu bir
olglidir. "Arkadas ben g¢ok iyi sendikayim" diyorsun, peki
sendikan sana ne kadar giiveniyor?.. Ozir diliyorum, bunu bir
sendika igin demiyorum.

Siyasi etkinlik kurmak, herhangi bir siyasi partiden yana
olmak veya onun karsisinda durmak anlamina gelmez. Siyasi
partinin kim oldugu hi¢ énemli degil. Bazi beklentilerimiz olur, ona
gore tavir alinz ve bu konuda da en etkin arag siyasi gugtur. Bunu
da, genel grevle, genel direnisle koyabiliriz. Hangisi oldugu
onemli degil, alanlarda sesimizi cikarmamiz 6nemli. Simdi biz
alanlarda orgutli ve disiplinli bir sekilde, glir sesimizle yirtsek -
esnaf gibi disiplinsiz degil- ¢ok daha farkli bir ortama gireriz.
Yapmadik mi bunu?.. 1995 Kasiminda, Mecliste gorisiilen
butcedeki 2 maddeyi geri aldirmadik mi?.. Onlar geri alinmasa
bizim birgok hakkimiz, ikramiyemiz gitmisti biliyorsunuz. O zaman
gok daha buyiik bir darbe vardi. Bizim bu konudaki miicadelemiz
az degildir arkadaslar.

Kisaca sendikalasma oranlarina bakalim. Toplusézlesmé
kapsami ve isgi sayisina gore bir hesap yaptik ve sendikal
sayisini bulduk. Yapilan toplu is sézlesmelerine dayanarak, 2000
yllinda, 852 bin dolayinda sendika (yesi oldugunu belirledik. Bl"
tamamen bir tahmini rakamdir, bir egilimi bildirir; yani, 850 ded!
de 900 bin de olur, 800 bin de olur. Bu rakamlarin gok gstnde
olma sansi yoktur. 2000 yilinda, 1 milyon, 1 milyon 100 bin 1 !
milyon 200 bin sendika Uyesi yoktur, bu gergegi gorelim:

230



Sézlesme kapsamindaki is¢i sayisi icin ¢iftli ve tekli yillara
baktiginizda giderek dlsls oldugu gortliyor. Halbuki, 6zellikle
1970’li yillanin sonuna dogru sendikalardaki Uye sayisi giderek
ylikselmis. Sendika uyeligi agisindan bakildiginda, su anda,
1968-1969-1970 yillan seviyesinde oldugumuz goralir. 1970li
yillarin sendika uyeligi diizeyindeyiz arkadaslar; yani bundan 30
sene geriye gitmisiz. Peki simdi biri bize dese ki, “"arkadas bu
kadar yil ne yaptik biz? Nereye gitti bunlar?..*

SALONDAN- Uye eskiden de kamu sektoriindeydi, simdi de
kamu sektoriinde. Eskiden &zel sektor Uye olmadi ki,
miteahhitlerle, taseronlarla Uyeler gitti.

ILYAS KOSTEKLI- Kamu ve o6zel aynminda; kamuda
sendikal tiye sayisi, 2000 yili itibariyle 71.9, 6zelde 5.3tur. Ozel
sektorde, 5.3 oraninda érgutlilyliz, 0 da SSK'nin bildirdigi sayiya
goére. SSK’nin bildirmedigi bu kadar da kayit disi sayi vardir; yani
ozel sektorde yiizde 2-3'lerde bir orgutlilik oranimiz vardir.
Kamu sektoriinde 71.9'dur; ama ozellestirmeyle birlikte o da
gider, dolayisiyla biz iiyesiz kalabiliriz.

Tirkiye'deki sendikalagma orani; hane halki isgﬁ.cﬂ
degerlerine gore en son yiizde 8.5'dir, nufus sayimlarina gére"lse
7.2 oranindadir ve azdir. Galigma Bakanligrnin verilerine gore,
bu kritik déneme girilirken, 1999 Temmuzunda yuzde 5? olan
sendikalilagsma orani , Ocak 2000'de 55'e, Temmuz 2000 'de de
yiizde 45%¢ dusmigtir. Bu arada yetkisi alinan 10 sendikanin
6'sina 2001 Ocaginda yine yetki verildi. : :

Grevlere katilan is¢i sayilarina bakildiginda, 9""?_"'6"" _bi"'
yillar arttig) gorilir, 1991-1992 yilina dogru grevier Y‘f“”'? ”
1991 Korfez Savagi sirasinda meshur Madencﬂe: “:"
yapiimistrr. 1995-1996 yilinda da grevierde yine arts iy am!sag}
Ondan sonra oran giderek digmus Ve 2000 V,f",',‘da_, i

: W il rtma goriimustir. Tum
seviyeye inmistir. Daha sonra bir miktar arm= o
bu rakamlara kargin grevlerin azalmas! bir 6lgti degildir.
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Direnislere gelince; milyonlarca iS¢i, grevleri azaltmasing
kargin direnisleri cogaltmistir. Direniglerde de, grevierde oldugu
gibi zig-zaglar var ve benzer bir egilim gésteriyor. 1988'de ciddi
bir direnis hareketi var, 1989'da mahalle eylemleri olmus, 1991'de
oldukea artmig, ancak SHP ve DYP’nin iktidara gelmesiyle diistis
gostermis ve 7 tane ILO Sézlesmesi kabul edilmis. 1993 yilinda
onlara bir sire verilmis, 1995'te sifir zam dayatilmasinin
ardindan, 1996’da direnis orani yine yikselmistir. Bundan sonra
azalma egilimine giren direnisler 2000'de de oldukga yiikselmistir.
Kisacasi grevler az, direnisler ¢oktur. Bu anlamda, "is¢i sinifi
uyuyor mu?.." Hayir, uyumuyor. Bu, hem kamu calisanlari
agisindan, hem isciler agisindan gercektir; "iggiler uyuyor,
muicadele etmiyor, direnise ¢tkmiyor" diyemeyiz. Gergekten isgi
arkadaglar bu yéndeki cabalarin ortaya koyuyorlar.

Orgiitlenme faaliyetimiz neden &nemlidir?.. Orgutlulik
oranimiz yuzde 10’'un altina dismis, sendikasizlagma suriiyor,
stratle liye kaybediyoruz ve bu gidisat artik durmuyor. Eger boyle
giderse, babam rahmetiinin dedigi gibi bir siire sonra, "sen sag,
ben selamet’ noktasina gelecegiz. Ozellestirmelerle birlikte
kamuda da sendikalagma iyice dibe vuruyor. Sonug olarak, tehdit
dogrudan bizim varligimiza yoneliktir; yani silah bagimiza
dayanmig bir vaziyette, hatta kara cikartmislar bizi ve karla
birlikte eriyip gidiyoruz.

Bir baska 6nemli noktayi bahsetmeden gegemeyecegdim. B
da ¢ok 6nemli ve bdlge ve il temsilcileri olan sizlere anlatmak
istiyorum. Sendikalar ayni bir devlet gibidir. Biliyorsunuz devle"t
buytk bir érgittiir. Sendikalar da bir érgiittiir ve 6rgiitin biyidl
kigigl olmaz. Devlette niye kuvvetler aynligi prensibi var?.
Yasama, ydritme, yarguy ayirmiglar ki, orgit saglikl islesin. ve
birinde hata olursa, ébiirti ony denetleyip, hatayi gidersin diye-
Sendikalar bir érgiittiir: ama bir kurumsal niteligi vardir. Biz bun!
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sik stk kanistirabiliyoruz. lyi bir kurumsal tabanimiz var, ancak ne
kadar gorevlerimizi yerine getirebiliyoruz?.. Iste asil sorun
burada.
Sendikalardaki yasama gérevini hangi kurum yerine getirir?..
Genel kurullar; yiratmeyi hangi kurum yerine getirir?..
SALONDAN- Yonetim.

ILYAS KOSTEKLI- |cra. Orada "yonetim" sézciigi yanlistir:
gi'nkii biz sendikalar yénetmek icin degil, icsa yapmak,
uygulamak i¢in segiliyoruz. Diger lkelerin sencixa literatiirlerine
bakildiginda, higbir sendikada "yénetim" diye bir kurul yoktur.
Hepsi "executive committee”; yani icradir; ama “administrative
committee" diye bir yonetim birimi yoktur. Bunu 12 Eyll
déneminde bize boyle getirmigler ve 6yle gidiyor. O da iyi bir sey:
degil. Yarglyi hangisi yerine getiriyor?.. Denetim ve disiplin
kurullari.

Sendikalar, yapi itibariyle gergekten mikemmel orgutlerdir.
Bunu biz tayin etmedik, geleneksel olarak énimuize saralda. "Su
organi ben olusturayim" diye bir sey séylenmedi; glinkt bu bir
gelenektir. Bunlanin iginde ayni toplum gibi karar organlari,
istisare organlari var. Toplumda da, siyasi ve sivil toplum
orgutleri var.

Siyasi toplum orgutlerinin amacl nedir?.. lktidar.a gelmgk.
Sivil toplum 6rgiitlerinin amac, iktidara gelmek degildir. Sendlka
bir sivil toplum érgtiidiir. Eger bir yerde, siyasi toplum kargtsinda
sivil topilum orgatleri bir giig olusturarak, bir denge Kirdmazss
siyasi toplum baskin olur. Sen sivil toplum orgiiti olarak Kend
lctni olugturamay!p, siyasi topluma diyorsun ki, "gel benim
hakkimi savun." Yapmaz kardegim. Bunu yapmadigini sayl.sa
kez gérdiik ve ciddi bir sivil toplum olugumu saglayamazsak yin®
Yapamayiz. Siyasi toplumdan haklarimizi almak iGin, faleele’i']':":r;
kabu| ettirmek icin ne yapmamiz lazim?.. Sivil toplum org
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olarak bizim bir gu¢ ortaya koymamiz lazim ve bunu yapmak gok
kolay. Emek Platformu buna érnektir.

Gunumuzde etkin olan gesitli gl¢ler var; mihendis odalar,
sendikalar, kamu calisanlari, memurlar, 6gretmenler, emekliler,
tarim sektorl gibi. Bunlann hepsi gergekten kendi iglerinde giiglii
orgutler ve hemen hemen benzeri seyleri sOyluyoruz, ancak bir
turlt iletisimi saglayamiyoruz. Bu durumda yapilacak sadece
arava bir kablo baglamaktir. Araya bir kablo baglarszk, bunlar
hily(lk bir glce donusebilir. Nasil Ulke dizeyir~e her karar
orgitiini dengeleyen bir istisare organi gerekiyorsa, sendika igin
de bdyle bir organ olmali; yani her karar organinin yaninda bir
istisare organi gerekiyor. Mesela TURK-I$ Yonetim Kurulunun
yanisira, TURK-IS Bagkanlar Kurulu var ve onlar bir denge
saglarlar. Bizim sendikalarimiz da 6yledir; bir bagkanlar kurulu,
yonetim kurulu ve temsilciler kurulu var. Dnlayisiyla bu da bir
olgidur.

Konunun érgitimiz diginda olan yéniine gelecek olursak,
bélge ve il temsilcileri icin bence en énemli noktasi bu. Panonun
solunda gérduiguniz bir sendikanin dikey yapist, dikey
orgutlenmesidir. Bu taraf ise bir sendikanin yatay 6rgi]tlenmesidir.
Bu (ilkemizde gok gelismis degil; ama bazi ulkelere giderseniz,
her sendikanin bir bdlge ve yére érgitti vardir. Subelerin diginda
da diger sendikalarla, o konfederasyon iginde bir arayé
gelmislerdir. Iste Tirkiye'de bu boglugun doldurulmasinda sizleré
biytik gorev disiiyor. Bizim ulusal diizeyde konfederasYO”“m'”.Z.
var, ancak bélgesel diizeyde konfederasyonumuzun higbif 6rgUfU
var mi?.. Iste bdlge il temsilcilikleri var. Siz éylesine gliglustintz
ki, teoride konfederasyondan sonra ikinci durumdasiniz. Ancak
tizGge gore durumunuzun ne oldugunu tam olarak bilmiyorum- :

Sizin giiciiniiz neden yiiksek?.. Siz bir sendikay! teme:
etmiyorsunuz o yérede, TURK-IS’e bagli biittin sendikalar! tems!
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ediyorsunuz. Bu az bir sey degildir ve ¢ok iyi degerlendiriimesi
lazimdir. EGer sizin glictniz olmazsa, su konfederasyonun gicii
olur mu arkadaslarim?.. "Bagl sendikalar var" diyeceksiniz, bagli
sendikalar bir yénden gitmis; ama o yetmez.

Ikinci olarak, diger o&rgutlerle olan iligkileri de siz
kurabiliyorsunuz. Bir sendika merkezi bunu kuramaz; yani, benim
sendikamin merkezi gidip muhendislerle ortak platform
olusturamaz ve yapsa da gok tekil kalir. Ancak sizin durum farki:.
Diyelim ki Adana yoéresindesiniz, oradaki orgltleri ¢agirarak bir
platform kurabilirsiniz. Bu diinyanin her yerinde boyledir ve biitin
sendikalar bolgesel 6rgitlenmelerine gok blylk onem verirler.
Butin her sey oradan geger. Ayrica, dinyanin her yerinde
bolgesel orgitlenmeler, resmi konularda oradaki protokoliin
icerisindedir. O yodredeki sendika liderligi, sendika birimi
gergekten ok giglidir. Herhangi bir demeg verilecegi zaman,
herhangi bir eylem veya direnig olacagi zaman, o bolgedeki veya
ildeki yetkiliye gidilir; ¢iinkii o iline platformu toplamistir, onunia
bitindiir ve ondan ayri degildir. Ayni zamanda yore ve il
dizeyinde yapmis oldugunuz platform tird birliktelikleriniz gok
giicli olursa, bu da guiglii olur. Bunlar tepeden karar aliyorlar.
Kim uygulayacak?.. Faruk Buytkkucak; ‘aman sund
uygulayayim, aman bunu uygulayayim" diye déner durur. Oradan
karar alinir, "hadi bakalim Faruk Bey." S

Elinizdeki metinlerde 6rgitienmenin bazi yonlerine degi""i"-
Bizim sorunlarimiz var ve bunlarla ilgilenecegiz. Bu, 3“gunluk
galismanizin somuta déniigtiriimesidir. Egitim ve o“rgufle?nje
lzerine dnerileriniz isteniyor. Bu konuda, en 6nemli gofquél{m{z
U¢ sorun yazilacak. Bunlar grup galigmas! yapllacgk: S|‘zlen op
6 gruba ayirdik. 6 grup olarak, yaklagtk 20’$er‘ kisi blr'| ac;ayg
geleceksiniz, sorunlari belirleyeceksiniz ve belki 3 degil de
Yapacaksiniz, Ancak biz en az 3 tane istlyoruz buradan. :
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basaramadik. Kamudaki sendikacilik daha kolayimiza gitti ve
oburlinl yeglemedik.

Bizden kaynaklanan sorunlardan biri de, sendikal biling ve
militanhk duzeyinin yeterli olmamasi. Bunun dizeyin mutlaka
artirlarak, eski miucadeleci giinleri bulmamiz lazim. Onlar
olmazsa, kolay kolay kimse gelmiyor. Ozveride bulunmay: tekrar
kesfetmemiz lazim. Higbir karsilik beklemeden, "aman, of"
demeden, meshur olacagimizi falan disiinmeden, sendikal
harekete kendimizden bir seyler vermemiz lazim. Bunu
vermedigimiz zaman sendikacilik asla ilerlemez; giinkii sendikal
hareket 6zveri lizerine kurulmustur.

Guven yaratmamiz lazim. Giliven yaratmada bizim de
payimiz var. Tek basimiza bunu basaramayiz, herkesin ¢aba
gbstermesi gerekiyor. Sendikalarin given sorunu var diye
distinidyorum. Sendikalara inancin artiriimasi gerekiyor, ¢aligan
‘bu benim sendikam® diyecek.

Yasadigim bir olayl size 6mek olarak anlatacagim. Bizim
6rgutlii oldugumuz bir isyerinde yabanci bir sirketle sorun yasand
ve biz sirketi Avrupa'ya sikayet ettik. Oradan Gst dizey 2 tane
miifettis geldi, gériigmeler yapildi, *hoca bunlari gotir, bir yemek
yedir" dediler. Bizim sendikanin yemekhanesinde yemek yerkfen,
"onlar sendika isgisi, siz sendikadan ne anlarsiniz?* falan .d'etlilm.
lkisi de cebinden kimliklerini gikartti; birisi EGEKEM, birisi de
EGE METAL iyesiymis. "Sizin sendikayla ne alakaniz var*
dedim. "Sendika bize bir sey vermez; glnki bizim tcretimiz Qo'k
Yiksek" dediler, ancak Alman olan, "bizde sendikali olmak bir
yasam bigimidir, bir kimliktir. Ben kimligimi her zaman, her yerde
tasinm" dedi. "Peki sen bunun igin i$"°'e"|e.anla$maz"k
Yasamiyor musun?" diye sordum, “ne alakas! var, |$veter: bum;
ditinme ki* dedi. Disinebiliyor musunuz, adam Ovinerst
Sendikali kimligini 6nimiize atti. Bizim iste bunu saglamam
lazim,
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Isveg'te de kamu gok azdir ve sendikalar $zel sektorde
orgutiidur. Adamlar sendikalagsmak i¢cin o kadar caba
gosteriyorlar ki, canini gikariyorlar. Sonugta sendika dizeyini
artirdilar; bir ara oran ylizde 85'lere dismiisti, simdi yiizde
90'larin Uzerine c¢ikti. Isvegliler, her bir calisan igih tek tek
mucadele ediyorlar. Isi hi¢ sansa birakmiyorlar, sendikalarn;
simsiki tutuyorlar ve yeni lye kazanmada da ¢ok buylk caba
harciyorlar. Kolayca sendikacilik yapilmaz. O yiiksek diizeyi
ozellikle 6zel sektorde tutturmak gok zor; ama adamlar tutmus.

Bagbakanlan ve milletvekillerinin yiizde 99'u  da sendikali
durumda.

Sendikal demokrasi de gok énemlidir; giinkii Gyenin bana
givenmesi igin kendi icimde demokrasiyi yasattigimi gormesi
lazim. Kendi i¢imde demokrasiyi yasatamazsam, ilkede
demokrasiyi nasil savunup, yasatacagim?.. Oncelikle kendim
inanmaliyim ki, ondan sonra (ilkede demokrasiyi savunabileyim.
“Ben boyle bir sey olmuyor" demiyorum ve bunu genel bir anlay$
olarak soyhiyorum.

Konfederasyonumuz biinyesinde dayanismalarimiz zayf
kaliyor. Bu da bizden kaynaklaniyor. Birisi bizi engelliyor mu?-
Hayir. Biz isyerinde calisan herkesi potansiyel Uye olarak
gérmdyor ve bir kisim tyemizle yetiniyoruz. Halbuki bir igyerinde
Uyemizin diginda bir siirii ¢aligan var. Onlari érgiitlemek igin ozel
bir politika uygulamamiz lazim. Bunlari yapmak zor tabii, nerede
Oyle kolaylik?.. Araba meselesi var; hani araba 5-10 km/s hizla 2
3 km gittikten sonra biz kolaylikla yetisip arabaya bineriz; ama
araba hizlandi, artik binmek oyle kolay degil. :

Sendikal rekabet hala var. Topluszlesmeye figkin
sozlesmelerimizde, 6rgitienmeye iliskin hikamler getirlyorVz
"Kapsam disi" diye bir hakim yok ki yasada. "Kapsam 95
personel” diye biz kendimiz uydurup koymusuz. Bu canimiz! oyle
yakiyor ki, bizim sendikamizda da ¢ok fazla var.
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SALONDAN- |sginin anayasal. hakkini da orada
olduriyorsunuz.

ILYAS KOSTEKLI- Kesinlikle, onun da anayasal hakkini
oldurtyorsunuz; yani kapsam disi olan bir kimsenin
sendikalagsma hakkini ben nasil éldtiririm.

SALONDAN- Anayasa sugu igliyoruz.

ILYAS KOSTEKLI- Tabii, Anayasa sugu isliyoruz; esitlik
ilkesine aykindir.

Taseronlar ve muteahhit iscilerini kadroya gegirmede buytk
caba gostermek lazim. Gergekten o konuda ileri adimlar
atilmistir. Bu konuda sendikalar arasi deneyim aligverisiyle iyi bir
gelisme saglanabilir. Gergekten kamu kuruluslarinda miteahhit
iscilerinin sendikalagmasi konusunda glizel adimlar atilmaktadir.
Hatta bu konu, bu sézlesme déneminde bir pazarlikla bir sonuca
baglanabilir. Biz onlarin hepsini sendikalastiriyoruz, hukimet yeni
dénemde yeniden bize zorluk gikariyor, is mahkemeye gidiyor,
devlet trilyonlarca lira para 6duyor. Biz "yahu, bu kadar para
kaybediyorsunuz, artik vazgegin® dediysek de, devam ediyorlar,
is¢i diismani adamlar yahu.

SALONDAN- Sendikall olduklart igin onlan isten atiyoriar
mi?

ILYAS KOSTEKLI- Hayir atmiyoriar.

SALONDAN- Aliaga'da, PETROL-IS'te?

ILYAS KOSTEKLI- Orada oldu.

SALONDAN- Sonucu nasil? el

ILYAS KOSTEKLI- Orada su anda yar yariya diyebilirim;
ama durum eskisi kadar koti degil, mesela Yarimea o konuda
daha iyi. Dogru séyllyorsunuz, Aliaga'da gok zor.

SALONDAN- Bu konuda bir ILO Karari var mi? -

ILYAS KOSTEKLI. Var tabi ama dogrudan yok SIzin e
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yapabileceginiz bir sey varsa, hukukgularimizia bir gérig
aligverisi yaparak o konuda adim atmaktir. Hatta buny
sozlesmelerde sifir falan diyorlar, simdi birazcik Kivirtiyorlar,
bunun hakkindan gelmek lazim. Sendikalagsma konusunda biraz
bastirmamiz gerekiyor. Ucret Allah’in emri ve onu alacagiz; ama
biraz da bu konulara egilelim diyorum. Bir kere énce orgutla
oldugumuz igyerlerini iyi bir sekilde saglamlayalim. Sendikada,
sendikaclyla sendikacilik yapiimaz.

SALONDAN- Siz de érgitli miistiniiz?

ILYAS KOSTEKLI- Hayir.

SALONDAN- Gérdiiniiz mi bak.

ILYAS KOSTEKLI- Ben sendikaciyla sendikaci olabilir
miyim kardegim?..

SALONDAN-Degerli hocam, "sendikaci ol" demiyoruz ki,
biraz 6nce Alman mifettislerini sdylediniz. Siz 6rnek olun bizlere.

ILYAS KOSTEKLI- Katiliyorum sizin dediginize; ama isleyis
olarak Oyle degil. Neyse bu konuyu gegelim ve digimizdan
kaynaklanan sorunlar tartisalim.

Disimizdan kaynaklanan sorunlara "dissal faktorler*
diyebiliriz. :

SALONDAN- Hocam, sendikalar niye taseron is¢!
calistinyorlar? Merak ettim, aklim kesmiyor bunu.

ILYAS KOSTEKLI- Hakiisin kardegim, en koti isveren
sendikaci derler ya, sendikalar da calistiriyor. Sendika'lard'a
sendikacilik yapmak gerekli degil; ¢unkd, diyelim ki, blf
uyusmazlik oldu ve greve gittiniz, bu defa isginin en onemli
orgutiinin  faaliyetini engellemis oluyorsunuz. Dolayisiyla, U
teorik olarak dogru bir sey degil; ama bir kimlik olarak olunabilif
dislincesindeyim.

SALONDAN- Bizim igin biyik bir eziklik. lsveren'e

s » . . (3 . r
gorusmeye gittigimiz zaman, "senin galigtirdigin adamia
sendikali mi?" diyor.
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ILYAS KOSTEKLI- Dogru syliiyorsun, bir kiiltiir olarak, bir
yasam bicimi olarak kesinlikle gerekiyor.

Size bundan sonra 6rgitlenmeye iliskin bazi gergekliklerden
bahsedecedim. En énemlisi ise "TURK-IS'ten neler bekliyoruz?"
sorusuna yanit arayacagiz. Bu ¢ok 6nemli bir is ve yarin sizin
elinizdeki kagitlara bunun yanitini vermeniz gerekiyor. Biz TURK-
|S'imizi érgutienmeye hazir hale getirerek, butiin gicdyle bu iste
seferber etmeliyiz. TURK-IS bu isin igine girmezse, orgitlenmeyi
basaramayiz, baska sansimiz yok. Bu bir tek sendikanin
yapacad! bir sey degil arkadaglar.

SALONDAN-Hocam, burada TURK-IS mi orgitlenmeyi
yapacak?

ILYAS KOSTEKLI- Biz yapacagiz, “TURK-I$" demek, “biz*
demektir dostum.

Bazi gergeklikler vardir arkadaslar. Nedir bunlar?.. Birincisi
drgiitlenmedir. Orgtlenme nedir?.. Oncelikle, bir sendikanin
vazgegemeyecedi 6nemde temel bir faaliyettir. Orgltienme
galismalarini yapmak bizim birincil gorevimizdir; yani nasil
s6zlesme yapmak zorundaysak, érgitienme de o derece sarttir.
Bunu mutlaka belirtmemiz lazim. ;

Gergekliklerden bir tanesi de, bu temel faaliyeti nasil
gergeklestirecegimiz noktasindadir. Bunu 5f9m|‘? V_a?acag'_z'
Orgiitsiiz tok tok bu faaliyeti gergeklestiremeyiz. BIr Kigiye gidip
de, "arkadas sen git suray! orgutle, gel* yontemi artik bltmfstl:.
Sendikalardan bu ii yapabilmesi igin oK farkh geyler beklenlyor.
Orgiit olarak bunu ele almak zorunday!z. ; i

Bir bagka énemli noktada, sendikaya 539"me'k ‘?eme : i
gdrevi kabul etmek demektir. Eger ben seg|lm|$§em bu
Orgiitlenme  faaliyetinde pulunacagim anlamina geliyor,
tiziikte ve genel kurulda belirtilmistir
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Dért 6nemli nokta var; hedef, program, slre, denetim
Orgiitlenme  stratejisinde mutlaka bir hedef belirlemeliyiz, b
program olusturmalyiz, su kadar siirede su yapilacak diye bir
sure belirlememiz gerekir, bir de mutlaka denetim olmalidir; yani
“sen sunu goyle yaptin" diye denetlemezsen bu is olmaz.
Denetlemek glvensizlikten kaynaklanmiyor. Bu program
geregidir ve biri yapamiyorsa baskasini, baska bir uzmani
katacaksin.

Dayanagi nedir?.. lsgiler oldukga, isglictinin pazarligi
olacaktir. Eskiden bulunmaz ustalar, bulunmaz kalifiye elemanlar
varmig. O dénem artik bitti, herkes bulunur. Dolayisiyla bir kimse,
‘arkadas ben bulunmaz adamim, ben kendi isimi yapanm"
diyemez. Mutlaka isgiler, isgiictinin pazarhigini toplu yapmak
zorunda; yani sendikalasmak zorundadir. Hatta bu iste sendilfaya
olan gereksinim is¢i agisindan giinimiizde giderek artiyor. Obir
taraftan da maalesef engeller gogaliyor; yani otomobilin_hiz!
artiyor. : .

Sendikali olmak gok iyi bir érnektir sendikalar igin, ancak bir
de olumsuz y6nii var. Sendikasiz isyeri oldugu zaman, sendikall
isyerinin patronu, "arkadas bende sendikalisin, iggiici bana
pahall, onda ucuz. Ya git onu da oérgiitle, ya da sendikay! burada
yok edelim" diyor. Bize soyledigi aynen bu.

SALONDAN- Haksiz rekabet.

ILYAS KOSTEKLI- Tabii, haksiz rekabet. O zaman né
yapmak zorundayim?.. Ben onu da orgutlemek zorunday!m,
bagka tiirli bunun altindan kalkamam. L

Orgitliliik ¢ok dnemli bir biling. Biz bunu ne kadar gelistlrdl:,
ne kadar distrdik bilmiyorum; ama gergekten 6rgitld glmﬁlé
6rgutitiltk bilinci bizim yasamimizi doldurur, issiz.kalan iQ'_". b'_z
onemli bir seydir. Bu anlamda bir sendika evi agsak, bir is¢ l$‘~;‘a
de kalsa oraya gelse ve bos zamanini degerlendirse, ora.
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otursa, caligsa, hi¢ olmazsa kitap okusa, sohbete katilsa,
orgutltlik bilinci /daha da yerlesir. Gergekten insanlar
kucaklamak lazim.

En énemli konu da bu isi kim yapacak?.. Bunlari sOylemek,
tarif etmek, tanimlamak kolay, ancak bunu kim omuzlayacak?..
Bunu omuzlayacak kiginin de mutlaka belirlenmesi lazim; yani
sendikalardaki bir kurul mu, bir komisyon mu, bir yapinin
olusturulup bunun gergeklestiriimesi lazim.

Toplantimizin en 6nemli giindem maddelerinin basinda
gelen TURK-IS konusundaki dnerilerimizi de tartisacagiz. Siz de
bir yénunutzle bulundugunuz sendikanin elemanisiniz. Bu
anlamda iki turll bir yiki omuzlamig durumdasiniz.

Bir kere bu tiir toplantilar sik sik yapmak lazim ve bunlar
konferans tiirlinden gikararak (retmeye yonelmeliyiz, 6rnegin
elinizdeki kagitiar gibi. Ne demektir Gretmek?.. Sorunlan tespit
etmek gerekiyor. Biliyorsunuz, teshis, tedavinin yarisiymis. Daha
sonra, ¢6ziim yollarini aramak, ondan sonra bu sorun nasll ve
kim tarafindan ¢éziileceginin yanitini bulmak gerekiyor. Bunun:\
yanitini bulmadan retim diye bir sey olm:iz. Sorunu.tesp'lt
eftikten sonra cekip giderek, "kardesim biz TURK-IS'e soyledik
bunu, yapsalardi” derseniz bu is olmaz. TURK-I$ tek bagina ne
yapacak?.. Burada bir paylasim gerekiyor ve belki de. s'?ln
yapacaginiz bir caligma, yonetime bir oneri, bagkanlar komitesine
bir program olabilir. Boyle olmasi, yaptigimiz galismanin deba
ciddi, daha somut olmasin ve burada zamanimizi Iyl
degerlendirdigimiz anlamina gelir. i

Cok 6nemii bir nokta daha var; TURK-I$'te ayni tmldmge g
sendikalar mevcut. Mesela Kog Holdinge, Sabanctya: Durbr:;:
Yasara iiye sendikalar var. Ayn igkollarnda, ayn! wd':‘?e 0
sendikalarla aramizda hig diyalog yok dedl e I)l,i:kzlar
arkadaglar?,, Aramizda bir diyalog kursak GlagRs
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belirlesek, birimizin kilina dokunuldugu zaman, ébiirleri sesini
¢ikartsa daha gugclii olmaz miyiz?.. Bir holdingin isyerinde
orgutlenme galismalari yapilirken igveren tavir alinca, ben de
orada orgutlli bir sendika olarak tavir koysam; "arkadas sen
buradaki iscilerin sendikalasma hakkini kabul edeceksin® diyerek
yumrugumu masaya vursam olmaz mi?.. Bunun engeli kim?..
Hikimet mi?.. Kendimiz. Biz bunu yapamaz miyiz?..
SALONDAN- Yapariz.

ILYAS KOSTEKLI- O zaman niye yapmiyoruz?.. Yapmak
icin niyet etmek lazim, niyetlenince yapariz.

Pilot bélgeler belirleyebiliriz. Bir bolgeye cgullanirsak birgok
igyerinde orgutlienebiliriz. Ornegin, Tuzla bélgesine gullansak, her
sektorden binlerce isci var orada, vallahi canini cikaririz.
Cerkezkdy'e gidebiliriz, Gaziantep’e gidebiliriz, Kayseri'ye
gidebiliriz, Adana’ya gidebiliriz, Mersin’e gidebiliriz, istediginiz
yere gidebiliriz. Bir pilot bélge segerek, orada hep birlikte bir
sendikalagsma ¢abasi gésterebiliriz ve buna baska kuruluglari da
katabiliriz.

Genglerin sendikalagmas; igin ok 6zel program olugturmak
gerekir. Cevrenize bakarsaniz eskisi gibi gengler yok arkadaslar,
hele hele kamuda ¢ok az. Ozel sektérde belki biraz var.dl.r.
dolayisiyla bizim bayrag: teslim edecegimiz bir geng yok. Sizin
sahip oldugunuz sendikal anlayisi da kigiimsemeyin; sizde ok
ciddi bir sendikal anlayis ve sendikaya inang var. Geng kisiye bU
inanci kavratmak o kadar zor -ki ancak seneler gegecek de ©
insan onun 6nemini anlayacak- buna simdiden baglamak Ia%'m'
Diinyanin biitiin dilkelerindeki sendikalar artik genglere iIi$ki”‘°Z_el
program yapiyor. Bizde neden béyle bir sey yok?.. Geng iggilern
sendikalagmalar igin, onlara yénelik bir program gerekiyor.

Kadinlar igin de, genclere yonelik faaliyet gibi bir Qall$m|a(
yapmak lazim; ¢ink( kadinlar artik eskisinden farkii olara
¢alisma yasamina ¢ok ciddi olarak giriyor.
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TURK-IS’e bir bagka énerimiz de; sozlesmeleri artik isyeri
disinda, igkolu dizeyinde ve ulusal dizeyde yapmaliyiz. Bugiin
dunyanin pek gok Ulkesinde yasanan ciddi uyusmazliklar sonucu
sendikalar, ulusal ve sektérel duzeyde sézlesmeler yapmak igin
bastirmistir. Italya’ya gittiginiz zaman size U¢ tane sozlesme
metni verirler; biri ulusal, biri iskolu, biri isyeri olmak tizere. Biz
bunu yaparsak, is¢i sinifi olarak giictimiizii birlikte ortaya koyariz,
birlikte davraninz. Gi¢li oldugumuz yerde, zayif olan isgileri de
kurtaririz. Birlik ve beraberligi saglayarak gelistirmek icin bu son
derece 6nemli.

Ug tane sendikal politika énerisi var. Bunlar dinyanin pek
¢ok dlkesinde tartisilan o6neriler. Sendikalara yeni bir kimlik
kazandirmak, faaliyet alanlarini, faaliyet isyeri belirlemek igin
ortaya atilan Onerilerden birinde deniliyor ki; “Gcret, galisma
kosullari ve glivence sendikalarin klasik yontemi ve galismasidir,
tekrar buna yénelin". lkinci bir éneride; "hayir onlarin diginda
isciye hizmet gotiirelim" deniliyor. Bir bagka oneride ise “isgileri
egitelim, o isgiler.iglerinden atiimasin ve gok aranir elemanlar
olsun" gériisti getiriliyor. Bence ilk siktaki gibi bir sendikacuhk
yapilamaz. Onu yaptiktan sonra ne yapabilirsiniz, sendikacilik
yapabilirsiniz. ;

TURK-IS’e bir bagka oneri olarak da, diger der_"Ok’at'k
kuruluglarin katilimini saglamay: getirebiliriz. Bu tilkede biz yalniz
degiliz, dmegin Emek Platformu var. 1999 yilinda n}e.z.akrda
emekliligi getiren Sosyal Guvenlik Yasas! deglstjnhr 2:
olusturulan bir platformdu. Bir ara sarsiimistit; ama son d?ne‘Tleri
yine iyi bir faaliyet igindedir. Arkadaslar, o km?selerl ve orgu

; icin bir arada bulunmak
sevsek de, sevmesek de, ortak bir dava |<;m. rare S
Zorundayiz. Bu gok 6nemli bir husus; yan hi¢ kimseye p
hikiimle yaklagmamaliyiz. Onun iste kast

neyi eksik gibi bir tavir olmamalidir. Bu ¢C Tl
birlikte calisirken mesafeli ve biraz isteksiz durabiliyoruz;

catik, bunun bilmem
ok énemli arkadaslar,
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artik bunlari kirabilmeliyiz. Diger sendikalarlg,
Konfederasyonumuz disindaki sendikalarla ve diger orgitlerie
mutlaka bir araya gelmeli ve biraz énce sOyledigim gibi kablo
baglantisi yapiimalidir.

SALONDAN- Hocam, Orgitlenmede de mi ayni gorusler
gecerli? Ornegin, benim 6rgitlendigim yerde érgiitlenmeye
giriyor.

ILYAS KOSTEKLI- Hayir, o vyanlis. Gerek
konfederasyonlar, gerek sendikalarda onu biz de cok yasliyoruz.
Ne demek istediginizi cok rahat anliyorum. Onun igin gériismek
lazim. Ustelik de ne ona, ne bize yariyor; sadece isverenin lehine
oluyor. Onun igin mutlaka gorasilmelidir, goriismeden bunu
cbzemeyiz.

SALONDAN- Gériismek degil, ciddi bir karar almak lazim.
Gorlserek ne olacak ki? "Sen cekil® diyor adam ve devamli
olarak senin istiine geliyor. Sizin buyurdugunuz sekilde ilkesel
bazda gelsinler, biz de katilalim, birleselim.

SALONDAN- Su anda Tiirkiye'de érglitsiiz o kadar gok yer
ve insan var ki, biz birbirimizin drglitlii oldugu yerde miicadele
ederken, disaridakileri unutmus oluyoruz. .

ILYAS KOSTEKLI- Gelip gelip orgiitlis isyerine saldinyor. Bif
surd igyeri var, oraya git; oraya gitmez.

SALONDAN- TURK-I$ icerisindeki 2 sendika birbiriyle
kavga ediyor.

ILYAS KOSTEKLI- Sevgili dostum, amag iste bu. .

Burada hepimiz bir araya gelecegiz. Siz bitiin bunlar .df|e
getirebilirsiniz, konU$abilirsiniz, ilke kararlarina varabilirsmlzi
Hatalarimizi agik kalplilikle kabul edebiliriz; gtinkii buras! bir gen®
kurul degil ve segme segilme yok. Her seyi agiklikla soylemen”
hi¢ kimseye zarar olmaz, yaran olur. O bakimdan %ate;
kongreler arasinda béyle toplantilar gok gerekli. Kongrede bir €
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secim oluyor, baska bir sey olmuyor. Onun igin boyle
toplantilarda sorunlarin belirlenmesi ve ¢éziimiine iliskin yaratic,
dogru kararlar verilmesi gok énemli. Ayrica, segim atmosferinden
gikarak bir araya gelindigi igin bu toplantinin gok biyiik 6nem
tasidigina inaniyorum. Sizler buradasiniz, yoneticilerimiz de
burada olacak, alacaklar kalemi ellerine, siz 6nereceksiniz; gtinki
bu sendikanin sahibi sizsiniz. Burasi istigare mahiyeti tasiyor.
Istisare organlari karar alamaz, yalnizca karar organi alir diye bir
kural yok. Elbette bir viicutta iki bag olmaz, o da karar organi;
ama sendikacilanmizin ve sizlerin soyledigi gibi, "baskanlar
kurulu ne karar aldi da ben yapmadim” diyorsunuz, simdi siz ne
karar alirsaniz o yapmaz?.. Oyle degil mi sevgili arkadaslarim?..
"Dayanisma her diizeyde olmali* diyoruz. Oncelikle, TURK-
IS’e iliye sendikalar arasinda, diger konfederasyonlaria,
demokratik érgtlerle ve uluslararasi sendikalarla dayanigma
olmali. Bir bagka 6nemli nokta da burasi; bizim tilkemizin en zayif
oldugu yerlerden bir tanesi de uluslararasi konular. "Hoca, biz
sanki Tirkiye'yi iyi yaptik da uluslararasini mi yapacagiz?"
diyebilirsiniz; ama uluslararasi kesin gerekiyor. Avrupa Birliginde
sendikalarin, "European Works Council denilen bir birlikleri var.
Bir tilkeden fazla tilkede igyeri olan firmalara, Avrupa Birligi'nin bir
direktifidir bu. O igletme, bir "igletme konseyi" olusturuyor.
Isgi temsilcileri ve isveren.
ar ve isgilerin getirdikleri
| araniyor. Eger, o isgiler

Nedir igletme konseyi?..
temsilcileri bir masada buluguyorl
sorunlar goérusuliyor, ¢6zim yollar yort
sendikali igse, issgi ilye isvzren bir akit veya toplusb7jle$me VaP‘)IOf-i
Avrupa'da su anda Avrupa Toplu s Sézlegmeleri YaP'!_'Y°’- : $bq:r
giiciing artik Avrupa diizeyinde hissettiriyor. Bu ¢ok Orjfﬂ;ilnde
arag. Biz boyle seylere katilabiliriz, _veya |mmu':1 OZikaya
gergekten diinya ve Avrupa Birligi 6lceg-mde .P_ek oSO
lye olabiliriz. Bunlari mutiaka gergeklegtirmeliyiz.
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Orgutlenme amagh "tiketmeme kampanyalan" yapabiliriz;
yani boykot. Bizlerin gliici ¢ok ve bir elin bes parmag: gibi
gucimuz var. Bir glicimuz bizim insan olmamizdan kaynaklanir.
Insan oldugumuz igin buytik bir glice sahibiz. Bir baskasi; o da bir
anneden dogmustur, ben de bir anneden dogmusumdur. Hepimiz
esitiz, bir insanin benden fazla bir seyi olamaz. Insan
olmamizdan gelen gig¢ var ve Insan Haklar Beyannamesi de
bunun Uzerine oturur zaten.

Ikincisi, ben yurttagim, bir Ttirkiye Cumhuriyeti vatandagiyim
ve yurttag olmaktan gelen haklarim ve guglerim vardir.

Uglinciisli, ben bir segmenim. Benim segmen olmamdan
gelen guglerim var. Ben bu gucimle neler yapmam ki; bagimi
belaya da sokabilirim, kurtarabilirim de. Yanlis oy verip, "ah elim
kirilsaydi" derim; ama segmen olmaktan gelen gucumuzi de ¢ok
iyi kullandigimizi da sdyleyebilir miyim bilmiyorum.

Dérdiincist ise Uretimden gelen glicimiiz vardir. Hakikaten
her seyi biz Uretiyoruz; mal ve hizmetler bizim elimizden ¢ikar.

Bir glicimiz daha var bizim, tiketim giict. Bu gok 6nemlidir
ve tiketim gucindn higbir riski yoktur. Bir mal alirsin veya
almazsin sana bir yasak yada engel var mi?.. "Almiyorum
kardesim bu mall", veya "su mal aliyorum" diyebilirsin. O
bakimdan biz bu glicimzu hig kullanmiyoruz. Biz bu giicimuzi
kullansak birgok seyi degistirebiliriz. Ornegin, medyanin biyik
bélimu, 14 Nisanda yaptigimiz o mitinge mahsus "yasakland"
dedi. Bizim aleyhimize bir siri yayim yaptilar. Bunu yapan
gazeteye biz de, "arkadas sen kasten bizim bu eylemimizi
kostekledin, ben de senin gazeteni bir hafta almiyorum,
televizyonunu bir hafta izlemiyorum" desek ne olur?..

SALONDAN- Cok giizel olur.

ILYAS KOSTEKLI- Vallahi batar. Siz bir gazeteyi bir hafta
almayin, bir televizyonu izlemeyin ne olur biliyor musunuz?..
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Reklam paralarini raitinglerine goére aliyorlar. Bu eylemi
yapmazsak higbir sey olmaz.

Bir ilag fabrikasi, 6rgltlenen isgileri sokaga atti diyelim. Biz o
fabrikanin ilacini almasak, doktora gittigimizde, "yazma bu ilact”
desek ne olur?.. Deterjan, sabun, yemek, biskiivi, tiras makinesi,
akliniza ne gelirse boyle bir yaptirm uygulanabilir.

Bir de tilketme kampanyamiz var. Biz bunu da kullanabiliriz.
Biz, Shell Mobil BP igin denedik, ancak g¢ok basarili olamadik.
Neden basarili olamadik?.. Destek gelmedi, sahip gikilmadi.
Sendikalar bunu yapsaydi, kurtarmigtik; ama maalesef
sendikalardan bile destek olmadi.

Tuketme kampanyalari dizenleyebiliriz. Hangi isyerleri
icin?.. Sendikali igyerlerinin, sendikali firmalarin urtnlerini ve
hizmetlerini tiketme kampanyasi yapabiliriz. Mesela, sendikali
olan otellerde kalabiliriz. TURK-IS bir ilan yapar, sendikal olan
otellerin listesini ¢ikarir ve oralari kullanabiliriz. Bunu uluslararasi
sendikalar yapiyor. Mesela, Movenpick Oteli sendikalidir ve bize
¢ok iyi de indirim yapar. Bizim bagl oldugumuz uluslararasi bir
sendika olan ICEM var. Birkag senedir Ggte bir, hatta yan yariya
indirimli kaliyoruz. Hem sendikali olan yere gitmis oluyorsun, hem
yan yariya indirim yaptirabiliyorsun. Bu durum onun igine de
geliyor. Dolayislyla biz de boyle bir sey yapabiliriz.

TEK GIDA IS’ten arkadagimiz var mi?.. Mesela TEK GIDA
IS'teki arkadaslarin bu konuda ¢ok giizel bir galigsmasi var. Biz de
PETROL IS olarak "Merkez Yoénetim Kurulu olarak karar aldik,
bundan sonra sendikall igyerlerinin Urlnleri tuketilecektir* diye
sendikali igyerlerine yazi gonderdik. Sadece PETROL I$'in
orgutll oldugu yerlerde degil, diger kardes sendikalarin da
orgutlendigi yerlerin logolarini istedik, bunlar yayimlayacagiz ve
lyelerimize diyecegiz ki, "TEK GIDA I$'in 6rgitlii oldugu firmalar
bunlardir, buralardan aligverig yapin®. Bunun yasal olarak higbir
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olumsuz yani yok. "Almayin" derseniz biraz riski var, "ahn"
dediginiz zaman bunun kanunsuz yani yok. Onlar reklam
yapmiyor mu?.. Ben de onun reklamini yapiyorum, sana ne.
Dolayisiyla sendikali olan batin isyerlerinin  reklamini
yapacaksin.

SALONDAN- Adina boykot desek?

ILYAS KOSTEKLI- Aslinda o da mahkemeye gidiyor. Zarar
ederse gelip zararini tazmin etme yonunde dava agabiliyor; ama
zorunlu kalirsak birimizi feda edebiliriz, ancak ona gerek yok. Biz
zaten Shell Mobil BP eyleminde boykot lafini kullanmadik;
"tuketmeme hakkimizi kullanacagiz" dedik. Hukukgular, "bir sey
olmaz" dediler; ama biz yine de "Oyle bir ifade kullanalim ki,
bagimiz agnmasin" dedik ve bizi mahkemeye veren de olmadi
acikgasi. Buna karsin bizden gok korktular. Orada bizim yakindan
tanidigimiz bir gayci var, onun soyledigine goére biz boykot ilan
edince odleri patlamig, ancak maalesef bu eylem destek
gelmedigi igin basgarili olmamistir.

Biz bunu bir kampanya olarak dizenlesek ve bizim bir
duyarlihgimiz olsa ¢ok ses getiririz. Inanin, dize getirmeyecegimiz
higbir firma kalmaz. Orgitienme konusunda da ¢ok farkl yerlere
gelebiliriz. Tabii ben size "sendikanin temel mucadele bigimlerini
birakalim da, hizmet turi micadeleyle yetinelim" demek
istemiyorum; ama bunlar ¢ok 6nemli ve bunlari da yapabiliriz.
Buyurun.

SALONDAN- Hocam, bu anlattiklarinizi Avrupa, 1960'll,
1970’li yillarda yapiyordu. Bizim su anda illerde kurdugumuz
Tuketiciyi Koruma Dernekleri var. Arkadaslarimizi daha buraya
uye yapamiyoruz.

ILYAS KOSTEKLI- Ya yapacagiz, ya yapacagiz.

SALONDAN- O da, ya olmayacak, ya olmayacak.

ILYAS KOSTEKLI- Olur, olur. Gergekten olur arkadaslar,
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Biliyorsunuz, 1989 Bahar Eylemlerini, 1991, 1995 eylemlerini
yapmigiz ve yakinda yine yapacagiz, ben ona inaniyorum.

Ozellestirilen firmalara iliskin de iyi bir galisma yapip, bu
firmalarin i¢ yUzinu agiga gikarabiliriz. Bunlarin ¢ogu mafya
zaten. A firmasinin isletmesini eline almis diye kamuoyuna
agiklayabiliriz. Bunun da orgitlenmemize faydasi olabilir.
Isletmeler bizden biraz korsunlar degil mi?.. Biz bunlarin i¢
yuzinu ortaya ¢ikaracagiz, ne kadar onemli bir sey. Biz nasil
igverenle uzlasiyoruz, o da biraz bizimle uzlagsin. Bunun
mekanizmalarini kurmamiz lazim.

llan ile érgiittenme uzmanlari aranabilir ve uzman istihdami
yapilabilir. Su anda bizim sendikalarimizin en yoksul oldugu
konulardan bir tanesi sendika uzmanhgidir. Ornegin, sizin baginiz
agrisa, tip fakultesini bitirmeye gider misiniz?.. 6 sene
okuyacaksin. 4 sene de ihtisas, toplam 10 sene. 10 sene de sag
kalman zaten zor, bas agrisindan gidersin. O zaman ne yapman
lazim?.. Bas agrisina bakan bir mitehassisa gider, gortntrsun.
Sendikalar igin de uzmanlar yledir. Ne tir uzman istiyorsan ilan
edeceksin. Bu Ulkede bir suri yetenekli insan var; ama tabii
zekilerin ilk olarak sendikaya inanmasi lazim. Sendikaya
inanmayanla biz galigamayiz, g¢ok yetenekli olsa bile biz
yapamayiz. Biz bunlari sinava tabi tutacagiz, nasil isveren sece
sege aliyorsa, biz de oOyle alacagiz. TURK-IS'imizle de,
sendikalarimizla da uzmanlik yénimuzu glglendirecegiz. Siz de
bélge temsilciliklerinde, il temsilciliklerinde uzmanlarla
calisabileceksiniz. Su anda gok sukir ki, sendikalarin parasi var.
Belki 3, belki 5 -6 sene gider, ancak bu paray! bitirmeden,
diinyanin pek gok ulkesinden yapildigi gibi bu tip faaliyetler
yapilabilir. Bir ¢ok (lke, ilanla uzman arayip, sinavla, mulakatia
secgerek onlari istihdam etmiglerdir ve érgltlenmelerde gok blyuk
basarilar kazanmiglardir.
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Eskiden érgutlenme isinde bir arkadas giyermis tulum gibi
kiyafetini "arkadas gel seni orgutleyelim, bak sendika sudur" diye
anlatirmig. Gittigin adam Universite mezunu, gittigin adam bilmem
ne mezunu, eczacl, kimyaci falan, bu adama ne anlatacaksin
sen. Onlara anlatacagin konularin baginda sendikanin imaji gelir
arkadaslar. Oblir isgiye tek tek anlat; ama bunlara imajini iyi ver.
Eskisi gibi tek tek anlatmak yerine artik sendika imajini
kamuoyuna ¢ok iyi yansitmaliyiz. Bu yansimadan ¢ok iyi sonu¢
alacagiz, yeter ki biz bu yonde ¢aba gosterelim. Buyurun.

SALONDAN- Ben bir 6rnek vermek istiyorum. Bilecik'in
Sogut ilgesindeki seramik fabrikasini teskilatlandirmaya
gidiyorsunuz, daha fabrikaya varirken korumalar geliyor, sonra
araball buyuk birisi geliyor, "buralarda fazla dolagmasan iyi olur"
diyor. Sehre gidiyorsunuz, iki kisiyle konugsmak igin, "beyefendi
¢abuk buradan ¢ikin gidin" deniliyor. Boylesine bir mafyalagma
dedigimiz olaya karsi, bunlan kirmak igin sendikalar nasil
mafyalagsacak?.. Cunku oradaki masum insana ulagsmak
gergekten ¢ok zor. Bazi belediyeler isverenlerle isbirligi yaparak,
orada hizmeti engelliyorlar; yani sizin dedikleriniz dogrudur,
Universite mezunu uzman olsun, ancak bu sorunu nasil
asacagiz?..

ILYAS KOSTEKLI- Size o sorunuzun yanitini Amerikali
sendikalar versin. 1929-1930- 1935 yillarinda da Amerika'da bir
mafyalagma dénemi baglamis ve her yerde mafya s6z sahibi
olmus. O dénemde sosyal glvenlik Gcretlerinin bir bolimuni
sendikalar toplarlarmis -bu uygulama halen devam ediyor-
Dolayistyla sendikalarin hem (ye aidatlari, hem sosyal gtvenlik
aidatlan, primleri olmak Uzere ¢ok ciddi paralar sendikada
durdugu icin mafya bunlara musallat olmus. Sendikalar buna
karsi ne yapmig biliyor musunuz?.. Onlar da mafya kurmuslar,
bagka ¢aresi yok. Mafyadan korunmak igin basmislar parayi onlar
da mafya kurmuslar. Zaman iginde Oyle olmus ki, llkenin en
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gugli mafyasi sendikalar haline gelmis. Eski Amerikan filmlerini
izlerseniz, orada "sendikadan geliyorum" der. Mafyadir iste o ve
gugludir. Kisacasi mafya gikarirsa, biz de gikarinz arkadas.
Onun i¢in butin bunlarda hassas olmak lazim.

Arkadaslar, devir degisti; simdi Internet'ine kadar her sey
var. Hakikaten o sevgili arkadasimizin dedigi gibi, oraya gidip
adamlar birtakim engeller gikariyorsa, onlara ulagmanin bir yolu
olmal. Tabii bir de su var; e@er is¢i hakikaten oérgitienmek
istemiyorsa, sen onu sendikali yapamazsin. Daha konumuzun
baginda soyledigim gibi, is¢i var, sendika var, siz bir yerde
bulusacaksiniz. .

SALONDAN- Isci istemez mi hig?.. Bir bardak su var, bunu
sunuyorum size, icmez misiniz?

ILYAS KOSTEKLI- Tabii ki. Isi ister; ama bir de fillen adim
atmasi gerekiyor. O korku kalibini kirmasina sen de yardimci
olacaksin, o da yardimci olacak. Her seyin karsilikli olmasi
gerekiyor.

Bu konuda bize yardimci olanlara o6dil verebiliriz. Hakikaten
yardimci olanlar, sendikamizdan yana yaz! yazanlar var.

Film yapabiliriz, bu da gok 6nemli. Hem televizyonlarda hem
diger yerlerde sendikayla ilgili filmler hazirlayabiliriz.

SALONDAN- Bazi mahalli televizyon kurulusglan
sendikalarla ¢ok iyi geginiyorlar. Ulusal bazda yasak olmasina
ragmen, dolayl bir sekilde aktif bir televizyona, yazili basina ¢ok
ihtiyag var. Bir arkadagim gok guizel bir misal verdi; teskilatimizin
¢ok sayida dergi bastirdigini, maliyetin ylksek oldugunu, ancak
bunlarin da bir hedefe ulagmadigini belirtti ve bunun gérsel ve
yazili medyaya harcandi§) zaman gok verimli olacagini soyledi.

ILYAS KOSTEKLI- Bizim gubelerimizden bir arkadagimiz da
aramizda, o, yerel televizyonlan gok iyi kullaniyor, biz de bunu
degerlendirebiliriz. Istanbul igin bu belki gegerli olmayabilir; ama
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diger kentler i¢in gergcekten ¢ok blyuk avantajdir. Kuralina gore
oynarsak, o sizi almak zorunda. Siz guglu olun, size yer vermek
zorunda. Buyurun.

SALONDAN- Kuskusuz bu anlattiginiz yéntem ve ilkeler
tamamiyla dogrudur. Benim buna ilave edecedim bir nokta var.
Sendikalar egitim ve 6rgutlenme programlarini yaparken, yeni
orgutleyecekleri isyerleriyle ilgili bu iki programi birlikte
yurutebilirler.

Orgitleme bir bagska anlamda da séyle bir olgudur; isin
cezbini bildiginiz zaman, yontemini de, saatini de, nerede
orgutleyebileceginizi de, orada sekillendirebiliyorsunuz. Hig:
aklinizda olmayan yontemler gindeme gelebiliyor. Bir ornek
verecek olursam, ben, 800 kisi ev ev dolasarak insanlari
orgutledigimizi biliyorum. Ciddi bir yoéntemdir; evin’ icine
giriyorsunuz, c¢ayini iciyorsunuz, size kendi yakini gibi
davranabiliyor. Boylece, lye yapabilecek de bir orgutlenme
elemani kazandirmig oluyorsunuz.

ILYAS KOSTEKLI- Zaten bu o6rgiitlenme islerinde
damizliksiz olmaz. "Damizlik" nedir biliyor musunuz?.. Yogurt
galarken kullanilir, bilirsiniz; yani, érgitlenme faaliyetlerinde bazi
kigiler ¢ok etkindir. Tabii bunlar daha gok 6rgutlerin stratejilerinde
konusacagimiz konulardir; ama arkadasimizin dedigi gibi,
gercekten bu isler, istekli kisiler, bu igse génul verenler oimadigi
surece imkansizdir, ylrimez.

1-2 nokta daha var. Ornegin, bazi sendikali magazalarla
anlasilinca, onlar bize indirim saglarlar, biz de onlardan
ihtiyaglarimizi alabiliriz. Nasil tiketme isinde oyle disunuyorsak,
burada da, igverene sdylenir, kamuoyuna deklare edilir ve "butun
Turkiye'deki sendika liyeleri buradan aligveris yapiyor" denilebilir.

Sendika evleri olusturulabilir.

SALONDAN- "Sendika evi" derken neyi kastediyorsunuz?..
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ILYAS KOSTEKLI- Sendikalarin her kentte, her kent
merkezinde kendi binasi olabilir. Sendika Uyeleri oraya girip
¢ikabilir, kurs verilebilir, tiyatro yapilabilir, hatta hekim bile
bulundurulabilir. Bir lokal gibi, site gibi, kiltlir merkezi gibi olabilir.
Sendika benim evim diye girer orada oturursun.

Bir de hukuk ve mevzuat 6nemli. Bu olmadan biz bir yere
gidemeyiz. Bunu yapmak zorundayiz. TURK-IS'imiz hukuka
iligkin bir komisyon kurabilir. Komisyonun iginde, akademisyenler,
sendika hukukgulari, uzmanlar yer alabilir. Mutlaka bir mevzuat
Onerisi taslagl olusturmaliyiz. Mevzuat disinda, uygulamadan
kaynaklanan sorunlarimiz vardir, orgutilenmeye ve sendikal
faaliyete iligkin olarak. Bunlari da bir paket halinde olusturarak,
onlar igin ¢aba gostermeliyiz ve bu yaptigimiz ¢abaya diger
konfederasyonlari da katmaliyiz; ¢unki diger konfederasyonlar
olmazsa, tek basimiza biz bunu yapamayiz. Mevzuat ¢caligmasini
sadece TURK-IS yapamaz, DISK’i, kamu calisanlar destek
vermeden olmaz.

Is Givenligi Yasa Tasarisina gelince, su anda hazirlananin
ne olacagini bilmiyoruz; ama ¢ok iyi bir sey olacagini da tahmin
etmiyorum. Bunun ancak psikolojik agidan buyuk bir faydasi
olabilir. Bu bakimdan isverenler bucak bucak kagiyorlar ve bu
¢ikmasin diye ugrasiyorlar. Onlar da bir sey yapmayacagini
biliyor. Bir asker, onbagiya "bas Ustune generalim" der. Onbasi
da i¢inden, "ulan, sen de biliyorsun benim general olmadigimi;
ama yine de hosuma gidiyor" der. Bizim igin de bu bir sey degil;
ama yine de hosumuza gidiydr.

Bir de Avrupa Birligiyle ilgili bir taslak var, bu da gok énemli
bir firsattir. Ben bu kadar kisa zamanda bu kadar anlatabiliyorum.
Biraz daginik olsa da, artik bagislayin. Elinize brosurler verilecek,
orada bunlarn gérebilirsiniz. Onemli olan niyet etmektir. Siz
tereciydiniz, ben size tere sattim; dinlediginiz igin tesekkur
ederim.
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UCUNCU GUN
18 NISAN 2001, Carsamba
SENDIKAL SORUNLAR, EGITIM VE ORGUTLENMEDE
TEMEL HEDEFLER

ILYAS KOSTEKLI- Giinaydin arkadaslar.

Ugtincii giine geldik. Ugiincti giin bizim tiretim guntimiizdir.
Bugln gergekten 6nemli bir giin; ¢linkii buraya kadar zahmet
edip geldiniz, sabirla dinlediniz, bugiin de 6gleye kadar TURK-
IS'in egitim ve &érgltlenmesine iliskin sendikal politikalar
belirleme yontinde bir galisma yapilacak. Hangi konular olacagi
size dagitiimistir. Uger soru vardir. Bu sorularin bir tanesi,
orgutlenmeyle ilgili. Siz Onemli goérdiguniz 3 sorunu
belirleyeceksiniz ve bunlar birer cumle olarak yazacaksiniz.
Bunur i¢in grup galismasi gerekiyor ve arkadaslari 6 gruba
ayirdik. Gruplar 15-16 kisilik ve bu kalabalikta birer cumleyle Ug
tane sorunu tespit etmek bir hayli zor; ginku her kafadan bir ses
¢ikacak. O bakimdan her grup kendi iginde bir grup baskani ve bir
grup s6zcusu segiyor.

Grup bagkani oturuma esgudimculik yapiyor; yani herkesin
fikirlerini alyor. Burada ne kadar katiim olursa, ortaya konan
tretim de o kadar 6zlii ve bizim yansittigimiz olur.

Bir de grup sozclusl segeceksiniz. O da 11.00'e kadar
stirecek bu c¢aligmadan g¢ikan sonuglari dile getirecek ve
gerekirse, neden bdyle bir durum tespiti ve ¢bézim ortaya
atildigina dair grubunu savunacak. Onun igin grup sézcunuzi ve
esgudiumcinizi iyi segmeniz gerekiyor. Grup esgudimciniz
Oyle olmali ki, herkesin disiincesini almali ve bu gérusler gok
dogru ifade edilmeli. Elbette ki, birgok soru siralanir; ama en
6nemli gorulen sorular yazilacaktir.

Konulardan bir tanesi, "sorun nedir?" yani orgitlenmeye
iliskin 6nemli gordiginiz ¢ sorunu, en 6nemliden baslayarak
siralayacaksiniz. Sonra "bu sorunlar nasil g¢ozilebilir'in yanitini
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vereceksiniz. Sadece siraladiginiz U¢ soruya iligkin degil, genel
olarak "orgutlenmeye iligkin sorunlar bir bitin olarak ele alinip
nasil ¢ozulebilir?.." sorusunun yanitini vereceksiniz ve 3 éneri
getireceksiniz. Bunu da 6nem sirasina gore siralayacaksiniz.

Son olarak yapilacak bu igin en 6nemli tarafidir. Ben de gok
glizel sorun tespiti yaparim ve ¢ok da guizel ¢ézim 6neririm; ama
isi kimin yapacagina geldigi zaman, o biraz isi ciddilestiriyor;
¢unkd isin iginde ben de varim. Benim dahil olmadigim bir soruna
nasil ¢ozim Uretebiliim?.. O bakimdan Gglnci bdlimde, bu
sorunlarin ¢ozimunde, kim, hangi gorevleri Ustlenecektir, ¢6zim
nasil olacaktir?.. Buna iligkin de 3 6neri getireceksiniz. Bunu dyle
bir somutlagtirmaniz gerekiyor ki, buradan g¢iktiktan sonra,
"hakikaten (¢ gun galistik; ama U¢ gin sonunda da sdyle bir
sonu¢ ortaya koyduk ki, su yonde olmasi yoniinde taleplerde
bulunduk ve bunun igin stire koyduk, bize de su goérevler dustd,
biz de bunu yapacadiz" diye, hem kendi teskilatimiza, hem
yéremizdeki diger teskilat ve sendikalara bunlari iletebilelim. Tabii
ki bu galigma sizin eseriniz olacaktir. '

Ben simdi sizlere gruplan okumak istiyorum.

1. Grup: Mustafa Cardakgi, Isa Kara, Ismet Yigit, Aykut
Kalin, Davut Birler, Gokhan Ozdemir, Mecit Hazir, Bayram Eren,
Tuncer Gurbulak, Hamit Kalkavan, Ahmet Karagézoglu,
Ramazan Uysal, Nihat Oral, Bahattin Oztas, Abdiilbahri Cosar,
Muhittin Ak, Remzi Beler, Abdullah Altintag, Erol Soganci,
Muharrem Uslu, Huseyin Elbek, Mehmet Konca.

2. Grup: Emin Sener, Ali Osman Cesur, Rifat Celebi,
Hiseyin Akgiil, Fertih Aydemir, Fehim Kosaci, Yahya Bulut, Esat
Durmus, Huseyin Seyrek, Osman Akdogan, Ihsan Altun, Mustafa
Kundakg!, Orhan Gozgeg, Tevfik Dalgali, Ismail Topgu, Mahmut
Cetiner, Cemil Tinaz, Aslan Gorgdz, Erdogan Gok, Ali Kanca,
Enver Karakog, Erdogan Kefeli.
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3. Grup: Serdar Akova, Orhan Simsek, Turhan Ayber,
Ahmet Bulut, Temel Unli, Polat Akbag, Oguz Bedir, Cengiz
Armisen, Sukri Gunsili, Oguz Toprak, Mustafa Ak, Veli Eker,
Hiseyin Karga, Enver Cuydur, Orhan Cakir, [smail Atis, Kadem
Gider, Mehmet Celik, Kadir Evin, Ahmet Bayik, Necdet Gordu.

4. Grup: Yakup Erol, Ramazan Saribas, Ersat Memedov,
Halit Soytirk, Fahri Bilal Yakin, Aziz Celik, Abdurrahman Sargin,
Muhlis Karsh, Taki Ulusoy, Ali Deniz, Tarhan Zengin, Umit
Ozseker, Ali Dalkilig, Recep Sefer, Huseyin Ozcan, Bayram
Akgay, Zeki Yongul, Ali Alkan, Cafer Akbas, Abdullah Bulut,
Adnan Bayraktar.

5. Grup: Hasan Gocek, Ramiz Uslu, Pinar Alkan, Murat
Ozveri, Muammer Soysal, Zafer Aydin, Kenan Ozstuer, Yadigar
Keklik, Ercan Balgin, Cavit Akbulut, Adil Aydin, Halil Kaygisiz,
Hiseyin Catal, Ali Siraci Gokdemir, Cogskun Donmez, Bekir Avci,
Abdullah Okur, Ufuk Alpay, Ismail Karaca, Cahit Korkmaz.

6. Grup: H. Osman Soyler, Ramiz Altun, Builent Diken, Yildiz
Oztiirk, Ozbek Karakus, Hiseyin Baykal, Nurettin Yasar, Sukru
Akardas, Mehmet Ali Tanriverdi, Faruk Buyukkucak, Ramazan
Ulas, Hilmi Akgadogan, Masallah Sure, llyas Bayata, Orhan
Gezgeg, Ahmet Kilig, Ahmet Celik, Recep Kartal, Moran
Hatipoglu, Muhittin Kavak.

Arkadaslar, simdi galigmamizin ikinci agamasina gegiyoruz.
Grup galigmalan yaptik, konular tek tek tartistik ve bunlari birer
ciimle halinde ozetlemeye galistik. Bir sorunu kisa yazmak
gergekten gok zor. Bunun igin gocuk, babasina soyle yazar:
"Babacigim ¢ok fazla vaktim yoktu, kusura bakma, mektubu uzun
tuttum” der; yani bir seyi kisa tutmak daha gok zaman alir, o
bakimdan is uzadi gitti.

Simdi, her grubun sézcisl kirsiiye buyuracaklar, artik s6z
onlarin. Bu arkadaslar, hem kendi gruplarinin hazirlamig olduklari
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calismalart madde madde sunacaklar, hem de neden bunu
yaptiklari konusunda agiklamalarda bulunacaklar. Siz de, her
zaman, mudahale etme, gorus bildirme sansina sahipsiniz.
Burada mumkin oldugu kadar ortak noktalari bulmaya
caligiyoruz, ayri noktalari degil; yani biz burada ¢ok farkli olmakla
birlikte ayni camianin 6nde gelen, sorumlu kisileriyiz ve bunun
icin de bizden oOrnek bir davranig beklenir. Ortaklasa bazi
konularda birlegebiliriz. TURK-IS Yoénetim Kurulu dyeleri
aramizda, ayrica bu g¢aligmalar belge haline dontsecek, ben
gerisini size birakiyorum. Nasil 6neriyorsunuz, ne yapiyorsunuz,
bunu siz soyleyeceksiniz ve sure olarak da asla bir baski yok;
arkadaslarimiz isterse c¢abuk bitirebilirler, isterse uzatabilirler.
Amacimiz bu tur galismalarin devamidir. Bu giizel bir deneyim
olursa, bunlar devam eder. O sebeple bundan her arkadagimin
bir katki sunmasi ve bu deneyimin surekliligi konusunda da ikna
olmasi onemlidir.

Grup sozculerini kiirsliye davet ediyorum. 6 grup sozcusu de
buyursun. Grup bagkanlari da aramizda. Bizim boyle
caligmalarda ilging bir sey oluyordu; grup s6zcusu eger o grubun
soylediklerini iyi dile getirmiyorsa, aradakiler hemen anlasip,
sozclylu kursuden indiriyorlardi asagiya. Ben bdyle olsun
demiyorum, bir deneyimimizi aktariyorum. O bakimdan grup
sozcilerinin goérevi, o grubun goruslerini dile getirmek, kendi
goruslerini degil.

SALONDAN- Tezahtrat yapabilir miyiz, "en buyuk grup,
bizim grup" diyebilir miyiz?..

ILYAS KOSTEKLI- Serbest.

SALONDAN- Sevgili Hocam, sonunda gruplarda basarili
olanlarn ortaya ¢ikartmak igin bir anket yapabilir miyiz?..

ILYAS KOSTEKLI- Ankete gerek yok, kendi gikacak zaten
ortaya.
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Once orgitlenme konusundaki sorunlari tek tek dile
getireceksiniz. Her grup, 6rglttlenmeye iligkin en 6nemli goérdugu
Ug¢ sorunu birer cimle ile 6zetliyor ve bunlari soyltyor.

Buyurun.

ISMET YIGIT (1. Grup Sézcisi)- Grup Bagkanimiz
Bayram Eren, Soézcu ben Ismet Yigit. Grubum adina hepinizi
selamliyorum. Birinci soru olarak yoneltilen 6rgutlenme
faaliyetleriyle ilgili cevabimizi veriyorum:

a) Yasal engellerin kaldiriimasi,

b) Glven eksikliginin giderilmesi,

c) Orgltsel dayanismanin saglanmasi.

Tesekkur ederim.

RIFAT CELEBI (2. Grup Soézciisii)- Grubun Baskani
Mustafa Kundakgi, Sézciisu Rifat Celebi (PETROL-IS Sendikasi
Orgiittenme Dairesi Uzmani). Bizim 6rgiitlenme sorunuyla ilgili
olarak tespitlerimiz sunlar:

a) Orgutlenme 6niindeki tim yasal engeller

b) Orgitlenme konusunda sendikalarin yeterince
kurumsallagsmamis olmasi

c) lscilerin ve kamuoyunun sendikalagmaya olan
guvensizligi; yani gliven bunalimi.

NECDET GORDU (3. Grup Sézciisii)- Grup Bagkanimiz
Turhan Ayber, Sézci Necdet Gordi. Oncelikle grubumuzun
aldig: ortak bir karan agiklamak istiyorum. Bu is ¢ok dar bir
zamana sikistinldi. Ug giin boyunca gok degisik dersler aldik;
yani kimi hocalarimiz bizi uzaya géturdi, kimi hocalarimiz kendi
icimizdeki karmasayi anlatti. Teskilatlanmanin gok énemli oldugu
bir asamadan gegiyoruz ve varolma, yok olma miucadelesiyle
karsi karsiyayiz. Grubumuzun goérdigu en biyik sorun, buglne
kadar ileriye donik boyle bir galismanin yapilmamig olmasidir.
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Bizim birinci sorun hakkindaki tespitlerimiz, 6rgitlenmeye
iligkin en 6nemli gordugumiiz sorunlar oyle:

a) Orgltlenmeye karsi yasal engellerin olmasi,

b) lIssizligin biiyiikk boyutlara ulagsmasi ve emedin ucuz
olmasi,

c¢) Sendikalarin gliven ortamini tam olarak yaratamamasi.

TARKAN ZENGIN (4. Grup Sozcusi)- Calismalarin faydali
olmasi dilegiyle, grubum adina hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum. Grubumuzun Bagkani Taki Ulusoy, Soézcusu
Tarkan Zengin. Ben, TURK HARB-IS Sendikasi Egitim Dairesi
Mudiriyiim. Grup olarak, orgltlenmeyle ilgili sorunlan goyle
siraladik :

a) Hizli nifus artisi ve buna paralel olarak igsizlik,

b) Calisma yasalari,

c) Genel olarak egitim ve sendikal biling dizeyinin dustk
olmasi.

PINAR ALKAN (5. Grup Sézcisi)- 5. Grup olarak hepinizi
sayglyla, sevgiyle selamliyoruz. Ben Grup Sozcusu, TEK GIDA-
IS Sendikasi Basin ve Halkla lligkiler Uzmani Pinar Alkan. Grup
Baskanimiz Adil Aydin, TURK-I$ Samsun 6. Béige Temsilcisi.
Bizim 6rgitlenmede sorun olarak saptadigimiz konular sunlar:

a) ILO'nun, 158 sayili Sozlesmesi cergevesinde bir Is
Glvencesi Yasasinin olmayisi,

b) Siyasallagsma eksikligi; yani siyasete yeteri kadar agirhk
koyulamamasi,

c) Sendikalar arasinda ve konfederasyon blinyesinde
organik bagin zayifigi, dayanigmanin eksikligi ve dolayistyla
sendikalara olan glvensizlik.

AHMET KILIC (6. Grup Sozcusi)- Grubumuz, Basgkan

« TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk Buytkkucak'i, Grup

|
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Soézcust olarak TURK-IS Trabzon Il Temsilcisi, YOL-IS 1 No’lu
Sube Bagkani Ahmet Kilig'i segmistir.

Sayin baskanlar, degerli temsilcilerim; grubumuzda tartisilan
bazi noktalari da séylemek istiyorum. TURK-IS’in bugiine kadar
yaptig! egitimlerin bizi bir araya getirmemesinin sikintisini dort
gindir bu salonda yasiyoruz. Ben 10-11 yildir TURK-IS$ I
Temsilciligi yapiyorum. TURK-IS'in bu siire iginde, 1992'den
sonra yeptigi bu 3. toplantidir. Bolge ve il temsilcileriyle ilk
toplanti Kibris'ta yapilmisti. Ikinci toplantida, bolge ve o bolgeye
bagl il temsilcileri, 1994’It, 1996'h yillarda bir araya geldi ve
oralardaki sorunlan birlikte gortstik. Bu yapilan da Gglncl
toplanti.

Gergekten sorunlarimiz gittikge agirlasiyor ve TURK-IS
Yonetimi de bunun farkinda. Bolge ve il temsilcileri ile egitim ve
teskilat sekreterlerinin de bir arada oldugu, ¢ok degerli hocalarin
bize Turkiye'yi ve dinyaya anlattigi bir toplantinin arkasindan, ilk
defa grup galismasi yapildi. Bu grup ¢alismasina ayrilan zaman
yeterli degil; gunku biz grup gcalismasinda, 10-15 kisi arasinda bir
butinlik saglayarak, buraya ortak sorun tasiyamadik. Hangi
konuyu tartisacagimizi bile yeni yeni konusmaya baglamistik.
Grup toplantilarimizdan g¢ikan sonuglar, t¢ cimleyle aktarilacagi
igin, goruslerimiz size yeterince aktariilmamis olabilir,
eksikliklerimiz de olabilir; ama ben bu galismalardan mutluyum.
Grubum adina soyliyorum, grubum da mutlu; ¢lnki boyle bir
toplanti ve tartismanin ilk defa yapiliyor olmasi ve en azindan
bizlerin distincelerinin paylasilmasi anlaminda 6nemli bir
donemdi. Dizenleyen TURK-IS Yonetimine ve katkisi gegen
herkese tesekkur ediyorum; énerimizi sunuyorum:

a) ls giivencesinin olmamasi,

b) Bolgesel dayanigmanin oimamasi,

c) Finansal kaynagin yetersiz olmasi.
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ILYAS KOSTEKLI- Sorun olarak bildirilen maddelerin
hepsinde "yasal engeller" konusu var. lkincisi goze garpan nokta
"guven sorunu". UQUHCU sorun olarak, bildirilen bazi farkli
maddeleri birlestirmemiz gerekiyor. Mesela bolgesel dayanigma
var, sendikal dayanigma var. "Orgiittenmede sendikal dayanigma
yetersiz" desem anlasilir mi; yoksa "sendikalarda sendikal
dayanigsma eksik" mi diyelim?..

SALONDAN- "Sendikalarin iletisim ve diyalog kopuklugu"
dersek daha mantikli olur.

SALONDAN- Bize "Ug¢ tane tespit yapin" dediniz, biz G¢
tespiti bir araya sikistirmaya cgalistik; ama anlatilanlar da bu
tespitlerin icerisindedir. Dolayisiyla biz bu tespitleri de almak
durumundayiz. Gruplarin tespitine biz de katiliyoruz. Sizin tg diye
sikigtirmamaniz lazim.

ILYAS KOSTEKLI- Ug konusu grup calismasinda bir
yontem meselesidir.

SALONDAN- 6 grubun galismasini bir araya getirecegiz.
Dolayisiyla biz bunu Ugle sinirlayamayiz.

ILYAS KOSTEKLI- Sizin sdyleyeceginizi zaten bagkasi da
soyliyor. Gerekirse lzerine ekleyebilirsiniz, orada bir sinirlama
yok, ancak zamani iyi kullanmak agisindan bdyle uygun goérulda.

Uglinci sorun olarak, "sendikalar arasi iletisim ve
dayanigma eksikligi" diyelim mi?..

SALONDAN- Giiven bunalimi konusu da var, onunla ikisini
birlestirmeyecek miyiz?

ILYAS KOSTEKLI- Giiven bunalimi daha farkli. Glven
bunalimi sendikanin imajiyla ilgili bir konu.

SALONDAN- Uyelerimize kargi, vatandasa kargl guven
sorunu var. Dolayisiyla diger konuyla birlestirebiliriz.

ILYAS KOSTEKLI- Dogru, ¢ok yakin; ama isterseniz soyle
ayiralim, hem de garpici olsun: Birinci olarak, guven, sendikanin
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eksikligi" demek daha dogru olabilir. Ikincisi de sendikal iletigim:
sendikalar aras; iletisim ve dayanisma yetersiz.

SALONDAN- Buna, "organik bagin zayifig" diyebilir miyiz?

ILYAS KOSTEKLI- o da bunun iginde. Biraz sonra
kurumsallasma konusunu sOyleyecegiz. Orgiitlenmede
kurumsallasma; yani sendikalar bir orglt olarak kendilerini
6rgiitlenmeye yeterince haznrlayamamlstlr.

Buyurun.

SALONDAN- Isterseniz ben bunu not aldigim sekliyle
sOyleyeyim, eksik varsa bunu tamamlayaiim. Ondan sonra da
arkadaslar zamanilar icerisinde konularin aciklasinlar.

C)rgﬁtlenmenin 6nindeki yasal engeller:

- Guven eksikligi,

- Orgutsel dayanisma eksikligi,

- Orgiitlenme konusunda kurumsallagma eksikligi,

- Hizli niifus artigi,

- Genel egitim ve biling yetersizligi,

- Siyasallagma eksikligi,

- Uluslararas; sGzlegmelerin uygulanamamas;,

- Orglitler aras; iligkinin yetersizligi,

- Sendikalarin bolgesel dayanigma eksikligi,

- Finansal yetersizlikler,

Ekleyecek bir sey var mi?..

SALONDAN- [ssizlik konusu var,

SALONDAN- Hepsi yasalarin icindedir.

SALONDAN- Issizlik konusunu nereye koyacagiz?.. Bana
gére burada sorunun dizenlenisinden kaynaklanan bir eksiklik
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var. Orgutlenmenin 6nine, sendikalardan kaynaklanan bir
eksiklikten mi, yoksa Uulke sorunlarindan; igsizlik, siyasal
nedenler, bunlarin ekonomik sonuglari ve saire gibi nedenlerle mi
konulacak?..

ILYAS KOSTEKLI- Issizlik bizim 6rgiittenmemiz 6niinde
ciddi bir engel; ama bunun ¢6zimu bugtinden yarina kolay bir sey
degil. Somut olarak sorun tespitimiz dogru. Issizligin olmasi
6rgitlenmenin 6niinde ¢ok ciddi bir engeldir, hem de birinci
6nemde ciddi bir engeldir; ama bizim buradan gikacagimiz bir
nokta var: Biz teskilat olarak ne yapacagdiz?.. Durum tespitini
koyacagiz; ama oOblrune i1sik tutmak lazim. Bence koymanin
yarari var. Sag olsun arkadasimiz bunu guzel Ozetlemis.
Isterseniz savunacak arkadaslara ipucu olmasi agisindan
ayrintilarn verelim.

Buyurun.

SALONDAN- Issizlik, orgitlenme oniunde ¢ok biiytik engel,
ancak asil orgitlenmeyi yok eden 6zellestirmedir. Bu, igsizlikten
¢ok daha fazla 6nem arz ediyor; igsizler ordusuna her defasinda
birileri daha giriyor.

ILYAS KOSTEKLI- Arkadagimizin getirdigi 6neriyi
ekleyebilir miyim arkadaslar?.. Sizin onayiniza sunmak istiyorum.

SALONDAN- Onu diger sorularin yanitina koyalim.

ILYAS KOSTEKLI- Ozellestirmeyi, ¢dzim onerisi mi
yapmak istiyorsunuz?..

SALONDAN- Hem sorun, hem ¢ézum.

ILYAS KOSTEKLI- O zaman soruna koymamiz lazim; yani
orgiittenme o6nundeki engellerden birisi olarak Ozellestirme

goriliyor mu arkadaslar?..
SALONDAN- Evet.
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ILYAS KOSTEKLI- Bu kismi gabuk gegecegiz, ¢linkii esas
sonu 6nemli. Orgitlenme éniindeki engellere bir de 6zellestirmeyi
yazabilir miyiz?..

RIFAT CELEBI- Usul konusunda gérisimi soyleyebilir
miyim?.. Aramizda gruplar arasi bir tartigma yaptik. Bu
tartigmanin sonucunda 3 tane sorunu yazdik ve bunlarda
hepinizin iradesi var. Eger, buradaki ortak iradeyi yok sayarsak,
kendi bireysel gorusimuzu katmaya kalkarsak, grup galigmasinin
bir anlami kalmaz.

ILYAS KOSTEKLI- Rifat arkadagimin soyledigi kesinlikle
dogrudur; ama sizlerin de katkisini engellemek dogru degildir, o
bakimdan bdyle bir yol segtik.

Bir de su nokta var: ls glvencesinin olmayigini, yasal
mevzuata katmak mumkin ma?..

SALONDAN- Olabilir.

ILYAS KOSTEKLI- Peki; onu da yasal engellere kattik. Bu,
finansal kaynagin olmamasi; yani sendikalarin mali gucunin
yetersizligi anlaminda mi séyleniyor?..

SALONDAN- Evet.

ILYAS KOSTEKLI- "Sendikalarin érgitlenmeye ayirdiklari
fonlar yetersizdir" diyoruz.

SALONDAN- Bunlar zaten ¢éziimlerde var. Bunlar birbirine
karigmis durumda. "Guven bunalimi" derken, "isgi sendikaya
nigin uye olamiyor?" sorusu vurgulaniyor. Nigin guvenemiyor
sendikaya, yarini ne olacak?.. Cozumlere geldigimiz zaman
bunlara zaten deginecegiz.

ILYAS KOSTEKLI- Onu tekrar etmenin bir zarari olmaz.
Arkadasimiz tespitte eger "mali kaynak yetersiz" demisse, onu da
yazalm.

SALONDAN- Sadece is gluvencesi degil, iskolu yetkisinin
saglanmasini da yasalarin yanina koyalim.
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ILYAS KOSTEKLI- Arkadaslar, onlar yasal engellere giriyor.

SALONDAN- Usul hakkinda s6z istiyorum.

Bir grup calismasi yapildi ve orada herkes gorislerini dile
getirdi. Birakallm da sozciler bu konuyu anlatsinlar, ¢6ziime
kavusturalim.

SALONDAN- Normal olarak, burada tespit edilenlerle yorum
veya nuans farkhligi olabilir, amag¢ yeniden giindem olugturmak
degil. Mesela finansal kaynak. Sendikalarin lUye kaybi veya
uyelerinin istifasi sonucu ortaya ¢ikan kulfet varsa, onun da
sorunlar igerisine konmasi gerekiyor; yani nuans farklari varsa
bunlar alalim, bunun diginda yeni bir ilave yapmayalim.

ILYAS KOSTEKLI- Arkadaslar, bu sorunlarin 4-5-6 olmasi
bir engel degil. lllaki Gge sikistirmak zorunda da degiliz.

SALONDAN- O zaman niye basta oyle soylendi?

ILYAS KOSTEKLI- Hayir, sizin icin dyle.

SALONDAN- Bizim, gruplarimizda tartigmadigimiz
konularin savunmasini isteyeceksiniz. Biz 6zellestirme konusunu
tartismadiysak, kim savunacak bunu? Boyle de bir sorun var.

ILYAS KOSTEKLI- Merak etme, birisi tartigir onu canim.

SALONDAN- O zaman konugmacinin bir anlami kalmaz.

ILYAS KOSTEKLI- Esas tartisacagimiz yerler ileride. Sorun
tespitinin surasi, burasi diye o kadar da uzatmayalim. Zaten siz
de yazmissiniz, hepsi burada tek tek belgelere gegcti. Elinizden
calisma kagitlarinizi da alacagiz. Bunun disinda, ¢ok 6nemli ve
buraya yazilmayan bir sorun varsa onu atlamayalim diye
soéyluyorum. Elbette ki, biz sorunlar ¢ogaltmak yerine, “az olsun,
¢6zimi de net olsun" diyoruz. Burasi sorunlarin, her seyin ortaya
konup da ¢éziim Uretilmeyen bir yer degil. Bu bizi motive etsin,
yon bulalim, bir baslangig yeri bulalim diye bunu yapiyorum ve su
an en-acil sorunlardan baslayalim ki yurayelim.
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SALONDAN- Tartismaya baslarsak, zaten bunlarin hepsi
cikacak ortaya. Sozculer tartigmaya baslarsa, bunlari da daha
kolay tespit edebiliriz.

SALONDAN- Ben yoéneticiyi degistirmeyi teklif ediyorum.
(Gulusmeler) Hocam mudahalelerinizden dolay:r bu cgaligma
ylUrumuyor. Siz gok midahale ediyorsunuz.

ILYAS KOSTEKLI- Ben sizin midahalenizi azaltmak igin
ugrasiyorum. Sizler gok mudahale ediyorsunuz.

SALONDAN- Toplantinin bu boluminde "orgutlenme
faaliyetlerimiz" kismi var. Bu asamada, belirlenen 3 soruya cevap
verecediz. Once bu Uger soruyu cevaplayip, o kismi bitirelim,
daha sonra egitim faaliyetlerine gegeriz.

ILYAS KOSTEKLI- Bunun o&zetini yapalim. Anlasildi ki,
bunlari toplayip da daha net ifade etme gugliglu gekiyoruz.
Tamam mi?..

SALONDAN- Tamam.

ISMET VYIGIT (1. Grup Sézcisia)- Orgitlenme
faaliyetlerimizle ilgili ikinci soru; "6rgutlenmeye iligkin sorunlarin
¢bzumu igin onerilerinizi U¢ baslik halinde yaziniz" diyor. Bizim
¢6zUm onerilerimiz sunlar:

a) Siyasi gucun kullaniimasi,

b) Amator ruhun canlandirilmasi,

c) Konfederasyondan, lokale; yani Uyeye kadar iletigimin
kurulmasi.

RIFAT CELEBI (2. Grup Sézcisii)- |kinci grup olarak bizim
¢6zUm onerilerimiz goyle:

a) Basta is guvencesi olmak uzere, g¢alisma yasamini
ilgilendiren yasal engellerin kaldinimasina iligkin olarak,
konfederasyonlar ortak bir hukuk birosu olustursunlar ve bir
taslak hazirlansin, bu konuda siyasal baski yapilsin,
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b) Sendikalarimizin 6rgitienme sorununu ¢bézecek bigimde
orgutlenmemis olmasina ¢oézum o6nerimiz ise, sendikalarimizda
ve konfederasyon dilzeyinde orgitlenmeye iligkin birolarin
olusturulmasi ve uzman istihdami.

c) Iscilerin ve kamuoyunun giivensizlik sorununun ¢éziimii
de, kamuoyunun aydinlatiimasi ve orgutlenecek isciye hukuk
yardimi yaninda ekonomik destek saglanmasi ile mumkun olur;
yani biz hukuk desteg@ini sadece avukat tutarak sagliyoruz. Bunun
yani sira, igsiz kalan veya isten atilan iggiye ekonomik destek
saglanmasi gerekir.

NECDET GORDU (3. Grup Sézcisi)- Degerli katilimcilar;
biz de ¢6zim onerilerimizi G¢ baglk altinda toplamaya,
sikigtirmaya galistik. C6zum baghklarinin ¢ok fazla oldugu gérasu
hakimdi; ama bu u¢ basghk altinda sikistirmaya calistik.
Bunlardan ana bagliklar olarak:

Birincisi, TURK-IS  érgltlenmede pilot bélgeler olusturmali
ve bu pilot bolgelere agirhik vermeli.

Ikincisi, sendikal dayanigmanin saglaniimasi gerektigine
inaniyoruz. Maddi ve manevi yonden sendikal bir dayanigmanin
olmalidir.

U(,:L]nc(j olarak, sendikal denetim mekanizmasi kurmaliyiz;
yani genelde illerdeki subelerimiz, nerede, ne kadar kagak isgi,
veya kayit digi ig¢i caligtinidigini biliyorlardir. Bir mufettiglik yada
sikayet birosu gibi bir yontemle bunlan tespit edip, Galisma
Bakanligina gerekli sikayetlerin yapiimasi gerektigine inaniyoruz.
Kisaca maddelersek su sekilde siralayabiliriz:

a) Konfederasyonun pilot bélge olugturmasi,

b) Sendikal dayanigma,

c) Sendikal denetim.

TARKAN ZENGIN (4. Grup Soézcusi)- Dérduncu grup
olarak, érgutlenme sorununa iligkin ¢6zim onerilerimiz:
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a) lIssizligi ortaya ¢ikaran ekonomik politikalardan
vazgegcilmesi, istihdam politikalarinin uygulanmasi,

b) Calisma yasalarinin dizenlenmesi

c) Sendikalarin, televizyon, dergi, kitap yayimi ve basin
yoluyla kamuoyunda sendikal bilinci artirici bilgiler vermesi

PINAR ALKAN (5. Grup Sozcusu)- 5. Grup olarak ilk
sorunun ¢o6zumu igin dnerdigimiz ¢ézumler sunlar:

a) s Guivencesi Yasa Tasarisinin bir an oOnce
kanunlastiriimasi igin gerekli baskilarin yapilmasi. Bu, yeterli ve
sorunlarimiza ¢ézum niteligi tasiyacak bir kanun tasarisi degil.
Tasarinin, ILO'nun 158 sayil Sozlegsmesi cergevesinde
gelistiriimesi konusunda baskilar yapilmasi gerekiyor.

b) Siyasallagmanin saglanmasi; yani ig¢i hareketinin ve
sendikacilarimizin siyasete agirlik koymasi

c) Sendikacilar olarak ortak bir anlayis ve dayanigma
olusturmak.

AHMET KILIC (6. Grup So6zcusi)- 6. Grup olarak, zaman
yeterli olmadi@i i¢in bir gok tartismamiz gereken noktayi, kisaca
tartisabildik. Bizim ¢6zim onerilerimiz de sgoyle:

a) ls Givencesi Yasasi g¢ikariimali,

b) Sendikalar arasi dayanigma ve uzman istihdaminin
saglanmasi gerekli,

¢) TURK-IS'in énciiliginde “"Orgiitlenme Fonu" kurulmali.

ILYAS KOSTEKLI- Her gruba, her Ggiini de yanitlamalari
icin 5’er dakika s6z hakki verelim. Ondan sonra da s6z hakki size
gelsin. Boyle bir ydonteme ne dersiniz?..

SALONDAN- Tamam.

ISMET YIGIT (1. Grup Sézciisii)- Soru 3: Orgitlenmeye
iliskin sorunlann ¢éziminde, kimlere, nasil gorevier diser?..
Kimlere, hangi gérevler distigini 1. Grup olarak soyle siraladik:
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a) Bu gorev oncelikle iskolunda orgutlli sendikaya duser,

b) Diger sendikalarin ve sivil toplum &rgatlerinin
dayanigmasiyla olur,

c) Iscinin bilinglenmesiyle olur.

RIFAT CELEBI (2. Grup Sézcisi)- 2. Grup olarak,
"¢6zimu kimler gergeklestirecek?" sorusuna yanitlarimiz soyle:

a) Yasal engellerle ilgili konfederasyonun ortak hukuk
komisyonu olusturmasi ve bir hazirlik yapmasi,siyasal baski
kurmasi ¢ozumlerini kim gergeklestirecek?.. Bu konuda hazirhgi
olan TURK-I$ Konfederasyonumuzun, bu ise énciilik yapmasi
gerekir. Tabii ki, diger konfederasyonlar da bunun i¢ine katiimali.
Boyle bir gorev konfederasyona diser diye disinlyoruz.

b) Sendikalarimizin érgitlenme sorununu ¢oézecek bigimde
orgutlenmemis olmasina karsi, uzman istihdami ve
kurumsallagmayr kim yapacak?.. Bunu da &ncelikle,
federasyonlar ve sendikalarimiz, oérgutlenme burolan olusturup
uzman istihdami yapacaklar. Ayrica konfederasyonumuz,
merkezi ve bolgesel dizeyde o6rgutlenme burosu kuracak ve
uzman istihdami olusturacak. Bu gorev igkolu sendikalarina ve
TURK-IS Konfederasyonumuza dustyor.

c) Kamuoyunun olusturulmasina, guvensizlige iligkin
kamuoyunun olusturulmasi ve isciye hukuk yardimi yaninda
ekonomik yardim igin de, hem sendikalarnmizin, hem de
konfederasyonumuzun “orgutlenme fonu" olusturmasini
oneriyoruz.

NECDET GORDU (3. Grup Sézciisi)- 3. Grup olarak bizim,
"6rgiitlenmeye iligkin sorunlarin ¢6ézimunde, kimlere, nasil
gorevler diisliyor?" sorusuna verdigimiz yanitlar soyle:

a) Konfederasyonumuz ve konfederasyonumuzu olusturan
TURK-I$ Bagkanlar Kuruluna gérev dusuyor,

b) Siyasilere gorev duguyor,
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c) Tuketimden gelen gucumuzin kullaniimasina -kadin
burosu olusturulmasiyla birlikte-

TARKAN ZENGIN (4. Grup Sézciisi)- 4. Grup olarak,
saniyorum biz bu soruyu yanlis anlamisiz ve cevaplar verirken
de, her sorunun Uger Onerisini vermedik, U¢ toplam oneri
vermistik. Ancak ben biraz sonra agiklama ve savunmalarda
soyleyecegim seyleri 6zetlemeye caligacagim.

a) Sendikalara gorevler dusuyor,

b) Parlamentoya gorev dustyor,

c) Calisanlara gorev dusuyor.

PINAR ALKAN (5. Grup Sozciisa)- 5. Grup olarak,
orgutlenmedeki sorunlara kargi onerdigimiz ¢ozim onerileri
soyle:

a) Sube baskanlarn ve il temsilcilerine gorevler dusuyor,

b) Sendikalarin yoresel ve yerel teskilatlarina; yani bolge
subelerimize gérev dusuyor.

c) Konfederasyonumuza ve genel merkezimize, sosyal ve
maddi destek vermeleri agisindan biylk gorevier daguyor.

AHMET KILIC (6. Grup Soézcist)- 6. Grup olarak bizim
yanitlarimiz soyle:

a) TURK-IS Yénetim Kurulu ve Baskanlar Kuruluna gérevler
dusuyor

b) TURK-IS Bélge ve |l Temsilcilerine gérevler diigtiyor.

c) Sendika genel baskanliklari ve subelerine goérevler
dusuyor.

ILYAS KOSTEKLI- Grup galigmasinin verimini alabilmek ve
politikaya donustirebilmek igin, yapilan durum tespiti, ¢ézim
onerileri ve diger yapilacaklarin, tek tek, somut ve en kisa
ifadesiyle ortaya konulup, bir politikaya donistirdimesi
gerekiyordu. Orada birbirine yakin, i¢ ice ge¢mis ifadeler var,
bunlar yapilabilir.
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Ikinci olarak, ¢bziim 6nerilerinde de kaymalar var. Kimisi
hakikaten ¢ozum degil, bagka bir konu gibi. Hele hele tglincu
soru, en kaytarilan bolim olmus. Aslinda bunlar netlestirmek
lazim. Amag; siz bu kadar gaba gosterdiniz, 3-4 gundur
buradasiniz, buradan giderken de yapabildigimiz kadar bir seyler
yapip, hem konfederasyonumuza, hem kendi teskilatlarimiza,
hem kendi igyerimize, hem gevremize buradan oneriler gotirmek
ve yapilacaklari ortaya koymaktir; yani bu caligmanin somut
amaci budur. Bu isi ilk defa yapiyor olmanin ¢ikardi§i zorluklar da
var. Bir de ¢ok kalabalik, s6zcu de yetigtirememistir. Hakikaten
bunlarin hepsi Ust Uste geldi; ama bunlar asilabilir. Bu agamada
isterseniz grup sozculeri, tek tek verdikleri yanitlari, bize 5
dakikayl gegmemek Uzere anlatsinlar, daha sonra sizlere de s6z
hakki verecegiz ve sizler de gérus ve onerilerinizi ileteceksiniz.

Buyurun. :

SALONDAN- 5. Grupta "bolge subeleri" degil, “bolge
temsilciliklerine gorev dusecek" seklinde olmaliydi.

ILYAS KOSTEKLI- Grup sézcileri buyursunlar.

ISMET YIGIT (1. Grup Sézciisl)- Sunu da 6neriyorum:
Egitim ile orgutlenme aslinda birbirini tamamlayan konular.
Isterseniz, egitimle ilgili cevaplarimizi verelim, ondan sonra toplu
olarak s6z alalim diyorum.

ILYAS KOSTEKLI- Bana kizacaksiniz galiba; ama yontem
olarak soyliyorum, bir koltuga 2-3 karpuz sikistinirsak ne olur
bilmem. Egitimin katkisi érglutienmeyedir, orgitlenmenin katkisi
egitime degildir. O bakimdan isterseniz biz érgitlenmeyi yapalm,
egitimi daha kisa gegebiliriz.

ISMET YIGIT (1. Grup Sézcusi)- Boyle bir galisma ilk
oldugu igin bazi eksiklikler olacak, bunlari da hos gorecegiz.
Kimsenin kot bir duslincesi yok, herkes iyi niyetle katkida
bulunmak igin ugrasiyor.
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Birinci cevapta "yasal engellerin kaldinimasi” dedigimizde
bunda hepimiz hemfikiriz. 2821, 2822 ve |s Glivencesi Yasasinin,
ILO standartlarinda olmasini hepimiz istiyoruz. TURK-IS'in ve
tim igcilerin tek hedefi olmalidir, eger 6nUr,_nUz"deki engelleri
kaldirmak istiyorsak, ilk isimiz, Is Guvencesi Yasa Tasarisin
cikartmak olsun, diger taraflar zaten kendiliginden hallolur diye
disunuyorum. Bu konuda daha fazla konugmanin bir anlami da
yok; “tek hedef olmalidir" diye distniyorum.

Guven eksikligi konusuna gelince; en fazla guvensizlik
siyasilere, Parlamentodaki milletvekillerine duyuluyor. Biz kendi
kendimize de glvensizlik yaratiyoruz gibi geliyor bana. Niye
sendikacilara guvensizlik duyuldu?.. Biz de bir ¢itkmazin iginde
oldugumuzdan dolayi. Bir igyerinde orgutleniyoruz ve gidip
"arkadas, orgutlenirsen seni isten atarlar" demek mecburiyetinde
kaliyoruz. Yalan mi soyleyecegdiz?.. Mecburen bunu sdylemek
zorunda kaliyoruz ve ondan sonra guven olmuyor. Bazi
arkadaslarimiz da diyor ki, "ben bunlari, bunlari séylemiyorum,
gel orgutlenelim. Hep birlikte hareket edersek, biz bunu
kurtarinz". Gidiyorsun, orgutliyorsun ve hareketi ilk 6nce
isyerinde kirihyor, evde ailesi tarafindan kiriliyor; "yarin igsiz
kalirsan, sokakta bir sirl insanin igsiz" deniliyor. Kagak isginin
oldugu bir ulkede, orgutlenmenin onundeki bu kadar engel
varken, érgutlenmek elbette zor. Onun igin giivensizligi, ancak bu
yasal engeller kaldinldiktan sonra asabilirsiniz. Yoksa bu yasal
engeller oOnumiuzde durdugu muddetge, yalan da
sOyleyemeyeceginize gore, orgutlenmek cok zor. "Arkadas ben
seni orgutlersem, isyerindeki oOrgutliligumuzle sizi koruruz"
dersek olmuyor. Eksikliklerimiz var tabii. Isten atilan 6nci
arkadasglarimizi koruma yontemini dahi getiremiyorsak ve
dayanismayi yapamiyorsak, higbir sey olmuyor ve igin iginden de
gikamiyoruz.
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Orgltsel dayanismanin saglanmasi: Birimizin sorununu,
hepimizin sorunu olarak kabul edersek, bu isten basariyla
¢ikabiliriz. O tarafta TOLEYIS érgitiendiginde, ben PETROL-IS
olarak, "hadi canim sende" diyorsam, ne PETROL-IS olarak ben
orgutlenirim, ne TOLEYIS olarak o érgitlenebilir. (Alkislar)
Orgitlenmenin 6éniindeki engelleri birlikte hareket ederek
asabiliriz.

Bu yasal engellerle érgitlenme olamaz mi?.. Eger, hep
birlikte hareket edersek, érgutlenmeyi bu yasalarla da yapabiliriz.
"Nasil?" diyeceksiniz. Sivil toplum orgutleriyle, esnafiyla,
odalariyla, diger sivil toplum 6rgutleriyle ve ilk 6nce kendi igimizde
kaynasarak. Biz o zaman bu igi gétururuz.

Siyasi glicun kullaniimasi ise $oyle olacak: Her bolgede, tim
is¢i arkadaslarimizin, hem yasal engellerin kaldirnimasi igin, hem
de orgutlendigimiz igyerlerindeki insanlara sahip glklimaSI
konusunda, siyasi partilerin ve milletvekillerinin Gzerine gitmesi
gerekiyor. Hangi partide kayitliysak, veyahut hangi partinin
elemaniysak, o partilere gidip baskimizi kullanacagiz. Ayrica
herkes kendi dusuncesindeki partilere bir an 6nce uye olmalidir
diye dusuntyorum. Eger biz siyasilerden gu¢ almak, baskimizi
kullanmak istiyorsak, hepimiz bildigimiz, guvendigimiz partilere
Uye olmak zorundayiz.

Konfederasyonlar arasinda da dayanigmayi saglamak
zorundayiz. Bu HAK-IS, o DISK, bu TURK-I$ dedigimiz zaman
olmuyor. Her U¢ konfederasyonun da hedefi, 6rgutsiz olan
isyerlerinde 6rgutlenmek olmali. Eger orgutlu olan igyerlerinde,
"bu DISK’in isyeri, ben bunu TURK-I$’e érgutleyeyim” diyorsak, o
insanlarin orgltsiiz kalmasina sebep oluruz. Konfederasyonlar
arasinda birligi saglarsak ve birlikte hareket edersek,
érglutlenmenin 6nundeki engelleri de asariz.
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Kimlere goérev disuyor?.. Hepimize gbérev dusuyor.
Orgiitieneceksek, her seyden 6nce samimi olmak zorundayiz.
Butlin engelleri agsmak istiyorsak, profesyonel ruhlari degil,
1980'den onceki amatoér ruhu ortaya g¢ikarmak zorundayiz.
(Alkiglar) Biraz gézimuzun kara olmasi ve risk almamiz gerekir.
Onun igin, is¢inin bilinglenmesiyle, elbette o6rgutlendigimiz
isyerinde de bir altyapi galismasi yapmak zorundayiz. "Hemen
gidip orgutlenelim" derseniz, higbir sey bilmeyen, tertemiz, saf
iscilere atesten gomlegdi giydiririz ve atesin igine atanz. Uzun
vadede altyap! ¢aligmalarini yaptiktan ve bu insanlara glven
verdikten sonra, onlarla birlikte hareket ederek orgitlenmeyi
yapabiliriz. Kapinin éniinde de 3 tane gorevli kalmayacak. Basta
teskilatin bagkani olarak, hangi iskolundaysa, hep birlikte oraya
gidip, dayanigmayi goéstermek zorundayiz. Sube baskanlari,
¢oluk ¢gocuguyla orada olmak zorunda.

Bizim iskolumuzda ¢alisan bayan is¢i sayisi, diger iskollarina
gore azdir. Bayan isgiler orgutlenmede gergekten ¢ok faydali
oluyor; ¢unku onlarin gézleri bizden de kara. Bir anne olarak eve
ekmek gétiirmeyi bizden daha gok diisiintyorlar. Orgitlenmenin
onunde, ¢oluk gocuguyla, tim halkiyla, tim konfederasyonuyla
birlikte hareket edersek ve dogruyu soylersek bu engelleri de
asariz.

Tesekklr ederim.

RIFAT CELEBI (2. Grup Sézciisi)- Bir dayanigsma
goOstererek, senin soylediklerini séylemeyecegim.

Yasal engelleri hepimiz biliyoruz. Yasal engellerin
kaldiriimasi ¢aligmasinda bizim esas olarak 6ngérdigumuiz nokta
ve ana suruikleyici "halka is glivencesi“dir. Neden is glivencesi?..
Cunku is givencesi, sadece bize lazim degil, gelecekte memura
da lazim. Butin konfederasyonlar bunun igin siyasi baski yapsin
istiyoruz. ls giivencesi sadece TURK-IS iyelerine lazim degil,
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memurlara da lazim. Bu anlamda siyasal baski, sadece TURK-
IS'in yapaca@i hukuk biirosuyla, hukuk taslaklariyla olmamali.
Butin konfederasyonlari da bu isin igine katmak gerekir. Bu
nedenle, yasal engellerin asiimasinda oncelikli gérevin
konfederasyona dustigiune inaniyoruz. Konfederasyonlari
birlestirecek olan da konfederasyonlardir. Bu nedenle, ana
surukleyici halka is glivencesi lazim. Bunun, 6ncelikle ve layikiyla
¢ikmasi igin gaba sarf etmemiz lazim. Konfederasyonlarin siyasal
baski anlaminda bunu asagiya dogru yaymasi gerekiyor.

Guvensizlik meselesini biraz daha 6ne alarak, bundan ikinci
sorun olarak bahsetmek istiyorum. Gilvensizlik sorunu nasil
asilabilir?.. Oncelikle, sdylediklerimizle yaptiklarimizin bir olmasi
gerekir. Isgiye gittigimiz zaman karsilastiimiz soru, "sendika bize
ne verecek, beni nasil koruyacak?" oluyor. Bu soruya
verecegimiz yanit gok agik ve net olmali. 1980 dncesinde biz bu
isi is guvencesi yokken de basariyorduk. Bir donem 1980
sonrasinda da basardik ve daha da basarabiliriz.

Bizim fonlarimiz vardi. Isgi biliyordu ki, isten atildigi zaman,
sendikas! onu yalniz birakmazdi. Is¢i “sendikam beni agta, agikta
birakmaz, ¢goluk gocugumu perisan etmez" diyordu. O arkadaslan
ilk orgutlendigimiz igyerinde de yeniden ise aldirtiyorduk.
Sendikalarin kurdugu fonlar, kooperatifler vardi Hi¢ degilse
oralarda gegici slireyle aligveris yapiyordu, is veriliyordu onlara;
yani boyle bir sendikal dayanigma vardi. Zaten sendika
dayanigma oOrguti demektir. Boyle bir dayanigma o6rgata
oldugumuzu isgiye gosteriyorduk. Onun igin, ciddi bir fona, bu
fonu kullanacak yatirnmlara ve buralardaki arkadaglari koruyacak
bir yaklagsima ihtiyag var. Bunu hepimiz yapacagdiz, sadece
konfederasyonumuz degil.

Konfederasyonumuz bunlara énclliik yapacak ve DISK,
TURK-IS, HAK-IS hep birlikte bunu yapacaklar. Gegmiste isgiler
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DISK'lilere "DIKS" derlerdi; bizim de "TURK-IS" dedirtmemiz
lazim. Esas olarak konfederasyonun "yasasin TURK-IS"
dedirtmesi lazim. Bunu da hep beraber yapmamiz lazim. Ortak
bir fon onun igin gerekiyor.

Bizim bir kurum olmamiz gerekir. Isler artik isin uzmaniyla
yapiliyor, babadan kalma usullerle degil. Biz sadece tageron
isgilerini, duz isgileri orgutlemiyoruz; artik is yerlerimizde, tahsilli,
Universite bitirmis, doktora yapmis insanlarimiz var, onlara da
ihntiyacimiz var ve onlarn da érgutlememiz gerekir. Bu nedenle,
isin uzmanini galistiracak ciddi birolara, kurumlara ihtiyacimiz
var ve bunu olugturmamiz lazim.

Tesekkur ediyorum. (Alkislar)

SALONDAN- Bir de, noter sorunu vardi.

RIFAT CELEBI (2. Grup Soézciisil)- Evet, noter sorunu,
prosedir, yasal engellerde ¢ok ciddi bir sorun ortaya gikariyor.

NECDET GORDU (3. Grup Séziisil)- Ben de sézlerime
baslamadan o6nce, grubum adina, hepinizi saygiyla
selamhyorum. Elbette benden 6nceki konugmacilarin soyledikleri
tespitlerde ortak noktalarimiz var.

Yasal engeller konusunda sunlari soylemek istiyorum:
Orgitlenmeyi; ilk olarak mevcut yasalar cergevesinde, ikinci
olarak da yasalari degistirerek yapabilece@imize inaniyorum.
Mevcut yasalar gergevesinde orgutlenmemizi en iyi sekilde
yapmak durumundayiz; c¢unki ip boynumuza gegmis,
sandalyenin tek bacag tutuyor ve asilma noktasina gelmis
durumdayiz. Bunu yaparken basta konfederasyonumuza ve
teskilatlarimiza bliyuk gorevler diusuyor. Biz 6rgutlenme konusu
icinde, "mevcut vyasalar c¢ergevesinde Orgitlenmemizi
genigletmek icin pilot bolgeler olusturalim" dedik; yani pilot
bélgeler olusturarak, oraya TURK-I$ Konfederasyonuna bagli
tim sendikalar agirlik vererek, hangi igskolunda kimlerin girmesi
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gerektigini, maddi, manevi desteklerin verilip, o bdlgelerde
gerekirse eylemler, tiuketimden gelen gl¢ kullanilarak gerekli
etkinlik gosterilebilir. Eger pilot bolgeler olusturmazsak, mevcut
yasalarin orgutlenmenin 6ntine getirdigi engeller igerisinde,
daginik bir yapiyla bunlari yapmamiz mimkin degil.

Orgutlendikten sonra, uyelere sahip olamama, onlari
dagitma konusunda sikintilar var. Bu da, yasalar her ne kadar
hak tanimis olsa bile, buradaki prosedirlerin ¢ok uzun
olmasindan kaynaklaniyor. Orgitlendigimiz isyerlerinde o
orgutimizi dagitmayla kars! karsiya kaliyoruz. Mesela, yetki
tespiti, OHAL'in bazi bolgelerimizde hala uygulaniyor olmasi,
sozlesme yetkilerinin geg olmasi, yetki tespitinde ylizde 51 degil
de, Ugte bir oraninin olmasi, orgutlenmemizin 6ninde bazi
engeller teskil ediyor. Bunlari bir hukuk birosu daha agik olarak
ortaya gikaracaktir. Bu noktalar TURK-IS'in tespitlerinde zaten
var. O sebeple, bunu ¢ok fazla tartigmamiza gerek olmadigina
inaniyorum ve bunun bir an 6nce Baskanlar Kurulunda hayata
gegirilerek, tek gindemle gorusiimesi gerekiyor.

Yasal engellerde en buyuk sorun, ig glivencesidir. Bu
konuda Emek Platformunun da iginde oldugu buytk bir miting
yapilmasi lazim. Diger gindemleri de bu mitinglerin icine alirsak,
bu konu kayboluyor. Biz tek glindemle gittigimiz mitinglerde her
zaman sonug almisizdir; ama ¢ok gtiindemli gittigimiz mitinglerde
bugline kadar sonug alamadik. Tek gtindemle, etkin bir mitingle,
eylemle yasal engellerin kaldinimasi igin micadele ediimesi
gerektigine inaniyoruz.

Orgutlenmedeki eksikliklerin giderilmesi igin TURK-I$'imizin,
oncelikle merkezde teskilatlanmayla ilgili uzman kadrolarla,
uzman burolar ve alt komiteler olusturmasi, buna yonelik yeni
gelismelerle birlikte fikirler tretmesi gerektigine inaniyoruz. Bu
komiteler sadece TURK-IS'in biinyesinde kuracagi bir komite
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olmamali, her sendikadan bir yetkili veya uzmanin o komitede yer
almasi ve komitenin surekli galismasi gereklidir. Orgutlenmedeki
sorunlar ancak bu sekilde asilabilir.

TURK-IS’te kadin bdrolarinin  olugmasini  biz  gok
énemsiyoruz. Belki TURK-ISte kadin biiromuz var; ama etkin bir
¢alisma yapmadigina inaniyoruz. Etkin bir galisma yapilmis olsa,
yine onun gibi kadin birolari da bu isin iginde etkin bir rol oynasa,
bu teskilatlanmamizin buyuyecegi kanaatindeyiz.

Ayri bir tespit olarak, o6zellestirme konusuna girmek
istiyorum. TURK-IS Konfederasyonumuzu olusturan Baskanlar
Kurulumuzun net bir plan ve program ortaya koyamayigindan bu
sorunun ileri geldigine inaniyoruz. Ozellestirmenin, arkasindan
igsizligi getirdigini hepimiz biliyoruz; ama biz bu 6zellestirmeye
taraf miyiz, taraf degil miyiz; tarafsak, ne kadar tarafiz, neleri
savunacagiz bunlar belli degil. Her sendika bagkaninin agzindan
ayri ayri ifadeler gikiyor, kamuoyuna ayri ayri beyanatlar veriliyor.
Bazi sendikalar "6zellestirmeye hayir" derken, bazi sendikalarin
dolayli yonden "evet" demeleri, Ozellestirmeye kargi gucun
kirlmasina neden oluyor. Ozellestirilen yerlerde isgi
gikarmalarina kargli birlik ve dayanigmanin olmadigina
inaniyoruz; yani, ozellestirilen yer, kendi basina birakilmig bir
ortam gibi kalyor.

Issizlik elbette o6nemli bir faktor. Mevcut yasalarla,
érgltienme, igverenin inisiyatifine birakiimig durumda. Niye?..
Issizler ordusu var, emek ucuz, kayit digi igsizlik var. Bunun igin
de teftiglerin artinimasi igin sendikalarimizda bir denetim
mekanizmasi  kurulmasi  gerekiyor ve bu denetim
mekanizmasinin devletle isbirligi yaparak, buralarin kayit igine
alinmasini saglamasiyla, zaman igerisinde o6rgutlenmemizin
saglanacagi inancindayiz.
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Sendikal guven konusunu gok fazla agmamiza gerek yok;
gunku hata bizimdir. Bu guveni tesis etmek igin, oturup uzun
uzun, "bu guven niye kayboldu, yeniden nasil tesis ederiz?" diye
tartigmamiz ve 6zelestiri yapmamiz gerekiyor.

Bu konularda konusacagimiz gok seyler var ve bu konularla
ilgili icerik olusturacak metinler de g¢ok fazla. Ben bu nedenle
sozlerimi baglarken, hepinize saygilar sunuyorum (Alkislar)

TARKAN ZENGIN (4. Grup Sozcisu)- Necdet Baskan
konusurken, herhalde bize bir sey birakmayacak diye korktum.
Ben, vaktin kisa olmasi nedeniyle, sdylenmeyen seyleri
soylemeye c¢aligacagim.

"Igsizlik" demistik. Igsizligin nedenleri belli; 6zellestirme,
Ulkemizde devletin -sadece hiukimetin degil- uyguladig: istihdam
politikasinin olmamasi ve ekonomik istikrar programi adi altinda
surekli igsizler ordusunun artiriimasi. Bizim aslinda Uzerinde
o6zenle durmamiz gereken, sendikal biling dizeyinin
olusturulamamis olmasidir. Insanlar sendikaya neden tye olurlar,
o isyerinde uygulanan toplusézlesmeden yararlanmak igin mi?..
Bence bu soruya cevap aramak gerekir; ¢linki insanlarin sadece
orada uygulanan toplusézlesmeden yararlanmak i¢in sendikaya
Uye olmasina da gerek yok, tesmil yontemi var. Dayanigma
aidati, hatta normal Uye aidatinin Ugte ikisini 6deyerek de
s6zlesmeden yararlanabilir. Yapilmasi gereken, insanlarin
sendikaya Uye olmasini artirici birtakim hizmetler sunmak. Bunlar
neler olabilir?.. Sendikalarin imkanlan ol¢isinde blyuksehirlerde
ogrenci yurtlan agilabilir. Egitim ve dinlenme tesisleri agarak,
liyelerin orada hem tatil yapma imkanlari saglanabilir, hem de
egitimlerinin  yapilmasi saglanabilir. Sendikalar buyuk
magazalarla indirim anlagmalari yapabilir. Uyelerinin tiyatrolara,
sinemaya, maglara daha ucuz girméleri icin buralarla anlagmalar
yapilabilir; yani o zaman Uye cebinde tagiyacagi sendika Uye
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kartiyla, nereye giderse gitsin biraz daha indirimli hizmet alma
imkani yakalamis olur ve bu prestij de olabilir. Yurtdiginda boyle
bir sendikaya uye olmak bir prestijdir, bizde de bunu saglamak
icin bitakun ¢aligmalarin yapilmasi lazim.

Sendikalarla birlik ve beraberlik iginde hareket edebilmek
icin Emek Platformu gibi kuruluslar olusturulmasi gerekir; yani
bunun biraz daha genisletilerek yayginlastiriimasi gerekir.
Ikincisi, Devlet Planlama Teskilatinin, devlet politikalarini
belirlerken, raporlar olusturup, baskilar yapip, o toplantilara
katilarak, istihdam politikalarini artirici kararlar almasini
saglayabilir.

Sendikalar, toplumsal ve tabansal destek saglamak igin imaj
¢alismalari yapmali. Bu imaj ¢aligsmalari igin her yil bitgesinin en
az yuzde 5 veya 10Q'unu harcayabilir; televizyonlara reklam
vererek, bilboardlara reklam vererek bu tir galigmalari yapabilir.

Calisanlarin kendilerine disen goérev de su: Orgutlenme
bilincini topluma yaymak; yani orgutli olmanin faydalarini
anlatmak. Bu sadece orgutli olmanin ekonomik faydasinin
yaninda, orgitlii olma bilincinin kendisine getirecegi, ekonomik,
sosyal ve siyasal prestiji ve destegi de kendisi bilmeli ve bunu da
topluma anlatmali seklinde dugtnuyoruz.

Tesekkur ederim (Alkiglar)

PINAR ALKAN- Besinci grup olarak, getirdigimiz ¢ézum
6nerilerinin basinda, ls Gilivencesi Yasa Tasarisinin gikmasi
geliyor. Buna karsin, mevcut yasa tasarisi kanunlagsa bile, bu
bizim orgutlenme karsisindaki sorunlarimizi halletmeyecek.
Ancak, kolsuz bir ceket olsa da biz bunu giyecegiz, ceket cekettir,
bir basamak, bir adimdir. Bunun kanunlagmasiyla yetinmemeli,
ILO’'nun 158 sayili Sozlesmesi dogrultusunda kanunun
gelistirilmesi igin ¢gaba harcamaya devam edilmelidir.
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Bu vyasalari siyasi irade cikartiyor, fakat bizim igimize
yarayacak, caligma hayatina iligkin, sendikalagsmaya iligkin
yasalar nedense siyasi iradenin zayifladigi yasalar oluyor. Ne
yapacagiz biz?.. Bu yasalar olmadan da varolmamiz mamkin
degil. Bir sekilde siyasi anlamda guglenmemiz gerekiyor. Bu nasil
olacak?.. Bizim buna iligkin ¢6zim O&nerilerimiz var. Bir
sendikacinin her gseyden once bir sendikaci kimligi var, bir de
siyasi kimligi var. Sendikaci kimligi, tabii ki siyasi kimliginden
onde olmal. Sendikacilik kimliginin nasil olmasi gerektigini
burada anlatacak degilim, hepiniz segilmig insanlarsiniz, size
verilen payeler var. Ortak gelistiriimesi gereken sendikacilik
anlayigityla bu kimlik ¢ok bilingli bir sekilde kullaniimali, her
seyden once halka, isgiye, calisana, orgutli olmanin ne
saglayacag@! anlatilmali. Halkta, 6érgitld olmak, sendikali olmak,
sadece bir ideolojik séylemden ibaret zannediliyor. Ben bunu ig
gevresinin digindaki gevrede goruyorum. Halk sendikaciligin ne
oldugunu bilmiyor ve direkt olarak bana bir ideolojik kimlik
yapistirmaya caligiyor, gultuyor, espriler yapiyor. Tabii ben
anlatmaya c¢alisiyorum, yeri geliyor susuyorum; ¢unku onlarla
tartisacak belirli bir ortam olugmuyor. Her seyden once bu
anlatiimali; “"orgutli  olmamak ne kaybettirir?" bunlar
vurgulanmali. Dolayisiyla halkin go6zundeki sendika imaji
degistiriimeli. Hepimizin maruz kaldig: elestirilerin baginda,
"sendika agalari degil mi?.." elestirisi geliyor. Bu konuda
sOyleyecegimiz seyler olmali. Farkli icraatlar yapmali ve her
seyden once, gehremizi, imajimizi degistirmeliyiz.

Buyik illerin disindaki illerde; Karadeniz’de, Guneydogu
Anadolu’da, Dogu Anadolu’da, yuz yize iletisim hala biyik 6nem
tasiyor. Dolayisiyla sube baskanlarimiz ve il temsilcilerimiz bu
iletisimi iyi kullanmali, sendikacilik kimligini on plana cikartarak
insanlarn etkileyebilmeli. Gozindeki 15131 kargisindakine verdigi
zaman, zaten bizim problemimiz kalmayacak. Her ne kadar
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buradaki diger egitim toplantilarinda, 10 yil, 20 yil sonrasinin
sendikaciligini tartismis olsak da, su an igin yuz yuze iletisim ¢ok
onemli. Bizim bir Anadolu insani gergegimiz var, bu gergek iyi
kullaniimali. Biz bunlan tartisirken, grubumuzda amatoér
yoneticilerin maddi problemleri ortaya atildi. Herhalde bu da
tartisiilmasi gereken bir sorun. Ben sadece bu konuyu, bu ortama
getirmekle mukellefim.

Sendikalarin platformlarda, birliklerde bir araya gelmesi,
sorunlarin kitlesel anlamda ¢6zime ulastinlmaya galigiimasi
daha gergekgi bir ydontem. Mesela Kocaeli’'nde sendikalar bir birlik
olusturmuslar. Bunlar guzel birliktelikler. "Bir elin nesi var, iki elin
sesi var" sozunden hareketle bunlar gergeklestirebiliriz.

Tesekkur ederim (Alkislar)

AHMET KILIC- Sayin baskanlar, degerli arkadaglarim;
orgutlenmeyle ilgili ¢o6zim oOnerilerimizi sunarken, biraz da
kendimizi elestirmek istiyorum. Konfederasyonlar, sendikalar,
subeler; yani bizler segimlerle, gorevlerimizi birinci derecede
ayirmalyiz. Bir segimi aldiktan sonra, "diger segimi nasil alinz?"
diye disunmek yerine, bu segimi aldiysak gorevlerimizi
yapmaliyiz. Bugune kadar bunun ayrimini ¢ok iyi yapamadik.

Ikinci olarak, siyasi disincemizle, sendikal disglincemizi
birbirinden ayirt etmeliyiz. Is Giivencesi Yasasi g¢ikacaksa
Parlamentodan gikacak, silah zoruyla, bagka bir yontemle, bagka
bir yerden gikmayacak. Bu sebeple, "benden yana parti, ondan
yana parti” diye degil, tum sendikalar, tim konfederasyonlar, tim
subeler bu konuda samimi olmal, |s Givencesi Yasasinin
¢ikmasina oncelikle bizler inanmaliyiz. Su salondaki insanlarin
hepsinin kafasinda yasanin gikmayacag! dogrultusunda supheler
var. ILO Soézlesmelerinin higbirisinin yasasi Meclisten ¢ikmiyor.
Gidip orada imzaliyorlar; ama Meclisten onlara uyumlu yasa
gikarmiyorlar. Ben |s Guivencesi Yasasinin gikacagina da
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inanmiyorum, ancak sunu oneriyorum: TURK-IS'in, HAK-IS'in,
DISK’in, butin konfederasyonlarin sube baskanlari, yoneticileri,
genel baskanlari, 6zellikle Ankara’da bulunan genel bagkanlarin,
bu yasa tasarilarinin Meclise tasinmasi ve yasa tasarilar
komisyonlarda™ gorusulirken herkesin topluca gidip yasa
tasarisini takip etmesi gerekir; ancak |s Guvencesi Yasasi belki
boyle ¢ikar.

Bir baska konu; sendikalar arasi dayanigsma. Degerli
arkadaslar, sendikalararasi dayanigma higbirimizde yok. Bir
sendika, bir ilimizde, bir boélgemizde o6rgutleniyor, digerlerinin
higbiri ona yardimci olmuyor. Ayni konfederasyona baglyiz.
Ornegin, Trabzon'da bir sendika enerji iskolunda érgutleniyorsa,
diger sendikalarin higbiri bunu duymuyor, higbir dayanigsma
gostermiyor.. Isyerinde isgileri érgutliyor, igsveren isgileri kapinin
ontne koyuyor, orada basin agiklamasi yapacak, insanlari
gagiracak, bizim bagll sendikalarimizin sube yonetim kurullari,
sube bagkanlari bile gitmiyor oraya. Bu nasil dayanigma olacak?..
Biz hep baskalarindan bekliyoruz, kendimiz higbir sey
yapmiyoruz.

Kuglk sendikalarimiz var. Basindan beri hep “gliven”
diyoruz. Insanlar neye givenecek?.. Bir seyler yapacaksiniz da
size glivenecek. |syerini orgutlliyoruz, érgutlerken zaman zaman
da hata yapiyoruz. Isgiye, "sen sendikali olursan, $oyle olursun,
boyle olursun” diye nurlu ufuklar vaat ediyoruz. Higbirimiz ona,
“burada orglitlenirsen, igverenin seni kapinin 6niine koydugunda
yapacagimiz ¢ok fazla bir gey yoktur, bunu g6z énine alacaksin.
Isini kaybedebilirsin” diye soéylemiyoruz. Insanlara, basinda
durist ve agik davranirsak, o isin sonuglanni da bilirlerse, o ise
girsinler. lsyerinde orgutleniyorsunuz, isgi kapinin onine
konuyor, 1 ay 10 gin, bazen 40 gin, 50 gun, 6 ay orada
direnmeniz gerekiyor. Orgutlenme dyle kolay degil. O direnmede,
insanlarin iase gibi bir suru giderleri var. Oradaki kiguk
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sendikalar bunu karsilayamiyor; yani fon kurulmasini istememizin
nedeni de budur.

Bir diger sorun; bir sendika, bir isyerinde orgutlendiginde, -
ozellikle insaat ve temizlik iskolunda- eger oradaki isgilere sahip
cikmayip, onlar ylzustu birakiyorsaniz, o isgiler oradan gidiyor.
Ancak bir baska yerde yine is buluyorlar. Calismaya basladigi
yere size bagh bir sendika veya sube gidince adam soruyor:

- "Nereden geliyorsun?"

- "TURK-IS’ten"

- "Yok kardesim, gelme buraya. Bizi filan yerde satmigsiniz
siz, hi¢ sahip ¢gitkmamissiniz" diyor.

Guven boyle durup dururken yaratiimaz. Nurlu ufuklarla,
afaki ufuklarla da guven yaratiimiyor, bunun igin gaba harcamak,

bedel édemek gerekiyor. Inanmazsaniz bedel 6demezsiniz
zaten, once inanacaksiniz.

Ote yandan, hepimiz; temsilci, sube yéneticisine; sube
yoneticisi, genel merkez yoneticisine; genel merkez yoneticisi de,
TURK-IS’e atar; yani sorunlar hep bir (iste atmaya gayret ederiz.
Biz once kendi bulundugumuz yerdeki sorunlara kendimiz sahip
gikacagiz. Su an bu sermayenin olusturdugu Parlamentodan
¢6zum bekliyoruz. Aynen bizim temsilcimizin bizden bekledigi,
bizim sendikamizin konfederasyonundan bekledigi gibi. Bizim igin
¢6zUm Uretmeyecekler arkadaglar. Bu sorunu ¢ozmek igin
mutlaka siyasallagsmaliyiz. Sendikalar siyasallagmadig! surece,
sinif tavri ortaya koymadiklari muddetge bu iglerin ¢6zimu
demokrasi gergevesinde mumkun degildir.

Tesekkur ederim (Alkiglar)

ILYAS KOSTEKLI- S6z sirasi sizde. Egitim konusu var,
tglinci madde konusunda da bir seyler sdylemek lazim. Bu
anlamda ne kadar kisa konusursak, o kadar iyi olur. Buyurun.

CEMIL TINAZ (Agac-ls Sendikasi Diizce Sube Bagkani
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ve |l Temsilcisi)- Oncelikle, zamanin yetersizligi nedeniyle
sOzcimuz tam deginemedi; |s Givencesi Yasa Tasarisi bitin
sorunlardan 6nemli. Bununla birlikte yetki alma da gok onemli.
Calisma Bakanhgi, ¢coguniugu sagladigimiza dair, 6nce bize bir
tespit veriyor. Neye dayanarak veriyor?.. Isverenin bildirmis
oldugu is¢i sayisi, is¢i isim listesi, bizim goétirdugimuaz Uye
listesine gore. Bu tespitten sonra isverenin bir itirazi oluyor. Bu
itiraz zaman kazanmak igin yapiliyor. Bu zaman suresince de is¢i
arkadaslarimiza ve igerideki kalifiye elemanlara degisik Ucret
tekliflerinde bulunarak bir sene suren yetki meseleleri sonunda
orgutlenmeyi kinyor. Eger tespit veriliyorsa, pesinden de yetki
verilmesi gerekir. Bu konuyla ilgili yasal dizenlemeler igin
mevzuat degisikligi yapiimasi lazim. ls glivencesi oldu,
orgltlendik, is¢i arkadaglar atilmayacak; ama ozellikle
yasadigimiz bazi sorunlardan dolayi soyluyorum, isgverenin
iceride, kalifiye elemanlara bir sene icinde 2 defa 6'sar aylik
surelerle farkli lcret vermesiyle is¢i 6rgutlemeden geri gekiliyor.
Bu husus ¢ok énemli.

Noter konusunda ¢ok buyik sikintilarimiz var. Noterler yasal
saatler igcinde galisiyor, tatillerde bir yere gotiremiyoruz, aksam
5'den sonra gagiramiyoruz. Bunun tzerinde ¢ok durmamiz lazim,
aslinda bu konuda gok da geciktik.

Tesekkur ediyorum.

ERDOGAN KEFELI| (Bolu Belediye-ls Sendikasi ve
TURK-I$ Il Temsilcisi)- Ben burada belirtilen sorunlarin
tamamina katihyorum ve bunlari 1982'den beri yagiyoruz; ama
TURK-IS'in dagitmis oldugu tabloya bakildiginda, biz 1990'larda
tavana vurmusuz, kamuda yuzde 100, 6zel sektorde 28-30'lara
¢ikmisiz; ama bugtine bakiyoruz, 6zel sektorde yuzde 5, kamuda
yuzde 70 civarinda digmusiz. Bunun tek sebebi acaba
gergekten yasal sikintilar mi, yoksa bizlerin durumu idare etmeye
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¢alismasi mi?.. Burada hig birimiz dile getirmedi; ama TURK-IS’in
dagittigr kitapg¢igin bizden kaynaklanan sorunlar bolimune
bakildiginda, biz durumu idare etmisiz gibi gorintyor. Sube
baskanlarimizda ve sendikalarimizda, 1990’lardaki hirs olmus
olsa, durumu idare etmekten ¢ikip, alanlarda gergekten mucadele
etsek bugunki yasal sikintilani yasamazdik ve gergekten bir
baski unsuru olurduk. Yizde 5'lerle hukimet uzerinde siyasi
anlamda baski kurarak o yasalar gikartmamiz mumkuin degil.
Tesekkur ederim.

BEKIR AVCI (TURK-IS Konya Il Temsilcisi- YOL-IS 2
No’lu Sube Baskani)- Ben bir seyleri dile getirmek adina
mikrofonu almadim, bir elestiri yapmak istiyorum. Sézcumuze
glveniyorum, o gerekli ifadeleri orada kullandi.

"TURK-IS Semineri, gok uzun araliklarla yapiliyor" diye
sikayet ederken, buginkiu seminere baktigimizda, 16’sinda bu
salon doluydu, su an burada kimse yok. Aslinda ilk basta bizde
bir ciddiyetsizlik, samimiyetsizlik ve disiplinsizlik var. Bu varsa,
diger sorunlari tartismamiz bizi sonuca goétirmez diye
dusiunuyorum. Her birimiz segilen insanlariz, belirli bolgelerde
buylk sorumluluklar Uustlenmisiz ve buyuk sendikalarin
yoneticileriyiz. TURK-IS’in biinyesinde 35 tane sendika var. Her
birinden teskilat ve egitim sekreteri olarak 70 kisinin burada
olmasi lazim. Ayrica, bolge temsilcilerimizin hemen hepsi burada,
il temsilcilerimizin bir kismi yok; yani énce kendimize bir disiplin
verelim, ondan sonra hikimete mi, siyasilere mi disipline
edecegiz, bunun formulinl arayalim. Elbette bunlar gok énemli
sorunlar; ama boyle bir toplulukla, bu kadar insanla bunlar
tartisiimaz.

Tesekkir ediyorum.

EROL SOGANCI (TURK-I$ Mugla Temsilcisi-TES-I$
Sendikasi Yatagan Sube Baskani)- Ben, grubumuzla
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yaptigimiz ¢alismalarin diginda bir seyler soylemek istiyorum.
Cok sinirh bir zamanda grup ¢alismas! yapildi. Butin
arkadaglarimizin duygularini, dusincelerini ve tespitlerini tam
yansitmasi mimkin degil. Ancak, TURK-IS'in yaptigi bu
uygulamanin dogru olduguna inaniyorum ve bu sebeple tesekkur
ediyorum.

Gulvenle ilgili mutlaka sorun var. Ancak giiven konusunda en
fazla yipranmasi gereken kurumlar, sendikalar olur. Cunki
hepimiz segimle geliyoruz, denetim mekanizmasi var,
kamuoyunda ve Uyemiz nezdinde haksiz saldiriya ugruyoruz,
eksiklerimiz, yetersizliklerimiz, hantalligimiz, iletisimsizligimiz var;
ama devlet kurumlarina ve diger kurumlara bakildiginda, islevini
en fazla yerine getiren kurum olarak TURK-IS gériiniyor.

Givenle ilgili sorun su: Sendikalarin ve TURK-IS'in iki giici
vardir; birincisi Uyelerinden gelen aidatla olusan maddi gtcudr,
ikinci glici de g¢ok sayida insani binyesinde bulundurmasiyla
olusan manevi gucidur. Maddi gucunun, Uyelerinin sosyal,
egitim, kulltirel anlamda geligmesini saglayacak sekilde, tekrar
Uyeye aktarilmamasindan kaynaklanan bir sikinti var ve hepimiz
bu sikintiyr yasiyoruz. Sendikamiz, maddi ve manevi glciunu,
uyelerini ve ulkeyi ilgilendiren sorunlarda kullanirsa, given her
zaman gelecektir, genellikle de gelmistir. Turkiye'de gerek sosyal
guvenlikle, gerek 6zellestirmeyle, gerekse ulkeye sahip gikmayla
ilgili en fazla etkili ve tepkili donem, son 6 yillik dénemdir, bunu da
belitmekte yarar var.

Trkiye'de, devlet mekanizmasi, siyaset ve kamu kurulusglar
kokusmus; idari anlamda sorunlari, sikintilari var. Biz kendimizi,
sendikalar elestiriyoruz, ancak gerek Parlamentoda bulunan,
gerekse Parlamento digindaki siyasi partilerin elle tutulacak yeri
yok.
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Ben bir deneyimimi aktarmadan gegemeyecegim. Segim
sendikacilarnn isi. Her birimiz, bolge temsilcilerimiz yillarca segim
yapa yapa geldi. Ben TURK-IS Mugla Il Temsilcisi ve TES-IS
Sendikasi Yatagan Sube Baskaniyim; 14 yildir, 2000 uUyeye
hizmet etmeye calisiyorum. 2 kez bir partiden milletvekili adayi
oldum, 6nsegime girdim. Siyasi duslncesi ne olursa olsun; ister
MHP’li, ister ANAP’ll, ister SHP'li, ister CHP'li, bir organizasyon
yaptik ve o siyasi partiyle ¢ok siki, derinlemesine iligkimiz
olmamasina ragmen, hem 1995 segimlerinde, hem 1999
segimlerinde olmak Uzere iki kez 2. siraya geldik. Aday
oldugumuz parti basarisiz oldugu i¢in de sonug alamadik. Ben
inaniyorum ki, hangi siyasi dislncede, hangi anlayista olursa
olsun, tim sube baskanlarimizin her ilde bunu yapma imkani var.

Su anda siyaset kokusmusken, siyasi partilere glvensizlik
varken, "TURK-IS siyasi parti kursun® demiyorum; ama
Turkiye'de parti kurulmasi i¢in birtakim ¢aligmalar var ve TURK-
IS’in buna 6nderlik etmesi, veya kurulacak olan siyasi partide,
isgilerin agirhigini koymasinin saglanmasi igin bir politika Gretmesi
gerekiyor. Benim aday oldugum siyasi partideki milletvekili
adaylarn, belediye baskanlari, il baskanlari, bakanlik yapmis
insanlar, orgutli isgi istemiyorlar; gunki 1-2 kisi allame-i cihan
olsa kendini yakiyor. Buna karsin biz TES-IS Sendikas! Yatagan
Subesi ve TURK-IS’e bagh diger sendikalarla agirlik koyunca,
partiyle derinlemesine iligkimiz olmadigi halde darmaduman ettik.

Turkiye’de bir de kiresellesme ve globallesme rizgari
esiyor. Bu esen riizgara biz, TURK-IS olarak, sendikalar olarak,
kendimizi mi kaptiracagiz, yoksa gergekten Uyelerimizin
¢ikarlarini, haklarint korumak, Ulkenin g¢ikarlarini korumak
anlaminda farkli bir yerde mi bulunacagiz?.. Ornegin biz,
Yatagan, Yenikdy ve Kemalkdy Santrallerinde calisan
arkadaslarimizla birlikte, Tlrkiye'de hi¢ kimsenin yapmadigini
yaptik; 1997’de ihale yapildi, 1997'den bu yana Yatagan, Yenikoy
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ve Kemalkoy Santrallerine ihaleyi alan firmalar igeriye sokmadik.
Zaman zaman jandarma geldi baski yapti, 500-600 jandarmayla
da birtakim sikintilar yasadik. Yatagan'da TURK-IS Genisletilmis
Baskanlar Kurulu toplantisi yapildi ve orada "6zellestirmeyle ilgili
firmalar, igyerlerine gelece@i zaman, buralara sokulmayacak"
diye karar alindi. TURK-IS'in aldigi bu karari nerede uyguladik?..
O c¢ok onemli bir sey bence.

Ozellestirme uygulamalar da érgitlenmenin 6niinde en
blylk engeldir. 15 gun 6énce SEKA o6zellestirildi. Ben SEKA’dan
geliyorum, 489 arkadasimiz kapi onunde hala bekliyorlar.
Ozellestirmeye de karsi gikmak gerekiyor diye disiiniyorum.

Tesekkur ederim (Alkiglar)

HUSEYIN OZCAN (TEK GIDA-IS Sendikasi Trakya Sube
Baskani-TURK-IS Il Temsilcisi)- Orgitlenmeyle ilgili en biyiik
sikintlyl yasayan arkadaslarinizdan bir tanesiyim -Faruk Agabey
bili- Hayyam Garipoglu gibi adamin fabrikasinda, Marmara
Birada, teskilatlanmayi, orgutlenmeyi becerdik, ancak ¢abuk
destek alamadigimizdan ve mevcut yasalar nedeniyle orada
mahkemelik olduk; ama Efes Pilsen'’in fabrikay! satin almasindan
bu yana orada teskilatliyiz. Hayyam Garipoglu da malum iglerle
ugragsmaktan bizlere zaman ayiramamis, o da benim ayr sansim.
Yine Malkara ligemizde Koylere Hizmet Gotlirme Birligine ait Yem
Fabrikamiz var ve buranin birlik baskani kaymakam. Orada da
orgutlenmeyi sagladik; ama cabuk destek, hiz gelmedigi igin
sonugta orada da basarisiz kaldik. Kuglcik bir fabrikaydi, 25
kisiydik; ama hemen karsisinda 300-350 kisinin calistigi Sut
Mamulleri Anonim Sirketi diye bir yer vardi. Ben, tabanda
hepinizin gayretli olduguna inaniyorum; ama gerekli destegi
TURK-IS’imizden de, kendi genel merkezlerimizden de, ilgili tum
kurullardan da bekliyorum.

Hepinize tesekkur ediyorum (Alkiglar)
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SALONDAN- Buradaki grup soézculerinin eksik biraktig
noktalari tamamlayici bir sekilde katiimda bulunmak gerekiyor,
yoksa munferit halde hepimizin, 6zel, bolgesel iskolu 6zelliginden
kaynakl birtakim sorunlar var. Burada eksik kalan taraflan
tamamlayici sekilde konusursak iyi olur.

ILYAS KOSTEKLI- Hakikaten, buradaki bilgilere katkida
bulunmak amaciyla séz alalim. Elbette ki her konuyu konugmak
hakkimiz; ama isterseniz bunu yapma konusundaki zamani iyi
kullanalim.

ISMAIL KARACA (Kahramanmaras TES-I$ Sendikasi
Sube Bagkani- TURK-IS |l Temsilcisi)- Bu organizasyonu
yapanlara sonsuz tesekkurlerimi arz ediyorum. Dinden bu yana
"kiiresellesme" diyoruz. Turkiye'de t¢ tane konfederasyon liks
degil mi?.. HAK-IS, DISK ve basta TURK-I$ olmak uzere,
bunlarin birlesmesi lazim degil mi?..

Ikincisi, korsan sendikacilik mevcut. Bunlar 'iQin ne
yapiyoruz?.. ls Givencesi Yasasiyla ilgili de, illerden
olusturulacak heyetlerle Turkiye Buyik Millet Meclisini ziyaret
etmemiz, baski unsuru olmamiz lazim. Ben TURK-I$ I
Temsilcisiyim, hala yazisma igin baglikli kagidimiz mevcut degil.

Hangi siyasi parti gelirse gelsin, -6zellikle belediyelerde-
kendi gérasiine yakin olan sendikay! 6rgutliyor, 6bur sendikay!
dishyor. Bu genelde belediyelerde var; Refah Partisi gelmigse
HAK-IS'i érgiitliiyor, veya sol bir parti gelmigse DISK'i érgtliyor,
normal bir parti gelmisse o da TURK-IS'i érgutluyor; yani
demokratik bir parti, ben o&bdrlerini siyasi olarak
degerlendiriyorum.

Tesekkur ederim (Alkiglar)

ORHAN GOZGEGC (TURK-IS 9. Bdige Temsilcisi)- Konya
YOL-IS Sube Bagkanimizin sézleri hakkinda bir tenkitte
bulunacagim. Degerli arkadaslar, yapilan anketlerde siyasilerin
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eksikliklerinden bahsedilmig, ancak bizim bir noktayl da gézden
uzak tutmamamiz gerekir. Herkesin siyasi bir gérusi vardir; ama
bugun sube basgkanliklari ve genel merkez yoneticisi de dahil,
herkesin tenkit ettigi, Turkiye'nin ekonomisini kotlye gotirda
dedigi mevcut 57. Hikumete ve muhalefet partilerine glivensizlik
duyuluyor. Bunlarla hala isbirligi icerisinde olmaya ve onlarla
birtakim o6rgutlenmelere gitmeye calisanlar var; A iskolunda,
oranin tabanini nasil siyasi gérisime uygun olan yere
kaydirabiliim deniyor. Bu digtnceden kendimizi kurtarabilirsek,
orgutlenmenin daha saglikli olacag! kanaatindeyim.
Tesekkur ederim.

VELI EKER-Orgitlenmenin meyvesini toplayabilmek igin
yetkinin zamaninda alinmas: gerekir. Toplu is sozlegsmesinin yetki
verme makami Calisma Bakani degil, bolge ¢alisma mudurltkleri
olmalidir. Yetki igin de, eski 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi
Yasasinin prosedurunu takip etmemiz lazim. Bunu arz etmek igin
s6z aldim.

Tesekkur ederim.

KADEM GIDER (Tiark Metal Sendikasi Sakarya Sube
Baskani)- Zamanin kisithgindan bahsediyoruz, bir defa daha
ortaya zamanin kisithligi sorunu g¢ikti. Hepimizin problemi
orgitlenme. Ozel sektorler, ézellikle meslek liseleri ve bagl
kuruluslardan is¢i almakta. Acaba orgitlenmenin 6nini agmak
icin meslek liselerine egilmek lazim mi?.. Bu konuyu tartigmaya
agmak lazim.

Tesekkur ediyorum.

ILYAS KOSTEKLI- Tesekkiir ediyorum arkadaglar. Gerek
¢6zim dnerilerinin, gerek sorun belirlemenin sonu gelmez. Yalniz
bir tek teknik hata olmug, o da 3. Soruyla ilgili. "Kim, nasil
¢ozecek?" diye soruluyordu, oysa bazi arkadaglar 3. soruya da
¢dziim onerilerinizin devamini yazmiglar. Aslinda yapilacak sey,
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orgut olarak bu ise el atmaktir, 6rgutiin her kademesinin bu iste
gorev edinmesidir. Nasil ¢ozulecegini de biliyorsunuz. Sendikalar
nasil ¢gozer bir sorunu?.. Genel kurul, baskanlar kurulu karar alir
ve ¢bzime kavusturmaya cgalisir. Isin bir de teknik yénu vardi;
ama bunlari kayitlara gegmesi agisindan soyluyorum.

Egitime iligkin 6nerilere sira geldi. Diger konulardaki oneriler
alinmistir ve bu belgeler saklanacaktir. Degerli hocamiz da
kayitlar yapti, bunu 6zetlemistir ve belge olarak sunulacaktir.
Gergekten hepsi gok guzel, birbirinden guzel Onerileriniz var.
Sadece, kendinizin ne yapacagi konusundaki gorusler az olmus;
ama eminim onu da siz zaten biliyorsunuz. Simdi egitim
konusundaki goruslerinizin Ggunl de sdyliyorsunuz ve bunlar da
tutanaklara aliniyor. Tartisma zamanini isterseniz uzatabiliriz,
isterseniz kisaltabiliriz. Bu is tamamen size birakiliyor ve bunu da
oylayabiliriz. Bagkanlarin konusmasiyla da tamamlayabiliriz.

Buyurun.

ISMET YIGIT (1. Grup Sézciisii)- Egitim faaliyetlerimizle
ilgili olarak, birinci soruda "egitim iliskin en 6nemli gorduguniz ug¢
sorunu Onem sirasina gore yaziniz" diyor. Birinci grup olarak
cevabimiz su:

a) Konfederasyonlarin ve genel merkezlerin egitime énem
vermesi,

b) Egitimcilerin bunyeden ¢ikmasini saglamak,

c) Egitimcilerin egitimine 6nem verilmesi, isyerlerindeki
egitimleri is¢i seviyesine inerek is¢ilerin aydinlatiimasi.

Ikinci soru: "Egitime iliskin sorunlarin ¢éziim énerilerini Ug
baslik halinde yaziniz" diyor. Bu soruya cevaplarimiz soyle:

a) Egitim kadrolarinin giglendiriimesi gerekir,

b) Egitim sitelerinin kurulmasi ve eski kolej duzeyine
getirilmesi,

¢) Orglitsiiz kesimin egitimi; yani aile ve gocuklarin egitimi.
Ornegin Samsun’da bulunan egitim tesisleri gibi.
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Bu egitimi zaman igin yeterli bulmuyorum. Hocalarimiz ¢ok
guzel seyler anlatti; ama hocalarimizi tartigma ortaminda
yakalayamadik. Bir hocamiz, F tipi cezaevleri igin neden tepki
gostermedigimizi giderayak bize yapistirdi. Bir bagka hocamiz
da, eline degnek alip, orug yiyenleri dovenlerden bahsetti ve gekti
gitti. Neden F tipine destek verecektik, neden bir bagka insan
eline degnek alip bunu yapiyordu, o nerelerde kaldi?.. Bunlari
tartigmamiz gerekirdi, tartisamadik; ama eksigiyle, noksaniyla bir
baslangigtir.

TURK-IS'imizde egitim sekreteri ayri, teskilat sekreteri ayri.
Bizim de, merkezimizde egitim ve teskilatimiz ayri. Bazi
merkezlerimizde egitim ve teskilat sekreteri ayni oranda gorev
yapiyor. Egitimin ¢ok onemli oldugunu biliyoruz; ama egitime
zaman ayirmiyoruz. Ben TURK-IS'imizin degerli Egitim
Sekreterinden, bir egitimci olarak 6zellikle rica ediyorum; bizleri
bir araya getirsin. Geldiginiz ginden bugine kadar hangi
egitimleri yaptiniz, ka¢ tane insana ulastiniz, ne tir egitimler
yapiyorsunuz, hangi hocalardan istifade ediyorsunuz? "Bu
egitimi, ortak bir galigmayla yapabilir miyiz?" diye bizden goris ve
dusiince alsin ve bizi bir araya getirsin.

Diger sendikaci egitim sekreteri arkadaglarimdan ve
yéneticilerinden de rica ediyorum; egitimlere birbirimizi davet
edelim. Bu benim de eksikligim. HARB-IS'in nasil egitim yaptigini
TES-IS izlesin, TES-IS'in nasil egitim yaptigini YOL-IS izlesin,
YOL-IS’in nasil egitim yaptigini da HARB-IS izlesin; eksigimizi,
noksanimizi gorelim, guzelliklerimizi gikaralim, girkinliklerimizi
atalim, bir dayanigma yapalim.

Bu anlamda da biz, sendikalanimizin lg asagi, 5 yukari
egitim tesislerini ve egitim sitelerini de biliyoruz; 150-200 kisilik
gruplar halinde egitim olmaz, olsa olsa bilgilendirme olur.
Uluslararasi egitimi izleyen arkadaglarim inceleme sansi
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bulmuslarsa, gelisen ulkelerde 15’er kisilik, 20’ser kisilik, 30'ar
kisilik egitim salonlan var ve kadro egitimleri var. Acaba bizim Ust
tabakadaki kadrolarimiz, alt tabakadan gelecek kadrolari
yetistirmemekle kendi koltuklarini saglama alacaklarini mi
zannediyorlar?.. Ben alt tabakamdaki insani yetistirmemekle
acaba kendi koltugumu saglama alacagimi mi zannediyorum?
Hayir; hem ben gidiyorum, hem orgut gidiyor, hem de toplum
gidiyor. Bunun igin kadro egitimine ¢cok énem verilmesi gerekir ve
bu konumuzda da TURK-IS’imizin en kisa ve en acil siirede
¢alisma yapmasi gerekir. Toplantinin yeri, zamani, gunu, saati de
hig onemli degil. Biz sendikaclyiz, ¢aligmaya ve gbrev yapmaya
geldik. Gecenin saat 10'undan, 11’ine, 12'sine kadar da biz bu
toplantilara katilinz.

Herkesin ayni duyarhligi egitim igin gosterecegine inaniyor
ve hepinize tesekkir ediyor, saygilar sunuyorum (Alkiglar)

ORHAN SIMSEK (Tarkiye Maden-ls Sendikasi Genel
Teskilatlandirma Sekreteri)- Tirkiye MADEN-IS Sendikasi
Genel Teskilatlandirma Sekreteri olarak, oncelikle TURK-
IS’imizin degerli Yonetim Kurulu Bagkanlarina ve siz degerli
arkadaslara sevgiler, saygilar sunuyorum. TURK-IS'imize de,
boyle giizel bir toplanti imkani sagladigi igin tesekkur ediyor, bu
toplantilarin da devaminda, teskilatimiza, c¢aligma yagsamina
fayda saglayacagina yurekten inaniyorum.

Sendikacilar olarak kendimiz hakkinda biraz o6zelestiri
yapmali ve isi ciddi olarak ele almaliyiz. Kendimize dugen ne ise,
inanarak, givenerek, tabanimiza ve teskilatimiza gotirmek
zorundayiz. Soézlerle, guzel konusmalarla bir yere
varamayacagimizi buglne kadar 6grendik. Ozellikle su siyasi
krizin oldugu bir ortamda, "yaziklar olsun bizlere ve teskilatimiza®
diyorum. Ozellestirmenin ciddi sancilan varken -06zellegen
yerlerin ornekleri ortaya gikti, devlete geri donlislu de batan
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bankalarla, farkhh isyerleriyle- bunu hepimiz yasarken,
oOzellestirmeye karsi teskilatlar olarak, bu krizinden dolayi
ozellestirmeyi ciddi olarak ele alan hikimeti, daha etkin galigarak
geri adim attirmaya yonelmemiz lazim.

Tesekkur ediyorum (Alkislar)

RAMAZAN SARIBAS (Genel Maden-ls Genel Egitim
Sekreteri)- Bu toplantiyi diizenleyen TURK-IS Yénetimine
oncelikle tesekkur ediyoruz.

Ben, arkadaslarimin sodylediklerine katiimakla beraber,
"cada hi¢ ayak uyduracak miyiz, teknolojiyi yakalayacak miyiz?"
diye sormak istiyorum. TURK-IS’imizden bir istegimiz var; egitim
siteleri kuracak miyiz?.. Ben oncelikle gaga ayak uyduracak
egitim sitelerinin kurulmasini istiyorum. Samsun’da bir yerimiz var
ve herkes oradan bahsediyor. Niye doguda da, lzmirde de,
batida da yok?.. Samsun’daki kapandi, satildi, satilacak
konularina deginmek istemiyorum. Ben, gaga uygun olarak egitim
sitelerinin kurulmasini istiyorum.

Teknolojinin sendikacilara da gelmesini istiyorum. Cag,
bilgisayar ¢agi; ama hala biz dyle seylerden bahsediyoruz ki,
koltuklarimizdan mi korkuyoruz, sayilarimizdan mi korkuyoruz, o
¢adl yakalayamadik. Oncelikle sendika uUyelerimizden
korkmamamiz lazim; bazi arkadaslarimizin konusmalar bana
dyle geldi. Teknolojiye ayak uydurmak, gelecegi dusunmek
istiyoruz. Bugunu kurtarmay) birakalim, gelecekte
sendikasizlagsma bagliyor, bu sebeple egitim sitelerini kuralim.

Saygilar sunuyorum (Alkiglar) -

YAHYA BULUT (Tark Metal Sendikasi)- Arkadagimiz
konuyu agtigi i¢in ben egitimle ilgili bir konuda katkida bulunmak
istiyorum. Oncelikle TURK-IS’in acilen WEB Sitesini
tamamlamasi gerekiyor. Ondan sonra, diger sendikalardan
imkani olan sendikalarin, LINK ile kendi WEB sitelerinin iligkisini
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kurmasi gerekiyor. Ben bilgisayar kokenli birisiyim ve 2 senelik
sendikaciyim, kendi adima biraz utandim; WEB sitesi hazir degil,
diger sendikalarla ilgili bilgiler orada yok. Baska birisi, bir 6gretim
gorevlisi sendikayla ilgili bir site yapiyor, ticari amagla bizleri
oraya davet ediyor, "biz sizin sayfalarinizi burada yayinlariz"
diyor.

Egitimle ilgisine gelince; aile ve gocuga ulagsmanin yolu
Internetten gegiyor. Ozellikle TURK METAL'in yeleri ve diger
ozel alandaki tyelerin bulundugu yerde, o teknolojiyi kullanan aile
¢ok. Hemen hemen her uyemizin evinde gocuguna aldigi bir
bilgisayar var. Onlara bedava Internet kullanim imkani saglayip,
ciddi bir egitim yapabiliriz. Bu konuda da bir koordinasyon
gerekiyor.

Tesekkur ederim.

ILYAS KOSTEKLI- Cok giizel bir éneri, tesekkir ederiz.
Bittiyse, alkiglarla arkadaglan yerine aliyoruz (Alkiglar)

Eskiden Orta Asya’da bir adet varmis; kazanan taraf,
kaybeden tarafa bir ziyafet verir, daha sonra kafasini ugururmus.
Yine boyle bir savas yapiliyor, kazanan taraf, kaybeden tarafin
komutanlarini topluyor ve ziyafet veriyor. Rakkaseler, akrobatlar
cikiyor derken, kaybeden tarafin komutanlan homurdanmaya
baghyor; "eh, yedik, igtik artik oldirseler bizi de kurtulsak® diye.
Bu arada kazanan tarafin komutani; "buyurun, bir $ey mi var da
fisildasiyorsunuz?" demis. "Yedik, ictik; adettir, artik bizi
oldiirecekseniz, oldirin de biz de kurtulalim® diyor yenilen
komutan. Kazanan komutan "yahu biz o isi goktan yaptik" diyor.
Kaybeden komutan sasirarak; "ne zaman yaptiniz?" diye soruyor.
Kazanan komutan, "hani elinde kiligh bir akrobat ¢ikti ya, birtakim
hareketler yapiyordu, caktirmadan hepinizin kafasini kesti;
sallayin kafanizi géreceksiniz. Salliyorlar, kafalan patir patir
dusuyor.
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Arkadaglar is ciddi. Artik bazi seyleri konugsma liksinde
degiliz, gergcekten birlikte olma lukslindeyiz. Cozim kafada;
¢dézume biz inanmazsak, kimseyi inandiramayiz. CoOzum
onerilerimizden birincisi bizim kafamizda olmali; yuregimizle,
kafamizla bizim bu ¢éztime inanmamiz lazim. Eger inanmiyorsak
kendimizi zorlayalim, baskasini degil; Kendimiz inanmamigsak,
bagkasini inandiramayiz. Hepiniz ¢ok yetenekli insanlarsiniz, gok
onemli deneyimleriniz var, gergekten tereciye tere satmaktir size
¢ok sey anlatmaya g¢alismak; ama inanin, bu inanma igini bulalim,
guvenelim. Bir de moralimizi duzeltecek pek bir sey yok
bugtnlerde; ama kendi kendimizi gaza getirelim, gergekten iyi
glnler getirecegiz diyorum, ¢ok tesekkur ediyoruz ve sayin
baskanlan kirsuye ¢agiriyorum; buyurun.

SALIH KILIC (TURK-IS Genel Egitim Sekreteri)- Gerek
katihminizdan, gerek katkilarinizdan dolayi, oncelikle sizlere
tesekkuru bir bor¢ biliyorum. Ayrica, yapilmigi, yapimamisi,
genel kurulda alinmis kararlarin hayata gegirilip, gegirilemedigi ve
beklentilere cevap verilip, verilemedigi konusundaki saghkh
ozelestirilerinizden dolayr mutluluk duyuyorum, tesekkdur
ediyorum.

Bu, isci hareketinin gelecegi igin onemli. "Agag¢ kokleriyle
yasar" diye bir atas6zinin belirttigi ifadeyle, Turk is¢i hareketinin
ve TURK-IS'in kékleri sizlersiniz, gelecege umut verecek insanlar
olarak sizlerle yasayacaktir. Ayrica, sizler kendi teskilatiniz
biinyesinde liderligi kanitlanmis insanlarsiniz. Liderlik mutlaka
dogustan varolan bir 6zelliktir; ama bu, hem tecriibeyle, hem de
bilgiyle zenginlesLirilen onemli bir vasiftir. Turkiye artik tepeden
inme, agzindan ¢ikan s6zin kanun sayildig! bir lider tipini terk
ediyor. Bu durumun diinyada da, Glkemizde de bdyle olacagini
onumuizdeki gunlerde hep beraber gorecegiz. Paylasan, uzlagan,
tartisan, o6zelestirilerden korkmayan, kendi statlileri arasindaki
farklih@i belirli gizgilerle ortaya koyan anlayislarin geligtigi bir

308



donemde bu toplantimizi yapiyoruz. 2000 vyili igerisinde
yapacagimiz bu toplantiya, 6nce Kasim Krizinin girmesi, arkadan
Subat Krizinin meydana gelmesi engel oldu. Emek Platformu ve
kamu toplu is soézlesmeleri galismalari da olunca, biz bu
caligmalar dogrultusunda bugtine geldik.

Burada, guzel elestirilerle beraber, bizi yonlendirecek
caligmalar ortaya konuldu. Disuncelerinizden ilham alarak,
egitimde de, 6rgutlenmede de bazi galigmalar yapilacaktir. Genel
kurul kararlarimiz olmakla beraber, oradaki g¢aligmalarin bir
komisyon c¢aligmasi olmasi nedeniyle, mutfak g¢alismasi
niteligindeki buradaki caligmalar daha zengin bir dusutnce
aligverigi imkani sagladi. Tabii, yoneticinin bunlan algiladigi
kadar, derleyip, toparlayip hayata gegirme goérevi ve sorumlulugu
vardir. Biz de, genel kurulda da vermis oldugunuz gérevier
dogrultusunda bunu hayata gegirmek igin, burada elde etmis
oldugumuz bilgi ve dusunceleri kitaplagtirarak, egilimlerimizi,
yontemlerimizi tespit edece@iz. Bu kitaplardan, hem
teskilatlarimiza, hem de sizlere birer tane génderecegiz.

Buradaki btin dustincelere cevap mahiyetinde degil; ama
biz butin iglerimizde 6zelestiri yaparken, Turk gibi baslyoruz,
sonucunu da Turk gibi bitiriyoruz. Bu hepimizin yetisme tarziyla
ilgili olmakla beraber, normal olarak aileden almis oldugumuz
egitim ve kultirden de kaynakl birtakim izlerin sonucudur.
Sendikal hareketin ¢ok zor donemlerden gegtigini hep beraber
idrak ediyoruz. Bunun sorumlulugunu hep beraber paylasarak,
altinda kalmadan nasil gikacagimizi iste bu verimli galigmalarla
ortaya koymak zorundayiz. Buradaki tespitlerin, sorunlarin makro
diizeyde olanlari, Genel Kurula taalluk edenleri var. Onun yani
sira, Yonetim Kuruluna taalluk eden ve yonetim kurulu karari
dogrultusunda, konfederasyon ve sendikalarimizla ortaklaga
yapacagimiz ¢aligmalarin neler olabilecegdini de Ug¢ termin planina
baglamak gerekiyor. "Acil onlemler diye ifade ettigimiz, kisa
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surede sonug alici tedbirler neler olmali, uzun zamana yaygin
olarak neler yapabiliriz?" sorularinin yaniti olabilecek bu
galigsmalarin sonucunda ve bu termin dogrultusunda, 6numuzdeki
gunlerde galigmalarimizi surdlrecegiz.

Umutsuzlukta umut yaratan varlik insandir. Siyasette
siyasetgiler, ekonomide sorumiu olanlar ve burokratlar; ama
sosyal hadiselerde de sendikacilar ile sivil toplum orgutlerinin roli
¢ok onemli. $u anki misyonumuz itibariyle de bu roli mutlaka
geregi gibi yerine getirme sorumlulugumuz vardir.

Burada en ¢ok uzerinde durulan konulardan bir tanesi de
orgutlenmenin igerigi. Egitim sartlarinin gelisimine baktigimiz
zaman, bunlann hayata gegiriimesinde bize digen gorevler;
burada sizden almig oldugumuz onerileri en kisa zamanda
hayata gegirmek ve "bir araya ne zaman geliriz?" sorusuna yanit
vermektir; herhalde 2001 yilinin Nisan ayinda, tekrar, yine iyi bir
mekanda bir arada olmay! amaglayarak.

Bunun yanisira bu toplantinin ardindan giindemimizde olan
bazi olaylar var; oncelikle kamu toplu is sézlegsmelerinin ne
oldugu, onun yani sira ig guvencesinin hangi safhada oldugu,
zorunlu emekliligin son durumu, 6zellestirilen isyerindeki isgilerin,
issiz kalan ig¢ilerin sorunlariyla beraber orgutlenme ve egitimdeki
stratejiler gibi. Orglitlenme ve egitimde, bize diisen bitiin 6neriler
dogrultusunda, g¢aligmalarimizi yeniden gézden gegirerek hayata
gegirmek zorunda oldugumuzu ifade etmek isterim.

Onun yani sira, kamu toplu is s6zlegsmelerinde su an ki 6neri;
birinci 6 ay zam yok, ikinci, ugincu ve dorduncu aylik donemde 6
aylik TUFE’ye bagl licret uygulamasi yapilmasi seklinde. Birinci
6 ayda, dordincu 6 ayda uygulanmak kaydiyla verilen bir Ucret
teklifi vardi; Bagkanlar Kurulumuz bunu reddetti. Din yapilan
gorugmelerde, bizim daha evvel Izmirde almis oldugumuz
Baskanlar Kurulu karari dogrultusunda tespit-etmis oldugumuz
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ilkeye gore, 6 aylik Ucret sistemine, 1999-2000'deki sistemimize
gegilebilecegi noktasinda bir yaklasim belirtisi var. lkincisi,
burada birinci 6 ayda vermeleri gereken; 6rnegin, 2000 yili son 6
ayinda gerceklesen yuzde 18lik enflasyon artis oranindaki
zammin, "birinci 6 ayda ucrete intikal etsin, ancak fark verilmesin"
gibi bir yaklagim bigimi ortaya ¢ikti. Kisacasi, haziranin 1’inde
yapilacak ikinci 6 aylik zammin, o Ucret Gzerinden yuratulmesi
gibi bir yaklagim var. Bugin HAK-IS'le géristyorlar, herhalde
DISK'le de gérisecekler, onun sonuglarindan sonra, 2-3 giin
icerisinde de TURK-IS’e de tekliflerini getirecekler.

Ozellestirme nedeniyle igsiz kalan isgilerle ilgili olarak,
krizden 6nce Bagbakanlikta, Bagbakanin talimatiyla, batin bu
islerden sorumlu burokratlarla beraber yapilmis 6zel bir toplanti
var. Orada alinan prensip karari; 4046 sayili Kanunun sinirlari
icerisinde kalmak kaydiyla, memurlara ve sozlesmeli personele
verilmis hakkin iscilere de uygulanmasi seklindeydi. Boylece,
ozellestirme nedeniyle issiz kalan iscilerin, diger kurum ve
kuruluglara yerlestiriimesi; eger emekliligini isteyen varsa, ytzde
30 farkli bir UGcretle tazminatini almasi mumkin olacakti.
Prensipte mutabakata varildi, ancak krizin gelmesiyle programin
icerisine aksi bir hikim konuldu ve bunun biraz daha
zorlastinimasi dogrultusunda bir engellemeyle kargi kargiya
kaldik. Bu da TURK-IS'in asli gérevlerinden bir tanesi ve
takipgisiyiz.

Ikinci bir énemli konu da, zorunlu emeklilik. Bu konu,
ekonomik programinin, yayimlanan 4 stratejinin i¢inde de var,
ancak bunun hayata gegirilmesi konusunda hiikimet i¢inde "58-
60 yas sininni iki yil evvel getirdik, niye bunu getiriyoruz?"
tartismasi ¢ikti. Su an baz ig¢i arkadaslanmizin, Bakanlar
Kurulunun tartismadan riicu etmesiyle, psikolojik yonden, "acaba
kidem tazminatimiza halel mi gelir" gibi birtakim duglnceleri
olustu. TURK-IS Yénetimi olarak bu konu uzerinde “bunu

311



kesinlikle yapmayacaksiniz" veya "yapmamaniz gerekir' diye
hassasiyetle duruyoruz.

Is giivencesine gelince -hukukgu arkadasimiz da burada-
belirli mesafelerde galismalar yapildi. Universite temsilcileriyle 2
toplanti yapildi; orada da kidem tazminati konusunda igverenlerin
ve universitelerin bazi farkli yaklagimlarindan dolayi kesin bir
sonuca varilamadi, ancak bunun artik kurtulusu yok ve oyle veya
bdyle, uluslararasi 158 sayili sézlegsmenin igerigine uygun bir
sekilde cikacak. Bu, hem Avrupa Birligi strecindeki Ulusal
Programin igerisinde, hem de guglendiriimis ekonomik paketin
icerisinde var. Ekonomiden Sorumiu Devlet Bakanin da,
“taraflarin uzlagsmasiyla getirilecek” ifadesiyle yerini bulan bir
talep var. Onimuzdeki giinlerde hayata gegmemesi halinde bu
tartigmanin uluslararasi platformda Turkiye aleyhine gelisecegi
yonundeki kanaatimi de vurgulamak isterim. O nedenle, bu
konuda mutlaka Parlamentoya ve parlamenterlere, hem
yorelerinizde, hem de Ankara’da yapilacak girisimlerle baski
yapip, bu yasanin gikmasini saglamamiz gerekmektedir.

Takdir edersiniz ki, sorunlann hepsine birden deginmek
mumkun degil. Zaten bu toplantinin temel amaci, "egitim ve
orgutlenmedeki gelecege donuk c¢alismalarimizla, sendika
hareketinin, TURK-I$'in ve sendikalarinizin giincel ve genel
sorunlarini zaman igerisinde en etkin bir sekilde nasil ¢ozeriz?"
sorusunun yanitini bulmakt. Sizlerden aldigimiz bilgi ve ufuk
agict dusuncelerle bunlari butinlestirip, yonetimde de
gorustikten sonra hayata gecirmek igin mutlaka ciddi bir galigma
déneminden gegmek zorundayiz.

Burada "sendikacilik bitiyor mu?" diye bir ifadede bulunuldu.
Evet, sendikacilik dibe vuruyor. Bunun endiseye mahal bir yani
veya yeise kapilacak bir durumu yok; ama sosyolojik bir dontigim
olarak diinyada kabul edilen bir realite bu. Strategy Moory

312



aragtirmasinin ortaya koydugu 10 egilimden biri, gelecek yillarda
sendikacilik egilimi guglenecek. Neden?.. Biz yiizde 18'lerde
orgutliytz. Su anda Turkiye'de tartisilan konulardan bir tanesi
orgutii KIT isgisinin maagi 560 milyon lira. Onun yani sira,
orgutsiz ig¢inin 102 milyon 100 bin, normal olarak toplam érgitlii
ve orgutstz olanlarin 125 milyon liradir kayit digiyla beraber
orgutsuz olanlarin ortalama Ucreti.

Dinyada da ayni egilim var; dinyadaki ortalama érgiitlii yapi
yuzde 25 oraninda. Normal olarak 6rgatli toplum gelirini
artirabiliyorsa, orgltsiiz toplum da dustk gelirle ydonetenlerin ve
galistiranlarin iradesi altinda kaliyorsa, bu sosyolojik donisim ve
etkilesim belki 10 yil igerisinde bizleri yok edecektir. Belki bizler
olmayacagiz; ama gelecekte bu, nitelik ve nicelik degistirecek,
varhgini devam ettirecek. O zaman demokrasiden bahsetmek
mumkuin degil, bu devam edecek; ama belki emek yogun
teknolojiden, bilgi yodun teknolojiye degisiyorsa, buradaki
Oneriler dogrultusunda, bizim de yapisal degisim ve donustimlere
uyum saglayarak, gelecege donik digincelerimizi revize etmek
mecburiyetimiz vardir.

"Kugllme zamani dayanigma, blyime zamani rekabet"
demis dusunurler. Onun igin bizim burada butin soylenenler
iginde, orgutlenme, egditim ne olursa olsun tegkilatlar arasi
dayanisma, konfederasyonlar arasi dayanigma; hatta bunu
genisletirsek, igkollarinin mutlaka degisime ugramasi, onun
yanisira 2821-2822'deki degisiklikle sendikalarin yeniden
yapilanmasi konusunda da dusince olusumu igerisinde olmak
zorunda oldugumuz bir donemden gegmekteyiz. Bunlari mutlaka
uzun nefesli duslunerek, zaman igerisinde hayata gegirmek
gerekiyor.

Buradaki dislnceleriniz bize rehber olacak. Biz, sizlere ve
tabanimiza daha saglikli hizmet verebilme, sizin diguncelerinizle
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olugan bu zenginligi tabana indirerek organize etme goérev ve
sorumlulugun bilinci igerisindeyiz. Turkiye Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu Yonetim Kurulu olarak, Genel Kurulun bize
vermis oldugu yetki ve sorumluluk siniri igerisinde, sizlerden de
aldigimiz bu bilgi ve isik dogrultusunda 6numuzdeki glnlerde
saglhkh ve dinamik calismalarin yapilmasinda yarar vardir
diyorum ve bunu da yapacagimiza inaniyorum. Bu konuda
sizlerden de destek bekliyoruz ve sizlerle de her zaman
dayanigma igerisinde olacagimiza inaniyorum, o piriltiyi da sizde
goruyorum.

Bu vesileyle hepinize tesekkur ediyorum (Alkiglar)

CETIN ALTUN- Hepinize saygilarimi sunuyorum. 3 giinden
beri ¢ok degerli hocalarimizi dinlediniz, kendi aranizda
konustunuz, hatta bugin sabah 08.30'dan beri muzakere
halindeyiz. Sayin baskan soylenecek her seyi soyledi. Bizim fazla
soyleyecek bir seyimiz yok; ama ben her seyden Once sizlere
gosterdiginiz sabir igin tesekkir ediyorum. Gergekten ulkemizin
sicak olaylarinin yagandigi bu suregte, yillarin birikimiyle, degerli
hocalarimizdan aldigimiz bilgileri harmanladiktan sonra, buradan
igyerlerimize, geldigimizden daha yeni ve zengin dusuncelerle
donecegimizden hi¢ stiphemiz yoktur.

Sayin Bagskanimin da izah ettigi gibi, 5.5 saattir burada gok
konudan bahsedildi ve gergekten takip edip, not almakta
zorlandik. Hatta ve hatta, not alsak bile, onlari 5-10 dakikada
cevap vermek zor bir olay; ¢linkid hepimiz sabirsizlikla valizimizi
hazirladik, gidecegimiz saati bekliyoruz, birbirimizi zoraki
dinliyoruz. Bu kadar olmasi bile son derece sevindirici.

Ben sadece sunu sdylemek istiyorum; Tirkiye'de TURK-IS,
sadece 5 kisilik ydnetimden ibaret degildir. Turkiye’nin siyasetinin
guridugu  bir ortamda, siyasetgilerden kaynaklanan
olumsuzluklarla ¢lridigu bir ortamda, ¢alisanlar, ¢aligmak igin
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umut tasiyanlar, nifusun yiizde 80', TURK-IS'i bir umut 1513
olarak goruyor. "Guvensizlik" diyoruz; glvensizlik halkin arasinda
degil, guvensizlik sendikal kadronun igerisinde var; yani halkta su
anda bir sey yok. Halki ve temsil ettigimiz insanlari yonlendirenler
bizleriz. E@er bizler, TURK-IS'in Baskanindan, tim Yénetim
Kuruluna, Turkiye’'nin en lUcra kosesinde yasayan Uyemize kadar
ayni anda dustnme kabiliyetini asilayamazsak, iletigimi iyi
kuramazsak -bunu kuracaklar da bizleriz- iyi bir organizasyon
yapamazsak, dusgulincelerimizin hayata gegmesi mimkuin degildir.
Soylemler guzeldir, digsinmek guzeldir, digtincenin hayata
gegmesi sarttir ve bunun igin zemin lazimdir. Her seyden once
takim elbise giymek isteriz; bunun i¢in kumasini almamiz, terziye
gitmemiz ve diktirmemiz lazim. Dusunince, digtincemizin hayata
gegmeyecegini soylemek icin bunu anlatiyorum.
Duslincelerimizin hayata gegmesinin sartt da bunlan birlikte
yapacak olmamizdir. Bizim birbirimize olan glvenimizi tesis
etmemiz lazim. Neden biz bu gliveni tesis edemiyoruz?..
Sendikaciligin veya kurumlarin basarisinin temelinde,
inanmak, iyi orgutlenmek, iyi bir iletisim ve istihbarat yaratmak ve
guven yatmaktadir. Guveni, temsil ettigimiz insanlann bizlere
duydugu glven olarak telakki etmeyelim, halkin duydugu given
var. Temsil ettigimiz insanlar bize gliven duymuyor, kendi
aramizda bize gliven duymuyoruz; ¢inki biz onlar igimize geldigi
gibi yénlendiriyoruz. Turkiye'nin su sartlarda, 5-6 milyon oyla
iktidar olundugu bir ortamda, 2 milyonluk bir 6rgit olarak, -4
nifusla carparsak- 8 milyon kisiyle, Meclise 5 kigi koyamiyoruz.
Bu daginikhgimiz devam ettigi slirece, siyasetin Uzerinde
hakimiyetimizi kuramadiimiz muddetge, kendi aramizda
gergekten sicak iligkiler, samimi dostluklar kuramadigimiz sure
icerisinde bu tir salonlara gok geliriz, distncelerimizi soyleriz.
Dustincelerimizi sdyleriz; ama duslncelerimizin hayata gegmesi
noktasinda kapidan giktiktan sonra zemini olusturmamiz lazim.

315



Sizden ricamiz sudur: Her zaman birbirimizde goérusebilecek,
konusabilecek teknolojik imkanimiz, telefonumuz, araglarimiz
var. Birbirimizden temaslarimizi kesmeyelim, glvenimizi ve
samimi duygularimizi birbirimizden esirgemeyelim; glnku Turk
halkinin su anda guven duydugu en buyuk sivil toplum o6rgatu
TURK-IS'tir. Eger onda da bir giivensizlik varsa, onu da bertaraf
etmek adina, halkin umudu olmaya devam edelim. Basgari bizim
elimizde olacaktir, zaferin yolu bizden gegecektir.

Bu seminerin ulke insanina, llkede galiganlara hayirl
olmasini diliyorum, katlandiginiz igin de tegekkir ediyorum,
saygilar sunuyorum (Alkislar)

SALIH KILIC (TURK-IS Genel Egitim Sekreteri)- Burada
¢am sakizi, goban armagani sertifikamizin verilig programi var.
Herkese seri bir sekilde, bir merasime dénustiirmeden verilirse
¢ok memnun oluruz.

Burada bir de glven konusuna deginildi. Eger, sendikacilar
olarak, milletvekilleri olarak, soyleme, davranigsa, yagsam
tarzimiza gekidiizen vermezsek, ne tabandaki insan inaniyor, ne
bakkal inaniyor, ne de bir baskasi. Bu degisimi, veyahut da
feragat ve Ozveriyi gosterirsek, gliveni de saglanz. Tabandaki
insanin sorunlarina da husnuniyetle sarilirsak, mesele kalmaz
diyorum.

Tekrar butun arkadaglara tegekkiir ediyorum.

316



TURKI Bilgi Nie ¢+ zi

ll II)II llll !‘l“ "l

3.1 25 ¢ /-\L 2001

Yapim: Aydogdu Ofset Tel: 0.312.309 64 67 pbx.




