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Genel Kurul'dan once, 26
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gozden gecirilecektir.



Sayin Okurlarimiz,

TURK Sendikacilik hareketi ve bu hareketin en giicli temsilcisi
TURK-IS, siyasal demokrasinin endiistriyel demokrasiyle bi-
tunlesmesi konusundaki gorislerini, uzun bir siredir kamuoyu
ve ilgililere agiklamaktadir. Daha 6nemlisi, Konfederasyonumuz,
tizugunde ve ilkeleri arasinda yer verdigi, endistriyel demok-
rasiyi ve bu miessesenin bir asamasi olan is¢inin ydnetime
katilmasini gerceklestirmek amaciyla son gilinlerde hikimetle
bir gorisme yapmis ve taraflar, yonetime katiima'nm bir an
once uygulanmasi icin gerekli calismalara baslanmasi konu-
sunda gorus birligine varmislardir.

ISLETMELER Bakani Kenan BULUTOGLU ile TURK-iS Genel Baskani
Halil TUNC arasinda Konfederasyon merkezinde yapilan top-
lantiya, TURK-IS icra Kurulu Uyeleriyle Bakanhgin diger yet-
kilileri de katildilar. Endustriyel demokrasinin llkemizde yer-
lesmesi ve uygulamaya konulmasini iceren bu ¢ok olumlu gé-
rismenin detaylarini daha sonraki sayfalarimizda genis sekilde
sunmus bulunuyoruz.

GERCEK Demokrasilerde, sinirlari asan bir konu haline gelen yodne-
time katilma sorunu, esasen Toplumsal Anlagsma'da da  bir
madde halinde ifadesini bulmus, ancak, uygulamaya gecilmesi
icin bazi yasal diizenlemelere gereksinme oldugu cihetle so-
run, bugline dek gindeme alinamamisti.

BATILILASMA surecinde 6nemli atiimlar yapan ve hele c¢alisma ya-
salari ve sendikacilik konularinda Bati ulkelerinden hi¢ de
geri olmayan Ulkemizde kaydedilen bu gelismelerin hepsinde
oldugu gibi, en biyik asama seklinde yorumlanan ydnetime
katilma konusunda da, TURK-iS'in imzasi bulunacaktir.

BULUTOGLU ile olan gérismesinde basina bir ackilama yapan
TURK-IS Genel Baskani TUNC, sadece kamu sektériinde de-
gil, ozel sektorde de gercek bicimde calisanin ybnetime katil-
masi gere@ine isaret etti. Halil TUNC, yo®netime Kkatilinirken,
sorumlulugun da beraber olacagini kuvvetle vurgulamak sure-
tiyle yonetime katilmanin karsilikli hak ve vecibeler demeti ol-
dugunu belirledi.

TURK-iS toplulugunun sendikacisi ve iyesiyle bu sorumluluk bilin-
cine sahip bulundugunu da kaydeden Genel Baskan TUNC,
yonetime katilmanin ileri bati ekonomilerine sagladigi faydalari
da dile getirdi ve Turkiye'nin, bu faydalardan mahrum edilme-
sine daha fazla g6z yumulamiyacagini bildirdi.

SUBAT ayinin sonlarinda TURK-IS - ICFTU tarafindan ortaklasa di-
zenlenen bir seminerde, TURK-IS'in yénetime katiima konusun-
daki gorusleri en berrak bigcimde ortaya konurken, uluslararasi
Une sahip yerli ve yabanci bilim adamlarinin da tartismalara
katilmasi, bu sistemin ulkeye benimsetiimesi acisindan  bi-
yik anlam tasimaktadir.

DEMOKRASININ vyalniz klasik ve siyasal anlamda olamiyacagini iyi
bilen TURK-iS, endustriyel demokrasiyle bitiinlestirmede ca-
listigr  hir parlamenter rejimimizin gercek hiviyetine kavus-
masinda en biylk ve inancli savunucu olma goérevini sirdu-
recektir.

Saygilarimizla

TURK-iS

yonetime

katilma
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Yurt disindaki isci genglerimizin, kisa sire egitim
gordukten sonra askerliklerinin geri kalan buyik boli-
munl «BEDEL» 0Odeyerek tamamlamalaniri éngéren  6-
neri, Yiuksek Askeri SiOra tarafindan benimsendi ve bu
konuda gerekli tasarinin hazirliklarina baslanacagi acik-
land.

Bu uygulamaya gecildikten sonra, yilda 1,5 milyar
Mark'lik déviz saglanacagi sanihyor.

Yurt disinda c¢alismakta olan askerlik cagina gir-
mis Turk iscilerinin, askerlik igin yurda getirildiklerinde
kisa sure egitim gormeleri ve Turkiye'de vakit kaybet-
meden derhal islerinin basina dénmeleri Yuksek Askeri
Sdara’da uygun goruldd.

Calistiklari Ulkenin parasiyla bedel 6deyecek olan
genclerin, yurtta kag ay temel egitimden geciriimesi ge-
rektigi hususunda ise bir karar alinmadi. Sadece Turki-
ye'ye getirilecek olan is¢i genclerin 2 veya 3 ay kadar
temel egitime tabi tutulmalari, temel egitimi takiben de
Turkiye'de oyalanmalarina imkan verilmeden islerine dén
melerinin temini istenildi.

Yurt disinda 1 milyon 400 bin kadar Turk
iscisi bulundugu, bunlardan 400 bininin kadin olabilece-
gi one suridldi. Calisma Bakanliginin tahmine dayanan
bu teknik bilgisi disinda Yiksek Askeri Sdra'ya  bilgi
verilmediginden askerlik hizmetine karsilik alinacak be-
delin de ne olacag! Uzerinde durulmadi. Bu husus tek-
nisyenlere birakildi.

ilgili  teknisyenler, Yiiksek Askeri  Sdra'nin karar
paralelinde bugiinlerde hazirlanacak bir yasa tasari-
sinin Bakanlar Kurulu'na sevkedilecegini soylediler,

ilgililer, heniz tasari hazirlanmadi§i igin 2 veya 3
ayhk temel egitimden sonra geriye kalan 17 veya 18
aylik askerlik hizmetine Kkarsilik iscilerden aylik gelirle-
rinin yuzde kaginin «BEDEL» olarak alinacaginin belir-
lenmedigini ifade ettiler ve soyle dediler :

«Askerlik ¢agina gelmis genglerin ayda 2 bin Mark
kazandiklarini kabul emis olsak bu paranin ylzde 20'si-
ni veya en ¢ok yuzde 30'unu bedel olarak isteyebiliriz.
Gengleri bedel dderken a¢ birakmamak da gerekiyor.
Bundan fazla para da isteyemeyiz. Genglerden 20 ay
hk askerlik hizmetinin 18 veya 17 ay! i¢in her ay 300
Mark alinmis olsa, bir Kkisi askerlik goérevi karsihginda
en iyimser miktarla 5400 Mark 6demis olabilir.»
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ENEL Baskan Halil TUNC'-
A un Baskanliginda toplanan

TURK-IS icra Kurulu, halen
Parlamentoda bulunan vergi re-
form tasarilarinin sunulan sek-
line «kesinlikle karsi oldugunu»
bildirmistir.

Uzmanlarca incelendikten
sonra bu konuda hazirlanan ra
poru, muzakere ederek vergi ta-
sarilari hakkindaki  goruslerini
bir bildiriyle kamu oyuna agik-
liyan TURK-iS icra Kurulu, yeni
tasarilarla vergi adaleti sagla-
manin mumkin  olamiyacagim
savunmus ve tasarilarin kanun-
lasmasi halinde, verginin buyuk
kismini 6demekte olan ucretlile
rin daha agir vergilere muhatap
olacagini belirtmistir.

TURK-IS ICRA
KURULU BILDIRISI

Yurarlukteki vergi kanunlarin-
da reform niteligindeki degisik-
liklerin kacinilmaz oldugu go6-
riisiine de yer verilen TURK-IS
icra Kurulu bildirisinde,  séyle
denilmigtir.

«TURK-IS icra Kurulu, ulke-
mizin 6nemli konulari arasinda
yer aldigini kabul ettigi yeni
vergi duzenlemeleri konusunda,
tuzdgindeki ilke ve amaclar
dogrultusunda tesbhit ettigi go6-
riglerini, kamu oyuna agcikla-
maya karar vermistir. Konfede-
rasyonumuzun blyik énem ver-
digi bu konuya iliskin ayrintilar,
bir rapor halinde tim ucretli-
ler adina, Cumhuriyet Senatosu
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® TASARILARIN BU SEKLTYLE KANUNLASMASINA
KARSI OLAN TURK-iS ICRA KURULU, BU KONUDAKI
ONERILERINI HUKUMETE YE
PARLAMENTOYA SUNDU

e« TURK-TIS ICRA KURULU BILDIRISINDE, YENI
TASARILARIN VERGI ADALETINI SAGLAMADIGI,
AKSINE ZEDELEDIGI BELIRTILDI.

e« ASGARI UCRETIN VERGI DISI KALMASI DA
TURK-iS ONERILERI ARASINDA YER ALIYOR.

« TURK-i$ GORUSUNU BENIMSEYEN HUKUMET
TASARIYI GERI ALDI.

ve Millet Meclisi Baskanlaryila
Basbakan'a, Maliye Bakanina,
CHP ve AP Grup Baskan ve Ve-
killerine verilmistir. TURK-IS g6
risi olarak bu ilgili makamla-
ra sunulan rapordaki konularin
acele ve etkin sekilde dikkate
alinmasi istenmistir.

28 yil 6nce cikarilan gelir ver-
gisi kanunlarinda, gunin kosul-
lari 6lgisunde yeni dizenleme-
lere gidilmesinin kacginiimaz ol-
duguna inanan TURK-IS, bu di-
zenleme yapilirken az kazanan-
dan az, ¢ok kazanandan c¢ok
vergi alinmasi ilkesine agirhk
ve islerlik kazandirilmasini ba
sindan beri savunagelmektedir.
Bu nedenle TURK-iS, alinmak-
ta olan vergilerin blyik kismi-
ni 6demekte olan {cretlilerin
vergi yukunid agirlastiracak yeni
girisimlerin siddetle karsisinda
olacaktir.

Hatirlanacagi gibi, yeni tasa-
rilar hazirlanirken, (Reform ni-
teligindeki bu oOnerilerin  kanun
lasmasi halinde, Ucretlilerin ver-
gi yuku azaltilacak, dar ve sa-
bit gelirliler korunacak, ve
vergisiz yasiyanlar vergilendiril-
mek suretiyle vergide gergek
adalet saglanacak) denmis ve
tasarilar Hikumet  tarafindan
kamuoyuna bdyle takdim edil-
misti. Oysa uzmanlarimiz ta-
rafindan bitlindyle  incelenmis
bulunan vergi tasarilarinda, bu

hususlari gérmek mimkin ol-
mamistir.

TASARILARIN
BU SEKLINE
KATILMIYORUZ

Aksine, getirilmek istenen ye-
ni onlemlerle ucretlilerin  vergi
yuku arttirimakta, enaz gecim
indirimi ise amacindan  sapti-
rilmaktadir. Tasarilarla getirilen
bu tur goruslere katlmamiza
imkan yoktur.

Ulkemizde 50 milyar liraya va-
ran vergi  kacake¢iligr  yapihr,
milyonlari asan gelirlerden hala
vergi alinmaz ve bu alanda bek-
lenen adalet saglanmaz iken,
bordro imzalamak suretiyle uc-
ret alanlara yeni vergiler yuk-
lenmesinin tutarli bir gerekgesi
olamaz.

Bu nedenle TURK-IS icra Ku-
rulu, tasarilara bu sekliyle kar-
sidir ve bu sekline siddetle tep-
ki gOsterecektir.

AKSAKLIKLARDAN
BAZILARI

Vergi tasarilarinin incelenme-
sinden sonra gorilen  aksak-
liklar ise oOzetle sunlardir :

Bu vergi tasarilarinin kanun-
lasmasi halinde, 25 yil calisa-
rak emek vermis ve onemli tec-
ribelere sahip bir ustabasinin
aylik gelir vergisi  kesintileri,
eskiye oranla 1100 lira civarin-
da artmis olacaktir. Bu tutarsiz
onlem yerine, vergisiz yasiyan-
lardan vergi almak ve kagirilan
vergileri toplamak icin etkin ha-
kimler getirmek suretiyle genel
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vergi gelirlerinin artiriimasi yo
luna gidilmelidir.

Ayrica,

— Gelir Vergisi Kanununun
cikanldigr 1951 yilinda esas ali-
nan vergi dilim ve oranlari, gu-
nun sartlarina uygun hale geti-
rilmelidir,

— Ucretlilerden, buginki uy-
gulamada oldugu gibi, mubhtelif
gelirleri birlestirmeksizin, her ge
lirin kendi parcasi Uzerinden
vergi tarhina gidilmelidir,

— Enaz gecim indirimi, cok
énemli bir kavramdir. TURK-IS
Onerisinde enaz gecim indirimi»
asgari Ucret duzeyinde olmal-
dir, denilerek, kanunun bu kis-
mina rakam yerine, asgari Ucret
deyiminin konulmasina kesinlik-
le isaret edilmektedir,

Cunkl enaz dizeyde ve en
alt cizgideki Kkisinin hayatini
surdurebilmesi igin, asgari Ucre-
tin net olarak eline gecmesi ge
rekmektedir. Bu miktardan, ya-
ni asgari Ucret miktarindan ver
gi keSmek, milyonlari kazanan-
lardan hi¢ vergi kesmemek ka-
dar biuyuk bir su¢ ve adaletsiz-
liktir.

— Tum bunlara ilaveten, isgci
kidem tazminatlarindan  halen
alinmakta olan vergilerin arttiril
masina da TURK-IS, biyik bir
haksizlik oldugu gerekgesiyle
kars! ¢ikmaktadir.»

Bu basvuru karsisinda, TURK-
iS'in  goruslerini  benimseyen
Hukumet, gerekli degisiklikleri
yapmak Uzere, tasarilari geri al-
mistir.
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Ve
politika

iYASAL PARTILER, iktidara gelmek
S icin kurulurlar. Ozgurlukeu

demokrasinin uygulandigi ulkelerde
iktidara gelmenin yolu, halk oyundan
gecer. Bunu cok iyi bilen politikacilar,
halkoyunun olusmasinda etkinligi olan
kurumlara buyik 6nem vermek zorundadirlar.
Basin, koylu, memur ve isciler Uzerinde
planh calismalar sardurlar ve bunlarin
destegi saglanmaya calisilir .

Butin dunyada en buyuk oy
potansiyeline sahip isci sendikalari,
politikacilarin gozinu dukfigs en onemli
kesimdir. is¢i sinif kavgalari kiskirtmaciligi
yapilir, is¢i adina partiler kurulur ve isci
adina eylemler dizenlenir, demegler verilir.

Tlrkiye dinyanin disinda degildir. Ayni
oyunlar, Ulkemiz i¢in de s6z konusudur ve
¢oktan oynanmaya baslanmistir. Bu
eyunlaria is¢iyi kendi politik potalarinda
eritmek amaclanmistir. Amaca her partide
yer yer ulasilmakta, hem gug¢li sendikalarin
orgutlenmesi 6nlenmekte, hem de guglu
sendikaciliktan yana turkiler sdylenmektedir.

Onlarin goérusine gore politika, yonetim
sanatidir yonetim strateiisidir. Yalniz isgi
degil, yonetimden birseyler bekleyen herkes
politika yapmak zorundadir. Politika
yapmamak demek, ulke sorunlarina sirt
cevirmek anlamina gelmektedir.

ise boéyle bir acidan bakilinca,
politikaclya hak vermemek mumkin
degildir. Ama bu goruslerin ardinda yatan
gergek neden, tamamen baskadir. isciden
ve sendikacidan istenen, genel anlamda

Erol AYKAS

TURK - iS
GENEL
SEKRETERLIK
DANISMANI

politika degil, parti politikasidir. Ya o
partinin i¢inde olacaksiniz, ya da karsisina
yeveceKsmiz. bizden istenen buaur .

is¢i kurulusunun kendi gérisi, kendi
politikasi ve yurt sorunlarina bakis agisi
olacaktir. Kendi goruslerinin egemen kilinmasi
icin elbette mucadele edecektir. Fakat bu
gorusler, bir siyasal partinin goruslerinin
aynisi olmadi mi, siz politikanin
disindasintz. Ulke sorunlarina yabancisiniz.
Boyle bir durumda hi¢ bir politikaci sizden
yana olmaz. Sizi yok etmek icin var guci ile
savas verir.

Politikaci, teoride bagimsiz
sendikaciliktan yanadir ve onun yilmaz
savunucusudur. Gergekte istedigi ise, her
turli politik goruse karsi, fakat kendi
politik gorustne yatkin bagmmh
sendikalardir.

Turkiye'de bu tur sendikalar,
konfederasyonlar bulunmaktadior. Ama
TURK-iS, hi¢ bir zaman béyle bir kurulus
olmayacaktir. TURK -iS'in siyasal partilere
karsi bagimsizhgr daima korunacaktir.

Siyasi partilere karsi sendikalarin
bagimsizligr mutlaka korunmahdir. Sunu
akildan c¢ikarmamak gerekir ki, siyasi parti
politikasina giren bir sendika, artik istese de
bagimsizhigini koruyamaz. Hatta siyasi
partiye girmek bile o partinin destegini
kazanmak igin yeterli degildir. Bir de o
partinin hangi hizbine bagl oldugunuz da c¢ok
oénemlidir. iscilerimiz, sendikacilarimiz ¢ok
dikkatli olmak durumundadirlar. Sonra is
isden gecer...
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Dunkert, TUNGC'la gorusuyor.

Ulkemizi resmen ziyaret eden
Avrupa Parlamentosu Sosyalist
Grup Baskan Yardimcisi Hollan-
dall Milletvekili Peter Dunkert
TURK-IS'i ziyaret ederek Genel
Baskan Halil TUNC'la bir g6-
risme yapti.

Bir saatten fazla suren bu
gorismede, Halil TUNC'tan Tar-
kiye'nin ¢esitli sorunlari hakkin-
da bilgi alan Dunkert, bu ara-
da Turkiye'deki sendikal hare-
ketlerle Bati Sendikalari arasin-
daki iligkileri konusunda da ay-
rintih - bilgiler  edindi. Dun-
kert, Halil TUNGC'la yaptigi bu
gorisme sirasinda, Tirkiye'nin
sosyo - ekonomik sorunlari hak-
kinda ayrintili bilgiler edindigi-
ni ve ozellikle Turkiye'nin ekono-
mik sorunlari  konusunda Turk-
is Genel Baskaninin gercekgi
yaklasimlar iginde bulunmasin-
dan duydugu memnuniyeti be-
lirtti.

DUNKERT'IN
ACIKLAMASI :

TURK-IS Genel Bagkaniyla
yaptigi bu gérismeden sonra,
basin mensuplarinin  sorulari-
ni da cevapliyan Dunkert, 6zet-
le sunlari soyledi

«Turkiye'nin kisa vadeli oldu-
gu kadar, o6zellikle Kamu Sek-
tord  yatinmlarinin -~ finansmani
konusunda uzun vadeli sorunla
rn bulunmaktadir ve bu sorunla-
rin Avrupa Bankalarn ve Uluslar

arasi diger Finans kuruluslari
nezdinde ¢6ziime kavusturulma-
si gerektigine inanmaktayim.
Bu goriisme sirasinda, sorun-
lariniza TURK-IS  Konfederas-
yonunun ve onun Baskaninin
gercekgi bir  yaklasim icinde
oldugunu da memnuniyetle mi
sahede ettim. Ve bu godrusme-
de, bazi cesaret verici intiba-
lar edindim.»

Dunkert bir soru Uzerine de,
«Kamu sektdérinin ¢ézim bek-
liyen sorunlariyla ilgili 6nerile-
rin yine Turkiye'den gelmesi ge-
rektigini ve kendilerinin ancak
bu konuda yardimci  olacakla-
rini» belirtti.

Dunkert, daha sonra séyle ko
nustu :

«Batl Avrupa is¢i Konfede -
rasyonlarinin, gorusleri ne olur-
sa olsun, hukumetlerinin politi-
kasi Ulzerinde ydn verici etkile-
ri bulunmaktadir. Bu nedenle
TURK-IS Avrupa'daki isci tesek
kulleriyle olan iyi iliskilerini da-
ha da gelistirerek, ulkesinin ¢o-
zum bekliyen sorunlarini anlat-
mali ve desteklerini saglamali-
dir.»

TUNC'UN SOZLERI

«Sayin Dunkert ve heyetin di-
ger Uuyeleriyle bugiin c¢ok ya-
rarll bir gorisme yaptik. Ken-
dileriyle Tirkiye'nin acil ¢6zim
bekliyen sorunlarinin halli ko-
nusunda hemen hemen bir go-
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ris birligi icinde bulundugumu-
zu memnuniyetle goérdim. Bu
sorunlarin kisa zamanda c¢o6zi-
mu i¢in, kendileri yardimci ola-
caklarini belirttiler ve iliskileri-
miz olan Avrupa is¢i Sendikala-
rn Konfederasyonlariyla bu yon-
de daha siki isbirligi yapmamiz
konusundaki 6nerilerini de mem-
nuniyetle karsiliyor ve kendile-
riyle ayni fikirde  oldugumuzu
belirtmek istiyorum.  TURK-iS,
Ulke sorunlarinin halli icin  hi-
kiimetleri nezdinde etkin olan
sendikalarla daha aktif iliskiler
icinde olacaktir.»

TURKIYE'YE YAPILACAK
YARDIMLARIN GECIKMESI

Dunkert Beraberinde Avrupa
Parlamentosu Genel Sekreter
Yardimcisi Davit Blackman ol-
dugu halde, Ankara'da ilk goris
meyi Disisleri Bakani  Gunduz
Okgiin'le yaptiktan sonra, Tir-
kiye'nin ekonomik sorunlarinin
¢bziimunde AET dllkelerinin bi-
yuk roli olacagina temas etti.

Turkiye - AET iligkilerine bu
yonlyle 6zel 6nem verilmesi ge
rektigini kaydeden Dunkert, «Su
anda tartismayi amacladigim
sorunlarla bundan birkac yil 6n
ceki sorunlariniz arasinda bi-
yik farklar bulunuyor. Ancak,
bugiinkii hikumetin birkag Uye-
sini tanimis olmam nedeniyle
bu ziyaretim sirasinda  belirli
bir go6ris saptanacagina inan-
maktayim. Biz, Turkiye'nin so-
runlarinin  AET nezdinde ¢o6zi-
me kavusturulmasina yardimci
olacagiz .Turkiye'nin iginde bu-
lundugu déviz sorunu, artik ge-

ciktirimeden ¢dzume kavustu-
rulmalidir.» dedi.
Dunkert, Ankara'ca dlzenle-

digi basin toplantisinda da, Ul-
kemizin ekonomik sorunlarinin
¢bzimu hakkindaki goriglerini
dile getirmis, «OECD ulkelerinin

Turkiye'ye verecekleri uzun
vadeli kredi yardimlari  konu-
sundaki tereddutlerinin  nedeni

Tuark Ekonomisinin istenen sag-
lam duzeye ulasamamis olmasi-
dir.» demistir. Dunkert, Turkiye*
nin ihracata donuk calismalari-
ni da artirmasi gerektigini bil-
dirmistir.

HALIL
TUNC’LA
BI1R
GORUSME
YAPAN

AVRUPA
PARLAMENTOSU
SOSYALIST
GRUP

BASKAN
YARDIMCISI

PETER
DUNKERT:
«TURKIYE'NIN
DOVIizZ
SORUNU
ARTIK
COZUMLEN-
M ELIDIR.»



TURK

METAL
SENDIKASI
TARAFINDAN
DUZENLENEN
«YONETICILERIN
SENDIKAL
SORUNLARI»
SEMINERI
iZMIR'DE
YAPILDI

DYF-IS'IN
«TEMEL
EGITIM
PROGRAMI»
ICINDE
DUZENLENEN
SEMINER-
LERININ
SONUNCUSU
YAPILDI.

EGITIM ...

SEMINERDE
KONUSAN, TURK-iS
3. BOLGE TEMSILCISI
BULMAMIS i

«BEKLEDIGIMiz

YASALAR
BU DONEMDE
CIKMALIDIR.»

TURK-IS, TURK METAL ve
AAFLI tarafindan ortaklasa du-
zenlenen «Ydneticilerin ~ Sendi-
kal Sorunlari» konulu seminer,
izmirin Cesme ilgesinde vyapil-
mistir.

Seminerin kapanisinda TURK
-IS Genel Egitim Sekreteri Kaya
OZDEMIR TURK-i$ Ugiinci Bél

ge Temsilcisi Ertugrul Bulma-

mig, Turk - Metal Genel Tegki-
latlandirma Sekreteri Avni Car-
sancakli, Genel Egitim Sekrete-
ri Salih Dilek, Tiurk - Metal Sen
dikasi izmir Subesi bagkani ve
bazi Sube Baskanlan ile Bes-is

EGITIM ..

EGITIM ... EGITIM ...

Sendikasi Genel Baskani Cetin

GOGER hazir bulunmuslardir.
Uglincii Bolge Temsilcisi Er-

tugrul Bulmamis Seminerin  a-

¢cihsinda yaptigi  konusmada,
gerek ikinci MC, gerekse isba-
sindaki hikimet zamaninda,
calisma hayatimizi ilgilendiren

hususlar ile ekonomik sikintilar
bakimindan dlkemizin sorunlari-
na kesin tedbirler getirilemedi-
gini soylemistir.

Ertugrul Bulmamis, bugunler-
de ekonomik yapinin hizla enf-
lasyona dogru yol aldigina da
isaret etmis ve Ozetle sunlar
sOylemistir.

DYF-iS'in «Temel Egitim Programi» iginde diizenlenmekte olan

seminerlerden sonuncusu, 22-26 Ocak tarihleri

cahamam'da» yapildi. 1978 Yili sonunda «ULKEMIiZDE SOSYO -

arasinda «Kizil-

EKONOMIK GELISMELER» konulu seminere, Sendikalarin st di-
zeydeki 45 yodneticisi katildi. Kizilcahamam’daki seminerde verilen
dersler sirasiyla soyle ; «Uluslararasi Ekonomik Gelismeler ve

Turkiye Ekonomisi», «Siyasal

Yeniden Bolisiminde Devletin

Yapi ve Son Gelismeler»,
isievi», «4. Bes Yilhk Plan Cerge-

«Gelirin

vesinde isci Sorunlari ve Coéziim Yollari». Yukaridaki Resimde kur-
siyerlerle DYF-iS Genel Baskani Serafettin AKOVA'yi, seminerdeki

yaptigi konusmada saptiyor.

EGITIM ...

EGITIM ..

«TURK-IS olarak her tirlii fe
dakarhk yapilmis, Toplumsal
Anlagsma ile buginkiu hikime-
te gug verilmistir. Ancak, bizim
disimizda olan bazi kuruluslar,
bu kotl sartlar altinda bile hi-
kimete ¢clme atmakta ve ca-
lismasina engel olmaktadirlar.
Ne yazik ki, bunlara buglnki
hikimetin bazi milletvekilleri ile
bazi bakanlar da yardimci ol-
makta, yalnizca TURK-IS'i yiprat
mak amaci ile celmecilerin ya-
ninda yer almay! tercih etmek-
tedirler.

TURK-IS bu kuruluglara ve
parti militanlarina karsi  kesin
tedbirini almak mecburiyetinde-
dir. Bunlar ne yaparlarsa yap-
sinlar, gigli TURK-iS'i zedele-
yemiyecekler, ona golge dusur-
mege muvaffak olamiyacaklar-
dir.

Ayrica, bu yasama doéne -
minde, TURK-IS olarak parla -
mentodan ¢ikariimasi gerekli
yasalarin mutlaka  gecirilmesi
icin caba sarfedeceg@iz. Bu ko-
nuda da kesin tavrimizi ortaya
koyacak, Ozellikle en az gegim
indirimi yasasini  meclislerden
gecirecegiz.»

GCARSANCAKLI,
ALANLARDA «BUHRAN BUTUN
MILLETIMiZi SARMISTIR»

Turk - Metal Sendikasi Ge-
nel Teskilatlandirma  Sekreteri
Avni Carsancakl da yaptigi ko-
nusmada, Tirk Ekonomisinin
bugin tam bir ¢okintd icinde
oldugunu  sdylemis, «Buhran
batiin alanlarda milletimizi sar-
mistir» demigtir.

Avni Carsancakll daha sonra,
Anayasa dlzenimizin en buyuk
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EGITIM ... EGITIM ...

dismani olan komunizmin Tark
Devletini ¢okertmek uzere oldu
guna isaretle sdyle konusmus-
tur *

«Maalesef bu hiyanet cetele-
ri, devletimizi c¢cOkertme hare-
ketinde Turk iscisini ara¢ ola-
rak kullanmak istemektedir. Za
ten komunist sistem sendikaya
Lenin'in de belirttigi gibi «Top
lumda sadece transmisyon ka-
yisi olarak gorulmektedir»  0l-
kemizde is¢i hareketine sizmis
hiyanet ceteleri, buginki bir
grup iktidar mensuplarindan al-
digi gucle Tirk isgisini ve onun
teskilatini sadece  komunizme
gegiste bir ara¢ olarak goérmek
istemektedirler. Biz ise, sendi-
kalari bu sekilde degerlendirme
mekteyiz. Biz sendikalari top-
lumda iscilerin yegane destegi
ve teminati olarak gormekte -
yiz.»

Carsancakli konusmasinin so-
nunda, butin anayasal kurulus-
larin elele vererek, anayasal re-
jimimize yonelen tehlikeleri en
kisa zamanda ortadan kaldiril-
masi, Turk Toplumunun bekledi-
gi huzur ve givenin saglanma-
sl i¢in, Turk Metal Sendikasi ve
mensuplan olarak, bitin feda-
karhiklara hazir olduklarini da
sdylemistir.

DILEK, «SENDIKAL
KURULUSLARA
DUSEN GOREVLER VARDIR»

Turk - Metal Sendikasi Ge-
nel Egitim Sekj*teri Dilek, yapti
g1 konusmada, Turkiye'mizin
buhranli devreler yasadigi  bu
dénemde, sendikalara buyuk go
revler distiguni soylemis, «Bu
Sendikal gorevleri Ustlenecek
olan sendika liderleri, daha Us-
tun bir sekilde kendilerini ye-
tistrmek zorundadirlar» de -
mistir.

Turk Metal Genel Egitim Sek
reteri Salih Dilek, daha sonra
sunlari  soylemistir

«Her cemiyet temel prensip-
lerinin saglamhg olcisinde ge
lecege saglam adimlarla yiruye
bilir ve temsil ettigi kitleye hak
ve menfaatler saglama yolun-
da mucadele edebilir.»

EGITIM ... EGITIM ...

EGITIM ... EGITIM.

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS), Uyesi
OIMSE-IS Sendikasl ve Asya -Amerika Hir Calisma Enstitii-
s (AAFLI) ile Ortaklasa diizenlenen Seminer istanbul'da ya-
pilmistir.

CIMSE-iS Sendikasinin 42 subesi mali sekreterlerinin ka-
tildhgr ve dért gin siren semineri, TURK-IS Basin Danismani
Ural YAMAC ve CIMSE - iS Sendikasi Genel Egitim Sekreteri
Tamer ERALAN ortaklasa yonetmiglerdir.

Seminerde bir konusma yapan CIMSE-iS Sendikasi Genel
Bagkani Akif KESKIN, is¢i Sendikalarinin da bugiin, ekonomik
dar bogaz ve anarsi kadar oncelikle ¢o6zim bekleyen sorun-
lar arasinda bulundugunu soéylemistir.

Calisma yasalarinda yapilacak degisikliklerin bir  batin
olarak ele alinmasini isteyen Akif KESKIN, dusinilmekte olan
Kidem Tazminati Fonu Uzerinde de durarak, bu tazminat fo-
nunu kurmanin devlete yeni kulfetler yikleyecegine isaret et-
mis, bunu disinmenin bile yanhs olacagina deginerek, «Ki-
dem Tazminati isverenin  yukimlilugundedir. Bu yukimlilik
Devlete yeni kulfetler yuklemeden vyerine getirilmelidir»  .de-
mistir.

Konusmasinda is¢i sagligi ve is givenligi konusunu da
dile getiren CIMSE-IS Genel Baskani KESKIN, isverenlerin bu
konulara gerekli ©6zeni gostermediklerini belirterek, son giln-
lerde is kazalarinin artmakta oldugunu sdyleyerek sodyle de-
mistir ;

«Ekmek parasi icin alinteri ddken iscinin temel glvence-
si saghgidir. Bunun tehdit altinda olmasi ilkemizde genel gre-
vi zorunlu kilacak bir énem arzetmektedir.»

Akif KESKIN, konusmasinda giincel bazi
deginerek sunlari sdylemistir

«Biz Ulkemizin iginde bulundugu bu zor gunlerin, kisir ge-
kismeleri bir kenara birakip tam bir dayanisma igine girilerek
atlatilacagina inanmaktayiz. Zaten, biz isciler bu konuda uze-
rimize dusen sorumluluklarin bilinciyle hareket etmekteyiz.

Dilegimiz, Ulke idaresinde sz sahibi olan siyasilerimizin,
de yurt cikarlarini, parti cikarlarinin 6éninde goérerek sorumlu-
luk duygusuyla hareket etmeleridir. Ulkeye yén verenler, (lke-
nin gelecedi icin, demokrasinin yasamasi igin bu fedakarligi
yapmak zorundadirlar. Vatan sevgisini herseyin Uzerinde tu-
tan biz isciler, bu konuda uzatilacak her eli samimiyetle sik-
maga haziriz.»

CIMSE-iS Sendikasi Genel Egitim Sekreteri Tamer ERA-
LAN ise, seminerin Uglnclu glninde yaptigi konusmada, din-
yada ve Ozellikle Ulkemizde herglin yeni bir sekil alarak de-
gismekte olan yasam kosullarinin en blyik etkisinin is¢i ke-
simi Uzerinde gordlduguni soylemistir.

konulara da
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PETROL-iS
SENDIKAS
ILE
PETKIM
ARASINDA
TOPLU
SOZLESME
IMZALANDI

YENI DONEM
SOZLESME IiLE
iISCILERE
BIRINCI

YIL iCIN 142,
iKiNCI

YIL iCIN

150 LIiRA
ZAM VE
CESITLI
SOSYAL
HAKLAR
SAGLANDI

TOPLU SOZLESMELER

TURK-iS’e bagh Petrol-is
Sendikas! ile PETKIM ara-
sinda 5 bin is¢iyi icine alan
Toplu - is  sézlesmesi imza-
lanmistir.

Petrol - is Sendikasi Ge-
nel Baskani Cevdet SELVI,
Toplu - is sozlesmesi  imza
toreninde yaptigi konusma-
da «imzalanan sézlesmenin
Turkiye'nin en iyi ekonomik
ve sosyal haklar getiren
sozlesmesi oldugunu»  sdy-
lemis, «Buna ragmen, issiz-
ligin ve ekonomik darboga-
zin ulastigi seviyede, kaza
nilan  haklardan  sevinme-
nin mamkin olmadigini» ifa-
de etmigtir.

Petrol-is  Sendikasi ile

PETKIM arasinda imzalanan
toplu sdzlesmeye gore, is-
giler 1 yil 142, 2. yil 150
lira kidem zammi alacaklar-
dir.

Ayrica, isgilerin  yilda 6
maas olan ikramiyeleri, 7
maasa c¢ikariimis, yillik ya-
kacak parasi olarak 9 bin,
gida giyim masraflari olarak
8600 net verilmesi 6ngorul-
mustar.

Kimas Maden
durlugu arasinda iskolu
yinde, toplu is sOzlesmesi imza-
lanmistir.

TOPLU SOZLESMELER

MADEN FEDERASYONU ILE
KUMAS GENEL MUDURLUGU ARASINDA

Maden Federasyonumuz ile
isletmeleri M-

Bir slreden beri
na bagll Kimas Maden isletme-
leri iscileri Sendikasinin yiiriit-
mekte oldugu gorismeler sona
ermis ve soOzlesme ile
calismakta olan 400 isciye_J)i-
rinci yil 90, ikinci
olmak Uzere gunlik ucretlerine

KOOP-iS'iN
7.000
UYESINI
KAPSAYAN
TOPLU

IS .
SOZLESMESI
iIMZALANDI

Federasyo-

SOZLESME IMZALANDI

iki yil igin toplam 190 lira Uc-
ret zammi saglanmistir.

duze- Ayrica, buradaki isgiler, yilda
¢ maas tutarinda ikramiye ile
her ay 2500 lira yakacak yardi-
mi alacaklardir.

Kiimas'taki Maden Federasyo-
nu uUyesi isgiler bundan baska

burada ¢ocuk zammi ve cesitli sosyal
haklardan da yararlanacaklar-
100 lira dir. Resimde, imza tdreninden

bir an goruliyor.

TURK-iS'e bagh Tirkiye Kooperatif ve
Biuro isgileri Sendikasi KOOP-iS'in, Tirki-
ye Tarim Kred? Kooperatifleri Merkez Bir-
ligi ile sekiz aydir surdirmekte oldugu toplu
is sozlesmesi gorismeleri anlasma ile so-
nuclanmistir. 2100 Tarim Kredi Kooperatifi,
16 Bolge Birligi ve Tarim Kredi Kooperatif-
leri Merkez Birligi'nde ¢alisan 7000 KOOP-

iS uyesini kapsayan soézlesme, Ankara'da
torenle imzalanmistir.
Toplu is Sozlesmesi imza tdreninde

TURK-iS Genel Sekreteri M. Sadik Side,
KOOP-iS Genel Baskani H. ibrahim Capan
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TOPLU SOZLESMELER

TURK-1S UYESI
KIBRIS BANK-SEN
ULASTIRM A
BAKANLIGINDA
SOZLESME
iIMZALADI.

Kibris Turk Hava Yollari ile TURK-iS'e
bagh Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi
(HAVA-IS) ve Kibris Banka, Ticaret ve
Buro Mdustahdemleri Sendikasi (Bank -
Sen) arasinda bagitlanan birinci dénem
toplu is sozlesmesi, Ankara'da imzalan-
di. Gunes ONGUT ve Sendikacilar, Ulas-
tirma Bakanhgindaki imza toreninde go-
miliyor.

ve Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Mer-
kez Birligi Baskani Suleyman Sarialioglu
ile Genel Mudur Sileyman Gokeer birer ko-
nusma yaparak sodzlesme ile getirilen yeni
haklar konusunda bilgi vermis ve sozles-
menin kooperatifgiligin gelistiriimesine kat-
kida bulunacagim soéylemislerdir.

Toplu is Sézlesmesi imza  toreninde
KOOP-iS Sendikasi icra ve Ydénetim Kuru-
lu Uyeleri ile Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez BSrligi Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Genel Muduariuk yetkilileri de hazir bulun-
muslardir.
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SOSYAL

GUVENLIK
KURUMLARINDAN
YARARLANANLARIN
SAYISI

45 MILYONU BULDU

Eldeki resmi rakamlara goére 4.5 mil-
yonun Ustiindeki c¢alisanlarin 2191 milyonu
SSK'ya 1.175 milyonu T.C. Emekli Sandi-
gr'na, 962.103'0 Bag - Kur'a ve 62.244'G de
0zel banka sandiklari ve sigorta sirketle-
rine bagl durumdadir. 1978 yili  sonunda
ise 2320 milyonu SSK'ya, 1.200 milyonu
T.C. Emekli Sandigi'na, 1100 milyonu
Bag - Kur'a ve 68.000 de banka sandiklar
ve sigorta sirketlerine bagh olmak uzere
yaklasik 4.700 milyona ulasacagi tahmin
edilmektedir. 1978 yilinda toplumsal glven-
lik kurumlanilin prim gelirleri 43,4 milyara
ulasmis ojup, toplam yurti¢i tasarruflarin
ylzde 26,1'ini olusturmaktadir.»

BAG - KUR PRIMLERI

5 MILYAR

LIRAYI ASTI

Ote yandan Bag - Kurun KIiT  Karma
Komisyonu'nda hesap ve iglemlerinin  go6-
rusllmesi sirasinda bir konusma yapan
Sosyal Givenlik Bakani Hilmi isgiizar, ku-
rumun prim tahsilatinin 5 milyar liraya
ulastigini, Uye sayisinin 1 milyon 62 bine
ciktigini, 31 Aralik 1978 tarihi itibariyle,
3.362 kisiye yashlik, 98 kisiye malulluk,
15536 kisiye olim ayhgi baglandigini, ay-
rica 24 bin Bag - Kur Uyesine de cenaze
yardimi  yapildigini agikladi.

iSCi UCRETLERINDE
% 100 ARTIS SAGLANDI
imzalanan toplu is sézlesmesi ile iki yi)
slire igin;
a. Kooperatif Mudurlerinin aylik ucret-
lerine 5.000 TL.

b. Kooperatif Muhasebecilerinin aylik
Ucretlerine 4.000 TL.

c. Kooperatif muhasebeci yardimcila-

rinin ayhk dcretlerine de 3.000 TL.

olmak Uzere, is¢ilerin aylik tcretlerine % 100
oraninda zam yapilmistir.

TURKIYEDE
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINDAN
YARARLANMAKTA
OLANLARIN
SAYISININ,

4,5 MILYONU
ASTIGI
BELIRTILIYOR.



sosyal gvenlik

katsay!: 16

506 Sayill Kanuna 2167 Sayili
Kanun'un 14 tUnci maddesi ile eklenen Ek
Madde 7, bilindigi gibi s kazalari ve meslek
hastaliklari sigortalari fle maldlluk,
yasliik ve olum sigortalarindan baglanan
gelir ve ayliklarin, her yil genel butge kanunu
ile kabul edilen katsaylya goére yeniden
hesaplanmasini getirmistir.

Genel éUtge Kanunu ilef 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun degisik 154
uncl maddesi uyarinca 1 Mart 1979
tarihinden itibaren uygulanacak katsay! (16)
olarak saptanmistir.

Bu durumda yukarda bahsedilen ve (14)
katsayisina gore hesaplanmis bulunan gelir
ve ayliklar, 1 Mart 1979 tarihinden itibaren
(16) katsayisina gore arttiriimis olarak
odenecektir.

Bu artirma islemi yapilirken elbette
gelir vfe aylktan ayrica 7/13987 sayili
BAKANLAR KURULU KARARI geregince
odenen avans (yakit parasi olarak bilinen
750,00 ile 1.000,00 lira) bu hesabin disinda
tutulacaktir.

Ornegin, yashilik ayhdinda hesaplama
islemi, tesbit edilen gdsterge rakaminin (16)
katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
miktara, ayhk oranin uygulanmasi ile
yapilacaktir.

Bu suretle hesaplanacak miktarin 3501
liradan az veya ¢ok olmasina gore ayrica
1000.— veya 750.— TL. avans (yakit
parasi) eklenecek ve bu suretle bulunacak
miktar, yaslinin yeni aylhigi olacaktir.

Ancak, bu tir uygulama, (14) katsayisina
gore ayhgr 3501.— TL.nin altinda olup (16)
katsayisinin uygulamasi ile 3501.— TL.nin
Ustune cikan ayliklarda, ilave edilecek avans
(yakit parasi) 1000.— TL. yerine 750.— TL.ye
dusmesiyle gercek artmanin 250.—TL.si
bu suretle kaybolacak; yani bu kimseler
diger ayliklara gore haksiz yere 250.—TL.

Osman
Nuri
TEKMAN
Tirk-is
Sosyal
Guvenlik
Uzmani

noksan zam goérmus olacaklardir.

Ornegin; aylik orani % 70 olanlardan
11 inci derecemin 3. kademesi ile (318
goterge) 10 uncu derecenin 3 Unclu kademesi
(351 gosterge) arasindaki kademelerden aylik
alanlarda bu durum mevcuttur, 11 inci derece
ikinci kademeden (312 gosterg) % 70
tzerinden ayhk alan kimsenin yeni ayligi
4495.— TL. oldugu halde, ondan bir Ust
kademedeki kimsenin (godsterge 318) ayhgi
daha az olup 4312 liradir. Birincinin
ayhgindaki artis 437 lira olup, ikincinin
ayligindaki artis (16) katsayisina gore
gergekte 445.— lira olmasina ragmen, avansi
(yakit parasi) 1000,den 750'ye indigi
icin (445 — 250 =)195 lira zam alacaktir.
Bu miktar en dusuk gosterge rakaminda % 70
orani igin artis miktari olan 378 liranin
yaklasik olarak yarisi kadardir.

Bu haksizligi giderebilmek icin
yapilacak is, 1.11.1977 tarihinde yurarluge
girmis ve o gunki uygulamaya godre
(para miktari) ile belirlenmis (3501.— TL.
Olgusunun) sinirinin, artik 506 Sayill Kanun
uygulamasina da goOsterge esas! getirdigine
gore Kararnamenin birinci maddesinin
T.C. Emekli Sandigi emeklilerine parelel
olarak degistirilip 1-4 derecedekilere 750.—
4 -12 derecedekilere 1000 TL. esasi getirilmeli
ve bu suretle T.C. Emekli Sandigi emeklileri
ile Sosyal Sigortalar Kanunu geregince
gelir ve aylik alanlar arasinda esitlik
saglanmalidir.

Bu degisikligin yazimizin ¢iktigi gunlerde
gerceklesmis olmasini umar; gergeklesmedigi
takdirde enkazindan 1 Mart 1979 tarihinden
gecerli olamak Uuzere en kisa zamanda
gerceklestirilmesini Umit ederiz.

Bundan da o6te, bu 6demenin artik
yasallastirilarak, aylik ve gelir alanlar,
kararnamenin 12 nci maddesinin «Yapilan
odemeler, ileride yapilacak artirmalar
esnasinda tasfiye edilecektir», hukmunin
verdigi endiseden bir an evvel
kurtarilmahdirlar.
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sendikalardan

h a b e rle r ...

24 Ocak 1979 tarihinde Anka-
ra'da Federasyon Genel Merke
zinde toplanan  YOL-iS Fede-
rasyonu Yoénetim Kurulu 3 gin
suren toplantisi boyunca ulke
ve sendikal sorunlari goriismis-
tur.

Yonetim Kurulu'na  sunulan
Yurutme Kurulu raporunda «ala-
bildigine artan issizlik, dayanil-
maz hayat kosullari» Uzerine go
ruslere yer verilmistir. Cok u-
luslu tekellerin orta - dogu U-
zerindeki oyunlari  neticesinde
huzursuzlugun arttigina dikkat
cekilen raporda tekelci kapita-
lizmin insanlarn acliga ittigi ve
savagslari, kansikhklar, totali-
ter rejim ozlemlerini kiskirttigi
vurgulanmistir.

Yo6netim Kurulu toplantisi so-
nucunda su kararlar alinmis -
tir s

@ 1978 yilinda baslatilan koo-
peratif - sendikaciigin  daha
da gelistiriimesi icin gecen yil
ayrilan 50 milyon liralik kayna-
ga bu yil icin 50 milyon lira da-

ha ayrilmasi ve mevcut koope-
ratiflerin  etkinliginin  arttirlima
si icin Ankara'da bir koopera-

tifler merkez birliginin kurulma-

# Gegen yil yuksek 6grenim
gormekte olan 300 is¢i ¢ocugu-
na verilmekte olan ve ayda 600

lira olan o6grenim yardiminin
bu yil ayda 1000 liraya cikaril-
masi.

@ 1979 yilinda surekli ve yay-

gin bir egitimin  baslatiimasi,
egitimin iscilere sinif bilinci ve-

recek sekiide dizenlenmesi.»

TEK GIDA-IS
RiIZE SUBESI
CAYKUR’'DAN SIKAYETCI

TEK GIDA-IS Sendikasi

yaptigi
yaysnlanan bildiride,

dirliginin bazi tasarruflarindan memnunluk

belirtildi.
Bu konudaki bildiride,
verilirken,

Bildiride,

Rize Subesinin Ocak
genisletilmis yo6netim kurulu toplantsiindan
sendikanin Cay Kurumu Genel Miu-

sokak anarsisinin Ulke ekonomisini de
tarzda etkiledigine isaret edildi.

CAYKUR ydneticilerinin  bazi

ayinda
sonra

duyulmadigi

Ulke sorunlarina da yer
menfi

atamalarda ve

personel haklarinin kullaniimasinda ayricaliklar yaptiklarina

deginildi ve sendikanin cesitli
«sorumsuz tutumlarina devam ettikleri» one

yOnetiminin
saruldi.
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DYF-iS

TEM SILCILER
M ECLISI
TOPLANDI

GENEL
BASKAN
AKOVA
«TURK

tsctsi

ANDI

VE

ILKELERI

iLE

I SESINI
DUYURMALI»

sendikalardan
haberler..

Tirkiye Demiryollari isgi Sendikalari Federas-
yonu (DYF -iS) Temsilciler meclisi Ankara'da top-
lanmigtir.

Toplantinin agis konusmasini yapan Genel
Baskan Serafettin AKOVA, temel ulke ve is¢i so-
runlari Gzerinde durmus, iginde bulundugumuz si-
kintilardan bir an 6ne kurtulabilmek igin alinmas;
gerekli onlemlere deginmis, basta siyasi patrtiler
olmak Uzere, tum anayasal kuruluslari bu anlayis
dogrultusunda disiince ve anlayis birligine cagir-
mistir.

Serafettin  AKOVA, 1979 yilina yeni umutlar,
etkin onlemler ve o6zlemlerle girildigine isaret et -
mis, «Bu ortamda Tirk is¢i hareketine disen go-
rev bilingli bir sekilde tavrini ortaya koymalidir.
Turk iscisi tarihe yansiyan andi ve ilkeleri ile
ciddi, etkin ve kalci bicimde demokratik dogrul-
tudan sapmadan agirhgini koyarak ulke sorun-
larini ¢6zmede sesini duyurmalidir» demistir.

Temsilciler meclisi toplantisindaki konusma-
sinda, 13 ilde uygulanan sikiydnetimle ilgili go-
riglerini de aciklayan Serafettin  AKOVA, Ulusca
Sikiyénetimin ~ basarnli ve kendisini gerekli kilan
kosullarin ortadan kaldiriimasinda yardimci olma-
sini icten dilediklerini belirtmis ve konusmasinda
Ozetle sunlari sdylemistir.

«Bu konuda son s6z olarak, siyasi
bazi kuruluslarin zaman zaman yayginlastirmak
istedikleri politik icerikli tartismalara katilmadigi-
mizi ve bu tir davraniglari temelden yadirgadigi-
mizi altini gizerek agiklamayi yararli goériyorum.»

partilerle

Serafettin  AKOVA, iktidar ve muhalefet par-
tilerinde gorulen kararsizlik ve daginikhgin gideril-

mesini de isteyerek sozlerini sdyle sidrdirmis -
tar * n

«Ozellikle 1970 lerden itibaren gelisen siya-
sal yasam, Ulkemizde tek partinin iktidar olmasi-
na olanak tanimamakta ve hukimetler koalisyon
karakterinde olusturulmaktadir. Burada yakindigi-

miz gibi, siyasal partilerimizin birbirleriyle sert
iliskileri ve tartismalar ortami iginde bulunmalari
bir yana, siyasal partilerimizin kendi iglerinde u-

yum i¢cinde olamamalari ve koalisyon tiru hikd-
met bicimlerinde her siyasal o6rgitin ve gorevli
bakanin kendi basina buyruk davranmasina yol
acmaktadir. Bu durumun hem cesitli bakanlik ve
kuruluslarinda hem de vatandaslar arasindaki hu-
zursuzluk ve sirtlismeler hepimizce ve cesitli or-

neklerle bilinmektedir. Ancak bu durumun en 6-
nemli sakincasi iktidar olundugunda gorilmesi
vaadedilen hizmetlerin aksamasi ve hatta zaman
zaman ters yonde calismalara giriimesidir. Usti-
ni cizerek sdylemek istiyorum ki siyasal partiler
dayandiklarini, sdylediklerini kitleler ve program-
lari ile her sekil ve sartta tutarli olmak zorunlulu-
gu duymalidirlar.»

BASIN TOPLANTISI
DUZENEYEN
TARIM-IS

GENEL BASKANI

ZEYNEL
«YERGI
REFORM
YASALARINI
YAKINDAN
iZLIYORUZ

IRM AK

Turkiye Orman, Topraksu,
Tarim ve Tarim Sanayi iscileri
Sendikasi  (TARIM-iS)  Genel
Baskani Zeynel IRMAK, TURK-iS
Kutuphanesinde dizenledigi ba-
sin toplantisinda, c¢esitli  yurt
sorunlari uzerinde durmus, bu
arada, parlamentoda bulunan
ve ergi reformu yasalarinin
yillardanberi en ¢ok isGi
kesimini ilgilendirdigini, bu ne-
denle de, bu tasari ile ilgili ola-

rak, iscilerin yakindan parla-
mentoyu izlediklerini  séylemis-
tir.

Zeynel IRMAK, Basin toplanti

sinda, bugin u'kenin icinde bu-
lundugu ekonomik dar bogaz,
anarsi ve oteki diger sikintila-
rin, partilerarasinda yillardan -
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TEKSIF

KOCAELI
SUBE
KONGRESI
YAPILDI
AYHAN ARIG
YENIDEN
BASKANLIGA
SECILDI

beri stre gelen post kavgasi ne-
deniyle, tehlikeli boyutlara ulas
tigini da soylemis, bu kavganin
devami slresince de, durumun
daha da vahim hal alacagina
dikkatleri ¢ekmistir. Zeynel IR-
MAK, bu nedenle hi¢ olmazsa
ana konularda siyasi partilerin
bir araya gelmesini Onermistir.

TARIM-iS Genel Baskani ba-
sin toplantisinda daha sonra 6-
zetle sunlari séylemistir :

«Hazirlanan vergi reform ta-
sarisi hakkinda, anayasal ku-
ruluslarin ve sendikalarin mut-
laka gorusleri alinmalidir.  Re-
form adi ile getirilen bu tasari
bu sekliyle emredici olmaktan
Oteye gidemez ve basariya ula-
silamaz. Tasannin elle tutulur

KONGREDE KONUSAN
SEVKET YILMAZ

«TURK - 15
GENEL
KURUL'DAN
ESENLIKLE
CIKACAKTIR»

hale gelmesi icin, bordro ulzerin
den dcret alanlarin gelirleri di-
limlere ayrilip degerlendirip
vergHendiriimelidir. Bu  tasari
yasalasmadan ©once fse, asgari
gecim indirimi mutlaka c¢ikaril-
mali, asgari Ucret yeniden sap-
tanmalidir.

Bunlarin yanisira, hazirSanisgi
ve cikartmasi uzun yillara daya
nan tarim ve orman isgisini ya-
kindan ilgilendiren  «TARIM-i$S
Yasas!»'mn bir an 6nce cikaril-
masi o6zlemlmizdir. Taslak uze-
rinde yaptigimiz degisimler ve
onerilerimizi sayin bakana da
arzedecegiz. Bu yasanin sek -
torler arasinda ayirim yapma-
dan c¢ikarilmasi ve ileride bazi
surtismelere meydan verilme-
sinin simdiden ©6nlenmesidir.»
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Teksif Kocaeli subesinini ge-
nel kurulu gectigimiz ginlerde
Kocaelinde yapildi. Genel Ku-
rulda hazir bulunan Genel Bas
kan Sevket Yilmaz sik sik alkis
larla kesilen bir konusma yap-
ti. Konusmasinda Nisan ayinda
yapilacak TURK-IS Genel Ku-
ruluna da deginen Sevket YIL-
MAZ, Genel Kurul nedeniyle bir
takim gevrelerin, TURK-IS biin-
yesinde karisikliklar  bekledi-
gine degdinerek, «Hi¢ kimse he-
veslenmesin, TURK-IS, bu genel
kurulundan da, bunlardan &n-
cekiler gibi, hem daha guglu,
hem daha cok birlik ve bera-
berlik iginde esenlikle cikacak-
tir»  demistir.

Teksif'in Kocaeli sube kong-
resi KORDSA Fabrikasi salon-
larinda yapilmis, hemen hemen
tim delegeler kongrede hazir
bulunmustur. Delegelerin  yani-

sira, TURK-IS Genel Merkez
Temsilcileri ile. Birinci Bdlge
temsilcileri, cesitli sendikalar

sube ve yodnetim kurulu Uyeleri,
Edirne'den Bursa'ya Teksif su-
be baskan ve ydneticileri de
kongrede hazir bulunmustur.

sle gorkemli bir sekilde basla -
yan ve bdyle sonuclanan kong-
rede sube baskanligina yeniden
ve oybirligi ile Ayhan ARIG se-
cilmistir.

TEKSIF Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, konusmasinda Ko-
caeli bélgesine TURK-IS bayra-
g1 getiren ve onurla koruyan
TEKSIF (yeleriyle kendisinin ve
TURK-IS toplulugunun iftihar et
tigini bildirmistir.

Sevket YILMAZ konusmasinda
daha sonra 6zetle sunlari soy-
lemistir :

«Bulundugunuz vyerin bir 6-
zelligi var. Burada Tirk Sendi-
kacihgini ortadan kaldirmak is-
teyenler var. Siz demokrasinin
korunmasi, sendikacihigin orta-
dan kaldirllmamasi igin  ugras
veriyorsunuz. Bu ugras sirasin-
da dikkatinizi iyi kullanmak du-
rumundasiniz. Bu arada, kafalar
baska yo6ne, diller baska yodne,
dusiinceler baska ybdne giderse
basarili olamazsiniz.

Sizin rehberiniz  Ataturk ilke-
leri olmali. Ataturk 1881 -1938
degildir. Atatlrk Tirk  Devleti
kaldigi sirece, rehberimiz ve 6n
cumiiz olacaktir.»



anayasa mahkemesi
karari

E. 1978/42
K. 1978/56
T. 7.11.1978
OZET 1868 sayili  «1975 Yili
Bltce Kanunu»'nun, 0Ozel ve

toplu sdzlesme ile istihdam olu-
nan personele saglanan nakd?
ve ayni kazanimlar yillik tutari-
nin on ikide birinin safi mikta-
rinin 20 bin liray1 gecemiyecegi
yolundaki hukim, Anayasa'nin

YARGITAY
BIR
ISCININ
HAKKINI
KARARA

BAGLADI

Yargitay Dokuzuncu Hu
kuk Dairesi, toplu halde
isten cikartma nedeniyle
isine son verilen, ancak
gereksinimi nedeniyle ye-
niden ise alinan isginin,
acikta iken oOteki iscilere
yapilan toplu sbzlesme
zammindan yararlanabi-
lecegi kararini verdi. Ay-
ni daire, sbzlesme suresi
bitmeden ve hakli bir ne-
den olmadan isverence
sO6zlesmesi bozulan isgi-
nin de, s6zlesmesinin ge-
ri kalan gunleri icin  6-
dence isteyebilecegini ka
rara bagladi.

64, 92, 93, 94 ve 126. maddele-
rine aykiri bulunarak iptal edil-
mistir. Asagida, konuyla ilgili
Anayasa Mahkemesi kararinin
tam metnini sunuyoruz :

itirazin  Konusu 1/3/1975
gunld, 15164 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanan 1868 sayili
«1975 Yili Butge Kanunu»'nun 35.

maddesinin B bendinin iptalini
istemektedir.

itirazda Bulunan : Danistay 12.
Dairesi

1 — OLAY :

Davaci, Tirk Hava Yollar pi-

lotlarindan olup toplu is sdzles-
mesi geregince kendisine, 1975
yili iginde, ucus tazminati, ikra-
miye, fazla mesai, ¢ocuk zam-
mi, tahsil yardimi, giyim, yemek
giderleri, ev kirasi, telefon de-
vir ve konusma ucretleri ile ta-
sima giderleri adi altinda ya-
pilan 6demelerin toplam tutari
240.000 liranin Gstiine gikmistir.
Belirtilen tutardan fazla olan
0demelerin itiraz konusu yasa
kurali uyarinca Hazineye geri
verilmesi geregi ileri strulmus-
tur. Bu nedenle vergi dairesi
fazla 6denen paray! geri verme
si icin davaciya 11/5/1977 gu-
nu bildiride bulunmustur.

Davaci yapilan iglemin  kal-
diriimasi istemiyle 24.5.1977 gu-

ninde Maliye Bakanhgina bas-
vurmussa da bu basvurusu
17.8.1977 tarihinde reddedilmis-
tir. Bu durum Uzerine davaci
sbz konusu islemin iptali iste-
miyle Danistay'da 2.11.1977 gi-
nu dava agmis ve bu arada ya-
pilan islemin dayanagi olan ya-

sa kuralinin Anayasaya aykir
oldugu savinda bulunmustur. Bu
savi ciddi goéren Danistay 12.
Dairesi, Anayasanin degisik 151.
ve 44 sayili yasanin 27. madde-
leri uyarinca Anayasa Mahke-
mesine basvurmustur.

Il — iTIRAZIN
GEREKGCESI «

itiraz yoluna basvuran Danistay
12. Dairesinin gerekcgesi

«... tarafindan Maliye Ba-
kanligina karsi agilan, muvekki-
line saglanan nakdi ve ayni
menfaatlarin yillik miktarin on-
ikide birinin gayri safi miktari-
nin 20.000 lirayr asan kisminin
6183 saylill yasa hukumlerine go6-
re ve 1975 yih Bitce Kanunu-
nun 35/B maddesi uyarinca ge-
ri istenmesi yolundaki islemin
iptali ile agilan dava, yurutme-
nin durdurulmasi istegi ile ince-
lendi :

Davaci, toplu sozlesme ile
calismakta oldugu Tirk Hava
Yollarinin dava konusu igleme
dayanak olan 1975 yih  Bltge
Kanununun 35-B bendi kap-
saminda olmadigini ileri sir -
mekte ise de 6623 sayili Turk
Hava Yollari Anonim Ortakhgi
Kanununun 4. maddesi uyarin-
ca Hazine tarafindan karsila-
nan hisse senetlerinin % 90,2'si-
nin halen Hazineye, % 1.67 si-
nin PTT'ye ve % 0.17'sinin
TCDD'ye ait olmasi karsisinda
bir kamu iktisadi tesebbisi ol-
dugu saptanan Tirk Hava Yolla-
ri Anonim Ortakhdinin  anilan
madde kapsaminda  oldugunu
kabul  zorunlulugu bulunmakta
dir.

1975 yih  Bltge Kanununun
35/B bendi «genel bitceye da-
hil daireler, katma butceli ida-
reler, doner sermayeli kurulus-
lar, belediyeler, 6zel idareler,
kamu iktisadi tesebbuslerinde
(sermayesinin yarisindan faz-
lasi yukarida sayilan kurulusla-
ra ait olanlar dahil) 6zel ve top-
lu sdzlesmelerle istihdam olu-
nan personele ddenecek ucret-
ler ile saglanan nakdi ve ayni
menfaatlarin yillik tutarinin on-
ikide birinin gayri safi miktari
20 bin lirayr gegemez.

Ayni menfaatlar, sodzlesmeler
itibariyle, Maliye Bakanliginca
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gorevlendirilecek U¢ Kisilik  bir
kurul tarafindan degerlendirilir.
Limiti asan soOzlesmelerin yeni-
den duzenlenmesi mimkun ol-
madi§i takdirde, limiti asan ki-
sim gelir butcesinde acgilacak
ozel bir tertibe gelir kaydolun-
mak Uzere Hazineye yatirilir. Bu
madde hikiumlerine uygulama -
mas! halinde 6183 saylli Ka -
nun hiktimlerine goére takibat
yapilir.» seklindedir.

Davaci deginilen bendin A-
nayasanin 64, 92, 93, 94 ve 126.
maddelerine aykiri oldugunu ile-

ri surerek iptali icin Anayasa
Mahkemesine gonderilmesini
istemis oldugundan  Anayasa-

nin 161. maddesi geregince isin
gere@i gorusalda.

Anayasanin degisik 64. mad-
desi Turkiye Buyik Millet Mec-
lisinin (Kanun koymak, degistir-
mek ve kaldirmak) isile (Dev-
letin butce ve kesinhesap kanun
tasarilarini gérismek ve kabul
etmek) islerini ayri ayn belirt-
mistir. Butgce Kanununu  oteki
kanunlardan ayri tutan Anayasa
ilkesi karsisinda 1975  Bitpe
Kanununun 35GB  maddesinin
ayri bir kanun oldugu sonucuna
variimaktadir.

Yine Anayasinin 92 93 ve 94.
maddeleri, kanunlarin gorisul-
mesi ve kabull ile bitcenin go-
risilmesi ve kabuli arasinda
gerek meclislerin goérusme si-
ralari ve gerekse Cumhurbas-
kaninin yayin goérevi yoninden
farkh bir uygulama goéstermek-
tedir.

Bu nedenle kanun ile dizen-
lenecek bir husunun Butce Ka-
nunu ile dizenlenmesi de 1975
yilh - Bltgce Kanununun 35/B
maddesinin Anayasaya aykiri ol
dugu sonucunu dogurmaktadir.

Anayasanin 126. maddesinin
3. fikrasinin son cumlesinde
«Butge Kanununa bitge ile il-
gili hukimler disinda higbir hu-
kiim konulmaz.» HuUkmU yer al-
mistir. Butge ile ilgili hukumler
ile mali hdkumleri birbirinden
ayr tutmak gerekmektedir. Aksi
hal, bir kanun konusu olabile-
cek gider ve gelir ile ilgili hi-
kiimlerin bitce kanununda yer
almasi sonucunu dogurabilecek-
tir. Oysa 126. maddedeki kura-
lin tek amacinin Bitgce Kanun-

larini  kendi yapisina yabanci
hikimlerden ayiklamak, gercek
anlamda bitce kavrami disin-
da kalan konulara Butge Kanun-
larinda yer vermemek oldugu
kuskusuzdur.

Nitekim 1976 yili Butce Ka-
nununun ayni nitelikteki 12. mad
desinin Anayasaya aykiri ol-
dugu iddiasi incelendikten son-
ra Anayasa Mahkemesinin E
1976/34, K. 1976/52 ve 9.12.1976
gunli  karasinda da ayni goris
kabul edilmistir.

Yukarida belirtilen nedenlerle
1975 yili Butge Kanununun 35.
madesinin B bendinin, Anaya-
sanin 64, 92, 93, 94 ve 126. mad
delerine aykiri oldugu kanisina
varildigindan, Anayasanin 151
maddesi uyarinca dosyadaki
dava dilekgesi ve savunma di-
lekgesinin  bir érneginin Anaya-
sa Mahkemesine gonderilmesi-
ne ve Anayasa Mahkemesince
bu konuda bir karar verilince-
ye kadar bakilan davanin bek-
letiimesine 25.4.1978 glninde
oybirliginde karar verildi.» bigi-
mindedir.

IFE — YASA METINLERI :

1 — iptali istenen kurallar

1.3.1975 gunli ve 15164 sa-
yi Resmi Gazete'de yayimla-
nan ve ayni giinde yiruarlige gi-
ren 1868 sayili «1975 yili Bitce

Kanunu»nun itiraz konusu hi-
kimlerini iceren 35 inej mad-
desi soOyledir :

«Madde 35 — Mali yil iginde:

A) (Bu bent Anayasa Mah-
kemesinin 8.3.1977 gunla ve

1976/59 Esas, 1977/15 Karar
sayili karariyle iptal edilmistir.)

B) Genel Butceye dahil dai-
reler, katma butceli idareler,
doéner sermayeli kuruluslar, be-
lediyeler, 6zel idareler, kamu ik-
tisadi tesebbislerinde (serma-
yesinin yarisindan fazlasi yuka-
rida sayilan kuruluslara ait o-
lanlar dahil) 6zel ve toplu sbz-
lesmelerle istihdam olunan per-
sonele Odenecek Ucretler ile
saglanan nakdi ve ayni menfa-
atlarin  yillik  tutarinin onikide
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birinin gayri safi miktari 20.000
lirayr gecemez.

Ayni menfaatlar, sozlesmeler
itibariyle Maliye Bakaninca go6-
revlendirilecek Uc¢ kisilik bir ku-
rul tarafindan degerlendirilir.
Limiti asan soOzlesmelerin yeni-
den diizenlenmesi bu kurul ta-
rafindan degerlendirilir.  Limiti
asan kisim gelir butcesinde a-
cilacak ozel bir tertibe gelir
kaydolunmak Uzere Hazineye
yatirilir. Bu madde hikumlerine
uyulmamasi halinde 6183 sayili
Kanun hukUmlerine gore taki-
bat yapilir.»

iptali istenen hikumler B
bendin basindan maddenin so-
nuna kadar uzayan bolimin
kapsadigr hikumlerdir.)

2 — Anayasa Metinleri :

Dayanilan Anayasa hukumleri :

«Madde 64 — Kanun koymak,
degistirmek ve kaldirmak, Dev-
letin Bitce ve kesinhesap ka-
nun tasarilarini goérusmek ve
kabul etmek, para basiimasina,
genel ve oOzel af ilanina, mah-
kemelerce verilip kesinlesen 6-
lum cezalarinin yerine getiril-
mesine karar vermek, Turkiye
Buyuk Millet Meclisinin yetkile-

. rindendir.

Turkiye Biyuk Millet Meclisi
Kanunla, belli konularda, Ba-
kanlar Kuruluna kanun hikmun-
de kararnameler cikarmak yet-
kisi verebilir. Yetki veren kanun-
da, cikarilacak kararnamelerin
kanun hukdmlerinin agik¢ca gos-
terilmesi ve kanun hukminde
kararnamede de yetkinin hangi
kanunla verilmis oldugunun be-
lirtilmesi lazimdir. Bu kararna-
meler, Resmi Gazete'de yayim-
landiklari gun yurarlige girer-
ler. Ancak, kararnamede yurir-
luk tarihi olarak daha sonraki
bir tarihte gosterilebilir. Karar-
nameler, Resmi Gazete'de ya-
yimlandiklari gin Tuarkiye Bu-
yuk Millet Meclisine sunulur.

Yetki Kanunlan ve  Turkiye
Blyik Millet Meclisine sunulan
kararnameler, Anayasanin  ve
yasama meclisleri igtliziklerinin
kanunlarin gorusulmesi i¢in koy
dugu kurallara gore, ancak,
komisyonlarda ve genel kurul-
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larda diger kanun tasari ve tek-
liflerinden 6nce ve ivedilikle go-
rustlup karar baglanir.

Yayimlandiklari gin  Turkiye
Blyuk Millet Meclisine sunul-
mayan kararnameler, bu tarihte,
Turkiye Buyik Millet Meclisin-
ce reddedilen kararnameler bu
kararin Resmi Gazete'de yayim-
landi§i tarihte ydrdrlikten kal-
kar. Degistirilerek kabul edilen
kararnamelerin degistirilmis hu-
kiimleri, bu degisikliklerin Res-
mi  Gazete'de yayimlandigi gin
yurarlige girer.

Anayasanin ikinci kisminin 1.
ve 2. bdlumlerinde yer alan te-
mel hak ve hurriyetler ile 4. bo-
luminde yer alan siyasi haklar
ve 0Odevler, kanun  hikmunde
kararnamelerle  duzenlenemez.
Anayasa Mahkemesi bu Kkarar-
namelerin Anayasaya uygunlu-
gunu da denetler.»

Madde 92 — Kanun tasari ve
teklifleri énce Millet Meclisince
gorusalar.

Millet Meclisinde degis -

tirilerek kabul veya reddedilen

tasari ve telkifler Cumhuriyet
Senatosuna gonderilir.

Millet Meclisinde kabul edilen
metin, Cumhuriyet Senatosunca
degisiklik yapilmadan kabul edi-
lirse, bu metin kanunlagir.

Cumbhuriyet Senatosu, ken-
disine gelen metni degistirerek
kabul ederse, Millet Meclisinin
bu degisikligi benimsemesi ha-
linde metin kanunlasir .

Millet Meclisi, Cumhuriyet
Senatosundan gelen metni be-
nimsemezse, her iki meclisin il-
gili komisyonlarindan secilecek
esit Uyelerden bir karma ko-
misyon kurulur. Bu komisyonun
hazirladigi  metin  Millet Mecli-
sine sunulur. Millet Meclisi, kar
ma komisyonca veya Cumbhuri-
yet Senatosunca veya daha o6n-
ce kendisince hazirlanmis olan
metinlerden birini oldugu  gibi
kabul etmek zorundadir. Cum-
huriyet Senatosunda Uye tam-
sayisinin salt ¢cogunlugu ile ka-
bul edilmis olan madde degisik-
liklerinde, Millet Meclisinin ken-
di ilk metnini benimsemesi igin

tamsayisinin salt ¢ogunlugunun
oyu gereklidir. Bu halde agik
oya basvurulur.

Millet Meclisinin reddetigi bir
tasari veya teklif, Cumhuriyet
Senatosunca da reddedilirse du-
ser.

Miliet Meclisinin reddettigi
bir tasarn veya teklif, Cumhuri-
yet Senetosunca oldugu gibi
veya degistirilerek kabul edilir-
se Millet Meclisi, Cumbhuriyet
Senetosunun kabul ettigi metni
yeniden gorusdar. Cumbhuriyet
Senetosunun metni Millet Mec-
lisinde benimsenirse kanunlasir;
reddedilirse, tasarn veya teklif
duser; Cumhuriyet Senetosundan
gelen metin Millet Meclisince
degistirilerek kabul edilirse, 5in-
ci fikra huktumleri uygulanir.

Cumhuriyet Senatosunca Uye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile
timi reddedilen bir metnin Mil-
let Meclisi tarafindan  kabulu
icin, Uye tamsayisinin salt ¢o-
gunlugunun oyu lazimdir. Bu
halde agik oya basvurulur.

Cumhuriyet Senatosunca Uye
tamsayisinin  ucte iki c¢ogunlu-
gu ile tumi reddedilen bir met-
nin kanunlasabilmesi, millet
meclisi tarafindan uye tamsayi-
sinin ugte iki ¢cogunlugu ile ka-
bul edilmesine bagldir. Bu hal-
de ac¢ik oya basvurulur.

Cumhuriyet Senatosu, kendi-
sine gdnderilen bir metni Mil-
let Meclisi komisyonlarinda ve
genel kurulundaki goérisme su-
resini asmayan bir sire iginde
karara baglar. Bu sire {¢ ayi
gecemez ve ivedilik hallerinde
onbesginden, ivedi olmayan
hallerde bir aydan kisa olamaz.
Bu sireler iginde karara bag-
lanmayan metinler, Cumhuriyet
Senatosunca, Millet Meclisinden
gelen sekliyle kabul edilmis sa-
yihr. Bu fikrada belirtilen sire-
ler meclislerin tatili devaminca
islemez.*

Yasama meclislerinin ve ma-
halli idarelerin secimleri ve si-
yasi partilerle ilgili tasari ve
komisyon kurulmasini gerektiren
hallerde, karma komisyonun ra-
poru, Turkiye Buyuk Millet Mec-

lisinin birlesik toplantisinda go6-
rusulir ve karara baglanir; Tur
kiye  Biyik Millet Meclisinin
birlesik toplantisinda goérusulur
ve karara baglanir; Tirkiye Bi-
yik Millet Meclisinin  birlesik
toplantisinda Millet Meclisinin
ilk metninin kabull igin lye
tamsayisinin salt ¢ogunlugunun
oyu lazimdir. 8. ve 9. fikralar
hiaktmleri sakhdir.»

«Madde 93— Cumhurbaskani,
Turkiye Buyuk Millet Meclisince
kabul edilen kanunlari 10 gun
icinde yayimlar; uygun bulmadi-
g1 kanunu, bir daha gorusilmek
Ozere, bu hususta  gosterdigi
gerekce ile birlikte ayni sure
icinde Turkiye BlUyuk Millet
Meclisine geri gonderir. Butge
Kanunlari ve Anayasa bu hik-
min disindadir. Tlrkiye Buyuk
Millet Meclisi, geri gonderilen
kanunu yine kabul ederse, ka-
nun Cumhurbaskaninca yayimla-
nir.»

«Madde 126 — Devletin ve ka-
mu Iktisadi tesebbisleri disin-
da kamu tuzel kisilerinin har-
camalari yillik butcelerle yapi-
lir .

Kanun, kalkinma planlari ile
ilgili yatinmlar veya bir yildan
fazla siurecek is ve hizmetler
icin o0zel sire ve usuller koya-
bilir.

Genel ve Katma  butgelerin
nasil yapilacagl ve uygulanaca-
g1 kanunla gdsterilir. Butge ka-
nununa butce ile ilgili hukim-
ler disinda higbir hikim konu-
lamaz.»

IV — iLK INCELEME :

Anayasa Mahkemesi ictiiziigu-
nin 15 maddesi  uyarinca
25.5.1978 gununde Kani Vrana,
Sevket Muftugil, Abdullah Uner,
Ahmet Kocak, Sekip Copurog-
lu, Fahrettin Ulug, Muhittin Gi-
rin, Latfi Omerbas, Ahmet Er-
dogdu. Hasan Girsel, Osman
Tokcan, Ahmet Salih Cebi, Ni-
hat O. Akcakayalioglu, Ahmet
H. Boyacioglu ve Necdet Darl-
cioglu'nun katilmariyla yapilan
ilk inceleme toplantisinda asagi
daki sorun Uzerinde durulmus-
tur.
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itraza konu edilen hukiumler,
yukarida olay boéluminde agik-
landigr Uzere 1868 sayili 1975
Yi Butge Kanununun 35. mad-
desinin B bendi ile, bu bendde
belirtilen (ayni menfaatler) in
ne suretle degerlendirilecegini
ve bu yararlar hakkinda ne gibi
bir islem yapilacagini gosteren
ve bu bendi izleyen paragrafta
yeralan hukimlerdir.  Anayasa
Mahkemesine basvuran Danig-
tay 12. Dairesinin 25.4.1978 glin-
U, 1978/280 esas sayili kararin-
da son paragrafi da kapsayan
(B) bendinin timune karsi Ana-
yasaya aykirihk savinda bulu-
nulmustur. So6z0 edilen karara
ve taraflarin dava ve savunma
dilekgelerine gore, gorilmekte
olan davada uygulanacak hu-
kimlerin de bu hiukumler oldu-
gu ortadir. Ote yandan 35, mad-
denin birinci fikrasinin A ben-
di hukminin Anayasa Mahke-
mesinin  17.5.1977 gunli 19540
saylll Resmi Gazetede yayimla-
nan 8.3.1977 gunld, 1976/53
Esas, 1977/15 Karar sayih ka-
rariyle iptaline karar verilmistir.
Bu nedenle isin esasinin ince-
lenmesi 35. maddenin A ben-
dinin disindaki hukumler uze-
rinde yapilmalidir .

Bdylece yapilan ilk inceleme-
de, dosyanin eksigi bulunmadi-
gindan isin esasinin incelenme-
sine oybirligiyle karar verilmis-
tir.

V — ESASIN INCELENMESI

isin esasina iliskin rapor, iti-
raz yoluna basvuran mahkeme-
nin gerekgesi, iptali istenilen
yasa hukumleriyle veya ilgili
bulunan Anayasa Kurallari ve
ileri surtlen diger gerekgeler
okunduktan sonra geregi goru-
stlup dusandlda :

Anayasaya aykirilik iddiasi
davada dogrudan dogruya da-
yanilan Anayasanin 126. madde
si ile yasalasma yonetimi yo-
ninden dayanilan 64, 92, 93 ve
94. maddeleri acgilarindan olmak
Uzere iki yonden arastirithp in-
celenmistir :

1 — Anayasanin 128. maddesi

yonunden inceleme : (
126. maddenin 3. fikrasinin
son timcesi soyledir: «Bitge

Kanununa, bitce ile ilgili ha-
kiimler disinda hicbir hikim ko

nulamaz. 1975 Yil But -
¢e Kanununun iptali istenilen
35. maddesinin B  bendindeki

hikimler parasal (mali) hukim-
ler ise Anayasanin 126. madde-
sindeki (butce ile ilgili hikim-
ler) deyimine girmezler. Nitekim
yasalasinca Anayasanin 126.
maddesini olusturan  Anayasa
tasarisinin 125. maddesine (ma-
[T hiukumler) soézcukleri  konul-
mus, tasarinin Temsilciler Mec-
lisindeki gorusilmesi sirasinda
parasal hiikimlerin her gesidinin
bitce kanununa konulamayaca-
g1, bir yilhk gelir tahminleriyle
odenecegi ve bitgcenin uygula-
ma yodntem ve yerlerini goste-
ren bitce kanununa ancak bun-
larla ilgili hukimler konulabile-
cegi kabul edilerek (Mali hi-
kimler) sézcikleri tasaridan ¢i-
karilmis, bunun vyerine, «bltce
ile ilgili hikimler» deyimi ko-
nulmustur.

Oysa, 1975 Yil
35. maddesinin B bendindeki
«..0zel ve toplu  soOzlesmelerle
istihdam olunan personele 6de-
necek Ucretler ile saglanan nak-
di ve ayni menfaatlarm yillik
tutarinin onikide birinin  gayri
safi miktari 20:000 liray1 gege-
mez» tumleci (ibaresi), bir yillk
gelir tahmini veya o6denek ya-
hut bunlarin uygulamasi ile il-
gili olmayip sureklilik tasiyan
bir kanun hikmu niteligindedir.
Bu nedenle iptali istenen hi-
kim Anayasanin 126. maddesi-
ne aykirdir.

Kanununun

2 — Yasalasma ydntemi agisin-
dan dayanilan Anayasanin 64,
92, 93 ve 94. maddeleri yoniun-
den inceleme: Anayasanin 64.
maddesi «kanun koymak, degis-
tirmek ve kaldirmak, devletin
bitce ve kesinhesap tasarilari-
ni gorismek ve kabul etmek»
yetkilerini Turkiye Buyuk Millet
Meclisine verdikten sonra  92.
maddesi gorisme ve yasalasma-
nin ydntem ve kosullarini be-
lirtmig; 93. maddesi de Cumhur-
baskaninin Turkiye Biyuk Millet
Meclisince kabul edilen kanun-
lari on gln iginde yayimlayaca-
gini, uygun bulmadigi  kanunu
bir daha gorismek uUzere, bu
konuda goOsterecedi gerekgesiyle
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birlikte, ayni sure icinde Tdur-
kiye Buyuk Millet Meclisine gon-
dereceginin  hilkme  baglamis,
bltce kanunlari ile Anayasayi
bu hiukmin disinda tutmustur.
Anayasanin 96, 92 ve 93. mad
deleri ile 94. maddesinin karsi-
lastirlmasi sonucunda, diger
kanunlarla butcenin gorusiulme
ve yasalasma yol ve ybdntemle-
rinin, toplama ve karar yeter
sayllariyla ydrurluge girme ko-
sullarinin  baska baska oldugu
acikca gorulmektedir. Bu kural-
lar karsisinda butce ile ilgili
bulunmayan bir hikmun bitce
kanununda yer almasi, Anayasa-
nin 92 ve 93. maddelerinde ya-
zill ydénteme tabi tutulmus ol-
madigindan Anayasaya uygun
bicimde yasalasmis  sayillma
olanagl vermez ve bu nedenle
o hikmin yasa o'arak kabull
de Anayasaya aykiri duser. Bu
konuda daha genis gergekler
Anayasa Mahkemesinin cesitli
kararlarinda belirtildigi icin bu-
rada yinelenmesine gerek go-
rilmemistir.  (7.1.1969 ginlu, E
1968/24, K. 1969/4 sayili karar,
21.2.1969 gunli 13133 sayili Res
mi Gazete, Kararlar Dergisi Sa-
yl : 7, Sayfa 149; 27.6.1972 gun-
U E. 1972/25, K. 1972/36 sayil.)

SONUG :

1 — 1.3.1975 glnlu, 15164 sayi-
I Resmi Gazetede yayimlanan
1868 sayill «1975 yili Butce Ka-
nunu»nun 35. maddesinin itiraz
konusu «B» isaretli bendinin tu-
munidn  Anayasanin 64, 92, 93
94 ve 126. maddelerine aykiri
olduguna ve iptaline.

2 — Anilan maddenin (A) isa-
retli bendindeki kuralin Anayasa
Mahkemesinin 8.3.glinll, Esas :
1976/53, Karar: 1977/15 sayili
karari ile iptal edilmis bulunma-
si ve bu kararin, yukaridaki (1)
sayili fikrasiyle de ayni madde-
nin (B) isaretli bendinin iptaline
karar verilmis olmasi karsisinda,
maddenin basinda yeralan «Ma-
li yil icinde» sozciklerinden o-
lusan bolimin de uygulama ola-
nagi kalmadigindan 22.4.1962
glnlu, 44 saylli Yasanin 28.
maddesi uyarinca iptaline f
7.11.1978 glUninde oybirligiyle
karar verildi.



kapaktaki
konu:

yonelime katilma

Enduistriyel

Demokrasl Ve

Yonetime

basarill
gectl.

TURK-iS'le ICFTU'nun Anka-
ra'da ortaklasa  duzenledigi
«ENDUSTRIYEL DEMOKRASI VE
ISCININ YONETIME KATILMA-
Sl» konulu seminere, bilim a-
damlari, sendikalar yo6netici ve
temislcileri, uluslararasi  kuru-
luslari temsilen Turkiye'ye ge-
len sendikaci ve oOgretim Uye-
leri katildi Cumhuriyet Senatosu
Baskani Sirri Atalay, Seminere
bir basari mesaji gdnderdi.

5 Gun silreli seminere sunu-

lan cesitli bildirilerde, yo6neti-

BASBAKAN ECEVtT
«ISCININ YONETIME

KATILM ASI, CALISMA
YASAMINDA OLDUGU KADAR,
INSAN VE TOPLUM

YASAMININ HER KESIMINDE

me katilmanin ileri Ulkelerdeki
uygulamalari ve Tirkiye'ye ne
sekilde uyarlanacagi ele alindi.

BASBAKAN IN MESAJI :

Seminere bir mesai gonderen
Bagbakan Bulent Ecevit, ybne-
time katilma, endistriyel de-
mokrasi ve siyasi demokrasinin
birbiriyle olan kopmaz iligkilerini
dile getirdi ve sunlar soyledi :

«isgilerin ekonomik ve  top-
lumsal yasamin diizenlenip yoén
lendiriimesindeki  etkinliklerinin
arttirlmasi, calisma yasaminda

VE DUZEYINDE DE,
DEMOKRASIYE
ISLERLIK KAZANDIRACAKTIR.,»

ILERI OLCUDE

oldugu kadar insan ve toplum
yasaminin her kesiminde ve du-
zeyinde de demokrasiye ileri 6l-
cude iglerlik kazandirabilmenin
temel geregidir.

iscilerin yénetim yetki ve so-
rumluluguna katilabilmeleri ko-
sulunun gerceklesmesi hem is-
letmelerin ekonomi kurallanna
daha uygun ve daha verimli ¢a-
lisir duruma gelmelerine, hem
de ekonomimizin olanaklariyla
ve gerekleriyle toplumsal gerek-
sinimleri bagdastirma olanaginin
genis olgcide halkin elide top-
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GENEL BASKAN TUNC :

«KAMU IKTISADIT
TESEBBUSLERININ

VERIM LILIGE KAVUSMASI,
ISCININ YONETIM VE
SORUMLULUGA KATILMASIYLA

SAGLANACAKTIR. BU, o
ENDUSTRIYEL DEMOKRASININ

ILERI BIR ASAMASIDIR.»

lanet imesine yardimci olacak-
tir.

Turkiye'nin ekonomik, toplum-
sal ve siyasal yasaminda buyuk
etkinligi bulunan Devlet kesimin-
de ileri olgide demokratik bir
isletmecilik ve ydnetim duzeni
kurulmasiyla sinailesmemizin
toplumumuza ve insanlarimiza
daha buyik mutluluk ve 6zgur-
ik getirebilecegine inanan Hu-
kiimetimizin Turkiye isci Sendi-
kalari Konfederasyonu ile imza-
ladigi Toplumsal  Anlasma'nin
uzun donemli ve kokli sonug-

ISLETMELER

BAKAN I
KENAN
BULUTOGLU
«KAMU
KESiMiN[)E
YONETIME
KATILMAYI

genel
BASKAN
TUNC
SEMINERI
ACIS
KONUSMASINI
YAPARKEN

larinin alinmasiyla birlikte, ca-
lisanlarin, sinai demokrasi dog-

gerek
tum kamu yonetimi duzeyinde

rultusunda gerek igyeri

yonetime katilabilmeleri yolunda

onemli bir adim atiimis olacak-
tir.

Degerlendirmeleri ile ve geti-
recegi ¢ozim ve Onerilerle se-

minerinizin Ulkemizde sinai de-
mokrasinin kurulusunda 6nemi
ve degeri buyuk bir destek o-
lusturacag! inanciyla basarilari
ni dilerim.»
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GERCEKLESTIRECEGIiZ.»

TUNC'UN SOZLERI 1

Semineri bir konusma ile acan
TURK-IS Genel Bagkani Halil
Tung, kamu Iktisad? tesebbusleri
nin hazineye yuk olmaktan ¢i-
kariimasint  bunun da isginin
yonetime katilmasi ile gergek-
lestiriimesini istedi.

Klasik ve siyasi demokrasinin
endistriyel demokrasiyle butun-
lesmesi sonucu  demokrasinin
gercek anlamda rayina oturmus
olacagindan bahseden TURK -
iS Genel Baskani Tung, isginin
yOnetime katilma ve verimlilik-
ten pay alma yaninda yonetimi-
ne katildigr kurulusun sorumlu-
luguna da ortak olmasi gerek-
tim vo ydnetime katilma de-
nirken !'.!  sorumlulugun da
Tar,:: -iS tarafindan  birlikte
mitalaa edildigini belirtti.

TURK-iS Genel Bagkan Ha-
lil Tung semineri agis konusma-
sinda Ozetle sunlari soyledi :

«Endustriyel faaliyetlerde isin
verimini artirmak, Uretimin nite-
ligini gelistirmek, emegin fert
veya zumreler yerine  gercek
kamu yararina kullaniimasini
saglamak amaciyla ileri bati dl-
kelerinde yiz yila yakin siredir
yapilagelen calisalara, 1960 dev-
riminden sonra yurdumuzda da
bir 6lguide baslanmistir.

1960 dan sonra «az gelismis

Ulkelerde demokratik duzen igin-
de hizlh kalkinma» ilkesini be-
nimseyen Turkiye bu prensibe
yeni Anayasada da yer vermek
suretiyle eskiye oranla gergek
bir fikir gelisimini yasalastirmis-
tir. Cumbhuriyetin ilk yillarinda
kurulan ve sayilan giderek ar-
tan kamu iktisadi tesebbdisleri-
nin kurulus amaclarinda Turkl-
yenin ekonomik kalkinmasini
hizla saglamak dusincesi yer



YONETIME
KATILMA

almistir. Ancak, politik teamdl-
lerin dogulu olculer iginde tu-
tulusu ve isletmecilik metodla-
rinin - yeteri kadar  bilinmeyisi
ylzinden bu isletmeler  bazi
nufuzlu kimselerin, politik cev-
relerin bir gelir kaynagi haline
getirilmek istenmis ve bu kuru-
luglar, kar etmek soyle dursun
her yil milli butceye milyarlara
varan zararlara yol agmistir.

YONETIME KATILMA VE
VERIMLILIK

Biz bu isletmelerin artik ha-
zineye yuk olmaktan kurtariima-
sini ve Turk ekonomisine zarar
yerine fayda getirmesini iste-
mekteyiz. Bu amagla da endust-
riyel demokrasinin geregi ola-
rak iscilerin yonetimde sbz sa-
hibi olmasini istiyoruz ve bunu
gerceklestirecegiz Bugiin bura-
da dizenledigimiz bu Uluslara-
rasi toplantida ydnetime Kkatil-
manin bilimsel tartismasini ya-
pacagiz. Yonetime katilma ilkesi
bugin ullkemizde oldugu kadar
bu uygulamay! yapan ileri bati
Ulkelerinde de halen tartisma
konusu olmaktadir.  YOnetime
katilma, suphesiz  yasadigimiz
g¢agin en carpici ekonomik ola-

yidir.

1961 Anayasasindan
yurarlige giren 440 Sayilli Ya-
sanin 8. maddesi ile ydnetime

katilma ilkesi bizde de miesse-
selesmis olmakla birlikte uygu-
lamasi henlz gerceklesmemistir.
Eger demokrasilerde endistri-
yel demokrasi yoksa, o llkede
siyasi demokrasi tam anlamiyla
rayina oturmamis demektir.
Biz, iscinin yodnetime katilma-
sinl, tim sektorlerde ydnetime
katilmasini isterken, isci sade-
ce yobnetime katilsin, verimden
pay alsin 'demek istemiyoruz.
Yonetime katilan is¢i o kuru-
mun ya da isletmenin sorumlu-
luguna da ortak olmadikca yo-
netime katilma bigimsel olmak-
tan yahut sadece bir hakki kul-
lanip vecibeyi kullanmamaktan
oteye gecmez. Her yasal hak
beraberinde sorumluluk da ge-
tirdigine gore, bizim anlayisimiz
yonetime katilma yaninda so-
rumlulugu da Ustlenme seklin-
dedir ve bdyle olacaktir
Yonetime katilma tartismalari
1951 yihinda ILO biinyesinde ele

sonra

alinmis ve ilk defa isci - isveren
danisma ve dayanisma sinirlari
icinde mitalda edilmistir. Bugln
arttk Avrupa'nin  birgok lkele-
rinde bu miessese en ileri di-
zeyde yasal teminatlara kavus-
turulmustur. Ekonomik krizlerden
en az etkilenen {Ulkelere bakti-
gimizda ki bunlarin basinda Fe-
deral Aimanya gelmektedir. O
Ulkelerin isci - isveren iliskilerin-
de ve yoOnetime katilmada da
ileri asamada olduklarini gori-
riz.

BASARIDA iSCi DESTEGI

Cagimizda sadece kisilerin
basarilari, artik mimkin olma-
maktadir. is¢i kesiminin deste-
ginden yoksun bir ekonomi ve-
rimli olmamaktadir. Alman eko-
nomisinde is¢inin ydnetime ka-
tilmasi ve produktivitedeki agir-
g1 bu dlke ekonomisinin basa-
risinin da bir dl¢clsudir. Bu ne-
denle bir ¢cok AET ulkesi gibi
biz de Federal Alman modelini
blnyemize uydurmaya c¢alisma-
liyiz.

Bugun kamu iktisadi tesebbis
lerindeki verim dusuklugu Tark

ekonomisini ve calisanlari dog-
rudan etkilemektedir. Devlet ba-
bada bir yumurtayr kirk  Kkisi

yuvarlamakta, buna kars* testi-
yi getirenle, dolduran da, kiran
ayni Ucreti alip ayni 6lgude ne-
malanmaktadir. Bu aliskanliktan
kendimizi kurtarmaliyiz.  Onun
icin yonetime katilma yaninda
sorumluluk da gerekir diyoruz.
Turk ekonomisinin duzlige
cikmasi ve ileri diizeye ulasma-
sl, demokratik rejim iginde ger-
ceklesecegine goére, bu  rejim
icinde aksak taraflarimizi go6-
rip dizeltmek zorunlayiz. Kamu
kuruluglari  hazineye kambur
olmaktan kurtarilmahl ve siyesi
yatirim konusu yapilmamalidir.
Eger kamu iktisadi tesebbisle-
rinde istenilen verimlilik  sag-
lanamaz ise, bu  kuruluslarla
toplu sozlesme hakki bir gin
elimizden gidebilir. Cunku, bir-
glin kaynak yaratmayan bu ku-
ruluglarda olmayan neyi ala-
caksiniz? Bu kurulus'ar héazine-
ye yuk olduk¢a bundan yine is-
¢i ve calisanlar enflasyonist bas-
ki nedeniyle zarar gorecekler- j

Tirk ekonomisinin bel kemigi
olan bu kurumlar hazineye yik
olmaktan cikartilarak kendi ola-
naklariyla kaynak yaratir hale
getirilmelidir. Bunun da bu ku-
ruluglarda calisan iscilerin yo-
netime katilmasiyla mimkin
oiacagini tekrar belirtmek istiyo-
ruz.

Bu seminerde sunulacak bil
diriler ve yapilacak bilimsel
tartismalarin  énimuzdeki gun-
lerde yo6netime katiimayi sag-
layici yasal dizenlemelerde hu-
kimete 1sik tutmasini da te-
menni ediyoruz.»

BULUTOGLU'NUN MESAJI :

isletmeler Bakani Kenan Bu-
lutoglu da, seminere gonderdigi
basari mesajinda, hikimet ola-
rak yodnetime Kkatilmayl benim-
sediklerini ve bu miessesenin
islerlik kazanmasi yolunda
TURK-iS’le imzalanan Toplum-
sal Anlasma’da da bu hiukmin
yer aldigini bildirdi.

Bu konudaki yasal duzenle-
melerin de kisa surede tamamla-
nacagdini bildiren isletmeler Ba-
kani Bulutoglu, «KiT'lerin hazi-
neye tahmil ettigi yukin kaldi-
riimasi ve bu kuruluslarin ken-
di olanaklari ile kaynak yaratir
hale gelmesi, iscinin ydnetime
ve sorumluluga katiimasiyla
mumkandir. Bu kurumlarda yo-
netime katilmay!r mutlaka ger-
ceklestirecegiz.» dedi.

IGFTU'NUN GORUSU :

Bu seminere ICFTU'yu temsi-
len katilmak (zere TURK - iS’in
konugu olarak Ankara'ya gelen
Uluslararasi Hir s¢i Sendikalari
Konfederasyonu Egitim Dairesi
Madara  William  Lavvrence de
«YONETIME KATILMA»  konu-
sunda, ICFTU'nun  gorislerini
yansitan bir konusma yapti.

Tum dunyadaki isci tesekkl-
lerinin bugun icin daha genis
anlamli  bir endustriyel demok-
rasi muicadelesi verdiklerini dile
getiren ICFTU temsilcisi Lavvren-
ce, «bugln isciler artik, kendi-
lerinin sadece Uretim faktoru
olarak kabul edilmelerini iste-
memektedirler.» dedi ve endust-
riyel demokrasiye duyulan gerek-
sinimi detaylariyla anlatti ve

. soyle dedi
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«Sanayide s6z hakki, yoneti-
me katilma ve is¢i denetimi ve-
ya 0z ybnetim gibi yeni endust-
riyel demokrasi sekillerinin ge-
lismesiyle de elde edilebilir
ICFTU'ya bagh kuruluslar, yone-
time katilmanin is¢i haklari mi-
cadelesinde ©6nemli bir  silah
oldugunu kabul ederek, bu fik-
ri giderek benimsemektedirler.
Yonetime katilmanin, var olan
toplu pazarlik yéntemlerinin ye-
rine gectigi veya glclu bir isci
sendikas! kurulusuna bir alter-
natif olusturdugu dusinulme-
melidir. Yonetime Kkatilma, isci
hareketinin yeni bir  silahidir.
Hedefe gitmek icin yeni bir a-
racgtir. Yonetime katilmanin et-
kin bir bicimde islemesi igin,
guclu ve iyi orgutlenmis bir is-
¢i sendikasi kurulusuna ihtiya-
ci vardir, gicuntd ondan alir, o
olmadan iglevini surdiremez.
Bircok is¢i sendikasi kurulusu-
nun kesin inanci odur ki, isgGi
temsilcileri ydnetime organlari-
na secildikleri zaman, ilgili isgi
sendikasi mekanizmasi dahil var
olan bitin demokratik yapilar
bundan tam anlamiyla yararlan-
malidir. isci sendikalari giderek,
yonetim organlarindaki sandal-
yelerin yaridan aziyla yetime-
yi reddetmekte ve tamamen e-
sit temsil istemektedir. Sendika-
lar, ayni zamanda, katildiklari
yOnetim organlarinin, isletmenin
onemli yuritme kararlarinin ti-
mind denetimi altinda tutabilen
en yuksek karar alma organlari
olmalari konusunda israr etmek-
tedir.

ICFTU'ya bagh bazi kurulus-
lar tarafindan, isgilerin sirket
politikasini  kismen degil, her
yoniyle tamamen kararlastirdi-
g1 bir isci denetimi veya 6z yo-
netim istegi ifade edilmistir. is-
¢i denetimi, kisa vadede, yo0-
netim tarafindan bilgilerin ta-
mamen  aciklanmasini  igerir,
bu itibarla, hedefleri, topiu pa-
zarlik kapsaminin genisletiimesi
veya ydnetim organlarinda is-
cilerin temsili ile ulasilmasi is-
tenen hedeflerden farkh degil-
dir. Uzun vadede, is¢i denetimini
savunanlar, bunun en ileri en-
dustriyel demokrasi sistemi ol-
duguna inanmaktadir: sermaye-
nin degil, iscilerin c¢ikarlarinin
egemen oldugu bir sistem.»

TURK-IS ILKELERI
6 — Devlet
minde asiri merkezi-
yetcilik ve siyasi mi-
dahalelerin 6nlenme-
si, iscilerin bdtun is-
yerlerinde y6netime
etkili olarak katiima-

TURK-IS’

Seminere bir bildiri sunan
TURK-IiS Genel Egitim Sekre-
teri Kaya Ozdemir, «<ENDUSTRI-
YEL DEMOKRASI VE ISCININ
YONETIME KATILMASI»  konu-
sunda TURK-iS'in  gérislerini
belirtti.

Bildiride, yodnetime katilmanin
ileri bati toplumlarinda gegirdigi
evrimi anlatan Kaya Ozdemir,
Turkiye'deki gelismelerden s6z
ederken, sunlar soyledi :

«Bugin, Turkiye'de iktisadi
Devlet Tesekkillerinde Yonetim
Kurullarina isciler girebilmekte
ama azinhkta kaldiklari icin et-
kin olmamaktadirlar. Amac bu
degildir.

Amag, Kamu iktisadi Kurulus-
larinda Burokratik yonetim yeri-
ne, demokratik ve verimli is-
letmecilik yontemleri uygulamak,
bu kuruluslarin dogrudan dog-
ruya icinde c¢alisanlar tarafin-
dan yonetimini (en kuguk isyeri
biriminden en ust kurullara ka-
dar, kurulusun timini) sagla-
maktadir.

Kamu iktisadi Tesebbiislerinde
uygulanmasi gereken demokra-
tik yonetimde, artik degeri ya-
ratan emekginin, yarattigi  bu
degerin nereye kullanilacaginin
kararinda, yurutilmesinde ve
denetiminde s6z sahibi olmasi
asildir.

Gunumuzde is¢inin  ydnetime
katilmasi, arttk modern diinya-
nin  bir gereksinmesidir, Turki-
ye de bu gine kadar uygula-
nan Amerikan tird toplu sozles-
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kesi-

sI, kardan ve verim
artisindan pay alma-
larinin  saglanmasi
konusunda gugcliuk -
lerin bertaraf edil -

mesini  saglamays,
TURK-IS ilkeleri ara-
sinda sayar.

in GORUSU

me sendikaciligindan. Alman
turi «ybnetime katillan» sendi-
kacilik fikrine dogru bir kayis
vardir. Burada onemli olan, ka-
tilmanin  sininni - gizebilmek ve
«sorumlu  sendika» sorununu
halledebilmektedir.

Batida, isletmelerden en yu-
kardaki yonetim kuruluna kadar,
iscilerin her dizeyde yonetime
ve kararlara katimasini temin
ederek, kuruluslara etkinlik ve
verimlilik saglayan dlkeler var-
dir. Bu orneklerden yararlanil-
maktadir

Hir sendikacilig kendisine
degismez kural olarak kabul e-
den TURK-iS, c¢ok partili hir
demokratik hayatin tabii bir ge-
regi olan iscilerin yalniz kamu
kuruluslarinda degil, 6zel kuru-
luglarda da yo6netime katilma-
larini demokrasimizin dogal bir
sonucu olarak istemekte, yasal
dizenlemelere katkida  bulun-
makta ve bu uygulamayi hir
sendikaciligin ve calisma bari-
sinin sirekliligi icin bir sart ola
rak saymaktadir. Hur sendikaci-
lik kavramini benimseyen
ideolojik sendikalar  yOnetime
katilmay! kabul etmezler. Oysa
TURK-IS Calisma barisinin ku-
rulmasi, surekliligi ve isyerinde
isci ve igveren uyumlu calisma-
sini arzu  ettigi icin  do -
gal bir sonuc olarak isgilerin
yonetime Kkatilmasini sart say-
maktadir. Bu bir uzlasmacilik de
gil, metod olarak B. Avrupada or
negini goérdigimiz huzuru sag-
lama, enflasyonu oOnleme, isgi-

YONETIME
KATILMA



YONETIME
KATILMA

lerin refah duzeyini bilincli ola-
rak artirma yolu ve yo6ntemi-
dir.

1960'larin  gittikge *  kuvvetini
kaybeden tek basina yoneticilik
zihniyeti yaninda politik organ-
larin, iscinin ydnetime katiima-
sl hususundaki olumlu kararla-
rn sonucunda 440 sayili kanun-
la, sinirli da olsa tesekkdillerin-
de azda olsa, s6z sahibi olmasi
saglanmistir. Ancak, konunun
meclis gorismelerindeki acikligi-
na ve kanun koyucunun iyi
niyetine ragmen, uygulamay!
saglayan hikimet kararinda sa-
dece 10 bin is¢iyi gegen iktisa-
di devlet tesekkillerinde isginin
yOnetim kurullarinda ve idare
komitelerinde Uye olabilmesi ka-
bul edilmigtir.

YONETIME
KATILMANIN,
TURK-IS
ACISINDAN
TASIDIGI DIGER
ONEMLI
HUSUSLARI DA
SOYLE
OZETLIYEBILIRIZ i

$ — ls¢inin ydnetime
katilmasinin anlami
iscinin  kendisini
dogrudan veya
dolayisiyle ilgilendiren
kararlari etkilemesidir.
$ — Gerek genel
olarak yonetime katilma
ve gerekse is¢inin
ybnetime katilmasi
butin udlkelerde gittikge
gelismekte,
benimsenmektedir.

# — lscinin  yénetime
katilmasi esas itibariyle
calisma hayatinda
demokrasinin
yerlesmesidir. Bu ise
politik demokrasi igin
gereklidir.

$ — lsginin yonetime
katilmasi, iyi is¢i -
isveren iliskileri ve
isletmenin her yodnden
arzu edilen sekilde
calismasi ile
lGzumludur.

O — lscinin yodnetime DlGER
katilmasi, bir arada

yasamanin olagan bir " "
sonucudur. GOR LER
C* — iktisadi devlet US

tesekkillerinde iscinin

ybnetime katilmasi,
tesebbislerin 440 Sayih
ilkelerine
uygun olarak bagimsiz
calismasina destek

Kanunun esas

olacaktir.

$ — Simdiye kadarki
uygulama cok sinirli Dr.
olmasina ragmen,
Umit vericidir. Bu

TURK-iS — ICFTU «Endist-
riyel Demokrasi ve isginin Yo-
netime Katilmasi» konulu semi

nerine birer bildiri ile katilan,
Hollanda Sosyal Bilimler Ens-
titsi Sosyal Politika Uzman-

larindan Dr. Gerard Kester ve
Mehmet Uca, DGB Sosyal
Politika Bo6lim Uzmani  Her -
mann Unterhinninghofen, Ha -

sebeple de cettepe Universitesi Calisma E-
gelistirilmesi  buyuk konomisi ve Hukuku Ogretim
yararlar saglyacaktir. Gorevlisi Dr. Faruk Andag,
O — Bir miessese AITIA Ogretim  Uyesi Dog. Dr.
olarak, isginin yonetime Kamil Turan, MPM Ekonomi Su-

katilmasi sisteminin iyi
islemesi, taraflarin
konuya verdikleri 6nem
ve aniayisa baghdir.
Bu bir egitim meselesidir nel

ve TURK-IS bu

Uzerinde hassasiyetle

durmaktadir.

$ — 440 Sayili Kanunun

8. Maddesinin

uygulanmasinda
ongorulen
Olcusunin

degistirilerek, kanun
gorusine
yeniden

koyucunun
uygun olarak
ele alinmasi

gerekmektedir.

«10 binx»

besi Mudiri Serpil  Ozdamar,
TSFAS Yénetim Kurulu  Uyesi
Haydar Ozogretmen, Zorigul -
dak Maden iscileri Sendikasi Ge

Baskanlik Danigsmani Is-
husus mail Perk, DPT Sosyal Planla-
ma Dairesi Baskani Mete To-

riner, «Endustriyel Demokrasi-
de Yabanci Modeller ve  Turki-
ye'deki Uygulama Sekil ve So-
nuglar» hakkindaki gorislerini
aciklamislardir.

Bes giin siren seminer, grup
calismalari sonucu hazirlanan
raporlarin mizakere ve tartisma
sinin yapildigi bir panelle sonug
landt.

YONETIME KATILMA KONUSUNDA

HUKUMET ADINA

YAPILAN

isletmeler Bakani Kenan Bulutojlu 5 Siibat
giini TURK-IS Genel Baskani Halil Tun¢’'u Genel
Merkez binasinda ziyaret ettiginde, Kamu Sekto-

rindeki igyerlerinde isc¢inin y6netime katilmasi il-
kesi Uzerindeki gorusmeler de resmen baslamis
oluyordu.

TURK - iS’in tutarli girisimleri sonucu, calis-
ma hayatimizda, adina bilimsel olarak «ENDUSTRI-
YEL DEMOKRASI» denilen yénetime katilmanin
gerceklesmesi artik giin meselesi haline gelmisti
ve Sayin Bakan vakit geciriimeden gerekli yasal
diuzenlemelerin tamamlanacagini bildiriyordu.

Tark iscisinin yeni bir zaferi olan endistriyel
demokrasi, gercek anlamdaki demokrasilerin  bir
arind idi ve bundan ulke olarak yararlanmanin
zamani gelmis, geciyordu.
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ISLETMELER BAKANININ SOZLERI :

Bu 6nemli gérismenin ilk bdlumu basin men-
suplarinin  éninde baglamis ve isletmeler Bakani
Kenan Bulutoglu, yonetime katiimayla ilgili hikd-
met gorusini soyle Ozetlemisti :

«Kamu iktisadi tesebbuslerinde isginin yéneti-
me etkili bir bicimde katilmasini saglamak igin,
isletmeler Bakanhg bir siiredir calismalar yapmak-
tadir. Bu calismalar sonunda kamu igletmelerinde
ybnetime katilmanin modeli Uzerinde bir dneri ha-
zirlamig bulunuyoruz. Bu 6neri KiT'lerin temel ya-
sasl olan 440 sayili kanunun 7 ve 8 nci maddele-
rinde degisiklik icin hukimetin aldi§i1 yetkiye da-
yanilarak hazirlanmistir.  Bilindigi gibi Toplumsal
Anlasma'da iscilerin ydnetime ve sorumluluga et-
kili bir bicimde katilmasi ilkesi benimsenmistir.
Ayni anlasmada iscinin yénetime katilmasi mode-
linin hazirlanmasi sirasinda sendikalarin da go6ru-
sunidn alinacagi belirtilmistir. Bugin hazirladigimiz
oneri Uzerinde gorus aliverisi yapmak Uzere
TURK - IS Genel Bagkani Sayin Halil Tung ile bir
araya gelmis bulunuyoruz.

Turkiye'de 1960 Anayasas! uyarinca 1963 yilin-
dan bu yana toplu sdzlesmeler diuzeni devam et-
mektedir. Bu dizende sendiikalarin, isverenlerin ve

BULUTOGLU : «iSCININ YONETIM
VE SORUMLULUGA KATILMASI,
ISLETMELERI VERIMLI CALISIR
HALE GETIRECEKTIR. YONETIME
KATILMA TOPLUMSAL
ANLASMAYLA DA
BENIMSENMISTIR...»

23 + MART 1979® TURK-IS

en blyuk isveren olarak kamu kesiminin blyik
deneyimler kazandigini soyleyebiliriz. Genel olarak,
toplu sozlesme duzenimizin bugliine degin isyeri
barisina yaptigi katkilar kigimsenemez. Bununla
beraber, toplu sozlesme dizenimiz verim artisini
6zendirme konusunda yeterince katkida buluna-
mamistir. Toplu sézlesme gorismelerinde parasal
cikarlar hep o©nplanda tutulmus iscinin verimini
artirmaya yonelik 6zendirici dnlemler Uzerinde ye-
terince durulmamistir.. Ozellikle kamu kesimi s6z-
lesmelerinde parasal konular ile isyeri verimi ara-
sindaki baglanti giderek timuiyle kopmustur. Bu
gidis kamu kesimi isletmelerinin yatinm gicini
zayiflatmis, istihdam yaratma olanaklarini tiket-
mistir.

1964'ten beri (440 Sayili yasa ile KiT'lerde yé-
netime bir is¢i temsilcisinin yénetim kuruluna ka-
tilmasina olanak taninmistir. Ancak, bunun uy-
gulamasi yeterince yaygin olmamistir. Isci temsil-
cisinin yonetime katildigi isyerlerinde ise, boyle
bir temsil isginin yonetimde etkili olmasini sagla-
yamamistir. Sadece yonetim kurulunda bir is¢i tem-
silcisinin bulunmasi, tabanda isyerlerinde isgilerin

TUNC : «TURK iSCiSi YONETIMLE
BERABER SORUMLULUGU DA

USTLENECEK BILINCE SAHIP
DURUMDADIR. HUKUMETLE AYNI
GORUSLERiI PAYLASMAKTAN
MEMNUNUZ. YONETIME
KATILMA GERCEKLESECEKTIR...»



YONETIME
KATILMA

sorunlarini yansitacak bir katillim olmadik¢a yo-
netim Gzerinde etkili olmamaktadir.. isci temsilci-
sinin yonetimde agirhgini  duyurabilmesi igin, ta-
banda igyerlerinde isci komitelerinin drgutlenmesi
ve etkili bir bicimde kararlara ve sorumluluga ka-
tiimasi gereklidir. Bizim o6nerimizde, KiT'lerde tim
calisanlar yonetime katilmakta ve tabanda da be-
lirli sorumluluk ve gorevleri Uslenen bir c¢alisanlar
komitesi kurulmaktadir .

Calisanlarin yonetime ve sorumluluga daha
yaygin ve daha etkin bir bicimde katiimasini 6ne-
rirken bundan neler bekliyoruz? Herseyden &nce
bu yoldan isyeri demokrasini gigclendirecegimizi
umuyoruz. Ayrica, isyerinde calisma kosullarini
iyilestirecegimizi, is¢inin isinden sagladigi ruhsal
doyumu arttiracagimizi, Kkisiligini gelistirecegimizi
umuyoruz. En o6nemlisi, katilimin isyerinde verimi
arttiracagini ve artan verimden pay alan isgilerin
isyeri basarisina 6zendirilecegini dustiniyoruz, is-
ciler calistiklari yerde savurganliga g6z yummaya-
cak, bu konuda yonetimi tabandan (Atelye ve fabri-
kadan) zamaninda uyaracaktir. Katilim duzeninde
toplu sézlesmelerin KiT'leri zayiflatmayan aksine
guclendiren bir islev gdérmesini bekliyoruz.

KiT'lerde etkili bir yénetime katilma dizenini
gerceklestirirken sendikalarla surekli gérisme igin-
de olacagiz. Onlarin gorislerini alacagdiz. Ongor-
digiimiz uygulamada sendikalar KiT'lerden yéne-
time katilmada belirli bir islev yapacaklardir. Yo-
netime katilma konusunda bekledigimiz sonuglan
kisa surede alamayacagdimizi da biliyoruz. Ozellik-
le isyerlerinde is¢i komitelerinin egitimi katlimin
basarisinda buyik bir 6nem tasimaktadir.

Calismalarimizda sendikalarin  tecriibesinden
ve desteginden yararlanmak kararindayiz. Yoneti-
me katilma uygulamasinin Tirkiye'de kamu iglet-
meciligine yeni bir gi¢ kazandiracagini umuyorum;
bu konuda sendikalarimizin anlayisina ve destegi-
ne glveniyorum.»

TUNGC'UN SOZLERI :

TURK - IS Genel Baskani Halil Tung da, TURK-
iS icra Kurulu Uyeleri ve isletmeler Bakanhginin
diger yetkililerinin de hazir bulundugu bu toplanti-
da, iscinin ydnetime katilmasi konusundaki goris-
lerini  bildirirken, neden Federal Alman modeli
Uzerinde duruldugunu gerekgesiyle ifade ederek,
soyle konusmustu :

«Siyasal demokrasinin gerecek anlamda is-
lemesi, ileri bati tpplumlarinda oldugu gibi, Ulke-
mizde de endustriyel demokrasiyle bitlinlesmesine
baghdir. TURK-IiS olarak zaman zaman bu konu-
daki goruslerimizi kamuoyuna acikladigimiz gibi,
tuzigumuzde ve ilkelerimiz arasinda yer alan yo-
netime katilmay! gerceklestirmek icin, Toplumsal
Anlasmada da ifadesini bulan bu kavramin cals-
ma hayatina aktarilmasi konusunda gerekli etkin
girisimlerimiz sonucu, buginkd olumlu noktaya
gelmis bulunuyoruz.

Endustriyel demokrasi konusunda ileri  bati
toplumlari blyuk mesafeler katetmis, hatta bu ko-
nuyu, Avrupa'nin yeni statusini kurmaga calisir-

ken de, 6n kosullardan biri sekilde ele almislardir.
Bilindigi gibi, Bati Avrupa ekonomisi, iscilerin yo-
netme katilmasi sayesinde buglinkii Ustiin glcl-
ne kavusmus ve daha da guglenmistir. Ozellikle
Federal alman ekonomisi, yoneticilerin dirayeti in-
kar edilmemekle beraber, buginki Ustin dizeyine
yonetime katilma sonunda erismistir .

Gorllayor ki, bati toplumlari bu konuda ulu-
sal sinirlari asip Avrupa Toplulugu cercevesinde
iscinin yonetime katilmasi yolunda etkin uygula-
malar yaparken, ulkemizde halen demokrasiyi yal-
niz klasik ve siyasal demokrasi seklinde anlayan
ve kabul edenler ¢ogunlukta bulunmaktadir.

440 sayill yasa ile endustriyel demokrasiye
gecisin ilk adimi atimis olmakla beraber, bu adim
¢ok ciliz ve zayif kalmistir. Ortak Pazara tam uye
olarak girecegimiz sirada, bu konuda daha etkin
adimlar atmak geregine inanmaktayiz.

isginin yénetime katiimasi konusundaki tartis-
malar ulkemizde yogun sekilde yapilmah ve za-
man gegiriimeden bu sistemin uygulanmasina ge-
cilmelidir. Bu yapilirken, batida uygulanan sistem-
lerin blnyemize uygun olanlari alinarak, 440 sayi-
Il yasayla getirilen bu miessese isletiimelidir.

Ulkemizde, 1961 anayasasindan sonra kurulan
kurumlar, toplumun belirli kesimlerine taninan hak-
lar, amacina uygun yurimekle birlikte bazi sapma-
lar, duraklamalar ve arizalarla karsilasiimis bulun-
maktadir. Ozellikle iscginin calistigl isyerinin yone-

timine katilmasi konusunda bugine kadar basa-
riya ulasilamamistir.
Toplu sozlesmelerle isci - igveren iliskilerinin

bu yonli saglam esaslara baglamak hususunda da
mumkun olmakla birlikte toplu soézlesmeler disin-
da hukuki bir duzenleme olmadig! sirece, is¢i - is-
veren iligkilerini daha acik ifadesiyle ydnetime
katilmanin sart oldugu gercedini vakit gecmis ol-
makla beraber, memleket ekonomisi agisindan da
kabul etmis bulunuyoruz .

isginin yonetime katilmasi i¢cin 1964'te basla-
tilan ve ilk adimi atilan bu 6nemli gelismenin da-
ha cagdaslastiriimasi ve gergcekten uygun bir bi-
¢imde yuridtulmesini saglamak igin yeni dizenle-
melere ihtiya¢ oldugu ortaya cikti

Kamu kesimindeki isletmelerin daha  verimli
calisir, kaynak yaratir bir hale gelmesi igin de, is-
¢inin yonetime katilmasi, sorumluluga katiimasi
gercedi kabul edilmelidir.

Zaman zaman biz su bakimdan kinandik. Efen-
dim yonetime katilma, kamu kuruluslarinda buyuk
bir sorumluluk dedgildir. Yeteri kadar kar edemi-
yor, yonetime katildigimizda isci talepleri karsi-
sindan nasil bir tavir takinilacag!r belirlenemiyor.
Bizim taleplerimizi bu y®netime katilma karsiliya-
miyacaktir, gibi bir fikir ortaya atihyor. Fakat bir
gercek bilinmelidir ki, yonetime katilma, sorumlu-
luga katilmayr da beraberinde getirir. Eger, biz
iddialiysak, bir isyerinin y®netimine katiliyorsak,
onun sorumlulugunu da yuklenecegiz. Yonetime
katilip, sorumluluga katilmama gibi bir disiince
hicbir zaman bizde hakim olmadi.
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YONETIM VE SORUMLULUK

Yalniz yonetime katilma konusunda degil, top-
lumun huzura ulasmasinda, refaha ulasmasinda
her hakkin bir sorumlulugu bulundugunu iyi bil-
mek gerekir. Hurriyetlerin kullanihsinda da bu boy-
le, haklarin kullanilisinda da bdyledir. Biz kendi
mizi bu konuda yeteri kadar hazirhkh saylyoruz.
Daha once, egitim konusunu dinya ©6lclleri igin-
de hi¢ olmazsa kendi teskilatimizda asgari olculer-
de baslattik ve bugiine kadar getirdik. TURK - iS'-
in her genel kurul raporunda yonetime katilma
bolimleri vardir. Ve dinya uygulamasindaki ge-
lismeler yakjnen takip edilmektedir. Ozellikle Al-
man modeli, son zadanlarda ortak pazar ulkele-
rinde Uzerinde en fazla calisilan bir modeldir. Bi-
zim de goruglerimize gore, bu modelin kendi ulke-
mizin gercekleriyle telif etmek suretiyle benimsen-
mesi mumkuanddr. Kaldi ki, ulkemiz AET'ye girme-
ye kararli ise, bu konuda da bu ulkelerdeki ca-

lismalar yakindan izlenmeli ve bu modeli blnye-
sine uydurmaya ¢alisalidir, derim.
Biz, Sayin Bakanin hazirladigi metni  genel

hatlariyla olumlu buluyoruz. isginin cahstigi tesek-
kalin yonetimine katilmasi ve bunun tuzik ve to-
netmeliklere konmasi da ileri bir adimdir. Zira
yalnizca ydnetime katilmasinin bir deg@eri yoktur.

SENDIKALARIN ETKINLIGI

Bu arada, buglnlerde tartisilan bir husus var
ki, o da ybnetime katilmada sendikalar soyutla-
mak isteniyor. isginin yénetime katilmasinda (ye-
si bulundugu sendikanin yodnetim sorumlulugunun
disinda kalmasi dusunilemez ve dusunulmemeli-
dir de. En azindan sendikanin goOsterecegi aday-
larin da ybnetimde temsili sarttir. Dogrudan dog-
ruya isginin katilmasi, sendikanin bunun disinda
birakilmasi dusunilemez. Tizel kisi olarak sendi-
kalar da bu sorumluluga katilmalidir. Sendikalar-
la iligkisi, irtibati olmiyan kisilerim ydnetiime katil-
masl, is¢inin yonetime katilmasi demek degildir.
Herhalde bu konudaki yasal hazirliklar sirasinda,
bu konuya agirhk verilecegi siphesizdir.

Ozet olarak soylemek istiyorum ki, Glkemizin
ekonomik alanda duzlige cikabilmesi, bugiinki
dusuk verimin arttirlmasina baghdir. Bu konuda,
haklarin gegici bir kisittanmasi pahasina da olsa,
Turkiye ekonomisini duzlige cikarmak mecburiye-
tindedir. Kim ne derse desin, eger toplumun tim
kesimleri bu gercegi goérmez, bu sorumlulugu ust-
lenmezse Ulke c¢ikarlarini korumus olmaz, olsa ol-
sa, kisa vadeli kendi c¢ikarlarini korumus olur. Bu
bakimdan bazi c¢evreler ne derse desin, biz yodne-
time katilmanin sorumlulugunu dstlenmis bulunu-
yoruz. Zira, yasalarla verilen her hakkin, berabe-
rinde getirdigi sorumluluklari vardir. ikisi beraber
kullaniimadig! slrece, hicbir hedefe ulasiimaz. Bi-
zim, yonetime katilma iikesini toplumsal anlagsma-
ya aktarma niyetimiz budur. Kaldi ki, hiktumetin
de gecerli bir dinya goristu oldugu igin, bu ko-
nunun munakasasiz toplumsal anlasmaya girigini
saglamis olmasi memnuniyet vericidir. Simdi ki
taraf, bunu uygulama alanina koymak icin Kkarsi-
likh yogun bir caba gdsterecektir. Bu konuda ile-
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ri Ulkeler cok ¢ok ileride bulunmakla beraber,
biz de bu calismalarla 6énemli bir merhaleye ulas-
mis olacagiz. insallah bu &n toplanti, bu adimin
ilki olacaktir. Hedefimiz, yonetime katilma yaninda
yonetime katildigimiz kuruluslarda verimi arttirici,
kaynak yaratici sorumlulugu da yiklenmek ola-
caktir.»

FEDERAL ALMAN MODELI

SORU — Babhsettiginiz Federal Alman Modeli-
ni biraz aciklar misiniz?

CEVAP — Bu modelde, belirli sayilar kriter
olarak alinmaktadir. O sayilari asan isyerlerinde,
isciler oyle iki G¢ kisiyle degil, yan yariya yone-
timde temsil edilmektedir. Bu katilma 6zel sekt6-
ri de kapsamina aliyor. Bugin Alman Ekonomisi-
nin bu dizeye c¢ikmis olmasi, sadece Erhard Mu-
cizesinden dolayr degil, ekonomideki Olculerin iyi
tutulmus olmasindandir. isci - isveren iliskilerinin
¢cok dengeli tutulmus olmasi, bu ulkeyi buglnki
ekonomik seviyeye ulastirmada en buylk etkendir.
Tabii ki, yOneticilerin payini da unutmamakla be-
raber, her krizden en az sekilde etkilenen Fede-
ral Alman Ekonomisinin esas basarisi, iste bu
noktadadir. Toplu pazarhklari da izledigimiz gibi,
ylzde 5, ylzde 2 yahut en fazla ylizde 11 olmak-
tadir. Yani toplu s6zlesmede taraflar hissi davran-
mak yerine ulke sartlari dlgusiinde iyi tesbit edil-
mis olan ekonomik kriterlere goére davranmakta-
dirlar. Bizde bu kriterlere rastliyamiyoruz. Biri yuz-
de 100 isterken, isveren ylzde 5 verebilecegini ifa-
de edince garabet ortaya cikiyor.

SORU — Hukimet Yugoslav, siz de Almaci mo-
dsli Uzerinde duruyorsunuz. Bu konuda yaklasimi-
niz ne olacak?

CEVAP — Yugoslav modeli de kendi ulkesin-
de adapte edilmis ve basarili olmus olobilir. Biz
Alman modeli derken, iyi taraflarini ortaya koyu-
yor ve bilnyemize uygun hale getiriimesini istiyo-
ruz. Aslinda bu konuda birgcok model var. Bunla-
rin hepsi incelenebilir ve bize en uygun olani bu-
lunabilir. Her model, o uygulandigi dlkenin iginde
bulundugu rejimlerdeJpagdastig! igin, bunu da go6-
zéninde bulundurmak lazim.

SORU — Siz ybdnetime katilmada ka¢ isci bu-
lunan yerlerin kapsama alinmasini istiyorsunuz?

CEVAP — Biz ilk etapta 5 bine kadar inen yer-
lerin kapsama alinmasini arzu etmekteyiz.

BULUTOGLU — Biz, uygulamada bu saymin
da altina inecegiz. Calismalarimiz ve hazirliklari-
miz bu dizeyde olacak. Hukimetin kesin kes bir
model gorusi olmamakla beraber, bu konularda
modelleri inceletiyoruz. TURK-iS'le yapacadimiz
bu gdérismelerden sonra en uygun uygulama bigi-
minin ortaya c¢ikacagina inaniyoruz.

TUNC — Sonug¢ olarak sunu sodylemek
isterim ki, ekonomik bakimdan refaha ulasmada
toplumun tim kesimleri izerine disen fedakarhgi
yapmaz da, bu fedakarlik sadece isci kesiminden
beklenirse, bu mimkin olamaz. Biz, TURK - iS
olarak kisa vadeli ¢ikarlar yerine uzun vadeli Ulke
¢ikarlari dogrultusunda kalmayi, her zaman bilmi-
sizdir ve bu defa yodnetime katilma iste@inin altin-
da da bu anlayis yatmaktadir.

YONETIME
KATILMA
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TURK-IS Genel Sekreteri M~
Sadik SIDE is¢i Emekli aylikla-
rinin - memur emeklileri duzeyi-
ne cikarilmasi igin verilen so6-
zin buglne kadar yerine geti-
rilmedigini bildirmistir.

Genel Sekreter Sadik SIDE,
bu konuda basina verdigi yazili
demecinde, Sosyal Givenlik
Bakani Hiirrri iISGUZAR'In  bun-
dan bir sure 6nce verdigi sozi
unutur bir gérunum igine girdi-
gine isaret etmis, 500 bine yakin
isci emeklisinin buyik bir ge-
¢im sikintisi ¢cekmekte oldukla-
rint sdylemistir.

TURK-IS  Genel Sekreteri
SIDE, demecinde daha sonra
sunlari soylemistir : —

ISMAIL ARAS’I KAYBETTIK

Turkiye isci Sendikalari  Konfederasyonu
(TURK-iS)'in kurucularindan ve ilk mitesebbis
icra kurulu mali, sekreteri, TURK-iS'in Eski Genel

Sekreteri, Oleyis Sendikasi ve Federasyonu Ku-

rucusu ve Eski Genel Baskanlarindan degerli sen-
dikaci arkadasimiz ISMAIL ARAS, gecirdigi ani
bir rahatsizlik sonucu, aramizdan ebediyyen ay-
ridi.

Uzun vyillar Tark Sendikacilik Hareketine ca-
lismalariyla blUylk guc katan  ARAS'In olima,

TURK-iS camiasinda biyiik Gzinti yaratt.

ARAS Ankara'
da topraga verilirken, cenaze toreninde, Basbakan
Biilent ECEVIT, bazi bakanlar, TURK-IS  Genel
Baskani Halil TUNC, TURK-iS icra Kurulu uyeleri,

Sendika Baskanlari ve
yakinlari hazir bulundu.

Zamansiz kaybettigimiz ismail

arkadaslari ile ailesi ve

TURK-iS, ismail ARAS'a tanridan rahmet, ke-

derli ailesine bassagligi ve sabir diler.
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«171 Sayih yetki kanunu'na
dayanilarak 16 sayih  Kanun
hikmundeki kararname ile 1

Kasim 1978 tarihinden gecerli
' olmak Uzere Emekli Sandigi e-
meklilerine yapilan zam oranin-
da Sosyal Sigortalar Kanunu
geregince aylik ve gelir almak-
ta olanlara da zam yapilacagini
ve bu zammin 1 Kasim 1978 ta-
rihinden gecerli olacagini vade-
den SOSYAL GUVENLIK BA -
KANI Sayin iISGUZAR, gegen
gunktu beyanatinda bu vaadini
unutmus gorinmektedir.

2167 Sayili Kanun ile 506 sa-
yili  Sosyal Sigortalar Kanunu-
na eklenen gosterge tablosu,
Emekli Sandigi Kanununa ekli
gosterge tablosuna paralel ola-
rak dizenlenmisti.

TABLO DEGISMESI

Emekli Sandigl gosterge tab-
losunun kanun hikmundeki ka-
rarname ile degismesi sonucu,
506 sayill Kanuna 2167 sayil
kanunla eklenen gdésterge tablo
sunun da buna paralel olarak
degistirimesi gerekmektedir.

Basbakan ve Sosyal Guven-
lik Bakani, konusmalarinda bu-
nun en kisa zamanda gergekles-

tirilebileceginden  bahsetmis -
lerdir.

Sayin lisgiizar'imn  acgiklamasi
celiskilidir. Katsay!r uygulamasi

ve asgari Ucretin degdismesi ha
linde, gosterge tablosunun ye-
niden dizenlenmesi hali, 2167
saylll Kanunun gerektirdigi tabif
ve zorunlu uygulamalardir.

Bu uygulamadan &nce lisgi
Emeklileri maaslarinda 1 Ka-
sim 1978 Tarihinden baslayacak
ayarlamanin gerceklesmesi igin
gereken yasa tasarisinin en ki-
sa zamanda kanunlasmasi sag-
lanmalidir.

Buyuk cogunlugu ile gegim
aczi icindeki 500 bine yakin is-
¢i emeklilerinin bu caresizlikten
kurtariimasi icin yapilmis vaad-
lerin yerine getirilmesini,

Sosyal Guvenlik  kuruluslar
arasindaki farkliliklari  giderici
onlemlerin alinmasini, Anaya-

sa'nin esitlik ilkesine uygun uy-
gulamanin  gercgeklestiriimesini
talep ediyor ve bekliyoruz.»

Ingiliz
Parlamento
Heyetl
Tiirk-l'
Zlyaret

all

TUNG'LA
GORUSEN
HEYET
MENSUPLARI,
TURKIYE'Yi

BU
GORUSMEDEN
SONRA DAHA
YAKINDAN

VE ivi
TANIDIKLARINI
BELIRTEREK,
TURKIYE'YE
YARDIM
KONUSUNDA
KENDILERINE
DUSENI
APACAKLARINI
bildirdiler.
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Yurdumuzu ziyaret etmekte olan ingiliz Par-
lemento Heyetinden William Wilson, Anthony Steen,
Sidney Bidwvel! Tiirkiye isci Sendikalari Konfederas-
yonunu ziyaret ederek Genel Baskan Halil Tung'-
la bir gorisme yapmislardir.

TURK-IS icra Kurulu Uyelerinin de hazir bu-
lundugu birbuguk saat suren bu goérisme sirasin-
da ingiliz Parlamento Heyeti Uyeleriyle TURK-IS
Genel Baskani Halil Tun¢ arasinda su konusma
cereyan etmistir :

SORU — TURK-iS olarak, Tirkiyenin bugin
icinde bulundugu sorunlarin baslicasi sizce nedir?

TUNG — Turkiye'de bugin istihdam belli
bash sorunlarimiz arasindadir. Yurdumuzda halen
ikibuguk milyon civarinda issiz bulunmaktadir. Bu
rakama mevsimlik isgiler de dahildir. istihdam so-
runumuzun sadece AET tulkelerine isci géndermek-
le ¢ézumlenemeyecegini biliyoruz. Eger bu izlenim
yaratiliyorsa yanhstir. Biz, istihdam sorunumuzu,
kendi kaynaklarimizla, kendi ulkemizde yarataca-
gimiz is olanaklariyla ¢ézme durumundayiz. Ve bu-
na gayret sarfediyoruz. Agik issiz sayisi iki milyon
olan ulkemizde is imkanlar gelistirilirken karsi-
lastigimiz gesitli sorunlar da var. Bu sorunlarin
¢d6zimuinde itiraf etmek gerekir ki, AET ve OECD
kendilerine diseni tam yapmamaktadirlar. En azin-
dan Turk isgilerinin AET dUlkleri icin serbest do-
lasimi bir esasa baglanmalidir.

SORU — iki noktada gérislerinizi almak isti-
yorum. Tirkiyede ekonomik sorunlar ¢ézimlene-
mezse demokratik rejimin yasamiyacagina dair gos-
tergeler nelerdir?

TUNC — Demokratik rejim tim icaplariyla
Turkiye'de benimsenmistir. Hele isci kesimi ve bu-
nun basinda TURK-iS demokrasiden ve demok-
ratik rejimden taviz vermemeye kesin kararlidir. Bu-
nu her firsatta ifade eder, sdyleriz. Ancak ekono-
mik goOstergelerin bugunki hali bazi gruplar, de-
mokratik rejimi yikma egiliminde olan terdriist gu-
ruplar tarafindan carpici sloganlarla ortaya kona-
rak, zaman zaman demokratik rejim aleyhinde
propaganda vesilesi olarak kullaniimaktadir. Denil-
mek istenmektedir ki, iste bakin demokratik rejim
sorunlarimizi ¢ézmiyor. Aslinda bu propaganda-
lar demokratik rejimi yikma eylemlerine de zaman
zaman doniismektedir. Esasinda bizim TURK - iS
olarak bu konuda tereddidimiiz yok. Demokratik
rejimi korumakta TURK-iS sonuna kadar kararl-
dir. Cunkla biz ekonomik sikintilarin genel kaynak-

larini gercekgi olarak iyi bilmekteyiz. Bununla be-
raber dinya tarihi incelendiginde, ekonomik
kondisyonu iyi olmayan ulkelerin demokratik re-

Herseye
olan

jimlerinin zaafa ugradigr da bir gergektir.
ragmen Demokratik rejimin  yasayacagina
inancimiz tamdir

ikinci sorunuza gelice; ham madde kadar bu-
giin Ulkemizde Kalifiye is¢i sorunu da uretimi di-
mizin gelistiriimesi konusunda gerekli yardimda
bulunursa tam uyelik halinde bile biz isgilerimizi
tamamen basibos birakacak degiliz. Her halde is
imkani  bulunmayan bir Ulkeye isgilerimizin gidip
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mik olcilerin  dahi  otesinde,
sosyal bir ucret olarak kabul
etmek gerekir. Nitekim Huka-

met Programinda bdyle bir ta-
rif te yer almis bulunmakta-
dir.

TURK-i$ Genel Sekreteri Sadik SiDE, 31 Ocak 1979 tarihinde

Calisma Bakani
lerin yeniden tesbitmin kacinilmaz
yaptigl aciklamada halen gegerli
mini

SIDE, TURK-iS icra Kurulu adina GCalisma Bakani

gonderdigi yazisinda ise, sunlari sdylemistir :

«Mevzuatimizda ASGARI UcC-
RET sdyle tanimlanmaktadir.

«iscgilere normal bir calisma gii-
ni karsiligi olarak 6denen ve

tin temel

olmustur.

Bahir ERSOY'a gonderilen yazida, asgar? Ucret-
oldugunu bildirmis ve basina

asgar? Ucretle bir is¢inin yasa-

stirdtirmesinin olanaksiz hale geldigini ifade etmistir.

Yasamak icin gerekli olan bu-
ihtiyac maddeleri fi-
atlarinda hizlh ve blyuk artislar

Sosyal (cret olarak anilan
ve temeli isciye ve ailesine in-
sanca yasayabilecegi bir or -
tam vyaratmaya dayanan Ucret,
tarih boyunca O6nemini koru -

ERSOY'a mustur.

Topiumda adaletin saglanma-
sl, devlete disen bir gorevdir.
Toplumda diizen adaletle sag-
lanir. Bir Ulkede herkese ozellik

le toplumun ihtiyaclarini sagla-

L o yan en Onemli Uretim unsuru
iscinin  GIDA, KONUT, GIYIM, Zeytin'in 70— TL. Peynir'in o

. L - olan iscinin hakkipin tam ola-
SAGLIK, ULASIM ve KULTUR 90.— TL. Et'in 100.— TL. oldu- ; ) )

- _ . Su giinimiizd tal b . rak verilmesi, adaletin  basta
g|F)| zoru.nlu |ht|ya<;.l.ar|n|' GU- gu gunumu_z e_, or_aan_1a. es ny gelen geregidir.
NUN FiYATLARI UZERINDEN fusu olan ISCI AILESI'nin geci- L
Asgari dizeyde karsilamaya ye- mi, (Yasami) nasil saglanacak- Toplum dizeninin bv'r bagka
tecek (Ucrettir.» tir. sekilde korunamiyacagr mu -

hakkaktir.
Bu glnki asgari dcret, bu Asgari icretle geginmek zo-

zorunlu ihtiyaclari karsilayamaz
durumdadir.

runda olan
sikinti

Bilindigi gibi halen en yikse-  namislardr.

gi 110— TL. olan asgari {c-
retten vergi ve sigorta primi ke-
sintileri yapildiktan sonra ele
gegcen net 74— TL. dir.

perisan olmasini istemeyiz. Akli basinda her Hu-
kiimet, serbest dolasim olsa dabhil, iscisini génde-
recegi uUlkedeki istihdam imkanlarini ve arz talep
dengesini kontrol edecektir. Bugiin Anayasamizda
seyahat hurriyeti tam bulunmasina ragmen iginde
bulundugumuz doéviz dar bogazi nedeniyle vatan-
daslarimizin ancak ¢ yilda bir yurtdisina c¢ikma-
sina misaade ediliyor. Bu da, anlayisla karsilan-
mak gerekirse seyahat hurriyetini kisitlamak icin
olmadigi aciktir. AET'ye tam uyelik halinde de pe-
kala bu konuda, makdl bir sinirlandirma  ko-
nulabilir.

SORU — Avrupa'dan ve yurtdisindan iscileriniz
ne olclide kesin donlis yapmaktadir ve bu rakamlar
kimler tarafindan nasil hazirlanmigtir?

TUNGC — Elimizdeki istatistiki bilgilere gore,
iscilerimizin yltzde 90" yurda kesin donus egili-
mindedir. Ve bu egilim sirmektedir. Yilda ortala-
ma 50.000 is¢imiz kesin donus yapmaktadir. Bu
rakamlar, simdi kontenjan senatoérii olan  S.B.F.
Ogretim Uyesi Prof. Nermin Abadan Unat baskan-
liginda bir heyetin yurtdisinda uzun siren aras-
tirmalarin sonucu ortaya ¢ikmistir. Bununla bera-
ber kendisi dénip de ailesinden bir kismini yurt-
disinda birakan is¢inin amaci, yeniden yurtdisina

iscilerimiz,
icine dusmugler ve bu-
iscilerimize hayat
cekilmez bir yuk haline getir-
meye kimsenin hakki yoktur.

Asgari Ucreti, diger bir
yisle KUTSAL UCRETI, Ekono-

Bu gercekler 1siginda, derhal
ele alinmasinda mutlak  zaru-
ret olan ASGARiI UCRETLERIN,
glniin sartlarina uygun olarak

buyuk

yeniden tespiti icin, ASGARI
UCRET TESPIT KOMISYONU'-
de- nun toplantiya  cagiriimasini

Onemle arz ve talep ederiz.»

donmek degil, ailesinin diger fertlerine de ihtiyag
Olclisinde olanak saglayip bir sire sonra kesin
donus yaptirmaktir. Bu bakimdan, serbest dola-
sim halinde iscilerimizin AET Ulkelerine bir akim
yapacagl endisesine katiimiyoruz.

SORU — AET'ye tam uyelik
cek iscilerin  ingiltere'de bazi sorunlar
cagindan kuskuluyuz. Ozellikle sendikal
agisindan. Tark iscilerinin bu konudaki
sizce nasil olur?

TUNC — Ben ingiliz  sendikacihgini ¢ok ya-
kindan bilmekteyim. Esasen TURK - IS olarak in-
giliz isci Sendikalari Konfederasyonu TUC ile ol-
dugu kadar uyesi bulundugumuz ILO ve ICFTU ile
de devamli ve kokli temaslarimiz var. Bu konu-
daki endisenize gelince, DGB'de yapilan etrafli bir
arastirma sonunda sendikal hareketlere en yakin
yabanci is¢inin Tirk iscgisi oldugu gercegi ortaya
¢ikmis bulunmaktadir. Tirk iscileri ulkemizde de
sendikal disipline ve bu egitime gerekli itinayl cok
yakindan gostermektedirler. Serbest dolasim halin-
de Turk iscilerinden boyle bir tereddit beklenmesi
bahis konusu olmayacaktir.

halinde gele-
yarata-
disiplin
tutumu

Bu gorismeden dolayr ben de sizlere tesek-

kidr ederim.»
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ekOBMullll™Maor

1979°'UN
iLK AYINDA URETIM
GERCEKLESMELERI
OLUMLU YONDE

1979 yilinin ilk ayinda cesitli sektdrlerdeki Uretim gerceklesme-
lerinin olumlu yénde oldugu belirtildi. Devlet Planlama Teskilati'nca
izlenen uretim verileri, Ocak ayr Uretiminde bazi mallarda Aralk
ayma gore disme egilimi oldugunu ortaya koydu.

DPT tarafindan izlenen 30 temel ve kritik mala iliskin olarak
hazirlanan raporda, «lretimin énemli dizeyde sirdirilmesi, Ulkenin
kitlik ekonomisi kosullarinda da var olan ve devam eden dogurgan
potansiyelini gdstermektedir» denildi.

BAZI ONEMLI SEKTORLERDEKiI GELISMELER :

# Madencilik sektori kalemlerinde gelisme, Occak ayinda olumlu
geligimini surdirdii. Ozellikle taskémiri Gretimi, 350 bin ton
dolayinda gergekleserek Aralik ayindaki dizeyini koruyabildi.
TPAO'nin petrol ¢ikarimi Aralik ayina gore az miktarda bir artis
gOsterirken, saf kikurt dretimi Ocak aymin son on gunlik
diliminde ayni sekilde bir artisa konu oldu. Fosfat konsantre-
si Uretimi, gecen iki ayda yapillamamis olmasina karsin,
Ocak ayinda 2,7 ton dizeyine ¢kt

# Kagit sektorinde temel mallardan gazete kagidinda Aralik
ayina gore yuzde 33'lik bir Uretim artisi gergeklesirken, kraft
kagidinda yuzde 7,5, yazi tabi kagidinda ytzde 28,9 luk bir
Uretim dusisl oldu. Yazi tabi k&gidi Uretimindeki dususe Da-
laman Fabrikasi'nda ilk on gun Uretimin yapilamamasinin
neden oldugu belirtilen raporda, ayin son on gininde Dala-
man uretiminin artmasi ile bu dalda uUretimin normal duzeyi-
ne cikacagl kaydedildi.

# Petrokimya drunlerinde genel olarak bir Gretim artisi oldugu
belirlenirken, PVC uretiminde Aralik ayina gore bir dusius go-
rildiga saptandi. Temel mallardan polietilende Aralik'a gore
Uretim artisi yuzde 31,6, karbon siyahinda yuzde 34,8f sentetik
kauguklarda yizde 1825 olarak belirlendi.

9 Rafinerilerin ham petrol isleme miktarlarinda Aralik  ayinin
yiksek degerlerine gore dusus kaydedilmesine karsin, Ka-
sim ayina goére Uretim yikselmesi goruldagi g6zlemlendi.
Uretimlerin 6zellikle ayin son on gininde disme gosterdigi
saptandi.

£ Kasim-Aralik itibariyle, gibre sektéri ara urlnlerinden sil-
furik asit Uretimi ylzde 141 oraninda artis gosterirken, fosfo-
rik asit ve amonyak dretimi de sirasiyla yizde 23,5 ve ylzde
39 dolaylarinda azalma kaydetti. Aralik itibariyla azotlu gub-
reler Uretimi ylzde 59 azalirken, fosfatli gubreler Uretiminde
ylzde 13,5 oraninda artis goruldi. Ocak'ta ise her iki gubre
Uretiminde sirasiyla ylzde 36 ve ylzde 10 oranlarinda azal-
malar gordldi.
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YURT DISINDAKI
ISCILERIMIZIN
KURDUKLARI
SIRKETLERDEN
YUZDE 42'Si
URETIME GECTI.
DIGER
YATIRIMLAR iSE
TAMAMLANMA
SAFHASINDA

Yurt disinda calisan isgileri-
mizin ortakhigiyla kurulan sir-
ketlerden 10 yil iginde ancak
42'sinin Uretime gecebildigi 39
sirketin ise yatirimlarini  hala
tamam!ayamadigi belirtildi.

Turk Sanayicileri ve isadam-
lari  Dernegi'nsn «Gorus» adii
yayin organinda yer alan bir a-
rastirmaya gore 10 yilda kuru-
lan 42 sirketin toplam yatirimi 2
milyar 742 bin liraya ulasiyor.
Bu yatirirmlarda ise toplam 5
bin 383 is¢i calisiyor. Yatirimi
biten 42 sirketin toplam ortak
sayisi ise 78 bin. Boylelikle her
sirkete ortalama 1870 ortak ve
isletme basina 125 is¢i dusu-
yor.

TAMAMLANMASI
BEKLENEN
YATIRIMLAR

Tasarruflarini yurt icinde fab
rika kurarak degerlendirmek is-
teyen iscilerimizin kurduklari 39
sirket ise aradan 10 yil gibi u-
zun bir zaman gec¢mesine rag-
men yatirimlarini tamamlayama
dilar. Yatirimlarinin  tamamlan-
masi beklenen bu 39 sirketin or
tak sayisi 50 bin 720 kisiye ula

siyor. 39 sirketin toplam yatiri-
mi 3 milyar 163 milyon lira ola-
cak ve sirketler Uretime gegtik-
leri zaman 6 bin 254 is¢i calis-
tiracaklar.



ELEKTRIK
ENERJISI ;

1978 yilinda 21.876,3 GWh ola

rak programlanan Turkiye e-
lektrik enerjisi Uretimi  21.622f1
GWh olarak % 99 oraninda ger-
ceklesmistir.

TEK ise 18.900,0 GVVh'lik
programini % 96 oraninda ger-
ceklestirerek 17.971,3 GWh dre-
tim yapmistir.

Ancak; i¢cinde bulunan trans-
fer guclukleri ve petrol urinle-
rinde disa bagimhhk  dusund-
lerek, hidrolik santrallarda prog-
ramlarin Uzerinde, fuel -oil ve
gaz turbini santrallarinda ise
programlarin altinda dretim ya-
pilmistir.

GIDA, ICKi VE
TUTUN MAMULLERI
SANAYIi i

Et ve Ballk Kurumu nun et
uretimi, 1978 yilinda 1977'ye go6-
re % 13 azalarak 90.200 tondan
70.000 tona dusmustur. Bununla
birlikte, Aralik ay! itibariyle %
38'lik bir artis sd6z konusudur.

Pastorize sut, seker ve yem
Uretimindeki disuk  duzeydeki
artislar yaninda c¢ay uretiminde
% 21'lik bir artis saglanmistir.

1978  yilinin ilk on ayr (Mart -

Aralik) itibariyle sarap Uretimin
deki % 48'lik arti sdisinda di-
ger igkilerde (Raki, Votka, Is-
pirto, Bira) uretim dususleri ol-
mustur. Gene ayni doénem iti-
bariyle filtreli sigara dretimi %
28 oraninda artarken  filtresiz
sigara Uretimi % 26 dolayinda
azalmistir.

DOKUMA - GiYiM VE
DERi MAMULLERI
SANAYIi

1977 ve 1978 yillik uretimleri
karsilastirildiginda, pamuklu do
kuma, yun ipligi ve yunli do-
kuma dretimlerinde  artis go6z-
lenmektedir. Aralik aylarinda ise
pamuk dokumanin artisina kar-
sin diger urtnler Uretiminde a-
zalma kaydediimistir. Sumer-
bank ve istiraklerinde toplam
kapasite kullanim oranlari ise;
pamuk ipliginde 1977  yilinda
% 48,2 dir.

TURK-IS

65 MILYON

LIRA ILE

AKSARAY

MOTOR

SANAYIINE

TURK-iS, DESIYAP ve TU-
MOSAN'In oOnculiginde, TAK-
SAN ve TEMSAN'In da katiima-
lariyla Aksaray'da  kurulmakta
olan AKSARAY MOTOR SANAYii
VE ANONIM SIRKETI'nin  ana
soézlesmesi, DESIYAB Genel Mi-
durliginde yapilan toérenle im-
zalandi.

Torende bir konusma yapan
TURK-IS Genel Baskani Halil
Tung, simdilik 65 milyon lirayla
TURK-iS'in,
bu payl sermaye arttirmasina

ortakhga katilan

paralel olarak yukseltecegini be-
lirterek, sunlari soyledi :

«Toplumlarin ulastiklari gelis-
me dizeyini yansitan en somut
gostergelerden birisi, makine ve
motor kullanimidir.  Bir bagka
deyisle «Motor Sanayii bir ul-
kede saglikli gelismenin de mo-
torudur.» Bu dretim  alaninda
yurtici kapasite ne ol¢ude ge-
lisirse ve ne ol¢ude verimli, et-
kin duzeye ulasirsa ekonomik
gelisme de o Olcide «saglikh»
«dengeli» ve «dinamik» olabilir.

«Motor Sanayii» diger sanayi
dallarinda yaygin bigcimde kulla-
nilan, hemen her kesimin muh-
tac oldugu o6nemli bir «girdi»yi
Uretir.

ORTAK
OLDU

Bu yodnlyle gelismenin «stra-
tejik» ©nemi, bu alanin, keyfi
kararlar alabilen bir 6zel kesi-
min, ya da bir «tekelci» kurulu-
sun eline birakilmamasini zo-
runlu kilar.

Bu nedenledir ki, gelismesi
Turkiye'de c¢ok geciktirilmis ve
engellenmis bdyle bir Uretim a-
laninda, TURK -iS olarak pay
almayi, katkida bulunmayi cok
onemli ve anlaml bir dénum
noktas| saylyoruz.

Bu girisimimizi ileride daha
baskalari izleyecek ve Turk is-
gisi Ulkemizin kalkinmasina yal-
niz emedi ile degil, tasarruflar
ve «yonlendirici gucu» ile de
katkida bulunacaktir.

iscinin «yénetici» ve «yénlen-
dirici» glicinden s6z etmisken
son 10 yil i¢cinde cesitli 6rnek-
lerini gérdigumiz «Halk Sirket-
leri» ya da «isci Ortakliklar ola-
yindan bahsetmek ve bir nok-
taya Turk kamu oyunun ve yo6-
neticilerimizin dikkatlerini ¢ek-
mek isterim.

Bu kuruluslarin biiyik c¢ogun-
lugu, dzllerek goriyoruz ki,
pek de basarih olmamistir. Ya
kurulusta, ya kurulduktan son-
raki yonetimlerinde verimlilik ve
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etkinlik olgulerine gereken agir-
ik verilmedigi icin bu sirketlerin
cogu maalesef basarili olama-
mistir.

Ama biz bunlardan gereken
dersi alarak bu yeni girisimimiz-
de «verimlilik» «Etkinlik» ve «Ba-
sari» kriterlerine gereken ©6nem
ve agirhigr verecegiz.

Bunu oyle bir basan uygula-
mas! yapacagiz ki, «KiT»ler bizi
ornek alsinlar.

YURT DISINDAKI iSCILERIN

KATKISI

Bu kurulusa, yurt disindaki
iscilerimizin de bireysel olarak
ortak olmalar saglanacak ve
boylelikle kurulusun dis finans-
man sorunu buyik olcide ve
kendiliginden halledilmis  ola-
caktir. Bunun yaninda, yurt di-
sindaki isgilerin bu kurulusa or-
takliklarini  6zendirici  6nlemler
ve yatinm givenligi saglana-
caktir. Bu oOnlemlerden biri de,
ortak iscinin kesin donlsinde
bu kurulusta oncelikle is bulma
hakkina sahip kilinmasi olacak-
tir»

ISLETMELER BAKANIMIN

KONUSMASI

Ortakhk sozlesmesi imza t6-
reninde konusan isletmeler Ba-
kani Kenan Bulutoglu da, 6zet-
le sunlar soéyledi:

«Devlet Sanayi ve isci Yatirim
Bankasi halk sirketlerine, yurt
disindaki isgilerimizin kurdukla-
rn sitketiere ortakhk, kredi ve
teknik yardim yoluyla destekle-
mektedir. DESIYAB Bugiin halk
sirketleri hareketinde yeni bir
asamay! gerceklestirmistir. ik
olarak toplumsal anlasma ilke-
lerine uygun bir bi¢cimde is¢ile-
rimizin sendikalarinda topladik-
lari kaynaklari buyuk bir sanayi
yatirrminda degerlendirmelerine
o-anak saglamistir. Gergekten,
TUMOSAN tarafindan kurulmak-
ta olan AKSARAY MOTOR SA-
NAYii'ne TURK -iS kurucu or-
tak olarak katilmayi kabul et-
mistir. Buglin kurucu  ortaklar
bu sirketin ana s6zlesmesini im-
zalamaktadirlar.

Ug¢ cesit kamyon dizel mo-
toru yapacak otan AKSARAY
MOTOR SANAYii‘ne yurt disin-
daki iscgilerimiz de ortak edile-
cek, motor sanayiinde calisan
iscilere ise bu fabrikada ortak-
likla birlikte is guvencesi de ve-
rilecektir.

isci sendikalarinin édenti bi-
rikimlerinin yatirimlara sevkedil-
mesi toplumsal anlasmada ©-
zellikle vurgulanmis bir ilkedir.
Ayrica, kidem tazminatlarinin
da yatirim projelerinde deger-
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lendirilmesi igin DESIYAB proje
hazirlama calismalarini surdidr-
mektedir. Sendika fonlarinin ya-
tinma aktarilmasi sayesinde
yurdumuzda isyeri barisi sana-
yilesmeyi hizlandiran bir etken

ISCILERE EMANET EDILEN

YATIRIM

Bir noktanin daha altini ¢iz-
mek isterim. Turkiye’nin motor
davasi bu sirket ile gercek sahi
bine, Turk is¢ilerine emanet edil-
mektedir. Sanayilesmemizin itici
glic motor sanayinin gelecegdi
isgilerimizin ortakhgl sayesinde
guvenceye alinmis bulunmakta-
dir, ve Dordinci Bes Yilhik Plan
doneminde mutlaka sonuca ulas
tirllacaktir.»

FABRIKANIN KAPASITESI

Verilen bilgiye gore, daha son
raki sermayesi 1 milyar liraya
ulasacak olan Aksaray Motor
Fabrikasi, yilda cesitli gucte ol-
mak Uzere 42 bin motor Uretecek
ve tesislerde 3 bin is¢i calisa-
caktir. Sermayenin arttirilan
500 milyon lirahk  kisminin,
yurt disindaki isgilerimize
ayrilacag! belirtilmektedir ve
TURK-iS'in ortakhk payr ise,
yuzde 26'dir. TURK -iS'e bagh
diger sendikalar da, 6numuzde-
ki gun’erde kurulustan ortakhk
pay! alacaklardir.

SIRKET
SERMAYES

1 MILYARA
CIKARILDIGINDA
TURK-IS'IN
ORTAKLIK

PAYl DA

260 JVIILYONA
YUKSELTILECEK
YILDA

42 BIN ADET
DIiZEL

MOTORU

iIMAL

EDECEK
FABRIKAYA
YURT
DISINDAKI
iISCILER DE
KATILACAK



YURDA DONEN

Yurt disinda is¢i olarak bulu-

0LUP B

Alman hikumeti yetkilileri ve
egitimcileri ile uzun sireden be-

ISCI nan Turk ailelerinin ¢ocuklari- ri Turk - Ahnan okullarinin a-
COCUGUNUN nin bundan bdyle yurda don- rasinda bir denklik saglamak

dikten sonra sene kaybetme- icin temaslarini  sirdirdukleri-
EGITIMDE yeceklerini agiklayan Milli Egi- ni agiklayan Tark Milli  Egitim
YIL KAYBI tim Bakanhgi yetkilileri, uygu- Bakanhgi yetkilileri, yapilan ¢a

OLMAYACAK

belirttiler.

+ PORTEKIZ'DE TELEFON
GOREVLILERI, GREVI UZATMA
KARARI ALDI

Portekiz’'de teknokratlardan  olusan hukime-
tin, ucret artislarinin tavanini yizde 18'le sinirla-
yip vergi oranlarini arttirmak istemesi, iscilerin
tepkisiyle karsilandi. Hukumetin daha ©6nce sen-
dikalarla yaptigi «Ulusal Toplu Soézlesme»'nin ye-
niden gdzden gegcirilmesini isteyen Portekiz Tele-
fon Gorevlileri Sendikasi, yuzde 19 Ucret  artisi
ve oOteki sosyal hak istekleriyle baslattiklari grevi
surdirme karari aldi. Grevin tim telefon haberles
mesin) etkiledigi bildirildi.

+ iSPANYA'DA PILOTLAR iSi

YAVASLATMA EYLEMINE BASLADI

ispanya Hava Yollar'nda calisan pilotlar, 6te-
ki personelden ayri bir toplu stzlesme yapiimasi
istemiyle isi yavaslatma eylemine basladilar. Ey-
lem ylziinden i¢ ve dis hat seferlerinde aksamalar
oldugu bildirildi.

+ SIBIRYALI OGRENCILER
SOGUKTAN DERS YAPAMIYOR

Diger kislara oranla daha siddetli bir kis ge-
¢iren Sovyetler Birligi'nin Norilsk kentinde ana
gaz borulari sogugun etkisiyle tumuyle donunca
okullar 1sinlamadigindan tatil edildi. Ogrencilere
stresiz olarak tatil verildi.

+ FRANSA'DA CELIK iSCILERININ
GREViI TUM ULKEYE
YAYILMAYA BASLADI

Celik Sanayii'nde dizenlemeye gidilecegdi ge-
rekgesiyle 20 bin is¢inin isten c¢ikarilmasini pro-
testo eden Fransjz Celik iscilerinin grevi tiim
Fransa'ya yayilirken, iscilerle polis arasinda da
catismalar c¢ikti. Longvwy kentinde isciler demir-
yolunu kaparken, Rocherfort, La Rochelle ve Nan-
tes limanlarinda da birgok isci, issizligi protesto
amaciyla greve basladi. Ote yandan, Fransiz Tele-
vizyon Sirketi'nden 550 kisinin isten ¢ikariimasini
protesto eden Televizyon isgileri de isi durdurdu.

lamanin yakinda

baslayacagini lismalar sonucu anlasmanin sag

landigini  soylediler.

« LIBYADA CALISTIRILACAK
TURK iSCiSi ARANIYOR

Libya'da faaliyet gdsteren bir firmanin Libya'da
calistinimak Uzere Paletli Beko operatorleri, lastik
tekerlekli ving operatorleri, beton santrali ve pom-
palarinda calismis elemanlarla, konkasor formen
ve is makinalari onarim ustalari aradigi bildirildi.

« INGILTERE'DE HUKUMETLE iSCi
SENDIKALARI ARASINDA ANLASMA
YAPILDI

ingiltere’de gunluk yasami biyik o6lclide et-
kileyen grevler surerken, hukimetle is¢i sendika-
lari arasindaki anlasmazliklari gidermek amaciyla
bir anlasma vyapildi. is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu ile hukimet temsilcileri arasinda varilan
anlasma, greve son c¢are olarak basvurulmasini,
grev sirasinda ©nemli hizmetlerin yerine getirilme-
sini ve ucret soOzlesmelerine uyulmasini 6ngoéri-
yor.

« 101 YASINDA INTIHAR ETTI

101 yasindaki Mentonlu Pierre Lapayre yakin-
icin Evinin ban-
yosunda kendini asarak

larina yik olmamak intihar etti.
intihar eden Pierre La-
payre biraktigi mektupta sunlari yazmist «Ne
hichbir sey

gomin.»

gicek, ne cenaze toreni, istemiyorum.

Yakinlarim gelmeden beni

+ SILI'DE SENDIKA TOPLANTILARI
SERBEST BIRAKILDI

Ailende rejiminin fasist darbeyle yikilisindan
sonra Ulkedeki tim sendikalar igin konulan top-
bildirisdi. Sili

Gazetesi'nde yayimlanan bir kararname ile,

lanti yasaginin kaldirildigi Resmi

bun-
dan bdyle sendikalarin toplanti yapmalari serbest
birakilirken,

sendikalara kaydolan isgilerin, sendi-

ka eylemlerinin finansmani i¢in ©ddenti vermeleri

gerektigi belirtildi.
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SSK
ISYERLERINDE
ISCILERIN
MEMUR
YAPILMASI
HUZURSUZLUK
VE

TEPKI
YARATTI

ISCI-memur sorunu

Bir siire ©6nce im-
zalanan toplu s6z-
lesme protokoll -
ne ragmen, uygu-
lamanin surdu -
rulmesi, TURK-iS
ve diger sendikala-
r eylemin esigine
getirdi.

Sosyal Guvenlik
Bakani isgtizar,
«Bdyle bir uygula-
ma yok.»  derken
SSK isyerlerinde
memurlastirma sur-
darulda.

SSK Mudurler Ku-
rulu genelgeyi yu-
rurlikten kaldirdi.

SSK isyerlerinde calisan 20 bin kadar Saglik-is Sendikasi Uyesiyle 7 bin civarin-
daki Tez Biiro-is Sendikasl Uyesi iscilerin memurlastirma tasarrufu, bu isyerlerinde hu-
zursuzluk yarattigi gibi, islem TURK-iS tarafindan da tepkiyle karsilanmistir. Bu konu-
da bir .agiklama yapan Genel Sekreter SIDE, isci haklarindan taviz vermiyeceklerini ke-
sin bir dille hatirlatmis ve bir de basin toplantisi dizenlemistir.

Bu tir islemlerin surdirilmesi karsisinda 9 Subat'ta toplanan TURK-IS icra Kuru-
lunca yayinlanan bildiride, «SSK isyerlerinde bu nedenle eyleme gecilecegi ve eylem
tarihinin daha sonra saptanacagi» belirlenmistir.

Bu calismalar sirerken, basina bir demeg¢ veren Sosyal Givenlik Bakani Hilmi
ISGUZAR, «SSK'da iscilerin zorla memurlastirildigi* haberleri  dogru degildir. isgiler,
muisterih olmaldir. Sadece vyayinlanan bir resmi genelgede, tam gin yasasina tabi
personelin yapacaklari islemler hatirlatiimistir» demesine ragmen, SSK'ya ait c¢esitli
isyerlerinden kalkip Ankara’ya gelen isgiler, bu tasarrufun durdurulmasi icin daha et-
kin 6nlem alinmasini istemislerdir.

Oysa bu gelismelerden bir hafta kadar 6nce, SSK'da yapilan bir torenle SSK'daki
iscileri kapsiyan toplu is sozlesmesi protokoli imzalanmis ve Sosyal Guvenlik Bakani
ile TURK-IS Genel Baskani Halil TUNC, bu vesileyle birer konusma yapmislardi.

Tum bu olumul gelismelerin ardindan, iscilerin yakinmalarina yoi acan memurlas-
tirma islemlerinin surdirilmesi karsisinda, SAGLIK-IS  Sendikasi ile SSK Genel Mi-
diriiniin arasi iyice acildi ve TURK-iS'te toplanan saglik iscileri, Genel Midiriin bu
tutumunu kinadilar.

iscilerle makam odasinda bir goérisme yapan TURK-IS Genel Bagkani Halil TUNG,
«Boyle durumlarla ilk defa karsilasiyor degiliz. Siz rizanizla memur olmak istemedikge,
kimse sizin bu yasal hakkinizi elinizden alamiyacaktir. Bundan emin olun ve bu dava-
nizda TURK-iS'in sizinle beraber oldugunu kesini olarak bilin.» demistir.

SSK Miidirler Kurulu isci Uyelerinin de hazir bulundugu bu gérismede, SSK'daki
hicbir isginin memur yapilamiyacagini tekrarhyan TUNGC, gerekirse bu konuda Basbakan
ECEViT'le de gériisecegini ve esasen bu konu (zerinde Sosyal Givenlik Bakani iSGU-
ZARLA devamli temas halinde oldugunu ve bakanin ifadesine goére, bahis konusu ge-
nelgenin yirirlikten kaldinlacagl yolunda kendisine séz verildigini hatirlatti. isciyi me-
murlastirmaya yo6nelik olmadiginin ifade edildigini bildirdi.

Daha sonra, huzursuzluk yaratan bu genelge kaldirildi.
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ARSA VE KONUT

DYF-1S TASARISI
UYEST BAKANL'AR
KURULU'NDA
) DEVLET
DEMIRYOLU DAR
T$QTST GELIRLILERE
- uUcuz
EMEKLI KONUT
OLDU YAPACAK

Ulkenin konut sorununa ¢6-
zim getirmek ve konut yapi-
mini bir dizene sokmak ama-
ci ile kurulmasi  planlanan
«Devlet Arsa ve Konut Kurumu»
yasa tasarisinin  tamamlandigi
ve Bakanlar Kurulu'na sevkedi-

TCDD'ye bagh cesitli isyerlerinde calisan 356 demiryolu isgisi
diizenlenen biyik térenlerle emekliye ayrildilar. DYF-iS Basin Bi-
rosu'ndan verilen bilgiye gére, Ankara'da 90, Sivas'da 220, is-
tanbul'un Haydarpasa kesiminde 82, Trakya kesiminde ise 64 De-
miryolu isgisi emekli oldu.

TURK-TS lecegi aciklandi. Kurumun -
. mar Iskan Bakanligi‘'na bagh bir
7. BOLGE anonim sirket olacagini belir-
- A ten imar iskan Bakani Ahmet
TEMSILCISI Karaaslan, yasa tasarisinin ko-
MEHMET nut yaplmlj]l devletle-§tirmeyi a-
maclamadigini, aksine konut
AKAR yapan kuruluslari destekleyip
kanalize etmeyi hedef aldigini

EMEKLIYE bildirdi.
Daha c¢ok dar gelirlileri kap-
AYRILDI sayacak olan yasanin yurirli-

ge girmesi ile konut yapiminda-
ki maliyette arsa payinin yizde
15'e kadar dusurulecegini ve bu
gun konut yapiminda arsa pay!l
nin ylzde 60'a kadar c¢iktigini

Mehmet AKAR, 1943 yilinda Etibank Ergani Bakir islet-
mesi izabe servisinde ise basladi, 1946 yilinda Askerlikten son-
ra Diyarbakir Tekel icki Fabrikasinda isci olarak ise girdi,
1946- 1950 yillarinda, Tekel icki Fabrikasinda isci temsilcisi ve

1950 yilinda Diyarbakir inhisar iscileri Sendikasi 1. nolu da belirten imar iskan Bakani
kuruculuguna ve 1957 yilina kadar 7 yil Sendikanin Yonetim Ahmet Karaaslan sunlari soy-
Kurulu® kademelerinde yonetici olarak calisti. ledi

. N N . o . «Hazirlanan tasarinin  yasala
. .}952 yilinda Dogu ve Gineydogu Boélgesi Is¢i Sendikalar sip yurarluge girmesinden son-
Birligi kuru.cusu ve baskani olarak gorev yapti. Bu arada Bol- ra kentlerde yeni yerlesim  a-
gede Sendikalarin kuruluslarina yardimci oldu. ianlarl yaratilacaktir. Bu yer-

1954 yilinda Diyarbakir ve havalisi is¢i Yapr Kooperatifi lesim alanlari ya hazine arsala-
kurucusu ve Baskanligini yapti ve yuzlerce isgi konut sahibi rn, ya da kurumun istimlak et-
oldu. tigi alanlar olacaktir.

Bu yerlesim alanlarinin bl
tun alt yapr hizmetleri kurum
tarafindan bitirilecek, sonra top
lu ya da ferdi olarak konut ya-
pacak olanlara kredi ve prim a-

1958 vyilinda inhisar lscileri Sendikasinin Y®&neticisi olan
Mehmet AKAR, Baskanlik gorevine secildi. Bu gorevde iken,
1963 yiinda TURK-iS 7. Bélge Temsilciligine atandi. 1973'e ka-
dar Tek Gida-is Sendikasi Boélge Merkez Sube Baskanhgini,

Temsilcilik goérevi ile birlikte yuruttd. di altinda destek  saglanarak
6 yil iscilik, 29 yil da araliksiz ve bilfil Sendikacilik ya-  konut yapmalar gerceklestiri-
pip, 35 yilini doldurarak, 1979 yilinda emekliye ayrildi. lecek.»
TURK-iS, yeni yasaminda Mehmet AKAR'a, sihhat ve mut- Ancak verilecek kredilerin,

ya da primlerin ne kadar ola-
cag! belirtilmemistir.
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© Gecgen ay Libya'yl ziyaret eden
bu ziyareti sirasinda varilan anlasma geregince iki
tlke arasinda ortak kalkinma plani da uygulanacak.

$ Buyil

9 Bu konudaki ortak bildiride, taraflarin islam Konfe-

ransi kararlarina uymasi ve iki ulke arasmda genis
kapsamli ekonomik iliskiler kurulmasi o©nerildi.

TURKIYE LiB YA
EKONOM IK
ILISKILERI
GELISIYOR

Tarkiye ile Dost ve Kardes
Libya arasinda imzalanan ve
ekonomik y6énu daha agir ba-
san anlagsmalarda Ozetle su
hikumlere yer verilmistir :

«Tlrkiye ile Libya arasinda,
gelisme icin isbirligi genel anlas
mas! iki"Ulke arasmda on yil-
ik bir stre icinde ekonomik, ti-
cari, bilimsel ve teknik alanlar-
da ortak planlarla genis kap-

samli bir isbirligini 6ngormek-
tedir. Anlasma uzun  doénemli
iliskiler cercevesinde Turkiye'-

nin acil ekonomik problemleri-
nin ¢ozulmesinde yardimci ol-
mas! i¢in Libya'nin petrol ve
mali yardim saglamasini  6n-
gormektedir. Cok genis kapsam
Il anlasmalar su hususlara de-
ger vermistir. Tarimla ilgili bola-
minde tarim ve su kaynaklari-
nin gelistiriimesi, gubre ve ta-
rimsal ila¢ fabrikalarinin ortak
yapimi, tarima dayal ortak sa-
nayilerin kurulmasi, sanayi ile
ilgili bélumunde de ortak tesisle
rin kurulmasi ve bunlarin -
rinlerinin diger (Ulkelere satil-
mas! ,dogal yeralti kaynaklari-
nin gelistiriimesi 6ngdrilmekte-
dir.

«Ekonomik, ticari ve teknik is

birligi alanindaki  uygulamalar
ve gelismelerle ilgili gorusme
tutanagi»'nda ise 1979 yilinda

Turkiye'nin Libyadan petrol ali-
minin 4¢ milyon tondan 4 mil-
yon tona, 1980 yilinda da bu
miktarin 5 milyon tona c¢ikaril-

Turkiye'ye verecegi
arttiracak olan Libya, Tirkiye'ye acil yardim konusun-
da da girisimlerde bulunacak. n

Basbakan Ecevlt'in alti ortak sirketin faaliyete geg
mesi, bu yil Libya'da yapimi on-
gobrilen 3 bin mesken ile 2 bin
dershanelik okulun Emek insa
at tarafindan, 6nemli miktarda-
ki kara yolunun da Kara Yolla-
tarafindan yapilmasi kayde-
dilmistir. Ayrica Uganda'da Lib-
ya tarafindan yapilmasi taah-
hit edilen biyiik bir islam mer-
kezinin Tirkiye tarafindan ya-
piminin  Uslendigi, yeni Trablus
Limaninin  Denizcilik  Bankasi
tarafindan isletimesi ve Topra
kiyisi agiklarinda batmis olan
bir Libya yuk gemisinin cikaril-
masi isinin gene Denizcilik Ban-
kasi tarafindan yapilacag: be-
lirtilmistir  .Tutanakta  ayrica
Libya'daki Turk iscilerinin  ve
firmalarinin bazi dertlerine ¢o6-
zUm getirecek konulara yer ve-
rilmistir.

petroli 1 milyon ton

masl! prensip olarak 6ngorilmus
tur. Belgede ayrica Libya'nin -
Turkiye'nin 6demeler  dengesi
problemine yardimci olmak igin
diger islam (lkeleri ile birlikte
en kisa zamanda acil yardim
saglamak uzere girisimlerde bu
lunmasi yer almaktadir. Bu gi-
risimler paralelinde Libya katki-
yl en kisa zamanda belirleyerek

«Turkiye - Libya arasinda as-
keri alanda teknik, ekonomik ve
egitsel isbirligi cerceve anlas -
masi»'nda ise sbzl edilen ko-
nulara iliskin genel prensipler
tesbit edilmistir. Bunlara gore
askeri, teknik ve egitsel alanda
calismalar 6ngoérilmektedir. An
lasmada savunma sanayii ve sa-
uygulamaya koyacaktir. Belge- vunma destek sanayii konula-
de daha once iki tlke arasinda rinda gorus birligine  variimis-
kurulmasi kararlastiriimis  olan tir.

TURKIYE'nin AET llkelerine yénelik ihracati 1978 yilinda yiiz-
de 25.6 oraninda artarak 1 milyar 090.1 milyon dolara yukselmis-
tir. 1978 yilinda AET ulkelerinden yapilan ithalat ise ylizde 24.2
oraninda azalarak 1 milyar 872.6 milyon dolara inmistir.

AET dulkelerine yonelik ihracat ve ithalatta kaydedilen gelis-
meler sonunda, «Tirkiye'nin bu ulkeler karsisindaki dis ticaret
acigl yizde 51.2 oraninda daralarak 782.6 milyon dolar olmustur.
AET dulkeleri karsisinda 1977 yilinda 1 milyar 6021 milyon dolar
acik verilmistir.»

AET Ulkeleri Turkiye'nin dig ticaretinde en buyuk paya sahip
Ulkeler olma konusunu korumaktadir. AET Uulkelerinin ihracat icin-
de 1977 yilinda, yuzde 49.5 olan paylari, 1978'de yuzde 47.6 olmus;
ithalat icindeki yluzde 42.6'hk pay ise ylizde 40.7'ye gerilemistir.

AET lUlkeleri arasinda ise, Federal Almanya ilk sirada bulun-
maktadir. Turkiye ihracatinin yuzde 22.1'ini bu ulkeye yaparken
ithalatinin yizde 17.6'sini bu Ulkeye gerceklestirmistir.

1978 yilinda Turkiye'nin Birlesik Amerika ve Sovyetler Birligi'-
ne yonelik ihracati artis gdstermistir. Birlesik Amerika'ya olan ih-
racat, 121.8 milyon dolar'dan 153.2 milyon dolara yikselirken, Sov-
yetler Birligi'ne olan ihrccat 80.4 milyon dolar'dan 105.3 milyon
dolara ¢ikmistir.
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TURKIYE'NIN
AET
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YAPTIGI
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GOSTERDI
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GERILEDI



BURHAN DODANLI

kahverengi
bir
hikaye

Gegen yila dek, KAHVE'yi
gormius, ona elle dokunmus,
carsidan satin almis ve diledik-
de i¢cmis sansh bir kisi olarak,
Allahasukiur KAHVE'yi de, kah-
verengi'ni de iyi bilirim.

isin acikgasi, kahverengin'in,
KAHVE rengi oldugunu bilirim.

— Aman ne laf, ne laf?.. Cer-
cevelettin as duvaral.. Be bira-
der, bu da mi maérifet?.. Kahve-
rengi, tabii ki KAHVE rengidir
Ne varmis bunda?

— Simdilik birsey yok da, son
ra var, sanirim...

Galiba iyi arz edemedim. Ba-
kin, bu getrefil konuyu size s$oy-
le anlatayim

Siz hig, Merih Gezegeninde
yetisen Makarioskavakius- ¢i -
¢ceginin tag yapraginin renginin
ne renk oldugunu bilir misiniz?
Hadi, biliyorsaniz, sdyleyin de
gorelim!

Bosuna kafa yormayin, bile-
mezsiniz. Neden? Cilnkiu o ¢ice
gi hi¢ goérmediniz ki, rengini bi-

lesiniz... insan, gérmedigi seyin
seklini ve rengini nasil bilir?

E, siz Merih Seyyaremizin en
meshur bir cgi¢eginin tac¢ yap-
ragini  gérmediniz diye rengini
bilemezseniz, buginlerde 1,5 ya
sina yeni basan yegeniniz, KAH-
VE goérmemisken, kahverengini
nasil bilsin?

Cent yoklugu nedeniyle Tur-
kiye'ye gelemiyen KAHVE, bu
gidisle bundan sonra da gele-
mezse, sizin yegeniniz de 6-7
yasma bassa ve siz de gunin
birinde, «Hadi yegenim, benim
su kahverengi coraplarimi ge-
tir.» deseniz, ne cevap alirsi-
niz acep? Eger gocuk kestirebi-
lirse, istediginiz corapta, kah-
vehane rengi sezisi algiliyacak-
tir. KAHVE yoksa, kahvehane
de yok degil ya Ulkemizde..

O halde ne yapmah? Ne ya-

pip edip, ya acilen KAHVE ge-
tirtmeli, ya da kahverenginin a-
dini degismeli. Ornegin, bu renk
icin, Ankara’nin kis havasi ren-
gi, denebilir, diye dusuniyo-
rum, ama, o zaman da Ankara’-
yi gbrmeyen her baht kara,
guglilk cekecek... lyisi mi, bu
rengi timuyle iptal etmeli...

isin bu kismi ayr da, saka
maka, gecen gin nerdeyse
KAHVE igecektik. Sag'ik-is ve
Tezbiiro-ig'in  sbézlesme proto-
koli icin SSK'ya vardigimizda,
bizleri karsihyan Genel Mudur
Mustafa Enginsu, «Hos geldiniz
beyler!.. Kahveler nasil olsun?.»
demez mi? Bu sevimli soru kar-
sisinda, biz de saf saf tarif et-
tik kahvelerimizi. «Soyle olsun..
Boyle olsun...» diye basladik he
yecanla kahveleri beklemege..

Bekle Allah, bekle... Bir turlu
Enginsu'nun Dursun‘a soyledigi
KAHVE'ler gelmez..

Neyse, protokol imzalanmis,
kucaklasilarak resimler cekil -
mis ve tam KAHVE'den {midi-
mizi kesmistik ki, bir de ne go-
relim? Elleri  tepsiler dolusu
mistahdemler girmez mi salo-
na... Hepimiz dona kaldik!..

Ve glizelcene, hemi de «Likir

hkir...» ictik meyve  sularini...
Meger bir suredir SSK'da, bu-
lunmayan KAHVE maddesinin

adi, Meysu'ya ¢ikmis...
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TURK-tS ILKELERI
ACIKLAMALAR
VE
UYGULAMALAR

16 — petrollerimiz ve madenlerimizin genis O!ciide devlet eliyle isletil-
mesi bu alanda 0zel tesebbuse, devlet yatirrmlarinm verimli olamayacagi
ki¢gik madenlerimizin isletilmesi igin, devlet kontroli ve iscilerin ydnetime
katilmalari, kardan ve verim artisindan pay almalari sarti ile izin verilebil-
mesini saglayici tedbirlerin alinmasi konusunda TURK-iS gerekli calismalari
yapacaktir. Bu atanda, yabanci sermaye mumkin mertebe yer verilmemesi,
yurdumuzun imkanlari elverdigi anda yabanci sermayenin bu alanda calis-
tirfilmamasi amag edinilecek ve TURK-iS bu konuda takipgilik gérevini ek-
siksiz yerine getirecektir.

Petrol ve madenlerimizin yabanci sermayeden alinarak deviet eliyle
isletimesi de dis ticarette oldugu gibi ulusal sinirlari dahi asan tepkilere
yol agacak bir degisim Onerisidir. Bu oneri yapilmis ve madenlerin devletles-
tirimesini éngéren kanun tasarisi, TURK-IS tarafindan desteklenmistir.

Tasarinin  kanunlasmasindan sonra, uygulamanin  termik santrallerin
kuruldugu bélgelerden yapilmasi hakkindaki &nerimiz de, degerlendirilmistir.

Ote yandan, BP, SHELL ve MOBIL-OIL firmalarinin tasfiye calismalari-
na basladigl da bilinmektedir.

17 — Yerli sermayenin basarabilecegi isler icin yabanci sermayenin
yurda sokulmamasi, yabanci sermayenin yuit disina buyuk kar transferleri
yapilmasinin 6nlenmesi, yabanci sermaye ile kurulan ortakliklarda dinya
Olculerine uygun oranda ve milll ortakliklardan alinan dstinde Kurumlar
Vergisi alinmasi konularinda TURK-iS, yetkililer nezdinde gerekli ¢alismalari
yapacaktir. Yabanci hissedarlarin Turk devletine gelir vergisi 6ddememelerin-
den dogan Kkayitlarin giderkKmesi igin tedbir alinmasini 7URK-iS isteyecek
ve bu konuda da gerekil calismalari yapacaktir.

Yabanci sermayenin az gelismis ulkelerce kabulunu zorunlu kilan g
unsur mevcuttur. Sermaye eksikligi, teknik bilgi yetersizligi ve makine -
techizat bulunmamasi. Ancak blyuk sermayeyi gerektiren ve 6zel sektore
temini mimkin olmayan dev sermaye yatirimlarinin devlet tarafindan sag-
lanmasi bugin Tirkiye igin mumkindir. Ote yandan yabanci sermayenin
az gelismis Uulkelere getirdigi makine - techizat esasen yeni teknolojilerin
bulunmasi nedeniyle kullanilmayan techizatin gdnderilmesi sekline donusti-
rilmustur ki artik makineleri daha kolay temin etmek olanagi kendiliginden
ortaya c¢ikmistir. Teknik bilgi ise yabanci sermayenin vergi kagirma yolla-
rindan biri olarak kullaniimaktadir.

18 — Oze! tesebbiisiin Anayasa ve Plan ilke ve amaglarina ve toplum
yararina uygun islemesi icin etkili tedbiller alinmasini, kamu kesimi ile
6zel kesimde de plan disiplinin saglanmasini TURK-iS ilgililerden isteye-
cektir.

Demokratik anlayisa ters dustugu gerekcgesiyle simdiye kadar reddedi-
len bir diger TURK - IS ilke ve onerisi de 6zel tesebbiisin Anayasa ve Plan
ilkelerine uyumunu saglamak icin tedbir alinmasidir. Ulkenin kalkinmasi igin
gerekli gorulen bir konuda iktisadi tedbirlerle (ki bunlarin mutlaka tesvike
dayanmasi zarureti yoktur) oOzel tesebbise belirli alan ve sektdrlere kaydir-
mak zorunlu olabilir. Ulke c¢ikarlarina ters disen kaynak harcamalarina
evet demekten ¢ok dogru olduguna inandigimiz 6zel sektériin planla bagla-
yici olmasi ilkesinin gergeklesmesi igin ¢abalarimiza devam edecegiz.

19 — Kalkinma planlarinda, belirli programlarda issizligi azaltici ve
luks tuketim harcamalanm &nleyici yatirimlara 6ncelik taninmasi konularin-
da calismak TURK-iS'in goérevleri arasindadir.

Kalkinma sireci igine girmis Uulkelerde, her tirld kaynagin en iyi sekil-
de degerlendiriimesi ile basariya ulasabilir. Tirkiye bu ulkelerden biri ol-
makla birlikte emek arzi degerlendiriiememis ve bu iktisadi yanlishgin so-
nucu issizlik sosyal bir sorun olarak ortaya cikmistir.

(Devami Var)



TURK-S'E BAGLI SENDIKALARIN ADRESLERI

iIBRAHIM DENIZCIER

TEKGIDA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
4. LEVENT KONAKLAR SK.
TLF: 64 0127 -64 4997 LEVENT — ISTANBUL

SEVKET YILMAZ

TEKSIF SENDIKASI GENEL BASKANI
ZIYA GOKALP CAD. AYDOGMUS SK. NO.: 1
TLF: 1898 40 - 18 98 44 - 17 28 43 YENISEHIR — ANKARA

KEMAL OZER
MADEN FEDERASYONU GENEL BASKANI

TLF: 297522 -2919 37-29 2950 SIHHIYE - ANKARA

CEVDET SELVi

PETROL-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
YILDIZPOSTA CD. EVREN SIiTESIi D BLOK
66 06 54 -66 06 56 GAYRETTEPE - iSTANBUL

AHMET KURT

LIKAT-iS SENDIKASI GENEL BASKANI

NECATIBEY CD. SEZENLER SK. NO : 4/5

TLF: 302484 -30 21 82-30 21 83 YENISEHIR — ANKARA

SERAFETTIN AKOVA

DYF-IS FEDERASYONU GENEL BASKANI
NECATIBEY CD. SEZENLER SK. NO: 5
TLF. 295670 -29 0066 YENISEHIR - ANKARA

EMIN KUL

ULAS-iS FEDERASYONU GENEL BASKANI
KARAKOY NECATIBEY CD. SEREF HAN NO: 401/4
TLF: 44 4838-49 5629 ISTANBUL

HUSEYIN PALA

BiF FEDERASYONU GENEL BASKANI

NEZiHi PASA CD. SAIR HASMET SK. NO: 56
TLF: 283594 - 267232 LALELI - iISTANBUL

YASAR A. DOGUALP

SEKER-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
MITHATPASA CD. NO: 13/3

TLF: 184273 - 184274 YENISEHIR - ANKARA

ISMAIL OZKAN

BASIN-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
NECATIBEY CD. NO: 20/7

TLF: 3007 71 -29 9615 YENISEHIR - ANKARA

HUSEYIN PALA

TUMTIS SENDIKASI GENEL BASKANI

AKSARAY K. PASA MH. S. PASA YOK. PTT USTU NO: 62
TLF: 267233 — ISTANBUL

AKIF KESKIN

CIMSE-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
NECATIBEY CD. NO : 20/11-12

TLF: 295391 - 295396 YENISEHIR - ANKARA

ZEYNEL IRMAK

TARIM-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
NECATIBEY CD. NO: 22/10

TLF: 295686 - 295687 YENISEHIR — ANKARA

YENER KAYA

DERI-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
GENGCTURK CD. NO: 17 BIRLIK ISHANI

TLF 221989 - 262865 AKSARAY - iSTANBUL

UGUR BATMAZ

TEZBURO-i$ SENDIKASI GENEL BASKANI
NECATIBEY CD. SEZENLER SK. NO : 2/16
TLF 296797 - 294799 YENISEHIR - ANKARA

SERVET SOFUOGLU

TOREYiS SENDIKASI GENEL BASKANI
ISTIKLAL CAD. KALOGLU SOK. NO: 7/1
TLF: 4936 12 BEYOGLU - iSTANBUL

NECATI CANSEVER

SELULOZ-i$ SENDIKASI GENEL BASKANI
HURRIYET CD. ISILAY APT. KAT: 1
TLF: 11899 - 13451 - 11806 KOCAELI

FEVZi BASTURK

KAUGUK-iS SENDIKASI GENEL BASKANI

A BULVARI YAYLA PALAS APT. NO: 114/6
TLF: 2620 87 AKSARAY - ISTANBUL

ASLAN SiVRI

DOKGEMI-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
ORDU CD. NO: 285/6

TLF: 224264 - 278692 AKSARAY - iSTANBUL

KENAN DURUKAN

TURK HARB-i$ SENDIKASI GENEL BASKANI
fNKILAP SOK. NO : 20

TLF: 17 0503- 17 3346 -25 11 59 KIZILAY - ANKARA

ORHAN ERCELIK

TES—iS FEDERASYONU GENEL BASKANI
MEsRUTiYET CD. KARANFIL SK. BETON APT. NO: 34/2
TLF: 183253 - 178523 - 253145 ANKARA

KEMAL SARISOY

AGAG-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
NECATIBEY CD. NO: 20/22-23

TLF: 295395 - 290827 YENISEHIR - ANKARA

OKTAY KURTBOKE

TGS GENEL BASKANI

BASIN SARAYI KAT: 2

TLF: 278534 - 267054 CAGALOGLU - iSTANBUL

ZIHNI BARIN

HAVA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI

INCIRLI CD. VOLKAN APT. NO : 66/1

TLF: 722598 - 723527 - 723582 BAKIRKOY - ISTANBUL

HALIT MISIRLIOGLU

YOL-iS FEDERASYONU GENEL BASKANI

iZMIR CD. NO: 22/7

17 3777-17 9487-18 0595 YENISEHIR - ANKARA

SABRI ISIK

HABER-IS SENDIKASI GENEL BASKANI

iZMIR CD. ELGUN SK. PINAR APT. NO : 13/6
TLF: 302260 YENISEHIR - ANKARA

MUSTAFA BASOGLU

SAGLIK-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
NECATIBEY CD. NO: 23/5

TLF: 302541 - 302544 YENISEHIR - ANKARA

MEHMET SISMANOGLU

KRISTAL-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
SAHIPMOLLA CD. NO : 24

TLF: 310077 - 310688 - 310266 P. BAHGE - ISTANBUL

NIiHAT KAYA

SU-iS SENDIKASI GENEL BASKANI

BUYUKDERE CD. NO: 56 DAIRE : 1-2

TLF: 6617 49 - 66 46 06 MECIDIYEKOY - ISTANBUL

H. IBRAHIM CAPAN

KOOP-i$ SENDIKASI GENEL BASKANI

iZMIR CD. FEVZIi CAKMAK SK. NO: 15/11-12
TLF: 300855 - 294480 YENISEHIR - ANKARA

MUSTAFA OZBEK

TURK METAL SENDIKASI GENEL BASKANI
GAZi MUSTAFA KEMAL BULVARI NO: 40/1-2
TLF: 291753 - 2917 54 MALTEPE - ANKARA

NECATI TASKIN

TURK-SEN GENEL BASKANI

SEHIT MEHMET R HUSEYIN SK. NO: 7/7-A
TLF: 72444 LEFKOSE - KIBRIS



